Jesenice, 17. maja 1990
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Proizvodnja in prodaja v Stevilkah
; SKUP. PROIZ. PROIZ. ZA PRODAJO
OBRATI koli¢. ind. kolie. ind. kolié. = ind.
mes. mes. mes. mes. kum. kum.
Jeklarna 1 6.862,0 116,8
Jeklarna 2 35740 68,0
Livarna 130,0 71
VBS 6.153,8 157,1 12928 1449 196848 98
HVB 21575 81,7 25006 959 405459 107
HVJ 2295 436 2541 492  6.7620 91
PVT 816,2 1000 7079 86,7 82867 101
VDP 11744 551 1.127,1 54,8 220690 94
Zi¢arna 11761 957 7289 90,3 9.129,1 101
Jeklovlek 3717 848 4718 1077  7.3755 108
Elektrode 467,7 84,7 1994 389 44487 T8
Zebljarna 1960 942 2159 1037 27679 103
Zi¢.valjarna 23752 1244 2672 1146 44718 -134
ZELEZARNA 255541 1002 7.7657 853 1256714 101

bele plocevine.

di v drugih obratih, ki so povezani
kel in posredno z Jeklarno 2,

|+ stopajo problemi za,
nih jekel 1

ticni finanéni situaciji.

vedena naloga resno ogroza pbstoj

dela v tem mesecu lahko strnemo tako:
: erno velikih remontov v Valjarni' blu
-Stekel vkljueno z remontom in rekonstrukcijo potisne peéi,
~ — generalni remont Jeklarne 2, vkljuéno z obseznimi in stroko-
vno zahtevnimi popravili naprave za kontinuirno vlivanje; S

' — izredno kriti¢no stanje naprav na valjavski progi Valjarne de-

To seveda vpliifa.ria dinamiko proizvodnje in povzroéa motnje tu-

Drugi sklop problemov, ki je posledica izredno slabe gospodarske
situacije, je stanje narocil za posamezne programe, Pri tem najbolj iz-
fahians nerolll 29 prelavonnt,
n nekaterih asortimentov zice, kar e v tem
sredno vpliva tudi na rezultate teh dveh obratov. ]

Pri tem je potrebne poudariti, da se stanje peslabsuje tudi pri
drugih programih, kar bo terjalo veéje prilagajanje tr#nim potrebam,

Tretje podrocje problemov je zagotavljanje oskrbe ob izredno kri-

V teh tezkih ¢asih se bomo morali zavedati, da vsak nepotreben
strosek, izgubljena delovna ura, nepravocéasno in kvalitetno slabo iz-

! Podpredsednik PO za proces:
Bozidar Bartelj, dipl. ing.

ming

predysem z Valjarno bluming ste-

program vlece-
Eath heer

Zelezarne.

Izvolili predsednika
in mandatarko

Prva imena nove obéinske vlade
so Ze znana - po prvi skupni seji
zbora zdruzenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliti-
¢nega zbora so se v éetrtek, 10. maja,
na lo¢enih sejah sestali vsi trije zbo-
ri skupséine obéine Jesenice.

Na skupnem zasedanju so novoiz-
voljeni delegati obravnavali poroéilo
obcinske volilne komisije o glasovanju
in izvolitvi delegatov v zbore skupséine
Republike Slovenije, v zbor Skupséine
obéine Jesenice, poroéilo o glasovanju
za kandidate za predsednika predsed-
stva Republike Slovenije in za élane
predsedstva Republike Slovenije. Po
sprejetju zacasnega poslovnika o delu
Skupséine obéine Jesenice in izvolitvi
zacasne komisije za volitve in imeno-
vanja sta svoj program dela predstavi-
la kandidata za predsednika Skupséi-
ne obéine Igor Mezek in dr.Bozidar
Brudar. Na skupni seji so volili pod-
predsednika Skupscine obéine Jeseni-
ce (kandidirala sta mag.Daniel AZman
in Anton Pozar) ter mandatarja - kan-
didata za predsednika Izvrinega sveta
Skupséine obéine Jesenice (kandidira-
la sta Rina Klinar in Anton Korosec).

In kaksni so bili rezultati volitev? Za
podpredsednika Skupséine obéine Je-
senice je bil izvoljen mag.Daniel Az-
man, Rina Klinarjeva pa je bila izvo-
ljena za mandatarko- kandidatko za
predsednico Izvrinega sveta Skupsci-
ne obéine Jesenice. Predsednika Skup-
Séine obcine Jesenice niso izvolili, saj
sta oba kandidata dobila premajhno
stevilo glasov.

Na loéenih sejah vseh treh zborov
so le v zboru krajevnih skupnosti izvo-
lili za predsednika Egidija Bi¢ka. Tako
sta dve predsedniski in vsa tri pod-
predsedniska mesta v zborih Se nepo-
polnjena.

Zadnji rok za predlaganje novih
kandidatov je petek, 18. maj, prihodnji
teden pa lahko pricakujemo dokonéno.
oblikovanje obé¢inske vlade.

NAS KOVINAR, syobpdn
nik ZELEZARJA ZaCe
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Remont potisne peéi
v Valjarni bluming stekel

Prvomajske praznike so v obratih Zelezarne izkoristili tudi za remonte in
nujna popravila naprav in strojev. Najvecji tak poseg so opravili na potisni
pe¢i v Valjarni bluming Stekel. Remont se je zacel 27. aprila zjutraj, potisna
pe¢ pa je spet zacela obratovati 13. maja ob 6.30 zjutraj. O poteku remonta in
rezultatih, ki so jih dosegli, smo se pogovarjali z Vladimirjem Podlipnikom,
vodjem Valjarne; Zdravkom Jamarjem, vodjem proizvodnje in Janezom Ar-
hom, glavnim asistentom vzdrzevanja v Valjarni bluming stekel.

Vsi trije so poudarili, da je remont
po dosedanjih ugotovitvah izveden
uspesno in pravocasno. Pravo oceno
uspesnosti bodo lahko dali Zele, ko
bo valjavska proga nekaj dni obrato-
vala, o é¢emer bomo tudi poroéali. To
je bil drag in zahteven poseg, zato je
razumljivo, da pri¢akujejo tudi do-
bre rezultate pri obratovanju proge.
»Gre za to, da dosezemo najvijo mo-
zno kakovostno raven zarjenjac,
poudarjajo »kajti to je osnova za ka-
kovost predtrakov in s tem tudi vseh
konénih izdelkov ploséatega progra-
ma. Brez kakovostne potisne peéi
pri izdelkih ploi¢atega programa ni
mogoce pri¢akovati vrhunske kvali-
tete.«

»Med remontom potisne peéi smo
med 7. in 10. majem izvedli tudi letni
remont na progi bluming stekel, ves
preostali ¢as pa je proga obratovala.
Valjali smo ingote in slabe iz Jeklar-
ne 1, kajti tritedenskega izpada pro-
izvodnje na valjavski progi si ne bi
mogli privoséiti. Ta ¢as so za redni
letni remont izkoristili tudi v Jeklar-
ni 2,« je dejal Zdravko Jamar.« V pri-

merih, kakrsen je bil nas, je po-.

membno zaéeti z remontom ¢&im

_.prej. ko.so temperature v pedi se ze-

lo visoke, kajti z ohlajevanjem izgu-
bimo preveé ¢asa. V obratu smo zato
formirali pogodbeno skupino sode-
laveev, valjavcev, ki jo je vodil Vladi-
mir Podlipnik. Ta se je lotila podira-
nja obzidave v pe¢i, ko je bila tempe-
ratura Se zelo visoka. Sprva so se
menjavali Ze po nekaj minutah, po-
tem pa je slo vedno lazje. Prav tej
skupini gre zahvala za 40-urni pri-
hranek casa, ki smo ga kasneje kori-
stno porabili za enakomernejse ozi-
roma kakovostnejSe ogrevanje pe-
Cl.«

»Ta remont je bil obenem tudi dru-
ga faza rekonstrukcije potisne peéi,«
nam je povedal Vladimir Podlipnik.
»Na$ osnovni namen je bil usposobi-
ti pe¢ za zmogljivosti, za katere je
predvidena. Tako smo dobili agre-
gat, od katerega veliko pricakujemo.
Potisna pet je tudi doslej dobro delo-
vala, vendar je imela nekaj pomanj-
kljivosti, za katere sem prepri¢an,
da so sedaj dokonéno odpravljene,
kot denimo temne lise na slabih, ki
so bile posledica slabe izoliranosti

drsnih cevi, zaradi ¢esar je bila slab-
Sa tudi kvaliteta predtrakov za ste-
kel.

V prvi fazi rekonstrukcije pred
dvema letoma je bil obnovljen obok
peci. Ugotovili smo, da je bila obno-
va takrat zelo dobro izvedena, kajti
obok je ostal popolnoma neposkodo-
van. Tokrat, v drugi fazi, smo zame-
njali drsne cevi z moénejsimi in v
drugacni, bolj stabilni izvedbi, zara-
di cesar je vlozek bolj enakomerno
pregret, pricakujemo, da bo tudi po-
raba zemeljskega plina manjsa. V o-
grevno cono pec¢i smo vgradili poseb-
ne jaske, v katere odpada skaja, ki
nastaja pri ogrevanju slabov. To lah-
ko potem odstranimo s pomo¢jo vod-
nega curka kar med obratovanjem
peci. Poslej peci ne bo vec treba tako
pogosto ustavljati (zaradi odstranje-
vanja skaje iz ogrevne cone in iz-
pred sprednjil greicev), dovolj bo, ¢e
to storimo enkrat letno. v

- Med remontom so delavei RTA iz-
vedli natanéno kontrolo instrumen-
tov za avtomatsko regulacijo peci in

- vgradili nove naprave, ki bodo regi-
strirale Se nekatere dodatne tehnolo-
ske parametre, s pomocjo katerih
bodo poslej zmogljivosti peci lahko
se bolj smotrno izkoriséene.

Prvi¢ je izveden tudi obseznejsi
remont na potisnem stroju, pri ce-
mer so obnovili tudi temelje.

Skratka, kljub res velikemu obse-
gu del je bil remont izveden v re-
kordnem ¢asu. Rezultati, ki jih sedaj
dosegamo na valjavski progi, so tudi
obetavni. Remont je bil dobro orga-
niziran in vse delovne skupine so
svoj del obveznosti opravile v predvi-
denem casu. Vecina sodelujoéih se
je bila pripravljena Zrtvovati za bolj-
$i uspeh remonta. Kljub temu je pri-
hajalo do manjsih sporov in spodrs-
ljejev, kot da vsi niso dojeli, kako po-
memben je bil za nas ta poseg.«

Janez Arh nam je dejal: »xRemont
in druga faza rekonstrukcije potisne
peci sta za nas zanimiva predvsem
zaradi zamenjave drsnih cevi z no-
vim sistemom, ki omogo¢a boljso
izolacijo vlozka. Teoretiéno je sedaj
mozna temperaturna razlika med
vloZkom in drsnimi cevmi 40 stopinj,
prej pa je bila tudi 400— 500 stopinj.
Zaradi tega so se pojavljale temne
lise na vlozku, ki so oteZevale
valjanje.

Skupni zastoj na potisni peéi zara-
di remonta je trajal 16 dni. Zajemal
je ohlajevanje, izkop stare obzidave,
demontazo in montaZzo drsnih cevi,
vgraditev jaskov pred prednjo steno
ter ponovno ogrevanje peci. Mislim,
da so se najbolj izkazali sodelavci
valjavei, ki so opravili izkop in od-
stranitev izkopa.«

Yot e S

Med rekonstrukcijo potisne peéi (foto: Mira Kolenik)

Zelezarna Jesenice se

Milanska trgovska zbornica, regionalna institucija za zunanjetrgovin-
sko sodelovanje pokrajine Lombardija, Gospodarska zbornica Jugoslavije in
Zvezni sekretariat za ekonomske odnose s tujino so organizirali letosnjo
maréevsko promocijo projektov za skupna vlaganja v turizem, drobno go-
spodarstve, industrijo in agroindustrijo.

Pri tehni¢ni izvedbi promocije je sodeloval tudi Center za mednarodno
sodelovanje in razvoj iz Ljubljane, ki je naSi zelezarni ponudil, da sodeluje
na tej predstavitvi. Zelezarna je predstavila svoje projekte za poveéanje pro-
izvodnje hladnovaljanih trakov in hladnovaljane plo¢evine, luiéilno ravnal-
no linijo, pe¢ za Zarjenje Zice in projekt za poveéanje proizvodnje VAC in

MIG zice. -

Na predstavitvi projektov so bili
prisotni predvsem tisti, ki se zani-
majo za finanéno manj zahtevna ozi-
roma manjs$a vlaganja (predvsem v
turizmu in drobnem gospodarstvu),
veliko zanimanja pa je bilo tudi za
nalozbe v italijanski prostor (varstvo
okolja, ribistvo, energetika, komuni-
kacije - jadranska avtocesta). Proti
pricakovanjem je bilo manj zanima-
nja za industrijske projekte, verjet-
no zato, ker so finanéno bolj zahte-
vni in obsezni.

Za predstavljene projekte jeseni-
ske zelezame je bilo veliko zanima-
nja, tudi zato, ker so bili predhodno
predstavljeni v posebnem priloznost-
nem katalogu: Nasi projekti so bili s
posterji predstavljeni tudi v italijan-
ski gospodarski zbornici, na predsta-

vitvi pa so predvajali nase video fil-
me o proizvodnji dodajnih materia-
lov ter nerjavne in dinamo plocevi-
ne.

Zanimanje za projekte Zelezarne
Jesenice je v Italiji precejsnje tudi
zaradi blizine Jesenic, saj so poslo-
vni stiki veliko laZzji, sodelovanje pri
projektih in komuniciranje pa plod-
nejse.

Razgovori z italijanskimi podje-
tniki, ki bi bili pripravljeni vlagati v
nase projekte, so bili bolj trgovsko-
komercialnega pomena, saj so se za-
nimali predvsem za asortiment pro-
izvodnje nase zZelezarne in s tem po-
vezanimi cenami, kvaliteto in dobav-
nimi roki. Ceprav je bilo za nepo-
sredna vlaganja manj zanimanja, so
se na tej promociji zaéeli razgovori z

je predstavila v Milanu

italijanskim podjetnikom, ki je pri-
pravljen vlagati v projket razsiritve
proizvodnje VAC in MIG ZzZice. V
okviru mesanega podjetja bi bil nje-
%ov delez v opremi za to proizvodnjo,
elezarna pa bi priskrbela prostor.

Nasi sodelavei, ki so se promocije
udelezili, menijo, da letosnji koncept
predstavitve ni bil najbolj posrecen.
Center za mednarodno sodelovanje
in razvoj je sicer Ze sodeloval pri or-
ganizaciji in izvedbi podohnih pro-
mocij v Frankfurtu in na Dunaju,
vendar le s projekti v turizem in go-
stinstvo ter drobno gospodarstvo.
Tak koncept pa za predstavitev in-
dustrijskih projektov (kar je bilo le-
tos prvié) ni najbolj primeren.

Crna metalurgija, na primer, je fi-
nan¢no tako zahtevna panoga, da
poslovne partnerje lahko is¢emo sa-
mo med tistimi podjetji, kjer imajo
vsaj enake (Cé Ze ne boljse) financéne
moznosti kot nasa zZelezarna. Poleg
tega je zelo pomembno, da si na sve-
tovnem trgu stalno prisoten in da
imas ze pred takimi predstavitvami
redne poslovne stike s éim veéjim
stevilom podjetij; na promocijah se
ti stiki le Se poglobijo in obogatijo.
Seveda pa je bila milanska predsta-

vitev projektov za skupna vlaganja
zanimiva za vsa tista podjetja, ki
rednih poslovnih stikov z italijanski-
mi podjetji Se nimajo, in za tiste, ki
bi radi dobili posojilo drzave. Gre za
posojila, dogovorjena z italijansko
vlado.

Pripravljenost italijanskih podje-
tij za vlaganja v Jugoslaviji je pre-
cejSnja, saj je cetrtina pogodb o

- skupnih vlaganjih v Jugoslaviji itali-

janskih. Najve¢ industrijskih pro-
jektov bi lahko uresniéili z ustana-
vljanjem mesanih podjetij, vendar
je pred tem treba Se veliko spreme-
niti, najprej pa naso miselnost in od-
nos do dela.

Milanska promocija industrijskih
projektov za skupna vlaganja je bila
priloznost, da spoznamo, kako tuji .
partnerji gledajo na jugoslovanske
podjetnike in kako poslovno pripra-
viti industrijski projekt.

Taka srecanja so potrebna, ven-
dar so neposredni poslovni stiki z
najvecjimi kupei in dobavitelji suro-
vin in opreme bolj uéinkoviti. Zato bi
morali v nasi Zelezarni temu name-
niti Se ve¢ pozornosti.

‘Li]ijana Kos



Statut Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

Temeljna nacela

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
je demokraticna, samostojna interesna
organizacija, ki uveljavlja in varuje eko-
nomske, socialne in kulturne interese
svojih ¢lanov (delavcev) v skladu s pro-
gramom, tem statutom, upostevaje med-
narodne konvencije in nacela .sodobne
pravne driave. 4

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
je organizirana in deluje kot zveza, v ka-
teri se usklajujejo in uresni¢ujejo intere-
si ¢lanov posameznih sindikatov dejav-
nosti Slovenije in drugih oblik sindikal-
nega organiziranja, ki se vanju zdruzuje-
jo ter sprejemajo, nacrtujejo in opravljajo
naloge in akcije, ki so v skupnem intere-
su ¢lanstva.

V Zvezi svobodnih sindikatov Sloveni-
je je ¢lan temeljni subjekt oblikovanja,
uveljavljanja in preverjanja sindikalne
politike. Clan deluje samoinicativne prek
razliénih oblik organiziranja in delova-
nja. Clan demokratiéno, javno in svobod-
no usklajuje skupna vprasanja zZivljenja
in dela. Zveza svobodnih sindikatov Slo-
venije priznava pluralizem sindikalnih
interesov kot enega temeljnih nacel de-
mokratiénih odnosov.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
deluje po nacelih solidarnosti in vzajem~
nosti. StaliS¢éa, pomembna za vse élane,
se dolocajo po nacelu soglasja, z uposte-
vanjem, da lahko manj$ina svoje pravice
oziroma posebne interese uveljalja sa-
mostojno. Odnosi v Zvezi svobodnih sin-
dikatov Slovenije temeljijo na samostoj-
nosti, enakopravnosti in odgovornosti
¢lanov, organizacij in organov pri obliko-
vanju, sprejemanju in uveljavljanju
skupnih odloéitev.

Organi Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije so oblikovalci zahtev, predlo-
gov in resitev na vseh podrocjih, ki so v
interesu clanov, in reSitev, ki so podlaga
in napotilo za delo.

Programi in statuti sindikatov dejav-
nosti Slovenije, program in statut Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije ter pro-
gramski in statutarni akti intresnih in
drugih oblik sindikalnega organiziranja
so temeljne listine organizacije in delo-
vanja ¢lanov v Zvezi svobodnih sindika-
tov Slovenije, ki morajo biti medsebojno
usklajeni.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
z vanjo zdruzenimi sindikati dejavnosti
Slovenije kot svojimi konstitutivnimi deli
predstavlja del jugoslovanskega sindikal-
nega gibanja. Pri tem je Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije samostojna organi-
zacija in je lahko konstitutivni del Zveze
sindikatov Jugoslavije. Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije sodeluje v Zvezi sin-
dikatov Jugoslavije pri oblikovanju in iz-
vajanju skupne politike, ¢e za to obstaja
skupno ugotovljeni interes.

Organi in organizacije Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije in sindikatov
dejavnosti Slovenije v interesu clanstva,
za krepitev miru, za veéjo socialno in
materialno varnost, vkljuéevanje v Evro-
po, vsestranski demokratiéni razvoj in
svobodno sindikalno delovanje krepijo
bilateralno in multilateralno sodelovanje
s tujimi sindikalnimi organizacijami,
predvsem v zamejstvu, v okviru skupno-
sti Alpe-Jadran ter evropske konfedera-
cije sindikatov za regionalno sodelova-
nje.

Clan

1. ¢len
1. Clanstvo v sindikatu je prostovojno.
2. Clan Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije postane delavec oziroma druga
oseba, ne glede na narodno, politiéno ali
versko pripadnost oziroma prepricanje z
vélanitvijo v sindikat dejavnosti Sloveni-
je oziroma v drugo obliko sindikalnega
organiziranja, ¢e sprejema pravice in
dolznosti ¢lana ter programske usmeri-

tve.

3. Clan sindikata, ki odlo¢a o pravicah,
obveznostih in odgovornostik delavcev v
¢asu opravljanja take funkcije, ne more
biti izvoljen v sindikalne organe.

4. Delavec se vélani v sindikat dejav-
nosti Slovenije ali v drugo obliko sindi-
kalne organiziranosti v sindikatu podje-
tja ali v drugi obliki sindikalne organizi-
ranosti s podpisom pristopne izjave. Ob
vélanityi prejme ¢lansko izkaznico.

5. Clan uveljavlja svoje pravice in
dolZnosti posamié¢no in skupaj z drugimi
¢lani.

6. Clan ima pravico:

- da sodeluje pri oblikovanju, spreje-
manju in uveljavljanju sindikalne politi-
ke s predlogi in pobudami;

- da deluje v organizacijah in organih
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije za
uresni¢evanje svojih in skupnih intere-
sov;

-da voli in je voljen v organe Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije;

Kako poteka akcija
vélanjevanja v nas
sindikat

V nasi zelezarni se je nekaj
ve¢ kotpolovica vseh zaposle-
nih Ze odloc¢ila za podpis I1Z-
JAVE Svobodnih sindikatov
Slovenije in s tem za potrditev
¢lanstva v naSem zelezarskem
sindikatu.

Akcija Se traja, zato vas va-
bimo, da se temeljito seznani-
te s programom in cilji nase
organizacije in se na osnovi
tega tudi vi odlocite za podpis
izjave.

SINDIKAT ZELEZARNE

- do varstva, ée bi bil zaradi uresnice-
vanja sindikalne politike in ciljev posta-
vljen v neenakopraven oziroma manj
ugoden polozaj;

- do strokovnega izobrazevanja in sin-
d:kalnega usposabljanija, ki ga organizira
sindikat.

lan ima pravico do brezplaéne pra-
vne pomoci pri uveljavljanju pravic na
podlagi dela in iz delovnega razmerja.

7. Ugodnosti élana so:

b posredovanje in pomoé pri iskanju
zaposlitve;

- ¢lanstvo in pomo¢ v sindikalnih bla-
gajnah vzajemne pomodéi;

- pomo¢ v sindikalnih hranilnicah in
posojilnicah;

- solidarna pomoc iz solidarnostnih
skladov v primeru ste¢aja in likvidacije
podjetja, poSkodbe pri delu, poklicnih bo-
leznih oziroma beoleznih dela, bolezni,
nezgode ali smrti;

- pomo¢ stavkajocim iz stavkovnega
sklada;

- letovanje v objektih sindikalnega tu-
rizma in pomoc¢ za preventivno zdravlje-
nje, okrevanje in poéitnisi oddih;

- sodelovanje v sindikalni rekreativni
in kulturni dejavnosti;

~ organiziran ugodni nakup osnovnih
zivljenskih potreb3éin v trgovskih in dru-
gil;lorganizacijah ali v sindikalnih zadru-
gah.

8. Dolznosti élana so:

- da deluje v skladu s programskimi in
statutarnimi aktiv Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije;

- da placuje ¢lanarino;

- da se opredeljuje do oblik in sredstev
sindikalnega boja.

Uresni¢evanje posameznih pravic in
dolZnosti se podrobneje doloéi s statutar-
no-izdelanimi akti.

9. Clanstvo preneha z izstopom, érta-
njem ali z izkljucitvijo.

lan izstopi s podpisom izstopne izja-
ve.
Clana se érta, ée ne plaéuje élanarine.
Clan je lahko izkljuéen:
- e je deloval v nasprotju s statutrani-
mi akti in programskimi usmeritvami;

- e je protizakonito ravnal s sindikal-
nim premoZenjem;

- Ce je prepreceval drugim ¢lanom so-
delovanje v stavki, ki jo je vodil sindikat
v skladu s sindikalnimi stavkovnimi pra-
vili.

10. Sklep o értanju in izkljuéitvi sprej-
me. sindikalna organizacija, v kateri je
¢lan organiziran.

Zoper sklep o értanju in izkljuéitvi se
lahko ¢lan pritozi na vse sindikalne orga-
ne.

Delavec oziroma druga oseba se lahko
ponovno vélani pod pogoji in na nacin, ki
je doloéen s statutarno-izvedbenimi akti.

Varstvo sindikalnega delavca

2. élen

1. Organi in organizacije Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije varujejo delovno
in osebnostno nedotakljivost sindikalnih
delavcev.

Naéini varstva so:

- varstvo med opravljanjem funkcije
in po tem skladno z zakonom in kolekti-
vno pogodbo (in akti podjetja);

- brezpla¢na pravna pomo¢ v sporih,
ki nastanejo zaradi opravljanja sindikal-
nih nalog;

- denarna pomo¢, ée mu preneha delo-
vno razmerje zaradi opravljanja sindi-
kalnih nalog;

- podrobnejsa doloéitev  pogojev za
sindikalno delo v kolektivni pogodbi.

2. Vse organizacije Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije v svojih statutarnih
aktih podrobno doloéajo nacela varstva.

Oblike sindikalne organizira-
nosti, vsehina in naloge

3. ¢len
Sindikat v podjetju in v drugih oblikah
organiziranja dela

1. Sindikat v podjetju oziroma v dru-
gih oblikah organiziranja dela (v nadalj-
njem besedilu: sindikat podjetja) je te-
meljna oblika organiziranja in delovanja
sindikata dejavnosti Slovenije ter oblika
organiziranja in delovanja ¢lanov.

Sindikat podjetja usklajuje interese,
oblikuje zahteve ter daje pobude in pred-
loge v zvezi z vprasanji, ki zadevajo eko-
nomski, gmotni in socialni polozaj ter
druge interese élanov.

2. Organe, notranje oblike organizira-
nja in delovanja sindikata v podjetju do-
locijo ¢lani svobodno in samostojno s
pravili sindikata podjetja. Pri tem upo-
Stevajo organiziranost podjetja, procese
dela, dejavnost, poklice, stevilo ¢lanov in
podobno.

3. V oblikah zdruZevanja podjetij (se-
stavljena podjetja, veliki sistemi, skupno-
sti) se lahko sindikati podjetij v skladu z
medsebojnimi interesi povezujejo in
zdruzujejo v razlicne oblike organizira-
nja in delovanja za uresnicevanje skup-
nih interesov in ciljev.

4. Vsaka notranja organizacijska obli-
ka (sindikalna skupina) ima glede na ste-
vilo ¢lanov enega ali ve¢ izvoljenih sindi-
kalnih zaupnikov. Sindikalni zaupnik
predstavlja in usklajuje interese ¢lanov,
izrazene v notranjih oblikah organizira-
nja sindikata podjetja.

Sindikalni zaupnik je praviloma ¢lan
izvrSilnega organa sindikata podjetja.
Sindikalni zaupnik lahko svoje naloge
opravlja poklicno.

4. ¢len

Sindikat dejavnosti Slovenije

1. V sindikat dejavnosti Slovenije se
vélanjujejo delavci iz podjetij iste ali so-
rodne dejavnosti.

Sindikat dejavnosti Slovenije je konsti-
tutivni del Zveze svobodnih sindikatov

Slovenije. Deluje samostojno in neodvi-

sno, skladno s svojim statutom in progra-
mom ter skupno dogovorjenim progra-
mom zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije in je nosilec skupno dogovorjene po-
litike v zvezi svobodnih sindikatov Slove-
nije.

2. Sindikat dejavnosti Slovenije:

- je samostojen nosilec odloéitev in ak-
cij sindikalnih organizacij v okviru de-
javnosti, ko gre za ekonomski, gmotni in
socialni polozaj ter varstvo élanov v de-
javnosti;

- je partner in pogajalec pri uveljavlja-
nju pravic in interesov ¢lanov v dejavno-
sti iz dela in delovnega razmerja (kole-
ktivne pogodbe, dogovori, sporazumi) ter
nadzoruje njihovo uresni¢evanje:

- je demokraticen prostor za izraZanje
posamicnih in posebnih interesov, za nji-
hovo usklajevanje v okviru dejavnosti ter
z drugimi sindikati dejavnosti Slovenije v
Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije:

- oblikuje in uveljavlja posebne intere-
se ¢lanov;

- je pooblasceni predlagatelj za zacetek
postopka pred Ustavnim sodiséem.

3. Sindikat dejavnosti Slovenije uvelja-
vlja svojo vlogo z razli¢nimi oblikami in
metodami izraZanja, soo¢anja in usklaje-
vanja interesov ¢lanov ter omogoéa rese-
vanje njihovih posameznih in skupnih
vprasanj.

4. O ustanovitvi, zdruzitvi oziroma od-
pravi sindikata dejavnosti Slovenije odlo-
ca organ, dolo¢en s Statutom sindikata
dejavnosti Slovenije na podlagi predhod-
ne razprave in interesov ¢lanov v sindi-
katih podjetij dejavnosti.

5. S statutom sindikata dejavnosti Slo-
venije se opredelijo naé¢ini delovanja, or-
ganiziranost in druga statutarna vprasa-
nja.

5. ¢len

Druge oblike sindikalnega organizira-
nja

1. Delavci oziroma druge osebe lahko
za izrazanje in uveljavljanje posameznih
posebnih interesov, ki jih ne zajemajo
sindikati dejavnosti Slovenije, ali ki ni-
majo podlage za organiziranje v sindikat
dejavnosti Slovenije, organizirajo druge
oblike sindikalnega organiziranja kot de-
la Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

2. Cilje in vsebino svojega delovanija in
organiziranja ¢élani opredelijo samostoj-
no s svojimi programskimi in statutarni-
mi akti, v skladu s programom in statu-
tomn zveze svobodnih sindikatov Sloveni-
je.

6. ¢len

Teritorialne oblike organiziranosti
1. Teritorialne organizacijo sindikatov

- lahko organizirajo ¢lani, organizirani v

sindikatih podjetij in sindikalnih dejav-
nosti Slovenije ter v drugih oblikah sin-
dikalnega organiziranja.

2. Teritorialna oblika organiziranosti
je del Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije.

3. Teritorialne oblike organiziranosti
so lahko:

- obéinska organizacija - za eno ali veé
obéin skupaj,

- v posebni druzbenopoliti¢ni skupno-
sti in mestu,

- regijska organizaciji.

4. V teritorialni obliki organiziranosti:

- se usklajujejo interesi ¢lanov ter obli-
kujejo skupni interesi vseh élanov, ki se
uresni¢ujejo na teritorialni ravni;

- se oblikujejo skupna stalii¢a ¢lanov o
temeljnih vprasanjih njihovega gmotne-
ga in socialnega polozZaja za uveljavljanje
v skups¢inskem in komunalnem sistemu
v obliki zahtev, pobud, predlogov, ukre-
pov in aktov.

5. Organi teritorialne organizacije sin-
dikatov so praviloma:

- skupséina,

- svet,

- nadzorni odbor.

6. Skupséina je najvisji organ teritori-
alne oblike organiziranosti sindikatov.

Skups¢ino sklice svet praviloma vsaka-
Stiri leta samostojno ali na pobudo sindi-
katov podjetij, ki predstavljajo najmanj
tretjino ¢lanov.

Skupséina izvoli svet, nadzorni odbor
in izmed ¢lanov sveta predsednika.

7. Svet izvoli iz svoje sestave sekretarja
sveta, lahko pa tudi izvrsilno-politiéni
organ.

8. V teritorialni organizaciji sindjkatov
z manj €lani ima lahko svet izvr$ilno-po-
liticno funkcijo.

9. Organizacija in na¢in delovanja teri-
torialne organizacije sindikatov se uredi
s statutarnim sklepom, ki ga sprejme
skupscina.

Obcinska organizacija sindika-
tov

10. Obé¢insko organizacijo sindikatov
lahko organizrajo ¢lani, organizirani v
sindikatih podjetij, sindikatih dejavnosti
in v drugih oblikah sindikalnega organi-
ziranja.

Obcinska organizacija se lahko organi-
zira za ve¢ obéin skupaj.

Organizacija sindikatov v poseb-
ni druzbenopoliti¢cni skupnosti
oziroma mestu

11. Organizacijo sindikatov v posebni
druzbenopoliti¢ni skupnosti oziroma me-
stu lahko organizirajo obé¢inske organi-
zacije sindikatov, sindikati dejavnosti in
druge oblike sindikalne organiziranosti
na obmoc¢ju posebne druzbenopoliticne
skupnosti oziroma v mestu.

12. V posebni druzbenopoliti¢ni skup-
nosti se lahko namesto organizacije sin-
dikatov v posebni druzbenopoliticni
skupnosti in obéinskih organizacij orga-
nizira ena obéinska organizacija sindika-
tov.

13. Organizacija sindikatov v posebni
druzbenopolitiéni skupnosti oziroma me-
stu usklajuje in oblikujé skupna stalis¢ca
¢lanov na svojem obmocju do temeljnih
vprasanj gmotnega in socialnega poloza-

ja clanov ter s svojimi zahtevami, pobu-
dami ter predlogi ukrepov in aktov na-
stopa v skups¢ini posebne druzbenopoli-
tiéne skupnosti oziroma mesta.

Sindikat v regiji

14. Sindikati dejavnosti, obéinske orga-
nizacije sindikatov, organizacije sindika-
tov v posebni druzbenopoliti¢ni skupno-
sti in druge oblike sindikalnega organizi-
ranja lahko organizirajo sindikat v regiji
kot obliko in metodo dela Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije.

Organi Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije

7. ¢clen

1. Organi Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije so:

- kongres,

- konferenca,

- svet,

- statutarna komisija,

- nadzorni odbor.

Kongres Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije

2. Kongres Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije je najvisji organ Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije in se pravi-
loma sklicuje vsaka Stiri leta.

Kongres sklice Svet Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije samostojno oziroma
na pobudo najmanj tretjine élanov orga-
niziranih v sindikate dejavnosti Sloveni-
je oziroma v druge oblike sindikalnega
organiziranja.

3. Kongres Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije:

- sprejema program in usmeritve za
njegovo uresniéevanje,

- obravnava in ocenjuje delovanje
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in
njenih organov,

-- sprejema statut Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije ter njegove spremembe
in dopolnitve,

- voli élane organov Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije, razen Sveta in Kon-
ference Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije,

- voli predsednika sveta Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije,

- voli ¢lane organov Zveze sindikatov
Jugoslavije in Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije in jih razresuje.

Konferenca Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije

4. Za obravnavo pomembnejsih vpra-
Sanj lahko svet Zveze svobodnih sindika-
tov slovenije sklice konferenco Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

Konferenca lahko sprejme tudi spre-
membe in dopolnitve statuta Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije.

5. Postopek in nacin sklica kongresa
in konference Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije doloéi svet Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije s sklepom.

Svet Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije

6. Svet je najvisji organ Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije med kongreso-
ma.

Predsednik sindikatov dejavnosti Slo-
venije in drugih oblik sindikalne organi-
ziranosti so po funkciji ¢lani Sveta Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

Svet sestavljajo ¢élani oziroma pred-
stavniki, ki jih izvelijo po predhodne
sprejetem kljuéu sindikati dejavnosti
Slovenije in druge oblike sindikalne or-
ganiziranosti.

Sestava sveta mora odrazati zastopa-
nost vseh oblik sindikalnega organizira-
nja.

7. Svet uresni¢uje skupno dogovorjene
in sprejete naloge. Svet zlasti:

- obravnava splosna in skupna vprasa-
nja, pomembna za vse ¢lane, oblikuje
stalis¢a do druzbenih vprasanj ter skup-
na staliSéa do vprasanj na ravni Zveze
sindikatov Jugoslavije,

- oblikuje skupno podlago za pogaja-
nja in daje pooblastila élanom predsed-
stva in drugim aktivistom za neposredna
pogajanja ob sklepanju kolektivne po-
godbe in drugih dogovorov ali sporazu-
mov,

- Skupséini Republike Slovenije pred-
laga zakone in druge akte, s katerimi va-
ruje druzbenoekonomski, gmotni in soci-
alni polozaj ¢lanov in drugih delavcev,

- zavzema stali$éa do zakonov in pred-
pisov, ki zadevajo ekonomske, socialne,
samoupravne, politi¢ne in druge interese
delavcev iz dveh ali ve¢ dejavnosti,

- je pooblaséeni predlagatelj za zace-
tek postopka pred Ustavnim sodis¢em,

- ocenjuje poloZaj ¢élanov, oblikuje sta-
lisdéa ter jih uveljavlja v drzavnih in dru-
gih institucijah, v katerih oblikujejo
ukrepe ekonomske in socialne politike
ter sprejemajo zakone,

- razvija solidarnost in vzajemnost ter
sporazumevanje in dogovarjanje znotraj
sindikalnih organizacij,

- organizira razne oblike pritiska (ja-
vni protest, bojkot), vkljuéno s splosno
stavko in drugimi oblikami sindikalnega
boja,

- spodbuja aktivnosti in ukrepe za va-
rovanje delovnega in bivalnega okolja,

- skrbi za vsestransko varnost osebno-
stne in delovne nedotakljivosti sindikal-
nih delavceyv in jo izvaja,

- sprejme usmeritve in programe stro-
kovnega izobrazevanja in sindikalnega
usposabljanja élanov ter sindikalnih de-
lavcev,

- voli predsedstvo in sekretarja sveta
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije iz
svoje sestave,

- ocenjuje delo predsedstva in njego-
vih ¢élanov,

- sprejme plan prihodkov in odhodkov
sveta Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije,

Predstavitev
dokumentov SSS

V prejsnji stevilki glasila smo
predstavili Temeljne naloge
sindikatov za obdobje od leta
1990 - 1994, ki so jih sprejeli
na kongresu ZSS Slovenije v
Ljubljani.

V tej in prihodnji stevilki
Zelezarja bomo objavili Statut
Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije.

- sprejme sklepe o ustanovitvi namen-
skih skladov,

- ustanavlja podjetja in druge oblike
delovne in poslovne organiziranosti za
uresnicevanje interesov Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije,

- sprejme pravilnike, ki urejajo finan-
ciranje in finanéno- materialno poslova-
nje Zveze svobodnih sindikatov Sloveni-
e,

- sprejme poslovnik o organiziranju in
delovanju sveta Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije, njegovega predsedstva
in delovnih teles,

- poroca o svojem delu kongresu Zve-
ze svobodnih sindikatov Slovenije.

Za svoje delo je svet Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije odgovoren kongresu
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in
¢lanom Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije.

8. Predsednik sveta Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije predstavlja Zvezo
svobodnih sindikatov Slovenije.

Predsednik sveta Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije vodi predsedstvo sveta
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

9. Predsedstvo je izvrsilni organ Sveta
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
kateremu odgovarja za svoje delo.

Svet s sklepom doloéi sestavo predsed-
stva, Stevilo ¢lanov in njihova delovna
podroéja.

10. Predsedstvo sveta Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije zlasti:

- pripravlja in izvaja odloéitve sveta,

- sprejema sklepe skladno s staliséi
sveta,

- usklajujejo delovanje sveta Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije in repu-
bliskih odborov sindikatov dejavnosti
Slovenije pri uresni¢evanju skupnih na-
log,

- organizira finanéno materialno po-
slovanje v Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije,

- skrbi za informativno dejavnost ter
stike z javnostjo,

- organizira, usmerja in nadzira delo-
vanje strokovne sluzbe Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

Statutarna komisija Zveze svobodnih

sindikatov Slovenije

Statutarno komisijo Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije sestavljajo po
funkeiji tudi predsedniki statutarnih ko-
misij sindikatov dejavnosti Slovenije.

Statutarna komisija zlasti:

- razlaga dolocila statuta Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije,

- skrbi za medsebojno usklajenost
med statuti sindikatov Hejavnosti Slove-
nije, statuti drugih oblik organiziranosti
sindikatov in Statutom Zveze svobodnih

- sindikatov Slovenije ter daje predloge or-
ganom,

- ugotavlja in skrbi za usklajenost sta-
tutarno-izvedbenih aktov z doloéili Sta-
tuta Zveze svobodnih sindikatov Sloveni-
Je,

- pripravlja predloge spremembe in
dopolnitev Statuta Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije.

Nadzorni odbor Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije

12, Nadzorni odbor zlasti:

- nadzira dogovorjeno porabo sredstev
sindikalne élanarine ter zakonitost fi-
nanéno-materialnega poslovanja v orga-
nih Zveze svobodnih sindikatov Sloveni-
ie,

- najmanj enkrat na leto seznani svet
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije s
svojimi ugotovitvami ter predlaga ukrepe
pristojnim organom,

- obveséa Elane, organizacije in organe
o porabi sredstev sindikalne ¢lanarine,

- poroca kongresu Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije o svojem delu.

-

V Valjarni debele plocevine
_ (foto: Mira Kolenik)



ZELEZAR

0Osebni dohodek za april

Osebni dohodek za april je na ravni Zelezarne enak kot smo ga prejeli
za marec. Pri posameznikih in seveda tudi v obratih pa so manjse razlike, ki
jih lahko strnemo v naslednje ugotovitve:.

— Manjse Stevilo naaur, ziasu v
PVT in Elektrodah. Vsega jih je bilo

prednostno skupino plaéil, zato bo-
mo morali po¢akati do prve prilozno-

sredstev za pokrivanje teh prejem-
kov in vseh ostalih postavk, ki mora-
jo biti placane pred njimi. Plaéilni
listki za te prejemke so pripravijeni

Razpored dezurnih Zelezarne

in bodo vroéeni na obi¢ajen naédin,
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— Sobotnega dopusta je v pov- Obdobje ur na OD na 182 :‘;ﬁ udinka Naleto Hladna valj. Jesenice 24.5.1990  Cesta v Radovno 4/a /
preéju za 2uri manj kot v marcu. zaposl. zaposl. 1989
V.Kovinu in na Kadrovskem sektor- JOZE_}(RAW_!AR : ; ;
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delavca en dan (8 ur) manj kot v 1. 1981 186,9 1,25 1,22 454 0,11 ALEZ LAGOJA
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v marcu. Njihov osebni dohodek je 1. 1985 185,5 6,01 5,90 54,3 0,53 Valj. Bluming stekel 27.5.1990 Jesenice, Tomsiceva 88 82-054
kijub \temu. vedji, ker je prazniéna 1.1986 185,2 12,91 12,69 58,6 1,14

: = T I. 1987 188,8 26,08 25,14 59,9 2,26
delo pri nas dobro pla¢ano, zato ima
o tudi obe jeklarni, Energetika in | =0 T L L U L Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni
Splodni sektor veéji OD kot za ma- 1. 1989 187,5 1146,00  1112,00 16,5 100,00 I
rec. -

— Odhodi strokovnjakov se ge X. 1989 189,4 232525  2234,96 17,1 200,99
vedno nadaljujejo, zato je bilo po- XI. 1989 188,2 3046,36 2946,58 17,1 264,98 DATUM: DNEVNI: NOCNI:
trebno dopolniti stimulacijo delav- XII. 1989 182,9 3407,00  3390,00 16,1 304,86 ORI aLE AR AT ALOJZ VARL
LD ML I IV. 1989 1837 312625 309764 160 27857 TOREK — 22.5. ALES ROBIC JANEZ SUSNIK
BEMDRgE don ’ r I-IV. 1989 186.1 224005  2191.28 150 197.06 SREDA — 23.5. MITJA BENEDICIC JANEZ OTRIN
no povecala za 0,2 %. Vsota je zane- CETRTEK — 24. 5. BOGOMIR SVETINA ALOJZ LEBAR
marljiva, ima pa lahko velik pomen 1. 1990 184,8 3600- 3545 17,0 318,79 PETEK — 25.5. FRANC BASSANESE METOD BRECKO
za ohranitev ali morda okrepitev 11. 1990 174,2 4186 4372 17,1 393,17 SOBOTA — 26.5. ZDENKO CUND BOZIDAR QERNE
prepotrebnega kadrovskega poten- 111. 1990 1849 4290 4222 18,0 379,68 NEDELJA — 27.5. ZDRAVKO SMOLEJ FRANC NECIMER
ciala, ki ga cakajo vedno bolj zahte- 1V. 1990 1834 4316 4282 17,9 385,07 g
vne naloge. e
— Utinkovitost je minimalno pad- 1-1V. 1990 181,8 4098 4102 17,5 368,89 ~
la. Najve¢ v Valjarni Zice in profilov SIHZha nbratne amhl‘“ante
— 3 %. ; ey
" — Tokrat so se zmanjsale tudi 0d 21.. do 26. maja bodo delale naslednje obratne ambulante:
prispevne stopnje za druzbene de- ' "DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta dr.med. Branimir Ceh in IV. obratna ambu-
javnosti jeseniske obéine, v drugih 'a““"l;'_"-me'if lﬁcaere-‘s. it il g
S héi bl t . ! iSpanzer za borce o 0 (.00,
gszi?aaﬁje}ilae sioe ;ijézsjisﬁZ;ZiTang TABELA 2: POPOLDNE: II. obratna ambulanta dr.med. Alenka Katnik 'Skerjanc in IIL
na_ée obéane se je seStevek stopen; STHUKTUHA on zn APH"' 1990 ohmt\‘f‘im?(:l ';;‘.tfn:;&;mseail‘:lg::;ﬁ:l{l(.)odl&:ll::-itna ambulanta dr.med.Alenka Katnik
prispevkov zmanjsal s 44,93% na 5 7 Bkerjanc in I obratna ambulanta dr.med. Alenka Kralj Odar, ~ir- b=
44,27 %. Brez tega bi bil nas neto Virata antatil 7 kop = Dinna Strukt. OD v % L g aln, i 3

i 181 %. rsi 1Zplacila nese Oobne ambulante: i
os;?gﬁgﬁfieﬁﬁiﬂig;ég 15.(:22 éedno zaposl. 99 _ 109 15=100 : DOP{JL‘D,NE_: I. zobna ambulanta v.dent. Viktor StraZiar in IIL znbrpa ambulanta
niso premagani. Zajaméeni osebni 1. Osnovni OD 13.480.485 2495 578 . 69,0 dr'smx'%alfblfgﬁgfllal_c' z?:;aK:::lfﬁiantA dr.stomat, Alojz Smolej, /Y12 0
dohodki (ki jih izplatujemo tudi v 2. Uéinek 2.415.141 447 10,4 12,4 . V.soboto, 26. maja, samo dopoldne: IL. zobna ambulanta dr.stomat. Alojz Smole;.
Zelezarni) spadajo v drugi predno- 3. Dod. za strok. 626.748 ' 116 27 32 \ "+ ¥ kartoteki obratnih ambulant sprejemajo zdravstvene izkeznite v ﬁopoman.
stni razred pla¢il. Na dan izplacila so skem ¢asu od 6. ure do 10.30 in v popoldanskem éasu od 12. ure do 17.30. . -
bila zagotovljena le sredstva za ¢iste 4. Skupaj1—3 16.522.374 3058 70,9 84,6 Ambulanta sprejema nujne primere neprekinieno do 6. do, A RTE sl
osebne dohodke, medtem ko za iz- 5. Noéni dod 745.614 138 39 3 iz 3 Vi DV £979101 1n9[1vology
placilo nekaterih drugih prejemkov . P::C“]'d':’ 'd 302568 " =6 13 1’2 _ _
ni bilo mogoée pridobiti sredstev. ORI OC Y H i 2 b

i . sk 7. Nadurni dod. 27.555 5 0,1 0,1 T Strokovna -

Na isti dan kot place smo obi¢ajno : 0 o~ 1l .

B ; 4 A 8. Nedelj. dod. 237.732 44 1,0 1,2 ohveshln c¢clanom BS ALEC 733
razdelili tudi: dodatek za loceno Zi- 9 Praze dod: 59.433 11 03 03 . an ekskurz“a U-ﬁostol
vljenje, terenski dodatek, stipendije, RN 'DM"‘ g
jubilejne nagrade, odpravnine, stro- 10. Skupaj 5—9 1.372.902 254 5,9 7.0 4 Drustve varilne tehnike orga-
Ske prevozov in avtorske honorarje. = R sioin Drustve . metalurskih infe- nizira 26. maja strokovno ek-
Nasteti prejemki spadajo v Sesto i; g?f‘z-adgedl'. doba 2 fggggg 2%3 ;-g é'f "'nirjev in tehnikov vabi svoje skurzijo v Gostol Nova Gorica.
T e 13. Nagrade 116.366 22 05 0.6 ¢lane v petek, 25. maja, na Odhod avtobusy jé 0b §; uri s

14. Ostala plag. 105.157 19 05 05 druzabno popoldne s pikni- parkirnega prostora ZJ.
- . kom na Poljanah. Ogledali si bodo Gostol,
Popra\lek 15. Skupaj 4+ 10 do 14 19.543.418 3617 839  100,0 Pri¢etek piknika bo ob 14. Svete gore in kmetijske za-
- uri. Prevoz ni organiziran. druge v Goriskih brdih. Pri-
Pri objavi upokojeni v mesecu 16. Pla¢. prazn. 923.999 . 171 3,9 4,7 Rok za prijavo je torek, 22, Epevek na ¢lana je 100,00 din.
marcu 1990 je prislo do napake pri 17. Pla¢an dopust 1.296.720 240 5,6 6,6 maj, pri Stanku Oblaku - RO, tevilo prijav je 40. Rok prija-
podatku leta zaposlitve v ZJ za Fer- 18. Sobotni dopust 151.284 28 0,6 0,8 tel. '24-26. Samoprispevek ve do torka, 22. maja,
jan Peter TD- Strojne delavnice. 19. Nadom. za bol. ods. 1.410.183 261 6.0 7.2 50,00 din. Prijave zbira Brane Kri-
Pravilno bi se moralo glasiti: Ferjan ¥ fitiey vec, telefon 3414.
Peter TD-Stroj. del. 1930 40 let v %J 20. Skup. OD iz sred. DO 23.325.604 4317 100,0 119,3 ..Vabljeni!
Kadrovski sektor evidenca
Gin 7 nika. Veliko je odvisno tudi od pogojev, ki jih bo ustvarila, in od
ETE PLOSCAT] PROGRAM ukrepov, ki jih bo sprejela nova oblast.

Negotovost, ¢e ne celo strah, se $iri po dezeli. Celo Elan, nas
vzor (Se ni tako dolgo, ko so posamezne SDS njegovo interno ban-
ko navajale kot zgled, po katerem bi morali organizirati varéeva-
nje v nasem podjetju), je te dni na tleh, med njegovimi upniki pa
vlada zmeda. Izjema je, kdor se ne sprasuje, kaj, kako bo jutri.
Na$ komunikacijski prostor vse bolj obvladujejo govorice o proiz-
vodnji, ki ne prenese stroskov, o odveénih delavcih, morebitnem
steéaju. Pravih, vzpodbudnih informacij ni... In kaj sledi, ce se

res zgodi to, ¢esar si nihée ne zeli?

Gorenjski glas (8. 5. 1990) v odgovoru na vprasanje: »Kaksne
pravice ima delavec, ¢e gre njegovo podjetje v ste¢aj?« med drugim

pojasnjuje:

»Po zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezpo-
selnosti so tem delaveem pod enakimi pogoji kot vsem delaveem,
ki jim je brez krivde prenehalo delovno razmerje, zagotovljene vse
pravice za ¢as brezposelnosti, in sicer pravica do: denarnega nado-
mestila, denarne pomoci, priprave na zaposlitev, povraéila prevoz-
nih in selitvenih stroskov, zdravstvenega varstva ter pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja. Opozoriti velja, da obravnavana
kategorija zavarovancev uZiva Se nekatere posebne ugodnosti pri
odmeri in izplacevnaju denarnega nadomestila med brezposelnost-
jo v primerjavi z drugimi brezposelnimi delavei.

Kot prvo je lahko osnova za odmero denarnega nadomestila
takSnemu delaveu tudi popreéni OD v zadnjih treh mesecih pred
prehodom na zmanjsani OD, ¢e je ta osnova ugodnej$a. Nadalje
znasSa viSina denarnega nadomestila 80 odstotkov od osnove in ne
le 60 odstotkov, kot to velja za ostale brezposelne zavarovance. Po-
leg tega so delavei, ki jim je prenehalo delovno razmerje zaradi
stecaja ali redne likvidacije podjetja, upravi¢eni prejemati denar-
no nadomestilo dvakrat daljsi ¢as kot drugi brezposelni zavarovan-
ci, in sicer od 6 mesecev do dveh let, odvisno od ¢asa zavarovanja
oz. trajanja delovnega razmerja pred nastopom brezposelnosti.«

Ceprav so tudi ta zakonska zagotovila, zlasti v stanju gospo-
darske recesije, ko je tezko poiskati novo zaposlitev, bolj klavrna
tolazba za ljudi, ki so vajeni delati, nekaj vendarle predstavljajo:
PO eni strani moznost, da vsaj z minimumom ¢&loveskega dostojan-
stva premostis prve tezave, ko se znajde$ na cesti, po drugi pa
spodpudo, da zaénes trziti s svojo iznajdljivostjo, prizadevnostjo in
sposobnostmi. Seveda vse to ni odvisno zgolj od vsakega posamez-

kadrov.

dialog:

SDS: adjustaza Stekel Bela, zarilnica 4
HVB, adjustaza 1, luzilnica adj. stekel,
valjarna 4, adjustaza II, proga 2 VDP,

adjustaza 2 VDP, OTOP 1,2

Najprej je treba definirati, kaj smatnate za vodstveno !
osebje. Verjetno's tem mislite vse od delovodja do poslovod-
nega odbora v Zelezarni in vse stranke ter vlade od obéinske
do zvezne. Drugace ne razumem obtozbe, da gredo vsi ukre-
pi na ra¢un delaveev. Verjetno ne verjamete, da se tudi ne-
proizvodni delavei trudimo za éimboljsi rezultat. Zal celotno
gospodarstvo trpi zaradi prevelikih napak v preteklosti, ki
smo jih $e najmanj krivi jeseniski zelezarji. Se najmanj za-
to, ker Eisto brez krivde tudi mi nismo, saj smo tudi mi gra-
dili neproizvodne objekte veé, kot bi iz ustvarjenega rezulta-
ta lahko in tudi mi ne ustvarjamo toliko, kot bi na napravah,
ki jih imamo, lahko.

Prevec povrsna je ugotovitev, da jé pripravljenost za iz-
vrsitev naloge ze dovolj. Bistveno je, kako in s kakinimi
stroski delo opravimo. Res je, da je tudi tu dokajsen vpliv
vodstva, vendar ne v tolik$ni meri, kot se da razbrati iz va-
Sih zakljuckov.

Glede nagrajevanja strokovnega kadra pa bi zelel opo-
zoriti na dejstvo, da je ob znanem zaostajanju osebnih do-
hodkov v primerjavi z razvitim svetom, zaostajanje OD stro-
kovnih in vodstvenih delavcev Se bistveno veéje in da podje-
tje brez strokovnjakov nima perspektive. Tisti, ki o¢ita sti-
mulativno nagrajevanje strokovnjakov, ne vidi, ali pa ga
prihodnost ne zanima.

Glede tolikokrat poudarjene zahteve po menjavi (verjet-
no kar odpustu) vodstvenih delavcev bi bilo potrebno kon-
kretneje pokazati napake posameznika, da bi lahko ugotav-
ljali-in razpravljali o konkretni krivdi, sicer se kaj lahko
zgodi, da bodo pod pritiski popustili tisti, ki niso krivi in
bomo zopet krivili vodstvo za povecan odhod visokosolskih

Ne gre za uzaljenost. Zelel bi le prepreéiti vsevprek udri-
hanje po tistih, ki niso krivi, in° omcgoéiti demokratiéen

PREDSEDNIK
POSLOVODNEGA ODBORA

BORIS BREGANT, DIPL. ING.

Sicer pa kljub izgubi, ki smo jo zabelezili ob zakljuéku poslov-
nega leta, v razpravi o poslovnem poroéilu po samoupravnih delov-
nih skupinah o ste¢aju nismo razmisljali. Kljub temu, da smo raz-
pravljali o odgovornosti (zlasti vodstva), najrazliénejsih tezavah,
slabem delu, ki se kaze v taki ali drugaéni posledici, nizkih placah
in podobnem; nasa vizija ni bila tako mraéna. Razprava je v bistvu
izrazala prepri¢anje, da se z odpravo teh in drugih slabosti, s pove-
¢anjem odgovornosti in z dolocenimi ukrepi na posameznih po-
dro¢jih polozaj naSega podjetja lahko bistveno popravi. Obenem iz
razprave nenehno veje tudi nekaksno razofaranje oziroma vprasa-
nje, zakaj vse to zZe doslej ni bilo storjeno.

Nadaljujemo s povzetki razprave v ETE PLOSCATI PRO-
GRAM, obenem v okviréku navajamo pojasnilo predsednika po-
slovodnega odbora Borisa Breganta v zvezi z nekaterimi oéitki, ki
jih navajajo posamezne SDS.

SDS adjustaza Stekel Bela 1 in 2: »Ljudje se ne poc¢utijo krive,
kar dokazuje dejstvo, da se je 6 ljudi vzdrzalo, 39 pa jih meni oziro-
ma je prepric¢ano, da je za vso situacijo oziroma godljo, v kateri se
nahajamo, krivo vodstveno osebje. Vse, kar se naredi novega, gre
v S$kodo delavcev, kar so pokazali zadnji vsiljeni referendumi. Koli-
ko so z referendumi pridobili delavei in koliko vodstveni kader?
Veliko se govori, pise in tako naprej, da je v Zelezarni preveé delo-
vne sile; tudi mi se tega zavedamo in se strinjamo, vendar delovne
sile, to je delavcev, v neposredni proizvodnji primanjkuje. Kon-
kretno pri nas: narobe je, ¢e eden zboli; drugi v tem primeru ze tez-
ko dobi dopust. Kje je torej visek? Tudi v OD je precejsnja razlika
med normiranimi delavei in delavei, ki naj bi bili tehnoloski visek.
Pod totko razno pa SDS omenjata, da delavei niso zadovoljni z
vzdrZzevanjem linije rezanja. To utemeljujejo takole: »Vse je zasta-
relo, izrabljeno. Remonta ni bilo ze par let. Flikamo kar naprej, od
zaposlenih pa se zahteva, da delajo éudeze. Mislili smo, da bomo
kot podjetje boljse in lazje delali.«

SDS adjustaza Stekel in luzilnica Javornik omenja, da si vsi,
ki so zaposleni v neposredni proizvodnji, prizadevajo, da vse delo,
ki jim je nalozeno, uspesno opravijo. Zato oni niso krivi za izgubo
in zahtevajo odgovornost za tiste, ki so za tako stanje'v ZJ odgo-
vorni. Nadalje omenjajo, da ¢etudi iz dneva v dan delajo in éetudi
presezejo normo, zasluzijo komaj za prezivetje.

(se nadaljuje)
. CSI — Bozidar Lakota



Razgovor sindikalnih aktivistov
s predsednikom panoznega sindikata

Izteka se ¢as za podpis generalne kolektivne pogodbe. Pri pogajanju igra po-
membno vlogo sindikat kot zastopnik delavcev. Uspesen bo tembolj, éimbolj mo-
¢an bo, za to pa je potrebno clanstvo — aktivno, sirokovno ter zavzeto za sindi-
kalno delo. Kljub mnogim tudi v Zelezarju objavljenim informacijam o preno=
vljenem sindikatu pa ljudi pri vélanjanju v Svobodne sindikate Slovenije zani-
majo odgovori na mmoga vprasanja. Zato je izvréni odbor sindikata Zelezarne
Jesenice na pobudo predsednikov sindikata obratov organiziral razgovor o delo-

vanju in organizaciji naSega panoznega sindikata
povabili Alberta Vodovnika, predsednika Republis

24. aprila). Na ta razgovor so
ega odbora Sindikata delav-

cev kovinske in elektroindustrije Slovenije. Priblizno Sestdesetim prisotnim sin-
dikalnim aktivistom v nasem podjetju naj bi predstavil panozni sindikat ter po-
skusal odgovoeriti na njihova vprasanja. Burna razprava je razgovor »raztegnila«
na skoraj se enkrat daljsi ¢as, kot je bilo predvideno.

Edo Kav¢ié, predsednik sindikata
Zelezarne Jesenice, je uvodoma pove-
dal, da je ustanovni kongres Svobod-
nih sindikatov Slovenije poudaril pa-
nozno povezanost. Sedaj je organizira-
no dvajset panoznih sindikatov. Sindi-
kat delavcev kovinske in elektroindu-
strije Slovenije povezuje podjetja, v
katerih je zaposlenih 180.000 delavcev.
Sem sodijo tudi érna metalurgija in li-
varne. Ta velika sindikalna organizaci-
ja se dopolnjuje s tremi pododbori (za
loteno resevanje problematike delav-
cev v posameznem podrocju):

za metalurgijo (érna in barvna meta-
lurgija ter livarne),

za elektroindustrijo ter

za kovinsko-predelovalno industrijo.

Zaradi o¢itkov 0 avtomatizmu so se
na kongresu odloéili za prostovoljno
Elanstvo. Te akcije so se v Zelezarni Je-
senice lotili odgovorno, saj zelijo prido-
biti ne le pasivno ¢lanstvo, paé pa tudi
aktivne sodelavce. Clane sindikata ne
povezujeta politika in strankarska pri-
padnost,paé pa delo v dologeni panogi.

Kav¢i¢ je prisotne seznanil $e z re-
zultati ankete, po kateri se veéina sin-
dikalnih aktivistov v Zelezarni zavze-
ma za povezovanje le v panoZnem sin-
dikatu in ne tudi v obéinski sindikat.

Albert Vodovnik, predsednik panoz-
nega sindikata, je povedal, da je prislo
na kongresu do spopada dveh koncep-
tov nadaljnje organiziranosti sindika-
ta:

teritorialna organiziranost, ées da so
interesi delavcev enaki ne glede na to,
kje delajo (tak koncept je bil v veljavi
od 1972. leta) ter

panoZna organiziranost s samostoj-
nimi sindikalnimi organizacijami pod-
jetij.

Prednost je bila dana panozni orga-

LD s e b R v
racionaliZirali: tePBIISAL Orgaiizacijo.
Ob¢inske sindikate naj bi namreé po-
stopoma spreminjali tako, da bodo spo-
sobni nuditi- strokovno pomoé posa-
meznikom in sindikalnim organizaci-
jam,

Na zahtevo tovarniskih sindikatov
bodo imeli vsi panoZni sindikati svoje
ziro racune. Del ¢lanarine bo $e vedno
namenjen solidarnosti. Pomembno pa
je, da je sindikat nadstrankarska orga-
nizacija ter da v sindikatih ne dovolijo,
da bi jih $teli za transmisijo drugih. V
trenutno nedefinirani politiéni situaciji
je sindikat edini, ki na novo zbira svoje
clane. Vélanjevanje v sindikat pa je po-
trebno zato, da bo sindikat konec maja
dovolj mocan pri podpisovanju kolekti-
vne pogodbe z Gospodarsko zbornico
Slovenije. Vodevnik je Se omenil, da so
se v Zelezarni Store Ze skoraj vsi de-
lavei vélanili v sindikat, precej pa se
jih je vélanilo tudi v Zelezarni Ravne.
Poudaril je, da sindikat ne potrebuje
¢lanstva, pa¢ pa delavci potrebujejo
sindikat. To izjavo bi kazalo razumeti
tako, da bodo delavei v vsakem prime-
ru potrebovali sindikalno organizacijo.

Sindikalne aktiviste je zanimalo,
kaksen bo finanéni nacrt sindikata, vi-
Sina in delitev sindikalne ¢lanarine,
kako se bodo oblikovali sindikalni
skladi. Vodovnik je pojasnil, da bodo
do konca maja pripravili pravilnik o fi-
nanciranju sindikata. V njem bo opre-
deljeno,kaj in kako bo financirano s
sindikalno ¢lanarino. Pomembna no-
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vost je, da élanarine doslej nismo sme-
li kapitalizirati, sedaj je to mozno (hra-
nilnice, posojilnice, skladi). Sklade zeli
sindikat oblikovati Se s posebnimi
aktivnostmi in iz drugih virov izven
sindikata. Da bi ugotovil svoje materi-
alno stanje, bo moral sindikat popisati
vse svoje premozenje (verjetno ze od
1945, leta dalje), da bi z njim zacel bo-
lje gospodariti. : ‘

Precej pozornosti so udelezenci ra-
zgovora namenili kolektivnim pogod-
bam. Vodovnik je povedal, da. je gene-
ralna kolektivna pogodba usklajena z
Zakonom o delovnih razmerjih. Gla-
vna sporna totka pred njenim- podpi-
som je, da v njej Se ni dogovorjena naj-
nizja cena dela (predvideno je osem
kategorij vrednosti dela). Gospodarska
zbornica Slovenije predlaga za najniz-
jo vrednost dela 350 DEM (preratuna-
no v dinarje, seveda), sindikat pa 600
DEM. Sindikatov predlog izhaja iz Zi-
vljenjskih stroskov, zato mora Gospo-
darska zbornica pripraviti,take progra-
me prestrukturiranja gospedarstva, da
bo to mozno doseci. Sindikat meni, da
mora Gospodarska zbornica utemeljiti,
zakaj v generalni kolektivni'pogodbi ni
mozno opredeliti vi§je cene dela, kot jo
predlaga ona (posebej,ée pomislimo,

Ustruiki |

Nov proizvod Zelezarne
Store

V tej zelezarni so v okviru uspesne
rekonstrukcije papirnega stroja za po-
trebe Sladkogorske Palome projektira-
li in izdelali sesalno pritisni valj za pa-

o, T& _‘,- e ..uv-...-;;u; v...:_;, frdyc~
jen pri nas. Valj vsebuje enostopenj-
sko gonilo, moznost nagiba komore in
napeljavo za voduk_‘zrak in mazanje.

Nadaljne aktivnosti raziskovalcev
Storske Zelezarne pa so usmerjene v
zamenjavo uvozenih plaséev iz brona z
domacimi nerjaveéimi litinami.

Zlata Eureka sevniske-
mu izumitelju

Iz Belgije je prispela.nadvse razve-
seljiva vest: na svetovnem salonu ino-
vacij konec lanskega leta v Bruslju je
Franci Kuhar iz Sevnice za svoj zraéni
motor prejel zlato medaljo Eureke, po-
leg pa Se posebno nagrado belgijskega
ministra za industrijo in'sodelovanje.

Direktno litje  jeklene
plocevine

Kanadska firma Projéct Bessemer
skusa odkriti najprimernej$o metodo
neposrednega vlivanja jeklene ploéevi-
ne. V poldrugem letu nameravajo priti
do najprimernejse tehnologije za enoe-
tapno metodo proizvodnje.

Izhajajo iz tega, da ¢e bi jekleno plo-
¢evino izdelovali iz tekoée kovine, bi
lahko zagotovili njene boljse lastnosti,
proizvodni stroski pa bi bili veliko niZji
od sedanjih.

Lk.

Po organizacijskem predpisu
(IS 000098)

Objavljamo,

da so navedena osnovna sredstva v Sektorju inZeniring neuporabljena in
so na razpolago drugim enotam v Zelezarni Jesenice. Prenos v drugo enoto
je mozno izvrsiti do 25. maja, po tem roku bodo prodana ali likvidirana.

Za vse informacije o osnovnih sredstvih in 0 mozZnosti ogleda se javite
Viliju Ferku (tel. 2922) od 6. do 8. ure.

za poslovanje z osnovnimi sredstvi

at;gf{; éﬂ\(ent. Naziv osnovnega sredstva

75400 33356 Polarni transporter 5t. 2090

75400 33358 Teodolit ZEISS THEO 020 st. 127811
75400 63825 Teodolit ZEISS 020 A 5t. 393282
75400 63826 Zenitno grezilo ZEISS PZL 100 480476
75400 74031 Teodolit THEQ 010 A &t. 393282
75400 34713 Nivelir ZEISS KONI 5t. 139412
75400 38826 Teodolit ZEISS THEO 010 st. 188054
75400 43519 Risalni aparat A0 komplet

75400 21236 Pisalni stroj Adler

75400 30815 Pisalni stroj Adler

75400 34770 Pisalni stroj TOPS

75400 43189 Stroj pisalni Olympia

75400 55620 Stroj pisalni Olympia

75400 54100 Kalkulator elektronski 740217
75400 63824 Kalkulator elektronski CD-502

Centralna komisija
za izlotitev OS

da bomo sredstva za socialne progra-
me morali zagotoviti).

Vodovnik je Se povedal, da so jih ne-
kateri direktorji monopolnih in »dobro
stojecih« podjetij prepric¢evali, da tega
ni treba opredeliti v generalni kolekti-
vni pogodbi, pa¢ pa v kolektivni pogod-
bi podjetja.

Te dni bo sla v razpravo panozna ko-
lektivna pogodba, skrajno sredstvo za
njeno uveljavitev pa bo §trajk. Doloéila
kolektivne pogodbe bodo veljala za vse
delavce, sindikat pa bo skrbel za njiho-
vo izvajanje. Pri tem bo &éitil le svoje
clane.

Dilema, ali so poslovodni delavci lah-
ko ¢lani istega sindikata kot ostali de-
lavci, je precej razburila »duhovesx. Ne-
kaj sindikalnih aktivistov je menilo, da
so poslovodni delavci v funkeiji deloda-
jalcev, zato ne morejo biti v isterp. sin-
dikatu z ostalimi delavci. Vodovnik je
odgovoril, da so poslovodni delavei me-
nadzerji, ne pa delodajalci, zato so lah-
ko ¢lani istega sindikata, vendar jim
med opravljanjem poslovodne funkcije
pravice sindikalnega delovanja miruje-
Jjo. Dilem glede tega v razvitih kapitali-

| stiénih drzavah ni, ker so jasno opre-

deljena lastninska razmerja.

Na razgovoru so poskusili razéistiti
Se ve¢ drugih vprasanj. Kavéié je ra-
zgovor zakljuéil z naslednjimi poudar-
ki:

Vsi skupaj se angazirajmo, da bomo

. uresni€ili sindikalna staliséa. Panozni

sindikati se morajo strokovno okrepiti.
Sindikati morajo svojim ¢élanom nuditi
pravno pomo¢. Panozni sindikati naj
odprejo svoje ziro raéune do 15. junija.
Cimprej je treba dokonéati pravilnik o
sindikalni ¢lanarini. Vse sindikalne
pravice naj se ¢imprej materializirajo.
Izboljsati je treba informiranje o de-
javnosti panoznih sindikatov (objavlja-
nje povzetkov na sindikalni strani Ze-
lezarja).Preko Zelezarja je treba se-
znaniti nase ¢lanstvo s sindikalnimi
dokumenti. V sindikatu naj bi se spre-
menil naéin volitev: predsednika Svo-
bodnih sindikatov Slovenije in panoz-
nih sindikatov naj bi volili neposredno
in tajno, élane odborov pa po regijah.

Nada Dejak

E
&

V Profilarni (foto: Mira Kolenik)

in drugih organov

12. uri

Predlog dnevnega reda:

1. Pregled izvajanja sklepov
nost
sko druzbo

5. Imenovanja
6. Razno

Na osnovi 12. ¢élena Poslovnika o delu organov samoupravljanja

sklicujem
6. sejo delavskega sveta Zelezarne Jesenice, ki bo v torek, 22. maja, ob

v dvorani Centra za samoupravljanje in informiranje.

2. Sprememba notranje organiziranosti z dopolnitvijo dejavnosti
in zadéetek postopka za ustanovitev javnega podjetja za pozarno var-

3. Zacetek postopka za preobrazbo druzbenega podjetja v delni- _

4. Postopek za izvajanje inventivne dejavnosti

7. Delegatska vprasanja in pobude

Predsednik delavskega sveta
Janez Kunstelj,l.r.

Seja odbora za gospodarjenje
in finance

8. maja se je na 6. redni seji sestal odbor 2za gospodarjenje in finance pri de-

lavskem svetu

elezarne. Obravnaval je obiéajne tocke dnevnega reda: pregled

izvajanj?_ sklepoy. izvajanje programa proizvodnije in prodaje v aprilu, finanéna
realizacija v aprilu in naért za maij, reklamacije v marcu in odpisi oz. pripisi ra-

zlik v poslovanju s tujino in program nalozb v maju,
ga reda pa je obravnaval tudi poroéilo o zemljis¢ih

Program skupne proizvodnje je bil v
aprilu dosezen, za 3 % pa smo glede na
gospodarski naért zaostali za progra-
mom konéne proizvodnje za prodajo. V
maju naj bi program skupne proizvod-
nje presegli za 5 %, konéna proizvod-
nja za prodajo pa naj bi bila le za 0,5 %
nizja od gospodarskega naérta.

Odbor se je seznanil s trenutnim li-
kvidnostnim polozajem Zelezarne, ki
ni roznat, in podpira vse aktivnosti po-

-slovodnega odbora pri iskanju resitev.

Od delegatov Zelezarne Jesenice v ob-
¢inskih in republiskih strukturah pa
zahteva, da zastavijo vse sile za éim-
prejénje sprejetje ustreznih sklepov za
razbremenitev gospodarstva.

Poleg porocila o vrednosti reklama-
cij v prejSnjem mesecu je bilo odboru
posredovano tudi porogilo o internih
reklamacijah med obrati, ki ga je zah-

d posebno toéko dnevne-
lezarne Jesenice.

teval na prejsnji seji. To poroéilo pa bi
bilo po mnenju odbora potrebno dopol-
niti Se s podatki, koliko reklamiranega
blaga je bilo naknadno preklasificira-
nega in tudi prodanega. V prihodnje
naj bi se ¢lani odbora seznanjali z re-
klamacijami v svojem obratu in na seji
Eoroéali o vzrokih, reditvah in ukrepih.

lan odbora iz okroglega programa je
opozoril na slabo kvaliteto jekla za iz-
delke okroglega programa. Odbor je
zato zahteval od poslovodnega odbora,
da mora pospesiti ureditev tehnolodkih
problemov pri izdelavi izdelkov okro-
glega programa.

Odbor je potrdil program nalozb v
maju in pri tem predlagal, naj ima pri-
oriteto popravilo portalnega dvigala.
Odbor se v prihodnje zeli seznaniti tu-
di o mesecni realizaciji naértovane po-
rabe sredstev za naloZbe.

Na tej seji je bil uresnic¢en tudi dol-
gorocen sklep - odbor je pregledal po-
rotilo o zemljiséih, na katerih ima last-
ninsko pravico ali pravico uporabe Ze-
lezarna Jesenice. Odbor je sprejel
sklep, da bo potrebno od zaéetka nare-
diti popis vseh objektov na nasih par-
celah in pregledati vsa zemljis¢a. Po-
slovodni odbor naj imenuje vsaj trié-
lansko skupino, ki naj prioritetno opra-
vi to nalogo (strokovni delavec Sektor-
ja inZeniring, Pravnega oddelka in
gradbeni tehnik). Z obéinskimi stro-
kovnimi sluzbami je treba &im prej
urediti tudi plaéevanje nadomestil upo-
rabe stavbnih zemljisé. Ker ima Zele-
zarna precej gozdov, naj se zmanjsa
nakup lesa in ustrezno zacne izkorisca-
ti lastni gozd.

Pod tocko razno je odbor Fakulteti
za strojnistvo v Ljubljani brezplaéno
odstopil reduktor iz bivie aglomeraci-

e.
! CSI-MZ

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE PROIZVODNJE, GOTOVE ZA PRODAIO TER ODPREMA

SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA ODPREMA ZA
PRODAJO
ETE Druz. plan Program  lzvrditev % % Dr]uzb, Program Izvritev % % april % %
april april april 4/2 4/3 Ppar‘i’l april april 97 0/8 12/1 1278
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14
ETF. TALILNICE 35.220 36.850 38.653,3 108,7 104,9 50 40 25,6 51,3 64,1 25,6 51,3 64,1
Jeklarna 1 13.150 14.800 16.108,5 122.5 108,8 - - - = o - o —_ %
— ASEA 8.400 8.400 8.955,0 108,68 108,68 - - = = = = 5 =
— LM 4.700 6.400 7.080,7 150,7 110,86 - - = = - e - -
— BBRC 50 . 0 70,8 1418 - - - = - - = - -
Jeklarna 2 22.000 22.000 22.503.4 102,3 102,3 - - = ~ -— = = =
Livarna 1H2r17:0 50 434 61,9 86,7 50 40 2568 51,3 84,1 25.6 513 64,1
— jeklo 67 ' 50 38,0 56,7 6.0 50 40 25,6 51,1 63.9 25,6 513 639
— kovino 3 0 54 178,68 - 1] 0 0,1 - - 0.1 - -
ETE PLOSCATI PROGRAM 37.130 ' /541,120 39.017,7 105,1 84,9 22725 22,100 20.528,2 90,3 90,3 22.211, 971 9718
Bluming-Stekel 18.15075 23,200 221219 115,5 95,4 5.100 5.100 44149 86.6 86,8 4.324,5 848 8438
— bluming 2.650 5.200 5.940,1 2242 1142 100 100 250,1 2501 250,1 2437 2437 2437
— Stekel 14.680 18.000 15.249,7 104,0 84,7 3.160 5.000 32333 102,3 64,7 3.128,0 990 626
— Stekel stor. 0 0 . 00 — - - - = = - = - -
— termiéna obdelava 1.840 0 932,1 50,7 — 1.840 0 931,6 50,6 - 952.8 518 —
Valjarna debele ploevine 5.850 5.850 4.878,5 86,3 88,3 5.460 5.460 4.188,2 78,7 76,7 5.420,7 993 993
— valjarna debele ploéevine 5.650 5.850 4.878,5 86,3 86,3 — - - — - = - -
— valjarnadebeleplodevine stor. 0 0 0,0 — — - - - - - - -
Hladna valjarna Bela 8.730 8.600 8.798,5 100,8 102,3 8.800 8.500 8.739,3 1016 1028 90570 1053 106,6
— hladna valjarna Bela 8.730 8.600 8.798,5 100,8 102,3 - - - - - - — —
— hladna valjarna Bela stor 0 0 0,0 - - — — — - — — - -
Dodelava - - - - - 0 0,0 - - 0,0 — -
Hlad. valj. Jesenice 1770 1.770 1.282.8 73,0 73,0 1735 1.740 1.262.2 72,8 12,5 1.436,7 828 826
— hlad. valj. Jesenice 1.770 1.770 1.282 4 72,5 725 - - Ak 2 A = R B
— hlad. valj. Jesenice stor. 0 1] 10,4 — — - - = - — = — =
pPvT 1.830 1.900 1.925.9 105,2 1014 1.830 1.900 1.921.5 105,0 101,1 1.972,2 107,8 1038
— Profilarna 1.750 1.830 1.849,9 105,7 1011 1.750 1.830 1.845,5 105,5 1008 1.8749  107,1 1025
Hor 1.598 1.700 1.700,8 1064 100,06 1.598 1.700 1.696.3 106,2 99,8 1.765.0 1104 1038
HOP storitve 0 0 0,0 — - — o, = = = e = e,
rondele 102 20 149,1 1402 165,7 102 20 1491 146,2 165,7 110.0 1078 1222
diski } 50 40 0.0 0,0 0,0 50 40 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0o
diski storitve 0 0 0,0 — - e = = == — s 2 iy,
— Vratni podboji 80 10 76,0 85,0 100,0 80 70 76,0 95,0 100,6 973 1216 1390
ETE OKROGLI PROGRAM 15.190 14,300 14.413,8 04,9 100,2 7.870 ° 7170 7.047,7 9712 106,7 6.930.6 8oz a6n
Valjarna Zice 7.180 6.900 7.089,1 98,6 102,7 890 790 1.423.3 1438 180,2 1.160,5 1172 1469
— valjarna Zice 7.190 6.900 7.089,1 98,8 102,7 = - o s = Zs =4 =4
T S L 2400 3400 34114 100 00 00 00 2 05 05 i Sio ipn
Zidarna 5 b A1 100,3 100,3 2.400 2.400 2.524, 105,2 105,2 2.3 i b
— Zidarna 3.400 3.400 34114 1003 100,3 - - = o .5 & 5_7 g Q_B % iI“i
— Zitarna stor. o 0 S0 5 O,g - — — -~ - — = — = =
Jekloviek 210 A .010, 80,1 100,5 2.500 2.000 1.985,7 794 99, M 2.3
— jeklovlek 2510 2,000 20103 801 1005 = = - = LR E R O
— jeklovlek stor. 0 0 0,0 - — — — = = — a2 A =
Elektrode 1.520 1.520 1.240,1 818 81,8 1410 1.410 1.052,0 74,0 740 1.115,1 79,1 19,1
— clektrode in varilna Zica 1.340 1.340 1.049.8 783 78,3 1.330 1.330 1.048,0 78,8 8.8 1.085.4 778 710
— varilna Zica stor. 0 0 0,0 - - -~ - e = T e = ZFTIY:
— varilni pradek 80 80 4,1 5.1 5.1 80 80 4.1 5,1 5,1 79.6 936 990
— suha el. masa 0 0 0,0 - = 0 0 0.0 - - 0.0 = !
— opgnjevzdrini material 100 100 188,3 1863 186.3 0 0 0,0 AL - no = 2
Elcktrade Zagreb = = = = - 0 0 0.0 = = (A ¥ o
whkiinenn 570 570 8628 1163 1102 570 570 0627 1163 1183 6600 1159 1159
SKUPAJ 07.540 82.360 02.084.8 105,2 99,7 30.845 29910 20.199,5 92,0 04,3 29.175,3 452 075
Storitve 0 0 104 — ~ 104 - -
{?I.l.l./.f\Fle\ 30.645 20.910 28.209.9 921 a4 200857 852 a6




ZELEZAR

Kancek zaupanja

Zivimo v &asu hitrih sprememb, predvsem na politi¢nem in gospodarskem
podrocju. Mnogi hite brisati sledove preteklosti. Podirajo se spomeniki, menjajo
simboli in barve, maliki tonejo v pozabo. V podobno bitko s éasom in brisanjem
sledov neizpolnjenih obljub se je vkljuéil tudi sindikat.

Skrb vzbujajoce je dejstvo, da je sta-
ro vodstvo sindikata razpustilo élan-
stvo, ponovno ustoli¢ilo sebe in s spre-
membo imena namenoma izniéilo mi-
nulo delo. Brez pojasnila ostaja tudi to,
da je bivse vodstveo imelo v bazi svo-
bodne delavce - samoupravljalce, pa ni
moglo ali hotelo v celoti nuditi zaséite
pred birokracijo in administracijo. Kot
v posmeh pa sebe oznani za pravne na-
slednike in tako vso alternativo oziro-
ma druge sindikate postavlja v nelegi-
timen polozaj. Se preden je storilo kaj
bistvenega v prid delavcu, Ze grozi dru-
gace misleéim z represivnimi ukrepi
na podrocju, ki niti ni njihova domena.
Namen ¢lanka ni kritiziranje in s tem
odvrac¢anje delavcev od njihove svo-
bodne izbire élanstva. Poudarjam, da
mi temeljnih nalog SSS ni nihée razla-
gal, zato zZelim opisati nekatere moje
dileme o programskih usmeritvah. Ce
bodo nekatere misli koga prizadele,
naj uposteva, da.niso plod mojega
sprenevedanja, so le rezultati slabega

_ obvescanja od vrha navzdol:

- menim, da bi moral biti program-
ski dokument razdeljen v temeljne
prednostne in splosne naloge, z jam-
‘stvom vodstva za njihovo uresniéitev;

- prednosti, napisane pred posamez-
nimi ¢leni, so dobre, niso pa nove. To
so dejansko temeljna nacela sindikata
né glede na ¢€as, kraj in druzbeno ure-
ditev;

-dejavnost SSS bi morali razdeliti v
tri dele:

a) zaposleni delavei

b) nezaposleni delavei in iskalci pr-
ve zaposlitve

c) stecajni postopki in steéaj;

- posamezni ¢leni so preveé posplo-
Seni, v njih je veliko nedorecenega in
zamegljujejo pravno dejavnost sindi-
kata. Pojma kot sta vlada in drZavni
organi, sta dokaj Siroka in tako ne
vem, ali bo prvi podpisnik kolektivne
pogodbe kar skupséina ali pa gospo-
darska zbornica oziroma izvrsni svet;

-s tem, ko delodajalca obvezuje o
obveSctanju glede presezka delavcev v
roku enega meseca, Ze priznava, da ne
bo sprotno spremljal finaéno-razvojne
politike podjetja, ampak bo kot doslej
zgolj pasivni opazovalec dogajanj;

- da svoje ¢lanstvo oddaljuje od Ev-
rope, mi ni povsem jasno. Gesla: Evro-
pa zdaj, Evropa 92 so nam e v svezem
spominu, SSS pa nas sele v letu 1994
priblizuje, niti ne enaéi sosednjim dr-
Zavam;

- individualno vlaganje v pokojnin-
ski sklad ni opredeljeno. Ne vem, kako
se bo masa povecanega vlaganja obra-
¢ala pri azurnem izplatevanju pokoj-
nin;

-tisto o odpravi normiranega dela
kot podlage za dolo¢anje visine plaé je
hvalevredno, ne verjamem pa, da je iz-
vedljivo;

- prednostna in toéno opredeljena bi
morala biti dejavnost SSS v primeru
steéaja. Delavec, ki je ustvarjal druz-
beno imovino, ne sme naenkrat ostati

praznih rok. Na upravni stavbi Zele-
zarne je Se vedno napis v spomin in
opomin: »Uresnicili smo geslo - tovarne
delaveem.«

To je del mojih pomislekov, zaradi
katerih sem v dilemi glede vpisa v
SSS.

Vodilno strukturo ne smem in tudi
nocem kar poéez oceniti kot nespasob-
no, ampak tisti kanéek zaupanja, kot
ga omenja Kavéi¢ v svojem élanku, bi
pa vodstvo SSS pridobilo, ¢e bi zastavi-
lo svoje ime in poloZaje za uresnicitev
osnovnega cilja sindikata - za$éititi de-
lavea pred samovoljo vodilnih in delo-
dajalcev.

Na koncu pa Se nekaj o dolgu, ki ga
Jje v oporoki stari sindikat zapustil no-
voustanovljenemu v svobodi po 45 letih
od osvoboditve. Nekoé svobodna in sa-
moupravljalska baza je sedaj ustraho-
vana in neobves¢ena. Ne ve, kdaj bo
dobila osebni dohodek, ali bo dober ali
slab, kdaj bo dobila regres in v kaks-
nem zhesku, kako bo koristila letni do-
pust, natolcuje nekaj o steéajnem po-
stopku 'Zelezarne in njenem finan-
¢nem stanju. V rubriki Sestanki SDS
se kot rdeéa nit vleejo zadeve o sani-
tarijah, stimulaciji, delovnih pogojih
ipd., sindikat pa je modro moléal. Kot
bi se potiho pogovarjala gluh z naglus-
nim.

V 12. to¢ki posebnih sklepov SSS je
govora o vkljuéevanju v Evropsko sin-
dikalno konfederacijo. MozZnosti neka-
terih verjetno obstajajo, bojim pa se,
da bo tako ustrahovana in necbvesce-
na baza Se dolgo ostala na Balkanu.

Karel Kos

Odprto pismo Delavski univerzi

(Priprava na delo mednarodnega Spediterja ali izkoriSéanje

kandidatov?)

Konec lanskega leta je Delavska univerza Viktor StraziSar razpisala
500-urni tec¢aj za mednarodne Spediterje. 27 prijavljenih kandidatov je z delom
pricelo v sredini decembra in za obiskovanje dveh predmetov in opravljanje izpi-
tov placalo 800 konvertibilnih dinarjev, oziroma 950, ée je bila $olnina pla¢ana v
dveh obrokih. Takrat smo vsi nekako upali, da se bo za uspesne kandidate po
opravljenem Solanju naslo delo pri predoru, na ustreznih $pedicijah. Potem je v
¢asopisih izSel razpis za evidenéno prijavo za delo na Karavanskem predoru.
Prijavili smo se (med drugimi tiso¢i) in prejeli medlo obljubo, da za tiste z ime-

novano Solo bi se pa delo moralo najti.

Tov. Mlinarié, predsednik Karavan-
Ske poslovne skupnosti, se je potrudil,
priSel na Solo in predstavil projekt z
ustreznimi sluzbami, ki bodo odprte na
njem. Takrat Ze ni bilo ve¢ govora o de-
Iu za Spediterje, Se veé, tov. Mlinarié
Spediterjev Se omenil ni. Potem pa so
na naSa uSesa prihajale informaci-
jerNa Spedicijah ze zaposljujejo« ali
»Spedicije ne bodo jemale novih delav-
cev.«

Bolj ali manj uspesno smo zakljuéili
z obema predmetoma. Vprasanje je bil
nadaljnji predmetnik: informatika z

s

V dolini Save (foto: Mira Kolenik)

Popravek

V prispevku Viktorja Bruna V Do-
minvestovi bilanci stanarin in najem-
nin za leto 1989... smo zagresili nekaj
napak, ki zahtevajo popravek.

. Tako se prvi odstavek za tabelami
(prihodki, odhodki...) pravilno glasi:

Iz navedenih bilanénih podatkov ka-
ze izpostaviti nekatere, ki bodo morali
zanimati Se delujoce zbore stanovalcev
in hiSne svet, predvsem plaéevalce (in
ne placevanje kot smo napaéno zapisa-
li, op.urednistva) stanarin in najem-

. nin,

Zadnji stavek predzadnjega odstav-
ka v poglavju Nekaj nesprejemljivih
pojasnil in dokazovanj bilanénih poda-
tkov pa se pravilno glasi:

Ali ni bila cena 5,454.034.000 din za
(ne)opravljena dela in opravila ze do-
volj visoka?! .

-Pri tretji toéi v zadnjem poglavju pa
je potrebno na koncu dodati:

(Sprotno porocanje hisnim svetom o
dolznikih stanarin.) -

Avtorju prispevka in bralcem Zele-
zarja se za neljube spodrsljaje opravi-
cujemo. ;

Urednistvo

delom na racunalnikih in strojepisje,
carinski postopek, angleski jezik in
nem3ski jezik. Slusatelji smo predlaga-
li, da bi isto¢asno obiskovali ure iz in-
formatike in anglescine, kasneje pa
ostala dva predmeta, ker smo smatrali,
da bo prevelik zalogaj Studirati dva je-
zika skupaj. Kljub veékratnim pro-
$njam odgovorni DU ni prisel pred ra-
zred, da bi se pomenili. Prigel je kasne-
je, ko je predmetnik Ze tekel, da bi po-
vedal, da bodo stroski za naslednja dva
izpita neprimerno visji, ¢es da so izred-
no visoki stroski za rac¢unalnico. Po-
tem pa se je izkazalo, da stane posame-
zni izpit 1350 oziroma 1640 din, raéu-
nalnica pa 410 din, za vsakega slusate-
lja. In pri tem vemo, da honorarji pre-
davateljev nikakor niso visoki (urna
postavka po 50 din, povpreéno ima
predmet 60 ur). Nekateri prizadeti smo
se pozanimali pri DU Radovljica in na
Visji Soli za organizacijo dela v Kra-
nju. Obe imata precej niZje stroske So-
lanja, npr. DU Radovljica 1600 din za
cel semester, 5ola za organizacijo dela
pa okoli 3000 din za semester in obe $o-
li imata verificiran visji program. Za
Spediterje pa staneta samo dva izpita
3400 din. Sprasujemo se, kje nastopajo
tako visoki stroski.

Ce zanemarimo finanéno plat, ki pa
nikakor ni zanemarljiva, poglejmo Se z
druge strani. Programi niso doreéeni.
Za strojepisje so najprej rekli, da bo,
potem so odpovedali, pa so se spet
odloéili, da bo. In niti toliko nismo bili
vredni, ‘da bi odgovorni tovaris stopil
pred razred in povedal, kako je s to za-
devo. Je kar vse skupaj na hodniku po-
vedal, éakajo¢im na predavanje. Dalje,
predmetnik vsebuje predmete, ki po
nasem mnenju niso kljuéni za delo na
Spediciji, na skodo drugih, bolj specifi-
¢nih. :

Sepetanja, da dela za nas 27 kandi-
datov ne bo, so postala trezna resnica.
DU Viktor StraziSar pa pri tem mirno
razpiSe Se en tecaj, za naslednjih 27
naivnih kandidatov, ki bodo placéevali,
potem pa si bomo 50lo vsi skupaj lahko
nekam zataknili.

Sola, ki program razpise, bi morala
nekako poskrbeti za kandidate in za
denar, ki ga prejema, nekaj narediti,
ne pa samo ozemati. Nasploh pa nas
zanima, kdo je predlagal organizacijo

tecaja.

C‘la-nek naj bo opozorilo za vse ne-
poucene, ki se prijavljajo na take raz-
pise, naj premislijo, kam in zakaj bodo
viozili- denar, trud in nenazadnje tudi
Zivee. j

V kolikor pa bi se kdo spotaknil v
na$ naéin komuniciranja z DU, pa sa-
mo toliko, da v Sestih mesecih, razen
dvakrat, ko smo podpisali pogodbe, tu-
di sami nismo imeli,moZnosti osebno
komunicirati s predstavniki Delavske
univerze. Obvestila smo prejemali pre-
ko predavateljev, na tabli v razredih,
ob uradnih urah pa so vrata ostala po-
gosto zaprta.

: Razoéarani »Spediterji«

grama so naslednje:

lezalne blazine

lezalne blazine

otroske plavalne blazine:

otroski plavalni obroéi

otroska garnitura (termos — Italija)
skodelice ¢rna kava — garnitura
skodelice bela kava — garnitura
posoda — garnitura 5 delov
posoda — garnitura 4 deli
posoda — garnitura 3 deli
Samponi 1/1

Samponi 1/2

otroski puloverji

otroske majice

otroske nogavice

moske nogavice

zenske hulahop

ostanki blaga

rjuhe 2 kosa

zenske pizame — uvoz

moske srajce TOPER-

otroske majice TOPER

zenske maje

moske maje

zenske Sportne hlace — kratke
moske Sportne hlaée — kratke
pralni prasek MIXAL jabolko 3 kg
dezniki uvoz

Sindikalna akcijska prodaja

Glede na ugodno oceno sindikalne akcijske prodaje, ki smo jo v prete-
klem mesecu organizirali s trgovskim podjetjem Tekstil — Zarja z Jesenic,
smo tako prodajo pripravili tudi v tem mesecu.

Tekstil — Zarja nam ponuja prodajo artiklov po diskontnih cenah.
Prodaja bo v prostorih pri Jelenu od 16. do 25. maja. Cene prodajnega pro-

398,70 din

191,60 din

152,70 din

89,00 din

442,70 din
499,30—275,10 din
337,10 din

1.277,50 din
1.075,50 din

789,50 din

37,40 din

26,60 din
70,40—80,30 din
45,10—59,40 din
15,20—29,20 din
29,00—37,60 din
32,50—57,40 din
100,00 za 1 kg
208,40 din

315,40 din
228,40—258,20 din
41,60—63,00 din
85,50—125,70 din
121,60—200,00 din
202,90 din

201,40 din

17,70 din/kg

50,00 din

Sindikat Zelezarne

Na podlagi 12. élena Ustavnega zakona (Uradni list SRS st. 32/90), 3.
¢lena odloka o dolo¢itvi nalog, ki jih od 1.1.1990 zacasno opravljajo organi
Samoupravnih interesnih skupnosti (UVG st. 15/89) in 37. ¢lena Zakona o
stanovanjskem gospodarstu (Uradni list SRS 3/81, 34/83, 24/85, 1/86 in
11/88) ter 30. clena Pravilnika o pogojih in merilih za dodeljevanje solidar-
nostnih stanovanj (UVG st. 6/88 in 20/88) ter sklepa 2. seie komisiie 7a cali-
darnost in kadrovska vprasanja z dne 8.'5.1990 objavijamo

razpis

za ;biranje vlog interesentov za pridobitev solidarnostnih stavnovanj
v obéini Jesenice.

I. Upraviéenci za pridobitev solidarnostnih
stanovanj so:

a) delovni ljudje, zaposleni v delovnih organizacijah, vkljuéno mlade
druzine.
b) obéani in druzine, ki nimajo pogojev, da bi-resili svoje stanovanjsko
vprasanje v svoji delovni orgfanizaciji, vkljuéno mlade druzine.
c) obéani, ki s svojim skupnim dohodkom ne morejo resiti svojega stano-
vanjskega vprasanja:
- invalidi,
- upokojenci,
- starejsi, za delo nesposobni obéani.
Za mlado druzino stejemo: (po Samoupravnem sporazumu o uresniceva-
nju socialno varstvenih pravic (Uradni list SRS, 5t. 26/84 in 14/89):
- mlada zakonca, od katerih nobeden ni starejsi od 30 let, {
- samohranilec oziroma samohranilka, ki ni starejsa od 30 let.

II. Prosilci za pridobitev solidarnestnih stanovanj mo-
rajo izpolnjevati naslednje splosne pogoje: A

1. Da prosilec in oseba, ki z njim stalnostanuje (zakonec ali oseba, s kate-
ro zivi v zivljenjski skupnosti, otroci posvojenci, starsi, ki najmanj dve leti zivi-
Jjo z njimi v ekonomski skupnosti)ni imetnik stanovanjske pravice.,

2. Da ima prosilec na cbmocju obéine Jesenicestalno bivaliscein da na tem
naslovu in v tem stanovanju tudi dejansko zivi - iz katerega je vloZil vliogo za
.dodelitev solidarnostnega stanovanja.

3..Da prosilec oziroma ¢lani njegove druzine doslej e niso resili svojega
stanovanjskega vprasanja. !

: 4. Da prosilecne more resitisvojega stanovanjskega vprasanja s pomoéjo
bliznjih sqrddnikov (zakonec, starsi oziroma otroci), ki so lastniki stanovanjske
hise ali ve¢ vseljivih stanovanj.

5. Dapresilecoziroma kateriizmed ¢lanov njegove druZine ali gospodinj-
stva ni lastnik poéitniske hise.

6.Dasocialne razmereprosilca oziroma ¢lanov njegove druzine ali gospo-
dinjstva ‘ustrezajo merilom, ki veljajo za vse druge oblike druzbeno denarnih
pomoéi v letu pred razpisom ali v ¢asu razpisa.

7.Daprosilecaliza delo sposoben élan druzineni neupraviéeno nezaposlenv
letu pred razpisom in v ¢asu razpisa (neupraviéeno nezaposlena oseba - ki je
odklonila zaposlitev preko skupnosti za zaposlovanje, prenehanje delovega raz-
merja po lastni krivdi itd.).

8.Vloge prosileev, ki so resili svoje stanovanjsko vprasanje v preteklosti iz
naslova sredstev solidarnosti ali so ze imetniki stanovanjske pravice na kakrs-
nemkoli druzbeno - najemnem stanovanju, se po tem razpisu ne bodo obravna-
vale niti resevale.

II1. Posebni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati posame-
zne kategorije prosilcev za dodelitev solidarnostnega sta-
novanja, so;

- da stvarni mesecni popreéni dohodek samskega prosilcane presega 65 %
cistega osebnega dohodka na delavea, zaposlenega v Republiki Sloveniji v letu
1989 ali 767,50 din. A :

- da stvarni mesecni popre¢ni dohodek na druzinskega élana v druzini z
dvema ali ve¢ ¢lanine presega 40 % ali 50 % éistega osebnega dohodkana delav-
ca, zaposlenega v Republiki Sloveniji v letu 1989 ali472,30 din =:59040.din{40 %
velja za enega zaposlenega ali upokojenega ¢lana druzine, 50 %wvelja zadva ali
vec zaposlenih oziroma upokojenih élanov).

- da stvarni mesecni poprecni dohodek na druzinskega ¢lana v mladi dru-
zini (zakonca vsaj z enim otrokom, oba mlaj$a od 30 let)ne presega 60 % ali 70
%cistega osebnega dohodka na zaposlenega v Republiki Sloveniji v letu 1989, to
je708,50 din ali 826,50 din.

(60% ali 718,50 din na ¢lana druzine velja, ¢e je zakonec mlade druzine za-
poslen sam, 70 % ali 826,50 din, ¢e sta zaposlena oba).

Omejitve v viSini dohodka ne veljajo za upokojence, invalide ali horce
NOV, ¢e bodo pridobili stanovanjsko enoto, ki je bila v pretekiosti kupljena iz
sredstev SPIZ-a.

IV. Postopek razpisa za pridobitev solidarnostnih sta-
novanj

Prosilci, ki so interesenti za pridobitev pravice na solidarnostnem stano-
vanju,morajo v roku 15 dnisvojo vlogo, ki je opremljena z zahtevanimi potrdili
in izpolnjenim obrazcem SPN-1, predloziti Strokovni sluzbi za druzbene dejav-
nosti in gospodarsko infrastrukturo obcine Jesenice, Titova 65.

Prosilei morajo obrazec SPN-1 izpolniti tako, da bo razvidno:

. =8tevilo druzinskih élanov prosilea oziroma ¢lanov gospodinjstva, -

-potrdilo o stalnem bivaliséu na obmoéju obéine Jesenice, opremljeno z
datumom, e

<+ potrdilo odohodkih druzZineza leto 1989, vseh zaposlenih ¢lanov. druzine

& ‘(¢eprosilec ali ¢lan druZine ni bil zaposlen, pa za krajse obdobje).

V dohodek prosilea in ¢lanov njegovega gospodinjstva se tejejo vsi dohod-
ki in prejemki iz rednega delovnega razmerja, pogodbenega, vse oblike nado-
mestitve osebnega dohodka, iz kmetijske ali samostojne poklicne dejavnosti,
dohodki od premozenja, prezivnine itd. dak

V dohodek in prejemek druZine se ne $teje dodatek za tujo negoin pomoé.

- potrdilo o ¢asu skupne delovne dobe v ob¢ini Jesenice; i~ (1o

- potrdilo o premozenjskem stanju,

-'mnenje delovne organizacije, kjer je prosilec in njegov. zakonec zapo-
slen,

- mnenje KS velja le za upokojence, invalide ali za delo nesposobne obéa-
ne.

Mlade druzine predlozijo porocni list ali potrdile o izvenzakonski skupno-
sti- overjeno izjavo pristojnega organa.

V. Udelezenci razpisa za pridobitev solidarnostnega
stanovanja morajo:

Iz poglavja IV. zahtevano dokumentacijo, potrdila in izpolnjen obrazec
SPN-1 morajo v rokul5 dni,ki je doloc¢en z razpisom vloziti vlogo na nasledniji
nacin:

- delovni ljudje preko svoje delovne organizacije,

- delavei, zaposleni pri obcanih, ki opravljajo dejavnost z osebnim delom
in s sredstvi v lasti ob¢anov, preko odbora medobéinske zbornice oziroma od-
bora siondikata obrtniskih delavcev,

- upokojenci, invalidi in za delo nesposobni obc¢ani pa preko svoje KS, kjer
zivijo. ¢ .
Za resni¢nost zahtevanih podatkov, predlozenih k vlogi, in ostale doku-
mentacije,kazensko in materialno odgovarja prosilec in tista institucija, ki izda
doloc¢eno potrdilo.

Prosilec in njegova delovna organizacija ter delovna organizacija prosilée-
vega zakonca mora predhodno ugotoviti upravicenost za dodelitev solidarnost-
nega stanovanja, ki je dolocena s splosnimi in posebnimi pogoji tega razpisa.

Vsi podatki, ki se vpiSejo na zahtevan obrazec SPN-1 (interesenti ga dobi-
jo v Drzavni zalozbi Slovenije), morajo biti ¢itljivo izpisani (s pisalnim strojem
ali tiskanimi ¢rkami).

Podatke, ki jih v naveden obrazec ali drugi dokument vpise delovna orga-
nizacija ali drug organ, je potrebno overoviti s pe¢atom in podpisom pooblasée-~
ne in odgovorne osebe. Nepopolnih vlog strokovna sluzba ne bo sprejemala.

Vse interesente za pridobitev solidarnostnega stanovanja Strokovna slu-
zba za druZbene dejavnosti in gospodarsko infrastrukturo obéine Jesenice ob-
vesc¢a, da komisija za solidarnost in kadrovska vprasanja ne bo razpolagala z
novozgrajenimi stanovanji. ReSitev stanovanjskega vprasanja upravicencev iz
posamezne kategorije prosilcev bo odvisna od izpraznjenih solidarnostnih sta-
novanj.

RJazpis za zbiranje vlog interesentov za pridobitev solidarnostnih stano-
vanj traja 15 dni, in sicer od 15.5.1990 do vkljuéno 31.5.1990 leta,

Uradne ure v Strokovni sluzbi za zbiranje vliog bodo v:

ponedeljek: 9 - 14 ure

sreda: 9 - 14 ure in od 14 - 16 ure

petele: 0 - 14 ure Komisija za solidarnostna in

kadrovska vprasanja pri
ob¢ini Jesenice
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Pregledna razstava likovnih izdelkov ucencev
osnovnih Sol in varovancev v vricih

V petek, 18. maja, se bodo ob 17. uri v Kosovi graséini najprej predstavili s
svojimi izdelki predSolski otroci, ki so zajeti v vrtce, ob 18. uri pa v razstavnem
salonu Dolik tudi osnovnosolci. Obe razstavi prikazujeta likovno ustvarjalnost
otrok v Solskem letu 1989/90 in sta ob dnevu mladosti Ze kar tradicionalni. Raz-
stavi odpiramo s kulturnim programom, ki ga bodo za Kosovo graséino pripravi-
le vzgojiteljice Vzgojnovarstvene organizacije, v Doliku pa bomo prisluhnili
ubranemu petju mlajSega mladinskega zbora OS Prezihov Voranc pod vodstvom

zborovodkinje Stanke Mencinger.

Predstavitev otroskih izdelkov v
osrednjih likovnih hisah v obéini je po-
memben kulturni dogodek, ki pritegne
ob otvoritvi kot v naslednjih 14 dneh,
ko sta razstavi odprti, veliko obiskoval-
cev. VeCinoma so to starsi in vrstniki
razstavljalcev. Te razstave so obenem
tudi neizérpen vir idej in likovnih resi-
tev in izziv za vsakega uéditelja, ki dan
za dnem poskusa vzbuditi v otroski du-
5i skrite ustvarjalne potenciale. Ce-
prav je razstava pripravljena vsako le-
to, se njeno sporocilo ni izérpalo in vsa-
kic prinasa svezino v likovno Zivljenje
nasega mesta. Letos jo postavljajo uéi-
telji Jelka Petak, OS Gorenjski odred

irovnica, Marija Krofl, O8 Jesenisko
bohinjski odred Kranjska Gora, in An-
drej Zupanc, ki uéi na obeh $olah.

Likovna vzgoja ima v Soli in vrtcu
pomembno vzgojno funkcij: otroke na-

vaja na ustvarjalnost in estetsko vred-
notenje, ki mu psihologi pripisujejo ve-
liko vlogo v razvoju splosne ustvarjal-
nosti mladega cloveka, pomembne za
razvoj vse druzbe. Ugotavljajo, da bi
sodobna Sola morala dati veliko veé
teh vzpodbud tako celotni populaciji,
torej vsem otrokom, kot tistim, ki po-
kaZejo specialno nadarjenost zanjo.
Morda bi na prvi pogled lahko ocenili,
da imajo osnovnosolci za likovno izo-
brazevanje veliko moznosti, tako pa
Stevilu ur kot glede na to, da je po So-
lah videti veliko likovnih izdelkov in
da se nasi ugenci pogosto uspeino
predstavijo s svojimi izdelki tudi v li-
kovnih natecajih in razpisih ob razli-
¢nih priloznostih. Vendar primerjava
nekaj let nazaj kaze, da je ukinitev ce-
lodnevne Sole prinesla s seboj kréenje
razliénih ur za vzgojne predmete, torej

zmanjSala moznost organiziranega
vzpodbujanja in spros¢anja razliénih
ustvarjalnih potencialov otrok. Obra-
bljena zgodba o precbremenjenosti s
Solskim delom se nikoli ni nanasala na
vzgojne predmete, ker ti ustvarjalne
potenciale sproscajo.

Pred nami je nacrtovanje Solskega
dela za naslednje Solsko leto, pa tudi
za novo srednjero¢no obdobje. Moram
reci, da se te svoje naloge pedagoski
delavei v danasnji druzbeni situaciji
pravzaprav bojimo, ker se zavedamo
vedno vecjega neskladja med strokov-
nimi zahtevami in potrebami druzbe
glede kvalitete Sole in na drugi strani
objektivnih moznosti in pripravljeno-
sti v SirSem okolju, da bi bila ta Sola
res taka, kakrsno otrok, ki bo zivel v
novem tisocletju, potrebuje.

Ucitelji smo se pripravljeni boriti in
veliko narediti za boljso solo. Bojim pa
se, da je te pripravljenosti v $irsi druz-
bi vedno manj, saj se zatakne npr. Ze
pri tem, kdo bo pokril stroske za 15
otrok, ki naj bi svojo ustvarjalnost in
znanje predstavili na regijskem in re-
publiskem sreé¢anju mladih tehnikov.

Majda Malensek

0 tehnoloskem presezku - tnkrat malo drugace

. Ladislav Crnologar, sicer delavec jeseniSke Zelezarne, je kot pisatelj povesti
in romanoy Ze debelo desetletje navzo¢ v slovenskem kulturnem prostoru. Kniji-
ge Na gredi (1980), Na drugem bregu (1984) in Triinosemdeset stopnic (1987) so
vse izéle v visoki nakladi pri zalozbi Kmecki glas v Ljubljani. Konec'lanskega le-
ta je izdal pri KnjiZevni zadrugi Jesenice kratko povest Razstreljeni bog, ki je do-
Zivela lep sprejem pri bralcih, vzbudila pa je tudi zanimanje kritikov, ki so imeli
doslej Crnologarjeve knjige varno zaklenjene v predalu z etiketo »ljudske pove-

sti«.

LADISLAV CRNOLOGAR
tehnoloSki presezck
rdecelasa lisica

in Se kaj

“i .

. Tik pred letosnjimi prvomajskimi
~prazniki‘je pri KnjiZevni zadrugi Jese-
nice zagledala beli dan Se ena Crnolo-
garjeva knjiga, povest z malce dolgim
in nenavadnim naslovom: Tehnoloski
presezek, rdecelasa lisica in Se kaj. Ce
je nas pisec v Razstreljenem bogu pri-
kazal vojne in povojne travme, ki Se
desetletja pozneje prav do dana3njega
dne usodno zaznamujejo in opredelju-
. jejo ljudi, je njegova najnovejsa knjiga
- kot zZe naslov nakazuje - vsa sredi zi-
ve, za marsikoga tudi krute sedanjosti.

Ni dvoma, da se bo marsikateri bra-
lec lahko hitro poistovetil z junakom
povesti Janezom Zevnikom, ki se je po
24 letih trdega in poStenega dela v to-
varni znasel na spisku kot »tehnoloski
presezeke«. Janezovo ravnanje pa bo
Iahko komu tudi za vzgled, kako naj
sam ravna v podobni situaeiji: ali-naj
popusti in se vda tihi resignaciji ali pa
naj se upre in kot hlapec Jernej zahte-
va zase svojo pravico. Janez Zevnik se
seveda odloci za drugo pot in ¢eprav je
pri iskanju svoje pravice: manj radika-
len kot je bil Cankarjey Jernej, pa je
prav tako trmasto nepopustljiv in pre:
pri¢an v svoj prav. Na videz celo popu-
sti in sprejme ponujeno sluzbo cuvaja

“‘na gradbiséu zasebne hidrocentrale, s

katero se nameravajo okoristiti neka-
teri vodilni v njegovem podjetju - a le
zato, da jih razkrinka in onemogoéi.
Tako kot ze v vseh prejsnjih Crnolo-
garjevih knjigah, najdemo tudi v Teh-
noloskem presezku elemente ljubezen-
ske zgodbe in kriminalnega romana,
zato bo povest zanimivotbranje tudi za
nezahtevne bralce, ki jih bolj kot mo:
ralni in socialni problerm zanima nape-
ta zgodba. Ce lahko pisatelju poo¢ita-
mo, da je glavna junaka, Janeza Zevni-
ka in Jasno Podrekar, nekoliko'ideali-
ziral in celo Sabloniziral, saj sta pred-
stavljena kot utelesena dobrota; mo-
drost in pravi¢nost, pa so‘se mu neka-
teri. stranski liki bolj .posreéili.: Npr.
profesor Gosak, ki se v-prostem ¢asu
ukvarja z ekologijo, organizira prote-
stna zborovanja, sicer pa skrbno pazi

na cistoéo svojih _cevljev in srajénega
ovratnika. Ali ponesreceni literat Pe-
ter, ki svoje v samozalozbi izdane knji-
ge prodaja na bolsjih sejmih, sem in
tja napise kakSen udaren ¢lanek v lo-
kalni casopis, sicer pa se prezivlja s
preprodajanjem pretihotapljenega bla-
ga in celo' z zbiranjenrstarega- zeleza.
Jeseniski bralci se bodo lahko zabavali
z ugibanjem in sklepanjem stav, koga
je imel avtor za model pri oblikovanju
teh in $e nekaterih drugih likov...
Knjigo, ki je izsla v »alternativni«
nakladi 700 izvodov, je preprosto, a
uéinkovito (s simboli¢no risbo &loveka,
ki ga je medse potegnilo zobato kole-
sje) opremil Miran Rozman. E. Torkar

L4 - -
Izola nas pricakuje s pozornostjo
Ne vem, ce imajo drugi upokojenci tudi tako lep in prijazen poéitniski dom,
kot ga imamo Slovenci v Izoli. Zelo verjetno, da ne. Vem pa, da ga stevilni upoko-

jenci Se ne poznajo in ne vedo, kako potrebno je vsem nam, ki smo delali 30, 35
ali 40 let, vsaj enkrat v letu prezZiveti v njem deset dni poéitka.

Prvi¢ me je dom prijazno sprejel pod
svojo streho pred osmimi leti, v juliju
1982. To je bilo tretji mesec po slav-
nostnem pri¢etku poslovanja. Takrat
nismo bili le sre¢ni, ampak tudi pono-
sni na to, da so sposobni in gospodarni
ljudje iz Skupnosti invalidskega in po-
kojninskega zavarovanja ter republi-
ske zveze drustev upokojencev znali in
zmogli organizirati zbiranje denarja,
odkupiti zemljisée in opraviti vsa Ste-
vilna pripravljalna dela. Dom je bil
zgrajen in opremljen v rekordnem éa-
su in odprt pred prvim majem leta
1982. Delavci, ki so v njem dobili zapo-
slitev, so ga prevzeli v upravljanje brez
dinarja dolga oz. obveznosti do druzbe-
ne skupnosti.

Takrat je bila okolica doma Se neu-
rejena, a zZe/so jo urejevale pridne ro-
ke. V osmih letih je okrog doma zrasel
in vzevetel lep park, kjer se je mogoée
sprehajati ter pocivati. Poskrbljeno je
tudi za invalide na vozickih. Zanje je v
pritlicju doma blizu bazena opremlje-
nih Sest udobnih sob s teraso za sonce-
nje.

V bazenu je vedno ¢ista morska vo-
da, ogrevana do 32 stopinj Celzija, kar
je primerno za starejse, zlasti za sréne
bolnike, ki bi jim vija temperatura
lahko $kodovala. Vzdrzevanje éistote
ob bazenu je vzorno.

Vse sobe imajo kopalnice in balkone
z razgledom na morje. Sobarice vestno
skrbijo za red in ¢isto¢o. V sobah in na
hodnikih je mir, saj stareji ljudje ne
delajo hrupa. Zato je no¢no spanje
mirno in poéitek nemoten.

Hrana je pripravljena skrbno, jedil-
niki so sestavljeni po predpisih za sta-
rejse ljudi. Ne vsebuje tezko prebavlji-
vih mascob, poudarek je na beljakovi-
nah, mineralnih snoveh in vitaminih.
Vedno je servirana topla in sveze pri-
pravljena hrana. Da ustrezejo razli-
¢nim okusom, so vsak dan trije jedilni-
ki za kosilo in trije za veéerjo. Ce ima
kdo zaradi bolezni posebne zelje, mu
tudi ugodijo. Strezba je strokovno pri-
merna, ljudje, ki to delo opravljajo, so

vljudni, prijazni in potrpezljivi, ceprav
Je njihovo delo zelo tezko. Zajtrki so na
samopostrezni naéin. Izbira jedi je pe-
stra in lahko zadovolji prav vsakega
gosta. V jedilnici je izredna éistoéa.

V recepciji so nekateri zaposleni Ze
od zacetka poslovanja. Vestno uposte-
vajo zelje gostov glede rezervacije sob.

e rezervirate dovolj zgodaj sobo, ki jo
imate radi, jo boste vsekakor dobili.
Zgodi se lahko, da med bivanjem ugo-
tovite, da se v sobi ne poéutite najbolje
- ali je premrzla ali preveé na soncu ali
je kak drug vzork. To boste povedali v
recepciji in sobo vam bodo zamenjali,
¢e le niso prav vse zasedene. p

Pogovarjamo se o vljudnosti - o'tem
menim tako: Najprej moramo biti
vljudni gostje. Spostovati moramo delo
in prizadevnost zaposlenih. Saj smo
sami tudi delali in nam ni bilo vseeno,
¢e smo naleteli na omalovazevanje na-
Sega dela. Se vedno velja, da prijazna
beseda lepo mesto najde. Lahko se
zgodi, da nam karkoli ne ugaja. To po-
vejmo na vljuden nacin tistemu, ki to
lahko izboljsa. Nepravilno in neposte-
no je, ¢e le kritiziramo in celo z zlobni-
mi izmisljotinami jemljemo ugled nasi
skupni poéitniski hisi, ki ji res upravi-
¢eno lahko recemo dom.

Upckojenci, obremenjeni s predsod-
ki, ne zahajajo v svoj poéitniski dom.,
Raje gredo v hotele, kar je morda bolj
prestizno, nikakor pa ni prav. Ce ne
bomo napolnili sob v nasem domu mi,
bo dom prisiljen sprejemati druge go-
ste, saj so najdrazje sobe tiste sobe, ki
niso zasedene. Tega ne smemo dopu-
stiti. Bodimo solidarni, bodimo prijate-
lji med seboj, saj nas povezujejo stevil-
ni skupni interesi. Imejmo se radi, naj
nam bo pocitniski dom res drugi dom.
Nova poznanstva, zafeta v njem, nas
bodo razveseljevala in nam lajsala bre-
mena let in bolezni, ki se jim le tezko
izognemo.

Cankar pravi v Lepi Vidi: Kako éisti
in blagi so ljudje, &e jih gledas s éistim
in blagim oéesom!

Razmislimo! Stefka Bregant

Ideja za branje

(Nasveti za  obiskovalce
knjiZnice in za druge bralce
Zelezarja) o

Mogoce je odve¢, ¢e kar naprej
ugibamaop tem, kaj bodo prinesle po-
lititne spremembe:ali bodo kaj vpli-
vale na zelje nasih uporabnikov -
bralcev. Okus mnozic se najbrzle ze-
lo pocasi spreminja, pa $e to bolj v
nebistvenem.

Poglejmo, kaj se v resnici dogaja:
v glavnem ni posebnega zanimanja
za knjige s politiéno vsebino; izjema
jeArhipelag Goli,kot se glasi naslov*
najbolj iskane knjige. Sicer pa bere-
mo vse tisto, kar smo brali ze wes
¢as. Na vsem lepem so s poli¢ izgini-
la vsa dela prve dame kriminalnega
romana Agathe Christie. Pa ne, da
jih je nova oblast dala na indeks?

Ne, -pat pa tovariSice v osnovnih So-
lah nocejo vetc moriti uCencev s
kakSnim dolgo¢asnim mladinskim
branjem in so se spomnile na slavno
Agatho. Nenazadnje bo to koristilo
pouku angleséine: jezika se laze na-
uéis, ¢e si seznanjen z okoljem, v ka-
terem ga govorijo; v nekaterih knji-
gah A. Christie pa je anglesko pode-
Zelje prav imenitno naslikano.

Tudi v najbolj vroéi knjiZzni novo-
sti teh dni se vse suce okrog dveh
tem: okrog okolja in jezika.Nekdo
drugBraneta GradiSnika je na ovit-
ku reklamiran kot najboljsa sloven-
ska kriminalka. Je to sploh kompli-
ment? Imamo Slovenci ze kaj pravih
kriminalk? Pa kaj bi slepomisil: knji-
go sem z uzitkom prebral. Avtor v
glavnem upoSteva pravila zanra,
vendar je v ta vré spravil nekaj nove
vsebine. Njegova zamisel je za kri-
minalko nova, ¢e bi §lo za tragedijo,
bi rekli, da je hudicevo stara. Zdajle
sem zastavil uganko vsem tistim, ki

so se v Soli po dolZnosti ubadali s So-~
foklejem.

Je pa Se nekaj, zaradi éesar bi tu-
di Gradisnikova knjiga sodila na se-
znam za Solsko ¢tivo: v njej so nasli-
kane razmere, kot jih poznamo, v
njih ljudje, kakrine poznamo; govo-
rijo - dosledno - v pogovornem jezi-
ku, v ¢isti ljubljanséini. Ne brez go-
renjskih primesi. To je resni¢en do-
sezek. Prepri¢an sem, da bodo bral-
ci, zlasti mlajsi, ob tem uzivali. Ze ob
prevoduPeklenske pomaranéeso bili
iz sebe zaradi slenga v tiskanem tek-
stu. Tisto pa je bil le ponesreéen po-
skus. Gradisnik pa s topogovornost-
jopove nekaj veé, kot bi sicer.

Naj marksisti in nemarksisti mi-
slijo o teoriji odraza kar hocejo, bral-
ci se navdusujejo nad osebami, ki
govorijo in mislijo tako, kot govorijo
in mislijo oni sami. Mislim, daNekdo
drugne bo oblezal na policah.

m.h.

Mirko Rabié:

ERY -

Amaterske kulturne e
dejavnosti na Dovjem

Prav za-
to je bil zadnji €as, da se z odkritjem spo-
menika Jakobu Aljazu (odkrit 27. avgusta
1989) ljudje teh krajev na tak nacin za-
hvalimo za vse, kar je bil storil, ali kot je
dejal na otvoritveni slovesnosti dr. Mat-
jaz Kmecl:

»Prav pa je, ¢e si ob tej slovesni uri
prikli¢emo v zavest, kaj vse nam ta spo-
menik sporoca in naro¢a. Ne samo zama-
knjenja in blagoslova, kakor kaze Aljaze-

Otvoritev AljaZevega prosvetnega doma leta 1934 g

va roka, ki se je samodejno vzdignila pro-
ti Triglavu, to so tudi dolznosti, ki nam
jih star triglavski gospodar kot dediéem
nalaga.«

In kot da je ta misel zdela v ljudeh vsa
ta leta na tak nacin, da Aljazev prosvetni
kulturni dom znova postane sredisée vse-
ga humanega, lepega, kulturnega - pro-
stor, v katerem so se priceli zbirati ljudje,
»ki v sreu dobro mislijos, kot je dejal nas
veliki slovenski pesnik France Pregeren.

s

8 In ti ljudje, Viktor Jansa, Franec Dov-
zan - Rzun, Janez Ponikvar ter zlasti
Franc Gaber, so dajali ton kulturnega
ustvarjanja, dela in Zivljenja v teh krajih
naslednjih 25 let.

Franc Gaber je prav gotovo eden naj-
zasluznejsih posameznikov (tovarniski
delavec), ki je s svojo generacijo amater-
skih kulturnih delaveev bistveno vplival
na odnos delavea, kmeta, studentov in
ucencev do kulturnega ustvarjanja in po-
rabe teh za éloveka nujnih vrednot vsa-
kdanjega zivljenja. Bil je prvi predsednik
Prosvetnega sveta Dovje - Mojstrana kot
prve oblike zbiranja ljudi v teh krajih iz-
ven politicnih organizacij. Iz arhivoy, lah-
ko razberemc, da so bili v najozji odbor
imenovani $e Marin Blagkovié¢ kot tajnik,
Anica Jekli¢ kot druga tajnica, Albina Ja-
kelj kot blagajnik, Janez Kavalar kot go-
spodar ter zastopnik 3ole Vinko Mazi.

Prosvetni svet so sestavljali: élan od-
bora OF, AFZ, LMS, fizkulturnega sveta
ter prosvetnega sveta, v katerem so bili
Janez Ponikvar, Viktor Jansa, Janez Er-
zen, Franc Dovzan, Janez Jenko, Janez
Skumavc, Zvonka Virt (uéiteljica) in Ciril
Lakota.

Kulturna aktivnost ponovno zazivi. V
delo se vklju¢ujejo tudi mlajsi élani -
mladinei, od katerih naj omenim le Mari-
jo Salberger ter Julko Dolzan, por. Sta-
ri¢, kasnejso zelo uspesno gledalisko in
filmsko igralko, ki je danes zal ni veé
med nami. Ze na drugi seji sveta
(4.10.1947) sprejmejo program jubilejev iz
obdobja NOB ter izvedbo premiere iger
Kreflova domacija, Rokodelci, Novi dan,
Razvalina zivljenja ter Prisega ob polno-
¢i. Koliko je bil program realiziran, iz
gradiv za to kroniko ni bilo mogoée ugo-
toviti. Dejstvo pa je, da kulturni utrip
kraja ponovno dobiva na veljavi. Aljazev
prosvetni dom ponovno postane hram
boginje Talije, kot je veckrat omenjal
predsednik novonastalega drustva, ki se
od 21.9.1949 dalje imenuje KUD Jaka Ra-
bi¢ Dovje-Mojstrana.

Na osnovi dopisa Zveze prosvetnih
drustev  Jeseniskega okraja, Stev.
581/2-49, z dne 1.9.1949 ¢lani Prosvetnega
sveta ustanovijo omenjeno Ze tretje po
vrsti kulturno drustvo, ki je ob ustanovi-
tvi Stelp 59 aktivnih in 8 podpornih éla-
nov, organiziranih v igralski skupini s
tem, da je bila v okviru drustva ustano-
vljena tudi knjiznica.

Za predsednika je bil izvoljen Franc
Gaber, podpredsednik je postal Rudi Ko-
smac - Brolhov, kasneje znani slovenski
gledaliski in filmski igralec, tajniske po-
sle je ponovno prevzel Marin Blaskovié,
blagajno Albina Jakelj, gospodar kultur-
nega doma je postal Miha Lakota, stati-
stik Sabina Blaskovié, por. Karba, ter
drustveni kronist Franc Hrastar.

Drustvo sprejme prva drustvena pra-
vila ter sklep o nujni nabavi zaves za
oder, material za kulise (kulturni dom je
bil med vojno opustoSen) in zberejo sred-
stva za nabavo glasbenih instrumentov,
saj so odlo¢ili, da bodo ustanovili godbeni
odsek.

In zakaj drustvu ime po Jaku Rabicu,
domacinu, predvojnemu revolucionarju
in komunistu, bi tezko toéno odgovorili.
Po vsej verjetnosti zaradi njegovega
¢lanstva v DPD Svoboda Jesenice in nje-
gove aktivnosti v dramskem odseku tega
delavskega drustva, zaradi njegovega po-
srednega vodenja decembrske vstaje leta
1941 v teh krajih, ali pa zaradi njegovih
naprednih idej, splosne razgledanosti in

. priljubljenosti pri ljudeh, ki so ga pozna-

li, delali in ziveli z njim, V prispevku
Franca Skrlja z Jesenic o Dramski dejav-
nosti Svobod pred 2. svetovno vojno lah-
ko preberemo, da je bil Jaka Rabi¢ akter
krstne predstave AmeriSke tatvine Tone-
ta Cufarja 2. decembra 1934 na Jeseni-
cah, pa kasneje v Malekovi drami Poro-
¢éna noé¢, pa v Lojzeta Zupanca Lizolu,
kjer so bili njegovi soigralci Vencelj Per-
ko, Mici Vovk, Angelca Weiss, Ivan Se-
dej, Zofka No¢; Julka Pibernik, Polde
Strazisar in drugi. Prav tu lahko najde-
mo nekaksno vez med Jakom Rabicem

» kot revolucionarjem, kulturnikom in hu-

manistom in élovekom, o katerega zivlje-
nju in delu prav gotovo vemo zelo malo.
Skratka, gibal se je med ljudmi, ki jim
kultura ni bila deveto éudo (T. Cufar), pa
tudi druge napredne misli ter dejanja ga
pripeljejo v taborisée v Bile¢o. Zaprt je
bil skupaj s pesnikom Karlom Destovni-
kom - Kajuhom ter drugimi internacio-
nalisti, ki jih je stara jugoslovanska voj-
ska zajela tik pred tem, ko so z ladjo ho-
teli odpluti na pomoé $panski republi-
kanski vojski, koncem tridesetih let, bra-
nit republiko.

Mnogo tega, kar ne vemo 0 njegovem
Zivljenju in delu, je od$lo z njim v grob in
pozabo v tisti noci, ko si je s tovarisi - so-
borei Cankarjevega bataljona, v jami na
Okroglem pri Kranju, obkoljen z okupa-
torskimi vojaki, vzel zivljenje.

Prav v tem ¢asu, ko se v nasi druzbi
dogajajo povsem drugaéni procesi, naj si
bo politicnega sistema, gospodarjenja ali
cloveskega zasebnega Zivljenja oz. dela,
se mi je zdelo prav, da nekaj ve¢ napisem
o ¢loveku, ¢igar ime nosi sedanje kultur-
no drustvo. Za drustveno kroniko je to
pomembno vsaj toliko, da si ne bi nekoé
mislili, da je slucajno dobil ¢ast, da se«po
njem imenuje drustvo, ki ima svoje kore-
nine delovanja tam daleé¢ leta 1914,

Dve leti po tem, ko je bil KUD Jaka
Rabi¢ ustanovljen, na obénem zboru te-
danji ¢lani ugotavljajo dobro in prizade-
vno delo, podporo kolektiva Zelezarne
Jesenice ter iniciative pri ¢lanih, da.v
drustvu priénejo z aktivnostmi za usta-
novitev pevskega zbora ter nakup knjig
za drustveno ‘knjiznico. Domnevam
(op.pisca), da so prav tiste knjige (320)
del bogate zbirke Jakoba Aljaza in njege-
vih naslednikov. Mogoce je danes Se ¢as,
da glede na porekla tistih knjig nekatere
zadeve dorec¢emo. Na omenjenem zboru
za predsednika drustva ponovno izvolijo
Franca Gabra, ki je to dolznost zelo uspe-
Sno opravljal vse do leta 1967,

(se nadaljuje)




Nepri¢akovano nas je nepri-
pravljene presenetila vest o nje-
govi smrti, saj Se ni dolgo, ko smo
ga z najboljsimi Zeljami pospre-
mili v zasluZeni pokoj.

Trd Zelezarski kruh si je zacel
sluziti leta 1953 na Javorniku II,
od leta 1960 pa v Valjarni debele
plocdevine na razliénih delovnih
mestih: od rezalca na S$karjah,
transportnega delavca, prebiral-
ca, nakladalca, Zarilea, kalilca do
delovodja termiéne obdelave. Iz-
kusnje, ki si jih je nabral, je nese-
biéno prenasal na mlajse, prakti-
¢éno reSeval dnevne zapletene pri-
mere in s tem ustvarjal lik delav-
ca, ki mu ni nic¢ pretezko. Na oko-
lje je deloval pomirjevalno, pre-
udarno in je bil na razpolago ob

e e

Avgustu
v slovo

Dezurni trgovini

V soboto, 19. maja, bosta na
Jesenicah od 8. do 18.ure odprti
trgovini:

- Delikatesa, Poslovalnica 7
Jesence, Titova 7, in

- Delikatesa, KaSta 4 Jeseni-
ce, Tavéarjeva 6.

Dezurni lekarni

V maju je za obéini Radovlji-
ca in Jesenice dezurna lekarna
na Jesenicah.

katerikoli uri dneva, tudi v pro-
stem casu. Do Zelezarne je cutil
veliko pripadnost in mu ni nudi-
la samo zasluZek, temveé izpol-
njevala Zivljenje, preZeto z de-
lom.

Spomini so se mu vedno vra-
¢ali nazaj, ko se je proizvodnja Se
osvajala in delo organiziralo in
nehote smo cutili njegov delez
pri tem.

V nasem spominu bo ostal kot
skromen, delu predan sodelavec,
ki se ga ceni.

Ob boleci izgubi nasega sode-
lavca Avgusta Zeni, hcéerki in
svojcem izrekamo iskreno soZa-
lje.

Sodelavci Valjarne debele
plocevine

objavlja

naslednje pisarniske opreme:

D on s OB =

Podjetje Kres Jesenice, Industrijska 1 a, Komisija za licitacijo,

javno licitacijo

. mala pisalna miza 1 kos, izklicna cena 75,00 din

. pisalna miza 2 kosa, izklicna cena 150,00 din

. pisarniska rolo omara 1 kos, izklicna cena 150,00 din

. dvodelna pisar.-gard.omara 2 kosa, izklicna cena 200,00 din
. dvodelna pisar.omara 1 kos, izklicna cena 200,00 din

. pisalni stroj Robotron 1 kos, izklicna cena 2.500,00 din.

Licitacija bo v sredo, 30. maja, od 9. do 10. ure za druzbeni sektor ozi-
roma od 10. do 11. ure za civilni sektor, v poslovnih prostorih na Delavski
10, Jesenice (nekdanje Dimnikarsko podjetje).

Ogled je mozen na dan licitacije eno uro pred njenim pricetkom.

Vsi interesenti morajo pred licitacijo polozZiti kaveijo v visini 10 % od
izklicne cene opreme, ki jo zelijo izlicitirati.

Vse davicine placa kupec pri plagilu kupnine.

V nedeljo med narcisne poljane

V Planini pod Golico je v teh dneh
enkraten pogled na cvetoée narcise.
Stevilni obiskovalci od blizu in daleé
ze prihajajo obéudovat te cvetice:
povzpnejo se na vrh Golice ali kako
drugace v prijetni naravi prezivijo
dan.

Se posebej zabavno in veselo bo ko-
nec tega tedna, ko ¢lani Gasilskega
drustva pripravljajo tradicionalno pri-
reditev Miss narcis.

V soboto, 19. maja, ob 19.30 bo naj-
prej v vaski cerkvi glasbeni vecer, ki
ga pripravlja Jaka Jerasa s svojimi
glasbeniki. Nedeljska prireditev Miss
narcis se bo zacela ob 14. uri s sprevo-
dom narodnih nod skozi Planino pod
Golico do prireditvenega prostora pod
gasilskim domom. Domacéini bodo obi-
skovalcem prikazali nekatere znaéilne
vaske obi¢aje, med drugim strizenje
ovac in podkovanje konja, zanimivo bo
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Nedeljski pohodniki so uzZivali v polnem razecvetu narcis‘(foto: Janez Avse-

pogledati tudi »likof« ob spravilu sena.
Za veselo razpolozenje bo skrbel an-
sambel Mari iz Mojstrane, obiskovalci
pa bodo zatem izbrali e najlepse dekle
med narcisami. Celotni program bo
imel tokrat novo, privlaénejso vsebino,
vkljuéno z izborom Miss narecis, saj za
dekleta pripravljajo privlaéno zabavno
igro z lepimi nagradami.

V Planini pod Golico se bodo v nede-
ljo potrudili, da bodo obiskovalcem po-
stregli z domaco hrano, dan bodo lahko
izkoristili za prijetne planinske izlete,
skratka zelja organizatorjev je, da bi
se v nedeljo med narcisnimi poljanami
vsi prijetno pocutili.

Pripravljalni odbor bo poskrbel za
zadostno Stevilo parkirnih prostorov, z
Jesenic pa bodo v Planino pod Golico
in nazaj ves dan vozili avtobusi.

Razstavni salon Do-
lik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice je od 19. maja do 6. ju-
nija na ogled razstava Liko-
vna ustvarjalnost ucencev os-
novnih 5ol jeseniske obéine.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

Pojasnilo

V prispevku Napredek zbo-
rovskega petja na Jesenicah smo v preiSni!
$tevilki nekoliko nerodno zapisali zadnji
stavek. Tako se ta stavek glasi:

Ceprav je organizator priskrbel lepo ure-
jen spored, je program povezovala Majda

Rebernik.
Urednistvo

Tradicionalni
glasbeni vecer
v Planini pod Golico
v okviru meseca

narcis

.V soboto 19. maja ob 19.30
ljubitelji narcis in lepe klasi-
¢ne in narodne glasbe vljudno
vabljeni.

Sodelujejo: mesani pevski
zbor Milko Skobrne, kvintet
Domna JeraSe, trobenta Ur-
ban Fele, flavta Matjaz Surc,
klavir Marta Mesec.

Obcni zbor Dru-
Stva upokojen-
cev Kranjska
Gora Pred kratkim

$o se na letnem ob&nem zboru sestali &lani
Drustva upokojencev iz Kranjske Gore. Zbor
je bil izredno dobro obiskan, saj se ga je
udeleZilo okrog 120 &lanov, kar je med naj-
bolj obiskanimi zbori v jeseniSki obgini.

Ni pa bilo vabljenih predstavnikov
obéinske zveze drustev upokojencev
Jesenice in ostalih drustev v obéini, ra-
zen iz Mojstrane. Obravnavali so pro-
blematiko drustva in ugotovili, da dela-
jo uspesno. Prislo je tudi do diskusije o
komunalnih stvareh v kraju, kar pa ne
sodi na obéni zbor upokojencev, tem-
vet 'na zbor krajanov; Zal je obisk na
njem vedno zelo slab. Upokojenci iz
Gozd Martuljka so predlagali, da bi se
odcepili od matiénega druitva in bi
ustanovili svoje. Verjetno ta predlog
ne bo sprejet, saj so steviléno premajh-
ni.

Kranjskogorski upokojenci so uspe-
$ni tudi na Sportno- rekreativnem po-
droéju, predvsem v balinanju in keglja-
nju. Uspehi bi bili lahko Se veéji, ven-
dar ni pravega odziva in nimajo srece
pri sestavi ekipe. Konec junija bodo
pripravili tradicionalni balinarski tro-
boj med ekipami Podkorena, Martulj-
ka in Kranjske Gore.

konec maja se bodo odpeljali na
dvodnevni izlet po Prekmurju, ée bo
premalo interesentov, bodo odsli na iz-
let v Logarsko dolino. Jeseni naértuje-
jo izlet na morje v Crikvenico, seveda
¢e bo dovolj zanimanja. Cene v poéitni-
$kem domu Zelezarne Jesenice so na-
mre¢ izredno visoke in za upokojence
nesprejemljive. Na prvi seji bodo dolo-
¢ili tudi nov upravni odbor drustva
kranjskogorskih upokojencev.

Kranjskogorski osnovni 3oli se za-
hvaljujejo za brezplacen prevoz upoko-
jencev na obéni zbor in prostore zanj,
hotelski organizaciji Gorenjka pa za
pomoé pri izvedbi prvenstva v keglja-
nju. :

Lojze Kerstan

KINO ZELEZAR

18. maja, premiera amer.barv. ko-
medije v produkeiji Walt Disneya Dra-
ga, pomanjsal sem otroke, ob 18. in 20.
uri.

19. maja, amer.barv. komedija Dra-
ga, pomanjsal sem otroke ob 17. in 19.
uri. Ob 21. uri premiera amer.érne ko-
medije Vojna zakoncev Rose.

20. maja, amer.barv.komedija Dra-
ga, pomanjsal sem otroke, ob 17. uri.
Ob 19, . ‘in. 21. uri premiera
amer.barv.thriller filma Morje ljube-
zni.

-

21. maja, amer.barv.thriller film
Morje ljubezni ob 18. in 20. uri.
~ 22. maja, amer.barv.krim film Kri ni
voda ob 18. in 20. uri.
23. maja, amer.barv.krim. film Kri ni
voda ob 18. in 20. uri.

24. maja, amer.barv.akcij.film Grom
na kolesih ob 18. in 20. uri.

KINO DOVIJE
20. maja, amer.akcij.film Grom na
kolesih ob 19.30.

izvodnji Walta Disneya

Kaj vse morajo majhni,
skoraj nevidni otroci dozive-
ti zaradi oéetovega izuma -
stroja za pomanjSevanje
predmetov in ljudi!? Lastni
oce bi jih skoraj neopazno
pojedel.

Kino Zelezar:

v petek, 18. maja, ob 18. in
20. uri

v soboto, 19. maja, ob 17. in
19. uri

v nedeljo, 20. maja, ob 17.
uri.

Film za vse! Ne zamudite!

Kino Kranj vas vabi, da si v jeseniSkem kinu Zelezar
ogledate duhovito in simpati¢no amerisko komedijo v pro-

Draga, pomanjéal sem otroke.

Obvestilo

TVD Partizan Zirovnica, Teniska sekcija, obveséa vse ljubitelje tenisa,
da je igriS¢e odprto vsak dan od 8. do 20. ure. Igralne ure lahko rezervirate
po tel. 80-163 ali na igris¢u pri oskrbniku.

Nudimo vam naslednje pogoje igranja:

Odrasli Mladina do 18 let
igralna ura neélani 40,00 din 20,00 din med tednom
¢lani sekcije 32,00 din 16,00 din do 15. ure,

v ostalem ¢asu kot odrasli

¢lanarina in vpis
v sekcijo 50,00 din 30,00 din:
letna igralna karta 1.000,00 din 600,00 din
Vabljeni! TVD Partizan Zirovnica

ISéemo varuhe
razstav

Razstavni salon Deolik DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice
vabi k sodelovanju zlasti upo-
kojenke ali upokojence :za
varstvo razstav v razstavnem
salonu Dolik, Titova 12, vsak
dan, razen sobot popoldan,
nedelj in praznikov, od 9. do
12. ure in od 16. do 19. ure. Ob
prijavi veéjega stevila kandi-
datov bo varstve izmeniéno,
po dogovoru med kandidati.
Plaéilo varstva po dogovoru.
Kandidatke - kandidate vabi-
mo, da se oglasijo v razstav-
nem salonu Dolik, Titova 12, v
cetrtek, 17. maja, od 17. do 18.
ure,

Namizni tenis

Republiske lige -
pred skorajSnjim
zakljuckom

Na Jesenicah je med tednom gostovala
¢lanska ekipa Kovine- Olimpije iz Lju-
bljane, ki je v tekmi LA republiske lige
tesno premagala domaco ekipo Jesenic s
5:4. Domaci igralci so imeli lepo priloz-
nost, da bi vodilni ekipi v ligi odvzeli dve
dragoceni tocki, toda ni bilo prave sreée
in zbranosti. Podbregar je dobil dve igri,
Ferbezar in Smitran pa po eno.

V soboto je gostovala na Jesenicah
¢lanska ekipa Gorice. Domaéa ekipa v
postavi Pem, Ferbezar in Podbregar se je
krepko oddolzila Goricanom za poraz 4:5
Jeseni¢anov v Novi Gorici in to z visoko
zmago 7:2. Ferbezar je dobil vse tri igre,
Podbregar in Pem pa po dve.

Jeseniska ekipa mora odigrati Se dve
koli in ima 3e moZnost obstanka v LA li-

" Zenska ekipa Jesenic je gostovala v

Zalogu, kjer je tesno premagala ekipo
Vesne s 5:4. Klemenceva je zmagala tri-
krat, Krmeljeva in LavtiZarjeva pa po en-
krat. S to zmago zavzemajo trenutno na
lestvici z enakim Stevilom zmag drugo do
¢etrto mesto. V zadnji tekmi, ki bo v so-
boto na Jesenicah, lahko ekipa ¢lanic z
zmago nad FuZinarjem osvoji drugo me-
sto!
8§

Jeseniski judoisti so nas zopet presene-
tili z dobrimi tekmovalnimi uspehi doma
in v tujini. V soboto so Matarugi¢, Maksi-
movié in Makuc nastopili na republi-
ikem prvenstvu pasov. Prvaki v vsakl
skupini pasov dobijo visji pas. V skupini
oranznih pasov je tekmoval Maksimovié¢
in zasedel 3. mesto, pri zelenih si je Ma-
kuc poskodoval ramo in ni nadaljeval
tekmovanja, Matarugi¢ je zasedel 2. me-
sto pri plavih pasovih.

V nedeljo sta se Tanja Makuc in Slo-
bodanka Matarugi¢ udelezili 10. medna-
rodnega judo turnirja v spomin Adriane
Tiberi v Spilinbergu (Italija). To je eden
veéjih judo turnirjev za Zenske v Evropi.
Sodelovalo je Sest driav - skupaj 36 klu-
bov in 205 tekmovalk. Letos je potekal v
mladinski in ¢lanski konkurenci, na
njem pa jeseniski judoisti nastopajo sele
drugié.

Glede na kvaliteto tekmovalk nismeo
pricakovali boljsih uvrstitev, toda obe
tekmovalki sta prekosili sami sebe in tre-
nerja. V kategoriji do 56 kg je tekmovala
Slobodanka Matarugié in zasedla 2. me-
sto. Vse svoje nasprotnice je premagovala
z lahkoto, z ipponom. Tanja Makuc je pri
¢lanicah do 66 kg osvojila 1. mesto. Ma-
kucova je naredila prvi zmagovalni po-
hod do prvega mesta. Ekipno sta zasedli
10. mesto med 36 klubi. Na turnirju se
tockuje osvojeno mesto in koliko zmag z
ipponom je tekmovalka dobila.

To je bila pregledna tekma za drzavno
prvenstvo mlajsih mladink in mladincev,
ki bo od 1. do 3. junija v Trebinju.

Zahvale

Ob boleéi izgubi nasega
ANDREJA CUDRA

se iskreno zahvaljujemo zdravstvenim
delavcem bolnisnice v Sempetru, UKC
na Golniku, OnkoloSkemu Institutu v
Ljubljani in ZD Jesenice za zdravlje-
nje.

Hvala sodelavcem, prijateljem in so-
rodnikom za darovano cvetje. Hvala g.
zupniku za opravljeni obred.

Vsi njegovi

= Shilo e —
Ob smrti mojega oceta
ZVONETA

se zahvaljujem sodelaveem in sodelav-
kam FRS za pozornost.

Simona Mastnak



http://amer.barv.akcij.film
http://amer.akcij.film
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- Planinski

Planinski vodniki in organizatorji re-
kreacije smo se letos ze drugic zbrali, da
bi se dogovorili o nasih pohodih.

Nov#igrganiziranost Slovenskih zele-
i rec prinesla niz zapletov
evanja podjetij in s tem zdru-
sredstev za to dejavnost. Na je-
senskem zboru yvodnikov na Koroskem je
bilo receno, da bomo slovenski zelezarji
na pohode 5e naprej hodili skupaj in tako
bo tudi ostalo; kajti planincev ne druzijo
politicni ali gospodarski interesi, ampak
cudovite verige gora, ki so razpletene po
celi Sloveniji. Zahvala za tako mnoziéno
aktivnost pa gre seveda zasluinim entu-
‘ziastom - zelezarjem, med katerimi je
zgledni moz tov. Telcer. "

Ker Zelimo ta svet miru, enkratne le-
‘pote in zdravega zivljenja v naravi ohra-
niti kar najbolj mnozicno, seveda takoj
naletimo na problem financiranja. Tako
smo ugotovili, da je le eno podjetje zhralo
denar za to dejavnost in imamo od naér-
tovanih 100.000 din sredstev na nivoju
Slovenskih Zelezarn sedaj zbranih le
25.000 din, ker po starem naéinu organi-
ziranja pohodov ni denarja niti za en po-
hod. Zato smo morali iskati druge moz-
nosti organiziranja.

Dogovorili smo se, da se dejavnosti ne
more financirati iz naslova zdruzevanja
sredstev na nivoju SZ, ampak vsak prire-
ditelj skusa svoje stroske nositi sam.
Sportne igre zaradi najveéjih stroskov v
tem letu ne bo mozno izvesti. Izvedli pa
bomo tako kot vsako leto stiri pohode v

oy gore. Tu Zal prihajamo do spoznanja, da

* pohodnikom ne moremo nuditi brezpla-
¢né malice in pijace. Jedli in pili bomo
torej to, kar si bomo prinesli s seboj. Or-
ganjgator bo poskrbel za topel obrok in
pifaco, seveda pa bo to potrebno pred-

pohodi slovenskih Zelezarjev

hodno najaviti in plaéati, tako kot bo na-
vedeno v razpisu. V informacijo naj po-
vem, da se sedanje cene gibljejo od 30 do
60 din.

Nacrt in smeri pohodov so bile pripra-
vljene Ze na predhodnem sestanku, tako
da smo sedaj le-ie potrdili. Predstavniki

tor niso dali toéne smeri in datuma po-
hoda iz Logarske doline, kar bo javljeno
kasneje z razpisom pohoda. .

Tako pripravljamo pohode:

1. na Ol3evo 26. maja, organizator Ze-
lezarna Ravne

novne Sole v Koprivnici.

opremo.
POZOR: MEJNI PAS.
GRS.

govornost.

Prijave zbiramo obenem z vplaédilom prispevka 30,00 din; za delavce
ETE in DS na Jesenicah na sindikatu Zelezarne, za delavce ETE na Beli in
Javorniku zbirata prijave Boris Lazar (VBS) in Janko Avsenik (PVT).

Prijave zbiramo do srede, 23, maja.

Vse pohodnike opozarjamo, naj bodo opremlieni z dobro planinsko

Med pohodom se ne oddaljujte od skupine in oznaéenih poti in stez.
Vsi pohodniki naj upoStevajo navodila planinskih vodnikov in élanoyv

Planinski pohod bo organiziran ob vsakem vremenu in na lastno od-

2. na Porezen 16. junija, organizator
Plamen Kropa

3. v Logarsko dolino 18, avgusta, orga-
nizator Zelezarna Store

4. na Triglav 8. in 9. septembra (2 dni),
organizator Zelezarna Jesenice.

Vse podrobnejse informacije bodo v
razpisu pohoda. Takrat bo tudi znana vi-
Sina prispevka vsakega posameznika za

stroske prevoza.
Vodja pohodov v ZJ
Janez Avsenik

|

| Razpis
| planinskega pohoda Zelezarjev Potocka Zi- |
jalka -

Organizator pohoda je organizacijski odbor za pripravo pohoda Zele- |
zarjev v Zelezarni Ravne, vodja pohoda bo Franc Telcer. Pohod ho v soho- ‘

to, 26. maja. Odhod avtobusa bo ob 5. uri izpred Cufarja. Pohod je v smeri
Sveti duh - Potocka Zijalka (ogled jame) in na vrh Olseve. Sestop je do os-

OlSeva

~ Kosarkarski turnir paraplegikov dobili $tajerci

V telovadnici CSUI so ¢lani Aktiva in-
validov Zelezarne Jesenice organizirali
tradicionalni kosarkarski turnir paraple-
gikov, ki je letos stel tudi za slovensko
prvenstvo. Nastopile so ekipe petih regij.
Za uvod so organizatorji pripravili kul-
turni program. UdeleZence so s Preserno-
vo Zdravljico pozdravili élani pevskega
zbora Vintgar z Blejske Dobrave in pred-
sednik Aktiva invalidov Zelezarne Franc
Nadizar.

Ceprav priklenjeni na invalidski vozi-
cek, so se udelezenc. v pravem Sportnem
duhu borili pod kosi, 5o tudi taksni moj-
stri, kot je Marjan Trdina iz Kranja, ki
dosega trojke. Ta igralec je eden najbolj-
Sih pri nas, tudi v mednarodnem merilu.
MNa letoSnjem turnirju so bili najbolj$i
predstavniki mariborske regije, ki so v fi-
nalu s tezavo ugnali Gorenjce. _

Predsednik paraplegikov gorenjske
regije Peter Robnik je izrocil priznanje
Aktivu invalidov in Konferenci sindikata
Zelezarne Jesenice za desetkratno po-
kroviteljstvo nad majskim turnirjem. Le-
tos so pri izvedbi priskocili na pomo¢ tu-
di ¢lani Obcinskega sveta Zveze sindika-
tov Jesenice. Clani ekipe gorenjske regije
se javno zahvaljujejo zasebniku Emilu
Rihtarsi¢u s Hrusice za pomo¢ pri nabavi
trenirk.

pred Gorenjci

Rezultati: Gorenjska : Ljubljana 37 :
17, Gorenjska : Celje 50 : 26, Maribor :
Novo mesto 41 : 37 in Celje : Ljubljana 22
: 16,

Za 3. mesto: Novo mesto : Celje 43 : 18

in za 1. mesto Gorenjska : Maribor 42 :
47.
Vrstni red: 1. Maribor, 2. Gorenjska, 3.
Novo mesto, 4. Celje, 5. Ljubljana.
J.R.

Udelezenci letosnjega turnirja (foto: Mira Kolenik)

ZTKO Jesenice pred volilno skup$éino

Za cetrtek, 31. maj, je v prostorih Kazi-
ne na Jesenicah predvidena volilna skup-
s¢ina Zveze telesnokulturnih organizaci-
je Jesenice.

To je v tem trenutku, ko nas pretresajo
ogromne druzbene spremembe, za Sport
v jeseniski ob¢ini pomemben dogodek.

Zakljuéuje se obdobje, ko se je Zveza
za telesno kulturo v obéini ponovno uve-
ljavila, hkrati pa je to tudi cas, ko je po-
trebno zaértati tudi nove oblike delova-
nja in spremeniti dolgoletna gledanja na
Sport v nasi obé¢ini.

' Gez Crni vrh na Pri-
stavo

Planinsko drustve Javornik -
Kor. Bela vabi planince upoko-
jence in svojce na izlet v soboto,
19. t.m., ¢ez Crni vrh na Pristavo
in v dolino. Odhod bo z lokal-
nim avtobusom ob 8. uri do Ka-
zine, naprej z sroviarjem« ob
8.30. Stroske prevoza krije vsak
sam. "’

Ce bo dezevalo, izlet odpade.

- Delovna akcija na
- Kresu

Krajevna skupnost Javornik-
Koroska Bela obveséa vse kra-
jane, da bo delovna akceija na te-
niskih igris¢ih na Kresu v éetr-
tek in petek, 17. in 18. maja, ob
16. uri ter v soboto, 19. maja, ob
: 8. uri. ;

i Na delovni akciji se bomo do-
- govorili tudi za urnik igranja in
. _ostala pravila.

Vabljeni!

O programskih usmeritvah zveze smo
na teh straneh Ze pisali, vendar je prav,
da na kratko ponovimo bistvene. ZTKQ
Jesenice naj bi se ponovno preimenovala
v Ob¢insko Sportno zvezo Jesenice in
vsem €lanicam (trenutno jih zdruzuje 34)
dala moznost, da se ponovno odloéijo o
¢lanstvu v Zvezi.

Trenutno tudi vse kaze, da je ZTKO s
svojo skupséino edini povezovalni organ
med Odborom za Sport pri IS obéine Je-
senice in osnovnimi Sportnimi organiza-
cijami. Zato si bo prizadevala, da s svoji-
mi organi postane zastopnik interesov
vseh Sportnih organizacij v obéini.

V svoj program dela bo Zveza vkluée-
vala naslednja podroéja: - rekreacijo s
stremljenjem k mnozi¢nosti, tekmovalni
in vrhunski Sport mladih (vkljuéevanje
otrok v vrtcih, Solah v Sportno Zivljenje),
razvijanje vzporednih dejavnosti (marke-
ting, gospodarska dejavnost, prodaja
Sportnih uslug); - skrbela bi za zhiranje
in arhiviranje bogate dedi$éine iz Sport-

nega Zivljenja obcine in za vzgojo trener-
skega in vaditeljskega kadra, za informi-
ranje in organizacijo veéjih prireditev.

Skratka leto 1990 naj bi postalo leto
prenove v jeseniSkem Sportu.

ZTKO Jesenice oziroma predsedstvo v
teh dneh sklicuje tudi razgovore s posa-
meznimi osnovnimi organizacijami. Prvi
bo 17. maja v Hotelu Spik za Sportne or-
ganizacije iz Mojstrane, Martuljka,
Kranjske Gore in Rateé, drugi pa 21. ma-
ja za Sportne organizacije od Hrusice, Je-
senic, Bl. Dobrave, Javornika-Koroske
Bele in Zirovnice v Kazini na Jesenicah
ob 18. uri.

Oba razgovora sta namenjena €im
boljsi pripravi na skupsé¢ino, ki bo tudi
volilna. Hkrati bo na skup3¢ini predsta-
vljen tudi predlog novega statuta in pred-
log novega dogovora za zdruzevanje v
zvezo.

Torej se v teh toplih majskih dneh za
$port v jeseniSki obéini obeta kar nekaj
pomembnih prelomnic.

Rezultati lige v malem nogometu

1. kolo skupina C:
Zicarna:ETN 3:0
SD:J 2 0:2
Adjustaza VBS:Livarna 1:0
CDV:VDP 0:3

2. kolo skupina A:
Camel:Gradis 0:3
Elektrode:Ilinden 83 0:3
VBS:Energetika 0:0
TPV:Zebljarna 3:0

skupina B:
HVI:Transport 0:0
Narcis Tufek:VZP 0:1
Zeleznice:Kdo je nasledniji 0:3
HVB:Borsalino 0:1

skupina C: 4
ETN:VDP 0:3
Livarna:CDV 0:1
J 2:Adjustaza VBS I:1
Zicarna:SD 0:1

3. kolo skupina A:

- Jeklovlek:Camel 0:1
Energetika:TPV 1:2
Ilinden 83:VBS 3:0
Gradis:Elektrode 3:0

skupina B:
VZP:Zeleznica 1:1
Transport:Narcis Tufek 2:2
Kovin:HVJ 0:0
Kdo je naslednji:HVB 1:0

skupina C:

SD:ETN 3:0

Adjustaza VBS:Ziéarna 1:0

CDVJ 2 00

VDP:Livarna 0:2 ~

P.S.:

Ker trikrat ni prisla na tekmo, se po
sklepu turnirske komisije iz lige izkljuéi
ekipa ETN.

Zvone K.

HK Jesenice prireja v Sportni dvorani Podmezakla na Jesenicah: !
18. maja ob 20. uri s

koncert ansambla bratov Avsenik .

s pevci: Jozico Kalisnik, JoZico Svete, Alfijem Nipicem. Sodelujeta tu-
di Kosir pa TOF.

Predprodaja vstopnic vsak delovni dan od 7. maja dalje v blagajni
SD Jesenice od 16. do 18. ure.

Rezervacije telefon: (064)84-317.

Vstopnina: sediSée parter 45,00 din =

sedisce tribuna 35,00 din £ ‘

stojisée 25,00 din. Hokejski klub

Jesenice

Razpis

| prvenstva Zelezarne Jesenice v kegljanju
| na asfaitu za leto 1990

Organizator prvenstva je Komisija za $portno rekreacijo, izvajalec pa
Kegljaski klub na asfaltu. Vodja tekmovanja bo Vojko Mikolié.

Tekmovanje v kegljanju na asfaltu bo v Sportnem parku pod Meza-
klo, po prilozenem razporedu.

Tekmovanje je posamezno in ekipno. Tekmuje se po pravilniku o
DSRI v Zelezarni Jesenice. Ekipa Steje pri moskih 5 kegljacev, pri Zenskah
pa 3 kegljacice.

Stevilo tekmovalcev je neomejeno.

Vsak tekmovalec ima pred pricetkom pravico do 3 luéajev, v konku-
renci.pa 3 x 3 lucaje na vsaki stezi.

Aktivni tekmovalci lahko nastopijo, vendar v posebni kategoriji.

Prijave sprejema vodja tekmovanja na kegljis¢u.

[ Razpored

ponedeljek, 21. maja, od 17. do 20. ure,
sreda, 23. maja, od 18. do 22. ure,
petek, 25. maja, od 16. do 20. ure,
ponedeljek, 28. maja, od 17. do 20. ure,
sreda, 30. maja, od 18. do 22, ure.

ski tour 3.
pa na Zgornjem trgu v Podklostru.

mujejo na lastno odgovornost.

diploma.

tec.

Tekmovalni razredi:

Moski I. - rojeni 1960 - 1972
Moski II. - rojeni 1950 - 1959
Moski IIL - rojeni 1940 - 1949
Moski IV. - rojeni 1930 - 1939
Moski V. - rojeni 1929 in starejsi
Zenske I. - rojene 1960 - 1972
Zenske II. - rojene 1950 - 1959
Zenske III.

Drugi kros treh deZel (20 km: Ratece -
Trbiz - PodkloSter)

Kros organizirajo Ski tour 3 Podkloster in turistiéna drustva Trbiz, Ratece,
Kranjska Gora, izvedba je zaupana Mednarodnemu organizacijskemu odboru

Start bo 10. junija ob 10. uri v Ratecah, zahodno od zZelezniske postaje, cilj
Krosa se lahko udelezijo moski in Zenske nad 18 let. Vsi udelezenci tek-

Informacije dobite v Turisticnem drusivu Kranjska Gora (tel. 064 88 768).
Startnina vsebuje vpisnino, Startno $tevilko, etui za potno listino, zakelj za
obleko, avtobusni prevoz Podkloster - Trbiz (na razglasitev rezuitatov) - Rate-
¢e, okrepéevalnice na progi, malica na cilju v Podklo$tru, priloznostna majica,

Startni material dobite 10. junija od 8. ure na Startu v Rate¢ah. Brez start-
ne 3tevilke in veljavne potne listine §tart ni mozen.

Razglasitev rezultatov bo ob 16. uri na trgu na Trbizu, kamor bomo vse
udelezence pripeljali z avtobusi in jih po konéani razglasitvi pripeljali do Ra-

Sanitetna sluzba bo na Startu, pri okrepéevalnicah in na cilju, kjer so za-
gotovljene tudi sanitarije in prostori za preoblaéenje.

- rojene 1949 in starejse

Stankov memorial

Solsko Sportno drustvo Osnovne Sole
Tone Cufar Jesenice organizira Malo at-
letsko olimpiado - Stankov memorial, v
spomin na naSega uéitelja, prijatelja in
nekdanjega vrhunskega Sportnika - ska-
kalca Stanka Smoleja.

Tekmovanje bo v sredo, 23. maja, ob
16. uri za uéence 3. in 4. razreda (letnik
1980, 1979) in v éetrtek, 24. maja, ob 15.30
za ucenke in uéence prvega in drugega
razreda (letnik 1981, 1982).

Zbor vseh tekmovalcev in vodij ekip je
ob 15.30.

Sedmi tek po Triglavskem
narodnem parku

20. maja vabimo vse ljubitelje teka v
naravi na ze 7. tradicionalni tek po Tri-
glavskem narodnem parku. Proga poteka
po znanih treh dolinah Vrata-Kot in Kr-

UspeSen nastop
lokostrelcev
v Avstriji

Slovenska lokostrelska reprezentanca
je uspesno nastopila na 11. mednarod-
nem FITA turnirju v Avstriji, ki je Stel tu-
di za Alpe-Adria Fita Cup 90. Med élani
reprezentance sta bila tudi ¢lana Loko-
strelskega kluba Jesenice.

Pri ¢lanicah je Marija Tomazin zased-
la 8. mesto, v tekmovanju za Alpe-Adria
Fita Cup pa 3. mesto. Peter Tomazin je
pri veteranih obakrat zasedel 1. mesto.
Poleg tega je sodeloval tudi v ekipnem
nastopu slovenske reprezentance, ki je
zasedla 3. mesto. s

me. Je razgibana in primerna za vse, ki
radi tecejo. Dolzina proge je 14 km. Po-
sebno progo imajo pionirji (4 km) in cici-
bani (500 m).

Start teka bo ob 10. uri na Triglavski
cesti 67, pri Terazevih v Mojstrani.

Startnina za daljSo progo je 30 din, za
ostale Starnine ni.

Kategorije

cicibani in cicibanke do 6 let (500 m),

pionirji in pionirke od 6 do 11 let (4

pionirji in pionirke od 12 do 15 let (4

mladinci in mladinke do 18 let,

clani do 30 let,

¢lani od 30 do 40 let,

veterani nad 40 let,

clanice do 30 let,

clanice nad 30 let,

kategorizirani tekmovalci in tekmo-

Prvi trije v vsaki kategoriji dobijo me-
dalje, absolutni zmagovalec in zmagoval-
ka pa prejmeta Se vsak svoj pokal. Cici-
bani in cicibanke dobijo posebne nagra-
de. Vsak udelezenec teka dobi toplo ma-
lico in ¢aj. Za gledalce bo priskrbljena pi-
jaca. .

Organizator teka je ZTKO Jesenice,



