ESENICE =

NAS KOVINAR, svobodno glasilo defavcey KID, je kot predhod-

nik ZELEZARJA zacel izhajati26. januarja:1937. ZELEZAR izha-
9 Al

>
7

i aain il

ja od 1. decembr ot mesecna.revija, od 15. aprila
4itey 1959 kot tirinajstdnevnik-in od 1. januarja 1962 kot tednik.
:.‘{‘f.‘,’ o Glasilo je ob 25 - letnici predsednik Tito odlikoval z redom za-

slug za narod s srebrno-zvezdo. Glavni in odgovorni urednik
Mile Crnovic, tehnicni urednik Dare Bradadkja, lektorica Ire- @
na Berneti¢, novinarki Lilijana Kos in Tanja Kastelic, admini-
stracija Mira Keserovic in Pinka Catak.Naslov: Urednidtvo Ze- -
lezarja, SOZD SZ.— Zelezarna Jesenice. Stevilke internih tele-
fonov: urednik 26-18, tehnicni. urednik 26-19, novinarji
26-20, administracija 26-21. Stavek in tehniéno oblikovanje
TK Gorenjski tisk Kranj, tisk ZP Ljudska pravica Ljubljana.
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»Uéenje je kot veslanje navzgor po deroci reki; stati na mestu se
pravi nazadovati«, pravi star kitajski pregovor. In ta pregovor danes
velja $e mnogo bolj kot nekdaj. Razvoj na vseh podroéjih znanosti in
tehnike je v zadnjem obdobju tako hiter, da znanje hitro zastareva in
se mora élovek vedno znova in znova uéiti. Spremljati mora strokovno
literaturo, se udelezevati razliénih izobrazevalnih akeij in spreminjati
svoj naéin dela. To je zahtevno, vendar tudi zanimivo in privlaéno.
Ucenje torej ni samo Solsko uéenje, ni samo pridobivanje znanja,
spretnosti in navad, temve¢ uéenje v SirSem smislu pomeni vsako pro-
gresivno spreminjanje posameznika pod vplivom izkuSenj, torej v in-
terakeiji z okoljem.

s

Ucenje, izobrazevanje in
Stipendije

IzobraZevanje je sploen pojem in se ne nana$a le na izobrazho,
ki si jo clovek pridobi v Soli, s samoizobraZevanjem ipd., temveé je
proces posredovanja in osvajanja doloéenega znanja. To je pravzaprav
d\'op_u proces: na eni strani proces prenaSanja znanja na druge, na
drugi strani pa proces zavestnega, aktivnega in kriticnega osvajanja
znanja. Ne smemo pa tudi pozabiti, da ne gre samo za proces izobra-
fevanja, temveé tudi za proces vzgajanja, ki sta neloéljivo povezana in
enakovredna. Rezultat izobrazevanja naj ne bo le sistem znanja, am-
pak naj izhoraievanje razvije tudi razlicne navade in spretnosti,
skratka uporaba pridobljenega znanja v praksi.

0b zakljuéku tega sestavka naj se z nekaj besedami ustavimo se
pri Stipendijah, ki mnogim mladim ljudem pomagajo, da lazje, brez
vecjih gmotnih tezav, pridobijo poklic. Stipendiranje je v Sloveniji sa-

kr::lsr:: moupravno prejeno_z' drl.}ibenim dogovorom o oblikovanju in izvaja-
ripad- nju Stipendijske politike in ustreznimi samoupravnimi sporazumi. Ti
i Mar- opredeljujejo razliéne vrsie Stipendij:
mar je 1. kadrovske stipendije, ki jih podeljujejo organizacije
zdruzenega dela,
;:l" i 2. stipendije iz zdruzenih sredstev, ki jih podeljujejo sa- Vakuumska naprava v Jeklarni 2 (foto: Irena Kuéina) -
iol?o{e: moupravni organi udeleZencev samoupravnega sporazuma, L 3
Mari- nadalje Stipendije iz Titovega in Kraigherjevega sklada, Po- s w
e sebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko usmeritev, Kul- - "
porine turne skupnosti Slovenije, Raziskovalne skupnosti Slovenije, e a e avs ke a sv t
e zho- Stipendije za nadarjene ucence. :
z veli- Vse informacije v zvezi s $tipendijami pod tocko 2. lahko dobite &
Zrﬂ?go pri strokovnih delavkah na Skupnosfi za zaposlovanje na Jesenicah, Na 5. redni seji, 18. marca, je delavski svet Zelezarne, na osnovi razprav Pripombe izvrénega odbora konfe-
$ S 3 medtem ko boste o nasih, Zelezarskih stipendijah vse podrobnosti iz- ter stalis¢ delavskih svetov TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb, ugo- rence osnovnih organizacij sindika-
iuggtnsé vedeli na kad_rovskem sektorju — oddelek za izobraZevanje. tovil za:kljuéni racun za leto 1987. Za predlagano delitev ustvarjenega do- tana poslovno porocilo in oceno dela
Ko kot g Vabimo vse uéence (iin nizihi:we staréJe, e posedbej p]z: nase delavce, hodka je glasovala veina zaposlenih. poslovodnega odbora v letu 1987, je
Ferhe- i se zanimajo za Stipendije Zelezarne Jesenice, da se kadarkoli v do- e . : 5 " delegatom posredoval njen predsed-
poldanskem éasu oglasijo na kadrovskem sektorju, soba trinajst, ali Vsezﬁkéégg?ﬁ fzcggl(f&ﬁ? rsa}':'l? a::;lm‘; \r/lzhrg;lboosll'luosiatgasp:idzrns]tl;nijnzreal;ez?;_ nik in jih objavljama v glasili’u_
wu SRS na ¥ 20-11, kjer jim bomo rade volje povedali o kadrovskih stipendi- ren-srmann Al dalowrih sklil inah ve-na ant odborapsopbili ablikox?ani V razpravi je sodeloval tudi pred-
D m:g jah kaj ve¢ in po svojih moéeh pomagali pri izbiri poklica. i1 naka nzIa) delavalih svetih kJ%r A zakljuékiJ, ki jih je predsednik odbo- sednik poslovodnega odbora SOZD
i?lteojéih 5 uskladili pripombe ter jih posredo- ra posredoval delavskemu svetu kot SZ, Igor Ursi¢, lu e minulo leto
je pre- usmeritve za nadaljnje delo. Dodat- oznatil }.;f)t katastrqfdlno 28 Como
rali za no razlage o zakljuénem racunu in metalurgijo Jugosiawije. Fondaril je.
= = = primerjavo nase DO v okviru sestav-
Potrebujemo inventivno S Mo
podpredsednika PO za [linance, Bo-
ke lige ' ris Pesjak. )
» Zore, - = L V razpravi je predsednik KS 3 g
y Reernlt In |n0va Ivno z K ZSMS Zelezarne poroéal o obravna- Presegamﬂ druzbeni
ya Mu- | vi poslovnega perodila in rezultatov A . -
e 8o= : s s ... delav letu 1987 ter o mnenju koordi- plan in operativni
et | V éetrtek, 17. marca, je bila programsko-volilna seja ob¢inske organiza- ZK). Izkonspn‘_mo to_przluznpst. kaji:l nacijskega sveta o delu poslovodne- I
i cije ZKS Jesenice, ki sta se je poleg gostov in nase obéine udelezila tudi Ti- ko bedo ljudje iskali kolektivne resi- ga odbora. Na osnovi razprave je program:
| odgi- || na Tomlje, ¢lanica predsedstva CK ZKS, in Tomaz Ertl, élan CK ZKS. Uvod- tve izven obstojecih oblik, bodo druz- 504 0qctyn koordinacijskega sveta ,
e L v nemu referatu k poroéilu o delu obéinske organizacije ZKS Jesenice za bena nesoglasja bistveno tezje ta-" oo oo naslednji sklep: »Qdraz Po Upodathih - sintistiene
Jemen obdobje 1986-1987 je sledila kvalitetna razprava devetnajstih razpravljalcev, zresljiva. ) - dela poslovodnega odbora so poslo- chithe: Smio. do 21 T &
'[‘)Fe?ﬂ‘: [zvedli so tudi nadomestne volitve za OK ZKS, za nadzorno in staturano ko- Razkorak m?d usmeritvami in dex o rezultati in poslovno poroéilo, ki 64.062 tonami skullme iz
.m bo. || Misijo ter za tovarisko razsodisée. janskim stanjem ler nezasli “ons  ga KS ZSMS ne podpira. KS ZSMS vodnje izpolnili druzbeni plan
v Mu- | 17 yyodnega referata k porogily, ki~ mezne skupine hotejo kolektivno re- afere, v fkat}fr_e sgrpilh.evg(lgﬁgl ?édl- pri¢akuje stoodstotno realizacijo go- 103,4 %, operativni program
ava iz {1, 1o podal sekretar OK ZKS Jeseni-  Sitev za ustvarjanje pogojev za glo- D3IVISI ‘L‘ Cli 1 k]c)mite‘a ga -, spodarskega natrta za prvo polletje pa 105,3 %. Obrati, ki naérto-
izoris- |0 Toor Mezek, predstavijamo nekaj  veka vredno zivljenje. V tem trenut- Sedstvo oblinskega 18, G2 )€ letosnjega leta, v nasprotnem prime- vano koli¢ino uspesno izpol-
3 deloy: ku so oé.i e vedno uprte v obstojece Nasdalievani _ru pa bo predlagal odstop poslovod- njujejo, so:
o .Kadrovskim pripravam v osnov- DPO (sindikat, ZSMS, SZDL, ZZB, (Nadaljevanje na 12. strani) nega odbora.c — v TOZD Talilnice: Yeklar-
nith organizacijah (evidentiranju in na 2 (108,3 %) et
2 kadrovanju) je bilo posveteno precej —V -TO_ZD Plosca__n pro-
] {asa. Najvec tezav in zapletov je bilo gram: Valjarna bluming Ste-
pri izboru sekretarjev 00 ZK. Stalis- )4 S - kel (1055 %), HV Bela (116,7
Cufar |ce oblinskega komiteja je bilo, da v cas vell kl h ener etsk h S rememh %), HV Jesenice (1252 %) in
to vas |Ladrovske resitve ne posega, pat pa g I . PVT (132,2 %). - AR el
nudi pomo¢ tistim-osnovnim organi- . -~ —vTOZD Ql_irpgll-pmg:_'am__
Br. zacijam. ki bi to zelele. Na Zalost je — 116,2 %), [jai
bila taka pomot potrebna kar v sed- v s ovens em ze eza rs u jarna:
mih osnovnih organizacijah, v obliki
E sklicevanja sej pa smo sodeloval Srednjero¢no razvojno obdobje 1986—1990 je bilo opredeljeno kot oh-  na osnovi dolgoroénih pogodb in e
Kar osemkrat, kar zgovorno odslika  gghje velikega prestrukturiranja proizvednje v slovenskih Zelezarnah. izpeljanega sovlaganja iz ostalih ju-
stanje. Izgovori evidentiranih ¢lanov X ) ; - . A goslovanskih  Zelezarn. Ustavitev
zz vodstva osnovnih organizaci) so Energetsko intenzivna proizvod- Zeleza_u"m Store znizuje potrebo po ;roizvcdnje belega S TPOvE 3 Salezn
3 bili najveckrat preobremenjenost in  nja surovega Zeleza je bila z letom  elektritni gnergiji do 117 mio kWh = { Zojazar): Jesenice je bisfx-‘eno zni-
n pa ugotovitev, da so nasi sklepi eno, 1987 dokonino ustavljena, ustavili na leto in prikljuéno moé 14 MW, #ala poraho koksa — najvedja potro-
H- dejansko zivljenje pa nekaj drugega. pa smo tudi proizvodnjo surovega je- Proizvodnja ne bo nadomestena z snja je bila 145.000 t na leto] P
0= | | Vsebinsko so seje osnovnih organi  kla po SM postopku. Proizvodnio su- novimi napravami, temvel bodo {' pasu kombinirane proizvodnie
1je zacij e vedno nacelne in obrnjene rovega jekla smo nadomestili z nove kupei oziroma potrasniki specialne- belesa suravees selera in ero reJ
navzven. Ni §e prelomljena pretekla’ zgrajeno jeklarno 2 na Jesenicah. ga surovega Zeleza svojo preskrbo 1ei<i§je bila rgkordna sl Ifa 1:3“%:
praksa in ni dozorelo spoznanje, da Postopno zniZevanje proizvodnje su- prenesli na druge jugoslovanske potroénja mazuta 155.000 tpz leto
od mora élanstvo dajati svoj prispevek rovega jekla smo zaceli ze leta 1985 %qroiz\’ajalce oziroma se bodo oskrbe-  71ggg pé je pred\fidena-skup.na pOtl‘ltr)r}
G Ii iz uvoza. :

L

tnotrdj ostalih DPO in delegatskega
sistemra. Clanstvo preveckrat razoca-
rane ugotavlja, da so osnovne orga-
izacije zavzele taka in taka stalii-
v praksi pa ravnajo po svoje.s

sglede na individualne resitve
{kar 18 % v dopolnilnem delu,
...}, ki si jih i5¢e posameznik, pa
vdruzbi kljub temu ze dozoreva zah-
teva po kolektivnih resitvah. Posa-

B S

in s tem znizevali porabo mazuta in
zemeljskega plina. Zadnja SN pe¢ je
bila ustavljena v januarju letosnjega
leta, s ¢imer se koncuje preko oseni-
desetletna tradicija proizvodnje su-
rovega jekla po tem postopku. Usta-
vitev tovrstne proizvodnje pomeni
tudi pomemben ekoloski dosezek.
Ustavitev proizvodnje specialnega
surovega zeleza v elektroplaviu v

Proizvodnja belega surovega zele-
za v dveh jeseniskih plavzih je bila
ves Cas namenjena le preskrbi z
vlozkom lastnih jeklarskih peéi. Z iz-
gradnjo nadomestne elektrojeklarne
s0 potrebe po belem surovem Zelezu
za proizvodnjo surovega jekla bi-
stveno zmanjSane, pa se bo zato ze-
lezarna oskrbela s surovim Zelezom

snja mazuta le Se nekaj ¢ez 20.000 t.

Slovenske zelezarne so =zaradi
ustavitve proizvodnje surovega Zele-
za bistveno znizale potrebe po dovo-
zu tako zelezove rude kot tudi ap-
nenca, koksa in mazuta. Skupna ko-
li¢ina letno pripeljanega tovora se je

(Nadaljevanje na 2. strani)




Skromna udelezba novinarjev

Ob ustavitvi SM pedi in plavzev, kar predstavlja zgodovinsko prelomni-
co za Zelezarno, ter ob dejstvu, da nova jeklarna na belskem polju_ze dosega
meseéno planirano proizvednjo, je poslovedni odbor nase delovne organiza-
cije v éetrtek, 17. marca, sklical tiskovno konferenco. Poleg sklicateljev so se
je udelezili tudi ¢élani projektnega sveta, ki so ta dan imeli svojo 14. sejo,
predstavniki SOZD Slovenske Zelezarne, vodja projekta, direktorji TOZD,
%l;sdstavniki druzbenopolitiénih skupnosti in vodja oddelka za ekologijo v

ezarni.

tete testna proizvodnja, s poskusno
pa naj bi pri¢eli proizvajati v drugi
polovici letosnjega leta. Do tiskovne
konference je bilo odlitih 145.000 ton
jekla in vso proizvodnjo smo prodali
tako doma kot v tujini. Predsednik
poslovodnega odbora, Boris Bregant,
je predstavil vplive investicije na
proizvodnjo, energetsko podroéje,
transport, kadrovske premike.

Emil AZman, vodja projekta, je de-
jal, da se dolarska vrednost investi-
cije v teh letih ni povecala. Peter
Kune, vodja projektnega sveta, je
poudaril, da je z novo investicijo bi-
stveno manjSa poraba energije na
enoto proizvoda. Dragica Bezlaj,
vodja oddelka za ekologijo, je pred-

Na ogledu nove jeklarne
{foto: Irena Kucina)

13. marca je minilo eno leto, odkar
so v novi jeklarni odlili prvo jeklo.
Pri tem velja poudariti, da Se vedno

stavila ekoloske vidike investicije.
(Daljsi prispevek o tem podrocju bo-
mo predstavili tudi v Zelezarju). Er-
nest Pusnik, direktor TOZD Komer-
ciala, je predstavil vrednosti izvoza v
zadnjih letih, Janez Poljsak, pod-
predsednik poslovodnega odbora, pa
je dejal da v Zelezarni i3éemo obliko
prestrukturiranja, da bi bila nasa or-
ganizacija ¢cimbolj ucinkovita.

Na tiskovni konferenci je bilo
predstavljenih veliko podatkov in re-
zultatov, ki pa so tako delavcem Ze-
lezarne kot vsem, ki so spremljali
potek gradnje nove jeklarne in nje-
no obratovanje, ze dobro znani. Opo-
zoriti pa velja, da se je od vseh va-
bljenih novinarjev, tako iz Slovenije
kot iz cele Jugoslavije, tiskovne kon-
ference udelezila le slaba ¢etrtina in
Se to veéinoma tistih, ki ze vrsto let
spremljajo delo in Zivljenje v nasi
zelezarni. Ali to pomeni, da lahko
pricakujemo S$e veé prispevkov, ki
bodo polni netoénih podatkov in ne-
resniénega prikazovanja stanja?

Mile Crnovié¢

ZELEZAR

Razpis Pantzove nagrade

Delavski svet Zelezarne Jesenice v skladu s pravilnikom za pode-
litev Pantzove nagrade, €élen 5, razpisuje natec¢aj za podelitev Pantzo-
ve nagrade v letu 1988. RN

Pravico sodelovanja na tem nateéaju imajo vsi delavei Zelezarne,
pa tudi druge osebe izven Zelezarne, ki so s svojim zivljenjskim delom
na podroc¢ju metalurske in drugih dejavnosti, vezanih na tehnologijo
in tehniko, bistveno vplivali na rast delovne organizacije kot celote in
s tem prispevali k uveljavljanju Zelezarne Jesenice doma in v tujini.

Rok prijave je 30. april 1988. Prijave za razpis je treba nasloviti na
oddelek za zaséito industrijske lastnine v sektorju za ekonomike, or-
ganizacijo in informatiko. : 5 iR

Prijavi mora biti prilozena dokumentacija, na osnovi katere bo
posebna komisija izbrala nagrajenca. e

Visina nagrade je po sklepu delavskega sveta Zelezarne pet pov-
preénih neto osebnih dohodkov na zaposlenega v letu 1987. Poleg na-
grade prejme nagrajenec Se plaketo in diplomo.

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo na od-
delku za zaS€ito industrijske lastnine.

Cas velikih energetskih sprememb

(Nadaljevanje s 1. strani)
znizala ob skoraj nespremenjeni
konéni proizvodnji za 550.000 t.

Znotraj zelezarn smo znizZali pora-
bo rprimarne energije za skoraj

5.000 TJ na leto, kar je izjemen dose-
zek. Podroben pregled porabe ener-
gije po posameznih zelezarnah in
skupno za slovenske Zelezarne je po-
dan v naslednjih preglednicah:

 Poraba energije v Zelezarni Jesenice v obdobju 1986—1988
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Spremembo v potrosnji posamez-
nih vrst energije je Zelezarstvo dose-
glo tako, da je:

— postopoma opuscalo porabo
mazuta in drugih tezkih derivatov ze
po drugi energetski krizi,

— dodatno sofinanciralo izgrad-
njo elektiro central in elektropreno-
sne mreze,

— zgradilo skupaj s slovenskim
gospodarstvom plinsko mrezo in za-
kupilo ustrezne prenosne zmogljivo-
sti,

— opustilo proizvodnjo surovega
zeleza v plavzih,

— povectevalo potrosnjo zemelj-
skega plina:

a) zaradi nadomes$¢anja toplotne
energije iz plavznega in TH plina,

b) zaradi predgrevanja jeklenega
odpadka, da bi znizalo porabo drago-
cene elektricne energije,

— znizalo skupno specifiéno pora-
bo primarne energije zaradi:

a) ratunalnisko podprtih informa-
cijskih sistemov v vodenju procesov
taljenja, ogrevanja, valjanja in kova-
nja,

b) izkoristenja toplotne energije
(ohlajevalnih) hladilnih sistemov za
ogrevanje vroce vode in pridobiva-
nje pare,

c) predgrevanja jeklenega odpad-
ka in zelezovih zlitin,

d) izkoris¢éanja dimnih plinov za
ogrevalne sisteme,

e) obnavljanja in modernizacije
rekuperatorjev.

V naslednjih letih bomo Se nadalje
znizevali porabo energije z:

a) uvajanjem kontinuiranega vli-
vanja tekocega jekla,

b) uvajanjem direktnega valjanja
surovega jekla.

S studijo Zavoda za produktivnost
Ljubljana bomo ciljno znizali speci-
fieno porabo elektro energije do leta
2000 za 20 %, ob tem pa bomo nekoli-
ko zvisali porabo zemeljskega plina
za 10 %». V vsakoletnem gospodar-
skem naértu imajo nase zelezarne
postavljene delne in zelo konkretne
cilje za znizevanje specificne porabe
energije: Peter Kunc

Vabilo

Zveza inzenirjev in tehni-
kov obéine Jesenice vas vabi v
sredo, 30. marca, ob 18. uri, v
spodnje prostore Kazine na
predavanje z naslovom: Zakaj
ponovéne peéi v jeklarnah?
Predavala bosta dipl. inz. Joze
Arh in dipl. inZ. Janez Biéek.

Vabljeni!

Delavski svet Zelezarne Jesenice

) Na podlagi sklepa odbora za delovna razmerja delovne skupnosti skup-
I'l'l}? sluzb z dne 18. marca 1988 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmer-
il

objavljamo

prosta dela in naloge:
— organizator AOP, sifra 5314, U5, 18. kitg. — 1 oseba
Pogoji: diplomiran ekonomist ter 2 do 3 leta izkudenj v raéunovodstvu
— vodja ra¢unovodstva OD, sifra 5341, U5, 18. ktg. — 1 oseba

Pogoji: diplomiran ekonomist ter tri leta delovnih izkugenj v raéunovod-
stvu

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v
osmih dneh po objavi na naslov:

Kadrovski sektor, Zelezarna Jesenice, Cesta zelezarjev 8, 64270 Jeseni-
nice

Kadrovski sektor

na podlagi ugotovljenih potreb objavlja
interni oglas

za pridobivanje novih delavcev v obratu Zicarna. ) L

V obdobju zmanjSevanja Stevila zaposlenih v delovni organizaciji |
in pricakovanih prerazporeditev vabimo vse sodelavce Zelezarne Je- |
senice, ki jih veseli delo Ziéarja in bi si radi pridobili interno kvalifi-
kacijo, da se odloéijo za prestop v obrat Zi¢arna. gl

Sprva boste razporejeni na zadetno 8. placilno kategorijo, z _vod-
stvom in s pomoéjo instruktorja pa lahke kmalu pridobite znanje za
samostojno opravljanje del in nalog Zicarja in za razporeditev na
ustrezno delovno mesto.

Dodatna pojasnila in posebne prijavnice lahko dobite na Kadrov-
skem sektorju, soba st. 16. :

Izbira kandidatov in prerazporeditev bo opravljena v skladu s
Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Obvestilo

Splo$no zdruzZenje ¢rne metalurgije in FNT — oddelek za meta-
lurgijo v Ljubljani — zbirata podatke o stevilu delavcev slovenskih ze-
lezarn, ki bi bili zainteresirani za izobrazevanje ob delu na FNT —
metalurgija L. in II. stopnja. ’

Vabimo sodelavcee, ki Zelijo nadaljevati Studij na metalurski fa-
kulteti, da se prijavijo pri svojem kadroviku ali na kadrovskem sek-
torju — oddelek za izobrazevanje.

Ce bomo zbrali dovolj prijav, bo fakulteta Ze v Solskem letu
1988/89 organizirala izborazevanje ob delu. Prijave so zaenkrat evi-
denénega znacaja, o dejanskih moznostih tovrstnega izobraZzevanja in
ostalih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati delavci, ki se izobrazujejo
ob delu, bomo obvestili vsakega kandidata posebej.

Kadrovski sektor

Obvestilo

Na osnovi sklepa odbora za kadre in druzbeni standard pri delav-
skem svetu Zelezarne Jesenice, da se dvoposteljine sobe v samskem
domu na Plavzu preuredijo v enoposteljne, bi radi pridobili stevilo in-
teresentov, ki Zelijo koristiti enoposteljne sobe. Za delavce Zelezarne
Jesenice znaSa cena za noénine v enoposteljnih sobah 24.000 dim me-
sefno, za zunanje delavce, ki koristijo usluge v nasih samskih domo-
vih, pa 135.000 din meseéno.

Vsi interesenti, ki Zelijo koristiti enoposteljne sobe z navedeno ce-
no, naj se najkasneje do i3. aprila 1988 oglasijo na upravi TOZD Dru3z-
beni standard — pri vodji samskih domov — Langusu.

Uradne ure so od 28. do 30. marca, od 4. do 6. aprila in od 11. do 13.
aprila od 9. do 10. ure ali vsako sredo (30. marca, 6. aprila ali 13. aprila)
od 14.30 do 15.30.

Interesenti se bodo v enoposteljne sobe lahko vselili 1. maja.

TOZD Druzbeni standard

Ugoden nakup

Tekstil Travnik bo v ¢etrtek, 24. marea, in v petek, 25. marca, od 9.
do 17. ure pri Jelenu prodajal trenirke, kuhinjske krpe, pregrinjala,
posteljno perllo_. okrasne blazine, oblaéila iz jeansa in druge izdelke po
ugodnih cenah in na obroéno odplaéevaje v treh zaporednih mesectnih
obrokih.

Pri nakup_u je treba predloziti osebno izkaznico in potrdilo raéuno-
vodstva osebnih dohodkov o visini osebnega dohodka in njegovi obre-
menitvi.

Sindikat Zelezarne
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Prvo posvetovanje o uporabi
~operacijskih raziskav v Slovenskih

Zelezarnah

Na pobudo edbora za informacijske sisteme (IS} — komisije za proce-
sno raéunalniiive v SOZD Slovenske Zelezarne — in v Zelji po uspesnejsem
poslovanju v 8Z, smo pripravili prvo posvetovanje o uporabi metod operacij-

skib raziskav v §Z.

Operacijsko raziskovanje {OR) je
interdisciplinarna raziskovalna de-
javnost. Ze samo ime nam pove, da
imamo copraviti z dolofeno mnozico
operacij in z doloenim naéinom ra-
ziskovanja. V svojem bistvu je eko-
nomska panoga in ima znataj upo-
rabne znanosti, ki uperablja prven-
stveno matematiéne oziroma stati-
sticne kvantitativne metode.

Ko goveorimo o OR, mislimo na:
teorijo proizvodnje, teorijo zalog,
teorijo nadomestitev, teorijo lokaci-
je. teorijo strategij ali teorijo iger,
teorijo ¢akajoéih vrst.

Zelo pester pa je tudl kvantitativni
instrumentarij OR: sistemska teori-
3, matematiéno
mrezno  programiranje, statistika,
ekonomska analiza, informatika.

Predmet operacijskega raziskova-
nja je proufevanje konkretnih po-
slovnih situacij in ustreznih odloéi-
tev.

Seja
delavskega
sveta DSSS

Delavski svet DSSS je na 8. seji,
14, marca, pri pregledu sklepov ugo-
tovil, da so hili vsi izvrieni, razen
sklepa o zasnovi premijskega siste-
ma. Sklenjeno je bilo, da v roku ene-
ga meseca oddelek za nagrajevanje
izdela postopek uresni¢evanja vseh
podrodij samoupravnega sporazuma
o skupnih ¢snovah in merilih za de-
litev sredstev za OD, vkljuéno =z
mreZnim programom.

Porodilo o manjkajotih ekspona-
tih v muzeju bo podano na prihodnji
seji. Pri obravnavi pripomb na dose-
danje delo delavskega sveia in o
predlogih za boljse delovanje v pri-
hodnje, je bile sklenjeno, da bo na
dnevni red uvriteno samo strokovno
pripravijenc gradivo s predlogi skle-
pov, CSI pa bo do 15. aprila izdelal
osnutek sprememb poslovnika za
dele samoupravnih organov v skladu
z novimi samoupravnimi splosnimi
akti in ga dal v postopek za sprejem.
Istofasno pa bo pripravil tudi osnu-
tek sprememb pravilnika o samou-
pravnem informiranju in komunici-
ranju.

Delavski svet je potrdil prenas os-
novnih sredstev s stro$kovnih mest
Jeklarne 2 v izgradnji na delovne
skupnost v skupni  vrednost
19.161.780 din. Dal je scglasje cen-
tralni komisiji za oceno in izloéanje
osnovnih sredstev v Zelezarni za od-
pradajo visokonapetostnih in signal-
nih kablov. Na predlog odbora za go-
spodarstvo je potrdil cenik storitev
na podroéju obdelave podatkov in
organizacije v ERC z veljavnostjo od
1. aprila 1988 dalje s tem, da pcpusti
zunanjim uporabnikom za storitve
ERC s 1. aprilom ne veljajo ved.

Sprejet je bil samoupravni spora-
zum 0 ustanovitvi komunalno cestne
skupnosti obéine Jesenice v predlo-
Zenem besedilu.

Postavljenih je bilo ve¢ delegat-
skih vprasanj, na katera bodo delo-
vne skupine, ki so jih postavile. dobi-
le pismeni odgovor od ustreznih
sluzb.

Erna Nagode

Hm, hm...

0 tem, kako v obéini cenijo
naso Zelezarno, zgovorno pri-
¢a tudi tole: na tiskovno kon-
ferenco o nasi najveéjt investi-
ciji je izvrini svet poslal enega
izmed delavcev upravnih or-
ganov — niti élana izvrsnega
sveta ne.

Kake izvréni svet ceni delo
organiziranih  socialisti¢nih
sil, pa vidimo po tem, da na
seji obéinske konference Zve-
ze komunisiov v obéini Jese-
nice ni bilo nobenega €lana iz-
vr$nega sveta. O frenainem
stanju v obéini, predvsem go-
spodarskem, pa ni nihée po-
drobneje spregovoril. Smo res
tako narazen, da ne znamo
najti skupnega jezika?

programiranje,

Namen operacijskega raziskova-
ntja je oskrbeti poslovodne strukture
z vsemi potrebnimi informacijami in
priporocili, ki lahko koristijo za éim-
bolj racionalno izbiro odloéitev.

V Slovenskih Zelezarnah se OR
pojavljaje bolj ali manj intenzivno
ze dobrih 20 let. Podobne kot na po-
droéju ratunalnistva, so v prehodu
70 let tudi na podroéju uvajanja me-
tod OR prednjadile Zelezarne, §e po-
sebno lezarna Jesenice. Na po-
dro¢ju poslovaih sistemov se je kas-
neje elan polegel in razen posamee-
nih, obéasnih poskusov, s podrogja
uporabe linearnega programiranja
in mreznega programiranja, danes
skorajda ne moremo govoriti o upo-
rabi metod OR v Slovenskih zelezar-
nah. Mediem pa so s prodorom spo-
sobnejsih ratunalnikov svojo moé
metode OR pokazale na podroéju vo-
denja procesnih sistemov. V Zelezar-
ni ravne se dandanes niti ne zaveda-
jo vet, kolikckrat na dan se »zavrti«
linearni program pri resevanju pre-
blema mesanice v elektrid¢nih peteh.
- Tak$no stanje na podroéju upcora-
be metod OR pa ni znacilnost sodob-
nega — razvitega sveta. Metode OR
s¢ ena od mnogih resursov, ki jih
razviti svet svsakodnevno« upora-
blja na vseh mogotih podroéjih.

Teiko gospodarsko stanje, v kate-

rem imajo Slovenske Zelezarne e
posebno nehvaleino vlogo, in Zelja,
da bi izkoristili vse meZnosti za belj-
Se odlocanje, sta osnovna vzrcka za
odlogitev o izvedbi posvetovanja o
uporabi metod OR v Slovenskih Ze-
lezarnah.

Namen posvetovanja bo: seznaniti
poslovedne delavee in strokovnjake
v Slovenskih Zelezarnah o moinc-
stih uporabe OR nasploh v érni me-
talurgiji. izmenjati mnenja in izkus-
nje pri uporabi metod OR v praksi,
spregovoriti o problemih uporabe
modelov OR. spedbuditi upoerabo in s
tem v vedji meri vkljuéiti modele OR
v prakso v Slovenskih Zelezarnah.

Na posvetavanje so vabljeni: po-
slovodni delavei iz SOZD Slovenske
Zelezarne in vseh DO v SOZD, élani
odbora za plan v Slovenskih Zelezar-
nah, odbora za IS in vsi drugi stro-
kovnjaki iz Slovenskih Zelezarn, ki
se ali pa se boste ukvarjali z OR.

Posvetovanje bo vodil Rudi Roz-
man iz DSSS 507D Slovenske zcle-
zarne. V pripravljalnem odboru pa
s0 se: Joie Segel, Zelezarna Ravne,
Tone Britoviek, DSSS SOZD 57, So-
nja Cerne, Zelezarna Jesenice, Vla-
sta Grjol, Tovil Ljubljana, Janez Zni-
dar, Zelezarna Ravne in Vlado Skor-
nik, Zelezarna Store.

Vse ostale informacije dobite v
sluzbi za planiranje pri DSSS SOZD
SZ (Tone Britovsek).

O samem poteku posveta in rezul-
tatih bomo porocali kasneje.

Pripravljalni odbor

Posvetovanje bo potekalo v prosterih doma Zelezarne Store v Te-
harjih pri Storah, 6. aprila, po naslednjem programu:

0d 9. do 9.15 — Zacetek posvetovanja (mag. Rudi Rozman, vodja
sluzbe za planiranje v DSSS SQZD 57)

0d 9.15 do 10.45 — Pregled metod in primeri uporabe (dr. Viljem
Rupnik, profesor na Ekonomski fakulieti Borisa Kidri¢a v Ljubljani).

0d 11. do 11.45 — Refevanje asortimanskega problema s pomocjo
Bnearnega programiranja v Zelezarni Jesenice (mag. Tone Britovsek,
sam. str. sod. v DSSS S0ZD SZ, BaZena Guzelj, analitik planer v Zele-

zarni Jesenice).

0d 12. do 12.30 — Uporaba operacijskih raziskav v elekirojeklar-
stvu (Joze Segel, dipl. ing. met., vodja APP v Zelezarni Ravne),

0d 14. do 14.30 — Uporaba mreinega programiranja {Iveo Séavni-
éar, dipl. ing. met., str. sod. v ERC Zelezarne Jesenice, in Janez Pikon,
dipl. ing. str., str. sod. v Zelezarni Jesenice}.

0d 14.30 do 15.30 — Razprava
0d 15.30 do 16. — Zakljuéek

_ Obvest

ia kolektivy

Razpered dezurnih Zelezarne
OD 28. MARCA DO 3. APRILA

o 28. marca, Oskar KURNER, sektor za razvoj in raziskave, Jesenice, Tav-
carjeva 9, 7} 81-214.
. 8'?2(? marca, Ales LAGOJA, raziskovalni cddelek, Jesenice, Titova 22, &
30. marca, Saso MANDELJC, Valjarna bluming stekel, Jesenice, Tomsi-
Seva 88, 95 82-054. .
8 ;31. marca, Valentin MARKEZ, Vzdrzevanje, Jesenice, Cesta talcev 4, 5
-345.
1. aprila, Leon MESARIC, Zebljarna, Jesenice. Titova 3, %5 81-218.
2. aprila, Sre¢o MEZNAR, Jeklovick, Mojstrana, Dovje 107 a, % 89-040,
o 7237 aprila, Vladimir OBLAK, Strojne delavnice, Jesenice, Titova la, &

Dezurni za vzdrzevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 28. 3. Ale§ Robit Anton Kaveie
Torek — 29.3. Borut Cegnar Miha Slibar
Sreda — 30.3, Janez Arh Primo? Zvab
Cetrtek — 31. 3. Joze Cej Vlado Repe
Petek — 1.4. Berti Krapcz Franc Bassanese

Sobota — 2. 4.
Nedelja — 3.4

Janece Vehar
Mitja Kersnik

Marjan Trontelj
Damjan Gasar

Sluzba obratne amhbulante

0Od 28. marca do 2. aprila bedo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in TV. obratna
ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDXNE: IL gbratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in 111, obratna
ambulanta — dr. Alenka Kralj Odar. :

V soboto. 2. aprila, samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. Alenka
Katnik in III. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj Odar.

ZOBNE AMBUIANTE:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Straziiar in II. zobna
ammbulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

Za borce od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: I[l. zobna ambulanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi.

V soboto, 2. aprila, samo dopoldne: IIl. zobna ambulanta — mag. dr. sto-
mat. Bela Gazafi.

V kartoteki cbratne ambulante sprejemamo knjiZice dopoldan od 6. ure
de 10.30, popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od §. do 20.
ure.

Vse delavee Zelezarne Jesenice naprosamo, da uredijo svoje zdravstve-
ne knjiZice na odseku za scrialno varstvo in zavarovanje v Zelezarni Jeseni-
ce.

Dezurni v Vatrostalni

26.in 27. marca, Borut VEBER, Jesenice, Cesta revolueije 11, 5% v sluzbi
83-281.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12, ure na delovnem mestu, v
prostem ¢asu do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na do-
ma.

Pregled dela skupne
disciplinske komisije

Direktorji TOZD in sektorjev so v februarju viezili 34 zahtevkov za vo-

denje disciplinskega postopka, ki jih je komisija §e z nekaj jan_uarskjmi za-
htevki preuéila na sestih obravnavah. V primerjavi z mesecem januarjem )¢
bilo vlozenih dvanajst zahtevkov veé, v primerjavi z enakim mesecem lan-
skega leta pa 6 zahtevkov veé. Skupaj je komisija obravnavala 29 delavcev
in izrekla 27 ukrepov (od tega 3 ukrepe prenehanije delovnega razmerja ali
preklic pogojno odlozenega prenehanja delovnega razmerja), za dva delz;wca
je ugotovila, da nista odgovorna za ofitane kriitve, sprejela pa je tudi en
sklepo  ustavitvi postopka. Najpogostejie kriitve delovne obveznosti so bi-
li neopraviceni izostanki, izhedi iz Zelczarne na nedO\’ql_]enen_l mestu, neve-
slno izpelnjevanje delovnib obveznosti. Ugovor na odloditev disciplinske ko-
misije je v tebruarju vloZzil en delavec. o o

¥V éasu od zadnje objave so odbori za prodnje in pritoZbe ter varstvo pra-
vic delaveeyv obravnavali tudi nekaj ugovorov, zalo so v pregledu dela zajete
tudi te dokonéne odlotbe. } ] . ) =

Pa e pojasnilo: veliko bralcev ob posameznih objavah primerja kriitve
posameznih delaveev z izre€enimi ukrepi in sprasuje, kakq ie mogoce za
enake kriitve izredi razliéne ukrepe. Pri tem ne bo odveé pojasnilo, da cle}o—
ten sistem izrekanja ukrepov temelji na natelu, da je treba ukrep ¢imbolj in-
dividualizirati, to je prilagoditi storiléevi osebnosti. To pomen, da ko‘n_q_ltaua
pri izrekanju ukrepov uposteva razliéne olajsevalne in obtezilne okoliséine,
zato ni smiselno primerjal posamezne kriitve in izreene ukrepe.

Talilnice

ROMAN ISKRA — pnvi talilec, Jeklarna 2, vinjenost. javni opomin.

MATJAZ CANKAR — ponoveni zidar 2. Jeklarna 1, predéasno zapusta-
nje delovnega mesta brez odobrenja, prenehanje delovnega razmerja pogol-
no za dobo treh (3) mesecev. o

BRANKO REBOILJ — prvi varilec kljuéavniéar, Livarna, neopraviceni
izostanki, prenehanje delovnega razmerja {preklic cdloZbe skupne disciplin-
ske komisije). .

Skupna disciplinska komisija je ugotovila: da JUSUF CRNKIC skupino-
vodja priprave viozka, Jeklarna 1, ni malomarno opravljal delovnih naleg pri
tehtanju fero legur. )

Ploséat! program

STANKO MILOSOV — vodja Sack skar), Valjarna debele plocevine,
odklonitev dela, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo sestih (6}
mesecev.

MESUD REDZIC — pomoénik Zarilca Custedis peéi, Valjarna debele
pletevine, neopraviéen izostanek, nevestno izpolnjevanje delovnih obvezno-
sti, prenehanje delovnega razmeria pogojno za dobo devetih (9) mesecev.

IZTOK PREZELJ — pripravnik, Valjarna debele plotevine, predcasno
zapuséanje delgvnega mesta brez odobrenja, javni cpomin.

AMARJAN SIMAC — upravljalec kalilne linije Drever, Valjarna debele
plo¢evine, predéasno zapuscanje delovnega mesta brez odobrenja, nevestno
opravljenje delovnih nalog, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo
sestih (6) mesecev,

DARJA VENGAR — vodja odpreme, Vratni podboji, vinjenost, malo-
marno opravljanje delovnih nalog, prerazporeditev na druga dela in naloge
za& dobo enega (1) leta.

JANEZ ERZAR — kontrolor naroéil, Valjarna debele plocevine, neopra-
viéeni izostanki, neizpolnjevanje delovnih nalog, prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo treh (3) mesecev.

FRANC PRETNAR. — drugi adjuster, Hladna valjarna Bela, predéasno
zapustanje delovnega mesta, prenehanje delovnega razmerja pogojno za do-
bo treh (3) mesecev.

MIHAEL BOJANC - nakladalec, Hladna valjarna Jesenice, predéasni
izhod na nedovoljenem mestn, javni opomin.

ZIKRET RAMIC — prvi zarilec kenti pedi, Hladna valjarna Jesenice.
predéasni izhod na nedovoljenem mestu, javni opomin.

ZORAN ROZMAN — prvi rezalec kroinih karij, Hladna valjarna Jese-
nice, predéasno zapuséanje delovpnega mesta, javni opomin.

I'VvO TROBIC — adjuster trafnega Zeleza, Hladna valjarna Jesenice,
predéasno zapuséanje delovnega mesta, javni opomin.

EDAMIER BLEKIC — drugi valjavec V. Demag, Hladna valjarna Jesenice,
prediasno zapuitanje delovniega mesta, javnl cpomin.

VELIBOR PANIC — voznik vilicarja, Hladna valjarna Jesenice, krsitev
prometnih predpisov z vozilom ZJ na cbmo¢ju Zelezarne. javni opomin.

KADRO SKENDEREVIC — voznik vili¢arja, Hladna valjarna Jesenice,
kriitev prometnih predpisov z vozilom ZJ na ebmodju Zelezarne, javni opo-
min.

GASPER LAVTIZAR — valjavec ZRM ogrodja, Hladna valjarna Bela,
neopraviceni izostanki, prenehanje delovnega razmerja.

“Tehniéne dejavnosti

SLAVKQO MALEJ — strugar specialist, Vzdrzevanje, vinjenost, preneha-
nje delovnega razimerja pogojno za dobo Sestih {6) mesecev.

IGOR GLIVAR — skupinovodja elektrikariev, Vzdrzevanje, predéasnao
zapui€anje dela, javn opomin.

FERID KOVAC — nadpremika¢, Transport, zaradi malomarnosti pri de-
tu povzrodil $kodo, prenehanje delevnega razmerja pogojno za dobo treh (3)
mesecev.

Skupna disciplinska komisija je ugotovila, da IVAN MODRIC — stroje-
vodja, Transport, ni odgovoren. da bi zaradi malomarnega dela povzroéil

skodo. -
e Okrogli program

EMIR KOVAC — gistilec zebljev, Zebljarna, neopraviéeni izostanki,
predéasni izhod na nedovolienem mestu, prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo Sestih (6) mesecev. _

FADIL HODZA — razkladalec nakiadalee, Zebljarna, predéasni izhod
na nedovoljenem mestu, javni operin. .

FRANC ENDLIHER — strujni ckovalece kartonov, Zebljarna, neupravi-
feno priladéanjs materiala, prenehanje delovega razmerja pogojno za dobo
gestih (6) mesecev. .

DRAGO VUKOVIC — pri razrezovalee linije Koch — Jeklovlek. ne-
upraviteno prilaséanje sredstev za delo, prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo devetih (9) mesecev. .

Delovna skupnost skupnih sluzb
DRAGINJA HODZA — drugi tekad, splodni sektor, neopraviteni iz-
ostanki, prenehanje delovnega razmerja (preklic odloébe skupne disciplin-
ske komisije). SKUPNA DISCIPLINSKA KOMISIJA
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Gibanje prodaje v februariju

S prodajo izdelkov osnovne dejavnosti v visini 30.796 ton smo februarja
presegli druzbeni naért in operativni program prodaje za 14 %. Vrednost
prodanih izdelkov je znasala 31.441 mio din. Februarja smo opravili tudi 210
ton storitev prevaljanja, kar je precej veé kot smo nacrtovali. Storitve TOZD
Tehni¢ne dejavnosti so februarja zaostale za naértovano realizacijo za 279

mio din oziroma 25 %.

Skupna zunanja bruto realizacija
je tako znasSala 32.223 mio din, neto
realizacija pa 29.623 mio din. Ne mo-
remo pa biti zadovoljni s strukturo
prodanih izdelkov, saj je bila za 7,6
% slabsa, kot smo nacrtovali, in le za
1.3 % boljsa kot februarja lani. Pre-
ce] se je poslab$gla tudi struktura
prodanih izdelkov v primerjavi z ja-
nuarjem, in sicer za 4,2 %.

Pregled prodaje pe posameznih
tozdih in obratih nam kaze, da je bi-
la prodaja v TOZD Ploscati program
za 18 % vecja od naértovane. Koli¢in-
sko so nacértovano prodajo znotraj
tozda presegli prav vsi obrati. Naj-
bolj so gospodarski nacrt presegli v
obratu HV Jesenice, in sicer za 40 %,
iz HV Bela so prodali 13 % veg, iz Va-
ljarne bluming stekel 18 %, prodaja
Valjarne debele ploc¢evine je bila za
20 % vecja, obrat Predelava valjanih
trakov pa je nacrtovano proizvodnjo
presegel za 9 %.

TOZD Okrogli program je naérto-
vano koliéino in hkrati tudi koliéine
iz operativnega programa presegla
za 4 %, ¢e pa pogledamo posarmmezne
obrate znotraj tozda, pa vidimo, da
je Valjarna zZice in profilov presegla

januar — februar ustvarila 61.441
mio din bruto realizacije, oziroma

.35.460 mio din neto realizacije.

Ce pogledamo §e prodajne rezulta-
te v prvih dveh mesecih letoSnjega
leta po posameznih tozdih in jih pri-

ZELEZAR

koli¢inski plan prodaje za 49 %, Je-
klovlek in Elektrode za 6 % in Ze-
bljarna za 3 %. Za natrtovano kolici-
no prodaje je zaostala le Zicarna.
Storitve prevaljanja TOZD Plosca-
ti program so bile kar za 110 % vedje,

tnih podbojih, vsi ostali obrati pa so  Merjamo z drubenim nacrtom, vidi- z al 25
v strukturi prodaje nekoliko zaostali ™Mo, da je TOZD PloS¢ati program 1z kemijske tehnologije S
za gospodarskim naértom. Zaosta- nalrtovano koli¢ino prodaje prese- z. matematike VI 2l
nek je bil najvedji v Valjarni debele gla za 9 %, TOZD Okrogli program 12, fizike v 4
plodevine, in sicer 20 %, medtem ko P2 za 6 %. V okviru TOZD Ploséati Inz. strojnistva - V0 g
ostali obrati zaostajajo za manj kot 3 program so naértovano koli¢ino pro- nz. el%ktrote!}mke VII - o
%. V primerjavi z istim mesecem la- daje presegli prav vsi obrati, v ipl. inZ. racunalnistva - VII 1
ni pa je bila struktura prodaje boljsa TOZD Okrogli program pa je zaosta- dipl. ekonomist VII 1

v Valjarni Zice in profilov, HV Beli, la le Zi¢arna. _ ) — komerec. usm.- 4 =

Profilarni in Elektrodah. Tudi tu je Struktura prodaje prvih dveh me- |- — fin.usm. 6

do najvedjega zaostajanja prislo v Secev je bila za 1,2 % slabSa od naér- _— org., plan-anal. smer 1 ;

Valjarni debele plotevine, Zaosta- tovane. DoseZena oziroma preseze- [  dipl. pravnik VII 1
nek je znasal 12 %. na je bila le pri prodaji vratnih pod- | VISJE SOLE .

Kumulativni podatki nam kazejo, bojev in elektrod. V primerjavi s pr- | in3. strojnistva VI 3
da smo v Zelezarni Jesenice v prvih vima dvema mesecema lanskega le- | in3. elektrotehnike VI 1
dveh mesecih prodali za 8 % ve¢ na- @ pa je bila boljsa za dobre 4 %, pre- SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANJE
sih izdelkov, kot smo naértovali. S Segli pa so jo obrati Valjarna Zice in meialurska usmesitay:
prodajo 58.212 ton osnovne dejavno- profilov, HV Bela, HV Jesenice in 4-letni program — metalurski tehnik v 29
sti smo iztr#ili 59.846 mio bruto reali- Elektrode. ) ) ) " 3-letni program — valjavec, modelni  mizar IV 53
zacije oziroma 53.865 mio din neto  V prihodnje se bomo morali trudi- s viteba redeiaval i .
realizacije (upoitevane so tecajne 1, da bomo poleg naértovane koli&i- % {otni in 41-2ietm§ Fita. nsmentey.:
razlike). Opravili smo 411 ton stori- ne dosegali tudi naértovano struktu- |- 5770 E‘G;%ftam s IV, v 80
tev prevaljanja v vrednosti 72 mio ro prodanih izdelkov, saj bomo le ta- e L progTan omehamik v 4
din. Storitve TOZD Tehni¢éne dejav- ko lahko zagotovili uspesen poslovni elektrotehniska usmeritev:
nosti so znadale 1.523 mio din, tako rezultat. _ 4-letni program — elektronik v 6
da je Zelezarna Jesenice v obdobju Polenca Marjanovié 4—_1etn!_program — energetik v 5

3-letni program — energetik (CSUT) v o
i:-—_t]-.mijska--usmeritev: ;
e 4 . X etni program — kemijski tehnik. v 5
Koligina prodaje osnovne dejavnosti NA-MA usmeritev ;_IeseJnice (1. letnik)
- 4-letni program — na-ma tehnik v 5
kulturna usmeritev: :
4-letni program — fotograf v 1
gostinsko-turistitna usmeritev: :
-letni program — kuharski telinik v 1
etni program — kuhar =1V 9

kot smo nadrtovali, saj smo poleg
Profilarne opravili e 69 ton storitev
prevaljanja v obratu HV Bela in 61 EN) S - <
ton v obratu HV Jesenice. ]
Ce pogledamo Se strukturo proda-
je posameznih obratov v mesecu fe-
bruarju, vidimo, da je bila naértova- 14
na struktura le v Profilarni in Vra- £ € 2
- g., E . oznaci,
§ 21 5 € % - ﬁ < 3 :
Ao sl 2| & 24 &l 3 2| £ 3 1987 in
O"@ AHEEEIFE IR
A
ﬂ% LT
‘ Tovp. L. Bt Januar Tebwuar

2 - L. Kandidati zaprosijo za 5tipendijo s posebnim obrazcem nVlb‘ga
| za Stipendijo v Zelezarni Jesenices, ki ga je priredila

lezarna za svo-

‘je potrebe in ga lahko dobijo na vseh osnovnih Solah, Centru srednje-
ga usmerjenega izobrazevanja na Jesenicah in na kadrovskem sektor-
- juZelezarne Jesenice ali z obrazcem DZS 8.40, ki se kupi v knjigarni.

: 2. Osebne dohodke starsev za leto 1987 vpisejo delovne organiza-
' cije, v katerih so starsi zaposleni; vi$ina otroskega dodatka se posebej

sicer menimo, da ga kandidat ne prejema.

Starsi, ki so upokojeni, priloZijo odrezek pokojnine za december

oznacijo, ¢e so upokojenci Zelezarne.

3. Fotokopija zadnjega Solskega spricevala oz. potrdilo o opravlje-
‘nih izpitih se predlozi ob zakljuéku 3olskega leta oz. najkasneje do
konca junija 1988. :
PRIJAVE ZA STIPENDILJQ JE TREBA ODDATI DO 31. MAJA 1988
na KADROVSKI SEKTOR ZELEZARNE JESENICE.

KADROVSKI SEKTOR
ZELEZARNE JESENICE

SRS N R D R S e R SR SN SO BRSSP EEEREEE R ARG EEEE]

Rubrika »Pregled sestankov SDS« je ze leta izpostavljena
dolo¢enim pripombam, njihovo 5tevilo — predvsem s strani
vodstvenih struktur — pa se zadnje ¢ase $e poveduje. Ena iz-
med njih, ki jo je najpogosteje slisati, je vprasanje azurnost,
¢es da so vprasanja, na katera opozarjajo SDS, v ¢asovnem
razmaku med sestankom SDS in objavo povzetka v Zelezarju,
Ze reSena in je tako objava pravzaprav brezpredmetna oziro-
ma samo kvari imidz delovne organizacije in neupravi¢eno
mece slabo lué¢ na tiste, ki so problem, ki ga sprozi SDS, dolZni
reSevati. Z analizo, koliko je resnice v teh trditvah, ne razpola-
gamo, vendar pa bo v pripravi ocene o samoupravnem informi-
ranju in komuniciranju za odbor za informiranje tudi temu
vprasanju treba nameniti ustrezno pozornost. »Pregledu« se
razen neaktualnosti oéita tudi zgolj »sumarno nastevanje sta-
lis¢, pripomb in mnenj«. »PogreSamo informacije o realizaciji
teh staliS¢ in pripomb, odgovore na delegatska vprasanja in
podobno, kar bi pozivilo delovanje SDSs, pise na primer v oce-
ni, ki so0 jo pripravili v delovni skupnosti skupnih sluzb, pred-
sednik delavskega sveta, predsednik konference sindikata,
predsednik konference ZK, predsednik OO ZSMS in vodja.

Vseh teh pripomb in pobud na tem mestu ne bi komentira-
li. Prisluhnili pa jim bomo zaenkrat tako, da homo prenehali z
objavljanjem povzetkov zapisnikov SDS iz februarskega pro-
grama samoupravnih aktivnosti in se lotili zapisnikov iz pro-
grama samoupravnih aktivnosti za marec. Pred tem pa si na
konkretnem primeru oglejmo, kako je z rrealizacijo teh stalisé
in pripomb, odgovori na delegatska vprasanja in podobnos, in
sicer kar na primeru zapisnika SDS CSI od 4. februarija.

Zahteva o obravnavanju gradiva o mezoorganizaciji in mi-
krgorganizaciji na samoupravni delovni skupini, ki jo je SDS
CSI postavila na tem sestanku, se pravzaprav vleée (uradno)
Ze iz lanske jeseni, z vso ostrino pa se je postavila 3e zlasti ob
obravnavanju gospodarskega nac¢rta na tem sestanku. SDS je
na tem sestanku ocenila, da to, kar naj bi v planu delovne
skupnosti predstavljalo plan CSI, ne vzdrzi nikakrs$ne stroko-
vne presoje in je zato nesprejemljiv. =Delo CSIz mora biti po
mnenju SDS »v funkciji samoupravnega irformiranja in ko-
municiranja, samoupravne kontrole, zavzemanja stali3é in
odloganjae. »Zato mora: izhajati iz ciljev CSI in nalog, ki izvira-
jo iz zakonov in samoupravnih aktov; rezultirati iz planov DO,
SOZD, sektorjev in obratov — omogoéati pregled nad njihovim
delom in problemi na njihovem podrogju (v funkeiji kontrole),
pri éemer mora uporabljati selektiven pristop (poudarki na do-
locenih dogodkih); iz ugotovitev oziroma problematike, ki jo
ugotavlja CSI pri svojem delu.« Poudarila je tudi, da splan ka-
dra ne more biti fiksiran pred opredelitvijo mezoorganizacije
in mikroorganizacije oziroma izdelanim in verificiranim razvi-
dom. del (plan kadra CSI se v primerjavi z ostalimi sektorji

-najbolj zmanjsa — za 28 %, razen sektorja inZeniring, kjer je
zmanjsanje verjetno povezano z zakljuckom velikih investi-
cij).a

i Med drugim je SDS CSI zapisala tudi tole: »Izhodis¢ée mo-
ra biti ugotovitev, da se v Zelezarni nekateri ponasajo, kot da
je druzbeni kapital, ki je zaupan delaveem Zelezarne v uprav-
ljanje, njihova zasebna lastiiina, da noéejo razumet, da smo
. pri uveljavljahju tega kapitala, pri delatarju ciljev in strategi-

je enakopravni partnerji, da tehnostruktura ni lastnik kapita-
la, temveé predvsem izvajalec nasih sklepov in da to zahteva
okrepitev informacijske sluzbe. Na to Se posebe] opozarjajo
razne kraje, nepravilnosti, stevilne pobude druzbenega pra-
vobranilea itd. Vzroki za druzbeno in moralno krizo ter apa-
tiénost in demotiviranost delaveev so tudi v slabem informacij-
skem sistemu, nemoznosti nadzora nad odtujenimi centri moci
in oblastnigkimi koalicijami v delovnih kolektivih, pomanjka-
nju organizirane kontra moéi, ki bi jo moral predstavljati sin-
dikat.«

In dalje: »Na potrebo po kadrovski krepitvi CSI je opozori-
la ze studija posebne delovne grupe pred leti (Kragolnikova
analiza), zato je sedanje stalite kadrovskega naérta teliko
bolj nerazumljivo. Za okrepitev govore dodatna dejstva: z novo
reorganizacijo, ko ¢lan delavskega sveta ni vet delegiran iz
vsake SDS, so se stiki med bazo in delegati razrahljali. Delega-
ti v veéjih tozdih in DSSS so, ob zmanjsanem Stevilu, Se veliko
bolj odmaknjeni od svojih delegatskih sredin in delovnih pro-
blemov, ki jih morajo pokrivati (veliko Sir§e delovno podrocje;
prejénji tozdi so sedaj obrati). Tudi to so razlogi, e Ze ne za ka-
drovsko krepitev, pa vsaj za krepitev informacijskega siste-
ma.«

SDS opozaria tudi, da so nekatere naloge CSI brez kakrs-
nekoli obrazlozitve prenesene v kadrovski in splodni sektor.
Kot primer navaja: samoupravno komuniciranje, projekine
naloge na podrotju delovnih skupin, sodelovanje pri sestavi
samoupravnih in drugih sploénih aktov in usklajevanje ze
obstojeéih in podobno.

Opozorila je tudi, da plan ne uposeva doloéil 167. in 168.
élena statuta DSSS (»V letnih naértih se opredelijo delovni in
organizacijski problemi v delovni skupnosti. Strokovne sluzbe
so dolzne vsak problem raztleniti. Razclenjeni problemi se se-
lektirajo oziroma dolo€i se vrstni red njihovega reSevanja ...
Razélenjeni problemi z vrstnim redom reSevanja so osnova za
plan inovacijske dejavnostic).

Pisni odgovori, ki so bili pripravljeni kot pojasnilo stro-
kovnih sluzb v zvezi s stalid¢i SDS za delavski svet DSSS in ki
se nanasajo tudi na vpra$anja SDS CSI, so — kot bomo videli
— popolnoma nezadovoljivi.

Informacija kedrovskega sektorja, ki naj bi bila pojasnilo
naérta kadrov za leto 1988, se popolnoma izogne konkretnim
vprasanjem, ki jih je postavila SDS CSI, ter obti¢i v razlaganju
neke splosne kadrovske filozofije. Ne dosti boljsa od te ni niti
informacija Sektorja za ekonomiko, organizacijo in informati-
ko, éeprav nosi zveneC naslov: »Komentar k pripombam delav-
skega sveta delovne skupnosti h gospedarskemu nacrtu za leto
1988«. V opravi¢ilo pa naj omenim, da se Ze v pripombah delav-
skega sveta (»Sklepi 6. seje DS DSSS, ki je bila 10. 2. 1988«) ni-
kjer konkretno ne omenja specifi¢nost pripomb CSI.

SEO, oddelek za ekonomske analize in planiranje, je pri-
pombe delovne skupnosti grupiral v stiri skupine: trzna orien-
tiranost, krepitev informacijskega sistema, organiziranost in
neusklajenost plana s 167. in 168. élenom statuta delovne skup-
nosti. Ker pripombe SDS CSI, ki smo jih navedli (vseh niti ni-
smo povzell) spadajo v zadnje tri skupine vprasanj, si oglejmo
vsaj dvoje pojasnil:

1. Problem krepitve informacijskega sistema, ki ga je
SDS CSI dokaj obsirno pejasnila, je odpravljen z enim stav-
kom, ki ni informacija, temveé navaden podatek, ki se glasi:
sKrepitev poslovnega ‘nformacijskega sistema je zajeta v pro-

gramu nalog v zvezi z ERC.c VpraSanje krepitve samouprav-
nih komunikaeij enostavno ignorira.

2. Tudi odgovor o organiziranosti sektorjev v okviru delo-
vne skupnosti vprasanja SDS CSI popelnoma ignorira, saj se
dotika le odprtih vprasanj sektorja inZeniring in sektorja teh-
ni¢ne kontrole. Po drugi strani pa nam daje vedeti, da naj bi
bilo vpraSanje mezoorganizacije in mikroorganizacije centra
ze popolnoma doreéeno, saj pravi takole: »Organiziranost sek-
torjev v okviru delovne skupnosti je bila obravnavana Ze pred
dokonc¢nim oblikovanjem plana, usklajeno je bilo tudi stevilo
zaposlenih, razen za sektor inZeniring in sektor tehniéne kon-
trole.s

Vsak komentar k takemu odnosu (za katerega bi mogote
kazalo uporabiti kak pocesten izraz) do vprasan) in do delav-
cev, ki delajo na CSI, je verjetno popolnoma odveé. Vendar pa
ne bo odveé, te opozorimo e na nekaj dejstev, ki kazejo na ne-
navadne »igrice« okrog sluzbe, ki jo nasi akti oznaéujejo kot
sluzbo posebnega pomena in delaveev, ki v njej delajo. Znano
je, da je bila iz naziva centra ¢rtana beseda »prouéevanjex, da
je bila iz nalog vodje centra ¢rtana naloga sskrbi za prouceva-
nje samoupravnih odnosov in razvoj le-teh v posameznih te-
meljnih organizacijahe«, da-je bilo iz sporazuma o zdruzitvi
TOZD v DO ZJ értano besedilo ». .. kjer strokovna sluzba in-
formacijo primerno oblikuje, vsebinsko dopolni in jo po dogo-
vorjenih informaciiskih poteh posreduje ustreznim subjektom
v vseh delih Zelezarne«. Vse to ob nenehnih zagotovilih, da se
vloga oziroma funkcija in cilji centra ne spreminjajo, da ne gre
za vsebinske spremembe, pac¢ pa zgolj za &iiéenje besedil sa-
moupravnih aktov odveéne navlake, da bi bili krajsi in jasnej-
5i. Dejstva pa kaZejo, da je bil v glavah akterjev vseskozi priso-
ten zelo jasen nacrt, kaj bo v bodoée s centrom in delavei cen-
tra in da se je mezoorganizacija in mikroorganizacija centra
vseskozi prikrito vgrajevala v samoupravne akte. Strategija.
ki jo je pred leti oznanjal eden od prejsnjih predsednikov K
00S ZJ, Stefan S¢erbié: »Center je treba razhajkatic (kar po
svoji konciznosti speminja na znanega rimskega drzavnika, ki
je svoje znamenite govore na Kapitolu zakljufeval z besedami:
:Kartagino je treba uniéiti«), postaja realnost.

Vendar pa se taksna strategija nikakor ne ujema s strate-
gijo, ki jo morajo menagerji uporabljati ¢e hoéejo stimulirati
uéinkovito gospodarjenje.Za vodstvo, ki hoce biti uspesno, naj
bi namreé, kot pravi Marke Kos (»Kaksen management za
ucinkovito gospodarjenjes, Teorija in praksa, it. 12, Ljubljana
1985), veljalo naslednje pravilo:

»Vodstvo mora strategijo, ki jo je zacrtalo, pojasniti vsem
udeleZencem ter jo zagovarjati z vseh vidikov. Pri tem mora z
argumenti nastopati proti pomislekom ter prakti¢no delovati
proti ljudem, katerih interesi so pri tem prizadeti, in sicer ta-
ko, da jim obljubi v zameno novo delovno podroéje ter prikaze
njegovo perspektivnost in prednosti za njih osebno, moZnost
vecanja znanja in druge prednosti. Na ta nacin doseze, da vsi
sodelujoéi sprejmejo strateski projekt. Vsakdo v podjetju ve,
kaksna bo njegova prihodnost, tisti, ki so prizadeti, imajo ¢as,
da se sprijaznijo s spremembami ter se tako tudi miselno
uskladijo s cilji podjetja. Nasprotne nimajo nikakrinih mozno-
sti za uspeh in splosno podporo strateski koncepti, ki jih je
sprejela samo vodilna skupina, ne da bi jih objavila, temve¢ jih
ie sprejela kot interno vodilo.«

Center za samoupravljanje in informiranje —
Bozidar Lakota
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3 [}
- Prevrednotenju narob (5)
Predlagatelji smo z;aper odloébo Sodiséa zdruZenega dela v Kranju, ki

je bila objavljena v Zelezarju, vlozili pritozbo.
V pritozbi zahtevamo, da sodi$¢e razveljavi sklepe delavskih svetov v

celoti in ne samo zoper predlagatelje.

Nekaj bistvenih izvleckov iz obrazlozitve pritoZbe objavljamo.

»V predlogu terjamo, da sodisée raz-
veljavi sklep delavskega sveta delovne
skupnosti KSI, ki je bil sprejet dne 27.
11. 1987, in vse individualne sklepe (od-
pravke sklepa), izdane predlagateljem
na temelju tega sklepa. S temi sklepi
se namrel spreminja, prav zmanjsuje
vrednost dela predlagateljev v odnosu
do najniZje vrednotenega dela oziroma
prevedeno v kategorije: mesta predla-
gateljev se v lestvici kategorij pomak-
nejo k zacetni za dve do Stiri kategori-
je. Za tako spremembo oziroma raz-
vrednotenje ni podlage v dejanskem
stanju, ker se delovna obveznost, pogo-
ji dela ali karkoli drugega niso niti naj-
manj spremenili. Niti delovna skup-
nost niti delovna organizacija pa nima-
ta ustreznega samoupravnega akta, ki
bi dolocal kako se dela in naloge v po-
gledu zahtevnosti vrednotijo, niti ni-
mata popisa del in nalog. Z drugimi be-
sedami: na podrocju doloéevanja osno-
vne postavke vrednosti del in nalog je
brezpravno stanje. Razvrednotenje je
bilo za §tiri kategorije avtomatitno s
pomikom lestvice, nadaljnji popravki
pa z *napredovanjems do treh katego-
rij.

Razveljavitveni sklep v obrazlozitvi
pravi: »Glede na znaéaj, ki ga ima na-
vedena lestvica ob pomanjkanju osta-
lih osnov in meril, je po mnenju pritoz-
benega sodi¢a dopustna njena spre-
memba le na enak naéin, kot je bila
sprejeta, to je z referendumom.« Na
drugem mestu pa: »... tedaj sledi, da bi
moral samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za delitev OD...
v delovni organizaciji Zelezarna Jese-
nice doloéiti poleg ostalih tudi skupne
osnove in merila za ugotavljanje zah-
tevnosti del in nalog.« in 3e: »O osno-
vah in merilih za delitev sredstev za
OD odlo¢ajo delavei z referendumom.«
Pritozbeno sodis¢e torej navaja tako
kot mi. Osnove in merila za vrednote-
nje zahtevnosti del in nalog so sestavi-
na samoupravnega sporazuma, prav
tako lestvica kategorij. Ker vemo, da
niti v delovni skupnosti niti v delovni
organizaciji ni tako urejeno (nespor-
no), je s tem potrjen pravni temelj na-
Sega zahtevka. Po naSem trdnem pre-
pricanju je bilo po objavi tega staliséa
pritozbenega sodisca ze mogoce v ob-
segu predloga z vmesno odlo¢bo ugodi-
ti zahtevku.

Sedaj nastopi pomembno vprasanje:
Katera dejanja, kateri akti znotraj de-
lovne skupnosti in delovne organizaci-
je lahko pravno veljavno nadomestijo
manjkajoce samoupravne akte, dokler
le i niso sprejeti. Po naSem mnenju
ni¢. Se tako dober namen, Se tako do-
bra strokovna sluZba, komisija itd. ni-
ma te moci. Vse odloéitve, ki ne izhaja-
jo iz teh aktov, so protizakonite, njiho-
ve utinke pa je treba odpraviti.«

»Sedanja odlozba SZD v Kranju, zo-
per katero uperjamo to pritozbo, je ne-
dore¢ena, konfuzna, ne reSuje spora
celovito, v pravnem pogledu pa navzdr-
Zna.

Oglejmo si to odloZbo poblize in v
primerjavi z ostalimi odlo¢itvami so-
dise.

Vedeti moramo, da postane pravno
zavezujoce le to, kar je receno v izreku,
ne pa tudi to, kar je re¢eno v obrazlozi-
tvi. Res je v obrazlozitvi navedeno:
:Sklepe je potrebno razveljaviti tudi iz

tega formalnega razloga.« (To velja za
sklep delavskega sveta delovne skup-
nosti.) In dalje: »Bistvo zahtevka iz
spornega razmerja je ohranitev enake-
ga indeksnega razpona za dela, ki jih
opravljajo predlagatelji do vseh ostalih
del v Zelezarni Jesenice, kar je mozno
izvesti le z razveljavitvijo sklepa 9. se-
je delavskega sveta DO, ki je bila dne
22, 10. 1986, in vrnitvijo na sistem vred-
nostmih kategorij, ki je veljal pred 1.
11. 1986.« Toda ker ti sklepi niso razve-
ljavljeni v izreku, ostanejo Se naprej v
veljavi, s tem pa tudi postopek pre-
vrednotenja. V obrazlozitvi pa tudi ni
navedeno, zakaj je sodisce vzelo sklep
delavskega sveta delovne organizacije
»iz prometa« in zakaj ni sledilo nase-
mu predlogu, ki zahteva isto, kar je re-
¢eno v prvem citatu.

Sodisce je ugodilo denarnemu zah-
tevku predlagatelju tako, da jih je vrni-
lo na indeksna razmerja, kakrsna so
veljala pred 1. 11. 1986. Predno oceni-
mo ta pomik sodiséa k indeksom, mo-
ramo obnoviti naslednje: Niti kategori-
ja niti indeksi kot razmerja med kate-
gorijami niso po veljavnem pravilniku
mera (enota) za vrednotenje del, so le
racionalna oblika za razvri¢anje pribli-
Zno enako ocenjenih del, indeksi pa zo-
pet racionalno razmerje vrednosti med
grupacijami del, zajetimi v kategorije,
vse pa predpostavlja predhodno oce-
njevanje. Tudi v sedanji praksi, ko me-
ril ni in le kategorija nastopa kot meri-
lo vrednotenja zahtevnosti del, se in-
deks ne pojavlja v nobeni obliki, tudi
ne kot oblika obra¢unavanja. Realiza-
cija napadene odlotbe pemeni preko
ugotovitve indeksnih razmerij priti do
kategorije kot obratunske postavke.
Odloc¢ba z izrekom, v katerem povze-
ma indekse, ne kategorije, kljub taki
obrazlozitvi, ki izhaja iz tege odlocbe,
dopusca stanje, da je prevrednotenje
nepravilno samo za predlagatelje, za
vse druge delavce pa prekategorizacija
velja in lahko tece dalje. Prav izbor in-
deksov v izreku potrjuje to stalisce.
bi sodisée hotelo vrniti predlagatelje v
kategorije prejénje lestvice, bi moralo
v izreku uporabiti izraz »kategorije
prejsnje lestvices, s tem bi vsaj inklu-
zive uveljavilo prejSnjo lestvico in se-
veda spet inkluzive razveljavilo novo.
To pa ne. V izreku se katagorija kot
manipulativni, operativni element pre-
vrednotenja ne sme pojaviti, zato vanj
sodisée wvnaSa nemanipulativni ele-
ment — indeks.«

»Vzdrzati pravnomoénost te odlocbe
pomeni ohraniti v veljavi celoten po-
stopek prevrednotenja in njene dose-
danje odloéitve. Sporno je edino, ali ve-
lja to stanje tudi za predlagatelje.
Sklep delavskega sveta delovne orga-
nizacije, ki je bil sprejet 22. 10. 1986, in
s tem potrjen pomik lestvice ter »na-
predovanjes ostane v veljavi kljub po-
manjkanju ustreznih aktov in prizna-
nju akterjev, da gre za zavajanje. Prav
tako ostane v veljavi sklep delavskega
sveta delovne skupnosti, pa ¢eprav
uporablja pomaknjeno lestvico in raz-
vrita delavee po novi lestvici brez ve-
ljavnih osnov in meril za vrednotenje
dela. V veljavi ostanejo vsi sklepi (od-
pravki sklepov delavskega sveta KSI)
predlagateljem, kljub temu, da temelje
na nezakonitem sklepu. Sodisée je s

- svojo velikodudno izjavo »predlagate-

ljem se ugodic v bistvu ugodilo akter-
jem prevrednotenja, saj jim je pustilo
v rokah vse jolije te igre. Ali ni to zlo-
raba pooblastila? Po pravnomoénosti
izpodbijane odlo¢be, bi nam akterji
prevrednotenja razlagali to odloébo ta-

-ko, kot mi zdaj in mahali z njo kot legi-

timacijo, ki jim dovoljuje po enakem
postopku opravljati prevrednotenje se
naprej.

Dosedanji postopek nas o tem pou-
cuje. To pa je le preveé Spekulativno in
zato upraviéeno postavljamo vprasa-
nje morale avtorjev te odloébe.

Kljub taki obrazlozitvi ta odlocba ne
daje zagotovila, da se bo prevrednote-
nje vrnilo na zakonito pot. Mi smo ne-
zaupljivi. Ce bi bilo z obrazlozitvijo
mo¢ kaj doseéi, bi lahko delovna orga-
nizacija, pa tudi organi izven nje, Ze iz
razveljavitvenega sklepa spoznala,
kam se nagiba tehtnica in temu sledi-
la. Nezaupljivi smo tudi do sodisé. Po-
leg tega, kar izpric¢ujejo nase pritozbe,
poglablja nezaupanje tudi to, da je pra-
vo dejansko stanje vseskozi tako kot
smo ga prikazali ze v prvi vlegi, da so
ga vsi nadaljnji dokazi le potrjevali, ne
pa spreminjali, kljub temu pa sodisce
vseeno odlasa in zavlatuje postopek.
Vsebina spora pa dobesedno kriéi po
&imprejsnji resitvi.e

»V izreku napadene odlozbe je sodis-
te zanemarilo osnovno pravilo: Ko po-
stavljas zahtevek, izrek, misli na izvrs-
bo. Postavljen mora biti tako, da je v
vseh sestavinah doloéljiv in ne sme do-
puscati veé razlag. V napadenem izre-
ku pa so vse bistvene postavke sporne
in zato lahko povzroée nov spor. Sicer
pa o denarnem zahtevku doslej Se ni
bilo razpravljanja. Izrek tudi nima pa-
ricijskega roka. Iz vsega tega, kar smo
doslej povedali, pa je o&itno, da ni smi-
sel nasega predloga denarni zahtevek.
O njem nismo doslej spregovorili niti
besede niti zahtevali, da naj delovna
skupnost predloZi izracun, kar bi bil
prvi pogoj razpravljanja o tem zahtev-
ku. Denarni zahtevek je privleklo na
dan sodisée in ga uporabilo kot kuliso
za zakritje bistva spora. Temelj denar-
nega zahtevka je odvisen od odlocitve
o veljavnosti oziroma neveljavnosti
skepov delavskega sveta, njegova visi-
na pa bo delila usodo z drugimi delav-
ci.«
»Ni prvi¢, da se sretujemo z odlocba-
mi, v katerih se v obrazlozitvah na §i-
roko govori o nezakonitosti, v tenorju
kot obvezujotem delu, pa se navajajo
nebistvene, obrobne stvari. Ali pomeni
tako odmikanje od predpisanih in os-
vojenih navad balkanizacijo tudi na
tem podroéju, ali je to pritisk na »pri-
stojne« organe izven sprtih strank, ali
prostor za casten umik, karkoli ze —
utrjevanju pravnega reda kot po-
membni nalogi pravosodnih organov,
gotovo ne sluzi.

Vse, kar smo povedali, je mnogo pre-
malo, da bi edtehtalo zle namere napa-
dene odloébe SZD v Kranju. Taka odlo-
¢itev ni spodrsljaj, ampak nameren po-
izkus ohranitve prevrednotenja v ve-
ljavi. Sodis¢e je s tem prevzelo Stafet-
no palico v tej umazani igri prevredno-
tenja.« o

Delavei bivie delovne
skupnosti KSI: Tone Ko-
nobelj, Nada Dejak, Bozi-
dar Lakota, Borut Gree,
Mile Crnovi¢, Mojea Polc,
Ivan Puc, Polona Roz-
man, Marina Kalan, Si-
mona Ferjan, Dare Bra-
daskja, Diana Huseinba-
8i¢, Mira Keserovié, Silve
Kokalj, Bojan Erjavsek.
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Vojna kirurgija

(TITO)

Urste opeklin

_ Opekline od bleska so znaéilne pri eksploziji jedrskih bomb. Taks-
nih opeklin bo v bodoéi vojni najveé. Vsaka najmanjsa naravna ovira
nudi zas¢ito pred bliskom. Opekline se vrste od prve stopnje do popol-
ne pooglenitve.

Pozarne opekline so posledica jedrskih eksplozij in vnetljivih
bomb (napalm). Zdravljenje je enako kot pri ostalih opeklinah.

Zdruzene opekline z zlomi so izjemno zahtevne. Ze opeklina sama
predstavlja zahteven zdravstveni pristop, sledijo pa $e zlomi (fraktu-
re) ve¢jih kosti. V taksnih primerih nastopi ok.

_Qp_ekline dihalnih poti (opekline glave in vratu) s spremembo na
sluznici zrela so znane po tezkem dihanju, globoki nezavesti ali zadu-
Sitvi vsled pomanjkanja kisika v krvi (asfiksija), pljuénicah (pnevmo-
niji) in okuzbah (sepsi). Tovrstne opekline nastajajo pri eksplozijah
bencina in napalma.

Vprasamo se kaksne vrste triaza sledi z ozirom na vrsto opekline.
V prvo vrsto nujnosti spadajo vse opekline, ki direktno ogrozajo zivlje-
nje poskedovanega. To so predvsem opekline obraza, dihalnih poti in
predel spolnih organov. Splosna medicinska pomoé je neodlozljiva, ce
Zelimo prizadete ohraniti pri zivljenju. ’

V drugo vrsto nujnosti pristevamo vse opekline, ki so zavzele naj-
manj deset do Stirideset odstotkov telesne povrsine. To so tezke ope-
kline in samo prava in pravoéasna splosna medicinska pomot omogo-
¢a Se pravotasen kirurski pristop. Zdravljenje je daljse in zahteva
celovite mere.

A% tretjo vrsto nujnosti spadajo opekline, ki ne ogrozajo zivljenja,
zahtevajo pa samopomo¢ in prvo medicinsko pomoé.

Zdravljenje opeklin

Pravotasna in pravilno nudena prva pomo¢ bo vplivala na izid zdra-
vljenja ter na prezivitev. Najprej pri prvi pomoéi odstranimo vzrok
opekline. Plamen pogasimo z odejo, ruto, s sotorskim krilom. Obleko
ne sla¢imo, razen kadar je namoéena s kemijskimi sredstvi.

Zebljarski stroji (foto I Kuéina)

Slavko Tarman

Portreti slovenskih
mojstrov fotografije
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Po dveh izkusnjah — konceptualizem in
foto realizem — in po notranjem procecu o¢is-
¢enja odvecnega v sliki, je dobila fotografija
po zaslugi Stojka, Kerblerja, Pajka, Arrigler-
ja in avtorjev mariborskega kroga drzavljan-
51;? pravico v galerijskih in muzejskih prosto-
rih.

Poleg Jagodica so ustvarili zanimive rezul-

tate $e Kaljanec, Gosar, Pirih, Benéi¢, Vider-
garjeva in Hochstatter s spajanjem fotografi-
je in graficnega odtisa ter z razliénimi kolaz-
nimi kombinacijami.

S tem stopa slovenska fotografija v korak
z razvojem in izraznostjo v svetu. Mladi av-
torji poskusajo vnesti v svoje fotografije utrip
svetovne fotografije.

V povojnem &asu se je to zanimanje za fo-
tografijo nadaljevalo. Nekaj fotografov je pre-
jelo tudi Presernovo nagrado, med drugimi
tF,’leter Kocjanci¢, Tone Stojko in Stojan Ker-

er.

__Slovenci smo ostali le pri parcialni fotogra-
fiji. Janez Puhar je Ze leta 1849 predlozil svoj
lzum fotografiranja na stekleno fotografsko
p}oééo z lastnim kemiénim postopkom. To bi
bil, teoretiéno vzeto, zatetek slovenske foto-
grafske znanosti in industrije.

Prelomnica v zacetku Sestdesetih
let

V zacéetku Sestdesetih let se v Sloveniji po-
javi pomembna skupina mladih fotoreporter-
iev — umetnikov. Najpomembnejsa sta Joco
Znidarsié in Leon Dolinek. Avtorji vzirajajo
na dokumentarnih in informacijskih znaéil-
nostih fotografije. Njihovo stalis¢e potisne
esteticizem na drugo mesto.

Eno glavnih prelomnic pomeni razstava
fotografij mariborskega kroga v letu 1971. Te-
daj so razstavljali: Jeraj, Dvorzak, Jelnikar,
Plesnarjeva, Cerin in Kerbler.

Nié manj pomemben ni pojav ljubljanske
foto grupe SOLT, kjer delujejo: Znidarsi¢, Do-
lenc, Hojnik. Kerbler in drugi. Skupina SOLT

je osvezila slovensko in celotno jugoslovan-
sko fotografijo. .

Poleg Jeraja, Dvorzaka, Cerina, Plesnarje-
ve iz mariborskega kroga, se je pojavila Se
vecja skupina avtorjev, ki je osvezila sloven-
sko in jugoslovansko fotografijo: Aljanéic,
Maréan, Pinter, Gnilsak, ing. Smerke, Zdovc,
Pegan, Dragomil Bole, Dragan Arrigler, Tone
Stojko in Metka Vergnion. Tej skupini pripa-
dajo e Kranjec, Vilhar, Juvan, Modic, Jerasa
in Lunder.

Likovni umetniki so se k fotografiji priéeli
nagibati ob dogajanjih v sedemdesetih letih.
Fotografija je tedaj sprejela vlogo zanesljive
price dokumentarista in zapisovalca za priho-
dost. V Sloveniji so se priceli ukvarjati s tako
fotografijo ¢lani skupine OHO, Druzina iz
Sempasa, Nuga in Sreéo Dragan. Danes goji
tovrstno fotografijo skupina SKUC (Suhadol-
nik, Ostere, Lopojda in drugi).

V Sloveniji je foto realizem rodil veé po-
membnih rezultatov. Iz tega kroga je izsla vr-
sta avtorjev: Berko, Krasovec, Jesih, Gatnik,
Mesarié, Kalas, Benéi¢ in Logar. Zanimivi so
tudi pojavi neposredneéa sodelovanja slikar-
jev in fotografov, npr. Spanzel in Zdove. Sli-
karski foto realizem je zanimiv pojav v razvo-
ju fotografije kot umetnosti. Fotografija si je
takrat pridobila pomemben ugled s posredo-
vanjem in z avtoriteto slikarstva.

Anton Jerkié, Pogreb S. Gregorcica, 1906
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ZELEZAR

- Seja delavskega sveta Zelezarne

(Nadaljevanje s 1. strani)

da so bili rezultati, ki so prikazani v
zakljuénih raéunih, nepredvidljivi,
saj se je izguba ¢érne metalurgije v
zadnjih treh mesecih lanskega leta
podvojila in zna$a 420 milijard di-
narjev. Eden glavnih zunanjih vzro-
kov, ki so krivi za tako slab poloZaj
&rne metalurgije, je velika in stalno
naraséajota inflacija, njenih posle-
dic pa danes Se ne Zutimo v celoti.
Drug vzrok je neustrezna politika
cen. Tistega dohodka, ki ga v prvih
devetih mesecih zaradi prenizkih
cen nasih izdelkov nismo uspeli re-
alizirati, ni mogote nadomestiiti. Se-
veda pa ne moremo mimo notranj_ih
vzrokov izgube. V letu 1987 je bila
proizvadnja v Slovenskih éel_ezgtrnah
nedopustno niZja, éeprav ni bilo bi-
stvenih problemov z uvozom repro-
materiala in surovin ter s prodajo.
Poslabsanje izplena, nedoseganje
ustreznega asortimana in koli¢ine
proizvodnje, vedji materialni stroski,
veiji stroski vzdrievanja so nasi
vzroki, ki so prispevali k izgubi. Na
tern podroéju lahko in moremo naj-
vel storiti. 5 takim delom bi, ée ne bi
cene naiih izdelkov tako zaostajale.
izgube ne imeli, ne bi pa dosegli ta-
kih rezultatov, kot bi jih z nadimi
asnovnimi sredstvi lahko. Nas ¢ilj ne
sme bit! samo poslovanje brez izgu-
be, ampak ustvariti tak dohodek. s
katerim bomo lahko wuresni¢evali
razvoini program ¢rne metalurgije
in zagotavljali socialno in obée druz-
beno varnost in standard nasih za-
poslenih.

V zveyi z razpravami o cdgovorno-
sti poslavodnih delaveev je Ursic
poudaril, da se odgovornosti nihce
od poslovodnih delaveev ne izogiba,
da pa je potrebno loéiti =med tem,
kaj smo vedeli in nismo storili in kaj
je izven nase moci«. Poslovodni de-
lavel se v tem &asu sre¢ujejo z vrsto
vprasanj in problemov, na katere ne
morejo vplivati. Strinjal se je z oce-
no, da so poslovodni delavei odgovor-
ni, da ustrezno organizirajo proiz-
vodnjo, vendar bo rezultate mogoce
doseti le, ko se bo odgovornosti za-
vedal sleherni od nas in ko bo poslo-
vodni odbor imel odloéno podporo
direktorjev temcljnih organizacij.
»Prva naloga dircktorjev temeljnih
organizaci] je namreé¢, da skupaj s
strokovnimi sluZbami skrbijo za ni-
vo in kvaliteto proizvodnje.«

V zvezi s strategijo nadaljnjega
razvoja je poudaril, da bo treba raz-
vojni program SOZD 57 ponovne

prouciti od usmeritve do dinamike
razveja, osnova pa morajo biti raz-
vojna politika in procesi érne meta-
lurgije v razvitem svetu. Ideja o pri-
silni upravi se mu ni zdela sprejem-
ljiva, ker le-ta ne spreminja in ne
oblikuje kvalitetnih pogojev gospo-
darjenja, ampak razreSuje samo ti-
ste stvari, ki bi se morale resevati po
samoupravni poti.

Pozitivno je ccenil informiranje v
Slovenskih Zelezarnah in poudaril,
da je vprasanje informiranosti eno
osnovnih vprasanj medsebojnega
zaupanja.

Delavski svet je po razpravi o za-
kljucnem racunu oblikoval staliséa
in pripombe, ki na) se pri nadaljnjih
aktivnostih v Zelezarni dosledno
upostevajo. Zacstriti je treba odgo-
vornost na vseh nivejih od delovodij
napre), delovno in tehnolosko disci-
pline, kar pomeni, da mora vsak
opraviti svoje delo kvalitetno in z
najmanjéimi stroski. Stroske je po-
trebno zmanjsati z limitiranjem in
pripraviti natané¢no analizo zmanjge-
vanja stroskov (energija, izplem .. ).
Ugotoviti in analizirati je treba vzro-
ke zastojev, da bi zmanjsal: stroske
vzdrzevanja, in poveéati kvaliteto
storitev. Obveznosti za trg moramo
izpolnjevati kvalitetno in v dogovor-
jenih rokih. Odgovarni vodstveni de-
lavei naj poskrbijo, da bodo nove na-
loZbe (Jeklarna 2, Zitarna-nerjavna
zica, aglumerirani praski, Valjarna
debele plo¢evine) izpolnile naértova-
no proizvodnjo. Do 30. aprila 1938 je
treba do konca izpeljati novo organi-
ziranost (zadolzen PO). Strokovna
sluzba mora do naslednje seje pri-
praviti informacijo o razgovorih s sa-
moupravaimi interesnimi skupnost-
mi.

V nadaljevanju so se delegati se-
znanili s poroéilom volilne komisije
Zelezarne o izidu volitev delegatov
Zelezarne Jesenice v samoupravne

organe in zbor interne banke SOZD
SZ in sprejeli pobudoe za uskladitev
volitev samoupravnih organov v
TOZD. DO in SOZ2D SZ. Strokovna
sluiba bo pripravila predlog za pre-
maknitev mandata &lanom samo-
upravnih organov, tako da bi volitve
izvedli na isti dan in pred obdobjem,
ka bomo izvajali skupééinske volitve
(delegacije za DPS in SIS) spomladi
leta 1990.

IMENOVANJA

Mag. Klemen HRIBAR je bil z ve-
¢ino glasov imenovan za direktorja
sektorja tehniéne kontrole za man-
datno dobo itirih let.

Leopoldina Arijani iz DSSS je bila
z vefine glasov imenovana za dele-
gatko Zelezarne Jesenice v svetu de-
lavske univerze Viktor StrazZisar Je-
senice. za mandatne dobo dveh let.

Za delegatko v skupitino med-
obtinske gospodarske zbornice za
Gorenjske je bila imenovana Sonja
Cerne, za njeno namestnico pa Fani-
ka Thaler, obe iz sektorja za ekono-
miko, organizacijo in informatiko za
obdobje do zakljuéka mandata.

DELEGATSEA VPRASANIA IN
FOBUDE

Delavski svet se je strinjal s pobu-
do za povetanje deleza gotovinskega
izplagila osebnega dohodka "na
100.000.— din.

Delegat TOZD Ploicati program je
posredoval pripombo svoje temeljne
organizacije v zvezi z izpladilom
osebnega dohodka za mesec februar.
Pisno pripombo s podobno vsebino
je posredoval tudi delegat iz Zicarne.
Obijubljeno jima je bilo, da bodo do-
bili pisne cdgovore.

CSI-MZ

kreacije v p
Zelezarne (& 32-66).

Organizatorjem
Sportne rekreacije v pocitniskih domovih

Komisija za oddih in komisija za porino rekreacijo pri izvrénem
odboru konference osnovnih organizacij sindikata Zelezarne vabita
sodelavee, ki imajo veselje do uéenja plavanja in organiziranja re-
citniskih domovih, da se prijavijo do 2. aprila, na sindikat

Centralne delavnice vzdrievanja

Na konstituantni seji izvrinega
odhbora osnovne arganizacije sindi-
kata obrata Centralne delavnice
vzdrievanja 29. decembra so za
predsednika izvolili Dusana THA-
LERJA. Izvolili so tudi predsednike
komisij in oblikovali sklepe konfe-
renice, ki so delovni program njihove
osnovne organizacije.

Na prvi redni seji 4. februarja so
obravnavali listoc moZnih kanidatov
za nosilce individualnih funkeij v
skupécinah DPS in SIS v abéini Je-
senice. Na predlog so imeli nasled-
nje pripombe:

— Preveritt je potrebno mandate
za predsednika zbora zdrufenega
dela Zdenka Cunda.

— Za predsednika skupsdine Razi-
skovalne skupnostt Jesenice dr. Bo-
zidarja Brudarja je potrebno preve-
riti, ali ima svojo bazo.

— V prihodnje Zelijo celoten pri-
kaz vseh moznih nosiicev individual-
nih funkeij v skupiéinah DPS, SIS
in obéinskem sindikalnem svetu, nji-
hovo oceno in program pristopa k re-
sevanju problemov v 0Zji in Sirdi
druzbeni skupnosti.

— Ceprav so se strinjali z osnut-
kom predloga kandidatov za clane
konference in izvrénega odbora kon-
ference sindikata Zelezarne, so imeli
dve pripombi:

— Komisija za kadre naj v prihod-
nje predstavi e druge mozne kandi-
date za vodje komisij in odberov pri
konferenci sindikata Zelezarne.

— V izvrinem odboru je prevecd
¢élanov iz skupnih sluib glede na
TOZD materialne proizvodnje.

— Na stavkovna pravila pa so ime-
li naslednje pripembe:

— Stavkovna pravila so potrebna,
vendar bi morala biti napisana tako,
da bi bila v pomot stavkajotim de-
laveem, da bi v ¢im Krajsem ¢Gasu
pripeljali stavko do Zzeljenih rezulta-
tov. Obéinski, medobéinski in repu-
bliski {unkcionarji moraje biti fizi-
¢na prisotni pri stavki.

— V pravilih ni navedenos, da bi
stavko lahko organizirali rudi obéin-
ski, medobéinski in republiski sindi-
kalni forumi, kar se jirm zdi izredno
pomanjkjivo.

— 1z pravil ni mogo¢e razbrati, ka-
ko je poskrbljeno za materialno sta-
nje stavkajoéih delavcev.

— Ne strinfajo se. da se pripra-
vijajo le stavkovna pravila, zane-

marja pa se pravna ureditev stavk.
Poudarek sindikatov bi moral biti na
tem drugem. Cd uspeha na tem po-
dro¢ju je ocdvisen ugled sindikata
kot delavske organizacije.

0d delavcev strojnega dela strojno
gradbenih delavnic so zahtevali, da
1izberejo tlane za delo v komisijah in
odboru.

Ker ima sindikalna skupina RTA
negativen saldo v blagajni. so ji pre-
povedali organiziranje zabavnih in
Sportnih aktivnosti. Fri dejavnostih
na nivoju osnevne arganizacije bodo
lahko sodelovali, nastale stroske pa
bodo pokrili kasneje.

Poiskali bedo tudi novega blagaj-
nika, ker je bil dosedanji premesdéen
na drugo delovne mesto.

Transport

Na konstituantni seji izvrinega
odhora osnovne crganizacije sindi-
kata obrata Transport 25. decembra
so za prodscdnika izvolili Rudija
KRISTANA.

Na drugi redni seji izvrénega od-
bora 2]. janflarja so se strinjah s
predlaganimi kandidati za opravlja-
nje funkel] v samoupravnih organih
druzbenopoliticne skupnosti.

Postavili so prasanje, zakaj pri
prekategorizaciji delovnih mest mi
bil vkljuden tudi obrat Transport in
zakaj v njem ni taksnih sprememb
kot ostalih obratih TOZD Tehniéne
dejavnosti.

Na tretii sejl izvrsinega odbora 9.
februaria so potrdili gospodarski
nalrt Zelezarne in svojega obrata za
letosnje leto s pripembo, da morajo
biti delovne sobote za Soferje bolj ra-
cionalno razporejene.

Sprejeli so predlog za sredanje
upokojencev Transporta in komisiji
za soclalna vprasanja pri konferenci
sindikata Zelezarne priporocili sode-
lavca za zdravljenje v toplicah.

Popsiogte |
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_ Ocena poslovanja
Zelezarne v letu 1987

Izvrini odbor konference osnovnih organizacij sindikata Zelezarne Je-
senice je na seji, 17, marca, sprejel poslovno poroedilo in podal oceno poslo-

vodnih delaveey v letu 1987.

Pri ocenjevanju smo upostevali celetni poslovni proces z vsemi po-
nembnimi znailnostmi, ki so tako ali drugace vplivale na poslovanje in

koncni rezuleat v preteklem letu.

Splosna ocena:

S posiovnim porotilom za leto
1987 smo se delavei Zelezarne sezna-
nili v zatetku marca 1988 in ocenju-
jemao, da je to razmeroma pozno. To
zamudo so povzro¢ili predvsem zu-

- nanji vzroki, ozirema navodila o
oblikevanju zakljuéne bilance, ki
smo jih dobili Sele konec meseca fe-
2ruarja. Kljub temu pa bi tudi v nasi

rganizaciji morali zakljuéno poroéi-
3 pripraviti &mprej.

Letos lahko pohvalimo liéno in
pregledno izdelano poroéilo, ki v ce-
lotl ustreza potrebam SDK, medtem
ko je za razpravo po eni strani pre-
obseZno, po drugi pa kljub takemu
obsegu ni dovolj razlage za podrob-
nosti, ki se kasneje pojavljajo kot
vprasanja v razpravah. Zato predla-
gamo, da strokovne sluzbe upo3teva-
jo Ze veckrat izrazeno zeljo, da se pr-
va informacija o poslovanju pripravi
na treh aii stirih straneh z osnovni-
mi grafiénimi prikazi, kar bi za veéi-
1o delavcev pomenilo pravotasno,
aazorno in razumljive strokovno in-
formacijo. :

Obravnavo in razlago porcéil na
razliénih zborih in sestankih ocenju-
jema kot uspesnop, saj so strockovne
razlage podajali vodilni in poslovad-
ni delavei Zelezarne, ki so adgovor-
no tolmaéili poslovne rezultate in
vzroke za nastalo izgubo. Ce bi to ra-
zlago popestrili 5e z nazornimi pri-
kazi s pomoéjo grafoskopa, potem bi
bila ta informacija e bolj zadovolji-
va.

Naknadng smo iz oddelka za ana-
ize in orgaizacijo finanéno ratunc-
rodskih sistemov prejeli Se primer-
avo poslovanja med letorna 1987 in

1986 z zelo preglednimi grafiénim:i
prikazi. Tako obliko informiranja bi
kot priloge k poslovnemu peoroéilu
morali zadrzati tudi v bodoée.

Glede na siroko razpravo o vzro-
kih za nastalo izgubo, smo se v svoji
oceni omejili zgolj na ugotavijanje
slabosti na posameznih podrodjih, ki
bi jih po nasem mnenju nujnc mora-
li odpraviti, ¢e Zelirno najti izhod iz
nastale situacije.

e na kratko povzamemo nekate-
re bistvene ocene iz razprave, potem
moramo ugotoviti, da nas je izguba v
visini 19,2 milijarde dinarjev moéno
presenetila, saj so nasi vodilni delav-
ci v svojih izjavah veCkrat napovedo-
vali ugodnejse rezultate Ze za konec
leta 1987, ob polletju 1988 pa naj bi
po sanacijskem programu to izgubo
v celoti cbvladali.

Glede na trenutno finanéno stanje
ocenjujemo, da sanacijski program
ni veé realen in je potreben temeljite
prenove (kako, kdaj in s kaksnimi
ukrepi ponovno lahko dosefemo po-
zitivne rezultate).

Ceprav so dosedanji ukrepi zvezne
vlade predvsem na cengvnem, pa tu-
di na drugih podrodjih prece] prispe-
vali k slabemu poslovanju, pa mora-
mo reditve za izhod iz krize iskati
predvsem znotraj delovne organiza-
clje.

Na izvrsnem odboru konference
osnovnih crganizacij sindikata ugo-
tavljamo, da lastne slabosti prepoda-
si odpravljamo in da smo posebno
na nekaterih pedrogjih manj uspe-
$ni, kot smo priéakovali. Ceprav gre
za deljeno odgovornost, ocenjujemo,
da najvedjo odgovarnost za konéne
rezultate nosijo poslovodni delavci

skupaj s predsednikom poslovodne-
ga odhora. V danih razmerah in ob

© meénih zunanjih vplivih odgovorno-

sti za slabe rezultate sicer ni mogode
v celoti pripisati poslovodnim delav-
cem, vendar pa odgovornost za re-
zultate ostaja.

Izvr$ni odbor vidi izhod iz nastale
situacije samo v doslednem ndpra-
vljanju slabosti na posameznih po-
droéjih in z zaostrovanjem odgovor-
nosti na najvisjem mestu, ki se moera
odraZati na vseh ostalih rivejih vo-
denja in upravljanja.

Zato od poslovodnih delavcev pri-
takujemo, da bode na vseh podroé-
jih, ki jibh pokrivajo, ustvarjali take
pogoje, v katerih bo mozno chvladati
izgubo in dosegati pozitivne poslo-
vne rezultate. Ustvariti moramo
zdrave produkcijske odnose z ustre-
zno razvojno politiko, dobrim siste-
mom planiranja, 2z nagrajevanjem
po rezultatih dela, z dobrim materi-
alnim in skladisénim poslovanjem in
ustrezno funkcionalno organizacijo
dela in poslovanja.

V zvezl s to ugotovitvijo ocenjuje-
mo, da je potrebno na podreéju pro-
izvodnje, ki jo pokriva podpredsed-
nik poslovodnega cdbora, BoZidar
Bartelj, izbolj3ati sistem vodenja in
odgovornosti na vseh nivojih in do-
sefi sodelovanje z vsemi odgovorni-
mi nosilci poslovanja. Zaosiriti je po-
irebrno izvajanje tehnoloskih norma-
tivov in obvladati materialne stro-
ske, zaostriti odgovornost za dosega-
nje trzno planirane proizvednje, na-
tancéneje je potrebno opredeliti raz-
vo] in perspektive o posameznih
cbratih (HV Jesenice, Predelava va-
ljanih trakov, Livarna in podobno),
izboljSati ufinkovitost na podrodéju
razvoia novih metalursk:h izdelkow,
zagotoviti pricakovane utinke, bolj-
Se delovne pogoje in ustvariti pogoje
za dodatno izpopolnjevanje kadrov v
razvoju doma in v inozemstvu.

Jelka Vidali, podpredsednica po-
slovodnega odbora, je odgovorna za
komercialne podroéje, kjer pricaku-
jemo, da se bo izboljSala ucinkaovi-
tost marketinga, da se bo uveljavil
sistem planiranja in sodelovanja s
proizvodnjo, ¢imprej realiziral pro-

jekt za materialno in skladiséno po-
slovanje 1n da bomo pomembno iz-
boljsali reklamo in predstavljanje
nasih izdelkov. Za naso malo proda-
jo predlagamo, da se ustvarijo pogoji
za prehod v odprto tovarnisko proda-
jalne, s éimer bi ustregli tudi intere-
su zunanjih kupcev. Dosledno je po-
trebno izierjati neplacane racune,
saj terjatve do kupcev, kot je nave-
dene v porocilu, znasajo ze 28 mili-
jard dinarjev.

Na finanfnem podrodju te dolino-
sti pokriva podpredsednik poslovod-
nega odbora, Boris Pesjak, od kate-
rega pricakujemo, da bo uspesnn iz-
peljal finanéne obveznosti iz investi-
tlj in si 3e naprej prizadeval za ne-
moteno tekoce financiranje in pra-
votasno zagotavjanje sredstev za
osebne dohodke. Predlagamo tudi,
da izboljsamo informacijo s podroé-
ja razliénih vlaganj v Sirsc druzbeno
skupnost in v druge organizacije z
namenom, da tudi na tem podrotju
izboljsamo informiranost delaveev.

Podpredsednik poslovednega od-
bora, Janez Poljsak, pokriva sociolo-
ko, pravno in kadrovsko podrodje,
zato pricakujemo, da bo z vso odgo-
vornostjo pospesil in deokonéal dela
na podrodju samoupravnih aktov, ki
jih je potrebno nujno uskladiti z ozi-
rom na novo zakonodajo in reorgani-
zacijo Zelezarne, ter &imprej zagoto-
vil éistopise teh aktov. Zaradi kriti-
¢ne situacije na pedroéju osebnih
dohodkov zahtevamo, da se v naj-
krajSem moZnem roku izpeljejo vse
aktivnosti v zvezi z novim samou-
pravnih sperazumom za nagrajeva-
nje. Posebej poudarjamo, da je po-
trebno kvalitetno izpeljati kadrovski
projekt =zaradi prestrukturiranja,
uresniciti dopolnilno usposabljanje
in izobrazevanje, izpeljati nasc nove
organiziranost na vseh nivojih, iz-
boljsati samoupravno informiranje
ter ga uveljaviti v vsakdanji prak-
si.Pricakujemo tudi hitrejse regeva-
nje pravnih sperov zaradi upravice-
mh zahtev delavcev, kot so odskod-
nine in podobno, ier drugih pravnih
zadev. Izvrini odbor tudi predlaga,
da se pripravijo osnove za oblikova-
nje novih samoupravnih delovnih

skupin z skonomsko opredeljenuni
cilji.

Izvrini odbor konference osnov-
nib organizacij sindikata ocenjuje,
da Je Boris Bregant, kot predsednik
posloevodnega odbora vodil poslovno
politiko in posiovanje v Zelezarni v
izredno zaostreni gespodarski situa-
¢ijl. Se posebne je bil dejaven pri
vseh kljuénih tehniénib in organiza
cijskih delih pri.izgradnji Jeklarne 2
in je eden najzasluznejsih delavcev
za pravofascn zakljutek investicij-
skih del na tem projektu.

Ocenjujemo tudi, da je kot pred-
sednik poslovodnega odbora preo-
bremenjen z nekaterimi operativni-
mi nalogami, ki ne sodijo v njegovo
podroéje dela, zato pricakujemo, da
bo v bodoce ie nalege znal prenesti
na druge odgovorne delavce. Meni-
mo, da bi morala biti tudi odgovor-
nost in delo v poslovodnem odboru
bolj enakomernc razdeljenc na vse
¢lane poslovodnega cdbera in njiho-
ve strokovne sodelavee. Ce bomo iz-
bolj3ali koordinacije na vseh wvital-
nih funkeijah, potem se bome izogni-
1i krizi vodenja, pomembno pa bomo
izbeljsali tudi medsebojne odnose in
ponovno vzpostavill zaupanje med
delavel na vseh nivojih.

Na pedroéju samoupravljanja in
druzbenc politiénega dela ugotavlja-
mo, da je Boris Bregant aktiven in
ustvarjalen, zato smo se na izvrs-
nem odboru odloéili, da mu ne glede
na trenutno slab poslovni rezultat
Zaupamo in dajemo vso moralno in
polititno podporo. Priéakujemo, da
bo v okviru pooblastil, ukrepov in sa-
nacijskega programa ter naérta za
leto 1988 s sodelavei ustvarjal take
pogoje, v katerih bomo do konca leta
1988 dosegli pozitivne poslovne re-
zultate.

Zavedamo se, da se vedina teh na-
log Zze izvaja, vendar pa ocenjujemo,
da so dosedaji rezultati preskromni,
da bi nas udinkoviteje potegnili iz
krize, v kateri se nahajamo, zato
predlagamo, da se nase mnenje upo-
steva.

1zvrani odbor konference
osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Jesenice
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ZELEZAR

Seja odbora za kadre in

druzheni standard

Va:rstvo_pl:i delu in varstvo okolja, poéitniske zmogljivosti Zelezarne,
izobrazevanje in sStipendiranje, sklad skupne porabe so bile vsebinske tocke
dnevnega reda 3.seje odbera za kadre in druzbeni standard, ki je bila

15. marca.

Najprej je odbor obravnaval pro-
gram skupnih preventivnih in sana-
cijskih ukrepov s podrocja varstva
pri delu in varstva okolja. Sklenil je,
da je treba odbor tekoée obveséati o
izvajanju ukrepov za izboljsanje de-
lovnih pogojev in varstva pri delu. Ti
ukrepi so:

— saniranje razmer v stari luzil-
nici adjustaze Stekel na Javorniku,

— izboljSanje pogojev v obratu
predelave valjanih trakov,

— tehni¢éni ukrepi za izboljsanje
delovnih pogojev v HVJ,

— realizacija inovativhega pred-
loga v Zebljarni za odpravo tezkega
fizicnega dela pri tehtanju in pakira-
nju zicnikov.

Strokovna sluzba in poslovodni
odbor naj za izvajanje ukrepov dolo-
¢ijo finanéna sredstva za »stare inve-
sticijex, za nove investicije pa mora-
jo sredstva biti Zze vkljuéena v planu
za tekoce leto. Kadrovski sektor naj
kontinuirano nadaljuje z izobrazeva-
njem glede varstva pri delu. Z mi-
kroorganizacijo kadrovskega sektor-
ja pa je potrebno v oddelku za var-
stvo pri delu in varstvo okolja ustre-
zno zapolniti kadrovski normativ.

Nadalje je odbor obravnaval pro-
gram pridobivanja novih pocitniskih
kapacitet in predlagal, da se pro-
gram dopolni s podatki o:

— maksimalnem Stevilu letovanj
delavecev glede na mozno odsotnost v
¢asu letnih dopustov z upostevanjem
druzinskih ¢lanov,

— 0 dejanskem stanju sedanjih
zmogljivosti letovanj,

— s predlogom © moZnosti naje-
manja zunanjih nocitev (vkljuceva-
nje v ponudbe turistiéne borze),

— o nadaljnjih usmeritvah glede
menjave s Cesko in slovenskimi Ze-
lezarnami,

— o dejanskem stanju zmogljivo-
sti v Ptujskih toplicah, posebej z
opredelitvijo kapacitet, ki so potreb-
ne za zdravstveno preventivo.

Ko bodo zbrana sredstva sklada
skupne porabe, naj strokovna sluzba
doloéi visino sredstev, ki bodo name-
njena Sirjenju potitniskih zmogljivo-
sti. En del poé¢itniskih zmogljivosti
naj bi predstavljal tudi dom na Me-
zakli. Ker pa njegova nadaljnja
rusoda« Se ni dokonéno odlocena, je
odbor predlagal, da naj strokovne
sluzbe pripravijo in izvedejo anketo,
iz katere mora biti razvidna nadalj-
nja akcija v zvezi s tem domom.

V nadaljevanju je odbor sprejel
predlog razpisa kadrovskih Stipendij
za Solsko leto 1988/89 (razpis kadrov-
skih stipendij je objavljen v tej Ste-
vilki) in predlog kriterijev za toékov-
ni sistem pri odobritvah kadrovskih
Stipendij.

V zvezi z izobraZevanjem pa je od-
bor sprejel Se naslednje sklepe:

Izplacilo Stipendije je mogocCe po-
daljsati najvec za Sest mesecev v pri-
merih, ko Student ni bil ves ¢as stu-
dija stipendist Zelezarne Jesenice,

vendar $tipendije ne more dobivati -

dlje, kot traja redno Solanje po statu-
tu Sole. S tem vzporedno se podaljsa
ustrezna doba zaposlitve v Zelezarni
Jesenice.

e naprej se lahko odobri trime-
se¢no brezobrestno posojilo v visini
zadnje prejete stipendije Studentom,
ki so bili ves ¢as Studija naSi-stipen-
disti.

Stipendiste Zelezarne lahko spre-
jemamo v delovno razmerje, ¢e ima-
Jo opravljene vse izpite in pripravlja-
jo oziroma ¢akajo na zagovor di-
plomske naloge. Sprejmejo se za do-
lo¢en ¢as kot pripravniki z eno stop-
njo niZjo izobrazbo, pripravniski

staz pa se po diplomi astrezno po-
daljsa. Zamujene ure med delovnim

Jeklarra 2 (foto: Irena Kudina)

tasom zaradi obveznih konsultacij s
svojimi mentorji, pripravniki nadok-
nadijo v prostem Casu.

Vse vloge iz naslova izobraZevanja
je odbor ugodno resil.

Potrdil je tudi predlog za povisa-
nje cen bonov in predlog za povisa-
nje cen solat. Nove cene veljajo od
15. marca dalje, in sicer:

— Nakupna vrednost bonov za de-
lavce delovnih organizacij se za na-
kup pripravljenih toplih ali hladnih
obrokov povisa od 1.400 din na 2.000
din.

— Nakupna vrednost bonov za
CSUI se povisa od 1.200 din na 1.500
din; vrednost bona za izdelke v pro-
sti prodaji pa je 1.200 din.

— Za delavce Zelezarne velja
vrednost bona 1.200din za nakup
hladnega ali toplega obroka.

— Delavci, ki se zaradi oddaljeno-
sti delovnih mest ne morej hraniti
v delilnicah Zelezarne, dobijo potrdi-
lo za nakup v vrednosti 34.040 din
oziroma 1.480 din dnevno.

— Nove cene solat so naslednje:

fizolova solata 550 din
fizolova solata z zeljem 500 din
zeljnata solata 300 din
krompirjeva solata z zeljem 450 din
krompirjeva solata 450 din
kislo zelje 400 din
mesana solata 350 din
strogji fizol 300 din

Od 1. aprila dalje so nove cene sta-
narin v samskih domovih Zelezarne
Jesenice za delavee Zelezarne:
samski dom Novi blok

dvoposteljna soba 24.000 din
samski dom Sava

dvoposteljna soba 18.000 din
enoposteljna soba 24000 din
samski dom Plavz

dvoposteljna soba 18.000 din
enoposteljna soba 24.000 din

Cena stanarin za delavee drugih
delovnih organizacij in delavce, ki so
bili v Zelezarni odpuséeni, znasa za
enoposteljno sobo 4.500 din dnevno
oziroma za dvoposteljno sobo 3.600
din dnevno. )

Cena brez regresa za enoposteljno
sobo je od 1. aprila dalje 2.800 din
dnevno oziroma 84.000 din meseéno,
za dvoposteljno sobo pa 2.200 din
dnevno oziroma 66.000 meseéno.

* Pod tocko vloge s podroc¢ja druzbe-

nega standarda je odobril finanéno
pomot (ko bodo zbrana sredstva
sklada skupne porabe) Drustvu
strojnih inZenirjev in tehnikov Jese-
nice, Drustvu upokojencev Zasip,
Drustvu  upokojencev  Radovljica,
Strelski druzini Janez Mrak Dovje-
Mojstrana, Odboru za pohod na Stol,
Gorski reSevalni sluzbi — postaji
Ratete, Koordinacijskemu odboru
planinskih drustev Jesenice, DPD
Svoboda France Preseren Zirovnica-
Breznica, SD Jesenice — namiznote-
niskemu klubu, Zvezi za kegljanje
na ledu Jesenice in Industrijskemu
gasilskemu drustvu Zelezarne Jese-
nice.

Na koncu seje je odbor sprejel tu-
di sklepe v zvezi s skladom skupne
porabe:

Predlog delitve sredstev sklada
skupne porabe za leto 1988 mora
najprej obravnavati odbor za kadre
in druzbeni standard skupaj z I0 CO
sindikata Zelezarne, Sele nato se
predlog posreduje v javno razpravo.

Strokovna sluzba naj izdela pred-
log delitve sklada skupne porabe po
prioriteti. Doloéena sredstva naj se
namenijo tudi za Solnine oziroma za
izobrazevanje ob delu.

Strokovna sluzba naj odboru red-
no posreduje porofila o namenskem
koriséenju sredstev sklada skupne
porabe.

CSI— D. H.

(Re)afirmacija delavskih svetov (2)

V predzadnii Stevilki Zelezarja smo si ogledali nekaj ugotovitev iz bolj ali
manj empiriéno utemeljenih poskusov osmisljanja nove prakse delavskih
svetov (Kriticna analiza, Pucova analiza delovanja delegatskega sistema v
Zelezarni, Trevnova anketa med delegati delavskega sveta Zelezarne, raz-
iskava L. Puca in M. Crnovica o samoupravljanju in druzbenopolitiénem or-
ganiziranju v Zelezarni, ugotovitve Z. Tanasijeviceve 0 uresnicevanju samo-
upravnega odlocanja v delavskih svetih v Zavodu Crvena zastava v Kragu-
jeveu). Gre predvsem za vprasanja idealiziranja odlo¢anja z osebnim
izjavljanjem, ki zaradi neucinkovitosti pogojuje nujnost premika na krepi-
tev vloge delavskih svetov. Vendar pa se tudi v samem delovanju delavskih
svetov pojavlja veé kritiénih tock, ki so potrebne resnega premisleka, da bi
bil cilj tudi dosezen. Naj jih nastejemo: vprasanje porazdelitve vpliva in mo-
¢i, pravocasnost in kvaliteta informacij in razlag (ki jih najveckrat nadome-
sti avtoritaren nastop strokovnjakov, ki zadusi sleherno diskusijo), vprasa-
nje zakonitosti in usklajenosti sprejetih odlocitev z Ze sprejetimi samou-
pravnimi akti, delegatske komunikacije (dobivanje smernic iz baze in po-
vratno informiranje), aktivnost delegatov v vseh fazah sprejemanija in izva-

Danes pa si oglejmo nekatere nor-
mativne zahteve v nasih statutih, ki
uokvirjajo vlogo in delovanje delav-
skega sveta oziroma njegovih ¢lanov
ter definirajo njihove relacije do iz-
vréilnih organov delavskega sveta,
poslovodnega organa, delavskega
sveta Zelezarne, delegacij, sindika-
ta, vkljuéno s kolegijem Zelezarne
— in obratno. Sele posebna empi-
ri¢cna analiza in mnenjska raziska-
va, ki ju bo treba napraviti, pa bo tu-
di pokazala, koliko se te normativne
zahteve v praksi tudi uresnicujejo
oziroma kolika se sploh uresnicuje
samoupravna funkeija delavskih
svetov.

Delavski svet ima med drugim na-
slednje pristojnosti (vseh ne naste-
vam): dolo¢a predloge samoupravnih
aktov, ki se sprejemajo z osebnim iz-
javljanjem; sprejema druge samo-
upravne akte, ki dolotajo razmerja v
delovni organizaciji in delovni skup-
nosti; dolo¢i predlog planskih aktov,
poslovne politiko in ukrepe; spreje-
ma plane, spremlja njihoveo izvaja-
nje in odlo¢a o ukrepih; odloca o pro-
daji, oddaji, zakupu, odpisu, preno-
su, odtujitvi in vlaganjih v osnovna
sredstva; odloca o najemu sredstev,
primanjkljajih, presezkih in sumlji-
vih terjatvah; na predlog posloved-
nega corgana odlota o organizacij-
sko-tehmiénih vpradanjih v zvezi s
poslovanjem in koris€enjem delov-

- nih sredstev (cilj: veéja produkitv-

nost, manjsi stroski); dolo¢a perio-
diéni obradun in zakljuéni raéun;
obravnava porotilo o delu poslovod-
nega organa (¢e je izpolnil naloge),
mu daje smernice in navedila in
kontrolira njegovo delo; doloca
smernice in staliséa za delo delega-
o3 PR

Delavski svet in zbor delavcev
meorata obravnavati vprasanja, ki ji-
ma jih posredujejo delegacije, in
zavzeti o tem stalis¢a. Vsakemu de-
laveu je delzan zagotoviti vpogled v
listine, spise in poroéila (da se lahko
seznani z materialno-finanénim sta-
njem delovne skupnosti in njenim
poslovanjem). Funkecijo samoupra-
vne delavske kontrole opravlja tudi
z nadzerom nad delom izvrsilnih or-

ganov in vodje delovne skupnosti..

Njegove odlo¢itve so veljavne, ée je
na seji prisotna vefina delegatov.
QOdloca z vetino glasov (razen, ¢e ni
drugace doloéeno), javno, lahko pa
tudi tajno.

Treba je poudariti, da pristojnosti
delavskega sveta ni mogoée prena-
Sati na izvrdilne in poslovodne orga-
ne. Ti le izvajajo odlocitve delavske-
ga sveta in jih v okviru pooblastil
operacionalizirajo. Pravica do samo-
upravljanja je namreé neodtujljiva
pravica, kar pomeni, da je ni mogoce
prenesti na drugega, da niti posa-
meznik niti organ upravljanja ne
more z njo razpolagati, kakor bi Ze-
lel. Na primer, ¢e bi delavcei postavili
zahtevo, da o doloéeni pristojnosti,
ki so jo Ze poverili delavskemu svetu
(konzumirali), odlo¢ajo z osebnim 1z-
javljanjem, bi morali prej spremeni-
ti statut (ki so ga sprejeli z referen-
dumom).

- janja odloé¢itev, vprasanje zagotavljanja kvoruma (sklepcnosti) itd.

Tu je treba omeniti, da so delavcei s
statutom na primer pooblastili odber
za gospodarstvo, da odloca tudi o ne-
katerih konkretnih zadevah, vendar
z omejitvijo, da gre za nadaljevanje
Ze sprejetih programov, naértov po-
slovne politike in drugih sklepov de-
lavskega sveta ali zbora delavcev.

Seveda je tu treba takoj opozoriti
na funkcijo nadzora (delavski svet
in delavei v funkeiji samoupravne
delavske kontrole) in odgovornost
tlanov izvrsilnih organov za sprejete
sklepe in za resniéno, pravotasno in
popeolno obveséanje delavskega sve-
ta in delavecev o svojem delu in o de-
lu izvrsilnega organa. Odgovorni so
tudi za Skodo, k! je nastala zaradi
sprejetja njihovega predloga, e so
prikrili dejstva ali vede dali delav-
skemu svetu in delaveem neresniéna
obvestila.

Posebe] naj omenim, da je ena od
nalog odbora za gospodarstvo, da
daje smernice vodju delovne skup-
nosti in kentrolira, kako izvrsuje
sklepe delavskega sveta ter da potr-
juje in spremlja meseéne stroske in
opravljanje nalog in zadev skupnega
pomena.

Po drugi strani pa so odgovorni
(¢len 127) tudi: vodja delovne skup-
nosti, delavci s posebnimi pooblastili
in vodje organizacijskih enot, da
redno in objektivno poroéajo delav-
skemu svetu in izvriilnim organom
(in delavcem) o svojem delu, da pra-
votasno poro¢ajo o motnjah v orga-
nizaciji dela in neizpolnjevanju na-
log in da obveséajo delavee o ugoto-
vitvah in ukregpih itd.

Osnovna naloga vodje delovne
skupnosti je, da koordinira delovni

proces (élen 130), sicer pa so njegove -

dolznosti posebej naStete v E&lenu
136. Vodja delovne skupnosti mora
naprimer pred doloéitvijo obravna-
vati predlog naérta in vse posamicne
odlocitve v zvezi z njegovo izvrsitvijo
ter dati o njih svoje mnenje in pred-
loge. Dajati mora navodila strokov-
nim delaveem in nadzirati njihove
delo. Se posebej mora skrbeti za
druzbeno-ekonomsko smotrne upo-
rabo sredstev. Organizirati in uskla-
jevati mora strokovne priprave...
za prepreéevanje Skodljivih dejanj
in pojavov. Skupaj z vodji delovnih
skupin, s predsedniki delnih zborov
ali predsednikom delavskega sveta
mora pripravljati delo teh skupin,
delnih zborov in organa »in ima za
pripravo predlogov in obvescanje de-
lavcev in delegatov v tej zvezi poseb-
no dolznost«. To, da mora o svojem
delu redno porocati delaveem in de-
lavskemu svetu, smo ze omenili. Ko-
liko pa se to dogaja, bo Se potrebno
ugotoviti.

Ob tem kaZe poudariti, da so nalo-
ge poslovodnega organa predvsem v
organiziranju in usklajevanju proce-
sa dela ter strokovne odloéitve pri
upravljanju stvari. Njegova dejav-
nost je usmerjena v uresni¢evanje
trajne dejavnosti organizacije v
okviru dolocene poslovne politike.
Ima pooblastila, da sprejema ukrepe
za smotrno delovanje tehnoloSkega
procesa, za krepitev delovne discipli-
ne in odgovornosti delavcev, za daja-
nje nalog posameznim delaveem in
skupinam ter sprejema pobude s te-
ga podro¢ja in jih usmerja. Vodilo
pri tem je nacrt. Ce se ugotovi, da se
naért ne bo mogel izvesti, je dolzan
izdelati analizo in predlagati spre-
membe. Za pravotasno sprejemanje
ukrepov je odgovoren tako on kot tu-
di organi upravljanja in izvrsilni or-
gani. Nesposobnost in vpliv poslo-
vodnega organa se presoja ob peri-
odniénih obracunih, zakljuénem ra-
¢unu, ob zakljucku vecje investicije
ali pomembnejse etape investicije.
Omeniti je treba tudi, da marajo biti
sklepi jasno opredeljeni po vsebini
in glede rokov, ¢e hotemo ugotavija-
ti krsitev samoupravnih aktov in ne-
izvréevanje sklepov. ker je to treba
ugotoviti z navajanjem konkretnih
primerov.

Glede sklepov naj navedem na-
slednje »priporocilo« N. Tosa (Samo-
upravna delavska kontrola, DE

1983): »Delavski svet mora imeti pre-
gled nad svojimi sklepi. Nacin evi-
dentiranja doloé¢i delavski svet s svo-
jim poslovnikom. Evidenca sklepov
mora omogociti sproten pregled
uresni¢evanja vseh sprejetih odloci-
tev. Za sistemati¢no evidenco skle-
pov in njihovega izvajanja je potreb-
no, da vsak sklep vsebuje naslednje
sestavine: ime organa, ki je sklep
sprejel; datum sprejetega sklepa;
osebo, sluzbo ali organ, ki je odgovo-
ren za strokovno priprave predloga
za sklep; osebo, sluzbo ali organki je
dolzan zagotoviti uresniditev spreje-
tega sklepa; rok, v katerem naj bo
sklep izveden; osebo, sluzbo ali or-
gan, ki mu je potrebno dati porocilo
o izpolnitvi sklepa.c

In dalje: »Evidenca sklepov mora
delaveem in delavskemu svetu zago-
tavljati tudi pregled nad vsemi izvr-
Silnimi odloéitvami in odloéitvami
peslovodnih organov v OZD. Sklepe
posameznega organa je potrebno
evidentirati lo¢eno, evidenco sklepov
pa zasnovati tako, da jo bo mogote
tekocée voditi na enem mestu v crga-
nizaciji. Najprimernejsi so tisti pri-
stopi, ki z evidenco sklepov omogo-
¢ajo pregled nad uresniCevanjem
sklepov vseh organov, ki pri deloce-
ni zadevi sodelujejo v upravljalskem
procesu (predlog sluzbe ali poslovod-
nega organa, sklep izvrsilnega orga-
na, sklep delavskega sveta, sklepi iz-
vrsilnih organov oziroma poslovod-
nega organa). < Dodajmo Se, da bi pri
nalogah, ki so kompleksnejse in so
dolgorocnejsega znafaja, kazalo iz-
delati terminski naért in kontrolirati
izvajanje po fazah.

Da bi kdo v kateri od TOZD ali
sploh v delovni organizaciji razpola-
gal s takino ali podobno evidenco,
ne vemo. Vemo pa, da se na marsi-
kateri sklep tega ali onega organa,
pripombo, predlog ali vpraSanje
SDS dostikrat kar enostavno pozabi,
Tudi situacija z zapisniki je klavrna,
ne le v smislu lepega slovenskega je-
zika, temve¢ tudi jasnosti sklepov in
celo norm, ki jih glede pisanja zapis-
nikov postavlja poslovnik za delo sa-
moupravnih organov. Redka in res-
niéno svetla izjema so zapisniki, ki
vsaj na kratko povzemajo, Ceprav je
po poslovniku to obvezno, razpravo
razpravljalcev, kar seveda ustvarja
vtis nekakine lazne monolitnosti in
neproblematiénosti.

(Glede sindikata naj omenimo sa-
mo to, da je delavski svet dolzan se-
znanjati sindikat s svojimi pobuda-
mi, sklepi in odloéitvami. B

Za delegate delavskega sveta Ze-
lezarne pa velja, da morajo delati po
smernicah delavskih svetov TOZD
oziroma delovne skupnosti in delav-
cev in da morajo o delu tega organa
(ali drugega organa na ravni Zele-
zarne) in o svojem delu stalno, po-
polno in natanéno obvescati delavee
in delavske svete, ki so njihova dele-
gatska baza.

Sila napacno bi bile, ¢e bi ob vsem
tem pozabili na tako imenovani ko-
legij Zelezarne, ki ga sestavljajo di-
rektorji TOZD, sektorjev, vodja
DSSS in CSI, PO, predsednik delav-
skega sveta Zelezarne in predstavni-
ki druzbenopoliti¢énih organizacij in
ki so ga delavei s statutom DO ZJ po-
oblastili, da »predlaga in odlotas o

oslovno-proizvodni  problematiki
%J. skupnih aktivnostih in o izvaja-
nju poslovne politike. Njegove »skle-
pe« in delovanje je sploh nemogote
kontrolirati (pozabili smo ga zadolzi-
ti, da poro¢a delavecem in drugim o
svojem delu, éeprav se nasi Sefi ne-
nehno sklicujejo na nekaksne =odlo-
éitve« in »sklepex tega kolegija). SDS
CSI je sicer opozorila, da bomo tako
legalizirali odtujen center modi, v
katerem bodo zlizano delovale struk-

. ture (poslovodna, samoupravna, po-

litiéna), ki bi morale vsaka "svojo
funkcijo opravljati éimbolj avtonom-
no — a seveda zaman. V analizi ozi-
roma raziskavi mora biti zato delo-
vanje tega »hermaforadita« delezno
posebne pozornosti.

Vse te normativne zahteve in rela-
cije navajam zato, ker nam — poleg
naértovanih aktov — lahko sluzijo
za programiranje dela delavskega
sveta izvréilnih in drugih organov
kot tudi dela na podro¢ju informira-
nja. Sprehod skozi zapisnike in gra-
diva (analiza) bi nam lahko pokazal,
katere zadeve iz pristojnosti delav-
skega sveta so se znasle na njego-
vermn dnevnem redu, katere so bile
-enostavno »pozabljene« ali prepusce-
ne »v upravljanjes drugim subjek-
tom. kje in zakaj kontrola Sepa, kje
delo stoji, kje se odgovornost za-
megljuje — in obenem nakazal smer
razre§evanja. Problemi, ko so raz-
kriti, niso ve¢ problemi, temvec sa-
mo Se naloge, s katerimi se je treba
organizirano spoprijeti.

Bozidar Lakota




Inovatorska priznanja za leto 1987

Srebrno inovatorsko
priznanje tudi Mitji
Benedicicu

Srebrno inovatorsko priznanje so za svoje delo na inovativnem podroé-
ju prejeli Joze Parte iz oddelka hidravlika in pnevmatika Javornik, Anton
Sitar iz vzdrZevanja in Mitja Benediéi¢ iz TOZD Tehni¢ne dejavnosti. Zal
vam prvih dveh inovatorjev ne moremo predstaviti, ker sta odklonila razgo-
vor — Joze je bil o slavnostni podelitvi priznanj prepozno obveséen in pri-
znanja osebno sploh ni prejel, Anton pa meni, da je njegov prispevek pre-
skromen, saj je bil pri inovacijskih predlogih le soavtor. Tako vam od nagra-
jencev, ki so prejeli srebrno inovatorsko priznanje, predstavljamo le Mitjo
Benedicica, izkuSenega delavca in priznanega inovatorja.

Mitja Benedici¢

Mitja se kot inovator uveljavlja ze
dvajset let, saj je nrvo inovacijo na-
redil leta 1968, ko je reSil problem
vroéega nasajanja sklopk na delo-
vne valje. Takrat je Se delal kot
strojni tehnik v Valjarni bluming
Stekel. Priznanih ima enajst inova-
cijskih predlogov na metalurskih na-
pravah v Valjarni bluming Stekel in
Hladni valjarni Bela; leta 1982 je na
razstavi RAST YU na Reki prejel
zlato plaketo. Med njegovimi inova-
cijami naj navedemo le predelavo lo-
put na globinskih peéeh v Valjarni
bluming stekel, popravilo piramidne
gredi na Sendzimir ogrodju ter pre-
delavo lakirnega stroja in sanacijo
hrupa ventilatorjev v Hladni valjar-
ni Bela.

V nasi zelezarni se je zaposlil pred
31. leti kot kovinostrugar na Javorni-
ku. Ob delu je dokoné¢al strojno teh-
niéno Solo in se zaposlil v Valjarni
bluming &tekel. Sodeloval je pri
gradnji Hladne valjarne Bela in se
nato zaposlil tam kot asistent za de-
lovne naprave. Po zadnji reorganiza-
ciji Zelezarne je zaposlen v TOZD
Tehnitne dejavnosti kot vodja pri-
prave dela vzdrzevanja.

Z novatorstvom se je zacel ukvar-
jati, ker je narava dela kovinostru-
garja taka, da se spoznavas z razni-
mi problemi in teZavami pri napra-
vah. Tako zaénes razmisljati, kako
bi doloéen problem ¢im bolj u¢inko-
vito in hitro resil. Kasneje je kot asi-

stent skrbel za delovne naprave in
inovativno razmisljanje je postalo
zanj nekaj obi¢ajnega.

Mitja je tudi ¢lan upravnega odbo-
ra DIATI, o inovativni dejavnosti pa
meni, da ji vodilni delavci v Zelezar-
ni ne dajejo dovolj podpore. Pot do
uresniéitve inovacijskega predloga
je predolga, zato mnogi obupajo in
inovacije ne izvedejo do konca. Izde-
lava dokumentacije in izvedba ino-
vacijskega predloga je za marsikoga
pretezko delo, zato do mnogih inova-
cij sploh ne pride. Te stvari bi mora-
la delati posebna strokovna skupina,
ki bi delovala v okviru TOZD Tehni-
éne dejavnosti. Oddelek TIDN bi
lahko prevzel ve¢ nalog s tega po-
droéja. Tudi nagrajevanje inovacij
je slabo in ne sledi inflaciji, zato
mnogi inovatorji niso zainteresirani,
da bi inovacijo prijavili. Osebno se z
inovatorstvom ukvarja predvsem za-
radi veselja. Ce bi gledal samo na
denar, ne bi vztrajal toliko let.

Poleg inovacij sta mu v veselje tu-
di sport in rekreacija. V mlajsih le-
tih je bil aktiven pri hokeju in koSar-
ki, v zadnjih letih pa je stalno v od-
boru za pripravo kurirskega smuka
na Pristavi.

Omenili smo Ze, da je sedaj zapo-
slen na pripravi dela vzdrievanja,
zato je nekoliko odmaknjen od tistih
problemov, s katerimi se je dnevno
sreceval v proizvodnji, vendar Mitja
pravi, da ga to ne bo oviralo, da ta-
kih problemov kot inovator ne bi po-
magal resevati.

Lilijana Kos

Manj stanovanj

JELEZAR |

Na seji Odbora za stanovanjska vprasanja, ki je bila 7. mareca, je bil iz-
postavljen pereé problem pomanjkanja finanénih sredstev za nakup stano-
vanj v druzbeni lasti. V letu 1988 bomo namre¢ le z najve&jimi napori uspeli
pokriti vse obveznosti, ki izhajajo Se iz preteklih let, in preurediti samski
dom na Koroski Beli v druzbena stanovanja. S tem bomo pridobili 27 stano-
vanjskih enot (8 trisobnih, 8 dvesobnih in 11 enosobnih stanovanj), s preure-
ditvijo podstresnih prostorov pa predvidoma $e nekaj garsonjer.

Posledice "neizpolnjevanja sred-
njeroénih in letnih programov grad-
nje, v katerih smo zapisali, da bomo
letno zgradili 80 stanovanjskih enot,
bodo velike in boleée, predvsem za
prosilee, ki ze v teh pogojih veliko-
krat ¢akajo na resitev svojega stano-
vanjskega problema od sedem do de-
vet let.

Da bi vsaj omilili posledice, so tla-
ni odbora sprejeli program nadalj-
njega dela Oddelka za stanovanjski
standard skladno z nakazanimi moz-
nostmi reSevanja stanovanjskih
vprasanj v letu 1988:

1. Pridobiti je potrebno stanova-
nja, v katerih Se vedno Zivijo pre-
jemniki gradbenih posojil in bi jih
morali vrniti Ze v letih 85 — 87. Na
ta naéin bi lahko pridobili dvanajst
stanovanjskih enot.

2. Redno in nenehno je potrebno
bedeti nad nepravilno uporabo sta-
novanj? Gre za primere, ko posa-
mezniki stanovanja neopravi¢eno
zasedajo ali pa so zadnji nosilci sta-
novanjske pravice ali uporabniki od-
sli v domove za starejSe obane, v
stanovanjih pa so ostali neupravice-
ni stanovalci. Vse te primere je po-
trebno ponovno preveriti in podatke
posredovati na pravno sluzbo, da se
uvede postopke zoper krsilce.

3. Cimvet stanovanjskih proble-
mov bomo poskusali resevati v okvi-
ru kombinacijskih resitev.

4. Ugotoviti je potrebno, kateri po-
samezniki bi veja stanovanja zame-
njali za manjsSa, ¢e se je druzZina
zmanjsala na dva ali celo na enega
¢lana. Za ugotovitev Stevila teh se v
glasilu Zelezar objavi razpis.

5. Ugotavljamo, da je Stevilo nepri-

Spominski park na Jesenicah (foto I. Kucina)

Valjarna debele plocevine:
Miladi potisnjeni na rob

Mladi iz aktiva ZSMS Valjarne debele plocevine so v petek, 11. marca,
obravnavali poslovno porocilo za leto 1987, uresnicitev sklepov prejsnje seje

in naloge, ki jih 3e ¢akajo.

Ugotovili so, da Se vedno niso do-
bili odgovora glede ‘upraviéenosti je-
klarjev do vi§jega osebnega dohod-
ka. V Valjarni debele plo¢evine je bii
organiziran sestanek o delitvi oseb-
nega dohodka, na katerem so delav-
ci z oddelka za 5tudij dela in ¢asa ra-
zlozili, da so osebni dohodki delav-
cev Valjarne debele ploéevine v pri-
merjavi z drugimi boljsi, ée dosegajo
nacrtovane obveznosti. Mladinci se s
tem ne strinjajo, vendar svojega
mnenja niso mogli povedati, ker na
ta sestanek niso bili vabljeni.

Tudi na sestanek o problematiki
kadrov mladinci niso bili vabljeni,
¢eprav.je ta problem pere¢ tudi za
mlade. Problematika kadrov se poja-
vlja .Se na oddelku proga in pri me-
hanski dodelavi plos¢ v oddelku
OTOP.

Pri obravnavi poslovnega poroéila
s0 bili mladi najbolj pozorni na izva-
janje ukrepov za odpravo motenj v
poslovanju. V porocilu je prikazano,
da je program ukrepov uspel stood-

stotno, izguba pa se je od septembra
do decembra lani povetala za deset
milijonov. Zanima jih, kaj je vzrok
za to: ali ukrepi niso uspeli (Ceprav
so prikazani kot uspesni) ali pa so
ukrepi zgreSeni. Ce so zgreSeni, jih
zanima, kdo je za to odgovoren.

Sprasujejo, ali izgubo delamo za-
vestno in ¢e jo, zakaj in kaj je vzrok
za take rezultate. Ali je to slabo po-
slovanje, politika cen ali preveliki
stroski. Ko so govorili o stroskih, jih
je zanimalo, kateri stroski so v poro-
cilu prikazani pod to¢ko drugi stro-
Ski.

Vedeti hocejo, kaksne ukrepe ima-
mo pripravljene za izboljSanje sta-
nja. Zato jih tudi zanima, kako bomo
odpravili nelikvidnost — ali z zmanj-
Sanjem 3Stevila zaposlenih ali z naku-
pom novih beolj racionalnih naprav
ali z boljéim delom in motivacijo.
Ker mislijo, da je za delo z noviml
napravami treba veliko znati, jih za-
nima, kaksna je struktura zaposle-
nih v Jeklarni 2.

verili moznosti, da se v neprimernih
stanovanjih skusa zagotoviti boljse
stanovanjske pogoje. V te namene
bo potrebno zagotavljati sredstva za
posodabljanje starejSega stanovanj-
skega fonda.

6. Potrebno je preveriti moznosti,
da se zaostrijo pogoji za vracanje
gradbenih posojil v primerih, ko pre-
jemniki gradbenih posojil le-teh se
niso vrnili in Zelijo zapustiti Zelezar-
no.

7. Oddajanje druzbenega stanova-
nja v podnajem se opredeli kot huj-
Sa krsitev delovnih dolznosti, kriite-
lje pa se obravnava na disciplinski
komisiji.

8. Na prijavnem uradu Skup3éine
obéine Jesenice je potrebno doseéi
sodelovanje do take mere, da bomo
kot lastniki stanovanj obveséeni o
vseh prijavah v nasih stanovanjih
oziroma da prijava ne bo mozna
brez predlozitve stanovanjske odloé-
be na Sob Jesenice. Prav take bi bilo
potrebno doseéi sporazum o odjavah
otrok pri starsih, kadar imajo otroci
reseno stanovanjsko vprasanje.

Zavedati se moramo, da delavec
lahko uspesno in tvorno deluje le ab

Spodbuda ter zaveza za
$e boljSe strokovno delo

V dneh od 17. do 19. marca sta Sekcija za medicino dela, prometa in
sporta Slovenskega zdravniskega drustva in Univerzitetni institut za medi-

v letu 1988...
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Druzbene obveznosti v letu 1987

lev.

Analiza posameznih skupin
prispevkov

1. Prispevki iz osebnega dohodka
so znasali 7.683 milijonov dinarjev in
so se glede na leto 1986 povecali za
104 % oziroma za 3.918 milijonov di-
narjev. Nespremenjene prispevne
stopnje so ostale pri prispevku skup-
nosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, dodatnem prispevku
solidarnosti za Crno goro, pri poseb-
nem republiskem prispevku (davku)
iz OD, pri republiskem davku iz OD
za dopolnilno delo ter pri davku za
pogodbeno delo. Prispevne stopnje
so se zmanjsale pri prispevku skup-
nosti zdravstvenega varstva, skup-
nosti otro$kega varstva obcéine po
domicilu, obéinski temeljni izobraze-
valni skupnosti, republiski kulturni
skupnosti ter pri obéinski telesno-
kulturni skupnosti.

Ostale tri prispevne stopnje so se

povecale. Najbolj sta se povecali pri-
spevni stopnji pri Obéinski kulturni
skupnosti in obcinski skupnosti soci-
alnega varstva, manjSe povecanje
stopnje pa je bilo pri posebnem ob-
¢inskem prispevku {davku) iz OD. Z
aprilom lanskega leta se je nehal
placevati prispevek republiski skup-
nosti otroskega varstva.
I1. Prispevki iz dohodka oziroma
¢istega dohodka so znasali 13.339 mi-
lijonov dinarjev in so se povecali za
37 % iziroma za 4.870 milijonov di-
narjev.

V drugi polovici leta so se uveljavi-
le tudi zakonske spremembe, ki po-
segajo na podroéje razporejanja do-
hodka in ¢istega dohodka. Pri obra-
tunavanju in pokrivanju obveznosti
iz dohodka za prvo polletje smo upo-
stevali dolocila starega zakona, za
drugo polletje pa ze novosti, ki se na-
nasajo predvsem na prednostni vr-
stni red pokrivanja posameznih ob-
veznosti iz dohodka in ¢istega do-
hodka. Te novosti so se odrazale pri
temeljnih organizacijah, ki so poslo-
vale z izgubo oziroma so dosegle ne-
zadostno visino dohodka, da bi po-
krile vse obra¢unane obveznosti (Ta-
lilnice, Ploscati program, Okrogli
program, Tehni¢ne dejavnosti). Po
novih doloébah zakona so iz dohod-
ka najprej pokrile obveznosti, ki ni-
so odvisne od velikosti ustvarjenega
dohodka, bruto osebne dohodke iz
fivega dela ter obveznosti, ki se od-
visne od ustvarjenega dohodka le v
visini, obracunani za_ prvo polletje
(po starem zakonu). Ze po pokritju
teh obveznosti pa so temeljne orga-
nizacije ugotovile izgubo, zato v celo-
ti teh obveznosti, ki so odvisne od
ustvarjenega dohodka ter se nanasa-
jo na drugo polletje 1987, niso pokri-
vale. V zakljuénem rafunu za leto
1987 so znasale vse obveznosti, ki jih
nismo pokrili iz dohodka, 3.882 mili-
jonov dinarjev (2.943 milijonov di-
narjev za obéinske skupnosti in 939
milijonov dinarjev za republiske
skupnosti), za toliko je bila manjsa
tudi izkazana izguba. Od tega so
znasali ze vrnjeni prispevki za tretji
kvartal 1.178 milijonov dinarjev,
medtem ko pa za placane prispevke
za Cetrti kvartal v bilanci po zaklju-
¢nem racunu izkazujemo Se terjatve,
in sicer v visini 2.704 milijonov di-
narjev. Pri tem znasajo terjatve do
obéinskih skupnosti 2.228 milijonov
dinarjev (od tega za zdravstvo 1.352
milijonov dinarjev), do republiskih
pa 476 milijonov dinarjev.

1. Prispevki za splosne druzbene
potrebe so znasali 448 milijonov di-
narjev in so se v primerjavi z letom
1986 zmanjsali za 58 % oziroma za
613 milijonov dinarjev. V tej skupini
prispevkov sta dva prispevka neod-
visna od visine ustvarjenega dohod-
ka. Ta sta prispevek za SLO in DS
ter prispevek za solidarnostno 5ti-
pendiranje, ki ju obratunavamo od
osnove bruto OD in smo ju pokrili v
visini celotne cbratunane obvezno-
sti za leto 1987. Vsi ostali prispevki
te skupine pa so odvisni od viSine
ustvarjenega dohodka. Pri tem smo
davek iz dohodka pokrili v vrednosti
80 milijonov dinarjev in je bil za 73
% manjsi od obracunanega davka za
leto 1986. Obveznost za Zelezarno je
bila nizja, ker smo bili kot davéni za-
vezanec ob izgubi oprosceni placila
doloéenega dela davka in pa zaradi
negativne osnove za izratuna davka
(nezadostna visina ustvarjenega do-

hodka).

Druzbene obveznosti Zelezarne Jesenice so znasale 21,021 milijonov di-
narjev, kar je za 72 % oziroma 8.786 milijonov dinarjev veé kot v letu 1986.
Prispevki-iz osebnega dohodka so zna3ali 7.683 milijonov dinarjev, obvezno-
sti iz dohodka 7.582 milijonov dinarjev, obveznosti, ki smo jih financirali iz
akumulacije oziroma lastnih sredstev, pa so znasale 5.756 milijonov dinar-

V letu 1987 posebnega republiske-
ga davka iz dohodka nismo plaéevali
(v letu 1986 smo ga plaéevali po stop-
nji 0,3 % od osnove in na naécin, ki

.sta dolotena z zakonom o davku,

brez upostevanja olajsav in oprosti-
tev).

Prispevek za solidarnost iz dohod-
ka je znasal 7 milijonov dinarjev in
je bil za 20 milijonov dinarjev manj-
51 kot v letu 1986 oziroma je bil
manjsi za 73 %. Po zakonu se soli-
darnostni prispevek obracunava
enako, kot se placuje davek iz do-
hodka in je, kot pri republiskem dav-
ku iz dohodka, davéni zavezanec ob
izgubi oproscen placila dolocenega
dela davka.

Posojilo skladu federacije za kre-
ditiranje hitrejSega razvoja gospo-
darsko manj razvitih republik in av-
tonomnih pokrajin obracunavajo te-
meljne organizacije od poslovnega
sklada po prispevnih stopnjah 1,3;
2,1: 3,5; in 4,2. Prispevne stopnje so
ostale nespremenjene. Korigirana
obveznost za nerazvite (82 % obracu-
nane obveznosti po zakljutnem ra-
¢unu) po nalogu republiskega sekre-
tariata za finance je znasala 15 mili-
jonov dinarjev. Obveznost sta porav-
nali samo temeljni organizaciji Ko-
merciala in Druzbeni standard do vi-
Sine ustvarjene akumulacije, temelj-
ne organizacije, ki so poslovale z iz-
gubo, pa bodo zahtevale refundacijo
Ze platanega prispevka med letom v
vrednosti 1.105 milijonov dinarjev.

Z lanskim aprilom je prenehal ve-
ljati zakon o samoupravni interesni
skupnosti za ekonomske odnose s
tujino in delo republiske SISEQOT. V
letu 1987 tega prispevka nismo pla-
cevali.

Prispevek gospodarski zbornici
(republidki in zvezni), ki ga obracu-
navamo po stopnjah 0,127 % in
0,0782 % od dohodka, je v letu 1987
znasal 32 milijonov dinarjev in je bil
v primerjavi z letom 1986 niZji za 7
ﬁfa. “

Refundacija omenjenih prispev-
kov, ki so odvisni od visine ustvarje-
nega dohodka za drugo polletje 1987,
je znasala 46 milijonov dinarjev.

2. Obracunani prispevki za skupno
porabo na podro¢ju socialne varno-
sti so znasali 3.450 milijonov dinar-
jev in so se povecali za 100 % oziro-
ma za 1.723 milijonov dinarjev. V tej
skupini prispevkov so vsi prispevki
odvisni od visine ustvarjenega do-
hodka (razen dela stanovanjskega
prispevka, ki se pokriva iz cistega
dohodka) in se obrat¢unavajo ed os-
nove bruto OD. Ker ostanka dohod-
ka ni bilo dovolj za pokritje teh pri-
spevkov v obra¢unani visini, smo za-
nje zahtevali refundacije za drugo
polletje 1987 v vrednosti 1.309 milijo-
nov dinarjev, od tega znasajo ze vr-
njeni prispevki za tretji kvartal 721
milijonov dinarjev.

Prispevek iz dohodka za invalid-
sko in pokojninsko zavarovanje, ki
ga obracunavamo od poslovnega
sklada, v bilanci uspeha znasa 219
milijonov dinarjev in je v primerjavi
z letom 1986 manjsi za 29 % oziroma
za 87 milijonov dinarjev. Refundaci-
ja tega prispevka za drugd polletje
znasa 171 milijonov dinarjev, od te-
ga znasa Ze vrnjeni prispevek 86 mi-
lijonov dinarjev.

Povecala se je prispevna stopnja
prispevka za invalidsko in pokojnin-
sko zavarovanje za nesrece pri delu.
Prispevek smo v letu 1986 obracuna-
vali po stopnji 3,6 % od bruto OD, v
letu 1987 pa po stopnji 6,2 %. Obracu-
nani prispevek za leto 1987 je znasal
1.634 milijonov dinarjev (povecal se
je za 234 % oziroma za 1.146 milijo-
nov dinarjev), pokrili pa smo ga v vi-
8ini 806 milijonov dinarjev, za razli-
ko pa smo zahtevali refundacijo.

Prispevna stopnja prispevka iz do-
hodka za beneficirano dobo je ostala
enaka, obracunani prispevek je zna-
3al 188 milijonov dinarjev in se je
poveéal za 81 % v primerjavi z letom
1986. Pokrili smo ga v vrednosti 69
milijonov dinarjev, zahtevek za re-
fundacijo za drugo polletje pa znasa
119 milijonov dinarjev.

Prispevna stopnja prispevka iz do-
hodka za zaposlovanje in socialno
varnost se je zmanj3ala od 0,21 % na
0,19 %. Obracunani prispevek je zna-
sal 52 milijonov dinarjev. Pokrili
smo ga v vrednosti 28 milijonov di-
narjev, za razliko v vrednosti 24 mi-
lijonov dinarjev pa smo zahtevali re-
fundacijo.

Obraéunani stanovanjski prispe-
vek za solidarnost pri gradnji in upo-
rabi stanovanj, ki ga obraéunavamo
po stopnji 1,35 % od osnove bruto
OD, je znasal 353 milijonov dinarjev,
pokrili smo ga v visini 186 milijonov
dinarjev, zahtevek za refundacijo pa
je znasal 167 milijonov dinarjev.

Obrac¢unana sredstva za sofinanci-
ranje kadrovskih stanovanj manj
razvitih, za vzajemno zdruzevanje
sredstev, namenska sredstva za kre-
ditiranje stanovanj v obéini in za
vzdrzevanje stanovanjskih hig ter
sredstva za lastno stanovanjsko
gradnjo, ki se obracunavajo od osno-
ve bruto OD, pokrivajo pa iz éistega
dohodka, so znasala 1.005 milijonov
dinarjev. Po zakljuénem ra¢unu smo
dokonéno razporedili-le 80 milijonov
dinarjev cistega dohodka za stano-
vajske potrebe skupne porabe.

3. Prispevki za skupno potro3njo v
SIS druzbenih dejavnosti so znasali
3.404 milijonov dinarjev in so se po-
vecali za 57 % oziroma za 1.234 mili-
jonov dinarjev. Vsi prispevki v tej
skupini so odvisni od viSine ustvar-
jenega dohodka.

Prispevke iz dohodka republiski
in posebni izobrazevalni skupnosti
smo pokritli v vrednosti 495 milijo-
nov dinarjev in so bili v primerjavi z
letom 1986 manjsi za 16 %, zahtevek
za refundacijo za drugo polletje pa
znasa 314 milijonov dinarjev. Prispe-
vna stopnja republigki izobrazevalni
skupnosti se je povecala od 0,32 % na
0,62 %, prispevna stopnja posebne
izobrazevalne skupnosti pa se je po-
vecala od 1,65 % na 2,08 %.

Prispevke iz dohodka republiski,
posebni in obéinski raziskovalni
skupnosti smo pokrili v vrednosti
248 milijonov dinarjev in so bili gle-
de na leto 1986 vecji za 2 %. Za ome-
njene prispevke smo zahtevali re-
fundacije za drugo poletje v vredno-
sti 161 milijonov dinarjev. Prispevne
stopnje za vse tri raziskovalne skup-
nosti so se povedale.

Obraéunani prispevek iz dohodka
za zdravstvo je zna$al 2.662 milijo-
nov dinarjev in se je povecal za 99 %,
pokrili pa smo ga v vrednosti 1.310
milijonov dinarjev, za razliko v vred-
nosti 1.352 milijonov dinarjev pa
smo zahtevali refundacijo. Prispe-
vna stopnja tega prispevka se je po-
vecala od 10,13 % na 10,15.

4. Prispevki za skupno druzbeno
reprodukeijo na podrocju infrastruk-
ture so znasali 4.736 milijonov dinar-
jev in so se povecali za 235 % oziro-
ma za 3.322 milijonov dinarjev. Pri
zdruZevanju sredstev za vzdrzeanje
in izgradnjo magistralnih in regio-
nalnih cest SRS smo zdruzili 126 mi-

lijonov dinarjev, pri financiranju lu-

Ske infrastrukture smo zdruzili 16
milijonov dinarjev, za financiranje
razvoja zeleznic 98 milijonov dinar-
jev, za razvoj naftnoplinskega go-
spodarstva 63 milijonov dinarjev, za
financiranje letaliske infrastrukture
5 milijonov dinarjev ter za financira-
nje infrastrukturnih objektov RTV

. 13 milijonov dinarjev. Povecala se je

le prispevna stopnja za razvoj naft-
noplinskega gospodarstva (od 1.82 %
% na 1,0 %), ostale prispevne stopnje
pa so ostale nespremenjene. Zdruze-
vanje sredstev za financiranje infra-
strukturnih objektov RTV pa je v le-
tosnjem letu nov prispevek.

Za financiranje izgradnje elek-
troenergetskih objektov smo zdruzi-
li 4.370 milijonov dinarjev, kar je za
242 % veé kot v letu 1986. Prispevne
stopnje so ostale nespremenjene, vi-
§je pa so osnove za obracun obvez-
nosti (fakturirana poraba). Za razvoj
PTT smo v letu 1987 zdruzili 46 mili-
jonov dinarjev.

5. Prispevki za skupno druzbeno
reprodukeijo na drugih podroéjih so
znasali 929 milijonov dinarjev in so
bili glede na leto 1986 manjsi za 52 %
oziroma za 981 milijonov dinarjev.
Vsi prispevki iz te skupine so odvi-
sni od visine dohodka.

Splo3ni vodni prispevek SRS smo
pokrili v vrednosti 68 milijonov di-
narjev in je bil za 61 % manjsi kot v
letu 1986, za razliko v vrednosti 55
milijonov dinarjev pa smo zahtevali
refundacijo.

Prispevek za usposabljanje zem-
Iji5¢ za druzbeno organizirano kme-
tijsko proizvodnjo je znasal 92 mili-
jonov dinarjev in se je zmanjsal za
36 % zaradi niZje osnove za obratun
(prispevek se obractunava in placuje
po stopnji 1,5 % od davéne osnove B).
Prispevek za pokritje dela stroskov
enostavne reprodukcije ZTP smo po-
krili v vrednosti 295 milijonov dinar-
jev, refundacija za drugo polletje
1987 pa je znaSala 239 milijonov di-
narjev. Prispevna stopnja je ostala
nespremenjena. Konec leta 1987 je
bil uveden Se dodatni prispevek za

pokrivanje dela stro§kov enostavne

reprodukcije Zelezniskega gospo-
darstva Ljubljana za leto 1987. Pri-
spevna stopnja znasa 0,6 % od enake
osnove, od katere se plaéuje osnovni
prispevek. Prispevek smo pokrili v
vrednosti 12 milijonov dinarjev.

Pri prispevku obéinske skupnosti
Jesenice za ceste in za pozarno var-
nost obcine Jesenice so ostale pri-
spevne stopnje nespremenjene.
Omenjena prispevka smo obraéuna-
li v vrednosti 462 milijonov dinarjev
od osnove bruto OD, pokrili pa smo
Ju v vrednosti 227 milijonov dinar-

jev, za razliko v vrednosti 235 milijo-
nov dinarjev pa smo zahtevali refun-
dacijo.

6. Obrafunani prispevek za SIS
Komunala Jesenice je znasal 371 mi-
lijonov dinarjev in se je glede na leto
1986 povecal za 99 % zaradi visje os-
nove za obracun (bruto OD), prispe-
vna stopnja pa je ostala nespreme-
njena. Tudi ta prispevek je odvisen
od velikosti ustvarjenega dohedka,
visina zahtevka za refundacijo tega
prispevka za drugo polletje 1987 pa
je znasSala 189 milijonov dinarjev.

Vesna Janc
v 000 din

VRSTA PRISPEVKA 1—XIT. 1986, 1—XIL 1987 Taeks
I. PRISPEVKIIZ OSEBNEGA

DOHODKA 3.765.402 7.682.841 204
I1. PRISPEVKI IZ DOHODKA

OZIROMA CISTEGA DOHODKA

(1do 6) 8.469.333 13.338.531 157
1. Prispevki za sploSne druzbene

potrebe 1.060.833 448,137 42
2. Prispevki za skupno potroinjo na

podroéju socialne varnosti 1.727.018 3.450.439 200
3. Prispevki'za skupno potrosnjo v

SIS druzbenih dejavnosti 2.170.278 3.403.828 157
4. Prispevki za skupno druzbeno

reprodukceijo na podroéju )

infrastrukture 1.413.916 4.736.135 335
5. Prispevki za skupno druzbeno

reprodukcijo na drugih podroéjih 1.910.666 929.207 49
6. Prispevki za ostala financiranja 186.622 370.785 199
SKUPAJ DRUZBENE
OBVEZNOSTI (I.+11) 12.234.735 21.021.372 172

Dogovor (foto I. Kucina)

V Javorniskem rovtu
ustanavljajo gasilsko
drustvo

Znano je, da je bila ze pred leti, na pobudo mladinskega aktiva Javorni-
ski rovt, ustanovljena gasilska desetina. Le - ta je ob podpori tako mati¢éne-
ga gasilskega drustva Koroska Bela, kakor tudi vaséanov in zdruzenega de-
la na obmoc¢ju krajevne skupnosti Edi Giorgioni Javornik — Koroska Bela,
kmalu zazivela in se uveljavila. Bila je med pobudniki za to, da se na ob-
modju Javorniskega rovia zagotovi varnost pred pozarom in drugimi more-

bitnimi naravnimi nesrec¢ami.

Povedati je treba, da gasilsko de-
setino v Javorniskem rovtu sesta-
vljajo mladi ljudje, ki kaZejo izredno
voljo do dela in napredka desetine. V
razmeroma kratkem éasu so ob vse-
stranski pomoéi SIS za varstvo pred
pozarom, Obéinske gasilske zveze in
matiénega drustva na Koroski Beli
nabavili precej opreme, med drugim
tudi gasilsko érpalko in gasilsko vo-
zilo. Sicer je znano tudi to, da so na
samem zacetku ob pomoci vaséanov
in drugih ljudi v zelo kratkem ¢éasu
zgradili gasilski dom. Gasilski dom
uporabljajo tudi za razliéne kulturne
prireditve, zbore vas¢anov in podob-
no.

Misel o samostojnem gasilskem
drustvu je stara ze nekaj let. Pobudo
za ustanovitev drustva je pozdravila
tudi KK SZDL Javornik — Koroska
Bela, prav tako pa tudi vas¢ani na
zboru, ki je bil v soboto, 5. marca.
Gasilci so vaS¢ane seznanili s pred-
logom. Zanimivo je tudi to, da bo ga-
silsko drustvo v Javorniskem rovtu
prvo samostojno drustvo v vasi. Da
bi lahko zaéeli s pripravami, so ime-
novali pripravljalni odbor, ki ga vodi
vodja gasilske desetine, Joze Remar.
Pripravili bodo predlog za ustanovi-
tev drusdtva in ga posredovali usta-
novnemu obénemu zboru, ki bo na
predvecer prvomajskega praznika.

Priprave za ustanovitev samostoj-
nega drustva so zelo obSirne. S po-
mocjo Obéinske gasilske zveze in
SIS za varstvo pred pozarom pa so
ze pripravili osnutek statuta Gasil-
skega drustva Javorniski rovt. Seve-
da bodo pripravili do ustanovnega
obcnega zbora vso potrebno doku-
mentacijo in uredili kadrovska vpra-
sanja. -

Tudi v krajevni skupnosti Edi Gi-
orgioni Javornik — Koroska Bela
pripisujejo novoustanovljenemu ga-
silskemu drustvu v Javorniskem
rovtu izreden pomen. Pri¢akujejo,
da se bo v drustvo vélanilo éimveé
prebivalcev Javorniskega rovta, po
drugi strani pa bo to tudi izredna
priloznost za navezavo tesnejsih sti-
kov z obéinsko gasilsko zvezo Jese-
nice, SIS za varstvo pred poZarom,
maticnim gasilskim drustvom na
Korogki Beli in drugimi sosednjimi
gasilskimi drustvi. Novoustanovlje-
no drustvo v Javorniskem rovtu naj
bi Se bolj strnilo vastane v prizade-
vanjih za zagotovitev varstva pred
pozari. To je tudi osnovna naloga bo-
docega gasilskega drustva. Dan pred
ustanovnim obénim zborom pa naér-
tujejo tudi gasilsko vajo v Javorni-
Skem rovtu ob sodelovanju mati¢ne-
ga gasilskega drustva Koroska Bela
in sosednjih gasilskih drustev.

Edo Zagar
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ZELEZAR

Moj prediog

— moja ideja

Od ideje do dejanja, ki rodi uspehe, vodi dolga, trnova pot. Koliko stran-
poti, obupa in praznega truda je véasih potrebno, da nastane nova naprava,
ki bo lajsala éloveku tezko delo, koliko prepri¢evanja, preden bo stekle delo
po novem postopku, ki bo prihranil velike denarje, in kofiko poglobljenih
analiz in precutih noéi, preden bo ugledal Iué dneva nov predpis, ki bo mo-

dro urejal nase odnose. Le redki so ljudje, skupine, kjer ideje porajajo nove

ideje, kjer se iskrivi duh, zazrt v popolnost, menjava s trdim del.

om vV zanos-

nem ritmu napredka. Veliko veé je nesreénezev z blesteéimi idejami, ki bre-
zupno is¢ejo koga, ki bi napravil, kar so si zamislili, in mojstrov, ki bi znali
napraviti vse, a le zdolgocaseno strmijo v nebo, éakajoé nekoga, ki bo znal
ceniti ter vpreci njihove spretnosti; da, véasih celo skupni napor globokega
duha in nenadkriljivega mojstra rodi nekoristnega ali celo skodljivega spa-
cka, kakrsnega bi priéakovali le od zdruZzitve toposti z lenobo. Kaj je torej ti-
sto, kar bo zamisel pripeljalo do srecnega konca, ki ga je obetala? Ce bi ime-
Ii priloznost delati v kaksni tistih srecnejsih skupin, bi se nemara séasoma
priucili in si prigarali, kar je le redkim podarila narava. Seveda se take pri-
lozZnosti ne ponujajo vsak dan in $e posebej ne vsakomur; a najbolj nadarje-
nim med nami bi nemara zadostovalo, ¢e bi lahko le zaslutili ustvarjalno
ozradje, taksno, kakrsno viada v najboljsih med najboljSimi skupinami...

Pisarna v ranem jutru, nabita z
delovno energijo in vonjem sveZe

kuhane kave.
- - -

A.: Le kdo neki se danes pise tak-
$ne idiotske ¢lanke?

B.: Vprasaj urednika. Sicer pa se
mi zdi Se bolj verjetno, da je tale ce-
lo ponosen na svojo oslarijo .

C.:Preidimo na stvar. Zdi se, da je
ukinitev knjige izhodov, torej uved-
ba kontrole prisotnosti z rdeéimi in
rumenimi propustnicami dala, pri-
c¢akovane rezultate.

B.: Jaz bi bil bolj skepticen. Veci-
na ukrepov disciplinske narave da
dobre rezuitate le na zacetku. Delav-
ce najprej pretrese Ze to, da se nekdo
sploh briga zanje, potem porabijo e
nekaj ¢asa, da najdejo nove luknje v
novih zakonth in spet smo na istem.

A.: Popolnoma se strinjam z B..
Menim, da je le Se vpraSanje casa,
kdaj bodo vodje skupin zaceli pisati
propustnice kot po tekoéem traku in
jih bo prav tako teiko kontrolirati
kot po tisti trapasti spominski knji-
gi. In konec koncev, kdo bo prever-
jal, ¢e res hodijo tja, kamor so napi-
sali, da gredo?

C.1Ista bojazen je muéila tudi me-
ne, ampak mishim, da tudi Ze vem,
kako bomo prisli temu na rob.

B.:Ja?

A.: Kako?

C.: Enostavno — stalo nas bo le
malo veé papirja: v blok bomo dali
en indigo veé, take da bo lahko po-
leg vratarja, od katerega bo delavec
odsel, enco kopijo propustnice dobil
tudi vratar, mimo katerega bo dela-
vec Sel do cilja, napisanega na pro-
pustnici.

A.: Krasno. Torej bo delavec po-
tem, ko bo Ze opravil zasebne lum-
parije ali pa kar prej, skocil Se do
enega vratarja vec.

C.: Poéasi. Namembni vratar bo
vpisal tudi ¢as prihoda in odhoda
delavca.

A.: Ja, in?

C.: Iz enostavne relacije

s=uut

dobimo enacbo
t= 3

pri cemer je z tazdalja med vratarje-
ma, v hitrosti, s katero hodi na§ de-
lavec ter koncni t ¢as, ki ga bomo
primerjali z ¢asom, ki ga bo delavec
dejansko porabil za svojo pot.

A.: Ce izvzamem tvojo zajedljivost,
se mi zdi tole kar precej jalovo.

C.:Ce svojo pripombo lahko pod-
krepis§ $e z argumenti, nam mogoce
uspe brzdati sestanek v mejah kul-
turnega pogovora.

A.: Zlahka. Tvoje enacbe so sesta-
vljene iz samih spremenljivk. Ce se
zadrZimo Ze pri poti: ¢e bo §la z bre-
ga, bo ¢lovek v razliénih smereh, to-
rej z brega ali v breg, porabil razli-
éno kolicino ¢asa...

C.: ... bomo pac gledali na isto pot
enkrat kot na s(d) in drugic kot s(g).
Prava figa.

A.: Dobro, reciva, da smo tako pro-
blem poti resili, ceprav za ceno do-
datka parametrov, ki jih bomo mo-
rali upostevati. Ampak s hitrostjo
pesca bo pa precej teje, se mi zdi.

C.: Ne vem, zakaj le.

A.: Poglej: primerjaj npr. najstni-
§kega pripravnika in nekoga tik
pred upokojitvijo. Medtem ko se bo
drugi komaj priviekel do svojega
vratarja, bo prvt v istem casu e uic-
gnil skoéiti na dva deci in grede po-
kaditi cigareto. Skratka, vsakemu
¢loveku lahko pripiSemo svojo hi-
trost!

C.: To se pa hudo motis, ce mislis,
da kar po letih lahko sklepa$, kako
gibéen bo kdo! Kar pojdi kdaj po-
poldne v mesto, pa bos videl, koliko
upokojencev Zirahno skace naokoli,
¢lovek bi pomislil,-de je dela prost
dan. In konec koncev — ve se, kdo v
obéini Ze leta edini redno prireja
plese! Spet upokojenci! Na kupe
mlajsih, tistih, ki so svoje case ute-
gnili grede enega zvrniti in enega

pokaditi, pa veselo binglja po Begu-
njah, Skofljici in podobnih ustano-
vah.

B.: Daj no daj! tudi meni se zdi,
kadarkoli grem dopoldne v mesto,
da je dela prost dan, pa ne zaradi
upokojencev! Ja, zaradi ¢esa pa se-
daj tukaj sedimo? Nehaj ovinkariti;
¢e nimas protiargumentov, jih pac
nimas. A ti je lepo povedal, da vsi
ljudje ne hodijo enako hitro, kar bo
ocitno treba upostevati; namesto da
bi ponudil dober kriterij, ko st Ze vse
tako lepo premislil, se posmehujes
ristemu, ki ti ga je ponudil A.

C.: Zakaj me prekinjas? Ce sem
najprej ovrgel njegov kriterij, $e ne
pomeni, da nimam svojega. In ce
kar ne butnem ven, kako bi resili
problem, delam to zato, ker skuSam
resitev formulirati tako, da bi jo A.
éimlaZje razumel.

A.: Dobro, dobro. Povej, ¢e imas
kaj povedati, jaz bom pa Ze sam
vprasal, ée sem mi bo zdelo potreb-
no.

C.: Ce Ze hoces:

¢e Zelimo izracunati vrednost
spremenljivke X tako, da napaka ne
bo vedja od (delta) x, storimo to ta-
ko, da upostevamo dovolj relevan-
tnih faktorjev in hkrati pazimo, da
je wvsota mnjihovih mnezanesljivosti
menjia od toleriranih nezanesljivo-
sti. V nasem primeru bomo izraz
predstavili kot vsoto

m
t = (s(z.y2)/T(i) + Z t(3)
j=1

pri cemer funkcija s(z,y,z) pove, da
uposStevamo, ne le za katero pot gre,
temveé tudi smer gibanja, naklon
poti, itd..., skratka karakteristiko
poti, T(i) pa pomeni povprecno hi-
trost individuuma, pogojeno z nje-
govimi psihofiziénimi lastnostmi,
ugotovljenimi na rtednih sistemnat-
skih pregledih. Drugi ¢len enacbe
predstavlja wvsoto poljubno §tevilo
nakljuénih dogodkov, paé odvisno
od tega, kaksna je verjetnost posa-
meznega dogodka, ki je tudi merlji-
va. Povedano z drugimi besedami,
za tiste, ki se na matematicno anali-
zo malo manj spoznajo, za tiste, ki
se nanjo skorajda ne spoznajo in za-
te: v tem clenu upostevamo, koliko
¢asa bo na$ pesec zadrZan zaradi ne-
predvidljivih dogodkov, kot je npr.
éakanje na prehodu za pesce, zadr-
Zanost zaradi meteoroSkih pojavov,
vojne, epidemije,.lakote, itd... Koli-
kor vem, imamo v podjetju strokov-
njake za statistiko in verjetnostni
ra¢un, ki bodo enacbo opremili z
ocenami odklona do n-tega teda,
matematiénim  upanjem... itd.,
skratka z vsem, kar nam bo dalo re-
zulrat zahtevane natanénosti, na ka-
terega se bomo lahko zanesli z tako
in tako gotovostjo...

A.:Nehaj e mahati okoli z izrazi,
ki si jih pobral v bogve katerem pri-
roéniku! Ce sprejmemo ta predlog,
lahko v Zelezarni vsi samo §e prera-
¢unavamo podatke s propustnic in
nic¢ drugega.

C.: Glede prvega dela tvojega mo-
nologa naj te opozorim, da tudi ti
beres in pifes, ceprav se nisi sam iz-
mislil abecede. Glede drugega pa Zal
moram ugotoviti, da st spet zgresil
sZ ideje. Ta se skriva v besedicah
»Zeljena natanénost«. Ker ne Zelimo
casa meriti s §toparico — cfeprav
sem slisal, da smo dobili nekaj prav
natanénih — bomo merili le minurte,
kar pa bo Se vedno dovelj, da pre-
prec¢imo izlete v gostilno med delov-
nim ¢asom, hkrati pa bomo Iahko
zadostili natanénostiv tem velikost-
nem razredu, de vsakemu delavcu
pripisemo - faktor. s karerim bomo
potem mnozili éas, dolocen za po-
ljubne relacijo. Ta faktor pa zlahka
doloéimeo na podlagi sistematskega
pregleda. ki ga vsak delavec tako ali
tako mora opraviti vsaka tri leta.

C.: Glede prvega dela tvojega mo-
nologa naj ti povem, da se mi zdi kaj
poceni baharija, ¢e namigujes, da
obvladas$ matematiko tako kot jaz
abecedo, glede drugega pa sem Se
vedno preprican, da bi postopek ter-
jal preveé administrativnega dela.

B.: Ce opustita za trenutek svojo
zajedljivost, bosta mogoce utegnila
pomisliti Se na kaksno dejstvo, ki bi
skrajsalo tole debato. Na primer, da
zadnje ¢ase v svetu, in Se celo pri
nas, uporabljajo racunalnik, stroj,
katerega mamen razodeva njegovo
ime.

A.: Dobra pripomba. Kaksen mo-
drijan z racunskega centra bi ti sicer
utegnil povedati, da se rtacunalnik
uporablja Se za vse kaj drugega Kot
le za racunanje; pa pustimo to. Res,
z raéunalnilcom bi se mogoce dalo
vse skupaj §e kar spodobno izpeljati.
Bral sem, da so v svetu z njim dose-
gli Ze kar lepe rezultate tudi, ¢e ne
zamerita izrazu, na podrocju nadzo-
rovanja ljudi. Poleg tega je skrajni
¢as, da pokafemo malo vec hvalez-
nosti tistim z racunskega centra, saj
nas vsakega petnajstega vlecejo iz
dreka.

B.: Kako to misli§, menda niso za-
celi §tancati denar?

A.: To ne, ampak ko ljudje dobijo
placilre listke, najprej pomislijo, da
se je zmotil racunalnik. Preden ugo-
tovijo, da se ni, najhuj$a jeza mine,
mi jo pa spet odnesemo brez Strajka.

C.: Pusti sedaj Stose. Tisto, kar si
povedal prej, je vredno razmisieka.
Sicer papir res dosti prenese — po-
glej, na primer, koliko je bilo pisa-
nja, kaj vde delajo z racunalnikom v
metalurgiji. Pa kaj imamo mi od te-
ga? Prav nic¢! Pa tudi na centru Ze ja-
mrajo, da s tem racunalnikom ne
morejo veé vsega podelati. Naj jim
kupimo nov racunalnik samo zato,
da bo mlel prepustnice? Enega za
rdece in enega za Tumene?

B.: Na tvojem mestu se ne bi pre-
ved¢ bahal s tem, da smo postavili na
laz tiste, ki trdijo, da je racunalnik
uporaben tudi v metalurgiji. Poza-
bljas tudi na S/1 — ves, da na licita-
ciji ni bilo nikogar.

C.: Mislis obesiti cel projekt na
zgonjen mlin? Pa sploh ves, ¢e je za-
dosti zmogljiv?

B.: Prepriéan sem, da je, saj je do-
sti mocnejsi od tistega, na katerega
smo Se ne tako dolgo tega rac¢unali
plade in se marsikaj drugega. Povrh
vsega imajo v kleti ne le enega, am-
pak tri in ¢e hoces, si lahko izmisli§
Se zelene propustnice, pa bos e ved-
no za vsako barvo lahko imel svoj
raéunalnik. TeZko bi tudi rekel, da
so iztrofenti, saj nikoli niso delali ti-
stega, za kar so bili kupljeni. Eden je
menda §e vedno v originalni emba-
lazi.

A.: Dobro, recimo da je to izvedlji-
vo. Ce se odlo¢imo za to varianto,
bodo Ze tisti z tafunskega centra
ocenili, koliko bo to stalo. Ce pa se
hoéemao odloéiti, ali smo to ceno pri-
pravijeni plac¢ati, moramo tudi ve-
deti, koliko je za nas vredno recimo,
da ljudje ne bodo vec goljufali s pro-
pustnicami in da bomo poleg tega
imeli koncéno dober pregled nad
sprehodi po Zelezarni.

B.: Ja.

C.: Hm.

Molk.

A.: Ne morem se znebiti vtisa, da
bi vse to pustilo nedotaknjen velik
problem — namrec tiste delavce, ki
lahko za vsako minuto dokaZejo, da
so bili na svojem delovnem mestu in
tudi so, le da svoj ¢as porabljajo za-
to, da bolséijo predse in tuhtajo, ka-
ko bi napravili ¢imvec zdrah.

.- Mislis njih?
.: Koga pa drugega?

.: Pusri jih. To so bolniki.

.. Po maojem je bolan tale kole-
, oni so pa tisti virus, ki ga ogro-
Zajo.

 B.: Pustita nepotrebne komentar-
je! Ce bi ne bila tako nataknjena, bi
hitreje napredovali.

C.: Kaj ¢lovek ne bi bil nataknjen!
Pri vsej tej masineriji $e vedno mo-
ra$§ §pilati policaja in stati ¢loveku
za hrbrom, ¢e hoces kaj doseci.

B.: N1 nujno res. Tisti iz centra tr-
dijo, da merijo Ze dosti parametrov,
da bi lahko ocenjevali uspesnost de-
la v jeklarni, le pametne kriterije je
treba postaviti.

C.: Baharija. Véasih me ima, da bi
zabrisal njihov racunalnik v peé. Bi
vsaj enkrat lakko trdil, da smo z ta-
¢unalnikom poveéali proizvodnjo
jexla.

A.: Jaz bi dodal Se nekaj progra-
merjev. Za kaks$no piko bi se popra-
vil ogljik — druge koristi tako ni od
njih.

C.: Mogoce bi bilo dobro pohireri,
preden napravijo kaks$no novo osla-
rijo.

O oE0

A.: Tezko bodo nasli kakino novo
— po mojem so napravili Ze vse.

C.: Kakor so zagnani, se ne bi za-
cudil, ée bi v strokovnem dasopisu
zagledal kakino njihovo analizo, v
kateri bi, recimo, primerjali specifi-
¢éno porabo cenovno najpomembnej-
§ith parametrov z dosezki na podob-
nih napravah na zahodu, in pri tem
poudarjali nase rezerve.

A.: Tako neumni pa menda tudi
niso! Saj vedo, kak$no gonjo imajo
na nas novinarji zadnje case.

C.: Saj ne gre zato, da bi hoteli
druge opozarjati na nase slabosti.
Rekel bi, da gre zgolj za akademsko
veselje nad lepoto prikaza dolodenih
sredstev.

B.: Po mojem je tukaj vsakrSen
strah odveé. Pa menda ja ne mislita,
da novinarji berejo strokovne éaso-
pise? Se tiste, ki so pri nas placani
za to, tezko zalotis pri tem!

A.: Kje pa misli§, da érpajo infor-
macije?

B.: Le kje? Najprej napumpajo lju-
di, potem pa analizirajo javno mne-
nje. Tako se nekaj ¢asa vzajemno
basejo, dokler se teme ne naveliéajo
in se zacnejo basati s ¢im drugim.

A.: Vseeno se mi zdi trapasto, da
placajujemo opremo in ljudi zato,
da na nov naéin odkrijejo, kar je e
davno vsem jasno, in se pourh vsega
s tem Se bahajo naokoli. To se mi zdi
tako, kot da bi kupoval termometer
samo zato, da bo dokaze, da te pobi-
ra zaradi vrodine, znanstveno
podprl.

B.: Ljudje vseeno kupujejo termo-
metre, ki jih od ¢asa do casa opozo-
re, da je nekaj narobe in da je treba
ukrepati. Nekje sem bral, da bo pod-

se dréim danes ocditno priljubljen
prispodobe, odlociti se bo treba, ¢
bomo stavili na duhovnika ali p
zdravnika. Za sedaj predlagam |
da se drZimo prvotne teme in skuigj
mo potegniti érto pod danasnjij
modrovanjem.

A.: Res ne bo tefko. Tole lahko 1§
dimao: i

a) Verjetno je,da se da brez vecje,.
ga dodainega truda in stroskc
vzpostaviti popolno kontrolo prise
nosti na delovnem mestu. srave in!

b) To ne bo resilo problema tyjanju ne
»belega §trajkae, ko ljudje na sieyali so 1

" jem delovnem mestu ne delajo niy KS R

koristnega ali pa delajo celo §k0d0,{;1jici. N
c)Imamo nekaj moznosti za avty odbora
matski nadzor kvalitete dela, a smgy skup!
tu Sele na zacetku. i
C.: Dosti — dosti. Vse bolj se ., @ Tre
dozdeva, da smo tokrat krepko zasly, marca
B.: Ne vem. Meni se ne zdi takedsedni!
slabo: popoln nadzor prisotnosti njen od 1
delu, za namecek pa Se zacetek objgypstine
ktivnega nagrajevanja po delu. Tisy razresi
zdraharji se bodo pa Ze naveliéalg ostala
saj ... upscine
C.: To je! To je! Vedel sem, vsesko:d
sem vedel! Tocno to smo dosegli, kg @ Ob
je tako ljubo geslo trem Cetrtinapedsedni
lumpov po Zelezarni. ila odgos
A.: Ali se ti je Marija prikazala” ine. Pot
B.: Nekaj zganjati teater in e enarko Be
krat povej! dostova
C.: No, le posluiajta: z vsem, kndnika sl
pocenjame zadnje case, smo na naiteti pre
boljsi poti, da uresnic¢imo geslo vseandidato
tistih, ki v Zelezarnt pobirajo le Sta-
tnino in socialno, Zivijo pa od nel: @ Pr¢
¢isto tretjega. a seji, 17
VAZNQ JE BITI PRISOTEN, ZA akljuéni
DELQ PA ZAHTEVAMO POSEBN(988. Lan

jetje, ki dela slabo, z nakupom racu- PILACILO! ad 3 mili
nalnika delalo $e slabse. Skratka, ée .. zporedi
Piste i2,3 mil
-Eg' 36,5 m
- wa v odki v le
Prihodnji¢ nov roman kol
V prihodniji stevilki Zelezarja bomo zaéeli objavljati roman Mihe jzacij Z<
Mazzinija DROBTINICE. IzSel je v redni letni zbirki PreSernove druz- jajda sle
be in zanj mu je Zirija podelila nagrado. To dokazuje, da je delo avtor- glilno pr
ja, ki je dolgo zivel na Jesenicah, vredno prebrati. ramskih
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i 5 acijski o
Ladislav Crnologar: 24 s
v ik, Anto
ba ta Za DL Slo
a verski
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= T " » V2L L
»Logi¢no, a kako ga je nasla?« »T1i bo§ ostal veéni dvomljivec.
»Kdor i§¢e, ta najde. Tam v Mi- »Vsaj nekaj, kar ti nihée n:
lanu pa je morala dobro zaigrati, m™more vzeti, namreé lastno mislj: -
da ji je Hren verjel, ker je bil na nje.« '
stalni preZi. Lahko mu je rekla, »Ne verjames, kar sem ti tak
da ne more brez njega Fiveti, da nazommo razlofil« e
bi bila rada pri njem in da je iz- »Dobro, naj bo po tvojem, mis,
koristila izlet, da ga obi§ée. Lah- si, da ti vse verjamem. Ampa’ .
ko je tudi tako uredila, da ga je Zoran, ée je tako, je to zloéink  _April

nekoé pomenil.«

ji je rekel Hren.«
»Im ti to ves?«
»Obuvestila me je.«

Olga?«

la...«

»Zoranl« =
»Kaj je, Joze?«

Vo.. .«

sluéajno srecala, pa si Hren ni
mogel kaj, da se pred njo ne bi
pobahal z novo hifo, boljSo od te
tu. Kakor Ze, znasla sta se v gara-
Zi1in njej je nekaj padlo pod zapi-
rajoca se vrata. Hren jih je s sti-
kalom zaustavil in segel po tob-
cu, prstanu ali kar je bilo. Takrat
pa je ona aktivirala mehanizem
in Hren je zatulil od boledine, ko
mu je zdrobilo roko. Imel je e
¢as, da mu je posteno izprasala
vest, da je spoznala njegovo pra-
vo bistvo, ki ga je tako spretno
znal skrivati. V garafi se je zvijal
pred njenimi nogami in prosil za
milost ter obljubljal vse mogoce.
Pa kaze, da je bilo njeno spozna-
nje mocénejse od tistega, kar ji je

»Prav rad bi jo vpradal, kaj vse

»Ne bo§ mogel. Ni je veé tu pri
nas. Odsla je drugam v sluzbo.«

»S1 prepriéan, da je to storila

»JoZe, pravica je Zfenskega spo-

»Mislim, da si poceni dobil pi-

»Jaz bi rekel, da je zasluiente Zagar
kazen. Kaj naj greva s takim
domnevamt, kot jih tmenujes ¢ 3
pred preiskovalnega sadnikiz. k.;gogg;;fe
kor sva §la takrat s tisto Hrenovgern o
objavo, ki nama jo je skoraj L‘Tg«.':“,ezd Yeig
v glavo? Nobenega trdnega dck;ij obdin,
za nimava in najino delo temel; b ke S
samo na trdnih dokazih. No, p: THxitia
¢e dobro pomislim, se bo ob fe;"a'.dov!ji'él
Clanku tudi preiskovalni sodnily; posk
krepko zamislil, pa zamislil se bogyn oeyen
tudi Lapajne in Se marsikdo. Tag iz take
ko, zdaj pa je konec tega Pﬁmer‘:bdeieljs
Caka naju novo delo, dokler ¢ty Radiz
bos§ Se sploh hotel opravljati Bo2tvo 1
manc in ne bos dokonéno zbefoya pr
k Marjetici, kjer ne bo takih pre- T

: - atnico ot
tresov In mozganja, kot sva gc V prvit
vajena.«

) ) ki pevci
»Dokler si ne nabaviva vse mfivairat 1

hanizacije, se me Se ne bo§ ZNér iz Ki
bil, pa tudi obveza me bo §e ne

Do prv

L] p Zv ot oaeiskih
kaj casa driala v tvoji bliZinig g se s
Kaks$no delo naju ¢aka?« tva, tudi

sNa meji so dobili nekoga, ki jéili dom
hotel v tujino nesti nekaj SLCTiSOC)g 6t do"
mark. Pojdival« nembne’

»Zoran, ampak nekaj. . .« je JO"‘}Kerje\
Ze hotel Se nekaj mozgati, pa gc""‘el vzpi
Jje Zoran potrepljal po rami in po- skim
loZil prst na usta in ga odpeljo'ly Vodn:
skozi vrata. ropi e
izirali p
encev tr
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THE RADOULIISHE

oBCine

4 @ Izvrsni svet OS Radovljica je na 65. seji, 15. marca,
‘eCjegravnaval porotilo Uprave inspekeijskih sluzb za Gorenjsko
28koetu 1987. Pri tem pa je opozoril na Se vedno pereée kadrov-
Tisotde in finanéne probleme. Na seji so sprejeli program dela

@ tifanju naérta Triglavskega narodnega parka v letu 1987. Obli-

SVagyali so mnenje k odgovoru na delegatsko vprasanje delega-
0 nige KS Radovljica o postavitvi garaz v Cankarjevi ulici v Ra-
-odog,ljici. Na seji so razen tega imenovali ¢lane koordinacijske-

ti ngen od treh moznih kandidatov za predsednika obcinske
objequpstine, Pavel Zerovnik, odrekel kandidaturi in tudi prosnji
Tisty razresitev dolznosti predsednika izvrSnega sveta. Na listi
icalify ostala prvotno dolotena mozna kandidata za predsednika
ipséine, Marko Bezjak in Joze Rebec.
skoz
., kajy @ Obcinska kandidacijska konferenca, ki jo je sklical
inamedsednik OK SZDL Radovljica, Anton Toman, 16. marca, ni
la odgovora, kdo bo kandidat za predsednika obéinske skup-
la? §ne. Potem, ko je Pavel Zerovnik zavrnil kandidaturo, tudi
e enlerko Bezjak in Joze Rebec nista dobila tretjine glasov, ki bi
ostovala za uvrstitev na kandidatno listo za bodotega pred-
. kapdnika skupséine obéine. Zato je morala OK SZDL ponovno
najfteti predvolilne postopke za evidentiranje novih moZznih
vsendidatov in speljati celotni postopek za volitve.
Star
elall @ Predsedstvo obéinskega odbora ZZB NOV Radovljica je
seji, 17, marca, ko je pregledalo izvajanje sklepov, potrdile
’A  fkljuéni ra¢un za leto 1987 in sprejelo finanéni naért za leto
sNoBse. Lani so znasali skupni prihodki 19,8 milijona din, nekaj
4 3 milijone din pa je bilo ostanka ¢istega dohodka, ki so ga
_ sporedili za razne prispevke in dajatve. V leto 1988 so prene-
Sta i > 3 milijone din. Letosnji finanéni nacrt pa predvideva sku-
4) 36,5 milijona din, kar je 84 odstotkov veg, kot so znasali pri-
@dki v letu 1987.

@ Na posvetu predsednikov in sekretarjev osnovnih orga-
pacij ZSMS iz radovljiske obéine, 17. marca, se je zbralo ko-
ida slaba polovica vabljenih. Spregovorili so o gradivu za
lilno programsko sejo OK ZSMS Radovljica in njenih pro-
lamskih izhodiscih v mandatu 1988 — 1990,

—1| @ Na l. sejo novega mandata se je 17. marca se$el koordi-
ijski odbor za cdnose med samoupravno druzbo in verski-
i skupnostmi pri OK SZDL Radovljica, ki ga vodi predsed-
k. Anton Toman. Pregledali in izpolnili so vprasalnik RK
HZDL Slovenije o akeijah v zvezi z urejanjem odnosov z razni-

® Na Bledu je bilo 18. marca posvetovanje predstavnikov
turisti¢nega gospodarstva iz ob¢ine Radovljica s predsednico
Komiteja za turizem SR Slovenije, Bogomilo Miti¢. Beseda je
tekla o Stevilnih odprtih vprasanjih razvoja turizma na Bledu
in v Bohinju ter o pripravah na letosnjo turisti¢no sezono.

@ V Radovljici je bil 9. marca na delovnem obisku vodja
slovenske delegacije v zveznem zboru republik in pokrajin
zvezne skupscine, Martin Klinar. S predstavniki skupiéine,
DPO in gospodarstva se je pogovarjal o devizni zakonndaji, ce-
novni problematiki in teko¢ih gospodarskih vprasanjih, s po-
sebnim ozirom na vpliv in delovanje zvezne administracije.

® V obcini Radovljica deluje 96 osnovnih organizacij
ZKS, kar je pet manj kot pred dvema letoma. V materialni pro-
izvodnji se je stevilo osnovnih organizacij zmanjsalo od 51 na
48, v krajevnih skupnostih pa jih je ostalo 28. V druzbenih de-
javnostih se je Stevilo osnovnih organizacij zmanjsalo od 25 na
23.

® Kot je bilo pridakovati, so se delavci LIP Bled na refe-
rendumu, 11. marca, odloéili s tricetrtinsko veéino glasov, da
ne zelijo biti ve¢ élan SOZD GLG Bled. Od 1.200 je prislo na
glasovanje 1.048 ali 87 % vseh zaposlenih v LIP Bled. Za izstop
ie glasovalo kar 920 volilnih upravicéencev.

® Izvrini svet OS Radovljica je sklenil, da bo ugotovljeni
presezek obcinskega proracéuna v visini 313 milijonov din na-
menil za kritje izgub v zdravstvu, ¢e bo imelo odgovarjajoéi
program, ostanek presezka pa za urejanje grobis¢ NOB, nakup
vozila milice in za premoséanje republiskih terjatev.

@ Prejsnji teden so v Radovljici predstavniki Samoupra-
vne stanovanjske skupnosti ter trinajst predstavnikov skupséi-
ne, izvrénega sveta, krajevne skupnosti in nekaterih OZD z ab-
moc¢ja KS Radovljica podpisali samoupravni sporazum o celo-
viti prenovi Presernove ulice v Radovljici. Predvideno je, da
boedoe v petih fazah, ki bodo zakljucene v letu 1993, zgradili 170
stanovanj, od teh 84 nadomestnih za stanovalce v starih blo-
kih, ki jih bodo porusili. Razen tega so predvideni objekti in
povriine za poslovno, trgovsko in gostinsko dejavnost.

@ Po letoSnjem programu sklada stavbnih zemljis¢ obéine
Radovljica bodo v letu 1988 za druZbeno usmerjeno zasebno
gradnjo komunalno opremili obmoéje, urejenc z zarzidalnim
naértom v Lescah in v Zasipu. V Lescah naértujejo 32, v Zasipu
pa 33 stancvanjskih objektov, od tega dva poslovna prostora in
sedem stanovanj.

® Od leta 1979 do leta 1986 je bilo na obmoéju Triglavske-
ga narodnega parka, v mejah obéine Radovljica, zgrajenih 35
érnih gradenj, veéidel poditnidkih hisic. Sestnajstim investitor-
jem je urbanistitna inSpekcija izdala ustavitveno odlo¢bo in
jih po tedanji zakonodaji odstopila Komiteju za urbanizem in
gradbene zadeve pri skupscini obcine Radovljica, da odloéi o
spornih objektih. Kot se je izkazalo, upravni organ ni obravna-
val niti enega primera!?

@ Referent za blagovni promet in cene pri komiteju za
druzbeno planiranje in gospodarstvo obéine Radovljica je v le-
tu 1987 prejel 230 obvestil o spremembi cen obrtnikov, storitev
s podrotja gostinstva, 249 obvestil o spremembi cen obrtnih
storitev — zasebni sektor in 38 obvestil o spremembi cen obr-
tnih storitev iz druzbenega sektorja. Referent je meseéno se-
stavljal poroé¢ila o spremembah cen v obéinski pristojnosti pa
tudi za republiski komite za trzisce in splosne gospodarske za-
deve.

® Obcinska skup$tina Radovljica bo v skladu z zakonom
0 urejanju prostora ter o urejanju naselij in drugih posegih v
prostor zagotovila do konca leta 1988 izdelavo zazidalnih in
ureditvenih naértov za cbmoc¢je naselij Ribéev Laz, Stara Fuzi-
na, Bohinjsko jezero z Ukancem ter planini Zajamniki in Stu-
dor.

@ Na 10. seji zbora delegatov Zveze kulturnih organizacij
Radovljica so najveé pozornosti posvetili oceni dela in mozno-
sti nadaljnje kvalitetnejse dejavnosti drustev, ki jih je v okviru
ZKO Radovljica ze 30. Za predsednika zbora delegatov so po-
novno izvolili Martina Merlaka iz KUD Bled, za podpredsedni-
ka pa Ivana Pipana iz KUD Radovljica. Za novega predsedni-
ka izvrsnega odbora so izvolili prof. Nika Ruplja. Tzvolili so
tudi ve¢ novih ¢lanov izvrsnega odbora in komisij ZKO.

® Po zgledu uglednejsih hotelskih his v Sloveniji so tudi v
hotelu Grad Podvin pred dnevi pripravili vsakoletno kulinari-
éno prireditev. Od 8. do 15. marca so se predstavili s t.i. Neptu-
novo kuhinjo z morskimi specialitetami, s katerimi so privabili
tudi zahtevnejSe goste od blizu in dalec. =

® V zacetku marca so na letnem zboru Gorske resevalne
sluzbe Radovljica spregovorili o dejavnosti te humane organi-
zacije, o kateri vse premalo vemo. Naéelnik, Toni Smolej, je
podal obsirno porocile in posebej poudaril tesno sodelovanje z
drugimi postajami GRS v obéini in na Gorenjskem. Vsako zi-
mo prirejajo zimsko usposabljanje za resevanje izpod plazov,
poleti pa reSevanje v steni, ki ga vadijo v Dragi. Tesno sodelu-
jejo tudi s postajo milice v Radovljici in na Bledu.

® Nedolgo tega se je s popotovanja po Juzni Ameriki vrni-
la odprava planincev. Svoje vtise s poti pod Andi in ob njih bo-
sta v petek, 25. marea, ob 19. uri, predstavila udeleenca adpra-
ve, Danilo KoroSec in Janez Pretnar, v avli osnovne $ole A, T.
Linharta v Radovljici.

@ V osmem krogu konénice (play off) tekmovanja za uvr-
stitev v drugo slovensko kosarkarsko ligo, so radovljiski kosar-
karji le slavili zmago. V soboto, 19. marca zveder, so doma pre-
magali mostvo Unitehna iz Trebnjega z izidom 89 : 72 — pol¢as
46:41. Kose za KK Radovljica so dali: Dezman 19, Skrjanec 17,
Grahovac 16, Erman 13, Praprotnik 10, Novak in Spaseski po 6
in Tusek 2. V soboto, 26. marca, bedo Radovljitani gostovali pri

peveev iz Krope, ki so s svojim

‘;orom Zzeleli nastopiti na Koro-

em. O tem so obvestili takratno

Wezo kulturno prosvetnih organiza-

| obéine Radovljica. Ta je preko

| pevcev iz Krope in Radis

| _April_a bo minilo 25 let od zaéetka prijateljskega sodelovanja KUD Sta-
Zagar iz Krope s Slovenskim prosvetnim drustvom Radise na Koroskem,

‘I Do prvih stikov je prislo na pobu-

prostovoljno sodelovali razen pevecev
tudi drugi krajani Krope ter delovni
organizaciji Plamen in UKO, del
sredstev pa je zagotovila tudi Kul-
turna skupnost Radovljica. Dom na
Radisah je eden najlepsih sloven-

qe{-’; nika Slovenske prosvetne zveze iz skih kulturnih domov na Koroskem.
Plklovea, Andreja Kokota, starega V njem se na raznih prireditvah in
;ﬁf dovljiskega znanca iz povojnih  sreéanjih zbirajo Stevilni obiskovalei

i, poskrbela za navezavo stikov.
elovika zveza je izbrala SPD Radi-
iz takrat Se precej odmaknjenega

“fbdezeljskega naselja. Izbor je padel

" 99k Radise tudi zato, ker je njihovo

2
ezal
pre-

ga

rustvo eno najstarejsih na Koro-
kem. Prihodnje leto bo slavilo ze 85.
itnico obstoja.

'V prvih letih so kroparski in radi-
ki pevel izmencema gostovali tudi po

MeRakrat letno. Pevski zbor Stane Za-
15‘ ar iz Krope je postal pri nasih za-

ini.

1 je
s0¢

ejskih rojakih zelo priljubljen, za-
so se snovala vedno nova prijatelj-
iva, tudi osebna. Radi$ani so jih va-
li domala na vse svoje proslave,
asti dobrodosli so jim bili ob po-
embnejdih jubilejih.

7 Ker je zbor iz Krope v tem ¢asu Ze
nel vzpostavljene stike tudi s slo-

tnskim kulturnim drustvom Valen-
n Vodnik iz Doline pri Trstu, so v
ropi ze pred petnajstimi leti orga-
izirali prvo zborovsko sreéanje Slo-
encev treh dezel, ki je izredno uspe-
. Ob tej priliki so koroski pevei na-
ezali stike z rojaki s Trzaskega. Za-

Elga Kroparjev pa so tudi prijatelj-

¢ vezi Solnikov in uCencev osno-
ne ple Stane Zagar iz Lipnice s
vdmladkom SPD Radise. Na njiho-
D pobudo so se zaceli medsebojno
biskovati in spoznavati. Mladi iz
ibniske Sole so svojim vrstnikom na
foroskem podarili veéjo zbirko
fjig in se pri njih seznanjali z bi-
it‘om boja za narodnostme pravice

I vsakodnevnimi tezavami. Mladi
Horosei pa so se v gosteh v Kropi po-

llize srecevali s tamkajsnjimi ljud-
i in se seznanjali s kulturnim izro-
ilom in kulturno in Solsko dejav-
ostjo. Ker RadiSani niso imeli
Istreznih prostorov za Stevilne pri-
Editve, so si za silo usposobili opus-
£ni hlev. Zato so kroparski pevci
ibrozili akeijo za denarno in materi-

ino pomoé pri gradnji novega kul-

Lmega doma v Radisah. V akeiji so

od blizu in daleé. To je izrednega po-
mena tudi zato, ker se v ta podezel-
ski kraj naseljuje vse veé¢ nemsko
govoreéih ljudi iz drugih krajev, kar
bi ob kulturno polititnem mrtvilu
utegnilo kaj hitro spremeniti etnicne
znatilnosti tega, sicer slovenskega
kraja.

KnjiZzna izposoja v
Radovljici

Kljub vsem znanim, predvsem de-
narnim, deloma tudi prostorskim te-
Zavam, so lani v Sestnajstih krajev-
nih knjiznicah, ki spadajo pod mati-
¢no knjiznico ATL Radovljica, izpo-
sodili 109.364 knjig, kar je 3.320 veé
kot leta 1986.

V povprecju so lani izposodili na
prebivalca 3,3 izvoda knjige. Daleé
najveé izposojenih knjig je bilo v Ra-
dovljici (skoraj polovico vseh oz.
53.683, kar pomeni 8,3 knjige na pre-
bivalca te krajevne skupnosti). V ra-
dovljisko knjiznico prihajajo izposo-
jevalci tudi iz bliZnjih krajev, ko se
mude v Radovljici sluzbeno ali po
kaksnih opravkih. Podobno je tudi v
blejski knjiznici, kjer so lani izposo-
dili 24.467 ali 728 knjig vet kot leta
1986 (povpreéno 4,4 knjige na prebi-
valca). Vecji obisk knjiznice in ve&jo
izposojo so zaznali lani tudi v Bo-
hinjski Bistrici, in sicer 5.036 ali 281
knjig veé kot predlanskim, in v Les-
cah, kjer so izposodili lani 8.054 ali
2,5 knjige na prebivalca. Nekaj bolj-
Se rezultate z izposojo so imeli Se na
Dobravi, v Ljubnem, v bohinjski
Srednji vasi in v Zasipu.

Opazen osip izposoje pa so lani
imele knjiZnice na Brezjah, v Begu-
njah, v Gorjah, Mo3njah, v Stari Fu-
zini, kar pravzaprav preseneca glede
na dobre prostorske in poslovne po-
goje (izjema so Mosnje). JR

S posredovanjem pevcev iz Krope
so RadiSani v zadnjih letih cesti
gostje tudi pri drugih drustvih v ma-
tieni domovini. Ze dalj casa zelo
plodno sodelujejo tudi s KUD Brez-
je, s Kulturnim drustvom iz Laskega
in celo iz Ludbrega v Hrvaskem Za-
gorju. Ker pa niti ¢asovno, e man]
pa denarno ne zmorejo tako Siroke-
ga sodelovanja, sc morali nekatere
stike omejiti, razen s pevskim zbo-
rom Stane Zagar iz Krope, s katerim
jih veZejo trdne vezi tudi danes. Od-
nose Se bolj utrjujejo in prijateljsko
prenasajo na mlajSe rodove. V potr-
ditev prijateljskega sodelovanja bo-
do ob 25. letnici navezave prvih sti-
kov priredili v Kropi jubilejno pro-
slavo s celovecernim koncertom Ra-
disanov. Proslava bo v soboto, 9.
aprila, ob 20. uri v dvorani Sindikal-
nega doma.

Ob jubileju zaZelimo pevcem iz
Krope in Radis Se veliko nadaljnjih
skupnih uspehov in prijateljskega
sodelovanja. JR

Skupni koncert

MeSani pevski zbor DPD
Svoboda »France PreSeren«
Zirovnica — Breznica in Zen-
ski pevski zbor »Almira« iz
Radovljice se bosta v petek,
25. marca, ob 19. uri, predsta-
vila na skupnem koncertu.
Ljubitelji ljudske pesmi, odlo-
Cite se in pridite v petek zve-
¢éer v veénamenski prostor Zi-
rovniske Sole.

Popravek

V prispevku Janka Fona, ob-
javljenem v enajsti Stevilki

elezarja, je prislo do nekate-
rih napak v tisku.

V uvodu: ».. dolofen pro-
blem 3e z druge stvari, meni
neznane plati.« PRAVILNO:
»... dolo¢en problem 3Se z dru-
ge, meni neznane plati.c

V nadaljevanju: »(en Belem,
kot je zapisal avtor)s. PRA-
VILNO: =(ne Belem, kot je za-
pisal avtor)e.

»Prvi¢ nisem trdil, da sem
proti temu..« PRAVILNO:
»Prvi¢ nisem trdil, da so proti
temu...«

Bralcem in avtorju prispev-
ka se opravi¢ujemo.

Urednistvo

vodilnem mostvu KK Medvode.
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1 Uspe$no sodelovanje

Stiri lutkovne predstave iz
obcine na gorenjskem sre¢anju

V zaéetku marca je bilo po letnem
programu in dogovoru med gorenj-
skimi zvezami kulturnih organizacij
v Skofji Loki sre¢anje lutkarjev Go-
renjske.

Iz Zveze kulturnih organizacij Je-
senice so na srecanju po predhod-
nem strokovnem izboru sodelovale
stiri skupine, in sicer: SKD Preser-
nov rod iz osnovne Sole Gorenjskega
odreda v Zirovnici s predstavo Frana
Levstika »Kdo je napravil Vidku
srajéicoe, Gledalisée Tone Cufar Je-
senice s predstavo Jiri Streda »Prin-
cesa na zrnu graha«, Glasbena mla-
dina Jesenice s predstavo Janeza Bi-

tenca »Kozlicek Meketajéek« in
SKD Centra srednjega usmerjenega
izobrazevanja Jesenice s predstavo
»Qdisejada 2000« po besedilih Dane-
ta Zajca, Mateja Bora, Ervina Fritza
in R. Tagoreja, kot skupinsko delo
dijakov in mentorja.

Za republizko srecanje lutkarjev,
ki bo 8. aprila v Kopru, je bila izbra-
na predstava »Qdisejada 2000«. To je
prav gotovo izjemen uspeh jeseni-
skih srednjesolcev, ki so s to dejav-
nostjo za¢el sele v tem $olskem letu.
Prav tako pa lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, da se lutkovna dejavnost
v obéini iz leta v leto razSirja na raz-
veseljivi kakovostni ravni.

Zacelo se je izobraZevanje odraslih
na Delavski univerzi v Radovljici

Sredi februarja se je na Delavski
univerzi Radovljica pricel spomla-
danski semester. Zaceli so s poukom
v vseh razpisanih oddelkih za odra-
sle. Razveseljiv je letos zlasti obisk
oddelka za odrasle za 5. in 6. razred
in oddelka za 8. razred osnovne Sole.
Udelezenci ne pla¢ajo Solnine, ki se
financira iz sredstev obéinske izo-
brazevalne skupnosti, pa¢ pa le iz-
posojnino za uébenike.

V sodelovanju z OK ZKS Radovlji-
ca je Delavska univerza organizirala

v soboto, 12. marca, celodnevni semi-
nar v okviru programa akcijskega
usposabljanja za vse sekretarje os-
novnih organizacij ZK, ki so jih na-
novo izvolili na nedavnih program-
sko volilnih sejah. Povabili so okoli
sto sekretarjev. Na seminarju so se
udeleZenci seznanili z nalogami ko-
miteja za SLO in DS, z ustavnimi
spremembami in aktualnimi druzbe-
nopolitiénimi vpradanji v sedanjih
razmerah. -
JR
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Potrebujemo inventivno in inovativno ZK

dalo pobudo CK ZKS, da oceni, koli-
ko so dejanske razmere zrele za
sklic izrednih kongresov ZKS in
ZKJ, na temo druzbeno ekonomski
odnosi. Pobuda je bila izraz iskrenih
Zelja in zahtev po izboljSanju gospo-
darskih razmer in je bila take tudi
obravnavana. Bila pa je tudi povod
senzacionalistiénemu pisanju in $pe-
kulacijam, predvsem v sredstvih jav-
nega obveicanja v drugih republi-
kah.«

»Rezultati gospodarjenja v zad-
njih dveh letih niso zadovoljivi. Fizi-
¢ni obseg proizvodnje nam je upadel
v letu 1986 za 1,9 %, v letu 1987 pa za
2 %. V srednjero¢nih naértih so za-
stavljene naloge za razvoj propolziv-
nih panog v nasSem prostoru — Zele-
zarstvo, kovinska predelava, promet
in zveze, trgovina, turizem, toda ra-
zen nekaj investicij bistvenih premi-
kov na teh podroéjih ni.«

»Obéinski komite je bil tudi po-
budnik za ozivitev aktivnosti za ra-
zreSevanje prostorske problematike
na Centru srednjega usmerjenega
izobrazevanja. Obé¢inski komite je
bil mnenja, da je prostorsko proble-
matiko potrebno razresiti, toda pre-
velika Zelja po resitvi je bila moénej-
$a kot pa volja ljudi. Zato je bil tudi
rezultat referenduma za III. obéin-
ski samoprispevek negativen.«

»Strateski cilji nasega delovanja
ostajajo e naprej: Krepitev ustavno
opredeljene vloge in polozaja delav-
ca v procesu druzbene reprodukcije
z nadaljnim razvojem socialisti¢ne-
ga samoupravljanja.

Krepitev delovanja znotraj samo-
upravne organiziranosti v delegat-
skem sistemu DPO in druzbenih or-
ganizaci). Ali kratko povedano,
ustvariti demokrati¢no sodobno ZK,
ki se bo sposobna spoprijeti z zahte-
vami 21. stoletja.

Prav demokratizacijo pa lahko iz-
vedemo vsi pravi komunisti s tem,
da se nauc¢imo poslusati drug druge-
ga in s tem ustvarimo potrebno poli-
tiéno kulturo v ZK in druzbi. Tu tréi-
mo na kadre. Ljudje so tist1, ki resu-
jejo probleme, zato predlagajmo in
evidentirajmo odlo¢ne in sposobne
ljudi na odgovorna mesta.«

V razpravi je prva sodelovala Jozi-
cz Berlisk, ki je poroéilo o delu OK
ZKS ocenila kot preve¢ splosno, nise
predstavljeni vzroki in niti mozZen iz-
hod iz sedanje situacije. Predstavila
je stanje na podroéju zdravstvenega
varstva, kjer nas c¢akajo Se hude
omejitve. Sprasuje se, ali je odnos
do zdravstvenega varstva zato tak,
ker o tem odlo¢ajo zdravi in ne bol-
ni. Spregovorila je tudi o zelo aktual-
ni decembrski problematiki — re-
fundaciji sredstev. Nekateri sodelav-
ci so bili klicani na zagovor na jese-
niski izvrsni svet zato, ker so prika-
zovali realne razmere. Predlagala je,
da bi morali komunisti zahtevati, da
se omogoci normalno delo na po-
dro¢ju zdravstvenega varstva. Zah-
tevki po refundaciji sredstev pa
predstavljajo zlom zdravstva in jih
je treba umakniti.

Tomaz Mencinger je na koncu
svoje razprave o vlogi drobnega go-
spodarstva v sodobni druzbi predla-
gal, da bi v okviru jeseniSkega izvrs-
nega sveta ustanovili oddelek za
drobno gospodarstvo, ki naj bi med
drugim tudi navezal stike z obtina-

Jesenice (foto: Irena Kuéina)

mi, ki so k temu podroéju pristopile
bolj uéinkovito in imajo Ze neke
praktiéne izkudnje (celjska in beZi-
grajska obcina).

Na to, zakaj mladi ne vstopajo v
ZK, je skusal odgovoriti Igor Stepec.
Zakljuéil pa je z ugotovitvijo, da se
ucitelje danes ne spostuje, vrednoti
pa 5e manj.

V razpravi je Majda Malensek de-
jala:

! >»Komunisti se moramo zavedati,
da z omejevalnimi ukrepi ni mogoce
poveéati vzgojnega in izobrazevalne-
ga vpliva Sole na druzbo in izboljse-
vati izobrazbene strukture mladih,
kot je bilo opredeljeno v srednjero-
énem planu in tudi v programu ZK.

Upam si trditi, da je osnovni vzrok
za izstope uéiteljev iz ZK razkorak
med deklarirano skrbjo druzbe, tudi
jeseniske, za razvoj vzgoje in izobra-
zevanja in nenehnim pritiskom na
omejevanje sredstev.«

:Komunisti moramo opozoriti
predvsem na zastoj v razvoju vzgoje
in izobrazevanja. Tako kot smo se v
predhodnem obdobju opredelili za
postopen prehod na celodnevno or-
ganizacijo dela v osnovnih Solah, ¢e-
sar zaradi pomanjkanja sredstev ni-
smo realizirali in zaradi propada 3.
samoprispevka ne bomo realizirali
niti v bliznji prihodnosti, se opredeli-
mo tudi sedaj, kateri del programa
bomo kréili zaradi omejevanja sred-
stev skupne porabe. Kréenje pa mo-
ra biti izpeljano ob sotasni analizi
vseh posledic in upostevanja Ze do-
sezenih kvalitetnih oblik.«

Poudarila je, da bi pritisku na
zmanjsevanje administrativnih de-
lavcev moralo slediti zmanjSevanje
stevila predpisov, ki narekujejo ad-
ministrativno delo.

Oto Kelih je dejal, da v Zelezarni
Ze vrsto let ugotavljamo iste vzroke
za slabe rezultate. Sprasuje, kdaj bo-
do nasi sklepi postali dejanja in ali
se bodo komunisti prebudili in s svo-
jim delom zaceli premikati stvari na
boljse.

Matjas Peskar je v imenu OK
ZSMS pozdravil navzoce, iz njegove
razprave pa velja poudariti:

»Prebiramo razliéne recepte na te-
mo, kako se izkopati i1z krize in kako
s super skokom preiti v 21. stoletje.
Vendar nam to ne pomaga. O taki
velikih skokih sanjajo samo neresni
v manj razvitih dezelah. Pri nas pa
vse bolj dokazujemo, da to smo. Na-
mesto, da bi se 5li politiko majhnih,
a utinkovitih tehnoloskih korakov,
bi radi zdrveli tja z nadzvotno hi-
trostjo in to z domacim — super leta-
lom. V letosnjih resolucijah imamo
spet opredeljene t.i. naloge za gospo-
darjenje ali bolje reéeno, skupke ze-
lja, saj smo Ze vnaprej vedeli, da
nam administrativni ukrepi drzave
ne bodo omogofali uresnicitve le-
teh. Jugoslavija je v globoki druzbe-
ni krizi, s ¢imer se pridruzuje krizi
svetovnega socializma. Vendar se je
za razumevanje in odpravljanje na-
vedene krize nujno soofiti s temelj-
nimi principi jugoslovanskega samo-
upravnega socializma: z druzbeno
lastnino, s samoupravljanjem in z
delegatskopoliti¢nim sistemom. Te
naj bi po nasem mnenju morala raz-
Cistiti nova Ustava. Tako se nase

predsedstvo pridruzuje Stevilnih pri-

pombam in predlogom v javni raz-
pravi.«

V porotilu se zato ponavljajo ugo-
tovitve, ker jih nismo realizirali, je
dejal Joza Varl ter opozoril na 3e ne-
katere pomanjkljivosti v poroéilu.
Nas cilj naj bo ustvariti inventivno
in inovativno partijo, manjka pa no-
vih idej, ki naj bi krepile vlogo ZK.
Vse to pa je moc¢ doseéi z boljso izo-
brazbo. Dejal je, da je samo ugota-
vljanje slabega polozaja druzbenih
dejavnosti premalo. Treba je zahte-
vati, da se s tem trendom preneha. V
Stevilne razvojne dokumente nase
druzbe smo zapisali, da so vzgoja in
izobrazevanje, kultura, znanost,
zdravstvo dejavniki nase stabilizaci-
je. Mi pa te usmeritve krsimo in tudi
nihée ne odgovarja na tako pocetje.

Miro Harej je dejal, da nasa dru-
zba ni sposobna toliko ustvariti, koli-
kor lahko porabi.

Prispevek Magde Cundrié pred-
stavljamo v celoti v tej Stevilki Zele-
zarja. )

Joza Kobentar je podal kritiéne
pripombe na samo poro¢ilo. Ugota-
vlja, da nam primanjkuje politiéne
volje. Za aktiviranje politiéne mo¢i
pa bo treba postati komunist in ne le
¢lan, éimprej preiti iz stopnje impro-

vizacije ter s primeri dokazati, da so ~

komunisti to, o ¢cemer govorijo. Resi-

tev je v nas samih, je zakljuéil raz-
pravljalec.

Vodstva osnovnih organizacij ne
znajo aktivirati ¢lanstva, je ugota-
vljal Stanislav Kriznar in dejal, da
je glavna naloga nas vseh delovna
odgovornost.

O moralni krizi je govoril Jaka
Klec.

Prispevek Rine Klinar objavljamo
v celoti v glasilu.

Mirko Rabi¢ je dejal, da naj vsak
¢lan ZK s svojim osebnim zgledom
vpliva, da pokazemo izhod iz krize.

Angelea Vidic-Vlasta je govorila o
delovanju delegacij, o pobudah za
zacasne ukrepe druzbenega varstva.

V razpravo se je vkljuéila tudi Ti-
na Tomlje, ¢lanica predsedstva CK
ZEKS. Zelo dobro je ocenila delo pred-
sedstva in OK ZKS Jesenice in se
posebej sistematicéno delo z osnovni-
mi organizacijami. Kot odgovor na
vprasanje o tem, kako priti do pom-
lajevanja ZK, je dejala, da moramo
razmisliti, kako inovirati delo ZK, da
bo privlaéno za mlado generacijo.
Prav gotovo je to demokracija, ki je
pojem za inovativnost. Predlagala
je, da bi bila razprava Rine Klinarje-
ve lahko programska osnova za
druzbenopolitiéne organizacije v je-
seniski obéini ter osnova za Stevilne
okrogle mize.
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Dante Jasnié je dejal, da so se prig P(—)Z“:‘]r;

pravljalci poroéila zavestno odlogi¥ gf?n C

da predstavijo le sliko, pregled akt; 2 noy
nosti ter dela v preteklih dveh letjjEo P

Osnovne organizacije pa naj bi s
programsko-volilni konferenci pre;| a4 Y
stavile svoje poglede in predloge z-v#l!l' =
delo vnaprej. Veéina 00 ZK v g0spo. »Avtol
darstvu ni razpravljala o poslovanj, Pa ni
in zato ne moremo govoriti o prena, brezizhc
v vsebini in metodah dela osnovnjismo nos
organizacij. Te osnovne organizacizacije d
bi v danasnjih razmerah morale ta; smo pon
jati od poslovodnih organov razvo Danes,
ne programe. mi potre
Boris Bregant, predsednik posl.idej, ki s
vodnega odbora ielezame, je gover dili, na 1
0 pogojih gospodarjenja ter o prob]efiﬁ- Raz
matiki svobodne menjave dela. Poy doma, s
daril je, da je potrebno veliko strppotem i

nosti, da prezivimo kritiéni momen; tudi dru
Za zakljuéek lahko povzamer najti do
ugotovitev zadnjega razpravljalcimo, da

Gregorja Klanénika, ki je dejal, @;aoloéen(
tako kritiéne konference 3e ni do: rali sve;
vel. In &e smo kaj pogresali na toZadevan
programsko-volilni konferenci, je .dela, le
prav gotovo razprava tistih, ki najbc.0bliko s
lje poznajo trenutno, predvsem g.selitev k
spodarsko stanje v jeseniski obéin di — im
in ki bi lahko podali informacijo +;;5ka poli
prve roke.« ek;)_n,fem,
Mile Crnovic Ppoliticni

Crnovic Earskih

¢eh, dru

vanjski

Kje smo, kam greme?

Razmere, v katerih pregledujemo
svoje dveletno delo, so vet kot zao-
strene, da bi lahko le s povrsnim
ocenjevanjem preleteli dosedanje
aktivnosti in se zazrli v prihodnost,
ne da bi ocenili, kaksno je stanje in
kaks$ne so moznosti.

Stanje, ekonomsko in socialno, v
obéini ocenjujem kot resno. 23,5 mi-
lijard izgub, tezave z likvidnostjo,
padanje fiziénega obsega proizvod-
nje, tehnologki viski, nezmoznost ob-
drzati sedanji nivo druzbenega stan-
darda — to je le nekaj znakov, ki ka-
7ejo, da izhod moramo najti takoj,
saj je ze zelo _ pozno.

Na 375 km2, kolikor meri ta obéi-
na, je 14 % negoratega sveta. V 31
naseijih zivi v 13. krajevnih skupno-
stih ve¢ kot 35.500 prebivalcev, v sa-
mem mestu veé kot tri ¢etrtine. Ob
koncu lanskega leta pa je bilo zapo-
slenih v obéini 13.616 delavcev, od te-
ga 86,5 % v gospodarstvu. 28 % stal-
nih prebivalcev je mlajsih kot 20 let,
15 % starejsih kot 60 let. Veca se de-
lez starejsih nad 65 let in obéina do-
biva status starajotega se prebival-
stva. Visok delez mladih, pa tudi sta-
rejsih, objektivno vpliva tudi na vec-
je potrebe po druzbenem standardu
in na rast sredstev za druzbene de-
javnosti. Le-teh pa z ustvarjenim do-
hodkom veé ne zmoremo vzdrzevat
v dosedanjem obsegu.

Zaskrbljujoce
strukture A

Iz leta v leto se tudi manjsa Stevilo
OZD s sedezem v obéini, po narod-
nem dohodku na prebivalca drsimo
po lestvici slovenskih obéin. Med
najbolj zaskrbljujo¢imi pa so podat-
ki o kvalifikacijski strukturi zaposle-
nih v obéini. Ob koncu lanskega leta
je imelo v gospodarstvu 76 % zapo-
slenth manj kot 5. stopnjo izobrazbe
(srednje). V negospodarstvu, kjer je
vet kot sestkrat manj zaposlenih kot
v gospodarstvu, je bilo takih 30 %.
Med 13.616 zaposlenimi jih ima visjo
in visoko izobrazboe slabih 9 %, v go-
spodarstvu le 5 %, v negospodarstvu
34 %. V gospodarstvu premoremo le
5 magistrov oziroma doktorjev zna-
nosti. Tistih z visoko izobrazbo je v
ob¢éini 476, od tega 47 % v negospo-
darstvu.

Kvalifikacijska struktura nego-
spodarstva je za 25 % bolj$a kot v go-
spodarstvu, od tod tudi razlika v pov-
preénih osebnih dohodkih. Taka po-
razna kadrovska sestava pa je le
odraz zgreSene kadrovske politike v
preteklosti, kljub jasnim politicnim
izhodiséem, ki so zapisana tudi v ob-
¢inskih resolucijah, da tega ne bomo
poceli. Tako si ne predstavljam: ka-
ko naj bi udarno sloZni pri¢akali iz-
zive trznega gospodarstva brez stro-
kovnjakov razliénih profilov, ki naj

kvalifikacijske

Nemo
voj obéi
je bilo n
tve por

; - _— 4 enostav
bi potegnili razvoj naprej, nas Ogr‘imtrebu‘

za inovativno delo, razmisljajoé:$ ;
ustvarjanje, kreativnost. Vsega tez: ﬁi’; vgf
pa z ljudmi, ki nimajo dovolj siroke B

ga znanja, ki se ne morejo prilaga;: V]J{;EIJS{'(
ti zahtevam konkurence na trgu, co; frebn
macemu in tujemu, brez sposobn:h PO ois
razgledanih, izobrazenih vodilnit xa. U
kadrov, v gospodarstvu in politi‘—"lo ostzi:ri
ne bomo dosegli. §05t' -

Predvsem in najprej morajo | g;age.
nujnost, potrebo peo izobrazevani. mazsgac?

sebe in drugih, razumeti vodilni de; -
lavei v gospodarstvu in drugod. R: :ﬁeglgé:
zumeti morajo, da nujnost prestruk, . . an’
turiranja kadrov, porabe, prostora = tistip obi
le politiéno voluntaristicna fraz: i
ampak nuja za prezivetje. in ljudi
Ena dolga, ozka dolina vedli, d
Jeseniska obéina je predvsem en:njegov
dolga, ozka dolina in o¢itno je velik: bloku a
krat tudi nase razmisljanje podobr: di v vrtc
tej ozkosti. Na vedno bolj omejener daliska
prostoru smo se Sirili predvsem v v pa je la
§ino. Mesto smo pozidali s stolpnicz 2585 oty
mi, in tako poravnavali socialni dol: vicenec
do uvozenih delavcev in mesto 1m: 46 % tel
tudi na zunaj eno najgrsih zunanji!
podob. Tu ni prostora za igrani:470 mil
otrok, igralni prostor je tudi glavn: smo sp
cesta in umazana stopnisfa stolpni ljudi, ki
in tisto malo prostora, ki ga puséai:|okolja,
parkirani avtomobili. V Solah se¢in pred
otroci stiskajo v premajhnih prosto-
rih v dveh 1izmenah — torej mozno-

Izid dveh publikacij

Vi

Februarja sta izsli v nasi obéini dve zanimivi publikaciji, ki bi zasluzili

otovo veé kot le bezen zapis v Zelezarju: posebna Stevilka Solskega glasila

ovek, ki jo je izdal literarni kroZek kranjskogorske osnovne $ole, in prva
letosnja Stevilka glasila OK ZSMS Jesenice, Horizont.

Se posebej to velja za glasilo Clo-
vek, ki predstavlja istoimenski lite-
rarno-pedagoski projekt, ki so ga z
zbiranjem gradiva, z lastnim literar-
nim in likovnim ustvarjanjem ures-
nicili uéenci tretjih razredov skupaj
s ¢lani literarnega krozka nizje in vi-
sje stopnje (3., 4., 5. in 6. razred OS
Jesenisko-bohinjski odred Kranjska
Gora). Kot pise v kolofonu, je pri
projektu pol leta sodelovalo 110
ucéencev, ki so zbrali 320 literarnih
besedil knjizevnih ustvarjalcev in
najboljsih literarnih izdelkov svojih
predhodnikov, poljudnoznanstvenih
zapisov, etimoloskih razmisljanj, mi-
toloskih sporoéil, geografskih in zgo-
dovinskih podatkov, skic, slik... Prav
gotovo je najbolj zanimiv tisti del
glasila, ki so ga ustvarili uéenci sa-
mi. Z velikim veseljem preberemo
hudomus$no prostodusne odgovore
ucencev na vprasanja, kdaj jih je bi-
lo najbolj strah, kdaj so bili jezni,
nevoscljivi, sreéni, kako je, kadar se
mojckamo (»Lepo je, kadar se ati in
mami mojékata. Ce se mojtkam jaz,
je lepse. Kadar se mojckamo vsi tri-
je, je najlepse...<), kdaj je huda ura,
kaj je smrt. Neizérpna ustvarjalna
domisljija otrok pa je Se najlepse
prisla do izraza pri iskanju sinoni-
mov, besednih skovank. ugank in ra-
zlag za besede ¢lovek, sonce, sola,

knjiga, lokomotiva, Sivanka.. Pod
mentorstvom Benjamina Gracerja
so kranjskogorski tretjeSoléki poi-
skali ali si »izmislilie veé kot 40 so-
znaénic za besedo sonce: zivljenjebu-
dec, nebohodec, toplosev, sijajcek,
rumenjakec... Na vi§ji stopnji so
uéenci iskali razlage teh novonasta-
lih besed, od tod pa je — zlasti zju-
traj, ko so mozgandéki Se spoéiti — le
majhen korak do posrefene prispo-
dobe, pesmice, uganke. In tako zve-
mo, da je sonce lunin ljubimec, vla-
dar neba, oce devetih otrok, hog brez
rok in nog, ognjena bomba, oko ve-
solja...

Pri prebiranju glasila smo se ne-
hote spomnili na to, kaj nam je o
svojem mentorskem delu z ucenci
povedal Gracer na predavanju, ki ga
je imel jeseni v prostorih Dolika:
»Kadar ponudim izdelke svojih
uéencev v objavo kaksni reviji, ured-
niki véasih sploh nocejo verjeti, da
gre v resnici za skupinsko delo in ne-
kateri celo mislijo, da uporabljam
otroke le kot svoj instrument. A poe-
tiéni material je v njih, ne v meni.
Moja naloga je samo ta, da to zlato
Zrno poezije prepoznam in mu po-
magam priti na dan. Kajti poezija,
umetnost sta povsod in v vsakomur,
treba jo je le znati zvabiti iz duSe. ji

cije Ka
letni p1
dati ustrezno obliko, posodo, formo.. ne. Osr
Domnevam, da je tudi ljudska umet poslovz
nost nastajala tako. Nekomu se je - Dele;
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tem je vsak dodal nekaj svojega in pim e
na koncu je nastala pesem, zgodba, zK(O J
uganka...« no, d:‘:\ ’

. . . posred:
Naj v nekaj besedah predstavimc i, o

Se prvo letosnjo Stevilko Horizonts . S

(zadnjo lansko Stevilko smo predsta"anqggég
vili v januarski izdaji kranjskega 4
sNaprejac). Uvodniku glavnegs
urednika Bostjana Fona sledi raz|
misljanje Ivana Puca o odnosu mla}
dih do ZK, ki so ga vzpodbudili re]
zultati ankete na to temo v prejsnj
Stevilki Horizonta in intervju dr
Ludvika Horvata v Komunistu 11 z
12. 1987. Andrej Sustersié iz Kranja p2¥8)a
(na bralni strani Zelezarja smo pre | oliéin
brali ze nekaj njegovih novel) se 1 SS83M
esejéku »Svobodi, ki ni vse« doka] pome_ric,
nekonvencionalno pozabava s svobo- }c)\:emli;
do tiska in obvestanja nasploh. Naj 'Fnl«:‘h
dalje je objavljena nagradna igra oz g’dil_l,]
anketa »Ali pozna$s vodilne?s, dekla- 15-)1 15
racija o Antarktiki, zapis s problem- n:!a He
ske konference komunistov na temc N®Var
»Zelezarna v letu 1988 na podrogju  S2MEZ
trzenja, ekonomike, kadrov in nacr;,
tovanja proizvodnje.« Hoces noée%
zvemo tudi, kaj misli narod o smuj{ =&
Podarim-do}i‘ za], in
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zamejs
- Korosk
.in prog
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carski zbiralni akeciji
bim, kaj je novega v radovljiski obél-
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Potrebujemo inventivno in inovativno ZK

.t za mladostno igrivost in razvija-
nje sposobnosti ni.
| Pozidali smo tudi obrobje mesta.
Prig, ¢e bomo ob blizajoéem se letu
Ocllifi 991 in odprtju karavanskega predo-
Ivia ponovili kadrovski uvoz iz prejs-
letihf i desetletij, lahko zaénemo gradi-
L nef tolpnice na Golici, RoZei in Meza-
Eéezd Jji, tam je $e prostor.

e
I

ospol| »Avtobusna kadrovska politika«

anj,| Pa ni bilo vedno tako Zalostno in
noviprezizhodno. V povojnem obdobju
wniHgmo nosili glavno breme industriali-
acijefgacije deZele, s kadri in denarjem
: tepfsmo pomagali k razvoju tudi drugim.
zvoiJDanes, ko kadre in sredstva tudi sa-

i potrebujemo, pa kot da izkusenj,

oslo-fidej, ki smo jih drugod uspesno zasa-
vorijidili, na lastnem vrtu ne znamo vzgo-
sbhlediiti. Razéistiti pa moramo predvsem
Poy.floma, sami s seboj in med sabo, 3ele
strp.fpotem iskati odgovornost in krivdo
\ent ftudi drugod. Smo dovolj zreli, znamo
ilemgjpajti dovolj moéi, da odkrito prizna-
jalcalmo. da smo v letih, ko smo dosegli
1, dgfloloéeno stopnjo razvoja, ko bi mo-
dozilrali svoje nadaljnje ambicije in pri-
1 te;gadevanja usmeriti v vijo kvaliteto
je toela, le-te usmerili v neko drugo
1jbo- pbliko solidarnostne pomoéi — ne v
go- litev kapitala, ampak v selitev lju-
yéinjfdi — imigracijo. »Avtobusna kadrov-
) »iziska politika« se danes v vsej svoji
ckonomski, socialni, izobrazbeni in
i¢ [politicni razseinosti kaZe v gospo-
idarskih rezultatih, socialnih pomo-
icch, druzbenih dejavnostih in stano-
vanjski politiki.

Nemogoce je graditi nadaljnji raz-
fvoj obéine na »krampu in lopatic. To
je bilo nujno in mogoée v éasu gradi-
‘tve porusene domovine, danes pa

grehnosta\mo. cetudi delo pridnih rok
> < lpotrebujemo, tega ne moremo niko-
e : wr ved prodati ali vsaj ne za tako
'ol\tge -e_no._da bi pokrili enostavno obna-
rajaf lo0je. 2 s & -
? Z Veliko prevec Casa in denarja je
;ni]l1 otreb_no za vzd.!'zex_ranje navidezne-
s iga socialnega miru in veliko prema-
tikif' ostane za razvoj, novosti, inovativ-
inost. Pa relativni mir ni odraz viso-
5 woFe zavesti, prej odraz nemo¢i ali bre-
- zizhodnosti tistih, ki so ostali. Potem
Ul smo de umetno ustvarili razkorak
Rz med tistimi v neposredni proizvodnji
S n tistimi v pisa}'nah. ustvarili ne-
% m‘lu_panje v delo in nagrajevanje. _V
et tistl cbupni lakoti po tonah, Stevil-
“tkah, kosih, smo pozabili na kvaliteto
in ljudi. Veliko prepozno smo se za-
vedli, da stroSek delavea ni samo
enafnjegov osebni dohodek ter soba v
iko- ibioku ali samskem domu, ampak tu-
bnofdi v vrteu, Soli, postelja v bolrici, gle-
remjdaliska in Sportna prireditev. Tako
7 vi-fpa je lani prejemalo otroski dodatek
ica-§2585 otrok ali povpreéno vsak upra-
dolgfvicenec — delavec — za 2,4 otroka,
ima}46 % teh otrok pa ne Zivi v ob¢ini. La-
njihini smo za otroSke dodatke namenili
mje(+70 milijonov din. Veliko prepozno
vna smo spoznali, da samo pridne roke
snicfljudi, ki smo jih iztrgali iz njihovega
ajo fokelja, niso dovolj. In krivda je nasa
selin predvsem na nas je, da znamo, z
StD-{f|

vso politiéno odgovornostjo, druzbe-
no resnostjo in socialnim posluhom
usmeriti razvoj, ne v ponavljanje
starih napak, ampak v iskanju skup-
nih resitev za vse, ki sedaj delamo in
zivimo v tej obéini.

Potrebujemo ljudi z znanjem

Vedno bolj spoznavamo, da potre-
bujemo tudi ljudi z znanjem, ljudi, ki
se stalno izobrazujejo, ki Zelijo tudi
tvegati, a za to nositi odgovornost.
Res smo v preteklosti te ljudi tudi
vlagali nemajhna sredstva, a jih ve-
liko nismo znali zadrzati, kar je prav
tako slabo. Tako pa se danes srecu-
jemo z begom kadrov, ne le iz zveze
komunistov. Iz obéine odhajajo izo-
brazZeni, za katere smo mislili, da bi
svoje znanje preizkusili tu ter sebi
in drugim zagotovili perspektivno
prihodnost. Ne odhajajo le zaradi de-
narja. Odhajajo tudi zato, ker ne
znamo ali noéemo ceniti njihovega
dela, kritiénosti, tudi zaletavosti in
neucakanosti.

Vse prevec ostajamo zadovoljni s
tem, kar smo dosegli. Kot da smo za-
spali na uspehih preteklega razvoja,
na tiste, ki zelijo kaj premakniti, sto-
riti, ki so resni¢no delovno ambicio-
zni in jim ni vseeno, kaj bo jutri, pa
pokazemo kot na nekaj nepotrebne-
ga. Ne znamo, noéemo, ne poznamo
kulture dialoga? Dialog argumentov
je podrejen dialogu moci. Bolj je po-
membno, kdo je kaj rekel, kot to, kaj
je rekel.

Danes smo tu, z najveéjo sloven-
sko izgubo. Resda smo del te izgube
tudi pri¢éakovali s programi, ki naj bi
dajali na daljsi rok, s tehnoloskimi
viski, s predragimi druZzbenimi de-
javnostmi in s smelimi naérti ter s
premalo tistih, ki so jih pripravljeni
uresni¢evati. Je to res? Mar res lju-
dje, predvsem tisti z viSjo stopnjo
izobrazbe, ki Se imajo kam iti, bezijo
v druge obéine zato, ker v tem okolju
ne vidijo svoje prihodnosti, moZnosti
za razvoj?

Kaj storiti, kam usmeriti akcijo,
napore?

— Prav gotovo ne v to, da si stalno
pripovedujemo eno in isto.

— Ne v to, da iS¢emo vzroke za se-
danje stanje le pri drugih.

— Ne v to, da ne pristajamo na
ustvarjalno kritiko.

Kako naprej?

Prav gotovo pa je potrebno pod-
preti trZino naravnanost proizvodnje
in sprostitev cen ter uskladitev vseh
porab z materialnimi moznostmi ozi-
roma ustvarjenim. Pri tem bi se mo-
rali jasno zavedati tudi tezkih, soci-
alnih in politiénih pretresov in odpo-
rov, ki nas bodo zbudili iz sedanjega
samozadovoljstva. Tu ¢aka obilo de-
la predvsem politi¢ne organizacije in
aktiviste. Dovolj pa je dela tudi za
vse ljudi dobre volje, ki jim ni vse-
eno, da bomo pridobitve revolucije
zapravili z lagodnim Zivljenjem, iz-
govarjanjem na druge, s tehnolosko
in delovno nedisciplino.

Nase delo je potrebno racionalizi-
rati, povezati povsod tam, kjer je
mozno. Ne le s formalnimi zdruzeva-
n]_'i, ampak z metodami dela, s skup-
nim snovanjem in z iskanjem resi-
tev. Zageti moramo mi, v politiénih
organizacijah, upravnih organih,
raznih strokovnih sluzbah.

Inovativnost naj postane sestavni
del nasega dela. Enako velja za izo-
brazevanje, stalno usposabljanje,
predvsem vodilnih kadrov.

Tudi brez sistemskih, tudi ustav-
nih sprememb, ne bo slo, ée bodo le-

te Sle v smeri uveljavljanja najbolj
sposobnih in delovnih.

Bitko za prihodnost bomo dobili s
skupno akeijo, z_jasno pripravlje-
nostjo vsakogar. Clani zveze komu-
nistov moramo biti prvi zgled v spre-
minjanju razmer.

Dajmo priloZnost mladim, éetudi
morda nimajo toliko izkuSenj. Sta-
rejsi pa jim pomagajmo, svetujmo,
imejmo jih za enakopravne partner-
Je, cetudi véasih neprijetne in preveé
kritiéne.

In nenazadnje — kdo je tisti, ki
naj bi bil prvi zgled, spodbuda in
opora?

V prvi vrsti druzbenopolitiéne or-
ganizacije oziroma njihova vodstva,
odgovorni nosilei v obéinski skupééi-
ni in izvrSnem svetu ter nenazadnje
vsi vodilni delavei, direktorji. Zna-
nje, odgovorno delo, delovna in teh-
noloska disciplina, proizvajati s &im
niZjimi stroski, zagotoviti normalno
obnavljanje vseh produkecijskih tvor-
cev, to je nasa skupna naloga. In ¢e
vsi zgoraj nasteti tega ne bomo hote-

0 problematiki
vzgoje

Tezka gospodarska situacija zah-
teva tudi od druzbenih dejavnosti, se
pravi tudi od vzgoje in izobrazeva-
nja, varéevalne ukrepe. Da bomo
morali racionalizirati svoje delo, te-
ga se zavedamo, sprasujemo pa se,
kako globoko v vzgojo in izobrazeva-
nje varcevalni ukrepi sezejo.

Lotili smo se racionalizacije ka-
drov in prostorov, toda ko bomo to
dosegli, v kaj naj zareZemo potem? V
osebne dohodke, ki so ze tako nizki?
V sredstva, ki jih namenjamo za uéi-
la in u¢ne pripomoé¢ke? Ali v progra-
me in v katere? V dodatne najprej,
pravijo. To pa pomeni v tiste, ki raz-
vijajo u¢enéevo nadarjenost v mate-
matiki, v jezikih, v kemiji, fiziki in v
tiste, ki razvijajo njegove posebne
sposobnosti, kot so gledaliske, glas-
bene, literarne, Sportne in Se druge,
in bogatijo kulturo obcine in naroda.
Seveda lahko ukinjamo in varéuje-
mo tudi na tem podroé&ju in kot kaze,
bomo zares morali. Vprasanje pa je,
za kaksno ceno in ¢e nam ne bo ne-
ko¢ Zal, ko bomo ugotovili, da je bila
cena visja od privaréevanega.

li storiti, nam ni pomoéi. Izgovori, da
tega ne zmoremo ali da nam drugi to
onemogoéajo, so odveé. Ce smo pri-
pravljeni spreminjati razmere, po-
tem to dokazimo predvsem z lastnim
zgledom, sicer odidimo.

Nemalo uspehov smo dosegli v na-
Sem dosedanjem razvoju in sedanje
tezave, ki sicer niso majhne, nas ne
smejo toliko zavesti, da ne bi strnili
svojih vrst in usmerili vsega znanja,
vseh sposobnosti, v iskanje poti za
boljsi jutri. Ta pa ne pomeni le vegji
osebni dohodek.

Boljsi, lepsi jutri — pomeni moz-
nost delati in ustvarjati, preizkusati
svoje znanje v delu, skupaj z drugi-
mi iskati nove poti, se prilagajati, so-
ocati, prevzemati odgovornost.

Ta jutri pomeni ¢&istejSe okolje in

Verige (foto I. Kuéina)

ta dolina je z dograditvijo elektroje-
klarne manj rdeca in bolj zelena.
Boljsi jutri pomeni priloznost za
naSe otroke, izkoristiti naravne
prednosti te obéine, izkoristiti vse ti-
sto, kar smo ustvarili, da bomo v tej
dolgi dolini radi ziveli in delali, zdra-
vi, izobrazeni, kulturno osveséeni.

e pa tega ne bomo zmogli naredi-
ti, potem bomo doziveli usodo tistih,
ki jih je €as povozil, vedno bolj stari
bomo, ne le po ljudeh, tudi po naéinu
dela in zivljenja, mladi pa bodo svo-
jo prihodnost in priloznosti iskali
drugje, tam, kjer jih bodo cenili po
tem, kar znajo, zmorejo in hoéejo
storiti.

- Rina Klinar (razprava na pro-
gramsko-volilni seji)

srednjega Solstva na Jesenicah ter
in izobrazevanja nasploh

Kar se tice varCevanja, moram
poudariti, da smo lani v utemeljit-
vah za izgradnjo prizidka navedli tu-
di kopico varcevalnih ukrepov. Z
zdruzitvijo vseh srednjih Sol pod eno
streho bi prihranili pri stroskih ogre-
vanja in komunalnih dajatvah, manj
bi bilo treba vodilnega, administra-
tivnega in tehni¢nega kadra, manjsi
bi bili stroski za uéila in opremo, ker
bi se opremljala le ena stavba, da ne
omenjam prihranka ¢asa in ¢loveske
energije, ki bi ju veliko koristneje,
kot v hojo od ene stavbe do druge,
usmerili v pouk. No, ampak to raz-
glabljanje je sedaj brez haska. Jese-
ni¢ani so se odlo¢ili, da za boljse de-
lovne pogoje svojih otrok in uciteljev
ne morejo storiti prav nic¢esar. Tako
so odlocili obéani in s tem so se poto-
lazile druzbenopoliti¢ne organizacije
in obé¢ina Jesenice. In tako bodo
ucenci 5e naprej posedali po razre-
dih v mokrih in prepotenih obuvalih,
Se naprej bodo malicali na hodnikih
stoje, stavba nekdanje gimnazije, ki
bi morala biti kulturno - zgodovinski
spomenik in v ponos Jesenicam, bo

$e naprej propadala, ker Solniki ni-
mamo denarja, drugim pa ni nié
mar. Okna in vrata se bodo vsak ¢as

-sesula s tetajev,ogrevalne in vodo-

vodne naprave bodo $e naprej pusca-
le in namakale tla in strope, procelje
nekdaj lepe stavbe bo Se naprej ble-
delo v umazaniji, se lus¢ilo, odpada-
lo in izginjalo. In nikomur ne bo ni¢
mar.

Pravimo, da smo kulturni narod.
Trkamo se na prsi, da smo v Sloveni-
ji dosegli taksno stopnjo razvoja, ko
je smiselno in rentabilno investirati
predvsem v znanje, pa ne le v znanje
za domadte potrebe, ampak tudi za iz-
voz. Smo res tako kulturni in razviti?
Zal se mi vse moéneje dozdeva, da
vsaj v nasi obéini veliko premalo gle-
damo naprej, v prihodnost. Namesto
tega nas vse hitreje in siloviteje po-
zira sedanji, priznam, zares kritiéni
trenutek. Toda, ali bomo izginili v
njem? Smo se odloéili tudi za to?

Magda Cundri¢ (raz-

prava na programsko -

volilni seji OK ZKS Je-
senice)

no-

V ponedeljek, 28. marca, se bodo ob 18. uri v zgornjem salonu restavra-
| cije Kazina na Jesenicah sestali delegati kulturnih drustev in organizacij na
| letni programski seji konference Zveze kulturnih organizacij jeseniske obéi-

10...| ne. Osrednja pozornost na seji bo namenjena oceni delovanja in finanénega

1et-
J&} Delegati so o vsem tem prejeli pi-
"l sno gradivo, ki ga bo na seji z uvod-
nim referatom dopolni! predsednik
ZKOQ, Joza Varl. Iz porotila je razvid-
no, da so tisti del programa, ki ga ne-
posredno izvajajo ali bedijo nad
njim organi ZKO z izvrSnim odbo-
rom in komisijami, v letu 1987 v celo-
i dosegli, na nekaterih podro¢jih pa
mocéno presegli. To velja Se zlasti za
program sodelovanja s Slovenci v
zamejstvu oziroma na avstrijskem
Koroskem in Kanalski dolini v Italiji
5nji in program udelezbe na republiskih
dr.J srecanjih, ki so pogojena s predhod-
11.] Rim strokovnim izborom. Poroéilo
navaja, da pri tem ne gre samo za

Lin
Iba,

1mo
mnta
sta-
ega
ega
raz-
nla-

':,r;_]: koliéinsko preseganje oziroma_pre-
S seganje programa, temvel tugh za
kaj romembne kakovostne in vsebinske
Jbo-1 Premike. To potrjuje udelezba kul-
Na-| furnih skupin iz ob¢ine na vseh re-
oz.] 8iiskih srecanjih in udelezba na re-
T publiskih srecanjih. Prav ta sreca-
em-| ia pa so pomembna merila za oce-
.mol Rievanje dosezene kakovosti na po-
;éju sameznih podrocjih v obéini. _
sor-] V lanskem letu je ZlKO izvedla tri
cei| 0btinska srecanja, ki so pckazala
0 napredek v primerjavi z letom na-
e zaj, in bila deleZna tudi velike pozor-
bei-| nosti obéinstva. Kulturne skupine iz
na ob&ine so po predhodnem izboru so-

delovale na trinajstih podroénih sre-

tanjih, ki se izmenicéno_ odvijajo v

' poslovanja v lanskem letu in programu dela in financiranja v letu 1988.

sedmih gorenjskih obéinah. Iz teh
srecanj so bile tri skupine izbrane za
republiska sretanja, Gledalis¢e To-
ne Cufar pa tudi za Borstnikovo sre-
¢anje poklicnih gledaliskih skupin.
ZKO Jesenice je bila organizatorica
dveh podro¢nih srecanj in republi-
ikega srefanja pionirskih gledali-
$kih skupin, na katerem je sodelova-
lo Sestnajst skupin iz petnajstih kul-
turnih drustev in organizacij iz 5tiri-
najstih krajev z okrog 300 nastopajo-
¢ih in s Sestnajstimi predstavami.

Sest kulturnih sreéanj je bilo s
skupinami iz pobratene ob¢ine Trbo-
vlje, ki jih sicer neposredno izvajajo
drustva v okviru posebnega progra-
ma ZKO. Isto velja tudi za sodelova-
nje s Slovenci na avstrijskem Koro-
skem, kjer so skupine iz obéine ime-
le dvajset nastopov, dvakrat pa sta
se slovenska zbora iz tega obmoéja
predstavila tudi na Jesenicah. Se po-
sebno odmeven je bil obisk obéanov
jeseniske obéine na predstavi Miklo-
ve Zale na avstrijskem KoroSkem.
Organizirala ga je ZKO v sodelova-
nju z obéinskim in tovarniskim sin-
dikatom, predstavo pa si je ogledalo
400 obcanov. Dvakrat pa so se kul-
turniki jeseniske obéine predstavili
tudi v Kanalski dolini v Italiji.

V lanskem letu so pri ZKO Jeseni-
ce zabelezili enajst mednarodnih so-
delovanj. Med temi so najbolj odme-

vni mednarodni festival amaterske-
ga filma s sodelovanjem sedemnaj-
stih evropskih in neevropskih drzav,
srecanja pihalnega orkestra jeseni-
skih zelezarjev in godbenikov iz
Podklostra — Arnoldsteina in bie-
nalna foto razstava Interclub Beljak
— Jesenice, ki je vsako leto v drugi
drzavi.

ZKO je tudi neposredno organizi-
rala tri koncerte mladih glasbenikov
kot priznanje za njihov uspesen Stu-
dij in glasbeno aktivnost. Kar trije
zbori iz obéine so sodelovali na pev-
skem taboru v Sentvidu pri Stiéni,
zirovniski oktet pa tudi na srecanju
slovenskih oktetov v Sentjerneju.
ZKO je v okviru tedna upokojencev
jeseniske obé&ine organizirala tudi
pet kulturnih veéerov za upokojen-
ce, na katerih so nastopale drustve-
ne kulturne skupine.

V zadnjih petih letih se je razli-
¢nih oblik strokovnega izpopolnjeva-
nja, ki jih organizira ZKO Slovenije,
udelezilo 65 amaterjev iz obéine, v
lanskem letu pa dvanajst. Kotizacijo
za udelezbo in stro$ke udeleZencev
pokriva ZKO Jesenice.

Poleg vsega tega so kulturna dru-
stva v lanskem letu po nepopolnih
podatkih imela 860 razliénih priredi-
tev, brez upostevanja prireditev Gle-
daligéa Tone Cufar Jesenice in Glas-
bene mladine Jesenice ter internih
prireditev oiskih kulturnih drustev,
ki v jeseni$ki obéini delujejo na vseh
Solah, razen v osnovni 5oli s prilago-
jenim programom. V poro¢ilu pou-
darjajo tudi veliko opravljenega pro-

- Letna programska seja konference ZKO Jesenice

stovoljnega dela ¢lanov KUD Jaka
Rabi¢ Dovje Mojstrana pri graditvi
veénamenske dvorane ob domu, ¢la-
nov DOLIK DPD Svoboda Tone Cu-
far pri pleskanju in urejanju raz-
stavnega salona DOLIK, SKD Pre-
Zernov rod osnovne 3ole v Zirovniei
v akciji za odkup Copove domatije
in élanov DPD Svoboda France Pre-
Seren iz Zirovnice pri adaptaciji dvo-
rane.

Za vso to dejavnost in dejavnost
22 kulturnih drustev in organizacij,
kolikor jih zdruzuje ZKO, so v letu
1987 od Kulturne skupnosti prejeli
okrog 44.000.000 dinarjev, od ¢esar
éez 50 % sredstev odpade na nujne
materialne stroske, ki se povezujejo
z osnovnimi pogoji delovanja (na-
jemnine, ogrevanje, elektri¢na ener-
gija, strokovni Kkadri, literatura in
podobno). Brez dodatnih sredstev, ki
si jih kulturna drustva in organizaci-
je pridobijo z neposredno menjavo
dela in drugimi oblikami zdruZeva-
nja, tako obseznega dela ne bi zmo-
gli.

V letu 1988 naértujejo enak obseg
delovanja kot v letu 1987, z veéjim
poudarkom na razliénih izobrazeval-
nih oblikah za prebivalstvo (preda-
vanja, okrogle mize) in prizadeva-
njih za nadaljnji vzpon kakovosti pa
tudi vsebin kulturnih sporo¢il oziro-
ma programov. Po zatasnem finan-
¢énem naértu Kulturne skupnosti Je-
senice, je ZKO Jesenice namenjenih
v letodnjem letu 55.004.000 dinarjev

ali 20 % ve¢ kot preteklo leto. Seveda

pri ZKOU resmiéno ra¢unajo, da je to
le zacasni finanéni nacrt, kajti ¢e bi
pri tem ostalo, potem bi morali z
marsikatero ze ustaljeno in odme-
vno dejavnostjo prenehati v drugi
polovici leta. Pri tem so najbolj izpo-
stavljena kulturna drustva in orga-
nizacije, ki morajo redno meseéno
platevati najemnino in ogrevanje in
ki jih ob velikih podrazitvah s seda-
njimi sredstvi ne bodo mogli pokri-
vati.

Tako obsezno delo, ki je bilo opra-
vljeno v lanskem letu, je od izvrine-
ga odbora in komisij zahtevalo veli-
ko operativnega organizacijskega
dela. Izvrini odbor se je sestal na de-
vetih sejah, komisije na 21 sejah,
dvakrat tudi kot temeljna delegacija
za delegiranje delegatov na seje
skupiéine Kulturne skupnosti Jese-
nice. Na vsaki seji so pregledali
opravljeno delo med obema sejama,
tekoée spremljali gibanje financnih
sredstev in jih redno, glede na zelo
nezanesljiv pritok, tudi sproscali ozi-
roma nakazovali kulturnim dru-
stvom in organizacijam. V poroéilu
navajajo, da je bil izvréni odbor tudi
dosti uspesno prek delovnih srecanj
ali neposredno (na obé¢nih zborih ali
delovnih sestankih in prireditvah
kulturnih drustev in organizacij) pa
tudi prek svojih ¢lanov, ki delujejo v
kulturnih skupinah, povezan s ¢lani
ZKO, to je s kulturnimi drustvi in or-
ganizacijami. Clani izvrinega odbo-
ra kot delegati ZKO tudi delujejo v
razli¢nih organizacijah in organih.

To je le nekaj poudarkov iz gradi-
va, o katerem bodo spregovorili dele-
gati kulturnih drustev in organizacij

. jeseniske obé¢ine na letni program-

ski seji-konference ZKO. et s

e



Na rob srecanja nekdanjih
nogometasev in nogometnih delavcev

: Franvjo l?opr.et je 24. januarja v 4. §tev. tednika Zelezar objavil daljsi za-
pis o srecanju bivsih nogometasev, ki je bilo 17. decembra lani. V njem je
navedel tudi nekaj svojih spominov na mladostno nogometno dejavnost v

svojem bivalnem okolju.

Na te njegove spomine in pripove-
dovanja bi rad dal nekaj pripomb in
popravkov. Ropret je namreé¢ Ze v
svojih rosnih letih odletel iz nogo-
metnega gnezda »3vedrgasee, in se
je na Jesenice vrnil v dokaj poznih
letih. Prepri¢an sem, da bi Ropretov
zapis in pripovedovanje izpadlo dru-
gace, ¢e bi prebral mojo knjigo 60 let
nogometa Pod Mezaklo, ki sem mu
jo podaril pred nekako 10 leti.

Ropret pravi, da je bil nogometas
pri Svobodi v letih 1926 in 1927. A v
navedenih letih pri Svobodi ni bilo
ne pionirskega in ne mladinskega
mostva. Mladinsko mostvo Svobode
se je oblikovalo Sele leta 1930, ko Ro-
preta ni bilo veé na Jesenicah. Slika
mladinske Svobode iz leta 1930 je
objavljena na str. 23 moje knjige.
Kako je prislo do ustanovitve nogo-
metnega odseka (ne sekcije ali klu-
ba, kot to v zapisu uporablja Ropret)
Svobode, je zapisano in objavljeno v
tej knjigi na str. 25. Kako je bilo s
samorastniskim NK Slovan iz »3ve-
drgase«, lahko beremo na 22. strani,
kjer to opisuje Mirko Rozman, nogo-
metas NK Slovan oz. po Ropretovem
»§vedrgasea,

V teh dvajsetih letih po prvi sveto-
vni vojni, je bila na SirSem obmoé¢ju
Jesenic prava nogometna evforija.
Mladi so »ustanavljali« svoje nogo-
metne klube od Kurje vasi do Seno-
zet in Borovelj. Pravi nogometni der-
biji so bili med Kurjevascani in Sav-
¢ani. Zaradi navdu$enja nad nogo-
metom svojih Sestih sinov je bil Ko-
renov oce celo ob svoje skornje. No,
o tem in drugem je tudi nekaj prije-
tnih opisov v omenjeni knjigi. Ro-
pret pa pravi, da so doslej $e nezna-
ni in neobjavljeni zacéetki nogometa.

Tudi nogometnc igrisée v Vrbju,
nekateri so ga imenovali v &0Soder-
jamis«, ima svojo zgedovino Se iz let
pred prvo svetovno vojno. Na njem
so zaceli Savtani z malim nogome-
tom, svojega rivala pa so imeli na za-
hodnem delu Jesenic v mostvu Goli-
ce. Nogometno igrisce v Vrbju so si
po 1. svetovni vojni nekaj let druzno
delili nogometasi Svobode, Bratstva
in Borca. Ropretov seznam nogome-
lasev iz »$vedrgase«, ki so_po letu
1927 prisli v prvo mostve Svobode, je
nekoliko predolg. V knjigi je na str.
26 -objavljena fotografija ¢lanskega
mostva Svobode iz leta 1928. To je
dejansko prvi posnetek nogometa-

_ Sev Svobode. Med njimi pa je iz
s§vedrgase« samo pokojni Franc Ju-
stin.

Tudi tisto o SKS, ¢epicah in zace-
tnicah Svobode ter Zandarjih je za
poznavalce tedanjih razmer in sta-

{xja privleéeno bolj za lase. Tudi to,

da sta tekme fantov iz »$vedrgasec
hodila gledat Joze Gregoréi¢ in An-
drej Ple§, je pod velikim vprasajem.
Iz biografije JoZeta Gregoréita-Go-
renca lahko ugotovimo, da je bil Jo-
Zze po odsluzenju vojaSkega roka Se
leto dni pri svojem bratu v Bosni. Na
Jesenice se je vrnil v drugi polovici
leta 1927. Andrej Ples je bil orodni
telovadec pri Svobodi in se za nogo-
met ni zanimal.

Izmi3ljena je Ropretova »trditeve,
da so nogometasi (kadeti in pionirji)
s§vedrgase« postali prvo mladinsko
mostvo, ko je bil leta 1927 ustano-
vljen nogometni klub (pravilno od-
sek) Svoboda Jesenice. Poznavalci
tedanje stopnje razvoja in razmer
na podroéju nogometa vedo, da v teh

letih v jeseniskih nogometnih klubih
3e ni bilo mladinskih mostev. Kako
je bilo z mladinskim nogometom pri
Svobodi, sem v zapisih o zgodovini
nogometa Ze navedel, Se obsirneje
pa o tem piSem v svoji knjigi. Zato
izpade dokaj neresno, da Ropret s
tem svojim »prispevkome Zeli dopol-
niti zgodovino jeseniSkega nogome-
ta. Ne vem, kje je prebral, da jaz o
tem nimam avtentiénih virov.

To Ropretovo pripovedovanje na
srecanjih bivsih nogometasev 17. de-
cembra lani resniénim veteranom
jeseniskega nogometa, ki so zanj 7i-
veli, ga ustvarjali desetletja in ga
dvignili na zavidljivo raven, resni-
¢no ni bilo potrebno.

Te moje pripombe in popravki so
argumentirane in zato dejanska zgo-
dovina  jeseniskega nogometa.
Upam, da mi Ropret tega ne bo za-
meril. Viktor Brun

V folklorno skupino DU
Javornik-KoroSka Bela so se vkljucili
tudi mlajsi pari

V letoSnjem letu praznuje folklorna skupina DU Javornik-Koroska Be-
la deseto obletnico obstoja, vendar se o njej le malo slisi ali bere, ¢eprav bi
za svoja prizadevanja to vsekakor zasluzila. V vseh teh letih si je prizadeva-
la, da bi ohranila tradicijo gorenjskih plesov in pesmi. Tezave s katerimi so
se sreCevali, pa niso bile le materialnega, temveé bolj moralnega znaéaja.

Mnogo truda, prostega ¢asa in
pred vsem veselja do plesa je potreb-
no za rende tedenske vaje in nasto-
pe. Ze deseto leto Cilka in Gabrijel
Peternelj uspesno vodita pare, ki s
svojimi no$ami prikazujejo deléek
kulture slovenskega naroda doma in
v tujini. Skupina je v preteklih letih
nastopala na raznih prireditvah, pro-
slavah in sre¢anjih. Najvec nastopov
je bilo v lanskem letu namenjenih
turistom, ki so le-te zelo dobro spre-
jeli. Navdu$eno so jim ploskali An-
glezi, Nemeci, Avstrijei in se éudili
njihovi energiji.

Pozivitev skupine pa so mlaj3i pa-
ri, ki so uvedli tudi belokranjske ple-
se. Bela Krajina je zibelka mnogih
slovenskih pesmi in plesov, zato ni
¢udno, da so bili prvi nastopi z njimi
zelo lepo sprejeti. V prihodnje skupi-
na naértuje tudi prekmurske plese.

V letoSnjem letu se skupina pri-
pravlja na praznovanje desete oble-
tnice in na nastop na slovenskem ve-
¢eru v Bad Ischlu v Avstriji.

Skupina si vsekakor Zeli, da bi jim
vse to ¢imbolj uspelo. V domaéem

kraju pa si Zeli éimveé posluha za
njihove Zelje in potrebe.

AJ

Nowi ¢élani folklorne skupine

Alojzu Korsiéu v
slovo

Preteklo soboto, 19. marca, smo
se zadnjic¢ poslovili od pokojnega
Alojza Korsica, borca Cankarjeve
brigade, ¢lana nase osnovne or-
ganizacije ZB NOV Javornik —
Koroska Bela.

Korsié je imel zelo pestro in
tezko Fivljenjsko pot. Rodil se je
16. avgusta 1925 v Cerovem na
Primorskem v Stevilni drufini
italijanskega kolona — najemni-
ka v fasistiéni Italiji, kjer je ob-
cutil vse tegobe fasizma. Star ko-
maj sedemnajst let in pol se je
odlocil, da je njegovo mesto med
slovenskimi partizanti, ki so se
borili za nov svet, za drufbeni
red, v katerem ne bo ve¢ kolonov
— najemnikov in ne fas§izma.
Odloéitev je bila e toliko teZja,
ker takrat na Primorskem §e ni
bilo vecjih partizanskih enot. §

svojimi rojaki je moral iti na pr-
vo partizansko pot na Dolenjsko.
kjer je postal v zacetku meseca
februarja 1943 borec Cankarjeve
brigade.

V tej brigadi je bil vse do junija
1944. Kot mladega borca so ga
poslali v tankovski te¢aj NOV. Po
zakljucenem tecaju v mesecu ok-
tobru je Sel na Belokranjsko, svo-
bodo pa je doc¢akal v motorizira-
ni enoti cetrte armade. Zaradi
svoje mladosti je takoj po svobo-
di moral odsluZiti vojaski rok.
Oktobra 1946 se je po treh letih in
pol vmil v domadi kraj.

Toda borba za vsakdanji kruh
ga je zopet speljala iz domacdega
kraja v Ljubljano, kjer se je zapo-
slil najprej v pivovarni Union,
nato pa v Tekstilni tovarni. V le-
tu 1949 ga je pot pripeljala nazaj
na Primorsko, za nekaj ¢asa celo
v domadi kraj. Toda Zelja po bolj-
sem kosu kruha ga je v letu 1950
skupaj z Zeno pripeljala na Jese-
nice. Nekaj casa je bil zaposlen
pri Gradisu, konec leta 1950 pa se
Je zaposlil v Zelezarni. Stir leta
Je delal na Javorniku I, devet let
pa v Zicami.

Zaradi invalidnosti, bil je 70 %
mvalid, je prisel v nadzorno sluz-
bo. Po desetih letih je bil staro-
stno upokojen, star komaj 49 let.
Lojze Korsi¢ prav gotovo ni zar-
deval, ko je lahko ponosno pove-
dal, da ima status borca, saj si je
le - tega priboril s pusko v roki,
dalec stran od svojega doma. Pre-
jel je dve odlikovanji: Red za hra-
brost in Red zaslug za narod s
srebrnim vencem.

Ohranili ga bomo v spominu
kot borca in odkritega tovarisa.
Njegovim svojcem pa izrekamo
iskreno soZalje.

Za organizacijo ZB
NOV Stane Torkar
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Clani fotokrozka 0§ Kara-
vanskih kurirjev NOB Koro-

uspelih fotografij v fotogaleriji
Pasaza v radovljiski graséini.
Kolekceija je zanimiva in vred-
na ogleda.
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Clane fotokluba Andrej Pre-
Sern Jesenice vabimo na élan-
ski sestanek, ki bo v ponede-
ljek, 28. marca, ob 18. uri, v
klubskih prostorih pri Jelenu,
Cesta Zelezarjev 12 na Jeseni-

cah.
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795 let
jeseniskega nogometa

Clansko moétvo je moralo brez predaha igrati kvalifika-
cijske tekme za vrnitev v OCL — zahod. Jeseniéani so dose-
gli naslednje rezultate: :

1. kole:

Sava Kranj : Jesenice 1 : 2

Za nase je bil dvakrat uspesen Lamberger.

Jesenice : Sava Kranj 2 : 0 :

Na tej tekmi je bil za domace dvakrat uspesen Pihler.

2. kolo:

Branik Smarje : Jesenice 2 : 2

Za Jesenice sta dosegla gola Catak in Lamberger.

Jesenice : Branik Smarje 0 : 0

Jesenicani so se uvrstili v 3. kolo, ker so v gosteh dosegli
dva gola.

3. kolo:

Svoboda Ljubljana: Jesenice 2 : 2

Za nase sta bila uspe$na Lamberger in Pivaé.

Jesenice : Svoboda Ljubljana 4 : 1

Za Jesenicane so gole dosegli: Pihler, Lamberger in Ca-
tak dva. Clansko mostvo je pred Stevilnimi gledalci in
uglednimi gosti iz NZS in MNPG prikazalo eno najboljsih
iger sezone.

V teh kvalifikacijskih tekmah se je izkazalo celotno mo-
stvo s kolektivno in zavzeto igro. Odloéilni delez pa so pri-
spevali tile igralci: Lamberger s petimi zadetki, Pihler in

atak vsak s tremi zadetki in Piva¢ z enim zadetkom. Jese-
ni¢ani so v jubilejnem letu, po razmeroma kratki odsotno-
sti, spet postali élani OCL — zahod. Nogometasi ¢lanskega
mostva NK Jesenice so s tem uspehom najbolj primerno po-
tastili svojega nestorja ob visokem jubileju.

Skiepni povzetek
Skrajéano in v slikah sem predstavil nasega jubilanta.

Feljton Ob 75 letnici jeseni3kega nogometa, ki ga je obja-
vljal Zelezar, je bil dokaj odmeven. O njem so mi mnogi re-

kli dobro besedo. Besede pa so segle dale¢ v preteklost, oZi-
veli so spomini in se ustavili v sedanjosti.

Naj na kratko povzamem in strnem dolgo pot nasega ju-
bilanta in e kaj malega dodam.

Zacelo se je leta 1912, Tedanji slovenski mladinci so vpi-
sali rojstno letnico svojemu »reksar fusbalus. Leta 1914 pa
je izbruhnila 1. svetovna vojna in prekinila obetavni razvoj
tega Sporta na Jesenicah in na Savi.

Leta 1920, po konéani vojni, so se nogometasi Golice
odloéili za »angleSki« nogomet. Zanj so v t.i. »Mojstrani«
(danasnji sportni park) uredili le preprosto in odprto nogo-
metno igris¢e. Na njem so priceli prirejati prijateljske tek-
me s Kranjéani, Dovzani, pogosto tudi z nogometasi s Koro-
ske. Tako je nogomet na Jesenicah Ze dobil domovinsko
pravico. Sredi 20 let so se na vzhodnem delu Jesenic, t.i. Sa-
vi, pojavili nogometni odseki Svobode, Bratstva in Borca, s
skupnim igris¢em v Vrbju pod tevarniskim nasipom. Lokal-

ni derbiji in tekme s koroskimi nogometasi so mnozili vrste:

nogometasev, mnozilo pa se je tudi Stevilo gledalcev na teh
tekmah. Proti koncu 20 let se je z igris¢a v »Mojstrani« sa-
ma odpisala, najprej Golica, za njo pa e Edinost.

Z nogometom pa so nadaljevali pri Svobodi, Bratstvu in
Borcu. Na prostem igriscu v »Mojstrani« so se vgnezdili no-
gometasi Bratstva. V dveh letih so ga temeljito preuredili,
opremili s potrebnimi objekti ter ogradili.

Kmalu za Bratstvom so morali igridée v Vrbju zapustiti

nogometasi Svobode in Borca.
. Z garaSkim in s prostovoljnim delom so za danasnjim
Cufarjevim gledaliS¢em, nogometasi Borca in njihovi prija-
telji zgradili nogometno igriée. Leta 1934 je zraslo iz skal
nogometno igris¢e na vzhodnem delu Podmezakle. Zgradili
so ga svobodasi, ki so se preimenovali v DKD Enakost. Je-
senice so se leta 1934 Ze ponasale s tremi nogometnimi igri-
5¢i s 15.000 kvad. metrov igralne povrsine.

Jeseniski nogomet je toliko napredoval, da se je sredi 30
let vkljuéil v sirsi slovenski prostor. Zgled je dalo Bratstvo,

sledili so pri Kovinarju (prej Enakost), nogometasi Borca

oz. Gorenjca pa se niso pridruZili.

Za razvoj jeseniSkega nogometa so bili zasluzni nekate-
ri zunanji trenerji, ki so obéasno delovali v Bratstvu in Ko-
vinarju.

Dolocene okoliscine so vplivale, da se je najvisje povzpe-
lo Bratstvo. Njegovo ¢lansko mostvo je leta 1939 osvojilo 2.
mesto v Sloveniji, za nogometadi Maribora. Jeseniski nogo-
met so v obdobju med obema vojnama spremljale zlasti de-
narne tezave. Te so resevali znotraj svojih kolektivov in pa
s skrajnim var¢evanjem. Iz teh razlogov je bilo omejeno

udejstvovanje drugega mostva in tudi mladincev.

Pa vendar, ¢e potegnemo ¢érto pod tem obdobjem nasega
jubilanta, lahko re¢emo, da je bil mnozi¢en, uspesen in pri-
ljubljen.

Druga svetovna vojna je v jeseniskem nogometu pustila
globoke rane. V NOB in med talci je omahnilo 25 nogometa-
sev in nogometnih delaveev iz vrst Kovinarja, Bratstva in
Gorenjca.

Po osvoboditvi je priéel ponovni razmah naSega nogo-
meta. Najprej so se organizirali na Jesenicah in kmalu za
njimi Se na Javorniku. Na Plavzu so leta 1951 ustanovili no-
vi SK Bratstvo.

Nogometasi 5D Joza Gregoréi¢ Jesenice so se do leta
1952 dobro drzali v slovenski nogometni ligi. Javorniski Ze-
lezarji pa so bili uspesni v GNP. Zal so leta 1951 prenehali z
nogometom zaradi nasilne prekinitve gradnje nogometne-
ga igrisca na belskem polju.

Pri Bratstvu so po komaj dveletnem delovanju kluba od-
nehali. SSD Joza Gregoréi¢ Jesenice je Bratstvu pomladi
1953 ponudilo zdruzitev, ki je bila sprejeta in izvedena.

QOdtlej svoje anale ze skoraj 35 let pise samo Se nogome-
tni klub Jesenice.

V povejnem jeseniskem nogometu se je izmenjalo de-
vetnajst predsednikov. Clansko mo3tvo je izmenjalo pet-
najst nogometnih trenerjev, od katerih sta bila le dva pokli-
cna.

Nas nogomet je nekajkrat zadel ob nevarne ceri, vendar
se je iz njih vedno srec¢no izvlekel.

Pohvalna je stalna skrb nogometnih delavcev na podroc-
ju vzgoje novih rodov jeseniskega nogometa. To je podlaga
za njegov obstoj in delovanje.

Priznanje velja nogometnim delaveem, ki so krmarili je-
seniski nogomet skozi Stevilne tezave in si niso umazali
svojih rok pri upravljanju s klubovim denarjem in imetjem.

Jeseniski nogomet zasluzi primernega botra — sponzor-
ja, ki bi mu pomagal zasnovati in uresniciti bolj ambiciozne
naérte in cilje, kajti na$ jubilant simbolizira ogromen moza-
ik, v katerega so svoje spominske kamencke vgradili nogo-
metasi in nogometni delavei vseh generacij.

Naj na koncu povem, da sva z jubilantom ista generacija
in v daljnem sorodstvu. Z njim sem rastel, odrastel, Zivel in
dozivljal njegove uspehe in poraze. O njem sem tudi kaj za-
pisal. Poleg drugih so mi bili to viri, da sem lahko napisal
njegovo »biografijoe.

S tem sklepnim povzetkom se od jubilanta poslavljam z
Zeljo, da bi bila njegova pot Se dolga in uspesna in v cast
njegovemu rodnemu mestu.
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Vecer prvoaprilskih laZi in $al na HruSici

Nasi duevi so sestavljeni iz delovnih in drugih obveznosti, zato v
tem Zivahnem Zivljenjskem ritmu pozabljamo, da se moramo véasih
tudi sprostiti in razvedriti. Pri DPD Svoboda Ivan Krivec na Hrugici so
prisluhnili Zeljam krajanov po zivahnejSem kulturnozabavnem zivlje-
nju.

V petek, 1. aprila, ob 20. uri pripravljajo Veéer prvoaprilskih lazi
in 5al. Za avtorje najbolj originalnih lazi in $al pripravljajo lepe nagra-
de, za zabavo in ples pa bo skrbel eden najbolj popularnih slovenskih
zabavnih ansamblov, Obvezna smer.

Dezurni trgovini

V soboto, 26. marca, bosta
na Jesenicah od 7. do 18. ure
odprti trgovini:

EMONA Market Jesenice
(pri hotelu Posta) in

DELIKATESA, poslovalnica
5, Tomsiceva T0, Jesenice

o-
ih
iji
1.
d-

JB.
DeZurna lekarna
: zahWIE V marcu je za ob¢ini Rado-
Ljubitelji  videoposnetkov vljica in Jesenice dezurna le-
ozor! karna v Radovljici.
Ob boleti izgubi dragih starSev p '
ANTONIJE IN SMAJLA MUSICA
Bl YIDEO STUDIO BLAE KAVEKS
1 4 - TOMSICEVA 42
te iskreno zahvaljujemo vsem so - LAS ER“ Towkien T T

odnikom, sosedom in sodelavecem
L2 izreceno sozalje, darovano cvetje,
heveemn za zapete Zalostinke, govor-
iku za poslovilne besede in za de-
arno pomoc.

Zahvaljujemo se tudi internemu
bddelku in oddelku za intenzivno ne-
c0 Bolnice Jesenice.

Se posebej izrekamo zahvalo
sem tistim, ki so v najtezjih trenut-
;ih stali ob strani. Hvala vsem, ki
tte ju spremili na zadnji poti.

Vsi njuni

Ob boleéi izgubi moje drage sestre
ANGELE RABIC — LIJE

¢ iskreno zahvaljujem stanovalcem
iolpnice na Cesti revolucije 1/a in
i b in OO sindikatu Livarne za pri-
ik =vek, nakazan Splosni bolnici Je-
lsonice za medicinske aparature na-
nesto cvetja pokojni sestri.

Zalujoéa sestra Marija Mokorel
in necak Tomaz z druzino

Vsem, ki ste namenili nasemu dra-
semu ocetu
SIMONU TURSICU

na kakrsenkoli naéin dobro misel v
spomin, se iskreno zahvaljujemo.

Vasa pocastitev ata Simona nam

~=3 e v tolazbo. Za sorodstvo:
_Lsin Peter in héi Albina

Vsem, ki so me ob odhodu v pokgj
tako lepo obdarili, se iskreno zahva-
lujem in jim zelim Se veliko delov-
nith uspehov.

Nada Korbar

i e e e

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
cem obrata Jeklarna 1 — staro Zele-
-0 za darilo in ¢estitke ob odhodu v
pokoj. Vodstvu obrata in sodelaveem
zelim 3e veliko delovnih uspehov.
Ejub Sarhatlié

Sodelavkam in sodelaveem cen-
ralnega skladis¢a Bela se iskreno
zahvaljujem za lepo darilo ob odho-
du iz njihove delovne sredine.

Peter Razinger

V ¢etrtek, 17. marca, smo se zbrali
prijatelji in sodelavei gradbenega
cddelka Javornik z namenom, da se
se enkrat, vendar ne zadnjikrat, sre-
tamo, se pogovorimo in si zazelimo
sTetno.

Najlepse se zahvaljujeva tesar-
jem, pleskarjem, kleparjem in zidar-
lem za prelepa darila, ki sva jih pre-
iela ob najinem odhodu v pokoj. Po-
sebno se zahvaljujeva mojstroma
Valentinu Zupanu in Antonu Koniéu
ter asistentu gradbenega oddelka
Alojzu Begu$u, enako tudi obrato-
vodji Teodorju Okrozniku, ki so pri-
pomogli, da je bilo to popoldne resni-
tno prijetno, polno dobrih Zelja ter
prijateljskega vzdusja.

Z zeljo, da se bomo Se vetkrat sre-
Call in ostali prijatelji, vsem skupaj
$e enkrat hvala, zeliva pa vsem &im-
vet zadovoljstva in zdravja ter
uspesnega nadaljnjega dela.

Janko Korosec in
Peter Kejzar

Organizaciji ZZB v krajevni skup-
nosti Staneta Bokala, Mariji in Almi
se najlepse zahvaljujem za darilo in
obisk na domu.

Mara Kac

Drudtvu upokojencev Javornik —
Koroska Bela se zahvaljujem za Ce-
stitko ob Zivljenjskem jubileju in
jim Zelim e veliko sre¢e in uspehov.
Marija Hudovernik

i e med 17. in 19. uro, v soboto pa

od 9. do 11. ure.
vas obvesCa, da nas obiscite v
prostorih na TomsSi¢evi 42 —
Blaz Kav¢ic. Pridite, na razpo-
lago imamo najnovejse uspes-
nice videoposnetkov.

Vljudno vabljeni.

Vse informacije po &
82-574.

Popestritev ponudbe v restavraciji
Zelezarne — Kazini

Delavce Zelezarne in ostale prebivalce obveséamo, da Zelimo po-
pestriti ponudbo in izboljsati kvaliteto nasih uslug v restavraciji Kazi-
na. Od prihodnjega tedna dalje vam nudimo:

— abonentska kosila in veéerje po izredno ugodnih cenah, v kate-
rih je uposStevan tudi-popust za abonente,

- — prosto prodajo obrokov — pripravljenih jedil za bone, name-
njenih prehrani med delom. Vrednost bonov bo enaka vrednosti bo-
nov za proste nakupe v delilnicah.

Podrobnejse informacije lahko dobite pri upravniku Kazine,
Janezu Bohineu, interni 5 20-62. . .

Priporocameo se vam in vas pri¢akujemeo. \ods_tvu TOZD

Druzbeni standard

Delavska univerza
Viktor StraZisar Jesenice

vabi

TOZD Delavska univerza Viktor Strazisar Jesenice vabi v dvanaj-
sturni tetaj akupresure, ki obsega akupresuro s conalno masaZo za
preventivo in zdravljenje (n.pr. akupresura proti zobobolu, otesnim
boleznim) in akupresuro proti debelosti.

Tecaj bo 16. in 17. aprila — v soboto in nedeljo, vodila pa ga bo
prof. Helena Bizjak, ki sodeluje v oddaji Zdravo na televiziji. Cena je
40.000 dinarjev.

Delavska univerza organizira tudi dvodnevni nadaljevalni tecaj
radiestezije (alternativna medicina), ki bo v scboto in nedeljo, 23. in
24. aprila, vsak dan od 9. do 12. ure in od 14. do 18. ure v gimnaziji. Ce-
na tecaja je 40.000 din.

Teéaj vodita dr. Senja Trstenjak in Mirela Mahne.

Prijavite se do 15. aprila. Prijavljeni kandidati dobijo pisno obve-
stilo s programom tecaja.

Vse informacije dobite po % 81-072.

KINO ZELEZAR
25. marca, amer. pust. srhljivka
PIRAMIDA STRAHU ob 16. in 18.
uri, ob 20. uri premiera amer. 3port.
komedije OGENJ IN LED.
26. marca, amer. pust. srhljivka
PIRAMIDA STRAHU ob 16. in 18.

uri, ob 20. uri premiera amer. erot.
filma MODRI ZAMET.

27. marca, amer. pust. film ZLATI
FANT ob 16, 18. in 20. uri.

28. marca, amer. pust. film ZLATI
FANT ob 16., 18. in 20. uri.

29. marca, sloven. polit. drama
HUDODELCI ob 16. in 20. uri, ob 18.
uri amer. pust. film ZLATI FANT.

30. marca, amer. barv. film MOJA
LEPA SOFERKA ob 16. uri, ob 18.

uri sloven. polit. drama HUDODEL-
CI in ob 20. uri FILMSKO GLEDA-
LISCE: amer. erot. film MODRI ZA-
MET.

31. marca, amer. Sport. komedija
OGENJ IN LED ob 16. in 18. uri, ob
20. uri sloven. polit. drama HUDO-
DELCL

KINO DOVJE
27. marca, amer. pust. film PIRA-
MIDA STRAHU ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

25. marca, amer. akcij. film CIVIL-
NA PATRULJA ob 17. in 19. uri.

28. marca, amer. Sportna komedija
OGENJ IN LED ob 17. in 19, uri.

Gledalisce Tone
Cufar

V Gledalis¢éu Tone Cufar na
Jesenicah ‘so obnovili dramo
PreSernovega nagrajenca An-
dreja Hienga Izgubljeni sin.
Predstava bo v c¢etrtek, 24.
marca, ob 1930 v gledaliséu
na Jesenicah. Vstopnice so v
predprodaji.

Predstavo bode uprizorili
tudi v petek, 25. marca, ob 20
uri v Bohinjski Bistrici na sre-
canju gledaliskih skupin Go-
renjske.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu Dolik,
DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice, je od 19. do 30. marca
na ogled prodajna razstava
slik, ki jih je za izgradnjo Er-
javeéeve koce na Vrsi¢u prispe-
valo 38 slovenskih slikarjev.
Zato je razstava tudi prodajna
in izkupicek bo PD Jesenice
porabilo za dokonéno izgrad-
njo koce.

Razstavni salon je odprt
vsak dan, razen sobote popol-
dan in nedelje, od 9. do 12. ure
in od 16. do 19. ure.

33-11), do 31. marea.

Obvestilo

Drustvo za pomod¢ duSevno prizadetim obvesca vse delavee, zapo-
slene v Zelezarni Jesenice, da bomo élanarino ¢lanom drustva, v zne-
sku 500 din, odtegnili ob enem od naslednjih izplaéil OD.

Ce kdo od élanov ne zeli veé prispevati za naSo dejavnost ali pa se
7eli na novo vélaniti, naj prosim to sporoéi Jozici Bertalanié (%5

Upravni odbor
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_~ Na priredi

_NajboljSi Sportniki Gorenjske za leto 1987
~V petek, 1. aprila, bo ob 18. uri v dvorani gledali$éa Tone Cufar na
. Jesenicah zabavno-kulturna-Sportna prireditev, na kateri bodo raz-
glaseni rezultati ankete casopisa Gorenjski Glas za najboljSega Spor-
tnika, portnico in ekipo Gorenjske.
bodo sodelovali nasi znani Sportniki: Bojan KriZaj
Katja Lesjak, hokejisti Jesenic, letosnji olimpijci iz naSe obéine in
predstavniki Sportnikov iz cele jeseniske ob¢ine.
Zabaval vas bo Plesni orkester pihalne godbe jeseniskih zelezar-
jev in &lani gledaliséa Tone Cufar.
. Vstopnina bo 2.000 din za sedeze in 1.000 din za stojis¢a. Vstopni- -
ce lahko kupite ali rezervirate na sedezu ZTKO Jesenice, Ledarska 4,
75> 81-579, ze od ponedeljka, 28. marca dalje.

Vabljeni!

Na odbojkarskem turnirju
ob 8. marcu

ZTRO Jesenice je letos Ze tretji¢ pri-
pravilo v poéastitev dneva iena odboj-
karski turnir Zenskih rekreacijskih ekip.

Tokrat se je turnirja udelezilo sedem-
najst ekip iz vse obéine. Razdeljene so bi-
le v Stiri predtekmovalne skupine, kjer so
se pomerile vsaka z vsako na dva doblje-
na seta. Zmagovalne ekipe so se uvrstile
v finalno skupino, ostale pa glede na me-
sto v predtekmovanju v tolazilne skupine
za uvrstitev od 5. do 17. mesta. Tako je bi-
lo skupaj na turnirju odigranih 48 tekem.
Vse tekme so sodili: Konénik, Erzen,
Strajner, Auber, Kalan in Divjak.

Tudi tokrat je na turnirju zmagala eki-
pa Veterank, drugo mesto je osvojila eki-
pa ETN-Zelezarne, tretja je bila ekipa
Tone Cufar L., éetrta pa najbolj borbena
ekilpa turnirja, TVD Partizan Koroska
Bela.

0Od 5. do 17. mesta pa so se razvrstile:
TVD Partizan Zirovnica, Bolnica Jeseni-
ce, Tone Cufar IL., Sob Jesenice, Zirovni-
ca-sola, Zdravstveni dom Jesenice, Koro-
§ka Bela-Sola, Prezihov_Voranec, Duty
Free-Koren, Komerciala Zelezarna. Zad-
nja tri mesta pa so si razdelile ekipe:
CSUI, Kranjska Gora(Sola-uéenke) ter
Carinarnica Jesenice.

Turnir je bil po mnenju udelezenk do-
bro organiziran. Vse igralke so prejele
spominske priponke. Prve tri ekipe so
dobile medalje, cetrta ekipa je dobila
obeske za kljuce (darilo HK Jesenice),
ostale ekipa pa so dobile skromna spo-
minska darila.

Edina pomanjkljivost je bila telovadni-
ca gimnazije, ki je premajhna za normal-
no igranje edbojke. Vse ekipe pa so si na
koncu obljubile, da se srec¢ajo zopet pri-
hodnje leto. B.R.

Po tekmi (foto: I. Kuéina)

Rekreacijsko
drsanje

Komisija za Sportno rekrea-
cijo pri izvrSnem odboru kon-
ference osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Jesenice
obvesca, da bo rekreacijsko
drsanje v hali pod Mezaklo
zadnji¢ v petek, 25. marca, od
20. do 22. ure.

Komisija za Sportno rekreaci-
jo

Vecer diapozitivov

V sredo, 30. marca, bo ob 19.
uri v sejni sobi Planinskega
drustva Javornik-Koroska

Bela deseti (zadnji) vecer dia-
pozitivov

v sezoni 1987/88.

Diapozitive bo predvajal nas
sodelavec Joze Ursej pod na-
slovom Plezanje v pogorju
Hoggar na jugu Sahare.
Vabljeni!

Ob koncu

Leto3nja drsalna sezona se je iztekla, -

za Drsalni klub Jesenice pa se je koncala
zelo uspe$no. Po napornih kondicijskih
treningih so drsalci Ze konec avgusta sto-
pili na led, marljivo trenirali za tekmova-
nja in se pripravljali tudi na drsalno revi-
jo. Na povabilo italijanskih organizator-
jev so praznovanje novega leta v nekaj
italijanskih zimskosportnih sredis¢ih na-
mrec popestrili s Stirimi drsalnimi revija-
mi. Revijske tocke so predstavili tudi di-
jakom CSUI Jesenice, ucencem jeseni-
skih osnovnih 5ol ter vrtcem. S svojimi
toékami so sodelovali tudi na nekaterih
hokejskih tekmah.

Zelo dobre rezultate so drsalci dosegli
na vseh tekmovanjih v letoSnji sezoni.
Clanica Irina Vauhnik je osvojila drugo
mesto na republiskem in 7. mesto na dr-
zavnem prvenstvu, Romana Kucéina je bi-
la na prvenstvu SRS tretja. Melita Celes-
nik, ena najbolj nadarjenih mladih tek-
movalk v Sloveniji, je ponovno osvojila
naslov republiske prvakinje. Izkazala se
je tudi na prvenstvu za Pokal republik in
pokrajin, kjer je zasedla Sesto mesto. Pio-
nir Primoz Celesnik je bil tretji na prven-
stvu SRS, tretji na tekmovanju za Pokal
republik in pokrajin in ¢etrti na drzav-
nem prvenstvu. Mladinec Peter Novak je
zasedel drugo mesto na republiskem in

ZELEZAR

letoSnje drsalne sezone

peto mesto na drZavnem prvenstvu, na
tekmovanju za Pokal republik in pokra-
jin pa je bil tretji. Solidne uvrstitve na re-
publiSkem prvenstvu so dosegle tudi: éla-
nica Mojca Kurbos, mladinki Stanka
Podlesnik in Mojca Nagode ter pionirka
Tina Berlot.

Clanice, Irina Vauhnik, Romana Kugéi-
na in Mojca Kurbos, so z leto§njimi na-
stopi svojo bogato tekmovalno kariero
koncale. Ostale pa bodo v klubu in svoje
znanje prenasale na mlajSe tekmovalce.

Zelo razveseljivo je predvsem to, da se
je v klub letos vkljuéilo dvanajst mladih
drsalcev, ki Ze pridno trenirajo. Prav po-
manjkanje novih ¢lanov je bil v preteklih
letih najveéji problem Drsalnega kluba.

Tudi v letosnji sezoni pa so se drsalci
morali spoprijemati s Stevilnimi tezava-
mi. Trenerji so zaradi sluzbe oziroma
Studija v Ljubljani med tednom zelo tez-
ko obiskovali treninge, ki so bili ob izred-
no neprimernih urah (od 12.30 do 15.30),
tekmovalci pa so morali redno izostajati
od pouka. Velikokrat, zlasti ob sobotah in
nedeljah zjutraj, ledena ploskev ni bila
ociscena. Nekajkrat je zaradi tega tre-
ning moral tudi odpasti.

Drsalci bodo sedaj imeli dober mesec
pocitnic, Ze sredi maja pa se bodo s kon-

dicijskimi treningi priéeli pripravljati na
prihodnjo sezono.

Rezultati medklubskega
prvenstva s HDK Tkanina Ce-
lie '

Pionirji D: 1. Luka Lustek (DK Jeseni.
ce)

Pionirke D: 1. Spela Grasi¢, 2. Edita
Sefalagié, 4. Marina Gocevska, 5. Marusa |
Bertoncelj, 7. Spela Zarnik, 8. Polona'
Brelih, 10. Anja Sikosek, 12. Tanja Sotlar |
in 13. Alenka Zidar, vse DK Jesenice. g

Pionirke B: 1. Melita Celesnik (DK Je- i -

senice)

Pionirji A: 1. Primoz Celesnik (DK Je- |
senice) §
f‘ionirke A: 1. Tina Berlot (DK Jeseni- ||
ce |

Mladinke: 2. Mojca Nagode, 3. Stanka
Podlesnik (obe DK Jesenice). I

Clanice: 1. Irina Vauhnik (DK Jeseni- |
ce).

Na prijateljskem sre¢anju s HDK Tka- |
nina Celje v Celju so prvi¢ tekmovali tudi |
najmlajsi drsalci, ki so z rednim trenira- |
njem priceli Sele letos. Pokazali so velik ||
napredek, kar je dober obet za njihovo
nastopanje v skupini C prihodnje leto. |

Obéinsko
prvenstvo
osnovnih Sol v
sankanju

ZTKO Jesenice in marljivi delavci San-
kaskega kluba Jesenice so v cetrtek, 18.
marca, pripravili obéinsko prvenstvo v
sankanju za udence iz jeseniske obéine.
Sodelovalo je 80 pionirjev in pionirk. Re-
zultati:

Pionirke letnik 73/74: 1. Romana Smo-
lej, (T.C.), 2. Darja Girandon (P.V.).

Pionirji letnik 73/74: 1. Andraz Smolej,
Z.é‘l)rmin Mulasmaji¢, 3. Peter Noé¢, (vsi
T.C.).

Pionirke letnik 75/76: 1. Spela Verdi-
kon, 2. Jasmina Tali¢, 3. Nina GaSpersi¢,
(vse T.C.).

Pionirji letnik 75/76: 1. Miro Dzever,
(K.B.), 2. Blaz Koren, (P.V.), 3. Miha Kli-
nar, (T.C.). "

Pionirji letnik 77/78: 1. Primoz Dornik,
(K.B.), 2. Damjan Veljkov, (P.V.), 3. Samir
Rami¢, (P.V.).

Naj omenimo e to, da so kot predtek-
movalci nastopili élani sankaskega kluba
Jesenice s pravimi tekmovalnimi sanka-
mi.

Br.

Plezali smo v »kraljestvu« nomadskih Tuaregov

V Hoggar, preteino gorato prosiran-
stvo na jugu Sahare, ki po povrsini dva-
krat presega velikost Jugoslavije, smo se
iz Jesenic: Benjamin Ravnik, Klemen
Volontar, Tadej Pusavec in Joze UrSej.
Pridruzili pa so se nam $e: Slavko Klinar
iz AO Gorje, Marta Zupan in Ale§ JeZek
iz AO Radovljica, dva alpinista iz AQ
Kozjak-Maribor, alpinisti¢éna pripravni-
ca iz Krope, brez plezalskih naértov pa Se
Studentka z Jesenic in novinarka iz Lju-
bljane. Slzdnja je s svojim znanjem fran-
coscéine in komunikativnostjo skrbela, da
smo potovali z avtobusi od oaze do oaze
prakti¢no brez problemov, kljub veliki
gnedi za vozovnice., Do mesta Tamanras-
seta, ki je nekaj veé kot 2.000 km oddalje-
no od glavnega mesta Alzirije, smo pri-
speli v stirih dneh, kar je za tamkajSnje
razmere izredno hitro, saj vozi avtobus
med mestoma Ghurdia in In Salahom
vsak drugi dan, med In Salahom in Ta-
manrassetom pa le dvakrat tedensko.
Voznja na tej zadnji, 680 km dolgi relaci-
ji, je bila zelo pestra, predvsem pa dobra
preizkusnja za Zelodec. »Avtobus« je na-
mrec posebej za voZnjo po terenu izdela-
na Mercedesova poSast za trideset potni-
kov, ki petnajst ur (¢e odstejemo tri po-
lurne postanke za molitev in okrepéilo)
poskakuje po puséavi.

Iz Tamanrasseta smo se z najetimi te-
Hoggarja — Atakor, z najvisjim vrhom
Takotom 2918 m, ki pa plezalsko ni zani-
miv. Utaborili smo se na ravnici med go-
rami, ki so ponujale najlepse vzpone.
Stene so do 350 m visoke, kamnita sesta-
va pa je bila za nas nekaj povsem novega
— na kristalinski granitni podlogi zape-
¢ena lava, ki pa se je skoraj povsod izka-
zala za zelo kompaktno. Plezanje, pred-
vsem v severni steni juznega Tekonlaga,
ie izreden uzitek. Med plezanjem preha-
jas iz zajed v kamnine in skozi preduhe
spet v ¢udovito razélenjene plosce. Na vr-
hu pa si za nameéek poplaéan Se z brez-
mejnim razgledom. RazseZnosti pokraji-
ne in popolna tiSina te povsem prevza-
meta in prisilita k razmisljanju o nasi
majnosti in minljivesti ter nasih veénih
zmotah. Kako povsem drugace se odvija
zivljenje skromnih, a ponosnih nomad-
skih Tuaregov...

V osmih dneh smo preplezali sledeée
smeri: - :

V Saarinamu:

— severna zajeda; 120 m, IV/IV — Je-
zek, Klinar, Pusavec, Ursej, Volontar, Zu-
pan

— severnozahodna zajeda; 120 m, VI/V
— Klinar, Ravnik, Ursej

— vzhodna stena (rimska smer); 180 m,
VI Al — Ravnik, Siméic

— zahodna stena; 150 m VI+ — Jezek,
Rawnik.

v Juznem Tehoulagu:

— klasi¢na smer: V, 300 m — Klinar,
Pusavec, Ursej

— smer Billet Kohlmann: VI/V, 300 m
— Klinar, Ravnik, Uriej

— spanska smer: VL'V, 300 — Jezek,
Klinar, Ravnik

— ploiéa desno od Kohlmanna: VI/V,
300 m — Klinar, Ursej

— dve prvenstveni zajedi, direktno nad
spednjim delom klasiéne smeri: desna
zajeda 150 m VI+ — Jeiek, Ravnik in le-
va zajeda 150 m VI — Klinar, Ursej.

V severnem Tehoulagu:

Prvenstvo osnovnih Sol obdine |
Jesenice v smucarskih tekih |

lah (K.G.), 2. Bojan Trstenjak (K.G.), 3. |

V sredo je bilo izvedeno prvenstvo os-
novnih Sol v smuécarskih tekih za leto
1988. Udelezilo se ga je 85 tekmovalcev in
tekmovalk od prvih do osmih razredov iz
vseh 5ol v obéini. Ob dobri organizaciji
Smuéarskega kluba Ratece in ZTKO Je-
senice so bili dosezeni sledeéi rezultati:

Pionirke — 1. in 2. razred: 1. Tea Gran-
dusek (K.G.), 2. Spela Novak (T.C.), 3.
Tjasa Pristov (K.B.).

Pionirji — 1. in 2. razred: 1. Ale§ Mali
(K.B.), 2. Mitja Macun (K.G.), 3. Gorazd
Novsak (Zir.).

Pionirke — 3. in 4. razred: 1. Moira Do-
minko (K.G.), 2. Rebecha Cornacchini
(K.G.), 3. Tadeja Petrovic¢ (K.G.).

Pionirji — 3. in 4. razred: 1. Florjan Er-

Grega Pintar (Mo.).

Pionirke — 5. in 6. razred: 1. Karmen
Petrovié (K.G.), 2. Mojca Brudar (K.G.), 5.
Martina Cufar (Mo.). - it

Pionirji — 3. in 6. razred: 1. Gaber Lah
(T.C.), 2. Damjan Oman (K.G.), 3. Andrei
Robi¢ (K.G.). :

Pionirke — 7. in 8. razred: 1. Katja Kaj-
zar (K.G.), 2. Polona Erlah (K.G.), 3. Ta-
nja Pezdirnik (Mo.). i

Pionirji — 7. in 8. razred: 1. Igor Baselj
(K.G.), 2. Sandi Vidovi¢ (K.G.) 3. Sebasl'l

jan Cvetek (K.G.).

Med ekipami je premoéno zmagala
ekipa osnovne Sole JeseniSko-bohinjske-
ga odreda Kranjska Gora. {
Br. i

skih lokalih.

Za mladi rod hokejistov

V mesecu marcu smo priéeli s prodajo darilnih listicev za razvoj |
‘mladih hokejistov na Jesenicah. Pridobljena sredstva bodo porabljena !
za organizacijo in opremo pionirjev v hokejski $oli pri HK Jesenice. |

Menimo, da si vsi Se naprej Zelimo najvisjih uvrstitev nasih hoke-
jistov, zato Ze danes skrbimo za naraséaj. |
Darilni listi¢i bodo v prodaji v vseh kioskih, trgovinah in gostin- ‘
!

KUPITE JIH SE VI — ZA BOLJSI JUTRI NASEGA HOKEJA!

— leva zajeda 200 m, V/IV — Ursej, Vo-
lontar

— desna zajeda 200 m, V/IV — Jezek,
Klinar, Pusavec, UrSej, Zupan.

V Clocher du Tehoulag:

— Bariera Orionskega 160 m, VA1 —
Cerinsek, Ravnik prosto VII

Po osmih dneh smo se vrnili v Taman-
rasset po nove zaloge vode in hrane, na-
slednjega dne pa smo ponovno krenili v
gore. Jezek, Klinar, Ravnik in UrSej smo
se odpravili za Sest dni v 350 km oddalje-
ni granitni masiv Garet el Djenoum, ker
so bile preplezane najtezje smeri v Afri-
ki. 400 m visoka zahodna stena »Hudice-
ve gore«, kot jo imenujejo domadcini, je
resniéno velik izziv, a smo Ze po dveh iz-
plezanih raztezajih ugotovili, da smo bili
za plezanje previsnih peé¢i premalo in ne-

Dve novi smeri v jufnem Tehaulagu: 1. Ravnik-Jefek
VI+,.150 m, 2. Klinar-Ursej VI, 150 m.

primerno opremljeni. Tako smo se mora-
li zadovoljiti le s 600 m visokim Spanskim
grebenom, ocenjenim z VI/Ao, ki jo je |
Ravnik splezal na prosti nacin in ocenil |-
tezavnost z VIII. Zaradi ze prej cmenjene
neprimerne opremljenosti smo se pred-&
¢asno vrnili nazaj v Atakor, kjer smo se
pod ITharenom sreéali z ostalimi &lani, ki
so tam Ze preplezali nekaj lazjih smeri,
pred tem pa Se dve zelo lepi klasiéni peti-
ci v Daondi. Naslednji dan sta Klinar in
Rawvnik splezala najprej smer Le Cheve-
lure de Berenice — 150 m, VI, in prven-
stveno gorenjsko smer — 150 m, VII, Je- |
zek in Ur3ej pa samo normalno smer v
juzni steni — 250 m, V/IV,IIIL. Zelo slaba
kvaliteta skale v zgornjem delu stene nas |
je odvrnila od nadaljnjih poskusov, misli-
ti pa je bilo treba tudi na vrnitev.
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