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NAŠ KOVINAR, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhod
nik ŽELEZA RJA začel izhajati 26. januarja 1937. ŽELEZAR izha
ja od 1. decembra 1951 kot mesečna revija, od 15. aprila 
1959 kot štirinajstdnevnik in od 1. januarja 1962 kot tednik. 
Glasilo je ob 25 - letnici predsednik Tito odlikoval z redom za
slug za narod s srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik 
Mile Crnovič, tehnični urednik Dare Bradaškja, lektorica Ire
na Bernetič, novinarki Lilijana Kos in Tanja Kastelic, admini
stracija Mira Keserovič iri Dinka Čatak. Naslov: Uredništvo Že-
lezarja, SOZD SŽ — Železarna Jesenice. Številke internih tele
fonov: urednik 26-18, tehnični urednik 26-19, novinarji 
26-20, administracija 26-21. Stavek in tehnično oblikovanje 
TK Gorenjski tisk Kranj, tisk ZP Ljudska pravica Ljubljana. 

»Učenje je kot veslanje navzgor po deroči reki; stati na mestu se 
pravi nazadovat i« , pravi star kitajski pregovor. In ta pregovor danes 
veljp še mnogo bolj kot nekdaj. Razvoj na vseh področj ih znanosti in 
tehnike je v zadnjem obdobju tako hiter, da znanje hitro zastareva in 
se mora č lovek vedno znova in znova učiti . Spremljati mora strokovno 
literaturo, se ude leževat i raz l ičn ih i zobraževa ln ih akcij in spreminjati 
svoj nač in dela. To je zahtevno, vendar tudi zanimivo in privlačno. 
Učenje torej ni samo šo l sko učenje , ni samo pridobivanje znanja, 
spretnosti in navad, t e m v e č učenje v š i r šem smislu pomeni vsako pro
gresivno spreminjanje posameznika pod vplivom i z k u š e n j , torej v in
terakciji z okoljem. 

Učenje, izobraževanje in 
štipendije 

Izobraževanje je s p l o š e n pojem in se ne n a n a š a le na izobrazbo, 
ki si jo č lovek pridobi v šoli , s s a m o i z o b r a ž e v a n j e m ipd., t e m v e č je 
proces posredovanja in osvajanja d o l o č e n e g a znanja. To je pravzaprav 
dvojni proces: na eni strani proces prenašanja znanja na druge, na 
drugi strani pa proces zavestnega, aktivnega in kr i t ičnega osvajanja 
znanja. Ne smemo pa tudi pozabiti, da ne gre samo za proces izobra
ževanja, t e m v e č tudi za proces vzgajanja, ki sta ne loč l j ivo povezana in 
enakovredna. Rezultat i zobraževanja naj ne bo le sistem znanja, am
pak naj izboraževanje razvije tudi raz l i čne navade in spretnosti, 
skratka uporaba pridobljenega znanja v praksi. 

Ob zakl jučku tega sestavka naj se z nekaj besedami ustavimo š e 
pri š t ipendijah, ki mnogim mladim ljudem pomagajo, da lažje, brez 
večjih gmotnih težav, pridobijo poklic. Št ipendiranje je v Sloveniji sa
moupravno urejeno z d r u ž b e n i m dogovorom o oblikovanju in izvaja
nju š t ipendi jske politike in ustreznimi samoupravnimi sporazumi. Ti 
opredeljujejo raz l ične vrste š t ipendij : 

1. kadrovske št ipendije , ki jih podeljujejo organizacije 
z d r u ž e n e g a dela, 

2. š t ipendije iz z d r u ž e n i h sredstev, ki jih podeljujejo sa
moupravni organi u d e l e ž e n c e v samoupravnega sporazuma, 
nadalje š t ipendije iz Titovega in Kraigherjevega sklada, Po
sebne i zobraževa lne skupnosti za p e d a g o š k o usmeritev, K u l 
turne skupnosti Slovenije, Raziskovalne skupnosti Slovenije, 
š t ipendije za nadarjene u č e n c e . 

Vse informacije v zvezi s š t ipendi jami pod točko 2. lahko dobite 
pri strokovnih delavkah na Skupnosti za zaposlovanje na Jesenicah, 
medtem ko boste o naš ih , ž e l ezarsk ih š t ipendi jah vse podrobnosti iz
vedeli na kadrovskem sektorju — oddelek za izobraževanje . 

Vabimo vse u č e n c e in njihove starše , še posebej pa n a š e delavce, 
ki se zanimajo za št ipendije Ž e l e z a r n e Jesenice, da se kadarkoli v do
poldanskem č a s u oglasijo na kadrovskem sektorju, soba trinajst, ali 
na @ 20-11, kjer jim bomo rade volje povedali o kadrovskih š t ipendi 
jah kaj več in po svojih m o č e h pomagali pri izbiri poklica. 

Vakuumska naprava v Jeklarni 2 (foto: Irena Kučina) 

Seja delavskega sveta Železarne 
Na 5. redni seji, 18. marca, je delavski svet Že lezarne , na osnovi razprav 

ter s ta l išč delavskih svetov TOZD in delovne skupnosti skupnih s lužb, ugo
tovil zakl jučni račun za leto 1987. Za predlagano delitev ustvarjenega do
hodka je glasovala v e č i n a zaposlenih. 

Z a k l j u č n i r a č u n so obravnaval i v 
vseh tozdih i n delovnih skupnost ih 
n a samoupravnih de lovnih skup inah 
i n nato na de lavsk ih svetih, kjer so 
u s k l a d i l i p r ipombe ter j i h posredo-

Potrebujemo inventivno 
in inovativno z K 

V četrtek, 17. marca, je bila programsko-volilna seja obč inske organiza
cije ZKS Jesenice, ki sta se je poleg gostov in n a š e obč ine ude lež i la tudi T i 
na Tomlje, č lan ica predsedstva C K ZKS, in T o m a ž Ertl, č lan C K ZKS. Uvod
nemu referatu k poroči lu o delu o b č i n s k e organizacije ZKS Jesenice za 
obdobje 1986-1987 je sledila kvalitetna razprava devetnajstih razpravljalcev. 
Izvedli so tudi nadomestne volitve za O K Z K S , za nadzorno in staturano ko
misijo ter za tovar iško razsod i šče . 

Iz uvodnega referata k poroč i lu ; k i 
ga je podal sekretar O K Z K S Jeseni 
ce Igor M e ž e k , predstavl jamo nekaj 
delov: 

» K a d r o v s k i m p r i p r a v a m v osnov
nih organizaci jah (evident iranju i n 
kadrovanju) je bi lo p o s v e č e n o precej 
časa. Največ t e ž a v i n zapletov je bilo 

i pri izboru sekretarjev 0 0 Z K . S t a l i š -
ft če o b č i n s k e g a komi te ja je bi lo , da v 
j kadrovske r e š i t v e ne posega, p a č pa 

nudi p o m o č t i s t im osnovn im organi-
zacijam, k i b i to že le le . N a ž a l o s t je 
bila taka p o m o č potrebna kar v sed
mih osnovnih organizaci jah , v o b l i k i 
sklicevanja sej pa smo sodeloval i 
kar osemkrat , k a r zgovorno ods l ika 
stanje. Izgovori ev iden t i ran ih č l anov 
za vodstva osnovnih organizaci j so 
bili n a j v e č k r a t preobremenjenost i n 
pa ugotovitev, da so n a š i sk lep i eno. 
dejansko ž ivl jenje pa nekaj drugega. 
Vsebinsko so seje osnovn ih organi
zacij še vedno n a č e l n e i n obrnjene 
navzven. N i še pre loml jena pre tek la 
praksa i n n i dozorelo spoznanje, da 
mora č l a n s t v o dajati svoj pr ispevek 
znotraj os ta l ih D P O i n delegatskega 
sistema. Č l a n s t v o p r e v e č k r a t r a z o č a 
rano ugotavlja, da so osnovne orga
nizacije zavzele taka i n taka s ta l i š 
ča, v p raks i pa ravnajo po svoje.« 

»glede na ind iv idua lne r e š i t v e 
(kar 18 % v dopo ln i lnem delu. 
10%....), k i si j i h i šče posameznik , pa 
v d ružb i kl jub t emu že dozoreva zah
teva po k o l e k t i v n i h r e š i t v a h . Posa-

mezne skupine hoče jo ko lek t ivno re
š i t ev za ustvarjanje pogojev za člo
veka vredno ž iv l jen je . V t em trenut
k u so oči še vedno uprte v o b s t o j e č e 
D P O (sindikat, Z S M S , S Z D L , Z Z B , 

Z K ) . Izkor is t imo to p r i l ožnos t , kajt i 
ko bodo ljudje i s k a l i ko lek t ivne r e š i 
tve i zven obs to j eč ih oblik, bodo d ruž 
bena nesoglasja bistveno t ež j e r a - " 
zreš l j iva . 

R a z k o r a k m e d u smer i t vami i n de
j a n s k i m stanjem ter n e z a s l i š a n e 
afere, v katere so b i l i vpleteni tudi 
na jv i š j i funkcionar j i , je vodilo pred
sedstvo o b č i n s k e g a komite ja , da je 

(Nadaljevanje na 12. strani) 

v a l i odboru za gospodarstvo Že leza r 
ne. N a osnovi teh pr ipomb i n razpra
ve n a seji odbora so b ih ob l ikovan i 
zak l jučk i , k i j i h je predsednik odbo
ra posredoval de lavskemu svetu kot 
usmeri tve za nadaljnje delo. Dodat
no razlago o z a k l j u č n e m r a č u n u i n 
pr imerj avo n a š e D O v o k v i r u sestav-
Ijene organizacije je posredoval v. d. 
podpredsednika P O za finance, Bo
ris Pesjak. 

V razpravi je predsednik K S 
Z S M S Ž e l e z a r n e p o r o č a l o obravna
v i poslovnega po roč i l a i n rezultatov 
dela v letu 1987 ter o mnenju koordi
naci jskega sveta o delu poslovodne
ga odbora. N a osnovi razprave je 
predsedstvo koordinaci jskega sveta 
obl ikovalo naslednji sklep: »Odraz 
dela poslovodnega odbora so poslo
v n i rezul tat i i n poslovno poroči lo , k i 
ga K S Z S M S ne podpira . K S Z S M S 
p r i č a k u j e stoodstotno real izaci jo go
spodarskega n a č r t a za prvo polletje 
l e t o š n j e g a leta, v nasprotnem prime
ru pa bo predlagal odstop poslovod
nega odbora.« 

Pr ipombe i z v r š n e g a odbora konfe
rence osnovnih organizacij s ind ika
ta na poslovno poroči lo i n oceno dela 
poslovodnega odbora v letu 1987, je 
delegatom posredoval njen predsed
n i k i n j i h objavljamo v glasi lu . 

V razpravi je sodeloval tudi pred
sednik poslovodnega odbora S O Z D 
SŽ, Igor Urš ič , k i je minulo leto 
označ i l kot katastrofalno za č rno 
metalurgijo Jugoslavije. Pouda r i l je, 

(Nadaljevanje na 6. strani) 

Čas velikih energetskih sprememb 
v slovenskem železarstvu 

Energetsko in tenz i \T ia proizvod
n ja surovega že l eza je b i la z le tom 
1987 d o k o n č n o ustavljena, us tavi l i 
pa smo tudi proizvodnjo surovega je
k l a po S M postopku. Proizvodnjo su
rovega j ek l a smo nadomest i l i z novo 
zgrajeno j ek la rno 2 na Jesenicah . 
Postopno z n i ž e v a n j e proizvodnje su
rovega j e k l a smo zače l i že leta 1985 
i n s t em zn iževa l i porabo mazuta i n 
zemel jskega p l ina . Zadn ja S M peč je 
b i l a ustavljena v januar ju l e t o š n j e g a 
leta. s č i m e r se k o n č u j e preko osem-
desetletna t radic i ja proizvodnje su
rovega j ek l a po t em postopku. Us ta 
vitev tovrstne proizvodnje pomeni 
tudi pomemben e k o l o š k i d o s e ž e k . 

Ustavi tev proizvodnje specialnega 
surovega že leza v e l e k t r o p l a v ž u v 

n a osnovi d o l g o r o č n i h pogodb i n ž e 
izpeljanega sovlaganja iz os ta l ih ju 
goslovanskih ž e l e z a r n . Ustavi tev 
proizvodnje belega surovega že leza 
v Ž e l e z a r n i Jesenice je bistveno zn i 
ž a l a porabo koksa — n a j v e č j a potro
š n j a je b i la 145.000 t na leto. 

V č a s u kombin i rane proizvodnje 
belega surovega že leza in surovega 
j e k l a je b i l a r ekordna skupna letna 
p o t r o š n j a mazuta 155.000 t. Z letom 
1988 pa je predvidena skupna potro
š n j a mazuta le š e nekaj čez 20.000 t. 

Slovenske ž e l e z a r n e so zaradi 
ustavitve proizvodnje surovega žele
za bistveno zn iža le potrebe po dovo
zu tako že lezove rude kot tudi ap
nenca, k o k s a i n mazuta . S k u p n a ko
l i č ina letno pr ipel janega tovora se je 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Presegamo družbeni 
plan in operativni 

program! 

Po podatkih stat i s t ične 
s lužbe smo do 21. marca s 
64.062 tonami skupne proiz
vodnje izpolnili družbeni plan 
103,4 %, operativni program 
pa 105,3 %. Obrati, ki načrto
vano kol ič ino u s p e š n o izpol
njujejo, so: 

— v TOZD Talilnice: Jeklar-
na 2 (108,3 %) 

— v TOZD Ploščat i pro
gram: Valjarna bluming ste
kel (105,5 %), H V Bela (116,7 

- %), H V Jesenice (125,2 %) in 
PVT (132,2 %). 

— v TOZD Okrogli program: 
Elektrode (116,2 %), Zebljarna 
(100 %) in Valjarna ž ice in pro
filov (111,9 %). 

V Jeklarni 1 so z 11.537 to
nami vlitega jekla dosegli na
črtovano ko l i č ino 99,2 %. 

V Jeklarni 2 so do sedaj iz
delali-.146 sarž, kar je 12.026 
tori jekla, in tako presegli na
črtovano kol ič ino za 8,3 %. 

V petnajstih dneh smo pro
dali 19.686 ton k o n č n i h izdel
kov in storitev, kar je 108,8 % 
družbenega plana in 105,9 % 
operativnega programa. Načr
tovano odpremo izpolnjuje 
pet obratov: , 

— T O Z D Ploščat i program: 
H V Bela (113,9 %), H V Jeseni
ce -(123,1 %), PVT (124,1 %) in 
Valjarna desbele p ločev ine 
(112,4 %) 

— v TOZD Okrogli prbgron 
pa Žičarna (105,2 %). • 

Ž e l e z a r n i Š t o r e zn ižu je potrebo po 
e l e k t r i č n i energij i do 117 mio k W h 
na leto i n "pr ik l jučno m o č 14 M W . 
Pro izvodnja ne bo n a d o m e š č e n a z 
n o v i m i napravami , t e m v e č bodo 
kupci oz i roma p o t r o š n i k i specialne
ga surovega že l eza svojo preskrbo 
prenes l i na druge jugoslovanske 
proizvajalce oz i roma se bodo oskrbe
li iz uvoza. 

Pro izvodnja belega surovega žele
za v dveh j e s e n i š k i h p l a v ž i h je b i la 
ves č a s namenjena le preskrb i z 
v l o ž k o m las tn ih j e k l a r s k i h peči . Z iz
gradnjo nadomestne elektrojeklarne 
so potrebe po belem surovem že lezu 
za proizvodnjo surovega j e k l a bi
stveno z m a n j š a n e , pa se bo zato že
lezarna oskrbela s surov im ž e l e z o m 

S r e d n j e r o č n o razvojno obdobje 1986—1990 je bi lo opredeljeno kot ob
dobje ve l ikega pres t ruktur i ran ja proizvodnje v s lovensk ih ž e l e z a r n a h . 



Skromna udeležba novinarjev 
Ob ustavitvi S M peči in plavžev, kar predstavlja zgodovinsko prelomni

co za Že lezarno , ter ob dejstvu, da nova jeklarna na b e l š k e m polju.že dosega 
m e s e č n o planirano proizvodnjo, je poslovodni odbor n a š e delovne organiza
cije v četrtek, 17. marca, sklical tiskovno konferenco. Poleg sklicateljev so se 
je ude lež i l i tudi č lani projektnega sveta, ki so ta dan imeli svojo 14. sejo, 
predstavniki SOZD Slovenske že lezarne , vodja projekta, direktorji TOZD, 
predstavniki družbenopol i t i čn ih skupnosti in vodja oddelka za ekologijo v 
Železarni . 

Na ogledu nove jeklame 
(foto: Irena Kučina) 

13. marca je min i lo eno leto, odkar 
so v novi j ek l a rn i od l i l i prvo jek lo . 
P r i tem velja poudari t i , da še vedno 

t e č e testna proizvodnja, s poskusno 
pa naj b i pr iče l i proizvajat i v drugi 
polovici l e t o š n j e g a leta. Do t iskovne 
konference je bilo odl i t ih 145.000 ton 
j e k l a i n vso proizvodnjo smo prodal i 
tako doma kot v tu j in i . Predsednik 
poslovodnega odbora, Bo r i s Bregant , 
je predstavi l vpl ive investici je na 
proizvodnjo, energetsko področ j e , 
transport, kadrovske p remike . 

E m i l A ž m a n , vodja projekta, je de
ja l , da se do la r ska vrednost investi
cije v teh le t ih n i p o v e č a l a . Peter 
Kune , vodja projektnega sveta, je 
poudar i l , da je z novo investici jo b i 
stveno m a n j š a poraba energije na 
enoto proizvoda. Drag ica Bezla j , 
vodja oddelka za ekologijo, je pred

stavi la e k o l o š k e v i d i k e investici je. 
(Dal jš i pr ispevek o tem p o d r o č j u bo
mo predstavi l i tudi v Že l eza r ju ) . E r -
nest P u š n i k , d i rektor T O Z D K o m e r 
ciala , je predstavi l vrednost i izvoza v 
zadnj ih let ih, Janez Po l j š ak , pod
predsednik poslovodnega odbora, pa 
je dejal,da v Ž e l e z a r n i i š č e m o obl iko 
pres t ruktur i ranja , da b i b i l a n a š a or
ganizaci ja č imbol j u č i n k o v i t a . 

N a t i skovni konferenci je bilo 
predstavl jenih ve l iko podatkov i n re
zultatov, k i pa so tako delavcem Že
lezarne kot vsem, k i so spreml ja l i 
potek gradnje nove jek la rne i n nje
no obratovanje, že dobro znani . Opo
zor i t i pa velja, da se je od vseh va
bl jenih novinarjev, tako iz Slovenije 
kot iz cele Jugoslavije , t iskovne kon
ference ude lež i l a le s laba č e t r t i n a in 
š e to v e č i n o m a t is t ih , k i že vrsto let 
spremljajo delo i n ž iv l jenje v n a š i 
ž e l e z a r n i . A l i to pomeni , da lahko 
p r i č a k u j e m o še več pr ispevkov, k i 
bodo poln i n e t o č n i h podatkov i n ne
r e s n i č n e g a pr ikazovanja stanja? 

M i l e C r n o v i č 

S tiskovne konference (fo:o: Irena Kučina) 

Čas velikih energetskih sprememb 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

zn i ža l a ob skoraj nespremenjeni 
k o n č n i proizvodnji za 550.000 t. 

Znotraj ž e l e z a r n smo zniža l i pora
bo pr imarne energije za skoraj 

5.000 T J na leto, k a r je iz jemen dose
žek. Podroben pregled porabe ener
gije po posameznih ž e l e z a r n a h i n 
skupno za slovenske ž e l e z a r n e je po
dan v nas lednj ih preglednicah: 

Spremembo v p o t r o š n j i posamez
n i h vrst energije je ž e l e z a r s t v o dose
glo tako, da je: 

— postopoma o p u š č a l o porabo 
mazuta i n d rug ih t e ž k i h derivatov že 
po drugi energetski k r i z i , 

— dodatno sofinanciralo izgrad
njo elektro centra l i n elektropreno-
sne m r e ž e , 

— zgradilo skupaj s s lovensk im 
gospodarstvom p l insko m r e ž o i n za
kupi lo ustrezne prenosne zmoglj ivo
sti, 

— opustilo proizvodnjo surovega 
že l eza v p l avž ih , 

— povečeva lo p o t r o š n j o zemelj
skega p l ina : 

a) zaradi n a d o m e š č a n j a toplotne 
energije iz p l a v ž n e g a i n T H p l ina , 

b) zaradi predgrevanja jeklenega 
odpadka, da b i zn iža lo porabo drago
cene e l e k t r i č n e energije, 

— zn iža lo skupno spec i f ično pora
bo p r imarne energije zaradi : 

a) r a č u n a l n i š k o podprt ih informa
c i j sk ih sistemov v vodenju procesov 
taljenja, ogrevanja, va l janja i n kova
nja, 

b) i z k o r i š č e n j a toplotne energije 
(ohlajevalnih) h l ad i ln ih s is temov za 
ogrevanje v r o č e vode i n pr idobiva
nje pare, 

c) predgrevanja jek lenega odpad
k a i n že lezov ih z l i t in , 

d) i z k o r i š č a n j a d i m n i h p l inov za 
ogrevalne sisteme, 

e) obnavljanja i n modernizaci je 
rekuperatorjev. 

V nas lednj ih let ih bomo še nadalje 
zn iževa l i porabo energije z: 

a) uvajanjem kont inu i ranega v l i 
vanja t e k o č e g a j ek la , 

b) uvajanjem di rektnega val janja 
surovega j ek la . 

S š tud i jo Zavoda za produkt ivnost 
L jub l j ana bomo ci l jno zniža l i speci
f ično porabo elektro energije do leta 
2000 za 20 %, ob tem pa bomo nekol i 
ko zviša l i porabo zemel jskega p l ina 
za 10 %o. V vsakole tnem gospodar
s k e m n a č r t u imajo n a š e ž e l e z a r n e 
postavljene delne i n zelo konkre tne 
cilje za z n i ž e v a n j e spec i f ične porabe 
energije: p e t e r K u n e 

Poraba energije v Železarni Jesenice v obdobju 1986—1988 

Poraba energije v Železarni Ravne v obdobju 1986—1988 

Poraba energije v Železarni Štore v obdobju 1486—19.88 

Poraba energije v slov. železarstvu v obdobju 1986—1988 

Vabilo 
Zveza inženirjev in tehni

kov obč ine Jesenice vas vabi v 
sredo, 30. marca, ob 18. uri, v 
spodnje prostore Kazine na 
predavanje z naslovom: Zakaj 
p o n o v č n e peči v jeklarnah? 
Predavala bosta dipl. inž. Jože 
Arh in dipl. inž. Janez Biček . 

Vabljeni! 

Razpis Pantzove nagrade 
Delavski svet Že l ezarne Jesenice v skladu s pravilnikom za pode

litev Pantzove nagrade, č l e n 5, razpisuje natečaj za podelitev Pantzo
ve nagrade v letu 1988. 

Pravico sodelovanja na tem natečaju imajo vsi delavci Železarne, 
pa tudi druge osebe izven Železarne , ki so s svojim živl jenjskim delom 
na področju m e t a l u r š k e in drugih dejavnosti, vezanih na tehnologijo 
in tehniko, bistveno vplivali na rast delovne organizacije kot celote in 
s tem prispevali k uveljavljanju Že lezarne Jesenice doma in v tujini. 

Rok prijave je 30. april 1988. Prijave za razpis je treba nasloviti na 
oddelek za zašč i to industrijske lastnine v sektorju za ekonomiko, or
ganizacijo in informatiko. •; 

Prijavi mora biti pr i ložena dokumentacija, na osnovi katere bo 
posebna komisija izbrala nagrajenca. 

Vi š ina nagrade je po sklepu delavskega sveta Ž e l e z a r n e pet "pov
prečnih neto osebnih dohodkov na zaposlenega v letu 1987. Poleg na
grade prejme nagrajenec še plaketo in diplomo. 

Vse informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti dobijo na od
delku za zašč i to industrijske lastnine. 

Delavski svet Že lezarne Jesenice 

N a podlagi sklepa odbora za delovna razmerja delovne skupnosti skup
n i h s l u ž b z dne 18. marca 1988 in v sk ladu s p r a v i l n i k o m o delovnih razmer
j i h 

objavljamo 

prosta dela in naloge: 
— organizator AOP, šifra 5314, U5, 18. ktg. — 1 oseba 
Pogoji: d ip lomiran ekonomist ter 2 do 3 leta i z k u š e n j v r a č u n o v o d s t v u 
— vodja računovodstva OD, šifra 5341, U5, 18. ktg. — 1 oseba 
Pogoji: d ip lomi ran ekonomist ter t r i leta de lovnih i z k u š e n j v r a č u n o v o d 

stvu 
K a n d i d a t i naj pr i jave z dokazi l i o izpolnjevanju pogojev pošl je jo v 

osmih dneh po objavi na naslov: 
K a d r o v s k i sektor, Ž e l e z a r n a Jesenice, Cesta že l eza r j ev 8, 64270 Jeseni-

nice 

Kadrovski sektor 

na podlagi ugotovljenih potreb objavlja 

interni oglas 

za pridobivanje novih delavcev v obratu Zičarna. 
V obdobju zmanjševanja števi la zaposlenih v delovni organizaciji 

in pr ičakovanih prerazporeditev vabimo vse sodelavce Železarne Je
senice, ki jih veseli delo žičarja in bi si radi pridobili interno kvalifi-
kacijo, da se odločijo za prestop v obrat Žičarna. 

Sprva boste razporejeni na zače tno 8. p lač i lno kategorijo, z vod
stvom in s pomočjo inštruktorja pa lahko kmalu pridobite znanje za 
samostojno opravljanje del in nalog žičarja in za razporeditev na 
ustrezno delovno mesto. 

Dodatna pojasnila in posebne prijavnice lahko dobite na Kadrov
skem sektorju, soba št. 16. 

Izbira kandidatov in prerazporeditev bo opravljena v skladu s 
Pravilnikom o delovnih razmerjih. 

Obvestilo 

S p l o š n o združenje črne metalurgije in FNT — oddelek za meta
lurgijo v Ljubljani — zbirata podatke o števi lu delavcev slovenskih že 
lezarn, ki bi bili zainteresirani za izobraževanje ob delu na FNT — 
metalurgija I. in II. stopnja. 

Vabimo sodelavce, ki želijo nadaljevati študij na meta lurški fa
kulteti, da se prijavijo pri svojem kadroviku ali na kadrovskem sek
torju — oddelek za izobraževanje . 

Če bomo zbrali dovolj prijav, bo fakulteta že v š o l s k e m letu 
1988/89 organizirala izboraževanje ob delu. Prijave so zaenkrat evi
d e n č n e g a značaja, o dejanskih m o ž n o s t i h tovrstnega izobraževanja in 
ostalih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati delavci, ki se izobražujejo 
ob delu, bomo obvestili vsakega kandidata posebej. 

Kadrovski sektor 

Obvestilo 

N a osnovi sk lepa odbora za kadre i n d r u ž b e n i s tandard pr i delav
skem svetu Ž e l e z a r n e Jesenice, da se dvoposteljne sobe v samskem 
domu na P l a v ž u preuredijo v enoposteljne, b i radi pr idobi l i š tevi lo in
teresentov, k i želijo kor i s t i t i enoposteljne sobe. Z a delavce Ž e l e z a r n e 
Jesenice z n a š a cena za n o č n i n e v enopostel jnih sobah 24.000 d i m me
sečno , za zunanje delavce, k i korist i jo usluge v n a š i h s amsk ih domo
v ih , pa 135.000 d in m e s e č n o . 

V s i interesenti , k i žel i jo kor is t i t i enoposteljne sobe z navedeno ce
no, naj se najkasneje do 13. aprila 1988 oglasijo na upravi T O Z D Druž
beni s tandard — pr i vodji s amsk ih domov — Langusu . 

Uradne ure so od 28. do 30. marca, od 4. do 6. apr i la i n od 11. do 13. 
apr i la od 9. do 10. ure a l i vsako sredo (30. marca, 6. apr i la al i 13. aprila) 
od 14.30 do 15.30. 

Interesenti se bodo v enoposteljne sobe lahko vse l i l i 1. maja. 
T O Z D D r u ž b e n i s t anda rd 

Ugoden nakup 

T e k s t i l T r a v n i k bo v č e t r t e k , 24. marca , i n v petek, 25. marca, od 9. 
do 17. ure p r i Je lenu prodajal t renirke, kuhin jske krpe, pregrinjala, 
posteljno perilo, okrasne blazine, ob lač i la iz jeansa i n druge izdelke po 
ugodnih cenah i n na o b r o č n o o d p l a č e v a j e v treh zaporednih m e s e č n i h 
obrokih . 

P r i nakupu je t reba p red lož i t i osebno izkaznico i n potrdilo r a č u n o 
vodstva osebnih dohodkov o viš ini osebnega dohodka i n njegovi obre
meni tv i . 

S ind ika t Ž e l e z a r n e 
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Prvo posvetovanje o uporabi 
operacijskih raziskav v Slovenskih 

železarnah 

Obvestila kolektivu 

Razpored dežurnih Železarne 

Na pobudo odbora za informacijske sisteme (IS) — komisije za proce
sno računa ln i š tvo v SOZD Slovenske ž e l e z a r n e — in v želji po u s p e š n e j š e m 
poslovanju v SZ, smo pripravili prvo posvetovanje o uporabi metod operacij
skih raziskav v SŽ. 

Operaci jsko raziskovanje (OR) je 
in terdisc ipl inarna r az i skova lna de
javnost. Že samo ime n a m pove, da 
imamo opravi t i z do ločeno m n o ž i c o 
operacij in z d o l o č e n i m n a č i n o m ra
ziskovanja. V svojem bis tvu je eko
nomska panoga i n i m a z n a č a j upo
rabne znanost i , k i uporabl ja prven
stveno m a t e m a t i č n e oz i roma stati
s t ične kvant i ta t ivne metode. 

K o govorimo o O R , m i s l i m o na: 
teorijo proizvodnje, teorijo zalog, 
teorijo nadomestitev, teorijo lokaci 
je, teorijo strategij a l i teorijo iger, 
teorijo č a k a j o č i h vrst . 

Zelo pester pa je tudi kvan t i t a t ivn i 
instrumentarij O R : s i s t emska teori
ja, m a t e m a t i č n o programiranje , , 
m r e ž n o programiranje , s tat is t ika, 
ekonomska anal iza , i n fo rma t ika . 

Predmet operaci jskega raz iskova
nja je p r o u č e v a n j e k o n k r e t n i h po
slovnih situacij i n us t rezn ih odloči
tev. 

Seja 
delavskega 
sveta DSSS 

Delavski svet DSSS je na 8. seji, 
14. marca, pri pregledu sklepov ugo
tovil, da so bili vsi izvršeni , razen 
sklepa o zasnovi premijskega siste
ma. Sklenjeno je bilo, da v roku ene
ga meseca oddelek za nagrajevanje 
izdela postopek uresn i čevanja vseh 
področij samoupravnega sporazuma 
o skupnih osnovah in merilih za de
litev sredstev za OD, vkl jučno z 
m r e ž n i m programom. 

Poroč i lo o m a n j k a j o č i h ekspona
t ih v muze ju bo podano na pr ihodnj i 
seji. P r i obravnavi p r ipomb n a dose
danje delo delavskega sveta i n o 
predlogih za bo l j še delovanje v p r i 
hodnje, je bi lo sklenjeno, da bo na 
dnevni red u v r š č e n o samo strokovno 
pripravljeno gradivo s predlogi skle
pov, CSI pa bo do 15. apr i la i zde la l 
osnutek sprememb pos lovn ika za 
delo samoupravnih organov v sk ladu 
z nov imi s amoupravn imi s p l o š n i m i 
akti in ga dal v postopek z a sprejem. 
I s t oča sno pa bo p r i p r a v i l tudi osnu
tek sprememb p r a v i l n i k a o samou
pravnem in formi ran ju i n komun ic i 
ranju. 

De lavsk i svet je po t rd i l prenos os
novnih sredstev s s t r o š k o v n i h mest 
Jeklarne 2 v i zgradnj i na delovno 
skupnost v skupn i vrednost i 
19.161.780 d in . D a l je soglasje cen
tralni k o m i s i j i za oceno i n i z ločan je 
osnovnih sredstev v Ž e l e z a r n i za od
prodajo visokonapetos tnih i n s ignal
nih kablov. N a predlog odbora za go
spodarstvo je po t rd i l cenik storitev 
na pod roč ju obdelave podatkov i n 
organizacije v E R C z veljavnostjo od 
1. apr i la 1988 dalje s tem, da popusti 
zunanj im upo rabn ikom za storitve 
E R C s 1. ap r i l om ne veljajo več . 

Sprejet je b i l s amoupravn i spora
zum o us tanovi tvi komuna lno cestne 
skupnosti o b č i n e Jesenice v predlo
ž e n e m besedilu. 

Postavl jenih je b i lo v e č delegat
skih v p r a š a n j , na ka te ra bodo delo
vne skupine, k i so j i h postavile, dobi
le p i smeni odgovor od us t rezn ih 
s lužb. 

E r n a Nagode 

Hm, hm. 
O tem, kako v občini cenijo 

našo ž e l e z a r n o , zgovorno pri
ča tudi tole: na tiskovno kon
ferenco o naš i največji investi
ciji je izvršni svet poslal enega 
izmed delavcev upravnih or
ganov — niti č lana i zvršnega 
sveta ne. 

Kako izvršni svet ceni delo 
organiziranih soc ia l i s t i čn ih 
sil, pa vidimo po tem, da na 
seji obč inske konference Zve
ze komunistov v občini Jese
nice ni bilo nobenega č lana iz
vršnega sveta. O trenutnem 
stanju v občini , predvsem go
spodarskem, pa ni n i h č e po
drobneje spregovoril. Smo res 
tako narazen, da ne znamo 
najti skupnega jezika? 

N a m e n operaci jskega raz iskova
nja je oskrbet i poslovodne s t rukture 
z v s e m i po t rebnimi in fo rmac i j ami i n 
pr iporoč i l i , k i l ahko kor is t i jo za č im
bolj rac ionalno izbiro odloč i tev . 

V S lovensk ih ž e l e z a r n a h se O R 
pojavljajo bolj a l i manj intenzivno 
že dobr ih 20 let. Podobno kot n a po
d r o č j u r a č u n a l n i š t v a , so v prehodu 
70 let tudi na p o d r o č j u uvajanja me
tod O R p r e d n j a č i l e ž e l e z a r n e , š e po
sebno Ž e l e z a r n a Jesenice. N a po
d roč ju poslovnih sistemov se je kas
neje elan polegel i n razen posamez
n i h , o b č a s n i h poskusov, s p o d r o č j a 
uporabe l inearnega programiran ja 
i n m r e ž n e g a programiran ja , danes 
skorajda ne moremo govori t i o upo
rabi metod O R v S lovensk ih že leza r 
nah. M e d t e m pa so s prodorom spo
s o b n e j š i h r a č u n a l n i k o v svojo m o č 
metode O R pokazale na p o d r o č j u vo
denja procesnih sistemov. V Že leza r 
n i ravne se dandanes n i t i ne zaveda
jo več , ko l ikokra t na dan se »zavrt i« 
l i nea rn i p rogram p r i r e š e v a n j u pro
b l ema m e š a n i c e v e l e k t r i č n i h p e č e h . 

T a k š n o stanje na p o d r o č j u upora
be metod O R pa n i z n a č i l n o s t sodob
nega — razvitega sveta. Metode O R 
so ena od mnog ih resursov, k i j i h 
razv i t i svet » v s a k o d n e v n o « upora
bl ja na vseh m o g o č i h p o d r o č j i h . 

T e ž k o gospodarsko stanje, v kate

r e m imajo Slovenske ž e l e z a r n e še 
posebno n e h v a l e ž n o vlogo, i n žel ja , 
da b i i zko r i s t i l i vse m o ž n o s t i za bolj
še od ločan je , sta osnovna v z r o k a za 
od loč i tev o izvedbi posvetovanja o 
uporabi metod O R v S lovensk ih že
lezarnah. 

N a m e n posvetovanj a bo: seznani t i 
poslovodne delavce i n s trokovnjake 
v S lovensk ih ž e l e z a r n a h o m o ž n o 
s t ih uporabe O R nasploh v č rn i me
ta lurgi j i , izmenjat i mnenja i n i zkuš 
nje p r i uporabi metod O R v p raks i , 
spregovori t i o p rob lemih uporabe 
modelov O R , spodbudit i uporabo i n s 
tem v večj i mer i vk l juč i t i modele O R 
v prakso v S lovensk ih ž e l e z a r n a h . 

N a posvetovanje so vabl jeni : po
slovodni delavci iz S O Z D Slovenske 
ž e l e z a r n e i n vseh D O v S O Z D , č lan i 
odbora za p lan v S lovensk ih že lezar 
nah, odbora za IS i n vs i drugi stro
kovn jak i iz S lovensk ih ž e l e z a r n , k i 
se al i pa se boste ukvar j a l i z O R . 

Posvetovanje bo vodi l R u d i Roz
m a n iz D S S S S O Z D Slovenske žele
zarne. V pr ip rav l ja lnem odboru pa 
so še : J o ž e Segel, Ž e l e z a r n a Ravne , 
Tone, B r i t o v š e k , D S S S S O Z D SŽ, So
nja Cerne, Ž e l e z a r n a Jesenice, V l a -
sta Gr jo l , T o v i l L jubl jana , Janez Žni -
dar. Ž e l e z a r n a Ravne in Vlado Ško r -
n ik , Ž e l e z a r n a Š t o r e . 

Vse ostale informaci je dobite v 
s l u ž b i za planiranje p r i DSSS SOZD 
SŽ (Tone B r i t o v š e k ) . 

O samem poteku posveta i n rezul
ta t ih bomo poroča l i kasneje. 

P r ip r av l j a ln i odbor 

OD 28. MARCA DO 3. APRILA 
28. marca , Oska r K U R N E R , sektor za razvoj i n raziskave, Jesenice Tav

č a r j e v a 9, "S? 81-214. 
29. marca , A le š L A G O J A , r az i skova ln i oddelek, Jesenice, Ti tova 22 

82- 826. 
30. marca , S a š o M A N D E L J C , V a l j a r n a b luming stekel, Jesenice, T o m š i -

ševa 88, @ 82-054. 
31. marca , Va len t in M A R K E Ž , V z d r ž e v a n j e , Jesenice, Cesta talcev 4, <B? 

83- 345. 
1. apr i la , Leon M E S A R I C , Ž e b l j a r n a , Jesenice, T i tova 3, ® 81-216. 
2. apr i la , S r e č o M E Ž N A R . Jeklovlek, Mojs t rana , Dovje 107 a, fS? 89-040. 
3. apr i la , V l a d i m i r O B L A K , Strojne delavnice, Jesenice, Ti tova l a , ® 

81-727. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

Datum: Dnevn i : Nočni : 

Ponedeljek — 28. 3. 
Torek - 29. 3. 
Sreda — 30. 3. 
Č e t r t e k — 31. 3. 
Petek — 1.4. 
Sobota — 2. 4. 
Nedelja — 3. 4. 

.Aleš Robič 
Borut Cegnar 
Janez A r h 
J o ž e Cej 
Ber t i K r a p e ž 
Janez Vehar 
M i t j a K e r s n i k 

A n t o n Kavč ič 
M i h a Š l iba r 
P r i m o ž Žvab 
Vlado Repe 
Franc Bassanese 
M a r j a n Trontelj 
Damjan Gasar 

Služba obratne ambulante 

Posvetovanje bo potekalo v pros tor ih doma Ž e l e z a r n e Š t o r e v Te-
har j ih p r i Š t o r a h , 6. apr i la , po nas lednjem programu: 

O d 9. do 9.15 — Z a č e t e k posvetovanja (mag. R u d i Rozman , vodja 
s l u ž b e za p lani ranje v D S S S S O Z D SŽ) 

O d 9.15 do 10.45 — P reg led metod i n p r i m e r i uporabe (dr. V i l j e m 
Rupn ik , profesor na E k o n o m s k i fakul te t i B o r i s a K i d r i č a v Ljubl jani) . 

O d 11. do 11.45 — R e š e v a n j e asor t imanskega p rob l ema s p o m o č j o 
l inearnega programiran ja v Ž e l e z a r n i Jesenice (mag. Tone Br i tovšek , 
sam. str. sod. v D S S S S O Z D SŽ, B o ž e n a Guze l j , ana l i t ik p laner v Žele
za rn i Jesenice). 

O d 12. do 12.30 — Uporaba operac i j sk ih raz i skav v e lekt ro jeklar -
stvu ( Jože Segel , d ip l . ing . m e t , vodja A P P v Ž e l e z a r n i Ravne) . 

O d 14. do 14.30 — Uporaba m r e ž n e g a programiran ja (Ivo Ščavn i -
čar , d ip l . i ng . met., str. sod. v E R C Ž e l e z a r n e Jesenice, i n Janez P i k o n , 
d ip l . i ng . str., str. sod. v Ž e l e z a r n i Jesenice). 

O d 14.30 do 15.30 — R a z p r a v a 
O d 15.30 do 16. — Z a k l j u č e k 

O d 28. marca do 2. apr i la bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : I. obratna ambulanta — dr. Metod R e š e k in IV. obratna 

ambulanta — dr. Ivica V r e š . 
Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30. 
P O P O L D N E : II. obratna ambulanta — dr. A l e n k a K a t n i k in III. obratna 

ambulanta — dr. A l e n k a K r a l j Odar. 
V soboto, 2. apr i la , samo dopoldne: II. obratna ambulanta — dr. A l e n k a 

K a t n i k i n III. obratna ambulanta — dr. A l e n k a K r a l j Odar. 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : I. zobna ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a r i n II. zobna 

ambulanta — dr. stomat. A l o j z Smolej . 
Z a borce od 7. do 8. ure. 
P O P O L D N E : III. zobna ambulanta — mag. dr. stomat. Be la Gazaf i . 
V soboto, 2. apr i la , samo dopoldne: III. zobna ambulanta — mag. dr. sto

mat. B e l a Gazaf i . 
V kar to tek i obratne ambulante sprejemamo knj iž ice dopoldan od 6. ure 

do 10.30, popoldan od 12. ure do 17.30. 
Urgen tna ambulanta sprejema nujne pr imere neprekinjeno od 6. do 20. 

ure. 
Vse delavce Ž e l e z a r n e Jesenice n a p r o š a m o , da ured i josvoje zdravstve

ne kn j i ž i ce n a odseku za socialno varstvo i n zavarovanje v Že l eza rn i Jeseni
ce. 

Dežurni v Vatrostalni 

26. i n 27. marca, Boru t V E B E R , Jesenice, Cesta revolucije 11, @ v s lužbi 
83-281. 

D e ž u r n i Vatrosta lne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v 
prostem č a s u do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je d e ž u r n i dosegljiv na do
m u . 

Pregled dela skupne 
disciplinske komisije 

Direk to r j i T O Z D i n sektorjev so v februarju vložili 34 zahtevkov za vo
denje d i sc ip l inskega postopka, k i j i h je komis i j a š e z nekaj j a n u a r s k i m i za
h tevk i p r e u č i l a n a š e s t i h obravnavah. V pr imer jav i z mesecem januar jem je 
bi lo v l o ž e n i h dvanajst zahtevkov več , v p r imer jav i z e n a k i m mesecem lan
skega leta pa 6 zahtevkov več . Skupaj je k o m i s i j a obravnavala 29 delavcev 
i n i z r e k l a 27 ukrepov (od tega 3 ukrepe prenehanje delovnega razmerja a l i 
p rek l ic pogojno o d l o ž e n e g a prenehanja delovnega razmerja), za dva delavca 
je ugotovila, da n is ta odgovorna za o č i t a n e k r š i t v e , sprejela pa je tudi en 
sklep o us tavi tv i postopka. N a j p o g o s t e j š e k r š i t v e delovne obveznosti so b i 
l i n e o p r a v i č e n i izos tanki , izhodi iz Ž e l e z a r n e na nedovoljenem mestu, neve
stno izpolnjevanje de lovnih obveznosti . Ugovor na odloč i tev d isc ip l inske ko
misi je je v februarju vložil en delavec. 

V č a s u od zadnje objave so odbori za p r o š n j e i n p r i t o ž b e ter varstvo pra
v ic delavcev obravnavah tud i nekaj ugovorov, zato so v pregledu dela zajete 
tud i te d o k o n č n e od ločbe . 

P a še pojasnilo: ve l iko bralcev ob posameznih objavah pr imer ja k r š i t v e 
posameznih delavcev z i z r e č e n i m i uk rep i i n s p r a š u j e , kako je m o g o č e za 
enake k r š i t v e iz reč i r a z l i č n e ukrepe. P r i tem ne bo o d v e č pojasnilo, da celo
ten s is tem iz rekan ja ukrepov temel j i na n a č e l u , da je t reba ukrep č imbol j in 
d iv idua l iz i ra t i , to je pr i lagodi t i s tor i lčev i osebnosti . To pomeni , da komis i j a 
p r i i z rekan ju ukrepov u p o š t e v a r a z l i č n e o l a j š e v a l n e i n ob tež i lne oko l i šč ine , 
zato n i smiselno pr imer ja t i posamezne k r š i t v e i n i z r e č e n e ukrepe. 

Talilnice 
R O M A N I S K R A — prv i tal i lec, J e k l a r n a 2, vinjenost, j avn i opomin. 
M A T J A Ž C A N K A R — p o n o v č n i zidar 2, J e k l a r n a 1, p r e d č a s n o z a p u š č a 

nje delovnega mesta brez odobrenja, prenehanje delovnega razmerja pogoj
no za dobo t reh (3) mesecev. 

B R A N K O R E B O L J — p r v i var i lec k l j u č a v n i č a r , L i v a r n a , n e o p r a v i č e n i 
i zos tanki , prenehanje delovnega razmer ja (preklic od ločbe skupne d i sc ip l in 
ske komisi je) . 

S k u p n a d i sc ip l in ska k o m i s i j a je ugotovila,- da J U S U F C R N K I C skupino-
vodja pr iprave v ložka , J e k l a r n a 1, n i malomarno opravl ja l de lovnih nalog p r i 
tehtanju fero legur. 

Ploščati program 
S T A N K O M I L O S O V — vodja Sack š k a r i j , V a l j a r n a debele p ločev ine , 

odkloni tev dela, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo š e s t i h (6) 
mesecev. 

M E S U D R E D Ž I Č — p o m o č n i k ža r i l ca Custodis peči , V a l j a r n a debele 
p ločev ine , n e o p r a v i č e n izostanek, nevestno izpolnjevanje delovnih obvezno
sti, prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo devetih (9) mesecev. 

I Z T O K P R E Z E L J — pr ip ravn ik , V a l j a r n a debele p ločev ine , p r e d č a s n o 
z a p u š č a n j e delovnega mesta brez odobrenja, j a v n i opomin. 

M A R J A N Š I M A C — upravljalec ka l i l ne l ini je Drever , V a l j a r n a debele 
p ločev ine , p r e d č a s n o z a p u š č a n j e delovnega mesta brez odobrenja. nevestno 
opravljenje de lovnih nalog, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 
š e s t i h (6) mesecev. 

D A R J A V E N G A R — vodja odpreme, V r a t n i podboji, vinjenost, malo
marno opravljanje de lovnih nalog, prerazporeditev na druga dela in naloge 
za dobo enega (1) leta. 

J A N E Z E R Z A R — kontrolor naroč i l , V a l j a r n a debele p ločev ine , neopra
v ičen i izos tanki , neizpolnjevanje delovnih nalog, prenehanje delovnega raz
merja pogojno za dobo t reh (3) mesecev. 

F R A N C P R E T N A R — drugi adjuster. H l a d n a va l ja rna Bela , p r e d č a s n o 
z a p u š č a n j e delovnega mesta, prenehanje delovnega razmerja pogojno za do
bo t reh (3) mesecev. 

M I H A E L B O J A N C — nakladalec. H l a d n a va l ja rna Jesenice, p r e d č a s n i 
izhod n a nedovoljenem mestu, j avn i opomin. 

Z I K R E T R A M I Č — p r v i ža r i l ec kont i peči , H l a d n a val jarna Jesenice, 
p r e d č a s n i izhod na nedovoljenem mestu, j avn i opomin. 

Z O R A N R O Z M A N — p r v i rezalec k r o ž n i h š k a r i j , H l a d n a val jarna Jese
nice, p r e d č a s n o z a p u š č a n j e delovnega mesta, j a v n i opomin. 

I V O T R O B I Č — adjuster t r a č n e g a že leza . H l a d n a val jarna Jesenice, 
p r e d č a s n o z a p u š č a n j e delovnega mesta, j avn i opomin. 

E D M I R B L E K I Č - drugi valj avec V . Demag, H l a d n a val jarna Jesenice, 
p r e d č a s n o z a p u š č a n j e delovnega mesta, j avn i opomin. 

V E L I B O R P A N I C — voznik vi l ičar ja , H l a d n a val jarna Jesenice, k r š i t e v 
p rometn ih predpisov z voz i lom ŽJ na o b m o č j u Ž e l e z a r n e , j avn i opomin. 

K A D R O S K E N D E R E V I Č — voznik^vi l ičar ja , H l a d n a val jarna Jesenice, 
k r š i t e v prometn ih predpisov z voz i lom ŽJ na o b m o č j u Ž e l e z a r n e , j avn i opo
m i n . 

G A Š P E R LAVTIŽAR — valjavec Z R M ogrodja. H l a d n a val jarna Be la , 
n e o p r a v i č e n i izostanki , prenehanje delovnega razmerja . 

Tehnične dejavnosti 
S L A V K O M A L E J — strugar specialist . V z d r ž e v a n j e , vinjenost, preneha

nje delovnega razmerja pogojno za dobo š e s t i h (6) mesecev. 
I G O R G L I V A R — skupinovodja elektr ikar jev, V z d r ž e v a n j e , p r e d č a s n o 

z a p u š č a n j e dela, j avn i opomin. 
F E R I D K O V A Č — n a d p r e m i k a č . Transport , zaradi malomarnost i p r i de

lu povzroč i l škodo , prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh (3) 
mesecev. 

S k u p n a d i sc ip l inska k o m i s i j a je ugotovila, da I V A N M O D R I C — stroje
vodja, Transport , n i odgovoren, da b i zaradi malomarnega dela povzroči l 
š k o d o . 

Okrogli program 
E M I R K O V A Č — čis t i lec žebl jev, Ž e b l j a r n a , n e o p r a v i č e n i izostanki , 

p r e d č a s n i izhod na nedovoljenem mestu, prenehanje delovnega razmerja 
pogojno za dobo š e s t i h (6) mesecev. 

F A D I L H O D Ž A — razkladalec nakladalec, Ž e b l j a r n a , p r e d č a s n i izhod 
na nedovoljenem mestu, j avn i opomin. 

F R A N C E N D L I H E R — strojni okovalec kartonov, Ž e b l j a r n a , neupravi
č e n o p r i l a š č a n j e mater ia la , prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo 
š e s t i h (6) mesecev. 

D R A G O V U K O V I Č — prv i razrezovalec l ini je K o c h — Jeklovlek , ne
u p r a v i č e n o p r i l a š č a n j e sredstev za delo, prenehanje delovnega razmerja 
pogojno za dobo devetih (9) mesecev. 

Delovna skupnost skupnih služb 
D R A G I N J A H O D Ž A — drugi t e k a č , sp lo šn i sektor, n e o p r a v i č e n i iz

ostanki , prenehanje delovnega razmerja (preklic od ločbe skupne disc ip l in
ske komisi je) . S K U P N A D I S C I P L I N S K A K O M I S I J A 
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Gibanje prodaje v februarju 
S prodajo izdelkov osnovne dejavnosti v v iš ini 30.796 ton smo februarja 

presegli družben i načrt in operativni program prodaje za 14 %. Vrednost 
prodanih izdelkov je znaša la 31.441 mio din. Februarja smo opravili tudi 210 
ton storitev prevaljanja, kar je precej v e č kot smo načrtoval i . Storitve T O Z D 
T e h n i č n e dejavnosti so februarja zaostale za načr tovano realizacijo za 279 
mio din oziroma 25 %. 

S k u p n a zunanja bruto real izaci ja 
je tako z n a š a l a 32.223 mio d in , neto 
rea l izac i ja pa 29.623 mio d in . Ne mo
remo pa b i t i zadovoljni s s t rukturo 
p rodan ih izdelkov, saj je b i l a za 7,6 
% s l a b š a , kot smo n a č r t o v a l i , i n le za 
1,3 % bol j ša kot februarja l an i . Pre
cej se je p o s l a b š a l a tudi s t ruktura 
p rodan ih izdelkov v p r imer j av i z ja
nuarjem, i n sicer za 4,2 %. 

Pregled prodaje po posameznih 
tozdih i n obrat ih n a m k a ž e , da je bi
l a prodaja v T O Z D P l o š č a t i p rogram 
za 18 % več ja od n a č r t o v a n e . Kol ič in
sko so n a č r t o v a n o prodajo znotraj 
tozda presegli prav vs i obrati . Naj 
bolj so gospodarski n a č r t presegli v 
obratu H V Jesenice, i n sicer za 40 %, 
iz H V B e l a so prodal i 13 % več , iz V a -
ljarne b l u m i n g stekel 18 %, prodaja 
Va l j a rne debele p l o č e v i n e je b i l a za 
20 % več ja , obrat Predelava va l j an ih 
t rakov pa je n a č r t o v a n o proizvodnjo 
presegel za 9 %. 

T O Z D O k r o g l i p rogram je n a č r t o 
vano kol ič ino i n hk ra t i tudi ko l ič ino 
iz operat ivnega programa presegla 
za 4 %, če pa pogledamo posamezne 
obrate znotraj tozda, pa v id imo, da 
je V a l j e m a žice i n profi lov presegla 
ko l i č insk i p l an prodaje za 49 %, Je-
k lov lek i n Elekt rode z a 6 % i n Že-
b l ja rna za 3 %. Z a n a č r t o v a n o količi
no prodaje je zaostala le Ž i c a m a . 

Stori tve preval janja T O Z D P lošča 
t i p rogram so bi le k a r za 110 % večje , 
kot smo n a č r t o v a l i , saj smo poleg 
Prof i larne oprav i l i še 69 ton storitev 
prevaljanja v obratu H V B e l a i n 61 
ton v obratu H V Jesenice. 

Če pogledamo še s t rukturo proda
je posameznih obratov v mesecu fe
bruarju, v id imo, da je b i l a n a č r t o v a 
na s t ruktura le v P ro f i l a rn i in V r a 

t n ih podbojih, v s i ostal i obrat i pa so 
v s t ruk tur i prodaje neko l iko zaostal i 
za gospodarskim n a č r t o m . Zaosta
nek je b i l na jveč j i v V a l j a r n i debele 
p ločev ine , i n sicer 20 %, medtem ko 
ostali obrat i zaostajajo za manj kot 5 
%. V p r imer jav i z i s t im mesecem la
n i pa je b i l a s t ruktura prodaje bo l j ša 
v V a l j a r n i žice i n profilov, H V B e l i , 
P ro f i l a rn i i n E lek t rodah . T u d i tu je 
do n a j v e č j e g a zaostajanja p r i š l o v 
V a l j a r n i debele p l o č e v i n e . Zaosta
nek je z n a š a l 12 %. 

K u m u l a t i v n i podatki n a m kaže jo , 
da smo v Ž e l e z a r n i Jesenice v p r v i h 
dveh mesecih prodal i za 8 % več na
š ih izdelkov, kot smo n a č r t o v a l i . S 
prodajo 58.212 ton osnovne dejavno
sti smo iztrži l i 59.846 mio bruto real i 
zacije oz i roma 53.865 mio d in neto 
realizacije ( u p o š t e v a n e so t e č a j n e 
razl ike) . Oprav i l i smo 411 ton stori
tev prevaljanja v vrednost i 72 mio 
din . Stori tve T O Z D T e h n i č n e dejav
nosti so z n a š a l e 1.523 mio d in , tako 
da je Ž e l e z a r n a Jesenice v obdobju 

januar — februar us tvar i la 61.441 
mio d i n bruto real izacije, oz i roma 
.55.460 mio d in neto real izaci je . 

Če pogledamo še prodajne rezulta
te v p r v i h dveh mesec ih l e t o š n j e g a 
leta po posamezn ih tozdih i n j i h pr i 
merjamo z d r u ž b e n i m n a č r t o m , v id i 
mo, da je T O Z D P l o š č a t i p rogram 
n a č r t o v a n o ko l ič ino prodaje prese
gla za 9 %, T O Z D O k r o g l i p rog ram 
pa za 6 %. V o k v i r u T O Z D P l o š č a t i 
p rogram so n a č r t o v a n o ko l i č ino pro
daje presegl i prav vs i obrati , v 
T O Z D O k r o g l i p rogram pa je zaosta
la le ž i č a r n a . 

S t ruk tu ra prodaje p r v i h dveh me
secev je b i l a za 7,2 % s l a b š a od nač r 
tovane. D o s e ž e n a oz i roma p r e s e ž e 
na je b i l a le p r i prodaji vTatnih pod
bojev i n elektrod. V p r imer jav i s pr
v i m a dvema mesecema lanskega le
ta pa je b i l a bo l j ša za dobre 4 %, pre
segli pa so jo obrati V a l j a r n a žice i n 
profilov, H V Be la , H V Jesenice i n 
Elekt rode . 

V prihodnje se bomo mora l i t rudi
t i , da bomo poleg n a č r t o v a n e količi
ne dosegali tudi n a č r t o v a n o struktu
ro prodanih izdelkov, saj bomo le ta
ko lahko zagotovil i u s p e š e n pos lovni 
rezultat. 

Polonca M a r j a n o v i č 

Količina prodaje osnovne dejavnosti 
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razpisuje za šol. leto 1988/89 
naslednje Štipendiji 

1. K a n d i d a t i zaprosijo za š t i pend i j o s posebnim obrazcem »Vloga 
za š t i p e n d i j o v Ž e l e z a r n i J e s e n i c e « , k i ga je p r i r ed i l a Ž e l e z a r n a za svo
je potrebe i n ga lahko dobijo na vseh osnovnih šo lah , Cen t ru srednje
ga usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a na Jesenicah i n na kadrovskem sektor
j u Ž e l e z a r n e Jesenice ah z obrazcem D Z S 8.40. k i se kup i v kn j iga rn i . 

2. Osebne dohodke s t a r š e v za leto 1987 vp i še jo delovne organiza
cije, v ka t e r ih so s t a r š i zaposleni; v i š i n a o t r o š k e g a dodatka se posebej 
označ i , s icer menimo, da ga kandidat ne prejema. 

S t a r š i , k i so upokojeni , pr i lož i jo odrezek pokojnine z a december 
1987 i n označ i jo , če so upokojenci Ž e l e z a r n e . 

3. Fo tokopi ja zadnjega š o l s k e g a s p r i č e v a l a oz. potrdi lo o opravlje
n i h i z p i t i h se p r e d l o ž i ob z a k l j u č k u š o l s k e g a le ta oz. najkasneje do 
k o n c a jun i j a 1988. 

P R I J A V E Z A Š T I P E N D I J O J E T R E B A O D D A T I D O 31. M A J A 1988 
na K A D R O V S K I S E K T O R Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E . 

K A D R O V S K I S E K T O R 
Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 
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Pregled sestankov SDS 
R u b r i k a »Preg led sestankov SDS« je že leta izpostavl jena 

d o l o č e n i m pr ipombam, njihovo š tev i lo — predvsem s s t rani 
vods tvenih s t ruktur — pa se zadnje č a s e še poveču j e . E n a iz
med nj ih , k i jo je najpogosteje s l i ša t i , je v p r a š a n j e a ž u r n o s t i , 
češ da so v p r a š a n j a , na ka tera opozarjajo S D S , v č a s o v n e m 
r a z m a k u med ses tankom S D S i n objavo povzetka v Že l eza r ju , 
že r e š e n a i n je tako objava pravzaprav brezpredmetna oziro
m a samo k v a r i im idž delovne organizacije i n n e u p r a v i č e n o 
m e č e slabo luč na tiste, k i so problem, k i ga sp rož i S D S , do lžn i 
r e š e v a t i . Z analizo, ko l iko je resnice v teh t rdi tvah, ne razpola
gamo, vendar pa bo v priprava ocene o samoupravnem informi
ranju i n komunic i r an ju za odbor z a informiranje tudi temu 
v p r a š a n j u treba nameni t i ustrezno pozornost. »Preg ledu« se 
razen neaktualnost i oč i ta tudi zgolj » s u m a r n o n a š t e v a n j e sta
lišč, p r ipomb i n m n e n j « . » P o g r e š a m o informacije o rea l izac i j i 
teh s t a l i š č i n pr ipomb, odgovore na delegatska v p r a š a n j a i n 
podobno, k a r b i poživi lo delovanje SDS«, p i še n a p r i m e r v oce
n i , k i so jo p r ip r av i l i v delovni skupnosti skupnih s lužb , pred
sednik delavskega sveta, predsednik konference s indikata , 
predsednik konference Z K , predsednik O O Z S M S i n vodja/ 

V s e h teh pr ipomb i n pobud na t em mestu ne b i koment i ra 
l i . P r i s l u h n i l i pa j i m bomo zaenkrat tako, da bomo preneha l i z 
objavljanjem povzetkov zap isn ikov S D S iz februarskega pro
g rama samoupravn ih akt ivnost i i n se lo t ih zap isn ikov iz pro
g rama samoupravn ih akt ivnost i za marec. P r e d t em pa si n a 
k o n k r e t n e m p r i m e r u oglejmo, kako je z »real izaci jo teh s t a l i šč 
i n p r ipomb, odgovori na delegatska v p r a š a n j a i n podobno« , i n 
sicer k a r na primeru zapisnika SDS C S I od 4. februarja. 

Zahteva o obravnavanju gradiva o mezoorganizaci j i i n m i -
kroorganizac i j i n a samoupravni delovni skupin i , k i jo je S D S 
C S I postavi la n a tem sestanku, se pravzaprav v leče (uradno) 
ž e iz l anske jeseni , z vso ostrino pa se je postavi la še z las t i ob 
obravnavanju gospodarskega n a č r t a na tem sestanku. S D S je 
n a t e m ses tanku ocenila, da to, k a r naj b i v p lanu delovne 
skupnos t i predstavljalo p lan C S I , ne vzdrž i n i k a k r š n e stroko
vne presoje i n je zato nesprejemljiv. »Delo CSI« m o r a b i t i po 
m n en ju S D S »v funkci j i samoupravnega in formi ran ja i n ko
munic i r an ja , samoupravne kontrole, zavzemanja s t a l i šč i n 
od ločan ja« . »Zato mora: izhaja t i iz cil jev C S I i n nalog, k i i zv i ra 
jo iz zakonov i n samoupravn ih aktov; rezu l t i ra t i iz p lanov D O , 
S O Z D , sektorjev i n obratov — o m o g o č a t i pregled n a d n j ihov im 
de lom i n p rob lemi n a n j ihovem p o d r o č j u (v funkc i j i kontrole), 
p r i č e m e r m o r a uporabl ja t i se lekt iven pristop (poudarki na do
ločen ih dogodkih); iz ugotovitev oz i roma problemat ike , k i jo 
ugotavlja C S I p r i svojem delu.« Pouda r i l a je tudi , da »plan ka 
dra ne more b i t i f i k s i r an pred opredelitvijo mezoorganizaci je 
i n mikroorganizac i je oz i roma i zde l an im i n ve r i f i c i r an im razvi 
dom, del (plan kad ra C S I se v p r imer jav i z os t a l imi sektorj i 
najbolj z m a n j š a — za 28 %, razen sektorja i n ž e n i r i n g , kjer je 
z m a n j š a n j e verjetno povezano z z a k l j u č k o m v e l i k i h invest i 
cij).« 

M e d d r u g i m je S D S C S I zapisa la tudi tole: » Izhodišče mo
ra b i t i ugotovitev, da se v Ž e l e z a r n i neka ter i p o n a š a j o , kot da 
je d r u ž b e n i kap i ta l , k i je zaupan, de lavcem Ž e l e z a r n e v uprav
ljanje, n j ihova zasebna lastnina, 1 da hoče jo razumet i , da smo 
p r i uvel javl janju tega kapi ta la , pr-f dekjeanju cil jev i n strategi

je enakopravn i partnerj i , da tehnost ruktura n i las tn ik kapi ta
la , t e m v e č predvsem izvajalec n a š i h sklepov i n da to zahteva 
okrepitev informaci jske s l u ž b e . N a to š e posebej opozarjajo 
razne kraje, nepravi lnost i , š t e v i l n e pobude d r u ž b e n e g a pra
vobran i lca i td . V z r o k i za d r u ž b e n o i n mora lno k r i zo ter apa
t i čnos t i n demotivi ranost delavcev so tudi v s labem informaci j 
skem sis temu, n e m o ž n o s t i nadzora nad odtujenimi cent r i moč i 
i n o b l a s t n i š k i m i koa l i c i j ami v de lovnih ko lek t iv ih , pomanjka
nju organiz i rane kon t ra m o č i , k i b i jo mora l predstavl jat i s in
d i k a t « 

In dalje: »Na potrebo po k a d r o v s k i k rep i tv i C S I je opozori
l a že š t u d i j a posebne delovne grupe pred let i ( K r a g o l n i k o v a 
analiza), zato je sedanje s t a l i š če kadrovskega n a č r t a tol iko 
bolj nerazumlj ivo- Z a okrepi tev govore dodatna dejstva: z novo 
reorganizaci jo, ko č l an delavskega sveta n i v e č delegiran iz 
vsake S D S , so se s t ik i med bazo i n delegati r az rah l ja l i . Delega
t i v več j ih tozd ih i n D S S S so, ob z m a n j š a n e m š tev i lu , še ve l iko 
bolj odmaknjen i od svoj ih delegatskih s redin i n de lovnih pro
blemov, k i j i h morajo pokr iva t i (veliko š i r š e delovno področ je ; 
p r e j š n j i tozdi so sedaj obrati). T u d i to so razlogi , če že ne za ka
drovsko krepitev, pa vsaj za krepi tev informaci j skega siste
ma.« 

S D S opozarja tudi , da so nekatere naloge C S I brez k a k r š 
neko l i o b r a z l o ž i t v e prenesene v k a d r o v s k i i n sp lo šn i sektor. 
K o t p r i m e r navaja: samoupravno komunic i ran je , projektne 
naloge na p o d r o č j u de lovnih skupin , sodelovanje p r i sestavi 
s amoupravn ih i n d rug ih s p l o š n i h aktov i n usklajevanje že 
o b s t o j e č i h i n podobno. 

Opozor i l a je tudi, da p lan ne u p o š e v a določi l 167. i n 168. 
č l e n a statuta D S S S (»V l e tn ih n a č r t i h se opredelijo de lovni i n 
organizac i j sk i p rob lemi v delovni skupnost i . S t rokovne s lužbe 
so d o l ž n e vsak prob lem r a z č l e n i t i . R a z č l e n j e n i p rob lemi se se-
lekt irajo oz i roma določi se vTstni red nj ihovega r e š e v a n j a . . . 
R a z č l e n j e n i p rob lemi z v r s t n i m redom r e š e v a n j a so osnova z a 
p lan inovaci jske de javnos t i« ) . 

P i s n i odgovori , k i so b i l i p r ip rav l jen i kot pojasnilo stro
k o v n i h s l u ž b v zvez i s s t a l i šč i S D S za de lavsk i svet D S S S i n k i 
se n a n a š a j o tudi na v p r a š a n j a S D S C S I , so — kot bomo v ide l i 
— popolnoma nezadovol j ivi . 

Informaci ja kadrovskega sektorja, k i naj b i b i l a pojasnilo 
n a č r t a kadrov za leto 1988, se popolnoma izogne k o n k r e t n i m 
v p r a š a n j e m , k i j i h je postavi la S D S C S I , ter obt iči v razlaganju 
neke s p l o š n e kadrovske filozofije. Ne dosti bo l j ša od te n i n i t i 
in formaci ja Sektor ja za ekonomiko, organizacijo i n informat i 
ko, č e p r a v nosi z v e n e č naslov: » K o m e n t a r k p r i pombam delav
skega sveta delovne skupnost i h gospodarskemu n a č r t u za leto 
1988«. V oprav ič i lo pa naj omenim, da se že v p r ipombah delav
skega sveta (»Sklepi 6. seje D S D S S S , k i je b i l a 10. 2. 1988«) n i 
kjer konkre tno ne omenja spec i f i čnos t pr ipomb C S I . 

S E O , oddelek za ekonomske anal ize i n planiranje, je p r i 
pombe delovne skupnost i g rup i ra l v š t i r i skupine: t r ž n a orien
tiranost, k repi tev informaci jskega sistema, organiz i ranost i n 
neusklajenost p lana s 167. i n 168. č l e n o m statuta delovne skup
nost i . K e r pr ipombe S D S C S I , k i smo j i h navedl i (vseh n i t i n i 
smo povzeli) spadajo v zadnje t r i skupine v p r a š a n j , s i oglejmo 
vsaj dvoje pojasni l : 

1. -Prob lem krepitve informaci j skega sistema, k i ga je 
S D S C S I dokaj o b š i r n o pojasni la , je odpravl jen z en im stav
kom, k i n i informaci ja , t e m v e č navaden podatek, k i se glasi: 
»Krep i t ev poslovnega 'nformaci jskega s is tema je zajeta v pro

gramu nalog v zvezi z ERC.» V p r a š a n j e krepitve samouprav
n ih komun ikac i j enostavno ignor i ra . 

2. T u d i odgovor o organizi ranost i sektorjev v o k v i r u delo
vne skupnos t i v p r a š a n j a S D S C S I popolnoma ignor i ra , saj se 
dotika le odpr t ih v p r a š a n j sektorja i n ž e n i r i n g i n sektorja teh
n i č n e kontrole . Po drugi s t rani pa n a m daje vedeti , da naj b i 
bilo v p r a š a n j e mezoorganizacije i n mikroorganizac i je centra 
že popolnoma d o r e č e n o , saj p rav i takole: » O r g a n i z i r a n o s t sek
torjev v o k v i r u delovne skupnost i je b i l a obravnavana že pred 
d o k o n č n i m obl ikovanjem plana, usklajeno je bilo tudi š tevi lo 
zaposlenih, r azen za sektor i n ž e n i r i n g i n sektor t e h n i č n e kon
trole.« 

V s a k komentar k t akemu odnosu (za katerega b i m o g o č e 
kazalo uporabi t i kak pocesten izraz) do v p r a š a n j i n do delav
cev, k i delajo na C S I , je verjetno popolnoma odveč . Vendar pa 
ne bo odveč , če opozorimo še na nekaj dejstev, k i k a ž e j o na ne
navadne »igrice« okrog s lužbe , k i jo n a š i ak t i označu j e jo kot 
s lužbo posebnega pomena i n delavcev, k i v njej delajo. Znano 
je, da je b i l a iz naz iva centra č r t a n a beseda »proučevan je« , da 
je b i l a iz nalog vodje centra č r t a n a naloga »skrbi za p r o u č e v a 
nje samoupravn ih odnosov i n razvoj le-teh v posameznih te
me l jn ih o rgan i zac i j ah« , da "je bi lo iz sporazuma o združ i tv i 
T O Z D v D O ŽJ č r t a n o besedilo ». . . kjer s t rokovna s l u ž b a in
formacijo p r imerno oblikuje, vsebinsko dopolni i n jo po dogo
vor jen ih in fo rmac i j sk ih poteh posreduje us t rezn im subjektom 
v vseh de l ih Že l eza rne« . Vse to ob nenehnih zagotovi l ih , da se 
vloga oz i roma funkci ja in c i l j i centra ne spreminjajo, da ne gre 
za vsebinske spremembe, p a č pa zgolj za č i ščen je besedi l sa
moupravn ih aktov o d v e č n e navlake, da b i b i l i k r a j š i i n jasnej
ši. Dejs tva pa kaže jo , da je b i l v g lavah akterjev vseskozi priso
ten zelo jasen n a č r t , kaj bo v bodoče s centrom i n delavci cen
tra i n da se je mezoorganizaci ja i n mikroorgan izac i j a centra 
vseskozi p r ik r i t o vgrajevala v samoupravne akte. Strategija, 
k i jo je pred let i oznanjal eden od p r e j š n j i h predsednikov K 
O O S Z J , Š t e f a n Ščerb ič : »Cente r je treba r a z h a j k a t i « (kar po 
svoji konciznos t i spominja na znanega r imskega d r ž a v n i k a , k i 
je svoje znameni te govore na K a p i t o l u zak l j učeva l z besedami: 
» K a r t a g i n o je t reba uničit i«) , postaja realnost. 

V e n d a r pa se t a k š n a strategija n ikako r ne ujema s strate
gijo, k i jo morajo menagerj i uporabljat i če hoče jo s t imul i ra t i 
uč inkov i to gospodarjenje.Za vodstvo, k i h o č e b i t i u s p e š n o , naj 
bi n a m r e č , kot p rav i M a r k o K o s ( » K a k š e n management za 
uč inkov i to gospoda r j en j e« . Teor i ja i n praksa , š t . 12, L jub l j ana 
1985), veljalo naslednje pravi lo: 

»Vodstvo mora strategijo, k i jo je zač r t a lo , pojasnit i vsem 
u d e l e ž e n c e m ter jo zagovarjati z vseh v id ikov . P r i t em m o r a z 
a rgument i nastopati prot i pomis lekom ter p r a k t i č n o delovati 
proti l judem, ka te r ih interesi so p r i tem pr izadet i , i n sicer ta
ko, da j i m obljubi v zameno novo delovno p o d r o č j e ter p r i k a ž e 
njegovo perspekt ivnost i n prednosti za nj ih osebno, m o ž n o s t 
v e č a n j a znanja i n druge prednosti . N a ta n a č i n d o s e ž e , da vs i 
sodelujoči sprejmejo s t r a t e š k i projekt. Vsakdo v podjetju ve, 
k a k š n a bo njegova prihodnost, t ist i , k i so pr izadet i , imajo čas . 
da se spri jaznijo s spremembami ter se tako tudi miselno 
uskladi jo s c i l j i podjetja. Nasprotno nimajo n i k a k r š n i h m o ž n o 
sti za uspeh i n sp lošno podporo s t r a t e š k i koncepti , k i j i h je 
sprejela samo vodi lna skupina , ne da bi j i h objavila , t e m v e č j i h 
je sprejela kot interno vodilo.« 

Center za samoupravljanje in informiranje 
B o ž i d a r L a k o t a 
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Prevrednotenju na rob (5) 
Predlagatelji smo zoper odločbo Sod i šča z d r u ž e n e g a dela v Kranju, ki 

je bjla objavljena v Železarju, vloži l i pritožbo. 
V pritožbi zahtevamo, da sod i šče razveljavi sklepe delavskih svetov v 

celoti in ne samo zoper predlagatelje. 
Nekaj bistvenih i zv lečkov iz obraz lož i tve pr i tožbe objavljamo. 

»V predlogu terjamo, da sodišče raz
veljavi sklep delavskega sveta delovne 
skupnosti K S I , k i je b i l sprejet dne 27. 
11. 1987, in vse individualne sklepe (od
pravke sklepa), izdane predlagateljem 
na temelju tega sklepa. S temi sklepi 
se n a m r e č spreminja, prav zmanjšu je 
vrednost dela predlagateljev v odnosu 
do najnižje vrednotenega dela oziroma 
prevedeno v kategorije: mesta predla
gateljev se v lestvici kategorij pomak
nejo k začetni za dve do štiri kategori
je. Za tako spremembo oziroma raz-
\Tednotenje ni podlage v dejanskem 
stanju, ker se delovna obveznost, pogo
ji dela ali karkoli drugega niso nit i naj
manj spremenili . Ni t i delovna skup
nost niti delovna organizacija pa nima
ta ustreznega samoupravnega akta, k i 
bi določal kako se dela in naloge v po
gledu zahtevnosti vrednotijo, niti ni
mata popisa del in nalog. Z drugimi be
sedami: na področju določevanja osno-
\Tie postavke vrednosti del in nalog je 
brezpravno stanje. Razvrednotenje je 
bilo za štiri kategorije av tomat ično s 
pomikom lestvice, nadaljnji popravki 
pa z »napredovanjem« do treh katego
rij. 

Razvelj avitveni sklep v obrazložitvi 
pravi: »Glede na znača j , k i ga ima na
vedena lestvica ob pomanjkanju osta
lih osnov in meril , je po mnenju pritož
benega sodišča dopustna njena spre
memba le na enak način, kot je bila 
sprejeta, to je z re fe rendumom.« Na 
drugem mestu pa: »... tedaj sledi, da bi 
moral samoupravni sporazum o skup
nih osnovah in meri l ih za delitev OD... 
v delovni organizaciji Že leza rna Jese
nice določiti poleg ostalih tudi skupne 
osnove in merila za ugotavljanje zah
tevnosti del in nalog.« in še: »O osno
vah in meril ih za delitev sredstev za 
OD odločajo delavci z re ferendumom.« 
Pri tožbeno sodišče torej navaja tako 
kot mi. Osnove in merila za vrednote
nje zahtevnosti del in nalog so sestavi
na samoupravnega sporazuma, prav 
tako lestvica kategorij. K e r vemo, da 
niti v delovni skupnosti nit i v delovni 
organizaciji ni tako urejeno (nespor
no), je s tem potrjen pravni temelj na
šega zahtevka. Po n a š e m trdnem pre
pričanju je bilo po objavi tega s tal išča 
pr i tožbenega sodišča že mogoče v ob
segu predloga z vmesno odločbo ugodi
ti zahtevku. 

Sedaj nastopi pomembno vprašan je : 
Katera dejanja, kateri akti znotraj de-
lo\-ne skupnosti in delovne organizaci
je lahko pravno veljavno nadomestijo 
manjkajoče samoupravne akte, dokler 
le ti niso sprejeti. Po n a š e m mnenju 
nič. Še tako dober namen, še tako do
bra strokovna služba, komisi ja itd. ni
ma te moči. Vse odločitve, k i ne izhaja
jo iz teh aktov, so protizakonite, njiho
ve uč inke pa je treba odpraviti.« 

»Sedanja odložba S Z D v Kranju , zo
per katero uperjamo to pri tožbo, je ne
dorečena, konfuzna, ne rešuje spora 
celovito, v pravnem pogledu pa navzdr-
žna. 

Oglejmo si to odložbo pobliže in v 
primerjavi z ostalimi odloči tvami so
dišč. 

Vedeti moramo, da postane pravno 
zavezujoče le to, kar je rečeno v izreku, 
ne pa tudi to, kar je rečeno v obrazloži
tvi. Res je v obrazložitvi navedeno: 
»Sklepe je potrebno razveljaviti tudi iz 

tega formalnega razloga.« (To velja za 
sklep delavskega sveta delovne skup
nosti.) In dalje: »Bistvo zahtevka iz 
spornega razmerja je ohranitev enake
ga indeksnega razpona za dela, k i j i h 
opravljajo predlagatelji do vseh ostalih 
del v Železarni Jesenice, kar je možno 
izvesti le z razveljavitvijo sklepa 9. se
je delavskega sveta DO, k i je bi la dne 
22. 10. 1986. in VTnitvijo na sistem vred
nostnih kategorij, k i je veljal pred 1. 
11. 1986.« Toda ker ti sklepi niso razve
ljavljeni v izreku, ostanejo še naprej v 
veljavi, s tem pa tudi postopek pre
vrednotenja. V obrazložitvi pa tudi n i 
navedeno, zakaj je sodišče vzelo sklep 
delavskega sveta delovne organizacije 
»iz prometa« in zakaj ni sledilo naše 
mu predlogu, k i zahteva isto, kar je re
čeno v prvem citatu. 

Sodišče je ugodilo denarnemu zah
tevku predlagatelju tako, da j i h je vrni
lo na indeksna razmerja, k a k r š n a so 
veljala pred 1. 11. 1986. Predno oceni
mo ta pomik sodišča k indeksom, mo
ramo obnoviti naslednje: Ni t i kategori
ja nit i indeksi kot razmerja med kate
gorijami niso po veljavnem pravi lniku 
mera (enota) za vrednotenje del, so le 
racionalna oblika za razvrščan je pribl i
žno enako ocenjenih del, indeksi pa zo
pet racionalno razmerje vrednosti med 
grupacijami del, zajetimi v kategorije, 
vse pa predpostavlja predhodno oce
njevanje. Tudi v sedanji praksi , ko me
r i l n i i n le kategorija nastopa kot meri
lo vrednotenja zahtevnosti del, se in
deks ne pojavlja v nobeni obliki , tudi 
ne kot oblika obračunavan ja . Realiza
cija napadene odločbe pomeni preko 
ugotovitve indeksnih razmerij prit i do 
kategorije kot o b r a č u n s k e postavke. 
Odločba z izrekom, v katerem povze
ma indekse, ne kategorije, kljub taki 
obrazložitvi, k i izhaja iz tege odločbe, 
dopušča stanje, da je prevrednotenje 
nepravilno samo za predlagatelje, za 
vse druge delavce pa prekategorizacija 
velja in lahko teče dalje. Prav izbor in
deksov v izreku potrjuje to stal išče. Če 
bi sodišče hotelo vrniti predlagatelje v 
kategorije pre jšn je lestvice, bi moralo 
v izreku uporabiti izraz »kategori je 
pre jšn je lestvice«, s tem bi vsaj inklu-
zive uveljavilo prejšnjo lestvico in se
veda spet inkluzive razveljavilo novo. 
To pa ne. V izreku se katagorija kot 
manipulativni, operativni element pre
vrednotenja ne sme pojaviti, zato vanj 
sodišče v n a š a nemanipulativni ele
ment — indeks.« 

»Vzdržati p ravnomočnos t te odločbe 
pomeni ohraniti v veljavi celoten po
stopek prevrednotenja in njene dose
danje odločitve. Sporno je edino, ali ve
lja to stanje tudi za predlagatelje. 
Sklep delavskega sveta delovne orga
nizacije, k i je b i l sprejet 22. 10. 1986, i n 
s tem potrjen pomik lestvice ter »na
predovanje« ostane v veljavi kljub po
manjkanju ustreznih aktov i n prizna
nju akterjev, da gre za zavajanje. Prav 
tako ostane v veljavi sklep delavskega 
sveta delovne skupnosti, pa čeprav 
uporablja pomaknjeno lestvico i n raz
vršča delavce po novi lestvici brez ve
ljavnih osnov in meri l za vrednotenje 
dela. V veljavi ostanejo vsi sklepi (od
pravki sklepov delavskega sveta KSI) 
predlagateljem, kljub temu, da temelje 
na nezakonitem sklepu. Sodišče je s 
svojo ve l ikodušno izjavo »predlagate

ljem se ugodi« v bistvu ugodilo akter
jem prevrednotenja, saj j i m je pustilo 
v rokah vse jolije te igre. A l i n i to zlo
raba pooblastila? Po pravnomočnos t i 
izpodbijane odločbe, b i nam akterji 
prevrednotenja razlagali to odločbo ta
ko, kot mi zdaj in mahali z njo kot legi
timacijo, k i j i m dovoljuje po enakem 
postopku opravljati prevrednotenje še 
naprej. 

Dosedanji postopek nas o tem pou
čuje. To pa je le preveč špekula t ivno in 
zato upravičeno postavljamo vpraša
nje morale avtorjev te odločbe. 

Kl jub taki obrazložitvi ta odločba ne 
daje zagotovila, da se bo prevrednote
nje vrnilo na zakonito pot. M i smo ne
zaupljivi. Če b i bilo z obrazložitvijo 
moč kaj doseči, bi lahko delovna orga
nizacija, pa tudi organi izven nje, že iz 
razvelj avitvenega sklepa spoznala, 
kam se nagiba tehtnica in temu sledi
la. Nezaupljivi smo tudi do sodišč. Po
leg tega, kar izpričujejo n a š e pri tožbe, 
poglablja nezaupanje tudi to, da je pra
vo dejansko stanje vseskozi tako kot 
smo ga prikazali že v prvi vlogi, da so 
ga vsi nadaljnji dokazi le potrjevali, ne 
pa spreminjali, kljub temu pa sodišče 
vseeno odlaša in zavlačuje postopek. 
Vsebina spora pa dobesedno kriči po 
čimprejšnj i rešitvi.« 

»V izreku napadene odložbe je sodiš
če zanemarilo osnovno pravilo: K o po
stavl jaš zahtevek, izrek, mis l i na izvrš
bo. Postavljen mora bit i tako. da je v 
vseh sestavinah določljiv in ne sme do
puščat i več razlag. V napadenem izre
ku pa so vse bistvene postavke sporne 
in zato lahko povzroče nov spor. Sicer 
pa o denarnem zahtevku doslej še ni 
bilo razpravljanja. Izrek tudi nima pa-
ricijskega roka. Iz vsega tega, kar smo 
doslej povedali, pa je očitno, da ni smi
sel na šega predloga denarni zahtevek. 
O njem nismo doslej spregovorili nit i 
besede nit i zahtevali, da naj delovna 
skupnost predloži izračun, kar bi bi l 
prvi pogoj razpravljanja o tem zahtev
ku. Denarni zahtevek je privleklo na 
dan sodišče in ga uporabilo kot kuliso 
za zakritje bistva spora. Temelj denar
nega zahtevka je odvisen od odločitve 
o veljavnosti oziroma neveljavnosti 
skepov delavskega sveta, njegova viši
na pa bo delila usodo z drugimi delav
ci.« 

»Ni prvič, da se s rečujemo z odločba
mi , v katerih se v obrazloži tvah na ši
roko govori o nezakonitosti, v tenorju 
kot obvezujočem delu, pa se navajajo 
nebistvene, obrobne stvari. A l i pomeni 
tako odmikanje od predpisanih in os
vojenih navad balkanizacijo tudi na 
tem področju, ah je to pritisk na »pri
stojne« organe izven sprtih strank, a l i 
prostor za čas ten umik, karkol i že — 
utrjevanju pravnega reda kot po
membni nalogi pravosodnih organov, 
gotovo ne služi. 

Vse, kar smo povedali, je mnogo pre
malo, da bi odtehtalo zle namere napa
dene odločbe S Z D v Kranju . Taka odlo
čitev n i spodrsljaj, ampak nameren po
izkus ohranitve prevrednotenja v ve
ljavi. Sodišče je s tem prevzelo štafet-
no palico v tej umazani igri prevredno
tenja.« 

Delavci bivše delovne 
skupnosti K S I : Tone K o -
nobelj, Nada Dejak, Boži
dar Lakota, Borut Grče, 
M i l e Crnovič, Mojca Pole, 
Ivan Puc, Polona Roz
man, Mar ina Kalan , S i 
mona Ferjan, Dare Bra -
daškja , Diana Huseinba-
šič, M i r a Keserovič, Silvo 
Kokal j , Bojan Erjavšek. 

PRIPRAVLJENOST 

JE VEDNO BOLJŠA 
KAKOR GOLO PRIČAKOVANJE 

(TITO) 

Vojna kirurgija 

Vrste opeklin 

Opekl ine od b leska so z n a č i l n e p r i eksplozi j i j ed r sk ih bomb. T a k š 
n ih opekl in bo v bodoči vojni na jveč . V s a k a n a j m a n j š a naravna ovira 
nudi za šč i t o pred b l i skom. Opekl ine se vrste od prve stopnje do popol
ne pooglenitve. 

P o ž a r n e opekline so posledica j ed r sk ih eksplozij in vnet l j iv ih 
bomb (napalm). Zdravljenje je enako kot p r i ostalih opekl inah. 

Z d r u ž e n e opekline z z lomi so izjemno zahtevne. Že opekl ina sama 
predstavlja zahteven zdravstveni pristop, sledijo pa še z lomi (fraktu-
re) več j ih kost i . V t a k š n i h p r imer ih nastopi šok. 

Opek l ine d iha ln ih poti (opekline glave i n vratu) s spremembo na 
s luznici ž re la so znane po t e ž k e m dihanju, globoki nezavesti a l i zadu
šitvi vsled pomanjkanja k i s i k a v k r v i (asfiksija), p l j učn i cah (pnevmo-
niji) in o k u ž b a h (sepsi). Tovrstne opekline nastajajo p r i eksplozi jah 
bencina in napalma. 

V p r a š a m o se k a k š n e vrste t r i aža sledi z oz i rom na vrsto opekline. 
V prvo vrsto nujnosti spadajo vse opekline, k i direktno ogroža jo življe
nje p o š k o d o v a n e g a . To so predvsem opekline obraza, d iha ln ih poti i n 
predel spoln ih organov. S p l o š n a medic inska p o m o č je neodložl j iva , če 
že l imo prizadete ohrani t i p r i živl jenju. 

V drugo vrsto nujnosti p r i š t e v a m o vse opekline, k i so zavzele naj
manj deset do š t i r i d e s e t odstotkov telesne p o v r š i n e . To so t e ž k e ope
kl ine in samo prava i n p r a v o č a s n a s p l o š n a med ic inska p o m o č omogo
ča še p r a v o č a s e n k i r u r š k i pristop. Zdravljenje je da l j š e i n zahteva 
celovite mere. 

V tretjo \Tsto nujnosti spadajo opekline, k i ne ogroža jo življenja, 
zahtevajo pa s a m o p o m o č i n prvo medic insko p o m o č . 

Zdravljenje opeklin 

P r a v o č a s n a i n pravi lno nudena prva p o m o č bo vpl iva la na iz id zdra
vljenja ter na p rež iv i t ev . Najprej pr i p rv i pomoč i odstranimo vzrok 
opekline. P l a m e n pogasimo z odejo, ruto, s š o t o r s k i m k r i l om. Obleko 
ne s l ač imo , razen kadar je n a m o č e n a s k e m i j s k i m i sredstvi. 

Žebljarski stroji (foto I. Kučina) 

Slavko Tarman 

Portreti slovenskih 
mojstrov fotografije 
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foto rea l i zem — i n po notranjem procecu očiš
č e n j a o d v e č n e g a v s l i k i , je dobi la fotografija 
po zas lugi Stojka, Kerb le r j a , Pa jka , Ar r ig l e r -
j a i n avtorjev mar iborskega kroga d r žav l j an 
sko pravico v ga le r i j sk ih i n muze j sk ih prosto
r i h . 

Poleg Jagodica so us tva r i l i zan imive rezul

tate še Kal janec , Gosar , P i r i h , Benčič , Vider-
garjeva i n Hochstat ter s spajanjem fotografi
je i n g r a f i č n e g a odtisa ter z r a z l i čn imi kolaž-
n i m i kombinac i j ami . 

S tem stopa s lovenska fotografija v korak 
z razvojem i n izraznostjo v svetu. M l a d i av
torji p o s k u š a j o vnest i v svoje fotografije utrip 
svetovne fotografije. 

V povojnem č a s u se je to zanimanje za fo
tografijo nadaljevalo. Nekaj fotografov je pre
jelo tudi P r e š e r n o v o nagrado, med d r u g i m i 
Peter K o c j a n č i č , Tone Stoj ko i n Stojan K e r -
bler. 

S lovenci smo ostal i le p r i pa rc ia ln i fotogra
fij i . J anez P u h a r je že leta 1849 pred lož i l svoj 
izum fotografiranja na stekleno fotografsko 
ploščo z l a s t a i m k e m i č n i m postopkom. To b i 
bil , t e o r e t i č n o vzeto, z a č e t e k slovenske foto
grafske znanost i i n industr i je . 

Prelomnica v začetku šestdesetih 
let 

V z a č e t k u š e s t d e s e t i h let se v S loveni j i po
javi pomembna skup ina m l a d i h fotoreporter-
jev — umetn ikov . N a j p o m e m b n e j š a sta Joco 
Z n i d a r š i č i n L e o n D o l i n š e k . A v t o r j i vztrajajo 
na dokumen ta rn ih i n i n fo rmac i j sk ih znač i l 
nostih fotografije. Nj ihovo s t a l i š če potisne 
esteticizem na drugo mesto. 

E n o g l avn ih pre lomnic pomeni razs tava 
fotografij mar ibor skega k roga v letu 1971. Te
daj so razs tavl ja l i : Jera j , D v o r ž a k , J e ln ika r , 
P l e š n a r j e v a , Č e r i n i n K e r b l e r . 

Nič manj pomemben n i pojav l jubl janske 
foto grupe S O L T , kjer delujejo: Znidaršič, Do
lenc, H o j n i k , K e r b l e r i n drugi . S k u p i n a Š O L T 

je osvež i l a s lovensko i n celotno jugoslovan
sko fotografijo. 

Po leg Jera ja , D v o r ž a k a , Č e r i n a , P l e š n a r j e -
ve iz mar iborskega kroga, se je pojavi la š e 
več j a skup ina avtorjev, k i je osvež i la sloven
sko i n jugoslovansko fotografijo: Al janč ič , 
M a r č a n , P in ter , G n i l š a k , ing . Smerke , Zdovc, 
Pegan, D r a g o m i l Bole , D r a g a n A r r i g l e r , Tone 
Stojko i n M e t k a V e r g n i o n . Tej skup in i pr ipa
dajo še Kran j ec , V i l h a r , Juvan , Mod ic , J e r a š a 
i n Lunde r . 

L i k o v n i u m e t n i k i so se k fotografiji p r iče l i 
nagibat i ob dogajanjih v sedemdesetih le t ih . 
Fotografi ja je tedaj sprejela vlogo zaneslj ive 
p r i č e dokumentar i s ta i n zapisovalca za pr iho-
dost. V S loven i j i so se p r i če l i ukvar ja t i s tako 
fotografijo č l an i skupine O H O , D r u ž i n a iz 
Š e m p a s a , N u š a i n S r e č o Dragan . Danes goji 
tovrstno fotografijo skup ina S K U C (Suhadol-
nik, Osterc, Lopo jda i n drugi) . 

V S loveni j i je foto rea l i zem rodi l več po
m e m b n i h rezultatov. Iz tega kroga je i zš la vr
sta avtorjev: B e r k o , K r a š o v e c , Jes ih , Ga tn ik , 
Mesa r i c , K a l a š , B e n č i č i n Logar . Z a n i m i v i so 
tudi pojavi neposrednega sodelovanja s l ikar 
jev in fotografov, npr . Spanze l in Zdovc. S l i 
k a r s k i foto rea l i zem je zan imiv pojav v razvo
j u fotografije kot umetnost i . Fotografi ja si je 
takrat pr idobi la pomemben ugled s posredo
vanjem in z avtoriteto s l ikars tva . Anton Jerkič. Pogreb S. Gregorčiča. ¡906 
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Seja delavskega sveta Železarne 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

da so b i l i rezultat i , k i so p r i k a z a n i v 
z a k l j u č n i h r a č u n i h , nepredvidl j iv i , 
saj se je izguba č r n e metalurgije v 
zadnj ih t reh mesecih lanskega leta 
podvoji la i n z n a š a 420 m i l i j a r d di
narjev. E d e n g lavn ih zunanj ih vzro
kov, k i so k r i v i za tako slab položaj 
č r n e metalurgije, je v e l i k a i n stalno 
n a r a š č a j o č a inf laci ja , n jenih posle
dic pa danes š e ne č u t i m o v celoti . 
D r u g vzrok je neustrezna po l i t ika 
cen. Tis tega dohodka, k i ga v p r v i h 
devetih mesecih zarad i p r e n i z k i h 
cen n a š i h izdelkov nismo uspeli re
a l iz i ra t i , n i m o g o č e nadomest i t i . Se
veda pa ne moremo mimo notranj ih 
vzrokov izgube. V letu 1987 je b i l a 
proizvodnja v S lovensk ih ž e l e z a r n a h 
nedopustno n iž ja , č e p r a v n i bilo bi
s tvenih problemov z uvozom repro-
mater ia la i n surovin ter s prodajo. 
P o s l a b š a n j e izplena, nedoseganje 
ustreznega asor t imana i n ko l i č ine 
proizvodnje, večji ma te r ia ln i s t r o š k i , 
večji s t r o š k i v z d r ž e v a n j a so n a š i 
vz rok i , k i so pr i speval i k izgubi . N a 
tem pod roč ju lahko in moremo naj
več stori t i . S t a k i m delom b i , če ne b i 
cene n a š i h izdelkov tako zaostajale, 
izgube ne imel i , ne b i pa dosegli ta
k i h rezultatov, kot b i j i h z n a š i m i 
osnovnimi sredstvi lahko. N a š cilj ne 
sme b i t samo poslovanje brez izgu
be, ampak ustvar i t i tak dohodek, s 
ka t e r im bomo lahko u r e s n i č e v a l i 
razvojni program č r n e metalurgije 
in zagotavljal i socialno i n občo d ruž 
beno varnost i n s tandard n a š i h za
poslenih. 

V zvezi z r azpravami o odgovorno
sti poslovodnih delavcev je Urš i č 
poudar i l , da se odgovornosti n i h č e 
od poslovodnih delavcev ne izogiba, 
da pa je potrebno ločiti »med tem, 
kaj smo vedel i in n ismo stor i l i i n kaj 
je izven n a š e moči«. Pos lovodni de
lavci se v tem č a s u s r eču j e jo z vrsto 
v p r a š a n j i n problemov, na katere ne 
morejo vp l iva t i . S t r in ja l se je z oce
no, da so poslovodni delavci odgovor
n i , da ustrezno organizirajo proiz
vodnjo, vendar bo rezultate m o g o č e 
doseč i le, ko se bo odgovornosti za
vedal s leherni od nas i n ko bo poslo
vodni odbor i m e l od ločno podporo 
direktorjev temel jn ih organizaci j . 
»Prva naloga direktorjev temel jn ih 
organizacij je n a m r e č , da skupaj s 
s t rokovnimi s l u ž b a m i skrbi jo za n i 
vo i n kvali teto proizvodnje .« 

V zvezi s strategijo nadaljnjega 
razvoja je poudar i l , da bo treba raz
vojn i p rogram S O Z D S Ž ponovno 

p r o u č i t i od usmeri tve do d inamike 
razvoja, osnova pa morajo b i t i raz
vojna po l i t i ka i n procesi č r n e meta
lurgije v razv i tem svetu. Ideja o p r i 
s i l n i upravi se m u n i zdela sprejem
l j iva , ke r le-ta ne spreminja i n ne 
oblikuje kva l i t e tn ih pogojev gospo
darjenja, ampak r a z r e š u j e samo t i 
ste s tvari , k i b i se morale r e š e v a t i po 
samoupravni poti . 

Pozi t ivno je oceni l informiranje v 
S lovensk ih ž e l e z a r n a h i n poudar i l , 
da je v p r a š a n j e in formiranos t i eno 
osnovnih v p r a š a n j medsebojnega 
zaupanja. 

D e l a v s k i svet je po razprav i o za
k l j u č n e m r a č u n u ob l ikova l s t a l i š č a 
i n pr ipombe, k i naj se p r i nadal jnj ih 
ak t ivnos t ih v Ž e l e z a r n i dosledno 
u p o š t e v a j o . Zaost r i t i je treba odgo
vornost na vseh n ivo j ih od delovodij 
naprej, delovno in t e h n o l o š k o disci
pl ino, ka r pomeni , da mora vsak 
opravi t i svoje delo kval i tetno i n z 
n a j m a n j š i m i s t r o š k i . S t r o š k e je po
trebno z m a n j š a t i z l imi t i r an jem in 
p r ip rav i t i n a t a n č n o analizo z m a n j š e 
vanja s t r o š k o v (energija, izp leni . . . ) . 
Ugotovi t i i n ana l iz i ra t i je treba vzro
ke zastojev, da b i z m a n j š a l i s t r o š k e 
v z d r ž e v a n j a , i n poveča t i kvali teto 
storitev. Obveznost i za t rg moramo 
izpolnjevat i kval i tetno in v dogovor
j en ih rok ih . Odgovorni vodstveni de
lavc i naj poskrbijo, da bodo nove na
ložbe (Jeklarna 2, Ž i č a r n a - n e r j a v n a 
žica, ag lumer i ran i p r a š k i , V a l j a r n a 
debele p ločevine) izpoln i le n a č r t o v a 
no proizvodnjo. Do 30. apr i la 1988 je 
treba do konca izpel jat i novo organi
ziranost ( zado lžen PO) . S t rokovna 
s l u ž b a mora do naslednje seje pri
p rav i t i informacijo o razgovor ih s sa
moupravn imi in te resn imi skupnost
m i . 

V nadal jevanju so se delegati se
z n a n i l i s p o r o č i l o m vol i lne komisije" 
Ž e l e z a r n e o i z idu vol i tev delegatov 
Ž e l e z a r n e Jesenice v samoupravne 

organe i n zbor interne banke S O Z D 
S Z i n sprejeli pobudo z a uskladi tev 
vol i tev samoupravnih organov v 
T O Z D , D O i n S O Z D SŽ. S t rokovna 
s l u ž b a bo p r ip rav i l a predlog za pre
makn i t ev mandata č l a n o m samo
upravn ih organov, tako da b i voli tve 
izvedl i n a ist i dan i n pred obdobjem, 
ko bomo izvaja l i s k u p š č i n s k e voli tve 
(delegacije za D P S i n SIS) spomladi 
leta 1990. 

IMENOVANJA 

M a g . K l e m e n H R I B A R je b i l z ve
č ino glasov imenovan za di rektor ja 
sektorja t e h n i č n e kontrole za man
datno dobo š t i r i h let. 

Leopo ld ina A r i j a n i iz D S S S je b i l a 
z v e č i n o glasov imenovana za dele
gatko Ž e l e z a r n e Jesenice v svetu de
lavske univerze V i k t o r S t r a ž i š a r Je
senice, za mandatno dobo dveh let. 

Z a delegatko v s k u p š č i n o med
o b č i n s k e gospodarske zbornice, za 
Gorenjsko je b i l a imenovana Sonja 
Č e m e , za njeno namestnico pa F a n i -
k a Thaler , obe iz sektorja za ekono
miko , organizacijo i n informat iko za 
obdobje do z a k l j u č k a mandata . 

D E L E G A T S K A V P R A Š A N J A IN 
P O B U D E 

D e l a v s k i svet se je s t r in ja l s pobu
do za p o v e č a n j e de l eža gotovinskega 
izplač i la osebnega dohodka i i a 
100.000.— d in . 

Delegat T O Z D P lošča t i p rogram je 
posredoval pr ipombo svoje temeljne 
organizaci je v zvezi z i zp lač i lom 
osebnega dohodka za mesec februar. 
P isno pr ipombo s podobno vsebino 
je posredoval tudi delegat iz Ž i č a r n e . 
Obljubljeno j i m a je bilo, da bodo do
b i l i pisne odgovore. 

C S I - M Z 

Organizatorjem 
športne rekreacije v počitniških domovih 

Komisija za oddih in komisija za športno rekreacijo pri i z v r š n e m 
odboru konference osnovnih organizacij sindikata Že lezarne vabita 
sodelavce, ki imajo veselje do učenja plavanja in organiziranja re
kreacije v poč i tn i šk ih domovih, da se prijavijo do 2. aprila, na sindikat 
Že lezarne ( © 32-66). 

Centralne delavnice vzdrževanja 

N a kons t i tuantn i seji i z v r š n e g a 
odbora osnovne organizacije s indi
ka ta obrata Centra lne delavnice 
v z d r ž e v a n j a 29. decembra so za 
predsednika i zvo l i l i D u š a n a T H A 
LERJA. Izvol i l i so tudi predsednike 
komis i j i n ob l ikova l i sklepe konfe
rence, k i so delovni p rogram njihove 
osnovne organizacije. 

N a p rv i redni seji 4. februarja so 
obravnaval i listo m o ž n i h kamdatov 
za nosilce ind iv idua ln ih funkcij v 
s k u p š č i n a h D P S i n SIS v obč in i Je
senice. N a predlog so i m e l i nasled
nje pripombe: 

— Prever i t i je potrebno mandate 
za predsednika zbora z d r u ž e n e g a 
dela Zdenka Cunda . 

— Z a predsednika s k u p š č i n e R a z i 
skovalne skupnost i Jesenice dr. Bo
ž i d a r j a Brudar ja je potrebno preve
r i t i , a l i i m a svojo bazo. 

— V prihodnje želi jo celoten p r i 
kaz vseh m o ž n i h nosilcev ind iv idua l 
n ih funkcij v s k u p š č i n a h D P S , SIS 
in o b č i n s k e m s ind ika lnem svetu, nj i
hovo oceno i n program pris topa k re
š e v a n j u problemov v ožji i n š i rš i 
d r u ž b e n i skupnost i . 

— Č e p r a v so se s t r inja l i z osnut
k o m predloga kandidatov za č l ane 
konference i n i z v r š n e g a odbora kon
ference s indika ta Ž e l e z a r n e , so ime l i 
dve pr ipombi : 

— K o m i s i j a za kadre naj v prihod
nje predstavi še druge m o ž n e kandi 
date za vodje komis i j j n odborov pr i 
konferenci s indika ta Ž e l e z a r n e . 

— V i z v r š n e m odboru je p r e v e č 
č l a n o v iz skupn ih s lužb glede na 
T O Z D mater ia lne proizvodnje. 

— N a s tavkovna prav i la pa so ime
l i naslednje pripombe: 

— Stavkovna prav i la so potrebna, 
vendar b i mora l a bi t i napisana tako, 
da b i b i l a v p o m o č s t a v k a j o č i m de
lavcem, da b i v č im k r a j š e m č a s u 
pr ipe l ja l i stavko do že l j en ih rezulta
tov. Ob č in sk i , m e d o b č i n s k i i n repu
b l i šk i funkcionar j i morajo b i t i f iz i 
čno pr isotni p r i s tavki . 

— V prav i l ih n i navedeno, da b i 
stavko lahko organ iz i ra l i tudi občin
s k i , m e d o b č i n s k i i n r e p u b l i š k i s indi
k a l n i forumi, ka r se j i m zdi izredno 
pomanjkj ivo. 

— Iz p rav i l n i m o g o č e razbrat i , ka
ko je poskrbljeno za mater ia lno sta
nje s t a v k a j o č i h delavcev. 

— Ne strinjajo se, da se pr ipra
vljajo le s tavkovna prav i la , zane

mar ja pa se pravna ureditev stavk. 
Poudarek s indikatov b i mora l bi t i na 
tem drugem. Od uspeha n a tem po
d roč ju je odvisen ugled s ind ika ta 
kot delavske organizacije. 

O d delavcev strojnega dela strojno 
gradbenih delavnic so zahtevali , da 
izberejo č l a n e za delo v komis i j ah i n 
odboru. 

K e r i m a s ind ika lna skup ina RTA 
negativen saldo v blagajni , so j i pre
povedali organiziranje zabavnih in 
š p o r t n i h akt ivnost i . P r i dejavnostih 
na nivoju osnovne organizacije bodo 
lahko sodelovali , nastale s t r o š k e pa 
bodo pok r i l i kasneje. 

Po i ska l i bodo tudi novega blagaj
n ika , ker je b i l dosedanji p r e m e š č e n 
na drugo delovno mesto. 

Transport 

N a konst i tuantni seji i z v r š n e g a 
odbora osnovne organizacije sindi
kata obrata Transpor t 25. decembra 
so za predsednika i zvo l i l i Rudija 
KRISTANA. 

N a drugi redni seji i z v r š n e g a od
bora 21. januarja so se s t r inja l i s 
predlaganimi kandida t i za opravlja
nje funkcij v samoupravnih organih 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i . 

Pos tav i l i so p r a š a n j e , zakaj p r i 
prekategorizaci j i delovnih mest n i 
b i l v k l j u č e n tudi obrat Transpor t in 
zakaj v njem n i t a k š n i h sprememb 
kot v ostalih obrat ih T O Z D T e h n i č n e 
dejavnosti . 

N a tretji seji i z v r š n e g a odbora 9. 
februarja so potrdi l i gospodarski 
n a č r t Ž e l e z a r n e in svojega obrata za 
l e tošn je leto s pripombo, da morajo 
bi t i delovne sobote za šofer je bolj ra
cionalno razporejene. 

Sprejel i so predlog za s r e č a n j e 
upokojencev Transpor ta i n komis i j i 
za socialna v p r a š a n j a p r i konferenci 
s indika ta Ž e l e z a r n e pr iporoči l i sode
lavca za zdravljenje v toplicah. 

bfiisu/ie 

1986 z zelo p reg lednimi g r a f i č n i m i 
p r i k a z i . Tako obl iko in formi ran ja b i 
kot pri logo k pos lovnemu poroč i lu 
mora l i z a d r ž a t i tudi v b o d o č e . 

Glede na š i r o k o razpravo o vzro
k i h za nastalo izgubo, smo se v svoji 
oceni omej i l i zgolj n a ugotavljanje 
slabosti na posamezn ih pod roč j i h , k i 
b i j i h po n a š e m mnenju nujno mora
l i odpravi t i , če že l imo najt i i zhod iz 
nastale situacije. 

Č e n a k ra tko povzamemo nekate
re bistvene ocene iz razprave, potem 
moramo ugotoviti , da nas je izguba v 
v i š in i 19,2 mi l i j a rde dinarjev m o č n o 
presenet i la , saj so n a š i vod i ln i delav
c i v svoj ih iz javah v e č k r a t napovedo
v a l i u g o d n e j š e rezultate že za konec 
leta 1987, ob pollet ju 1988 pa naj b i 
po sanac i j skem p rogramu to izgubo 
v celot i obvladal i . 

Glede n a trenutno f i n a n č n o stanje 
ocenjujemo, da sanac i j sk i p rogram 
n i v e č rea len i n je potreben temelji te 
prenove (kako, kdaj i n s k a k š n i m i 
u k r e p i ponovno lahko d o s e ž e m o po
zi t ivne rezultate). 

Č e p r a v so dosedanji u k r e p i zvezne 
vlade predvsem na cenovnem, p a tu
di na d rug ih p o d r o č j i h precej prispe
v a l i k s labemu poslovanju, pa mora
mo r e š i t v e z a i zhod i z k r i z e i ska t i 
p redvsem znotraj delovne organiza
cije. 

N a i z v r š n e m odboru konference 
osnovnih organizaci j s ind ika ta ugo
tavljamo, da lastne slabosti p r e p o č a 
si odpravljamo i n da smo posebno 
na neka te r ih p o d r o č j i h manj uspe
šn i , kot smo p r i č a k o v a l i . Č e p r a v gre 
za deljeno odgovornost, ocenjujemo, 
da na jveč jo odgovornost za k o n č n e 
rezultate nosijo poslovodni delavci 

skupaj s p redsedn ikom poslovodne
ga odbora. V dan ih r azmerah i n ob 
m o č n i h zunan j ih v p l i v i h odgovorno
sti za slabe rezultate sicer n i m o g o č e 
v celoti p r ip i sa t i pos lovodnim delav
cem, vendar pa odgovornost za re
zultate ostaja. 

I z v r š n i odbor v i d i izhod iz nastale 
situacije samo v doslednem odpra
vl janju slabosti n a posameznih po
droč j ih i n z zaostrovanjem odgovor
nost i na n a j v i š j e m mestu, k i se mora 
o d r a ž a t i na vseh os ta l ih n ivo j ih vo
denja i n upravl janja . 

Zato od pos lovodnih delavcev pr i 
č a k u j e m o , da bodo n a vseh p o d r o č 
j i h , k i j i h pokrivajo, us tvar ja l i take 
pogoje, v ka te r ih bo m o ž n o obvladati 
izgubo i n dosegati pozi t ivne poslo
vne rezultate. Us tva r i t i moramo 
zdrave produkci jske odnose z ustre
zno razvojno pol i t iko , dobr im siste
m o m planiranja , z nagrajevanjem 
po rezul ta t ih dela, z dobr im materi
a l n i m i n s k l a d i š č n i m poslovanjem i n 
ustrezno funkcionalno organizacijo 
dela i n poslovanja. 

V zvezi s to ugotovitvijo ocenjuje
mo, da je potrebno na p o d r o č j u pro
izvodnje, k i jo p o k r i v a podpredsed
n i k poslovodnega odbora, Bož idar 
Bartelj, i zbo l j ša t i s is tem vodenja i n 
odgovornosti na vseh n ivo j ih i n do
seč i sodelovanje z v s e m i odgovorni
m i nos i l c i poslovanja. Zaos t r i t i je po
trebno izvajanje t e h n o l o š k i h norma
t ivov i n obvladat i mater ia lne stro
š k e , zaostr i t i odgovornost za dosega
nje t r ž n o p lani rane proizvodnje, na
t a n č n e j e je potrebno opredel i t i raz
voj i n perspekt ivo o posamezn ih 
obra t ih ( H V Jesenice, P rede lava va
l j an ih trakov, L i v a r n a i n podobno), 
i zbo l j ša t i u č i n k o v i t o s t na p o d r o č j u 
razvoja nov ih m e t a l u r š k i h izdelkov, 
zagotovit i p r i č a k o v a n e u č i n k e , bolj
š e delovne pogoje i n us tvar i t i pogoje 
za dodatno izpopolnjevanje kadrov v 
razvoju doma i n v inozemstvu. 

Jelka Vidali, podpredsednica po
slovodnega odbora, je odgovorna za 
komerc ia lno p o d r o č j e , kjer p r i č a k u 
jemo, da se bo izbo l j ša la uč inkov i 
tost marke t inga , da se bo uvel jav i l 
s is tem p lan i ran ja i n sodelovanja s 
proizvodnjo, č i m p r e j r ea l i z i r a l pro

jekt za mater ialno i n s k l a d i š č n o , po
slovanje i n da bomo pomembno iz
bol j ša l i rek lamo i n predstavljanje 
n a š i h izdelkov. Z a n a š o malo proda
jo predlagamo, da se ustvari jo pogoji 
za prehod v odprto t o v a r n i š k o proda
jalno, s č i m e r bi ustregli tudi intere
su zunanj ih kupcev. Dosledno je po
trebno izterjati n e p l a č a n e r a č u n e , 
saj terjatve do kupcev, kot je nave
deno v poroč i lu , z n a š a j o že 28 m i l i 
j a r d dinarjev. 

N a f i n a n č n e m pod roč ju te do lžno
sti pokr iva podpredsednik poslovod
nega odbora, Boris Pesjak, od kate
rega p r i č a k u j e m o , da bo u s p e š n o iz
pel ja l f i n a n č n e obveznosti iz invest i 
cij i n si še naprej p r izadeva l za ne
moteno t e k o č e f inanciranje i n pra
v o č a s n o zagotavjanje sredstev z a 
osebne dohodke. Predlagamo tudi, 
da i z b o l j š a m o informaci jo s področ 
j a r a z l i č n i h vlaganj v š i r šo d r u ž b e n o 
skupnost i n v druge organizacije z 
namenom, da tudi na t em p o d r o č j u 
i zbo l j š amo informiranost delavcev. 

Podpredsednik poslovodnega od
bora, Janez Poljšak, p o k r i v a sociolo
š k o , pravno i n kadrovsko področ j e , 
zato p r i č a k u j e m o , da bo z vso odgo
vornostjo p o s p e š i l i n d o k o n č a l dela 
na p o d r o č j u samoupravn ih aktov, k i 
j i h je potrebno nujno usk lad i t i z ozi-
r o m n a n o v o zakonodajo i n reorgani
zacijo Ž e l e z a r n e , ter č i m p r e j zagoto
v i l č i s top i se teh aktov. Za rad i k r i t i 
č n e situacije n a p o d r o č j u osebnih 
dohodkov zahtevamo, da se v naj
k r a j š e m m o ž n e m r o k u izpeljejo vse 
akt ivnost i v zvezi z n o v i m samou
p r a v n i h sporazumom za nagrajeva
nje. Posebej poudarjamo, da je po
trebno kvali tetno izpel jat i kad rovsk i 
projekt zaradi pres t ruktur i ranja , 
u r e s n i č i t i dopolni lno usposabljanje 
i n i z o b r a ž e v a n j e , izpeljat i n a š o novo 
organiziranost na vseh n ivo j ih , iz
bo l j ša t i samoupravno informiranje 
ter ga uvel javi t i v vsakdanj i prak
s i . P r i č a k u j e m o tudi h i t r e j š e r e š e v a 
nje p ravn ih sporov zaradi u p r a v i č e 
n i h zahtev delavcev, kot so odškod
nine i n podobno, ter d rug ih p ravn ih 
zadev. I zv r šn i odbor tudi predlaga, 
da se pr ipravi jo osnove za obl ikova
nje novih samoupravnih delovnih 

skup in z ekonomsko opredel jenimi 
c i l j i . 

I z v r š n i odbor konference osnov
n i h organizacij s ind ika ta ocenjuje, 
da je Bor i s Bregant , kot predsednik 
poslovodnega odbora vodi l poslovno 
pol i t iko in poslovanje v Ž e l e z a r n i v 
izredno zaostreni gospodarski situa
c i j i . Š e posebno je b i l dejaven p r i 
vseh k l j učn ih t e h n i č n i h in organiza
c i j sk ih del ih p r i i z g r a d n j i J ek la rne 2 
i n je eden n a j z a s l u ž n e j š i h delavcev 
za p r a v o č a s e n z a k l j u č e k invest ici j
s k i h del na tem projektu. 

Ocenjujemo tudi , da je kot pred
sednik poslovodnega odbora preo
bremenjen z neka te r imi operat ivni
m i nalogami, k i ne sodijo v njegovo 
p o d r o č j e dela, zato p r i č a k u j e m o , da 
bo v bodoče te naloge znal prenest i 
na druge odgovorne delavce. M e n i 
mo, da b i mora la bi t i tud i odgovor
nost i n delo v poslovodnem odboru 
bolj enakomerno razdeljeno na vse 
č l a n e poslovodnega odbora i n njiho
ve strokovne sodelavce. Če bomo iz
bol jša l i koordinaci jo na vseh v i ta l 
n i h funkci jah, potem se bomo izogni
l i k r i z i vodenja, pomembno pa bomo 
izbol jšal i tudi medsebojne odnose i n 
ponovno vzpostavi l i zaupanje med 
delavci na vseh n ivoj ih . 

N a pod roč ju samoupravl janja i n 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a dela ugotavlja
mo, da je Bor i s Bregant ak t iven i n 
ustvarjalen, zato smo se na izvrš 
n e m odboru odločili , da m u ne glede 
n a trenutno slab pos lovni rezultat 
zaupamo i n dajemo vso mora lno i n 
po l i t i čno podporo. P r i č a k u j e m o , da 
bo v okv i ru pooblasti l , ukrepov i n sa
naci jskega programa ter n a č r t a za 
leto 1988 s sodelavci ustvarjal take 
pogoje, v ka te r ih bomo do konca leta 
1988 dosegli pozi t ivne poslovne re
zultate. 

Zavedamo se, da se v e č i n a teh na
log že izvaja, vendar pa ocenjujemo, 
da so dosedaji rezultat i p reskromni , 
da b i nas u č i n k o v i t e j e potegni l i iz 
kr ize , v kater i se nahajamo, zato 
predlagamo, da se n a š e mnenje upo
š t e v a . 

I zv r šn i odbor konference 
osnovnih organizacij 
s ind ika ta Ž e l e z a r n e Jesenice 

ŽELEZAR 6 

v Ocena poslovanja 
Železarne v letu 1987 

Izvršni odbor konference osnovnih organizacij sindikata Že lezarne Je
senice je na seji, 17. marca, sprejel poslovno poroči lo in podal oceno poslo
vodnih delavcev v letu 1987. 

Pri ocenjevanju smo upošteval i celotni poslovni proces z vsemi po-
nembnimi znač i lnos tmi , ki so tako ali drugače vplivale na poslovanje in 

končni rezultat v preteklem letu. 

Splošna ocena: 
S pos lovnim po roč i lom za leto 

1987 smo se delavci Ž e l e z a r n e sezna
n i l i v z a č e t k u marca 1988 i n ocenju
jemo, da je to r azmeroma pozno. To 
zamudo so povzroči l i p redvsem zu
nanj i vz rok i , oz i roma navodi la o 
obl ikovanju z a k l j u č n e bi lance, k i 
smo j i h dobi l i še le konec meseca fe
bruarja. K l j u b temu pa b i tudi v n a š i 

rganizaci j i mora l i z a k l j u č n o poroč i -
o p r ip rav i t i č i m p r e j . 

Letos lahko pohval imo l ično i n 
pregledno izdelano poroč i lo , k i v ce
lot i us t reza potrebam S D K , medtem 
ko je za razpravo po en i s t rani pre
o b s e ž n o , po drugi pa k l jub t a k e m u 
obsegu n i dovolj razlage za podrob
nost i , k i se kasneje pojavljajo kot 
v p r a š a n j a v razpravah. Zato predla
gamo, da strokovne s l u ž b e u p o š t e v a 
jo že v e č k r a t i z r a ž e n o željo, da se pr
v a in formaci ja o poslovanju p r ip rav i 
n a t reh a l i š t i r i h s t raneh z osnovni
m i g r a f i č n i m i p r i kaz i , k a r b i z a veči-
i o delavcev pomeni lo p r a v o č a s n o , 
nazorno i n razuml j ivo s trokovno in 
formacijo. 

Obravnavo i n razlago poroč i l na 
r a z l i č n i h zbor ih i n ses t ank ih ocenju
jemo kot u s p e š n o , saj so strokovne 
razlage podajal i vod i ln i i n poslovod
n i delavci Ž e l e z a r n e , k i so odgovor
no to lmač i l i poslovne rezultate i n 
vzroke za nastalo izgubo. Če b i to ra
zlago popestr i l i še z n a z o r n i m i p r i 
k a z i s p o m o č j o grafoskopa, po tem b i 
b i l a ta informaci ja š e Bolj zadovolj i
va. 

Naknadno smo iz odde lka za ana-
ize i n orgaizacijo f i n a n č n o r a č u n o -
'odsk ih s is temov pre je l i še pr imer-
avo poslovanja med letoma 1987 i n 

Novice iz sindikalnih organizad] 



ŽELEZAR 

Seja odbora za kadre in 
družbeni standard 

Varstvo pri delu in varstvo okolja, poč i tn i ške zmogljivosti Že lezarne , 
izobraževanje in š t ipendiranje , sklad skupne porabe so bile vsebinske t o č k e 
dnevnega reda 3. seje odbora za kadre in d r u ž b e n i standard, ki je bila 
15. marca. 

(Re)af i rmac i ja d e l a v s k i h s v e t o v (2) 

Najprej je odbor obravnaval pro
gram s k u p n i h p reven t ivn ih i n sana
c i j sk ih ukrepov s p o d r o č j a vars tva 
pr i de lu i n vars tva okol ja . S k l e n i l je, 
da je t reba odbor t e k o č e o b v e š č a t i o 
izvajanju ukrepov za i zbo l j š an je de
lovnih pogojev i n vars tva p r i delu. T i 
ukrepi so: 

— saniranje razmer v s tar i lužil-
n ic i a d j u s t a ž e s tekel n a J a v o r n i k u , 

— izbo l j š an je pogojev v obratu 
predelave va l j an ih t rakov, 

— t e h n i č n i uk rep i za i zbo l j š an je 
delovnih pogojev v H V J , 

— real izaci ja inovat ivnega pred
loga v Ž e b l j a r n i za odpravo t e ž k e g a 
f iz ičnega dela p r i tehtanju i n pak i ra 
nju ž ičn ikov . 

S t rokovna s l u ž b a i n poslovodni 
odbor naj za izvajanje ukrepov dolo
čijo f i n a n č n a sredstva za »s t a r e inve
sticije«, za nove invest ici je pa mora
jo sredstva b i t i že v k l j u č e n a v p lanu 
za t e k o č e leto. K a d r o v s k i sektor naj 
kont inuirano nadaljuje z i z o b r a ž e v a 
njem glede vars tva p r i delu. Z mi -
kroorganizacijo kadrovskega sektor
ja pa je potrebno v oddelku za var
stvo p r i delu i n varstvo okol ja ustre
zno zapolni t i kad rovsk i normat iv . 

Nadalje je odbor obravnaval pro
gram pr idobivanja novih p o č i t n i š k i h 
kapacitet in predlagal , da se pro
gram dopolni s podatk i o: 

— m a k s i m a l n e m š tev i lu letovanj 
delavcev glede na m o ž n o odsotnost v 
ča su le tn ih dopustov z u p o š t e v a n j e m 
d r u ž i n s k i h č lanov , 

— o dejanskem stanju sedanjih 
zmoglj ivost i letovanj, 

— s predlogom o m o ž n o s t i naje
manja zunanj ih noč i t ev (vk l jučeva
nje v ponudbe t u r i s t i č n e borze), 

— o nadal jn j ih usmer i tvah glede 
menjave s Č e š k o i n s lovensk imi že
lezarnami , 

— o dejanskem stanju zmoglj ivo
sti v P tu j sk ih topl icah, posebej z 
opredelitvijo kapacitet , k i so potreb
ne za zdravstveno preventivo. 

K o bodo zbrana sredstva sk lada 
skupne porabe, naj s t rokovna s l u ž b a 
določi v i š ino sredstev, k i bodo name
njena š i r j en ju p o č i t n i š k i h zmoglj ivo
sti . E n del p o č i t n i š k i h zmoglj ivost i 
naj b i predstavl jal tudi dom na M e -
žakl i . K e r pa njegova nadal jnja 
»usoda« š e n i d o k o n č n o o d l o č e n a , je 
odbor predlagal , da naj s trokovne 
s lužbe pr ipravi jo i n izvedejo anketo, 
iz katere mora b i t i r a zv idna nadalj
nja akci ja v zvezi s t em domom. 

V nadaljevanju je odbor sprejel 
predlog razpisa kad rovsk ih š t i pend i j 
za šo l sko leto 1988/89 (razpis kadrov
sk ih š t i pend i j je objavljen v tej š t e 
v i lk i ) i n predlog kr i te r i jev za točkov
ni s is tem p r i odobr i tvah k a d r o v s k i h 
š t i pend i j , 

V zvezi z i z o b r a ž e v a n j e m pa je od
bor sprejel še naslednje sklepe: 

Izplači lo š t i p e n d i j e je m o g o č e po
da l j ša t i n a j v e č za š e s t mesecev v p r i 
mer ih , ko š t u d e n t n i b i l ves č a s š tu
dija š t i p e n d i s t Ž e l e z a r n e Jesenice, 
vendar š t i p e n d i j e ne more dobivat i 
dlje, kot traja redno š o l a n j e po statu
tu šole . S t em vzporedno s e j j o d a l j š a 
ustrezna doba zaposli tve v Ž e l e z a r n i 
Jesenice. 

Š e naprej se lahko odobri t r ime
sečno brezobrestno posoji lo v v i š in i 
zadnje prejete š t i p e n d i j e š t u d e n t o m , 
k i so b i l i ves č a s š t u d i j a n a š r š t i p e n -
dis t i . 

Š t i p e n d i s t e Ž e l e z a r n e lahko spre
jemamo v delovno razmerje, če ima
jo opravljene vse izpite i n pr iprav l ja 
jo oz i roma č a k a j o na zagovor d i 
plomske naloge. Sprejmejo se za do
ločen ča s kot p r i p r a v n i k i z eno stop
njo nižjo izobrazbo, p r i p r a v n i š k i 
s t až pa se po d ip lomi ustrezno po
da l j ša . Zamujene ure m e d de lovn im 

450 d in 
400 d in 
350 d in 
500 d in 

24.000 d i n 

18.000 d in 
24.000 d i n 

18.000 d in 
24.000 d i n 

č a s o m zarad i obveznih konsul taci j s 
svo j imi mentor j i , p r i p r a v n i k i nadok
nadijo v pros tem č a s u . 

Vse vloge i z naslova i z o b r a ž e v a n j a 
je odbor ugodno reš i l . 

Po t rd i l je tud i predlog za pov iša 
nje cen bonov i n predlog za pov iša 
nje cen solat. Nove cene veljajo od 
15. marca dalje, i n sicer: 

— N a k u p n a vrednost bonov za de
lavce de lovn ih organizacij se za na
kup p r ip rav l j en ih topl ih ah h ladn ih 
obrokov p o v i š a od 1.400 d i n n a 2.000 
d in . 

— N a k u p n a vrednost bonov za 
C S U I se p o v i š a od 1.200 d i n n a 1.500 
din ; vrednost bona za izdelke v pro
st i prodaj i pa je 1.200 d in . 

— Z a delavce Ž e l e z a r n e vel ja 
vrednost bona 1.200 d i n za nakup 
hladnega a l i toplega obroka. 

— De lavc i , k i se za rad i oddaljeno
sti de lovnih mest ne morej h ran i t i 
v de l i ln i cah Ž e l e z a r n e , dobijo potrdi
lo za nakup v vrednost i 34.040 d i n 
oz i roma 1.480 d in dnevno. 

— Nove cene solat so naslednje: 
f ižolova solata . 550 d in 
f ižolova solata z zeljem 500 d in 
zel jnata solata 300 d in 
k rompi r j eva solata z ze l jem 450 d in 
k rompi r j eva solata 
k is lo zelje 
m e š a n a solata 
s t roč j i fižol 

O d 1. ap r i l a dalje so nove cene sta
na r in v s a m s k i h domovih Ž e l e z a r n e 
Jesenice za delavce Ž e l e z a r n e : 
s amsk i dom N o v i blok 
dvoposteljna soba 
s a m s k i dom S a v a 
dvoposteljna soba 
enoposteljna soba 
s amsk i dom P lavž 
dvoposteljna soba 
enoposteljna soba 

Cena s tanar in za delavce d rug ih 
de lovnih organizacij i n delavce, k i so 
b ih v Ž e l e z a r n i o d p u š č e n i , z n a š a za 
enoposteljno sobo 4.500 d in dnevno 
oz i roma za dvoposteljno sobo 3.600 
d in dnevno. 

C e n a brez regresa za enoposteljno 
sobo je od 1. apr i la dalje 2.800 d in 
dnevno oz i roma 84.000 d i n m e s e č n o , 
za dvoposteljno sobo pa 2.200 d in 
dnevno oz i roma 66.000 m e s e č n o . 

P o d t o č k o vloge s p o d r o č j a d r u ž b e 
nega s tandarda je odobr i l f i n a n č n o 
p o m o č (ko bodo zbrana sredstva 
sk lada skupne porabe) D r u š t v u 
s t ro jnih i n ž e n i r j e v i n t ehn ikov Jese
nice, D r u š t v u upokojencev Zas ip , 
D r u š t v u upokojencev Radovl j ica , 
S t r e l sk i d r u ž i n i Janez M r a k Dovje-
Mojs t r ana , Odboru za pohod na Stol , 
G o r s k i r e š e v a l n i s lužb i — postaji 
R a t e č e , K o o r d i n a c i j s k e m u odboru 
p l a n i n s k i h d r u š t e v Jesenice, D P D 
Svoboda F rance P r e š e r e n Ž i rovn ica -
Brezn ica , Š D Jesenice — namiznote-
n i š k e m u k lubu , Zvez i za kegljanje 
na ledu Jesenice i n Indus t r i j skemu 
gas i l skemu d r u š t v u Ž e l e z a r n e Jese
nice. 

N a k o n c u seje je odbor sprejel tu
di sklepe v zvez i s sk l adom skupne 
porabe: 

P red log delitve sredstev sk lada 
skupne porabe za leto 1988 m o r a 
najprej obravnavat i odbor za kadre 
i n d r u ž b e n i s tandard skupaj z IO O O 
s ind ika ta Ž e l e z a r n e , š e l e nato se 
predlog posreduje v javno razpravo. 

S t rokovna s l u ž b a naj i zde la pred
log deli tve sk lada skupne porabe po 
pr ior i te t i . D o l o č e n a sredstva naj se 
nameni jo tud i za š o l n i n e oz i roma za 
i z o b r a ž e v a n j e ob delu. 

S t rokovna s l u ž b a naj odboru red
no posreduje poroč i la o n a m e n s k e m 
k o r i š č e n j u sredstev sk lada skupne 
porabe. 

C S I - D . H . 

Danes pa si oglejmo nekatere nor
mativne zahteve v n a š i h statutih, k i 
uokvir jajo vlogo i n delovanje delav
skega sveta oz i roma njegovih č l anov 
ter definirajo njihove relacije do iz
v r š i l n i h organov delavskega sveta, 
poslovodnega organa, delavskega 
sveta Ž e l e z a r n e , delegacij t s ind ika
ta, v k l j u č n o s kolegi jem Ž e l e z a r n e 
— i n obratno. Š e l e posebna empi
r i č n a ana l iza i n mnen j ska raz i ska
va, k i j u bo treba napravi t i , pa bo tu
di pokazala , ko l iko se te normat ivne 
zahteve v p r a k s i tudi u r e s n i č u j e j o 
oz i roma ko l iko se sploh u r e s n i č u j e 
samoupravna funkci ja de lavsk ih 
svetov. 

D e l a v s k i svet i m a med d rug im na
slednje pristojnosti (vseh ne n a š t e 
vam): do loča predloge samoupravnih 
aktov, k i se sprejemajo z osebnim iz
javl janjem; sprejema druge samo
upravne akte, k i določa jo razmer ja v 
delovni organizaci j i i n de lovni skup
nosti ; določi predlog p l a n s k i h aktov, 
poslovno pol i t iko i n ukrepe; spreje
m a plane, spremlja njihovo izvaja
nje i n od loča o ukrep ih ; od loča o pro
daji, oddaji, zakupu, odpisu, preno
su, odtuji tvi i n v lagan j ih v osnovna 
sredstva; od loča o na jemu sredstev, 
p r imanjk l j a j ih , p r e s e ž k i h i n sumlj i 
v i h terjatvah; n a predlog poslovod
nega organa od loča o organizaci j -
s k o - t e h n i č n i h v p r a š a n j i h v zvezi s 
poslovanjem i n k o r i š č e n j e m delov
n i h sredstev (cilj: v eč j a produki tv-
nost, m a n j š i s t ro šk i ) ; do loča perio
d ičn i o b r a č u n i n z a k l j u č n i r a č u n ; 
obravnava poroč i lo o delu poslovod
nega organa (če je i zpo ln i l naloge), 
m u daje smernice i n navodi la i n 
kon t ro l i r a njegovo delo; do loča 
smernice i n s t a l i š č a za delo delega
cij , . . . 

D e l a v s k i svet i n zbor delavcev 
morata obravnavat i v p r a š a n j a , k i j i 
m a j i h posredujejo delegacije, i n 
zavzet i o t em s t a l i š ča . V s a k e m u de
lavcu je do lžan zagotovit i vpogled v 
l is t ine, spise i n p o r o č i l a (da se lahko 
seznani z m a t e r i a l n o - f i n a n č n i m sta
n j em delovne skupnost i i n n j en im 
poslovanjem). Funkc i jo samoupra
vne delavske kontrole opravl ja tudi 
z nadzorom nad de lom i z v r š i l n i h or
ganov i n vodje delovne skupnost i . . 
Njegove odloči tve so veljavne, če je 
n a seji pr i so tna v e č i n a delegatov. 
Od loča z v e č i n o glasov (razen, če n i 
d r u g a č e do ločeno) , javno, l ahko pa 
tudi tajno. 

T r e b a je poudari t i , da pristojnosti 
delavskega sveta ni m o g o č e prena
šati na i zv rš i lne i n poslovodne orga
ne. T i le izvajajo od loč i tve delavske
ga sveta i n j i h v o k v i r u pooblast i l 
operacional izirajo. P r av i ca do samo
upravl janja je n a m r e č neodtujljiva 
pravica, k a r pomeni , da je n i m o g o č e 
prenest i na drugega, da n i t i posa
meznik niti organ upravljanja ne 
more z njo razpolagati, kakor bi ž e 
lel. N a pr imer , če b i delavci postavi l i 
zahtevo, da o do ločen i pris tojnost i , 
k i so jo že pover i l i de lavskemu svetu 
(konzumiral i ) , od loča jo z osebnim iz
javl janjem, b i mora l i prej spremeni
t i statut (ki so ga sprejel i z referen
dumom). 

Jeklarna 2 (foto: Irena Kučina) 

T u je t reba omenit i , da so delavci s 
statutom na p r imer pooblast i l i odbor 
za gospodarstvo, da odloča tudi o ne
ka te r ih konkre tn ih zadevah, vendar 
z omejitvijo, da gre za nadaljevanje 
že sprejetih programov, n a č r t o v po
slovne pol i t ike i n d rug ih sklepov de
lavskega sveta al i zbora delavcev. 

Seveda je tu treba takoj opozori t i 
n a funkcijo nadzora (delavski svet 
i n delavci v funkc i j i samoupravne 
delavske kontrole) i n odgovornost 
č l anov i zv r š i ln ih organov za sprejete 
sklepe in za r e s n i č n o , p r a v o č a s n o i n 
popolno obveščanje delavskega sve
ta i n delavcev o svojem delu i n o de
l u i zv r š i l nega organa. Odgovorni so 
tudi za škodo, k i je nastala zaradi 
sprejetja njihovega predloga, če so 
p r i k r i l i dejstva a l i vede da l i delav
s k e m u svetu i n delavcem n e r e s n i č n a 
obvesti la. 

Posebej naj omenim, da je ena od 
nalog odbora za gospodarstvo, da 
daje smernice vodju delovne skup
nosti i n kontrolira, kako i zv r šu je 
sklepe delavskega sveta ter da potr
juje i n spremlja m e s e č n e s t r o š k e i n 
opravljanje nalog i n zadev skupnega 
pomena. 

Po drugi s t rani pa so odgovorni 
(č len 127) tudi : vodja delovne skup
nosti , delavci s posebnimi pooblast i l i 
i n vodje, ^organizaci jskih enot, da 
redno i n objektivno poročajo delav
skemu svetu i n i z v r š i l n i m organom 
(in delavcem) o svojem delu, da pra
v o č a s n o poroča jo o motnjah v orga
n izac i j i dela i n neizpolnjevanju na
log i n da obvešča jo delavce o ugoto
v i tvah i n uk rep ih i td. 

Osnovna naloga vodje delovne 
skupnost i je, da koord in i ra delovni 
proces (člen 130), sicer pa so njegove 
do lžnos t i posebej n a š t e t e v č l enu 
136. Vod ja delovne skupnost i mora 
napr imer pred določi tvi jo obravna
va t i predlog načrta i n vse p o s a m i č n e 
odloč i tve v zvezi z njegovo izvrš i tv i jo 
ter dat i o n j ih svoje mnenje in pred
loge. Dajati mora navodila strokov
nim delavcem in nadzirati njihovo 
delo. Š e posebej mora skrbet i za 
d r u ž b e n o - e k o n o m s k o smotrno upo
rabo sredstev. Organ iz i r a t i i n usk la 
jevat i m o r a strokovne pr iprave . . . 
z a p r e p r e č e v a n j e škod l j iv ih dejanj 
i n pojavov. Skupaj z vodji delovnih 
skupin, s predsedniki delnih zborov 
ali predsednikom delavskega sveta 
mora pripravljati delo teh skupin, 
delnih zborov in organa »in i m a za 
pr ipravo predlogov i n o b v e š č a n j e de
lavcev i n delegatov v tej zvezi poseb
no dolžnost« . To, da m o r a o svojem 
delu redno po roča t i delavcem i n de
l avskemu svetu, smo že omeni l i . K o 
l iko pa se to dogaja, bo še potrebno 
ugotovit i . 

Ob t em k a ž e poudari t i , da so nalo
ge poslovodnega organa predvsem v 
organiz i ran ju i n usklajevanju proce
sa dela ter s trokovne odloč i tve p r i 
upravl janju s tvar i . Njegova dejav
nost je usmerjena v u r e s n i č e v a n j e 
trajne dejavnosti organizacije v 
okviru do ločene poslovne politike. 
Ima pooblasti la, da sprejema ukrepe 
za smotrno delovanje t e h n o l o š k e g a 
procesa, za krepi tev delovne d isc ip l i 
ne i n odgovornosti delavcev, za daja
nje nalog posamezn im delavcem i n 
skup inam ter sprejema pobude s te
ga p o d r o č j a i n j i h usmerja . Vodilo 
p r i tem je načrt. Če se ugotovi, da se 
n a č r t ne bo mogel izvest i , je d o l ž a n 
izdelat i analizo i n predlagat i spre
membe. Z a p r a v o č a s n o sprejemanje 
ukrepov je odgovoren tako on kot tu
di organi upravl janja i n izvrš i ln i or
gani . Nesposobnost i n vpliv poslo
vodnega organa se presoja ob peri-
o d n i č n i h o b r a č u n i h , z a k l j u č n e m ra
č u n u , ob z a k l j u č k u več j e investicije 
al i p o m e m b n e j š e etape investicije. 
O m e n i t i je treba tudi, da morajo bi t i 
sk lepi jasno opredeljeni po vsebin i 
i n glede rokov, če h o č e m o ugotavlja
t i k r š i t e v samoupravnih aktov i n ne-
i z v r š e v a n j e sklepov, ker je to treba 
ugotovit i z navajanjem konkre tn ih 
pr imerov. 

Glede sklepov naj navedem na
slednje »priporočilo« N . T o š a (Samo
upravna delavska kontro la . D E 

1983): »Delavsk i svet m o r a ime t i pre
gled nad svoj imi sk lepi . N a č i n evi
dent i ranja določi de lavski svet s svo
j i m pos lovnikom. Evidenca sklepov 
mora omogoč i t i sproten pregled 
u r e s n i č e v a n j a vseh sprejetih odloči
tev. Z a s i s t e m a t i č n o evidenco skle
pov i n njihovega izvajanja je potreb
no, da vsak sklep vsebuje naslednje 
sestavine: ime organa, k i je sklep 
sprejel; da tum sprejetega sklepa; 
osebo, s lužbo a l i organ, k i je odgovo
ren za strokovno pr ipravo predloga 
za sklep; osebo, s lužbo al i o r g a n k i je 
do l žan zagotoviti u r e s n i č i t e v spreje
tega sklepa; rok, v ka terem naj bo 
sklep izveden; osebo, s lužbo ah or
gan, k i m u je potrebno dati poroči lo 
o izpolni tv i sklepa.« 

In dalje: »Ev idenca sklepov mora 
delavcem i n delavskemu svetu zago
tavljati tudi pregled nad vsemi izvr
š i ln imi odloč i tvami in odloči tvami 
poslovodnih organov v OZD. Sklepe 
posameznega organa je potrebno 
evident irat i ločeno, evidenco sklepov 
pa zasnovati tako, da jo bo m o g o č e 
t e k o č e vodi t i na enem mestu v orga
nizaci j i . N a j p r i m e r n e j š i so t is t i pr i 
stopi, k i z evidenco sklepov omogo
čajo pregled nad u r e s n i č e v a n j e m 
sklepov vseh organov, k i p r i določe
n i zadevi sodelujejo v uprav l ja l skem 
procesu (predlog s lužbe al i poslovod
nega organa, sklep i z v r š i l n e g a orga
na, sklep delavskega sveta, sklepi iz
v r š i l n i h organov oz i roma poslovod
nega o r g a n a ) . « D o d a j m o še , da bi p r i 
nalogah, k i so k o m p l e k s n e j š e i n so 
d o l g o r o č n e j š e g a z n a č a j a , kazalo iz
delati t e rminsk i n a č r t i n kont ro l i ra t i 
izvajanje po fazah. 

D a b i kdo v kater i od T O Z D al i 
sploh v delovni organizaci j i razpola
gal s t a k š n o a l i podobno evidenco, 
ne vemo. Vemo pa, da se na marsi 
ka te r i sklep tega a l i onega organa, 
pripombo, predlog ah v p r a š a n j e 
S D S dost ikrat ka r enostavno pozabi. 
T u d i si tuacija z zapisniki je k lavrna , 
ne le v smis lu lepega slovenskega je
z ika , t e m v e č tudi jasnosti sklepov in 
celo norm, k i j i h glede pisanja zapis
n ikov postavlja poslovnik za delo sa
moupravn ih organov. R e d k a i n res
n i čno svetla iz jema so zap i sn ik i , k i 
vsaj na k ra tko povzemajo, č e p r a v je 
po pos lovniku to obvezno, razpravo 
razpravi j alcev, ka r seveda ustvarja 
vtis n e k a k š n e l a ž n e monoli tnost i i n 
n e p r o b l e m a t i č n o s t i . 

Glede s ind ika ta naj omenimo sa
mo to, da je delavski svet do l žan se
znanjat i s indikat s svo j imi pobuda
m i , sk lepi i n od loč i tvami . 

Z a delegate delavskega sveta Že
lezarne pa velja, da morajo delati po 
smern icah de lavsk ih svetov T O Z D 
oziroma delovne skupnosti i n delav
cev i n da morajo o delu tega organa 
(ali drugega organa n a ravni Žele
zarne) i n o svojem delu stalno, po
polno i n n a t a n č n o obvešča t i delavce 
i n delavske svete, k i so n j ihova dele
gatska baza. 

S i l a n a p a č n o bi bilo, če b i ob vsem 
tem pozabi l i n a tako imenovan i ko
legij Železarne , k i ga sestavljajo di
rektorj i T O Z D , sektorjev, vodja 
D S S S i n C S I , P O , predsednik delav
skega sveta Ž e l e z a r n e i n predstavni
k i d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij i n 
k i so ga delavci s statutom D O Z J po
oblast i l i , da »p red l aga i n odloča« o 
poslovno-proizvodni p rob lemat ik i 
Z J , skupn ih akt ivnost ih i n o izvaja
n ju poslovne pol i t ike. Njegove »skle
pe« i n delovanje je sploh n e m o g o č e 
kont ro l i ra t i (pozabili smo ga zadolži
t i , da po roča delavcem i n d rug im o 
svojem delu, č e p r a v se n a š i šefi ne
nehno sklicujejo na n e k a k š n e »odlo
čitve« i n »sklepe« tega kolegija). S D S 
C S I je sicer opozorila, da bomo tako 
lega l iz i ra l i odtujen center moč i , v 
ka te rem bodo zl izano delovale struk-

, ture (poslovodna, samoupravna, po
l i t ična) , k i b i morale vsaka svojo 
funkcijo opravljati č imbol j avtonom
n o — a seveda zaman. V ana l iz i ozi
roma raz i skav i mora b i t i zato delo
vanje tega »hermaforod i t a« de l ežno 
posebne pozornosti . 

Vse te normativne zahteve i n rela
cije navajam zato, ker nam — poleg 
n a č r t o v a n i h aktov — lahko služi jo 
za programiranje dela delavskega 
sveta i zvrš i ln ih i n d rug ih organov 
kot tudi dela na pod roč ju informira
nja. Sprehod skozi zapisnike i n gra
d iva (analiza) b i n a m lahko pokazal , 
katere zadeve iz pristojnosti delav
skega sveta so se z n a š l e na njego
vem dnevnem redu, katere so bile 
enostavno »pozabl jene« a l i p r e p u š č e 
ne »v up rav l j an j e« d rug im subjek
tom, kje in zakaj kontrola š e p a , kje 
delo stoji, kje se odgovornost za
megljuje — i n obenem nakaza l smer 
r a z r e š e v a n j a . Problemi , ko so raz
k r i t i , niso več problemi, t e m v e č sa
mo še naloge, s ka te r imi se je treba 
organizi rano spoprijeti . 

Bož ida r Lako ta 
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V predzadnji števi lki Železarja smo si ogledali nekaj ugotovitev iz bolj ali 
manj e m p i r i č n o utemeljenih poskusov osmiš l janja nove prakse delavskih 
svetov (Kri t ična analiza, Pucova analiza delovanja delegatskega sistema v 
Železarni , Trevnova anketa med delegati delavskega sveta Železarne , raz
iskava I. Pucain M . Crnoviča o samoupravljanju in družbenopo l i t i čnem or
ganiziranju v Železarni , ugotovitve Z. Tanasijeviceve o uresn ičevanju samo
upravnega odločanja v delavskih svetih v Zavodu Crvena zastava v Kragu-
jevcu). Gre predvsem za vprašanja idealiziranja odločanja z osebnim 
izjavljanjem, ki zaradi neuč inkovi tos t i pogojuje nujnost premika na krepi
tev vloge delavskih svetov. Vendar pa se tudi v samem delovanju delavskih 
svetov pojavlja v e č krit ičnih točk, ki so potrebne resnega premisleka, da bi 
bil cilj tudi d o s e ž e n . Naj jih naš te jemo: vprašanje porazdelitve vpliva in mo
či, pravočasnost in kvaliteta informacij in razlag (ki jih največkrat nadome
sti avtoritaren nastop strokovnjakov, ki zaduš i sleherno diskusijo), vpraša
nje zakonitosti in usklajenosti sprejetih odloč i tev z že sprejetimi samou
pravnimi akti, delegatske komunikacije (dobivanje smernic iz baze in po
vratno informiranje), aktivnost delegatov v vseh fazah sprejemanja in izva
janja odločitev, vprašanje zagotavljanja kvoruma (sklepčnost i ) itd. 



ŽELEZAR 

Inovatorska priznanja za leto 1987 

Srebrno inovatorsko 
priznanje tudi Mitji 

Benedičiču 

Manj stanovanj v letu 1988... 
Na seji Odbora za stanovanjska vprašanja, ki je bila 7. marca, je bil iz

postavljen pereč problem pomanjkanja f inančnih sredstev za nakup stano
vanj v družbeni lasti. V letu 1988 bomo n a m r e č le z največj imi napori uspeli 
pokriti vse obveznosti, ki izhajajo še iz preteklih let, in preurediti samski 
dom na Koroški Beli v družbena stanovanja. S tem bomo pridobili 27 stano
vanjskih enot (8 trisobnih, 8 dvosobnih in 11 enosobnih stanovanj), s preure
ditvijo pods trešn ih prostorov pa predvidoma še nekaj garsonjer. 

M i t j a se kot inovator uvel javl ja že 
dvajset let, saj je nrvo inovacijo na
redi l leta 1968, ko je reš i l p roblem 
v r o č e g a nasajanja sk lopk na delo
vne valje. Tak ra t je še dela l kot 
strojni tehnik v V a l j a r n i b l u m i n g 
stekel. P r i z n a n i h ima enajst inova
c i j sk ih predlogov na m e t a l u r š k i h na
p ravah v V a l j a r n i b l u m i n g stekel i n 
H l a d n i va l j a rn i Be la ; leta 1982 je na 
razs tavi R A S T Y U na R e k i prejel 
zlato plaketo. M e d njegovimi inova
ci jami naj navedemo le predelavo lo-
put na g lob insk ih p e č e h v V a l j a r n i 
b luming stekel, popravilo p i ramidne 
gredi na Sendz imi r ogrodju ter pre
delavo l ak i rnega stroja i n sanacijo 
hrupa ventilatorjev v H l a d n i valjar
ni B e l a . 

V n a š i ž e l e z a r n i se je zaposl i l pred 
31. leti kot kovinostrugar na Javorn i -
ku . Ob delu je d o k o n č a l strojno teh
n i čno šolo i n se zaposl i l v V a l j a r n i 
b luming stekel. Sodeloval je p r i 
gradnji H ladne val jarne B e l a i n se 
nato zaposl i l t am kot asistent za de
lovne naprave. Po zadnji reorganiza
ci j i Ž e l e z a r n e je zaposlen v T O Z D 
T e h n i č n e dejavnosti kot vodja p r i 
prave dela v z d r ž e v a n j a . 

Z novators tvom se je zače l ukvar
jat i , ke r je narava dela kovinost ru-
garja taka, da se s p o z n a v a š z razni
m i problemi i n t e ž a v a m i p r i napra
vah . Tako z a č n e š r a z m i š l j a t i , kako 
b i do ločen problem č im bolj uč inko 
vito in hi tro reš i l . Kasneje je kot asi-

Posledice 'ne izpolnjevanja sred
n j e r o č n i h i n le tn ih programov grad
nje, v ka te r ih smo zapisa l i , da bomo 
letno zgradi l i 80 s tanovanjskih enot, 
bodo ve l ike i n bo leče , predvsem za 
prosilce, k i že v teh pogojih ve l iko
kra t č a k a j o na r e š i t e v svojega stano
vanjskega problema od sedem do de
vet let. 

D a b i vsaj o m i l i l i posledice, so čla
ni odbora sprejeli p rogram nadalj
njega dela Oddelka za s tanovanjski 
s tandard skladno z n a k a z a n i m i mož
nos tmi r e š e v a n j a s tanovanjskih 
v p r a š a n j v letu 1988: 

1. P r idob i t i je potrebno stanova
nja, v ka te r ih še vedno živijo pre
j e m n i k i gradbenih posoji l i n b i j i h 
mora l i v r n i t i že v le t ih 85 — 87. N a 
ta n a č i n b i l ahko pr idobi l i dvanajst 
s tanovanjskih enot. 

2. Redno i n nenehno je potrebno 
bedeti nad nepravi lno uporabo sta
novanj? G r e za pr imere , ko posa
m e z n i k i stanovanja n e o p r a v i č e n o 
zasedajo a l i pa so zadnj i nosi lc i sta
novanjske pravice a l i upo rabn ik i od
šli v domove za s t a r e j š e o b č a n e , v 
s tanovanjih pa so ostal i n e u p r a v i č e 
ni s tanovalci . Vse te pr imere je po
trebno ponovno prever i t i i n podatke 
posredovati na pravno s lužbo , da se 
uvede^postopke zoper k r š i l ce . 

3. Č i m v e č s tanovanjskih proble
mov bomo p o s k u š a l i r e š e v a t i v okv i 
ru k o m b i n a c i j s k i h r e š i t e v . 

4. Ugotovi t i je potrebno, ka te r i po
samezn ik i b i več j a s tanovanja zame
nja l i za m a n j š a , če se je d r u ž i n a 
z m a n j š a l a na dva a l i celo na enega 
č l a n a . Z a ugotovitev š t ev i l a teh se v 
g las i lu Ž e l e z a r objavi razpis . 

5. Ugotavl jamo, da je š tev i lo nepr i 
mern ih , t . i . z a č a s n i h stanovanj, v ce
lo tnem s tanovanjskem fondu Žele
zarne Jesenice zelo ve l iko , saj ka r 
266 stanovalcev Ž e l e z a r n e Jesenice 
prebiva v s tanovanjih, k i ne ustreza
jo n i t i m i n i m a l n i m ž i v l j e n s k i m stan
da rdom (stanovanja so brez vodo
vodne napeljave, s s k u p n i m i sanita
r i j ami , ipd.). Stanje vseh z a č a s n i h 
stanovanj bo pregledala posebna ko
mis i ja . N a podlagi ogleda i n razpolo
žl j ivih f i n a n č n i h sredstev bomo pre-

Spominski park na Jesenicah (Joto I. Kučina) 

Valjarna debele pločevine: 
Mladi potisnjeni na rob 

Mladi iz aktiva ZSMS Valjarne debele p ločev ine so v petek, 11. marca, 
obravnavali poslovno poroči lo za leto 1987, uresn ič i t ev sklepov prejšnje seje 
in naloge, ki jih še čakajo. 

Ugotov i l i so, da š e vedno niso do
b i l i odgovora glede u p r a v i č e n o s t i je
k lar jev do v i š j e g a osebnega dohod
k a . V V a l j a r n i debele p ločev ine je b i l 
o rgan iz i ran sestanek o de l i tv i oseb
nega dohodka, na ka te rem so delav
c i z oddelka za š tud i j dela i n č a s a ra
zložili , da so osebni dohodki delav
cev Val ja rne debele p ločev ine v p r i 
mer jav i z d rug imi bol jš i , če dosegajo 
n a č r t o v a n e obveznosti . M l a d i n c i se s 
t e m ne strinjajo, vendar svojega 
mnenja niso mogl i povedati , ke r na 
ta sestanek niso b i l i vabl jen i . 

T u d i na sestanek o p rob lemat ik i 
kadrov m l a d i n c i niso b i l i vabl jeni , 
č e p r a v je ta p rob lem p e r e č tudi za 
mlade. P rob lema t ika kadrov se poja
v l j a . š e na oddelku proga i n p r i me
h a n s k i dodelavi p lošč v oddelku 
O T O P . 

P r i obravnavi poslovnega poroč i l a 
so b i l i mlad i najbolj pozorni na izva
janje ukrepov za odpravo motenj v 
poslovanju. V poroč i lu je pr ikazano, 
da je p rogram ukrepov uspel stood

stotno, izguba pa se je od septembra 
do decembra l an i p o v e č a l a za deset 
mil i jonov. Z a n i m a j i h , kaj je vzrok 
za to: a l i uk rep i niso uspeh ( č e p r a v 
so p r i k a z a n i kot u s p e š n i ) a l i pa so 
uk rep i z g r e š e n i . Če so z g r e š e n i , j i h 
zan ima , kdo je za to odgovoren. 

S p r a š u j e j o , a l i izgubo delamo za
vestno i n če jo, zakaj i n kaj je vz rok 
za take rezultate. ALi je to slabo po
slovanje, po l i t i ka cen al i p r eve l ik i 
s t r o š k i . K o so govor ih o s t r o š k i h , j i h 
je zanimalo , ka te r i s t r o š k i so v poro
čilu p r i k a z a n i pod točko drugi stro
šk i . 

Vede t i hoče jo , k a k š n e ukrepe ima
mo pr ipravl jene za i zbo l j š an je sta
nja. Zato j i h tudi zan ima , kako bomo 
odprav i l i ne l ikvidnost — al i z zmanj
š a n j e m š tev i la zaposlenih ah z naku
p o m n o v i h bolj r ac iona ln ih naprav 
al i z bo l j š im delom in motivaci jo. 
K e r mis l i jo , da je za delo z n o v i m i 
napravami t reba ve l iko znat i , j i h za
n ima , k a k š n a je s t ruktura zaposle
n i h v J e k l a r n i 2. 

Dogovor ih so se, da bodo skupaj s 
s ind ika tom organ iz i ra l i delovno ak
cijo v obratu i n se ude lež i l i konfe
rence m l a d i h v z d r u ž e n e m delu. 
P red laga l i so, da se bronast i znak 
Z S M S podeli n j ihovi ak t ivn i sodelav
k i , m l a d i n k i H e l e n i T o m š i č . 

L i l i j ana K o s 

Ples 

V petek, 25. marca, bo v K a 
zini na Jesenicah mladinski 
ples. Rles se bo pričel ob 18. 
uri. Vstopnina je 1.000 din. Va
bljeni! 

Komisija za kulturo 
in sodelovanje pri K S 
ZSMS Že lezarne 

ve r i l i m o ž n o s t i , da se v nep r imern ih 
s tanovanjih s k u š a zagotovit i bo l j še 
stanovanjske pogoje. V te namene 
bo potrebno zagotavljati sredstva za 
posodabljanje s t a r e j š e g a stanovanj
skega fonda. 

6. Potrebno je prever i t i m o ž n o s t i , 
da se zaostrijo pogoji za v r a č a n j e 
gradbenih posoj i l v p r imer ih , ko pre
j e m n i k i gradbenih posojil le-teh še 
niso v r n i l i i n želi jo zapusti t i Že leza r 
no. 

7. Oddajanje d r u ž b e n e g a stanova
nja v podnajem se opredeli kot huj
ša k r š i t e v de lovnih do lžnos t i , k r š i t e 
lje pa se obravnava na d i sc ip l insk i 
k o m i s i j i . 

8. N a p r i j avnem uradu S k u p š č i n e 
o b č i n e Jesenice je potrebno doseč i 
sodelovanje do take mere, da bomo 
kot l a s tn ik i stanovanj o b v e š č e n i o 
vseh pr i javah v n a š i h s tanovanjih 
oz i roma da pr i java ne bo m o ž n a 
brez p red lož i t ve stanovanjske odloč
be na Sob Jesenice. P rav tako bi bilo 
potrebno doseč i sporazum o odjavah 
otrok p r i s t a r š i h , kadar imajo otroci 
r e š e n o stanovanjsko v p r a š a n j e . 

Zavedat i se moramo, da delavec 
lahko u s p e š n o i n tvorno deluje le ob 

ustrezno r e š e n e m stanovanjskem) 
v p r a š a n j u . Zato se č l an i odbora ni
kakor niso mogl i s t r injat i z dejstvi, 
da dejansko sredstev za nakup sta-1 
novanj letu 1988 ne bo. Ape l i ra jo na I 
f i n a n č n o s lužbo v Ž e l e z a r n i , da pre- I 
ver i i n p rouč i vse m o ž n o s t i , v okviru i i 
ka te r ih b i se k l jub vsemu dalo prido- \ 1 
b i t i stanovanja ( m o ž n o s t i kreditov f 
gradbenih organizacij) . Usmeri tve 
Konference _ osnovnih organizacij 
s ind ika ta v Ž e l e z a r n i Jesenice o pri-
dobitvi vsaj 300 novih s tanovanjskih 
enot v dveh let ih, so dokaj smele in 
drzne, v p r a š a n j e je le, k a k š n e so re
alne m o ž n o s t i za njihovo u re sn i č i t ev 
ob dejstvu, da se od 1.7. 1987 pa vse 
do danes v Ž e l e z a r n i n i odvajalo niti 
d inar ja za stanovanjsko gradnjo. 

š e več poudarka kot v preteklosti 
je potrebno dati posameznikom, k i 
so si sami pr ipravl jeni r e š i t i svoj 1 
stanovanjski problem (sredstva za J 
gradbena posojila i n h i t r e j š e prido
bivanje lokacij) . Vse omenjene i n za- ' 
dane naloge predstavljajo težko 
obremenitev za Oddelek za stano
vanjsk i s tandard. Odbor za stano-
vanjska v p r a š a n j a i n pravno s lužbo. 
Le s t esn im sodelovanjem bomo lah- 1 
ko dosegli poz i t ivne rezultate. 

Delavc i Ž e l e z a r n e Jesenice pa mo- J 
rajo b i t i še bolj kot v preteklosti 
s t rpni p r i r e š e v a n j u s tanovanjskih 
problemov. 

Odbor za s tanovanjska vpra
š a n j a i n 

vodstvo T O Z D D r u ž b e n i stan
dard 

8 

Srebrno inovatorsko priznanje so za svoje delo na inovativnem področ
ju prejeli J o ž e Parte iz oddelka hidravlika in pnevmatika Javornik, Anton 
Sitar iz vzdrževanja in Mitja Bened ič i č iz TOZD T e h n i č n e dejavnosti. Žal 
vam prvih dveh inovatorjev ne moremo predstaviti, ker sta odklonila razgo
vor — J o ž e je bil o slavnostni podelitvi priznanj prepozno obveščen in pri
znanja osebno sploh ni prejel, Anton pa meni, da je njegov prispevek pre
skromen, saj je bil pri inovacijskih predlogih le soavtor. Tako vam od nagra
jencev, ki so prejeli srebrno inovatorsko priznanje, predstavljamo le Mitjo 
Bened ič i ča , i z k u š e n e g a delavca in priznanega inovatorja. 

stent sk rbe l za delovne naprave m 
inovat ivno r a z m i š l j a n j e je postalo 
zanj nekaj o b i č a j n e g a . 

M i t j a je tudi č l an upravnega odbo
ra D I A T I , o inovat ivni dejavnosti pa 
meni , da j i vod i ln i delavci v Že leza r 
ni ne dajejo dovolj podpore. Pot do 
u r e s n i č i t v e inovaci jskega predloga 
je predolga, zato mnogi obupajo i n 
inovacije ne izvedejo do konca. Izde
lava dokumentaci je i n izvedba ino
vaci jskega predloga je za mars ikoga 
p r e t e ž k o delo. zato do mnog ih inova
cij sploh ne pride. Te s tvari b i mora
la delati posebna s t rokovna skupina , 
k i b i delovala v okv i ru T O Z D Tehn i 
č n e dejavnosti . Oddelek T I D N b i 
lahko prevzel več nalog s tega po
droč ja . T u d i nagrajevanje inovacij 
je slabo i n ne sledi inf laci j i , zato 
mnogi inovatorj i niso zainteres i rani , 
da b i inovacijo p r i j av i l i . Osebno se z 
inovators tvom ukvar ja predvsem za
radi veselja. Če b i gledal samo na 
denar, ne b i vztrajal tol iko let. 

Poleg inovacij sta m u v veselje tu
di š p o r t i n rekreaci ja . V m l a j š i h le
t ih je b i l ak t iven pr i hoke ju i n k o š a r 
k i , v zadnj ih le t ih pa je stalno v od
boru za pr ipravo kur i r skega s m u k a 
na P r i s t av i . 

O m e n i l i smo že, da je sedaj zapo
slen na p r i p r a v i dela v z d r ž e v a n j a , 
zato je neko l iko odmaknjen od t i s t ih 
problemov, s ka t e r imi se je dnevno 
s r e č e v a l v proizvodnj i , vendar M i t j a 
pravi , da ga to ne bo oviralo, da ta
k i h problemov kot inovator ne b i po
magal r e š e v a t i . 

L i l i j ana K o s 

Mitja Benedičič 

Spodbuda ter zaveza za 
še boljše strokovno delo 
V dneh od 17. do 19. marca sta Sekcija za medicino dela, prometa in 

športa Slovenskega zdravniškega društva in Univerzitetni inštitut za medi
cino dela, prometa in športa v Ljubljani organizirala v Portorožu seminar o 
prehrani in pitju tekoč in pri delu, v prometu in športu. 

Seminar ja se je ude lež i lo oko l i 180 
zdravs tvenih delavcev i n strokovnja
kov iz d r u ž b e n e i n z a š č i t n e prehra
ne iz Slovenije i n Jugoslavi je ter š t e 
v i l n i p reds tavn ik i de lovnih organiza
cij iz Slovenije , med n j imi tudi pred
s tavnica Ž e l e z a r n e Jesenice. 

V t em č a s u je b i l tudi občn i zbor 
Sekci je za medicino dela Slovenije, 
na ka te rem so b i l a podeljena tudi 
p r iznan ja »Delo i n zd rav j e« . To p r i 
znanje podeljujeta Sekc i j a za medi
cino dela i n Un ive rz i t e tn i k l in i čn i 
center — I n š t i t u t za medic ino dela, 
prometa i n š p o r t a v L jub l j an i posa
mezn ikom, k i delajo na pod roč ju 
medic ine dela, prometa i n š p o r t a , 
m e d o o b č i n s k i m s t rokovnim kolegi
j em, posamezn ikom v organizaci jah 
z d r u ž e n e g a dela i n organizaci jam 
z d r u ž e n e g a dela. 

Omenjeno pr iznanje je bi lo letos 
podeljeno prv ič , prejel i pa so ga: 
S O Z D E m o n a Ljubl jana , mag. inž . 
Peter K u n e ter_ T O Z D Dispanzer za 
medic ino dela Ž e l e z a r n e Jesenice. 

O b r a z l o ž i t e v je podal I n š t i t u t za 
medic ino dela, prometa i n š p o r t a v 
L jub l j an i . 

Kranjska industrijska družba, 
predhodnica Železarne Jesenice, je 
leta 1851 organizirala zdravstveno 
službo za svoje delavce in njihove 
družine. Leta 1896 je bila zgrajena 
prva zdravstvena ustanova, iz katere 
se je v povojnih letih razvila obratna 
ambulanta. Šest generacij zdrav
stvenih delavcev je bolj ali manj 
uspešno oralo ledino na področju 
kompleksnega zdravstvenega var
stva jeseniških železarjev. 

Z rastjo tovarne, z uvajanjem no
vih tehnologij, je rasla tudi potreba 
po sodobnem zdravstvenem varstvu 
delavcev. 

V letu 1987 je Olratna ambulanta | 
Železarne Jesenici prerasla v Di
spanzer medicine c ?la Železarne Je
senice, kar ne pon ?ni le spremembe 
naziva, ampak ak 'vno zdravstveno 
varstvo na višjem ivoju, ki ga eki
pa dispanzerja m 'i svojim delav
cem. 

Danes je Dispanzer za medicino 
dela TOZD delovne organizacije Os
novnega zdravstvenega varstva Go
renjske in v štirih strokovnih enotah 
zaposluje 43 delavcev. 

Komur je bilo dano v povojnih le
tih spremljati razvoj zdravstvene 
službe jeseniških železarjev, njene 
sodelovanje z DO Železarna Jeseni
ce, prepletenost aktivnosti pri izva
janju kompleksnega zdravstvenega 
varstva, strokovnost dela. urejene 
odnose med uporabniki in izvajalci 
lahko potrdi, da kolektiv v DMD Že
lezarne Jesenice v največji meri ve
stno opravlja svoje delo na osnovi 
doktrinamih načel medicine dela. 
prometa in športa. 

Za uspešno izvajanje zdravstvene
ga varstva delavcev Železarne Jese
nice se Dispanzerju medicine dela 
Železarne Jesenice podeli priznanje 
»Delo in zdravje«. 

V s a k o pr iznanje n i le pohvala, 
t e m v e č predvsem spodbuda ter zave
za za še bo l j še s trokovno delo. Tako 
smo priznanje sprejel i i n razumel i 
tudi zdravstveni delavci Dispanzer ja 
za medicino dela Ž e l e z a r n e Jeseni
ce. 



Družbene obveznosti v letu 1987 
D r u ž b e n e obveznosti Že l ezarne Jesenice so z n a š a l e 21.021 milijonov di

narjev, kar je za 72 % oziroma 8.786 milijonov dinarjev v e č kot v letu 1986. 
Prispevki iz osebnega dohodka so znaša l i 7.683 milijonov dinarjev, obvezno
sti iz dohodka 7.582 milijonov dinarjev, obveznosti, ki smo jih financirali iz 
akumulacije oziroma lastnih sredstev, pa so z n a š a l e 5.756 milijonov dinar
jev. 

Analiza posameznih skupin 
prispevkov 

I. P r i spevk i i z osebnega dohodka 
so znaša l i 7.683 mi l i jonov dinar jev i n 
so se glede na leto 1986 poveča l i za 
104 % oz i roma za 3.918 mi l i jonov di
narjev. Nespremenjene pr ispevne 
stopnje so ostale p r i p r i spevku skup
nosti pokojn inskega i n inva l idskega 
zavarovanja, dodatnem pr i spevku 
solidarnosti za Č r n o goro, p r i poseb
nem r e p u b l i š k e m p r i spevku (davku) 
iz OD, p r i r e p u b l i š k e m davku iz O D 
za dopolnilno delo ter p r i d a v k u za 
pogodbeno delo. Pr i spevne stopnje 
o se z m a n j š a l e p r i p r i spevku skup-

Inosti zdravstvenega varstva, skup
nosti o t r o š k e g a vars tva o b č i n e po 
domicilu, obč in sk i temel jn i i z o b r a ž e 
valni skupnost i , r e p u b l i š k i k u l t u r n i 
skupnosti ter p r i o b č i n s k i telesno-
kulturni skupnost i . 

Ostale t r i pr ispevne stopnje so se 
povečale. Najbolj sta se poveča l i pr i 
spevni stopnji p r i O b č i n s k i ku l tu rn i 
skupnosti i n o b č i n s k i skupnost i soci
alnega varstva, m a n j š e p o v e č a n j e 
stopnje pa je bilo p r i posebnem ob
činskem pr i spevku (davku) iz O D . Z 
aprilom lanskega leta se je neha l 
plačevat i pr ispevek r e p u b l i š k i skup
nosti o t r o š k e g a vars tva . 

II. P r i spevk i iz dohodka oz i roma 
čistega dohodka so z n a š a l i 13.339 mi 
lijonov dinarjev i n so se poveča l i za 
57 % iz i roma za 4.870 mi l i jonov d i 
narjev. 

V drugi polovic i leta so se uvel javi
le tudi zakonske spremembe, k i po
segajo na področ j e razporejanja do
hodka i n č i s t e g a dohodka. P r i obra
č u n a v a n j u i n pokr ivan ju obveznost i 
iz dohodka za prvo polletje smo upo
števali določi la starega zakona , za 
drugo polletje pa že novosti , k i se na
našajo predvsem na prednostni vr
stni red pokr ivanja posamezn ih ob
veznosti iz dohodka i n č i s t e g a do
hodka. Te novosti so se o d r a ž a l e p r i 
temeljnih organizaci jah, k i so poslo
vale z izgubo oz i roma so dosegle ne
zadostno v i š ino dohodka, da b i po
krile vse o b r a č u n a n e obveznosti (Ta
lilnice, P lošča t i p rogram, O k r o g l i 
program, T e h n i č n e dejavnosti) . Po 
novih d o l o č b a h zakona so iz dohod
ka najprej pokr i le obveznosti , k i n i 
so odvisne od ve l ikos t i ustvarjenega 
dohodka, bruto osebne dohodke iz 
živega dela ter obveznosti , k i so od
visne od ustvarjenega dohodka le v 
višini, o b r a č u n a n i za_ prvo polletje 
(po s tarem zakonu). Že po pokr i t ju 
teh obveznosti pa so temeljne orga
nizacije ugotovile izgubo, zato v celo
ti teh obveznosti , k i so odvisne od 
ustvarjenega dohodka ter se n a n a š a 
jo na drugo polletje 1987, niso pokr i 
vale. V z a k l j u č n e m r a č u n u za leto 
1987 so z n a š a l e vse obveznosti , k i j i h 
nismo p o k r i l i iz dohodka, 3.882 m i l i 
jonov dinarjev (2.943 mi l i jonov d i 
narjev za o b č i n s k e skupnost i i n 939 
milijonov dinar jev za r e p u b l i š k e 
skupnosti), za tol iko je b i l a m a n j š a 
tudi i zkazana izguba. O d tega so 
znaša l i že v rn jen i p r i spevk i za tretji 
kvar ta l 1.178 mi l i jonov dinarjev, 
medtem ko pa za p l a č a n e pr ispevke 
za če t r t i kva r t a l v b i l anc i po zakl ju
č n e m r a č u n u izkazujemo še terjatve, 
in sicer v v i š in i 2.704 mi l i jonov d i 
narjev. P r i t em z n a š a j o terjatve do 
obč insk ih skupnost i 2.228 mi l i jonov 
dinarjev (od tega za zdravstvo 1.352 
mili jonov dinarjev), do r e p u b l i š k i h 
pa 476 mi l i jonov dinarjev. 

1. P r i spevk i za s p l o š n e d r u ž b e n e 
potrebe so z n a š a l i 448 mi l i jonov di
narjev i n so se v p r imer jav i z le tom 
1986 z m a n j š a l i za 58 % oz i roma za 
613 mil i jonov dinarjev. V tej s k u p i n i 
prispevkov sta dva p r i spevka neod
visna od v i š i n e ustvarjenega dohod
ka. T a sta pr ispevek za S L O i n D S 
ter pr ispevek za sol idarnostno št i
pendiranje, k i j u o b r a č u n a v a m o od 
osnove bruto O D i n smo j u p o k r i l i v 
višini celotne o b r a č u n a n e obvezno
sti za leto 1987. V s i ostali p r i spevk i 
te skupine pa so odvisni od v i š i n e 
ustvarjenega dohodka. P r i t em smo 
davek iz dohodka p o k r i l i v vrednost i 
80 mi l i jonov dinarjev i n je b i l z a 73 
% m a n j š i od o b r a č u n a n e g a davka za 
leto 1986. Obveznost za Ž e l e z a r n o je 
bila n iž ja , ke r smo b i l i kot d a v č n i za
vezanec ob izgubi o p r o š č e n i p l ač i l a 
do ločenega dela d a v k a i n pa zarad i 
negativne osnove za i z r a č u n a davka 
(nezadostna v i š i n a ustvarjenega do
hodka). 

V letu 1987 posebnega r e p u b l i š k e 
ga davka iz dohodka nismo p lačeva l i 
(v letu 1986 smo ga p lačeva l i po stop
nj i 0,3 % od osnove i n na n a č i n , k i 

. s ta d o l o č e n a z zakonom o davku , 
brez u p o š t e v a n j a o l a j šav i n oprosti
tev). 

Pr i spevek za solidarnost iz dohod
k a je z n a š a l 7 mi l i jonov dinarjev i n 
je b i l za 20 mil i jonov dinarjev manj
ši kot v letu 1986 oz i roma je b i l 
m a n j š i za 73 %. Po zakonu se soli
darnostni pr ispevek o b r a č u n a v a 
enako, kot se p l aču j e davek iz do
hodka in je, kot p r i r e p u b l i š k e m dav
k u iz dohodka, d a v č n i zavezanec ob 
izgubi o p r o š č e n p lač i la d o l o č e n e g a 
dela davka . 

Posoji lo sk ladu federacije za kre
di t i ranje h i t r e j š e g a razvoja gospo
darsko manj r azv i t ih republ ik i n av
tonomnih pokra j in o b r a č u n a v a j o te
meljne organizacije od poslovnega 
sk lada po pr i spevn ih stopnjah 1,3; 
2,1; 3,5; i n 4,2. Pr ispevne stopnje so 
ostale nespremenjene. K o r i g i r a n a 
obveznost za nerazvite (82 % o b r a č u 
nane obveznosti po z a k l j u č n e m ra
č u n u ) po nalogu r e p u b l i š k e g a sekre
tar ia ta za f inance je z n a š a l a 15 m i l i 
jonov dinarjev. Obveznost sta porav
n a l i samo temel jn i organizac i j i K o 
merc i a l a i n D r u ž b e n i s tandard do v i 
š i n e ustvarjene akumulaci je , temelj
ne organizacije, k i so poslovale z iz
gubo, pa bodo zahtevale refundacijo 
že p l a č a n e g a p r i spevka med letom v 
vrednost i 1.105 mi l i jonov dinarjev. 

Z l a n s k i m apr i lom je prenehal ve
ljat i zakon o samoupravni in teresni 
skupnost i za ekonomske odnose s 
tujino i n delo r e p u b l i š k e S I S E O T . V 
letu 1987 tega p r i spevka n i smo pla
čeva l i . 

P r i spevek gospodarski zborn ic i 
( r e p u b l i š k i i n zvezni), k i ga o b r a č u 
navamo po stopnjah 0,127 % i n 
0,0782 % od dohodka, je v letu 1987 
z n a š a l 32 mi l i jonov dinarjev i n je b i l 
v p r imer jav i z le tom 1986 niž j i za 7 
%. 

Refundaci ja omenjenih prispev
kov, k i so odvisn i od v i š i n e ustvarje
nega dohodka za drugo polletje 1987, 
je z n a š a l a 46 mi l i jonov dinarjev. 

2. O b r a č u n a n i p r i spevk i za skupno 
porabo na p o d r o č j u socialne varno
sti so z n a š a l i 3.450 mi l i jonov dinar
jev i n so se poveča l i za 100 % oziro
m a za 1.723 mi l i jonov dinarjev. V tej 
skup in i p r i spevkov so v s i p r i spevk i 
odvisn i od v i š i n e ustvarjenega do
hodka (razen dela s tanovanjskega 
pr i spevka , k i se p o k r i v a iz č i s t e g a 
dohodka) i n se o b r a č u n a v a j o od os
nove bruto O D . K e r os tanka dohod
k a n i bi lo dovolj za pokri t je teh pr i 
spevkov v o b r a č u n a n i v iš in i , smo za
nje zahteval i refundacije za drugo 
polletje 1987 v vrednost i 1.309 mi l i jo
nov dinarjev, od tega z n a š a j o že vr
njeni p r i spevk i za tretji k v a r t a l 721 
mi l i jonov dinarjev. 

Pr i spevek iz dohodka za inva l id 
sko i n pokojn insko zavarovanje, k i 
ga o b r a č u n a v a m o od poslovnega 
sklada, v b i l anc i uspeha z n a š a 219 
mi l i jonov dinarjev i n je v pr imer jav i 
z le tom 1986 m a n j š i za 29 % oz i roma 
za 87 mi l i jonov dinarjev. Refundaci
j a tega p r i spevka za drugo polletje 
z n a š a 171 mi l i jonov dinarjev, od te
ga z n a š a že v rn jen i pr ispevek 86 m i 
l i jonov dinarjev. 

P o v e č a l a se je pr ispevna stopnja 
p r i spevka za inva l idsko i n pokojnin
sko zavarovanje za n e s r e č e p r i delu. 
P r i spevek smo v letu 1986 o b r a č u n a 
v a l i po stopnji 3,6 % od bruto O D , v 
le tu 1987 pa po stopnji 6,2 %. O b r a č u 
nan i pr ispevek za leto 1987 je z n a š a l 
1.634 mi l i jonov dinarjev (poveča l se 
je za 234 % oz i roma za 1.146 mil i jo
nov dinarjev), p o k r i l i pa smo ga v v i 
š in i 806 mi l i jonov dinarjev, za raz l i 
ko pa smo zahteval i refundacijo. 

P r i spevna stopnja p r i spevka iz do
h o d k a za beneficirano dobo je ostala 
enaka , o b r a č u n a n i pr ispevek je zna
š a l 188 mi l i jonov dinarjev i n se je 
p o v e č a l za 81 % v p r imer jav i z le tom 
1986. P o k r i l i smo ga v vrednos t i 69 
mi l i jonov dinarjev, zahtevek za re
fundacijo za drugo polletje pa z n a š a 
119 mi l i jonov dinarjev. 

P r i spevna stopnja p r i spevka iz do
h o d k a za zaposlovanje i n socialno 
varnost se je z m a n j š a l a od 0,21 % n a 
0,19 %. O b r a č u n a n i pr ispevek je zna
ša l 52 mi l i jonov dinarjev. P o k r i l i 
smo ga v vrednost i 28 mi l i jonov d i 
narjev, za raz l iko v vrednost i 24 mi 
l i jonov dinarjev pa smo zahteval i re
fundacijo. 

O b r a č u n a n i s tanovanjski prispe
vek za solidarnost p r i gradnji i n upo
rab i stanovanj, k i ga o b r a č u n a v a m o 
po stopnji 1,35 % od osnove bruto 
O D , je z n a š a l 353 mil i jonov dinarjev, 
p o k r i l i smo ga v v i š in i 186 mil i jonov 
dinarjev, zahtevek za refundacijo pa 
je z n a š a l 167 mi l i jonov dinarjev. 

O b r a č u n a n a sredstva za sofinanci
ranje kad rovsk ih stanovanj manj 
razvi t ih , za vzajemno z d r u ž e v a n j e 
sredstev, namenska sredstva za kre
dit iranje stanovanj v občin i i n za 
v z d r ž e v a n j e s tanovanjskih h i š ter 
sredstva za lastno stanovanjsko 
gradnjo, k i se o b r a č u n a v a j o od osno
ve bruto O D , pokrivajo pa iz č i s t ega 
dohodka, so z n a š a l a 1.005 mil i jonov 
dinarjev. Po z a k l j u č n e m r a č u n u smo 
d o k o n č n o razporedi l i le 80 mil i jonov 
dinarjev č i s t ega dohodka za stano-
vajske potrebe skupne porabe. 

3. P r i s p e v k i za skupno p o t r o š n j o v 
SIS d r u ž b e n i h dejavnosti so z n a š a l i 
3.404 mil i jonov dinarjev i n so se po
veča l i za 57 % oz i roma za 1.234 m i l i 
jonov dinarjev. V s i p r i spevk i v tej 
skup in i so odvisn i od v i š i n e ustvar
jenega dohodka. 

Pr i spevke iz dohodka r e p u b l i š k i 
i n posebni i z o b r a ž e v a l n i skupnost i 
smo pokr i t l i v vrednost i 495 mil i jo
nov dinarjev i n so b i l i v p r imer jav i z 
le tom 1986 m a n j š i za 16 %, zahtevek 
za refundacijo za drugo polletje pa 
z n a š a 314 mi l i jonov dinarjev. Pr ispe
v n a stopnja r e p u b l i š k i i z o b r a ž e v a l n i 
skupnost i se je p o v e č a l a od 0,32 % na 
0,62 %, pr i spevna stopnja posebne 
i z o b r a ž e v a l n e skupnost i pa se je po
v e č a l a od 1,65 % na 2,08 %. 

Pr i spevke iz dohodka r e p u b l i š k i , 
posebni i n o b č i n s k i r az i skova ln i 
skupnost i smo p o k r i l i v vrednos t i 
248 mi l i jonov dinarjev i n so b i l i gle
de na leto 1986 večj i za 2 %. Z a ome
njene pr ispevke smo zahtevah re
fundacije za drugo poletje v vredno
sti 161 mil i jonov dinarjev. Pr i spevne 
stopnje za vse t r i raz iskovalne skup
nost i so se p o v e č a l e . 

O b r a č u n a n i pr ispevek iz dohodka 
za zdravstvo je z n a š a l 2.662 mi l i jo
nov dinarjev i n se je p o v e č a l za 99 %, 
p o k r i l i pa smo ga v vrednost i 1.310 
mil i jonov dinarjev, za raz l iko v vred
nost i 1.352 mi l i jonov dinarjev pa 
smo zahteval i refundacijo. Pr ispe
v n a stopnja tega pr i spevka se je po
v e č a l a od 10,13 % na 10,15. 

4. P r i s p e v k i za skupno d r u ž b e n o 
reprodukci jo na pod roč ju infrastruk
ture so z n a š a l i 4.736 mi l i jonov dinar
jev i n so se poveča l i za 235 % oziro
m a za 3.322 mil i jonov dinarjev. P r i 
z d r u ž e v a n j u sredstev za v z d r ž e a n j e 
i n izgradnjo mag i s t r a ln ih i n regio
n a l n i h cest S R S smo združ i l i 126 mi 
l i jonov dinarjev, p r i f inanc i ran ju lu 
š k e infrastrukture smo združ i l i 16 
mi l i jonov dinarjev, za f inanciranje 
razvoja že lezn ic 98 mi l i jonov dinar
jev, z a razvoj naf tnopl inskega go
spodarstva 63 mi l i jonov dinarjev, za 
f inanciranje l e t a l i š k e infras t rukture 
5 mi l i jonov dinarjev ter za f inanci ra
nje in f ras t ruk turn ih objektov R T V 

. 13 mi l i jonov dinarjev. P o v e č a l a se je 
le pr i spevna stopnja za razvoj naft
nopl inskega gospodarstva (od 1.82 % 
% na 1,0 %), ostale pr ispevne stopnje 
pa so ostale nespremenjene. Z d r u ž e 
vanje sredstev za f inanciranje infra
s t ruk tu rn ih objektov R T V pa je v le
t o š n j e m letu nov prispevek. 

Z a f inanciranje izgradnje elek
troenergetskih objektov smo združ i 
l i 4.370 mi l i jonov dinarjev, ka r je za 
242 % več kot v letu 1986. Pr ispevne 
stopnje so ostale nespremenjene, v i 
š je pa so osnove za o b r a č u n obvez
nost i ( faktur i rana poraba). Z a razvoj 
P T T smo v letu 1987 združ i l i 46 m i l i 
jonov dinarjev. 

5. P r i s p e v k i za skupno d r u ž b e n o 
reprodukci jo na drugih p o d r o č j i h so 
z n a š a l i 929 mi l i jonov dinarjev i n so 
b i l i glede na leto 1986 m a n j š i za 52 % 
oz i roma za 981 mil i jonov dinarjev. 
V s i p r i spevk i i z te skupine so odvi
sn i od v i š ine dohodka. 

S p l o š n i vodn i pr ispevek S R S smo 
p o k r i l i v vrednost i 68 mi l i jonov di
narjev i n je b i l za 61 % m a n j š i kot v 
letu 1986, za raz l iko v vrednos t i 55 
mi l i jonov dinarjev pa smo zahteval i 
refundacijo. 

Pr i spevek za usposabljanje zem
ljišč za d r u ž b e n o organiz i rano kme
ti jsko proizvodnjo je z n a š a l 92 m i l i 
jonov dinarjev i n se je z m a n j š a l za 
36 % zarad i n i ž j e osnove za o b r a č u n 
(prispevek se o b r a č u n a v a i n p l aču j e 
po stopnji 1,5 % od d a v č n e osnove B) . 
Pr i spevek za pokri t je dela s t r o š k o v 
enostavne reprodukcije Ž T P smo po
k r i l i v vrednost i 295 mi l i jonov dinar
jev, refundacija za drugo polletje 
1987 pa je z n a š a l a 239 mi l i jonov d i 
narjev. P r i spevna stopnja je ostala 
nespremenjena. K o n e c leta 1987 je 
b i l uveden še dodatni pr ispevek za 

pokrivanje dela s t r o š S o v enostavne 
reprodukcije Ž e l e z n i š k e g a gospo
darstva L jub l j ana za leto 1987. P r i 
spevna stopnja z n a š a 0,6 % od enake 
osnove, od katere se p l aču j e osnovni 
prispevek. Pr i spevek smo p o k r i l i v 
vrednost i 12 mil i jonov dinarjev. 

P r i p r i spevku o b č i n s k e skupnost i 
Jesenice za ceste i n za p o ž a r n o var
nost obč ine Jesenice so ostale pr i 
spevne stopnje nespremenjene. 
Omenjena pr ispevka smo o b r a č u n a 
l i v vrednost i 462 mi l i jonov dinarjev 
od osnove bruto O D , p o k r i l i pa smo 
j u v vrednosti 227 mi l i jonov dinar

jev, za raz l iko v vrednost i 235 mi l i jo
nov dinarjev pa smo zahteval i refun
dacijo. 

6. O b r a č u n a n i pr ispevek za SIS 
K o m u n a l a Jesenice je z n a š a l 371 m i 
l i jonov dinarjev i n se je glede na leto 
1986 poveča l za 99 % zarad i v i š je os
nove za o b r a č u n (bruto OD) , prispe
vna stopnja pa je ostala nespreme
njena. T u d i ta pr ispevek je odvisen 
od vel ikost i ustvarjenega dohodka, 
v i š i n a zahtevka za refundacijo tega 
pr i spevka za drugo polletje 1987 pa 
je z n a š a l a 189 mil i jonov dinarjev. 

V e s n a Jane 

Dogovor (foto I. Kučina) 

V Javorniškem rovtu 
ustanavljajo gasilsko 

društvo 
Znano je, da je bila že pred leti, na pobudo mladinskega aktiva Javorni-

ški rovt, ustanovljena gasilska desetina. Le - ta je ob podpori tako m a t i č n e 
ga gasilskega društva Koroška Bela, kakor tudi vaščanov in združenega de
la na območju krajevne skupnosti Edi Giorgioni Javornik — Koroška Bela, 
kmalu zaž ive la in se uveljavila. Bila je med pobudniki za to, da se na ob
močju Javorni škega rovta zagotovi varnost pred požarom in drugimi more
bitnimi naravnimi nesrečami . 

Povedat i je treba, da gasi lsko de
setino v J a v o r n i š k e m rovtu sesta
vljajo mlad i ljudje, k i k a ž e j o izredno 
voljo do dela i n napredka desetine. V 
razmeroma k r a t k e m č a s u so ob vse
s t ransk i p o m o č i SIS za varstvo pred 
p o ž a r o m , O b č i n s k e gasi lske zveze in 
m a t i č n e g a d r u š t v a na K o r o š k i B e l i 
nabavi l i precej opreme, med drug im 
tudi gasi lsko č r p a l k o i n gasi lsko vo
zi lo . Sicer je znano tudi to, da so na 
s a m e m z a č e t k u ob p o m o č i v a š č a n o v 
i n d rug ih l judi v zelo k r a t k e m č a s u 
zgrad i l i gas i l sk i dom. G a s i l s k i dom 
uporabljajo tudi za r a z l i č n e kul turne 
priredi tve, zbore v a š č a n o v i n podob
no. 

M i s e l o samostojnem gas i l skem 
d r u š t v u je stara že nekaj let. Pobudo 
za ustanovitev d r u š t v a je pozdravi la 
tudi K K S Z D L Javo rn ik — K o r o š k a 
Be la , prav tako pa tudi v a š č a n i na 
zboru, k i je b i l v soboto, 5. marca . 
G a s i l c i so v a š č a n e seznani l i s pred
logom. Zan imivo je tudi to, da bo ga
si lsko d r u š t v o v J a v o r n i š k e m rovtu 
prvo samostojno d r u š t v o v vas i . D a 
bi l ahko začel i s p r ip ravami , so ime
noval i p r ip rav l ja ln i odbor, k i ga vodi 
vodja gasi lske desetine, J o ž e Remar . 
P r i p r a v i l i bodo predlog za ustanovi
tev d r u š t v a i n ga posredoval i usta
novnemu o b č n e m u zboru, k i bo na 
p r e d v e č e r prvomajskega p razn ika . 

Pr iprave za ustanovitev samostoj
nega d r u š t v a so zelo o b š i r n e . S po
moč jo O b č i n s k e gasi lske zveze in 
SIS za varstvo pred p o ž a r o m pa so 
že p r ip rav i l i osnutek statuta Gas i l 
skega d r u š t v a J a v o r n i š k i rovt. Seve
da bodo p r ip r av i l i do ustanovnega 
o b č n e g a zbora vso potrebno doku
mentacijo i n uredi l i kadrovska vpra
š a n j a . 

T u d i v kra jevni skupnost i E d i G i 
orgioni J avorn ik — K o r o š k a B e l a 
pripisujejo novoustanovljenemu ga
s i l skemu d r u š t v u v J a v o r n i š k e m 
rovtu izreden pomen. P r i č a k u j e j o , 
da se bo v d r u š t v o vč lan i lo č imveč 
prebivalcev J a v o r n i š k e g a rovta, po 
drugi s trani pa bo to tudi izredna 
p r i l o ž n o s t za navezavo t e s n e j š i h sti
kov z o b č i n s k o gasi lsko zvezo Jese
nice, S IS za varstvo pred p o ž a r o m , 
m a t i č n i m gas i l sk im d r u š t v o m na 
K o r o š k i B e l i i n d rug imi sosednjimi 
gas i l sk imi d r u š t v i . Novoustanovlje
no d r u š t v o v J a v o r n i š k e m rovtu naj 
bi še bolj s t rni lo v a š č a n e v prizade
vanj ih za zagotovitev vars tva pred 
poža r i . To je tudi osnovna naloga bo
d o č e g a gasi lskega d r u š t v a . D a n pred 
us tanovnim o b č n i m zborom pa načr 
tujejo tudi gasi lsko vajo v Javorn i 
š k e m rovtu ob sodelovanju m a t i č n e 
ga gasi lskega d r u š t v a K o r o š k a Be l a 
in sosednjih gas i l sk ih d r u š t e v . 

Edo Ž a g a r 
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Moj predlog — moja ideja 
Od ideje do dejanja, ki rodi uspehe, vodi dolga, trnova pot. Koliko stran

poti, obupa in praznega truda je včasih potrebno, da nastane nova naprava, 
ki bo lajšala človeku težko delo, koliko prepričevanja, preden bo steklo delo 
po novem postopku, ki bo prihranil velike denarje, in koliko poglobljenih 
analiz in prečutih noči, preden bo ugledal luč dneva nov predpis, ki bo mo
dro urejal naše odnose. Le redki so ljudje, skupine, kjer ideje porajajo nove 
ideje, kjer se iskrivi duh, zazrt v popolnost, menjava s trdim delom v zanos-
nem ritmu napredka. Veliko več je nesrečnežev z blestečimi idejami, ki bre
zupno iščejo koga, ki bi napravil, kar so si zamislili, in mojstrov, ki bi znali 
napraviti vse, a le zdolgočaseno strmijo v nebo, čakajoč nekoga, ki bo znal 
ceniti ter vpreči njihove spretnosti; da, včasih celo skupni napor globokega 
duha in nenadkriljivega mojstra rodi nekoristnega ali celo škodljivega spa
čka, kakršnega bi pričakovali le od združitve toposti z lenobo. Kaj je torej ti
sto, kar bo zamisel pripeljalo do srečnega konca, ki ga je obetala ? Če bi ime
li priložnost delati v kakšni tistih srečnejših skupin, bi se nemara sčasoma 
priučili in si prigarali, kar je le redkim podarila narava. Seveda se take pri
ložnosti ne ponujajo vsak dan in še posebej ne vsakomur; a najbolj nadarje
nim med nami bi nemara zadostovalo, če bi lahko le zaslutili ustvarjalno 
ozračje, takšno, kakršno vlada v najboljših med najboljšimi skupinami... 

Pisarna v ranem jutru, nabita z 
delovno energijo in vonjem sveže 
kuhane kave. 

A. : Le kdo neki še danes piše tak
šne idiotske članke? 

B. : Vprašaj urednika. Sicer pa se 
mi zdi še bolj verjetno, da je tale ce
lo ponosen na svojo oslarijo . 

C. :Preidimo na stvar. Zdi se, da je 
ukinitev knjige izhodov, torej uved
ba kontrole prisotnosti z rdečimi in 
rumenimi propustnicami dala, pri
čakovane rezultate. 

B. : Jaz bi bil bolj skeptičen. Veči
na ukrepov disciplinske narave da 
dobre rezultate le na začetku. Delav
ce najprej pretrese že to, da se nekdo 
sploh briga zanje, potem porabijo še 
nekaj časa, da najdejo nove luknje v 
novih zakonih in spet smo na istem. 

A. : Popolnoma se strinjam z B.:. 
Menim da je le še vprašanje časa, 
kdaj bodo vodje skupin začeli pisati 
propustnice kot po tekočem traku in 
jih bo prav tako težko kontrolirati 
kot po tisti trapasti spominski knji
gi. In konec koncev, kdo bo prever
jal, če res hodijo tja, kamor so napi
sali, da gredo? 

C. :Ista bojazen je mučila tudi me
ne, ampak mislim da tudi že vem, 
kako bomo prišli temu na rob. 

B. : Ja? 
A.: Kako? 
C: Enostavno — stalo nas bo le 

malo več papirja: v blok bomo dali 
en indigo več, tako da bo lahko po
leg vratarja, od katerega bo delavec 
odšel eno kopijo propustnice dobil 
tudi vratar, mimo katerega bo dela
vec šel do cilja, napisanega na pro-
pustnici. 

A.: Krasno. Torej bo delavec po
tem, ko bo že opravil zasebne lum-
parije ali pa kar prej, skočil še do 
enega vratarja več. 

C: Počasi. Namembni vratar bo 
vpisal tudi čas prihoda in odhoda 
delavca. 

A.: Ja, in? 
C: Iz enostavne relacije 

s = v. t 

dobimo enačbo 
t •• s/v. 

pri čemer je z razdalja med vratarje
ma, v hitrosti s katero hodi naš de
lavec ter končni t čas, ki ga bomo 
primerjali z časom ki ga bo delavec 
dejansko porabil za svojo pot. 

A.: Če izvzamem tvojo zajedljivost, 
se mi zdi tole kar precej jalovo. 

C.:Če svojo pripombo lahko pod
krepiš še z argumenti nam mogoče 
uspe brzdati sestanek v mejah kul
turnega pogovora. 

A.: Zlahka, Tvoje enačbe so sesta
vljene iz samih spremenljivk. Če se 
zadržimo že pri poti: če bo šla z bre
ga, bo človek v različnih smereh, to
rej z brega ali v breg, porabil razli
čno količino časa... 

C:... bomo pač gledali na isto pot 
enkrat kot na s(d) in drugič kot s(g). 
Prava figa. 

A.: Dobro, reciva, da smo tako pro
blem poti rešili čeprav za ceno do
datka parametrov, ki jih bomo mo
rali upoštevati. Ampak s hitrostjo 
pešca bo pa precej težje, se mi zdi 

C: Ne vem zakaj le. 
A.: Poglej: primerjaj npr. najstni

škega pripravnika in nekoga tik 
pred upokojitvijo. Medtem ko se bo 
drugi komaj privlekel do svojega 
vratarja, bo prvi v istem času še ute
gnil skočiti na dva deci in grede po
kaditi cigareto. Skratka, vsakemu 
človeku lahko pripišemo svojo hi
trost! 

C: To se pa hudo motiš, če misliš, 
da kar po letih lahko sklepaš, kako 
gibčen bo kdo! Kar pojdi kdaj po
poldne v mesto, pa boš videl, koliko 
upokojencev živahno skače naokoli, 
človek bi pomislil-da je dela prost 
dan. In konec koncev — ve se, kdo v 
občini že leta edini redno prireja 
plese! Spet upokojenci! Na kupe 
mlajših, tistih, ki so svoje čase ute
gnili grede enega zvrniti in enega 

pokaditi, pa veselo binglja po Begu
njah, Škofljici in podobnih ustano
vah. 

B.: Daj no daj! tudi meni se zdi 
kadarkoli grem dopoldne v mesto, 
da je dela prost dan, pa ne zaradi 
upokojencev! Ja, zaradi česa pa se
daj tukaj sedimo? Nehaj ovinkariti 
če nimaš protiargumentov. jih pač 
nimaš. A ti je lepo povedal da vsi 
ljudje ne hodijo enako hitro, kar bo 
očitno treba upoštevati; namesto da 
bi ponudil dober kriterij, ko si že vse 
tako lepo premislil, se posmehuješ 
tistemu, ki ti ga je ponudil A. 

C: Zakaj me prekinjaš? Če sem 
najprej ovrgel njegov kriterij, še ne 
pomeni da nimam svojega. In če 
kar ne butnem ven, kako bi rešili 
problem, delam to zato, ker skušam 
rešitev formulirati tako, da bi jo A. 
čimlažje razumel. 

, A.: Dobro, dobro. Povej, če imaš 
kaj povedati jaz bom pa že sam 
vprašal če sem mi bo zdelo potreb
no. 

C: Če že hočeš: 
če želimo izračunati vrednost 

spremenljivke X tako, da napaka ne 
bo večja od (delta) x, storimo to ta
ko, da upoštevamo dovolj relevan
tnih faktorjev in hkrati pazimo, da 
je vsota njihovih nezanesljivosti 
menjša od toleriranih nezanesljivo
sti. V našem primeru bomo izraz 
predstavili kot vsoto 

m 
t = (s(x,y,z))/v(i) + y t& 

pri čemer funkcija s(x,y,z) pove, da 
upoštevamo, ne le za katero pot gre, 
temveč tudi smer gibanja, naklon 
poti, itd..., skratka karakteristiko 
poti v(i) pa pomeni povprečno hi
trost individuuma, pogojeno z nje
govimi psihofizičnimi lastnostmi, 
ugotovljenimi na rednih sistemat
skih pregledih. Drugi člen enačbe 
predstavlja vsoto poljubno število 
naključnih dogodkov, pač odvisno 
od tega, kakšna je verjetnost posa
meznega dogodka, ki je tudi merlji
va. Povedano z drugimi besedami, 
za tiste, ki se na matematično anali
zo malo manj spoznajo, za tiste, ki 
se nanjo skorajda ne spoznajo in za
te: v tem členu upoštevamo, koliko 
časa bo naš pešec zadržan zaradi ne
predvidljivih dogodkov, kot je npr. 
čakanje na prehodu za pešce, zadr
žanost zaradi meteoroških pojavov, 
vojne, epidemije, .lakote, itd... Koli
kor vem, imamo v podjetju strokov
njake za statistiko in verjetnostni 
račun, ki bodo enačbo opremili z 
ocenami odklona do n-tega reda, 
matematičnim upanjem... itd., 
skratka z vsem, kar nam bo dalo re
zultat zahtevane natančnosti, na ka
terega se bomo lahko zanesli z tako 
in tako gotovostjo... 

A.'JNehaj že mahati okoli z izrazi 
ki si jih pobral v bogve katerem pri
ročniku! Če sprejmemo ta predlog, 
lahko v Železarni vsi samo še prera
čunavamo podatke s propustnic in 
nič drugega. 

C: Glede prvega dela tvojega mo
nologa naj te opozorim da tudi ti 
bereš in pišeš, čeprav se nisi sam iz
mislil abecede. Glede drugega pa žal 
moram ugotoviti, da si spet zgrešil 
srž ideje. Ta se skriva v besedicah 
»željena natančnost«. Ker ne želimo 
časa meriti s štoparico — čeprav 
sem slišal da smo dobili nekaj prav 
natančnih — bomo merili le minute, 
kar pa bo še vedno dovolj, da pre
prečimo izlete v gostilno med delov
nim časom, hkrati pa bomo lahko 
zadostili natančnosti v tem velikosi-
nem razredu, če vsakemu delavcu 
pripišemo faktor, s katerim bomo 
potem množili čas, določen za po
ljubno relacijo. Ta faktor pa zlahka 
določimo na podlagi sistematskega 
pregleda, ki ga vsak delavec tako ali 
tako mora opraviti vsaka tri leta. 

C: Glede prvega dela tvojega mo
nologa naj ti povem, da se mi zdi kaj 
poceni baharija, če namiguješ, da 
obvladaš matematiko tako kot jaz 
abecedo, glede drugega pa sem še 
vedno prepričan, da bi postopek ter
jal preveč administrativnega dela. 

B.: Če opustita za trenutek svojo 
zajedljivost, bosta mogoče utegnila 
pomisliti še na kakšno dejstvo, ki bi 
skrajšalo tole debato. Na primer, da 
zadnje čase v svetu, in še celo pri 
nas, uporabljajo računalnik, stroj, 
katerega namen razodeva njegovo 
ime. 

A. : Dobra pripomba. Kakšen mo
drijan z računskega centra bi ti sicer 
utegnil povedati, da se računalnik 
uporablja še za vse kaj drugega kot 
le za računanje; pa pustimo to. Res. 
z računalnikom bi se mogoče dalo 
vse skupaj še kar spodobno izpeljati. 
Bral sem da so v svetu z njim dose
gli že kar lepe rezultate tudi če ne 
zamerita izrazu, na področju nadzo
rovanja ljudi. "Poleg tega je skrajni 
čas, da pokažemo malo več hvalež
nosti tistim z računskega centra, saj 
nas vsakega petnajstega vlečejo iz 
dreka. 

B. : Kako to misliš, menda niso za
čeli štancati denar? 

A. : To ne, ampak ko ljudje dobijo 
plačilne listke, najprej pomislijo, da 
se je zmotil računalnik. Preden ugo
tovijo, da se ni, najhujša jeza mine, 
mi jo pa spet odnesemo brez štrajka. 

C. : Pusti sedaj štose. Tisto, kar si 
povedal prej, je vredno razmisleka. 
Sicer papir res dosti prenese — po
glej, ha primer, koliko je bilo pisa
nja, kaj vde delajo z računalnikom v 
metalurgiji. Pa kaj imamo mi od te
ga? Prav nič! Pa tudi na centru žeja-
mrajo, da s tem računalnikom ne 
morejo več vsega podelati. Naj jim 
kupimo nov računalnik samo zato, 
da bo mlel prepustnice? Enega za 
rdeče in enega za rumene? 

B. : Na tvojem mestu se ne bi pre
več bahal s tem, da smo postavili na 
laž tiste, ki trdijo, da je računalnik 
uporaben tudi v metalurgiji. Poza
bljaš tudi na S/l — veš, da na licita
ciji ni bilo nikogar. 

C: Misliš obesiti cel projekt na 
zganjen mlin? Pa sploh veš, če je za
dosti zmogljiv? 

B.: Prepričan sem, da je, saj je do
sti močnejši od tistega, na katerega 
smo še ne tako dolgo tega računali 
plače in še marsikaj drugega. Povrh 
vsega imajo v kleti ne le enega, am
pak tri in če hočeš, si lahko izmisliš 
še zelene propustnice, pa boš še ved
no za vsako barvo lahko imel svoj 
računalnik. Težko bi tudi rekel da 
so iztrošeni, saj nikoli niso delali ti
stega, za kar so bili kupljeni. Eden je 
menda še vedno v originalni emba
laži. 

A. :Dobro, recimo daje to izvedlji
vo. Če se odločimo za to varianto, 
bodo že tisti z. računskega centra 
ocenili, koliko bo to stalo. Če pa se 
hočemo odločiti ali smo to ceno pri
pravljeni plačati moramo tudi ve
deti, koliko je za nas vredno recimo, 
da ljudje ne bodo več goljufali s pro
pustnicami in da bomo poleg tega 
imeli končno dober pregled nad 
sprehodi po železarni. 

B. : Ja. 
C. : Hm. 
Molk. 
A.: Ne morem se znebiti vtisa, da 

bi vse to pustilo nedotaknjen velik 
problem — namreč tiste delavce, ki 
lahko za vsako minuto dokažejo, da 
so bili na svojem delovnem mestu in 
tudi so. le da svoj čas porabljajo za
to, da bolščijo predse in tuhtajo, ka
ko bi napravili čimveč zdrah, 

C.: Misliš njih? 
A.: Koga pa drugega? 

C: Pusti jih. To so bolniki. 
A. : Po mojem je bolan tale kole

ktiv, oni so pa tisti virus, ki ga ogro
žajo. 

B. : Pustita nepotrebne komentar
je! Če bi ne bila tako nataknjena, bi 
hitreje napredovali. 

C. : Kaj človek ne bi bil nataknjen! 
Pri vsej tej mašineriji še vedno mo
raš špilati policaja in stati človeku 
za hrbtom če hočeš kaj doseči. 

B. : Ni nujno res. Tisti iz centra tr
dijo, da merijo že dosti parametrov, 
da bi lahko ocenjevali uspešnost de
la v jeklarni le pametne kriterije je 
treba postaviti. 

C. : Baharija. Včasih me ima, da bi 
zabrisal njihov računalnik v peč. Bi 
vsaj enkrat lahko trdil, da smo z ra
čunalnikom povečali proizvodnjo 
jekla. 

A.: Jaz bi dodal še nekaj progra
merjev. Za kakšno piko bi še popra
vil ogljik — druge koristi tako ni od 
njih. 

C: Mogoče bi bilo dobro pohiteti, 
preden napravijo kakšno novo osla
rijo. 

A.: Težko bodo našli kakšno novo 
— po mojem so napravili že vse. 

C: Kakor so zagnani, se ne bi za
čudil če bi v strokovnem časopisu 
zagledal kakšno njihovo analizo, v 
kateri bi recimo, primerjali specifi
čno porabo cenovno najpomembnej
ših parametrov z dosežki na podob
nih napravah na zahodu in pri tem 
poudarjali naše rezerve. 

A. : Tako neumni pa menda tudi 
niso! Saj vedo, kakšno gonjo imajo 
na nas novinarji zadnje čase. 

C: Saj ne gre zato, da bi hoteli 
druge opozarjati na naše slabosti. 
Rekel bi da gre zgolj za akademsko 
veselje nad lepoto prikaza določenih 
sredstev. 

B. : Po mojem je tukaj vsakršen 
strah odveč. Pa menda ja ne mislita, 
da novinarji berejo strokovne časo
pise? Še tiste, ki so pri nas plačani 
za to, težko zalotiš pri tem! 

A. : Kje pa misliš, da. črpajo infor
macije? 

B. : Le kje? Najprej napumpajo lju
di, potem pa analizirajo javno mne
nje. Tako se nekaj časa vzajemno 
bašejo, dokler se teme ne naveličajo 
in se začnejo basati s čim drugim. 

A. : Vseeno se mi zdi trapasto, da 
plačajujemo opremo in ljudi zato, 
da na nov način odkrijejo, kar je že 
davno vsem jasno, in se povrh vsega 
s tem še bahajo naokoli. To se mi zdi 
tako, kot da bi kupoval termometer 
samo zato, da bo dokaze, da te pobi
ra zaradi vročine, znanstveno 
podprl. 

B. : Ljudje vseeno kupujejo termo
metre, ki jih od časa do časa opozo-
re, da je nekaj narobe in da je treba 
ukrepati. Nekje sem bral, da bo pod
jetje, ki dela slabo, z nakupom raču
nalnika delalo še slabše. Skratka, če 

Prihodnjič nov roman 

Ladislav Črnologar: 

Sabotaža 
"Logično, a kako gaje našla?« 
»Kdor išče, ta najde. Tam v Mi

lanu pa je morala dobro zaigrati, 
da ji je Hren verjel, ker je bil na 
stalni preži. Lahko mu je rekla, 
da ne more brez njega živeti, da 
bi bila rada pri njem in da je iz
koristila izlet da ga obišče. Lah
ko je tudi tako uredila, da ga je 
slučajno srečala, pa si Hren ni 
mogel kaj, da se pred njo ne bi 
pobahal z novo hišo, boljšo od te 
tu. Kakor že, znašla sta se v gara
ži in njej je nekaj padlo pod zapi
rajoča se vrata. Hren jih je s sti
kalom zaustavil in segel po rob
cu, prstanu ali kar je bilo. Takrat 
pa je ona aktivirala mehanizem 
in Hren je zatulil od bolečine, ko 
mu je zdrobilo roko. Imel je še 
čas, da mu je pošteno izprašala 
vest, da je spoznala njegovo pra
vo bistvo, ki ga je tako spretno 
znal skrivati. V garaži se je zvijal 
pred njenimi nogami in prosil za 
milost ter obljubljal vse mogoče. 
Pa kaže, da je bilo njeno spozna
nje močnejše od tistega, kar ji je 
nekoč pomenil« 

»Prav rad bi jo vprašal kaj vse 
ji je rekel Hren.« 

»Ne boš mogel. Ni je več tu pri 
nas. Odšla je drugam v službo.« 

»In ti to veš?« 
»Obvestila me je.« 
»Si prepričan, da je to storila 

Olga?« 
»Jože, pravica je ženskega spo

la .. .« 
»Zoran!« 
»Kaj je, Jože ?« 
»Mislim, da si poceni dobil pi

vo 

Marjan Židanek: Hermanov most, tuš 88 
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se držim danes očitno priljubljeni 
prispodobe, odločiti se bo treba, c l 
bomo stavili na duhovnika ali It 
zdravnika. Za sedaj predlagam II 
da se držimo prvotne teme in skitšU 
mo potegniti črto pod današnjimi 
modrovanjem, 

A. : Res ne bo težko. Tole lahko r-,'5 
dimo: 

a) Verjetno je,da se da brez večni 
ga dodatnega truda in stroške^ 
vzpostaviti popolno kontrolo pri- - ¡7 
nosti na delovnem mestu. K 

bj To ne bo rešilo problema [f-, 
»belega štrajka«, ko ljudje na s r ^ 
jem delovnem mestu ne delajo n\ze 

koristnega ali pa delajo celo škodo\y 
c)Imamo nekaj možnosti za arrcjj, 

matski nadzor kvalitete dela, a srv.^, 
tu šele na začetku. 

C: Dosti — dosti. Vse bolj se i r , . 
dozdeva, da smo tokrat krepko zašili 

B. : Ne vem. Meni se ne zdi tabe 
slabo: popoln nadzor prisotnosti nje 
delu, za nameček pa še začetek objM 
ktivnega nagrajevanja po delu. Tis\ 
zdraharji se bodo pa že naveliča.^ 
saj... a 

C: To je! To je! Vedel sem vsesko: • 
sem vedel! Točno to smo dosegli, k: 
je tako ljubo geslo trem četrtincie 
lumpov po železarni. i l 

A. : Ali se ti je Marija prikazala? i] 
B. : Nekaj zganjati teater in že en-9 

krat povej! i 
C: No, le poslušajta: z vsem, ka$ 

počenjamo zadnje čase. smo na na tč 
boljši poti, da uresničimo geslo vse%i 
tistih, ki v železarni pobirajo le šta-
tnino in socialno, živijo pa od neke • 
čisto tretjega. a 

VAŽNO JE BITI PRISOTEN. ZA i l 
DELO PA ZAHTEVAMO POSEBNC91 

PLAČILO! ai 

Pišia • 

V prihodnji številki Železarja bomo začel i objavljati roman Mihe j 
Mazzinija DROBTINICE. Izšel je v redni letni zbirki Prešernove druž- a 

be in zanj mu je žirija podelila nagrado. To dokazuje, da je delo avtor- ( 

ja, ki je dolgo živel na Jesenicah, vredno prebrati. j 

i 

»Ti boš ostal večni dvomljivec. 
»Vsaj nekaj, kar ti nihče m 

more vzeti, namreč lastno mišlj: 
nje.« 

»Ne verjameš, kar sem ti tak:-
nazorno razložil« 

»Dobro, naj bo po tvojem, roist 
si, da ti vse verjamem. Ampak 
Zoran, če je tako. je to zločin!« 

»Jaz bi rekel, da je zaslužer}' 
kazen. Kaj naj greva s takim 
domnevami, kot jih imenuješ tj 
pred preiskovalnega sodnika, kat 
kor sva šla takrat s tisto Hrenov^ 
objavo, ki nama jo je skoraj vrgel 
v glavo? Nobenega trdnega doke-
za nimava in najino delo temel\ 
samo na trdnih dokazih. Np, p;| 
če dobro pomislim, se ba ob ten. 
članku tudi preiskovalni sodni'-^ 
krepko zamislil, pa zamislil se bc-
tudi Lapajne in še marsikdo. Ta-, 
ko, zdaj pa je konec tega primere: 
Čaka naju novo delo, dokler gc< 
boš še sploh hotel opravljati :j 
mane in ne boš dokončno zbeie.j 
fc Marjetici, kjer ne bo takih pre-. 
tresov in mozganja, kot sva gč 
vajena.« 

»Dokler si ne nabaviva vse me\ 
hanizacije, se me še ne boš izne:, 
bil, pa tudi obveza me bo še ne-\ 
kaj časa držala v tvoji bližini^ 
Kakšno delo naju čaka?« 

»Na meji so dobili nekoga, kije; 

hotel v tujino nesti nekaj stetisoč 
mark, Pojdiva!« j 

»Zoran, ampak nekaj. . .« je. Jo
že hotel še nekaj mozgati, pa gc\ 
je Zoran potrepljal po rami in po
ložil prst na usta in ga odpelja' 
skozi vrata. 

KONEC 
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• Predsedstvo o b č i n s k e g a odbora Z Z B N O V Radovl j ica je 
seji, 17. marca, ko je pregledalo izvajanje sklepov, potrdilo 

ključni r a č u n za leto 1987 i n sprejelo f inančn i n a č r t za leto 
¿8. Lan i so z n a š a l i skupn i p r ihodk i 19,8 mi l i jona d in , nekaj 
d 3 mil i jone d in pa je bilo os tanka č i s t e g a dohodka, k i so ga 

|zporedili za razne pr ispevke in dajatve. V leto 1988 so prene-
2,3 mil i jone d in . Le tošn j i f i nančn i n a č r t pa predvideva sku-
36,5 mi l i jona din , ka r je 84 odstotkov več , kot so z n a š a l i pr i -

dki v letu 1987. 

® N a posvetu predsednikov i n sekretarjev osnovnih orga-
acij Z S M S iz r a d o v l j i š k e obč ine , 17. marca, se je zbra lo ko-

ajda slaba polovica vabl jenih . Spregovor i l i so o g rad ivu za 
[lilno programsko sejo O K Z S M S Radovl j ica i n n jen ih pro-

mskih i zhod i šč ih v mandatu 1988 — 1990. 

• N a 1. sejo novega mandata se je 17. marca s e š e l koordi -
Jcijski odbor za odnose med samoupravno d r u ž b o i n ve r sk i -

skupnostmi p r i O K S Z D L Radovl j ica , k i ga vodi predsed-
A n t o n T o m a n . Pregledal i i n i zpo ln i l i so v p r a š a l n i k R K 

' D L Slovenije o akci jah v zvez i z urejanjem odnosov z razn i -
versk imi skupnostmi . 

• N a B l e d u je bi lo 18. marca posvetovanje predstavnikov 
t u r i s t i č n e g a gospodarstva i z o b č i n e Radovl j ica s predsednico 
K o m i t e j a za t u r i zem S R Slovenije , Bogomilo Mit ič . Beseda je 
t ek la o š t e v i l n i h odpr t ih v p r a š a n j i h razvoja tu r i zma n a B l e d u 
i n v B o h i n j u ter o p r ip ravah n a l e tošn jo t u r i s t i č n o sezono. 

• V Radovl j i c i je b i l 9. m a r c a na delovnem obisku vodja 
s lovenske delegacije v zveznem zboru republ ik i n pokra j in 
zvezne s k u p š č i n e , M a r t i n K l i n a r . S preds tavnik i s k u p š č i n e , 
D P O i n gospodarstva se je pogovarjal o dev izn i zakonodaj i , ce
novni p rob lemat ik i i n t e k o č i h gospodarskih v p r a š a n j i h , s po
sebnim oz i rom na vp l iv i n delovanje zvezne adminis t raci je . 

• V obč in i Radovl j ica deluje 96 osnovnih organizacij 
Z K S , ka r je pet manj kot pred dvema letoma. V mate r ia ln i pro
izvodnj i se je š tevi lo osnovnih organizacij z m a n j š a l o od 51 na 
48, v k ra j evn ih skupnost ih pa j i h je ostalo 28. V d r u ž b e n i h de
javnos t ih se je š tevi lo osnovnih organizacij z m a n j š a l o od 25 na 
23. , 

• K o t je bilo p r i č a k o v a t i , so se delavci L I P B l e d na refe
rendumu, 11. marca, odločili s t r i č e t r t i n s k o v e č i n o glasov, da 
ne žel i jo b i t i več č lan S O Z D G L G Bled . O d 1.200 je p r i š l o na 
glasovanje 1.048 al i 87 % vseh zaposlenih v L I P B led . Z a izstop 
je glasovalo kar 920 vo l i l n ih u p r a v i č e n c e v . 

• I z v r š n i svet O S Radovl j ica je sk len i l , da bo ugotovljeni 
p r e s e ž e k o b č i n s k e g a p r o r a č u n a v v i š in i 313 mi l i jonov d in na
men i l za kri t je izgub v zdravstvu, če bo imelo odgovar ja joč i 
program, ostanek p r e s e ž k a pa za urejanje g rob i šč N O B , nakup 
voz i la mi l ice i n za p r e m o š č a n j e r e p u b l i š k i h terjatev. 

• P re j šn j i teden so v Radovl j i c i p reds tavnik i Samoupra
vne stanovanjske skupnost i ter tr inajst predstavnikov s k u p š č i 
ne, i z v r š n e g a sveta, krajevne skupnost i i n neka te r ih O Z D z ob
m o č j a K S Radovl j ica podpisal i samoupravni sporazum o celo
v i t i p renovi P r e š e r n o v e ul ice v Radovl j ic i . Predvideno je, da 
bodo v pet ih fazah, k i bodo z a k l j u č e n e v letu 1993, zgrad i l i 170 
stanovanj, od teh 84 nadomestn ih za stanovalce v s ta r ih blo
k i h , k i j i h bodo poruš i l i . R a z e n tega so predvideni objekt i i n 
p o v r š i n e za poslovno, t rgovsko i n gostinsko dejavnost. 

• Po l e t o š n j e m programu sk lada s tavbnih zeml j i š č o b č i n e 
Radovl j ica bodo v letu 1988 za d r u ž b e n o usmerjeno zasebno 
gradnjo komuna lno opremi l i območ je , urejeno z zaz ida ln im 
n a č r t o m v L e s c a h i n v Zas ipu . V L e s c a h n a č r t u j e j o 32, v Zas ipu 
pa 33 s tanovanjskih objektov, od tega dva poslovna prostora i n 
sedem stanovanj. 

• O d leta 1979 do leta 1986 je bi lo na o b m o č j u Tr ig lavske
ga narodnega parka , v mejah o b č i n e Radovl j ica , zgra jenih 35 
č r n i h gradenj, več ide l p o č i t n i š k i h h i š ic . Š e s t n a j s t i m investitor
j e m je u r b a n i s t i č n a i n š p e k c i j a izda la ustavitveno odločbo in 
j i h po tedanji zakonodaj i odstopila K o m i t e j u za u rban izem i n 
gradbene zadeve p r i s k u p š č i n i o b č i n e Radovl j ica , da odloči o 
spornih objekt ih. K o t se je izkazalo , up ravn i organ ni obravna
val n i t i enega primera!? 

• Referent za blagovni promet i n cene p r i komi te ju za 
d r u ž b e n o planiranje i n gospodarstvo o b č i n e Radovl j ica je v le
tu 1987 prejel 230 obvesti l o spremembi cen obrtnikov, storitev 
s p o d r o č j a gostinstva, 249 obvesti l o spremembi cen obr tnih 
storitev — zasebni sektor i n 38 obvesti l o sp remembi cen obr
tn ih storitev iz d r u ž b e n e g a sektorja. Referent je m e s e č n o se
stavljal po roč i l a o spremembah cen v obč in sk i pris tojnost i pa 
tudi za r e p u b l i š k i komite za t r ž i š č e i n s p l o š n e gospodarske za
deve. 

6 O b č i n s k a s k u p š č i n a Radovl j ica bo v sk ladu z zakonom 
o urejanju prostora ter o urejanju naselij i n d rug ih posegih v 
prostor zagotovila do konca leta 1988 izdelavo zaz ida ln ih i n 
uredi tvenih n a č r t o v za o b m o č j e naselij R ibčev L a z , S ta ra Fuž i 
na, Bohin j sko jezero z U k a n c e m ter p l an in i Z a j a m n i k i i n Stu-
dor. 

• N a 10. seji zbora delegatov Zveze k u l t u r n i h organizacij 
Radovl j ica so na jveč pozornosti posvet i l i oceni dela i n m o ž n o 
sti nadaljnje k v a l i t e t n e j š e dejavnosti d r u š t e v , k i j i h je v okv i ru 
Z K O Radovl j i ca že 30. Z a predsednika zbora delegatov so po
novno i zvo l i l i M a r t i n a M e r l a k a iz K U D Bled , za podpredsedni
k a pa Ivana P ipana iz K U D Radovl j ica . Z a novega predsedni
k a i z v r š n e g a odbora so i zvo l i l i prof. N i k a Rupl ja . Izvol i l i so 
tudi več nov ih č l anov i z v r š n e g a odbora in komis i j Z K O . 

• Po zgledu u g l e d n e j š i h hote lskih h i š v S loveni j i so tudi v 
hotelu G r a d P o d v i n pred dnevi p r ip rav i l i vsakoletno ku l ina r i 
čno priredi tev. O d 8. do 15. marca so se predstavi l i s t . i . Neptu
novo kuhinjo z m o r s k i m i special i tetami, s ka te r imi so p r ivab i l i 
tudi z a h t e v n e j š e goste od b l i zu i n da leč . 

• V z a č e t k u marca so na le tnem zboru Gorske r e š e v a l n e 
s lužbe Radovl j ica spregovori l i o dejavnosti te humane organi
zacije, o ka te r i vse premalo vemo. Nače ln ik , T o n i Smolej , je 
podal o b š i r n o poroč i lo in posebej poudar i l tesno sodelovanje z 
d rug imi postajami G R S v občin i i n na Goren j skem. Vsako z i 
mo prirejajo z imsko usposabljanje za r e š e v a n j e izpod plazov, 
poleti pa r e š e v a n j e v steni, k i ga vadijo v Drag i . Tesno sodelu
jejo tudi s postajo mi l ice v Radovl j i c i i n na Bledu . 

• Nedolgo tega se je s popotovanja po J u ž n i A m e r i k i v r n i 
la odprava planincev. Svoje vtise s poti pod A n d i i n ob nj ih bo
sta v petek, 25. marca, ob 19. u r i , predstavi la u d e l e ž e n c a odpra
ve, Dan i lo K o r o š e c i n Janez Pretnar , v avl i osnovne šole A . T. 
L i n h a r t a v Radovl j ic i . 

• V osmem krogu k o n č n i c e (play off) t ekmovanja za uvr
stitev v drugo slovensko k o š a r k a r s k o ligo, so r adov l j i šk i košar 
ka r j i le s l av i l i zmago. V soboto, 19. marca zvečer , so doma pre
magal i m o š t v o Uni tehna iz Trebnjega z i z idom 89 : 72 — po lčas 
46:41. K o š e za K K Radovl j ica so dal i : D e ž m a n 19, Š k r j a n e c 17, 
Grahovac 16, E r m a n 13, P rapro tn ik 10, Novak i n Spasesk i po 6 
i n T u š e k 2. V soboto, 26. marca, bodo Radov l j i čan i gostovali pr i 
vod i lnem m o š t v u K K Medvode. 

Uspešno sodelovanje 
pevcev iz Krope in Radiš 
Aprila bo minilo 25 let od zače tka prijateljskega sodelovanja K U D Sta

je Žagar iz Krope s Slovenskim prosvetnim druš tvom Radi še na K o r o š k e m . 

prostovoljno sodelovali r azen pevcev 
tudi drugi k ra j an i Krope ter delovni 
organizaci j i P l a m e n i n U K O , del 
sredstev pa je zagotovila tud i K u l 
tu rna skupnost Radovl j ica . D o m n a 
R a d i š a h je eden n a j l e p š i h sloven
s k i h k u l t u r n i h domov n a K o r o š k e m . 
V njem se n a r azn ih p r i r ed i tvah i n 
s r e č a n j i h zbirajo š t ev i ln i ob iskovalc i 
od b l i z u i n da l eč . To je izrednega po
mena tudi zato, ker se v ta podeže l 
sk i kraj naseljuje vse v e č n e m š k o 
govo reč ih l judi iz d rug ih krajev, k a r 
b i ob ku l tu rno p o l i t i č n e m m r t v i l u 
utegnilo kaj hi t ro spremeni t i e t n i č n e 
z n a č i l n o s t i tega, sicer s lovenskega 
kraj a. 

Knjižna izposoja v 
Radovljici 

Kljub vsem znanima predvsem de
narnim, deloma tudi prostorskim te
žavam, so lani v še s tnajs t ih krajev
nih knj ižn icah , ki spadajo pod mati
č n o knj ižnico A T L Radovljica, izpo
sodili 109.364 knjig, kar je 3.320 več 
kot leta 1986. 

V p o v p r e č j u so l an i izposodi l i na 
prebivalca 3,3 izvoda knj ige . D a l e č 
n a j v e č izposojenih kn j ig je bi lo v R a 
dovl j ic i (skoraj polovico vseh oz. 
53.683, k a r pomeni 8,3 knj ige na pre
b iva lca te krajevne skupnosti) . V ra
dovl j i ško kn j i žn i co prihajajo izposo-
jevalc i tudi iz b l i žn j i h krajev, ko se 
mude v Radov l j i c i s l u ž b e n o ah po 
k a k š n i h opravk ih . Podobno je tudi v 
b le j sk i kn j ižn ic i , kjer so l a n i izposo
d i l i 24.467 a l i 728 kn j ig v e č kot leta 
1986 ( p o v p r e č n o 4,4 knj ige n a prebi
valca). Večj i obisk k n j i ž n i c e i n večjo 
izposojo so zazna l i l a n i tudi v Bo
h i n j s k i B i s t r i c i , i n sicer 5.036 ah 281 
kn j ig več kot p red lansk im, i n v Les
cah, kjer so izposodi l i l a n i 8.054 ah 
2,5 knjige na prebivalca . Nekaj bolj
še rezultate z izposojo so i m e l i š e na 
Dobravi , v L jubnem, v boh in j sk i 
Srednj i vas i i n v Zas ipu . 

Opazen osip izposoje p a so l an i 
imele kn j i žn i ce na Brez jah , v Begu
njah, v Gor jah , M o š n j a h , v S ta r i F u 
žini , ka r pravzaprav p r e s e n e č a glede 
na dobre prostorske i n poslovne po
goje (izjema so Mošn j e ) . J J ^ 

S posredovanjem pevcev iz K r o p e 
so R a d i š a n i v zadnj ih le t ih cesti 
gostje tudi p r i drugih d r u š t v i h v ma
t i čn i domovin i . Ze dalj č a s a zelo 
plodno sodelujejo tudi s K U D Brez
je, s K u l t u r n i m d r u š t v o m iz L a š k e g a 
i n celo iz Ludbrega v H r v a š k e m Z a 
gorju. K e r pa n i t i č a s o v n o , še manj 
pa denarno ne zmorejo tako š i roke 
ga sodelovanja, so mora l i nekatere 
st ike omeji t i , razen s p e v s k i m zbo
r o m Stane Ž a g a r iz K r o p e , s ka t e r im 
j i h veže jo trdne vez i tud i danes. Od
nose še bolj utrjujejo i n pr i ja tel jsko 
p r e n a š a j o na m l a j š e rodove. V potr
ditev pr i ja te l jskega sodelovanja bo
do ob 25. le tn ic i navezave p r v i h sti
kov p r i r ed i l i v K r o p i jubi le jno pro
slavo s c e l o v e č e r n i m koncer tom R a -
d i š a n o v . P ros lava bo v soboto, 9. 
apr i la , ob 20. u r i v dvorani S i n d i k a l 
nega doma. 

Ob jubi le ju z a ž e l i m o pevcem iz 
K r o p e i n R a d i š š e ve l iko nadal jn j ih 
s k u p n i h uspehov i n pr i ja tel jskega 
sodelovanja. J R 

Skupni koncert 
M e š a n i pevski zbor D P D 

Svoboda »France Prešeren« 
Žirovnica — Breznica in Ž e n 
ski pevski zbor »Almira« iz 
Radovljice se bosta v petek, 
25. marca, ob 19. uri, predsta
vila na skupnem koncertu. 
Ljubitelji ljudske pesmi, odlo
čite se in pridite v petek zve
čer v v e č n a m e n s k i prostor ž i -
rovni ške šo le . 

Popravek 
V pr i spevku J a n k a Fona , ob

jav l jenem v enajsti š t ev i lk i 
Že l eza r j a , je p r i š l o do nekate
r i h napak v t i sku . 

V uvodu: »... do ločen pro
b l em š e z druge stvari , m e n i 
neznane plati .« P R A V I L N O : 
n . . . do ločen p rob lem š e z dru
ge, men i neznane plat i .« 

V nadaljevanju: »(en B e l e m , 
kot je zapisa l av to r )« . P R A 
V I L N O : »(ne Be l em, kot je za
p i sa l av tor )« . 

»Prv ič n i sem t rd i l , da sem 
prot i temu. . .« P R A V I L N O : 
»Prvič n i sem t rd i l , da so pro t i 
temu. . .« 

B r a l c e m i n avtorju prispev
k a se o p r a v i č u j e m o . 

U r e d n i š t v o 

Štiri lutkovne predstave iz 
občine na gorenjskem srečanju 

V zače tku marca je bilo po letnem 
programu in dogovoru med gorenj
skimi zvezami kulturnih organizacij 
v Škofji Loki srečanje lutkarjev Go
renjske. 

Iz Zveze k u l t u r n i h organizacij Je
senice so na s r e č a n j u po predhod
n e m s t rokovnem izboru sodelovale 
š t i r i skupine, i n sicer: Š K D P r e š e r 
nov rod iz osnovne šo le Gorenjskega 
odreda v Ž i rovn ic i s predstavo F r a n a 
L e v s t i k a »Kdo je nap rav i l V i d k u 
s ra jč ico«, G l e d a l i š č e Tone Čufa r Je
senice s predstavo J i r i S t reda »Pr in
cesa na z r n u g r a h a « , G lasbena mla
d ina Jesenice s predstavo Janeza B i -

tenca »Kozl iček M e k e t a j č e k « i n 
Š K D Cent ra srednjega usmerjenega 
i z o b r a ž e v a n j a Jesenice s predstavo 
»Odi se j ada 2000« po besedi l ih Dane
ta Zajca, Mate ja Bora , E r v i n a F r i t z a 
i n R . Tagoreja, kot skupinsko delo 
di jakov i n mentorja. 

Z a r e p u b l i š k o s r e č a n j e lutkarjev, 
k i bo 8. apr i la v K o p r u , je b i l a izbra
na predstava »Odi se j ada 2000«. To je 
prav gotovo iz jemen uspeh jeseni
š k i h s r edn j e šo l cev , k i so s to dejav
nostjo začel i še le v tem š o l s k e m letu. 
P r a v tako pa lahko z zadovoljstvom 
ugotovimo, da se lu tkovna dejavnost 
v občin i iz leta v leto r a z š i r j a na raz
vesel j iv i kakovos tn i r avn i . 

Začelo se je izobraževanje odraslih 
na Delavski univerzi v Radovljici 

Sredi februarja se je na Delavski 
univerzi Radovljica pričel spomla
danski semester. Začeli so s poukom 
v vseh razpisanih oddelkih za odra
sle. Razveseljiv je letos zlasti obisk 
oddelka za odrasle za 5. in 6. razred 
in oddelka za 8. razred osnovne šole . 
U d e l e ž e n c i ne plačajo šo ln ine , ki se 
financira iz sredstev obč inske izo
braževa lne skupnosti, pač pa le iz-
posojnino za u č b e n i k e . 

V sodelovanju z O K Z K S Radovlji
ca je Delavska univerza organizirala 

v soboto, 12. marca, celodnevni semi
nar v okv i ru programa akci jskega 
usposabljanja za vse sekretarje os
novnih organizacij Z K , k i so j i h na
novo izvo l i l i na nedavnih program
sko v o l i l n i h sejah. Povab i l i so okoli 
sto sekretarjev. N a seminar ju so se 
u d e l e ž e n c i seznani l i z na logami ko
miteja za S L O i n D S , z us tavn imi 
sp remembami i n ak tua ln imi d r u ž b e -
n o p o h t i č n i m i v p r a š a n j i v sedanjih 
razmerah . 

J R 

Občinsko srečanje »Mladina poje '88« 
Občinska zveza kulturnih organizacij Jesenice s svojo glasbeno 

komisijo tudi letos pripravlja ž e tradicionalno obč insko srečanje pio
nirskih in mladinskih pevskih zborov šo lsk ih kulturnih društev, ki bo 
letos v sredo, 6. aprila, ob 18, uri, v dvorani Gledal i šča Tone Čufar na 
Jesenicah. 

Na razpis se je prijavilo dvanajst zborov, in sicer en zbor ciciba
nov, št irje pionirski pevski zbori, dva mlajša mladinska pevska zbora 
in pet mladinskih pevskih zborov. To je dva zbora v e č kot v preteklem 
letu, čeprav v dveh osnovnih šo lah v občini (Mojstrana, Kranjska Gc-
ra) nimajo šo l sk ih pevskih zborov zaradi pomanjkanja glasbenih pe
dagogov. Skupaj prepeva v prijavljenih zborih 600 pevk in pevcev. 

Letos se bo po nekajletnem premoru ponovno predstavil mešan i 
mladinski pevski zbor Centra srednjega usmerjenega izobraževanja 
Jesenice. En zbor več kot lansko leto pa je prijavljen š e iz Š K D Prešer
nov rod osnovne šole Gorenjskega odreda Žirovnica. 

Vsak zbor se bo na srečanju predstavil s tremi pesmimi: z eno iz 
ljudske oziroma s tarejše glasbene literature, z eno revolucionarno — 
delavsko in z eno iz novej še glasbene literature. Dokaz, da zbori oziro
ma zborovodje posegajo po novi literaturi in novem programu, je v 
tem, da se iz lanskega programa ponavlja le ena pesem izmed 36, koli
kor jih bo zapetih na srečanju . Tudi letos bodo na o b č i n s k e m srečanju 
izbrali najboljši zbor, ki bo občino zastopal na gorenjskem srečanju 
mladinskih zborov, ki bo letos, 27. maja, v Škofji Loki. 

NOVICE IZ RADOVLJIŠKE OBČINE 

• I zv r šn i svet O S Radovl j i ca je na 65. seji, 15. marca , 
e r avnaval poroč i lo Uprave i n š p e k c i j s k i h s l u ž b za Gorenjsko 
n etu 1987. P r i t em pa je opozor i l na š e vedno p e r e č e kadrov-
t- i in f i n a n č n e probleme. N a seji so sprejeli p rog ram dela 

irave i n š p e k c i j s k i h s lužb za leto 1988 i n po t rd i l i poroč i lo o iž-
i janju n a č r t a Tr ig lavskega narodnega p a r k a v letu 1987. Ob l i -
3 vali so mnenje k odgovoru na delegatsko v p r a š a n j e delega-
i s K S Radovl j ica o postavi tvi g a r a ž v Cankar jev i u l i c i v R a -
'•jvljici. N a seji so razen tega imenova l i č l a n e koordinaci j ske-
3 | odbo ra za usklajevanje i n medsebojno povezovanje progra-
li>v skupne i n s p l o š n e porabe v obč in i Radovl j ica . 

i • Tretje seje predsedstva O K S Z D L Radovl j ica , skl icane 
i marca, zaradi obl ikovanja predloga kandidatne liste za 
:< »dsednika i z v r š n e g a sveta O S Radovl j ica n i bi lo, ker se je 
.( ;n od t reh m o ž n i h kandidatov za predsednika o b č i n s k e 
; jpščine, Pave l Že rovn ik , odrekel kandida tur i i n tud i p r o š n j i 
i r azreš i tev do lžnos t i p redsednika i z v r š n e g a sveta. N a l i s t i 
i i ostala prvotno d o l o č e n a m o ž n a kandida ta za predsednika 

upščine, M a r k o Bezjak i n J o ž e Rebec. 

ii • O b č i n s k a kandidac i j ska konferenca, k i jo je sk l i ca l 
TI jdsednik O K S Z D L Radovl j ica , A n t o n Toman , 16. marca, n i 

la odgovora, kdo bo kandidat za predsednika o b č i n s k e skup-

{ie. Potem, ko je Pave l Ž e r o v n i k zav rn i l kandidaturo , tudi 
rko Bezjak i n J o ž e Rebec nis ta dobi la tretjine glasov, k i b i 
ostovala za uvrsti tev na kandidatno listo za b o d o č e g a pred
nika s k u p š č i n e obč ine . Zato je mora la O K S Z D L ponovno 
gti predvoli lne postopke za evidentiranje nov ih m o ž n i h 
didatov i n speljati celotni postopek za voli tve. 

•Do p r v i h s t ikov je p r i š lo na pobu-
1 pevcev iz Krope , k i so s svoj im 
t o r o m želel i nastopi t i n a K o r o -

;em, O tem so obvest i l i takratno 
.•ezo kul turno prosvetn ih organiza-
j občine Radovl j ica . T a je preko 
jn ika Slovenske prosvetne zveze iz 
:lovca, A n d r e j a K o k o t a , starega 

$ d o \ i j i š k e g a znanca iz povojnih 
mi. poskrbela za navezavo st ikov. 
Blovška zveza je i zb ra la S P D R a d i 
ja iz takrat še precej odmaknjenega 
§>deželjskega naselja. Izbor je padel 
m Rad i še tudi zato, ker je nj ihovo 
jruštvo eno n a j s t a r e j š i h n a K o r o -
Kem. Pr ihodnje leto bo slavi lo že 85. 
faiico obstoja. 
V prv ih le t ih so k ropa r sk i i n radi-

ki pevci i zmenoma gostovali tudi_po 
takrat letno. P e v s k i zbor Stane Z a -
ar iz Krope je posta l p r i n a š i h za-
lejskih ro jak ih zelo pr i l jubl jen, za-
) so se snovala vedno nova prijatelj
eva, tudi osebna. R a d i š a n i so j i h va
l i domala n a vse svoje proslave, 

lasti dobrodoš l i so j i m b i h ob po-
lembnejš ih jub i le j ih . 
K e r je zbor iz K r o p e v t e m č a s u že 
lel vzpostavljene st ike tudi s slo-
Jnskim k u l t u r n i m d r u š t v o m Va len -
a Vodn ik iz Do l ine p r i Trs tu , so v 
ropi že pred petnajs t imi le t i orga-

iz i ra l i prvo zborovsko s r e č a n j e Slo-
fflcev t reh deže l , k i je izredno uspe-
• Ob tej p r i l i k i so k o r o š k i pevc i na-
Sali s t ike z ro j ak i s T r ž a š k e g a . Z a -
uga Kropa r j ev pa so tud i pri jatelj-
te vezi š o l n i k o v i n u č e n c e v osno-
Pe šole Stane Ž a g a r iz L i p n i c e s 
Ddmladkom S P D R a d i š e . N a njiho-
3 pobudo so se zače l i medsebojno 
aiskovati i n spoznavat i . M l a d i i z 
pniške šole so svo j im v r s t n i k o m na 
o roškem podar i l i več jo zb i rko 
njig i n se p r i n j i h seznanja l i z b i -
vom boja za narodnostne pravice 
i v sakodnevnimi t e ž a v a m i . M l a d i 
orošci pa so se v gosteh v K r o p i po-
liže s r ečeva l i s t a m k a j š n j i m i l jud-
li in se seznanjal i s k u l t u r n i m izro-
lom i n ku l tu rno i n šo l sko dejav-
ostjo. K e r R a d i š a n i niso i m e l i 
s t režnih prostorov za š t e v i l n e p r i -
-ditve, so s i z a s i lo usposobi l i o p u š -
:ni hlev. Zato so k r o p a r s k i pevci 
krožili akcijo za denarno i n mater i 
j o p o m o č p r i gradnj i novega k u l 
tnega doma v R a d i š a h . V akc i j i so 



(Nadaljevanje s 1. strani) Potrebujemo inventivno in inovativno ZK 
dalo pobudo C K Z K S , da oceni, k o l i 
ko so dejanske razmere zrele za 
sk l ic i z r edn ih kongresov Z K S in 
Z K J , na temo d r u ž b e n o ekonomsk i 
odnosi . Pobuda je b i l a iz raz i s k r e n i h 
že l j a i n zahtev po i zbo l j š an ju gospo
d a r s k i h razmer i n je b i l a tako tudi 
obravnavana. B i l a pa je tud i povod 
s e n z a c i o n a l i s t i č n e m u pisanju i n špe 
ku lac i j am, predvsem v sredstvih jav
nega o b v e š č a n j a v d rug ih republ i 
kah .« 

»Rezu l t a t i gospodarjenja . v zad
nj ih dveh let ih niso zadovol j ivi . F i z i 
čn i obseg proizvodnje n a m je upadel 
v letu 1986 za 1,9 %, v letu 1987 pa za 
2 %. V s r e d n j e r o č n i h n a č r t i h so za
stavljene naloge za razvoj propolziv-
n i h panog v n a š e m prostoru — žele
zarstvo, kov in ska predelava, promet 
i n zveze, t rgovina, tur izem, toda ra
zen nekaj investici j b i s tvenih premi
kov na teh p o d r o č j i h ni.« 

»Obč insk i komite je b i l tudi po
budnik za oživi tev akt ivnost i za ra
z r e š e v a n j e prostorske problemat ike 
n a Cent ru srednjega usmerjenega 
i z o b r a ž e v a n j a . O b č i n s k i komite je 
b i l mnenja, da je prostorsko proble
mat iko potrebno r a z r e š i t i , toda pre
ve l i ka žel ja po reš i tv i je b i la m o č n e j 
ša kot pa vol ja l judi . Zato je b i l tudi 
rezultat referenduma za III. občin
sk i samoprispevek nega t iven .« 

» S t r a t e š k i c i l j i n a š e g a delovanja 
ostajajo še naprej: Krep i t ev ustavno 
opredeljene vloge i n po loža ja delav
ca v procesu d r u ž b e n e reprodukci je 
z nada l jn im razvojem soc ia l i s t i čne 
ga samoupravl janja. 

Krep i t ev delovanja znotraj samo
upravne organizi ranost i v delegat
skem sistemu D P O i n d r u ž b e n i h or
ganizaci j . A l i kra tko povedano, 
ustvari t i d e m o k r a t i č n o sodobno Z K , 
k i se bo sposobna spoprijeti z zahte
v a m i 21. stoletja. 

P r a v demokrat izaci jo pa lahko iz
vedemo vs i p rav i komun i s t i s tem, 
da se n a u č i m o p o s l u š a t i drug druge
ga i n s tem us tvar imo potrebno poli
t i čno kul turo v Z K i n d r u ž b i . T u trči
mo na kadre. Ljudje so t ist i , k i r e š u 
jejo probleme, zato predlagajmo i n 
evidentirajmo od ločne i n sposobne 
ljudi na odgovorna mes t a .« 

V razpravi je p rva sodelovala J o ž i 
ca Ber l i sk , k i je poroč i lo o delu O K 
Z K S ocenila kot p r e v e č s p l o š n o , niso 
predstavljeni v z r o k i i n n i t i m o ž e n iz
hod iz sedanje situacije. Preds tav i la 
je stanje na pod roč ju zdravstvenega 
varstva, kjer nas č a k a j o še hude 
omejitve. S p r a š u j e se, a l i je odnos 
do zdravstvenega vars tva zato tak, 
ker o tem odločajo zdrav i i n ne bol
n i . Spregovor i la je tudi o zelo aktual
n i decembrsk i p rob lemat ik i — re
fundacij i sredstev. Neka te r i sodelav
ci so b i l i k l i c an i na zagovor na jese
n i š k i i zv r šn i svet zato, ke r so p r ika 
zoval i realne razmere . Pred laga la je, 
da b i mora l i komuni s t i zahtevati , da 
se o m o g o č i normalno delo na po
d roč ju zdravstvenega vars tva . Zah
tevk i po refundacij i sredstev pa 
predstavljajo z lom zdravstva i n j i h 
je treba u m a k n i t i . 

T o m a ž M e n c i n g e r je n a koncu 
svoje razprave o v log i drobnega go
spodarstva v sodobni d r u ž b i predla
gal , da b i v o k v i r u j e s e n i š k e g a i zvrš 
nega sveta us tanovi l i oddelek za 
drobno gospodarstvo, k i naj b i med 
d r u g i m tudi navezal s t ike z obč ina 

m i , k i so k temu p o d r o č j u pristopile 
bolj u č i n k o v i t o i n imajo že neke 
p r a k t i č n e i z k u š n j e (celjska i n bež i 
gra jska obč ina ) . 

N a to, zakaj m lad i ne vstopajo v 
Z K , je s k u š a l odgovori t i Igor Štepec . 
Zakl juč i l pa je z ugotovitvijo, da se 
uč i te l j e danes ne spoš tu j e , vrednot i 
pa še manj . 

V r azprav i je M a j d a M a l e n š e k de
ja la : 

» K o m u n i s t i se moramo zavedati , 
da z omejeva ln imi uk rep i n i m o g o č e 
poveča t i vzgojnega i n i z o b r a ž e v a l n e 
ga vp l iva šole na d r u ž b o i n izbol jše
va t i izobrazbene s t rukture mlad ih , 
kot je bilo opredeljeno v srednjero
č n e m p lanu i n tudi v p rogramu Z K . 

U p a m si t rd i t i , da je osnovni vzrok 
za izstope uč i t e l j ev iz Z K razkorak 
med deklar i rano skrbjo d r u ž b e , tudi 
j e s e n i š k e , za razvoj vzgoje i n izobra
ž e v a n j a i n nenehn im p r i t i skom na 
omejevanje s reds tev .« 

» K o m u n i s t i moramo opozori t i 
predvsem na zastoj v razvoju vzgoje 
i n i z o b r a ž e v a n j a . Tako kot smo se v 
predhodnem obdobju opredel i l i za 
postopen prehod na celodnevno or
ganizacijo dela v osnovnih šo l ah , če
sar zaradi pomanjkanja sredstev n i 
smo rea l i z i r a l i i n zaradi propada 3. 
samopr ispevka ne bomo rea l i z i r a l i 
n i t i v bl ižnj i pr ihodnost i , se opredeli
mo tudi sedaj, ka te r i del p rograma 
bomo krči l i zaradi omejevanja sred
stev skupne porabe. K r č e n j e pa mo
r a bi t i izpeljano ob s o č a s n i ana l iz i 
vseh posledic i n u p o š t e v a n j a že do
s e ž e n i h kva l i t e tn ih oblik.« 

Pouda r i l a je, da b i p r i t i s k u n a 
z m a n j š e v a n j e admin i s t r a t ivn ih de
lavcev moralo s ledi t i z m a n j š e v a n j e 
š tev i la predpisov, k i narekujejo ad
minis t ra t ivno delo. 

Oto K e l i h je dejal, da v Ž e l e z a r n i 
že vrsto let ugotavljamo iste vz roke 
za slabe rezultate. S p r a š u j e , kdaj bo
do n a š i sk lepi postal i dejanja i n a l i 
se bodo komun i s t i p rebudi l i i n s svo
j i m delom začel i p remika t i s tvar i na 
bol j še . 

M a t j a š Peska r je v i m e n u O K 
Z S M S pozdravi l n a v z o č e , i z njegove 
razprave pa vel ja poudar i t i : 

» P r e b i r a m o r a z l i č n e recepte na te
mo, k a k o se izkopa t i i z k r i ze i n kako 
s super s k o k o m pre i t i v 21. stoletje. 
V e n d a r n a m to ne pomaga. O t ak i 
v e l i k i h s k o k i h sanjajo samo neresni 
v manj r azv i t ih d e ž e l a h . P r i nas pa 
vse bolj dokazujemo, da to smo. Na
mesto, da b i se šli po l i t iko majhnih , 
a u č i n k o v i t i h t e h n o l o š k i h korakov, 
bi r ad i zdrvel i tja z n a d z v o č n o h i 
trostjo i n to z d o m a č i m — super leta
lom. V l e to šn j i h resoluci jah imamo 
spet opredeljene t . i . naloge za gospo
darjenje ah bolje r e č e n o , skupke že
lja, saj smo že vnaprej vedeli , da 
n a m admin i s t ra t ivn i uk rep i d r ž a v e 
ne bodo o m o g o č a l i u r e s n i č i t v e le-
teh. Jugos lav i ja je v g loboki d r u ž b e 

n i k r i z i , s č i m e r se p r i d r u ž u j e k r i z i 
svetovnega socia l izma. V e n d a r se je 
za razumevanje i n odpravljanje na
vedene kr ize nujno sooči t i s temelj
n i m i p r inc ip i jugoslovanskega samo
upravnega socia l izma: z d r u ž b e n o 
lastnino, s samoupravl janjem i n z 
d e l e g a t s k o p o l i t i č n i m s is temom. Te 
naj b i po n a š e m mnenju mora l a raz
čis t i t i nova Us tava . T a k o se n a š e 
predsedstvo p r i d r u ž u j e š t ev i l n ih p r i 

pombam i n predlogom v j a v n i raz
pravi .« 

V poroč i lu se zato ponavljajo ugo
tovitve, ke r j i h n ismo rea l iz i ra l i , je 
dejal J o ž a V a r i ter opozor i l na š e ne
katere pomanjkl j ivos t i v poroč i lu . 
N a š cilj naj bo us tvar i t i invent ivno 
i n inovat ivno parti jo, man jka pa no
v i h idej, k i naj b i krepi le vlogo Z K . 
Vse to pa je m o č doseč i z bol j šo izo
brazbo. Dejal je, da je samo ugota
vljanje slabega po loža ja d r u ž b e n i h 
dejavnosti premalo. T r e b a je zahte
vat i , da se s t em t rendom preneha. V 
š t ev i l ne razvojne dokumente n a š e 
d r u ž b e smo zapisa l i , da so vzgoja i n 
i z o b r a ž e v a n j e , ku l tura , znanost, 
zdravstvo de javnik i n a š e s tabi l izaci
je. M i pa te usmeri tve k r š i m o i n tudi 
n i h č e ne odgovarja na tako poče t je . 

M i r o Hare j je dejal, da n a š a dru
žba n i sposobna tol iko ustvar i t i , k o l i 
kor l ahko porabi . 

Pr i spevek Magde C u n d r i č p r e d 
stavljamo v celoti v tej š t ev i lk i Zele-
zarja. 

J o ž a Koben ta r je podal k r i t i č n e 
pr ipombe na samo poroč i lo . Ugota
vl ja , da n a m pr imanjkuje po l i t i čne 
volje. Z a akt iviranje po l i t i čne moč i 
pa bo treba postati komunis t i n ne le 
č lan , č i m p r e j pre i t i iz stopnje impro
vizaci je ter s p r ime r i dokazat i , da so 
komuni s t i to, o č e m e r govorijo. Reš i 

tev je v nas samih , je z a k l j u č i l r a z -
pravljalec. 

Vods tva osnovnih organizacij ne 
znajo akt iv i ra t i č l ans tva , je ugota
v l ja l Stanislav Križnar i n dejal, da 
je glavna naloga nas vseh delovna 
odgovornost. 

O mora ln i k r i z i je govori l Jaka 
Kleč . 

Prispevek Rine Klinar objavljamo 
v celoti v glas i lu . 

Mirko Rabič je dejal, da naj vsak 
č l an Z K s svoj im osebnim zgledom 
vpl iva , da p o k a ž e m o izhod iz kr ize . 

Angelca Vidic-Vlasta je govori la o 
delovanju delegacij, o pobudah za 
z a č a s n e ukrepe d r u ž b e n e g a vars tva. 

V razpravo se je vk l juč i la tudi T i 
na Tomlje , č l an ica predsedstva C K 
Z K S . Zelo dobro je ocenila delo pred
sedstva i n O K Z K S Jesenice i n še 
posebej s i s t e m a t i č n o delo z osnovni
m i organizaci jami . K o t odgovor na 
v p r a š a n j e o tem, kako p r i t i do pom
lajevanja Z K , je dejala, da moramo 
razmis l i t i , kako inovi ra t i delo Z K , da 
bo p r i v l ačno za mlado generacijo. 
P rav gotovo je to demokraci ja , k i je 
pojem za inovativnost . Predlagala 
je, da bi b i l a razprava R ine Kl ina r j e -
ve lahko p rogramska osnova za 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije v je
s e n i š k i občini ter osnova za š t ev i lne 
okrogle mize. 

Dante J a s n i č je dejal, da so se p r 

pravl ja lc i po roč i l a zavestno odloči 
da predstavijo le s l iko, pregled akt,, 
nosti ter dela v pre tek l ih dveh leti! 
Osnovne organizacije pa naj b i m 
programsko-vol i ln i konferenci prec 
stavile svoje poglede i n predloge i 
delo vnaprej . V e č i n a O O Z K v gosp, 
dars tvu n i razpravl ja la o poslovanj 
i n zato ne moremo govori t i o preno\ 
v vsebin i i n metodah dela osnovni 
organizaci j . Te osnovne organizacij, 
b i v d a n a š n j i h razmerah morale te: 
j a t i od poslovodnih organov razve 
ne programe. 

Bor i s Bregant, predsednik posle 
vodnega odbora Ž e l e z a r n e , je govor: 
o pogojih gospodarjenja ter o proble 
ma t ik i svobodne menjave dela. Pcm 
dar i l je, da je potrebno ve l iko strp 
nosti, da p r e ž i v i m o k r i t i čn i momem 

Z a z a k l j u č e k lahko povzamem 
ugotovitev zadnjega razpravljale 
Gregorja K l a n č n i k a , k i je dejal, d 
tako k r i t i čne konference še n i dož: 
ve l . In če smo kaj p o g r e š a l i na te 
programsko-vol i ln i konferenci , je i 
prav gotovo razprava t is t ih , k i najbe 
lje poznajo trenutno, predvsem gc 
spodarsko stanje v j e s e n i š k i občin 
in k i bi lahko podal i informacijo > i 
prve roke.« 

M i l e Crnovie 

Kje smo, kam gremo? 
Razmere^ v ka t e r ih pregledujemo 

svoje dveletno delo, so več kot zao
strene, da b i l ahko le s p o v r š n i m 
ocenjevanjem preletel i dosedanje 
akt ivnos t i i n se zaz r l i v prihodnost, 
ne da b i oceni l i , k a k š n o je stanje i n 
k a k š n e so m o ž n o s t i . 

Stanje, ekonomsko i n socialno, v 
občin i ocenjujem kot resno. 23,5 mi 
l i j a rd izgub, t e ž a v e z l ikvidnost jo, 
padanje f i z ičnega obsega proizvod
nje, t e h n o l o š k i v i šk i , n e z m o ž n o s t ob
d r ž a t i sedanji nivo d r u ž b e n e g a stan
darda — to je le nekaj znakov, k i ka
žejo , da izhod moramo najt i takoj , 
saj je že zelo pozno. 

N a 375 k m ^ , k o l i k o r mer i ta obči
na, je 14 % negoratega sveta. V 31 
nase l j ih živi v 13. k ra jevn ih skupno
st ih več kot 35.500 prebivalcev, v sa
m e m mestu več kot t r i č e t r t i n e . Ob 
koncu lanskega leta pa je bilo zapo
s lenih v obč in i 13.616 delavcev, od te
ga 86,5 % v gospodarstvu. 28 % stal
n ih prebivalcev je m l a j š i h kot 20 let, 
15 % s t a r e j š i h kot 60 let. V e č a se de
lež s t a r e j š i h nad 65 let i n o b č i n a do
b i v a statas s t a r a j o č e g a se prebival
stva. V i s o k de lež mlad ih , pa tudi sta
re j š ih , objektivno v p l i v a tudi na več
je potrebe po d r u ž b e n e m standardu 
i n na rast sredstev za d r u ž b e n e de
javnost i . Le- teh pa z us tvar jenim do
h o d k o m več ne zmoremo v z d r ž e v a t i 
v dosedanjem obsegu. 

Zask rb l j u joče kva l i f ikac i j ske 
s t rukture 

Iz leta v leto se tudi m a n j š a š tev i lo 
O Z D s s e d e ž e m v občin i , po narod
nem dohodku na prebivalca drs imo 
po les tvici s lovenskih obč in . M e d 
najbolj z a s k r b l j u j o č i m i pa so podat
k i o kva l i f i kac i j sk i s t ruk tur i zaposle
n i h v občin i . Ob koncu lanskega leta 
je imelo v gospodarstvu 76 % zapo
s lenih manj kot 5. stopnjo izobrazbe 
(srednje). V negospodarstvu, kjer je 
več kot š e s t k r a t manj zaposlenih kot 
v gospodarstvu, je bilo t ak ih 30 %. 
M e d 13.616 zaposlenimi j i h i m a viš jo 
i n v isoko izobrazbo s lab ih 9 %, v go
spodarstvo! le 5 %, v negospodarstvu 
34 %. V gospodarstvu premoremo le 
5 magis t rov oz i roma doktorjev zna
nost i . T i s t i h z v isoko izobrazbo je v 
obč in i 476, od tega 47 % v negospo
darstvo!. 

K v a l i f i k a c i j s k a s t ruktura nego
spodarstva je za 25 % bol j ša kot v go
spodarstva!, od tod tudi r a z l i k a v pov
p r e č n i h osebnih dohodkih . T a k a po
razna kadrovska sestava pa je le 
odraz z g r e š e n e kadrovske pol i t ike v 
preteklost i , k l jub j a s n i m po l i t i čn im 
i z h o d i š č e m , k i so zapisana tudi v ob
č i n s k i h resolucijah, da tega ne bomo 
počel i . Tako si ne predstavl jam: ka
ko naj b i udarno s ložni p r i č a k a l i iz
zive t r ž n e g a gospodarstva brez stro
kovnjakov r a z l i č n i h profilov, k i naj 

Izid dveh publikacij 

Februarja sta izšli v naši občini dve zanimivi publikaciji, ki bi zas luži l i 
gotovo v e č kot le b e ž e n zapis v Železarju: posebna štev i lka šo l skega glasila 
Človek, ki jo je izdal literarni krožek kranjskogorske osnovne šole , in prva 
letošnja š tev i lka glasila O K ZSMS Jesenice, Horizont. 

Jesenice (foto: Irena Kučina) 

Š e posebej to vel ja za glasilo Člo
vek, k i predstavlja i s to imensk i lite-
r a r n o - p e d a g o š k i projekt, k i so ga z 
zb i ran jem gradiva, z l a s tn im li terar
n i m i n l i k o v n i m ustvarjanjem ures
niči l i u č e n c i t r e t j ih razredov skupaj 
s č l an i l i terarnega k r o ž k a niž je i n v i 
š je stopnje (3., 4., 5. i n 6. razred O Š 
J e s e n i š k o - b o h i n j s k i odred K r a n j s k a 
Gora) . K o t p i š e v kolofonu, je p r i 
projektu pol leta sodelovalo 110 
u č e n c e v , k i so zbra l i 320 l i t e ra rn ih 
besedil k n j i ž e v n i h ustvarjalcev i n 
na jbo l j š ih l i t e ra rn ih izdelkov svojih 
predhodnikov, pol judnoznanstvenih 
zapisov, e t i m o l o š k i h r a z m i š l j a n j , m i 
t o l o š k i h sporoči l , geografskih i n zgo
dov insk ih podatkov, skic , sl ik. . . P r a v 
gotovo je najbolj z a n i m i v t is t i del 
glas i la , k i so ga us tvar i l i učenc i sa
m i . Z v e l i k i m vesel jem preberemo 
h u d o m u š n o p r o s t o d u š n e odgovore 
u č e n c e v na v p r a š a n j a , kdaj j i h je bi
lo najbolj strah, kdaj so b i l i j ezni , 
nevoščl j iv i , s r e čn i , kako je, kadar se 
m o j č k a m o (»Lepo je, kadar se ati in 
m a m i m o j č k a t a . Če se m o j č k a m jaz, 
je l epše . K a d a r se m o j č k a m o vs i t r i 
je, je naj lepše . . .«) , kdaj je huda ura, 
kaj je smrt. N e i z č r p n a ustvar ja lna 
domiš l j i j a otrok pa je š e n a j l e p š e 
p r i š l a do izraza p r i i skan ju s inoni
mov, besednih skovank, ugank i n ra
zlag za besede č lovek, sonce, šola , 

knj iga , lokomotiva , š ivanka . . . Pod 
mentors tvom Ben jamina Gracer ja 
so kran jskogorsk i t r e t j e šo l čk i poi
ska l i a l i si »izmislili« več kot 40 so-
z n a č n i c za besedo sonce: ž ivl jenj ebu-
dec, nebohodec, toplosev, s i ja jček, 
rumenjakec.. . N a višj i stopnji so 
u č e n c i i s k a l i razlage teh novonasta-
l i h besed, od tod pa je — zlast i zju
traj, ko so m o ž g a n č k i še spoči t i — le 
majhen korak do p o s r e č e n e prispo
dobe, pesmice, uganke. In tako zve
mo, da je sonce l u n i n l jubimec, v la
dar neba, oče devetih otrok, bog brez 
rok i n nog, ognjena bomba, oko ve
solja... 

P r i prebi ranju glasi la smo se ne
hote spomni l i na to, kaj n a m je o 
svojem mentorskem delu z učenc i 
povedal Gracer na predavanju, k i ga 
je i m e l jeseni v prostor ih D o l i k a : 
» K a d a r ponudim izdelke svojih 
u č e n c e v v objavo k a k š n i revi j i , ured
n i k i v č a s i h sploh noče jo verjeti , da 
gre v resnic i za skupinsko delo i n ne
kater i celo mis l i jo , da uporabl jam 
otroke le kot svoj instrument . A poe
t ičn i mater ia l je v n j ih , ne v meni . 
M o j a naloga je samo ta, da to zlato 
zrno poezije prepoznam in m u po
magam pr i t i na dan. K a j t i poezija, 
umetnost sta povsod i n v vsakomur, 
treba jo je le znat i zvabi t i iz d u š e . j i 

dati ustrezno obl iko, posodo, formo... 
Domnevam, da je tudi l judska umet
nost nastajala tako. N e k o m u se je 
u t rn i l a i sk ra , zametek, verz i n po
tem je vsak dodal nekaj svojega in 
na koncu je nastala pesem, zgodba, 
uganka . . .« 

Naj v nekaj besedah predstavim:; 
š e prvo le tošn jo š t ev i lko Horizontaj 
(zadnjo lansko š t ev i lko smo predsta-' 
v i l i v j anua r sk i izdaj i kranjskega 
»Napre ja« ) . U v o d n i k u glavnega 
u redn ika B o š t j a n a Fona sledi raz-j 
m i š l j a n j e Ivana P u c a o odnosu mlaj 
d ih do Z K , k i so ga vzpodbudi l i re-j 
zul ta t i ankete na to temo v pre j šn j i 
š tev i lk i Hor i zon ta i n in tervju dr| 
L u d v i k a Horva ta v K o m u n i s t u 11. 
12. 1987. Andre j Š u š t e r š i č iz Kranja 
(na b ra ln i s t rani Ž e l e z a r j a smo pre 
b ra l i že nekaj njegovih novel) se \j 
e s e j č k u »Svobodi , k i n i vse« doka; 
nekonvencionalno pozabava s svobo
do t i ska i n o b v e š č a n j a nasploh. Na l 
dalje je objavljena nagradna igra oz 
anketa »Ali p o z n a š vodi lne?«, dekla
raci ja o A n t a r k t i k i , zapis s problem
ske konference komunis tov na teme 
» Ž e l e z a r n a v letu 1988 na področju 
t r ž e n j a , ekonomike, kadrov i n načr
tovanja pro izvodnje .« H o č e š nočeš] 
zvemo tudi, kaj m i s l i narod o smu 
carsk i zb i ra ln i akc i j i Podarim-do-
b i m , kaj je novega v r adov l j i šk i obči
n i i n kaj s i o ž iv l jenju i n svetu na 
sploh mis l i mlada pesnica A j i . 
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bi potegnil i razvoj naprej, nas ogr=. 
za inovat ivno delo, razmišl ja joč: 
ustvarjanje, kreativnost . Vsega teg; 
pa z l judmi , k i nimajo dovolj široke; 
ga znanja, k i se ne morejo p r i l aga ; , 
t i zahtevam konkurence na trgu, dol 
m a č e m u in tujemu, brez sposobnih 
razgledanih, i z o b r a ž e n i h vodilnih 
kadrov, v gospodarstvu i n politiki, 
ne bomo dosegli. 

P redvsem i n najprej morajo ta 
nujnost, potrebo po izobraževani i ! 
sebe i n drugih, razumeti vodi ln i d^i 
lavci v gospodarstvu i n drugod. Ra
zumet i morajo, da nujnost prestruk
tur i ranja kadrov, porabe, prostora n. 
le po l i t i čno v o l u n t a r i s t i č n a fraza 
ampak nuja za p r ež ive t j e . 

E n a dolga, o z k a d o l i n a 
J e s e n i š k a o b č i n a je predvsem er.a 

dolga, ozka dol ina i n oč i tno je velike 
kra t tudi n a š e r a z m i š l j a n j e podobn: 
tej ozkosti . N a vedno bolj omejener. 
prostoru smo se šir i l i predvsem v v: 
š ino . Mesto smo pozidal i s stolpnica 
mi , i n tako poravnaval i socia lni dok 
do u v o ž e n i h delavcev i n mesto ims 
tudi na zunaj eno n a j g r š i h zunanjih 
podob. T u ni prostora za igran; ; 
otrok, ig ra ln i prostor je tudi glavn; 
cesta i n umazana s t o p n i š č a stolpni: 
i n tisto malo prostora, k i ga p u š č a j : 
p a r k i r a n i avtomobil i . V š o l a h st 
otroci stiskajo v premajhnih prosto 
r i h v dveh i zmenah — torej možno 



Potrebujemo inventivno in inovativno ZK 
vso po l i t i čno odgovornostjo, d r u ž b e 
no resnostjo i n soc ia ln im pos luhom 
usmer i t i razvoj, ne v ponavljanje 
s ta r ih napak, ampak v i skan ju skup
n i h r e š i t e v za vse, k i sedaj delamo i n 
ž iv imo v tej obč in i . 

Potrebujemo l jud i z znanjem 
Vedno bolj spoznavamo, da potre

bujemo tudi l judi z znanjem, l judi , k i 
se stalno i zobražu je jo , k i žel i jo tudi 
tvegati , a za to nosi t i odgovornost. 
Res smo v preteklost i te l judi tudi 
vlagati nemajhna sredstva, a j i h ve
l iko n ismo zna l i z a d r ž a t i , ka r je prav 
tako slabo. Tako pa se danes s r e č u 
jemo z begom kadrov, ne le iz zveze 
komunis tov. Iz obč ine odhajajo izo
b r a ž e n i , za katere smo m i s l i l i , da bi 
svoje znanje p r e i z k u s i l i tu ter sebi 
i n d rug im zagotovil i perspekt ivno 
prihodnost. Ne odhajajo le zaradi de
narja. Odhajajo tudi zato, ke r ne 
znamo al i n o č e m o ceni t i nj ihovega 
dela, k r i t i čnos t i , tudi zaletavosti i n 
n e u č a k a n o s t i . 

Vse p r e v e č ostajamo zadovoljni s 
tem, ka r smo dosegli . K o t da smo za
spal i na uspehih preteklega razvoja, 
na tiste, k i želi jo kaj p remakn i t i , sto
r i t i , k i so r e s n i č n o delovno ambicio
z n i i n j i m n i vseeno, kaj bo ju t r i , pa 
p o k a ž e m o kot na nekaj nepotrebne
ga. Ne znamo, n o č e m o , ne poznamo 
kul ture dialoga? Dia log argumentov 
je podrejen dialogu moč i . Bol j je po
membno, kdo je kaj rekel , kot to, kaj 
je reke l . 

Danes smo tu, z na jveč jo sloven
sko izgubo. Resda smo del te izgube 
tudi p r i č a k o v a l i s p rogrami , k i naj b i 
dajal i na da l j š i rok, s t e h n o l o š k i m i 
v i šk i , s p red rag imi d r u ž b e n i m i de
j avnos tmi i n s s m e l i m i n a č r t i ter s 
premalo t i s t ih , k i so j i h p r ip rav l jen i 
u r e s n i č e v a t i . Je to res? M a r res l ju
dje, predvsem t is t i z viš jo stopnjo 
izobrazbe, k i še imajo k a m i t i , bež i jo 
v druge o b č i n e zato, ke r v t em okol ju 
ne vidi jo svoje pr ihodnost i , m o ž n o s t i 
za razvoj? 

K a j storit i , k a m usmer i t i akcijo, 
napore? 

— Prav gotovo ne v to, da si stalno 
pripovedujemo eno i n isto. 

— Ne v to, da i š č e m o vzroke za se
danje stanje le p r i d rug ih . 

— Ne v to, da ne pr is ta jamo na 
ustvarjalno k r i t i ko . 

K a k o naprej? 
P r a v gotovo pa je potrebno pod

pre t i t r ž n o naravnanost proizvodnje 
i n sprostitev cen ter uskladi tev vseh 
porab z ma te r i a ln imi m o ž n o s t m i ozi
roma ustvar jenim. P r i t em b i se mo
ra l i jasno zavedati tud i t e ž k i h , soci
a ln ih i n po l i t i čn ih pretresov i n odpo
rov, k i nas bodo z b u d i l i iz sedanjega 
samozadovoljstva. T u č a k a obilo de
l a predvsem po l i t i čne organizaci je i n 
akt iviste . Dovolj pa je dela tudi za 
vse l judi dobre volje, k i j i m n i vse
eno, da bomo pridobi tve revolucije 
zaprav i l i z l agodnim ž iv l j en jem, iz
govarjanjem na druge, s t e h n o l o š k o 
i n delovno nediscipl ino. 

N a š e delo je potrebno rac ional iz i 
ra t i , povezati povsod tam, kjer je 
m o ž n o . Ne le s f o rma ln imi z d r u ž e v a 
nj i , ampak z metodami dela, s skup
n i m snovanjem i n z i skan jem reš i 
tev. Zače t i moramo m i , v po l i t i čn ih 
organizaci jah, up ravn ih organih, 
r a zn ih s t rokovnih s l u ž b a h . 

Inovativnost naj postane sestavni 
del n a š e g a dela. E n a k o vel ja za izo
b r a ž e v a n j e , stalno usposabljanje, 
predvsem vod i ln ih kadrov. 

T u d i brez s i s temskih , tudi ustav
n i h sprememb, ne bo šlo, če bodo le
te š le v smer i uveljavljanja najbolj 

sposobnih i n de lovnih . 
B i t k o za pr ihodnost bomo dobi l i s 

skupno akcijo, z jasno pripravl je
nostjo vsakogar. Č lan i zveze komu
nistov moramo bi t i p r v i zgled v spre
min jan ju razmer . 

Dajmo p r i l o ž n o s t m l a d i m , če tud i 
morda nimajo to l iko i z k u š e n j . Sta
re j š i pa j i m pomagajmo, svetujmo, 
imejmo j i h za enakopravne partner
je, č e tud i v č a s i h neprijetne i n p r e v e č 
k r i t i č n e . 

In nenazadnje — kdo je t is t i , k i 
naj b i b i l p r v i zgled, spodbuda i n 
opora? 

V p rv i vrs t i d r u ž b e n o p o l i t i č n e or
ganizacije oz i roma nj ihova vodstva, 
odgovorni nosi lc i v o b č i n s k i s k u p š č i 
n i i n i z v r š n e m svetu ter nenazadnje 
vs i vod i ln i delavci , d i rektor j i . Zna 
nje, odgovorno delo, delovna i n teh
n o l o š k a d isc ip l ina , proizvaja t i s č im 
n i ž j im i s t r o š k i , zagotovit i normalno 
obnavljanje vseh p rodukc i j sk ih tvor
cev, to je n a š a skupna naloga. In če 
v s i zgoraj n a š t e t i tega ne bomo hote

l i s tori t i , n a m n i p o m o č i . Izgovori , da 
tega ne zmoremo al i da n a m drugi to 
o n e m o g o č a j o , so odveč . Če smo pr i 
pravl jeni spreminja t i razmere, po
t em to d o k a ž i m o predvsem z l as tn im 
zgledom, sicer odidimo. 

Nemalo uspehov smo dosegli v na
š e m dosedanjem razvoju i n sedanje 
t e ž a v e , k i sicer niso majhne, nas ne 
smejo to l iko zavesti , da ne b i s t rn i l i 
svoj ih vrst i n u s m e r i l i vsega znanja, 
vseh sposobnosti, v iskanje poti za 
boljši ju t r i . T a pa ne pomeni le večji 
osebni dohodek. 

Boljši , lepš i j u t r i — pomeni mož
nost delati i n ustvarjati , p r e i z k u š a t i 
svoje znanje v delu, skupaj z drugi
m i i ska t i nove poti , se pri lagajat i , so
oča t i , prevzemat i odgovornost. 

T a j u t r i pomeni č i s t e j še okolje i n 

ta dol ina je z dograditvijo elektroje-
k la rne manj r d e č a i n bolj zelena. 

Boljši ju t r i pomeni p r i l o ž n o s t za 
n a š e otroke, i zkor i s t i t i naravne 
prednosti te obč ine , i zkor i s t i t i vse t i 
sto, ka r smo us tvar i l i , da bomo v tej 
dolgi do l in i radi živeli i n dela l i , zdra
v i , i zob ražen i , kul turno o s v e š č e n i . 

Če pa tega ne bomo zmogl i naredi
t i , potem bomo doživel i usodo t ist ih, 
k i j i h je ča s povozi l , vedno bolj stari 
bomo, ne le po ljudeh, tudi po n a č i n u 
dela i n živl jenja , mladi pa bodo svo
jo prihodnost i n p r i l ožnos t i i s k a l i 
drugje, tam, kjer j i h bodo ceni l i po 
tem, k a r znajo, zmorejo i n hoče jo 
stori t i . 

R i n a K l i n a r (razprava na pro-
gramsko-vol i ln i sej i) 

Verige (foto I. Kučina) 

0 problematiki srednjega šolstva na Jesenicah ter 
vzgoje in izobraževanja nasploh 

T e ž k a gospodarska si tuaci ja zah
teva tudi od d r u ž b e n i h dejavnosti , se 
p r av i tudi od vzgoje i n i z o b r a ž e v a 
nja, v a r č e v a l n e ukrepe . D a bomo 
mora l i rac iona l iz i ra t i svoje delo, te
ga se zavedamo, s p r a š u j e m o pa se, 
kako globoko v vzgojo i n i z o b r a ž e v a 
nje v a r č e v a l n i ukrep i seže jo . 

L o t i l i smo se racional izaci je ka 
drov i n prostorov, toda ko bomo to 
dosegli , v kaj naj z a r e ž e m o potem? V 
osebne dohodke, k i so že tako n izk i? 
V sredstva, k i j i h namenjamo za uči
l a i n u č n e p r i p o m o č k e ? A l i v progra
me i n v katere? V dodatne najprej, 
pravi jo . To pa pomeni v tiste, k i raz
vijajo u č e n č e v o nadarjenost v mate
m a t i k i , v j e z i k i h , v kemi j i , f i z i k i i n v 
tiste, k i razvijajo njegove posebne 
sposobnosti , kot so g l e d a l i š k e , glas
bene, l i terarne, š p o r t n e i n še druge, 
i n bogatijo kul turo o b č i n e i n naroda. 
Seveda lahko uk in jamo i n v a r č u j e 
mo tudi na t em p o d r o č j u i n kot k a ž e , 
bomo zares mora l i . V p r a š a n j e pa je, 
za k a k š n o ceno i n če n a m ne bo ne
koč žal , ko bomo ugotovi l i , da je b i l a 
cena v i š j a od p r i v a r č e v a n e g a . 

K a r se t iče v a r č e v a n j a , m o r a m 
poudari t i , da smo lan i v utemeljit
vah za izgradnjo p r i z i d k a navedh tu
di kopico v a r č e v a l n i h ukrepov. Z 
združ i tv i jo vseh srednj ih šol pod eno 
streho bi p r i h r an i l i p r i s t r o š k i h ogre
vanja i n k o m u n a l n i h dajatvah, manj 
b i bilo treba vodi lnega, adminis t ra
t ivnega i n t e h n i č n e g a kadra , m a n j š i 
b i b i l i s t r o š k i za uč i l a i n opremo, ker 
b i se opremljala le ena stavba, da ne 
omenjam p r i h r a n k a č a s a i n č loveške 
energije, k i b i j u ve l iko koristneje, 
kot v hojo od ene stavbe do druge, 
u s m e r i l i v pouk. No, ampak to raz
glabljanje je sedaj brez haska. Jese
n i č a n i so se odločili , da za bol jše de
lovne pogoje svoj ih otrok i n uč i te l jev 
ne morejo s tori t i prav n i č e s a r . Tako 
so odločili o b č a n i i n s tem so se poto
laž i le d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije 
i n o b č i n a Jesenice. In tako bodo 
u č e n c i še naprej posedali po razre
d i h v m o k r i h i n prepotenih obuval ih , 
še naprej bodo ma l i ca l i na h o d n i k i h 
stoje, stavba nekdanje gimnazi je , k i 
b i mora la b i t i ku l turno - zgodovinski 
spomenik i n v ponos Jesen icam, bo 

še naprej propadala, ker šo ln ik i n i 
mamo denarja, d rug im pa n i n ič 
mar . O k n a i n vra ta se bodo vsak čas 
sesula s t e č a j e v . o g r e v a l n e in vodo
vodne naprave bodo še naprej pušča 
le i n namakale t la i n strope, p roče l je 
nekdaj lepe stavbe bo še naprej ble
delo v umazani j i , se lušči lo , odpada
lo i n izginjalo. In n ikomur ne bo nič 
mar . 

Prav imo, da smo ku l tu rn i narod. 
Trkanjo se na prs i , da smo v Sloveni
j i dosegli t a k š n o stopnjo razvoja, ko 
je smiselno in rentabilno invest i rat i 
predvsem v znanje, pa ne le v znanje 
za d o m a č e potrebe, ampak tudi za iz
voz. Smo res tako ku l tu rn i in razviti? 
Žal se m i vse m o č n e j e dozdeva, da 
vsaj v n a š i občin i ve l iko premalo gle
damo naprej, v prihodnost. Namesto 
tega nas vse hitreje i n siloviteje po
ž i ra sedanji, p r i znam, zares k r i t i čn i 
trenutek. Toda, a l i bomo i zg in i l i v 
njem? Smo se odločili tudi za to? 

M a g d a C u n d r i č (raz
prava n a programsko -

v o l i l n i seji O K Z K S Je
senice) 

Letna programska seja konference ZKO Jesenice 

sedmih gorenjsk ih o b č i n a h . Iz teh 
s r e č a n j so bile t r i skupine izbrane za 
r e p u b l i š k a s r e č a n j a , G l e d a l i š č e To
ne Č u t a r pa tudi za B o r š t n i k o v o sre
č a n j e p o k l i c n i h g l e d a l i š k i h skupin . 
Z K O Jesenice je b i l a o rgan i za to rka 
dveh p o d r o č n i h s r e č a n j i n republi
š k e g a s r e č a n j a p i o n i r s k i h gledal i
š k i h skupin , na ka te rem je sodelova
lo š e s t n a j s t skup in iz petnajst ih k u l 
t u r n i h d r u š t e v i n organizaci j iz š t i r i 
najs t ih krajev z okrog 300 nastopajo
č ih i n s š e s t n a j s t i m i preds tavami . 

Š e s t k u l t u r n i h s r e č a n j je bilo s 
s k u p i n a m i iz pobratene o b č i n e Trbo
vlje, k i j i h sicer neposredno izvajajo 
d r u š t v a v o k v i r u posebnega progra
m a Z K O . Isto ve l ja tudi za sodelova
nje s Slovenci na avs t r i j skem K o r o 
š k e m , kjer so skupine iz o b č i n e ime
le dvajset nastopov, dvakra t pa sta 
se s lovenska zbora iz tega o b m o č j a 
predstavi la tudi na Jesen icah . Š e po
sebno odmeven je b i l obisk o b č a n o v 
j e s e n i š k e obč ine na predstavi M i k l o -
ve Zale na avs t r i j skem K o r o š k e m . 
Organ iz i r a l a ga je Z K O v sodelova
nju z o b č i n s k i m i n t o v a r n i š k i m sin
d ika tom, predstavo pa si je ogledalo 
400 o b č a n o v . D v a k r a t pa so se k u l 
t u r n i k i j e s e n i š k e o b č i n e preds tavi l i 
tudi v K a n a l s k i do l in i v I ta l i j i . 

V l an skem letu so p r i Z K O Jeseni
ce zabe lež i l i enajst mednarodn ih so
delovanj. M e d t emi so najbolj odme-

v n i mednarodni fest ival amaterske
ga f i lma s sodelovanjem sedemnaj
s t ih evropsk ih i n neevropsk ih d r žav , 
s r e č a n j a p ihalnega orkes t ra jeseni
š k i h ž e l e z a r j e v i n godbenikov iz 
P o d k l o š t r a — Arno lds t e ina i n bie-
na lna foto razs tava Interclub Be l jak 
— Jesenice, k i je vsako leto v drugi 
d r ž a v i . 

Z K O je tudi neposredno organiz i 
r a l a t r i koncerte m l a d i h glasbenikov 
kot pr iznanje za nj ihov u s p e š e n š tu
dij i n glasbeno aktivnost . K a r trije 
zbor i iz obč ine so sodelovali na pev
skem taboru v Š e n t v i d u p r i S t ičn i , 
ž i r o v n i š k i oktet pa tudi na s r e č a n j u 
s lovenskih oktetov v Š e n t j e r n e j u . 
Z K O je v okv i ru tedna upokojencev 
j e s e n i š k e o b č i n e o rgan iz i ra la tudi 
pet k u l t u r n i h v e č e r o v za upokojen
ce, n a ka te r ih so nastopale d r u š t v e 
ne kul turne skupine. 

V zadnj ih pet ih le t ih se je raz l i 
č n i h obl ik s trokovnega izpopolnjeva
nja, k i j i h o rgan iz i ra Z K O Slovenije , 
ude l ež i lo 65 amaterjev iz obč ine , v 
l an skem letu pa dvanajst. Kot izac i jo 
za u d e l e ž b o i n s t r o š k e u d e l e ž e n c e v 
pokr iva Z K O Jesenice. 

Poleg vsega tega so ku l t u rna dru
š t v a v l an skem letu po nepopolnih 
poda tk ih ime la 860 r a z l i č n i h pr i redi 
tev, brez u p o š t e v a n j a pr i redi tev Gle
da l i š ča Tone Čufa r Jesenice i n Glas 
bene mladine Jesenice ter in t e rn ih 
pr i redi tev š o l s k i h k u l t u r n i h d r u š t e v , 
k i v j e s e n i š k i obč in i delujejo na vseh 
šo lah , razen v osnovni šoli s pri lago
j e n i m programom. V poroč i lu pou
darjajo tudi ve l iko opravljenega pro

stovoljnega dela č l anov K U D J a k a 
R a b i č Dovje Moj s t r ana p r i gradi tvi 
v e č n a m e n s k e dvorane ob domu, čla
nov D O L I K D P D Svoboda Tone Ču
far p r i p leskanju i n urejanju raz
stavnega salona D O L I K , Š K D Pre
š e r n o v rod osnovne šole v Ži rovnic i 
v a k c i j i za odkup Čopove d o m a č i j e 
i n č l anov D P D Svoboda France Pre
š e r e n iz Ž i rovn ice p r i adaptacij i dvo
rane. 

Z a vso to dejavnost i n dejavnost 
22 k u l t u r n i h d r u š t e v i n organizaci j , 
k o l i k o r j i h z d r u ž u j e Z K O , so v letu 
1987 od K u l t u r n e skupnost i prejel i 
okrog 44.000.000 dinarjev, od č e s a r 
čez 50 % sredstev odpade n a nujne 
mater ia lne s t r o š k e , k i se povezujejo 
z osnovnimi pogoji delovanja (na
jemnine , ogrevanje, e l e k t r i č n a ener
gija, s t rokovni kad r i , l i te ra tura i n 
podobno). Brez dodatnih sredstev, k i 
s i j i h ku l tu rna d r u š t v a i n organizaci
je pridobijo z neposredno menjavo 
dela i n d rug imi o b l i k a m i z d r u ž e v a 
nja, tako o b s e ž n e g a dela ne b i zrno-
gli-

V letu 1988 n a č r t u j e j o enak obseg 
delovanja kot v letu 1987, z v e č j i m 
poudarkom na r a z l i č n i h i z o b r a ž e v a l 
n i h ob l ikah za prebivalstvo (preda
vanja, okrogle mize) i n pr izadeva
n j ih za nadaljnj i vzpon kakovos t i pa 
tudi vsebin k u l t u r n i h sporoč i l oziro
m a programov. Po z a č a s n e m f inan
č n e m n a č r t u K u l t u r n e skupnost i Je
senice, je Z K O Jesenice namenjenih 
v l e t o š n j e m letu 55.004.000 dinarjev 
al i 20 % več kot preteklo leto. Seveda 

p r i Z K U r e s n i č n o r a č u n a j o , da je to 
le z a č a s n i f i nančn i n a č r t , ka j t i če bi 
p r i tem ostalo, potem bi mora l i z 
mars ikatero že ustaljeno i n odme
vno dejavnostjo prenehat i v drugi 
polovici leta. P r i tem so najbolj izpo
stavljena ku l tu rna d r u š t v a i n orga
nizacije, k i morajo redno m e s e č n o 
p l a č e v a t i najemnino i n ogrevanje i n 
k i j i h ob v e l i k i h p o d r a ž i t v a h s seda
n j imi sredstvi ne bodo mogl i pokr i 
va t i . 

Tako o b s e ž n o delo, k i je bilo opra
vljeno v l anskem letu, je od i zv r šne 
ga odbora i n komis i j zahtevalo vel i 
ko operativnega organizaci jskega 
dela. I z v r š n i odbor se je sestal na de
ve t ih sejah, komisi je na 21 sejah, 
dvakra t tudi kot temeljna delegacija 
za delegiranje delegatov na seje 
s k u p š č i n e Ku l tu rne skupnost i Jese
nice. N a v s a k i seji so pregledal i 
opravljeno delo med obema sejama, 
t e k o č e spremlja l i gibanje f i n a n č n i h 
sredstev i n j i h redno, glede na zelo 
nezaneslj iv pri tok, tudi sp rošča l i ozi
roma nakazoval i k u l t u r n i m dru
š t v o m i n organizaci jam. V poroč i lu 
navajajo, da je b i l i zv r šn i odbor tudi 
dosti u s p e š n o prek delovnih s r e č a n j 
al i neposredno (na o b č n i h zbor ih al i 
de lovnih ses tankih i n pr i redi tvah 
k u l t u r n i h d r u š t e v i n organizacij) pa 
tudi prek svojih č lanov , k i delujejo v 
k u l t u r n i h skupinah, povezan s č l an i 
Z K O , to je s k u l t u r n i m i d r u š t v i i n or
ganizaci jami . Član i i z v r š n e g a odbo
r a kot delegati Z K O tudi delujejo v 
r a z l i č n i h organizaci jah in organih . 

To je le nekaj poudarkov iz gradi
va, o ka te rem bodo spregovori l i dele
gati ku l tu rn ih d r u š t e v i n organizacij 

• j e s e n i š k e obč ine na le tni program
s k i seji konference Z K O . 
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J iti za mladostno igr ivost i n razvi ja-
ije sposobnosti n i . 

Pozidali smo tud i obrobje mesta, 
' r i n če bomo ob b l i ž a j o č e m se letu 
l)i 991 in odprtju k a r a v a n š k e g a predo-
} v a ponovil i kad rovsk i uvoz iz p r e j š -

ijih desetletij, l ahko z a č n e m o gradi-
n= i stolpnice na G o b c i , Rožci i n M e ž a -

dji, tam je š e prostor. 

) 0 »Avtobusna kadrovska polit ika« 
j t Pa ni bi lo vedno tako ž a l o s t n o i n 
l v )rezizhodno. V povojnem obdobju 
j r ;mo nosi l i glavno breme indus t r ia l i -
j e :acije deže le , s k a d r i i n denarjem 
. r . ;mo pomagali k razvoju tud i d rug im. 
)j. Danes, ko kadre i n sredstva tud i sa

ni potrebujemo, pa kot da i z k u š e n j , 
0- dej, k i smo j i h drugod u s p e š n o zasa-
11 l i l i , na lastnem v r tu ne znamo vzgo-
e- iti. Razč is t i t i pa moramo predvsem 
u .Koma, sami s seboj i n med sabo, še le 
p. jotem iska t i odgovornost i n kr ivdo 
t :udi drugod. Smo dovolj z re l i , znamo 

l 0 jajti dovolj moči , da odkr i to pr izna-
- a no, da smo v let ih, ko smo dosegli 
l a ioločeno stopnjo razvoja, ko b i mo-
•\. -ali svoje nadaljnje ambici je i n pr i -
g : :adevanja usmer i t i v v iš jo kvali teto 
t 0 lela, le-te u smer i l i v neko drugo 
0 . ibliko solidarnostne p o m o č i — ne v 
-,. selitev kapi ta la , ampak v selitev l ju-
-ij Hi — imigraci jo . » A v t o b u s n a kadrov-
12 ;ka pol i t ika« se danes v vsej svoji 

ekonomski, socialni , i zobrazbeni i n 
jolitični r a z s e ž n o s t i k a ž e v gospo

da r sk ih rezultat ih, soc ia ln ih pomo-
jeeh, d r u ž b e n i h dejavnost ih i n stano
vanjsk i po l i t ik i . 

-It Nemogoče je gradi t i nadal jnj i raz
voj občine na » k r a m p u in lopa t i« . To 
je bilo nujno i n m o g o č e v č a s u gradi-
Ifre p o r u š e n e domovine, danes pa 
enostavno, če tud i delo p r i dn ih rok 
Potrebujemo, tega ne moremo niko-

• mur več prodat i a l i vsaj ne za tako 
•a ceno, da b i p o k r i l i enostavno obna-
J~ i'ljanje. 

Vel iko p r e v e č č a s a in denarja je 
f potrebno za v z d r ž e v a n j e navidezne-
| jga socialnega m i r u i n ve l iko prema-
. |)c ostane za razvoj, novosti , inovativ-

,nost. P a re la t ivn i m i r n i odraz viso
ke zavesti, prej odraz n e m o č i a l i bre-

0 : izhodnosti t i s t ih , k i so ostal i . Po tem 
u pa smo še umetno us tvar i l i r azkorak 

med t i s t imi v neposredni proizvodnj i 
in t is t imi v p i sa rnah , us tvar i l i ne

z a u p a n j e v delo i n nagrajevanje. V 
" tisti obupni l ako t i po tonah, števil-
'' :kah, kosih, smo pozabi l i na kvali teto 

Sn ljudi. V e l i k o prepozno smo se za
vedli, da s t r o š e k delavca ni samo 

apjegov osebni dohodek ter soba v 
1- bloku a l i s a m s k e m domu, ampak tu-
3 ,di v vrtcu, šoli, postelja v boln ic i , gle-
1 dat iška i n š p o r t n a pr iredi tev. Tako 
• pa je lani prejemalo o t r o š k i dodatek 
- 2585 otrok a l i p o v p r e č n o vsak upra
vi vičenec — delavec — za 2,4 otroka, 
i ,46 % teh otrok pa ne živi v obč in i . L a -
I |ni smo za o t r o š k e dodatke namen ih 
? -470 mil i jonov d in . V e l i k o prepozno 
; smo spoznali , da samo pr idne roke 
: ljudi, k i smo j i h iz t rga l i iz nj ihovega 
) okolja, niso dovolj . Ln k r i v d a je n a š a 
?*in predvsem na nas je, da znamo, z 

V ponedeljek, ¿8. marca, se bodo ob 1». uri v zgornjem salonu restavra
cije Kazina na Jesenicah sestali delegati kulturnih društev in organizacij na 
letni programski seji konference Zveze kulturnih organizacij j e sen i ške obč i 
ne. Osrednja pozornost na seji bo namenjena oceni delovanja in f inančnega 
poslovanja v lanskem letu in programu dela in financiranja v letu 1988. 

Delegati so o v s e m tem p r e j e l i p i -
jsno gradivo, k i ga bo n a seji z uvod-
I nim referatom dopolni l predsednik 

Z K O , J o ž a V a r i . Iz p o r o č i l a je razvid-
I no, da so t is t i del programa, k i ga ne
posredno izvajajo a l i bedijo nad 
njim organi Z K O Z i z v r š n i m odbo
rom i n komis i j ami , v letu 1987 v celo
ti dosegli, na neka te r ih p o d r o č j i h pa 

i močno presegli . To vel ja še z las t i za 
program sodelovanja s S lovenc i v 
zamejstvu oz i roma na avs t r i j skem 
K o r o š k e m i n K a n a l s k i do l in i v I ta l i j i 
in p rogram u d e l e ž b e na r e p u b l i š k i h 
s rečanj ih , k i so pogojena s predhod
nim s t rokovn im izborom. Poroč i lo 
navaja, da p r i t em ne gre samo za 
kol ič insko preseganje oz i roma pre
seganje programa, t e m v e č tudi za 

j pomembne kakovostne i n vsebinske 
premike. To potrjuje u d e l e ž b a k u l 
turnih skup in iz o b č i n e na v seh re
gijskih s r e č a n j i h i n u d e l e ž b a na re
pub l i šk ih s r e č a n j i h . P r a v ta s r e č a 
nja pa so pomembna m e r i l a za oce
njevanje d o s e ž e n e kakovos t i na po
sameznih p o d r o č j i h v obč in i . 

V l an skem letu je Z K O izvedla t r i 
obč inska s r e č a n j a , k i so pokaza la 
napredek v p r imer jav i z le tom na
zaj, i n b i l a d e l e ž n a tudi ve l ike pozor
nosti o b č i n s t v a . K u l t u r n e skupine iz 
občine so po predhodnem izboru so
delovale na t r ina js t ih p o d r o č n i h sre
čanj ih , k i se i z m e n i č n o , odvijajo v 



Na rob srečanja nekdanjih 
nogometašev in nogometnih delavcev 

Franjo Ropret je 24. januarja v 4. š tev. tednika Železar objavil daljši za
pis o srečanju bivš ih n o g o m e t a š e v , ki je bilo 17. decembra lani. V njem je 
navedel tudi nekaj svojih spominov na mladostno nogometno dejavnost v 
svojem bivalnem okolju. 

N a te njegove spomine i n pripove
dovanja b i r ad da l nekaj pr ipomb i n 
popravkov. Ropret je n a m r e č že v 
svoj ih rosn ih le t ih odletel iz nogo
metnega gnezda » š v e d r g a s e « , i n se 
je na Jesenice v r n i l v dokaj poznih 
le t ih . P r e p r i č a n sem, da bi Ropretov 
zapis i n pripovedovanje izpadlo dru
g a č e , če b i p rebra l mojo knj igo 60 let 
nogometa Pod M e ž a k l o , k i sem m u 
jo podar i l pred nekako 10 le t i . 

Ropret pravi , da je b i l n o g o m e t a š 
p r i Svobodi v le t ih 1926 i n 1927. A v 
navedenih le t ih p r i Svobodi n i bilo 
ne p ioni rskega i n ne mlad inskega 
m o š t v a . M l a d i n s k o m o š t v o Svobode 
se je obl ikovalo še le leta 1930, ko Ro-
preta ni bilo več na Jesenicah . S l i k a 
mlad inske Svobode iz leta 1930 je 
objavljena na str. 23 moje knj ige. 
K a k o je p r i š l o do ustanovitve nogo
metnega odseka (ne sekcije al i k lu 
ba, kot to v zapisu uporabl ja Ropret) 
Svobode, je zapisano i n objavljeno v 
tej kn j ig i na str. 25. K a k o je bilo s 
s a m o r a s t n i š k i m N K Slovan iz »šve
d r g a s e « , l ahko beremo na 22. strani, 
kjer to opisuje M i r k o R o z m a n , nogo
m e t a š N K S lovan oz. po Ropretovem 
» š v e d r g a s e « . 

V teh dvajsetih le t ih po p rv i sveto
v n i vojni , je b i l a na š i r š e m o b m o č j u 
Jesenic p rava nogometna evforija. 
M l a d i so »us tanav l ja l i« svoje nogo
metne k lube od K u r j e vas i do Seno-
že t in Borovel j . P r a v i nogometni der-
bi j i so b i l i med K u r j e v a š č a n i i n Sav-
čan i . Za rad i n a v d u š e n j a nad nogo
metom svojih š e s t i h sinov je b i l K o 
renov oče celo ob svoje š k o r n j e . No, 
o tem i n drugem je tudi nekaj prije
tn ih opisov v omenjeni kn j ig i . Ro
pret pa p rav i , da so doslej š e nezna
n i in neobjavljeni z a č e t k i nogometa. 

T u d i nogometno ig r i š če v V r b j u , 
neka ter i so ga imenova l i v & 0 Š o d e r -
j a m i « , i m a svojo zgodovino š e iz let 
pred prvo svetovno vojno. N a n jem 
so začel i S a v č a n i z m a l i m nogome
tom, svojega r iva la pa so i m e l i na za
hodnem delu Jesenic v m o š t v u G o l i 
ce. Nogometno ig r i šče v V r b j u so s i 
po 1. svetovni vojn i nekaj let d r u ž n o 
de l i l i n o g o m e t a š i Svobode, Bra t s tva 
i n Borca . Ropretov seznam nogome
t a š e v iz » š v e d r g a s e « , k i so„po letu 
1927 pr i š l i v prvo m o š t v o Svobode, je 
nekol iko predolg. V kn j ig i je n a str. 
26 objavljena fotografija č l a n s k e g a 
m o š t v a Svobode iz leta 1928. To je 
dejansko p r v i posnetek nogometa
šev Svobode. M e d n j imi pa je iz 
-^švedrgase« samo pokojn i F ranc J u 
st in. 

T u d i tisto o S K S , č e p i c a h i n zače 
tn icah Svobode ter ž a n d a r j i h je za 
poznavalce tedanjih razmer i n sta
nja p r i v l e č e n o bolj za lase. T u d i to, 

da sta tekme fantov iz » švedrgase« 
hodi la gledat J o ž e G r e g o r č i č i n A n 
drej P leš , je pod v e l i k i m v p r a š a j e m . 
Iz biografije J o ž e t a G r e g o r č i č a - G o -
renca lahko ugotovimo, da je b i l Jo
že po o d s l u ž e n j u v o j a š k e g a roka še 
leto dni pr i svojem bra tu v Bosn i . N a 
Jesenice se je v r n i l v drugi polovic i 
leta 1927. Andre j P l e š je b i l orodni 
telovadec pr i Svobodi i n se za nogo
met n i zan imal . 

I z m i š l j e n a je Ropretova » t rd i tev« , 
da so n o g o m e t a š i (kadeti i n pionirj i) 
» šved rgase« postali prvo mlad insko 
m o š t v o , ko je b i l leta 1927 ustano
vl jen nogometni k lub (pravilno od
sek) Svoboda Jesenice. Poznava lc i 
tedanje stopnje razvoja i n razmer 
na pod roč ju nogometa vedo, da v teh 

le t ih v j e s e n i š k i h nogometnih k l u b i h 
še ni bilo m l a d i n s k i h m o š t e v . K a k o 
je bilo z m l a d i n s k i m nogometom pr i 
Svobodi , sem v zap is ih o zgodovini 
nogometa že navedel, š e o b š i r n e j e 
pa o tem p i š e m v svoji kn j ig i . Zato 
izpade dokaj neresno, da Ropret s 
tem svoj im »p r i spevkom« želi dopol
n i t i zgodovino j e s e n i š k e g a nogome
ta. Ne vem, kje je prebral , da jaz o 
tem n i m a m a v t e n t i č n i h virov. 

To Ropretovo pripovedovanje na 
s r e č a n j i h b ivš ih n o g o m e t a š e v 17. de
cembra lan i r e s n i č n i m veteranom 
j e s e n i š k e g a nogometa, k i so zanj ži
ve l i , ga ustvarjal i desetletja i n ga 
dv ign i l i na zavidl j ivo raven, resni
čno ni bilo potrebno. 

Te moje pripombe i n popravk i so 
argumentirane i n zato dejanska zgo
dovina j e s e n i š k e g a nogometa. 
U p a m , da m i Ropret tega ne bo za
mer i l . V i k t o r B r u n 

V folklorno skupino DU 
Javornik-Koroška Bela so se vključili 

tudi mlajši pari 

V l e t o š n j e m letu praznuje folklorna skupina DU Javorn ik -Koroška Be
la deseto obletnico obstoja, vendar se o njej le malo sliši ali bere, čeprav bi 
za svoja prizadevanja to vsekakor zas luž i la . V vseh teh letih si je prizadeva
la, da bi ohranila tradicijo gorenjskih plesov in pesmi. Težave s katerimi so 
se srečeval i , pa niso bile !e materialnega, t e m v e č bolj moralnega značaja. 

Mnogo truda, prostega č a s a i n 
pred vsem veselja do plesa je potreb
no za rende tedenske vaje i n nasto
pe. Že deseto leto C i l k a i n Gabr i j e l 
Peternelj u s p e š n o vodi ta pare, k i s 
svo j imi n o š a m i pr ikazujejo de l ček 
kul ture s lovenskega naroda doma i n 
v tu j in i . S k u p i n a je v p re tek l ih le t ih 
nastopala na r azn ih pr i red i tvah , pro
s lavah i n s r e č a n j i h . N a j v e č nastopov 
je bi lo v l an skem letu namenjen ih 
tur i s tom, k i so le-te zelo dobro spre
j e l i . N a v d u š e n o so j i m p loska l i A n 
gleži , N e m c i , A v s t r i j c i i n se č u d i h 
n j ihovi energi j i . 

Pož iv i t ev skupine pa so m l a j š i pa
r i , k i so uvedl i tudi belokranjske ple
se. B e l a K r a j i n a je z ibe lka m n o g i h 
s lovenskih pesmi i n plesov, zato n i 
č u d n o , da so b ih p r v i nastopi z n j imi 
zelo lepo sprejeti . V prihodnje skupi
n a n a č r t u j e tudi p r ekmurske plese. 

V l e t o š n j e m letu se skup ina p r i 
pravl ja na praznovanje desete oble
tnice i n n a nastop na s lovenskem ve
č e r u v B a d Ischlu v A v s t r i j i . 

S k u p i n a si v sekakor želi, da b i j i m 
vse to č imbol j uspelo. V d o m a č e m 

kra ju pa si želi č i m v e č pos luha za 
nj ihove žel je i n potrebe. 

A J 

Alojzu Korsiču v 
slovo 

Preteklo soboto, 19. marca, smo 
se zadnjič poslovili od pokojnega 
Alojza Korsiča, borca Cankarjeve 
brigade, člana naše osnovne or
ganizacije ZB NOV Javornik — 
Koroška Bela. 

Korsič je imel zelo pestro in 
težko življenjsko pot. Rodil se je 
16. avgusta 1925 v Cerovem na 
Primorskem v številni družini 
italijanskega kolona — najemni
ka v fašistični Italiji, kjer je ob
čutil vse tegobe fašizma. Star ko
maj sedemnajst let in pol se je 
odločil, da je njegovo mesto med 
slovenskimi partizani, i t so se 
borili za nov svet, za družbeni 
red, v katerem ne bo več kolonov 
— najemnikov in ne fašizma. 
Odločitev je bila še toliko težja, 
ker takrat na Primorskem še ni 
bilo večjih partizanskih enot. S 

svojimi rojaki je moral iti na pr
vo partizansko pot na Dolenjsko, 
kjer je postal v začetku meseca 
februarja 1943 borec Cankarjeve 
brigade. 

V tej brigadi je bil vse do junija 
1944. Kot mladega borca so ga 
poslali v tankovski tečaj NOV. Po 
zaključenem tečaju v mesecu ok
tobru je šel na Belokranjsko, svo
bodo pa je dočakal v motorizira
ni enoti četrte armade. Zaradi 
svoje mladosti je takoj po svobo
di moral odslužiti vojaški rok. 
Oktobra 1946 se je po treh letih in 
pol vrnil v domači kraj. 

Toda borba za vsakdanji kruh 
ga je zopet speljala iz domačega 
kraja v Ljubljano, kjer se je zapo
slil najprej v pivovarni Union, 
nato pa v Tekstilni tovarni. V le
tu 1949 ga je pot pripeljala nazaj 
na Primorsko, za nekaj časa celo 
v domači kraj. Toda želja po bolj
šem kosu kruha ga je v letu 1950 
skupaj z ženo pripeljala na Jese
nice. Nekaj časa je bil zaposlen 
pri Gradisu, konec leta 1950 pa se 
je zaposlil v Železarni. Štiri leta 
je delal na Javorniku I. devet let 
pa v Žicami. 

Zaradi invalidnosti, bilje 70 % 
invalid, je prišel v nadzorno služ
bo. Po desetih letih je bil staro
stno upokojen, star komaj 49 let. 
Lojze Korsič prav gotovo ni zar-
deval, ko je lahko ponosno pove
dal da ima status borca, saj si je 
le - tega priboril s puško v roki, 
daleč stran od svojega doma. Pre
jel je dve odlikovanji: Red za hra
brost in Red zaslug za narod s 
srebrnim vencem. 

Ohranili ga bomo v spominu 
kot borca in odkritega tovariša. 
Njegovim svojcem pa izrekamo 
iskreno sožalje. 

Za organizacijo ZB 
NOV Stane Torkar 

Razstava 
Člani fotokrožka OŠ Kara

v a n š k i h kurirjev NOB Koro
ška Bela razstavljajo 50 svojih 
uspelih fotografij v fotogaleriji 
Pasaža v radovljiški graščini . 
Kolekcija je zanimiva in vred
na ogleda. 

Novi člani folklorne skupine 

Viktor Brun: 26 

75 let 
jeseniškega nogometa 

Č l a n s k o m o š t v o je moralo brez predaha igra t i k v a l i f i k a 
cijske t ekme za vrn i tev v O Č L — zahod. J e s e n i č a n i so dose
gli naslednje rezultate: 

1. k o l o : 
Sava K r a n j : Jesenice 1 : 2 
Z a n a š e je b i l dvakrat u s p e š e n Lamberger . 
Jesenice : Sava K r a n j 2 :0 
N a tej t e k m i je b i l za d o m a č e dvakrat u s p e š e n P ih le r . 
2. k o l o : 
B r a n i k Š m a r j e : Jesenice 2 : 2 
Z a Jesenice sta dosegla gola Č a t a k i n Lamberger . 
Jesenice : B r a n i k Š m a r j e 0 : 0 
J e s e n i č a n i so se uvrs t i l i v 3. kolo, ker so v gosteh dosegli 

dva gola. 
3. k o l o : 
Svoboda Ljub l jana : Jesenice 2 : 2 
Z a n a š e sta b i l a u s p e š n a Lamberge r i n P i v a č . 
Jesenice : Svoboda Ljub l jana 4 : 1 
Z a J e s e n i č a n e so gole dosegli: P ih le r , Lamberge r i n Ča

tak dva . Č l a n s k o m o š t v o je pred š t e v i l n i m i gledalci i n 
ug ledn imi gosti i z N Z S i n M N P G pr ikaza lo eno na jbo l j š i h 
iger sezone. 

V teh kva l i f i kac i j sk ih t e k m a h se je i zkaza lo celotno mo
š tvo s ko lek t ivno i n zavzeto igro. Odloč i ln i de lež pa so p r i 
speval i t i le ig ra lc i : Lamberger s pe t imi zadetki , P i h l e r i n 
Catak vsak s t r emi zade tk i i n P i v a č z en im zadetkom. Jese
n i č a n i so v jub i l e jnem letu, po r azmeroma k r a t k i odsotno
sti, spet postal i č l an i O Č L — zahod. N o g o m e t a š i č l a n s k e g a 
m o š t v a N K Jesenice so s t em uspehom najbolj p r imerno po
čast i l i svojega nestorja ob v i sokem jubi le ju . 

Sklepni povzetek 
S k r a j š a n o i h v s l i k a h sem preds tavi l n a š e g a jub i lan ta . 

Fe l j ton Ob 75 le tn ic i j e s e n i š k e g a nogometa, k i ga je obja
v l ja l Ž e l e z a r , je b i l dokaj odmeven. O njem so m i mnogi re

k l i dobro besedo. Besede pa so segle da leč v preteklost, oži
ve l i so spomin i i n se us tavi l i v sedanjosti. 

Naj na k ra tko povzamem i n s t rnem dolgo pot n a š e g a ju 
b i lan ta i n še kaj malega dodam. 

Zače lo se je leta 1912. Tedanj i s lovenski mlad inc i so vp i 
sal i rojstno letnico svojemu » r e k s a r fusba lu« . Le t a 1914 pa 
je i z b r u h n i l a 1. svetovna vojna i n p r e k i n i l a obetavni razvoj 
tega š p o r t a na Jesenicah i n na Sav i . 

Le t a 1920, po k o n č a n i vojn i , so se n o g o m e t a š i Gol ice 
odločili za »ang lešk i« nogomet. Zanj so v t . i . »Mojs t r an i« 
( d a n a š n j i š p o r t n i park) u red i l i le preprosto i n odprto nogo
metno ig r i šče . N a n jem so pr iče l i pr i re ja t i pri jatel jske tek
me s K r a n j č a n i , Dovžan i , pogosto tudi z n o g o m e t a š i s K o r o 
š k e . T a k o je nogomet na Jesen icah že dobi l domovinsko 
pravico. S red i 20 let so se na vzhodnem delu Jesenic, t . i . Sa
v i , po jav i l i nogometni odseki Svobode, Bra t s tva i n Borca , s 
s k u p n i m i g r i š č e m v V r b j u pod t o v a r n i š k i m nas ipom. L o k a l 
n i derbi j i i n t ekmu s k o r o š k i m i n o g o m e t a š i so m n o ž i l i vrste.' 
n o g o m e t a š e v , množ i lo pa se je tudi š tevi lo gledalcev na teh 
t ekmah. P r o t i koncu 20 let se je z ig r i šča v »Mojs t r an i« sa
m a odpisala, najprej Go l i ca , za njo pa še Edinost . 

Z nogometom pa so nadal jeval i p r i Svobodi, Bra t s tvu i n 
Borcu . N a prostem ig r i š ču v »Mojs t r an i« so se vgnezd i l i no
g o m e t a š i Bra ts tva . V dveh le t ih so ga temeljito preuredi l i , 
opremi l i s po t rebnimi objekt i ter ogradi l i . 

K m a l u za Bra t s tvom so morah ig r i šče v V r b j u zapusti t i 
n o g o m e t a š i Svobode i n Borca . 

Z g a r a š k i m i n s pros tovol jnim delom so za d a n a š n j i m 
Č u f a r j e v i m g l e d a l i š č e m , n o g o m e t a š i B o r c a i n n j ihovi pr i ja
tel j i zg rad i l i nogometno ig r i šče . Le ta 1934 je zraslo iz skal 
nogometno ig r i šče na vzhodnem delu P o d m e ž a k l e . Zgrad i l i 
so ga svobodaš i , k i so se p re imenova l i v D K D Enakost . Je
senice so.se leta 1934 že p o n a š a l e s t r emi nogometn imi igr i 
šči s 15.000 kvad . metrov igralne p o v r š i n e . 

J e s e n i š k i nogomet je to l iko napredoval , da se je sredi 30 
let vkl juč i l v š i r š i s lovenski prostor. Zgled je dalo Bratstvo, 
s ledi l i so p r i K o v i n a r j u (prej Enakost) , n o g o m e t a š i Borca 
oz. Gorenjca pa se niso p r id ruž i l i . 

Z a razvoj j e s e n i š k e g a nogometa so b i l i z a s l u ž n i nekate
r i zunanj i trenerji , k i so o b č a s n o deloval i v Bra t s tvu i n K o 
v inar ju . 

D o l o č e n e oko l i šč ine so vpl ivale , da se je na jv i š j e povzpe
lo Brats tvo. Njegovo č l a n s k o m o š t v o je leta 1939 osvojilo 2. 
mesto v Sloveni j i , za n o g o m e t a š i M a r i b o r a . J e s e n i š k i nogo
met so v obdobju med obema vojnama spremljale zlast i de
narne t e ž a v e . Te so r e š e v a l i znotraj svojih kolekt ivov i n pa 
s sk r a jn im v a r č e v a n j e m . Iz teh razlogov je bi lo omejeno 

udejstvovanje drugega m o š t v a in tudi mladincev. 
P a vendar, če potegnemo čr to pod tem obdobjem n a š e g a 

jubi lanta , l ahko r e č e m o , da je b i l m n o ž i č e n , u s p e š e n i n pr i
l jubljen. 

D r u g a svetovna vojna je v j e s e n i š k e m nogometu pust i la 
globoke rane. V N O B i n med talci je omahni lo 25 nogometa
šev i n nogometnih delavcev iz vrst Kov ina r j a , Bra t s tva i n 
Gorenjca . 

Po osvoboditvi je p r i če l ponovni r azmah n a š e g a nogo
meta. Najprej so se organiz i ra l i na Jesenicah i n k m a l u za 
n j imi še na J avo rn iku . N a P l avžu so leta 1951 us tanovi l i no
v i S K Brats tvo. 

N o g o m e t a š i Š D J o ž a G r e g o r č i č Jesenice so se do leta 
1952 dobro d rža l i v s lovenski nogometni l ig i . J a v o r n i š k i Že-
lezarj i pa so b i l i u s p e š n i v G N P . Z a l so leta 1951 prenehal i z 
nogometom zaradi nasi lne prekini tve gradnje nogometne
ga ig r i šča na b e l š k e m polju. 

P r i Bra t s tvu so po komaj dveletnem delovanju k luba od
nehal i . S Š D J o ž a Gregorčič Jesenice je Bra t s tvu pomladi 
1953 ponudilo združ i tev , k i je b i l a sprejeta i n izvedena. 

Odtlej svoje anale že skoraj 35 let p i še samo še nogome
t n i k lub Jesenice. 

V povojnem j e s e n i š k e m nogometu se je izmenjalo de
vetnajst predsednikov. Č l a n s k o m o š t v o je izmenjalo pet
najst nogometnih trenerjev, od ka te r ih sta b i la le dva pokl i 
cna. 

N a š nogomet je nekajkrat zadel ob nevarne čer i , vendar 
se je iz n j ih vedno s r e č n o izv leke l . 

Pohva lna je stalna skrb nogometnih delavcev na področ
ju vzgoje nov ih rodov j e s e n i š k e g a nogometa. To je podlaga 
za njegov obstoj i n delovanje. 

Pr iznanje velja nogometnim delavcem, k i so k r m a r i l i je
s e n i š k i nogomet skozi š t ev i lne t e ž a v e in si niso umaza l i 
svojih rok p r i upravl janju s k lubov im denarjem i n imetjem. 

J e s e n i š k i nogomet zas luž i pr imernega botra — sponzor
ja , k i b i m u pomagal zasnovati i n u re sn ič i t i bolj ambiciozne 
n a č r t e i n cilje, kajt i n a š jubi lant s imbol iz i ra ogromen moza
ik, v katerega so svoje spominske k a m e n č k e vgrad i l i nogo
m e t a š i i n nogometni delavci vseh generacij . 

Naj na koncu povem, da sva z jub i lan tom is ta generacija 
i n v da l jnem sorodstvu. Z n j im sem rastel, odrastel, živel in 
doživl jal njegove uspehe i n poraze. O njem sem tudi kaj za
pisal . Po leg drugih so m i b i l i to v i r i , da sem lahko napisal 
njegovo »biografi jo«. 

S t em sk l epn im povzetkom se od jubi lanta poslavl jam z 
željo, da b i b i la njegova pot še dolga in u s p e š n a i n v č a s t 
njegovemu rodnemu mestu. 

ŽELEZAR 14 

Vabilo 
Č l a n e fotokluba Andrej Pre-

šern Jesenice vabimo na č lan
ski sestanek, ki bo v ponede
ljek, 28. marca, ob 18. uri, v 
klubskih prostorih pri Jelenu, 
Cesta železarjev 12 na Jeseni
cah. 

http://so.se


Večer prvoaprilskih laži in šal na Hrušici 
N a š i dnevi so sestavljeni iz de lovnih i n d rug ih obveznosti , zato v 

tem ž i v a h n e m ž i v l j e n j s k e m r i t m u pozabljamo, da se moramo v č a s i h 
tudi sprost i t i i n razvedr i t i . P r i D P D Svoboda Ivan K r i v e c na H r u š i c i so 
pr i s luhni l i ž e l j a m krajanov po ž i v a h n e j š e m ku l tu rnozabavnem življe
nju. 

V petek, 1. apr i la , ob 20. u r i pr ipravl jajo V e č e r p rvoapr i l sk ih laži 
in ša l . Z a avtorje najbolj o r ig ina ln ih laži i n ša l pr ipravljajo lepe nagrp-
de, za zabavo i n ples pa bo sk rbe l eden najbolj popula rn ih s lovenskih 
zabavnih ansamblov, Obvezna smer. 

J .R . 

Dežurni trgovini 

V soboto, 26. marca, bosta 
na Jesenicah od 7. do 18. ure 
odprti trgovini: 

E M O N A Market Jesenice 
(pri hotelu Pošta) in 

D E L I K A T E S A , poslovalnica 
5, Tomš ičeva 70, Jesenice 

Kaj bomo gledali v kinu 

Zahvale 

Ob boleči izgubi d rag ih s t a r š e v 

ANTONIJE IN S M A J L A MUSIČA 

:e iskreno zahvaljujemo vsem so-
odnikom, sosedom i n sodelavcem 
:a iz rečeno soža l je , darovano cvetje, 
icvcem za zapete ž a l o s t i n k e , govor-
liku za poslovilne besede i n za de

n a r n o pomoč . 

Zahvaljujemo se tudi in te rnemu 
iddelku in oddelku za in tenzivno ne-
:o Bolnice Jesenice. 

Še posebej i z rekamo zahvalo 
sem t i s t im, k i so v n a j t e ž j i h trenut
en stali ob s t rani . H v a l a vsem, k i 
te ju spremi l i na zadnji poti . 

Vsi njuni 

Ob boleči izgubi moje drage sestre 

A N G E L E RABIC - LIJE 

iskreno zahval jujem stanovalcem 
olpnice na Cest i revolucije l / a in 
b in 0 0 s ind ika tu L i v a r n e za pr i -

pevek, nakazan Sp lošn i boln ic i Je-
enice za medic inske aparature na-
esto cvetja pokojni sestr i . 

Žalujoča sestra Marija Mokorel 
n e č a k T o m a ž z druž ino 

Vsem, k i ste namen ih n a š e m u dra-
i>mu oče tu 

S I M O N U T U R Š I Č U 

[na k a k r š e n k o l i n a č i n dobro mise l v 
pomin, se i sk reno zahvaljujemo. 

Vaša p o č a s t i t e v ata S i m o n a n a m 
je v to lažbo . Z a sorodstvo: 
sin Peter in hči Albina 

Vsem, k i so me ob odhodu v pokoj 
tako lepo obdar i l i , se i skreno zahva-

ujem i n j i m ž e l i m š e ve l iko delov
nih uspehov. 

N a d a K o r b a r 

Iskreno se zahval ju jem sodelav-
em obrata J e k l a r n a 1 — staro žele-
o za darilo i n č e s t i t k e ob odhodu v 

ipokoj. Vods tvu obrata i n sodelavcem 
želim še ve l iko de lovnih uspehov. 

Ejub S a r h a t l i č 

Sodelavkam i n sodelavcem cen
tralnega s k l a d i š č a B e l a se i skreno 
zahvaljujem za lepo dar i lo ob odho
du iz njihove delovne sredine. 

Peter Raz inge r 

V č e t r t e k , 17. marca , smo se zb ra l i 
prijatelji i n sodelavci gradbenega 
oddelka J avo rn ik z namenom, da se 
še enkrat, vendar ne zadnj ikra t , sre
čamo, se pogovorimo i n si z a ž e l i m o 
srečno. 

Na j l epše se zahval jujeva tesar
jem, pleskar jem, k lepar jem i n zidar
jem za prelepa dar i la , k i sva j i h pre
jela ob na j i nem odhodu v pokoj . P o 
sebno se zahval jujeva mojs t roma 
Valent inu Z u p a n u i n A n t o n u K o n i č u 
ter asistentu gradbenega oddelka 
-Alojzu B e g u š u , enako tud i obrato-
vodji Teodorju O k r o ž n i k u , k i so p r i 
pomogli, da je bi lo to popoldne resni 
čno prijetno, polno dobr ih že l ja ter 
prijateljskega v z d u š j a . 

Z željo, da se bomo š e v e č k r a t sre
čali i n ostal i pr i ja te l j i , v s e m skupaj 
še enkrat hvala , že l iva pa v s e m č im
več zadovoljstva i n zdravja ter 
u s p e š n e g a nadaljnjega dela. 

J anko K o r o š e c i n 
Peter K e j ž a r 

Organizac i j i Z Z B v k ra j evn i skup
nosti Staneta B o k a l a , M a r i j i i n A l m i 
se n a j l e p š e zahval ju jem z a dar i lo i n 
obisk na domu. 

M a r a K a c 

D r u š t v u upokojencev J a v o r n i k — 
Koroška B e l a se zahval ju jem za če 
stitko ob ž i v l j e n j s k e m jub i l e ju i n 
j im že l im še ve l iko s r e č e i n uspehov. 

M a r i j a H u d o v e r n i k 

Ljubitelji 
pozor! 

videoposnetkov 

VIDEO STUDIO 

»LASER« 

Dežurna lekarna 

V marcu je za občini Rado
vljica in Jesenice dežurna le
karna v Radovljici. 

KINO Z E L E Z A R 
25. marca, amer. pust. s rh l j ivka 

P I R A M I D A S T R A H U ob 16. i n 18. 
u r i , ob 20. u r i p remie ra amer, špor t , 
komedije O G E N J I N L E D . 

26. marca, amer. pust. s rh l j ivka 
P I R A M I D A S T R A H U ob 16. i n 18. 
u r i , ob 20. u r i ^premiera amer. erot. 
f i lma M O D R I Z A M E T . 

27. marca , amer, pust, f i l m Z L A T I 
F A N T ob 16., 18. i n 20. u r i . 

28. marca, amer. pust. f i lm ZLATI 
F A N T ob 16., 18. i n 20. u r i . 

29. marca, sloven. polit , d rama 
H U D O D E L C I ob 16. i n 20. u r i , ob 18. 
u r i amer. pust. f i l m Z L A T I F A N T . 

30. marca, amer. barv. f i l m M O J A 
L E P A Š O F E R K A . ob 16. u r i . ob 18. 

u r i s loven. polit , d r a m a H U D O D E L 
CI i n ob 20. u r i F I L M S K O G L E D A 
L I Š Č E : amer. erot. f i lm M O D R I ŽA
M E T . 

31. marca, amer. špor t , komedi ja 
O G E N J I N L E D ob 16. i n 18. u r i , ob 
20. u r i sloven. polit , d rama H U D O 
D E L C I . 

KINO D O V J E 
27. marca, amer. pust. f i l m P I R A 

M I D A S T R A H U ob 19. u r i . 

KINO K R A N J S K A G O R A 
25. marca, amer. akci j , f i l m C I V I L 

N A P A T R U L J A ob 17. i n 19. u r i . 
29. marca, amer. š p o r t n a komedi ja 

O G E N J I N L E D ob 17. in 19. u r i . 

TES-; |W4) 62-57* 

vas obvešča , da nas ob i šč i t e v 
pros tor ih na T o m š i č e v i 42 — 
Blaž Kavč ič . Pr id i te , na razpo
lago imamo n a j n o v e j š e u s p e š 
nice videoposnetkov. 

O b i š č e t e nas lahko vsak dan 
med 17. i n 19. uro, v soboto pa 
od 9. do 11. ure. 

Vl judno vabl jen i . 

Vse informacije 
82-574. 

po 

Popestritev ponudbe v restavraciji 
Železarne — Kazini 

Delavce Že lezarne in ostale prebivalce o b v e š č a m o , da ž e l i m o po
pestriti ponudbo in izboljšati kvaliteto n a š i h uslug v restavraciji Kazi
na. Od prihodnjega tedna dalje vam nudimo: 

— abonentska kosila in večerje po izredno ugodnih cenah, v kate
rih je u p o š t e v a n tudi -popust za abonente, 

—- prosto prodajo obrokov — pripravljenih jedil za bone, name
njenih prehrani med delom. Vrednost bonov bo enaka vrednosti bo
nov za proste nakupe v delilnicah. 

Podrobnejše informacije lahko dobite pri upravniku Kazine, 
Janezu Bohincu, interni •• i' 20-62. 

Pr iporočamo se vam in vas pr ičakujemo. Vodstvo TOZD 
Družben i standard 

Gledališče Tone 
Čufar 

V Gledal i šču Tone Čufar na 
Jesenicah so obnovili dramo 
Prešernovega nagrajenca A n 
dreja Hienga Izgubljeni sin. 
Predstava bo v četrtek, 24. 
marca, ob 19.30 v g ledal i šču 
na Jesenicah. Vstopnice so v 
predprodaji. 

Predstavo bodo uprizorili 
tudi v petek, 25. marca, ob 20 
uri v Bohinjski Bistrici na sre
čanju g ledal i šk ih skupin Go
renjske. 

Razstavni salon 
Dolik Jesenice 

V razstavnem salonu Dolik, 
DPD Svoboda Tone Čufar Je
senice, je od 19. do 30. marca 
na ogled prodajna razstava 
slik, ki jih je za izgradnjo Er
javčeve koče na Vršiču prispe
valo 38 slovenskih slikarjev. 
Zato je razstava tudi prodajna 
in izkupiček bo PD Jesenice 
porabilo za dokončno izgrad
njo koče. 

Razstavni salon je odprt 
vsak dan, razen sobote popol
dan in nedelje, od 9. do 12. ure 
in od 16. do 19. ure. 

Delavska univerza 
Viktor Stražišar Jesenice 

T O Z D D e l a v s k a un ive rza V i k t o r S t r a ž i š a r Jesenice vab i v dvanaj-
s turni t e ča j akupresure, k i obsega akupresuro s conalno m a s a ž o za 
preventivo i n zdravljenje (n.pr. akupresura pro t i zobobolu, o č e s n i m 
boleznim) i n akupresuro prot i debelosti . 

Teča j bo 16. i n 17. apr i la — v soboto i n nedeljo, vodi la pa ga bo 
-prof. H e l e n a Biz jak , k i sodeluje v oddaji Zdravo na te leviz i j i . Cena je 
40.000 dinarjev. 

D e l a v s k a un ive rza o rgan iz i ra tud i dvodnevni nadal jevalni teča j 
radiestezije (al ternat ivna medicina) , k i bo v soboto i n nedeljo, 23. i n 
24. apr i la , v sak dan od 9. do 12. ure i n od 14. do 18. ure v g imnaz i j i . Ce
n a t e č a j a je 40.000 d in . 

Teča j vodi ta dr. Senja Trs tenjak i n M i r e l a M a h n e . 
Pr i jav i te se do 15. apr i la . P r i j av l j en i kand ida t i dobijo pisno obve

stilo s p rog ramom t e č a j a . 
Vse informaci je dobite po "JS? 81-072. 

Obvestilo 

Društvo za p o m o č d u š e v n o prizadetim obvešča vse delavce, zapo
slene v Železarni Jesenice, da bomo članarino č l a n o m društva, v zne
sku 500 din, odtegnili ob enem od naslednjih izplačil OD. 

Če kdo od članov* ne žel i več prispevati za našo dejavnost ali pa se 
želi na novo včlanit i , naj prosim to sporoči Jožici Bertalanič (̂ Sp 
33-11), do 31. marca. 

Upravni odbor 

15 ŽELEZAR 



Najboljši športniki Gorenjske za leto 1987 
V petek, 1. aprila, bo ob 18. uri v dvorani g l eda l i šča Tone Cufar na 

Jesenicah z a b a v n o - k u l t u r n a - š p o r t n a prireditev, na kateri bodo raz
g lašeni rezultati ankete časop i sa Gorenjski Glas za najboljšega špor
tnika, špor tn ico in ekipo Gorenjske. 

Na prireditvi bodo sodelovali naš i znani športniki : Bojan Križaj , 
Katja Lesjak, hokejisti Jesenic, letošnji olimpijci iz n a š e obč ine in 
predstavniki športnikov iz cele j e s e n i š k e obč ine . 

Zabaval vas bo Plesni orkester pihalne godbe j e s e n i š k i h že l ezar -
jev in č lan i g leda l i šča Tone Cufar. 

Vstopnina bo 2.000 din za s e d e ž e in 1.000 din za stoj išča. Vstopni
ce lahko kupite ali rezervirate na s e d e ž u Z T K O Jesenice, Ledarska 4, 
•2? 81-579, ž e od ponedeljka, 28. marca dalje. 

Vabljeni! 

Ob koncu letošnje drsalne sezone 

Na odbojkarskem turnirju 
ob 8. marcu 

ZTKO Jesenice je letos že tretjič pri
pravilo v počastitev dneva žena odboj
karski turnir ženskih rekreacijskih ekip. 

Tokrat se je turnirja udeležilo sedem
najst ekip iz vse občine. Razdeljene so bi
le v štiri predtekmovalne skupine, kjer so 
se pomerile vsaka z vsako na dva doblje
na seta. Zmagovalne ekipe so se uvrstile 
v finalno skupino, ostale pa glede na me
sto v predtekmovanju v tolažilne skupine 
za uvrstitev od 5. do 17. mesta. Tako je bi
lo skupaj na turnirju odigranih 48 tekem. 
Vse tekme so sodili: Končnik, Eržen, 
Strajner, Auber, Kalan in Divjak. 

Tudi tokrat je na turnirju zmagala eki
pa Veterank, drugo mesto je osvojila eki
pa ETN-Železarne, tretja je bila ekipa 
Tone Čufar I., četrta pa najbolj borbena 
ekipa turnirja, TVD Partizan Koroška 
Bela. 

Od 5. do 17. mesta pa so se razvrstile: 
TVD Partizan Žirovnica, Bolnica Jeseni
ce, Tone Čufar II., Sob Jesenice, Žirovni-
ca-šola, Zdravstveni dom Jesenice, Koro
ška Bela-šola, Prežihov_ Voranc, Duty 
Free-Koren, Komerciala Železarna. Zad
nja tri mesta pa so si razdelile ekipe: 
CSUI, Kranjska Gora(šola-učenke) ter 
Carinarnica Jesenice. 

Turnir je bil po mnenju udeleženk do
bro organiziran. Vse igralke so prejele 
spominske priponke. Prve tri ekipe so 
dobile medalje, četrta ekipa je dobila 
obeske za ključe (darilo HK Jesenice), 
ostale ekipa pa so dobile skromna spo
minska darila. 

Edina pomanjkljivost je bila telovadni
ca gimnazije, ki je premajhna za normal
no igranje odbojke. Vse ekipe pa so si na 
koncu obljubile, da se srečajo zopet pri
hodnje leto. B.R. 

Letošnja drsalna sezona se je iztekla, 
za Drsalni klub Jesenice pa se je končala 
zelo uspešno. Po napornih kondicijskih 
treningih so drsalci že konec avgusta sto
pili na led, marljivo trenirali za tekmova
nja in se pripravljali tudi na drsalno revi
jo. Na povabilo italijanskih organizator
jev so praznovanje novega leta v nekaj 
italijanskih zimskošportnih središčih na
mreč popestrili s štirimi drsalnimi revija
mi. Revijske točke so predstavili tudi di
jakom CSUI Jesenice, učencem jeseni
ških osnovnih šol ter vrtcem. S svojimi 
točkami so sodelovali tudi na nekaterih 
hokejskih tekmah. 

Zelo dobre rezultate so drsalci dosegli 
na vseh tekmovanjih v letošnji sezoni. 
Članica Irina Vauhnik je osvojila drugo 
mesto na republiškem in 7. mesto na dr
žavnem prvenstvu, Romana KučinaJe bi
la na prvenstvu SRS tretja. Melita Celes-
nik, ena najbolj nadarjenih mladih tek
movalk v Sloveniji, je ponovno osvojila 
naslov republiške prvakinje. Izkazala se 
je tudi na prvenstvu za Pokal republik in 
pokrajin, kjer je zasedla šesto mesto. Pio
nir Primož Čelesnik je bil tretji na prven
stvu SRS, tretji na tekmovanju za Pokal 
republik in pokrajin in četrti na držav
nem prvenstvu. Mladinec Peter Novak je 
zasedel drugo mesto na republiškem in 

peto mesto na državnem prvenstvu, na 
tekmovanju za Pokal republik in pokra
jin pa je bil tretji. Solidne uvrstitve na re
publiškem prvenstvu so dosegle tudi: čla
nica Mojca Kurbos, mladinki Stanka 
Podlesnik in Mojca Nagode ter pionirka 
Tina Berlot. 

Članice, Irina Vauhnik, Romana Kuči
na in Mojca Kurbos, so z letošnjimi na
stopi svojo bogato tekmovalno kariero 
končale. Ostale pa bodo v klubu in svoje 
znanje prenašale na mlajše tekmovalce. 

Zelo razveseljivo je predvsem to, da se 
je v klub letos vključilo dvanajst mladih 
drsalcev, ki že pridno trenirajo. Prav po
manjkanje novih Članov je bil v preteklih 
letih največji problem Drsalnega kluba. 

Tudi v letošnji sezoni pa so se drsalci 
morali spoprijemati s številnimi težava
mi. Trenerji so zaradi službe oziroma 
študija v Ljubljani med tednom zelo tež
ko obiskovali treninge, ki so bili ob izred
no neprimernih urah (od 12.30 do 15.30), 
tekmovalci pa so morali redno izostajati 
od pouka. Velikokrat, zlasti ob sobotah in 
nedeljah zjutraj, ledena ploskev ni bila 
očiščena. Nekajkrat je zaradi tega tre
ning moral tudi odpasti. 

Drsalci bodo sedaj imeli dober mesec 
počitnic, že sredi maja pa se bodo s kon-

dicijskimi treningi pričeli pripravljati na 
prihodnjo sezono. 

Rezultati medklubskega 
prvenstva s HDK Tkanina Ce
lje 

Pionirji D: 1. Luka Luštek (DK Jeseni
ce) 

Pionirke D: 1. Špela Grašič, 2. Edita 
Sefalagič, 4. Marina Goeevska, 5. Maruša 
Bertoncelj, 7. Špela Zarnik, 8. Polona 
Brelih, 10. Anja Sikošek, 12. Tanja Sotlar 
in 13. Alenka Zidar, vse DK Jesenice. 

Pionirke B: 1. Melita Čelesnik (DK Je
senice) 

Pionirji A: 1. Primož Čelesnik (DK Je
senice) 

Pionirke A: 1. Tina Berlot (DK Jeseni
ce) 

Mladinke: 2. Mojca Nagode, 3. Stanka 
Podlesnik (obe DK Jesenice). 

Članice: 1. Irina Vauhnik (DK Jeseni
ce). 

Na prijateljskem srečanju s HDK Tka
nina Celje v Celju so prvič tekmovali tudi 
najmlajši drsalci, ki so z rednim trenira
njem pričeli šele letos. Pokazali so velik 
napredek, kar je dober obet za njihovo 
nastopanje v skupini C prihodnje leto. 

A.I. 

Po tekmi (foto: L Kučina) 

Občinsko 
prvenstvo 

osnovnih šol v 
sankanju 

ZTKO Jesenice in marljivi delavci San-
kaškega kluba Jesenice so v četrtek, 18. 
marca, pripravili občinsko prvenstvo v 
sankanju za učence iz jeseniške občine. 
Sodelovalo je 80 pionirjev in pionirk. Re
zultati: 

Pionirke letnik 73/74: 1. Romana Smo-
lej, (T.Č.), 2. Darja Girandon (P.V.). 

Pionirji letnik 73/74: 1. Andraž Smolej, 
2. Ermin Mulasmaiič, 3. Peter Noč, (vsi 
T.C.). 

Pionirke letnik 75/76: 1. Špela Verdi-
kon, 2. Jasmina Talič, 3. Nina Gašperšič, 
(vse T.C.). 

Pionirji letnik 75/76: 1. Miro Džever, 
(K.B.), 2. Blaž Koren, (P.V.), 3. Miha Kli-
nar, (T.C.). 

Pionirji letnik 77/78: 1. Primož Domik, 
(K.B.), 2. Damjan Veljkov, (P.V.), 3. Samir 
Ramič, (P.V.). 

Naj omenimo še to, da so kot predtek-
movalci nastopili člani sankaškega kluba 
Jesenice s pravimi tekmovalnimi sanka
mi. 

Br. 

Prvenstvo osnovnih šol občine 
Jesenice v smučarskih tekih 

V sredo je bilo izvedeno prvenstvo os
novnih šol v smučarskih tekih za leto 
1988. Udeležilo se ga je 85 tekmovalcev in 
tekmovalk od prvih do osmih razredov iz 
vseh šol v občini. Ob dobri organizaciji 
Smučarskega kluba Rateče in ZTKO Je
senice so bili doseženi sledeči rezultati: 

Pionirke — 1. in 2. razred: 1. Tea Gran-
dušek (K.G.), 2. Špela Novak (T.Č.), 3. 
Tjaša Prištov (K.B.). 

Pionirji — 1. in 2. razred: 1. Aleš Mali 
(K.B.), 2. Mitja Macun (K.G.), 3. Gorazd 
Novšak (Žir.). 

Pionirke — 3. in 4. razred: 1. Moira Do-
minko (K.G.), 2. Rebecha Cornacchini 
(K.G.), 3. Tadeja Petrovič (K.G.). 

Pionirji — 3. in 4. razred: 1. Florjan Er-

lah (K.G.), 2. Bojan Trstenjak (K.G.), 3.1 
Grega Pintar (Mo.). 

Pionirke — 5. in 6. razred: 1. Karmen j 
Petrovič (K.G.), 2. Mojca Brudar (K.G.), 3. 
Martina Čutar (Mo.). 

Pionirji — 5. in 6. razred: 1. Gaber Lah 
(T.Č.), 2. Damjan Oman (K.G.), 3. Andrej 
Robič (K.G.). 

Pionirke — 7. in 8- razred: 1. Katja Kai-
žar (K.G.), 2. Polona Erlah (K.G.), 3. Ta
nja Pezdirnik (Mo.). 

Pionirji — 7. in 8. razred: 1. Igor Bašeii 
(K.G.), 2. Sandi Vidovič (K.G.) 3. Sebasti-
jan Cvetek (K.G.). 

Med ekipami je premočno zmagala I 
ekipa osnovne šole Jeseniško-bohinjske-
ga odreda Kranjska Gora. 

B.r. 

Za mladi rod hokejistov 
V mesecu marcu smo pričeli s prodajo darilnih l ist ičev za razvoj 

mladih hokejistov na Jesenicah. Pridobljena sredstva bodo porabljena 
za organizacijo in opremo pionirjev v hokejski šoli pri H K Jesenice. 

Menimo, da si vsi š e naprej ž e l i m o najvišjih uvrstitev naš ih hoke
jistov, zato že danes skrbimo za naraščaj . 

Darilni l ističi bodo v prodaji v vseh kioskih, trgovinah in gostin
skih lokalih. 

KUPITE JIH ŠE VI — ZA BOLJŠI JUTRI NAŠEGA H O K E J A ! 

Rekreacijsko 
drsanje 

Komisija za športno rekrea
cijo pri i z v r š n e m odboru kon
ference osnovnih organizacij 
sindikata Že lezarne Jesenice 
obvešča , da bo rekreacijsko 
drsanje v hali pod M e ž a k l o 
zadnjič v petek, 25. marca, od 
20. do 22. ure. 
Komisija za športno rekreaci

jo 

Plezali smo v »kraljestvu« nomadskih Tuaregov 

Večer diapozitivov 

V sredo, 30. marca, bo ob 19. 
uri v sejni sobi Planinskega 
društva J a v o r n i k - K o r o š k a 
Bela deseti (zadnji) večer dia
pozitivov v sezoni 1987/88. 

Diapozitive bo predvajal naš 
sodelavec Jože Uršej pod na
slovom Plezanje v pogorju 
Hoggar na jugu Sahare. 

Vabljeni! 

Zimski pohod rta 
. Porezen 

Planinsko druš tva Jesenice 
obvešča , da-bo v nedeljo, 27. 
marca, zimski pohod na Pore
zen. -

Odhod z Jesenic bo z vla
kom ob 6 J8 4o PoidSrda, po^ 
vratek pa oh-16.45 is Podbrda,-

Vabljeni! 

V Hoggar, pretežno gorato prostran
stvo na jugu Sahare, ki po površini dva
krat presega velikost Jugoslavije, smo se 
14. januarja letos odpravili štirje alpinisti 
iz Jesenic: Benjamin Ravnik, Klemen 
Volontär, Tadej Pušavec in Jože Uršej. 
Pridružili pa so se nam še: Slavko Klinar 
iz AO Gorje, Marta Zupan in Aleš Ježek 
iz AO Radovljica, dva alpinista iz AO 
Kozjak-Maribor, alpinistična pripravni
ca iz Krope, brez plezalskih načrtov pa še 
študentka z Jesenic in novinarka iz Lju
bljane. Slednja je s svojim znanjem fran
coščine in komunikativnostjo skrbela, da 
smo potovali z avtobusi od oaze do oaze 
praktično brez problemov, kljub veliki 
gneči za vozovnice. Do mesta Tamanras-
seta, ki je nekaj več kot 2.000 km oddalje
no od glavnega mesta Alžirije, smo pri
speli v štirih dneh, kar je za tamkajšnje 
razmere izredno hitro, saj vozi avtobus 
med mestoma Ghurcfia in In Salahom 
vsak drugi dan, med In Salahom in Ta-
manrassetom pa le dvakrat tedensko. 
Vožnja na tej zadnji, 680 km dolgi relaci
ji, je bila zelo pestra, predvsem pa dobra 
preizkušnja za želodec. »Avtobus« je na
mreč posebej za vožnjo po terenu izdela
na Mercedesova pošast za trideset potni
kov, ki petnajst ur (če odštejemo tri po
lurne postanke za molitev in okrepčilo) 
poskakuje po puščavi. 

Iz Tamanrasseta smo se z najetimi te
renskimi vozili odpeljali v najvišji predel 
Hoggarja — Atakor, z najvišjim vrhom 
Takotom 2918 m, ki pa plezalsko ni zani
miv. Utaboril i smo se na ravnici med go
rami, ki so ponujale najlepše vzpone. 
Stene so do 350 m visoke, kamnita sesta
va pa je bila za nas nekaj povsem novega 
— na kristalinski granitni podlogi zape
čena lava, ki pa se je skoraj povsod izka
zala za zelo kompaktno. Plezanje, pred
vsem v severni steni južnega Tekonlaga, 
je izreden užitek. Med plezanjem preha
jaš iz zajed v kamnine in skozi preduhe 
spet v čudovito razčlenjene plošče. Na vr
hu pa si za nameček poplačan še z brez
mejnim razgledom. Razsežnosti pokraji
ne in popolna tišina te povsem prevza
meta in prisilita k razmišljanju o naši 
majnosti in minljivosti ter naših večnih 
zmotah. Kako povsem drugače se odvija 
življenje skromnih, a ponosnih nomad
skih Tuaregov... 

V osmih dneh smo preplezali sledeče 
smeri: 

V Saarinamu: 
— severna zajeda; 120 m, IV/IV — Je

žek, Klinar, Pušavec, Uršej, Volontär, Zu
pan 

— severnozahodna zajeda; 120 m, VIA* 
— Klinar, Ravnik, Uršej 

— vzhodna stena (rimska smer); 190 m, 
VI A l — Ravnik, Simčič 

— zahodna stena; 150 m VIH Ježek, 
Ravnik. 

v Južnem Tehoulagu: 
— klasična smer: V, 300 m — Klinar, 

Pušavec, Uršej 
— smer Billet Kohlmann: VI/V, 300 m 

— Klinar, Ravnik, Uršej 
— španska smer: VTA7, 300 — Ježek, 

Klinar, Ravnik 
— plošča desno od Kohlmanna: VIA7, 

300 m — Klinar, Uršej 
— dve prvenstveni zajedi, direktno nad 

spodnjim delom klasične smeri: desna 
zajeda 150 m V H Ježek, Ravnik in le
va zajeda 150 m VI — Klinar, Uršej. 

V severnem Tehoulagu: 

— leva zajeda 200 m, V/IV — Uršej, Vo-
lontar 

— desna zajeda 200 m, V/IV — Ježek, 
Klinar, Pušavec, Uršej, Zupan. 

V Clocher du Tehoulag: 
— Bariera Orionskega 160 m, VI,Al — 

Cerinšek, Ravnik prosto VII 
Po osmih dneh smo se vrnili v Taman-

rasset po nove zaloge vode in hrane, na
slednjega dne pa smo ponovno krenili v 
gore. Ježek, Klinar, Ravnik in Uršej smo 
se odpravili za Šest dni v 350 km oddalje
ni granitni masiv Garet el Djenoum, ker 
so bile preplezane najtežje smeri v Afri
ki. 400 m visoka zahodna stena ^Hudiče-
ve gore«, kot jo imenujejo domačini, je 
resnično velik izziv, a smo že po dveh iz-
plezanih raztežajih ugotovili, da smo bili 
za plezanje previsnih peči premalo in ne

primerno opremljeni. Tako smo se mora
li zadovoljiti le s 600 m visokim španskim 
grebenom, ocenjenim z VI/Ao, ki jo je , 
Ravnik splezal na prosti način in oceni! 
težavnost z VIII. Zaradi že prej omenjene i 
neprimerne opremljenosti smo se pred-1 
časno vrnili nazaj v Atakor, kjer smo se 
pod Iharenom srečali z ostalimi člani, ki 
so tam že preplezali nekaj lažjih smeri, 
pred tem pa še dve zelo lepi klasični peti-
ci v Daondi. Naslednji dan sta Klinar in 
Ravnik splezala najprej smer Le Cheve
lure de Bérénice — 150 m, VI, in prven
stveno gorenjsko smer — 150 m, Vil , Je
žek in Uršej pa samo normalno smer v 
južni steni — 250 m, V/IV,IIL Zelo slaba 
kvaliteta skale v zgornjem delu stene nas 
je odvrnila od nadaljnjih poskusov, misli
ti pa je bilo treba tudi na vrnitev. 

Clochev du Tehoulag Dve novi smeh v južnem Tehaulagu: 1. Ravnik-Ježek 
VI+,.150 m, 2. Klinar-Uršej VI, 150 m. 
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