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‘Seja delavskega sveta Zelezarne

V Cetriek, 18. februarja, je bil na éetrti redni seji delavskega sveta Zele-

1988.

V razpravi je bilo opozorjeno na
probleme in tezave v proizvodnji, ki
lahko ogrozijo doseganje letosnjih
na¢rtovanih rezultatov gospodarje-
nja Zelezarne, zato je delavski svet
sprejel sklep, da morajo vodstva te-
meljnih organizacij in delovne skup-
nosti, samoupravni organi ter stro-
kovne sluibe v svojih okoljih in po-
drocjih poskrbeti za tekoce odpra-
vijanje omenjenih problemov. Vse
pripombe, stalid¢a in mnenja, izobli-
kovana na sejah delavskih svetov,
naj v prihodnje strokovne sluzbe
upostevajq pri pripravi planov, le ta-
ko se bo njihovo delo lahko oznaéilo
kot strokovno in argumentirano.

Delavski svet se je seznanil s
predlogom izredno pla¢ane in izred-
no neplacane odsotnosti za telesno-
kulturno in kulturno dejavnost v le-
tu 1988 in ga potrdil. Opozoril je, da
se mora predleog koristiti skladno z
gibanjem zaposlenih in restriktivno,
upostevajo¢ rezultate poslovanja.
Odobritev odsotnosti, Se zlasti pri or-
ganizaciji ve¢jih prireditev. pa mora
biti_pogojena s propagiranjem ime-
na Zelezarne Jesenice.

Na porocilo o poteku poizkusne
proizvodnje v Jeklarni 2 delavski
svet ni imel pripomb. Strokovna sku-
pina za spremljanje poizkusne proiz-
vodnje, imenovana na prejsnji seji
delavskega sveta. je pricela z delom,
vendar perotilo $e ni pripravljeno.

Delavski svet je potrdil elaborat o
popisu denarnih sredstev, terjatev in
obveznosti ter sredstev in virov sred-
stev sklada skupne porabe pri zdru-
Zenih sredstvih DO Zelezarna Jese-
nice na dan 31. decembra 1987.

Sprejeti so bili sklepi o razpisu vo-
litev za élane samoupravnih organov
in zbora interne banke SOZD Slo-
venske zelezarne, ki so objavljeni v
tej stevilki.

INENOVANJA

Na predlog razpisnih komisij za
imenovanje direktorjev sektorjev je
delavski svet imenoval z vecino gla-
sov: Romana Smoleja za direktorja
finanéno raéunovodskega sektorja,
Emila AZmana za direktoria sektor-
la inzeniring in Oskarja Kiirnerja za
direktorja sektorja za razvoj in razi-
skave, vse tri za mandatno dobo sti-
rih let. Direktor finanéno ra¢unovod-
skega sektorja mora na pobudo raz-
pisne komisije v roku treh mesecev
pripraviti program dela in ga posre-
dovati delavskemu svetu v presojo.

zarne z vecino glasov delegatov sprejet gospodarski naért Zelezarne za leto

Razprava in sklepanje o imenova-
nju direktorja sektorja tehni¢ne
kontrole je bilo prelozeno na nasled-
njo sejo, razpisni postopek za imeno-
vanje direktorja spioSnega sektoria
pa se ponovi.

Na predlog 10 KOO sindikata Ze-
lezarne je delavski svet imenoval
strokovno komisijo za inovacije v
naslednji sestavi: predsednik Franc
Viecar (TOZD Okrogli program) in
¢lani Marjan Endliher (TOZD Tehni-
¢ne dejavnosti), Milos Piscanec
(DSSS), Janez Faletié in Valentin
Markez (TOZD Tehniéne dejavnosti)
ter Katarina Kos (DSSS).

Za njihove namestnike so bili ime-
novani: Ales Lagoja (DSSS), namest-
nik predsednika, in namestniki ¢la-
nov Ivo Cundri¢ (TOZD Ploséati pro-
gram). Saso Piber (TOZD Okrogli
program). Vladimir Oblak in Avgust
Novsak (TOZD Tehniéne-dejavnosti)
ter Julijana Slamnik (DSSS).

Delavski svet je sprejel sklep, da
se objavi razpis za podelitev PANT-
ZOVE NAGRADE za leto 1988. Po-
stopek bo vodila razpisna komisija v
sestavi: predsednik Janez Faleti¢

(TOZD Tehnicne dejavnosti), na-
mestmk Slavko Azman (DSSS) in
¢lani Zoran Kreji¢ (DSSS), Miro Er-
zen (TOZD Ploscéati program) in Sa-
so Piber (TOZD Okrogli program).

Delavski svet je sprejel porocilo o
zunanjih izvajalcih del znotraj Zele-
zarne v letu 1987 in o usmeritvi Zele-
zarne na tem podrocju v prihodnje.
Porocilo je bilo pripravljeno na osno-
vi delegatske pobude s prve seje de-
lavskega sveta v novembru.

V zadnji tocki dnevnega reda, na-
menjeni delegatskim vprasanjem in
pobudam, je Janez Poljsak, podpred-
sednik PO, v zvezi z vprasanjem de-
lavskega sveta DSSS, do kdaj bo ve-
ljala zacasna ukinitev premakljive-
ga delovnega tasa (PDC), pojasnil,
da bo sklep veljal toliko ¢asa, dokler
bomo uresnicevali sanacijske ukre-
pe.

Delavski svet je sprejel
druzbenega pravobranilca samou-
pravljanja obc¢ine Jesenice, da_vse
samoupravne splosne akte v Zele-
zarni uskladimo z dolo¢ili zakona o
zdruzenem delu v roku, ki je oprede-
ljen tudi zakonsko (18 mesecev po
uveljavitvi ZZD).

Novih delegatskih vprasanj in po-
bud ni bilg. CSI-MZ

pobudo
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Premalo pozornost
uresnicevanju stalisc

Na programsko-volilni konferenci sindikata nase Zelezarne, ki je bila v
petek, 19. [ebruarja, so obravnavali poroéilo o delu sindikata Zelezarne v
preteklem letu, finanéno poroéilo za leto 1987 in finanéni naért za letosnje
leto ter izvolili nove organe in vodstvo sindikata Zelezarne.

Za predsednika izvrinega odbora
konference osnovnih organizacij sin-
dikata Zelezarne Jesenice so pono-
vno izvolili Edvarda Kavtica, za nje-
govega namestnika Janeza Mika, za
sekretarja Zorana Krejica in za bla-
gajnika Vanjo Simeonov. Clani iz-
vrsnega odbora so: Bogomir Licof iz
TOZD Talilnice, Branke Pagon iz
TOZD Ploséati program, Jakob Ve-
ber in Venéeslav Justin iz TOZD
Okrogli program. Janez Vilman in
Vera Smukavec iz TOZD Komercia-
la, Sonja Kos iz TOZD Druzbeni
standard ter Peter Simonetié in
predsednik sindikalne konference iz
delovne skupnosti skupnih sluzb.

Predsedniki komisij so: komisija
za samoupravljanje in gospodarje-
nje — Jakob Sranc iz TOZD Ploséati
program; komisija za kadre — Ven-
ceslav Justin iz TOZD Okrogli pro-
gram; komisija za Sportno rekreaci-
jo — Vlado Repe iz TOZD Tehniéne
dejavnosti; komisija za kulturo in
izobrazevanje — Vera Smukavec iz
TOZD Komerciala; komisija za oddi-
he in izlete — Peter Simoneti¢ iz de-
lovne skupnosti; komisija za inovaci-
je in novatorstvo — Anton Strajnar
iz delovne skupnosti; komisija za
druzbeno aktivnost zensk — Dragi-
ca Mitrovié iz TOZD Ploscati pro-
gram; komisija za socialna vprasa-
nja — Anton Kurbos iz delovne
skupnosti; komisija za odlikovanja
— Aleksander Svetina iz TOZD Teh-
nicne dejavnosti.

Predsednik pripravijalnega odbo-
ra za pohode pri komisiji za Sportno
rekreacijo je Mirko Podlipnik iz
TOZD Ploscati program, predsednik
odbora za pripravo delovnega tek-
movanja kovinarjev pa Franc Brelih
iz TOZD Tehniéne dejavnosti.

Clani obéinskega sveta zveze sin-
dikatov Jesenice iz Zelezarne so:
Marjan Drole iz TOZD Talilnice, Ja-
nez Kramar iz delovne skupnosti,
Edvard Kavéi¢ kot predsednik sindi-
kata Zelezarne, Sasc Piber iz TOZD
Okrogli program, Begomir Licof iz
TOZD Talilnice in magister Janez
Jamar iz TOZD Komerciala.

V konferenci sindikata SOZD Slo-
venske Zelezarne nas zastopata Ed-
vard Kavéié in Marjan Pintar.

Porocilo o delu sindikata Zelezar-
ne v preteklem obdobju je podal nje-
gov predsednik Edo Kavéi¢. Pouda-
ril je, da je bil osebni dohodek naj-
bolj pogost problem, ki so ga obrav-
navali. Zal pa €as, ki smo ga nameni-
li temu problemu, ni sorazmeren do-
sezenim rezultatom. Zato bo treba
problem osebnega dohodka resiti v
okviru enostavnega in razumljivega
sistema. Sporazum, ki opredeljuje to
podroéje, sicer imamo, vendar ga ni
mogoée uporabljati, zato konkretnih
resitev ne moremo pricakovati pred
koncem letoénjega leta.

Veliko pozornosti je sindikat na-
menil tudi proizvednji. Ob izgubi
smo sprejeli mnogo nepriljubljenih
ukrepov, ki niso dali pricakovanih
rezultatov. Spremljanje ucinkov
sprejetih ukrepov bi zato moralo biti
osnova vsakega sindikalnega dela.
Delo osnovnih organizacij je bilo do-
bro, saj so bile razprave vetinoma
konkretne in kriticne, ¢lani osnov-
nih organizacij pa zahtevajo popol-
nejse informacije. Najpogosteje so v
osnovnih organizacijah obravnavali
vprasanje razvoja, nagrajevanja in
proizvodnje.

Osnovne organizacije so predlaga-
le tudi nekaj sprememb v organizi-
ranosti in delu sindikata, vendar jih
izvrsni odbor sindikata Zelezarne ni
sprejel. Tako niso sprejeli predloga,
da bi namesto profesionainega pred-
sednika sindikata Zelezarne in se-
kretarja mladine uvedli delovno me-
sto strokovnega delavca za druzbe-
nopoliticne organizacije, niti predlo-
ga, da bi bil predsednik sindikata
nase zelezarne placan iz svedstev
¢lanarine. Mnogo pripomb so imeli
tudi na to. kako delijo sredstva iz
clunarine, ker sedaj preved denarja

poberejo obéinski, republiski in zve-
zni organi.

Stanovanjske problematike na ob-
viadujemo, saj je stevilo prosilcev za
stanovanja vedno enako, ¢akalna do-
ba pa predolga (od osem let naprej).
Zato sindikat zahteva konkretnejse
resitve, oziroma da v dveh letih zgra-
dimo tristo stanovanj in pridobimo
nove lokacije za zadruzno gradnjo. V
Zelezarni imamo tudi premalo novih
pocitniskih kapacitet, zato bi morali
v prihodnje sredstva zanje naértova-
ti kot del poslovnega rezultata.

Ob poplavi problemov, ki jih je
obravnaval sindikat Zelezarne, je
premale pozornosti namenil uresni-
cevanju sprejetih stalisé in nadzoru
nad izvajanjem sklepov. Zato bo tre-
ba v prihodnosti ve¢ pozornosti na-
meniti delu kot temeljni vrednoti ter
nepravilnostim in okostenelosti pri
ravnanju z druzbeno lastnino.

Finanéno porocilo so delegati potr-
dili brez pripomb, ¢eprav je bilo re-
ceno, da so osnovne organizacije na-
rocilnice prekoracevale preko dovo-
ljene meje. Zato so porabili veé sred-
stev, kot jih imajo. Za oblikovanje
predloga finan¢nega nacrta za leto
1988 je bil izhodiséni podatek, da se
bo osebni dohodek v letodnjem letu v
primerjavi z lanskim povecal za 120
odstotkov. Natrtovanje sredstev iz
sklada skupne porabe pa je vpraslji-
vo, ker bo odloc¢anje o tem mogoce
Sele po zakljuénem racunu.

V razpravi na poroc¢ila so sodelo-
vali Marjan Drole, predsednik ob¢in-
skega sindikalnega sveta Jesenice,
Boris Bregant, predsednik poslovod-
nega odbora nase Zelezarne, Bogo-
mir Li¢of iz TOZD Talilnice in Se
dva delegata. Predsednik obéinske-
ga sindikalnega sveta je opozoril, da
bo sindikat moral zaceti spreminjati
svoje metode dela in poiskati odgo-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Do 22. februarja smo po po-
datkih statisti¢ne sluzbe izde-
lali 66.960 ton skupne proiz-
“vodnje. Druzbeni plan proiz-
vodnje smo izpolnili 106 %,
operativni program pa
104,3 %. Zastavljene cilje do
sedaj izpolnjuje osem obratov:

— v TOZD TALILNICE: Je-
klarna 1 (105,5 %);

— v  TOZD = PLOSCATI
PROGRAM: Val]arna blum-
stekel (105,1 %), Valj. debele
plocevine (102,2 %), HV Bela
1186 %), in HV Jesenice
139,8 %);

— vTOZD OKROGLI PRO-
GRAM: = Valjarna zice
(116,2 %), Elektrode (1124 %)
in Zebljarna (106,4 %).

V Jeklarni 1 presegajo nacr-
tovano koli¢ino za 55% =z
11.876 tonami vlitega jekla.

V Jeklarni 2 so izdelali 133
sarz, kar je 11.225ton jekla.
Druzbeni plan izpolnjujejo
105,7 %, operativni program
pa 954 %.

Uspesna je tudi prodaja
23.497 ton konénih izdelkov in
storitev, saj presega druzbeni
plan za 12,9 %, operativni pro-
gram pa za 13,3 %. Odpremo
koli¢ino izpolnjuje Sest obra-
tov:

— v TOZD TALILNICE: Li-
varna (109,4 %);

{

— v TOZD PLOSCATI
PROGRAM: Valjarna

blum.-stekel (114 %), Valjarna
debele plocevine (1355 %), HV
Bela (112.—1 %) in HV Jesenice
(1389 %);

— vTOZD OhROG[ 1 PRO-
GRAM: Valjarna zice (193 %).
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Sestavine za ugotavljanje
zahtevnosti in njihove dimenzije

Na osnovi zbranih druzbenih usmeritev, pomoznih usmeritev in vred-
not delovne organizacije so se oblikovale sestavine zahtevnosti in njihove
dimenzije.

Pri tem smo se odlocili, da je kon-
¢ni nosilec zahtevnosti delo ne posa-
mic¢na naloga.

Do zahtevnosti dela pridemo s se-
stavljanjem to¢k po sestavinah, do
sestavine pa s kombiniranjem po di-
menzijah:

kombiniranje po dimenzijah

|

sestavina

l

sest. tock po sestavinah

zahtevnost dela

Pri ugotavljanju zahtevnosti dela
bomo uporabljali naslednje sestavi-
ne oziroma njihove dimenzije.

A. SESTAVLIJENOST

Sestavljenost je sestavina zahtev-
nosti del in nalog, pri kateri predpo-
stavljamo, da zahtevnost dela po tej
sestavini raste, ¢e delo terja od de-
lavea veéjo stopnjo usposobljenosti,
vecje delovne izkusnje pri enakem
delu, ée mora delavec obvladati raz-
nolika znanja in je ¢as usposablja-
nja za dodatno znanje vecji.

Dimenzije sestavljenosti so:

— stopnja potrebne usposobljeno-
sti,

— potrebne delovne izkusnje,

— raznolikost potrebnega znanja,

— ¢as usposabljanja za dodatno
znanje.

B. ODGOVORNOST

Odgovornost je tista sestavina
zahtevnosti, po kateri predpostavlja-
mo, da zahtevnost narasca, ¢e naras-
¢a odgovornost za svoje delo in odgo-
vornost za delo drugih. :

QOdgovornost kot samostojna se-
stavina v zahtevnosti del in nalog ne
nastopa, ampak se izraza prek OD-
GOVORNOSTI ZA SVOJE DELO 1B
IN ODGOVORNOSTI ZA DELO
DRUGIH 2B, ki sta samostojni se-
stavini.

1B. Odgovornost za svoje delo

Qdgovornost za svoje delo se izra-
za prek vrste odloéitev, ki jih delo od
delavca terja in predvidenth sankcij,
ki so delavcu zagrozene, ¢e pri delu
stori napako.

Dimenzije sestavine odgovornosti
za svoje delo so:

— vrsta odloéitev,

— predvidene sankcije,

— programiranost dela.

2B. Odgovornost za delo drugih

Odgovornast za delo drugih nasto-
pa samo pri vodilnih in vodstvenih
delih in nalogah. Zahtevnost dela po

tej sestavini je vedja, ce delavec vodi
vedje Stevilo raznovrstnih del, vodi
veé delavcev, ce je bolj neposredno
odgovoren za varnost pri delu in ée
je stopnja potrebne usposobljenosti
za opravljanje dela (vodenja) vecja.

Dimenzije so:

— Stevilo podrejenih del,

— Stevilo podrejenih delavcev,

— odgovornost za varnost,

— stopnja potrebne usposobljeno-
sti.

C. VPLIV OKOLJA

Pod vplivom okolja razumemo ti-
ste Skodljive vplive okolja, ki vpliva-
jo na delavea pri delu, in sicer tako,
da mora vlagati poleg napora, ki ga
od njega terja izvedba naloge, e do-
daten napor za premagovanje teh
vplivov okolja. Pri ugotavljanju zah-
tevnosti del in nalog se predposta-
vlja, da zahtevnost del in nalog po
tej sestavini raste, Ce je raznolikost
vpliva okolja veéja, ¢e je tas izposta-
vljenosti tem vplivom veéji, ée je de-
lovni prostor takSen, da preprecuje
redéenje teh vplivov in je stopnja
Skodljivosti vplivov okolja vecja.

Dimenzije so:

— heterogenost vpliva okolja,

— ekspozicija vplivov okolja,

— delovni prostor,

— skodljivost vplivov okolja.

D. NAPORI

Obravnavamo napore, ki jih mora
delavec vlagati, da bi opremil svoje
delo. Napori nastopajo kot samostoj-
ne sestavine zahtevnosti. Med napo-
re stejemo: NAPOR PRI DELU Z
LJUDMI 1D, PSIHOFIZIOLOSKI
NAPOR 2D in FIZICNI NAPOR 3D.

1D. Napor pri delu z ljudmi

Napor pri delu z ljudmi je tisti na-
por, ki ga ima delavec pri svojem de-
lu, ko prihaja v stik z raznimi ljud-
mi.

Dimenzije so:

— vrsta socialnega stika,

— trajanje socialnega stika,

— narava socialnega stika in

— stopnja potrebne usposobljeno-
sti.

2D. Psihofizioloski napor

Psihofizioloski napor je tisti napor
pri delu, ki ga mora vlagati delavec s
tem, ko angazira Stevilne psihofizio-
loske funkecije, brez katerih dela ne
bi mogel uspesno opravljati.

Dimenzije so:

— &tevilo uporabljenih psihofizio-
loskih funkcij,

— pomembnost  psihofizioloskih
funkeij,

— angaziranost psihofizioloskih
funkeij,

— diktiranost ritma dela in
— stopnja potrebne usposobljeno-
sti.

3D. Fizi¢éni napor

Fizi¢ni napor je tisti napor, ki ga
mora vlagati delavec, da uspesno
opravi svoje delo.

Dimenzije so:

— raznovrstnost telesnih aktivno-
sti,

— Cas trajanja telesnih aktivnosti,

— nac¢in manipulacije in teza bre-
men,

— vpliv okolja in

— diktiranost ritma dela.

Potrebno je povedati, da je za vsa-
ko dimenzijo dolo¢ena zelo natanéna
definicija, ki sluzi za zbiranje poda-
tkov in tudi doloéitev zahtevnosti de-
la po posamezni sestavini. Posame-
zne dimenzije bomo podrobneje
opredelili pri izdelavi ANALIZE DE-
LA, ki je sestavni del opisov del in
nalog.

Izraéun posamezne sestavine bo
potekal na osnovi podatkov n.pr.:

Al | A2

“~Pol

Pol | A3
~>Po2

Po2 | Ad

ay

A

A =sestavina
Al-A4 = so dimenzije sestavine A
Pol=pomozna ocena

Na osnovi konstrukecije metcdolo-

gije bodo natanéno opredeljeni po-
datki, ki jih bomo potrebovali za
ugotavljaje zahtevnosti dela.

V nadaljevanju dela skupina izde-
la NAVODILO ZA IZDELAVO ANA-
LIZE DEL IN NALOG, OPREDELI-
TEV VZORCA IN IZDELAVE ANA-
LIZE DEL IN NALOG VZORCA.

Pri tem lahko pride do posamez-
nih dopolnitev, in sicer:

— pri odloéitvah za sestavine,

— ¢e se ugotovi, da v razvidu ni
ustreznih podatkov, jih bomo posku-
Sali pridobiti, ali pa bomo sestavino
ali dimenzijo dopolnili oziroma izlo-
éili,

— sestavine in dimenzije bomo Se
dopolnjevali do umerjanja metodolo-
gije na vzorcu.

Za ugotavljanje zahtevnosti del in
nalog po posameznih sestavinah ozi-
roma njihovih dimenzijah ocenjeva-
lec uporablja podatke iz analize raz-
vida del in nalog. Toénost ocen zah-
tevnosti dela je odvisna predvsem od
to¢nesti podatkov v razvidu del in

nalog. (KO)
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V Sestnajstih dneh meseca februarja smo dosegli 22.547 mio din reali-
zacije ali 103,8% cilja.
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Stojnine manjSe, vendar

V primerjavi z letom 1986 je bila lani stojnina v nasi zelezarni skoraj za

polovico manj3a, vendar so Se rezerve, saj so razlogi za stojnino Ze nekaj let
isti: tezave pri razkladanju starega zeleza, neenakomeren dovoz, pospesena
odprema ob koncu meseca in to, da nasih izdelkov ne odpremljamo niti ne

sprejemamo uvoza popoldan, pono¢i, ob sobotah in nedeljah ter ob prazni-
kih.

Leta 1986 smo za stojnine v nasi
zelezarni placali 74,332.830 dinarjev,
lani pa 42,381.593 dinarjev. Zmanjsa-
nje stojnine je toliko vecje in bolj po-
membno, ¢e upostevamo, da so se
transportne tarife v lanskem letu tri-
krat povecale, in sicer marca za 13
odstotkov, avgusta za 54 odstotkov
in novembra za 61 odstotkov. Zaradi
vedjih transportnih tarif so tudi stoj-
ninske ure drazje, zato so prizadeva-
nja, da stojnino zinanjsamo na mini-
mum, toliko bolj pomembna. ;

Osnovne surovine za naso zelezar-
no prihajajo k nam veéinoma po Ze-
leznici, pri odvozu nasih izdelkov pa
prevladuje cestni prevoz. Nasi kupci
danes zahtevajo do kilograma na-
tancéne dostave, v delocenih Casov-
nih rokih in manjsih serijah, za to
pa so kamioni mnogo bolj primerni.

V februarju je bila odprema zelo
ugodna, saj je bila mnogo bolj ena-
komerno porazdeljena. V prvih dese-
tih dneh februarja smo namreé od
naértovanih 26.760 ton odpremili
11.760 ton nasih izdelkov, kar je zelo
dober rezultat. Ukinitev proizvodnje
v plavZih in martinarni se v lansko-
letni stojnini in v januarju Se ne po-
zna, vendar delavci Spedicije prica-
kujejo, da bo zaradi manjsega dovo-
za koksa, rude in legur stojnina
kmalu manjsa.

Vodja $pedicije Metka Zajsek me-
ni, da bi stojnino lahko zmanj3ali ter
resili tudi druge probleme odpreme,

¢ce bi za vsak material v vsakem
obratu sami poskrbeli. Natanéno bi
morali doloéiti, kdo je v obratih za-
dolzen za nakladanje in razkladanje,
da bi delavci Spedicije vedno vedeli,
kdo je kje za kaj odgovoren in kako
jim lahko pomaga. Ko bo odgovor-
nest za odpremo v obratih osebno

Se rezerve

dolo¢ena, bo mogoce zahtevati tudi
sankcije za neodgovorno delo; sedaj
so delavei Spedicije pri reSevanju
problemov brez moci, ker so v obra-
tih za odpremo odgovorni vsi in nih-
ce.

Pri razkladanju vagonov pomaga-
jo tudi redki prostovoljei, ki pridejo
popoldan in ob sobotah ter nedeljah,
ko skladisca ne delajo. Toda ze dolga
leta poznanih stalnih problemov z
odpremo ne bomo mogli veéno rese-
vati samo s prostovoljei.

Lilijana Kos

Razpisejo se volitve vi
— delavski svet SOZD SZ,

mu tega sklepa.

nujejo volilne komisije.

Podpredsednik

Janez Pavlin L.r.

Na podlagi 10., 11. in 14. élena zakona o volitvah in odpoklicu orga-
nov upravljanja in o imenovanju poslovodnih organov v organizacijah
zdruzenega dela (Ur. 1. SRS, §t. 23/77) ter na osnovi 59. in 60. élena sta-
tuta DO Zelezarna Jesenice je delavski svet DO Zelezarna Jesenice na
svoji 4. seji 18. februarja 1988 sprejel naslednji

SKLEP

— odbor SDK SOZD SZ in interne banke SZ in
— zbor interne banke SOZD SZ.

roki za izvedbo posameznih volilnih opravil za¢no teéi po spreje-

Volitve pripravljajo in vodijo Ze imenovane stalne volilne komisije
na ravni DO, TOZD in v DSSS ter volilni odbori, ki jih za volitve ime-

Glasovanje bo potekalo v vseh TOZD in DSSS v éetrtek, 10. marca
1988, od 5. do 17. ure sotasno in z eno glasovnico.

delavskega sveta Zelezarne

Na podlagi 73. élena in 91. élena statuta Zelezarne Jesenice ter 125. éle-
na samoupravnega sporazuma o zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno
organizacijo Zelezarna Jesenice objavlja razpisna komisija

javni razpis

prostih del in nalog podpredsednika poslovodnega odbora za finance Zele-
zarne Jesenice
Kandidat oziroma kandidati za podpredsednika poslovodnega odbora
Zelezarne Jesenice morajo poleg splonih, z zakonom opredeljenih pogojev,
za navedena dela in naloge izpolnjevati Se naslednje pogoje:
. — da imajo visokosolsko izobrazbo ekonomske usmeritve in
— pet let dela v gospodarstvu.

Mandatna doba traja 5tiri leta, ni reelekcija.

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v zapr-
tih ovojnicah z oznakoe »za razpisno komisijo za podpredsednika poslovod-
nega odbora za finance«, v osmih dneh po objavi na naslov: Kadrovski sek-
tor Zelezarne Jesenice, C. Zelezarjev 8, 64270 Jesenice.

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD DruzZbeni standard z dne
18. februarja 1988

OBJAVLJAMO
prosta dela in naloge v po¢itniskem domu
Biograd na morju

1. upravnik 1 oseba
2. vodilna kuharica 1 oseba
3. ekonom 1 oseba
4. administrator 1 oseba
5. servirka 1 oseba
6. tocilka 1 oseba
7. gespodar 1 oseba
Crikvenica

8. ekonom 1 oseba
9. administrator 1 oseba
Pogoji:

ad 1 dokonc¢ana srednja $ola; :

ad 2 dokonéana gostinska Sola — smer kuhar in pet let delovnih izkuSenj;
ad 3, 8 dokonéana poklicna Sola trgovske ali gostisnke smeri, soferski izpit
B kategorije; °

ad. 4, 9 administrativna 3ola;

ad. 5, 7 osnovna 3ola;

ad. 6 dokon¢ana poklicna Sola — smer natakar.

Za delo v pocitniskem domu se lahko prijavijo tudi kandidati iz delovne-
ga razmerja v Zelezarni. Kandidatu pripada osebni dohodek v skladu z dolo-
¢ili samoupravnih aktov, nudimo brezplaéno prenocisée in hrano. Delovno
razmerje bomo sklenili za doloéen éas, predvideno od 1. junija do 30. septem-
_bra 1988. Administratorja v Crikvenici bomo zaposlili samo v mesecu juliju
in avgustu.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v osmih dneh po obja-
vi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako za TOZD DRUZBENI
STANDARD. ’
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Uratni podboji in Profilarna
v Predelavo valjanih trakov

Vratni podboji in Profilarna sta bila dva majhna obrata,ki sta imela ve-
liko skupnega dela in interesov, zato so se ze pred Stirimi leti odloé¢ili za
zdruzitev. Takrat do zdruzitve ni prislo, letos pa Ze lahko govorimo o novem
obratu Predelava valjanih trakov, ki je nastal po zdruzitvi obratov Vratni

podboji in Profilarna.

Vodja novega obrata je Tomaz
Kavéi¢, ki nam je pojasnil vzroke za
zdruzitev in ciljz, ki so si jih zastavi-
li kot nov obrat. Vzroki za zdruzitev
so bili enaki kot pred leti: dva majh-
na obrata teZko racionalno delata,
poleg tega je bilo tudi preveé admini-
stracije. Vratni podboji in Profilarna
imata toliko skupnega dela, da je
nujno potrebno tudi skupno vodenje
(proizvodni programi se od profila
do konénega izdelka le dopolnjuje-
jo). Zdruzitev obeh obratov je tudi
velika racionalizacija dela, saj bo po-
trebno manj vodstvenih delavcev in
administracije. Ob dobri koordinaci-
ji lahko dosezejo tudi pomembne fi-
nanéne ucinke, probleme glede kva-
litete in podobno pa sedaj lahko re-
sujejo znotraj enega obrata.

Zdruzitev Vratnih podbojev in
Profilarne je zelo perspektivna, ker
bomo sedaj $e bolj odvisni le od svo-
jega dobrega dela,pri éemer nam bo-
do pomagali strokovni delavei obra-
ta Predelava valjanih trakov. Po-
memben je tudi skupen nastop na tr-
gu, saj sta obrata Vratni podboji in
Profilarna izdelovala konéne izdel-
ke, ki jih je na zahtevo kupcev treba
dopoljnjevati, izboljsevati ter jih
stalno propagirati. Kvaliteta dela in
totni dobavni roki sta odlo¢ilna de-
javnika pri odnosu do kupcev, ki so
vedno bolj zahtevni in obcéutljivi.
Vendar je pri prodaji vratnih podbo-
jev in profilov se vedno velika ovira
miselnost, da je najboljsi lesen pod-
boj in najboljsi toplo valjani profil,

zato bi morali nasim kupcem bolj
predstaviti prednosti kovinskih vra-
tnih podbojev in hladno valjanih
profilov (v mnogih trgovinah sploh
nimajo nasih prospektov).

Zdruzitev obratov Vratni podboji
in Profilarna je bila sprejeta ob reor-
ganizaciji temeljnih organizacij, de-
jansko pa nov obrat Zivi od novega
leta dalje, ko so dobili nove Sifre. Cge-
prav se obrata zdruzujeta, da bi bila
5e bolj uspesna, ju Zelezarna Se ni
sprejela za svoja. Gradivo za zdruzi-
tev je bilo pripravljeno Ze nekaj let
prej, vendar je v nasi zelezarni pre-
ve¢ stvari prepuscenih stihiji, zato
se predolgo vle¢ejo in izgubijo svojo
ucinkovitost.

Osnovni cilj vodstva in celotnega
kolektiva novega obrata je, da se ne
bojujejo samo za nadaljevanje seda-
njega dela, ampak tudi za moZnosti
nadaljnjega razvoja in uspeha nove-
ga obrata. Zato je eden od ciljev tudi,
da bi bil celoten kolektiv ¢im bolj
vkljuten v proizvodnjo in da se vsi
problemi v najvecji meri resujejo
znotraj obrata. Tako bi vse tehnolo-
ske, tehnitne, organizacijske in pro-
izvodne probleme resevali sami, s
skupnim koordiniranim programom
proizvodnje in z dodelavami svojih
izdelkov pa bi dosegli tudi veé&ji fi-
nanéni rezultat.

Ceprav se vodilni v Zelezarni 3e

niso odloéili, kaksno predelave bodo -~

podpirali, naértujemo tudi nadaljnji
razvoj. Sedanji finanéni polozaj Ze-
lezarne ne dopusca velikih vlaganj,

zato bomo predvsem z manjsimi vla-
ganji posodobili in dopolnili sedanjo
proizvodnjo. Tako bomo poveéali
moznosti za zaposlovanje zensk.

Prizadevanja prejsnjih obratov in
novega obrata so vedno bila in bodo
povecati kvaliteto in ¢im bolj uposte-
vati zahteve kupcev. Casi velikih se-
rij so minili, saj je vedno veé zahtev
po manjsih koliéinah, kupci pa zah-
tevajo tudi vedno vec¢ dodatnih obde-
lav. Dela je vedno veé, zahteve so
vedno bolj ostre, cena nasih vratnih
podbojev in profilov pa je v primer-
javi z drugimi prenizka. Zato bi se
morali v nasi Zelezarni enkrat za
vselej dogovoriti in razmisljati tudi o
razvoju in predelavi nasih izdelkov v
konéne izdelke, predvsem =zaradi
zmanj$anja stroskov energije in vec-
je vrednosti izdelkov.

V novem obratu se zavedajo, da
bodo za plodno sozitje potrebovali
nekaj ¢asa, vendar se bodo z vsemi
moc¢mi trudili, da bi v tem ¢asu pro-
izvodnjo obdrzali na sedanjem nivo-
ju.

Lilijana Kos
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Prispevek k informiranju

Ze nekaj tednov tecejo razprave o uresni¢evanju samoupravnega infor-

miranja in komuniciranja. Glede na druzbenoekonomske razmere v celoti
in naSe specifiénosti na Jesenicah v obdobju velikih sprememb bo ocena o
tem prinesla novosti pri nadaljnjem delu. To vprasanje je Se toliko bolj po-

e

| membno, ée uposStevamo, da ni mogoée vedno lociti notranje informacije od

tiste, ki gre naprej v raznih medijih v oZjo in 3irSo domovino.

V tem sestavku bom poskusal opo-
zoriti na nekatere konkretne prime-
re, ko se s pomo¢jo polovi¢ne ali ne-
objektivne informacije lahko doseze
skodljiv ucinek zavajanja. Na eni
strani gre za sploSno javno-mnenje,
ki ga prav gotovo vsak zeli izboljsati,
na drugi strani pa za nase poslovne
partnerje, ki od nas pricakujejo do-
brega dobavitelja in kupca. Pri tem
pa je potrebno poudariti, da gre v
skladu z ekonomskimi zakonitostmi
in delovanju trga tudi za razliéne in-
terese; na primer: prodajalec in ku-
pec zelita vsak s svoje strani &m
boljse pogoje. )

V Delu je 20. februarja novinar v
zvezi z nasim gospodarskim naér-
tom zapisal, da bomo izdelali milijon
59 tisoc€ ton jekla, kar je 17 odstotkov
manj kot lani. Nam zelezarjem je ja-
sno, da gre pri tem za skupno proiz-
vodnjo in ne za proizvodnjo jekla. To
zinanjsanje je predvsem na ratun
ukinitve stare tehnologije. Menim,
da bi moral biti dan tudi podatek po-
vetanja proizvodnje za trzisée od
340.913 ton na 347.470 ton. Ce k temu
dodamo e za 6 % boljSo strukturo
proizvodnje, potem lahko reéemo, da
bomo imeli na vseh podroé¢jih velike
naloge in da bodo nasi kupci dobili
pricakovane koli¢ine in boljso kvali-
teto nasih izdelkov. Kot vemo, steje
le tisto, kar gre na trzisée, ne pa tone
posameznih proizvodnih faz.

V zadnjem Zelezarju je pod nasleo-
vom Prodaja v januarju bilo tudi za-
pisano, da je neto realizacija 25.080
mio din, v kateri so upostevane razli-
ke med domaéimi in izvoznimi cena-
mi. Pri tem pa ni podatka ali vsaj
poudarka, da gre pri izvozu v prete-
Zni meri za menjavo, to je za uvoz
surovin, polizdelkov in drugih mate-
rialov, ki jih praviloma doma ni, ozi-
roma so neustreznih kvalitet in veéi-
noma tudi drazje. Mnenja sem, da
dajemo preveé razliénih podatkov.

Ob pripravi gospodarskega nacrta
pa tudi kasneje v razpravi so bila da-
na mnenja, da bi morali visoke cilje
izvoza korigirati in vec izdelkov na-
meniti domaéemu trgu. Taksna raz-
misljanja so vsekakor argumentira-
na, saj ekonomska politika ni naklo-
1jena izvoznikom. Veéji del nasih iz-
delkov, ki jih sedaj izvazamo, bi lah-
ko tudi prodali na domacem trgu, pa
zal brez izvoza ne gre. Za uvoz 38,8

mio ameriskih dolarjev moramo iz-
voziti najmanj 51,1 mio am. dolarjev
nasih izdelkov. Konvertibilni uvoz
surovin, repromaterialov in rezerv-
nih delov v viSini 32 mio am. dolar-
jev moramo pokriti z izvozom, ¢e ze-
limo naért realizirati. Le pri klirin-
skem delu so moznosti vecjega uvo-
za kot izvoza.

Pogoji zunanjetrgovinskega poslo-
vanja so vse tezji. Se pred Sestimi le-
ti smo za en ameriski dolar konverti-
bilnega izvoza dobili pravico za 3,66
am. dolarja uvoza. Danes smo lahko
zadovoljni, ¢e v okviru visjih oblik
sodelovanja s tujino za glavni del na-
§ih potreb realiziramo uvoz v raz-
merju 1:1.

Aktualna tema je vsekakor pla-
sma nasih izdelkov. V zapisnikih
SDS se postavi na primer vprasanje,
kaj je z narocili. Tisti, ki razmer ne
pozna, bo mislil, da bomo Ze jutri ne-
hali redno proizvajati ali zaceli raz-
prodajati nase izdelke. Komu koristi
taksno pisanje? Zelezarni to vseka-
kor skoduje. Priznati je treba, da so
se razmere na trZis¢u spremenile.
Pomanjkanje in visoka cena denarja
ter administrativno dolo¢anje cen je
dalo pomemben prispevek k neugod-
nim trendom. Kljub temu lahko re-
temo, da imamo naroéila za predvi-

deno skupno blagovno proizvodnjo.
Pri nekaterih asortimentih sicer pri-
haja do manjsih odstopanj, zato pa
je mogoce izdelati drugih kvalitet ali
dimenzij ve¢. Ce se bomo znali prila-
gajati potrebam trzis¢a in ¢e bomo
izpolnjevali sprejete obveze, potem
se nam v normalnih gospodarskih
razmerah ni treba bati za plasma.

Z nalozbami v zadjih letih smo si
prav gotovo ustvarili dobre pogoje za
izdelavo kvalitetnih izdelkov.

Tudi koli¢ina surovega jekla ne bi
smela biti nikoli vprasanje, ¢eprav
je ena pet s konti livom nadomestila
pet SM peéi.

Na koncu bi Zelel izpostaviti, da ni
pomembna samo kolié¢ina niti visoka
kvaliteta izdelka, ¢e ta ne prinasa
ustreznega dohodka. Kljub poveca-
nju cen metalurskim izdelkom sredi
novembra pa nekateri pomembni
vhodni materiali in energija Se ved-
no presegajo rast nasih prodajnih
cen. Administrativno urejanje ce-
novnih odnosov in neugodni pogoji v
zunanji trgovini bodo verjetno Se na-
prej pomembno vplivali na naSe re-
zultate. Z zmanjSanjem stroskov od
nabave, skladiséenja, vzdrzevanja
do proizvodnje ter z omejevanjem
uvoza lahko §e prispevamo k boljsim
rezultatom. Pri tem nam bo koristilo
tudi ve¢ sodelovanja in manj medse-
bojnega obtoZevanja. Ce sami med
seboj nismo posteni, si ne zaupamo,
kako naj drugi o nas lepo mislijo in
PS8 Ernest Pusnik

TOZD Komerciala

" mu tega sklepa.

TOZD QOkrogli program
Edvard Dolzan

Na podlagi 31. in 32. ¢lena zakona o volitvah in odpoklicu organov
upravljanja in o imenovanju poslovodnih organov v organizacijah
zdruzenega dela (Ur. 1. SRS, §t. 23/77) ter na osnovi 75. ¢lena statuta
TOZD Okrogli program je delavski svet TOZD Okrogli program na
svoji 13. seji 10. februarja 1988 sprejel naslednji

SKLEP

Razpisejo se nadomestne volitve za:
— ¢lana delavskega sveta Zelezarne Jesenice in
— dva ¢lana delavskega sveta TOZD Okrogli program.

Roki za izvedbo posameznih volilnih opravil zaéno teéi po spreje-

Volitve pripravlja in vodi stalna volilna komisija TOZD ter volilni
odbor, ki jih za volitve imenuje volilna komisija.
_Glasovanje bo potekalo v vseh obratih TOZD v éetriek. 10. marca
1988, od 3. do 17. ure soéasno in z eno glasovnico.
Predsednik delavskega sveta

Razpored dezurnih Zelezarne

OD 29. FEBRUARIJA DO 6. MARCA

29. februarja, Janez POLJSAK, poslovodni odbor, Hrusica 12. -~

1. marca, Boris PESJAK, poslovodni odbor, Zirovnica, Breg 154, f@s
80-231.

2. marca, Ernest PUSNIK, TOZD Komerciala, Hrusica 138.

3. marca, Bogdan RAVNIK, HV Bela, Jesenice, Tavéarjeva 3 b, %9
83-734.

4. marca, Vinko ROTAR, Transport, Jesenice, C. talcev 8 a, % 82-792.

5. marca, Roman SMOLEJ, FRS, Jesenice, Heroja Verdnika 36, &
83-777.

6. marca, Martin SKETA, TOZD Plos¢ati program, Bled, Alpska 1, &%
77-130.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako,
da je dezurni v tem ¢asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja de-
zurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne.

V Casu dezurstva je dezurni dolzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje
pripombe vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji deZurstva porocati
podpredsedniku poslovodnega odbora.

DeZurni za vzdrievanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 29. 2. Mitja Benedicié¢ _Joze Cej

Torek — 1.3. Vlado Repe Berti Krapez
Sreda — 2.3. Franc Bassanese Primoz Zvab
Cetrtek — 3.3. Marjan Frontelj Janez Vehar
Petek — 4. 3. Joze Ravnik Martin Brumat
Sobota — 5. 3. Damjan Gasar Bojan Finc

Nedelja — 6. 3. Bogomir Svetina Janez Kovac

Sluzba obratne ambulante

Od 29. februarja do 5. marca bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV. obratna
ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 6.30 do 7.30.

POPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III. obratna
ambulanta — dr. Alenka Kralj Odar.

V soboto, 5. marca, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Alenka
Katnik in III. obratna ambulanta — dr. Alenka Kralj Odar.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE:II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej in III. zob-
na ambulanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi.

Za borce: od 7. do 8. ure.

POPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.

V soboto, 5. marca, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta — v. dent. Viktor
Strazisar.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopoldan od 6. ure
do 10.30, popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20.
ure. )

Deiumi v Vatrostalni

27. in 28. februarja, Branko MARKIZET]I, Jesenice, Titova 4 a. &
83-596, 75 v sluzbi 83-281. S
Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v

prostem éasu do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je deZurni dosegljiv na do-
mu. )

Kadrovsko gibanje v preteklem mesecu

UPOKOJENI: Mirko Bremec, 1930, Hladna valjarna Jesenice — 36 let v
ZJ; Mirko Cigoja, 1930, Hladna valjarna Jesenice — 37 let v ZJ in Jakob Pi-
berénik, 1931, Hladna valjarna Jesenice — 35 let v ZJ.

INVALIDSKO UPOKOJENI: Ivan Kova¢, 1938, Strojne delavnice — 26
let v ZJ; Nada Omejc, 1939, Valjarna bluming Stekel — 23 let v ZJ in Rozalija
Sire, 1939, Predelava valjanih trakov — 17 let v ZJ.

UMRLI: Anton Potoénik, 1947, Jeklarna 1 — 21 let v ZJ; Franc Treven,
1951, Kadrovski sektor — 9 let v ZJ in Mijo Vlahek, 1927, Sploéna varnostna
sluzba — 36 let v ZJ.

Pregled odsotnosti v preteklem mesecu

TOZD/DS tevilo  bolniska porodniSka redniletni  ostala skupna

et delaveev  odsotnost odsotnost  dopusti  odsotnost  odsotnost
Talilnice 846 6,19 0,26 9,63 0,72 16,80
Ploséati program 1138 T.27 0,56 9,71 0,41 17,95
Okrogli program 895 6,26 1,62 8,67 0,57 17.12
Komerciala 158 1,73 1,96 14,82 0,09 18,60
Druzbeni standard -200 6,31 8,35 10,36 0,10 2512
Tehniéne dejavnosti 1940 4,03 0,37 8,12 0,62 13,14
DSSS 965 4,82 3,13 9,50 0,63 18,08
ZELEZARNA 6142 5,39 1,31 9,16 0,56 16,42

Na konrilivu (foto I. Kuéina)



Tozd Plos¢ati program

Odbor za gospodarstvo v TOZD
Ploscati program je na 12. seji 8. fe-

bruarja obravnaval gospodarski
nacrt za leto 1988. Imel je veé pri-
pomb. Nacrtovani izpleni so po nje-
govi oceni bolj spisek Zelja kot nekaj
“fealnega. Takéno mnenje izhaja iz
njihove ocene urejanja tehnoloskih
problemov na relaciji Jeklarna 2 —
Valjarna bluming 5tekel in in na re-
laciji Valjarna bluming-stekel —
Hladna valjarna Bela. Prav zaradi
teh vprasanj se jim zdi vprasljiva tu-
di materialna bilanca vlozka, pred-
vsem v finalnih obratih. Kot dokaz
za to navajajo tudi kvalitetno proble-
matiko vlozka v mesecu januarju.

Zaradi zahtev po izboljsanju kvali-
tetnega asortimenta (gre predvsem
za Hladno valjarno Bela) mora biti
po njihovem mnenju v gospodar-
skem nacrtu terminsko opredeljen
dohod ustreznega vlozka po kvalite-
tah na relaciji Jeklarna 2 Valjarna
bluming-stekel — Hladna valjarna
Bela. Le tako bo namre¢ mogoce iz-
polniti plan tako pe koli¢ini kot po
kvaliteti.

Zaradi izboljsevanja kvalitetnega
asortimenta bo prislo v nekaterih fi-
nalnih obratih tudi do neskladij
vsmislu izkoriséenosti kapacitet
(CRNO v Hladni valjarni Bela, bru-
silne kapacitete in SISL). Zato so
predlagali naj bi se plan dopolnil tu-
di s predlogom za resevanje teh pro-
blemov.

Moti jih, da v gospodarskem nacr-
tu ni opredeljen plan investicijskih

DPD Svoboda France PresSeren, ki je
prosilo za materialno pomo¢ pri ob-
novi kulturnega doma, bo obravna-
val na naslednji seji, ker drustvo ni
navedlo, kaksno materialno pomo¢
potrebuje. Prosnje Invalidskega
Sportnega drustva Olimpija, ki je
prosilo za finanéno pomog, je odsto-
pil odboru za kadre in druzbeni stan-
dard, prav tako prosnjo Osnovne $o-
le Tone Cufar, ki je prosila za presli-
kovanje razrednega casopisa. Nekaj
prosenj je ugodno resil. Tako je pla-
ninskemu drustvu Gozd Martuljek
podaril plosc¢o 1z nerjavne plocevine
(700 x 1000 x 1,2 mm) za izdelavo pa-
noramske slike Martuljkove skupi-
ne, Drustvu upokojencev Javornik-
Koroska Bela 15 metrov platna za
pet moskih oblek, GRS Jesenice 500
kilogramov odpadnega zZeleza ter je-
seniskemu nogometnemu klubu (za
srecelov) plosco nerjavne plocevine
(0,5x 1000 x 2000 mm), 20 kljuk in
dva vratna podboja.

V zvezi s predlogom obratovodstev
Hladne valjarne Jesenice in Valjar-
ne debele plocevine, da se delavcem,
ki bodo sli v pokoj, pla¢a redni letni
dopust, je sklenil, da se predlog za

Hladno valjarno Jesenice sprejme,

medtem ko se asistentu za delovne
naprave v Valjarni debele plo¢evine
dopust plaéa le v primeru, ¢e bo de-
lavec, ki dela na teh delih in nalo-
gah, ostal v obratu. Dodaja pa, da v
prihodnje o teh vprasanjih ne bo ve¢
odlocal in da naj sklepe v zvezi s tem
sprejema odbor za delovna razmer-
ja.

Sprejel je sklep, da se s 1. marcem
zactne izplacevati stimulacija za
zmanjsanje stroskov porabe valjev
na Sendzimir valjavskem stroju v
Hladni valjarni Bela. Glede rekla-
macije »ROG Ljubljanas, ki je ze bi-
la predelana v cevi, pa je sklenil, da
se lahko odproda delavcem po ceni
200 din za kilogram in da naj se iz-
kupicek nakaze sindikatu. ;

Tozd Okrogli program

Tudi na 7. seji odbora za gospodar-
stvo v TOZD Okrogli program, ki je
bila 9. februarja, so najve¢ pozorno-
sti namenili razpravi o gospodar-
skem nacrtu za leto 1988. Na podlagi
ugotovitve, da je proizvodnja odvi-
sna od pravocasne in zadostne koli-
¢ine narocil, asortimenta narocil in
zadostnega Stevila zaposlenih, se je
odbor odlo¢il, da bodo na peodlagi
analize navedenih treh faktorjev
redno meseéno korigirali koli¢ino
proizvodnje Predlagal je, da se ne-
katere Ze izracunane izplene pono-
vno prekontrolira. Pri svojem delu
bo uposteval tudi pripombe in pred-
loge samoupravnih delovnih skupin
iz razprave o gospodarskem nacrtu.

Vodstvo TOZD je odbor zadolzil,
da ponovno vlozi pritozbo za pre-
vrednotenje, saj so po njihovi oceni
— glede na izvedeno prevrednotenje
delovnih nalog v TOZD Tehniéne de-
javnosti — dela in naloge v njihovi
TOZD prenizko ocenjene.

Odbor je bil seznanjen z odgovo-
rom TOZD Komericala v zvezi z na-
rocili za aglo-prasek, elektrode, avto-

ZELEZAR

matna jekla zgornjih dimenzijskih
obme¢ij in nerjavno Zzico. Se vedno
pa ni prejel pisnega odgovora (sklep
2.1.3. 5 5. seje) iz TOZD Tehnictne de-
javnosti v zvezi z zmanjsanjem elek-
tromehanskih zastojev v obratih nji-
hove TOZD na minimum.

Podobno kot smo omenili Ze pri
odboru za gospodarstvo v TOZD
Ploscati program je tudi ta odbor (v
zvezi z istimi zadevami) sklenil, da
prosnjo DPD Svoboda France Prese-
ren iz Zirovnice, obravnava na na-
slednji sej1, prosnji Osnovne Sole To-
ne Cufar in Invalidskega Sportnega
drustva Olimpija pa je odstopil odbo-
ru za kadre in druzbeni standard.
Ostale prosnje je resil takole: Kraje-
vni skupnosti Hrusica je podaril 20
kilogramov nesortiranih zZebljev za
pustni karneval, krajevni skupnosti
Podmezakla 20 brisa¢ za obdaritev
upokojencev  Zelezarne, krajevni
skupnosti Zirovnica pet zavitkov pa-
pirja za izdajo lokalnega ¢asopisa
»Novice izpod Stolas in Zdruzenju
Soferjev in avtomehanikov Jesenice
25 kilogramov nesortiranih zebljev
za srecelov, ki ga bodo priredili na
obénem zboru. Nekoliko bolj zajetno
darilo pa je »pokasiralo« Planinsko
drustvo Dovje-Mojstrana, ki je od
odbora prejelo za obnovitev dotraja-

ne Slajmerjeve koce v vratih 1500 k. |
logramov odpadnih jeklenih pali; ¢

@8—10 mm, 300 kilogramov odpad

ne pletene Zice @3 x3 mm, 50 kil §

gramov Zebljev (specifikacijo bo dru

stvo javilo naknadno), zavitek elel; |

trod Jadran @3,25 mm in 1000 kilo
gramov odpadne TV Zice.

Odbor je obravnaval tudi poroéil
oddelka za studij dela in ¢asa o dose-
ganju merljivih kriterijev ucinka-
norme in premije v TOZD Okrogl
program v zadnjem tromesecju 1987
in v zvezi s tem izoblikoval nasled-
njo pripombo k pravilniku ¢ nagraje-
vanju v premijskem in normnem si-
stemu v njihovi TOZD: »Merljivi kri-
teriji doseganja uéinka ne smejo bit:

“omejeni z -0,8 in +1,2, temvec je tre-

ba dovoliti preseganje za boljse de-
lavee preko +1,2 in za manj spretne
pod —0,8.« S podatki iz poroéila Zal ne
moremo postreéi, ker jih, kot obiéaj-
no, na CSI nismo prejeli.

Odbor se je strinjal s sklenitvijo
pogodbenega dela z delavei iz TOZD
Tehni¢ne dejavnosti (rekonstrukeijz
navijalnikov pocinkovalne linije
obratu Zigarna) in z Ivanom Gasper-
Sicem, upokojencem Zelezarne, ki
bo enkrat na teden éistil filire na zi-
carskih strojih.

CSI-BL

Spet v Zelezarni

Z veseljem smo se bivsi delavcei in delavke 18. februarja odzvali vabilu
delavcev obrata Elektrode na obisk in ogled tovarne.

Prijaznega sprejema smo bili dele-
Zni Ze pri vratarnici, stiskov rok in
objemov sedanjih delavcev in prejs-
nje generacije, ki je po deset, dvaj-
set in tudi Stiridesetletnem delu od-
S§la v zasluzen pokoj. Z zadovolj-

stvom in obenem z nostalgijo smo
spet prestopili prag tovarne, ki nam
je bila drugi dom in v kateri smo pu-
stili skoraj polovico zivljenja, sa)
smo v takratnih tezkih casih delal:
tudi vse sobote in celo nedelje, ¢e je

in amortizacijskih sredstev v posa-
meznih obratih, saj je izboljsanje
kvalitetnega asortimenta v finalnih
obratih, predvsem pa v najveéjem
(Hladna valjarna Bela), pogojeno z
realizacijo manjsih, ze zacetih inve-
sticij, ki vplivajo predvsem na kon-
¢no kvaliteto izplenov (pakirna lini-
ja, brusilni stroj za valje, lomilec
skaje itd.). Plan koriSéenja investi-
cijskih in amortizacijskih sredstev
bi vsekakor moral biti sestavni del
gospodarskega nacrta.

Tudi za vzdrzevanje ugotavljajo,
da je v TOZD taksno, da ze resno
ovira izpolnjevanje planskih obvez-
nosti (tako v pogledu koli¢ine kot
kvalitete). Reorganizacija vzdrzeva-
nja je nedorec¢ena. Proizvodni obrati
ugotavljajo, da se tekocte vzdrzeva-
nje in kvaliteta remontov slabsa,
medtem ko naro¢anje rezervnih de-
lov sploh ne tece tako, kot.je bilo
predvideno. Delavski svet naj bi zato
tudi temu vprasanju namenil ustre-
Zno pozornost.

Odbor je obravnaval tudi veé pro-
Senj, ki so jih nanj naslovila razna
drustva in organizacije. Prosnjo

Jeklarna 2 (foto: Irena Kuéina)

bila potreba.

Zacudeni smo bili nad zelo moder-
niziranimi stroji in povectanjem
obrata. Prepric¢ani smo, da ste sedaj
na najboljéi poti, da se prebijete s
svojimi izdelki med najboljse. Dan-
danes si je tezko priboriti prvenstvo.
ker je konkurenca prevelika, a z je-
seniskimi elektrodami lahko ta slo-
ves obdrzite tudi zaradi dolgoletnih
izkusenj. ,

Po ogledu tovarne smo se vsi po-
vabljeni zbrali Se v Kazini in obujali
spomine. Zal jih je Ze mnogo premi-
nilo. Vodja cbrata dr. Beges -nam je
v pozdravnem govoru omenil tudj te-
zave in probleme, s katerimi se sre-
tujejo, in nas povabil na sre¢anje ob
50-letnici obrata v letu 1989. -

Vsi bivsi sodelavel in sodelavke
elektrodnega oddelka se dr. Begesu
in sindikalnemu odboru obrata Elek-
trode najlepse zahvaljujemo za pre-
lep sprejem in vsem Zelimo e mno-
go uspehov pri delu.

Kristina Frumen
v imenu upokojencev

pine povedati svoje mnenje o precejinjem Stevilu zadev.
Obravnavale so gospodarski nacrt za leto 1988, predlog spre-
membe samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb v krajevnih skupnostih obcine
Jesenice v obdobju 1986—1890, ustanovitev komunalno-cestne
skupnosti, oceno samoupravnega informiranja in komunicira-
nja v temeljnih organizacijah in delovni skupnosti skupnih
sluzb, poleg tega pa je bilo treba tudi evidentirati kandidate za
¢lane (delegate) samoupravnih organov SOZD Slovenske Zele-
zarne, za zbor interne banke SOZD iz Zelezarne ter kandidate
za ¢tlane organov konference osnovnih organizacij sindikata
7elezarne in TOZD SZ. Najvet pripomb je bilo seveda.izrece-
nih v zvezi z gospodarskim naértom za letoSnje leto, zanimive
pa so tudi tiste, ki se nanasajo na oceno samoupravnega infor-
miranja in komuniciranja.

TOZD Talilnice

1z OBRATOV JEKLARNA 1 in 2 smo prejeli zapisnike
SDS priprava vlozka 1, 2 in 3, elektropedi 1, 2, 3 in 4, BBC pe¢,
vlivalisée 2, 3 in 4, kamnolom, predelava talilniskih odpadkov,
ponviéno gospodarstvo, priprava vlozka jeklarne 2-1, 2, 3 in 4,
elektropeéi in VOD 1, 2, 3 in 4 ter kontiliv 2. SDS priprava vloz-
ka 1 v zvezi z inovacijsko dejavnostjo pripominja, da je z idejo
tezko prodreti oziroma, da se dogaja, da jo kdo enostavno pri-
pise sebi, nosilec ideje pa ostane razofaran in praznih rok.
Predlagala je, naj se poskrbi, da bi pred prazniki (prvi maj, no-
vo leto itd.) veljali za vse enaki pogoji dela (»Ce se pred prazni-
kom ne dela, moramo dati v turnusu 4 + 1 dopust, ostali pa lah-
ko naredijo dnino v dobro na proste sobotec). Ker prav okrog
15.v mesecu obis¢e delavce doma vetina inkasantov, SDS
predlaga, naj bi pladilna kuverta v prihodnje vsebovala naj-
manj 100.000 din gotovine. SDS vlivalisée 2 v zvezi z gospodar-
skim naértom navaja, da nimajc posebnih pripomb, »ker je ta-
ko vsem jasno, v kakinem polozaju smo in da je treba napeti
vse sile za resitev krize«. SDS kamnolom pripominja (v zvezi z
oceno informiranja), da gradiva za delovno skupino veckrat ne
dobijo pravogasno. SDS predelava talilniskih odpadkov se pri-
toZuje, da so obfasne oziroma izredne informacije, ki se delijo
pri vhodih v Zelezarno, zanje nedosegljive. SDS zelo ostro ob-
soja, da se stanarine subvencionirajo tudi takim, ki subvencije
niti niso potrebni in ki so pri vlogi iz pridobitniskih namenov
zamoléali, da posedujejo ali gradijo hiSo, imajo avtomobil in
podobno. »Mnenja smoe, pravijo, »da je te primere treba ugoto-
viti in proti njim ukrepati. Vsak naj vrne, kar si je protipravno
pridobil in si poidte stanovanje, ki ga bo lahko placal.cc_Vp{asu-
jejo tudi, zakaj v kantini na haldi, ki se odpre ob osmih, ze ob
devetih ni vet toplih obrokov. SDS priprava viozka 1,2, 3in4 v

Jeklarni 2 vprasujejo, zakaj v Jeklarni 2 Se ne dela resilna po-
staja. SDS 1 in 4 zahtevata, da se uredi Se ena garderoba, ker
sedaj prihaja do moten]j pri predaji dela. Opozarjajo tudi, da je
bila po prvotnem naértu predvidena v Jeklarni 2 zaprta delav-
nica in da dela v zvezi s tem $e vedno niso konéana. SDS pri-
prava vlozka 4 v zvezi z inovacijsko dejavnostjo omenja, »da se
veckrat na dobro idejo, &e jo hoces izpeljati do realizacije, obe-
si kup pijavke. SDS elektropeé¢ — VOD 1 zahteva, da se jim po-
jasni situacija glede beneficiranega staza v Jeklarni 2: ali be-
neficirani staz je ali ga ni in zakaj ga ni? Opozarjajo tudi, da je
treba urediti vprasanje prevozov na popoldanski dnini v pri-
merih, ko je sarza na koncu dnine. SDS elektropeéi — VOD 2
pa ugotavlja, da je kantina v noéni izmeni zelo slabo zaloZena s
primerno hrano (»ni toplega obroka, véasih e klobas ne do-
bis«). Tudi ¢as obratovanja kantine je za mnoge delavce pre-
kratek. Tudi SDS elektrope¢i — VOD 3 zahteva pojasnila glede
beneficiranega staza v Jeklarni 2. Priporoca, da bi si ogledali
njihove delovne pogoje (ropot, prah, dim in podobno). SDS
elektrope¢i — VOD 4 se pritczuje nad kvaliteto in kolic¢ino to-
plega obroka na no¢nih izmenah. Izrazili so Zeljo, da bi ob pe-
¢eh postavili sanitarije. SDS kontiliv 2 v zvezi s spremembami
sporazuma o financiranju krajevnih skupnosti vprasuje, kdo si
jih izmiglja in predlaga, ko pa so skoraj vsi isti. Tudi v zvezi z
ustanovitvijo komunalno-cestne skupnosti vprasujejo, »zakaj
moramo mi v zelezarni obravnavati taka vprasanja«. In doda-
jajo: »¢e jih Ze moramo, naj jih razlaga strokovnjak iz CSl«.
SDS je zelo izérpno obravnavala tudi vprasanje informiranja
in komuniciranja. Takole pravijo: »Imeli so veliko pripomb in
hkrati opraviéil. V razpravi se je pokazalo, da je bila v Jeklarni
2 informativna dejavnost zelo slaba. Delavci se v zatetku obra-
tovanja Jeklarne 2 niso mogli sestajati zaradi razli¢nih
razlogov. Znano je, da smo si vsi prizadevali, da bi v Jeklarni
Eimpre]j Startali s poskusno proizvodnjo. Ko je ta potekala, so
se vsi skupaj, z vodstvom vred, veé¢ ukvarjali s priucitvijo na
napravah in z osvajanjem nove tehnologije. Glede glasila Zele-
zar so enotnega mnenja, naj bo glasilo samo zelezarsko. Ce ko-
ga zanimajo novice zunaj zelezarne, naj si kupuje Gorenjski
glas, Delo, Dnevnik ter druge dnevnike in tednike. Podali so
tudi pripombo na gradivo za razpravo na SDS. Ta pride do vo-
dij SDS vedno pozno in je tudi tako nejasno, da bi ga tudi de-
lavei CSI tezko razlagali. Glede delovanja sindikaine organiza-
cije in drugih DPO ne moremo biti zadovoljni. Opravicilo temu
je, da smo bili novoustanovljena TOZD in da 3e nismo imeli
lastnih organizacij. Upamo, da bo vnaprej boljse, saj imamo
ustanovljene ze vse DPO. Podana je bila tudi pripomba, da e
vedno nimamo mladinske organizacije, ¢eprav ugotavljamo,
da dela v Jeklarni precej mladih, ki so tudi dokaj aktivni«. Ino-
vacijska dejavnost v Jeklarni 2 po njihovi oceni zaenkrat Se ni
prisotna. SDS opozarja na veé problemov, eden od teh so avto-
busni prevozi. SDS opozarja, da avtobus, ki pripelje delavce na
noéno izmeno, pride prepozno, tako da delavci popoldanske
dnine avtobus zamudijo.Zato predlagajo, naj bi avtobus za Je-
klarno 2 odpeljal izpred Cufarja ob 21.00 tako da bi bil ab 21.30

do 21.40 ze pri Jeklarni 2. Hkrati trdijo, da so prevozi ob sobo-
tah in nedeljah zelo neredni, zgodilo pa se je Ze, da avtobusa
sploh ni bilo. Za nedokonéana dela v Jeklarni 2 se po mnenju
SDS preveé krivde vali le na nemsko firme. Eden od vzrokov
za nedokonéanje del je tudi dejstvo, da je sektor inZeniring
prezgodaj zapustil projekt. Tudi ta SDS se vprasuje, zakaj re-
silna postaja, ki je ze dokonéana, ne pri¢ne z obratovanjem (ki
mora biti Stiriizmensko). 3DS nadalje opozarja, da se je ka-
drovski sektor premalo potrudil pri pravilnem razporejanju
delavcev na ustrezna delovna mesta. PrikrajSani so zlasti tisti
delavei, ki so prisli nazadnje in so imeli visoke kategorije, se-
daj pa morajo delati na delovnih mestih z nizjimi kategorija-
mi. In to kljub zagotovilom, »da ne bo nihée ni¢ zgubil, kveéje-
mu pridobil«. Obljubljeni sta bili tudi pe dve kategoriji-vec,
vendar so se te obljube izkazale za neresniéne. Posebej so iz-
postavili tudi vprasanje beneficiranega staza. Takole pravijo:
»Ze tretji mesec je, odkar je na placilnih listah ukinjen benefi-
cirani delovni staz. Zadnja informacija je bila, da beneficirani
staz ostane, §irijo pa se govorice, da bo za veéino delovnih
mest benifikacija ukinjena. SDS meni, da je dele identi¢no de-
lu v Jeklarni 1. SDS sprasuje, zakaj je v zadetku benefikacija
bila, potem pa je bila naenkrat ukinjena, in to, brez komisij-
skega ogleda delovnih mest.«

Iz OBRATA LIVARNA smo prejeli zapisnike SDS jekloli-
varna 1 in 2, ¢istilnica odlitkov ter modelna mizarna in vod-
stvo obrata. SDS jeklolivarna 1 meni, da je plan za leto 1988 vi-
soko zastavljen. V primeru, da bodo naroéila, so livarji sicer
zmoznli vliti 2000 ton. V nasprotnem primeru, pa je plan preti-
ran in ga bo treba vsak mesec prilagajati naro¢ilom. Ostale
SDS glede obravnavanih zadev niso imele nikakrsnih pri-
pomb.

TOZD Plos¢ati pregram

Iz OBRATA VLJARNA BLUMING-STEKEL smo prejeli
zapisnike SDS vodstvo obrata, bluming 2 in 3, adjustaza blu-
ming 1, 2, 3 in 4, adjustaza Stekel Bela 1 in 2 ter adjustaza Ste-
kel Javornik. SDS vodstvo obrata meni, da je plan izvedljiv
pod pogojem, da bo tudi jeklarna izpoinila svoj plan tako glede
zahtevanih kvalitet kot glede izpolnjevanja rokov dobave v Va-
ljarno bluming-stekel. Kot eno od moznih resitev za izpolnje-
vanje plana SDS omenja tudi nabavo kvalitetnega tujega vloz-
ka. V zvezi z informiranjem in komuniciranjem pa omenjajo,
da kot SDS nimajo svojega delegata v delavskem svetu in da
se zato vse ¢lane SDS obveséa preko ogiasnih desk. Informaci-
je so po njihovem mnenju napisane (vendar ne vedno) preveé
strokovno. Dopolnilne in povratne informacije so pomanjkljive
oziroma jih (odgovorov na vprasanja) sploh ni.

(se nadaljuje)

Center za samoupravljanje in informiranje —
Bozidar Lakota
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oare | MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )
) kilo-
Toéilo | H = Govorili so tudi o neaktivnosti briga-
dgslg_g- Mladl v februarlu dirjev in vedno manjsemu zanima-
Sinka- ' nju mladih za mladinsko prostovolj-
krogli V mesecu februarju se je sestalo predsedstvo KS ZSMS, ena osnovna 10 delo. _
1 1987 || organizacija, dva aktiva in vse Stiri komisije pri KS ZSMS Zelezarne. — Komisija za Sport je obravnava-
asled- la svoj program dela in izvedbo tur-
graje-| — Predsedstvo KS ZSMS je na li mladinci z oddelka faktur, in sicer ~ nirja v kosarki v mesecu marcu.
am si- || svoji 9. redni seji pregledalo zapisni- na opis del in nalog. — Komisija za druzbenoekonom-
vi kri- | ka prejénje seje in programsko - vo- — Sestala sta se tudi dva aktiva: ske odnose se je v tem mesecu sesta-
jo biti | lilne seje. Obravnavali smo gospo- aktiv ZSMS Strojnih delavnic in la dvakrat in oblikovala nekaj vpra-
je tre- | darski nacrt za leto 1988 Zelezarne aktiv ZSMS Livarne. Aktiv ZSMS  $anj. ki jih bo potrebno temeljito po-

ie de-| Jesenice, pripravo srecanja z mladi-
rretne [| mj iz DO Krusik Valjevo in mladimi

zalne | ZEMJ, poroéilo s seje sveta ZSMS

Strojnih delavnic je na svoji 3. seji
obravnaval nacrtovani izlet v eno iz-
med slovenskih Zelezarn in popravi-

jasniti preden oblikujejo kakrsneko-
li sklepe glede gospodarskega nacrta
Zelezarne Jesenice za leto 1988. Do-
govorili so se tudi, da bedo organizi-
rali okroglo mizo s stipendisti Zele-
zarne Jesenice.

Kakor vidite, je delo v mladinski
organizaciji Zelezarne letos prav le-
po steklo. Upamo, da bomo v nasled-
njih mesecih Ze lahko porocali tudi o
delu drugih aktivov (ki Se niso usta-
novljeni) in osnovnih organizacij,
saj nas v tem letu ¢aka mnogo dela
tako na kulturnem, gospodarskem
in politicnem podrocju.

(se nadaljuje)
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PRIPRAVLJENOST

JE VEDNO BOLJSA
KAKOR GOLO PRICAKOVANJE )

Vojna kirurgija
Priprava ranjenca za prevoz (triazo) v medicinske centre bi bila na-
ﬂedmg: impre] zaustaviti vidne krvavitve in motnje pri dihanju. Te-
zje poskodovanim ne dajemo piti, temveé jim z mokro gazo mocimo
ustnice. Alkoholni napitki so prepovedani. Za blazitev boleéin zdrav-
nik vbrizgava morfij. Za preprecitev infekcije uporabljamo znana pro-

(TITO)

tibakterijska sredstva. V mrzlem letnem éasu pokrijemo ranjenca s to-

plo odejo.

Zdravljenje travmatiénega 3oka je osnovano na nadomestitvi izgu-
bljene krvi in ¢im prejsnji kirurski obdelavi. To pa je v tezkih vojnih
razmerah tezko dosegljivo. Izgubljeno kri bi morali ranjencu nadome-
stiti, e preden ga odposljemo v poljsko bolnisnico, kjer sledi kirurdki
poseg. Kirursko pomo¢ bo tezko doseéi prej kot v Sestih urah. Osnovno
pravilo pri nadomesc¢anju krvi mora biti, da ¢imprej kvalitetno in koli-
¢insko nadomestimo izgubljeno. Toda to je v vojni tezko izvedljivo. V
vojni ne bo nikoli dovolj sveze krvi, konzervirana pa nikoli ni ista kot

sveza.

Pri transfuziji moramo upostevati:
— vec kot Stirinajst dni stara konzervirana kri se ne sme uporabiti

za zdravljenje Soka,

- é_e zunanja krvavitev ni v celoti ustavljena ali pa je prisotna tudi
notranja, moramo dodati toliko krvi, da se pri prizadetem dvigne kr-

vni tlak na vsaj 100 mm Hg.

e je 5ok zdruzen z infekeijo, uporabljamo za transfuzijo sveo kri.

V vojni bomo uporabljali namesto krvi nadomestke plazme. To so
koloidne in kristalne raztopine. Pri izgubi krvi 1.000 do 1.500 ml upora-
bljamo koloidne nadomestke plazme. Pri izgubi krvi 1.500 do 3.000 ml
prihajajo v postev kri in koloidni nadomestki plazme v razmerju 1:1.
Pri izgubi ¢ez 3.000 ml nadomestimo 2 dela krvi na en del nadomestka.
Nadomestki plazme imajo daljsi rok trajanja, zato je njihova uporaba

v vojnih razmerah primernejsa.

Kirursko zdravljenje Soka obsega:

— dokonéno zaustavitev krvi,

— vzpostavitev normalne ventilacije pljué,
— prvo kirursko cbdelavo rane, da se prepreéi razvoj plinske gan-

grene,

— trajno namestitev in imobilizacijo zlomljenih kosti.

Ali ima jeseni$ka miadina
holjSe Zepnine kot nekog?

Kakor ste ie sami opazili, smo po dolgem ¢éasu spet priéeli z organizaci-

jo plesov na Jesenicah.

V Zelezarni so mladi spoznali, da nekaj manjka v zivljenju mladih v je-
seniski ob¢int, in sicer tisto, kar mladi poleg Sole in sluZzbe najbolj potrebu-
jejo: plesi in druzenje mladih. Zato smo se odlo¢ili, da jih zaénemeo organizi-
rati, najprej enkrat meseéno, kasneje pa tudi enkrat tedensko. Dobili smo

prostor in glasho.

Pri¢akovali smo, da bo obisk velik,
zato smo bili tudi Ze zaskrbljeni, ce
bo prostor v hotelu Korotan dovolj
velik za vse, ki bi radi plesali. Toda
ali je krivo to, da se do sedaj noben
ples na Jesenicah ni obdrzal dalj éa-
sa ali kaj drugega, da se je plesov
udelezilo najveé okoli 70 do 150 obi-
skovaleev. Saj mladih je mnogo veé!
A mladi raje zahajajo na Bled, v
Kranjsko goro ali kam drugam, kot
pa na Jesenice. Ali imajo mladi res
tako visoke Zepnine, da si lahko pri-
voitijo potne stroske, visje vstopni-

razumnika.

Bil je tako doma¢, kot je lahko samo nekdo, ki
15 je zmogel ohraniti preprosto srce slovenskega

ne in draZje pijace v drugih krajih.
Ples na Jesenicah pomeni, da ni
stroskov prevoza (saj gremo lahko
pes), nizja je vstopnina (samo 1.000
din), pa tudi pijaca je bolj poceni kot
v nekaterih hotelih v drugih krajih.
Veasih smo bili presrecéni, ko smo ob
sobotah lahko obiskovali plese v re-
stavraciji Turist na Javorniku ali v
hotelu Posta na Jesenicah.

Poleg glasbe mladim na plesu pri-
pravimo razliéne druzabne igre,
obisk ¢arovnika itd., kar samo Se po-
pestri ples. Toda tudi to ne pomaga;

Morda zaradi tega, ker je svoj umetniski

Se vedno mladi rajsi zahajajo v di-
skoteke ali hotele. Ali bo prislo ob-
dobje, ko bodo mladi spoznali, da so
plesi na Jesenicah namenjeni njim,
da bi jim radi omogoéili izkoristiti
vetere, ko ne vedo, kaj bi delali od
dolgocasja, da ne bi samo sedeli po
restavracijah in se opijali? Kdaj bo
mit o delavskih Jesenicah zamenjalo
mnenje, da so Jesenice tudi mesto
mladih in jih bode mladi Jeseniéani
vzeli za take? Saj nas je mladih na
Jesenicah mnogo, le pokazati mora-
mo to in ena od oblik je tudi ples v
Korotanu.

Upamo, da bo po tem prispevku
udelezba na plesih vecéja. Tako nam
boste dokazali, da na$ trud za pozivi-
tev druzabnega Zivljenja mladih na
Jesenicah ni bil zaman.

Organizatorji
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rati leta 1919. Od ustanovitve naprej je bil
¢lan Foto kluba Ljubljana.

tvi likovnega kluba Dolik, po osvobeditvi se je
vkljugil v ta kolektiv in leta 1951 postal pred-
sednik kluba. To dolznost je opravljal vse do
svoje mnogo prezgodnje smrti. Bil je oEar_ljw
mentor, duhovite in zanimivo je govoril o
umetnosti in kulturi, najraje je govoril o gle-
daliséu. Ceprav sprva e ni imel neposredne-
ga stika z gledaliséem, je bilo &utiti, kako mu

Ze takrat je bilo opaziti njegovo presenet-
ljivo nevsiljivost, s katero je tako n_nmogrede
obogatil sogovernika z zakladi svojega duha.

bi¢aj- | SOZD Slovenske Zelezarne ter teko- lo ograje na igridéu osnovne Sole
| éo problematiko. Prezihov Voranc Jesenice. V veliko
litvijo Na predlog komisije za sklepe s pomoé jim je bil vodja obrata, pred-
FOZD | programsko - volilne konference sednik komisije za sport pri OO sin-
1kcija | smo zapisniku dodali Se dva sklepa: dikata Strojnih delavnic, e najbolj
ije v  letos je potrebno e bolj odloéno pri-  aktivni pa so bili mladinci: Emil Kej-
iSper- | stopiti k aktiviranju mladinskih Zar, Roman Iskra, Senad Suljanovig,
e, ki aktivov, vodilnim mladincem pa Slavko Likovi¢, Simon Susanj in
na %i- | omogocCiti pogoje za normalno izva- Mehmed Majeti¢. Razpravljali so tu-
| janje zadolzitev v ZSMS. di o ¢lanarini in gospodarskem naér-
BL lani predsedstva smo soglasno tu Zelezarne Jesenice. Najbolj jih je
' sprejeli poroéilo s prejénje seje in  zanimalo omejevanje oziroma
premaknitev dokonéne uresnititve zmanjSevanje Stevila delavcev v Ze-
neuresnic¢enih sklepov seje predsed- lezarni ter plan izvoza oziroma plasi-
stva. Nase pripombe na gospodarski ranje izdelkov na domadi trg. Pred-
abily | nacrt so bile Ze objavljene v eni iz- sednik OO sindikata Strojne delav-
med prejsnjih stevilk Zelezarja. nice je izrazil zeljo po vec¢jem sodelo-
V mesecu marcu nas bodo obiska- wvanju mladine s sindikatom na sa-
S:ln?l le delegacije iz DO Krusik Valjeve, moupravnem in rekreacijsko - §port-
DT DO Metal Bosanska Gradiska in DO nem podroéju.
ga' Celik iz Beograda. Predsedniki ko- V aktivu ZSMS Livarna so razpra-
:'lelalli misij so zadolZzeni, da do naslednje vljali o zamenjavi nekaterih &lanov
& je seje predsedsva oblikujejo predlog aktiva, o delovni akciji v Jeklarni 2 v
programa aktivnosti, in sicer o druz- mesecu novembru in o mladinski
benoekonomskih odnosih, za Sport é&lanarini ter o delu komisije za
0‘3191‘- in kulturo. 5port.
njcm V naslednjem letu smo organiza- V tem mesecu so se sestale tudi
sedaj torji srecanja mladih ZdruZenja ér- vse komisije pri KS ZSMS Zelezar-
ete s | ne metalurgije Jugoslavije, zato je ne.
Dan- | ,redsedstvo ablikovalo stab za pri- — Komisija za kulturo in sodelo-
iStVO, | pravo srecanja. V njem so: predsed-  vanje je na svoji éetrti seji veliko éa-
Z )8 | nik in sekretar KS ZSMS ter pred- sa namenila organizaciji plesov in
v slo- | sedniki komisij. Njihova naloga je, organiziranju literarnega vecera ob
etnih | 4, poiscéejo najbolj primeren kraj za  slovenskem kulturnem prazniku, ki
organizacijo sretanja. pa ga zaradi niti ene prijave mladih
il po- Seznanjeni smo bili tudi s sklepi pisateljev in pesnikov ni bilo. Imeli
yujali | programsko - volilne konference so tudi nekaj predlogov: da bi usta-
remi- | sveta ZSMS SOZD in s sklepi seje  novili folklorno skupno v okviru Ze-
m je = sveta ZSMS, ki je bila prejénji me- lezarne, da bi organizirali kulturni
di te- = sec v Ljubljani. Na koncu smo spre- dan za ¢lane vseh komisij in élane
y sre- | jeli se nekaj sklepov, in sicer: novi predsedstva KS ZSMS, da bi obnovi-
je ob  podpisniki racunov so Herman De- i sodelovanje s karavlami v jeseni-
“..+  belak, Toni Cebulj in Dragutin Gvoz- ki obgini, kjer se je Ze pokazalo za-
5 dié. Da bi omogocili predsedniku in  nimanje za sodelovanje, in da bi or-
avke = gokretarju vei casa za aktiviranje ganizirali plesne vaje za mlade iz Ze-
ngsﬁ‘ mladih v okoljih, v katerih mladin- lezarne (ée bo med mladimi dovolj
EX"  sko delo e ni zazivelo, smo se odlo- kandidatov).
PTé= ' &li, da se nekaterih sej na nivoju Ze- — Komisija za MDA je k svojemu
MNe-  Jezarne udelezujejo tudi ostali élani  programu dela dodala Se sklep o iz-
: predsedstva KS ZSMS. Predsedstvo  vajanju akeij v primeru elementar-
je razpravljalo tudi o organizacij- nih nesre¢ (sneg, poplave, pozar).
skih zmoznostih in kvaliteti organi-
zacije plesov. Ugotovili smo, da je
= potrebno izvajalce glasbe vsaj mini-
BBl alno nagraditi (za prve Stiri mese-
.ohq.  ce 50.000 din, viSina celotne nagrade I
;)Offa pa je odvisna od S5tevila prodanih Ples' i
enju vstopnic, in sicer 50 % od zbrane Vp?lek. 26. februarja, bo ob
okoy | Vstopnine). 18. uri ples v hotelu Korotan.
iring — Edina 0O, ki se je sestala v tem Vst_op.mna 1.000 dm._
\j re- | mesecu je bila 00 Komerciala. Komisija za kulture in
n (ki Obravnavali so kadrovske spremem- sodelovanje pri KS
s ka. | Dev OO in gospodarski naért TOZD ZSMS Zelezarne
i Komerciala. Najveé pripomb so ime-
ju
tisti
3, se-
rija-
ecje-
‘ved, Slavko Tarman
50 iz- = -
Portreti slovenski
nefi-
irani = m-m
o mojstrov fotografije
o de-
acija .
nisij-
lolls ivo KoZelj — fotografski
vod- . e
38 vi- impresionist
sicer .
Jreti- - Nje-
stale gove fotografije so polne topline, romantike,
pri- | lirike, na njih ni ni¢ grlobega. 1z navadnegﬂ_i
| nezanimivega pejsaza ali reportaze je ustvari s s
I fotografiio, bogato razlitnih svetlobnih efek- i€ B9 letu 1045 globoko priraslo k srcu.
| tov. Kmalu je presel iz liriéno razpolozenjskih
| dozivetij na socialno tematiko. Skoda le. da je
o teh fotografij malo ohranjenih. Z obéutkom
ejeli resniénega ustvarjalca je belezil svoj gas. V
131“' estetskem pogledu so Kozeljeve fotografije
1 Ste- blizu impresionistiénim resitvam. Motivi so
dljiv obdelani z elementarno igro svetlobe in sen-
31999 ce. Pejsazi so jasno nakazani s prisotnostjo
vVa-  Jjudi. Izkusnje. ki si jih je pridobil pri ustvar-
Inje- janju pokrajinske romantiéne fotografije,
\.’10.2' znacilne za tedanjo srednjeevropsko fotpgra.t_-
1jajo, sko $olo, Kozelj spaja z novimi prijemi in pri-
in da stopi v portretni fotografiji. Po osvojitvi srebr-
it ne plakete na mednarodni razstavi v Zagrebu
EyRn leta 1940 za fotografijo V dimu in ¢adu je pre-
djive nehal sodelovati na razstavah.

je)

Razumnik, z oedliénim znanjem umetnosine
zgodovine

Ivo Kozelj pa je bil ustvarjalen tudi na li-
kovnem podro¢ju, kjer se je posebno odliko-
val v akvarelu in pastelu. Kmalu po ustanovi-

Fran Krasovec: Pot = Barja. 1912

&ut razvijal v okolju, kjer se je razvila zlahtna
slovenska prvinska umetnost?

Morda pa tudi zaradi tega, ker je enosta-
vno bil to, kar je bil — dober ¢lovek.

Fran KraSovec —
fotoamater, ki je po prvi
svetovni
vojni dvignil slovensko
fotografijo na evropsko
raven

Po Puharju — najpomembnejsi
predstavnik

Slovenci dalj ¢asa nismo imeli pomembne
osebnosti na polju fotografije. Zato je Fran
Krasovec eden najpomembnejsih slovenskih
fotografov v pionirski razvojni dobi.

Rodil se je v Ljubljani 25. novernbra 1892.
V druzini je bilo veé otrok. Sluzboval je kot
uradnik na banski upravi. Od leta 1945 je bil v
pokoju. Umrl je 15. januarja 1969.

S fotografijo se. je pri¢el ukvarjati Ze med
prvo svetovno vojno. V letih 1913 — 1914 je bil
tajnik Kluba slovenskih amaterjev v Ljublja-
ni. Vletih 1912 — 1915 so nastali tudi njegovi
prvi ohranjeni negativi. Bil je udelezenec pr-
ve svetovne vojne. Ponovno je pricel fotograti-

Prvi uspesni koraki v Sirni svet

Leta 1922 je bil na natetaju revije Photo-
graphische Rundschau nagrajen za svoje zim-
ske motive izdelane v takratni tehniki gumi-
jevega tiska. Nato se je udelezil veé&jih med-
narodnih razstav. Za svoje slike je bil nagra-
jen v New Yorku, Berlinu in Britanski Kolum-
biji. Leta 1926 je na prvi jugoslovanski razsta-
vi fotografije v Splitu prejel zlato medaljo in
¢astno diplomo za kolekcijo razstavljenih fo-
tografij. Z zlato medaljo je bil nagrajen tudi
leta 1928 v Sarajevu, leta 1929 v Beogradu.
Tam je prejel tudi prvo nagrado firme Agfa
ter v Somborju leta 1930. Na natecaju revije
Ilustracija leta 1929 je bila njegova fotografija
razglasena za najlepsi foto posnetek otrok.
Bil pa je tudi med nagrajenci prve jugoslo-
vanske fotografske razstave na ljubljanskem
velesejmu leta 1932. Leta 1935 je prejel prvo
nagrado na DUTO natecaju.

Umetniski vrh v letu 1940

Svoj najvec]i uspeh je Fran Krasovec do-
segel leta 1940. Na drugi nateca] firme Rolleif-
lex je prispelo 35.000 fotografij z vseh petih
celin. Prejel je prvo nagrado za posamezno fo-
tografijo — Dva kozlica. Na tem natecaju so
bili od Slovencev nagrajeni Se Peter Kocjan-
¢i¢, Oskar Kocjanc¢i¢, Ante Kornig, Fran Ba-
zelj in Vlado Cizelj. Uspeh na nate&aju, ki je
bil takrat najvecja fotografska prireditev na
svetu, pomeni vrhunec doseikov slovenskih
fotogratov.



Premalo pozornosti
uresnicevanju stalisc

(Nadaljevanje s 1. strani)

vor na vprasanje, kaj je sindikat in
njegova vloga v sedanjih druzbenih
razmerah. Resiti bo treba vprasanje,
kako delo izvrsnih odborov prenesti
(vsaj vsebinsko) v sindikalne skupi-
ne in kako doseé njihovo vegjo
aktivnost. Bolj bi se morali zavedati
tudi tega, da se delo sindikata ta-
krat, ko je neko stalis¢e sprejeto, Se-
le zaéne. Sindikat je namre¢ tisti, ki
bi moral redno skrbeti in nadzorova-
ti, kako se sprejeta stalis¢a uresni-
cujejo.

V vsakem okolju si bo treba priza-
devati, da bo informiranje ¢im bolj
celovito, saj je bistvenega pomena,
da so delavci objektivno seznanjeni
s pomocjo resniénih, pravocasnih in
celovitih informacij.

Predsednik poslovodnega odbora
nase Zelezarne je pasebej poudaril,
da je znanje nasa prihodnost, zato
bo dodatno izobraZevanje obvezno.

Zaradi nove tehnologije nihée ne bo
ob delo, marsikdo pa bo opravijal
drugo delo, kot ga je do sedaj.

Bogomir Li¢of je zelo kvalitetno in
celovito orisal problematiko prete-
klega in prihodnjega dela sindikata,
zato njegovo razpravo objavljamo v
celoti kot poseben ¢Elanek. Ostali
predlogi iz razprave so bili, da naj bo
razmerje pri delitvi sredstev élanari-
ne v korist osnovnih organizacij in
da naj o tem prek obéinskega sindi-
kalnega sveta odlocajo tudi druge
osnovne organizacije. Iz sredstev
¢lanarine naj se oblikuje sindikalni
sklad za izredne in nepredvidene
primere, ko bo treba pomagati delav-
cem.

Preveriti je treba, ali je res, da se
nam odvzeti delez sredstev iz sindi-
kalne ¢lanarine na drugacéen naéin
vrata — preveriti je treba, komu se
ta denar vraca in na kakSen nacin.
Stavkovna pravila ne predvidevajo,

da bi stavko sprozili sindikalni orga-
ni, pa bi jo lahko, zato jih je treba
dopolniti. V pravilih ni poskrbljeno
za socialno varnost stavkujocih, zato
stavkovna pravila dajejo obcutek, da
bi se sindikati radi izognili temu, da
bi stavko pravno uveljavili.
Volilno-programska  konferenca
sindikata nase zelezarne je bila veli-
ko razocaranje — vsaj zame. Zelo
slab vitis je popravil Bogomir Li¢of s
svojo razpravo, vendar ni mogel v
celoti odgnati ob¢utka, da sindikat
takSen, kot se je predstavil na tej
konferenci, ne bo sposoben uresnici-
ti zahtevnih in odgovornih nalog, ki
ga ¢akajo. TaksSen vtis sem dobila ze
ob obravnavi ustavnih sprememb,
tokrat je bil le podkrepljen. Ali to po-
meni, da se res ne zavedamo resno-
sti polozaja in tega, da bo moral
predvsem sindikat spremeniti svoj
odnos do stvari in postati bolj akeij-
ski? Lilijana Kos

pac bila.

Delavci zahtevajo, da se sindikat
na kakrsen koli naéin angaZira, da
pomaga potegniti naso druzbo iz kri-
ze. Zato tudi terjajo drugacen sindi-
kat, ki naj bi bil bolj strokoven, sa-
mostojen, vztrajen, prodoren in
u¢inkovit. Najveckrat so te lastnosti
misljene tako, da naj bi bil sindikat
bolj kriticen do predlogov ali pecbud
drugih centrov moéi ali poslovodne-
ga odbora Zelezarne. Seveda pa se
moramo vprasati, ali so nasi sindi-
kalni aktivisti v osnovnih organiza-
cijah in ali smo élani izvrénih odbo-
rov v raznih konferencah dovolj
strokovno podkovani, vztrajni in od-
govorni, da deosezemo vsaj to, da de-
lavei ne bodo vet mislili, da sme le
podaljsana roka partije in poslovod-
nih organov. Vsak sindikalni ama-
terski funkcionar ima namre¢ tudi
svoje delovno mesto in naloge, ki so
mnogokrat navskriz z delovanjem v
sindikatu. Sindikat v Zelezarni in tu-
di SirSe mora poznati in upostevati
interese vseh delavcev, kar je ze v
nasprotju s tem, da naj bi bil sindi-
kat samostojen in od vseh neodvi-
sen. Dokler bo sindikat zivel od pod-
pore vseh delavcev Zelezarne, mora
sindikat zagovarjati interese vseh
teh delavcev, pa naj bo to delavec ob
peéi ali pa ¢lan poslovodnega odbo-
ra. Zagovarjati mora enkakovredno
interese pisarniskih delavcev kot in-
terese vzdrzevalnih delavcev, pa &e
nimajo ni¢ skupnega in sindikat se
znajde v polozaju, v katerem ga mo-
ra nekdo ozmerjati.

Nekateri trdijo, da bi moral biti
sindikat v opoziciji do obstojecih
razmer, ker nam te razmere za vna-
prej ne kazejo ni¢ dobrega. Toda sin-
dikat je predstavnik delavskega ra-
zreda to je vladajoéega razreda, ta
razred so delavel in njihov produk-
cijski odnos je samoupravljanje, za-
to sindikat ne bi smel biti v opoziciji.
Praksa pa nam kaze drugace, saj de-
lavel 5¢itijo svoj socialno-materialni
polezaj s tem pa tudi samoupravlja-
nje s stavkami. Ker pa te stavke
uradno Se niso dovoljene in pravno
za&Giteni njeni udelezenci, to pome-
ni, da je sindikat, ki sodeluje pri
stavkah vsaj z izdelavo stavkovnih
pravil, tudi v opoziciji. Taka protislo-
vna vloga sindikata je hudo breme
za amaterske in poklicne delavee v
sindikatu. Sindikat ne sme imeti ci-
lja, da nasprotuje v vsem in vsako-
mur, ampak mora to nasprotovanje
biti delovanje od samega zacetka pri
iskanju resitev, posebnao pri tistih or-
ganih, ki najveckrat pripravliajo
predloge za reSitve.

Sindikat nikakor ne more imeti
jasnih stalisé do vseh dogodkov, ki
pomembno vplivajo na polozaj de-
lavcev, ¢e ne dobi-podpore v osnov-
nih organizacijah, ki morajo svoje
poglede in resitve zasnovati na pod-
pori vseh é&lanov sindikata. Dokler
sindikat ne dobi te podpore, dogod-
kov ne more celowto kritiéno ocenje-
vati, pa tudi ne more objektivno in
neodvisno od vseh struktur iskati re-
Sitev, ki bi pomenile korist za vse de-
lavce. Lahko storimo le to, da ne
podpiramo predlogov, katerih ures-

Smo pripravljeni na spremembe?

Veéje stevilo sugestij delavcev v Zelezarni, da niso zadovoljni s svojim
lastnim polozajem tako na delu v tovarni kot ob delitvi dohodka, z vplivom
delavcev na mnoge sfere gospodarjenja, s tem pa tudi sugestije, da delavci
niso zadovoljni z delovanjem svojih osnovnih organizacij sindikata, je celo
mandatno obdobje spodbujalo izvrsni odbor konference, da smo imeli ves
¢as odprto razprave o vlogi, metodah, nac¢inu delovanja in organiziranosti
sindikalnih organizacij v razmerah, v kakrsnih je Zelezarna v preteklosti

ni¢itev bi e poslabsevala polozaj de-
lavcev. Ta pdmik pa ne pomeni opu-
stitev problema, ampak iskanje resi-
tev in to takih resitev, ki bodo mate-
rialno, socialno in druzbeno koristile
vsem delavcem.

Ce je sindikat zastopnik delavcev
in njihovih interesov, potem mora
tudi delovati tako, pa ¢eprav v opozi-
ciji. Zastopati mora interese delav-
cev, pa naj bodo to osebni, splosni ali
skupni interesi, ki pa morajo biti
ugotovljeni strokovno in tako tudi
utemeljeni. Sindikat mora zato po-
stati tudi strokovno bolj mocan. Ce
smo zaradi neznanja ali neinformi-
ranosti odvisni od strokovnih sluzb
ali poslovodnega odbora, to pomeni,
da smo v ne¢em od nekoga odvisni.

e strokovne sluzbe v Zelezarni niso
na strani sindikata, ga lahko z razni-
mi dezinformacijami in nestrokovni-
mi ugotovitvami speljejo k takemu
ukrepanju, ki ustreza tem sluzbam.
V okviru sindikata bi bilo potrebne
imeti zato strokovno sluzbo, ki bi s
svojimi nasveti in strokovnostjo sin-
dikatu posredovala resni¢no take in-
formacije, a se z njihovo izpolnitvijo
zares uresnitujejo in zastopajo de-
lavski interesi. To bi bila korenita
sprememba, ki pa bo naletela na od-
por in nerazumevanje tudi v nasem
sindikatu, saj nekatere ze tudi moti-
jo stavkovna pravila, pa tudi stroko-
vno delo marsikomu ne ustreza, am-
pak bolj prisega na laiéne amater-
ske ugotovitve. Sprememba bo nale-
tela na odpor tudi pri tistih struktu-
rah, ki jim dosedanja vloga sindika-
ta ustreza. Da bo sindikat uposte-
van, je predvsem odvisno od sindi-
kalnih delavcev, to je od nas samih.
Seveda pa to prinese veliko ve¢ last-
nih iniciativ, poiskat bome morali
lastne resitve problemov, lasine po-
bude in neodvisne poglede na druz-
bo, ne pa da z lahkoto pristajamo na
resitve. ki jih ponujajo razne stroko-
vne sluzbe v Zelezarni. To pa pome-
ni imeti lasino ustvarjalost in stro-
kovnost ter neprimerno vet prizade-
vanja pri zagotavljanju uresniceva-
nja interesov delavcev.

Na sestankih izvr3nega odbora
smo se velikokrat pogovarjali tudi o

trzni usmerjenosti nasega gospodar- -

stva. V vsakem govoru nasih funk-
clonarjev na vseh ravneh, v vseh re-
solucijah, tudi v letosnji resocluciji
SR Slovenije, je zagotovo veckrat
omenjena trzna usmerjenost nasega
gospodarstva. Resolucija SRS za le-
to 1988 doloc¢a med drugim tudi na-
slednje naloge:

— hitrejse prestrukturiranje in
ufinkovitejSe motiviranje mora iz-
hajati iz trzne naravnanosti gospo-
darskih subjektov,

— OZD naj opredelijo taksne pro-
grame, ki bodo trZnc naravnani in
tako dohodkovno uéinkoviti,

— zagotoviti je potrebno pospese-
vanje nalozb tujega kapitala,

— potrebno je zagotoviti boljsi
razvo] drobnega gospodarstva ter s
tem zmanjsati nezaposlenost.

Tako pise v resoluciji, toda kje
smo s trznim gospodarstvom v resni-
ci. Za uginkovito trzno ekonomijo je

potrebno vsaj nekaj osnovnih stvari,
ki jih pri nas Se nismo dosegli:

— svobodni pretok kapitala in alo-
kacija produkeijskih faktorjev,

— samostojnost proizvajalcev,

— zakon vrednosti,

— svobodna konkurenca,

— odprava monopolov.

Gospodarski subjekti bi morali bi-
ti svobodni in neodvisni pri odlo¢a-
nju o zaposlovanju, kadrovanju, 1z-
vozu, nalozbah, akumulaciji in raz-
Sirjeni reprodukeiji. V naédi druzbi pa
se raje zadolzujemo v tujini, kot da
bi pustili tujim podjetnikom vlagati
v na$e gospodarstvo, raje imamo
brezposelnost, kot da bi resno zaceli
razSirjati drobno gospodarstvo, ki je
zagotove na vseh programih vseh
druzbenopolitiénih organizacij v Slo-
veniji in Jugoslaviji.

Podobno je v nasi zelezarni. Vsi
prisegamo na trzno usmerjenost, na
poslovanje pod trznimi pogeji, odpi-
ranje in zapiranje trga, na zahtev-
nost trga, zraven pa ¢akamo, kdaj
bodo kupei sami prisli k nam pov-
prasevat po jeklu. Nikjer na vidnem
mestu v zadnjem ¢asu ni bilo videti
nobene reklame za nase izdelke na
primer v dnevnem é&asopisju ali na
televiziji v najbolj gledanem ¢asu.
Toda ne take reklame, kot je tista
»rad imam mleko«, mleka pa v trgo-
vini ni, ali za Metalko »mi vemo ka-
kos, potem pa te prodajalec na krat-
ko odpravi. V najbolj branih ¢asopi-
sih in na televiziji moramo nepretr-
goma objavljati reklamna sporocila,
taka da bode kupci izvedeli, kje, kaj
in po kaks$ni ceni, ki bi veljala do do-
lo¢enega datuma, lahko kupijo nase
izdelke. Ker je neformalno in indivi-
dualno povprasevanje po kvalitet-
nem jeklu izredno veliko, bi kazalo
povecati prodajo preko tovarniske
prodajalne z objavo materiala, ki _je
na zalogi, in cen tega materiala v Ze-
lezarju in v drugih medijih obveséa-
nja. Mnogo izdelkov, ki jih sedaj iz-
delujemo v Zelezarni kot male uslu-
ge, bi lahko zaceli izdelovati za kup-
ce in jih prodajati preko lastne to-
varniske prodajalne. Manjka tudi
celovita ponudba: na primer, ée pro-
damo nek material, moramo nujno
ponuditi poleg tega materiala tudi
nas izdelek, ki ta prodani material
lahko vari. Vemo, da imamo v Zele-

zari oddelek marketinga in raziska-

ve trzisca, ki pa imajo nalogo raéu-
nati nove cene nasih izdelkov in
opremljati razliéne sejme in razsta-
ve. Zato bi morali poleg koliine iz-
delanega jekla v Talilnicah, Okro-
glem in Ploséatem programu, ki jih
meseéno objavljamo v Zelezarju, in
poleg dosezene realizacije objavljati
tudi koli¢ine in vrste narcéil, ki nam
jih priskrbijo omenjene sluzbe. Tr-
Zno naravnanost, kot jo imenujemo
mi in ki nas, kot pravimo, sili k belj-
i kvaliteti, mi zamenjujemo z zahte-
vami kupca, ki jim moramo ustredi,
saj smo nekdaj kupcem lahko posi-
ljali le priblizne kvalitete materiala,
ki so ga naroéili. Poleg teh moZnosti
nismo izkoristili tudi take prodaje,
da bi nase izdelke ali odpadni mate-
rial, ki bi se §e dal porabiti, uradno
ponudili nas§im delavcem na razpro-
daji, ali s prodajo preko nasega sin-
dikata nasim delavcem, tako kot
prodajajo druge delovne organizaci-
je tudi s pomoéno nasega sindikata.
Lahko bi ponudili razne profile, plo-
Cevino ali polizdelke tudi v drugih
krajih in organizacijah zdruzenega
dela s pomocjo tamkajsnjih sindikal-

nih organizacij in to po normalnih
cenah, ki veljajo za vse kupce, ne pa
da vse zrezemo v staro zelezo. S tem
bi bilo mogote zaposliti kar precejs-
nje Stevilo delavcev, ki se sedaj ka-
zejo kot visek delovne sile.

Na podrocju trznega gospodarstva
taka sindikat ogromna naloga, ki je
tudi protislovna. Ce bo zazivela tr-
Zna ekonomija in z njo blagovna pro-
izvodnja, bo postala tudi delovna sila
blago. %e sindikat tega ne bo prepre-
¢il, ne bo opravljal svoje naloge, da
za§Citi interese vseh delavcev. Ker
pa zaradi bilj5ega gospodarjenjain s
tem izboljSanja materialnega in so-
cialnega polozaja delaveev mora za-
govarjati trino gospodarstvo, se bo
moral sindikat v trZni ekonomiji te-
meljito spremeniti ali pa zaradi last-
nih nasprotij ne bo resniéen pred-
stavnik delavcev.

Mnogo danes govorimo o spre-
membi ustave, ki pa naj ne bi smela
zajeti sprememb v temeljnih doloci-
lih, kamor spada tudi druzbena last-
nina preizvajalnih sredstev. Toda ée
zagovarjamo trzno gospodarstvo, po-
tem ne smemo zagovarjati druzbene
lastnine proizvajalnih sredstev, ki
pa je temeljna sestavina ustave in jo
spremembe ne bodo zajele. Ker v
smislu druzbene lastnine proizvajal-
na sredstva niso od nikogar in od
vseh, to pomeni, da nima pravnega
lastnika.Ce pa ni pravno titulirana,
potem je ni mogoce tudi pravno za-
s¢ititi. Ker ne moremo pravno zasei-
titi druzbeno lastnino, so zato vsakr-
5ni napadi na to druzZbeno lastnino

lahki in mamljivi. Prilika naredi ta-

tu.Na taki obliki druzbene lastnine
s0 zrasli vse mogo¢i privilegiji posa-
meznikov in skupin na vseh mogo-
¢ih polozajih, kakrsnih ne pozna no-
beno gospodarstvo na svetu. V trz-
nem gospodarstvu so lahko lastniki
proizvajalnih sredstev delavei v pod-

Nova [linija (foto: I. Kuéina)

jetju, ne pa vsi in s tem nihée. Zato
je nujen tak ekonomski sistem, ki
ima svoje lastnike proizvajalnih
sredstev, kakrsnikoli naj ze bodo, ki
prinaajo druzbi napredek, delav-
cem pa lazje delo in boljse Zivljenje.
Druzbena lastnina ni ukinila izkoris-
¢anja delovne sile, nasprotno, izkg-
ristanje delavcev je v nekaterih pri-
merih pri nas hujse, kot v zgodnjem
liberalnem kapitalizmu. Ker delavc:
nimajo na razpolago drugega oroja.
da branijo svoj status in standard, to
storijo na dva natina: s stavko, ki se-
daj sicer e ni dovoljena, a vsaj pre-
povedana ni, seveda ¢e ne morejo
doseci svojih interesov po formalnih

poteh. Drugi naéin odpora ali drugo -

orozje delavcev pa je nedelo, izraze-
no z dobro znanim geslom: »Ne mo-
rejo me tako malo placati, kot jaz
lahko malo naredim!« Po besedah
predsednika sindikata Jugoslavije je
vsak dan na sestanku pol milijona
zaposlenih, 800.000 na bolovanju, po-
preéno pa se dela 3 do 4 ure dnevno.

To je le nekaj pogledov in sugestij,
ki se pojavljajo vsakodnevno med
delovnimi ljudmi, zato mora sindi-
kat te pobude upostevati, pomeni pa
10, da so na vidiku korenite gospo-
darske spremembe, vzporedno pa se
bo moral spreminjati tudi sindikat,
pa ¢e je to nekaterim vie¢ ali ne. Ce
hoce biti sindikat zasc¢itnik delav-
skih interesov, se bo moral razvijati
obenem s proizvajalnimi odnosi ali
pa bo delavcem postal nepotreben.
Delavci pa si bodo izbrali takega za-
Scitnika, ki bo resniéno uresnicil vse
ideje, koristne za delavce. Zato pri-
sluhnimo delaveem, da bomo pravo-
¢asno ujeli njihove zahteve, s tem pa
iih bomo resniéno zastopali pri ures-
nicevanju teh zahtev kot sindikat, ki
ga delavei potrebujejo in upostevajo.

Bogomir Lic¢of
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ZELEZAR

Kdo ali kaj ie
nehodigatreba

Kot je vidno iz prispevka mag. Bojana Erjavska v prejsnji $tevilki Zele-
zarja, se podpredsednik poslovodnega odbora za razvoj dr. Marin Gabro-

vsek v razvojnih perspektivah

elezarne zavzema za ukinitev socioloskih in

psiholo3kih analiz. Res je, da se znanstveno - tehnic¢ni razvoj tradicionalno
povezuje z dosezki naravoslovnih znanosti, tehniénim in tehnoloskim zna-
njem, vendar ni¢ manj pomembno mesto ob tem ne pripada tudi druzbo-
slovnim znanostim. Le v enotnosti njihovega presojanja lahko pravilno ra-
zumemo najbolj globoke specifi¢ne ¢rte znanstveno - tehniéne revolucije.

Marx je prvi odkril druzbeno na-
ravo znanosti in je iniciator druzbe-
nega pojma znanosti s sistemom
znanja ali s sistemom izjav. Do na-
stanka kapitalistiéne industrijske
druzbe se je znanstvena dejavnost le
z redkimi izjemami vpletala v pro-
dukcijo in reprodukcijo temeljnih
predpostavk druzbenega Zivljenja. V
temn smislu je bila potisnjena na rob
druzbenega dogajanja. Sele ko je po-
stala ena izmed bistvenih predpo-
stavk sedanje in $e zlasti prihodnje
druzbe, se je znanost dvignila iz
cbrobnega druzbenega pojava v eno
najpomembnejsih druzbenih dejav-
nosti in osrednjo druzbeno instituci-
jo. Razumevanje znanosti je odvisno
od razliénih dejavnikov:

— od kulturno - druzbenega okolja
in tradicije,

—od filozofskega
stvarnosti,

— od narave znanstvene dejavno-
sti in integracije, oziroma od medse-
bojne izoliranosti ali vplivanja posa-
meznih znanstvenih disciplin in
znanstvenih podrocij.

Sredstva in pogoji za pridobivanje
znanstvenega znanja niso isti kot
znanje, toda ker ti pogoji in sredstva
bistveno determinirajo rezultate po
kvaliteti in kvantiteti, se rezultati
povezujejo s temi pogoji in sredstvi
v organsko celoto, specificen druzbe-
ni podsistem, ki vkljucuje finanéna
sredstva, kadre, tehniéno opremlje-
nost, znanstveni tisk, strukturo nje-
nih institucij, njegove cilje, funkcijo
in kontrolo. Samo kot primer naj na-
vedemo podatke o zmanjsanju raz-
koraka med znanstvenim odkritjem
in njegovo uporabnostjo: fotografija
— 112 let (1727 - 1839), elektriéni mo-
tor — 57 let (1829 - 1886), telefon —
56 let (1820 --1876), radio — 35 let
(1867 - 1902), elektricna lu¢ — 31 let
(1844 - 1915), rentgenska cev — 18 let

poimovanja

(1895-1913), radar — 15 let
(1925 - 1940), televizija — 12 let
(1922 - 1934), jedrski reaktor — 10 let
(1932 - 1942), tranzistor — 5 let

(1948 - 1953), sonéna baterija — 2 leti
(1953 - 1955).

»Opredmetena znanost v vseh po-
gojih produkeije neprimerno poglobi
druzbeni znacaj produktivnih sil in
zato objektivno Se bolj izsiljuje soci-
alno revolucijo in dejansko druzbe-
no upravljanje produktivnih sil«.
(dr. Andrej Kirn: Druzba, znanost,
tehnologija, DE Ljubljana, 1982, str
236).

Specifika socialne uporabe znan-
stveno - tehniéne revolucije v danas-
njih pogojih se sestoji v polnem raz-
kritju in razvoju vseh ustvarjalnih
moznosti in sposobnosti cloveka, v
njegovi polni materialni in duhovni
osvoboditvi, v uresnicitvi intelektua-
lizacije dela, humanizaciji vseh po-
gojev zivljenja ljudi. Znanstveno -

tehniéna revolucija zviSuje potrebo
socialne in moralne odgovornosti
ljudi, povezane v tem, da ustvarjalne
sile lahko ogrozajo bistvo samega
cloveka. Problem svobode postaja
danes ne kot svoboda osebnega izbo-

~urama Javorntka (foto I. Kuéina)

ra in odgovornost za njo, ampak kot
odgovornost pri dolo¢anju poti ¢love-
Ske civilizacije, sposobnost zagotovi-
ti ne le enostavno prezivetje, ampak
zagotoviti optimalne pogoje za zi-
vljenje bodocih pokolen;j.

Socioloske in psiholoske znanosti
so danes napredovale do skrajnih
meja, kar zadeva pojave socialnih
rezerv in pospesitev znanstvenega
napredka dezel. Strukturna prenova
prestrukturiranja gospodarstva in
vodenje delovne organizacije zahte-
va aktivno sodelovanje sociologov,
psihologov in izvajanje zahtevnih
socioloskih in psiholoskih raziskav.
»Socioloske raziskave odlikuje kon-
kretnost, opremljenost z moénim
metodiénim aparatom, mnogosevilni
raziskovalni instrumenti, ne dopus-
¢ajo sholastike (scholasticus: Solski,
ki se tice sholastike, sloneé¢ na shola-
stiki, fig.: locen, odtrgan od zivljenja,
prazen in formalen, dlakocepski. F.
Verbinc: Slovar tujk, CZ, Ljubljana,
1971, str. 649) in formalizma, dajejo
konkretna znanja — znanja o real-
nih pojavih in procesih« (G.V.Osi-
pov: Logika sociologiceskogo isledo-
vanija, Akademija nauk SSSR, Mos-
kva, Nauka, 1987, str. 4).

Kadar se govori o perspektivi ¢lo-
veka v dobi znanstveno - tehniéne
revolucije, $e posebej ne smemo po-
zabiti, da ¢lovek zivi in dela v siste-
mu druzbenih odnosov. V katerem
sistemu potemtakem Zivi in dela dr.
Marin Gabroviek?

V znanosti obstoji ze stara tradi-
cionalna norma tolerantnosti do dru-
gih vej znanosti. Zakaj pri dr. Mari-
nu Gabrovsku nestrpnost do druzbo-
slovnih znanosti in jih Zeli z enim
zamahom kar ukiniti? Izgleda, da se
ne zaveda, da bo s tem ukinil tudi sa-
mega sebe. Stalisce, ki ga ponuja z
najvisjega vodstvenega vrha, je, mi-
lo receno, znacilno za ljudi z zelo oz-
kim miselnim horizontom in ni odli-
ka nosilecev znanstvenih naslovov.
Kaj slabo lu¢ mecée na vodilnega
strokovnjaka Zelezarne, da ignorira
druge znanosti, ki so v tem primeru
kar komplementarne (iz lat: comple-
mentum — dopolnitev).

Marx je v neki polemiki z Malthu-
som taksno ravnanje, tj. samovoljno
in nedosledno razvric¢anje ter prila-
gajanje znanosti staliSéem, ki niso
vzeta iz nje, oznacil kot nizko in pro-
stasko (gemein).

prof. Aleksander Klinar
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Prevrednotenju na rob

3)

Objavljamo odloébo Sodiséa zdruzenega dela v Kranju, ki jo je izdalo po
opravljeni novi glavni obravnavi. Odloéhz sicer Se ni pravnomoéna, toda
ocena zakonitosti postopka prevrednotenja se gotovo ne bo spremenila. Za-
radi novih dokazov na obravnavi 13. januarja 1988 se niti dejansko starije ni-
ti pravna staliSéa niso spremenila. Nasprotno, pri¢i Franc Brelih in Miro
Mohori¢ sta s svojimi izjavami le dopolnila nase dokaze o dejanskem pome-
nu in zakulisju prevrednotenja in s tem nasa stalii¢a Se bolj utrdila.

eprav ta odloc¢ha Se ni pravnomoéna in v celoti doreé¢ena, pa je s tem,
da so pravna staliS¢a in ocena prevrednotenja jasno prikazane ze zadostno
napotilo za nadaljnje ravnanje. Pomenila naj bi nekaksno prelomnico na
poti k dolo¢anju meril za osebne dohodke in urejanju medsebojnih razmerij
sploh. Dosedanja praksa ni pravilna, postopek prevrednotenja pa tudi ni
pot, ki vodi k zakonitosti. Ta postopek je le oddaljevanje od prave poti, je le
odrivanje delavecev od sodelovanja in soodloéanja. Ker pa se za »politiko«
delitve osebnih dohodkov skrivajo tudi vsa druga pomembna vprasanja o
delu in razvoju delovne organizacije, zajema to odrivanje toliko Sirsi obseg
in zato toliko bolj nedopustno in vredno ostre obsodbe. Toda kot ie receno,
sodisée je tako ravnanje ocenilo kot protizakonito in je zato zadostno napo-
tilo za ravnanje tistih druzbenih organov — druzbenopoliti¢ne organizacije
in pravobranilca samoupravljanja — ki so dolZni bedeti nad to stalnico nase
druzbene ureditve, in tistih posameznikov, »ki nase nekaj dajo<. Iz prihod-
njega ravnanja le - teh bomo videli, ali imajo voljo spreminjati medsebojne
odnose po samoupravnih principih ali pa jim je samoupravljanje le prapor,
ki ga privlecejo na dan le za popestritev slavja, sicer pa se prislonijo v kot za
omaro, da ne bo v napoto, in se na vse, kot doslej, pozvizgajo.

Nekaj tega pozvizganja zasledimo tudi v ravnanju sodis¢. Zavlacevanje
postopka kljub izredno jasnemu in nespornemu dejanskemu stanju ter ni-
kakrsni pravni zamotanosti, radikalno spreminjanje nasega zahtevka, ne-
dorecenost odlochb, poskus ohranitve sedanjega stanjain kar je bistveno: po
vsej sili prekvalificirati nac¢elno in hoteno kriitev samoupravnih pravic, ki
so jo storili vodilni delavei na krsitev, storjeno proti posameznim nezadovolj-
nezem — ni mogoce opraviéiti. Za tako delo specializiranega sodiséa pa ni

mo¢ najti lepe besede.

Odlocha

»Sodiste zdruZenega dela v Kranju
je v senatu pod predsedstvom sodnika
Bogdana Greifa, ob sodelovanju sodni-
kov Jozeta Jeseta in BoZza Pogadarja
kot élanov senata ter Marjete Kuncié
kot zapisnikarice, v sporni zadevi med
predlagatelji ter udelezenci delovno or-
ganizacijo Zelezarna Jesenice, Delo-
vno skupnostjo skupnih sluzb Zelezar-
ne Jesenice in Druzbenim pravobranil-
cem samoupravljanja ob¢ine Jesenice
zaradi nepravilnega ovrednotenja del
in nalog, po opravljeni ustni obravnati
ter po opravljeni seji senata dne
15.2.1988 v Kranju

odlocilo:

Zahtevku predlagateljevs e ug o
diin se za ¢as od 1. 11.1986 dalje v
razmerju do ostalih del in nalog v
Zelezarni Jesenice dela in naloge, ki
jih opravljajo predlagatelji vrednoti-
jo z enakim indeksom kot pred
1.11.1986. }

Delovna skupnost Zelezarne Jese-
nice je kot pravna naslednica delo-
vne skupnosti KSI dolzna predlaga-
teljem izplacati razliko v osebnem
dohodku med indeksnimi razmerji
po sklepu delavskega sveta delovne
skupnosti za kadrovsko splosne za-
deve in informiranje z dne 27.11.1986
in s to odlo¢bo dolo¢enimi indeksni-
mi razmerji za obdobje od 1.11.1986
dalje.«

Delavei bivse delovne skup-
nosti KSI: T. Konobelj, N. De-
jak, B. Lakota, B. Gree, M. Cr-
novié, M. Pole, 1. Pue, P. Roz-
man, M. Kalan, B. Erjaviek, S.
Ferjan, D. Bradaskja, D. Hu-
seinbasi¢, S. Kokalj, M. Kese-
TOVic.

i1z obrazlozitve:

»Delovna skupnost tudi ugotavlja,
da v veljavnih samoupravnih splos-
nih aktih merila za dolocanje vred-
nosti posamezne delovne naloge ni-
so posebej dolo¢ena in se vrednost
dolo¢a z neposredno primerjavo del
in nalog.«

»lz obrazloZitve sklepa Sodisca
zdruZenega dela SR Slovenije SP
1112/87 z dne 22.10.1987 izhaja, da
spreminjanje ravni lestvice vred-
nostnih kategorij s sklepom delav-
skega sveta delovne organizacije in
na predlog komisije za usklajevanje
vrednotenja del in nalog ni zakonito.
Vrednotenje del in nalog v delovni
organizaciji je urejeno v III. poglav-
ju samoupravnega sporazuma o deli-
tvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. V 12. élenu so dologe-
ne kategorije z indeksnimi razmerjl.
Vrednost osnov, s katerimi se izvaja
delitev akontacij za posamezno
obraéunsko obdobje, doloci s svojim
sklepom delavski svet delovne orga-
nizacije. Spreminjanje oziroma po-
mik kategorij pomeni spremembo
12. ¢élena samoupravnega sporazu-
ma, ker gre za akt, ki se po 463. éle-
nu zakona o zdruzenem delu spreje-
ma in spreminja z referendumom, je
mogoée tudi tak$no spremembo iz-
vesti le z osebnim izjavljanjem.«

V nadaljevanju so nasteti dokazi,
ki so hili na obravnavi 13.1.1988 iz-
vedeni.

»Zahteva skupine delavcev: delo-
vne skupnosti je utemeljena.

Po zacasnem navodilu za urejanje
normativov delovnih mest (priloga B
28 v spisu), bi morale biti delovne
naloge v Zelezarni Jesenice opisane
po enaki metodi in s tem glede vred-

notenja tudi med seboj primerljive.
Po tocki 5.1.1. so delovne naloge v
delovni organizaciji ovrednotene s
kategorijo, kar je tudi osnova za de-
litev osebnih dohodkov, te se za
vrednotenje uporablja analitiéna
ocena. Opisi del in nalog, kot jih je
posredovala udelezena  delovna
skupnost, niso pripravljeni po enaki
metodi. Gre za razliéne opise, ki so
med seboj v splosnem primerljivi,
treba pa je upostevati izpoved Fran-
ca Breliha, da opisov ni sprejel sa-
moupravni organ niti v TOZD in de-
lovnih skupnosti Zelezarne Jesenice
nimajo sprejetega samoupravnega
sploénega akta o delovnih razmerjih
v skladu z 19. ¢lenom zakona o de-
lovnih razmerjih (Ur. 1. SRS 5t. 24/88
in &t. 5/86). Zakonitost odlo¢anja o
zahtevnosti in vrednotenju posamez-
nega dela po strokovni komisiji, ne
da bi imela za podlago samoupravno
sprejete opise del in nalog, je spor-
na. Senatu nista bila predlozena opi-
sa za delo prvega strokovnega sode-
lavea A in vodje muzeja. Komisija
za vrednotenje del in nalog bi mora-
la pri svojem delu upostevati pogla-
vije 4.2. navodila. V to¢ki 4.2.1. je na-
vedeno, da se zahtevnost delovnih
nalog in opravil spremeni, ¢e se
spremeni vsebina dela oziroma, te
nova organiziranost zahteva visjo ali
nizjo strokovnost. V. postopku pre-

vrednotenja dela predlagateljev bi
se vsebina dela spremenila oziroma,
da gre za spremembe v zahtevani
strokovnosti. Tudi v tocki 5.2.1. navo-
dila je doloteno, da se ponovno
ovrednotenje oziroma ocenitev delo-
vne naloge in opravila lahko opravi
le ob spremembah v strokovnosti,
pomembnosti v delovnem procesu,
odgovornosti, tezavnosti dela in vpli-
vu delovnega okolja. Nobena tovr-
stna sprememba pri delih, ki jih
opravljajo predlagatelji ni bila izra-
zena s spremembo opisa del in na-
log.

Postopek prevrednotenja je ne-
pravilen, ker po izpovedi Franca
Breliha ni obstajala samoupravno
sprejeta metodologija za vrednote-
nje, ki bi temeljila na znanih stro-
kovnih metodah (analitiéna ocena in
podobno). Ugovor delovne skupnosti
in delovne organizacije je, da ni slo
za prevrednotenje posameznih del,
temveé za spremembo celotnega si-
stema. Predlagatelji tak$en ugovor
utemeljeno zavraéajo, ker je bila v
okviru razpolozljivih sredstev za
osebne dohodke v delovni skupnosti
vrednost del, ki jih opravljajo abso-
lutno in relativno vzeto drugace do-
locena kot pred prekategorizacijo.
Odlo¢anje o novih vrednostih dela
tudi formalno ni bilo pravilno. V po-
slovniku za delo samoupravnih orga-
nov in delegacij v temeljnih organi-
zacijah Zelezarne je postopek glaso-
vanja urejen v 32. ¢lenu. Glasuje se
za predlog sklepa, predsedujo¢ pa
mora obvezno ugotoviti, ali je kdo
proti in ali se je kdo vzdrzal. Iz za-
pisnika 15. seje delavskega sveta de-
lovne skupnosti KSI z dne 27.11.1986
se vidi, da so se steli le glasovi proti,
kar je v nasprotju s poslovnikom,
ker ni jasno, koliko glasovalcev se je
vzdrzalo in koliko jih je bilo za. Skle-
pe je potrebno razveljaviti tudi iz te-
ga formalnega razloga.

Mozna resitev spora je, da se vsa
dela predlagateljev v okviru spreme-
njene lestvice pomaknejo za 4 kate-
gorije navzgor in s tem do enostavne
dela (5. kategorije) ohranijo enako
indeksno razmerje, kot so ga imeli
pred spremembo lestvice. Tak3na
odlocitev bi pomenila ob novi lestvici
in prekategorizaciji vseh del nespre-
jemljiv poseg v sistem vrednotenja.
Ob tem je treba upostevati, da je so-
disce poleg 16 predlogov, obravnava-
nih v tem spornem razmerju prejelo
Se 57 predlogov iz razliénih TOZD,
za katere veljajo smiselno enake
ugotovitve.

Upostevajoc stalista drugostopne-
ga sodisca je zakonita tudi odlocitev
o vracilu celotnega sistema vredno-
tenja na razpon od 1. do 28. kategori-
je brez sprememb v kategorizaciji
posameznih del in nalog, kot je ve-
ljal pred 1.11.1986. Ob tem bo potreb-
no upostevati dejstvo, da mora biti
vsem delavcem zagotovljen zajam-
¢en osebni dohodek. Iz stevilénih in
grafiénih prikazov o spremembah o
vrednotenju se vidi, da gre dejansko
za relativno razvrednotenje dela
predlagateljev. Priloga A 15 v spisu,
prikazuje frekvenco napredovanja
za posamezno kategorijo in glede na
stevilo kategorij. Bojan Erjavsek in
Franc Brelih sta povedala, da je pon-
derirano povprecje napredovanja ob
prevrednotenju 1,6 kategorije. Da
imajo predlagatelji interes v tem
sporu je mo¢ izra¢unati s primerjavo
indeksnih razmerij. ZmnoZzek in-
deksnih razmerij in Stevila zaposle-
nih pred prekategorizacijo v oktobru
1986 znaSa 10.127,282 oziroma pov-
precni indeks razpona zahtevnosti
do najenostavnejsega dela je 1,628.
Po prekategorizaciji je povpreéni in-
deks razpona zmanj$an na 1,436 ozi-
roma manjsi za 0,129 indeksne toc¢-
ke. Zmanjs$anje indeksnega razmer-
ja je pri vseh predlagateljih vecje,
kar pomeni, da po prevrednotenju
glede na razpolozljiva sredstva za
osebne dohodke prejemajo manjsi
osebni dohdodek.

Glede na stalis¢e, da sprememba
12. élena samoupravnega sporazuma
ni mogoca s sklepom delavskega
sveta je nujna posledica vrnitev na
prejsnji sistem kljub izpovedi Fran-
ca Breliha, da je to organizacijsko in
tehniéno nemogoce. Bistvo zahtevka
in spornega razmerja je chranitev
enakega indeksnega razpona za de-
la, ki jih opravljajo predlagatelji do
vseh ostalih del v Zelezarni Jeseni-
ce, kar je moznc izvesti le z razvelja-
vitvijo sklepa 9. seje delavskega sve-
ta delovne organizacije z dne
22.10.1986 in z vrnitvijo na sistem
vrednostnih kategorij, ki je wveljal
pred 1.11.1986. Razveljavitev sklepa
pomeni tudi pozitivni in po poseb-
nem zahtevku posamezne organiza-
cije ali skupnosti tudi negativni {vra-
¢ilo) poracun osebnih dohoedkov, pres
jetih v obdobju po 1.11.1986.«
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Gentralni prevzem materiala v
Zelezarni in problematika

materialno-skladiSénega poslovanja

Prvi in najpomembnejsi pogoj za

zacetek saniranja stanja na podrocju

materialno-skladisénega poslovanja je bil organiziranje centralnega prev-
zema in kontrola materiala v Zelezarni.

Postavitev centralnega prevzema
je bila izdelana v razliénih varian-
tah, vendar smo zaradi pomanjka-
nja finanénih sredstev oz. omejenih
investicijskih in lokacijskih mozno-
sti morali iskati nove reditve.

15. januarja smo poskusno organi-
zirali centralni prevzem materiala
za vso Zelezarno na lokaciji skladis-
¢a TOZD Tehniéne dejavnosti na Ja-
vorniku (IZTEK HALA). Lokacija
centralnega prevzema ni najbolj pri-
merna, vendar zaradi omejenih moz-
nosti ni bilo druge izbire.

Centralni prevzem ima nalogo
prevzema in kontrole vsega materia-
la, razen surovin, goriv in maziv. Z
organizacijo centralnega prevzema
naj bi dosegli naslednje cilje:

— vsi dohodni materiali, razen su-
rovin in goriv, potekajo prek enega
mesta, kar zagotavlja sprotno in
enotno evidenco, vnos podatkov v ra-
¢unalnik in natanéno ter pravoé¢asno
izpolnjevanje prevzemne dokumen-
tacije:

— kontrola naro¢enega materiala;
material brez naroéil se zavraéa;

— izvajanje ucinkovite kakovo-
stne in koli¢inske kontrole;

— ucinkovito spremljanje zalog;

— skladiséenje materiala na pra-
vo mesto oz. pravemu uporabniku;

— zmanjsanje migracij tujih pre-
voznih sredstev v okviru Zelezarne.

Ceprav smo o novi organizaciji in
natinu poslovanja obvestili vse
TOZD in sektorje, pa je otitno, da
vsi delavci niso seznanjeni s to no-
vostjo, zato bomo v nadaljevanju po-
skusali razloziti probleme na podroé-
ju materialno-skladis¢nega poslova-
nja ter predloge resitev.

Osnova za dobro gospodarjenje
vsake delovne organizacije je ureje-
no materialno poslovanje.

Brez planske preskrbe z vsemi po-
trebnimi matriali proizvodni proces
ne more delovati. Na drugi strani pa
material povzroca obcutne stroske,
ki zmeraj bolj naraséajo. Po statisti-
kah vemo, da ve¢ kot polovico vseh
prihodkov porabimo za nakup mate-
riala.

Na podroéju materialno-skladis-
¢nega poslovanja je bilo izdelanih ze
mnogo analiz, tezave in probleme
poznamo; poznamo odgovorne delav-
ce. Kaj torej storiti?

Verjetno ni potrebno pisati, kako
pri nas gospodarimo z materialom,
kje vse lezi material, kaksen je nje-
gov izkoristek, in o zalogah materia-
la? Kako so organizirana skladisca,
kaksna je struktura kadra in nagra-
jevanje skladisénih delavcev, skla-
diséni, transporini strodki, kaksen je
odnos delavcev in predvem kako
upoStevamo navodila in predpise za
delo z materialom. Ne nazadnje mo-
ram omeniti tudi zapostavljenost te-
ga podro¢ja, nepriznavanje po-
membnosti, ki se kaze tudi pri ureja-
nju problematike in viaganju sred-
stev za ureditev skladisé¢.

Problematika, ki se pojavlja na
vseh podrogjih materialnega poslo-
vanja (surovine, potro$ni material,
RD, konéni izdelki, osnovna sred-
stva...), je v sedanjem kritiécnem po-
lozaju Se bolj pereca; otitno pa se te-
ga ne zavedamo.

Pri opisu problemov se bomo za-
enkrat omejili le na materialno-skla-
diséno poslovanje R3 (surovine, po-
trosni material, RD...).

V Zelezarni imamo 63 skladisé, od
tega je pet centralnih skladis¢ orga-
nizirano v TOZD Komerciala, ostala
so organizirana v okviru TOZD ozi-
roma obratov. Res je problem Zele-
zarne v lokacijski razdrobljenosti,
vendar nam taka organizacija ter

stevilo skladis¢ onemogoca enotni

koncept poslovanja, povecuje zaloge,
stevilo zaposlenih...

Obratna skladiséa so bila pred-
vsem namenjena skladis¢enju suro-
vin, specifiénih rezervnih delov ter
najnujnejsemu materialu za proiz-
vodnjo, danes pa so to trgovine z
»mesanim blagome.

Nered se pri¢éne Ze pri naroéanju
ter se nadaljuje vse do izdaje mate-
riala. Posebno problemati¢en je bil
prevzem materiala, ki so ga opra-
vljali v vsakem skladis¢u. Dobavite-
lji so material vozili po celotni Zele-
zarni, ¢e niso nasli pravega skladis-
¢a, so ga zloZili v najbliZjem. N1 bil
redek primer, da smo pri dobavite-
ljih urgirali za dobavo, material pa
je bil ze vec mesecev v Zelezarni.
Material se je tako »zgubljal«, evi-
dence ni bilo, niti kvalitetnega prev-
zema.

Poslovanje skladisé je namreé od-
visno tudi od kadra. Analize kadra
so pokazale, da je nivo zahtevane

" izobrazbe zelo nizek, Se slabsa je de-

janska izobrazba. Kar 64 % vsega
kadra nima niti poklicne $ole, od teh
ima le 30 % dokonéano osnovno $olo,
34 % pa je brez dokonc¢ane osnovne
Sole.

Zaloge materiala predstavljajo se
poseben problem. V glavnem v skla-

Jeklarna 2 (foto: I. Kuéina)

diséih skrbijo, da je zaloga &éim veé-
ja, ¢es da je »bolje vec zaloge, kot da
zmanjka«, saj nimamo izdelanih niti
normativov porabe; nihée ne dela na
standardizaciji in tipizaciji materia-
la.

Resitve poslovaja so bile definira-
ne v projektu Materialno gospodar-
jenje (izdel. januar 1987):

1. organizacija oz. postavitev cen-
tralnega prevzema,

2. ureditev skladis¢, organizacija
in specializacija skladisg,

3. dokonéna realizacija informacij-
skega sistema — od narocil do pora-
be materiala,

4. izdelati normative kadrov z
ustrezno strokovno izobrazbo; seda-
nji kader strokovno izobrazevati...

Konéni cilj projekta je bil: organi-
zacija integrirnega materialnega go-
spodarjenja, ki kompleksno ureja in
prevzema vso odgovornost, od plani-
ranja, narocanja, nabave, skladisce-
nja, izdaje, zalog in kontrole poslo-
vanja.

Realizacija predlaganih resitev pa
je odvisna v prvi vrsti od finanénih
sredstev za sanacijo, podpore vod-
stva, upoStevanja predpisov ter so-
delovanja vseh delavcev.

Zatika se Ze pri prvem koraku —
centralnem prevzemu. Prostor ni do-
konéno urejen (ni finanénih sred-
stev), delovni pogoji so izredno slabi.
Delavci centralnega prevzema se
kljub zacetnim tezavam maksimal-
no trudijo, vendar je sodelovanje s
skladi$éniki pa tudi naroéniki slabo.
Pojavlja se vpradanje, ali zaradi ne-
poznavanja oz. neobveséenosti, dej-
stva pa kazejo, da nekaterim nov na-
¢in poslovanja ne ustreza (natan¢na
evidenca, kontrola materiala...).

Upamo, da smo s prispevkom vsaj
delno pripomogli k razumevanju

problematike in da bo v prihodnje
sodelovanje boljse.

D. AZman,

SEOI — odd. za org. dela

ZELEZAR

Delegacije o ekonomski
stanarini

Delegacijam SIS stanovanjskega gospodarstva je bilo pravocasno posre-
dovano v obravnavo gradivo za 7. sejo skupséine samoupravne stanovanjske
skupnosti, ki bo v ponedeljek, 29. februarja 1988, ob 12, uri v sejni sobi skup-
§c¢ine ob¢ine Jesenice. Ker v Zelezarni ni ve¢ obvezne konference delegacij,
morajo delegacije dolo¢iti delegata, ki se bo udelezil seje skupséine ter pre-
nesel staliséa, ki jih bo delegacija TOZD oziroma delovne skupnosti skupnih
sluzb sprejela ob obravnavi gradiva. Najveéjo pozornost bodo delegacije ver-
jetno namenile vprasanju, kako (spet) pospesiti prehod na ekonomske sta-

narine do konca prihodnjega leta.

Z druzbenim dogovorom o skup-
nih izhodis¢ih za oblikovanje in iz-
vajanje politike stanarin v SR Slove-
niji v letu 1988 naj bi namrec zagoto-
vili izvajanje take politike stanarin,
s katero bi dosegli, da bi stanarine
do konca letosnjega leta znasale naj-
manj 80 % predvidene ekonomske
stanarine. To pomeni povprecno 2,72
% vrednosti revaloriziranega stano-
vanjskega sklada v Sloveniji. Tako
bi zagotovili pospeSen prehod na
ekonomske stanarine do konca pri-
hodnjega leta. Po druzbenem dogo-
voru naj bi stanarine povisali Stiri-
krat letno — na zacetku vsakega ce-
trtletja, razen v tem cetrtletju, ko
naj bi se povisale 1. februarja 1988.
Stanarine naj bi povisevali tako, da
se realni dvig stanarin razdeli ena-
komerno na vsa Stiri predvidena let-
na povi§anja stanarin, k temu pa se
pristeje Se rast maloprodajnih cen v
obdobju med posameznimi povisa-
nji.

Sklep o spremembah in dopolnit-
vah plana obéinske stanovanjske
skupnosti za obdobje 1986 — 1990 je
potrebno sprejeti zaradi razlicnih
zakonskih sprememb, ki bolj ali
manj vplivajo na izvajanje sprejetih
planskih dokumentov. S spremem-
bami in dopolnitvami plana bo treba:

— zagotoviti stalen in visji vir fi-
nancnih sredstev za stanovanjsko
gradnjo (potrebne so spremembe na
podro¢ju usmeritev za zdruzevanje
sredstev solidarnosti in vzajemno-
sti);

— opredeliti namen uporabe sred-
stev solidarnosti (pri tem se ne sme
povecati krog upravicencev do klasi-
&ne solidarnosti);

— upostevati bo treba predvidene
aktivnosti za pospesen prehod na

ekonomske stanarine do konca pri-
hodnjega leta ter

— realno oceniti, koliko stanovanj
bo mozno zgraditi z manj sredstvi.

Vse to bo moral upostevati odbor
za plan, razvoj, splosne in finanéne
zadeve stanovanjske skupnosti.
Skupscina stanovanjske skupnosti
ga bo zadolzila za to, da bo vodil po-
trebne aktivnosti take, da bo osnu-
tek sprememb in dopolnitev plan-
skih dokumentov izdelan do 15. apri-
la letos.

S samoupravnim sporazumom 0
skupnih nalogah pri naértovanju,
vzpostavljanju in delovanju infor-
macijskega sistema stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji naj bi
udelezenci tega sporazuma (med nji-
mi obéinske stanovanjske skupno-
sti) zagotovili in razvijali enoten ra-
cunalnisko podprt informacijski si-
stem na podro¢ju stanovanjskega
gospodarstva v Sloveniji. Odbor za
plan, razvoj, splosne in financne za-
deve jeseniSke stanovanjske skup-
nosti meni, da zaenkrat tega spora-
zuma ni mozno sprejeti, predvsem
zato, ker niso specificirani stroski
ter posledice za posamezno stano-
vanjsko skupnost (glede na sedanjo
gospodarsko situacijo).

Predlagane spremembe pravilni-
ka o pogojih in merilih za pridobitev
posojil iz sredstev vzajemnosti,
zdruzenih v samoupravni stano-
vanjski skupnosti ob¢ine Jesenice,
so potrebne zaradi odloéitve ustav-
nega sodisca, da namensko varceva-
nje ne more biti pogoj za pridobitev
posojila (kot je to bilo doslej), pa¢ pa
je lahko le kriterij. Predvidena je tu-
di nova lestvica najvisjega posojila,
ki je zniZana skladno z razpolozljivi-
mi sredstvi, hkrati pa je bolj pomem-
ben socialni polozaj prosilea kot do-
slej. Predlagano je $e nekaj drugih
sprememb pravilnika, ki naj bi jih
po obravnavi sprejel zbor uporabni-
kov skupé&éine stanovanjske skupno-
sti.

O pravilniku o pogojih in merilih
za dodeljevanje solidarnostnih sta-
novanj in druzbeno najemnih stano-
vanj so delegacije v Zelezarni raz-
pravljale ze v fazi osnutka oktobra
lani, vendar brez pripomb. Odbor za
solidarnost obéinske stanovanjske
skupnosti predlaga zboru uporabni-
kov skupséine, da sprejme predlog
tega pravilnika, vendar z nekaterimi
spremembami.

Skupséina stanovanjske skupno-
sti bo obravnavala tudi poroéilo o iz-
vajanju zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu v obéini Jesenice v letu
1987 ter razreSitve in imenovanja,
zbor uporabnikov pa Se pritozbo na
izdano odlo¢bo o dodelitvi stanova-

Anton Groselj:

nja. CSI
Nada Dejak
Dopisujte
mora omogoéiti boljsi pregled in enotno solid-
5 nejso bazo za vse vrste analiz, ki so potrebne

v modernem poslovanju.
NajpomembnejSe sestavne dele proizvod-

0d »sistema peS« do racunalnika

Operativni program,
da bomo znizali zastoje za toliko ali ve¢ odsto-
tkov, je prav tako nedoreéen, kot so resoluci-
je, v katerih se trdi da bomo produktivnost v
obra¢unskem letu poveéali za toliko in toliko
odstotkov: Janez pri stroju, ki bi jo moral z
ostalo armado delavecev ustvariti. pa ne ve,
kaksen delez pricakujemo od njega ali skupi-
ne, v kateri dela. Na podlagi podatkov raég—
nalnika bi bil operativni program za zniZanje
zastojev bolj akcijsko priblizan njihovim izvo-
rom, s tem pa tudi resitvam.

Prve prakti¢ne poizkuse uvajanja raéunal-
niskega sistema smo spremljali z nekak3nim
nezaupanjem, ki pa se je razblinilo, ko smo
dobili rezultate mnogo hitreje, kot po starem
natinu. Osvajanje nove tehnike je sorazmer-
no najbolj uspesno potekalo na podro¢jih, ki
jih urejajo zakonski in drugi predpisi, ker se
ogrodje oziroma osnove za te racunalniske
programe med seboj skoraj ne razlikujejo in
jih uporabljajo po vseh republikah. Predvsem

so to programi za knjigovodstvo, komercialo
in administracijo, seveda pa jih je bilo treba
prilagoditi nasim razmeram.

V tem sestavku je bilo delno nakazanih Se
nekaj problemov s podroéja proizvodnje in
kadrovskih zadev, ki bi jih z ra¢unalnikom la-
zje in hitreje obvladovali. Zahtevajo pa pose-
ben program, ki ga strokovnjaki racunalni-
5kega centra brez podrobno opredeljenih
predlogov odgovornih za normalno delovanje
problematiénih podroéij in brez njihovega so-
delovanje ne morejo sestaviti.

Vsakega seStevanja in odStevanja najbrz -

ne bomo obdelovali z rac¢unalnikom, ker so te
naprave predrage. Tudi zbiranje in vodenje
podatkov, ki so sami sebl namen in jih nobe-
den ne potrebuje, je brezplodna birokracija,
druga negativna plat pa je, ¢e uporabne racu-
nalniske informacije ne vidimo ali no¢emo vi-
deti in ostane neizkoris¢ena. Zaradi boja za
ekonomiénost in pogostih sprememb pogojev
za gospodarjenje je bolj kot kdaj prej potreb-

no tekoée ugotavljanje rezultatov poslovanja
in problemov. Poudariti pa je potrebno, da ra-
¢éunalnik le odslikava stanje podatkov in nji-
hovo vrednotenje, kakrsno smo mu posredo-
vali v obdelavo. To pomeni, da ima najveéji
vpliv na toénost ra¢unalnikovih analiz ¢lovek,
saj on doloéi naéin registriranja podatkov, ki
jih dobi raéunalnik v obdelavo. Iz dvomljivih
podatkov tudi racunalnik ne more roditi dru-
gega kot dvomljive rezultate.

Ne morem se spuséati v danasnje razme-
re, ker jih premalo poznam, saj sem ze dva-
najst let v pokoju, strnil pa bom svoja razmis-
ljanja v nekaj sklepov.

V Zelezarni bi predvsem morali opredeliti
vrste podatkov, ki naj bi jih na posameznih
pedrocjih aktivnosti zbirali in so za kvalitetne
analize poslovanja potrebni. Programe za
spremljanje procesa proizvodnje in ugotavlja-
nje anomalij je zaradi specifiénosti posamez-
nih tehnologij potrebno za vsak primer pose-
bej. vsebinskc opredeliti. Vsak program pa

nega procesa je potrebno meriti in ne teoret-
sko ali kako drugaée izratunavati. V naprave
je potrebno vgraditi ustrezne registrirne apa-
rate za porabo raznih vrst energije in mehani-
zirati tehtanje vseh kolic¢in, ki spremljajo pro-
izvodnjo, saj so ti podatki odlo¢ilnega pomena
za kalkulacijo proizvodne cene. Z moderniza-
cijo naprav je vzporedno mogoce de'no resiti
tudi te probleme.

Tudi zmanj$anje razlik v poznavanju moz-
nosti ra¢unalniskih sistemov med izvajalei in
uporabniki, ob sofasnem tesnem sodelovanju
pri razvoju sistema v Zelezarni, bi v mnogo-
¢em pripomoglo tudi k polnemu izkoriséanju
dragih naprav, najbolj Zivljenjsko pomemb-
nih sestavin gospodarjenja in tehnoloskih
procesov Zelezarne.

Bralei naj mi ne zamerijo, ker sem zasel
tudi na podroéja, ki imajo le manjso povezavo
z naslovno temo. V tem kolektivu sem prezi-
vel stiri desetletja, zato ne morem neprizade-
to tudi mimo drugih dogajanj v sHISI«, sicer
je sedaj Zelezarna v tezkem polozaju, iz kate-
rega pa se bo jeseniski kovinar tudi to pot s
skupnimi mo¢mi izvlekel, tako kot se je ze v
najtezjih ¢asih.
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- Priprave na sejo

skupsScine zveze
sindikatov jeseniSke
obCine
V torek, 16. februarja, se je na dvaindvajseti seji sestalo predsedstvo oh-
éinskega sveta zveze sindikatov Jesenice in poleg obravnave gradiva za tri-

najsto sejo druzbenopolitiénega zbora Skupicine obéine Jesenice najves po-
¢ zornosti nameniio obravnavi gradiva za sejo skupééine zveze sindikatov ob-

tine Jesenice.

Ugotovili so, da so v predlogu resa-
lucije o politiki izvajanja druzbene-
ga plana razvoja obfing za chdobje
1986 ~— 1990 v letu 1988, ki so ga
obravnavali na minulih sejah zborov

, Skupséine obéine Jesenice, uposte-

“vani predlogi in pripombe organov

obéinskega sveta zveze sindikatov. V
resoluciji bi morali ob racionaltzaciji
paslovanja oziroma varéevanja v
druzbenih dejavnostih, kar naj bi
vplivalo na razbremenjevanje gospo-
darstva, poudarniti varcevalne ukre-
pe tudi v gospodarstvu. Tudi tu so 3e
velike netranje rezerve pri material-
nih in poslovnih strogkih. Iz razvoj-

.nih prizadevanj obéine ne bi smeli
i izpustiti priprav za izgradnjo novega

hotela na Jesenicah.
LUgodno so ocenili izvajanje zacas-

- nih ukrepov druzbenega varstva v

delovni organizaciji Kovin Jesenice
in podprli predlagane ugotovitve in
sklepe lzvrdnega sveta Skupééine
obéine. Strinjali so se s predlogom
zacasnih ukrepov druibenega var-
stva v TOZD Hotel 3pik Gozd Mar-

" tuliek. Na nepravilnosti v tej temelj-

ni organizaciji bl merali reagirati Ze
prej, ne pa Sele, ko je bila zaradi ne-
vestnega gospodarjenja ugotovljena
znatna materialna skoda. Na seji je
bilo postavljeno 3¢ vprasanje, zakaj
pri obravnavanju asnutka cdloka o
razglasitvi naravnih spomenikov na
nbmoéju triglavskega narodnega
parka v obéini poleg zbora zdruzene-
ga dela in zbora krajevnih skupnosti
skupstine obféine ne sodeluje tudi
skupséirfa Kulturne skupnosti Jese-
nice.

Najveé pezornosti je veljalo oceni
gradiva za sejo skupséine obtinske-
ga sveta zveze sindikatov, in sicer
pora¢ilu o uresniéevanju programa
dela obéinskepa sveta v letu 1987 in
osnutku programa dela obtinskega
sveta, njegovih organov in organiza-
cij Menili so, da se preveé ponavlja-
jo ze znane stvari. da je peroéile se
premalo konkretno. kriticne in sa-
mokritiéno. V porocilu bi morali vsaj
poskusati peiskati odgovore, zakaj
upada zanimanje delaveev za njihov
sindikat in razredna zavest. Pri
obravnavi delavskega razreda je po-
trebno preseéi §e vedno moéno pri-
satno miselnest o delavskem razre-
du kot klasiénih mezdnih delavcih
preteklega stoletja. Ko danes govori-
mo o delavskem razredu, mislimo na

- vee tiste sloje ljudi, ki Zive od svoje-
. gadela, in katerega bistven sestavni

del je tudi inteligenca, Ki Zivi od svo-
jega dela.

Razen neugodnih posledic inter-
ventnih zakonov zvezne vlade v pre-
tekiem letu v gospodarskih tokovih

b1 morali omeniti tudi druge vzroke, -

pa tudi to, da so v marsikateri arga-
nizaciji zdruzenega dela s tem opra-
viéevall svoje teZave in slabosti. Kri-
ti¢ne bi morali spregovariti tudi o re-
zultatih te‘m}oloéke in samoupravne

reorganizacije Zelezarne Jesenice
glede na to, da marsikje niso bili do-
sezeni z reorganizacijo napovedani
cilji. Za upadanje samoupravnih
funkcij skupééin samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih dejavno-
sti vzroki niso samo intervencijska
zakonodaja, temved tudi birokratizi-
ranje odnosov in prenasanje cdloa-
nja v ozke kroge. V poglavju o social-
nii pelitiki oziroma socialni varnosti
delavcev in razlitnih socialno var-
nostnih pomoéeh bi morali izpostavi-
ti tudi vprasanje pogostih zlorab teh
pomodi.

V gradivu bi morali spregovoriti
tudi o sindikatu samem, o tem, kak-
Sen sindikat hoéemo, o belisem sin-
dikatu, ki bo bolj delavski, belj avto-
nomen, manj odvisen od posloved-
nih, druzbenopolitiénih 1n drugih
struktur. Ob tem se odpira se vrsta
drugih vprasanj, kot so metode delo-
vanja, komuniciranje, cdnosi in po-
dobno. O vsem tem je veliko govora,
veliko vpraganj, manj pa edgovorov.

Pripombe in pradloge predsedstva
bodo upcétevali pri ablikovanju po-
rotila za sejo skupiéine obéinskega
sveta zveze sindikatov. Tako poroti-
lo kot program dela besta dopolnje-
na tudi v razpravi na seji skupséine.

Predsedstve se je dotaknilo tudi
osnutka stavkowvnib pravil, ki so e v
javni razpravi in menilo, da se o njih
morajo predvsem izre¢i delavei v
zdruzenem delu. Seznanjeno je hilo,
da je poslovanje abfinskega sveta
zveze sindikatov v letu 1987 pregle-
dal nadzorni odbor in ni imel nika-
krénih pripomb, hkrati pa je ocenil,
da je finanéni nadért oblinskega sin-
dikalnega sveta za leto 1988, ki zna-
5a 155.000.00¢ dinarjev prihodkov in
prav toliko odhodkov, realen. S pri-
merjalnim pregledom prihodkov in
odhodkov obéinskega sindikalnega
sveta za leto 1957 in finanénim naér-
tom za leto 1988 so se strinjali tudi
tlani predsedsiva.

Clani predsedstva so ugotovili, da
je iz 21 prispelih zapisnikov iz os-
novnih crganizacij sindikata razvid-
ne, da ni pripomb na predlog moznih
kandidatov za obéinski svet in nosil-
ce funkcij v obéinskem svetu zveze
sindikatov Jesenice. Seznanjeni so
bili tudi o poteku priprav na volitve
v druzbenopoliti¢ni skupnosti in sa-
mougpravnih interesnih skupnostih v
obdini. Sprejeli so osnutek spre-
memb in depolnitey samoupravnega
sporazuma o temeljih plana obtin-
ske skupnosti za zaposlovanje za ob-
dobje 1988 — 1990 in samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana zveze
skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije za obdobje 1988 — 1990.

Na seji so redevali tudi nekaj vlog,
predsedstvo pa je bilo seznanjeno Se
s programom prireditev, ki se pri-
pravljajo v obéini ob 8. marcu, med-
narodnem prazniku zensk.

- Kadrovsko Stipendiranje in
_ zaposlovanje stipendistov
v Zelezarni Jesenice

V petek, 19. februarja, je komisija za druzbenoekonomske odneose pri
K8 ZSMS Zelezarne Jesenice pripravila okroglo mizo na temo Kadrovsko
stipendiranje in zaposlovanje stipendistov v Zelezarni Jesenice. Kot smo
lahko videli iz velikega Stevila udelezencev, je med dijaki srednjih 5ol veliko
zanimanje za Stipendijske ugodnosti in moZnosti kasnejse zaposlitve.

V uvedu je Bozena Dolganova naj-
prej prikazala nacine in moznosti
%ridobih'e kadreovske &tipendije v

elezarni Jesenice. Na osnovi potreb
delovne organizacije se v mesecu
marcu razpisejo kadrovske Stipendi-
je. Po kontanem razpisu s¢ opravijo
s kandidati razgovori in testiranje.
Pri tem se uposteva tudi utni uspeh,
socialni status, zaposlitev starsev in
podatki, ki jih dobijo od strokovne
sluzbe za zaposlovanje obiine Jese-
nice. Ko so vsi podatki zbrani, ka-
drovski sektor pripravi predlog za
podelitev Stipendij. Predlog obravna-
va in nato odloéi o podelitvi stipendij
odbor za kadre in druzbeni standard
pri delavskem svetu Zelezarne. S §ti-
pendisti se pozneje sklenejo pogod-
be, s katerimi se uredijo medsebojne
obveznosti. Visina §tipendij mora bi-
ti v skladu z druzbenim dogovorom o
Stipendiranju. Povedala je 3e, da
imajo nasi stipendisti e brezplaéno
letno vozovnico, Stipendisti v CSUI
pa tudi bone za malico in delovno
obleko. Najpomembneje pa je, da
nasi Stipendisti dobivajo Stipendije
sproti, to je na izplacilni dan in da se
jim visina $tipendije usklajuje 5 po-
visanjem osebnih dohodkov v Zele-
zarni. Ob polietju preverjajo uspeh
in te ima dijak $tiri negativae ocene,
izgubi stpendijo. Pri svojem uvadu
se je dotaknila %e problema elektri-
karjev, ki naj bi se na zahtevo lzo-
brazevalne skupnosti za elekiro teh-
niéne usmeritve zaradi majhnega
stevila utfencev prikljucili matiéni
Soli v Kranju. Ta problem 3e vedno
ni resen.

Vodja strokovne sluibe za zapo-
slovanje Thalerjeva je povedala, da
imamo v obgini 3¢ nekaj drugih vrst
Stipendij razen kadrovskih. To so
Stipendije iz zdruZenih sredstev, §ti-
pendije Titovega sklada, &tipendije
Kraigherjevega sklada ter §tipendi-
je za nadarjene uéence, za katere pa
mora vlogo podati svet sole, ki jo
utenec chiskuje. Ce uéenec ne dabi
kadrovske Stipendije. lahko caprosi
za stipendijo iz zdruienih sredstev
(prispevek delovuh ljudi v obéini).
Pogoj je. da visina osebnega dohod-
ka na druiinskega ¢lana ne presega
z druzbenim dogovorom predpisane
visine in je odvisna tudi od kraja bi-
vanja in kraja Sole (internat). Ce je
kadrovska S&tipendija niZja od 3ti-
pendije iz zdruzenih sredstev, pa
lahko uéenec zaprosi za ustrezno ra-
zliko. To razlike prejema 40 3tipen-
distov, vseh §tipendistov v nasi obdi-
ni pa je 800 (od tega ¢ez 500 Stipendi-
stov Zelezarne Jesenice). Razpis za
te stipendije bo sele v aprilu ali ma-
ju, prednost imajo tisti poklici, ki so
v obéini potrebni. Obstaja tudi $ti-
pendija Kraigherjevega sklada, ki je
namenjena predvsem tistim uéen-
cem, ki se bodo odletili za pedago-
5ke poklice ali za 3ole raziskovalne

smeri. Stipendije za nadarjene uéen-
ce v nasi ob&in: dobiva 37 utencev,

Lani je bilo razpisanih 636 itipen-
dij, letos pa jih bo 454. Stevilka bo le-
tos manisa raradi zaostritve razmer
v gospodarstva in zaradi tega, ker je
lani ostalo okoli 230 stipendij nepo-
deljenih. Letos bo ved stipendij raz-
pisanih za viije in visoke 3ole (od te-
ga 75 "% Zelezarna Jesenice), manj
pa bo stipendij za peto stopnjo izo-
bracbe. Ce pogledamo Stevilo razpi-
sanih stipendij v ostalih obéinah na
Gorenjskem, se z njimi lahko pri-
merjamo. le gbéina Kranj jih ima
vee. V tem 3olskem letu so se &tipen-
dije iz zdruZenih sredstev povecale
za 228 %, kadrovske Stipendije pa za
179 %, Stremimo za tem, da se zapo-
sl domaci kader (to je tisti, ki obi-
skuje seole, ki so na jeseniskem ob-
motju, in stalna prebiva na tem ob-
modju}. .

Vodja oddelka za kadre v Zelezar-
ni Jesenice Bozo Ahec je omenil
zmanjsevanje delavcev v Zelezarni,
kar bomo najprej skusali deseéi z
upokojitvami in zaprtim sprejemom
{le - ta ne velja za stipendiste, povra-
tnike iz JLA in strokovnjake). Sti-
pendiste bomo sprejemali za dolo-
¢en ¢as {za pripravnisko dobe), in Ce
bodo pripravniski izpit uspesnc
opravili, jih bomo sprejeli v redno
delovno razmerje. S krampom in lo-
pato ne bomo dosegli razvoja, pac pa

CSUI Jesenice

s jolanim kadrom in strokovnjaki.

S temni izérpnimi razlagami je bil
konéan uvodni del okrogle mize in
razziveli so se poslusalei. Stipendi-
ste je zanimalo, kaj prinasa nova Je-
klarna 2, zakaj ne bo vet stipendij za
skrajsani program, ali se bo zmanj-
salo Stevilo oddelkov na CSUI, vpra-
Sanje obstoja oddelka elektrikarjev
— energetikov, kaj bo z utenci, ki
sedaj obiskujejo srednjo Solo nara-
voslovne smeri in se ne bodo Solali
za poklice, ki s0 potrebni v Zelezarni
(npr. veterinarji), perspektive nara-
vosloveev glede §tudija in zaposlova-
nja v obéini Jesenice, kaj storiti z
uenci, ki nbiskujejo skrajiani pro-
gram. Ravnatelj centra za srednje
usmerjeno izobraZzevanje je pojasnil,
da bedo oddelki e v istem Stevilu
kot sedaj {fe bo le zahtevano stevilo
uc¢encev, bo oddelek cdprt). Povedal
je e, da ima zdravstvena Sola samo
itiri §tipendije za stiri oddelke in da
bo Zelezarna sprejela vse 3tipendi-
ste za &as pripravni$tva. Od njih bo
odvisno. kako bodo to dobo opravili
in ¢e bodo ostali v rednem delovnem
razmerju v Zelezarni.

Na koncu se je v razpravo vkijuéil
sekretar KS ZSMS Zelezarne Jese-
nice in povedal, da si zelo 7elijo, da
bi se mladi iz srednjih $cl povezovali
z mladimi iz Zelezarne predvsem na
podrod¢ju  drufbenocekonomskih od-
nosov, kot tudi na drugih pedrecjih
dela pri KS ZSMS (5port, kultura,
MDA), saj bodo po konéanem Zola-
nju tudi oni delavci Zelezarne in bo-
do lahke nadaljevali z delom v mla-
dinski organizaciji.

b.C.

2. E — Boj za obstanek

Po dolgem premisljanju smec se di-
jaki drugega letnika elektro Scle na
Jesenicah odlotill, da seznanimo ne
le delovne ljudi Zelezarne Jesenice,
ampak vse obfane jeseniske ohéine
s tezavami, ki nas ¢akajo prihednje
leto.

Vse skupaj se je zaéelc Ze pred ne-
kaj leti, ko so sstari dobri ZIC+ eno-
stavno ukinili in na Jesenicah usta-
novii CSUL S tem pa so se radele
kazati tudi prve tezave. Na 30li so se
zatela pojavijati vse vedja nezado-
voljstva take néiteljev kol tudi nas,
dijakov. A kaj, ko so vse prejinje ge-
neracije o tem molcale, te?ave bolj
ali manj redevale sprotno, povrsin-
sko. Ko pa so ti dijaki kontali scla-
nje, so imeli poklic in vse tako kaze,
da jih prav nié veé ni brigalo, kaj se
bo zgodilo z nami. A mi ostajamao,
prihajaje nove generacije, stvari pa
se niso prav nit spremenile. Zal se je
pri nas vse to, kar je pretilc ze gene-
racijam pred nami, ustavilo. Postalo
je nemogote, da ta nescglasja resu-
jemc dijaki sami, ¢eprav je veliko
Stevile profesorjev in strokovnih
predavateljev pripravljeno vsestran-
sko pomagati. In kaj je nag veliki
proklem?

V razredu nas je le devetnajst, od

Seja DS T0ZD Tehnicne dejavnosti

V zaéetku februaria je bila 12. seja delavskega sveta TOZD Tehniéne de-

javoasti.

Pregled izvajanja sklepov je podal direktor TOZD in pojasnil, da bode
vse preruzporeditve preko odbora za delovna razmerja konéane do konca
februarja. Dopolnjen je bil tudi sklep zadnje seje tako, da se zdruiijo delo-
vne naloge vodie strugarne in koveéaice s kalilnico v eno delovno mesto. T'o
ie bil tudi prvotni predlog odd. za organizacijo dela. Zaradi poenotenja nazi-
vov v Strojnih delavnicah s prvotsim predlogom je hbil osvojen tudi naziv
sasistent za vzdrievanje obdelovalnih strojeve.

Sprejet je bil gospodarski nacrt

delovne organizacije in TOZD Tehs

nitne dejavnosti za leto 1988. Deler
gati so se strinjali s predloZenimi
sklepi v zvezi z razporeditvijo tehnog
loskih vigkov kadrov. B

Delegati se bili seznanjeni ¢ infors
Macijo o spremembah gbracuaskega

" sistema in z psnovami za nadomesti-
lo za éas bolniske odsotnosti. '

Vet sklepov je bile sprejetih v zve-
zl s potrditvijo elaborata ¢ popisu
sredstev in njihovih virov. Komisije
v vseh obratih opozarjajo, da ugoto-
vitve preteklih elaboratov niso bile v
celot nresnigene. Dane je bilo tudi
soglasje, da s¢ odpidejo vse neizier-

ljive terjatve GRS RateCe, Kr. gora,
Mojstrana, Jesenice, Sahovsko dru-
§tvo Murka Lesce, ratunovodstve
OD, TVD Partizan Jesenice, Repu-
bliski sekretariat za finance Ljublja-
na. Poirjen je bil tudi sklep cdbora
za gospodarstvo TOZD TD, da se ob
vsakokratriem predlogu za likvidaci-
jo osnovnih sredstev imenuje poseb-
na komisija, ki bo zadolZena, da na-
logo izvede.

Delavskemu svetu sta bili dani v
poirditev sodni poravnavi, sklenjeni
mad TOZD Tehnitne dejavnosti in
2 dveh smrino ponesretenih
nase temeljne organizacije.
zneskov ni bilo pripoemb.

by
)

Delegate je zanimalo, kako se izra-
¢una visina rente.

Ker je v pravilniku za opravljanje
dezurne sluzbe doloteno, da zneske
azuriramo dvakrat letno, je bilo
sprejeto povetanje nadomestila z ve-
ljavnostjo od 1. januarja dalje.

V skladu z odlotbo poZarnega in-
Zpektorata Uprave inSpekcijskih
sluib smo dolZni imenovati komisijo
za pozarnc varnost. Vanjo smo ime-
novali naslednje sodelavce:,

— Sirojone delavnice: Milan Niko-
lavéid

— Vzdrzevanje: Marko SuSnik

— Energetika: JoZe Starc, Damjan
(Gasar, Franc Bassanese

— Transport: Marjan Skubic

Na predlog vodstev gbratov je bilo
adobrenih veé enkratnih nagrad de-
laveem, ki s0 z vestnim in strokov-
nim delom pripomogli-k holjSemu in
neprekinjenemu obratovavanju de-
lovnih naprav. Nagrade so prejeli
delavei Strojnih delavnie, ki delajo
na izdelavi novih ponove. § tema po-
novcama se nasa koenstrukeijska de-

delovalce takine metalurske opre-
me. Delavel vzdrievalnih cbratov so
nagrado prejel za odpravo okvare
izolacije na transformatoriu elektro
peéi Lectromett.

Delegati so postavili tudi vec vpra-
sanj:

— Delegat iz obrata RTA je v ime-
nu SDS izrazil nezadovoljstve zaradi
kategorij. Zaradi tega bo sklican po-
seben sestanek z direktorjem TOZD
in vodjo vzdrZzevalnih obratov.

— Preveriti je potrebno izkorisée-
nost poltovornega avtomobila obrata
PIV in tudi samo organizacijsko
obliko teh prevoezov, ker se ccenjuje,
da bi bil z bholjSe organizacijo efekt
vedjl.

— TQZD Komerciala naj do pri-
hodnje séje pripravi pisno parodilo a
rezultatih ukrepov novega naéina
podpisovanja materialnih éekov.

Delavec vzdrievanja Bela je za-
prosil delavski svet za pomo€, ker
mu je pozar uniéil stanovanje. Vod-
stvo TOZD be v razgovoru s presil-
cem skusalo najti ustreznc pemod.

Cerne

javnost uvrséa med enakovredne iz-

tega tudi dve dekleti. Se manijsi ra-
zred od nasega imajo nasi vestniki v
Kranju, saj njihov razred steje ko-
maj trinajst dijakov. Takco nas je
vseh skupaj komaj za en razred. Inv
tem je nasa tezava, saj spadamo pod
Iskrino srednjo &olo v Kranju. Zara-
di premajhnega stevila dijakov elek-
trikarjev na Jesenicah bormo prisilje-
ni zadnje leto nasega Solanja obisko-
vati v Kranju. O tem so nas obvestili
profesorji ze pred nekaj tedni, ven-
dar stvari nismo jemall tako resno.
Odlofili smo se, da poizkusamo ne-
kake prepreciti presolanje, da o
vsem tem obvestimo tudi vas, bralce,
v upanju, da se bo morda kdo nade-
mu klicu odzval in nam na kaker$en-
koli natin pomagal pri tem, da osta-
nemo $e napre] na nasi soli.

Morda nekateri zmigujete z rame-
ni, le zakaj naj ne bi odsli v Kranj? A
odgovorili vam bome tudi na to vpra-
Zanje. V sedanjem razredu nas je
pet dijakov, ki smo prvo leto Sclanja
cbiskovali v Kranju, saj na Jeseni-
cah ni bile te usmeritve, rezultati pr-
vega letnika na Iskrini Soli pa so bili
taksni, da smo morali lani na Jeseni-
cah ponavljati prvi letnik. Poleg vse-
ga pa Se dejstvo: ko nas je bilo na Je-
senicah premalo za oddelek elektri-
karjev, smo morali v Kranj, zakaj
sedaj, ko je njih premalo, ne pridejo
na Jesenice? Lahko res tako Zongli-
rajo z nami? Naj bodo rboljse Soles«
res samo v vetjih mestih, Jesenice
pa naj ostanejo pat pedeielje z 2golj
ielezarskimi poklici?

Zakaj pa tako razli¢ni uéni uspe-
hi? Ze res, da smo vsi pe vrsti Zivah-
ni, poredni, a saj smo vendar e otro-
ci, ki se &e ne zavedamo povsem, kaj
pomeni danes imeti doken¢ano sred-
njo $o0lo. Vendar to ni res, da notemo
v Kranj, ker da imajo tam strozji
kriterij kot pri nas. Ste morda pomi-
slili, koliko ¢asa in denarja bi s tem
izgubili? Povem naj vam tudi, da v
na$ razred hodimo dijaki iz Gorij,

Lesc, z Bleda, Jesenic, kot tudi iz~

Kranjske gore. Kaj ne hi bilo lazje,
&e bi prislo k nam tistih trinajst dija-
kov iz Kranja in njegove okolice, kot
pa, da bi nas devetnajst odslo .v
Kranj? Pa va$i otroci? Morda se bo
kdo od vasih sinov ali héera le odlo-
¢il za to $ole, kijub pomanjkanju za-
nimanja.

Pomagajte nam, da ostanemo na
Jesenicah, oglasite se s svojimi mne-
nji in prispevki. V upanju, da bo nas
S5.0.8 uslisan, se vam zahvaljujeme
in obljubljamo, da bomo kljub nasi
sedanji mladostni zivahnosti postali
dobri elektrikarji in se bomo z vese-
ljem vkljuéili v delevae kolektive na-
je obéine. Lepo vas pozdravlja

vas jeseniski 2. E
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Ben Rabinn v Kuwaitu

Ben Rabinn je bil na nekem ve-
fernem sprejemu in je z otoinim
obrazem osamljen pri mizi nezmer-
no pil vino.

Zjutraj odpotujem, je pomislil in
prezitajoe nekajkrar = oémi preletel
tjudi v prostoru. Nikakor se ni magel
viiveti v tisto vzdusje in misli so mu
uhajale v nek drug svet, ki go sicer
razen v sebi ni poznal, vendar je ve-
del, da nekje vseeno obstaja.

Na sprejemu se ni poéutil dobro, a
je vztrajal pri mizi zaradi gole nava-
de — njegovo obstojede stanje se je
upirglo spremembi. Nazadnje pa je
le sklenil necdlofnost v odlodnost in
je adblodil domov.

Zaradi svoje mladosti je bil Se do-
volj profen in prilagodljiv in je na-
slednji dan v resnici odsel na daljie
potovanje, kamort ga je gnal notranji
nemir. Bal se je, a na ulicah mesta,
kjer je Zivel. in drugod. ga strah ni
mudil nid many — dikal je, kor bi bil
pod vede in ne v zraku — tako ru
kot tam; vendar je nosil klobuk ka-
kor clovek — = dostojanstvom.

Ze na samem zafetku ga je nekaj
nevsakdanje razburile.

Mlad moski ga je v cakainici na
letali§éu poprosil, naj malo popuazi
na njegoro torbo, in je odfel ven
iskeat neko pozabljenc strar, tako da
je Ben ostal v tistem prostoru sam.

Sprea ga ni nié vonemirjalo, celo
dobro se je poéutil, saj je bil rad
sam. Sprehajal se je sem in 1jo in ob-
stal pred torbo sredi ¢ekalnice. jo za
trenutek pogledal in tekrar ga je
spreletelo nekaj éudnega in si je re-
kel: Lastnik torbe izgleda kakor Ara-
bec. Tt pedtikejo bombe! je pomisiil
in se je prestrafeno umaknil od
sumljive priljage na drugo stran éa-
kalnice, kjer se je zbral in je hitro sel
k uslufbencu, ki je pregledoval pot-
ne liste.

»Mislim, da je v torbi sredi fakal-
nice podtaknjena bomba,« mu je re-
kel in se mu je kakor otrok zagledal
v obraz.

Carinik mu je zaefudeno vrail po-
aled in 81 je verjetno mislil, da je
nor. pogledul je tudi torbo v éakalni-
ci in je pomirjujoce odemil:

»Bodite prepri¢ani, da ni, saj ima-
mo na tem letalidéu najranesijivejse
vamosine ukrepe.«

Ben se¢ je vrnil v éakalnico, vendar
se ni mogel pomiriti, dokler se ne-
znanec : arabskim ixgledom ni vr-
nil. Hkrari pa se je med strahom in
¢akanjem nanj spominjal, kako sta
Barnabasom $§la k Leviju.

»Ko sem vstal. sem pojedel poln
kocarec okisanth ruslov.s je rekel
Barnabas in Bern mu je odvmil:

»Ribe imajo veliko fosforja v sebi,
kar je dobro za mozZgane . . .«

Drugié¢ se je Ben Rabinn racburil
v Kuweitu. kjer je moral presropiti
na drugoe letalo; potoval je namreé v
Indijo. Ker je bilo potrebno ¢akari
dalj fasa, so ga po dogovoru - letal-
skim podjerjem, s katerim je poto-
val, namestili v neki hotel. Kjer ga je
pohlevni lakaj odpeljal v razkosni
apartma in ga je rezdraZil

»Deverdeser dolarjer na dan boste
placevali za apartma,« mu je rekel
tn hinavsko izginil skozi vrare, ki
jih je za seboj hirro zaprl.

Bena je sprra oblil znoj, porem pa
se je jezno vrmil v recepcijo in : na-
padalnim glasem vpraial recepror-
Ko:

»Plafa mojo rukajinjo nastanirer
letalsko podjetje? Tako mi je bilo re-
ceno, vendar se hotem preprican v
resnicnost te izjave, da ne bo kak§-
nego nesporaIuma.«

»Polovico stroskov boste morali
placari sami.« mu je odvrnila recep-
rorka iz udobnegae naslanjaéa in je
Benu dajala obéurek, da nekaj pri-
kriva.

Namrscil je obred in srisnil ustnice
in jo pri tem tako ostro poglédal da
jo je mornla spreleteti hladna zona.

»Ne bom plaéal nié.w ji je rekel
»raje takoj xdaj rapusrim ra horel
Kor da bi kaj placai. Rekli so mu. da
mi tu ne bo reba pladaii horela, ker
je noéiter vradunana v ceno leralske
voZornice.w

Kadar so iz Bena poskusali izva-
biti denar, je postal ves pasj celo
nesramuo n pdkriro v ofl se je bil
pripravijen zlagari, kadar se je hotel
ubraniti pohlepnih prsrov. Bil je ne-
verjetno skop. véasih pa je le pozabil
na to lasinoest in je postal skoraj gro-
zijire razsipen. vendar se je 1o zgo-
dile le redkokdaj — rokrar je kakor
najreckrar previadala njegova sko-
puskae nagreva in ji je hotel zadosticl
s §e posebno temeljito rrmoglarost-

0.
! Hotel je zahtevari od receptorke.
naj mu vrae porni list, e je iztegnil
roko proti njej in odprl usta, vendar
gea je prehitela in ga je vprafoela ca
ime letalskega podjerja, s Karerim je

pripotoval ter je hitro nekam telefo-
nirala, nakar se je pricela opravice-
vati.

»Ne be vam treba pladati nifl mu
je rekla in mu dala bon za kosilo,
zajirk in veéerjo.

Ben je v hotelski sprejemnici se-
del v naslanjac in je opazoval ljudi.

Tisti trenutek je viropil izredno
lepo obhleden Arabec in Ben je s po-
gledom takoj pozorno obstal na
njem in se odlodil. da ga bo poizku-
sil malo izprasati.

Ko je bogati gospod na drugi stra-
ni sprejemnice sedel, je vstal in se
mu podasi pribliZal

»Vas lahko nekaj rprasam’« ga je
vljudno ogoveril in gospod mu je ko-
maj oparno prikimal.

Ben je nekoliko vsiljivo prisedel
in poprijel: »Ste vi lastnik hotela’«

Drzno se mu je zagledal v obraz,
vendar go je gospod s svojo negoto-
vosijo ¢isto tmedel; skijud¢en mu je
zamimral, da ne obrlade dobro an-
gleskega jezike, s pomodjo karerega
Jje Ben Rabinn komuniciral, kadar je
potoval.

Vendar se vseeno nt mogel upreti
njegort verrajnosti in je prikimal

»Kaj je za vas najpomembnejie v
Zivijenju’« ga je nesramneo naskoctl
Ben z norvim vpradanjem, feprar mu
je gospod namignil in mu nekako
dal vedeti, da je nadleZen, Ben pa se
tega sploh ni zavedal in je trmogla-
vo silil vanj.

Tokrat se mu je to obneslo. ceprav
se ga ponavadi ljudje, kadar je bil
tak, zavmmili; nexmani gospod pred
njim se je v trenuiku sprostil in mu 2
gorefim poudarkom odgovoril:

sKuweith

Le kaj mu pomeni Kuweit? se je
na tihem spraseval Ben in si mislil:
»Ne vem, ce ga lahko fo vprasam?«

Zazdelo se mu je, da je gospod pri-
kKimal. zato je znova modéno pomisiil:
»Vas lahko vprasam. kaj vem pome-
ni Kuweir?s

Gospod je zoper prikimal in Ben
st gu je drznil vprasati:

»Kaj vram pomeni Kuiweit?«

»Denar in sredo.« je cdgovoril last-
nik hovela; vprasanje se mu v resnict
nt zdelo prevecd nesramno in se je ce-
lo rahlo nasmehnil.

Tisii trenutek je pred sprejemnico
pripeljal velik ém avtomobil in last-
nik horela. ki ga je éakal, je hitro
vstal in bre:z pozdrava sel vemn, se s
pomocjo Soferja udobno namestil na
radnji sedel in se odpeljal. Vozilo je
bilo eno izmed najdreljih in je porr-
dilo Benovo domnevo, da je gospod
relo bogat. kar je bilo Ze iz njegove
obleke na prui pogled racvidno.

Ben Rabinn je potem odsel na
kosilo in poslali so ga v nekak$ni
kletni prostor brez oken, ki je bil
bolj podoben noénemu klubu kot
obednici.

Zaradi velikega razkosje prostora
— zdelo se mu je. da so ga poslali v
najdraiji Kuweitski hotel — je pla-
ho sedel k mizi v kotu in dije dasa
zaman cakal na postreZbo.

Bil je edini gosr in per ali $est
streinikov je - nesramnimi nasme-
§ki pogledovale po njem. stali so v
krogu in pomenljive zmigovall x
glavo. kakor bi bil Ben za njih*pre-
slabo obleden. Nuzadnje pa je le
eden izmed njih prisropil k njernu in
ga s priudena vljudnostjo vpradal
kaj Zeli.

Ben mu je negarovo izrocil bon in
povedal, da je prifel na Kosilo.

Srreznik je bon sprejel in rekel:
~Kosila ni vec, prisli ste preposno.«

Zrito ga je pogledal, kakor bi sam
pojedel Benovo kosilo, in je = toko
pokazal na mizo sred! prosrora. Rjer
s0 bile razne sadne jedi. ter predia-
gal: «Posirezite si § sadjem, bolje bo
kot nic..

Ne da bi §e kaj dodal. se je cbrnil.
Benu pokazal hrbet. odnesel bon in
se vrnil k drugim streZnikom.

Jezag v Benu nirf zavreti ni upaia.
kaj Sele. da bi se pokazala. saj se je
Ben bal d2 mu bado sadje zaraéu-
nali posebej. zero Je plaho vstal in s
soszdnje mize vzel krofnik rer si
nan} nalesil manjio koliéino sadnih
solai porem se je rrail, rja kjer je se-
del prej. in nesproséeno pridel jesti

Nepridgkovanc se je spomntl po-
dobe horelskega lasinika in streZni-
ki so zmedeno prideli begari po pro-
staru; @ rase povlecenimi rameni so
rrnemirjeno preiali no nernanoy ne-
rornost. nekateri so se o€lo poakrili
in ST, i 30 osiali v obednici. so se
nemudoma loiili raznih opravil.

«Kai pomeni tols se je vprajal
Ben in pamisiil: «Morda je gospod
osrai T meno; v teiepatske sTtika in

jih cieda skozi moje o€il

Vresnici 80 se streiniki vonemiridi
le zaww. ket il je v frenuinem po-
zabljenju na sirah, mekajkrart jecno
pogledal in ¢ 10 seveda opazili

Ben je pospravil obed in se je naro

radovoljno odprovil proti izhodu.
»Nihée me ni poickusel zausraviti,«
je pomislil, »zdaj sem lahko prepri-
éan, da mi ne bo rreba sadja placati,
de mi ga ne bodo posebej zaraduna-
i«

Cddahnil se je, ¢util pa je splosno
nenaklonjenost in se je zatekel v so-
bo, se zleknil na posteljo in zaspal.

Bil je utrujen, vendar ni dolgo
spal, vsaj tako se mu je zdelo, ko se
je ves prepoten prebudil in zadutil
ob sebi nekaks$no nevidno pofast.

wTlaéi me mora,« je pomnislil in si,
ne da bi se povsem dobro zavedal
svoje bujne domisijije. rekel: nKot bi
nekdo skrivaj poskusal vstopiti v so-
bo. Preveriti moram, ¢e so vrate za-
prials

Vstal je in se previdno priblifal
vratom — bila s0 zaklenjena, a vse-
eno nt bil prepridan, da mediem, ko
je spal. nihée ni vstopil in se viiho-
tapil v sobo, zato je pregledal omare,
kopalnico stranisce in tudi pod po-
steljo je pogledal. nezadnje je celo v
tapetah iskal skrivna vrata — seve-
da zaman; tisti rrenutek je bil v res-
nici le popoinoma blazen.

wN1ék je pomislil. »Le nekaj stras-
nega sem sanjal.« se je poizkusal po-
miriii

Zamisljeno je obsedel na postelji.
toda obfutrek resnobe v njem nri ho-
tel popustiti, zato je sklenil odirt na
svesi zrak in se malo sprehodiri.

Zunaj je bila fe trda tema — tega.
ker apartma ni imel oken, prej ni
oparil in tudi na uro je v vzremirfe-
nosti pozabil pogledati — ko se je
hitro namenil k vecerji in se je med
hig§icami in grmouvjem mimo svetilk
spustil proti kraju, kjer je jedel sadje
namesto kosila, ki ga je zamudil.

Tam ni bilo nikogar; prostor je bil
zatemnjen in zaklenjen.

»Prepozen sem.« 51 je rekel in po-
gledal na uro; teda ni bilo fe tako
pozno, uro je bila jele pol devetih.

Zaslisal je glasbo in z aslabljenc
ravnodusnostjo ji je sledil. dokler n:
prisel do zgradbe, iz katere je prila-
jala. Obstal je pred vrati in se zag.e-
dal po &krlatnem stopnidéu ¢ proo
nadatropje, kjer se je nekaj dogajalo.

SrameZljivo je stopil éez prag in
nameraval iti navzgor, vendar sta ga
rrefi zaustarile dee lakajo v rdecth
suknjicth in ga s kar preveé dronim
tonom vprasala, kaj Zeli.

=1Male se razgledujem.« je zmede-
no odvrnil Ben in se zagledal v ehe-
novinaste kipce v vitrinah pri vratih
— in le s tefavo je obvladoral rdedi-
co na licih in tesnobno napetest v
sebi, ki se je hotela izrazirl v njegovi
stisnjent skjudeni drii, ki jo je ne-
kako premagul, tako da je lakajema
obmil hrbet.

Eden izmed lakajer mu je ez tre-
nutek rekel, naj veio zapusti, in Ben
je poniZan brez odpora, ukler v navi-
dernt napuh, odSel nazaj pred po-
slopje, kjer se je ustaril in se potrto
zamislil.

»Ce bi imel na sebi lepo clikano
belo obleko in eleganine kravaro,« 8i
je rekel« me ne bi postavila pred
rratd.«

V resnici je bil Ben popoinoma
brez samozavesti in lakaja sta ga
enostarno morala rausravici, druga-
e ne bi izpolnila svoje dolinosrti;
morda sia celo pomisiila, da je pre-
srrageni norec, ki je pravkar pobeg-
nil iz nori§nice — kajui Ben je za ne-
izkuseno oko tisti trenutek rares ta-
ko izgledal.

»Ce to ni razkosna zabava.« si je
rekel, wje 10 zgolj vederje, vendar ne
bom tregal ponovnega poniianja in
ju gel o tem porprasath

~Vsekakor, moje denarnice ne ho-
do nikakor o!ajs'ul" za toliko in toli-
ko dolarjevh je pomislil. se ponosno
napthnil. prisilil prasni felodec v
miroranje in sg odpravil nazgj v
apartma, Kjer je legel in znove redno
zaspal.

Prizadera je bila njegora fast in
§2 bi 0 tem rezmiitjal. bi bila priza-
deta $e bolj. zato je bile zanj se naj-
bolje.vse skupej prespori.

Zjurraj je v recepciji dvignil pornt
lisr, vrel kovéek » priljago in dobe-
sedne pobegrii na letolisée. |

«Na letaliséu sem varen,« si je re-
kel in si oddahntl: kovcek je pustil v
eni izmed cakalnic in se je pricel
sprehajari po belih proszorih, ki o
bili od tal do stropa oblofeni s por-
celanastimi ploséicami.

Izbral je eno izmed preprostejin
leraliskih restavraci) in tam nekaj
poobedoval. potem pa je v veliki av-
li od daieé opa~oval skupino Indij-
cer.

Stali 50 okoli moénejiega starejse-
ge floveka sverlejse polti in se =
ajim  pogovaerjali kaekor dronejsi
péenct = ulirteljem.

~Ta ¢lovek je v resnict zanimiv.. je
pomishi Ben in 3i je sam pri sebi re-
kel Povej, porei kar ved red kot

fazt

Moski, &I je bl © pornih srednin
leith. je trenil; pregledal je prori Be
nu, Kakor bi se gu misel dowknailo.
naredil = desno noge majhen <orak
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nazaj. se skljuéil in se nato plemeni-
to vrravnal.

»Kot bt mi hotel reéi, da sem utes-
njen,« je pamistil Ben in odprieje za-
picil v moikega pogled in radikal
irdneje se je postavil na noge, napel
Krii in pleca in potegnil z rameni
skupaj lopatici.

Naslednji trenutek se je zazdel
sam sebi izzivalen in je osredotoce-
nost na ucitelja sprostil v preprosto
ramaknjenost

»HEkrati vidim. kar je v meni, in
kar je okoli mene,« je pomisiil. »V
meni je grba, v obiiki moje skijude-
ne drie, in je grda. okoli mene pa je
ztd. Ce in Ko se vzratnam, rastrgam
hErati z grbo, In postanem pokonden
in plemenit ¢lovek.«

Iz Bena je kakor roplotna atra za-
puhrelo fusrvo srobode, vendar se je
Ben naslednji trenutek spet skréil in
usahnil.

Zdramil ga je pogled uéitelja.

~Povej, povej, kar ved ved kot jaz.«
je Ben :zaper samodejro pomislil,
nakar ga je ponovrno padasi spreletel
sthijivi val, ki se je v du§i in telesu
rakljuéeval s krikom:

~Pokonéna dria!
rekle

Pokonéni dlo-

ZELEZAR

Zakaj je moskega takrat sam p
sebi imenouval veliki duhoven, muy.,
bilo jasno, in tudi to, zakaj se
umirjenoc sprekodil v cakalnwo kL,
je pustil kovéak. ter sedel, ne.

Neglede na to — fez das je k n:.
mu prisedel dostojanstven élovet .
brado, ki je imel na obritem temer
cepico.

»Sem duhovnik.« mu je pridu_étv‘;_

rekel in ga zmotil 1z utrujene zam:”
ljenosti, ki je bila Benova znadajs,
poteza, lastnost, ki so jo ljudje lah:,
zarnavali na njegovem obrazu -
dneva v dan.

»Mislim, da nekaj i§éete,« je nad:
ljeval moski s éepice. ko ga je Be
pogledal, »in morda vam lakko g
magam. Zakaj porujere v Indijo?
vijudne in radevedno vpragal.

Duhovnik je vedel, da Ben pori
v Indijo, saj so bili v uisti akaln:
vsi potniki namenjeni tja. To ni bi
nobena skrivnost in za éloveka b
stre glave tudi porsem oéitno.

»Rad bi se naucil leteri,« se je ¢
mislil Ben in se mu zlagal, ker ni -
del, kaj naj bi mu drugace odgovo~
in sam cdgover se mu je zazdel ta:
posreéen, da je le s teZavo zadrier:
smeh.

Ladislav Crnologar:
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~Pa res wdim, da vsega ne
vem. Vam je Zoran povedal. da je
Hren pobegnil?«

«Da, menda niste bili daleé za
njim.«

ViJoZetu se je nubirala jeza, ker
nt vedel, kam bi uvrsul Olgo. ki
s¢ je tako oéirno noréevala iz nje-
ga. Komaj je potlaéil bes in rekel:

»Izgleda. da kar dobro sodelu-
Jeta r Zoranom in da sem se malo
osmesil. Veeeno bi vas rad vpra-
$al. zokay ste fiveli s Hrenom™.

»Je to uradno ali zasebne vpra-
Sanje?«

«Reciva, do me o vudi obuveicde-
nosti zanima bolj osebno.«

~Tako se bora pa lafje pogo-
varjala.«

Jofe je zamisijena gledal Olgo,
Zensko plaiih las, visoko Zensko =
lepoto zrelih lev in po glavi mu je
rojilo rse mogode. a n1 mogel po-

- quhraii kam bi jo uvrstil, Prepri-
can je bil, de premisijuje, ker mu
takoj ne odgovort, kako ga bo
spet speljala na tanki led.

»Na to vprasanje je reiko na
krartko odgovority, ker so nekute-
re stvari, ki jth Se sami rezko ra-
rumemo,« je konéno spregorori-
la. podast izgovarjajoé vsake be-
sedo. »Vsakdo od nos ima svoje
Zelje, svoje misljenje o Zivljenju
in le eno nam je vsem skupno, da
ad njega hofemo €im veé izvleéi
Gd kar se pornam s Hrenom, sem
Iivela na veliki nogi, kot temu
radi recejo, in katera Zenska bi se
tega branila. Ste zadovoljni z od-
govorom’ts

»8te redeli, da se ukvargu < ne-
cednimi posliZ«

sl.ahko sem malo posumila ra-
ko kot vi, a dokler je bil daber z
mano, me njegovo delo nt preved
vrnemimialo. Pa dodebra me je Te
véeraj izprasal vas Sef,« se je Ol-
ga oéitne navelicala odgovarjati
JoZetu.

JoZe je ruzumel namig in se je
posiovil s pikro pripombo, do se-
fu paf nofe delart konkurence.
Qdvihral je naravrnost v torarng,
kjer je Ze zasedal delavski svet in
premleval Hrenov pobeg: da je
pobeg. o tem sploh nihie ni pod-
vomil.

»Ste v sluzbi?c je vprasal Joie
rajnico Majdo, ker je mislil. da si
doma blaii rane.

2Kje pa naj bt dila”® Pa menda
ne mislite, da sem kaj imela zra-
ven pri Hrenovth nezakoniiih re-
deh.w

«Kaj pa misiize, da je poce! ne-
zakoniic?s

-Ne vem. No, sl racun v
strijt fe ni zakonit.s

«Take je in niti malo ne mi-
siim. da bi svoje pocetie komur-
koli razlagal «

-Dabro mislite..
la Majda.

Malo bom $e pogledal po di-
rektorjevi pisarni. Saj menda
lahko2s

«Ne vem, moral: bt pregledati
komisijsko in narediri zupisntk.«

.Se fesa hojite’«

~Ne, ne. xar poglejre«

Sel je v direkiorjevo pisarno. a
Meojida za njim. Sedel je na direk-
torjer stol in skudal odpreti pisal-
no mize. ¢ je bila zaklenjena.

wfmarc kjud od e mize’s

Av-

st je oddahnt-

je

unttrerzalen
sosmednji prede . 0 ofn

tudi druge. Hetela je Ze oporek:
L ker ni mogla éex noé iz svo;
koZe in ji je bilo vse direkrorjes
sUeto, a se je raje ugriznila v i
zik. Osrala je samo odprtih us:
ko je JoZe prarnil predale, pov-
ino pregledoval papirje in i
metal na da. Tako ju je dobil tu-
Lapajne.

~Lapajne. poglej. kaj dela.« j
rekla Majda vsa zgrolena.

»Zduj ni veé pomembno,« je re-
kel Lapajne in vprafal Joleu
wZaka}] niste bolj pazili nanj, &
ste me Ze nagovonili, da ga ",
prestra$im’«

~X1hée ni pricakoval, da bo =
ko hitro popustil. Saj Mcéesar
smo imeli v rokah.«

«Tega on ni vedel.«

»Preduvideval je. da ga sum.
1Mo, «

~Potem je vse res, kar je dor
neval Zoran, kar sem verjel tud
sam, verjel vsak dan bolj. Pr
danes sem spet nameraval k nj
mu, da ga vpraiam naravnos
kar ga cadnji¢ nisem mogel,
me je novica ¢ njegovem bep
prehitela.«

«Lapajne, dorolj ste mu da
vedeti, dovolj, da je odlete! in jo.
mislim, da je bila Zsranove n:
paka, a kaj ko ni bilo nicesc
manj} obremenjujofega, da bi c.
izzvalo.«

»Prav nicesar ved ne raczumer:
glavo mi bo racnesio« je rekl:
Majda in se nemoéno zazrla v Lo
pajneta.

»Pridi. Majda, raziedil ti bom
je rekel Lapajne, prijel Majdo ¢c:
rame in jo odpelijal

Jole je zamisijeno gledal =
njima. ko ga je zdramil telefor
Klical gu je Zoran. Vprasal ga jc
kaj podne v rovami.

Zamenjujem Hrena« je odvr
nil Joie

aKakine
njas’

=V Hrenovi pisarni sem. Mal:
pregledujem njego® pisalno mi-
0w

»Ne norif Kaj ne ve§, da je za i
potreben poseben nalog?«

»Porrebno bi rudi bilo. da bi -
sedel podten direkior. pa ni.«

»Pusti tisto ram prn miru v
pridi sem!«

wLe grem.«

Kmalu je bil v Zoranouvt pise-

noréije spet pode-

ni in mu e enkrar podrobno rc-

zloZil, kako je Gilo prejsnfi dan :
Hrenom.

»Kakien primer, kaksen lum;
nama je usel ir rok.« je na konc:
porestl Jole.

«Pove}, kaj bi sploh lahko &
srotila?« je nejervolino rekel Zo
ran.

=Sam ne vert a verjetno bi mo-

rula $e malo zavlatevel:. §e maid
pocakari s tistimi domnevami, k
st jih 1zrekel Lapajneru.s

‘Domnevami’s

:Kale, da so se uresniéile.

< Tudi sam sem bil preseneden
da je tako hirre zhezal Qfiino
ime! fe dalj éasa vse pripravlen:
o fek primer.«

~Pri Olgi si me pa posren.
osmedil. Nisem vedel, da bod naj-
prej lerei k njej. Dares sem bilpr'
njej in lepv "le Jero

sKar

~Yer

2V
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12 RADOULJIS
OUICE ™ ™ Gacina

iy * @ V poglobljeni razpravi je izvréni svet OS Radovljica na
e §2. seji 16 februarja potrdil predlog resolucije o druzbenem
eny planu obéine za leto 1988 in predlog komiteja za druzbeno pla-
duss niranje in gospodarstvo za zdruzevanje sredstev pri financira-
zctm','l nju skupnih potreb delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
wc'z‘s;: nostih za leto_ 1988. Spregovorili so tudi o zakljuénem radunu
o Jh za financiranje KS v letu 1987. Na seji so izrekli tudi soglasje k
e spremembam odredbe o dolocitvi najvisjih cen iz obéinske pri-
a_zu stojnosti ter soglasali z olajsavami pri davkih na dohodek od
I premozenja pri oddajanju turisti¢nih sob. Pri tem so opozorili
“ag“ na pogoste krsitve odloka, ker lastniki sob ne prijavljajo svojih
f €M gostov. Razpravljali so tudi o poroéilih upravnih organov obéi-
ijg"fj ne za leto 1987 ter o predlogu njihove modernizacije.
—" ® Predsedstvo OK SZDL Radovljica je za izvedbo javne
'crzlm’i razprave o spremembah ustave SFRJ objavilo rokovnik in no-
ni bil sﬂcg te akcije. Razprave v temeljnih okoljih bodo sklenili do 5.
da b aprila. Za razprave bodo poskrbele DPO, strokovne sluzbe,
: 8 sveti KS in individualni poslovodni organi. Soéasno bodo tekle
} e doll razprave tudi o druzbenoekonomskih odnosih; za nosilce pa so
-31. ‘01 dolo¢ene delovne organizacije LIP Bled, Veriga Lesce in Obrt-
ted 16 zdruzenje Radovljica.
'ovort],
Ef;&’;‘: ® V sindikalnem izobraZevalnem centru v Radovljici je
bila 23. februarja letna seja ob¢inskega sveta zveze sindikatov
. Radovljica. Razpravljali so o poroéilu sveta in njegovih orga-
—— nov v letu 1987 ter o programskih usmeritvah za leto 1988.
Sprejeli so zakljucni racun za leto 1987 in finanéni naért za le-
20 to 1988. Opravili so tudi nadomestne volitve &lanov obéinskega
sveta, predsedstva in sekretarja sveta. Za podpredsednico so
izvolili Vando Toman iz Zdravstvenega doma Radovljica, za se-
kretarja pa Boga Kosnika iz Verige Lesce.

H

el ® Pod predsedstvom Janeza Smoleta je bila 18. februarja
svoje v sejni dvorapl skupséine obcine 12. seja obéinskega komiteja
orjevo ZKS Radovljica. Sprejeli so predloZeno gradivo o delu obéin-
LV je- ske organizacije ZK in o programski usmeritvi za leto 1988 —
h ust, | 1989. Sp["e_]ell so sklep o sklicu konference ZK v obéini v marcu
pour-| ter izvolili delegate za konferenco ZKS in ZKJ.
in jih!
il tudi Y W ; 7
® V Radovljici je bila 12. februarja seja predstavnikov
lo,« je medobcinskega sveta ZK, ZZB NOV; skupscine in DPO, razen
tega so bili navzoéi tudi predstavniki muzejev in upravnih or-
je re-| Banov iz vseh obéin. Beseda je tekla o problematiki urejanja
‘o3etq:l muzeja talcev v Begunjah. Dogovorili so se, da bodo po progra-
nj, cef ™Mu I_\-IS Z_ZB I\_IOV za G{_Jrenj_sko obnovili jetniske celice, o naci-
a taka DU financiranja te akcije, zbiranju dokumentarnega gradiva in
njegovem programu ter o lokaciji.
bo ta-
sar ni-

sumz-g vah in izvedbi temeljnih kandidacijskih konferenc v krajevnih
- skupnostih, ki potekajo od 17. februarja do 4. marca 1988, Ude-
. O"C‘I';'- lezencem posveta so razdelili potrebno gradivo in obrazce za
? }E‘Irla i izvedbo temeljnih kandidacijskih konferenc v KS.
2 U
k nje4
‘vnost |
rel, pai )—4 =
i/ Dru$tvo upokejencev
i da!ij - p—4
- Javornik-KoroSka Bela
Ja na-
icesar mm w -
"« pred svojim obcnim
imem, | ) ;
rekla)
t v La-§ z 0r 0 m
bom, i Drustvo upokojencev Javornik-Koroska Bela je Se vedno moéno in de-
do ¢ez| lavno in ima preko 1000 ¢lanov in ¢lanic, svoj druStveni dom in primerne
.\ prostore za vse vrste svojih dejavnosti.
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® Predsednik OK SZDL Radovljica je 17. februarja skli-
cal posvetovanje s predsedniki vseh krajevnih konferenc
SZDL v obcini. Spregovorili so o nalogah KK SZDL v pripra-

® Na 12. seji sveta ZKS Bled pod vodstvom sekretarja
Braneta Groharja so 12. februarja ponovno izvolili za sekretar-
ja sveta ZKS Bled Braneta Groharja, za namestnico pa Anico
Svetina. Dogovorili so se o pripravah v osnovnih organizacijah
ZK na zbor komunistov Bleda, ki je sklican za 3. marec v pro-
storih bistroja v hotelu Toplice.

@ Zaradi nedoslednega opravljanja dolznosti delegatov so
bile nekatere seje skup&¢in SIS druzbenih dejavnosti v rado-
vljiski obéini nesklepéne ali na robu sklepcnosti. Predsedstvo
OK SZDL Radovljica je zato razposlalo strokovnim sluzbam
SIS ter individualnim poslovodnim organom dopis z opozori-
lom na njihovo odgovornost pri delovanju delegatskega in
skupétinskega sistema. Opozorjeni so tudi, da so dolzni poskr-
beti za udelezbo svojih delegatov na sejah skupscin in za do-
sledno posredovanje stalis¢ svojih delegacij oziroma baze, ki
jo zastopajo.

® OK ZRVS Radovljica je pred kratkim priredila v repu-
bliskem centru za obrambno usposabljanje v Polj¢ah tradicio-
nalno sre¢anje rezervnih staresin, ki jim je potekla vojaska ob-
veznost, staresin, ki so konéali Solanje v Solah za rezervne sta-
resine, ter staresin, ki so lani v raznih tekmovanjih dosegli
najboljse rezultate. Povabljeni so bili tudi stareSine, Ki so na-
predovali v visji ¢in ter-ucenci osnovni Sol, ki so napisali naj-
boljée spise ob dnevu JLA lanskega decembra.

® V spomladanskem semestru 1988 bodo na Delavski uni-
verzi Radovljica, kot vsako leto doslej, organizirali strokovne
in splodne izobrazevalne tecaje za skladisénike, voznike vili-
éarjev, strojnike centralnega ogrevanja, higijenskega minimu-
ma za delavee v Zivilstvu in gostinstvu, za strojepiske, za Siva-
nje in krojenje ter avtogeni trenig. Soc¢asno bodo zaceli s pou-
kom tudi na jezikovnih tecajih angles¢ine in nemsé¢ine od 1. do
5. stopnje, francoséine in italijanséine 1. in 2. stopnje ter s teca-
ji slovenskega jezika, ki jih priporo¢ajo zlasti delaveem iz dru-
gih republik in pokrajin.

@ Po osnutku plana izvornih prihodkov za SIS druzbenih
dejavnosti v ob¢ini Radovljica (teh je osem) in za obéinske pro-
grame in subvencije, solidarnost in vzajemnost je predvideno,
da bodo zdruzevali v letu 1988 nad 21,5 milijarde din. To je za
50 % veé kot lani. Letos naj bi sredstva za zadovoljevanje skup-
nih potreb, gre za druzbene dejavnosti, rasla nominalno za 8
odstotnih tock pocasneje od rasti doseZenega dohodka v gospo-
darstvu obéine.

@® Prvo februarsko soboto so v domu Joza AZmana v Bo-
hinjski Bistrici slovesno izroéili namenu del avle, ki so jo pre-
uredili za potrebe poroénih obredov. V tem kraju namrec niso
imeli ustrezne poroéne sobe, zato so se mladoporocenci morali
podajati na sklepanje zakonske zveze v druge kraje obéine.
Bohinjci so zdaj zadovoljni in upajo, da se bo tevilo novoporo-
¢encev ustrezno povecalo?!

® Na zadnji seji obéinskega komiteja zveze komunistov
Radovljica so kot moZnega kandidata za ¢lana predsedstva SR
Slovenije evidentirali Dolfeta Vojska, podpredsednika Gospo-
darske zbornice Slovenije in do pred leti zelo uspesnega glav-
nega direktorja Elana Begunje. Za predsednika predsedstva

SR Slovenije je bilo na komiteju, podobno kot v drugih obéin-
skih druzbenopoliticnih organizacijah, najve¢ predlogov za
kandidata Andreja Marinca. Predsedstvo OK SZDL Radovlji-
ca je evidentiralo kot moznega kandidata za predsednika me-
dobé¢inskega sveta SZDL za Gorenjsko Vlada Kovaca, izvrine-
ga sekretarja OK ZKS Radovljica.

® Lani so v obéini Radovljica z odlokom ukinili poslova-
nje kar petih krajevnih uradov: v Begunjah, Kropi, Podnartu,
Srednji vasi v Bohinju in Zgornjih Gorjah pri Bledu. Ostala sta
le e dva krajevna urada: v KS Bled in v KS Bohinjska Bistri-
ca. Obéani teh ukinitev niso podprli, zato je bilo izreéenih ze
veliko pritozb in postavljenih delegatskih vprasanj.

® V tabelarnem pregledu narodnega dohodka iz 64 slo-
venskih obéin, ki ga je objavil pred dnevi Statistiéni zavod SR
Slovenije, je v letu 1986 z 1,80 milijona din narodnega dohodka
na prebivalca ob¢ina Radovljica od vseh gorenjskih ob¢in na
zadnjem mestu; v Sloveniji je uvricena Sele na 24. mesto, jese-
niska pa z 1,84 milijona din na 20. mesto.

@ Po merilih ocenjevalne komisije pri OK ZRVS Radovlji-
ca so za lanski praznik JLA na temo »Braniti domovino je ¢ast
in dolZznost« in »Nasa armada je jamstvo miru in svobode« naj-
boljse spise napisali uéenci osnovnih 5ol: Bostjan Cvetek iz Bo-
hinjske Bistrice, Simona Humar iz Les¢, Primoz Robit iz Ra-
dovljice, Tomaz Solar z Bleda, Andreja Svab iz Lipnice in Joze
Torkar iz Gorij. Vsi so prejeli priznanja in knjizne nagrade.

® Na 5. seji komisije za kulturo pri predsedstvu obéinske-
ga sveta ZSS Radovljica so 18. februarja ocenili lanskoletno
uresni¢evanje programskih nalog pri organizaciji kulturne ak-
cije za delovne kolektive v letu 1987. Upocstevajoc pozitivne iz-
kusnje in nove predloge so sprejeli program akcije za leto
1988. Po stevilu prireditev ne bo vecji od lanskoletnega, pac pa
bodo ve¢ pozornosti posvetili kakovosti.

® Ob kulturnem prazniku slovenskega naroda velja ome-
niti tudi izredno zanimivo likovno razstavo v avli osnovne Sole
Stane Zagar v Lipnici. Predstavil se je kroparski rojak in liko-
vni pedagog akademski slikar Kamilo Legat, ki sicer deluje v
Trzicu.

@® Med uspesnejse Sportnike v radovljiski ob¢ini je vseka-
kor treba Steti plavalce PD Radovljica. Na nedavnem medna-
rodnem plavalnem mitingu v ZR Nem¢iji, kjer je nastopilo kar
450 mladih plavalcev iz Avstrije, ZR Nemcdije, Italije, Izraela,
Turéije in Jugoslavije, so v svoji skupini osvojili prva mesta
Sasa Robié, Miha Potoénik, Stasa Melink in Polona Rob; drugi
mesti Monika Kavéi¢ in Primoz Zadravec ter cetrto mesto Ja-
nez Jazbec.

@ Letosnje pustovanje je bilo dokaj razgibano. Povsod v
obéini so bila gostii¢a polna veselih maskar in njihovih sprem-
ljevalcev. Karnevalske povorke so pripravili v Solah in vrtcih.
Zacelo se je Ze na pustno soboto, 13. februarja, in se kon¢alo na
pustni torek, 16. februarja. Vendar pa tisti, ki pomnijo boljse
¢éase, trdijo, da je bilo nekot Se bolj pestro in veselo, zlasti na
Bledu, kjer so imeli vsako leto odmevno pustno povorko.
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njim taki obiski veliko pomenijo;
bolj se razveselijo nadega obiska kot
darila, ki jim ga izro¢imo. S to dejav-
nostjo moramo nadaljevati, saj so ti
ljudje s svojim delom v nasem naj-
tezjem ¢éasu za naso skupnost dopri-
nesli, kar so le zmogli.

To je le nekaj drobcev nasega de-
la, s katerim se ukvarja izvrsni od-
bor drustva, vendar morajo pri njem
sodelovati vsi élani odbora in tudi
drugi ¢lani drustva. Vsak uspeh nas
razveseli in nam da mo¢1 za nadalj-
nje delo.

Z dobrim vodenjem in gospodarje-
njem nam je uspelo mnogo dograditi
v naSem domu. Seveda pa smo ure-
dili le toliko, kot so nam dopuséala
sredstva, najve¢ pa je bilo opravlje-
nega s prostovoljnim delom. Ne bom
navajal, kaj vse smo uredili, velja si
le ogledati na§ dom in tako oceniti,
saj takih domov ni veliko ne na Go-
renjskem in ne v Sloveniji. Stojimo
trdno in delavno na temeljih, ki so

cilj, za katerega so mnogi Zrtvovali
svoja zivljenja, mnogi pa grozovito
trpeli. Zelimo si le, da bi bilo nage i-
vljenje dostojno &loveka.

Zagotovo nam ni tudi vseeno, ka-
ko zivijo nasi delovni ljudje; saj prav
od njih je odvisna tudi nasa pokojni-
na. Zato nas motijo vsakdanji straj-
ki in prekinitve dela. Kje je delavsko
samoupravljanje, kjer so sindikati?
All smo res vsi skupaj nesposobni
popeljati naso dokaj bogato domovi-
no v boljs$e zivljenje? Mnogi nam za-
vidajo, ker je nasa zemlja bogata, mi
pa neucinkoviti in nedelavni. Samo
poglejmo, koliko ljudi Zivi na raéun
drugih, koliko je preveé delovnih
mest. Velikokrat zapaZzamo, da so po
gostilnah ljudje v delovnih oblekah,
ki med delovnim ¢asom ob kozarcu
negodujejo nad nizkimi osebnimi
dohodki.

S Kje je delavska kontrola, ki jo ima

Vet kot 150 ¢lanov se aktivno
ukvarja z razlicnimi dejavnostmi.
Tako imamo moski pevski zbor, Zen-
ski pevski zbor in nadvse aktivno
folklorno skupino ter krozek roénih
del. Posebno razvejana je 3Sportna
sekcija, v kateri delujejo strelci, ke-
gljaéi, balinarji in 8ahisti. Pri svojih
;ekmovanjih dosegajo kar lepe uspe-

e.

Ne smemo pa pozabiti tudi na sku-

i ’ﬁ pinske izlete, saj jih imamo vsako le-

'SLenOf to priblizno pet, ceprav so postali ti
S.l’m-?fi‘ izleti za Zepe posameznikov in tudi
MEPTLE 73 drustvo predragi.

205« I8V drustvu imamo tudi precejinje

Stevilo praznovanj, sreéanj, pikni-
kov s sreéelovom in zabav s plesom.

Ze vsa leta nazaj pa ne pozabimoc
tudi na nase élane in ¢lanice, ki so

Clani odbora DU Javornik Koroska Bela

dosegli castitljivo starost 80 in vec
let. Ob krajevnem prazniku 4. sep-
tembru jih povabimo na sreéanje in
skromno pogostitev. Takih élanov je
kar okoli 120. Seveda se sretanja ne
morejo udeleZiti vsi, najve¢ zaradi
bolezni, pride jih pa veé kot polovica
vabljenih. Vsako leto se to 5tevilo po-
veca za nekaj oseb, nekaj pa jih tudi
na zalost za vedno odide iz nasih
vrst. Vsem starejsim ¢lanom Zelimo,
da bi bili $e dolgo zdravi in da bi &¢im
dlje uzivali zasluZeni poéitek po tez-
kem in dolgotrajnem delu.

Tudi na nase ¢lane in ¢lanice, ki ~

zaradi bolezni ne morejo prihajati v
nas dom in se udelezevati sestankov
in raznih prireditev ne pozabimo in
jih obiskujemo na domu. Vsako leto
obis¢emo 40 do 50 ¢lanov, saj prav

nam jih omogotili Ze nasi predhod-
niki, zato jih ne smemo pozabiti. Se-
danji ¢lani odbora to le ¢uvamo, do-
polnjujemo, da jih bodo pozneje
prevzeli nasi zanamci.

Obéni zbor drustva bo konec me-
seca februarja. Dosedanji ¢lani od-
bora imamo 4, 8, 12 ali vec let staza v
odboru, zato bo potrebno izvoliti
mlajse élane, ki bodo prevzeli delo v
drustvu s 1000 &lani, jih vodili naprej
in jim omogo¢ili lepo medsebojno so-
zitje, razna srecanja in zabave ter iz-
lete, jim nudili topel in prijeten dom,
kjer se bodo lahko srecevali s svoji-
mi prijatelji in prejsnjimi sodelavei
in si izmenjali svoje misli.

Zivljenje nekaterih upokojencev,
posebno starejSe generacije, ki jim
je danes 75 in vet let, je zelo tezko. S
svojo pokojnino vzdrzujejo Se Zene,
ki véasih niso bile zaposlene. Pokoj-
nine pa so nizke. Starost prinasa tu-
di razne zdravstvene nevSeénosti, ta-
ko da jim bolezen in vse dajatve, ki
so obvezne (stanarina in druge ob-
veznosti) vzamejo vsa sredstva, da
jim za prezivetje ostane le bore ma-
lo. Vedeti moramo, da so ti ljudje
preziveli drugo svetovno vojno z vse-
mi strahotami, da so po vojni veliko
in tezko delali in se odrekali marsi-
¢emu v korist vse skupnosti. Za vse
svoje delo pa niso dobili primerne
pokojnine, ker tudi njihov zasluzek
ni bil v visini vloZzenega dela.

Najstarejsa ¢lanica druftva,
93-letna Marija Jansa,
ob srecanju 8§0-letnikov lani

Zavedamo se, da delovni ljudje
prispevajo veliko sredstev od oseb-
nih dohodkov, vendar vseh sredstev
ne uzivajo upokojenci. Precej teh
sredstev uzivajo ljudje, ki za to niso
upraviceni.

Upokojenci se tudi ne moremo
sprijazniti z dejstvom, da so nam
odvzeli eno pokojnino. Ze tako so na-
Se pokojnine premajhne ob sedanji
draginji. S tem odvzetim denarjem
se res ne bomo izkopali iz tezav. Za-
nima nas, zakaj so morali biti upo-
kojenci prvi, ki so jih zadeli varée-
valni ukrepi, saj imajo Ze tako naj-
nizja sredstva za zivljenje. Ta ukrep
prav gotovo ni izboljsal politiéne si-
tuacije in med ljudmi povzroéa veli-
ko negodovanja.

e so to Ze hoteli, bi to morali sto-
riti pred 10 ali 15 leti, ko je bilo zi-
vljenje Se lazje in inflacija ni bila ta-
ko visoka. S primernim ravnanjem
in gospodarjenjem so si upokojenci
lahko prihranili kak dinar, sedaj je
to mogoée ie nekaterim, ki prejema-
jo veéje pokojnine. Lahko bi dejali,
da postajamo druzba z veé sloji: re-
vni sloj Se komaj zivi, srednji, kjer
prejemata pokojnino dva, Zivi za silo
in bogati z visokimi pokojninami in
osebnimi dohodki in precejsnjo kup-
no moéjo. Vsi vemo, da to ni bil nas

vsaka delovna organizacija, kje je
odgovornost delovodij?

Tudi nam ni vseeno, kako je z na-
Sim kmetijstvom. Uvazamo mleko,
koruzo, pSenico, kar vse bi lahko pri-
delali doma in te dobrine tudi izva-
zali. Kako delajo turistiéne organiza-
cije, da se polnijo z devizami Zepi
privatnikov, druzba pa ostane naj-

aCkrat brez deviznih sredstev?

Tudi nasa davéna politika je po-
trebna spremembe. Mnogi ljudje se
izmikajo plaéilu davka za visoke
osebne dohodke, ki ga ustvarjajo s
honorarnim delom ali pa na »érnoe«.

Se vedno so v delovnih organizaci-
jah delovna mesta, na katerih delav-
ci niso polno zaposleni. Se vedno so
na delovnih mestih ljudje, ki bi mo-
rali Ze v pokoj in dati prostor mlaj-
Sim.

Vse to bo potrebno urediti v delov-
nih organizacijah ¢imprej. Marsikaj
pa bi bilo Ze lahko urejeno, &e bi
imeli na odgovornih mestih sposob-
ne ljudi.

To so le nekatere misli, ki sem jih
navedel. Vendar pa ne smemo obu-
pati; misliti moramo le na to, da se
bo vse obrnilo na bolje z dobrim in
postenim delom.

Obiséite nas dom in sodelujte z na-
mi, saj §e vedno drzi, da je v slogi
moc¢ in uspeh.

J. Svetina

~




Ustavne spremembe Se prevec¢ nedorecene

_Qbéinski sindikalni svet Jesenice in obéinska socialistiéna zveza sta or-
gal_‘ll‘z:r.ala obravnavo ustavnih sprememb. V sredo, 17. februarija, je v osno-
vni §0|| Tone qu&u‘ podpredsednik Gospodarske zbornice Slovenije Rado
Bohinc predstavil predvsem ekonomska vprasanja, ki jih zajemajo ustavne

spremembe.

Na dosedanjih razpravah so se
oblikovala Stiri vprasanja, na katera
je treba odgovoriti in se opredeliti.
Prvo je, ali naj razpravljamo samo o
ponujenem ali naj razpravo razsiri-
mo na vsa vprasanja, ki nas zulijo in
dajemo tudi nove predloge in pobu-
de. Drugo vprasanje, ki se navezuje
na prvega, je, ali v dodatnih predlo-
gih (e jih bomo sprejeli) upostevati
izhodistno opredelitev, da se temelj-
na nacela ustave ne bi spreminjala.
Tretje vprasanje je, ali sprejeti opre-
delitev dolo¢enega dela jugoslovan-
ske javnosti, da se ustavne.spre-
membe sprejemajo v celoti (v pake-
tu) in ne posamezno. Cetrty vprasa-
nje pa je, kako se opredeliti do naj-
bolj ekstremnih predlogov, ki zahte-
vajo, da razpravo o ustavnih spre-
membah prekinemo, ker so v neka-
terih poglavjih preveé nedodelane.

Pri obravnavi ustavnih sprememb
bi se morali po mnenju dr. Bohinca
vprasati predvsem dvoje: ali predlo-
Zeni amandmaji ponujajo taksne
spremembe, da bo na njih lahko
oblikovan trini koncept gospodar-
stva, in ali ponujajo zadostno osnovo
za premagovanje etatizma oziroma
vmesavanja drzave v gospodarstvo,
kar je osnovni vzrok za njegovo na-
zadovanje in za slabitev samoupra-
vljanja. Interventna vloga drzave
namreé¢ ni ve¢ samo obéasen nujni
poseg, ampak je postala Ze sistemn.

Odgovor na izhodis¢ni vprasanji
je negativen — predlagane spre-
membe ne dajejo osnove za ekonom-
ske odnose in Zeljene spremembe,
ker so ustavne dopolnitve premalo
hrabre in preve¢ normativne in ne-
dodelane. Kljub temu prinasajo ne-
kateri novosti, o katerih bi delavei v
zdruzenem delu morali kaj reéi, zato
ne moremo sprejeti predloga sloven-
skih kjnizevnikov, da zaradi nedore-
tenosti in premajhne smelosti neka-
terih ustavnih sprememb opustimo
celotno razpravo.

Te novosti so uvajanje trga delo-
vne sile, veéja mobilnost kapitala,
uvajanje novih moZnosti za wvnos
osebnih sredstev v druzbeno lastni-
no in vprasanje zadruznistva, agrar-
nega maksimuma in omejitve po-
slovnih prostorov.

Uvajanje trga delovne sile pomeni,
da delaveu lahko preneha delovno
razmerje tudi, ¢e ni krSil delovnih
dolinosti, a je s svojim slabim in ne-
vestnim delom ali nesposobnostjo
prispeval k slabemu peslovnemu
polozaju organizacije zdruZenega
dela. Z drugimi besedami to pomeni,
da ni ve¢ socialne varnosti za lene in
nesposobne delavce. Seveda pa niso
ogrozeni tisti delavei, ki so postali
tehnoloski visek zaradi tehniénih in
tehnoloskih izboljsav in tisti, ki
predstavljajo ekonomski visek, seve-
da, &e so vestno in dobro delali. Do-
bri delavci so zaséiteni, slabi pa ne,
kar je tudi prav, vendar so ustavne
spremembe preveé previdne in ne-
dorecene pri tem, kdo bo tisti, ki bo

.odloéil, kateri delavci so leni in ne-
sposobni, ¢eprav niso bili v disci-
plinskem postopku.

g

Zimska (foto I. Kucina)

Sedanja nemobilnost kapitala je
za gospodarstvo skodljiva, ker se ka-
pital ne preliva tja, kjer bi bilo naj-
bolj primerno, ker se akumulacija
ne vraca v svoje okolje. Organizacije
zdruzenega dela bi svoja sredstva
pogosteje vlagale v druge delovne
organizacije, vendar nimajo pravice
upravljati s sredstvi, ki so jih dale.
Zato delovne organizacije za preliva-
nje akumulacije in torej za vegjo
mobilnost kapitala niso zainteresira-
ne. ResSitev bi bila moznost, da se
mobilnost kapitala omogoca s skup-
nim vlaganjem, kar pomeni, da bi
imeli sovlagatelji pri odloéanju v
drugi delovni organizaciji glede na
to, kolikSen je delez njihovih sred-
stev,odlo¢ujoco vecino. Ta ustavna
sprememba je zelo nedodelana in v
nasprotju s temeljnimi naceli samo-
upravljanja, saj vse pravice odloca-
nja izhajajo iz dela in ne iz kapitala.

Podobno je s kapitalom tujcev, ker
so zaradi bojazni, da bi v nasi druzbi
prevladoval tuji kapital, stvari zelo
nedorecene. Zaradi razlicnega dele-
za vloZzenega domacega in tujega ka-
pitala bi bil polozaj delavcev neenak,
kar je zopet v neskladju s temeljni-
mi naceli nasega sistema, ki pravi,
da je polozZaj delavca odvisen od nje-
govega dela. V Gospodarski zbornici
Slovenije se zavzemajo, da bi v usta-
vi pustili moZnost vlaganja tujega
kapitala, podrobneje pa naj bo to po-
drocje opredeljeno v zakonih in go-
spodarskih nadértih.

Uvajanje novih moznosti za vnos
osebnih sredstev v druzbeno lastni-
no pomeni, da obéani svoj denar
lahko vlozijo v proizvodnjo v organi-
zacijah zdruzenega dela in oblikuje-
jo zasebne zadruge in delovne skup-
nosti. Gre za to, da naj bi dopusécali
pluralizem lastninskih oblik, ki naj
bi bile enakovredne. Posledica take-
ga pluralizma je lahko, da se v pri-
hodnosti druzbena lastnina umakne
zasebni. Problemi pri pluralizmu
lastninskih oblik v takem smislu na-
stajajo, ko gre za kombinacije druz-
bene in zasebne lastnine. Vprasanje
je, kako zasnovati upravljanje in
odlo¢anje ter enakopraven polozaj
delaveev ter udelezbo pri dohodku ti-
stega, ki je kapital dal.

Ustavne spremembe predvideva-
jo, da obéani lahko vlagajo svoja
sredstva v druZzbeno lastnino, ven-
dar to ne more biti trajen odnos.
Pravice delnicarjev pa se zmanjsajo
tako, da se jih le redno obveséa o po-
slovanju delovne organizacije. V
predlaganih spremembah ustave so
te stvari preve¢ konkretizirane, zato
v ustavo kot najbolj sploSen akt ne
sodijo. Podrobno naj se te stvari in
odnosi opredelijo v zakonodaji in
ekonomski politiki.

Zadruznistvo, omejitev poslovnih
prostorov in agrarni maksimum niso
sporni. Zadruge naj bi pripadale ti-
stim, ki zdruzujejo denar v r.jej; last-
nina je kolektivna, vodenje in upra-
vljanje je skupno. Leta 1974 so bile v
ustavi opredeljene tudi zadruge z
druzbeno lastnino, vendar se je to iz-
rodilo. Ustavne spremembe dajejo

veéji poudarek zasebnim zadrugam,
vendar dopus¢ajo tudi druzbeni tip.

V prejsnjih razpravah ustavnih
sprememb se je pojavila tudi dilema
o tem, kaj je druzbena lastnina.
Ustavne dopolnitve se tega ne doti-
kajo, ker prevladuje mnenje, da ni
treba ni¢esar spremeniti. Ekstrem-
na vizija ustavnih sprememb pa zah-
teva, da je treba spremeniti vse, ker
se pri druzbeni lastnini ne ve, ¢igavo
Jje kaj. Ekstremisti zahtevajo kole-
ktivno lastnino delavcev, vendar je
ta lastnina problemati¢na, ker po-
meni dolo¢anje druzbenega poloZaja
delavca na podlagi lastnine (delni-
carstvo) in ne na podlagi dela. Tretje
razmisljanje pa gre v smeri, da ima-
jo organizacije zdruZenega dela pra-
vico razpolagati s splosnimi druzbe-
nimi sredstvi, kar je prevec etatisti-
¢no zasnovano. Zato bi morali v
ustavi opredeliti, kaj druzbena last-
nina je (sedaj je opredeljeno le, kaj
druzbena lastnina ni).

Opustiti bi morali tudi koncept
druzbene narave dohodka, o kate-
rem delavei odloéajo, in razresiti
vpraSanje, kako omejiti Stevilo ti-
stih, ki v ta dohodek posegajo. Pred-
log Gospodarske zbornice Slovenije
je, da v ustavi natan¢éno opredelimo
moznosti za ukrepanje druzbenopo-
litiénih skupnosti, ¢e pomenijo pose-
ganje v samoupravljanje in poslov-
nost. Opustiti je treba sedanjo prak-
so intervencij, ki daje preveliko moé
organom druzbenopolitiéne skupno-
sti. Uvesti je treba dosledno in redno
kontrolo interventnih ukrepov. Ce se
ugotovi, da razlogi, zaradi katerih so
bili ukrepi potrebni, niso odstranje-
ni, je treba uvesti postopek odgovor-
nosti za predlagatelja ukrepov. Ce ta
predlog Gospodarske zbornice ne bo
sprejet, ustavnih sprememb ne mo-
remo podpreti. Jasno je treba tudi
opredeliti kdo je odgovoren za cilje
druzbenopoliti¢nih skupnosti in or-
ganizacij zdruzenega dela. To bi
omogocilo, da bi drzava usmerjala
gospodarski sistem k tem ciljem,
vendar ne bi neposredno posegala
vanje. Organizacije zdruzenega dela
bi bile edine odgovorne za doseganje
svojih ciljev, ekonomska politika naj
bi bila le pripomocek, da pri tem do-
sezejo najvec.

Pri uresni¢evanju samoupravlja-
nja in sprejemanju odlocitev je tre-
ba dosecéi vegjo ucinkovitost in racio-
nalnost, kar pomeni razlikovati med
poslovodstvom in samoupravlja-
njem. To je koncept loéitve, po kate-
rem bi delavei dobili podobno vlogo
kot tisti, ki vlagajo svoj kapital. Lah-
ko bi odlo¢ali in volili direktorja,
oblikovali in sprejemali plane ter
odlocali o pretakanju dohodka. Izva-
janje teh odlo¢itev pa je stvar poslo-
vanja in poslovodnih delavcev. Tak-
Sen koncept zaenkrat v ustavi ni po-
nujen, saj spremembe ustave predvi-
devajo le zmanjsanje odlo¢anja z re-
ferendumom in druge podobne ra-
cionalizacije.

Ustavne spremembe opredeljuje-
jo, da je osnovni trzni subjekt delo-
vna organizacija, zato temeljna or-
ganizacija zdruZzenega dela izgublja
trzni vidik in pravno sposobnost na
trgu. Temeljna organizacija torej ni
vet temeljni subjekt odlocanja.

V ustavnih spremembah je preno-
vljen polozaj bank, ki niso ve¢ servis
organizacij zdruzenega dela, temveé
samostojni gospodarski subjekti, ki
ustvarjajo svoj dohodek in dobiéek.
Podroéje trgovine in proizvodnje ter
dogovorne ekonomije predvideva, da
bi trgovina in proizvodnja postali
zdruZenja svobodnih proizvajalcev,
ki ju ne vezejo samoupravni splosni
akti. Predvideno je, da ni ve¢ obve-
zno, da je trgovina povezana s proiz-
vodnjo, vendar je to podroéje ustav-
nih sprememb zelo nedodelano.

Ustavne spremembe predvidevajo
tudi nekaj novosti, ki jih glede na ci-
lje, ki naj bi jih spremembe prinesle,

lahko le zavrnemo. To so izjemni do-

hodek, veliki tehnoloski sistemi, fi-
nanciranje jugoslovanske ljudske
armade in nova vloga samoupravnih
interesnih skupnosti. Ta podroéja v
ustavno prenovo taksna, kot so zas-
novana, ne sodijo, ker ne pomenijo
krepitve trznih zakonitosti, ampak
krepitev drzave. -Izjemni dohodek
naj bi se organizacijam zdruZzenega
dela odvzel in se oblikoval v poseb-
nem zveznem denarnem skladu; de-
lovanje in gospodarjenje Zeleznice,
PTT in elektro gospodarstva naj bi
poenotli z zveznim zakonom. Tako
bi ustvarili drzavna podjetja in omo-
gocili prelivanje sredstev na zvezni
ravni. Taksen pristop k oblikovanju
infrastrukture pomeni negacijo vlo-
ge republike kot samostojnega go-
spodarskega in politicnega subjekta.

Predviden je tudi enoten daveéni si-
stem na nivoju federacije, ki ne bi
uposteval razliéne gospodarske raz-
vitosti posameznih republik in po-
krajin. Strategija tehnoloskega raz-
voja kot planskega dokumenta pa

predvideva enotno zbiranje denarja
za razvoj in oblikovanje zveznega
sklada, iz katerega bi sredstva dobili
glede na prednostno listo, ne pa na
ekonomsko u¢inkovitost. Pri financi-
ranju JLA je predvideno, da bi obli-
kovali samostojne vire financiranja
iz davka na dohodek in osebni doho-
dek, kar pomeni spremembo financi-
ranja JLA in celotnega sistema fi-
nanciranja federacije. Pri samou-
pravnih interesnih skupnostih usta-
vne spremembe predvidevajo, da bi
priznali, da so to drzavne institucije
za obvladovanje posameznih podro-
¢ij druzbenega zivljenja. To je popol-
noma v nasprotju z vlogo samou-
pravnih interesnih skupnosti kot in-
teresnih dejavnosti za zadovoljeva-
nje in urejanje razlicnih potreb in
interesov delavcev in obéanov. Zato
naj bo v ustavi dolo¢eno le, koliko
samoupravnih interesnih skupnosti
se lahko oblikuje, ostalo pa naj bo
prepusfeno rapubliski in obéinski
samoupravi.

Na zacetku ¢lanka smo si postavili
stiri vprasanja, na katera je treba ob
razpravah ustavnih sprememb odgo-
voriti. Sedaj, ko smo pregledali osno-
vne novosti s podro¢ja ekonomije,
lahko re¢emo, da ni mogoce pristati
na to, da razpravljamo samo o ponu-
jenih ustavnih spremembah, ampak
moramo vkljuéiti tudi nove predloge
in pobude. Posledica tega je, da tudi
temeljna nacela ne morejo biti nedo-
takljiva in nespremenljiva. Neskla-
dje novih predlogov s temeljnimi na-

éeli ne sme biti ovira, da takih pred-
logov ne bi zbrali in jih ocenili. Od-
nos ekstremistov, ki zahtevajo, da je
treba razpravo o ustavnih spremem-
bah takoj prekiniti, pa je destrukti-
ven in zato ni sprejemljiv. To je tre-
ba povedati javno, saj sta lahko
molk in neopredeljevanje do tega
ekstremnega staliSéa lahko zelo
Skodljiva.

Prisotni sindikalni delavci so bili
nezadovoljni, ker je razlagalec iz ce-
lote ustavnih sprememb iztrgal le ti-
ste, ki posegajo na podrocje ekono-
mije. Zato niso vidne spremembe v
celotni ustavi in delavske perspekti-
ve v njej. Predsednik obcinskega
sindikalnega sveta je pojasnil, da
namen te razprave ni bil, da bi se do
ustavnih sprememb opredeljevali,
temveé da bi se seznanili z njimi. V
razpravah v organizacijah zdruzene-
ga dela pa naj bolj poglobljeno
obravnavajo tista podroéja ustavnih
sprememb, ki so najbolj tesno pove-
zana z delom in odlocanjem delav-
cev v njih. Strinjal se je s predlo-
gom, da so ustavne spremembe tako
pomembne, da bi morali razpravo o
njih podaljsati in jo organizirati tudi
v najmanjsih delovnih organizaci-
jah, tudi zasebnih.

Predstavitev ustavnih sprememb
je bila kljub omenjenim pomanjklji-
vostim kvalitetna, zato je res 5koda,
da ni bilo prisotnih veé sindikalnih
in vodstvenih delavcev, predvsem iz
Zelezarne.

Lilijana Kos

Petnajstic za »Zelezarja«

Na Jesenicah bo od 14. do 16. aprila jubilejni 15. mednarodni festival
amaterskega filma, ki ga prireja Zveza kulturnih organizacij Jesenice v iz-
vedbi filmske skupine ODEON z Jesenic.

Pravico sodelovanja na jeseni-
skem festivalu imajo vsi neprofesio-
nalni filmski avtorji iz vsega sveta.
Avtorji lahko sodelujejo z neomeje-
nim Stevilom filmov, ki pa morajo bi-
ti formata Super 8 ali 16 mm, dolgi
najvet 20 minut, tonski zapis pa mo-
ra biti Ze na filmu. Prijavnica mora
biti izpolnjena v celoti in s tiskanimi
¢rkami, zazeljena pa je tudi kratka
vsebina filma. Poleg naslova naj
vsak avtor vpise tudi svojo telefon-
sko stevilko. Prijavnice in filme je
treba poslati priporoteno na naslov
Filmska skupina ODEON, p.p. 46,
64270 Jesenice najpozneje do
26. marca 1988. Posebna selekcijska
komisija bo pred Ziriranjem pregle-
dala vse filme in izlocila vse tiste, ki
ne bodo ustrezali razpisu, oziroma
bodo slabse kvalitete. Mednarodna
zirija bo ocenjevala vse filme v skla-
du s pravili IAAFVF — mednarodno
zdruzenje amaterskih filmskih in vi-
deo festivalov. Ziriranje filmov bo od
7. do 10. aprila letos v klubskih pro-
storih filmske skupine Odeon.

Vsi filmi, ki bodo predvajani na je-
seniskem festivalu, dobijo posebno
diplomo. Najboljsi dokumentarni,
igrani, zanrski, animirani in planin-
ski filmi bodo nagrajeni z zlatimi,
srebrnimi in bronastimi plaketami
»Zelezars. Podeljene bodo tudi zlate
plakete »Zelezar« za najboljsi scena-
rij oziroma idejo, rezijo, kamero,
montazo in zvoéno opremo. Najbolj-
§i avtor festivala dobi prehodno na-

grado »Grand prix«. Nagrada je bro-
nasti kipec jeseniskega livarja, kate-
ro je treba osvojiti trikrat zapored.
nato je to trajna avtorjeva last. Av-
tor, ki osvoji to nagrado enkratno,
prejme graficni list. Klub z najboljso
selekcijo najmanj treh filmov prej-
me umetnisko sliko, ki jo podeljuje
DOLIK-ZKO Jesenice. Najboljsi
mladi avtor festivala dobi spomin-
sko nagrado »Silvo Valentar«, ki jo
podeljuje filmska skupina Odeon.
Avtor najboljsega filma s Sportno te-
matiko dobi pokal, ki ga podeljuje
Zveza telesnokulturnih organizacij
Jesenice.

Jeseniski festival sodeluje z med-
narodnimi festivali: od 13. do 14. ma-
ja letos v Skopju ter od 2. do 10. juli-
ja v Montecatini v Italiji. Zato bo se-
lekeija jugoslovanskih filmov za Ita-
lijo narejena na festivalu na Jeseni-
cah, avtorje pa organizator prosi za
pristanek, da njihove filme lahko
poslje na te festivale, seveda ée bodo
izbrani. :

Glede na to, da je mednarodni fe-
stival amaterskega filma na Jeseni-
cah kategorije A in ¢lan IAAFVF-
mednarodnega zdruzenja amater-
skih filmskih in video festivalov, or-
ganizatorji pricakujejo filme iz 25
drzav z vsega sveta. Informacije o
festivalu dobite po telefonu pred-
vsem v vefernem Casu in tudi z avto-
matskim odzivnikom Stevilka
(064) 82 T77.

Lojze Kerstan

ZalozZniski nacrti MCK za
letosSnje leto

V zadnji stevilki Zelezarja je izSel obsezen ¢élanek o podelitvi gorenjske
Presernove nagrade zenskemu pevskemu zboru Milko Skoberne z Jesenic.
Ob tem bi kazalo vsaj omeniti, da je enako nagrado dobil tudi trziski ume-
tnik Veno Dolenc, v prvi vrsti za svoj knjizni prvenec »Strasti in odpuséa-
njac, ki mu ga je lani izdal kulturno umetniski klub Tone Cufar Jesenice v

zbirki Mala Cufarjeva knjiznica.

Ta nagrada, kakor tudi pohvalni
odmevi, ki so jih v zadnjem ¢asu de-
lezne nove knjige MCK v sredstvih
javnega obvescanja (Delo, Dnevnik,
Gorenjski glas, Nasi razgledi...), ne
nazadje pa tudi razmeroma ugodni
prodajni rezultati, dokazujejo. da je
urednistvo MCK na dobri poti in da
=0 odvec zatrjevanja nekaterih, da si
Jesenice ne morejo privoséiti zaloz-
nistva. ki bi bilo konkurenéno tudi
izven obéinskih in regionalnih meja.

Vse kaze, da je kljub obéasnim ne-
sporazumom med literaro sekcijo
oziroma uredni$tvom MCK in vod-
stvom DPD Sveoboda najdebelejsi
led vendarle Ze prebit in da se bo
MCK po dveh letih neuspesnih po-
skusov vendarle posreéilo priti v
program DPD Svoboda za letosnje
leto. Do pomladi naj bi izslo poljud-
no etnografsko delo Franceta Voge

=Spomini na Dovje« (za knjigo je za-
gotovljen Ze vecji del denarja in je
ze v tisku), v pripravi pa je Se alma-
nah oziroma zbornik novejde poezije
jesniskih pesnikov. V almanah bodo
vkljuéeni tisti pesniki z jeseniskega
podrocja, ki razen v samozalozbah
Se niso izdali svoje pesniske knjige,
so pa z objavami v Listih, na radiu in
v literarnih revijah dokazali Ze tolik-
3no umetniSko moé¢ in zrelost, da si
zasluzijo celotnej$o predstavitev tu-
di v Sirsem slovenskem kulturnem
prostoru. Ker pa se urednistvo MCK
nocCe ze v naprej omejiti zgolj na ze
objavljene pesmi in znana imena,
vabi jeseniske pesnike, da tudi sami
opozorijo nase in posljejo svoja dela
do 15. marca na naslov: Obginska
knjiznica Jesenice, Cufarjev trg 4, s
pripisom sza MCK«.
E.T.
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507V cetrtek, 18. februarja, je bila
sin, ki jo je reziral Bojan Cebulj.

in reziser Andrej Hieng je vet kot tri
desetletja opazno navzoé v slovenski
literaturi. Njegove novele, romani,
drame, radijske in televizijske igre
izhajajo iz najboljSe tradicije psiho-
loskega realizma, ko upodabljajo
tragicne, dostikrat v grotesko spre-
vracajoce se usode posameznika v
primezu lastnih vrtoglavic in hkrati
v kolesnicah druzbenih dogajanj ra-
zlicnih casov... Z dramami, med ka-
terimi je tudi Izgubljeni sin, je An-
drej Hieng pomembno sooblikoval
. slovensko knjiZevnost in vanjo pri-
speval odrska dela trajne vredno-
sti.« (Delo, 8. februarja 1988)
| Hiengovo delo je bilo tokrat prvié¢
na sporedu v jeseniSkem gledaliscu,
kar ze samo zase pomeni dogodek
vreden pozornosti in pohvale. Njego-
va igra o izgubljenem sinu, ki jo je
sam imenoval melodramo, predsta-
vlja, kot tudi sicer njegova dela, ve-
lik izziv za vsako gledalisée. Dogaja-
| nje je zaprto v druzinski krog osta-
' relega upokojenega uéitelja s héerko
I\ in necakinjo, v katerega z nenavad-
no dramati¢nostjo vdirajo pretekli
| dogodki, ki razkrivajo odnose med
druzinskimi ¢lani. Drama Izgubljeni
sin se uvriéa v ciklus pisateljevih
del, pripovedujoéih o socialnih mo-
ralnih stiskah in teZavah polprete-
klega in sodobnega malomesS¢an-
stva, 0 njegovem krcevitem, melo-
. dramskem, v resnici pa komiénem
|| opotekanju med iluzijami, samopre-
| varo in boledim iztreznjenjem. Hi-
| eng je v svoji drami razgrnil pred
. nami povsem svojo projekcijo vrste
. pojavov v na$i sodobnosti, ki jih je
. dobro opazil, ne glede na to, ali gre
za znacaje ali za njihove medseboj-
' ne odnose. Vendar bi bila podoba
razdejanj druzZinskih odnosov in

A »Slovenski dramatik, pripovednik

V. soboto, 20. februarja, so se na

Odlicna predstava _
jeseniskih gledaliSénikov

v gledaliséu Tone Cufar na Jesenicah

druga premiera v tej gledaliSki sezoni. Jeseniski gledaliséniki so uprizorili
melodramo letodnjega PreSernovega nagrajenca Andreja Hienga Izgubljeni

navskrizij povsem prozai¢na in vsa-
kdanja, ¢e pisec ne bi vsega spleta
neke druzine slabih »moralnih vred-
not dvignil na visjo raven, ki bi jo
lahko definirali tudi kot konflikt za-
radi razli¢nega pojmovanja zivljenja
in razlicnega gledanja na zivljenjske
vrednote. Ta razkol, ki spremlja ¢lo-
veka Ze od davnih dni njegovega ob-
stoja, dobi v Hiengovi drami poleg
dramaturske tudi poetsko podobo, ki
se razplete v tragiénem koncu. Hien-
gova tragicna pripoved je stara, a
vedno nova in obnavljajo¢a se zgod-
ba, nesreca preteklosti, sedanjosti in
zato prihodnosti. Teatrologi Izgu-
bljenega sina upravi¢eno stejejo
med najboljse povojne stvaritve.

Refiser Bojan Cebulj je za pred-
stavitev Hiengovega dela in za ures-
nicitev svojega reziserskega koncep-
ta doloéil prav tiste igralce, ki so mu
bili potrebni. Med izbranimi so Vera
Smukavec kot héi Mira, Tatjana Ko-
ir kot Rezka in Borut Veroviek kot
Levec, nekdanji Cebuljevi scustvar-
jalci jeseniskega gledalis¢a, ki so v
prvih povojnih letih kot gledaliski
zanesenjaki priceli graditi temelje
novega gledaliSkega zivljenja na Je-
senicah. Nastopajo $e: Miran Kenda
kot oge, Lidija Biteznik kot Zofija,
Franci Cerne kot Vetrin, Igor Skrlj
kot Bubnik in Natasa Cerne kot Na-
da ter »izgubljeni sine, ki je naslovni
junak, a Hieng ga sploh ne pripelje
na oder. Neprestano je prisoten s
svojo izgubljenostjo na odru in v
dvorani, kar Hiengovi drami in Ce-
buljevi reziji- daje posebno draz in
vrednost.

Miran Kenda je lik oéeta, upokoje-
nega ucitelja, utelesil naravno, pre-
priéljivo, silovito, toda povsem on-
stran patetiénosti. Njegovega oceta
prav ni¢ in nihée ne more prepricati

obénem zboru zbrali élani Pihalnega

orkestra jeseniskih Zelezarjev in pregledali opravljeno delo v preteklem letu
in sprejeli program dela in finanéni naért za leto 1988. Ob dobri udelezbi
¢lanov orkestra sta se od Stevilnih vabljenih odzvala le dva gosta, in sicer
ravnateljica Glasbene Sole Jesenice Ljuba Intihar in predsednik Zveze kul-

turnih organizacij Joza Varl.

Poroéilo o opravljenem delu, pro-
blemih in tezavah v lanskem letu je
podal predsednik upravnega odbara
Peter Muhar, ki je ugotovil, da je or-
| kester naloge, ki jih je sprejel za leto

1987, v celoti uresnicil. Orkester je

finanéno uspesno posloval, z doda-
» tnim zdruzevanjem sredstev pa so
' obnovili tudi nekaj garderobe in ku-
| pili nujno potrebne instrumente, pri
| temer jih je Se zlasti podprla Zele-
| zarna Jesenice.
| Predsednik je med pridobitvami
| poudaril tudi plesni orkester, ki de-
luje v okviru pihalnega orkestra po-
polnoma na ljubiteljski osnovi in ki
ga vodi Franc Kosir. Plesni orkester,
ki se je uradno predstavil na treh
uspesnih novoletnih koncertih pihal-
nega orkestra, pomeni tudi popestri-
tev koncertnega programa in kultur-
ne ponudbe. 5

V letu 1987 so ¢lani pihalnega or-
kestra imeli 87 vaj s poprecno ude-
lezbo 30 godbenikov oziroma 62 %,
sodelovali na 34 pogrebnih s popre-
€no udelezbo 19 godbenikov in imeli
40 koncertnih in drugih nastopov s
popreéno udelezbo 33 godbenikov.

i To praktiéno pomeni, da so bili god-

beniki skupaj vsak drugi dan, pri
tem pa seveda niso upostevane loce-

| ne vaje plesnega orkestra. Godbeni-

ki so nastopali na Sportnih priredit-
vah, na razliénih proslavah v krajev-

| nih skupnostih, gasilskih in drugih
i jubilejih, na sre¢anju pihalnih orke-

strov SOZD Slovenske Zelezarne, na
gorenjskem sre¢anju pihalnih nrke-
strov, izvajali so promenadne kon-
certe in uspesno nastopali tudi v za-
mejstvu, v Podklostru na avstrij-
skem Korodkem in s podkloStrskim

:‘J orkestrom navezali tudi prijateljske

stike.
Poroéevalec je poudaril, da je ob
tako stevilnih vajah in nastopih ver-

. Jetno bolj razumljivo, zakaj véasih

prihaja med ¢lani do razdrazljivosti,
slabe volje, zivénosti, malodusnosti
pa tudi jeze. Mnogokrat, je dejal, se

|| morata druinski prosti ¢as in doma-

te delo ravnati po zahtevah orkestra
in tako veckrat prenasamo zZivénost
od doma v orkester in obratna. Se
zlasti nas spravljajo s tira slabo pri-

pravljene prireditve, na katerih veli-
ko éasa zapravimo s ¢akanjem ali
statiranjem. Radi igramo in delamo,
je naglasil Peter Muhar, vendar pa
¢e se od nas zahteva in pri¢akuje ka-
kovostno igranje, potem tudi mi od
prireditelja lahko zahtevamo kako-
vostno organizacijo. Za vse to nase
obseino delo je nasa edina nagrada
vsakoletni izlet orkestra v Crikveni-
co, kar nam omogoéa Zelezarna Je-
senice, in upamo, da bomo te pozor-
nosti delezni tudi letos, je nadaljeval
predsednik. Seveda pa je za nas naj-
vedje priznanje polna dvorana nav-
dusenih poslusalcev. Pri tem pa je
govornik izrekel nekaj kriti¢nih mi-
sli na raéun novinarjev oziroma sla-
bega porotanja o njihovih prizade-
vanjih in nastopih.

Predsednik se je v svojem poroéi-
lu dotaknil tudi discipline, ki je bila
sicer po zadnji delovni konferenci
nekaj casa dobra, potem pa je mo-
tno popustila. Pri tem je govornik
predvsem mislil na zamujanje vaj, s
éimer se izgublja veliko casa, in na
razliéne pripombe med vajami pa tu-
di na udelezbo na posameznih nasto-
pih oziroma na podcenjevanje neka-
terih nastopov, kar seveda Skodi
ugledu orkestra in vpliva na kako-
vost igranja, tak odnos pa je tudi ne-
tovariski do discipliniranih godbeni-
kov. Seveda so ta vprasanja Se toliko
bolj cbéutljiva, ker je zaradi veciz-
menskega dela nekaterih godbeni-
kov potrebno raéunati tudi z opravi-
ceno odsotnostjo. Edino kar pri tem
lahko naredijo, je menil predsednik
Mubhar, je, da 3e nadalje krepijo ko-
lektivno zavest in pripadnost pihal-
nemu orkestru.

Poroéevalec je ocenil tudi dobro
delo upravnega odbora orkestra, ki
ga tudi v prihodnje ¢akajo velike na-
loge. Med temi je ena najpomemb-
nejsih nadaljnje pomlajevanje orke-
stra, o éemer so se tudi Ze pogovarja-
li z vodstvom Glasbene 5o0le Jeseni-
ce. Obnoviti bodo morali nekatere
instrumente, pridobiti nove unifor-
me za mlajse godbenike, zamenjati
suknji¢e pri letnih uniformah in obo-
gatiti arhiv z novim notnim materia-
lom. Med nalogami je predsednik

0 njegovem nepravi¢nem pojmova-
nju razvoja druzine in njenega zi-
vljenja. Vse niti preteklosti svoje
druzine drzi v svojih rokah, pri tem
sedanjost usmerja po svoje in ne ¢u-
ti prav nobene odgovornosti za okoli-
5Cine, ki so povzrocile stisko in glo-
bok moralni padec druZine. Tudi v
nesreci je dosleden. Mirno in s polno
cinizma odslovi vsako dolznost in od-
govornost do svojih »bliznjihe. Ob
njem je Vera Smukavec kot njegova
héi Mira podala zgleden lik s pre-
priéljivimi igralskimi dosezki. Njena
vloga je zahtevala maksimalno an-
gaziranost, razumnaost za vse, kar se
pri ocetu dogaja in za vse zelo zaple-
tene probleme, ki ofeta in njo bre-
menijo iz preteklosti v sedanjost.
Njena rutinska igra in reakcija ode-
vetele Zenske s Se vedno erotiénimi
mislimi in Zeljami je bila dostojan-
stvena, mirna, gospodska, primerna
njenemu stanu apotekarice in zaslu-
zi visoko oceno. Vera Smukavec je v
to vlogo vtkala vse igralske izkusnje,
ki jih je pridobila na jeseniskem
odru — skupaj z Bojanom Cebuljem.
Ker nekdo mora Se bolj zagreniti zi-
vljenje, Hieng tako vlogo nameni
Vetrinu. Kot veter je vdrl v dom iz-
gubljenega sina in ¢eprav nezazelen
in nepoznan, se udelezi praznovanja
rojstnega dne upokojenega ucitelja.
V prazniénem vzdu$ju Vetrin razgr-
ne neprijetne spomine in ocitke, ne-
poravnane in nerazcéiséene zadeve iz
preteklosti. Takoe se tudi sam identi-
ficira kot sin upokojenega uéitelja in
prikljuéi vsem problemom preteklo-
sti in sedanjosti. Presenecenje je na-
polnilo ¢aSo gorja te vase zaprte dru-
Zine in odprlo nove nepredvidene za-
plete. Vetrinovo (Franci Cerne) ve-
denje, kriti¢nost, drznost, odloénost
in na koncu postenost in humanost
je predstavi dalo posebno in trajno
vrednost. Prijetno preseneéenje in
veselje predstave je Lidija Biteznik.
Pa ne samo zato, ker je lik Sofije
(kot gospodinje, posvojenke in v fi-

omenil tudi krepitev druzabnega Zi-
vljenja godbenikov-in Se ve&je med-
sebojno sodelovanje. Med prvimi ka-
kovostnimi preizkudnjami je pred-
sednik navedel sre¢anje pihalnih or-
kestrov treh dezel, ki bo 23. aprila ra
Jesenicah.

Predsednik Peter Muhar se je ob
koncu svojega porocila najprej za-
hvalil svojcem godbenikov, ki jim
perejo in likajo uniforme in cakajo
njihovo vrnitev z nastopov. Potem
pa se je zahvalil obema dirigentoma
Ivanu Knificu in Francu Kosirju in
vsem, ki jim pri izvrSevanju njiho-
vih nalog pomagajo in Se zlasti vsem
godbenikom za obsezno delo, ki so
ga opravili v preteklem letu.

Po porocilu blagajnika Antona
Ravnikarja o finantnem poslovanju
orkestra v letu 1987, ki je bilo dosti
uspeino, in poroéilu  predsednika
nadzornega odbora Ivana Smoleja,
ki je pohvalno ocenil peslovanje or-
kestra, se je razvila zelo zivahna raz-
prava. Dirigent Ivan Knific je v raz-
pravi poudaril nekaj izjemno kako-
vostnih nastopov orkestra, ki je prav
gotovo dosegel kakovostni vrh z na-
stopom ob otvoritvi Jeklarne 2. Dalj
¢asa pa se je zadrzal pri disciplini, ki
véasih motno zasepa in kar wvpliva
na to, da porabijo prevec ¢asa za Stu-
dij posamezne skladbe, pa tudi na
samo kakovost izvedbe posameznih
nastopov. Govoril je tudi o sodelova-
nju z Glasbeno Solo in o pridobiva-
nju mladih godbenikov v orkester in
o sodelovanju $olanih glasbenih ka-
drov v orkestru. Menil je, da ée bodo
uspeli odpraviti le deléek slabosti, o
katerih je bilo govora, potem se prav
gotovo ni potrebno bati za nadaljnji
napredek in ugled orkestra.

Prizadetost za nadaljni razvoj in
kakovostno rast orkestra prav goto-
vo potrjuje dejstvo, da se je najved
razprav nanasalo na pomlajevanje
orkestra in pridebivanje novih god-
benikov in s tem povezano usposa-
bljanje mladih godbenikov. Manjka-
lo pa tudi ni kritiénih pripomb na od-
nos posameznih ¢lanov do vaj in po-
sameznih nastopov, kajti dejstvo je,
da bi z veéjo disciplino in samodisci-
plino z manj truda dosegli e vecje
uspehe. Seveda pa ob obravnavanju
problemov in tezav orkestra, ne bi
smeli mimo dejstva, da je starostni
razpon med najmlajsim in najstarej-
$im godbenikom kar 75 let in da sta-
rostna in sicersnja heterogenost no-
sita s seboj tudi probleme in zahte-

Prizor iz melodrame A. Hienga »Izgubljeni sin«

nalu Se héerke) zaigrala ljubko, pri-
kazala postenost, zvestobo, lepoto,
dobroto in pripravljenost na masée-
vanje — (zastrupitev Vetrina). Vse
to nam je na jeseniskem odru prika-
zala Ze pred leti. Ljubitelje gledalis-
¢a vesell njena vrnitev k jeseniske-
mu gledaliséu. Vrnila se je v pravem
trenutku, z zelo uglaseno igralsko
skupino jeseniskih gledalisénikov in
z dobrim reZiserjem.

Vsekakor priznanje zasluzijo tudi
Tatjana Kosir, Borut Verovsek, Igor
Skrlj in Natasa Cerne. Prvi trije so z
domiselno in funkcionalno igro sode-
lovali in pocastili rojstni dan njiho-
vega upokojenega uéitelja, Natasa

erne pa je kot Nada prepriéljivo po-
dala lik nesreéne in izrabljene (nose-
¢e) mlade Zene, ki pa pri upokoje-
nem ucitelju ne najde niti kancka
usmiljenja za grehe in teZave, ki jih
je naredil in povzrogil njegov izgu-
bljeni sin. O vseh igralcih je treba
zapisati, da so se disciplinirano in
natan¢éno ujeli v igri, ki jo je vodila
odli¢na reziserjeva taktirka. Reziser
Bojan Cebulj je imenitno izrabil
odli¢no skupino igralcev, jo uspesno

vata mnogo vztrajnosti in potrpezlji-
vosti pri delovanju.

Ravnateljica Glasbene 5ole na Je-
senicah Ljuba Intihar je omenila, da
imajo v 5oli 70 u¢encev na trobilih in
pihalih, predvsem v niZjih razredih,
in da so prizadevanja Sole usmerje-
na v pridobivanje uéencev za te in-
strumente, ¢eprav to ni lahko, kajti
najveéji naval je za ucenje klavirja,
harmonike in kitare. Omenila je tudi
teZzave s pridobivanjem visoko uspo-
sobljenih strokovnih kadrov za glas-
beno 3Solo. Ob tem so sogovorniki
poudarili kot vzrok neustrezno sti-
mulacijo teh kadrov, ki so v drugih
obéinah mnogo bolje stimulirani.
Govora je bilo tudi o tem, kdaj je
uéenec zrel za vkljuéitev v orkester,
pri cemer je vcasih vse prevec togo-
sti.

Za obseino.in kakovostno opra-
vljeno delo v letu 1987 se je v razpra-
vi godbenikom zahvalil predsednik
Zveze kulturnih organizacij in zago-
tovil, da bodo v ZKO tudi v prihod-
nje glede na obseino delo in kako-
vost orkestru namenjali najvecjo po-
zornost, seveda odvisno od material-
nih pogojev. Le-ti pa tudi v letu 1988
ne bodo roznati in bo potrebno veli-
ko prizadevanj, da bodo vsaj obdrZa-
li sedanji materialni nivo oziroma
zagotovljene pogoje delovanja kul-
turnim drustvom in organizacijam.

V nadaljevanju cbénega zbora so
¢lani potrdili program dela orkestra,

vodil na funkcionalni sceni hise in
vrta, ki jo je zasnoval sam, in tako
uspesno realiziral odlicno dramsko
delo letosnjega PreSernovega nagra-
jenca Andreja Hienga.

V predstavi so sodelovali se: Lud-
vik Kaluza (lektor), Egi Gaspersié
(korepetitor), Ilija Surev (scenska
glasba), Joze Bedic (izdelava scene),
Ivanka Leskovar (garderoba), Zvon-
ka Divjak (rekviziti), Pavli Torkar
(lu¢), Bostjan Brelih (magnetofon),
Marjan Gogala in Ljubisa Stojako-
vi¢ (odrska mojstra) ter Majda Re-
bernik (Sepetalka).

Hiengovo besedilo Izgubljeni sin
je v teh tezkih kriznih ¢asih prime-
ren opomin, da je prav v takih ¢asih
preizkusnja razpoznavanja, obcute-
nosti, cdgovornosti in odlocanja tudi
preizkusnja nas samih! O¢itno je, da
je to potrdila polna dvorana gledal-
cev. Po dolgem ploskanju je bilo pri
gledaleih kar cutiti zadovoljstvo, a
tudi zaskrbljenost: o predstavi bo
treba Se razmisliti in si jo Se vsaj en-
krat ogledati. Taka predstava ne bo
pozabljena!

Franjo Ropret

Kljub izvrsenemu programu dela so bili élani Pihalnega orkestra
jeseniSkih Zelezarjev kriticni do svojega dela

ki predvideva enako Stevilo nasto-
pov in aktivnosti kot v letu 1987, in
finanéni naért; ki bo uresniéljiv le z
dodatnim zdruZevanjem sredstev or-
ganizacij zdruzenega dela. Obravna-
vali in potrdili so tudi zakljuéni ra-
cun za leto 1987.

Po izglasovanju razresnice dose-
danjemu upravnemu odboru so izvo-
lili nov upravni odbor za naslednje
mandatno obdobje, v katerem je ve-
¢ina prejsnjih ¢lanov, in za predsed-
nika ponovno Petra Muharja.

UspesSen in kakovostni obéni zbor
Pihalnega orkestra Jeseniskih zele-
zarjev je nekoliko skalilo dejstvo, da
se vabilu niso odzvali nekateri pred-
stavniki, ki bi s svojo navzoénostjo
morali dati priznanje orkestru za ob-
sezno delo, ki ga opravlja v obéini in
SirSe in za njegov prispevek h kul-
turni tvornosti in podobi nase obéi-
ne. Kljub nekaterim &rnim mislim,
izreCenim na obénem zboru, lahko
trdimo, da orkester po svoji aktivno-
sti in pomenu sodi v obéinski vrh in
da je to zrel kolektiv, ki bo z lastno
kritiénostjo in samokriti¢nostjo, ta-
ko kot Ze veckrat v preteklosti, znal
premostiti na obénem zboru omenje-
ne slabosti in tezave in zadrzati
ugled, ki ga ima med delovnimi ljud-
mi in obéani. Prizadevna skrb za
pomlajevanje orkestra pa je tudi
jamstvo za njegov nadaljnji kakovo-
stni vzpon. -

marca — dneva Zena.

ljo.

Razstava ob dnevu Zena

Vse ljubitelje likovne umetnosti obvei¢amo, da bo v razstavnem
prostoru Viktorja Gregoraca v delavskem domu Julke in Albina Piber-
nika na Javorniku razstava slik élanic Dolika Jesenic v pocastitev 8.

Otvoritev razstave bo v sredo, 2. marca, ob 18. uri, odprta pa bo
vsak dan od 10. do 12. ure in od 16. do 19. ure, razen v soboto in nede-

Vabimo vas, da si razstavo ogledate.

DPD Svoboda
France Mencinger
Javornik-Koroska Bela




DSRI Zelezarne Jesenice v veleslalomu in
smucarskih tekih

SD Mojstrana in komisija za Sportno
rekreacijo pri konferenci osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne Jesenice sta v
soboto, 20. februarja, organizirala prven-
stvo Zelezarne Jesenice v veleslalomu in
smugéarskih tekih. SneZne razmere so bi-
le izredno slabe, zato se je komisija odlo-
¢ila, da prestavi tek z 12. ure na 9. uro in
Sele nato izvede veleslalom. Kljub praz-
novanju 23. zvezdice jeseniskih hokeji-
stov je bila udelezba zadovoljiva. Medalje
je podelil predsednik izvrinega odbora
KOOS Zelezarne Edo Kavéié.

Prihaja (foto M. Klinar)

O el

Rezultati smuéarskih tekov:

Zenske do 35 let (sodelovale so 4 tek-
movalke): 1. Bojana Susnik ETN, 2. Sasa
Kofler FRS in 3. Lilijana Pretnar ETN.

Zenske nad 35 let (sodelovalo je 5 tek-
movalk): 1. Julijana Smolej FRS, 2. Dia-
na Aiman ETN in Andreja Mahni¢ ETN.

Moski do 30 let (sodelovalo je 11 tek-
movalcev): 1. Franci Teraz, Centralne de-
lavnice vzdrzevanja, 2. Miro Lebar, Stroj-
ne delavnice in Boris Kobentar ETN.

Moski od 30 do 40 let (sodelovalo je 20
tekmovalcev): 1. Andrej Jansa, Strojne
delavnice, 2. Rado Pristov, Jeklarna 2 in
3. Joze Pretnar, HV Bela.

Moski od 40 do 50 let (sodelovalo je 8
tekmovalcev): 1. Milan Vidic ETN, 2. Joze
Dovian, Komerciala in 3. Peter Kejzar,
Zi¢arna.

Moski nad 50 let (sodelovalo je 8 tek-
movalcev): 1. Franc Hrovat, Livarna, 2.
Martin Pazlar ETN in 3. Franci Crv ETN.

Rezultati veleslaloma:

Zenske do 30 let (sodelovalo je 18 tek-
movalk): 1. Veronika Klinar ETN, 2. Sasa
Kofler FRS in 3. Maja Sodja, Centralne
delavnice vzdrzevanja.

Zenske od 30 do 40 let (sodelovalo je 17

tekmovalk): 1. Metka Koblar ETN, 2. Mi-
lena Solar KSI in 3. Olga Pervanja KSI.

Na startu (foto M. Klinar)

Zenske od 40 do 50 let (sodelovalo je 5
tekmovalk): 1. Anica Kavéi¢, Komerciala,
2. Danica Benedik, Komerciala in 3. Nar-
teja Krauthaker, Vzdrievanje.

Zenske nad 30 let (sodelovala je ena
tekmovalka): 1. Vida Jelovéan FRS.

Moski do 30 let (sodelovalo je 46 tek-
movalcev): 1. Jani Pirc, VzdrZevanije, 2.
Vilko Dolensek, Strojne delavnice in 3.
Sandi Peternel, Vzdrzevanije.

Moski od 30 do 40 let (sodelovalo je 42
tekmovalcev): 1. Saso Jekler, Vzdrzeva-
nje, 2. Janez Kovaé¢ ETN in 3. Janez Ba-
bi¢ ETN.

Moski od 40 do 50 let (sodelovalo je 20
tekmovalcev): 1. Tina Pretnar ETN, 2. Bo-
zo Kero, Valjarna bluming Stekel in 3. Jo-
ze Dovzan, Komerciala.

Moski nad 50 let (sedelovalo je 14 tek-
movalcev): 1. Joza Klinar, HV Jesenice, 2.
Joze Noé, Strojne delavnice in 3. Stanko
Kofler, Vzdrzevanje. .

Ekipni rezultati bodo znani po reorga-
nizaciji delovne skupnosti skupnih sluzb.
KIVI

Nekaj pomembnejsih
letnic iz zgodovine

ZELEZAR
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delavskega gibanja &

LETO 1938:

V no¢i od 11. na 12. marec je Nem-
¢ija zasedla sosednjo Avstrijo, mi pa
smo dobili za novo sosedo Neméijo.
To je $e posebno vzpodbudilo jeseni-
ske petokolonase pri Sirjenju Hitler-
jeve propagande.

LETO 1943:

V januarju so Nemci priceli mobi-
lizirati v nem3ko vojsko. Komunisti-
¢na partija in OF sta si prizadevali
preko aktivistov OF to prepreéiti in
usmerjati mobilizirance v partizan-
ske vrste.

17. in 18. maja so borci Gorenjske-
ga odreda na pobudo Matija Verdni-
ka-Tomaza, ki je to leto pri¢el orga-
nizirati narodnoosvobodilno gibanje
na Koroskem, izvedli prvo veéjo vo-
jasko — partizansko akcijo onstran
Karavank. Preko Belske planine
sovdrli v Bistrico v Rozu in izvedli
naslednje akcije:

Bistrica v RoZu na Koroikem

— zazgali obnovljeno Gotzovo Za-
g0 in unicili tudi precejsnjo zalogo
lesa,

— Vv tovarni akumulatorjev (za vo-
jaska letala) so uniéili stroje in elek-
triéne motorje,

— osvobodili 40 mladoletnih Ukra-
jincev in Rusov, ki so bili tam na pri-
silnem delu,

— v taboriséu prisilnih delaveev
— Francozov so zaplenili veéjo koli-
¢ino hrane; le-ti se niso odzvali pozi-
vu za vstop v partizane,

— kaznovali lovea — gozdarja, ki
je bil izdajalec,

— uni¢ili manjso elektriéno cen-
tralo,

— pozgali planinsko — Celoviko
koc¢o na Macenski planini, da je ne
bi uporabljali Nemci kot postojanko.

Ta akcija je moéno odmevala po
vsej Koroski, katerega prebivalstvo

' Sahovski
| {va!lja. Ig

14. junija so partizani Gorenjske. SKi ko_nk
ga odreda pozgali planinski koéi na  ci (ekipa
Golici, da ju ne bi kot postojanki krsnikoli
uporabljali nemski policisti in doma-  itd.)- O ig
¢i izdajalei — pomozni policisti (raz- . Vsal
trganci). zatetkon

21. junija so borci Gorenjskega Da t
odreda poZgali tudi planinsko ko udeleZite
na Rozci, ki jo je ze od leta 1941
nemska policija uporabljala za po-—
stojanko.

13. julija je bila v Davéi ustano- Kraia
vljena prva gorenjska brigada; nje-
no uradno ime je bilo: VII. SNOUE Obves
Franceta PreSerna. Brigado so se-  Podme:
stavljali trije bataljoni. Stab brigade = jefonsko
so sestavljali: Ivan Javor-Igor — ko- maja 1
mandant, Silve Klavéié- Silvan — krajevne

namestnik, Ivan Franko-Iztok — po- | kla, Mer

litkomisar, Robin — namestnik. Po- | gonska ¢
veljniki bataljonov so bili: Milan To- | glej veék
ming, Albin Drole-Krtina in Oton Vi~ gjmo kr
hunc — Blaz Ostrovrhar. ki je edi
9. septembra je kapitulirala Italija  ype sku
in ozemlje, ki je do tedaj bilo pod nji-  kulturni
Stevanje

(uporab

pomaga

nem sta

KB

P

Jese!

hovo zasedbo, so zasedli Nemci.

12. septembra je PresSernova bri-
gada napadla in zavzela belogardi-
stiéno postojanko Turjak, kamor so
se zatekli tudi domaéi izdajalci iz
vrst modre garde in Getniki. Zbralc
se jih je ¢ez 300. Bilo je to takoj po
kapitulaciji italijanske vojske. Bri-
gada je zato dobila ime: VII. udarna

brigada Franceta Preserna. nic.
dati

V novembru je bil ustanovljen ini- to sy
ciativni pokrajinski odbor Slovenske Vse
protifasistiéne zZenske zveze — vili.

SPZZ za Gorenjsko.

Od 1. do 3. oktobra je bil v Koéev-
ju zbor odposlancev slovenskega na-
roda, katerega se je udelezilo 572 ne- p——————
posredno izvoljenih in 78 delegira-

Jqnih — imenovanih (v vojaskih eneo-

tah) odposlancev. Ta zbor je v slo- —————

Viktor Brun:

Jesenitani so v prvi tekmi porazili Nakel¢ane s 5:1, v fi-

nalni tekmi pa jih je porazilo mostvo Save z 2:1.

75 let
jeseniSkega nogometa

Manj uspesSna nogometna sezona
1981/82

1z Zelezarja sem povzel vedino sporoéil o dejavnosti je-
seniskih nogometagev v tej sezoni. Clansko mostvo je pred
zatetkom tekmovanja v OCL — zahod odigralo nekaj prija-
teljskih tekem.

Za obéinski praznik 1. avgust, so imeli v gosteh nogome-
tase pobratenega Valjeva.

Jesenice : ZSK Valjevo 1 : 2 (0:1)

Poroéevalec pravi, da je bila igra privlatna. Gostiteljem
se je poznalo, da so bili na nogometnem edmoru. Edini za-
detek za Jesenicane je dosegel Ignjatovic.

9. avgusta: jesenice : Vozila Nova Gorica 2 : 1 (0:1)

V mostvu ‘domadih se je najbolj izkazal vratar, ki je
ubranil tudi enajstmetrovko. Mrezo gostov sta zadela Radic
in Kramar. ?

Clansko mostvo Jesenic je prevzel novi trener Milenko
Vuketi¢, ki je sklenil v pripravljalnem obdobju odpraviti ne-
katere pomanjkljivesti v mostvu in ga obogatiti z novimi
elementi.

16. avgusta je bil v Lescah tradicionalni 15. nogometni
turnir za prehodni pokal narodnega hercja Staneta Perca
pod pokroviteljstvom OO ZZB NOV Radovljica. Scdelovali
so: NK Sava Kranj, NK Naklo, NK Jesenice in NK Lesce.

V sredo, 19. avgusta, in v petek, 21. avgusta, je bil v Beli
peéi v Italiji tradicionalni 16. nogometni turnir »tri mejec.
Jeseni¢ani so dosegli polovicen uspeh. Premagali so nogo-
metase Trbiza s 5:1 (gole so dosegli: Pihler 2, Bakoni¢, Ber-
gant in Krivic), .

hudo pa so jih porazili nogometasi Kellaga iz Beljaka s
6:0.

Porocevalec navaja, da so bila vsa srecanja izredno fer
in v duhu dobrih sosedov.

V éetrtek, 27. avgusta, je bila prijateljska tekma élanov
Jesenic in llirije iz Ljubljane (1:1). Na pragu jesenskega de-
la prvenstva v OCL in SNL sta mo$tvi prikazali popreéen
nogomet. Edini zadetek za domace je dosegel Pihler.

20. avgusta je bila tekma za pokal NZS Sencéur : Jeseni-
ce 1:1(0:1). Edini gol je dosegel Kramar.

_30. avgusta se je zatel jesenski del prvenstva 1981/82 v
QCCL — zahed.

Jesenice : Vozila — ¢lani 1 : 0 (0:0)

Domadi enajsterici je obe to¢ki poklonil gostujoéi igralec
z avtogolom. :

Mostve Jesenic je sezono zacelo v sestavi: Toki¢, Bako-
nji¢, Bergant, Osmanéevié, Ignjatovie, Troha. Pihler. (Ca-
tak). Krivie, (Sulejmanovié), Kramar, Kovaci¢ in Panié.

V predtekmi so miadinci Jesenic izgubili z vrstniki Tri-
glava iz Kranja z 0 : 4 (0:1).

V prvem delu igre so mladi Jesenitani igrali 3e dokaj
o, Zal pa so tekmo koncali dokaj neuspesno. celo z
avtogolom.
septembra — Kocevje : Jesenice — ¢lani 3 : 3 (1:0)

cazall z dobrim nogometom. Uspeéna sta bila Troha in Kra-

. Igralec Kocevja pa je enkrat zadel svojo mrezo.

septembra — Olimpija : Jesenice — mladinei 0 : 0
Sredi Ljubliane so nasi mladinci dosegli odmevni rezul-

1at.

20. septembra Domzale : Jesenice. — ¢lani 4 : 2 (1:0)

(se nadaljuje)

in posebno aktivisti OF so ponovno  venski zgodovini prvi svobodno in gy pole
dobili zaupanje v partizansko voj- demokrati¢no izvoljen zbor ljudskih e mame,
sko, Matiji Verdniku-TomaZzu pa je predstavnikov.
bilo znatno olaj3ano delo. Nadaljevanje I
se lepo za
je spomni
zadnji pot
Jesenicani so nastopili s precej pomlajenim mostvom. Hvala
Uspesna sta bila Pihler in Sulejmanovi¢. cem za iz
Predtekma — mladinci : Domzale : Jesenice 2 : 5 (0:3) opravljeni
Mladinci so se bolje odrezali, saj so visoko premagali te Zalostir
svoje vrstnike na njihovem igriséu. Za Jesenic¢ane so gole na hvala.
dosegli: Ploj 2, Hadzisulejmanovi¢ 2 in Alagié.
24, septembra — Alples Zelezniki : Jesenice kadeti 0 : 6 S—
(0:3)
To pot so se potrdili tudi kadeti. To je kategorija v staro- Ob bole
sti od 14 do 16 let. stre, none
Uspesni so bili: Fiva¢ 3, Babié 2 in Blagojevic 1.
4. oktobra — Jesenice : Piran — ¢lani 2 : 0 (1:0) [ ]
To je bilo peto kolo jesenskega dela prvenstva v OCL — | e zakival
zahod, v katerem sta tocki ostali na Jesenicah. Gola sta do- | ja‘t;l'e:n
segla Ignjatovi¢ v 30. minuti in Pihler v 60. minuti. usmga. S
Predtekma — mladinci: Jesenice : Alples 4 : 2 (3:1) | 4% remstv‘
Zelo uspesen nastop jeseniskih mladincev. Gole sta do- | PP b {
segla Ploj 3 in Terzic 1. in tthsre i
11. oktobra — Jesenice : Elan N. mesto — ¢lani 4 :4 (2:2 Ber 1_ezn
Nasi so vodili s 4:2, nato pa vidno popustili. Po dva gola ter gk-l_z.e
sta dosegla Kramar in Sulejmanovié. Poro¢evalec s tekme i Stanetaal
je zelo slabo ocenil sodnika srecanja. i
Predtekma — mladinci: Jesenice : Elan 0 : 3 |
Na blatner igri&éu so se bolje znasli dolenjski mladinei. |
Ki so bili tudi fiziéno moénejsi od Jeseni¢anov. To se je po- ? :
kazalo tudi v rezultatu tekme. - | e
1z pregleda jesenskega dela prvenstva 1981 82 so izosta- 1 Drustu
li rezultati nasih pionirjev. ‘ roska sBel
Po zimskeém pocitku se je pricel pomladanski — sklepni | estitko oi
del prvenstva v OCL — zahod in OML — zahod sezone lim jim 3
1981/82 1 i
27. marca: Vozila : Jesenice (Zzal nimam rezultata in ko-
mentarja) = |
4. aprila — Jesenice : Kocevje — ¢lani 2 : 1 (2:0) | Drustv
Zaradi blatnega igrisca v Podmezakli je bila tekma na | Koroska
Bledu. Jeseniske vrste so bile dobro povezane in so uspesno | Jem za Ze
delovale. Temu ustreza tudi rezultat tekme. Gola sta dose- ‘
gla Lamberger in Kovacie. R




Sahovskem domu na Jesenicah.

Il udelezite.

Razpis
tekmovanja v $ahu ob&ine Jesenice za pokal marsala
Tita

Sahov.sko drudtvo Jesenice razpisuje obéinsko prvenstvo za pokal
marsala Tita. Tekmovanje se bo pri¢elo v sredo, 2. marca, ob 16.30 v

Pravico nastopa imajo vse ekipe, ki se prijavijo do zaéetka tekmo-
vanja. Igra se v €lanski konkurenci (ekipa: 4 igralei in 2 rezervi), zen-
ski konkurenci (ekipa: 3 igralke in 1 rezerva) ter mladinski konkuren-
ci (ekipa: 2 mladinca in 1 rezerva). Ekipe so lahko sestavljene po ka-
krénikoli pripadnosti (klubski, krajevni, sindikalni, JLA, ustanove
| itd.). O igralnem €asu za igralca-ko se bodo dogovorili kapetani ekip.
Vsaka moska ekipa je dolZna vplacati pristopnino 1.500 din pred
|| zatetkom tekmovanja za stroske organizacije tekmovanja.

Da bi bila udelezba éim veja, zelimo, da se tekmovanja tudi vi

Krajanom Podmezakle

. QObvescamo krajane KS
| Podmezakla, da smo javno te-
| lefonsko govorilnico s Ceste 1.
- || maja 1 preselili na zgradbo
| krajevne skupnosti Podmeza-
| kla, Mencingarjeva 1. Ta tele-
fonska govorilnica je bila do-
slej veckrat v okvari. Zato pro-
simo krajane, da govorilnico,
| ki je edina na podroéju kraje-
vne skupnosti Podmezakla, s
kulturnim ravnanjem in upo-
stevanjem navodil na aparatu
(uporaba pravih kovancev),
pomagajo ohraniti v uporab-
| nem stanju.

| Krajevna skupnost
Podmezakla

Vabhilo

Krajevna konferenca SZDL
krajevne skupnosti Sava Jese-
nice vabi krajane, da se udele-
Zijo temeljne kandidacijske
konference, ki bo v torek, 1.
marca, ob 17. uri v prostorih
sekcije za vzdrzevanje prog na
Cesti m. Tita 4, Jesenice. Na
konferenci bomo razpravljali
in se opredelili do moznih kan-
didatov za nosilee individual-
nih funkeij v obéini in republi-
ki.

Obravnavali bomo tudi os-
nutke amandmajev k ustavi
SFRJ.

JeseniSka panorama na razglednicah pred prvo

svetovno vojno
7 - Jemie
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arna Tehniski muzej ZJ pripravlja razstavo starih jeseniskih razgled-
nic. Vse, ki bi Zeleli sodelovati na razstavi, posoditi, odstopiti ali pro-
) dati stare razglednice (lahko so tudi planinske ali druge) prosimo, da
1 ini- @ to sporoéijo tehniskemu muzeju Zelezarne <7 81-441 interna 21-70.
nske [ Vse razglednice, ki jih bomo Se pravocasno prejeli, bomo tudi razsta-
- vili. Tehniski muzej
Zelezarne Jesenice
weev-
1 na- ' -
2 - B %
eno-
slo- ® .
0 1N 1 Ob boledi izgubi drage mame, sta- Sindikalni organizaciji obrata Hlad-
skih Ie mame, sestre in tete na valjarna Bela — adjustaZa se za-
| hvaljujem za denarno pomoé¢ v Casu
uije moje bolezni.

LTJUBICE ZNIDAR

— :se lepo zahvaljujemo vsem, ki ste se
je spomnili in jo spremili na njeni
zadnji poti.

Hvala vsem prijateljem in znan-
‘tem za izraze sozalja, duhovniku za
opravljeni obred in pevcem za zape-
ite zalostinke. Vsem 3e enkrat iskre-
na hvala.

Vsi njeni

Robert Ocepek

Sodelavcem in sodelavkam Valjarne
debele ploéevine se najlepse zahvalju-
jem za prelepo darilo ob odhodu v po-
koj.

Vsem skupaj Zelim srefo in uspeh
pri nadaljnjem delu ter ¢im veé trdne-
ga zdravja.

Branko Resman

| Ob bole¢i izgubi drage mame, se-
'stre, none in prababice

! JOVE RAVHEKAR
‘se zahvaljujemo vsem sosedom, pri-
[lateljem in znancem za pisna in
iustna sozalja, podarjeno cvetje in
| Spremstvo na njeni zadnji poti.
| Posebna zahvala zdravstvenemu
{n streznemu osebju doma dr. F.
IBerglja, dr. Miillnerjevi za pomoé
ler krajevni organizaciji ZB NOV
Staneta Bokala za pozornost.
Héerki Jelena in Jana,
brat Mile in ostalo so-
rodstvo

. Drustvu upokojencev Javornik-Ko-
roska Bela se najlepse zahvaljujem za

| Cestitko ob mojem rojstnem dnevu. Ze-
lim jim 3e veliko delovnih uspehov.

H Metod Kapus

—

Drustvu upokojencev Javornik —
Koroska Bela se iskreno zahvalju-
Jem za Zelje ob mojem prazniku.

i Julijana Kogovsek

it
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Za hitro in uéinkovito pomoé pri ga-
Senju pozara 21. februarja se zahvalju-
jemo Tilki Cerkovnik in njenemu sinu
Franciju ter Potockijevim.

Cebuljevi

Drustvu upokojencev Javornik —
Koroska Bela se iskreno zahvalju-
jem za prejeto ¢estitko ob mojem Zi-
vljenjskem jubileju in jim Zelim Se
mnogo uspehov pri delu.

. Peter Gogala

Ob cdhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem vodstvu in sodelaveem Je-
klarne za spominska darila. Obenem
se zahvaljujem inz. Ravniku za po-
slovilne besede in prijetni vecer. ki
smo ga skupaj preziveli.

Zelim vsem Se naprej veliko uspe-
ha pri delu, osebne srece in medse-
bojnega razumevanja.

Mato Panié

Nasla sem ...

18. februarja sem nasla Zensko ro-
¢no uro na Stari Savi blizu muzeja.
Lastnik naj klice %% 21-62.

Dezurni trgovini

V soboto, 27. februarija, bo-
sta na Jesenicah od 7. do 18.
ure odprti trgovini:

SPECERIJA Bled, Titova 22,
Jesenice in

ROZCA, 0. Novaka 3, na Ja-
vorniku.

Dezurna lekarna

V februarju je za ob¢ini Je-
senice in Radovljica dezurna
lekarna na Jesenicah.

ResSitev krizanke iz
prejSnje Stevilke:

Sak, koza, skica, omet, TAS,
ravnilo, Tom Selleck, Gary
Cooper, KI, TP, Asa, serolog,
Ross, PR, trtnica, Otta, blato,
miligram, receptor, Nodier,
ide, samiéka, Arsak, rustika,
revma, Ob, ave, anion, Volga,
Milanéan, fajfa, areal, presa,
St.

Vabhilo

Vabimo vas na letno konfe-
renco Planinskega drustva Je-
senice v petek, 4. marea, ob 18.
uri v spodnjih prostorih Kazi-
ne na Jesenicah.

Po konferenci bomo prika-
zali diapozitive o poteku grad-
nje nove Erjavéeve koce na
Vrsiéu. -

Vabi PD Jesenice

Vecer diapozitivov

V sredo, 2. marca, bo bo 19.
uri v sejni sobi Planinskega
drustva Javornik — Koroska
Bela osmi vecer diapezitivov v
sezoni 1987/88. Diapozitive z
naslovom »Moja popotovanja«
bo predvajal Viktor Langus.

Vabljeni!

Plesni klub Kranj vabi otro-
ke in odrasle v telovadnico
stare gimnazije Jesenice v

MALO PLESNO SOLO

za otroke od 4. do 7. leta
starosti

— ob 17.45 zaéetna predsol-
ska skupina

aerobiko, plesnc
gimnastiko

za dekleta in Zene

— ob 18.45 uri
plesne ietaje

za odrasle

— ob 20. uri izpopolnjevalni
plesni tecaj. Pricetek vseh te-
¢ajev bo v ponedeljek, 29. fe-
bruarja ob navedenih urah.

Vpis bo potekal pol ure pred
pricetkom posameznega teca-
ja v telovadnici stare gimnazi-
ie

Informacije: %5 37-949 vsak
dan od 7. do 11. ure dopoldne.

Opozorilo: S seboj prinesite
primerno suho obutev (copati,
cevlji).

Vabljeni

Hitropotezni turnir

Sahovska sekeija pri DPD
Svoboda France Mencinger
Javornik-Koroska Bela vabi
vse ljubitelje $aha na hitropo-
tezni turnir, ki bo v ¢etrtek,
25, februarja, ob 17. uri v De-
lavskem domu na Javcrniku.

KINO ZELEZAR

26. februarja, amer. barv. srhljiv-
ka MORA V ULICI BRESTOV ab 186.
in 18. uri, ob 20. uri amer. barv. ak-
cij. film KOMANDOS LEOPARD.

27. februarja, amer. barv. akcij.
film KOMANDOS LEOPARD ob 16.
in 18. uri, ob 20. uri amer. barv. sth-
ljivka PSYCHO III..

28. februarja, hongkong. barv. ka-
rate MORILEC HRAMA SHAOLIN
ob 16. uri, ob 18. in 20. uri amer.
barv. akeij. film KOMANDOS LEO-
PARD.

29. februarja, amer. barv. srhljiv-
ka ZRELO III., ob 16. in 18. uri, ob
20. uri ital. barv. erot. fil BENECAN-
KA

1. marca, amer. barv. srhljivka
ZRELO III., ob 16., 18. in 20. uri.

. 2. marca, amer. barv. srhljivka
ZRELO IIL, ob 16., 18. in 20. uri.

3. marca, hongkon. barv. karate
film NA ZMAJEVI POTI ob 16. uri,
ob 18. in 20. uri sloven. barv. komedi-
ja MOJ ATA SOCIALISTICNI KU-
LAK.

KINO DOVIJE

28. februarja, amer. barv. glasb.
komedija ELEKTRICNE SANJE ob
19. uri.

KINO KRANJSEKA GORA

26. februarja, amer. barv. akcij.
film OBRACUN OB 2.15 ob 17. in 19.
uri.

1. marca, amer. barv. srhljivka
PSYCHO III., ob 17. in 19. uri.

Razstavni salon
Dolik Jesenice

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice je od 20. februarja do
vkljuéno 2. marca na ogled
razstava slik akademskega
slikarja Martina Avsenika iz
Ljubljane.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12. ure in od 16. do 19.
ure.

Filmsko gledalisce

na — lahko tudi z narocilnico.

. ciklus filmskega gledaliSca v
kinu Zelezar Jesenice

0d 9. marca do 27. aprila vsako sredo ob 20. uri

SOBA Z RAZGLEDOM, angl. ljub. drama; rezija: James Ivory.
STRIPTEASE SMRTI, amer. thriller; rezija: Brian de Palma.
HUDODELCI, slov. film; rezija: Franci Slak.

MODRI ZAMET, amer. erot. thriller; rezija: David Lynch.
BARVA DENARJA, amer. drama; rezija: Martin Scorcese.

LA BAMBA, amer. biograf. glasb. film; rezija: Luis Vaidez.
NEBO NAD BERLINOM, nemski film: rezija: Wim Wenders.
IME ROZE, nem. - franc. - ital. zgod. film; rezija: Jacques Annaud.
Cena abonmajskih vstopnic je 8.000 din. Dobite jih pri blagajni ki-

Kino Kranj

vanje z naslovom

KUD »Jaka Rabiés Dovie — Mojstrana vabi na zanimivo preda-

~Geolo§ke posebnosti karavanskega predora«

v tetrtek, 25. februarja, ob 19. uri v kulturnem domu na Dovjem.
Predaval bo Joze Bedit z Jesenic.

UO drustva

Uspesno nadaljevanje

O

y_

V nadaljevanju oz. spomladanskem de-
lu tekmovalne sezone 1987/88 v drugi slo-
venski odbojkarski ligi-zahod so bila odi-
grana ze tri kola. Igralei OK Zelezar so
zmagali v vseh srecanjih, igralke pa so
zmagale enkrat.

Moski

OK Lubnik:0K Zelezar
0:3
Igralci OK Zelezarja so v petdesetih

minutah brez vecjih tezav premagali nas-
protno ekipo.

OK Zelezar:0K Plamen
Kropa
3:0

Igralei OK Zelezar so priceli sreéanje
precej previdno, $e vedno pod vtisom edi-
nega poraza v jesenskem delu, ki so ga
doziveli prav v Kropi. Toda z igro so do-
kazali, da je bila ta bojazen odveé. Za
borbenost velja pohvaliti vse igralce, Se
posebej sta se izkazala BlaZi¢ in Prese-
ren.

0K Bohinj:0K Zelezar

Zmaga nad ekipo OK Bohinj v Bohi-
nju, ki edina ogroza »Zelezarje« na pr-
vem mestu v ligi, je bila zasluZena. Igra
ni bila kvalitetna prav zaradi pomemb-
nosti zmage. Za borbenost velja pohvaliti
vse igralce. Najboljsi na igriscéu je bil Pre-
seren.

tekmovanj
odbojkarjev in
odbojkaric TVD
Partizan Zirovnica

Zenske

OK Gorje:0K Zelezar
3:0
Ceprav so domadée igralke gladko zma-

gale, bi si gostje glede na prikazano igro
zasluzile vsaj niz.

OK Zelezar:0K Plamen
Kropa
2:3

Igralke OK Zzlezar so vodile v nizih ze
2:0 in v tretjem nizu 5:1, pa vendar tekmo
izgubile. Do izraza je prisla veéja izkuse-
nost gostujocih igralk. Zmaga gostij je bi-
la zasluzena. Za borbenost velja pohvaliti
vse igralke obeh ekip.

OK Nova Gorica ml.:0K
Zelezar

Brez veéjih tezav so igralke OK Zele-
zar premagale domacinke.

Na vseh srecanjih so za mosko ekipo
igrali: Rajgl, Langus, PreSern, Legat,
Avsenik, Kranje, Tomazi¢, Svetina, Bla-
Zi¢, Slamnik.

Za zensko ekipo pa: Pogacar, Kranjc,
Blazié, Ravnik, Papler, Hladnik, Kogo-
viek, Malej, Konénik, Habjan.

V soboto igrajo odbojkarji doma z eki-
po OK Prvacina, odbojkarice pa z ekipo
OK Jesenice. Tekmi bosta v telovadnici
osnovne sole Gorenjskega odreda v Za-

breznici ob 16. oziroma ob 18. uri.
D.C.
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Triindvajseti naslov driavnih hokej-
skih prvakov — lepse ne bi mogli skleniti
praznovanja ob 40-letnici hokeja na Je-
senicah.

Konéni vrstni red 41. povojnega drzav-
nega prvenstva je:

1. JE-SE-NI-CE 2. KOMPAS OLIMPI-
JA 3. PARTIZAN 4. MEDVESCAK GOR-
TAN 5. VOJVODINA 6. CRVENA ZVEZ-
DA 7. CINKARNA 8. KRANJSKA GORA
GORENJKA 9. BOSNA. Uspeéna sezona
za slovenski hokej, velik uspeh za jeseni-
5ki hokej v prvenstvu, za katerega so
mnogi menili, da je bilo najmoénejse in
najkakovostnejse doslej. Hokejisti Jese-
nic so prepreéljivo dobili prvi tekmi su-
perfinala, saj so povsem nadigrali hokeji-
ste Olimpije. Tudi v tretji tekmi v hali Ti-
voli so igrali dobro, nato pa srecanje tudi
nesreéno izgubili po streljanju kazenskih
strelov. Sicer pa se prvenstvo ni moglo
bolje konéati kot petkovim velikim slav-
jem v dvorani v Podmezakli. Bila je to
nervozna tekma z lepimi akcijami in tudi
napakami ter z odliénim finiSem ieseni-
skih hokejistov, ki so znali tudi pri stre-
ljanju kazenskih strelov ohraniti vso
zbranost in mirnost — Cveto Pretnmar v
vratih in vseh pet izvajalcev kazenskih
strelov. Iskrene Cestitke,

Naporne sezone pa s tem Se ni povsem
konec. Hokejiste ¢aka Se polfinalno sre-
canje z beograjskim Partizanom za ho-
kejski pokal. Srecanje bo v sredo, 2. mar-
ca v dvorani v Podmezaklji.

Konéujejo se tudi tekmovanja v drugih
hokejskih konkurencah. Mladinci bodo v
nedeljo odigrali zadnje kolo finalne sku-
pine za naslov drzavnega prvaka. Mladi
igralci Kranjske gore Gorenjke se bodo v
Beogradu pomerili s Crveno zvezdo, sre-
éanje pa bo odloéalo, katero od obeh mo-
stvo bo osvojilo tretje mesto. Pionirji Je-
senic so slovenski prvaki in v zacetku
marca se bodo na turnirju pomerili Se za
naslove drzavnih prvakov (kraj e ni do-
logéen).

Ob 5e nekaterih drugih dosezkih, bo
sezono 1987/88 vsekakor mogoce oceniti
kot uspesno.

Kompas Olimpija : Jesenice
6:5,3:3(1:1,1:1,1:1)

Ljubljana, 16. februarja — tretja tekma
superfinala; sodniki: Saravanja (glawvni),

emazar, LeSnjak; kazni: Olimpija 4 mi-
nute, Jesenice 4 minute. Strelci: 1:0 Paji¢
(8), 1:1 Razinger (9), 2:1 Lepsa (24), 2:2
Macholda (34), 2:3 Kopitar (54), 3:3 Ladi-
gin (58); kazenski streli: 4:3 Veith, 4:4 Ti-
sler 5:4 Kuret, 5:5 Séap, 6:5 Gorenc

Jesenice : Kompas Olimpija
7:5,4:4(0:0, 2:3, 2:1)

Jesenice, 19. februarja — cetrta tekma
superfinala; sodniki: Ili¢ (glavni), Roz-
man, Lesnjak. Strelci: 0:1 Kuret (24), 0:2
Lepsa (27), 1:2 Suvak (33), 1:3 Gorenc (35),
2:3 S¢ap (37), 2:4 Lepsa (42), 3:4 Mlinarec
(43), 4:4 Séap (53), kazenski streli: 5:4 Ra-
spet, 6:4 Tisler, 6:5 Pavlin, 7:5 Suvak.

Jesenice — Bled
14:2 (8:1, 1:1, 5:0)

Jesenice, 20, februarja — tekma pionir-
skih ekip za prvenstvo SRS; sodnika: Pri-
stov in Pogacar; kazni: Jesenice 4 minu-
te, Bled 4 minute. Gole za Jesenice so do-
segli: Omerzel in Beslagi¢ po Pretnar,
Vukéevi€ in Smolej po 2, Sodja in Klinar
po 1. Gola za Bled sta dosegla Smit in
Bertoncelj.

Partizan : Kranjska gora

Gorenjka
5:2 (0:1, 3:0, 2:1)
Beograd, 20.februarja — tekma za

1aladinsko driavno prvenstvo; sodnika:
Julovski in Kapasvarac (slabo sojenje);
kazni: Partizan 10 minut, Kr. gora 32 mi-
nut. Strelca golov Pozenel in Sodja.

|
i

»Prelepa Gorenjska ...« za zmagovalce, drZavne prvake 1987/88 (foto: Franci

Crv)

: Sreda, 2. marca, ob 18. uri:
Jersenice : Partizan =
(polfinale za jugoslovanski pokal)

Jesenice : Zagi

Program

Sobota, 27. februarja ob 8.15:
Kranjska gora : Cinkarna
(pionirji za prvenstvo SRS)

Sobota, 27. februarja ob 11.30

(pionirji za prvenstve SRS)

Sobota, 27. februarjat_ ob 18. uri:
Kranjska gora Gorenjka : Bled
(¢lansko prvenstvo SRS)

Slavija : Kranjska gora
Gorenjka
4:6 (2:3. 2:0, 0:3)

Zalog, 21. februarja — tekma pionirjev;
sodnik Kone; kazni Slavija 4 minute, Kr.
gora 10 minut. Gole za Kr. goro: Bremec
in Karahodzié po 3.

Smuk karavanskih kurirjev bo 28.
februarja

Obvescamo vas, da bo smuk karavanskih kurirjev NOB v nedeljo,
28. februarja, ob 10. uri na Pristavi v Javorniskem rovtu.

Judo

Prvi pozivni turnir za pionirje in mlaj-
Se mladince je organiziral judo klub Ivo
Reya iz Celja v telovadnici osnovne 3ole
Franjo Ros. Tako so do republiskega pr-
venstva Se trije turnirji. Sodelovalo je 116
tekmovalcev iz 16 klubov Slovenije. Judo
sekeijo Jesenice so zastopali trije pionirji
in pet mlajsih mladincev.

Rezultati tekmovanja:

Pionirji: Sitar, do 42 kg — 5 mesto, Gr-
car, do 58 kg — 6. mesto, Makuc, do 64 kg
— 3. mesto.

Mlajsi mladinci: Matarugié, do 53 kg —
1. mesto, Herman, do 62 kg — 3. mesto,
Bali¢, do 68 kg — 3. mesto, Japelj, do 75

kg — 3. mesto, Krupenko, do 83 kg — 2.
mesto.

V vsaki kategoriji je bilo popreéno 10
tekmovalcev. Tekmovalo se je po sistemu
dvojni repesaz. Pohvaliti velja vse tekmo-
valce, saj so se vsi borili z veliko srénost-
jo. Delno so popravili tehniko parterja,
kar daje upanje za dobre rezultate v
ekipnem prvenstvu Slovenije. Ce bi obdr-
zali take rezultate do republiSkega pr-
venstva v juniju, bi se vsi uvrstili na drza-
vno prvenstvo, kar bi bila ponovitev lan-
skega uspeha. Vprasanje pa je, kje dobiti
denar za prvenstvo, ki traja pet dni. Ze
sedaj zbiramo denar po raznih krajih
Slovenije in v delovnih organizacijah v
obé¢ini Jesenice.

ZELEZAR |

skih lokalih.

Za miadi rod hokejistov 3

V mesecu marca bomo prigeli s prodajo darilnih listi¢ev za razvoj |
mladih hokejistov na Jesenicah. Pridobljena sredstva bodo porabljena
za organizacijo in opremo pionirjev v hokejski soli pri HK Jesenice. |

Menimo, da si vsi e naprej Zelimo najvisjih uvrstitev nasih hoke- |
jistov, zato Ze danes skrbimo za narascaj. ¢ i

Darilni listi¢i bodo v prodaji v vseh kioskih, trgovinah in gostin- ||

KUPITE JIH SE VI — ZA BOLJSI JUTRI NASEGA HOKEJA!

NOGOMET

VOZILA:JESENICE
3:0 (2:0)

Nogometasi Jesenic so v Novi Gorici
odigrali svojo prvo letosnjo tekmo. Za
uvod naj omenimo, da so Jesenicani pri-
celi s treningi 9. januarja, in sicer so tre-
nirali trikrat tedensko v telovadnici CSUI
in v mali telovadnici v hali v Podmezakli.
V zacetku februarja so priéeli trenirati
Stirikrat tedensko predvsem za pridobi-
tev mo¢i. Tako so odsli na tekmo s slo-
venskim ligaSem brez treninga na igris-
éu. Mostvo Vozil ima zaradi podnebja
mnogo boljSe pogoje za trening, odigrali
pa so tudi nekaj tekem s prvoligasi, ki so
bili na pripravah, tako da mostvo Jesenic
ni imelo dosti moZnosti. Precej proble-
mov so imeli Jeseniéani z osnovnimi ele-
menti nogometa, to je z ustavljanjem zo-
ge in podajami, kar pa je posledica po-
manjkanja treninga z Zogo. V moéi in te-
ku so se Jeseni¢ani enakovredno kosali z
domagini.

Sam zacetek tekme ni kazal na naj-
boljse, saj so domacini kmalu dosegli pr-
vi gol in nato izsilili e enajstmetrovko in
povedli z 2:0. NajlepSo priloznost za Jese-
ni¢ane je zapravil Kondié, ki je z roba
kazenskega prostora streljal mimo praz-
nih vrat. Kljub terenski premoéi pa si do-
maci igralci niso ustvarili priloZnosti za
zadetek, saj razen obeh golov ni bilo dru-
ge priloznosti za povecanje vodstva. V
drugem polcasu je bila igra Se bolj ena-
kovredna, ker so Jeseni¢ani zaigrali bolj
trdo v obrambi in so domaéim igralcem
onemogoéili strele. Edini gol v drugem
poléasu je padel po strelu s strani, ko je

Namiznoteniski
vikend

V soboto so se nadaljevala republiska
prvenstva. Na sporedu je bilo prvenstvo
ekip pionirjev v Izoli in pionirk v Hrast-
niku. Od jeseniskih najmlajsih predstav-
nikov se je na finale Slovenije uvrstila le
ekipa pionirk, ki je nastopala v postavi:
Zdravka Sokli¢, Sabina Koselj in Sasa
Lavtizar. V predtekmovanju je ekipa pio-
nirk izgubila z Ilirijo iz Ljubljane z 1:5,
Petovijo iz Ptuja z 1:5 ter s TKI Kemicar
iz Hrastnika s 3:5. V boju za 5. do 8. me-
sto so naSe pionirke izgubile e z Mer-
kurjem iz Kranja z 1:5 ter premagale eki-
po Petovije iz Ptuja s 5:3 ter tako osvojile
7. mesto, kar je popolnoma zadovoljivo
za njihovo znanje. Pri tem velja le ome-
niti, da je vse dobljene tekme za ekipo
priborila Zdravka Soklic.

Hkrati je bil v Hrastniku tudi ¢lanski
spominski turnir heroja Rajka, na kate-
rem so nastopili tudi vsi jeseniski mla-
dinci in mladinke. Iz predtekmovalnih
skupin se je le Barbara Markez uvrstila v
finalno skupino med 3estnajsterico, kjer
pa je Ze v prvem kolu izgubila z domac¢in-
ko Moniko Reflak. 5

i

Zoga zadela Zubanoviéa in prevarala \n,
tarja Mujezinovi¢a, vendar pa jo je potg
eden domacih igralcev z roko potisnil
gol, kar pa so vsi razen sodnikov tudi .
deli, Po tekmi so bili Jeseni¢ani dokaj: |
dovoljni z nastopom, saj so dokazali, ,
imajo dovolj moéi. Druge napake bodo
zacetka prvenstvenih tekem cez doh
mesec dni skusali odpraviti. V Novi Ga;
c¢i so se poleg nekaterih ze preizkusen; |
igralcev izkazali tudi nekateri mlg;
(predvsem vratar Mujezinovié in Ko
di¢), tako da ima trener Kovaci¢ kar d,
volj kvalitetnih igralcev. Prihodnji tedy

TEI

—_—

Jese

bodo igralci Jesenic edsli v Umag ; [#Sas

krajSe priprave, saj vreme na Jesenic,
ne dovoljuje treninga z Zogo, pa tudi . |
kem na domaéem igriSéu v marcu Se 1

bo mogoce igrati. Vsa sredstva za pripr §

ve so zbrali igralei sami, saj so orgar
rali zimski turnir in pustni ples, ker :
zavedajo, da je denarja v klubu prema
za redne aktivnosti, kaj Sele za kaj drug
ga.

N.O.

RepubliSko
prvenstvo v
umetnostnem
drsanju — Melita
Celesnik
pionirska
republiska
prvakinja

Minuli konec tedna se je na leder
ploskvi v celjskem Mestnem parku odv
jalo republisko prvenstvo v umetnostner
drsanju za élane in pionirje. Nastopilo |
54 drsalcev iz stirih slovenskih kluba
med njimi Sest jeseniskih tekmovalecev.

V konkurenci pionirk B je prvo mest
osvojila Melita Celesnik, ki je lanskem:
naslovu republiSke prvakinje med pic
nirkami C dodala-Se enega. Po druge:
mestu v obveznih likih je odliéno izpelj:
la svoj prosti program in prepriéljiv
zmagala.

Med pionirji A je PrimoZ Celesnik zz
sedel 3. mesto, med pionirkami skupin
A pa je bila Tina Berlot 7. Oba tekmova
ca sta se uvrstila na drzavno prvensti
ki bo konec tedna v Zagrebu.

V konkurenci élanic Mateja Aubreh
drzavna vicesampionka, tekmovalk
DKEK Stanko Bloudek iz Ljubljane, n
imela prave konkurence, odliéno pa s
tokrat drsale tudi Jesenicanke. Irina V:
vhnik se je uvrstila na 2. mesto, Roman:
Kuéina je bila 3., Mojca Kurbos pa 5.

Med pionirskimi pari sta prvo mesu
osvojila Melita in Primoz Celesnik.

Ob 40. obletnici ustanovitve Slovenske $portne zveze
vabijo

Slovenska $portna zveza, Slovensko planinsko drustvoe Celovec in
Slovensko prosvetno drustve »Roz« v

S§t. Jakobu v RoZu na

jubilejni X. zimski pohod »Arihova pec« 1988 in
smucarski tek -

v spomin na padle borce pod Arihovo peéjo in v opomin na 50. obletni- |
co nasilne prikljucitve k nemskemu rajhu, ki bo v nedeljo, 6. marca, ob
10. uri pri Polancu na Cemernici (Hodnina) nad St. Jakobom v Rozu.

Smuéarski tek (3 km — 1 krog): otroci do 10 let (letnik 1978 in
mlajsi), dekleta do 16 let (1972 — 1977), Zenske do 30 let (1958 — 1971),
zenske nad 30 let (1957 in starejsi).

Smucarski tek (7 km — 2 kroga): fantje od 11 do 16 let (1972 —
1977), mogki do 30 let (1958 — 1971), moski nad 30 let (1957 in starejsi).

Pohod za peSce: Od Polanca preko biviega partizanskega bunker-
ja do planinske postojanke »Koéa nad Arihovo Peéjo« (1.084 m) in po
drugi smeri nazaj mimo Resmanove lovske koée do Polanca.

Pogoji za udelezence: Na X. zimskem pohodu sArihova peé« lah-
ko sodelujejo vsi. UdeleZenci pohoda (pesci) morajo biti zimsko in pla-
ninsko opremljeni. Pohodniki se morajo drzati proge, ki je za pohod

oznacena. Pohodniki se vzpnejo na planino Blesteto — ko¢a nad Ari-
hpvp pecjo (kontrolni zig) in se preko Resmanove lovske koée (kontrol-
ni zig) vrnejo po oznaceni pot nazaj do cilja pri Polancu najkasneje do

15. ure.

kasneje do 12. ure.

vsak dan od 7. do 15. ure.

nega doma na Jesenicah.

Masovni Start za tekace bo ob 10.30, na cilj pa je treba pritedi naj-

Prijave: Udelezenci X. jubilejnega zimskega pohoda-»Arihova
peé« se prijavijo do 4. marca 1988 na OK ZSMS Jesenice, Titova 86,

Udelezenec pohoda placa pri prijavi 10.000 din (v znesku je vsteto
delno kritje stroskov prevoza in Startnina, ki znasa 5.000 din).
Odhod avtobusa bo v nedeljo, 6. marca, ob 7. uri izpred zdravstve-
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