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Seja delavskega sveta 
Ob koncu leta, 30. decembra, se je še enkrat sestal delavski svet Že lezar -

IV rednem delu seje se je seznanil in obravnaval pregled izvajanja skle-
» prejšnje seje, poroči lo o poteku poizkusne proizvodnje v Jeklarni 2, do-
jitev de leža inovacijskega dohodka, poroči lo volilne komisije o izidu voli-
r zunanjih č lanov , predsednika in podpredsednikov skupne disciplinske 
misije Že lezarne , imenoval je novo razpisno komisijo za izvedbo razpis­

nega postopka za imenovanje podpredsednika poslovodnega odbora za fi­
nance, direktorja sektorja za ekonomiko, organizacijo in informatiko ter de­
legata Že lezarne Jesenice v skupšč in i podpisnic SaS o gazifikaciji v SR Slo­
veniji. V slavnostnem delu seje so bile podeljene nagrade, ob koncu pa je 
zbranim spregovoril Boris Bergant, predsednik poslovodnega odbora Žele -

Sindikat Železarne o osebnih dohodkih 
V zadnji števi lki Železarja smo že poročal i o izredni seji konference sin-

ikata Že lezarne , ki je bila v torek, 22. decembra. Na njej so sindikalni akti-
isti in predstavniki poslovodnega odbora ter ostalih družbenopol i t i čn ih or-
anizacij obravnavali vedno bolj perečo problematiko osebnih dohodkov, 
rvršni odbor sindikata Že l ezarne je oblikoval sklepe, ki smo jih predstavili 
prejšnji števi lki glasila. 

,' Konferenca s ind ika ta je b i l a s k l i -
ana z namenom, da se pojasnijo ne-
.atere informacije, k i so razburjale 
lelavce Ž e l e z a r n e , da se realno oce-
lijo naše m o ž n o s t i glede uravnava­
l a v iš ine i n i r p l a č e v a n j a osebnega 
(phodka ter perspekt iva osebnih do-
Spdkov v p r v i h mesecih leta 1988. 

! Uvodne ocene so podali predsed-
Bk i zv r šnega odbora konference os-
ipvnih organizaci j s ind ika ta Zele-
sarne. tajnik konference osnovnih 
»tganizacij s ind ika ta Ž e l e z a r n e i n 
Sodelavec s trokovne s lužbe , k i je s 
strokovnega v i d i k a oceni l problema-
Sjko osebnega dohodka. 

. .Prva dva pr i spevka sta opozor i la 
la trenutne razmere v Ž e l e z a r n i Je--
lenice i n oko l i nas, kjer zaradi po­
slabšanja gmotnega po loža ja v neka-
« r i h delovnih organizaci jah pr ihaja 
ajdi do p rekini tve dela i n š t r a j k o v . V 
ž l e z a m i do prek in i tev dela š e n i 
prišlo, skl icano pa je bilo k a r precej 
Sfestankov, na ka te r ih so de lavci iz­
ražali nezadovoljstvo s p o l o ž a j e m 
(jjihovega obrata oz i roma temeljne 
organizacije i n zahteval i odgovore 
(ia š tevi lna v p r a š a n j a v zvezi z oseb-
ffim dohodkom. T a v p r a š a n j a se na­
našajo tako na dosedanje pomanj­
kljivosti p r i zadnj ih izp lač i l ih (do-
gust, nadure, boleznine nad 30 dn i , 
premije), kot tudi na ne dovolj na-
"jftnčne informacije (primer: izplači lo 

mesec november) o v i š in i O D i n 
zpad predvidenega 8 % p o v e č a n j a 

o b r a č u n s k i h postavk in nenazadnje 
na to, k a k š e n bo O D v mesecu de­
cembru, ka j t i oč i tno je, da m o č n o za­
ostajamo z a O D v gospodarstvu S R 
Slovenije i n da delavci na n a j n i ž j e 
vrednotenih nalogah ne zas luž i jo n i ­
t i za kr i t je ž iv l j en j sk ih s t r o š k o v . Po­
leg tega pa več kot polovica_ delavcev 
ne dosega n i t i p o v p r e č j a Ž e l e z a r n e 
i n tako tudi v tej kategori j i nalog 
osebni dohodek izgubl ja v s a k r š n o 
motivaci jsko vrednost. 

I z r a ž e n o je bi lo tudi nezadovolj­
stvo zaradi p r e p o č a s n e g a uveljavlja­
nja samoupravnega sporazuma o de­
l i tv i O D , saj n i r ea l i z i ran n i t i en ele­
ment novega sporazuma, pa č e p r a v 
so na s ind ika tu poudarjal i , da je po­
trebno č i m p r e j uvel javi t i napredova­
nje na de lovnem mestu i n s t em po­
vezano tudi bo l j še nagrajevanje 
s t rokovnih kadrov. 

V p r i spevku sodelavca s trokovne 
s l u ž b e za nagrajevanje je bilo ču t i t i 
predvsem n e m o č glede izpeljave 
prevzet ih nalog s tega p o d r o č j a , ker 
š e vedno n i us t reznih poslovodnih 
usmeri tev glede razvoja i n cil jev de­
lovne organizacije, uveljavljanja c i l j ­
nega vodenja i n s tem povezano 
u r e s n i č e v a n j e s t rokovnega razvoja 
i n d rug ih kr i te r i jev nagrajevanja. 

N a te pr ispevke i n konkre tna 
v p r a š a n j a je celovito informacijo po­
da l Bo r i s Bregant , predsednik poslo­
vodnega odbora. 

O b š i r n o je pojasni l sedanji po loža j 
Ž e l e z a r n e , pojasni l razloge, zakaj se 
osnove niso p o v e č a l e za 8 %, i n t eža ­
ve, k i nastajajo z ob l ikovanjem in ­
formacij , kjer gre p r e t e ž n o za ocene, 
ne pa še za i z r a č u n e , do ka t e r ih pr i ­
demo prepozno, da b i bile informaci ­
je aktualne. O p i s a l je tudi v iz i jo pro­
izvodnih i n pos lovodnih m o ž n o s t i , k i 
naj b i n a m v naslednj ih mesecih 
omogoč i l e z m a n j š e v a n j e izgube i n 
dvigovanje osebnih dohodkov. 

V razprav i so b i la postavljena še 
nekatera dodatna v p r a š a n j a , na ka­

tera je da l odgovore Janez Po l j šak , 
podpredsednik poslovodnega odbo­
ra . 

Konferenca je na osnovi nakaza­
n ih problemov, odgovorov i n razpra­
ve, ob l ikova la sklepe, k i so b i l i že 
obljavljeni v Že l eza r ju . 

V nadal jevanju objavljamo pr i ­
spevka ta jn ika i z v r š n e g a odbora 
konference s ind ika ta Ž e l e z a r n e in 
referenta na oddelku za nagrajeva­
nje. 

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Kako smo dosegali proizvodne cilje v letu 
1987 

Z d r u ž b e n i m planom sprejete obveznosti za leto 1987 so izpol­
nili naslednji obrati: 

- V S K U P N I P R O I Z V O D N J I : 
JekJarna 2 — 24. decembra, Livarna — 18. decembra, H V Bela 

— 26. decembra in Elektrode — 4. novembra. Vratni podboji so n i ­
zek d r u ž b e n i plan presegli, 4. decembra pa so izpolnili tudi opera­
tivni program. 

Operativni program so p r e d č a s n o dosegli tudi P l a v ž — 26. no­
vembra, Jeklarna 2 — 25. decembra, Livarna — 18. decembra, H V 
Bela — 26. decembra, Profilarna — 28. decembra, Vratni podboji 
— 4. decembra, Valjarna ž i c e — 30. decembra, Jeklovlek — 28. de­
cembra in Elektrode 7. novembra. S K U P A J K A R D E V E T O B R A ­
T O V . 

- Z O D P R E M O K O N Č N I H I Z D E L K O V PA: 
Valjarna bluming stekel — 28. decembra in Elektrode — 5. 

novembra. Vratni podboji presegajo nizek d r u ž b e n i plan, operati­
vni program pa so izpolnili 14. decembra. 

Operativni program odpreme so izpolnili Valjarna bluming 
stekel — 22. decembra, Valjarna ž i c e — 8. decembra, Elektrode — 
6. novembra, Ž e b l j a r n a — 5. decembra in Livarna. S K U P A J 6 
O B R A T O V . 

Po poroč i lu predsednika poslovod­
nega odbora so delegati ugotovil i , da 
so sk lepi p r e j š n j e fcje i zv r šen i , ne­
kater i sk lepi d o l g o r o č n e narave pa 
se izvajajo. Di rek tor j i T O Z D i n vod­
ja delovne skupnost i skupnih s lužb 
so poroča l i o izvajanju sanaci jskih 
programov. N a osnovi teh poroči l je 
delavski svet ugotovil, da v Že lezar ­
ni potekajo ustrezne akt ivnost i za iz­
bo l j šan je rezultatov gospodarjenja 
in predlagal , da s t ak imi akt ivnostmi 
in odgovornim delom vseh zaposle­
n ih v Ž e l e z a r n i nadaljujemo tudi v 
prihodnje. 

De lavsk i svet je potrdi l program 
u r e s n i č e v a n j a samoupravnega spo­
razuma o skupn ih osn&vah in meri­
l i h za delitev sredstev za osebne do­
hodke in sklada skupne porabe, k i 
naj bi ga sprejeli med 20. in 30. mar­
cem z glasovanjem na referendumu. 

Di rek tor T O Z D Tal i ln ice je sezna­
n i l de lavski svet s potekom poizku­
sne proizvodnje v J ek l a rn i 2. Imeno­
vana je b i l a s trokovna skupina , k i bo 
spremljala poizkusno proizvodnjo in 
o svojem delu po roča l a projektnemu 
svetu Jek la rne 2. V skupin i so: vodja 
skupine dr. Jakob Lamut — S O Z D 
SŽ in č lan i dr. Vaso P r e š e r n — 
S O Z D M e t a l u r š k i inš t i tu t , E razem 
Rogelj — Ljubl janska banka — 
z d r u ž e n a banka in š t i r je predstavni­
k i Ž e l e z a r n e Jesenice: M a r j a n Dem­
šar , J o ž e A r h , J o ž e Tr ipla t in Miloš 
P i š č a n e c . 

De lavsk i svet je sprejel ustrezne 
sklepe za določ i tev inovacijskega do­
hodka za leto 1987: 

Skladno s i7. č l e n o m samouprav­
nega sporazuma o del i tvi dohodka se 
v letu 1987 nameni za bruto osebne 
dohodke p r ib l i žno 35 % pr ihrankov, 
d o s e ž e n i h z inovaci jami , racionaliza­
ci jami in d rug imi ob l ikami ustvar­
ja lnost i . Do osebnega dohodka na 
osnovi d o s e ž e n i h pr ihrankov z ino-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

V decembru 1 % nad 
nižjim operativnim 

programom 
Po prvih še n e d o k o n č n i h 

podatkih stat ist ične s lužbe 
smo v zadnjem mesecu leta 
1987 izdelali 94.917,7 tone 
skupne proizvodnje in tako 
dosegli družbeni plan 87,9 %, 
nižji operativni program pa 
101 %. 

Operativni program skupne 
proizvodnje so u s p e š n o izpol­
nili naslednji obrati: Livarna 
(111,6%), Valjarna b l u m . - š t e -
kel (101%), Valjarna debele 
p ločev ine (103,9%), H V Bela 
(104 %), H V Jesenice (112,3 %), 
Profilarna (139,8 %), Vratni 
podboji (100,1 %), Valjarna ž i ­
ce (106,7 %), Ž i c a m a (109,4 %), 
Jeklovlek (114,5%), in Elek­
trode (103,8 %). 
V Jeklarni 1 so vlili 21.381,5 
ton jekla in s tem dosegli ope­
rativni program, ki je enak 
d r u ž b e n e m u planu, 93,8 %. V 
elektro jeklarni s 15.919,7 tone 
vlitega jekla dosegajo načrto­
vano kol ič ino 96,5 %, v S M je­
klarni pa 86,7%. Vlili so 
5.461,8 tone jekla. 

V Jeklarni 2 so v mesecu de-
cembu izdelali 176 sarž, kar je 
13.791,2 tone. Družben i plan 
in operativni program dosega­
jo 98,5 %. 

V decembru smo odpremili 
27.852,7 tone končn ih izdelkov 
in storitev. S tem izpolnjuje­
mo družbeni plan 90,4 %, nižji 
operativni program pa prese­
gamo za 1,8%. Le tega so 
u s p e š n o izpolnili v obratih: 
Livarna (201,3 %), H V Jesenice 
(117,4 %), Profilarna (113,4 %), 
Valjarna ž i c e (123,6 %), Žičar-
na (102,4 %l Jeklovlek 
(129,1 %), in Žebljarna 
(105,5 %). 

S seje delavskega sveta Železarne (foto I. Kučina) 



Sindikat Železarne 
o osebnih dohodkih 

(Nadaljevanje s 1. strani). 

Uvajanje novega 
samoupravnega 

sporazuma o delitvi 
OD in SSP 

Pred oblikovanjem novega samou­
pravnega sporazuma o delitvi OD in 
SSP sta bi la glede na stanje v Železar­
n i oblikovana v s a i d v a kompleksna ci-
lja: ^ 

1. Konkurenčnos t organizacije 
(vzpodbujanje nač r tovanega razvoja 
sodobnega proizvodnega in poslovnega 
procesa). 

2. Humanizacija dela (večje zado­
voljstvo delavcev, man j ša fluktuacija, 
povečanje interesa za izobraževanje in 
ustvarjalnost, h i t re jše napredovanje 
boljših itd.) 

T a dva cilja sta pravzaprav strategi­
ja delitve, saj na t ančno določata njeno 
vsebino in pomen. Samoupravni spora­
zum o delitvi O D in SSP, sprejet konec 
junija, je konkretizacija teh s t ra tešk ih 
opredelitev. Konkretizacija s tehniko 
ciljnega vodenja in strokovnega razvo­
ja ter napredovanja na delovnem me­
stu, k i vsebuje tudi nosilce in roke po­
sameznih aktivnosti. 

Kot je bilo že večkra t poudarjeno, 
smo s tem sprejetjem omogočili veliko 
večji maneverski prostor vsem strate­
škim in poslovnim odločitvam kot do­
slej. V ospredje naj bi prišel poslovni 
proces, akcija, t r žna usmeritev, ustvar­
jalnost in smisel dela — orientacija, k i 
zahteva stalno prilaganje organizira­
nosti, da bi omogočila na tančno določa­
nje odgovornosti za delo in rezultate in 
s tem v zvezi osebni dohodek. 

Proizvodni odnosi, v katerih je ja­
sno, kdo pije in kdo plača, in k i nam 
edini lahko odprejo perspektivo, so bi l i 
torej sprejeti. Poslovodni odbor ni imel 
pripomb in ga je celo podprl! 

Kot vedno se je pri konkretizaciji za­
taknilo. Poiščimo vzroke! 

Prvi in najpomembnejši je izogiba­
nje odgovornosti, drugi so le posledica. 

Nov samoupravni sporazum zahteva 
miselno revolucijo pri vodenju. Očitno 
ne ločimo ali nočemo ločiti funkcije vo­
denja od funkcije upravljanja. Že dalj 
časa je očitno, da so kl jučna vprašan ja 
Železarne odprta, da imajo prednost 
operativne tekoče naloge, kar ima tež­
ke posledice za vso Železarno! Najvišje 
vodstvo mora biti v teh aktivnostih pr­
vo! Prevzeti mora vodilno vlogo! 
Usmerjati mora delo, dograjevati in 
nadzorovati! Dokler predsednik in po­
slovodni odbor ne prevzameta iniciati­
ve i n ne prevzameta vodilne vloge pr i 
uvajanju novega sporazuma, toliko ča­
sa program ne more uspeti! Dolžnost 
strokovnih služb je realizacija konkre­
tnih ciljev, pomoč, izobraževanje, sve­
tovanje, usklajevanje, spremljanje... 

Kako naj zaživi sistem ciljnega vo-~ 
denja, če je n a š a odgovornost za rezul­
tat le 20 %, ostalo pa so drugi vzroki! 
A l i smo dolžni glede na to zmanjša t i 
zahtevnost dela v postavkah odgovor­
nost za sredstva, odgovornost za delo­
vni postopek, odgovornost za vodenje 
drugih za 80 %? Naslednje vprašan je 
je, do katere kategorije? Kje se pri nas 
začne 100 % odgovornost? A l i ni s tem 
povezan tudi naš odnos do d ružbene 
lastnine? 

Drugi — posledica prvega — je ne­
usklajenost: ker je realizacija sporazu­
ma dolžnost vseh in nikogar, se poja­
vlja vrsta variacij, katerih rezultat je 
splošna izguba orientacije in paraliza. 

Tretji — zamenjava ciljev s sredstvi. 
V Železarn i kronično upoš tevamo 

vse nebistvene stvari. Plačevanje do­
pusta po novem nam pomeni več kot 
izobraževanje i n usposabljanje kadrov 
za nov sistem (seminarji na Brdu, knji­
ge, izkušnje drugih DO). Dviganje po­
stavk je p o m e m b n e j š a naloga kot stra­
tegija izhoda iz krize, konkretni cil j i 
T O Z D in D S S S ; realizacija formalnosti 
je v glavnem na prvem mestu, zato na­
še poslovanje ostaja le podal jševanje 
sedanjega stanja in strategija srake 
(vzemi tistemu, k i ima, in daj tistemu, 
k i n ima — ter motivacija: vs i smo do­
bri , lahko pa bi bilo še s labše) . 

Strategija, s katero se posebej še 
mladi ne moremo strinjati. 

Sprememba, k i jo lahko naredi stro­
kovna s lužba , n i realizacija sporazuma 
v praksi, t emveč le t ehn ična izvedba 
(obrazci, obračun, program, sistem, 
izobraževanje.. .) . Strategija prehoda 
na novi sporazum zajema izdelavo 
standardov v okviru strategije za izhod 
iz krize, za T O Z D in DSSS v prvem 
krogu in znotraj teh v drugem, za obra­
te i n sektorje. T i standardi so sanacij­
ski ukrepi, odstopanja pa ovrednotena 
po sistemu ciljnega vodenja in strokov­
nega razvoja. Delovni rezultati, opre­
deljeni na ta način , so pogoj, k i nas vo­
di iz krize. 

Odgovornost je v tej zvezi k l jučna to­
čka proizvodnih odnosov — kretnica 
za napredovanje, stagnacijo ali prene­

hanje delovanja (velja za oba — posa­
meznika kot kolektiv). 

Izpostavljamo naslednja vprašanja: 
1. Kaj je z izvajanjem samoupravne­

ga sporazuma in kdo je za to odgovo­
ren? 

2. Kdaj bodo sanacijski ukrepi tekli 
po sistemu ciljnega vodenja, kjer so 
na tančno opredeljeni: 

— cil j i , 
— rok, 
— rezultati, 
— izvajalci in njihova odgovornost. 
Sklep: 
Konkretizirajte ukrepe, za to imate 

orodje, tehniko; če kaj ni jasno, se do­
govorimo. Mis l im , da so vsi delavci Že­
lezarne pripravljeni sodelovati. 

PLAN = SANACIJA = CILJNO VO­
DENJE — V S E S K U P A J P A L A H K O 
OZNAČIMO S P A R O L O : »DELO — 
R E Z U L T A T - ODGOVORNOST« PO­
V S O D IN N A V S A K E M D E L O V N E M 
M E S T U . 

Matjaž Pribošič 

Problemi, ki nas 
tarejo 

Kljub ukrepom in sanacijskemu pro­
gramu, k i j i h sprejemamo na posamez­
nih samoupravnih organih, nismo do­
segli zaželenih ciljev. Ta neučinkovi­
tost se kaže predvsem v nezadovolj­
stvu delavcev v osnovnih organizaci­
jah. Največ je problemov in razprav 
glede izplačevanja in delitve sredstev 
za osebne dohodke. Zavedati se mora­
mo, da imamo na nivoju delovne orga­
nizacije vedno več delavcev, k i j i m je 
ogrožena osnovna socialna varnost, saj 
v Železarni Jesenice v zadnjem obdob­
ju realna vrednost osebnega dohodka 
še zdaleč ne dohaja več rasti življenj­
skih s troškov. 

P r i vsem tem je na področju delitve 
O D kar nekaj nepravilnosti: 

1. Vsekakor je največ nezadovoljstva 
med delavci povzročila zadnja nereal­
na informacija o izplačilu osebnega do­
hodka za mesec november, k i jo je dal 
poslovodni odbor. Dajanje takih infor­
macij med delavce je neodgovorno. 
Nesprejemljivo je opravičilo, da je bilo 
povprečje osebnega dohodka izračuna­
no na predvidevanjih posameznih re­
zultatov. V s i vemo, da so b i l i rezultati 
na dan izdaje informacije (11. decem­
bra 1987) že povsod znani, saj so vsi iz­
računi narejeni konec tekočega mese­
ca-

2. Povprečje 340.000 din bi dosegli, če 
bi izplačali v osebnem dohodku za me­
sec november tisti 8 %, za katere smo 
se samoupravno dogovorili. Vendar je 
sklep, k i smo ga sprejeli na posamez­
nih delavskih svetih, tako ohlapen, da 
se negativni moment lahko zelo hitro 
najde. T i negativni momenti pa so sub­
jektivne narave. Glavni del tega skle­
pa, k i govori o ustvarjenem dohodku, 
je bi l uresničen: predvidena f inančna 
realizacija ni bila samo dosežena, tem­
več p resežena , zato delavci zahtevamo, 
da se nam izplača obljubljenih 8 % za 
mesec november. V nasprotnem pri­
meru se sprašujemo, kako še verjeti 
sklepom samoupravnih organov, kako 
še verjeti poslovodnemu odboru. 

3. Razmerje med najvišj im i n najniž­
j im osebnim dohodkom v Železarni Je­
senice, opredeljeno v samoupravnem 
sporazumu o delitvi OD, je 1:4,58, de­
jansko novembrsko razmerje pa je 
1:5,6, bistveno pa se ne razlikuje tudi 
razmerje v oktobru. To ne pomeni, da 
je najvišji izplačani osebni dohodek 
previsok, temveč najnižji prenizek 

(167.000 din). Poraja se vprašan je , če si 
lahko po svoje razlagamo sklepe samo­
upravnih organov i n č e imajo nekateri 
na tak nač in tudi pravico spreminjati 
vsebino samoupravnih aktov, k i so j ih 
delavci sprejeli na referendumu. 

4. V e l i k a je prerazdelitev sredstev za 
osebne dohodke iz skupne mase za 
osebne dohodke na področju nadur. 
Tako sc v T O Z D Tehnične dejavnosti v 
novembru obračunal i 14.567 nadur i n 
1.417 ur za manjkajoče kljub prisotno­
sti 300 zunanjih izvajalcev. Z a ilustra­
cijo i n lažjo predstavitev naj povem, da 
pribl ižno toliko ur porabita v T O Z D 
Ploščat i program obrata Profilarna in 
Vratn i podboji za redno proizvodno de­
lo. 

5. K e r je ob gradnji Jeklarne 2 načr­
tovana izguba za obdobje dveh let, n i 
poš teno, da v tolikšni meri ta naložba 
vpliva na osebne dohodke delavcev. 
Poslovodni odbor b i moral usmeriti vse 
sile v prikaz dejanskih težav i n razmer 
ter doseči posebni statv.s, k i b i ga mo­
rali imeti med izgubarji. 

6. Število izgubarjev v S R Sloveniji 
je izredno veliko, vendar rast osebnega 
dohodka ne kaže takega stanja. A l i v 
Železarni Jesenice premalo pogumno 
povečujemo osebni dohodek (Iskra BI. 
Dobrava v novembru ponovno poveča­
nje za 15 % kljub položaju, k i nam je 
znan)? Zaostajanje osebnih dohodkov 
v Železarni Jesenice za povprečjem 
osebnega dohodka v S R Sloveniji za 
več kot 40.000 din ni sprejemljivo, ker 
se pri nas dela v izmenah, v težkih po­
gojih dela itd... 

7. Rast osebnega dohodka v letu 1987 
je bila v Železarni približno 83,9 %, rast 
osebnega dohodka gospodarstva v SR 
Sloveniji pa približno 118 %. Zaostaja­
nje 34,1 % je nesprejemljivo. 

8. P r i vsem tem pogrešamo informa­
cijo in obveščanje najš i rše javnosti o 
naš ih problemih in zahtevah. Preveč 
se p r epuščamo stihiji, drsenju v revšči­
no i n nič ne. storimo sami zase. 

Dogodki zadnjega časa opozarjajo, 
da se je pojavila tudi tista na jhujša bo­
lezen, k i je morala slediti, ker nismo 
pravočasno znali odpraviti p re j šn j ih — 
to je kr iza medsebojnih odnosov. Gre 
za krizo vrednot, k i j ih je človeštvo 
redno i n v vseh časih postavljalo na 
najvišje s topničke — med nj imi pred­
vsem medsebojno zaupanje. 

Nezaupanje se je zasejalo med nami, 
to je gotovo res! 

Ljudska modrost pravi, da je zaupa­
nje hitro pokvarljivo blago, kmalu ga 
lahko izgubiš, nazaj pa si ga pridobiš 
silno počasi in mukoma. 

M i l a n Kučan, predsednik predsed­
stva Z K S , je dejal: »Delavcem je treba 
plačat i , kar so zaslužili, in ne samo ti­
sto, kar so zaslužili — če so zaslužili 
premalo, so za to k r iv i poslovodni de­
lavci v kolektivu, delno pa tudi delavci 
samoupravljalo sami. Š t ra jk i nas opo­
zarjajo, da bo čimprej treba spet spre­
govoriti o odprtem vp ra šan ju motivaci­
je za delo oziroma o uravnilovskih tež­
njah; te nas vse skupaj peljejo le še v 
hujšo krizo.« 

K a k o naprej, se sp rašu jemo vs i . 
Vsak kmet ve, da se bo plevela na 

njivi reši l le tako, da ga bo izruval s ko­
renino vred. Kako pa mi? M i s l i m , da je 
to vprašan je , o katerem bi moral i raz­
mišljat i v poslovodnem odboru. 

O navedenih podatkih je treba tre­
zno razmisli t i i n ukrepati. Časa za re­
ševanje tega problema pa nimamo več 
na pretek. Obstaja možnost , da se pro­
blemi, k i so se ponekod že pojavih na 
izplačilni dan 15. decembra, lahko raz­
širijo na večjo maso delavcev ob na­
slednjem izplači lnem dnevu. Vsekakor 
to ne bo lahko nit i za-sindikat nit i za 
poslovodni odbor. 

Predlagam, da se problem osebnega 
dohodka reš i tako: 

1. D a se poračun*. 8 % izpada osebne­
ga dohodka za mesec november 1987. 

2. Da. se osebni dohodek uskladi s 
povprečnimi osebnimi dohodkom go­
spodarstva v S R Sloveniji, to je pribli­
žno za 34,1 %, za kolikor sedaj ne po la­
stni kr ivdi zaostajamo. Branko Pagon 

Seja delavskega sveta 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

P o n o v n o o p r e v r e d n o t e n j u 

V letu 1987 smo vložil i na sodišče 
združenega dela v Kranju predlog 
zaradi nepravilnega ovrednotenja 
del in nalog. O n a š e m predlogu je 
sod i šče v Kranju odloči lo z vmesno 
odločbo, vendar v nasprotju z naš i ­
mi stal išči , zato smo vloži l i pritožbo 
na sodišče združenega dela SR Slo­
venije v Ljubljani (v nadaljevanju 
pri tožbeno sodišče) . 

Zadnje dn i decembra preteklega 
leta smo prejel i odločbo p r i t o ž b e n e ­
ga sod i šča , k i je n a š i p r i tožb i ugodilo 
i n vmesno odločbo razveljavi lo, so­
d i š č u z d r u ž e n e g a dela v K r a n j u pa 
na lož i lo , da mora o tem opravi t i no­
vo obravnavo i n na novo odločit i . 

P r e v e č b i bilo i n premalo č a s a ie, 
če b i hotel i ponovi t i vse, k a r je po­
membnega r e č e n o v sk lepu p r i t ožbe ­
nega sod i šča o stanju na t em področ ­
j u samoupravnih odnosov, zato na 
kra tko le - to: 

Prvostopenjska od ločba je sicer 
razvel javl jena iz fo rma ln ih vzrokov 
i n pojasnitev neka te r ih okol išč in , 
vendar so v sklepu potrjena vsa pra­
v n a s t a l i š č a predlagateljev, da se 
e lement i vrednotenja del i n nalog, 

k a k o r tudi njihove zahtevnosti , k i 
opredeljujejo osnovno postavko p r i 
d o l o č a n j u vrednosti d e l a v č e v e g a de­
la , sprejemajo z referendumom. To 
pomeni , da je delavski svet pristojen 
spreminja t i le »dinarske osnovne 
vrednosti del in nalog za posamezna 
obračunska obdobja«, ne p a indek­
sna razmerja v zahtevnosti posa­
m e z n i h kategorij , k i i z r aža jo raz­
merje do najbolj enostavnega dela. 

K e r je n a š e . pravno s t a l i š če v celo­
t i potrjeno, se bomo tol iko laž je zav­
zemal i za to, da se uvel javi tudi v 
k o n č n i odloči tvi sod i šča z d r u ž e n e g a 
dela. 

J a v n a obravnava o tej zadevi je 
r azp i sana v sredo, 13. januar ja , ob 8. 
u r i (na jb rž v zgornj ih pros tor ih re­
stavracije Kaz ina ) na Jesenicah . 

De lavc i b i v š e delovne 
skupnost i K S I : T. K o n o -
belj, N . Dejak, B . L a k o ­
ta, B . G r č e , M . Crnovič , 
M . Pole, I. Puc, F . Tre-
ven , P . Rozman , M . K a -
lan, B . E r j a v š e k , S. Fer-
jan , D . B r a d a š k j a , D . 

• H u s e i n b a š i č , M . K e s e r o v i č . 

S seje delavskega sveta Železarne (foto I. Kučina) 

vac i j ami so u p r a v i č e n i vs i delavci , k i 
so b i l i 3D. novembra v r ednem delov­
nem razmer ju v n a š i delovni organi­
zaci j i . Neto izplači lo za delavca, k i je 
b i l vse leto zaposlen v ž e l e z a r n i , zna­
š a 60.000 d in . Delavc i , k i so pr i š l i v 
Ž e l e z a r n o med letom, so u p r a v i č e n i 
do sorazmernega zneska glede n a 
č a s dela v Ž e l e z a r n i . N a j m a n j š i zne­
sek na delavca je 6.000 d in . Osebni 
dohodek n a osnovi d o s e ž e n i h p r i ­
h rankov z inovac i jami se i zp l ača 15. 
januar ja skupaj z osebn im dohod­
k o m za december, z oznako »OD n a 
osnovi inovaci jskega p r i h o d k a « . N a 
posebnem l is tu bo dano k ra tko po­
jasni lo . 

D e l a v s k i svet se je seznani l s po­
roč i lom vol i lne komisi je Ž e l e z a r n e o 
rezul tatu vol i tev zunan j ih č lanov , 
p redsednika i n podpredsednikov 
skupne d isc ip l inske komis i je Žele­
zarne. Izvol jeni so b i l i 10. decembra 
za mandatno dobo dveh let. 

Imenovanja 
V razpisno komis i jo za izvedbo 

razpisnega postopka za podpredsed­
n i k a poslovodnega odbora za f inan­
ce so b i l i imenovan i : 

A l o j z B u r j a — T O Z D K o m e r c i a l a 
(delegat delavskega sveta) 
F lo r j an M e j a č — D S S S S p l o š n i sek­
tor (delegat delavskega sveta) 
Vlado Repe — T O Z D T e h n i č n e de­
javnost i (delegat K O O sindikata) , 
Boru t V e r o v š e k — D S S S F R S (dele­
gat K O O sindikata) , 
Ivan K l o k o e o v n i k — (delegat d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n e skupnosti) 
M a j a K r a m a r — (delegatka d r u ž b e r 
n o p o l i t i č n e skupnosti) . 

Obenem je de lavsk i svet p o d a l j š a l 
B o r i s u Pes jaku opravljanje na log vr­
š i lca do l žnos t i podpredsednika P O 
za finance do konca razpisnega po­
stopka oz i roma do imenovanja pod­
predsednika P O za finance. 

Z a d i rektor ja sektorja za ekono­
miko , organizaci jo i n in format iko za 
mandatno dobo š t i r i h let je b i l a ime­
novana S O N J A Č E R N E . 

F R A N C B A S S A N E S E i z T O Z D 
T e h n i č n e dejavnosti je b i l izvol jen 
za delegata Ž e l e z a r n e Jesenice v 
s k u p š č i n i podpisnic samoupravnega 
sporazuma o gaz i f ikac i j i v S R Slove­
n i j i za mandatno dobo š t i r i h let. 

Pod t očko delegatskega v p r a š a n j a 
i n pobude je de lavsk i svet obravna­
va l pobudo d r u ž b e n e g a pravobrani l ­
ca samoupravl janja za spremembe 
sporn ih določil v s amoupravnem 
sporazumu i n p r a v i l n i k u o ure janju 
s tanovanjskih zadev ter sprejel na­
slednja sklepa: 

V samoupravnem sporazumu, o 
enotnem urejanju s tanovanjskih za­
dev namesto dosedanjega 23. č l e n a 
vel ja besedilo, k i določa , da se delo­
v n a doba t o č k o v n o vrednot i enako, 
ne glede na to, kje je b i l a d o s e ž e n a . 
E n a k o se delovna doba vrednot i tudi 
z a k o n s k i m t o v a r i š e m i n d r u g i m čla­
n o m gospodinjstva, k i skupaj r e š u j e ­
ta stanovanjsko v p r a š a n j e , če so za­
posleni v Ž e l e z a r n i Jesenice. V pra­
v i l n i k u o urejanju s tanovanjsk ih za­
dev bo za raz l iko od p r e j š n j e g a bese­
d i l a veljalo, da se za vsako leto dela 
u p o š t e v a 5 točk . De lovna doba dru­
ž i n s k i h č l anov se upoš t eVa le v p r i ­
meru , če so v č a s u č a k a n j a zaposleni 
v Ž e l e z a r n i . 

Delegat iz sektorja za ekonomiko , 
organizaci jo i n informat iko je posta­
v i l v p r a š a n j e , kdaj bodo sanac i j sk i 
u k r e p i temel j i l i na s i s temu ci l jnega 
vodenja, kjer so. n a t a n č n o do ločen i 
c i l j , r o k i , rezul tat i ter izva ja lc i i n nji­
hova odgovornost. M e n i l je tudi , da 
b i m o r a l i o posameznih p o d r o č j i h 
delovanja po roča t i podpredsedniki 
poslovodnega odbora, k i so za to za­
do lžen i . — - • 

Podelitev nagrad 
P A N T Z O V O N A G R A D O za leto 

1987 je prejel d ip l . inž . B O G D A N 
S T O C C A za ž iv l jen j sko delo, k i ga je 
oprav i l p r i razvoju ner javnih, orod­
n i h j eke l i n j eke l za globoko vleče­
nje i n zaradi d rug ih dejavnosti , k i 
prispevajo k neposredni ko r i s t i Žele­
zarne Jesenice i n k n jenemu ugledu. 

Bogdan Stocca (joto i. Kučina) 

Nagrada N O V A T O R L E T A je b i l a 
podel jena M I L O Š U G A Š P E R I N U za 
t e h n i č n o izbol j šavo z nas lovom »Pre­
delava pogona navi jalcev patentira­
ne proge B«. 

Tudi nagrada za najboljše d o s e ž k e 
na področju varstva pri delu, huma-
nizacije dela in varstva delovnega in 
bivalnega okolja je b i l a podeljena 
M I L O Š U G A Š P E R I N U za t e h n i č n o 
i zbo l j šavo (»P rede l ava pogona navi­
ja lcev patentirane proge B«): S pre­
delavo so se n a m r e č nevarnost i za 
p o š k o d b e delavcev izrazi to z m a n j š a ­
le, odpravljeno pa je tudi t ež je f i z i ­
čno delo p r i menjavi pogonskih jer­
menov i n ponovnem napenjanju po­
samezn ih žil. Delo se opravl ja ob mi ­
rovanju posameznih sklopov napra­
ve. 

Z L A T O N O V A T O R S K O P L A K E ­
T O sta prejela V I K T O R Ž A N i n P E ­
T E R P A P I G za deset i n več pr izna­
n i h i n nagrajenih t e h n i č n i h izbolj­
š av . 

S R E B R N O N O V A T O R S K O P L A K E ­
T O so prejel i : 
J O Ž E P A R T E , A N T O N S I T A R i n 
M I T J A B E N E D I Č I Č za sedem do de­
set p r i z n a n i h i n nagra jenih tehni­
č n i h i zbo l j šav . 

Z L A T E P L A K E T E R A S T Y U 87 so 
bi le podeljene: 
S L A V K U A Ž M A N U , dr. M A R I N U 
G A B R O V Š K U , J O Ž U T R I P L A T U , 
A N T O N U Š T E B L A J U i n M A R K U 
Ž E L E Z N I K U za izdelavo novega mi -
kro legi ranega j ek l a N i M o 390 i n 
N i M o 490 ter J O Ž U Z I D A R J U ter 
J O Ž U P A J E R J U za izdelavo avto­
m a t s k i h k l e šč za p r e n a š a n j e bre­
men . 

Ob iz teku leta je predsednik poslo­
vodnega odbora ocenil d o s e ž e n e re­
zultate, ana l i z i ra l t e ž a v e i n podal 
smernice za delo v p r ihodn jem letu. 

Obvestilo 
Glede na tržne pogoje in di­

namiko naroči l je bil za Ž e l e ­
zarno izdelan nov predlog pla­
na delovnega časa za leto 
1988. Po tem predlogu v mese­
cu januarju ni delovnih sobot. 
Posamezni obrati pa imajo 
m o ž n o s t prilagajanja delovne­
ga časa potrebam proizvodnje 
glede na razpoložl j iva naroč i ­
la. 

Plan delovnega časa za na­
slednje mesece bo pravočasno 
objavljen. 

SEOI 
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Podobne pr ipombe o v p r a š a n j u 
ohranitve okroglega p rograma sem 

' zas ledi l tud i v r u b r i k a h pregleda se-
' s tankov d rug ih de lovnih s k u p i n V a -
I l jarne ž ice i n profi lov i n Ž i č a r n e . 

Ob vseh teh razpravah m i je pa 
! najmanj razumlj iv , da ne r e č e m 
I sprejemljiv, sklep odbora za gospo­
darstvo p r i de lavskem svetu T O Z D 
Okrog l i p rog ram z dne 9. novembra 
1987: »Člani odbora protestirajo pro­
t i i z javam neka te r ih č l a n o v poslo­
vodnega odbora o uk in jan ju posa­
mezne proizvodnje v T O Z D O k r o g l i 
p rogram oz i roma u k i n i t v i celotne te­
meljne organ izac i je .« 

Glede na vse pr ipombe i n di leme o 
okroglem programu b i želel dat i na­
slednje pojasnilo: 

V le t ih 1983 i n 1984 smo pr ipra­
v l ja l i osnove s r e d n j e r o č n e g a progra­
m a razvoja Ž e l e z a r n e do le ta 1985 i n 
usmeri tve razvoja Ž e l e z a r n e Jeseni­
ce do leta 2000. Tako s r e d n j e r o č n i 
p rogram kakor tudi usmer i tve do le­
ta 2000 so bile sprejete na delav­
skem svetu Ž e l e z a r n e , pa s i nehote 
postavl jam v p r a š a n j e : zakaj , s k a k š ­
n i m namenom i n kdo usmer ja raz­
prave o u k i n i t v i okroglega progra­
ma. ' 

Dejstvo je, da smo i m e l i sestavljal-
c i programov razvoja odgovorno na­
logo. Obravnava l i smo tako elemen­
te oz i roma osnove za usmer i tev v 
p lo šča t i p rogram, k a k o r tudi osnove 
za ohrani tev okroglega programa. 
Ob tem smo i m e l i sestavljalci pro­
gramov pravico, p redvsem pa tud i 
do lžnos t , u temel j i t i razvoj posamez­
n i h programov ne samo na osnovi 
tradicije, ampak tudi e k o n o m s k i h 
zakoni tos t i . Ob teh razpravah smo 
pretehtal i tudi v p r a š a n j e usmeri tve 
dela Jek la rne 1, Va l j a rne žice i n pro­
filov i n Ž i č a r n e . In t aka s t rokovna 
obravnava je pot rd i la ekonomsko 

K o m i s i j a za odl ikovanja i n p r i znan ja p r i konferenci s indika ta 
S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e objavlja na podlagi 15. č l e n a p r a v i l n i k a o 
pr iznan j ih S l o v e n s k i h ž e l e z a r n 

r a z p i s 
za podelitev priznanj Slovenskih železarn za 

leto 1988 
V sk l adu s p r a v i l n i k o m razpisuje k o m i s i j a »Meda l jo S lovensk ih 

' ž e l eza rn« i n » P l a k e t o S lovensk ih ž e l e z a r n « . 
1. Medalja Slovenskih ž e l e z a r n se kot najvišje priznanje podeli 

delavcem SOZD Slovenske ž e l e z a r n e : 
— za v r h u n s k e d o s e ž k e trajnega pomena, k i so odloči lno prispe­

va l i k u r e s n i č e v a n j u d r u ž b e n o e k o n o m s k e vloge S lovensk ih ž e l e z a r n 
i n k n j ihovemu s p l o š n e m u ugledu v d r u ž b e n i skupnost i , 

— za iz jemno ustvarjalno delo a l i ž iv l j en j sko delo v delovni orga­
n izac i j i oz i roma S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e (30 a l i v e č let dela v Slo­
v e n s k i h ž e l e z a r n a h ) , 

— za iz jemne rezultate na posamezn ih p o d r o č j i h dejavnosti , p r i 
razvoju samoupravl janja i n d r u ž b e n o p o l i t i č n e dejavnosti , 

— za iz jemne t e h n i č n o - t e h n o l o š k e d o s e ž k e na p o d r o č j u inovaci j , 
gospodarjenja, produkt ivnost i , kvali tete , razvoja S l o v e n s k i h ž e l e z a r n , 

— z a druge izjemne rezultate v delu i n razvoju de lovnih organiza­
cij i n S O Z D S Z . 

2. Plaketo Slovenskih ž e l e z a r n se podeljuje: 
— za r a z l i č n e ak t ivnos t i i n d o s e ž k e n a posamezn ih p o d r o č j i h de­

la , za inovaci j sko dejavnost, d r u ž b e n o p o l i t i č n o akt ivnost i n akt ivnost 
v samoupravn ih organih, d r u š t v i h ' m d rug ih organizaci jah , 

— za u s p e š n o sodelovanje s S l o v e n s k i m i ž e l e z a r n a m i p r i njiho­
v e m razvoju i n p o s l o v a n j u . p r i k rep i tv i samoupravl janja i n gospodar­
skega s is tema, 

— z a trajne rezultate na d rug ih p o d r o č j i h . 
Kand ida t e za p r iznan ja lahko predlagajo k o m i s i j i na osnovi tega 

p r a v i l n i k a : 
— vsak zaposleni v S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e / 
— organizaci je z d r u ž e n e g a dela v S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e i n 

n j ihovi o rgan i samoupravl janja , 
— d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije, k i delujejo v de lovnih organiza­

c i jah i n v S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e , 
— . d r u š t v a . 
P i s n i predlogi za podeli tev medalje oz i roma plakete Slovenskih^ 

ž e l e z a r n morajo poleg nas lova predlagatel ja vsebovat i š e : 
— ime, p r i imek , pok l ic kand ida ta i n delo, k i ga opravlja, oz i roma 

naslov organizaci je z d r u ž e n e g a dela, če je le - ta kandidat , 
— vrs to pr iznanja , za katero se predlaga (medalja — plaketa), -
— p o d r o č j e , obseg i n uspeh delovanja, za rad i ka terega se kand i ­

dat predlaga, 
— o b š i r n a raz laga i n utemelj i tev predloga z dokaz i l i , 
— mnenje d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j . 
V le tu 1988 bo podel jenih pet p laket i n ena medal ja . 
R o k za oddajo p i s n i h predlogov je 30 dn i po objavi razp i sa v glas i ­

l i h de lovnih organizaci j . o z i r o m a najkasneje do 1. m a r c a 1988 n a na­
slov: 

S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e — s p l o š n a s lužba , M o š e Pi jadeja 5, 
61000 L jub l j ana , z oznako » P r i z n a n j a S lovensk ih ž e l e z a r n « . 

K o m i s i j a z a odl ikovanja p r i konferenci s ind ika ta 
S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e 

profi lov n a ta n a č i n izbol j šu je jo svoj 
izplen , n a š pa pada. Zahtevamo poo­
stritev izhodne kontrole v V a l j a r n i 
ž ice i n prof i lov oz i roma odgovor, kaj 
bo storjenega za dv ig kval i te te val ja­
nja žice.« 

K v a l i t e t a iz val jane žice je dejan­
sko p r o b l e m a t i č n a , oz i roma kval i te­
ta n iha , k a r b i l ahko pomeni lo , da tu­
d i i z sedanje-valjarne_ z dobr im de­
l o m i n v e č j i m t rudom lahko dobimo 

"boljšo kval i te to i zde lka . Dejs tva p a 
k a ž e j o , da n a t em p o d r o č j u naredi­
mo premalo i n da se do ločene struk­
ture v V a l j a r n i žice premalo pogla­
bljajo v r e š e v a n j e kval i tete . 

K e r sem m e d d rug im z a d o l ž e n tu­
di za razvoj i n tehnologijo v Že l eza r ­
n i , m o r a m ob sedanjem stanju k v a l i ­
tete r a z m i š l j a t i tudi o us t rezn ih re­
š i t v a h , da b i zagotovi l i Ž i č a r n i vlo­
ž e k opt imalne kval i te te i n cene. 

Zato r a z m i š l j a m o o rekons t rukc i j i 
Vajarne žice, pa tudi o preval janju 
n a š e g a v l o ž k a i zven n a š e ž e l e z a r n e , 
če je to ekonomsko i n kval i te tno ute­
mel jeno^ _ 

Dejstvo je, da po dogradi tv i Je­
k la rne 2 f i n a n č n o nismo sposobni 
naredi t i ve l ikega k o r a k a - v razvoju 
p r i r ekons t rukc i j i Va l j a rne žice kot 
celota. Smo pa v p rogramu razvoja 
do leta 2000 predvidel i več je posege 
v i zbo l j šan je tehnologije val janja . 

V p rehodnem obdobju je pa dolž­
nost vodstvenega k a d r a Val ja rne ži­
ce na B e l i , da z v e č j i m i napor i i n p r i ­
sotnostjo, m a n j š i m i t e h n o l o š k i m i 
posegi ter i z b o l j š a v a m i zagotovi na 
sedanjih agregat ih ustrezno kval i te­
to toplo val jane ž ice . Z dobr im delom 
i n n o r m a l n i m obratovanjem naprav 
v t em obratu b i l ahko z m a n j š a l i de­
lež zavaljane žice, p o v r š i n s k e r isavo-
sti , z a ž g a n e p o v r š i n e , neodrezanih 
koncev i td . V de lu Va l j a rne žice so 
prisotne tud i napake, k i j i h ne od­
prav i nobena modernizaci ja , ampak 
le več j a pozornost p r i delu. 

B i l o b i p rav i lno i n korektno, da b i 
va l javci ž ice tedensko, da ne r e č e m 
dnevno, ocenjevali kval i te to svoje 
proizvodnje, de l ež las tn ih napak, de­
lež i z m e č k a ah drage dodelave za do­
seganje kval i te te v J e k l o v l e k u zara­
di napak val janja žice. Tako sprem­
ljanje kval i te te b i pr ivedlo tudi do 
bo l j š ih rezultatov val janja na seda­
n j ih napravah. 

Rekons t rukc i jo b i mora l i izvaja t i 
postopoma, lahko s postavitvijo kon­
č n e g a b loka , s is tema ohlajevanja ži­
ce Steel M o h r i td . B i l i so že opravlje­
n i razgovor i z moreb i t n imi dobavite­
l j i , da b i n a š l i opt imalne r e š i t v e re­
kons t rukci je tako glede s t r o š k o v ka ­
kor tud i kval i tete . 

V o d i l n i m delavcem obratovodstev 
Va l j a rne žice, J e k l o v l e k a i n Ž i č a r n e 
so z n a n i sedanji k o r a k i razvoja n a 
p o d r o č j u p rog rama okrog l ih profi­
lov. To so n a l o ž b e v dva v l e č n a stro­
j a v J e k l o v l e k u , l in i jo v l e č e n j a ner-
j a v n i h žic i n ne nazadnje postavitev 
moderne l už i l ne naprave kot osnove 
za obstoj i n razvoj okroglega progra­
ma. 

V o k v i r u energetskega p rograma 
se predvideva tud i nabava moderne 
peč i za ž a r e n j e ž ice kot nadomesti lo 
z a sedanje energetsko nesprejemlj i­
ve postopke toplotne obdelave toplo 
val jane ž ice . 

A l i so te od loč i tve i n že u r e s n i č e n e 
n a l o ž b e usmerjene v opustitev okro­
glega programa? Zakaj torej t aka 
negat ivna reakc i ja posamezn ih vod­
stev obratov? A l i smo res v s i podlegl i 
nespre jeml j iv i i n zelo škodl j iv i k l i m i 
v Ž e l e z a r n i , k i pod v p l i v o m r a z l i č n i h 

_ č e n č razjeda n a š o enotnost i n p r i ­
pravljenost za bo l j še delo i n odgo­
vornost p r i delu? A l i se vodstveni de­
lavci posamezn ih obratov ne zaveda­
jo, da so ob vseh že u r e s n i č e n i h i n še 
p redv iden ih n a l o ž b a h v posamezne 
obrate temeljne organizacije Okro ­
g l i p rog ram t a k š n a r a z m i š l j a n j a 
skrajno tendenciozna, z lonamerna 
i n škod l j iva z a Ž e l e z a r n o kot celoto? 

In še nekaj besed k ugotovi tvam 
S D S v V a l j a r n i ž ice, da je slabo na­
grajevanje posledica neperspektiv-
nosti tega obrata. 

S sprejetjem s r e d n j e r o č n e g a pro­
g rama razvoja Ž e l e z a r n e n a delav­
skem svetu je b i l a sprejeta t ud i odlo­
č i tev z a razvoj okroglega p rograma 
i n od loč i tev za ustavitev p l a v ž e v i n 
mar t inarne . Ugotovimo lahko, da 
odloč i tve o us tav i tv i niso vpl iva le n a 
z m a n j š a n j e osebnega dohodka de­
lavcev p l a v ž a i n mar t inarne . Zato bo 
potrebno i s k a t i vz roke za tako a l i 
d r u g a č n o nagrajevanje delavcev V a ­
ljarne žice drugje. 

Razvoj okroglega p rograma v Že­
lezarn i je zagotovljen ob predpostav­
k i , da bo tud i V a l j a r n a žice zagotovi-

. l a glede kval i te te i n s t r o š k o v proiz­
vodnje us t rezen v ložek za f ina l izac i -
jo. -

Zato k o n č u j e m svoj pr ispevek z 
uvodno mis l i jo : Vsak program si 
svojo usodo kroji sam. V sedanjem 
t r ž n e m in ekonomskem položaju bo 
lahko obstal samo tisti, ki bo s svo­
jim programom, kvaliteto izdelkov 
in delom zagotovil svojo prisotnost 
na d o m a č e m in tujem tržišču. 

dr. M a r i n . G a b r o v š e k 

Razpored dežurnih Železarne 
11. januar ja , Oska r K U R N E R , sektor za razvoj i n raz iskave Jesenice 

T a v č a r j e v a 9, <?S? 81-214. 
12. januar ja , A le š L A G O J A , r az i skova ln i oddelek, Jesenice, T i tova 22 

<?g> 82-826. 
13. januar ja , S a š o M A N D E L J C , V a l j a r n a b l u m i n g stekel, Jesenice T o m ­

š i čeva 88, <§f 82-054. 
14. januar ja , V a l e n t i n M A R K E Ž , V z d r ž e v a n j e . Jesenice, Cesta talcev 4 

b, <g>' 83-354. 
15. januar ja , L e o n M E S A R I C , Ž e b l j a r n a , Jesenice, T i tova 3, @ 81-216. 
16. januar ja , S r e č o M E Ž N A R , Jek lovlek , Mojs t rana , Dovje 107 a 

89-040. J ' m , 
17. januar ja , V l a d i m i r O B L A K , Strojne delavnice, Jesenice, T i tova 1 a 

<?§> 81-727. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

Datum: Dnevn i : Nočni : 

Ponedel jek — 
Torek - 12.1. 
Sreda — 13. 1. 
Č e t r t e k — 14.1. 
Petek — 15. I I 
Sobota — 16.1. 
Nedel ja — 17. 11 

11.1. D u š a n Š m i d 
A l o j z Mesojedec 
F r a n c i K a l a n 
A l e š Sok l i č 
Janez O t r i n 
M a r j a n P in t a r 
F ranc A r n e ž 

S a š o D o l ž a n 
F r a n c N e č i m e r 
Zvonko Med ja 
M a r j n a E r m a n 
Zdenko Cund 
M i r o s l a v Zupan 
Ra jko P e t r a š 

Služba obratne ambulante 
O d 11. do 16. januar ja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : II. obratna ambulanta — dr. A l e n k a K a t n i k i n III. obratna 

ambulanta — dr. A l e n k a K r a l j — Odar. 
P O P O D L N E : IV. obratna ambulanta — dr. Ivica V r e š . 
D i spanze r za borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 16. januarja, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivi­

ca V r e š . 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : I. zobna ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a r i n III. zob­

na ambulan ta — mr . dr. stomat. B e l a Gazaf i . 
P O P O L D N E : II. zobna ambulanta — dr. stomat. A l o j z Smolej . 
Z a borce od 13. do 14. ure. 
V soboto, 16. januarja , samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. sto­

mat. A l o j z Smole j . 
V ka r to tek i obratne ambulante sprejemamo knj iž ice dopoldan od 6. ure 

do 10.30, popoldan od 12. ure do 17.30. 
Urgen tna ambulanta sprejema nujne pr imere neprekinjeno od 6. do 20. 

ure. 

Dežurni v Vatrostalni 

9. i n 10. januar ja , B r a n k o M A R K I Z E T I , Jesenice, T i tova 4 a , f doma 
83-596, p> v s lužb i 83-281. 

D e ž u r n i Vatros ta lne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v 
prostem č a s u do ponedel jka do 6. ure zjutraj pa je d e ž u r n i dosegljiv na do­
m u . , 

Pregled dela skupne disciplinske komisije TOZD in 
delovne skupnosti skupnih služb 

V sk ladu s sk lepom delavskega sveta Ž e l e z a r n e z dne 10. novembra 1987 
i n dogovorom z u r e d n i š t v o m glas i la bomo odslej m e s e č n o objavljal i pregled 
dela skupne d isc ip l inske komis i je T O Z D i n delovne, skupnost i skupn ih 
s lužb . 

Preg led bo vseboval k ra tko uvodno poroč i lo o š t ev i lu zahtevkov i n 
obravnavanih pr imerov po mesecih, nato pa bo s ledi l po imensk i seznam kr ­
š i te l jev delovne obveznosti , njihove k r i š i t v e i n odloč i tev d isc ip l inske k o m i s i ­
je. P r i t e m opozarjamo, da bodo v pregledu dela zajete le dokončne odločbe 
skupne disciplinske komisije. 

V decembru je bi lo v l o ž e n i h 37 zahtevkov. D i s c i p l i n s k a komis i j a je v de­
cembru i m e l a sedem j avn ih obravnav, na ka t e r ih je obravnavala 60 pr ime­
rov k r š i t e v delovne obveznosti (iz decembra i n p r e j š n j i h mesecev). Iz obrav­
nav v decembru je do sedaj d o k o n č n i h 18 odločb (od tega trije opomini — 
i m e n i delavcev, k i j i m je b i l i z r e č e n ukrep opomin v n a š i h pregledih ne bo­
mo objavljal i) . 

TALILNICE 
M i l a n M o h o r i č — drugi p o m o č n i k ta l i lca p r i E P , opravl jal delovne nalo­

ge v v in jenem stanju, prenehanje delovnega razmerja pogojno za eno leto. 
Sak ib Lovič — drugi p o m o č n i k ta l i lca p r i E P , odkloni tev dela brez opra­

v i č e n i h razlogov, prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo t reh me­
secev. 

Izet V u k a l i č , J e k l a r n a 2, n e o p r a v i č e n i izos tanki , prenehanje delovnega 
razmerja . 

Petre R i s tovsk i , J e k l a r n a 2, n e o p r a v i č e n i izos tanki , prenehanje delovne­
ga razmerja . 

N i k o l a Mi ja tov ič — drugi j a m s k i p o m o č n i k — p o m o č n i k l inerja K L , Je­
k l a r n a 1, f izični o b r a č u n s sodelavcem, prenehanje delovnega razmerja po­
gojno za dobo š e s t i h mesecev. 

I s l am Alag ič — že r j avovod ja l ivnega ž e r j a v a K L , J e k l a r n a 1, fizični 
o b r a č u n s sodelavcem, prenehanje delovnega razmer ja pogojno za dobo še ­
s t ih mesecev. 

OKROGLI PROGRAM 
A n t e B a r i š i č — adjuster žice, V a l j a r n a žice i n profilov, n e o p r a v i č e n izo­

stanek, p r e d č a s n o z a p u š č a n j e delovnega mesta, prenehanje delovnega raz­
merja pogojno za dobo š e s t i h mesecev. 

M e t k a Hal i lov ič — izde lova lka briket , Elektrode, n e o p r a v i č e n i izostan­
k i , prenehanje delovnega razmer ja (preklic od ločbe skupne discipl inske ko­
misi je št . 108/87). 

Spomenko Vadjunac — adjuster žice, V a l j a r n a žice i n profilov, neopra­
v i čen i i zos tanki , prenehanje delovnega razmerja . 

A d a m Bi la jbegovič — ž iča r R F suho, Ž i c a m a , n e o p r a v i č e n i izos tanki , 
prenehanje delovnega razmerja , (preklic od ločbe skupne discipl inske k o m i ­
sije št . 257/87). " 

L a d i s l a v M a v s e r — delovodja v a r i l n i h p r a š k o v , Elektrode, ponarejanje 
l i s t i n brez mater ia lne ko r i s t i i n z a p u š č a n j e dela brez odobrenja, prenehanje 
delovnega razmer ja pogojno za dobo t reh mesecev. 

PLOŠČATI PROGRAM 
I b r a h i m O k a n o v i č — že r j avovod ja Z R M ogrodja, H l a d n a va l ja rna Be la , 

opravljanje de lovnih naiog v v in jenem stanju, prenehanje delovnega raz­
merja pogojno za dobo devetih mesecev. 

TEHNIČNE DEJAVNOSTI 
Z a k i r R e d ž i č — p r e m i k a č , Transport , p r e d č a s e n izhod na nedovoljenem 

mestu, j a v n i opomin . 
B r a n k o P a š a l i č — n a d p r e m i k a č , Transport , p r e d č a s e n izhod na nedovo­

l jenem mestu, j a v n i opomin . 

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUŽB 
Slav ica Mar j anac — drugi t e k a č , sp lošn i sektor, n e o p r a v i č e n i izos tanki , 

zamujanje n a delo, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega 
leta. 

i i , . . S k u p n a d i sc ip l in ska komis i j a 

3 ŽELEZAR 

Vsak proizvodni program 
kroji sam svojo 

perspektivo oziroma 
usodo 

V n a š e m tedniku »Železar« z dne 24. decembra 1987 je bil objavljen č la ­
nek z naslovom »Prenizki osebni dohodki v Valjami žice in profilov«, v ka­
terem je med drugim zapisano tudi naslednje: 

»Da je Valjarna žice zaostala za ostalimi obrati, je treba iskati vzrok v 
tem, da so pred leti določene vodstvene strukture razmišljale o ukinitvi pro­
izvodnje okroglih profilov.« 

u p r a v i č e n o s t obeh programov i n ta­
ke usmeri tve razvoja do le ta 2000 je 
sprejel tudi de lavski svet na svoji se­
j i v letu 1985. 

Obstoj i n nadal jnj i razvoj okrogle­
ga p rograma je narekovalo dejstvo, 
da bo i m e l a Ž e l e z a r n a Jesenice po 
u k i n i t v i p l a v ž e v i n mar t ina rne i n ob 
proizvodnj i j ek l a v elektro p e č e h s 
p o n v i č n o metalurgijo i n kont inui r -
n i m v l ivan jem gredic t e h n o l o š k o i n 
ekonomsko iste osnove, k a k o r po­
dobna industr i j a v svetu. Ob t em ni ­
smo zanemar i l i dejstva, da je usme­
ri tev v okroglem programu pred­
vsem v kval i te tna j ek la , to je dodaj-
ne materiale , v k l j u č n o z ne r j avn imi 
j e k l i , j e k l i za obdelavo na avtomatih, 
patentirano žico i n nekaj d r u g i m i vr­
s tami kons t rukc i j sk ih j e k e l za ce-
mentacijo i n pobo l j š an j e . 

M e n i m , da smo z r azp ravami tudi 
o usodi okroglega p rograma postavi­
l i d o k o n č n o do lgo ročno f iz ionomijo 
Ž e l e z a r n e Jesenice, to je proizvod­
njo p l o š č a t i h i n okrog l ih profilov. Š e 
več , vsak p rogram i m a lastne jeklar­
ske kapacitete, p r i č e m e r je le manj­
š a ko l i č i na j ek l a iz J ek la rne 1 name­
njena za predelavo v p l o š č a t i proiz­
vodni asortiment. Osebno m e n i m , da 
smo pred lož i l i i n sprejel i opt imalno 
f iz ionomijo Ž e l e z a r n e i n s tem dal i 
tudi osnove za nadaljnje razvoje po­
samezn ih programov. 

Ob vseh teh r a z m i š l j a n j i h pa ne 
m o r e m m i m o sedanjega dela Val ja r -
ne žice n a B e l i . 

Redno p reb i r am u t r inke n a š i h sa­
moupravn ih de lovnih skupin . V i s t i 
š t ev i lk i Ž e l e z a r j a je v z a p i s n i k i h 
S D S Ž i č a r n e zasledi t i tudi naslednje 
mnenje: 

» U g o t a v l j a m o tudi, da iz Va l j a rne 
žice i n profi lov dobivamo v e č nepo' 
vezan ih koncev i n zava l jan ih kolo­
barjev i n da delavci Va l ja rne žice i n 



TOZD Talilnice 

Odbor z a gospodarstvo v T O Z D 
Ta l i ln ice je na osmi seji 15. decem­
bra obravnaval sanaci jski p rogram 
delovne organizacije i n njihove 
T O Z D . Sanac i j sk i program, za kate­
rega je bilo sklenjeno, da se posre­
duje v obravnavo tudi samouprav­
n i m de lovn im skupinam, je b i l v raz­
p rav i dopolnjen še z neka te r imi do­
da tn imi uk rep i . P redvsem gre za na­
loge, k i j i h je t reba intenzivneje 
u r e s n i č e v a t i , da b i bilo m o g o č e ures­
niči t i tiste iz sanacijskega progra­
ma. 

V tem smis lu mora komerc ia la ta­
koj zagotoviti t ekočo dobavo kromit-
nega peska za L i v a r n o oz i roma po­
sredno za obe j e k l a r n i . Ob ustavi tvi 
S iemens-Mar t inove peči sredi janu­
arja bo treba temeljito p r ip rav i t i l i -
vno j amo S M oddelka za potrebe L i ­
varne (zadolžen i n ž e n i r Z a k r a j š e k ) . 
Z a obrat L iva rno je po sk lepu odbo­
ra t reba tudi takoj zagotoviti del 
koksa , k i je ostal v obratu P lavž (Os-
va ld , Tolar) . Do 30. januar ja je v 
obratu L i v a r n a treba zagotoviti tudi 
m o ž n o s t uporabe drsn ih zapi ra l za 
vl ivanje (Smolej, Gar tner) . V razpra­
v i je bilo posebej izpostavljeno vpra­
š a n j e prerazporeditve delavcev ob 
ustavi tvi zadnje S iemens-Mar t inove 
peč i , in sicer povezano z izvajanjem 
ukrepov za i zbo l j šan je delovne i n 
t e h n o l o š k e discipl ine. Omenjeno je 
bi lo tudi v p r a š a n j e odkloni tve dela 
na delovnih nalogah i n oprav i l ih ža-
r i lcev v obratu L i v a r n a . 

Član i odbora so se seznani l i tudi z 
rezul tat i izvajanja predsanaci jskega 
programa v mesecu oktobru i n no­
vembru . Obravnava l i so tudi inova­
ci jsko problemat iko (avtorji so neka­
tere izbo l j šave oz i roma inovacije 
p r i j av i l i prepozno, ka r o t e ž k o č a re­
š e v a n j e ) . Namesto H e n r i k a Zupana 
i n F r i d e r i k a O m a n a je odbor v komi ­
sijo za inovacije imenova l F ranca 
Smolej a, asistenta za delovne napra­
ve, drugega (oziroma druge) pa bo 
predsednik odbora za gospodarstvo 
po razgovoru z vods tvom Jek la rne 
določil kasneje. Pred laga l i so tudi, 
naj b i b i l i v komis i j i za inovacije tu­
di po en č lan odbora za gospodarstvo 
ter dva delavca iz Jek la rne 2. 

N a seji odbora je b i la dana rudi in­
formaci ja o i zp l ačan ih nagradah za 

pogodbeno delo v T O Z D Ta l i ln ice v 
mesecu septembru, žal pa k a k r š n i h ­
k o l i podatkov, kl jub v e l i k e m u zani­
manju za ta v p r a š a n j a v Ž e l e z a r n i , 
b ra lcem ne moremo posredovati , ker 
j i h v zap i sn iku n i . 

S m u č a r s k e m u d r u š t v u R a t e č e — 
P lan ica je odbor podar i l š t i r i kose 
odpadnih elektrod, k ra jevni skupno­
sti P o d m e ž a k l a , k i je p ros i la za ma­
ter ialno p o m o č pr i organizaci j i ča­
j anke za s t a r e j š e upokojence (gre za 
40—50 br i sač ) pa ni mogel u s t r eč i . 
P r o š n j o je odstopil v r e š e v a n j e odbo­
r u za s p l o š n e zadeve p r i de lavskem 
svetu Ž e l e z a r n e . 

TOZD Ploščati program 

Odbor za gospodarstvo v T O Z D 
p lošča t i p rogram je na 11. seji 23. de­
cembra poleg inovacijske problema­

t ike obravnaval tudi p r o š n j o p lanin­
skega d r u š t v a Dovje-Mojs t rana za 
p o m o č p r i popravi lu dotrajane Š la j -
merjeve k o č e v V r a t i h . Odbor je dru­
š tvu podar i l 15 kosov odpadne toplo-
valjane p ločev ine 1000x2000x4—6 
mi l ime t rov za obnovo zb i r a ln ika , 
15 kosov val jane p ločev ine 
1 0 0 0 x 2 0 0 0 x 2 m i l i m e t r a za oboke, 
t r i kose valjane p ločev ine 
1 0 0 0 x 2 0 0 0 x 2 mi l ime t ra , pet vra­
tn ih podbojev, 300 k i logramov H V T 
r a z l i č n i h dimenzi j ter 200 k i logra­
mov odpadnih profilov. 

T u d i tu se je odbor soočil z zakas­
nelo pri javo sicer u s p e š n e inovacije. 
K e r je zaradi zamujenega r o k a n i b i ­
lo m o g o č e nagradi t i v sk ladu s pra­
v i l n i k o m o inovaci jah, je predlagal 
de lavskemu svetu, da avtorje J o ž e t a 
Zidar ja , J o ž e t a M i r t i č a i n V o j k a 
Menc inger ja ustrezno nagradi . 
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Odbor za gospodarstvo pri 
DS DSSS 

Odbor za gospodarstvo p r i delav­
skem svetu delovne skupnost i 
u skupn ih s lužb je i m e l 21. decembra 
svojo tretjo sejo. Udeleži lo se ga je 
deset č lanov , eden pa se je opravič i l . 
N a seji so ugotovil i , da so b i l i sklepi 
p r e j š n j e seje razen enega v s i uresni­
čeni . Odbor opozarja kad rovsk i sek­
tor, da sklep o nagradi L i l j a n i K a č ni 
d o k o n č n o rea l i z i r an i n ga je potreb­
no rea l iz i ra t i . 

P r i pregledu seznamov delavcev, 
k i so i m e l i nadure, je odbor ugotovil , 
da š tevi lo nadur ne n a r a š č a , vendar 
predlaga^ da se glede na sp lošn i po­
ložaj v Ž e l e z a r n i še nadalje zmanj­
šuje jo . 

Odbor je predlagal de lavskemu 
svetu, da sprejme predlog nov ih cen 
za storitve E R C . Te cene se povišu je ­
jo v sk ladu s pr iznano stopnjo reva­
lorizacije. 

Odbor za gospodarstvo bo na na­
slednji seji delavskega sveta posta­
v i l delegatsko v p r a š a n j e di rektor ju 
s p l o š n e g a sektorja: kaj je s siste­
m o m ž igosn ih ur, saj po podatk ih od 
108 ur dela samo š e 17 ur (od tega ve­

č ina v delovni skupnost i skupn ih 
s lužb) . 

Naslednja seja odbora bo v janu­
arju. 

N . K . 

Železarski globus 

JAPONSKA 
N a Japonskem upada zanimanje 

za grodelj. Zato bo ž e l e z a r s k a dru­
žba K o b e Steel zapr la nekaj svojih 
p lavžev . K o t prv i je na vrs t i p l avž v 
ž e l e z a r n i A m a g a s a k i . Njegova kor i ­
stna prostornina je 712 kub. metrov, 
letna proizvodnja pa 400.000 ton 
grodlja. 

VELIKA BRITANIJA 
Proizvodnja surovega j ek l a je v 

p rv i polovici l e t o š n j e g a leta z n a š a l a 
8,7 mio. ton surovega jek la . To je ka r 
za 17,9 % v e č kot v is tem obdobju le­
ta 1986. 

V adjustaži Hladne valjarne Jesenice (foto: Irena Kučina) 

TOZD Družbeni standard Jf 
Odbor samoupravne delavske 

kontrole v T O Z D D r u ž b e n i s tandard 
je n a pet i seji 17. decembra razpra­
v l j a l o nov ih normat iv ih porabe ma­
ter ia la za s a m o p o s t r e ž n o restavraci­
jo ter o poslovanju posameznih enot 
v T O Z D D r u ž b e n i s tandard. 

Odbor je b i l seznanjen z informa­
cijo tehnologinje B r a n k e Peskar , da 
je n e m o g o č e povečeva t i ko l ič ino po­
rabe mesa p r i porci jah toplega obro­
k a v s a m o p o s t r e ž n i res tavraci j i za 
0,4 dkg, ker se ves ostal i kalo rekla­
m i r a p r i K l a v n i c i Jesenice. T G - j i za 
porabo mater ia la na s a m o p o s t r e ž n i 
l i n i j i se vodijo, poraba je uskla jena 
i n tako ne pr ihaja do odstopanj, kot 
so b i l a znana v preteklost i . U k r e p i v 
s a m o p o s t r e ž n i restavraci j i so dose­
g l i svoj namen. T G - j i se vodijo tudi 
za topli obrok. V de l i ln icah ne pr iha­
j a več do odpisov toplega obroka, ker 
ga de l i lke p r a v o č a s n o odpovedujejo. 
Sklenjeno je bilo tudi , da naj tehno­
log za prehrano skupaj z vodjem 
enote i n r a č u n o v o d j e m do 8. januar­
j a opravi v de l i ln icah kontrolno teh­
tanje glede na vrsto salame i n doba­
vitel ja , da prever i u p r a v i č e n o s t dolo­
č e n e g a odstotka ka l a p r i suh ih i n 
svež ih sa lamah i n s l an in i v dozah 
(sedaj se za svežo i n suho salamo 
p r i znava do 4 odstotka kala) . 

Odbor se je seznani l tudi s podatki 
f i n a n č n e g a o b r a č u n a v de l i ln icah za 

meseca september i n oktober. Obra­
č u n i za ostale enote do seje še niso 
b i l i izdelani , vendar je bilo za poči­
t n i š k e domove ugotovljeno, da je bi­
la cena p ren izka in je tako sezona 
obema p o č i t n i š k i m a domovoma pr i ­
nesla negativen f i nančn i rezultat. 
Vse deli lnice so poslovale pozit ivno. 
Največ j i p r e s e ž k i so b i l i v de l i ln ic i 
na J a v o r n i k u v mesecu septembru 
i n v de l i ln ic i Jeklarne 2 v mesecu ok­
tobru. Po mnenju vodi lne kant iner-
ke v J e k l a r n i 2 do v i škov pr ihaja tu­
di zato, ker nekater i delavci ne vza­
mejo vsega kruha , k i j i m pr ipada, 
p u š č a j o pa tudi po 200 d in d r o b i ž a i n 
podobno. Č lan i odbora menijo, da je 
t reba na sestanku vod i ln ih kant i -
nerk v januar ju poudari t i , da je sicer 
prav, da je poslovni rezultat pozit i­
ven , vendar ne v š k o d o odjemalcev, 
delavcev. S k l e n i l je tudi , da mora 
tehnolog za prehrano dvakra t mese­
čno posredovati predsednici odbora 
na vpogled morebitne odpise hrane. 

N a v p r a š a n j e , če je 9. decembra 
p r i š lo do odpisa jote, ke r je b i l a »za­
žgana« — postavljeno je bi lo pod »ra­
zno« — je b i l dan n ika l en odgovor, 
k a r je pr i eni izmed č l an i c vzbudi lo 
z a č u d e n j e , češ , »saj se m o r a pred de­
li tvijo vsak obrok poizkus i t i« . Posta­
vljeno je bilo tudi v p r a š a n j e glede 
z m a n j š a n e kol ič ine pralnega pra­
ška , k i ga dobe posamezni upravi­
čenc i i n nanj dano pojasnilo, da bo o 
novem predlogu razpravl ja l de lavski 
svet. 

C S I - B L 

••I 

(Iz p rograma samoupravnih akt ivnost i za november — nada­
ljevanje) 

Iz delovne skupnost i skupn ih s lužb smo prejel i zapisnike 
S D S r a č u n o v o d s t v o p r i h o d k a i n dohodka, g lavna knjiga, r a č u ­
novodstvo osnovnih sredstev in anal ize , finance, r a č u n o v o d ­
stvo osebnega dohodka, kad rovsk i sektor, oddelek za zdrav­
stveno in socialno varstvo, sekretariat , center za samoupra­
vljanje in informiranje , oddelek s p l o š n e adminis t raci je in 
č i s t i l ke , PGRČ, oddelek za ekonomske ana l ize in p laniranje , 
oddelek za organizaci jo dela, oddelek za š t ud i j de la in č a sa , 
energetsko gospodarstvo, r az i skova ln i oddelek, kon t ro la k v a ­
litete, g l avn i laboratori j , t e h n o l o š k i laboratori j , oddelek za 
vhodno kont ro lo surovin , s p e k t r o k e m i č n i oddelek, m e h a n i č n a 
de lavnica , m e h a n s k a p r e s k u š e v a l n i c a , kemi j sk i laboratori j 
H V B , operat iva, OID, IR in OSMP ter s l u ž b a p lana procesa. 

S D S k a d r o v s k i sektor je ime la več pr ipomb na obl ikova­
nje pa tudi na vsebino poroč i l a o d e v e t m e s e č n e m poslovanju. 
Že vsa leta ugotavljajo, pravijo, da se v poroč i l ih n a š t e v a delo, 
poraba mate r ia la itd., k i v ta poroč i l a ne sodijo. Poroč i l a so na 
koncu tako predelana, da sploh ne predstavljajo več neke pelo-
te, p a č pa zlepljenko, k i n i m a več prave.vsebine i n smisla. ' K o t 
p r imer navajajo t is t i del poroč i la , k i se n a n a š a na kadrovsk i 
sektor, saj se z a č e n j a z de lom disc ipl inske komis i je (»kot da je 
to n a j p o m e m b n e j š i kazalec kadrovskega sek tor ja«) , ostala po­
d roč j a dejavnost i kadrovskega sektorja pa so v po roč i l u zelo 
okrnjena. S D S predlaga, naj se v prihodnje p r ip rav i navodilo 
oz i roma koncept, kako naj se poroč i l a izdelajo, da b i bi lo v n j ih 
res zajeto tisto, ka r predstavlja bistvo dela posameznega od­
de lka oz i roma sektorja. Nerazuml j ivo se j i m tudi zd i , da se kot 
eden g lavn ih vz rokov za slabe rezultate navaja tudi pomanjka­
nje delavcev i n to »v č a s u , ko na vseh ravneh govorimo o 
z m a n j š e v a n j u š t ev i l a zapos l en ih« . K z m a n j š e v a n j u š t ev i l a za­
pos lenih je po n j ihovem mnen ju potrebno pr is topi t i strokovno, 
potrebno pa bo napravi t i — ko bodo znane usmeri tve — tudi 
rebalans p lana . Nadal je ugotavljajo, da se poleg kva r t a ln ih po­
s lovnih poroč i l v Ž e l e z a r n i izdeluje tudi cela vrs ta r a zn ih stati-
-s t ičnih poroči l , za katera b i bi lo potrebno ugotoviti , če so smi­
selna. M e d d r u g i m so razprav l ja l i tudi o nov i organiz i ranost i 
s ind ika lne organizacije v delovni skupnost i . V zvezi s t em so 
nas lov i l i n a T K O O S Z J n a s l e d n j e ^ v p r a š a n j e : »Ali je vsak dela­
vec, k i sklene delovno razmerje v Ž e l e z a r n i Jesenice, avtomati­
čno č l a n s ind ika ta ŽJ?« Z v p r a š a n j e m merijo na dejstvo, da se 
s ind ika lno č l a n a r i n o odtrguje tudi od osebnega dohodka delav­
cev, k i so v Ž e l e z a r n i na e n o m e s e č n e m p o č i t n i š k e m delu. 

S D S , oddelek za zdravstveno i n socialno varstvo se pod ra­
zno v p r a š u j e (7. novembra), ko l iko je resnice v govoricah o pr i ­
l a š č a n j u d r u ž b e n e las tnine s s t rani posameznih delavcev v Že­
lezarn i . Ugotavl ja tudi , da je zaradi več je odsotnosti zdravstve­
nega kad ra na r e š i l n i h postajah o n e m o g o č e n o izvajanje prve 
p o m o č i . De lavc i ne morejo kor i s t i t i še preosta l ih dni letnega 
dopusta. 

S D S sekretar ia t v zvezi s poslovanjem ugotavlja, da se š t e ­
vi lo rek lamaci j namesto da b i se z m a n j š e v a l o , poveču j e . Zato 
predlagajo naj b i v T O Z D prever i l i premijske prav i ln ike , če le­

t i v zadostni mer i oz i roma pravi lno s t imulirajo kvali teto dela. 
Predlagal i so tudi, naj bi-vodja S D S dobi l sklepe delavskega 
sveta, ker v de lavskem svetu nimajo svojega delegata. 

S D S center za samoupravljanje i n informiranje se je v ok­
tobru i n novembru sestala k a r š t i r i k r a t . N a sestanku 28. okto­
bra je kot s ind ika lna skup ina obravnavala poroči lo s seje IO 
O O S v b ivš i delovni skupnost i K S I i n predlagala naj predsed­
n ik Ivo V o h zaradi neakt ivnost i odstopi. M o t i jo tudi to, da sin­
dikat še vedno n i nakaza l denar od praznovanja dneva ž e n a za 
medic inske aparate. K o t konkre ten p r imer zapiranja v i rov i n ­
formacij navaja, da že t r i mesece č a k a na odgovor o zakonito­
sti imenovanja Janeza P o l j š a k a . N a t em sestanku je b i l sprejet 
tudi predlog, naj b i b i l C S I svoja osnovna s ind ika lna organiza­
cija (kasneje, na sestanku 6. novembra, je podprla drugo va r i ­
anto iz predloga nove s indika lne organiz i ranost i v delovni 
skupnosti) . O s n o v n i m organizaci jam s ind ika ta je S D S predla­
gala, naj na svoj ih o b č n i h zbor ih obravnavajo predlog, po kate­
r em naj b i u k i n i l i profes ionalni mest i predsednika konference 
osnovnih organizacij s ind ika ta Ž e l e z a r n e i n sekretar ja koordi ­
nacijskega^ sveta Z S M S Ž e l e z a r n e (»predlog za racional izaci jo 
dela D P O Že leza rne« ) , uvedlo pa naj b i se dela i n naloge »stro­
k o v n i delavec za področ j e d r u ž b e n o p o l i t i č n i h o rgan izac i j« . L e ­
ta naj b i pok r iva l delo vseh t r eh D P O : pr ip rav l ja l gradivo z a 
seje, p r i sk rbe l mnenja s t rokovnih s lužb i n podobno. Prednost 
tega predloga v id i S D S v^manjš i odvisnosti D P O od pos lovnih 
i n vodstvenih s t ruktur v Ž e l e z a r n i i n v b o l j š e m delu D P O . Nje­
no s t a l i š če je, da naj p redsednik i i n vodstvo D P O ne bodo pro­
fesionalci . T u d i na ta n a č i n b i z m a n j š a l i š tevi lo zaposlenih v 
delovni skupnost i . Pod razno je predlagala naj se v sk ladu s 
sk lepom delavskega sveta Ž e l e z a r n e iz meseca februarja leta 
1984 ponovno uvedejo na C S I redni delovni ses tanki . S D S je 
obravnavala tudi gradivo za sejo delavskega sveta delovne 
skupnost i . N a j v e č pr ipomb je ime la v zvezi z uk rep i na področ ­
j u premakl j ivega delovnega č a s a . M e d d rug im meni , naj se 
P D Č uk ine tam, kjer i m a ta ukrep lahko neposreden u č i n e k 
ter da ana l iza o k o r i š č e n j u P D Č ne dokazuje njegove sporno­
sti . Zahteva la je tudi pojasnilo o r e s n i č n o s t i govoric o k ra jah 
i n nepravi lnos t ih v Ž e l e z a r n i , od delavskega sveta pa, da se 
opredeli , če se o tem lahko p i š e v Že leza r ju . N a sestanku 6. no­
vembra je ime la S D S naslednje pr ipombe na poslovno poroč i ­
lo: »1. V sredstvih javnega o b v e š č a n j a je bilo že pred le tom ob­
javljeno, da se bo š t e v i l o _ z a p o s l e n i h v Ž e l e z a r n i d r a s t i č n o 
z m a n j š a l o , č e s a r n i h č e v Ž e l e z a r n i n i uradno zan ika l . Tako 
d r a s t i č n o z m a n j š a n j e š tev i la delavcev tudi n i v sk ladu s pro­
jekcijo kadrov v s r e d n j e r o č n e m p lanu 1986—1990, k i smo ga 
sprejeli delavci Ž e l e z a r n e . Že, ko smo pr ip rav l ja l i s r e d n j e r o č n i 
plan, smo vedel i za vse n a l o ž b e i n posledice le-teh na p o d r o č j u 
z m a n j š e v a n j a zaposlenih. K d o je v zmoti : a l i p r ip rav l ja lc i sred­
n j e r o č n e g a p lana a l i sedanji nos i lc i p r i t i ska po d r a s t i č n e m 
z m a n j š a n j u š t ev i l a delavcev? 2. K a d r o v s k i sektor naj izdela in­
formacijo, ko l iko delavcev z viš jo i n visoko šolo je odš lo iz Že­
lezarne po posameznih sektor j ih i n obrat ih . S t r o k o m a s lužba 
naj pojasni , zakaj je p r i š l o do razvrednotenja s t rokovnega de­
la . 3. Zakaj v poslovnem poroč i lu n i podatkov o š t ev i lu pogod­
benega dela z n a š i m i delavci, posamezn imi zunan j imi delavci 
i n tu j imi f i r m a m i ter o porabl jenih sredstvih za reprezentanco 
i n reklamo? 4. K o l i k o sredstev je bilo namenjenih za hokej i n 
iz katerega sklada? 5. F i n a n č n o r a č u n o v o d s k i sektor naj v č im 
k r a j š e m č a s u izdela poroč i lo o v i š in i de l eža izgube, k i je rezul­
tat n a š i h notranj ih vzrokov, i n o v i š in i de leža , k i je rezultat zu­

nanj ih vzrokov . F i n a č n o naj se opredeli razmerja med posa­
m e z n i m i not ranj imi v z r o k i . 6. N a strani 39—40 poslovnega po­
roči la b i bi lo poleg podatkov o p o v e č a n j u cen vhodn ih mater ia­
lov treba p r ikaza t i tudi p o v e č a n j e cen n a š i h izdelkov. K a k o bo 
vpl ivalo o d p l a č e v a n j e d o l g o r o č n i h kredi tov na poslovanje v na­
slednj ih letih?« Pod razno je b i l sprejet sklep, da bo C S I pr ipra­
v i l celotno problemat iko o informiranju i n komunic i ran ju za 
obravnavo na odboru za informiranje (v zvezi z u r e sn i č i t v i j o 
1. t o č k e 4. seje IO O O S K S I z dne 24. septembra 1987). N a se­
s tanku 16. novembra je b i l a p r i pregledu sklepov s p r e j š n j e g a 
sestanka podana pr ipomba, da je zapisnik sestanka z dne 
29. oktobra potrebno dopolni t i s tem, da je na C S I ponovno tre­
ba uvesti delovne sestanke, delegatska v p r a š a n j a pa napisat i 
tako, kot so b i l a postavljena na sestanku (sledijo konkre tna 
v p r a š a n j a o nepravi lnos t ih i n k ra jah v Ž e l e z r a n i ter drugo). 
S D S je na tem sestanku obravnavala tudi gradivo za 4. sejo de­
lavskega sveta delovne skupnost i . Pr ipombe so naslednje: Ne­
sprejemljivo je, da se k l j u č n a gradiva razdelijo med delegate 
še le na seji delavskega sveta. K l j u č n a gradiva je t reba poslat i 
na vpogled (poroči la vodij sektorjev i n p remi j sk i sistem). V 
zvezi z z m a n j š a n j e m s t r o š k o v fotokopiranja na C S I omenjajo, 
da s indikat fotokopira gradiva, k i b i j i h bi lo t reba r a z m n o ž i t i 
na mat r icah . Opozarjajo tudi , da ukrep i , k i zadevajo C S I , niso 
b i l i obravnavani na S D S i n da so nestrokovno pr ip rav l j en i (si­
stem informiran ja je t reba zgradi t i na osnovi cil jev i n potreb). 
Opozorjeni so b i l i tudi na vol i tve predsednikov, podredsedni-
kov i n zunan j ih č l anov skupne disc ip l inske komis i je . Imel i so 
tudi pomis leke k imenovanju A l b i n e T u š a r za vodjo delovne 
skupnost i , ker je bi la , po n j ihovem mnenju , kot č l a n i c a poslo­
vodnega odbora soodgovorna za neuspel referendum o katalo­
gu del i n nalog i n za zaplete p r i prevrednotenju. V zvezi z ugo­
tovitvijo razpisne komisi je , da se naloge vodje delovne skupno­
sti podvajajo, pa je postavila v p r a š a n j e , s ka t e r imi na logami se 
podvajajo i n kako bo to r e š e n o . Zan ima lo j i h je tudi, kdaj bo 
k o n č a n postopek za imenovanje vodje C S I . V zvezi s tem pripo­
minja , da je d o l ž n o s t podpredsednika P O Janeza P o l j š a k a , da 
p o s p e š i delo razpisne komis i je s tem, da pomaga p r i pr idobiva­
nju mnenj . M e n i n a m r e č , da je »tovar iš P o l j š a k kot podpred­
sednik za kadrovsko, socialno i n pravno p o d r o č j e odgovoren za 
nerazumlj ivo dolgo z a v l a č e v a n j e p r i imenovanju vodje CSI«. 

N a ses tanku S D S P G R Č so b i l a postavljena v p r a š a n j a gle­
de govoric o k ra j ah i n če so d i sc ip l insk i uk rep i p r i m e r n i za ta­
ke pr imere , kot so b i l i v J e k l a r n i 2, saj delavce za m a n j š e k r š i ­
tve doletijo h u j š e kazn i . S D S je i z r az i l a željo, da se o tem obja­
v i javno informaci jo. 

T u d i S D S oddelek za ekonomske anal ize i n planiranje p r i ­
č a k u j e uradno pojasnilo govoric o odtujevanju d r u ž b e n e last­
nine v Ž e l e z a r n i . Z a n i m a j i h tudi, kako ukrepa de lavska kon­
t rola (rada b i dobi la tudi poroč i lo o njenem delu), pa tudi , »ali 
je za enak p r e k r š e k , k i ga obravnava d i sc ip l inska komis i ja , za 
vse zaposlene v Ž e l e z a r n i enaka kazen al i obstajajo iz jeme«. 

S D S oddelek za organizacijo dela v zvezi s poslovanjem 
pr ipominja , da so v poroč i lu p r e v e č poudarjeni zunanj i v z r o k i 
neuspeha, premalo pa notranj i . K o t slednje n a š t e v a : nedisci­
p l ina , s laba operat ivna organiziranost, slabo mater ia lno poslo­
vanje, odtujevanje d r u ž b e n i h sredstev i td. Zahteva la je tudi 
ponovno uvedbo P D Č . 

(nadaljevanje p r i h o d n j i č ) 
Center za samoupravljanje i n informiranje 
— Bož ida r L a k o t a 
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Stroški v novembru 
V novembru smo prodali 27.059 ton izdelkov osnovne dejavnosti in 

opravili 534 ton storitev prevaljanja. D o s e ž e n a prodajna cena je bila višja od 
obračunske lastne cene, zato je ta kategorija pozitivno vplivala na rezultat 
poslovanja. Pozitivno so vplivala na rezultat poslovanja š e ostala odstopa­
nja, vse ostale kategorije s torškov pa so vplivale na rezultat negativno. Te 
kategorije so: proizvodni stroški , revalorizacija s troškov amortizacije in po­
raba zalog R-3 in K-6, materialni s troški za ustvarjanje skupnega prihodka, 
vkalkulirani del dohodka, odstopanje cen v porabi R-3 in lastni porabi, ra­
zlika med d o m a č o in izvozno ceno ter posebni stroški izvoza. Vsota vseh na­
štetih kategorij je bila pozitivna in je z n a š a l a 3.532 mio din. 

Poleg omenjen ih s t r o š k o v pa mo­
rajo temeljne organizaci je p o k r i t i že 
obveznosti do s p l o š n e i n skupne po­
rabe, k i v cenah izdelkov niso v k a l -
kul i rane , pogodbene i n ostale zakon­
ske obveznost i ter r az l iko m e d v k a l -
k u l i r a n i m i i n i z p l a č a n i m i osebn imi 
dohodki . 

Zaloge n e d o k o n č a n e proizvodnje, 
pol izdelkov i n k o n č n i h i zde lkov so 
se v p r imer jav i s s tanjem na z a č e t k u 
meseca novembra z m a n j š a l e za 
4.089 ton. 

Pro izvodne temeljne organizaci je 
i n T O Z D T e h n i č n e dejavnosti so v 
novembru dosegle za 1.318 mio d in 
v iš je s t r o š k e od n a č r t o v a n i h . To 
vrednost sestavljajo s t r o š k i obra­
č u n s k e lastne cene, k i so b i l i viš j i za 
300 mio d in , v k a l k u l i r a n i de l dohod­
ka pa viš j i za 686 mio d in . Temel jne 
organizacije so skladno z g ibanjem 
zalog R-6 prenesle v poslovni rezul­
tat zv i šan je s t r o š k o v o b r a č u n s k e la­
stne cene glede na n a č r t o v a n e stro­
š k e v v iš in i 164 mio d in , tako da je 
celotno z v i š a n j e z n a š a l o 1.181 mio 
d in . 

S t r o š k i o b r a č u n s k e lastne cene so 
b i l i torej viš j i za 300 mio d in , od tega 
so bih s t r o š k i v ložka nižji za 692 mio 
din , s t r o š k i predelave pa viš j i za 992 
mio d in . 

V s t r o š k e v l o ž k a so v k l j u č e n i viš j i 
oz i roma nižj i s t r o š k i od n a č r t o v a n i h 
za d o s e ž e n e izplene, dobropise za 
odpadek, več jo oz i roma m a n j š o po­
rabo v l o ž n e g a mater ia la , bol jš i ozi­
roma s l abš i asort iment v l o ž k a ter 
proizvodnje, s t r o š k i in te rn ih rek la ­
macij , s t r o š k i n e d o k o n č a n e proiz­
vodnje ter s t r o š k i , k i nastanejo zara­
di raz l ike med nabavno vrednostjo 
tujega v l o ž k a ter p lansko ceno do­
m a č e g a v ložka . 

V s t r o š k e predelave so v k l j u č e n i 
s t r o š k i , k i so f iksnega z n a č a j a 
(amort izaci ja , invest ic i jsko v z d r ž e ­
vanje), i n so odvisn i od d o s e ž e n e na­
č r t o v a n e proizvodnje, s t r o š k i pora­
bljene energije ter porabljenega ma­
ter ia la v o k v i r u t e k o č e g a v z d r ž e v a ­
nja. 

Z n i ž a n j e s t r o š k o v o b r a č u n s k e la­
stne cene so dosegle temeljne orga­
nizacije Ta l i ln i ce , P lošča t i p rogram 
i n O k r o g l i p rogram, zv i š an j e pa je 
ime la temel jna organizaci ja Tehn i ­
č n e dejavnosti . 

N a r avn i delovne organizaci je smo 
zaradi s l a b š e d o s e ž e n e g a izplena do­
segli za 229 mio d in v i š j e s t r o š k e 
v ložka . Z v i š a n j e teh s t r o š k o v je ime­
la T O Z D P l o š č a t i p rogram v vredno­
sti 260 mio d in , z n i ž a n j e pa T O Z D 
Ta l i ln i ce v vrednos t i 2 mio d i n i n 
T O Z D O k r o g l i p rogram v vrednost i 
29 mio d in . T O Z D P lošča t i p rogram 
je ime la z v i š a n j e zaradi n i ž j e dose­
ž e n e g a i zp lena na b lumingu i n v H V 
B e l a . 

Nižje d o s e ž e n i dobropisi za odpa­
dek od n a č r t o v a n i h so s t r o š k e vlož­
k a zviša l i za 114 mio d in . Z v i š a n j e 
teh s t r o š k o v so i m e l i v T O Z D T a l i l n i ­
ce, P l o š č a t i p rogram i n O k r o g l i pro­
gram. 

M a n j š a poraba v ložka , spreme­
njen asor t iment v l o ž k a ter kvali tet­
ne j š i asor t iment d o s e ž e n e proizvod­
nje od n a č r t o v a n e so vp l iva l i na zn i ­
ž a n j e s t r o š k o v v l o ž k a v skupn i vred­
nost i 1.080 mio d in . V T O Z D T a l i l n i ­
ce so dosegli za 560 mio d in z n i ž a n j a . 
V obratu P l a v ž so dosegli z n i ž a n j e 
s t r o š k o v v vrednost i 295 mio d in za­
radi spremembe asort imenta v ložka 
i n m a n j š e porabe koksa . V obratu 
J e k l a r n a so p redvsem zaradi m a n j š e 
porabe k o v i n s k i h dodatkov, spre-
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membe asor t imenta v l o ž k a i n v iš je 
vrednost i proizvodnje v S M j e k l a r n i 
zn iža l i s t r o š k e za 248 mio d in . Obrat 
L i v a r n a pa je i m e l za 17 mio d i n n i ­
žje s t r o š k e . 

T O Z D P lošča t i p rogram je dosegla 
z n i ž a n j e s t r o š k o v v vrednost i 200 
mio' d in za rad i n iž je cene slabov iz 
kont i l iva , T O Z D O k r o g l i p rogram pa 
je ime la z n i ž a n j e zaradi n iž je cene 
gredic iz kon t i l i va v vrednost i 320 
mio d in . Interne reklamaci je so stro­
š k e v ložka zv i ša le za 24 mio d in . 

R a z l i k a m e d nabavno vrednostjo 
tujega v l o ž k a ter p lansko ceno do­
m a č e g a v l o ž k a je s t r o š k e v l o ž k a zn i ­
ža la za 598 mio d in . T O Z D P lošča t i 
p rogram je imela za 465 mio d in zn i ­
ž a n j a s t r o š k o v . V okv i ru temeljne 
organizacije sta z n i ž a n j e dosegla 
obrata H V B e l a (387 mio din) i n H V 
Jesenice ( 78 mio din). T O Z D O k r o g l i 
p rogram pa je dosegla za 133 mio 
d in n i ž j e s t r o š k e . Z n i ž a n j e so i m e l i v 
obra t ih Ž i c a m a (28 mio din), E lek­
trode (47 mio din) i n Ž e b l j a r n a (58 
mio din). 

S t r o š k i , nastal i zaradi dodatne 
predelave tujega v ložka oz i roma za­
rad i izpada proizvodnje p r i uporabi 
tujega v ložka , so z n a š a l i 11 mio d in . 

Spremembe v zalogah n e d o k o n č a ­
ne proizvodnje i n ostalo so s t r o š k e 
v l o ž k a zv iša le za 619 mio d in pred­
vsem v T O Z D P lošča t i p rogram. 

S t r o š k i predelave so b i l i viš j i od 
n a č r t o v a n i h v vrednost i 991 mio d in . 
Z v i š a n j e teh s t r o š k o v je ime la te­
mel jna organizaci ja T e h n i č n e dejav­
nost i zaradi več je porabe mazuta i n 
zemel jskega p l ina ter m a n j š e proiz­
vodnje e l e k t r i č n e energije v las tn ih 
e lek t ra rnah . Vse ostale temeljne or­
ganizacije so zn iža le s t r o š k e prede­
lave. 

V e s n a Jane 

PRIPRAVLJENOST 

JE VEDNO BOLJŠA 
KAKOR GOLO PRIČAKOVANJE 

(TITO) 

Sate l i t i za p r a v o č a s n o opozarjanje so tako imenovan i O V A D U H I . 
Opozori lo z ovaduha pride t is t i trenutek, ko nasprotnik rakete izstrel i . 
Zato i m a napadena d r ž a v a dovolj č a sa , da tudi sama izs t re l i rakete, š e 
preden bo u n i č e n a . P rav za toso sateli t i O V A D U H I izredno pomembni . 
Sate l i t i ovaduhi so danes osnova obojestranske obrambe pred nenad­
n i m j e d r s k i m napadom. O d t renutka, ko se s p o m o č j o radarjev z Zem­
lje pojavi sporoči lo o izs t re l i tv i naspro tn ikovih j ed r sk ih raket, pa do 
t renutka, ko rakete doseže jo cilj — ostane n a j v e č 14 do 30 minut . Po­
stavlja se v p r a š a n j e , kako se zavarovati pred ant isatel i t i . Brez pravo­
č a s n e g a opozori la ne bo šlo. Treba bo torej iznajt i o rož je , s ka t e r im se 
bo m o g o č e upret i protisatel i tom. Že sedaj, ko eno o rož je š e n i zak l juče­
no, r a z m i š l j a m o o naslednjem, k i naj b i odstranilo prvo. A m e r i š k i ve­
sol jski ob rambni s is tem n i več samo zamisel , t e m v e č do ločen pro­
gram. 

Z a sodobno usmerjanje ladij i n letal v s labem vremenu uporablja­
mo navigaci jske satelite. A m e r i č a n i že od leta 1965 izstreljujejo v ve­
solje posebne geodetske satelite. Z v i š i n e 4.250 k i lometrov izmeri jo z 
nekajmetrsko n a t a n č n o s t j o razdaljo ka terekol i t o č k e na Zeml j i . 

E l ek t ronska vojna je ime, k i se je uveljavilo v drugi svetovni vojni 
z uvedbo radarja. Danes se pojem elektronske vojne r a z š i r j a tudi na 
ostala p o d r o č j a uporabe elektronike v v o j a š k e namene, č e p r a v njeno 
delo n i zasnovano na e lekt romagnetnih valovih . 

Č e p r a v so z r ad i j sk imi sredstvi izv idoval i i n opazovali že med pr­
vo svetovno vojno, se je ime e lekt ronska vojna pojavilo sredi druge 
svetovne vojne. E l ek t ronska vojna se je nadaljevala in se nadaljuje do 
danes. Danes je e lekt ronska vojna postala neločl j ivi del gospodarsko -
t e h n o l o š k e vojne. 

V o j a š k i sateli t i imajo odloči lno vlogo v m i r u i n vojni , v k r i z n e m 
obdobju al i ob o b o r o ž e n e m spopadu. V m i r u sporoča jo podatke o raz­
mest i tv i i n stopnji vojne pr ipravl jenost i enot, o flotah, o le ta l sk ih opo­
r išč ih , ognjenih po loža j ih idr . V k r i z n i h pogojih sateli t i nemoteno poš i ­
ljajo s t r a t e š k a poroči la , med vojno pa t e k o č e spremljajo i n sporoča jo 
vse spremembe na bo j i šču . V letu 1981 je svetovni t isk objavil prvovr­
stno vesoljsko senzacijo. Po tem ko je sovjetski satelit — lovec kozmos 
1241 prepotoval dva kroga po t i rn ic i , se je drugi satelit kozmos 1243 
p r e j š n j e m u pr ib l i ža l do razdalje nekaj sto metrov i n eksplodira l . Tako 
je b i l a n a p rvem vesol jskem p o k o p a l i š č u pokopana prva vesol jska žr­
tev. Po zahodnih v i r i h je b i l to devetnajsti sovjetski poskus s sateliti — 
lovci a l i s sateli t i — ubi ja lc i (antisatelit i — protisatelit i) , kot imenujejo 
te p o š a s t i , izstreljene z Zemlje . Te p o š a s t i (sateliti) naj b i lov i l i druge 
satelite. Do sedaj so bile ž r tve las tni (sovjetski) sateli t i — ci l j i . Vse z 
namenom p r e s k u š e v a n j a t očnos t i zadetka ci l ja . 

O P O M B A : zvišanje s t roškov ( + ) 
znižanje s t roškov ( — ¡ 

Seja delavskega sveta 
delovne skupnosti 

D e l a v s k i svet delovne skupnos t i s k u p n i h s l u ž b se je na peti seji sestal 
24. decembra . Obravnava l je p rob lemat iko , k i je b i l a skupna vsem delav­
s k i m svetom temel jn ih organizaci j i n delovne skupnos t i — to so dopolni tve 
s amoupravn ih sporazumov i z o b r a ž e v a l n e skupnos t i SRS i n posebne i zobra ­
ž e v a l n e skupnos t i za metalurgi jo ter temelje s r e d n j e r o č n i h planov novo 
ustanovljene SIS za p o s p e š e v a n j e proizvodnje hrane i n zagotavljanje osno­
vne preskrbe v obč in i Jesenice i n SRS ter po roč i l o o nedavn ih vol i tvah i n 
nanjo n i i m e l p r ipomb. 

50.000 d in nagrade sodelavkama Dži-
n i Č a t a k i n A l e n k i P in t a r za p o v e č a n 
obseg opravljenega dela zaradi odso­
tn ih sodelavk, vendar so se ob tem 
ponovno pojavile zahteve, da se to 
v p r a š a n j e enotno r e š i tudi v delovni 
skupnost i . 

D e l a v s k i svet je b i l seznanjen s 
podel jenimi pr iznanj i ob 30-letnici 
E R C , i n sicer sodelavcem, zaposle­
n i m na E R C več kot 20 let, i n sode­
lavcem, k i so s svojo prizadevnostjo 
i n u s p e š n i m delom vel iko pr ispeval i 
k razvoju r a č u n a l n i š k e obdelave po­
datkov. Obravnava l i n sprejel je tudi 
nov cenik r a č u n a l n i š k i h storitev zu­
nan j im uporabnikom. 

V e č razprave pa je b i lo po poroč i lu 
razpisne komisi je za imenovanje 
vodja C S I , k i j i de lavsk i svet n i da l 
r a z r e š n i c e , č e p r a v se n i odloči la za 
nobenega i zmed pr i jav l jen ih kand i ­
datov. Delegat i so zahteval i , da se 
razp isna komis i j a ponovno odloči na 
osnovi enotnega pos lovnika za vso 
Ž e l e z a r n o , k i mora b i t i usk la jen z 
zakon i . 

D e l a v s k i svet je dal soglasje k pred­
logu razpisne komis i je za dela i n na­
loge direktor ja S E O I , k i j i h bo od 
1. j anuar ja dalje opravl ja la Č e r n e t o -
va , d ip l . oec. kot ed ina pr i javl jena 
kand ida tka . 

D e l a v s k i svet je odobri l po 

Delegat i so postavi l i naslednja de­
legatska v p r a š a n j a : 

— V zvezi s spremembo premij-
skega s is tema je bilo postavljeno 
v p r a š a n j e , kdaj bodo sanaci jski 
uk rep i temel j i l i na s is temu cil jnega 
vodenja, kjer je n a t a n č n o določen 
c i l j , rok, rezultati , izvajalci i n njiho­
va odgovornost. 

— K e r se tehnologija bistveno 
spreminja i n stari no rma t iv i porab 
ne odgovarjajo, naj se več pozorno­
sti posveti uredi tv i te_ga pod roč j a . 

— D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e Jese­
nice naj opredeli trajanje ukrepa za­
č a s n e ukin i tve PDČ. 

— Postavljeno je bi lo tudi v p r a š a ­
nje, kaj je s s is temom ž igosn ih ur, 
ker j i h od 108 dela samo 17 i n še te 
predvsem v delovni skupnost i . 

— S D S glavni laboratorij želi od­
govor, na k a k š n i h p r inc ip ih , osno­
v a h i n p r a v i l n i k i h se ureja nadome­
ščan j e anal i t ikov v j e k l a r s k i h labo­
ra tor i j ih i n zakaj n i s t imulacije za 
delavce, k i n a d o m e š č a j o odsotne so­
delavce. K o t na vsak i seji so delegati 
tudi tokrat obravnaval i poroč i la di­
rektorjev sektorjev o izvajanju ukre­
pov za sanacijo poslovanja i n j i h 
sprejeli s pobudo za č i m p r e j š n j o ure­
ditev kvali tetne proizvodnje. 

E . N . 

Slavko Tarman 

Portreti slovenskih 
mojstrov fotografije 

Troje obdobij mojstra Petra 
Kocjančiča 

Umetnik — fotograf 

Mojs te r fogografije Peter K o c j a n č i č , k i ga 
je leta 1967 M e d n a r o d n a zveza fotografske 
umetnost i od l ikova la s č a s t n i m nas lovom 
H O N . E F I A P , je vse svoje delo u s m e r i l v p r i ­
zadevanje, da b i p r i b o r i l tej s t rok i pr i s ten 
u m e t n i š k i z n a č a j . K o je mojster K o c j a n č i č 
nastopi l svojo pot, je s svo j imi k r a j i n a m i že 
nakaza l , da želi fotografsko s l iko p r ib l i ža t i 
p rav i r a z p o l o ž e n j s k i s l i k i i n dosegel je zavid­
ljive uspehe. Tedaj je ob iskova l šolo z a l iko­
vno umetnost, z a č e t e k pa m u n i obl jubl ja l n ič 
drugega kot negotovo u m e t n i š k o pot. M l a d o ­
stno iskanje, tudi boemstvo, je K o c j a n č i č a 
pripeljalo v b e n e š k e akademi jske ateljeje. T a ­
k ra tn i avtoportret, k i zdaj v i s i v njegovi sobi, 
odkr iva tudi iskatel js tvo — p r e s e č i dobro zna­
n i d o m a č i impres ion izem z n e č i m nov im. Ži­
veti b i se dalo, če b i tudi kaj prodal . K d o je ta­
krat hotel s l iko , če n i predstavl ja la t ihož i t j a? 
Tako n i šlo v e č naprej . S l ed i l je p r v i upor — 
ne bom več s l i ka l , če p rodam na leto eno sa­
mo s l iko . Peter Kocjančič: Valček za tebe 

P r v a etapa K o c j a n č i č e v e u m e t n i š k e poti 
se je neverjetno hitro k o n č a l a . Do druge eta­
pe je b i l izredno dolg premor. Koc janč ičevo 
u m e t n i š k o delovanje omejuje troje p lodnih 
obdobij — sl ikarstvo, u m e t n i š k a fotografija 
i n fotografika. Mojs ter K o c j a n č i č pa dodaja, 
da je odk r i l v zadnjem desetletju č is to nov l i ­
kovn i svet v duhu tako imenovanega happe-
ninga, l ikovno p o s r e č e n i h > v narav i odkr i t ih 
a l i v l i k o v n i i g r i s luča jno p o s r e č e n i h f iguraci j . 
Mojs ter je zajel poezijo, r a z p o l o ž e n j a i n duše -
s lovni iz raz ter j i h p repr ič l j ivo l ikovno uresni­
čeval . Ob tem se je odzival na signale atom­
ske dobe i n zajel nekaj te skr ivnos t i moderne­
ga č a s a . S svoj imi uspe l imi g ra f ikami se je 
p r ib l iža l r a č u n a l n i š k i g ra f ik i . 

Kratka predstavitev 
Mojs te r K o c j a n č i č je b i l rojen 27. novem­

bra 1895 v Podgor i p r i Gor i c i . A b s o l v i r a l je šo­
lo za dekorat ivno s l ikars tvo. Po p r v i svetovni 
vojni je delal kot grafik i n postal č l an D r u š t v a 
l i k o v n i h obl ikovalcev. Ob i skova l je tudi l iko­
vno akademijo. Že od leta 1930 se stalno 
ukvar ja s fotografijo i n se že od leta 1932 z 
uspehom pojavlja na mednarodnih razstavah. 
N a teh razs tavah je prejel 82 zlat ih, s rebrnih 
i n bronas t ih plaket i n 40 d ip lom. 

Največ j i uspeh pomeni tretje mesto na 
razstavi Ro l l e i 1938. leta, kamor je prispelo 
36.000 fotografij z vsega sveta. To nagrado je 
dobi l za delo V a l č e k za tebe. Njegove stvari­
tve je tuja k r i t i k a odl ično oceni la i n ga pr izna­
l a kot ve l ikega umetn ika . 

Le ta 1939 je postal č a s t n i č l an belgi jskega 
kra l jevskega d r u š t v a ( C R E P S A ) , dve leti poz­
neje pa je prejel na jv iš j i naslov M E M B R E 
D ' E L I T E . V is tem letu je postal tudi č a s t n i 
č l an A R B E I T S K R E I S M U N C H E N E R F O -

T O A M A T E U R E . Dve leti pozneje je Koc janč i -
ču mednarodna federacija F I A P dodeli la na­
slov od l ičn ik H O N . E F I A P . Le t a 1961 je prejel 
srebrno plaketo Bor i s K id r i č Foto zveze Slo­
venije. L j u d s k a tehn ika Jugoslavije ga je t r i ­
krat od l ikova la za zasluge v fotografski umet­
nosti . Foto zveza Jugoslavije m u je podeli la 
na jv i š je jugoslovansko imenovanje M O J ­
S T E R F O T O G R A F I J E . 

Bežni začetki 
Koc janč i č je prejel neverjetne p o č a s t i t v e 

za izredne fotografske d o s e ž k e , počas t i t ve , k i 
vk l juču je jo tako denarne i n v s a k r š n e druge 
nagrade, predvsem pa na jv i š j e naslove i n 
č l a n s t v a v n a j u g l e d n e j š i h fotografskih orga­
nizaci jah. Naposled si je tudi v i soka d r ž a v n a 
odl ikovanja pr ipenjal na prs i kot priznanje za 
u m e t n i š k e d o s e ž k e na fotografskem področ­
ju . 

In vendar, kaj b i brez elementarnega l i ­
kovnega o b č u t k a , k i ga je Koc janč ič prinesel 
s seboj n a svet in ga potem podjetno o b r a č a l v 
p r id s lehernega poskusa v fotografskem labo­
ratori ju, posebno ko je najbolj eksperimenti­
ra l i n ko si je i z m i s l i l svoj n a č i n fotografike. 

N a l a š č si oglejmo Koc janč i čevo najmanj 
u m e t n i š k o obdobje. N e h a l je b i t i boem, ko se 
je zaposl i l v jugoslovanski t i ska rn i kot grafik. 
B l i z u umetnost i je b i l vseskozi , č e p r a v so se 
m u p r i če l e barve na s l i k a r s k i palet i suš i t i i n 
č e p r a v je opust i l s l ikarske pohode s staro dru­
šč ino . Izkazalo se je njegovo ž iv l jen jsko moto, 
naj i m a trdo delo svoj gmotni i z t r žek . Stotine 
prospektov, naslovnic teh i n onih revij , b r o š u r 
i n kn j ig so m u zagotavljale več kot spodobno 
živl jenje . R o k a je pr idno ustvarjala, ista roka . 
k i b i rada čis to zares umetn ikovala . 

5 ŽELEZAR 
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ŽELEZAR 

Če h o č e m o »našo skupno nalogo« , ki je, kot pravi podpredsednik poslo­
vodnega odbora Janez Poljšak, v tem, »da se borimo za uveljavljanje in 
uč inkovi tos t n a š i h organov nadzora in kontrole, predvsem pa institutov pra­
vne države in samoupravljanja«, dosledno opraviti, je prvi korak ta, da se 
nehamo sprenevedati. In kaj so drugega nekatera Pol jšakova (»Neprav i lno­
sti in govorice v Železarni« , Železar, 17. decembra 1987) in Vohova (pisno 
gradivo za delavski svet Že lezarne z dne 18. novembra 1987) pojasnila (glede 
prodaje elektromotorjev in odtujitve cisterne), kot sprenevedanje? 

Preden si ogledamo dokaze za to 
trditev, s i oglejmo, kaj sta zapisala: 

D i rek to r s p l o š n e g a sektorja, diplo­
m i r a n i jur is t Ivo V o h , v odgovorih 
na delegatsko v p r a š a n j e v zvezi z od­
tujitvijo cisterne navaja: »Iz sk l ad i š ­
ča jo je na nepravi len n a č i n odpeljal 
H e n r i k Zupan, obratovodja Jek la rne 
2, č e p r a v je vedel, da za odkup c i ­
sterne še nima urejenih dokumen­
tov.« V zvezi z odkupom elektromo­
torjev pa je zapisal: » P o s t o p e k od­
prodaje obeh elektromotorjev je b i l 
po zagotovilu oddelka osnovnih 
sredstev enak postopku, kot ga že 
vseskozi uporabljajo za odprodajo 
osnovnih sredstev te vrs te .« Nato še 
dodaja: »V zvezi s tem predlagamo, 
da naj se v Železarni uredi celoten 
postopek odprodaje osnovnih i n dru­
gih sredstev z us t rezn imi samou­
p r a v n i m i i n o rgan izac i j sk imi akti .« 

Podpredsednik poslovodnega od­
bora Janez Po l j šak pa v že omenje­
nem č l a n k u prav i takole: »V zvezi z 
gradnjo hidrocentral v Moj s t r an i je 
treba povedati, da ni prišlo do ne­
pravilnega poslovanja, pa tudi ne do 
odtujevanja mater ia la . P reko male 
prodaje je Ž e l e z a r n a prodajala elek­
tromotorje. Ker nismo omejili moči , 
do katere je m o g o č a prodaja preko 
male prodaje, je bila ta prodaja di­
rektno na podlagi ocenitvenega za­
pisnika posebne komisije v skladu z 
navodili o izločitvi osnovnih sred­
stev. Glede tega v p r a š a n j a je potreb­
no poudari t i , da vztrajanja na licita­
ciji nismo dosledno izvajali zaradi 
tega, ker je v citiranem navodilu pod 
točko 2.5.2. do ločen vrstni red kup­
cev.« V zvez i z gradnjo hidrocentra l 
dodaja še : »Cevi so bile prodane kot 
odpadni material pod pogoji prodaje 
odpadnih ma te r i a lov .« V zvezi z od­
tujitvijo cisterne navajam samo t is t i 
del, k i je za n a š e r a z m i š l j a n j e po­
memben: »... 7. oktobra pa se je zo­
per Zupana na predlog poslovodnega 
odbora zače l postopek za ugotavlja­
nje krši tve delovne dolžnost i , i n s i ­
cer: n e u p r a v i č e n a uporaba d r u ž b e ­
n i h sredstev, p r e k o r a č i t e v poobla­
st i l . K e r se je ugotovilo, da je Zupan 
iz s k l a d i š č a na B l e j s k i Dobrav i odpe­
ljal cisterno tako, da je zavedel skla­
d i š č n i k a z izjavo, da so v s i dokumen­
ti urejeni i n da j i h bo naknadno 
predloži l , m u je d i sc ip l inska komis i ­
j a i z r ek la d i sc ip l insk i ukrep prene­
hanja delovnega razmerja i n ga po­
gojno odloži la za š e s t mesecev .« 

P o l j š a k svojo trditev, »da ni priš lo 
do nepravilnega poslovanja, pa tudi 
ne do odtujevanja m a t e r i a l a « , sicer 
že kar sam, če že ne demontira, pa 
vsaj vidno oslabi,, saj t rdi , »da vztra­
janja n a l ic i tac i j i n ismo dosledno iz­
va ja l i« . Sklicuje se sicer na točko 
2.5.2. »Navodi la za iz loči tev osnov­
nih sredstev«, k i se dobesedno glasi 
takole: » I s k a n j e i n izbor kupca opra­
v i centralna komis i j a po ve l j avn ih 
zakonsk ih i n drugih določi l ih . P r i iz­
boru kupca imajo prednost organiza­
cije z d r u ž e n e g a dela pred zasebnik i . 
P r i tem se p r i p o r o č a naslednj i v r s tn i 
red: organizacije z d r u ž e n e g a dela, 
delavci i n upokojenci Ž e l e z a r n e , obr­
tn ik i , ostali .« Pri tem zavestno poza­
blja, da se »osnovno sredstvo lahko 
proda« še l e »po opravljenem razpi­
su« in če ga nobena TOZD ali delo­
vna skupnost v Železarni ni pripra­
vljena prevzeti ( t očka 2.5.1.). 

Postopek, glede katerega se tako 
P o l j š a k kot V o h sprenevedata, je na­
mreč takle: » C e n t r a l n a komis i j a p r i 
svojem delu najprej oceni, ah je os­
novno sredstvo š e uporabno, ah je za 
l ikvidaci jo . V p r imeru , da je osnovno 
sredstvo še uporabno, se sp rož i po­
stopek za prenos na drugo T O ah da 
v uporabo i n upravljanje drugi delo­
v n i skupnost i . Če prenos ne uspe, 
p r i č n e postopek za prodajo... Č e je 
osnovno sredstvo neuporabno, se 
sp rož i postopek za l ikv idac i jo . V t e m 
p r imeru se m o r a osnovno sredstvo 
l i k v i d i r a t i brez predhodnega preno­
sa na drugo mesto zarad i s k l a d i š č e ­
nja.« ( t očka 2.3.5.) »Centralna komi­
sija posreduje zap isn ik s sk lep i vod­
ju TO, ta p a o t e m in fo rmi ra delav-

• ski svet.« ( t očka 2.3.6.) » C e n t r a l n a 
komis i j a ... o svojem delu najmanj 
enkrat na leto poroča odboru za go­
spodarstvo delavskega sveta Žele ­
zarne J e s e n i c e . « ( točka 2.3.4.) » 0 
m o ž n o s t i prenosa posameznih os­
novnih sredstev obvesti sektor novo­
gradenj — oddelek za osnovna sred­
stva in materialno poslovanje_ vse 
TO tako, da to objavi v glasilu Ž e l e -
zar. V objavi je treba navest i osno-

vne podatke, stanje osnovnega sred­
stva i n rok za pri javo (pravi loma tra­
j a rok za pri javo 1 mesec) i n d r u g o « , 
( točka 2.4.1.) 

Če se centra lna komis i j a odloči za 
l ikvidac i jo , le - to izvede posebna 
t r i č l a n s k a komis i ja , katere naloge 
med d rug im so, da poskrb i za iz loč i ­
tev dobr ih delov i n mater ia lov iz os­
novnega sredstva, da se iz ločeni del i 
i n mater ia l i ustrezno evidentirajo, 
da se opravi f izično u n i č e n j e preo­
stalega dela, da se odpadne mater ia­
le stehta i n da se sestavi zap i sn ik o 
l ikv idac i j i . 

»Ob prenosu, prodaji a l i l i k v i d a c i ­
j i osnovnih sredstev mora S N — 
O S M P izs tavi t i obvestilo o spre­
membi . Obvest i lo prejme ERC, k i 
vnese podatke v svoje da to t eke .« (to­
č k a 2.7.1.) M o ž n a je tudi i z r edna i z ­
loči tev osnovnih sredstev ( p o ž a r , po­
plava, potres, tatvina). 

N ik je r v »Navodi lu« n i omenjena 
m o ž n o s t , da b i osnovna sredstva lah­
ko ka r tako prodajal i posamezn im 
interesentom, k i po n e k e m mis t i ­
č n e m n a k l j u č j u , če uporab im Pol ja-
škov iz raz zvedo, da je le - to napro­
daj preko male prodaje. 

Da vse to vel ja tako za elektromo­
torje kot tudi za cisterno i n cevi, k i 
so bile prodane l a s tn ikom zasebne 
hidrocentrale kot odpadno že lezo , je 
vidno tudi iz p r i l o ž e n i h obrazcev, k i 
so sestavni del omenjenega navodi­
la. K o t vzorec je p r i l ožen tudi zapis­
nik f iz ične l ikvidac i je osnovnih sred­
stev v b ivš i T O Z D Val ja rne žice (zi­
danega d i m n i k a i n v e č ž e l e z n i h 
omar za orodje), kjer je na p r imer 
zapisano: »Vse naprave so bile de­
monti rane i n prepeljane kot staro 
železo v J e k l a r n o « ozi roma ' »obzida­
va peči i n d i m n i k a prepeljana na 
haldo.« 

M o g o č e b i za bo l j še razumevanje 
problema oz i roma m o ž n i h š p e k u l a ­
cij z osnovn imi sredstvi kaza lo ome­
ni t i še to, da predlog za i z loč i t ev os­
novnega sredstva p r i p r a v i asistent 
za delovne naprave (gospodar), k i ga 
posreduje vodju T O Z D a l i delovne 
skupnost i , l e - t a pa posreduje pred­
log odboru za gospodarstvo i n nato 
de lavskemu svetu v obravnavo i n 
potrditev, sklep o izločitvi p a nato 
posreduje cent ra ln i k o m i s i j i za izlo­
č i tev osnovnega sredstva ( točke 
2.2.1., 2.2.3., 2.2.4., 2.2.5.) ter da je za 
pravi lnost postopkov po t em navod i ­
l u odgovoren S N — O S M P ( točka 
4.1.). 

Glede na vse povedano m i tako 
P o l j š a k o v a kot V o h o v a pojasni la 
zbujata zgolj dodaten sum, da se z 
osnovnimi sredstvi v Ž e l e z a r n i ne 
gospodari tako, kot b i se moralo. V s a 
ta pojasni la mi , žal, zvene nekako 
» i rac iona lno« (Po l j šakov izraz): nalo­
ž b a v hidrocentralo, pa če tud i privat­
no, je vsekakor predraga stvar, da b i 
vanjo vgrajeval i i z t r o š e n e stroje i n 
odpadni mater ia l . Zato je vsaj zame 
edina rac ionalna razlaga, da smo v 
Ž e l e z a r n i na vel iko krš i l i do ločbe na­
vod i l o izločitvi osnovnih sredstev, 
da je bilo tako d o l o č e n i m i z b r a n i m 
posameznikom, k i so b i l i o tem ob­
v e š č e n i , o m o g o č e n o , da so se na tak 
n a č i n osebno okor is t i l i , oz i roma pr i -
va t i z i r a l i d r u ž b e n a sredstva i n da s i 
tega enostavno ne upamo i n n o č e m o 
pr izna t i . Seveda tega suma n i mogo­
če odpravi t i s k a t e g o r i č n o trditvijo, 
da gre le za majhno nedoslednost, s i ­
cer pa je vse v redu. Stvar b i bi lo tre­
ba prever i t i , ka r ne b i smelo pred­
stavljat i za n a š kolekt iv pretrdega 
oreha, saj morajo b i t i podatk i v dato­
t ek i n a š e g a r a č u n a l n i k a ( t u d i podat­
k i — če so r e s n i č n e govorice — o iz­
ločen ih ba rvn ih televizorj ih, v poža ­
r u u n i č e n e m kontejnerju z opremo 
za hidrocentralo...). V nasprotju s 
P o l j a š k o m m i s l i m , da je na »vpraša ­
nje v zvezi z n a č r t o v a n j e m i n proda­
jo osnovnih s r eds t ev« m o g o č e odgo­
vor i t i , pa tudi, da odgovor z a mars i ­
koga ne bo ravno pri jeten. 

P a še tole: v p r a š a n j e v zvezi z os­
n o v n i m i sredstvi vsekakor k a ž e za­
stavit i nekol iko š i r š e . P r e c e j š n j e m u 
delu nerentabi lne industr i je v Jugo­
s lav i j i g roz i s t e č a j n i postopek, se 
p rav i razprodaja osnovnih sredstev 
oz i roma m o ž n o s t , da j i h pod njihovo 
realno ceno kupijo drugi , organizaci­
je i n p r iva tn ik i , v n a j s l a b š e m (ali 
n a j b o l j š e m — kakor za koga—) pr i ­
meru kot odpadni mater ia l . Z a za­
sebno hidrocentralo v M o j s t r a n i so 
bile na p r imer uporabljene tudi cevi 
iz propadle tovarne glinice iz Obrov-

ca. K e r ne vem, od kod so p r i š l e cevi, 
k i so bi le prodane kot odpadni mate­
r i a l zasebnikom, naj si dovol im zlob­
no v p r a š a n j e : so bi le n a r a č u n Žele­
zarne t ransport i rane iz Obrovca kot 
staro že lezo (ali od kje drugje) a l i pa 
so bile morda iz ločene kot neuporab­
ne iz n a š i h h id roe lek t ra rn (Rado-
vna , J avorn ik , Vintgar,...)? Zakaj? 

Zadeve, k i se v č a s i h n a p r v i po­
gled zdijo majhne i n nepomembne, 
so lahko tudi z n a k i v e l i k i h spre­
memb v d r u ž b e n i zavesti i n v d ruž ­
ben ih odnosih. Tega se seveda zave­
mo še le , ko spregledamo raz š i r j e ­
nost nekega pojava. Sedanja globo­
k a d r u ž b e n o e k o n o m s k a k r i z a je vse­
k a k o r ugodna za ustvarjanje k l ime , 
v ka t e r i p r iha ja do iz raza dvoje nas­
p r o t u j o č i h s i tendenc: krepi tev dr­
ž a v n o - l a s tn in sk ih odnosov po eni i n 
vse več j a pr ivat izaci ja d r u ž b e n e 
lastnine po drugi s trani , obe v nas­
protju s p rok lami rano uradno usme­
ri tvi jo: krepi tev samostojnosti i n od­
govornosti gospodarskih subjektov v 
o k v i r u temel jn ih us tavn ih opredeli­
tev (samoupravni p rodukc i j sk i od­
nos). Pojav vse v e č j e g a adminis t ra­
t ivnega d o l o č a n j a pogojev (in rezul­
tatov) gospodarjenja spremljajo pr i ­
t i sk i , k i delujejo v nasprotno smer: 
zahteve po uvajanju d e l n i č a r s t v a 
( d o m a č e g a i n tujega), po p o v e č a n j u 
m o č i t ehnokra t sk ih elit v de lovnih 
organizaci jah, di leme okrog vel iko­
sti p r iva tn ih podjetij, z e m l j i š k e g a 
m a k s i m u m a , tako imenovanega ma­
lega gospodarstva... V tej smer i delu­
je tud i pr i t i sk , k i ga za pol i t iko po­
m e n i več kot mi l i j on nezaposlenih, 
v k l j u č n o s t e h n o l o š k i m i v i šk i delav­
cev i n š e neznan im š t e v i l o m delav­
cev, k i j i h bodo v rg l i na t r ž i š č e delo­
vne sile s t eča j i neperspekt ivn ih de­
lovn ih organizaci j . 

V po loža ju , ko celo na jv i š j i pred­
s t avn ik i p o l i t i č n e g a ž iv l jen ja pr izna­
vajo bankrot posameznih republ i­
š k i h gospodarstev i n govore o ogro­
ž e n o s t i še »zdravega« dela gospodar­
stva, ko se ob v s a k e m »p ro j ek tu« , k i 
naj b i nas i zv l eke l iz k r ize , takoj po­
rajajo dvomi i n n a j r a z l i č n e j š i pomi­
s lek i , torej ob v s e s p l o š n i negotovosti 
i n o g r o ž e n o s t i se v s a k e m u posamez­
n i k u kot ed ina realna strategija ka ­
že strategija ind iv idua lnega (lokal­
nega) p r ež ive t j a , če le obstaja mož­
nost za to: pr ivat izaci ja , tudi s po­
m o č j o n a j r a z l i č n e j š i h vez i n poznan­
stev, f a m i l i a r n i h odnosov i n pri ja­
teljstev, sovpreg,... N a j r a z l i č n e j š i v i ­
d i k i o g r o ž a n j a d r u ž b e n e lastnine, 
»moten j« v dek l a r i r an ih odnosih, 
več j e š tev i lo odkr i t ih i n k r i m i n i r a n i h 
dejanj, toleranca do le teh v posa­
mezn ih oko l j ih — vse to n a m mora 
b i t i p ravzaprav razumlj ivo: če jaz ne 
b o m i zko r i s t i l m o ž n o s t i , če je m i ne 
bomo, jo bodo i zko r i s t i l i drugi! 

A k c i j s k a konferenca Z K , k i bo v 
januar ju , vsekakor ne stoji p red lah­
ko nalogo, saj se bo mora l a spoprije­
t i tudi s t em š i r š i m v i d i k o m posami­
č n i h i n k r i m i n i r a n i h dejanj i n posku­
som (strategijo) nj ihovega sprevra­
č a n j a v nepomembne napake, malo­
marnost i , d r u ž b e n o k o r i s t n e malver-
zacije, k i naj b i bi le konec koncev 
storjene v kor is t » n a š e g a de l avca« , 
» n a š e g a k o l e k t i v a « , » n a š e obč ine« , 
» n a š e d r u ž b e « . 

B o ž i d a r L a k o t a 

Seja odbora za kadre in 
družbeni standard 

24. decembra 1987 je bila druga seja odbora za kadre in družbeni stan­
dard pri delavskem svetu Že lezarne . Odbor je obravnaval pregled sklepov 
prejšnje seje, program kadrovanja delavcev s posebnimi pooblastili, poroč i lo 
o i zobraževanju , predlog plana izredno p lačane in n e p l a č a n e odsotnosti za 
telesnokulturno in kulturno dejavnost, vloge iz naslova družbenega stan­
darda, predlog novih cen stanarin v samskih domovih Že lezarne in razno. 

P r i pregledu sklepov p r e j š n j e seje 
je odbor ugotovil , da še n i izdelan 
program skupn ih prevent ivnih i n sa­
nac i j sk ih ukrepov s p o d r o č j a var­
stva p r i delu i n varstva okolja. Izde­
l a n tudi š e n i program i n v rs tn i red 
pr idobivanja novih p o č i t n i š k i h kapa­
citet. 

S p rogramom kadrovanja delav­
cev s posebnimi pooblast i l i je b i l od­
bor podrobno seznanjen v ustni obli­
k i i n nanj n i ime l p r ipomb. Zarad i 
š i r š e in formiranos t i i n neka te r ih no­
vost i p r i kadrovanju delavcev s po­
sebn imi pooblast i l i , bomo nekaj pro­
stora namen i l i temu programUj Ver ­
jetno je prvo v p r a š a n j e , k i se poja­
vl ja v zvezi s tem, kdo so delavci s 
posebn imi pooblast i l i , k a k š e n je nji­
hov položa j i n vloga. To so delavci, 
k i vodijo poslovanje, organizirajo i n 
usklajujejo delovni proces ter izvr­
šu je jo sklepe samoupravnih orga­
nov. Statut delovne organizacije je 
p ravna podlaga za razpis i n imeno­
vanje poslovodnih organov, direktor­
jev T O Z D i n delovne skupnost i , d i ­
rektorjev sektorjev i n razpisne ko­
misi je . D e l a v s k i svet l ahko imenuje 
le enega od kandidatov, k i j i h pred­
laga razpisna komis i ja . 

Kadrovan je je proces, v katerega 
v k l j u č u j e m o sis tem pr idobivanja , 
sprejemanja, izbi ranja , uvajanja, 
r a z v r š č a n j a , p r e m e š č a n j a , napredo­
vanja i n relekcije delavcev. P r i t em 
je potrebno u p o š t e v a t i n a č e l a kadro­
vanja, k i so: 

— osnova kadrovanja so zahteve, 
k i izhajajo iz razvida del i n nalog. To 
načelo_ spodbuja organizacijo zdru­
ž e n e g a dela k rea l izaci j i procesa s i ­
stematizacije dela. T a proces posre­
duje tudi zahteve, k i j i h postavlja 
pred delavca delovni proces i n okol i ­
š č ine , v ka t e r ih delavec opravl ja svo­
je delo, 

— delavce je treba sprejemati i n 
n a m e š č a t i na p o d r o č j e de lovnih na­
log v sk ladu z njihovo primernost jo 
( u p o š t e v a t i je t reba sposobnosti, 
znanje, osebnostne poteze, interese 
delavcev), 

— v s i s tem kadrovanja vkl juč i t i 
tudi s is tem pokl icnega usmerjanja, 

— vrednot i t i kandidate z v i d i k a 
proizvodnje i n z v i d i k a upravl janja, 

— u p o š t e v a t i perspekt ivnost kan ­
didatov (odkrivat i v n j ih osebne kva­
litete), 

— kadrovanje na vseh p o d r o č j i h 
procesa z d r u ž e n e g a dela se izvaja iz 
notranjega v i r a . U r e s n i č e v a n j e tega 
zahteva skrbno poznavanje las tn ih 
kadrov i n uvajanje r azn ih 'ob l ik stro­
kovnega izpopolnjevanja, k i daje 
m o ž n o s t kadrovanja iz notranjega 
v i r a . E n a od osnov kadrovanja je si­
s temizaci ja dela, k i ob izde lan i me­
todologij i posreduje razv id del i n na-

. log. 
K a n d i d a t i za vodilne delavce naj 

b i b i l i ev ident i rani iz vrst s t rokovnih 
delavcev, obratovodij, vodij oddel­
kov ipd . K a n d i d a t i za poslovodne de­
lavce, naj b i b ih že p r e i z k u š e n i vodi l ­
n i i n vodstveni delavci . 

In kako uč inkov i to vse to izpeljati? 
Ob osnovnih pogojih (sistemizaci­

ja , razv id , š t i p e n d i r a n j e ) skrbno za­
sledovati lastni kader i n ga usmerja­
t i v sk ladu z njegovimi interesi ter 
potrebami delovne organizacije. In 
prav to je t is t i del, k i je novost v pro­
cesu kadrovanja delavcev s posebni­
m i pooblast i l i . K e r so zahteve za ta 
kader v i s o k o š o l s k a izobrazba, se ga 
s p red laganim ocenjevanjem i n sve­
tova ln im programom tudi z a č e n j a 
spremlja t i i n usmerjati . 

Nadalje se je odbor seznani l s po­
roč i lom o i z o b r a ž e v a n j u za šo l sko le­
to 1986/87. Skupaj (visoke šole i n 
srednje usmerjeno i zob raževan j e ) 
imamo v l e t o š n j e m š o l s k e m letu 521 
š t i p e n d i s t o v a l i 62 š t i p e n d i s t o v več 
kot v š o l s k e m letu 1986/87. Ob delu 
se i zob ražu j e 106 s luša te l j ev , iz dela 
se i z o b r a ž u j e t a dva s lu ša t e l j a . V 
o k v i r u p l a n a i z o b r a ž e v a n j a T O Z D i n 
D S S S se je strokovnega usposablja­
nja i n izpopolnjevanja v devet ih me­
secih lanskega leta ude lež i lo nad 
2000 delavcev. 

Odbor je tudi razpravl ja l i n sogla­
šal , da kadrovsk i sektor na predlog 
T O Z D (obratov) i n D S S S (sektorjev) 
vkl juč i ozi roma pr i javi mlade stro­
kovnjake za akcijo »2000 m l a d i h ra­
z i skova lcev« , s pripombo, da je le 
t em treba omogoči t i delo na razvoj­
no raz i skova ln ih nalogah. 

Obravnava l i n ugodno je r e š i l vse 
vloge iz naslova i z o b r a ž e v a n j a . Gle­
de i z o b r a ž e v a n j a ob delu je odbor 
sprejel sklep, da kadrovsk i sektor v 
zvezi z v logami delavcev za poda l j š a ­
nje z a k l j u č k a š tud i j a p r ip rav i pred­
loge za p o d a l j š a n j e roka n a osnovi 
predhodnih ind iv idua ln ih razgovo­
rov z delavci i n vodstvi T O Z D oziro­
m a D S S S i n ob u p o š t e v a n j u m o ž n o ­
sti i z o b r a ž e v a n j a iz dela. 

Odbor je obravnaval predlog pla­
n a izredno p l a č a n e in izredno nepla­
č a n e odsotnosti za telesnokulturno 
i n kul turno dejavnost za leto 1988 i n 
predlaga, da se p lan I P O i n I N O ko­
r i s t i skladno z gibanjem zaposlenih 
i n z u p o š t e v a n j e m poslovnega rezul­
tata. Odobri tev I P O i n I N O , še zlast i 
p r i organizaci j i več j ih prireditev, 
mora biti_ pogojena z r e k l a m n i m 
imenom Ž e l e z a r n e Jesenice, zato 
mora s t rokovna s lužba Ž e l e z a r n e v 
zvezi s t em sodelovati z organizator­
j e m priredi tve. 

O d 1. januarja 1988 veljajo nove 
cene s tanar in v s amsk ih domovih 
Ž e l e z a r n e Jesenice za delavce Žele­
zarne: 
s amsk i dom — novi blok 
dvoposteljna soba 18.000 d i n 
samsk i dom K o r o š k a B e l a 
dvoposteljna soba 15.000 d in 
enoposteljna soba 18.000 d i n 
samsk i dom Plavž i n Sava 
dvoposteljna soba 15.000 d in 
enoposteljna soba 18.000 d i n 

C e n a s tanar in za delavce iz d rug ih 
de lovnih organizacij i n za delavce, 
k i so b i l i iz Ž e l e z a r n e o d p u š č e n i , je 
3.000 dnevno. 

Cena brez regresa v dvoposteljni 
sobi je od 1. januar ja 1988 dalje 1.400 
d in dnevno oz i roma 42.000 d in mese­
čno . 

O d 1. januar ja 1988 je osebni p r i ­
spevek delavcev za prevoz na delo i n 
z dela 4.100 d in . 

C S I - D H 

Popravek 
V novoletni š tevi lk i Ž e l e z a r j a je v 

č l a n k u A l i je frustracija vzrok za ta­
ke klobasarije? na strani 13 pr i š lo do 
m a n j š e t i skarske napake. T i s k a r s k i 
š k r a t je n a m r e č besedo S T A L A za­
menjal za S L A B A . Prav i lno se tako 
stavek na koncu č e t r t e g a odstavka 
glasi: Z a vsem tem pa je b i l a , je i n bo 
z v e l i k i m d e l e ž e m S T A L A j e s e n i š k a 
ž e l e z a r n a , k i je, poleg drugega, po­
membno podpira la tudi z a ložn i ško 
dejavnost, k i je dala zaznaven delež 
tudi v slovensko k n j i ž e v n o s t . 

O p r a v i č u j e m o se b ra l cem i n avtor­
ju-

U r e d n i š t v o 

Žerjav (foto L Kučina) 
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Plastika in slike na prvi 
razstavi v novem letu 

Šes to programsko leto razstavni salon Dolik D P D Svoboda Tone Čufar 
začenja ž e jutri, 8. januarja, ko bodo ob 18. uri odprli prvo le tošnjo razstavo, 
in sicer razstavo plastik akademske kiparke Štefke Petrič in slik akadem­
skega slikarja Maria Petr iča . Razstavo bodo odprli s krajš im kulturnim pro­
gramom. 

L i k o v n i k r i t i k M a r j a n T r š a r pravi , 
da je akademska k i p a r k a Š t e f k a Pe­
t r ič po svoji poenos tav l j a joč i , v pol­
no p l a s t i č n o s t namer jeni f igura l ik i , 
r azš i r i l a svoj mot ivn i repertoar: do­
mis l i l a je n e k a k š n o s imbiozo člove­
š k e figure z r a s t l i n sk im o b l i k o v n i m 
svetom. Nas ta la drobna p la t ika se je 
v pr imer jav i s p r e j š n j o obl ikovno 
m o č n o razbohoti la; z a n i k a j o č a ne­
kdanja »blokovnost« se s k u š a izra­
ža t i m imo volumenske p rv inskos t i z 
»risbo« z v r t i n č e n i h robov listnasto 
razras l ih »cvetov«. Še vedno pa te 
plast ike ohranjajo, prav i T r š a r , sre­
d i š č n e jedro, tisto temeljno gmoto, 
k i iz nje poganjajo » l i s t na t a razcve-
t ja« . Pov rhu tega pa k a ž e ta »tele­
sna« sredica usedline antropomorf­
n ih znakov, k i so pravzaprav edina 
vez z nekdanjo f igural iko. 

Njena ma la f igura l ika , nadaljuje 
M a r j a n T r š a r , ne želi r ad ika lno po­
segati v deformacijo rea ln ih telesno­
sti, m a r v e č skladno z o rgansk im raz­
vojem v n a š a n j a las tnih l i k o v n i h gle­
danj v okv i r t rad ic iona ln ih r e š i t e v 
č l o v e š k e g a ( ž e n s k e g a ) telesa dati po­
znan im k i p a r s k i m gledanjem dovolj 
a v t e n t i č e n osebni poudarek... Tako 
postajajo te f igurine ž e n a / m a t e r do­
ma la i z e n a č e n i , obče zavezujoč i s im­
boli za r e s n i č n e telesnosti, pa hkra t i 
posebni i zz iv i za gledalce, k i naj se z 
vstopanjem v k i p a r k i n imag ina t ivn i 
svet tudi sami a n g a ž i r a j o , v n a š a j o 
lastne predstave o i z raznem mot ivu 
ter tako dopolnijo k iparsko stvari­
tev... 

A k a d e m s k a k i p a r k a Š t e f k a P e t r i č 
Koš i r je b i l a rojena v D o m ž a l a h . 

A k a d e m i j o za l ikovno umetnost je 
k o n č a l a leta 1954 v L jub l j an i . Dip lo­
m i r a l a je p r i prof. Z d e n k u K a l i n u . 
K o t prosvetna delavka je s l u ž b o v a l a 
v S i s k u i n D o m ž a l a h v Cen t ru sred­
nj ih šol . Doslej je ime la pet samo­
stojnih razstav, osemkrat pa je sode­
lovala na s k u p i n s k i h razstavah. Živi 
in ustvarja v D o m ž a l a h . 

T u d i ustvarjalnost akademskega 
s l ikar ja M a r i a P e t r i č a ocenjuje l iko­
v n i k r i t i k M a r j a n T r š a r . P r a v i , da je 
dosedanji dolgoletni s l i k a r s k i opus 
s l ikar ja P e t r i č a s ledi l njegovi ba rvn i 
občut l j ivos t i v ostro robl jenih ( » h a r d 
edge«) organsko s t i l i z i r an ih l i k i h , k i 
so po p r av i l u že vzbuja l i reminiscen-
ce na antropomorfnost m o č n o frag-
men t i r an ih te lesnih obl ik. Izjemne­
mu o b č u t k u za mrzle / tople kadence 
teh r a v n i h polj , v dosledno ploskovi-
t i h nanosih , si je g l eda l čevo oko sa­
mo od sebe zaže le lo dodati spremlja­
joče ni jansiranje sl ikarjeve risbe, t i ­
sto »osebno rokop i sno« pož iv i t ev av­
torske poteze, k i tudi ploskovito bar­
vno polje r a d i k a l i z i r a z v l o ž e n o pote-
zno energijo. Zaka j , p rav i k r i t i k , ob 
vsej ba rvn i pretehtanosti i n obl iko­
v n i i zk r i s t a l i z i r anos t i je prav po­
manjkanje t a k š n e avtorske potezne 
fakture dos t ikra t bolj v estetsko za­
dovoljstvo kot pa v izrazno u r o č n o s t 
namenjeno s l ikars tvo. In prav to no­
vo smer, poudarja T r š a r , ubirajo 
n a j n o v e j š a P e t r i č e v a dela. Razbi ja ­
nje ostro obr i sn ih l ikov i n ustvarja­
nje s p r o š č e n i h , potezno p r i m a r n i h 
ba rvn ih l is , ta z n a č i l n o s t nov ih kom­
pozici j , k i so se zdajci osvobodile tu-

S seje sveta KS Edi Giorgioni 
Javornik — Koroška Bela 

V torek, 29. decembra, je bila seja sveta krajevne skupnoti Edi Giorgioni 
J a v o r n i k - K o r o š k a Bela. 

Člani sveta so najprej p o s l u š a l i 
poroči lo o opravl jenem delu v letu 
1987 i n ugotovi l i , da so bile naloge v 
več in i u s p e š n o opravljene. Nekaj na­
log na pod roč ju gospodarske i n ko­
munalne dejavnosti ostaja v ospred­
j u tudi v letu 1988. Tako bo potrebno 
asfalt irat i ceste na o b m o č j u K o r o š k e 
Bele, več pozornosti naj b i namen i l i 
j a v n i razsvetl javi , k i je na Borov l j ah 
i n na K o r o š k i B e l i pomanjk l j iva . 
Precej nalog bo t reba opravi t i tudi 
na p o d r o č j u vars tva okolja, č e p r a v 
so že b i l a opravljena nekatera dela 
p r i urejanju zelene zavese ob žele­
z a r s k i h objekt ih . 

Svet krajevne skupnost i je sprejel 
rebalans f i n a n č n e g a n a č r t a za leto 
1987, za tem pa so v razprav i obrav­
naval i š e problemat iko Smidove ce­
ste na K o r o š k i B e l i . O t em problemu 
je Ignac Jereb objavi l dva p r i spevka 
v Nede l j skem dnevniku- i n Gorenj­
s k e m glasu. Svet krajevne skupnost i 
bo v januar ju 1988 podrobneje anal i ­
z i r a l to problemat iko i n omenjen im 
sredstvom o b v e š č a n j a posredoval 
odgovor. 

V sk lepnem delu seje sveta je b i l 
posredovan še osnutek akci j skega 
p rograma sveta p o t r o š n i k o v . S pred­
l agan im osnutkom so se č l an i sveta 
krajevne skupnost i s t r in ja l i . K e r je 
svet p o t r o š n i k o v organ s k u p š č i n e 
krajevne skupnost i , bo o akc i j skem 
programu v januar ju razpravl ja la 
tudi s k u p š č i n a delegatov krajevne 
skupnost i . Č lan i sveta so se tud i str i­
n ja l i s predlogom, da je t reba svet 
p o t r o š n i k o v kadrovsko okrepi t i , da 
b i l ahko zmogl i vse n a š t e t e naloge i n 
do l žnos t i . 

Svet K S je pozi t ivno oceni l pr iza­
devanja sveta p o t r o š n i k o v i n meni , 
da bo akc i j sk i p rogram ob prizade­
vanju vseh lahko pr ipomogel k iz­
b o l j š a n j u ponudbe i n porabe. To še 
posebej vel ja za nekatera p o d r o č j a , 
k i j i h je svet p o t r o š n i k o v le redko 
obravnaval , medtem ko a k c i j s k i pro­
gram, k i je izdelan na osnovi pripo­
roči l konference svetov p o t r o š n i k o v 
p r i O K S Z D L Jesenice, vsebuje dolo­
či la tudi za ta p o d r o č j a , kot n.pr. var­
stvo okolja, komunalne storitve i n 
obrtna dejavnost. 

Edo Ž a g a r 

K o m i s i j a za podeljevanje d r u ž b e n i h pr iznanj p r i predsedstvu ob­
č i n s k e konference S Z D L Jesenice 

RAZPISUJE 
za leto 1988 pet pr iznanj sveta za d r u ž b e n o e k o n o m s k i položa j ž e n s k v 
občin i Jesenice, k i bodo podeljena ob praznovanju dneva ž e n a 8. mar­
ca 1988. 

P r i znan je sveta se podeljuje posameznicam, d r u ž b e n o p o l i t i č n i m 
i n d rug im organizaci jam za posebne d r u ž b e n o p o l i t i č n e i n organizaci j­
ske d o s e ž k e p r i razvi janju i n krep i tv i soc ia l i s t i čn ih , samoupravnih 
d r u ž b e n i h odnosov. 

Pr iznan je sveta se podeljuje t i s t im posameznicam i n organizaci­
jam, k i so s svoj im delom pred vojno i n po vojni s svo j imi osebnimi 
kva l i t e tami prispevale k d o s e ž k o m t r a j n e j š e g a pomena i n s tem vp l i ­
vala na uveljavljanje i n razvoj soc i a l i s t i čnega sistema, soc ia l i s t i čn ih 
d r u ž b e n i h odnosov, z las t i pa za d o s e ž k e , k i p o s p e š u j e j o neposredno 
uveljavljanje enakopravnost i ž e n s k na vseh p o d r o č j i h i n ob l ikah d ruž ­
benega ž iv l jen ja . 

K a n d i d a t k e za podeli tev pr iznanja sveta lahko predlagajo organi­
zacije z d r u ž e n e g a dela, SIS , posamezne d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizaci­
je i n d r u š t v a . 

Predloge sprejema o b č i n s k a konferenca S Z D L Jesenice do 15.ja-
nuarja 1988. K a s n e j š i h pr i jav ne bodo u p o š t e v a l i . 

S V E T Z A S P R E M L J A N J E 
D R U Ž B E N O E K O N O M S K E G A 
P O L O Ž A J A Ž E N S K P R I P O K S Z D L J E S E N I C E . 

di p r e j š n j e g a v n a š a n j a tonske hie­
rarhi je v komponiranje izraznega 
organizma. 

P e t r i č , nadaljuje k r i t ik , se n i odpo­
vedal svoji s tar tni provenienci : še 
vedno izhaja iz organskih/antropo­
morfn ih obl ik; š e več , v nekaj k o m ­
pozici jah je celo ostentativno izpo­
stavi l ž e n s k o telo, a z nov im, bolj 
s p r o š č e n i m n a č i n o m d o m i š l j a n j a v 
r i t m u rokopisa n a s t a j a j o č i h b a r v n i h 
lis i n l i kov je dosegel m o č a n , rad ika-
l i z i r an , r e k l i b i k a r »fauvist ični« bar­
v n i splet. Tega razvi ja v sk ladu z za­
koni tos tmi s l ikovnega polja, ne gle­
de na predmetno barvitost, ne glede 
na še predmetno ah abstraktno l iko­
vno vsebino. To je s l ikars tvo, k i je 
b l i z u »l ir ični abs t r akc i j i « f a š i s t i čne ­
ga barvnega kroga, k i pa za svojo 
notranjo gradnjo š e potrebuje/do­
p u š č a ske le tn i red predmetnega sve­
ta, pa naj bo to že omenjeni antropo-
mor f i zem a l i k a r k o n c e n t r i č n a she-
m a t i k a » b a r v n o — o k e n s k e « rozete. 

M a r i o P e t r i č , akademsk i s l ikar , je 
b i l rojen 24. j u l i j a 1925 v S i s k u . A k a ­
demijo za l ikovno umetnost je kon­
ča l leta 1951 v L jub l j an i , specialko 
za s l ikars tvo pa leta 1953 p r i prof. 
G a b r i e l u S tup ic i . Posvet i l se je peda­
g o š k e m u p o k l i c u i n p o u č e v a l l ikovno 
vzgojo do le ta 1986. Sedaj živi i n dela 
v D o m ž a l a h . S l i k a r je i m e l doslej de­
vet samostojnih razstav, petnajst­
k ra t pa je sodeloval na s k u p i n s k i h 
razstavah. 

Razs tava plas t ik i n s l ik akadem­
ske k ipa rke Š t e fke P e t r i č i n aka­
demskega s l ikar ja M a r i a P e t r i č a bo 
v razs tavnem salonu D o l i k na ogled 
do v k l j u č n o 20. januar ja . Sa lon je 
odprt vsak dan, razen sobot popol­
dan i n nedelj , od 9. do 12. ure i n od 
16. do 19. ure . 

Prijeten večer 
v družbi 

z dedkom 
Mrazom 

V prednovoletnih dneh je dedek 
Mraz obiskal š tev i lne vrtce, šo le in 
druge ustanove v j e sen i šk i občini . 
Najprej se je ustavil pri d u š e v n o pri­
zadetih odraslih otrocih. Člani Dru­
štva za p o m o č d u š e v n o prizadetim 
Jesenice so pripravili prisrčno prire­
ditev v prostorih Kazine. Zbralo se 
je več kot 100 otrok in staršev, ki so 
si najprej ogledali igrico Princeska 
na zrnu graha. 

Zatem je dedek M r a z razde l i l dar i ­
la , v s i pa so vsaj za nekaj č a s a poza­
b i l i n a vsakdanje t e ž a v e i n s k r b i . 

Č e p r a v n i navada, da o b š i r n o 
predstavljamo, kdo vse je pomagal 
p r i posamezni pr i red i tv i , pa naj to­
kra t nared imo izjemo. Organiza tor j i 
so za p o m o č zapros i l i preko 300 obr­
tnikov. Odzva la se j i h je pešč i ca , pa 
t i s t i zato zas luž i jo javno pr iznanje . 

To so: T o m a ž L a v t i ž a r , M a r j a n Ro-
bič, J o ž e B iz j ak , Lado Treven , Janez 
T o m a ž e v i č , D a n i e l Kavč ič , I rena 
D v o r š a k , L a z a r Mi lu t inov ič , E m i l 
R i h t a r š i č , Va l t e r Ugleš ič , M i l a n H o ­
mec, S r e č k o V i d i c , J o v a n Sokolov, 
J o ž e S l a m n i k , S l av ica Tufekč ič , 
M a r j a n Ande r l e , S tanko Tr ip la t , 
Ivan E r m a n , J o ž e Koš i r , F ranc 
S l a m n i k i n mehan ik Tone, poleg teh 
pa š e delavke j e s e n i š k e enote Služ­
be d r u ž b e n e g a knjigovodstva, Indu­
strije p l a s t i č n i h izdelkov Jesenice i n 

. izvoza Ž e l e z a r n a . Sreds tva so p r i ­
speval i tudi j e s e n i š k a kn j iga rna Dr ­
ž a v n e z a l o ž b e Slovenije i n j e s e n i š k e 
enote Trans juga i n Tobaka . 

J . R . 

Dodelitev lesa za 
domačo rabo 

N a seji sveta delovne enote Rado­
vl j ica G G B l e d , k i je b i l a 23. decem­
bra, so b i h delegati seznanjeni z de­
lom delovne enote v letu 1987 i n na­
č r t o m dela za naslednje leto. V rado­
vl j iški enot i naj b i v zasebnih gozdo­
v i h v letu 1988 posekal i 31.500 kub i ­
čn ih metrov lesa. Obnova gozdov je 
n a č r t o v a n a n a 83 ha i n nega gozdov 
na 204 ha . Z a goji tvena i n vars tvena 
dela bodo porab i l i 19.000 de lovnih 
ur. N a seji so razde l i l i tudi 471 kubi ­
č n i h metrov lesa — iglavcev za do­
m a č o porabo, za gradnjo i n v z d r ž e ­
vanje gospodarskih poslopij , stano­
v a n j s k i h h i š i n r azn ih d rug ih objek­
tov. 

C i r i l R o z m a n 

Tik pred novoletnimi prazniki 
se je končala življenjska pot 
Franceta Iskre, dolgoletnega 
družbenopolitičnega delavca in 
nekdanjega obratovodja Vzdrže­
vanja v Železarni Jesenice. Rojen 
je bil pred 76 leti. Bil je eden iz­
med najbolj prizadevnih aktivi­
stov OF v prvih povojnih letih, 
pozneje pa je vse svoje sposobno­
sti namenil telesnokulturni de­
javnosti. 

V Železarni Jesenice je bil 
obratovodja vzdrževalnih obratov 
aktiven na inovacijskem in dru­
gih področjih. 

Po osvoboditvi je bil tajnik KO 
OF na Koroški Beli. Pozneje ga 
srečamo v društvu T V D Partizan 
Javornik-Koroška Bela, kjer je 
bil organizator mladih, ki jih je 
navduševal za telovadbo. Že pred 
drugo svetovno vojno je bil član 
Sokola in eden izmed najbolj 
uspešnih telovadec na orodju. 

Pred kratkim je TVD Partizan 
Javornik-Koroška Bela prazno­
valo 80-letnico ustanovitve in 
uspešnega dela. Ob praznovaju te 
pomembne obletnice je prispeval 
dragoceno gradivo za dokumen-

V slovo 
Francetu Iskri 

tamo razstavo. Kadarkoli smo se 
pogovarjali z njim, je beseda ved­
no tekla o telesni vzgoji. Zato ni 
čudno, da je bil še pred nekaj leti 
aktiven v delegaciji SIS za tele­
sno kulturo v krajevni skupnosti, 
bil pa je tudi predsednik UO TTT> 
Partizan Javornik-Koroška Bela. 
Sodeloval je na številnih področ­
jih družbene dejavnosti in bil 
aktiven član AMD Jesenice. 

Franceta Iskra bodo dolgo 
ohranili v spominu tudi člani OO 
ZK Koroška Bela, saj je bil znan 
kot objektiven in oster ocenjeva­
lec razmer, v katerih živimo. Ved­
no je znal objektivno razmišljati 
in razsojati o vsem kar se je in se 
še dogaja v naši družbi. 

Za uspešno delo na različnih 
področjih gospodarske in družbe­
ne dejavnosti je prejel številna 
priznanja, med drugim tudi Gre­
gorčičevo plaketo. 

France Iskra je bil eden izmed 
tistih krajanov v krajevni skup­
nosti Edi Giorgioni Javornik-Ko­
roška Bela, ki ga bomo zaradi iz­
redne požrtvovalnosti še dolgo 
ohranili v spominu. 

Edo Žagar 

Ko človek stopi z odra življe­
nja, ostaja za njim praznina, še 
posebno takrat če je izžareval ži­
vljenjsko vedrino in optimizem s 
tako močjo, kot pokojni France. 
Kako kratka je razdalja med ži­
vljenjem in smrtjo, smo se zaved­
li v trenutku, ko nas je preseneti­
la vest, da je France odšel. Niti 
teden dni ni minilo od skromne­
ga praznovanja prihajajočega 
novega leta v okviru AMD, ko 
smo si zaželeli sreče in zdravja. 
Tudi France je bil še vedno poln 
načrtov in življenjskega, optimiz­
ma, mi mlajši, njegovi sodelavci, 
pa smo mu vedno z veseljem pri­
sluhnili, saj je imel na tem po­
dročju skoraj'polstoletne izkuš­
nje. 

Mladost pred osemdesetimi leti 
ni mogla biti drugačna, kot polna 
odrekanj in pomanjkanja. Tako 
življenje pa naredi človeka pre­
kaljenega. Razvil se je v delavne­
ga, skromnega, predvsem pa ple­
menitega človeka. Tak je bil kot 
človek in kot delavec. Najprej kot 
izučen kovač, nato kot prosto­
voljni gasilec pri KID. Po vojni 
pa med prvimi gasilci — reševal­
ci v poklicni gasilski četi Žele­
zarne Jesenice. Delovno mesto je 
zahtevalo izurjenega šoferja in 
reševalca. Ni torej presenetljivo 
dejstvo, da ga srečamo med usta­
novitelji A\TO MOTO DRU$T\fA 
JESENICE. Bodoče voznike je že 
naslednje leto pričel poučevati v 
motoroznanstvu. Te svoje izkuš­
nje in spoznanja je delil prav do 
zadnjih dni svojega bogatega ži­
vljenja, saj so mu z veseljem pri­
sluhnili tudi najmlajši — učenci 
osnovne šole s Koroške Bele. 
Morda bolj kot znanje jih je pre-

Francetu 
Trampužu v 

slovo 
senečala vedrina in duhovitost 
ter življenja polna osebnost. 

Njegovemu znanju-in delavno­
sti gre tudi veliko zasluge, da so 
bili avtomobili društva vedno 
brez okvar, vami za vožnjo in ta­
ko bodočim voznikom vsaj malo 
v oporo pri njihovih težavah za 
pridobitev vozniškega izpita, 

Franceta smo vsi v društvu ce­
nili kot iskrenega tovariša in pri­
jatelja, tudi mlajši, ki so šele 
vstopali v društvo. Njegovo delo 
je dalo pečat celotni dejavnosti 
društva, v njem je imelo zaneslji­
vega hišnega gospodarja. Nikoli 
ni postavljal zahtev in zaradi 
njegove skromnosti bi ga komaj 
opazili. Imel pa je neizčrpno veli­
ko dobre volje n delovne vneme 
prav v času, ko je bilo društvo 
brez materialnih sredstev za nor­
malno delo. Velika je njegova za­
sluga, da je društvo doseglo tak­
šen napredek in razvoj. Prav za­
radi teh zaslug ga je društvo ime­
novalo za svojega P R V E G T I 
ČASTNEGA ČLANA. 

Tisti, ki smo mu bili blizu, smo 
komaj opazili, da mu zadnji dve 
leti zaradi bolezni popuščajo mo­
či. Najbrž niti sebi tega ni pri­
znal saj je z železno voljo akti­
vno delal v društvu do zadnjega 
dne. Smrt ga je dejansko presene­
tila sredi dela. Čeprav so besede 
v teh trenutkih včasih tako pra­
zne, ne moremo reči drugače, kot 
da nam je postal vzor, da bo še 
vedno prisoten med nami saj se 
njegovo delo že pretaka skozi 
mlajše rodove društva. Navsezad­
nje je s tem izpolnil svoje življe­
nje, to pa je smisel bivanja vsa­
kega izmed nas. 

Sodelavci iz AMD Jesenice 
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Boštjan Fon 

Prijetna vožnja v službo 
Zaradi slabega vremena sem se 

zadnjič odločil, da se enkrat za spre­
membo v službo odpeljem z avtobu­
som. Na postaji sem stal v dolgi vrsti 
čakajočih, ki so že kar razdraženo 
čakali na prevoz. Skozi streho in 
preluknjano stransko steno je pihal 
leden veter in s seboj nosil kapljice 
dežja, ki so pikale kot šivanke. Gru­
pa pa se je večala iz minute v minu­
to. 

Nenadoma je prišlo med čakajoči­
mi do premeščanja in grupiranja. To 
je pomenilo, da se nam bliža avto­
bus. Na klancu se jr res pojavila sta­
ra, zelena kripa. ki pa je z izredno 
hitrostjo zgrmela mimo nas, tako da 
sem komaj prebral napis na tabli: 
"Zavore v okvari«. Še danes se spra­
šujem, kako lahko vozilo v okvari 
tako učinkovito in uspešno polaga 
ulični hitrostni izpit. Takoj za njim 
je skoraj z enako hitrostjo pripeljal 
še en avtobus, vendar s tablo: »Izpit­
na vožnja«. Ker je kandidat mimo­
grede povozil veliko lužo in poškro­
pil dve vrsti čakajočih, menim, da je 
bil ocenjen z najvišjo možno oceno. 

Kmalu smo začeli izgubljati upa­
nje na prevoz, ko smo zaslišali mo­
tor avtobusa, kije tulil v smrtni ago­
niji. Število potnikov na postaji je 
močno presegalo kapaciteto vozila, 
zato sem prišel do sklepa, da se bo­
mo v službo peljali le najhitrejši, 
najspretnejši in najbolj hrabri. Dva­
krat sem globoko zajel zrak, si zapel 
gumbe na plašču, pospravil sem dež­
nik in čvrsto prijel aktovko. Med 
prebijanjem sem zavzel dokaj dobro 
startno pozicijo in čakal. 

Avtobus se je ustavil približno šti­
rideset metrov od postaje in to je bil 
znak za vse čakajoče. Začela se je 
jutranja rekreacija z raznimi ele­
menti stiplčeza, preskakovanja luž 
in sličnih ovir ter juda in ostalih bo­
rilnih veščin. Vsi potniki, ne glede 
na spol starost in versko prepriča­
nje, so se vključili v ta jutranji na­
skok na pol odprta vrata avtobusa. 
Druga polovica se namreč zaradi 
okvare ni odprla. Čeprav sem med 
potjo pomagal neki starejši ženski, 
ki je v tem jutranjem stampedu 
omagala in padla v blato, sem se v 
zadnjem trenutku le uspel ujeti za 
ročaj pri vratih ter se s pomočjo 
dveh potnikov, ki sta vršila grozen 
pritisk na mojo hrbtenico, le nekako 
zriniti v vozilo. Vrata so se z treskom 
zaprla, le moja desna roka je ostala 
priprta med vrati in je čvrsto stiska­
la aktovko. Prepolno vozilo je počasi 
začelo sopihati v breg. Takrat se je 
našel tudi nek ljubezniv stokilski 
sopotnik, ki mi je začel skoraj siste­
matično gnesti kurje oko in modeli­
rati stopalo. V takšnem nemogočen 
stanju, s priprto roko in aktovko, ki 
je plapolala kot nekakšna zastavica 
v ledenem vetru, smo se bližali na­
slednji postaji. 

Tu nas je pričakala še večja grupa 
podivjanih potnikov. Ko so se vrata 
malo razmaknila, sem pomodreno 
roko hitro potegnil noter, skoraj v 
istem trenutku pa me je naval po­
tnikov potisnil nazaj. Zaslišal sem 

zlovešče pokanje in v strahu pomi­
slil, da mi poka ključna kost toda 
na srečo mi je nek cepec polomil le 
masivno kljuko dežnika. Vrata so se 
s treskom zaprla in nadaljevali smo 
vožnjo. Nenadoma je šofer močno 
zavrl potem pa čez sekundo silovito 
speljal. Tako sem se s skupino potni­
kov zaletel v zadnje steklo, ki je pad­
lo ven in se razbilo. 

Na naslednji postaji je skupina 
potnikov z gverilskim napadom po­
izkušala izstopiti, medtem ko je pri 
drugih vratih cel bataljon čakajočih 
uprizoril klinasti napad na vstopna 
vrata. Žal ne morem zatrdno doka­

zati, katera od teh skupin mi je odtr­
gala gumbe na srajci in levi rokav 
na plašču. 

Ko je šofer zopet naglo pritisnil 
na zavoro, se mi je v zgornjem žepu 
površnika polomilo nalivno pero. 
Tinta je curljala na belo jakno žen­
ski pred mano in ko je to opazila, mi 
je poslala levi direkt. V tem trenut­
ku pa je avtobus zopet speljal in 
udarec je pristal na nič hudega slu­
tečem sopotniku, ki se je brez besed 
sesedel. 

Na naslednji postaji se je velik del 
potnikov odločil izstopiti in tako je 
v avtobusu nastalo zmerno zatišje. 
Po tleh so ležali deli potrgane garde­
robe, optična in ortopedska poma­
gala, nekaj čevljev in precej pohoje-
ne zlatnine, prstanov, verižic, uha­
nov ter celo zobna proteza. 

Stal sem v zadnjem delu avtobusa, 
moje psiho-fizične sposobnosti so 
bile pod nulo, bil sem potrgan, popa­
ckan, v levici sem stiskal polomljen 
dežnik, v desnici pa aktovko, ki je 
bila bolj podobna tankemu fasciklu. 
Verjetno sem zaradi tega postal 
sumljiv dvema kontrolorjema, ki sta 
ravno vstopila in začela pregledova­
ti vozne karte. 

Po preiskovanju obleke, ki je žalo­
stno visela na meni, sem končno na­
šel zmečkano letno karto. Kontrolor 
je zahteval še osebno izkaznico in po 
krajšem primerjanju fotografij ugo­
tovil da na letni karti ni moja slika, 
ampak slika nekoga drugega, in da 
sem karto verjetno ukradel v gneči. 
Ker sem uvidel, da možak ni niti pi­
smen, sem izgubil živce in ga hotel 
usekati z dežnikom. Takrat me je 
drugi lopnil po glavi in izgubil sem 
zavest. Potopil sem se v spanec brez 
gneče in zelenih razmajanih avtobu­
sov. 

Prebudil sem se na intenzivni ne­
gi v bolnišnici, kjer so mi danes tudi 
izročili poziv za sodnika za prekr­
ške. V obrazložitvi je pisalo, da me 
kličejo zaradi vožnje brez karte, kra­
je avtobusne karte, napada na urad­
no osebo, ki je opravljala svoje delo, 
in še in še. Sam osebno verjamem, 
da bom našel nekoga, ki bo pričal 
zame, toda kdo se bo spominjal ra­
vno tiste jutranje vožnje, na kateri 
sem se peljal jaz, ko pa je toliko po­
dobnih vsako jutro. 

»Če greste z mano, se bo morda 
pri nas našlo kaj žganja.« 

Zupan je nekaj časa omahoval, 
potem pa se je odločil. Vrnil je 
kanglico z mlekom Jožetu, češ da 
bi po mleku bruhal. Zaklenil je 
vrata, dal ključ v žep in sledil Jo­
žetu. Marjeta ni kazala nobenega 
presenečenja, ko sta prišla oba. 
Jože ji je pojasnil in brez besed je 
odšla v klet po steklenico žganja. 
Zupanu je tudi ponudila zajtrk, a 
ga je odklonil in prosil za vodo, 
da je poplaknil dva krepka ko­
zarca žganja. Kmalu si je vidno 
opomogel in je nemo gledal, kako 
zajtrkujeta Marjeta in Jože. 

»Ste za dalj časa prišli v Majdi-
no hišo?« je vprašala Marjeta, da 
je prekinila mučno tišino. 

»Ne, mislim da bom danes že 
odšel. Vem, da se sprašujeta, kaj 
takle počnem tukaj. Sem me je 
pripeljalo tole,« je odvrnil Zupan 
in potrkal po steklenici, 

Marjeta in Jože sta se pomen­
ljivo spogledala. 

VI 
V tovarni je završalo, ko se je 

zvedelo, da je za sabotažo kriv 
Zupan. Ugibanj ni bilo ne konca 
ne kraja, ker si nihče ni znal ra­
zložiti, zakaj je kaj takega nare­
dil. Nekateri so ga obsojali, a ne­
kateri so mu dali celo prav, ker 
so bili prepričani, da je to naredil 
iz srda nad zgrešeno naložbo. 

Sabotaža je res dvignila precej 
prahu. Kljuke so si podajali prei­
skovalci, pa služba družbenega 
knjigovodstva, pa razni drugi in­
špektorji, a niso mogli odkriti no­
bene bistvene nepravilnosti. 
Pravzaprav je bilo poslovanje do­
kaj v redu, celo zgledno. 

V samem obratu sta bila naj­
bolj prizadeta Lapajne in Pepe. 
Sabotaža se je zgodila na njuni 
izmeni in inšpektor jima je dal 
vedeti, da bosta odgovarjala, ker 
prostor z rezervoarji ni bil zakle­
njen, primerno zavarovan, kakor 
so določali interni varnostni 
predpisi. 

Ladislav Črnologar: 
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»V tovarni, kjer delam, sem za­
radi te vražje pijače naredil tako 
neumnost, da jo je nemogoče po­
praviti. Zaradi tega sem popolno­
ma izgubil vsako razsodnost. Vi­
dim, da imate tukaj telefon. Lah­
ko bom kar od tu poklical mili­
čnike, kateri me že tako iščejo. 
Dovolj imam že vsega. Saj bi se 
že takoj javil, pa me je strah pred 
abstinenčno krizo pehal v beg. 
Res je tudi, da me ne bi nikoli 
dobili, če ne bi sam priznal, ker 
ni nobene priče,« je nadaljeval 
Zupan in si spet natočil poln ko­
zarec. 

»Precej se obtožujete. Da ne go­
vori pijača iz vas?« se je naredil 
naivnega Jože. 

»Ne. Že od vsega začetka sem 
se mislil prijaviti in zdaj. ko ni 
več poti nazaj, ko vesta tudi vid­
va, mi je precej lažje« 

»Zakaj ste to storili?« se ni mo­
gel zdržati Jože. 

Zupan je predirljivo pogledal 
Jožeta in povesil oči ter rekel: 

»Zakaj? Sam se sprašujem.« 
»Nekakšen vzrok ste morali 

imeti...« 
»Nobenega vzroka ni bilo, to­

variš preiskovalec. Spoznal sem 
vas. Spomnim se vas iz tovarne. 
Že vseskozi sem se spraševal, kje 
sem vas videl. Pijača mi je zbi­
strila možgane. Vidite, pri meni 
je obratno kot pri normalnih lju­
deh. Tem jih pijača zamegli.« 

»Da, Zupan, tu sem zaradi vas. 
Sami veste, od kdaj vas sumimo. 
Iskali smo samo še vzrok, pa pra­
vite, da ga ni,« 

»Res je, kar sem vedel sem po­
vedal« 

»Ali koga ne ščitite?« 
"Ne, ne! Ali zdaj greva?« 

»Da, šla bova, a prej moram še 
telefonirati.« 

Jože je dvignil slušalko in po­
klical Zorana, ki mu je rekel da 
ga je ravnokar mislil poklicati, 
ker je Hren sam prišel k njemu in 
prijavil Zupana ter povedal, da 
ga je sam spravil na vas, da se 
prepriča o resničnosti trditve, da 
je sabotažo naredil on, in da je 
tako spet korak pred njima, da 
sta na istem kot prej. Jože je po­
jasnil da se je Zupan pravkar tu­
di sam izpovedal skoraj ob istem 
času, kot da bi bilo domenjeno. 

»Naj prideva?« je še vprašal. 
»Da, zdaj lahko prideta,« se je 

strinjal Zoran. 
»Zupan, počakajte me zunaj.« 

je ukazal Jože. 
Zupan je vstal in vprašal, ali 

lahko vzame steklenico s sabo. 
Jože mu ni mogel odreči, ker je 
vedel, da bo za dolgo časa zadnja. 
Na mizo je kljub Marjetinemu 
ugovarjanju položil šop bankov­
cev in odšel ven. Jože je stopil do 
Marjete in jo na kratko objel. 

»Kar sram me je,« je rekla Mar­
jeta in ga poljubila. 

»Zakaj pa zdaj sram?« 
»V mojem srcu je toliko rado­

sti, a tisti človek tam zunaj je 
poln žalosti in grenkobe.« 

»Prav imaš,« se je strinjal Jože. 
&ONekateri smo že otopeli in pre­
malo čutimo z dragimi ljudmi. 
Čeprav ne moremo več živeti 
drug brez drugega.« 

»Kdaj se boš oglasil?« 
»Ne morem obljubiti, a čim-

prej.« 
»Pojdi zdaj!« 
»Saj moram.« 
Marjeta je odšla z njim na prag 

in še dolgo potem, ko avtomobila 
ni bilo nikjer več, stala tam in po 
licih so ji drsele solze. 

Lapajneta je grizlo in ni imel 
miru. Zaprosil je za pogovor z 
Zupanom, pa so mu odgovorili, 
da dokler je Zupan v preiskoval­
nem zaporu, z njim ne sme nihče 
govoriti in da zaradi preiskave 
ne sme sprejemati obiskov. Zato 
ga je toliko bolj presenetil Zora­
nov poziv, naj pride k njemu, da 
mu bo omogočil razgovor. 

Potrkal je na vrata Zoranove 
pisarne in vstopil. Zoran ga je 
povabil naj sede. 

»Je povedal zakaj je to p.are-
dil?« ni mogel vzdržati Lapajne, 
da ne bi takoj vprašal. 

»Je.« 
Zakaj, le zakaj?« 
»Presenečeni boste. Pravi, da 

ni nobenega določenega vzroka, 
kakšnega posebnega motiva. Ho­
tel je spati, pa ga je motil hrup 
strojev nad njim in je odvil ven­
til da so se stroji ustavili in je 
imel mir.« 

»Nemogoče!« 
"Tudi sam sem mislil tako. Je 

on sploh lahko vedel za tisti ven­
til?« 

»Lahko je vedel. Včasih je bil 
zraven, ko so menjavali olje.« 

»Tudi sam trdi isto. Ali Župana 
poznate kaj bolje?« 

»Ne, poznal sem ga samo na vi­
dez. Slišal pa sem zanj, da rad 
malo preveč pogleda v kozarec, a 
da je tudi dober delavec. Valj je 
menda zbrusil hitreje kot kdorko­
li drug. Verjetno so mu tudi zara­
di tega malo prizanašali v brusil-
nici.« 

»Vi ste bili dve mandatni dobi 
predsednik delavskega sveta, ta­
krat, ko ste imeli samo en delav­
ski svet. Se spominjate, da ste da­
jali posojila za individualno sta­
novanjsko gradnjo? Večinoma so 
posojila dobivali samo vodilni 
delavci. Največ Hren, za njim 
Majda. Hren je dobil kar tri znat­
na posojila s petnajstletnim ro­
kom odplačevanja in z minimal­
nimi obrestnimi merami, kar da­
nes znese smešno nizko vsoto od­
plačevanja. Mislite, da je bilo to 
pošteno?« 

»Pošteno? Takrat nismo kaj do­
sti premišljevali o osebnih kori­
stih, takrat še ne. Delavski svet je 
odločal samo o okvirni vsoti, a 
prosilcem je posojila potem na­
prej razdeljeval ne vem kateri od­
bor že. Daleč je že to. Zakaj spra­
šujete?« 

»Kar tako mi je prišlo na misel, 
ker sem videl tisto Hrenovo hi­
šo.« 

»Spominjam se. da je bilo ta­
krat nekaj govoric o tisti hiši. A 
ne kot graja, saj je Hren ponudil 
velikodušno ponudil spodnje 
prostore za sprejemanje poslov­
nih partnerjev, ker takrat nismo 
imeli nobenih primernih prosto­
rov. Menda smo prispevali celo 
za opremo.« 

»Se s Hrenom dolgo poznata?« 
»Več kot dvajset let.« 
»Ste vedeli, da sta bila z Zupa­

nom skupaj v Nemčiji, v izseljen­
skem taborišču?« 

»Ne, prvič slišim. Nikoli ni 
omenjal. Poudarjal je samo, daje 
bil v partizanih.« 

»Samo slabo leto. Enota, v ka­
teri je bil je po izdaji skoraj vsa 
padla. Dva vrinjena gestapovska 
agenta so odkrili, a menda je bil 
še eden, ki ga ni uspelo odkriti. 
Hrena in še tri so ujeli. Samo 
Hren je ostal živ, ker so ga poslali 
v izgnansko taborišče...« 

nadaljevanje 

ŽELEZAR 

Opičja dežela 

Daleč je dežela opic, Opic kralj na optrubini 
opičji tam rase kruh, rjovi kot opolev: 
veter opičje napeve enim opičja nebesa, 
brenka v opičji posluh. drugim opičji pekel. 

Na bojiščih opičniki Pavijaru šimparu.gorila, 
opičnavo branijo, orangutan in se kdo 
v opičišnici bolniki P°

 r.ece77? z ?P°cab 

opič}aško tulijo. opocasmke bero. 

Za spomin na opvečerjo 
Oprofesor malo opo je še opičja trava, 
opoštevanko uči, vojska opičja koraka 
v ječi opičja baraba, levo desno, ena, dva. 
trga opičje vezi. 

Mrki opičji vojaki 
Že iz opičjega mlina mrko zrejo križemgled, 
majoneza brbota, z opičjim orožjem v šapi, 
zmagoslavna pamet opic opicam pripada svet. 
z novo zmago se baha. 

i zb ra l D . J . 

IZBRANA PESEM 

Sandor Wedres 



• Spet je leto naokol i . Slovo od starega i n sprejem novega 
leta je bi lo tud i tokra t v vseh k r a j i h r a d o v l j i š k e o b č i n e veselo, 
p r a z n i č n o . Posebno slovesno je bi lo na B l e d u i n v Bohin ju , 
kjer so k l jub že a s t ronomsk im cenam s i lves te rsk ih v e č e r i j , k i 
so se gibale od 30 do 70 t i s o č a k o v po osebi, i m e l i zasedene vse 
gostinske i n hotelske zmogl j ivost i . V bo l j š ih l o k a l i h so prevla­
dovali tujci , m e d n j i m i pa I ta l i jani . T u r i s t i č n i delavci so v veči­
ni krajev lepo ok ras i l i glavne ceste i n trge, ža l pa tokrat nara­
va n i b i l a naklonjena snega že l j n im tur is tom. 

• V več in i k ra jevn ih skupnost i r a d o v l j i š k e o b č i n e so zad­
nje decembrske dni krajevne organizacije S Z D L i n sveti K S 
organiz i ra l i novoletne pr i redi tve i n s r e č a n j a . Imeni ten spre­
vod dedka M r a z a so tokrat skupaj o rganiz i ra l i p reds tavn ik i 
K S i n S Z D L Lesce i n Radovl j ica . D o m a l a povsod so p r i r ed i l i 
novoletna s r e č a n j a s tarostnikov i n j i m p r i p r a v i l i kul turne pro­
grame ter j i h pogost i l i . 

# O K S Z D L i n o b č i n s k i svet Z S Radovl j i ca sta že 15. de­
cembra posla la v sem K S i n O Z D sklep i n smernice za z a č e t e k 
evidentiranja m o ž n i h kandidatov za nosilce v o d i l n i h funkci j : 
predsednikov i n podpredsednikov s k u p š č i n i n zborov o b č i n s k e 
s k u p š č i n e i n s k u p š č i n S IS d r u ž b e n i h dejavnosti . T a faza pred­
vo l i ln ih oprav i l m o r a po r o k o v n i k u bi t i sklenjena do 10. janu­
arja 1988. 

• V decembru se je i zv r šn i svet O S Radovl j ica s e še l ka r 
na treh sejah. 57. seja je b i l a 22. decembra, 58. pa 29. decem­
bra. N a 57. seji so sprejeli informacijo o ana l iz i stanja ž iv inore ­
je i n njeni p rob lemat ik i , osnutek odloka o p r i spevku za pospe­
ševan j e hrane i n zagotavljanje osnovne preskrbe v obč in i za 
ča s od 1988 do 1990. I z v r š n i svet je sprejel tudi p r e d l o ž e n i na­
čin obl ikovanja z n i ž a n i h p r i spevn ih stopenj za SIS d r u ž b e n i h 
dejavnosti . D a l je soglasje k imenovanju reg iona ln ih i n š p e k ­
torjev i n k sp remembam i n dopolni tvam samoupravnega spo­
razuma o pr idobivanju i n razporejanju O D delovne skupnost i 
Uprave i n š p e k c i j s k i h s lužb za Gorenjsko. S e z n a m i se je tudi z 
motnjami v p resk rb i z zd rav ih na Goren j skem. N a 58. seji je 
bilo t e ž i š če razprave na uskla jevanju p r o r a č u n a do rast i splo­
š n e porabe za leto 1987, na razdel i tv i sredstev p r o r a č u n a S R S 
za leto 1986 i n neka te r ih drug ih f i n a n č n i h v p r a š a n j i h . 

• N a 10. seji o b č i n s k e g a komi te ja Z K S Radovl j i ca so 28. 
decembra presojal i m o r a l n o p o l i t i č n o stanje v enotah ter i tor ia l ­
ne obrambe o b č i n e Radovl j ica , organizi ranost i n usposablja­
nje narodne zašč i t e . Spreje l i so predlog s ta tutarnih p r a v i l i n 
rebalans p lana za leto 1987 ter sprejeli več sklepo o t e k o č i h na­
logah komite ja . 

• N a decembrskem posvetu predsednikov osnovnih orga­
nizacij i n konferenc osnovnih organizacij s ind ika ta so oceni l i 
svoje delo v pre tek lem letu i n se dogovori l i o n a č r t i h za leto 

1988. Po de lovnem posvetu so se ude lež i l i slovesne razglasi tve 
rezultatov s i n d i k a l n i h š p o r t n i h iger i n podelitve pr iznanj , me­
dalj , pokalov i n d ip lom. 

• Odbor z a organizaci jsko kadrovsko pol i t iko i n i z o b r a ž e ­
vanje p r i o b č i n s k e m svetu Z S Radovl j ica je na 13. seji v de­
cembru ocenjeval akt ivnost č l anov o b č i n s k e g a sveta Z S i n nje­
govih organov v pre teklem mandatu ter obl ikoval predloge za 
morebitne zamenjave. Spre je l je p rogram nalog s ind ika ta za 
evidentiranje m o ž n i h kandidatov — nosilcev funkcij v skupšč i ­
nah o b č i n e i n SIS d r u ž b e n i h dejavnosti . 

• N a tretji seji m e d o b č i n s k e g a sveta Z Z B N O V za Go­
renjsko so konec decembra v Škofji L o k i za novega predsedni­
k a i zvo l i l i S l a v k a Staroverskega, predsednika o b č i n s k e g a od­
bora Z Z B N O V Radovl j ica , za podpredsednika pa Ivana Koš i r ­
j a iz K r a n j a . Oba opravljata funkc i j i neprofesionalno, s e d e ž pa 
je v novem enoletnem mandatu na o b č i n s k e m odboru Z Z B 
N O V Radovl j ica . 

C Center za informiranje i n propagando p r i O K Z S M S 
Radovl j ica je pod predsedstvom D a n i l a D v o r ž a k a na decembr­
s k i seji oceni l svoje delo v pre teklem letu i n ob l ikova l delovni 
p rogram za leto 1988. 

• N a zahtevo delegacije D O V e r i g a Lesce v Z Z D S O R a ­
dovlj ica bo pr is to jn i o b č i n s k i organ objavi l v naslednjem Ob­
zo rn iku št . 8 podatke o osebnih dohodkih funkcionarjev v obči­
n i . T i podatk i bodo n a m r e č znan i še le po koncu koledarskega 
leta 1987. 

9 Svet Tr ig lavskega narodnega p a r k a je pod predsed­
stvom dr. M a t j a ž a K m e c l a 24. decembra na B l e d u obravnaval 
problemat iko i n razvoj kmet i j s tva na o b m o č j u T N P . Spreje l je 
s t a l i š če do n a č r t o v a n e gradnje hidrocentrale v do l in i Zadnjice 
v Tren t i . Seznan i l i so se tudi s s t rokovn im sodelovanjem z na­
rodn im p a r k o m Hochtaunus v Z R N . 

9 N o č n o delo zaposlenih ž e n s k v indus t r i j i r a d o v l j i š k e ob­
č ine se v zadnjem č a s u spet poveču j e . T e h ž e n s k je nekaj nad 
sto. O tej p rob lemat ik i i n o zaposlovanju ž e n s k v sezonskih 
mesec ih so nedolgo tega spregovori l i tudi na o b č i n s k e m svetu 
zveze s ind ika tov .Od 1. j anuar ja do 31. oktobra l an i so O Z D ra­
dov l j i ške o b č i n e izvozi le za nekaj nad 24 m i l i j a r d d i n blaga i n 
storitev i n tako rea l iz i ra le s k u p n i le tni p l an izvoza 88,6 %, kon­
ver t ib i lnega pa k a r 90,9 %. Konve r t i b i l nega izvoza je bi lo sku­
paj 89,7 %, ostalo pa so proda l i na vzhodna t r ž i š ča . Ko l i čn ik po­
k r ivan ja uvoza z i zvozom je b i l 2,4, konver t ib i lnega pa 2,58. 

• V obdobju desetih mesecev 1987 so O Z D r a d o v l j i š k e ob­
č ine p o v e č a l e fizični obseg proizvodnje v p r imer jav i z lanskole­
t n i m le za 0,2 %. To je najmanj v zadnj ih nekaj le t ih . 

• Po poda tk ih s t a t i s t i č n e s lužbe p r i S k u p š č i n i o b č i n e R a ­
dovlj ica so l an i n a š t e l i v p o p r e č j u 13.155 zaposlenih, a l i 1,1 % 
več kot p red lan i . V gospodarstvu je bilo zaposlenih 11.705, a l i 
0,8 % v e č delavcev kot leta 1986. 

• V r adov l j i šk i občin i so b i l i neto osebni dohodki ob kon­
cu lanskega tretjega če t r t l e t j a 289.595 d in (v S loveni j i 304.405 
din). R e a l n i O D so v devetih mesecih l an i v p r imer jav i z le tom 
prej poras l i za 1,9 % (v S R S 2,8 %). D e v e t m e s e č n o p o p r e č j e ne­
to O D lan i je bilo 224.249 d in (v S R S 268.479 din). V gospodar­
stvu o b č i n e je bilo p o p r e č j e 218.096 (v S R S 225.401 din), v nego­
spodarstvu obč ine 275.326 d in (v S R S 268.479 din). 

• L a n i od januar ja do konca oktobra so zasebni l a s tn ik i 
sob v obč in i Radovl j ica zabe lež i l i za 7,3 % več noč i t ev kot pred­
l ansk im. Z a 9,3 % manj noč i t ev je bilo v gos t i šč ih i n kar za 25,6 
% manj v p l a n i n s k i h i n p o č i t n i š k i h domovih i n — k a r presene­
ča — za 7,1 % manj v k a m p i h . P o p r e č n a doba bivanja d o m a č e ­
ga gosta v obč in i je b i l a 3,8, tujega pa 4,1 dneva. 

# V e l i k a pridobitev za boh in j sk i tu r izem je vsekakor nov 
t u r i s t i č n o gost inski objekt T r ig l av v S ta r i F u ž i n i , k i so ga izro­
čili namenu t ik pred novole tn imi p r azn ik i 24. decembra. V 
njem je 27 apartmajev i n 93 ležišč, k i so že dobro zasedena. 
Objekt je inves t i ra l Alpe tour — Hote l i Boh in j . 

• V o k v i r u Zveze k u l t u r n i h organizacij Radovl j i ca deluje 
30 k u l t u r n i h d r u š t e v z b l i zu 60 r azn imi sekci jami i n skupina­
m i . Vanje je v k l j u č e n o nad 1.300 č l anov — amaterjev, k i prire­
dijo v enem letu prek t isoč r a zn ih predstav i n akc i j . 

# B l e j s k i rojak, mednarodno p r i znan i akademsk i s l ikar 
Polde Oblak, k i živi sicer v M i i n c h n u , ustvarja tudi v Sloveni j i . 
V m i n u l e m letu je razstavl jal 127 svojih del na re t rospekt ivni 
razs tavi v Kostanjevic i . Njegova dela si je v tej galeri j i ogleda­
lo nad 30 t i soč obiskovalcev. Razs tav l ja l je tudi v V o d n i k o v i do­
mač i j i v Š i š k i ter v Radovl j ic i , R i b n i c i in Zagrebu. 

0 V letu 1987 je bilo v o k v i r u programa s i n d i k a l n i h špor­
tn ih iger o b č i n e Radovl j ica tako kot vsa leta nazaj tekmovanje 
č lanov s ind ika ta v devetih š p o r t n i h panogah. Nastopilo je 562 
ž e n s k i n 1.619 m o š k i h — skupaj 2.211 tekmovalcev iz 113 os­
novnih organizaci j s indika ta . 

• Po pos lovniku K n j i ž n i c e A . T. L i n h a r t a Radovl j ica za 
leto 1988, k i ga je sprejel svet kn j i žn i ce konec decembra 1987, 
z n a š a celoletna č l a n a r i n a za odrasle v k n j i ž n i c a h v Radovl j ic i , 
na Bledu , v L e s c a h i n v B o h i n j s k i B i s t r i c i 4.000 d in , v vseh dru­
g ih k n j i ž n i c a h pa 3.000 d in . Z a otroke z n a š a č l a n a r i n a enotno v 
vseh k n j i ž n i c a h 1.000 d in . 

• B o h i n j s k i s m u č a r s k i i n drugi š p o r t n i delavci so se tudi 
v decembru l an i odl ično i zkaza l i z organizacijo svetovnega po­
ka la v s m u č a r s k i h t ek ih za ž e n s k e i n v a lpskem pokalu v biat­
lonu. Za rad i pomanjkanja snega so mora l i tekmovanje pr ipra­
v i t i na P o k l j u k i . To so oprav i l i res zelo dobro v zadovoljstvo 
vseh u d e l e ž e n c e v i n spremstev ekip. 

Seja skupščine Zveze društev upokojencev jeseniške občine 
Pred novim letom, 24. decembra, se je sestala na prvi seji s k u p š č i n a 

Zveze društev upokojencev j e s e n i š k e občine , ki je bila ustanovljena decem­
bra leta 1986. Predsednik zveze Janko Burnik je na seji s k u p š č i n e pozdravil 
tajnika Zveze društev upokojencev Slovenije Staneta Hvaleta in predstavni­
ka o b č i n s k e g a sveta zveze sindikatov Jesenice Joža Varla, žal pa se vabilu 
niso odzvali š tevi lni drugi predstavniki, čeprav upokojenci predstavljajo 
skoraj 17 % vsega prebivalstva obč ine . 

Po izvo l i tv i de lovnih teles seje je o 
delu zveze i n i z v r š n e g a odbora v letu 
1987 p o r o č a l predsednik J anko Bur ­
nik . Iz njegovega vses t ranskega i n 
zelo i z č r p n e g a poroč i l a povzemamo 
nekaj n a j p o m e m b n e j š i h m i s l i . 

O b č i n s k a zveza d r u š t e v upokojen­
cev Jesenice z d r u ž u j e š e s t d r u š t e v , 
i n sicer: R a t e č e - P l a n i c a s 86 č lan i , 
K r a n j s k a gora s 341 č lan i , Dovje-
Mojs t r ana s 320 č lan i , Jesenice s 
1.342 č lan i , J a v o r n i k - K o r o š k a Be l a s 
1.014 č lan i i n Ž i rovn ica s 534 č lan i . 
O d vseh už iva l cev pokojn in v obč in i 
(5.230) j i h je v d r u š t v a v k l j u č e n i h 
3.642 a l i 69,6 %. Ob p r i k a z u t e ž k i h 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h razmer je 
predsednik ugodno oceni l sprotno 
usklajevanje pokojn in z rastjo oseb­
n i h dohodkov, ka j t i ob h i t r i ras t i 
osebnih dohodkov i n ž iv l j en j sk ih 
s t r o š k o v b i vsako č a s o v n o zaostaja­
nje uskla jevanja pokojn in z a rastjo 
osebnih dohodkov znatno razvredno­
tilo denar, k i ga upokojenci prejema­
jo s p o r a č u n i p o v e č a n i h pokojn in . 
Tako so v le tu 1987 s pe t imi poveča ­
nj i , glede na gibanje osebnih dohod­
kov- pokojnine dosegle 107,3 % pove­
čan je , s t em pa se je izbol j ša lo tudi 
razmerje m e d p o p r e č n i m i osebn imi 
dohodki . T a k o se je razmerje med 
p o p r e č n i m i poko jn inami i n popre­
č n i m i osebn imi dohodki od leta 1982 
do leta 1986 p o v e č a l o od 62,2 na 68.6 
%, za starostne pokojnine p a od 73 
na 77,5 %. 

P o p r e č n e pokojnine so v obč in i v 
obdobju j anuar — september 1987, 
brez vars tvenega dodatka, z n a š a l e 
171.666 d in , p o p r e č n i osebni dohodki 
pa so dosegli 221.387 d in i n z n a š a j o 
razmerje med poko jn inami i n oseb­
n i m i dohodki 77,5 %. Š e bo l j še pa je 
bilo razmerje p r i s tarostnih pokojn i ­
nah, k i so p o p r e č n o z n a š a l e 191.708 
d in i n p o p r e č n i m osebnim dohod­
k o m v gospodarstvu, k i je z n a š a l 
216.805 d in , i n je razmerje doseglo 
88,4 %. P o p r e č n a pokojn ina v obč in i 
je b i l a v tem č a s u skoraj enaka repu­

b l i š k e m u p o p r e č j u (99,4 %), brez var­
stvenega dodatka pa je b i l a v občin i 
celo 0,9 % viš ja . 

P redsednik B u r n i k je poudar i l , da 
so tudi upokojenci j e s e n i š k e obč ine 
z o g o r č e n j e m sprejel i od loč i tev zvez­
nega zbora S k u p š č i n e S F R J , da se 
upokojencem, k i so b i l i upokojenci 
pred 1. j u l i j em 1983, p l aču je jo pokoj­
nine za nazaj. J a v n i protest prot i te­
m u so upokojenci o b č i n e i z r e k l i na 
pet ih k u l t u r n i h p r i red i tvah v tednu 
upokojencev, ka te r ih se je ude lež i lo 
okrog 600 pos lu ša l cev , k i so z aplavzi 
podpr l i protestno pismo, k i je bilo 
prebrano i n poslano najodgovornej­
š i m organom v občin i , r e p u b l i k i i n 
zvezi . Odgovor na protestno p i smo je 
zvezna s k u p š č i n a posla la konec de­
cembra preteklega leta. V n jem na­
vaja, da je pismo odstopila zvezne­
m u komi te ju za delo, zdravstvo i n • 
socialno pol i t iko . 

V l a n s k e m letu, je p o r o č a l pred­
sednik, se je i zv r šn i odbor zveze se­
stal n a š e s t i h sejah, obravnaval pa 
je t e k o č e naloge i n probleme, k i j i h v 
letu 1987 n i bilo malo. M e d d rug im 
so obravnaval i pobudi o usklajeva­
n ju poko jn in i n o posebnem občin­
s k e m sk ladu o sol idarnostni samo­
p o m o č i , s tanovanjsko problemat iko 
upokojencev, š p o r t n o - r e k r e a t i v n o i n 
ku l tu rno dejavnost upokojencev, na-
r o č n i š t v o n a »Vza jemnos t« , č l a n a r i ­
no i n vzajemno s a m o p o m o č v letu 
1988, letovanja upokojencev v domu 
v Izol i , gibanje poko jn in v obč in i i n 
drugo. 

Š e posebej je predsednik omeni l 
izredno u s p e š e n teden upokojencev 
v letu 1977, v ka terem se je zvrst i lo 
pet pr i redi tev za upokojence: v K r a j -
sk i gori, na Dovjem, Jesenicah , Ja -
v o r n i k u i n v Ži rovnic i , k i so j i h iz­
vedle kul turne organizacije Zveze 
k u l t u r n i h organizacij Jesenice, ob f i ­
n a n č n i p o m o č i o b č i n s k e g a sveta zve­
ze s indikatov Jesenice. Sodelovalo je 
pet pevsk ih zborov i n dva orkest ra . 
V tem tednu pa tudi nasploh, j e b i l a 

zelo razgibana tudi š p o r t n o - r e k r e a t i -
v n a dejavnost ob š t ev i l n ih tekmova­
n j ih od o b č i n s k i h i n r eg i j sk ih do re­
p u b l i š k i h . 

V le t ih 1982 — 1986 je v poč i tn i ­
š k e m u domu upokojencev v Izol i le­
toval 1.201 upokojenec iz j e s e n i š k e 
o b č i n e a l i p o p r e č n o 240 letno. V letu 
1987 se je š tev i lo z m a n j š a l o na 189 
zarad i precej v i š j ih cen pensiona, k i 
so se v š t i r i h le t ih p o v e č a l e za 10,5 
krat . 

P redsedn ik Janko B u r n i k je svoje 
poroč i lo sk l en i l s c i t i ran jem m i s l i 
p redsednika r e p u b l i š k e zveze dru­
š t e v upokojencev: »Kaj n a m bo pr i ­
neslo novo leto, upokojenci prav n ič 
ne vemo. Obet i niso na jbo l j š i . E n o 
pa lahko za t rd im: č imbol j trdno bo­
mo o rgan iz i r an i v n a š i h d r u š t v i h in 
n j ihov ih zvezah, tem m o č n e j š i bo­
mo, t em laž je i n t em u s p e š n e j š e se 
bomo up i r a l i poskusom, da b i se okr­
n i l a ka t e rako l i n a š i h temel jn ih pra­
vic...« 

Sledi lo je f i n a n č n o poroč i lo i n po­
roči lo nadzornega odbora, k i j u je 
s t rn i l A l o j z B e r n e t i č . V l anskem letu 
je zveza iz r a z l i č n i h v i rov z d r u ž i l a 
2.039.257 dinarjev, poleg sredstev, k i 
j i h posamezn im d r u š t v o m z a kul tur­
no dejavnost namenja Zveza kul tur­
n i h organizacij Jesenic. Ob t em naj 
poudar imo ugotovitev na seji, da na 
43 odposlanih v log za f i n a n č n o po­
m o č 30 organizacij z d r u ž e n e g a dela 
i n d rug ih nas lovnikov sploh n i odgo­
vor i lo . 

V r azp rav i so delegati d r u š t e v upo­
kojencev govor ih o dejavnosti dru­
š t e v i n n j ihov ih p rob lemih ter da l i 
v e č pobud i n predlogov, k i j i h bo iz­
v r š n i odbor u p o š t e v a l p r i obl ikova­
nju letnega programa dela. S k u p š č i ­
no je pozdrav i l tud i ta jnik Zveze 
d r u š t e v upokojencev S R Slovenije 
Stane Hva le . De ja l je, da so na repu­
b l i šk i zvezi ugotovil i , da je j e s e n i š k a 
zveza s svo j imi d r u š t v i vsestransko 
akt ivna , da je zna la p r i s luhn i t i upo­
kojencem i n da i m a zelo pestre de­
javnost i . Spregovor i l je še o nekate­
r i h ak toa ln ih p rob lemih i n nalogah 
ter poudar i l zelo u s p e š n e z a č e t n e st i­
ke j e s e n i š k e g a d r u š t v a upokojencev 
s s l ovensk im d r u š t v o m upokojencev 
v Š e n t j a k o b u na avs t r i j skem K o r o ­
š k e m i n i z r a ž e n o željo o enakem po­
vezovanju s s lovensk ima d r u š t v o m a 

upokojencev v G o r i c i i n T r s t u v Itali­
j i . Č e p r a v ž iv imo v zelo hud ih čas ih , 
je Hva le k o n č a l svoje m i s l i , moramo 
ostali opt imis t i , kajt i k l jub z m a n j š a ­
nju sredstev za pokojninsko i n inva­
l idsko zavarovanje v letu 1988 Izvr­
šn i svet S k u p š č i n e S R Slovenije i n 
Zveza s indikatov Slovenije vztrajata 
p r i tem, da se upokojencem ne krš i ­
jo temeljne pravice. Zavedamo pa 
se, da bomo tudi upokojenci morah 
enakopravno z a k t i v n i m i delavci no­
si t i breme stabil izacije n a š e g a go­
spodarstva i n d r u ž b e n i h razmer . 

Delegatom s k u p š č i n e so bile na 
seji p r e d l o ž e n e tudi programske 
smernice za delo zveze v letu 1988. V 
ospredju nalog tako zveze kakor 
d r u š t e v je nadaljnja krepi tev i n uve­
ljavljanje organizacije, v k l j u č e v a n j e 
nov ih č l a n o v i n r a z š i r j a n j e r az l i čn ih 
obl ik delovanja glede n a potrebe i n 
interese č l a n s t v a . P red delegatov — 
upokojencev se bodo na vseh ravneh 
zavzemal i za dosledno i n redno ures­
n i č e v a n j e z zakoni i n samoupravni­
m i s p l o š n i m i ak t i zagotovljenih pra­
vic upokojencev. V zvezi s t em bodo 
prek o b č i n s k e g a sveta zveze s indi­
katov i n osnovnih organizacij s indi­
katov zahtevah, da se v samouprav­
n i h s p l o š n i h ak t ih vseh organizacij 
z d r u ž e n e g a dela, t a m kjer tega š e n i ­

majo, opredelijo pravice iz š e s t e g a 
č l ena zakona o temel jn ih pravicah, 
k i izhajajo iz pokojninskega i n inva­
l idskega zavarovanja. P r izadeva l i si 
bodo, da se v občin i uredi evidenca 
vseh stanovanj, zgrajenih za upoko­
jence, i n da ta stanovanja r e s n i č n o 
ostanejo na voljo samo upokojen­
cem. 

P rog ram zajema še š p o r t n o - r e ­
kreat ivno i n kul turno dejavnost upo­
kojencev, o b č i n s k a , pokra j inska i n 
r e p u b l i š k a tekmovanja ter prazno­
vanje 40-letnice organizacije upoko­
jencev j e s e n i š k e obč ine . Zveza bo v 
letu 1988 organizator ica s r e č a n j a 
pevsk ih zborov d r u š t e v upokojencev 
Gorenjske, od 3. do 9. oktobra pa bo­
do izvedl i že t radic ionalen teden 
upokojencev. V programu poudarja­
jo tudi sodelovanje Zveze d r u š t e v 
upokojencev z vsemi subjekti , k i po­
sredno ah neposredno r e šu j e jo tudi 
v p r a š a n j a iz pokojninskega i n inva­
l idskega zavarovanja, oz i roma kjer 
upokojenci kot o b č a n i enakovredno 
sodelujejo. Delegat i so pooblast i l i iz­
v r š n i odbor zveze, da program dela 
za leto 1988 dopolni z nalogami, 
p red lagan imiv razpravah. Ob koncu 
seje so delegati pot rd i l i predlog iz­
v r š n e g a odbora, da funkcijo ta jnika 
zveze opravl ja Stane Torka r . 

Na Jesenicah (joto 1. Kučina) 
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Poezija nad nasiljem 
Odkar obstaja g ledal i šče , obstaja tudi kritika in že od začetka je dobra 

ali slaba, ali bolje rečeno , pozitivna ali negativna. 

Verje tno so b i l i , za nas skoraj ne­
douml j iv i , čudovi t i dnevi , ko so sta­
r o g r š k i fi lozofi posedli v k rog i n po 
več dn i razpravl ja l i , k r i t i z i r a l i , hva l i ­
l i , u temel jeval i . Razprave so trajale 
tudi po mesec i n več . G o v o r i l i so mo­
dro! Tako modro, da še danes pred­
stavljajo prav take i n podobno raz­
prave osnovo filozofije. P a p r i tem n i 
bilo vse tako lepo. Imele so (razpra­
ve n a m r e č ) tudi sov ražn i co . Ime j i je 
bi lo neumnost. In ta nelepa č e d n o s t 
se je k r ep i l a in razvi ja la vse do da­
n a š n j i h dni , ko pravijo, da je ravno 
p r i nas v n a j v e č j e m razmahu . In vse 
k a ž e da res lepo uspeva. Ob gleda­
nju televizije, prebiranju časop i sov , 
p o s l u š a n j u govorov, prebi ranju 
knj ig , prav nikjer je ne boste zgreš i ­
l i . Nava jen i smo je že tako, da je, če 
res n i ve l i ka , sploh ne opazimo več . 
Nekako m i r n i smo ob ma jhn ih ne­
umnost ih in le zamahnemo z roko, 
zato pa smo toliko bolj ak t ivn i , če se 
neumnost razraste in p r e s e ž e okvire 
majhnost i . 

E n a t a k i h neumnosti se je pojavi­
la v zadnji š tevi lk i Ž e l e z a r j a (saj se 
še spomnite tiste prednovoletne); 
pod njo je stalo ime Edo Torka r . Je­
s e n i č a n i ga, hote al i nehote, dobro 
poznamo i n nekater i pravijo, da nad 
n j im ni vredno izgubljat i besed, češ 
da ima svoj prav i n bo tak tudi ostal. 
Prav imajo t ist i , k i tako misl i jo! P a 
vendar ne morem mimo č l a n k a , k i 
ga je objavi l pod naslovom »Nasi l je 
nad poezi jo«. Ne morem zato, ker v 
njej oblati tol iko stvari . Obla t i pa j i h 
z n a j g r š i m blatom, s o v r a ž n i c o mo­
drost i — neumnostjo. Pa gremo lepo 
po vrs t i . 

»Kdo je bolj hrepenel po č i s tos t i in 
Bogu, kdo je bolj občut i l b u č a n j e 
g r e š n e k r v i v žilah?« (Tu Edo T o r k a r 
govori o Francetu B a l a n t i č u , kakor 
bo v g lavnem govori l skozi vse cita­
te, k i j i h bom navedel.) 

K d o r se je le malo več pozan imal o 
B a l a n t i č u i n n i le prepisoval pesmic 
iz » izposo jene ce lovške miniature. . . 
i n j i h na glas prebira l d e k l e t o m « , ve, 
da B a l a n t i č e v a vera presega meje 
k l e r i k a l i z m a i n se pred bogom, k i 
m u predstavlja prijatelja, l jubezen, 
zablodo i n ne m i s t i č n o bitje, ne čut i 
prav nič kr ivega in je torej mise l o 
»bučan ju p r e g r e š n e krvi« zelo ne­
u m n a (ali N E umna), saj greha on ne 
p r iznava . Vse d r u g a č n a je njegova 
k r i kot p r e g r e š n a . P o l n i l a je n a m r e č 

srce z nepojmljivo grozo prerane 
smr t i i n ne z d i l a m a m i o v icah , nebe­
s ih a l i peklu . P r imer jamo ga lahko s 
Kosove lom, Ket te jem i n d rug imi , k i 
so se zavedal i svoje t r a g i č n o s t i i n p r i 
tem ustvarjal i čudov i t e verze. 

Nadal je T o r k a r govori o lepih sta­
r i h č a s ih savskega proda. T u me je 
spomni l na t o v a r i š a V i d m a r j a i n to 
m u š t e j e m v čas t , a... Ja , ta »a«! Je 
mar že p r i š e l čas , ko se mora Edo 
poslovit i i n svojo ero (vek) oznani t i v 
debel ih spominih , kot je to s tor i l 
V idmar? M i s l i m , da gre tu le za na­
slednjo neumnost i n bom dodal le 
opazko: ne postani senilen, preden 
te ne bo ča s sam, brez tvoje volje, 
naredi l t a k š n e g a . 

»Čemu iz poezije delati t ea te r?« 
P O E Z I J A (lat. poesis iz gr. poiesis 

iz poiein delati; pesniti) 1. p e s n i š t v o , 
p e s n i š k o slovstvo v vezani o b l i k i (ob­
sega l i r iko , epiko in dramat iko) . Če 
b i E . T o r k a r sam pogledal slovar 
tujk, m u tega ne b i bilo treba zvedeti 
od mene! 

» Č e m u že v prologu utrujat i obš in-
stvo z mora l i z i r an jem o tem, kako se 
je pesnik bor i l med vojno na nepravi 
s t rani?« 

Ob tem v p r a š a n j u je Edo zag re š i l 
dve neumnost i hk ra t i — druga je b i ­
la laž. P a m u to o p r o š č a m o , č e p r a v 
mu mars ikdo ne b i . Izvira ta n a m r e č 
iz nekul turnega o b n a š a n j a Torkar ja , 
saj je med predstavo neprestano ko­
ment i ra l s svojo prijatelj ico. Če je s 
tem hotel doseč i pozornost ostal ih 
pos luša lcev , m u je to vsekakor uspe­
lo, i n sicer po vzoru: »Sliši te , tudi jaz 
sem tu! J A Z ! In jaz, za raz l iko od 
vas, k i ste vso predstavo t iho, m i ­
s l im! Cogito, ergo sum!« N i pa m u 
uspelo sledi t i teksu, tako da ne ve, 
da smo od desetih minut uvoda B a ­
l a n t i č e v e m u domobranstvu posvet i l i 
le dva k ra tka s tavka. 

Poduk! Če h o č e š kaj koment i ra t i , 
temu najprej dobro pr i s luhn i ! 

P a se tudi garda mlad ih » jeseni ­
š k i h u m e t n i k o v « raje podreja Edo-
vemu poduku i n na če lu z Rotar jem, 
Saksom med predstavo veselo ko­
ment i ra . 

Iz omenjenega i zv i ra tudi nerazu­
mevanje predstave i n iz rabl jena pr i ­
merjava, da L a i b a c h sodi k Ba lan t i ­
ču kot slon med porecelan. 

B e l i h mask nismo nos i l i , ke r b i se 
šli skr ivalce a l i strahove, ampak 
smo s t em hotel i poudar i t i M I S E L 

kot bistvo vsega, p r i ka te r i je telo 
nepomembno. 

L a i b a c h je b i l del celote zato, ke r 
n a m je pomaga l p r ip rav i t i m o r e č e 
v z d u š j e , k i je v ladalo i n v lada v B a ­
l an t i čev ih pesmih i n je torej bolj p r i ­
meren L a i b a c h kot cerkveni kor z 
vese l imi b o ž i č n i m i napevi . P a ne 
bom več n a š t e v a l , ker ver jamem, da 
s tem mars ika te rega bra lca utrujam. 
R a d b i T o r k a r j u dal v premis lek mo­
to Cankar jevega dela i n delovanja: 
» G L O B L J E P O G L E J , P R I J A T E L J ! « 

Dovoli te m i , da za konec koment i ­
r am še najbolj neumno cvetko, k i je 
zras la na Torka r j evem ze ln iku . T r d i 
n a m r e č , da je prerasel S e l i š k a r j a , 
Dumasa , K a r l a M a y a , Ve rna , Dosto­
jevskega, Conrada , Kafko, . . . 

Svetujem m u le to, da vse te kn j i ­
ge še enkrat po i šče v knj ižn j ic i , s t i ­
stih, k i j i h i m a doma. odpihne prah, 
v k l j u č n o z M u ž e v n o stebliko, i n za­
č n e znova. In če bo ob tem spoznal, 
da je poezija nekaj več kot sedenje v 
»Mlečni«, natolcevanje ob p ivu , za-
frustr irane žel je , c in ično k r i t i kova -
nje, izdajanje v s a m o z a l o ž b i , bo tudi 
spoznal, da vs i t i u m e t n i k i niso tako 
majhni , da b i j i h lahko prerasel bo-
em njegovega kova . In takrat , me­
n im , bo na red i l ve l iko uslugo jeseni­
šk i ku l tu r i . Ne bo več p isa l zaradi 
denarja, ampak zato, ker bo občut i l , 
da mora, če pa ne bo občut i l , potem 
n ika r prazne slame za nizek hono­
rar! 

A leksande r J a k o p i č 

K o m i s i j a za podeljevanje d r u ž b e n i h priznanj p r i 
o b č i n s k e konference S Z D L Jesenice 

redsedstvu 

razpisuje za leto 1988 

pet priznanj osvobodilne fronte slovenskega 
naroda — srebrni znak, 

k i bodo podeljena ob praznovanju ustanovitve O F Slovenije 27. apr i la 
1988. 

P r i znan ja podeljujejo posameznikom, d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i n dru­
g i m organizaci jam za posebne d r u ž b e n o p o l i t i č n e , kul turne in organi­
zacijske d o s e ž k e p r i rea l iz i ranju i n k rep i tv i soc ia l i s t i čn ih samouprav­
n i h odnosov ter da imajo t r a j n e j š i pomen p r i : 

— razvoju n a š e samoupravne soc ia l i s t i čne d r u ž b e , 
— u r e s n i č e v a n j u ustavno opredeljenih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h i n 

po l i t i čn ih odnosov na posameznem pod roč ju d r u ž b e n e g a živl jenja i n 
dela ter v d r u ž b i nasploh, še zlast i p r i razvi janju delegatskega sistema 
i n uvel javl janju samoupravne organizi ranost i temel jn ih samo­
upravn ih skupnost i , 

— krep i tv i S Z D L kot fronte delovnih ludje i n o b č a n o v ter njiho­
v i h o rgan iz i ran ih soc ia l i s t i čn ih s i l , 

— neposrednem uveljavljanju delovnih l judi i n o b č a n o v kot nosi­
lec od ločan j a na vseh p o d r o č j i h d r u ž b e n e g a ž iv l jenja in dela. 

Kand ida te za podelitev pr iznanja O F lahko predlagajo posamezni­
k i , O Z D , posamezne organizacije i n d r u š t v a komis i j i 
za podeljevanje d r u ž b e n i h priznanj pr i predsedstvu o b č i n s k e konfe­
rence S Z D L Jesenice najkasneje do 15. januar ja 1988. 

Predlog mora poleg n a t a n č n e g a naslova i n k ra tkega ž iv l jen jep isa 
vsebovati tudi č i m p o p o l n e j š o utemelji tev razlogov, zaradi ka ter ih naj 
b i predlagani prejel pr iznanje O F . Predlog mora bi t i podan na poseb­
nem obrazcu, k i se dobi na obč in sk i konferenci S Z D L Jesenice. K a s ­
n e j š i h pr i jav ne bomo u p o š t e v a l i . 

K O M I S I J A Z A P O D E L J E V A N J E 
D R U Ž B E N I H P R I Z N A N J P R I 
O K S Z D L J E S E N I C E 

Odlični rezultati upokojencev na 
sindikalnih športnih igrah 

jeseniške občine 
Pri občinskem svetu zveze sindikatov 

na Jesenicah skrbijo tudi za pestro šport­
no rekreacijo. Lani v novembru in de­
cembru so organizirali prvenstva v treh 
športnih disciplinah, in sicer v kegljanju 
na asfaltu, streljanju z zračno puško in 
šahu. Udeležba tekmovalcev in tekmo­
valk iz osnovnih organizacij sindikata je 
bila dobra, kar kaže, da je ta oblika re­
kreacije priljubljena. Ne gre le za tekmo­
valne dosežke, temveč tudi za družabnost 
in zabavo, sprostitev po vsakdanjih teža­
vah na delovnih mestih. 

Za sodelovanje na teh prvenstvih pa 
tudi lani brez dvoma zaslužijo vse pri­
znanje člani Društva upokojencev Jese­
nice, ki so predvsem navdušeni kegljači. 
Tudi na tem prvenstvu so zanesljivo 

zmagali in dali v koš mnogo mlajše so­
vrstnike. 

REZULTATI: 
Kegljanje na asfaltu: 
Moški ekipno: 1. Društvo upokojencev 

Jesenice 834 kegljev, 2. TOZD Univerzal 
Jesenice 816, 3. KOOS Železarne Jesenice 
807. 

Ženske ekipno: 1. Družbeni standard 
Železarne I. 512, 2. TOZD Univerzal Jese­
nice 387, 3. Družbeni standard Železarne 
II 276. 

Moški posamezno: 1. Ivan Bucek (Dru­
štvo upokojencev Jesenice) 220, 2. Drago 
Filipaj (Valjarna bluming-Štekel Železar­
ne), 218, 3. Tomaž Čufer (Društvo upoko­
jencev Jesenice) 217. 

Regištr. tekmovalci: 1. Franc Čampa 

(Kovinar Jesenice) 228, 2. Vojko Mikolič 
216, 3. Jaka Lovše (oba KOOS Železarne) 
213. 

Ženske posamezno: 1. Zdenka Vogrič 
(Družbeni standard Železarna)l95, 2. Ol­
ga Kaidiž (TOZD Univerzal Jesenice^ 3. 
Vanja Simeonov (Družbeni standard Že­
lezarne) 161. 

Streljanje z zračno puško: 
Moški ekipno: 1. Vzdrževanje Železar­

na Jesenice 518 krogov. 2. Železarna Je­
senice 508, 3. Center srednjega usmerje­
nega izobraževanja Jesenice 461. 

Ženske: 1. Železarna Jesenice 314. 
Moški posamezno: 1. Vojko Grebene-

šek (Iskra Blejska Dobrava) 181, 2. Bojan 
Brgles 174, 3. Zdravko Grebenšek (oba 
Vzdrževanje Železarna Jesenice) 174. 

Ženske posamezno: 1. Maja Junež 126, 
2. Milena Lužnik 122, 3. Sonja Podobnik 
66 (vse Železarna Jesenice). 

Sah: 
Moški ekipno: 1. Železarna Jesenice 27 

točk, 2. Carina Jesenice 20,5, 3. Vzgojno-
izobraževalni zavod Jesenice 18. 

Posamezno: 1. Franc Ravnik, 2. Pavel 
Poljanšek, 3. Marjan Lužnik (vsi Železar­
na Jesenice). 

J.R. 

Viktor Brun: 

75 let 
15 

jeseniškega nogometa 
K m a l u zatem je p r i š l a pobuda iz T r b i ž a v zamejstvu za 

vsakole tn i nogometni tu rn i r »Treh m e j a « . Organizaci jo je 
prevzela o b č i n s k a zveza za telesno kul turo, katere pred­
s tavnik i so se dogovoril i o i z m e n i č n i organizaci j i turn i r ja i n 
ostal ih podrobnosti . P r v i tu rn i r je b i l v B e l i peč i pr i T rb i žu , 
zmagovalci pa so b i l i J e s e n i č a n i . 

T a dva zaporedna uspeha n a š i h n o g o m e t a š e v pomeni ta 
vsaj delno rehabil i taci jo j e s e n i š k e g a nogometa, k č e m e r je 
po svoje vp l iva l že omenjeni sklep U O S D Jesenice. 

Z bolj obetavnimi izgledi v novo sezono 

Po tem k r a t k e m in te rmezzu se v rn imo v N K . Delne 
spremembe v č l a n s k e m m o š t v u i n vodstvu N K so pokazale 
d o l o č e n e pozit ivne premike že v l e tn ih mesecih leta 1964. 

Sk ra tka , dovolj resno i n k r i t i č n o so oceni l i b l ižnjo prete­
klost i n resno zač r t a l i naloge za novo sezono. To se je poka­
zalo na z a k l j u č k u sezone 1964/65. Č l a n s k o m o š t v o je osvoji­
lo prvenstvo G N P s 25 t o č k a m i i n ugodno pozit ivno golrazl i -
ko 60:12. Borba za prvo mesto je b i l a precej trda, kaj t i ena­
ko š tev i lo točk je osvojilo rudi m o š t v o K r a n j a , vendar s 
s l abšo gol raz l iko 41:15. 

Z osvojitvijo prvenstva G N P so se J e s e n i č a n i brez k v a l i ­
f ikacij uv r s t i l i v zahodno consko l igo. 

Igra lc i so šli v borbo za t o č k e z r esn imi nameni , da na 
k ra ju sezone doseže jo p r imerno uvrsti tev. 

V l ig i je sodelovalo 11 m o š t e v , konkurenca je b i l a dokaj 
huda, n a š e m o š t v o pa je s 4. mes tom doseglo lepo uvrstitev, 
zbralo 25 t o č k i n pozit ivno gol raz l iko 4828. 

T u d i v naslednj i sezoni 1966/67 se je m o š t v o nekaj k o l 
dobro d r ž a l o . M o š t v o je t r en i ra l M i l a n K o b a n , zadnja dva 

Moštvo Jesenic — prvak GNP v sezoni 1964/65 

meseca v pomladanskem delu prvenstva 1967 pa ga je spet 
prevzel L i l o K l i n a r . S k u š a l i so se r e š i t i izpada iz lige, ka r pa 
m o š t v u k l jub v sem pr izadevanju n i uspelo, p r e v e č k r a t so 
po nepotrebnem oddajah t očke . 

Izpad iz Z C L je precej p r izade l n o g o m e t a š e i n vodstvo 
N K . M o š t v o se je nekako r a z š l o ter v sezoni 1967/68 n i sode­
lovalo v tekmovanju za prvenstvo G N P . V naslednj i sezoni 
pa je mlad insko m o š t v o napredovalo v č l a n s k e g a . 

Štiri sezone za ponovno napredovanje 

V s a povojna leta so b i l i pogoji dela na p o d r o č j u nogome­
ta zelo spremenl j iv i . P r i so tn i so b ih r azn i vp l iv i , pogosto je 
ta dejavnost zaradi r azn ih objekt ivnih i n v p r e c e j š n j i mer i 
tudi subjek t ivn ih vzrokov ras t la i n spet nazadovala. K l j u b 
vsem tem osci laci jam pa je potrebno p o d č r t a t i v isoko stop­
njo š p o r t n e morale i n p r i v r ž e n o s t i nogometni t radic i j i , k i so 
jo pokazale vse dosedanje generacije n o g o m e t a š e v i n nogo­
me tn ih delavcev. Tako je bi lo tudi po letu 1967. Č l a n s k o mo­
š tvo je do sezone 1970/71 startalo v vsako novo sezono z na­
menom, da ponovno osvoji prvenstvo G N P i n se s k u š a uvr­
st i t i v viš j i r ang tekmovanja . To je n o g o m e t a š e m uspelo v 
prej navedeni sezoni, ko so si p r ibor i l i 32 t o č k i n odl ično 
gol raz l iko 9057. Moš tvo A l p l e s a iz Ž e l e z n i k o v je osvojilo 
drugo mesto i n ostalo za n a š i m za ce l ih pet t očk . 

Č l a n s k o m o š t v o je v sezoni 1971/72 tekmovalo v zahodni 
conski l i g i , k i je š t e l a 12 klubov. K a ž e , da For tuna nogome­
t a š e m že po t radic i j i n i b i l a naklonjena. Že na z a č e t k u je­
senskega dela tekmovanja se je na t ren ingu n e s r e č n o po­
š k o d o v a l trener Ljubo Radov ič . Po leg tega so se ubada l i z 
d rug imi t e ž a v a m i , k i so zveste spremljevalke n a š e g a nogo­
meta. K l j u b v sem n e v š e č n o s t i m pa so na k ra ju jesenskega 
dela pr i s ta l i na 8. mestu. V pomladanskem delu 1972 je mo­
š tvo zače lo na les tvici drseti navzdol i n pristalo na 11. me­
stu. S tako uvrst i tvi jo je v eni sezoni izpadlo iz S C L i n se vr­
ni lo v l igo G N P na ponovni popravni izpit . 

Mladi n o g o m e t a š i tudi v t ežavah 

K o sem zb i ra l podatke o akt ivnost i mladincev v tem 
obodbju, n i s em b i l povsem p r e p r i č a n , če so t i t očn i . Preosta­
lo m i n i drugega, kot da se o tem p r e p r i č a m p r i t ova r i š i h , k i 
so tedaj deloval i v N K . »Bo k a r drža lo« , so m i odgovorih i n 
m i p r i tem pojasnjevali t e ž a v e , k i so nekaj let pestile n a š 
nogomet. Potrebno pa je bi lo precej upornosti , da so iz vrs t 
pionir jev spet ob l ikova l i ekipo mladincev. Iz podatkov G N P 
je n a m r e č razvidno, da n a š e mlad insko m o š t v o n i sodelova­
lo v prvens tvenem tekmovanju G N P v sezonah 1962 do 1965 
ter 1966/67 i n nato 1968/69. Do tega je p r i š lo iz preprostega 
razloga, ke r so razmere narekovale , da mlad insko m o š t v o 
skoraj kompletno napreduje v č l a n s k e g a . T a p remik p a je 
pus t i l p raznino v eni sezoni, vendar se je že 1967/70 pojavilo 
novo mlad insko m o š t v o , v katerega so vkl juči l i celo nekaj 
pionir jev. M o š t v o se je na koncu uvrst i lo na 6. mesto. 

V sezoni 1970/71 so mlad inc i osvoj i l i prvenstvo Gorenj­
ske ter s i s tem p r ibo r i l i pravico do kval i f ikac i je i n nastop v 
f ina lnem delu tekmovanja za prvenstvo Slovenije. 

ŽELEZAR 10 

Madinsko moštvo Jesenic, ki je osvojilo 3. mesto v SRS. 
Klečijo od leve: Jereb, Dabič, Trobič, Rakovič, Skrt inAljič. 
Stojijo od leve: Šut, Cimirotič, Ilič, Murčec, Čadič, Enes, 
Rakovič in trener Zdravko Frelih 

Š k o d a , da v k l u b u niso uspel i vedno najbolje reš i t i vpra­
š a n j e trenerja za pionirje. Trener j i so se prepogosto menja­
va l i , v č a s i h pa j i h tudi n i bi lo . 

M l a d i n c i so premagal i prvo oviro, odpravi l i so vrs tn ike 
»Vozila« iz Nove Gorice s 3:2. F ina lne tekme so bile v L j u ­
bl jani . N a š i so z 0:6 k repko izgubi l i z mlad inc i Ol impi je . V . 
borbi za 3. i n 4. mesto pa so m l a d i J e s e n i č a n i odpravi l i K l a -
divarja iz Cel ja precej tesno z 2:1. T a uspeh je b i l dobrodo­
šel uvod pred jub i l e jn im letom, hkra t i pa dokaz, da n a m ne 
man jka nadarjenega kadra , potrebno je le n a č r t n o i n siste­
m a t i č n o delo. 

V dejavnosti nogometnega naraščaja je bilo manj težav. 
Toda"tudi p ion i r j i so i m e l i v let ih 1962/64 » p r a z e n t e k « , izo­
stali so le v tekmovanju v G N P . N j ihov i d o s e ž k i v devet ih 
t ekmova ln ih sezonah pa so razmeroma dobri : 

1961/62 — osvoji l i 3. mesto, gol raz l iko 27:11 i n 15 t o č k 
1964/65 — osvoji l i 2. mesto, golrazl iko 26:17 i n 17 t o č k 
1965/66 — osvoji l i 2. mesto, gol raz l iko 10:3 i n 9 t o č k (1. 

razred) 
1966/67 — osvoji l i 3. mesto, golrazl iko 33:16 i n 20 točk 
1967/68 — osvoji l i 7. mesto, golrazl iko 14:26 i n 9 t o č k 
1968/69 — osvoj i l i 1. mesto, golrazl iko 51:8 i n 25 točk (tri-

k r o ž n o ) 
1969/70 — osvoji l i 6. mesto, golrazl iko 53:51 i n 13 točk 
1970/71 — osvoj i l i 9. mesto, golrazl iko 46:56 i n 18 t o č k 

(11 ekip) 
1971/72 — osvoji l i 3. mesto, golrazl iko 28:18 i n 11 točk 
Ob tem, ko sem predstavi l nadebudne n o g o m e t a š e , ne 

bo odveč , če opozorim, da so v e č i n a s inovi s t a r š e v , k i so se 
p r i se l i l i pred 15 i n v e č leti na Jesenice iz d rug ih republ ik , 
zlast i iz B I H i n se zaposl i l i v Ž e l e z a r n i a l i d rug ih de lovnih 
organizaci jah ter si us tvar i l i d r u ž i n e . T u d i to je ena od po­
sebnosti n a š e g a povojnega nogometa i n upajmo, da bo 
obrodila sadove. _ _ 



Ob boleči izgubi dragega moža , 
očeta in starega očeta 

J A N E Z A PAVLINA st. 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i so 
I n am v teh dneh pomagal i i n ga spre-
I m i l i n a njegovi zadnj i pot i . 

Zahvaljujemo se sosedom i n sode-
| lavcem H V B i n R T A z a podarjeno 
I cvetje, denarno p o m o č i n iz raze so-

žal ja . 
H v a l a pevcem za zapete ža los t in -

ke ter ž u p n i k u za lepo opravl jen po­
s lovi lni obred. 
Žena Fanika, sin Janez 
in hčerka Marija z dru-

Ob boleči izgubi n a š e g a dragega 

L O J Z E T A BOŽIČA 
upokojenca Že l ezarne 

se i skreno zahvaljujemo v s e m so­
rodnikom, pr i ja tel jem, sosedom i n 
sodelavcem za p o m o č , podarjeno 
cvetje, denar nakazan v dobrodelne 
namene, pisno i n ustno soža l j e . 

Posebna hvala dr. D e ž m a n o v i za 
vso skrb i n nego v č a s u dolgotrajne 
bolezni. 

H v a l a govorn ikoma za besede slo­
vesa in pevcem za zapete ž a l o s t i n k e . 

Vsem še enkra t i sk rena hvala! 
Vsi njegovi 

Ob boleči i n nenadomest l j iv i izgu­
bi dragega m o ž a i n o č e t a 

OTA M A R K U N A 
s K o č n e 

se iskreno zahvaljujemo v s e m so­
rodnikom, pr i ja te l jem i n znancem, 
kra janom K o č n e , sodelavcem Stroj­
n ih delavnic, s ind ika tu Ž e l e z a r n e Je­
senice, sodelavcem v T O Z D K o m e r ­
ciala, v K e m i č n i č is t i ln ic i i n p r a ln i c i 
za i z r e č e n a soža l ja , darovano cvetje 
i n denarno p o m o č ter spremstvo na 
njegovi zadnj i poti . 

H v a l a govorn ikom za besede slo­
vesa, godbi za zaigrane ž a l o s t i n k e , 
pevcem za zapete ž a l o s t i n k e i n v s e m 
ostalim, k i so n a m k a k o r k o l i poma­
gali in i z r e k l i soža l je v teh t e ž k i h 
t renutkih . 

Ž e n a Jož ica in sin Bojan 

Ob smr t i 

JOŽETA F I D E L A 
borca NOB od leta 1942 

se organizaci j i Z B P lavž i skreno za­
hvaljujem za denarno p o m o č . 

Ivanka Vrhunc Fidel 

Ob izgubi drage mame 

M U H I B E ILIC 

se iskreno zahval jujemo vsem pri ja­
teljem i n znancem z a podarjeno cve­
tje i n i z r e č e n a soža l ja . P r a v posebno 
se zahvaljujemo sosedom, sodelav­
cem i n d r u ž i n i Babic za nudeno po­
moč v teh t e ž k i h t r enu tk ih . 

Vsi njeni 

Organ izac i j i Z B N O V H r u š i c a se 
najtopleje zahval jujeva za novoletne 
če s t i t ke i n dar i lo ter j i m že l iva mno­
go uspehov v letu 1988. 

I vanka i n V a l e n t i n K e j ž a r 

D r u š t v u upokojencev Javorn ik -
K o r o š k a B e l a se i skreno zahval ju­

jem za pozornost ob mojem jub i le ju 
te.p za obisk n a domu. 

Obenem ž e l i m d r u š t v u v novem le­
tu še ve l iko uspehov. 

Jožef Č a d e ž 

D r u š t v u upokojencev Javorn ik -
K o r o š k a B e l a se zahval ju jem za če­

stitko ob ž i v l j e n j s k e m p r a z n i k u i n 
j i m žel im ve l iko uspehov v novem le­
tu. 

A n t o n A n d r e u z z i 

Sodelavcem s kon t i l i va J e k l a r n a 2 
se zahval jujem za denarno p o m o č . 

A l o j z Tramte 

K o l e k t i v u restavracije K a z i n a se 
n a j l e p š e zahval jujem sa novoletno 

. č e s t i t ko . T u d i jaz j i m že l im s r e č n o i n 
uspehov polno novo leto. 

J o ž i c a P rap ro tn ik 

D r u š t v u upokojencev Javorn ik -
K o r o š k a B e l a se n a j l e p š e zahval ju­
j e m za č e s t i t k o ob mojem rojs tnem 
dnevu i n j i m ž e l i m še ve l iko uspeha 
p r i nadal jn jem delu. 

R o z k a M o č n i k 

D r u š t v u upokojencev Javorn ik -
K o r o š k a B e l a se n a j l e p š e zahval ju­
j e m za č e s t i t k o ob mojem živl jenj­
skem jubi le ju . 

F r a n c k a Tersoglav 

V s e m fantom iz samskega doma 
na K o r o š k i B e l i , C. talcev 7a, k i so 
pr i speval i za lepo darilo, se n a j l e p š e 
zahval jujem, obenem pa j i m že l im 
s r e č n o novo leto. 

V r a t a r k a M a j d a Hrova t 

Sodelavcem dnine Tr i fkovič obrat 
H l a d n a va l ja rna Jesenice se i skreno 
zahval jujem za dari lo ob moj i 60-le-
tn ic i . 

F ranc K e j ž a r 

O d odhodu v pokoj se i skreno za­
hval ju jem ko lek t ivu l ivarne i n mo­
delne mizarne za dari lo, k i sem ga 
zelo vesel . Obenem že l im ko lek t ivu 
še mnogo delovnih uspehov p r i na­
dal jnjem delu. H k r a t i j i m že l im sre­
čno i n u s p e š n o novo leto 1988. 

R a n k o R a d o v i č 

Inva l id i iz P o d m e ž e k l e se najto­
pleje zahvaljujemo n a š e m u odboru 
D r u š t v a inval idov Jesenice za lepa 
dar i l a . P r a v posebno se zahvaljujeta 
dve d r u ž i n i za denarno p o m o č p r i 
n a k u p u ozimnice. B i l a j i m je v ve l i ­
ko p o m o č i n uteho. 

De lovnemu odboru i n v s e m osta­
l i m inva l idom že l imo s r e č n o i n uspe­
hov polno novo leto, da b i še dolgo 
tako skrbeh za nas. 

T u d i v sem delavcem že l imo ve l iko 
zdravja i n še enkrat p r i s r č n a hva la . 

T e ž k i inva l id i iz P o d m e ž a k l e 

Sodelavcem na B e l i se i sk reno za­
hval jujem za prejeta dar i la ob mo­
j e m odhodu v pokoj . 

P r a v tako se zahval ju jem delav­
cem r e š i l n e postaje, šped ic i j e ter 
v ra ta r sk i s lužb i za i zkazano pozor­
nost ob prenehanju mojega s lužbo­
vanja. 

M o j a i sk r ena hvala tudi vesel i 
d r u ž b i p r i » Ju rčku« za da r i l a i n če­
stitko. V e h i d u D a m a s t a g i č u i n A n i c i 
Č i m ž a r i sk r ena hva la za lepe žel je , 
i z r e č e n e v k rogu zbrane d r u ž b e . 

H k r a t i se prav lepo zahval jujem 
de lavkam delovne skupnost i skup­
n i h s lužb za lepo dari lo ob m o j e m 
odhodu v pokoj . Ž e l i m j i m mnogo 
delovnega uspeha v letu 1988. 

Z o r k a Knafe l j 

D n i n i L u ž n i k - O v s e n i k se zahva­
l jujem za denarno p o m o č v č a s u mo­
je b o l n i š k e odsotnosti. 

M i l e S u b o t i č 

Osnovn i organizaci j i s ind ika ta 
obrata V z d r ž e v a n j e se n a j l e p š e za­
hval ju jem za denarno p o m o č v č a s u 
moje bolezni . 

M a r c e l Vezzos i 

D r u š t v u upokojencev Javorn ik-
K o r o š k a B e l a i n organizaci j i Z B Je­
senice se i skreno zahval jujem za če­
st i tke ob mojem jubileju". 

M a r i j a T o m a z i n 

D r u š t v u upokojencev Jesenice se 
zahval jujem za č e s t i t k o i n pozornost 
ob ž i v l j e n j s k e m jubi le ju . Ž e l i m j i m 
še ve l iko uspehov. 

J o ž e Draks l e r 

Dežurni trgovini 

V soboto, 9. januarja, bosta 
na Jesenicah od 7. do 18. ure 
odprti_ trgovini: 

ROŽCA, s a m o p o s t r e ž n a trg. 
na P lavžu , Titova 79 in 

D E L I K A T E S A , Kasta 1, C. 
že lezarjev 20. 

Dežurna lekarna 

V januarju je za občini Jese­
nice in Radovljica dežurna le­
karna na Jesenicah. 

Večer diapozitivov 

V sredo, 13. januarja, bo ob 
18. uri v sejni sobi Planinske­
ga društva J a v o r n i k - K o r o š k a 
Bela peti večer diapozitivov v 
sezoni 1987/88. 

Diapozitive pod naslovom: 
»S SMUČMI IN CEPINOM 
ČEZ S E D M E R A J E Z E R A NA 
KRN« bo predvajal Ciril Sve­
tina. 

Vabljeni! 

Razstava v galeriji 
Ko sove graščine 

Razstava ilustracij Marije 
Vogelnik in g ledal i ških mask 
ter lutk Eke Vogelnik bo odpr­
ta do 30. januarja-

Šah 
Šahovsko društvo Jesenice je v nedeljo, 

3. januarja, pripravilo nagradni novoletni 
šahovski turnir. Tekmovanja se je udele­
žilo kar 30 šahistov iz jeseniške in rado­
vljiške občine, ki so odigrali devet kol po 
švicarskem sistemu — jugoslovanska va­
rianta; vsak igralec je za partijo imel 10 
minut časa za razmišljanje. 

Zmagal je jeseniški mojstrski kandidat 
Alojz Zeleznik s 7,5 točke pred mojstrom 
FIDE Mencingerjem (ŠD Murka — Les­
ce) in V. Iveljo, ki sta zbrala 7 točk. 4. do 
6. mesto so si razdelili Soklič, Rodman in 
Mulej (ŠD Radovljica) s 6 točkami, sledi­
jo Ravnik, N. Marušič in Kosmač 5,5 toč­
ke, Pazlar, Eržen, Ključanin in Kneževič 
5 točk, Lužnik, Tavželj, V. Marušič, Kadi-
rič in Begič 4,5 itn. 

Šesterica najbolje uvrščenih je dobila 
denarne nagrade, prav tako tudi Nada 
Marušič kot najbolje uvrščena igralka in 
Kneževič kot najboljši brezkategornik. 
Turnir je vodil Vojteh Koblar. 

P.K. 

Strelsko tekmo­
vanje članov ZRVS 
Delo krajevnih konferenc ZRVS v 

jesen išk i občini je raz l ično. Ponekod 
se srečujejo s kadrovskimi in drugi­
mi problemi, nekaj organizacij pa je 
precej aktivnih. Nekatere osnovne 
organizacije kažejo precejšnje zani­
manje za večje medsebojno sodelo­
vanje, kar je seveda zelo vzpodbud­
no. 

O m e n i t i vel ja skupno izvedbo 
s t re lskega tekmovanja t reh krajev­
n i h organizaci j Z R V S , i n sicer iz 
k ra j evn ih skupnost i Dovje — M o j ­
strana, M i r k a Rogl ja — P e t k a i n 
Staneta B o k a l a . Tekmovanje so iz­
ved l i v Mlačc i , p r i tem pa so j i m po­
maga l i č l an i strelske d r u ž i n e Janez 
M r a k Dovje — Mojs t rana . Nastopi lo 
je 37 č l a n o v Z R V S , zmaga l pa je 
Ivan D v o r š a k pred V i k t o r j e m A m -
b r o š e m (oba kra jevna organizaci ja 
Z R V S Staneta Bokala) , tret j i pa je 
b i l A l o j z Pezd i rn ik , k ra jevna organi­
zaci ja Z R V S Dovje — Mojs t r ana . 

J .R . 

Po stezah partizanske Jelovice 
Planinsko društvo Jesenice vabi svoje č lane , da se udelež i jo 31. 

spominske prireditve »Po stezah partizanske Jelovice«, ki bo v nede­
ljo, 10. januarja. 

Z Jesenic bo odpeljal poseben avtobus ob 8.30, vrnili pa se bomo 
predvidoma ob 15. uri. 

Za prevoz u d e l e ž e n c i plačajo po 4.000 din. 
Prijave in vplači la sprejemamo v pisarni društva do 7. januarja. 
V primeru premajhnega števi la prijav organiziranega prevoza ne 

bo. 
Vabljeni! 

KINO ZELEZAR 
8. januar ja , amer. barv. komedi ja 

V O H U N A K A K O R M I D V A ob 16. i n 
18. u r i , ob 20. u r i p redpremiera angl . 
barv-, f i lma S O B A S P O G L E D O M . 

9. januar ja , amer. barv. komedi ja 
V O H U N A K A K O R M I D V A ob 16. i n 
18. u r i , ob 20. u r i p remiera amer. 
barv. komedi je P R O F E S O R J I S O 
P O N O R E L I . 

10. januarja , amer. barv. komedi ja . 
K O L O S R E Č E ob 16. u r i , ob 18. i n 
20. u r i amer. barv. komedi ja V O H U ­
N A K A K O R M I D V A . 

11. januar ja , amer. barv. komedi ja 
P R O F E S O R J I S O P O N O R E L I ob 
16., 18. i n 20. u r i . 

12. januar ja , amer. barv. komedi ja 
P R O F E S O R J I S O P O N O R E L I ob 
16., 18. i n 20. u r i . 

13. januar ja , b raz i l . barv. erot. 
f i l m S A N J A R J E N J E N E K E Ž E N ­
S K E ob 16., 18. i n 20. u r i . 

14. januar ja , amer. barv. akci j , 
f i l m M A Š Č E V A L E C ob 16., 18. i n 20. 

KINO DOVJE 
10. januarja , amer. barv. komedi ja 

N O R I D A N — B E A T L O M A N I J A ob 
19. u r i . 

KINO KRANJSKA GORA 
8. januarja, amer. barv. we­

stern film SARTANA PROSI 
ZA SMRT ob 17. in 19. uri. 

12. januarja, amer. barv. me­
lodrama TUDI TAKO TE LJU­
BIM ob 17. in 19. uri. 

Razstavni salon 
D0LIK Jesenice 

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Čufar 
Jesenice je od 9. do 20. januar­
ja na ogled razstava plastik in 
slik akademske kiparke Štef­
ke Petrič in akademskega sli­
karja Maria Petrič. 

Salon je odprt vsak dan, ra­
zen sobot popoldan in nedelj, 
od 9. do 12. ure in od 16. do 19. 

Članom Društva upokojencev Jesenice 

D r u š t v o upokojencev Jesenice o b v e š č a svoje č l a n e i n upokojence, 
k i se žel i jo vč l an i t i v d r u š t v o , da so za leto 1988 naslednji pr i spevki : 

— vp i sn ina — č l a n s k a i zkazn ica (knj iž ica) 300 d in , 
— letna č l a n a r i n a za leto 1988 500 din , 
— vza jemna s a m o p o m o č za č l a n a 2.500 d in , 
— vza jemna s a m o p o m o č za d r u ž i n s k e g a č l a n a 2.500 d in . 
P o s m r t n i znesek za leto 1988 se bo i zp l ačeva l v v i š in i 80.000 din . 
N a t a n č n e j š e podatke lahko najdete v p r a v i l n i k u o vzajemni samo­

p o m o č i , k i je b i l objavljen v 6. š t ev i lk i Vza jemnos t i jun i ja 1987 na stra­
n i 21. 

Obenem o b v e š č a m o krajane Ble j ske Dobrave, L ipe i n K o č n e , da 
je nj ihov poverjenik d r u š t v a A n t o n Rekel j z Ble jske Dobrave 24. 

Pover jenica za H r u š i c o je S l avka Gasar , H r u š i c a 60. 
Pover jenik za P lan ino pod Gol ico , Pr ihode i n P l a v š k i rovt je Janez 

G r i l , P r i h o d i 15. 
Pover jen ik i bodo pr iče l i pobirat i č l a n a r i n o i n vzajemno samopo­

m o č po 15. januarju, zato pr ipravi te č l a n s k e izkaznice . 
Č l a n a r i n o boste lahko p lača l i tud i v p i sa rn i d r u š t v a Pod gozdom 

13 vsak torek in petek od 15. do 18. ure. 
V d r u š t v e n i p i sa rn i bo m o g o č e dobit i tudi n a r o č i l n i c e za časop i s 

» V z a j e m n o s t « , k i izhaja m e s e č n o i n je za upokojence zanimiv , ker v 
njem lahko preberete vse novosti s p o d r o č j a pokojninskega in inval id­
skega zavarovanja ter potrebne strokovne napotke i n pojasni la . 

IZŽREBANCI NAGRADNE KRIŽANKE 

V torek, 5. januarja, je r a č u n a l n i k i z ž r e b a l _ n a g r a j e n c e novoletne 
nagradne k r i ž a n k e , o b j a v l j e n e v 51-52 š tev i lk i Že l eza r j a . Pre je l i smo 
157 r e š i t ev , nagrade pa bodo dobi l i : 

2.500 d in E l v i r a Stenovec, Jesenice, C . revolucije 4; 
1.800 d in S i m o n Dobravec, Jesenice, T o m š i č e v a 22 i n M a r j a n So­

klič, Z g . Gorje, Podhom 56; 
1.500 d in N e v e n k a M a r k i z e t i , V a l j a r n a žice i n profilov; Je lena Ža­

gar, o b r a č u n osebnih dohodkov i n M i l a n K e r i n , Jesenice, V . K e j ž a r j a 
12; 

1.000 d i n Sonja F o n , Jesenice, T i tova 12; Da rko K e j ž a r , Jesenice, 
C. talcev 2; J o ž i c a Sotlar, r az i skova ln i oddelek ( S R R ) in Breda Stare, 
Jesenice, Sve t inova 8 b. 

Nagrajenci , zaposleni v Ž e l e z a r n i , bodo prejel i nagrade 15. febru­
arja p r i svojem osebnem dohodku, nagrajenci izven Ž e l e z a r n e pa po 
15. februarju po poš t i . Č e s t i t a m o ! 

V R E M E N S K I P R E G O V O R : Č E V J A N U A R J U D R E V J E O D M R A ­
Z A P O K A , J E S E N I S S A D J E M P R E O B L O Ž E N O S T O K A . 

Tečaj alpskega smučanja za otroke 
in odrasle 

Komisija za športno rekreacijo pri i z v r š n e m odboru sindikata Že­
lezarne Jesenice bo v letu 1988 organizirala tečaj alpskega smučanja v 
zimskih poč i tn icah za otroke in delavce Že lezarne od 6. leta starosti 
dalje. 

Tečaj bo od ponedeljka, 1. februarja, do petka, 5. februarja, pod 
strokovnim vodstvom na s m u č i š č i h Zatrnika. 

Cena petdnevnega tečaja za otroke do 10 let je 35.000 din, za vse 
ostale 45.000 din. V ceni tečaja je vračunan prevoz, čaj, sendvič , dne­
vna karta, strokovno vodstvo in eno lončn ica . 

Odhod avtobusa je izpred Čufarja ob 8. uri. Tečajniki se bodo vr­
nili okoli 15.30. 

PRIJAVNICA 

Ime in priimek tečajnika : 

starost let, vstopna postaja za avtobus. 

, TOZD, oz. DSSS, kjer dela eden od staršev 

oz. t eča jn ik . 

Prijavljam otroka oz. sebe v: 1. začetni tečaj 
2. nadaljevalni tečaj 

Izpolnjeno_ prijavnico z vp lač i lom oddajte do petka, 22. januarja, na 
sindikatu Železarne , kjer boste dobili tudi ostale informacije. 
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HOKEJSKI PREGLED 
Konec decembra se je iztekla polovica 

drugega dela tekmovanja v zvezni hokej­
ski ligi. Jeseniški hokejisti so si priigrali 
nekaj boljši položaj na prvenstveni le­
stvici, ki pomeni prednost pred nadalje­
vanjem, predvsem pa tudi več možnosti 
za nastop v super finalu. 

Sicer pa poglejmo lestvico po polovici 
drugega dela tekmovanja: 
Kompas Olimpija 10 8 2 0 59:22 23 
Jesenice 10 7 1 2 60:25 21 
MedveščakG. 10 7 1 2 75:19 19 
Partizan 10 4 0 6 41:37 11 
Vojvodina 10 2 0 8 33:85 6 
Crvena zvezda 10 0 0 10 14:94 1 

V januarju bo seveda še precej zanimi­
vih in razburljivih hokejskih dvobojev7 

vse rja do 10. februarja, ko bo na sporedu 
že prva tekma super finala.. 

V januarju se bo nadaljevalo tudi tek­
movanje v drugi skupini zvezne hokejske 
lige, v polnem teku pa so tudi tekmova­
nja preostalih hokejskih selekcij. Vse 
bolj zanimivo postaja tekmovanje za 
mladinsko državno prvenstvo. V drugem 
krogu od naših nastopa ekipa KRANJ­
SKE GORE GORENJKE, ki je premagala 
Cinkarno v gosteh in Triglav doma, izgu­
bila pa z Olimpijo v gosteh. Do 17. janu­
arja bodo na sporedu še povratna sreča­
nja, dve najboljši ekipi pa se bosta uvrsti­
le v finalni del. O tem pišemo posebej v 
pogovoru s trenerje..i mladih. 

Jesenice : Medveščak 6:2 (2:0. 
3:1,1:1) 

Jesenice, 23. decembra — tekma prve 
skupine ZHL; sodniki: Džokič (gla\ni), 
Dremelj in Vister; kazni: Jesenice 4 mi­
nute, Medveščak 8 minut. Strelci: 1:0 Ra-
spel (ŠČap 5), 2:0 Smolej (Mlinarec 20), 
3:0 Ščap (21). 3:1 Kavec (30). 4:1 Ščap (37), 
5:1 Smolej (39), 6:1 Raspet (43), 6:2 Sekelj 
(48). 

Cinkarna : Kranjska gora Gorenjka 
0:21 (0:6.0:11.0:4) 

Celje, 23. decembra — tekma za mla­
dinsko državno prvenstvo: kazni: Cinkar­
na 6 minut, Kr. gora G . 4 minute. Strelci 
golov: Kunčič in Kalan po 4, Smolej 3. 
Podlesnik in Mlakar po 2, Sodja. Poženel, 
Kamšek, Urh, Knific in Jan po 1. 

Partizan : Jesenice 4:6 (0:4.1:0. 
3:2) 

Beograd, 26. decembra — tekma prve 
skupine ZHL; sodniki Dvomič (glavni), 
Vidič in Šumenkovič; kazni: Jesenice 4 
minute. Strelci: 0:1 Mlinarec (Figala 14), 
0:2 Hafner (Šuvak 17), 0:3 Mlinarec 
(Smolej 19), 0:4 Šuvak (20), 1:4 nič (30), 
2:4 Železny (46), 25 Mlinarec (Horvat 51), 
2:6 Srnjak (Kopitar 54), 3* Vik (56), 4* 
Vatovec (59). 

Kranjska gora Gorenjka : Bled 6:8 
(5:1,1:2,0:5) 

Jesenice, 26. decembra — tekma za pr­
venstvo SRS (člani); sodnika Pogačar in 
Čučuk; kazni: Kr. gora G. 10 minut. Bled 
4 minute. Strelci golov za Kranjsko goro 
G.: Kamšek 3, Sodja, Smolej in Podlesnik 
po 1, za Bled Lazar 5, Potočnik 2, Kern 1. 

Jesenice : Vojvodina 8:4 (1:0, 5:2, 
2:2) 

Jesenice, 26. decembra — prijateljska 
tekma pionirskih ekip; sodnika Razinger 
in Bundalo; kazni: Jesenice 6 minut, Voj­
vodina 6 minut. Strelci golov: Omerzel 3, 
Vari in Pretnar po 2, Rotar 1. 

Kranjska gora Gorenjka : Triglav 
16:4 (7:3,4:0,5:1) 

Jesenice, 27. decembra — tekma za 
mladinsko državno prvenstvo; kazni: 
Kranjska gora G. 26 minut, Triglav 14 mi­
nut. Strelci: Smolej in KunČiČ po 4, Kam­
šek in Poženel po 3, Jan 2. 

Bled : Jesenice 3:16 (1:6, 0:5. 2:5) 
Bled, 27. decembra — tekma pionirjev 

za slovensko prvenstvo; sodnika Pogačar 
in AvguŠtinČič; kazni: Bled 6 minut, Jese­
nice 6 minut. Strelci golov: Omerzel 7, 
Jan 3, Klinar in Vari po 2, Beslagič in Be-
ravs po 1 za Jesenice ter Bertoncelj 2 in 
Šmit 1 za Bled. 

Olimpija : Kranjska gora Gorenjka 
11:5(4:2.5:1.2:2) 

Ljubljana, 3. januarja — tekma za mla­
dinsko državno prvenstvo; strelci golov 
za Jesenice: Smolej in Kunčič po 2, Kam­
šek 1. 

Program 
Petek, 8. januarja , ob 16.30: 

K R A N J S K A G O R A G O R E N J K A : S L A V I J A ( č l a n s k o prv. S R S ) 

Sobota, 9. januarja , ob 11. u r i : 
J E S E N I C E : Z A G I (pionir j i ) 

Sobota, 9. januarja, ob 18. u r i : 
J E S E N I C E : K O M P A S O L I M P I J A ( Z H L ) 

Sreda, 13. januarja , ob 18. u r i : 

K R A N J S K A G O R A G O R E N J K A : C I N K A R N A ( Z H L ) 

Matko Medja o tekmovanjih 
mladincev 

Letošnje tekmovanje mladinskih ho­
kejskih ekip za državno prvenstvo poteka 
drugače kot prejšnja leta. V prvem delu 
je bilo 16 ekip po teritorialnem principu 
razvTŠčenih v štiri skupine. Po dve naj­
boljši ekipi iz vsake skupine sta se uvrsti­
li v nadaljnje tekmovanje in sedaj teče 
drugi del prvenstva. V zahodni skupini 
igrajo: Kompas Olimpija, Kranjska gora 
Gorenjka, Triglav in Cinkarna (takšen je 
sedaj tudi red po treh kolih). V vzhodni 
skupini igrajo Partizan, Crvena zvezda, 
Vojvodina in Medveščak. 

Trener ekipe kranjske gore Gorenjke 
je Matko Medja in njemu smo postavili 
nekaj vprašanj. 

KAKO BI OCENIL LETOŠNJE PR­
VENSTVO MLADINCEV? 

»Vsekakor je letošnje tekmovanje bolj­
še, mladi bodo odigrali več tekem in tudi 
vrstni red na koncu bo realno pokazal, 
kje imajo najboljše mlade hokejiste.« 

KAKO BI OCENIL IGRO SVOJEGA 
MOŠTVA.? 

»Ekipa Kranjske gore Gorenjke je v pr­
vem krogu zmagala v svoji skupini, sedaj 
v drugem krogu pa smo najprej visoko 
premagali Cinkarno v Celju (21 K)), prav 
tako pa na domačem ledu tudi Triglav 
(16:4), čeprav moram reči, da so se Kranj­
čani zasluženo uvrstili v drugi krog tek­
movanja. Izgubili pa smo v Ljubljani z 
Olimpijo (5:11), ki ima zelo močno ekipo. 
Morda je bil naš poraz vseeno previsok; 
smo pa nastopili nepopolni in imeli smo 
težave tudi s poškodbami.« 

KAKŠNE SO MOŽNOSTI ZA UVRSTI­
TEV V FINALNI DEL PRVENSTVA? 

»Mislim, da bi se morali uvrstiti v fina­
le letošnjega mladinskega državnega pr­
venstva, s čimer naj bi tudi izpolnili naš 
cilj. Seveda se bomo potrudili tudi za kar 
najboljšo uvrstitev. Vemo, da je Olimpija 
zelo močna, povsem neznana pa nam je 
kvaliteta in moč ekip iz vzhodne skupine, 
tako da je zaenkrat težko napovedovati,« 

KAKO BI OCENIL SVOJE MOŠTVO? 
»V ekipi je vsekakor nekaj perspektiv­

nih hokejistov, nekaj pa tudi takih, ki 
bolj slabo napredujejo. V pomoč sta nam 
Kunčič in Jug iz članske ekipe Kranjske 
gore Gorenjke, kar je zelo pomembno. 

Imamo nekaj težav, še posebno takrat, ko 
fantje pozabijo na svojo osnovno nalogo 
— šolo.« 

Z M L A D I N S K O E K I P O S O D E L U J E ­
M O T U D I v Č L A N S K E M T E K M O V A ­
N J U Z A S L O V E N S K O P R V E N S T V O . 
K A J T O P O M E N I Z A M L A D E I G R A L ­
C E ? 

»Mi smo se odloČili za sodelovanje tudi 
v članskem republiškem prvenstvu in 
mislim, da je to zelo dobro. S tem smo 
prišli na tisto, kar bi mladim hokejistom 
morali zagotoviti že pred leti — okoli 40 
tekem v sezoni". Ekipa je samo v mesecu 
decembru odigrala več tekem, kot smo 
jih v prejšnjih letih skozi vso sezono. Le s 
tekmami bodo mladi hitreje napredova­
li.« 

HVALA ZA POGOVOR. 

NAMIZNI TENIS 

JESENICE PRED 
VELIKO 

PRIREDITVIJO -
DRŽAVNIM 

PRVENSTVOM 
Jeseniškemu namiznoteniškemu klu­

bu, ki bo v letu 1988 slavil petdesetletnico 
namiznega tenisa na Jesenicah, je jugo­
slovanska namiznoteniška zveza zaupala 
izvedbo ene najpomembnejših prireditev 
v državi, to je članskega državnega pr­
venstva. Le še slab mesec je do te priredi­
tve, ki bo od 29. do 31. januarja, organiza­
cijske priprave pa so že v polnem teku. 
Prireditveni odbor, Id ga vodi predsednik 
Slavko Pem, se je lotil te obsežne in zah­
tevne naloge z vso resnostjo in odgovor­
nostjo. 

Na tem prvenstvu, ki je dvainštiridese­
to po vrsti, bodo nastopili člani in članice 
posamezno in v dvojicah. Pravico nasto­
pa ima omejeno število najboljših igral­
cev in igralk iz vseh republik in pokrajin 
po posebnem ključu. Nastopi lahko le 48 
članov in 32 članic, od teh iz Slovenije le 
sedem Članov in devet članic 

Način igranja je predpisan, in sicer se 
igrajo igre posamezna po modificiranem 
sistemu na tri dobljene nize za vsa mesta 
do 48., igre dvojic pa po izločilnem siste­
mu na dva dobljena niza. 

Prireditev bo pod pokroviteljstvom Že­
lezarne Jesenice in Vatrostalne Zenica — 
TOZD Jesenice, podprle pa so jo tudi ne­
katere druge jeseniške delovne organiza­
cije in obrtniki. 

:, -p /Š / 

NAMIZNI TENIS 

NOVOLETNI 
KLUBSKI TURNIR 
Tudi tokrat je NTK Jesenice organizi­

ral in izvedel svoj že tradicionalni novo­
letni namizno teniški klubski turnir, na 
katerem vsako leto merijo svoje moči 
med seboj tako starejši kot mlajši in 
najmlajši. Pri tem cesto mlajši prerastejo 
starejše v znanju, hitrosti ali izkušenosti, 
kar dela tekmovanje zanimivejše. In tako 
je bilo tudi tokrat. 

Po dokaj izenačenih igrah, v katerih 
nihče ni ostal neporažen, je imel v član­
ski skupini največ uspeha Robert Ferbe-
žar pred Robertom Babičen in A rman-
dom Podbregarjem. V skupini članic je 
bila presenetljivo zmagovalka Vanja Kle­
mene, kateri sledijo nato Barbara Mar-
kež, Mojca Smolej in ostale. Zmagovalec 
najmlajših je postal Tomi Vadjunec, dru­
gi je bil Teo Lipicer, tretje mesto pa je 
pripadlo Maši Sladic. 

Ob koncu je bila poleg podelitve pri­
znanj najboljšim tudi tradicionalna »ča­
janka« za najmlajše, na kateri je pred­
sednik kluba Slavko Pem zaželel vsem 
članom obilo športnih uspehov in sreče v 
novem letu. 

/Š / 

Pohod po poti 
Gorenjskega odreda 

Občinski odbor ZZB NOV Jesenice bo v 
okviru 31. spominskih prireditev po ste­
zah partizanske Jelovice v nedeljo, 10. ja­
nuarja, organiziral pohod po poti Gorenj­
skega odreda. Na pohod vabijo vse pla­
nince in druge ljubitelje pohodov. Prevoz 
bo z vlakom ob 6.18. z železniške postaje 
Jesenice do Soteske, od tam pa bodo šli 
pohodniki preko Rovtarice do Dražgoš. 
Za varnost bodo skrbeli člani postaje 
GRS Jesenice. Vsi pohodniki naj vzamejo 
s seboj ustrezno opremo za zimski čas. 

Osrednja proslava pri spomeniku v 
Dražgošah bo v nedeljo ob 12. uri. 

J. R. 

Smuk karavanških kurirjev 

OO Z Z B NOV Jesenice organizira v počast i tev 51 padlim kurirjem 
v č a s u NOB v Karavankah »SMUK K A R A V A N Š K I H KURIRJEV« na 
Pristavi v J a v o r n i š k e m rovtu. 

Na tekmovanje vabi vse obč inske organizacije Z B , teritorialne 
enote, č l a n e ZRVS, graničarje , milico, obmejne in carinske izpostave, 
osnovne šo le , mladince OO ZSMS karavanšk ih obč in , predstavnike 
J L A ljubljanskega armadnega območja in predstavnike Koroške in 
Julijske krajine. 

Prireditelj tekmovanja je ZB Partizan Javornik — Koroška Bela, 
organizator pa T V D Partizan Javornik — Koroška Bela. Tekmovanje 
bo na Pristavi v J a v o r n i š k e m rovtu v nedeljo, 17. januarja, ob 10. uri. 
(Če do 15. januarja ne bo zapadlo vsaj 30 cm snega, bo tekmovanje š e ­
le 14. februarja). 

Pisno se prijavite do četrtka, 14. januarja do 18. ure na naslov: 
ORGANIZACIJSKI K O M I T E , Cesta Borisa Kidriča 37, 64270 JESENI­
C E . . Si 1X1 

V ekipo je treba vpisati tudi vodjo ekipe. 
Žrebanje vseh kategorij bo v soboto, 16. januarja, ob 8. uri v delav­

skem domu na Javorniku. 

Drugi zimski turnir v malem nogometu 

Nogometn i k l u b Jesenice o b v e š č a vse ljubitelje malega nogometa, 
da bo tud i letos o rgan iz i ra l t u rn i r v m a l e m nogometu. Z a č e t e k turn i r ­
ja bo v soboto, 23. januarja . 

Pr i jave , ob ka te r ih je potrebno v p l a č a t i tudi š t a r t n i n o 10.000 d in , 
bomo sprejemal i do srede, 20. januarja, i n sicer: 

— Rade R a d i n o v i č — O K Z S M S Jesenice, Ti tova 86, 
— M a r j a n K r a m a r — H l a d n a Va l j a rna B e l a , 
— Zvone K o v a č i č — T e h n i č n e dejavnosti (informacije -fgp 2454). 
Ž r e b a n j e bo v č e t r t e k , 21. januarja, v pros tor ih Š p o r t n e g a d r u š t v a 

Jesenice v š p o r t n e m p a r k u v P o d m e ž a k l i ob 17. u r i . 
E k i p a š te je 10 igralcev, na jbo l j še ekipe pa bodo prejele pokale i n 

p r a k t i č n e nagrade. 
Vabl jen i ! 

KOŠARKA 
ČLANICE 

P0MURJE: JESENICE 

Jesenice: Rozman 3, Šmitran, Selič, 
Bartelj, Lah 8, Stražišar 24, Krznarič 13, 
"Jlčar 8, Smolej 10, Zrnič 2. 

Nova zmaga Jeseničank na gostovanju 
v Murski Soboti je bila dosežena po ne­
kaj preobratih, ki so jih povzročile igral­
ke Jesenic s svojo igro. 

Ekipa Pomurja je bila tokrat le senca 
močnega kluba izpred let, ko so njihove 
članice krojile vrh celo v drugi zvezni li­
gi. V prvih minutah tekme Jeseničanke 
tega zaradi številnih napak v napadu ni­
so izkoristile. Po vstopu Lahove in Roz­
manove je postala igra v napadu mnogo 
bolj organizirana, v obrambi pa je jeseni­
ška peterka izkoristila prednost v višini 
in razlika se je hitro povečala na dvajset 
točk. 

V drugem polčasu pa je sledil nepriča­
kovan preobrat. Gostiteljice so zaigrale 
agresivno obrambo po celem igrišču in 
razlika se je pričela hitro zmanjševati, 

saj Jeseničanke, prepričane o lahki zma­
gi, niso bile pripravljene na odločno igro 
igralk Pomurja. V tem obdobju popolne 
zmešnjave v vrstah Jesenic sta Stražišar -
jeva in Krznaričeva naredili četrto oseb­
no napako, zaradi česar ju je bil trener 
prisiljen zamenjati. Njuna odsotnost je še 
dodatno vplivala na igro, saj njune soi- '• 
gralke niso uspele dati koša niti iz naju­
godnejših položajev. Tako so gostiteljice 
v 30. minuti izenačile na 43:43. Pri tem 
rezultatu ni bilo več smisla čuvati Krzna­
rič e ve in Stražišarjeve na klopi, Ulcarje­
va pa je zamenjala v napadu nerazpolo-
ženo Rozmanovo. 

Zadnjih deset rninut je peterka v posta­
vi Stražišar, Smolej, Ulčar, Lah in Krzna­
rič odigrala odlično. V obrambi so osvoji­
le kar 28 žog in to s hitrimi protinapadi 
izkoristile v napadu. ^ 

Zmaga s petnajstimi koši prednosti na 
gostovanju je pomembna, lahko pa bi bi­
la še mnogo višja, če bi vse igralke pri­
spevale k zmagi tisto, kar so sposobne. 

Članice Jesenic so po prvem delu pr­
venstva na četrtem mestu s tekmo oziro­
ma »podaljškom« manj, ki ga bodo z eki­
po Cimosa odigrale v zimskem premoru. 
V soboto, 9. januarja, Jeseničanke gostu­
jejo v Novem mestu pri ekipi K K Labod. 

T. 

Občinsko prvenstvo v streljanju 
V osnovni šoli 16. december Mojstrana 

so bili organizatorji letošnjega tekmova­
nja osnovnih šol jeseniške občine v stre­
ljanju z zračno puško. Izvedli so ga na 
avtomatskem strelišču v Mojstrani, za 
tehnično izvedbo pa so poskrbeli člani 
strelske družine Janez Mrak. Nastopilo 
je 9 ekip učencev posameznih osnovnih 
šol. 

Rezultati: 
Ekipno učenke: 1. OŠ Prežihov Voranc 

Jesenice (Elisa Seničak, Borka Krejič), 2. 
OŠ Tcne Čufar Jesenice (Barbara Udir, 
Polona Klinar, Mojca Klinar), 3. OŠ Ka­
ravanških kmirjev NOB Koroška Bela 
(Valera Milojevič, Mojca Gašper, Mirka 

Ličof). 
Posamezno: 1. Borka Krejič, 2. Elisa 

Seničak (obe OŠ Prežihov Voranc Jeseni­
ce), 3. Barbara Udir (OŠ Tone Cufar Jese­
nice). 

Ekipno učenci: 1. OŠ 16. december 
Mojstrana (Uroš Kemperle, Matjaž 
Mrak, Robi Makuc), 2. OS Karavanških 
kurirjev NOB Koroška Bela (Rudi Šapek, 
Franci Golob, Zvone Stojan), 3. OŠ 16. de­
cember Mojstrana II (Matej Miklič, Mi­
loš Kuhar, Blaž Kemperle). 

Posamezno: 1. Uroš Kemperle, 2. Mat­
jaž Mrak (oba OŠ 16. december Mojstra­
na), 3. Franci Golob (OŠ Karavanških ku­
ri jev NOB Koroška Bela). 

GOSTOVANJE DRSALNEGA KLUBA 
JESENICE V ITALIJI 

-

S tekme Jesenice : Medveščak (foto F. Črv) 

Čeprav smo že dodobra zakorakali v 
zimo, so najpomembnejša tekmovanja 
umetnostnih drsalcev šele pred vrati. 
Člani Drsalnega kluba Jesenice so s tre­
ningi na ledu pričeli že avgusta, zato so 
sprejeli povabilo italijanskih organiza­
torjev, da pripravijo novoletne drsalne 
revije, v nekaterih italijanskih zimsko-
športnih središčih. 

V dneh od 30. decembra do 2. januarja 
so v turističnih krajih: Passo Tonale, 
Ponte di Zegno in Vezzo d' Oglio izvedli 
štiri drsalne revije, ki so navdušile števil­
ne gledalce. Na tribunah se je gnetlo tudi 
do štiri tisoč obiskovalcev, predvsem tu­
ristov, ki so drsalcem pripravili imeniten 
sprejem in jih s skandiranjem in burnim 
ploskanjem nagradili ob koncu vsake 
točke. Zal so bile tudi številne težave: 
majhna odprta drsališča in slab led. Vse­
eno pa so točke »Španija, Kranjci, Pink 
panter, Klovni, Pepelka...« gledalce vse­
povsod spravile na noge. 

Na zadnji reviji v Vezzo d* Ogliu je dr­
salce spremljala tudi kamera neke zaseb­

ne italijanske televizije, ki bo revijske 
točke predvajal svojim gledalcem. 

Gostovanje v Italiji je vsekakor izredno 
uspelo, saj je Drsalni klub Jesnice prejel 
mnogo ponudb za izvedbo revije tudi pri­
hodnje leto. Ob koncu bi se vsi člani DK 
Jesenice radi zahvalili šoferju avtobusa 
ZŠAM Pavlu, ki je poskrbel za prijetno in 
varno vožnjo, pomagal pa je tudi pri teh­
nični izvedbi vseh revij"in hokejistoma 
HK Kranjska gora Borisu Kunčiču in 
Mariu Pajku za sodelovanje v revijskih 
točkah. 

Pred drsalci DK Jesenice pa so sedaj 
številna pomembna tekmovanja, za kate­
ra se bodo morali še marljivo pripravlja­
ti. Že sredi januarja pionirje Melito Ce-
lesnik, Tino Berlot in Primoža Celesnika 
čaka izbirno tekmovanje za odhod na pr­
venstvo republik in pokrajin v Sarajevu, 
mladinki Mojco Nagode in Stanko Pod­
lesnik republiško prvenstvo, članici T r i na 
Vauhnik in Romana Kutina pa se bosta 
konec januarja udeležili državnega pr­
venstva. 

Andreja Ilenič 
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