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Seja delavskega sveta

! Ob koncu leta, 30. decembra, se je Se enkrat sestal delavski svet Zelezar-
||V rednem delu seje se je seznanil in obravnaval pregled izvajanja skle-
prejsnje seje, porocilo o poteku poizkusne proizvodnje v Jeklarni 2, do-
tev deleza inovacijskega dohodka, porocilo volilne komisije o izidu voli-
r zunanjih ¢lanov, predsednika in podpredsednikov skupne disciplinske
lezarne, imenoval je novo razpisno komisijo za izvedbo razpis-

| V zadniji stevilki Zelezarja smo Ze poroé¢ali o izredni seji konference sin-

ikata Zelezarne, ki je bila v torek, 22. decembra. Na njej so sindikalni akti-
isti in predstavniki poslovodnega odbora ter ostalih druzbenopolitiénih or-
anizacij obravnavali vedno bolj pereéo problematiko osebnih dohodkov.
tvrini odbor sindikata Zelezarne je oblikoval sklepe, ki smo jih predstavili

prejsnji Stevilki glasila.

| Konferenca sindikata je bila skli-
ana z namenom, da se pojasnijo ne-
atere informacije, ki so razburjale
lelavce Zelezarne, da se realno oce-
ijo nase moznosti glede uravnava-
ya visine in irplatevanja osebnega
lohodka ter perspektiva osebnih do-
;]%dkov v prvih mesecih leta 1988.

| Uvodne ocene so podali predsed-
ik izvrinega odbora konference os-
lovnih organizacij sindikata Zele-
arne, tajnik konference osnovnih
Mganizacij sindikata lezarne in
sodelavec strokovne sluzbe. ki je s
strokovnega vidika ocenil problema-
iiko osebnega dohodka.

[/Prva dva prispevka sta opozorila

& trenutne razmere v Zelezarni Je--

ienice in okoli nas, kjer zaradi po-
ilabsanja gmotnega polozaja v neka-
erih delovnih organizacijah prihaja
udi do prekinitve dela in strajkov. V
felezarni do prekinitev dela Se ni
orislo, sklicano pa je bilo kar precej
sestankov, na katerih so delavci iz-
tazali nezadovoljstvo s polozajem
pjihovega obrata oziroma temeljne
drganizacije in zahtevali odgovore
fa Stevilna vprasanja v zvezi z oseb-
mm dohodkom. Ta vprasanja se na-
lasajo tako na dosedanje pomanj-
Eivosﬁ pri zadnjih izplacilih (do-
pust, nadure, boleznine nad 30 dni,

emije), kot tudi na ne dovolj na-
tancne informacije (primer: izplacilo
% mesec november) o visini OD in
zpad predvidenega 8 % povecanja
\

obracunskih postavk in nenazadnje
na to, kakSen bo OD v mesecu de-
cembru, kajti o¢itno je, da moéno za-
ostajamo za OD v gospodarstvu SR
Slovenije in da delavci na najnizje
vrednotenih nalogah ne zasluzijo ni-
ti za kritje zZivljenjskih stroskov. Po-
leg tega pa vec kot polovica delavcev
ne dosega niti povprecja Zelezarne
in tako tudi v tej kategoriji nalog
osebni dohodek izgublja vsakrsno
motivacijsko vrednost.

Izrazeno je bilo tudi nezadovolj-
stvo zaradi prepocasnega uveljavlja-
nja samoupravnega sporazuma o de-
litvi OD, saj ni realiziran niti en ele-
ment novega sporazuma, pa ¢eprav
so na sindikatu poudarjali, da je po-
trebno ¢imprej uveljaviti napredova-
nje na delovnem mestu in s tem po-
vezano tudi boljse nagrajevanje
strokovnih kadrov.

V prispevku sodelavca strokovne
sluzbe za nagrajevanje je bilo cutiti
predvsem nemo¢ glede izpeljave
prevzetih nalog s tega podrocja, ker
se vedno ni ustreznih poslovodnih
usmeritev glede razvoja in ciljev de-
lovne organizacije, uveljavljanja cilj-
nega vodenja in s tem povezano
uresnicevanje strokovnega razvoja
in drugih kriterijev nagrajevanja.

Na te prispevke in konkretna
vprasanja je celovito informacijo po-
dal Boris Bregant, predsednik poslc-
vodnega odbora.

nega postopka za imenovanje podpredsednika poslovodnega odbora za fi-
nance, direktorja sektorja za ekonomiko, organizacijo in informatiko ter de-
legata Zelezarne Jesenice v skup5¢ini podpisnic SaS o gazifikaciji v SR Slo-
veniji. V slavnostnem delu seje so bile podeljene nagrade, ob koncu pa je
zbranim spregovoril Boris Bergant, predsednik poslovodnega odbora Zele-

zarne.

_ Obsirno je pojasnil sedanji polozaj
Zelezarne, pojasnil razloge, zakaj se
osnove niso povecale za 8 %, in teza-
ve, ki nastajajo z oblikovanjem in-
formacij, kjer gre pretezno za ocene,
ne pa $e za izracune, do katerih pri-
demo prepozno, da bi bile informaci-
je aktualne. Opisal je tudi vizijo pro-
izvodnih in poslovodnih moZnosti, ki
naj bi nam v naslednjih mesecih
omogocile zmanjSevanje izgube in
dvigovanje osebnih dohodkov.

V razpravi so bila postavljena Se
nekatera dodatna vprasanja, na ka-

tera je dal odgovore Janez Poljsak,
podpredsednik poslovodnega odbo-
ra.

Konferenca je na osnovi nakaza-
nih problemov, odgovorov in razpra-
ve, oblikovala sklepe, ki so bili ze
obljavljeni v Zelezarju.

V nadaljevanju objavljamo pri-
spevka tajnika izvrsnega odbora
konference sindikata Zelezarne in
referenta na oddelku za nagrajeva-
nje.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kako smo dosegali proizvodne cilje v letu
1987

Z druzbenim planom sprejete obveznosti za leto 1987 so izpol-

— V SKUPNI PROIZVODNJI:

Jeklarna 2 — 24. decembra, Livarna — 18. decembra, HV Bela
— 26. decembra in Elektrode — 4. novembra. Vratni podboji so ni-
zek druzbeni plan presegli, 4. decembra pa so izpolnili tudi opera-

Operativni program so predéasno dosegli tudi Plavz — 26. no-
vembra, Jeklarna 2 — 25. decembra, Livarna — 18. decembra, HV
Bela — 26. decembra, Profilarna — 28. decembra, Vratni podboji
— 4. decembra, Valjarna Zzice — 30. decembra, Jeklovlek — 28. de-
cembra in Elektrode 7. novembra. SKUPAJ KAR DEVET OBRA-

— Z ODPREMO KONCNIH IZDELKOV PA:

Valjarna bluming Stekel — 28. decembra in Elektrode — 5.
novembra. Vratni podboji presegajo nizek druzbeni plan, operati-
vni program pa so izpolnili 14. decembra.

Operativni program odpreme so izpolnili Valjarna bluming
stekel — 22. decembra, Valjarna zice — 8. decembra, Elektrode —
6. novembra, Zebljarna — 5. decembra in Livarna. SKUPAJ 6

“n"odgovorni urednik Mile
rica — novinarka Cvetka
stelic, administracija — Mira

Bzarja, S0ZD SZ — Zele-
rednik 26-18, novinarji 26-19,

Po porocilu predsednika poslovod-
nega odbora so delegati ugotovili, da
so sklepi prejsnje Weje izvrieni, ne-
kateri sklepi dolgoroéne narave pa
se 1zvajajo. Direktorji TOZD in vod-
ja delovne skupnosti skupnih sluzb
so porocali o izvajanju sanacijskih
programov. Na osnovi teh porocil je
delavski svet ugotovil, da v Zelezar-
ni potekajo ustrezne aktivnosti za iz-
boljsanje rezultatov gospodarjenja
in predlagal, da s takimi aktivnostmi
in odgovornim delom vseh zaposle-
nih v Zelezarni nadaljujemo tudi v
prihodnje.

Delavski svet je potrdil program
uresniéevanja samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnaevah in meri-
lih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in sklada skupne porabe, ki
naj bi ga sprejeli med 20. in 30. mar-
eem z glasovanjem na referendumu.

Direktor TOZD Talilnice je sezna-
nil delavski svet s potekom poizku-
sne proizvodnje v Jeklarni 2. Imeno-
vana je bila strokovna skupina, ki bo
spremljala poizkusno proizvodnjo in
o svojem delu porocala projektnemu
svetu Jeklarne 2. V skupini so: vodja
skupine dr. Jakob Lamut — SOZD
SZ in ¢lani dr. Vaso Presern —
SOZD Metalurski institut, Erazem
Rogelj — Ljubljanska banka —
zdruzena banka in Stirje predstavni-
ki Zelezarne Jesenice: Marjan Dem-
sar, Joze Arh, Joze Triplat in Milos
Pis¢anec.

Delavski svet je sprejel ustrezne
sklepe za dolocitev inovacijskega do-
hodka za leto 1987:

Skladno s 17. ¢lenom samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohodka se
v letu 1987 nameni za bruto osebne
dohodke priblizno 35 % prihrankov,
dosezenih z inovacijami, racionaliza-
cijami in drugimi oblikami ustvar-
jalnosti. Do osebnega dohodka na
osnovi dosezenih prihrankov z ino-

(Nadaljevanje na 2. strani)

V decembru 1% nad
niZjim operativnim
programom

Po prvih Se nedokonénih
podatkih statisti¢cne sluzbe
smo v zadnjem mesecu leta
1987 izdelali 94.917,7 tone
skupne proizvodnje in tako
dosegli druzbeni plan 87,9 %,
nizji operativni program pa
101 %.

Operativni program skupne

proizvodnje so uspesno izpol-
nili naslednji obrati: Livarna
(111,6 %), Valjarna blum.-Ste-
kel (101 %), Valjarna debele
ploéevine (103,9 %), HV Bela
(104 %), HV Jesenice (112,3 %),
Profilarna (139,8 %), Vratni
podboji (100,1 %), Valjarna Zi-
ce (106,7 %), Zicarna (1094 %),
Jeklovlek (114,5%), in Elek-
trode (103,8 %).
V Jeklarni 1 so vlili 21.381,5
ton jekla in s tem dosegli ope-
rativni program, ki je enak
druzbenemu planu, 93,8 %. V
elektro jeklarni s 15.919,7 tone
vlitega jekla dosegajo nacrto-
vano kolic¢ine 96,5 %, v SM je-
klarni pa 86,7%. Vlili so
5.461,8 tone jekla.

V Jeklarni 2 so v mesecu de-
cembu izdelali 176 sarz, kar je
13.791,2 tone. Druzbeni plan
in operativni program dosega-
jo 98,5 %.

V decembru smo odpremili
27.852,7 tone koncnih izdelkov
in storitev. S tem izpolnjuje-
mo druzbeni plan 90,4 %, nizji
operativni program pa prese-
gamo za 1,8%. Le tega so
uspesno izpolnili v obratih:
Livarna (201,23 %), HV Jesenice
(117.4 %), Profilarna (113,4 %),

Valjarna zice (123,6 %), Zicar-
na 1024 % Jeklovlek

{129,1 %), in Zebljarna
105,5 %).



Sindikat jelezarne
- 0 osehnih dohodkih

(Nadaljevanje s 1. strani).

Uvajanje novega
samoupravnega
sporazuma o delitvi
0D in SSP.

Pred oblikovanjem novega samou-

pravnega sporazuma o delitvi OD in
SSP sta bila glede na stanje v Zelezar-
ni oblikovana vsa:bdva kompleksna ci-
lja:
! i Konkurenénost  organizacije
(vzpodbujanje naértovanega razvoja
sodobnega proizvodnega in poslovnega
procesa).

2. Humanizacija dela (vecje zado-
voljstvo delavcey, manjsa fluktuacija,
poveéanje interesa za izobrazevanje in
ustvarjalnost, hitrejSe napredovanje
boljsih itd.)

Ta dva cilja sta pravzaprav strategi-
ja delitve, saj natanéno dolo¢ata njeno
vsebino in pomen. Samoupravni spora-
zum o delitvi OD in SSP, sprejet konec
junija, je konkretizacija teh strateskih
opredelitev. Konkretizacija s tehniko
ciljnega vodenja in strokovnega razvo-
ja ter napredovanja na delovnem me-
stu, ki vsebuje tudi nosilce in roke po-
sameznih aktivnosti.

Kot je bilo ze veckrat poudarjeno,
smo s tem sprejetjem omogoéili veliko
vetji maneverski prostor vsem strate-
skim in poslovnim odloéitvam kot do-
slej. V ospredje naj bi prisel poslovni
proces, akcija, trzna usmeritev, ustvar-
jalnost in smisel dela — orientacija, ki
zahteva stalno prilaganje organizira-
nosti, da bi omogoéila natanéno doloca-
nje odgovornosti za delo in rezultate in
s tem v zvezi osebni dohodek.

Proizvodni odnosi, v katerih je ja-
sno, kdo pije in kdo plaéa, in ki nam
edini lahko odprejo perspektivo, so bili
torej sprejeti. Poslovodni odbor ni imel
pripomb in ga je celo podprl!

Kot vedno se je pri konkretizaciji za-
taknilo. Pois¢imo vzroke!

Prvi in najpomembnejsi je izogiba-
nje odgovornosti, drugi so le posledica.

Nov samoupravni sporazum zahteva
miselno revolucijo pri vodenju. O&itno
ne loéimo ali noéemo loéiti funkcije vo-
denja od funkeije upravljanja. Ze dalj
Casa je ofitno, da so kljuéna vprasanja
Zelezarne odprta, da imajo prednost
operativne tekote naloge, kar ima tez-
ke posledice za vso Zelezarno! Najvisje
vodstvo mora biti v teh aktivnostih pr-
vo! Prevzeti mora vodilno vlogo!
Usmerjati mora delo, dograjevati in
nadzorovati! Dokler predsednik in po-
slovodni odbor ne prevzameta iniciati-
ve in ne prevzameta vodilne vloge pri
uvajanju novega sporazuma, toliko éa-
sa program ne more uspeti! Dolznost
strokovnih sluzb je realizacija konkre-
tnih ciljev, pomo¢, izobrazevanje, sve-
tovanje, usklajevanje, spremljanje...

Kako naj zazivi sistem ciljnega vo--

denja, ¢ée je naSa odgovornost za rezul-
tat le 20 %, ostalo pa so drugi vzroki!
Ali smo dolzni glede na to zmanjsati
zahtevnost dela v postavkah odgovor-
nost za sredstva, odgovornost za delo-
vni postopek, odgovornost za vodenje
drugih za 80 %? Naslednje vpraSanje
je, do katere kategorije? Kje se pri nas
zaéne 100 % odgovornost? Ali ni s tem
povezan tudi na$ odnos do druzbene
lastnine?

Drugi — posledica prvega — je ne-
usklajenost: ker je realizacija sporazu-
ma dolZnost vseh in nikogar, se poja-
vlja vrsta variacij, katerih rezultat je
sploéna izguba orientacije in paraliza.

Tretji — zamenjava ciljev s sredstvi.

v ielezarni kroniéno upostevamo
vse nebistvene stvari. Placevanje do-
pusta po novem nam pomeni veé kot
izobrazevanje in usposabljanje kadrov
za nov sistem (seminarji na Brdu, knji-
ge, izkusnje drugih DO). Dviganje po-
stavk je pomembnej$a naloga kot stra-
tegija izhoda iz krize, konkretni cilji
TOZD in DSSS; realizacija formalnosti
je v glavnem na prvem mestu, zato na-
Se poslovanje ostaja le podaljSevanje
sedanjega stanja in strategija srake
(vzemi tistemu, ki ima, in daj tistemu,
ki nima — ter motivacija: vsi smo do-
bri, lahko pa bi bilo se slabse).

Strategija, s katero se posebej 3e
mladi ne moremo strinjati.

Sprememba, ki jo lahko naredi stro-
kovna sluzba, ni realizacija sporazuma
v praksi, temvet le tehniéna izvedba
(obrazci, obradun, program, sistem,
izobrazevanje..). Strategija prehoda
na novi sporazum zajema izdelavo
standardov v okviru strategije za izhod
iz krize, za TOZD in DSSS v prvem
krogu in znotraj teh v drugem, za obra-
te in sektorje. Ti standardi so sanacij-
ski ukrepi, odstopanja pa ovrednotena

po sistemu ciljnegavodenja in strokov-
nega razvoja. Delovni rezultati, opre-|

deljeni na ta naéin, so pogoj, ki nas vo-
di iz krize. :

Odgovornost je v tej zvezi kljuéna to-
tka proizvodnih odnosov — kretnica
za napredovanje, stagnacijo-ali prene-

hanje delovanja (velja za oba — posa-
meznika kot kolektiv).

Izpostavljamo naslednja vprasanja:

1. Kaj je z izvajanjem samoupravne-
ga sporazuma in kdo je za to odgovo-
ren?

2. Kdaj bodo sanacijski ukrepi tekli
po sistemu ciljnega vodenja, kjer so
natanéno opredeljeni:

— cilji,

— rok,

— rezultatj,

— izvajalei in njihova odgovornost.

Sklep:

Konkretizirajte ukrepe, za to imate
orodje, tehniko; ée kaj ni jasno, se do-
govorimo. Mislim, da so vsi delavci Ze-
lezarne pripravljeni sodelovati.

PLAN = SANACIJA = CILIJNO VO-
DENJE — VSE SKUPAJ PA LAHKO
OZNACIMO S PAROLO: :DELO —
REZULTAT — ODGOVORNOST« PO-
VSOD IN NA VSAKEM DELOVNEM
MESTU.

Matjaz Pribo3ié

Problemi, ki nas
tarejo

Kljub ukrepom in sanacijskemu pro-
gramu, ki jih sprejemamo na posamez-
nih samoupravnih organih, nismo do-
segli zazelenih ciljev. Ta neué&inkovi-
tost se kaze predvsem v nezadovolj-
stvu delavcev v osnovnih organizaci-
jah. Najve¢ je problemov in razprav
glede izplacevanja in delitve sredstev
za osebne dohodke. Zavedati se mora-
mo, da imamo na nivoju delovne orga-
nizacije vedno vet delavcev, ki jim je
o%oiena osnovna socialna varnost, saj
v Zelezarni Jesenice v zadnjem obdob-
ju realna vrednost osebnega dohodka
Se zdale¢ ne dohaja veé rasti Zivljenj-
skih strokov.

Pri vsem tem je na podrocju delitve
OD kar nekaj nepravilnosti:

1. Vsekakor je najveé nezadovoljstva
med delavei povzroéila zadnja nereal-
na informacija o izplaéilu osebnega do-
hodka za mesec november, ki jo je dal
poslovodni cdbor. Dajanje takih infor-
macij med delavce je neodgovorno.
Nesprejemljivo je opraviéilo, da je bilo
povpreéje osebnega dohodka izracuna-
no na predvidevanjih posameznih re-
zultatov. Vsi vemo, da so bili rezultati
na dan izdaje informacije (11. decem-
bra 1887) Zze povsod znani, saj so vsi iz-
racuni narejeni konec tekotega mes:
ca. :

2. Povpreéje 340.000 din bi dosegli, ¢e
bi izpla¢ali v osebnem dohodku za me-
sec november tisti 8 %, za katere smo
se samoupravno dogovorili. Vendar je
sklep, ki smo ga sprejeli na posamez-
nih delavskih svetih, tako ohlapen, da
se negativni moment lahko zelo hitro
najde. Ti negativni momenti pa so sub-
jektivne narave. Glavni del tega skle-
pa, ki govori o ustvarjenem dohodku,
je bil uresniéen: predvidena finanéna
realizacija ni bila samo doseZena, tem-
vet presezZena, zato delavci zahtevamo,
da se nam izplaéa obljubljenih 8 % za
mesec november. V nasprotnem pri-
meru se spraSujemo, kako Se verjeti
sklepom samoupravnih organov, kako
Se verjeti poslovodnemu odboru.

3. Razmerje med najvi§jim in najniz- -

jim osebnim dohodkom v Zelezarni Je-
senice, opredeljeno v samoupravnem
sporazumu o delitvi OD, je 1:4,58, de-
jansko novembrsko razmerje pa je
1:5,6, bistveno pa se ne razlikuje tudi
razmerje v oktobru. To ne pomeni, da
je najvisji izplacani osebni dohodek

izji prenizek

(167.000 din). Poraja se vprasanje, ée si
lahko po svoje razlagamo sklepe samo-
upravnih organov in ée imajo nekateri
na tak nacin tudi pravico spreminjati
vsebino samoupravnih aktov, ki so jih
delavci sprejeli na referendumu.

4. Velika je prerazdelitev sredstev za
osebne dohodke iz skupne mase za
osebne dohodke na podroéju nadur.
Tako sc v TOZD Tehniéne dejavnost v
novembru obratunali 14.567 nadur in
1.417 ur za manjkajo¢e kljub prisotno-
sti 300 zunanjih izvajalcev. Za ilustra-
cijo in laZjo predstavitev naj povem, da
priblizno toliko ur porabita v TOZD
Ploséati program obrata Profilarna in
Vratni podboji za redno proizvodno de-
lo.

5. Ker je ob gradnji Jeklarne 2 naér-
tovana izguba za obdobje dveh let, ni
posteno, da v toliksni meri ta nalozba
vpliva na osebne dohodke delavcev.
Poslovodni odbor bi moral usmeriti vse
sile v prikaz dejanskih teZav in razmer
ter doseci posebni statis, ki bi ga mo-
rali imeti med izgubarji.

6. Stevilo izgubarjev v SR Sloveniji
je izredno veliko, vendar rast osebnega
dohodka ne kaze takega stanja. Ali v
Zelezarni Jesenice premalo pogumno
povecujemo osebni dohodek (Iskra Bl
Dobrava v novembru ponovno poveca-
nje za 15 % kljub polozaju, ki.nam je
znan)? Zaostajanje osebnih dohodkov
v lezarni Jesenice za povpredjem
osebnega dohodka v SR Sloveniji za
veé kot 40.000 din ni sprejemljivo, ker
se pri nas dela v izmenah, v tezkih po-
gojih dela itd...

7. Rast osebnega dohodka v letu 1987
je bila v Zelezarni priblizno 83,9 %, rast
osebnega dohodka gospodarstva v SR
Sloveniji pa priblizno 118 %. Zaostaja-
nje 34,1 % je nesprejemljivo.

8. Pri vsem tem pogresamo informa-
cijo in obvescanje najsirSe javnosti o
nasih problemih in zahtevah. Preveé

. se prepustéamo stihiji, drsenju v revséi-

no in ni¢ ne storimo sami zase.

Dogodki zadnjega Casa opozarjajo,
da se je pojavila tudi tista najhujsa bo-
lezen, ki je morala slediti, ker nismo
pravocasno znali odpraviti prejsnjih —
to je kriza medsebojnih odnosov. Gre
za krizo vrednot, ki jih je clovestvo
redno in v vseh ¢asih postavljalo na
najvisje stopnictke — med njimi pred-
vsem medsebojno zaupanje.

Nezaupanje se je zasejalo med nami,
to je gotovo res!

Ljudska modrost pravi, da je zaupa-
nje hitro pokvarljivo blago, kmalu ga
lahko izgubi§, nazaj pa si ga pridobis
silno pocéasi in mukoma.

Milan Kuéan, predsednik predsed-
stva ZKS, je dejal: »Delavcem je treba
plaéati, kar so zasluZzili, in ne samo ti-
sto, kar so zasluzili — &e so zasluzili
premalo, so za to krivi poslovodni de-
lavei v kolektivu, delno pa tudi delavei
samoupravljalci sami. Strajki nas opo-
zarjajo, da bo éimprej treba spet spre-
govoriti o odprtem vprasanju motivaci-
je za delo oziroma o uravnilovskih tez-
njah; te nas vse skupaj peljejo le se v
hujso krizo.«

Kako naprej, se sprasujemo vsi.

Vsak kmet ve, da se bo plevela na
njivi resil le tako, da ga bo izruval s ko-
renino vred. Kako pa mi? Mislim, da je
to vprasanje, o katerem bi morali raz-
misljati v poslovodnem odboru.

O navedenih podatkih je treba tre-
zno razmisliti in ukrepati. Casa za re-
Sevanje tega problema pa nimamo vet
na pretek. Obstaja moznost, da se pro-
blemi, ki so se ponekod Ze pojavili na
izplaéilni dan 15. decembra, lahko raz-
sirijo na vegjo maso delavcev ob na-
slednjem izpladilnem dnevu. Vsekakor
to ne bo lahko niti za-sindikat niti za
poslovodni odbor.

Predlagam, da se problem osebnega
dohodka resi tako:

1. Da se poracun. 8 % izpada osebne-
ga dohodka za mesec november 1987.

2. Da se osebni dohodek uskladi s
povprecnimi osebnimi dohodkom go-
spodarstva v SR Sloveniji, to je pribli-
zno za 34,1 %, za kolikor sedaj ne po la-
stni krivdi zaostajamo. Branko Pagon

Ponovno o prevrednotenju

V letu 1987 smo vlozili na sodisce
zdruZenega dela v Kranju predlog
zaradi nepravilnega ovrednotenija
del in nalog. O nasem predlogu je
sodis¢e v Kranju odlo¢ilo z vmesno
odloébo, vendar v nasprotju z nai-
mi stali$¢i, zato smo vlozili pritozbo
na sodis¢e zdruzenega dela SR 3lo-
venije v Ljubljani (v nadaljevaniju
pritozbeno sodisée).

Zadnje dni decembra preteklega
leta smo prejeli odloébo pritoZbene-
ga sodiSéa, ki je na$i pritozbi ugodilo
in vmesno odlo¢bo razveljavilo, so-
discu zdruZenega dela v Kranju pa
nalozilo, da mora o tem opraviti no-
vo obravnavo in na novo odloéiti.

Prevec bi bilo in premalo &asa ie,
¢e bi hoteli ponoviti vse, kar je po-
membnega reéeno v sklepu pritoZbe-
nega sodi$éa o stanju na tem podroé-
ju samoupravnih odnosov, zato na
kratko le - to:

Prvostopenjska odloéba je sicer
razveljavljena iz formalnih vzrokov
in pojasnitev nekaterih okolis¢in,
vendar so v sklepu potrjena vsa pra-
vna stali¢a predlagateljev, da se
elementi vrednotenja del in nalog,

kakor tudi njihove zahtevnosti, ki
opredeljujejo osnovno postavko pri
dolo¢anju vrednosti delavéevega de-
la, sprejemajo z referendumom. To
pomeni, da je delavski svet pristojen
spreminjati le »dinarske osnovne
vrednosti del in nalog za posamezna
obra¢unska obdobja«, ne pa indek-
sna razmerja v zahtevnosti posa-
meznih kategorij, ki izraZajo raz-
merje do najbolj enostavnega dela.

Ker je nase pravno stalisée v celo-
ti potrjeno, se bomo toliko lazje zav-
zemali za to, da se uveljavi tudi v
konéni odloéitvi sodiséa zdruZenega
dela.

Javna obravnava o tej zadevi je
razpisana v sredo, 13. januarja, ob 8.
uri (najbrz v zgornjih prostorih re-
stavracije Kazina) na Jesenicah.

Delavei bivie delovne
skupnosti KSI: T. Kono-
belj, N. Dejak, B. Lako-
ta, B. Gree, M. Crnovié,
M. Pole, L. Puc, F. Tre-
ven, P. Rozman, M. Ka-
lan, B. Erjaviek, S. Fer-
Jan, D. Bradaskja, D.
- -Huseinbasgié, M. Keserovié.

- ZELEZAR

Seja delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

S seje delavskega sveta Zelezarne (foto I. Kuéina)

vacijami so upraviceni vsi delavci, ki
so bili 30. novembra v rednem delov-
nem razmerju v nasi delovni organi-
zaciji. Neto izplatilo za delavca, ki je
bil vse leto zaposlen v zelezarni, zna-
§a 60.000 din. Delaveci, ki so prisli v
Zelezarno med letom, so upraviéeni
do sorazmernega zneska glede na
¢as dela v Zelezarni. Najmanjsi zne-
sek na delavea je 6.000 din. Osebni
dohodek na osnovi doseZenih pri-
hrankov z inovacijami se izpla¢a 15.
januarja skupaj z osebnim dohod-
kom za december, z oznako »OD na
osnovi inovacijskega prihodka«. Na
posebnem listu bo dano kratko po-
jasnilo.

Delavski svet se je seznanil s po-
ro¢ilom volilne komisije Zelezarne o
rezultatu volitev zunanjih élanov,
predsednika in podpredsednikov
skupne disciplinske komisije Zele-
zarne. Izvoljeni so bili 10. decembra
za mandatno dobo dveh let.

Imenovanja
V razpisno komisijo za izvedbo

razpisnega postopka za podpredsed--

nika poslovodnega odbora za finan-
ce so bili imenovani:

Alojz Burja — TOZD Komerciala
(delegat delavskega sveta)

Florjan Mejaé¢ — DSSS Splosni sek-
tor (delegat delavskega sveta)
Vlado Repe — TOZD Tehnic¢ne de-
javnosti (delegat KOO sindikata),
Borut Verovsek — DSSS FRS (dele-
gat KOO sindikata),

Ivan Klokoc¢ovnik — (delegat druz-
benopoliticne skupnosti)

Maja Kramar — (delegatka druzbe-
nopelitiéne skupnosti).

Obenem je delavski svet podalj$al
Borisu Pesjaku opravljanje nalog vr-
Silca dolznosti podpredsednika PO
za finance do konca razpisnega po-
stopka oziroma do imenovanja pod-
predsednika PG za finance.

Za direktorja sektorja za ekono-
miko, organizacijo in informatiko za
mandatno dobo §tirih let je bila ime-
novana SONJA CERNE.

FRANC BASSANESE iz TOZD
Tehni¢ne dejavnosti je bil izvoljen
za delegata Zelezarne Jesenice v
skupséini podpisnic samoupravnega
sporazuma o gazifikaciji v SR Slove-
niji za mandatno dobo &tirih let.

Pod totko delegatskega vprasanja
in pobude je delavski svet obravna-
val pobudo druzbenega pravobranil-
ca samoupravljanja za spremembe
spornih dolo¢il v samoupravnem
sporazumu in pravilniku o urejanju
stanovanjskih zadev ter sprejel na-
slednja sklepa:

V samoupravnem sporazumu o
enotnem urejanju stanovanjskih za-
dev namesto dosedanjega 23. élena
velja besedilo, ki doloéa, da se delo-
vna doba totkovno vrednoti enako,
ne glede na to, kje je bila doseZena.
Enako se delovna doba vrednoti tudi
zakonskim tovari$em in drugim éla-
nom gospodinjstva, ki skupaj resuje-
ta stanovanjsko vprasanje, ¢e so za-
posleni v Zelezarni Jesenice. V pra-
vilniku o urejanju stanovanjskih za-
dev bo za razliko od prejinjega bese-
dila veljalo, da se za vsako leto dela
uposteva 5 tock. Delovna doba dru-
zinskih ¢lanov se-uposteva le v pri-
meruy, e so v casu ¢akanja zaposleni
v Zelezarni. .

Delegat iz sektorja za ekonomiko,
organizacijo in informatiko je posta-
vil vprasanje, kdaj bodo sanacijski
ukrepi temeljili na sistemu ciljnega
vaodenja, kjer so natanéno dolofeni
cilj, roki, rezultati ter izvajalei in nji-
hova odgovornost. Menil je tudi, da
bi morali o posameznih podroé¢jih
delovanja porotati podpredsedniki
poslovodnega odbora, ki so za to za-
delieni.- —-------- - s

Podelitev nagrad

PANTZOVO NAGRADO za leto
1987 je prejel dipl. inz. BOGDAN
STOCCA za zivljenjsko delo, ki ga je
opravil pri razvoju nerjavnih, orod-
nih jekel in jekel za globoko vlece-
nje in zaradi drugih dejavnosti, ki
prispevajo k neposredni koristi Zele-
zarne Jesenice in k njenemu ugledu.

Bogdan Stocca (foto I. Kuéina)

Nagrada NOVATOR LETA je bila
podeljena MILOSU GASPERINU za
tehniéno izboljsavo z naslovom »Pre-
delava pogona navijalcev patentira-
ne proge Bea.

Tudi nagrada za najboljSe dosezke
na podroéju varstva pri delu, huma-
nizacije dela in varstva delovnega in
bivalnega okolja je bila podeljena
MILOSU GASPERINU za tehniéno
izboljSavo (»Predelava pogona navi-
jalcev patentirane proge B«): S pre-
delavo so se namre¢ nevarnosti za
poskodbe delavcev izrazito zmanjsa-
le, odpravljeno pa je tudi tezje fizi-
¢no delo pri menjavi pogonskih jer-
menov in ponovnem napenjanju po-
sameznih zil. Delo se opravlja ob mi-
rovanju posameznih sklopov napra-
ve.
ZLATO NOVATORSKO PLAKE-
TO sta prejela VIKTOR ZAN in PE-
TER PAPIC za deset in vec prizna-
nih in nagrajenih tehni¢énih izbolj-
Sav.

SREBRNO NOVATORSKO PLAKE-
TO so prejeli:
JOZE PARTE, ANTON SITAR in
MITJA BENEDICIC za sedem do de-
set priznanih in nagrajenih tehni-
énih izboljsav.

ZLATE PLAKETE RAST YU 87 so
bile podeljene:

SLAVKU AZMANU, dr. MARINU
GABROVSKU, JOZU TRIPLATYU,
ANTONU STEBLAJU in MARKU
ZELEZNIKU za izdelavo novega mi-
krolegiranega jekla NiMo 390 in
NiMo 490 ter JOZU ZIDARJU ter
JOZU PAJERJU za izdelavo avto-
matskih kle5¢ za prenaSanje bre-
men.

Ob izteku leta je predsednik poslo-
vodnega odbora ocenil dosezene re-
zultate, analiziral teZave in podal
smernice za delo v prihodnjem letu.

Obvestilo

Glede na trzne pogoje in di-
namiko naroéil je bil za Zele-
zarno izdelan nov predlog pla-
na delovnega ¢asa za leto
1988. Po tem predlogu v mese-
cu januarju ni delovnih sobot.
Posamezni obrati pa imajo
moznost prilagajanja delovne-
ga éasa potrebam proizvodnje
glede na razpolozljiva naroéi-
la.

Plan delovnega ¢asa za na-
slednje mesece bo pravodasno
objavljen.
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‘Vsak proizvodni program
Kroji sam svojo
perspektivo oziroma
usodo

V nasem tedniku »Zelezar« z dne 24. decembra 1987 je hil objavljen ¢la-
nek z naslovom »Prenizki osebni dohodki v Valjarni Zice in profilove, v ka-
terem je mied drugim zapisano tudi naslednje:

»Da je Valjarna Zice zaostala za ostalimi obrati, je treba iskati vzrok v
tem, da so pred leti doloc¢ene vodstvene strukture razmisljale o ukinitvi pro-

izvednje okroglih profilov.«

Podobne pripombe o vprasanju
ohranitve okroglega programa sem

' zasledil tudi v rubrikah pregleda se-
| stankov drugih delovnih skupin Va-

ljarne zice in profilov in Ziéarne.
Ob vseh teh razpravah mi je pa
najmanj razumljiv, da ne refem
sprejemljiv, sklep odbora za gospo-
darstvo pri delavskem svetu TOZD
Okrogli program z dne 9. novembra
1987: »Clani odbora protestirajo pro-
ti izjavam nekaterih élanov poslo-
vodnega odbora o ukinjanju posa-

| mezne proizvodnje v TOZD Okrogli
. program oziroma ukinitvi celotne te-
{ meljne organizacije.«

Glede na vse pripombe in dileme o
okroglem programu bi zelel dati na-
slednje pojasnilo:

V letih 1983 in 1984 smo pripra-
vljali osnove srednjeroénega progra-
ma razvoja Zelezarne do leta 1985 in
usmeritve razvoja Zelezarne Jeseni-
ce do leta 2000. Tako srednjerocni
program kakor tudi usmeritve do le-
ta 2000 so bile sprejete na delav-
skem svetu Zelezarne, pa si nehote
postavljam vprasanje: zakaj, s kaks-
nim namenom in kdo usmerja raz-
prave o ukinitvi okroglega progra-
ma. ’

Dejstvo je, da smo imeli sestavljal-
ci programov razvoja odgovorno na-
logo. Obravnavali smo tako elemen-
te oziroma osnove za usmeritev v
ploscati program, kakor tudi osnove
za ohranitev okroglega programa.
Ob tem smo imeli sestavljalci pro-
gramov pravico, predvsem pa tudi
dolznost, utemeljiti razvoj posamez-
nih programov ne samo na 0snovi
tradicije, ampak tudi ekonomskih
zakonitosti. Ob teh razpravah smo
pretehtali tudi vpraSanje usmeritve
dela Jeklarne 1, Valjarne zice in pro-
filov in Zi¢arne. In taka strokovma
obravnava je potrdila ekonomsko

upravic¢enost obeh programov in ta-
ke usmeritve razvoja do leta 2000 je
sprejel tudi delavski svet na svoji se-
ji v letu 1985.

Obstoj in nadaljnji razvoj okrogle-
ga programa je narekovalo dejstvo,
da bo imela Zelezarna Jesenice po
ukinitvi plavZev in martinarne in ob
proizvodnji jekla v elektro peceh s
ponviéno metalurgijo in kontinuir-
nim vlivanjem gredic tehnolosko in
ekonomsko iste osmove, kakor po-
dobna industrija v svetu. Ob tem ni-
smo zanemarili dejstva, da je usme-
ritev v okroglem programu pred-
vsem v kvalitetna jekla, to je dodaj-
ne materiale, vkljuéno z nerjavnimi
jekli, jekli za obdelavo na avtomatih,
patentirano Zico in nekaj drugimi vr-
stami konstrukcijskih jekel za ce-
mentacijo in poboljSanje.

Menim, da smo z razpravami tudi
o usodi okroglega programa postavi-
li dokon¢éno dolgeroéna fizionomijo

lezarne Jesenice, to je proizvod-
njo ploséatih in okroglih profilov. Se
vet, vsak program ima lastne jeklar-
ske kapacitete, pri cemer je le manj-
3a koli¢ina jekla iz Jeklarne 1 name-
njena za predelavo v ploscati proiz-
vodni asortiment. Osebno menim, da
smo predlozili in sprejeli optimalno
fizionomijo Zelezarne in s tem dali
tudi osnove za nadaljnje razvoje po-
sameznih programov.

Ob vseh teh razmisljanjih pa ne
morem mimo sedanjega dela Valjar-
ne zice na Beli.

Redno prebiram utrinke nasih sa-
moupravnih delovnih skupin. V isti
Stevilki Zelezarja je v zapisnikih
SDS Zicarne zaslediti tudi naslednje
mnenje:

»Ugotavljamo tudi, da iz Valjarne
Zice in profilov dobivamo veé nepo+
vezanih koncev in zavaljanih kolo-
barjev in da delavei Valjarne zice in

priznanjih Slovenskih Zelezarn

venskih Zelezarnah),

cij in SOZD SZ. -

Komisija za odlikovanja in priznanja pri konferenci sindikata
SOZD Slovenske Zelezarne objavlja na podlagi 15. ¢lena pravilnika o

razpis
za podelitev priznanj Slovenskih Zelezarn za
leto 1988

V skladu s pravilnikom razpisuje komisija »Medaljo Slovenskih
" zelezarn« in »Plaketo Slovenskih zelezarne«.

1. Medalja Slovenskih zelezarn se kot najvi§je priznanje podeli
delaveem SOZD Slovenske Zelezarne:

— za vrhunske doseZke trajnega pomena, ki so odloéilno prispe-
vali k uresni¢evanju druzbenoekonomske vloge Slovenskih zelezarn
in k njihovemu splosnemu ugledu v druzbeni skupnosti,

— za izjemno ustvarjalno delo ali zivljenjsko delo v delovni orga-
nizaciji oziroma SOZD Slovenske zZelezarne (30 ali vec let dela v Slo-

— za izjemne rezultate na posameznih podro¢jih dejavnosti, pri
razvoju samoupravljanja in druzbenopoliti¢ne dejavnosti,

— za izjemne tehniéno - tehnoloske dosezke na podroéju inovacij,
gospodarjenja, produktivnosti, kvalitete, razvoja Slovenskih zelezarn,

— za druge izjemne rezultate v delu in razvoju delovnih organiza-

2. Plaketo Slovenskih Zelezarn se podeljuje:
— za razliéne aktivnosti in dosezke na posameznih podro&jih de-

la, za inovacijsko dejavnost, druZbenopolitiéno aktivnost in aktivnost
v samoupravnih organih, drustvih'in drugih organizacijah, .

— za uspe$no sodelovanje s Slovenskimi Zelezarnami pri njiho-
vem razvoju in poslovanju; pri krepitvi samoupravljanja in gospodar-
skega sistema,

— za trajne rezultate na drugih podrogjih.

Kandidate za priznanja lahko predlagajo komisiji na osnovi tega
pravilnika:

— vsak zaposleni v SOZD Slovenske zelezarne, )

— organizacije zdruzenega dela v SOZD Slovenske Zelezarne in
njihovi organi samoupravljanja, !

— druzbenopolitiéne organizacije, ki delujejo v delovnih organiza-
cijah in v SOZD Slovenske Zelezarne, R

— drustva. - B

Pisni predlogi za podelitev medalje oziroma plakete Slovenskih_
selezarn morajo poleg naslova predlagatelja vsebovati Se:

— ime, priimek, poklic kandidata in delo, ki ga opravlja, oziroma
naslov organizacije zdruZenega dela, ¢e je le - ta kandidat,

— vrsto priznanja, za katero se predlaga (medalja — plaketa), -

— podroéje, obseg in uspeh delovanja, zaradi katerega se kandi-
dat predlaga,

— obsirna razlaga in utemeljitev predloga z dokazili,

— mnenje druzbenopolitiénih organizacij.

V letu 1988 bo podeljenih pet plaket in ena medalja.

Rok za oddajo pisnih predlogov je 30 dni po objavi razpisa v glasi-
lih delovnih organizacij, oziroma najkasneje do 1. marca 1988 na na-
slov:

SOZD Slovenske Zelezarne — sploéna sluzba, Mose Pijadeja 3,
61000 Ljubljana, z oznako »Priznanja Slovenskih Zelezarne.

Komisija za odlikovanja pri konferenci sindikata
SOZD Slovenske zelezarne

profilov na ta naéin izboljsujejo svoj
izplen, nas pa pada. Zahtevamo poo-
stritev izhodne kontrole v Valjarni
Zice in profilov oziroma odgovor, kaj
bo storjenega za dvig kvalitete valja-
nja zice.=

Kvaliteta izvaljane Zice je dejan-
sko problemati¢na, oziroma kvalite-
ta niha, kar bi lahko pomenilo, da tu-
di iz sedanje valjarne z dobrim de-
lom in veéjim trudom lahko dobimo
“boljso kvaliteto izdelka. Dejstva pa
kazejo, da na tem podroéju naredi-
mo premalo in da se dologene struk-
ture v Valjarni Zice premalo pogla-
bljajo v resevanje kvalitete.

Ker sem med drugim zadolzen tu-
di za razvoj in tehnologijo v Zelezar-
ni, moram ob sedanjem stanju kvali-
tete razmisljati tudi o ustreznih re-
Sitvah, da bi zagotovili Ziéarni vlo-
zek optimalne kvalitete in cene.

Zato razmisljamo o rekonstrukeiji
Vajarne Zice, pa tudi o prevaljanju
naSega vlozka izven naSe Zelezarne,
¢e je to ekonomsko in kvalitetno ute-
meljeno. e LR

Dejstvo je, da po dograditvi Je-
klarne 2 finanéno nismo sposobni
narediti velikega koraka v razvoju
pri rekonstrukciji Valjarne Zice kot
celota. Smo pa v programu razvoja
do leta 2000 predvideli vecje posege
v izboljSanje tehnologije valjanja.

V prehodnem obdobju je pa dolz-
nost vodstvenega kadra Valjarne Zi-
ce na Beli, da z veéjimi napori in pri-
sotnostjo, manjsimi tehnoloskimi
posegi ter izboljSavami zagotovi na
sedanjih agregatih ustrezno kvalite-
to toplo valjane Zice. Z dobrim delom
in normalnim obratovanjem naprav
v tem obratu bi lahko zmanjsali de-
leZ zavaljane Zice, povrsinske risavo-
sti, zaZzgane povrsine, neodrezanih
koncev itd. V delu Valjarne Zice so
prisotne tudi napake, ki jih ne od-
pravi nobena modernizacija, ampak
le veéja pozornost pri delu.

Bilo bi pravilnoe in korektno, da bi
valjavei Zice tedensko, da ne recem
dnevno, ocenjevali kvaliteto svoje
proizvodnje, delez lastnih napak, de-
lez izmecka ali drage dodelave za do-
seganje kvalitete v Jeklovleku zara-
di napak valjanja Zice. Tako sprem-
ljanje kvalitete bi privedlo tudi do
boljsih rezultatov valjanja na seda-
njih napravah.

Rekonstrukcijo bi morali izvajati
postopoma, lahko s postavitvijo kon-
énega bloka, sistema ohlajevanja zi-
ce Steel Mohr itd. Bili so zZe opravlje-
ni razgovori z morebitnimi dobavite-
lji, da bi nasli optimalne resitve re-
konstrukcije tako glede stroskov ka-
kor tudi kvalitete.

Vodilnim delavcem obratovodstev
Valjarne zice, Jeklovleka in Zicarne
so znani sedanji koraki razvoja na

- podro¢ju programa okroglih profi-
lov. To so nalozbe v dva vleéna stro-
ja v Jeklovleku, linijo vletenja ner-
javnih Zic in ne nazadnje postavitev
moderne luZilne naprave kot osnove
za obstoj in razvoj okroglega progra-
ma.

V okviru energetskega programa
se predvideva tudi nabava moderne
pedi za Zarenje Zice kot nadomestilo
za sedanje energetsko nesprejemlji-
ve postopke toplotne obdelave toplo
valjane Zice.

Ali so te odlotitve in Ze uresnitene
nalozbe usmerjene v opustitev okro-
glega programa? Zakaj torej taka
negativna reakcija posameznih vod-
stev obratov? Ali smo res vsi podlegli
nesprejemljivi in zelo skodljivi klimi
v Zelezarni, ki pod vplivom razliénih

__Cent razjeda naso enotnost in pri-

pravljenost za boljse delo in odgo-
vornost pri delu? Ali se vodstveni de-
lavei posameznih obratov ne zaveda-
jo, da so ob vseh Ze uresnicenih in Se
predvidenih nalozbah v posamezne
obrate temeljne organizacije Okro-
gli program taksSna razmiSljanja
skrajno tendenciozna, zlonamerna
in $kodljiva za Zelezarna kot celoto?

In Se nekaj besed k ugotovitvam
SDS v Valjarni Zice, da je slabo na-
grajevanje posledica neperspektiv-
nosti tega obrata.

S sprejetjem srednjeroénega pro-
grama razvoja Zelezarne na delav-
skem svetu je bila sprejeta tudi odlo-
titev za razvoj okroglega programa
in odlocitev za ustavitev plavzev in
martinarne. Ugotovimo lahko, da
odlogitve o ustavitvi niso vplivale na
zmanj$anje osebnega dohodka de-
laveev plavza in martinarne. Zato bo
potrebno iskati vzroke za tako ali
drugaéno nagrajevanje delaveev Va-
ljarne zice drugje. _

Razvoj okroglega programa v Ze-
lezarni je zagotovljen ob predpostav-
ki, da bo tudi Valjarna Zice zagotovi-

_la glede kvalitete in stroskov proiz-
vodnje ustrezen viozek za finalizaci-
jo. :

Zato konéujem svoj prispevek z
uvodno mislijo: Vsak program si
svojo usodo kroji sam. V sedanjem
trznem in ekonomskem poloZaju bo
lahko obstal samo tisti, ki bo s svo-
jim programom, kvaliteto izdelkov
in delom zagotovil svojo prisotnost
na domaéem in tujem trzZiscu.

' dr. Marin Gabrovsek

Razpored dezurnih Zelezarne

11. januarja, Oskar KURNER, sektor za razvo]j in raziskave, Jesenice,
Tavcarjeva 9, 7GF 81-214. = 3

12. januarja, Ale§ LAGOJA, raziskovalni oddelek, Jesenice, Titova 29,
> 82-826. ‘

13. januarja, Sao MANDELJC, Valjarna bluming $tékel, Jesenice, Tom-
Siceva 88, o 82-054.

14. januarja, Valentin MARKEZ, Vzdrzevanje, Jesenice, Cesta talcev 4
b, & 83-354.

15. j‘anuarja, Leon MESARIC, Zebljarna, Jesenice, Titova 3, % 81-216.
=" 04163 januarja, Sreéo MEZNAR, Jeklovlek, Mojstrana, Dovje 107 a, &

17. januarja, Vladimir OBLAK, Stroj i i i
& 81-?2]7. i) mir Strojne delavnice, Jesenice, Titova 1 a,

DeZurni za vzdrievanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 11.1. Dusan Smid Saso Dolzan
Torek — 12.1. Alojz Mesojedec Franc Necimer
Sreda — 13.1. Franci Kalan Zvonko Medja
Cetrtek — 14.1. Ales Soklié Marjna Erman
Petek — 15.11 Janez Otrin Zdenko Cund
Sobota — 16. 1. Marjan Pintar Miroslav Zupan
Nedelja — 17.11 Franc Arnez Rajko Petras

Sluzba obratne ambulante

QOd 11. do 16. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III. obratna
ambulanta — dr. Alenka Kralj — Odar.

POPODLNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce od 13. do 14. ure. 2

V soboto, 16. januarja, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Tvi-
ca Vres.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in III. zob-
na ambulanta — mr. dr. stomat. Bela Gazafi.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smole;j.

Za borce od 13. do 14. ure.

V soboto, 16. januarja, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. sto-
mat. Alojz Smolej.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjizice dopeldan od 6. ure
do 10.30, popoldan od 12. ure do 17.30.

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20.
ure.

Dezurni v Vatrostalni

9. in 10. januarja, Branko MARKIZETI, Jesenice, Titova 4 a, % doma
83-596, %Y v sluzbi 83-281.

DeZurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v
prostem ¢asu do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na do-
mu.

Pregled dela skupne disciplinske komisije TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluzb

V skladu s sklepom delavskega sveta Zelezarne z dne 10. novembra 1987
in dogovorom z urednistvom glasila bomo odslej meseéno objavljali pregled
dela skupne disciplinske komisije TOZD in delovne skupnosti skupnih
sluzb. E

Pregled bo wvseboval kratko uvodno poroéilo o Stevilu zahtevkov in
obravnavanih primerov po mesecih, nato pa bo sledil poimenski seznam kr-
siteljev delovne obveznosti, njihove krisitve in odlogitev disciplinske komisi-
je. Pri tem opozarjamo, da bodo v pregledu dela zajete le dokonéne odloéhe
skupne disciplinske komisije.

V decembru je bilo vlozenih 37 zahtevkov. Disciplinska komisija je v de-
cembru imela sedem javnih obravnav, na katerih je obravnavala 60 prime-
rov krsitev delovne obveznosti (iz decembra in prejsnjih mesecev). Iz obrav-
nav v decembru je do sedaj dokonénih 18 odloéb (od tega trije opomini —
imeni delaveev, ki jim je bil izre¢en ukrep opomin v nasih pregledih ne bo-
mo objavljali).

TALILNICE

Milan Mohori¢ — drugi pomoénik talilea pri EP, opravljal delovne nalo-
ge v vinjenem stanju, prenehanje delovnega razmerja pogojno za eno leto.

Sakib Lovié — drugi pomoénik talilca pri EP, odklonitev dela brez opra-
vitenih razlogov, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo treh me-
secev.

Izet Vukalié, Jeklarna 2, neopraviceni izostanki, prenehanje delovnega
razmerja.

Petre Ristovski, Jeklarna 2, neopraviéeni izostanki, prenehanje delovne-
ga razmerja.

Nikola Mijatovié — drugi jamski pomoénik — pomocnik linerja KL, Je-
klarna 1, fiziéni obraéun s sodelavcem, prenehanje delovnega razmerja po-
gojno za dobo Sestih mesecev.

Islam Alagi¢ — Zerjavovodja livnega Zerjava KL, Jeklarna 1, fiziéni
obratun s sodelavcem, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo Se-
stih mesecev.

OKROGLI PROGRAM

Ante Barisi¢ — adjuster zice, Valjarna Zice in profilov, neopravi¢en ize-
stanek, predéasno zapuséanje delovnega mesta, prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo Sestih mesecev.

Metka Halilovic — izdelovalka briket, Elektrode, neopravi¢eni izostan-
ki, prenehanje delovnega razmerja (preklic odloébe skupne disciplinske ko-
misije &t. 108/87). : -

Spomenko Vadjunae — adjuster Zice, Valjarna Zice in profilov, neopra-
viéeni izostanki, prenehanje delovnega razmerja.

Adam Bilajbegovié — Ziéar RF suho, Ziéarna, neopraviteni izostanki,
prenehanje delovnega razmerja, (preklic odloébe skupne disciplinske komi-
sije §t. 257/87). : :

Ladislav Mavser — delovodja varilnih praskov, Elektrode, ponarejanje
listin brez materialne koristi in zapu&fanje dela brez odobrenja, prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo treh mesecev.

PLOSCATI PROGRAM

Ibrahim Okanovi¢ — Zerjavovedja ZRM ogrodja, Hladna valjarna Bela,
opravljanje delovnih nalog v vinjenem stanju, prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo devetih mesecev.

TEHNICNE DEJAVNOSTI

Zakir Redzi¢ — premikaé, Transport, predéasen izhod na nedovoljenem
mestu, javni opomin.

Branko Pasali¢ — nadpremikaé, Transport, predéasen izhod na nedovo-
ljenem mestu, javni opomin.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Slavica Marjanac — drugi tekag, splosni sektor, neopraviceni izostanki,
zamujanje na delo, prenehanje delovnega razmerja pogojno za dobo enega
leta.

(i ; e . Skupna disciplinska komisija




Talilnice je na osmi seji 15. decem-
bra obravnaval sanacijski program

delovne organizacije in njihove
TOZD. Sanacijski program, za kate-
rega je bilo sklenjeno, da se posre-
duje v obravnavo tudi samouprav-
nim delovnim skupinam, je bil v raz-
pravi dopolnjen Se z nekaterimi do-
datnimi ukrepi. Predvsem gre za na-
loge, ki jih je treba intenzivneje
uresnicevati, da bi bilo mogoée ures-
niciti tiste iz sanacijskega progra-
ma.

V tem smislu mora komerciala ta-
koj zagotoviti tekoco dobavo kromit-
nega peska za Livarno oziroma po-
sredno za obe jeklarni. Ob ustavitvi
Siemens-Martinove peci sredi janu-
arja bo treba temeljito pripraviti li-
vno jamo SM oddelka za potrebe Li-
varne (zadolzen inzenir Zakrajsek).
Za obrat Livarno je po sklepu odbo-
ra treba tudi takoj zagotoviti del
koksa, ki je ostal v obratu Plavz (Os-
vald, Tolar). Do 30. januarja je v
obratu Livarna treba zagotoviti tudi
moznost uporabe drsnih zapiral za
vlivanje (Smolej, Gartner). V razpra-
vi je bilo posebej izpostavljeno vpra-
sanje prerazporeditve delaveev ob
ustavitvi zadnje Siemens-Martinove
peti, in sicer povezano z izvajanjem
ukrepov za izboljsanje delovne in
tehnoloske discipline. Omenjeno je
bilo tudi vprasanje odklonitve dela
na delovnih nalogah in opravilih Za-
rilcev v obratu Livarna.

Clani odbora so se seznanili tudi z
rezultati izvajanja predsanacijskega
programa v mesecu oktobru in no-
vembru. Obravnavali so tudi inova-
cijsko problematiko (avtorji so neka-
tere izboljSave oziroma inovacije
prijavili prepozno, kar otezkoca re-
sevanje). Namesto Henrika Zupana
in Friderika Omana je odbor v komi-
sijo za inovacije imenoval Franca
Smoleja, asistenta za delovne napra-
ve, drugega (oziroma druge) pa bo
predsednik odbora za gospodarstvo
po razgovoru z vodstvom Jeklarne
dolotil kasneje. Predlagali so tudi,
naj bi bili v komisiji za inovacije tu-
di po en ¢lan odbora za gospodarstvo
ter dva delavca iz Jeklarne 2.

Na seji odbora je bila dana tudi in-
formacija o izplaéanih nagradah za

pogodbeno delo v TOZD Talilnice v
mesecu septembru, Zal pa kakr3nih-
koli podatkov, kljub velikemu zani-
manju za ta vpradanja v Zelezarni,
bralcem ne moremo posredovati, ker
jih v zapisniku ni.

Smucarskemu drustvu Ratete—
Planica je odbor podaril stiri kose
odpadnih elektrod, krajevni skupno-
sti Podmezakla, ki je prosila za ma-
terialno pomoc¢ pri organizaciji ¢a-
janke za starej&e upokojence (gre za
40—50 brisa¢) pa ni mogel ustreci.
Prosnjo je odstopil v resevanje odbo-
ru za splosne zadeve pri delavskem
svetu Zelezarne.

TOZD Ploscati program

Odbor za gospodarstvo v TOZD
ploscati program je na 11. seji 23. de-
cembra poleg inovacijske problema-

tike obravnaval tudi prosnjo planin-
skega drustva Dovje-Mojstrana za
pomo¢ pri popravilu dotrajane glaj—
merjeve koce v Vratih. Odbor je dru-
stvu podaril 15 kosov odpadne toplo-
valjane plo¢evine 1000 x2000x4—6
milimetrov za obnovo zbiralnika,
15 kosov valjane plocevine
1000 x 2000 x 2 milimetra za oboke,
tri kose valjane ploéevine
1000 x 2000 x 2 milimetra, pet vra-
tnih podbojev, 300 kilogramov HVT
razliénih dimenzij ter 200 kilogra-
mov odpadnih profilov.

Tudi tu se je odbor sooéil z zakas-
nelo prijavo sicer uspesne inovacije.
Ker je zaradi zamujenega roka ni bi-
lo mogoée nagraditi v skladu s pra-
vilnikom o inovacijah, je predlagal
delavskemu svetu, da avtorje Jozeta
Zidarja, Jozeta Mirtica in Vojka
Mencingerja ustrezno nagradi.

CSI — BL

Odbor za gospodarstvo pri
DS DSSS

Odbor za gospodarstvo pri delav-
skem svetu delovne skupnosti
uskupnih sluzb je imel 21. decembra
svojo tretjo sejo. Udelezilo se ga je
deset ¢lanov, eden pa se je opravicil.
Na seji so ugotovili, da so bili sklepi
prejsnje seje razen enega vsi uresni-
éeni. Odbor opozarja kadrovski sek-
tor, da sklep o nagradi Liljani Ka¢ ni
dokonéno realiziran in ga je potreb-
no realizirati.

Pri pregledu seznamov delavcev,
ki so imeli nadure, je odbor ugotovil,
da Stevilo nadur ne naraséa, vendar
predlaga, da se glede na splo$ni po-
lozaj v Zelezarni se nadalje zmanj-
sujejo.

Odbor je predlagal delavskemu
svetu, da sprejme predlog novih cen
za storitve ERC. Te cene se povisuje-
jo v skladu s priznano stopnjo reva-
lorizacije.

Odbor za gospodarstvo bo na na-
slednji seji delavskega sveta posta-
vil delegatsko vprasanje direktorju
splosnega sektorja: kaj je s siste-
mom zigosnih ur, saj pe podatkih od
108 ur dela samo Se 17 ur (od tega ve-

¢ina v delovni skupnosti skupnih
sluzb). .
Naslednja seja odbora bo v janu-
arju.
N.K.

Zelezarski globus

JAPONSKA

Na Japonskem upada zanimanje
za grodelj. Zato bo Zelezarska dru-
Zba Kobe Steel zaprla nekaj svojih

plavzev. Kot prvi je na vrsti plavz v

zelezarni Amagasaki. Njegova kori-
stna prostornina je 712 kub. metrov,
letna proizvodnja pa 400.000 ton
grodlja.

VELIKA BRITANLIA

Proizvodnja sufovega jekla je v
prvi polovici letosnjega leta znasala
8,7 mio. ton surovega jekla. To je kar
za 17,9 % vet kot v istem obdobju le-
ta 1986.

%’\ T0ZD Druzbeni standard

Odbor samoupravne delavske
kontrole v TOZD Druzbeni standard
je na peti seji 17. decembra razpra-
vljal o novih normativih porabe ma-
teriala za samopostrezno restavraci-
jo ter o poslovanju posameznih enot
v TOZD Druzbeni standard.

Odbor je bil seznanjen z informa-
cijo tehnologinje Branke Peskar, da
je nemogoce povecfevati koli¢ino po-
rabe mesa pri porcijah toplega obro-
ka v samopostrezni restavraciji za
0,4 dkg, ker se ves ostali kalo rekla-
mira pri Klavnici Jesenice. TG-ji za
porabo materiala na samopostrezni
liniji se vodijo, poraba je usklajena
in tako ne prihaja do odstopanj, kot
so bila znana v preteklosti. Ukrepi v
samopostrezni restavraciji so dose-
gli svoj namen. TG-ji se vodijo tudi
za topli obrok. V delilnicah ne priha-
ja veé do odpisov toplega obroka, ker
ga delilke pravocasno cdpovedujejo.
Sklenjeno je bilo tudi, da naj tehno-
log za prehrano skupaj z vodjem
enote in raéunovodjem do 8. januar-
ja opravi v delilnicah kontrolno teh-
tanje glede na vrsto salame in doba-
vitelja, da preveri upravi¢enost dolo-
cenega odstotka kala pri suhih in
svezih salamah in slanini v dozah
(sedaj se za sveZo in suho salamo
priznava do 4 odstotka kala).

Odbor se je seznanil tudi s podatki
finanénega obratuna v delilnicah za

ZELEZAR

meseca september in oktober. Obra-
¢uni za ostale enote do seje $e niso
bili izdelani, vendar je bilo za poéi-

tniske domove ugotovljeno, da je bi- |

la cena prenizka in je tako sezona
obema pocitniskima domovoma pri-
nesla negativen finanéni rezultat.
Vse delilnice so poslovale pozitivno.
Najvecji presezki so bili v delilnici
na Javorniku v mesecu septembru
in v delilnici Jeklarne 2 v mesecu ok-
tobru. Po mnenju vodilne kantiner-
ke v Jeklarni 2 do viskov prihaja tu-
di zato, ker nekateri delavci ne vza-
mejo vsega kruha, ki jim pripada,
puscajo pa tudi po 200 din drobiza in
podobno. Clani odbora menijo, da je
treba na sestanku vodilnih kanti-
nerk v januarju poudariti, da je sicer
prav, da je poslovni rezultat poziti-
ven, vendar ne v §kodo odjemalcev,
delavcev. Sklenil je tudi, da mora
tehnolog za prehrano dvakrat mese-
¢no posredovati predsednici odbora
na vpogled morebitne odpise hrane.

Na vprasanje, ¢e je 9. decembra

prisle do odpisa jote, ker je bila »za-
zZganae — postavljeno je bilo pod »ra-
zno« — je bil dan nikalen odgocvor,
kar je pri eni izmed é&lanic vzbudilo

zatudenje, ¢e§, »saj se mora pred de- |
litvijo vsak obrok poizkusiti«. Posta- '

vljeno je bilo tudi vpraSanje glede
zmanjSane koli¢ine pralnega pra-
ska, ki ga dobe posamezni upravi-
¢encl in nanj dano pojasnilo, da bo o
novem predlogu razpravljal delavski
svet.
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(Iz programa samoupravnih aktivnosti za november — nada-
ljevanje) .

1z delovne skupnosti skupnih sluzb smo prejeli zapisnike
SDS ra¢unovodstvo prihodka in dohodka, glavna knjiga, racu-
novodstve osnovnih sredstev in analize, finance, racunoved-
stvo osebnega dohodka, kadrovski sektor, oddelek za zdrav-
stveno in socialno varstvo, sekretariat, center za samoupra-
vljanje in informiranje, oddelek splosne administracije in
Gistilke, PGRC, oddelek za ekonomske analize in planiranje,
oddelek za organizacijo dela, oddelek za Studij dela in &éasa,
energetsko gospodarstvo, raziskovalni oddelek, kontrola kva-
litete, glavni laboratorij, tehnoloski laboratorij, oddelek za
vhodno kontrolo surovin, spektrokemiéni oddelek, mehani¢na
delavnica, mehanska preskusevalnica, kemijski laboratorij
HVB, operativa, OID, IR in OSMP ter sluzba plana procesa.
SDS kadrovski sektor je imela ve¢ pripomb na oblikova-
nje pa tudi na vsebino porotila o devetmeseénem poslovanju.
Ze vsa leta ugotavljajo, pravijo, da se v poro¢ilih nasteva delo,
poraba materiala itd., ki v ta porocila ne sodijo. Poroéila so na
koncu tako predelana, da sploh ne predstavljajo ve¢ neke gelo-
te, pat pa zlepljenko, ki nima ve¢ prave vsebine in smisla! Kot
primer navajajo tisti del porocila, ki se nanasa na kadrovski
sektor, saj se zacenja z delom disciplinske komisije (»kot da je
to najpomembnejsi kazalec kadrovskega sektorjac), ostala po-
drodja dejavnosti kadrovskega sektorja pa so v porocilu zelo
okrnjena. SDS predlaga, naj se v prihodnje pripravi navedilo
oziroma koncept, kako naj se porotila izdelajo, da bi bilo v njih
res zajeto tisto, kar predstavlja bistvo dela posameznega od-
delka oziroma sektorja. Nerazumljivo se jim tudi zdi, da se kot
eden glavnih vzrokov za slabe rezultate navaja tudi pomanjka-
nje delavcev in to »v €asu, ko na vseh ravneh govorimo o
zmanjSevanju Stevila zaposlenih«. K zmanjSevanju Stevila za-
poslenih je po njihovem mnenju potrebno pristopiti strokovno,
potrebno pa bo napraviti — ko bodo znane usmeritve — tudi
rebalans plana. Nadalje ugotavljajo, da se poleg kvartalnih po-
slovnih poroéil v Zelezarni izdeluje tudi cela vrsta raznih stati-
stiénih poroéil, za katera bi bilo potrebno ugotoviti, ée so smi-
selna. Med drugim so razpravljali tudi o novi organiziranosti
sindikalne organizacije v delocvni skupnosti. V zvezi s tem so
naslovili na TK OOS ZJ naslednje vprasanje: »Ali je vsak dela-
vec, ki sklene delovno razmerje v Zelezarni Jesenice, avtomati-
&no ¢lan sindikata ZJ?« Z vprasanjem merijo na dejstvo, da se
sindikalno ¢élanarino odtrguje tudi od osebnega dohodka delav-
cev, ki so v Zelezarni na enomese¢nem pocitniskem delu.
SDS, oddelek za zdravstveno in socialno varstvo se pod ra-
zno vprasuje (7. novembra), koliko je resnice v govoricah o pri-
laséanju druzbene lastnine s strani posameznih delavcev v Ze-
lezarni. Ugotavlja tudi, da je zaradi veéje odsotnosti zdravstve-
nega kadra na resilnih postajah onemogoceno izvajanje prve
pomoéi. Delavei ne morejo koristiti Se preostalih dni letnega
dopusta. .
SDS sekretariat v zvezi s poslovanjem ugotavlja, da se Ste-
vilo reklamacij namesto da bi se zmanjsevalo, poveéuje. Zato
predlagajo naj bi v TOZD preverili premijske pravilnike, ¢e le-

1 v zadostni meri oziroma pravilno stimulirajo kvaliteto dela.
Predlagali so tudi, naj bi-vodja SDS dobil sklepe delavskega
sveta, ker v delavskem svetu nimajo svojega delegata.

SDS center za samoupravljanje in informiranje se je v ok-
tobru in novembru sestala kar Stirikrat. Na sestanku 28. okto-
bra je kot sindikalna skupina obravnavala poroéilo s seje I0
OOS v bivsi delovni skupnosti KSI in predlagala naj predsed-
nik Ivo Voh zaradi neaktivnosti odstopi. Moti jo tudi to, da sin-
dikat Se vedno ni nakazal denar od praznovanja dneva Zena za
medicinske aparate. Kot konkreten primer zapiranja virov in-
formacij navaja, da Ze tri mesece ¢aka na odgovor o zakonito-
sti imenovanja Janeza Poljsaka. Na tem sestanku je bil sprejet
tudi predlog, naj bi bil CSI svoja osnovna sindikalna organiza-
cija (kasneje, na sestanku 6. novembra, je podpria drugo vari-
anto iz predloga nove sindikalne organiziranecsti v delovni
skupnosti). Osnovnim organizacijam sindikata je SDS predla-
gala, naj na svojih obénih zborih obravnavajo predlog, po kate-
rem naj bi ukinili profesionalni mesti predsednika konference
osnovnih organizacij sindikata Zelezarne in sekretarja koordi-
nacijskega sveta ZSMS Zelezarne (»predlog za racionalizacijo
dela DPO Zelezarnes), uvedlo pa naj bi se dela in naloge sstro-
kovni delavec za podrotje druzbenopolitiénih organizacij«. Le-
ta naj bi pokrival delo vseh treh DPO: pripravljal gradivo za
seje, priskrbel mnenja strokovnih sluzb in podobno. Prednost
tega predloga vidi SDS v manjsi odvisnosti DPO od poslovnih
in vodstvenih struktur v Zelezarni in v boljSem delu DPO. Nje-
no stalis¢e je, da naj predsedniki in vodstvo DPO ne bodo pro-
fesionalci. Tudi na ta naéin bi zmanjsali stevilo zaposlenih v
delovni skupnosti. Pod razno je predlagala naj se v skladu s
sklepom delavskega sveta Zelezarne iz meseca februarja leta
1984 ponovno uvedejo na CSI redni delovni sestanki. SDS je
obravnavala tudi gradivo za sejo delavskega sveta delovne
skupnosti. Najveé pripomb je imela v zvezi z ukrepi na podroé-
ju %remakljivega delovnega éasa. Med drugim meni, naj se
PDC ukine tam, kjer ima ta ukrep lahko neposreden uéinek
ter da analiza o koristenju PDC ne dokazuje njegove sporno-
sti. Zahtevala je tudi pojasnilo o resni¢nosti govoric o krajah
in nepravilnostih v Zelezarni, od delavskega sveta pa, da se
opredeli, &e se o tem lahko pife v Zelezarju. Na sestanku 6. no-
vembra je imela SDS naslednje pripombe na poslovno poroéi-
lo: »1. V sredstvih javnega obveséanja je bilo Ze pred letom ob-
javljeno, da se bo Stevilo_zaposlenih v Zelezarni drastiéno
zmanjSalo, ¢esar nihée v Zelezarni ni uradno zanikal. Tako
drastitno zmanjSanje Stevila delaveev tudi ni v skladu s pro-
jekeijo kadrov v srednjerotnem planu 1986—1990, ki smo ga
sprejeli delavei Zelezarne. Ze, ko smo pripravljali srednjeroéni
plan, smo vedeli za vse naloZbe in posledice le-teh na podroéju
zmanjsevanja zaposlenih. Kdo je v zmoti: ali pripravljalci sred-
njeroctnega plana ali sedanji nosilci pritiska po drastiénem
zmanj3anju Stevila delaveev? 2, Kadrovski sektor naj izdela in-
formacijo, koliko delavcev z visjo in visoko $olo je od3lo iz Ze-
lezarne po posameznih sektorjih in obratih. Strokovna sluzba
naj pojasni, zakaj je prislo do razvrednotenja strokovnega de-
la. 3. Zakaj v poslovnem poroéilu ni podatkov o Stevilu pogod-
benega t_ie_la z nasimi delavci, posameznimi zunanjimi delavei
in tujimi firmami ter o porabljenih sredstvih za reprezentanco
in reklamo? 4. Koliko sredstev je bilo namenjenih za hokej in
iz katerega sklada? 5. Finanénoratunovodski sektor naj v éim
krajsem ¢asu izdela poroéilo o viéini deleza izgube, ki je rezul-
tat nasih notranjih vzrokov, in o visini deleza, ki je rezultat zu-

nanjih vzrokov. Finacno naj se opredeli razmerja med posa-
meznimi notranjimi vzroki. 6. Na strani 39—40 poslovnega po-
rocila bi bilo poleg podatkov o poveéanju cen vhodnih materia-
lov treba prikazati tudi povecanje cen nasih izdelkov. Kako bo
vplivalo odplacevanje dolgoroénih kreditov na poslovanje v na-
slednjih letih?« Pod razno je bil sprejet sklep, da bo CSI pripra-
vil celotno problematiko o informiranju in komuniciranju za
obravnavo na odboru za informiranje (v zvezi z uresnicitvijo
1. tocke 4. seje I0 OOS KSI z dne 24. septembra 1987). Na se-
stanku 16. novembra je bila pri pregledu sklepov s prejSnjega
sestanka podana pripomba, da je zapisnik sestanka z dne
29. oktobra potrebno dopolniti s tem, da je na CSI ponovno tre-
ba uvesti delovne sestanke, delegatska vprasanja pa napisati
tako, kot so bila postavljena na sestanku (sledijo konkretna
vprasanja o nepravilnostih in krajah v Zelezrani ter drugo).
SDS je na tem sestanku obravnavala tudi gradivo za 4. sejo de-
lavskega sveta delovne skupnosti. Pripombe so naslednje: Ne-
sprejemljivo je, da se kljuéna gradiva razdelijo med delegate
Sele na seji delavskega sveta. Kljuéna gradiva je treba poslati
na vpogled (porocila vodij sektorjev in premijski sistem). V
zvezi z zmanjsanjem stroskov fotokopiranja na CSI omenjajo,
da sindikat fotokopira gradiva, ki bi jih bilo treba razmnoziti
na matricah. Opozarjajo tudi, da ukrepi, ki zadevajo CSI, niso

bili obravnavani na SDS in da so nestrokovno pripravljeni (si- :

stem informiranja je treba zgraditi na osnovi ciljev in potreb).
Opozorjeni so bili tudi na volitve predsednikov, podredsedni-
kov in zunanjih ¢lanov skupne disciplinske komisije. Imeli so
tudi pomisleke k imenovanju Albine TuSar za vodjo delovne
skupnosti, ker je bila, po njihovem mnenju, kot élanica poslo-
vodnega odbora soodgoverna za neuspel referendum o katalo-
gu del in naleg in za zaplete pri prevrednotenju. V zvezi z ugo-
tovitvijo razpisne komisije, da se naloge vodje delovne skupno-
sti podvajajo, pa je postavila vprasanje, s katerimi nalogami se
podvajajo in kako bo to redeno. Zanimalo jih je tudi, kdaj bo
koné¢an postopek za imenovanje vodje CSI. V zvezi s tem pripo-
minja, da je dolznost podpredsednika PO Janeza Poljsaka, da
pospesi delo razpisne komisije s tem, da pomaga pri pridobiva-

nju mnenj. Meni namre¢, da je »tovaris Poljsak kot podpred- |

sednik za kadrovsko, socialno in pravno podroéje odgovoren za
nerazumljivo dolgo zavlatevanje pri imenovanju vodje CSI«.

Na sestanku SDS PGRC so bila postavljena vprasanja gle-
de govoric o krajah in ¢e so disciplinski ukrepi primerni za ta-
ke primere, kot so bili v Jeklarni 2, saj delavce za manjse krsi-
tve doletijo hujse kazni. SDS je izrazila Zeljo, da se o tem obja-
vi javno informacijo. )

Tudi SDS oddelek za ekonomske analize in planiranje pri-
¢akuje uradno pojasnilo govoric o odtujevanju druzbene last-
nine v Zelezarni. Zanima jih tudi, kako ukrepa delavska kon-
trola (rada bi dobila tudi poroéilo o njenem delu), pa tudi, »ali
je za enak prekrsek, ki ga obravnava disciplinska komisija, za
vse zaposlene v Zelezarni enaka kazen ali obstajajo izjeme«.

SDS oddelek za organizacijo dela v zvezi s poslovanjem
pripominja, da so v porotilu preveé poudarjeni zunanji vzroki
neuspeha, premalo pa notranji. Kot slednje nasteva: nedisci-
plina, slaba operativna organiziranost, slabo materialno poslo-
vanje, odtujevanje druzbenih sredstev itd. Zahtevala je tudi
ponovno uvedbo PDC.

(nadaljevanje prihodnji¢)
Center za samoupravljanje in informiranje
— Bozidar Lakota



JELEZAR

Stroski v novemb

V novembru smo prodali 27.059 ton izdelkov osnovne dejavnosti in
opra\:lll 534 ton storitev prevaljanja. DoseZena prodajna cena je bila visja od
obratunske lastne cene, zato je ta kategorija pozitivno vplivala na rezultat
pgslovmua. Pozitivno so vplivala na rezultat poslovanja Se ostala odstopa-
nja, vse ostale kategorije storskov pa so vplivale na rezultat negativno. Te
kategorije so: proizvodni stro$ki, revalorizacija stroskov amortizacije in po-
raba zalog R-3 in R-6, materialni stro$ki za ustvarjanje skupnega prihodka,
vkalkulirani del dohodka, odstopanje cen v porabi R-3 in lastni porabi, ra-
zlika med domaco in izvezno ceno ter posebni stroski izvoza. Vsota vseh na-
Stetih kategorij je bila pozitivna in je znasala 3.532 mio din.

Poleg omenjenih stroskov pa mo-
rajo temeljne organizacije pokriti ze
obveznosti do splosne in skupne po-
rabe, ki v cenah izdelkov niso vkal-
kulirane, pogodbene in ostale zakon-
ske obveznosti ter razliko med vkal-
kuliranimi in izplacanimi osebnimi
dohodki.

Zaloge nedokoncane proizvodnje,
polizdelkov in konénih izdelkov so
se v primerjavi s stanjem na zagetku
meseca novembra zmanjSale za
4,089 ton.

Proizvodne temeljne organizacije
in TOZD Tehniéne dejavnosti so v
novembru dosegle za 1.318 mio din
visje stroske od naértovanih. To
vrednost sestavljajo stroski obra-
¢unske lastne cene, ki so bili visji za
300 mio din, vkalkulirani del dohod-
ka pa visji za 686 mio din. Temeljne
organizacije so skladno z gibanjem
zalog R-6 prenesle v poslovni rezul-
tat zviSanje stroSkov obracunske la-
stne cene glede na naértovane stro-
ske v visini 164 mio din, tako da je
celotno zvisanje znasSalo 1.181 mio
din.

Stroski obracunske lastne cene so
bili torej visji za 300 mio din, od tega
so bili stroski vlozka nizji za 692 mio
din, stroski predelave pa visji za 992
mio din.

V stroske vlozka so vkljuéeni visji
oziroma nizji stroski od nac¢rtovanih
za dosezene izplene, dobropise za
odpadek, veéjo oziroma manj$o po-
rabo vloznega materiala, boljsi ozi-
roma slabsi asortiment vlozka ter
proizvodnje, stroski internih rekla-
macij, stroski nedokonéane proiz-
vodnje ter stroski, ki nastanejo zara-
di razlike med nabavno vrednostjo
tujega viozka ter plansko ceno do-
macega vlozka.

V strodke predelave so vkljuéeni
stroSki, ki so fiksnega =znacaja
(amortizacija, investicijsko vzdrze-
vanje), in so odvisni od doseZene na-
¢rtovane proizvodnje, stroski pora-
bljene energije ter porabljenega ma-
teriala v okviru tekocega vzdrzeva-
nja.

Znizanje stroSkov obracunske la-
stne cene so dosegle temeljne orga-
nizacije Talilnice, Ploséati program
in Okrogli program, zvisanje pa je
imela temeljna organizacija Tehni-
¢ne dejavnosti.

Na ravni delovne organizacije smo
zaradi slabse dosezenega izplena do-
segli za 229 mio din visje stroske
vlozka. Zvisanje teh stroskov je ime-
la TOZD Plos¢ati program v vredno-
sti 260 mio din, znizanje pa TOZD
Talilnice v vrednosti 2 mio din in
TOZD Okrogli program v vrednosti
29 mio din. TOZD Plos¢ati program
je imela zvi$anje zaradi nizZje dose-
zenega izplena na blumingu in v HV
Bela.

Nizje dosezeni dobropisi za odpa-
dek od nac¢rtovanih so stroske vloz-
ka zvisali za 114 mio din. ZviSanje
teh stroskov so imeli v TOZD Talilni-
ce, Plo&¢ati program in Okrogli pro-
gram.

Manjsa poraba vlozka, spreme-
njen asortiment vlozka ter kvalitet-
nejsi asortiment doseZene proizvod-
nje od naértovane so vplivali na zni-
zanje stroskov vlozka v skupni vred-
nosti 1.080 mio din. V TOZD Talilni-
ce so dosegli za 560 mio din zniZzanja.
V obratu Plavz so dosegli zniZanje
stroSkov v vrednosti 295 mio din za-
radi spremembe asortimenta vlozka
in manjse porabe koksa. V obratu
Jeklarna so predvsem zaradi manjse
porabe kovinskih dodatkov, spre-

ZviSanje — zniZanje planiranih stroSkov za november 1987

v 000 din
Odstopanie od  Materialni
; troskiza  Vkalkulirani -
TOZD glede na el SKUPAJ
3 . ustvarjanje del dohodka

g1b\anl.:]fﬁzalog sp
Talilnice —611.226 +114.387 —51.866 —548.705
Ploscati program —168.987 +54.539 +231.944 +117.496
Okrogli program —567.129 +42.860 +143.837 —380.432
Tehniéne dejavnosti +1.511.913 +120.043 +361.859 +1.993.815
SKUPAJ +164.571 +331.829 +685.774 +1.182.174

OPOMBA: zviSanje stroskov (+)
zniZzanje stroskov (—)

membe asortimenta vlozka in visje
vrednosti proizvodnje v SM jeklarni
znizali stroske za 248 mio din. Obrat
Livarna pa je imel za 17 mio din ni-
Zje stroske.

- TOZD Ploscati program je dosegla
znizanje stroskov v vrednosti 200
mio din zaradi nizje cene slabov iz
kontiliva, TOZD Okrogli program pa
je imela zniZzanje zaradi nizje cene
gredic iz kontiliva v vrednosti 320
mio din. Interne reklamacije so stro-
ske vlozka zviSale za 24 mio din.

- Razlika med nabavno vrednostjo
tujega vlozka ter plansko ceno do-
macega vlozka je stroske vlozka zni-
zala za 598 mio din. TOZD Plos¢ati
program je imela za 465 mio din zni-
Zanja stroskov. V okviru temeljne
organizacije sta zniZanje dosegla
obrata HV Bela (387 mio din) in HV
Jesenice ( 78 mio din). TOZD Okrogli
program pa je dosegla za 133 mio
din niZje stroske. Znizanje so imeli v
obratih Ziéarna (28 mio din), Elek-
trode (47 mio din) in Zebljarna (58
mio din).

Stroski, nastali zaradi dodatne
predelave tujega vlozka oziroma za-
radi izpada proizvodnje pri uporabi
tujega vlozka, so znasali 11 mio din.

Spremembe v zalogah nedokonéa-
ne proizvodnje in ostalo so stroske
viozka zvisale za 619 mio din pred-
vsem v TOZD Ploscati program.

Stroski predelave so bili vigji od
natrtovanih v vrednosti 991 mio din.
Zvisanje teh strofkov je imela te-
meljna organizacija Tehni¢ne dejav-
nosti zaradi veéje porabe mazuta in
zemeljskega plina ter manj3e proiz-
vodnje elektri¢ne energije v lastnih
elektrarnah. Vse ostale temeljne or-
ganizacije so znizale stroske prede-
lave.

Vesna Jane

Seja delavskega sveta
delovne skupnosti

Delavski svet delovne skupnosti skupnih sluzb se je na peti seji sestal
24, decembra. Obravnaval je problematiko, ki je bila skupna vsem delav-
skim svetom temeljnih organizacij in delovne skupnosti — to so dopolnitve
samoupravnih sporazumov izobrazevalne skupnosti SRS in posebne izobra-
zevalne skupnosti za metalurgijo ter temelje srednjeroénih planov novo
ustanovljene SIS za pospeSevanje proizvodnje hrane in zagotavljanje osno-
vne preskrbe v ob¢ini Jesenice in SRS ter poroé¢ilo o nedavnih volitvah in

nanjo ni imel pripomb. ~

Vet razprave pa je bilo po poroéilu
razpisne komisije za imenovanje
vodja CSI, ki ji delavski svet ni dal
razre$nice, ¢eprav se ni odlocila za
nobenega izmed prijavljenih kandi-
datov. Delegati so zahtevali, da se
razpisna komisija ponovno odloéi na
osnovi enotnega poslovnika za vso
Zelezarno, ki mora biti usklajen z
zakoni.

Delavski svet je dal soglasje k pred-
logu razpisne komisije za dela in na-
loge direktorja SEOI, ki jih bo od
1. januarja dalje opravljala Cerneto-
va, dipl. oec. kot edina prijavljena
kandidatka.

PRIPRAVLJENOST

JE VEDNO BOLJSA
KAKOR GOLO PRICAKOVANJE |

Sateliti za pravo¢asno opozarjanje so tako imenovani OVADUHI.
Opozorilo z ovaduha pride tisti trenutek, ko nasprotnik rakete izstreli.
Zato ima napadena drzava dovolj €asa, da tudi sama izstreli rakete, 3e
preden bo uni¢ena. Prav zato'so sateliti OVADUHI izredno pomembni.
Sateliti ovaduhi so danes osnova obojestranske obrambe pred nenad-
nim jedrskim napadom. Od trenutka, ko se s pomoéjo radarjev z Zem-
lje pojavi sporoéilo o izstrelitvi nasprotnikovih jedrskih raket, pa do
trenutka, ko rakete dosezejo cilj — ostane najve¢ 14 do 30 minut. Po-
stavlja se vprasanje, kako se zavarovati pred antisateliti. Brez pravo-
tasnega opozorila ne bo Slo. Treba bo torej iznajti orozje, s katerim se
bo mogote upreti protisatelitom. Ze sedaj, ko eno orozje 5e ni zakljuée-
no, razmisljamo o naslednjem, ki naj bi odstranilo prvo. Ameriski ve-
soljski obrambni sistem ni veé samo zamisel, temveé doloéen pro-
gram.

Za sodobno usmerjanje ladij in letal v slabem vremenu uporablja-
mo navigacijske satelite. Americani Ze od leta 1965 izstreljujejo v ve-
solje posebne geodetske satelite. Z visine 4.250 kilometrov izmerijo z
nekajmetrsko natanénostjo razdaljo katerekoli toéke na Zemlji.

Elektronska vojna je ime, ki se je uveljavilo v drugi svetovni vojni
z uvedbo radarja. Danes se pojem elektronske vojne razsirja tudi na
ostala podro¢ja uporabe elektronike v vojaske namene, éeprav njeno
delo ni zasnovano na elektromagnetnih valovih.

Ceprav so z radijskimi sredstvi izvidovali in opazovali ze med pr-
vo svetovno vojno, se je ime elektronska vojna pojavilo sredi druge
svetovne vojne. Elektronska vojna se je nadaljevala in se nadaljuje do
danes. Danes je elektronska vojna postala nelo¢ljivi del gospodarsko -

tehnoloske vojne.

Vojaski sateliti imajo odloéilne vlogo v miru in vojni, v kriznem
obdobju ali ob oborozenem spopadu. V miru sporoéajo podatke o raz-
mestitvi in stopnji vojne pripravljenosti enot, o flotah, o letalskih opo-
riécih, ognjenih poloZajih idr. V kriznih pogojih sateliti nemotenoc posi-
ljajo strateska porotila, med vojno pa tekoCe spremljajo in sporoc¢ajo
vse spremembe na bojiscu. V letu 1981 je svetovni tisk objavil prvovr-
stno vesoljsko senzacijo. Potem ko je sovjetski satelit — lovec kozmos
1241 prepotoval dva kroga po tirnici, se je drugi satelit kozmos 1243
prejsnjemu priblizal do razdalje nekaj sto metrov in eksplodiral. Tako
je bila na prvem vesoljskem pokopaliséu pokopana prva vesoljska zr-
tev. Po zahodnih virih je bil to devetnajsti sovjetski poskus s sateliti —
lovei ali s sateliti — ubijalci (antisateliti — protisateliti), kot imenujejo
te posasti, izstreljene z Zemlje. Te poSasti (sateliti) naj bi lovili druge
satelite. Do sedaj so bile zrtve lastni (sovjetski) sateliti — cilji. Vse z
namenom preskuSevanja toénosti zadetka cilja.

(TITO

Delegéati so postavili naslednja de-
legatska vprasanja:

— V zvezi s spremembo premij-
skega sistema je bilo postavljeno
vprasanje, kdaj bodo sanacijski
ukrepi temeljili na sistemu ciljnega
vodenja, kjer je natanc¢no doloéen
cilj, rok, rezultati, izvajalci in njiho-
va odgovornost.

— Ker se tehnologija bistveno
spreminja in stari normativi porab
ne odgovarjajo, naj se vet pozorno-
sti posveti ureditvi tega podroéja.

— Delavski svet Zelezarne Jese-
nice naj opredeli trajanje ukrepa za-
¢asne ukinitve PDC.

50.000 din nagrade sodelavkama Dzi-
ni Catak in Alenki Pintar za poveéan
obseg opravljenega dela zaradi odso-
tnih sodelavk, vendar so se ob tem
ponovno pojavile zahteve, da se to
vpraSanje enotno resi tudi v delovni
skupnosti.

Delavski svet je bil seznanjen s
podeljenimi priznanji ob 30-letnici
ERC, in sicer sodelavcem, zaposle-
nim na ERC vet kot 20 let, in sode-
lavecem, ki so s svojo prizadevnostjo
in uspesnim delom veliko prispevali
k razvoju rac¢unalniSke obdelave po-
datkov. Obravnaval in sprejel je tudi
nov cenik ra¢unalniskih storitev zu-

— Postavljeno je bilo tudi vprasa-
nje, kaj je s sistemom zigosnih ur,
ker jih od 108 dela samo 17 in 3e te
predvsem v delovni skupnosti.

— SDS glavni laboratorij Zeli od-
govor, na kaksnih principih, osno-
vah in pravilnikih se ureja nadome-
§éanje analitikov v jeklarskih labo-
ratorijih in zakaj ni stimulacije za
delavce, ki nadomestajo odsotne so-
delavce. Kot na vsaki seji so delegati
tudi tokrat obravnavali porocila di-
rektorjev sektorjev o izvajanju ukre-
pov za sanacijo poslovanja in jih
sprejeli s pobudo za éimprejsnjo ure-

je odobril po nanjim uporabnikom.

ditev kvalitetne proizvodnje.
E. N.

Slavko Tarman

Portreti slovenskih
mojstrov fotografije

Troje obdobij mojstra Petra
Kocjancica
Umetnik — fotograf

Mojster fogografije Peter Kocjancic, ki ga
je leta 1967 Mednarodna zveza fotografske
umetnosti- odlikovala s ¢astnim naslovom
HON. EFIAP, je vse svoje delo usmeril v pri-
zadevanje, da bi priboril tej stroki pristen
umetniski znac¢aj. Ko je mojster Kocjancic
nastopil svojo pot, je s svojimi krajinami Ze
nakazal, da zeli fotografsko sliko pribliZati
pravi razpolozenjski sliki in dosegel je zavid-
ljive uspehe. Tedaj je obiskoval Solo za liko-
vno umetnost, za¢etek pa mu ni obljubljal nié
drugega kot negotovo umetnisko pot. Mlado-
stno iskanje, tudi boemstvo, je Kocjancica
pripeljalo v beneske akademijske ateljeje. Ta-
kratni avtoportret, ki zdaj visi v njegovi sobi,
odkriva tudi iskateljstvo — preseéi dobro zna-
ni domaéi impresionizem z ne¢im novim. Zi-
veti bi se dalo, ¢e bi tudi kaj prodal. Kdo je ta-
krat hotel sliko, ée ni predstavljala tihoZitja?
Tako ni §lo veé naprej. Sledil je prvi upor —
ne bom veé¢ slikal, ée prodam na leto eno sa-
mo sliko.

Peter Kocjandié: Valéek za tebe

Prva etapa Kocjanéi¢eve umetniske poti
se je neverjetno hitro koncala. Do druge eta-
pe je bil izredno dolg premor. Kocjancicevo
umetnisko delovanje omejuje troje plodnih
obdobij — slikarstvo, umetniska fotografija
in fotografika. Mojster Kocjanéi¢ pa dodaja,
da je odkril v zadnjem desetletju cisto nov li-

kovni svet v duhu tako imenovanega happe--

ninga, likovno posreéenih. v naravi odkritih
ali v likovni igri sluéajno posreéenih figuracij.
Mojster je zajel poezijo, razpolozenja in duse-
slovni izraz ter jih prepric¢ljivo likovno uresni-
&eval. Ob tem se je odzival na signale atom-
ske dobe in zajel nekaj te skrivnosti moderne-
ga Casa. S svojimi uspelimi grafikami se je
priblizal racunalniski grafiki.
Kratka predstavitev

Mojster Kocjanéié je bil rojen 27. novem-
bra 1895 v Podgori pri Gorici. Absolviral je So-
lo za dekorativno slikarstvo. Po prvi svetovni
vojni je delal kot grafik in postal &élan Drustva
likovnih oblikovalcev. Obiskoval je tudi liko-
vno akademijo. Ze od leta 1930 se stalno
ukvarja s fotografijo in se ze od leta 1932 z
uspehom pojavlja na mednarodnih razstavah.
Na teh razstavah je prejel 82 zlatih, srebrnih
in bronastih plaket in 40 diplom.

Najveéji uspeh pomeni tretje mesto na
razstavi Rollei 1938. leta, kamor je prispelo
36.000 fotografij z vsega sveta. To nagrado je
dobil za delo Valéek za tebe. Njegove stvari-
tve je tuja kritika odlitno ocenila in ga prizna-
la kot velikega umetnika.

Leta 1939 je postal ¢astni Elan belgijskega
kraljevskega drustva (CREPSA), dve leti poz-
neje pa je prejel najvisji naslov MEMBRE
D'ELITE. V istem letu je postal tudi castni
¢#lan ARBEITSKREIS MUNCHENER FO-

TCAMATEURE. Dve leti pozneje je Kocjanéi-
tu mednarodna federacija FIAP dedelila na-
slov odliénik HON. EFIAP. Leta 1961 je prejel
srebrno plaketo Boris Kidri¢ Foto zveze Slo-
venije. Ljudska tehnika Jugoslavije ga je tri-
krat odlikovala za zasluge v fotografski umet-
nosti. Foto zveza Jugoslavije mu je podelila
najvisje jugoslovansko = imenovanje MOJ-
STER FOTOGRAFIJE.

Beini zacetki

Kocjanéit je prejel neverjetne pocastitve
za izredne fotografske dosezke, pocastitve, ki
vkljucujejo tako denarne in vsakrSne druge
nagrade, predvsem pa najvi§je naslove in
&lanstva v najuglednejsih fotografskih orga-
nizacijah. Naposled si je tudi visoka drzavna
odlikovanja pripenjal na prsi kot priznanje za
umetniske dosezke na fotografskem podroc-
ju.

In vendar, kaj bi brez elementarnega li-
kovnega obgutka, ki ga je Kocjanti¢ prinesel
s seboj na svet in ga potem podjetno obracal v
prid slehernega poskusa v fotografskem labo-
ratoriju, posebno ko je najbolj eksperimenti-
ral in ko si je izmislil svoj nacin fotografike.

Nalasé si oglejmo Kocjanéiéevo najmanj
umetnisko obdobje. Nehal je biti boem, ka se
je zaposlil v jugoslovanski tiskarni kot grafik.
Blizu umetnosti je bil vseskozi, ¢eprav so se
mu pricele barve na slikarski paleti susiti in
¢eprav je opustil slikarske pohode s staro dru-
s¢ino. Izkazalo se je njegovo zivljenjsko moto,
naj ima trdo delo svoj gmotni iztrzek. Stotine
prospektov, naslovnic teh in onih revij, brosur
in knjig so mu zagotavljale ve¢ kot spodobno
zivljenje. Roka je pridno ustvarjala, ista roka,
ki bi rada ¢isto zares umetnikovala.



ZELEZAR

Napadi na druzbheno lastnino [2]

Ce hoéemo »naso skupno nalogo«, ki je, kot pravi podpredsednik poslo-
vgt_lnega odbora Janez PoljSak, v tem, »da se borimo za uveljavljanje in
ucinkovitost nasSih organov nadzora in kontrole, predvsem pa institutov pra-
vne driave in samoupravljanja«, dosledno opraviti, je prvi korak ta, da se
nehamo sprenevedati. In kaj so drugega nekatera Poljsakova (»Nepravilno-

sti in govorice v

Zelezarni«, Zelezar, 17. decembra 1987) in Vohova (pisno
gradivo za delavski svet Zelezarne z dne 18. novembra 1987) pojasnila

glede

prodaje elektromotorjev in odtujitve cisterne), kot sprenevedanje?

Preden si ogledamo dokaze za to
trditev, si oglejmo, kaj sta zapisala:
Direktor sploSnega sektorja, diplo-
mirani jurist Ivo Voh, v odgovorih
na delegatsko vprasanje v zvezi z od-
tujitvijo cisterne navaja: »Iz skladis-
¢a jo je na nepravilen nacin odpeljal
Henrik Zupan, obratovodja Jeklarne
2, ceprav je vedel, da za odkup ci-
sterne Se nima urejenih dokumen-
tov.« V zvezi z odkupom elektromo-
torjev pa je zapisal: »Postopek od-
prodaje obeh elektromotorjev je bil
po zagotovilu oddelka osnovnih
sredstev enak postopku, kot ga Ze
vseskozi uporabljajo za odprodajo
osnovnih sredstev te vrste.« Nato Se
dodaja: »V zvezi s tem predlagamo,
da naj se v Zelezarni uredi celoten
postopek odprodaje osnovnih in dru-
gih sredstev z ustreznimi samou-
pravnimi in organizacijskimi akti.«
Podpredsednik poslovodnega od-
bora Janez Poljsak pa v Ze omenje-
nem ¢lanku pravi takole: »V zvezi z
gradnjo hidrocentral v Mojstrani je
treba povedati, da ni prislo do ne-
pravilnega poslovanja, pa tudi ne do
odtujevanja materiala. Preko male
prodaje je Zelezarna prodajala elek-
tromotorje. Ker nismo omejili mo¢i,
do katere je mogoca prodaja preko
male prodaje, je bila ta prodaja di-
rektno na podlagi ocenitvenega za-
pisnika posebne komisije v skladu z
navodili o izlo¢itvi osnovnih sred-
stev. Glede tega vpraSanja je potreb-
no poudariti, da vztrajanja na licita-
ciji nismo dosledno izvajali zaradi
tega, ker je v citiranem navodilu pod
tocko 2.5.2. dolo¢en vrstni red kup-
cev.e V zvezi z gradnjo hidrocentral
dodaja Se: »Cevi so bile prodane kot
odpadni material pod pogoji prodaje
odpadnih materialov.« V zvezi z od-
tujitvijo cisterne navajam samo tisti
del, ki je za naSe razmisljanje po-
memben: »... 7. oktobra pa se je zo-
per Zupana na predlog poslovodnega
odbora zacel postopek za ugotavlja-
nje kriitve delovne dolznosti, in si-
cer: neupravi¢ena uporaba druzbe-
nih sredstev, prekoraditev poobla-
stil. Ker se je ugotovilo, da je Zupan
iz skladis¢a na Blejski Dobravi odpe-
ljal cisterno tako, da je zavedel skla-
disénika z izjavo, da so vsi dokumen-
ti urejeni in da jih bo naknadno
predlozil, mu je disciplinska komisi-
ja izrekla disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja in ga po-
gojno odloZila za Sest mesecev.«
Poljsak svojo trditev, »da ni prislo
do nepravilnega poslovanja, pa tudi
ne do odtujevanja macterialas, sicer
ze kar sam, ¢e Ze ne demantira, pa
vsaj vidno oslabi,, saj trdi, »da vztra-
janja na licitaciji nismo dosledno iz-
vajalis. Sklicuje se sicer na tocko
2.5.2. »Navodila za izlocitev osnov-
nih sredsteve«, ki se dobesedno glasi
takole: »Iskanje in izbor kupca cpra-
vi centralna komisija po veljavnih
zakonskih in drugih doloéilih. Pri iz-
boru kupca imajo prednost organiza-
cije zdruzenega dela pred zasebniki.
Pri tem se priporoc¢a naslednji vrstni
ted: organizacije zdruZenega dela,
delavci in upokojenci Zelezarne, obr-
tniki, ostali.« Pri tem zavestno poza-
blja, da se »osnovno sredstvo lahko
proda« Sele »po opravljenem razpi-
su« in ¢e ga nobena TOZD ali delo-
vna skupnost v Zelezarni ni pripra-
vljena prevzeti (to¢ka 2.5.1.).
Postopek, glede katerega se tako
Poljsak kot Voh sprenevedata, je na-
mre¢ takle: »Centralna komisija pri
svojem delu najprej oceni, ali je os-
novno sredstvo e uporabno, ali je za
likvidacijo. V primeru, da je osnovno
sredstvo 5e uporabno, se sprozi po-
stopek za prenos na druge TO ali da
v uporabo in upravljanje drugi delo-
vni skupnosti. Ce prenos ne uspe,
pricne postopek za prodajo... Ce je
osnovno sredstvo neuporabno, se
sprozi postopek za likvidacijo. V tem
primeru se mora OSnovno sredstvo
likvidirati brez predhodnega preno-
sa na drugo mesto zaradi skladisée-
nja.« (tocka 2.3.5.) »Centralna komi-
sija posreduje zapisnik s sklepi vod-
ju TO, ta pa o tem informira delav-
-ski svet.« (tocka 2.3.6.) »Centralna
komisija ... 0 svojem delu najmanj
enkrat na leto poroéa odboru za go-
spodarstvo delavskega sveta Zele-
zarne Jesenice.« (tocka 2.34.) »0
moznosti prenosa posameznih os-
novnih sredstev ohvesti sektor novo-
gradenj — ocddelek za osnovna sred-
stva in materialno poslovanje vse
TO tako, da to objavi v glasilu Zele-
zar. V objavi je treba navesti osno-

vne podatke, stanje osnovnega sred-
stva inrok za prijavo (praviloma tra-
ja rok za prijavo 1 mesec) in drugos.
(tocka 2.4.1)

Ce se centralna komisija odloéi za
likvidacijo, le-to izvede posebna
triclanska komisija, katere naloge
med drugim so, da poskrbi za izloéi-
tev dobrih delov in materialov iz os-
novnega sredstva, da se izlo¢eni deli
in materiali ustrezno evidentirajo,
da se opravi fizitno uni¢enje preo-
stalega dela, da se odpadne materia-
le stehta in da se sestavi zapisnik o
likvidaciji.

»0b prenosu, prodaji ali likvidaci-
ji osnovnih sredstev mora SN —
OSMP izstaviti obvestilo o spre-
membi. Obvestilo prejme ERC, ki
vnese podatke v svoje datoteke.« (to-
¢ka 2.7.1.) Mozna je tudi izredna iz-
loéitev osnovnih sredstev (pozZar, po-
plava, potres, tatvina).

Nikjer v »Navodilu« ni omenjena
moznost, da bi osnovna sredstva lah-
ko kar tako prodajali posameznim
interesentom, ki po nekem misti-
¢nem nakljuc¢ju, ¢e uporabim Polja-
skov izraz zvedo, da je le - to napro-
daj preko male prodaje.

Da vse to velja tako za elektromo-
torje kot tudi za cisterno in cevi, ki
so bile prodane lastnikom zasebne
hidrocentrale kot odpadno zelezo, je
vidno tudi iz prilozenih obrazcev, ki
so sestavni del omenjenega navodi-
la. Kot vzorec je priloZzen tudi zapis-
nik fizi¢ne likvidacije osnovnih sred-
stev v bivsi TOZD Valjarne zice (zi-
danega dimnika in veé zeleznih
omar za orodje), kjer je na primer
zapisano: »Vse naprave so bile de-
montirane in prepeljane kot staro
zelezo v Jeklarno= oziroma »obzida-
va peéi in dimnika prepeljana na
haldo.«

Mogoce bi za boljse razumevanje
problema oziroma mozZnih Spekula-
cij z osnovnimi sredstvi kazalo ome-
niti e to, da predlog za izloéitev os-
novnega sredstva pripravi asistent
za delovne naprave (gospodar), ki ga
posreduje vodju TOZD ali delovne
skupnosti, le - ta pa posreduje pred-
log odboru za gospodarstvo in nato
delavskemu svetu v obravnavo in
potrditev, sklep o izloéitvi pa nato
posreduje centralni komisiji za izlo-
citev osnovnega sredstva (tocke
221,223,224, 225) ter da je za
pravilnost postopkov po tem navodi-
lu odgovoren SN — OSMP (tocka
4.1).

Glede na vse povedano mi tako
Poljsakova kot Vohova pojasnila
zbujata zgolj dodaten sum, da se z
osnovnimi sredstvi v Zelezarni ne
gospodari tako, kot bi se moralo. Vsa
ta pojasnila mi, Zal, zvene nekako
siracionalno« (PoljSakov izraz): nalo-
zba v hidrocentralo, pa ¢etudi privat-
no, je vsekakor predraga stvar, da bi
vanjo vgrajevali iztro$ene stroje in
odpadni material. Zato je vsaj zame
edina racionalna razlaga, da smo v
Zelezarni na veliko krsili doloébe na-
vodil o izlo¢itvi osnovnih sredstev,
da je bilo tako doloéenim izbranim
posameznikom, ki so bili o tem ob-
vesteni, omogoceno, da so se na tak
nacin osebno okoristili, oziroma pri-
vatizirali druzbena sredstva in da si
tega enostavno ne upamo in nocemo
priznati. Seveda tega suma ni mogo-
ce odpraviti s kategori¢no trditvijo,
da gre le za majhno nedoslednost, si-
cer pa je vse v redu. Stvar bi bilo tre-
ba preveriti, kar ne bi smelo pred-
stavljati za na$ kolektiv pretrdega
oreha, saj morajo biti podatki v dato-
teki naSega racunalnika(tudi podat-
ki — ¢e so resniéne govorice — o iz-
lo¢enih barvnih televizorjih, v poza-
ru uniéenem kontejnerju z opremo
za hidrocentralo...). V nasprotju s
Poljaskom mislim, da je na »vpra3a-
nje v zvezi z nacrtovanjem in proda-
jo osnovnih sredstev« mogoce odgo-
voriti, pa tudi, da odgovor za marsi-
koga ne bo ravno prijeten.

Pa Se tole: vprasanje v zvezi z os-
novnimi sredstvi vsekakor kaze za-
staviti nekoliko SirSe. PrecejSnjemu
delu nerentabilne industrije v Jugo-
slaviji grozi stefajni postopek, se
pravi razprodaja osnovnih sredstev
oziroma moznost, da jih pod njihovo
realno ceno kupijo drugi, organizaci-
je in privatniki, v najslabsem (ali
najboljsem — kakor za koga—) pri-
meru kot odpadni material. Za za-
sebno hidrocentralo v Majstrani so
bile na primer uporabljene tudi cevi
iz propadle tovarne glinice iz Obrov-

ca. Ker ne vem, od kod so prisle cevi,
ki so bile prodane kot odpadni mate-
rial zasebnikom, naj si dovolim zlob-
no vprasanje: so bile na ratun Zele-
zarne transportirane iz Obrovca kot
staro zelezo (ali od kje drugje) ali pa
so bile morda izlocene kot neuporab-
ne iz nasih hidroelektrarn (Rado-
vna, Javornik, Vintgar,...)? Zakaj?

Zadeve, ki se vtasih na prvi po-
gled zdijo majhne in nepomembne,
so lahko tudi znaki velikih spre-
memb v druzbeni zavesti in v druz-
benih odnosih. Tega se seveda zave-
mo Sele, ko spregledamo razsirje-
nost nekega pojava. Sedanja globo-
ka druzbenoekonomska kriza je vse-
kakor ugodna za ustivarjanje klime,
v kateri prihaja do izraza dvoje nas-
protujoéih si tendenc: krepitev dr-
zavno - lastninskih odnosov po eni in
vse veéja privatizacija druZbene
lastnine po drugi strani, obe v nas-
protju s proklamirano uradno usme-
ritvijo: krepitev samostojnosti in od-
govornosti gospodarskih subjektov v
okviru temeljnih ustavnih opredeli-
tev (samoupravni produkcijski od-
nos). Pojav vse veéjega administra-
tivnega doloc¢anja pogojev (in rezul-
tatov) gospodarjenja spremljajo pri-
tiski, ki delujejo v nasprotno smer:
zahteve po uvajanju delniCarstva
(domacega in tujega), po povetanju
moéi tehnokratskih elit v delovnih
organizacijah, dileme okrog veliko-
sti privatnih podjetij, zemljiskega
maksimuma, tako imenovanega ma-
lega gospodarstva... V tej smeri delu-
je tudi pritisk, ki ga za politiko po-
meni veé¢ kot milijon nezaposlenih,
vkljuéno s tehnoloskimi viski delav-
cev in 3e neznanim Stevilom delav-
cev, ki jih bodo vrgli na trzis¢e delo-
vne sile steCaji neperspektivnih de-
lovnih organizacij.
stavniki politicnega Zivljenja prizna-
vajo bankrot posameznih republi-
8kih gospodarstev in govore o ogro-
zenosti Se »zdravega« dela gospodar-
stva, ko se ob vsakem »projektuc, ki
naj bi nas izvlekel iz krize, takoj po-
rajajo dvomi in najrazli¢nej$i pomi-
sleki, torej ob vsesplo$ni negotovosti
in ogrozenosti se vsakemu posamez-
niku kot edina realna strategija ka-
Ze strategija individualnega (lokal-
nega) prezivetja, ¢e le obstaja moz-
nost za to: privatizacija, tudi s po-
mocjo najrazli¢nejsih vez in poznan-
stev, familiarnih odnosov in prija-
teljstev, sovpreg,... Najrazlicnejsi vi-
diki ogrozanja druzbene lastnine,
»motenje« v deklariranih odnosih,
vetje Stevilo odkritih inkriminiranih
dejanj, toleranca do le teh v posa-
meznih okoljih — vse to nam mora
biti pravzaprav razumljivo: ¢e jaz ne
bom izkoristil moznosti, ¢e je mi ne
bomo, jo bodo izkoristili drugi!

Akcijska konferenca ZK, ki bo v
januarju, vsekakor ne stoji pred lah-
ko nalogo, saj se bo morala spoprije-
ti tudi s tem $irSim vidikom posami-
&nih inkriminiranih dejanj in posku-
som (strategijo) njihovega sprevra-
¢anja v nepomembne napake, malo-
marnosti, druzbenokoristne malver-
zacije, ki naj bi bile konec koncev
storjene v korist »nasega delavcac,
»nasega kolektivac, »nase cbéinec,
»nase druzbes.

Bozidar Lakota

Seja odbora za kadre in
druzbeni standard

24. !:lecembra 1987 je bila druga seja odbora za kadre in druzbeni stan-
dara.iv pri df_:lavskem svetu Zelezarne. Odbor je obravnaval pregled sklepov
prejSnje seje, program kadrovanja delaveev s posebnimi pooblastili, poroéilo
o izobraZevanju, predlog plana izredno plagane in neplaéane odsotnosti za
telesnokulturno in_ kulturno dejavnost, vloge iz naslova druzbenega stan-
darda, predlog novih cen stanarin v samskih domovih Zelezarne in razno.

_ Pri pregledu sklepov prejsnje seje
je odbor ugotovil, da Se ni izdelan
program skupnih preventivnih in sa-
nacijskih ukrepov s podroéja var-
stva pri delu in varstva okolja. Izde-
lan tudi Se ni program in vrstni red
pridobivanja novih poéitniskih kapa-
citet.

S programom kadrovanja delav-
cev s posebnimi pooblastili je bil od-
bor podrobno seznanjen v ustni obli-
ki in nanj ni imel pripomb. Zaradi
Sirse informiranosti in nekaterih no-
vosti pri kadrovanju delavcev s po-
sebnimi pooblastili, bomo nekaj pro-
stora namenili temu programu, Ver-
jetno je prvo vprasanje, ki se poja-
vlja v zvezi s tem, kdo so delavci s
posebnimi pooblastili, kaksen je nji-
hov polozaj in vloga. To so delavci,
ki vodijo poslovanje, organizirajo in
usklajujejo delovni proces ter izvr-
sujejo sklepe samoupravnih orga-
nov. Statut delovne organizacije je
pravna podlaga za razpis in imeno-
vanje poslovodnih organov, direktor-
jev TOZD in delovne skupnosti, di-
rektorjev sektorjev in razpisne ko-
misije. Delavski svet lahko imentje
le enega od kandidatov, ki jih pred-
laga razpisna komisija.

Kadrovanje je proces, v katerega
vkljuéujemo sistem pridobivanja,
sprejemanja, izbiranja, uvajanja,
razvritanja, premescanja, napredo-
vanja in relekcije delavcev. Pri tem
je potrebno upostevati naéela kadro-
vanja, ki so:

— osnova kadrovanja so zahteve,
ki izhajajo iz razvida del in nalog. To
nacelo_ spodbuja organizacijo zdru-
zenega dela k realizaciji procesa si-
stematizacije dela. Ta proces posre-
duje tudi zahteve, ki jih postavlja
pred delavca delovni proces in okoli-
Stine, v katerih delavec opravlja svo-
je delo,

— delavce je treba sprejemati in
namescati na podro¢je delovnih na-
log v skladu z njihovo primernostjo
(upostevati je treba sposobnosti,
znanje, osebnostne poteze, interese
delavcev),

— v sistem kadrovanja vkljuéiti
tudi sistem poklicnega usmerjanja,

— vrednotiti kandidate z vidika
proizvodnje in z vidika upravljanja,

— upostevati perspektivnost kan-
didatov (odkrivati v njih osebne kva-
litete),

— kadrovanje na vseh podroéjih
procesa zdruzenega dela se izvaja iz
notranjega vira. Uresniéevanje tega
zahteva skrbno poznavanje lastnih
kadrov in uvajanje raznih oblik stro-
kovnega izpopolnjevanja, ki daje
moZnost kadrovanja iz notranjega
vira. Ena od osnov kadrovanja je si-
stemizacija dela, ki ob izdelani me-
todologiji posreduje razvid del in na-

log.

Kandidati za vodilne delavce naj
bi bili evidentirani iz vrst strokovnih
delavcev, obratovodij, vodij oddel-
kov ipd. Kandidati za poslovodne de-
lavee, naj bi bili Zze preizku$eni vodil-
ni in vodstveni delavei.

Zerjav (foto I Kuéina)

In kako uéinkovito vse to izpeljati?

Ob osnovnih pogojih (sistemizaci-
ja, razvid, stipendiranje) skrbno za-
sledovati lastni kader in ga usmerja-
ti v skladu z njegovimi interesi ter
potrebami delovne organizacije. In
prav to je tisti del, ki je novost v pro-
cesu kadrovanja delavcev s posebni-
mi pooblastili. Ker so zahteve za ta
kader visokoSolska izobrazba, se ga
s predlaganim ocenjevanjem in sve-
tovalnim programom tudi zagenja
spremljati in usmerjati.

Nadalje se je odbor seznanil s po-
rocilom o izobraZevanju za Solsko le-
to 1986/87. Skupaj (visoke Sole in
srednje usmerjeno izobrazevanje)
imamo v letoénjem Solskem letu 521
Stipendistov ali 62 Stipendistov veé
kot v Solskem letu 1986/87. Ob delu
se izobrazuje 106 slusateljev, iz dela
se izobrazujeta dva slusatelja. V
okviru plana izobrazevanja TOZD in
DSSS se je strokovnega usposablja-
nja in izpopolnjevanja v devetih me-
secih lanskega leta udeleZilo nad
2000 delavcev.

Odbor je tudi razpravljal in sogla-
Sal, da kadrovski sektor na predlog
TOZD (obratov) in DSSS (sektorjev)
vkljuéi oziroma prijavi mlade stro-
kovnjake za akeijo »2000 mladih ra-
ziskovalceve, s pripombo, da je le
tem treba omogoéiti delo na razvoj-
no raziskovalnih nalogah.

Obravnaval in ugodno je resil vse
vloge iz naslova izobrazevanja. Gle-
de izobrazevanja ob delu je odbor
sprejel sklep, da kadrovski sektor v
zvezi z vlogami delavcev za podaljsa-
nje zakljucka 5tudija pripravi pred-
loge za podaljsanje roka na osnovi
predhodnih individualnih razgovo-
rov z delavei in vodstvi TOZD oziro-
ma DSSS in ob upostevanju mozno-
sti izobrazevanja iz dela.

Odbor je obravnaval predlog pla-
na izredno pla¢ane in izredno nepla-
¢ane odsotnosti za telesnokulturno
in kulturno dejavnost za leto 1988 in
predlaga, da se plan IPO in INO ko-
risti skladno z gibanjem zaposlenih
in z upoStevanjem poslovnega rezul-
tata. Odobritev IPO in INO, Se zlasti
pri organizaciji veé&jih prireditev,
mora biti pogojena z reklamnim
imenom Zelezarne Jesenice, zato
mora strokovna sluzba Zelezarne v
zvezi s tem sodelovati z organizator-
jem prireditve.

Od 1. januarja 1988 veljajo nove
cene stanarin v samskih domovih
Zelezarne Jesenice za delavee Zele-
zarne:
samski dom — novi blok
dvoposteljna soba 18.000 din
samski dom Koroska Bela
dvoposteljna soba 15.000 din
enoposteljna soba 18.000 din
samski dom Plavz in Sava
dvoposteljna soba 15.000 din
enoposteljna soba 18.000 din

Cena stanarin za delavce iz drugih
delovnih organizacij in za delavce,
ki so bili iz Zelezarne odpuséeni, je
3.000 dnevno.

Cena brez regresa v dvoposteljni
sobi je od 1. januarja 1988 dalje 1.400
din dnevno oziroma 42.000 din mese-
¢éno.

Od 1. januarja 1988 je osebni pri-
spevek delavcev za prevoz na delo in
z dela 4.100 din.

CSI-DH

Popravek

V novoletni stevilki Zelezarja je v
clanku Ali je frustracija vzrok za ta-
ke klobasarije? na strani 13 prislo do
manjse tiskarske napake. Tiskarski
skrat je namre¢ besedo STALA za-
menjal za SLABA. Pravilno se tako
stavek na koncu Cetrtega odstavka
glasi: Za vsem tem pa je bila, je in bo
z velikim deleZem STALA jeseniska
Zelezarna, ki je, poleg drugega, po-
membno podpirala tudi zaloznisko
dejavnost, ki je dala zaznaven deleZ
tudi v slovensko knjiZzevr.ost.

Opravi¢ujemo se bralcem in avtor-
ju.

Urednistvo
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gramom.

Likovni kritik Marjan Tr3ar pravi,
da je akademska kiparka Stefka Pe-
tri¢ po svoji poenostavljajoéi, v pol-
no plastiénost namerjeni figuraliki,
razsirila svoj motivni repertoar: do-
mislila je nekaksno simbiozo élove-
§ke figure z rastlinskim oblikovnim
svetom. Nastala drobna platika se je
v primerjavi s prej$njo oblikovno
mocno razbohotila; zanikajoéa ne-
kdanja »blokovnost« se skusa izra-
zati mimo volumenske prvinskosti z
»risboe zvrtincenih robov listnasto
razraslih scvetovs. Se vedno pa te
plastike ohranjajo, pravi Tr3ar, sre-
disénc jedro, tisto temeljno gmoto,
ki iz nje poganjajo »listnata razcve-
| tja«. Povrhu tega pa kaze ta »tele-
| sna« sredica usedline antropomorf-
nih znakov, ki so pravzaprav edina
| vez z nekdanjo figuraliko.

Njena mala figuralika, nadaljuje
Marjan Trsar, ne Zeli radikalno po-
segati v deformacijo realnih telesno-
sti, marveé skladno z organskim raz-
| vojem vnaSanja lastnih likovnih gle-
danj v okvir tradicionalnih resitev
cloveskega (Zenskega) telesa dati po-
znanim kiparskim gledanjem dovolj
avtenti¢en osebni poudarek.. Tako
postajajo te figurine Zena/mater do-
mala izenaceni, obée zavezujoéi sim-
boli za resnitne telesnosti, pa hkrati
posebni izzivi za gledalce, ki naj se z
vstopanjem v kiparkin imaginativni
svet tudi sami angaZirajo, vnasajo
lastne predstave o izraznem motivu
ter tako dopolnijo kiparsko stvari-
tev...

Akademska kiparka Stefka Petri¢
Kosir je bila rojena v Domzalah.

Plastika in slike na prvi
razstavi v novem letu

Sesto programsko leto razstavni salon Dolik DPD Svoboda Tone Cufar
zadenja Ze jutri, 8. januarja, ko bodo ob 18. uri odprli prvo letosnjo razstavo,
in sicer razstavo plastik akademske kiparke Stefke Petri¢ in slik akadem-
skega slikarja Maria Petri¢a. Razstavo bodo odprli s krajsim kulturnim pro-

Akademijo za likovno umetnost je
konéala leta 1954 v Ljubljani. Diplo-
mirala je pri prof. Zdenku Kalinu.
Kot prosvetna delavka je sluzbovala
v Sisku in Domzalah v Centru sred-
njih so0l. Doslej je imela pet samo-
stojnih razstav, osemkrat pa je sode-
lovala na skupinskih razstavah. Zivi
in ustvarja v Domzalah.

Tudi ustvarjalnost akademskega
slikarja Maria Petrica ocenjuje liko-
vni kritik Marjan Trsar. Pravi, da je
dosedanji dolgoletni slikarski opus
slikarja Petri¢a sledil njegovi barvni
obéutljivosti v ostro robljenih (»hard
edge«) organsko stiliziranih likih, ki
so0 po pravilu Ze vzbujali reminiscen-
ce na antropomorfnost moéno frag-
mentiranih telesnih oblik. Izjemne-
mu obcéutku za mrzle/tople kadence
teh ravnih polj, v dosledno ploskovi-
tih nanosih, si je gledalcevo oko sa-
mo od sebe zazelelo dodati spremlja-
joCe nijansiranje slikarjeve risbe, ti-
sto »osebno rokopisno« pozivitev av-
torske poteze, ki tudi ploskovito bar-
vno polje radikalizira z vloZeno pote-
zno energijo. Zakaj, pravi kritik, ob
vsej barvni pretehtanosti in obliko-
vni izkristaliziranosti je prav po-
manjkanje tak$ne avtorske potezne
fakture dostikrat bolj v estetsko za-
dovoljstvo kot pa v izrazno uroénost
namenjeno slikarstvo. In prav to no-
vo smer, poudarja Trsar, ubirajo
najnovejsa Petriceva dela. Razbija-
nje ostro obrisnih likov in ustvarja-
nje sproséenih, potezno primarnih
barvnih lis, ta znaéilnost novih kom-
pozicij, ki so se zdajci osvobodile tu-

S seje sveta KS Edi Giorgioni
Javornik — Koroska Bela

V torek, 29. decembra, je bila seja sveta krajevne skupnoti Edi Giorgioni

Javornik-Koroska Bela.

Clani sveta so najprej posluzali
poro¢ilo o opravljenem delu v letu
1987 in ugotovili, da so bile naloge v
vecini uspesno opravljene. Nekaj na-
log na podrocju gospodarske in ko-
munalne dejavnosti ostaja v ospred-
ju tudi v letu 1988. Tako bo potrebno
asfaltirati ceste na obmo¢ju Koroske
Bele, vet pozornosti naj bi namenili
javni razsvetljavi, ki je na Borovljah
in na Koroski Beli pomanjkljiva.
Precej nalog bo treba opraviti tudi
na podro¢ju varstva okolja, ceprav
so ze bila opravljena nekatera dela
pri urejanju zelene zavese ob zele-
zarskih objektih. :

Svet krajevne skupnosti je sprejel
rebalans finanénega nacrta za leto
1987, zatem pa so v razpravi obrav-
navali $e problematiko Smidove ce-
ste na KoroskiBeli. O tem problemu
je Ignac Jereb objavil dva prispevka
v Nedeljskem dnevniku- in Gorenj-
skem glasu. Svet krajevne skupnosti
bo v januarju 1988 podrobneje anali-
ziral to problematiko in omenjenim
sredstvom obveitanja posredoval
odgovor.

V sklepnem delu seje sveta je bil
posredovan Se osnutek akcijskega
programa sveta potrosnikov. S pred-
laganim osnutkom so se ¢lani sveta
krajevne skupnosti strinjali. Ker je
svet potrosnikov organ skupSéine
krajevne skupnosti, bo o akcijskem
programu v januarju razpravljala
tudi skups¢ina delegatov krajevne
skupnosti. Clani sveta so se tudi stri-
njali s predlogom, da je treba svet
potro$nikov kadrovsko okrepiti, da
bi lahko zmogli vse nastete naloge in
dolznosti.

Svet KS je pozitivno ocenil priza-
devanja sveta potrosSnikov in meni,
da bo akcijski program ob prizade-
vanju vseh lahko pripomogel k iz-
boljSanju ponudbe in porabe. To Se
posebej velja za nekatera podrodja,
ki jih je svet potroZnikov le redko
obravnaval, medtem ko akcijski pro-
gram, ki je izdelan na osnovi pripo-
roil konference svetov potrosnikov
pri OK SZDL Jesenice, vsebuje dolo-
cila tudi za ta podrocja, kot n.pr. var-
stvo okolja, komunalne storitve in
obrtna dejavnost. ..

Edo Zagar

ca 1988.

druzbenih odnosov. =
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je in drustva.

Komisija za podeljevanje druzbenih priznanj pri predsedstvu ob-
¢inske konference SZDL Jesenice

RAZPISUJE

za leto 1988 pet priznanj sveta za druzbenoekonomski polozaj Zzensk v
obéini Jesenice, ki bodo podeljena ob praznovanju dneva Zena 8. mar-

Priznanje sveta se podeljuje posameznicam, druzbenopolitiénim
in drugim organizacijam za posebne druzbenopolitiéne in organizacij-
ske dosezke pri razvijanju in krepitvi socialistiénih, samoupravnih

Priznanje sveta se podeljuje tistim posameznicam in organizaci-
jam, ki so s svojim delom pred vojno in po vojni s svojimi osebnimi
kvalitetami prispevale k dosezkom trajnejSega pomena in s tem vpli-
valz na uveljavljanje in razvoj socialistinega sistema, socialisticnih
druzbenih odnosov, zlasti pa za dosezke, ki pospesSujejo neposredno
uveljavljanje enakopravnosti Zensk na vseh podroéjih in oblikah druz-

Kandidatke za podelitev priznanja sveta lahko predlagajo organi-
zacije zdruzenega dela, SIS, posamezne druzbenopolitiéne organizaci-

Predloge sprejema obéinska konferenca SZDL Jesenice do 15.ja-
nuarja 1988. Kasnejsih prijav ne bodo upostevali.
SVET ZA SPREMLJANJE
DRUZBENOEKONOMSKEGA
POLOZAJA ZENSK PRI P OK SZDL JESENICE.

-izvoza

di prejSnjega vnasanja tonske hie-
rarhije v komponiranje izraznega
organizma.

Petri¢, nadaljuje kritik, se ni odpo-
vedal svoji startni provenienci: Se
vedno izhaja iz organskih/antropo-
morfnih oblik; e ve¢, v nekaj kom-
pozicijah je celo ostentativmo izpo-
stavil Zensko telo, a z novim, bolj
spro$tenim naéinom domisljanja v
ritmu rokopisa nastajajoc¢ih barvnih
lis in likov je dosegel moc¢an, radika-
liziran, rekli bi kar »fauvisti¢éni« bar-
vni splet. Tega razvija v skladu z za-
konitostmi slikovnega polja, ne gle-
de na predmetno barvitost, ne glede
na $e predmetno ali abstraktno liko-
vno vsebino. To je slikarstvo, ki je
blizu »liri¢éni abstrakeijis tasisti¢ne-
ga barvnega kroga, ki pa za svojo

notranjo gradnjo Se potrebuje/do-

pusca skeletni red predmetnega sve-
ta, pa naj bo to Zze omenjeni antropo-
morfizem ali kar koncentri¢na she-
matika »barvno — okenske« rozete.

Mario Petri¢, akademski slikar, je
bil rojen 24. julija 1925 v Sisku. Aka-
demijo za likovno umetnost je kon-
¢al leta 1951 v Ljubljani, specialko
za slikarstvo pa leta 1953 pri prof.
Gabrielu Stupici. Posvetil se je peda-
goskemu poklicu in pouéeval likovno
vzgojo do leta 1986. Sedaj Zivi in dela
v Domzalah. Slikar je imel doslej de-
vet samostojnih razstav, petnajst-
krat pa je sodeloval na skupinskih
razstavah.

Razstava plastik in slik akadem-
ske kiparke Stefke Petri¢ in aka-
demskega slikarja Maria Petri¢a bo
v razstavnem salonu Dolik na ogled
do vkljuéno 20. januarja. Salon je
odprt vsak dan, razen sobot popol-
dan in nedelj, od 9. do 12. ure in od
16. do 19. ure.

Prijeten vecer
v druzbi
z dedkom
Mrazom

V prednovoletnih dneh je dedek
Mraz obiskal stevilne vrice, Sole in
druge ustanove v jeseniSki obé¢ini.
Najprej se je ustavil pri dusevno pri-
zadetih odraslih otrocih. Clani Dru-
§tva za pomo¢ duSevno prizadetim
Jesenice so pripravili prisréno prire-
ditev v prostorih Kazine. Zbralo se
je veé kot 100 otrok in starsev, ki so
si najprej ogledali igrico Princeska
na zronu graha.

Zatem je dedek Mraz razdelil dari-
la, vsi pa so vsaj za nekaj ¢asa poza-
bili na vsakdanje tezave in skrbi.

Ceprav ni navada, da ob&irno
predstavljamo, kdo vse je pomagal
pri posamezni prireditvi, pa naj to-
krat naredimo izjemo. Organizatorji
so za pomo¢ zaprosili preko 300 obr-
tnikov. Odzvala se jih je peséica, pa
tisti zato zasluZijo javno priznanje.

To so: Tomaz Lavtizar, Marjan Ro-
bi¢, Joze Bizjak, Lado Treven, Janez
Tomazevi¢, Daniel Kavéi¢, Irena
Dvorsak, Lazar Milutinovié, Emil
Rihtarsi¢, Valter Uglesi¢, Milan Ho-
mec, Sretko Vidic, Jovan Sckolov,
Joze Slamnik, Slavica Tufekéié,
Marjan Anderle, Stanko Triplat,
Ivan Erman, Joze KoSir, Franc
Slamnik in mehanik Tone, poleg teh
pa Se delavke jeseniske enote Sluz-

be druzbenega knjigovodstva, Indu- -

strije plasti¢nih izdelkov Jesenice in
Zelezarna. Sredstva so pri-
spevali tudi jeseniska knjigarna Dr-
Zavne zaloZbe Slovenije in jeseniske
enote Transjuga in Tobaka.

J.R.

Dodelitev lesa za
domace rabo

Na seji sveta delovne enote Rado-
vljica GG Bled, ki je bila 23. decem-
bra, so bili de'egati seznanjeni z de-
lom delovne enote v letu 1987 in na-
értom dela za naslednje leto. V rado-
vljigki enoti naj bi v zasebnih gozdo-
vih v letu 1988 posekali 31.500 kubi-
¢nih metrov lesa. Obnova gozdov je
naértovana na 83 ha in nega gozdov
na 204 ha. Za gojitvena in varstvena
dela bodo porabili 19.000 delovnih
ur. Na seji so razdelili tudi 471 kubi-
¢nih metrov lesa — iglavcev za do-

maé¢o porabo, za gradnjo in vzdrze- -

vanje gospodarskih poslopij, stano-
vanjskih hi$ in raznih drugih objek-
tov.

Ciril Rozman

Tik pred novoletnimi prazniki
se je koncala Zivljenjska pot
Franceta Iskre, dolgoletnega
druzbenopoliticnega delavca in
nekdanjega obratovodja Vzdrze-
vanja v Zelezarni Jesenice. Rojen
je bil pred 76 leti. Bil je eden iz-
med najbolj prizadevnih aktivi-
stov OF v pruvth povojnih letih,
pozneje pa je vse svoje sposobno-
sti namenil telesnokulturni de-
javnosti.

V Zelezarni Jesenice je bil
obratovodja vzdrzevalnih obratov
aktiven na inovacijskem in dru-
gth podrocjih.

Po osvoboditui je bil tajnik KO
OF na Koroski Beli. Pozneje ga
sreéamo v drustvu TVD Partizan
Javornik-Koros§ka Bela, kjer je
bil organizator mladih, ki jih je
navduseval za telovadbo. Ze pred
drugo svetovno vojno je bil élan
Sokola in eden izmed najbolj
uspesnih telovadec na orodju.

Pred kratkim je TVD Partizan
Javornik-Koroska Bela prazno-
valo 80-letnico ustanovitve in
uspednega dela. Ob praznovaju te
pomembne obletnice je prispeval
dragoceno gradivo za dokumen-

V slovo
Francetu Iskri

tarno razstavo. Kadarkoli smo se
pogovarjali z njim, je beseda ved-
no tekla o telesni vzgoji. Zato ni
¢udno, da je bil se pred nekaj leti
aktiven v delegaciji SIS za tele-
sno kulturo v krajevni skupnosti,
bil pa je tudi predsednik UO TVD
Partizan Javornik-Koroska Bela.
Sodeloval je na Stevilnth podroc-
jih druzZbene dejavnosti in bil
aktiven élan AMD Jesenice.

Franceta Iskra bodo dolgo
ohranili v spominu tudi élani OO
ZK Koroska Bela, saj je bil znan
kot objektiven in oster ocenjeva-
lec razmer, v katerih Zivimo. Ved-
no je znal objektivno razmisljati
in razsojati o vsem, kar se je in se
§e dogaja v nasi drugbi.

Za uspesno delo na razlicnih
podrocjih gospodarske in druzbe-
ne dejavnosti je prejel Steviina
priznanja, med drugim tudi Gre-
gorcicevo plaketo.

France Iskra je bil eden izmed
tistth krajanov v krajevni skup-
nosti Edi Giorgioni Javornik-Ko-
roska Bela, ki ga bomo zaradi iz-
redne poZrtvovalnosti Se dolgo
ohranili v spominu. .

Edo Zagar

Ko ¢lovek stopi z odra Zivlje-
nja, ostaja za njim prazning, Se
posebno takrat, ¢e je izZareval Zi-
vljenjsko vedrino in optimizem s
tako mocjo, kot pokojni France.
Kako kratka je razdalja med Zi-
vljenjem in smrtjo, smo se zaved-
li v trenutku, ko nas je preseneti-
la vest, da je France odsel. Niti
teden dni ni minilo od skromne-
ga praznovanja prihajajofega
novega leta v okviru AMD, ko
smo si zaZeleli stece in zdravja.
Tudi France je bil $e vedno poln
naértov in Zivljenjskega optimiz-
ma, mi mlajsi, njegovi sodelavci,
pa smo mu vedno z veseljem pri-
sluhnili, saj je imel na tem po-
droéju skoraj” polstoletne izkus-
nje.

Mladost pred osemdesetimi leti
ni mogla biti drugaéna, kot polna
odrekanj in pomanjkanja. Tako
Zivljenje pa naredi ¢loveka pre-
kaljenega. Razvil se je v delavne-
ga, skromnega, predvsem pa ple-
menitega ¢loveka. Tak je bil kot
élovek in kot delavec. Najprej kot
izucen kovaé, nato kot prosto-
voljni gasilec pri KID. Po vojni
pa med prvimi gasilci — refeval-
ci v poklicni gasilski ceti Zele-
zarne Jesenice. Delovno mesto je
zahtevalo izurjenega Soferja in
refevalca. Ni torej presenetljivo
dejstvo, da ga sreéamo med usta-
novirelji AVTO MOTO DRUSTVA
JESENICE. Bodoce voznike je Ze
naslednje leto priéel poucevati v
motoroznanstvu. Te svoje izkud-
nje in spoznanja je delil prav do
zadnjith dni svojega bogatega Zi-
vljenja, saj so mu z veseljem pri-
sluhnili tudi naymlaj$i — ucenci
osnovne S$ole s Koroske Bele.
Morda bolj kot znanje jih je pre-

Francetu
Trampuzu v
slovo

senecala vedrina in duhovitost
ter Zivijenja polna osebnost.

Njegovemu znanju-in delavno-
sti gre tudi veliko zasluge, da so
bili avtomobili druitva vedno
brez okvar, vami za voinjo in ta-
ko bodoéim voznikom wvsaj malo
v oporo pri njihovik teZavah za
pridobitev vozniskega izpita.

Franceta smo vsi v drustvu ce-
nili kot iskrenega tovarisa in pri-
jatelja, tudi mlajsi, ki so Sele
vstopali v dru$tvo. Njegovo delo
je dalo pecat celotni dejavnosti
dru$tva, v njem je imelo zaneslji-
vega hi$nega gospodarja. Nikoli
ni postavlijal zahtev in zaradi
njegove skromnosti bi ga komaj
opazili. I'mel pa je neizérpno veli-
ko dobre volje n delovne vneme
prav v casu, ko je bilo drustvo
brez materialnih sredstev za nor-
malno delo. Velika je njegova za-
sluga, da je drustvo doseglo tak-
Sen napredek in razvoj. Prav za-
radi teh zaslug ga je drustvo ime-
novalo zc svojega PRVEGA
CASTNEGA CLANA.

Tisti, ki smo mu bili blizu, smo
komaj opazili, da mu zadnji dve
leti zaradi bolezni popuséajo mo-
¢i. Najbrz niti sebi tega ni pri-
znal, saj je z Zelezno voljo akti-
vno delal v drustvu do zadnjega
dne. Smrt ga je dejansko presene-
tila sredi dela. Ceprav so besede
v teh trenutkih vcasih tako pra-
zne, ne moremo Teci drugace, kot
da nam je postal vzor, da bo Se
vedno prisoten med nami, saj se
njegovo delo Ze pretaka skozi
mlejse rodove drustva. Navsezad-
nje je s tem izpolnil svoje Zivije-
nje, to pa je smisel bivanja vsa-
kega izmed nas.

Sodelavci iz AMD Jesenice
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Buéljan Fon

Prijetna voznja v sluzbo

Zaradi slabega vremena sem se
zadnji¢ odlocil, da se enkrat za spre-
membo v sluZbo odpeljemn z avtobu-
som. Na postaji sem stal v dolgi vrsti
éakajoéih, ki so Ze kar razdraZeno
éakali na prevoz. Skozi streho in
preluknjano stransko steno je pihal
leden veter in s seboj nosil kapljice
deZja, ki so pikale kot §ivanke. Gru-
pa pa se je vecala iz minute v minu-
to. .

Nenadoma je prisle med cakajoci-
mi do premescanja in grupiranja. To
je pomenilo, da se nam bliza avto-
bus. Na klancu se je res pojavila sta-
ra, zelena kripa, ki pa je z izredno
hitrostjo zgrmela mimo nas, tako da
sem komaj prebral napis na tabli:
»Zavore v okvari«. Se danes se spra-
$ujem, kako lahko vozilo v okvari
tako uéinkovito in uspe§no polaga
uliéni hitrostni izpit. Takoj za njim
je skoraj z enako hitrostjo pripeljal
§e en avtobus, vendar s tablo: »Izpit-
na voZnja«. Ker je kandidat mimo-
grede povozil veliko luZo in poskro-
pil dve vrsti ¢akajocéih, menim, da je
bil ocenjen z najvisjo mozno oceno.

Kmalu smo zaceli izgubljati upa-
nje na prevoz, ko smo zasliSali mo-
tor avtobusa, ki je tulil v smrtni ago-
niji. Stevilo potnikov na postaji je
mocéno presegalo kapaciteto vozila,
zato sem prisel do sklepa, da se bo-
mo v slufbo peljali le najhitrejsi,
najspretnej§i in najbolj hrabri. Dva-
krat sem globoko zajel zrak, si zapel
gumbe na plaséu, pospravil sem de:z-
nik in ¢vrsto prijel aktovko. Med
prebijanjem sem zavzel dokaj dobro
startno pozicijo in cakal.

Avtobus se je ustavil priblizno §ti-
rideset metrov od postaje in to je bil
znak za vse ¢éakajoée. Zaclela se je
jutranja rekreacija z raznimi ele-
menti stipléeza, preskakovanja luZ
in sliénih ovir ter juda in ostalih bo-
rilnih veséin. Vsi potniki, ne glede
na spol, starost in versko preprica-
nje, so se vkljuéili v ta jutranji na-
skok na pol odprta vrata avtobusa.
Druga polovica se namreé zaradi
okvare ni odpria. Ceprav sem med
potjo pomagal neki starej$i Zenski,
ki je v tem jutranjem stampedu
omagala in padla v blato, sem se v
zadnjem trenutku le uspel ujeti za
rocaj pri vratih ter se s pomocdjo
dveh potnikov, ki sta vrSila grozen
pritisk na mojo hrbtenico. le nekako
zriniti v vozilo. Vrata so se z treskom
zaprla, le moja desna roka je ostala
priprta med vrati in je cvrsto stiska-
la aktovko. Prepolno vozilo je pocasi
zacelo sopihati v breg. Takrat se je
nasel tudi nek ljubezniv stokilski
sopotnik, ki mi je ~acel skoraj siste-
maticéno gnesti kurje oko in modeli-
rati stopalo. V tak$nem nemogocen
stanju, s priprto roko in aktovko, ki
je plapolala kot nekaksna zastavica
v ledenem vetru, smo se bliZali na-
slednji postaji.

Tu nas je pri¢akala Se veéja grupa
podivjanih potnikov. Ko so se vrata
malo razmaknila, sem pomodreno
roko hitro potegnil noter, skoraj v
istem trenutku pa me je naval po-
tnikov potisnil nazaj. Zaslisal sem

zlovesée pokanje in v strahu pomi-
slil, da mi poka kljuéna kost, toda
na sre¢o mi je nek cepec polomil le
masivno kljuko deznika. Vrata so se
s treskom zaeprla in nadaljevali sto
veinjo. Nenadoma je fofer moéno
zavrl, potem pa cez sekundo silovito
speljal. Tako sem se s skupino potni-
kov zaletel v zadnje steklo, ki je pad-
lo ven in se razbilo.

Na naslednji postaji je skupina
potnikov z gverilskim napadom po-
izkuSala izstopiti, medtem ko je pri
drugih vratih cel bataljon ¢akajocih
uprizoril klinasti napad na vstopna
vrata. Zal ne morem zatrdno doka-

.zati, katera od teh skupin mi je odtr-

gala gumbe na srajci in levi rokav
na plaséu.

Ko je Sofer zopet naglo pritisnil
na zavoro, se mi je v zgornjem Zepu
povrsnika polomilo nalivno pero.
Tinta je curljala na belo jakno Zen-
ski pred mano in ko je to opazila, mi
je poslala levi direkr. V tem trenut-
ku pa je avtobus zopet speljal in
udarec je pristal na ni¢ hudega slu-
tecem sopotniku, ki se je brez besed
sesedel.

Na naslednji postaji se je velik del
potnikov odloéil izstopiti in tako je
v avtobusu nastalo zmerno zatisje.
Po tleh so lezali deli potrgane garde-
robe, cptiéna in ortopedska poma-
gala, nekaj cevljev in precej pohoje-
ne zlatnine, prstanov, verific, uha-
nov ter celo zobna proteza.

Stal sem v zadnjem delu avtobusa,
moje psitho-fizicne sposobnosti so
bile pod nulo, bil sem potrgan, popa-
ckan, v levici sem stiskal polomljen
deZnik, v desnici pa aktovko, ki je
bila bolj podobna tankemu fasciklu.
Verjetno sem zaradi tega postal
sumljiv dvema kontrolorjema, ki sta
ravno vstopila in zacela pregledova-
ti vozne karte.

Po preiskovanju obleke, ki je Zalo-
stno visela na meni, sem koncénoe na-
sel zmeckano letno karto. Kontrolor
je zahteval Se osebno izkaznico in po
krajsem primerjanju fotografij ugo-
tovil, da na letni karti ni moja slika,
ampak slika nekoga drugega, in da
sem karto verjetno ukradel v gneci.
Ker sem uvidel, da moZak ni niti pi-
smen, sem izgubil Zivce in ga hotel
usekati z deznikom. Takrar me je
drugi lopnil po glavi in izgubil sem
zavest. Potopil sem se v spanec brez
gnece in zelenth razmajanih aviobu-
sov.

Prebudil sem se na intenzivni ne-
gi v bolni$nici, kjer so mi danes tudi
izrocili poziv za sodnika za prekr-
§ke. V obrazloZitvi je pisalo, da me
klicéejo zaradi voZnje brez karte, kra-
je avtobusne karte, napada na urad-
no osebo, ki je opravljala svoje delo,
in §e in §e. Sam osebno verjamem,
da bom nasel nekoga, ki bo prical
zame, toda kdo se bo spominjal ra-
vno tiste jutranje voinje, na kateri
sem se peljal jaz, ko pa je toliko po-
dobnih vsako jutro.

Sandor Wedres

Daleé je dezela opic,
opicji tam rase kruh,
veter opi¢je napeve
brenka v opicji posluh.

opicnjavo branijo,
v opicisnici bolniki
opicjasko tulijo.

Oprofesor malo opo
opostevanko uci,

v jeci opicja baraba,
trga opicje vezi.

Ze iz opicjega mlina
majoneza brbota,
zmagoslavna pamet opic
z novo zmago se baha.

IZBRANA PESEM

Opicja dezela

Opic kralj na optrubini
rjovi kot opoleu:

enim opicja nebesa,
drugim opiéji pekel.

Pavijan, simpanz, gorila,
orangutan in Se kdo

po vecerji z opocali
opocasnike bero.

Za spomin na opvelerjo
je Se opiéja trara,

vojska opicja koraka
levo desno, ena, dva.
Mrki opidji vojaki

mrko zrejo krizemgled,

z opi€jim oroZjem v $api,
opicam pripada svet.

izbral D. J.

Vojko Otovié: »Nostalgija 1L« linorez 84

»Ce greste z mano, se bo morda
pri nas naslo kaj Zganja.«

Zupan je nekaj ¢asa omahoval,
potem pa se je odlec¢il. Vrnil je
kanglico z mlekom JoZetu, Ces da
bi po mleku bruhal. Zaklenil je
vrata, dal klju¢ v Zep in sledil Jo-
Zetu. Marjeta ni kazala nobenega
presenecenja, ko sta prisla oba.
JoZe ji je pojasnil in brez besed je
odsla v klet po steklenico Zganja.
Zupanu je tudi ponudile zajtrk, a
ga je odklonil in prosil za vodo,
da je poplaknil dva krepka ko-
zarea Zganja. Kmalu si je vidno
opomogel in je nemo gledal, kako
zajtrkujeta Marjeta in JoZe.

»Ste za dalj ¢asa prisli v Majdi-
no hifo?« je vprasala Marjeta, da
je prekinila mucno tiino.

»Ne, mislim, da bom danes Ze
odsel. Vem, da se sprasSujeta, kaj
takle poénem tukaj. Sem me je
pripeljalo tole,« je odvrnil Zupan
in potrkal po steklenici.

Marjeta in JoZe sta se pomen-
ljivo spogledala.

vI

V tovarni je zavrsalo, ko se je
zvedelo, da je za sabotaZo kriv
Zupan. Ugibanj ni bilo ne kenca
ne kraja, ker si nihée ni znal Ta-
zloZiti, zakaj je kaj takega nare-
dil. Nekateri so ga obsojali, a ne-
kateri so mu dali celo prav, ker
so bili prepri¢ani, da je to naredil
iz stda nad zgreseno nalozZbo.

SabotaZa je res dvignila precej
prahu. Kljuke so si podajali prei-
skovalct, pa. sluzba druzbenega
knjigovodstva, pa razni drugi in-
$pektorji, a niso mogli odkriti no-
bene  bistvene nepravilnosti.
Pravzaprav je bilo poslovanje do-
kaj v redu, celo zgledno.

V samem obratu ste bila naj-
bolj prizadeta Lapajne in Pepe.
Sabotaza se je zgodila na njuni
izmeni in inSpektor jima je dal
vedeti, da bosta odgovarjala, ker
prostor z rezervoarji ni bil zakle-
njen, primemno zavarovan, kakor
so dolocali interni varnostni
predpisi.

Ladislav Crnologar:

Sabotaza
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»V tovarni, kjer delam, sem za-
radi te vraZje pijace naredil tako
neumnost, da jo je nemogoce po-
praviti. Zaradi tega sem popolno-
ma 1zgubil vsako razsodnost. Vi-
dim, da imate tukaj relefon. Lah-
ko bom kar od tu poklical mili-
¢nike, kateri me Ze tako iscejo.
Dovolj imam Ze vsega. Saj bi se
Ze takoj javil, pa me je strah pred
abstinencéno krizo pehal v beg.
Res je tudi, da me ne bi nikoli
dobili, ée ne bi sam priznal, ker
ni nobene price.« je nadaljeval
Zupan 1in st spet natocil poln ko-
zarec.

»Precej se obtoZujete. Da ne go-
vori pijaca iz vas?« se je naredil
naivnega Joze.

sNe. Ze od vsega zaletka sem
se maislil prijaviti in zdaj, ko ni
ve¢ poti nazaj, ko vesta tudi vid-
va, mi je precej laZje.«

»Zakaj ste to storili?« se ni mo-
gel zdrzati JoZe.

Zupan je predirljivo pogledal
JoZeta in povesil oéi ter rekel:

»Zakaj? Sam se sprasujem.«

sNekaksen vzrok ste morali
imetl...«

»Nobenega vzroka ni bilo, to-
vari§ preiskovalec. Spoznal sem
vas. Spomnim se vas iz tovarne.
Ze vseskozi sem se spraseval, kje
sem vas videl. Pija¢a mi je zbi-
strila mozgane. Vidite, pri meni
je obratno kot pri normalnth [ju-
deh. Tem jih pijaca zamegli.«

»Da, Zupan, tu sem zaradi vas.
Sami veste, od kdaj vas sumimo.
Iskali smo samo $e vzrok, pa pra-
vite, da ga ni.«

»Res je, kar sem vedel, sem po-
vedal.«

»Ali koga ne §éitite?«

»Ne, ne! Ali zdaj greva?«

»Da, §la bova, a prej moram se
telefonirati.« :

JozZe je dvignil slusalko in po-
klical Zorana, ki mu je rekel, da
ga je ravnokar mislil poklicati,
ker je Hren sam prifel k njemu in
prijavil Zupana ter povedal, da
ga je sam spravil na vas, da se
prepri¢a o resniénosti trditve, da
je sabotaZo naredil on, in da je
tako spet korak pred njima, da
sta na istem kot prej. JoZe je po-
jasnil, da se je Zupan pravkar tu-
di sam izpovedal, skoraj ob istem
¢asu, kot da bi bile domenjeno.

»Naj prideva?« je §e vprasal.

»Da, zdaj lahko prideta,« se je
strinjal Zoran.

»Zupan, pocakajte me zunaj«
je ukazal JoZe.

Zupan je vstal in vprasal, ali
lahke vzame steklenico s sabo.
JoZe mu ni mogel odreci, ket je
vedel, da bo za dolgo ¢asa zadnja.
Na mizo je kljub Marjetinemu
‘ugovarjanju poloZil Sop bankov-
cev in odsel ven. JoZe je stopil do
Marjete in jo na kratko objel.

»Kar stam me je,« je rekla Mar-
jeta in ga poljubila.

»Zakaj pa zdaj stam?«

»V mojem srcu je toliko rado-
sti, a tisti ¢lovek tam zunaj je
poln Zalosti in grenkobe.«

»Prav imas,« se je strinjal JoZe.
&O0Nekateri smo Ze otopeli in pre-
malo éutimo z drugimi ljudmi
Ceprav ne moremo veé Ziveri
drug brez drugega.«

»Kdaj se bo$ oglasil?«

»Ne morem obljubiri, a ¢éim-
prej.«

»Pojdi zdaj!«

»Saj moram.«

Marjeta je odsla z njim na prag
in §e dolgo potem, ko avtemaobila
ni bile nikjer veé, stala tam in po
licih so ji drsele solze.

Lapajneta je grizlo in ni imel
miru. Zaprosil je za pogovor z
Zupanom, pa so mu odgovorili,
da dokler je Zupan v preiskoval-
nem zaporiw, z njim ne sme nihée
govoriti in da zaradi preiskave
ne sme sprejemati obiskov. Zato
ga je toliko bolj presenetil Zora-
nov poziv, naj pride k njemu, da

* mu bo omogoéil razgovor.

Potrkal je na vrata Zoranove
pisarne in vstopil. Zoran ga je
povabil, naj sede.

»Je povedal, zakaj je to nare-
dil?« ni mogel vzdrzati Lapajne,
da ne bi rakoj vprasal.

»Je.«

Zakaj, le zakaj?«

sPreseneceni boste. Pravi, da
ni ncbenega doloéenega vzroka,
kaksnega posebnega motiva. Ho-
tel je spati, pa ga je motil hrup

strojev nad njim in je odvil ven- '

til, da so se stroji ustavili in je
imel mir.«

s»Nemogoce!s

» Tudi sam sem mislil tako. Je:
on sploh lahko vedel za tisti ven-
til %«

»Lahko je vedel. Véasih je bil
zraven, ko so menjavali olje.«

»Tudi sam trdi isto. Ali Zupana
poznate kaj bolje?«

»Ne, poznal sem ga samo na vi-
dez. Slisal pa sem zanj, da rad
malo prevec pogleda v kozarec, a
da je tudi dober delavec. Valj je
menda zbrusil hitreje kot kdorko-
i drug. Verjetno so mu tudi zara-
di tega male prizanadali v brusil-
nici.«

» V1 ste bili dve mandatni dobi
predsednik delavskega sveta, ta-
krat, ko ste imeli samo en delav-
ski svet. Se spominjate, da ste da-
jali posojila za individualno sta-
novaenjsko gradnjo? Veéinoma so
posojila dobivali samo vedilni
delavei. Najveé Hren, za njim
Majda. Hren je dobil kar tri znai-
na posojila s pernajstieinim ro-
kom odplacevanja in z minimal-
nimi obrestnimi merami, kar da-
nes znese smeéno nizko vsoto od-
placevanja. Mislite, da je bilo to
postenioZ«

»Posteno? Takrat nismo kaj do-
sti premisljevali o osebnih kori-
stih, takrat §e ne. Delavski svet je
odloéal samo o okuvirni vsoti, a
prosilcen je posojila potem na-
prej razdeljeval ne vem kateri od-
bor Ze. Dalec je Ze to. Zakaj spra-
Sujete’«

»Kar tako mi je pri§lo na misel,
ker sem videl tisto Hrenoveo hi-
SO. e«

»Spominjam se, da je bilo ta-
krat nekaj govoric o tisti hisi. A
ne kot graja, saj je Hren ponudil,
velikodu$no ponudil spodnje
prostore za sprejemanje poslov-
nih partnerjev, ker takrat nismo
imeli nobenth primemnih prosto-
rov. Menda smo prispevali celo
za opremo.«

»Se s Hrenom dolgo poznata 2«

»Veé kot dvajset let.«

»Ste vedeli, da sta bila z Zupa-
nom skupaj v Neméiji, v izseljen-
skem tabori§éu?«

»Ne, prvi¢ shisim. Nikoli ni
omenjal. Poudarjal je samo, da je
bil v partizanih.«

»Samo slabo leto. Enota, v ka-
teri je bil. je po izdaji skoraj vsa
padla. Dva vrinjena gestapovska
agenta so odkrili, a menda je bil
§e eden, ki ga ni uspelo odkriti.
Hrena in Se tri so ujeli. Samo
Hren je ostal Ziv, ker so ga poslali
v izgnansko taboridcée...«

nadaljevanje
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@ Spet je leto naokoli. Slovo od starega in sprejem novega
leta je bilo tudi tokrat v vseh krajih radovljiske obéine veselo,
prazni¢no. Posebno slovesno je bilo na Bledu in v Bohinju,
kjer so kljub Ze astronomskim cenam silvesterskih veéerij, ki
so se gibale od 30 do 70 tiso¢akov po osebi, imeli zasedene vse
gostinske in hotelske zmogljivosti. V boljsih lokalih so prevla-
dovali tujci, med njimi pa Italijani. Turistiéni delavci so v veéi-
ni krajev lepo okrasili glavne ceste in trge, Zal pa tokrat nara-
va ni bila naklonjena snega Zeljnim turistom.

@ V vecini krajevnih skupnosti radovljiske obéine so zad-
nje decembrske dni krajevne organizacije SZDL in sveti KS
organizirali novoletne prireditve in sretanja. Imeniten spre-
vod dedka Mraza so tokrat skupaj organizirali predstavniki

' KS in SZDL Lesce in Radovljica. Domala povsod so priredili

novoletna sre¢anja starostnikov in jim pripravili kulturne pro-
grame ter jih pogostili.

® OK SZDL in obcinski svet ZS Radovljica sta Ze 15. de-
cembra poslala vsem KS in OZD sklep in smernice za zacetek
evidentiranja moznih kandidatov za nosilce vodilnih funkeij:
predsednikov in podpredsednikov skups¢in in zborov obéinske
skupééine in skupséin SIS druzbenih dejavnosti. Ta faza pred-
volilnih opravil mora po rokovniku biti sklenjena do 10. janu-
arja 1988.

® V decembru se je izvrsni svet OS Radovliica sesel kar
na treh sejah. 57. seja je bila 22. decembra, 58. pa 29. decem-
bra. Na 57. seji so sprejeli informacijo o analizi stanja Zivinore-
je in njeni problematiki, osnutek odloka o prispevku za pospe-
sevanje hrane in zagotavljanje osnovne preskrbe v obéini za
¢as od 1988 do 1990. Izvréni svet je sprejel tudi predlozeni na-
¢in oblikovanja zniZzanih prispevnih stopenj za SIS druzbenih
dejavnosti. Dal je soglasje k imenovanju regionalnih inspek-
torjev in k spremembam in dopolnitvam samoupravnega spo-
razuma o pridobivanju in razporejanju OD delovne skupnosti
Uprave inspekeijskih sluzb za Gorenjsko. Seznanil se je tudi z
motnjami v preskrbi z zdravili na Gorenjskem. Na 58. seji je
bilo tezis¢e razprave na usklajevanju proratuna do rasti splo-
$ne porabe za leto 1987, na razdelitvi sredstev proracuna SRS
za leto 1986 in nekaterih drugih finanénih vprasanjih.

@ Na 10. seji obéinskega komiteja ZKS Radovljica so 28.
decembra presojali moralnopoliti¢no stanje v enotah teritorial-
ne obrambe ob¢ine Radovljica, organiziranost in usposablja-
nje narodne zas¢ite. Sprejeli so predlog statutarnih pravil in
rebalans plana za leto 1987 ter sprejeli veé sklepo o tekoéih na-
logah komiteja.

@® Na decembrskem posvetu predsednikov osnovnih orga-
nizacij in konferenc osnovnih organizacij sindikata so ocenili
svoje delo v preteklem letu in se dogovorili o naértih za leto

1988. Po delovnem posvetu so se udelezili slovesne razglasitve
rezultatov sindikalnih $portnih iger in podelitve priznanj, me-
dalj, pokalov in diplom.

® Odbor za organizacijsko kadrovsko politiko in izobraze-
vanje pri obéinskem svetu ZS Radovljica je na 13. seji v de-
cembru ocenjeval aktivnost ¢lanov obéinskega sveta ZS in nje-
govih organov v preteklem mandatu ter oblikoval predloge za
morebitne zamenjave. Sprejel je program nalog sindikata za
evidentiranje moznih kandidatov — nosilcev funkcij v skupséi-
nah obéine in SIS druzbenih dejavnosti.

@® Na tretji seji medobéinskega sveta ZZB NOV za Go-
renjsko so konec decembra v Skofji Loki za novega predsedni-
ka izvolili Slavka Staroverskega, predsednika ob¢inskega od-
bora ZZB NOV Radovljica, za podpredsednika pa Ivana Kosir-
ja iz Kranja. Oba opravljata funkciji neprofesionalno, sedez pa
je v novem enoletnem mandatu na obéinskem odboru ZZB
NOV Radovljica.

@® Center za informiranje in propagando pri OK ZSMS
Radovljica je pod predsedstvom Danila Dvorzaka na decembr-
ski seji ocenil svoje delo v preteklem letu in oblikoval delovni
program za leto 1988,

@® Na zahtevo delegacije DO Veriga Lesce v ZZD SO Ra-
dovljica bo pristojni obéinski organ objavil v naslednjem Ob-
zorniku §t. 8 podatke o osebnih dohodkih funkeionarjev v obéi-
ni. Ti podatki bodo namre¢ znani Sele po koncu koledarskega
leta 1987.

® Svet Triglavskega narodnega parka je pod predsed-
stvom dr. Matjaza Kmecla 24. decembra na Bledu obravnaval
problematiko in razvoj kmetijstva na obmocéju TNP. Sprejel je
stalis¢e do naértovane gradnje hidrocentrale v dolini Zadnjice
v Trenti. Seznanili so se tudi s strokovnim sodelovanjem z na-
rodnim parkom Hochtaunus v ZRN.

@® Nocno delo zaposlenih Zensk v industriji radovljiske ob-
¢ine se v zadnjem casu spet povecuje. Teh zensk je nekaj nad
sto. O tej problematiki in o zaposlovanju Zensk v sezonskih
mesecih so nedolgo tega spregovorili tudi na obéinskem svetu
zveze sindikatov.Od 1. januarja do 31. oktobra lani so OZD ra-
dovljiske obéine izvozile za nekaj nad 24 milijard din blaga in
storitev in tako realizirale skupni letni plan izvoza 88,6 %, kon-
vertibilnega pa kar 90,9 %. Konvertibilnega izvoza je bilo sku-
paj 89,7 %, ostalo pa so prodali na vzhodna trziséa. Koliénik po-
krivanja uvoza z izvozom je bil 2,4, konvertibilnega pa 2,58.

® V obdobju desetih mesecev 1987 so OZD radovljiske ob-
¢ine povecale fiziéni obseg proizvodnje v primerjavi z lanskole-
tnim le za 0,2 %. To je najmanj v zadnjih nekaj letih.

® Po podatkih statisti¢ne sluzbe pri Skupééini ob¢ine Ra-
dovljica so lani nasteli v popreéju 13.155 zaposlenih, ali 1,1 %
vec kot predlani. V gospodarstvu je bilo zaposlenih 11.705, ali
0,8 % vet delavcev kot leta 1986.

® V radovljiski obéini so bili neto osebni dohodki ob kon-
cu lanskega tretjega Cetrtletja 289.595 din (v Sloveniji 304.405
din). Realni OD so v devetih mesecih lani v primerjavi z letom
prej porasli za 1,9 % (v SRS 2,8 %). Devetmeseéno poprecje ne-
to OD lani je bilo 224.249 din (v SRS 268.479 din). V gospodar-
stvu obéine je bilo poprecje 218.096 (v SRS 225.401 din), v nego-
spodarstvu obcine 275.326 din (v SRS 268.479 din).

@® Lani od januarja do konca oktobra so zasebni lastniki
sob v ob¢ini Radovljica zabelezili za 7,3 % ve¢ noéitev kot pred-
lanskim. Za 9,3 % manj nocitev je bilo v gostiscih in kar za 25,6
% manj v planinskih in po¢itniskih domovih in — kar presene-
¢a — za 7,1 % manj v kampih. Popre¢na doba bivanja domace-
ga gosta v obéini je bila 3,8, tujega pa 4.1 dneva.

® Velika pridobitev za bohinjski turizem je vsekakor nov
turisti¢no gostinski objekt Triglav v Stari FuZini, ki so ga izro-
¢ili namenu tik pred novoletnimi prazniki 24. decembra. V
njem je 27 apartmajev in 93 lezis¢, ki so ze dobro zasedena.
Objekt je investiral Alpetour — Hoteli Bohinj.

® V okviru Zveze kulturnih organizacij Radovljica deluje
30 kulturnih drustev z blizu 60 raznimi sekcijami in skupina-

- mi. Vanje je vkljuéeno nad 1.300 élanov — amaterjev, ki prire-

dijo v enem letu prek tiso¢ raznih predstav in akcij.

® Blejski rojak, mednarodno priznani akademski slikar
Polde Oblak, ki Zivi sicer v Minchnu, ustvarja tudi v Sloveniji.
V minulem letu je razstavljal 127 svojih del na retrospektivni
razstavi v Kostanjevici. Njegova dela si je v tej galeriji ogleda-
lo nad 30 tiso¢ obiskovalcev. Razstavljal je tudi v Vodnikovi do-
maéiji v $iski ter v Radovljici, Ribnici in Zagrebu.

@® V letu 1987 je bilo v okviru programa sindikalnih 3por-
tnih iger ob¢ine Radovljica tako kot vsa leta nazaj tekmovanje
tlanov sindikata v devetih Sportnih panogah. Nastopilo je 562
zensk in 1.619 moskih — skupaj 2.211 tekmovalcev iz 113 os-
novnih organizacij sindikata.

® Po poslovniku Knjiznice A. T. Linharta Radovljica za
leto 1988, ki ga je sprejel svet knjiznice konec decembra 1987,
zna$a celoletna élanarina za odrasle v knjiznicah v Radovljici,
na Bledu, v Lescah in v Bohinjski Bistrici 4.000 din, v vseh dru-
gih knjiznicah pa 3.000 din. Za otroke zna$a ¢lanarina enotno v
vseh knjiznicah 1.000 din.

@ Bohinjski smucarski in drugi sportni delavei so se tudi
v decembru lani odli¢no izkazali z organizacijo svetovnega po-
kala v smucarskih tekih za zenske in v alpskem pokalu v biat-
lonu. Zaradi pomanjkanja snega so morali tekmovanje pripra-
viti na Pokljuki. To so opravili res zelo dobro v zadovoljstvo
vseh udelezencev in spremstev ekip.

Seja skups$cine Zveze drustev upokojencev jeseniSke obéine

Pred novim letom, 24. decembra, se je sestala na prvi seji skup&éina
Zveze drustev upokojencev jeseniSke obéine, ki je bila ustanovljena decem-
bra leta 1986. Predsednik zveze Janko Burnik je na seji skupséine pozdravil
tajnika Zveze drustev upokojencev Slovenije Staneta Hvaleta in predstavni-
ka ob¢inskega sveta zveze sindikatov Jesenice JoZa Varla, Zal pa se vabilu
niso odzvali Stevilni drugi predstavniki, ¢eprav upokojenci predstavljajo

skoraj 17 % vsega prebivalstva obéine.

Po izvolitvi delovnih teles seje je o
delu zveze in izvrénega odbora v letu
1987 porocal predsednik Janko Bur-
nik. Iz njegovega vsestranskega in
zelo izérpnega porocila povzemamo
nekaj najpomembnejsih misli.

Ob¢inska zveza drustev upokojen-
cev Jesenice zdruzuje Sest drustev,
in sicer: Ratete-Planica s 86 &lani,
Kranjska gora s 341 ¢&lani, Dovje-
Mojstrana s 320 élani, Jesenice s
1.342 ¢lani, Javeornik-Koroska Bela s
1.014 ¢lani in Zirovnica s 534 élani.
0Od vseh uzivalcev pokojnin v obéini
(5.230) jih je v drustva vkljuenih
3.642 ali 69,6 %. Ob prikazu tezkih
druzbenoekonomskih razmer je
predsednik ugodno ocenil sprotno
usklajevanje pokojnin z rastjo oseb-
nih dohodkov, kajti ob hitri rasti
osebnih dohodkov in zivljenjskih
stroskov bi vsako ¢asovno zaostaja-
nje usklajevanja pokojnin za rastjo
osebnih dohodkov znatno razvredno-
tilo denar, ki ga upokojenci prejema-
jo s poracuni poveéanih pokojnin.
Tako so v letu 1987 s petimi poveca-
nji, glede na gibanje osebnih dohod-
kov pokojnine dosegle 107,3 % pove-
Canje, s tem pa se je izboljsalo tudi
razmerje med popreénimi osebnimi
dohodki. Tako se je razmerje med
popreénimi pokojninami in popre-
¢nimi osebnimi dohodki od leta 1982
do leta 1986 povecalo od 62,2 na 68,6
%, za starostne pokojnine pa od 73
na 77,5 %.

Popreéne pokojnine so v obéini v
obdobju januar — september 1987,
brez varstvenega dodatka, zna3ale
171.666 din, popreéni osebni dohodki
pa so dosegli 221.387 din in znasajo
razmerje med pokojninami in oseb-
nimi dohodki 77,5 %. Se boljse pa je
bilo razmerje pri starostnih pokojni-
nah, ki so poprecno znasale 191.708
din in popreénim osebnim dohod-
kom v gospodarstvu, ki je znasal
216.805 din, in je razmerje doseglo
88,4 %. Popreéna pokojnina v obéini
je bila v tem ¢asu skoraj enaka repu-

bliskemu poprecju (99,4 %), brez var-
stvenega dodatka pa je bila v obéini
celo 0,9 % visja.

Predsednik Burnik je poudaril, da
so tudi upokojenci jeseniske obéine
z ogoréenjem sprejeli odlocitev zvez-
nega zbora Skupséine SFRJ, da se
upokojencem, ki so bili upokojenci
pred 1. julijem 1983, placujejo pokoj-
nine za nazaj. Javni protest proti te-
mu so upokojenci obéine izrekli na

- petih kulturnih prireditvah v tednu

upokojencev, katerih se je udeleZilo
okrog 600 poslusalcev, ki so z aplavzi
podprli protestno pismo, ki je bilo
prebrano in poslano najodgovornej-
5im organom v ob¢ini, republiki in
zvezi. Odgovor na protestno pismo je
zvezna skupséina poslala konec de-
cembra preteklega leta. V njem na-
vaja, da je pismo odstopila zvezne-

mu komiteju za delo, zdravstvo in -

socialno politiko.

V lanskem letu, je poroéal pred-
sednik, se je izvrsni odbor zveze se-
stal na Sestih sejah, obravnaval pa
je tekoée naloge in probleme, ki jih v
letu 1987 ni bilo malo. Med drugim
so obravnavali pobudi o usklajeva-
nju pokojnin in 0 posebnem obéin-
skem skladu o solidarnostni samo-
pomoti, stanovanjsko problematiko
upokojencev, sportno-rekreativno in
kulturno dejavnost upokojencev, na-
ro¢nistvo na »Vzajemnosts, ¢lanari-
no in vzajemno samopomoé v letu
1988, letovanja upokojencev v domu
v Izoli, gibanje pokojnin v obéini in
drugo.

Se posebej je predsednik omenil
izredno uspesen teden upokojencev
v letu 1977, v katerem se je zvrstilo
pet prireditev za upokojence: v Kraj-
ski gori, na Dovjem, Jesenicah, Ja-
vorniku in v Zirovnici, ki so jih iz-
vedle kulturne organizacije Zveze
kulturnih organizacij Jesenice, ob fi-
nanéni pomoci obéinskega sveta zve-
ze sindikatov Jesenice. Sodelovalo je
pet pevskih zborov in dva orkestra.
V tem tednu pa tudi nasploh, je bila

zelo razgibana tudi Sportno-rekreati-
vna dejavnost ob stevilnih tekmova-
njih od cbéinskih in regijskih do re-
publiskih.

V letih 1982 — 1986 je v pocitni-
skemu domu upokojencev v Izoli le-
toval 1.201 upokojenec iz jeseniSke
obéine ali poprecno 240 letno. V letu
1987 se je Stevilo zmanjSalo na 189
zaradi precej visjih cen pensiona, ki
so se v §tirih letih povecale za 10,5
krat.

Predsednik Janko Burnik je svoje
porocilo sklenil s citiranjem misli
predsednika republiske zveze dru-
Stev upokojencev: »Kaj nam bo pri-
neslo novo leto, upokojenci prav nié
ne vemo. Obeti niso najboljsi. Eno
pa lahko zatrdim: ¢imbelj trdno bo-
mo organizirani v nasih drustvih in
njihovih zvezah, tem moénejsi bo-
mo, tem laZje in tem uspeSnejSe se
bomo upirali poskusom, da bi se okr-
nila katerakoli nasih temeljnih pra-
vie...«

Sledilo je finanéno poroéilo in po-
rotilo nadzornega odbora, ki ju je
strnil Alojz Berneti¢. V lanskem letu
je zveza iz razliénih virov zdruzila
2.039.257 dinarjev, poleg sredstev, ki
jih posameznim drudtvom za kultur-
no dejavnost namenja Zveza kultur-
nih organizacij Jesénic. Ob tem naj
poudarimo ugotovitev na seji, da na
43 odposlanih vlog za finanéno po-
mo¢ 30 organizacij zdruzenega dela
in drugih naslovnikov sploh ni odgo-
vorilo.

V razpravi so delegati drustev upo-
kojencev govorili o dejavnosti dru-
Stev in njihovih problemih ter dali
vet pobud in predlogov, ki jih bo iz-
vrsni odbor uposteval pri oblikova-
nju letnega programa dela. Skups¢i-
no je pozdravil tudi tajnik Zveze
drustev upokojencev SR Slovenije
Stane Hvale. Dejal je, da so na repu-
bliski zvezi ugotovili, da je jeseniska
zveza s svojimi drustvi vsestransko
aktivna, da je znala prisluhniti upo-
kojencem in da ima zelo pestre de-
javnosti. Spregovoril je Se o nekate-
rih aktualnih problemih in nalogah
ter poudaril zelo uspesne zaéetne sti-
ke jeseniSkega drustva upokojencev
s slovenskim drustvom upokojencev
v Sentjakobu na avstrijskem Koro-
skem in izrazeno zeljo o enakem po-
vezovanju s slovenskima drustvoma

upokojencev v Gorici in Trstu v Itali-
ji. Ceprav zivimo v zelo hudih éasih,
je Hvale kon¢al svoje misli, moramo
ostali optimisti, kajti kljub zmanjsa-
nju sredstev za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje v letu 1988 Izvr-
sni svet Skupscine SR Slovenije in
Zveza sindikatov Slovenije vztrajata
pri tem, da se upockojencem ne krsi-
jo temeljne pravice. Zavedamo pa
se, da bomo tudi upokojenci morali
enakopravno z aktivnimi delavei no-
siti breme stabilizacije naSega go-
spodarstva in druzbenih razmer.
Delegatom skupscine so bile na
seji predlozene tudi programske
smernice za delo zveze v letu 1988. V
ospredju nalog tako zveze kakor
drustev je nadaljnja krepitev in uve-
ljavljanje organizacije, vkljutevanje
novih élanov in razdirjanje razliénih
oblik delovanja glede na potrebe in
interese ¢lanstva. Pred delegatov —

‘upokojencev se bodo na vseh ravneh

zavzemali za dosledno in redno ures-
nicevanje z zakoni in samoupravni-
mi splosnimi akti zagotovljenih pra-
vic upokojencev. V zvezi s tem bodo
prek obéinskega sveta zveze sindi-
katov in osnovnih organizacij sindi-
katov zahtevali, da se v samouprav-
nih splosnih aktih vseh organizacij
zdruzenega dela, tam kjer tega Se ni-
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Na Jesenicah (foto I. Kuéina)

majo, opredelijo pravice iz Sestega
¢lena zakona o temeljnih pravicah,
ki izhajajo iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Prizadevali si
bodo, da se v obcini uredi evidenca
vseh stanovanj, zgrajenih za upoko-
jence, in da ta stanovanja resniéno
ostanejo na voljo samo upokojen-
cem.

Program zajema S$e §portno-re-
kreativno in kulturno dejavnost upo-
kojencev, obéinska, pokrajinska in
republiska tekmovanja ter prazno-
vanje 40-letnice organizacije upoko-
jencev jeseniske obcine. Zveza bo v
letu 1988 organizatorica srecanja
pevskih zborov drustev upokojencev
Gorenjske, od 3. do 9. cktobra pa bo-
do izvedli Ze tradicionalen teden
upokojencev. V programu poudarja-
jo tudi sodelovanje Zveze drustev
upokojencev z vsemi subjekti, ki po-
sredno ali neposredno resujejo tudi
vprasanja iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, oziroma kjer
upokojenci kot obéani enakovredno
sodelujejo. Delegati so pooblastili iz-
vrini odbor zveze, da program dela
za leto 1988 dopolni z nalogami,
predlaganimiv razpravah. Ob koncu
seje so delegati potrdili predlog iz-
vrénega odbora, da funkcijo tajnika
zveze opravlja Stane Torkar.
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Komisija za podeljevanje druzbenih priznanj pri redsedstvu
obé¢inske konference SZDL Jesenice

Poezija nad nasiljem

Odkar obstaja gledalis¢e, obstaja tudi kritika in Ze od zacetka je dobra
ali slaba, ali bolje reéeno, pozitivna ali negativna.

Verjetno so bili, za nas skoraj ne-
doumljivi, éudoviti dnevi, ko so sta-
rogrski filozofi posedli v krog in po
vet dni razpravljali, kritizirali, hvali-
li, utemeljevali. Razprave so trajale
tudi po ‘mesec in vet. Govorili so mo-
dro! Tako modro, da Se danes pred-
stavljajo prav take in podobno raz-
prave osnovo filozofije. Pa pri tem ni
bilo vse tako lepo. Imele so (razpra-
ve namreé) tudi sovraznico. Ime ji je
bilo neumnost. In ta nelepa cednost
se je krepila in razvijala vse do da-
nas$njih dni, ko pravijo, da je ravno
pri nas v najve¢jem razmahu. In vse
kaze da res lepo uspeva. Ob gleda-
nju televizije, prebiranju casopisov,
poslusanju  govorov, prebiranju
knjig, prav nikjer je ne boste zgresi-
li. Navajeni smo je ze tako, da je, ce
res ni velika, sploh ne opazimo vec.
Nekako mirni smo ob majhnih ne-
umnostih in le zamahnemo z roko,
zato pa smo toliko bolj aktivni, ¢e se
neumnost razraste in preseze okvire
majhnosti.

Ena takih neumnosti se je pojavi-
la v zadnji stevilki Zelezarja (saj se
Se spomnite tiste prednovoletne);
pod njo je stalo ime Edo Torkar. Je-
senicani ga, hote ali nehote, dobro
poznamo in nekateri pravijo, da nad
njim ni vredno izgubljati besed, ces
da ima svoj prav in bo tak tudi ostal.
Prav imajo tisti, ki tako mislijo! Pa
vendar ne morem mimo ¢lanka, ki
ga je objavil pod naslovom »Nasilje
nad poezijo«. Ne morem zato, ker v
njej oblati toliko stvari. Oblati pa jih
z najgrsim blatom, sovraznico mo-
drosti — neumnostjo. Pa gremo lepo
po vrsti.

»Kdo je bolj hrepenel po ¢istosti in
Bogu, kdo je bolj obéutil buéanje
gresne krvi v zilah?« (Tu Edo Torkar
govori o Francetu Balantiéu, kakor
bo v glavnem govoril skozi vse cita-
te, ki jih bom navedel.)

Kdor se je le malo ve¢ pozanimal o
Balanticu in ni le prepisoval pesmic
iz »izposojene celovike miniature...
in jih na glas prebiral dekletome«, ve,
da Balanticeva vera presega meje
klerikalizma in se pred bogom, ki
cnu predstavlja prijatelja, ljubezen,
zablodo in ne misti¢no bitje, ne cuti
prav ni¢ krivega in je torej misel o
»buéanju pregresne krvic zelo ne-
umna (ali NE umna), saj greha on ne
priznava. Vse drugaéna je njegova
kri kot pregresna. Polnila je namrec

srce z nepojmljivo grozo prerane
smrti in ne z dilamami o vicah, nebe-
sih ali peklu. Primerjamo ga lahko s
Kosovelom, Kettejem in drugimi, ki
so se zavedali svoje tragiénosti in pri
tem ustvarjali ¢udovite verze.

Nadalje Torkar govori o lepih sta-
rih ¢asih savskega proda. Tu me je
spomnil na tovaria Vidmarja in to
mu Stejem v éast, a... Ja, ta »a«! Je
mar Ze pridel ¢éas, ko se mora Edo
posloviti in svojo ero (vek) oznaniti v
debelih spominih, kot je to storil
Vidmar? Mislim, da gre tu le za na-
slednjo neumnost in bom dodal le
opazko: ne postani senilen, preden
te ne bo ¢as sam, brez tvoje volje,
naredil taksnega.

»Cemu iz poezije delati teater?«

POEZIJA (lat. poesis iz gr. poiesis
iz poiein delati; pesniti) 1. pesnistvo,
pesnisko slovstvo v vezani obliki (ob-
sega liriko, epiko in dramatiko). Ce
bi E. Torkar sam pogledal slovar
tujk, mu tega ne bi bilo treba zvedeti
od mene!

»Cemu Ze v prologu utrujati obsin-
stvo z moraliziranjem o tem, kako se
je pesnik boril med vojno na nepravi
strani?«

Ob tem vprasanju je Edo zagresil
dve neumnosti hkrati — druga je bi-
la laz. Pa mu to oproséamo, ¢eprav
mu marsikdo ne bi. Izvirata namreé¢
iz nekulturnega obnasanja Torkarja,
saj je med predstavo neprestano ko-

- mentiral s svojo prijateljico. Ce je s

tem hotel doseéi pozornost ostalih
poslusalcev, mu je to vsekakor uspe-
lo, in sicer po vzoru: »Slisite, tudi jaz
sem tu! JAZ! In jaz, za razliko od
vas, ki ste vso predstavo tiho, mi-
slim! Cogito, ergo sum!« Ni pa mu
uspelo slediti teksu, tako da ne ve,
da smo od desetih minut uvoda Ba-
lanticevemu domobranstvu posvetili
le dva kratka stavka.

Poduk! Ce hoées kaj komentirati,
temu najprej dobro prisluhni!

Pa se tudi garda mladih »jeseni-
§kih umetnikov« raje podreja Edo-
vemu poduku in na ¢elu z Rotarjem,
Saksom med predstavo veselo ko-
mentira.

Iz omenjenega izvira tudi nerazu-
mevanje predstave in izrabljena pri-
merjava, da Laibach sodi k Balanti-
¢u kot slon med porecelan.

Belih mask nismo nosili, ker bi se
§li skrivalce ali strahove, ampak
smo s tem hoteli poudariti MISEL

kot bistvo vsega, pri kateri je telo
nepomembno. .

Laibach je bil del celote zato, ke
nam je pomagal pripraviti moreée
vzdusje, ki je vladalo in vlada v Ba-
lanticevih pesmih in je torej bolj pri-
meren Laibach kot cerkveni kor z
veselimi bozZiénimi napevi. Pa ne
bom veé nasteval, ker verjamem, da
s tem marsikaterega bralca utrujam.
Rad bi Torkarju dal v premislek mo-
to Cankarjevega dela in delovanja:
»GLOBLJE POGLEJ, PRIJATELJ!

Dovolite mi, da za konec komenti-
ram Se najbolj neumno cvetko, ki je
zrasla na Torkarjevem zelniku. Trdi
namre¢, da je prerasel Seliskarja,
Dumasa, Karla Maya, Verna, Dosto-
jevskega, Conrada, Kafko,...

Svetujem mu le to, da vse te knji-
ge Se enkrat poiscée v knjiznjici, s ti-
stih, ki jih ima doma, odpihne prah,
vkljuéno z MuZevno stebliko, in za-
¢ne znova. In ¢e bo ob tem spoznal,
da je poezija nekaj vec kot sedenje v
»Mleéni«, natolcevanje ob pivu, za-
frustrirane Zelje, cini¢no kritikova-
nje, izdajanje v samozalozbi, bo tudi
spoznal, da vsi ti umetniki niso tako
majhni, da bi jih lahko prerasel bo-
em njegovega kova. In takrat, me-
nim, bo naredil veliko uslugo jeseni-
ski kulturi. Ne bo vec pisal zaradi
denarja, ampak zato, ker bo obéutil,
da mora, ¢e pa ne bo obéutil, potem
nikar prazne slame za nizek hono-
rar!

Aleksander Jakopié

1988.

in uveljavljanju samoupravne
upravnih skupnosti,

ki, OZD, posamezne organizacife

nejiih prijav ne bomo upostevali.

razpisuje za leto 1988

pet priznanj osvobodilne fronte slovenskega
naroda — srebrni znak,

ki bodo podeljena ob praznovanju ustanovitve OF Slovenije 27. aprila

 Priznanja podeljujejo posameznikom, druzbenopolitiénim in dru-
g1m organizacijam za posebne druzbenopoliti¢ne, kulturne in organi-
zacijske dosezke pri realiziranju in krepitvi socialistiénih samouprav-
nih odnosov ter da imajo trajnejsi pomen pri:
— razvoju nase samoupravne socialistiéne druzbe,
— uresniCevanju ustavno opredeljenih druZbonoekonomskih in
politiénih odnosov na posameznem podroéju druzbenega zivljenja in
dela ter v druzbi nasploh, Se zlasti pri razvijanju delegatskega sistema

— krepitvi SZDL kot fronte delovnih ludje in obéanov ter njiho-
vih organiziranih socialistiénih sil,

— neposrednem uveljavljanju delovnih ljudi in obéanov kot nosi-
lec odletanja na vseh podrocjih druzbenega Zivljenja in dela.

Kandidate za podelitev priznanja OF lahko predlagajo posamezni-

za podeljevanje druzbenih priznanj pri predsedstvu obéinske konfe-
rence SZDL Jesenice najkasneje do 15. januarja 1988.

Predlog mora poleg natanénega naslova in kratkega zivljenjepisa
vsebovati tudi éimpopolnej$o utemeljitev razlogov, zaradi katerih naj
bi predlagani prejel priznanje OF. Predlog mora biti podan na poseb-
nem obrazeu, ki se dobi na obéinski konferenci SZDL Jesenice. Kas-

KOMISIJA ZA PODELJEVANJE
DRUZBENIH PRIZNANJ PRI
OK SZDL JESENICE

organiziranosti temeljnih samo-

in drustva komisiji

Odlicni rezultati upokojencev na
sindikalnih Sportnih igrah
jeseniSke ohcine

Pri obéinskem svetu zveze sindikatov
na Jesenicah skrbijo tudi za pestro sport-
no rekreacijo. Lani v novembru in de-
cembru so organizirali prvenstva v treh
Sportnih disciplinah, in sicer v kegljanju
na asfaltu, streljanju z zraéno pusko in
sahu. Udelezba tekmovalcev in tekmo-
valk iz osnovnih organizacij sindikata je
bila dobra, kar kaze, da je ta oblika re-
kreacije priljubljena. Ne gre le za tekmo-
valne dosezke, temveé tudi za druzabnost
in zabavo, sprostitev po vsakdanjih teza-
vah na delovnih mestih.

Za sodelovanje na teh prvenstvih pa
tudi lani brez dvoma zasluZijo vse pri-
znanje ¢lani Drustva upokojencev Jese-
nice, ki so predvsem navduseni kegljaéi.
Tudi na tem prvenstvu so zanesljivo

zmagali in dali v ko§ mnogo mlajse so-
vrstnike.

REZULTATI:

Kegljanje na asfaltu:

Moski ekipno: 1. Drustvo upokojencev
Jesenice 834 kegljev, 2. TOZD Univerzal
Jesenice 816, 3. KOOS Zelezarne Jesenice
807.
_ Zenske ekipno: 1. Druzbeni standard
Zelezarne 1. 512, 2. TOZD Univerzal Jese-
nice 387, 3. Druzbeni standard Zelezarne
I1 276.

Moski posamezno: 1. Ivan Bucek (Dru-
stvo upokojencev Jesenice) 220, 2. Drago
Filipaj (Valjarna bluming-stekel Zelezar-
ne), 218, 3. Tomaz Cufer (Drustvo upoko-
jencev Jesenice) 217.

Registr. tekmovalci: 1. Franc Campa

(Kovinar Jesenice) 228, 2. Vojko Mikolié
216, 3. Jaka Lovse (oba KOOS Zelezarne)
213.

Zenske posamezno: 1. Zdenka Vogric
(Druzbeni standard Zelezarna)195, 2. OI-
ga Kajdiz (TOZD Univerzal Jesenice) 3.
Vanja Simeonov (Druzbeni standard Ze-
lezarne) 161.

Streljanje z zraéno pusko: B

Moski ekipno: 1. Vzdrievanje Zelezar-
na Jesenice 518 krogov. 2. Zelezarna Je-
senice 308, 3. Center srednjega usmerje-
nega izobrazevanja Jesenice 461.

enske: 1. Zelezarna Jesenice 314.

Moski posamezno: 1. Vojko Grebene-
Sek (Iskra Blejska Dobrava) 181, 2. Bojan
Brgles 174, 3. Zdravko Grebensek (oba
Vzdrzevanje Zelezarna Jesenice) 174.

Zenske posamezno: 1. Maja Junez 126,
2. Milena Luznik 122, 3. Sonja Podobnik
66 (vse Zelezarna Jesenice).

ah:

Moéki ekipno: 1. Zelezarna Jesenice 27
toék, 2. Carina Jesenice 20,5, 3. Vzgojno-
izobrazevalni zavod Jesenice 18.

Posamezno: 1. Franc Ravnik, 2. Pavel
Poljansek, 3. Marjan Luznik (vsi Zelezar-
na Jesenice).

J.R.

Viktor Brun:

15

75 let
jeseniSkega nogometa

Kmalu zatem je prisla pobuda iz Trbiza v zamejstvu za
vsakoletni nogometni turnir »Treh mejac<. Organizacijo je
prevzela obéinska zveza za telesno kulturo, katere pred-
stavniki so se dogovorili o izmeni¢ni organizaciji turnirja in
ostalih podrobnosti. Prvi turnir je bil v Beli peéi pri Trbizu,
zmagovalci pa so bili Jeseni¢ani.

Ta dva zaporedna uspeha nasih nogometasev pomenita
vsaj delno rehabilitacijo jeseniékega nogometa, k éemer je
po svoje vplival ze omenjeni sklep UO SD Jesenice.

Z bolj obetavnimi izgledi v novo sezono

Po tem kratkem intermezzu se vrnimo v NK. Delne
spremembe v ¢lanskem mostvu in vodstvu NK so pokazale
doloéene pozitivne premike Ze v letnih mesecih leta 1964.

Skratka, dovolj resno in kritiéno so ocentli bliznjo prete-
klost in resno zacrtali naloge za novo sezono. To se je poka-
zalo na zakljucku sezone 1964/65. Clansko mostvo je osvoji-
lo prvenstvo GNP s 25 tockami in ugodno pozitivno golrazli-
ko 60:12. Borba za prvo mesto je bila precej trda, kajti ena-
ko stevilo tofk je osvojilo tudi mostvo Kranja, vendar s
slabso golrazliko 41:15.

Z osvojitvijo prvenstva GNP so se Jeseni¢ani brez kvali-
fikacij uvrstili v zahodno consko ligo.

Igralci so 8li v borbo za toéke z resnimi nameni, da na
kraju sezone dosezejo primerno uvrstitev.

V ligi je sodelovalo 11 mostev, konkurenca je bila dokaj
huda, nase mostvo pa je s 4. mestom doseglo lepo uvrstitev,
zbralo 25 tock in pozitivno golrazliko 48:28. ;

Tudi v naslednji sezoni 1966/67 se je mostvo nekaj kol
dobro drzalo. Mostvo je treniral Milan Koban, zadnja dva

o

Mostvo Jesenic — prvak GNP v sezoni 1964/65

meseca v pomladanskem delu prvenstva 1967 pa ga je spet
prevzel Lilo Klinar. Sku3ali so se resiti izpada iz lige, kar pa
mostvu kljub vsem prizadevanju ni uspelo, preveckrat so
po nepotrebnem oddajali tocke.

Izpad iz ZCL je precej prizadel nogometaSe in vodstvo
NK. Mostvo se je nekako razslo ter v sezoni 1967/68 ni sode-
lovalo v tekmovanju za prvenstvo GNP. V naslednji sezoni
pa je mladinsko mostvo napredovalo v ¢lanskega.

Stiri sezone za ponovno napredovanje

Vsa povojna leta so bili pogoji dela na podro&ju nogome-
ta zelo spremenljivi. Prisotni so bili razni volivi, pogosto je
ta dejavnost zaradi raznih objektivnih in v precejsnji meri
tudi subjektivnih vzrokov rastla in spet nazadovala. Kljub
vsem tem oscilacijam pa je potrebno podértati visoko stop-
njo Sportne morale in privrZzenosti nogometni tradiciji, ki so
jo pokazale vse dosedanje generacije nogometasev in nogo-
metnih delavcev. Tako je bilo tudi po letu 1967. Clansko mo-
5tvo je do sezone 1970/71 startalo v vsako novo sezono z na-
menom, da ponovno osvoji prvenstvo GNP in se sku$a uvr-
stiti v vi§ji rang tekmovanja. To je nogometasem uspelo v
prej navedeni sezoni, ko so si priborili 32 tock in odli¢no
golrazliko 90:27. Mostvo Alplesa iz Zeleznikov je osvojilo
chu(%o mesto in ostalo za nasim za celih pet tock.

Clansko mostvo je v sezoni 1971/72 tekmovalo v zahodni
conski ligi, ki je Stela 12 klubov. Kaze, da Fortuna nogome-
tagem Ze po tradiciji ni bila naklonjena. Ze na zaéetku je-
senskega dela tekmovanja se je na treningu nesre¢no po-
Skodoval trener Ljubo Radovié. Poleg tega so se ubadali z
drugimi tezavami, ki so zveste spremljevalke nasega nogo-
meta. Kljub vsem nevseénostim pa so na kraju jesenskega
dela pristali na 8. mestu. V pomladanskem delu 1972 je mo-
§tvo zacelo na lestvici drseti navzdol in pristalo na 11. me-
stu. S tako uvrstitvijo je v eni sezoni izpadlo iz SCL in se vr-
nilo v ligo GNP na ponovni popravni izpit.

Mladi nogometasi tudi v tezavah

Ko sem zbiral podatke o aktivnosti mladincev v tem
obodbju, nisem bil povsein preprian, ée so ti toéni. Preosta-
lo mi ni drugega, kot da se o tem prepriéam pri tovarisih, ki
so tedaj delovali v NK. »Bo kar drzalo«, so mi odgovorili in
mi pri tem pojasnjevali teZave, ki so nekaj let pestile nas
nogomet. Potrebno pa je bilo precej upornosti, da so iz vrst
pionirjev spet oblikovali ekipo mladincev. Iz podatkov GNP
je namre¢ razvidno, da nase mladinsko mostvo ni sodelova-
lo v prvenstvenem tekmovanju GNP v sezonah 1962 do 1965
ter 1966/67 in nato 1968/69. Do tega je prislo iz preprostega
razloga, ker so razmere narekovale, da mladinsko mostvo
skoraj kompletno napreduje v ¢lanskega. Ta premik pa je
pustil prazninoe v eni sezoni, vendar se je ze 1967/70 pojavilo
novo mladinsko mostvo, v katerega so vkljuéili celo nekaj
pionirjev. Mo5tvo se je na koncu uvrstilo na 6. mesto.

V sezoni 1970/71 so mladineci osvojili prvenstvo Gorenj-
ske ter si s tem priborili pravico do kvalifikacije in nastop v

finalnem delu tekmovanja za prvenstvo Slovenije.

Mladinsko mostvo Jesenic, ki je osvojilo 3. mesto v SRS.

Kleéijo od leve: Jereb, Dabic, Trobié, Rakovic, Skrt in Aljic.
Stojijo od leve: Sut, Cimirotié, Ili¢, Muréec, Cadié, Enes,
Rakovic in trener Zdravko Frelih

Skoda, da v klubu niso uspeli vedno najbolje resiti vpra-
Sanje trenerja za pionirje. Trenerji so se prepogosto menja-
vali, veéasih pa jih tudi ni bilo.

Mladinci so premagali prvo oviro, odpravili so vrstnike
»Vozilac iz Nove Gorice s 3:2. Finalne tekme so bile v Lju-
bljani. Nasi so z 0:6 krepko izgubili z mladinci Olimpije. V
borbi za 3. in 4. mesto pa so mladi Jeseni¢ani odpravili Kla-
divarja iz Celja precej tesno z 2:1. Ta uspeh je bil dobrodo-
el uvod pred jubilejnim letom, hkrati pa dokaz, da nam ne
manjka nadarjenega kadra, potrebno je le naértno in siste-

" matiéno delo.

V dejavnosti nogometnega narascaja je bilo manj tezav.
Toda tudi pionirji so imeli v letih 1962/64 »prazen teks, izo-
stali so le v tekmovanju v GNP. Njihovi dosezki v devetih
tekmovalnih sezonah pa so razmeroma dobri:

1961/62 — osvojili 3. mesto, golrazliko 27:11 in 15 tock

1964/65 — osvojili 2. mesto, golrazliko 26:17 in 17 tock

1965/66 — osvojili 2. mesto, golrazliko 10:3 in 9 tock (1.
razred)

1966/67 — osvojili 3. mesto, golrazliko 33:16 in 20 tock

1967/68 — osvojili 7. mesto, golrazliko 14:26 in 9 tolk

1968/69 — osvojili 1. mesto, golrazliko 51:8 in 25 tok (tri-
krozno) i

1969/70 — osvojili 6. mesto, golrazliko 53:51 in 13 tock

1970/71 — osvojili 9. mesto, golrazliko 46:56 in 18 tok
(11 ekip)

1971/72 — osvojili 3. mesto, golrazliko 28:18 in 11 tock

Ob tem, ko sem predstavil nadebudne nogometase, ne
bo odveg, &e opozorim, da so veéina sinovi starsev, ki so se
priselili pred 15 in vet leti na Jesenice iz drugih republik,
zlasti iz BIH in se zaposlili v Zelezarni ali drugih delovnih
organizacijah ter si ustvarili druzine. Tudi to je ena od po-
sebnosti naSega povojnega nogometa in upajmo, da bo

obrodila sadove.
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Ob boleéi izgubl dragega moia,
‘odeta in starega oteta

! JANEZA PAVLINA st.
gse iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
‘nam v teh dneh pomagali in ga spre-
mili na njegovi zadunji poti.

Zahvaliujemo se sosedom in sode-
lavcem HVB in RTA za podarjenc
cvelje, denarno pomod in izraze so-
zalja.

Hvala pevecem za zapete zalostin-
ke ter Zupniku za lepo opravljen po-

* siovilni obred.

Zena Fanika, sin Janez o
‘in héerka Marija z dru- s
iinama -
.

Ob boleéi izgubi nasega dragega

LOJZETA BOZICA
upokojenca Zelezarne

se iskrenc zahvaljujemc vsem so-
rodnikom, prijateljem, scsedom in
sodelavecern za pomoé, podarjens
cvetje, denar nakazan v dobrodelne
namene, pisno in ustno sozalje.

Posebna hvala dr. Deimanovi za
vso skrb in nego v €asu dolgotrajne
haoleznl. :

Hvala govornikoma za besede slo-

. vesa in peveem za zapete zalostinke.
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Vsem %e enkrat iskrena hvala!
Vsi njegovi

Ob boledi in nenadomestljivi izgu-

" bi dragega moza in ofeta

OTA MARKUNA
s Koténe

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikorn, prijoteljem in znancem.
krajanom Koéne, sodelaveem Stroj-
nih delavnic, sindikatu Zelezarne Je-
senice, sodelavcem v TOZD Komer-
ciala, v Kemiéni éistilni¢i in pralnici
za izreena sozalja, darovano cvetje
in denarno pomot ter spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Hvala govornikom za hesede slo-
vesa, godbi za zaigrane Zalostinke,
pevcem za zapete zalostinke in vsem
ostalim, ki so nam kakorkoli poma-
gali ir izrekl sozalje v teh tezkih
trenutkih.

Zena JoZiea in sin Bojan

R
Ob smrti

JOZETA FIDELA
borca NOB od leta 1942

se organizaciji ZB PlavZ iskrenc za-
hvaljujem za denarno pomoé.
Ivanka Vrhunc Fidel

Ob izgubi drage mame

MUHIBE ILIC

se iskreno zahvaljujemo vsem prija-
teljem in znancem za podarjeno cve-
tje in izre¢ena soZalja. Prav posebnoe
se zahvaljujemo sosedom. sodelav-
cem in druzini Babié za nudeno po-
moé v teh tezkih trenutkih.

Vsi njeni

e

Organizaciji ZB NOV Hrusica se
najtopleje zahvaljujeva za novoletne
cestitke in darilo ter jim zeliva mno-
go uspehov v letu 1988,

Ivanka in Valentin Kejzar

Drustva  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se iskreno zahvalju-
iem za pozornost ob mojem jubileju
ter za obisk na domu.

Obenem Zelim drustvu v novem le-
tu se veliko uspehov.

Jozef Cades

Drustru  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se zahvaljujem za &e-
stitke ob Zivljenjskem prazniku in
jim Zelim veliko uspehov v novem le-
tu.

Anton Andreuzzi

Sodelavcem s kontiliva Jeklarna 2
se zahvaljujem za denarno pomoe.
Alojz Tramte

Kolektivu restavracije XKazina se
najlepée zahvaljujem sa novoletno
testitko. Tudi jaz jim Zelim sreénc in
uspehov polno novo leto.

Jozica Praprotnik

Drustva  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se najlepse zahvalju-
jem za &estitko ob mojem rojstnem
dnevu in jim Zelim $é veliko uspeha
pri nadaljnjem delu.

Rozka Moénik

Drushvru  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela se najlepie zahvalju-
jem za cestitko ob mojem Zivljenj-
skem jubileju.

Francka Tersoglav

Vsem fantom iz samskega doma
na Korogki Beli, C. talcev7a. ki so
prispevali za lepo darilo, se najlepse
zahvaljujem, chenem pa jim Zelim
sreéno novo leto.

Vratarka Majda Hrovat

Sodelavcemn dnine Trifkovie obrat
Hladna valjarna Jesenice se iskreno
zahvaljujem za darilo ob moji 60-le-
tnici.

Franc KejZar

Qd odhodu v pokoj se iskrenc za-
hvaljujem kolektivi livarne in mo-
delne mizarne za dario, ki sem ga
zelo vesel. Cbenem Zelim kolektivu
Se mnogo delovnih uspehov pri na-
daljnjem delu. Hkrati jim Zelim sre-
¢no in uspedno novo leto 1988,

Ranko Radovié

Invalidi iz Podmezekle se najto-
pleje zahwvaljujemo nafemu cdboru
Drustva invalidov Jesenice za lepa
darila. Prav posebno se zahvaljujeta
dve druzini za denarno pomed pri
nakupu ozimnice. Bila jim je v veli-
ko pomo¢ in uteho.

Delovnemu odboru in vsem osia-
lim jnvalidem Zelimo sreéno in uspe-
hov polno novo leto, da bi Se dolgo
tako skrbeli za nas.

Tudi vsem delaveem Zelimo veliko
zdravja in $e enkrat prisréna hvala.

Tezki invalidi iz Podmezakle

Sodelaveem na Beli se iskreno za-
hvaljujem za prejeta darila ob mo-
jem odhodu v pokoj.

Prav takec se zahvaljujem delav-
cern reSilne postaje, Spedicije ter
vratarski sluZbi za izkazano pozor-
nost ob prenehanju mojega sluzbo-
vania.

Moja iskrena hvala tudi veseli
druzbi pri »Juréku« za darila in Ce-
stitko. Vehidu Damastagiéu in Anici
Cimzar iskrena hvala za lepe Zelje,
izrebene v krogu zbrane druzbe.

Hkrati se prav lepo zahvaljujem
delavkam delovne skupnosii skup-
nih sluzb za lepo darilo ob mopjem
odhodu v pokoj. Zelim fim mnogo
delovnega uspeha v letu 1988.

Zorka Knafelj

Pnini Luznik-Ovsenik se zahva-
ljujem za denarno pomot v £&su mo-
je bolnigke odsomosti.

Mile Subotié

QOsnovni  organizaciji  sindikata
obrata Vzdrievanje se najlepSe za-
hvaljujem za denarno pomeé v ¢asu
maoje bolezni.

Marcel Vezzosi

Drustvu  upokojencev  Javornik-
Koroska Bela in organizaciji 2B Je-
senice se iskreno zahvaljujem 2a 8e-
stitke ob mojem jubileju.

Marija Tomazin

Drustvu upokojencev Jesenice se
zahvaljujem za ¢estitko in pozornost
ob Zivljenjskem jubileju. Zelim jim
Se veliko uspehov.

Joze Draksler

Dezurni trgovini

V soboto, 9. januarja, bosta
na Jesenicah od 7. do 18, ure
odprti trgovini:

ROZCA, samopostreZna trg.

DELIKATESA, Kasta

na Plaviu, Titova 79 in
i, C.
\ieleza.rjev 20, )

Dezurna lekarna

V januarju je za obdind Jese-
nice in Radovljica defurna le-

karna na Jesenicah. ‘/

Vecer diapozitivov

V sredo, 13. januarja, bo ob
18, uri v sejni sobi Planinshe-
ga drustva Javornik-Koroska
Bela peti veier diapozitivov v
sezoni 1987/88.

Diapozitive pod naslovem:
»8 SMUCMI IN CEPINOM
CEZ SEDMERA JEZERA NA
KRN« bo predvajal Ciril Sve-
tina.

Vabljeni!

Razstava v galeriji
Kosove grascine

Razstava ilusiracij Marije
Vogelnik in gledaliskih mask
ter Intk Eke Vogelnik bo odpr-
ta do 30. januarja.

Sah
Sahovsko drutvo Jesenice je v nedeljo,
3. januarja, pripravile nagradni novoleini
4ahovski turnir, Tekmovanja se je udele-
¥ilo kar 30 %ahistov iz jeseniike in rado~-

vljiske obdine, ki so edigrali devet kol po

Svicarskem sistemu — jugoslovanska va-
rianta; vsak igralec je za partijo imel 10
minut éasa za razmisljanje.

Zmaga]l je jeseniski mojstrski kandidat
Alojz Zeleznik s 7,5 totke pred mojstrom
FIDE Mencingerjem (SD Murka — Les-
ce} in V. Iveljo, ki sta zbrala 7 toék. 4. do
6. mesto so si razdelili Soklié, Redman in
Mulej (SD Radovljica) s 6 toékanni, sledi-
jo Ravnik, N. Marusié in Kosmaé 3,5 toé-
ke, Pazlar, Erden, Kljuéanin in KneZevié
5 tock, Luinik, Tavielj, V. Marusié, Kadi-
i€ in Begit 4,5 itn.

Zesterica najbolje uvrséenih je dobila
denarne nagrade, prav tako tudi Nada
Marusi¢ kot najbolje wvr§éena igralka in
Knezevié kot majbolisi brezkategornik.
Turnir je vedil Vojieh Koblar.

PK.

Strelsko tekmo-
vanje ¢lanov ZRVS

Delo krajevnih konferenc ZRVS v
jeseniski obéini je razliéno. Ponekod
se sreCujejo s kadrovskimi in drugi-
mi problemi, nekaj organizacij pa je
precej aktivaih. Nekatere osnovne
organizacije kaZejo precejinje zani-
manje za vedje medsebojno sodelo-
vanje, kar je seveda zelo vzpodbud-
no.

Omeniti velja skupno izvedhbo
strelskega tekmovanja treh krajev-
nih organizacij ZRVS, in sicer iz
krajevnih skupnest Dovje — Moj-
strana, Mirka Roglja — Petka in
Staneta Bokala. Tekmovanje so iz-
vedli v Mlacei, pri tem pa so jim po-
magali &lani stirelske druZine Janez
Mrak Dovje — Mojstrana. Nastopilo
je 37 tlanov ZRVS, zmagal pa je
Ivan Dwvorsak pred Viktorjem Am-
brodem (oba krajevma organizacija
ZRVS Staneta Bokala). tretjl pa je
bil Alojz Pezdirnik, krajevna organi-
zacija ZRVS Dovje — Mojstrana.

JR

1jo, 10, januarija.

predvidoma ob 15. uri,

bo.

'Pn stezah partizanske Jelovice

Planinsko drustve Jesenice vabi svoje ¢lane, da se udelezijo 31.
spominske prireditve »Po stezah partizanske Jelovice«, ki bo v nede-

Z Jesenic bo odpeljal poseben avtobus ob 8.30, vrnili pa se bomo
Za prevoz udelefenci plaéajo po 4.000 din.

Prijave in vplaéila sprejemamo v pisarni drustva do 7. januarja.
V primeru premajhnega Stevila prijav organiziranega prevoza ne

Vabljeni!

KINO ZELEZAR

8. januarja, amer. barv. komedija
VOHUNA KAKOR MIDVA ob 16. in
18. uri, ob 20. uri predpremiera angl.
barv. filma SOBA 5 POGLEDOM.

9. januarja, amer. barv. komedija
VOHUNA KAKOR MIDVA b 16. in
18. uri, ob 20. uri premiera amer.

barv. komedije PROFESORJI SO

PONORELI

10. januarja, amer. barv. komedija .

KOLO SRECE ob 16. uri, ob 18. in
20, uri amer, barv. komedija VOHU-
NA KAKOR MIDVA.

11. januarja, amer. barv. komedija
PROFESORJI SC PONORELI ohb
16, 18. in 20. uri.

12. januarja, amer. barv. komedija
PROFESORJI SC PONORELI ob
16., 18. in 20. uri.

13. januarja. brazil. barv. erot.
film SANJARJENJE NEKE ZEN-
SKE cob 16., 18. in 20. uri.

14. januarja, amer. barv. akeij.
film MASCEVALEC ob 16., 18. in 20.
uri. -

KINO DOVIE

10. januarja, amer. barv. komedija
NORI DAN — BEATLOMANIJA ob
14, uri.

KINO KRANJSKA GORA

8. januarja, amer. barv. we-
stern film SARTANA PROSI
ZA SMRT ob 17. in 19. uri.

12. januarja, amer. barv. me-
lodrama TUDI TAKO TE LJU-
BIM ob 17. in 19, uri.

Razstavni salon
DOLIK Jesenice

V razstavnem salonu DO-
LIK DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice je od 9. do 20. januar-
ja na ogled razstava plastik in
slik akademske kiparke Stef-
ke Petric¢ in akademskega sli-
karja Maria Petric.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedelj,
od 9. do 12 ure in od 16. do 19.
ure.

ni 21.

Gril, Prihodi 15.

tlanom Drustva upokojencev Jesenice

Drustvo upokojencev Jesenice obveséa svoje ¢lane in upokojence,
ki se zelijo vElaniti v drugtvoe, da so za leto 1988 naslednji prispevki:

— vpisnina — ¢lanska izkaznica [knjiZica) 300 din,

— letna ¢lanarina za leto 1988 500 din,

— vzajemna samopomod za &lana 2.500 din,

— vzajemna samopomoc za druzinskega ¢lana 2.500 din.

Posmrii znesek za lelo 1988 sc bo izpladeval v vidini 80.000 din.

Natantnejse podatke lahko najdete v pravilniku o vzajemni samo-
pomoéi, ki je bil objavijen v 6. stevilki Vzajemnosti junija 1987 na stra-

Obenem obvestamo krajane Blejske Dobrave, Lipc in Koéne, da
je njihov poverjenik druinra Anton Rekelj z Blejske Dobrave 24.

Poverjenica za Hrusico je Slavka Gasar, Hrusica 60.

Poverjenik za Planino pad Golico, Prihade in Plaviki rovt je Janez

Poverjeniki bode pri¢eli pobirati ¢lanarine in vzajemno samopo-
moé po 15. januarju, zato pripravite élanske izkaznice.

Clanarino boste lahko placali tudi v pisarni drustva Pod gozdom
13 vsak torek in petek od 15. do 18. ure.

V drustveni pisarni bo mogote dobiti tudi narodilnice za ¢asopis
»Vzajermnnost«, ki izhaja meseéno in je za upokojence zanimiv, ker v
njem lahko preberete vse novosti s podrofja pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja ter potrebne strokovne napotke in pojasnila.

klié, Zg. Gorje, Podhom 56;

12;

Jesenice, Svetinova 8 b.

"15. februarju po posti. Cestitamo!

IZZREBANCI NAGRADNE KRIZANKE

V torek, 5. januaria, jo ratunalnik izZrebal nagrajence novoletne
nagradne krizanke,objavljene v 51-52 3tevilki Zelezarja. Prejeli smo
157 resitev, nagrade pa bodo dobili:

2.500 din Elvira Stenovee, Jesenice, C. revolucije 4:

1.800 din Simon Debravec, Jesenice, Tomsiceva 22 in Marjan So-

1.500 din Nevenka Markizeti, Valjarna Zice in profilov: Jelena Za-
" gar, obradun osebnih dohodkov in Milan Kerin, Jesenice, V. KejZarja

1.000 din Scnja Fon, Jesenice, Titova 12; Darke Kejzar, Jesenice,
C. talcev 2; JoZica Sotlar, raziskovalni oddelek (SRR} in Breda Stare,

Nagrajenci, zaposleni v Zelezarni, bodo prejeli nagrade 15. febru-
arja pri svojem osebnem dohodku, nagrajenci izven Zelezarne pa po

VREMENSK! PREGOVOR: CE V JANUARJU DREVJE OD MRA-
ZA POKA, JESENI 8 SADJEM PREOBLOZENG STOKA.

dalje.

nili okoli 15.30.

strokovnim vodstvom na smuéisé
€ena petdnevhega teéaja za otroke do 10 let je 35.000 din, za vse
ostale 45.000 din. V cenli ieéaja je vraéunan prevoz, ¢aj, sendvi¢, dne-
wvna karta, strokovne vodstvo in enolonénica.
Odhod avtobusa je izpred Cufarja ob 8. uri. Teéajniki se bodo vr-

Tecaj alpskega smucanja za otroke
‘ in odrasle

Komisija za Sportno rekreacijo pri izvrsnem odboru sindikata Ze-
lezarne Jesenice bo v letu 1988 organizirala teéaj alpskega smucanja v
zimskih poéitnicah za otroke in delavee Zelezarne od 6. leta starosti

Teéaj bo od ponedeljka, 1. februarja, do petka, 5. februarja, pod
ih Zatrnika.

- ‘ PRIJAVNICA

Ime in priimek te¢ajnika

starost

oz. tecajnik

let, vstopna pestaja za aviobus

, TOZD, az. DSSS§, kjer dela eden od starsev

Prijavljam otroka oz. sebe v: 1. zaéetni tecaj .
2, nadaljevalni tecaj

Izpolnjeno prijavnice z vplaéilom .oddajte do petka, 22, januarja, na
sindikatu Zelezarne, kjer boste dobili tudi ostale informacije.

=t
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HOKEISKI PRERIED

Konec decembra se je iztekla polovica
drugega dela tekmovanja v zvezni hokej-
ski ligi. Jeseniski hokejisti so si priigrali
nekaj boljsi polozaj na prvenstveni le-
stvici, ki pomeni prednost pred nadalje-
vanjem, predvsem pa tudi veé mozZnosti
za nastop v super finalu.

Sicer pa poglejmo lestvico po polovici
drugega dela tekmovanja: '

Kompas Olimpija 10 8 2 0 59:22 23
Jesenice 10 7 1 2 60:25 21
Medvescak G. 10 7 1 2 73:19 19
Partizan 10 4 0 6 4137 11
Vojvodina 10 2 0 8 3385 6
Crvena zvezda 10 0 010 1494 1

V januarju bo seveda Se precej zanimi-
vih in razburljivih hokejskih dvobojev
vse tja do 10. februarja, ko bo na sporedu
ze prva tekma super finala..

V januarju se bo nadaljevalo tudi tek-
movanje v drugi skupini zvezne hokejske
lige, v polnem teku pa so tudi tekmova-
nja preostalih hokejskih selekecij. Vse
bolj zanimivo postaja tekmovanje za
mladinsko drzavno prvenstvo. V drugem
krogu od nasih nastopa ekipa KRANJ-
SKE GORE GORENJKE, ki je premagala
Cinkarno v gosteh in Triglav doma, izgu-
bila pa z Olimpijo v gosteh. Do 17. janu-
arja bodo na sporedu Se povratna sreéa-
nja, dve najboljsi ekipi pa se bosta uvrsti-
le v finalni del. O tem piSemo posebej v
pogovoru s trenerje.a mladih.

Jesenice : MedveScak 6:2 (2:0,
3:1,1:1)

Jesenice, 23. decembra — tekma prve
skupine ZHL; sodniki: Dzoki¢ (glavni),
Dremelj in Vister; kazni: Jesenice 4 mi-
nute, Medvescak 8 minut. Strelei: 1:0 Ra-
spet (Séap 3), 2:0 Smolej (Mlinarec 20;‘
3:0 Séap (21), 3:1 Kavec (30), 4:1 Scap (37),
5:1 Smolej (39), 6:1 Raspet (43), 6:2 Sekelj
(48).

Cinkarna : Kranjska gora Gorenjka
0:21 (0:6. 0:11,0:4)

Celje, 23.decembra — tekma za mla-
dinsko drzavno prvenstvo; kazni: Cinkar-
na 6 minut, Kr. gora G. 4 minute. Strelci
golov: Kuné¢ié¢ in Kalan po 4, Smolej 3,
Podlesnik in Mlakar po 2, Sodja, Pozenel,
Kamsek, Urh, Knific in Jan po 1.

B UL

Partizan : Jesenice 4:6 (0:4, 1.0,
3:2)

Beograd, 26. decembra — tekma prve
skupine ZHL; sodniki Dvorni¢ (glavni),
Vidi¢ in Sumenkovié; kazni: Jesenice 4
minute. Strelei: 0:1 Mlinarec (Figala 14),
0:2 Hafmer (Suvak 17), 0:33 Mlinarec
(Smolej 19), 0:4 Suvak (20), 1:4 ¢ (30),
2:4 Zelezny (46), 2:5 Mlinarec (Horvat 51{,
26 Suvak (Kopitar 54), 36 Vik (56), 46
Vatovec (59).

Kranjska gora Gorenjka : Bled 6:8
(5:1,1:2, 0:5)

Jesenice, 26. decembra — tekma za pr-
venstvo SRS (élani); sodnika Pogacar in
Cuéuk; kazni: Kr. gora G. 10 minut, Bled
4 minute. Strelci golov za Kranjsko goro
G.: Kamsek 3, Sodja, Smolej in Podlesnik
po 1, za Bled Lazar 5, Potoénik 2, Kern 1.

Jesenice : Vojvodina 8:4 (1:0, 5:2,
2:2)

Jesenice, 26. decembra — prijateljska
tekma pionirskih ekip; sodnika Razinger
in Bundalo; kazni: Jesenice 6 minut, Voj-
vodina 6 minut. Strelci golov: Omerzel 3,
Varl in Pretnar po 2, Rotar 1,

Kranjska gora Gorenjka : Triglav
16:4 (7:3, 4:0, 5:1)
Jesenice, 27.decembra — tekma za
mladinsko drzavno prvenstvo; kazni:
Kranjska gora G. 26 minut, Triglav 14 mi-
nut. Strelci: Smolej in Kunéié po 4, Kam-
Sek in PoZenel po 3, Jan 2.

Bled : Jesenice 3:16 (1:6, 0:5, 2:5)

Bled, 27. decembra — tekma pionirjev
za slovensko prvenstvo; sodnika Pogacar
in Avgustinéi¢; kazni: Bled 6 minut, Jese-
nice 6 minut. Strelei golov: Omerzel 7,
Jan 3, Klinar in Varl po 2, Beslagi¢ in Be-
ravs po 1 za Jesenice ter Bertoncelj 2 in
Smit 1 za Bled.

Olimpija : Kranjska gora Gorenjka
11:5(4:2.5:1, 2:2)

Ljubljana, 3. januarja — tekma za mla-
dinsko drzavno prvenstvo: strelci golov
za Jesenice: Smolej in Kunéi¢ po 2, Kam-
sek 1.

Program

Petek, 8. januarja, ob 16.30:
KRANJSKA GORA GORENJKA : SLAVIJA (¢élansko prv. SRS)

Sobota, 9. januarja, ob 11. uri:
JESENICE : ZAGI (pionirji)

Sobota, 9. januarja, ob 18. uri:
JESENICE : KOMPAS OLIMPIJA (ZHL)

Sreda, 13. januarja, ob 18. uri:
KRANJSKA GORA GORENJEKA : CINKARNA (ZHL) -

Matko Medja

o tekmovanjih

miadincev

Letosnje tekmovanje mladinskih ho-
kejskih ekip za drzavno prvenstvo poteka
drugaée kot prej$nja leta. V prvem delu
je bilo 16 ekip po teritorialnem principu
razvriéenih v Stiri skupine. Po dve naj-
boljsi ekipi iz vsake skupine sta se uvrsti-
li v nadaljnje tekmovanje in sedaj teée
drugi del prvenstva. V zahodni skupini
igrajo: Kompas Olimpija, Kranjska gora
Gorenjka, Triglav in Cinkarna (takSen je
sedaj tudi red po treh kolih). V vzhodni
skupini igrajo Partizan, Crvena zvezda,
Vojvodina in Medvescak.

Trener ekipe kranjske gore Gorenjke
je Matko Medja in njemu smo postavili
nekaj vprasanj.

KAKO BI OCENIL LETOSNJE PR-
VENSTVO MLADINCEV?

=Vsekakor je letodnje tekmovanje bolj-
5e, mladi bodo odigrali ve¢ tekem in tudi
vrsini red na koncu bo realno pokazal,
kje imajo najboljSe mlade hokejiste.«

KAKO BI OCENIL IGRO SVOJEGA
MOSTVA?

»Ekipa Kranjske gore Gorenjke je v pr-
vem krogu zmagala v svoji skupini, sedaj
v drugem krogu pa smo najprej visoko
premagali Cinkarno v Celju (21:0), prav
tako pa na domacem ledu tudi Triglav
(16:4), éepray moram reéi, da so se Kranj-
cani zasluZeno uvrstili v drugi krog tek-
movanja. Izgubili pa smo v Ljubljani z
Olimpijo (5:11), ki ima zelo moéno ekipo.
Morda je bil na$ poraz vseeno previsok;
smo pa nastopili nepopolni in imeli smo
teZzave tudi s poSkodbami.«

KAKSNE SO MOZNOSTI ZA UVRSTI-
TEV V FINALNI DEL PRVENSTVA?

»Mislim, da bi se morali uvrstiti v fina-
le letoSnjega mladinskega drzavnega pr-
venstva, s ¢cimer naj bi tudi izpolnili nas
cilj. Seveda se bomo potrudili tudi za kar
najboljSo uvrstitev. Vemo, da je Olimpija
zelo moéna, povsem neznana pa nam je
kvaliteta in mo¢ ekip iz vzhodne skupine,
tako da je zaenkrat tezko napovedovati«

KAKO BI OCENIL SVOJE MOSTVO?

»V ekipi je vsekakor nekaj perspektiv-
nih hokejistov, nekaj pa tudi takih, ki
bolj slabo napredujejo. V pomot sta nam
Kunéié in Jug iz élanske ekipe Kranjske
gore Gorenjke, kar je zelo pomembno.

Ima;no nekaj tezav, $e posebno takrat, ko
fantje pozabijo na svojo osnovno nalogo
— Solo.«

Z MLADINSKO EKIPO SODELUJE-
MO TUDI V CLANSKEM TEKMOVA-
NJU ZA SLOVENSKO PRVENSTVO.
KAJ TO POMENI ZA MLADE IGRAL-
CE?

»IMi smo se odloéili za sodelovanje tudi
v ¢lanskem republiSkem prvenstvu in
mislim, da je to zelo dobro. S tem smo
prisli na tisto, kar bi mladim hokejistom
morali zagotoviti Ze pred leti — okoli 40
tekem v sezoni. Ekipa je samo v mesecu
decembru odigrala ve¢ tekem, kot smo
jih v prejsnjih letih skozi vso sezono. Le s
tekmami bodo mladi hitreje napredova-

e
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NAMIZNI TENIS

JESENICE PRED
VELIKO
PRIREDITVIIO —
DRZAVNIM
PRVENSTVOM

Jeseniskemu namiznoteniskemu klu-
bu, ki bo v Ietu 1988 slavil petdesetletnico
namiznega tenisa na Jesenicah, je jugo-
slovanska namiznoteniska zveza zaupala
izvedbo ene najpomembnejsih prireditev
v drzavi, to je clanskega drzavnega pr-
venstva. Le Se slab mesec je do te priredi-
tve, ki bo od 29. do 31. januarija, organiza-
cijske priprave pa so Ze v polnem teku.
Prireditveni odbor, ki ga vodi predsednik
Slavko Pem, se je lotil te obsezne in zah-
tevne naloge z vso resnostjo in odgovor-
nostjo.

Na tem prvenstvu, ki je dvainstiridese-
to po vrsti, bodo nastopili ¢lani in élanice
posamezno in v dvojicah. Pravico nasto-
pa ima omejeno Stevilo najboljsih igral-
cev in igralk iz vseh republik in pokrajin
po posebnem kljuéu. Nastopi lahko le 48
¢lanov in 32 élanic, od teh iz Slovenije le
sedem élanov in devet Elanic.

Naéin igranja je predpisan, in sicer se
igrajo igre posamezno po modificiranem
sistemu na tri dobljene nize za vsa mesta
do 48, igre dvojic pa po izlo¢ilnem siste-
mu na dva dobljena niza. _

Prireditev bo pod pokroviteljstvom Ze-
lezarne Jesenice in Vatrostalne Zenica —
TOZD Jesenice, podprle pa so jo tudi ne-
katere druge jeseniske delovne organiza-
cije in obrtniki. 5

: IS/

NAMIZNI TENIS

NOVOLETNI
KLUBSKI TURNIR

Tudi tokrat je NTK Jesenice organizi-
ral in izvedel svoj Ze tradicionalni novo-
letni namiznoteniski klubski turnir, na
katerem vsako leto merijo svoje moéi
med seboj tako starejsi kot mlajsi in
najmlajsi. Pri tein éesto mlaj§i prerastejo
starejSe v znanju, hitrosti ali izkuSenosti,
kar dela tekmovanje zanimivej$e. In tako
je bilo tudi tokrat.

Po dokaj izenaéenih igrah, v katerih
nihée ni ostal neporazen, je imel v élan-
ski skupini najve¢ uspeha Robert Ferbe-
zar pred Robertom Babiten in Arman-
dom Podbregarjem. V skupini ¢lanic je
bila presenetljivo zmagovalka Vanja Kle-
mene, kateri sledijo nato Barbara Mar-
kez, Mojca Smolej in ostale. Zmagovalec
najmlajsih je postal Tomi Vadjunec, dru-
gi je bil Teo Lipicer, tretje mesto pa je
pripadlo Masi Sladic.

Ob koncu je bila poleg podelitve pri-
znanj najboljS§im tudi tradicionalna »¢a-
jankae« za najmlajSe, na kateri je pred-

~ sednik Kluba Slavko Pem zaZelel vsem

¢lanom obilo Sportnih uspehov in srece v
novem letu.
18/

Pohod po poti
Gorenjskega odreda

Obéinski odbor ZZB NOV Jesenice bo v
okviru 31. spominskih prireditev po ste-
zah partizanske Jelovice v nedeljo, 10. ja-
nuarja, organiziral pohod po peti Gorenj-
skega odreda. Na pohod vabijo vse pla-
nince in druge ljubitelje pohodov. Prevoz
bo z vlakom ob 6.18. z Zelezniske postaje
Jesenice do Soteske, od tam pa bodo sli
pohodniki preko Rovtarice do Drazgos.
Za varnost bodo skrbeli élani postaje
GRS Jesenice. Vsi pohodniki naj vzamejo
s seboj ustrezno opremo za zimski éas.

Osrednja proslava pri spomeniku v
DrazgoSah bo v nedeljo ob 12, uri.

J.R.

§ tekme Jesenice : Medveiéak (foto F. Crv)

ZELEZAR
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Smuk karavanskih kurirjev

00 ZZB NOV Jesenice organizira v pocastitev 51 padlim kurirjem
v casu NOB v Karavankah »SMUK KARAVANSKIH KURIRJEV« na

Pristavi'v- Javorniskem rovtu.

Na tekmovanje vabi vse obéinske organizacije ZB, teritorialne
enote, ¢lane ZRVS, granicarje, milico, obmejne in carinske izpostave,
osnovne Sole, mladince 00 ZSMS karavanskih obéin, predstavnike
JLA ljubljanskega armadnega obmoéja in predstavnike Koroske in

Julijske krajine.

Prireditelj tekmovanja je ZB Partizan Javornik — Koroska Bela,
organizator pa TVD Partizan Javornik — Koroska Bela. Tekmovanje
bo na Pristavi v JavorniSkem rovtu v nedeljo, 17. januarja, ob 10. uri.
(Ce do 15. januarja ne bo zapadlo vsaj 30 em snega, bo tekmovanje Se-

le 14. februarja).

Pisno se prijavite do éetrtka, 14. januarja do 18. ure na naslov:
ORGANIZACIJSKI KOMITE, Cesta Borisa Kidri¢a 37, 64270 JESENI-

CE.

V ekipo je treba vpisati tudi vodjo _cl_c—il;e.

Zrebanje vseh kategorij bo v sobota, 16. januarja, ob 8. uri v delav-

skem domu na Javorniku.

ja bo v soboto, 23. januarja.

prakti¢ne nagrade.

Nogometni klub Jesenice obveséa vse ljubitelje malega nogometa,
da bo tudi letos organiziral turnir v malem nogometu. Zaéetek turnir- l

Prijave, ob katerih je potrebno vplacati tudi Startnino 10.000 din,
bomo sprejemali do srede, 20. januaria, in sicer:

— Rade Radinovi¢ — OK ZSMS Jesenice, Titova 86,

‘— Marjan Kramar — Hladna Valjarna Bela,

— Zvone Kovaéi¢ — Tehni¢ne dejavnosti (informacije ¢ 2454).

Zrebanje bo v cetrtek, 21. januarja, v prostorih Sportnega drustva
Jesenice v Sportnem parku v Podmezakli ob 17. uri.

Ekipa Steje 10 igralcev, najboljse ekipe pa bodo prejele pokale in

| Drugi zimski turnir v malem nogometu

Vabljeni!

KOSARKA

CLANICE

POMURIE : JESENICE
53:68 (17:37)

Jesenice: Rozman 3, Smitran, Sefi¢,
Barielj, Lah 8, Strazisar 24, Krznaric 13,
“Néar 8, Smolej 10, Zrnié¢ 2.

Nova zmaga Jesenicank na gostovanju
v Murski Soboti je bila doseZena po ne-
kaj preobratih, ki so jih povzroéile igral-
ke Jesenic s svojo igro. :

Ekipa Pomurja je bila tokrat le senca
moénega kluba izpred let, ko so njihove
¢lanice krojile vrh celo v drugi zvezni li-
gi. V prvih minutah tekme Jeseni¢anke
tega zaradi Stevilnih napak v napadu ni-
so izkoristile. Po vstopu Lahove in Roz-
manove je postala igra v napadu mnogo
bolj organizirana, v obrambi pa je jeseni-
§ka peterka izkoristila prednost v visini
in razlika se je hitro povecala na dvajset
tock.

V drugem poléasu pa je sledil nepriéa-
kovan preobrat. Gostiteljice so zaigrale
agresivmo obrambo po celem igriséu in
razlika se je pri¢ela hitro zmanjSevati,

saj Jesenicanke, prepricane o lahki zma-
gi, niso bile pripravljene na odleéno igro
igralk Pomurja. V tem obdobju popolne
zmesnjave v vrstah Jesenic sta StraziSar-
jeva in Krznari¢eva naredili ¢etrto oseb-
no napako, zaradi ¢esar ju je bil trener
prisiljen zamenjati. Njuna odsotnost je e
dodatno vplivala na igro, saj njune soi-
gralke niso uspele dati kosa niti iz naju-
godnejsih polozajev. Tako so gostiteljice
v 30. minuti izenacile na 43:43. Pri tem
rezultatu ni bilo veé¢ smisla ¢uvati Krzna-
ri¢eve in StraZisarjeve na klopi, Ul¢arje-
va pa je zamenjala v napadu nerazpolo-
zeno Rozmanovo.

Zadnjih deset minut je peterka v posta-
vi Strazisar, Smolej, Uléar, Lah in Krzna-
ri¢ odigrala odliéno. V obrambi so osvoji-
le kar 28 zog in to s hitrimi protinapadi
izkoristile v napadu.

Zmaga s petnajstimi kosi prednosti na
gostovanju je pomembna, lahko pa bi bi-
la Se mnogo visja, ¢e bi vse igralke pri-
spevale k zmagi tisto, kar so sposobne.

anice Jesenic so po prvem delu pr-

venstva na éetrtem mestu s tekmo oziro-

ma »podalj$kom« manj, ki ga bodo z eki-

po Cimosa odigrale v zimskem premoru.

V soboto, 9. januarja, Jesenicanke gostu-

jejo v Novem mestu pri ekipi KK Labod.
g i

Obéinsko prvenstvo v streljanju

V osnovni $oli 16. december Mojstrana
so bili organizatorji letoSnjega tekmova-
nja osnovnih 5ol jesenidke obéine v stre-
ljanju z zraéno pusko. Izvedli so ga na
avtomatskem streli§éu v Mojstrani, za
tehniéno izvedbo pa so poskrbeli élani
strelske druzine Janez Mrak. Nastopilo
je 9 ekip uéencev posameznih osnovmih
sol.

Rezultati:

Ekipno uéenke: 1. 08 Prezihov Voranc
Jesenice (Elisa Seni¢ak, Borka Krejic), 2.
0S5 Tone Cufar Jesenice (Barbara Udir,
Polona Klinar, Mojea Klinar), 3. 05 Ka-
ravanskih kurirjev NOB Koroska Bela
(Valera Milojevié, Mojca Gasper, Mirka

Licof).

Posamezno: 1. Borka Kreji¢, 2. Elisa
Seniéak (obe OS5 Prezihov Vorane Jeseni-
ce), :; Barbara Udir (OS Tone Cufar Jese-
nice).

Ekipno uéenci: 1. 05 16. december
Mojstrana (Uros Kemperle, Matjaz
Mrak, Robi Makuc), 2. OS Karavanskih
kurirjev NOB Koroska Bela (Rudi Sapek,

Franci Golob, Zvone Stojan), 3. 0§ 16. de-

cember Mojstrana II (Matej Miklié, Mi-
lo§ Kuhar, Blaz Kemperle).

Posamezno: 1. Uros Kemperle, 2. Mat-
jaz Mrak (oba OS 16. december Mojstra-
na), 3. Franci Golob (0§ Karavanskih ku-
rijev NOB Koroska Bela).

GOSTOVANJE DRSALNEGA KLUBA
- JESENIGE V ITALUI

Ceprav smo Ze dodobra zakorakali v
zimo, so najpomembnejsa tekmovanja
umetnostnih drsalcev Sele pred vrati.
Clani Drsalnega kluba Jesenice so s tre-
ningi na ledu priéeli Ze avgusta, zato so
sprejeli povabilo italijanskih organiza-
torjev, da pripravijo novoletne drsalne
revije, v nekaterih italijanskih zimsko-
sportnih srediscih.

V dneh od 30. decembra do 2. januarja
so v turistiénih krajih: Passo Tonale,
Ponte di Zegno in Vezzo d’ Oglio izvedli
stiri drsalne revije, ki so navduasile Stevil-
ne gledalce. Na tribunah se je gnetlo tudi
do Stiri tisoé obiskovalcev, predvsem tu-
ristov, ki so drsalcem pripravili imeniten
sprejem in jih s skandiranjem in burnim
ploskanjem nagradili ob koncu vsake
tocke. Zal so bile tudi Stevilne teZave:
majhna odprta drsali§éa in slab led. Vse-
eno pa so tocke nSpanija. Kranjci, Pink
panter, Klovni, Pepelka...« gledalce vse-
povsod spravile na noge.

Na zadnji reviji v Vezzo d’ Ogliu je dr-
salce spremljala tudi kamera neke zaseb-

ne italijanske televizije, ki bo revijske
tocke predvajal svojim gledalcem.
Gostovanje v Italiji je vsekakor izredno

uspelo, saj je Drsalni klub Jesnice prejel -

mnogo ponudb za izvedbo revije tudi pri-

hodnje leto. Ob keoncu bi se vsi élani DK -

Jesenice radi zahvalili Soferju avtobusa
ZSAM Pavlu, ki je poskrbel za prijetno in
varno voznjo, pomagal pa je tudi pri teh-
niéni izvedbi vseh revij'in hokejistoma
HEK Kranjska gora Borisu Kunéiéu in
Mariu Pajku za sodelovanje v revijskih
tockah.

Pred drsalci DK Jesenice pa so sedaj
§tevilna pomembna tekmovanja, za kate-
ra se bodo morali $e marljivo pripravija-
ti. Ze sredi januarja pionirje Melito ée
lesnik, Tino Berlot in Primoza Celesnika
caka izbirno tekmovanje za odhod na pr-
venstvo republik in pokrajin v Sarajevu,
mladinki Mojco Nagode in Stanko Pod-
lesnik republisko prvenstvo, élanici Irina
Vauhnik in Romana Kuéina pa se bosta
konec januarja udelezili drzavnega pr-
venstva.

Andreja Ilenié¢




