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Vlak prihaja 

V L A K B R A T S T V A 

IN E N O T N O S T I 

Udeležence vlaka je pozdravila Godba na pihala iz Gorij 

Ob slovesu 

Seja delavskega sveta Železarne 
N a 15.redni seji delavskega sveta Ž e l e z a r n e , k i je b i l a 3. juni ja , so dele­

gati r azprav l j a l i o vrs t i v p r a š a n j i n sprejeli pomembne ukrepe. D n e v n i red 
je obsegal sedem točk, i n sicer pregled izvajanja sklepov p re j šn j e seje, poro­
či lo o izvajanju projekta J e k l a r n a 2, poslo \Tio p o r o č i l o delovne organizacije 
za p n o če t r t l e t j e , do loč i t ev predlogov samoupravn ih s p l o š n i h aktov, najetje 
k red i ta i z sredstev k red i tn ih l i n i j , imenovanje direktor ja temeljne o rgan iza ­
cije K o m e r c i a l a ter delegatska v p r a š a n j a i n pobude. 

Po k r a t k e m poroč i lu predsednika 
poslovodnega odbora B o r i s a Bregan-
ta so delegati ugotovil i , da so v s i 
sk lepi p r e j š n j e seje real iz i ranih Z iz­
vajanjem projekta Jek la rne 2 je de­
legate seznani l E m i l A ž m a n . vodja 
projekta. Pro izvodnja j e k l a : č e p r a v 
še le po izkusna , poteka dobro, č e p r a v 
še ni vse d o k o n č a n o . Delegat i zato 
dajejo vso podporo pro jektnemu sve­
tu i n n jegovim pr izadevanjem, da z 
vsemi m o ž n i m i uk rep i i n v č i m kraj­
š e m č a s u r ea l i z i r a d o k o n č a n j e pro­
jekta . Zadolž i l i so tudi kad rovsk i 
sektor, naj v n a j k r a j š e m m o ž n e m 
č a s u zagotovi us t rezen kader oziro­

m a usposobi potreben kader za vzdr­
ž e v a l n e dejavnosti v J e k l a r n i 2. 

Po poroč i lu č l an ice poslovodnega 
odbora Je lke Vida l i j eve so delegati 
ugotovil i , da so vs i de lavski sveti te­
mel jn ih organizacij i n de lovnih 
skupnost i obravnaval i poslovno po­
ročilo za prvo če t r t l e t j e i n se z oseb­
n i m iz javl janjem odločili za predla­
gano deli tev ustvarjenega dohodka. 
Z rezul tat i poslovanja v p r v i h mese­
c ih l e t o š n j e g a leta n ikako r ne more­
mo b i t i zadovol jni . Zato je de lavski 
svet pot rd i l naslednje sklepe odbora 
za gospodarstvo: 

V vseh temel jn ih organizaci jah i n 

s l u ž b a h moramo dosegati p lans l 
cilje, in sicer ne samo po kol iči 
t e m v e č po vrednosti i n kva l i t e t i i 
ko, da v mesecu jun i j u dosežen 
vsaj 18 mi l i j a rd realizacije. V naš l e 
n j ih mesecih se real izaci ja poveču 
skladno z gibanjem cen. 

Z a dosego tega ci l ja so potrebni ; 
redni ukrep i : 

— stroga t e h n o l o š k a d isc ip l ina , 
— prisotnost s t rokovnega kad 

na vseh izmenah, 
— O T K in raz i skova ln i oddeli 

naj v fazi predelave p r a v o č a s : 
usmerjata mater ia l tako, da v kc 
čni fazi ne ostane na zalogi zara 
prekval i f ikac i j , 

— v s l u ž b a h morajo ves č 
spremljat i proizvodnjo, zato do r 
daljnjega ukinjamo P D Č , i n sicer 
-15. jun i j a dalje, 

(Nadaljevanje na 2. stran 

Sprejeti ukrepi za doseganje 
načrtovanih proizvodnih rezultatov 

Rezultati, prikazani v poslovnem poroči lu Že l ezarne Jesenice za prvo 
tromeseč je l e tošnjega leta, in podatki o uresn ičevanju operativnega progra­
ma proizvodnje do junija jasno kažejo , da v tem obdobju nismo dosegali na­
čr tovanih rezultatov. Zato je odbor za gospodarstvo predlagal vrsto ukrepov, 
s katerimi naj bi se pribl ižal i zastavljenim ciljem in izognili krit ični situaci­
ji. Te ukrepe je delavski svet Že lezarne prejšnji teden z nekaj popravki tudi 
sprejel. O njih smo se pogovarjali s predsednikom poslovodnega odbora Bo­
risom Bregantom. 

Če b i izpolnjeval i p ro izvodn i n a č r t 
tako k o l i č i n s k o kot glede asort imen-
ta, b i m o r a l i v mesecu j u n i j u doseč i 
18 m i l i j a r d dinarjev real izacije, v na­
s lednj ih mesec ih pa sorazmerno več , 
p a č glede n a gibanje cen. S o d e č po 
rezul ta t ih v p r v i h pe t ih mesec ih tega 
ne bo m o g o č e doseč i brez konkre­
t n i h posegov v p ro izvodni proces, za­
to smo se odloči l i za izvajanje neka­
te r ih ukrepov. 

Neizpolnjevanje planov se dolgo­
r o č n o k a ž e v premajhni k u m u l a t i v n i 
le tn i rea l izac i j i , v i š j i h f i k s n i h stro­
š k i h n a enoto proizvoda i n potrebi 
po i skan ju d rug ih v i rov za t e k o č e po­
slovanje; vse to je povezano tud i s 
p rob lemi p r i p re sk rb i z reprodukci j ­

s k i m i n p o t r o š n i m mater ia lom. 
K r a t k o r o č n o z a d o l ž e v a n j e ostaja 
eden n a j v e č j i h problemov v n a š i že­
lezarn i , k i ga bomo s k u š a l i r e š i t i a l i 
vsaj o m i l i t i z uk rep i , sprejet imi na 
zadnj i seji delavskega sveta. 

Gibanje cen n a š i h izdelkov resda 
zaostaja za g ibanjem drug ih cen i n 
za inflacijo, vendar je r a z l i k a m e d 
njihovo nabavno i n prodajno vred­
nostjo š e vedno pozi t ivna . R e č e m o 
lahko, da rentabi lnost n a š i h proiz­
vodn ih p rogramov n i vp ra š l j i va , če­
prav izdelujemo tudi nekatere manj 
u s p e š n e izdelke . Z a večjo u s p e š n o s t 
b i bi lo t reba bolj p r i s luhn i t i zahte­
v a m trga i n i zko r i s t i t i vse m o ž n o s t i , 
k i n a m j i h ponuja; to bo m o g o č e le, 

Predlogi samoupravnih splošnih aktov za referendum 30. junija 

Spremembe in dopolnila 
samoupravnih splošnih 

aktov 
Od 24. aprila, ko je delavski svet Že lezarne na svoji 14. seji določi l 

osnutke samoupravnih aktov: 
— spremembe in dopolnitev statuta delovne organizacije Ž e l e ­

zarna Jesenice, 
— samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za 

delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada skupne porabe v 
delovni organizaciji Že lezarna Jesenice, 

— samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za 
razporejanje č i s tega dohodka, 

— samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri 
ustvarjanju skupnega prihodka in do ločanju internih cen, 

— statuta delovne skupnosti skupnih s lužb, 
— samoupravnega sporazuma o združevanju dela delavcev v de­

lovni skupnosti skupnih s lužb, 
je o njih po samoupravnih delovnih skupinah v temeljnih organizaci­
jah in delovnih skupnostih potekala š iroka javna razprava. Sta l i šča in 
predlogi SDS so bili usklajeni na delavskih svetih vseh temeljnih or­
ganizacij in delovnih skupnosti; nato pa posredovani odboru za sa­
moupravne s p l o š n e akte pri delavskem svetu Že lezarne , da jih oceni 
in uskladi. Člani odbora so na svoji seji 1. junija ocenili pripombe ter 
na osnovi strokovnih mnenj sprejeli sklep, da vse usklajene pripombe 
posredujejo na 15. seji delavskega sveta Že lezarne v d o k o n č n o potrdi­
tev. 

Predloge sprememb č lenov vseh šes t ih samoupravnih sp lošn ih 
aktov, ki so bili v razpravi več kot mesec dni, je delavski svet Že lezar ­
ne na svoji 15. seji 3. junija potrdil in sklenil, da skupaj z nespreme­
njenimi č leni osnutkov samoupravnih sp lošn ih aktov, ki smo jih de­
lavci prejeli v posebni prilogi Železarja v zače tku meseca maja, pome­
nijo d o k o n č n o besedilo samoupravnih sp lošn ih aktov. O teh aktih se 
bomo izrekali na referendumu v torek, 30. junija. 

Predloge sprememb objavljamo na srednjih straneh d a n a š n j e š t e ­
vilke Železarja. 

Še zadnji pozdrav 

če se bomo odločil i za proizvodnjo 
zno p r i v l a č n e j š i h izdelkov. Z a do« 
ganje n a č r t o v a n e realizacije bo p 
trebno poveča t i t e h n o l o š k o discip 
nO i n doseč i opt imalno i z k o r i š č a n 
vseh k l j u č n i h pro izvodnih naprs 
S t rokovn i kader bomo mora l i r az j 
redi t i tako, da bo v v s a k i i z m e n i p 
š o t e n vsaj en s t rokovnjak (to je z! 
sti pomembno za proizvodnjo v top. 
n icah i n v r o č i h valjarnah), k i 
nadzoroval proizvodnjo. Izdelov; 
bomo morah predvsem n a č r t o v a : 
blago i n p r i tem u p o š t e v a t i usme 
tve T O Z D K o m e r c i a l a i n ekonoms 
analize. Poskrbe t i bo treba tudi 
enakomerno porazdeli tev odprer 
preko celega meseca, da ne bo v 
pr ihajalo do z a d r ž e v a n j a b laga v 2 
lezarni , k a r samo odlaga dolžn išk 
u p n i š k o razmerje i n k o n č n o p l a č 
izdelkov. P o s p e š e n a odprema 
koncu meseca je vzrok za napake 
nezadovoljstvo kupcev, zato bor 
morah v pr ihodnje poskrbet i 
sprotno odpoš i l j an j e izdelkov. 

Posamezne ukrepe bodo izvaj 
p r ip rava proizvodnje, T O Z D K o m -
cia la i n vodstva temel jn ih organi: 
cij iz p ro izvodn ih i n s tor i tvenih j 
droči j po p l anu procesa. K o n k r e t i 
ra l i j i h bodo sprot i glede na izpoln 
vanje p ro izvodn ih programov, t r ž 

(Nadaljevanje na 2. stra 

Slab začetek 
meseca 

Do 8. junija smo po podat­
kih stat is t ične s lužbe izdelali 
29.989 ton skupne proizvod­
nje. Ob tem dosegamo operati­
vni program 93,9 odstotka. 
Program u s p e š n o izpolnjujejo 
obrati: Plavž (109,8 %), Jeklar­
na (106,4 %), Livarna (141,6 %), 
H V Bela (102,6 %), Vratni pod­
boji (147,1 %), Valjarna ž i c e 
(103,8 %) in Žičarna (101,5 %). 

V obratu Plavž so izdelali 
2.108 ton grodlja, kar je 109,8 
odstotka operativnega progra­
ma. 

VJeklarni 1 so vlili 7.504 ton 
jekla in presegli družbeni 
plan za 17,5 odstotka, višji 
operativni program pa so do­
segli s 97,2 odstotka. V Jeklar­
ni 2 so izdelali 47 šarž , kar je 
3.432 ton. Plan Jeklarne 2 pre­
segajo za 7,2 odstotka. 

Do sedaj smo prodali 7.442 
ton k o n č n i h izdelkov in stori­
tev. Družben i plan dosegamo 
s 77,5 odstotka, operativni 
program pa z 78,4 odstotka. 
Prodaja je u s p e š n a le v Profi-
larni (132,2 %) in Žebljarni 
(104,1 %). 



ŽELEZAR 

Za boljše razumevanje. 
Na osnovi pripomb SDS in delavskih svetov T O Z D je osnutek SaS o de-

tvi OD in SSP dožive l naslednje bistvene spremembe, ki so bile sprejete na 
d boru za samoupravne s p l o š n e akte, potrdil pajih je delavski svet Že lezar -
ie. 

I. Časovni dodatki se povečajo; 
iov predlog je: 

— n o č n i dodatek 50 % n a osnovo 
— popoldansk i dod. 13 % n a osno-

'O 
— nedel j sk i dod. 50 % na osnovo 
— p r a z n i č n i dod. 75 % na osnovo 
— nadurn i dod. 50 % na osnovo. 
I z e n a č i t e v n o č n e g a dodatka z ne-

l e l j s k i m doda tkom pomeni , da- se v 
že l eza rn i zavedamo pomembnost i 
zmenskega dela, k i edino zagotavlja 
edno i n neprekinjeno proizvodnjo. 

Odbor za samoupravne s p l o š n e 
ikte men i , da n i razloga z a sobotni 
iasovni dodatek, saj so delovne so­
bote v k l j u č e n e v kvoto ur z a redno 
ielo, izven tega okv i r a p a so m o ž n i 
/si č a s o v n i dodatki . Popoldanski do-
ia tek je p o v e č a n na 13 %. 

II. Premija 
Predlog S a S o del i tv i O D i n S S P je 

rpoš t eva l pr ipombe, da so premije 
?den na jbo l j š i h motivatorjev v proiz­
vodnji, zato p r e p u š č a p r av i ln ik o de-
i t v i O D i n S S P T O Z D i n delovni kup-
lost i , da sami določi jo n a č i n pr idobi­

vanja OD n a osnovi premij kot del 
u č i n k o v i t o s t i i n u s p e š n o s t i dela. 

III. Stopnja uč inkovi tos t i 5, 4, 3A, 
3B, 3C, 2, 1 se poenostavi tako, da v 
p r a v i l n i k i h o de l i tv i O D opredelijo 
T O Z D i n D S najmanj t r i stopnje 
ugotavljanja uč inkov i t o s t i : 

od l ično 
dobro 
slabo. 
Stopnja u č i n k o v i t o s t i se za delav­

ce, k i delajo po no rmi , i z r a č u n a iz 
p o p r e č n e g a doseganja u č i n k a i n i z ­
polnjevanja ci l jno opredel jenih del 
i n nalog za obdobje od 6 do 12 mese­
cev. To je v b is tvu poroči lo , k i ~ga 
nadrejeni p i š e sprot i na podlagi re­
zultatov vsakega podrejenega i n do­
stavi svojemu predpostavjenemu, k i 
ga pregleda. Stopnja u č i n k o v i t o s t i 
sama po sebi ne nosi n i k a k r š n e sti­
mulaci je , saj š e l e skupaj s strokov­
nostjo opredeljuje viš j i osebni p r i ­
spevek 5 i n 4 od normalnega 3 i n h i ­
t r e j š e napredovanje na D M . D o k l e r 
s is tem s t rokovnega razvoja ne zaži­
v i , se po roč i l a o stopnji u č i n k o v i t o s t i 
le temelj s is tema ci l jnega vodenja. 

Ge se u . ••»...v,,- '• -d- , p .„., . 
da l j š ih č a s o v n u i ouduujin, j c ^ „ 1 . 
lo, sestavljeno i z kazalcev uč inkov i ­
tosti i n real izaci je cil jno opredelje­
n i h del i n nalog, tudi osnova za od­
stotek u č i n k o v i t o s t i , k i ga zaposleni 
prejema do ponovnega ugotaljanja 
stopnje u č i n k o v i t o s t i . 

IV. Napredovanje na delovnem 
mestu poteka po var ian t i , k i omogo­
ča n a j b o l j š i m napredovanje v 2,5 le­
ta, b o l j š i m v 3,5 leta i n n o r m a l n i m v 
5 le t ih . 

M i s l i m , da so dosedanja pojasni la 
zajela d o b r š e n del odgovorov na po­
stavl jena v p r a š a n j a S D S i n je iz ra­
zlage jasno, kaj je m o g o č e zače t i 
u r e s n i č e v a t i takoj i n kaj postopoma. 

V p r a š a n j a , kot so: 
— kdo bo zb i ra l podatke i n kako, 
— r o k i za realizacijo posameznih 

faz, 
— odgovornost posameznikov, k i 

bodo na t e m delal i , 
presegajo moje kompetence, zato 
predajam besedo v r u b r i k i Z a bol j še 
razumevanje t i s t im, k i so za to pr i ­
stojni. 

M a t j a ž P r iboš ič , 
referent O N 

Seja delavskega sveta Železarne 
Nadaljevanje s 1. strani) 

— v s is temu nagrajevanja mora-
no poudar i t i vse faktorje, k i so veza­
l i na kval i te to i n real izaci jo. 

V ta namen je potebno zagotovit i 
;strezen v ložek ter prerazporedi t i 
istrezne delavce na k l j u č n a delovna 
aesta. 

Stor i tvene dejavnosti morajo v ko-
i rd inaci j i i n v okv i ru p lana procesa 
•.agotoviti opt imalno obratovalno 
>ripravljenost vseh k l j u č n i h proiz­
vodnih naprav. 

V s a k p r e m i k kad ra iz t emel jn ih 
irganizacij v delovne skupnost i v 
las lednj ih mesecih n i m o g o č . Mož-
lost zaposlovanja v de lovnih skup-
los t ih imajo le v r h u n s k i s trokovnja-
: i . P red log lahko p r ip rav i vodstvo 
;adrovskega sektorja v soglas ju ' s 
loslovodnim organom. 

Z m a n j š a n j e s t r o š k o v poslovanja 
omo dosegli z z m a n j š a n j e m porabe 
laterialov, energije i n s t r o š k o v i n -
est ici jske izgradnje. Zato bomo 
•mejevali nabavo do op t ima ln ih za-
og ter p r a v o č a s n o u k i n i l i vse posege 
la p o d r o č j u na ložb , k i niso v o k v i r u 
» t n e g a plana. V s a k o n a r o č i l o m o r a 
i t i potrjeno n a f i n a n č n e m sektorju. 
V s e sprejete ukrepe morajo seve-

a v temel jn ih organizac i jah dosled-
o i n brez odstopanj izvajat i . 

V če t r t i točki dnevnega reda je de-
avski svet n a osnovi predlogov de-
i v s k i h svetov, odbora za samoupra-
ne s p l o š n e akte i n samoupravnih 
e lovn ih skup in določil predlog be-
ed i l samoupravnih s p l o š n i h aktov. 

a) sprememb i n dopolni l statuta 
elovne organizacije Ž e l e z a r n a Jese-
i c e , 

b) samoupravnega sporazuma o 
•kupnih osnovah i n m e r i l i h za deli-
ev sredstev za osebne dohodke i n 
lela sk lada skupne porabe, 

c) samoupravnega sporazuma o 
;kupnih osnovah i n m e r i l i h z a raz­
d e j a n j e č i s t e g a dohodka, 

d) samoupravnega sporazuma o 
ledsebojn ih razmer j ih p r i ustvarja-
j u skupnega p r ihodka i n d o l o č a n j u 
i t e r n i h cen, 
e) statuta delovne skupnost i skup­

i l i s l užb , 
f) samoupravnega sporazuma o 

i r u ž e v a n j u dela delavcev v delovni 
kupnost i skupn ih s lužb . 

D e l a v s k i svet je razpisa l referen-
u m , k i bo v torek, 30. jun i ja , od 5. 
o 17. u re v vseh temel jn ih organiza-
ijah i n de lovnih skupnost ih . 

V temel jn ih organizaci jah bodo 
lasoval i o predlogih: 

— sprememb i n dopoln i l statuta 
slovne organizacije Ž e l e z a r n a Jese-
ice, 

— samoupravnega sporazuma o 
kupn ih osnovah i n m e r i l i h za raz-
orejanje sredstev za osebne dohod-
e i n dela sk lada skupne porabe, 

— samoupravnega sporazuma o 
n i p n i h osnovah i n m e r i l i h za raz-
Drejanje č i s t e g a dohodka, 

— samoupravnega sporazuma o 
medsebojnih razmer j ih p r i ustvarja-
ju skupnega p r ihodka i n d o l o č a n j u 
i t e rn ih cen. 
V de lovnih skupnost ih pa bodo 

lasovali o predlogih: -
— sprememb i n dopolni l statuta 
lovne organizacije Ž e l e z a r n a Jese-

nice 
! ^ ^ . s a m o u p r a v n e g a - sporazuma—o-

s k u p n i h osnovah i n m e r i l i h za deli­
tev sredstev za osebne dohodke i n 
dela sk lada skupne porabe, 

— samoupravnega sporazuma o 
s k u p n i h osnovah i n m e r i l i h za raz­
porejanje č i s t e g a dohodka, 

— statuta delovne skupnost i skup­
n i h s l u ž b i n 

— samoupravnega sporazuma o 
z d r u ž e v a n j u dela delavcev v delovni 
skupnost i skupn ih s lužb . 

Os ta la navodi la za izvedbo refe­
r enduma so b i l a objavljena v p r e j š ­
n jem Ž e l e z a r j u . 

V sk ladu s sk lepom 9. seje delav­
skega sveta Ž e l e z a r n e z dne 22. okto­
b r a 1986 je b i l de lavski svet sezna­
njen o predhodnem podpisu pred­
sedn ika delavskega sveta Ž e l e z a r n e 

za najetje k red i ta iz sredstev k red i ­
t n i h Uni j . 

N a predlog razpisne komis i je z a 
imenovanje direktor ja temeljne or­
ganizaci je K o m e r c i a l a je de lavsk i 
svet imenova l E R N E S T A P U Š N I K A , 
d ip l . oec. za direktor ja T O Z D K O ­
M E R C I A L A od 4. juni j a 1987 za do­
bo š t i r i h let, komis i jo z a izvedbo raz­
p isnega postopka pa je r a z r e š i l . 

Za rad i u r e s n i č e v a n j a d r u ž b e n e g a 
dogovora o skupn ih osnovah i n me­
r i l i h za samoupravno urejanje odno­
sov p r i pr idobivanju i n de l i tv i oseb­
n i h dohodkov v S R Sloveni j i je de­
l a v s k i svet Ž e l e z a r n e Jesenice spre­
j e l sklepe o u r e s n i č e v a n j u d r u ž b e n e ­
ga dogovora v letu 1987. 

C P S I — M Z 

Sprejeti ukrepi za doseganje 
načrtovanih proizvodnih rezultatov 

Nadaljevanje s 1. strani 

m o ž n o s t i i n m o ž n o s t i oskrbe s suro­
v i n a m i i n po l i zde lk i . Z a izvedbo tega 
p rograma bodo pot rebni d o l o č e n i k a ­
d rovsk i p r e m i k i . K e r t e ž i m o k t emu, 
da b i v s i najbolj p roduk t ivn i agrega­
t i obra toval i nemoteno, moramo po­
skrbet i tud i z a zadostno š tev i lo de­
lavcev n a n j ih . V t i s t ih de l ih k o n č n e 
proizvodnje, k i niso zadovolj ivo k a ­
drovsko zasedeni , bo t reba l judi , k i 
delajo na normo, s t imu l i r a t i z a delo 
prek polnega delovnega č a s a . V ce­
lo tnem s i s temu nagrajevanja bomo 
s k u š a l i dat i več jo vrednost t i s t im 
faktorjem, k i vpl ivajo n a bo l j šo k v a ­
liteto i n real izaci jo. P o s p e š i t i bo tre­
ba z a č e t e k obratovanja vsega, v k a r 
smo v zadnjem č a s u v laga l i ; to p a 
vk l juču j e tudi p o s p e š e n o osvajanje 
proizvodnje v J e k l a r n i 2. Z rac ional ­
n i m t r o š e n j e m mater ia lov i n energi­
je, po t rebnih za proizvodnjo, zmanj­
š e v a n j e m inves t i c i j sk ih s t r o š k o v ter 
o p t i m a l n i m omejevanjem zalog bo­
mo s k u š a l i z m a n j š a t i tud i s t r o š k e 
poslovanja. 

O m e n i t i ve l ja še dva konk re tna 

ukrepa , k i neposredno zadevata de­
lavce v s k u p n i h s l u ž b a h . G r e z a 
ustavi tev p r e m i k a kadrov i z proiz­
vodnje v skupne s l u ž b e i n z a zača­
sno uk in i t ev p remakl j ivega delovne­
ga č a s a . Njuno izvajanje naj b i dose­
glo dvojn i u č i n e k : p r e p r e č i t i s i roma­
š e n j e s t rokovn ih kadrov v proizvod­
nj i , k i j i h že sicer pr imanjkuje , i n p a 
dostop do informaci j o kva l i t e t i pro­
izvodnje, č a s o v n i h n o r m a t i v i h ipd., 
k i j i h zbira jo i n obdelujejo skupne 
s lužbe , v v s a k e m t renutku . N e b i se 
smelo v e č dogajati, da nekatere i n ­
formacije v zgodnjih ju t r an j ih u r a h 
niso pr ipravl jene , k e r u s l u ž b e n c i iz­
k o r i š č a j o ugodnost i p remakl j ivega 
delovnega č a s a . Smoter P D Č je bolj­
še organiz i ranje delovnega procesa, 
ne pa njegovo i z k o r i š č a n j e i n p r i l a ­
gajanje osebn im interesom. T a 
ukrep naj b i v do ločen i m e r i v p l i v a l 
tudi n a mobi l izac i jo delavcev v nepo­
sredni pro izvodnj i , k i oči ta jo skup­
n i m s l u ž b a m , da imajo bolje popol-
h jena de lovna mes ta kot proizvod­
nja i n druge ugodnosti , do ka t e r ih 
nfso u p r a v i č e n e . 

Tan ja Kas t e l i c 

Ah, pa so nam ukinili PDČ! 
Ja, sedaj bomo vsaj videli, KOLIKO vas je v skupnih službah. 

doseganje skupnega cilja poslovanja 

V š e s t i h dneh junija smo dosegli 3.076 mio din realizacije, kar je 
komaj 69 % plana. 

Izredno slab začetek meseca se nam lahko krepko maščuje . Pred 
seboj imamo visok cilj, ki pa je glede na i zkušnje v maju z lahkoto do­
segljiv, saj imamo na razpolago dva delovna dneva več . Izgleda pa, da 
se premalo zavedamo prihajajoče sezone letnih dopustov, ko bo ob 
koncu meseca težje nadoknaditi zamujeno, kot je to bilo v maju. 

ALI SMO RES PRIPRAVLJENI DOBRO DELATI SAMO T A ­
K R A T , K O N A M JE O B L J U B L J E N A P O V S E M SVEŽA D O D A T N A 
STIMULACIJA? 

ALI SI RES ŽELIMO STREZNITVE ŠELE P O T E M , K O 15. V M E ­
SECU N E BO VEČ MOGOČE PRIDOBITI T O L I K O SREDSTEV, DA 
BI IZPLAČALI OSEBNI D O H O D E K ? 

K O M U BO V ZADOVOLJSTVO, ČE B O M O D O S L E J U G O D E N 
POSLOVNI R E Z U L T A T SPREMENILI V RDEČE ŠTEVILKE? 

In to zaradi malomarnosti, neorganiziranosti, premajhne zagna­
nosti, da bi izdelano proizvodnjo č imprej odpremili .kupcu in si s tem 
zmanjša l i s troške zalog in s troške denarja. Oddelek za nagrajevanje 

I 

Osebni dohodek za maj 
P o s p e š e n a aktivnost v odpremi v zadnjih dneh maja je bistveno vplivala 

na v i š i n o osebnega dohodka za ta mesec. Načrtovano realizacijo smo krep­
ko presegli, večja od načr tovane je bila skupna proizvodnja, mnogo boljša 
kot v aprilu je bila tudi struktura izdelkov. Tako je osebni dohodek za maj, 
p r e r a č u n a n na isto števi lo ur, samo za 1 % manjš i kot osebni dohodek za 
april, k i je vseboval tudi n e i z p l a č a n o stimulacijo za marec. Osebni dohodek 
na delavca je zaradi večjega š tevi la p lačan ih dni v poprečju za 2 % večji kot 
za april. 
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Osebn i dohodek z a maj i m a nekaj 
s p l o š n i h znač i lnos t i . O m e n i l i j i h bo­
mo le n a kra tko , saj smo podatke 
pre je l i še le po r o k u oddaje prispev­
kov z a Ž e l e z a r j a . 

V ma ju je bilo 13 t i soč u r opravlje­
n i h na dan p razn ika . Z l a s t i delavci 
P l a v ž a , Jek larne , Energe t ike , gasi lc i 
i n v ra ta r j i so b i l i n a tej osnovi udele­
ž e n i v osebnih-dohodkih z v e č j i m de­
l e ž e m kot v apr i lu . 

Dolgo č a s a se je vsota o t e ž k o č e n i h 
dodatkov nepretrgoma p o v e č e v a l a . 
T o k r a t je nj ihov obseg m a n j š i kot v 
apr i lu . To je povezano z m a n j š i m ob­
segom p l an i r an ih v e l i k i h popravi l . 

Zaus tav i la se je tudi h i t r a rast na­
grad n a r a č u n v e č j e g a obsega nadur­
nega dela, k i so v p r e j š n j i h mesecih 
ž e k repko presegale meje izjemno­
sti . Isto vel ja tud i za obseg nadur do 
30 nadur v mesecu. 

Z a r a d i ugodnih rezultatov je oseb­
n i dohodek po vseh m e r i l i h učinkovi­

tosti večji , kot je b i l v apr i lu . Ža l to ne 
ve l ja z a vse obrate. 

Poda tk i še niso obdelam, zato re­
zultatov analize po obra t ih trenutno 
še ne moremo podati . O teh podatkih 
vas bodo lahko podrobneje seznanili 
vodje T O Z D i n vodje obratov. 

Oddelek za nagrajevanje 

KDAJ P0 NAPOTNICE ZA LETOVANJE 
Napotnice z a letovanje v n a š i h p o č i t n i š k i h domov ih izstavl ja orga­

nizator z a oddihe, prevoze i n izlete v blagajni T O Z D D r u ž b e n i stan­
dard od 7. do 10. ure v navedenih dnevih: 
Biograd , Stoja, L a n t e r n a p l ač i ln i dnevi 

11. 6.—21. 6. 4., 5., 6. juni j 
21. 6.— 1. 7. 15., 16., 17. juni j 

1. 7.—11. 7. 24., 25., 26. juni j 
11. 7.—21. 7. 6., 7., 8. ju l i j 
21. 7.—31. 7. 15., 16., 17. ju l i j 
31. 7.—10. 8. 24., 27., 28. jul i j 
10. 8—20. 8. 3., 4., 5. avgust 
20. 8.—30. 8. 14., 15.,. 16. avgust 
30. 8.— 9. 9. 25., 26., 27. avgust 

9. 9.—19. 9. 2., 3., 4. september 
C r i k v e n i c a 

5. 6 . - 1 5 . 6. 1., 2., 3. juni j 
15. 6 . - 2 5 . 6. 8., 9., 10. juni j 
25. 6.— 5. 7. 18., 19., 22. juni j 

5. 7.—15. 7. 29., 30. jun i j , 1. ju l i j • 

15. 7—25. 7. 8., 9., 10. jul i j 
25. 7.— 4. 8. 17., 20., 21. ju l i j 

4. 8 . - 1 4 . 8. 28., 29., 30. ju l i j 
14. 8 . -24 . 8. 10., 11., 12. avgust 
24. 8.— 3. 9. 18., 19., 20. avgust -

3. 9.—13. 9. 28., 29., 31. avgust 

P ros imo , da dosledno u p o š t e v a t e ča s i n dneve za izstavljanje n a ­
potnic. 

_ Pr i jav l jenc i , k i ste se odločili za o b r o č n o o d p l a č e v a n j e , morate p r i -
. t i po napotnico i n bone v dnevih, k i so do ločen i za vp lač i l a . 
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Ni nas preveč, le naredimo 
premalo 

Nov o b r a č u n s k i sistem je na podlagi realnih f inančn ih poslovnih rezul­
tatov loči l med dobrimi in slabimi gospodarji. Dober gospodar je tisti, ki s 
čim m a n j š i m i s troški naredi č i m v e č in č i m bolje. S trošek so tudi zaposleni, 
zato si dober gospodar prizadeva, da bi z majhnim š t ev i l om delavcev naredil 
čim več . 

Tudi razvoj proizvodnje gre v sme­
ri modernizaci je i n uvajanja nov ih 
tehnologij, k a r o m o g o č a doseganje 
boljših pos lovnih rezultatov ob 
manjšem š t e v i l u zaposlenih . Delo­
vne organizaci je se trudijo, da b i z 
dodatnim i z o b r a ž e v a n j e m , p rekva l i ­
fikacijo i n p res t ruk tur i ran jem proiz­
vodnje n a š l e ustrezno delo tud i z a 
presežek delavcev, saj je tudi v zako­
nu opredeljeno, da delavec zarad i 
modernizacije proizvodnje i n tehno­
loških i zbo l j šav ne s m e i z g u b i t i dela. 
Drugače pa je, če delovna organiza­
cija zaradi slabega poslovanja dalj 
časa posluje z izgubo i n n i m a m o ž ­
nosti i n sredstev, da b i svoje delavce 
prezaposlila. V zakonu o sanaci j i i n 
prenehanju O Z D n a m r e č p i š e , da de­
lovno razmerje delavca preneha z 
dnem, ko je objavljen s t e č a j n i posto­
pek. 

Jože Kobenta r , vodja kadrovskega 
sektorja n a š e ž e l e z a r n e , n a m je po­
vedal, da smo tudi p r i nas v zadnj ih 
letih ve l iko v laga l i v modernizaci jo 
proizvodnje, vendar z zaposlova­
njem t e h n o l o š k e g a p r e s e ž k a delav­

cev n i smo i m e l i t e ž a v , saj je v prede­
l av i š e ve l iko m o ž n o s t i . Prezaposlo­
vanje t e h n o l o š k e g a p r e s e ž k a delav­
cev š e n i pres t ruktur i ranje proizvod­
nje, zato bo treba v obč in i nared i t i 
d o l g o r o č e n p rog ram zaposlovanja 
t e h n o l o š k i h p r e s e ž k o v delavcev v 
te rc ia rn i dejavnosti oz i roma drob­
n e m gospodarstvu. 

V Ž e l e z a r n i n i p rob lem š tev i lo za­
pos lenih , ampak u č i n k i nj ihovega 
de la oz i roma produkt ivnos t — n i 
nas p r e v e č , le naredimo premalo, 
k a r dokazujejo tud i d o s e ž e n i poslo­
v n i rezul ta t i . D r u g p rob l em je, da ne 
znamo izkor i s t i t i n a k o p i č e n e g a zna­
nja. M i se prepi ramo o tem, kaj je 
adminis t rac i ja i n ko l i ko u s l u ž b e n c e v 
je p r e v e č , v tu j in i pa š tev i lo u s luž ­
bencev n a r a š č a , ke r svoje znanje 
znajo tud i prodat i p redvsem z opra­
v l jan jem storitev drugi podjetjem. 

N a š osnovni cilj je doseč i polno za­
poslenost tako umsko kot f izično, 
k a r bomo dosegli le takrat , ko bo 
vsak delavec zainteres i ran, da bo o 
svojem delu r a z m i š l j a l tako kot do­
ber gospodar (da bo racionalno delal 

z nap ravami i n stroji ter su rov inami 
i n energijo i n r a z m i š l j a l o m o ž n o s t i h 
inovaci j n a svojem delovnem mestu) 
i n da n i h č e ne bo č a k a l , da m u bo de­
lo n a t a n č n o odrejeno a l i ga oprav i l 
le pod s t a ln im nadzorom, ampak bo 
kaj na red i l tud i s a m od sebe. V o d ­
s tveni i n vod i ln i delavci ter strokov­
n j ak i pa morajo opravi t i svojo osno­
vno nalogo, da delo organizirajo i n 
vodijo tako, da so v s i de lavci polno 
zaposleni , seveda ob vseh potrebnih 
pogoj ih za varno i n dobro delo. 

V o d j a kadrovskega sektorja je š e 
poudar i l , da n i bojazni , da zarad i no­
v i h modernizaci j ne b i mog l i zaposli­
t i t i s t ih delavcev, ka te r ih delo bo po­
stalo nepotrebno. Čis to nekaj druge­
ga pa je, če temeljna organizaci ja za­
rad i e k o n o m s k i h t e ž a v preneha ob­
stajati a l i n i m a n i t i n a j n u j n e j š i h 
sredstev za prekval i f ikac i jo svoj ih 
delavcev. D a do tega ne b i p r i š lo , je 
t reba dosegati n a č r t o v a n e poslovne 
rezultate i n ve l iko bolj zaposl i t i že 
zaposlene. 

K a j je dober gospodar, je s t rn i l v 
k ra tko definicijo: delat i prave stvari 
i n delat i s tvari pravi lno. Po t rud imo 
se, da bomo tudi v pr ihodnje ostali 
dobri gospodarji . 

L i l i j ana K o s 

Rezervne dele in stroje izdelujemo sami 
Ena od dejavnosti temeljne organizacije T e h n i č n e dejavnosti je tudi iz­

delovanje rezervnih delov, m e t a l u r š k i h naprav in strojev ter večjih metalur­
ških sklopov, ki smo jih do sedaj uvažal i . Kako poteka ta dejavnost, k a k š n i 
so njeni rezultati in k a k š n e t e ž a v e imajo pri tem, nam je povedal Franc Bre-
lih. 

i P r i n a š e m delu smo i m e l i vedno 
veliko t e ž a v , ke r zaradi omejevanja 
uvoza n ismo i m e l i vedno dovolj re­
zervnih delov. Zato smo se odločil i , 
da bomo v sodelovanju s s trokovnja­
ki iz drugih delovnih organizaci j č im 
več u v o ž e n i h rezervnih delov naredi­
li sami. Seveda najprej z a svoje po­
trebe, potem pa tudi za druge. 

Ob reorganizaci j i smo us tanovi l i 
poseben sektor, k i se ukvar ja z inže ­
niringom; njegovo jedro so delavci 
novogradenj, predvsem t is t i , k i so si 
že pr idobi l i i z k u š n j e p r i gradnj i Je-
klarne 2. T u d i delavce, k i so sposob­
ni naredit i naprave po n a č r t i h inže­
niringa, smo vkl juči l i v en obrat i n 
tako na enem mestu zd ruž i l i č i m v e č 
znanja. 

V okv i ru marke t inga je b i l a obli­
kovana posebna s lužba , k i p r o u č u j e 
možnost i prodaje n a š i h nov ih izdel­

kov doma i n v tu j in i i n sk rb i za nj i ­
hovo propagiranje, predvsem napra­
ve, k i j i h je n a š a ž e l e z a r n a že nare­
di la . To sta b rus i ln i stroj za gredice 
i n v l ečn i stroj v j ek lov leku . P r v i je 
š e v fazi testiranja, drugi je že v red­
n i pro izvodnj i . 

De lavc i temeljne organizaci je so­
delujejo p r i izdelavi strojev i n na­
prav od samega z a č e t k a , od projekt i ­
ranja, zato imajo d r u g a č e n odnos do 
teh naprav i n je tudi v z d r ž e v a n j e 
bo l j še . Kapaci te te doma nare jen ih 
strojev so t a k š n e , kot so bile n a č r t o ­
vane, i n pr imer l j ive s t i s t im i iz uvo­
za, zato j i h nameravamo ponudi t i tu­
di os ta l i č r n i i n ba rvn i meta lurg i j i . 

N a j v e č problemov imamo s kadr i , 
saj je t reba p r e c e j š e n del k a d r a pre­
usmer i t i v to proizvodnjo, k a r se iz­
vaja zelo p o č a s i . S t rokovno p o d r o č j e 
n i vp ra š l j i vo , saj i m a m o zelo sposob­

ne projektante. K a k o hi t ro bomo 
nek stroj a l i rezervni del nared i l i , je 
odvisno od tega, ko l iko delavcev bo­
mo i m e l i , zato r a z m i š l j a m o , da b i v 
to dejavnost vkl juči l i tudi druge de­
lovne organizacije v obč in i . 

A k t i v n o s t i za povezovanje kov in -
sko-predelovalne industr i je i n n a š e 
ž e l e z a r n e že potekajo, vendar bodo 
z a t r a j n e j š e sodelovanje potrebni 
do lgo ročn i programi , k i bodo predvi­
del i , k a k o predelovalno i n kov insko 
industr i jo kadrovsko i n t e h n i č n o 
opredel i t i , da bo sposobna prevzet i 
t a k š n e dodatne naloge. 

V n a š i ž e l e z a r n i i n p r i p rodoru n a 
druga t r ž i š č a ne p r i č a k u j e m o več j ih 
t ežav , saj izdelujemo predvsem tiste 
rezervne dele, m e t a l u r š k e naprave 
i n stroje, k i smo j i h do sedaj uvaža l i , 
ke r j i h n a d o m a č e m t r ž i š č u n i bilo.« 

Pr ihodnos t je v znanju — i n v spo­
sobnosti, da svoje znanje tud i proda­
mo. V temel jn i organizaci j i Tehn i ­
č n e dejavnost i so torej n a p r av i poti . 
A l i j i m bo kdo posnemal? 

L i l i j ana K o s 

Seja odbora za gospodarstvo 
2. junija so se. na 31. redni seji sestali č lani odbora za gospodarstvo pri 

delavskem svetu Že lezarne . Poleg običajnih točk dnevnega reda — pregled 
izvajanja sklepov prejšnje seje, ocena izvrševanja operativnega programa za 
maj in predlog programa za junij, odpisi in pripisi razlik prijposlovanju s tu­
jino — so največ pozornosti posvetili poslovnemu poroč i lu Že l ezarne za pr­
vo tromesečje . 

Iz poročila o izvrševanju SKlepov 
prejšnje seje je bi lo v idno, d a so v s i 
sklepi izvršeni, le p r o g r a m A Z za le­
to 1987, š e n i p r i p r a v l j e n . Z a r a d i ve­
likega števila v log t e m e l j n i h organi­
zacij i n d e l o v n i h s k u p n o s t i bo odbor 
obravnaval p r o g r a m A Z n a k n a d n o . 

Člani odbora so p o t r d i l i oceno i z -
\Tševanja operat ivnega p rog rama za 
mesec maj i n sprejel i korekc i jo pla­

n a za obrat Ž i č a r n a . V Ž i c a m i j i h p r i 
doseganju zas tavl jenih ci l jev ov i ra 
predvsem pomanjkanje delavcev, 
k a r je po oceni č l a n o v odbora tudi 
p rob lem celotne Ž e l e z a r n e . V pro­
g ramu p l ana z a mesec juni j si mora­
mo zastavi t i v iš j i c i l j , saj smo ga, 
glede n a dobro oskrbo i n m o ž n o s t 
prodaje, sposobni doseč i . 

V nadal jevanju seje so č lan i odbo­
ra na osnovi razprav o pos lovnem 
poroč i lu Ž e l e z a r n e za prvo č e t r t l e t j e 
i n v zvez i z u r e s n i č e v a n j e m opera­

t ivnega p rograma z a maj i n juni j 
k r i t i č n o oceni l i sedanje stanje. D a b i 
zagotovi l i doseganje proizvodnje i n 
prodaje, so sprejel i vrs to pomemb­
n i h ukrepov, k i naj b i j i h na svoji se­
j i sprejel de lavsk i svet Ž e l e z a r n e . 

Odborom za gospodarstvo v te­
m e l j n i h organizaci jah P l o š č a t i i n 
O k r o g l i p rog ram so predlagal i , naj 
sprejmejo ustrezne sklepe, k i bodo 
de lavcem omogoči l i dodatno delo i n 
ga p r imerno s t imul i r a l i . N a ta n a č i n 
naj b i dosegli p o v e č a n j e proizvod­
nje, p redvem kval i te tnega asorti-
menta, prodaje i n s t e m seveda p r i ­
speval i k doseganju v i š j e real izaci je . 

N a predlog izvoznega oddelka so 
pot rd i l i t r i odpise raz l ik p r i poslova­
nju s tujino. 

C P S I - M Z 

PIKNIK delavcev TOZD Komerciala 
Osnovna organizaci ja s ind ika ta T O Z D K o m e r c i a l a p r i re ja 19. j u ­

n i j a ob 14. u r i n a p r i red i tvenem prostoru D P M n a Po l j anah P I K N I K , 
na katerega vabi jo sodelavce i n upokojene č l a n e n a š e g a ko lek t iva . 

V diskarnii (foto:I. Kučina) 

KADROVSKO GIBANJE V MAJU 
U P O K O J E N I : A m b r o ž i č F ranc , 1931, Ene rge t ika — 38 let v ŽJ ; A m b r o ž i č 

Franc , 1932, V a l j a r n a b l u m i n g s tekel — 35 let v ŽJ ; B u r l a č e n k o Stane, 1930, 
Remontne delavnice — 38 let v ŽJ ; C e n č e k J o ž i c a , 1936, K o m e r c i a l a — 35 let 
v Ž J ' Č e r k e t a S lavko , 1927, P l a v ž — 16 let v ŽJ ; Č e r m e n š e k Janko , 1931, 
Ene rge t i ka — 34 let v ŽJ ; Č e š n j a k Reg ina , 1932, J e k l a r n a — 16 let v Z J ; F i c -
ko Š t e f a n , 1926, Strojne delavnice — 26 let v ŽJ; Ilič Peter, 1934, Remontaie 
delavnice — 29 let v Z J ; K l e m e n e Peter, 1927, Strojne delavnice — 39 let v Z J ; 
K o s m a č M i l a n , 1925, Strojne delavnice — 35 let v Z J ; M a t u s a k Stjepan, 1931, 
Remontne delavnice — 27 let v ŽJ ; M e ž n a r c Ivan, 1927, Strojne delavnice — 
37 let v ŽJ ; Mik l i č S tanko, 1925, Transpor t — 38 let v Z J ; R a d i n o v i č Rade, 
1932 Remon tne delavnice -r- 26 let v ŽJ ; R a k o v i č Suvad , 1933, J e k l a r n a — 35 
let v ŽJ- R a v n i k Lovrenc , 1931, E T N - O T K — 38 let v ŽJ ; R e v e n Stanko, 1931, 
V a l j a r n a b l u m i n g stekel — 33 let v ŽJ ; S l i v n i k Jakob, 1932, V a l j a r n a debele 
p l o č e v i n e — 33 let v ŽJ; Š k r a b e l j Janez , 1933, V z d r ž e v a n j e — 33 let v Z J ; Ter-
seglav Franc , 1927, Transpor t — 39 let v ŽJ; Z u p a n Ivan, 1926, Transpor t -
34 let v Ž J i n Ž a g a r A n t o n , 1929, Energe t ika , 35 let v Z J . 

U M R L : B i n d e r M i l a n , 1951, Transpor t — 14 let v Z J . 

Obvestila kolektivu 

Razpored dežurnih Železarne 

DO 21. JUNIJA 
15. jun i ja , V l a d i m i r O B L A K , Strojne delavnice, Jesenice, T i tova l a , ® 

81-727. 
16. jun i ja , L e o n M E S A R I C , Ž e b l j a r n a , Jesenice, T i tova 3, <§§> 81-216. 
17. jun i ja , Mi loš P I Š Č A N E C , O P P , Jesenice, P r e š e r n o v a 23, ® 83-803. 
18. j un i j a , J a n k o P E R N E , sektor novogradenj , Jesenice, T i tova 20, @ 

81-904. 
19. j un i j a , Bo r i s P E S J A K , F R S , Ž i rovn ica , B r e g 154, f§> 80-231. 
20. j un i j a , Janez P O L J Š A K , s p l o š n i sektor, Jesenice, H r u š i c a 12. 
21. j un i j a , J o ž e Š L I B A R , Transport , Jesenice, C . 1. maja 58. 
D e ž u r s t v o traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, i n sicer tako, 

da je d e ž u r n i v t em č a s u doma. Ob sobotah, nedeljah i n p r a z n i k i h traja de­
ž u r s t v o od 6. ure do 6. ure naslednjega dne. 

V č a s u d e ž u r s t v a je d e ž u r n i d o l ž a n opravi t i obhod po ž e l e z a r n i , svoje 
pr ipombe vp i sa t i v d e ž u r n o knj igo ter o t em ob predaj i d e ž u r s t v a p o r o č a t i 
podpredsedniku poslovodnega odbora. 

Dežurni za vzdrževanje v Železarni 

D a t u m : D n e v n i : Nočn i : 

Ponedel jek — 15. 6. 
Torek — 16. 6. 
S reda — 17.6. 
Č e t r t e k — 18.6. 
Petek — 19. 6. 
Sobota — 20. 6. 
Nedel ja — 21. 6. 

J anez F a l e t i č 
. Zdenko C u n d 

M i t j a K e r s n i k 
F r a n c N e č i m e r 
Pave l Ž m i t e k 
B o j a n F ine 
B r a n e Cep ič 

K l a v d i j M l e k u ž 
A l o j z Mesojedec 
M a t j a ž K e l v i š a r 
A l e š R o b i č 
Boru t Cegnar 
A l o j z Leba r 
F r a n c Novak 

Služba obratne ambulante 

O d 15. do 20. j un i j a bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : II. obra tna ambulanta — dr. A l e n k a K a t n i k i n III. obratna 

ambulan ta — dr. A l e n k a K r a l j — Odar. 
P O P O L D N E : IV . obratna ambulanta — dr. Ivica V r e š . 
D i spanze r za borce: od 13. do 14. ure. 
V soboto, 20. jun i ja , samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica 

V r e š . 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : I. zobna ambulan ta — v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a r i n III. zob­

na ambulan ta — mag. dr. stomat. B e l a Gaza f i . 
P O P O L D N E : II. zobna ambulanta — dr. stomat. A l o j z Smolej . 
Z a borce od 13.30 do 14.30 ure. 
V soboto, 20. jun i ja , samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. sto­

mat. A l o j z Smole j . 
V ka r to tek i obratne ambulante sprejemamo kn j i ž i ce dopoldan od 6. do 

10.30, popoldan od 12. do 17.30. 
Urgen tna ambulanta sprejema nujne pr imere neprekinjeno od 6. do 20. 

ure . 

Dežurni v Vatrostalni 

13. i n 14. jun i ja , Nov ica P A V L O V I Č , Jesenice, T i tova 71, doma 83-239, 
•g? v s lužb i 83-976. 

D e ž u r n i Vatros ta lne je v soboto od 6. do 12. ure n a delovnem mestu, v 
pros tem č a s u do ponedel jka do 6. ure zjutraj pa je d e ž u r n i dosegljiv n a do­
m u . 

Kadrovsko gibanje v preteklem mesecu 
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ŽELEZAR 

Odbori za gospodarstvo 

pnrOZD Tehnične dejavnosU j 

Odbor za gospodarstvo v T O Z D 
T e h n i č n e dejavnosti je na drugi seji 
25. maja obravnaval poslovanje v pr­
v e m t r o m e s e č j u 1987. T u d i v j e j 
T O Z D povzroča jo probleme zaloge 
n e d o k o n č a n e proizvodnje. Vrednost 
teh zalog je z n a š a l a v p rvem če t r t l e ­
tju 1.268.770 d in in se je iz z a č e t n e g a 
stanja p o v e č a l a za 574 %. Odbor je 
men i l , da je treba več jo pozornost 
nameni t i t e h n o l o š k i dokumentaci j i , 
p r e p r e č e v a t i kampanjsko n a r o č a n j e 
rezervn ih delov ter konstantno 
spremlja t i n e d o k o n č a n o proizvod­
njo. Sprot i je treba spremlja t i tudi 
mater ia lne in r e ž i j s k e s t r o š k e , več 
naporov pa nameni t i tudi sami obde­
lav i s t r o š k o v . Predlagal je, naj se za 
izvajanje posameznih nalog določi 
t e rmin in odgovorno osebo. K e r pre­
m a k l j i v i delovni ča s po oceni odbora 
p o v z r o č a š e večj i nered v poslova­
nju, je odbor pr iporoč i l de lavskemu 
svetu, da P D C z a č a s n o uk ine . 

N a sporazum o medsebojnih raz­
merj ih pri ustvarjanju skupnega pr i ­

hodka i n do ločan ju in t e rn ih cen in 
na sporazum o skupn ih osnovah in 
m e r i l i h za razporejanje č i s t ega do­
hodka odbor n i imel pr ipomb. 

Odbor je popravi l tudi interne ce­
ne za male usluge. Na konst i tuantni 
seji je n a m r e č predlagal , naj se cena 
ure male usluge določi v znesku 50 % 
planske vrednosti ure. Spremembe 
so utemeljene takole: »Ker so plan­
ske cene zelo visoke, se je odbor stri­
njal , da se vzame za ceno strojne ure 
45 % planske vrednost i ure k l jučav­
n i č a r j e v -strojev v obratu S t ro jn ih 
delavnic i n za ceno r o č n e ure 25 % 
planske vrednosti ure orodjarne v 
obratu S t ro jn ih d e l a v n i c « Cene za 
male usluge v T O Z D T e h n i č n e de­
javnost i , k i veljajo od l e t o š n j e g a 
1. maja, so potemtakem t a k š n e : za 
strojno uro je treba p l ača t i 1.800 d in , 
za ročno uro pa 930 d in . 

N a sestanku je bilo postavljeno tu­
di dvoje delegatskih v p r a š a n j , in s i ­
cer v zvezi s ceno odpadnega srebra, 
k i b i ga radi odprodali v z d r ž e v a l c i i n 
v zvezi z m o ž n o s t j o organiz i ranja 

progovnih delavcev iz T O Z D Trans­
port v o k v i r u Ž e l e z a r n e . 

N a odbor je tudi tokra t prispelo 
več p r o š e n j za p o m o č . N a p r o š n j o 
K O O O s ind ika ta ŽJ je delavcu V a ­
lj arne žice, k i m u je pred tedni pogo­
re la h i š a , podar i l 4000 metrov žice 
0 2,5 m m . S k l e n i l je, da se za odbor 
skupnost i borcev v a r n o s t n o - o b v e š č e -
valne s l u ž b e O F za severno P r imor ­
sko v T O Z D obdela 11 s p o m i n s k i h 
plošč po ceni , k i veljajo za male uslu­
ge, se prav i po 930 d in za uro. Z a na-
m i z n o t e n i š k i k lub Jesenice bodo v 
T O Z D izdela l i m o n t a ž n o pregradno 
steno z vra t i v ve l ikos t i 7,20 x 2,70 m 
pod pogojem, da k lub s a m poskrb i 
za mater ia l . Z a 4.a le tn ik C S U I — 
strojna smer je odbor pr i speva l dobi­
tek za s r eče lov v vrednost i 20.000 
d in . K o š a r k a r s k e m u k l u b u Jesenice 
je poda r i l 11 m r e ž . Obravnava l je tu­
di p r o š n j o Hoke j skega k l u b a Jeseni­
ce, k i je prosi l za dobitke za tombolo. 
Odbor je sprejel sklep, naj vsak 
obrat T O Z D T e h n i č n e dejavnosti 
pr ispeva nekaj (ali j e to ve l iko a l i 
malo, i z sk lepa n i jasno) dobitkov. 

C P S I — B L 

Iz tovarniških glasil 

Miletu v slovo 
Stanovalce in delavce samske­

ga doma na Koroški Beli je v sre­
do, 3. junija^ presenetila kruta, 
toda resnična vest, da našega so­
stanovalca Mileta Vukoviča ni 
več med nami. Prometna nesreča 
je utrnila luč mladega življenja. 
Zelo težko smo se sprijaznili z 
dejstvom, da Mileta ni več med 
nami, da nam ne bo več z svojo 
vedrino krajšal dnevov, ki smo 

jih skupno pfeživljali v naš 
domu. 

Hotel nas je sicer čimprej zq. 
pustiti, da bi si ustvaril svoj. 
družino, toda kruta usoda je % 
pravila drugače. V četrtek zvel\ 
so ga odpeljali domov, ne da ( 
uresničil svojo zamisel v vesel' 
svojih domačih, ampak se je vrn 
zato, da bi našel mir v domač 
zemlji. Njegov prihod v domai-
kraj ni bil več povod za vesel 
tako kot vedno, kadar je prihaj 
domov, ampak jepovzročil veli] 
žalost vsem njegovim najdražju 

Mile se nam je pred štirimi k 
pridružil na Jesenicah v želji, t 
bi v Železarni dobil boljši ki 
kruha, kot mu ga je ponujal dc 
mači kraj. Hitro se je vključi! 
delo in dobil nove prijatelje v m 
vem okolju. Bil je poln načrta 
Na svojem delovnem mestu je b 
priljubljen, kakor tudi v naše 
domu. Izguba je zato za vse. 
smo ga poznali še toliko bolj 6. 
leča. Se dolgo bo v nas ostal ler 
a žalosten spomin nanj, saj srn. 
prezgodaj izgubili dobrega 
marljivega tovariša. 

Zal nam je, da ga nismo mogi 
spremljati na njegovi zadnji porj 
v domači kraj, a v mislih smo b, 
z njim. 

Sostanovalci in 
delovni tovariši 

Štorski železar 

Pričetek investicije v moderni­
zacijo in povečanje proizvod­
nje valjev v Livarni I 

Že pred pe t imi leti je b i l a v Žele­
za rn i Š t o r e imenovana skupina , k i 
je do leta 1985 p r ip rav i l a elaborat o 
p o v e č a n i proizvodnj i valjev do leta 
1990. Za rad i prehoda na s o d o b n e j š i 
n a č i n pr idobivanja j e k l a bodo kupc i 
potrebovali manj n j ihov ih k o k i l , 
hk ra t i pa bo več j a poraba val jev za 
m e t a l u r š k o i n n e m e t a l u r š k o indu­
strijo (večje kapacitete v tej indus t r i ­
j i i n m a n j š i uvoz valjev). Č e pa hoče ­
jo u s p e š n o i zvaža t i i n nadomest i t i 
uvoz val jev v Jugos lav i j i , morajo po­
v e č a t i izbor valjev tako po kva l i t e t i 
kot d imenz i jah ter z n i ž j im i proiz-
v o d n i m i s t r o š k i doseč i k o n k u r e n č n e 
cene svoj ih izdelkov. Zato so se odlo­
čili za novo tehnologijo odl ivanja va­
ljev, k i jo v razv i tem svetu že upora­
bljajo, to je za centrifugalno odl iva­
nje valjev. Š t o r s k i projektant i i n 
tehnologi so sami določil i i n projek­
t i r a l i vse opremo. K o bo izdelana, 
bodo uvedl i tud i tehnologijo centr i­
fugalnega v l ivan ja v redno proizvod­
njo. Projekt i ranje opreme za centr i­
fugalno vl ivanje je bi lo l an i skoraj 
d o k o n č a n o , sedaj d o k o n č u j e j o š e d i ­
spozicije za postavitev te opreme v 

l iva rn i , n a č r t e za elektroopremo, h i ­
d r a v l i č n o instalacijo i n gradbene ob­
jekte. 

Za rad i izrednega obsega del (izde­
lava dveh centr i fugalnih strojev, 
prestavitev v l ivan ja i n formanja ko­
k i l , prestavitev obdelovalnih strojev 
iz stare obdelovalnice,, gradnja no­
v i h obdelovalnih strojev v T O Z D 
M e h a n s k a obdelava) sta se T O Z D 
L i v a r n a I i n M e h a n s k a obdelava do­
govor i l i , da projekt rea l i z i ra ta v več 
fazah. 

Le tos naj b i v p r v i fazi i zde la l i 
centr i fugalni stroj za odlivanje tež ­
k i h val jev z vso potrebno opremo ter 
p e č z a ogrevanje v a l j č n i h k o k i l . Iz­
med ponudb so i zb ra l i ponudbo svo­
jega T O Z D V z d r ž e v a n j e , k e r je b i l a 
tako glede r o k a kot glede f i n a n č n e ­
ga pokr ivan ja n a l o ž b e najugodnej­
ša . 19. februarja 1987 sta T O Z D L i ­
v a r n a I ko t invest i tor i n T O Z D V z d r ­
ž e v a n j e kot izvajalec del podpisa la 
pogodbo z a izvedbo de l prve faze. 
V s a dela, za ka tera je podpisana po­
godba, naj b i b i l a d o k o n č a n a že le­
tos, proizvodnja na nov i p ro izvodn i 
opremi pa naj b i se z a č e l a naslednje 
leto. P r e d v semi delavci Ž e l e z a r n e 
Š t o r e je torej odgovorna naloga, 
h k r a t i pa bodo m o r a l i že r a z m i š l j a t i 
i n se pr iprav l ja t i n a drugo fazo na­
ložbe , k i b i se naj nadal jevala v p r i ­
hodn j ih le t ih . 

(Iz 4. š t . Š t o r s k e g a že l eza r j a , a p r i l 
1987) 

Informativni fužinar 
Denar iz davčnih olajšav za 
transport ostružkov 

V T O Z D S t ro j i i n de l i je delo 
o s t r u ž k a r j a š e vedno f iz ično zelo tež­
ko i n so ga že v e č k r a t s k u š a l i odpra­
v i t i . T a k o so že pred le t i v g r a d i l i 
t ransportno napravo z a o s t r u ž k e , k i 
p a je b i l a n e u č i n k o v i t a , zato nekate­
r i delavci š e sedaj ne ver jamemo, da 
b i b i lo m o g o č e t ransport o s t r u ž k o v 
povsem mehan iz i r a t i . V vodstvu 
T O Z D so d r u g a č n e g a mnenja , zato 
so k u p i l i i n mon t i r a l i novo t ran­
sportno napravo, k i jo je i zde l a l M e -
tal is i z Zgornje Stubice . T ranspo r tna 
naprava obratuje od srede februar­
j a , izdelovalec p a zagotavlja, d a so 
z a č e t n e t e ž a v e i n pomanjk l j ivos t i 
p r i č a k o v a n e i n razuml j ive , k e r so 
delovne razmere spec i f i čne , da pa 
bodo napake zagotovo odprav i l i . 

K o se bo nova naprava z a t ran­
sport o s t r u ž k o v u t ek l a i n se bodo iz 
prostorov i z s e l i l i de lavci T O Z D 
P n e v m a t i č n i s t roj i i n S G V , bodo 
t rak napel ja l i od sedanj ih š t i r i h š e k 
n e k a t e r i m d r u g i m s t rojem i n tako 
m o č n o razbremeni l i t e ž a š k o delovno 
mesto o s t r u ž k a r j a , č e ga že odpravi t i 
ne morejo. S t e m bo povsem opravi­
č e n a n a l o ž b a , k i so jo f inanc i r a l i s 
sredstvi i z d a v č n i h o l a j š a v z a zapo­
slene inval ide v T O Z D . 

M a n j u s p e š n i pa so b i l i p r i sanaci­
j i p r ahu na stroju za poliranje torzi j-
s k i h gredi . Delavcev, k i delajo na 
t e m i n sosednjih s t roj ih, p red pra­
h o m n a m r e č ne morejo r e š i t i odgo­
v o r i kemi j ske s l u ž b e , da že lezov 
p rah n i strupen, saj š e navadnega 
cestnega p rahu n i dobro vd ihova t i . 
P r i po l i ran ju pa nastaja to l iko pra­
hu , da n i o g r o ž e n samo delavec, k i 
n a t e m stroju dela, ampak tudi drugi 
delavci i n celo stroj i v b l iž in i . Delav­
ci to l iko bolj negodujejo, ker je že ja­
nuar ja kup l jen m o k r i č i s t i lec z r a k a 
s cent r i fugaln im vent i la tor jem, k i je 
po zagotovi l ih izde lovalca ( K l i m a 
Celje) zelo u s p e š e n . Za takn i lo se je 
n a m r e č p r i i zde lav i n a č r t a za cevi , k i 
b i j i h m o r a h izde la t i monter j i (delav­
c i S G V ) i n z a katere b i kons t rukter 
po rab i l uro a l i dve č a s a . V e n d a r kot 
izgleda v vsej Ž e l e z a r n i »nis č love­
k a , k i b i na r i s a l t a n a č r t . 

Popravilo težke proge v Valjar -

P o ž a r , k i je 28. februarja i z b r u h n i l 
na k a b e l s k e m s i s temu z a pogon tež ­
ke proge v V a l j a r n i , je povzroč i l ve l i ­
ko š k o d e . Po n a j b o l j š i h m o č e h so jo 
R a v e n č a n i s k u š a l i odpravi t i . S pr iza­
d e v n i m i n m a r l j i v i m de lom j i m je to 
tudi uspelo, z dobro organizaci jo pa 

so s k u š a l i omi l i t i tudi izpad pr«j 
vodnje 11.500 ton. V Va l j a rn i s o i 
mesto poleti oprav i l i remont tej 
proge, v J e k l a r n i so generalno! 
p rav i l i osmo 40-tonsko p e č i n že j i 
poskusn im obratovanjem t e ž k e * 
ge š e sedmo. Srednja i n l ahka prf: 
v V a l j a r n i sta izva l ja l i okrog šesjj 
Soč ton gredic iz zalog i n še tisteU 
so j i h k u p i l i p r i d o m a č i h proizvat 
c ih . Delno so spremeni l i tudi preJ 
me valjanja. 

D a b i v prihodnje take nesJi 
p r e p r e č i l i , bodo zdaj naprave im 
rova l i tako, da bodo u p o š t e v a l i ! 
n a j n o v e j š a p o ž a r n o v a r n o s t n a M 
znanja i n ukrepe v svetu. 

(Iz 4. š t . Informat ivnega fužina* 
a p r i l 1987) 

(Iz programa samoupravnih aktivnosti za maj) 

TOZD Talilnice 

Iz O B R A T A PLAVŽ smo prejel i zap isn ike S D S p lavž 1, 2, 3 
i n 4 ter aglomeracija 1, 2 i n 3. S D S p l a v ž 2 opozarja, da je bilo 
tokrat treba obravnavat i p r e v e č samoupravnih sporazumov 
naenkrat i n da s tem kval i te ta razprave pada. S D S p lavž 3 iz­
r a ž a bojazen, da bodo delavci , k i bodo ostali na p l a v ž u do u k i ­
nitve, p r i k r a j š a n i , ke r bodo po premest i tv i d rugam dobi-li naj­
s l a b š e delo. S D S p l a v ž 4 pa opozarja, da je bilo ob razporejanju 
delavcev po drugih obrat ih r e č e n o , da bodo z a d r ž a l i svoje kate­
gorije ( t a k š n o izjavo naj b i da l d i rektor Ž e l e z a r n e ) i n da se se­
daj š i r i jo d r u g a č n e govorice. S D S aglomeraci ja 1, 2 i n 3 opozar­
jajo, da še niso prejel i pojasni la v zvezi s svojo pr ipombo na 
jubi le jne diplome. Z a n i m a j i h tudi , kaj je z odhodom delavcev 
v Jek la rno i n če bosta na aglomeraci j i ostal i le dve S D S . 

Iz O B R A T A J E K L A R N A smo prejel i zapisnike S D S S M 
peči 1, 2, 3 i n 4, livna jama 1, 2, 3 i n 4, priprava v ložka 1, 2, 3 i n 
4, e lektropeč i 1, 2, 3 i n 4, B B C peč, kohtiliv 1 i n 2, predelava ta-
l i lniških odpadkov, kamnolom, p o n v i č n o gospodarstvo, vod­
stvo Jeklarne 2 ter e lektropeč in livna jama v Jeklarni 2. S D S 
pr ip rava v l o ž k a 1 v p r a š u j e v zvezi s p e r i o d i č n i m o b r a č u n o m 
z a l«če t r t le t je , zakaj v T O Z D Ta l i ln i ce zaostajajo p r i razpore­
d i tv i sredstev za osebne dohodke za 4, 3 indeksne t o č k e . Obe­
n e m opozarjajo, da n a č r t razporeditve č i s t e g a dohodka v njiho­
v i T O Z D n i v celot i def ini ran. S D S e l e k t r o p e č 1 v zap i sn iku 
omenja, da so sicer dobi l i odgovore n a v p r a š a n j a , k i so j i h po­
stavi l i na p r e j š n j e m sestanku, vendar je stanje š e vedno isto. 
Zah teva tudi , d a se izbol j ša kval i te ta v ž i g a l n i h tuljav i n da se 
p rek ine z rezanjem s po ln jen imi cevmi z V A C žico. S D S elek­
t r o p e č i 2 odgovorov n a svoja v p r a š a n j a n i dobi la . S D S predela­
va t a l i l n i š k i h odpadkov v p r a š u j e , kaj bo z okrog 30 000 (tride­
set t isoč) ton svinj na zalogi , p r i m i n i m a l n i porabi le-teh po 
ustavi tvi S M peč i . . 

IZ O B R A T A L I V A R N A smo prejel i zap isn ike S D S vodstvo 
obrata, modelna mizarna, jeklolivarna 1 i n 2 ter č is t i lnica odli­
tkov. N a skupnem ses tanku S D S j ek lo l iva rna 1 i n č i s t i ln ica 
odl i tkov so b i l i delavci_ opozorjeni na t e h n o l o š k o i n delovno d i ­
scipl ino, k e r »položa j^Železarne n i p r e v e č dober« . 

TOZD Ploščati program 
...Iz O B R A T A V A I J A R N A B L U M I N G - S T E K E L smo prejeli 

zapisnike S D S vodstvo obfeta, b luming 1, 2, 3: i n 4. adjustaža 
bluming 1, 2, 3 i n 4, adjustaža stekel 1 in 2 ter adjustaža s tekel 
in luž i ln ica Javornik. S D S vodstvo obrata v zvezi s poslova­

n jem v p r v e m t r o m e s e č j u postavl ja v e č v p r a š a n j . Z a n i m a j i h , 
kaj bo z zalogo 2250 ton č e š k i h slabov i n zakaj se ne nadaljuje 
akc i ja (iz septembra 86) za z n i ž a n j e zalog. Posebej opozarjajo, 
da so zaloge v a d j u s t a ž i b l u m i n g a prevel ike , i n da so v z r o k i v 
s lab i kva l i t e t i dela jeklar jev . T u d i v ložek Va l j a rne žice se pre­
dolgo z a d r ž u j e v a d j u s t a ž i b l u m i n g a (celo do t r i tedne). V p r a ­
šu je jo tudi , zakaj ne obratuje p e č v va l j a rn i 2400. S D S b l u m i n g 
2 se p r i tožu je , da ne dobi odgovorov. V a l j a v c i opozarjajo, da se 
ne bodo več sestajali , če ne bodo dobi l i odgovorov na v p r a š a ­
nja, k i j i h postavljajo. V p r a š u j e j o tudi , zakaj ne dobe osnovnih 
z a š č i t n i h sredstev v las tnem s k l a d i š č u . V a l j a v c i s tek la opozar­
jajo, da je t reba odst rani t i cevi o d p r a š e v a l n e naprave, k i v is i jo 
iz konzo l . S D S poudarja, da se informaci je , k i so napisane na 
formular ju , ne u p o š t e v a j o i n da se ne ukrepa , da b i se napake 
odpravi le . S k u p n i sestanek je po n j ihovi oceni samo podajanje 
informaci j i n zahtev, n i h č e pa ne pr i s luhne t e ž a v a m , k i j i h de­
lavci i z r aža jo . Ž e r j a v o v o d j e je posebej zan imalo , zakaj se ne 
poprav i ž e r j a v n a proga. S D S b l u m i n g 4 je ime la ob obravnava­
nju p e r i o d i č n e g a o b r a č u n a za prvo č e t r t l e j t e pr ipombe v zvez i 
z i zp lenom i n sicer za rad i dvakra tnega val janja slabov pravijo, 
naj b i ta p rob lem ured i l i med seboj R O i n O T K ter J e k l a r n a , 
ne pa ,da k r ivdo val i jo na valjavce. S D S a d j u s t a ž a b l u m i n g 1 
meni , da bi bi lo t reba v oddelku z m a n j š a t i zaloge mater ia la za 
druge obrate tudi zato, k e r so že tako i n tako n a tesnem s pro­
storom. S D S a d j u s t a ž a b l u m i n g 2 se je sestala dvakra t v zvezi 
z i s t im d n e v n i m redom (20. i n 27. maja). K o t zan imivos t naj po­
vemo, da smo m o r a l i zap i sn ik prvega sestanka, č e p r a v v b i s tvu 
n i vseboval n ič senzacionalnega, v rn i t i . S D S b l u m i n g 3 pod ra­
zno zahteva, naj se spisek z osebn imi dohodki , k i ga dobijo na 
vodstvo, javno objavi n a oglasni desk i . S D S a d j u s t a ž a b l u m i n g 

3 v zvez i s poslovanjem v prvem t r o m e s e č j u ugotavlja nasled­
nje: »Prvo t r o m e s e č j e smo sicer zak l juč i l i brez izgub, k a r se s i ­
cer redko dogaja. K l j u b temu pa s pos lovanjem ne moremo bi t i 
zadovoljni , k e r n a m le-to n i ustvar i lo m o ž n o s t i , da b i poveča l i 
osebne dohodke n a višj i nivo, kot so b i l i i zp l ačan i v zadnjem 
t r o m e s e č j u leta 1986. De lavc i v neposredni pro izvodnj i so nare­
d i l i , ka r se je naredi t i dalo. D a f i n a n č n i rezul ta t i poslovanja n i ­
so boljš i , pa so k r i v i predvsem t is t i , k i sebe imenujejo strokov­
njak i , ka j t i v Ž e l e z a r n i n a m n a r a š č a j o zaloge pol izdelkov i n 
k o n č n i h izdelkov, s t ruk tura i n s t em prodajne cene so s l a b š e 
od p l a n i r a n i h i n od tistega, k a r b i l ahko nared i l i , saj š e vedno 
izdelujemo p r e v e č navadn ih kval i te t i n premalo t ak ih , za kate­
re b i na t r ž i š č u dobi l i v e č (dinamo, nerjavni) . P rav tako n a m je 
izp len š e vedno negat ivna postavka. Z a s k r b l j u j o č e je to, da pa­
da izplen p r i j e k l i h , i zde lanih na e l e k t r o p e č e h . _ -

Iz O B R A T A V A L J A R N A D E B E L E P L O Č E V I N E smo pre­
d e l i zap i sn ike S D S vodstvo obrata, proga 2400-T in-2; adjustaža-
2400-1 i n 2, O T O P inudprema. S D S proga 2400-2 ocenjuj« 4 p o ­
slovne rezultate kot posledico de la vseh oddelkov v obratu: od 
pr iprave dela, do porabe p l ina pr i ogrevanju slabov, pokr i t ih s 

p l o č e v i n o (kjer n i ut r jenih regulativov), do napak p r i c 
predelavi . P r i u r e s n i č e v a n j u p l a n i r a n i h pos lovnih rezu 
se po n j ihovi oceni p r e v e č poudarja ko l ič ina , premalo pa 
teta. Z a n i m a j i h tudi , zakaj so v p lanu proizvodnje zajei 
postrojenja, k i š e niso prevzeta i n k i slabo delajo, tako 
ustvarjajo medfazne zaloge p ločev ine , k i kvar i jo poslov 
zultat . Ocenjujejo tudi , da je pr ispevek za stanovanjske 
njo previsok, sredstva za osebne dohodke pa prenizka 
pod t očko razno so se dotakni l i vrste obču t l j iv ih v p r a š a n 
p r i posameznih kval i te tah ne moremo — kljub v sem ukr> 
— dosegati č i s toče , k i je zahtevana ( ška javos t ) , potem t. 
n a r o č i l ne smemo sprejet i .« S D S b i tudi rada vedela, kai 
ure jen o t e ž k o č e n i dodatek v ostal ih obrat ih . Navajajo na 
nj i p r imer : »Naš delavec je dobi l za 15 dn in p r i remontu 
d in , d rugi delavec, zaposlen pr i R T A , pa za mesec apr i l 1 
d i n o t e ž k o č e n e g a dodatka.* Nadalje opozarjajo, da je čiffi| 
t reba uredi t i t ransporter za v ložek za zakladanje k rožne 
Pravi jo , da morajo sedaj v ložek z Dango vozom pobira t i s t 
da ga zato n i m o g o č e na t la k r o ž n e peč i položi t i vodoravne 
ko se zgodi, da slab n a t l a k r o ž n e peč i z eno stranjo pade 
sledice: p r e c e j š n j a ko l i č ina polomljene opeke novega dna 
ž n e peč i . N a koncu je S D S predlagala, naj- b i se v pravil 
u p o š t e v a l a p r i o t e ž k o č e n e m dodatku š e naslednja dela in 
v i l a : pokr ivanje slabov s p ločev ino , repara turna dela, men 
val jev i n mazanje koles k r o ž n e peč i . Č l a n i S D S adjus 
2400-1 so na ses tanku i zko r i s t i l i prisotnost vodje obrata ic 
razno izpos tav i l i v e č v p r a š a n j glede organizacije dela (v 
v e č p l o š č r a z n i h kva l i te t čez pol t e h n o l o š k e poti : vedno ve 
l a n a tehtnici) , k i ne daje p r a v i h p ro izvodn ih rezultatov' 
metavanje p lošč , t e r m i č n a obdelava, me t r ska pločevin 
O T O P i n sort irana). De lavc i so i z r a z i l i tudi svoje nezadi 
stvo z delom novogradenj, ka j t i nove naprave delajo slabi 
sp loh ne delajo. P r i t ožu j e jo se tudi za rad i novosprejetih cj 
cev. Pravi jo , da se sprejema v a d j u s t a ž o » s a m o kronike 
s o n č n e u p r a v e « . S D S O T O P , k i že v e č mesecev zahteva 
vor na v p r a š a n j e glede beneficirane delovne dobe za varit 
specialiste, pa ga š e vedno n i dobi la , »k l jub v sem urgen 
službi«, se je od loč i la takole: »Ker se j i m zdi vse n e k a m su 
vo, bodo sprož i l i akci jo preko s ind ika t a .« Pod razno opoz 
da so tedenska popravi la že r j avov slaba, pr ipombe pa so 
na v z d r ž e v a n j e že r j avov . Pravi jo , da se v z d r ž e v a l c i izgova 
eden na drugega, da to »ni nj ihovo«. T e ž a v e imajo, prede 
dejo do tistega, k i je »pravi«. De lavke si že m o č n o žele, 
imele k o n č n o le urejene garderobe. Reza lke so imele prip-j 
na slabo delo proge: p lo šče so š k a j a s t e , d imenzi je nepr* 
tako da gre dosti p lošč »na zalogo«. S D S odprema se pod rl 
p r i t o ž u j e zaradi osebnih dohodkov. P l av i j o , da je osebni 
dek ist i , ne glede na to, če- je p lan izpolnjen a l i n e r " 
(nadaljevanje p r i h o d n j i č ) " • .; 

Center za p r o u č e v a n j e samouprav l j an j 
in informiranje — B o ž i d a r L a k o t a 
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Samorastnik — glasilo osnovne šole 
Prežihov Voranc Jesenice 

Vsaka osnovna š o l a izdaja tudi 
svoje glasilo. Ker n a š a nosi ime po 
Prež ihovem VoTancu, smo za ime 
glasila izbrali kar ime enega od ro­
manov tega pisatelja. Letos je pred 
nami druga števi lka. Veliko dela je 
bilo potrebno, da je ugledal luč. Vsi 
učenci ga z zanimanjem prebiramo. 

Že v uvodu nas pozdravi lep nago­
vor: »Pozdrav l j en i , d rag i bra lc i ! P red 
vami je druga š t e v i l k a n a š e g a šol­
skega g las i l a S A M O R A S T N I K . Izše l 
je prav v n a š e m mesecu — M A J U . 
Vsi vemo, da je to mesec mladost i , 
ljubezni, n a š e razigranost i , veselja. 
Kljub temu, da nas razganja puber­
teta, i n to spomladi š e bolj , smo p r i ­
pravljeni tudi kaj s tor i t i . Tako smo 
pridno zb i r a l i pr ispevke — m o g o č e 
malo predolgo — za n a š o drugo š t e ­
vilko. S to š t ev i lko se tudi n a š dvele­
tni u r e d n i š k i odbor poslavl ja od vas 
običajnih o s n o v n o š o l c e v , kaj t i m i 
smo osmošo lc i . N a š e glasi lo m o g o č e 
ni bilo super, č e p r a v smo se učili i n 

t rud i l i ob n jem. Upamo , da bodo n a š i 
& 0 ž a n a m c i « i zda l i vsaj tako, če ne 
š e bo l j šo š t ev i lko v p r ihodnjem letu. 

N a š u r e d n i š k i odbor želi v sem 
u č e n c e m ve l iko uspeha v šoli , č im­
bolj š i h k o n č n i h uspehov, mnogo ve­
selja, nekaj nagajivost i i n s r e č e . 
S p r i č e v a l a naj bodo po lna poz i t ivn ih 
ocen, »eveke« pa naj uč i te l j i porabi­
jo doma namesto druge kur j ave .« 

V u r e d n i š k e m odboru so b i l i : V e ­
sna, K a r m e n , A le š , Renata , Suzana , 
Irena, K a t j a . I lustratorj i tega Samo-
ra s tn ika so b i l i : R o z i , M a j a , Ju re . 
Vse skupaj p a so na t ipka l i : Vesna , 
K a r m e n i n A le š . R o k o nad vsem pa 
je d r ž a l a mentor ica , t o v a r i š i c a M i l k a 
Sodja. 

Sedaj pa k vseb in i . K a j vse lahko 
p r e b e r e š v t em glas i lu na teh 63 stra­
neh: od novic, pesmi , pros t ih spisov, 
kul ture , zelo lepi so l i k o v n i i zde lk i , 
E x l i b r i s i , do intervjujev, r azn ih raz­
m i š l j a n j . V s a k je p r i speva l tisto, k a r 
m u najbolj leži . Svojo s t ran i m a tud i 

moda. Zanjo je znač i lno , da jo ureja 
i n r i š e Rena ta . Obsega pa tudi angle­
š k o k r i ž a n k o , k i pa n a ž a l o s t n i po­
polna. V e l i k o j i h bo najprej pogleda­
lo horoskop, m o g o č e pa v n jem p i š e 
ah se vsaj da razbrat i , k a k š n o bo 
sp r i čeva lo . M e d r aznovrs tn imi p r i ­
spevki so tudi oglasi (seveda v šalj ivi 
obl iki ) i n š a l e , k i pa so bile že ve l iko­
k ra t s l i š a n e . M e n i osebno se zdijo 
najbolj p o s r e č e n e m i s l i o n a š i h 
o s m o š o l c i h . M i s l i m , da imajo podpi­
sani s e d m o š o l c i č i s to prav, ko p i še jo 
da so o s m o š o l c i » smotan i« , saj nas 
sploh ne v id i jo . Dobr i so tud i spis i z 
nas lovom »Rad b i i g ra l v f i lmu«. 
N a j b r ž so p r i s l ovenšč in i p i sa l i spis 
na to temo, seveda pa je mentor ica 
potem izb ra l a na jbo l j š e . 

Upajmo, da bo drugo leto izšel 
prav tako dober Samoras tn ik , seve­
da pa se bomo mora l i u č e n c i na n a š i 
osnovni šol i potrudi t i , da bodo i m e l i 
č lan i u r e d n i š k e g a odbora kaj izbra t i . 

A l e n k a 

Križev pot novinarskega 
in dramskega krožka 

Člani novinarskega in dramskega krožka smo eni najbolj aktivnih k r o ž ­
kov na n a š e m centru, zato smo bili nagrajeni s tridnevnim nagradnim izle­
tom na Kačjak pri Crikvenici. 

Ta n a š k r i ž e v pot se je zače l že v 
če t r tek dopoldne, ko smo vs i nato-
vorjeni kot mule pr is topica l i na že­
lezniško postajo na Jesen icah . Že na 
samem z a č e t k u smo spoznal i , kaj je 
to t o č n o s t n a š i h jugos lovansk ih že­
leznic. V l a k je i m e l n a č u d o »samo« 
20 minut zamude. V e n d a r n a m to n i 
pokvarilo r azpo ložen j a , ka j t i v s i smo 
željno p r i čakova l i J a d r a n . Po pr iho­
du v l a k a v Ljubl jano smo mora l i ne­
kaj č a s a še p o č a k a t i na zvezo za na­
prej. P ro t i n a š i m p r i č a k o v a n j e m je 
vlak prot i S e ž a n i odpeljal p r a v o č a ­
sno. Že to je dvignilo n a š o moralo, 
č e p r a v so jo hoteli nekater i »močvir-
niki« s svo j imi » p a m e t n i m i « izjava­
mi s tolči . V e n d a r Goren jc i ne b i b ih 
Gorenjci , če j i m ne b i da l i p o š t e n e 
lekcije iz lepega vedenja. Po razbur­
l j ivih dogodkih n a v l a k u smo prispe­
li do prestopne postaje, v P i v k o . Sle­
dila je k r v a v a borba do zadnjega mo-
ža-d i jaka za prosta mes ta na v l a k u 
za Reko . V e n d a r k a k š n a s r e č a , da 
imamo fante vzgojene po dunajsk i 
šoli lepega vedenja — b a l k a n s k a 
smer i n so b r e z m o č n i m dekletom.ve­
l ikodušno odstopil i oz i roma p r ibo r ih 
sedeže (če so jih?). Že malo utrujeni 
smo p r i š l i na Reko , k jer smo vs i 
vzhičeni ogledovali n a š lep i Jadran , 
ki pa je i m e l č i s to malo napako. In 
kaj je ta ma la napaka? K u p plavajo­
čega že lez ja . P a smo se tud i na to 
pr ivadi l i . 

Pozno popoldne smo k o n č n o p r i ­
speli v Cr ikven ico , kjer so nas pri ja­
zni c r i k v e n i š k i gost inci s tač i l i v maj­
hen k o m b i ter nas po. t i p i čno jugo­
slovanskih cestah p r ipe l j a l i do K a č -
jaka. T a m so n a š i l jub i go lobčk i (za­
ljubljenci) doživel i hud š o k . V sobah 
so b i l i n a m r e č skupaj l ahko samo 
pr ipadnik i istega spola. P a smo tudi 
to t e ž a v o u s p e š n o p remaga l i . M a l o 

smo zamenja l i k l j uče , p a tud i balko­
n i so b i h t ak i , da s i l ahko p r e i z k u š a l 
svoje a l p i n i s t i č n e sposobnosti . Po 
zas lug i teh ba lkonov smo p o š t a h iz­
k u š e n i a lp in is t i , k i b i l ahko prema­
gal i n a j t e ž j o steno v H i m a l a j i . 

K o smo se r azmes t i l i po sobah, 
smo ugotovi l i , da je e n r e v e ž ostal 
brez postelje. Po temel j i t em razmi ­
s l eku i n referendumu, k i je uspel , 
smo se samoupravno odločil i , da bo­
do v e n i sobi š t i r j e . Od loč i t ev smo 
p repus t i l i b rezdomcu samemu. Š e 
to, ta brezdomec je b i l m o š k e g a spo­
l a , i n kaj i z tega sledi , veste sami . . . 
Po u s p e š n o r e š e n i h s tanovanjskih 
t e ž a v a h smo ses t radani kot vo lkov i 
k o n č n o d o č a k a l i v e č e r j o . 

Po veče r j i je s ledi l š e en sestanek: 
k a m , k a k o i n zakaj ta v e č e r . Po bur­
n i h r azp ravah smo se n a k o n c u odlo­
čili, da bomo ta v e č e r p rež ive l i k a r 
n a K a č j a k u , v D a n c i n g k l u b u . Če­
prav je b i l a p i j a ča re la t ivno draga, 
smo se odločil i , da jo bomo pre izku­
s i l i . P a vendar ne p r e v e č . N a š i zaba­
v i sta se p r id ruž i l i t ud i n a š i d rag i 
men to r i c i Po lona i n K a t a r i n a . F a n ­
tje i z dunajske šo le — b a l k a n s k a 
smer so j i h takoj povab i l i n a ples i n 
»ubogi revi« sta b i l i n a koncu č i s to 
i z č r p a n i . ' 

Po u t rud l j ivem p a vendar razbur­
l j i vem v e č e r u smo se n a m e n i h s p a t 
V e n d a r n a m to n i uspelo. K a r t e so 
tud i z a nas p r i v l a č n e i n tako so, ne 
da b i vedel i , p r i š l e zgodnje jutranje 
ure. Nazadnje so omaga l i tudi naj­
bolj vz t r a jn i i n na K a č j a k u je zavla­
da l m i r . 

Po k r a t k i noč i smo še v s i u t ru jeni 
i n zaspan i p r i š l i na zaj trk. Po zajtr­
k u smo odš l i n a p l a ž o . Č e p r a v je b i l a 
voda l edeno jn rz l a , nas junakov to n i 
n i č mot i lo . Čofota l i smo po vodi kot 
s redi polet ja. 

Po k o s i l u smo se odprav i l i n a izlet 
z ladjo n a otok K r k . Po k r i ž a r j e n j u 
smo p r i s t a l i v C r i k v e n i c i , kjer p a nas 
je opra l d e ž . 

P r a v a zabava se je z a č e l a š e l e zve­
č e r v bunga lov ih . B i l i smo tako gla­
sni , da smo dv ign i l i pokonc i skoraj 
ves K a č j a k . Z a r a d i tega so nas p r i š l i 
tud i opozorit . 

In p r i š e l je n a š zadnj i dan. V e l i k 
del nas je b i l že skoraj č i s to brez de­
narja, torej s i n i smo mog l i p r ivošč i t i 
več j ih f i n a n č n i h izdatkov. D a n je 
m i n i l bolj zaspano, z v e č e r pa smo 
o d š h v Cr ikven i co . Najprej n a veče r ­
jo, potem pa z n a j b o l j š i m n a m e n o m 
v diseo. T a m pa smo nale te l i n a za­
pr ta v ra t a i n g luha u š e s a . Zato smo 
šli v s l a š č i č a r n o , kjer smo zapel i ne­
kaj l ep ih s lovensk ih pesmi . Č a s je 
hi tro m i n i l i n že smo se z n a š i m »lju­
b i m p r e v o z n i m « sredstvom odpeljal i 
nazaj n a n a š drugi dom, n a K a č j a k . 

Nas lednj i dan smo takoj po zajtr­
k u o d š h v Cr ikven ico , odkoder smo 
se z avtobusom odpeljal i n a Reko . 
N a R e k i nas je č a k a l o ve l iko prese­
n e č e n j e . Ugo tov i l i smo, da je n a ču­
d e ž e n n a č i n izg in i lo nekaj n a š i h 
torb. K m a l u smo reš i l i tud i to ugan­
ko i n ugotovi l i , da p r t l j a ž n i k sploh n i 
b i l zak len jen . Po d a l j š e m prigovarja­
nju so n a š i m t rp inom le p r ines l i tor­
be i n to n a skrajno p r i m i t i v e n n a č i n . 
Tako p r imi t i ven , da n i z a javnost . 
N a š e torbe so b i le v s labem stanju, 
saj so dobile ve l ike luknje . Po d i r k i s 
č a s o m smo p r i š l i v zadnjem trenut­
k u na v l ak . V o ž n j a nazaj domov je 
potekala m i r n o . V g lavnem smo vs i 
spal i . 

T a iz le t n a m bo š e dolgo ostal v 
spominu i n upamo, da j i h bo š e več . 

I rena S e k u l i č i n 
Š t e f a n Volk-Vučko , 
n o v i n a r s k i k r o ž e k 
C S U I Jesenice 
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Novosti v izdelovanju biološkega orožja 

V zadnjem č a s u so odk r i l i š e s t d e s e t nov ih t ipov arbovirusa, pov­
z roč i t e l j a neznan ih na lez l j iv ih bolezni — lassa mrzl ice , m a r b u r š k e 
mrz l ice , ebola mrz l ice i n ostalo. Gene t sk i i n ž e n i r i n g dan za dnem pre­
s e n e č a z n o v i m i odkr i t j i . Uporaba teh b io lo šk ih agensov b i zanet i la 
epidemije neznan ih na lez l j iv ih bolezni . Smrtnos t b i b i l a po vsej verjet­
nost i zelo v e l i k a . 

Razvoj sodobnih vo jn ih strupov je osnovan n a organofosfornih 
spoj inah. T o so vojn i s t rupi tabun, sa r in i n soman. 

Ž ivčn i vo jn i s t rupi imajo domala idealne lastnosti za uporabo na 
bo j i š ču i n v d iverz i jah . So zelo nevarn i zastrupl jevalci hrane, obleke, 
opreme i n z r aka . Danes intenzivno izpopolnjujejo naslednje vojne 
strupe: ^f. 

— sodobne ž ivčne strupe, 
— k l a s i č n e vojne strupe iz skupine mehurjevcev, 
— p s i h o k e m i č n e vojne strupe, 
— botu l in toksine. 
Z a r a d i pomanjkl j ivos t i i n s lab ih lastnosti (prehitra reaktivnost) 

so A m e r i č a n i i s k a h r e š i t e v v i skan ju binarnega orož ja (beseda pomeni 
dvojen, iz dveh delov). V letu 1980 so napovedali novo k e m i č n o orožje 
skupaj z novo tehnologijo. V m i s l i h so i m e l i havbico 155 m m , polnjeno 
z b i n a r n i m ž i v č n i m v o j n i m strupom. Do leta 1985 so p o s p e š e n o poizku­
ša l i to novo tehnologijo. Uspe la j i m je izdelava letalske kasetne bombe 
B I G E Y E . B i s tvo b inarnega kasetnega orož ja je, da izdelajo dvojne 
malo strupene k e m i č n e reakt ive, k i z d r u ž e n i v delcu sekunde ustvari­
jo ustrezno ko l ič ino (koncentracijo) ž ivčnega vtvjnega strupa. P r i skla­
d i š č e n j u i n ob prevozu je ž ivčni vo jn i strup v e č ča s v t e k o č e m stanju. 

Indust r i ja pr iprave v o j n i h strupov i n bakter i j je nenehno dejavna, 
t e k m a se nadaljuje v popolnem nezaupanju m e d ve les i lami . Uradne 
izjave so skoraj vedno enake: »Saj prav tako ravna nasprotna s t ran .« 

B i n a r n a tehnologija je u radn i p rogram armade Z D A . S tem od­
pravljajo t e ž a v e s k l a d i š č e n j a , t ransporta i n u č i n k o v i t e uporabe živ­
č n i h vo jn ih strupov. I s t o č a s n o kot A m e r i k a izvaja svoj p rogram tudi 
Sovje tska zveza. 

V d iverzantske namene uporabljajo p rav i loma b io lo ške agense 
(bacile) i n v p r v i v r s t i ž i včne vojne strupe. 

Zbirali smo star denar 
P r i u r i biologije smo z a š h n a temo 

o zb i ran ju starega denarja. K e r so 
m n o g i u č e n c i povedali , da imajo do­
m a nekaj starega denarja, smo se 
skupaj s t ova r i š i co odločili , da bomo 
p r i p r a v i l i razstavo. O t em smo obve­
s t i l i vse u č e n c e predmetne stopnje. 
N a š a z b i r k a je postajala več j a i n 
več j a. U č e n c i so p r ines l i res čudov i t e 
p r i m e r k e starega denarja, k i so ga 
uporabl ja l i že leta 1713 pa vse do da­
nes. 

D e l a mo se lot ih takoj . Za topi l i 
smo se v knjige, da b i še bolj spozna­
l i preteklost denarja. Spozna l i smo, 

da je n u m i z n a t i k a res nekaj čudovi­
tega. L o t i h smo se r a z v r š č a n j a de­
nar ja po č a s u nastanka. B i l o je zelo 
zabavno i n delo n a m je š lo dobro od 
rok, saj smo ga k o n č a l i v dokaj krat­
k e m č a s u . 

Razs tava n a m je dobro uspela i n 
dosegla je ve l ik u č i n e k . M e d odmori 
se je ob v i t r i n a h z denarjem prer iva­
lo mnogo u č e n c e v , saj je b i l a n a š a 
z b i r k a res p o u č n a i n zan imiva . 

N i n a T u š a r 
O Š K a r a v a n š k i h kur i r jev 

N O B 
K o r o š k a B e l a 
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N o v i element z maso 93 je pomen i l 
višek njegovega eksper imenta lnega dela. 
Odmevnost v svetu je b i l a ugodna. V Z D A so 
gradil i stroje za razbijanje atomov, p o s p e š e -
valnike i n c iklotrone, k i so dosegali energijo 
devet mi l i jonov e lekt ron voltov. 

V z r o k i , da so j ed r sk i f i z i k i v le t ih 1935 do 
1938 tava l i v temi , niso b i l i samo strokovne­
ga z n a č a j a . Do odkr i t ja u ranske cepitve je 
bil le š e korak . 

Po le t i 1938 je I rena Jol io t objavila, novo 
delo o t r a n s u r a n s k i h e lement ih . Skupaj z 
Jugoslovanom P a v l o m S a v i č e m sta omenja­
la novo snov, k i je nas ta la p r i poskus ih . Ire­
na Jo l io t — Cur ie (1897 - 1956), n jen soprog 
Frederic Jo l io t (1900 - 1958), ter Pavle S a v i č 
(1909) so b i l i u s p e š n a ek ipa . F reder ic i n Ire­
na sta pre je la .Nobelovi nagrad i za kemi jo . 

P re je la s ta jo za skupno izpeljano sintezo 
nov ih r ad ioak t ivn ih elementov. 

Pavle Sav i č (1909), jugos lovanski j ed r sk i 
f i z ik , profesor na beograjski un iverz i , sode­
lavec n a i n š t i t u t u Cur ie , sodelavec Freder ica 
i n Irene Jol iot , je č l an akademije Sovjetske 
zveze, č l a n n e w y o r š k e akademije znanost i 
i n dop i sn i č l a n srbske akademije znanost i 
i n umetnos t i . Z Ireno Jo l io t je bombard i ra l 
u r a n z nev t ron i i n s t em sta sp rož i l a nukle­
arno f iz i jo . Sav i čevo d e l o n a raz i skova lnem 
p o d r o č j u obsega f iz ika lno kemi jo i n jedrsko 
f iz iko . P r i nas je o rgan iz i r a l I n š t i t u t B o r i s a 
K i d r i č a v Vinč i . Sodeloval je v narodnoosvo­
bod i ln i vo jn i od le ta 1941. N a p i s a l je vrsto 
poljudno znans tvenih del i n je dobi tnik na­
grade A V N O J za leto 1966. . _ ' . ,; ' ... 

Strah pred uspehom 

P a s i v n i n e m š k i j e d r s k i raz i skova lc i so s i 
v e č k r a t zas tavl ja l i v p r a š a n j e , kako naj nas­
pro tn i s t rani sporoč i jo stanje n e m š k i h raz i ­
skav. N e m š k e zmage s i niso želel i , toda ba l i 
so se p rav tako poraza z v semi posledicami . 
N e m š k a zmaga na j e d r s k e m p o d r o č j u je b i ­
l a n e m o g o č a . Igra je b i l a zgubl jena: . 

U s p e h a m e r i š k e g a a tomskega projekta 
je b i l n a t a n č n o p rogramiran . Toda n i h č e n i 
omen i l naporov raziskovalcev, k i so leta 
1939 z nez r e l im i poskus i d r a m i l i zanimanje 
v o j a š k i h funkcionarjev. K r o n i s t i ne omenja­
jo t e ž a v j e d r s k i h raziskovalcev, k i so se mo­
rah spr i jazn i t i z n o v i m n a č i n o m dela i n z vo­
j a š k o d isc ip l ino . R a z i s k o v a l c i so b i h mne­
nja, da so raz i skave i n delo n a a tomski bom­
b i v tistem č a s u edino pravi lne . B a l i so se, 
ke r š e niso i m e l i sredstva, s ka t e r im b i lah­
ko odgovorih na moreb i tn i napad Nemcev z 
a tomsko bombo. 

J e d r s k i raz i skova lc i so p o š t a h v ladn i 
u s l u ž b e n c i . N i k d a r prej se n i tako v r h u n s k a 
ek ipa raz iskovalcev podredi la t a k š n e m u na­
č i n u dela i n ž iv l jen ja . Zaveda l i so se, da do 
konca vojne ne bodo objavl ja l i svoj ih del . 
M e d odde lk i so bile nevidne pregrade, v saka 
ek ipa je i m e l a svojo zado lž i t ev . Pro jek t jedr­
ske, bombe je dobi l i m e M a n h a t t a n . P ro j ek t 

M a n h a t t a n je z d r u ž e v a l sto petdeset tisoč 
u s l u ž b e n c e v , toda le dvanajst j i h je imelo 
pregled čez celotno delo. V s a k korak raz i ­
skovalcev je b i l nadzorovan, korespondenca 
pa strogo cenzur i rana . T r i tajna mesta Oak 
Ridge, H a n f o r d i n Los A l a m o s so b i l a dobro 
z a s t r a ž e n a . 

V r h u n s k i raz i skova lc i so i m e l i svojo sen­
co, k i j i h je spremlja la povsod. T u d i telefon­
s k i m pogovorom so brez izjeme p r i s l u š k o v a ­
l i , v ra ta r j i hotelov v neposredni b l iž in i r az i ­
skova ln ih mest so b i l i obveščeva lc i . 

V o d j a projekta je b i l p o k l i c n i vojak gene­
ra l R i c h a r d G r e v é s . Pod njegovim vodstvom 
je zraslo m o g o č n o poslopje vojnega minis t r ­
stva Pentagon. N i bilo s luča jno , da so b i l a 
tudi nova mesta raziskovalcev, laboratori j i 
i n p r e s k u š e v a l n i c e na zunaj i n znotraj ena­
ke v o j a š n i c a m . G e n e r a l i n raz i skova lc i so b i ­
l i p r e v e č raz l i čn i , da b i n a š l i skupne točke . 
Groves je i m e l o b č u t e k , da so raz i skova lc i 
podcenjevali njegove umske sposobnosti . 
D o k a z a l j i m je, da j i m je tudi n a n j ihovem 
p o d r o č j u vsaj enakovreden. V spomin ih ge­
nera l Groves navaja naslednje: »Na prvem 
posvetu z raz i skova lc i sem o d k r i l matemati ­
čno napako, m e d n j i m i je b i lo tudi nekaj No­
be lovih nagrajencev. K o sem opozor i l na na­
pako, so jo p r i zna l i , vendar mi tega niso ni­
k o l i odpust i l i .« -

triu i.vtebov <JUB . .I«VU>VEI ^irttïx. i .; 
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Slavko Tarman 

Jedrski raziskovalci 
S tragiko ovenčani kralji naših dni 



ŽELEZAR 

Proizvodnja v maju 
V sorazmerno hladnem in d e ž e v n e m mesecu maju je bilo v Železarni 

kar vroče , posebno š e pri od premi k o n č n i h izdelkov kupcem. Nikakor nam 
ne uspe, da bi potekala odprtina enakomerno skozi ves mesec, t e m v e č se v 
glavnem z a č n e odpremljati v zadnji dekadi meseca ali bolje rečeno , tik ob 
koncu meseca. Posledica takega n a č i n a so zaradi preobremenjenih odprem-
nih skladišč razne nepravilnosti, temu pa nato sledijo reklamacije, če ob 
tem sploh ne u p o š t e v a m o , da zadnje odpremljene ko l ič ine , ki so sicer faktu­
rirane, niso p l a č a n e in je d o s e ž e n a realizacija za tekoč i mesec bolj navide­
zna. 

Ob v e l i k e m pr izadevanju smo pla­
n i rano prodajo po kol ič in i odpremi l i 
100 % glede n a opera t ivni program. 
S k u p n a proizvodnja je b i l a d o s e ž e n a 
s 96,7 % glede na gospodarski n a č r t , 
s 100,5 % pa glede na opera t ivni pro­
gram. 

Rea l izac i ja osnovne dejavnost i je 
b i l a v i š j a od n a č r t o v a n e zarad i bolj­
š e g a asor t imenta . V le tošn jem- letu 
je bilo tudi p rv ič , da smo dobro izpol­
n i l i izvozne obveznosti . 

Dobava tujega v ložka je b i l a so­
razmerno dobra. 

TOZD Talilnice 

S k u p n a proizvodnja je b i l a dose­
ž e n a 101,5 % glede na operat ivni pro­
gram. V J e k l a r n i 1 je b i l a S M jeklar-
na nekol iko nad planom, E L jeklar -
na pod planirano kol ič ino i n Jek la r -
na 2 za 1.185 ton nad p l anom al i 
111,9% glede na operat ivni p rogram 
oz i roma gospodarski n a č r t . 

PLAVŽ 
Plavž š t . 2 je b i l 19. maja dokon­

čno ustavljen. P red tem so i m e l i ra­
zne zastoje, tako da je b i l opera t ivni 
program d o s e ž e n le z 98,8 %. 

JEKLARNA 1 
V gospodarskem n a č r t u je bi lo 

predvideno, da bo S M j e k l a r n a v 
tem mesecu obratovala z dvema pe-
č e m a ves mesec, dejansko pa je 
obratovala s t r emi do 14. maja . Z v i ­
š a n i opera t ivni program skupne pro­
izvodnje je b i l v S M J e k l a r n i dose­
ž e n z 99,9 %. T u d i v odde lku elektro-
peč i v J e k l a r n i 1 je b i l opera t ivni 
p rogram za 1.850 ton vččj i od gospo­
darskega n a č r t a zaradi prestavitve 
letnega remonta L M peč i v j u l i j u . 

S k u p n a proizvodnja je b i l a dose­
ž e n a s 97,3 % glede na opera t ivni 
program. 

K o n t i l iv n i dosegel gospodarske­
ga n a č r t a n i t i z n i ž a n e g a operativne­
ga programa. 

JEKLARNA 2 
V tej j e k l a r n i , k i je š e vedno v po­

i z k u s i l i fazi , je bilo z gospodarsk im 
n a č r t o m predvideno, da bodo od l i l i 
10.000 ton surovega j ek l a . Pro izvod­
nja je b i l a d o s e ž e n a s 111,9% glede 
na opera t ivni program, k i je b i l enak 
gospodarskemu n a č r t u . 

K v a l i t e t a odli tega j e k l a je b i l a v 
g lavnem po programu. O d l i t i h je bi lo 
tudi š e s t s a r ž d inamo j ek l a . 

LIVARNA 
K o t navadno ta obrat v T O Z D T a ­

l i ln ice n i m a b i s tven ih t e ž a v p r i dose­
ganju p ro izvodnih rezultatov. Go­
spodarski n a č r t so p r i skupn i proiz­
vodnj i dosegl i s 114,7 %, odpremi l i pa 
so oko l i 10 ton i zde lkov n a t r ž i š č e , 
ka r pa n i bi lo n a č r t o v a n o v gospo­
da r skem n a č r t u i n opera t ivnem pro­
gramu. 

W TOZD Ploščati program 

V pr imer jav i z mesecem apr i lom 
so rezultat i skupne proizvodnje ne­
kol iko s l abš i . Po gospodarskem na­
č r t u je b i l a d o s e ž e n a proizvodnja s 
97,4 %, nekol iko nižji opera t ivni pro­
gram pa s 100,3 %. Boljš i so b i l i tudi 
rezul tat i prodaje, k i je b i l a glede na 
gospodarski n a č r t p r e s e ž e n a za 
1,8 % i n glede na operat ivni p rogram 
za 2,5 %. P r i odpremi sta zaostala 
predvsem obrata V a l j a r n a debele 
p ločev ine i n H l a d n a va l ja rna Jeseni­
ce. Največ j i vp l iv pr i doseganju od-
preme je ime la V a l j a r n a b luming-
š t eke l , k i je odpremi la za 18,9 % več 
izdelkov od n a č r t o v a n i h (delno je na 
to vp l i va l a odprema gredic v Š t o r e ) . 

VAUARNA BLUMIN6-ŠTEKEL 
S k u p n a proizvodnja je b i l a dose­

ž e n a z 98,9 % glede na operat ivni 
program, prodaja pa s 118,9% tudi 
glede n a opera t ivni p rogram. 

Zarad i rekonst rukci je pot isna p e č 
n i b i l a v k l j u č e n a v t e h n o l o š k i proces 
ves mesec, vendar v l o ž k a v os ta l ih 
obra t ih n i p r imanjkova lo , na ras la pa 
je zaloga slabov za potisno p e č . 

VAUARNA DEBELE PLOČEVINE 
. Z gospodarsk im n a č r t o m predvi-

- • * ^ i t ^ . a f c a ^ a K p t » i T O o d p ^ " ' ' ^ a S e a i e -
so us luge"preval janja , k e r ~ n i bi lo 
vložka ')*je b i l a . d o s e ž e n a . s 104,7.%,. 

prodaja p a s 96,8 % glede n a gospo­
da r sk i n a č r t oz i roma n a opera t ivni 
program, k i je b i l enak gospodarske­
m u n a č r t u . Bis tvenega vz roka , da 
prodaja n i b i l a rea l iz i rana , n i . Pove­
ča l a se je medfazna zaloga. 

HLADNA VAUARNA BELA 
V o k v i r u T O Z D P l o š č a t i p rog ram 

je tudi ta obrat dosegel postavljene 
cilje. Z gospodarsk im n a č r t o m pred­
videno skupno proizvodnjo so prese­
gl i z a 1,3 %, prodajo z a 0,8 %. 

Z v l o ž k o m so b i l i p reskrb l jen i ta­
ko po kvant i te t i kot kva l i t e t i . 

HLADNA VAUARNA JESENICE 
K l j u b pomanjkan ju delavcev i n 

r a z n i m zastojem so v t em obratu do­
segli z gospodarsk im n a č r t o m n a č r ­
tovano skupno proizvodnjo s 101.2 %, 
s l a b š a pa je b i l a prodaja, le 84,4 %. 
T u d i tu so se p o v e č a l e medfazne za­
loge. 

PR0FILARNA 
Z gospodarsk im n a č r t o m predvi­

dena skupna proizvodnja je b i l a do­
s e ž e n a s 103,8 % kl jub pomanjkan ju 
delavcev. D a b i dosegli zastavljene 
cilje, so nelcaj č a s a na posamezn ih 
agregatih de la l i tud i n a proste sobo­
te i n 4ff nadurnem delu. Odprema 
k o n č n i h i zde lkov je b i l a d o s e ž e n a le 
93 % glede n a opera t ivni p rogram. 
E d e n od vzrokov, da prodaja n i b i l a 
rea l iz i rana , je bi lo pomanjkanje od­
gova r j a j oč i h vagonov (TAS) za izvoz. 
Ob k o n c u meseca je bi lo 150 ton pro­
filov, namen jen ih za izvoz. 

VRATNI PODBOJI 
Z opera t ivn im p rog ramom n a č r t o ­

vana skupna proizvodnja je b i l a do­
s e ž e n a s 109,1 %, prodaja pa 100,8 %. 

TOZD Okrogli program 

V tem mesecu je b i l a d o s e ž e n a 
skupna proizvodnja n a n ivo ju T O Z D 

z 98,6 % glede na gospodarski n a č r t , 
glede n a nekaj niž j i opera t ivni pro­
g r a m pa z 93.9 %. Poleg Va l j a rne ž ice 
i n profi lov je dosegel n a č r t o v a n o 
skupno proizvodnjo samo š e obrat 
Elek t rode , Ž i č a r n a i n Jek lov lek ; k i 
predelujeta žico, pa.sta za postavlje­
n i m i c i l j i zaostala. Odpremo je 
T O Z D dosegel 96,6 % glede na gospo­
d a r s k i n a č r t i n 97,9 % glede na ope­
ra t ivn i program. 

VAUARNA ŽICE IN PROFILOV 
V tem obratu je b i l mesec maj edi­

n i v l e t o š n j e m let i i , ko so n a č r t o v a n o 
skupno proizvodnjo po gospodar­
s k e m n a č r t u i n po opera t ivnem pro­
g r a m u dosegli s 101,0 %, odpremo pa 
z 91,3 % glede n a opera t ivni pro­
g ram. P r i prodaji i z tega obrata smo 
š e vedno v zaos tanku v kva l i te t i 
K V 35 zaradi nereal izaci je sferodiza-
ci jskega ž a r j e n j a . 

ŽIČARNA 
Osnovn i problem v tejh obratu je 

s talen — pomanjkanje ž iča r j ev . Po 
gospodarskem n a č r t u predvideno 
skupno proizvodnjo so dosegli s 
87,1 %, odpremo pa s 97,9 % po opera­
t i v n e m programu. 

ELEKTRODE 
T a obrat je v o k v i r u T O Z D dela l 

dobro. Zastavljene cilje je p r i skupn i 
pro izvodnj i presegel za 13,3 % glede 
n a gospodarski n a č r t , p r i odpremi 
p a za 13,2 %. -

JEKL0VLEK 
Okvare , zastoji, o b č a s n o p a tudi 

s laba kval i te ta v ložka , poleg tega pa 
nov i S c h u m a g stroj š e vedno polno 
ne obratuje, so v z r o k i , da niso dose­
žen i postavl jeni p ro izvodni c i l j i . 
S k u p n a proizvodnja je b i l a d o s e ž e n a 
s 96,1 %, prodaja pa s 87,8 % glede na 
gospodarski n a č r t . 

ŽEBUARNA 
K l j u b t a n k i m d imenz i j am/ po­

ma n jka n ju delavcev i n r a z n i m okva­
r a m so operat ivni p rog ram skupne 
proizvodnje dosegli s 102,3%, žeb l jev 
pa so p roda l i z a 106,5 % glede n a ope­
ra t ivn i p rogram. 

• - M a r j a n B e g 

Kako teče 
jeklo v svetu 

Lani in delno š e letos so bili za svetovni trg jekla znač i ln i manjš i padec 
proizvodnje, upadanje cen in delno zapiranje nekaterih tradicionalnih tr­
gov. Leta 1986 je bila n a m r e č svetovna proizvodnja jekla 714 milijonov ton, 
kar je 0,5 odstotka manj kot leto prej. D e l e ž proizvodnje jekla v desetih dr­
žavah , ki so bile doslej vodilne, se ni spremenil in je š e vedno 72 odstotkov 
svetovne proizvodnje te kovine. 

L a n i je ime la na jveč j i d e l e ž p r i ce­
lotni gospodarski ras t i v svetu indu­
stri ja. Z n a č i l n o je tudi , da-., so v 
vzhodnoevropskih d r ž a v a h i n v Sov­
je t sk i zvez i industr i jske panoge p r i ­
marne proizvodnje dosegle na jbo l j š e 
rezultate zadnj ih deset ih let. V e n d a r 
spreml ja te pozit ivne spremembe v 
proizvodnj i p o s l a b š a n j e t rgovinske 
bilance teh d r ž a v . P r e s e ž e k konver­
t ibi lne valute naglo pada^To pr ip isu­
jejo predvsem l a n s k e m u nag lemu 
z n i ž a n j u cen nafte i n sorazmerno 
n i z k e m u izvozu ob opaznem poveča­
nju uvoza . 

V d r ž a v a h centralno-planskega go­
spodarstva de lež kon t inu i rano vlite­
ga j e k l a n a r a š č a i n j e . v Sovjetski 
zvezi dosegel na p r i m e r 14,3 odstot­
ka . Po leg tega se je p o v e č a l tudi de­
lež e lekt ro jekla i n k i s ikovega kon-
vertnega j ek la . T i kaza lc i , k i k a ž e j o 
raven u č i n k o v i t o s t i j ek la r ske indu­
strije, so v zahodnih indus t r i j sk ih 
d r ž a v a h precej u g o d n e j š i . De lež 
kont inu i rano vl i tega j e k l a je v po­
p r e č j u v e č kot 70 odstotkov (Japon­
ska, F ranc i ja , Z R N , Italija). Koef ic i ­
ent porabe surovine na izdelano je­
klo se z m a n j š u j e skoraj na polovico. 
H k r a t i je produkt ivnost dela nara­
sla. 

Svetovna proizvodnja že .več kot 
deset let s tagnira na p r i b l i ž n o . 700 
mi l i jonov ton na leto. To pa ne po­
meni , da so gibanja v vseh del ih sve­
ta enaka , oz i roma da jek lo i n že lezo 
izgubl ja ta pomen temeljnega mate­
r i a l a sodobne c iv i l izac i je . Napovedi 
za letos so, da se nadaljujejo t rendi 
iz leta 1986, se p rav i , da pada tako 
imenovana navidezna poraba v indu­
s t r i a l i z i r an ih zahodn ih d r ž a v a h , 
predvsem n a Japonskem, kjer r a č u ­
najo z z n i ž a n j e m za 2,3 odstotka. 
Stopnja porabe naj b i v d r ž a v a h Ev­

ropske gospodarske skupnost i i n v 
A v s t r i j i ostala nespremenjena, pove­
ča la pa naj b i se v L a t i n s k i A m e r i k i 
i n v d r ž a v a h v razvoju, i n sicer za 
š e s t do sedem odstotkov. 

V Jugos lav i j i , k i sodi v skupino dr­
ž a v v razvoju, p r i č a k u j e j o nadaljnjo 
rast proizvodnje j ek l a i n že leza . V 
celoti p r i č a k u j e j o v svetu rah le j š i 
padec, za en odstotek v pr imer jav i z 
navidezno porabo v letu 1986. Ta 
trend, k o m b i n i r a n z rastjo zmoglji­
vost i za že lezo i n jeklo v nanovo in­
dus t r i a l i z i r an ih d r ž a v a h , bo ned­
vomno pr ipe l ja l do nezadostne izko­
r i š č e n o s t i zmoglj ivost i v zahodnih 
d r ž a v a h , i n to do lgo ročne j š e . 

E n a b i s tven ih znač i lnos t i v lan­
skem letu je tudi pres t ruktur i ranje 
j ek la r ske i n ž e l e z a r s k e industrije. 
Bis tvo je v posodabljanju zmogljivo­
sti i n ponekod zapiranju zastarelih 
obratov, posledica č e s a r je tudi od­
p u š č a n j e delovne sile. 

L a n s k o leto i n nekaj p r e j š n j i h let 
tudi dokaj jasno opozarjajo, da teh­
no lošk i razvoj zahteva več je integra­
cijske posege na podlagi skupn ih na­
ložb i n vsebinske delitve dela. Poso­
dobitev je nujno potrebna z las t i v dr­
ž a v a h v razvoju. Raz i skave kažejo , 
da se bodo morale tudi jugoslovan­
ske ž e l e z a r n e usmer i t i v predelavo 
rude v i š je kvali tete, predvsem za 
proizvodnjo j e k l a za p ločev ino , cevi 
i n druga kakovos tna j ek la . Vsekakor 
bo v vsem tem s krepi tvi jo integra­
c i j sk ih procesov v jugos lovanski je­
k l a r s k i indus t r i j i tudi m o ž n o s t za 
p o s p e š e v a n j e znanstvenoraziskoval­
nega dela i n za uporabo rezultatov, 
do ka t e r ih bo p r i š l a znanost v spre­
j e m l j i v i h rok ih . 

(Iz Gospodarskega ves tn ika 
š t . 20, 29. maj 1987 
povzela L i l i j ana Kos) 

IN 
IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 

PROGRAMA SKUPNE PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER ODPREMO ZA MAJ 1987 

TALILNICE skupaj 
PLAVŽ 
J E K L A R N A I 
— S M 
— E L 

— A S E A 
— L M 
— B B C 

J E K L A R N A II 
L I V A R N A 
— jeklo 
— kovino 
PLOŠČATI PROGR. skupaj 
B L U M I N G - Š T E K E L 
— bluming 
— stekel 
— stekel storitve 
— t e r m i č n a obdelava " 
V A L J A R N A D E B E L E PLOČEVINE 
— valjarna debele pločevine 
— valjarna debele pločevine storitve 
H L A D N A V A L J A R N A B E L A 
— hladna valjarna Be la 
— hladna valjarna Bela storitve 
H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E 
— hladna valjarna Jesenice -
— hladna valjarna Jesenice storitve 
P R O F I L A R N A 
— H O P 
— H O P storitve 
— rondele 
— diski storitve 
— deli za cest. ogr. 
V R A T N I P O D B O J I 
OKROGLI PROGR. skupaj 
V A L J A R N A ŽICE 
— valjarna žice - . 
— valjarna žice storitve 
ŽIČARNA 

'• — ž iča rna 
•— ž iča rna storitve 
J E K L O V L E K 
— jeklovlek 
— jeklovlek storitve 
E L E K T R O D E 
— elektr. + var i l , žica 
— var i l , žica storitve 
— vari l , p r a š e k 
— suha el. masa 
— ognjevzdrž. mat, . 
Elektrode Zagreb 
Žebl ja rna 

S K U P A J 
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ŽELEZAR 

utrip s d s 

Gradbeno-remontne 
delavnice 

notenja del i n na log delavci ne ve­
mo, p r i č e m pravzaprav smo. Moje 
delovno mesto je sedaj ocenjeno z 
dvema kategor i jama več kot pred 
spremembo, vendar ne v e m , a l i to 
predstavl ja napredek v p r imer jav i z 
d r u g i m i de lavc i Ž e l e z a r n e . 

J o ž a A ž m a n , skupinovodja tesar­
jev, n a m je povedal , da r e š u j e j o svo­
jo interno problemat iko sproti , ker 
so tesarj i med de lovn im č a s o m raz­
krop l jen i po cel i Ž e l e z a r n i i n v e č k r a t 
n imajo č a s a za sestankovanje. Sicer 
pa je v p r a š l j i v a tudi u č i n k o v i t o s t re­
š e v a n j a p rob lemov preko samoupra­
vne delovne skupine . Tako se na p r i ­
mer p rob lem beneficirane dobe za 
tesarje, k i so ga t i že pred let i sp rož i ­
l i na ses tanku S D S , r e š u j e š e danes. 
»Tesar j i m o r a m o b i t i p r i r o k i vedno, 
kadar nas potrebujejo. N a š e delo je 
spec i f ično i n zahtevno, tako da posa­
mezn ik potrebuje nekaj let, da se 
p r ivad i nanj i n ga popolnoma obvla­
da. V Ž e l e z a r n i smo b i h doslej pre­
malo cenjeni ; obravnavah so nas 
bolj ko t n e k a k š e n pr ivesek, kot da 
ne b i n i č e s a r p r i speva l i k s k u p n e m u 
uspehu delovne organizaci je . Po­
membnos t n a š e g a dela pr ide do i z ra ­
za še le , k a d a r v posamezn ih obra t ih 
n i m o g o č e takoj odpravi t i nas ta l ih 
okvar , ke r n i dovolj tesarjev, i n zato 
proizvodnja s toj i . 

Z a r a d i t e ž k i h de lovn ih pogojev de­
lavc i odhajajo od nas, dobivamo p a 
kadre z neustrezno kva l i f ikac i jo . T a ­
ko v e č k r a t pr ide do pomanjkan ja de­
lavcev, k i b i b i l i usposobljeni z a sa­
mostojno delo. Č e bomo hotel i pr ido­
b i t i nove l jud i , bo t reba i zbo l j ša t i s i ­
s tem nagrajevanja za t e ž k a i n ne­
v a r n a dela, saj o t e ž k o č e n i dodatk i 
ne odtehtajo s lab ih pogojev dela. 
Č i m p r e j b i m o r a l i uvest i beni f ic i ra -
no delovno dobo, saj i m a m o skoraj 
v s i tesarj i pok l i cne bolezni ( t e ž a v e s 
hrbtenico ipd.), poleg tega pa smo 
zarad i dela n a v i š i n i vedno v nevar­
nosti , da postanemo i n v a l i d i . Reor­
ganizac i ja n a n ivo ju delovne organi­
zacije n i bistveno spremeni la n a š e g a 
vsakdanjega dela. Tesar j i smo ž e 
prej sodeloval i z instalater j i , e lekt r i -
čar j i i n d r u g i m i . Č e bo že p r i š l o do 
k a k š n i h sprememb, se bodo uvelja­
vi le na p o d r o č j u vodenja, ne pa v ne­
posredni pro izvodnj i . Glede prevred-

Stroški v aprilu 
V mesecu aprilu smo prodali 26.612 ton izdelkov osnovne dejavnosti in 

opravili 866 ton storitev prevaljanja. D o s e ž e n a prodajna cena je bila višja od 
obračunske lastne cene, proizvodni stroški pa nižji od načrtovanih , zato sta 
obe kategoriji pozitivno vplivali na d o s e ž e n rezultat poslovanja v aprilu. Po­
zitivni vpliv na rezultat poslovanja so imele še kategorije vkalkulirani del 
dohodka, odstopanje cen v porabi R-3 in lastni porabi ter ostala odstopanja. 
Negativno pa so na rezultat poslovanja vplivali materialni stroški za ustvar­
janje skupnega prihodka, razlika med d o m a č o in izvozno ceno ter posebni 
stroški izvoza. Vsota vseh našte t ih kategorij je bila pozitivna in je znaša la 
3.723 milijonov dinarjev. 

Rudi Mikula d e l a v gradbeno-re­
m o n t n i h de lavn icah kot d r u g i tesar.' 
V odde lku j e š e l e nekaj mesecev, za­
to še ne pozna dobro delovanja svoje 
samoupravne delovne skupine . 

»Delo tukaj je tako kot povsod« , 
p r av i M i k u l a . »Delovni pogoji z a 
mladega č l o v e k a niso p r e v e č t ežk i , 
verjetno pa pridejo s starostjo zdrav­
s tveni p rob lemi i n druge t e ž a v e . M o ­
r a m pa pr izna t i , da je n a š e delo ne­
varno, saj l ahko v s a k a neprevidnost 
pr ivede do n e s r e č e . 

Po pok l i cu sem z idar i n se na delo 
tesarja š e l e p r iva jam. Zaenkra t še 
ne oprav l jam samostojnih del, zato 
je tudi moj osebni dohodek precej-
slab. To se m i ne zdi najbolj p rav i ­
čno , saj i m a m že sedemnajst let de­
lovne dobe, od tega dve let i v Žele­
za rn i ; ne b i me smeh pr imer ja t i z 
m l a d i m i brez de lovnih i z k u š e n j , k i 
se zaposli jo po k o n č a n i šol i . T u d i s 
prevrednotenjem n i s e m n i č p r idob i l 
i n sem š e vedno n a repu lestvice na­
grajevanja p r i nas .« 

V s i n a š i sogovornik i so n a m zatr­
d i l i , da imajo p r i de lu za rad i že ome­
n jen ih vz rokov sicer p r e c e j š n j e t eža ­
ve, d r u g a č e pa so tesarj i dobra ek i ­
pa, saj se med seboj razumejo i n s i 
pomagajo. T a n j a K a s t e i i c 

Temel jne organizacije so morale 
poleg omenjenih kategorij s t r o š k o v 
pok r i t i š e obveznosti do s p l o š n e i n 
skupne porabe, k i v cenah niso vka l -
ku l i rane , pogodbene i n ostale zakon­
ske obveznosti ter r az l iko med v k a l -
k u l i r a n i m i i n i z p l a č a n i m i osebnimi 
dohodki . 

Zaloge n e d o k o n č a n e proizvodnje, 
pol izde lkov i n k o n č n i h izdelkov so 
se v p r imer jav i s s tanjem na z a č e t k u 
meseca apr i la z m a n j š a l e za 168 ton. 

Temel jne organizacije so v mese­
cu apr i lu 1987 dosegle za 2.960 mio 
d in n iž je s t r o š k e od n a č r t o v a n i h . P r i 
tem so b i h d o s e ž e n i s t r o š k i o b r a č u n ­
ske lastne cene nižj i od n a č r t o v a n i h 
za 1.444 mio din , ma te r ia ln i s t r o š k i 
za ustvarjanje skupnega p r ihodka 
so b ih viš j i za 82 mio d in , v k l a l k u l i -
r an i de l dohodka pa niž j i za 496 mio 
d in . Obvezna revalor izaci ja ob raču ­
nane amortizacije, porabe zalog R-3 
i n R-6 .je v ap r i lu vp l i va l a n a zn iža ­
nje s t r o š k o v v vrednos t i 1.103 mio 
d in . 

Temel jne organizacije so del dose­
ž e n e g a z v i š a n j a oz i roma z n i ž a n j a 
s t r o š k o v od o b r a č u n s k e lastne cene 
glede n a n a č r t o v a n e prenesle v po­
s lovni rezultat, i n sicer skladno z gi­
banjem zalog R-6 v posamezni T O . V 
apr i lu je prenos z n i ž a n j a s t r o š k o v 
z n a š a l 1.520 mio din, to pa je vpl ivalo 
na celotno z n i ž a n j e s t r o š k o v v vred­
nost i 3.037 mio d in . 

S t r o š k i o b r a č u n s k e lastne cene so 
b i l i torej nižji za 1.444 mio d in , od te­
ga so b i l i s t r o š k i v ložka nižj i za 778 
mio d in , prav tako so b i l i nižj i tudi 
s t r o š k i predelave, i n sicer za 666 mio 
d in . 

V s t r o š k e v ložka so v k l j u č e n i višj i 
oz i roma nižj i s t r o š k i od n a č r t o v a n i h 
za d o s e ž e n e izplene, dobropise za 
odpadek, večjo oz i roma m a n j š o po­
rabo v l o ž n e g a mater ia la , bol jš i ozi­
r o m a s l a b š i asort iment v l o ž k a ter 
proizvodnje, s t r o š k i i n t e rn ih rekla­
maci j , s t r o š k i n e d o k o n č a n e proiz­
vodnje ter s t r o š k i , k i nastanejo zara­
d i r az l ike med nabavno vrednostjo 
tujega v l o ž k a ter p lansko ceno do­
m a č e g a v ložka . 

V s t r o š k e predelave so vk l j učen i 
s t r o š k i , k i so f iksnega z n a č a j a 

Tesarji v svoji delavnici (foto: I. Kučina) 

Tečaji tujih jezikov 

Cente r srednjega usmer jenega 
i z o b r a ž e v a n j a Jesenice — 

enota ž a i z o b r a ž e v a n j e ob de lu razpisuje vpis v tečaje tujih jezikov po 
intenzivni metodi: 

— n e m š č i n a I., II., III. i n IV . stopnje 
— a n g l e š č i n a L , II. i n III. stopnje * _ 
Pr i j av i te se l ahko v enoti z a i z o b r a ž e v a n j e ob delu po " S 3 35-67. -

(amortizacija, invest ic i jsko vzd rže ­
vanje) i n so odvisni od d o s e ž e n e na­
č r t o v a n e proizvodnje, s t r o š k i pora­
bljene energije ter porabljenega ma­
ter ia la v okv i ru t e k o č e g a v z d r ž e v a ­
nja. 

Z n i ž a n j e s t r o š k o v o b r a č u n s k e la­
stne cene so v apr i lu dosegle vse te­
meljne organizacije v Ž e l e z a r n i . 

N a r avn i delovne organizacije smo 
zaradi s l a b š e d o s e ž e n e g a izplena od 
n a č r t o v a n e g a dosegli z a 418 mio d in 
v i š j e s t r o š k e v ložka . Z n i ž a n j a te vr­
ste s t r o š k o v ni dosegla nobena te­
mel jna organizacija . Tako je T O Z D 
Ta l i ln i ce imela 8 mio d in v i š je stro­
š k e zaradi s l a b š e d o s e ž e n e g a izple­
na v j ek lo l iva rn i , T O Z D P lošča t i pro­
g ram pa za 335 mio d in v i š je s t r o š k e 
zaradi n iž je d o s e ž e n i h izplenov na 
b l u m i n g u i n steklu, prekval i f ikaci j 
i n n e d o s e ž e n e g a izplena v obratu 
H V B e l a . Zv i šan je v v i š in i 75 mio d in 
je dosegla tudi T O Z D O k r o g l i pro­
gram, i n sicer n a j v e č na r a č u n zviša­
nja v obra t ih V a l j a r n a ž ice i n profi­
lov ter Elekt rode . 

Viš je d o s e ž e n i dobropisi za odpa­
dek od n a č r t o v a n i h so s t r o š k e vlož­
k a zniža l i za 3 mio d in . Z n i ž a n j e teh 
s t r o š k o v so i m e l i v T O Z D P lošča t i 
p rogram i n T O Z D O k r o g l i program, 
z v i š a n j e pa je ime la T O Z D Tal i ln ice . 

M a n j š a poraba v ložka , spreme­
njen asort iment v ložka ter kvalitet­
ne j š i asortiment d o s e ž e n e proizvod­
nje od n a č r t o v a n e , so vp l iva l i na zn i ­
žan j e s t r o š k o v v ložka v skupn i vred­
nosti 689 mio din. V T O Z D Tal i ln ice 
so dosegli 369 mio d in z n i ž a n j a stro­
škov. V obratu P lavž so dosegli zni ­
žan j e s t r o š k k o v v vrednost i 89 mio 
d in zaradi m a n j š e porabe koksa i n 
predelane rude. V obratu J e k l a r n a 
so i m e l i zlast i zaradi v i š j e vrednost i 
proizvodnje od n a č r t o v a n e ter zaradi 
m a n j š e porabe k o v i n s k i h dodatkov v 
J e k l a r n i 2 z n i ž a n j e s t r o š k o v v vred­
nost i 263 mio din , v obratu L i v a r n a 
pa 17 mio d in z n i ž a n j a s t r o š k o v . 

V T O Z D Okrog l i p rogram so dose­
gl i z n i ž a n j e s t r o š k o v v vrednost i 320 
mio d in zaradi n iž je cene gredic iz 
kon t i l i va . 

R a z h k a m e d nabavno vrednostjo 
tujega v l o ž k a ter p lansko ceno do­
m a č e g a v l o ž k a je s t r o š k e v l o ž k a zn i ­
ž a l a za 733 mio d in . T O Z D P lošča t i 
p rogram je ime la z n i ž a n j e teh stro­
š k o v v vrednost i 556 mio d in . V okvi ­
r u te temeljne organizacije so naj­
večj i del z n i ž a n j a pr i speval i nasled­
n j i obrati : V a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l v 
vrednost i 112 mio d in , H V Be la v 
vrednost i 300 mio d in ter H V Jeseni­
ce v vrednost i 108 mio d in . Ostalo 
z n i ž a n j e je pr ispeval obrat V a l j a r n a 
debele p ločev ine (26 mio din) i n 
obrat P r o f i l a m a (10 mio din). T O Z D 
O k r o g l i program je dosegla za 177 
mio d in n iž je s t r o š k e v l o ž k a zaradi 
nižje cene kupl jenih elektrod Emo­
na Zagreb v obratu Elektrode, manj­
še porabe nabavljene žice v obratu 
Ž e b l j a r n a i n zaradi n iž j ih cen naba­
vljene žice v obratu Ž i č a r n a . 

S t r o š k i , nas ta l i zaradi dodatne 
predelave tujega v l o ž k a oz i roma za­
rad i i zpada proizvodnje p r i uporabi 
tujega v ložka , so z n a š a l i 31 mio d in . 
Spremembe v za logah n e d o k o n č a n e 
proizvodnje i n ostalo so s t r o š k e vlož­
k a zv iša l i z a 229 mio d in , v g lavnem 
zaradi z v i š a n j a v obratu H V B e l a . 

S t r o š k i predelave so b ih nižj i od 
n a č r t o v a n i h , i n sicer za 666 mio d in . 
Z n i ž a n j e teh s t r o š k o v so imele vse 
temeljne organizacije, na jveč j i del 
(368 m i o din) pa je dosegla T O Z D 
T a l i l n i c a . 

D a r k o Cvenkel j 
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gate; s t e m se bo ustrezno z m a n j š a l 
tudi n a š v p l i v n a od ločan j e . 

N a š i delavci niso p r e v e č zadovolj­
n i z zadn j im prevrednotenjem. M e ­
nijo da so p r idob i l i eno do dve kate­
gori j i v p o v p r e č j u le formalno, v res­
n ic i pa so nazadoval i , saj se je celo­
tni s is tem vrednotenja p r e m a k n i l za 
š t i r i kategori je . Pr i tož i l i smo se tud i 
na de lavsk i svet temeljne organiza­
cije, kjer so delegati oceni l i upravi­
č e n o s t vsake posamezne p r i t o ž b e i n 
u p r a v i č e n e zahteve posredoval i a rb i ­
t r a ž n i k o m i s i j i n a n ivoju Ž e l e z a r n e . 
T a je v e č i n o predlogov za v i š j e vred­
notenje z a v r n i l a . M e n i m , d a delegati 
de lavskega sveta temeljne organiza­
cije bolje poznajo n a š e delo kot ome­
njena k o m i s i j a , zato b i mora l i ime t i 
on i zadnjo besedo p r i o d l o č a n j u 6 
p r i t o ž b a h , sicer postane v loga delav­
skega sveta vpraš l j iva .« 

Samoupravna delovna skupina tesarjev v gradbeno-remontnih delavni-
i šteje devet članov. Sestaja se priložnostno, kadar dobi gradivo, ki ga 
,ra obravnavati, in imajo hkrati njeni člani čas za to. Narava njihovega 
la je namreč taka, da ga ne morejo kadarkoli prekiniti, ampak se morajo 
roti dogovarjati za dan in uro sestanka. Vodja SDS je Janez Zupan, ki 
ravlja delo delovodja tesarjev. 

Tesarji delamo za Ž e l e z a n o odre, 
;e uporabljajo ob remont ih peči , 
iravilih že r javov i n p r i d rug ih de-
Izdelujemo tudi e m b a l a ž o , zabo-
palete, drogove, delovne mize i n 

!aše delo je o t e ž k o č e n o , saj dela-
po obrat ih , kjer smo izpostavlje-
prahu, p l i n u , h rupu i n prepihu; 
osto pa delo poteka tud i n a ve l i -
v i š inah . V zadnj ih dvajset ih le-

nisrno dosegli bis tvenega napred-
v tehnologiji ; zamenja l i smo ro-
žago T motorno i n konja za pre-
materiala s t raktor jem, sicer pa 

smo še vse po s tarem. T u d i stroj-
>ark v delavnic i je zastarel; ima-
le dva nova lesnoobdelovalna 

ija, vse ostale naprave pa so še iz 
sv stare Jugoslavi je . De lavn ica je 
:ajana; treba b i bi lo poprav i t i od-
ševalno napravo, obnovi t i e lekt r i -
napeljavo i n t la , vendar v obra-

idštvu pravijo, da za to n i sred-
. Čeprav s i že vrsto let pr izade­
lo za beneficirano delovno dobo, 
li jo tesarji zaradi t e ž k e g a i n ne-
nega dela nedvomno zas luž i l i , n i 
tem pod roč ju še n ič urejenega, 
autno še le popisujejo dela i n 
ivila ter ugotavljajo njihovo te-
lost, tako da bo treba na dokon-
rešitev še nekaj č a s a p o č a k a t i , 
adnje č a s e imamo probleme z 
avo mater ia la , k i ga potrebuje-
pri svojem delu. Za rad i t e ž e n j po 
mjševanju vseh vrs t za log v Že le ­
li v s k l a d i š č i h zmanjkuje starej-
i lesa, zato n a m poš i l ja jo s v e ž e -
ta pa n i m a take nos i lnos t i kot 
', p r e s u š e n les i n n i p r i m e r e n z a 
lavo odrov. M i s l i m , da p r i stva-
ki vplivajo n a varnost delavcev, 
>i smeh v a r č e v a t i . Z inflaci jo i z -
taio precej v e č sredstev kot z za-
imi. 

udi na k a d r o v s k e m p o d r o č j u se 
nas pojavljajo t e ž a v e . K a d r o v je 
nalo, pa tud i n j ihova s t ruk tu ra 
edno s l a b š a . M a n j k a p redvsem 
vcev za samostojno delo, k a r je 
-zano s spec i f i čn im de lom tesar-
•' Že lezarn i , n a ka terega se mo-
posamezniki š e l e p r ivad i t i . T r i -

a šola m l a d i h ne usposobi dovolj 
Taktično delo, zato potrebujejo 
olanju š e Drecej č a s a za p r iva ja -
na delo v pro izvodnj i . Č e p r a v 

Tat objavljamo razpise za delo-
aiesta p r i nas, je odziv nanje ze-
ab. Ljudje se verjetno zavedajo 
i rnosti n a š e g a dela i n se raje 
cajo za manj naporne ter bolje 
Sse pokl ice . 

okviru reorganizaci je naj b i se 
"ddelek zd ruž i l z in s t a l ac l j f&im 
j a v n i m oddelkom, k a t e r i h delo 
e povsem d r u g a č n o . o d n a š e g a , 
v t akem z d r u ž e v a n j u ne v i d i m 

'ega smis la . Gradbeno-remontne 
'•tiice s t em ne bodo imele več 
& predstavnikov v posamezn ih 
Mih ir i komis i j ah , ampak bodo 

j 'ženi odde lk i i m e l i skupne' dele-



Gradnja tunelske lužilnice žice 
. Po več letih prizadevanj končno gradimo novo Iužilnico žice. 35-Ietno 

obratovanje bobnaste in gugalne lužilnice je dodobra uničilo opremo, halo 
in zemljišče. Tudi kvaliteta luženja je iz leta v leto padala, delovni pogoji v 
lužilnici so se slabšali — koncentracija kislinskih hlapov v zraku je bila vča­
sih celo 30 krat večja od dopustne meje. 

Spec i f i čna poraba sredstev za l u ­
ž e n j e i n p o v r š i n s k o obdelavo ž i ce je 
zelo v i s o k a — poraba žvep love k i s l i ­
ne je 22 k g n a tono žice . Spre jeml j i ­
vo b i bi lo od 4 do 10 k g k i s l ine n a to­
no ž ice . E k o l o š k e razmere v b l ižn j i 
oko l i c i luž i ln ice i n reke Save se po­
s l a b š u j e j o za rad i mi rovan ja regene­
racije žvep love k i s l i ne i n nezadostne 
nevtral izaci je odplak. 

N e š t e t e t e ž a v e so narekovale 
ukrepanje. O d l o č a n j e o strategij i 
razvoja ž i č a r s t v a n a Jesenicah, i ska ­
nje n a j p r i m e r n e j š e var iante gradnje 
i n v i s o k i s t r o š k i n a l o ž b so gradnjo 
prepotrebne luž i ln ice zav lačeva l i i n 
tako prenes l i v s r e d n j e r o č n o obdob­
je 1985-1990. 

M o ž n o s t , da kup imo opremo Lužil­
nice ž ice v Borov l jah , k i je obratova­
l a le t r i leta, je p r i š l a v p r avem tre­
nu tku . Luž i ln i co gradimo v h a l i za 
s k l a d i š č e n j e v l o ž k a poleg stare lužil­
nice. D a smo pr i š l i do potrebnega 
prostora, smo mora l i p o r u š i t i stano­
vanjsko h i š o desno od vhoda v Žele­
zarno i n p o d a l j š a t i halo za pet pol j . 

Luž i lnoco sestavljajo trije večj i i n 
po namenu raz l i čn i oddelk i : 

1. luž i ln ica žice, 
2. regeneraci ja k lorovodikove k i ­

sl ine, 
3. nevt ra l izaci ja odpadne vode. 
1.Dolgoročni p rogram razvoja ži-

č a r n e predvideva p o v e č a n j e d e l e ž a 
specia lnih , v i sokoog l j i čn ih , n izkole-
g i r an ih i n p lemeni t ih žic. Celo tna 
ko l i č ina ž ice bo ostala na r avn i seda­
nje — oko l i 63.000 ton. Z a to proiz­
vodnjo je potrebno letno p o v r š i n s k o 
obdelati oko l i 90.000 ton toplo val ja­
ne i n ž a r j e n e ž ice . Kapac i t e t a nove 
luž i ln ice bo 101.000 ton na leto, k a r 
povsem odgovorja n a š i m potrebam. 
Luž i ln i ca je tunelska, to pomeni , da 
so vse k a d i v tunelu, na z a č e t k u i n 
na koncu l in i je pa je zaprt prostor z 
dvema zaporama, k i p r e p r e č u j e t a 
uhajanje hlapov ob vs topu ah izsto­
pu o b e š a l a z ž ico. L u ž e n j e i n povr­
š i n s k a obdelava potekata avtomat­
sko i n kont ro l i rano od z a č e t k a do 
konca proizvodnega procesa. 

2. Naprava za regeneriranje kloro­
vodikove (solne) k i s l ine sestavlja z 
luži lno l in i jo zaprt sistem. Izrablje­
na kislina, ki vsebuje okrog 5 % kisli­
ne i n 100 g ž e l e z a na 1 t e k o č i n e se v 
regeneracij ski napravi regenerira in 
vrača v proces. 

V Ž e l e z a r n i Jesenice podobna na­
p rava za regeneracijo k lorovodikove 
k i s l i ne deluje že v e č let v H V B e l a . 
P r i n jenem obratovanju imajo teža­
ve s prevel iko emisi jo k i s l ine i n pra­
h u v b l ižn jo okol ico. Zato je potreb­
no opozori t i na prednost regenera­
cij ske naprave p r i nov i luži ln ic i ž ice . 
Regeneraci ja v H V B e l a je zelo obre­
menjena, regeneraci ja p r i luži ln ic i 
žice pa bo obremenjena le 50-60 %. V 
novi regeneraci j i n i drobnega prahu , 
saj i m a že lezov oks id ve l ikos t 1 m m 
(prah, k i nastane p r i regeneraci j i v 
H V B e l a i m a vel ikos t le 0,05 mm). 
Zato je tud i nas ipna t e ž a ž e l e z o v e g a 
oks ida iz nove regeneracije več j a 3 
do 4 k ra t na l i ter n a p r a m 0,3 do 0,5 
k g n a l i ter za že lezov oks id iz rege­
neracije v H V Be la . V o l u m e n tako 
pr idobl jenega že l ezovega oks ida bo 
zato p r i novi regeneracij i 10 k ra t 
m a n j š i . Izdelovalec regeneraci jske 
opreme zagotavlja emisi je v mejah 
dovol jenih kol ič in : 

z r ak iz venti laci je luž i ln ice m a x 
75g H C l / h , 

z rak iz regeneracije m a x 400g 
H C l / h i n m a x 80g F e / h . 

Te vrednost i so mnogo n iž j e od do­
pus tn ih — 3 k g H C l / h po z a k o n s k e m 
od loku za emisi je v z rak (Ur . 1. S R S 
3/77). T u d i o n e s n a ž e n o s t z r a k a v b i ­
v a l n e m okol ju ob objektu regenera­
cije bo mnogo n iž ja od dopustne 
o n e s n a ž e n o s t i z r aka — odlok o emi­
s i jah (Ur . L . S R S 12/76). 

3. Nevt ra l izac i ja odpadne vode lu­
ž i ln ice bo samostojen objekt, v kate­
r e m se bodo poleg odpadne vode lu­
ž i ln ice nevt ra l iz i ra le tud i odpadne 
vode pocinkovalnice . K i s l e odpadne 
vode bomo nev t ra l i z i ra l i z apnen im 
m l e k o m . P r i nevt ra l izac i j i nastanejo 
sol i i n h id roks id i , k i se potem zarad i 
t e ž e usedajo na dno. M u l j , k i vsebu­

je 98 % vode, bomo deb id r i r a l i v 
o k v i r n i f i l t r i rn i s t i ska ln ic i . Bla to bo 
imelo po tem le š e 40 % vode i n ga bo­
mo v o z i l i s kontejnerj i v opekarno 
a l i cementarno i n kor is tno uporab i l i . 
V e s postopek nevtral izaci je , aeraci-
je, usedanja, dodajanja k e m i k a l i j i n 
kon t ro la bo avtomatsko voden. Po­
d r o č j e celotne luž i ln ice ž ice bo imelo 
samo e n iz tok i n to preko nevtra l iza­
cije. N a izpustu iz nevtral izaci je bo 
s ta lna kon t ro la odpadne vode, k i bo 
v p r i m e r u premalo o č i š č e n e vode 
opozor i la n a napako. 

V s i m o ž n i v p l i v i na okolje so do­
bro pretehtani i n z m a n j š a n i n a m i ­
n i m u m . H r u p v delovnem okol ju bo 
m a k s i m a l n o 65 d B , p redvsem zaradi 
t ranspor tn ih naprav. M o ž n i i zvor i 
h rupa do 85 d B so vent i la tor j i za do­
vod z r a k a i n odsesavanje hlapov ter 
č r p a l k e z a odplake i n mul j , zato bo­
do oddvojeni od delovnega okolja 
oz i roma zvočno izo l i ran i . 

Z a t ransport i n s k l a d i š č e n j e ne­
v a r n i h snovi (kis l ine, lug i , apno itd.) 
je za rad i m o ž n o s t i razsutja a l i r az l i ­
tja predvidena gradnja l ov i l n ih po­
sod i n f i l t rov. Za rad i s m o t r n e j š e po­
rabe sredstev za l užen j e i n pov r š in ­
sko obdelavo žice bo tud i vel iko^ 
manj t ransporta neva rn ih snovi — 
t r ik ra t manj avtocisteren_ z nevar­
n i m tovorom na p o d r o č j u Ž i č a r n e . 

Podatke, k i smo j i h dobi l i od izde­
lovalcev opreme, smo v d o l o č e n e m 
obsegu prever i l i . Luž i ln ico smo si še 
za č a s a obratovanja v Borov l j ah tudi 
ogledali , i zved l i l užen j e več je količi­
ne n a š e žice i n vze l i tudi več vzor­
cev, k i so pot rd i l i e k o l o š k o neopore­
č n o s t obrata. 

Sedaj je le od s t rokovnih delavcev 
Gradb inca , H i d r o m o n t a ž e i n Žele­
zarne odvisno, da luž i ln ico zgradijo 
tako, kot je n a č r t o v a n a . K a d r i , k i bo­
do s t emi napravami dela l i , pa bodo 
mora l i res skrbet i ; da naprave za va­
rovanje okol ja le tega ne bodo ones­
n a ž e v a l e . 

V i m e n u skupine za pro­
izvodnjo i n v z d r ž e v a n j e 
luž i ln ice ž ice Janez 
Kuns te l j 

Tisoč milijard za jeklarstvo 
Na okrogli mizi v Zenici o t e h n o l o š k e m položaju črne metalurgije so 

predstavili m o ž e n razvoj te panoge in zahtevali, da postane njihov program 
skupen — jugoslovanski. 

Pogovor je pr ipravi lo u r e d n i š t v o 
sara jevskih P r i v r e d n i h novin , n a 
n jem pa so preds tavnik i jugoslovan­
s k i h ž e l e z a r n , bank in le neka te r ih 
uporabnikov j e k l a ter d r ž a v n i h orga­
nov razpravl ja l i o p rog ramu razvoja 
proizvajalcev že lezove rude, že l eza 
i n j ek l a do leta 1990 i n nu jn ih na lož ­
bah. 

S k u p n i p rogram razvoja, k i ga je 
p r ip rav i l a delovna skup ina v o k v i r u 
s p l o š n e g a z d r u ž e n j a č r n e metalurgi­
je Jugoslavije , predvideva, da b i po­
veča l i pr idobivanje že lezove rude od 
4,5 mi l i j ona ton v letu 1985 na oko l i 7 
mi l i jonov ton v le tu 1990, torej letno 
za oko l i 9 odstotkov, že l eza od 3,3 
mi l i j ona ton na 4,5 mi l i jona ton i n je­
k l a od 4,4 mi l i jona ton v letu 1985 na 
p r i b l i žno 6,3 mi l i j ona ton v letu 1990. 

Mode rn i zac i j a b i o m o g o č i l a 
z m a n j š a n j e porabe energije n a tono 
j e k l a od 35 G J v letu 1985 na 31 G J v 
letu 1990. Z m a n j š a l b i se tudi potre­
ben uvoz surovin i n reprodukci jske­
ga mate r ia la za oko l i 6 dolarjev za 
vsako tono. U r e s n i č i t e v teh progra­
mov b i po cenah iz leta 1985 vel ja la 
oko l i 1.000 m i l i j a r d dinarjev. Žele­
zarne n a č r t u j e j o , da b i same zagoto­
vi le oko l i 34 odstotkov sredstev, 17 
odstotkov denarja b i zb ra l i z z d r u ž e ­
vanjem sredstev, 32 odstotkov b i b i la 
tuja posoji la , os ta l ih 7 odstotkov pa 
b i posodile n a š e banke. 

Ob sedanji inf lac i j i i n s k r o m n i re-
p roduk t ivn i sposobnosti č r n e meta­
lurgije postaja u r e s n i č e v a n j e tega 
p rograma brez izdatne p o m o č i d rža ­
ve zelo vp ra š l j i vo , posebno še , ker so 
že sedaj ostal i n e u r e s n i č e n i neka ter i 
n a č r t i iz preteklost i , odtekat i pa bo 
začel tudi denar za odp lač i l a za naje­
ta posoj i la , k a r bo pobralo del aku­
mulaci je . 

Za rad i neusklajenega razvoja v 
preteklost i je p r i š l o do r azkoraka 
med zmogl j ivos tmi rudn ikov i n že le­
zarn , j e k l a r n a m i ter nadaljnjo pre­
delavo. Zato so proizvodne zmoglj i ­
vost i slabo izrabl jene ne samo v 
okv i ru ž e l e z a r n , ampak še to l iko bolj 
v predelovalni indust r i j i ; ponekod so 
i z k o r i š č e n e manj kot 40 odstotno. 

V e l i k o oviro z a bo l j še poslovanje 
predstavl ja tudi neusklajena ponud­
ba r a z l i č n i h v r s i ;eke! i n j e k l a r s k i h 

izdelkov s p o v p r a š e v a n j e m . Meta lu r ­
g i obljubljajo, da bodo do leta 1990 
p o s k u š a l i u sk lad i t i večj i del proiz­
vodnje 36 s k u p i n j e k l a r s k i h proizvo­
dov, pa tud i posameznih izdelkov 
znotraj teh skup in , tako po kva l i t e t i 
kot po ko l ič in i z zahtevami trga. Do­
ločene j ek l a r ske izdelke bomo tud i 
potem š e uvaža l i , tako val jano žico, 
ladi jsko p ločev ino i n b r e z š i v n e cevi , 
vendar bo ta uvoz precej m a n j š i kot 
sedaj. S p o v e č a n j e m proizvodnje i n 
usklajeno ponudbo b i l ahko zmanj­
ša l i uvoz j e k l a r s k i h izde lkov z dose­
danj ih 19 odstotkov porabe n a 15 od­
stotkov porabe j e k l a v Jugos lav i j i i n 
tako p r i h r a n i l i oko l i mi l i ja rdo dolar­
jev. 

Pr izadevanja ž e l e z a r j e v v Jugosla­
v i j i bodo p redvsem v tem, da zmanj­
ša jo i n kasneje tudi opustijo proiz­
vodnjo j e k l a v S iemens - M a r t i n o v i h 
p e č e h i n p o v e č a j o proizvodnjo j e k l a 
v konve r to r sk ih p e č e h . Poveča l i naj 
b i tudi de lež kon t inu i rnega l i v a i n 
uvajal i nove tehnologije i z v e n p e č n e 
obdelave. V vseh ž e l e z a r n a h name­
ravajo uvest i r a č u n a l n i š k o vodenje 

proizvodnega procesa, ve l iko v e č de­
narja p a bodo vložili tudi v naprave 
za zašč i to okol ja i n za z m a n j š a n j e 
porabe energije. 

Že leza r j i opozarjajo na ve l ik stra­
t e š k i pomen ž e l e z a r s t v a i n jek lar ­
s tva ter njegovo vlogo p r i razvoju 
ostale industr i je i n ne nazadnje tudi 
na svoj d r u ž b e n i pomen. Zato meni ­
jo, da b i mora l i po i ska t i take obl ike 
f inanciranja , k i b i omogoč i l e predvi­
den razvoj . Č e ne, se bo razkorak 
med pred ideno ponudbo i n povpra­
š e v a n j e m še poveča l . . 

P r i t em neka te r i r a z m i š l j a j o o trd­
n e j š i h o rgan izac i j sk ih ob l ikah jugo­
s lovansk ih ž e l e z a r n , n e k a k š n e m 
koncernu, k i b i z d r u ž e v a l i n usmer­
j a l denar i n omogoč i l več j i pretok 
znanja pa tudi skladno proizvodnjo. 
Nič pa n i bi lo govora o ne iz rab l jen ih 
zmoglj ivost ih; v Jugos lav i j i imamo 
za 11,5 m i l i j o n a ton p ro izvodn ih 
zmogl j ivost i za j ek la r ske izdelke , k i 
so i z k o r i š č e n e le 52 odstotno i n za 6 
mi l i jonov ton j ek la , k i so i z k o r i š č e n e 
le 74 odstotno. T u d i p r i pr idobivanju 
že lezove rude so zmoglj ivost i izko-

' r i š č e n e le 73 odstotno. 
(Iz Gospodarskega ves tn ika 
š t . 20, 29. maj 1987, 
povzela L i l i j ana Kos) 

Enajsto delovno srečanje 
kovinarjev v gorenjskih 

občinah 
V dneh od 25. do 17. junija bo v gorenjskih občinah potekalo enajsto de­

lovno srečanje kovinarjev Slovenije v spomin na Franca Leskoška Luka, ki 
bi letos praznoval 90-letnico rojstva. Organizacijski odbor, ki deluje pri me­
dobčinskem svetu ZSS za Gorenjsko, je v sodelovanju z občinskimi sveti 
ZSS že sestavil okvirni program srečanja in izvedbeni program tekmovanja. £ 
Pokrovitelji letošnjega srečanja so: SOZD Slovenske železarne, SOZD Iskra 
in SOZD Integral. 

U d e l e ž e n c i s r e č a n j a oz i roma tek-
movnaja se bodo zbra l i v K r a n j u 25. 
jun i j a i n s i š e i s t i dan ogledali delo­
v n a mesta, k jer bodo potekala delo­
v n a tekmovanja , ta dan pa bo opra­
vl jen tudi t e o r e t i č n i del tekmovanja . 
Zveče r bo v k i n u Center v K r a n j u 
s lovesna otvoritev s r e č a n j a i n tek­
movanja . 

Ves naslednj i dan, 26. jun i ja , bodo 
potekala delovna tekmovanja, i n s i ­
cer: v Ž e l e z a r n i Jesenice — kon­
s t rukc i j sk ih k l j učavn iča r j ev , pla-
m e n s k i h var i lcev, var i lcev R E O , va­
r i lcev T I G , var i lcev M A G i n l ivarjev-
kaluparjev; v Integralu T O Z D 
M P P D Jesenice — avtomehanikov 
Diesse l i n avtomehanikov Otto; v 
srednji šoli I sk ra v K r a n j u — obra­
tn ih e lektr ikar jev; v I sk r i K i b e r n e t i -
k i K r a n j — brusi lcev; v V e r i g i Lesce 
— s t rojnih kovačev ; v L T H Škof j a 
L o k a — strugarjev i n orodjarjev i n v 
Peko Trž ič — rezkalcev. I z r a č u n tek­
mova ln ih rezultatov je zaupan E R C 
j e s e n i š k e ž e l e z a r n e . 

V soboto, 27. jun i ja , bodo tekmo­
v a l n i i z d e l k i razs tavl jeni v Festival 
n i dvoran i n a B ledu , kjer bo pp ogle­
du Begunj v popoldansk ih u r a h raz­
glasitev rezultatov, podeli tev pri­
znanj i n z a k l j u č e k l e t o š n j e g a sreča­
nja. 

Organ izac i j sk i odbor je tudi že 
razpisa l razstavo inovacij pod ge­
s lom » N a r e d i m o inovacijo sloven­
s k i h k o v i n a r j e v « . Razs tava inovacij 
bo v dneh od 22. do 27. j un i j a v pr& 
š to r i h S k u p š č i n e obč ine K r a n j . 

S r e č a n j e , oz i roma proizvodno-de-
lovno tekmovanje kovinarjev Slove­
nije je povezano s praznovanjem 
dneva kovinar jev Jugoslavije , k i ga 
vsako leto praznujemo 10. oktobra v 
spomin na leto 1910, ko se je na ta 
dan v s ind ika t k o v i n a r s k i h delavcev 
H r v a š k e i n Slovenije vp i sa l tovariš 
Ti to . Pro izvodno delovna tekmova­
nja so pomemben element v naših 
pr izadevanj ih za bo l j še i n kakovost­
n e j š e delo, za iskanje nov ih tehni­
č n i h i n t e h n o l o š k i h r e š i t ev , za osva­
janje nov ih znanj ter utrjevanje vezi 
med znanostjo i n prakso. 

Tekmovanje voznikov motornih vozil, 
avtomehanikov in avtoelektrikarjev 

V o k v i r u regijskega proizvodnega tekmovanja bo n a Jesenicah 13. 
j un i j a tud i tekmovanje vozn ikov motorn ih voz i l , av tomehanikov i n av­
toelektr ikar jev: 

— ob 7. u r i zbor u d e l e ž e n c e v pred osnovno šolo Tone Čufa r na 
P l a v ž u 

— ob 7.30 teoret ični del tekmovanja — p re izkus znanja za vozni­
ke, mehan ike i n avtoelektr ikarje v u č i l n i c a h O Š Tone Čufa r 

— ob 8.30 praktični del tekmovanja 
za voznike na prostoru pri blagovnem sk lad i šču že l ezn i ške 

postaje Jesenice na Spodnjem Plavžu 
za avtomehanike in avtoelektrikarje v delavnicah Integral 

TOZD M P P D Jesenice 
— ob 14. uri promenadni koncert godbe na p iha l a pred O Š Tone 

Čufa r 
— ob 15. u r i povorka u d e l e ž e n c e v tekmovanja, un i fo rmi ran ih šo­

ferjev i n v o z i l od U n i v e r z a l a do O Š Tone Čufar , razglasi tev rezultatov 
i n z a k l j u č e k tekmovanja . 

V grapi (joto: I. Kučina) 

Prispevki za medicinske aparature 
V m a j u so za medic inske aparature v j e s e n i š k i boln ic i daroval i : 
Sostanovalc i Ceste revolucije 8, Jesenice — namesto cvetja na 

grob pokojne Majde S m r e k a r — 28.910 d in ; 
Center srednjega usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a Jesenice — name­

sto venca poko jn i M a j d i S m r e k a r — 20.000 d in ; 
S i n d i k a l n a p o d r u ž n i c a O Š B o h i n j s k a B i s t r i c a — prispevek — 

30.000 d in ; 
Ž e l e z a r n a Jesenice — odstopljen honorar od Ž e l e z a r j a — 1.015 

d in ; 
Ž e l e z a r n a Jesenice — odstopljen honorar Sand i ja K o t n i k a za 

april_od Ž e l e z a r j a — 5.470 din ; 
Ž e l e z a r n a Jesenice — odstopljen honorar za mesec apr i l od Žele­

zarja — 4.388 din ; 
Sostanovalci Titove 82, Jesenice — namesto cvetja n a grob pokoj­

ne K a t a r i n e V a r i — 8.300 din ; 
F r a n c k a Ogrinc , B o k a l o v a 4, Jesenice — namesto venca pokojni 

A l o j z i j i A ž m a n — 20.000 din ; 
H i l d a Kl iček , T a v č a r j e v a 6, Jesenice — namesto venca pokojni 

A l o j z i j i A ž m a n — 20.000 din ; 
Va j sov i iz V r b e — namesto cvetja na grob pri jatel ja Mi loša Š t e r a 

— 20.000 d in ; 
Ž e l e z a r n a Jesenice — O O K S I — prispevek po sk lepu kolek t iva 

s p l o š n o varnostne s lužbe — 30.000 din ; 
A n i c a Svo l j šak , De lavska 6, Mojs t r ana — namesto cvetja na grob 

pokojne T o n č k e K o t n i k — 5.000 din; 
O O S Vodovod Jesenice — namesto cvetja za pokojno Alojz i jo Až­

m a n — 20.000 din ; 
O O S Vodovod Jesenice — namesto cvetja za pokojnega M i h a e l a 

V o v k a — 20.000 din; 
O O S Vodovod Jesenice — prispevek ko lek t iva — 20.000 din; 
D P D Svoboda Tone Čufa r Jesenice — namesto cvetja na grob po­

ko jn i ž e n i Z d r a v k a K o t n i k a i n pokojn i m a m i predsednika J o ž a V a r l a 
— 20.000 d in ; 

O O Z K Dovje - Mojs t r ana — namesto cvetja pokojn i T o n č k i K o ­
tn ik — 10.000 din; 

Ž e l e z a r n a Jesenice — Remontne delavnice — Lojze tovi sodelavci 
— namesto cvetja na grob pokojne K a t a r i n e V a r i — 11.000 din; 

Ivan i n D r a g a Ž e m v a , Spodnje Gorje 96 — namesto cvetja na grob 
pokojne T o n č k e K o t n i k — 10.000 din ; 

C S U I Jesenice — d r u ž b o s l o v n o j ez ikovna i n zdravstvena usmeri­
tev — namesto cvetja na grob pokojne Majde S m r e k a r — 38.000 din; 

H i š n i svet H r u š i c a 62 — namesto venca na grob pokojnega Fran­
ca B a b i c a — 19.000 din. 

S k u p n a vsota zbranega denarja je v l e t o š n j e m letu 2,948.082 di­
narjev. De lavc i S p l o š n e bolnice Jesenice i n u r e d n i š t v o Ž e l e z a r j a se za­
hvaljujemo za pr ispevke! 

P r i d r u ž i t e se tudi v i i n prispevek" namesto vencev i n cvetja na 
grob p o k o j n i m a l i namesto d r u g i h vo l i l , č e s t i t k i n podobno n a k a ž i t e na 
ž i ro r a č u n : S P L O Š N A B O L N I C A J E S E N I C E , š t ev i lka 
51530 - 603 - 31205. z navedbo: » n a m e s t o venca za tega i n tega .... dar i la 
i n podobno .« 

8 ŽELEZAR 



-PREDLOGI SAMOUPRAVNIH SPLOŠNIH AKTOV ZA REFERENDUM 30. JUNIJA 

Na podlagi 150. č l ena statuta Že lezarne Jesenice in v skla­
du z 226. č l e n o m in 234. č l e n o m samoupravnega sporazuma o 
združitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo Železar­
na Jesenice so delavci temeljnih organizacij in delovne skup­
nosti Že lezarne Jesenice sprejeli na referendumu dne _ 

Spremembe in dopolnitve 
statuta delovne 

organizacije Železarna 
Jesenice 

1. č l e n 
4. č len se spremeni : 
P ro izvodni proces je v Ž e l e z a r n i na ravnan tako, da preha­

jajo izde lk i od temeljne organizaci je Ta l i l n i ce v temeljni orga­
nizaciji P l o š č a t i p rogram i n O k r o g l i p rogram, k i izdelujeta 
končne izdelke, namenjene prodaj i na trgu. 

Ob teh temel jn ih organizaci jah delujejo tudi storitvene te­
meljne organizacije, k i s svoj im delovanjem omogoča jo nor­
malni potek proizvodnje. 

2. č l e n 
6. č len se premeni : 
Delavci t emel jn ih organizaci j , povezanih s s k u p n i m i inte­

resi v Ž e l e z a r n o , sog l a ša jo , da za potrebe opravl janja admin i ­
strativnih, s t rokovnih , s p l o š n i h i n p o m o ž n i h t e h n i č n i h del v 
skladu s 153. čl. samoupravnega sporazuma o zd ruž i tv i , organi­
zirajo delovno skupnost, k i je o rgan iz i rana v sektorje i n s luž­
be. 

Organizaci ja posameznih delov je p r e p u š č e n a delavcem 
delovne skupnost i . 

3. č l e n 
17. č len se spremeni : 
Temeljne organizacije, z d r u ž e n e v Ž e l e z a r n o , opravljajo 

naslednje glavne dejavnosti : 
Temel jna organizaci ja T A L I L N I C E J E S E N I C E : 
proizvodnja surovega že l eza i n njegovih sestavin, surove­

ga j ek la ter u l i tkov iz j e k l a i n ba rvn ih k o v i n . 
Temel jna organizaci ja P L O Š Č A T I P R O G R A M J E S E N I ­

CE: 
proizvodnja toplo i n hladno va l j an ih t rakov, p ločev ine , la­

mel izdelkov i n pol izdelkov iz p l o č e v i n e i n t rakov. 
Temel jna organizaci ja O K R O G L I P R O G R A M J E S E N I C E : 
proizvodnja val jane i n v l e č e n e žice, v l e č e n i h , b r u š e n i h , 

luščenih i n va l j an ih jeke l , ž ičn ikov , e lektrod ter dodajnih ma­
terialov za varjenje. 

Temel jna organizaci ja T E H N I Č N E D E J A V N O S T I J E S E ­
NICE: 

izdelava i n popravilo strojev, sklopov, kons t rukci j i n va-
l javnišk ih priborov, izvajanje elektro, s t ro jn ih i n gradbenih 
del, opravljanje remontov, v z d r ž e v a n j e naprav i n izvajanje 
t e h n i č n e g a nadzora, proizvodnja i n d is t r ibuci ja elektro i n to­
plotnih energetskih medijev, pl inov, goriv i n voda, opravljanje 
notranjega ž e l e z n i š k e g a i n cestnega prometa . 

Temel jna organizaci ja K O M E R C I A L A : 
— storitve na notranjem trgu: 
a) nabava reprodukci jskega i n inves t ic i j skega mater ia la 

ter opreme na d o m a č e m trgu, 
b) prodaja vseh izdelkov i n storitev lastne proizvodnje i n 

kooperantov n a d o m a č e m trgu, 
c) maloprodaja s t r ansk ih izdelkov i n storitev d rug ih te­

meljnih organizaci j , 
— storitve n a zunanjem trgu: 
a) izvoz l a s tn ih i zde lkov i n storitev ter i zde lkov i n storitev 

drugih organizaci j z d r u ž e n e g a dela, 
b) uvoz surovin , reprodukci j skega mate r ia la i n r eze rvn ih 

delov za sprotno i n invest ic i j sko v z d r ž e v a n j e ter opreme, vse 
za lastne potrebe i n potrebe d rug ih organizaci j z d r u ž e n e g a 
dela, 

— raz i skava i n ana l iza t r ž i š ča , ana l i za cen i n izdelava 
cenika. 

Temel jna organizaci ja D R U Ž B E N I S T A N D A R D : 
opravljanje gos t inskih , t u r i s t i č n i h i n r ek reac i j sk ih stori­

tev i n dejavnosti d r u ž b e n e prehrane. 

4. č l e n 
18. č l en se spremeni : 
Glavne dejavnosti Ž e l e z a r n e so glavne dejavnosti , k i j i h 

opravljajo temeljne organizaci je v njeni sestavi . 

5. č l e n 
19. č l en se spremeni : 
Poleg glavne dejavnosti opravl ja Ž e l e z a r n a š e naslednje 

stranske dejavnosti : 
— uvoz i n izvoz izdelkov, 
— projekt i ranje i n izdelovanje inves t i c i j sk ih programov, 

inves t i c i j sko tehn ične dokumentaci je , gradnja inves t ic i j sk ih 
objektov, opravljanje p ro jek tan t sk ih i n izvedbenih nadzorov, 
izvajanje i n ž e n i r i n g a zase i n z a druge, 

— ana l iza i n raz i skave su rov in i n j eke l , 
— storitve r a č u n s k e g a centra, obl ikovanje pos lovnih s i ­

stemov, organizaci ja i n š t u d i j de la ter nagrajevanja, 
— soc io lo ško -ps iho loške š t ud i j e , 
— storitve s p o d r o č j a p o ž a r n e varnos t i i n r e š e v a n j a . 

6. č l e n 
20. č l en se spremeni : 
Ž e l e z a r n o zastopa i n predstavl ja predsednik poslovodnega 

odbora, k i je njen zakon i t i zas topnik i n podpisuje v n jenem 
imenu. Po leg predsednika poslovodnega odbora Ž e l e z a r n o 
predstavljajo š e podpredsednik i poslovodnega odbora. 

Predsednik poslovodnega odbora v p r a v n e m prometu s 
Hetjimi l ahko sk lepa vse pogodbe i n opravl ja d ruga dejanja, s 
tem da sklepa naslednje pogodbe: 

— invest ic i j ske pogodbe vseh vrst , 
— posoji lne pogodbe, 
— ^pogodbe o n a k u p u i n prodaj i n e p r e m i č n i n , 
— pogodbe o n a k u p u i n prodaj i osnovnih sredstev, 
— pogodbe o t ra jnem poslovnem sodelovanju i n skupnem 

lagan ju s t u j imi par tner j i po sk lepu delavskega sveta temelj­
iš organizacije, za katero sk lepa pogodbo, oz i roma delavskega 
sveta Ž e l e z a r n e , kada r gre za pogodbo iz z d r u ž e n i h sredstev. 

7. č l e n 
Zamenja ta se 21. i n 22. č l en tako, da postane 22. č l en 21. 

člen i n 21. č l en 22. č l en . 

N o v i 21. č l en : 
• Podpredsednik i poslovodnega odbora zastopajo i n pred­

stavljajo Ž e l e z a r n o v o k v i r u pr is tojnost i poslovodnega odbora 
iz 127. č l e n a samoupravnega sporazuma o z d r u ž i t v i i n n a pod­
lag i pooblasti la, k i jim_ga da preds.ednik poslovodnega odbora. 

8. č l e n 
32. č l en se spremeni : 
Delavc i u r e s n i č u j e j o samoupravl janje i n o d l o č a n j e o skup­

n i h zadevah, dogovorjenih s s amoupravn im sporazumom o 
zd ruž i tv i , z osebnim izjavl janjem, p rek delegatov v samo­
up ravn ih organih i n s k u p š č i n a h d r u ž b e n o - p o h t i č n i h ter samo­
up ravn ih in teresnih skupnost ih . 

9. č l e n 
36. č len se dopolni : 
P i sno gradivo, o ka te rem bo tek la p o p r e j š n j a obravnava, 

m o r a b i t i objavljeno v g las i lu Ž e l e z a r , na oglasnih deskah a l i 
n a d rug n a č i n pa takrat , kadar bo t ek la p o p r e j š n j a obravnava 
brez objave v g las i lu Že l eza r . 

10. č l en 
38. č len se dopolni : 
Po opravl jeni p o p r e j š n j i obravnavi de lavsk i sveti temelj­

n i h organizacij i n delovne skupnost i povzamejo razpravo, 
uskladi jo pr ipombe i n oblikujejo s t a l i š č a s predlogi za spre­
membe i n dopolnitve ter j i h posredujejo de lavskemu svetu Že­
lezarne. 

Nasprot ja med s ta l i šč i temel jn ih organizaci j i n delovne 
skupnost i se uskladi jo na de lavskem svetu Ž e l e z a r n e z v e č i n o 
glasov vseh p r i so tn ih delegatov. Tako d o l o č e n predlog se po­
sreduje prek de lavsk ih svetov temel jn ih organizaci j i n delovne 
skupnost i v od ločan j e z osebnim iz javl janjem. 

11. č l e n 
39. č len se spremeni : 
D e l a v s k i svet obl ikuje osnutek z a p o p r e j š n j o obravnavo 

m e d delavci t emel jn ih organizaci j , kadar se na r avn i Že l eza r ­
ne od loča o: 

— k red i tn ih pogodbah za inves t ic i j ska vlaganja , 
— drugih pogodbah i n samoupravn ih sporazumih , s kate­

r i m i se pridobijo več j a sredstva z a r a z š i r i t e v mater ia lne osno­
ve dela, 

— zd ruž i tv i sredstev lastne akumulac i je za d o l g o r o č n e j š e 
vlaganje v lastne organizacije z d r u ž e n e g a dela i n druge obl ike 
z d r u ž e v a n j a teh sredstev, 

— spremembah i n dopolni tvah samoupravnega sporazuma 
o zd ruž i tv i v Ž e l e z a r n o , 

— samoupravnem sporazumu o osnovah planov, 
— sklepih , k i se n a n a š a j o n a odpoved pravice do povrn i ­

tve z d r u ž e n i h sredstev, oz i roma ah nadomest i la za gospodarje­
nje z z d r u ž e n i m i sredstvi , kadar gre z a u r e s n i č e v a n j e skupn ih 
ci l jev v skupnem delu, skupnem doseganju dohodka ob skup­
n e m r i z i k u . 

D e l a v s k i svet obl ikuje osnutek z a p o p r e j š n j o obravnavo 
m e d delavci t emel jn ih organizaci j i n delovne skupnost i , kadar 
se n a r avn i Ž e l e z a r n e odloča o: 

— statutu Ž e l e z a r n e i n S lovensk ih ž e l e z a r n , 
— s k u p n i h osnovah i n m e r i l i h z a del i tev sredstev za oseb­

ne dohodke. 
V t eh p r i m e r i h ne more delegacija temeljne organizacije 

ah delovne skupnost i od loča t i d r u g a č e , ko t je s k l e n i l n jen de­
l a v s k i svet. 

12. č l e n 
41. č l en se spremeni : . . 
De lavc i odloča jo n a referendumu o: 
— samoupravnem sporazumu o z d r u ž i t v i t emel jn ih orga­

nizaci j v delovno organizacijo, 
•— samoupravnem sporazumu o z d r u ž i t v i Ž e l e z a r n e v se­

stavljeno organizaci jo i n druge skupnost i , 
— statutu Ž e l e z a r n e i n statutu S l o v e n s k i h ž e l e z a r n , 
— s k u p n i h osnovah i n m e r i l i h z a deli tev č i s t e g a dohodka 

i n sredstev za osebne dohodke i n skupno porabo, 
— n e o d p l a č a n e m prenosu osnovnih sredstev z ene d ruž ­

bene osebe n a drugo. 

13. č l e n 
1. odstavek 42. č l e n a se dopolni : 
Refe rendum o v p r a š a n j i h iz p r e j š n j e g a č l e n a r a z p i š e de­

l a v s k i svet Ž e l e z a r n e po k o n č a n i p o p r e j š n j i obravnavi potem, 
ko n a predlog n i b i lo b i s tven ih p r ipomb. 

14. č l e n 
47. č l en se dopolni : 
N a seji delavskega sveta Ž e l e z a r n e po preds tavi tv i obraz­

l o ž e n e g a predloga delegati posamezn ih temel jn ih organizaci j 
i n delovne skupnos t i pojasnijo s t a l i š če delavcev oz i roma de­
lavskega sveta temeljne organizacije. Č e je s t a l i š če vseh dele­
gatov t emel jn ih organizaci j o v p r a š a n j i h , o k a t e r i h se odloča , 
soglasno, je sklep sprejet. 

Če s t a l i š če delavcev temel jn ih organizaci j i n delovne 
skupnos t i oz i roma n j ihov ih de l avsk ih svetov n i soglasno, obl i ­
kujejo delegati nov predlog z v e č i n o glasov v seh pr iso tn ih dele­
gatov, p r i č e m e r u p o š t e v a j o skupne i n s p l o š n e d r u ž b e n e inte­
rese. V t e m p r i m e r u se celotni postopek, v k l j u č n o s p o p r e j š n j o 
obravnavo, ponovi . 

O v p r a š a n j i h , za ka te ra n i potrebno soglasje, de lavsk i svet 
od loča z v e č i n o glasov vseh delegatov, vendar se tud i v t e m p r i ­
m e r u usklajujejo s t a l i š č a ob s p o š t o v a n j u n a č e l a iz drugega od­
s t avka tega č l e n a . 

15. č l e n 
72. č l en se spremeni : 
Posamezn i i zv r š i l n i o rgan i imajo naslednje pristojnosti : 
a) Odbor za gospodarstvo 
Predlaga: 
— planske akte, razvojne i n druge n a č r t e Ž e l e z a r n e , 
— ukrepe v zvez i z rezul ta t i p e r i o d i č n i h i n z a k l j u č n e g a 

r a č u n a Ž e l e z a r n e , 
— ukrepe v zvez i z g ibanjem s t r o š k o v , rek lamaci j i n oseb­

n i h dohodkov. 
Sprejema: 
— č e t r t l e t n e i n k r a j š e operativne plane Ž e l e z a r n e , 
— programe amor t i zac i j sk ih zamenjav i n m a n j š i h na­

ložb . 
I zv r šu j e : 
— .sklepe delavskega sveta s p o d r o č j a gospodarjenja i n 

poslovne pol i t ike , 
— sklepe s p o d r o č j a raz iskav, i zumov i n racional izaci je 

ter usmer ja tovrstno dejavnost, 
— ostale konkre tne naloge, k i j i h zahteva de lavsk i svet 

Ž e l e z a r n e . 
Obravnava : 
— predloge i n s t a l i š č a v zvezi s p l a n s k i m i ak t i Ž e l e z a r n e , 
— predloge programov raz iskovalne dejavnosti , 

— predloge inves t i c i j sk ih i n os ta l ih e k o n o m s k i h elabor 
tov, 

— predlog p rograma t r ž n i h raz iskav , 
— smernice i n p rog ram inovaci jske dejavnosti . 
b) Odbor za samoupravne s p l o š n e akte 
Obravnava: 
— delovne osnutke s a m o u p r a v n i h s p o r a z u m o v i n drug: 

samoupravnih s p l o š n i h aktov z n ivoja Ž e l e z a r n e . 
Predlaga: 
— sprejem samoupravn ih s p l o š n i h aktov i n samoupra 1 

n i h sporazumov. 
I zv r šu j e : ; I s . 
— sklepe delavskega sveta Ž e l e z a r n e s p o d r o č j a sarr 

upravne normat ivne dejavnosti . 
Usklajuje: 
— s t a l i š ča iz javne ah p o p r e j š n j e razprave, kadar se v t 

mel jn ih organizaci jah oblikujejo i n sprejemajo samouprav: 
sp lo šn i akt i , k i temelje na skupnem samoupravnem spor 
zumu. 

c) Odbor za sp lošne zadeve iz svoje pristojnosti: 
— sprejema organizaci jske predpise s posameznih podrt 

čij delovanja, k i so skupnega pomena za vso Ž e l e z a r n o , 
— spremlja s l u ž b e n a potovanja v tujino i n sprejema pon 

čila o u s p e š n o s t i s l u ž b e n i h potovanj s s t rokovn im mnenje: 
odgovornega delavca, 

— spremlja i n nadzoruje uporabo s l u ž b e n i h avtomobile 
Ž e l e z a r n e , 

— spremlja porabo sredstev za potne s t r o š k e , 
— obravnava varnos tn i položa j Ž e l e z a r n e Jesenice i 

predlaga ukrepe, 
— nadzoruje porabo r e p r e z e n t a n č n i h sredstev, 
— obravnava i n odloča o vlogah posameznih prosilce 

d r u š t e v in-organizacij v o k v i r u pooblast i l i n v okv i ru sredste 
za te namene. 

I zv r šu je : 
konkre tne naloge, k i j i h zahteva de lavski svet Že leza rne 
d) Odbor za kadre in družbeni standard iz svoje pristo 

nosti 
Spreml ja : 
— kadrovanje delavcev s posebnimi pooblast i l i na di 

lovna mesta, kjer opravljajo skupne zadeve, 
— namensko k o r i š č e n j e d r u ž b e n i h sredstev sk lada skuj 

ne porabe. 
Predlaga: 
— program kadrov, 
— program i z o b r a ž e v a n j a i n š t i p e n d i r a n j a , 
— program skupn ih prevent ivn ih i n sanaci jskih ukrepe 

s p o d r o č j a vars tva p r i delu i n vars tva okolja, 
— program gradnje objektov d r u ž b e n e g a standarda. 
Usklajuje kadrovsko pol i t iko med temel jn imi organizac 

j a m i i n delovno skupnostjo. 
Odobrava s t rokovna usposabljanja, specializacijo dela\ 

cev doma i n v tu j in i ter spremlja u s p e š n o s t usposabljanja. 
I zv r šu j e : 
— sklepe delavskega sveta Ž e l e z a r n e s p o d r o č j a kadro 1 

ske pol i t ike , k a d r o v s k i h zadev i n d r u ž b e n e g a standarda, 
— konkretne naloge, k i j i h zahteva de lavski svet Žel ' 

zarne, 
— odloča o v logah posameznih prosilcev, d r u š t e v i n org; 

n izaci j v o k v i r u pooblas t i l i n odobrenih sredstev v te namene 
e) Odbor za stanovanjska vprašanja iz svoje pristojnosti 
— predlaga p rog ram gradnje stanovanj, 
— sprejema predlog vrstnega reda prosi lcev stanovanj i 

ga daje v javno razpravo, 
— obravnava vloge delavcev za dodelitev stanovanj, 
— iz potrjenega vrs tnega reda dodeljuje posameznim pr< 

s i l cem stanovanja iz skupnega sklada, 
— odobrava dodehtev posoj i l de lavcem za ind iv idua ln 

stanovanjsko gradnjo a l i nakup stanovanja. 
3. K o m i t e za s p l o š n o l judsko obrambo i n d r u ž b e n o sami 

zašč i to 
1. Spreml ja varnostne razmere i n stanje v Ž e l e z a r n i , 
2. Spreml ja razvojn i i n obrambni n a č r t Ž e l e z a r n e i n g 

dopolnjuje, 
3. S k r b i za: 
— organiziranje i n usposabljanje enot ter i tor ia lne obran 

be v Ž e l e z a r n i , 
— organizacijo i n usposabljanje š t a b a i n enot civi lne Z E 

šč i te . 
4. Usklajuje: 
— obrambne pr iprave enot ter i tor ialne obrambe z drug: 

m i ob rambn imi p r ip ravami Ž e l e z a r n e i n obč ine , 
— izvajanje d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e i n spremlja delo eno 

narodne zašč i t e . 
5. Predlaga p r i s to jn im u p r a v n i m organom za l judsk 

obrambo obč in razporeditev delavcev, k i so voj a š k i obveznik 
n a delovno d o l ž n o s t v enote teritorialne obrambe i n civi lne z: 
š č i t e Ž e l e z a r n e . 

6. P o r o č a de lavskemu svetu Ž e l e z a r n e o s p l o š n e m stanj 
l judske obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v Ž e l e z a r n i . 

7. I zv r šu j e : 
— sklepe delavskega sveta Ž e l e z a r n e s p o d r o č j a ljud; 

obrambe i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , 
— ostale sklepe, k i j i h predvidevajo z a k o n i n ostali sp 

š n i ak t i Ž e l e z a r n e . 

16. č l e n 
73. č l en se spremeni i n dopolni : 
Pos lovodni odbor je ko leg i j sk i poslovodni organ Železc 

ne, č iga r pravice, obveznosti , delovno p o d r o č j e , pris tojnost i t 
pogoje, k i j i h morajo izpolnjevat i kand ida t i z a njegove pc 
predsednike ter predsednika , do loča samoupravni sporazum 
z d r u ž i t v i .v č l e n i h od 123 do 129. 

P redsedn ika i n podpredsednike odbora imenuje delavs! 
svet Ž e l e z a r n e za mandatno obdobje š t i r i h let n a predlog r a 
pisne komis i je v sk ladu z zakonom. K a n d i d a t i morajo i zpoh r 
va t i poleg že p redpisan ih j>ogojev iz zakona i n samoupravne 
sporazuma o z d r u ž i t v i v Ž e l e z a r n o š e naslednje pogoje: 

Podpredsednik za proces: 
— v i soka šo la t e h n i č n e usmeri tve 
Podpredsednik za razvoj : 
— v i soka š o l a t e h n i č n e usmeri tve 
Podpredsednik za t r ž e n j e i n ekonomiko : 
— v i s o k a šo la ekonomske a l i t e h n i č n e usmeri tve 
Podpredsednik z a finance: 
— v i s o k a šo la ekonomske usmer i tve 
Podpredsednik za soc io loško , pravno i n kadrovsko pi 

roč j e : 
— v i soka šo la d r u ž b o s l o v n e usmeri tve . 

17. č l e n 
74. č l en se spremeni : 
Pos lovodni odbor je samostojen v opravl janju nalog iz t 

je pris tojnost i , d o l o č e n e v samoupravnem sporazumu o z d n 
t v i . 

9 ŽELEZAR 
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Poslovodni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik, 
njegovi odsotnosti pa podpredsednik za proces, oziroma na 
>dlagi pooblastila ali dogovora katerikoli podpredsednik. 

Predsednik sklicuje seje na podlagi sprejetega programa, 
i lastno pobudo ali na pobudo enega izmed podpredsednikov 

: aslovodnega odbora, delavskega sveta temeljne organizacije, 
: Sbora delavske kontrole in sindikata. 

18. č l e n 
75. č l en se spremeni: 
Predsednik in podpredsedniki poslovodnega odbora so od-

• vorni za delo poslovodnega odbora, poleg tega pa vsak zase 
. delo s področja 127. č l ena samoupravnega sporazuma o 
ružitvi, katerega opravljajo samostojno na podlagi pooblastil 
smernic. 

19. č l e n 
Za 75. č l e n o m se dodajajo č len i 75. a, b, c, i n d . 

75. a č len 
7. K o o r d i n a c i j s k i organi Ž e l e z a r n e 
Ko leg i j Ž e l e z a r n e : 
Ko leg i j Ž e l e z a r n e sestavljajo: 
— di rektor j i t emel jn ih organizaci j , 
— di rektor j i sektorjev, 
— vodja delovne skupnost i , 
,— poslovodni odbor, 
— predsednik delavskega sveta Ž e l e z a r n e , 
— vodja C S I , 
— preds tavn ik i d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j Ž e l e z a r n e . 

75. b č len 
Koleg i j Ž e l e z a r n e predlaga i n od loča : 
— o poslovno-proizvodni p rob lemat ik i Ž e l e z a r n e , 
— o skupn ih akt ivnost ih , 
— o izvajanju poslovne pol i t ike . 
Poslovodni kolegi j : 
Pos lovodni kolegij sestavljajo: 
— poslovodni odbor, 
— direktor j i temel jn ih organizaci j , 
— vodja delovne skupnost i . 
Pos lovodni kolegij i z svoje pris tojnost i : 
— spremlja poslovodno pol i t iko, 
— usklajuje poslovone odloč i tve , 
— operac ional iz i ra skupne ukrepe na n ivo ju Ž e l e z a r n e , 
— do loča priori tete v poslovanju, 
— daje posamezne naloge d i rektor jem temel jn ih organi-

M-
75. c č len 
Koord inac i j a procesa: 
K o o r d i n a c i j a procesa je koord inac i j sk i organ, k i vsebino 

i n s k i h dokumentov operativno opredeljuje i n do loča glede 
predvidena č a s o v n a obdobja. 

Koord inac i jo procesa sestavljajo: 
— podpredsednik za proces, k i koordinaci jo vodi , 
— preds tavnik i temel jnih organizaci j Ta l i ln ice , O k r o g l i 

j g r a m , P lošča t i program, T e h n i č n e dejavnosti i n " K o m e r -
la , 

"— preds tavnik sektorja za t e h n i č n o kontrolo , 
— predstavnik s l u ž b e p lan procesa. 

d č l en 
Koord inac i j a procesa: 
— usklajuje poslovno-proizvodne m o ž n o s t i glede na po-

vno pol i t iko Ž e l e z a r n e i n op t imaln i pretok mater ia la (pred-
-tov dela), 

— usklajuje m e s e č n i operat ivni p rogram proizvodnje i n 
rslovanja, 

— predlaga r e š i t e v za t e h n o l o š k o ozka g r l a v proizvodnj i , 
— predlaga ukrepe v zvezi z r ek lamac i j ami , 
— od loča o pr ior i te tah proizvodnje, 
— nadzoruje zaloge medfazne proizvodnje i n k o n č n i h 

; e lkov. 

20. č l en 
V 77. č l e n u se č r t a zadnja a l ineja . 

21. č l e n 
Doda se novo poglavje z nas lovom: Skupne posebne dele-

-ije. 
Doda se nov i 80. a č len : 
De lavc i vseh temel jn ih organizaci j i n delovne skupnost i 

olijo neposredno s t a jn im glasovanjem skupne posebne de-
acije za delegiranje delegatov v: 

— s k u p š č i n o o b č i n s k e raz iskovalne skupnost i , 
— s k u p š č i n o o b č i n s k e skupnost i z a p o s p e š e v a n j e proiz-

• in je hrane i n zagotavljanje osnovne preskrbe o b č i n e Jese-

— s k u p š č i n o o b m o č n e vodne skupnost i , 
— s k u p š č i n o o b m o č n e energetske skupnost i , 
— s k u p š č i n o o b m o č n e P T T skupnost i , 
— s k u p š č i n o temeljne skupnost i ž e l e z n i š k e g a i n l u š k e g a 

rmeta K r a n j i n s k u p š č i n o S IS za ž e l e z n i š k i i n l u š k i promet 
•S. - ~ • 

Delegaci j i i z prve i n druge alineje š t e j e t a po 15 delegatov, 
žJe pa po 9. Te delegacije se volijo i s t o č a s n o kot ostale de-
ac i j e za s k u p š č i n e d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i i n samo-

r a v n e interesne skupnost i , i n sicer vsake š t i r i leta. 

22. č l e n 
88. č len se spremeni tako, da se beseda »vodja« zamenja z 

~edo direktor , spremeni se besedilo t o č k e 2, 6 i n 7. 
V 19. č l e n u samoupravnega sporazuma o z d r u ž i t v i so dolo­

ma dela i n oprav i la s posebnimi pooblast i l i i n odgovornostmi. 
3 m s ta tutom pa so do ločen i pogoji, k i j i h m o r a kandida t i z -
vjevati i n s p l o š n e pris tojnost i . 
T o č k a 2 se č r t a i n se nadomesti : 
2. D i rek to r sektorja z a razvoj i n raz i skave 
a) pogoji: 
— v i soka š o l a m e t a l u r š k e a l i t e h n i č n e usmeri tve 
— pet let de lovn ih i z k u š e n j . 
b) dela i n naloge: 
— organiz i ra , koord in i r a , vod i i n nadz i r a de la i n naloge 

; to r ja za raz i skave i n razvoj , 
— izvaja raz iskovalno pol i t iko t emel jn ih i n ap l ika t i vn ih 

i s k a v skladno s p l a n s k i m i ak t i Ž e l e z a r n e , 
— spodbuja razvoj izumitel js tva, iznajdi tel js tva. 
T o č k a 6 se spremeni : 
D i rek to r sektorja za t e h n i č n o kontrolo 
a) pogoji: 
— v i soka šo la t e h n i č n e smer i , 
— pet let de lovnih i z k u š e n j 
b) dela i n naloge: 
— organiz i ra , koord in i ra , vodi i n nadz i ra delo sektorja, 
— s k r b i za izvajanje pol i t ike kakovos t i v Ž e l e z a r n i , 
— izvajanje pooblast i la iz 54. č l e n a samoupravnega spo­
rna o zd ruž i t v i . ; 

T o č k a 7 
D i r ek to r sektorja z a i n ž e n i r i n g 
a) pogoji: 
— v i soka š o l a t e h n i č n e a l i ekonomske usmeri tve, pet let 

de lovnih i z k u š e n j , 
— zunanje t rgovinska regis t raci ja . 
b) dela i n naloge: 
— koord in i ra , organiz i ra , vod i i n n a d z i r a de la sektorja i n ­

ž e n i r i n g , 
— izvaja modernizaci jo Ž e l e z a r n e v sk ladu s p l a n s k i m i 

dokument i , 
— sklepa, podpisuje i n sopodpisuje pogodbe z delovnega 

p o d r o č j a i n ž e n i r i n g , 
— zastopa Ž e l e z a r n o n a podlagi specialnega pooblast i la . 

23. č l e n 
89. č len se spremeni : 
Vod ja s l u ž b e p l a n procesa i n centra za samoupravljanje i n 

informiranje n is ta delavca s posebn imi pooblas t i l i nasprot i 
t re t j im. N j u n po loža j je z a Ž e l e z a r n o posebej pomemben, zato 
ima ta pooblast i la i n odgovornosti znotraj Ž e l e z a r n e . 

K a n d i d a t m o r a izpolnjevat i naslednje pogoje i n i m a nalo­
ge: 

1. Vodja "službe p lan procesa 
a) pogoji: 
— v i s o k a šo l a t e h n i č n e a l i ekonomske usmeri tve, 
— pet let de lovn ih i z k u š e n j n a p o d r o č j u metalurgije. 
b) naloge i n opravi la : 
— organiz i ra , vod i i n nadz i ra delo s l u ž b e , 
— koord in i r a i n vod i naloge v p ro izvodnem procesu, izha­

j a joč iz na roč i l proizvodnje i n v l o ž k a ter n a podlagi navodi l 
podpredsednika za proces, 

— pr iprav l ja osnutek m e s e č n e g a operat ivnega plana, 
— pr ip rav l j a ukrepe za izvajanje operat ivnega p lana s 

t e žn jo op t ima ln ih pos lovnih rezultatov, 
— o b v e š č a podpredsednika z a proces o p rob lemat ik i pro­

izvodnje i n poslovanja, 
— odgovarja za p r a v o č a s n o s t i n t o č n o s t podatkov, k i j i h 

p r ip rav l ja s lužba , 
— n a podlagi pos lovnih informaci j do loča zaporedja v pro­

izvodnj i . 
2. Vodja centra za samoupravljanje i n informiranje 
a) pogoji: 
— v i soka šo l a d r u ž b o s l o v n e usmeri tve, 
— pet let de lovnih i z k u š e n j na p o d r o č j u samoupravl janja , 

novinars tva i n informiranja . 
b) dela i n naloge: 
— organiz i ra , koord in i ra , vodi i n nadz i r a delo centra, 

3. č l e n 
Akontac i jo osebnih dohodkov bomo ob l ikova l i n a osnovi 

določi l l e tn ih planov ter d o s e ž e n i h p ro i zvodn ih i n prodajn ih re­
zultatov, ob t r o m e s e č n i h o b r a č u n i h i n z a k l j u č n i h r a č u n i h pa 
bomo v i š ino sredstev osebnega dohodka usk la jeva l i s poslovno 
u s p e š n o s t j o t emel jn ih organizacij i n delovne skupnost i , upo­
š t e v a j o č d o s e ž e n e skupne rezultate n a r avn i Ž e l e z a r n e i n delit­
vena razmer ja po š i r š i h d r u ž b e n i h usmer i tvah . 

D r u g i odstavek se č r t a . 

4. č l e n 
Osnove za deli tev osebnega dohodka predstavljajo: 
— živo delo, 
— rezul ta t i upravl jan ja i n gospodarjenja z d r u ž b e n i m i 

sredstvi , 
— inovac i j sk i prispevek, 
— dogovorjena solidarnost, 
— nadomest i la . 

5. č l e n 
Pr i spevek delavca iz osnove ž i v e g a dela predstavljajo na? 

slednji e lementi : 
— zahtevnost de l i n nalog, 
— u č i n k o v i t o s t izvajanja del i n nalog, ' 
— strokovnost, 
— napredovanje na i s t ih de l ih i n nalogah. 
Podpoglavje Vrednotenje zahtevnost i i n č a s o v n e razpore­

ditve del i n na log se spremeni . 

2.1. Zahtevnost in časovna razporeditev del in nalog 
6. č l e n 

Delavc i t emel jn ih organizacij - i n delovne skupnost i bomo 
zahtevnost vseh del i n nalog ugotavlj ah po enotni metodologi­
j i , k i je sestavni del tega sporazuma. 

Uskla jenos t ugotavl janja zahtevnost i del i n nalog presoja 
k o m i s i j a na r avn i delovne organizacije, k i jo imenuje de lavski 
svet Ž e l e z a r n e . 

Do sprejetja metodologije se uporabljajo do ločbe sporazu­
m a z dne 31. j anuar ja 1978. 

7., 8. i n 9. č l en se č r t a jo . 

Novi 7. č l e n 
Zahtevnost del i n nalog i z r a ž a m o v re la t ivnem razmer ju 

do enote enostavnega dela. Enostavno delo je tisto, k i v vseh 
sestavinah zahtevnosti skupaj d o s e ž e na jn i ž jo stopnjo zahtev- -

nost i i n ga i z raz imo s koef ic ientom zahtevnosti 1,00. 
Razmer je zahtevnost i na r avn i Ž e l e z a r n e lahko z n a š a naj­

več 1:4,58. 

ŽELEZAR 

Predlog sprememb in 
dopolnitev osnutka 

samoupravnega 
sporazuma o skupnih 
osnovah in merilih za 
delitev sredstev za 

osebne dohodke in dela 
sklada skupne porabe v 

delovni organizaciji 
Železarna Jesenice 

— sk rb i za funkcioniranje samoupravnega s is tema na ra­
v n i Ž e l e z a r n e , 

— vodi in i zb i r a metode o b v e š č a n j a . 

24. č l e n 
V 91., 97., 100. i n 102. č l e n u se beseda »član poslovodnega 

odbora« zamenja z besedo » p o d p r e d s e d n i k « . 

25. č l e n 
V 93. č l e n u se d rugi odstavek črta. 

- 26. č l e n 
Poglavje Samoupravna de lavska kont ro la od čl. 104 do 128 

se črta. 
27. č l e n 

139. č len se spremeni : 
Kadar temeljne organizacije, z d r u ž e n e v Ž e l e z a r n o , ne j 

morejo r e š i t i spora, k i je nastal v medsebojnih razmer j ih , prek 
organov upravl janja , z a č n e j o postopek za r e š i t e v spora pred 
a r b i t r a ž n o komis i jo i z 197. č l e n a samoupravnega sporazuma o 
zd ruž i t v i . 

28. č l e n 
140. č len se spremeni : 
Postopek z a č n e ena i zmed pr izadet ih temel jn ih organiza­

cij s pobudo de lavskemu svetu Ž e l e z a r n e . D e l a v s k i svet pobu­
do oceni i n o svoji odloči tvi obvesti p redsednika a r b i t r a ž n e ko­
mis i je ter določi rok, v ka te rem m o r a ta razpisa t i obravnava­
nje spora. 

29. č l e n 
141. č l en se spremeni : 
Predsednik a r b i t r a ž n e komis i je nato pozove obe al i več 

spr t ih s t rani , da v sk ladu s 199. č l e n o m samoupravnega spora­
z u m a o združ i tv i -določijo arbitre v komis i jo i n predsedniku 
p red lož i jo gradivo. 

30. č l e n 
P r e č i š č e n o besed i loob jav i po sprejetju sprememb na refe­

r endumu de lavski svet Ž e l e z a r n e . 

31. č l en 
Samoupravn i sp lošn i akt i , k i so v nasprotju s t em statu-

tom, morajo b i t i usk la jen i v š e s t i h mesec ih po sprejetju spre­
memb tega statuta. 

Izvoli tev i n konst i tui ranje organov po teh spremembah 
statuta m o r a b i t i opravljeno do 30. septembra 1987. 

Spremembe statuta začne jo vel ja t i osmi dan po objavi ; 
v g las i lu Že l eza r . 

Novi 8. č l en 
Vrednos t enote enostavnega dela določa jo delavski sveti 

t emel jn ih organizacij i n delovne skupnost i v sk ladu s skupno 
dogovorjeno pol i t iko v Ž e l e z a r n i i n jo opredelijo v le tnih go­
spodarsk ih n a č r t i h . 

Č r t a t a se podnaslova. 
— Ugotavljanje i n vrednotenje zahtevnosti del i n nalog in 
— Vrednotenje č a s o v n e razporeditve del i n nalog. 

10. č l en postane 9. č l en 
Posebne pogoje dela, k i izhajajo iz razporeditve delovnega 

ča sa , vrednot imo po naslednj ih osnovah i n m e r i l i h : 
n o č n o delo — 50 % n a osnovo 
redno delo v popoldanskem č a s u — 13 % n a osnovo 
delo na dan nedelje — 50 % n a osnovo 
delo n a dan d r ž a v n e g a a l i r e p u b l i š k e g a p r a z n i k a — 75 % 

na osnovo 
delo v p o d a l j š a n e m delovnem č a s u — 50 % na osnovo 
redno delo v del jenem delovnem č a s u , če je prekini tev 

d a l j š a od dveh u r — 16 % m e s e č n e g a p o p r e č j a O D gospodar­
stva S R S , k i ga določajo d r u ž b e n e usmeri tve 

redno delo v del jenem delovnem času , če prek in i tev traja 
1 do 2 u r i — 8 % m e s e č n e g a p o p r e č j a O D gospodarstva S R S , k i 
ga določajo d r u ž b e n e usmeritve" 

11. č l en postane 10. č l e n 
Z a delo n a dan nepremakl j ivega p razn ika , k i pride na ne­

deljo, se delavcu p r i znava p r a z n i č n i dodatek. 
Če je p remak l j iv p razn ik na nedeljo, p r ipada dodatek za 

p r a z n i k tudi z a p r v i naslednj i delovni dan. 

12. č l en postane 11. č l e n 
Podpoglavje M e r i l a u č i n k o v i t o s t i izvajanja del i n nalog se 

spremeni 

2.2. Učinkovitost izvajanja del in nalog 

13. č l e n se črta 
15. č l en postane 12. č l e n 
14. č l en postane 13. č l e n 

Osnova za i z r a č u n uč inkov i t o s t i del i n nalog je relat ivna 
vrednost, d o l o č e n a na osnovi metodologije ugotavljanja zah­
tevnost i del i n nalog. 

16. č l e n postane 14. č l en 
I z h o d i š č e ugotavljanja u č i n k o v i t o s t i dela je enakovredno 

z a v s a dela i n naloge. De lavcu p r i 100 % izpoln i tv i normat iva 
(programa) dela p r ipada osebni dohodek, k i izhaja iz ugota­
v l jan ja zahtevnosti dela. S l a b š e a l i bo l j še izpolnjevanje nor­
mat iva (programa) dela v p l i v a v enakem odstotku na v i š ino 
osebnega dohodka. 

N o v i 15. č l en 
Temel jne organizacije i n delovna skupnost lahko v svojih 

p r a v i l n i k i h določijo tudi n a č i n pr idobivanja O D na osnovi pre­
mi j kot del u č i n k o v i t o s t i i n u s p e š n o s t i dela. 

V i š ino premij do loča de lavski svet Ž e l e z a r n e Jesenice 
sk ladno s pol i t iko delovne organizacije Ž e l e z a r n a Jesenice. 

17. č l en postane 16. č l en 
18. č l e n postane 17. č l en 
19. č l e n postane 18. č l en 
20. č l e n postane 19. č l e n 
21. č l e n postane 20. č l en 

Če v t reh zaporednih mesecih d o s e ž e n i rezultat odstopa od 
p r i č a k o v a n e g a za v e č kot H — 1 0 % od p o p r e č j a temeljne orga­
nizaci je a l i delovne skupnost i , je p r i s t o j n a s l u ž b a do lžna ana­
l i z i r a t i vzroke odstopanj. Odbor z a gospodarstvo temeljne or­
ganizaci je a l i delovne skupnost i na osnovi rezultatov analize 
od loča o spremembah osnov i z r a č u n a u č i n k o v i t o s t i izvajanja 
de l i n nalog. 

Če so n a d p o p r e č n i rezul tat i posledica izjemne sposobnosti 
i n pr izadevanja delavca, se osnova za i z r a č u n uč inkov i to s t i ne 
spremeni . Če je i z r a č u n a n a n a d p o p r e č n a u č i n k o v i t o s t delavca 
posledica pomanjkl j ivo ob l ikovan ih normativov, spremenjenih 
pogojev dela, menjave t e h n i č n e opremljenost i in d rug ih obje 
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Ictivnih vpl ivov, se odbor z a gospodarstvo odloči z a spremembo 
osnov i z r a č u n a u č i n k o v i t o s t i . 

V p r i m e r u p o d p o p r e č n e u č i n k o v i t o s t i delavca se odbor z a 
gospodarstvo n a podlagi anal ize odloči za enega od ukrepov: 

— potrd i ve l j avn i normat iv a l i ga zn iža , 
— zahteva spremembo organizacije dela, 
— d a pobudo z a ugotovitev s trokovne usposobljenosti de­

lavca, 
— da pobudo z a uvedbo d i sc ip l inskega postopka. 
O sporn ih p r i m e r i h iz prve i n druge alineje prvega odstav­

ka tega č l e n a od loča de lavsk i s v e t 

22. člen postane 21. člen 
Kr i t e r i j e z a doseganje p r i č a k o v a n i h rezultatov usklajuje 

s lužba z a š tud i j de la i n č a s a na osnovi določi l p r av i ln ikov o de­
litvi osebnega dohodka i n p r a v i l n i k a o no rmah . 

23., 25., 26. in 30. člen se črtajo. 

24. člen postane 22. člen 

25. člen postane 23. člen 
V p r a v i l n i k i h o del i tv i osebnega dohodka opredelijo te­

meljne organizaci je i n delovna skupnost najmanj t r i stopnje 
ugotavljanja u č i n k o v i t o s t i : 

Od l i čno izvajanje na log — delavec presega p r i č a k o v a n e 
rezultate za 10 do 20 % i n hk ra t i dokazuje s trokovnost po mer i ­
lih s trokovnega razvoja . 

Dobro izvajanje nalog — delavec dosega p r i č a k o v a n e re­
zultate v mejah - I—10 %. 

Slabo izvajanje nalog — delavec dosega manj kot 90 % p r i ­
č a k o v a n e g a rezul tata . 

27. č l e n postane 24. č l en 
28. č l e n postane 25. č l e n 
29. č l e n postane 26. č l e n 
31. č l e n postane 27. č l e n 
32. č l e n postane 28. č l e n 
33. č l e n postane 29. č l e n 

Pred poglavje S t imul i ran je s t rokovnega razvoja se doda 
š tevi lka: 
2.3. Stimuliranje strokovnega razvoja 

34. č l e n postane 30. č l en 
S s i s temom strokovnega razvoja bomo vzpodbujal i pr ido­

bivanje š o l s k e izobrazbe, dodatno i z o b r a ž e v a n j e , usposoblje­
nost za izvajanje r a z l i č n i h del , izvajanje samokontrole, uspe­
šno delo v p ro jek tn ih skupinah , invent ivno dejavnost, prenos 
pridobljenega znanja n a sodelavce, uveljavitev v s t rokovnem 
svetu i n druge obl ike ustvarjalnost i . 

S is tem s t rokovnega razvoja sestavljata dve enakovredni 
sestavini: d o s e ž e n a izobrazba i n druge obl ike s t rokovnost i . Se­
števek ovrednotenih dokazov s t rokovnost i i n izobrazbe u v r š č a 
delavca v vrs tn i red po strokovnost i v kva l i f i kac i j sk i skup in i . 
Dokazi s t rokovnost i imajo omejeno dobo trajanja. Iz jema je le 
formativna š o l s k a izobrazba. 

35. č l e n postane 31. č l e n 
Strokovnost je dokazana, če so p r e s e ž e n i delovni rezultat i , 

k i so opredeljeni z opisom del i n nalog i n c i l j n i m vodenjem. 
Brez dokazane s t rokovnost i n i m o g o č e pr idobiva t i osebnega 
dohodka na tej osnovi . 

36. č l e n postane 32. č l e n 
Stopnje s t rokovnost i ugotavlja i n t e k o č e spremlja, urejuje 

i n dopolnjuje s t rokovna s l u ž b a na r avn i Ž e l e z a r n e ločeno za 
še s t k v a l i f i k a c i j s k i h skup in (po kva l i f ikac i jah , k i j i h zahteva 
delo): 

— zelo zahtevna s t rokovna dela, za ka te ra se zahteva v i ­
soka s t rokovna izobrazba, 

— zahtevna s t rokovna dela, za ka te ra se zahteva v i š j a 
s t rokovna izobrazba, • 

— z a h t e v n e j š a s t rokovna dela, za ka te ra se zahteva izo­
brazba po š t i r i l e t n e m i z o b r a ž e v a l n e m programu, 

— zahtevna raznovrs tna dela, za ka te ra se zahteva izo­
brazba po t r i l e tnem programu, 

— srednje zahtevna i n manj zahtevna dela, za ka te ra se 
zahteva dvoletni p rog ram strokovne izobrazbe, 

— enostavna dela, za ka tera se zahteva p r o g r a m osnovne­
ga i z o b r a ž e v a n j a . 

37. č l e n postane 33. č l e n 
38. člen se č r t a 

39. člen postane 34 č l e n 
S i s t em strokovnega razvoja bomo uvel jav l ja l i postopno. V 

prvi fazi se uporabl ja le ena t re t j ina vrednos t i s t imulaci je , v 
drugi faz i 2/3 vrednos t i s t imulaci je . K o bo m o g o č e uvel javl ja t i 
vsak dokaz s t rokovnost i , se bo s t imulac i ja z a č e l a uporabl ja t i v 
polni vrednost i . 

V p r v i fazi uvajanja s t rokovnega razvoja n i m o g o č e uve­
ljaviti ocen osebnega pr i spevka 5 i n 4. 

O uve l jav i tv i posamezn ih faz s t rokovnega razvoja od loča 
delavski svet Ž e l e z a r n e n a osnovi z b r a n i h podatkov o vredno­
tenih e lement ih s t rokovnost i . D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e bo spre-" 
je l p r av i ln ik o obl ikovanju , vzpodbujanju i n vrednotenju stro­
kovnega razvoja v Ž e l e z a r n i . 

P r e d poglavje Napredovanje-na i s t i h de l ih i n na logah se 
doda š t ev i lka : 

2.4. Napredovanje na istih delih in nalogah 
40. č l e n postane 35. č l e n 

De lavcu p r ipada de l osebnega dohodka, k i je odvisen od 
skupne delovne dobe v z d r u ž e n e m delu, delovne dobe v S O Z D 
SŽ i n v i š i n e osebnega pr i spevka , k i se ob ocenjevanju stopnje 
uč inkov i to s t i ugotovi n a naslednj i n a č i n : 

— osebni pr ispevek 5 — stopnja u č i n k o v i t o s t i od l ično i n 
d o s e ž e n i h vsaj 18 % st imulaci je za s t rokovnost , 

— osebni pr ispevek 4 — s t o p n j a . u č i n k o v i t o s t i od l ično i n 
d o s e ž e n i h vsaj od 9—18 % st imulaci je za s t rokovnost , 

— osebni pr ispevek 3 — stopnja u č i n k o v i t o s t i dobra i n do­
s e ž e n i h od 0—9 % st imulaci je za s t rokovnos t . 

Vnese se n o r i č l en , k i postane 36. č l e n 
Napredovanje n a i s t ih de l ih i n na logah se ugotavlja n a os­

novi naslednje lestvice: 

delovna doba % z a skupno % z a del dobo -
delovno dobo v S O Z D 

1 do 5 - ' 1 - — 
5 do 10 2 - 1 
10 do 15 -4 2 
15 do 20 6 3 
20 do 25 8 4 
25 do 30 10 - 5 
nad 30 let 12 6 
osebni pr ispevek (OP) 5 — h i t r e j š e napredovanje za 50 % (v 
c, 2,5 letih) 

'-jebni pr ispevek 4 — h i t r e j š e napredovanje za 30 % (v 
3,5 letih) • 

osebni pr ispevek 3 — normalno napredovanje po le­
stvic i 

M a k s i m a l n i odstotek napredovanja n a i s t i h de l ih i n nalo­
gah z n a š a 36 %. 

41. č l e n postane 37. č l e n 
Č a s t rajanja dela ugotavljamo m e s e č n o . Prav ico do spre­

membe dodatka p r idob i delavec naslednj i mesec, ko izpo ln i po­
goj za v iš j i dodatek. 

42. č l e n postane 38. č l e n 
43. in 44. č l e n se črtata " 
45. č l e n postane 39. č l e n 

P r e d poglavje Nagrade z a izredne uspehe p r i delu se doda 
š t ev i l ka : 

2.5. Nagrade za izredne uspehe pri delu 
46. č l e n postane 40. č l e n 

Z a izjemne delovne rezultate, k i j i h n i m o g o č e ovrednoti t i 
z r e d n i m i m e r i l i deli tve osebnega dohodka , in v p r i m e r i h izsto­
p a j o č i h dejanj ob nastopu nepredvidenih dogodkov se delavcu 
a l i s k u p i n i delavcev podeh enkra tna nagrada. 

N a g r a d a se odobri v nas lednj ih p r i m e r i h : 
— iz jemno p o v e č a n obseg dela, 
— p r e d č a s n o d o k o n č a n j e naloge, k i i m a ve l ik vp l iv n a po­

v e č a n j e dohodka, 
— u s p e š n o d o k o n č a n j e zelo o b s e ž n e g a i n pomembnega 

de la ( d o k o n č a n j e projekta, razvojnega dela, n a l o ž b e ) , 
— p r e p r e č i t e v nas tanka ve l ike mater ia lne š k o d e ah po­

š k o d b delavcev v p r i m e r u nepredvidenega dogodka, 
— iz jemna u s p e š n o s t p r i izvajanju nalog vars tva p r i delu 

( z m a n j š e v a n j e š t ev i l a p o š k o d b , urejenost delovnega okolja, 
vars tvena zašč i t a ) , 

— sodelovanje p r i r e š e v a l n i h akc i jah vehkega obsega. 

47. č l e n postane 41. č l e n 
Pobudo za nagrado da samoupravna delovna skup ina ah 

organ d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije. 
P i s n i predlog de lavskemu svetu posreduje di rektor temelj­

ne organizacije, d i rektor sektorja ah predsednik poslovodnega 
odbora. 

Nagrade podeljuje de lavski svet delovne organizacije do 
v i š i n e dveh p o p r e č n i h neto osebnih dohodkov v Ž e l e z a r n i v 
p redhodnih t reh mesec ih . D e l a v s k i svet temeljne organizacije 
a l i delovne skupnost i l ahko p r i z n a nagrado do v i š i n e 50 % po-
p r e č n e g a neto osebnega dohodka v Ž e l e z a r n i v predhodnih 
t r eh mesecih . V e n a k i v i š in i l ahko p r i z n a nagrado direktor te­
mel jne organizacije, d i rektor sektorj a ah predsednik poslovod­
nega odbora, s t em da podehtev nagrade naknadno potrdi de­
l a v s k i svet. 

48. č l e n postane 42. č l e n 

49. č l e n postane 43. č l e n 
Osebni dohodek, k i izha ja i z u s p e š n o s t i upravl janja i n go­

spodarjenja z d r u ž b e n i m i sredstvi (v nadal jnjem besedilu 
osebni dohodek na podlagi minu lega dela), bomo de l ih n a os­
novi n a č r t o v a n e i n d o s e ž e n e u s p e š n o s t i poslovanja z a celo de­
lovno organizaci jo. 

De lavc i t emel jn ih organizacij i n delovne skupnost i bomo 
ob l ikova l i enotno metodologijo delitve sredstev osebnega do­
hodka na podlagi rezultatov upravl janja i n gospodarjenja z 
d r u ž b e n i m i sredstvi , s katero bomo zagotovil i , da bo v i š i n a 
osebnega dohodka z a vsakega delavca odvisna od: 

— vsote, k i jo n a osnovi samoupravnega ak ta o del i tv i či­
stega dohodka razporedimo z a osebne dohodke na podlagi m i ­
nulega dela, 

— usmerjenost i v akumulaci jo , 
— d e l e ž a osebnega dohodka delavca v vsot i osebnih do­

hodkov za Ž e l e z a r n o v posameznih let ihjpreteklega obdobja, 
— č a s a z d r u ž e v a n j a dela delavcev v Ž e l e z a r n i Jesenice. 

50. č l en postane 44. č l e n 

51. č l e n postane 45. č l e n 
Prav ico do osebnega dohodka na podlagi rezultatov upra­

v l jan ja i n gospodarjenja z d r u ž b e n i m i sredstvi imajo delavci, 
k i najmanj dve le t i z d r u ž u j e j o delo v Ž e l e z a r n i . U d e l e ž b a novo 
zaposlenega delavca n a r a š č a vzporedno z dobo z d r u ž e v a n j a 
de la v Ž e l e z a r n i . 

P rav ico do_ osebnega dohodka n a podlagi rezultatov upra­
v l jan ja i n gospodarjenja z d r u ž b e n i m i s reds tv i i m a j o t u d i upo­
ko j en i delavci i n delavci , k i preidejo v drugo delovno organiza­
cijo v o k v i r u S O Z D Slovenske ž e l e z a r n e . V t em p r i m e r u upra­
v i č e n c u sorazmerno z le t i upada u d e l e ž b a p r i sredstvih oseb­
nega dohodka z a minu lo delo. 

Zadn j i odstavek tega č l e n a se č r t a . 

52. č l e n postane 46. č l e n 

53. č l e n postane 47. č l e n 
D e l dohodka, ustvarjenega z inovac i jami , racional izaci ja­

m i i n d rug imi o b l i k a m i ustvarjalnosti .se razporeja n a sredstva 
z a osebne dohodke kot pr iznanje za u s p e š n o gospodarjenje z 
d r u ž b e n i m i sredstvi . D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e določi de lež sred­
stev z a te namene n a osnovi n a č r t o v a n e i n d o s e ž e n e u s p e š n o ­
st i poslovanja i n invent ivne dejavnosti . 

T a de l osebnega dohodka se i zp laču je enkra t letno n a os­
novi ugotovljenega p o v e č a n j a dohodka. Do d e l e ž a osebnega 
dohodka na osnovi p o v e č a n e g a dohodka z inovac i jami , racio­
na l i zac i j ami i n d r u g i m i ob l ikami ustvar jalnost i so v enakem 
z n e s k u u p r a v i č e n i v s i delavci Ž e l e z a r n e . 

54. č l en postane 48. č l e n 
55. č l e n postane 49. č l e n 
56. č l e n postane 50. č l e n 
57. č l e n postane 51. č l e n 
58. č l e n postane 52. č l e n 

Podpoglavja se označ i jo s š t e v i l k a m i : 

6.1. Regres za letni dopust 
59. č l e n postane 53. č l e n 

6.2. Jubilejna priznanja in nagrade ob odhodu v pokoj 
60. č l e n postane 54. č l e n 

- " 61. č l e n postane 55. č l e n 
V i š i n a sredstev za jubi le jna p r iznan ja i n nagrade ob odho­

d u v pokoj se ugotavlja na osnovi razporeditve č i s t e g a dohod­
k a z a namene skupne porabe v predhodnem letu. i n v sk ladu z 
dogovori v sestavljeni organizaci j i . 

V i š i n a jub i l e jn ih nagrad se p rav i loma določi na osnovi 
zneska , k i b i ga n e m e n i l i za jubi le jne nagrade, če b i j i h izp la­
čeva l i ob jub i l e j ih dela z a v s a k i h 10 let dela v naslednj i v i š in i : 

za 10 let dela 60 % 
z a 20 let dela 90 % 
za 30 let dela 120 % 

p o p r e č n e g a m e s e č n e g a č i s t e g a osebnega dohodka ha delavca v 

gospodarstvu S R S v obdobju, k i ga do loča jo d r u ž b e n e usmer i ­
tve. 

62. člen postane 56. člen 

63. člen postane 57. člen 
V i š i n a nagrade ob odhodu v pokoj je odvisna od pr iznane 

skupne delovne dobe i n se i zp laču je v nas lednj ih znesk ih : 
do 20 let — 2 p o p r e č n a neto osebna dohodka 
20 do 30 let — 2,5 p o p r e č n a neto osebna dohodka 
nad 30 let — 3 p o p r e č n e neto osebne dohodke n a delavca v 

gospodarstvu S R S v obdobju, k i ga do loča jo d r u ž b e n e usmer i ­
tve. 

64. č l e n se črta 

65. č l e n postane 58. č l e n 

7.1. Zajamčeni osebni dohodek 
66. č l e n postane 59. č l e n 
67. č l e n postane 60. č l e n 
68. č l e n postane 61. č l e n 
69. č l e n postane 62. č l e n 

7.2. Osebni dohodek delavca pri razporeditvi na druga dela 
in naloge 

70. č l e n postane 63. č l e n 
71. č l e n postane 64. č l en 
72. č l e n postane 65. č l e n 
73. č l e n postane 66. č l e n 
74. č l e n postane 67. č l en 
75. č l e n postane 68. č l e n 
76. č l e n postane 69. č l en 
77. č l en postane 70. č l en 
78. č l e n postane 71. č l en 

7.3. Dežurstvo in stalna pripravljenost 

79. č l e n postane 72. č l en 

80. č l e n postane 73. č l en 
Delavcu, k i m u je po razporedu odrejena pripravljenost na 

domu, pr ipada.nadomest i lo osebnega dohodka, k i se določi na 
osnovi p o p r e č n e g a vrednotenja del i n nalog delavcev, k i so i z ­
m e n o m a v pr ipravl jenost i . 

Z a v s a k i h 8 ur pr ipravl jenost i na domu se p r i z n a nadome­
stilo v v i š in i osebnega dohodka z a dve u r i dela, ob nedeljah i n 
p r a z n i k i h pa za t r i ure dela, vrednotenega skladno s p r v i m od­
s tavkom tega č l ena . 

Zadn j i odstavek tega č l e n a se č r t a . 

7.4. Nadomestila osebnih dohodkov za čas odsotnosti 
z dela 81. č l e n postane 74. č l en 

82. č l e n postane 75. č l e n 
Z a i z r a č u n nadomest i la iz predhodnega č l e n a se upora­

bljajo naslednje osnove: 
pod t o č k a m i a—d — p o p r e č n a akontaci ja osebnega dohod­

k a delavca n a uro, d o s e ž e n a v zadnj ih t reh mesecih pred odsot­
nostjo, s t em da se u p o š t e v a tud i r a z l i k a med vrednostjo osno­
ve osebnega dohodka na uro t e k o č e g a meseca i n p o p r e č j a 
vrednost i osnove predhodnih t reh mesecev, 

pod t o č k a m i e—j — p o p r e č n a m e s e č n a akontaci ja osebne­
ga dohodka delavca n a uro, d o s e ž e n a v t e k o č e m mesecu, 

pod t očko k — za i z r a č u n nadomest i l osebnega dohodka se 
uporabl ja m e s e č n o p o p r e č j e osebnih dohodkov, k i j i h je dobi l 
delavec za svoje t e k o č e i n minulo delo za zadnje t r i mesece 
pred mesecem, v ka te rem je nastopi la z a č a s n a z a d r ž a n o s t za 
dela, i n se usklajuje skladno z rastjo osebnega dohodka v te­
me l jn i organizaci j i a l i delovni skupnost i . 

Osnova nadomest i la osebnega dohodka z a b o l n i š k o odsot­
nost se m e s e č n o va lo r i z i r a za p o v e č a n j e osebnih dohodkov v 
temel jn i organizaci j i i n delovni skupnost i . 

Z a delavce, k i j i m n i m o g o č e i z r a č u n a t i lastne osnove, se 
u p o š t e v a osnova delavcev n a enak ih ah sorodnih del ih . 

83. č l en postane 76. č l en 
V i š i n a nadomest i la osebnega dohodka za ča s odsotnosti z 

dela za rad i bolezni ah p o š k o d b p r i delu i n pok l icn ih bo lezn i se 
ure ja skladno s samoupravnimi akt i , k i so sprejeti n a s k u p š č i ­
n i o b č i n s k e zdravstvene skupnost i . 

84. č l e n postane 77. č l e n 
85. č l e n postane 78. č l e n 
86. č l e n postane 79. č l en 

7.5. Solidarnostna pomoč 

87. č l e n postane 80. č l e n 
88. č l e n postane 81. č l e n 
89. č l e n postane 82. č l e n 
90. č l e n postane 83. č l e n 
91. č l e n postane 84. č l e n 
92. č l e n postane 85. č l e n 
93. č l e n postane 86. č l e n 
94. č l e n postane 87. č l en 
95. č l e n postane 88. č l e n 
96. č l e n postane 89. č l e n 
97. č l e n postane 90. č l e n 
98. č l e n postane 91. č l e n 
99. č l e n postane 92. č l e n 

100. č l e n postane 93. č l e n 
101. č l e n postane 94. č l e n 
102. č l e n postane 95. č l e n 

Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha vel jat i samo­
upravn i sporazum o skupn ih osnovah i n m e r i l i h za deli tev 
osebnih dohodkov i n dela sk lada skupne porabe v delovni or­
ganizaci j i Ž e l e z a r n a Jesenice z dne 31. januar ja 1978. 

Poglavje 2.1. tega sporazuma se z a č n e uporabl ja t i po uve­
l jav i tv i metodologije ugotavljanja zahtevnost i de l i n nalog, 
najkasneje pa do 1. januar ja 1989. Do takra t se uporablja III. 
i n V I I I . poglavje sporazuma z dne 31. januar ja 1978. 

Poglavje 2.3. i n 2.4. tega sporazuma.bomo uvel javl ja l i po­
stopno. Vse faze s trokovnega razvoja i n napredovanja na i s t ih 
dehh i n nalogah morajo b i t i uveljavljene najkasneje do l . j a -
nuar ja 1990. ^ p o s t a n e ^ č l e n 
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PREDLOGI SAMOUPRAVNIH SPLOŠNIH AKTOV ZA REFERENDUM 30. JUNIJA 

Samoupravni sporazum o 
medsebojnih razmerjih 

pri ustvarjanju skupnega 
prihodka in določanju 

internih cen 
Na SAMOUPRAVNI SPORAZUM O MEDSEBOJNIH RAZMER­

JIH PRI USTVARJANJU SKUPNEGA PRIHODKA IN DOLOČANJU 
INTERNIH CEN ni bilo pripomb in je osnutek že tudi predlog. 

Predlog sprememb 
samoupravnega 

sporazuma o skupnih 
osnovah in merilih za 
razporejanje čistega 

dohodka 

15. č l e n 
Delavci temel jn ih organizacij zd ružu j e jo sredstva skupne 

porabe na nivoju delovne organizacije, i n sicer predvsem za 
zadovoljevanje naslednj ih skupn ih potreb: 

— regres za letni dopust, 
— solidarnostne pomoč i , 
— priznanje ob delovnih jub i le j ih , 
— nagrade ob upokoj i tvi , 
— i z o b r a ž e v a n j e delavcev, 
— rekreacijo delavcev, 
— kul turno živl jenje delavcev 
— preventivno zdravstveno varstvo, 
— druge namene. 

Statut delovne skupnosti 
skupnih služb 

I. Temeljne določbe 
1. Ime, sedež, dejavnosti 

8. č l e n 
Delovna skupnost opravlja v o k v i r u u r e s n i č e v a n j a skup­

n i h cil jev i n interesov naslednje naloge i n zadeve: 
— opravljanje kadrovske, i z o b r a ž e v a l n e , socialno-zdrav-

stvene, š t u d i j s k o - a n a l i t s k e dejavnosti , skrb za varstvo p r i 
delu, 

— opravljanje del pravne dejavnosti , s p l o š n e adminis t ra­
cije, s p l o š n e l judske obrambe i n s a m o z a š č i t e , varovanje d ruž ­
benega p r e m o ž e n j a , 

— izvedbo novogradenj, i n ž e n i r i n g a i n invest ic i jskega 
v z d r ž e v a n j a , 

— razvojno i n raz iskovalno dejavnostjo, 
— t e h n i č n o kontrolo, 
— š tud i j uporabe energije, 
— planiranje proizvodnje i n p ro izvodn ih storitev, 
— d r u ž b e n o e k o n o m s k o planiranje , anal izo poslovanja, 

e lektronsko obdelavo podatkov ter r a č u n a l n i š t v o , 
— izvajanje pol i t ike delitve po delu, ugotavljanje dohodka 

i n delitve osebnega dohodka, 
— organizacijo i n š tud i j dela, 
— organiziranje i n izvajanje samoupravl janja i n in formi­

ranja, 
— komunic i ran je z javnostjo, 
— izdajanje internega glas i la i n in t e rn ih publ ikac i j , 
— izvajanje f i n a n č n o - r a č u n o v o d s k i h nalog, 
— i n ostale naloge, k i izhajajo iz potreb delovnega proce­

sa temel jn ih organizaci j . 

II. Notranja organizacija 
26. č l e n 

Skladno z zahtevami t e h n o l o š k e g a procesa temel jn ih or­
ganizaci j , n a č e l o m uč inkov i t o s t i i n e k o n o m i č n o s t i poslovanja, 
u r e s n i č e v a n j e m skupn ih interesov i n cil jev temel jn ih organi­
zacij ter z a k l j u č e n i m de lovnim procesom je delo v delovni 
skupnos t i organizi rano v okv i ru nas lednj ih organizac i j sk ih 
enot: 

— f i n a n č n o - r a č u n o v o d s k i sektor, 
— sektor za ekonomiko, organizacijo i n informat iko , . 
— sektor t e h n i č n e kontrole, 
— sektor za raz iskave i n razvoj , 
— sektor za i n ž e n i r i n g , 
— sp lošn i sektor, 
— -kadrovski sektor 

27. č l e n 
Organizaci jo dela v delovni skupnost i določi de lavski svet 

v posebnem samoupravnem s p l o š n e m aktu . 

III. Samoupravljanje delavcev v delovni skupnosti 
3. Referendum 

34. č l e n 
Delavc i z referendumom odločajo o: 
— samoupravnem sporazumu o z d r u ž e v a n j u dela delav­

cev v delovni skupnost i , 
— samoupravnem sporazumu o zd ruž i tv i v delovno orga­

nizaci jo , sestavljeno organizacijo i n poslovno skupnost, 
— spremembah p r i organiz i ran ju delovne skupnost i , 
— statutu delovne skupnost i ter delovne i n sestavljene or­

ganizacije, 

— osnovah i n m e r i l i h za delitev sredstev z a osebne do­
hodke i n za skupno porabo delavcev, 

— drugih samoupravnih sporazumih, če je to v zakonu do­
ločeno , 

— sk lep ih , k i se n a n a š a j o na odpoved pravic do povrni tve 
z d r u ž e n i h sredstev oz i roma do nadomest i l za gospodarjenje z 
z d r u ž e n i m i sredstvi , 

— drug ih v p r a š a n j i h , k i j i h d o l o č a t a samoupravni spora­
z u m i n statut delovne skupnost i . 

6. Delavski svet 
61. č l en 

— D e l a v s k i svet delovne skupnost i je pristojen, da: 
1. določi predlog statuta delovne skupnost i i n predloge sa­

moupravn ih s p l o š n i h aktov, k i j i h sprejemajo delavci delovne 
skupnost i z osebnim izjavl janjem. 

2. sprejema druge samoupravne s p l o š n e akte, k i urejajo 
razmer ja v delovni organizaci j i i n delovni skupnosti , če j i h ne 
sprejemajo delavci z osebnim izjavl janjem. 

3. določi predlog p l ansk ih aktov. 
4. določa poslovno pol i t iko i n ukrepe za njeno izvajanje. 
5. sprejema plane delovne skupnost i i n spremlja njihovo 

izpolnjevanje ter v mejah tega odloča o potrebnih uk rep ih i n 
akc i jah . 

6. od loča o prodaji osnovnih sredstev ter o oddaji ozi roma 
prevzemu osnovnih sredstev v nakup. 

7. odloča o vlaganj ih v osnovna sredstva, če to n i p r i d r ž a n o 
za več je na ložbe delavcem. 

8. od loča o odpisu osnovnih sredstev ter n j ihovemu preno­
su al i odtuji tvi . 

9. od loča o najetju sredstev v bank i i n p r i d rug ih subjek­
t ih . 

10. obravnava pr imanjkl ja je i n p r e s e ž k e ter sumljive i n 
neizterl j ive terjatve ter konkretno odloča o reš i tv i teh vpra­
š a n j . 

11. od loča na predlog indiv idualnega poslovodnega organa 
o organizaci jsko t e h n i č n i h v p r a š a n j i h v zvezi s poslovanjem i n 
i z k o r i š č a n j e m delovnih sredstev, da b i tako dosegli večjo pro­
dukt ivnost i n z m a n j š a l i s t r o š k e poslovanja. 

12. do loča p e r i o d i č n i o b r a č u n i n z a k l j u č n i r a č u n . 
13. daje mnenje k imenovanju vodje delovne skupnosti i n 

imenuje č l a n e i z v r š n e g a organa ter komi te ja za s p l o š n o l jud­
sko obrambo i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . 

14. od loča kot p r i t o ž b e n i organ o prav icah i n obveznostih 
iz delovnega razmerja delavcev v t i s t ih p r ime r ih , ko zakon do­
loča njegovo pristojnost. 

15. obravnava poroč i lo o delu ind iv idua lnega poslovodnega 
organa i n ugotavlja, a l i je i zpo ln i l zastavljene naloge. 

16. daje smernice i n navodi la poslovodnemu organu i n 
kon t ro l i ra njegovo delo. 

17. od loča o zavarovanju d r u ž b e n i h sredstev. 
18. spremlja i n določa usmeri tve za opravljanje i n uresni­

č e v a n j e nalog s p l o š n e l judske obrambe i n d r u ž b e n e samoza­
šč i te i n odloča o temel jn ih v p r a š a n j i h organiz i ranja teh nalog. 

19. razpisuje vol i tve i n glasovanje za odpoklic č l anov de­
lavskega sveta. 

20. do loča smernice i n s t a l i š č a za delo delegacij . 
21. od loča o d rug ih v p r a š a n j i h , k i j i h določa jo zakon i n sa­

moupravn i sp lo šn i ak t i , z las t i še s p o d r o č j a dela delegatov i n 
delegacij delovne skupnost i i n d rug ih samoupravn ih organiza­
cij i n skupnost i . 

64. č l en 
Delegat i so v de lavski svet izvol jeni za dve let i . N ihče ne 

more b i t i izvol jen v e č kot dvakra t zaporedoma. V delavski svet 
ne morejo b i t i izvol jeni vodja delovne skupnost i i n delavci z 
vods tvenimi pooblas t i l i ter t is t i delavci , k i j i m to p r e p r e č u j e 
zakon . 

Če se med trajanjem mandata bistveno spremeni š tevi lo 
de lovnih skup in a l i š tevi lo delavcev, se izvedejo nadomestne 
vol i tve . 

IV. Delegacije delavcev delovne skupnosti 

89. č l e n 
Delavc i delovne skupnost i izvoli jo neposredno s ta jn im 

glasovanjem delegacije za s k u p š č i n e d r u ž b e n o p o l i t i č n e skup­
nost i i n samoupravnih in teresnih skupnost i d r u ž b e n i h dejav­
nost i ter mater ia lne proizvodnje d o l o č e n e z zakonom, i n sicer: 

a) posebno delegacijo za delegiranje delegatov v zbor 
z d r u ž e n e g a dela, delegacija š t e j e 9 č lanov; 

b) posebno delegacijo v s k u p š č i n e samoupravnih interes­
n i h skupnost i d r u ž b e n i h dejavnosti za: 

— zdravstveno varstvo, k i š t e j e 9 č lanov , 
— o t r o š k o varstvo, k i š t e j e 9 č lanov , 
— vzgojo i n i z o b r a ž e v a n j e , k i š t e j e 9 č lanov , 
— kul turo, k i š t e j e 9 č lanov, 
— telesno kul turo , k i š t e j e 9 č lanov , 
— inva l idsko i n pokojninsko zavarovanje, k i š te je 9 čla­

nov, 
— stanovanjsko gospodarstvo, k i š t e j e 9 č lanov , 
— socialno skrbstvo, k i š t e j e 9 č l anov . 

VII. Pravice in obveznosti sindikata 

108. č l en 
Vodja delovne skupnost i mora poš i l j a t i s ind ika tu ustrezne 

informacije i n drugo gradivo v zvezi z v s e m i zadevami, v kate­
r i h i m a s ind ika t pravico pobude, razprave, predlaganja, a l i ka ­
ko d r u g a č e ukrepa t i a l i delovati . 

IX. Vodja delovne skupnosti in delavci s posebni­
mi pooblastili in odgovornostmi 

132. č l en 
Razpisno komis i jo za imenovanje vodje delovne skupnost i 

imenuje de lavsk i svet delovne organizacije i zmed delavcev de­
lovne skupnost i i n temel jn ih organizaci j , s ind ika ta i n d r u ž b e ­
n o p o l i t i č n e skupnost i . Razp i sna komis i j a š t e j e 6 č lanov, sesta­
vl jena je iz enakega š tev i la predstavnikov, od loča pa z več ino 
glasov. 

139. č l e n 
Vodja delovne skupnost i je p r i i z v r š e v a n j u svojih pravic, 

do l žnos t i i n odgovornosti odgovoren de lavskemu svetu delo­
vne organizacije i n delovne skupnost i . P r i svojem delu se mo­
r a ravna t i po od loč i tvah i n s ta l i šč ih , sprejet ih z osebnim izja­
v l jan jem delavcev, po sk lep ih delavskega sveta i n njihovega 
i z v r š i l n e g a organa ter po d o l o č b a h samoupravn ih s p l o š n i h i n 
p l a n s k i h ak t ih . 

Vodja delovne skupnost i je odgovoren tudi d r u ž b e n o p o l i t i ­
čn i skupnost i . 

140. č l e n 
Če vodja delovne skupnost i men i , da je akt, k i so ga spre­

j e l i delavci z osebnim izjavl janjem, a l i ak t delavskega sveta i n 
drug ih organov delovne skupnost i v nasprot ju z zakonom, sa­
moupravn im sporazumom o zd ruž i tv i , s ta tutom delovne skup­
nost i a l i d rug im samoupravn im s p l o š n i m aktom, m o r a na to 
opozori t i organ, k i je sprejel t a k š e n akt. 

Če organ k lub opozori lu vztraja p r i svojem aktu, m o r a 
vodja delovne skupnost i z a d r ž a t i i z v r š i t e v akta , i zvzemš i posa­
m i č n e akte, izdane v up ravnem postopku, i n akte, o ka t e r ih je 
pristojno d o k o n č n o od loča t i sod išče , i n o t e m v t reh dneh obve­
st i t i pr is to jni organ d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i . 

142. č l e n 
Pobudo za uvedbo postopka za r a z r e š i t e v vodje delovne 

skupnost i lahko dajo de lavski svet delovne organizacije, delav­
s k i svet delovne skupnost i , v saka samoupravna delovna skupi­
na, n j ihovi delegati v de lavskem svetu delovne organizacije i n 
de lavskem svetu delovne skupnost i , s i nd ika lna organizacija, 
odbor samoupravne delavske kontrole, zbor delavcev delovne 
skupnost i , d r u ž b e n i pravobrani lec samoupravl janja i n skup­
š č i n a obč ine . . 

143. č l en 
Če delavski svet delovne organizaci je sprejme pobudo 

u p r a v i č e n e g a predlagatelja za r a z r e š i t e v vodje delovne skup­
nost i a l i sam tako sklene, zahteva od d r u ž b e n o p o l i t i č n e skup­
nosti i n s ind ika ta mnenje o tem. Ob t em posreduje osnovne ra­
zloge, k i j i h je navedel pobudnik. 

Č e de lavski svet zavrne pobudo za r a z r e š i t e v vodje delo­
vne skupnosti , k i jo je da l d r u ž b e n i pravobrani lec samoupra­
vljanja, pr is tojna s k u p š č i n a d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnosti a l i 
s indikat , mora sklep z razlogi o t em vroč i t i pobudniku . 

2. Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi 
147. č l en 

V delovni skupnost i so delavci s posebnimi pooblast i l i i n 
odgovornostjo vodje enot i n oddelkov. 

R a z p i s n i postopek i n ostale pogoje za delavce s posebnimi 
pooblast i l i i n odgovornostjo določa p r av i ln ik o delovnih raz­
mer j ih . 

X. Upravljanje, uporaba in razpolaganje z družbe­
nimi sredstvi 

148. č l e n 
Sredstva delovne skupnost i so: 
— osnovna i n obratna sredstva, 
— delovna skupnost l ahko oblikuje tudi sredstva rezerv, 

če je tako do ločeno v p l anskem aktu, 
— sredstva skupne porabe. 

XII. Samoupravno planiranje 
173. č l en 

P l a n i se sprejemajo po postopkih, k i j i h določajo zakoni , 
ob uporabi enotne metodologije i n m i n i m u m a obveznih kaza l ­
cev ter na osnovi anal iz dosedanjega razvoja i n m o ž n o s t i raz­
voja v pr ihodnjem obdobju. 

Sk lep o p r ip rav i p lana sprejme de lavski svet. V njem dolo­
či organe oz i roma delavce, k i so odgovorni za pr ipravo plana, 
i n rok, v ka te rem so do lžn i p r ed lož i t i predlog plana. Z a pr ipra­
vo p lana je odgovoren vodja delovne skupnost i . K o t pr i loga k 
predlogu p lana je potrebna anahza razvoja v pre tek lem obdob­
j u i n razvojn ih m o ž n o s t i v obdobju, za katerega se sprejme 
p lan , ter drugo a n a h t i č n o - d o k u m e n t a c i j s k o gradivo, k i omogo­
č a uveljavljanje n a č e l a kont inu i ranega i n s o č a s n e g a p lani ra­
nja . S o č a s n o p r ip rav i t a vodja delovne skupnost i i n oddelek za 
p l a n i n analize osnove za skupne plane z d rug imi nos i lc i p lani ­
ranja, s ka t e r im i je delovna skupnost povezana. 

Podrobnost i o vseb in i anal ize i n dokumentaci jsko gradivo 
se p r e d p i š e j o s posebnim samoupravn im s p l o š n i m aktom. 

174. č l e n 
Vodja delovne skupnost i i n oddelek za p l a n i n analize naj­

prej izdelata anal izo i n dokumentaci jo za pr ipravo plana, k i j i h 
vodj a delovne skupnos t i p r ed lož i de lavskemu svetu delovne 
skupnost i . s 

XIII. Obveščanje in komuniciranje 

Samoupravni sporazum o 
združevanju dela 

delavcev v delovni 
skupnosti skupnih služb 

3. č l en 
Delavc i delovne skupnost i so ob l ikova l i delovno skupnost, 

da n a osnovi svobodne menjave dela opravljajo za temeljne or­
ganizacije, z d r u ž e n e v Ž e l e z a r n o , naslednje naloge i n zadeve 
skupnega pomena kot svojo dejavnost: 

— s p l o š n o področ j e , 
— kadrovsko p o d r o č j e , 
— samoupravno i n informat ivno p o d r o č j e , 
— ekonomsko i n organizaci jsko p o d r o č j e , 
— p o d r o č j e t e h n i č n e kontrole, 
— projekt ivno i n invest ic i j sko p o d r o č j e , 
— f i n a n č n o r a č u n o v o d s k o p o d r o č j e , 
— p o d r o č j e p lana procesa, 
— p o d r o č j e razvoja i n raz i skav . 
Naloge i n zadeve skupnega pomena iz navedenih področ i j 

so opredeljene v statutu delovne skupnost i , k a k o r tudi v samo­
upravnem sporazumu o zd ruž i t v i . 

31. č l e n 
Osebni dohodki delavca ustrezajo rezul ta tom njegovega 

dela i n osebnega p r i spevka ter rezul ta tom upravl janja i n go­
spodarjenja z d r u ž b e n i m i sredstvi . 

Osnove i n m e r i l a za delitev sredstev za osebne dohodke 
določajo delavci v delovni skupnost i s posebn im p r a v i l n i k o m , 
k i je sk laden s samoupravn im sporazumom i n d r u ž b e n i m do­
govorom s tega pod roč j a . V p r a v i l n i k u je t reba opredeli t i , k a k o 
se ugotavlja osebni dohodek delavca ob u p o š t e v a n j u nasled­
n j ih elementov: 

— živo delo, 
— rezul tat i upravl janja i n gospodarjenja z d r u ž b e n i m i 

sredstvi , 
— inovac i j sk i prispevek, 
— dogovorjena sol idarnost , 
— nadomest i la j i 
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Izvršni svet o predsanacijskem programu 
TOZD PTN Blejska Dobrava 

Iskra Telematika T O Z D PTN Blejska Dobrava je preko komiteja za go­
spodarstvo posredovala i z v r š n e m u svetu S k u p š č i n e obč ine Jesenice v 
obravnavo predsanacijski program, ki naj bi reš i l resne motnje v poslovanju 
dislocirane T O Z D na Blejski Dobravi, saj je znano, da je T O Z D prvo trome-
sečje zakl juč i la s precejšnjo izgubo. 

Predsanac i j sk i p rog ram vsebuje 
zlasti p r o g r a m i n programsko usme­
ritev T O Z D P T N , poslovanje v pr­
vem t r o m e s e č j u , anal izo poslovanja 
T O Z D s s t r o š k o v n o f i n a n č n e g a v i d i ­
ka, anal izo akumula t ivnos t i izde l ­
kov, ukrepe z a i zbo l š an j e kval i te te 
izdelkov, anal izo zapos lenih ter 
predvidene ukrepe n a r a v n i D O i n 
T O Z D P T N , k i so potrebni z a odstra­
nitev vzrokov, za rad i ka t e r ih so na­
stale motnje v poslovanju. 

Poslovodna organa D O I sk ra Tele-
mat ika i n T O Z D P T N B l e j s k a Do­
brava sta skupaj s svo j imi sodelavci 
obrazloži la p r e d l o ž e n i predsanaci j ­
ski p rogram T O Z D P T N B l e j s k a Do­
brava s p red lagan imi uk rep i tako n a 
nivoju D O T e l e m a t i k a kot T O Z D n a 
Blejski Dobrav i n a 37. seji i z v r š n e g a 
sveta S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice 2. 
junija. Po precej o b š i r n i i n k r i t i č n i 
razpravi je i zv r šn i svet sprejel na­
slednje 

U G O T O V I T V E : 

1. D O I sk ra Te l ema t ika že od leta 
1983 posluje z motn jami v poslovnju, 
leto 1984 je zak l juč i l a z izgubo, prav 
tako tudi l e t o š n j e prvo t r o m e s e č j e . 
Izguba v D O Iskra T e l e m a t i k a v pr­
vem t r o m e s e č j u letos je z n a š a l a 5,5 
mia d in , v T O Z D P T N B l e j s k a Do­
brava pa 1.006 m i a d in . 

2. O d leta 1983 je bilo v D O I sk ra 
Te lemat ika i n v T O Z D P T N B l e j s k a 
Dobrava sprejet ih v rs ta ukrepov za 
odpravo slabost i . V letu 1985 je b i l 
sprejet o b s e ž e n sanac i j sk i program, 
vendar se u k r e p i sanaci jskega pro­
grama niso izva ja l i popolnoma i n 
ustrezno, zato se je stanje iz leta v 
leto p o s l a b š e v a l o . F i n a n č n a sred­
stva, s ka t e r imi so k r i l i izgube Iskre 
Telemat ike v pre tek l ih le t ih , niso b i ­
l a dovolj i z k o r i š č e n a za preusmerja­
nje, posodabljanje i n pres t ruk tur i ra ­
nje I s k r i n i h programov. Z uvaja­
njem n o v i h programov se k a s n i , sta­
r i p rogrami , k i se nahajajo v zad­
njem c i k l u prodaje, so neakumula t i -
vn i . T a k o je p r e t e ž n i del vz rokov za 
nastalo izgubo subjekt ivnih , k a r 
ugotavlja tudi I sk ra Te lema t ika , ko 
ana l iz i ra zastarelost p ro i zvodn ih 
programov, p o č a s n o s t p r i razvoju, 
p r e v e č zaposlenih, razdrobljenost 
kadra i n znanje, slabo kval i te to dela 
i n neustrezno organizi ranost . 

3. V I s k r i T e l e m a t i k i v l e t o š n j e m 
letu sicer p r i č e n j a j o z o b s e ž n i m i , v l a -
ganji v digi ta lne javne sisteme, od 
kater ih p r i č a k u j e j o napredek v teh­
nologiji proizvodnje. T a n a l o ž b a je 
sprejeta t ud i v S O Z D I sk ra kot naj­
p o m e m b n e j š a , k o n č a n a pa naj b i b i ­
la v le tu 1990. Dosedanj i p ro izvodni 
program j a v n i h central Metacon ta 
je zastarel . Z a r a d i tega I s k r a Tele­
mat ika p r i č a k u j e t e ž k e razmere do 
leta 1990 i n ocenjuje, da n i mnogo 
možnos t i , da b i posloval i brez izgu­
be. Š e posebno je zastarel proizvod­
ni p rog ram v T O Z D P T N B l e j s k a 
Dobrava, k jer b i m o r a h proizvodnjo 
ser i jskih cent ra l P A B X takoj p rek i ­
ni t i . P r a v tako b i mora l i p r e k i n i t i 
proizvodnjo i nd iv idua ln ih centra l M 
48 i n O M 60, ter j a v n i h te lefonskih 
central I 58. Teh-cen t ra l n i m o g o č e 
več prodajati , izdelujejo j i h le š e z a 
zaloge, k i se neprestano kopič i jo . 

4. Z a r a d i vseh teh slabosti so v D O 
Te lemat ika i n v T O Z D P T N B l e j s k a 
Dobrava i zde la l i p redsanac i j sk i pro­
gram kot ukrep , k i ga m o r a stori t i 
O Z D , če ugotovi motnje v poslovanju 
ozi roma izgubo v p e r i o d i č n e m obra­
čunu . Postopke z a t a k š e n ukrep do­
loča z a k o n o sanaci j i i n prenehanju 
O Z D . V sk l adu s 26. č l e n o m tega za­
kona m o r a O Z D obvesti t i o motnj ah, 
nas ta l ih v poslovaju, tudi pr i s to jn i 
organ d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i . 
T O Z D P T N B l e j s k a D o b r a v a je pro­
gram dostavi la 27. maja, i n sicer kot 
analizo vz rokov z a nastale motnje s 
p r i l o ž e n i m i u k r e p i n a r a v n i D O i n 
ukrepi na r a v n i T O Z D . 

5. Osnovne ugotovitve i z v r š n e g a 
sveta o oceni predsanaci jskega pro­
grama so naslednje: 

P redsanac i j sk i p rog ram ne vsebu­
je vseh elementov, k i j i h predvideva 
zakon o sanaci j i i n prenehanju O Z D . 
Predvsem so poman jk l j i v i u k r e p i za 
odstranitev vz rokov za nastale mot­
nje tako n a r a v n i D O kot n a ravn i 
T O Z D . N i p redv iden ih ukrepov za 
spremembo proizvodnga programa, 
k i j i h z a k o n v 24. č l e n u do loča kot 
k l jučne elemente programov. N i 
ugotovljena odgovornost za nastal i 

po loža j , k a r z a k o n š e posebej zahte­
v a v 25. č l e n u . 

V u k r e p i h D O i n T O Z D so navede­
ne globalne usmer i tve n a p o d r o č j u 
z m a n j š e v a n j a s t r o š k o v , n a p o d r o č j u 
poslovanja i n na, p o d r o č j u z m a n j š e ­
van ja delovne si le. G r e z a usmeri tve 
i n ne za ukrepe . 

U k r e p i n a r a v n i T O Z D predvide­
vajo predvsem o p u š č a n j e i n v nobe­
n e m p r i m e r u preusmerjanje proiz­
vodnje. Zato se postavljata pred­
vsem dve v p r a š a n j i . : 

— ko l i ko delavcev izgubi delo i n v 
k a k š n e m č a s o v n e m zaporedju 

— i n ka t e r i delavci po kva l i f ikac i j ­
sk i s t ruk tur i so to. 

U k r e p i za z m a n j š e v a n j e potrebne 
delovne s i le predvidevajo r e š e v a n j e 
p rob lemat ike po nas lednj ih stop­
njah: p r i s i l n i dopusti , prerazporedi­
tve i n prekval i f ikac i je v okv i ru 
S O Z D i n z d r u ž e n e g a dela v občin i 
Jesenice, Radovl j i ca i n Trž i č , r e š e v a ­
nje v o k v i r u in tervent ih zakonov, 
p r e d č a s n e upokoji tve i n m o ž n o s t 
pr idot ive del i zven p o d r o č j a telemat-
s k i h sistemov. V opombi je navede­
no, da konkre tne ukrepe v zvezi s 
t em p r i p r a v i d i rektor z a kadre i n 
s p l o š n e zadeve D O T E L E M A T I K A . 

T e h n o l o š k i v i šk i delovne sile, naj­
manj pa t a k š n i , kot so navedeni 
p redsanac i j skem programu, niso na­
vedeni v p l an ih zaposli tve delovne 
organizaci je i n T O Z D P T N B l e j s k a 
Dobrava za l e t o š n j e leto. Razmere , v 
ka t e r ih se nahaja delovna.organiza­
c i ja i n temel jna organizaci ja , ter v i ­
soka izguba, ugotovljena po p r v e m 
p e r i o d i č n e m o b r a č u n u , ne morejo b i ­
t i posledica t e ž a v le v p r v i h t r eh me­
secih l e t o š n j e g a leta. 

Ugotovi tev -predsanacijskega pro­
grama, da n i nobenega nadomestne­
ga programa, je nesprejemlj iva . 

I z v r š n i svet men i , da je t a k š n o 
stanje l ahko le posledica dolgoletne­
ga neodgovornega vodenja i n pre­
malo ak t ivnega odnosa do program­
ske po l i t ike v de lovn i organizaci j i 
kot tudi v temel jn i organizac i j i n a 
B l e j s k i Dobrav i . T e m ugotovi tvam 
ne more b i t i v oprav ič i lo dejstvo, da 
je p ro izvodni p rogram Te lemat ike 
p o d v r ž e n h i t r i m t e h n o l o š k i m spre­
m e m b a m i n tudi k o n k u r e n c i na tr­
ž i šču . 

I z v r š n i svet S k u p š č i n e o b č i n e Je­
senice se s p red lagan imi ukrep i , k i 
izhajajo iz omenjenega predsanaci j ­
skega p rog rama na r avn i D O i n na 
r a v n i T O Z D P T N , ne str inja, zato je 
sprejel v e č sklepov, i n sicer, da je 
potrebno p r e d l o ž e n i sanac i j sk i pro­
g r a m v r o k u 20 dn i dopolni t i z v s e m i 
elementi , k i j i h zahteva z a k o n o sa­
nac i j i i n prenehanju O Z D i n ga 
p r e d l o ž i t i i z v r š n e m u svetu S k u p š č i ­
ne o b č i n e Jesenice. Dopoln i tev pred­
l o ž e n e g a predsanaci jskega progra­
m a m o r a b i t i sprejeta tudi na ustrez­
n i h o rgan ih upravl janja . 

Dopoln i tve predsanaci jskega pro­
grama, z las t i sestavni del p rograma 
ukrepov, m o r a vsebovat i tud i zahte­
vo z a .mesebojno p o m o č drugih 
T O Z D , D O i n S O Z D Iskre za sanaci­
jo nas ta l ih razmer . V sk l ep ih je pou­
darjeno, da i zv r šn i svet zahteva, da 
se p rob lema t ika dis locirane TOZD 
n a B l e j s k i Dobrav i obravnava z vso 
odgovornostjo glede na t e ž o i n posle­
dice usmer i tev v p redsanac i j skem 
p r o g r a m u za priori tetno v o k v i r u de­
lovne i n sestaljene organizaci je . 

N a seji i z v r š n e g a sveta je b i lo po­
sebej izpostavljeno v p r a š a n j e prido­
bitve oz i roma vpeljave n o v i h proiz­
v o d n i h programov. Zato morajo 
u k r e p i za odpravo motenj najprej 

"vsebovati predloge za spremembo 
proizvodnega programa v s m e r i pre­
s t ruk tur i ran ja proizvodnje. Z aktiv­
nostjo v S O Z D I s k r a j e potrebno poi­
ska t i m o ž n o s t i perspektivnih, pro­
g ramov i n j i h vk l juč i t i v T O Z D P T N 
n a B l e j s k i D o b r a v i . 

N a seji i z v r š n e g a sveta so b i l i p r i ­
sotni tud i p reds tavn ik i Skupnos t i za 
zaposlovanje, k i so povedal i , da v le­
t n i h n a č r t i h zaposlovanja za le toš­
nje leto v T e l e m a t i k i niso n a č r t o v a l i 
t e h n o l o š k i h v i škov . 

I z v r š n i svet je sprejel sklep, da je 
m o ž n o s t o d p u š č a n j a delavcev brez 
ukrepov za spremembo proizvodne­
ga p rograma nesprejemlj iva . V s e k a ­
ko r je v teh p r i m e r i h potrebno opre­
de l i t i i n konkre t i z i r a t i m o ž n o s t za 
prekval i f ikac i je , prerazporedi tve i n 
se povezat i s Skupnostjo za zaposlo­
vanje. P r i t e m je potrebno u p o š t e v a ­
t i z l a s t i3 i s t a določi la zakona o-zapo-

s lovanju zarad i p r e p r e č e v a n j a brez­
poselnost i , k i se n a n a š a j o na obve­
zno dogovarjanje m e d O Z D , d r u ž b e -
n o p o h t i č n i m i organizac i jami , d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n o skupnostjo i n Skup­
nostjo z a zaposlovanje. Potrebno je 
u p o š t e v a t i tudi t is ta določi la , k i dolo­
ča jo pravice do pr iprave zaposli tve 
že zapos lenih delavcev, če O Z D zai­
de v ekonomske t e ž a v e . 

Ses tavni del dopolnitve p rograma 
m o r a v k l j u č e v a t i tudi ugotavljanje 
odgovornosti organov upravl janja, 
poslovodnega organa, delavcev s po­
sebn imi pooblas t i l i i n d rug ih delav­
cev v z v e z i z nas ta l imi motnjami v 
poslovanju. 

I z v r š n i svet je sprejel tudi pobudo 
glede imenovanja de lovnih teles, i n 
s icer z a p o d r o č j e zaposlovanja de­
lavcev i n za p o d r o č j e p res t ruk tur i ra ­
nja proizvodnje. 

N a seji i z v r š n e g a sveta so akt ivno 
sodeloval i tudi p reds tavn ik i občin­
s k i h d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j , 
k i so predlagane sklepe i z v r š n e g a 
sveta tudi v celoti podpr l i . 

N a koncu je bi lo sklenjeno, da so 
poslovodni organ T O Z D i n drugi de­
l avc i v D O ter organi , k i so z a d o l ž e n i 
z a informiranje , odgovorni z a natan­
čno informaci jo o stanju i n o predvi­
den ih u k r e p i h iz predsanaci jskega 
programa, o ka te r ih je potrebno ob­
ves t i t i de lovni ko lek t iv v T O Z D P T N 
B l e j s k a Dobrava . I z v r š n i svet bo o 
p rob lema t ik i T O Z D i n o sprejet ih 
u k r e p i h v zvez i s tem obvest i l zbore 
S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice. 

S.R. 

Likvidacija ni rešitev za 
PTN Blejska Dobrava 

Predsedstvo o b č i n s k e g a sveta Zveze sindikatov Slovenije Jesenice se je 
na seji 3. junija najdalj č a s a zadrža lo pri oceni razmer v Jskrini temeljni or­
ganizaciji P T N Blejska Dobrava in Lesnogalanterijskemu obratu Jesenice. 
Strinjali so se z likvidacijo L G O , za dobravsko temeljno organizacijo pa bo 
treba poiskati drugo rešitev. 

Stanje v P T N B l e j s k a Dobrava je 
k r i t i čno , saj je izguba v v i š i n i ene 
mi l i j a rde po p r v i h t reh mesec ih le­
t o š n j e g a leta presegla vse razumne 
meje. Presenet i la je tako delavce te 
temeljne organizacije kot tud i š i r šo 
d r u ž b e n o skupnost. Vods tven i delav­
c i so vse do preteklega tedna p r i k r i ­
v a l i ve l ike t e ž a v e , v ka t e r ih se je 
z n a š l a temeljna organizaci ja; ko so 
sprejemal i le tn i p lan , n i n i h č e naka ­
za l nujnost i ustavitve osemdesetih 
odstotkov proizvodnje, d o l g o r o č n o 
pa celo uk in i t ev dobravskega dela 
Te lemat ike K r a n j . 

P r o g r a m s k a usmeri tev P T N B l e j ­
s k a Dobrava je izdelava elektrome-
h a n s k i h te lefonskih central , ka t e r ih 
razvoj p r i nas m o č n o zaostaja za 
svetovnim, i n pretvornikov. Več ino ­
m a gre za zastarelo i n t r ž n o nezani­
mivo proizvodnjo. Prodaja n j ihov ih 
izdelkov n a d o m a č e m t rgu je padla , 
na tujem pa skoraj popolnoma za­
stala; prodajna cena izde lkov ne po­
k r i v a več vseh s t r o š k o v proizvodnje. 
A k u m u l a t i v e n je samo š e elektron­
s k i de l proizvodnje, k i pa se bo sam 
zase t e ž k o obdrža l , k e r b i m o r a l do­
segati izredno ve l ik dohodek, da b i 
l ahko p o k r i l vse f iksne i n druge stro­
š k e . V s a ostala proizvodnja je zaradi 
pomanjkanja n a r o č i l v upadanju. 
Tako so b i l i v z a č e t k u j u n i j a pr is i l je­
n i p re i t i n a eno izmensk i s i s tem dela, 
91 delavcev pa poslat i na enomese­
čn i p r i s i l n i dopust. 

Skromen predsanacijski 
program 

Za sredo, 10. junija, je bila sklicana seja o b č i n s k e g a komiteja Z K S Jese­
nice. Ena od osrednjih točk dnevnega reda je obravnava problematike v 
Iskri P T N na Blejski Dobravi. O tej problematiki je razpravljajo že predsed­
stvo O K Z K S Jesenice prejšnji ponedeljek ter sprejelo ugotovitve, ki jih pov­
zemamo v tem prispevku. 

Po uvodn i preds tavi tv i predsana­
ci jskega programa, k i ga je p r ip rav i ­
lo vodstvo temeljne organizacije, so 
č lan i predsedstva sk l en i l i , da se pro­
g ram zavrne za rad i p r e s k r o m n i h po­
datkov i n p redvsem zato, ke r ne na­
kazuje r e š i t e v . Ocene za r e š i t e v pro­
blemov so narejene predvsem n a 
m o ž n o s t i zapi ran ja p rogramov i n s 
tem v zvez i tud i z m a n j š a n j a potreb­
ne delovne s i le . Pe r spek t iva i n raz­
voj nov ih programov nis ta v idna . 

T e h n o l o š k o sanacijo i n prestruk­
tur i ranje je potrebno izves t i s po­
moč jo delovne organizacije, S O Z D 
i n š i r š e d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnost i . 
Potrebno je podpi ra t i stremljenje z a 
vpeljavanje v i s o k i h tehnologij i n 
a k u m u l a t i v n e j š i h izde lkov i n produ­
k t i v n e j š e g a zaposlovanja. 

Predsedstvo O K Z K S Jesenice da­
je pobudo, da S O Z D I s k r a i n de l Te­
lemat ike pregledata Stanje n a po­
d r o č j u kooperac i j sk ih p rogramov i n 
s t em v zvez i izdela ta program, k a k o 
nekatere kooperaci jske programe 
prenest i v proizvodnjo T O Z D , k i so 
z a š l e v t e ž a v e . 

Železarski globus 

Brazilija 
B r a z i l s k a d r ž a v n a ž e l e z a r s k a dru­

ž b a Siberbras bo do leta 1996 pove­
č a l a letno proizvodnjo surovega je­
k l a od sedanj ih 10 na 26 mio ton. Te 
n a č r t e podpi ra tud i b raz i l ska v lada 
kot drugi nac iona ln i ž e l e z a r s k i 
n a č r t . Po t em n a č r t u bodo poveča l i 
proizvodne zmogl j ivost i p redvsem v 
pet ih n a j v e č j i h ž e l e z a r n a h d r u ž b e , 
i n sicer: U s i n i m a s , Cosipa , C S N , 
A z o n i m a s i n Tubarao . Vložili bodo 9 
mio dolarjev za nakup nove opreme 
i n 1,8 mio dolarjev z a r a z š i r i t e v pro­
izvodnje surovega j ek la . 

J a p o n s k i izdelovalc i b r e z š i v n i h ce­
v i k l jub p o v i š a n j u cen š e naprej 
u s p e š n o i zvaža jo . G l a v n i kupec sta 
še naprej Sovje tska zveza i n L R K i ­
ta jska. Tako n a r o č i l a iz L R K i t a j s k e 
samo za obdobje april-september 
z n a š a j o 300.000 ton, k a r je ža 100.000 
ton več kot v i s tem obdobj u l an i . O d 
jun i ja do avgusta letos bodo i zvoz i l i 
v Sovjetsko zvezo 250.000 ton brez­
š i v n i h cevi , nov ih n a r o č i l i z Sovjet­
ske zveze pa zaenkra t še nimajo* 

Predsanac i j sk i p rog ram ne zaje­
m a poglavja ugotavljanja odgovor­
nost i z a nastale t e ž a v e . D O Telema­
t i k a je odgovorna, ke r n a prestruk­
turiranje n i b i l a pr ipravl jena , n i t i n i 
obvest i la š i r š e d r u ž b e n o p o h t i č n e 
skupnost i . V I s k r i n a B l e j s k i Dobra­
v i p rog ram za dv ig izobrazbenega n i ­
voja v p re t ek l ih l e t ih n i b i l izpel jan, 
zato je izobrazbena s t ruk tura zapo­
s len ih s laba. 

D O T e l e m a t i k a je odgovorna za iz­
delavo p l a n s k i h aktov, vendar v teh 
p l a n s k i h a k t i h n i b i l a n ik je r nakaza­
n a m o ž n o s t t e ž a v , p redvsem pa m o ž ­
nost nas t anka t e h n o l o š k i h v i š k o v . 

Predsedstvo O K Z K S Jesenice da­
je pobudo i n zahteva objektivno i n ­
formiranje vseh zaposlenih v I s k r i 
P T N ter tudi o b č a n o v obč ine Jeseni ­
ce preko sredstev javnega obvešča ­
nja, da ne b i pr ihajalo do izkr iv l j e ­
n i h in formaci j . 

Predsedstvo O K Z K S daje pobudo 
D e l a v s k i u n i v e r z i i n odde lku z a izo­
b r a ž e v a n j e odras l ih , da se v k l j u č i t a 
v r e š e v a n j e nastale problemat ike , 
ka j t i sedaj je idea lna p r i l o ž n o s t za 
dokazovanje potreb teh ustanov v" 
vsakodnevn i p r a k s i . 

Po o b s e ž n i r a z p r a v i je predsed­
stvo sprejelo predlog, da se morajo 
t e ž a v e v I s k r i P T N B l e j s k a Dobrava 
r e š e v a t i v dveh smereh: 

1. T e h n o l o š k a sanaci ja i n pre­
s t ruktur i ran je : 

Predsedstvo O K Z K S je mnenja , 
da je o b č i n a Jesenice m o č n o zainte­
res i rana za pres t ruktur i ranje gospo­
darstva v smer i v i š j i h tehnologij , za­
to daje pobudo za imenovanje delo­
vne skupine, k i naj b i sk rbe la za iz­
delavo i n . uveljavljanje p rograma 
t e h n o l o š k e sanacije v I s k r i P T N 
B l e j s k a Dobrava . 

To delovno skupino naj sestavlja­
jo p reds tavn ik i Iskre, i z v r š n e g a sve­
ta S k u p š č i n e obč ine , komi te j a za go­
spodarstvo i n planiranje i n gospo­
darske zbornice. 

2. Prezaposlovanje delavcev: 
Glede na zakoni tos t i p res t ruk tur i ­

ranja proizvodnje je te t e h n o l o š k e 
v i š k e delavcev nujno p r i č a k o v a t i , za­
to dajemo pobudo za imenovanje de­
lovne skupine, k i naj jo sestavljajo 
p reds tavn ik i Iskre, i z v r š n e g a sveta, 
s indikata , S Z D L , predvsem pa Zavo­
da za zaposlovanje. 

Predsedstvu o b č i n s k e s k u p š č i n e 
dajemo pobudo za izreden sk l ic zbo­
ra z d r u ž e n e g a dela, k i naj po dele­
gatski poti pr ispeva svoj de l ež k re-
š e v a n v a kr ize . 

V delovni organizaci j i Te lemat ika , 
p a tud i v sami temel jni organizaci j i , 
ne vidi jo drugega izhoda kot postop­
no ukinjanje neren tab i ln ih proizvod­
n i h programov, k a r je v idno tud i i z 
izdelanega predsanaci jskega progra­
ma . T a predlaga t a k o j š n j o ustavitev 
proizvodnje se r i j sk ih P A B X central , 
k i b i jo spet ak t i v i r a l i le v p r imeru 
izvoznega n a r o č i l a za I ran . Te cen­
trale so b i le že doslej p r i v l a č n e pred­
v s e m za nerazvite deže l e , sedaj p a 
t u d i teh n a r o č i l n i več . V t em delu 
proizvodnje je doslej delalo 127 de­
lavcev, k i naj b i j i h pos la l i n a p r i s i l ­
n i dopust, p rekva l i f i c i ra l i i n preraz­
pored i l i v o k v i r u gorenjske regije, 
j i h p r e d č a s n o upokoj i l i i pd . 

Nas ledn j i ko rak p r i uk in j an ju po 
predsanaci j skem programu naj b i 
b i l o p u š č a n j e proizvodnje j a v n i h i n 
zasebnih telefonskih centra l do sre­
de leta 1988, ko bodo i z p o l n i l i seda­
nje pogodbene obveznosti do naro­
čn ikov . Delo b i izgubilo š e dodatnih 
200 l judi . Tako b i ostala le š e proiz­
vodnja pre tvornikov s 130 delavci . 

Č e b i s ledi l i temu programu, b i v 
p r i b l i ž n o dveh le t ih p r i š lo do u k i n i ­
tve celotne temeljne organizaci je . To 
pa po mnen ju j e s e n i š k e g a i z v r š n e g a 
sveta i n predsedstva s ind ika lnega 
sveta n i sprejemljivo, saj b i bi lo 460 
zapos lenih p r a k t i č n o postavl jenih 
n a cesto. P r a v i sanac i j sk i p rogram 
bo mora l ponudi t i nove proizvodne 
programe, pa tudi konkre tne r e š i t v e 
glede nadaljnje zaposlitve tehnolo­
š k e g a v i š k a delavcev. Sedanj i pro­
g r a m bo t reba dopolni t i i n h k r a t i za­
gotoviti sredstva za izvedbo teh 
ukrepov. 

U k i n i t e v dobravske temeljne or­
ganizacije b i m o č n o pr izade la jese­
n i š k o obč ino , k i b i z njo i zgub i l i d e l . 
dohodka; glede na stanje skupne po­
rabe pa b i morah ohran i t i p l an i r ana 
sredstva nespremenjena. P r a v tako 
n i sprejemljivo, da b i g lavn i del bre­
m e n a za n e u s p e š n o poslovanje nosi­
l i samo delavci P T N B l e j s k a Dobra­
v a . Zagotovi t i bo t reba s p o š t o v a n j e 
določi l sporazuma o z d r u ž i t v i v delo­
vno organizacijo, k i predvidevajo, 
kaj se zgodi s t e h n o l o š k i m v i š k o m v 
ka te remkol i delu delovne organiza­
cije i n k a k š n e so medsebojne obvez­
nost i subjektov, z d r u ž e n i h v to orga­
nizaci jo. R e š e v a n j e teh problemov 
bo š e to l iko tež je , ker imajo izgubo 
vse temeljne organizacije Telemat i ­
k e i n je cela delovna organizaci ja 
programsko precej š i b k a . V e n d a r se­
danj i s t ih i j sk i pristop k omenjeni 
p rob lemat ik i n i sprejemljiv; t reba bo 
naj t i konkre tne r e š i t v e i n vztrajat i 
p r i ugotavl janju odgovornosti za k r i ­
t i č n o stanje v temel jni organizaci j i . 
D e l a v c e m n a p r i s i l n e m dopustu bo 
t reba zagotoviti vsaj m i n i m a l n i 
osebni dohodek i n s t em ustrezno so­
cialno varnost, za v i š e k delavcev pa 
p r a v o č a s n o pr i skrbe t i p r imerno za­
posli tev. 

V podobnih t e ž a v a h ko t dobravsk i 
P T N je že več let tudi Lesnogalante-
r i j s k i obrat Jesenice. Osebn i doho­
dek v obratu je sedaj dvakra t n iž j i 
od p o v p r e č j a v gospodarstvu. V le­
t o š n j e m p r v e m t r o m e s e č j u sicer n i ­
so i m e l i izgub, prav t ako pa n i bi lo 
nobene akumulaci je . Z a r a d i zastare­
le opreme podjetje n i m a perspekt i­
ve, zato. je po oceni i z v r š n e g a sveta 
p r imerno le z a l ikv idac i jo . M o d e r n i ­
zaci ja n i m o g o č a , ke r b i zahtevala 
drugo lokaci jo i n postavitev nove ha­
le, obrat pa je f i n a n č n o i n invest ici j ­
sko nesposoben. Poskus i z a p r i k l j u ­
či tev L G O h d rug im sorodnim pod­
jet jem so propadh, tako da n i nobe­
n i h potencia ln ih investitorjev. 

Ob l i kv idac i j i obrata bo seveda 
treba poskrbet i za š t i r i d e s e t zaposle­
n ih . To bo nedvomno laž je kot v p r i ­
meru P T N , k e r gre za p r e t e ž n o ne­
kval i f ic i rane delavce, k i so doslej de­
l a l i v zelo s lab ih pogojih, tako da na 
s l a b š e ne morejo p r i t i v nobenem 
drugem podjetju. Delavc i so b i l i ž e 
seznanjeni s sk lep i i z v r š n e g a sveta 
i n n a n j ih n imajo b is tvenih pr ipomb. 
Ž i v o t a r j e n j e ob tako m i z e r n i h pla­
č a h je gotovo nesmiselno, m o ž n o s t i 
za njihovo p o v i š a n j e pa n i , dokler 
podjetje obstaja. 

Na jbo l j š a r e š i t e v b i b i la , če b i vse 
zaposlene lahko naenkrat premes t i l i » 
v druga podjetja, vendar to po bese­
dah preds tavnikov Skupnos t i za za­
poslovanje ne bo m o g o č e . Postopo­
m a pa bodo vendarle uspel i zaposl i t i 
vseh š t i r i d e s e t l judi , č e p r a v bo p r i 
t em o b č i n a spet izgubi la del dohod­
ka, saj se k a ž e j o potrebe po tem pro­
f i lu delavcev predvsem izven nje, 

Tan ja Kas t e l i c 
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MARIJA ROBIC 

Lahko uresničljive sanje nekega zemljam 
ujame ta glas in se prvič začudi nad 
veseljem teh bitij. 

Š e nekaj ininut in ura bo polnoč. 
Glavarji bogatih družih drže ste­

klenice š a m p a n j c a pripravljene na 
strel nad p r e o b t e ž e m m i mizami. Vse 
oči so uprte v uro, k i odš teva zadnje 
minute. Pobalini komaj čakajo pok 
šampanjca , polnoči , da zdrvijo ven 
na piano gledat ognjemet, potem pa 
dobijo poljub, nato pa mehka perni­
ca in sanje. 

R e v n i s tarci i n otroci so se kakor 
leta poprej zbra l i zunaj barak. S ta rc i 
se pomenkujejo o tem, o onem, č igav 
s in je ž e padel z a blagor » Z e l e n e 
s t r a ž e « . Ot roc i tekajo naokrog. Ča­
kajo novo leto, po ln i so upanja v re­
š i t ev , p r i č a k o v a n j . Pog leda l i bodo 
ognjemet, b l i šč n a r a č u n vojne boga­
t i h , p o t e m se bodo v r n i l i v Barake ; 
kjer bodo š e naprej, t rpe l i i n čaka l i 
n a izgubljene. 

Š e minuto . 
Š e deset sekund, p e t . / B U M . . . n i 

bi lo š a m p a n j c a , n i b i lo r e š i t v e , n i b i ­
lo... 

. . . B I L A je v e l i č a s t n a , smrtonosna 
goba, več j a kakor v s i ognjemeti ob 
vseh praznovanj ih skupaj.. . 

... oči uprte v nebo so se scvrle, te­
lesa so b i l a v h i p u p r e p e č e n a p e č e n ­
ka , k i je n i h č e več ne bo jedel , ne 
pes, ne č lovek, N I H Č E ! 

L e P O D G A N E ! 
S loke gore so se k a k o r domine ra­

zloži le v mrtvo pokraj ino. Ogenj se 
je r azp lamente l na va lov ih ve t ra i n 
gorel n a č l o v e š k i h t rup l ih k a k o r že 
stoletja ne. T e ž k i ob l ak i so zag rn i l i 

sramoto Zemlje , da b i jo zvezde ne 
ugledale. V s u l se je dež , k i je p r a l i n 
pere, pa n i k o l i ne bo i zp ra l č loveške ­
ga m a d e ž a . 

Besede so se' razb l in i le , reke ži­
vl jenja posuš i l e , obl ike z r u š i l e . 

P r i š l e so podgane, kuga , smrt . 
M e d r u š e v i n a m i , t rup l i i n podga­

n a m i b lodi n e k a senca. 
V d r t e oči, i z ž g a n a telesa. 
K d o je senca? 
Ja2? 
JAZ!! 
»Neeeee!« 

...Iz daljave je v ta svet t ihote i n 
groze p r o d r l glas glasbe i z tempira-
nega~radia: 
"... It seems to be nightmare' 

bacomes realitiy 
Jlast days of paradise 

are gone for you and me...« 
K a j je to? K j e sem? V postel j i sem. 

O h , te m o r e č e sanje. Ne , to n i b i lo le­
to 2013, takega le ta 2013 n i k o l i ne bo! 
N I K O L I ! ? To so le m o r e č e sanje — 
posledica v č e r a j š n j e p rekrokane no­
či!« 

Ista otopelost, zanikanje , brez-
skrbnos t i n upanje, da po novem le­
tu vse bo l j š e bo; upanje v n e m o g o č e 
v t a k š n e m pas ivnem svetu! 
"... We're living in the crossfire 

and will be killed at first. . -
Why cannot peoole. thai we made 
the leaders of the ,a*0£l<£ 
Understands that we dont wanna 

fight... 
»Joj , u r a je že pet do osmih , deset 

' čez pa je avtobus.Prekleto! K j e je 
v rečka?« 
»... Understand, we're muck to yo­
ung to die. 

Understand, no one will survive. 
Understand, that we love our li­

ves. « 
R o k a se je nagn i l a n a d t ipko off — 

on. 
P o č a k a l a , da je pevec odpel — mo­

ž g a n i so se za h ip z a m i s l i l i nad sa­
n jami , toda roka je p r i t i sn i l a na tip­
ko , radio je že u t i h n i l i n s loka posta­
v a je odhi te la skozi v ra ta — p a n a 
avtobusno — n a avtobus — v s lužbo 
— v atoms 1 . , vek — m e d sence... 

Izbrana pesem 
Edward E. Cummings, (1894 - 1962) 

Pomlad je kakor domnevna roka 

pomlad je kakor domnevna roka 
(ki se previdno prikrade 
od Neznanokje) in ureja 
kakšno izložbo, ki si jo ljudje ogledujejo (medtem 
ko strme / 
ureja in spreminja postavi 
previdno kakšno novo stvar sem 
in staro tja) in 

vse skrbno spreminja 

pomlad je kakor domnevna 
Roka v izložbi 
(previdno 
prestavljajoč sem in tja Stare in 
Nove stvari, medtem ko ljudje 
pazljivo strmijo 
kako vzame domnevno 
odlomljeno rožo tu doda 
košček zraka tam) ne 

da bi pri tem karkoli polomila. 

Iz antologije a m e r i š k e poezije 20. stoletja. P revede l M i h a Avanzo . 
Pe sem i z b r a l M i l o d a r Zevn ik . 

^•1 II« i W K rt*< 

Jože Vidic 

Solze na Blegošu 
Odlomek iz knjige Jožeta Vi d i ca 

Noč v hotelu Park 
Če verjamete ah ne, je tedaj v C e r k n e m 

š e delala p r iva tna gosti lna, v ka te r i so z a l i ­
re i n marke prodaja l i v ino . P o b r s k a l i smo 
po ž e p i h i n ko smo ugotovi l i , da i m a m o ne­
kaj denarja, smo vs topi l i i n n a r o č i l i l i ter v i ­
ha , po tem š e enega. K o smo se spet z n a š l i 
n a cesti , nas je us tav i la pa t ru l ja komande 
mesta. Zah teva la je prepustnice z a gibanje, 
m i pa j i h n i smo i m e l i . O b l e č e n i smo b i l i dru­
g a č e kot t a m k a j š n j i pa r t i zan i , jaz p a sploh 
š e n i s e m i m e l titovke. Nobeno pojasni lo n i 
zaleglo. Odpel ja l i so nas n a komando mesta 
i n n a lep n a č i n r e k l i , naj malo p o č a k a m o v 
sobi. Č a k a m o i n č a k a m o , toda od n ikoder n i ­
kogar. H ° t e l s e m skoz i vra ta , p red n j i m p a 
dva stražarja. »Nazaj,« u k a ž e t a , »pa da s i či­
sto tiho.« 

Tovariš i , zaprti smo, aretirani, sem i z ja ­
vil. Nemo smo se spogledali in se čudili. Sko­
zi okno smo zrli v mimoidoče partizane in 
d o m a č i n e . Vsa Gorenjska je bila z a s n e ž e n a , 
tu pa so nekateri podnevi hodih kar v sraj­
cah, tako je bilo toplo. 

Č e z pribl ižno tri ure je vstopil koman­
dant in nam povedal, da je poslal kurirja v 
divizijski š tab po podatke o nas. N ihče ne 
sme hoditi naokrog brez veljavne, podpisa­
ne in ž i g o s a n e prepustnice. Po tem smo mo­
rali takoj nazaj v Planino. Uro p e š v strmi­
no. Intendant Remi se je pr idušeno hahljal, 
saj je bil prav on kriv, da smo bih prvič v 
»arestu«, in to prvi dan, ko smo v ž iv l jenju 
sploh bili na Primorskem. 

Potem smo dobivali vsak mesec prepust­
nice za svobodno gibanje po teritoriju 31. di­
vizije, to pa je dejansko veljalo za ozemlje 
od K o r o š k e do morja. 

Nepozabna tovarišija 
U r a d n o smo se imenova l i t ranspor tna 

pa t ru l ja 31. d iv iz i je . V njej so b i l i razen me­
ne š e S i lves ter F r č e j i n A n t o n Č u d e n iz Go-
r i j , T i n e K l i n a r i z Zabreznice , i z u č e n mizar , 
v s i de lavc i v Ž e l e z a r n i , Ivan M e l o v i z Lena r ­
t a v S e l š k i d o l i n i i n P a v e l P e r k o iz Škof je 
L o k e . 

Ivan M e l o v je b i l leto d n i m l a j š i od mene 
i n torej n a j m l a j š i v n a š i s k u p i n i . T u d i nje­
gov o č e je b i l par t izan, tr i je bratje pa p r i do­
mobranc ih ; od teh sta b i l a dva š e leta 1943 
par t izana , a sta presedlala . P o v o j n i so j u 
A n g l e ž i v r n i l i s K o r o š k e , n a š i p a us t re l i l i . 

Ivan i n oče Janez n is ta d o č a k a l a svobo­
de. M e d zadnjo ofenzivo s ta se z a d r ž e v a l a 
b l i z u d o m a p r i Lena r tu , k jer sta s i u red i l a 
z a č a s n o s k r i v a l i š č e . A p r i l a 1945. leta je v L e ­
na r tu odjekni la s i lovi ta eksplozi ja . V a š č a n i 
so z g r m i č e v j a i n vej zb ra l i le nekaj kosov 
mesa i n kos t i . Do svobode je b i lo š e mesec 
dn i . N e k a t e r i menijo, da sta Ivan i n njegov 
oče s topi la na mino, d rugi so p r e p r i č a n i , d a 
sta n a š l a o d v r ž e n o le talsko bombo i n jo sku­
š a l a razs tavi t i , p a je p r i t e m eksplodi ra la . 

Ivan je b i l hraber borec i n cenjen tova­
r i š . S p o m i n j a m se, da m u je komand i r v č a ­
s i h dejal: »Ivan , kje b i dob i l c igare to?« Ivan 
kot jaz n i k a d i l , toda r a z u m e l je tegobe k a ­
dilcev. T u d i po dve u r i d a l e č naokrog je šel , 
da je dob i l k a k š e n čik. Ime l pa je »bolezen« , 
da se je s i lno rad ig ra l z o r o ž j e m . N e i z k l j u ­
č u j e m m o ž n o s t i , da se je v očetovi n a v z o č n o ­
st i i g ra l z najdeno mino a l i bombo. 

D v a meseca po vo jn i sta M e l o v a najmlaj­
š a o t roka nekje s t akn i la bombo i n se z njo 
igra la . B o m b a je eksplodi ra la , enega ubi la , 
drugega p a hudo ran i l a . Tako je M e l o v a h i ­
ša , v ka t e r i sem b i l ve l ikokra t kot par t izan, 
v k r a t k e m č a s u izgubi la oče t a i n š t i r i sinove. 

Pave l Pe rko je b i l i z u č e n s trojni k l jučav­
n i č a r . K o se je maja 1944 i z n a š e patrulje 
r azv i l a t ranspor tna če ta , je postal č e t n i ko­
misar , j az pa namestn ik komandi r j a če te . 
Po vo jn i je b i l zaposlen v i z o b r a ž e v a l n e m 
centru Li tos t ro ja v L jub l j an i kot predavatelj 
s t rokovn ih predmetov, nato kot ravnatel j . 
Nekaj let je b i l u redn ik g las i la L i tos t ro j . 

S i lves ter F r č e j je k m a l u odše l i z n a š e 
skupine z a intendanta brigade, a smo se š e 
mnogokra t s r e č a l i p r i opravl janju i s t ih na­
log. Se naprej smo ga i m e l i z a svojega. S 
P e r k o m sta b i l a n a j s t a r e j š a v patrul j i . Za_ 
n j i m je b i l k o m a n d i r n a š e skupine Tone Ču­
den. 

Si lves ter je ed in i med n a m i že i m e l ne­
kaj i z k u š e n j . Jesen i leta 1943 je s sovašča -
n o m J o ž e t o m P o g a č a r j e m kot borec miner ­
sko - s a b o t a ž n e g a voda T r i g l a v oprav i l sabo-
t a ž n o akci jo v j e s e n i š k i ž e l e z a r n i . V e č k r a t 
n a m je pr ipovedoval o svoji mladost i : 

»Oče m i je u m r l , p reden s e m p r i v e k a l n a 
svet. M a m i n i b i lo lahko p rež iv l j a t i dveh ne­
bogl jenih otrok. Prodaja la je jagode, borov­
nice i n gobe, k i j i h je nab i ra la v gozdu, ter 
maslo i n mleko , k i so j i ga dajal i kmetje za 
prodajo. Z a s l u ž e k je b i l s k r o m e n i n s sedmi­
m i le t i sem m o r a l za past ir ja v J a v o r n i š k i , 
naslednje leto pa v J e s e n i š k i rovt. B i l sem 
raz t rgan p a s t i r č e k , k a k r š n e danes poznam 
iz f i lmov i n o t r o š k i h povesti . Tretje leto sem 
past i r jeval na B l e j s k i Dobrav i , kjer sem 
ostal do odhoda k vo j akom leta 1940. V Ze-
m u n u so me dodel i l i k avtomobilom, ker je 
p r imanjkova lo šofer jev . V o z i l sem tovornjak 
i n motorno kolo Ind iana z l u č m i n a ka rb id . 

S t a k i m v o z i l o m sva nekega v e č e r a s podofi-
c i r j em nes la p o š t o v P a n č e v o . Z a r a d i s l ab ih 
luči sva t r č i l a v avtobus. Podofic i r je b i l l a ž e 
ranjen, j az p a sem sedem dn i leža l v nezave­
st i . S e d m i dan je komanda s te legramom ob­
ves t i la mojo mamo o moj i smr t i . Naslednje­
ga dne p a sem vs ta l od mrtvih . . .« 

Ob p r ihodu n a P r i m o r s k o k d iv i z i j sk i i n -
tendantur i smo dobi l i dve m u h . S Tonetom 
sva b i l a š t i r i mesece mulovodca. M u l a je b i ­
l a vajena tovora, zato n i i m e l a t ežav , jaz pa 
ve l iko . K o smo v S e l š k i a l i Po l j ansk i do l in i 
p r i gospodarski komis i j i ah drugod dobi l i 
blago (hrano, obutev, usnje, tekstil) i n ga n a 1 

ložili n a m u l i , je čez uro ah dve hoje po ble-
g o š k i cesti prot i N o v a k o m tovorno sedlo na 
moj i m u l i zače lo lest i ž ival i n a s t ran i n pod 
t rebuh. V hudem mrazu , ko nas je zeblo v 
roke i n noge, sem m o r a l odvezati i n sneti 
vse, k a r je bi lo na m u l i . N a ozk i gazi sem po 
g lobokem snegu hodi l okrog mule i n j i bolj 
trdo zategoval sedlo. D e l a l sem brez rokavic , 
ke r b i se m i lahko strgale a l i se p r e m o č i l e i n 
zmrzni le . Ob v s a k i t a k i n e v š e č n o s t i se je na­
me najbolj j ez i l T ine , ke r m i je m o r a l poma­
gati snet i i n ponovno na lož i t i v r e č e i n zabo­
je, k i so se po navadi , ko smo j i h razloži l i , 
pogrezn ih globoko v sneg. 

» L a h k o b i se že n a u č i l p rav i lno na lož i t i 
ma te r i a l n a mulo i n bolj zategni t i sedlo,« je 
godrnjal i n se v s a k i č zak le l , da m i pomaga 
zadn j i č . 

S p o m l a d i smo m o r a h eno mulo oddati 
n e k i b r igad i , drugo p a so n a m zap len i l i 
N e m c i m e d ofenzivo. O d takra t naprej smo 
mater ia l , p redvsem hrano, spravl ja l i n a Cer­
k l jansko s k m e č k i m i v o z o v i . Iz Pol janske 
dol ine je b i l na j t e ž j i del pot i od Ž e t i n e do Čr­
nega k a l a n a B l e g o š u (zdaj K a l ) , k jer kolo­
vozna pot pripel je na cesto. 

P o z i m i , ko smo mate r ia l p r e n a š a l i z m u ­
lama, je b i l a zelo nevarna pot od Č r n e g a vr­
h a do T o m a ž a , to je iz te smer i p rva kmet i j a 
v G o r e n j i h N o v a k i h . Bol j je b i l a podobna 
s t rmi d rč i ko t ko lovozn i pot i . Po tej d r č i je 
skoraj vedno t ek la voda i z studenca. Pona­
v a d i je najprej poledenela, led pa je potem 
p r e k r i l sneg. K o s e m n e k o č z mulo z a v i l n a 
to pot, me je spodneslo, nato š e mulo . Skora j 
b i me pokopala pod seboj. L e ž a l a je post rani 
n a zadnj ic i i n delu trebuha, p r v i nogi je ime- -
l a stegnjeni naprej , prednj i del t rupa i n gla­
vo pa dvignjena. V t a k e m po loža ju je z ve l i ­
ko hitrostjo s t e ž k i m tovorom drse la po 
o v i n k i h navzdol . 

Z a menoj je spodneslo tud i vse druge, 
enega za d r u g i m kot v c i rkusu . Tonetova 
m u l a se je n a s r e č o us tavi la t ik z a menoj , s i 

. cer b i b i lo verjetno konec z mojo par t izan-
šč ino . V s i smo b i l i p r e p r i č a n i , da se je moja 
m u l a ub i l a , a nas je č a k a l a spodaj n a vseh 
š t i r ih , brez praske i n s ce lo tn im tovorom n a 
hrbtu. 

Solze na Blegošu 
B l e g o š me spominja n a mnoge dogodiv­

šč ine . N a b l e g o š k i cesti sem januar ja 1944 
p r v i č v ž iv l j en ju us t re l i l i z p u š k e , pa ne v so­
v r a ž n i k a a l i ž iva l . N a Si lvestrovo v p r a š a n j e , 
ah sem že kdaj streljal , sem odgovoril , da š e 
n i k o l i . N a njegov nasvet sem po t i sn i l cev v 
sneg i n p r i t i s n i l . T a k o strela n i b i lo s l i ša t i , 
sicer b i l ahko p r e p l a š i l k a k e g a k u r i r j a a h 
patruljo a l i pa opozori l s o v r a ž n i k a n a nas. 

Pole t i 1944 sem n a v r h u B l e g o š a s trel jal 
n a s rn jaka , a ga n i s e m zadel . 

P o z i m i leta 1944/45 so terenci nekje-pr i 
Škofji L o k i dobi l i konja , katerega sem po­
tem s a m vod i l n a P r imor sko . N a koncu ble-
g o š k e ceste, kjer se odcepi s laba kolovozna 
pot i n so v s tomet rskem me jnem pasu N e m ­
ci posekal i vsa drevesa, je m o č a n veter spi-
h a l sneg z go l ičave n a v r h u poboč ja . Pone­
k o d se je že v ide la zmrzn jena trava, v j a r k i h 
i n kotanjah, skoz i katere je vodi la pot, pa je 
bi lo snega tudi po v e č metrov. Zato smo ho­
d i l i tud i pole t i po v r h u ob tej poti . 

Pek l ensko m r z e l veter m i je s i l i l v usta, v • 
u š e s a , b r i l l i c a i n brado, n a ka t e r i še n i bi lo 
dlak. N a dolgi poti n i s em s r e č a l n ikogar . V 
t akem d iv j em 'v remenu se je konj us tav i l i n 
n i i n n i hotel stopit i n i t i k o r a k a naprej . L e 
še dobro u ro b i potrebovala do T o m a ž a — o n 
do hleva, j az do tople k m e č k e peč i . V s o pot 
je m i rno h o d i l za menoj , zdaj p a se je up r l . 
V l e k e l s e m ga z a uzdo, ga p ros i l i n ro t i l ko t 
otroka, naj ne bo t rmas t v svojo i n mojo ško ­
do. Z a m a n s e m se oz i ra l , d a b i zag leda l k a ­
kega tovariša. Pot reboval s e m p o m o č . N a ­
zadnje so m i živci popust i l i . K o t ponore l 
sem s k a k a l okrog konja , k r i č a l vanj i n ga 
brca l , neka jk ra t p a tud i uda r i l s pal ico, k i 
sem jo i z v l e k e l iz snega. 

K o n j se š e vedno n i p r e m a k n i l n i t i z a 
centimeter . S t a l je povsem mi rno kot k i p , da 
se m i je z a s m i l i l . Odvrge l sem pal ico i n ga 
objel z a vra t , n a ka terega sem nas lon i l gla­
vo. O d ihte, m r a z a i n obupa sem se tako na­
slonjen z joka l . Nobena solza n i p r i t e k l a do 
brade, k e r je prej z m r z n i l a . 

»Če n o č e š i t i , g r e m pa s am,« sem r e k e l i n 
s topi l naprej . Po dvajset ih m e t r i h s e m se 
ozr l i n glej , konj gre z a menoj . P o č a k a l sem 
ga, p r i j e l z a uzdo, nato pa sva m i r n o i n t iho 
š l a do Do len j ih Novakov . O d m r a z a se m i je 
v nas lednj ih dneh o lup i la k o ž a n a nosu, na 
l i c i h i n u h l j i h . 

L e tistikrat so m i m e d vojno pr ivre le sol­
ze. Ob pogledih na padle i n postreljene tova-
r i š e i n t o v a r i š i c e sem onemel , ustnice so 
otrpnile, v m e n i je vse k r i č a l o po m a š č e v a ­
nju; s p r a š e v a l sem se, zakaj se ljudje pobija­
mo m e d seboj. T o d a j o k a l n i sem. Zaka j ne? 
Odgovora š e danes ne vem. 

K O N E C 
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•išina — mrak — le spokojno so-
rje spečega . . . Med ljudmi tava 
gpva senca, opazuje, gleda... 
"o v s e m velikem mestu se svetli-
o napisi S R E Č N O NOVO L E T O 
^ L j u d j e so kar naenkrat veseli. 
| j ts je dan , ko naj bi b i l e pozablje-
U p a v e i n tegobe minulega leta. 
Cakor i z pamtiveka se nekje s l iš i 
s napovedovalca, k i brezbarvno 

» a r m a d a Zelenih če lad je v zma-
l avnem navalu s tankovsko d iv i -
S o t i s n i l a vojsko Vzhodnih držav 
I s a j u g Milda, torej n a š e mirno 
B o n i ogroženo. Vreme,. . .« 
f f l š e tega je izključila n e k a ne-
Set r oka , vesela zmage i n odhite-
K e č živeti... 
•e mesto vre in proslavlja novo 
K zmago svoje Zelene armade. 
E d o več , kaj jih je včeraj držalo 
Klici . Oni proslavljajo Danes, to-
R v o leto ne bo srečno . 
K i č a opazuje in se tudi sama nai-
preseli. 
g . b r e z m a d e ž n e m nebu se svetli-
j fzvezde. Zdi se, da so dobile nov 
» t o d a ta ni prazničen, 
• b o je preblisnil ž ivordeč komet, 
men kot solza. Solza? Zakaj nebo 
H j U i umira kaka zvezda? Zvezde 
B e č ! Mi smo veseli, mi ne joče-

flS:'.Veselo množico se preriva 
BBeaifesenca. 

HKelični mesec se je prikoialil 
K o . Ustavil se je nad lepim me-
•Jpolnim pravilnih oblik. Povsod 
Mg videti č loveško roko, delo ra-

K t i v a [ se je ob pogledu na hi teče 
Ere — dokler — ni njegovega 
• J p presekala čudna, velikanski 
Epodobna stvar. Mesto so pre-
B e ž k i črni oblaki. 
• p r t ? « se sprašuje mesec tam 
B?Ne vidi, samo sluti. 
S m se preriva senca skozi množi-
Ijudi z vesehmi obrazi, pod kateri-
jfe razdejanje, žalost , sovraštvo, 
i n o . T u so starci, so žene , otroci, 
a kje so mladi, možje? 
Ja leč odmeva glas: »Vojna!«, ki ga 
iče ne s l iš i — noče s l išati , le senca 



NOVICE IZ RADOVLJIŠKE OBČINE 
• N a j p o m e m b n e j š i dogodek pre teklega tedna v S loven i j i 

in v r a d o v l j i š k i obč in i je b i l brez d v o m a p r ihod »Vlaka brats tva 
in enotnosti 87« iz Srbi je v Sloveni jo . V r a d o v l j i š k o obč ino je z 
njim pr ispelo 47 gostov i z pobratene o b č i n e B r u s i n š e i z neka­
terih š u m a d i j s k i h krajev, k i so m e d vojno nud i l i gostoljubje 
116 i zgnancem iz o b č i n e Radovl j ica . M e d b ivanjem p r i nas od 
5. do 8. j u n i j a so j i m d o m a č i n i p r i p r avn i v e č p r i j e tn ih s r e č a n j 
in pr i redi tev ter p r i s r č n o slovo ob s lovesu n a ž e l e z n i š k i postaji 
Lesce v ponedeljek, 8. jun i j a . 

• I z v r š n i svet O S Radovl j i ca je n a 40. seji 2. j un i j a p rouč i l 
predlog dopolni tev d r u ž b e n e g a p lana o b č i n e Radov l j i ca za ob­
dobje 1986 — 1990 i n se seznami s p r i pombami o b č a n o v k pro­
jektu avtoceste Brats tvo i n enotnost, dvotirne proge i n k zaz i ­
dalnim n a č r t o m M l i n a na B l e d u ter S t r ž e n i c a v B o h i n j u . Za ra ­
di š t ev i l n ih dopoln i l so na seji s k l e n i l i odloži t i d o k o n č n i sklep 
o potrdi tvi teh predlogov aktov. Obravnava l i so tud i osnove za 
ustanovitev D O za opravljanje s t rokovnih nalog s p o d r o č j a 
urejanja prostora i n n a č r t o v a n j a n a Goren j skem. Beseda je te­
kla tudi o p rob lemat ik i prometa n a L i n h a r t o v e m t rgu v Rado­
vljici ter o dodatnem d e l e ž u denarja za dozidavo gorenjske 
hladilnice v Škofji L o k i . 

• V p o č a s t i t e v desete obletnice smr t i narodnega heroja 
Antona D e ž m a n a T o n č k a je b i l a 29. maja v vo j a šn i c i v Rado­
vljici slovesnost, na ka te r i je o l i k u heroja T o n č k a , po ka terem 
se imenuje v o j a š n i c a , govori l i zv r šn i sekretar O K Z K S Rado­
vljica Vlado K o v a č , k u l t u r n i p rogram p a so p r ip r av i l i u č e n c i 
radovl j i ške osnovne šole . V s a k o l e t n a slovesnost v spomin na 
heroja T o n č k a je b i l a 1. j u l i j a tudi v osnovni šoli F . S. F i n ž g a r -
ja v Lescah . 

# B l e d je b i l v teh predsezonskih dneh s r e d i š č e s r e č a n j 
strokovnjakov i n znanstvenikov z r a z n i h področ i j , V I I . medna­
rodnega s r e č a n j a gasilcev i n zan imivega s r e č a n j a oz i roma 
sprejema u d e l e ž e n c e v mednarodnega ra l ly j a s tar ih avtomobi­
lov i n motociklov, k i so se m e r i l i v v o z n i š k i h spretnost ih za" lo­
voriko A l p e — Jad ran . R a l l y sta o rgan iz i ra la Olcttimer k lub iz 
Bel jaka i n A v t o moto k lub L jub l j ana . Po poti od B e l j a k a do 
Vidma, Tr s t a , Opatije, L jubl jane se je uspelo s svo j imi stroj i 
prebiti n a B l e d posadkam sto. v o z i l iz desetih d r ž a v . B le j c i so 
j ih lepo spreje l i . 

• O b č i n s k a konferenca Z R V S je skupaj z o b č i n s k i m š t a ­
bom T O i n sekre tar ia tom za L O O S Radov l j i ca u s p e š n o organi­
zirala 13. pa r t i zansk i tabor heroja T o n č k a v R i b n e m . Ude lež i lo 
se ga je nad 450 u č e n c e v i n u č e n k osnovn ih šol. 

• O b č i n s k i komite Z K S Radovl j i ca je od ponedel jka, 8., 
do č e t r t k a , 11. jun i ja , o rgan iz i ra l o b m o č n a posvetovanja sekre­
tarjev osnovn ih organizaci j i n svetov Z K S iz K S . Beseda je te­
k l a o na logah komunis tov i n osnovnih organizacij Z K v zvez i z 
oceno ide jnopo l i t i čn ih razmer v d r u ž b i i n v organizac i jah Z K . 
S t a l i š č a s teh posvetov bo O K Z K posredoval ob l ikova lcem 
grad iva z a ide jn i p l e n u m C K Z K S . 

• • P o d predsedstvom Bramrn i r j a L o r e n č i č a je svet za 
vzgojo i n i z o b r a ž e v a n j e p r i P O K S Z D L Radovl j ica 5. j un i j a 
razprav l ja l o pobudi odbora z a svobodno menjavo dela p r i Izo­
b r a ž e v a l n i skupnost i R a d o v l j i c a v zvezi z organizacijo p o u k a 
n a p o d r u ž n i č n i šoli n a K o p r i v n i k u , kjer zaradi majhnega š tevi ­
l a u č e n c e v predlagajo v š o l s k e m letu 1987/88 delne spremem­
be. -

• K o m i t e za urejanje prostora i n varstvo okol ja p r i O S 
Radovl j i ca je p r ip rav i l pregled pr ipomb i n pobud o b č a n o v n a 
osnutek dopolni tev d r u ž b e n e g a p lana o b č i n e za obdobje 1986 
— 1990. Te pobude so bi le podane v ap r i lu i n maju 1987 na jav­
n i h razpravah ob razgrn i tv i n a č r t o v avtoceste, zaz ida ln ih n a č r ­
tov M l i n o i n S t r ž e n i c a ter d rug ih posegih v prostor. V kn j igah 
p r ipomb v K S je bi lo vp i san ih nad 40 pr ipomb o b č a n o v , razen 
tega pa je komi te zbra l z razprav še 101 pobudo. Vse predloge, 
pr ipombe i n pobude je že obravnaval i zv r šn i svet O S Radovl j i ­
ca. 

9 O b č i n s k e zveze gas i l sk ih d r u š t e v Gorenjske so v sode­
lovanju z r e p u b l i š k o zvezo od 28. do 31. maja u s p e š n o organizi ­
rale sedmo mednarodno s r e č a n j e gasi lcev na Bledu , k i se ga je 
ude lež i lo nad dva t i soč d o m a č i h i n tuj ih gasilcev iz deset ih ev­
r o p s k i h d e ž e l i n K a n a r s k i h otokov. 

• 31. maja je bilo v oddaji R T V Ljub l j ana »Tur i s t i čn i na­
gelj«, to v i soko priznanje.podeljeno T u r i s t i č n e m u d r u š t v u Les­
ce. V po jasn i lu je r e č e n o , da je T D Lesce dobilo to pr iznanje za 
vzorno ure jen i n poslovno sol iden t u r i s t i č n i k a m p Šobec , k i je 
med n a j l e p š i m i v E v r o p i . Zas luga gre v sem delavcem kampa , 
zlast i pa p o ž r t v o v a l n i upravn ic i M e t i Vizov išek . 

• D e l a na obnovi stare č o l n a r n e p r i g ra j skem k o p a l i š č u 
na B l e j s k e m jezeru gredo h kra ju . Objekt, k i je s tal že pred 
vojno, so obnovi l i z n o v i m i t ramovi , k r i t ino i n p r i v e z a h š č i , zna­
č i l n imi z a B le j sko jezero. N a l o ž b a , k i jo je f inanci ra lo Hote lsko 
t u r i s t i č n o podjetje B l e d , je ve l ja la 28 mi l i jonov d in . 

• Osnutek zazidalnega n a č r t a S t r ž e n i c a v Boh in ju , o ka ­
te rem je t ek l a razprava v B o h i n j s k i B i s t r i c i , predvideva n a 
t e m o b m o č j u gradnjo 20 i nd iv idua ln ih s tanovanjskih h i š , 
v k l j u č n o s celovito komuna lno ureditvi jo. V j a v n i r azprav i i n v 
kn j ig i p r ipomb so m u B o h i n j c i nasprotoval i . I z v r š n i svet občin­

ske s k u p š č i n e je zato m o r a l p re lož i t i k o n č n i sklep o potrdi tvi 
tega zazidalnega n a č r t a i n ga n i posredoval v potrdi tev obč in­
s k i s k u p š č i n i . 

• Z a popestri tev t u r i s t i č n e g a u t r ipa v B o h i n j u so tur is t i ­
čn i delavci tega o b m o č j a p r ip r av i l i za l e to šn jo sezono k a r 28 
r a z l i č n i h kul turno r azvedr i ln ih i n r ek rea t ivn ih priredi tev, k a r 
je še enkra t v e č kot p r e j š n j a leta. K l j u b temu bodo tu r i s t i tud i 
letos p o g r e š a l i nekatere vablj ive,posebnost i , kot je p l a n š a r s k i 
muzej i n v e č p r a v i h d o m a č i h gos t i šč . Muze j bo za rad i pomanj­
kanja denar ja za nujno obnovo b r ž č a s ostal š e dolgo nedosto­
pen. 

• V i z t e k a j o č e m š o l s k e m letu 1986/87 se je v vseh š e s t i h 
osnovnih š o l a h i n v š o h s p r i l agojen im u č n i m p rog ramom v ra­
dovl j i šk i obč in i uči lo 3.957 u č e n c e v i n u č e n k . Na jveč š o l a r j e v je 
v osnovni š o h A . T. L i n h a r t a v Radovl j i c i , i n sicer 1.326, a l i tret­
j i n a vseh v občin i , k a r terja tudi več j e prostorske i n kadrovske 
zmoglj ivost i . V e l j a omeni t i tudi d r u ž b e n o akcijo za organiz i ra­
no p re sk rbo u č e n c e v z u č b e n i k i , z a k a r je bi lo zagotovljeno v 
p o p r e č j u 591 d in na u č e n c a . 

• V akc i j i R d e č e g a k r i ž a Slovenije 28. maja so ak t iv i s t i te 
humani ta rne organizacije v r adov l j i šk i obč in i zb ra l i nad 3,5 to­
ne oblači l , obutve i n t eks t i ln ih izdelkov. A k c i j o je ob sodelova­
nju k ra jevn ih organizacij R K i n ob p o m o č i D P O u s p e š n o izve­
del o b č i n s k i odbor R K Radovl j ica . 

• V o k v i r u kul turne akcije za delovne kolekt ive v rado­
vl j iški obč in i je o b č i n s k i svet zveze s indikatov Radovl j ica sku­
paj s K u l t u r n o skupnostjo Radovl j ico o rgan iz i ra l 28. maja zve­
če r v av l i osnovne šole A . T. L i n h a r t a monodramo »Obč insk i 
svetnik Josef Švejk« v izvedbi pr i l jubl jenega s lovenskega ko­
m i k a J aneza H o č e v a r j a — Rif le ta . Po p r i č a k o v a n j u je nastop 
tega u m e t n i k a p r ivab i l izredno ve l iko obiskovalcev. 

9 V drugem k o l u m e d r e p u b l i š k e ba l inarske lige — sever 
so v soboto, 30. maja, na d o m a č e m b a l i n i š č u č lan i B K Radovl j i ­
ca p remaga l i odl ično ekipo B K Ha jduk iz Zagreba z .rezul ta­
tom 11 : 7. Radov l j i č an i so b i h boljši le v č e t v o r k a h , medtem ko 
so b i l i v i g r i dvojic i n posameznikov gostje enakovredni . Do­
m a č i n i so nas topih v sestavi: Rebec, Humerca , U r a n , Raspet , 
R a v n i k i n Kavč ič . Tekmovanje s i je ogledalo izredno ve l iko 
š tevi lo l jubiteljev tega š p o r t a . 

• K a ž e , da se bodo l a s tn ik i osebnih avtomobilov, k i imajo 
opravke v t rgovsko - pos lovnem delu Cankar jeve ul ice, k o n č n o 
le n a u č i h pa rk i r a t i svoja v o z i l a na p a r k i r i š č i h za n o v i m objek­
tom, k i so doslej vedno samevala . V e č k r a t n a akci ja mi l i ce bo, 
upamo, spametovala vse tiste, k i t rdovratno k r š i j o prometne 
predpise i n og roža jo p e š c e . 

Borci N0B ne žele životariti na obrobju 
dogajanj v družbi 

Kot je bilo pričakovati , je tudi l e tošnja letna s k u p š č i n a obč inske organi­
zacije Z Z B NOV Radovljica 31. maja, v kateri je v 20 krajevnih organizacijah 
še 2.711 č lanov , potekala v po lnoš tev i ln i ude ležb i delegatov, predstavnikov 
domicilnih enot ter o b č i n s k e s k u p š č i n e in DPO. S k u p š č i n e se je ude l ež i l tu­
di č lan RO Z Z B NOV Slovenije J o ž e Bož ič . 

Delegat i so dob i l i o b s e ž n o pisno 
poročilo o delu svoje o b č i n s k e orga­
nizacije i n n jen ih teles kot tudi pred­
loge p rograma dela že s s k u p š č i n ­
skim grad ivom; zato so se po us tnem 
poroči lu p redsedn ika S l a v k a Staro-
verskega l ahko dobro pr ip rav l jen i 
poglobljeno spus t i l i v ž i v a h n o i n 
tvorno razpravo. Na jveč jo t e žo so 
imela gospodarska i n idejnopoli t i -
čna v p r a š a n j a . S k u š a l i so najt i skup­
ni imenovalec z a obl ikovanje s t a l i š č 
in pobud, k i b i od jekni la ne zgolj v 
obč in i , . pač p a tud i v š i r š i d r u ž b e n i 
skupnosti . 

Čeda l j e več j e gospodarske zadre­
ge, s k a t e r i m i se otepajo tud i v rado­
vljiški obč in i , vse bolj d r z n i p o s k u s i 
s k r a j n e ž e v i n pojavi razvrednotenja 
d o s e ž e n i h uspehov borce u p r a v i č e n o 
zaskrbljujejo. T u d i zato, ke r je vse 
p reveč vase zaverovanih funkcionar­
jev, k i j i m n i mar n j ihov ih obvezno­
sti i n odgovornosti . V z v e z i s t em so 
opozori l i n a t e ž k o dojemljive ukrepe 
izvrš i ln ih organov v d a n a š n j i h raz­

merah, toleranco do pojavov gospo­
darskega k r i m i n a l a , blatenja revolu­
cije i n n jen ih pr idobi tev ter odkri te­
ga nac iona l i zma . K l j u b že v i s o k i po­
p r e č n i s tarostni dobi borci š e vedno 
k a ž e j o pr ipravl jenost akt ivno poma­
gat i i n sodelovati p r i utr jevanju so­
c i a l i s t i čne demokraci je , samoupra­
vl janja i n uvel javl janja delegatske­
ga s is tema. Opozarjajo z las t i n a k r ­
š e n j e d r u ž b e n e g a dogovora o k a ­
d r o v s k i po l i t i k i i n p o d r u ž b l j a n j a te­
ga p o d r o č j a tako v obč in i kot repu­
b l i k i . M o r d a je p rav to eden od vzro­
kov, da neka te r i žel i jo borce i n n j i ­
hova pr izadevanja o m a l o v a ž e v a t i i n 
pot isn i t i na obrobje dogajanj v d r u ž ­
b i . 

V r a d o v l j i š k i obč in i po m nen ju po­
znavalcev zaposleni v p r imer j av i s 
s lovensk im p o p r e č j e m dobro delajo, 
racionalno i n pametno gospodarijo, 
o č e m e r p r i č a j o l ansko le tn i i n l e toš ­
n j i rezul ta t i obsega f iz ične proizvod­
nje, ustvarjenega dohodka i n z las t i 

poz i t ivn i k o l i č n i k pokr ivanja uvoza z 
izvozom, k i je š e vedno 2,8! 

R a z p r a v l j a l a so z las t i opozor i l i n a 
pojave nac ionalne nestrpnosti , n a i z ­
redno pomanjk l j ivo informiranje 
predvsem o dogodkih n a Kosovu , 
z las t i pa j i h p r e s e n e č a neverjetna 
toleranca n a š e g a pravosodja do voj­
nega z loč inca A r t u k o v i č a . O sled­
n jem b i ze leh s l i š a t i javno informa­
cijo, do k a m gre ta toleranca! 

J R 

Vezisti NOV Gorenjske podpirajo iskraše 
pri njihovem iskanju rešitev 

Wezisti NOV Gorenjske imajo vsako leto redni tri srečanja z delavci 
PTT, vojaki in vezisti J L A v Kranju in delavci Iskre Telematika, vsako drugo 
leto pa se u d e l e ž e š e vseslovenskega srečanja , ki ga pripravi skupnost vezi-
stov NOV z delavci PTT. 

Doslej so s i ogledal i že skoraj vse 
temeljne organizaci je v I sk r i , k i i z ­
delujejo moderne naprave za telefo­
nijo. V soboto, 6. jun i ja , so b ih n a 
t a k š n e m s r e č a n j u v delovni organi­
zac i j i I sk ra Te l ema t ika n a L a b o r a h 
v K r a n j u . Og leda l i so s i p red krat­
k i m zgrajen de l te tovarne z a proiz­
vodnjo v t i č n i h enot d ig i t a ln ih siste-

Seja predsedstva 00 ZZB NOV Jesenice 
Člani predsedstva o b č i n s k e g a odbora združenja zveze borcev NOV Je­

senice so se v četrtek, 4. junija, zbrali na svoji šest i redni seji. Za sejo je bil 
predlagan zelo pester dnevni red. 

R a z p r a v l j a l i so o sk l ep ih letne 
s k u p š č i n e , p redvsem o p r i znava ln i ­
nah. N o v i d r u ž b e n i dogovor n a t em 
področ ju p r i n a š a d o l o č e n e spremem­
be, k i so p o v e č a l e š tev i lo t i s t ih , k i so 
u p r a v i č e n i do pr iznava ln ine . K e r so 
pokojnine j e s e n i š k i h bo rcev -že l eza r -
jev izredno n izke i n je ve l iko tud i 
vdov borcev, k i niso b i le zaposlene 
ter živijo s pokojnino m o ž a , je upra­
v ičencev do p r i znava ln in ve l iko . Za­
to so men ih , da je r e p u b l i š k i fo rum 
premalo p o v e č a l kvoto sredstev za 
pr iznavalnine . P red laga l i so tudi , 
naj ne b i b i l a podlaga z a dodelitev 
pr iznavaln ine i z p l a č a n a pokojn ina v 
decembru preteklega leta, ampak 
pokojnina, p r e r a č u n a n a z a .nazaj^ 

pr izna l i p r i znava ln ino n a osnovi po­
r a č u n a . To j e samo predlog, o .kate­

r e m b i bi lo potrebno razpravl ja t i n a 
r e p u b l i š k i h fo rumih . 

P r a v tako so r azp rav l j a l i o denar­
n i h t e ž a v a h p r i n a k u p u vencev z a 
pokojne borce. T e ž a v je vedno več , 
k e r so s t r o š k i vedno viš j i , zato bodo 
m o r a h naj t i n a č i n , k a k o to ured i t i . 

N a seji predsedstva so r azde l i l i tu­
d i sredstva za dejavnost organizaci j 
Z B N O V v k ra jevn ih skupnos t ih v v i ­
š i n i 785.000 dinarjev, i n sicer na os­
nov i š t ev i l a č lanov . 

N a dnevnem redu je b i l a tudi 
obravnava prosi lcev za pr iznanje de­
l a v č a s u narodno-osvobodilne vojne. 
Sedanj i d r u ž b e n i dogovor daje pra­
vico do pr iznava ln ine t i s t im, k i niso 
b ih zaposleni , a so,deiah z a . N O V , Se 

<M-3te4&%&giipi^w&\-_m vel iko Vendar 
p a kaze jaa-slabost, da. takoj po vojni 

" . .n ismo.napotULljudi ; .k išo-f imdgo p r i ­

speval i i n se izpostavl ja l i nevarno-
. st i , da b i uvel javl ja l i te pravice, če­

p rav tega takra t niso potreboval i . Če 
b i to i m e l i urejeno, b i bi lo celotno de­
lo danes mnogo laž je . 

V nadal jevanju seje predsedstva 
so obravnavah š e u d e l e ž b o n a pro­
s lavah n a Ljubel ju , n a zboru ak t iv i ­
stov Gorenjske v K o m e n d i ter n a po­
deli tev domic i l a K o k r š k e m u odredu, 
k i bo v š o h n a Brezn ič i . 

Razp rav l j a l i so tudi o p redlogih za 
pr iznanja m e d o b č i n s k e g a sveta Z Z B 
N O B n a Goren j skem v le tu 1987. 
K e r letos praznujemo 40-letnico or­
ganizacije Zveze borcev, bodo pode­
l i l i 12 pr iznanj posamezn ikom ter t r i 
o rganizac i jam. Predsedstvo se je 
str injalo s p red laganimi kandida t i . 

N a š e s t i seji predsedstva so določi­
l i tudi tretjega delegata za s k u p š č i n o 
Z Z B N O V Slovenije; delegat bo Ivan 

" K a m b i č m- se seznani l i z=%ce»io=«gla* 
sovanja za tretji o b č i n s k i samopri­
spevek. Stane T o r k a r ' • 

mov. P r i ogledu so se p r e p r i č a l i , da 
je potrebno manj f i z i čnega dela i n 
več znanja kot v s t a r i tehnologi j i z a 
izdelavo te lefonskih central . Po ogle­
du so se v t o v a r i š k e m razgovoru se­
z n a n i l i s p o s l o v n i m i t e ž a v a m i Tele-
mat ike . P r i t e m gre p redvsem z a po­
manjkanje sredstev z a uvoz nekate­
r i h repromater ia lov i n z a pomanjka­
nje n a r o č i l . O d vods tvenih delavcev 
je padlo precej oči tkov, da se v dr­
ž a v n e m m e r i l u namenja premalo 
sredstev z a nadal jn j i razvoj te indu­
strije, k i je osnova z a znanstveno ra­
z iskovalno i n inovaci jsko dejavnost 
n a vseh p o d r o č j i h . B o r c i N O V - v e z i s t i 
so iz sredstev javnega o b v e š č a n j a s i ­
cer vedel i z a t e ž k o situacijo, b i l i pa 
so p r e s e n e č e n i nad neka te r imi po­
j a s n i l i neka t e r ih vod i ln ih delavcev v 
zvezi s poslovno pol i t iko delovne or­
ganizacije ko t tud i n j e n i h temel jn ih 
organizaci j . K l j u b t emu i n š e pred­
vsem k e r so v i d e l i dobro organizaci­
jo dela, sodobne naprave i n p r iza ­
devnost zaposlenih, so z b o d r i l n i m i 
besedami delavcem z a ž e l e h , da se iz- \ 
kopljejo i z t e ž a v . P redvsem z neneh­
n i m i skan jem na jbo l j š i h repitev, saj 
b i bilo nesmiselno v reč i p u š k o v ko­
ruzo, ko je doslej pravzaprav n ik jer 
i n n i k o l i n i smo. 

V e z i s t i N O V so p r e p r i č a n i , da bo 
skupnost, tako s lovenska kot jugo­
s lovanska, s tor i la vse, da se najde iz-

H&^fc&fibdPgtiiBtii&CfBB.'nadaljnji raK-u 
voj pomembno industr i jo . 

. . B r a n k o B l e n k u š 
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Bled vse bolj kaže dotrajane 
vile, hotelske objekte, 
nočitniške domove . . . 

Na Mlinem na Bledu so ponovno sproži l i probleme dotrajanih vil, ho­
telskih objektov, poč i tn i šk ih domov, o neprimerni uporabi nekaterih res š e 
lepih h i š na Bledu za pisarne, urade itd. O tem so sedaj razpravljali ž e na 
občini , pa na Bledu v hotelskih h i šah . M o g o č e bo ta problematika zanimiva 
tiiHi 7 a hlpiekn KS? 

O m e n i m o le nekaj objektov: De-
pandansa M e ž a k l a , R i k l i , b i v š e 
dvorske g a r a ž e , dom Par t i zana , poči­
t n i š k a domova delavcev iz Zrenj ani-
na, depandansa Svobode, Las tav ica , 
k i je p rav v zadnjem č a s u menja la 
l a s tn ika (prej »Gos t ins tvo« L jub l ja ­

na, sedaj U n i s Sarajevo), h i š a J u s t i n • 
raj , h i š a »Živil«, kjer je tudi b le j ska 
knj igarna , d o m SAZTJ, p a š e b i j i h 
l ahko n a š t e l i . 

K j e so v z r o k i z a propadanje? P r e d 
do lg imi le t i so vsako pomlad poseb­
ne komis i je obiskale B l e d i n poziva­
le las tnike, da odpravijo vse pomanj­
k l j ivos t i n a svoj ih h i š a h , j i h s k u š a j o 
redno v z d r ž e v a t i , p rav tako so s i 
ogledali vse vrtove, parke, nasade.In 
p r i t e m so i m e l i tudi nekaj uspeha. 
Sedaj tega n i v e č . L a ž j e je p o č a k a t i , : 
da h i š e propadejo, pa potem z a č e t i 
v i k i n k r i k . T u d i p r i n a k u p u b l e j sk ih 
v i l so s ta navadno p o k l i c a l i oba 
kupca i n prodajalca — ter se pogovo­
r i l i . Redno vsako leto so v a b i l i n a ob­
č ino na pogovor vse las tn ike poč i tn i ­
š k i h domov i n seveda postavi l i svoje 
zahteve. N e smemo trdi t i , da j a t o tu­
d i vedno pomagalo, vendar je nekaj 
le zaleglo i n t a k š n e g a stanja kot je 
sedaj n iso doživl ja l i . N a ž a l o s t je od­
nos do d r u ž b e n e g a p r e m o ž e n j a ved­
no s l abš i . Nasprotno p a l ahko t rd i ­
mo, da zasebn ik i vse bolj skrbe z a 
svoje h i š e , vrtove... 

Ho te l i r j i se izgovarjajo, da n i de­
narja, venda r t ud i to ne d r ž i . 

In sedaj š e nekaj besed o v i l a h v 
ka te r ih so u rad i , pisarne i td . Potreb­
no je p a č odkr i to reč i o t e m nekaj 
v e č . Z a t u r i z e m b i bi lo potrebno te 
vi le p renovi t i — naprav i t i v n j i h 
apartmane, j i h spremeni t i v penzio-
ne. Za to je potrebno k a r dosti denar­
j a . Gostov, k i b i na jemal i cele v i le za 
svoj dopust, ko t je bilo n e k o č , pa d i ­
p loma t sk ih p r e d s t a v n i š t e v n i v e č i n 
tega n a j b r ž n i k o l i v e č ne bo. T r e b a 
se je tega zavedat i i n podat i realno 
oceno. 

V e n d a r je t e ž k o razuml j ivo , da po 
40 le t ih z a k o n s k i h n i m a m o določi l o 
odgovornosti glede zanemarjanja 
d r u ž b e n e g a p r e m o ž e n j a . A l i res n i 
m o g o č e t i s t i h objektov, k i so j i h ne­
ka te r i dob i l i celo b r e z p l a č n o , odvze t i 
oz i roma » la s tn ike« razlas t i t i . Č e bo­
do na B l e d u želel i zunanj i izgled 
kra ja p r i b l i ž a t i stanju, kot jp hitettijj&V' 
koč. bo potrebno malo več prizna 
ni a v s a m e m ' ^ ¥ i ^ 4 > S % E B ^ H S B J [ 
o b č a n o v . ^ 

Božo Beneci; , 



Štirideset let glasbene šole Jesenice 

To dokazuje, da je b i l a šo l a uspe­
š n a tudi p r i usmerjanju svoj ih u č e n ­
cev v nadaljnje šo lan je , saj se je sa­
mo v zadnj ih deset ih le t ih v srednji 
glasbeni šoli , n a p e d a g o š k i akademi­
j i i n na A k a d e m i j i za glasbo šo la lo 
od 12 do 15 u č e n c e v j e s e n i š k e glas­
bene šo le . Z la s t i nas vesel i , da so t i 
u č e n c i z j e s e n i š k e šole , po iz javah 
n j ihov ih k a s n e j š i h pedagogov, p r i ­
nesl i zelo solidno glasbeno znanje. 

J e s e n i š k a glasbena šo la je po 
osvoboditvi , poleg tega da je opleme­
n i t i l a l jubi tel jske glasbene skupine 
v obč in i , od igra la tudi izredno po­
membno vlogo v pogledu več je , pe­
s t r e j š e i n k a k o v o s t n e j š e ku l tu rne 
oz i roma glasbene ponudbe v obč in i . 
Š t ev i l n i j a v n i nastopi , koncer t i , pro­
slave, akademije , g l e d a l i š k e predsta­
ve, sodelovanja, nastopi na R T V itd. , 
k i j i h je šo la izvaja la ah na n j i h so­
delovala s svo j imi u č e n c i i n strokov­
n i m i delavci , so iz jemno popes t r i l i 
k u l t u r n i u t r ip v n a š i obč in i i n vp l iva ­
l i n a r aven glasbene kul ture . Spom­
n imo se samo godalnega orkest ra , s 
k a t e r i m je z a č e l Lojze J e r a m , p a ne­
pozabnega s i m f o n i č n e g a orkestra , k i 
ga je v e č let zelo u s p e š n o v o d i l Rado 
Kleč i n k i je z v o k a l n i m i so l i s t i izva­
j a l koncerte, mlad inske spevoigre, 
operete i n celo opero T r e m e r s k i . d u -
kat. P r i šol i je delovalo š e v e č manj­
š ih g lasbenih ansamblov, v k l j u č n o z 
m l a d i n s k i m p i h a l n i m orkes t rom z 
d i r igen tom Ivanom K n i n c e m i n 
z b o r č k o m cicibanov, k i sta ga vod ih 
Ivanka T r n k a i n L j u b i c a Int ihar . 

Učenc i šo le s svo j imi pedagogi že 
leta redno sodelujejo s k r a j š i m i glas­
b e n i m i p rog rami na o tvor i tvah l i ­
k o v n i h razstav na Jesen icah . V s a ta 
leta je š o l a zelo u s p e š n o sodelovala z 
Zvezo k u l t u r n i h organizaci j Jeseni ­
ce i n č l an i te zveze, š e z las t i z D P D 
Svoboda Tone Č u f a r Jesenice, G le ­
d a l i š č e m Tone Č u f a r Jesenice i n P i ­
h a l n i m orkes t rom j e s e n i š k i h že le -
zarjev. T o z drugimi besedami pome­
n i , da je g lasbena šola , poleg glasbe­
ne vzgoje š t e v i l n i h m l a d i h generacij , 
v n a š i obč in i odigra la i n i g r a izredno 
pomembno vlogo v k u l t u r n e m razvo­
j u n a š e o b č i n e , v pogledu celovite 
duhovne preobrazbe č loveka . K a j t i , 
kakor je dejal L u d w i g v a n Beetho­
ven, osrednja osebnost v glasbi 
XIX. stoletja: »Gla sba č l o v e k a obl i ­
kuje i n p lemeni t i , o s r e č u j e , r azv i j a 
l jubezen ne samo do lepega, t e m v e č 
tudi do skupnos t i . « 

K o praznujemo š t i r i d e s e t l e t n i c o 
n a š e , j e s e n i š k e glasbene šo le , j e de­
j a l govornik , smo n a prehojeno pot 
i n d o s e ž k e šo le l ahko v s i r e s n i č n o 
ponosni , č e p r a v šo l a š e vedno deluje 
v s lab ih p ros to r sk ih pogoj ih i n jo 
vseskozi pestijo tud i k a d r o v s k i pro­
b l emi i n č e p r a v j i d r u ž b a n i b i l a ved­
no enako naklonjena . 

Predsednik Z K O Jesenice je ob 
sk lepu svojega govora č e s t i t a l peda­
gogom i n u č e n c e m glasbene šo le k 
n j ihovemu jub i le ju i n j i m z a ž e l e l ve­
l iko uspehov i n u s p e š n e g a sodelova­
nja tud i v b o d o č e . V spomin n a jub i ­
lej i n v zahvalo za sodelovanje j i m je 
izroči l u m e t n i š k o s l iko j e s e n i š k e g a 
s l ikar ja P a v l a L u ž n i k a . Ravna te l ju 
šo le J a n k u P r i b o š i č u je b i l a ob tej 

Vabilo na koncert ženskega pevskega 
zbora »Milko Škoberne« 

Ž e n s k i pevsk i zbor M i l k o Š k o b e r n e D P D Svoboda Tone Čufa r Je­
senice vas vab i v soboto, 20. juni ja , ob 20.30 v farno cerkev v K r a n j s k i 
gor i i n v petek, 26. jun i ja , ob 19.30 v dvorano g l eda l i š ča Tone Čufa r na 
Jesen icah n a 

kmmrt 

z nas lednj im sporedom: 
1. Jacobus Ga l lus : R e g n u m m u n d i 
2. Jacobus Gal lus : P u e r i concinite 
3. G i o v a n i P i e r l u i g i da Pa les t r ina : O bone jesu 
4. Giuseppe V e r d i : L a u d i aha vergine M a r i a (Dante A . ) 
5. S tevan St. Mokran j ac : Tebe pojem 
6. F r e d H a h : Wade i n de water ( č r n s k a duhovna) 
7. M a k s o P i r n i k : Zdrav l j i ca (F. P r e š e r e n ) 
8. R a d o v a n Gobec: Podjuna ( M . Har tman) 
9. M a r i j K o g o j : M e t u l j č e k (D. Kette) 
10. K a r l Pahor : N o v cvet (J. Udovič) 
11. M a t i j a Tome: D a b i b iva hepa u ra (narodna iz R o ž a ) 
12. F rance Maro l t : Sloves ( k o r o š k a ) -
13. C i r i l Pregel j : D a b i jaz zna la (ljudsko besedilo iz Cerovca) 

.14. R a d o m i r P e t r o v i č : T r i min ia tu re 
— Nespo razum (Mi ros l av Ant i č ) 
— B e l a v r a n a i n č r n a ovca (Ljubivoje R š u m o v i č ) 
— Z a v r z l a n a (Mi ros l av An t i č ) 
Z b o r o v o d j a : A n t o n C i m p e r m a n . . . . . . 

p r i l ožnos t i i z r o č e n a tudi Ga l lusova 
l i s t ina za njegovo ž iv l jen j sko delo n a 
p o d r o č j u glasbene dejavnosti , k i jo 
podeljujeta Zveza k u l t u r n i h organi­
zacij Sloveni je i n S lovenska pevska 
zveza, zahvalo pa so m u i z r e k l i tudi 
s t rokovni delavci šole . Ravnate l j šo­
le je N i n i P a v l i n izroči l š e pr iznanje 
za osvojeno tretje mesto .— k l a v i r — 
na r e p u b l i š k e m tekmovanju m l a d i h 
glasbenikov. 

V koncer tnem programu so nasto­
p i l i : z b o r č e k cicibanov; M o j c a K o n o -
belj , M o j c a G r e g o r i č i n P r i m o ž K r i ­
s tan — t r io ki tar ; A l e n k a T o r k a r — 
k l junas ta flavta; M a r k o Stare — 
flavta; M i h a Rebe rn ik — klar inet ; 
K l e m e n Drole , Rober t K l a n č n i k , 
Grega P o t o č a r — tr io klar inetov; 
Igor K n i f i c i n A n ž e K o š i r — v io l in i ; 
B o j a n Erjavec, Peter R a m u š , Mate j 
Sedlar — trio rogov; Mate j Pe te rne l 
— ha rmon ika ; Janez L u k a n , D o m e n 
M a r i n č i č — duo ha rmonik ; U r š k a 
K r a n j c , M a r i u s Rebek — k l a v i r š t i r i -
r o č n o ; D a v i d M a r o š e v i č — k lav i r ; 
Z a l a K o r o š e c - N o č — k l a v i r ; V a n j a 
Debelak — k lav i r : R e b e k a K r i ž a n i č 
— k lav i r ; E v a Š p r a g e r — k lav i r ; P r i ­
m o ž Č e l e s n i k — v io l ina ; G o r a n A m -
brož ič — klar inet ; U r b a n Fe le — tro­
benta; Ju re T o r k a r — pozavna; M a j a 
P l aza r — ha rmonika ; U r b a n Fele , 
G r e g a H a b i č , A l e k s a n d e r Že jn , Ju re 
T o r k a r — kvartet t robi l ; M o j c a Žvo-
kelj — k lav i r ; U r š k a I s k r a — k lav i r ; 
N i n a P a v l i n — k lav i r ; A l m a Int ihar 
— k lav i r ; E l v i s F a j k o v i č — rog; M a j ­
da A v g u š t i n — klar ine t ; A l e n k a H a -
be — flavta i n m l a d i n s k i p i h a l n i or­
kester. 

G la sben i uč i te l j i u č e n c e v , k i so na­
stopali , so b ih : Drago A ž m a n , F r a n c 
Č e l e s n i k , A l o j z Dol inar , L j u b i c a Inti­
har, Lo jze J e rman , Rado K l e č , Ivan 
K n i f i c , B a r b k a M i k u l a - V e z z o s i , Ra j -
k a P u š k a š - P e j i č , Andre j R a č i č , F r a n ­
c i R ich te r , Franjo Ropret , Andre j 
Smole j , B o j a n Sve t l in i n Ivanka T r n ­
k a . K l a v i r s k e spremljave so izvaja l i : 
Z a l a Korošec -Noč , D a v i d M a r o š e v i č , 
M a r t a Mesec , B a r b k a M i k u l a - V e z z o ­
s i i n U r š k a Rebern ik . 

Jubi le j j e s e n i š k e glasbene šo le je 
b i l lep glasbeni p r azn ik o b č i n e , k a r 
je po t rd i la tud i polno zasedena dvo­
r ana G l e d a l i š č a Tone Čufa r , ža l pa le 
r e d k i gostje oz i roma p reds t avn ik i 
d r u ž b e n o - p o h t i č n e g a ž iv l j en ja obči­
ne. Izvajalci koncer ta — u č e n c i glas­
bene šole , so svoje naloge zelo k u l ­
turno oprav i l i , neka ter i presenetl j i ­
vo samozavestno i n kakovostno, v s i 
pa odgovorno i n zavzeto, k a r potrju­
je tud i odgovorno i n zavzeto delo šo ­
le i n g lasbenih uč i te l jev . Presenet i l 
j e zelo š t e v i l e n nastop pihalcev i n 
trobilcev, k a r so dobr i obeti z a na­
daljnje pomlajevanje P iha lnega or­
kes t ra j e s e n i š k i h že l eza r j ev . P r a v 
gotovo p a bomo mars ika te rega od 
n a s t o p a j o č i h u č e n c e v kasneje s r eča ­
l i tud i n a srednji i n v i s o k i glasbeni 
šoh , oz i roma med b o d o č i m i obl iko­
v a l c i glasbenega ž iv l jen ja v jeseni­
šk i obč in i . Z a vse to j e s e n i š k a glas­
bena šo la ob jubi le ju r e s n i č n o zaslu­
ži n a j l e p š e č e s t i t k e i n dobre žel je z a 
u s p e š n o nadaljevanje v novem de­
setletju. 

Pet let ženskega pevskega 
zbora Društva upokojencev 
Javornik — Koroška Bela 
V sredo, 17. junija, ob 19. uri bo v dvorani amaterskega g ledal i šča Tone 

Čufar na Jesenicah, jubilejni koncert ž e n s k e g a pevskega zbora Društva 
upokojencev Javornik - K o r o š k a Bela, s katerim bodo pevke počast i le petle­
tnico delovanja. 

» G l a s b a je č l o v e k u že od nekdaj 
ve l iko pomeni la . B i l a je sanje o svet­
lobi , svobodi i n ved r i moč i ; ed ina p r i ­
ča č l o v e k o v e g a notranjega ž iv l jen ja 
i n na j č i s t e j š i odraz duše .« 

M o r d a zato n i č u d n o , da so že pred 
sedmimi le t i upokojenke z J avo rn i -
k a p r i č e l e skupno prepevat i . Pobud­
n ica za prepevanje je b i l a C i l k a Pe­
ternelj . Zborovska skup ina je b i l a 
ustanovl jena z namenom, da b i pev­
ke prepevale v D r u š t v u upokojencev 
J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a n a pr i lož­
nos tn ih pr i red i tvah . Poleg tega so 
pevke že le le svoj prost i č a s posveti t i 
s k u p i n s k e m u petju, k i naj b i j i m po­
meni lo pri jetne ure na vajah, nasto­
p i h i n pestro medsebojno d r u ž e n j e . 
P r v i uč i te l j te ž e n s k e pevske skupi ­
ne, v ka te r i je prepevalo osem pevk, 
je b i l poko jn i F r a n c Veber , znan i i n 
p r izadevn i uč i te l j l jubi te l jskega pe­
tja n a Jesenicah . 

V t i s t ih č a s i h so se č l an i up ravn ih 
odborov d r u š t e v upokojencev Javor­
n ik - K o r o š k a B e l a i n Nove Gor ice 
dogovori l i 6 pobratenju d r u š t e v . Ob 
s lovesnem pobratenju d r u š t e v , k i je 
bi lo 3. avgusta 1980 leta n a L o k v a h 
nad Novo Gor ico , so pevke pod vod­
s tvom F r a n c a V e b r a p r v i č j avno po­
kazale svoje pevsko znanje. K e r 
F r a n c Vebe r za rad i bolezni n i mogel 
opravl jat i dela zborovodja, s ta si ta­
k r a t n i predsednik D r u š t v a upoko­
jencev J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a Sta­
ne T o r k a r i n pobudnica za ustanovi­
tev zbora C i l k a Peternelj m o č n o p r i ­
zadevala , da b i n a š l a m l a j š e g a zbo­
rovodja. T a k o je delo od F r a n c a Ve­
b r a prevze la B r e d a P r a š n i k a r , k i iz­
haja iz d r u ž i n e znan ih glasbenikov, 
sicer pa je po pok l i cu f iz ioterapevtka 
n a G o l n i k u . S s k u p n i m i pr izadevanj i 
Torkar ja , Peterneljeve i n Brede 
P r a š n i k a r je b i l us tanovl jen ž e n s k i 
pevsk i zbor, k i so ga sestavljale: M a ­
r i ca Kas tehc , Pepca P r a š n i k a r , C i l k a 
Bre jc , S l a v k a D o b o v i š e k , V i d a V e -
har, V i d a Treven , V e r a R a d i i n M a r i ­
j a B r i š a r . Slednje š t i r i pevke so k 
novoustanovl jenemu zboru pristopi­
le iz ž e n s k e g a pevskega zbora M i l k o 
Š k o b r n e D P D Svoboda Tone Čufa r 
Jesenice. P o ž r t v o v a l n o delo i n ljube­
zen do prepevanja so pod vods tvom 
Brede P r a š n i k a r k m a l u da l i z aže l e ­
ne pevske rezultate. M l a d a zboro-
vodk in j a B r e d a P r a š n i k a r se je raz­
v i l a v dobro pevovodkinjo. Pevke so 
p rv i č kot dobro o rgan iz i r ana pevska 
skup ina nastopile 8. februar ja 1982 
n a pros lav i ku l tu rnega p r a z n i k a slo­
venskega naroda v domu D r u š t v a 
upokojencev J avo rn ik - K o r o š k a Be­
l a na J a v o r n i k u . P r a v ta dogodek so 
s i pevke izbrale kot da tum ustanovi­
tve svojega zbora. 

Zbor je b i l ves č a s d e l e ž e n ve l ike 
sk rb i i n mater ia lne p o m o č i svojega 
ustanovitel ja D r u š t v a upokojencev 
J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a . N a j v e č za-

Janku Pribošiču Gallusova 
listina 

N a slovesnem koncertu ob 40-letnici Glasbene š o l e Jesenice je bila 
skladatelju, zborovodji in glasbenemu pedagogu Janku Priboš iču i z r o č e n a 
Gallusova listina, priznanje Zveze kulturnih organizacij Slovenije in Slo­
venske pevske zveze za delovanje, ki je odloč i lno vplivalo na razmah ljubi­
teljske glasbene dejavnosti. 

Skladatel j J anko P r iboš i č , je nave­
deno v utemel j i tv i , s i je t e m e l j i t e j š e ­
ga glasbenega znanja zače l pr idobi­
va t i najprej n a l jub l janskem uč i te ­
l j išču. M e d tedanj imi njegovimi uči­
tel j i . vel ja posebej omeni t i Ado l f a 
Groebminga , Z d r a v k a Š v i k a r š i č a , 
F r a n a S t a n i č a i n S l a v k a Mihe lč i ča . 
Nada l jn j i š tud i j je P r i b o š i č u p rek in i ­
l a vojna i n t a b o r i š č e . N a njegovo 
skladatel jsko delovanje sta vp l iva l a 
š e F ranc L h o t k a i n B laž A r n i č . V 
opusu, k i obsega čez 100 del, izstopa­
jo o t r o š k i i n i m a d i n s k i zbori , nap isa l 
pa je tudi v e č ins t rumenta ln ih i n vo-
ka lno-mstnrmenta ln ih skladb. 

P e d a g o š k o delo J a n k a P r i b o š i č a 
se je zače lo v rodnem V i d m u ob Sa­
v i . Vidne je se je uvel javi l v K r a n j u z 
m l a d i n s k i m i n pozneje z mlad in ­
s k i m m e š a n i m zborom kran jske 
gimnazi je , s k a t e r i m je sodeloval i n 
t ekmova l n a M l a d i n s k e m fest ivalu v 
Cel ju. . Tedaj je vod i l tudi popula rn i 
Goren j sk i voka ln i kvintet , b i l pa je 
t ud i eden od pobudnikov za ustano­
vi tev u č i t e l j s k e g a pevskega zbora 

Stane Ž a g a r i n njegov v e č l e t n i d i r i ­
gent. P r i tedajnem okra ju K r a n j je 
b i l tudi svetovalec za glasbeni pouk. 

" Z e n a k i m zagonom je zas tav i l delo 
po letu 1964 tud i n a Jesenicah, kjer 
je še z las t i pomembna njegova za­
sluga za ustanovitev mlad inskega 
m e š a n e g a zbora, k i je pozneje prev­
zel ime po svojem dolgoletnem pr i ja­
telju, skladatel ju B l a ž u A r n i č u . Pou­
čeval je glasbeni pouk i n vod i l šol­
ske zbore tudi v osnovni š o h P r e ž i -
hov Voranc , kjer je s l užbova l do 
p revzema j e s e n i š k e glasbene šole , 
kjer že š t i r i n a j s t let zavzeto i n odgo­
vorno opravl ja naloge ravnate l ja šo­
le. 

Skladatel j , zborovodja i n glasbeni 
pedagog J a n k o P r i b o š i č je prejel 
Gal lusovo l is t ino za ž iv l j en j sko delo 
na p o d r o č j u glasbene dejavnosti . 
Njegovo skrbno, pr izadevno i n stro­
kovno delo je pomagalo ustvarjat i 
temelje i n pogoje, k i zagotavljajo na­
daljnjo ras t i n razvoj glasbenega šol­
s tva i n s lovenskega zborovstva. 

s lug p r i t em i m a nekdanj i predsed­
n ik d r u š t v a Stane T o r k a r . N a njego­
vo pobudo je d r u š t v o kup i lo pianino, 
saj brez tega ins t rumenta n i bi lo mo­
goče vad i t i i n se p r ip rav l ja t i na ra­
zne pevske nastope i n se u s p e š n e j e 
vk l juč i t i v ku l tu rno ž iv l jen je Jesenic 
i n okol ice . Pevke so se p r idno udele­
ž e v a l e r azn ih pr i redi tev i n proslav. S 
p r i zadevn im delom je zbor naš tud i -
r a l p rogram, s ka t e r im so pevke že 
po t reh mesecih po us tanovi tv i zbora 
22. ma ja 1982 leta p rv i č nastopile na 
rev i j i pevsk ih zborov d r u š t e v upoko­
jencev Gorenjske . Nastop je bi l 
u s p e š e n . . . i n k a k o r pravi jo danes 
pevke: »led je b i l p r e b i t « . O d takrat 
vsako leto sodelujejo na o b č i n s k e m 
s r e č a n j u odras l ih pevsk ih zborov in 
na gorenjski i n r e p u b l i š k i revi j i pev­
s k i h zborov d r u š t e v upokojencev. S 
pesmijo počas t i jo k ra jevn i praznik, 
sodelujejo n a vseh proslavah, oble­
tn icah , ku l tu rnem p r a z n i k u sloven­
skega naroda, ob praznovanju dneva 
žena . . . Vsa j enkrat na leto obiščejo 
oskrbovance v domu dr. F r a n c a Ber-
glja n a Jesen icah i n j i h razveselijo s 
pesmijo. P r e d t r emi let i so pevke z 
u s p e š n i m koncer tom s lovenskih na­
r o d n i h pesmi nastopile n a s r e č a n j u . 
zame j sk ih Slovencev v Č e d a d u — 
Ital i ja . Letos bodo prv ič , kot edini 
ž e n s k i pevsk i zbor d r u š t e v upoko­
jencev, nastopile na pevskem taboru 
v Š e n t v i d u p r i S t ičn i , k a r pomeni ve­
l iko pr iznanje n j ihovemu petletne­
m u delu. 

Obstoj zbora podpirajo tudi seda­
nji č l an i odbora i n vs i č l an i D r u š t v a 
upokojencev Javorn ik - K o r o š k a Be­
la , posebno p a J a k a Svet ina , sedanji 
predsednik d r u š t v a . Pevke imajo v 
domu upokojencev na J avo rn iku 
svojo pevsko sobo. V e č i n a pevk so­
deluje tudi v d rug ih k u l t u r n i h dejav­
nos t ih d r u š t v a , zelo akt ivne so v 
k r o ž k u r o č n i h del. V pet ih le t ih so 
imele preko 300 pevsk ih vaj , 75 na­
stopov doma, v okohci i n tu j in i . Iz 
bogate d o m a č e i n tuje pevske li tera­
ture imajo n a š t u d i r a n i h preko 70 
skladb, od ka t e r ih je v e č i n a sloven­
s k i h narodnih , umetn ih i n borbenih 
pesmi . 

P e v k e so d e l e ž n e ve l ike pozorno­
s t i tud i od Zveze k u l t u r n i h organiza­
cij Jesenice. P r i zadevn i zborovodki-
nj i n j ihovega zbora je vsako leto 
o m o g o č e n o sodelovanje n a razn ih 
s emina r j ih za zborovodje, k a r je 
B r e d a P r a š n i k a r dodobra izkor i s t i l a 
za svoje zborovodsko izpopolnjeva­
nje. 

Danes ž e n s k i pevsk i zbor D r u š t v a 
upokojencev Javorn ik - K o r o š k a Be­
l a š t e j e 16 pevk. Že l ja vseh je, da bi 
se zbor p o v e č a l i n okrep i l z mla j š imi 
upoko jenkami i n d r u g i m i ljubitelj i­
c a m i zborovskega petja, tud i s tisti­
m i , k i so še vedno v delovnih raz­
mer j ih . 

P r e d nekaj dnevi so se pevke po­
slovile od umr le č lan ice —ustanovi­
teljice zbora, S lavke D o b o v i š e k . Po­
s lovi lne pesmi so o d r a ž a l e ve l iko ža­
lovanje za izgubljeno tova r i š i co in 
dobro pevko. T u d i tovrstni »nas top«, 
po ln g lobok ih čus t ev , z a s l u ž i vse pr i­
znanje. Izguba ene n a j a k t i v n e j š i h 
č l an i c zbora je ž a l o s t e n uvod v jubi­
lejno praznovanje .— petletno delo­
vanje v j e s e n i š k i pevsk i kul tur i . 
Oslabl jene z a »eno dobro pevko« bo­
do n a jub i l e jnem koncer tu nastopile 
v nas lednj i zasedbi: 

1. sopran: M a r i c a Kas tehc , Pepca 
P r a š n i k a r , M a r i j a Svet ina , Marje ta 
P u š a v e c , Ida Iskra . 

2.. sopran: V i d a Vehar , Majda 
Dompe, P a v l a Zavel jc ina, J o ž i c a P i -
ber, R o z i M u r . 

1. alt: V e r a Rad i , V i d a Treven , Iva 
Biz j ak. 

2. alt: C i l k a Brejc , M a r i j a Br i ša r , 
A n g e l c a Zupan . 

N a koncer tu bodo prejele vse tiste 
pevke, k i so č l an ice zbora od ustano­
vitve, bronaste Gal lusove z n a č k e . Ob 
tem povejmo, da so V i d a V e h a r , V i d a 
Treven , V e r a R a d i i n M a r i j a Br i ša r , 
že prejele srebrne i n zlate Gallusove 
z n a č k e z a u s p e š n o i n v e č l e t n o prepe­
vanje v ž e n s k e m pevskem zboru 
M i l k o Š k o b r n e D P D Svoboda Tone 
Č u f a r Jesenice. 

Posmr tno podeljeno Gal lusovo 
z n a č k o S l a v k i D o b o v i š e k bo prevzel 
s i n Sergej . 

Č e s t i t k a m ob jub i le ju se p r i d r u ž u ­
je t ud i Ž e l e z a r . 

- ' - - • Franjo Ropre t 
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S koncertom, na katerem je nastopalo čez še s tdese t u č e n c e v , so v petek, 
5. junija, v dvorani Gledal i šča Tone Čutar na Jesenicah slovesno obeleži l i 
š t i r idese t le tn ico delovanja Glasbene š o l e Jesenice. Š o l a je v tem obdobju 
odigrala izjemno pomembno vlogo v kulturnem in š e zlasti v glasbenem ž i ­
vljenju j e s e n i š k e obč ine . O tem je na slovesnosti spregovoril predsednik 
Z K O Jesenice J o ž a Vari, k i je med drugim dejal: 

Osvobodi tev.domovine je sprost i la 
š t i r i le ta p r i k r i t i n zatajevan ustvar­
j a l n i potencial n a vseh p o d r o č j i h 
ku l tu rnega ž iv l jen ja v obč in i i n po­
veza la ku l turne ustvarjalce i n po-
us tvar ja lc&v enotno kul turno fronto. 
T a k o je na pobudo B o ž e Č e r n i v č e v e , 
R a d a K l e c a , A l o j z a R a b i č a i n š e ne­
ka t e r ih d rug ih predvojn ih glasbeni­
kov ž e v š o l s k e m letu 1946/47 začel 
delovati n a Jesen icah glasbeni t eča j 
z a v io l ino , k l av i r , p iha la i n glasbeno 
teorijo, ke r š e niso b ih izpolnjeni v s i 
k a d r o v s k i i n pros torski pogoji za 
ustanovitev šo le . Ž e v p r v e m letu sta 
b i l a v šolo vp i sana 102 u č e n c a . Prve­
ga septembra 1947. leta pa je b i l a z 
od lokom M i n i s t r s t v a za prosveto i n 
ku l tu ro L judske republ ike Slovenije 
ustanovl jena D r ž a v n a glasbena šo la 
Jesenice, k i je dobi la prostore v stav­
bi j e s e n i š k e gimnazi je , k jer deluje 
š e danes, potrebna glasbi la , z las t i 
k lavi r je , pa od narodne imovine . 

V p r v i h deset ih le t ih se je vpis 
u č e n c e v v šolo g iba l med 120 i n 200, 
v naslednjem desetletju pa med 200 
i n 280 u č e n c i . Največ j i vpis — 315 
u č e n c e v — je šo l a dosegla v š o l s k e m 
letu 1964/65, ko je postopno odpi ra la 
dis locirane oddelke v Ži rovnic i , 
K r a n j s k i gor i i n Moj s t r an i . V zad­
n j ih dvajset ih l e t ih se je l e tn i vpis 
g iba l od 200 do 300 u č e n c e v , k a r je 
seveda pogojeno tudi s s k r o m n i m i 
p ros to r sk imi pogoji i n k a d r o v s k i m i 
t e ž a v a m i . V š t i r i d e s e t i h l e t ih je bi lo 
v šolo vp i san ih okroglo 8.700 u č e n ­
cev, a l i p o p r e č n o 216 letno. V t em le­
tu se v šoli glasbeno i z o b r a ž u j e 250 
u č e n c e v ah sedem odstotkov osnov­
n o š o l s k i h otrok, k a r je tud i sloven­
sko p o p r e č j e , p red leti pa je bi lo v šo­
lo zajet ih tudi po deset odstotkov 
o s n o v n o š o l s k i h u č e n c e v . N a šoli j e 
p o u č e v a l o 87 glasbenih uč i t e l j ev , v 
tem š o l s k e m le tu pa na šoli p o u č u j e 
devet s ta ln ih i n sedem zunan j ih 
g lasbenih uč i t e l j ev . V s e h š t i r i d e s e t 
let n a šoli delujeta glasbena uč i t e l j a 
Rado K l e č i n F r a n c Č e l e s n i k . 

Šolo so kot ravnatel j i v teh l e t ih 
vod i l i : prof. B o ž a T)ernivec, Rado 
K l e č , Lojze J e r a m , prof. L a d i s l a v Pe-
ternelj i n zadnj ih š t i r i n a j s t let glas­
beni pedagog i n skladatelj J anko 
P r i b o š i č . 

J e s e n i š k a glasbena šo la je v zad­
n j ih deset ih le t ih s svo j imi pedagogi 
pomagala tudi s lovensk im glasbe­
n i m š o l a m v U k v a h v I ta l i j i i n n a av­
s t r i j skem K o r o š k e m , kjer s sloven­
sko glasbeno šolo v Celovcu sodeluje 
š e sedaj. To je prav gotovo dragocen 
pr ispevek šo le k razv i jan ju i n ohra­
njanju enotnega s lovenskega kul tur ­
nega prostora. 

R a z e n tega, da je j e s e n i š k a glas­
bena šo la v š t i r i d e s e t i h le t ih vzgoj i la 
š t e v i l n e glasbenike, k i u s p e š n o delu­
jejo v l jub i te l j sk i ku l tu r i , z las t i v P i ­
ha lnem orkes t ru j e s e n i š k i h že leza r -
jev, v pevsk ih zbor ih i n d rug ih glas­
ben ih ansambl ih , so iz šo le izšl i tudi 
z n a n i glasbeni pedagogi i n p o k l i c n i 
g lasbenik i : B r e d a Bidovec, L a d i s l a v 
Peternel j , D r a g a A ž m a n , Igor M a r o -
ševič , J a k a J e r a š a , Andre j K o s e m , 
B a r b a r a M i k u l a , Zvone Rih ta r , L e o n 
L e s k o v š e k , J o ž e K a m b i č i n š t ev i ln i 
drugi . 



ŽELEZAR 17 

NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

K u r t V O N N E G U T : M e h a n i č k i pia-
nino. Zagreb 1985. 

Trenutno na n a š i h pol icah n i no­
vost i , torej sem mora l izbrat i med 
s r b o h r v a š k i m i kn j igami , k i smo j i h 
k u p i l i pred nekaj meseci . T a kn j iga 
je b i l a prevedena v s r b o h r v a š č i n o 
ce l ih 33 let po iz idu i z v i r n i k a , Verjet­
no v s l o v e n š č i n o ne bo n i k o l i preve­
dena. P r e d n a m i je roman o bodo­
čnos t i . T a b o d o č n o s t pa je danes že 
precej zastarela. Vonnegut — amer i ­
šk i avtor, k i i m a tudi p r i nas že ne­
kaj l jubiteljev, je v z a č e t k u petdese­
t ih let napisa l knj igo o t istem, »česa r 
še n i , k a r pa lahko pride, z osebami, 
nare jen imi po modelu t i s t ih , k i j i h 
n i , t i s t ih , k i so v tem t renutku š e či­
sto ma jhn i otroci«. 

V s e k a k o r lahko tako zdaj beremo 
o »pr ihodnos t i« , k i je za nas, pa tud i 
z a avtorja samega, že mimo . Vonne-
gutova v iz i j a pr ihodnost i ne vsebuje 
ne transistorja ne m i k r o č i p a , avtor 
si r a č u n a l n i k a n i zna l z amis l i t i m i ­
mo s is tema pre lukn jan ih kar t ic . 
Predvideva l je, da se bodo r a z m n o ž i ­
le že takra t znane tehnike , n i pa mo­
gel pomis l i t i , da bo kdaj p r i š l o do 
obrata k m a l i m podjetjem, k čis t i i n ­
dustr i j i , k d i s loc i r an im obratom, k 
ind iv idua l izac i j i produktov. Če naj 
ver jamemo o p t i m i s t i č n e m u futuri-
stu Tofflerju, do tega v razv i tem sve­
tu že pr ihaja . M o r d a pa je p r ihod­
nost taka , k a k r š n e s i ne more zami ­
s l i t i n i h č e med n a m i . 

N a kra tko : M e h a n i č n i k l a v i r je no­
va i n a č i c a Orvvellove utopije, po svo­
je pa nas spominja , le kdo m i bo to 
verjel , celo na H l a p c a Jerneja . (Mo­
goče ga onkraj Vel ike l uže poznajo 
bolje kot p r i nas?) Vonnegut je b i l v 
č a s u , ko je to p isa l , oč i tno somi š l j e ­
n ik n e m š k e g a akademskega fi lozofa 
G . A n d e r s a ; A n d e r s je t rd i l , da n a m 
stroj i vladajo, ne da b i se m i tega za­
vedal i . E n a k o m i s l i eden i zmed juna ­
kov p r i č u j o č e g a r o m a n a Lasher , pre­
rok i n navdihovalec revolucije, v k a ­
teri potem pride do razbi janja stro­
jev i n u n i č e v a n j a kar totek. B r e z dvo­
m a Vonnegut ve, da je podobno giba­
nje n e k o č že b i lo . -

Če p a pust imo ob s t rani tehnolo­
š k e v i d i k e Vonnegutove » n a r o b e uto­
pije« i n č e u p o š t e v a m o le soc io lo ške 
posebnosti , k i n a m j i h avtor s l i k a , je 
ta r o m a n prekleto ak tua len . S i s t e m i 
tega sveta (vzhodni i n zahodni , po-
k a p i t a h s t i č n i , samoupravni , realso-
c i a h s t i č n i i n drugi) so brez odgovora 
n a nekatera temel jna v p r a š a n j a , k i 
se porajajo v d a n a š n j e m svetu. K a j 
s tor i t i s prepadom, k i z i j a med manj 
sposobnimi , n e i z o b r a ž e n i m i , nepr i ­
l agod l j iv imi l j udmi i n ehto i z o b r a ž e ­
n i h s trokovnjakov? M o g o č e je to 
v p r a š a n j e za s is tem, k i t ež i k p rav i ­
č n o s t i i n enakopravnost i , še najbolj 
p e r e č e . 

K n j i g a b i lahko nos i la naslov Na 
drug i s t rani reke. N a »naši« s t rani je 
indus t r i j sk i gigant, vod i ga j unak ro­
m a n a P a u l Proteus, sicer doktor 
znanost i . (Mimogrede povedano, v s i 
neposredni proizvaja lc i so n a tej 
strani!) Onkra j reke — ta r eka je v 
romanu stvarna, vendar p r e r a š č a v 
s imbol — živi preostalo prebivals tvo. 
V s i t is t i , k i v av tomat iz i ran i proiz­
vodnj i nimajo č e s a i ska t i , s i l ahko i z ­
berejo: l ahko vstopijo v armado ah 
pa kot n e k a k š n i s u ž n j i novega č a s a 
opravljajo j avna dela. 

O b t e m m i je p r i š l o na mise l , da 
morda tud i m i ž iv imo n a drugi stra­
n i reke, pa č e p r a v se tega le delno 
zavedamo, saj verjetno n i m a m o po­
v s e m us t rezn ih predstav o tem, k a k o 
živijo eli te r azv i t i h d r u ž b . Tega pa se 
m o g o č e ne b i sme l i pret i rano bat i . 
Z d i se, da b i b i le avtorjeve s impat i je 
— simpat i je K u r t a Vonneguta , kak r ­
š e n je b i l v z a č e t k u petdeset ih let — 
n a n a š i s t rani . 

Robot izac i ja — če s i jo predsta­
v l jamo tako, ko t je opisana v t em ro­
m a n u — vodi v n e k a k š e n total i ta­
r i z e m . E l i t a v tej narobe u topi j i po 
svoje zelo spominja n a ehte v d e ž e ­
l a h rea lnega soc ia l izma: tu i n t a m 
gre za globoko vero v lastno poslan­
stvo, v svoj prav; t u i n t a m gojijo 
ustrezne skup inske ideale, t u i n t a m 
je e l i t n i č lovek ujet v m i s e l n i i n ču­
s tveni s is tem, k i sodi z raven . T i vo­
d i l n i b i rok ra t i (m i s l im v Mehani­
č n e m klavirju) se vsako leto zberejo 
n a n e k a k š n e m š p o r t n e m zletu, k jer 
tekmujejo i n prepevajo; t u se potrju­
jejo n j ihov i idea l i , tu se utrjuje tova­
r i š t v o . In seveda — kdor n i z n j i m i , 
je prot i ! K d o r p r e m i š l j u j e po svoje, 
kdor zdvomi v e d i n o z v e h č a v n o s t s i ­
stema, k i s i je zap isa l kot na jv i š jo 
vrednoto napredek, t a je suml j iv . 
T r e b a ga je izločit i . 

Seveda pa ta roman ne sodi m e d 
Vonnegutove n a j b o l j š e s tvari tve. V 

n jem je pravzaprav bolj malo tiste­
ga, k a r je z n a č i l n o za njegova k a ­
s n e j š a dela. Vonnegutovi na jbo l j š i 
r o m a n i so le na ' zunaj podobni na­
vadn i fantas t iki . V pr iču joč i k n j i g i 
pa n i tiste genialne muhavost i , jas-
novidne shizoidnost i , z m o ž n o s t i ska­
ka t i ves ča s s predmeta na predmet, 
ne da b i se p r i tem oddal j i l od vodi l ­
ne n i t i , k i je z n a č i l n a za Mačjo zib­
ko, Zajtrk prvakov, Sirene s Titana, 
Klavnico pe t . . . V e n d a r pa se m i 
zd i , da bo razumsko usmer jenemu 
bra lcu z bolj t r ad ic iona ln im okusom 
M e h a n i č n i klavir m o g o č e celo bolj 
v š e č od navedenih del . 

K a j se ve! Sicer pa v a m tokra t po­
nu jam odlomek iz neke druge V o n ­
negutove knjige. N a l a š č sem i zb ra l 
J e t n i š k e g a tiča, da pop rav im kr iv ico , 
k e r sem ga v zgoraj navedenem se­
z n a m u prevedenih Vonnegu tov ih 
kn j ig pozabi l omeni t i . V t em r o m a n u 
gre za » p r a v k a r o d p u š č e n e g a « kaz­
njenca Walter ja S ta rbucka . V odlom­
k u je omenjenih k a r nekaj g l avn ih 
tem, k i se sicer v tem r o m a n u pre­
pletajo. Posebna mikavnos t r o m a n a 
je ta, da naj b i b i l g lavn i j unak — 
preden je dospel v j ečo — Nbconov 
osebni svetovalec. 

M . H . 

Odlomek iz knjige 

Potemtakem moj idealizem ni 
zamrl niti v Nixonovi Beli hiši, ni 
zamrl niti v ječi, ni zamrl niti, ko 
sem postal, to je bila moja najbolj 
nedavna zaposlitev, podpredsednik 
Zares domačih viz, oddelka korpora-
cije Ramjac. 

Še zmeraj verujem, da je mogoče 
nekako priti do miru in obilja in za­
dovoljstva. Sem pač prismoda. 

Ko sem bil posebni svetovalec 
Richarda M. Nixona za mladinske 
zadeve, od leta Tisoč Devetsto Se­
demdeset do leta Tisoč Devetsto 
Petinsedemdeset, v katerem so me 
prijeli, in ko sem pokadil po štiri za­
vojčke brezfiltrskih cigaret pall 
mall me ni nikoli nihče povprašal 
po kakih podatkih ali pogledih ali 
sploh čemerkoli. Še na delo mi ne bi 
bilo treba prihajati in svoj čas bi bil 
lahko bolje preživel, pomagaje svoji 
ubogi ženi pri njenih poselčkih z no­
tranjo dekoracijo, Jci jih je opravlja­
la iz najinega prav majcenega, prav 
srčkanega opečnega bungalova tam 
zunaj v Chevy. Chasu v državi Mary­
land. Edini obiskovalci, ki sem jih 
kdaj dobil v svojo podzemeljsko pi­
sarno z zlato rjavimi stenami in z 
okrastim blazinjenjem, so bili pred­
sednikovi pooblaščeni vlomilci, ki 
so imeli pisarno nad mano. Nekega 
dne, ko me je zagrabil kašelj, so se 
na lepem zavedeli, da je nekdo prav 
pod njimi in da nemara lahko poslu­
šam njihove pogovore. Delali so po­
izkuse, tako da je eden izmed njih 
zgoraj vpil in topotal, drugi pa po­
slušal v moji pisarni. Naposled so se 
zadovoljili, češ da nisem slišal niče­
sar in da sem, najsi je kakorkoli že, 
nenevaren star cepec. Tisti, kije vpil 
in topotal, je bil nekdanji operativec 
Osrednje obveščevalne agencije, pi-
sef vohunskih srhljivk in diplomira-
nec Broumovega vseučilišča. Ta, ki 
je poslušal spodaj, paje bil nekdanji 
agent Zveznega preiskovalnega ura­
da, nekdanji okrajni tožilec in di-
plomiranec Fordhamskega vseuči­
lišča. Jaz sam sem bil, kakor sem ne­
mara že povedal, harvardec. 

In ta harvardec, ki se je do kraja 
zavedal, da bodo vse, kar napiše, ne­
prebrano razcefrali in stisnili v bale 
skupaj z vsem drugim odpadnim pa­
pirjem Bele hiše, je še zmeraj Ugota­
vljal kakih dvesto ali več tedenskih 
poročil o govorjenju in početju mla­
dih, z opombami, bibliografijami, 
dostavki in vsem takšnim Ampak 
sklepi, ki so jih narekovali moji ma­
teriali, so se v vseh teh letih tako 
malo spreminjali, da bi bil prav tako 
lahko poslal vsak teden v ropotarni­
co en in isti telegram. V njem bi pi­
salo tole: 

MLADI LJUDJE ŠE ZMERAJ NOČE­
JO SPREITDETI, DA JE S~VETOVNA 
RAZOROŽITEV IN GOSPODARSKA 
ENAKOST OČITNO NEMOGOČA. 
LAHKO DA JE TEGA KRIVA NOVA 
ZAVEZA (GLEJ TAM). 
WALTER F. STARBUCK 
PREDSEDNIKOV POSEBNI SVETO­
VALEC ZA MLADINSKE ZADEVE 

Konec vsakega jalovega dne v 
podkletju sem šel domov k edini že­
ni, ki sem jo kdaj imel, Ruth po ime­
nu — čakala me je najinem ope-

Moj uradni naziv v Nixonovi Beli 
hiši, posel, ki sem ga opravljal, ko so 
me prijeli zaradi poneverbe, krive 
prisege in oviranja postave, je bil ta­
le: predsednikov osebni svetovalec 
za mladinske zadeve. Plačevali so 
mi šestintrideset tisoč dolarjev na 
leto. Imel sem pisarno, vendar brez 
tajnice, v podkleti izvršnega uprav­
nega poslopja, po naključju prav 
pod pisarno, kjer so v imenu pred­
sednika Nixona načrtovali vlome in 
druga hudodelstva. Včasih sem jih 
lahko slišal, kako se mi sprehajajo 
nad glavo in vzdigujejo glasove. Na 
mojem nivoju podkletja sta mi bili 
edini družabnici grelna in ozrače-
valna naprava in pa avtomat za ko-
kdkolo:, -za katerega sem vedel samo' 
jaz, se mi zdi. Bil Sem edini-redni 
odjemalec te naprave. 

Tako, in prebiral sem kolegijske 
in gimnazijske časopise, pa Potepu­
h a in Jastoga in vse drugo, kar je za­
trjevalo, da govori v imenu mladih. 
Katalogiziral sem politične izjave v 
besedilih priljubljenih popevk. Moja 
poglavitna kvalifikacija za to delo 
je bila, se mi je zdelo, da sem bil na 
Harvardu sam radikal, začenši s 
predzadnjim letnikom. Pa nisem bil 
kak šušmar, zgolj salonski rdečkar. 
Bil sem sopredsednik harvardskega 
odseka Lige mladih komunistov. Bil 

' sem urednik radikalnega tednika, 
Napredn jaka Za l ivske d r ž a v e . Prav 
res, odkrito in ponosno sem bil ko­
munist z izkaznico, dokler nista leta 
Tisoč Devetsto Devetintrideset Hit­
ler in Stalin sklenila nenapadalnega 
pakta. Pekel in nebo, kakor sem ju 
videl jaz, sta delala z roko v roki 
proti slabo hranjenim ljudstvom 
vsepovsod. Potem sem spet postal 
previden vernik kapitalistične de­
mokracije. 

Nekdaj je bilo v tej deželi tako 
sprejemljivo biti komunist, da mi 
moja pripadnost ni preprečila, da si 
ne bi bil po Harvardu pridobil Rho-
desove štipendije za na Oxford, po­
tem pa ujel službo v Rooseveltovem 
ministrstvu za poljedelstvo. Kaj naj 
bi konec koncev bilo, še posebej med 
veliko gospodarsko krizo, ko se je 
bližala še ena vojna za naravno bo­
gastvo in tržišče, tako nesprejemlji­
vega v prepričanju mladega moža, 
da naj vsakdo dela po svojih naj­
boljših močeh in da bi moral biti na­
grajen, najsi je bolan ali zdrav, mlad 
ali star, pogumen ali preplašen, na­
darjen ali bebav, po svojih prvinskih 
potrebah? Kako naj bi me bil kdo 
imel za človeka bolnega duha, če se 
mi je zdelo, da ne bi smelo nikoli 
več priti do vojne — ko bi le navad­
ni ljudje po vsem svetu dobili nad­
zorstvo nad planetnim bogastvom, 
razpustili svoje državne vojske in 
pozabili na državne meje; ko bi le 
posihmal za vselej gledali na druge 
kot na brate in sestre, tako je, in tu­
di kot na matere in očete in otroke, 
vseh drugih navadnih ljudi — vse­
povsod. Edini, ki bi bil izvržen iz ta­
ko prijazne in usmiljene družbe, bi 
bil tisti, ki bi si jemal več, kot pa bi 
kdaj potreboval. 

Kulturni koledar 
Gorenjskega muzeja 

V P r e š e r n o « hiši v Kranju 
je odprta razstava Novih pri­
dobitev (grafik in risb) Go­
renjskega muzeja. 

V Mali galeriji je na ogled 
izbor slikarskih in kiparskih 
del iz zbirk Gorenjskega mu­
zeja (A. Černigoj , S .Kregar, 
D. Tršar itd.). 

V galeriji Mestne h i š e si 
lahko ogledate razstavo Pod­
vodna naravoslovna fotografi­
ja. Razstavo je posredoval Pr i -
rodoslovni muzej Slovenije. 

V razstavnem salonu Dolik 
na ogled slike 

Vere Trstenjak-Jovičič 
Jutri, 12. junija, bodo ob 18. uri v razstavnem salonu Dolik D P D Sv< 

da Tone Čufar Jesenice odprli razstavo slik slikarke Vere Trstenjak-Joi 
iz D o m ž a l . Krajši kulturni program bosta izvajali u č e n k i j e s e n i š k e glasb 
šo le Majda Avguš t in — klarinet in Alenka Habe — flavta ob s p r e m l j a « 
nistke Marte Mesec 

S l i k a r k a V e r a T r s t e n j a k - J o v i č i č je 
b i l a rojena 22. j un i j a 1944 na Prevo-
j a h p r i D o m ž a l a h . L i k o v n o se je izo­
b r a ž e v a l a na A m e r i c a n A r t School v 
N e w Y o r k u i n n a A k a d e m i j i z a bko-
vno umetnost v L jub l j an i . Po leg s l i ­
ka rs tva se ukvar j a tudi s f i lmsko 
scenografijo i n fotografijo. Doslej je 
razstavl ja la v: L jub l j an i , Slovenj 
Gradcu , K r a n j u , D o m ž a l a h , Kočev ­
ju , Beogradu, Zagrebu, Stut tgartu, 
M a n n h e i m u , H a n a u , Gagenau, 
F rankfu r tu , N e w Y o r k u , n a Hava j i h , 
v Indiani , P a r i z u , T a i n a c h u — T i -
njah i n n a Duna ju . Ob n jeni jeseni­
šk i razs tavi je l i k o v n i k r i t i k A l e k ­
sander B a s s i n zapisa l : 

»P red dob r ima dvema le toma smo 
ob zadnj ih del ih n a š e s l i ka rke ugota­
v l j a l i , po tem ko smo se sprehodih 
skozi ves njen s l i k a r s k i proces — od 
tiste enostavne s imbohke naprej — 
da je t reba v njenem delu z las t i upo­
š t e v a t i pomen zunanje pobude, odlo­
č i l n e g a v izua lnega d raž l j a j a , k i spro­
ži do ločen p s i h o l o š k i vzgib. S r e č a n j e 
s l ika rke s č u t n o vznemir l j ivo , z v i ta -
l i z m o m s k r i t i h i n odk r i t i h energij 
prepeto t ropsko zemljo, kot je havaj­
sko otočje , je spet in tenz iv i ra lo s l i -
k a r k i n o r a z m i š l j a n j e : od izrazi to 
ekspres ivn ih zapisov po na r av i ne­
posredno (spet je ed in i poudarek n a 
s t ruk tu r i razgibane, b r u h a j o č e v u l ­
kanske krajine) do i z ločan ja določe­
n i h elementov i n vpenjanja le-teh v 
s i s tem abstraktno-ekspresivne s im­
bol ike , do kompozic i j skega usklaje­
vanja i n urejanja r d e č e i n modre 
obarvan ih planov, poudarjanja r isar-
sko-gestualnega n a n a š a n j a barv... 
• Z a k l j u č e k — ne, prav gotovo ne: 
s l i k a r k a prevzema v celot i odgovor­

nost zase, ne dovoli si pobega v 
sko, naravno za t i š j e ; znova o d k 
svojo zavezanost c i v i l i z a c i j s k i m 
s e ž n o s t i m , potrjevanju r e sn i čne 
k i jo b iva i n k i jo izpolnjuje, pov< 
je razpon do u m i š l j e n e g a , univer 
no-astralnega... 

Danes po pregledu dveletnega 
vega dela se n a m zdi , da je slike 
s posebno, sebi lastno disc ipl ino 
segla svojevrstno p r e č i š č e n j e , n 
vrste l ikovno katarzo. K a j t i pred 

, m i so s l ike , k i so rezultat po en i s 
n i trde l ikovne prakse, h k r a t i pe 
zul tat zavestnega abstrahiranje 
gura t ivn ih , tudi neposredno met 
r i č n i h elementov; pred n a m i je 
jevrs tna , vsekakor s i n t e t i č n a s 
nja, k i deluje v d o l o č e n e m sm 
p o e n o t n u j o č e , p r i č e m e r i m a ta n 
p i sna pr idobi tev v s l i k a r s k i n e m c 
na jbo l j š i p r izvok . Ž i v o b a r v n a pal 
k i je vsekakor posledica ž e orne 
ne zunanje pobude, je tedaj osr 
za abstraktno l ikovno s t rukturo 
vtis neke vrste naravnega v i t r a ž ; 
m u n i m a r za kons t rukt ivno geo 
t r i jsko m r e ž o , t e m v e č č u t i m o Ha 
lje v vsej svoji vznemi r l j i v i , č u t n i 
nosti , k i jo Trs tenjakova po t em : 
j e m t a k o r e k o č novem l i k o v n e m 
stvu, u s p e š n o p r e n a š a v l ikovno 
vorico. Govor ico , k i je iz jemno č 
i n s t r emi za v e l i k i m d u h o v n i m 
m a h o m kot novo nalogo n a š e s l i . 
ke.« 

Razs t ava s l ik V e r e Trstenjak-J 
čič bo v razs tavnem salonu D o l i l 
ogled do v k l j u č n o 24. jun i j a . Salo 
odprt v sak dan, razen sobot po 
dan i n nedelj , od 9. do 2. ure i n oc 
do 19. ure. 

Ljubiteljem zborovskega petja na tovorniki 
in Koroški Beli 

Ob koncu l e t o š n j e sezone se bodo v dvoran i delavskega d o m a Ju! 
ke i n A l b i n a P i b e r n i k a n a J a v o r n i k u p reds tav i l i č l a n i m o š k e g a pe\ 
skega zbora D P D Svoboda Podnar t pod vods tvom zborovodje Egi j ; 
G a š p e r š i č a . 

Zbor bo pel umetne i n s lovenske narodne pesmi . 
M o š k i pevsk i zbor iz Podnar ta je po svoji kva l i t e t i z n a n ko t ede: 

na jbo l j š i h p e v s k i h zborov n a Goren j skem. Obeta se n a m pr i je ten vt 
č e r petja i n zato ne bomo z a m u d i l i koncer ta . 

K o n c e r t bo v petek, 12. jun i ja , ob 20. u r i . 
Vab l j en i ! 

Literarna sekcija Kulturno u m e t n i š k e g a kluba Tone Čufar DPI 
Svoboda Tone Čufar Jesenice in u r e d n i š k i odbor knj i žne zbirke Mah 
Čufarjeva knj ižn ica razpisujeta drugi javni 

natečaj 
za književno delo 

V poš tev pridejo dela vseh leposlovnih zvrsti (poezija, proza, dra 
matika, esejistika). Delo je potrebno predložit i v dveh tipkanih izvo 
dih, opremljenih z imenom, priimkom in naslovom. Rok za oddajo ro 
kopisov je 1. september 1987 in naslov Občinska knj ižn ica Jesenice 
Trg Toneta Čufarja 4, 64270 Jesenice, s pripisom »za MČK«. Rokopis 
naj bodo urejeni in čitljivi. 

En izvod ostane v arhivu literarne sekcije. Izid natečaja bo znai 
do 10. oktobra 1987. Za knj ižni natis izbrana dela bodo predvidoma iz 
š la konec l e tošn jega ali v zače tku prihodnjega leta. Vabljeni so tud 
avtorji izven j e s e n i š k e obč ine , vendar bo zanje treba poiskati dodatne 
m o ž n o s t financiranja. Odbor si pridržuje pravico, da dela, ki ne bodi 
priš la v poš t ev za knj ižni natis, predloži za objavo v Listih in na braln 
strani Železarja . 

Urednišk i odbor MČK 

Tahir Hamid: Svinčeni Čas 1986 



Amaterske melodije v Krpinu 
V Krpinu pri Begunjah se je v nedeljo, sedmega junija, razlegala pesem 

d i a t o n i č n e harmonike. Deveto tekmovanje harmonikarjev, ki igrajo diatoni-
č n o harmoniko, je prineslo nove junake, nove zmagovalce. 

M e d o k o l i petdeset ha rmonikar j i , 
k i so se predstavi l i o b č i n s t v u i n se­
veda tudi ocenjevalni komis i j i , se 
pre je l poka l K o k r š k e g a odreda, po­
krovi te l ja priredi tve, d o m a č i n Slav­
ko M a l o v r h za najbolje odigrano 
par t izansko pesem. Drugo mesto so 
p r i sod i l i J o ž e t u J e l o v č a n u iz Škofje 
L o k e i n tretje F r a n c u Fab janu iz 
Besnice . M e d sedemintr ideset imi 
n a s t o p a j o č i m i na gorenjskem prven­

s tvu je b i l najbolje ocenjen F r a n c 
Fabjan , k i je prejel poka l krajevne 
skupnost i Begunje. Z m a g a Fab jana 
je b i l a p r e c e j š n j e p r e s e n e č e n j e , prav 
tako drugo i n tretje mesto, k i sta s i 
ga p r i s l u ž i l a A l o j z Goveka r iz K r a ­
nja i n J o ž e J e l o v č a n iz Škof je L o k e . 

O b a sta v K r p i n u nastopi la p rv ič . 
T u r i s t i č n o d r u š t v o Begunje, organi­
zator tega tekmovanja, je pokloni lo 

Zanimiva razstava na 
Javorniku 

Veliko š tev i lo č lanov Planinskega društva J a v o r n i k - K o r o š k a Bela in tu­
di drugih krajanov je v minulem tednu obiskalo razstavo dokumentarnega 
gradiva, ki so jo uredili č lani Planinskega društva J a v o r n i k - K o r o š k a Bela 
pod vodstvom z a s l u ž n e g a č lana Franceta Kreuzerja in sodelavcev iz vrst PD 
J a v o r n i k - K o r o š k a Bela. 

Razs tava je b i l a vzorno i n skrbno 
pr ipravl jena i n je nudi la vses t ranski 
pregled de la v m i n u l i h 40 le t ih . Zbra­
l i so š t e v i l n e fotografske posnetke o 
gradnji š t i r i h p l an insk ih postojank, 
to je S t a n i č e v e g a doma v tr iglav­
s k e m pogorju, K o v i n a r s k e k o č e v 
K r m i , P r e š e r n o v e k o č e na Sto lu i n 
P l an inskega doma na Pr i s t av i . 

Poleg omenjenega gradiva so b i l i 
na ogled š t ev i ln i poka l i , p r iznanja i n 
diplome, k i j i h je d r u š t v o prejelo ob 
r az l i čn ih p r i l o ž n o s t i h za d o s e ž e n e 
uspehe. 

N a posebnem mestu je bilo zbrano 
gradivo o u s p e š n e m delu mladinske­
ga odseka, k i š t e j e 550 in ne 350 čla­
nov, kot smo v predzadnji š tev i lk i 
Ž e l e z a r j a n a p a č n o zapisal i . 

Ob koncu naj omenimo, da je b i l a 
proslava ob 40-letnici P l an inskega 
d r u š t v a J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a iz­
redno skrbno i n vzorno pr ipravl jena, 
saj se je ob lepem, s o n č n e m vreme­

nu na P r i s t a v i zbralo b l i zu 1000 lju­
biteljev gora i n p l an in ter d rug ih 
krajanov. 

Edo Ž a g a r 

poka l n a j b o l j š e m u gorenjskemu 
mlad incu . P r a v tako presenetlj ivo ga 
je dobi l komaj devetletni T o n i Raj k 
i n Škofje L o k e . Druga je b i l a Irena 
N a h t i g a l i z Vogelj i n tretja J an ja Po­
lajnar iz K r a n j a . 

M e d sedemnajs t imi najbolj znani ­
m i ha rmonkar j i sol is t i i z vseh k r a - ' 
jev Slovenije i n tudi zamejstva, k i so 
j i h organizatorj i povabi l i na revijo, 
je b i l na jbo l j š i Andre j P l e s n i č a r iz 
Trnovega p r i N o v i G o r i c i . Pre je l je 
poka l r e p u b l i š k e g a centra za 
obrambno usposabjanje Pol jče . D r u ­
gi je b i l M i t j a K a p š iz M e n g š a i n tre­
t j i M a r j a n L i p o v š e k iz V o j n i k a p r i 
Ce l ju . V tej rev i j i je b i l oč i t en prodor 
mlad ih , saj i m a slednji komaj š t i r i ­
najst let, p rva dva pa po dvajset l e t 
Najbolje u v r š č e n i na gorenjskem pr­
venstvu so s i p r i s luž i l i pravico nasto­
pa n a cent ra ln i s lovenski ha rmoni -
k a r s k i pr i red i tv i , k i bo v z a č e t k u 
septembra v L j u b e č n i p r i Ce l ju . 

B l i z u t i soč gledalcev, k i so skoraj 
š e s t ur p o s l u š a l i ha rmon ika r ske v i -
že, je ob lepem vremenu zadovol jnih 
z a p u š č a l o K r p i n i n si m o g o č e tudi 
zapomni lo z a k l j u č n o besedo napove­
dovalca: Nasvidenje petega jun i j a 
1988 na desetih A m a t e r s k i h melodi­
jah! 

A . 

Rifle s humorističnim programom na 
Hrušici 

Član i delavsko - prosvetnega d r u š t v a Svoboda Ivan K r i v e c si pod 
vodstvom nove predsednice Tanje A r h a r prizadevajo, da b i spet poživi­
l i ku l turno dejavnost v k ra jevn i skupnost i . P redvsem se trudijo, da b i 
spet p r ivab i l i l judi v lepo kul turno dvorano, k i sedaj vse p r e v e č k r a t sa­
meva. 

Najprej so se odločili , da l judi pr ivabi jo z vese l im i n zabavnim 
programom. Tako se v č e t r t e k , 18. jun i ja , obeta enkra tn i h u m o r i s t i č n i 
veče r . S svo j im z n a n i m p rogramom o dobrem vo jaku Š v e j k u se bo 
preds tavi l znan i s lovenski igralec Janez H o č e v a r — Rif le . Predstava 
bo ob 20. u r i v dvorani d r u ž b e n i h organizaci j na H r u š i c i . Predprodaja 
kar t bo od 15. do 18. jun i j a dopoldne v p i sa rn i krajevne skupnost i H r u -
š ica i n v č e t r t e k , dve u r i pred z a č e t k o m predstave. 

De lavc i Ž e l e z a r n e lahko nekaj ka r t dobijo tud i p r i svoj ih kul tur­
n i h referent ih. J . R . 

Delovanje izven občinskih meja 
Sekci ja z a d r u ž b e n o akt ivnost ž e n a p r i k ra jevni konferenci S Z D L P l a v ž 

Jesenice je svoje delo r a z š i r i l a čez o b č i n s k e meje ter po i ska la sodelovanje z 
upoko jenkami D r u š t v a upokojencev K a m n i k . Pobudo za tako sodelovanje 
so dobile j e s e n i š k e ž e n e v oddaji na l jubl janski t e lev iz i j i . 

Upokojenke v K a m n i k u d ruž i 
prav taka dejavnost kot J e s e n i č a n -
ke: k r o ž e k r o č n i h del , ba l i na r ska 
sekcija, p l an inska sekci ja ter pevsk i 
zbor. K a m n i č a n k e vse to delo pove­
zujejo v d r u š t v u upokojencev, ž e n e s 
P l a v ž a pa svojo dejavnost razvijajo 
pod o k r i l j e m sekcije za akt ivno delo­
vanje ž e n a p r i S Z D L . 

D a b i izmenjale svoje i z k u š n j e , so 
se 27. maja p rv ič s r e č a l e na Jeseni­

cah, se pogovorile i n gostjam poka­
zale prelepe narcisne poljane. 

O p rob lemih dela K a m n i č a n k je 
spregovori la n j ihcva predsednica 
L j u d m i l a Dolenc, o p rob lemih na Je­
senicah pa predsednica G i z e l a V e l i -
konja . Posvetovale so se, k a k o bi iz­
k u š n j e ene ah druge s t rani u s p e š n o 
i z r ab i l i za napredek p r i delu. Jeseni­
š k e ž e n e so gostje povabi l i na zaku-

sko, na ka te r i so postregli z l a s t n i m i 
i zde lk i , predsednice pa i zmenja l i 
spominska dar i la . 

K a m n i č a n k e so svoje s r e č a n j e z 
j e s e n i š k i m i v r s tn icami z d r u ž i l e z ce­
lodnevn im iz le tom v ta del Gorenj­
ske. 

P r a v gotovo so t aka s r e č a n j a ko r i ­
s tna ter dopolnjujejo dejavnost že­
na. Č l a n i c e sekcije za akt ivnost ž e n a 
S Z D L P l a v ž se i skreno zahvaljujejo 
osebju K a z i n e za gostoljubnost. 

Stane T o r k a r 

Slavku 
Tarmanu 

V prejšnjem tednu so se števil­
ni znanci, prijatelji in dolgoletni 
sodelavci — železarji, poslovili 
od Slavka Tarmana, 

Slavko Tarman je bil rojen 19. 
novembra 1904 v Mojstrani. Po 
poklicu je bil trgovec in je delal 
najprej v Črni na Koroškem, za­
tem še v Litiji, na Jesenice pa se 
je vrnil v času, ko je bila dejav­
nost kulturno prosvetnih društev 
Svobod na našem območju zelo 
raznolika in razvejana. Na po­
dročju kulturno prosvetne' dejav­
nosti je začel delovati v Črni na 
Koroškem že leta 1923, nato pa 
nadaljeval na Jesenicah in Javor­
niku na odru delavsko prosvetne­
ga društva Svoboda in v moških 
pevskih zborih najprej na Jeseni-

ŽELEZAR 

cah, nato pa na Javorniku. Zapo­
slitev v železarni je dobil še pred 
drugo svetovno vojno, ko je bil 
poslovodja v Kasti na Jesenicah. 
Še pred tem je bil zaposlen v 
Konzumnem društvu za Sloveni­
jo. 

Novo zaposlitev v železarni po 
osvoboditvi je dobil na Javorniku 
najprej na lahkih progah, kjer je 
bil delavec pri škarjah, nato pa v 
obratu Javornik II, kjer je opra­
vljal dela prvega normalizerja in 
zatem še žarilca pri ogrevnih pe­
čeh vse do leta 1960, ko je bil 
upokojen. 

To je nekaj podatkov, ki so po­
membni za njegovo delovanje 
pred drugo svetovno vojno, mor­
da pa ni odveč, če povemo, da je 
bil v vrstah javorniške Svobode 
aktiven pri izvedbi kulturno pro­
svetnih večerov, ki so bili v ta­
kratnem času dobro obiskani, 
med obiskovalci pa je bilo seveda 
največ delavcev, zaposlenih v 
KID, današnji Železarni. Večkrat 
je pripovedoval o organizaciji in 
izvedbi koncertov pod vodstvom 
Franceta Mencingerja, kar še po­
sebej velja za spominski večer ob 
15. obletnici smrti pisatelja Ivana 
Cankarja, Omenjeni večer so pri­
pravili člani dramskega odseka 
in moškega ter mešanega pevske­
ga zbora Svobode Javornik. 

Slavko Tarman je večkrat pri­
povedoval tudi o prvi premieri 
na odru javorniške Svobode, ko 
so uprizorili veselo igro POSLED­
NJI MOŽ. Uprizoritev je bila za­
nimiva zato, ker so morali igrati 
pri svečah zaradi prekinjene 
električne razsvetljave. Bil je tu­
di udeležene zgodovinskega zleta 
Svobod v Celju leta 1935. 

Slavko Tarman je bil aktiven 
član javorniške Svobode in poz­
neje Enakosti vse do razpusta. 

V Železarni je bil za dela, ki jih 
je opravljal kot normalizer, stro­
kovno usposobljen. Vedno je bil 
zelo natančen in pri delu vesten. 
Spominjali se ga bomo kot dobre­
ga in požrtvovalnega delavca ter 
nekdanjega člana jeseniške in ja­
vorniške Svobode. 

Edo Žagar 

Dovje (foto I. Kučina) 

France Voga 15 

SPOMINI NA DOVJE 

Okno na Fiškovi hiši 

Črne kuhinje 
Gospodinja je k u h a l a v č rn i kuh in j i , j ed l i so polet i v ve­

ži, poz imi v h i š i . T a m je tudi pr iprav l ja la hrano z a kuhanje . 
Č r n e kuhin je so še danes skoraj p r i v s a k i kmet i j i . Osta­

le so z a s u š e n j e mesa i n kuhanje ž g a n j a . V č a s i h so v n j ih 
tudi s i r i l i i n v v e h k i h z idan ih k o t l i h k u h a l i k r m o za p r a š i č e . 

Iz č r n e kuhinje se k u r i tudi k m e č k a p e č v h i š i . D i m iz 
peč i se v a l i pod obokom kuhinje v nasprotni kot , k jer je 
d imn ik . Pod obokom so osteje — leseni drogovi , na katere 
se obesi meso za s u š e n j e . K o se suš i meso, se m o r a k u r i t i 
zelo zmerno, da se d i m p o č a s i p r ime mesa. V kurjavo se do­
dajajo veje k rampar j a — br ina , da dobi meso bol jš i okus. 

Gospodinja je kuha la na odprtem ogn j i šču — podestu, 
pred vra tc i z a kurjenje peč i , v t r i n o ž n i h k o ž i c a h a l i v lonc ih 
n a t r i n o ž n i h podstavkih . P o z i m i , ko se je k u r i l a p e č , je lah­
ko k u h a l a tudi v peč i . 

V k m e č k i h p e č e h se je peke l tudi k r u h i n po p e k i suš i lo 
sadje. J a b o l k a i n h r u š k e , k i so se morale prej omecat i — 
omedi t i , so narezah na krhl je , češp l je so suš i l i cele. Sadje 
so suš i l i v v e l i k i h p l o č e v i n a s t i h r enah — ponvah. 

D i m , k i se je prosto v a l i l po prostoru, je s i l i l gospodi­
n jam v oči i n mars ika te r i je zato prezgodaj o p e š a l v i d . Zato 
so »ta m l a d e « , k i so p r i š l e k h i š i , najprej hotele belo k u h i ­
njo. V z a č e t k u stoletja je bi lo be l ih kuhin j v vsej vas i komaj 
dvoje, troje. Po p rv i vojn i se je njihovo š tevi lo zače lo hi treje 
v e č a t i . Zadnje h i š e so dobile bele kuhinje še le po drugi voj­
n i , p red deset imi, dvajset imi let i . K j e r niso predela l i č r n i h 
kuh in j , so nove kuhinje na red i l i iz »ta v e z n i h « kamer ah so 
zanje p regrad i l i del veže . 

Kulinarika 
Vstajalo se je ob š t i r i h zjutraj (pozimi ob petih). Gospo­

dinja je z a č e l a pr iprav l ja t i zajtrk, m o š k i so šli k r m i t ž iv ino, 
ostale ž e n s k e so pomolzle i n nak r mi l e p r a š i č e . 

Z a zaj t rk ob pe t ih so b i h navadno ko ruzn i a l i ajdovi 
žganc i , k i so m o r a h b i t i obilno zabeljeni z zaseko a l i masu-
nekom. M a s u n e k je gosta usedl ina , k i ostane p r i kuhan ju 
mas la . Posebno star i ljudje so pr i segah na maslo. Ni so ga 
uporabl ja l i samo kot edino zabelo ampak tudi v zdravi lne 
namene. 

Če je b i l č a s k o š n j e , se je koscem zajtrk ob š e s t i h nesel 
n a t ravn ik . Po za j t rku so š le ž e n s k e plet, m o š k i pa po svoj ih 
oprav i l ih . Gospodinja je ostala doma, da je pospravi la i n 
p r ip rav i l a mal ico . Ob devetih je nesla mal ico na polje. N a 
glavo je najprej položi la svitek — i z cunj spleten okrogel 
ob roč debeline š t i r i h prstov i n na svitek t e ž a k jerbas. V ro­
k a h je nos i la kangle s p i j ačo — krhlojco za ž e n s k e i n m o š t 

za m o š k e . Z a mal ico je bi lo: suho meso, ovčji sir, sku ta i n 
zaseka . 

K o s i l o je b i lo opoldne. Zopet ga je p r ines la gospodinja 
na polje. Z a predjed so b i h ž g a n c i z zel jem, potem suha j u ­
h a ah j e š p r e n , d u š e n k rompi r , meso i n solata. T a k š n o je b i ­
lo kosi lo , č e so b ih poleg d o m a č i h tudi drugi delavci na po­
l ju . D r u g a č e je bi lo kos i lo lahko tud i bolj enostavno. 

M a l i c o je p r ines la gospodinja ob š t i r i h popoldne. B i l a je 
enaka kot dopoldne, l ahko pa š e m l i n c i — p o p e č e n be l 
k r u h , p re l i t s krh lo jco ah o k i s a n fižol. 

(se nadaljuje) 

Malica na polju 
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Dežurni trgovini 

V soboto, 13. junija, bosta na 
Jesenicah od 7. do 19. ure 
odprti trgovini: 

ROŽCA, sam. trg. na P lavžu , 
Titova 79 in 

D E L I K A T E S A , sam. trg. 
Kasta 1, C. že lezarjev 20. 

Dežurna lekarna 

V mesecu juniju je za občini 
Jesenice in Radovljica d e ž u r ­
na lekarna na Jesenicah. 

Organ izac i j i Z B N O V P o d m e ž a k l a 
se i skreno zahval jujem za obisk na 
domu i n denarno p o m o č v č a s u moje 
bolezni . 

A n g e l Kuster te 

KINO ŽELEZAR 
12. jun i ja , amer. barv. komedi ja , 

N E V I D N I V O Z N I K ob 16. i n 18. u r i , 
ob 20. u r i p remie ra amer. barv. ak­
ci j , f i l m Č R N A L U N A . 

13. jun i ja , amer. barv. komedi ja 
N E V I D N I V O Z N I K , ob 16. i n 18. u r i , 
ob 20. u r i , p r emie ra amer. barv . ko­
medije M L A D I V O L K O D L A K . 

14. jun i ja , amer. barv. komedi ja 
N E V I D N I V O Z N I K ob 16., 18. i n 20. 
u r i . 

15. jun i ja , amer. barv. komedi ja 
M L A D I V O L K O D L A K ob 16., 18. i n 
20. u r i . 

16. jun i ja , amer. barv. komedi ja 
M L A D I V O L K O D L A K ob 16., 18. i n 
20. u r i . , 

17. jun i ja , p remie ra amer. barv. 
akc i j . f i l m a ' Z A N K A ob 16., 18. i n 20. 
u r i . 

18. jun i ja , amer. ban.', akci j , f i l m 
Z A N K A ob 16., 18. in 20. u r i . 

R e š i t e v k r i ž a n k e iz p r e j š n j e 
š t e v i l k e : 

M a n t r a , Va le r i e , K a p r i s k y , 

ZAHVALE 

Ob s m r t i dragega m o ž a , oče t a , sta­
rega o č e t a i n s t r ica 

S L A V K A T A R M A N A st. 

se i skreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, pr i ja te l jem i n sosedom z a 
izrečeno soža l je i n darovano cvetje 
ter spremstvo n a njegovi zadnj i poti . 
Prav posebna zahvala ve l ja soseda­
ma Zofi j i Bertoncelj i n Jož ic i M a v r i c 
za njuno n e s e b i č n o p o m o č . 

Za zdravljenje i n nego na domu v 
času njegove bolezni i sk r ena hva la 
dr. Groš l ju i n dr. D r a ž i č u . Zahval ju­
jemo se tudi godbi na p iha la , pev­
cem in ž u p n i k u za obred. 

Še enkra t vsem n a j l e p š a hvala . 
Vsi njegovi 

Ob boleči izgubi n a š e drage 

M A R T E K A M B I Č 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i ste 
nam i z r ek l i soža l je i n sočus tvova l i z 
nami. 

Posebno se zahvaljujemo vsem so­
rodnikom za denarno p o m o č , daro­
vano cvetje ter spremstvo na njeni 
zadnji poti . 

Vsem in vsakomur posebej še en­
krat hvala . 

M o ž Franc, sin Stanko z 
ž e n o , vnukinji Sonja in 
Stanka z d r u ž i n a m a 

Ob t r a g i č n i i n nadvse boleči izgubi 
dragega s ina, brata, strica, bratran­
ca, n e č a k a i n v n u k a 

TONIJA L U N D R A 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom, posebno druž i ­
nama F o n i n Sever, pr i ja te l jem i n 
znancem, Ton i j ev im sodelavcem i n 
mladincem elektrodnega oddelka, 
sodelavcem iz k o v a č n i c e i n špedic i ­
je, sodelavkam Goren j sk ih oblači l , 
mladincem Ble jske Dobrave i n nje­
govim pri jatel jem iz S lovensk ih K o ­
njic za i z r ečeno ah pisno soža l je , da­
rovano cvetje in spremstvo na po­
slednji poti . H v a l a za vse t o l až i l ne i n 
bodrilhe besede, hva la sosedom, so­
delavkam Goren j sk ih oblači l i n kole­
ktivu elektrodnega oddelka za de­
narno p o m o č . 

Zahval jujemo se J anezu B e g e š u 
za ganljive poslovi lne besede, mla ­
d ink i Be ravsov i za ganlj ivo pesem 
ob odprtem grobu, T o n i j e v i m pri ja­
teljem za č a s t n o s t r a ž o , godbenikom 
za zaigrane ž a l o s t i n k e , pevcem za 
zapete ž a l o s t i n k e i n ž u p n i k u za 
opravljeni pogrebni obred. 

Vsem, k i ste ga poznal i i n i m e h ra­
di, se še enkra t n a j l e p š e zahvaljuje­
mo. 

Žalujoči vsi njegovi 

Ob boleč i izgubi dragega s ina, s tr i­
ca i n v n u k a 

FRANCIJA R O M E T A 

se zahvaljujemo vsem, k i ste n a m iz­
rekli soža l j e , ga sp remi l i n a zadnji 
poti ter m u daroval i cvetje i n vence. 

Posebej se zahvaljujemo govorni­
ku Janezu za poslovi lne besede, žup­
niku za obred i n sosedom za p o m o č 
v teh t e ž k i h tenutk ih . 

Zahval jujemo se tud i de lovni or­
ganizaciji K l a v n i c a T O Z D Predelava 
in a d j u s t a ž i b l u m i n g a J a v o r n i k z a 
denarno p o m o č . 

V s e m i n v sakomur posebej š e en­
krat hva la . 

Vsi njegovi 

S i n d i k a l n e m u odboru E T N se naj­
lepše zahval jujem za prejeto p o m o č 
v č a s u moje bolezni . 

M i r o Skube 

D r u š t v u upokojencev J a v o r n i k -
K o r o š k a B e l a se i skreno zahval ju­

jem z a prejeto č e s t i t k o ob ž iv l jen j ­
skem jub i le ju . 

A d o l f M u l e j 

Sode lavkam i n sodelavcem Jek la r -
ne se i skreno zahval ju jem za prejeto 
darilo, k i m i bo drag spomin, i n 
obisk n a domu ob mojem odhodu v 
Pokoj. 

V s e m skupaj že l im še ve l iko de­
lovnih uspehov. 

R e g i n a Č e š n j a k 

D U J a v o r n i k - K o r o š k a B e l a se naj­
lepše zahval jujem za č e s t i t k o ob mo­
jem osebnem p razn iku . 

U p r a v n e m u odboru pa ž e l i m še ve­
liko de lovnih uspehov. 

A l o j z K o r b a r 

V s e m sodelavkam i n sodelavcem 
a d j u s t a ž e b luming - stekel i n vod­
stvu a d j u s t a ž e se i skreno zahval ju­
j em, ke r ste m i ob mojem odhodu v 
pokoj i zkaza l i tako pozornost i n m i 
p o k l o n i l i tako dragoceno dari lo, k i 
m i bo v trajen spomin. Že l im , da b i 
š e naprej b ih tako pozorn i do svoj ih 
o d h a j a j o č i h sodelavcev. 

V s e m v a m že l im š e mnogo delov­
n i h uspehov. 

Š e enkra t i sk rena hva la . 
H e d v i k a H o s t n i k 

Osnovn i organizaci j i s ind ika ta E -
T K R - N G se n a j l e p š e zahval jujem 

za denarno p o m o č , sodelavcem pa za 
izkazano pozornost i n obiske v č a s u 
moje bolezni . V s e m skupaj ž e l i m ve­
l iko de lovnih uspehov. 

Andre j D e m š a r 

D r u š t v u inval idov Jesenice se 
i skreno zahval jujem za prejeto če­
st i tko ob mojem ž i v l j e n j s k e m jubi le­
j u — 50-letnici i n j i m ž e l i m š e obilo 
uspehov p r i delu, osebne s r e č e i n 
obilo zdravja. 

R d e č e m u k r i žu Jesenice se iskre­
no zahval jujem za denarno p o m o č 
ob moj i bolezni i n j i m ž e l i m še vna­
prej obilo uspehov p r i delu, osebne 
s r e č e i n zdravja. 

V i k t o r Ž u r m a n 

Sode lavkam i n sodelavcem ponvi-
č n e g a gospodarstva se n a j l e p š e za­
hval ju jem za i z r e č e n a soža l j a i n de­
narne pr i spevke ob smr t i mojega 
brata. 

N a m k a R e k i č 

Iskreno se zahval jujem Z Z B N O V 
Jesenice, Z B N O V Staneta B o k a l a , 
D r u š t v u inval idov Jesenice, D U Je­
senice, sekci j i ž e n a P l a v ž i n os ta l im 
pr i ja te l jem i n sosedom za č e s t i t k e 
ob mojem ž i v l j e n j s k e m jubi le ju . 

V s e m že l im ve l iko de lovnih uspe­
hov. 

M i l k a B e z n i k 

L e , savna, Es t i , Ivanka , k u k , 
Lvov , Nata l i ja , Asop , Lene , 
dn ina , en, omotek, askar, ato­
m i , Lowe, K i m Novak, iks , 
sapnik, Tatar , A l a i n , on i , 
omet, ujetnik, n i š a , lak toza , 
erot. 

KINO PLAVŽ 
13. jun i ja , i ta l . barv. erot. f i l m L E ­

T E Č I S E K S ob 18. i n 20. u r i . 
14. jun i ja , franc. barv. k r i m . f i l m 

O P E R A C I J A H A R P U N ob 16. u r i , ob 
18. i n 20. u r i amer. barv. s rh l j i vka 
S A T A N O V A S A B L J A . 

15. jun i ja , hongkon. barv. karate 
U m M O Ž , I M E N O V A N T I G E R ob 
16., 18. i n 20. u r i . 

KINO DOVJE 
14. juni ja , amer. barv. akci j , f i l m 

Č R N A L U N A ob 20. u r i . 

KINO KRANJSKA GORA 
12. jun i ja , amer. barv. komedi ja 

M L A D I V O L K O D L A K ob 18. i n 20. 
u r i . 

Razstavni salon D0LIK 
Jesenice 

V razstavnem salonu DO-
L I K je od 13. do 24. junija n a 
ogled razstava slik slikarke 
Vere Trstenjak-Jovič ič iz 
D o m ž a l . 

Salon je odprt vsak dan, ra­
zen sobot popoldan in nedelf 
od 9. do 12. ure in od 16. do 19. 
ure. 

Taborjenje v Savudriji 
Č l a n e t a b o r n i š k e organizaci je i n druge o b č a n e o b v e š č a m o , da bo­

mo organ iz i ra l i letno taborjenje v Savudr i j i (Istra) v m l a d i n s k e m 
k a m p u V E L I J O Ž A . 

Izmene bodo organiz i rane v nas lednj ih t e r m i n i h : 
I. i z m e n a od 3. do 15. j u l i j a 
II. i z m e n a od 15. do 27. j u l i j a 

O r g a n i z i r a n bo poseben prevoz z avtobusom, če bo pr i javl jenih 
najmanj 50 interesentov za prevoz. C e n a prevoza bo okol i 7.800 d in n a 
osebo. Č e bo pr i j av l jen ih manj kot 50 l judi , avtobusni prevoz ne bo or­
gan iz i r an i n bo vsak u d e l e ž e n e c m o r a l potovati s a m z r edn imi prevoz­
n i m i sredstvi a l i osebnim avtomobi lom. 

A v t o b u s n i prevoz bo o rgan iz i r an n a z a č e t n i d a n vsake izmene z 
odhodom z Jesenic ob 8. u r i ; povratek na Jesenice bo n a zadnji dan 
vsake izmene oko l i 17. ure . 

Taborjenje se p r i č n e z v e č e r j o i n k o n č a s kos i lom. 
Dnevna oskrba za mladino do 15 let z n a š a 5.100 din, za 12 dni 

61.200 din. 
Dnevna oskrba za ostale č l a n e nad 15 let z n a š a 5.800 din, za 12 

dni 69.600 din. 
Dnevna oskrba za n e č l a n e in č l a n e ZTS izven j e s e n i š k e obč ine 

nad 15 let z n a š a 6.000 din, za 12 dni 72.000 din. 
Pr i jave z a taborjenje oddajte skupaj s kavci jo 10.000 d in svoj im 

v o d n i k o m , k i morajo pri jave posredovati M a j d i G o m i l š e k , T o m š i č e v a 
8, 64270 Jesenice. 

Ce lo tn i znesek m o r a b i t i v p l a č a n najmanj 10 d n i pred taborje­
njem. 

Informacije l ahko dobite vsak dan od 6. do 14. ure po 81-441, i n ­
terna š t ev . 2702, a l i od 14. ure dalje po ® 82-173 p r i M a j d i G o m i l š e k . 

Prireditve ob prazniku KS na Plavžu 
Kra j evne skupnost i i n d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije kra jevnih 

skupnost i Staneta Boka la , M i r k a Rogl ja — Pe tka i n C i r i l a T a v č a r j a 
prirerajo v p o č a s t i t e v Dneva borca i n krajevnega p razn ika : 

— v č e t r t e k , 18. junija 
ob 18. u r i š a h o v s k o tekmovanje v Š a h o v s k e m domu Jesenice (raz­

pis tekmovanja v v a š i k ra jevn i skupnost i a l i O O s ind ika ta v delovni 
organizaci j i ) ; 

— v petek, 19. junija, 
ob 16. u r i ko lesa r sk i kros K a r l a K o ž a r j a — R o m i j a (ob 15.30 zbor 

tekmovalcev i n pri jave na U l i c i Staneta B o k a l a 9); 

— v č e t r t e k , 25. junija, 
ob 16. u r i n a m i z n o t e n i š k i tu rn i r v pros tor ih N T K Jesenice T V D 

Par t i zan ; 

— v petek, 26. junija, 
ob 19. u r i s lavnostna seja s k u p š č i n e i n krajevne konference S Z D L 

M i r k a Rog l j a — P e t k a s podeli tvijo plaket i n pr iznanj ; 

— v soboto, 27. junija, 
ob 8. u r i b a l i n a r s k i tu rn i r n a b a l i n i š č u v L o g u Ivana K r i v c a i n 
ob 9. u r i streljanje s p i š to lo na s t r e l i š ču v P o d m e ž a k h ; 

— v petek, 3. julija, 
ob 19. u r i osrednja pros lava v p o č a s t i t e v D n e v a borca i n krajevne­

ga p r a z n i k a s k u l t u r n i m programom, podeli tvijo pr iznanj O F i n pre­
hodn ih poka lov tekmovanj v osnovni šoli Tone Čufa r n a P lavžu ; 

— v soboto, 4. julija, 
ob 7. u r i zbor pohodnikov z a pohod po poteh ob spomen ik ih i n obe­

lež j ih — zborno mesto pred S p o m i n s k i m p a r k o m n a P l a v ž u i n 
ob 13. u r i strelsko tekmovanje kra janov n a P a r k l j e v i kmet i j i , P r i ­

hodi 5 (pri java posameznikov i n ekip na mestu tekmovanja) . 
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Kaj bomo gledali v kinu 

ŽELEZAR 



Hokejski klub Jesenice prireja 21. junija ob 14. uri v Podmežakli 

VELIKO TOMBOLO 
Izžrebanih bo 25 glavnih dobitkov, med njimi trije avtomobili, dve 

motorni kolesi itd., ter 50 petork, 100 četvork in 150 trojk. 
- Vabljeni! 

NAMIZNI TENIS 

Ferbežar in 
Markeževa 
dvakratna 

občinska prvaka 

Občinska zveza za telesno kulturo in 
občinski sindikalni svet sta razpisala le­
tošnje prvenstvo občine v namiznem te­
nisu, ki ga je organiziral Namiznoteniški 
klub Jesenice. Tekmovalo se je samo v 
igrah posamezno in to člani in članice ter 
mladinci in mladinke, medtem ko tokrat 
tekmovanja pionirjev in pionirk ni bilo, 
ker so že imeli svoje občinsko prvenstvo 
v okviru ŠŠD. 

Na občinskem prvenstvu je nastopilo 
33 igralcev in igralk. Med seboj so se za­
grizeno borili za kolajne, ki jih je prispe­
val pokrovitelj. Tekmovanje je pokazalo, 
da je trenutno najboljši igralec namizne­
ga tenisa na Jesenicah mladi Robert Fer­
bežar, pri dekletih pa Barbara Markež. 
Bila sta najboljša tako pri članih kot pri 
mladincih, saj nista izgubila nobene igre. 
Pohvalen je nastop tudi najstarejšega 
člana — veterana Ivka Zupana, saj jih 
ima že krepko Čez šestdeset, pa se je vse­
eno boril častno in z dvakrat mlajšim 
igralcem. 

Želeti je, da bi v prihodnje vsako leto 
organizirali občinsko prvenstvo, česar 
doslej ni bilo, kar bi pripomoglo k nadalj­
njemu razvoju in popularizaciji namiz­
nega tenisa na Jesenicah. 

Rezultati: 
Mladinci: 1. Ferbežar, 2. Šmitran, 3. 

Džukič, 4. Pem. 
. Mladinke: 1. Markež, 2. Smolej, 3. Sa-

mar, 4. Zupančič. 
Člani: 1. Ferbežar, 2. Legat, 3. Džukič, 

4. Klinar. 
Članice: 1. Markež, 2. Klemene, 3. 

Smolej, 4. Zupančič. ^ 

Namiznoteniško tekmovanje 
Krajevne skupnosti Staneta Bokala, Mirka Roglja — Petka in Ci ­

rila Tavčarja razpisujejo v počast i tev praznika krajevnih skupnosti 
n a m i z n o t e n i š k o tekmovanje 
v izvedbi n a m i z n o t e n i š k e sekcije Murova. 

Tekmovanje bo v četrtek, 25. junija, ob 16. uri v prostorih N T K Je­
senice v T V D Partizan. 

Tekmovanje bo potekalo ekipno (mladinci, mladinke, č l a n i c — 
ekipo sestavljata dva igralca) in posamezno (mladinci, mladinke, č la ­
ni). 

Vse igre se igrajo na dva dobljena seta po sistemu izpadanja. 

Nač in igranja prireditelj lahko spremeni, če je š tevi lo prijavljen-
cev m a n j š e . O spremembi nač ina igranja bo prireditelj obvestil vodje 
ekip ob zače tku tekmovanja. 

Pravico nastopanja imajo igralke in igralci, ki stalno bivajo na 
področju krajevne skupnosti ter pripadniki J L A — karavel v občini 
Jesenice, ki lahko prijavijo ekipo ali posameznega tekmovalca. Števi ­
lo ekip in prijavljencev iz posameznih K S ni omejeno. 

Za skupnega zmagovalca je razpisan prehodni pokal, ki ga dobi v 
trajno last ekipa, ki ga osvoji trikrat zapored. Tudi zmagovalci v vseh 
disciplinah prejmejo nagrade in diplome. 

Poimenske prijave ekip in posameznikov sprejema pisarna kra­
jevnih skupnosti, Cesta m a r š a l a Tita 66, Jesenice, ^S? 81-653, do vklju­
č n o 22. junija do 14. ure, ter vodstvo tekmovanja eno uro pred pričet-
kom tekmovanja v prostorih, kjer bo potekalo tekmovanje. 

Uspeh Teraža v 
Avstriji 

7. junija so se Teraž, Krempelj iz Pod-
gornik (oba iz Maribora) udeležili gorske 
tekme v Brucku v Avstriji. Med 150 tek­
movalci iz treh držav (Italije, Avstrije in 
Jugoslavije) je zmagal znani maratonec 
Marjan Krempelj, le deset sekund pa je 
zaostal Teraž. Proga je bila dolga 7 km z 
višinsko razliko 600 metrov. 

Bilo je zelo vroče saj se je teklo pri 
temperaturi 24 °C in šele finišu je Krem­
pelj prehitel Teraža. 

Ekipno so zmagali Jugoslovani. Teraž 
se sedaj temeljito pripravlja na medna­
rodno tekmovanje v Angliji 18. julija. Pri­
javljenih je kar 700 tekačev iz 12 držav. V 
Anglijo potujejo: Teraž, Krempelj, Orh in 
Podgornik. 

Tekmovanje za delavce RD 
Tekmovanje bo potekalo 18. 

jun i ja od 15. ure dalje. 
Pr i jave zberite do 16. jun i ja 

i n j i h poš l j i te referentu za 
š p o r t v R e m o n t n i h de l avn i ­
cah. Tekmuje se samo v posa-

* m i č n i k o n k u r e n c i . 
Vodja tekmovanja bo M a r ­

jan L u ž n i k . 

Taborniški 
mnogoboj 

Odred Jeklarjev Jesenice je 7. junija 
organiziral v Mlačci pri Mojstrani tek­
movanje murnov, medvedkov in čebelic v " 
taborniškem mnogoboju gorenjske regi­
je. Tekmovanja se je udeležilo 18 ekip. 
Sodelovalo je prek 30 sodnikov iz odre­
dov ZT Jesenice. 

Rezultati tekmovanja: 
Murni — mešane ekipe do 7. leta staro­

sti: Kokrški odred Kranj — zelo uspešno, 
Aljažev odred Mojstrana — zelo uspešno, 
Aljažev odred Mojstrana — uspešno. 

Medvedki II — taborniki v starosti od 
7. do 9. leta: 1. odred Jeklarjev Jesenice, 
2. odred Črnega bora Golnik, 3. Kokrški 
odred Kranj, 4. odred Plavžarjev Jeseni­
ce, 5. odred Svobodnega kamni tnika 
Škofja Loka — ekipa štev. II., 6. odred 
Svobodnega kamni tnika Škofja Loka — 
ekipa štev. I. 

Čebelice II — tabornice v starosti od 7. 
do 9. leta: 1. odred Jeklarjev Jesenice, 2. 
odred Plavžarjev Jesenice, 3. odred Svo­
bodnega kamnitnika Škofja Loka. 

Medvedki III — taborniki v starosti od 
9. do 11. leta: 1. odred Črnega bora Gol­
nik, 2. odred Stražnih ognjev Kranj, 3. 
Aljažev odred Mojstrana, 4. odred Svo­
bodnega kamnitnika Škofja Loka. 

Čebelice III — tabornice v starosti od 9. 
do 11. leta: 1. odred Črnega bora Golnik, 
-ekipa odreda Svobodnega kamnitnika iz 
Škofje Loke pa je tekmovala izven kon­
kurence. M.G. 

Železar vnovič zmagal 

Ljubiteljem jadranja na deski! 
Komisija za športno rekreacijo pri i z v r š n e m odboru sindikata Že ­

lezarne Jesenice obvešča delavce Že lezarne , da lahko najamejo ja­
dralne deske za jadranje na Blejskem jezeru. 

Deske so shranjene v regatnem centru na Bledu, ključ pa dobite 
na oddelku za družbeni standard, soba 11, po 20. juniju. Dnevna na­
jemnina za desko z n a š a 500 dinarjev._ 

Jadralne deske si lahko delavci Že lezarne sposodijo tudi za svoj 
letni oddih na osnovi pisne vloge. Izposojevalnina je 500 dinarjev na 
dan, vsaka p o š k o d b a pa se zaračunava ob vrnitvi deske. 

Jadralne deske so kupljene iz n a š i h skupnih sredstev, zato prosi-
mo-vse uporabnike, da z njimi skrbno ravnajo in s tem omogoč i jo nji­
hovo daljšo uporabo. 

Komisija za športno rekreacijo 

Organizatorjem športne rekreacije v 
počitniških domovih 

K o m i s i j a za oddihe i n komis i j a za š p o r t n o rekreaci jo p r i IO s indi­
ka ta Ž e l e z a r n e vabi ta sodelavce, k i imajo veselje do u č e n j a p lavanja 
m organiz i ranja rekreacije v p o č i t n i š k i h domovih, na skupn i sestanek" 
v ponedeljek, 15. jun i ja , ob 13. u r i v sejni sobi samoupravi j alcev Že le ­
zarne (bivši I B M ) . 

Srečanje slovenskih planincev 
Koordinacijski odbor planinskih društev obč ine Jesenice vabi na XVI. 

s rečanje slovenskih planincev, ki bo v nedeljo. 14. junija, v Vratih. 
Srečanje se bo zače lo ob 10. uri s kulturnim programom. 

Deveti Slavkov memorial 
PD Gozd Martuljek organizira 21. junija pod Š p i k o m tradicional­

no o b č i n s k o planinsko s m u č a r s k o m e d d r u š t v e n o tekmovanje. 
Tekmujete na lastno odgovornost v ekipni in v p o s a m i č n i konku­

renci. Ekipo tvorijo mladinec, mlajš i š lan , č lan nad 35 let ter mladinka 
ali č lan ica . 

Kategorije za posameznike so: pionirji, mladinci, mlajš i č lani , 
č lani nad 35 let — l o č e n o za ž e n s k e in m o š k e , (pri slednjih ni samo­
stojne kategorije nad 35 let). 

Tekmovalci imajo m o ž n o s t nastopa v zahtevnej š i kategoriji. 
Prijave na cilju do 10. ure. 
Pričetek tekmovanja ob 10.30, razglasitev rezultatov in podelitev 

priznanj uro po k o n č a n e m tekmovanju pri bivaku s kratko sloves­
nostjo v spomin na pokojnega gornika domač ina , po katerem se tek­
movanje tudi imenuje. 

Planinsko društvo 
tozd Martuljek 

Prav ob koncu prvega dela gorenjske 
košarkarske lige je ekipa Železarja v 5. 
kolu že drugič zapored zmagala in se 
prebila^z dna lestvice. Jeseničani so pre­
magali radovljiško ekipo Asparagusa z 
rezultatom 71 : 55. Čeprav Železar ni 
igral tako dobro kot v Naklem, je z lahko­
to zmagal, saj so Radovljičani najslabša 
ekipa v tekmovanju. Že v prvem polčasu 
so imeli Jeseničani prednost (36 : 25), ta­
ko da so lahko tekmo odigrali do konca z 
vsemi igralci. Za Železarja so koše dose­
gli naslednji igralci: Grilc 17, Domevšček 

Zivahneje v PD 
Kranjska gora 

V začetku maja se je na prvi seji sestal 
novoizbrani upravni odbor Planinskega 
društva Kranjska gora. Ker je prejšnji 
upravni odbor porabil večino svojih moči 
za gradnjo nove koče Na gozdu, so izosta­
le druge dejavnosti, predvsem telesno-
kulturne in vzgojne. Zato morajo najprej 
začeti s širjenjem baze, da bodo plodnej-
še delovali na vseh področjih. Na tej os­
novi je novi predsednik PD Andrej Zem-
va pripravil letni program. 

Dejavnost društva je iz praktičnih ra­
zlogov razdeljena na gospodarsko in te-
lesnokulturno. Odbor za gospodarjenje s 
planinskimi postojankami lahko po po­
trebi samostojno sklicuje seje glede pro­
blematike s svojega področja. Letos bo 
delovanje tega odbora posvečeno pred­
vsem obnovi koče v Krnici. Telesnokul-
turna dejavnost se prav tako deli na od­
bore, ki naj bi vsak na svojem področju 
oživi stikJPD s krajani in turizmom. 

Markacijski odsek naj bi skrbel za var­
no hojo po planinskih poteh na kranjsko­
gorskem območju z vzdrževanjem poti in 
stalnim obveščanjem o njihovem stanju. 

Naloga propagandnega odseka je, čim 
bolj približati krajanom dejavnost PD, 
predvsem pa naravne lepote kraja in 
okolice. Obenem je treba vsem populaci­
jam prikazati možnosti rekreacije v okvi­
ru PD. 

Na novo ustanovljen mladinski odsek 
naj bi zbral čim več mladincev, da bi kdaj 
lahko, organizirali tudi alpinistično de­
javnost, ki je zaradi geografske lege logi­
čna, pa že dolgo zapostavljena. 

Odbor za delo s Šolsko mladino naj bi 
med otroke čimbolj razširil ljubezen do 
naravnih lepot In potrebo po čuvanju le-
teh. 

Odbor za organizacijo izletov je zadol­
žen za konkretno poznavanje naših gora. 
Izletniška dejavnost naj bi po nekajlet­
nem spanju spet polno zaživela v sodelo­
vanju z dirigimi odseki PD. 

Komisija za SLO in DS je zadolžena za 
pomoč markacijskemu odseku in planin­
skim postojankam zaradi čim bolj varne 
hoje v gore in vzdrževanja reda in miru v 
planinskih postojankah. 

Z delom so vsi odseki in odbori že za­
čeli, končni letni programi posameznih 
odsekov pa bodo predstavljeni na nasled­
nji seji upravnega odbora. Pričakujemo 
ponovni razmah planinske dejavnosti in 
s tem večjo skrb za naravno dediščino, 
katere vrednosti se vse premalo zaveda­
mo.-

Janko Kokalj 

15, Šmid 8, Bizalj 6, Vezzosi 6, Rizvanovič 
5, Pirih 4, Bohinc 4, Glogovšek 3, Kolman 
2, Subotič 1 in Vari. 

Po prvem delu prvenstva je vrstni red 
naslednji: L Elan 8 točk, 2. - 4. Naklo, 
Plamen in Železar 4 točke in 5. Aspara­
gus 0 točk. 

V petek, 12. junija, bo Železar v 6. kolu 
gostil ekipo Plamena iz Krope, ki je v pr­
vem kolu premagala Jeseničane. Tekma 
bo ob 18. uri na igrišču v Podmežakli. 

TK 

Ekipa Železarja 

Člani 

NOGOMET 
MEDVODE JESENICE 

2:0 (0:0) 

V pripravah za kvalifikacije za nastop 
v območni ligi so Jeseničani odigrali tek­
mo v Medvodah z istoimenskim mo­
štvom. Obe moštvi sta prikazali lepo igro. 
Domačini so v prvem polčasu imeli pre­
moč, vendar jim ni uspelo doseči zadet­
ka. Kljub temu so najlepšo priložnost 
imeli Jeseničani, saj je bil Skof sam pred 
vratarjem, vendar je domači vratar nje­
gov strel ubranil. V drugem polčasu so 
Jeseničani zaigrali bolj napadalno in to 
jim je prineslo več lepih priložnosti, ven­
dar so bili napadalci skrajno neučinkovi­
ti. Ravno ta kriza napadalcev je najres-
nejši problem pred kvalifikacijami, saj bo 
tam treba izkoristiti vsako priložnost, 
predvsem pa v gosteh. Čeprav so bili Je­
seničani v drugem .polčasu boljši, je 
obramba naredila dve veliki napaki, kar 
so igralci Medvod izkoristili in dosegli 
dva zadetka. 

Nastopili so: Kapus (Tokič), Maric (Ra­
dič), Panič (Bakonič), M. Omanovič, Ibra-
himovič, Šučur (Kondič), Čatak, BešiČ, 
Škof (Razboršek), N. Omanovič, Stanko-
vič (Hadžič). 

KVALIFIKACIJE ZA 0CL -
ZAHOD 

V ponedeljek, 8. junija, je bilo v Lju­
bljani žrebanje parov za kvalifikacijske 
tekme. Moštvo Jesenic bo prvo tekmo 
igralo v Kranju proti moštvu Save, in si­
cer v nedeljo, 14. junija, ob 17. uri. Po­
vratna tekma bo v sredo, 17. junija, ob 17. 
uri na igrišču v Podmežakli. Boljši v 
obeh tekmah se uvrsti v polfinale. Vse 
ljubitelje nogometa vabimo, da v sredo, 
17. junija, pridejo na igrišče v Podmeža-
klo in s športnim navijanjem pomagajo 
Jeseničanom, da se uvrstijo v polfinale. 

Ostali pari v kvalifikacijah so: Radom-
lje:Usnjar (Vrhnika), Svoboda (Ljublja-
na):Bela Krajina (Črnomelj), Brda (Do-
brova):Branik (Šmarje pri Kopru). 

O.N. 

Vedno bolj znana in obiskana 
smučišča na Kobli 

Smučišče Kobla, katerega gradnjo je denarno podprla tudi Železarna Jesenice, 
postaja iz leta v leto bolj znano in obiskovano. Na voljo so smučišča za začetnike in za 
vrhunske smučarje, smučišča pa so najdaljša v Sloveniji. Letošnjo zimo je bil obisk teh 
smucisc približno deset odstotkov večji kot leto prej. Semkaj zahajajo smučarji pred­
vsem s Primorske, saj imajo zaradi dobrih zvez, zelo lahek in poceni prevoz z vlakom. 
\ edno vec je obiskovalcev iz Ljubljane in okolice, veča pa se tudi število tujih gostov, 
predvsem Italijanov, Angležev, Madžarov, Belgijcev in Nizozemcev. Na Kobli prirejajo 
številna sindikalna, občinska in pokrajinska tekmovanja. Med njimi so najbolj znana 
tekmovanje železničarjev, Primorja Eksport, mladinska prvenstva Primorske, Gorenj­
ske m Slovenije. 

Kobla je letos za urejenost prejela zelo dobro oceno, predvsem za urejenost na­
prav m čistočo celotnega področja. Imeli pa so žal tudi dve nesreči: težjo nesrečo mla­
dega smučarja in velik snežni plaz, ki je ob koncu sezone nanesel na zgornje tretje 
smučišče drevje in poškodoval enega od treh tlačilcev. 

Na Kobli sedaj marljivi žičničarji pregledujejo in urejajo naprave žičnic ter smu­
cisc. Pn tem sodeluje tudi predstavnik firme iz Trenta (Italija), s katero so sodelovali 
pri postavitvi in montaži pogonskih naprav žičnic. Razen tega bodo v kratkem pričeli 
tudi s košnjo na smučiščih. To je potrebno zaradi utrditve ruše. Žičničarji imajo lastno 
kosilnico m obračalnik. Težave pa imajo s prodajo sena, ker za odkup ni pravega zani­
manja. Lastnike teh površin pa seno ne zanima, ker imajo za majhno število žfvine ki 
jo še redijo ostareli vaščani na Ravnah, dovolj krme na površinah, ki jih sami obdelu­
jejo in kosijo. V zvezi s tem bi lahko rekli, da so velike košne in pašne površine zelo 
malo izkoriščene, saj bi se tu lahko paslo več tisoč ovac! g k BI k ' 
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