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Vlak prihaja

Jesenice, 11. junija 1987
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NAS KOVINAR, svubgllg; de
JA zatel izhajati 26. aniﬁl”"ra ?ZE[E!A'H izhaja od 1. decembra 1951
kot mese&na revija, ’o’#ji‘f%ﬁn .Qﬁ&kﬂt”%urinéi nevnik in od 1. januar

ja 1962 kot tednl
redom zaslug zawm ;
Cmovic, tehnyni uredni ;
Martinéié, novimarki, Lilffana Kos
Keserovit in Dinka Catak;, Na
zama Jesenice. Stevilk
26-20, administracija-2

tisk Kranj, tisk ZP Ljdsk

Seja delavskega sveta Zelezarne

Na 15.redni seji delavskega sveta Zelezarne, ki je bila 3. junija, so dele-

gati razpravljali o vrsti vprasanj in sprejeli pomembne ukrepe. Dnevni red
je obsegal sedem tock, in sicer pregled izvajanja sklepov prejénje seje, poro-

cilo o izvajanju projekta Jeklarna

2, poslovno porocilo delovne organizacije

za prvo cetrtletje, dolocitev predlogov samoupravnih splosnih aktov, najetje
kredita iz sredstev kreditnih linij, imenovanje direktorja temeljne organiza-
cije Komerciala ter delegatska vprasanja in pobude.

Po kratkem poroéilu predsednika
poslovodnega odbora Borisa Bregan-
ta so delegati ugotovili, da so vsi

. sklepi prejsnje seje realizirani: Z iz-

vajanjem projekta Jeklarne 2 je de-
legate seznanil Emil AZman, vodja
projekta. Proizvodnja jekla; ¢eprav
Sele poizkusna, poteka dobro, éeprav
Se ni vse dokoncane. Delegati zato
daj ejo vso podporo projektnemu sve-
tu in njegovim prlzade\ran_]em da z
vsemi mozZnimi ukrepi in v éim kraj-
Sem c¢asu realizira dokoncanje pro-
jekta. Zadolzili so tudi kadrovski

.sektor, naj v najkrajsem moZnem

¢asu zagotovi ustrezen kader oziro-

ma usposobi potreben kader za vzdr-
Zevalne dejavnosti v Jeklarni 2.

Po poroéilu ¢lanice poslovodnega
odbora Jelke Vidalijeve so delegati
ugotovili. da so vsi delavski sveti te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti obravnavali poslovno po-

- rocilo za prvo Cetrtletje in se z oseb-

nim izjavljanjem odlo¢ili za predla-
gano delitev ustvarjenega dohodka.
Z rezultati poslovanja v prvih mese-
cih letosnjega leta nikakor ne more-
mo biti zadovoljni. Zato je delavski
svet potrdil naslednje sklepe odbord
za gospodarstvo:

V vseh temeljnih organizacijah in

e*'ggrzs - létnig

: _ms‘t\m Zelezarja, S0ZD SZ — Zele
em'h;gg!efmbv urednik 26-18, novinarji 26-19

1D, ja kot predhodnik ZELEZAR

adsednik Tito odlikoval
jm odgovomi urednik Mile
ktorica — novinarka Cvetk:
stelic, administracija — Mira

fghmcnu oblikovanje TK Gorenjsk

sluzbah moramo dosegati plans]
cilje, in sicer ne samo po koliéi
temvet po vrednosti in kvaliteti t

~ ko, da v mesecu juniju doseZen

vsaj 18 milijard realizacije. V nasle
njih mesecih se realizacija poveéu
skladno z gibanjem cen.

Za dosego tega cilja so potrebni .
redni ukrepi:

— stroga tehnoloska disciplina,

— prisotnost strokovnega kad
na vseh izmenah,

— OTK in raziskovalni oddel
naj v fazi predelave pravoéas:
usmerjata material tako, da v kc
¢ni fazi ne ostane na zalogi zara
prekvalifikacij,

— v sluzbah morajo ves ¢
spremljati proizvodnjo, zato do r
daljnjega ukinjamo PDC, in sicer
15. junija dalje,

(Nadaljevanje na 2. strac

Sprejeti ukrepi za doseganje
nacrtovanih proizvodnih rezultatov

Rezultati, prikazani v poslovnem poroéilu Zelezarne Jesenice za prvo
tromesecje letoSnjega leta, in podatki o uresnic¢evanju operativnega progra-
ma proizvodnje do junija jasno kazZejo, da v tem obdobju nismo dosegali na-
¢értovanih rezultatov. Zato je odbor za gospodarstvo predlagal vrsio ukrepov,
s katerimi naj bi se priblizali zastavljenim ciljem in izognili kritiéni situaci-
ji. Te ukrepe je delavski svet Zelezarne prej$nji teden z nekaj popravki tudi
sprejel. O njih smo se pogovarjali s predsednikom poslovodnega odbora Bo-

risom Bregantom.

Ce bi izpolnjevali proizvodni naért
tako kolitinsko kot glede asortimen-
ta, bi morali v mesecu juniju doseéi
18 milijard dinarjev realizacije, v na-
slednjlh mesecih pa sorazmerno vec,
paé glede na gibanje cen. Sodeé po
rezultatih v pmh petih mesecih tega
ne bo mogote doseéi brez konkre-
tnih posegov v proizvodni proces, za-
to smo se odloéili za izvajanje neka-
terih ukrepov.

Neizpolnjevanje planov se dolgo-
roéno kaze v premajhni kumulativni

" letni realizaciji, visjih fiksnih stro-

§kih na enoto proizvoda in potrebi
po iskanju druglh virov za tekoce po-
siovanje; vse to je povezano tudi s
problemi pri preskrbi z reprodukeij-

skim in potrosnim materialom.
Kratkorocno zadolzevanje ostaja
eden najvecjih problemov v nasi Ze-
lezarni, ki ga bomo skusali resiti ali
vsaj omiliti z ukrepi, sprejetimi na
zadnji seji delavskega sveta.
Gibanje cen nasih izdelkov resda
zaostaja za gibanjem drugih cen in
za inflacijo, vendar je razlika med
njihovo nabavno in prodajno vred-
nostjo $e vedno pozitivna. Reéemo
lahko, da rentabilnost nasih proiz-
vodnih programov ni vprasljiva, ¢e-
prav izdelujemo tudi nekatere manj
uspedne izdelke. Za vetjo uspednost
bi bilo treba bolj prisluhniti zahte-
vam trga in izkoristiti vse mozZnosti,
ki nam jih ponuja; to bo mogoce le,

|
Predlogi samoupravnih splosnih aktov za referendum 30. junija |
|

Spremembe in dopolnila
samoupravnih splosnih
akiov

0d 24. aprila, ko je delavski svet Zelezarne na svoji 14 seji doloéil

osnutke samouprav'nlh aktov:

— spremembe in dopolditev statuta delovne organizacije Zele-

zarna Jesenice,

— samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada skupne porabe v
delovni organizaciji Zelezarna Jesenice,

— samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in menllh za

razporejanje ¢istega dohodka,

—_ samoupravnega sporazuma o medsebo;mh razmerjih pri
ustvarjanju skupnega prihodka in dolo¢anju internih cen,

— statuta delovne skupnosti skupnih sluzb,

— samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela delaveev v de-

lovni skupnosti skupnih sluzh,

Se zadnji pozdrav

jeo ll]lll po samoupravnih delovnih skupma.h v temeljnih orgamzacl-
jah in delovnih skupnostih potekala Siroka javna razprava. Staliséa in
predlogi SDS so bili usklajeni na delavskih svetih vseh temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnostl mato pa posredovani odboru za sa-
moupravne splosne akte pri delavskem svetu Zelezame, da jih oceni
in uskladi. Clani odbora so na svoji seji 1. junija ocenili pripombe ter
na osnovi strokovnih mnen] sprejeli sklep, da vse usklajene pripombe
posredujejo na 15. seji delavskega sveta Zelezarne v dokonéno potrdi-
tev.

Predloge sprememb ¢lenov vseh Sestih sa.moupravmh splosnih
aktov, ki so bili v razpravl veé kot mesec dni, je delavski svet Zelezar-
ne-na svoji 15. seji 3. junija potrdil in sklenil, da skupaj z nespreme-
njenimi ¢leni osnutkov samoupravnih splosnih aktov, ki smo jih de-
lavei prejeli v posehni prilogi Zelezarja v zaéetku meseca maja, pome-
nijo dokonéno besedilo samoupravnih splosnih aktov. O teh aktih se
bemo izrekali na referendumu v torek;, 30. junija.

Predloge sprememb objavljamo na srednjih straneh danasnje Ste-
vilke Zelezarja.

¢e se bomo odlo¢ili za proizvodnjo
zno privla¢nejsih izdelkov. Za dos
ganje nacrtovane realizacije bo g
trebno povecati tehnolosko discip
no in doseci optimalno izkoriscan
vseh kljuénih proizvodnih napre
Strokovni kader bormo morali razp
rediti tako, da bo v vsaki izmeni p
soten vsaj en strokovnjak (to je z
sti pomembno za proizvodnjo v top.
nicah in vro¢ih valjarnah), ki ~
nadzoroval proizvodnjo. Izdelov:
bomo morali predvsem nacrtova:
blago in pri tem upostevati usme
tve TOZD Komerciala in ekonoms
analize. Poskrbeti bo treba tudi
enakomerno porazdelitev odprer
preko celega meseca, da ne bo b
prihajalo do zadrzevanja blaga v Z
lezarni, kar samo odlaga dolinisk
upm’éko'razmerje in konéno plaé:
izdelkov. PospeSena odprema
koncu meseca je vzrok za napake
nezadovoljstvo kupcev, zato bor
morali v prihodnje poskrbeti
sprotno odposiljanje izdelkov.
Posamezne ukrepe bodo izvaj
priprava proizvodnje, TOZD Kom-
ciala in vodstva temeljnih organi:
cij iz proizvodnih in storitvenih
droc¢ij po planu procesa. Konkreti
rali jih bodo sproti glede na izpoln
vanje proizvodnih programov, trz

(Nadaljevanje na 2. stra

Slab zacetek
meseca

Do 8. junija smo po podat-
kih statisti¢éne sluzbe izdelali
29.989 ton skupne proizvod-
nje. Ob tem dosegamo operati-
vni program 93,9 odstotka.
Program uspesno izpolnjujejo
obrati: Plavz (109,8 %), Jeklar-
na (106,4 %), Livarna (141,6 %),
HYV Bela (102,6 %), Vratni pod-
boji (147,1 %), Valjarna zice
(1038 %) in Zi¢arna (101,5 %).

V obratu Plavz so izdelali
2.108 ton grodlja, kar je 109,8
odstotka operativnega progra-
ma.

VJeklarni 1 so vlili 7.504 ton
jekla in presegli druzbeni
plan za 17,5 odstotka, visji
operativni program pa so do-
segli s 97,2 odstotka. V Jeklar-
ni 2 so izdelali 47 SarzZ, kar je
3.432 ton. Plan Jeklarne 2 pre-
segajo za 7,2 odstotka.

Do sedaj smo prodali 7.442
ton konénih izdelkov in stori-
tev. Druzbeni plan dosegamo
s 77,5 odstotka, operativni
program pa z 78,4 odstotka.
Prodaja je uspesna le v Profi-
larni (1322 %) in Zebljarni
(104,1 %)




- Za holj$e razumevanije..

Na osnovi pripomb SDS in delavskih svetov TOZD je osnutek Sa$ o de-

tvi OD in SSP dozivel naslednje bistvene spremembe, ki so bile sprejete na-

dboru za samoupravne splosne akte, potrdil pajih je delavski svet Zelezar-

e.

1. Casovni dodatki se poveéajo;
wov predlog je:

— nocni dodatek 50 % na osnovo

— popoldanski dod. 13 % na osno-
70

— nedeljski dod. 50 % na osnovo

— praznicéni dod. 75 % na osnovo

— nadurni dod. 50 % na osnovo.

Izenaéitev noénega dodatka z ne-
ieljskim dodatkom pomeni, da.-se v
7elezarni zavedamo pomembnosti
zmenskega dela, ki edino zagotavlja
‘edno in neprekinjeno proizvodnjo.

Odbor za samoupravne splosne
1kte meni, da ni razloga za sobotni
‘asovni dodatek, saj so delovne so-
»ote vkljuéene v kvoto ur za redno
jelo, izven tega okvira pa so moZni
/si éasovni dodatki. Popoldanski do-
latek je povecan na 13 %.

II. Premija

Predlog SaS o delitvi OD in SSP je
1posteval pripombe, da so premije
:den najboljsih motivatorjev v proiz-
radnji, zato prepuséa pravilnik o de-
itviOD in SSP TOZD in delovni kup-
10sti, da sami doloé¢ijo naéin pridobi-

vanja ‘OD na osnovi premij kot del
u¢inkovitosti in uspesnosti dela.

1I1. Stopnja ucinkovitosti 5, 4, 3A,
3B, 3C, 2, 1 se poenostavi tako, da v
pravilnikih o delitvi OD opredelijo
TOZD in DS najmanj tri stopnje
ugotavljanja ucinkovitosti:

odliéno

dobro

slabo.

Stopnja uéinkovitosti se za delav-
ce, ki delajo po normi, izraéuna iz
popreénega doseganja utinka in iz-
polnjevanja ciljno opredeljenih del
in nalog za obdobje od 6 do 12 mese-
cev. To je v bistvu porocilo, ki ga
nadrejeni pide sproti na pedlagi re-
zultatov vsakega podrejenega in do-
stavi svojemu predpostavjenemu, ki
ga pregleda. Stopnja ucinkovitosti
sama po sebi ne nosi nikakrsne sti-
mulacije, saj ele skupaj s strokov-
nostjo opredeljuje visji osebni pri-
spevek 5 in 4 od normalnega 3 in hi-
trej$e napredovanje na DM. Dokler
sistem strokovnega razvoja ne zazi-
vi, se porotila o stopnji uéinkovitosti
le temelj sistema ciljnega vodenja.

Gese nl i e s T
daljéih casoviun UUd.UUJ'iu, jc P sla
lo, sestavljeno iz kazalcev uéinkovi-
tosti in realizacije ciljno opredelje-
nih del in nalog, tudi osnova za od-
stotek uéinkovitosti, ki ga zaposleni
prejema do ponovnega ugotaljanja
stopnje ucinkovitosti.

IV. Napredovanje na delovnem

mestu poteka po varianti, ki omogo-
¢a najboljSim napredovanje v 2,5 le-
ta, boljsim v 3,5 leta in normalnim v
5 letih.

Mislim, da so dosedanja pojasnila
zajela dobrsen del odgovorov na po-
stavljena vprasanja SDS in je iz ra-
zlage jasno, kaj.je mogoce zaceti
uresnicevati takoj in kaj postopoma.

Vprasanja, kot so:

— kdo bo zbiral podatke in kako,

— roki za realizacijo posameznih
faz,

— odgovornost posameznikov, ki
bodo na tem delali,
presegajo moje kompetence, zato
predajam besedo v rubriki Za boljse
razumevanje tistim, ki so za to pri-
stojni.

Matjaz Pribosic,
referent ON

Seja delavskega sveta Zelezarne o

Nadaljevanje s 1. strani)

— v sistemu nagrajevanja mora-
no poudariti vse faktorje, ki so veza-
d na kvaliteto in realizacijo.

V ta namen je potebno zagotoviti
strezen vlozek ter prerazporediti
istrezne delavce na kljuéna delovna
nesta.

Storitvene dejavnosti morajo v ko-
irdinaciji in v okviru plana procesa
:agotoviti optimalno obratovalno
wipravljenost vseh kljuénih proiz-
rodnih naprav.

Vsak premik kadra iz temeljnih
rrganizacij v delovne skupnosti v
1aslednjih mesecih ni mogoé. Moz-
10st zaposlovanja v delovnih skup-
10stih imajo le vrhunski strokovnja-
d. Predlog lahko pripravi vodstvo
:adrovskega sektorja v soglasju s
oslovodnim organom. -

Zmanjsanje stroskov poslovanja
omo dosegli z zmanjSanjem porabe
1aterialov, energije in stroskov in-
‘esticijske izgradnje. Zato bomo
mejevali nabavo do optimalnih za-
og ter pravoéasno ukinili vse posege
1a podrocju nalozb, ki niso v ckviru
stnega plana. Vsako narocilo mora
iti potrjeno na finanénem sektorju.

Vse sprejete ukrepe morajo seve-
a v temeljnih organizacijah dosled-
o in brez odstopanj izvajati.

V &etrti toki dnevnega reda je de-
avski svet na osnovi predlogov de-
wskih svetov, odbora za samoupra-
ne splosne akte in samoupravnih
elovnih skupin doloéil predlog be-
edil samoupravnih splosnih aktov.

a) sprememb in dopelnil statuta
elovne organizacije Zelezarna Jese-
ice,

b) samoupravnega sporazuma o
kupnih osnovah in merilih za deli-
ev sredstev za osebne dohodke in
lela sklada skupne porabe,

c) samoupravnega sporazuma o0
‘kupnih osnovah in merilih za raz-
orejanje cistega dohodka,

d) samoupravnega sporazuma o
1edsebojnih razmerjih pri ustvarja-
ju skupnega prihodka in doloéanju
iternih cen,

e) statuta delovne skupnosti skup-
ih sluzb,

f) samoupravnega sporazuma o
iruzevanju dela delavcev v delovni
kupnosti skupnih sluzb.

Delavski svet je razpisal referen-
um, ki bo v torek, 30. junija, od 5.
o 17. ure v vseh temeljnih organiza-
ijah in delovnih skupnostih.

V temeljnih- organizacijah bodo
lasovali o predlogih:

— sprememb in dopolnil statuta
alovne organizacije Zelezarna Jese-
ice,

— samoupravnega sporazuma o

kupnih osnovah in merilih za raz- -

orejanje sredstev za osebne dohod-
e-in dela sklada skupne porabe,

— samoupravnega sporazuma o
rupnih osnovah in merilih za raz-
Jrejanje Cistega dohodka,

— samoupravnega sporazuma o
iedsebojnih razmerjih pri ustvarja-
ju skupnega prihodka in dolo¢anju
iternih cen.

V delovnih skupnostih pa bodo
lasovali o predlogih: -

— sprememb in dopolnil statuta

lovne organizacije Zelezarna Jese-

e,

— samoupravnegd- Sporazuma— o

skupnih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke in
dela sklada skupne-porabe,

— samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za raz-
porejanje cistega dohodka,

— statuta delovne skupnosti skup-
nih sluzb in

— samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela delavecev v delovni
skupnosti skupnih sluzb. %

Ostala navodila za izvedbo refe-
renduma so bila objavljena v prejs-
njem Zelezarju.

V skladu s sklepom 9. seje delav-
skega sveta Zelezarne z dne 22. ockto-
bra 1986 je bil delavski svet sezna-
njen o predhodnem podpisu pred-
sednika delavskega sveta Zelezarne

za najetje kredita iz sredstev kredi-
tnih linij.

Na predlog razpisne komisije za
imenovanje direktorja temeljne or-
ganizacije Komergiala je delavski
svet imenoval ERNESTA PUSNIKA,
dipl. oec. za direktorja TOZD KO-
MERCIALA od 4. junija 1987 za do-
bo stirih let, komisijo za izvedbo raz-
pisnega postopka pa je razresil.

Zaradi uresnitevanja druzbenega
dogovora o skupnih osnovah in me-
rilih za samoupravno urejanje odno-
sov pri pridobivanju in delitvi oseb-
nih dohodkov v SR Sloveniji je de-
lavski svet Zelezarne Jesenice spre-
jel sklepe o uresni¢evanju druzbene-
ga dogovora v letu 1987.

CPSI — MZ

Sprejeti ukrepi za doseganje
nacrtovanih proizvodnih rezultatov

Nadaljevanje s 1. strani

moznosti in moznosti oskrbe s suro-
vinami in polizdelki. Za izvedbo tega
programa bodo potrebni doloéeni ka-
drovski premiki. Ker tezimo k temu,
da bi vsi najbolj produktivni agrega-

ti obratovali nemoteno, moramo po- -

skrbeti tudi za zadostno Stevilo de-
lavecev na njih. V tistih delih konéne
proizvodnje, ki niso zadovoljivo ka-
drovsko zasedeni, bo treba ljudi, ki
delajo na normo, stimulirati za delo
prek polnega delovnega éasa. V ce-
lotnem sistemu nagrajevanja bomo
skusali dati vecjo vrednost tistim
faktorjem, ki vplivajo na boljso kva-
liteto in realizacijo. Pospesiti bo tre-
ba zacetek obratovanja vsega, v kar
smo v zadnjem ¢asu vlagali; to pa
vkljuéuje tudi pospeseno osvajanje
proizvodnje v Jeklarni 2. Z racional-
nim troSenjem materialov in energi-
je, potrebnih za proizvodnjo, zmanj-
Sevanjem investicijskih stroskov ter
optimalnim omejevanjem zalog bo-
mo skusali zmanjSati tudi stroske
poslovanja.

Omeniti velja $e dva konkretna

ukrepa, ki neposredno zadevata de-
lavee v skupnih sluzbah. Gre za
ustavitev premika kadrov iz proiz-
Vvodnje v skupne sluzbe in za zada-
sno ukinitev premakljivega delovne-
ga ¢asa. Njuno izvajanje naj bi dose-
glo dvojni uéinek: prepreéiti siroma-
Senje strokovnih kadrov v proizvod-
nji, ki jih Ze sicer primanjkuje, in pa
dostop do informacij o kvaliteti pro-
izvodnje, ¢asovnih normativih ipd.,
ki jih zbirajo in obdelujejo skupne
sluzbe, v vsakem trenutku. Ne bi se
smelo veé dogajati, da nekatere in-
formacije v zgodnjih jutranjih urah
niso pripravljene, ker usluzbenci iz-
koristajo ugodnosti premakljivega
delovnega ¢asa. Smoter PDC je bolj-
Se organiziranje delovnega procesa,
ne pa njegovo izkoriséanje in prila-
gajanje osebnim interesom. Ta
ukrep naj bi v dolo¢eni meri vplival

_ tudi na mobilizacijo delavcev v nepo-

sredni proizvodnji, ki oéitajo skup-
nim sluzbam, da imajo bolje popol-
njena delovna mesta kot proizvod-
nja in druge ugodnosti, do katerih
ni%o upraviéene.

Tanja Kastelic

— Ah, pa so nam ukinili PDC!
— Ja. sedaj bomo vsaj videli, KOLIKO vas je v skupnih sluzbah.

ZELEZAR

- dseganje”Skilpnegé cilja_poslqvanja__'
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V Sestih dneh junija smo dosegli 3.076 mio din realizacije, kar je
komaj 69 % plana.
Izredno slab zacetek meseca se nam lahko krepko ma$tuje. Pred
seboj imamo visok cilj, ki pa je glede na izkusSnje v maju z lahkoto do-
segljiv, saj imamo na razpolago dva delovna dneva vec. Izgleda pa, da
" se premalo zavedamo prihajajoée sezone letnih dopustov, ko bo ob
koncu meseca tezje nadoknaditi zamujeno, kot je to bilo v maju. el
ALI -SMO RES PRIPRAVLJENI DOBRO DELATI SAMO TA- "]‘:il(:
KRAT, KO NAM JE OBLJUBLJENA POVSEM SVEZA DODATNA iy
STIMULACLJA? _ Th
ALI SI RES ZELIMO STREZNITVE SELE POTEM, KO 15. V ME- o
SECU NE BO VEC MOGOCE PRIDOBITI TOLIKO SREDSTEV, DA b T
BI IZPLACALI OSEBNI DOHODEK? velil
KOMU BO V ZADOVOLJSTVQ, CE BOMO DOSLEJ UGODEN | uvo:
POSLOVNI REZULTAT SPREMENILI V RDECE STEVILKE? B zery
In to zaradi malomarnosti, neorganiziranosti, premajhne zagna- da b
nosti, da bi izdelano proizvodnjo éimprej odpremili kupcu in si s tem ki iz
zmanjSali stroSke zalog in stroSke denarja. Qddelek za nagrajevanje ved
i sa
treb
Ol
= : = | pose
Osebni dohodek za maj -
| nove
Ze p
Pospesena aktivnost v odpremi v zadnjih dneh maja je bistveno vplivala| klar

na viSino osebnega dohodka za ta mesec. Naértovano realizacijo smo krep-| i n
ko presegli, ve¢ja od nacrtovane je bila skupna proizvodnja, mnogo boljSa nirir
kot v aprilu je bila tudi struktura izdelkov. Tako je osebni dohodek za maj.| tako
preratunan na isto $tevile ur, samo za 1% manjsi kot osebni dohodek zz| znas
april, ki je vseboval tudi neizpla¢ano stimulacijo za marec. Osebni dohodek| Vv
na delavca je zaradi veéjega Stevila placanih dni v popreéju za 2 % vedji kot kov:

za april.

Osebni dohodek za maj ima nekaj

splosnih znaéilnosti. Omenili jih bo-
mo le na kratko, saj smo podatke
prejeli Sele po roku oddaje prispev-
kov za Zelezarja.

V maju je bilo 13 tiso& ur opravlje-
nih na dan praznika. Zlasti delavci
Plavza, Jeklarne, Energetike, gasilci
in vratarji so bili na tej osnovi udele-
Zeni v osebnih dohodkih z ve&jim de-
leZzem kot v aprilu.

Dolgo €asa se je vsota otezkogenih
dodatkov nepretrgoma povecevala.
Tokrat je njihov obseg manjsi kot v
aprilu. To je povezano z manjsim ob-

) | moZ
t
Zaustavila se je tudi hitra rast na-l
grad na racun veéjega obsega nadur-|
nega dela, ki so v prejénjih mesecih |
ze krepko presegale meje izjemno-|
sti. Isto velja tudi za obseg nadur do
30 nadur v mesecu. I del
Zaradi ugodnih rezultatov je oseb-| . € ?
ni dohodek po vseh merilih uéinkovi- | -t
tostivedji, kot je bil v aprilu. Zal to ne ufg
veija za vse obrate. i {ru t
Podatki Se niso obdelani, zato re-|
zultatov analize po obratih trenutno| fis

Se ne moremo podati. O teh podatkih %
vas bodo lahko podrobneje seznanili| pﬁj'
vodje TOZD in vodje obratov. Se

1 :
segom planiranih velikih popravil. Oddelek za nagrajevanje | hb.ik(lgg
| zaei;
| obra
z 3 I Cl
KDAJ PO NAPOTNICE ZA LETOVANIE vrse
. ‘mes
Napotnice za letovanje v nasih po¢itniskih domovih izstavlja orga- ||/
nizator za oddihe, prevoze in izlete v blagajni TOZD Druzbeni stan- ||
dard od 7. do 10. ure v navedenih dnevih:
Biograd, Stoja, Lanterna plaéilni dnevi
11.6.—21. 6. 4., 5., 6. junij
21. 6.— 1.7. 15., 16., 17. junij
1.7.—11. 7. 24., 25., 26. junij
11,7 —97. 6., 7., 8. julij
21.7.—31. 7. 15., 16., 17. julij
31. 7.—10. 8. 24., 27., 28. julij
10. 8.—20. 8. 3., 4., 5. avgust
20. 8.—30. 8. 14., 15., 16. avgust
30.8.— 9. 9. 25., 26., 27. avgust
9.9.—19. 9. 2., 3., 4. september
Crikvenica
5.6.—15. 6. 1., 2., 3. junij
15. 6.—25. 6. 8., 9., 10. junij
25.6.— 5. 7. 18., 19., 22. junij
5. 7.—15. 1. 29., 30. junij, 1. julij
15. 7.—25. 1. 8., 9., 10. julij
25.7.— 4. 8. 17., 20., 21. julij
4.8.—14. 8. 28., 29., 30. julij
14. 8.—24. 8. 10, 11,, 12.-avgust
24.8.— 3. 9. 18., 19., 20. avgust
3.9—-13. 9. 28., 29., 31. avgust
Prosima, da dosledno upostevate ¢as in dneve za izstavljanje na-
potnic. )
Prijavljenci, ki ste se odloé¢ili za obro¢no odplagevanje, morate pri-
_1i po napotnico in bone v dnevih, ki so dologeni za vplagila.
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“Ni nas preve¢, le naredimo

premalo

Nov obradunski sistem je na podlagi realnih finanénih poslovnih rezul-
tatov lo¢il med dobrimi in slabimi gospodarji. Dober gospodar je tisti, ki s
¢im manjSimi stroski naredi ¢im ve¢ in ¢im bolje. Strosek so tudi zaposleni,
zato si dober gospodar prizadeva, da bi z majhnim Stevilom delavcev naredil

¢im vec.

Tudi razvoj proizvodnje gre v sme-
ri modernizacije in uvajanja novih
tehnologij, kar omogoca doseganje
poljsih  poslovnih rezultatov ob
manj$em Stevilu zaposlenih. Delo-
vne organizacije se trudijo, da bi z
dodatnim izobrazevanjem, prekvali-
fikacijo in prestrukturiranjem proiz-
vodnje nasle ustrezno delo tudi za
presezek delavcev, saj je tudi v zako-
nu opredeljeno, da delavec zaradi
modernizacije proizvodnje in tehno-
loskih izboljSav ne sme izgubiti dela.
Drugace pa je, ¢e delovna organiza-
cija zaradi slabega poslovanja dalj
tasa posluje z izgubo in nima moz-
nosti in sredstev, da bi svoje delavece
prezaposlila. V zakonu o sanaciji in
prenehanju OZD namret pise, da de-
lovno razmerje delavca preneha z
dnem, ko je objavljen stec¢ajni posto-

ek.

4 Joze Kobentar, vodja kadrovskega
sektorja nase Zelezarne, nam je po-
vedal, da smo tudi pri nas v zadnjih
letih veliko vlagali v modernizacijo
proizvodnje, vendar z zaposlova-
njem tehnoloskega presezka delav-

cev nismo imeli teZav, saj je v prede-
lavi Se veliko moznosti. Prezaposlo-
vanje tehnoloskega presezka delav-
cev Se ni prestrukturiranje proizvod-
nje, zato bo treba v ob¢ini narediti
dolgoroéen program zaposlovanja
tehnoloskih presezkov delavcev v
terciarni dejavnosti oziroma drob-
nem gospodarstvu.

v felezam.i ni problem Stevilo za-
poslenih, ampak uéinki njihovega
dela oziroma produktivnost — ni
nas preve¢, le naredimo premalo,
kar dokazujejo tudi dosezeni poslo-
vni rezultati. Drug problem je, da ne
znamo izkoristiti nakopi¢enega zna-
nja. Mi se prepiramo o tem, kaj je
administracija in koliko usluzbencev
je preveé, v tujini pa stevilo usluz-
bencev narasca, ker svoje znanje
znajo tudi prodati predvsem z opra-
vljanjem storitev drugi podjetjem.

Nas osnovni cilj je doseci polno za-
poslenost tako umsko kot fizi¢no,
kar bomo dosegli le takrat, ko bo
vsak delavec zainteresiran, da bo o
svojem delu razmisljal tako kot do-
ber gospodar (da bo racionalno delal

Ena od dejavnosti temeljne organizacije Tehniéne dejavnosti je tudi iz-

delovanje rezervnih delov, metalurskih naprav in strojev ter ve¢jih metalur-
skih sklopov, ki smo jih do sedaj uvazali. Kako poteka ta dejavnost, kaksni
so njeni rezultati in kakSne tezave imajo pri tem, nam je povedal Franec Bre-

lih.

>Pri naSem delu smo imeli vedno
veliko tezav, ker zaradi omejevanja
uvoza nismo imeli vedno dovolj re-
zervnih delov. Zato smo se odloéili,
da bomo v sodelovanju s strokovnja-
ki iz drugih delovnih organizacij é¢im
vec uvozenih rezervnih delov naredi-
li sami. Seveda najprej za svoje po-
trebe, potem pa tudi za druge.

Ob reorganizaciji smo ustanovili
poseben sektor, ki se ukvarja z inze-
niringom; njegovo jedro so delavci
novogradenj, predvsem tisti, ki so si
ze pridobili izkuSnje pri gradnji Je-
klarne 2. Tudi delavce, ki so sposob-
ni narediti naprave po naértih inze-
niringa, smo vkljuéili v en obrat in
tako na enem mestu zdruzili ¢imveé
znanja.

V okviru marketinga je bila obli-
kovana posebna sluzba, ki proucuje
moZnosti prodaje nasih novih izdel-

kov doma in v tujini in skrbi za nji-
hovo propagiranje, predvsem napra-
ve, ki jih je naSa Zelezarna Ze nare-
dila. To sta brusilni stroj za gredice
in vleéni stroj v jeklovleku. Prvi je
Se v fazi testiranja, drugi je Ze v red-
ni proizvodnji.

Delavei temeljne organizacije so-
delujejo pri izdelavi strojev in na-
prav od samega zacetka, od projekti-
ranja, zato imajo drugacen odnos do
teh naprav in je tudi vzdrzevanje
boljSe. Kapacitete doma narejenih
strojev so taksne, kot so bile naérto-
vane, in primerljive s tistimi iz uvo-
za, zato jih nameravamo ponuditi tu-
di ostali ¢érni in barvni metalurgiji.

Najvec problemov imamo s kadri,
saj je treba precej$en del kadra pre-
usmeriti v to proizvodnjo, kar se iz-
vaja zelo pocasi. Strokovno podroégje
ni vprasljivo, saj imamo zelo sposob-

delavskem svetu Zelezarne. Poleg obi¢ajnih toék dnevnega reda — pregled
izvajanja sklepov prejsnje seje, ocena izvrSevanja operativnega programa za

vo tromesedje.

Iz porotila o izvrSevanju sklepov
prejsnje seje je bilo vidno, da so vsi
sklepi izvrSeni, le program AZ za le-
to 1987, Se ni pripravljen. Zaradi ve-
likega Stevila viog temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti bo odbor
obravnaval program AZ naknadno.

Clani odbora so potrdili oceno iz-
vrSevanja operativnega programa za
mesec maj in sprejeli korekeijo pla-

maj in predlog programa za junij, odpisi in pripisi razlik pri {;}slovanju s tu-
lino — so najve¢ pozornosti posvetili poslovnemu poroéilu

lezarne za pr-

na za obrat Ziéarna. V Zi¢arni jih pri .

doseganju zastavljenih ciljev ovira
predvsem pomanjkanje delavcev,
kar je po oceni ¢lanov odbora tudi
problem celotne Zelezarne. V pro-
gramu plana za mesec junij si mora-
mo zastaviti vi§ji cilj, saj smo ga,
glede na dobro oskrbo in mozZnost
prodaje, sposobni doseéi.

V nadaljevanju seje so ¢lani odbo-
ra na osnovi razprav o poslovnem
porocilu Zelezarne za prvo cetrtletje
in v zvezi z uresni¢evanjem opera-

z napravami in stroji ter surovinami
in energijo in razmisljal o mozZnostih
inovacij na svojem delovnem mestu)
in da nihée ne bo ¢akal, da mu bo de-
lo natanéno odrejeno ali ga opravil
le pod stalnim nadzorom, ampak bo
kaj naredil tudi sam od sebe. Vod-
stveni in vodilni delavci ter strokov-
njaki pa morajo opraviti svojo osno-
vno nalogo, da delo organizirajo in
vodijo tako, da so vsi delavei polno
zaposleni, seveda ob vseh potrebnih
pogojih za varno in dobro delo.

Vodja kadrovskega sektorja je Se
poudaril, da ni bojazni, da zaradi no-
vih modernizacij ne bi mogli zaposli-
ti tistih delavcev, katerih delo bo po-
stalo nepotrebno. Cisto nekaj druge-
ga pa je, ce temeljna organizacija za-
radi ekonomskih teZav preneha ob-
stajati ali nima niti najnujnejsih
sredstev za prekvalifikacijo svojih
delavcev. Da do tega ne bi prislo, je
treba dosegati nacrtovane poslovne
rezultate in veliko bolj zaposliti Ze
zaposlene.

Kaj je dober gospodar, je strnil v
kratko definicijo: delati prave stvari
in delati stvari pravilno. Potrudimo
se, da bomo tudi v prihodnje ostali
dobri gospodarji.

Lilijana Kos

Rezervne dele in stroje izdelujemo sami

ne projektante. Kako hitro bomo
nek stroj ali rezervni del naredili, je
odvisno od tega, koliko delavcev bo-
mo imeli, zato razmisljamo, da bi v
to dejavnost vkljuéili tudi druge de-
lovne organizacije v obéini.

Aktivnosti za povezovanje kovin-
sko-predelovalne industrije in nasge
Zelezarne Ze potekajo, vendar bodo
za trajnejSe sodelovanje potrebni
dolgoroéni programi, ki bodo predvi-
deli, kako predelovalno in kovinsko
industrijo kadrovsko in tehniéno
opredeliti, da bo sposobna prevzeti
tak$ne dodatne naloge.

V nasi Zelezarni in pri prodoru na
druga trzis$€a ne pri¢akujemo veéjih
tezav, saj izdelujemo predvsem tiste
rezervne dele, metalurske naprave
in stroje, ki smo jih do sedaj uvazali,
ker jih na domacem trzi$céu ni bilo.«

Prihodnost je v znanju — in v spo-

. sobnosti, da svoje znanje tudi proda-

mo. V temeljni organizaciji Tehni-
¢ne dejavnosti so torej na pravi poti.
Ali jim bo kdo posnemal?

i Lilijana Kos

- Seja odbora za gospodarstvo

2. junija so se na 31. redni seji sestali ¢lani odbora za gospodarsivo pri

tivnega programa za maj in junij
kritiéno ocenili sedanje stanje. Da bi
zagotovili doseganje proizvodnje in
prodaje, so sprejeli vrsto pomemb-
nih ukrepov, ki naj bi jih na svoji se-
ji sprejel delavski svet Zelezarne.
Odborom za gospodarstvo v te-
meljnih organizacijah Plo&éati in

" Okrogli program so predlagali, naj

sprejmejo ustrezne sklepe, ki bodo
delaveem omogo¢ili dodatno delo in
ga primerno stimulirali. Na ta naéin

naj bi dosegli povefanje proizvod--

nje, predvem kvalitetnega asorti-
menta, prodaje in s tem seveda pri-
spevali k doseganju visje realizacije.
Na predlog izvoznega oddelka so
potrdili tri odpise razlik pri poslova-
nju s tujino.
CPSI-MZ

Razpored dezurnih Zelezarne

DO 21. JUNIJA

o 72175 junija, Vladimir OBLAK, Strojne delavnice, Jesenice, Titova 1 a, @&

16. junija, Leon MESARIC, Zebljarna, Jesenice, Titova 3, G 81-216.

17. junija, Milo§ PISCANEC, OPP, Jesenice, Preiernova 23, a3 83-803.

18. junija, Janko PERNE, sektor novogradenj, Jesenice, Titova 20, &}
81-904. .

19. junija, Boris PESJAK, FRS, Zirovnica, Breg 154, & 80-231.

20. junija, Janez POLJSAK, splo3ni sektor, Jesenice, Hrusica 12.

21. junija, Joze SLIBAR, Transport, Jesenice, C. 1. maja 58.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne, in sicer tako,
da je dezurni v tem €asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja de-
zurstvo .od 6. ure do 6. ure naslednjega dne.

V casu dezurstva je deZurni dolZzan opraviti obhod po Zelezarni, svoje
pripombe vpisati v dezurno knjigo ter o tem ob predaji dezurstva porocati
podpredsedniku poslovodnega odbora. B

DeZurni za vzdrZevanje v Zelezarni

Datum: Dnevni: Noéni:
Ponedeljek — 15. 6. Janez Faleti¢c Klavdij Mlekuz
Torek — 16. 6. . Zdenko Cund Alojz Mesojedec
Sreda — 17. 6. Mitja Kersnik Matjaz Kelvisar
Cetrtek — 18.6. Franc Neéimer Ales Robié
Petek — 19. 6. Pavel Zmitek Borut Cegnar
Sobota — 20. 6. Bojan Finc Alojz Lebar

Nedelja — 21.6. Brane Cepic Franec Novak

Sluzba obratne ambulante

Od 15. do 20. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: II. obratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in III. gbratna
ambulanta — dr. Alenka Kralj — Odar.

POPOLDNE: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica Vres.

Dispanzer za borce: od 13. do 14. ure.
- -V soboto, 20. junija, samo dopoldne: IV. obratna ambulanta — dr. Ivica

Tes.

ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar in IIL. zob-
na ambulanta — mag. dr. stomat. Bela Gazafi.

POPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stomat. Alojz Smolej.

Za borce od 13.30 do 14.30 ure. -

V soboto, 20. junija, samo dopoldne: II. zobna ambulanta — dr. sto-
mat. Alojz Smolej.

V kartoteki obratne ambulante sprejemamo knjiZice dopoldan od 6. do
10.30, popoldan od 12. do 17.30. )

Urgentna ambulanta sprejema nujne primere neprekinjeno od 6. do 20.
ure.

Dezurni v Vatrostalni

13. in 14. junija, Novica PAVLOVIC, Jesenice, Titova 71, % doma 83-239,
%3 v sluzbi 83-976.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mestu, v
prostem ¢asu do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je dezurni dosegljiv na do-
mu.

PIKNIK delavcev TOZD Komerciala

Osnovna organizacija sindikata TOZD Komerciala prireja 19. ju-
nija ob 14. uri na prireditvenem prostoru DPM na Poljanah PIKNIK,
na katerega vabijo sodelavce in upokojene ¢lane naSega kolektiva.

KADROVSKO GIBANJE V MAJU

UPOKOJENT: Ambrozié Franc, 1931, Energetika — 38 let v ZJ; Ambrozi¢

Franc, 1932, Valjarna bluming 3tekel — 35 let v ZJ; Burlaéenko ‘Stane. 1930,
Remontne delavnice — 38 let v ZJ; Cenéek Jozica, 1936, Komerciala — 35 let
v ZJ- Cerketa Slavko, 1927, Plavi — 16 let v ZJ; Cermensek Janko, 1931,
Energetika — 34 let v ZJ; Cednjak Regina, 1932, Jeklarna — 16 let v ZJ; Fic-
ko Stefan, 1926, Strojne delavnice — 26 let v ZJ; Ilié Peter, 1934, Remontne
delavnice — 29 let v ZJ; Klemenc Peter, 1927, Stroizx.l]e delavnice = 39 letv Z47J;
Kosma¢ Milan, 1925, Strojne delavnice — 35 let v ZJ; Matusa}c St]epan,_1931,
Remontne delavnice — 27 let v ZJ; Meznarc Ivan, 1927, Strojne _dela_\{mce —
37 let v 2J: Miklié Stanko, 1925, Transport — 38 let v ZJ; Radinovi¢ Rade,
1932, Remontne delavnice — 26 let v ZJ; Rakovi¢ Suvad, 1933, Jeklarna — 35
let v ZJ: Ravnik Lovrenc, 1931, ETN - OTK — 38 let v Z]; Reven Stanko, 1931,
Valjarna bluming stekel — 33 let v ZJ; Slivnik Jalgob, 1932, Valjarna__debele
ploéevine — 33 let v ZJ; Skrabelj Janez, 1933, VzdrZevanje — 33 let v ZJ; Ter-
seglav Franc, 1927, Transport — 39 let v ZJ; Zupan Ivan, 1926, Transport —
34 let v ZJ in Zagar Anton, 1929, Energetika, 35 let v A

UMRL: Binder Milan, 1951, Transport — 14 let v-ZJ.
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' '?Tozn Tehnicne dejavnost

-Odbor za gospodarstvo v TOZD
Tehni¢éne dejavnosti je na drugi seji
25. maja obravnaval poslovanje v pr-
vem tromese¢ju 1987. Tudi v tej
TOZD povzrotajo probleme zaloge
nedokonéane proizvodnje. Vrednost
teh zalog je znasala v prvem cetrtle-
tju 1.268.770 din in se je iz zatetnega
stanja povecala za 574 %. Odbor je
menil, da je treba vecjo pozornost
_nameniti tehnoloski dokumentaciji,
preprecevati kampanjsko narocanje
rezervnih delov ter = konstantno
spremljati nedokonéano proizvod-
njo. Sproti je treba spremljati tudi
‘materialne in rezijske stroske, vec
naporov pa nameniti tudi sami obde-
lavi stroskov. Predlagal je, naj se za
izvajanje posameznih nalog dolo¢i
termin in odgovorno osebo. Ker pre-
makljivi delovni ¢as po oceni odbora
povzroca Se veéji nered v poslova-
nju, je odbor priporo¢il delavskemu
svetu, da PDC -zac¢asno ukine.

Na sporazum o medsebojnih raz-
merijih pri ustvarjanju skupnega pri-

1z

Storski zelezar

Priéetek investicije v moderni-

zacijo in povecanje proizvod-

nje valjev v Livarni I

Ze pred petimi leti je bila v Zele-
zarni Store imenovana skupina, ki
je do leta 1985 pripravila elaborat o
povecani proizvednjl valjev do leta
1990. Zaradi prehoda na sodobnejsi
naéin pridobivanja jekla bodo kupei
potrebovali manj njihovih kokil,
hkrati pa bo vedja poraba valjev za
metalur$ko in nemetalursko indu-
strijo (vecje kapacitete v tej industri-
j1 in manjsi uvoz valjev). Ce pa hote-
jo uspesno izvazati in nadomestiti
uvoz valjev v Jugoslaviji, morajo po-
vecati izbor valjev tako po kvaliteti
kot dimenzijah ter z niZjimi proiz-
vodnimi stroski doseti konkurenéne
cene svojih izdelkov. Zato so se odlo-
¢ili za novo tehnologijo odlivanja va-
ljev, ki jo v razvitem svetu Ze upora-
bljajo, to je za centrifugalno odliva-
nje valjev. Storski projektanti in
tehnologi so sami doloéili in projek-
tirali vsc opremo. Ko bo izdelana,
bodo uvedli tudi tehnologijo centri-
fugalnega vlivanja v redno proizvod-

njo. Projektiranje opreme za centri--

fugalno vlivanje je bilo lani skoraj
dokonéano, sedaj dokoncujejo Se di-
spozicije za postavitev te opreme v

na $?{')razum ‘0 skupnih osnovah in
merilih za razporejanje Cistega do-

hodka odbor ni imel pripomb.

Odbor je popravil tudi interne ce-
ne za male usluge. Na konstituantni
seji je namrec predlagal, naj se cena
ure male usluge dolo¢i v znesku 50 %
planske vrednosti ure. Spremembe
so -utemeljene takole: sKer so plan-
skeicene zelo visoke, se je odbor stri-
njal, da se vzame za ceno strojne ure
45 % planske vrednosti ure kljucav-
nicarjev:-strojev v obratu Strojnih
delavnic in za ceno ro¢ne ure 25 %

planske vrednosti ure orodjarne v -

obratu Strojnih delavnic.« Cene za

.male usluge v TOZD Tehni¢ne de-

javnosti, ki veljajo od- letosnjega
1. maja, so potemtakem taksne: za
strojno uro je treba placati 1.800 din,
za roéno uro pa 930 din. ;

Na sestanku je bilo postavljeno tu-
di dvoje delegatskih vprasanj; in si-
cer v zvezi s ceno odpadnega srebra,
ki bi ga radi odprodali vzdrzevalci in
v zvezi z moZnostjo organiziranja

livarni, naérte za elektroopremo, hi-
dravli¢éno instalacijo in gradbene ob-
jekte.

Zaradi izrednega obsega del (izde-
lava dveh -centrifugalnih strojev,
prestavitev vlivanja in formanja ko-

kil, prestavitev obdelovalnih strojev_

iz stare obdelovalnice,, gradnja no-
vih obdelovalnih strojev v TOZD
Mehanska obdelava) sta se TOZD
Livarna I in Mehanska obdelava do-
govorili, da projekt realizirata v veé
fazah. -

Letos naj bi v prvi fazi izdelali
centrifugalni stroj za odlivanje tez-
kih valjev z vso potrebno opremo ter
pet za ogrevanje valjénih kokil. Iz-
med ponudb so izbrali ponudbo svo-
jega TOZD Vzdrzevanje, ker je bila
tako glede roka kot glede finanéne-
ga pokrivanja naloZbe najugodnej-
Sa. 19. februarja 1987 sta TOZD Li-
varna I kot investitor in TOZD Vzdr-
Zevanje kot izvajalec del podpisala
pogodbo za izvedbo del prve faze.
Vsa dela, za katera je podpisana po-
godba, naj bi bila dokonéana zZe le-
tos, proizvodnja na novi proizvodni
opremi pa naj bi se zacela naslednje
leto. Pred vsemi delavei Zelezarne
Store je torej odgovorna naloga,
hkrati pa bodo morali Ze razmisljati
in se pripravljati na drugo fazo na-
loZbe, ki bi se naj nadaljevala v pri-
hodnjih letih.

(Iz 4. 5t. Storskega Zelezarja, april

hodka in-doloéanju internih een in-

progovnih delavecev iz TOZD Trans-
port v okviru Zelezarne.

Na odbor je tudi tokrat prispelo
vet prosenj za pomo¢. Na prosnjo
KO 0O sindikata ZJ je delavcu Va-

ljarne zice, ki mu je pred tedni pogo- -

rela hiSa, podaril 4000 metrov Zice
& 2,5 mm. Sklenil je, da se za odbor
skupnosti borcev varnostno-obvesce-
valne sluzbe OF za severno Primor-
sko v TOZD obdela 11 spominskih
plo3¢ po ceni, ki veljajo za male uslu-
ge, se pravi po 930 din za uro. Za na-
miznoteniski klub Jesenice bodo v
TOZD izdelali montazno pregradno
steno z vrati v velikosti 7,20 x 2,70 m
pod pogojem, da klub sam poskrbi
za material. Za 4.a letnik CSUI —
strojna smer je odbor prispeval dobi-
tek za srecelov v vrednosti 20.000
din. Kosarkarskému klubu Jesenice

“je podaril 11 mrez. Obravnaval je tu-

di prosnjo Hokejskega kluba Jeseni-
ce, ki je prosil za dobitke za tombolo.
Odbor je sprejel sklep, naj vsak
obrat TOZD Tehniéne dejavnosti
prispeva nekaj (ali je to veliko ali
malo, iz sklepa ni jasno) dobitkov.

CPSI — BL

tovarniskih glasil

Informativni fuZinar

Denar iz davénih olajSav za

. -transport ostruzkov

V TOZD Stroji- in deli je delo
ostruzkarja Se vedno fiziéno zelo tez-
ko in so ga ze veckrat skusali odpra-

viti. Tako so ze pred leti vgradili -

transportno napravo za ostruzke, ki
pa je bila neuéinkovita, zato nekate-
r1 delavel $e sedaj ne verjamemo, da
bi bilo mogoce transport ostruzkov
povsem mehanizirati. V vodstvu
TOZD so drugatnega mnenja, zato
so kupili in montirali novo tran-
sportno napravo, ki jo je izdelal Me-
talis iz Zgornje Stubice. Transportna
naprava obratuje od srede februar-
ja, izdelovalec pa zagotavlja, da so
zacetne tezave in pomanjkljivosti
pricakovane in razumljive, ker so
delovne razmere specifiéne, da pa
bodo napake zagotovo odpravili.

Ko se bo nova naprava za tran-
sport ostruzkov utekla in se bodo iz
prostorov izselili delavei TOZD
Pnevmatiéni stroji in SGV, bodo
trak napeljali od sedanjih stirih Se k
nekaterim drugim strojem in tako
mocno razbremenili tezasko delovno
mesto ostruzkarja, ¢e ga Ze odpraviti
ne morejo. S tem bo povsem opravi-
cena naloZba, ki so jo financirali s
sredstvi iz davénih olajsav za zapo-

jih skupno prezivljali v nase;
domu.

Hotel nas je sicer ¢imprej =,
pustiti, da bi si ustvaril S0j
drufino, toda kruta usoda je n,
pravila drugace. V Cetrtek zveg,
so ga odpeljali domov, ne. da
uresnic¢il svojo zamisel v vesel;
svojih domacih, ampak se je v
zato, da bi nasel mir v domag
zemlji. Njegov prihod v doma;
kraj ni bil ve¢ povod za vesej
tako kot vedno, kadar je prihaj,
domov, ampak je povzroéil veli}
Zalost vsem njegovim najdrazjin,

Mile se nam je pred Stirimi i¢| :
pridruZil na Jesenicah v Zelji, 4 2
bi v Zelezarni dobil boljsi i VO
kruha, kot mu ga je ponujal ¢§ V&
maéi kraj. Hitro se je vkljucil & SK¢
delo in dobil nove prijatelje v ne %?.S'

vem okolju. Bil je poln nacrip:
Na svojem delovnem mestu je by

Miletu v slovo

Stanovalce in delavce samske-
ga doma na Koroski Beli je v ste-
do, 3. junija, presenetila kruta,
toda resnicna vest, da nasega so-
stanovalca Mileta Vukovica ni
ve¢ med nami. Promeina nesreca
je utrnila lué¢ mladega Zivljenja.
Zelo tezko smo se sprijaznili z
dejstvom, da Mileta ni ve¢ med
nami, da nam ne bo veé z svojo
vedrino krajsal dnevov, ki smo

- domu. Izguba je zato za vse, }

priljubljen, kakor tudi v naien

smo ga poznali e toliko bolj be
leé¢a. Se dolgo bo v nas ostal le;
a Zalosten spomin nanj, saj sm)
prezgodaj izgubili dobrega if
marljivega tovarisa.

Zal nam je, da ga nismo mag|
spremljati na njegovi zadnji po;
v domaéi kraj, a v mislih smo bi!
z njim.

Sostanovalei in
delovni tovarisi

Manj uspesni pa so bili pri sanaci-
ji prahu na stroju za poliranje torzij-

" skih gredi. Delavcev, ki delajo na

tem in sosednjih strojih, pred pra-
hom namre¢ ne morejo resiti odgo-
vori kemijske sluzbe, da zelezov
prah ni strupeh, saj $e navadnega
cestnega prahu ni dobro vdihovati.
Pri poliranju pa nastaja toliko pra-
hu, da ni ogrozen samo delavec, ki
na tem stroju dela, ampak tudi drugi
delavei in celo stroji v blizini. Delav-
ci toliko bolj negodujejo, ker je Ze ja-
nuarja kupljen mokri éistilec zraka
s centrifugalnim ventilatorjem, ki je
po zagotovilih izdelovalea (Klima
Celje) zelo uspesen. Zataknilo se je
namre¢ pri izdelavi naérta za cevi, ki
bi jih morali izdelati monterji (delav-
ci SGV) in za katere bi konstrukter
porabil uro ali dve éasa. Vendar kot
izgleda v vsej Zelezarni »niz Elove-
ka, ki bi narisal ta naért.

Popravilo tezke proge v Valjar-
ni

Pozar, ki je 28. februarja izbruhnil
na kabelskem sistemu za pogon tez-
ke proge v Valjarni, je povzroéil veli-
ko skode. Po najbolj$ih moéeh so jo
Ravencani skusali odpraviti. S priza-
devnim in marljivim delom jim je to
tudi uspelo, z dobro organizacijo pa

so sku$ali omiliti tudi izpad py
vodnje 11.500 ton. V Valjarni sop
mesto poleti opravili remont te

proge, v Jeklarni so generalngj
pravili osmo 40-tonsko peé in e g
poskusnim obratovanjem tezke

ge Se sedmo. Srednja in lahka p
v Valjarni sta izvaljali okrog ses
$0¢ ton gredic iz zalog in Se tiste
so jih kupili pri domaéih proizv:
cih. Delno so spremenili tudi pro
me valjanja.

Da bi v prihodnje take nes
preprecili, bodo zdaj naprave :
rovali tako, da bodo upostevali
najnovejSa pozZarnovarnostna
znanja in ukrepe v svetu._ :

(Iz 4. 5t. Informativnega fuzin
april 1987)

(Iz programa samoupravnih aktivnosti za maj)

TOZD Talilnice

Iz OBRATA PLAVZ smo prejeli zapisnike SDS plavz 1,2, 3
in 4 ter aglomeracija 1, 2 in 3. SDS plavz 2 opozarja, da je bilo
tokrat treba obravnavati preve¢ samoupravnih sporazumov
naenkrat in da s tem kvaliteta razprave pada. SDS plavz 3 iz-

raza bojazen, da bodo delavci, ki bodo ostali na plavzu do uki-

nitve, prikrajsani, ker bodo po premestitvi drugam dobili naj-
slabse delo. SDS plavz 4 pa opozarja, da je bilo ob razporejanju
delavcev po drugih obratih re¢eno, da bodo zadrzali svoje kate-
gorije (taksno izjavo naj bi dal direktor Zelezarne) in da se se-
daj Sirijo drugacne govorice. SDS aglomeracija 1, 2 in 3 opozar-
jajo, da Se niso prejeli pojasnila v zvezi s svojo pripombo na
jubilejne diplome. Zanima jih tudi, kaj je z odhodom delavcev
v Jeklarno in ée bosta na aglomeraciji ostali le dve SDS.

Iz OBRATA JEKLARNA smo prejeli zapisnike SDS SM
peci 1,2, 3 in 4, livna jama 1, 2, 3 in 4, priprava vlezka 1, 2,3 in
4, elektropedi 1, 2, 3 in 4, BBC pe¢, kontiliv 1 in 2, predelava ta-
lilniskih odpadkov, kamnolom, ponviéno gospodarstve, vod-
stvo Jeklarne 2 ter elektrope¢ in livna jama v Jeklarni 2. SDS
priprava vlozka 1 vprasuje v zvezi s periodiénim obra¢unom
za l.éetrtletje, zakaj v TOZD Talilnice zaostajajo pri razpore-
ditvi sredstev za osebne dohodke za 4, 3 indeksne to¢ke. Obe-
nem opozarjajo, da naért razporeditve ¢istega-dohodka v njiho-

vi TOZD ni v celoti definiran. SDS elektropeé 1 v zapisniku _

omenja, da so sicer dobili odgovore na vprasanja, ki so jih po-
stavili na prej$njem sestanku, vendar je stanje 3e vedno isto.
Zahteva tudi, da se izboljSa kvaliteta vzigalnih tuljav in da se
prekine z rezanjem s polnjenimi cevmi z VAC zico. SDS elek-
tropeéi 2 odgovorov na svoja vprasanja ni dobila. SDS predela-
va talilnigkih odpadkov vprasuje, kaj bo z okrog 30 000 (tride-
set tiso¢) ton svinj na zalogi, pri minimalni porabi le-teh po
ustavitvi SM pedéi. - : :

Iz OBRATA LIVARNA smo prejeli zapisnike SDS vodstvo
obrata, modelna mizarna, jeklolivarna 1 in 2 ter éistilnica odli-
tkov. Na skupnem sestanku SDS jeklolivarna 1 .in éistilnica
odlitkov so bili delavei opozorjeni na tehnolosko in delovno di-
sciplino, ker »polozaj Zelezarne ni preveé dobere.

.- - TOZD PloScati program

< . Jz-OBRATAVALJARNA BLUMING-STEKEL smo:prejeli- -

zapisnike SDS vodstvo ob¥ata:bluming 1, 2,3:in 4; adjustaZa
bluming 1, 2, 3 in 4, adjustaza Stekel 1 in 2 ter adjustaza Stekel
in luzilnica Javornik. SDS vodstvo obrata v zvezi s poslova-

1987) :

—jeli zapisnike SDS vodstvo obrata, proga 2400-1in-27 adjustaz
© 2400-1 in 2, OTOP irrodprema. SDS proga 2400-2 deenjujé po-

slene invalide v TOZD.

njem v prvem tromeseéju postavlja ve¢ vprasanj. Zanima jih,
kaj bo z zalogo 2250 ton ceskih slabov in zakaj se ne nadaljuje
akcija (iz septembra 86) za znizanje zalog. Posebej opozarjajo,
da so zaloge v adjustazi bluminga prevelike. in da so vzroki v
slabi kvaliteti dela jeklarjev. Tudi vlozek Valjarne Zice se pre-
dolgo zadrzuje v adjustaZzi bluminga (celo do tri tedne). Vpra-
Sujejo tudi, zakaj ne obratuje peé v valjarni 2400. SDS bluming
2 se pritozuje, da ne dobi-odgovorov. Valjavci opozarjajo, da se
ne bodo vec sestajali, ée ne bodo dobili edgovorov na vprasa-
nja, ki jih pdstavljajo. Vprasujejo tudi, zakaj ne dobe osnovnih
zascitnih sredstev v lastnem skladiséu. Valjavci $tekla opozar-
jajo, da je treba odstraniti cevi odpraSevalne naprave, ki visijo
iz konzol. SDS poudarja, da se informacije, ki so napisane na
formularju, ne upostevajo in da se ne ukrepa, da bi se napake
odpravile. Skupni sestanek je po njihovi oceni samo podajanje
informacij in zahtev, nihée pa ne prisluhne tezavam, ki jih de-
lavei izrazajo. Zerjavovodje je posebej zanimalo, zakaj se ne
popravi Zerjavna proga. SDS bluming 4 je imela ob obravnaya-
nju periodi¢nega obratuna za prvo cetrtlejte pripombe v-zvezi
z izplenom in sicer zaradi dvakratnega valjanja slabov pravijo,
naj bi ta problém uredili med seboj RO in OTK ter Jeklarna,
ne pa,da krivdo valijo na valjavce. SDS adjustaza bluming 1
meni, da bi bilo treba v oddelku zmanjsati zaloge materiala za
druge obrate tudi zato, ker so Ze tako in tako na tesnem s pro-
storom. SDS adjustaza bluming 2 se je sestala dvakrat v zvezi
z istim dnevnim redom (20. in 27. maja). Kot zanimivost naj po-
vemo, da smo morali zapisnik prvega sestanka, éeprav v bistvu
ni vseboval nié senzacionalnega, vrniti. SDS bluming 3 pod ra-
zno zahteva, naj se spisek z osebnimi dohodki, ki ga dobijo na
vodstvo, javno objavi na oglasni deski. SDS adjustaza bluming
3 v zvezi s poslovanjem v prvem tromesecju ugotavlja nasled-
nje: »Prvo tromesetje smo sicer zakljuéili brez izgub, kar se si-
cer redko dogaja. Kljub temu pa s poslovanjem ne moremo biti
zadovoljni, ker nam le-to ni ustvarilo mozZnosti, da bi povecali
osebne dohodke na visji nivo, kot so bili izplacani v zadnjem
tromeseéju leta 1986. Delavci v neposredni proizvodnji so nare-
dili, kar se je narediti dalo. Da finanéni rezultati poslovanja ni-
s0 boljsi, pa so krivi predvsem tisti, ki sebe imenujejo strokov-
njaki, kajti v Zelezarni nam naraséajo zaloge polizdelkov in
konénih izdelkov, struktura in s tem prodajne cene so slabse

-od planiranih in od tistega, kar bi lahko naredili, saj Se vedno

izdelujemo preveé navadnih kvalitet in premalo takih, za kate-
re bi na trziséu dobili veé (dinamo, nerjavni). Prav tako nam je
izplen 3e vedno negativna postavka. Zaskrbljujoce je to, da pa-
da izplen pri jeklih, izdelanih na elektropeteh. _

Iz OBRATA VALJARNA DEBELE PLOCEVINE smo pre-

slovne rezultate kot posledico dela vseh oddelkov v obratu: od
priprave dela, do porabe plina pri ogrevanju slabov, pokritih s

lik

set

ploevino (kjer ni utrjenih regulativov), do napak pri cef§ 3;
predelavi. Pri uresni¢evanju planiranih poslovnih rezull§ .
se po njihovi oceni prevet poudarja koliéina, premalo pa 5 15
teta. Zanima jih tudi, zakaj so v planu proizvodnje zajeta ey
postrojenja, ki Se niso prevzeta in ki slabo delajo, tako df pr.
ustvarjajo medfazne zaloge plocevine, ki kvarijo poslovif 1
zultat. Ocenjujejo tudi. da je prispevek za stanovanjsko g sp
njo previsok, sredstva za osebne dohodke pa prenizka B ..
- pod toéko razno so se dotaknili vrste obéutljivih vprasanjfj po
pri posameznih kvalitetah ne moremo — kljub vsem ukrel = g
— dosegati ¢istoce, ki je zahtevana (Skajavost), potem ™ jal
naroé¢il ne smemo sprejeti. SDS bi tudi rada vedela, ke li
urejen otezkoceni dodatek v ostalih obratih. Navajajo naf o4
nji primer: sNa$ delavec je dobil za 15 dnin pri remontu § pr
din, drugi delavec, zaposlen pri RTA, pa za mesec april Il ¢,

din otezkoéenega dodatka.« Nadalje opozarjajo, da je &iw
treba urediti transporter za vlozek za zakladanje krozne
Pravijo, da morajo sedaj vlozek z Dango vozom pobirati s
da ga zato ni mogoce na tla krozne peé¢i poloziti vodoravng
ko se zgodi, da slab na tla krozne peti z eno stranjo pads
sledice: precejénja koli¢ina polomljene opeke novega dni
#ne peéi. Na koncu je SDS predlagala, naj bi se v pravi
upositevala pri otezkotenem dodatku Se naslednja dela in ¢
vila: pokrivanje slabov s plodevino, reparaturna dela, menf
valjev in mazanje koles kroZzne pedéi. Clani SDS adjus
2400-1 so na sestanku izkoristili prisotnost vodje obrata ir
razno izpostavili veé vpraSan] glede organizacije dela (v
veé plo$é raznih kvalitet ez pol tehnoloske poti: vedno vé
la na tehtnici), ki ne daje pravih proizvodnih rezultatov
metavanje ploié, termiéna obdelava, metrska plocevis
OTOP in sortirana). Delavei so izrazili tudi svoje nezady
stvo z delom novogradenj, kajti nove naprave delajo slab

sploh ne delajo. Pritozujejo se tudi zaradi novosprejetih dff V1
cev. Pravijo, da se sprejema v adjustazo »samo kronike O
sonéne upraves. SDS OTOP, ki Ze ve¢ mesecev zahteva f§ &I
vor na vprasanje glede beneficirane delovne dobe za varil§ Ve
specialiste, pa ga Se vedno ni dobila, skljub vsem urgerff de
sluzbic, se je odlocila takole: *Ker se jim zdi vse nekam su
vo, bodo sprozili akcijo preko sindikata.« Pod razno opo? i¢
da so tedenska popravila zerjavov slaba, pripombe pa s = &¢
na vzdrzevanje zerjavov. Pravijo, da se vzdrzevalci izgovs bi
eden na drugega, da to »ni njihovox. Tezave imajo, prede]]
dejo do tistega, ki je »pravic. Delavke si ze mocno zele, @8 de
imele konéno le urejene garderobe. Rezalke so imele pripd J
" na slabo delo proge: plosée so Skajaste, dimenzije nepra la
tako da gre dosti plosé »na zalogo«. SDS odprema se pod f§ I
pritozuje zaradi osebnih dohodkov. Pravijo, da je osebni I
- dek-isti, ne glede na to, € je plan izpolujerali nes " (1

(nadaljevanje prihodnjit) o v e i
Center za proutevanje samoupravljar
in informiranje — Bozidar Lakota
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(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

Samorastnik — glasilo osnovne $ole
‘Prezihov Voranc Jesenice

Vsaka osnovna Sola izdaja tudi
svoje glasile. Ker nasa nosi ime po
Prezihovem Vorancu, smo za ime
glasila izbrali kar ime enega od ro-
manov tega pisatelja. Letos je pred
nami druga Stevilka. Veliko dela je
bilo potrebno, da je ugledal lué. Vsi
ucenci ga z zanimanjem prebiramo.

v uvodu nas pozdravi lep nago-
vor: »Pozdravljeni, dragi bralei! Pred
vami je druga Stevilka naSega Sol-
skega glasila SAMORASTNIK. Izsel
je prav v naSem mesecu — MAJU.
Vsi vemo, da je to mesec mladosti,
ljubezni, naSe razigranosti, veselja.
Kljub temu, da nas razganja puber-
teta, in to spomladi Se bolj, smo pri-
pravljeni tudi kaj storiti. Tako smo
pridno zbirali prispevke — mogoée
malo predolgo — za naSo drugo 3te-
vilko. S to Stevilko se tudi nas dvele-
tni uredniski odbor poslavlja od vas
obiéajnih osnovnosSolcev, kajti mi
smo osmosolci. Nase glasilo mogoce
ni bilo super, ¢eprav smo se uéili in

trudili ob njem. Upamo, da bodo nasi
&0Zanamci« izdali vsaj tako, ¢e ne
Se boljSo stevilko v prihodnjem letu.

Nas uredniSki odbor Zeli vsem
ucencem veliko uspeha v Soli, éim-
boljsih konénih uspehov, mnogo ve-
selja, nekaj nagajivosti in srefe.
Spri¢evala naj bodo polna pozitivnih
ocen, »cvekecs pa naj uéitelji porabi-
jo doma namesto druge kurjave.«

V uredniskem odboru so bili: Ve-
sna, Karmen, Ale§, Renata, Suzana,
Irena, Katja. Ilustratorji tega Samo-
rastnika so bili: Rozi, Maja, Jure.
Vse skupaj pa so natipkali: Vesna,
Karmen in Ales. Roko nad vsem pa
je drzala mentorica, tovarisica Milka
Sodja.

Sedaj pa k vsebini. Kaj vse lahko
preberes v tem glasilu na teh 63 stra-
neh: od novic, pesmi, prostih spisov,
kulture, zelo lepi so likovni izdelki,
Ex librisi, do intervjujev, raznih raz-
misljanj. Vsak je prispeval tisto, kar
mu najbolj lezi. Svojo stran ima tudi

moda. Zanjo je znaéilno, da jo ureja
in riSe Renata. Obsega pa tudi angle-
sko krizanko, ki pa na Zalost ni po-
polna. Veliko jih bo najprej pogleda-
lo horoskop, mogoce pa v njem pise
ali se vsaj da razbrati, kakSno bo
spricevalo. Med raznovrstnimi pri-
spevki so tudi oglasi (seveda v saljivi
obliki) in Sale, ki pa so bile ze veliko-
krat slisane. Meni osebno se zdijo
najbolj posreéene misli o nasih
osmoSolcih. Mislim, da imajo podpi-
sani sedmosolci ¢isto prav, ko pisejo
da so osmosolci »smotani«, saj nas
sploh ne vidijo. Dobri so tudi spisi z
naslovom »Rad bi igral v filmus.
Najbrz so pri slovenséini pisali spis
na to temo, seveda pa je mentorica
potem izbrala najboljse.

Upajmo, da bo drugo leto izsel
prav tako dober Samorastnik, seve-
da pa se bomo morali uéenci na nasi
osnovni Soli potruditi, da bodo imeli
¢lani uredniSkega odbora kaj izbrati.

Alenka

Krizev pot novinarskega
in dramskega krozka

Clani novinarskega in dramskega krozka smo eni najbolj aktivnih kroz-
kov na naSem centru, zato smo bili nagrajeni s tridnevnim nagradnim izle-

tom na Kaéjak pri Crikvenici.

Ta na$ kriZzev pot se je zacel ze v
cetrtek dopoldne, ko smo vsi nato-
vorjeni kot mule pristopicali na Ze-
leznisko postajo na Jesenicah. Ze na
samem zacetku smo spoznali, kaj je
to toénost nasih jugoslovanskih Zze-
leznic. Vlak je imel na ¢éudo »samoe
20 minut zamude. Vendar nam to ni
pokvarilo razpolozenja, kajti vsi smo
zeljno pric¢akovali Jadran. Po priho-
du vlaka v Ljubljano smo morali ne-
kaj ¢asa Se potakati na zvezo za na-
prej. Proti nasim pri¢akovanjem je
vlak proti SeZani odpeljal pravoéa-
sno. to je dvignilo naSo moralo,
¢eprav so jo hoteli nekateri »smoévir-
niki« s svojimi spametnimi« izjava-
mi stol¢i. Vendar Gorenjei ne bi bili
Gorenjci, ¢e jim ne bi dali poStene
lekcije iz lepega vedenja. Po razbur-
ljivih dogodkih na vlaku smo prispe-
li do prestopne postaje, v Pivko. Sle-
dila je krvava borba do zadnjega mo-
za-dijaka za prosta mesta na vlaku
za Reko. Vendar kak$na sreéa, da
imamo fante vzgojene po dunajski
soli lepega vedenja — balkanska
smer in so brezmoénim dekletom.ve-
likodusno odstopili oziroma priborili
sedeze (Ce so jih?). Ze malo utrujeni
smo prisli na Reko, kjer smo vsi
vzhiceni ogledovali na$ lepi Jadran,
ki pa je imel ¢isto malo napako. In
kaj je ta mala napaka? Kup plavajo-
tega zelezja. Pa smo se tudi na to
privadili.

Pozno popoldne smo konéno pri-
speli v Crikvenico, kjer so nas prija-
zni crikveniski gostinci staéili v maj-
hen kombi ter nas po_tipi¢no jugo-
slovanskih cestah pripeljali do Kadé-
jaka. Tam so nasi ljubi golobcki (za-
ljubljenci) doziveli hud Sok. V sobah
so bili namre¢ skupaj lahko samo
pripadniki istega spola. Pa smo tudi
to tezavo uspeSno premagali. Malo

smo zamenjali kljuce, pa tudi balko-
ni so bili taki, da si lahko preizkusal
svoje alpinisticne sposobnosti. Po
zaslugi teh balkonov smo postali iz-
kuSeni alpinisti, ki bi lahko prema-
gali najtezjo steno v Himalaji.

Ko smo se razmestili po sobah,
smo ugotovili, da je en revez ostal
brez postelje. Po temeljitem razmi-
sleku in referendumu, ki je uspel,
smo se samoupravno odloéili, da bo-
do v eni sobi Stirje. Odloéitev smo
prepustili brezdomcu samemu. Se
to, ta brezdomec je bil moskega spo-
la, in kaj iz tega sledi, veste sami . ..
Po uspesno reSenih stanovanjskih
tezavah smo sestradani kot volkovi
konéno doéakali veéerjo.

Po vecerji je sledil Se en sestanek:
kam, kako in zakaj ta vecer. Po bur-
nih razpravah smo se na koncu odlo-
¢ili, da bomo ta vecer preziveli kar

-na Kaéjaku, v Dancing klubu. Ce-

prav je bila pija¢a relativno draga,
smo se odlo¢ili, da jo bomo preizku-
sili. Pa vendar ne prevec. Nasi zaba-
vi sta se pridruZili tudi naSi dragi
mentorici Polona in Katarina. Fan-
tje iz dunajske Scle — balkanska
smer so jih takoj povabili na ples in
»ubogi revie sta bili na koncu éisto
izérpani.

Po utrudljivem pa vendar razbur-
ljivem veferu smo se namenili spat.
Vendar nam to ni uspelo. Karte so
tudi za nas privlatne in tako so, ne
da bi vedeli, prisle zgodnje jutranje
ure. Nazadnje so omagali tudi naj-
bolj vztrajni in na Kaéjaku je zavla-
dal mir.

Po kratki noé¢i smo Se vsi utrujeni
in zaspani prisli na za%trk. Po zajtr-
ku smo od5li na plaZo. Ceprav je bila
voda ledeno mrzla, nas junakov to ni
ni¢ motilo. Cofotali smo po vodi kot
sredi poletja.

Po kosilu smo se odpravili na izlet
z ladjo na otok Krk. Po krizarjenju
smo pristali v Crikvenici, kjer pa nas
je opral dez.

Prava zabava se je zacela Sele zve-
éer v bungalovih. Bili smo tako gla-
sni, da smo dvignili pokonci skoraj
ves Kaéjak. Zaradi tega so nas prishi
tudi opozorit.

In prisel je na$ zadnji dan. Velik
del nas je bil Ze skoraj ¢éisto brez de-
narja, torej si nismo mogli privoséiti
veéjih finanénih izdatkov. Dan je
minil bolj zaspano, zveter pa smo
od$li v Crikvenico. Najprej na veter-
jo, potem pa z najbolj$im namenom
v disco. Tam pa smo naleteli na za-
prta vrata in gluha uSesa. Zato smo
sli v slas¢icarno, kjer smo zapeli ne-
kaj lepih slovenskih pesmi. Cas je
hitro minil in Ze smo se z naSim »lju-
bim prevoznime sredstvom odpeljali
nazaj na na$ drugi dom, na Kaéjak.

Naslednji dan smo takoj po zajtr-
ku odsli v Crikvenico, odkoder smo
se z avtobusom odpeljali na Reko.
Na Reki nas je éakalo veliko prese-
necenje. Ugotovili smo, da je na ¢éu-
deZen natin izginilo nekaj nasih
torb. Kmalu smo resili tudi to ugan-
ko in ugotovili, da prtljaznik sploh ni
bil zaklenjen. Po daljSem prigovarja-
nju so nasim trpinom le prinesli tor-
be in to na skrajno primitiven naéin.
Tako primitiven, da ni za javmost.
Nase torbe so bile v slabem stanju,
saj so dobile velike luknje. Po dirki s
¢asom smo prisli v zadnjem trenut-
ku na vlak. Voznja nazaj domov je
potekala mirno. V glavnem smo vsi
spali.

Ta izlet nam bo Se dolgo ostal v
spominu in upamo, da jih bo Se veé.

Irena Sekuli¢ in
Stefan Volk-Vuéko,
novinarski krozek
CSUI Jesenice

PRIPRAVLJENOST

- JE VEDNO BOLJSA
KAKOR GOLO PRICAKOVANJE |

(TITO)

Novosti v izdelovanju hioloékega oroZja

Virusi:
Virus kuge kuga goveda, ovac 30—95 hrana, voda, zrak
Virus prasic¢je kuge afriska prasiéja
kuga 90—100 hrana, voda, zrak

Virus tularemije tularemija ovac 15—40 hrana, voda, zrak
Virus slinavke,
parkljevke slinavka 30—50 hrana, voda, zrak
Virus kokosje kuge kokosja kuga 100 zrak, hrana
Virus Rift 45—95 zrak, hrana
Virus NEW
CASTLE 100 zrak
Virus stomatisa 30—90 hrana, zrak
Glivice:

v Aktinomikoza 80—90 hrana, voda
Aspergiloza 70—90 hrana, voda

V zadnjem casu so odkrili sestdeset novih tipov arbovirusa, pov-
zrocitelja neznanih nalezljivih bolezni — lassa mrzlice, marburske
mrzlice, ebola mrzlice in ostalo. Genetski inzeniring dan za dnem pre-
seneéa z novimi odkritji. Uporaba teh bioloskih agensov bi zanetila
epidemije neznanih nalezljivih bolezni. Smrtnost bi bila po vsej verjet-

nosti zelo velika.

Razvoj sodobnih vojnih strupov je osnovan na organofosfornih
spojinah. To so vojni strupi tabun, sarin in soman.

Strup Toksiéna koncentracija Latentna doza
Tabun 0,015 mg/lit 45 mg
Sarin 0,005 mg/lit 1,5mg
Soman 0,001 mg/lit 0,5mg

Zivéni vojhj strupi imajo domala idealne lastnosti za uporabo na
bojiséu in v diverzijah. So zelo nevarni zastrupljevalci hrane, obleke,
opreme in zraka. Danes intenzivno izpopolnjujejo naslednje vojne

strupe:
— sodobne Zivéne strupe,

— klasi¢ne vojne strupe iz skupine mehurjevcev,
— psihokemiéne vojne strupe,

— botulin toksine.

Zaradi pomanjkljivosti in slabih lastnosti (prehitra reaktivnost)
so Americani iskali resitev v iskanju binarnega orozja (beseda pomeni
dvojen, iz dveh delov). V letu 1980 so napovedali novo kemiéno orozje
skupaj z novo tehnologijo. V mislih so imeli havbico 155 mm, polnjeno
z binarnim Zivénim vojnim strupom. Do leta 1985 so pospeSeno poizku-
sali to novo tehnologijo. Uspela jim je izdelava letalske kasetne bombe
BIG EYE. Bistvo binarnega kasetnega orozja je, da izdelajo dvojne
malo strupene kemiéne reaktive, ki zdruzeni v delcu sekunde ustvari-
jo ustrezno koli¢ino (koncentracijo) zivénega v®jnega strupa. Pri skla-
dis¢enju in ob prevozu je zivéni vojni strup vet éas v tekotem stanju.

Industrija priprave vojnih strupov in bakterij je nenehno dejavna,
tekma se nadaljuje v popolnem nezaupanju med velesilami. Uradne
izjave so skoraj vedno enake: »Saj prav tako ravna nasprotna stran.«

Binarna tehnologija je uradni program armade ZDA. S tem od-
pravljajo tezave skladi$enja, transporta in uinkovite uporabe Ziv-
¢nih vojnih strupov. Istoéasno kot Amerika izvaja svoj program tudi

Sovjetska zveza.

V diverzantske namene uporabljajo praviloma bioloske agense
(bacile) in v prvi vrsti Zivéne vojne strupe. .

Zbirali smo star denar

Pri uri biologije smo zasli na temo
o zbiranju starega denarja. Ker so
mnogi uéenci povedali, da imajo do-
ma nekaj starega denarja, smo se
skupaj s tovarisico odlo¢ili, da bomo
pripravili razstavo. O tem smo obve-
stili vse uéence predmetne stopnje.
Nasa zbirka je postajala vedja in
vedja. Utenci so prinesli res cudovite
primerke starega denarja, ki so ga
uporabljali ze leta 1713 pa vse do da-
nes.

Dela mo se lotili takoj. Zatopili
smo se v knjige, da bi Se bolj spozna-
li preteklost denarja. Spoznali smo,

da je numiznatika res nekaj ¢udovi-
tega. Lotili smo se razvriéanja de-
narja po ¢asu nastanka. Bilo je zelo
zabavno in delo nam je slo dobro od
rok, saj smo ga koncali v dokaj krat-
kem casu. -

Razstava nam je dobro uspela in
dosegla je velik uéinek. Med odmori
se je ob vitrinah z denarjem preriva-
lo mnogo ucencev, saj je bila nasa
zbirka res pouéna in zanimiva.

Nina TusSar

08 Karavanskih kurirjev
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Koroska Bela

Novi element z maso 93 je pomenil
visek njegovega eksperimentalnega dela.
Odmevnost v svetu je bila ugodna. V ZDA so
gradili stroje za razbijanje atomov, pospese-
valnike in ciklotrone, ki so dosegali energijo
devet milijonov elektron voltov.

Vzroki, da so jedrski fiziki v letin 1935 do
1938 tavali v temi, niso bili samo strokovne-
ga znacaja. Do odkritja uranske cepitve je
bil le se korak.

Poleti 1938 je Irena Joliot objavila novo
delo ¢ transuranskih elementih. Skupaj z
Jugoslovanom Pavlom Savidem sta omenja-
la novo snov, ki je nastala pri poskusih. Ire-
na Joliot — Curie (1897 - 1956), njen soprog
Frederic Joliot (1900 - 1958), ter Pavle Savic¢
(1909) so bili uspesna ekipa. Frederic in Ire-.

- na sta prejela Nobelovi nagradi za kemijo... )

Prejela sta jo za skupno izpeljano sintezo
novih radicaktivnih elementov.

Pavle Savié¢ (1909), jugoslovanski jedrski
fizik, profesor na beograjski univerzi, sode-
lavec na institutu Curie, sodelavec Frederica
in Irene Joliot, je ¢lan akademije Sovjetske
zveze, ¢lan newyorske akademije znanosti
in dopisni ¢lan srbske akademije znanosti
in umetnosti. Z Ireno Joliot je bombardiral
uran z nevtroni in s tem sta sprozila nukle-
arno fizijo. Saviéevo delo na raziskovalnem
podroéju obsega fizikalno kemijo in jedrsko
fiziko. Pri nas je organiziral Institut Borisa
Kidrita v Vinéi. Sodeloval je v narodnoosvo-
bodilni vojni od leta 1941. Napisal je vrsto
poljudno znanstvenih del .in je dobiinik na-
grade AVNOJ za leto 1966. i

Strah pred uspehom

Pasivni nems$ki jedrski raziskovalci so si
veckrat zastavljali vprasanje, kako naj nas-
protni strani sporoéijo stanje nemskih razi-
skav. Nemske zmage si niso zeleli, toda bali
so se prav tako poraza z vsemi posledicami.
Nemska zmaga na jedrskem podrocju je bi-
la nemogoéa. Igra je bila zgubljena. _

Uspeh ameriskega atomskega projekta
je bil natanéno programiran. Toda nihée ni
omenil naporov raziskovalcev, ki so leta
1939 z nezrelimi poskusi dramili zanimanje
vojaskih funkcionarjev. Kronisti ne omenja-
jo tezav jedrskih raziskovalcev, ki so se mo-
rali sprijazniti z novim naéinom dela in z vo-
jasko disciplino. Raziskovalci so bili mne-
nja, da so raziskave in delo na atomski bom-
bi v tistem Easu edino pravilne. Bali so se,
ker Se niso imeli sredstva, s katerim bi lah-
ko odgovorili na morebitni napad Nemcev z
atomsko bombo.

Jedrski raziskovalci so postali vladni
usluzbenci. Nikdar prej se ni tako vrhunska
ekipa raziskovalcev podredila takSnemu na-
¢inu dela in Zivljenja. Zavedali so se, da do
koneca vojre ne bodo objavljali svojih del.
Med oddelki so bile nevidne pregrade, vsaka
ekipa je imela svojo zadolZitev. Projekt jedr-
ske bombe je dobil ime Manhattan. Projekt

Manhattan je zdruZeval sto petdeset tiso
usluzbencev, toda le dvanajst jih je imelo
pregled ¢ez celotno delo. Vsak korak razi-
skovalcev je bil nadzorovan, korespondenca
pa strogo cenzurirana. Tri tajna mesta Oak
Ridge, Hanford in Los Alamos so bila dobro
zastrazena.

Vrhunski raziskovalci so imeli svojo sen-
co, ki jih je spremljala povsod. Tudi telefon-
skim pogovorom so brez izjeme prisluskova-
1i, vratarji hotelov v neposredni bliZini razi-
skovalnih mest so bili obveséevalei.

Vodja projekta je bil poklicni vojak gene-
ral Richard Groves. Pod njegovim vodstvom
je zraslo mogoéno poslopje vojnega ministr-
stva Pentagon. Ni bilo slu¢ajno, da so bila
tudi nova mesta raziskovalcev, laboratoriji
in preskuSevalnice na zunaj in znotraj ena-
ke vojasnicam. General in raziskovalci so bi-
li preveé¢ razlicni, da bi nasli skupne tocke.
Groves je imel obcutek, da so raziskovalci
podcenjevali njegove umske sposobnosti.
Dokazal jim je, da jim je tudi na njihovern
podrocju vsaj enakovreden. V spominih ge-
neral Groves navaja naslednje: *Na prvem
posvetu z raziskovalci sem odkril matemati-
¢no napako, med njimi je bilo tudi nekaj No-
belovih nagrajencev. Ko sem opozoril na na-
pako, so jo priznali, vendar mi tega niso ni-
koli odpustili.« 5
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Proizvodnja v maju

Vv sorazmemo hladnem in deZevnem mesecu maju je bilo v Zeleza.rm
kar vroce, posebno Se pri odpremi konénih izdelkov kupcem. Nikakor nam
ne uspe, da bi potekala odprema enakomerno skozi ves mesec, temveé se v
glavnem zaé¢ne odpremljati v zadnji dekadi meseca ali bolje reéeno, tik ob
koncu meseca. Posledica takega nacina so zaradi preobremenjenih odprem-
nih skladi3¢ razne nepravilnosti, temu pa nato sledijo reklamacije, ¢e ob
tem sploh ne upostevamo, da zadnje odpremljene kolicine, ki so sicer faktu-
rirane, niso placane in je doseZena realizacija za tekoéi mesec bolj navide-

Zna.

Ob velikem prizadevanju smo pla-
nirano prodajo po koli¢ini odpremili
100 % glede na operativni program.
Skupna proizvodnja je bila dosezena
s 96,7 % glede na gospodarski naért,
s 100,5 % pa glede na operativni pro-
gram.

Realizacija osnovne dejavnosti je
bila viSja od naértovane zaradi bolj-
Sega asortimenta. V letoSnjem- letu
je bilo tudi prvié, da smo dobro izpol-
nili izvozne obveznosti.

Dobava tujega vlozka je blla 50-
razmerno dobra.

TOZD Talilnice

Skupna proizvodnja je bila dose-
zena 101,27 % glede na operativni pro-
gram. V Jeklarni 1 je bila SM jeklar-
na nekoliko nad planom, EL jeklar-
na pod planirano koli¢ino in Jeklar-
na 2 za 1.185 ton nad planom ali
111,9% glede na operativni program
oziroma gospodarski nacrt.

PLAVZ

Plavz §t. 2 je bil 19. maja dokon-
éno ustavljen. Pred tem so imeli ra-
zne zastoje, tako da je bil operativni
program dosezen le z 98,8 %.

JEKLARNA 1

V gospodarskem mnacrtu je bilo
predvideno, da bo SM jeklarna v
tem mesecu obratovala z dvema pe-
cema ves mesec, dejansko pa je
obratovala s tremi do 14. maja. Zvi-
Sani operativni program skupne pro-
izvodnje je bil v SM Jeklarni dose-
zen z 99,9 %. Tudi v oddelku elektro-
peci v Jeklarni 1 je bil operativni
program za 1.850 ton v&&ji od gospo-
darskega nacrta zaradi prestavitve
letnega remonta LM peéi v juliju.

Skupna proizvodnja je bila dose-
zena s 97,3% glede na operativni
program.

Konti liv ni dosegel gospodarske-
ga naérta niti zniZanega operativne-
ga programa.

JEKLARNA 2

V tej jeklarni, ki je Se vedno v po-
izkusni fazi, je bilo z gospodarskim
naértom predvideno, da bodo odlili
10.000 ton surovega jekla. Proizvod-
nja je bila dosezena s 111,9% gléde
na operativni program, ki je bil enak
gospodarskemu naértu.

Kvaliteta odlitega jekla je bila v
glavnem po programu. Odlitih je bilo
tudi Sest sarz dinamo jekla.

LIVARNA

Kot navadno ta obrat v TOZD Ta-
lilnice nima bistvenih tezav pri dose-
ganju proizvodnih rezultatov. Go-
spodarski nacrt so pri skupni proiz-
vodnji dosegli s 114,7 %, odpremili pa
so okoli 10 ton izdelkov na trzisée,
kar pa ni bilo naértovano v gospo-
darskem naértu in operativnem pro-
gramu.

" T0ZD Ploscati program

V primerjavi z mesecem aprilom
so rezultati skupne proizvodnje ne-

- koliko slabsi. Po gospodarskem na-

értu je bila dosezena proizvodnja s
97,4 %, nekoliko nizZji operativni pro-
gram pa s 100,3 %. Boljsi so bili tudi
rezultati prodaje, ki je bila glede na
gospodarski nacrt . preseiena za
1,8 % in glede na operativni program
za 2,5%. Pri odpremi sta zaostala’
predvsem obrata Valjarna debele
plocevine in Hladna valjarna Jeseni-
ce. Najvecji vpliv pri doseganju od-

preme je imela Valjarna bluming- -

stekel, ki je odpremila za 18,9 % vet
izdelkov od nacrtovanih (delng je na
to vplivala odprema gredic v Store).

VALJARNA BLUMING-STEKEL
Skupna proizvodnja je bila dose-
zena z 98,9% glede na operativni

program, prodaja pa s 118,9 % tudi”

glede na operativni program.

Zaradi rekonstrukcije potisna pe¢

ni bila vkljuéena v tehnoloski proces
ves mesee, vendar vlozka v ostalih
obratih ni primanjkovalo, narasla pa
je zaloga slabov za potisno pec.

VALJIARNA DEBELE PLOCEVINE
Z gospoda.rsklm naértom predvi-

nge preva—ljan;a ker ni bilo
Jeih ezena s 104,7.%,

jar{izloene: -

prodaja pa s 96,8 % glede na gospo-
darski naért ozirorna na operativni
program, ki je bil enak gospodarske-
mu nacrtu. Bistvenega vzroka, da
prodaja ni bila realizirana, ni. Pove-
cala se je medfazna zaloga.

HLADNA VALIARNA BELA

V okviru TOZD Ploséati program
je tudi ta obrat dosegel postavljene
cilje. Z gospodarskim naértom pred-
videno skupno proizvodnjo so prese-
gli za 1,3 %, prodajo za 0,8 %.

Z vlozkom so bili preskrbljeni ta-
ko po kvantiteti kot kvaliteti.

HLADNA VALIARNA JESERNICE

Kljub pomanjkanju delavcev in
raznim zastojem so v tem obratu do-
segli z gospodarskim naértom naér-
tovano skupno-proizvodnjo s 101,2 %,
slabsa pa je bila prodaja, le 84,4 %.
Tudi tu so se povecale medfazne za-
loge. =

PROFILARNA

Z gospodarskim naértom predvi-
dena skupna proizvodnja je bila do-
sezena s 103,8 % kljub pomanjkanju
delavecev. Da bi dosegli zastavljene
cilje, so nekaj ¢asa na posameznih
agregatih delali tudi na proste sobo-
te in nadurnem delu. Odprema
konénih izdelkov je bila dosezena le
93 % glede na operativni program.
Eden od vzrokov, da prodaja ni bila
realizirana, je bilo pomanjkanje od-
govarjajocih vagonov (TAS) za izvoz.
Ob koncu meseca je bilo 150 ton pro-
filov, namenjenih za izvoz. .

VRATNI PODBOJI

VA oper"ativnim programom nacrto-
vana skupna proizvodnja je bila do-
sezena s 109,1 %, prodaja pa 100,8 %.

TOZD Okrogli program

V tem mesecu je bila doseZena
skupna proizvednja na nivoju TOZD

z 98,6 % glede na gospodarskl nacrt,
glede na nekaj nizji operativni pro-
gram pa z 98.9 %. Poleg Valjarne zice
in profilov je dosegel naértovano
skupno proizvodnjo samo 3e obrat
Elektrode, Zi¢arna in Jeklovlek, ki
predelugeta Zico, pa_sta za pOS‘taVl]E—
nimi cilji zaostala. Odpremo je
TOZD dosegel 96,6 % glede na gospo-
darski naért in 97 9 % glede na ope-
rativni program.

- VALJARNA ZICE IN PROFILOV

V tem obratu je bil mesec maj edi-
ni v letosnjem letu, ko so naértovano
skupno proizvodnjo po gospodar-

skem naértu in po operativnem pro--

gramu dosegli s 101,0 %, odpremo pa
z 913 % glede na operativni pro-
gram. Pri prodaji iz tega obrata smo
Se vedno v zaostanku v kvaliteti
KV 35 zaradi nerealizacije sferodiza-
cijskega zarjenja.

ZICARNA
Osnovni problem v tetn obratu je
stalen — pomanjkanje Zi¢arjev. Po
gospodarskem naértu predvideno
skupno proizvodnjo so dosegli s
87,1%, odpremo pa s 97,9 % po opera-
tivnem programu.

ELEKTRODE

Ta obrat je v okviru TOZD delal
dobro. Zastavljene cilje je pri skupni
proizvodnji presegel za 13,3 % glede
na gospodarski naért, pri odprerm
pa za 13,2 %.

JEKLOVLEK

“Okvare, zastoji, obfasno pa tudi
slaba kvaliteta vlozka, poleg tega pa
novi Schumag stroj Se vedno polno
ne obratuje, so vzroki, da niso dose-
Zeni postavljeni proizvodni cilji.
Skupna proizvodnja je bila doseZena
s 96,1 %, prodaja pa s 87,8 % glede na
gospodarski naért.

ZEBLIARNA
Kljub tankim dimenzijam; po-
manjkanju delavcev in raznim okva-
ram so operativni program skupne
proizvodnje dosegli s 102,3 %, zebljev
pa so prodali za 106,5 % glede na ope-
rativni progra.m

Marjan Beg

Kako tece
jeklo v svetu

'Lani in delno 3e letos so bili za svetovni trg ]ekla znacilni manj3i padec

proizvodnje, upadanje cen in delno

zapiranje nekaterih tradicionalnih tr-

gov. Leta 1986 je bila namreé svetovna proizvodnja jekla 714 milijonov ton, =
kar je 0,5 odstotka manj ket leto prej. DeleZ proizvodnije jekla v desetih dr- ;
zavah, ki so bile doslej vodilne, se ni spremenil in je Se vedno 72 odstotkoy

svetovne proizvodnje te kovine.

Lani je imela najveéji delez pri ce-
lotni gospodarski rasti v svetu indu-
strija. Znacilno je tudi, da so v
vzhodnoevropskih drzavah in v Sov-
jetski zvezi industrijske panoge pri-
marne proizvodnje dosegle najboljse
rezultate zadnjih desetih let. Vendar
spremlja te pozitivne spremembe v
proizvodnji poslabSanje trgovinske
bilance teh drzav. Presezek konver-
tibilne valute naglo pada_To pripisu-
jejo predvsem lanskemu naglemu
znizanju cen nafte in sorazmerno
nizkemu izvozu ob opaznem poveca-
nju uvoza.

V drzavah centralno-planskega go-
spodarstva delez kontinuirano vlite-
ga jekla naraSta in je v Sovjetski
zvezi dosegel na primer 14,3 odstot-
ka. Poleg tega se je povecal tudi de-
lez elektrojekla in kisikovega kon-
vertnega jekla. Ti kazalei, ki kaZejo
raven ucinkovitosti jeklarske indu-
strije, so v zabodnih industrijskih
drzavah precej ugodnejsi. Delez
kontinuirano vlitega jekla je v po-
precju veé kot 70 odstotkov (Japon-
ska, Francija, ZRN, Italija). Koefici-
ent porabe surovine na izdelano je-
klo se zman]su_]e skoraj na polovico.
Hkrati je produktivnost dela nara-
sla.

Svetovna pro;zvodn]a ze vet kot
deset let stagnira na pr1bhzno 700
milijonov ton na leto. To pa ne po-
meni, da so gibanja v vseh delih sve-
ta enaka, oziroma da jeklo in Zzelezo
izgubljata pomen temeljnega mate-
riala sodobne civilizacije.. Napovedi
za letos so, da se nadaljujejo trendi
iz leta 1986, se pravi, da pada tako
imenovana navidezna poraba v indu-
strializiranih zahodnih drzavah,
predvsem na Japonskem, kjer racu-
najo z znizanjem za 2,3 odstotka.
Stopnja porabe naj bi v drzavah Ev-

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA

ropske gospodarske skupnosti in v fa je

Awvstriji ostala nespremenjena, pove- X

Zala pa naj bi se v Latinski Ameriki 8V i

in v drzavah v razvoju, in sicer za §
Sest do sedem odstotkov.

V Jugoslaviji, ki sodi v skupino dr-
Zav v razvoju, pricakujejo nadaljnjo
rast proizvodnje jekla in Zeleza. V
celoti priéakujejo v svetu rahlejsi
padec, za en odstotek v primerjavi z
navidezno porabo v letu 1986. Ta
trend, kombiniran z rastjo zmoglji-
vosti za Zelezo in jeklo v nanovo in-
dustrializiranih drzavah, bo ned-
vomno pripeljal do nezadostne izko-
ristenosti zmogljivosti v zahodnih
drzavah, in to dolgoroénejse.

Ena bistvenih znacilnosti v lan-
skem letu je tudi prestrukturiranje
jeklarske in Zelezarske industrije.
Bistvo je v posodabljanju zmogljive-
sti in ponekod zapiranju zastarelih
obratov, posledica Eesar je tudi od:
pustanje delovne sile.

Lansko leto in nekaj prej$njih let
tudi dokaj jasno opozarjajo, da teh-
nologki razvoj zahteva veéje integra-
cijske posege na podlagi skupnih na-
lozb in vsebinske delitve dela. Posc-
dobitev je nujno potrebna zlasti v dr-
zavah v razvoju. Raziskave kazejo,
da se bodo morale tudi jugoslovan-
ske zelezarne usmeriti v predelavo
rude viSje kvalitete, predvsem za
proizvodnjo jekla za plo¢evino, cevi
in druga kakovostna jekla. Vsekakor |
bo v vsem tem s krepitvijo integra- P
cijskih procesov v jugoslovanski je-
klarski industriji tudi mozZnost za
pospeSevanje znanstvenoraziskoval-
nega dela in za uporabo rezultatov, j!
do katerih bo prisla znanost v spre- B
jemljivih rokih.

(Iz Gospodarskega vestnika
st. 20, 29. maj 1987
povzela Lilijana Kos)

IN PROGRAMA SKUPNE PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER GDPREMO ZA MAJ 1987

ODPREMA |p

SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA
TOZD Druzbeni % %  Drusbeni . % % za
jlag Tromem - Imther g 4/3 plan® Fropmm IveSitev - gy 9/8 prodajo
1 2 2 4 5 6 T 8 9 10 11 12
TALILNICE skupaj .52.600 49.650 50.287,0 95,6 101,3 — — 10,7 — —_ 10,7
PLAVZ 15.800 10.000 9.877,3 62,5 98,8 — - - — — —
JEKLARNAI 26.650 29.500  29.052,4 109,0 98,5 - - — — — —
— SM 12.500 13.500 13,4912 107,9 99,9 —_— == ot — — —
— EL 14.150 16.000  15.561,2 110,0 97,3 — — — — — —
— ASEA 6.950 7.500 6.674,3 96,0 89,0 = - -— -_ —
— LM -7.000 8.300 8.680,3 1240 104,6 —_ - —_ -_— -_ —_
— BBC 200 200 206,6 103,3 103,3 — - — — - —
JEKLARNAII 10.000 10.000 11.185,3 1119 1118 — - s — -_— -_—
LIVARNA 150 150 172,0 1147 1147 - — 10,7 — - 10,7
— jeklo 148 148 170,0 1149 114,9 -_ - 10,6 = = 10,7
- — kovino B 2 .20 100,0 100,0 — 2 - 0,1 — - —
PLOSCATI PROGR. skupaj " 45.660 44340 444791 97,4 100,3 20.160 20.035  20.974,6 104,0 104,7 202246
BLUMING-STEKEL 28.180 27230 26.918,3 95,5 98,9 4.050 3.850 4.519,8 111,6 1174 45798
— bluming 15.120 14.170 12.739,7 843 89,9 170 170 443 8 261,1 261,1 371,6
— 5tekel 10.960 11.160 12.107,7 110, 5 108,5 1.780 1.780 2.005,0 1126 1126 19725
— Stekel storitve — — — — — —= — — — —
— termi¢na obdelava - 2.100 1.900 2.070,9 QB B 109,0 2.100 1.900 2.071,0 98,6 109,0 2.2297
VALJARNA DEBELE PLOCEVINE 5.950 5.500 5.758,8 96,8 104,7 5.260 5.260 5.694,6 108,3 108,3 5.094,0
— valjarna debele plocevine 5.500 5.500 5.758,8 104,7 104,7 - — — — —
— valjarna debele plo¢evine storitve 450 — — — — — -_ — = =
HLADNA VALJARNA BELA 7.800 7.800 7.898,8 101,3 1013 T7.210 7.210 7.120,2 98,8 98,8 7.268,8
~ hladna valjarna Bela 7.250 7.250 7.174,8 99,0 99,0 - — - — — -
— hladna valjarna Bela storitve 550 550 724,0 1316 1316 —_ - — —
HLADNA VALJARNA JESENICE - 2.100 2.100 2.124.8 101,2 1012 2.060 2.050 2.031,8 98,6 99,1 1.7316
— hladna valjarna Jesenice - 2.100 2.100 2.091,4 99,6 99,6 —_ =— — - - —
— hladna valjarna Jesenice storitve = — 33,4 =5 — - = — = — —
PROFILARNA 1.630 1.630 1.691,1 103,8 103,8 1.580 1.580 1.520,8 96,3 96,3 1.469,7
— HOP 1.405 1455 . 1.609,0 114,5 110,6 1.395 1.440 1.520,8 109,0 105,6 1.460,0
— HOP storitve 5 — 62,2 — — — - — - — —
— rondele 110 50 199 — — 110 50 = - - 9,7
— diski storitve 35 35 — 56,9 56,9 — = — =4 — —
— deli za cest. ogr. 75 90 87,3 — — 5 90 — — — —_
VRATNI PODBOJI 7= 80 — - 109,1 = 80 874 — 109,3 80,7
OKROGLI PROGR. skupaj 16.820 16.770 16.579,7 98,6 98,9 9.450 9.310 -9.4743 100,3 101,8 9.1127
VALJARNA ZICE 8.740 8.740 8.828,5 1010 101,0 2.240 2.150 2.1328 95,2 99,2 1.964,5
— wvaljarna Zice 8.740 8.740 8.828,5 101,0 101,0 — —_ — — — —
— valjarna zZice storitve o B == = = — = = = == — —
ZICARNA 3.490 3.490 3.039,5 87,1 87,1 2.510 2.510 2.385,3 95,0 95,0 2.459,5
© — Zitarna 3.490 3.490 3.039,5 87,1 87,1 — — — — —
— Zicarna storitve — — - o= - £ = — — — —
JEKLOVLEK 2.130 2.130 2.047,8 96,1 96,1 2.120 2.120 2.047,8 96,6 96,6 1.861,9
— jeklovlek 2.130 2.130 2.047,8 96,1 96,1 =— — - - — —
— jeklovlek storitve -_ -_— — — = = = — — — —
ELEKTRODE 1.810 1.810 2.050,2 113,3 113,3 1.630 1.630 1.808,2 1109 110,9 1.700,4
— elektr. + varil. Zica 1.380 1.380 15042 109,0 109,0 1.380 1.380 . 1.502,2 108,9 108,9 14588
— waril. Zica storitve — — 6,5 = — = -_ -_ -_ = —
— varil. pradek 120 120 1474 122.8 122.8 120 120 1474 122.8 1228 83.1
— suha el. masa 70 T0 88,8 126,9 126,9 70 70 88,8 126,9 126,9 88,8
— ognjevzdrz. mat. 240 240 303,3 1264 . 1264 60 60 69,8 116,3 116,3 69,7
Elektrode Zagreb = — — = e 300 300 4872 162,4 1624 4872
Zebljarna 650 600 613,7 94 4 -102,3 650 600 613,0 94,3 102,2 639,2
SKUPAJ 115.080 110.760 *111.345.8 96,8 100,5 29.610 20.340 304596 1029 103,8 29.348,0
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Gradbeno-remontne
delavnice

Samoupravna delovna skupina tesarjev v gradbeno-remontnih delavni-
I steje devet clanov. Sestaja se priloznostno, kadar dobi gradivo, ki ga

avlja delo delovodja tesarjev.

'l

esarji delamo za Zelezano odre,
e uporabljajo ob remontih pedci,
bravilih Zerjavov in pri drugih de-
[zdelujemo tudi embalazo, zabo-
palete, drogove, delovne mize in
0.
‘ga:".e delo je otezkoceno, saj dela-
po obratih, kjer smo izpostavlje-
prahu, plinu, hrupu in prepihu;
osto pa delo poteka tudi na veli-
visinah. V zadnjih dvajsetih le-
nismo dosegli bistvenega napred-
v tehnologiji; zamenjali smo ro-
zago z motorno in konja za pre-
materiala s traktorjem, sicer pa
bmo Se vse po starem. Tudi stroj-
park v delavnici je zastarel; ima-
le dva nova lesnoobdelovalna
bia, vse ostale naprave pa so Se iz
v stare Jugoslavije. Delavnica je
ajana; treba bi bilo popraviti od-
sevalno napravo, obnoviti elektri-
napeljavo in tla, vendar v obra-
dstvu pravijo, da za to ni sred-
Ceprav si ze vrsto let prizade-
0 za beneficirano delovno dobo,
! jo tesarji zaradi tezkega in ne-
nega dela nedvomno zasluzili, ni
podrogéju Se ni¢ urejenega.
Sele popisujejo dela in
vila ter ugotavljajo njihovo te-
0st, tako da bo treba na dokon-
resitev Se nekaj casa pocakati.
dnje ¢ase imamo probleme z
avo materiala, ki ga potrebuje-
pri svojem delu. Zaradi teZzenj po
njsevanju vseh vrst zalog v Zele-
I v skladiséih zmanjkuje starej-
lesa, zato nam posiljajo sveze-
ta pa nima take nosilnosti kot
. presuSen les in ni primeren za
lavo odrov. Mislim, da pri stva-
ki vplivajo na varnost delavcev,
il smeli varcevati. Z inflacijo iz-
0 precej vec sredstev kot z za-

=1

di na kadrovskem podroéju se
as pojavljajo tezave. Kadrov je
alo, pa tudi njihova struktura
no slabsa. Manjka predvsem
‘tev za samostojno delo, kar je
ano s specifi¢nim delom tesar-
' Zelezarni, na ka‘*srega se mo-
posamezniki Sele privaditi. Tri-
sola mladih ne usposobi dovolj
rakticno delo, zato potrebujejo
tlanju e precej ¢éasa za privaja-
b2 delo v proizvodnji. prav
it objavljamo razpise za delo-
mesta pri nas, je odziv nanje ze-
ab. Ljudje se verjetno zavedajo
'osti naSega dela in se raje
2jo za manj naporne ter bolje
e poklice.

okviru reorganizacije naj bi se
tddelek zdruzil z instalacipskim
riavnim oddelkom, katerih delo
¢ povsem drugacno od nasega,
¥ takem zdruzevanju ne vidim
‘ega smisla. Gradbeno-remontne
'nice s tem ne bodo imele vec
I predstavnikov v posameznih

th in komisijah, ampak bodo-
Zeni oddelki imeli skupne’ dele- '

bra obravnavati, in imajo hkrati njeni ¢lani éas za to. Narava njihovega
2 je namre¢ taka, da ga ne morejo kadarkoli prekiniti, ampak se morajo
ofi dogovarjati za dan in uro sestanka. Vodja SDS je Janez Zupan, ki

gate; s tem se bo ustrezno zmanjsal
tudi nas vpliv na odlocanje. :
Nasi delavei niso prevet zadovolj-
ni z zadnjim prevrednotenjem. Me-
nijo da so pridobili eno do dve kate-
goriji v povprecju le formalno, v res-
nici pa so nazadovali, saj se je celo-
tni sistem vrednotenja premaknil za
&tiri kategorije. Pritozili smo se tudi
na delavski svet temeljne organiza-
cije, kjer so delegati ocenili upravi-
¢enost vsake posamezne pritoZbe in
upravicene zahteve posredovali arbi-
trazni komisiji na nivoju Zelezarne.
Ta je vecéino predlogov za viSje vred-

notenje zavrnila. Menim, da delegati.

delavskega sveta temeljne organiza-
cije bolje poznajo nase delo kot ome=
njena komisija, zato bi morali imeti

“oni zadnjo besédo pri odloéanju o

pritoZbah, sicer postane vlioga delav-
skega sveta vprasljiva.«

Joza AZman, skupinovodja tesar-
jev, nam je povedal, da reSujejo svo-
jo interno problematiko sproti, ker
so tesarji med delovnim ¢asom raz-
kropljeni po celi Zelezarni in veékrat
nimajo ¢asa za sestankovanje. Sicer
pa je vprasljiva tudi uéinkovitost re-
Sevanja problemov preko samoupra-
vne delovne skupine. Tako se na pri-
mer problem beneficirane dobe za
tesarje, ki so ga ti Ze pred leti sprozi-
li na sestanku SDS, resuje Se danes.
»Tesarji moramo biti pri roki vedno,
kadar nas potrebujejo. Nase delo je
specifiéno in zahtevno, tako da posa-
meznik potrebuje nekaj let, da se
privadi nanj in ga popolnoma obvla-
da. V Zelezarni smo bili doslej pre-
malo cenjeni; obravnavali so nas
bolj kot nekaksen privesek, kot da
ne bi niéesar prispevali k skupnemu
uspehu delovne organizacije. Po-
membnost nasega dela pride do izra-
za Sele, kadar v posameznih obratih
ni mogoée takoj odpraviti nastalih
okvar, ker ni dovolj tesarjev, in zato
proizvodnja stoji.

Zaradi tezkih delovnih pogojev de-
lavei odhajajo od nas, dobivamo pa
kadre z neustrezno kvalifikacijo. Ta-
ko veckrat pride do pomanjkanja de-
lavecev, ki bi bili usposobljeni za sa-
mostojno delo. Ce bomo hoteli prido-
biti nove ljudi, bo treba izboljsati si-
stem nagrajevanja za tezka in ne-
varna dela, saj otezkoceni dodatki
ne odtehtajo slabih pogojev dela.
Cimprej bi morali uvesti benificira-
no delovno dobo, saj imamo skoraj
vsi tesarji poklicne bolezni (tezave s
hrbtenico ipd.), poleg tega. pa smo
zaradi dela na viSini vedno v nevar-
nosti, da postanemo invalidi. Reor-
ganizacija na nivoju delovne organi-
zacije ni bistveno spremenila nasega
vsakdanjega dela. Tesarji smo ze
prej sodelovali z instalaterji, elektri-
¢arji in drugimi. Ce bo Ze prislo do
kaksnih sprememb, se bodo uvelja-
vile na podroéju vodenja, ne pa v ne-
posredni proizvodnji. Glede prevred-

notenja del in nalog delavei ne ve-
mo, pri ¢em pravzaprav smo. Moje
delovno mesto je sedaj ocenjeno z
dvema kategorijama veé kot pred
spremembo, vendar ne vem, ali to

predstavlja napredek v primerjavi z

drugimi delavci Zelezarne.

samoupravne delovne skupine.

»Delo tukaj je tako kot povsod«,
pravi Mikula. »Delovni pogoji za
mladega ¢loveka niso prevec teZki,
verjetno pa pridejo s starostjo zdrav-
‘stveni problemi in druge tezave. Mo-
ram pa priznati, da je nase delo ne-
varno, saj lahko vsaka neprevidnost
privede do nesrete.

Po poklicu sem zidar in se na delo
tesarja Sele privajam. Zaenkrat 3e
ne opravljam samostojnih del, zato
je tudi moj osebni dohodek precej
slab. To se mi ne zdi najbolj pravi-
¢no, saj imam Ze sedemnajst let de-
lovne dobe, od tega dve leti v Zele-
zarni; ne bi me smeli primerjati z
mladimi brez delovnih izkusenj, ki
se zaposlijo po konéani Soli. Tudi s
prevrednotenjem nisem nié pridobil
in sem Se vedno na repu lestvice na-
grajevanja pri nas.«

Vsi nasi sogovorniki so nam zatr-
dili, da imajo pri delu zaradi Ze ome-
njenih vzrokov sicer precejsnje teza-
ve, drugaée pa so tesarji dobra eki-
pa, saj se med seboj razumejo in si

PaEagRjo- Tanja Kastelic

5

Tesarji v svoji delavnici (foto: I. Kuéina)

~ Stroski v aprilu

V mesecu aprilu smo prodali 26.612 ton izdelkov osnovne dejavnosti in
opravili 866 ton storitev prevaljanja. DoseZena prodajna cena je bila visja od
obradunske lastne cene, proizvodni stroski pa nizZji od naértovanih, zato sta
obe kategoriji pozitivno vplivali na doseZen rezultat poslovanja v aprilu. Po-
zitivni vpliv na rezultat poslovanja so imele Se kategorije vkalkulirani del
dohodka, odstopanje cen v porabi R-3 in lastni porabi ter ostala odstopanja.
Negativno pa so na rezultat poslovanja vplivali materialni stroski za ustvar-
janje skupnega prihodka, razlika med domaéo in izvozno ceno ter posebni
stroski izvoza. Vsota vseh nastetih kategorij je bila pozitivna in je znaSala

3.723 milijonov dinarjev.

Temeljne organizacije so morale
poleg omenjenih kategorij strogkov
pokriti §e obveznosti do splosne in
skupne porabe, ki v cenah niso vkal-
kulirane, pogodbene in ostale zakon-
ske obveznosti ter razliko med vkal-
kuliranimi in izplaéanimi osebnimi
dohodki.

Zaloge nedokoncane proizvodnje,
polizdelkov in konénih izdelkov so
se v primerjavi s stanjem na zacetku
meseca aprila zmanjSale za 168 ton.

Temeljne organizacije so v mese-
cu aprilu 1987 dosegle za 2.960 mio
din niZje stroske od naértovanih. Pri
tem so bili doseZeni stro$ki obracun-
ske lastne cene nizji od naértovanih
za 1.444 mio din, materialni stroski
za ustvarjanje skupnega prihodka
so bili visji za 82 mio din, vklalkuli-
rani del dohodka pa niZji za 496 mio
din. Obvezna revalorizacija obracu-
nane amortizacije, porabe zalog R-3

+in B-6 je v aprilu vplivala na zniza-
. nje stroskowv v vrednosti 1.103 mio
> d’in. z
Temeljne organizacije so del dose-
Zenega zviSanja oziroma znizanja
stroskov od obrac¢unske lastne cene
glede na nacrtovane prenesle v po-
slovni rezultat, in sicer skladno z gi-
banjem zalog R-6 v posamezni TO.V
aprilu je prenos znizanja stroskov
znasal 1.520 mio din, to pa je vplivalo
na celotno znizanje stroskov v vred-
nosti 3.037 mio din.

Stroski obracunske lastne cene so
bili torej niZji za 1.444 mio din, od te-
ga so bili stroski vlozka nizji za 778
mio din, prav tako so bili niZji tudi
stroski predelave, in sicer za 666 mio
din.

V stroske vlozka so vkljuceni visji
oziroma nizji stroski od naértovanih
za doseZene izplene, dobropise za
odpadek, veéjo oziroma manjSo po-
rabo vloZnega materiala, boljsi ozi-
roma slabsi asortiment vlozka ter
proizvodnje, stro$ki internih rekla-
macij, stroski nedokenéane proiz-
vodnje ter stroski, ki nastanejo zara-
di razlike med nabavno vrednostjo
tujega vlozka ter plansko ceno do-
macega vlozka. 5

V stroske predelave so vkljuceni
stroski, . ki so fiksnega znacaja

(amortizacija, investicijsko vzdrze-
vanje) in so odvisni od doseZene na-
¢rtovane proizvodnje, stroski pora-
bljene energije ter porabljenega ma-
teriala v okviru tekocega vzdrzeva-
nja.

Znizanje stroskov obracunske la-
stne cene so v aprilu dosegle vse te-
meljne organizacije v Zelezarni.

Na ravni delovne organizacije smo
zaradi slabse dosezenega izplena od
nacrtovanega dosegli za 418 mio din
visje stroske vlozka. ZniZanja te vr-
ste stroSkov ni dosegla nobena te-
meljna organizacija. Tako je TOZD
Talilnice imela 8 mio din visje stro-
5ke zaradi slabse dosezenega izple-
na v jeklolivarni, TOZD Ploscati pro-
gram pa za 335 mio din vi5je stroske
zaradi nizje dosezenih izplenov na
blumingu in Ssteklu, prekvalifikacij
in nedoseienega izplena v obratu
HV Bela. Zvisanje v visini 75 mio din
je dosegla tudi TOZD Okrogli pro-
gram, in sicer najveé na racun zvisa-
nja v obratih Valjarna Zice in profi-
lov ter Elektrode.

Visje dosezeni dobropisi za odpa-
dek od naértovanih so stroske vloz-
ka znizali za 3 mio din. Znizanje teh
stroskov so imeli v TOZD Ploscati
program in TOZD Okrogli program,
zvisanje pa je imela TOZD Talilnice.

Manjsa poraba vlozka, spreme-
njen asortiment vlozka ter kvalitet-
nejsi asortiment dosezene proizvod-
nje od naértovane so vplivali na zni-
zanje stroskov vlozka v skupni vred-
nosti 689 mio din. V TOZD Talilnice
so dosegli 369 mio din znizanja stro-
skov. V obratu Plavz so dosegli zni-
zanje stroskkov v vrednosti 89 mio
din zaradi manjse porabe koksa in
predelane rude. V obratu Jeklarna
so imeli zlasti zaradi visje vrednosti
proizvednje od naértovane ter zaradi
manjse porabe kovinskih dodatkov v
Jeklarni 2 znizanje stroskov v vred-
nosti 263 mio din, v obratu Livarna
pa 17 mio din znizanja stroskov.

V TOZD Okrogli program so dose-
gli zniZanje stroskov v vrednosti 320
mio din zaradi niZje cene gredic iz
kontiliva.

Razlika med nabavno vrednostjo
tujega vlozka ter plansko ceno do-
macega vlozka je stroske vlozka zni-
zala za 733 mio din. TOZD Plosc¢ati
program je imela znizanje teh stro-
Skov v vrednosti 556 mio din. V okvi-
ru te temeljne organizacije so naj-
vetji del znizanja prispevali nasled-
nji obrati: Valjarna bluming-5tekel v
vrednosti 112 mio din, HV Bela v
vrednosti 300 mio din ter HV Jeseni-
ce v vrednosti 108 mio din. Ostalo
zniZanje je prispeval obrat Valjarna
debele plo¢evine (26 mio din) in
obrat Profilarna (10 mio din). TOZD
Okrogli program je dosegla za 177
mio din nizje stroske vloZka zaradi
nizje cene kupljenih elektrod Emo-
na Zagreb v obratu Elektrode, manj-
5e porabe nabavljene Zice v obratu
Zebljarna in zaradi niZjih cen naba-
vljene zice v obratu Zicarna.

Stroski, nastali zaradi dodatne
predelave tujega vlozka oziroma za-
radi izpada proizvodnje pri uporabi
tujega vlozka, so znaSali 31 mio din.
Spremembe v zalogah nedokonéane
proizvodnje in ostalo so stroske vloz-

(— N\ ka zvigali za 229 mio din, v glavnem
T I T TS di zvisanja v obratu HV Bela.
Tecaji tujih jezikov APES. SERMLS
Stroski predelave so_ bili niZji pd
Center srednjega usmerjenega naértovanih, in sicser za 66(_5 mio din.
izobraZevanja Jesenice — Znizanje teh stroskov se {me_l_e' vse
enota za izobrazevanje ob delu razpisuje vpis v te¢aje tujih jezikov po temeljne organizacije, najvecji del
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Gradnja tunelske luzilnice Zice

- Po vet letih prizailevanj konéno gradimo novo luzilnico Zice. 35-letno
obratovanje bobnaste in gugalne luZilnice je dodobra uniéilo opremo, halo

in zemljiSée. Tudi kvaliteta luZenja je iz leta v leto padala, delovni pogoji v
luZilnici so se slabsali — koncentracija kislinskih hlapov v zraku je bila véa-
sih celo 30 krat vecja od dopusine meje.

Specificna poraba sredstev za lu-
Zenje in povrsinsko obdelavo Zice je
zelo visoka — poraba Zveplove kisli-
ne je 22 kg na tono Zice. Sprejemlji-
vo bi bilo od 4 do 10 kg kisline na to-
no zice. Ekoloske razmere v bliznji
okolici luzilnice in reke Save se po-
slabSujejo zaradi mirovanja regene-
racije zveplove kisline in nezadostne
nevtralizacije odplak.

NesStete tezave so narekovale
ukrepanje. Odloéanje o strategiji
razvoja zi¢arstva na Jesenicah, iska-
nje najprimernejse variante gradnje
in visoki stroski nalozb so gradnjo
prepotrebne luzZilnice zavlacevali in
tako prenesli v srednjeroéno obdob-
je 1985-1990.

Moznost, da kupimo opremo Luzil-
nice Zice v Borovljah, ki je obratova-
la le tri leta, je prisla v pravem tre-
nutku. Luzilnico gradimo v hali za
skladiScéenje vlozka poleg stare luzil-
nice. Da smo pri§li do potrebnega

_ prostora, smo morali porusiti stano-
vanjsko hiso desno od vhoda v Zele-
zarno in podaljsati halo za pet polj.

Luzilnoco sestavljajo trije vecji in
po namenu razliéni oddelki:

1. luzilnica zice,

2. regeneracija klorovodikove ki-
sline,

3. nevtralizacija odpadne vode.

1.Dolgoro¢ni program razvoja Zi-

carne predvideva povelanje deleza
specialnih, visokoogljiénih, nizkole-
giranih in plemenitih Zic. Celotna
koli¢ina zZice bo ostala na ravni seda-
nje — okoli 63.000 ton. Za to proiz-
vodnjo je potrebno letno povrsinsko
obdelati okoli 90.000 ton toplo valja-
ne in zarjene zice. Kapaciteta nove
luzilnice bo 101.000 ton na leto, kar
povsem odgovorja nasim potrebam.
Luzilnica je tunelska, to pomeni, da
so vse kadi v tunelu, na zaéetku in
na koncu linije pa je zaprt prostor z
dvema zaporama, ki prepreéujeta
uhajanje hlapov ob vstopu ali izsto-
pu obesala z Zico. LuZenje in povr-
sinska obdelava potekata avtomat-
sko in kontrolirano od zacetka do
konca proizvodnega procesa.

2.Naprava za regeneriranje kloro-
vodikove (solne) kisline sestavlja z
luZilno linijo zaprt sistem. Izrablje-
na kislina, ki vsebuje okrog 5 % kisli-
ne in 100 g Zeleza na 1 tekoéine se v
regeneracijski napravi regenerira in
vraca v proces.

V Zelezarni Jesenice podobna na-
prava za regeneracijo klorovodikove
kisline deluje Ze veé let v HV Bela.
Pri njenem obratovanju imajo teza-
ve s preveliko emisijo kisline in pra-
hu v bliznjo okolico. Zato je potreb-
no opozoriti na prednost regenera-
cijske naprave pri novi luzilnici Zice.
Regeneracija v HV Bela je zelo obre-
menjena, regeneracija pri luzilnici
Zice pa bo obremenjena le 50-60 %. V
novi regeneraciji ni drobnega prahu,
saj ima Zelezov oksid velikost 1 mm
(prah, ki nastane pri regeneraciji v
HV Bela ima velikost le 0,05 mm).
Zato je tudi nasipna teza zelezovega
oksida iz nove regeneracije vecja 3
do 4 krat na liter napram 0,3 do 0,5
kg na liter za Zelezov oksid iz rege-
neracije v HV Bela. Volumen tako
pridobljenega zelezovega oksida bo
zato pri novi regeneraciji 10 krat
manjsi. Izdelovalec regeneracijske
opreme zagotavija emisije v mejah
dovoljenih koliéin:

zrak iz ventilacije luzilnice max
75g HCVh,

zrak iz regeneracije max 400g
HCl/h in max 80g Fe/h.

Te vrednosti so mnogo nizje od do-
pustnih — 3 kg HCl/h po zakonskem
odloku za emisije v zrak (Ur. 1. SRS
3/77). Tudi onesnazenost zraka v bi-
valnem okolju ob objektu regenera-
cije bo mnogo niZja od dopustne
onesnazenosti zraka — odlok o emi-
sijah (Ur. L. SRS 12/76).

3. Nevtralizacija odpadne vode lu-
zZilnice bo samostojen objekt, v kate-
rem se bodo poleg odpadne vode lu-
Zilnice neviralizirale tudi odpadne
vode pocinkovalnice. Kisle odpadne
vode bomo nevtralizirali z apnenim
mlekom. Pri nevtralizaciji nastanejo
soli in hidroksidi, ki se potem zaradi
teze usedajo na dno. Mulj, ki vsebu-

je 98 % vode, bomo dehidrirali v
okvirni filtrirni stiskalnici. Blato bo
imelo-potem le Se 40 % vode in ga bo-
mo vozili s kontejnerji v opekarno
ali cementarno in koristno uporabili.
Ves postopek neviralizacije, aeraci-
je, usedanja, dodajanja kemikalij in
kontrola bo avtomatsko voden. Po-

droéje celotne luzilnice Zice bo imelo -

samo en iztok in to preko nevtraliza-
cije. Na izpustu iz nevtralizacije bo
stalna kontrola odpadne vode, ki bo
v primeru premalo oéiséene vode
opozorila na napako.

Vsi mozZni vplivi na okolje so do-
bro pretehtani in zmanj$ani na mi-
nimum. Hrup v delovnem okolju bo
maksimalno 65 dB, predvsem zaradi
transportnih naprav. Mozni izvori
hrupa do 85 dB so ventilatorji za do-
vod zraka in odsesavanje hlapov ter
¢rpalke za odplake in mulj, zato bo-
do oddvojeni od delovnega okolja
oziroma zvocno izolirani.

Za -transport in skladi$éenje ne-
varnih snovi (kisline, lugi, apno itd.)
je zaradi mozZnosti razsutja ali razli-
tja predvidena gradnja lovilnih po-
sod in filtrov. Zaradi smotrnejSe po-
rabe sredstev za luZenje in povrsin-

sko obdelavo zice bo tudi wveliko,

manj transporta nevarnih snovi —
trikrat manj avtocisteren z nevar-
nim tovorom na podroé&ju Zicarne.

Podatke, ki smo jih dobili od izde-
lovalcev opreme, smo v dolofenem
obsegu preverili. Luzilnico smo si Se
za ¢asa obratovanja v Borovljah tudi
ogledali, izvedli luzenje vecje koli¢i-
ne nase zice in vzeli tudi veé vzor-
cev, ki so potrdili ekoloSko neopore-
¢nost obrata.

Sedaj je le od strokovnih delavcev
Gradbinca, Hidromontaze in Zele-
zarne odvisno, da luzilnico zgradijo
tako, kot je naértovana. Kadri, ki bo-
do s temi napravami delali, pa bodo
morali res skrbeti; da naprave za va-
rovanje okolja le tega ne bodo ones-
nazevale.

V imenu skupine za pro-
izvodnjo in vzdrZevanje
luzilnice zice Janez
Kunstelj

- Tiso¢ milijard za jeklarstvo

Na okrogli mizi v Zenici o tehnoloskem poloZaju ¢érne metalurgije so
predstavili mozZen razvoj te panoge in zahtevali, da postane njihov program

skupen — jugoslovanski.

Pogovor je pripravilo urednistvo
sarajevskih Privrednih novin, na
njem pa so predstavniki jugoslovan-
skih Zelezarn, bank in le nekaterih
uporabnikov jekla ter drzavnih orga-
nov razpravljali o programu razvoja
proizvajalcev Zelezove rude, zeleza
in jekla do leta 1990 in nujnih naloz-
bah.

Skupni program razvoja, ki ga je
pripravila delovna skupina v okviru
splosnega zdruzenja ¢rne metalurgi-
je Jugoslavije, predvideva, da bi po-
vecali pridobivanje Zelezove rude od
4,5 milijona ton v letu 1985 na okoli 7
milijonov ton v letu 1990, torej letno
za okoli 9 odstotkov, Zeleza od 3,3
milijona ton na 4,5 milijona ton in je-
kla od 4,4 milijona ton v letu 1985 na
priblizno 6,3 milijona ton v letu 1990.

Modernizacija bi omogocila
zmanjsanje porabe energije na tono
jekla od 35 GJ v letu 1985 na 31 GJ v
letu 1990. Zmanjsal bi se tudi potre-
ben uvoz surovin in reprodukcijske-
ga materiala za okoli 6 dolarjev za
vsako tono. Uresnicitev teh progra-
mov bi po cenah iz leta 1985 veljala
okoli 1.000 milijard dinarjev. Zele-
zarne nacrtujejo, da bi same zagoto-
vile okoli 34 odstotkov sredstev, 17
odstotkov denarja bi zbrali z zdruze-
vanjem sredstev, 32 odstotkov bi bila
tuja posojila, ostalih 7 odstotkov pa
bi posodile nase banke. 3

Ob sedanji inflaciji in skromni re-
produktivni sposobnosti ¢rne meta-
lurgije postaja uresnifevanje tega
programa brez izdatne pomo¢i drza-
ve zelo vprasljivo, posebno Se, ker so
Ze sedaj ostali neuresni¢eni nekateri
nacrti iz preteklosti, odtekati pa bo
zactel tudi denar za odplacila za naje-
ta posojila, kar bo pobralo del aku-
mulacije.

Zaradi neusklajenega razvoja v
preteklosti je prislo do razkoraka
med zmogljivostmi rudnikov in Zele-
zarn, jeklarnami ter nadaljnjo pre-
delavo. Zato so proizvodne zmoglji-
vosti “slabo izrabljene ne samo v
okviru Zelezarn, ampak Se toliko bolj
v predelovalni indusiriji; ponekod so
izkoriséene manj kot 40 odstotno.

Veliko oviro za boljSe poslovanje
predstavlja tudi neusklajena ponud-
ba razliémih vrsi ‘eka! in jeklarskih

izdelkov s povprasSevanjem. Metalur-
gi obljubljajo, da bodo do leta 1990
poskusali uskladiti veéji del proiz-
vodnje 36 skupin jeklarskih proizvo-
dov, pa tudi posameznih izdelkov
znotraj teh skupin, tako po kvaliteti
kot po koli¢ini z zahtevami trga. Do-
locene jeklarske izdelke bomo tudi
potem Se uvazali, tako valjano Zico,
ladijsko ploéevino in brezsivne cevi,
vendar bo ta uvoz precej manjsi kot
sedaj. S poveéanjem proizvodnje in
usklajeno ponudbo bi lahko zmanj-
Sali uvoz jeklarskih izdelkov z dose-
danjih 19 odstotkov porabe na 15 od-
stotkov porabe jekla v Jugoslaviji in
tako prihranili okoli milijardo dolar-
jev. =
Prizadevanja zelezarjev v Jugosla-
viji bodo predvsem v tem, da zmanj-
Sajo in kasneje tudi opustijo proiz-
vodnjo jekla v Siemens - Martinovih
peceh in povecajo proizvodnjo jekla
v konvertorskih peéeh. Povecali naj
bi tudi delez kontinuirnega liva in
uvajali nove tehnologije izvenpetne
obdelave. V vseh Zelezarnah name-
ravajo uvesti ratunalnisko vodenje

proizvodnega procesa, veliko veé de-
narja pa bodo vlozili tudi v naprave
za za$¢ito okolja in za zmanjSanje
porabe energije.

Zelezarji opozarjajo na velik stra-
teSki pomen zelezarstva in jeklar-
stva ter njegovo vlogo pri razvoju
ostale industrije in ne nazadnje tudi
na svoj druzbeni pomen. Zato meni-
jo, da bi morali poiskati take oblike
financiranja, ki bi omogoéile predvi-
den razvej. Ce ne, se bo razkorak
med precd ideno ponudbo in povpra-
Sevanjer. Se povecal.

Pri tem nekateri razmisljajo o trd-

nejsih organizacijskih oblikah jugo- -

slovanskih Zelezarn, nekaksnem
koncernu, ki bi zdruZeval in usmer-
jal denar in omogoéil veéji pretok
znanja pa tudi skladno proizvodnjo.-
Nié pa ni bilo govora o neizrabljenih
zmogljivostih; v Jugoslaviji imamo
za 11,5 milijona ton proizvodnih
zmogljivosti za jeklarske izdelke, ki
so izkoriséene le 52 odstotno in za 6
milijonov ton jekla, ki so izkoriséene
le 74 odstotno. Tudi pri pridobivanju
Zelezove rude so zmogljivosti izko-

“ris¢ene le 73 odstotno.

(Iz Gospodarskega vestnika
st. 20, 29. maj 1987,
povzela Lilijana Kos)

in SOZD Integral.

Udelezenci srecanja oziroma tek-
movnaja se bodo zbrali v Kranju 25.
junija in si Se isti dan ogledali delo-
vna mesta, kjer bodo potekala delo-
vna tekmovanja, ta dan pa bo opra-
vljen tudi teoreti¢ni del tekmovanja.
Zvecer bo v kinu Center v Kranju
slovesna otvoritev sreanja in tek-
movanja.

Ves naslednji dan, 26. junija, bodo
potekala delovna tekmovanja, in si-
cer: v Zelezarni Jesenice — kon-
strukcijskih kljucavniéarjev, pla-
menskih varilcev, varilcev REQO, va-
rilcev TIG, varileev MAG in livarjev-
kaluparjev; v Integralu TOZD
MPPD Jesenice — avtomehanikov
Diessel in avtomehanikov Otto; v
srednji Soli Iskra v Kranju — obra-
tnih elektrikarjev; v Iskri Kiberneti-
ki Kranj — brusilecev; v Verigi Lesce
— strojnih kovagev; v LTH Skofja
Loka — strugarjev in orodjarjev in v
Peko Trzi¢ — rezkalcev. Izracun tek-
movalnih rezultatov je zaupan ERC
jeseniske zelezarne.

Enajsto delovno srecanje
- - ] -
kovinarjev v gorenjskih
b al +
obcinah
V dneh od 25. do 17. junija bo v gorenjskih obéinah potekalo enajsto de
lovno sretanje kovinarjev Slovenije v spomin na Franca Leskoska Luka, ki |
bi letos praznoval 90-letnico rojstva. Organizacijski odbor, ki deluje pri me. |
dobéinskem svetu ZSS za Gorenjsko, je v sodelovanju z obéinskimi svet =

ZSS Ze sestavil okvirni program sreéanja in izvedbeni program tekmovanja,
Pokrovitelji letoSnjega srecanja so: SOZD Slovenske zelezarne, SOZD Iskrs |

ZELEZAR

V soboto, 27. junija, bodo tekme|

valni izdelki razstavljeni v Festival.| -

ni dvorani na Bledu, kjer bo po ogle|
du Begunj v popoldanskih urah raz.|
glasitev rezultatov, podelitev pri.|
znanj in zakljuéek letoSnjega sreca- .'i
nja. i

Organizacijski odbor je tudi ze |
razpisal razstavo inovacij pod gﬂ,
slom =Naredimo inovacijo sloven.

bo v dneh od 22. do 27. junija v pro-
storih Skupséine obéine Kranj. i

Sreéanje, oziroma proizvodno-de-|
lovno tekmovanje kovinarjev Slove|
nije je povezano s praznovanjem
dneva kovinarjev Jugoslavije, ki ga |
vsako leto praznujemo 10. oktobra v
spomin na leto 1910, ko se je na ta|
dan v sindikat kovinarskih delavcey
Hrvaske in Slovenije vpisal tovari:

skih kovinarjeve. Razstava inovacij é jajo

niza
kond

melj

- mal

| resi

Tito. Proizvodno delovna tekmova| gtraf

nja so pomemben element v nasih

| skla

prizadevanjih za boljse in kako»rostr!" ziraj
nejie delo, za iskanje novih tehni-| be.

¢nih in tehnoloskih resitev, za osva-|

janje novih znanj ter utrjevanje vezi delo

med znanostjo in prakso.

b

Alojziji AZzman — 20.000 din;
Alojziji Azman — 20.000 din;
— 20.000 din;

man — 20.000 din;

Vovka — 20.000 din;

— 20.000 din;

tnik — 10.000 din;

ca Babiéa — 19.000 din.

hvaljujemo za prispevke!

Firo racun: SPLOSNA

in podobno.«

Francka Ogrinc, Bokalova 4, Jesenice — namesto venca pokojni

Hilda Klicek, Tavcarjeva 6, Jesenice — namesto venca pokojni
!

Vajsovi iz Vrbe — namesto cvetja na grob prijatelja Milosa Stera | 'S

Zelezarna Jesenice — OO KSI — prispevek po sklepu kolektiva
sploéno vardostne sluzbe — 30.000 din;

Anica Svoljsak, Delavska 6, Mojstrana — namesto cvetja na grob
pokojne Toncéke Kotnik — 5.000 din;

OO0S Vodovod Jesenice — namesto cvetja za pokojno Alojzijo Az-

QO0S Vodovod Jesenice — namesto cvetja za pokojnega Mihaela

OO0S Vodovod Jesenice — prispevek kolektiva — 20.000 din;
DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice — namesto cvetja na grob po-
kojni zeni Zdravka Kotnika in pokojni mami predsednika Joza Varla

Q0 ZK Dovje - Mojstrana — namesto cvetja pokojni Toncki Ko-

Zelezarna Jesenice — Remontne delavnice — Lojzetovi sodelavei
— namesto cvetja na grob pokojne Katarine Varl — 11.000 din;
Ivan in Draga Zemva, Spodnje Gorje 96 — namesto cvetja na grob
" pokojne Tonéke Kotnik — 10.000 din;
CSUI Jesenice — druzboslovno jezikovna in zdravstvena usmeri-
tev — namesto cvetja na grob pokojne Majde Smrekar — 38.000 din;
Hisni svet Hrusica 62 — namesto venca na grob pokojnega Fran-

Skupna vsota zbranega denarja je v letodnjem letu 2,948.082 di-
narjev. Delavci Splosne bolnice Jesenice in urednitvo Zelezarja se za-

Pridruzite se tudi vi in prispevek namesto vencev in cvetja na
grob pokojnim ali namesto drugih volil, éestitk in podobno nakaZite na
BOLNICA
51530 - 603 - 31205, z navedbo: »namesto venca za tega in tega ..., darila

JESENICE, stevilka

- - . - " nasl
Tekmovanje voznikov motornih vozil, :
& = - - i 5
avtomehanikov in avtoelektrikarjev | gaie
V okviru regijskega proizvodnega tekmovanja bo na Jesenicah 13. i CE
junija tudi tekmovanje voznikov motornih vozil, avtomehanikov in av- | gl
toelektrikarjev: [
— ob 7. uri zbor udeleZencev pred osnovne Solo Tone Cufar na
Flgona : . | s
— ob 7.30 teoretiéni del tekmovanja — preizkus znanja za vozni- | s
ke, mehanike in avtoelektrikarje v ugilnicah OS Tone Cufar -
— ob 8.30 prakti¢ni del tekmovanja | nIC
za voznike na prostoru pri blagovnem skladiSéu Zelezniske | ’
postaje Jesenice na Spodnjem Plaviu lavr
za avtomehanike in avtoelektrikarje v delavnicah Integral | j.,
TOZD MPPD Jesenice Tatod
— ob 14. uri promenadni koncert godbe na pihala pred O35 Tone plott
Cufar
— ob 15. uri povorka udelezencev tekmovanja, uniformiranih So- e
ferjev in vozil od Univerzala do OS Tone Cufar, razglasitev rezultatov |
in zakljuéek tekmovanja. r
I ter c
| koop
‘ melj
Prispevki za medicinske aparature “.:
V maju so za medicinske aparature v jeseniski bolnici darovali: | drug
Sostanovalci Ceste revolucije 8, Jesenice — namesto cvetja na |
grob pokojne Majde Smrekar — 28.910 din; ‘delo
Center srednjega usmerjenega izobrazevanja Jesenice — name-  2a l

sto venca pokojni Majdi Smrekar — 20.000 din; lidela,
Sindikalna podruznica OS Bohinjska Bistrica — prispevek — i

30.000 din; 3 ceni
Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar od Zelezarja — 1.015

din; _ !
Zelezarna Jesenice — odstopljen honorar Sandija Kotnika za | tevi

april od Zelezarja — 5470 din; |
Zelezarna Jesenice — odstoplien honorar za mesec april od Zele- ||

zarja — 4.388 din; |
Sostanovalei Titove 82, Jesenice — namesto cvetja na grob pokoj- |

ne Katarine Varl — 8.300 din; i



PREDLOGI SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV ZA REFERENDUM 30. JUNIJA

Na podlagi 150. ¢lena statuta Zelezarne Jesenice in v skla-
du z 226. ¢lenom in 234. clenom samoupravnega sporazuma.o
zdruzitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo Zelezar-
na Jesenice so delavei temeljnih organizacij in delovne skup-
nosti Zelezarne Jesenice sprejeli na referendumu dne ...

spremembe in dopolnitve
statuta delovne

organizacije Zelezarna
Jesenice

I ze 1. ¢len

ge- 4. ¢len se spremeni:
ven- Proizvodni proces je v Zelezarni naravnan tako, da preha-
racij § jajo izdelki od temeljne organizacije Talilnice v temeljni orga-
pro- | nizaciji Plos¢ati program in Okrogli program, ki izdelujeta

konéne izdelke, namenjene-prodaji na trgu.

rde- Ob teh temeljnih organizacijah delujejo tudi storitvene te-
ove- | meljne organizacije, ki s svojim delovanjem omogocajo nor-
jem | malni potek proizvodnje. -
iga
rav 2. élen
a ta 6. élen se premeni:
cev Delavci tereljnih organizacij, povezanih s skupnimi inte-

aris | resi v Zelezarno, soglasajo, da za potrebe opravljanja admini-
strativnih, strokovnih, splosnih in pomoznih tehni¢nih del v
skladu s 153. él. samoupravnega sporazuma o zdruZitvi, organi-
zirajo delovno skupnost, ki je organizirana v sektorje in sluz-
'hni- § be.

Organizacija posameznih delov je prepuséena delavcem
delovne skupnosti.

3. ¢élen
17. tlen se spremeni: "
Temeljne organizacije, zdruzene v Zelezarno, opravljajo
naslednje glavne dejavnosti:
Temeljna organizacija TALILNICE JESENICE:
proizvodnja surovega Zeleza in njegovih sestavin, surove-
ga jekla ter ulitkov iz jekla in barvnih kovin.
Temeljna organizacija PLOSCATI PROGRAM JESENI-
L CE:
proizvodnja toplo in hladno valjanih trakov, plocevine, la-
mel izdelkov in polizdelkov iz plo¢evine in trakov.
Temeljna organizacija OKROGLI PROGRAM JESENICE:
proizvodnja valjane in vletene Zice, vlefenih, brusenih,
luscenih in valjanih jekel, Ziénikov, elektrod ter dodajnih ma-
terialov za varjenje.
Temeljna organizacija TEHNICNE DEJAVNGSTI JESE-
NICE:
izdelava in popravilo strojev, sklopov,- konstrukeij in va-
1 ljavniskih priborov, izvajanje elektro, strojnih in gradbenih
del, opravljanje remontov, vzdrZevanje naprav in izvajanje
tehniénega nadzora, proizvodnja in distribucija elektro in to-
plotnih energetskih medijev, plinov, goriv in voda, opravljanje
notranjega Zelezniskega in cestnega prometa. .
5 Temeljna organizacija KOMERCIALA:
— storitve na notranjem trgu:
a) nabava reprodukcijskega in investicijskega materiala
ter opreme na domacem trgu,
b) prodaja vseh izdelkov in storitev lastne proizvodnje in
kooperantov na domaéem trgu,
¢) maloprodaja stranskih izdelkov in storitev drugih te-
meljnih organizacij,
— storitve na zunanjem trgu:
a) izvoz lastnih izdelkov in storitev ter izdelkov in storitev
drugih organizacij zdruzenega deld,
a b) uvoz surovin, reprodukcijskega materiala in rezervnih
|f delov za sprotno in investicijsko vzdrzevanje ter opreme, vse
' Sa]lastne potrebe in potrebe drugih organizacij zdruZenega
|} dela,
— raziskava in analiza trzis¢a, analiza cen in izdelava
cenika.
Temeljna organizacija DRUZBENI STANDARD:

|§tev in dejavnosti druzbene prehrane.

4. élen

18. ¢len se spremeni: =
Glavne dejavnosti Zelezarne so glavne dejavnosti, ki jih
opravljajo temeljne organizacije v njeni sestavi.

: 5. &len

19. ¢len se spremeni:

Poleg glavne dejavnosti opravlja Zelezarna Se naslednje
stranske dejavnosti:

— uvoz in izvoz izdelkov,

— projektiranje in izdelovanje investicijskih programov,
investicijskotehniéne dokumentacije, gradnja investicijskih
objektov, opravljanje projektantskih in izvedbenih nadzorov,
izvajanje inZeniringa zase in za druge, g

— analiza in raziskave surovin in jekel,

— storitve racunskega centra, oblikovanje poslovnih si-
Stemov, organizacija in $tudij dela ter nagrajevanja,

— socioloSko-psiholoske Studije,

— storitve s podroéja pozarne varnosti in reSevanja.

6. ¢len

20. ¢len se spremeni:

Zeiezarno zastopa in predstavlja predsednik poslovodnega
odbora, ki je njen zakoniti zastopnik in podpisuje v njenem
imenu. Poleg predsednika poslovodnega odbora Zelezarno
Predstavljajo Se podpredsedniki poslovodnega odbora.

Predsednik poslovodnega odbora v pravnem prometu s
Tetjimi lahko sklepa vse pogodbe in opravlja druga dejanja, s
lem da sklepa naslednje pogodbe:

— investicijske pogodbe vseh vrst,

— posojilne pogodbe,

— pogodbe o nakupu in prodaji nepremicnin,

— pogodbe o nakupu in prodaji osnovnih sredstev,

— pogodbe o trajnem poslovnem sodelovanju in skupnem
Vlaganju s tujimi partnerji po sklepu delavskega sveta temelj-
e organizacije, za katero sklepa pogodbo, oziroma delavskega
Weta Zelezarne, kadar gre za pogodbo iz zdruZenih sredstev.

7. ¢len
_ Zamenjata se 21. in 22. ¢len tako, da postane 22. ¢len 21.
flen in 21. élen 22. élen.

opravljanje gostinskih, turistiénih in rekreacijskih stori- -

Novi 21. élen:

- Podpredsedniki poslovodnega odbora zastopajo in pred-
stavljajo
iz 127. élena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi in na pod-
lagi pooblastila, ki jim ga da predsednik poslovodnega odbora.

8. ¢élen
32. élen se spremeni: :
Delavei uresnitujejo samoupravljanje in odloéanje o skup-
nih zadevah, dogovorjenih s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi, z osebnim izjavljanjem, prek delegatov v samo-
upravnih organih in skupséinah druzbeno-politiénih ter samo-
upravnih interesnih skupnostih.

9. ¢len

36. ¢len se dopolni:

Pisno gradivo, o katerem bo tekla poprejinja obravnava,
mora biti objavljeno v glasilu Zelezar, na oglasnih deskah ali
na drug naéin pa takrat, kadar bo tekla poprejinja obravnava
brez objave v glasilu Zelezar.

: : 10. ¢élen

38. ¢len se dopolni:

Po opravljeni poprejsnji obravnavi delavski sveti temelj-
nih organizacij in delovne skupnosti povzamejo razpravo,
uskladijo pripombe in oblikujejo staliséa s predlogi za spre-
membe in dopolnitve ter jih posredujejo delavskemu svetu Ze-
lezarne.

Nasprotja med staliséi temeljnih organizacij in delovne
skupnosti se uskladijo na delavskem svetu Zelezarne z veéino
glasov vseh prisotnih delegatov. Tako doloéen predlog se po-
sreduje prek delavskih svetov temeljnih organizacij in delovne
skupnosti v odlotanje z osebnim izjavljanjem.

11. ¢len

39. ¢len se spremeni:

Delavski svet oblikuje osnutek za poprej3njo obravnavo
med delavei temeljnih organizacij, kadar se na ravni Zelezar-
ne odloéa o:

— kreditnih pogodbah za investicijska vlaganja,

— drugih pogodbah in samoupravnih sporazumih, s kate-
rimi se pridobijo ve¢ja sredstva za razsiritev materialne osno-
ve dela,

— zdruzitvi sredstev lastne akumulacije za dolgoroénejse
vlaganje v lastne organizacije zdruzenega dela in druge oblike
zdruzevanja teh sredstev,

—spremembah in dopolnitvah samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v Zelezarno,

— samoupravnem sporazumu o osnovah planov,

— sklepih, ki se nana$ajo na odpoved pravice do povrni-
tve zdruZenih sredstev, oziroma ali nadomestila za gospodarje-
nje z zdruzenimi sredstvi, kadar gre za uresni¢evanje skupnih

. ciljev v skupnem delu, skupnem doseganju dohodka ob skup-

nem riziku.

Delavski svet oblikuje osnutek za poprejs$njo obravnavo
med delavei temeljnih organizacij in delovne skupnosti, kadar
se na ravni Zelezarne odloca o:

— statutu Zelezarne in Slovenskih Zelezarn,

— skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke.

V teh primerih ne more delegacija temeljne organizacije
ali delovne skupnosti odlocati drugace, kot je sklenil njen de-
lavski svet.

12. ¢len

41. élen se spremeni:

Delavcei odloéajo na referendumu o:

— samoupravnem sporazumu o zdruzitvi temeljnih orga-
nizacij v delovno organizacijo,
' — samoupravnem sporazumu o zdruzitvi Zelezarne v se-
stavljeno organizacijo in druge skupnosti,

— statutu Zelezarne in statutu Slovenskih zelezarn,

— skupnih osnovah in merilih za delitev ¢istega dohodka
in sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,

— neodplatanem oprenosu osnovnih sredstev z ene druz-
bene osebe na drugo.

13. ¢len
1. odstavek 42. Elena se dopolni:
Referendum o vprasanjih iz prejSnjega clena razpise de-
lavski svet Zelezarne po konéani poprejsnji obravnavi potem,
ko na predlog ni bilo bistvenih pripomb.

14. ¢len

47. élen se dopolni: :

Na seji delavskega sveta Zelezarne po predstavitvi obraz-
loZenega predloga delegati posameznih temeljnih organizacij
in delovne skupnosti pojasnijo stalisée delavcev oziroma de-
lavskega sveta temeljne organizacije. Ce je stalisée vseh dele-
gatov temeljnih organizacij o vprasanjih, o katerih se odloéa,
soglasno, je sklep sprejet. )

e staliSée delavcev temeljnih organizacij in delovne

skupnosti oziroma njihovih delavskih svetov ni soglasno, obli- -

kujejo delegati nov predlog z veéino glasov vseh prisotnih dele-
gatov, pri ¢emer upostevajo skupne in splosne druzbene inte-
rese. V tem primeru se celotni postopek, vkljuéno s poprejsnjo
obravnavo, ponovi.

O vprasanjih, za katera ni potrebno soglasje, delavski svet
odloéa z vefino glasov vseh delegatov, vendar se tudi vtem pri-
meru usklajujejo stalis¢éa ob spostovanju nacela iz drugega od-
stavka tega ¢lena. - <

) 15. ¢len

72. Elen se spremeni:

Posamezni izvrSilni organi imajo naslednje pristojnosti:

a) Odbor za gospodarstvo

Predlaga:

— planske akte, razvojne in druge naérte Zelezarne,

— ukrepe v zvezi z rezultati periodiénih in zakljucénega
ratuna Zelezarne,

— ukrepe v zvezi z gibanjem stroskov, reklamacij in oseb-
nih dohodkov.

Sprejema: . "

— cetrtletne in krajse operativne plane Zelezarne,

. "b_ programe amortizacijskih zamenjav in manjsih na-
ozb.

Izvrsuje: '

— sklepe delavskega sveta s podro¢ja gospodarjenja in
poslovne politike,

— sklepe s podroéja raziskav, izumov in racionalizacije
ter usmerja tovrstno dejavnost, :
. — ostale konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet
Zelezarne.

Obravnava: -

— predloge in staliS¢a v zvezi s planskimi akti Zelezarne,

— predloge programov raziskovalne dejavnosti,

lezarno v okviru pristojnosti poslovodnega odbora -

. — predloge investicijskih in ostalih ekonomskih elabor
tov,

— predlog programa trznih raziskav, .

— smernice in program inovacijske dejavnosti.

b) Odbor za samoupravne splosne akte

Obravnava:

— delovne-osnutke samoupravnih sporazumov in drug:
samoupravnih splosnih aktov z nivoja Zelezarne.

Predlaga: . o

— sprejem samoupravnih splo$nih aktov in samoupra
nih sporazumov. -

Izvriuje:. -

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podroéja samr
upravne normativne dejavnosti.

Usklajuje:

— stalis€a iz javne ali poprejsnje razprave, kadar se v t
meljnih organizacijah oblikujejo in sprejemajo samouprav
splosni akti, ki temelje na skupnem samoupravnem spor
zumu.

¢) Odbor za splosne zadeve iz svoje pristojnosti:

— sprejema organizacijske predpise s posameznih podr¢
¢ij delovanja, ki so skupnega pomena za vso Zelezarno,

— spremlja sluzbena potovanja v tujino in sprejema por:
¢ila o uspesnosti sluzbenih potovanj s strokovnim mnenjes
odgovornega delavcea,

_ — spremlja in nadzoruje uporabo sluzbenih avtomobilc
Zelezarne,

— spremlja porabo sredstev za potne stroske,

— obravnava varnostni polozaj Zelezarne Jesenice i
predlaga ukrepe,

— nadzoruje porabo reprezentanénih sredstev,

— obravnava in odlota o vlogah posameznih prosilce
drustev in-organizacij v okviru pooblastil in v okviru sredst
za te namene. »

Izvriuje:

konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne

d) Odbor za kadre in druzbeni standard iz svoje pristo
nosti

Spremlja:

— kadrovanje delavcev s posebnimi pooblastili na d.
lovna mesta, kjer opravljajo skupne zadeve,

— namensko koris¢enje druzbenih sredstev sklada skug
ne porabe.

Predlaga:

— program kadrov,

— program izobrazevanja in Stipendiranja, .

— program skupnih preventivnih in sanacijskih ukrepc

* s podrocja varstva pri delu in varstva okolja,

— program gradnje objektov druzbenega standarda.

Usklajuje kadrovsko politiko med temeljnimi organizac
jami in delovno skupnostjo.

Odobrava strokovna usposabljanja, specializacijo delax
cev doma in v tujini ter spremlja uspesnost usposabljanja.

Izvrsuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podroéja kadro
ske politike, kadrovskih zadev in druzbenega standarda, _

— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelr
zarne,

— odloé¢a o vlogah posameznih prosilcev, drustev in org:
nizacij v okviru pooblastil in odobrenih sredstev v te namene

e) Odbor za stanovanjska vprasanja iz svoje pristojnosti

— predlaga program gradnje stanovanj,

— sprejema predlog vrstnega reda prosilcev stanovanj i
ga daje v javno razpravo,

— obravnava vloge delavcev za dodelitev stanovanj,

— iz potrjenega vrstnega redadodeljuje posameznim pr
silcem stanovanja iz skupnega sklada,

— odobrava dodelitev posojil delaveem za individualn
stanovanjsko gradnjo ali nakup stanovanja.

3. Komite za splosno ljudsko ocbrambo in druzbeno samr
zaséito

1. Spremlja varnostne razmere in stanje v Zelezarni,

2. Spremlja razvojni in obrambni naért Zelezarne in g
dopolnjuje,

3. Skrbi za:

— organiziranje in usposabljanje enot teritorialne obran
be v Zelezarni,

— organizacijo in usposabljanje Staba in enot civilne zz
Scite.

4. Usklajuje:

— obrambne priprave enot teritorialne obrambe z drug
mi obrambnimi pripravami Zelezarne in obdine,

— izvajanje druzbene samoza$éite in spremlja delo eno
narodne zascite.

5. Predlaga pristojnim upravnim organom za ljudsk
obrambo obéin razporeditev delavcev, ki so vojaski obveznik
na delovno dolZnost v enote teritorialne obrambe in civilne z:
stite Zelezarne.

6. Poroca delavskemu svetu Zelezarne o sploinem stanj
ljudske obrambe in druZbene samozaséite v Zelezarni.

7. Izvriuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podroéja ljud:
obrambe in druzbene samozascite,

— ostale sklepe, ki jih predvidevajo zakon in ostali st
3ni akti Zelezarne.

16. ¢len

73. ¢len se spremeni in dopolni:

Poslovodni odbor je kolegijski poslovodni organ Zeleze
ne, éigar pravice, obveznosti, delovno podroégje, pristojnosti t
pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za njegove pt
predsednike ter predsednika, doloa samoupravni sporazum
zdruzitvi v ¢lenih od 123 do 129. )

Predsednika in podpredsednike odbora imenuje delavs.
svet Zelezarne za mandatno obdobje stirih let na predlog ra
pisne komisije v skladu z zakonom. Kandidati morajo izpoln?
vati poleg Ze predpisanih pogojev iz zakona in samoupravne
sporazuma o zdruzitvi v Zelezarno Se naslednje pogoje:

Podpredsednik za proces:

— visoka Sola tehniéne usmeritve

Podpredsednik za razvoj:

— visoka Sola tehni¢ne usmeritve

Podpredsednik za trzenje in ekonomiko:

— visoka 3ola ekonomske ali tehniéne usmeritve

Podpredsednik za finance:

— visoka Sola ekonomske usmeritve -

Podpredsednik za sociolosko, -pravno in kadrovsko pr
roéje:

— visoka Sola druzboslovne usmeritve.

17. clen
74. clen se spremeni:
Poslovodni odbor je samostojen v opravljanju nalog iz «
je pristojnosti, doloéene v samoupravnem sporazumu 0 zdrt
tvi.
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Poslovodni odbor dela na sejah, ki jih sk.hcu]e predsednlk
njegovi odsotnosti pa podpredsednik za proces, oziroma na
_adlagi pooblastila ali dogovora katerikoli podpredsednik.
Predsednik sklicuje seje na podlagi sprejetega programa,
- 1 lastno pobudo ali na pobudo enega izmed podpredsednikov
- sslovodnega odbora, delavskega sveta temeljne orgamzacue
-hora delavske kontrole in sindikata.

18. ¢len

75. élen se spremeni:

Predsednik in podpredsedniki poslovodnega odbora so od-
«vorni za delo poslovodnega odbora, poleg tega pa vsak zase
. delo s podroéja 127. ¢lena samoupravnega sporazuma 0
-.ruzitvi, katerega opravljajo samostojno na podlagi pooblastil

smernic.

19. ¢len
Za T5. clenom se dodajajo ¢leni 75.a, b, ¢, in d

75. a &len

7. Koordinacijski organiZelezarne

Kolegij Zelezarne:

Kolegij Zelezarne sestavljajo:

— direktorji temeljnih organizacij,

— direktorji sektorjev, .

— vodja delovne skupnosti,

— poslovodni odbor,

— predsednik delavskega sveta Zelezarne,
— vodja CSI,

— predstavniki druzbenopolitiénih organizacij Zelezarne.

75.b élen

Kolegij Zelezarne predlaga in odloéa:

— 0 poslovno-proizvodni problematiki Zeleza.me

— o skupnih aktivnostih,

— o izvajanju poslovne politike.

Poslovodni kolegij:

Poslovodni kolegij sestavljajo:

— poslovodni odbor,

— direktorji temeljnih organizacij,

— vodja delovne skupnosti. )

Poslovodni kolegij iz svoje pristojnosti:

— spremlja poslovodno politiko,

— usklajuje poslovone odlocitve,

— operacionalizira skupne ukrepe na nivoju Zelezarne,

— doloca prioritete v poslovanju,

— daje posamezne naloge direktorjem temeljnih organi-
1j.

75. ¢ élen

Koordinacija procesa:

Koordinacija procesa je koordinacijski organ, ki vsebino
inskih dokumentov operativno opredeljuje in dolo¢a glede
predvidena ¢asovna obdobja.

Koordinacijo procesa sestavljajo:

— podpredsednik za proces, ki koordinacijo vodi,

— predstavniki temeljnih organizacij Talilnice, Okrogli
ogram, Ploséati program, Tehniéne dejavnosti in®Komer-
la,

— predstavnik sektorja za tehniéno kontrolo,

— predstavnik sluzbe plan procesa.

d clen

Koordinacija procesa:

— usklajuje poslovno-proizvodne moznosti glede na po-
vno politiko Zelezarne in optimalni pretok materiala (pred-
~tov dela),

— usklajuje meseéni operativni program proizvodnje in
sslovanja,

— predlaga resitev za tehnolosko ozka grla v proizvodnji,

— predlaga ukrepe v zvezi z reklamacijami,

— odloca o prioritetah proizvodnje,

— nadzoruje zaloge medfazne proizvodnje in konénih
i.elkov.

20. ¢élen
V T1. élenu se érta zadnja alineja.

21. élen

Doda se novo poglavje z naslovom: Skupne posebne dele-

1dje.

JDocia se novi 80. a &len:

Delavci vseh temeljnih organizacij in delovne skupnosti

olijo neposredno s tajnim glasovanjem skupne posebne de-
" acije za delegiranje delegatov v:

— skupséino obcéinske raziskovalne skupnosti,

— skupséino obéinske skupnosti za pospeSevanje proiz-
Anje hrane in zagotavljanje osnovne preskrbe obéine Jese-
e,

— skups&éino obmoéne vodne skupnosti,

— skupséino obmocne energetske skupnosti,

— skupséino obmoéne PTT skupnosti,

— skupséino temeljne skupnosti ZelezniSkega in luSkega
smeta Kranj in skupséine SIS za Zelezniski in luski promet
s ies— ° .

Delegacijj iz prve in druge alineje Stejeta po 15 delegatov,

zle pa po 9. Te delegacije se volijo istocasno kot ostale de-
zcije za skupséine druzbenopolitiéne skupnosti in samo-
—avne interesne skupnosti, in sicer vsake 5tiri leta.

22, ¢len
88. ¢len se spremeni tako, da se beseda »vodjas zamenja z
=edo direktor, spremeni se besedilo toc¢ke 2, 6 in 7.

V 19. élenu samoupravnega sporazuma o zdruzitvi so dolo-
+a dela in opravila s posebnimi pooblash.l.l in odgovomostrm
>m statutom pa so dolo¢eni pogoji, ki jih mora kandidat iz-
1jevati in sploSne pristojnosti.

Tocka 2 se ¢rta in se nadomesti:

2. Direktor sektorja za razvoj in raziskave

a) pogoji:

— visoka Sola metalurske ali tehniéne usmeritve

— pet let delovnih izkuSenj.

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzxra dela in naloge
tor]a za raziskave in razvoj,

— izvaja raziskovalno politiko temeljnih in aplikativnih
iskav skladno s planskimi akti Zelezarne,

— spodbuja razvoj izumiteljstva, iznajditeljstva.

Tocka 6 se spremeni:

Direktor sektorja za tehniéno kontrolo

a) pogoji:

— visoka Sola téehniéne smeri,

— pet let delovnih izkuSenj

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,

— skrbi za izvajanje politike kakovosti v Zelezarni,

— izvajanje pooblastila iz 54. ¢lena samoupravnega spo-
ma o zdruzitvi.

Tocka 7 £

Direktor sektorja za mzemrmg

a) pogoji:

— visoka Sola tehnicne ali ekonomske usmeritve, pet let
delovnih izkuSenj,

— zunanjetrgownska regmtracua

‘b) dela in naloge:

— koordinira, organizira, vodi in nadzira dela sektor]a in-
Zeniring,

— izvaja modernizacijo Zeleza.rne v skladu s planskimi
dokumenti,

— sklepa, podpisuje in sopodpisuje pogodbe z delovnega
podroé¢ja inZeniring,

— zastopa Zelezarno na podlagi specialnega pooblastila.

23. ¢len

89. clen se spremeni:

Vodja sluzbe plan procesa in centra za samoupravljanje in
informiranje nista delavca s posebnimi pooblastili nasproti
tretjim. Njun polozaj je za Zelezarno posebej pomemben, zato
imata pooblastila in odgovornosti znotraj Zelezarne.
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje in ima nalo-
ge: 2

1. Vodja sluzbe plan procesa -

a) pogoji:

— visoka Sola tehnicne ali ekonomske usmeritve,

— pet let delovnih izkuSenj na podroéju metalurgije.

b) naloge in opravila:

— organizira, vodi in nadzira delo sluzbe,

— koordinira in vodi naloge v proizvodnem procesu, izha-
jajoé¢ iz naroéil proizvodnje in vlozka ter na podlagi navodil
podpredsednika za proces,

— pripravlja osnutek mesecnega operativnega plana,

— pripravlja ukrepe za izvajanje operativnega plana s
teznjo optimalnih poslovnih rezultatov,

— obvesca podpredsednika za proces o problematiki pro-
izvodnje in poslovanja,

— odgovarja za pravoéasnost in tocénost podatkov, ki jih
pripravlja sluzba,

— na podlagi poslovnih informacij dolo¢a zaporedja v pro-
izvodnji.

2. VodJa centra za samoupravljanje in informiranje

a) pogoji:

— visoka Sola druzboslovne usmeritve,

— pet let delovnih izku$enj na podrocju samoupravljanja,
novinarstva in informiranja.

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo centra,

ZELEZAR

— skrbi za funkcioniranje samoupravnega sistema na ra-
lezarne,
— vodi in izbira metode obves&anja.

vni

24. ¢len
V 91, 97., 100. in 102. élenu se beseda »élan poslovodnega
odboras zamenja z besedo »podpredsednikas.

25. élen
V 93. élenu se drugi odstavek crta.

26. ¢len

Poglav]e Samoupravna delavska kontrola od ¢l. 104 do 128
se érta.

27. ¢len

139. ¢len se spremeni: I

Kadar temeljne orgamzacue, zdruzene v Zelezarno, ne |

morejo resiti spora, ki je nastal v medsebojnih razmerjih, prek |

organov upravljanja, zaénejo postopek za reSitev spora pred |

arbitrazno komisijo iz 197. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi.

28. élen

140. ¢len se spremeni:

Postopek zaéne ena izmed prizadetih temeljnih organiza- |
cij s pobudo delavskemu svetu Eelezarne Delavski svet pobu-
do oceni in o svoji odloéitvi obvesti predsednika arbitrazne ko-
misije ter doloci rok, v katerem mora ta razpisati obravnava-
nje spora.

29. ¢len

141. ¢len se spremeni:

Predsednik arbitrazne komisije nato pozove obe ali veé
sprtih strani, da v skladu s 199. élenom samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi doloéijo arbitre v komisijo in predsedniku
predlozijo gradivo. |

30. ¢len
Preéisceno besedilo objavi po sprejetju sprememb na refe-
rendumu delavski svet Zelezarne.

31. ¢len

Samoupravni splosni akti, ki so v nasprotju s tem statu-
tom, morajo biti usklajeni v Sestih mesecih po sprejetju spre-
memb tega statuta.

Izvolitev in konstituiranje organov po teh spremembah
statuta mora biti opravl]eno do 30. septembra 1987.

Spremembe statuta zacénejo veljati osmi dan po ‘objavi
v glasilu Zelezar.

Predlog sprememb in
dopolnitev osnutka
samoupravnega
sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za
delitev sredstev za
osebne dohodke in dela
skliada skupne porabe v
delovni organizaciji
Zelezarna Jesenice

3. ¢élen

Akontacijo osebnih dohodkov bomo oblikovali na osnovi
dolo¢il letnih planov ter dosezenih proizvodnih in prodajnih re-
zultatov, ob tromeseénih obra¢unih in zakljuénih ra¢unih pa
bomo visino sredstev osebnega dohodka usklajevali s poslevno
uspesnostjo temeljnih organizacij in delovne skupnosti, upo-
stevajo¢ dosezene skupne rezultate na ravni Zelezarne in delit-
vena razmerja po §ir§ih druzbenih usmeritvah.

Drugi odstavek se érta.

4. ¢len
Osnove za delitev osebnega dohodka predstavljajo:
— Zivo delo,
— rezultati upravljanja in gOSpodarJenJa z druzbenimi
sredstvi,
— inovacijski prispevek,
— dogovorjena solidarnost,
— nadomestila.
5. élen
Prispevek delavea iz osnove Zivega dela predstavljajo na-
slednji elementi:
— zahtevnost del in nalog,
— uéinkovitost izvajanja del in nalog, f
— strokovnost,
— napredovanje na istih delih in nalogah.
Podpoglavje Vrednotenje zahtevnosti in éasovne razpore-
ditve del in nalog se spremeni.

2.1. Zahtevnost in éasovna razporeditev del in nalog

6. ¢clen

Delavc1 temeljnih organizacij in delovne skupnosti bomo
zahtevnost vseh del in nalog ugotavljali po enotni metodolog'i-
ji, ki je sestavni del tega sporazuma.

Usklajenost ugotavljanja zahtevnosti del in nalog presoja
komisija na ravni delovne organizacije, ki jo imenuje delavski
svet Zelezarne.

Do sprejetja metodologije se uporabljajo dolocbe sporazu-
ma z dne 31. januarja 1978.

7., 8. in 9. élen se értajo.

Novi 7. élen
Zahtevnost del in nalog izrazamo v relativhem razmerju
do enote enostavnega dela. Enostavno delo je tisto, ki v vseh

sestavinah zahtevnosti skupaj doseze najnizjo stopnjo zahtev-

nosti in ga izrozimo s koeficientom zahtevnosti 1,00.
Razmerje zahtevnosti na ravni Zelezarne lahko zna3a naj-
veé 1:4,58.

Novi 8. ¢len

Vrednost enote enostavnega dela dolocajo delavski sveti|
temeljnih organizacij in delovne skupnosti v skladu s skupno |
dogovorjeno politiko v Zelezarni in jo opredelijo v letnih go-|
spodarskih natrtih. |

Crtata se podnaslova. J

— Ugotavljanje in vrednotenje zahtevnosti del in nalog in L

— Vrednotenje ¢asovne razporeditve del in nalog.

10. élen postane 9. élen I

Posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega |
¢asa, vrednotimo po naslednjih osnovah in merilih:

noéno delo — 50 % na osnovo

redno delo v popoldanskem ¢éasu — 13 % na osnovo

delo na dan nedelje — 50 % na osnovo

delo na dan drzavnega ali republi§kega praznika — 75 %
na osnovo

delo v podaljsanem delovnem éasu — 50 % na osnovo

redno delo v deljenem delovnem ¢asu, ¢e je prekinitev |
dalj5a od dveh ur — 16 % meseénega poprecja OD gospodar- |
stva SRS, ki ga doloéajo druzbene usmeritve

redno delo v deljenem delovnem Easu, e prekinitev traja
1 do 2 uri — 8 % meseénega poprecja OD gospodarstva SRS, k1
ga doloc¢ajo druzbene usmeritve:

|

11. ¢len postane 10. élen
Za delo na dan nepremakljxvega praznika, ki pride na ne-
deljo, se delavcu priznava prazni¢ni dodatek.
Ce je premalr.ljlv praznik na nedeljo, pripada dodatek za
praznik tudi za prvi naslednji delovni dan. |

12. élen postane 11. élen

Podpoglavje Merila uéinkovitosti i 1zvaJanJa del in nalog se |

spremem
2.2. Ucinkovitost izvajanja del in nalog
13. élen se érta

15. ¢len postane 12. élen
14. ¢len postane 13. élen

Osnova za izra¢un uéinkovitosti del in nalog je relativna
vrednost, dolotena na osnovi metodologije ugotavljanja zah- |

tevnosti del in nalog.

16. ¢len postane 14. ¢len

Izhodisce ugotavljanja uéinkovitosti dela je enakovredno .

za vsa dela in naloge. Delavcu pri 100 % izpolnitvi normativa
(programa) dela pripada osebni dohodek, ki izhaja iz ugota-

vljanja zahtevnosti dela. Slabse ali boljse izpolnjevanje nor- |
mativa (programa) dela vpliva v enakem odstotku na visino |

osebnega dohodka. .
) Novi 15. ¢len

Temeljne organizacije in delovna skupnost lahko v svojih
pravilnikih doloéijo tudi naé¢in pridobivanja OD na osnovi pre-
mij kot del u€inkovitosti in uspesnosti dela.

VisSino premij dolo¢a delavski svet Zelezarne Jesenice
skladno s politiko delovne organizacije Zelezarna Jesenice.

17. ¢len postane 16. ¢len
18. ¢len postane 17. élen
19. élen postane 18. ¢clen
20. ¢len postane 19. clen
21. élen postane 20. élen

Cevtreh zaporednih mesecih doseZeni rezultat odstopa od
pricakovanega za vec kot +—10 % od popretja temeljne orga-
nizacije ali delovne skupnosti, je pristojna sluzba dolZna ana-

ey

lizirati vzroke odstopanj. Odbor za gospodarstvo temeljne or-
ganizacije ali delovne skupnosti na osnovi rezultatov analize
odloéa o spremembah osnov izracuna ucinkovitosti izvajanja
del in nalog.

Ce so nadpopreéni rezultati posledica i 1ZJemne sposobnosti
in prizadevanja delavca, se osnova za izratun ucinkovitosti ne
spremeni. Ce je izraéunana nadpopreéna uéinkovitost delavea
posledica pomanjkljivo oblikovanih normativov, spremenjenih
‘pogojev dela, menjave tehni¢ne opremljenosti in drugih obje-
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ktivnih vplivov, se odbor za gospodarstvo odloéi za spremembo
osnov izracuna ucinkovitosti. =

V primeru podpoprecne ucinkovitosti-delavea se odbor za
gospodarstvo na podlagi analize odloéi za enega od ukrepov:

— potrdi veljavni normativ ali ga zniza,

— zahteva spremembo organizacije dela, :

— da pobudo za ugotovitev strokovne usposobljenosti de-
lavea, : e

— da pobudo za uvedbo disciplinskega postopka.

O spornih primerih iz prve in druge alineje prvega odstav-
ka tega clena odloca delavski svet.

22, ¢len postane 21. élen
Kriterije za doseganje pricakovanih rezultatov usklajuje
sluZba za Studij dela in ¢asa na osnovi dolo¢il pravilnikov o de-
litvi osebnega dohodka in pravilnika o normah.

23., 25., 26. in 30. ¢clen se értajo.
24, ¢len postane 22. ¢len

25. ¢len postane 23. ¢len

V pravilnikih o delitvi osebnega dohodka opredelijo te-
meljne organizacije in delovna skupnost najmanj tri stopnje
ugotavljanja uéinkovitosti:

Odliéno izvajanje nalog — delavec presega pri¢akovane
rezultate za 10 do 20 % in hkrati dokazuje strokovnost po meri-
lih strokovnega razvoja. ‘

Dobro izvajanje nalog — delavec dosega pricakovane re-
zultate v mejah +—10 %,

Slabo izvajanje nalog — delavec dosega manj kot 90 % pri-
éakovanega rezultata. k

27. €len postane 24, élen
28. élen postane 25. élen
29, ¢len postane 26. élen
31. élen postane 27. élen
32. ¢élen postane 28. élen
33. élen postane 29. ¢len

Pred poglavje Stimuliranje strokovnega razvoja se doda
stevilka:
2.3. Stimuliranje strokovnega razvoja
7 34, ¢len postane 30. clen

S sistemom strokovnega razvoja bomo vzpodbujali prido- -

bivanje Solske izobrazbe, dodatno izobraZevanje, usposoblje-
nost za izvajanje razliénih del, izvajanje samokontrole, uspe-
$no delo v projektnih skupinah, inventivno dejavnost, prenos
pridobljenega znanja na sodelavce, uveljavitev v strokovnem
svetu in druge oblike ustvarjalnosti.

Sistem strokovnega razvoja sestavljata dve enakovredni
sestavini: doseZena izobrazba in druge oblike strokovnosti. Se-
stevek ovrednotenih dokazov strokovnosti in izobrazbe uvrscéa
delavea v vrstni red po strokovnosti v kvalifikacijski skupini.
Dokazi strokovnosti imajo omejeno dobo trajanja. Izjema je le
formativna $olska izobrazba. :

35. élen postane 31. élen

Strokovnost je dokazana, ¢e so preseZeni delovni rezultati,
ki so opredeljeni z opisom del in nalog in ciljnim vodenjem.
Brez dokazane strokovnosti ni mogoée pridobivati osebnega
dohodka na tej osnovi.

36. clen postane 32. ¢len

Stopnje strokovnosti ugotavlja in tekoge spremlja, urejuje
in dopolnjuje strokovna sluzba na ravni Zelezarne loteno za
sest kvalifikacijskih skupin {po kvalifikacijah, ki jih zahteva
delo):

— zelo zahtevna strokovna dela, za katera se zahteva vi-
soka strokovna izobrazba,

— zahtevna strokovna dela, za katera se zahteva visja
strokovna izobrazba, :

— zahtevnejsa strokovna dela, za katera se zahteva izo-
brazba po Stiriletnem izobraZevalnem programu,

— zahtevna raznovrstna dela, za katera se zahteva izo-
brazba po triletnem programu,

— srednje zahtevna in manj zahtevna dela, za katera se
zahteva dvoletni program strokovne izobrazbe,

— enostavna dela, za katera se zahteva program osnovne-

izobrazevanja.
fo AR 37. ¢len postane 33. clen

38. ¢len se érta
39. élen postane 34 élen
Sistem strokovnega razvoja bomo uveljavljali postopno. V
prvi fazi se uporablja le ena tretjina vrednosti stimulacije, v

drugi fazi 2/3 vrednosti stimulacije. Ko bo mogoce uveljavljati -

vsak dokaz strokovnosti, se bo stimulacija zacela uporabljati v
polni vrednosti. ’ -

V prvi fazi uvajanja strokovnega razvoja ni mogoce uve-
ljaviti ocen osebnega prispevka 5 in 4. )

O uveljavitvi posameznih faz strokovnega razvoja odloca
delavski svet Zelezarne na osnovi zbranih podatkov o vredno-

tenih elementih strokovnosti. Delavski svet Zelezarne bo spre-~

jel pravilnik o oblikovanju, vzpodbujanju in vrednotenju stro-
kovnega razvoja v Zelezarni.

Pred poglavje Napredovanje-na istih delih in nalogah se
doda Stevilka: *

2.4. Napredovanje na istih delih in nalogah

40. &len postane 35. élen

Delaveu pripada del osebnega dohodka, ki je odvisen od
skupne delovne dobe v zdruzenem delu, delovne dobe v SOZD
S7 in visine osebnega prispevka, ki se ob ocenjevanju stopnje
uéinkovitosti ugotovi na naslednji nacin:

— osebni prispevek 5 — stopnja uéinkovitosti odliéno in
dosezenih vsaj 18 % stimulacije za strokovnost,

— osebni prispevek 4 — stopnja uéinkovitosti odli¢no in
dosezenih vsaj od 9—18 % stimulacije za strokovnost,

— osebni prispevek 3 — stopnja uéinkovitosti dobra in do-
sezenih od 0—9 % stimulacije za strokovnost.

Vnese se novi élen, ki postane 36. élen

Napredovanje na istih delih in nalogah se ugotavlja na os-

novi naslednje lestvice:

% za skupno % za del. dobo

delovna doba

delovno dobo v SOZD
Ido5 : 1 -
5dol0 2 1
10do 15 ! 2
15do 20 6 3
20do 25 : 8 4
25do 30 10 5
nad 30 let 12 6
osebni prispevek (OF) 5 — hitrejse napredovanje za 50 % (v
o - 2,5 letih)
Lsebni prispevek 4 — hitrej3e napredovanje za 30 % (v
3.5 letih) -
osebni prispevek 3 — normalno napredovanje po le-

stvici

Maksimalni odstotek napredovanja na istih delih in nalo-
gah znaSa 36 %. J !
41. élen postane 37. élen
Cas trajanja dela ugotavljamo meseéno.. Pravico do spre-
-membe dodatka pridobi delavec naslednji mesec, ko izpolni po-
goj za vi5ji dodatek. ;

42, ¢len postane 38. élen
43. in 44. ¢len se értata -

45. élen postane 39. élen

. Pred poglavje Nagrade za izredne uspehe pri delu se doda
Stevilka:

2.5. Nagrade za izredne uspehe pri delu

46. ¢len postane 40. élen

Za izjemne delovne rezultate, ki jih ni mogoge ovrednotiti
z rednimi merili delitve osebnega dohodka,in v primerih izsto-
pajocih dejanj ob nastopu nepredvidenih dogodkov se delavcu
ali skupini delavcev podeli enkratna nagrada.

Nagrada se odobri v naslednjih primerih:

— izjemno povecan obseg dela,

— predéasno-dokonéanje naloge, ki ima velik vpliv na po-
vecanje dohodka,

— uspesno dokonéanje zelo obseZnega in pomembnega
dela (dokonéanje projekta, razvojnega dela, nalozbe),

— preprecitev nastanka velike materialne Skode ali po-
Skodb delavcev v primeru nepredvidenega dogodka,

— izjemna uspe&nost pri izvajanju nalog varstva pri delu
(zmanjSevanje S§tevila poskodb, urejenost delovnega okolja,
varstvena zaséita),

— sodelovanje pri reSevalnih akeijah velikega obsega.

47. élen postane 41. élen

Pobudo za nagrado da samoupravna delovna skupina ali
organ druzbenopolitiéne organizacije.

Pisni predlog delavskemu svetu posreduje direktor temelj-
ne organizacije, direktor sektorja ali predsednik poslovodnega
odbora.

Nagrade podeljuje delavski svet delovne organizacije do
visine dveh poprecnih neto osebnih dohodkov v Zelezarni v
predhodnih treh mesecih. Delavski svet temeljne organizacije
ali delovne skupnosti lahko prizna nagrado do visine 50 % po-
precnega neto osebnega dohodka v Zelezarni v predhodnih
treh mesecih. V enaki visini lahko prizna nagrado direktor te-
meljne organizacije, direktor sektorja ali predsednik poslovod-
nega odbora, s tem da podelitev nagrade naknadno potrdi de-
lavski svet.

48. ¢len postane 42. élen

49. ¢len postane 43. ¢len

Osebni dohodek, ki izhaja iz uspesnosti upravljanja in go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi (v nadaljnjem besedilu
osebni dohodek na podlagi minulega dela), bomo delili na os-
novi naértovane in dosezene uspesnosti poslovanja za celo de-
levno organizacijo.

Delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti bomo
oblikovali enotne metodologijo delitve sredstev osebnega do-
hodka na podlagi rezultatov upravljanja in gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi, s katero bomo zagotovili, da bo visina
osebnega dohodka za vsakega delavca odvisna od:

— vsote, ki jo na osnovi samoupravnega akta o delitvi &i-
stega dohodka razporedimo za osebne dohodke na podlagi mi-
nulega dela, .

'— usmerjenosti v akumulacijo,

— deleza osebnega dohodka delavca v vsoti osebnih do-
hodkov za Zelezarno v posameznih letih preteklega obdobja,

— CasagzdruZevanja dela delavcev v Zelezarni Jesenice.

50. ¢élen postane 44. élen

51. ¢len postane 45. ¢élen

Pravico do osebnega dohodka na podlagi rezultatov upra-
vljanja in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi imajo delavci,
ki najmanj dve leti zdruzujejo delo v Zelezarni. Udelezba novo
zaposlenega delavca narasca vzporedno z dobo zdruZevanja
dela v Zelezarni, :

Pravico-do.osebnega dohodka na podlagi rezultatov upra-
vljanja in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi imajo tudi upo-
kojeni delavcei in delavei, ki preidejo v drugo delovne organiza-
cijo v okviru SOZD Slovenske Zelezarne. V tem primeru upra-
vicéencu sorazmerno z leti upada udelezba pri sredstvih oseb-
nega dohodka za minulo delo.

Zadnji odstavek tega ¢lena se ¢rta.

_52. ¢len postane 46. ¢len

53. ¢len postane 47. ¢len

Del dohodka, ustvarjenega z inovacijami, racionalizacija-
mi in drugimi oblikami ustvarjalnosti,se razporeja na sredstva
za osebne dohodke kot priznanje za uspesno gospodarjenje z
druZbenimi sredstvi. Delavski svet Zelezarne doloéi delez sred-
stev za te namene na osnovi naértovane in dosezene uspesno-
sti poslovanja in inventivne dejavnosti.

Ta del osebnega dohodka se izplaéuje enkrat letno na os-
novi ugotovljenega povetanja dohodka. Do deleZa osebnega
dohodka na osnovi povecanega dohodka z inovacijami, racio-
nalizacijami in drugimi oblikami ustvarjalnosti so v enakem
znesku upraviceni vsi delavci Zelezarne.

54. ¢len postane 48. ¢len
35. ¢len postane 49. élen
36. ¢len postane 50. élen
57. ¢len postane 51. élen

- 58. ¢len postane 52. élen
Podpoglavja se oznatijo s Stevilkami:

6.1. Regres za letni dopust
59. élen postane 53. élen

6.2. lubilejna priznanja in nagrade ob odhodu v pokoj
- 60. élen postane 534. élen

- 61. élen postane 55. ¢len

Visina sredstev za jubilejna priznanja in nagrade ob odho-
du v pokoj se ugotavlja na osnovi razporeditve Cistega dohod-
ka za namene skupne porabe v predhodnem letu in v skladu z
dogovori v sestavljeni organizaciji. o S )

Visina jubilejnih nagrad se praviloma doloéi na osnovi
zneska, ki bi ga nemenili za jubiicjne nagrade, &e bi jih izpla-
#evali ob jubilejih dela za vsakih 10 let dela v naslednji viSini:

za 10 let dela 60 %

za 20 let dela 90 %

za 30 let dela 120 % i
popreénega mesecnega Cistega osebn.ega dohodka na delavea v

PREDLOGI SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV ZA REFERENDUM 30. JUNIA -

f‘?spodarsm SRS v obdobju, ki ga doloéajo druzbene usmeri-
e. SR

62. ¢len postane 56. élen

ks 63. €len postane 57. élen
ViSina nagrade ob odhodu v pokoj je odvisna od priznane
skupne delovne dobe in se izplaéuje v naslednjih zneskih:
do 20 let — 2 popreéna neto osebna dohodka
20 do 30 let — 2,5 popreéna neto osebna dohodka
. nad 30 let — 3 popreéne neto osebne dohodke na delavca v
tg‘?spoclarst\ru SRS v obdobju, kiga doloéajo druzbene usmeri-
. - ¥

64. clen se ¢rta
65. élen postane 58. ¢len

7.1. Zajamieni osebni dohodek

66. clen postane 59. élen
67. ¢len postane 60. élen
68. ¢len postane 61. ¢élen
69. ¢len postane 62. ¢len

7.2. Osebni dohodek delavca pri razporeditvi na druga dela
in naloge

70. ¢len postane 63. ¢clen
71. ¢len postane 64. élen
72. élen postane 65. ¢len
73. ¢len postane 66. élen
74. clen postane 67. élen
75. ¢len postane 68. élen
76. élen postane 69. élen
77. élen postane 70. élen
78. ¢len postane 71. élen

7.3. DeZurstvo in stalna pripravijenost
79. ¢len postane 72. élen

80. ¢élen postane 73. ¢len .

Delaveu, ki mu je po razporedu odrejena pripravljenost na
domu, pripada nadomestilo osebnega dohodka, ki se doloéi na
osnovl popreénega vrednotenja del in nalog delavcev, ki so iz-
menoma v pripravljenosti.

_ Zavsakih 8 ur pripravljenosti na domu se prizna nadome-
stilo v viSini osebnega dehodka za dve uri dela, ob nedeljah in
praznikih pa za tri ure dela, vrednotenega skladno s prvim od-
stavkom tega Clena.

Zadnji odstavek tega élena se érta.

7.4. Nadomestila osebnih dohodkov za Gas odsotnosti

z dela 81. ¢len postane T4. élen

82. ¢len postane 75. élen

Za izracun nadomestila iz predhodnega ¢lena se upora-
bljajo naslednje osnove:

pod toékami a—d — popreéna akontacija osebnega dohod-
ka delavea na uro, dosezena v zadnjih treh mesecih pred odsot-
nostjo, s tem da se uposteva tudi razlika med vrednostjo osno-
ve osebnega dohodka na uro tekofega meseca in popretja
vrednosti osnove predhodnih treh mesecev,

~ pod togkami e—j — popretna mesectna akontacija osebne-
ga dohodka delavea na uro, dosezena v tekotem mesecu,

pod toéko k — za izraéun nadomestil osebnega dochodka se
uporablja meseéno popreéje osebnih dohodkov, ki jih je dobil
delavec za svoje tekoée in minulo delo za zadnje tri mesece
pred mesecem, v katerem je nastopila zafasna zadrzanost za
dela, in se usklajuje skladno z rastjo osebnega dohodka v te-
meljni organizaciji ali delovni skupnosti.

Osnova nadomestila osebnega dohodka za bolnisko odsot-
nost se mese¢no valorizira za povecanje osebnih dohodkov v
temeljni organizaciji in delovni skupnosti.

Za delavee, ki jim ni mogoce izracunati lastne osnove, se
uposteva osnova delaveev na enakih ali sorodnih delih.

83. ¢élen postane 76. ¢élen
Visina nadomestila osebnega dohodka za cas odsotnosti z
dela zaradi bolezni ali poskodb pri delu in poklienih bolezni se

ureja skladno s samoupravnimi akti, ki so sprejeti na skupséi-

ni obéinske zdravstvene skupnosti.
7 84. ¢len postane 77. ¢len
85. élen postane 78. ¢len
86. élen postane T9. élen

7.5. Solidarnostna pomoé

87. élen postane 80. clen
88. élen postane 81. élen
89. &élen postane 82. élen
90. ¢élen postane 83. élen
91. élen postane 84. élen
92. élen postane 85. Elen
93. ¢len postane 86. élen
94. élen postane 87. élen
95. élen postane 88. élen
96. élen postane 89. clen
97. ¢len postane 90. clen
98. ¢len postane 91. élen
99. élen posiane 92. ¢len
100. élen postane 93. élen
101. ¢len postane 94. élen

102. élen postane 95. ¢len

Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati samo-
upravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov in dela sklada skupne porabe v delovni or-
ganizaciji Zelezarna Jesenice z dne 31. januarja 1978.

Poglavje 2.1. tega sporazuma se za¢ne uporabljati po uve-
ljavitvi metodologije ugotavljanja zahtevnosti del in nalog,
najkasneje pa do 1. januarja 1989. Do takrat se uporablja III.
in VIII. poglavje sporazuma z dne 31. januarja 1978.

Poglavie 2.3. in 2.4. tega sporazuma. bomo uveljavljali po-
stopno. Vse faze strokovnega razvoja in napredovanja na istih
delih in nalogah morajo biti uveljavljene najkasneje do 1. ja-

ey 103. ¢len postane 96. élen

)
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Samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih
pri ustvarjanju skupnega
prihodka in dolo¢anju
internih cen

Na SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 MEDSEBOINIH RAZMER-
JIH PRI USTVARJANJU SKUPNEGA PRIHODKA IN DOLOCANIU
INTERNIH CEN ni bilo pripomb in je osnutek Ze tudi predlog.

Prediog sprememb
samoupravnega
sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za
razporejanje cGistega
dohodka

15. ¢len

Delavei temeljnih organizacij zdruzujejo sredstva skupne
porabe na nivoju delovne organizacije, in sicer predvsem za
zadovoljevanje naslednjih skupnih potreb:

— regres za letni dopust,

— solidarnostne pomod¢i,

— priznanje ob delovnih jubilejih,

— nagrade ob upokojitvi,

— izobrazevanje delavcev,

— rekreacijo delavcev,

— kulturno zivljenje delavcev

— preventivno-zdravstveno varstvo,

— druge namene.

Statut delovne skupnosti
skupnih sluzb

I. Temeljne dolocbe

1. Ime, sedez, dejavnosti

8. ¢élen

Delovna skupnost opravlja v okviru uresni¢evanja skup-
nih ciljev in interesov naslednje naloge in zadeve:

— opravljanje kadrovske, izobrazevalne, socialno-zdrav-
stvene, Studijsko-analitske dejavnosti, skrb za varstvo pri
delu,

— opravljanje del pravne dejavnosti, splosne administra-
cije, splosne ljudske obrambe in samozas¢ite, varovanje druz-
benega premozenja,

— izvedbo novogradenj, inZeniringa in investicijskega
vzdrievanja,

— razvojno in raziskovalno dejavnostjo,

— tehniéno kontrolo,

— 5tudij uporabe energije,

— planiranje proizvodnje in proizvodnih storitev,

— druZbenoekonomsko planiranje, analizo poslovanja,
elektronsko obdelavo podatkov ter racunalnistvo,

— izvajanje politike delitve po delu, ugotavljanje dohodka
in delitve osebnega dohodka,

— organizacijo in $tudij dela,

— organiziranje in izvajanje samoupravljanja in informi-
ranja,

— komuniciranje z javnostjo,

— izdajanje internega glasila in internih publikacij,

— izvajanje finanéno-ra¢unovodskih nalog,

— in ostale naloge, ki izhajajo iz potreb delovnega proce-

sa temeljnih organizacij.

Il. Notranja organizacija

26. ¢len : .

Skladno z zahtevami tehnoloskega procesa temeljnih or-
ganizacij, nacelom uéinkovitosti in ekonomiénosti poslovanja,
uresni¢evanjem skupnih interesov in ciljev temeljnih organi-
zacij ter zakljutenim delovnim procesom je delo v delovni
skupnosti organizirano v okviru naslednjih organizacijskih
enot:

— finanéno-ra¢unovodski sektor,

— sektor za ekonomiko, organizacijo in informatiko,

— sektor tehniéne kontrole, . &

— sektor za raziskave in razvoj,

— -sektor za inZeniring,

— splosni sektor,

— kadrovski sektor

27. élen
Organizacijo dela v delovni skupnosti dolo¢i delavski svet
v posebnem samoupravnem splosnem aktu.

Ill. Samoupravljanje delavcev v delovni skupnosti

3. Referendum

34. élen
Delavei z referendumom odloéajo o:
— _samoupravnem sporazumu o zdruZevanju dela delav-
cev v delovni skupnosti,
— samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo, sestavljeno organizacijo in poslovno skupnost,
— spremembah pri organiziranju delovne skupnosti,

— statutu delovne skupnosti ter delovne in sestavljene or-

ganizacije,

: 6. Delavski svet

— osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke in za skupno porabo delavcev,

— drugih samoupravnih sporazumih, ée je to v zakonu do-
loceno, :

— sklepih, ki se nanasajo na odpoved pravic do povrnitve
zdruZenih sredstev oziroma do nadomestil za gospodarjenje z
zdruZenimi sredstvi,

— drugih vprasanjih, ki jih dolofata samoupravni spora-
zum in statut delovne skupnosti.

61. ¢len

— Delavski svet delovne skupnosti je pristojen, da:

1. doloéi predlog statuta delovne skupnosti in predloge sa-
moupravnih splosnih aktov, ki jih sprejemajo delavei delovne
skupnosti z osebnim izjavljanjem.

2. sprejema druge samoupravne sploine akte, ki urejajo
razmerja v delovni organizaciji in delovni skupnosti, ¢e jih ne
sprejemajo delavei z osebnim izjavljanjem.

3. doloéi predlog planskih aktov.

4. doloca poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje.

5. sprejema plane delovne skupnosti in spremlja njihovo
izpolnjevanje ter v mejah tega odlota o potrebnih ukrepih in
akcijah.

6. odlo¢a o prodaji osnovnih sredstev ter o oddaji oziroma
prevzemu osnovnih sredstev v nakup.

7. adlota o vlaganjih v osnovna sredstva, ée to ni pridrzano
za vetje nalozbe delavcem, :

8. odlo€a o odpisu osnovnih sredstev ter njihovemu preno-
su ali odtujitvi.

N 9. odlota o najetju sredstev v banki in pri drugih subjek-
tih.

~10. obravnava primanjkljaje in presezke ter sumljive in
neizterljive terjatve ter konkretno odloéa o resitvi teh vpra-
sanj.

11. odlota na predlog individualnega poslovodnega organa
o organizacijsko tehniénih vprasanjih v zvezi s poslovanjem in
izkoriséanjem delovnih sredstev, da bi tako dosegli ve&jo pro-
duktivnost in zmanj3ali stroske poslovanja. . -

12. dolota periodiéni obracun in zakljuéni racun.

13. daje mnenje k imenovanju vodje delovne skupnosti in
imenuje ¢lane izvrinega organa ter komiteja za splosno ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaséito.

14. odloc¢a kot pritozbeni organ o pravicah in obveznostih
iz delovnega razmerja delavcev v tistih primerih, ko zakon do-
lo¢a njegovo pristojnost.

15. obravnava poroéilo o delu individualnega poslovodnega
organa in ugotavlja, ali je izpolnil zastavljene naloge.

16. daje smernice in navodila poslovodnemu organu in
kontrolira njegovo delo.

17. odloéa o zavarovanju druzbenih sredstev.

18. spremlja in dolo¢a usmeritve za opravljanje in uresni-
tevanje nalog splosne ljudske obrambe in druZbene samoza-
5éite in odlo€a o temeljnih vprasanjih organiziranja teh nalog.

19. razpisuje volitve in glasovanje za odpoklic élanov de-
lavskega sveta.

20. dolo¢a smernice in stali3¢a za delo delegacij.

21. odloca o drugih vprasanjih, ki jih dolo¢ajo zakon in sa-
moupravni splosni akti, zlasti Se s podro¢ja dela delegatov in
delegacij delovne skupnosti in drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti. :

64. élen

Delegati so v delavski svet izvoljeni za dve leti. Nihée ne
more biti izvoljen veé kot dvakrat zaporedoma. V delavski svet
ne morejo biti izvoljeni vodja delovne skupnosti in delavcei z
vggstvenimj pooblastili ter tisti delavci, ki jim to prepreéuje
zakon.

Ce se med trajanjem mandata bistveno spremeni tevilo
delovnih skupin ali §tevilo delavcev, se izvedejo nadomestne
volitve. :

IV. Delegacije delavcev delovne skupnosti

89. élen

Delavci delovne skupnosti izvolijo neposredno s tajnim
glasovanjem delegacije za skups$éine druzbenopolitiéne skup-
nosti in samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejav-
nosti ter materialne proizvodnje dolo¢ene z zakonom, in sicer:

a) posebno delegacijo za delegiranje delegatov v zbor
zdruzenega dela, delegacija Steje 9 clanov; i

b) posebno delegacijo v skupstine samoupravnih interes-
nih skupnosti druzbenih dejavnosti za:

— zdravstveno varstvo, ki Steje 9 élanov,

— otrogko varstvo, ki Steje 9 ¢lanov,

— vzgojo in izobrazevanje, ki Steje 9 élanov,

— kulturo, ki steje 9 élanov,

— telesno kulturo, ki steje 9 ¢lanov,
invalidsko in pokojninsko zavarovanje, ki Steje 9 éla-
nov, :

— stanovanjsko gospodarstvo, ki Steje 9 ¢lanov,

— socialne skrbstvo, ki steje 9 ¢lanov.

Vil. Pravice in obveznosti sindikata

108. élen
Vodja delovne skupnosti mora posiljati sindikatu ustrezne
informacije in drugo gradivo v zvezi z vsemi zadevami, v kate-
rih ima sindikat pravico pobude, razprave, predlaganja, ali ka-
ko drugace ukrepati ali delovati.

IX. Vodja delovne skupnosti in delavci s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi

132. ¢len
Razpisno komisijo za imenovanje vodje delovne skupnosti
imenuje delavski svet delovne organizacije izmed delavezv de-
lovne skupnosti in temeljnih organizacij, sindikata in druzbe-
nopolitiéne skupnosti. Razpisna komisija Steje 6 ¢lanov, sesta-
vijena je iz enakega Stevila predstavnikov, odlo¢a pa z vetino
glasov.

139. élen

Vodja delovne skupnosti je pri izvrSevanju svojih pravic,
dolznosti in odgovornosti odgovoren delavskemu svetu delo-
vne organizacije in delovne skupnosti. Pri svojem delu se mo-
ra ravnati po odloéitvah in staliséih, sprejetih z osebnim izja-
vljanjem delavcev, po sklepih delavskega sveta in njihovega
izvrsilnega organa ter po doloébah samoupravnih splosnih in
planskih aktih.

Vodja delovne skupnosti je odgovoren tudi druzbenopoliti-
¢ni skupnosti.

ZELEZAR

140. élen
Ce vodja delovne skupnosti meni, da je akt, ki so ga spre-
jeli delavei z osebnim izjavljanjem, ali akt delavskega sveta in
drugih organov delovne skupnosti v nasprotju z zakonom, sa-
moupravnim sporazumom o zdruzitvi, statutom delovne skup-
nosti ali drugim samoupravnim splosnim aktom, mora na to
opozoriti organ, ki je sprejel takSen akt. .

e organ klub opozorilu vztraja pri svojem aktu', mora
vodja delovne skupnosti zadrzati izvrsitev kata, izvzemsi posa-
miéne akte, izdane v upravnem postopku, in akte, o katerih je
pristojno dokonéno odlo¢ati sodisce, in o tem v tl:Eh dneh obve-
stiti pristojni organ druzbenopolitiéne skupnosti.

142, &len
Pobudo za uvedbo postopka za razresitev vodje delovne
skupnosti lahko dajo delavski svet delovne organizacije, delav-
ski svet delovne skupnosti, vsaka samoupravna delovna skupi-
na, njihovi delegati v delavskem svetu delovne organizacije in
delavskem svetu delovne skupnosti, sindikalna organizacija,

.odbor samoupravne delavske kontrole, zbor delavcev delovne

skupnosti, druzbeni pravobranilec samoupravljanja in skup-
i¢ina obéine. .
143. ¢len

Ce delavski svet delovne organizacije sprejme pobudo
upravicenega predlagatelja za razresitev vodje delovne skup-
nosti ali sam tako sklene, zahteva od druzbenopoliti¢ne skup-
nosti in sindikata mnenje o tem. Ob tem posreduje osnovne ra-
zloge, ki jih je navedel pobudnik.

e delavski svet zavrne pobudo za razresitev vodje delo-
vne skupnosti, ki jo je dal druzbeni pravobranilec samoupra-
vljanja, pristojna skupitina druZbenopoliti¢tne skupnosti ali
sindikat, mora sklep z razlogi o tem vrociti pobudniku.

2. Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

147. ¢len
V delovni skupnosti so delavei s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo vodje enot in oddelkov.
Razpisni postopek in ostale pogoje za delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostjo dolo¢a pravilnik o delovnih raz-
merjih.

X. Upravljanje, uporaba in razpolaganje z druzbe-
nimi sredstvi

148, ¢len
Sredstva delovne skupnosti so:
— osnovna in obratna sredstva,
— delovna skupnost lahko oblikuje tudi sredstva rezerv,
¢e je tako doloteno v planskem aktu,
— sredstva skupne porabe.

Xll. Samoupravno planiranje

173. ¢len

Plani se sprejemajo po postopkih, ki jih dolocajo zakoni,
ob uporabi enotne metodologije in minimuma obveznih kazal-
cev ter na osnovi analiz dosedanjega razvoja in moZnosti raz-
voja v prihodnjem obdobju.

Sklep o pripravi plana sprejme delavski svet. V njem dolo-
¢i organe oziroma delavece, ki so odgovorni za pripravo plana,
in rok, v katerem so dolzm predlezZiti predlog plana. Za pripra-

. 'vo plana je odgovoren vodja delovne skupnosti. Kot priloga k

predlogu plana je potrebna analiza razvoja v preteklem obdob-
ju in razvojnih moZnosti v obdobju, za katerega se sprejme
plan, ter drugo analitiéno-dokumentacijsko gradivo, ki omogo-
¢a uveljavljanje nacela kontinuiranega in sotasnega planira-
nja. Sotasno pripravita vodja delovne skupnosti in oddelek za
plan in analize osnove za skupne plane z drugimi nosilei plani-
ranja, s katerimi je delovna skupnost povezana.

Podrobnosti o vsebini analize in dokumentacijsko gradivo
se predpisejo s posebnim samoupravnim sploSnim aktom.

174. élen
Vodja delovne skupnosti in oddelek za plan in analize naj-
prej izdelata analizo in dokumentacijo za pripravo plana, ki jih
vodja delovne skupnosti predloZi delavskemu -svetu delovne
skupnosti. i

XIll. Obvescanje in komuniciranje

Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela
delavcev v delovni
skupnosti skupnih sluzb

3. ¢len
Delavei delovne skupnosti so oblikovali delovno skupnost,
da na osnovi svobodne menjave dela opravljajo za temeljne or-
ganizacije, zdruZene v Zelezarno, naslednje naloge in zadeve
skupnega pomena kot svojo dejavnost:
— splosno podroéje,
— kadrovsko podroéje,
- — samoupravno in informativno podroéje,
— ekonomsko in organizacijsko podroéje,
— podrocje tehniéne kontrole,
— projektivno in investicijsko podroéje,
— finanéno raéunovodsko podroéje,
— podroc¢je plana procesa,
— podroc¢je razvoja in raziskav.
Naloge in zadeve skupnega pomena iz navedenih podroéij
so opredeljene v statutu delovne skupnosti, kakor tudi v samo-
upravnem sporazumu o zdruzitvi.

31. ¢len

Osebni dohodki delavca ustrezajo rezultatom njegovega
dela in osebnega prispevka ter rezultatom upravljanja in go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi.

Osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke
dologajo delavei v delovni skupnosti s posebnim pravilnikom,
ki je skladen s samoupravnim sporazumom in druzbenim do-
govorom s tega podrocja. V pravilniku je treba opredeliti, kako
sé ugotavlja osebni dohodek delavca ob upoitevanju nasled-
njih elementov:

— Zivo delo,

— rezultati upravljanja in gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi,

-— inovacijski prispevek,

— dogovorjena solidarnost,

— nadomestila; |
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I:zwé_ni svet o predsa-naciis'kém p'rogramu'
TOZD PTN Blejska Dobrava

Iskra Telematika TOZD PTN Blejska Dobrava je pnel_m‘- komiteja za go-
spodarstvo posredovala izviSmemu svetu Skupscine obéine. Jesenice v
obravnavo predsanacijski program, ki naj bi resil resne motnje v poslovanju

dislocirane TOZD na Blejski Dobravi, saj je znano, da je TOZD prve irome-

secje zakljuéila s precejsnjo izgubo.

Predsanacijski program vsebuje
zlasti program in programsko usme-
ritev TOZD PTN, poslovanje v pr-
vem tromesecju, analizo poslovanja
TOZD s-stroskovno finanénega vidi-
ka, analizo akumulativnosti izdei-
kov, ukrepe za izbolSanje kvalitete
izdelkov, analizo zaposlenih ter
predvidene ukrepe na ravni DO in
TOZD PTN, ki so potrebni za odstra-
nitev vzrokov, zaradi katerih so na-
stale motnje v poslovanju.

Poslovodna organa DO Iskra Tele-
matika in TOZD PTN Blejska Do-
brava sta skupaj s svojimi sodelavei
obrazlozila predloZeni predsanacij-
ski program TOZD PTN Blejska Do-
brava s predlaganimi ukrepi tako na
nivoju DO Telematika kot TOZD na
Blejski Dobravi na 37. seji izvrSnega
sveta Skupséine obéine Jesenice 2.
junija. Po precej obsirni in kriti¢ni
razpravi je izvrsni svet sprejel na-
slednje

UGOTOVITVE:

1. DO Iskra Telematika Ze od leta
1983 posluje z motnjami v poslovnju,
leio 1984 je zakljucdila z izgubo, prav
tako tudi letosnje prvo tromeseéje.
Izguba v DO Iskra Telematika v pr-
vem tromeseéju letos je znasala 5,5
mia din, v TOZD PTN Blejska Do-
brava pa 1.006 mia din.

2. Od leta 1983 je bilo v DO Iskra
Telematika in v TOZD PTN Blejska
Dobrava sprejetih vrsta ukrepov za
odpravo slabosti. V letu 1985 je bil
sprejet obseZzen sanacijski program,
vendar se ukrepi sanacijskega pro-
grama niso izvajali popolnoma in
ustrezno, zato se je stanje iz leta v
leto poslabsevalo. Financ¢na sred-
stva, s katerimi so krili izgube Iskre
Telematike v preteklih letih, niso bi-
la dovolj izkoriSéena za preusmerja-
nje, posodabljanje in prestrukturira-
nje Iskrinih programov. Z uvaja-
njem novih programov se kasni, sta-
ri programi, ki se nahajajo v zad-
njem ciklu prodaje, so neakumulati-
vni. Tako je pretezni del vzrokov za
nastalo izgubo subjektivnih, kar
ugotavlja tudi Iskra Telematika, ko
analizira zastarelost proizvodnih
programov, pocasnost pri razvoju,
preve¢ zaposlenih, razdrobljenost
kadra in znanje, slabo kvaliteto dela
in neustrezno organiziranost.

3. V Iskri Telematiki v letodnjem
letu sicer pri¢enjajo z obseZnimi vla-
ganji v digitalne javne sisteme, od
katerih pricakujejo napredek v teh-
nologiji proizvodnje. Ta naloZba je
sprejeta tudi v SOZD Iskra kot naj-
pomembnejSa, kon¢ana pa naj bi bi-
la v letu 1990. Dosedanji proizvodni
program javnih central Metaconta
je zastarel. Zaradi tega Iskra Tele-
matika pricakuje tezke razmere do
leta 1990 in ocenjuje, da ni mnogo
moznosti, da bi poslovali brez izgu-
be. Se posebno je zastarel proizvod-
ni program v TOZD PTN Blejska
Dobrava, kjer bi morali proizvodnjo
serijskih central PABX takoj preki-
niti. Prav tako bi morali prekiniti
proizvodnjo individualnih central M
48 in OM 60, ter javnih telefonskih
central I 58. Teh-central ni mogoce
veé prodajati, izdelujejo jih le 5e za
zaloge, ki se neprestanc kopiéijo.

4. Zaradi vseh teh slabosti so v DO
Telematika in v TOZD PTN Blejska
Dobrava izdelali predsanacijski pro-
gram kot ukrep, ki ga mora storiti
OZD, ¢e ugotovi motnje v poslovanju
oziroma izgubo v periodiénem obra-
tunu. Postopke za takSen ukrep do-
lota zakon o sanaciji in prenehanju
OZD. V skladu s 26. ¢lenom tega za-
kona mora OZD obvestiti 0 motnjah,
nastalih v poslovaju, tudi pristojni
organ druzbenopolititne skupnost.
TOZD PTN Blejska Dobrava je pro-
gram dostavila 27. maja, in sicer kot
analizo vzrokov za nastale motnje s
priloZenimi ukrepi na ravni DO in
ukrepi na ravni TOZD.

3. Osnovne ugotovitve izvrinega
sveta o oceni predsanacijskega pro-
grama so naslednje: ’

Predsanacijski program ne vsebu-
ie vseh elementov, ki jih predvideva
zakon o sanaciji in prenehanju QZD.
Predvsem so pomanjkljivi ukrepi za
odstranitev vzrokov za nastale mot-
nje tako na ravni DO kot na ravni
TOZD. Ni predvidenih ukrepov za
spremembo proizvodnga programa,
ki jih zakon v 24. ¢lenu doloca kot
kljuéne elemente programov. Ni
ugolovljena odgovornost za nastali

polozaj, kar zakon Se posebej zahte-
va v 25. ¢lenu.

V ukrepih DO in TOZD so navede-
ne globalne usmeritve na podroéju
zmanjSevanja stroskov, na podro¢ju
poslovanja in na podroéju zmanjse-
vanja delovne sile. Gre za usmeritve
in ne za ukrepe.

Ukrepi na ravni TOZD predvide-
vajo predvsem opuséanje in v nobe-
nem primeru preusmerjanje proiz-
vodnje. Zato se postavljata pred-
vsem dve vprasanji.:

— koliko delaveev izgubi delo in v
kaksnem ¢asovnem zaporedju

— in kateri delavei po kvalifikacij-
ski strukturi so to.

Ukrepi za zmanjSevanje potrebne
delovne sile predvidevajo resSevanje
problematike po naslednjih stop-
njah: prisilni dopusti, prerazporedi-
tve in prekvalifikacije v okviru
SOZD in zdruzZenega dela v obéini
Jesenice, Radovljica in Trzié, redeva-
nje v okviru interventih zakonov,
predéasne upokojitve in mozZnost
pridotive del izven podrocja telemat-
skih sistemov. V opombi je navede-
no, da konkretne ukrepe v zvezi s
tem pripravi direktor za kadre in
splosne zadeve DO TELEMATIKA.

Tehnolo$ki viski delovne sile, naj-
manj pa taksni, kot so navedeni
predsanacijskem programu, niso na-
vedeni v planih zaposlitve delovne

organizacije in TOZD PTN Blejska

Dobrava za letosnje leto. Razmere, v
katerih se nahaja delovna .organiza-
cija in temeljna organizacija, ter vi-
soka izguba, ugotovljena po prvem
periodiénem obra¢unu, ne morejo bi-
ti posledica tezav le v prvih treh me-
secih letoSnjega leta.

Ugotovitev -predsanacijskega pro-
grama, da ni nobenega nadomestne-
ga programa, je nesprejemljiva.

Izvrsni svet meni, da je taksno
stanje lahko le posledica dolgoletne-
ga neodgovornega vodenja in pre-
malo aktivnega odnosa do program-
ske politike v delovni organizaciji
kot tudi v temeljni organizaciji na
Blejski Dobravi. Tem ugotovitvam
ne more biti v opraviégilo dejstvo, da
je proizvodni program Telematike
podvrien hitrim tehnoloskim spre-
membam in tudi konkurenci na tr-
ziscu.

Izvrsni svet Skupséine obéine Je-
senice se s predlaganimi ukrepi, ki
izhajajo iz omenjenega predsanacij-
skega programa na ravni DO in na
ravni TOZD PTN, ne strinja, zato je
sprejel ve¢ sklepov, in sicer, da je
potrebno predlozeni sanacijski pro-
gram v roku 20 dni dopolniti z vsemi
elementi, ki jih zahteva zakon o sa-
naciji in prenehanju OZD in ga
predloziti izvrsnemu svetu Skupséi-
ne obéine Jesenice. Dopolnitev pred-
loZenega predsanacijskega progra-
ma mora biti sprejeta tudi na ustrez-
nih organih upravljanja.

Dopolnitve predsanacijskega pro-
grama, zlasti sestavni del programa
ukrepov, mora vsebovati tudi zahte-
vo za .mesebojno pomoé¢ drugih
TOZD, DO in SOZD Iskre za sanaci-
jo nastalih razmer. V sklepih je pou-
darjeno, da izvrini svet zahteva, da
se problematika dislocirane TOZD
na Blejski Dobravi obravnava z vso
odgovornostjo glede na tezo in posle-
dice usmeritev v predsanacijskem
programu za prioritetno v okviru de-
lovne in sestaljene organizacije.

Na seji izvrSnega sveta je bilo po-
sebej izpostavljeno vpra$anje prido-
bitve oziroma vpeljave novih proiz-
vodnih programov. Zato morajo
ukrepi za odpravo motenj najprej

“vsebovati predloge za spremembo

proizvodnega programa v smeri pre-
strukturiranja proizvodnje. Z aktiv-
nostjo v SOZD Iskra je poirebno poi-
skati moznosti perspektivnih pro-
gramov in jih vkljuéiti v TOZD PTN
na Blejski Dobravi.

Na seji izvrSnega sveta so bili pri-
sotni tudi predstavniki Skupnosti za
zaposlovanje, ki so povedali, da v le-
tnih naértih zaposlovanja za leto$-
nje leto v Telematiki niso naértovali
tehnoloskih viskov.

Izvrini svet je sprejel sklep, da je
moZnost odpuséanja delavcev brez
ukrepov za spremembgo proizvodne-
ga programa nesprejemljiva. Vseka-
kor je v teh primerih potrebno opre-
deliti in konkretizirati moZnost za
prekvalifikacije, prerazporeditve in
se povezati s Skupnostjo za zaposlo-
vanje. Pri tem je potrebno uposteva-
i zldsti %ista dolotila zakona o-zapo-

slovanju zaradi prepreéevanja brez-
poselnosti, ki se nanaSajo na obve-
zno dogovarjanje med QZD, druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, druz-
benopolitiéne skupnostjo in Skup-
nostjo za zaposlovanje: Potrebno je
upostevati tudi tista doloéila, ki dolo-
€ajo pravice do priprave zaposlitve
ze zaposlenih delaveev, ée OZD zai-
de v ekonomske tezave.

Sestavni del dopolnitve programa
mora vkljuéevati tudi ugotavljanje
odgovornosti organov upravljanja,
poslovodnega organa, delavcev s po-
sebnimi pooblastili in drugih delav-
cev v zvezi z nastalimi motnjami v
poslovanju.

Izvrini svet je sprejel tudi pobudo
glede imenovanja delovnih teles, in
sicer za podroéje zaposlovanja de-
lavcev in za podrocje prestrukturira-
nja proizvodnje. -

Na seji izvrsnega sveta so aktivno
sodelovali tudi predstavniki obéin-
skih druzZbenopoliti¢nih organizacij,
ki so predlagane sklepe izvrinega
sveta tudi v celoti podprli.

Na koncu je bilo sklenjeno, da so
poslovodni organ TOZD in drugi de-
lavei v DO ter organi, ki so zadolzeni
za informiranje, odgovorni za natan-
¢no informacijo o stanju in o predvi-
denih ukrepih iz predsanacijskega
programa, o katerih je potrebno ob-
vestiti delovni kolektiv v TOZD PTN
Blejska Dobrava. Izvrini svet bo o
problematiki TOZD in o sprejetih
ukrepih v zvezi s tem obvestil zbore
Skupscine obéine Jesenice.

S.R.

Likvidacija ni reSitevza |
PTN Blejska Dobrava

Predsedstvo obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije Jesenice se je
na seji 3. junija najdalj éasa zadrzalo pri oceni razmer v Iskrini temeljni or-
ganizaciji PTN Blejska Dobrava in Lesnogalanterijskemu obratu Jesenice.
Strinjali so se z likvidacijo LGO, za dobravsko temeljno organizacijo pa bo
treba poiskati drugo resitev.

Stanje v PTN Blejska Dobrava je
kriti¢no, saj je izguba v visini ene
milijarde po prvih treh mesecih le-
toénjega leta presegla vse razumne
meje. Presenetila je tako delavce te
temeljne organizacije kot tudi SirSo
druzbeno skupnost, Vodstveni delav-
ci so vse do preteklega tedna prikri-
vali velike tezave, v katerih se je
znasla temeljna organizacija; ko so
sprejemali letni plan, ni nih¢e naka-
zal nujnosti ustavitve osemdesetih
odstotkov proizvodnje, dolgoroéno
pa celo ukinitev dobravskega dela
Telematike Kranj.

Programska usmeritev PTN Blej-
ska Dobrava je izdelava elektrome-
hanskih telefonskih central, katerih
razvoj pri nas moéno zaostaja za
svetovnim, in pretvornikov. Veéino-
ma gre za zastarelo in trzno nezani-
mivo proizvodnjo. Prodaja njihovih
izdelkov na domacem trgu je padla,
na tujem pa skoraj popolnoma za-
stala; prodajna cena izdelkov ne po-
kriva vet vseh stroskov proizvodnje.
Akumulativen je samo Se elektron-
ski del proizvodnje, ki pa se bo sam
zase teZko obdrzal, ker bi moral do-
segati izredno velik dohodek, da bi
lahko pokril vse fiksne in druge stro-
Ske. Vsa ostala proizvodnja je zaradi
pomanjkanja naro¢il v upadanju.
Tako so bili v zacetku junija prisilje-
ni preiti na enoizmenski sistem dela,
91 delavcev pa poslati na enomese-
¢ni prisilni dopust.

Skromen predsanacijski
program

Za sredo, 10. junija, je bila sklicana seja obéinskega komiteja ZKS Jese-
nice. Ena od osrednjih tofl: dnevnega reda je obravnava problematike v
Iskri PTN na Blejski Dobravi. O tej problematiki je razpravljajo Ze predsed-
stvo QK ZKS Jesenice prej$nji ponedeljek ter sprejelo ugotovitve, ki jih pov-

zemamo v tem prispevku.

Po uvodni predstavitvi predsana-
cijskega programa, ki ga je pripravi-
lo vodstvo temeljne organizacije, so
Clani predsedstva sklenili, da se pro-
gram zavrne zaradi preskromnih po-
datkov in predvsem zato, ker ne na-
kazuje resitev. Ocene za reSitev pro-
blemov so narejene predvsem na
moznosti zapiranja programov in s
tem v zvezi tudi zmanjSanja potreb-
ne delovne sile. Perspektiva in raz-
voj novih programov nista vidna.

Tehnolosko sanacijo in prestruk-
turiranje je potrebno izvesti s po-
moc&jo delovne- organizacije, SOZD
in SirSe druzbenopolitiéne skupnosti.
Potrebno je podpirati stremljenje za
vpeljavanje visokih tehnologij in
akurnulativnejsih izdelkov in produ-
ktivnejSega zaposlovanja.

Predsedstvo OK ZKS Jesenice da-
je pobudo, da SOZD Iskra in del Te-
lematike pregledata stanje na po-
drocju kooperacijskih programov in
s tem v zvezi izdelata program, kako
nekatere kooperacijske programe
prenesti v proizvodnjo TOZD, ki so
zasle v tezave.

ki globus

Zelezar

Brazilija
-Brazilska drzavna Zelezarska dru-
7ba Siberbras bo do leta 1996 pove-
¢ala letno proizvodnjo surovega je-
kla od sedanjih 10 na 26 mio ton. Te
natrte podpira tudi brazilska vlada
kot drugi nacionalni Zelezarski
naért. Po tem naértu bodo povecali
proizvodne zmogljivosti predvsem v
petih najvegjih zZelezarnah druzbe,
in sicer: Usinimas, Cosipa, CSN,
Azonimas in Tubarao: Vlozili bodo 9
mio dolarjev za nakup nove opreme
in 1,8 mio dolarjev za raziiritev pro-

izvodnje surovega jekla.

Japonska

Japonski izdelovalei brezsivnih ce-
vi kljub poviSanju cen Se naprej
uspesno izvazajo. Glavni kupec sta
$e naprej Sovjetska zveza in LR Ki-
tajska. Tako naroéila iz LR Kitajske
samo za obdobje april-september
znasajo 300.000 ton, kar je za 100.000
ton veé kot v istem obdobju lani. Od
junija do avgusta letos bodo izvozili

v Sovjetsko zvezo 250.000 ton brez- -

Sivnih cevi, novih naroéil iz Sovjet-
ske zveze pa zaenkrat Se nimajo.

Predsanacijski program ne zaje-
ma poglavja ugotavljanja odgovor-
nosti za nastale tezave. DO Telema-
tika je odgovorna, ker na prestruk-
turiranje ni bila pripravljena, niti ni
obvestila $irse druzbenopoliticne
skupnosti. V Iskri na Blejski Dobra-
vi program za dvig izobrazbenega ni-
voja v preteklih letih ni bil izpeljan,
zato je izobrazbena struktura zapo-
slenih slaba.

DO Telematika je odgovorna za iz-
delavo planskih aktov, vendar v teh
planskih aktih ni bila nikjer nakaza-
na moznost teZav, predvsem pa moz-
nost nastanka tehnoloskih viskov.

Predsedstvo OK ZKS Jesenice da-
je pobudo in zahteva objektivno in-
formiranje vseh zaposlenih v Iskri
PTN ter tudi obéanov obéine Jeseni-
ce preko sredstev javnega obvesta-
nja, da ne bi prihajalo do izkrivlje-
nih informacij.

Predsedstve OK ZKS daje pobudo
Delavski univerzi in oddelku za izo-
brazevanje odraslih, da se vkljuéita
v reevanje nastale problematike,
kajti sedaj je idealna priloZnost za
dokazovanje potreb teh ustanov v
vsakodnevni praksi.

Po obseini razpravi je predsed-
stvo sprejele predlog, da se morajo
tezave v Iskri PTN Blejska Dobrava
resevati v dveh smereh:

1. Tehnoloska sanacija in pre-
strukturiranje: »

Predsedstvo OK ZKS je mnenja,
da je obéina Jesenice mocno zainte-
resirana za prestrukturiranje gospo-
darstva v smeri vi§jih tehnologij, za-
to daje pobudo za imenovanje delo-
vne skupine, ki naj bi skrbela za iz-
delavo in uveljavljanje programa
tehnoloske sanacije v Iskri PTN
Blejska Dobrava.

To delovno skupino naj sestavlja-
jo predstavniki Iskre, izvrSnega sve-
ta Skupséine obéine, komiteja za go-
spodarstvo in planiranje in gospo-
darske zbornice.

2. Prezaposlovanje delaveev:

Glede na zakonitosti prestrukturi-
ranja proizvodnje je te tehnolodke
viske delaveev nujno pricakovati, za-
to dajemo pobudo za imenovanje de-
lovne skupine, ki naj jo sestavljajo
predstavniki Iskre, izvrinega sveta,
sindikata, SZDL, predvsem pa Zavo-
da za zaposlovanje.

Predsedstvu obéinske skup3cine
dajemo pobudo za izreden sklic zbo-
ra zdruzenega dela, ki naj po dele-
gatski poti prispeva svoj delez k re-
Sevanju krize.

V delovni organizaciji Telematika,
pa tudi v sami temeljni organizaciji,
ne vidijo drugega izhoda kot postop-
no ukinjanje nerentabilnih proizvod-
nih programov, kar je vidno tudi iz
izdelanega predsanacijskega progra-
ma. Ta predlaga takojSnjo ustavitev
proizvodnje serijskih PABX central,
ki bi jo spet aktivirali le v primeru
izvoznega narocila za Iran. Te cen-
trale so bile Ze doslej privlaéne pred-
vsem za nerazvite dezele, sedaj pa
tudi teh naroéil ni veé. V tem delu
proizvodnje je doslej delalo 127 de-
laveev, ki naj bi jih poslali na prisil-
ni dopust, prekvalificirali in preraz-
poredili v okviru gorenjske regije,
jih predéasno upokojili ipd.

Naslednji korak pri ukinjanju po
predsanacijskem programu naj bi
bil opuscanje proizvodnje javnih in
zasebnih telefonskih central do sre-
de leta 1988, ko bodo izpolnili seda-
nje pogodbene obveznosti do naro-
¢nikov. Delo bi izgubilo Se dodatnih
200 ljudi. Tako bi ostala le Se proiz-
vodnja pretvornikov s 130 delavci.

Ce bi sledili temu programu, bi v
priblizno dveh letih prislo do ukini-
tve celotne temeljne organizacije. To
pa po mnenju jeseniskega izvrinega
sveta in predsedstva sindikalnega
sveta ni sprejemljivo, saj bi bilo 460
zaposlenih praktiéno postavljenih
na cesto. Pravi sanacijski program
bo moral ponuditi nove proizvodne
programe, pa tudi konkretne resitve
glede nadaljnje zaposlitve tehnolo-
skega viska delavcev. Sedanji pro-
gram bo treba dopolniti in hkrati za-
gotoviti sredstva za izvedbo teh
ukrepov.

Ukinitev dobravske temeljne or-
ganizacije bi motno prizadela jese-
nisko obéinoe, ki bi z njo izgubili del .
dohodka; glede na stanje skupne po-
rabe pa bi morali ohraniti planirana
sredstva nespremenjena. Prav tako
ni sprejemljivo, da bi glavni del bre-
mena za neuspesno poslovanje nosi-
li samo delavei PTN Blejska Dobra-
va. Zagotoviti bo treba spostovanje
doloéil sporazuma o zdruzitvi v delo-
vno organizacijo, ki predvidevajo,
kaj se zgodi s tehnoleskim viskom v
kateremkoli delu delovne organiza-
cije in kak3ne so medsebojne cbvez-
nosti subjektov, zdruzenih v to orga-
nizacijo. Resevanje teh problemov
bo Ze toliko tezje, ker imajo izgubo
vse temeljne organizacije Telemati-
ke in je cela delovna organizacija
programsko precej ibka. Vendar se-
danji stihijski pristop k omenjeni
problematiki ni sprejemljiv; treba bo
najti konkretne resitve in vzitrajati
pri ugotavljanju odgovornosti za kri-
tiéno stanje v temeljni organizaciji.
Delavcem na prisilnem dopustu bo
treba zagotoviti vsaj minimalni
osebni dohodek in s tem ustrezno so-
cialno varnost, za visek delavcev pa
pravocéasno priskrbeti primernc za-
poslitev.

V podobnih tezavah kot dobravski
PTN je ze vet let tudi Lesnogalante-
rijski obrat Jesenice. Osebni doho-
dek v obratu je sedaj dvakrat niZzji

od povpreéja v gospodarstvu. V le-
todnjem prvem tromesecju sicer ni-
so imeli izgub, prav tako pa ni bilo
nobene akumulacije. Zaradi zastare-
le opreme podjetje nima perspekti-
ve, zato je po oceni izvrinega sveta
primerno le za likvidacijo. Moderni-
zacija ni mogoca, ker bi zahtevala
drugo lokacijo in postavitev nove ha-
le, obrat pa je finanéno in investicij-
sko nesposoben. Poskusi za priklJu-
¢itev LGO h drugim sorodnim pod-
jetjem so propadli, tako da ni nobe-
nih potencialnih investitorjev.

Ob likvidaciji obrata bo seveda
treba poskrbeti za stirideset zaposle-
nih. To bo nedvomno lazje kot v pri-
meru PTN, ker gre za pretezno ne-
kvalificirane delavce, ki so doslej de-
lali v zelo slabih pogojih, tako da na
slabSe ne morejo priti v nobenem
drugem podjetju. Delavei so bili ze
seznanjeni s sklepi izvrinega sveta
in na njih nimajo bistvenih pripomb.
Zivotarjenje ob tako mizernih pla-
¢ah je gotovo nesmiselno, moznosti
za njihovo poviSanje pa ni, dokler
podjetje obstaja.

Najboljsa reSitev bi bila, ¢e bi vse

zaposlene lahko naenkrat premestili -

v druga podjetja, vendar to po bese-
dah predstavmikov Skupnosti za za-
poslovanje ne bo mogoce. Postopo-
ma pa bodo vendarle uspeli zaposliti
vseh Stirideset ljudi, ¢eprav bo pri
tem obéina spet izgubila del dohod-
ka, saj se kazejo potrebe po tem pro-
filu delaveev predvsem izven nje.
Tanja Kastelic
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ecega... Med ljudmi tava
senca,_opazu;e, gleda...

e dan, ko naj bi bile pozablje-
ve in tegobe minulega leta.

iz pamtiveka se nekje slisi
napovedovalca, ki bmbarvno

mada Zelenih éelad je v zma-
em navalu s tankovsko divi-
isnila vojsko Vzhodmh drzav
jug Milda, torej nasg mirno
ogrozeno. Vreme,...«

Se tega je izkljuéila neka ne-
roka, vesela zmage in ‘odhite-

zmago svojé Zelene armade.
do vet, kaj jih je vceraj drzalo
ici. Oni proslavljajo Danes, to-
vo leto ne bo sre¢no.

brezmadeznem nebu se svetli-

de. Zdi se, da so dobile nov

da ta ni praznicen.

ho je preblisnil Zivorde¢ komet,
kot solza. Solza? Zakaj nebo

kaka zvezr.'la‘? Zvezde

mesec se je pnkotalxl
vil se je nad lepim me-
nim pravilnih oblik. Povsod
tlovesko roko, delo ra-

dokler — ni njegovega
sekala éudna, velikanski
‘ cdobna stvar. Mesto so pre-
#ezki ¢rni oblaki.

7« se spraSuje mesec tam
Ne vidi, samo sluti.

se preriva senca skozi mnozi-
i z veselimi obrazi, pod kateri-
razdejanje, Zalost, sovrastvo,
po. Tu so starci, so Zene, otroci,
a kje so mladi, mozje?

Jale¢ odmeva glas: »Vojnals, ki ga
&e ne slisi — noce slisati, le senca

— le spoknjno S0

ud]e so kar naenkrat veseli.

ujame ta glas in se prvié zacud1 nad

. veseljera teh bitij.

Se nekaj minut in ura bo polnot.

Glavarji hngatih druzih drie ste-
klenice Sampanjca pripravljene na
strel nad preobtezenimi mizami. Vse

- ofi so uprte v uro, ki odsteva zadnje

minute. Pobalini komaj ¢éakajo pok

' Sampanjea, polnoti, da zdrvijo ven

na plano gledat ognjemet, potem pa
dobijo poljub; nato pa mehka perm—
ca in sanje.

Revni starci in otroci so se kakor
leta poprej zbrali zunaj barak. Starci
se pomenkujejo o tem, o onem, digav
sin je Ze padel za blagor »Zelene
straze«. Otroci tekajo naokrog.
kajo novo leto polm S0 upanja v re-
Si ali bodo

na 1zgub1]ene :

Se minuto. %

8e deset sekund, pet.. BUM...
bilo Sampanjca, ni bilo resntve ni b1-
lo...

_BILA je velicastna, smrtonosna
goba,-veéja kakor vsi ognjemeti ob
vseh praznovan}rh skupaj...

. o¢i uprte v nebo so se scvr]e te-
lesa so bila v hipu prepecena pecen-
ka, ki je nih&e ve¢ ne bo jedel, ne
pes, ne ¢lovek, NIHCE!

Le PODGANE!

Sloke gore so se kakor domine ra-
zlozile v mrtvo pekrajino. Ogenj se
je razplamentel na valovih vetra in
gorel na ¢loveskih truplih kakor ze
stoletja ne. Tezki oblaki so zagrnili

.sra.moto Zemlje, da bi jo zvezde né'

ugledale. Vsul se je deZ, ki je pral in
pere, pa nikoli ne bo 1zpral cloveske-
ga madezZa.
- Besede so se’ razbhrule, reke zi-
vljenja posusile, oblike zrusile.

Prisle so podgane kuga, smrt.

Med rusevinami, trupli in podga-
na.mz blodi neka senca.

Vdrte oéi, izZgana telesa.

Kdo je senca?

Jaz?

JAZN

sNeeeeel«

.1z daljave je v ta svet tihote in-
: groze prodrl glas glasbe iz tempira-

nega 1 radia:
.. It seems to be mghtmare
“bacomes realitiy

Jlast days of paradise i
are.gone for you and me...«

Kaj je to? Kje sem? V postelji sem.
Oh, te moreée sanje. Ne, to ni bilo le-

to 2013, takega leta 2013 nikoli ne bo!
NIKOLI"? To so le moreée sanje —
posledica véerajsnje prekrokane no-
Gile

Ista otopelost, za.mkange brez-

skrbnost in upanje, da po novem le- -

tu vse boljse bo, upa.n]e ‘v nemogoce
v taksnem pasnm etu!

»Joj, ura je ze pet do osmih, deset

‘ez pa je avtobus. Prekletu' Kje je

vrecka?«
»... Understand, we'’re muck to yo-
ung to die.

Understand, no one will survive.

Understand, that we love our li-
ves.«

Roka se je nagnila nad tipko off —
on.

Pocakala, da je pevec odpel — mo-
Zgani so se za hip zamislili nad sa-
njami, toda roka je pritisnila na tip-
ko, radio je ze utihnil in sloka posta-
va je odhitela skozi vrata — pa na
aviobusno — na avtobus — v sluzbo
— v.atoms’_. vek — med sence...

1 zeLezan

e izbrana pesem
Edward E. Cummings, (1894 - 1962)

Pomlad je kakor domnevna roka

pomlad je kakor dorﬁnevn&. roka
(ki se previdno prikrade
od Neznanokje) in ureja

kaksno izlozbo, ki si jo Ljudje ogledujejo {medtem

ko strme

ureja in spreminja postavi
previdno kaksno novo stvar sem
in staro tja) in

~ vse skrbno spreminja

pomlad je kakor domnevna
Roka v izloZbi.
(previdno

. prestavljajoé sem in tja Stare in

Nove stvari, medtem ko l_rudje
pazljivo strmijo

kako vzame domnevno
odlomljeno roZo tu doda
koscek zraka tam) ne

da bi pri tem karkoli polomila.

5 Iz antologije ameriske poezije 20. stoletja. Prevedel Miha Avanzo.
Pesem izbral Milodar Zevnik.
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Joze Vidic

Solze na Blegosu

_ Odlomek iz knjige Jozeta Vidica
No¢ v hotelu Park

Ce verjamete ali ne, je tedaj v Cerknem
5e delala privatna gostilna, v kateri so za li-
re in marke prodajali vino. Pobrskali smo
po Zepih in ko smo ugotovili, da imamo ne-
kaj denarja, smo vstopili in naroéili liter vi-
na, potem Se enega. Ko smo se spet znasli
na cesti, nas je ustavila patrulja komande
mesta. Zahtevala je prepustnice za gibanje,
mi pa jih nismo imeli. Obleéeni smo bili dru-
gace kot tamkajSnji partizani, jaz pa sploh
$e nisem imel titovke. Nobeno pojasnilo ni
zaleglo. Odpeljali so nas na komando mesta
in na lep nacin rekli, naj malo potakamo v
sobi. Cakamo in éakamo, toda od nikoder ni-
kogar. Hotel sem skozi vrata, pred njim pa
dva straZarja. »Nazaj,« ukazeta, »pa da si &i-
sto tiho.« ) i

Tovarisi, zaprti smo, aretirani, sem izja-
vil. Nemo smo se spogledali in se ¢udili. Sko-
zi okno smo zrli v mimoidoée partizane in
domacine. Vsa Gorenjska je bila zasnezena,
tu pa so nekateri podnevi hodili 'kar v sraj-
cah, tako je bilo toplo.

priblizno tri ure je vstopil koman-
dant in nam povedal, da je poslal kurirja v
divizijski §tab po podatke o-°nas. Nihée ne
sme hoditi naokrog brez veljavne, podpisa-
ne in Zigosane prepustnice. Po tem smo mo-
rali takoj nazaj v Planino. Uro pes v strmi-
no. Intendant Remi se je priduSseno hahljal,
saj je bil prav on kriv, da smo bili prvi¢ v
sarestus, in to prvi dan, ko smo v mvl]en]u
sploh bili na Primorskem.

Potem smo dobivali vsak mesec prepust-
nice za svobodno gibanje po teritoriju 31. di-
vizije, to pa je dejansko veljalo za ozemlje
od Koroske do morja.

Nepozabna tovariSija

Uradno smo se imenovali transportna
patm]ja 31. divizije. V njej so bili razen me-
ne e Silvester Fréej in Anton Cuden iz Go-
rij, Tine Klinar iz Zabreznice, izuéen mizar,
vsi delavci v Zelezarni, Ivan Melov iz Lenar-
ta v Selski dolini in Pavel Perko iz Skofjc
Loke.

Ivan Melov je bil 1eto dni mlaj$i od mene
in tore] na_]m.la]m v nasi skupini. Tudi nje-
gov ace je bil partizan, trije bratje pa pri do-
mobrancih; od teh sta bila dva e leta 1943
partizana, a sta presedlala. Po vojni so ju

Ivan in ote Janez nista dotakala svobo-
de. Med zadnjo ofenzivo sta se zadrievala
blizu doma pri Lenartu, kjer sta si.uredila
zafasno skrivalise. Aprila 1945. leta je v Le-
nartu odjeknila silovita eksplozija. Vaséani
so z grmicevja in vej zbrali le nekaj kosov
mesa in kosti. Do svobode je bilo Se mesec
dni. Nekateri menijo, da sta Ivan in njegov
oce stopila na mino, drugi so prepri¢ani, da
sta nasla odvrZeno letalsko bombo in jo sku-
Sala razstaviti, pa je pri tem eksplodirala.

Ivan je bil hraber borec in cenjen tova-
ris. Spominjam se, da mu je komandir vca-
sih dejal: »Ivan, kje bi dobil cigareto?« Ivan
kot jaz ni kadil, toda razumel je tegobe ka-
dilcev. Tudi po dve uri dale¢ naokrog je Sel,
da je dobil kakSen ¢ik. Imel pa je »bolezenx,
da se je silno rad igral z orozjem. Ne LZI‘\.]JLI-
¢ujem moznosti, da se je v otetovi navzotno-
sti igral z najdeno mino ali bombo.

Dva meseca po vojni sta Melova naJmla'r
$a otroka nekje staknila bombo in se z njo
igrala. Bomba je eksplodirala, enega ubila,
drugega pa hudo ranila. Tako je Melova hi-
3a, v kateri sem bil velikokrat kot partizan,
v kratkem ¢asu izgubila oceta in Stiri sinove.

Pavel Perko je bil izuéen strojni kljucav-
nicar. Ko se je maja 1944 iz naSe patrulje
razvila transportna ceta, je postal ¢etni ko-
misar, jaz pa namestnik komandirja cete.
Po vojni je bil zaposlen v izobraZevalnem
centru Litostroja v Ljubljani kot predavatelj

strokovnih predmetov, nato kot ravnatelj.

Nekaj let je bil urednik glasila Litostroj.
Silvester Fréej je kmalu odSel iz naSe
skupine za intendanta brigade, a smo se e
% okrat srecali pri opravljanju istih na-
log. Se naprej smo ga imeli za svojega. S
Perkom sta bila najstarejsa v patrulji. Za

_ njim je bil komandir nase skupine Tone Cu-

den.

Silvester je edini med nami Ze imel ne-
kaj izkuSenj. Jeseni leta 1943 je s sovaséa-
nom JoZetom Pogacarjem kot borec miner-
sko'- sabotaZnega voda Triglav opravil sabo-
tazno akecijo v jeseniski Zelezarni. Veckrat
nam je pripovedoval o svoji mladosti:

»O¢e mi je umrl, preden sem privekal na

_svet. Mami ni bilo lahko prezivljati dveh ne-

bogl]emh otrok. Proda;jala je jagode, borov-
nice in gobe, ki jih je nabirala v gozdu, ter
maslo in mleko, ki so ji ga dajali kmetje za
prodajo. Zasluzek je bil skromen in s sedmi-
mi leti sem moral za pastirja v Javorniski,
naslednje leto pa v Jeseniski rovt. Bil sem
raztrgan pastircek, kakrsne danes poznam
iz filmov in otroskih povesti. Tretje leto sem
pastirjeval na Blejski Dobravi, kjer sem
ostal do odhoda k vojakom leta 1940. V. Ze-
munu so me dodelili k avtomobilom, ker je
primanjkovalo Soferjev. Vozil sem tovornjak

S takim vozilom sva nekega vetera s podofi-
cirjem nesla posto v Panéevo. Zaradi slabih
luéi sva tréila v avtobus. Podoficir je bil laze
ranjen, jaz pa sem sedem dni leZal v nezave-
sti. Sedmi dan je komanda s telegramom ob-
vestila mojo mamo o moji smrti. Naslednje-
ga dne pa sem vstal od mrtvih...«

Ob prihodu na Primorsko k divizijski in-
tendanturi smo dobili dve muli. S Tonetom
sva bila 5tiri mesece mulovodca. Mula je bi-
la vajena tovora, zato ni imela teZav, jaz pa
veliko. Ko smo v Selski ali Poljanski dolini
pri gospodarski komisiji ali drugod dobili
blago (hrano, obutev, usnje, tekstil) in ga na-
lozili na muli, je ¢ez uro ali dve hoje po ble-
goski cesti proti Novakom tovorno sedlo na
moji muli zacelo lesti Zivali na stran in pod
trebuh. V hudem mrazu, ko nas je zeblo v
roke in noge, sem moral odvezati in sneti
vse, kar je bilo na muli. Na ozki gazi sem po
globokem snegu hodil okrog mule in ji bolj
trdo zategoval sedlo. Delal sem brez rokavic,
ker bi se mi lahko sirgale ali se premoéile in
zmrznile. Ob vsaki taki nevéeénosti se je na-
me D.E.JbOl] jezil Tine, ker mi je moral poma-
gati sneti in ponovno naloZiti vreée in zabo-
je, ki so se po navadi, ko smo jih razlozili,
pogreznili globoko v sneg.

»Lahko bi se Ze nauéil pravilno naloZiti
material na mulo in bolj zategniti sedlo,« je
godrnjal in se vsakié zaklel, da- mi pomaga
zadnjié.

Spomladi smo morali eno mulo oddah
neki brigadi, drugo pa so nam zaplenili
Nemei med ofenzivo. Od takrat naprej smo
material, predvsem hrano, spravljali na Cer-
kl]ansko s kmec¢kimi vozovi. Iz Poljanske
doline je bil najtezji del poti od Zetine do Cr-
nega kala na Blego3u (zdaj Kal); kjer kolo-
vozna pot pripelje na cesto.

Pozimi, ko smo material prenasali z mu-
lama, je bila zelo nevarna pot od Crnega vr-
ha do Tomaza, to je iz te smeri prva kmetija
v ‘Gorenjih Novakih. Bolj je bila podobna
strmi dréi kot kolovozni poti. Po tej dréi je
skoraj vedno tekla voda iz studenca. Pona-
vadi je najprej poledenela, led pa je potem
prekril sneg. Ko sem nekoé¢ z mulo zavil na
to pot, me je spodneslo, nato 3e mulo. Skoraj
bi me pokopala pod seboj. Lezala je postrani

na zadnjici in delu trebuha, prvi nogi je ime- -

la stegnjeni naprej, prednji del trupa in gla-
vo pa dvignjena. V takem poloZaju je z veli-
ko hitrostjo s tezkim tovorom drsela po
ovinkih navzdol.

Za menoj je spodneslo tudi vse druge,
enega za drugim kot v cirkusu. Tonetova
mula se je na srefo ustavila tik za menoj; si-
cer bi bilo verjetno konec z mojo partizan-
5€ino. Vsi smo bili prepri¢ani, da se je moja
mula ubila, a nas je cakala spodaj na vseh
§tirih, brez praske in s celotnim tovorom na

Solze na Blegosu

Blego$ me spominja na mnoge dogodiv-
§¢ine. Na blegoski cesti sem januarja 1944
prvié v zivljenju ustrelil iz puske, pa ne v so-
vraznika ali Zival. Na Silvestrovo vprasanje,
ali sem Ze kdaj streljal, sem odgovoril, da Se
nikeli. Na njegov nasvet sem potisnil cev v
sneg in pritisnil. Tako strela ni bilo slisati,
sicer bi lahko preplasil kakega kurirja ali
patruljo ali pa opozoril sovraZznika na nas.

Poleti 1944 sem na vrhu Blegosa streljal
na srnjaka, a ga nisem zadel.

Pozimi leta 1944/45 so terenci nekje -pri
Skofji Loki dobili konja, katerega sem po-
tem sam vodil na Primorsko. Na koncu ble-
goSke ceste, kjer se odcepi slaba kolovozna
pot in so v stometrskem mejnem pasu Nem-
ci posekali vsa drevesa, je mocan veter spi-
hal sneg z golicave na vrhu poboéja. Pone-
kod se je Ze videla zmrznjena trava, v jarkih
in kotanjah, skozi katere je vodila pot, pa je
bilo snega tudi po veé metrov. Zato smo ho-
dili tudi poleti po vrhu ob tej poti.

Peklensko mrzel veter mi je silil v usta, v
udesa, bril lica in brado, na kateri £e ni bilo
dlak. Na dolgi poti nisem srec¢al nikogar. V
takem divjem vremenu se je konj ustavil in

sem skakal okrog konja, kri¢al vanj in ga
breal, nekajkrat pa tudi udaril s palico, ki
sem jo izvlekel iz snega. |

Konj se 5e¢ vedno ni premaknil niti za
centimeter. Stal je povsem mirno kot kip, da
se mi je zasmilil. Odvrgel sem palico in ga
objel za vrat, na katerega sem naslonil gla-
vo. Od ihte, mraza in obupa sem se tako na-
slonjen zjokal. Nobena solza ni pritekla do
brade, ker je prej zmrznila.

»Ce nodes iti, grem pa sam,« sem rekel in
stopil naprej. Po dvajsetih metrih sem se
ozrl in glej, konj gre za menoj. Potakal sem
ga, prijel za uzdo, nato pa sva mirno in tiho
§la do Dolenjih Novakov. Od mraza se mi je
v naslednjih dneh olupila koza na nosu, na
licih in uhljih.

Le tistikrat so mi med vojno privrele sol-
ze. Ob pogledih na padle in postreljene tova-
riSe in tovarifice sem onemel, ustnice so
otrpnile, v meni je vse kri¢alo po masceva-
nju; spraseval sem se, zakaj se ljudje pobija-
mo med sebo; Toda jokal nisem. Za.ka] ne?
Odgovora Se danes ne vem.
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ni in ni hotel stopiti niti Korake naprej. Le e
$e dobro uro bi potrebovala do Tomaza — on sk]r
do hleva, jaz do tople kmeéke peéi. Vso pot e
je mirno hodil za menoj, zdaj pa se je uprl. i
_ Vlekel sem ga za uzdo, ga prosil in rotil kot i
otroka, naj ne bo trmast v svojo in mojo sko- Pe‘
do. Zaman sem se oziral, da bi zagledal ka- ]sti
kega tovariSa. Potreboval sem pomoé. Na- an
zadnje so mi Zzivei popustili. Kot ponorel mli,



@ Najpomembnejsi dogodek preteklega tedna v Sloveniji
in v radovljiski ob¢ini je bil brez dvoma prihod »Vlaka bratstva
in enotnosti 87« iz Srbije v Slovenijo. V radovljiSko-obcino je z
njim prispelo 47 gostov iz pobratene obé¢ine Brus in Se iz neka-
terih Sumadijskih krajev, ki so med vojno nudili gostoljubje
116 izgnancem iz obcéine Radevljica. Med bivanjem pri nas od
5. do 8. junija so jim domadéini pripravili veé prijetnih sreéanj
in prireditev ter prisréno slovo ob slovesu na zelezniski postaji
Lesce v ponedeljek, 8. junija:

® Izvrini svet OS Radovljica je na 40. seji 2. junija prouéil
predlog dopolnitev druzbenega plana obéine Radovljica za ob-
dobje 1986 — 1990 in se seznanil s pripombami obéanov k pro-
jektu avtoceste Bratstvo in enotnost, dvotirne proge in k zazi-
dalnim naértom Mlina na Bledu ter Strzenica v Bohinju. Zara-
di stevilnih dopolnil so na seji sklenili odloziti dokonéni sklep
o potrditvi teh predlogov aktov. Obravnavali so tudi osnove za

ustanovitev DO za opravljanje strokovnih nalog s podroéja -

urejanja prostora in naértovanja na Gorenjskem. Beseda je te-
kla tudi o problematiki prometa na Linhartovem trgu v Rado-
vljici ter o dodatnem delezu denarja za dozidavo gorenjske
hladilnice v Skofji Loki.

@® V pocastitev desete obletnice smrti narodnega heroja
Antona DeZmana Toncka je bila 29. maja v vojadnici v Rado-
vljici slovesnost, na kateri je o liku heroja Tonéka, po katerem
se imenuje vojasnica, govoril izvrini sekretar OK ZKS Rado-
vljica Vlado Kovaé¢, kulturni program pa so pripravili uéenci
radovljiske osnovne Sole. Vsakoletna slovesnost v spomin na
heroja Toncka je bila 1. julija tudi v osnovni Soli F. S. Finzgar-
ja v Lescah.

® Bled je bil v teh predsezonskih dneh sredis¢e srecanj
strokovnjakov in znanstvenikov z raznih podrocij, VII. medna-
rodnega srecanja gasilcev in zanimivega srefanja oziroma
sprejema udelezencev mednarodnega rallyja starih avtomobi-
lov in motociklov, ki so se merili v vozniskih spretnostih za lo-
variko Alpe — Jadran. Rally sta organizirala Oldtimer klub iz
Beljaka in Avto moto klub Ljubljana. Po poti od Beljaka do
Vidma, Trsta, Opatije, Ljubljane se je uspelo s svojimi stroji
prebiti na Bled posadkam sto, vozil iz desetih drZav. Blejci so
jih lepo sprejeli.

@ Obéinska konferenca ZRVS je skupaj z obéinskim 5ta-
bom TO in sekretariatom za LO OS Radovljica uspesno organi-
zirala 13. partizanski tabor heroja Ton¢ka v Ribnem. Udelezilo
se ga je nad 450 uéencev in uéenk osnovnih Sol.

nnoluusne.‘
oBéine

@® Obcinski komite ZKS Radovljica je od ponedeljka, 8.,
do etrtka, 11. junija, organiziral obmoéna posvetovanja sekre-
tarjev osnovnih organizacij in svetov ZKS iz KS. Beseda je te-
kla o nalogah komunistov in esnovnih organizacij ZK v zvezi z
oceno idejnopolitiénih razmer v druZbi in v-organizacijah ZK.
Stalis¢a s teh posvetov bo OK ZK posredoval oblikovalcem
gradiva za idejni plenum CK ZKS.

~ ' @ Pod predsedstvom Branimirja Lorenéi¢a je svet za
vzgojo in izobrazevanje pri P OK SZDL Radovljica 5. junija
razpravljal o pobudi odbora za svobodno menjavo dela pri Izo-
brazevalni skupnosti Radovljica v zvezi z organizacijo pouka
na podruzniéni Soli na Koprivniku, kjer zaradi majhnega stevi-
la uéencev predlagajo v Solskem letu 1987/88 delne spremem-
be. . -

@ Komite za urejanje prostora in varstvo okolja pri OS
Radovljica je pripravil pregled pripomb in pobud obéanov na
osnutek dopolnitev druzbenega plana obéine za obdobje 1986
— 1990. Te pobude so bile podane v aprilu in maju 1987 na jav-
nih razpravah ob razgrnitvi naértov avtoceste, zazidalnih nagr-
tov Mlino in Strzenica ter drugih posegih v prostor. V knjigah
pripomb v KS je bilo vpisanih nad 40 pripomb obéanov, razen
tega pa je komite zbral z razprav Se 101 pobudo. Vse predloge,
pripombe in pobude je Ze obravnaval izvrsni svet OS Radovlji-
ca.

@ Obcinske zveze gasilskih drustev Gorenjske so v sode-
lovanju z republisko zvezo od 28. do 31. maja uspesno organizi-
rale sedmo mednarodno sre¢anje gasilcev na Bledu, ki se ga je
udelezilo nad dva tisot domacih in tujih gasilcev iz desetih ev-
ropskih dezel in Kanarskih otokov.

@ 31. maja je bilo v oddaji RTV Ljubljana »Turisti¢éni na-
gelje, to visoko priznanje podeljeno Turisticnemu drustvu Les-
ce. V pojasnilu je re¢eno, da je TD Lesce dobilo to priznanje za
vzorno urejen in poslovno soliden turistiéni kamp Sobec, ki je
med najlepsimi v Evropi. Zasluga gre vsem delavecem kampa,
zlasti pa poZrtvovalni upravnici Meti VizoviSek.

® Dela na obnovi stare ¢olnarne pri grajskem kopaliséu
na Blejskem jezeru gredo h kraju. Objekt, ki je stal ze pred
vojno, so obnovili z novimi tramovi, kritino in privezaliséi, zna-
¢ilnimi za Blejsko jezero. Nalozba, ki jo je financiralo Hotelsko
turisticno podjetje Bled, je veljala 28 milijonov din.

@ Osnutek zazidalnega naérta StrZenica v Bohinju, o ka-
terem je tekla razprava v Bohinjski Bistrici, predvideva na
tem obmoéju gradnjo 20 individualnih -stanovanjskih hi§,
vkljuéno s celovito komunalno ureditvijo. V javni razpravi in v
knjigi pripomb so mu Bohinjci nasprotovali. Izvrsni svet obéin-

ske skup3éine je zato moral preloziti konéni sklep-o potrditvi
tega zazidalnega naérta in ga ni posredoval v patrditev obé€in-
ski skup5¢ini.

@ Za popestritev turistiénega utripa v Bohinju so turisti-
éni delavci tega obmotja pripravili za letosnjo sezono kar 28
razliénih kulturno razvedrilnih in rekreativnih prireditev, kar
je %e enkrat vet kot prejénja leta. Kljub temu bodo turisti tudi
letos pogresali nekatere vabljive posebnosti, kot je plansarski
muze]j in vet pravih domacih gosti$é.-Muze] bo zaradi pomanj-
kanja denarja za nujno obnovo brzéas ostal e dolgo nedosto-
pen.

@ V iztekajotem Solskem letu 1986/87 se je v vseh Sestih
osnovnih Solah in v Soli s prilagojenim uénim programom v ra-
dovljiski obé&ini uéilo 3.957 uéencev in uéenk. Najvet Solarjev je
v osnovni Soli A. T. Linharta v Radovljici, in sicer 1.326, ali tret-
jina vseh v obéini, kar terja tudi vecje prostorske in kadrovske
zmogljivosti. Velja omeniti tudi druzbeno akeijo za organizira-
no preskrbo uéencev z ucbeniki, za kar je bilo zagotovljeno v
popreéju 591 din na ucenca.

@ V akciji Rdeéega kriza Slovenije 28. maja so aktivisti te
humanitarne organizacije v radovljiski obcini zbrali nad 3,5 to-
ne oblaéil, obutve in tekstilnih izdelkov. Akeijo je ob sodelova-
nju krajevnih organizacij RK in ob pomoc¢i DPO uspesno izve-
del obéinski odbor RK Radovljica.

® V okviru kulturne akcije za delovne kolektive v rado-
v1jiski obéini je ob&inski svet zveze sindikatov Radovljica sku-
paj s Kulturno skupnostjo Radovljico organiziral 28. maja zve-
¢er v avli osnovne 5o0le A. T. Linharta monodramo »Ob¢inski
svetnik Josef Svejk« v izvedbi priljubljenega slovenskega ko-
mika Janeza Hoéevarja — Rifleta. Po pricakovanju je nastop
tega umetnika privabil izredno veliko obiskovalcev.

® V drugem kolu medrepubliske balinarske lige — sever
so v soboto, 30. maja, na domaéem baliniséu ¢élani BK Radovlji-
ca premagali odli¢no ekipo BK Hajduk iz Zagreba z.rezulta-
tom 11 : 7. Radovlji¢ani so bili boljsi le v éetvorkah, medtem ko
so bili v igri dvojic in posameznikov gostje enakovredni. Do-
madini so nastopili v sestavi: Rebec, Humerca, Uran, Raspet,
Ravnik in Kavéié. Tekmovanje si je ogledalo izredno veliko
stevilo ljubiteljev tega Sporta.

@ Kaze, da se bodo lastniki osebnih avtomobilov, ki imajo
opravke v trgovsko - poslovnem delu Cankarjeve ulice, konéno

" le nauéili parkirati sveja vozila na parkiristih za novim objek-

tom, ki so doslej vedno samevala. Veckratna akcija milice bo,
upamo, spametovala vse tiste, ki trdovratno krsijo prometne
predpise in ogrozajo peSce.

Borci NOB ne zele zivotariti na obrobju
dogajanj v druzbi

Kot je bilo pricakovati, je tudi leto$nja letna skupséina obéinske organi-
zacije ZZB NOV Radovljica 31. maja, v kateri je v 20 krajevnih organizacijah
se 2,711 ¢lanov, potekala v polnostevilni udelezbi delegatov, predstavnikov

pozitivni koliénik pokrivanja uvoza z
izvozom, ki je Se vedno 2,8! s
Razpravljalei so zlasti opozorili na

Bled vse bolj kaze dotrajane
- vile, hotelske objekte,
pocitniSke domove

Na Mlinem na Bledu so ponovno sprozili probleme dotrajanih vil, ho-
telskih objektov, pocitniskih domov, 0 neprimerni uporabi nekaterih res se
lepih hi$ na Bledu za pisarne, urade itd. O tem so sedaj razpravljali e na

domicilnih enot ter obéinske skupséine in DPO. Skupsiéine se je udelezil tu-
di ¢lan RO ZZB NOV Slovenije Joze Bozic.

Delegati so dobili obseZno pisno
porocxlo o delu svoje obéinske orga-
nizacije in njenih teles kot tudi pred-
loge programa dela Ze s skupséin-
skim gradivom; zato so se po ustnem
poroéilu predsednika Slavka Staro-
verskega lahko dobro pripravljeni
poglobljeno spustili v zZivahno in
tvorno razpravo. Najvecjo teZo so
imela gospodarska in idejnopoliti-
¢na vprasanja. SkuSali so najti skup-
ni imenovalec za oblikovanje stalisé
in pobud, ki bi odjeknila ne zgolj v
obéini, paé pa tudi v $irdi druzbeni
skupnosti.

edalje vedje gospodarske zadre-
ge, s katerimi se otepajo tudi v rado-
vljiski obéini, vse bolj drzni poskusi
skrajneZev in pojavi razvrednotenja
dosezenih uspehov borce upraviéeno
zaskrbljujejo. Tudi zato, ker je vse
prevec vase zaverovanih funkcionar-
jev, ki jim ni mar njihovih obvezno-
sti in odgovornosti. V zvezi s tem so
opozorili na tezko dojemljive ukrepe
izvrsilnih organov v danasnjih raz-

merah, toleranco do pojavov gospo-
darskega kriminala, blatenja revolu-
cije in njenih pridobitev ter odkrite-
ga nacionalizma. Kljub Ze visoki po-
precni starostni dobi borei $e vedno
kaZejo pripravljenost aktivno poma-
gati in sodelovati pri utrjevanju so-
cialisticne demokracije, samoupra-
vljanja in uveljavljanja delegatske-
ga sistema. Opozarjajo zlasti na kr-
Senje druZbenega dogovora o ka-
drovski politiki in podruzbljanja te-
ga podroc¢ja tako v obgini kot repu-
bliki. Morda je prav to eden od vzro-
kov, da nekateri Zelijo boree in nji-
hova prizadevanja omalovazevati in
potisniti na obrobje dogajanj v druz-
bi.

'V radovljiski obéini po mnenju po-
znavalcev zaposleni v primerjavi s
slovenskim popreéjem dobro delajo,
racionalno in pametno gospodarijo,
0 cemer pricajo lanskoletni in letos-
nji rezultati obsega fiziéne proizvod-
nje, ustvarjenega dohodka in zlasti

pojave nacionalne nestrpnosti, na iz-
redno pomanjkljivo informiranje
predvsem o dogodkih na Kosovu,
zlasti pa jih preseneéa neverjetna
toleranca nasSega pravosodja do voj-
nega zlo¢inca Artukovita. O sled-
njem bi zZeleli slisati javno informa-
cijo, do kam gre ta tolerancal!
JR

obéini, pa na Bledu v hotelskih hiSah. Mogoée bo ta problematika zanimiva

tudi za blejsko KS?

Omenimo le nekaj objektov: De-
pandansa MezZakla, Rikli, bivse
dvorske garaze, dom Partizana, poéi-
tniska domova delavcev iz Zrenjani-
na, depandansa Svobode, Lastavica,

ki je prav v zadnjem &asu menjala .

lastnika (prej »Gostinstvoe Ljublja-

‘Vezisti NOV Gorenjske podpirajo iskrase
pri njihovem iskanju resSitev

“Vezisti NOV Gorenjske imajo vsako leto redni tri sreéanja z delavei

‘PTT, vojaki in vezisti JLA v Kranju in delavci Iskre Telematika, vsako drugo

leto pa se udeleze Se vseslovenskega srec¢anja, ki ga pripravi skupnost vezi-

stov NOV z delavei PTT.

Doslej so si ogledali Ze skoraj vse
temeljne organizacije v Iskri, ki iz-
delujejo moderne naprave za telefo-
nijo. V soboto, 6. junija, so bili na
takSnem srecanju v delovni organi-
zaciji Iskra Telematika na Laborah
v Kranju. Ogledali so si pred krat-

kim zgrajen del te tovarne za proiz--

vodnjo vtiénih enot digitalnih siste-

Seja predsedstva 00 ZZB NOV Jesenice

Clani predsedstva obéinskega odbora zdruZenja zveze borcev NOV Je-

senice so se v cetrtek, 4. junija, zbrali na svoji Sesti redni seji. Za sejo je bil

predlagan zelo pester dnevni red.

Razpravljali so o sklepih letne
skupSéine, predvsem o priznavalni-
nah. Novi druZzbeni dogovor na tem
podroéju prinasa doloéene spremem-
be, ki so povetale Stevilo tistih, ki so
upraviceni do priznavalnine. Ker so
pokojnine jeseni$kih borcev-Zelezar-
jev izredno nizke in je veliko tudi
vdov borcev, ki niso bile zaposlene
ter Zivijo s pokojnino moza, je upra-
viéencev do priznavalnin veliko. Za-
to so menili, da je republiski forum
premalo poveéal kvoto sredstev za
priznavalnine. Predlagali so tudi,
naj ne bi bila podlaga za dodelitev
priznavalnine izplaéana pokojnina v
decembru preteklega leta, ampak
pokojnina, preratunana za .nazaj

priznali priznavalnino na osnovi po- - pa
ratuna. To je samo predlog, o kate- = ni

rem bi bilo potrebno razpravljati na
republiskih forumih.

Prav tako so razpravljali o denar-
nih teZavah pri nakupu vencev za
pokojne borce. Tezav je vedno veg,
ker so stroski vedno visji, zato bodo
morali najti naéin, kako to urediti.

Na seji predsedstva so razdelili tu-
di sredstva za dejavnost organizacij
ZB NOV v krajevnih skupnostih v vi-
Sini 785.000 dinarjev, in sicer na os-
novi Stevila ¢lanov.

Na dnevnem redu je bila tudi
obravnava prosilcev za priznanje de-
la v ¢asu narodno-osvobodilne vojne.
Sedanji druzbeni dogovor daje pra-
\hﬂCO do prlznavalmne tistim, ki niso

S

spevali in se izpostavljali nevarno-

. sti, da bi uveljavljali te pravice, e-

prav tega takrat niso potrebovali. Ce
bi to imeli urejeno, bi bilo celotno de-
lo danes mnogo lazje.

V nadaljevanju seje predsedstva -
_ so obravnavali $e udelezbo na pro-

slavah na Ljubelju, na zboru aktivi-
stov Gorenjske v Komendi ter na po-
delitev domicila Kokrskemu odredu,
ki bo v Soli na Breznici.
Razpravljali so tudi o predlogih za
priznanja medobéinskega sveta ZZB
NOB na Gorenjskem v letu 1987.
Ker Ietos praznujemo 40-letnico or-
ganizacije Zveze borcev, bodo pode-
lili 12 priznanj posameznikom ter tri
organizacijam. Predsedstvo se je
strinjalo s predlaganimi kandidati.
Na Sesti seji predsedstva so dolodi-
li tudi tretjega delegata za skupstino
; delegat bo Ivan

Dbcmskl sa.mopn
Stane Torkar -

mov. Pri ogledu so se prepricali, da
je potrebno manj fiziénega dela in
veé znanja kot v stari tehnologiji za
izdelavo telefonskih central. Po ogle-
du so se v tovari§kem razgovoru se-
znanili s poslovnimi teZavami Tele-
matike. Pri tem gre predvsem za po-
manjkanje sredstev za uvoz nekate-
rih repromaterialov in za pomanjka-
nje naroéil. Od vodstvenih delavcev
je padlo precej ocitkov, da se v dr-
Zavnem merilu namenja premalo
sredstev za nadaljnji razvoj te indu-
strije, ki je osnova za znanstveno ra-
ziskovalno in inovacijsko dejavnost
na vseh podrocjih. Borei NOV-vezisti
so iz sredstev javnega obvescéanja si-
cer vedeli za tezko situacijo, bili pa
so preseneceni nad nekaterimi po-
jasnili nekaterih vodilnih delavcev v
zvezi s poslovno politiko delovne or-
ganizacije kot tudi njenih temeljnih
organizacij. Kljub temu in Se pred-
vsem ker so videli dobro organizaci-
jo dela, sodobne naprave in priza-
devnost zaposlenih, so z bodrilnimi
besedami delavcem zazeleli, da se iz-)
kopljejo iz tezav. Predvsem z neneh-
nim iskanjem najboljsih repitev, saj
bi bilo nesmiselno vreéi pusko v ko-
ruzo, ko je doslej pravzaprav nikjer
in nikoli nismo.

Vezisti NOV so prepri¢ani, da bo
skupnost; tako slovenska kot jugo-
slovanska, storila vse, da se najde iz-

na, sedaj Unis Sarajevo), higa Justin
raj, hisa »Zivile, kjer je tudi blejska
knjigarna, dom SAZU, pa Se bi jih
lahko nasteli.

Kje so vzroki za propadanje? Pred
dolgimi leti so vsako pomlad poseb-
ne komisije obiskale Bled in poziva-
le lastnike, da odpravijo vse pomanj-
kljivosti na svojih hisah, jih skusajo
redno vzdrzevati, prav tako so si
ogledali vse vrtove, parke, nasade.In
pri tem so imeli tudi nekaj uspeha.
Sedaj tega ni veé. Lazje je potakati,

da hise propadejo, pa potem zacéeti
vik in krik. Tudi pri nakupu blejskih .

vil so sta navadno poklicali oba —
kupca in prodajalca — ter se pogovo-
rili. Redno vsako leto so vabili na ob-
¢ino na pogovor vse lastnike pocitni-
skih domov in seveda postavili svoje
zahteve. Ne smemo trditi, da je to tu-
di vedno pomagalo, vendar je nekaj
le zaleglo in taksnega stanja kot je
sedaj niso dozivljali. Na Zalost je od-
nos do druzbenega premozZenja ved-
no slab3i. Nasprotno pa lahko trdi-
mo, da zasebniki vse bolj skrbe za
svoje hise, vrtove...

Hotelirji se izgovarjajo, da ni de-
narja, vendar tudi to ne drzi.

In sedaj e nekaj besed o vilah v
katerih so uradi, pisarne itd. Potreb-
no je pat¢ odkrito reéi o tem nekaj
vet. Za turizem bi bilo potrebno te
vile prenoviti — napraviti v njih
apartmane, jih spremeniti v penzio-
ne. Zato je potrebno kar dosti denar-
ja. Gostov, ki bi najemali cele vile za
svoj dopust, kot je bilo neko¢, pa di-
plomatskih predstavnistev ni veé in
tega najbrz nikoli ve¢ ne bo. Treba
se je tega zavedatl in podati realno
oceno.

Vendar je tezko razumljivo, da po
40 letih zakonskih nimamo doloéil o
odgovornosti glede zanemarjanja

- druzbenega premozenja. Ali res ni

mogoce tistih objektov, ki so jih ne-

kateri dobili celo brezplaéno, odvzeti

oziroma »lastnike« razlastiti. Ce ho
do na Bledu zeleli zunanji i;
kra]a p[‘lbhzatl stan'u kot je by

|
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~ $tirideset let glashene Sole Jesenice
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S koncertom, na katerem ie nastopalo cez Sestdeset ucenceyv, so v petek,

5. junija, v dvorani Gledaliséa Tone

ufar na Jesenicah slovesno obelezili

Stiridesetletnico delovanja Glashene 3ole Jesenice. Sola je v tem obdobju
odigrala izjemno pomembno vlogo v kulturnem in Se zlasti v glashenem zi-
vljenju jeseniSke obéine. O tem je na slovesnosti spregovoril predsednik

Osvoboditev.domovine je sprostila
_&tiri leta prikrit in zatajevan ustvar-
jalni potencial na vseh podrocjih
kulturnega zivljenja v obéini in po-
vezala kulturne ustvarjalce in po-
ustvarjalce.v enotno kulturno fronto.
Tako je na pobudo Boze Cernivéeve,.
Rada Kleca, Alojza Rabica in Se ne-
katerih drugih predvojnih glasbeni-
kov Ze v Solskem letu 1946/47 zacel
delovati na Jesenicah glasbeni tecaj
za violino, klavir, pihala in glasbeno
teorijo, ker Se niso bili izpolnjeni vsi
kadrovski in prostorski pogoji za
ustanovitev Sole. Ze v prvem letu sta
bila v Solo vpisana 102 uéenca. Prve-
ga septembra 1947. leta pa je bila z
odlokom Ministrstva za prosveto in
kulturo Ljudske republike Slovenije
ustanovljena Drzavna glasbena Sola
Jesenice, ki je dobila prostore v stav-
bi jeseniske gimnazije, kjer deluje
Se danes, potrebna glasbila, zlasti
klavirje, pa od narodne imovine.

V prvih desetih letih se je vpis
uc¢encev v solo gibal med 120 in 200,
v naslednjem desetletju pa med 200
in 280 uéenci. Najveéji vpis — 315
uéencev. — je Sola dosegla v Solskem
letu 1964/65, ko je postopno odpirala
dislocirane oddelke v Zirovnici,
Kranjski gori in Mojstrani. V zad-
njih dvajsetih letih se je letni vpis

“gibal od 200 do 300 uéencev, kar je
seveda pogojeno tudi s skromnimi
prostorskimi pogoji in kadrovskimi
tezavami. V Stiridesetih letih je bilo
v 5olo vpisanih okroglo 8.700 uéen-
cev, ali popre¢no 216 letno. V tem le-
tu se v Soli glasbeno izobrazuje 250
utencev ali sedem “odstotkov osnov-
nosolskih otrok, kar je tudi sloven-
sko popreéje, pred leti pa je bilo v So-
lo zajetih tudi po deset odstotkov
osnovnosolskih uéencev. Na Soli je
poudevalo 87 glasbenih uéditeljev, v
tem Solskem letu pa na Soli pouduje
devet stalnih in sedem zunanjih
glasbenih uciteljev. Vseh Stirideset
let na Soli delujeta glasbena ucitelja
Rado Kleé in Franc Celesnik.

Solo so kot ravnatelji v teh letih
vodili: prof. Boza rnivec, Rado
Kleé, Lojze Jeram, prof. Ladislav Pe-
ternelj in zadnjih Stirinajst let glas-
beni pedagog in skladatelj Janko
Pribosi¢.

Jeseniska glasbena $ola je v zad-
njih desetih letih s svojimi pedagogi
pomagala tudi slovenskim glasbe-
nim Solam v Ukvah v Italiji in na av-

strijskem KoroSkem, kjer s sloven-

sko glasbeno Solo v Celoveu sodeluje
Se sedaj. To je prav gotovo dragocen
prispevek Sole k razvijanju in ohra-
njanju enotnega slovenskega kultur-
nega prostora.

Razen tega, da je jeseniska glas-
bena Sola v Stiridesetih letih vzgojila
Stevilne glasbenike, ki uspesno delu-
jejo v ljubiteljski kulturi, zlasti v Pi-
halnem orkestru jeseniskih zelezar-

. jev, v pevskih zborih in drugih glas-

benih ansamblih, so iz Sole iz8li tudi
znani glasbeni pedagogi in poklicni
glasbeniki: Breda Bidovee, Ladislav
Peternelj, Draga AZman, Igor Maro-
Sevié, Jaka Jerasa, Andrej -Kosem,
Barbara Mikula, Zvone Rihtar, Leon
Leskovsek, Joze Kambit in Stevilni
drugi.

. ZKO Jesenice Joza Varl, ki je med drugim dejal:

To dokazuje, da je bila Sola uspe-
$na tudi pri usmerjanju svojih uéen-
cev v nadaljnje Solanje, saj se je sa-
mo v zadnjih desetih letih v srednji
glasbeni Soli, na pedagoski akademi-
ji in na Akademiji za glasbo Solalo
od 12 do 15 ucencev jeseniSke glas-
bene Sole. Zlasti nas veseli, da so ti
uéenci z jeseniSke Sole; po izjavah
njihovih kasnejsih pedagogov, pri-
nesli zelo solidno glasbeno znanje.

Jeseniska glasbena 3ola je po
osvoboditvi, poleg tega da je opleme-
nitila ljubiteljske glasbene skupine
v ob¢ini, odigrala tudi izredno po-
membno vlogo v pogledu veéje, pe-
strejSe in kakovostnej$e kulturne
oziroma glasbene ponudbe v obéini.
Stevilni javni nastopi, koncerti, pro-
slave, akademije, gledalisSke predsta-
ve, sodelovanja, nastopi na RTV itd.,
ki jih je Sola izvajala ali na njih so-
delovala s svojimi ucenci in strokov-
nimi delavei, so izjemno popestrili
kulturni utrip v nasi obéini in vpliva-
li na raven glasbene kulture. Spom-
nimo se samo godalnega orkestra, s
katerim je zacel Lojze Jeram, pa ne-
pozabnega simfoniénega orkestra, ki
ga je vet let zelo uspesno vodil Rado
Kleé in ki je z vokalnimi solisti izva-
jal koncerte, mladinske spevoigre,
operete in celo opero Tremerski du-
kat. Pri Soli je delovalo Se veé manj-
5ih glasbenih ansamblov, vkljuéno z
mladinskim pihalnim orkestrom =z
dirigentom Ivanom Knificem in
zborékom cicibanov, ki sta ga vodili
Ivanka Trnka in Ljubica Intihar.

Ugenci Sole s svojimi pedagogi ze
leta redno sodelujejo s krajsimi glas-
benimi programi na otvoritvah li-
kovnih razstav na Jesenicah. Vsa ta
leta je Sola zelo uspesno sodelovala z
Zvezo kulturnih organizacij Jeseni-
ce in ¢lani te zveze, Se zlasti z DPD
Svoboda Tone Cufar Jesenice, Gle-
dali¢em Tone Cufar Jesenice in Pi-
halnim orkestrom jeseniskih zele-
zarjev. To z drugimi besedami pome-
ni, da je glasbena Sola, poleg glasbe-
ne vzgoje Stevilnih mladih generacij,
v nasi obéini odigrala in igra izredno
pomembno vlogo v kulturnem razvo-
ju naZe obéine, v pogledu celovite
duhovne preobrazbe &loveka. Kajti,
kakor je dejal Ludwig van Beetho-
ven, osrednja osebnost v glasbi
XTIX. stoletja: »Glasba ¢loveka obli-

-kuje in plemeniti, osreéuje, razvija
ljubezen ne samo do lepega, temveé
tudi do skupnosti.«

Ko praznujemo Stiridesetletnico
nase, jeseniSke glasbene Sole, je de-
jal govornik, smo na prehojeno pot

in dosezke Sole lahko vsi resni¢no .

ponosni, ¢eprav Sola e vedno deluje
v slabih prostorskih pogojih in jo
vseskozi pestijo tudi kadrovski pro-
blemi in éeprav ji druzba ni bila ved-
no enako naklonjena.

- Predsednik ZKQO Jesenice je ob
sklepu svojega govora Cestital peda-
gogom in ufencem glasbene 3Sole k
njihovemu jubileju in jim zazelel ve-
liko uspehov in uspesnega sodelova-
nja tudi v bodoée. V spomin na jubi-
lej in v zahvalo za sodelovanje jim je
izrocil umetnisko sliko jeseniskega
slikarja Pavla Luznika. Ravnatelju
Sole Janku Pribosi¢u je bila ob tej

ﬁ_

Jesenicah na

z naslednjim époredom:
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Vabilo na koncert Zenskega pevskega
zbora »Milko Skoberne«

Zenski pevski zbor Milko Skoberne DPD Svoboda Tone Cufar Je-
senice vas vabi v soboto, 20. junija, ob 20.30 v farno cerkev v Kranjski
gori in v petek, 26. junija, ob 19.30 v dvorano gledali¢a Tone Cufar na

koncert

. Jacobus Gallus: Regnum mundi

. Jacobus Gallus: Pueri cencinite

. Giovani Pierluigi da Palestrina: O bone jesu

. Giuseppe Verdi: Laudi alla vergine Maria (Dante A.)
. Stevan St. Mokranjac: Tebe pojem

‘Fred Hall: Wade in de water (érnska duhovna)
Makso Pirnik: Zdravljica (F. Preseren) -

. Radovan Gobec: Podjuna (M. Hartman)

. Marij Kogoj: Metuljéek (D. Kette)

10. Karl Pahor: Nov cvet (J. Udovit)

11. Matija Tome: Da bi biva liepa ura (narodna iz Roza)
12. France Marolt: Sloves (koroska)

13. Ciril Pregelj: Da bi jaz znala (ljudsko besedilo iz
.14. Radomir Petrovié: Tri miniature

— Nesporazum (Miroslav Anti¢)

— Bela vrana in érna ovea (Ljubivoje RSumovi¢)

— Zavrzlana (Miroslav Antig)
Zborovodja: Anton Cimperman

R

&

Cerovca)

priloZznosti izrocena tudi Gallusova
listina za njegovo zZivljenjsko delo na
podrocju glasbene dejavnosti, ki jo
podeljujeta Zveza kulturnih organi-
zacij Slovenije in Slovenska pevska
zveza, zahvalo pa so mu izrekli tudi
strokovni delavci Sole. Ravnatelj $o-
le je Nini Pavlin izroé¢il Se priznanje
za osvojeno tretje mesto — klavir —
na republiSkem tekmovanju mladih
glasbenikov.

V koncertnem programu so nasto-
pili: zborcek cicibanov; Mojca Kono-
belj, Mojca Gregori¢ in Primoz Kri-
stan — trio kitar; Alenka Torkar —
kljunasta flavta; Marko Stare —
flavta; Miha Rebernik — klarinet;
Klemen Drole, Robert Klanénik,
Grega Potoéar — trio klarinetov;
Igor Knific in Anze Kosir — violini;
Bojan Erjavec, Peter Ramus, Matej
Sedlar — trio rogov; Matej Peternel
— harmonika; Janez Lukan, Domen
Marin¢ié — duo harmonik; Urska
Kranjc, Marius Rebek — klavir stiri-
roéno; David Marosevic — klavir;
Zala Korosec-Noé — klavir; Vanja
Debelak — klavir; Rebeka Krizani¢
— klavir; Eva Sprager — klavir; Pri-
moZ Celesnik — violina; Goran Am-
broZié¢ — klarinet; Urban Fele — tro-
benta; Jure Torkar — pozavna; Maja
Plazar — harmonika; Urban Fele,
Grega Habi¢, Aleksander Zejn, Jure
Torkar — kvartet trobil; Mojea Zvo-
kelj — klavir; Urska Iskra — klavir;
Nina Pavlin — klavir; Alma Intihar
— klavir; Elvis Fajkovi¢ — rog; Maj-
da Avgustin — klarinet; Alenka Ha-
be — flavta in mladinski pihalni or-
kester.

Glasbeni uéitelji uéencev, ki so na-
stopali, so bili: Drago AZzman, Franc
Celesnik, Alojz Dolinar, Ljubica Inti-
har, Lojze Jerman, Rado Kle¢, Ivan
Knific, Barbka Mikula-Vezzosi, Raj-
ka Puskas-Peji¢, Andrej Raci¢, Fran-
ci Richter, Franjo Ropret, Andrej
Smolej, Bojan Svetlin in Ivanka Trn-
ka. Klavirske spremljave so izvajali:
Zala Korosec-Noé&, David Marosevié,
Marta Mesec, Barbka Mikula-Vezzo-
si in Urska Rebernik.

Jubilej jeseniSke glasbene Sole je

bil lep glasbeni praznik obcine, kar
je potrdila tudi polno zasedena dvo-
rana Gledaliséa Tone Cufar, zal pa le
redki gostje oziroma predstavniki
druzbeno-politiénega Zivljenja obéi-
ne. Izvajalei kKoncerta — ucenci glas-
bene $ole, so svoje naloge zelo kul-
turno opravili, nekateri- presenetlji-
vo samozavestno in kakovostno, vsi
pa odgovorno in zavzeto, kar potrju-
je tudi odgovorno in zavzeto delo So-
le in glasbenih. uéiteljev. Presenetil

je zelo &tevilen nastop pihalcev in

trobilcev, kar so dobri obeti za na-
daljnje pomlajevanje Pihalnega or-
kestra jeseniSkih Zelezarjev. Prav
gotovo pa bomo marsikaterega od
nastopajoctih ucencev kasneje sreca-
li tudi na srednji in visoki glasbeni
Soli, oziroma med bodo¢imi obliko-
valci glasbenega Zivljenja v jeseni-
8ki obéini. Za vse to jeseniska glas-
bena $ola ob jubileju resniéno zaslu-
zi najlepsSe Cestitke in dobre Zelje za
uspedno nadaljevanje v novem de-
setletju.

—
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Pet let zenskega pevskega
zhora Drustva upokojencev
Javornik — Koroska Bela

V sredo, 17. junija, ob 19. uri bo v dvorani amaterskega gledaliséa TPne
na Jesenicah, jubilejni koncert Zenskega pevskega zbora Drultva

upokojencev Javornik -
tnico delovanja.

»Glasba je ¢loveku Ze od nekda]j
veliko pomenila. Bila je sanje o svet-
lobi, svobodi in vedri moéi; edina pri-
ca clovekovega notranjega zivljenja
in najéistejsi odraz duse.«

Morda zato ni éudno, da so Ze pred
sedmimi leti upokojenke z Javorni-
ka priéele skupno prepevati. Pobud-
nica za prepevanje je bila Cilka Pe-
ternelj. Zborovska skupina je bila
ustanovljena z namenom, da bi pev-
ke prepevale v Drustvu upokojencev
Javornik - Koro§ka Bela na priloz-
nostnih prireditvah. Poleg tega so
pevke Zelele svoj prosti éas posvetiti
skupinskemu petju, ki naj bi jim po-
menilo prijetne ure na vajah, nasto-
pih in pestro medsebojno druzenje.
Prvi ucitelj te Zenske pevske skupi-
ne, v kateri je prepevalo osem pevk,
je bil pokojni Franc Veber, znani in
prizadevni uéitelj ljubiteljskega pe-
tja na Jesenicah.

V tistih €asih so se &lani upravnih
odborov drustev upokojencev Javor-
nik - Koroska Bela in Nove Gorice
dogovorili o pobratenju drustev. Ob
slovesnem pobratenju drustev, ki je
bilo 3. avgusta 1980 leta na Lokvah
nad Novo Gorico, so pevke pod vod-
stvom Franca Vebra prvié javno po-
kazale svoje pevsko znanje. Ker
Franc Veber zaradi bolezni ni mogel
opravljati dela zborovodja, sta si ta-
kratni predsednik Drustva upoko-
jencev Javornik - Koroska Bela Sta-
ne-Torkar in pobudnica za ustanovi-
tev zbora Cilka Peternelj mo¢no pri-
zadevala, da bi nasla mlajSega zbo-
rovodja. Tako je delo od Franca Ve-
bra prevzela Breda Prasnikar, ki iz-
haja iz druzine znanih glasbenikov,
sicer pa je po poklicu fizioterapevtka
na Golniku. S skupnimi prizadevanji
Torkarja, Peterneljeve in Brede
Prasnikar je bil ustanovljen Zenski
pevski zbor, ki so ga sestavljale: Ma-
rica Kastelic, Pepca Prasnikar, Cilka
Breje, Slavka Dobovisek, Vida Ve-
har, Vida Treven, Vera Radi in Mari-
ja Brisar. Slednje Stiri pevke so k
novoustanovljenemu zboru pristopi-
le iz Zenskega pevskega zbora Milko
Skobrne DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice. Pozrtvovalno delo in ljube-
zen do prepevanja so pod vodstvom
Brede Prasnikar kmalu dali zaZele-
ne pevske rezultate. Mlada zboro-
vodkinja Breda Prasnikar se je raz-
vila v dobro pevovodkinjo. Pevke so
prvié¢ kot dobro organizirana pevska
skupina nastopile 8. februarja 1982
na proslavi kulturnega praznika slo-
venskega naroda v domu Drustva
upokojencev Javornik - Koroska Be-
la na Javorniku. Prav ta dogodek so
si pevke izbrale kot datum ustanovi-
tve svojega zbora.

Zbor je bil ves ¢as delezen velike
skrbi in materialne pomoéi svojega
ustanovitelja DruStva upokojencev
Javornik - Koroska Bela. Najveé za-

Janku PriboSicu Gallusova
listina

Na. slovesnem koncertu ob 40-letnici Glasbene Sole Jesenice je bila
skladatelju, zborovedji in glasbenemu pedagogu Janku Pribosi¢u izrocena
Gallusova listina, priznanje Zveze kulturnih organizacij Slovenije in Slo-
venske pevske zveze za delovanje, ki je odloéilno vplivalo na razmah ljubi-

teljske glashene dejavnosti.

Skladatelj Janko Pribosi¢, je nave-
deno v utemeljitvi, si je temeljitejse-
ga glasbenega znanja zace! pridobi-
vati najprej na ljublianskem udite-
ljis¢u. Med tedanjimi njegovimi uci-
telji .velja posebej omeniti Adolfa
Groebminga, Zdravka Svikarsica,
Frana Stanic¢a in Slavka Miheléica.
Nadaljnji §tudij je Pribo3iéu prekini-
la vojna in taberisée. Na njegovo
skladateljsko delovanje sta vplivala
Se Franc Lhotka in Blaz Arnié. V
opusu, ki obsega ¢ez 100 del, izstopa-
jo otroski in mladinski zbori, napisal
pa je tudi veé instrumentalnih in vo-
kalno-instrumentalnih skladb.

Pedagosko delo Janka Pribosiéa
se je zacelo v rodnem Vidmu ob Sa-

© vi. Vidneje se je uveljavil v Kranju z

mladinskim in pozneje z mladin-
skim meSanim zborom kranjske
gimnazije, s katerim je sodeloval in
tekmoval na Mladinskem festivalu v
Celju. Tedaj je vodil tudi popularni
Gorenjski vokalni kvintet, bil pa je
tudi eden od pobudnikov za ustano-

- vitev uciteljskega pevskega zbora

Stane Zagar in njegov veéletni diri-
gent. Pri tedajnem okraju Kranj je
bil tudi svetovalec za glasbeni pouk.

'Z enakim zagonom je zastavil delo
po letu 1964 tudi na Jesenicah, kjer
je 3e zlasti pomembna njegova za-
sluga za ustanovitev mladinskega
mesanega zbora, ki je pozneje prev-
zel ime po svojem dolgoletnem prija-
telju, skladatelju Blazu Arni¢u. Pou-
¢eval je glasbeni pouk in vodil $ol-
ske zbore tudi v osnovni Soli Prezi-
hov Vorane, kjer je sluzboval do
prevzema jeseniske glasbene 3ole,
kjer Ze Stirinajst let zavzeto in odgo-
vorno opravlja naloge ravnatelja So-
le.

Skladatelj, zborovodja in glasbeni
pedagog Janke Pribosi¢ je prejel
Gallusovo listino za Zivljenjsko delo
na podroéju glasbene dejavnosti.
Njegovo skrbno, prizadevno in stro-
kovno delo je pomagalo ustvarjati
temelje in pogoje, ki zagotavljajo na-
daljnjo rast in razvoj glasbenega $ol-
stva in slovenskega zborovstva.-

i SEEVELL B /

Koroska Bela, s katerim bodo pevke pocastile petle-

slug pri tem ima nekdanji predsed-
nik drustva Stane Torkar. Na njego-
vo pobudo je drustvo kupilo pianino,
saj brez tega instrumenta ni bilo mo-
gote vaditi in se pripravljati na ra-
zne pevske nastope in se uspesneje
vkljuciti v kulturno Zivljenje Jesenic
in okolice. Pevke so se pridno udele-
zevale raznih prireditev in proslav. S
prizadevnim delom je zbor nastudi-

ral program, s katerim so pevke Ze |

po treh mesecih po ustanovitvi zbora
22. maja 1982 leta prvié nastopile na
reviji pevskih zborov drustev upoko-
jencev Gorenjske. Nastop je bil
uspesen... in kakor pravijo danes
pevke: =led je bil prebit«. Od takrat
vsako leto sodelujejo na obéinskem
srecanju odraslih pevskih zborov in
na gorenjski in republiski reviji pev-
skih zborov drustev upokojencev. S
pesmijo pocastijo krajevni praznik,
sodelujejo na vseh proslavah, oble-
tnicah, kulturnem prazniku sloven-
skega naroda, ob praznovanju dneva
zena... Vsaj enkrat na leto obiséejo

oskrbovance v domu dr. Franca Ber- |
glja na Jesenicah in jih razveselijos ||

pesmijo. Pred tremi leti so pevke z
uspesnim koncertom slovenskih na-

rodnih pesmi nastopile na sretanju, |

zamejskih Slovencev v Cedadu —
Italija. Letos bodo prvi¢, kot edini
zenski pevski zbor drustev upoko-
jencev, nastopile na pevskem taboru
v Sentvidu pri Stiéni, kar pomeni ve-

liko priznanje njihovemu petletne- |

mu delu.

Obstoj zbora podpirajo tudi seda-

nji ¢lani odbora in vsi élani Drustva
upckojencev Javornik - Korogka Be-
la, posebno pa Jaka Svetina, sedanji
predsednik drustva. Pevke imajo v
domu upokojencev na Javorniku
svojo pevsko sobo. Veéina pevk so-
deluje tudi v drugih kulturnih dejav-
nostih drustva, zelo aktivne so v
krozku roénih del. V petih letih sc
imele preko 300 pevskih vaj, 75 na-
stopov doma, v okolici in tujini. Iz
bogate domace in tuje pevske litera-

ture imajo na$tudiranih preko 70 |

skladb, od katerih je vecina sloven-

skih narodnih, umetnih in borbenih |

pesmi.

Pevke so delezne velike pozorno-
sti tudi od Zveze kulturnih organiza-
cij Jesenice. Prizadevni zborovodki-
nji njihovega zbora je vsako leto
omogocteno sodelovanje na raznih
seminarjih za zborovodje, kar je
Breda Prasnikar dodobra izkoristila
za svoje zborovodsko izpopolnjeva-
nje.

Danes Zenski pevski zbor Drustva
upokojencev Javornik - Koroska Be-
la Steje 16 pevk. Zelja vseh je, da bi
se zbor povecal in okrepil z mlajSimi
upokojenkami in drugimi ljubitelji-

cami zborovskega petja, tudi s tisti- |

mi, ki so $e vedno v delovnih raz-
merjih. '

Pred nekaj dnevi so se pevke po- l

slovile od umrle ¢lanice —ustanovi-
teljice zbora, Slavke Dobovisek. Po-
slovilne pesmi so odraZale veliko Za-
lovanje za izgubljeno tovarisico in
dobro pevko. Tudi tovrstni »nastops,
poln globokih éustev, zasluzi vse pri-
znanje. lzguba ene najaktivnejsih
tlanic zbora je Zalosten uvod v jubi-

lejno praznovanje — petletno delo- |

vanje v jeseniSki pevski kulturi

Oslabljene za senc dobro pevko« bo- :

do na jubilejnem koncertu nastopile
v naslednji zasedbi:

1. sopran: Marica Kastelic, Pepca
Prasnikar, Marija Svetina, Marjeta
Pusavec, Ida Iskra.

2. sopran: Vida Vehar, Majda
Dompe, Pavla Zaveljcina, JoZica Pi-
ber, Rozi Mur.

1. alt: Vera Radi, Vida Treven, Iva
Bizjak. :

2. alt: Cilka Brejc, Marija Brigar,
Angelca Zupan.

Na koncertu bodo prejele vse tiste
pevke, ki so ¢lanice zbora od ustano-
vitve, bronaste Gallusove znacke. Ob
tem povejmo, da so Vida Vehar, Vida
Treven, Vera Radi in Marija Brisar,
ze prejele srebrne in zlate Gallusove
znacke za uspesno in vetletno prepe-
vanje v zenskem pevskem zboru
Milko Skobrne DPD Svoboda Tone
Cufar Jesenice.

Posmrtno podeljeno Gallusovo
znacko Slavki Dobovisek bo prevzel
sin Sergej.

Cestitkam ob jubileju se pridruzu-
je tudi Zelezar.
Sl bl - Franjo Ropret

e
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Kurt VONNEGUT: Mehanicki pia-
nino. Zagreb 1985.

Trenutno na nasih policah ni no-
vosti, torej sem moral izbrati med
srbohrvaskimi knjigami, ki smo jih
kupili pred nekaj meseci. Ta knjiga
je bila prevedena v srbohrvaséino
celih 33 let po izidu izvirnika, verjet-
no v slovenséino ne bo nikoli preve-
dena. Pred nami je roman o bodo-
¢nosti. Ta bodoénost pa je danes ze
precej zastarela. Vonnegut — ameri-
ski avtor, ki ima tudi pri nas Ze ne-
kaj ljubiteljev, je v zacetku petdese-
tih let napisal knjigo o tistem, »esar
Se ni, kar pa lahko pride, z osebami,
narejenimi po modelu tistih, ki jih
ni, tistih, ki so v tem trenutku Se &i-
sto majhni otrocie.

Vsekakor lahko tako zdaj beremo
o »prihodnostis, ki je za nas, pa tudi
za avtorja samega, ze mimo. Vonne-
gutova vizija prihodnosti ne vsebuje
ne transistorja ne mikrocipa, avtor
si racunalnika ni znal zamisliti mi-
mo sistema preluknjanih kartic.
Predvideval je, da se bodo razmnozi-
le Ze takrat znane tehnike, ni pa mo-
gel pomisliti, da bo kdaj prislo de
obrata k malim podjetjem, k ¢isti in-
dustriji, k dislociranim obratom, k
individualizaciji produktov. Ce naj
verjamemo optimistiénemu futuri-
stu Tofflerju, do tega v razvitem sve-
tu Ze prihaja. Morda pa je prihod-
nost taka, kakrsne si ne more zami-
sliti nihée med nami.

Na kratko: Mehaniéni klavir je no-
va inaéica Orwellove utopije, po svo-
je pa nas spominja, le kdo mi bo to
verjel, celo na Hlapca Jerneja. (Mo-
goce ga onkraj velike luze poznajo
bolje kot pri nas?) Vonnegut je bil v
casu, ko je to pisal, ofitno somislje-
nik nemskega akademskega filozofa
G. Andersa; Anders je trdil, da nam
stroji vladajo, ne da bi se mi tega za-
vedali. Enako misli eden izmed juna-
kov pri¢ujotega romana Lasher, pre-
rok in navdihovalec revolucije, v ka-
teri potem pride do razbijanja stro-
jev in uni€éevanja kartotek. Brez dvo-
ma Vonnegut ve, da je podobno giba-
nje nekot Ze bilo. .

pa pustimo ob strani tehnolo-
Ske vidike Vonnegutove »narobe uto-
pijec in ¢e upostevamo le socioloske
posebnosti, ki nam jih avtor slika, je
ta roman prekleto aktualen. Sistemi
tega sveta (vzhodni in zahodni, po-
kapitalistiéni, samoupravni, realso-
cialisti¢ni in drugi) so brez odgovora
na nekatera temeljna vprasanja, ki
se porajajo v danasnjem svetu. Kaj
storiti s prepadom, ki zija med manj
sposobnimi, meizobraZenimi, nepri-
lagodljivimi ljudmi in elito izobraze-
nih strokovnjakov? Mogocé je to
vprasanje za sistem, ki tezi k pravi-
¢nosti in enakopravnosti, $e najbolj
perece.

Knjiga bi lahko nosila naslov Na
drugi strani reke. Na »nasi« strani je
industrijski gigant, vodi ga junak ro-
mana Paul Proteus, sicer doktor
znanosti. (Mimogrede povedano, vsi
neposredni proizvajalci so na tej

strani!) Onkraj reke — ta reka je v.

romanu stvarna, vendar prerasca v
simbol — zivi preostalo prebivalstvo.
Vsi tisti, ki v avtomatizirani proiz-
vodnji nimajo ¢esa iskati, si lahko iz-
berejo: lahko vstopijo v armado ali
pa kot nekaksni suznji novega casa
opravljajo javna dela.

Ob tem mi je prislo na nmsel, da
morda tudi mi Zivimo na drugi stra-
ni reke, pa éeprav se tega le delno
zavedamo, saj verjetno nimamao po-
vsem ustreznih predstav o tem, kako
zivijo elite razvitih druzb. Tega pa se

mogocée ne bi smeli pretirano bati. -

Zdi se, da bi bile avtorjeve simpatije
— simpatije Kurta Vonneguta, kakr-
Zen je bil v zacetku petdesetih let —
na nasi strani.

Robotizacija — &e si jo predsta-
vljamo tako, kot je opisana v tem ro-
manu — vodi v nekak3gn totalita-
rizem. Elita v tej narobe utopiji po
svoje zelo spominja na elite v deze-
lah realnega socializma: tu in tam
gre za globoko vero v lastno poslan-
stvo, v svoj prav; tu in tam gojijo
ustrezne skupinske ideale, tu in tam
je elitni ¢lovek ujet v miselni in éu-
stveni sistem, ki sodi zraven. Ti vo-
dilni birokrati (mislim v Mehani-
&nem klavirju) se vsako leto zberejo
na nekaksSnem Sportnem zletu, kjer
tekmujejo in prepevajo; tu se potrju-
jejo njihovi ideali, tu se utrjuje tova-
ristvo. In seveda — kdor ni z njimi,
je proti! Kdor premisljuje po svoje,
kdor zdvomi v edinozvelicavnost si-
stema, ki si je zapisal kot najvisjo
vrednoto napredek, ta je sumljiv.
Treba ga je izlociti. S e

. ~Seveda pa ta roman ne sodi med

Vonnegutove najboljse stvaritve. V

njem je pravzaprav bolj malo tiste-
ga, kar je znacilno za njegova ka-
snejSa dela. Vonnegutovi najboljsi

" romani so le na zunaj podobni na-

vadni fantastiki. V priéujoéi knjigi
pa ni tiste genialne muhavosti, jas-
novidne shizoidnosti, zmoznosti ska-
kati ves ¢as s predmeta na predmet,
ne da bi se pri tem oddaljil od vodil-
ne niti, ki je znacilna za Macjo zib-
ko, Zajirk prvakov, Sirene s Titana,
Klavnico pet... Vendar pa se mi
zdi, da bo razumsko usmerjenemu
bralcu z bolj tradicionalnim okusom
Mehani¢ni klavir mogoée celo bolj
v3et od navedenih del.

_ " NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Kaj se ve! Sicer pa vam tokrat po-
nujam odlomek iz neke druge Von-
negutove knjige. Nalas¢ sem izbral
JetnisSkega tica, da popravim krivico,
ker sem ga v zgoraj navedenem se-
znamu prevedenih Vonnegutovih
knjig pozabil omeniti. V tem romanu
gre za »pravkar odpuscenegac« kaz-
njenca Walterja Starbucka. V odlom-
ku je omenjenih kar nekaj glavnih
tem, ki se sicer v tem romanu pre-
pletajo. Posebna mikavnost romana
je ta, da naj bi bil glavni junak —
preden je dospel v jeco — Nixonov
osebni svetovalec.

M. H.

Odlomek iz knjige

Potemtakem moj idealizem ni
zamrl niti v Nizxonovi Beli hi$i, ni
zamrtl niti v jeci, ni zamrl niti, ko
sem postal, to je bila moja najbolj
nedavna zaposlitev, podpredsednik
Zares domacth viz, oddelka korpora-
cije Ramjac.

e zmeraj verujem, da je mogoce
nekako priti do miru in obilja in za-
dovoljstva. Sem paé prismoda.

Ko sem bil posebni svetovalec
Richarda M. Nirona za mladinske
zadeve, od leta Tisoc Devetsto Se-
demdeset do leta Tiso¢ Devetsto
Petinsedemdeset, v katerem so me
prijeli, in ko sem pokadil po Stiri za-
vojcke brezfiltrskih cigaret pall
mall, me ni nikoli nihcée povprasal
po kakih podatkih ali pogledih ali
sploh éemerkoli. Se na delo mi ne bi
bilo treba prihajati in svoj ¢as bi bil
lahko bolje prezivel, pomagaje svoji
ubogi Zeni pri njenih poselckih z no-
tranjo dekoracijo, ki jih je opravlja-
la iz najinega prav majcenega, prav
stckanega opecnega bungalova tam
zunaj v Chevy Chasu v drZavi Mary-
land. Edini obiskovalci, ki sem jih
kdaj dobil v svojo podzemeljsko pi-
samno z zlato tjavimi stenami in z
okrastim blazinjenjem, so bili pred-
sednikovi pooblaséeni vlomilei, ki
so imeli pisarno nad mano. Nekega
dne, ko me je zagrabil kaselj, so se
na lepem zavedeli, da je nekdo prav
pod njimi in da nemara lahko poslu-
Sam njihove pogovore. Delali so po-
1izkuse, tako da je eden izmed njih
zgoraj vpil in topotel, drugi pa po-
slufal v moji pisarni. Naposled so se
zadovoljili, ¢e§ da nisem slisal nice-
sar in da sem, najsi je kakorkoli Ze,
nenevaren star cepec. Tisti, ki je vpil
in topotal, je bil nekdanji operativec
Osrednje obvescevalne agencije, pi-
seg vohunskih sthljivk in diplomira-
je poslusal spodaj, pa je bil nekdanji
agent Zveznega preiskovalnega ura-
da, nekdanji okrajni toZilec in di-
plomiranec Fordhamskega vseuci-
lis¢a. Jaz sam sem bil, kakor sem ne-
mara Ze povedal, harvardec.

In ta harvardec, ki se je do kraja
zavedal, da bodo vse, kar napise, ne-
prebrano razcefrali in stisnili v bale
skupaj z vsem drugim odpadnim pa-
pirjem Bele hiSe, je Se zmeraj izgota-
vljal kakih dvesto ali veé tedenskih
porocil o govorjenju in pocetju mla-
dih, z opombami, bibliografijami,
dostavki in vsem tak$nim. Ampak
sklepi, ki so jih narekovali moji ma-
teriali, so se v vseh teh letih tako
malo spreminjali, da bi bil prav tako
lahko poslal vsak teden v ropotarni-
co en in isti telegram. V njem bi pi-
salo tole:

MLADI LJUDJE SE ZMERAJ NOCE-
JO SPREVIDETI, DA JE SVETOVNA
RAZOROZITEV IN GOSPODARSKA
ENAKOST OCITNO NEMOGOCA.
LAHKO DA JE TEGA KRIVA NOVA
ZAVEZA (GLEJ TAM).

WALTER F. STARBUCK
PREDSEDNIKOV POSEBNI SVETO-
VALEC ZA MLADINSKE ZADEVE

Konec vsakega jalovega dne v
podkletju sem Sel domov k edini Ze—
ni, ki sem jo kdaj imel, Ruth po ime-
nu — dakala me je najinem ope-

Moj uradni naziv v Nirxonovi Beli
hisi, posel, ki sem ga opravljal, ko so
me prijeli zaradi poneverbe, krive
prisege in oviranja postave, je bil ta-
le: predsednikov osebni svetovalec
za mladinske zadeve. Placevali so
mi Sestintrideset tiso¢ dolarjev na
leto. Imel sem pisarno, vendar brez
tajnice, v podkleti izvr§nega uprav-
nega poslopja, po nakljucéju prav
pod pisarno, kjer so v imenu pred-
sednika Nirona nacrtovali vleme in
druga hudodelstva. Véasih sem jih
lahko slisal, kako se mi sprehajajo
nad glavo in vzdigujejo glasove. Na
mojem nivoju podkletja sta mi bili
edini druZabnici grelna in ozrace-
valna naprava in pa avtomat za ko-

* kakolo; za katerega seni vedel samo’ -

jaz, se mi zdi.-Bil sem ‘edini-redni
odjemalec te naprave.

Tako, in prebiral sem kolegijske
in gimnazijske casopise, pa Potepu-
ha in Jastoga in vse drugo, kar je za-
trjevalo, da govori v imenu mladih.
Katalogiziral sem politiéne izjave v
besedilih priljubljenih popevk. Moja
poglavitna kvalifikacija za to delo
je bila, se mi je zdelo, da sem bil na
Harvardu sam radikal, zacensi s
predzadnjim letnikom. Pa nisem bil
kak Su$mar, zgolj salonski rdeckar.
Bil sem sopredsednik harvardskega
odseka Lige mladih komunistov. Bil
sem urednik radikalnega tednika,
Naprednjaka Zalivske drzave. Prav
res, odkrito in ponosno sem bil ko-
munist z izkaznico, dokler nista leta
Tiso¢ Devetsto Devetintrideset Hit-
ler in Stalin sklenila nenapadalnega
pakta. Pekel in nebo, kakor sem ju
videl jaz, sta delala z Toko v Toki
proti slabo branjenim ljudstvom
vsepovsod. Potem sem spet postal
previden vernik kapitalisticne de-
mokracije.

Nekdaj je bilo v tej deZeli tako
sprejemljivo biti komunist, da mi
moja pripadnost ni preprecila, da si

ne bi bil po Harvardu pridobil Rho- -

desove §tipendije za na Oxford, po-
tem pa ujel sluzbo v Rooseveltovem
ministrstvu za poljedelstvo. Kaj naj
bi konec koncev bilo, Se posebej med
veliko gospodarsko krizo, ko se je
bliZala $e ena vojna za naravno bo-
gastvo in _trzisée, tako nesprejemlji-
vega v prepricanju mladega moza,
da naj vsakdo dela po svojih naj-
boljsih moéeh in da bi moral biti na-
grajen, najsi je bolan ali zdrav, mlad
ali star, pogumen ali preplasen, na-
darjen ali bebav, po svojih prvinskih
potrebah? Kako naj bi me bil kdo
imel za ¢loveka bolnega duha, ée se
mi je zdelo, da ne bi smelo nikoli
veé priti do vojne — ko bi le navad-
ni ljudje po vsem svetu dobili nad-
zorstvo nad planetnim bogastvom,
razpustili svoje drZavne vojske in
pozabili na drZavne meje; ko bi le
posithmal za vselej gledali na druge
kot na brate in sestre, tako je, in tu-
di kot na matere in ocete in otroke,
vseh drugih navadnih ljudi — vse-
povsod. Edint, ki bi bil izvrZen iz ta-
ko prijazne in usmiljene druzbe, bi
bil tisti, ki bi si jemal ved, kot pa bi
kdaj potreboval.

Kulturni koledar
Gorenjskega muzeja

V PreSernovi hisi v Kranju
je odprta razstava Novih pri-
dobitev (grafik in risb) Go-
renjskega muzeja.

V Mali galeriji je na ogled
izbor slikarskih in kiparskih
del iz zbirk Gorenjskega mu-
zeja (A. Cernigoj, S .Kregar,
‘D. Trsar itd.).

V galeriji Mestne hiSe si
lahko ogledate razstavo Pod-
vodna naravoslovna fotografi-
ja. Razstavo je posredoval Pri-
rodeslovni muzej Slovenije.

V razstavnem salonu Dolik-
na ogled slike
Vere Trstenjak-Jovicic

Jutri, 12. junija, bodo ob 18. uri v razstavnem salonu Dolik DPD Swv¢
da Tone éufm Jesenice odprli razstavo slik slikarke Vere Trstenjak-Joy
iz Domzal. Krajsi kulturni program bosta izvajali u¢enki jeseniske glash
sole Majda Avgustin — klarinet in Alenka Habe — flavta ob spremljavi |

nistke Marte Mesec.

Slikarka Vera Trstenjak-Joviéic je
bila rojena 22. junija 1944 na Prevo-
jah pri Domzalah. Likovno se je izo-
brazevala na American Art School v
New Yorku in na Akademiji za liko-
vno umetnost v Ljubljani. Poleg sli-
karstva se ukvarja tudi s filmsko
scenografijo in fotografijo. Doslej je
razstavljala v: Ljubljani, Slovenj
Gradcu, Kranju, Domzalah, Kocev-
ju, Beogradu, Zagrebu, Stuttgartu,
Mannheimu, Hanau, Gagenau,
Frankfurtu, New Yorku, na Havajih,
v Indiani, Parizu, Tainachu — Ti-
njah in na Dunaju. Ob njeni jeseni-
Ski razstavi je likovni kritik Alek-
sander Bassin zapisal:

»Pred dobrima dvema letoma smo
ob zadnjih delih nase slikarke ugota-
vljali, potem ko smo se sprehodili
skozi ves njen slikarski proces — od
tiste enostavne simbolike naprej —
da je treba v njenem delu zlasti upo-
Stevati pomen zunanje pobude, odlo-
¢ilnega vizualnega drazljaja, ki spro-
zi dolocen psiholoski vzgib. Sre¢anje
slikarke s ¢utno vznemirljivo, z vita-
lizmom skritih in odkritih energij
prepeto tropsko zemljo, kot je havaj-
sko otoéje, je spet intenziviralo sli-
karkino razmi$ljanje: od izrazito
ekspresivnih zapisov po naravi ne-
posredno (spet je edini poudarek na
strukturi razgibane, bruhajoce vul-
kanske-krajine) do izloéanja doloce-
nih elementov in vpenjanja le-teh v
sistem abstrakino-ekspresivne sim-
bolike, do kompozicijskega usklaje-
vanja in urejanja rdefe in modre
obarvanih planov, poudarjanja risar-
sko-gestualnega nanaSanja barv...

Zakljutek — ne, prav gotovo ne:
slikarka prevzema v celoti odgovor-

nost zase, ne dovoli si pobega v
sko, naravno zati$je; znova odk:
svojo zavezanost civilizacijskim
seinostim, potrjevanju resniénc
ki jo biva in ki jo izpolnjuje, povs
je razpon do umisljenega, univer
no-astralnega...

Danes po pregledu dveletnega
vega dela se nam zdi, da je slike
's posebno, sebi lastno disciplino
segla svojevrstno preéiSéenje, n
vrste likovno katarzo. Kajti pred
,mi so slike, ki so rezultat po eni ¢
ni trde likovne prakse, hkrati pe
zultat zavestnega abstrahiranjz
gurativnih, tudi neposredno met
ri¢énih elementov; pred nami je .
jevrstna, vsekakor sintetiéna s
nja, ki deluje v dolotenem sm
poenotnujoce, pri ¢emer ima ta o
pisna pridobitev v slikarskinem ¢
najboljsi prizvok. Zivobarvna pal
ki je vsekakor posledica ze ome
ne zunanje pobude, je tedaj osr
za abstraktno likovno strukturo
viis neke vrste naravnega vitraz:
mu ni mar za konstruktivno geo
trijsko mrezo, temve¢ ¢utimo,da
lje v vsej svoji vznemirljivi, éutni
nosti, ki jo Trstenjakova po tem :
jem takorekoé novem likovnem
stvu, uspesno prenasa v likovno
vorico. Govorico, ki je izjemno ¢
in stremi za velikim duhovnim
mahom kot novo nalogo nase slil
ke.«

Razstava slik Vere Trstenjak-J
€i¢ bo v razstavnem salonu Dolik
ogled do vkljuéno 24. junija. Salo
odprt vsak dan, razen sobot po
dan in nedelj, od 9. do 2. ure in od
do 19. ure.

~

GaspersSica.

.

Ljubiteljem zborovskega petja na lavhrniln
in Koro$ki Beli

_Ob koncu leto3nje sezone se bodo v dvorani delavskega doma Ju
ke in Albina Pibernika na Javorniku predstavili élani moSkega pet
skega zbora DPD Svoboda Podnart pod vodstvom zborovodje Egij:

Zbor bo pel umetne in slovenske narodne pesmi.
Moski pevski zbor iz Podnarta je po svoji kvaliteti znan kot ede:
najboljsih pevskih zborov na Gorenjskem. Obeta se nam prijeten ve
¢er petja in zato ne bomo zamudili koncerta.
¥ Koncert bo v petek, 12. junija, ob 20. uri.

Vabljeni!

naj bodo urejeni in &itljivi.

strani Zelezarja.

Literarna sekecija Kulturno umetniskega kluba Tone Cufar DPI
Svoboda Tone Cufar Jesenice in uredniski oedbor knjizne zbirke Mal
Cufarjeva knjiznica razpisujeta drugi javni

natecaj
za knjizevno delo

V postev pridejo dela vseh Ieposlovnih zvrsti (poezija, proza, dra
matika, esejistika). Delo je potrebno predloziti v dveh tipkanih izve
dih, opremljenih z imenom, priimkom in naslovom. Rok za oddajo ro
kopisov je 1. september 1987 in naslov Obéinska knjiZznica Jesenice
Trg Toneta Cufarja 4, 64270 Jesenice, s pripisom »za MCK«. Rokopis

En izvod ostane v arhivu literarne sekcije. Izid nate¢aja bo znar
do 10. oktobra 1987. Za knjizni natis izbrana dela bodo predvidoma iz
sla konec letoSnjega ali v zacetku prihodnjega leta. Vabljeni so tud
avtorji izven jeseniSke obéine, vendar bo zanje treba poiskati dedatnc
moznost financiranja. Odbor si pridrzuje pravico, da dela, ki ne bodc
prisla v postev za knjizni natis, predlozZi za objavo v Listih in na braln

Uredniski odbor MCK

=

Tahir Hamid: Svinéeni Cas 1986

=
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Amaterske \melodije v Krpinu

V Krpinu pri Begunjah se je v nedeljo, sedmega junija, razlegala pesem
diatoni¢ne harmonike. Deveto tekmovanje harmonikarjev, ki igrajo diatoni-
¢no harmoniko, je prineslo nove junake, nove zmagovalce.

Med okoli petdeset harmonikarji,
ki so se predstavili obéinstvu in se-
veda tudi ocenjevalni komisiji, se
prejel pokal Kokrskega odreda, po-
krovitelja prireditve, domacin Slav-
ko Malovrh za najbolje odigrano
partizansko pesem. Drugo mesto so
prisodili Jozetu Jelovéanu iz Skofje
Loke in tretje Francu Fabjanu iz
Besnice. Med sedemintridesetimi
nastopajoéimi na gorenjskem prven-

stvu je bil najbolje ocenjen Franc
Fabjan, ki je prejel pokal krajevne
skupnosti Begunje. Zmaga Fabjana
je bila precej$nje presenecenje, prav
tako drugo in tretje mesto, ki sta si
ga prisluzila Alojz Govekar iz Kra-
nja in Joze Jelovéan iz Skofje Loke.

dba sta v Krpinu nastopila prvié.
Turistiéno drustvo Begunje, organi-
zator tega tekmovanja, je poklonilo

Zanimiva razstava na
Javorniku

Veliko stevilo élanov Planinskega drustva Javornik-Koroska Bela in tu-
di drugih krajanov je v minulem tednu obiskalo razstavo dokumentarnega
gradiva, ki so jo uredili élani Planinskega drustva Javornik-Koroska Bela
pod vodstvom zasluZnega ¢lana Franceta Kreuzerja in sodelaveev iz vrst PD

Javornik-Koroska Bela.

Razstava je bila vzorno in skrbno
pripravljena in je nudila vsestranski
pregled dela v minulih 40 letih. Zbra-
li so stevilne fotografske posnetke o
gradnji Stirih planinskih postojank,
to je Stanicevega doma v triglav-
skem pogorju, Kovinarske koce v
Krmi, Presernove koce na Stolu in
Planinskega doma na Pristavi.

Poleg omenjenega gradiva so bili
na ogled Stevilni pokali, priznanja in
diplome, ki jih je drustvo prejelo ob
razliénih priloznostih za dosezene
uspehe.

Na posebnem mestu je bilo zbrano
gradivo o uspesnem delu mladinske-
ga odseka, ki steje 550 in ne 350 ¢la-
nov, kot smo v predzadnji Stevilki
Zelezarja napaéno zapisali.

Ob koncu naj omenimo, da je bila
proslava ob 40-letnici Planinskega
drustva Javornik-Koroska Bela iz-
redno skrbno in vzorno pripravijena,
saj se je ob lepem, sonénem vreme-

nu na Pristavi zbralo blizu 1000 lju-
biteljev gora in planin ter drugih
krajanov.

Edo Zagar

pokal najboljSemu gorenjskemu
mladincu. Prav tako presenetljivo ga
je dobil komaj devetletni Toni Rajk
in Skofje Loke. Druga je bila Irena
Nahtigal iz Vogelj in tretja Janja Po-
lajnar iz Kranja. :

Med sedemnajstimi najbolj znani-
mi harmonkarji solisti iz vseh kra-'
jev Slovenije in tudi zamejstva, ki so
jih organizatorji povabili na revijo,
je bil najboljsi Andrej Plesnicar iz-
Trnovega pri Novi Gorici. Prejel je
pokal republiskega centra za
obrambno usposabjanje Poljce. Dru-
gi je bil Mitja Kaps iz Mengsa in tre-
tji Marjan Lipovsek iz Vojnika pri
Celju. V tej reviji je bil o¢iten prodor
mladih, saj ima slednji komayj 3tiri-
najst let, prva dva pa po dvajset let.
Najbolje uvrscéeni na gorenjskem pr-
venstvu so si prisluzili pravico nasto-
pa na centralni slovenski harmoni-
karski prireditvi, ki bo v zaéetku
septembra v Ljubeéni pri Celju.

Blizu tiso¢ gledalcev, ki so skoraj
Sest ur poslusali harmonikarske vi-
ze, je ob lepem vremenu zadovoljnih
zapuscalo Krpin in si mogoce tudi
zapomnilo zakljuéno besedo napove-
dovalca: Nasvidenje petega junija
1988 na desetih Amaterskih melodi-
jah!

A

meva.

nih referentih.

Rifle s humoristicnim programom na
Hrusici
Clani delavsko - prosvetnega drustva Svoboda Ivan Krivec si pod
vodstvom nove predsednice Tanje Arhar prizadevajo, da bi spet pozivi-

li kulturno dejavnost v krajevni skupnosti. Predvsem se trudijo, da bi
spet privabili ljudi v lepo kulturno dvorano, ki sedaj vse preveékrat sa-

Najprej so se odloéili, da ljudi privabijo z veselim in zabavnim
programom. Tako se v éetrtek, 18. junija, obeta enkratni humoristiéni
veéer. S svojim znanim pregramom o dobrem vojaku Svejku se bo |
predstavil znani slovenski igralec Janez Hotevar — Rifle. Predstava
bo ob 20. uri v dvorani druzbenih organizacij na Hrusici. Predprodaja
kart bo od 15. do 18. junija dopoldne v pisarni krajevne skupnosti Hru-
Sica in v cetrtek, dve uri pred zacetkom predstave.

Delavei Zelezarne lahko nekaj kart dobijo tudi pri svojih kultur-

Delovanje izven ohcinskih meja -

Sekcija za druzbeno aktivnost Zena pri krajevni konferenci SZDL Plavz
Jesenice je svoje delo razsirila ¢ez obéinske meje ter poiskala sorielovanje z
upokojenkami Drustva upokojencev Kamnik. Pobudo za tako sodelovanje
so dobile jeseniSke Zene v oddaji na ljubljanski televiziji.

Upokojenke v Kamniku druzi
prav taka dejavnost kot Jesenican-
ke: krozek roénih del, balinarska
sekcija, planinska sekcija ter pevski
zbor. Kamnic¢anke vse to delo pove-
zujejo v drustvu upokojencev, Zene s
Plavza pa svojo dejavnost razvijajo
pod okriljem sekcije za aktivno delo-
vanje zena pri SZDL.

Da bi izmenjale svoje izkusnje, so
se 27. maja prvi¢ srecale na Jeseni-

cah, se pogovorile in gostjam poka-
zale prelepe narcisne poljane.

O problemih dela Kamniéank je
spregovorila njihcva predsednica
Ljudmila Dolenc, ¢ problemih na Je-
senicah pa predsednica Gizela Veli-
konja. Posvetovale so se, kako bi iz-
kusnje ene ali druge strani uspesno
izrabili za napredek pri delu. Jeseni-
3ke Zene so gostje povabili na zaku-

sko, na kateri so postregli z lastnimi
izdelki, predsednice pa izmenjali
spominska darila.

Kamnicanke so svoje srefanje z
jeseniskimi vrstnicami zdruzile z ce-
lodnevnim izletom v ta del Gorenj-
ske.

Prav gotovo so taka srecanja kori-
stna ter dopolnjujejo dejavnost Ze-
na. Clanice sekcije za aktivnost Zena
SZDL Plavz se iskreno zahvaljujejo
osebju Kazine za gostoljubnost.

Stane Torkar

Slavku
Tarmanu

V prejsnjem tednu so se Stevil-
ni znanci, prijatelji in dolgoletni
sodelavei — Zelezarji, poslovili
od Slavka Tarmana.

novembra 1904 v Mojstrani. Po
poklicu je bil trgovec in je delal
najprej v Crni na Koroskem, za-
tem $e v Litiji, na Jesenice pa se
je vmil v éasu, ko je bila dejar-
nost kulturno prosvetnih drusStev
Svobod na naSem obmodju zelo
raznolika in razvejana. Na po-
drocéju kulturno prosvetne dejav-
nosti je zaéel delovati v Crni na
Koroskem Ze leta 1923, nato pa
nadaljeval na Jesenicah in Javor-
niku na odru delavsko prosvetne-
ga drustva Svoboda in v moskih
pevskih zborih najprej na Jeseni-

Dovje (foto I. Kuéina)

Slavko Tarman je bil rojen 19.-

cah, nato pa na Javorniku. Zapo-
slitev v Zelezatni je dobil fe pred
drugo svetovno vojno, ko je bil

oslovodja v Kasti na Jesenicah.
ge pred tem je bil zaposlen v
Konzumnem drustvu za Sloveni-

jo.

Novo zaposlitev v Zelezarni po
osvoboditvi je dobil na Javorniku
najprej na lahkih progah, kjer je
bil delavec pri Skarjah, nato pa v
obratu Javornik II, kjer je opra-
vljal dela prvegae normalizerja in
zatem $e Zarilca pri ogrevnih pe-
ceh vse do leta 1960, ko je bil
upokojen.

To je nekaj podatkov, ki so po-
membni za njegovo delovanje
pred drugo svetovno vojno, mor-
da pa ni odved, ¢e povemo, da je
bil v vrstah javorniske Svobode
aktiven pri izvedbi kulturno pro-
svetnih vecerov, ki so bili v ta-
kratnem casu dobro obiskani,
med obiskovalci pa je bilo seveda
najve¢ delavcev, zaposlenih v
KID, danaénji Zelezarni.- Veckrat
je pripovedoval o organizaciji in
izvedbi koncertov pod vodstvom
Franceta Mencingerja, kar $e po-
sebej velja za spominski vecer ob
15. obletnici smrti pisatelja Ivana
Cankarja. Omenjeni vecer so pri-
pravili ¢lani dramskega odseka
in moskega ter mesanega pevske-
ga zbora Svobode Javornik.

Slavko Tarman je veckrat pri-
povedoval tudi o prvi premieri
na odru javornisSke Svobode, ko
so uprizorili veselo igro POSLED-
NJI MOZ. Uprizoritev je bila za-
nimiva zato, ker so morali igrati
pri svecah zaradi prekinjene
elektricne razsvetljave. Bil je tu-
di udeleZenc zgodovinskega zleta
Swvobod v Celju leta 1935.

Slavko Tarman je bil aktiven
élan javorniske Svobode in poz-
neje Enakosti vse do razpusta.

V Zelezami je bil za dela, ki jih
je opravljal kot normalizer, stro-
kovno usposobljen. Vedno je bil
zelo natancen in pri delu vesten.
Spominjali se ga bomo kot dobre-
ga in poZrtvovalnega delavca ter
nekdanjega ¢lana jeseniske in ja-
vorniske Svobode. -

Edo Zagar
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Okno na Fiskovi hisi

Crne kuhinje

za moske. Za malico je bilo: suho meso, ovéji sir, skuta in

15

“SPOMINI NA DOVJE

Gospodinja je kuhala v érni kuhinji, jedli so poleti v ve-
Zi, pozimi v hisi. Tam je tudi pripravljala hrano za kuhanje.

Crne kuhinje so §e danes skoraj pri vsaki kmetiji. Osta-
le so za suSenje mesa in kuhanje Zganja. Véasih so v njih
tudi sirili in v velikih zidanih kotlih kuhali krmo za prasice.

Iz ¢rne kuhinje se kuri tudi kmeéka pec¢ v hisi. Dim iz
pedi se vali pod obokom kuhinje v nasprotni kot, kjer je
dimnik. Pod obokom so osteje — leseni drogovi, na katere
se obesi meso za suSenje. Ko se su$i meso, se mora kuriti
zelo zmerno, da se dim pocasi prime mesa. V kurjavo se do-
dajajo veje kramparja — brina, da dobi meso boljsi okus.

Gospodinja je kuhala na odprtem ognjiséu — podestu,
pred vratci za kurjenje peéi, v trinoznih kozicah ali v loncih
na trinoznih podstavkih. Pozimi, ko se je kurila pe¢, je lah-
ko kuhala tudi v peéi.

V kmeckih pecéeh se je pekel tudi kruh in po peki susilo
sadje. Jabolka in hruske, ki so se morale prej omecati —
omediti, so narezali na krhlje, ¢esplje so susili cele. Sadje
so susili v velikih plocevinastih renah — ponvah.

Dim, ki se je prosto valil po prostoru, je silil gospodi-
njam v ofi in marsikateri je zato prezgodaj opesal vid. Zato
so »ta mlade«, ki so prisle k hisi, najprej hotele belo kuhi-
njo. V zacetku stoletja je bilo belih kuhinj v vsej vasi komaj
dvoje, troje. Po prvi vojni se je njihovo Stevilo zaéelo hitreje
vecati. Zadnje hise so dobile bele kuhinje Sele po drugi voj-
ni, pred desetimi, dvajsetimi leti. Kjer niso predelali érnih
kuhinj, so nove kuhinje naredili iz »ta veZnih« kamer ali so
zanje pregradili del veze.

Kulinarika

Vstajalo se je ob stirih zjutraj (pozimi ob petih). Gospo-
dinja je zacela pripravljati zajtrk, moski so Sli krmit Zivino,
ostale Zenske so pomolzle in nakrmile prasice.

Za zajtrk ob petih so bili navadno koruzni ali ajdovi
#ganci, ki so morali biti obilno zabeljeni z zaseko ali masu-
nekom. Masunek je gosta usedlina, ki ostane pri kuhanju
masla. Posebno stari ljudje so prisegali na maslo. Niso ga
uporabljali samo kot edino zabelo ampak tudi v zdravilne
namene.

Ce je bil as konje, se je koscem zajtrk ob Sestih nesel
na travnik. Po zajtrku so $le Zenske plet, moski pa po svojih
opravilih. Gospodinja je ostala doma, da je pospravila in
pripravila malico. Ob devetih je nesla malico na polje. Na
glavo je najprej polozila svitek — iz cunj spleten okrogel
obroé debeline 3tirih prstov in na svitek tezak jerbas. V ro-
kah je nosila kangle s pijaco — krhlojco za Zenske in most

zaseka.
Kosilo je bilo opoldne. Zopet ga je prinesla gospodinja
na polje. Za predjed so bili Zganci z zeljem, potem suha ju-
ha ali jeSpren, dusen krompir, meso in solata. Taksno je bi-
lo kosilo, ée so bili poleg domaéih tudi drugi delavci na po-
Iju. Drugaée je bilo kosilo lahko tudi bolj enastavno.
Malico je prinesla gospodinja ob Stirih popoldne. Bila je
enaka kot dopoldne, lahko pa Se mlinci — popefen bel
kruh, prelit s krhlojco ali okisan fiZol.
(se nadaljuje)
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Ob smrti dragéga moza, ofeta, sta-
rega oc¢eta in strica

SLAVKA TARMANA st.

Vsem sodelavkam in sodelavcem
adjustaze bluming - $tekel in vod-
stvu adjustaze se iskreno zahvalju-
jem, ker ste mi ob mojem odhodu v
pokoj izkazali tako pozornost in mi
poklonili ‘tako dragoceno darilo, ki
mi bo v trajen spomin. Zelim, da bi
Se naprej bili tako pozorni do svojih
odhajajocih sodelavcev.

Vsem vam Zelim $e mnogo delov-

_ nih uspehov.

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem in sosedom za
jzreteno sozalje in darovano cvetje
ter spremstvo na njegovi zadnji poti.
Prav posebna zahvala velja soseda-
ma Zofiji Bertoncelj in Jozici Mavrié
za njuno nesebi¢no pomoc.

Za zdravljenje in nego na domu v
¢asu njegove bolezni iskrena hvala
dr. Groslju in dr. Draziéu. Zahvalju-
jemo se tudi godbi na pihala, pev-
cem in Zupniku za obred.

Se enkrat vsem najlepsa hvala.

Vsi njegovi

Ob boleéi izgubi nase drage
MARTE KAMBIC

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
nam izrekli sozalje in socustvovali z
nami.

Posebno se zahvaljujemo vsem so-
rodnikom za denarno pomoé, daro-
vano cvetje ter spremstvo na njeni
zadnji poti.

Vsem in vsakomur posebej Se en-
krat hvala.

Moz Franc, sin Stanko z
zeno, vnukinji Sonja in
Stanka z druzinama

Ob tragiéni in nadvse bole¢i izgubi
dragega sina, brata, strica, bratran-
ca, necaka in vnuka

TONIJA LUNDRA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, posebno druzi-
nama Fon in Sever, prijateljem in
znancem, Tonijevim sodelavcem in
mladincem elektrodnega oddelka,
sodelavcem iz kovacnice in Spedici-
je, sodelavkam Gorenjskih oblaéil,
mladincem Blejske Dobrave in nje-
govim prijateljem iz Slovenskih Ko-
njic za izreceno ali pisno sozalje, da-
rovano cvetje in spremstvo na po-
slednji poti. Hvala za vse tolazilne in
bodrilne besede, hvala sosedom, so-
delavkam Gorenjskih oblaéil in kole-
ktivu elektrodnega oddelka za de-
narno pomoc.

Zahvaljujeme se Janezu BegeSu
za ganljive poslovilne besede, mla-
dinki Beravsovi za ganljivo pesem
ob odprtem grobu, Tonijevim prija-
teljem za ¢astno strazo, godbenikom
za zaigrane Zzalostinke, pevcem za
zapete zalostinke in Zupniku za
opravljeni pogrebni obred.

Vsem, ki ste ga poznali in imeli ra-
di, se e enkrat najlepse zahvaljuje-
mo. %
Zalujoéi vsi njegovi’

Ob boleéi izgubi dragega sina, stri-
ca in vnuka

FRANCIJA ROMETA

se zahvaljujemo vsem, ki ste nam iz-
rekli sozalje, ga spremili na zadnji
poti ter mu darovali cvetje in vence.

Posebej se zahvaljujemo govorni-
ku Janezu za poslovilne besede, Zup-
niku za obred in sosedom za pomoé
v teh tezkih tenutkih.

Zahvaljujemo se tudi delovni or-
ganizaciji Klavnica TOZD Predelava
in adjustazi bluminga Javornik za
denarno pomog. )

Vsem in vsakomur posebej Se en-
krat hvala.

Vsi njegovi

Sﬂindik&lnemu odboru ETN se naj-
lepse zahvaljujem za prejeto pomoé
v ¢asu moje bolezni.

Miro Skube

e enkrat iskrena hvala.
Hedvika Hostnik

Osnovni organizaciji sindikata E -
TKR - NG se najlepse zahvaljujem
za denarno pomo¢, sodelavcem pa za
izkazano pozornost in obiske v éasu
moje bolezni. Vsem skupaj zelim ve-
liko delovnih uspehov.
~ Andrej Demsar

Drustvu invalidov Jesenice se
iskreno zahvaljujem za prejeto ce-
stitko ob mojem Zivljenjskem jubile-
ju — 50-letnici in jim Zelim Se obilo
uspehov pri delu, osebne srec¢e in
obilo zdravja.

Rdecemu krizu Jesenice se iskre-
no zahvaljujem za denarno pomoé
ob moji bolezni in jim Zelim Se vna-
prej obilo uspehov pri delu, osebne
sreée in zdravja.

Viktor Zurman

Sodelavkam in sodelavcem ponvi-
¢énega gospodarstva se najlepse za-
hvaljujem za izrefena sozalja in de-
narne prispevke ob smrti mojega

brata.
Namka Rekié¢

DeZurni trgovini

V soboto, 13. junija, bosta na
Jesenicah od 7. do 19. ure
odprti trgovini:

ROZCA, sam. trg. na Plavzu,
Titova 79 in

DELIKATESA, sam. trg.
Kasta 1, C. Zelezarjev 20.

o J/

Dezurna lekarna

V mesecu juniju je za obéini
Jesenice in Radovljica dezur-
Lrw. lekarna na Jesenicah. _J

Organizaciji ZB NOV Podmezakla
se iskreno zahvaljujem za obisk na
domu in denarno pomoc¢ v ¢asu moje
bolezni.

Angel Kusterle

Iskreno se zahvaljujem ZZB NOV
Jesenice, ZB NOV Staneta Bokala,
Drustvu invalidov Jesenice, DU Je-
senice, sekeiji Zena Plavz in ostalim
prijateljem in sosedom za Cestitke
ob mojem Zivljenjskem jubileju.

Vsem zelim veliko delovnih uspe-

hov.
Milka Beznik

kampu VELI JOZA.

1. izmena od 3. do 15. julija
II. izmena od 15. do 27. julija

najmanj 50 interesentov za prevoz.
osebo. Ce bo prijavljenih manj kot

vsake izmene okoli 17. ure.
Taborjenje se pri¢ne z veéerjo

-61.200 din.
dni 69.600 din.

Prijave za taborjenje oddajte
8, 64270 Jesenice.

njem.

Taborjenje v Savudriji

Clane taborniske organizacije in druge obéane obves¢amo, da bo-
mo organizirali letno taborjenje v Savudriji (Istra) v mladinskem

Izmene bodo organizirane v naslednjih terminih:

Organizira:n bo poseben prevoz z avtobusom, ¢e bo prijavljenih

ganiziran in bo vsak udeleZenec moral potovati sam z rednimi prevoz-

nimi sredstvi ali osebnim avtomobilom. - )
Avtobusni prevoz bo organiziran na zacetni dan vsake izmene z

odhodom z Jesenic ob 8. uri; povratek na Jesenice bo na zadnji dan
Dnevna oskrba za mladino do 15 let znasa 5.100 din, za 12 dni
Dnevna oskrba za ostale ¢lane nad 15 let znasa 5.800 din, za 12

Dnevna oskrba za neélane in ¢élane ZTS izven jeseniSke obéine
nad 15 let znasa 6.000 din, za 12 dni 72.000 din. :

vodnikom, ki morajo prijave posredovati Majdi GomilSek, TomSiceva .
Celotni znesek mora biti vpla¢an najmanj 10 dni pred taborje-

Informacije lahko dobite vsak dan od 6. do 14. ure po % 81-441, in-
terna Stev. 2702, ali od 14. ure dalje po % 82-173 pri Majdi GomilSek.

Cena prevoza bo okoli 7.800 din na
50 ljudi, avtobusni prevoz ne bo or-

\

in kon¢a s kosilom.

skupaj s kaveijo 10.000 din svojim

KINO ZELEZAR

12. junija, amer. barv. komedija,
NEVIDNI VOZNIK ob 16. in 18. uri,
ob 20. uri premiera amer. barv. ak-
cij. film CRNA LUNA.

13. junija, amer. barv. komedija
NEVIDNI VOZNIK, ob 16. in 18. uri,
ob 20. uri-premiera amer. barv. ko-
medije MLADI VOLKODLAK.

14. junija, amer. barv. komedija
NEVIDNI VOZNIK ob 16., 18. in 20.
uri.

15. junija, amer. barv. komedija
MLADI VOLKODLAK ob 16., 18. in
20. uri.

16. junija, amer. barv. komedija
MLADI VOLKODLAK ob 16., 18. in
20. uri. )

17. junija, premiera amer. barv.
akeij. filma"ZANKA ob 16., 18. in 20.
uri.

18. junija, amer. barv. akcij. film
ZANKA ob 16., 18. in 20. uri.

Resitev krizanke iz prejsnje
stevilke:

Mantra, Valerie, Kaprisky,
Le, savna, Esti, Ivanka, kuk,
Lvov,- Natalija, Asop, Lene,
dnina, en, omotek, askar, ato-
mi, Lowe, Kim Novak, iks,
sapnik, Tatar, Alain, oni,
omet, ujetnik, nisa, laktoza,
erot.

KINO PLAVZ

13. junija, ital. barv. erot. film LE-
TECI SEKS ob 18. in 20. uri.

14. junija, frane. barv. krim. film
OPERACIJA HARPUN ob 16. uri, ob
18. in 20. uri amer. barv. srhljivka
SATANOVA SABLJA.

15. junija, hongkon. barv. karate
ilm MOZ, IMENOVAN TIGER ob
16., 18. in 20. uri.

KINO DOVJE
14. junija, amer. barv. aKcij. film
CRNA LUNA ob 20. uri.

KINO KRANJSKA GORA

12. junija, amer. barv. komedija
MLADI VOLKODLAK ob 18. in 20.
uri.

Razstavni salon DOLIK
Jesenice

V razstavnem salonu DO-
LIK je od 13. do 24. junija na
ogled razstava slik slikarke
Vere Trstenjak-Joviéi¢ iz
Domzal.

Salon je odprt vsak dan, ra-
zen sobot popoldan in nedel
od 9. do 12, ure in od 16. do 19.
ure.

— v cetrtek, 18. junija

organizaciji);

— v petek, 19, junija,
— v cetrtek, 25. junija,
Partizan;

— v petek, 26. junija,

— v soboto, 27. junija,

— v petek, 3. julija,

— v soboto, 4. julija,

Prireditve ob prazniku KS na Plavzu

Krajevne skupnosti in druzbenopolitiéne organizacije krajevnih
skupnosti Staneta Bokala, Mirka Roglja — Petka in Cirila Tavtarja
prirerajo v pocastitev Dneva borca in krajevnega praznika:

ob 18. uri sahovsko tekmovanje v Sahovskem domu Jesenice (raz-
pis tekmovanja v vasi krajevni skupnosti ali OO sindikata v delovni

ob 16. uri kolesarski kros Karla Kozarja — Romija (ob 15.30 zbor
tekmovalcev in prijave na Ulici Staneta Bokala 9);

ob 16. uri namiznoteni$ki turnir v prostorih NTK Jesenice TVD

ob 19. uri slavnostna seja skupséine in krajevne konference SZDL
Mirka Roglja — Petka s podelitvijo plaket in priznanj;

ob 8. uri balinarski turnir na balinis¢éu v Logu Ivana Krivca in
ob 9. uri streljanje s pistolo na streliséu v Podmezakli;

ob 19. uri osrednja proslava v pocastitev Dneva borca in krajevne-
ga praznika s kulturnim programom, podelitvijo priznanj OF in pre-
hodnih pokalov tekmovanj v osnovni Soli Tone Cufar na Plaviu;

ob 7. uri zbor pohodnikov za pohod po poteh ob spomenikih in obe-
lezjih — zborno mesto pred Spominskim parkom na Plavzu in

ob 13. uri strelsko tekmovanje krajanov na Parkljevi-kmetiji, Pri-
hodi 5 (prijava posameznikov in ekip na mestu tekmovanja).

Drustvu upokojencev Javornik -
‘Koroéka Bela se iskreno zahvalju-
lem za prejeto cestitko ob Zivljenj-
skem jubileju. )

Adolf Mulej

Sodelavkam in sodelaveem Jeklar-
ne se iskreno zahvaljujem za prejeto
darilo, ki mi bo drag spomin, in
obisk na domu ob mojem odhodu v
pokoj. :

Vsem skupaj Zelim Se veliko de-
lovnih uspehov. -

Regina Cesnjak

DU Javornik-Koroska Bela se naj-
lepSe zahvaljujem za &estitko ob mo-
iem osebnem prazniku.

Upravnemu odboru pa Zelim Se ve-
liko delovnih uspehov.

Alojz Korbar
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l_rlokejski klub Jeésenice prireja 21. junija ob 14. uri v Podmezakli

VELIKO TOMBOLO

lzirebamh bo 25 glavnih dobitkov, med njimi trije avtomobili, dve |
motorni kolesi itd., ter 50 petork, 100 éetvork in 150 trojk.
2 4 Vabljeni!

' : 33 Jgralciy 1 rali Bed cebod on Soea

5 igralcev in i . Med seboj so se za-
NAMIZNI TENIS grizeno borili za kolajne, ki jih je prispe-
val pokrovitelj. Tekmovanje je pokazalo,

da je trenutno najboljsi igralec namizne-

Ferheiar in : ga tenisa ria Jesemicah mindi Robert Fer-

bezar, pri dekletih pa Barbara Markez.

ar Bila sta najboljsa tako pri élanih kot pri
Markezeva mladincih, saj nista izgubila nobene igre.
Pohvalen je nastop tudi najstarejSega

dva kratna élana — veterana Ivka Zupana, saj jih

R ima Ze krepko ¢ez Sestdeset, pa se je vse-

SO eno boril ¢astno in z dvakrat mlajsim
obéinska prvaka iy
Zeleti je, da bi v prihodnje vsako leto

organizirali obéinsko prvenstvo, éesar
x doslej ni bilo, kar bi pripomoglo k nadalj-
s . il
Obéinska zveza za telesno kulturo in n"e?;u:e,:?g?:: }é‘se'iﬂg:llfmac”' G
obé¢inski sindikalni svet sta razpisala le- Rezultati:
tosnje prvenstvo obéine v namiznem te- Mladinci: 1. Ferbezar, 2. Smitran, 3.
nisu, ki ga je organiziral Namiznoteniski p;ykic, 4. Pem. d
klub Jesenice. Tekmovalo se je samo v wfjadinke: 1. Markez, 2. Smolej, 3. Sa-
igrah posamezno in to ¢lani in élanice ter mar, 4. Zupanéic. (s
mladinci in mladinke, medtem ko tokrat Clani: 1. Ferbezar, 2. Legat, 3. Dzukié
tekmovanja pionirjev in pionirk ni bilo, 4 Kjinar. T TR
ker so Ze imeli svoje obcinsko prvenstvo  Clanice: 1. Markez, 2. Klemenc, 3.
v okviru SSD. Smolej, 4. Zupangéié. iy,

NamiznoteniSko tekmovanje

Krajevne skupnosti Staneta Bokala, Mirka Roglja — Petka in Ci:
rila Tavéarja razpisujejo v poéastitev praznika krajevnih skupnosti
namiznotenisko tekmovanje
v izvedbi namiznoteniske sekcije Murova.

Tekmovanje bo v éetrtek, 25. junija, ob 16. uri v prostorih NTK Je-
senice v TVD Partizan.

Tekmovanje bo potekalo ekipno (mladinci, mladinke, (':}a.ni_ —
ekipo sestavljata dva igralca) in posamezno (mladinci, mladinke, ¢la-
ni). .

# Vse igre se igrajo na dva dobljena seta po sistemu izpadanja.

Naéin igranja prireditelj lahko spremeni, e je Stevilo prijavljen-
cev manjSe. O spremembi naéina igranja bo prireditelj obvestil vodje
ekip ob zacetku tekmovanja.

Pravico nastopanja imajo igralke in igralci, ki stalno bivajo na
podroéju krajevne skupnosti ter pripadniki JLA — karavel v obéini
Jesenice, ki lahko prijavijo ekipo ali posameznega tekmovalca. Stevi-
lo ekip in prijavljencev iz posameznih KS ni omejeno.

Za skupnega zmagovalca je razpisan prehodni pokal, ki ga dobi v
trajno last ekipa, ki ga osvoji trikrat zapored. Tudi zmagovalci v vseh
disciplinah prejmejo nagrade in diplome.

Poimenske prijave ekip in posameznikov sprejema pisarna k_l'-a-
jevnih skupnosti, Cesta marsala Tita 66, Jesenice, cy 81-653, do Vlz'.!]l.l—
¢no 22. junija do 14. ure, ter vodstvo tekmovanja eno uro pred pricet-
kom tekmovanja v prostorih, kjer bo potekalo tekmovanje.

Uspeh Teraza v 5 I
usp | ic zmaga
| o , Zelezar vnovic g
Avst““ I Prav ob koncu prvega dela gorenjske 15, Smid 8, Bizalj 6, Vezzosi 6, Rizvanovi¢
kasSarkarske lige je ekipa Zelezarja v 5. 5, Pirih 4, Bohinc 4, Glogovsek 3, Kolman
7. junija so se Teraz, Krempelj iz Pod- kolu Ze drugi¢ zapored zmagala in se 2, Suboti¢ 1 in Varl. g )
gornik (oba iz Maribora) udelezili gorske prebila_ z dna lestvice. Jeseniéani so pre- Po prvem delu prvenstva je vrstni red
tekme v Brucku v Avstriji. Med 150 tek- magali radovljisko ekipo Asparagusa z  naslednji: L Elan 8 to::k, _2.-4. Naklg,
movalci iz treh drzav (Italije, Avstrije in Trezultatom 71 : 55. Ceprav Zelezar ni ~ Plamen in Zelezar 4 toéke in 5. Aspara.
Jugoslavije) je zmagal znani maratonec igral tako dobro kot v Naklem, je z lahko-  gus 0 tock.
Marjan Krempelj, le deset sekund.-pa je t0 zmagal, saj so Radovljicani najslabsa el
zaostal TeraZ. Proga je bila dolga 7 km z ekipa v tekmovanju. Ze v prvem poléasu V petek, 12. junija, bo Zelezar v 6. koly
visinsko razliko 600 metrov. so imeli Jeseniéani prednost (36 : 25), ta-  gostil ekipo Plamena iz Krope, ki je v pr-
Bilo je zelo vroée saj se je teklo pri ko da so lahko tekmo odigrali do koncaz  vem kolu premagala Jeseniéane. Tekma
temperaturi 24 °C in 3ele finiSu je Krem- vsemi igralci. Za Zelezarja so koSe dose-  bo ob 18. uri na igris¢u v PodmezZakli.
pelj prehitel Teraza. gli naslednji igralci: Grile 17, Domevscek TK
Ekipno so zmagali Jugoslovani. Teraz E
se sedaj temeljito pripravlija na medna-
rodno tekmovanje v Angliji 18. julija. Pri-
javljenih je kar 700 tekacev.iz 12 drzav. V
Anglijo potujejo: Teraz, Krempelj, Urh in
Podgornik. -

Tekmovanje za delavce RD

Tekmovanje bo potekalo 18.
junija od 15. ure dalje.

Prijave zberite do 16. junija
in jih posljite referentu za
sport v Remontnih delavni-
cah. Tekmuje se samo v posa-
miéni konkureneci.

Vodja tekmovanja bo Mar-
jan Luznik. ,

Taborniski
mnogoboj

Odred Jeklarjev Jesenice je 7. junija Ekipa Ze[e:arja
organiziral v Mlaéci pri Mojstrani tek-

movanje murnov, medvedkov in éebelic v ]
taborniskem mnogoboju gorenjske regi- - g 1%
je. Tekmovanja se je udelezilo 18 ekip.  (lanj |
Sodelovalo je prek 30 sodnikov iz odre- Nastopili so: Kapus (Toki¢), Mari¢ (Ra- |
dov ZT Jesenice. NOGOMET di¢), Pani¢ (Bakonié), M. Omanovié, Ibra-
Rezultati tékmovanja: - himovié, Suéur (Kondi¢), Catak, Besic,
Murni — meSane ekipe do 7. leta staro- Skof (Razborsek), N. Omanovi¢, Stanko-
sti: Kokrski odred Kranj — zelo uspesno, i < vie (Hadzié).
Aljazev odred Mojstrana — zelo uspesno, MED“BDE J ESEN ICE ( )
Aljazev odred Mojstrana — uspesno. 2 ,,0 [n _0] &
Medvedki IT — taborniki v starosti od = i
7. do 9. leta: 1. odred Jeklarjev Jesenice, , . KVALIFIKACUE ZA OCL — |
2. odred Crnega bora Golnik, 3. Kokrski V pripravah za kvalifikacije 24 nastop ZAHOD i
odred Kranj, 4. odred Plavzarjev Jeseni- v ohmut[':\;lu éxgl h Jesenicani °d’|§1"““ tek-
ce, 5. odred Svobodnega kamniinika mo v Medvo z istoimenskim mo- . G i R . M
Skofja Loka — ekipa Stov. 1L, 6. odred Stvom. Obe mostvi sta prikazali lepo igro. hl.‘;n'l?"!‘e‘]'fhe_k' 8. junija, lgsaj"i‘é‘fi".!‘l;' i
Svobodnega kamnitnika Skofja Loka — Domatini so v prvem poléasu imeli pre- 2 12n% “f60aa1e gm’".z“b ""’l{in“ l
ekipa Stev. L. moé, vendar jim ni uspelo doseéi zadet- e. Mostvo Jesenic bo prvo tekmo

ka. Kljub temu so najlepio priloinost igralo v Kranju proti mostvu Save, in si-

Cebelice IT — tabornice v starosti od 7.  imeli Jesenicani, saj je bil Skof sam pred ~ c¢f v nedeljo, 14. junija, ob 17. uri. Po-

do 9. leta: 1. odred Jeklarjev Jesenice, 2. Vvratarjem, vendar je domadi vratar nje-  VFatna tekma bo v sredo, 17. junija, ob 17.

odred Plaviarjev Jesenice, 3. odred Svo- ~gov strel ubranil. V drugem pol¢asu so u;' hna l;gﬂnseu ¥ Pod!neza.k].llﬁ 210‘]51 “

bodnega kamnitnika Skofja Loka. Jesenicani zaigrali bolj napadalno in to  fDeh tekmah se uvrst v polfinale. Vse

s oo it ot bl el g g et |

Medvedki III — taborniki v starosti od  dar so bili napadalei skrajno neuéinkovi- - It _', 2 ET1SC Al

9. do 11. leta: 1. odred Crnega bora Gol- ti. Ravno ta kriza napadalcev je najres- gl" m s sportnim navijanjem D‘-'H?:;lgalﬂ i
nik, 2. odred Straznih ognjev Kranj, 3. nejsi problem pred kvalifikacijami, saj bo esenicanom, da se uvrstijo v po €.

o TR A S e

o . 5y q istiti 2 103 Ostali pari v kvalifikacijah so: Radom-
e M““ma’.4' ot s Mo Bt \é'salxu pnlo_zx_mst: lje:Usnjar (Vrhnika), Svoboda (Ljublja-
bodn itnika Skofja Loka predvsem pa v gosteh. Ceprav so bili Je 2 2 I

odnega kamnitnik - senicani v drugem .poléasu boljgi, je na):Bela Krajina (Crnomelj), Brda (Do-

: 2 i : obramba naredila dve veliki napaki, kar brova):Branik (Smarje pri Kopru).
e 1 b s garost . S R e e L
ekipa odreda Svobodnega kamnitnika iz dva zadetka.

Skofje Loke pa je tekmovala izven kon-
kurence. M.G.

Ljubiteljem jadranja na deski!

Komisija za Sportno rekreacijo pri izvrSnem odboru sindikata Ze-
lezarne Jesenice ohveiéa delavce Zelezarne, da lahko najamejo ja-
dralne deske za jadranje na Blejskem jezeru. ‘

Deske so shranjene v regatnem centru na Bledu, kljué¢ pa dobite
na oddelku za druzbeni standard, soba 11, po 20. juniju. Dnevna na-
jemnina za desko znasa 500 dinarjev.

Jadralne deske si lahko delavci Zelezarne sposodijo tudi za svoj
letni oddih na osnovi pisne vloge. Izposojevalnina je 500 dinarjev na
dan, vsaka poSkodba pa se zara¢unava ob vrnitvi deske.

Jadralne deske so kupljene iz nasih skupnih sredstev, zato prosi-
mo-vse uporabnike, da z njimi skrbno ravnajo in s tem omogocijo nji-
hovo daljSo uporabo. -
Komisija za Sportno rekreacijo

R "Organiz'atﬁfiém §pnrthe rekreacije v
‘ pocitniskih domovih

Komisija za oddihe in komisija za $portno rekreacijo pri 10 sindi-
kata Zelf_rz_ame vabita sodelavce, ki imajo veselje do ucenja plavanja
in organiziranja rekreacije v poéitniskih domovih, na skupni sestanek™
v ponedeljek, 15. junija, ob 13. uri v sejni sobi samoupravljalcev Zele-
zarne (bivsi IBM). E

Srecanje slovenskih planincev

Koordinacijski odbor planinskih drustev obéine Jesenice vabi na XVI.

sre¢anje slovenskih planincev, ki bo v nedeljo. 14. junija, v Vratih.
Srecanje se bo zaéelo ob 10. uri s kulturnim programom.

Deveti Slavkov memorial

PD Gozd Martuljek organizira 21. junija pod Spikom tradicional-
no obéinsko planinsko smuéarsko meddruStveno tekmovanije.

Tekmujete na lastno odgovornost v ekipni in v posamiéni konku-
renci. Ekipo tvorijo mladinec, mlajsi £lan, élan nad 35 let ter mladinka
ali €lanica.

Kategorije za posameznike so: pionirji, mladinci, mlajsi élani,
€lani nad 35 let — loéeno za Zenske in moske, (pri slednjih ni samo-
stojne kategorije nad 35 let). -

Tekmovalci imajo -mozZnost nastopa v zahtevnejsi kategoriji.

Prijave na cilju de 10. ure.

) Pril';etek tekmovanja ob10.30, razglasitev rezultatov in podelitev
priznanj uro po konéanem tekmovanju pri bivaku s kratko sloves-
nostjo v spomin na pokojnega gornika domaéina, po katerem se tek-
movanje tudi imenuje.

Planinsko drustvo
tozd Martuljek

-
Zivahneje v PD b
- ne
Kranjska gora ke
el
V zaéetku maja se je na prvi seji sestal ne
novoizbrani upravni odbor Planinskega nj
drustva Kranjska gora. Ker je prejsnji P
upravni odbor porabil veéino svojih moci =
za gradnjo nove koée Na gozdu, so izosta- j€
le druge dejavnosti, predvsem telesno- pe
kulturne in vzgojne. Zato morajo najprej 1z
zaceti s Sirjenjem baze, da bodo plodnej-
Se delovali na vseh podrocjih. Na tej os- m
novi je novi predsednik PD Andrej Zem- v
va pripravil letni program. % k
Dejavnost drustva je iz praktiénih ra- G
zlogov razdeljena na gospodarsko in te-
lesnokulturno. Odbor za gospodarijenje s s
planinskimi postojankami lahko po po- 0]
trebi samostojno sklicuje seje glede pro- g
blematike s svojega podroéja. Letos bo zZ|
delovanje tega odbora posveceno pred- iz
vsem obnovi koée v Krnici. Telesnokul- &
turna dejavnost se prav tako deli na od-
bore, ki naj bi vsak na svojem podroéju | P
ozivi stik PD s krajani in turizmom. |t
Markacijski odsek naj bi skrbel za var- 4 Ti
no hojo po planinskih poteh na kranjsko- u
gorskem obmo¢ju z vzdrzevanjem poti in ¢
stalnim obve$¢anjem o njihovem stanju. is
Naloga propagandnega odseka je, ¢im v
bolj priblizati krajanom dejavnost PD, s
predvsem pa mnaravne lepote kraja in i g . :
okolice. Obenem je treba vsem populaci- - —— - e S
jam prikazati mozZnosti rekreacije v okvi- v - - -
btk dno bolj hisk
Na novo ustanovljen mladinski odsek e “0 0 znana In o Is ana
naj bi zbral ¢im ve¢ mladincev, da bi kdaj Arom A =
lahko_organizirali tudi alpinistiéno de- smucisca na Kobli
javnost, ki je zaradi geografske lege logi- S . I
¢na, pa Ze dolgo zapostavljena. mucisce Kobla, katerega dnjo je denmarno podprla tudi Zelezarn: :
Odbor za delo s Solsko mladino naj bi  postaja iz leta v leto bolj znano iir?)bisjkolvano. Na vogo Sl:l smuégééie zl: zaéeat;(dkﬁeil:ll c;;

med otroke €¢imbolj razsiril ljubezen do  vrhunske smucarje, smuéiséa pa so najdaljsa v Sloveniji. LetoSnjo zimo je bil obisk teh
naravnih lepot in potrebo po éuvanju le- smuéisé p‘rihliinn deset odstotkov veéji kot leto praj. Semkaj zahajajo smuéarji pred-
= : vsem s Primorske, saj imajo zaradi dobrih zvez, zelo lahek in poceni prevoz z vlakom.
Odbor za organizacijo izletov je zadol- Vedno ve¢ je obiskovalcev iz Ljubljane in okolice, veéa pa se tudi Stevilo tujih gostov
zen za konkretno poznavanje nasih gora. predvsem Italijanov, Anglezev, Madzarov, Belgijcev in Nizozemcev. Na Kobli prirejajo‘
Izletniska dejavnost naj bi po nekajlet- Stevilna sindikalna, obéinska in pokrajinska tekmovanja. Med njimi so najbolj znana
nem spanju spet polno zaZivela v sodelo- tekmovanje Zeleznicarjev, Primorja Eksport, mladinska prvenstva Primorske, Gorenj-
senfa & doagiul adssid PD, ske in Slovenije. '
Komisija za SLO in DS je zadolzena za Kobla je letos za urejenost prejela zelo dobro oceno,
pomoé markacijskemu odseku in planin- prav in éistoéo celotnega podroéja. Imeli pa so zal tudi dve
skim postojankam zaradi ¢im bolj varne dega smucarja in velik snezni plaz, ki je ob koncu sezon
hoje v gore in vzdrievanja reda in miru v smuéisée drevje in poSkodoval enega od treh tlagilcev.
planinskih postojankah. Na Kobli sedaj marljivi Zzi¢niéarji pregleduijejo in urejajo naprave Ziénic ter smu-

predvsem za urejenost na-
nesredi: teZjo nesrec¢o mla-
e nanesel na zgornje tretje

Z delom so vsi odseki in odbori Ze za- €S Pri tem sodeluje tudi predstavnik firme iz Trenta (Italija), s katero so sodelovali
¢eli, konéni letni programi posameznih pri postavitvi in montaZi pogonskih naprav Ziénic. Razen tega bodo v kratkem priéeli
odsekov pa bodo predstavljeni na nasled- tudi s kosnjo na smuéiséih. To je potrebno zaradi utrditve ruze. Ziéniéarji imajo lastno
nji seji upravnega odbora. Priéakujemo kosilnico in obracalnik. TeZave pa imajo s prodajo sena, ker za odkup ni pravega zani-
ponovni razmah planinske dejavnosti in manja. Lastnike teh povrSin pa seno ne zanima, ker imajo za majhno &tevilo Zivine, ki
s tem vedjo skrb za naravno dediséino, jo 3e redijo-ostareli vaséani na Ravnah, dovolj krme na povrsinah, ki jih sami obdelu-
katere vrednosti se vse premalo zaveda- jejo in kosijo. V zvezi s tem bi lahko rekli, da so velike kosne in pasne povrsine zelo

= malo izkoriséene, saj bi se tu lahk ved tisoé !
mo, Fapke Kokt ] u o paslo veé tiso¢ ovac!
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