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Pri bronx Skarjah v valjarni bluming (foto: L. Kué-ina)

Seja delaVskega sveta Zelezarne

7 V sredo, 22. oktobra, je v dvorani samoupravljalcev potekala deveta seja.

delavskega sveta Zelezarne Jesenice. Delegati so prejeli zajeten kup gradi-
va, saj so obravnavali kar dvanajst tock dnevnega reda. Sprejeli so vrsto po-
membnih odloéitev, med katerimi so najpomembnejsi sklepi o nadaljevanju
projekta Jeklarna 2, ukrepi za povecanje proizvodnje v zadnjem cetrtletju in
sprejem rokovnika za nadaljnje delo na projektu nove organiziranosti te-
meljnih organizacij Zelezarne Jesenice.

Pri pregledu izpolnjevanja skle-
pov prejinje seje so ugotovili, da sa-
moupravni organi delovne organiza-
cije Rudis tudi tokrat niso odgovorili
na opozorila delavskega sveta o do-

slednem izpolnjevanju dogoverjenih
rokov in prioritete, ki so jih sprejeli
ob podpisu pogodb. Ker nas do zacet-
ka obratovanja Jeklarne 2 loéi le se
nekaj mesecev, so delegati sklenili,

Nov pristop v ponudbi nasih
. izdelkov

Pri pregledu poslovanja komercialnega sektoria v prvih devetih mese-
cih smo zasledili, da so se zadeli pripravljati na posvetovanje o varilni teh-,
nologiji v nasi Zelezarni. Vodjo marketinga, Janeza Komela, smo zaprosili,
da nam je o tem povedal nekaj podrobnosti.

»Strokovna posvetovanja so Ze
utecena oblika seznanjanja strokov-
njakov s posameznih podroéij o raz-
voju tehnologije in znanja na telrpo-
droé¢jih. V preteklosti je bila to do-
mena razliénih institucij in ustanov,
danes pa je vedno bolj tudi stvar
proizvajalcev. Za strokovno posveto-.
vanje smo se odlocili, da bi prikazali
stanje v nasi Zelezarni pri proizvod-
nji osnovnih in dodaJmh materialov
za varjenje.

V okviru akcije za prodajo nerjav-
nih Zic in aglomerirnih praskov je
zamisel o posvetovanju postala nasa
obveznost, saj smo s strokovnim po-
svetovanjem z naslovom Jeklo in do-
dajni materiali za varjenje Zelezar-
ne Jesenice Zeleli doseéi predvsem
ve¢jo informiranost o nasih izdelkih
in s tem tudi ve¢jo prodajo. -

~ Posvetovanje bo od devetega do
enajstega aprila 1987 na Bledu in na
Jesenicah. Program je razdeljen na
tri dele: v prvem so predavanja s po-
droéja uporabe osnovnih in dodajnih
materialov za varjenje, o tehnologiji
varjenja ter novih materialih in po-
stopkih, ki jih Sele uvajamo. V dru-
gem delu bomo prikazali uporabo
nasih novih izdelkov, predvsem plo-
¢evine in dodajnih materialov, na
ustreznih napravah v prostorih nove
varilnice nase Zelezarne. Ob tem bo-
mo lahko resili veliko praktiénih
problemov glede uporabe nasih ma-
- terialov in primernosti tehnologije
varjenja. S tak3no dernonstracijo
nasih novih izdelkov bi prikazali nji-
hove prednosti in uporabne mozZno-

sti. V tretjem delu posvetovanja pa
bi si ogledali naso proizvodnjo in se
pogovorili o kvaliteti nasih izdelkov,
moznostih za njihov nakup, cenah,
skladis¢enju in podobnem.

Na posvetovanju bodo sodelovali
predvsem strokovnjaki ‘s podroéja
varilne tehologije iz Zelezarne Jese-
nice, institucij in znanstvenih usta-
nov ter strokovnjaki iz delovnih or-
ganizacij, s katerimi Ze veé let dobro
sodelujemo. Svojo pomo¢ pri izvedbi
posvetova.n]a nam je ponudil tudi
nas dolgoletni kooperant Oerlikon i iz

vice.

Pri¢akujemo, da bomo na ta naéin
potresnike najbolje seznanili z nasi-
mi novimi izdelki, z njihovo uporab-
nostje, namenom in pravilno tehno-
logijo varjenja. Potrosniki nasih iz-
delkov pa bi nam lahko takoj pove-
dali (in pokazali), s kakSnimi prakti-
¢énimi problemi se sre¢ujejo pri upo-
rabi na$ih materialov in bi tako veli-
ko problemov skupno in lazje resili.

('Jp bo posvetovanje doseglo svoj
namen, bomo taksno obliko predsta-
vljanja nasih izdelkov uporabili vsa-
kié, ko bomo nase poslovne sodelav-
ce zeleli seznaniti z nasimi novimi
izdelki.«

Priprave na posvetovanje vodi
dr. Marin Gabrovéek, ¢lan poslovod-
nega odbora za raziskovalno podroé-
je, sodelujejo pa Se-delavci komer-
ciale in raziskovalnega oddelka ter
temel]mh organizacij Elektrode in

icarna.
Liiijana-Kos
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naj predsednik delavskega sveta Ze-
lezarne predsednika delavskega sve-
ta delovne organizacije Rudis pono-
vno opozori na pomembnost pravo-
éasno zakljuene investicije Jeklar-
na 2.

Tudi Jugobanka-Temeljna banka
Ljubljana-ni odgovorila na zahtevo
delavskega sveta.za uresnicitev svo-
jih obveznosti, ki so jih v okviru kon-
zorcija bank sprejeli za financiranje

- Jeklarne 2. Glede na znano proble-

matiko™ pritoka sredstev za ta pro-
jekt so delegati sklenili, da sklep ozi-
roma zahteva obveznostih Jugoban-
ke ostane Se naprej v veljavi.

Na prejs$nji seji so delegati iz te-
meljne organizacije Valjarna debele
plotevine postavili delegatsko vpra-
$anje, kdo je odgovoren za vzdrZeva-
nje varne poti do vratarja na Javor-
niku do avtobusne postaje na Beli in
ureditvi parkirnih prostorov na Ja-
vorniku. Odgover je pripravil vodja
sploénega sektorja, vendar delegati
z njim niso bili zadovoljni. Predstav-
niki strokovnih sluzb in temeljnih
organizacij na obmocju Javornika in
Bele naj zato organizirajo posebne
sestanke, na katerih naj skupaj po-
idtejo ustrezne resitve. )

Ko so na prejsnji seji delavskega
SVETA delegati sklepali o odobritvi
nagrad sodelavcem za prizadevanja
pri_odpravi posledic nesrece na
ASEA peéi v TOZD Jeklarna, so zah-

tevali tudi pojasnila, kaksni ukrepi .

so bili sprejeti po nesrééi. O tem je
poroc¢al vodja temeljne organizacije
Jeklarna. Delegati so b1h s pojasnili
zadovoljni.

Porotilo o izvajanju projekta
Jeklarna 2 in sprejem aneksa
dve k investicijskemu programu
Jeklarna 2

Delegati so najprej prisluhnili po-
rotilu vodje projekta o izvajanju del
pri Jeklarni 2. Ugotovili so, da je naj-
bolj kritiéna dobava opreme. €elot-
no poroc:llo je bilo objavljeno tudi v
prejénji Stevilki Zeleza,rja Vodstvo
projekta spremlja in pospesuje kriti-
¢ne aktivnosti ter dnevno razresuje
posamezne probleme. .

Vodstvo projekta je ugotovilo, da
e zagotovljena finantna sredstva
ne bodo zadodtala za dokoncanje
projekta v predvidenem roku, saj so
izjemno narasle cene izvajalcev del
in dobaviteljev opreme. Visja cena
projekta je posledica kasnitev izde-
lave projektne dokumentacije, s tem
kasnitev izdelave in montaZe opre-
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Poslovanje Zelezarne
- v devetih mesecih

I. SPLOSNA GOSPODARSKA
*  GIBANJA V OBDOBJU
JANUAR — SEPTEMBER

Podobno kot vsako cetrtletje smo
tudi za obdobje devetih mesecev pri-
pravili tako. imenovano septembr-
sko analizo poslovnega rezultata Ze-

- lezarne Jesenice. Zaradi boljSega

poznavanja in predvsem ustreznejSe
primerjave poslovnega rezultata Ze-
lezarne pa bomo v uvodu opredelili
glavne znacilnosti gospodarskih gi-

banj v Sloveniji in Jugoslaviji v pr- -
_vih devetih mesecih letoinjega leta.

Devetmesec¢na industrijska proiz-
vodnja Slovenije je le za 1,6 odstotka

vecja kot lani v istem obdobju, ce--

prav je bila v resoluciji predvidena
2,4 odstotna rast. Po velikem upadu
v poletnih mesecih (celo pod lansko
raven v teh mesecih) je septembrsko
poveéanje proizvodnje kar spodbid-
no, éeprav je k temu prispevalo tudi

vedje Stevilo delovnih dni. Jugoslo-

vanska industrija je v devetih mese-
cih letos izdelala za 4,7 odstotka veéd
kot v prvih treh cetrtletjih lani. V ve-
liki vecini pa ta povecana industrij-
ska proizvodnja ni podprta z ustrez-

me in bistveno vetjih podrazitev od
planiranih. Zaradi navedenih vzro-
kov je vodstvo projekta pripravilo
predlog aneksa dve k investicijske-
mu- programu Jeklarne 2 z novo
eskalirano predra¢unsko vrednostjo
ter vire financiranja za dokonéanje
investicijskih del.

Delegati so brez pripomb potrdili
predlog aneksa in-predlagali delav-
skim svetom temeljnih organizacij,

“da sklepajo o dodatnem zdruZevanju -

sredstev amortizacije za uspesno do-
konéanje projekta.

Vodstvo projekta in odgovorne de-
lavee finanéno-ratunovodskega sek-
torja so pooblastili za sklenitev po-
godb in realizacijo financiranja Je-
klarne 2 s ciljem nemotenega nada-
ljevanja del. Vodstvo delovne organi-
zacije pa naj za sanacijo dokaj sla-
bega finanénega stanja izvede notra-
nje in zunanje ukrepe.

Porotilo o izidu referenduma
24. septembra
Delavci temeljnih organizacij in
dela delovne skupnosti so z vecino
glasov ‘sprejeli predlog samouprav-

nega sporazuma o spremembah v or-

ganiziranosti temeljnih organizacij,
predlog samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju dela delavcev v TOZD
-in statuta TOZD.

Po sprejetju predloga nove organi-
ziranosti %elezarne Jesenice pa nas
caka Se precej dela. Delegati so zato
sprejeli program aktivnosti s kon-
kretnimi nalogami, roki in nosilci.
Soglasno so podprli tudi usmeritve
izvrsnega odbora konference osnov-
nih organizacij sindikata, da je treba
vse navedene naloge z vso resnostjo
izpeljati v predvidenih rokih.

Ukrepi za povecanje proizvodnje
v zadnjem cetrtletju

Tretje Cetrtletje je s svojo realiza-
cijo v koli¢ini'in asortimentu poslab-
Salo proizvodne rezultate ter poveca-
lo razkorak med naértovanimi in de-
janskimi rezultati za leto 1986.

Poslovodni odbor je zato pripravil
ukrepe za poveéanje proizvodnje v
zadnjem tromesecju. Predhodno jih
je obravnaval tudi odbor za gospo-
darstva pri delavskem svetu Zelezar-
ne in jih potrdil ter delavskemu sve-
tu predlagal, da jih sprejme.

Delegati delavskega sveta so se
strinjali s predlaganimi ukrepi:

(Nadaljevanje na 2. strani)

nim povpradevanjem, tako da so se v
posameznih panogah drastiéno po-
vecale zaloge gotovih proizvodov,
kar predstavlja resen problem in v
veliki meri zamegljuje realno sliko
rasti industrijske proizvodnje v ostaf
lih republikah.

Zunanjetrgovinski rezultati zao-
stajajo za pri¢akovanji, saj je pokri-
tje devetmeseénega uvoza z izvozom
v Sloveniji le 96,7 odstotno(v Jugo-
slaviji 84 odstotno). Slovenija je v pr-
vih devetih mesecih uvozila za 414 4
mia din oziroma 8,2 odstotka ve¢ kot .
v istem obdobju lani, izvozila pa za
400,8 mia din oziroma za 0,8 odstot-
ka vet. Tako je prvié po treh letih v
Sloveniji dosezen zunanjetrgovinski
primanjkljaj. Primanjkljaj v visini
13,6 mia din sicer ni pretresljiv, ven-
dar, ¢e upostevamo, da smo v lan-
skem devetmesetnem obdobju dose-
gli priblizno 25 mia din zunanjetrgo-
vinskega presezka, pa vidimo, da ra-
zlika ni tako velika, da bi tudi v Slo-
veniji morali sprejeti dodatne stimu-
lacijske ukrepe za pospeSevanje iz-
voza.

Jugoslavija je letos izvozila za
1.873 mia din blaga, kar je za 3,5 od-
stotka ve¢ kot lani v istem obdobju,
uvozila pa za 2.230 mia din oziroma
za 1,2 odstotka manj. Zunanjetrgo-
vinski primanjkljaj se je tako-v le-
tosnjem letu povecal za 357 mia din
in je v-primerjavi z lanskim devet-
meseénim vi§ji za 12,7 odstotka. Po-
kritje konvertibilnega izvoza z uvo-
zom v Jugoslaviji je le 76 odstotkov.

Na cenovnem podroéju ugotavlja- -
mo, da cene Ze visoko presegajo ti-
ste, predvidene z resolucijo. Od maja
je znatilna tendenca zniZevanja cen
industrijskih izdelkov (zvisanje le za
78,3 odstotka v primerjavi s stopnja-
ma rasti cen na drobno in Zivljenj-
skih stroskov, ki pa Ze presegajo 100
odstotkov — 105,5 oziroma 110,8 od-
stotna rast v primerjavi s septem-
brom lani). V devetih mesecih leto3-
njega leta so se cene industrijskih
izdelkov zvisale za 56,1 odstotka
(glede na 31. december 1985), cene
na drobno za 73,2 odstotka, cene zi-
vljenjskih potrebséin pa za 71 odsto-
tkov, kar moéno presega v resoluciji
opredeljeno 50 odstotno letno rast.

(Nadaljevanje na 3. strani)

DOBER OKTOBER

Do 27. oktobra smo po po-
datkih statistiéne sluzbe izde-
lali 106.161 ton skupne proiz-
vodnje in druzbeni plan dose-
gli 99,1 odstotno, operativni
program pa presegli za 14 od-
stotka. Naértovano koli¢ino
proizvodnje izpolnjujejo v te-
meljnih organizacijah Plavz
(101,1 %), Jeklarna (100,7 %),
Valjarna debele plocevine (108
%), HV Bela (111,5 %), Zicarna
(105.4 %), Profilarna (109,9 %)
in Elektrode (111,8 %).

V TOZD Plavz z 12.590 tona-
mi izdelanega grodlja prese-
gajo plan za 1,1 odstotka,

V TOZD Jeklarna so vlili
34.930 ton jekla, kar je 100,7
odstotka druzbenega in ope-
rativnega plana. Elektro je-
klarna s 14.288 tonami vlitega
jekla dosega planirano kolici-

~no 98,1 edstotno, SM jeklarna
pa jo presega za 2,6 odstotka
— vlili so 20.380 ton jekla.

Zelo uspesna je tudi prodaja
— 28.227 ton izgotovljenih iz-
delkov in storitev. Stiri dni. .
pred koncem meseca druzbe-
ni plan presegamo za 0.8 od-
stotka, operativni program pa
za 2,1 odstotka. Nacrtovano
koli¢ino izpolnjujejo v TOZD
Valjarna bluming Stekel (100
%), Valjarna debele plocevine
(1055 %), HV Bela (104,1 %),
Zicarna (101,3 %) Profilarna
(133 %), Jeklovlek (1083 %),
Elektrode 111,6 %) in Zebljar-
na (1054 %).
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Seja delavskega sveta Zelezarne.

(Nadabevanges]‘ stmni)
1. Na osnovi rezultatov poslova-

nja, predvsem pa doseienih proiz-

vodnih rezultatov v tretjem éetrtle-
tju veljajo ukrepi v okviru izrednih
okoli$fin za celotno delovno organi-
zacijo.

2. V skladu z 91, éléenom samo-
upravhega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v delovno organizacijo je uge-
tovil, da so nastopile okolidéine, ki
neposredno ogroZajo izpolnitev pro-
izvodnega in gospodarskega.nafrta
delovne organizacije in je zato po-
trebno na delovno-pravnem podroé-
ju razporejaii delavce po Tl1. ¢lenu
pravilnika ¢ delovnih razmerjih in
uporabljati odstranitev z dela po to-
¢kah dve in tri 142. &lena in vseh to-
¢kah 143. ¢lena pravilnika o disci-
plinski in od$kodninskt odgovorne-
sti, Iz navedenega podrofja se vsak
pismeni dokumert izdaja naknadno
in v rokih ter skladno s splaénimi
akti, pritoibe zoper izvajanje teh

krepov ne zadrzijo 1zva3an;|a teh
odloéb.

3. Za povecanje skupne pro1zvod-
nje in prodaje v Cetriem tromeseéju
naj temeljne organizacije, ki obtatu-
- jejo v sistemu 5 + 2, z dodatnim
obratovanjem poveéajo obseg obra-
tovanja za najmanj dva delovna dne-
va. Delo nadrtujejo in organizirajo
ter izvedeio koordinacijo s poslovod-
nim odborom vodstva TOZD.

4. Popolnitev manjkajoéih delav-
cev v temeljnih organizacijah, ki
razpolagajo s tehniénimi kapaciteta-
mi ter vleinim materialom, izvede
kadrovski sektor s prerazporeditvijo
delaveevy iz temeljne organizacije
Vratni podboji, kjer se proizvodnja
do nadaljnjega ustavi in s prerazpo-
reditvijo delavcev iz delovnih skup-
nosti. Skupaj z vedstvi TOZD pa naj
izvede ustrezne prerazporeditve tudi
znotraj temeljnih organizacij.

Uspesno zakljufena akcija izvaja-
nja teh ukrepov bi pomenila zvifa-
nje realizacije za pribliZno sedem
odstotkov meseéno. 5 povedano
skupno proizvodnjo in prodajo se bo-
do uéinki pokazali tudi v zmanjsa-
nju medfaznih zalog in polizdelkov,
kar bo Se povetalo znesek meseéne
realizacije.

Ukrepi so torej zapisani, v tem &a-
su jih veéino tudi Ze izvajamo, od
vseh delaveev pa je odvisno, kako
jih bodo uresniéevali in kaksni bodo
dejanski ufinki. Od uspesnosti teh
ukrepov so namreé odvisni tudi na#i
osebni dohodki.

Delegati so poslusali tudi razpravo
predsednika izvrinega odbora kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata in podprii priporotila, da je tre-
ba Ze na zacetku leta sprejeti ustre-
zne ukrepe za stalne in sprotno iz-
polnjevanje sprejetih planov in ci-
ljev. V zadnjih mesecih leta je na-
mreé tezko nadeknaditi vse zaostan-
ke.

Poslovna politika za leto 1987

Vsako leto ob tem éasu v Zelezarni
-5 poslovno pelitiko zaértamo cilje in
glavne naloge nasega poslovanja za
prihednje leto, politike in ukrepe za
uresniditev postavljenih ciljev ter si
- tako zagotovimo usklajen in stabilen
razvoj nade delovne organizacije.

Poslovna politika za prihodnje le-
to se na vseh pedrotjih prilagaja pri-
tetku obratovanja Jeklarne 2.

Delegati so na predlog odbora za
gospodarstvo, ki je usmeritve poslo-
vanja v prihodnjem- letu obravaaval
pred delavskim svetom Zelezarne,
- sprejeli predlog poslovne politike za
naslednje leto.

Predlog stimulacije za izvoz in
cilj poslovanja
V letodnjem letu zaostajamo tudi
za planom izvoza, zato je odbor za
iospodarstvo pri delavskem svetu
elezarne ze v juniju dal pobude,
naj strokovna slufba preveri moz-
nost dodatnega stimuliranja izvoza.
Na osnovi porodila sluZbe je na sejiv
juliju sprejel sklep, da bomo skupaj
z ostalimi spremembami nagrajeva-
nja dopelnili tudi stimulacijo za iz-
voz. Usmeritve za nagrajevanje izvo-
za je nato sprejel na seji v septem-
bru in narocil, naj pred sprejemom
meril na samoupravnih organih ste-
&e o njih e strokovna razprava. Ko
je bil odboru posredovan dopolnjen
prediog, se z njim ni v celoti strinjal.
Iz predloga strokovne sluibe cziro-
ma kolegija je zahteval izlotitev
moZnosti- negativne stimulacije in
delavskemu svetu predlagal, da
sprejme predlog za stimuliranje po-
vecane vrednosti izvoza nad planlra-
no za vse delavee Zelezarne in pose-
bej za odgovorne delavce za izvoz.
Delegati so se s predlogi odbora za
gospodarstvo strinjali, med odgovor-
ne delavee za izvoz, ki so vkljuceni v
to stimulacijo, pa so dodali &e vodio
ipedicije in vodjo cddelka za meta-
luréko menjavo in kooperacijo.

2 ~ ZELEZAR

O predlogu strokovne sluzbe in’

sklepih odbora za ‘gospodarstvo smo

- v Zélezarju Ze brali, zato vseh po-

drobrih usmeritev za stimuliranje
tzvoza ne bomo ponavljali. Spomni-
mo se le, da bode delavei za vsak od-
stotek povefanja vrednosti izvoza
nad naértovano vsoto delarjev po
mesetnem druzbenem planu prejeli
po 150 din snmulacue. ki se obracu-
nava na izrafunani osebni doheodek
delavca za delo v tekofem mesecu

' na enak naéin kot stimulacija za po-

veéanje vrednosti prodaje. Delavei
izvoza, poslovodni odbor, vodjd zu:
nanje trgovine, vodja komerdiale,
vodja oddelka za operativno pripra-
vo proizveodnje, vodja Zpedicije in
vodja odtielka za metalursko menja-

Vo in kboperamjo pa bodo za vsakih

2,5 odstotka veéjo dolarsko vrednost
izvoza od gospodarskega naérta pre-
ieli odstotek stimulacije na 00

osebni dohodek: Sprejeta mepi ve-\
ljajo le za zadnJe tri mesece"{ega’

. leta B

- Pusluvmk za delo komlsmna—_
vrednotenje del in nalog tes.
porogilo o delu te kumlsue

'Delavski svet zelezarne je i’ maj-
-ski seji imenoval komisijo za vred-
notenje del in nalog, ki deluje kot
strokovni organ po usmeritvah za
nadaljnje dele na podrogju nagraje-
vanja. Sestavlja jo osem &lanov, ka-
terih delovne podrogje pokriva celo-
ten tehnoloski proces v Zelezarni.

Pristojnosti komisije sc opredelje-
ne v poslovniku za delo te komisije,
ki so ga delegati na tej seji tudi potr-
dili.

Predsednik komisijé je podal po-
rotilo o dosedanjem delu komisije,
ki je obravnavala pre) omenjeni po-
slovnik in od vodij temeljnth organi-
zacij in.delovnih skupnosti zahteva-
la, da posredujejo predloge za pre-
vrednotenje kritiénih delovnih mest.
Temeljne organizacije in ‘delovne
skupnosti so posredovale veliko
predlogov (za 76 odstotkov polletne-
ga staleia zaposlenih), zato je komi-
sija predlagala usmeritve, po kate-
rih naj bi izvedli prekategorizacije.

Delegati so sprejeli poroéile o delu
komisije z naslednjimi usmeritvami:

Analiti¢na ocena bo prevedena v
kategorije, vrednotenje pa bo na os-
novi primerjave dopolnjeno. Uskla-
jen predlog bo nato posredovan v
sgprejem samoupravnim organom.

tevilo razredov in razpon med naj-
nizjim in najvisjim vrednotenjem
delovnih mest ostane nespremenjen.
Najnizja delovna mesta so izloena
iz zajaméenega osebnega dohodka.
Napredovanje je mozno za ma-
ksimalno tri kategorije, izjema so
lahko le najniZje vrednotena delo-
vna mesta. Pristopiti je potrebno tu-
di k ureditvi nagrajevanja strokov-
niakov z napredovan]em na delov-
nem mestu.

Komisija mora do 10. novembra
uskladiti pripombe in jih v sredini
meseca posredovati samoupravnim
organom v obravnavo in sprejem.

Po zakljuéeni reorganizaciji te-
meljnih organizacij bo na osnovi no-
vosprejetih samoupravnih aktov in
nalogah izvedeno postopno usklaje-
vanje in dopolnjevanje sistema na-
grajevanja oziroma bomo pristopili
k izdelavi novega sporazuma ¢ 0sna-
vah in merilih za delitev osebnih do-
hodkov.

Kot je obi¢ajno pri temah, ki zade-
vajo nade osebne dohodke, je tudi to-
krat stekla zivahna razprava. Dele-
gati so menili, da se moramo enotno
dogovoriti za politiko nagrajevanja,
spragevali so se, ali je prav, da pred-
loga za prekategorizacijo, ki je pri-
pravljen na osnovi analitiéne ocene,
prevedene v kategorije, ne obravna-
vajo tudi samoupravne delovne sku-
pine. Iz DruZbene prehrane so pred-
lagali, naj bodo izjema za napredo-
vanje za veé kot tri kategorije tudi
delovna mesta, ki so bila doslej pod-
vrednotena oziroma neusklajena na
nivoju Zelezarne. V nadaljevanju
razprave so delegati pripomnili, naj
se preka‘segomzacue 1zvede30 ¢im-

prej.

“Ostale tocke dnevnega reda

V nadaljevanju seje so se delegati
seznanili z zaupno informacijo ¢ sta-
nju varnostnih in obrambnih pri-
prav v Zelezarni Jesenice.

Zprejeli so tudi dopolnitve pravil-
nika o upcrabi motarnih vozil in za-
sebnih motornih vozil za sluzbene
potrebe Zelezarne. Osebna motorna
vozila, ki so jih nabavile temeljne or-
ganizacije in delovne skupnosti, se
od 15. junija razporejaje in vzdriuje-
jo na podlagi tega pravilnika in po-
sebnega navodila, ki ga je izdal od-
bor za splone zadeve. To velja za
vozila, ki nimajo namenskih zadolZi-
tev.

Na.delavskem svetu temeljne or-
ganizacije Profilarna je v septembru
stekla ponovna razprava o dopolni-
tvi pravilnika o nadomestilih stro-
tkow za sludbena potovanja in dru-

gih nadomeshl:h, ki brememjo ma-
terialne stroske. Dopolnitev se je na-

‘nasala na vkijutitev poklicne gasil-

ske ifi redevaine sluibe Zelezarne v
upraviéenost do terenskega dodatka.
Delavski svet Profilarne je predlog
dopolnitev tokrat sprej el. s tem pa je
dopolnitev veljavna, saj je bila spre-
jeta v vseh temelJmh orgamzacx]ah
in"'delovnih skupnost:h
"Delegati so svojega predsedmka
pooblastili, da lahke v izjemnih pri-
merih po predhodni strokovni ute-
meljitvi vraprej podplse sklep orga-
naﬁprav!jzfn]a B A S
Ob konicu seje so izvedh Se-iment’
vanja. Ker v januarju prihodnjega
leta potete Stiriletni mandat pod-
redsedmk slovodnega odbpra
“iezérﬁé %laﬁr& ‘poslovodnega
odbdra za kadrovsko pravno’ in’ so-
ciologko podroéJe Je bil v skladu z
z:@konom in ustreznimi Samouprav-
1l ‘Rt pHEEE raepitni postopék.
Véchl "gd bo ena-Tazpisna komisija,
vanjo pa so izmed delegatov delav—
skega sve‘ta ]ezame imenovali An-
toha Skubgta i C‘?eta sz;aka Dva
¢tatia je lrdéroval izvidni odbor kor-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata in druzbenopolititna skupnost.
" Né&prediog izvrinega odbora kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata so imenovali Marjina Pristova
iz temeljne organizacije Valjarna
bluming 3tekel — adjustaZza Stekel
Bela za dlana odbora za kadre in
druzbeni standard pri delavskem
svetu Zelezarne, Draga Sorla, delo-
vna skupnost KSI, za delégata Zele-
zarne v svet Osnovne Sole Polde
StraZifar Jesenice, Katarino Kos,
delovna skupno% ETN, za delegata v
komite za gospodarstvo in druzbeno
planiranje skupséine obdine Jeseni-
ce ter Dudana Thalerja, temeljna or-
ganizacija Remontne delavnice, in
Mimico Koman, delovna skupnost
KSI, za delegata v svet drufbenega
sistema informiranja obéine Jese-

nice. CPSI — Z. V.

ali 114 odstotkov.
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V osemnajstih dneh olitobra smo dosegli 9594 mio din realizacije

Pet odpremnih dni nas Se lo¢i do zakljuéka oktobra. Dosedanji
rezultati kaZejo, da se z dobro voljo in pridnostjo da marsikaj storiti.

Oddelek za nagrajevanje

Pri zadnjih vratih

"Komisija za vrednotenje del in nalog, katere predsednik je Franc Bre-
lih, je delegate delavskega sveta seznanila s svojim delom in jim predlagala
v sprejem poslovnik o svojem delu. V razpravi se je izoblikovalo vprasanije,
ali ni morda prevrednotenje del in nalog nekaksna nesamoupravna bliZnji-
ca k sprejetju sistema nagrajevanja, ki so ga delavci na referendumu zavrni-
1i. O teh in podobnih vprasanjih smo spregovorili s Francem Brelihom.

sKomisija je pri svojem delu izha-
jala iz kategorizacije, kakrsna se je
izoblikovala  pred referendumom,.
Hkrati pa smo upostevali tudi vse
pripombe in predloge, ki so se na-
brali po referendumu. Sistem dela te
komisije je bii uskladitev osnovnega
sistema kategorij po primerjalni me-
todi, tako dobljene kategorije pa bo
$e enkrat ovrednotila strokovna sku-
pina.

Imeh smo Ze prvi sestanek s pred-
stavniki talilnie, kjer smo popravili
ocene priblizno desetim odstotkom
delovnin nalog. Podobne sestanke
bomo imeli 3¢ s predstavniki drugih
temeljnih organizacij in delovne
skupnosti. Pojavlja se nekaj kriti-
tnih delovnih mest, ki jih ocena raz-
vrita med dve kategoriji, zato jih je
treba ponovno oceniti in jih uvrstiti
v eno od kategorij.

Seveda se povsod pojavija precej
nezadovoljstva, vsakdo najbolj ceni
svaje delo, sosedovo se mu pa ne z2di
dosti vredno. Zato je treba te reédi
urediti na ravni delovne organizaci-
je, sicer ne bomo prisli nikamor.«

Glede na rokovnik naj bi bila raz-
prava konfana in nove vrednotenje
del in nalog samoupravno potrjenc.
Poglejte, za referendum so se delav-
ci Zelezarne pripravljali 8est let. Na
referendumu so rekli NE, ker konéni
predlog ni redeval premnogih pro-
blemov. In sedaj naj bi bile v nekaj
mesecih stvari urejene in pospra-
vljene. Ni to kar precptimistiéno?

»Predlagana kategorizacija je bila
postavijena ma osnovi starih delo-
krogov in delovnih nalog. Na kadrov-
skem sektorju hkrati z nami deluje
strokovna skupina, ki skusa zdruze-
vati sorodne delovne naloge. Tako
zdruZene delovne naloge bomo po-
termn ponovno ovrednotili.

zarne Jesenice.

755 32-13 do 6. novembra.

Preventivno cepljenje proti gripi

V novembru in decembru bomo organizirali preventivno ceplienje
proti gripi. Cepljenje bedo szaJah zdravniki Obratne ambulante Zele-

Zaradi éim bolje organiziranosti in nabave ustrezne koli¢ine ce-
piva prosima vse, ki ste zainteresirani za cepljenje, da se prijavite na

Istofasno prosimo, da izrazite Zeljo, kie bi se radi cepili: na resilni
postaji valjarne Bela, fizioterapiji ali v kurativnih ambulantah Obrat-
ne ambulante Zelezarne Jesenice.

Na osnovi prijav bomo izdali okroZnieo, s katero vas bomo sezna-
nili o datumih in kraju cepljenja.

Vodja odd. za zdravstveno
in socialno varstvo

Po sklépu cdbora za delovna razmerja TOZD Energetika in v skladu s

Pravilnikem o delovnih razmerjih

OBJAVLIAMO

prosta dela m- naloge:

1. stikalniéar RTP Hrenovica sifra 3130, D
2, stikalniéar RTP Javornik 3ifra 318, D -

POGOQJI:

- 4, 9, kategorija 1 oseba
4, 9, kategorija 1 oseba

lin2 — dakonéana poklicna Sola — elektro stroke

— tri leta delovnih izkugenj

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v osimih dneh na ka-
drovski sektor Zelezarne Jesenice, C. Zelezarjev 8, Jesenice, z oznako »za

TOZD Lnergetlkau

Prav tako je med moratorijem pri-
§lo na strokovno sluZbo precej pri-
pomb in predlegov. Komisija je od
temeljnih organizacij zahtevala se-
znam kriti¢nih delovnih mest, tako
da je bilo v tem Casu marsikaj nare-
jenega.

Pa¢ pa se bomo morali novembra
odioditi, bodist da bo to strokovna ali
politiéna odlotitev, kaj storiti, e v
posameznih delovnih okoljih predla-
gane kategorizacije ne bodo sprejeli.

Res je, da imamo pravzaprav zelo
malo &asa, vendar bo tak sistem na-
grajevanja veljal le v vmesnem ob-
dobju do nove organiziranosti. Ta-
krat bo treba zgraditi nov sistem na-
grajevanja, saj so prav reorganizaci-
je idealna prilcZnost, da v tem togem
sistemnu kaj spremenimo.

V prinodnjem letu bomo zageli
uvajati sistem napredevanja na de-
lovnem mestu in posebni premijski
sistem. Sistem napredovanja na de
lovnem mestu bo temeljil na izpol-
njevanju dodatnih kriterijev, ki bo-
do pomenili dodaten odstotek pri
osebnem dohodku.

V zdruZevanju posameznih delov-
nih nalog vidimo priloznost za
zmanjianje 3tevila delavcev na naj-
nizjih kategorijah, kjer je sedaj pri-
§lo do zgostitve, hkrati pa bodo zdru-
zene delovne naloge lahko tudi vigje
vrednotene in s tem izloéene iz za-
jaméenega osebnega dohodka.«

Ali ste morda ocenili glebalni udi-
nek prekategorizacije? Konéni uéi-
nek prekategorizacije je lahko pove-
fanje mase osebnih dohadkov ali pa
prerazporeditev razmerij znotraj se-
danje mase sredstev.

vOcenjujemo, da vsi premiki po-
menijo povefanje mase osebnih do-
hodkov za priblizne 15 odstotkov, Ze
sedaj pa kaZe, da bo moralo biti po-
vetanfe celo visje, ée hotemo slediti
splosni rasti osebnih dohodkov. Otit-
no si bomo namreé edinole na ta na-
éin zagotoviti ustrezen start v novo
poslovno leto.s

. . Berut Gree

h _Zele.z't_l_rsléi‘ globus

JAPONSKA

tiri japonske zelezarske druibe,
Nippen Steel Corp, NKK, Kawasaki
Steel in Sumitomo Metal Industries.
bodo do konca letoSnjega oktobra iz-
vazile v LR Vietnam 9000 ton cevi.
Cevi so velikega premera in jih bodo
uporabili za naftovode. Dobava teh
cevi sodi v sporazum, ki sta ga pod-
pisali obe vladi in bo realiziran v
treh letih.

T ot —
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‘Poslovanje Zelezarne v devetih mesecih

(Nadaljevanje s 1. strani)

Rast tetajev tujih valut je pofas-

nejda ad 73,2 odstotne stopnje infla-
cije, vendar hitrejSa od predvidene
za letognje leto (35 %). Ob kencu sep-
tembra so bili tedaji devetih valut
povpreéno za 49,3 odstotka viji kot
31. decembra 1985. Najbolj je zopet
porasel tedaj Svicarskega franka (za
64.5 %), sledita tefaja nemske marke
in avstrijskega 3ilinga, ki sta se zvi-
3ala za 57,6 odstotka. Najmanj sta
porasla teéaja angleikega funta in
ameriS§kega dolarja, in sicer za 30
oziroma za 31,4 odstotka.

P

II. PROIZVODNI REZULTATI

V gospodarskem naértu smo pred-
-videli, da bomo v prvih devetih me-
secih proizvedH 1.046.030 ton skupne
proizvodnje, kar nam je uspelo izpol-
niti 96,6 odstotno. Naért blagovne
proizvodnje (skupaj s storitvami pre-
valjanj) smo izpolnili 97,5 odstotno.
Proizvedli smo 263.118 ton gotovih
proizvodov za prodajo in lastno pora-
bo ter opravili 16.036 ton storitev
prevaljanja.

Vzroki za nedoseganje naértovane
proizvodnje so pogosti remonti in
mehanske okvare (zaradi zastarelih
oziroma dotrajanih proizveodnih na-
prav), pomanjkanje delavcev ter ne-
ustrezna kvaliteta in pomanjkanje
vlozka.

V Zelezarni je bilo v prvih devetih
mesecih zaposlenih povoreéno 6224
delavcev, kar je 25 delaveev veé kot
v enakem obdobju lanskega leta.

Produktivnost, izrazena s kolidin-
sko proizvodnjo na zaposlenega na
mesec, je bila glede na enako cbdob-
je lanskega leta pri skupni proizved-
nji slab3a za &tiri odstotke, pri blago-
vni proizvodnji pa za 3.2 odstotka.

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA DELITEV

Najveé¢ji padec produktivnosti bele-
%imo v temeljnih organizacijah Ze-
bljarna,  Hladna valjarna Jesenice,
“Zitarna, najvedji porast pa v temelj-
nih organizacijah Valjarna debele
plogevine in Elektrode,

IIL. POSLOVNI REZULTATI

Po gospodarskem nafrtu naj bi v
devetih mesecih létoinjega leta
ustvarili 115.590 milijonov dinarjev
celotnega prihodka, in sicer s proda-
jo 268.290 ton nasih osnovnih proiz-
vodov, s prodajo stranskih proizvo-

dov, opravljanjem storitev prevalja-

njater interno realizacijo.

Nagértovano prodajo proizvodov os-
novne dejavnosti smo uresni¢ili 92
odstotno, za kar smo iztrzili 79.855
milijonov dinarjev, Struktura proda-
nih proizvodov je bila za dva odstot-
ka slabsa od naértovane, glede na
enako obdobje lanskega leta pa za
Sest odstotkov bolj3a. Ostali prihod-
ki so bili 28.194 milijonov dinarjev
ali za tri odstotke manj od naértova-
nih, NiZje doseZene cene na tujem
trgu, v primerjavi z domaéimi pro-
dajnimi eenami, so realizacijo zniZa-
le za 5.609 milijonov dinarjev.

Celotni prihodek, dosezen v prvih
devetih mesecih, je bil 108049 mili-
jonov dinarjev, kar je za sedem od-
stotkov manj od na¢rtovanega ter za
79 odstotkov ved od dosezenega v
enakem obdobju lansKega leta.

Temeljne arganizacije so zaloge
nedovriene proizvodnje, polproizvo-
dowv in gotovih proizvodov od 1. janu-
arja 1986 kolitinko povecale za 497
ton, vrednost zalog pa povetuje tudi
odprema v zadnjih dneh obrafun-
skega obdobja, ki pomeni blago na
poti. V bilanci zaradi tega prikazuje-
mo poveCanje zalog za 1.206 milijo-
nov dinarjev.

(v mio din}

Plan

Dasezeno

[—IX.86 L[—IX.85 I1.=IX 86 Indeks

(1} (2} (3) (3:1) (3:2)

Celotni prihodek 115.590 50.257 108.049 935 1743
Stroski £ zaloge 99.236 52.329 91.493 922 1748
Dohodek 16.354 7.928 16556 1012 2088
Obveznosti iz dohodka 6.624 3.437 7.51% 113,5 2187
Cist: dohodek 9.730 4491 4.040 929 2013
— 0D 7.724 3.818 8423 1091 2204
-~ stanovanjski prispevek 289 104 291 100,7 2798
— skladi 1717 6680 501 29,2 75,9
Izguba — —91 -175 192,3
Konsolid. CD (Izguba) 11T 569 996 180 573

Stroski poslovanja so bili 95.487
milijonov dinarjev ali 96 odstotkov
od nafrtovanih. Glede na enako ob-
dobje lanskega leta so se poveéali za

79 odstotkov; materialni stroski, ki .

Predstavlj ajo 80 odstotkov vseh stro-
gkov, pa so porasli za 68 odstotkov.
Obraéunana amortizacija je bila
8.981 milijonov dinarjev, ali dva od-
stotka manj od naértovane ter sto
odstotkov vet kot v enakem ohdobju
lani. Amortizacijo smo uspeli tekofe
revalorizirati skladno z inflacijo in
tako dosegli realno visino.

Na poslovni rezultat v veliki meri
gvhv%? tudi obresti za gbratna sreg-
5tvd, ki so v prvih devetih mesécith
Ze dosegle vidino 7.023 milijonov di-
narjev in so posledica prekomerne-
ga kratkorotnega zadolZevanija za fi:
nanciranje tekddega poslovania, saj
vsa lastna sredstva namenjamo za
nemoten potek investicijske dejav-
nosti. Ker je velik del obratnih sred-
stev vezan tudj v zalogah, smé si ze
v drugem céetrtletju zadali nalogo
znizati vse vrste.zalog na nivo, ki
nam Se omogo£a normalno poslova-
nje. Posebnih Tezultatov na tem po-

drotju Zal nismo dosegli, zato mora-

mo tej prablematiki posvetiti ved po-
zornosti. e

Porabljena sredstva so porasla za
stiri indeksne tofke manj kot obseg
poslovanja, kar pomeni visjo rast do-
hodka, ki je bil 16,556 milijonov di-
narjev. S prihranki od inovacij in ra-
cipnalizacij so nadi delavei ustvarili
460 milijonov dinarjev ali tri odstot-
ke dosezenega dohodkE.

Obveznosti iz dohodka so bile
7.516 milijonov dinarjev, kar je za 14
odstotkov ved od naértovanih in 119
odstotkov veé od enakega obdobja
lani. Najbolj so porasli prispevki, ki
s0 odvisni od vifine dohodka, ter da-
vek i1z dohodka (v letosnjem letu
obratunavamo §e posebni republigki
davek).

Cisti dohodek je bil 9.040 milija-
nov dinarjev ali 93 odstotkev od na-
értovanega. Za osebne dohodke smo
namenili 8423 milijonov dinarjev,
kar je 121 odstotkov vet kot v ena-
kem obdobju lani.

Pc pokritju stanovanjskega pri-
spevka v vi§ini 291 milijonov dinar-
jev smo 301 milijon dinarjev ostanka
Cistega dohodka zacasno razporedili
na rezervni sklad. in sklad skupne
porabe. Obveznosti, ki bremenijo po-
slovni sklad, so bile 1.037 milijonaov
dinarjev, ki pa smo jih morali pokri-
vatl iz poslovnega sklada, ustvarje-
nega v preteklih letih. '

Temeljna organizacija Valjarna
bluming §tekel je poslovala z izgubo
v vidini 173 milijonov dinarjev, tako
da je konsolidirani ostanek tistega
dohodka 326 milijonov dinarjev.

»

~ Inovacijska dejavnost |
v preteklih dveh mesecih

V septembru in oktobru so odbori za gospodarstvo na osmih sejah
obravnavali enajst predlogov tehniénih izholjzav, koristnih predlogov in idej

ter jih pozitiviio ocenili in odaobrili.

Skupni prihranek oziroma koristi so

58.403.727 din, zato je devetindvajset novatorjev prejelo 983.006 din posebnih
nadomestih ali 2,5 odstotka od ugotovljenih koristi. ;

TOZD ZICARNA

Mihajlu Nuzdiéu in Blagomirju
Milutinoviéu je bilo odabreno tretje
posebno nadomestilo za vgradnjo
dodatnega vodilnega kelesa in pre-
stavitev obstojefe dresure pri navi-
jaleu VAC Zice. 8 tem ka so montira-
li dodatno kolo na pomik navijalea
in kolc pred dresuro, se je vijata
normalizirala in se da kantrolirati.

Bogdanu Marinkovskemu je bilo
odobreno prveo posebno nadomestilo
za zamenjavo razstavljive navijalne
koluti na valjavskem stroju Decco s
kompaktnimi jeklenimi koluti. Z nji-
hovo uvedbo je delo bistveno eno-
stavnejse, odpravljena je izdelava in
menjava vijakov za sestavo koluti
ter popravila pri gostih lomih koluti
in izdelava novih. ,

TOZD PROFILARNA

Francu Kosirju, Marku Marklju,
Miru Andreuzziju in Miletu Vrudini-
¢u je bilo odobreno enkratno poseb-
nc nadometilo za predelavae stroja za
bruserje orodja diskov. Prijavitelji
izboljgave so ob generalnem remon-
tu brusilnega streja vgradili nove se-
stavne dele, s katerimi so izboljsali
delovanje stroja. :

Savi Milovanovicu je bilo odobre-
no enkratno posebno nadomestile za
izdelavo vozicka za prevoz in prenos
orodij. Ker je prihajale do poskedb
oblikovalnega stroja in crodja, je bi-

lo potrebne vgraditi veliko S§tevilo
koluti; ki so sorazmeroma tezke, za-
to je bilo takino dele naporno. Avtor
je izdelal vozi¢ek za prevoz in pre-
nos oblikovalnih koluti:

TOZD JEKLOVLEK

Francu Kosirju, Marku Marklju in
Andreju Bizjaku je bilo odobrenc
enkratno posebno nadomestile za
predelavo nadina mazanja na brusil-
nem stroju Malcus. Avtorji so izvedli
vrsto predelav, s katerimi so izpolni-
1i brusilni stroj ter s tem desegli ved-
jo sigurnost njegovega cbratovanja.
Prednost izvedene izbolifave je po-
leg nastetega to, da vklep pogonske-
ga motorja ni mogoé, dokler ni vklju-
&ena oljna ¢rpalka. S tem je zagoto-
vljenc mazanje hrusnega vretena.

Odbor za gospodarstvo je obravna-
val tudi idejo Staneta Mencingerja
za izdelavo dodatne naprave za vle-
tenje profilov neposredno s kolobar-
jev ter sklenil, da se ideja ne realizi-
ra.

Janezu Faletitu, Mihu Slibarju,
Marjanu Vovku, Dufanu Smidu,
Marjanu LuZniku, Stanetu Torkarju,
Andreji Mlakar in Mitju Klinarju je
bile odboreno tretje posebno nado-
mestilo za rekonstrukcijo Zerjavne
proge. Nov nafin montaZe zerjavnih
tra¢nih ima ve¢ prednosti, ki pripo-
morejo k hitrejéi izvedbi remonta
Zerjavne proge, zmanjsala pa se je
tudi poraba tekalnih koles.

TOZD VALJARNA ZICE IN
PROFILOV

Ljubu Gali¢u in Stanetu Erzenu je
bilo cdobreno tretje posebno nado-
mestilo za zamenjavo mehanskih
stikal za odpiranje visete zanke med
progo 270 & in 300 & z optiénimi
sondami. Predelava je bila potrebna
zaradi bolj sigurnega delovanja vise-
te zanke in prevelikega izpada va-

_ljanca. Po predelavi zastojev ni veg,

delo ob zankah pa je bolj varno.

TOZD HLADNA VALJAENA
BELA

Duganu 'I_‘haiez_-ju, K]emenu Kle-
mencu in Branetu Divjaku je bilo
ocdobrenc druge posebno nadomesti-

lo za zmanjSanje specifitne porabe
zemeljskega plina na liniji CRNO.

TOZD VALJARNA BLUMING
STEKEL

JoZetu Kastelicu, Antonu Sitarju
in Bernardi Beravs je bilo cdobreno
tretje posebno nadomestilo za prede-

.lavo pogona cbjeranih valjénic na

hladnem navijalcu. Avtorji so draga
uvozena pogonska vretena nadome-
stili z vreteni domace izvedbe, zato
uvoz dragih pogonskih vreten iz
ZDA ni vel pofreben.

B.

B O o o o O o L N o o e e o g

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE OD 3. DO 9.
NOVEMBRA

3. novembra, Janez KOMEL, vodja marketinga, Jesenice, Jangeva 6, a

81-026.

4. novembra, Oskar KURNER, vodj

81-214.

5. novembra, Saso MANDELJC, vod

Jesenice, Tom3iceva B8, G 82-054.

6. novembra, Albina TUSAR, &lan PO, Blejska Dobrava 16/b, %5 83-082.
7. novembra, Leon MESARIC, vod

3, T 81-218.

a TKR, Jesenice, Tavéarjeva 9, &
ja TOZD Valjarna bluming Stekel,

ja TOZD Zebljarna, Jesenice, Titova °

8. novemnbra, Sreéo MEZNAR, vodja TOZD Jekloviek, Mojstrana, Dovje

107/a, 5% 89-040.

9. novembra, Jose OSVALD, vodja TOZD Livarna, Ratede 21, %5 88-012.

Dezurstvo traja vsak dan od 14. do 6. ure naslednjega dne in sicer tako,
da je defurni v tem &asu doma. Ob sobotah, nedeljah in praznikih traja de-
Zurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne. i

...V éasu deZurstva je deZurni dolZan opraviti en obhod po Zelezarni, svoje
pripombe vpisati v deZurno knjige ter o tem ob predaji dezurstva perodati

podpredsedniku poslovednega odbora.

(" DEZURNI ZA VZDRZEVANIE V ZELEZARNI )

Datum: Dnevni: Noéni:

Ponedeljek — 3.11.  Martin Brumat Janez Dovian

Torek — 4.11. Mitja Benediéié Bojan Fine

Sreda — 5.11. Klavdij Mlekuz Bozidar Intihar

Cetrtek — 6.11. _ Marjan Pintar Marjan Trontelj

Petek — 7.11. Anton Burja Janez Jakgi¢

Sobota — 8. 11. Rado Legat Marjan Erman

Nedelja — 8. 11. Ivan Senveter Janez Vehar

C SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

0Od 3. do 8. novembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

DOPOLDNE: 11, abratna ambulanta — dr. Alenka Katnik in II1. obratna

ambulanta — dr. Bernarda Benedik.

POPOLDNE: L. obratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV. obratna

ambulanta. — dr. Ivica Vres.13

V sobote, 8. novembra samo dopoldne: 1.

gbratna ambulanta — dr. Metod Resek in IV. obratna ambulanta — dr. Ivica

Vres.
ZOBNE AMBULANTE:

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. stom.Alojz Smolej.

Za borce od 7. do 8. ure.

I11. zobna ambulanta — mr, dr.Bela Gazafi.

Za Vatrostalnno od 9.30 do 10.30.

POPOLDNE: L. zobna ambulanta — v. dent.Viktor StaZisar.

V soboto, &. novembra, same dopoldne — 1. zobna

Viktor StraZidar.

DEZURNI V VATROSTALNI

ambulanta — v. dent.

Prvega in drugega novembra, Rifet JASAREVIC, Jesenice, Kurirska
1/a, B doma B3-831, 98¢ v sluzbi 33-281.
DeZurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12. ure na delovnem mesta, v
prostem ¢asu do ponedeljka do 6. ure zjutraj pa je defurni desegljiv doma.

JUBILANTI 50 - LETNIKI

V mesecu novembru bode praznovali petdeset let svojega Zivljenja na-
slednji sodelavei: Franc ZNIDAR, Hladna valjarna Jesenice — 3. novembra;
Slavko HASIMOVIC, RO — 10. novembra; Frane ZEBEC, KSI — 22. novem-
bra; Ludvik OMEJC, Vzdrievanje = 22. novembra; Andre] CUFER, Hladna

valjarna Jesenice — 24. novembra.
Vsem iskreno festitamo!

Kadrovsko gibanje v devetih mesecih
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...v svoji deZeli, pravi pregovor. Oéitno so ljudje nemirnega duha obsoje-
ni na to, da naletijo na zid. Zid, ki ga tudi z glave ni mogoée kar tako podre-
1i; zid nevostljivosti, zavisti; zid povpreénosti, ki dusi vse, kar ima drugaéno

svoje moévirne labirinte. Na ta zid je kajpak moral naleteti tudi Viktor Zan,
odli¢en strugar, inovator, dobitnik mnogih priznanj za svoje inovacijske do-
sezke. Nazadnje je dobil tudi priznanje jugoslovanske zveze Drustev inova-
torjev in avtorjev tehniénih izboljSav. To prizanje je bilo pravzaprav povod
za najin pogovor. e

Ll - Nihéeni prerok . . .

_sNobena stvar ne more odtehtati
tega priznanjae, pravi Zan. »To je tu-
di najvigje priznanje za moje delo,
veéjega v zivljenju'verjetno ne bom
vec dobil. Pomeni mi pravzaprav po-
trdilo, da imam prav.« )

Vsak ¢lovek ima-svojo zgodbo, ki
hoce biti izpovedana, ¢e je le ¢as za
0 in prava priloznost. Tudi Zan ima
svojo zgodbo, svojo pot na Golgoto.
Komaj da sva se utegnila pomeniti
3e o ¢éem drugem. Ni zaman osivel v
teh Sestih letih.

Ni prav vedel, ali mi lahko zaupa.
o pa sem mu zatrdil, da mi pri pisa-
nju nihée ne gleda pod prste, me je v
trenutku zasul z obsezno dokumen-
tacijo o svojem primeru. Njegova
zgodba, pa &etudi bi jo sestavili sa-
mo iz suhoparnih dejstev, se mi zdi
skoraj neverjetna, ceprav sem Ze
prebolel pubertetnisko naivnost in
zaupanje v pravila igre.

Viktor Zan je leta 1972 prvié po-.

skusil struziti tesnila iz vulkolana,
kar pa ne njemu ne drugim strugar-
jem ni uspelo. Pa mu Zilica ni dala
miru. Se in 3e je poskusal, dokler
mu po sedmih mesecih le ni uspelo
izdelati prvega uporabnega tesnila.

Uspelo pa mu je le zato, ker je
hkrati izdelal tudi novo orodje (za to
orodje je letos dobil tudi patent) in
razvil tehnologijo struZenja tesnil iz
vulkolana. S svojimi tesnili je Zan
enakovredno nadomestil serijska in
tako preprecil marsikateri zastoj v
Zelezarni. Zapletati se je zacelo Sele,
ko je prijavil svojo inovacijo in pri-
¢akoval ustrezno nadomestilo.

In tukaj je tréil ob zid.

Leta 1976 so se v HVB pojavili za-
stoji zaradi pomanjkanja distanénih
obrocev. Ker jim v strojnh delavni-
cah ni uspelo izdelati enakovrednih
distanénikov, jih je naredil Zan. S
rem je dejansko preprecil zastoje in

seveda pricakoval tudi ustrezno na-

domestilo, ki ga je takoj namenil za
gradnjo nove remontne delavnice.
Vendar tedanjemu asistentu za delo-
“vne naprave v HVB in njegovemu
krozku ni bilo vieé, da bi imel-Zan
kaj od svoje inovacije, pa Ceprav le
moralno priznanje. Nenadoma--v
HVB ni bilo nobenih zastojev zaradi
distanénih obrocev, izginila pa so tu-
di porcéila o proizvodnih zastojih in
se pojavila nova, ki so potrjevala
uradno verzijo. K sreéi je Zanu uspe-
Yo priti do originalnih poroéil, kate-
rih pristnost sta potrdili tudi dve pri-
&i. Brez teh poroéil bi Zan na sodiséu
pogorel. V pravni drzavi se izginja-
nju uradnih dokumentov rece krimi-
nal, Zan pa je moral na sodi§¢éu do-
kazovati svojo nedolZnost, da so mu
po vseh zapletih le priznali koristen
u¢inek njegove inovacije. Da so
medtem v HVB iz Anglije uvazali
neustrezne distanénike, Zanove pa
zaklepali v omare in tako verjetno
povzroéili marsikak dodatni zastoj,
pravzaprav po vsem tem ne presene-
¢a. Konéni rezultat sodnega postop-
ka je, da so Zanu priznali tridesetod-
stotni inovacijski prispevek, pri-
hranke pa so -mu izracunali za ¢as,
ko je bilo v HVB najvec zastojev za-
radi distanénih obrocev in ko Zanovi
distanéniki $e niso bili vgrajeni.
Viktor Zan je med dolgo pravdo
osivel in prenehal delati tesnila in

Viktor Zan (foto: B. Gree)

d.i'st&‘néne obro¢e. Medtem je dobil.

tudi patent za svoje orodje.

»Noz za struzenje tesnil ni sedaj
nobena skrivnost vec, vsakdo ga lah-
ko dobi na vodstvu vzdrzevanja.

Vendar sva lastnika tega orodja jaz

in Zelezarna, zato od odgovornih pri-
¢akujem, da bodo preprecili njegovo
zlorabo. Kdor bo z njim delal v ko-

i,

rist druzbe, naj dela, da pa bi kdo de-

!,gﬂ za svoj Zep, ;ega ne bom dovolil.
, 1, K1 dusi v : ||Ceprav sam ne delam ‘ve¢ teh tesnil
barvo od morece sivine okolja. Zid, s kakr$nimi majhni oblastniki ograjujejo - 5 . o

pa bi jih na Bregantovo besedo takoj
naredil,« pravi Zan, Sam bi pravza-
prav lahko delal za Zelezarno kot ko-
operant in s tem zasluzil precej veé,
kot dobi petnajstega v kuverti, pa
rioce. Kateri vrag ga pravzaprav Ze-
ne v boj z'mlini na veter?

»Ko so se tezave zadele, sem racu-
nal, da se bo vse skupaj hitro uredi-
lo. Pa so se vme3ali ljudje iz ozadja.
nem: s¢'zato, ker prépogosto ne
morem ' vVerjeti 7.
Se lahko dogajajo take stvari. Denar-
ja ne potrebujem, Ze na zadetku sem

. se ga odrekel, vendar pa hotem dobi-
kar mi pripada: Zahtévam prizna- *
“'nje, da imam vendarie prav: Tudi Za-'

piti. Nemiren duh, kakrSen jé nje-
gov, mora prej ali slej naleteti na
#zid. Pa mu zilica ne da miru. V Lju-
bljani ima vloZeno prijavo za svoj
drugi patent, tretjo ze pise.

»Moram delati, da ves ¢as po ma-

“lem drazim tiste, ki mi nagajajo. Ce

bi popustil, bi uzivali, tega pa jim ne
privoséim.«

Viktor Zan se Ze ne bo dal kar ta-

ko. Ce bi bilo veé takih Viktorjev, bi
lahko naredili luknjo v zidu povpre-
Enosti.

Borut Gree

Glas vpijocega
v puscavi

O tem problemu sem v eni od julijskih stevilk Zelezarja e pisal. Zal na

moj prispevek nisem dobil (kot Ze veckrat prej) nobenega odgovora. Kaze,
da me tisti, ki naj bi mi odgovorili, ne jemljejo resno, ¢eprav sem ¢lan nase-
ga kolektiva Ze trideset let. Kaj pravzaprav hoéem?

Za osvezitev spomina naj povem,
da sem takrat napisal prispevek za-
radi osebnih pregledov delavcev, ki
ob koncu dnine zapuséajo tovarno.
To se zal obéasno Se vedno dogaja,
vendar najveckrat samo na tem iz-
hodu. Tako smo bili delavei, ki smo
5li domov 23. oktobra ob 22. uri na
bloku pri kavperijih, spet izpostavlje-
ni kontroli. Vratarja (najveckrat
ista) sta stiskala in pregledovala
PVC vrecke, aktovke in Zenske. ro-
éne torbice. Se preden sem priSel do
njih, mi je zavrela kri. Na vprasanje,
kaj imam v aktovki, sem mu jo eno-
stavno podal v roko in Sel dalje. Po
nekaj korakih in njegovem wpitju
sem se vrnil ponja. Ne vem, ali sem
res tako neumen, da ne razumem,
kaj vsi ti pregledi pomenijo. Da je
tudi to del naSega delavskega samo-
upravljanja, saj mi ni jasno, kaj de-
lavei kradejo in odnasajo iz Zelezar-
ne v teh vreékah in torbicah. Foto-
grafu, ki prispeva slikovno gradivo
za Zelezarja, priporo¢am, da bi kdaj
ujel v svoj objektiv tak prizor, pod
sliko pa naj zapiSe: »Samoupravna
delavska kontrola.«

Zelim, da mi vodja splo&ne varno-
stne sluzbe.v Zelezarni (upam, da bo
imel toliko éasa) odgovori, zakaj da-

je direktive za osebne preglede de-
laveev najveckrat samo za ta izhod.
Ali mogoce ta dva vratarja to opra-
vljata samovoljno in se tako izZivlja-
ta nad delavei? Ponovno postavljam
tudi vprasanje (kot Ze v prvem élan-
ku), &e vratarji na kadrovskem sek-
torju in v upravni stavbi Zelezarne
kontrolirajo aktovke in sluZbene
kovéke tudi vodilnim delavcem in ée
ne, zakaj ne?

Obljubil sem si, da bom ob prvi
taksni kontroli odpel pas pri hlaéah,
da mi bodo zdrknile pod kolena in
dvignil obe roki, pa ¢eprav bi me za-
radi tega potem kot nepriStevnega
odpeljali v Begunje. To bom zagoto-
vo storil!

Za konec naj ponovno zapisem sa-
mo Se to, da velike tatvine druzbene-
ga premozenja zagres$ijo »veliki« in
ne »mali« ljudje. Primer grabeza ul-
cinjskih funkcionarjev, ki so streme-
li samo za tem, da postanejo milijar-
derji, nam to jasno pove. Boli me le
(in verjetno ne samo mene), da so
kljub temu ostali nekaznovani. Dela-
vec pa mora na sodis¢e zZe zaradi pe-
sti Zebljev ali konca plocevine, e jo
ukrade.

Janko Fon

-

Smo upokojenci Zelezame
Jesenice
res na stranskem tiru

\

E.

a se v/ na&ém édsu -

- posameznika. 7

Tako prepri¢anje se mi vsiljuje iz naslednjih primeroy. _

Pred kratkim sem pri obnovi svoje stanovanjske hise patreboval roéni
kotni brusilni stroj, da bi napravil ploviéne opeke za streino kritino. Ker je
bil tak stroj iz delavnice pri plavzih sposojen, sem se obrnil na gradhéno
vzdrievanje, kjr imajo tak stroj in odgovarjajode brusilne koluti. Toda tega

“stroja nisem mogel dobiti, ker.so mi_odgovorili, da se osngynih sredstev ne
“sme posojati, éeprav sem v knjigi reverzov videl, da jih posojajo. Ne vem, ali

to velja samo za upokojence ali je to samovolja posameznih veodilnih ljudi.

- Toliko o zadevi: ki se nanasa na
T Lf r [ % i

Drugi del, ki pa se nanasa ria vse

. upokojence Zelezarne Jesenicé, pa

je naslednji. Vse do letos so drustva

- supokojencev ob koncu sezone-'_orgh-

nizirala trodnevne - izlete upokojen-
.cev v nas oziroma Zelezarski pocitni-
ski dom v Crikvenico. Upokojenci
. Zelezarne so dobili tudi regres, prav
tako je tudi ve¢ upokojencev letova-
lo v posezonskem obodbju v Crikve-
nici in v Biogradu na morju. V letos-
njem letu teh izletov ni bilo, nekate-
re upokojence pa so pri prijavi leto-
vanja odklonili. - ks

Izletov ni bile zaradi velikega Ste-
vila aktivnih delavcev, ki so §li na
oddih iz zdravstvenih razlogov, kar
je povsem pravilno, toda mislim, da
to ni edini razlog prekinitev prakse,
ki traja ze vet let, da se organizirajo
trodnevni izleti upokojencev v Cri-
kvenico in da vecje Stevilo upokojen-
cev v posezoni letuje v Biogradu na
morju.

Menim, da je glavni vzrok izme-
njava z delavci iz CSSR, ki pridejo k
nam, nasi delavei pa grejo na smuca-

nje na Ce&ko. Tudi to je prav, vendar
zaradi tega upokojenci ne bi smeli
biti prikrajsant, -saj na smucanje ne
gre noben upokojenec, ampak samo
aktivi delavci:Zelezarne.

Res je, da'upokojenci oziroma dru-
§tva vsako leto-debimo doloteno vso-
to denarja za rekreacijo, toda vseka-
kor naj bi v letu 1987 upokojenci
imeli moznost, ‘da organizirajo vsa-
koletne izlete v Crikvenico in v vet-
jem Stevilu v posezoni letujejo v Bio-
gradu na morju. )

Tudi upokojenci potrebujemo
morje, §e bolj pa letovanje po cenah,
ki v zelezarni veljajo za aktivne de-
lavce, saj je letovanje v nasem domu
v Izoli glede na pokojnino, ki jo pre-
jemajo upokojenci Zelezarne Jeseni-
ce, kljub regresom, ki ga daje skup-
nost pokojninskoinvalidskega zava-
rovanja, predrago.

Ce se motim, naj mi pristojni po-
jasnijo, s pripombo, da bodo tudi_ti-
sti, ki vodijo politiko letovanja v Ze-
lezarni, enkrat upokojenci in jim ne
bo prav, & bodo postavljeni na
stranski tir.

Stane Torkar

Pregled odsotnosti v devetih mesecih

porodniski | redni ostala skupna

bolovanje dopust letni dopust | odsotnost odsomost

% % % % %

PLAVZ 6.84 - 10.72 0.51 18.07
TEKLARNA 5.52 0.03 10.54 1.01 17.10
LIVARNA 5.13 = 11.66 0.77 17.56
VALJARNA BL.3T. 5.56 - 10.92 0.92 17.40
VALJARNA ZICE i 4.82 = 11.54 1.16 17.52
VALJ.DEBELE PLOC. 4.64 - 10.32 0.93 15.89
HL.VALJARNA BELA 4,78 0,58 10.65 1.18 17.19
HL. VALTARNA JES. 5.37 0.43 10.96 0,81 17.57
ZICARNA 5. 03 = 11.22 1.40 17.85
PROFILARNA 6,30 s 9.43 0.97 16.70
VRATNI PODBOJIL 9.44 = 9.80 0.64 19.88
HEKLOVLEK 5.60 1.04 10.78 0.65 18.07

ELEKTRODE 7.98 2,16 10,97 0.47 21.38
ZEBLJARNA ~ 1 8.8 1.98 10,80 0.67 22.03
ISTROJNE DELAVNICE 5.37 0,65 10.75 0.91 17.68

REMONTNE DELAVNICE 5.50 0.49 9.90 0,92 | 16.81°
VZDRZEVANJE 5.04 0.18_ 10,15 0.84 16.21
ENERGETIKA s 4.62 0,32 10.59 0.86 16.39
[TRANSPORT 7.02 0.41 10.17 0.80 18.40
KO - FI : “3.58 4,83 10,16 0.54 19.08
Sl 3.80 4,23 9.66 1.11° 18. 80
ETN 2,90 0,88 10.63 0.77 15.18
IDRUZB.PREHRAN A 6,59 4,66 - 9.23 - 0.72 21.20
F ELEZARNA 5.28 0.99 10.44 0.87 17.58
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PREGLED SESTANKOV SDS

(Iz programa samoupravnih aktivnosti za september)

1z TOZD TRANSPORT smo prejeli zapisnike SDS promet
in vleka LII in III, garazZe ter tehtalci. Razpravljale so o samo-
upravnih aktih, ki smo jih sprejemali na referendumu. 5

O samoupravnih aktih so razpravljali tudi na zboru delav-
cev v TOZD Druzbéna prehrna. Vodja TOZD je prisotnim po-
jasnila nekatere nejasnosti, ki so se pojavljale pred referendu-
mom 24. septembra, pozvala pa jih je tudi, naj se v ¢imveéjem
Stevilu udeleze izleta v Crikvenico. Zbora se je udeleZilo 76 de-
lavcev.

Iz DELOVNE SKUPNOSTI ZA KOMERCIALNE IN FI-
NANCNE ZADEVE smo prejeli zapisnike SDS domaéa prodaja
in marketing, centralno skladisée Jesenice, ziinanja trgovi-
na - nabava, Spedicija in raéunovodstvo osebnega dohodka.

SDS domaéa prodaja in marketing v zvezi z novo organizi-
ranostjo pripominja, da se raziskava in analiza trzi$¢a, analiza
cen ter izdelava cenikov ne more obravnavati kot stranska
dejvnost bodotega TOZD Komerciala. Delavei domace prodaje
tudi opozarjajo, da niso obveséeni o delu odborov Zelezarne,
éeprav je njihovo delo vezano na delo vseh TOZD oziroma ce-
lotne delovne organizacije in éeprav so posamezni sklepi oziro-
ma staliéa pomembni za normalno in nemoteno delovanje nji-
hovega oddelka. Ugotavljajo tudi, da je vrednost obroka, ki
pripada vsakemu delavcu, 500 din, in da vrednost posameznih
hladnih obrokov te cene ne dosega. Prosijo, da se to uredi. Te-

4 vela s PR EAR

Zave jim povzroca tudi Stanovanjska zadruga Zelezar. Pravijo
namreé, da poslovanje oziroma sprejemanje naro¢il za materi-
al, ki ga naroca stanovanjska zadruga na oddelkih domace pro-
daje, ni enotno urejeno. Takole pravijo: »Kljub temu, da 