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GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO O INFORMIRANJU 
IN KOMUNICIRANJU V ŽELEZARNI JESENICE 

Septembra 1983 je v samoupravnih delovnih skupinah v Železarni pote­
kala javna razprava o samoupravnem informiranju in komuniciranju. Po 
končani javni razpravi smo delavci v centru za proučevanje samoupravlja­
nja in informiranje (CPSI) analizirali pripombe samoupravnih delovnih 
skupin (SDS) in jih skupaj s predlogi za izboljšanje informiranja dali v oce­
no odboru za informiranje. Delavski svet Ž e l e z a r n e je' na seji 14. februarja 
1984 sprejel sklepe, ki naj bi bili osnova inusmeritev za odpravo pomanjklji­
vosti na področju informiranja in komuniciranja. 

AKTIVNOSTI V ZVEZI S PREDLOGOM SKLEPOV 
13. SEJE CENTRALNEGA KOMITEJA ZKJ 

NE SMEJO POJENJATI 

Po zelo razgibanih aktivnostih v osnovnih organizacijah in organih 
zveze komunistvo v naši občini in Železarni v jesenskih mesecih v zvezi z 
obravnavo predloga sklepov 13. seje centralnega komiteja Zveze komuni­
stov Jugoslavije so z zimo te aktivnosti nekako zamrle, čeprav nam sklepi 
dajejo osnovo in naloge za trajno aktivnost in čeprav smo se v obdobju 
razprav marsikje bolj seznanjali z vsebino sklepov in ugotavljali različna 
odstopanja od sprejete politike. V razpravah je bilo načetih nešteto vpra­
šanj in problemov, ki hromijo družbeno—ekonomski razvoj in razvoj poli­
tičnega sistema socialističnega samoupravljanja in ki zahtevajo nadaljnjo 
aktivnost in na osnovi tega izvajanja idejno—politične diferenciacije v 
zvezi komunistov in krepitev osebne odgovornosti. 

Vsekakor je bilo po razpravah o predlogu sklepov pričakovati, da se 
bo okrepila vloga zveze komunistov v samoupravnih in političnih aktivno­
stih, kar bi dejansko potrjevalo uspešnost razprav. Toda vsaj v Železarni 
po razpravah o predlogu sklepov ni mogoče reči, da se je karkoli bistveno 
premaknilo, čeprav so razprave odprle množico problemov in nerešenih 
vprašanj in čeprav nas čaka še veliko dela glede uresničevanja ustave in 
zakona o združenem delu. To je prav gotovo tudi posledica večletnega fo-
rumskega dela organov zveze komunistov in sprejemanje sklepov oziroma 
seznamov obveznosti, za delovne ljudi, samoupravne in druge družbene 
organe, organizacije in skupnosti, ne pa za svoje člane, ki delujejo v njilt 
To je posledica Serumskega namesto demokratičnega sprejemanja sklepov 
v organih zveze komunistov in pošiljanja direktiv osnovnim organizaci­
jam zveze komunistov, kar bo mogoče premagovati le s trdno idejno-poli-
tično enotnostjo in mnogo večjo idejno-politično usposobljenostjo komu­
nistov. ' ; ' 

O vsem tem in drugih problemnih in vprašanjih ter dopolnitvah, ki so 
bile v Sloveniji i znešene v javnih razpravah o predlogu sklepov 13. seje 
centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, so govorili tudi na 13. 
seji centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije 24. decembra 1984. 
Na seji so ugotovili, da slovenski komunisti podpirajo temeljno usmeritev 
in vsebino predloga sklepov in da so predlagali tudi vrsto dopolnitev in po­
stavili številne zahteve, da se izostri njihova vsebina in se jih politično jas­
neje izoblikuje. Ugotovili so tudi, da so mnogokje razprave obrodile prve 
sadove in je članstvo mnogo bolj zavzeto, opogumljeno in enotno za ures-" 
ničevanje politike komunistov in za spreminjanje družbenih razmer. Del 
razpravljalcev pa je še vedno podcenjeval objektivno razmerje družbenih 
sil oziroma protislovja ih slabosti, ki poleg vplivov mednarodne krize sla­
bijo kontinuiteto našega razvoja in socialistično samoupravljanje. Razpra­
ve pa so tudi potrdile, da široko razširjen pojav administriranja in odloča­
nja v ozkih krogih potiska delavce in delovne ljudi na obrobje odločanja, 
zlasti o razširjeni reprodukciji. Predsednik centralnega komiteja Zveze 
komunistov Slovenije Andrej Marine je v zvezi z oceno javnih razprav o 
predlogu sklepov 13. seje centralnega komiteja ZKJ v Sloveniji v uvodu 
svojega govora na seji poudaril: 

»Komunisti moramo, v skladu z družbeno vlogo, opredeljeno v ustavi 
in programu Zveze komunistov Jugoslavije, odločno prevzemati nase 
družbeno in zgodovinsko odgovornost za reševanje sedanjih družbenih 
protislovij. To pa pomeni, da bomo morali mnogo bolj zavzeto in učinkovi­
to odpravljati vzroke negativnih pojavov, ki zavirajo uveljavljanje temelj­
nega samoupravnega proizvodnega odnosa, odnosa torej, ki delavcu in ob­
čanu zagotavlja odločanje o preseženem delu v temeljni organizaciji zdru­
ženega dela in pa prek delegatov v različnih oblikah združevanja dela in 
sredstev oziroma v celotnem delegatskem sistemu. Če v tem boju ne bomo 
uspešni, se bodo resnično lahko uveljavile druge sile, ki bi družbo speljale 
na pot državno—lastninskih in privatno-lastninskega urejanja odnosov v 
družbi.« ' 

Tako v javnih razpravah o predlogu sklepov kot tudi na seji sloven­
skega centralnega komiteja partije pa je bilo odločno poudarjeno, da seda­
nje težave in protislovja ne morejo in ne smejo zamegliti dejstva, da smo v 
socialistični Jugoslaviji dosegli velik družbeni napredek in razvili sistem 
socialistične demokracije. »Podane so ustavno-pravne osnove in ustvarje­
ni družbenoekonomski temelji, na katerih delavski razred in vsi delovni 
ljudje danes odločajo o pogojih in rezultatih svojega dela, čeprav bitka za 
to še zdaleč ni končana«, je dejal predsednik Marine. 

Če izhajamo iz vsega tega in ostalih ugotovitev iz javne razprave na 
zadnji seji centralnega komiteja ZKS, potem moramo priznati, da bomo v 
Železarni morali še marsikaj narediti, da bomo dosegli večjo zavzetost in 
opogumljenost komunistov za uresničevanje politike zveze komunistov, 
kajti čaka nas še težka bitka za bolj prodorno in hitrejše uresničevanje 
ustavnega položaja delavcev v združenem delu in določil zakona o združe­
nem delu. Poleg večje revolucionarnosti članov zveze komunistov bo po­
trebnega tudi mnogo več idejno-polit ičnega znanja in poznavanja obje­
ktivnih razmer in razvojnih nalog. Vse to pa zahteva nenehno krepitev 
idejnopolitične vloge osnovnih, organizacij zveze komunistov v Železarni, 
v katerih se morajo ustvarjati razmere, da se bo v politični akciji sleherni 
član razvijal v aktivnega in ustvarjalnega idejnopolitičnega delavca — sa-
moupravljalca. V osnovnih organizacijah se bo zato moral razvijati boj 
mnenj in uveljaviti kritika, da bodo komunisti lahko konkretno in sproti 
obračunavali s pojavi oportunizma, grupaštva, pasivnosti in z neizpolnje­
vanjem skupnO sprejetih nalog. Sicer ne bi mogli reči, da v osnovnih orga­
nizacijah ni bilo kritike, vendar največkrat splošna in posplošena in ne do­
volj konkretna in argumentirana, hkrati pa nismo upali imenovati s pra­
vim imenom nosilcev kritiziranih pojavov in procesov v družbi in v last­
nem okolju. 

Pri krepitvi takšne vloge osnovnih organizacij zveze komunistov pa 
ima veliko odgovornost občinsko vodstvo zveze komunistvo in v Železarni 
tudi stalna akcijska konferenca zveze komunistvo, ki bosta morala biti 
bolj sredi življenja in problemov v Železarni in se tudi sama otresti opor­
tunizma in pasivnosti. V dosedanji praksi so bile osnovne organizacije 
preveč prepuščene same sebi. Zato bomo morali preseči tudi doslej precej 
prisotno kampanjsko delo, delo po direktivah in preiti v trajno ofenzivo in 
prevzeti nase družbeno in zgodovinsko odgovornost za reševanje sedanjih 
družbenih protislovij. 

V l e t o š n j e m g rad ivu za javno raz;-" 
pravo ne b i ponavlj a l i ž e znan ih ugo­
tovitev o v log i C P S I , o in formiran ju 
v S D S i n samoupravnih , organih te­
me l jn ih organizaci j , de lovnih skup­
nost i i n delovne organizacije, o . i n -
formi ran ju i n komun ic i r an ju v dele­
gacijah, o vlogi s t rokovnih s lužb ter 
o t edn iku Že leza r , t e m v e č b i se ome­
j i l i le n a sklepe delavskega sveta i n 
oceni l i , ko l i ko so posamezni sk lepi 
že u r e s n i č e n i . . 

V zadnjem letu s t rokovne s l u ž b e 
dokaj redno dostavljajo vsa grad iva 
na C P S I , z r e d k i m i i z j emami , za po­
samezne z a h t e v n e j š e . r a z p r a v e pa so 
b i l i o rgan iz i ran i skupn i razgovori . 
Storjen je b i l p r e m i k v dostavl janju 
p o p o l n e j š i h informaci j , a vseeno me-

(Nadaljevanje na 5: strani) Obdelava valjčnic za Sendzimir ogrodje (foto I. Kučina) 

KLJUB NEKATERIM TEŽAVAM SMO PRI IZDELAVI 
NERJAVNIH JEKEL NA VOD NAPRAVI DOSEGLI VELIK 

NAPREDEK 
Z izgradnjo nove VOD naprave (Vacuum Oxigen decarburisation — ok-

sidacija in razog l i čenje v vakuumu) prehaja Že l ezarna v obdobje izvenpe-
č n e izdelave jekla oziroma tako imenovane p o n v i č n e metalurgije. 

Z a uvajanje tehnologije izdelave 
j e k e l n a V O D naprav i je b i l od same­
ga z a č e t k a z a d o l ž e n r az i skova ln i od­
delek v sodelovanju s sektor jem no­
vogradenj i n tehnologi j ek la rne . 

Osvajanje nov ih tehnologij izdela­
ve j eke l v V O D naprav i je o b s e ž n o i n 
zahtevno delo. 

V t edn iku Ž e l e z a r je bilo že nekaj 
objavljenega o s p l o š n e m de lu V O D 
naprave. Zato je v tem t renu tku p r i ­

merno, da še nekaj n a p i š e m o o delu 
naprave v p re tek lem letu, s poudar­
k o m n a izde lav i ner javnih j eke l . 

EKONOMSKI KAZALCI 
Ner javna j e k l a spadajo v skupino 

v i soko leg i r an ih jekel , kjer se vse­
bnost l eg i rn ih elementov giblje do 
okrog 50 %. G l a v n i l eg i rn i e lement i 
so: k r o m (Cr), nikel j (Ni), mangan 
(Mn); ostalo je že lezo (Fe). Surovine , 

V DECEMBRU 1,807.031 DIN 
INOVACIJSKIH PRIHRANKOV IN 

KORISTI 
V mesecu decembru so odbori za gospodarstvo na devetih sejah obrav­

navali trinajst predlogov t e h n i č n i h izboljšav, koristnih predlogov in idej ter 
jih pozitivno ocenili in odobrili ustrezna nadomestila. Skupni prihranek 
oziroma koristi znašajo 1.807.031 din, zato je 31 inovatorjev prejelo 
276.299 din posebnih nadomestil. 

T0ZD JEKLARNA 
A v t o r j e m Mihu Šlibarju, Jožu Ita-

lu, Č a z i m u Babiču in Francu D o v ž a -
nu je bi lo odobreno prvo posebno na­
domesti lo za predelavo opornega le-
ž a j a za vrtenje n a p r i s t a n i š k i h žer ja ­
v i h . V s e s k o z i so se pojavljale okvare 
oz i roma l o m i p r i t r d i l n i h vij akov, za­
rad i č e s a r je v e č k r a t p r i š lo do poru­
š i tve opornega l e ž a j a i n l eža jev v re­

duktor ju . Pojavi le p a so se tudi raz­
poke na p r i t r d i l n i p ločev in i , k a r je 
avtorje spodbudilo za novo izvedbo. 
Izde la l i so novo oh i š j e , v kons t rukc i ­
jo pa so vg rad i l i novo pr i t rd i lno p lo ­
ščo , k i skupno s staro p l o č e v i n o daje 
oh i š ju l eža ja s e d e ž v i š i n e 60 m m . Po­
da l j ša l i so tudi v i jake i n poveča l i de­
bel ino stebla. 

(Nadaljevanje na 15. strani) 

ZADNJI MESECI LETA UGODNO 
VPLIVALI NA REZULTATE PRODAJE 

S prodajo in storitvami prevaljanja v v i š in i 30.760 ton smo v decembru 
nekdliko zaostali za načr tovano ko l i č ino prodaje, in sicer smo družbeni 
načrt izpolnili 80 %, nekoliko zn i žan operativni načrt pa 89 %. Nekoliko 
s labši ko l i č insk i rezultati, kot smo jih dosegli v preteklih mesecih, pa se ne 
odražajo na vrednostnih, saj smo v decembru precej izboljšal i asortiment 
prodanih izdelkov. 

I z r a č u n vp l ivov s trukture prodaje 
na d o s e ž e n o real izaci jo n a m je poka­
za l , da smo v decembru p rv ič v letu 
1984 presegl i n a č r t o v a n i asor t iment 

p rodan ih izdelkov i n to za 1,2 %, 
s t ruktura izdelkov pa je bo l j š a tudi 
od d o s e ž e n e v letu 1983 i n v prete-

(Sadaljevanje na 2. strani) 

OSEBNI DOHODEK ZA DECEMBER 
1984 

Poprečn i osebni dohodek delavcev Že lezarne za mesec december z n a š a 
36.947 din na zaposlenega in je za 1,6 % nižji od novembrskega ali 597 din na 
zaposlenega. To poprečje je preseglo devet T O Z D od triindvajsetih. 

Najviš j i odstotek preseganja po­
p r e č j a izkazuje T O Z D J e k l a r n a 
15,&%, tokrat na r a č u n de lovnih re­
zultatov, saj so izdela l i 42.540 ton je­
k l a . Presegl i so d r u ž b e n i i n operati­
v n i p lan . T e m u p r i m e r n i so tudi 
osebni dohodki , k i so za 3,3 % višji 
kot v mesecu novembru, č e p r a v je 
bilo tudi v novembru p r a z n i č n o delo 

jeklar jev dobro p l a č a n o . J e k l a r n a je 
tako edina T O Z D , k i je v decembru 
dosegla i z d a t n e j š e p o v e č a n j e po­
p r e č j a osebnega dohodka. 

Opera t ivn i n a č r t proizvodnje za 
Ž e l e z a r n o je b i l p r e s e ž e n za 1,5 %. 
Izdelal i smo n a m r e č 29.397 ton skup-

(Nadaljevanje na 3. strani) 

k i j i h uporabl jamo kot osnovne do­
datke teh elementov, so r a z l i č n e gle­
de n a vsebnost osnovnega legirnega 
e lementa i n s p r e m l j a j o č e vsebnost i 
n e z a ž e l e n i h elementov. 

V O D naprava n a m o m o g o č a pred­
vsem uporabo c e n e j š i h i n manj k v a ­
l i te tn ih su rov in n a osnovi k r o m a . 
Za rad i izdelave j ek l a v V O D naprav i 
l ahko uporabl jamo F e C r carbore na­
mesto F e C r suraffine. F e C r suraf-
fine je še enkrat d raž j i od F e C r car­
bore. 

P r imer j ava s t r o š k o v za surovine 
med k l a s i č n o izdelavo nerjavnega 
j e k l a brez V O D naprave (samo v 
elektro peči) i n izdelavo po novem 
postopku elektro peč v kombinac i j i z 
V O D napravo je p r i kazana n a s l i k i 
š t . 2. 

R a z l i k a v s t r o š k i h je v na jveč j i 
m e r i posledica uporabe c e n e j š i h su­
r o v i n na osnovi k roma . P r i t em pa j e 
potrebno poudar i t i , da nova tehnolo­
gija v kombinac i j i elektro peč i — 
V O D naprava zahteva dodatne stro­
š k e zarad i d o l g o t r a j n e j š e obdelave 
j ek la .v fazi rafinacije i n č i ščen ja je­
k l a , vendar se p r i tem dvigne k v a l i ­
teta izdelanega j ek la . 

Osnovna surovina na osnovi kro­
m a je z l i t ina k r o m a z ž e l e z o m i n 
og l j ikom. Glede na r a z l i č n e vsebno­
sti t eh elementov (predvsem kol ič ino 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

PO 14 DNEH EDINO 
PLAVŽARJI NAD PLANOM 

Po podatkih stat i s t ične 
s lužbe smo do 14. januarja iz­
delali 46.661,6 tone skupne 
proizvodnje in tako dosegli 
94,3 % operativnega programa. 
Operativni program skupne 
proizvodnje so presegli v 
TOZD Plavž, Valjarna blu-
m i n g - š t e k e l , Vratni podboji in" 
Elektrode. V ostalih T O Z D 
operativnega programa niso 
dosegli. 

V T O Z D Plavž so do tega 
dne izdelali 5.702,2 tone grod-
lja, kar je 101,6 % operativne­
ga programa, ki je enak druž­
benemu planu. 

V T O Z D Jeklarna so vlili 
15.434 ton jekla, oziroma 
86.5 % d r u ž b e n e g a plana in 
89.6 % z n i ž a n e g a Operativnega 
programa. Vzrok za tako niz­
ko proizvodnjo je med drugim 
tudi večkra tno š t i r ipečno 
obratovanje. 

V prvih 14 dneh smo odpre-
mili 9.082,5 tone gotovih izdel­
kov in storitev in tako izpolni­
li 71,6 % d r u ž b e n e g a plana in 
74.7 % operativnega programa. 
Nobena T O Z D operativnega 
programa š e ni dosegla, ven­
dar , .pt fčakujemo p o s p e š e n o 
odpremo v drugi polovici me­
seca. 



KVALITETA TERJA VEČJO PRIZADEVNOST 
V letu 1984 je bilo š tev i lo reklamacij za n a š e prodane izdelke večje kot 

prejšnja leta. P o v e č a l o se je tako števi lo reklamacij kot ko l i č ina in vrednost 
reklamiranega blaga. 

V z r o k i za rek lamac i je niso v slab­
š e m delu, ka j t i glede kval i te te proiz­
vodnje l a n i v Ž e l e z a r n i n i smo naza­
doval i , res p a je, da smo n a t em po­
d r o č j u premalo napredoval i . Spre­
meni l e pa so se razmere n a t rgu i n 
n a š i kupc i v e l i k o k r a t rek lamira jo tu­
d i tiste izdelke , k i so š e pred č a s o m 
ve l j a l i za kval i te tne . Z a r a d i zaostre­
ne gospodarske situacije žel i jo na­
m r e č proizvaja t i vedno bolj ekono­
m i č n o , zato i šče jo svoje notranje re­
zerve i n delo z b o l j š i m v l o ž n i m ma­
te r i a lom lahko v e l i k o pr ipomore k 
b o l j š i m rezul ta tom nj ihovega dela. 
N e smemo pozabi t i , da so v predelo­
v a l n i indus t r i j i p r i nas mnog i ve l iko 
v l aga l i v nove naprave i n modern iza­
cijo tehnologije, k i p a zahteva tud i 
v isokokval i te tne v l o ž n e mater ia le . 
Po t r ebam teh kupcev je t e ž k o s ledi­
t i , ka j t i s a m i v modernizac i jo n i smo 
dovolj v l aga l i i n se moramo z a dose­
ganje v i soke kval i te te nepr imerno 
bolj pot rudi t i . 

U v o z repromater ia la je vedno t ež ­
j i , k e r n a m pr imanjku je deviz i n za­
r ad i d rug ih omeji tev i n kupc i , va jeni 
z a svoje izdelke uporabl ja t i kval i te t ­
ne u v o ž e n e mater ia le , terjajo tudi od 
nas izde lke v i soke kvali tete , k i jo m i 
t ež j e dosegamo, k e r v e č i n o m a dela­
mo na bolj zas ta re l ih napravah. 

Z dokazovanjem neustreznost i 
glede m e r i l i n s tandardov hoče jo ne­
ka te r i doseč i tudi n i ž j e cene a l i pa se 
s p o m o č j o rek lamaci j znebi t i odve­
č n i h zalog v l o ž n e g a mater ia la , če 
j i m , denimo, p r imanjku je n a r o č i l . 

N a kval i te to n a š i h izde lkov poleg 
kakovos t i lastnega dela nedvomno 
v p l i v a tudi s l a b š a oskrbl jenost s su­
r o v i n a m i oz i roma nj ihova s l a b š a 
kval i te ta . Naš i d o m a č i dobavitel j i iz­
v a ž a j o n a j b o l j š e od tistega, ka r ima­
jo, m o ž n o s t i za uvoz pa so zarad i po­
man jkan ja deviz tudi za nas vedno 
m a n j š e . T u d i za rad i tega mora b i t i 
n a š e delo to l iko bolj resno, saj bomo 
le z bo l j š im delom lahko ublaž i l i po­
sledice dela s s l a b š i m v l o ž n i m mate­
r ia lom. 

K e r se bodo razmere na t rgu š e 
naprej zaostrovale i n ke r bodo zah­
teve po kva l i t e tn ih i z d e l k i h vedno 
več je , je za nas ed in i izhod, da za­
č n e m o delati bolj kval i te tno, da po­
ostr imo tako kontrolo kot samokon­
trolo p r i n a š e m delu. Sedaj j e v t eku 
akci ja , s katero že l imo v Ž e l e z a r n i 
spodbudit i pr izadevanja za višj i kva­
l i te tn i nivo izdelkov. Že v decembru 

so v pe t ih t emel jn ih organizac i jah 
n a odbor ih za gospodarstvo razpra­
v l j a l i o tej p rob lema t ik i . Stanje n a 
t e m p o d r o č j u se torej spreminja n a 
bolje. Če š e l a n i n i b i lo pr ipravl jeno­
st i z a bolj u č i n k o v i t o ukrepanje, pa 
k a ž e , da se bo letos vendar le zače lo 
p r e m i k a t i . O t em so razprav l ja l i n a 
odbor ih za gospodarstvo v T O Z D V a -
l j a rna b l u m i n g - š t e k e l , V a l j a r n a de­
bele p ločev ine , Jek lov lek , H l a d n a 
va l j a rna B e l a i n Ž i č a r n a . Razprave 
so bi le v e č i n o m a k r i t i č n e i n samo­
k r i t i č n e , sk lep i pa ponekod dovolj 
k o n k r e t n i . Povsod je bi lo poudarje­
no, da je t reba i zko r i s t i t i vse m o ž n o ­
st i , da se v l o ž e k predela v izde lke 
k a r na jv i š j e m o ž n e kval i tete . P r i č a ­
kujemo, da bodo o t em razprav l j a l i 
tud i v d rug ih t emel jn ih organizaci ­
j a h . A k c i j a n i b i l a z a m i š l j e n a tako, 
da b i o kva l i t e tn i p rob lema t ik i raz­
prav l j a l i le n a odbor ih z a gospodar­
stvo. Razprave bodo mora le potekat i 
tudi n a s amoupravn ih de lovn ih sku­
p inah , i n s icer z a p o d r o č j a , n a kate­
r i h delajo. O tej p rob lema t ik i bodo 
mora le r eč i svoje t ud i ostale temelj­
ne organizaci je i n posamezne s l u ž b e 

v de lovnih skupnos t ih . Razprave o 
kva l i t e t i naj se z a č n o že p r i n a č r t o ­
vanju proizvodnje, p r i nabavi , ve l ik 
v p l i v na kval i te to proizvodnje p a 
imajo tudi v z d r ž e v a l c i i n ostale sto­
r i tvene T O Z D . 

Rek lamac i j e so na vsak n a č i n 
odraz kval i te te dela , pa č e p r a v n a 
nj ihovo š tev i lo vpl ivajo tud i za nas 
povsem objek t ivn i raz logi , kot so 
kva l i t e ta v l o ž n i h su rov in i n razmere 
n a t r ž i š č u . De la t i brez rek lamaci j , 
pomen i dela t i predrago, delat i izdel­
ke, k i so po kva l i t e t i bol jš i od zahte­
v a n i h . P r e v e č rek lamac i j pomen i de­
la t i slabo. Zato moramo naj t i tisto 
pravo srednjo pot. Ne smemo s i p r i ­
vošč i t i izdelkov, k i so po kva l i t e t i 
bo l j š i od zahtev kupcev, ke r je to 
predrago. P o r a b i se p r e v e č legur i n 
t ud i t e h n o l o š k o so t a k i i zde lk i bolj 
zah tevni . T u d i izdelkov, k i so po k v a ­
l i t e t i s l a b š i od zahtevanih , s i ne sme­
mo pr ivošč i t i , k e r ne ustrezajo potre­
b a m kupcev. N a š ci l j m o r a b i t i proiz­
vodnja t o č n o d o l o č e n i h kval i te t . Z a 
v r h u n s k e izde lke predelovalne indu­
strije moramo tud i m i zagotovit i vr­
hunsko kval i te to n a š i h izdelkov, z a 
katere bomo l ahko zahteval i tako ce­
no, k i n a m bo zagotavl ja la dobre po­
slovne rezultate. 

ZADNJI MESECI LETA UGODNO 
VPLIVALI NA REZULTATE PRODAJE 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

k l i h mesecih . S prodajo kval i te tnej­
š ih izde lkov smo dosegli precej viš jo 
prodajno ceno od n a č r t o v a n e i n s 
t em us tva r i l i 3.786 m i l i j . d i n skupne 
zunanje real izacije, k a r je več , kot je 
p redvideva l tako operat ivni kot tudi 
d r u ž b e n i n a č r t prodaje. P r i dosega­
nju skupne zunanje real izaci je so 
svoj de l ež pr ispevale poleg proizvod­
n i h T O Z D s preval janjem tudi storit­
vene T O Z D , k i so z izjemno T O Z D 
E n e r g e t i k a dosegle oz i roma prese­
gle n a č r t o v a n o vrednost storitev. 

Pregled prodaje po posamezn ih 
T O Z D n a m k a ž e , da smo v decembru 
ko l i č in sk i i n vrednostni n a č r t dose­
gl i oz i roma presegl i v T O Z D : L i v a r ­
na, P rof i l a rna , V r a t n i podboji i n 
Elek t rode , medtem ko v os ta l ih 
T O Z D niso dosegli n a č r t o v a n e k o l i ­
č ine . K e r pa je d o s e ž e n a prodajna 
cena v vseh T O Z D presegla n a č r t o ­
vano, je tudi vrednost prodaje v vseh 
T O Z D , razen v V a l j a r n i b l u m i n g - š t e -

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
GRUPACIJE SPREJET TUDI V 

ŽELEZARNI 
V novembru smo imeli v javni razpravi osnutek samoupravnega spora­

zuma o skupnih i zhod i šč ih in nekaterih osnovah za razporejanje č i s tega do­
hodka ter za oblikovanje in delitev sredstev za osebni dohodek in skupno 
porabo v črni in barvasti metalurgiji. 

N a osnutek sporazuma je b i lo v e č 
pr ipomb, k i so j i h i m e l i delavci v te­
m e l j n i h organizaci jah , č l an i odbora 
za u r e s n i č e v a n j e zakona o z d r u ž e ­
n e m de lu pa so j i h u s k l a d i l i i n skle­
n i l i , da se j i h posreduje s t rokovni 
skup in i . 

P r i obravnavi predloga je bi lo ugo­
tovljeno, da je b i l a pr i uskla jevanju 
u p o š t e v a n a v e č i n a pr ipomb, n is ta pa 
b i l i v k l j u č e n i p r ipombi o k o l i č n i k i h 
zahtevnost i neka te r ih t i p i čn ih de l 
glede na n a j e n o s t a v n e j š a dela i n pa 
v i š i n a odpravnine. 

Pred log sporazuma grupacije so 
sprejel i v s i de lavsk i sveti t eme l jn ih 
organizaci j i n de lovnih skupnos t i v 
Ž e l e z a r n i , v e č i n a brez p r ipomb, s 
p r i p o m b a m i p a de lavsk i sveti T O Z D : 
P l a v ž , L i v a r n a , Remontne delavnice 
i n Ene rge t ika . N a P l a v ž u zahtevajo, 
da se n j ihova de la vrednosti jo z ena­
k i m i ko l i čn ik i kot delovne naloge je­
klar jev . S t rokovna s k u p i n a b i j i h 
m o r a l a u p o š t e v a t i p r i uskla jevanju . 
Zatrjujejo, da n i nobene ovire za p r i ­
merjavo z de lovn imi na logami p r i 
e lektro p l a v ž u v Š t o r a h ah pa, da se 
p r i m e r r e š i znotraj Ž e l e z a r n e . 

L i v a r j i se zavzemajo, da b i jub i le j ­
ne nagrade i zp lačeva l i n a podlagi 
s t a lnos t i zaposli tve v Ž e l e z a r n i . P r i 
j u b i l e j n i h nagradah smo v j e s e n i š k i 
Ž e l e z a r n i posebna iz jema. D r u ž b e n i 
dogovor ne obvezuje nikogar , da b i 
u p o š t e v a l » se l ekc ion i rano« delovno 
dobo, ampak poudarja d r u ž b e n o p r i ­
znanje ob jub i l e j ih za 10, 20 i n 30 let 
de la v z d r u ž e n e m delu. M i že nekaj 
let i z p l a č u j e m o nagrado za vso delo­
vno dobo, prebito v Ž e l e z a r n i , ne gle­
de na prek in i tve i n to vsako leto z 
motivaci jo , da je bolje imet i v rabca v 
r o k i kot goloba na"strehi. 

V T O Z D Remontne delavnice zah­
tevajo medsebojno usklajenost spo­
r a z u m a z z a k o n o m glede k o l i č n i k o v 
m a k s i m a l n e g a in m i n i m a l n e g a 
osebnega dohodka. 

Povedat i je treba, da imamo le 
d r u ž b e n i dogovor kot na jv iš j i doku­
ment, na podlagi katerega m o r a b i t i 
usk la jen samoupravni sporazum pa­
noge. N j ihova p r ipomba pa je v sa­
moupravnem sporazumu Ž e l e z a r n e 
tud i u p o š t e v a n a . 

V T O Z D Energe t ika predlagajo, 
da je potrebno v sporazum vk l juč i t i 
tudi nekaj t i p i č n i h energetskih po­
kl icev , k a r bo skup ina s tor i la z us­
k la jevan jem i n p r imer javami z Žele­
z a r n a m i R a v n e i n Š t o r e . 

C P S I 
J anko K a v a l a r 

ke l , V a l j a r n i ž ice i n profilov i n M o n ­
ter Dravograd v i š j a . k o t smo p lan i ra ­
l i . 

Rezu l ta t i prodaje v letu 1984 n a m 
k a ž e j o , da smo s prodajo i n stori tva­
m i preval janja v v i š in i 402.719 ton 
us tva r i l i , ob u p o š t e v a n j u d o b r i h re­
zultatov . s tor i tvenih T O Z D , 
36.215 m i l i j . d in skupne zunanje rea­
l izaci je , k a r je p r i kol ič in i prodaje 
100 % doseganje operat ivnega pro­
g rama i n 96 % doseganje sedanj im 
pogojem gospodarjenja precej viso­
ko postavljenega d r u ž b e n e g a plana, 
vrednostno pa smo operat ivni pro­
g ram presegl i za 6 %, med tem ko 
smo d r u ž b e n i p l an skupne zunanje 
real izaci je i zpo ln i l i 97 %. 

Pregled doseganja letnega kol ič in­
skega n a č r t a prodaje po T O Z D n a m 
k a ž e , da smo ob u p o š t e v a n j u stori­
tev preval janja presegli ko l i č in sk i 
n a č r t prodaje v T O Z D : L i v a r n a , V a ­
l ja rna debele p ločev ine , H l a d n a va­
l ja rna B e l a i n Jesenice, P rof i l a rna , 
V r a t n i podboji , J ek lov lek i n E lek t ro ­
de, v vseh os ta l ih T O Z D pa so za­
ostal i za n a č r t o v a n o ko l ič ino . 

Ko l i č ino prodaje po T O Z D smo 
p r imer j a l i z d r u ž b e n i m n a č r t o m , p r i ­
mer java n a operativne n a č r t e 
T O Z D , k i sprot i vk l juču je jo nastale 
pogoje gospodarjenja, pa n a m k a ž e 
u s p e š n e j š e poslovanje T O Z D . Dose­
ž e n a prodajna cena je delno zarad i 
i z b o l j š a n j a asor t imenta delno pa tu­
di za rad i uskladi tve prodajnih cen z 
n a r a š č a n j e m mate r ia ln ih s t r o š k o v v 
več in i T O Z D v i š ja od n a č r t o v a n e , iz­
j e m a so le T O Z D V a l j a r n a ž ice i n 
profi lov, V a l j a r n a debele p l o č e v i n e , 
P ro f i l a rna i n Elekt rode . 

S t e m smo v Ž e l e z a r n i v letu 1984 
dosegli po T O Z D ugodne vrednostne 
rezultate, saj so večj i zaos tank i za 
d r u ž b e n i m p l anom real izaci je v i d n i 
le v T O Z D V a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l z 
80% doseganja i n V a l j a r n a ž ice i n 
profi lov s 7 5 % doseganja. V e l i k de­
lež k b o l j š e m u doseganju pos lovnih 
rezultatov Ž e l e z a r n e so poleg proiz­
vodn ih T O Z D s prodajo izde lkov i n s 
s to r i tvami preval janja pr ispevale tu­
di storitvene T O Z D , k i so v letu 1984 
vse, r azen T O Z D Energe t ika z 8 % 
zaostanka, presegle d r u ž b e n i n a č r t 
s tori tev z u n a n j i m uporabn ikom. 

S. 

GRAFIČNI PRIKAZ PRODAJE V LETU 1984 - OSNOVNA 
NETO REALIZACIJA IN STORITVE PREVALJANJA 

DOSEGANJE SKUPNEGA CILJA 
V JANUARJU 

V prejšnji š tevi lki Železarja smo omenili, da se veljavnost stimuli­
ranja skupnih ciljev podaljšuje v prvo četrtletje l e tošnjega leta. Tre­
nutno so bili dosegljivi podatki za pet delovnih dni januarja, ko smo 
prodali za 893 milij. dinarjev n a š i h izdelkov in storitev, kar z n a š a 
178,7 milij. dinarjev na dan. To je le malenkost s labše od poprečne 
dnevne realizacije, ki bi jo morali dosegati v januarju, če bi hoteli 
uresnič i t i cilj 3.800 milij. dinarjev prodajne vrednosti. 

V primerjavi s prejšnjimi meseci lahko d o s e ž e n rezultat prvih pe­
tih dni ocenimo kot zelo spodbuden, saj so bili v vseh mesecih prvi 
dnevi manj u s p e š n i kot tokrat, na koncu pa smo vsak mesec ciljno 
vrednost krepko presegli. Upamo, da nam vremenske razmere ne bo­
do prepreč i le poti k postavljenemu cilju. Negativne posledice se ne bi 
čut i le le v m a n j š e m osebnem dohodku za januar, ampak tudi v izpadu 
dohodka zaradi p o č a s n e j š e g a obračanja sredstev in večj ih s troškov 

Oddelek za nagrajevanje 

LEGENDA: planirano za 5 dni = 905 mio din; doseženo za 5 dni = 
893 mio din. 

PROGRAM SAMOUPRAVNIH AKTIVNOSTI 
DO 31. JANUARJA 

1. S S P O R A Z U M O M O S K U P N I H O S N O V A H I N M E R I L I H Z A 
D E L I T E V S R E D S T E V Z A O S E B N E D O H O D K E I N D E L A S K L A D A 
S K U P N E P O R A B E V D O Ž E L E Z A R N A J E S E N I C E , k i ga bomo spreje­
m a l i na re fe rendumu 7, februarja, naj b i k o n č n o v praks i z a ž i v e l a ob 
r a z l i č n i h p r i l o ž n o s t i h postavljena zahteva po večji s t imula t ivnos t i do­
brega de la i n p r a v i č n e j š i de l i tv i nadomest i l za osebne dohodke. P r i ­
pombe n a osnutek, k i so se skladale s t a k š n o osnovno usmeri tvi jo 
sporazuma , so b i le pr i ob l ikovan ju predloga tudi u p o š t e v a n e . P r i b l i ­
ž n o po lov ica p r ipomb iz javne razprave je tako n a š l a svoje mesto v 
predlogu sporazuma. D r u g a polovica p r ipomb pa, ža l , tem osnovn im 
usmer i tvam ne ustreza. T o d a tudi te ne bodo šle v pozabo, saj j i h bo 
s t rokovna s l u ž b a podrobneje p r e u č i l a i n ugotovila, k a k o naj b i j i h 
vk l juč i l i v s is tem delitve osebnega dohodka v nadal jnj ih fazah dogra­
jevanja s is tema. V e č o tem lahko preberete v »Poroč i lu o usklajevanju 
p r ipomb n a osnutek s p o r a z u m a « , k i g a h k r a t i s predlogom objavljamo 
v posebni p r i log i d a n a š n j e š t ev i l ke Ž e l e z a r j a . 

2. R a z p r a v a o » I N F O R M I R A N J U I N K O M U N I C I R A N J U V Ž E L E ­
Z A R N I J E S E N I C E « je prav gotovo p r i l o ž n o s t za premis lek o poveza­
nosti n a š i h k o m u n i k a c i j s k i h tokov ( in format ivn ih i n delegatskih), o 
kva l i t e t i in formaci j , o n a š i h m o ž n o s t i h , da vp l ivamo n a pogoje svojega 
de la i n ž iv l jenja , n a ustvarjanje i n deli tev vrednost i — sk ra tka o pogo­
j i h , k i n a m o m o g o č a j o a l i pa nas tud i ovirajo p r i u r e s n i č e v a n j u n a š e 
vloge delavcev kot samoupravl ja lcev. G r a d i v o je objavljeno v Ze le -
zar ju . 

3. F I N A N Č N E N A Č R T E SIS V O B Č I N I J E S E N I C E bodo spreje­
male s k u p š č i n e SIS v mesecu marcu . P r i p o m b e i n predloge S D S na 
O S N U T E K f i n a n č n i h n a č r t o v bodo u s k l a d i l i de lavski sveti. N a njihove 
seje pa bodo vabl jeni tudi vodje posamezn ih delegacij, k i j i m bodo ta­
ko s t a l i š č a de l avsk ih svetov, torej s t a l i š č a n a j š i r š e samoupravne baze, 
l ahko s l u ž i l a kot usmer i tve za nj ihovo nadaljnje delo. S D S se bodo 
l ahko tako tvorno vk l juč i l e , kot dejanska delegatska baza, v o b l i k o v a ­
nje progTamov de la S IS . 

4. D e l a v s k i sveti bodo tako kot vsako leto v tem č a s u obravnava l i 
tud i E L A B O R A T O P O P I S U S R E D S T E V I N N J I H O V I H V I R O V . 

C P S I — B o ž i d a r L a k o t a 

IZ ŽELEZARNE RAVNE 
PRESEŽENI DECEMBRSKI CILJI 

Tudi december 1984 je bil za že lezarno Ravne u s p e š e n . Cilj fakturirane 
realizacije (2,3 milijarde din) so presegli (2,5 milijarde din) in prodali okoli 
14.500 ton izdelkov. Izvozili so za 2,5 milijona dolarjev, od tega na konverti­
bilno trž išče za 1,7 milijona dolarjev (cilj 1,6). Čeprav letnega plana konver­
tibilnega izvoza niso dosegli, so vendar izvozili za 15 % več kot v letu 1983. 

Z a prvo t r o m e s e č j e 1985 si je Žele­
zarna R a v n e postavi la še v iš je cil je: 
za j anuar i n februar 2,5 mi l i ja rde 
d i n real izaci je i n 1,6 mi l i jona dolar­
jev izvoza, za marec pa 2,6 mi l i j a rde 
d i n realizacije i n 1,7 mi l i j ona dolar­
jev konver t ib i lnega izvoza. 

SKUPNA PROIZVODNJA V LETU 1984 
Z a n a č r t o m skupne proizvodnje je 

Ž e l e z a r n a Ravne v le tu 1984 zaostala 
za 1,7 % ( n a č r t 551.995 ton, real izaci­
j a 542.457,9 ton). V p r imer j av i z le­
tom 1983 je b i l a skupna proizvodnja 
več j a z a 6,7 %. 

S k u p n a proizvodnja j e k l a v Je-
k l a r n i i n J e k l o l i v a r n i je b i l a 
237.586 ton, ka r je 7 % več od n a č r t a 
oz. 8,9 % v e č kot v letu 1983. 

Več ja od n a č r t o v a n e je b i l a skup­
n a proizvodnja v J e k l a r n i (za 0,9 %), 
v Orodjarn i (za 7,7 %) i n v T o v a r n i 
rezalnega orodja n a P reva l j ah (za 
3,2 %). 

LETO 1985 V ŽELEZARNI RAVNE LETO 
KVALITETE 

Č e p r a v Ž e l z a r n a Ravne dosega 
m e s e č n e cilje faktur i rane real izaci je 
i n konver t ib i lnega izvoza, pa njen f i ­
n a n č n i položa j n i na jbo l j š i . Zato je 
zelo pomembna usmeri tev v letu 
1985: poveča t i dohodkovne u č i n k e 
predvsem z z m a n j š a n j e m s t r o š k o v . 

V ta namen n a č r t u j e Ž e l e z a r n a več 
akc i j . 

Zelo pomembna je akc i j a z a izbol j­
š a n j e kval i tete . Leto 1985 bo v Žele­
za rn i Ravne leto kval i tete . P r i p r a ­
v l j en je n a č r t celoletnih akc i j , p r i k a ­
ter ih* bodo sodelovali v s i vodstveni 
i n vod i ln i delavci , k i bodo ana l i z i r a l i 
dosedanje stanje ter predlaga l i r e š i ­
tve i n ukrepe za naprej . V s a k mesec 
v letu bo p o s v e č e n en i najbolj žgoč ih 
tem s p o d r o č j a kval i te te (npr. febru­
ar: p roblemi va l j an ih mater ia lov, ju ­
ni j : od n a r o č i l a do odpreme itd.). 

Ž e l e z a r n a Ravne tudi i šče poti , ka ­
ko v nadzor kval i te te ak t ivno vk l ju ­
čit i delavca. R a z m i š l j a o uvedbi av-
tokontrole, k i je eden najbolj racio­
n a l n i h n a č i n o v kontrole . H k r a t i s i 
pr izadeva i zbo l j š a t i medfazno kon­
trolo. 

KADROVSKE ŠTEVILKE 
Konec leta 1983 je bilo v Ž e l e z a r n i 

Ravne zaposlenih 5.843 delavcev, ko­
nec leta 1984 pa 6.059. Ras t zaposlo­
vanja je b i l a na jv i š j a v T O Z D skup­
n i h dejavnostih, na jn i ž j a pa v delov­
n i h skupnost ih . 

N a novo se je lan i zaposli lo 685 de­
lavcev, odš lo pa j i h je 472. Not ran j ih 
razporeditev je bilo 1.029, med 
T O Z D pa 130. 

He lena M e r k a č 



OSEBNI DOHODEK ZA DECEMBER 1984 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
ne proizvodnje . Opera t ivnega p l a n a 
niso dosegle le T O Z D : V a l j a r n a b lu -
m i n g - š t e k e l , V a l j a r n a debele p loče ­
vine i n Ž e h l j a r n a . Zaosta la je z las t i 
Ž e b l j a r n a , k i n i uspela d o s e č i n i t i 
95 % operat ivnega plana , k a r je po­
goj z a izp lač i lo p remi j . U s p e š n e v 
proizvodnj i so bi le T O Z D : H V B e l a , 
P ro f i l a rna i n Ž i č a r n a . 

Sprejeto m e s e č n o o b v e z n o s t , - k i 
smo s i jo zada l i za mesec december, 
smo z real izaci jo 3,T8 mi l i j a rde d i n 
presegl i za 5 %. D o k a z a l i smo, da 
smo sposobni s s k u p n i m i m o č m i 
u r e s n i č i t i tud i n a j z a h t e v n e j š e cilje, 
ka r je v dobi postopnega zap i ran ja 
prodajnega t r ž i š č a iz jemnega pome­
na. S t imul i ran je skupnega c i l j a je 
pilo u s p e š n o , zato je odbor z a gospo­
darstvo p r i de lavskem svetu Že leža r - . 
ne sprejel sklep, da se o b l i k a tega 
s t imul i ran ja uporabl ja tudi v p r v e m 
p t r t l e t j u le ta 1985. Ci l j je 3,8 mi l i j a r ­
de d inar jev zunanje real izaci je me­
sečno . C i l j je postavljen v i š j e za rad i 
p o v e č a n j a ceri izdelkov č r n e meta­
lurgije v decembru. V p r i m e r u dose­
ž e n e real izaci je š t i r i mi l i j a rde dinar­
jev se bo i z p l a č a l a 40 % v i š j a s t imu­
laci ja od sedanje. 

I z prve razpredelnice je razvidno, 
da je bi lo v mesecu decembru opra­
v l jen ih 14.267 nadur v e č kot v no­
vembru . Najv iš j i odstotek nadur v 
efekt ivnih u r a h izkazuje T O Z D H V 
Jesenice 7,95%, sledi j i T O Z D V a ­
l jarna debele p l o č e v i n e - 7,84%, 
T O Z D V z d r ž e v a n j e ' 7 , 0 7 %, n a j n i ž j e ­
ga pa T O Z D V a l j a r n a žice 2,12%, 
D S S S - K O F I . 1 , 0 7 % i n D S S S - E - T K R -
N G 1,64%. Podatke o nadurah z a 
mesec december pa moramo j ema t i 
z rezervo, saj so kot vsako leto v de­
cembru opravljene iz ravnave ur, ta­
ko da se opravljeno' š tev i lo u r n a d 
predpisan im 42-urnim de lovn im ted­
nom evident i ra kot nadure, tud i če 
so bi le opravljene v r ednem turnusu . 
Iz s t rukture O D je razvidno, da se je 
odsotnost za rad i dopustov v mesecu 
decembru p o v i š a l a v p r imer j av i z 
novembrom, i n sicer za 4,6%, bole­
zenska odsotnost do i n nad 30 dn i pa 
je ostala skoraj na i s tem n ivo ju kot 
v novembru . 

P o p r e č n i odstotek u č i n k a je v me­
secu decembru z a 0,9 % viš j i od no­
vembrskega, saj se je v enajst ih 
T O Z D i n D S S S malo pov i ša l , v t r eh 
T O Z D i n D S S S j e ostal n a i s tem n i ­
voju kot v novembru , v devet ih 
T O Z D i n D S S S pa je neko l iko niž j i 
kot v novembru . 

P o p r e č n i odstotek s t imulaci je je 
za 1,1 % višj i od novembrskega . Iz­
bo l j ša l a se je s t imulac i j a z a ras t pro­
dukt ivnost i , saj je porast skupne 
proizvodnje glede n a november več j i 
od p o v e č a n j a š t e v i l a e fek t ivn ih ur . V 
s t ruk tur i proizvodnje n i b i lo bistve­
n ih sprememb, i z v o z i l i pa smo z izje­
mo dveh T O Z D bis tveno manj kot v 
novembru, zato je ta del s t imulaci je 
m a n j š i . - , 

V o b r a č u n s k e m mesecu decembru 
so se p r i spevk i od osebnih dohodkov 
poviša l i , zato je neto osebni dohodek 
nižji z a 0,5 %, kot b i b i l ob novembr­
sk ih p r i spevn ih stopnjah. P o v e č a l se 

je z las t i pr i spevek skupnos t i otro­
š k e g a vars tva, v m a n j š i m e r i p a t u d i 
p r i spevka za delovanje ku l tu rne 
skupnos t i i n socialnega skrbs tva . 

Z osebnim dohodkom za december 
i n i zp l ač i l om akontac i je poravnave 
27. decembra 1984 smo dosegli p lan i ­
r a n a sredstva osebnega dohodka za 
leto 1984, osebni dohodek na delavca" 
p a je za rad i v e č j e g a od l iva delavcev 
več j i , kot je b i l p l an i r an z a minu lo 

delo. Ž iv l j en j sk ih s t r o š k o v n a m n i 
uspelo dohitet i k l jub i n t e n z i v n e j š i 
ras t i osebnega dohodka v drugi polo­
v i c i leta. D e c e m b r s k i osebni doho­
dek je glede na predhodno leto real­
no bistveno v e č j i . - O d p o p r e č j a leta-
1983 odstopa za 85%, ž iv l jen jsk i 
s t r o š k i pa so se v i s t e m č a s u poveča­
l i za 55 %. 

Oddelek z a nagrajevanje 

STRUKTURA OD ZA MESEC DECEMBER 1984 

Vrsta izplačila Znesek O D 
v d in 

D I N na 
fiz. zaposl. 

Struktura O D v % 
24 = 100 21 = 100 17 = 100 

1. Osnovni O D 73.607.153 11.832 32,0 32,7 36,9 
2. Učinek 39.024.541 6.273 17,0 17,3. 19,6 
3. St imul , za pr. 6.845.465 1.100 3,0 :'3,0 3,4 
4. Ocena del. prisp. 9.649.108 1.551 4,2' 4,3 4,8 

5. Skupaj 1—4 129.126.267 20.756 - 5 6 , 2 57,3 64,7 

6. Nočni dodatek 4.845.457 779 2,1 2,2. 2„4 . 
7. Popoldanski dodatek 2.692.060 433 , . .1,2 1,2 1,3. 
8. Nadurni dodatek 2.326.695 374 1,0 1,0 1,2 
"9. Nedeljski dodatek 2.555.048 411 i , i i , i . 1,3 

10. Sobotni dodatek 343.467 55 0,1 0,2 0V2 
11. P razn ičn i dodatek 626 . — - - -
12. Skupaj 6—11 12.763.353 2.052 5,5 5,7 6,4 

13. Otežkočeni dod. 2.958.575 476 2,6 2,6 ' 2 , 9 
14. Dod. za del. dobo 5.877.736 945 1,3 1,3 1,5 
15. Sobot. dop. 1.586.421 255 0,7 : 0,7 0,8 
16. Premije 14.255.269 2.291 6,2 6,3 ' 7,1 
17. St im. za dos. cilja 31.724.207 5.099 13,8 . 14,1 15,9 
18. Ost. plači la 1.297.947 209 0,6 0,6 0,7 

19. Skup. 5+ 12 do 16 - 199.589.775 32.083. 86,9 88,6 100,0 ' 

20. P l a č a n praznik 9.374 2, 
21. Redni , izr .dop. 22.491.335 3.615 9,7 9,9 11,3 
22. Nadom. O D za bol. 

9,7 9,9 
-

ods. do 30 dni 3.298.792 530 1,4 1,5 1,6 

23. Skupaj O D iz sred. 
del. org. 225.389.276 36.230 98,0 100,0 112,9 

24. Nadom. O D za bol. 
ods. nad 30 dni 3.855.298 620 1,7 1,7 1,9 

25. Ostale refund. 603.803 97 0,3 0,7 0,3 
26. Izplačani neto O D 229.848.377 36.947 100,0 102,0 115,1 

OBVESTILA KOLEKTIVU 

RAZPORED DEŽURNIH ŽELEZARNE 
OD 21. DO 27 JANUARJA 

21. januar ja , B o ž i d a r B A R T E L J , podpredsednik P O , Jesenice, T i tova 
3/a, tel . š t . 81-453. 

22. januar ja , Janez B E G E Š , vodja T O Z D Elekt rode , Lesce, N a t ra t i 59, 
te. š t . 74-766. 

23. januar ja , Janez B I Č E K , vodja T O Z D Jek l a rna , Jesenice, U d a r n a 9, 
tel. š t . 83-193. 

24. januar ja , S tanko Č O P , vodja invest. razvoja, Ž i r o v n i c a 90/a, tel . š t . 
80-036. 

25. januar ja , Zdravko ČRV, vodja invest. razvoja, Jesenice, Cesta 1. ma­
j a 32, tel . doma 2660. 

26. januar ja , Drago F I N Ž G A R , vodja T O Z D V a l j a r n a žice, Begunje 
128/b. 

27. januar ja , S r e č o M E Ž N A R , vodja T O Z D Jek lov lek , Mojstrana, Dovje 
107/a. , 

D e ž u r s t v o je vsak delovni dan od 14- do 6. ure zjutraj naslednjega dne, 
i n sicer tako, da je d e ž u r n i v t em č a s u dosegljiv doma. Ob sobotah, nedeljah 
i n p r a z n i k i h traja d e ž u r s t v o od 6. ure do 6. ure nas lednjegadne . 

V č a s u d e ž u r s t v a m o r a d e ž u r n i opravi t i en obhod po Ž e l e z a r n i , svoja 
o p a ž a n j a vp isa t i v d e ž u r n o knj igo ter o t em p o r o č a t i ob predaji d e ž u r s t v a 

podpredsedniku poslovodnega odbora. 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

PRIMERJAVA UR IN Z A S L U Ž K O V - DECEMBER 1984 

Obdobje U r 
na zaposl. 

O D na uro 
brez bol. 

nad 30 dni 

D i n na 
fiz. zaposl. 

D i n na 
182 ur 

% 
uč inka 

IndexOD 
1983 = 100 

1.1978 182,7 32,197 5.881 5.854 34,4 30,22 
1.1973 183,1 41,89 7.688 7.620 36,7 39,34 
1.1980 182,3 50,35 9.176 9.164 40,0 47,31 
1.1981 181,8 67,12 12.307 12.377 45,4 63,89 
1. 1982 181,7 83,55 15.181 15.206 47,3 78,49 
1.1983 180,8 106,44 19.249 19.372 49,0 100,00 
1.1984 183,8 118,03 21.691 21.481 49,5 110,89 
H . 174,2 121,90 21.232 22.186 50,8 114,53 
III. 182,7 119,62 21.857 21.770 51,9 112,38 
IV. 181,1 133,97 24.262 24.384 . 50,4 125,87 
v . 184,9 138,98 25.696 25.294 50,7 130,57 -
VI : - 183,7 137,57 25.266 25.038 49,9 129,25 
VII . 184,6 138,97 25.654 25.293 50,0 130,56 
VIII . 183,5 152,40 27.965 27.737 51,8 143,18 
DC. 176,1 162,32 28.593 29.542 . 51,8 152,50 
X . 183,9 191,67 35.251 34.885 '52,3 180,08 
X I . 183,3 201,43 36.924 36.660 52,1 189,24 
X I I . 1984 184,2 197,17 36.327 35.884 53,0 185,24 
X I I . 1983 184,4 111,88 20.627 20.362 49,01 105,11 
I . -XII . 1984 182,2 151,18 27.540 27.515 . 51,2 142,03 
I . -XII . 1983 180,8 106,44 19:249 19.372 48,8 100,00 

NALOGE ORGANIZACIJ IN ORGANOV 
ZVEZE SINDIKATOV PRI 

OBRAVNAVANJU REZULTATOV 
GOSPODARJENJA NA PODLAGI 

ZAKLJUČNIH RAČUNOV V LETU 1984 
Tako kot ž e nekaj let doslej je predsedstvo r e p u b l i š k e g a sveta Zveze 

sindikatov Slovenije tudi letos sprejelo usmeritve za delo Zveze sindikatov 
Slovenije pri obravnavanju rezultatov gospodarjenja na podlagi zakl jučnih 
r a č u n o v za leto' 1984. Objavljene so bile v Sindikalnem poročeva lcu , prilogi 
Delavske enotnosti, 10. januarja. 

N a m e n obravnave, k a k o r navajajo 
usmer i tve , je , da b i spodbud i l i , i n 
Usposobili delavce, da v samouprav-
n ih o rgan ih ocenijo gospodarjenje i n 
upravljanje z d r u ž b e n i m i sredstvi v 
pre tek lem letu i n d o s e ž e n e rezultate 
primerjajo z rezul ta t i v sorodni orga­
nizac i j i z d r u ž e n e g a dela i n d a b i n a 
osnovi tega sprejeli , ukrepe za uč in ­
kovito gospodarjenje. To naj b i b i le 
hkra t i t ud i kakovostne pr iprave za 
oblikovanje le tn ih , s r e d n j e r o č n i h i n 
d o l g o r o č n i h p l a n s k i h usmeri tev. Or ­
ganizacije z d r u ž e n e g a dela morajo 
tudi p r o u č i t i , kako so izpoln i le ne le 
svoje, t e m v e č skupno dogovorjene 
naloge iz resolucije o d r u ž b e n o e k o ­
n o m s k e m razvoju za leto 1984 i n ka ­
ko so v n a č r t i h vgra jeni c i l j i eko­
nomske pol i t ike za leto 1985. 

Poleg p r a v o č a s n i h p r ip rav i n do­
bre organizaci je r azp rav o gospodar­
jenju v p re tek lem letu je zelo po­
membna predvsem p r ip rava poslov­
nih poroč i l . Zato predsedstvo repu­
b l i š k e g a sveta Zveze s indika tov Slo­
venije poz iva organizaci je zveze s in ­
dikatov v organizac i jah z d r u ž e n e g a 

dela, da od pos lovodnih organov zah­
tevajo, da bodo p o r o č i l a o gospodar­
jen ju v - l e tu 1984 pr ip rav l jena tako, 
da bodo dovolj nazorno p r i k a z a l a 
z las t i u č i n k o v i t o s t dela i n pos lova­
nja . 

- V usmer i t vah za delo je n a t a n č n o 
navedeno, kaj vse m o r a zajemati ta­
ko poroč i lo , k i m o r a b i t i p r a v o č a s n o 
p- iprav l jeno i n p r e d l o ž e n o v razpra­
vo zborom delavcev i n d e l a v s k i m 
svetom. D e l a v s k i sveti pa morajo ob 
ugotovi tvi z a k l j u č n e g a r a č u n a tudi 
pregledat i sadove' gospodarjenja ter 
u s p e š n o s t i n u č i n k o v i t o s t dela poslo­
vodn ih i n d rug ih delavcev s posebni­
m i pooblas t i l i , k a r j i m nalaga tudi 
z a k o n o z d r u ž e n e m de lu i n v pr ime­
ru , da obstaja podlaga za ugotavlja­
nje odgovornosti , z ače t i tudi posto­
pek. 

T a k e usmer i tve za delo Zveza 
s ind ika tov Sloveni je že nekaj let 
p red z a k l j u č n i m i r a č u n i pož i l j a or­
gan izac i j am i n o rganom zveze s ind i ­
katov, pa vendarle , vsaj za n a š o de­
lovno organizaci jo to l ahko t rd imo, 
smo ostal i p r i s tereot ipnih pos lovnih 

D A T U M : D N E V N I : N O C N l r 

P O N E D E L J E K — 21. 1. 
T O R E K - 22. 1. 
S R E D A — 23. 1. 
Č E T R T E K — 24. 1. 
P E T E K — 25. 1. 
S O B O T A — 26. 1. 
N E D E L J A - 27. 1. 

I V A N KAVČIČ 
A N T O N K A V Č I Č 
M A R J A N E N D L I H E R 
B O Ž I D A R Č E R N E 
J O Ž E P E Z D I R N I K 
I G O R L O G A R 
M I R O S L A V Z U P A N 

P R I M O Ž Ž V A B 
J O Ž E Z I D A R 
F R A N C B E R N I K 
K A R E L K O B L A R 
M A R J A N E R M A N 
D U Š A N Š M I D 
I V A N S L A M N I K 

Telefon d e ž u r n e g a za v z d r ž e v a n j e v Ž e l e z a r n i je: 
vezn i telefon je: 

N a redne delovne dn i dela dnevni d e ž u r n i 
n o č n i pa 

N a proste sobote, nedelje i n p razn ike dela: 
dnevni d e ž u r n i 

3551 
2317 

od 14. do 18. ure 
od 18. do 6. ure 

od 6. do 18. ure 
od 18. do 6. ure nočni pa 

Predaja poslov se izvede na vodstvu T O Z D V z d r ž e v a n j e , oz i roma v sobi 
d e ž u r n e g a v z d r ž e v a n j a . 

S L U Ž B A O B R A T N E A M B U L A N T E 

O d 21. do 26. j anuar ja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
D O P O L D N E : I. obratna ambulan ta — dr. M e t o d R e š e k i n II. obratna 

ambulan ta — dr. J anez Zalete l . 
P O P O L D N E : III. obratna ambulan ta — dr. Mate j A n d o l j š e k . 
V soboto, 26. januar ja , samo dopoldne: II. obratna ambulan ta —"dr. Ja ­

nez Zale te l i n III. obratna ambulan ta — dr. Mate j A n d o l j š e k . 
Z O B N E A M B U L A N T E : 
D O P O L D N E : II. zobna ambulan ta — dr. A l o j z Smolej i n III. zobna am­

bulan ta — mag. dr. B e l a Gaza f i . 
Z A B O R C E : od 11. do 12. ure. 
Z a Vat ros ta lno od 9.30 do 10.30. 
P O P O L D N E : I. zobna ambulan ta — v. dent. V i k t o r S t r a ž i š a f . 
V soboto, 26. januar ja , samo dopoldne: I. zobna ambulan ta — v. dent. 

V i k t o r S t r a ž i š a r . 

RAZPORED DEŽURSTVA V VATR0STALNI ZENICA TOZD 
JESENICE 

19. i n 20. januar ja , T o m a ž Z A L O K A R , Jesenice, T i tova 22, tel . š t . 81-213. 
D e ž u r n i Vatros ta lne je v soboto od 6. do 12. ure v Va t ros ta ln i , telefon 

81-743, oz i roma telefon Ž e l e z a r n e 34-65. 
V preosta lem č a s u do ponedeljka do 6. ure zjutraj je d e ž u r n i dosegljiv 

na domu. 

poroč i l ih , i z ka t e r ih n i m o g o č e , n a 
pr imer , razbra t i v k o l i k š n i m e r i je 
b i l ustvarjen dohodek rezultat več j e 
proizvodnje, v i š j e produkt ivnost i , 
bo l j še izrabe pro izvodnih zmoglj ivo­
sti, z m a n j š e v a n j a ma te r i a ln ih stro­
š k o v (ne kn j igovodsk ih , realnih) , 
z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev, uvelja­
vl janja lastnega znanja, posodoblja-
nja t e h n o l o š k e g a i n proizvodnega 
procesa ter izvoza,, ko l i ko pa zgolj 
posledica d o s e ž e n i h cen las tn ih iz­
delkov i n storitev. A l i k a k š n i so b i l i 
d o s e ž k i p r i uvel javl janju delitve po 
delu i n rezul ta t ih dela, k a k š e n j e b i l 
socia lni po loža j delavcev, k a k š e n je 
l i kv idnos tn i po loža j posamezne te­
meljne organizaci je i n drugo, k a r b i 
po roč i l a n a podlagi z a k l j u č n i h r a č u ­
nov m o r a l a vsebovati , oz i roma k a r 
b i mora le zahtevat i osnovne organi­
zacije zveze s indika tov v temel jn ih 
organizaci j ah i n de lovnih skupno­
s t ih od pos lovodnih organov. 

Obravnavane usmeri tve nalagajo 
tudi o b č i n s k i m i n m e d o b č i n s k i m 
svetom, da doseže jo , da bodo tudi sa­
moupravne interesne skupnost i 
d r u ž b e n i h dejavnosti i n mater ia lne 
proizvodnje p r ip rav i le poroč i l a o de­
l u i n poslovanju v letu 1984 ter da j i h 
bodo p r e d l o ž i l e organizac i jam zdru­
ž e n e g a dela, da bodo delavci na zbo­
r i h i n v samoupravn ih o rgan ih lahko 
obravnaval i sadove dela, poslovanja 
i n gospodarjenja s ' s l ehe rn im delom 
dohodka, k i ga ustvarjajo v mater ia l ­
n i pro izvodnj i . 

Predsedstvo r e p u b l i š k e g a sveta 
Zveze s indika tov Slovenije pred or­
ganizaci je i n organe zveze s ind ika­
tov postavl ja zelo odgovorne naloge, 
k i b i j i h mora l i z vso resnostjo i n od­
govornostjo v in teresu vseh delavcev 
tud i dosledno u r e s n i č i t i oz i roma 
uvel javi t i . 

»Flemarja« (foto I. Kučina) 

P o o k l e p u odbora za delovna razmer ja T O Z D E L E K T R O D E z dne 11. j a ­
nuarja 1985 i n v sk ladu s p r a v i l n i k o m o de lovnih r azmer j ih 

O B J A V L J A M O PROSTA D E L A IN N A L O G E 

1. asistent za delovne naprave, š i f ra 2503, U-4, 17.kat., 1 oseba 
2. kon t ro ln i var i lec specialist , š i f ra 2552, U-3, 10:kat., 1 oseba 
Pogoj i : 
ad 1 — v i s o k a izobrazba strojne smer i ; pasivno znanje n e m š k e g a jez i ­

ka; 
ad 2 — poklicna šola — ključavničar varilec; tri leta delovnih izkušenj. 

K a n d i d a t i naj poš l je jo p ismene pri jave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogo­
jev v 8 dneh na K a d r o v s k i sektor z oznako za E L E K T R O D E . 

DVIGNITE PORAČUN OD ZA LETO 1984 
Blagajna Že lezarne Jesenice obvešča , da že od 27. decembra iz­

plačuje p o r a č u n osebnega dohodka za leto 1984. Poračun prejmejo tu­
di delavci, ki so bili v letu 1984 obračunani zaradi upokojitve ali zapo­
slitve drugje, in d i jaki -š tudentje , ki so bili v letu 1984 v Železarni na 
p o č i t n i š k e m delu. 

Prosimo vse, ki ste do poračuna uprav ičen i in ga š e niste prejeli, 
da ga osebno dvignete na naš i blagajni ali pa nam č imprej pošljite na­
t a n č e n naslov z delavsko š tev i lko , ki ste jo imeli v Železarni , da vam 
gotovino poš l j emo po pošti . 



V DECEMBRU 1.807.031 din 
INOVACIJSKIH PRIHRANKOV IN KORISTI 

(nadaljevanje s 1. strani) 
Avto r j ema T o m a ž u Komelu i n Ja-

ezu Podlipniku je bi lo odobreno iz-
lačilo enkra tnega posebnega nado-
les t i la za premest i tev prenosne fa­
k t u r e za interstop zapi ra la na l iv-
i h ponvah. N a podest ih v l i v n i h a l i 
3 postavljene h i d r a v l i č n e komore 
a interstop h i d r a v l i č n i c i l inder , k i 
luži z a odpiranje-zapiranje i z l i vkov 
v n i h ponev. K o m a n d a se je pred 
vedbo i z b o l j š a v e v r š i l a prek pre-
osnega kab l a s tasta turo. T a kabe l se 
3 nahaja l n a t l eh podesta i n zato je 
i l izpostavl jen r a z n i m p o š k o d b a m , 
»vtorja sta i zved la premesti tev ta-
tature tako, da n i v e č prenosna, 
: m v e č je p r i t r jena n a steber ob l iv -
i h podest ih i n z a š č i t e n a , da do po-
tcodb ne more p r i t i . P r a v tako je za-
Mten tudi kabe l , k i n i več prenosen, 
j m v e č je spel jan f iksno dO t ipka l , 
ato ne pr iha ja v e č do njegove po-
kodbe. 

A v t o r j u B o ž u Intiharju je bilo odo-
reno izplači lo enkra tnega posebne-
a nadomest i la z a izdelavo univer-
a lnega š t e v c a z a merjenje k o l i č i n e 
skočih in plinastjh, snovi. Pred izvedbo 

izboljšav so kisik vpihovali 
ročno — po občutku, zato se 

ni vede la n a t a n č n a ko l i č i na vpihane-
a k i s i k a . A v t o r i zbo l j šave je izde la l 
n i v e r z a l n i š t e v e c — integrator z a 
i tegr i ranje p l i na s t i h i n t e k o č i h sno-
i . Na podlagi vzo rca l ahko tehnolog 
lastavi potrebno ko l i č ino k i s i k a z 
las tav i tvenim s t i ka lom. K o j e ta ko-
i č i n a d o s e ž e n a , zvočn i ali svet lobni 
igna l opozori delavca, da zapre ven-
i l . Ob u p o i a b i e lekt romagnetnega 
-entila pa je zapiranje l ahko avto-
natsko. 

Odbor za gospodarstvo je obravna­
v i tud i idejno r e š i t e v nove kon­
strukcije l i t o ž e l e z n i h k o k i l z a forma-
e B 8 i n O K 650 avtorja B o ž i d a r j a 
irudarja.. Odbor je idejo pozi t ivno 
•cenil i n da l soglasje, da se izde la 
o s k u s n a k o k i l a i n če se bo izkaza lo , 
la se je k o k i l a obnesla , se bo ta idej-
l i predlog obravnava l kot t e h n i č n a 
zbo l j šava . 

A v t o r j e m Borisu Truhačevu , Mar­
cu Pezdirniku, Mihu Jurkov iču in 
fanezu Markovcu je b i lo odobreno 
>rvo posebno nadomest i lo z a uvedbo 
. r a č n e g a hlajenja delovnega c i l i n -
tra za odpiranje drsnega zap i ra la n a 
;ont i l ivu . Z a odpiranje l ivne ponve 
e n a kon t i l i vu uporabl ja drsno zapi-
alo, k i ga p o m i k a h i d r a v l i č n i c i l i n -
er. M e d v l ivan jem s a r ž e je c i l inder 
^postavljen v i s o k i temperatur i , ka r 
r a j š a ž iv l jen j sko dobo tesni l v c i l i n -
ru , saj j i h je bilo t reba pogosto me-
ja t i . Av to r j i i zbo l j šave so najprej 
ašči t i l i c i l inder s posebno p ločevi -
io, k i pa se v p r a k s i n i obnesla i n se 
e c i l inder še vedno prekomerno se-
rreval. Za rad i pogost ih menjav c i l i n -
Ira i n deformacije z a š č i t n e p ločevi -
le so se av tor j i -od loč i l i , da c i l inder 
r a č n o hladijo!: Po uvedenem .zra-
n e m hlajenju se c i l inder v e č ne se-
;reva prekomerno , p o d a l j š a l a se je 
iv l jenjska doba tesni l , z m a n j š a l a 
>a so se tudi -popravi la v .delavnici 
I IP n a Javorni isu; -

Odbor i za gospodarstvo v T O Z D 
• R O F I L A R N A H V J E S E N I C E , J E -
i L O V L E K in B E L A so odobr i l i 

prvo posebno nadomest i lo avtorjem 
V i n k u Repetu , Senadu S u l j a n o v i č u , 
J o ž u Torka r ju , M a t k u M e d j u i n E d u 
Š i f re r ju za izdelavo p o l ž a s t e g a vre-
tena za povezovalne stroje. A v t o r j i 
so i zbo l j šavo i zved l i v vseh navede­
n i h T O Z D . V Ž e l e z a r n i je devet 
T O Z D , k i svoje izde lke a l i pol izdelke 
povezujejo z r o č n i m i povezova ln imi 
stroj i . M e d ses tavn imi del i povezo­
va lnega s t r o j č k a je tud i po lževo vre-
teno, k i je m e d obratovanjem izpo­
stavljeno k o m b i n i r a n i m obremenit­
v a m , zaradi č e s a r je pr ihajalo do poP 
goste p o š k o d b e — loma samega pol­
ža i n tudi nas tavka v l e ž a j č e n j a vre-
tena. Namesto da b i po l ževa v re t ena . 
uvoz i l i , so pr i javi te l j i i zbo l j šave iz-
de la l i po lževo vreteno v n a š i h delavf' 
n i cah . K l j u b v e l i k i t e h n i č n i zahtev-
nost i obdelave p o l ž a s t e g a vre tena je 
avtorjem uspelo izdelat i v d o m a č r , 
de lavnic i enakovrednega oziroma" 
b o l j š e g a ko t je b i l u v o ž e n i . 

TOZD HLADNA VALJARNA BELA 
A v t o r j e m A l o j z u Meso jedcu , Ibra-

himu T i b i č u i n M i t j u B e n e d i č i č u jg_ 
bi lo odobreno ^enkratno posebno na­
domest i lo z a r e š i t e v p rob lema spira­
nja d i m n i h p l inov n a regeneraci j i v 
T O Z D H V B e l a . V procesu obratova­
nja T O Z D H V B e l a je tud i oddelek 
regeneracije k i s l i n . T u se z uparja,-
n jem v r eakc i j sk i peč i regener i ra od­
padna k i s l i n a i z luž i ln ice tako, d a se 
na d n u iz loča t rden p rah ž e l e z o v e g a 
oks ida , p l inas t k lo rovodik p a se v 
s l e d e č i ko lon i sp i r a z vodo v okrog 
18 % solno k i s l i no , k i se v r a č a v lužil-
nico. P reos ta l i k lorovodik i n p r a h v 
odvodnih p l i n i h se z vodno paro od­
vajata v naknadno spiranje z vodo v 
d i m n i k u i n v atmosfero. E k o l o š k e 
mer i tve n a lokac i j i regeneracije so 
pokazale , da vrednost i n e z a ž e l e n i h 
elementov v d i m n e m p l i n u presega­
jo dovoljene norme. Z a r a d i premajh­
nega t l a k a vode i n neus t reznih d iz 
ža r a z p r š e v a n j e vodne megle, d i m ­
n i h p l inov n i b i lo m o g o č e sp i ra t i . N a 
zahtevo kra janov i n poslovodnega 
odbora Ž e l e z a r n e so avtorj i r e š i l i ta 
p rob lem tako, da so vg rad i l i reducir-
n i ven t i l i n s t em pov i ša l i p r i t i sk vo­
de ter i zde la l i posebne dize, katere 
so vg rad i l i v d i m n i k . Poleg tega so 
avtorji z izvedeno predelavo omogo­
čili tudi preklop s h id ran ta n a h lad i l ­
no vodo i n tako zagotovil i nemoteno 
obratovanje regeneracije ter napaja­
nje zvonaste peč i s h idrantno vodo v 
p r i m e r u izpada hladi lne vode. 

TOZD ŽIČARNA 
A v t o r j e m a S a š u P i b r u i n B o r u t u 

Cegnar ju je b i lo odobreno prvo po­
sebno nadomest i lo za izdelavo pak i r -
ne naprave z a pakiranje kar tonov 
n a lesene palete. N a l i n i j i za pak i r a ­
nje kolutov v kar tone oz i roma na pa­
lete delajo t r i delavke. Dve ovi ja ta 
žico i n e t ike t i ra ta ter vstavl ja ta v 
kar ton . Stroj za sponkanje ka r ton 
zapre i n ka r ton potuje po v a l j č n i c a h 
do d v i ž n e mize . P r e d izdelavo pak i r -
ne naprave je mora l a tretja de lavka 
dv ign i t i ka r ton z va l j čn ic i n ga po­
stavi t i n a paleto. P r i p o p r e č n e m š te ­
v i l u 744 ko lu t i v o smih u rah to pome­
n i dv ign i t i i n prestavi t i n a paleto 

11.160 k g ž ice . Po izdelavi pak i rne 
naprave de lavka samo nadzoruje av­
tomatsko nakladanje kar tonov na 
paleto. P a k i r n a naprava je izde lana 
doma i n to iz d o m a č i h mater ia lov 
oz i roma elementov. Prednost i paki r ­
ne naprave: odpadlo je t e ž k o f iz ično 
delo, adjustiranje lahko opravljajo 
ž e n s k e , odpravl jeni so v z r o k i za obo­
lenje hrbtenice, z m a n j š a l a -se je od­
sotnost za rad i bolezni . 

TOZD REMONTNE DELAVNICE 
Odbor za gospodarstvo je obravna­

v a l idejno r e š i t e v o t e h n o l o š k i obde­
l av i p r e d r a č u n o v i n ka lku lac i j s po­
m o č j o E R C avtorja T o m a ž a I s k r a ter 
sprejel sklep, da je ide jna r e š i t e v ko­
r i s t na i n izvedl j iva , vendar je iz ob­
j e k t i v n i h razlogov n i m o g o č e rea l i z i ­
ra t i . Z a idejno r e š i t e v je b i l a avtorju 
odobrena nagrada v sk ladu z 68. čle­
n o m p r a v i l n i k a o vars tvu i n vredno­
tenju izumov, t e h n i č n i h i zbo l j š av . t e r 
d r u g i h ob l ik invent ivnega ustvarja­
nja. 

TOZD TRANSPORT 
A v t o r j e m a Ivanu Justinu i n Jane­

zu Otrinu je b i lo odobreno enkra tno 
posebno nadomest i lo za izdelavo no­
s i l n i h roč ic za o b r a č a n j e l i v n i h voz v 
T O Z D Transpor t . Za rad i neugodnih 
ponudb tu j ih izvajalcev je b i lo odlo­
č e n o , da se izvedejo genera ln i re­
m o n t i l i v n i h voz v d o m a č i de lavn ic i . 
K e r je z a u s p e š e n remont gornjega 
de la l ivnega voza potrebno tega obr­
n i t i , so p rva dva voza o b r n i l i s t i r n i m 
dv iga lom i n ž i č n i m i v r v m i n a nas ipu 
i n nato na lož i l i na posebne postavke 
i n p r ipe l j a l i v delavnico. T a k o obra­
č a n j e i n k a s n e j š i prevoz prek kre­
tnic p a h i p r imerno i n spada v vrs te 
n e v a r n i h i m p r o v i z i r a n i h oprav i l . A v ­
torja i zbo l j š ave sta da la izdela t i po­
sebno skons t ru i r an i nos i l n i ročic i , 
katere pr i t rd i jo na gornji del l ivnega 
voza . Nato s t i r n i m dviga lom dvigne­
jo zgornje ogrodje voza i n ga posta­
vi jo n a posebne v o z i č k e ter pripelje­
jo n a popravi lo v delavnico. 

TOZD ELEKTRODE 
Avto r j ema M i r k u Z u p a n u i n J o ž u 

Ceju je bi lo odobreno enkra tno po­
sebno nadomest i lo za predelavo f i ­
nega p o m i k a okvir jev za elektrode 
do mejnega s t ika l a v su š i l n i peč i E 
l ini je 1. V s u š i l n i peč i E l ini je 1 je na­
m e š č e n i h 838 okvir jev, k i t ransport i -
rajo elektrode od vstopa v p e č , prek 
s u š i l n i h kana lov do izstopa. Pogo­
stost ustavi tve i n ponovnega p o m i k a 
je zelo v e l i k a . F i n i pomik je b i l pr­
votno izveden s k o m b i n i r a n i m dvoj­
n i m elektro motorjem, kjer je večj i 
e lektro motor s luži l za grobi, m a n j š i 
pa za f in i pomik . Po v e č l e t n e m obra­
tovanju so nastale t e ž a v e s f i n i m po­
m i k o m , ke r so se pojavljal i na ma­
l e m motor ju zelo pogosti z lomi osi. 
Z a r a d i navedenih okvar i n p rob lema 
uvoza elektro motorja sta avtorja 
predlagala predelavo pogona z do­
m a č i m elektro motor jem i n j e rmen­
s k i m prenosom. 

Av to r j ema A n t o n u P r e ž l j u i n S i l ­
v u K a p u s u je bi lo odobreno enkrat­
no posebno nadomesti lo za predela-

Sodelavka pri signiranju slabov (joto I. Kučina) 

vo vezja z a p r e d č a s e n vk lop grelcev 
i n verige v s u š i l n i peč i 2 l in i je 1. V 
suš i l n i peč i su š i j o elektrode p r i tem­
pera tur i okrog 500 stop. C, k a r je od­
visno od kval i te te e lekt rod. P e č je 
nastavl jena tako, da se v k l o p i eno 
uro pred p r i č e t k o m dnine. P rvo tna 
izvedba v k l o p a je b i l a t a k š n a , da so 
se v k l o p i h samo grelci , ver iga , k i no­
s i elektrode, pa je mirova la . Z n a r a š ­
č a n j e m temperature v peč i je p r i š l o 
do neenakomernega segrevanja ve­
rige i n kasneje p r i obratovanju do 
deformacij i n okvar . A v t o r j a sta s 
prevezavo o m o g o č i l a tud i pogon ve­
rige. P r i t em ver iga v peč i k r o ž i i n se 
enakomerno ogreva i n ohlaja . 

Odbor z a gospodarstvo je avtorje­
m a Antonu Prež l ju i n Silvu Kapusu 
odobr i l enkra tno posebno nadome­
sti lo za preklop grelcev v a r i l n i h če­
l jus t i i n prestavitev k r m i l n e omare 
n a p a k i r n i h napravah l in i je 1 i n l i n i ­
je 4. V prvotn i izvedbi je b i l a ta na­
prava sestavljena tako, da s ta b i l i 
dve v a r i l n i če l jus t i vezan i n a e n re­
gulac i j sk i trafo i n trafo z a napaja­
nje. V s i regulac i j sk i i n napa ja ln i 
t ransformator j i so b ih vgra jen i v st i­
k a l n i omar i . T a s t i ka lna omara je 
med obratovanjem stalno v ib r i r a l a , 
zato so se pojavljale zelo pogoste 
okvare . Napravo sta avtorja izbol j ša ­
l a tako, da sta n a vsako va r i lno če­
ljust names t i l a poseben regulac i j sk i 
napa ja ln i trafo i n rele. Sedaj se zelo 

n a t a n č n o lahko nastavi v s a k a če­
l just posebej. S t ika lno omaro sta tu­
d i ločila od naprave za ovijanje pa­
ketov i n jo namest i la na samostojne 
nosi lce . Vse regulaci jske, napajalne 
transformatorje i n releje s ta avtorja 
nadomest i la z d o m a č i m mate r ia lom. 
K re le jem sta names t i l a t ud i kon­
denzatorje prot i i skrenju , da re le j i 
zdrž i jo dvakra t dalj od p r e j š n j i h 
brez za šč i t e . 

I. P . 

Železarski globus 

ZDRUŽENE DRŽAVE AMERIKE 
A m e r i š k o podjetje Intersted Teh-

nology je razv i lo nov k o n t i n u i r n i po­
stopek za izdelavo j e k l a v o b l o č n i h 
e l e k t r i č n i h p e č e h . T a postopek omo­
g o č a neprekinjeno zakladanje vlož­
k a v p e č i n s t e m tud i nepretrgano 
obratovanje peč i ob po ln i m o č i . Po­
stopek, imenovan Consteel , i m a v 
svojem sk lopu tud i predgrevanje 
v l o ž k a z odpadnimi d i m n i m i p l i n i i n 
in tenzivno uporabo k i s i k a . Č a s med 
dvema prehodoma je 40 do 50 minut , 
k a r je precej manj kot p r i konven-
c iona lnem procesu. Postopek omo­
goča proizvodnjo navadn ih i n poseb­
n i h vrst j eke l , v i š jo produkt ivnos t ob 
m a n j š i speci f ični porab i e l e k t r i č n e 
energije i n e lekt rod. 

Te dni v valjarnah na Javorniku (joto I. Kučina) 

PREGLED SESTANKOV SDS 

(nadaljevanje iz p r e j š n j e š t ev i lke ) 

Iz T O Z D R E M O N T N E D E L A V N I C E smo prejel i zap i sn ike 
D S vodstvo T O Z D , t e h n i č n e s l u ž b e , zbora delavcev strojno 

e m o n t n i h de lavnic , h i d r a v l i k a i n pnevmat ika , m o n t a ž a J a -
o rn ik , e lek t rode lavnica , de lavn ica elektrostrojev 1 i n 2, e lek-
-ože r j avn i oddelek, z b o r a delavcev g radbenoremontn ih de-
.avnic, vodstvo O R D , tesarji , m iza r j i , k lepar j i , z idar j i , p las t ika , 
.Tadbenpremoritna de lavn ica J avo rn ik , zbora delavcev R T A 
er R T A 1, 2, 3, 4, 5 i n 6. Razprav l ja le so p redvsem o osnutku 
samoupravnega sporazuma o s k u p n i h osnovah i n m e r i l i h za 
leli tev sredstev/za osebne dohodke i n dela sk lada skupne po-
abe v D O Ž J , o sporazumu o ob l ikovanju i n uporabi pr ihod­
ov, razpore janju skupnega dohodka i n o z d r u ž e v a n j u v skla-

>e L B — Temel jne banke Goren jske , K r a n j , ponekod pa tudi o 
azv idu de l i n na log : 

Iz T O Z D V Z D R Ž E V A N J E smo prejel i zap i sn ike delnega 
boru delavcev v z d r ž e v a n j e P l a v ž , v z d r ž e v a n j e j ek la rne 1 in 2, 

; z d r ž e v d n j e " H V Z 1 i n 2, v z d r ž e v a n j e Jesenice ( i n T I D N ) , vzd r ­
ževanje J a v o r n i k 1 i n 2 , -vzdrževanje B e l a 1, 2,3,4 i n 5 ter vzd r ­
ževanje H V R Š D S v z d r ž e v a n j e j e k l a r n a 1 i n 2 opozarjata, da 
e t reba naj t i us t rezen prostor za orodno s k l a d i š č e ter uredi t i 
ioslovanje z - m a t e r i a l n i m s k l a d i š č e m na J V K . S D S v z d r ž e v a -
ije H V B ugotavl ja , da je š e vedno vp ra š l j i vo , ko l i ko se bo ures-
l iči la n j ihova zamise l o de lavn ic i za v z d r ž e v a l c e H V B . Za rad i 
razmer, v k a t e r i h m o r a j o delat i , so — tako meni jo — u p r a v i č e ­
ni do dodatka z a o t e ž k o č e n o delo že za » n o r m a l n o delo« v de­
lavnic i . P red laga l i so, ida se ponovno sk l i če sestanek s pred­
s tavn ikom poslovodnega odbora i n s ind ika ta Ž e l e z a r n e , z vod­
jema T O Z D V z d r ž e v a n j e i n H l a d n a va l j a rna B e l a i n z v semi 
or izade t imi iz oddelka v z d r ž e v a n j e B e l a . S D S so n a ses tankih 
zvol i le tudi delegate za s ind ika lno konferenco. 

Iz T O Z D E N E R G E T I K A smo poleg z a p i s n i k a z zbora de­
lavcev T O Z D ( n a v z o č i h je bilo 90 delavcev) prejel i še zap isn ike 
S D S vodstvo T O Z D , parne naprave 1,. 2, 3 i n 4, de l avn ica to­
plotne energije, de lavn ica elektroenergije, de lavn ica P I V 
energije ter P I V energi ja 1, 2, 3 i n 4. S D S parne naprave 1 želi 
dobit i odgovor na v p r a š a n j e , k i ga je pos tavi la na ses tanku 
6. novembra 1984 pod t o č k o 2. N a ses tanku S D S delavnica to­
plotne energije je eden i z m e d č lanov_pos tav i l v p r a š a n j e glede 
ostajanja amor t i zac i j sk ih sredstev (»Češ, da j i h ne moremo po­
rabi t i«) . »Če ta sredstva so«, m e n i S D S , »naj se takoj nabavijo 
k r o ž n e š k a r j e i n pnevmat sk i s troj i za kotle.« Posebej so pouda­
r i l i , da je t reba reš i t i p rob lem nabave mate r ia la za nujna po­
prav i l a , do katerega pr iha ja zato, ke r v ma te r i a lnem s k l a d i š č u 
J a v o r n i k (razrez mater ia la) z a v l a č u j e j o z r a z r e z o m . »Upoš teva ­
t i b i bi lo t r eba ,« pravi jo , »da zarad i omejenega š t ev i l a p o m o ž ­
n i h naprav i n njihove dotrajanosti ne moremo odlagati popra­
v i l i n z n a r o č i l n i c o preko Georg i ja č a k a t i 14 dn i n a razrez ma­
ter ia la za popravi lo naprave, k i ga moramo izvrš i t i takoj .« 
V p r a š u j e j o tudi , k o l i k o je že napredovalo r e š e v a n j e p rob lema 
prostorske-s t iske i n , neus t reznih de lovnih i n va rnos tn ih pogo­
jev delavnice toplotne energije. S D S so razpravl ja le tudi o pr i ­
p ravah n a s ind ika lno konferenco v T O Z D i n nekatere m e d nj i ­
m i v z a p i s n i k i h navedle tud i svoja s t a l i š č a v zvezi z v p r a š a n j i , 
k i j i m j i h je v p i sn i o b l i k i zas tavi l IO O O S . Naj nekatere ome­
n imo: S D S delavnica elektroenergije je n a č e l n o prot i prispev­
k u z a pož iv i t ev ku l tu rne dejavnost i v obč in i (»pr i spevek , če b i 
že b i l , naj b i b i l v odstotku z oz i rom na OD«), pa t u d i prot i 
predlogu o us tanovi tv i blagajne vzajemne p o m o č i v t ak i ob l ik i , 
kot s i jo je z a m i s l i l IO O O S . Prav i jo tudi , da naj svoje poslan­
stvo v zvez i z r edn imi osebn imi dohodki s ind ika t opravl ja na 
ta n a č i n , da ne bp p r i š l o do v p r a š a n j dodeljevanja socialne po­
moč i i n oz imnice . S D S P I V energi ja 1 pa p rav i , da za kul turno 
dejavnost že odvajajo m e s e č n o iz osebnih dohodkov ter da je 
»pon ižu joče i n nenormalno, če je delavec polno zaposlen, pa 
m o r a dobiva t i socialno pomoč« . M e n i j o tudi , da b i se glede do­
del jevanja oz imnice m o r a l i zgledovati po t i s t ih de lovnih orga­
n izac i jah , kjer jo delavci d6be za po lov ično ceno. S D S delavni­
ca P I V energije 4 s icer s o g l a š a , da b i bi lo t reba poživi t i kul tur­
no dejavnost v o b č i n i ^ m e n i pa, da je t reba to n a t a n č n e j e opre­
del i t i . T u d i on i so prot i dodel jevanju socialne p o m o č i i n oz im­
nice: » M e n i m o , da m o r a vsak delavec, k i je v r ednem delovnem 
razmer ju , za s luž i t i to l iko, da n i soc ia ln i p rob lem.« 

De lavc i v T O Z D T R A N S P O R T so na s k u p n e m zboru 
obravnava l i osnutek sporazuma o skupn ih osnovah i n m e r i l i h 
za deli tev sredstev za osebne dohodke in dela sk lada skupne 
porabe v D O ŽJ . 

T u d i v T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A so se de lavc i (pri­
sotnih j i h je bilo 63, odsotnih pa 42) sestali na s k u p n e m zboru . 
Vodja T O Z D je pod razno č l a n e ko lek t iva seznan i la tud i z mož­
nostjo k o r i š č e n j a bungalova v P tu j sk ih topl icah m e d novole­
t n i m i p r a z n i k i i n v letu 1985. Bunga lov i m a sedem postelj , ko­
r i s t i l i pa naj b i ga v t r i namene: v zdravstvene (3 osebe), za pre­
vent ivno zdravljenje (2 osebi s svojci) i n za redne letne oddihe 
(2 osebi). 

V D E L O V N I S K U P N O S T I Z A K O M E R C I A L N E I N F I ­
N A N Č N E Z A D E V E ter v D E L O V N I S K U P N O S T I Z A K A ­
D R O V S K E I N S P L O Š N E Z A D E V E T E R I N F O R M I R A N J E so 
podobno kot mars ik je drugod razpravo o osnutku omenjenega 
sporazuma o rgan iz i r a l i preko de ln ih zborov delavcev z razme­
r o m a v i s o k i m š t ev i l om pr i so tn im. Skupnega zbora S D S f inan -
č n o r a č u n o v o d s k e g a sektorja i n d o m a č e prodaje se je ude l ež i lo 
140 delavcev, zbora v K S I pa 111 delavcev. Iz teh dveh skupno­
sti smo posebej prejel i še zap i sn ika S D S nabava i n P G R C , k i 
sta obravnava l i isto problemat iko . 

Iz D E L O V N E S K U P N O S T I Z A E K O N O M I K O . T K R I N 
N O V O G R A D N J E smo prejel i zapisn ik zbora delavcev sektorja 
za e k o n o m i k o i n organizaci jo (pr isotnih 94), zbora delavcev 
O T K (š tev i lo p r i so tn ih n i navedeno) ter zap i sn ike S D S r a z i ­
skova ln i oddelek, k e m i č n i laborator i j H V B , opera t iva novo­
gradenj, O I D ter oddelek za operat ivno plani ranje p ro i zvod­
nje. S D S k e m i č n i laboratorij H V B je b i l a pod razno o b v e š č e n a , 
da je nekaj r e z e r v n i h delov za IR-12 Lečo na ca r in i , da pa se ne 
ve (sestanek je b i l dne 11. decembra 1984), kdaj bodo doseglji­
v i . Opozarjajo tudi , da postopka d o l o č a n j a H F z ionoselekt ivno 
elektrodo š e ne morejo izvest i , ke r elektrode š e n i . »To se v leče 
ž e drugo leto«, poudarja S D S . D o b i l i pa so zamenjavo za anal i ­
t ika , k i je odše l na drugo delovno mesto. S D S oddelek za ope­
ra t ivno p lan i ran je proizvodnje je na ses tanku 5. decembra 
zahtevala odgovor na 2. t o č k o zap i sn ika S D S z dne 7. novem­
bra, in s icer v zvez i z nagrajevanjem delavcev, k i so b i l i s 1. ok­
tobrom 1983 p r i k l j u č e n i v O O P . 

Center za p r o u č e v a n j e 
samoupravl janja in informiranje 
— B o ž i d a r L a k o t a 
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(Nadaljevanje s 1. strani) 

nimo, da z a o d l o č a n j e š e vedno p r i ­
manjkuje a l t e rna t ivn ih predlogov i n 
s t a l i š č s p o z i t i v n i m i a l i nega t ivn imi 
posledicami . V p r o g r a m i h z a samo­
upravne ak t ivnos t i d o l o č a m o roke 
j a v n i h razprav i n v v e č i n i T O Z D i n 
de lovnih skupnos t i te roke u p o š t e v a ­
jo, neka te r i pa z dostavo grad iva n a 
C P S I kasni jo , k a r p o v z r o č a t e ž a v e , 
š e posebej v p r i m e r i h , ko smo vezan i 
na v p r a š a n j a , k i j i h m o r a m o usk la ­
jevat i v š i r š i d r u ž b e n i skupnost ih 

V letu 1984 je z a ž i v e l a bis tvena no­
vost v s is temu delegatskega obve­
š č a n j a — izhajanje g las i la Delegat, 
v ka te rem so objavl jena gradiva za 
seje zborov o b č i n s k e s k u p š č i n e i n 
s k u p š č i n e v e č i n e samoupravn ih in ­
teresnih skupnost i d r u ž b e n i h dejav­
nosti v j e s e n i š k i obč in i (razen za se­
je S I S pokojn inskega i n inva l idske­
ga zavarovanja, s tanovanjskega go­
spodarstva ter zaposlovanja). N a š a 
r az i skava »bralc i Ž e l e z a r j a o Že le ­
zar ju« je pokaza la , da bo potrebno v 
pr ihodnje v Ž e l e z a r j u k l jub izhaja­
nju Delegata objavi t i posamezne za­
deve. Povratno informiranje č l a n o v 
delegacij i n delegatov, le-ti naj infor­
mirajo svojo delegatsko bazo, š e 
vedno ni zaž ive lo i n stanje je iz leta 
v leto bolj k r i t i č n o . Temel jn i pogoj 
za tovrstno informiranje- : je s ama 
prisotnost na sejah: leta 1.983 je bi lo 
dve tret j ini konferenc delegacij 
s k l e p č n i h , l an i pa le š e e n a desetina. 
N a l an sk i februarsk i seji de lavskega 
sveta so b i l i sprejet i š t i r j e sk lepi , k i 
so se n a n a š a l i n a informiranje i n ko­
munic i ranje v delegaci jah. P r v i 
sklep, naj vodje delegacij ob z a č e t k u 
mandata prejmejo gradivo, i z kate­
rega bo razvidno delo delegacije v 
p r e j š n j e m mandatu , bo m o č uresni­
čiti spomladi 1986. P r i č a k u j e m o , da 
bomo po k o n č a n i j a v n i r azprav i lah­
ko ugotovil i potrebo S D S po p o m o č i 
s t rokovnih sodelavcev iz svoj ih sre­
din , k i bodo delegaci jam pomaga l i 
p r i n j ihovem delu, k a r je b i l tudi 
sklep na omenjeni seji de lavskega 
sveta. Tre t j i sk lep , naj C P S I vod i 
evidenco v p r a š a n j i n odgovorov de­
legacij, n i u r e s n i č e n , ke r se le-ti »ka-
nal iz i ra jo« skoz i konference i n prak­
sa k a ž e , da to z a d o š č a . Če t r t i sklep, 
naj se v Ž e l e z a r j u uvede r u b r i k a 
» v p r a š a n j a i n odgovor i« , v ka te r i b i 
s trokovne s l u ž b e odgovarjale na 
v p r a š a n j a delegacij , n i b i l u r e s n i č e n 
v celoti; objavl jenih je bi lo le v e č po­
j a sn i l v zvezi s posamezn imi v p r a š a ­
nj i konferenc delegacij . 

N a omenjeni seji de lavskega sveta 
je bi lo tudi sklenjeno: 

— Vods tva T O Z D i n de lovnih 
skupnost i morajo zagotovi t i izvaja­
nje do ločb p r a v i l n i k a o samouprav­
nem in fo rmi ran ju i n k o m u n i c i r a n j u 
ter statuta T O Z D (delovnih skupno­
sti) glede povratnega in fo rmi ran ja . 
K e r smo n a C P S I u k i n i l i »ze lene i n ­
formaci je« i n n i m a m o pregleda nad 
povra tn im in fo rmi ran jem S D S , p r i ­
č a k u j e m o , da n a m bo j avna razpra­
va pokazala , k a k š n o je o b s t o j e č e sta­
nje na t em p o d r o č j u . 

— C P S I moravoditi evidenco vpra­
š a n j i n odgovorov posamezn ih S D S 
i n samoupravn ih organov T O Z D i n 
de lovnih skupnost i . V p r a š a n j a evi ­
dent i ramo n a C P S I , S D S pa dobiva­
jo odgovore bodis i neposredno od vo­
dij T O Z D a l i n a de l avsk ih svet ih 
T O Z D i n de lovn ih skupnost i . Zato 
povratnega in fo rmi ran ja ne moremo 
že sedaj oceni t i , p r i č a k u j e m o pa č i m 
več ocen posamezn ih S D S . N a C P S I 
b i mora l i prejet i kopi jo vsake pisne 
povratne informaci je s t rokovne s luž­
be. V p r a š a n j a , k i so povezana s pro­
g r a m o m samoupravn ih ak t ivnos t i i n 
t ista, k i se pojavljajo v več ih S D S , 
zb i ramo na C P S I i n tudi poskrb imo 
za odgovor ustrezne s trokovne 
s l u ž b e . 

— K o l i k o us t rezn i samoupravn i 
organi i n s ind ika t zagotavljajo i zva ­
janje odgovornosti v zvezi z i n f o r m i ­
ran jem i n k o l i k o delegati de l avsk ih 
svetov povratno informira jo svoje 
S D S , pa naj ocenijo delavci v j a v n i 
razprav i . 

— Iz zap i sn ikov S D S i n de l avsk ih 
svetov b i mora lo b i t i razvidno, a l i so 
na posamezna v p r a š a n j a dob i l i od­
govor a l i ne. 

K o l i k o so posamezni sk lep i že 
u r e s n i č e n i , bo pokaza la j a v n a raz­
prava, v t em g rad ivu pa b i opozor i l i 
n a nekatere s p e c i f i č n e probleme, s 
ka t e r im i se s r e č u j e m o delavci C P S I 
p r i p isanju in fo rmac i j . Nekatere 
s t rokovne s l u ž b e š e vedno rade dozi-
rajo informaci je , k a r o p r a v i č u j e j o 
bodis i s tem, da posamezn ih infor­
macij n i m o g o č e napisa t i preprosto, 
da b i bile v s a k e m u p o v p r e č n e m u sa-
moupravl ja lcu razuml j ive , a l i pa da 
bi posamezne informaci je utegnile 
v z n e m i r i t i delavce i n b i dosegle na­
sproten u č i n e k od p r i č a k o v a n e g a . 

Posebno t e ž a v o n a m š e vedno 
predstavljajo z a p i s n i k i tako S D S kot 
sampupr^avnih organov k i so p i san i 

p o v r š n o , t e ž k o razumlj ivo , dvoumno, 
neč i t l j ivo (slednje ve l ja za posame­
zne S D S ) , to pa nas ov i ra tako p r i 
vodenju enostavnih evidenc kot p r i 
nada l jn j ih ana l izah . 

Z uk in i tv i jo »ze len ih informaci j« 
ne dobivamo v e č povra tn ih informa­
cij s t rokovn ih s l u ž b i n us t reznih or­
ganov i n tako tud i ne moremo vodi t i 
evidence, ko l i ko posamezne S D S do­
bivajo odgovore i n a l i j i h prejemajo 
p r a v o č a s n o . Povsem jasno je, da se s 
s a m i m evident i ranjem v p r a š a n j , 
opozor i l i n p r i t o ž b stanje na p o d r o č ­
j u in formi ran ja ne more izbol j ša t i . 
I zbo l j ša lo se bo, če bo res vsak č len v 
in fo rmac i j skem procesu odgovorno 
opravl ja l svojo nalogo. 

V g rad ivu po z a k l j u č e n i j a v n i raz­
p rav i o samoupravnem in formi ran ju 
i n komun ic i r an ju v Ž e l e z a r n i je 
C P S I p r i p r a v i l predloge za izbol jša­
nje stanja za de lavsk i svet Ž e l e z r n e . 
E n predlog se je n a n a š a l tudi na po­
s lovna poroč i l a . N a osnovi gradiva 
pa n i b i l sprejet n i t i en sklep, k i b i se 
n a n a š a l na to problemat iko. Pred la ­
gamo, da S D S ponovno ocenijo tako 
pos lovna po roč i l a svojih T O Z D in 
de lovn ih skupnost i kot Ž e l e z a r n e . 
Tako bomo na C P S I po z a k l j u č e n i 
j a v n i r azprav i lahko pr imer ja lno 
oceni l i p r ipombe na poslovna poroč i ­
l a ter predlaga l i odboru za in fo rmi ­
ranje, da spre jme ustrezne sklepe 
ter da j i h predlaga v obravnavo i n 
sprejem delavskemu svetu Ž e l e z a r ­
ne. 

K e r je b i l na omenjeni seji delav­
skega sveta Ž e l e z a r n e sprejet tudi 
sklep, da se ob ponovnem obravna­
van ju in formi ran ja i n k o m u n i c i r a ­
nja v Ž e l e z a r n i pregleda tudi vsebin­
s k a zasnova Ž e l e z a r j a i n se jo po po­
t rebi dopoln i , v t em grad ivu obja­
v l jamo le t i s t i del vsebinske zasnove 
Ž e l e z a r j a , k jer je do ločeno , o k a t e r i h 
v p r a š a n j i h morajo b i t i delavci te­
me l jn ih organizaci j i n de lovnih 
skupnos t i r e s n i č n o , vsest ransko, 
p r a v o č a s n o i n popolno o b v e š č e n i : 

— o pr idobivanju dohodka i n nje­
govi razde l i tv i (na vseh n ivo j ih od 
T O Z D , de lovnih skupnost i , Že l eza r ­
ne do S O Z D SŽ) ter o perspekt ivah 
glede dohodka i n njegove deli tve, 

— o pogoj ih dela i n nj ihovega raz­
voja v pr ihodnost i , 

— o pro izvodnj i i n rea l izaci j i kot 
t eme l jn ima pogojema za pr idobiva­
nje dohodka ter razvojn ih m o ž n o s t i 
na t em p o d r o č j u , 

— o p l a n i h i n p rog ramih de la i n 
razvoja , 

— o delu samoupravn ih organov, 
i n d i v i d u a l n i h poslovodnih organov 
i n s l u ž b , k i delujejo v o k v i r u delov­
n i h skupnos t i , 

— o kadrovsko soc ia ln ih v p r a š a ­
n j ih , k i so pomembna za d e l a v č e v o 
samoupravno od ločan j e , 

— o dejavnost i d r u ž b e n o p o l i t i ­
č n i h organizaci j v T O Z D , de lovnih 
skupnos t ih , Ž e l e z a r n i i n S O Z D SŽ, 
n j ihov ih s t a l i š č ih , ocenah i n pobu­
dah, 

— o v p r a š a n j i h s p o d r o č j a dela 
s amoupravn ih in te resn ih skupnost i , 
d rug ih skupnos t i , o b č i n e , kra jevne 
skupnos t i i n d rug ih d r u ž b e n o p o l i t i ­
č n i h skupnos t i , k i so pomembna za 
d e l a v č e v o samoupravno od ločan j e , 

— o a k t u a l n i h po l i t i čn ih , gospo­
d a r s k i h , ku l tu rn ih , telesno-kultur-
n i h i n d rug ih dogajanjih v obč in i i n 
š i r š i skupnos t i , 

— o i z k u š n j a h , delu i n ž iv l jen ju v 
sorodnih de lovnih organizaci jah; 
p redvsem pa de lovnih organizac i jah 
v o k v i r u S O Z D SŽ, 

— o pobudah, interesih, s t a l i š č i h 
i n m n e n j i h delavcev, 

— poleg tega pa so zajete tud i po­
l judno znanstvene informacije , po­
l judno e k o n o m s k a d r u ž b e n a v p r a š a ­
nja, v p r a š a n j a s p o d r o č j a l judskega 
odpora, revoluc ionarn ih tradici j 
N O B , l i t e r a rn i p r i spevk i i n zabavno 
gradivo. 

V l a n s k e m ju l i j u smo v t r eh te­
me l jn ih organizaci jah (Jeklarna , 
H l a d n a va l j a rna B e l a i n Strojne de­
lavnice) i n delovni skupnost i (za 
ekonomiko , T K R i n novogradnje) iz­
ved l i anketo »Bralci Ž e l e z a r j a o Že­
leza r ju« . D a b i ugotovil i , ka te ra po­
d r o č j a vsebinske zasnove oz i roma 
r u b r i k e v g las i lu so najbolj brane i n 
da b i z b r a l i č i m v e č pobud i n predlo­
gov, smo anke t i ra l i le bralce Žele­
zarja (skupaj 172 delavcev). Inter­
pretacijo rezul tatov smo objavl ja l i v 
Ž e l e z a r j u od 4. oktobra do 8. novem­
b r a (5 nadaljevanj) i n zato v t em gra­
d ivu predstavl jamo le povzetke raz i ­
skave. 

— V e č ko t polovica anket i rancev 
prebere uvodnik le p o v r š n o , č e t r t i n a 
pa n a t a n č n e j e ; n a j v e č j i h je mnenja , 
da uvodn ik dovolj aktualno i n k r i t i ­
č n o spreml ja d r u ž b e n a dogajanja s 
posebnim poudarkom na Ž e l e z a r n i 
Jesenice . 

— P r i v p r a š a n j u , k i se je n a n a š a ­
lo na ustreznost prepisov iz revij v 
Ž e l e z a r j u , se je na jveč anket i rancev 
iz jasni lo , da so t i prepis i p r e o b s e ž n i 

i n da b i bi lo potrebno napravi t i pov­
zetke. Glede na bralnost tovrs tn ih 
pr ispevkov i n na pr ipombe anket i ­
rancev b i kaza lo r a z m i š l j a t i o nov i 
r u b r i k i v s m i s l u »Preb ra l i smo za 
vas« , take rubr ike so precej pogoste 
v n a š i h d n e v n i k i h i n t edn ik ih , kjer 
b i b i l i povze tk i n a j z a n i m i v e j š i h č lan­
kov iz d rug ih revi j . 

— Najbolj b ran i so č l a n k i , v kate­
r i h je zajeta p rob lemat ika p ro i zvod­
nje (produktivnost , inovativnost , iz­
polnjevanje p l a n s k i h obveznosti). 
Skora j polovica anket i rancev men i , 
da so t i č l a n k i ustrezni , n a j v a ž n e j š a 
p r ipomba se je n a n a š a l a na potreb­

nost razlage številčnih podatkov. 
— Problematika SOZD SŽ je po 

mnenju anket i rancev premalo zasto­
pana v g las i lu ; š e posebej tovrstno 
problemat iko p o g r e š a j o delegati de­
l a v s k i h svetov i n drugih samouprav­
n i h organov na r az l i čn ih n ivoj ih . 

— R u b r i k a »Preg led sestankov 
SDS« je najbolj b rana med anket i ra­
n i m i delegati na ravn i delovne i n se­
stavljene organizacije. V e č i n a anke­
t i rancev pozi t ivno ocenjuje to rubr i ­
ko, g lavna p r ipomba pa je b i l a : p r i 
te j r u b r i k i je potrebna anal iza pro­
b lemat ike s komentar jem. 

— Zelo malo anke t i ran ih bralcev 
preb i ra informiraei je o de lu samo­
u p r a v n i h organov, g lavni vzrok pa 
je, da iz teh informacij zvedo le, kaj 
je bi lo na dnevnem redu sej posa­
m e z n i h samoupravn ih organov i n da 
je^premalo izpostavl jena najbolj pe­
r e č a p rob lemat ika . 

— Po rezul ta t ih v p r a š a n c e v l ahko 
sklepamo", da je v Že l eza r ju k l jub iz­
hajanju D E L E G A T A potrebno obja­
v i t i posamezne zadeve, k e r v s i p a č 
ne prejemajo omenjenega g las i la . 

— V r u b r i k i »Mlad i o sebi , svoj ih 
p r o b l e m i h , na logah i n perspekt i ­
vah« bra lc i p o g r e š a j o v e č problem­
sko nap i san ih č l a n k o v , menijo, da je 
p r e v e č pr i spevkov o delu forumov 
mlad inske organizaci je . 

— B r a l c i menijo, da so » p o l e m i ­
č n i č l ank i« dobri , ke r j i h spodbujajo 
k bolj k r i t i č n e m u r a z m i š l j a n j u , p r i 
n j ih pa n a j v e č k r a t p o g r e š a j o mne­
nje »d ruge plat i« . 

— N a s t rani , kjer so objavl jeni 
r o m a n i , k r o n i k e , potopisi i n drugo 
so med a n k e t i r a n i m i iz t emel jn ih or­
ganizacij najbolj b ran i roman i , v de­
lovn ih skupnos t ih pa potopisi . Zelo 
ugodno so anke t i ranc i oceni l i poro­
č a n j e o k u l t u r n i h dogajanjih v jese­
n i š k i obč in i . 

— V e č i n a anket i rancev iz rado­
v l j i ške o b č i n e redno preb i ra rub r iko 
»Novice i z r a d o v l j i š k e obč ine« , t r i 
č e t r t i n e anke t i r an ih bralcev iz jese­
n i š k e o b č i n e pa meni , da b i b i l a t aka 
r u b r i k a potrebna tudi za njihovo ob­
č ino . 

— Š p o r t n a s t ran je med najbolj 
b r a n i m i v Ž e l e z a r j u , le t ret j ina an­
ket i rancev pa meni , da je v g las i lu 
potrebno več č l a n k o v o delovanju 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j v te­
me l jn ih organizaci jah i n de lovnih 
skupnos t ih Ž e l e z a r n e . 

— V kul turno u m e t n i š k i p r i log i 
L i s t i so v temel jn ih organizaci jah 
najbolj b r an i p r i spevk i iz zgodovine 
delavskega g ibanja i n N O B v n a š i h 
k ra j ih , med a n k e t i r a n i m i bra lc i v 
de lovni skupnost i pa l i t e ra rn i p r i ­
spevki . 

P r i č a k u j e m o , da bomo po k o n č a n i 
j a v n i razprav i dobi l i č i m v e č vsebin­
s k i h p r ipomb i n predlogov samo­
up ravn ih de lovnih skup in , k i se bodo 
n a n a š a l e tako n a sprejeto vsebinsko 
zasnovo Že leza r j a , na sedanji n a č i n 
razdel jevanja g las i l a i n dobi l i kon­
kretne podatke, v ka te r ih oko l j ih 
ostajajo posamezni izvodi a l i pa j i h 
delavci n i t i ne prejemajo. 

Center za p r o u č e v a n j e 
samoupravl janja 
i n informiranje 

P R I P R A V L J E N O S T J E V E D N O B O L J Š A 

K A K O R G O L O P R I Č A K O V A N J E 

Odbor z a informiranje je na 
svoji 6. seji 15. januar ja obrav­
nava l gradivo za javno razpra ­
vo o in fo rmi ran ju i n k o m u n i ­
c i ran ju v Ž e l e z a r n i i n ga spre­
je l z nas ledn j imi predlogi : 

1. K e r je v g rad ivu izostalo 
p o d r o č j e in formiran ja prek 
og lasn ih desk, naj delavci v 
j avn i r azp rav i ocenijo stanje 
le- teh, vsebino informaci j , ak­
tualnost tovrs tnih informaci j 
i n drugo. 

2. Vzporedno naj gradivo 
obravnavajo tud i d r u ž b e n o p o ­
l i t i čne organizaci je v Ž e l e z a r ­
n i s posebn im p o u d a r k o m n a 
delovanju delegatskega siste­
m a . 

3. K e r smo že v gradivu kot 
vz rok za nepopolno i n f o r m i ­
ranost delegacij o m e n i l i samo 
n e s k l e p č n o s t , je odbor sprejel 
s ta l i šče , naj se v javni razpra­
vi preveri ustreznost oblike 
organiziranosti delegacij v te­
meljnih organizacijah in de­
lovnih skupnostih. 

T I T O 

PES V SLUŽBI CIVILNE ZAŠČITE 
I z k u š n j e iz E l A s n a m a so š v i c a r s k i v o d n i k i s t rn i l i v 7 točk, tore 
1) V o d n i k psa mora imet i p r i sebi l ahko orodje, s ka te r im psu po-

maga med i skanjem. 
2) K o pes n a k a ž e , je potrebno t a k o j š n j e r e š e v a n j e zasutega. N 

smemo izgubljat i č a s a . 
3) Vodja enote je uporabna personalna novost. Č e p r a v sam ne di 

l a s psom, mora b i t i i z k u š e n vodnik . 
4) V o d n i k i morajo b i t i ob lečen i v dobre vidne oblike (v p o v r š n i k 

k r i č e č e barve!). 
5) V o d n i k i morajo bi t i z vodjem enote povezani z radi jsko pos t a -

jo-
6) Če na terenu deluje več skup in s ps i , je nujna povezava zara» 

s inhronizaci je dela. Ob tem je treba zatret i nezdravo željo po uvelj . 
v l janju posameznikov. 

7) Ob p r ihodu skup in s ps i se je potrebno p o p r e i dogovorit i s k r ; 
j e v n i m i oblastmi, da s tem d o s e ž e m o bol jše sodelovanje med i z v a j a l 
r e š e v a l n e akcije. 

V i r : I N T E R N A T I O N A L C I V I L D E F E N C E , N"308, RABAT-1981 

KEMIJA V SLUŽBI OBRAMBE 
Nekdan j i a m e r i š k i predsednik J i m m y Car ter je preden se je 

u m a k n i l , zapust i l A m e r i k i i n svetu takole oporoko: »Če b i i z b r u h n i l 
svetovna j ed r ska vojna, b i se vsako sekundo sprosti la s i l a , enaka upe 
rabl jeni v drugi svetovni vojn i . To b i trajalo osem ur, ko l iko r je potret 
no, da se izstrel i jo vse rakete i n bombe. V nekaj u r a h b i bilo ubi t ih ve 
l judi k a k o r v vseh vojnah v z g o d o v i n i . P r e ž i v e l i , če bi sploh b i l i , bi ži-
vel i v brezupu sredi r u š e v i n c ivi l izaci je , k i je naprav i l a s a m o m o r . « 

V zamotanem procesu uporabe povojnih t e h n o l o š k i h d o s e ž k o v 
vojni t ehn ik i de lež kemi je n i tako oč i t en , -ko t je de lež 1 f iz ike i n mat i 
mat ike . Njeno vlogo mars ikdo napak i z e n a č u j e z razvojem k e m i č n e g 
o rož ja — vojn ih strupov. P rav zato prevladuje mnenje, da je v pr \ 
svetovni vojn i v lada la kemi ja , v drugi pa f i z i ka . V p l i v kemije na razve 
vojne tehnike je ve l iko globl j i i n š i r š i , kot je kemi ja vo jn ih strupov 
Znanost , tehnologija i n . vojna t ehn ika niso n ikda r delovale ene 
smerno. 

Zahteve sodobnega letalstva i n raketne tehnike šo pripomogle k 
razvoju metalurgi je t i tana. N a d z v o č n e hi t ros t i zadevajo ob toplota: 
oviro, k i na p o v r š i n i letala p r i hi t rost i t reh machov p r e s e ž e 300° C, p i 
h i t ros t i pe t ih machov pa d o s e ž e 1000° C. A l u m i n i j s k e zl i t ine je mogoč ' 
uporabljat i za hi trost i , k i ne presegajo 2,5 macha. 

T i tanove z l i t ine lahko brez m e h a n i č n i h i n k e m i č n i h posegov up< 
rabl jamo do temperature 500°C. K a j pa potem? H i p e r z v o č n i m projek 
t i l om se postavlja v bran v e l i k a n s k a toplotna ovi ra — temperaturi 
nad 1 0 0 0 ° C P r e n e s e j o j i h le nikljeve-t i tanove i n molibdenove zl i t ine . 

A t o m s k o ero imenujemo tudi stoletje s i n t e t i č n i h polimerov, t 
ogromnem n i z u umetn ih snovi obstaja t o l i k š n o izobil je lastnosti h 
m o ž n o s t i , da si brez n j ih n i m o g o č e zamis l i t i t e h n i č n e g a napredka 
Uporab l j amo j i h povsod i n vsak dan. 

O k l e p i pr ihodnost i se bodo bolj i n bolj nagiba l i k p l a s t i č n i m mate 
r i a lom. P l a s t i č n e kompozici je o m o g o č a j o poleg vrste znan ih lastnost 
( teža , izo lac i ja , posebne k e m i č n e lastnosti) tudi izdelavo nevtronski 
z a šč i t e i n z a š č i t e pred r ad ioak t ivn im sevanjem. 

Izdelava vse m a n j š i h i n vse c e n e j š i h p o l p r e v o d n i š k i h elementov 
(mikroprocesorjev) je o m o g o č i l a nesluteni prodor e lekt ronike v r a č u 
n a l n i š k o tehniko, k i jo u p o š t e v a j o pr i izde lavi manev r i rn ih raket. 

I zumi t i zelo č i s te osnovne mater ia le je k l j u č n a naloga kemikov n i 
pod roč ju nuklearne tehnologije. Čis t i izotop Cf (Kal i forni ja) bi ime 
k r i t i č n o maso le 1,5 gr, ka r b i zadostovalo za izdelavo nuklearnega 
projekt i la v ve l ikos t i navadnega naboja. 

Prebod na plavžu (foto I. Kučina) 
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PROIZVODNJA V DECEMBRU 1984 

Bistvene problematike glede proizvodnje in v l o ž k a v mesecu decembru 
ni bilo, razen v T O Z D Valjarna debele p ločev ine , kjer proga zaradi pomanj­
kanja naroč i l ni obratovala od 3. do 8. decembra 1984. Tako je bila skupna 
proizvodnja d o s e ž e n a 101,4 % glede na operativni program. S labša je bila 
gotova proizvodnja — odprema, ki je dosegla le 92,5 % operativnega progra­
ma. Delno je vzrok m a n j š e odpreme tudi zapora izvoza in pomanjkanje va­
gonov proti koncu meseca. Cilj f inančne realizacije 3,6 milijarde je bil dose­
ž e n , vendar tudi na račun pov i šanja cen. Dobava v ložka iz tujih virov je bila 
sorazmerno dobra, vendar ni dosegla predvidenih kol ič in . 

TOZD PLAVŽ 
K l j u b neka t e r im m a n j š i m zasto­

j e m so p l a v ž a r j i za rad i s l a b š e k v a l i ­
tete rude, z n i ž a n i opera t ivni pro­
g r a m dosegli 112,8 %. 

TOZD JEKLARNA 
Z a december n a č r t o v a n o skupno 

proizvodnjo je J e k l a r n a dosegla 
102,1 %. S M J e k l a r n a je presegla go­
spodarski n a č r t proizvodnje jekfa z a 
6,2 %, vendar izpolnjevanje kvali tet­
nega p rograma n i b i lo na jbo l j še . 
E l e k t r o j e k l a r n a je zao c tala za neko­
l i k o p o v i š a n i m opera t ivnim, progra­
m o m z a 4,6 % predvsem zaradi odpi­
sa neustrezne proizvodnje i n k r a j š i h 
zastojev. 

N a naprav i za kon t inu i rno v l iva ­
nje gredic so s 6.113 tonami dosegli 
drugo na jv i š jo m e s e č n o proizvodnjo, 
od k a r obratujejo i n za 39 %" presegl i 
gospodarski n a č r t . 

TOZD LIVARNA 
Z a december n a č r t o v a n o skupno 

proizvodnjo je T O Z D dosegla 
100,6 %, tu j im n a r o č n i k o m pa so od-
p r e m i l i 60,8 ton odl i tkov a l i 121,6% 
predvidenih z gospodarsk im n a č r ­
tom. 

TOZD VALJARNA BLUMING-ŠTEKEL 
T O Z D je z ope ra t ivn im progra­

m o m n a č r t o v a n o skupno proizvod­
njo dosegla le 93,7 %, č e p r a v več j ih 
okva r n i bilo, r azen 12. decembra, ko 
je p r i š l o do okvare nastavne napra­
ve na b lumingu . T u d i prodaja n i b i l a 
na p l an i r an i v i š in i i n je b i l a doseže ­
na le 72,8 %. Po t i sna p e č je obratova-. 
l a od 13. do 25. decembra i n je b i l a to 
ena na jbo l j š ih kampanj obratovanja 
te peč i tako po speci f ični porabi 
energije kot po proizvodnj i , vendar 
pa cilj 700.ton s l a b o v j i a dan š e ved­
no n i b i l d o s e ž e n . Č r n o senco n a 
obratovanje potisne peči m e č e dej­
stvo, da je bilo izval jano premalo je­
k l a ner javnih kvali tet , ker v ložek n i 
b i l p r a v o č a s n o o b r u š e n zaradi okvar 
b r u s i l n i h strojev. 

TOZD VALJARNA ŽICE IN PROFILOV 
• V a l j a r n a žice je v decembru obra­
tovala dobro i n dosegla z operativ^ 
n i m p rogramom n a č r t o v a n o skupno 
proizvodnjo 103,9 %. Izpada gotove 
proizvodnje za prodajo (8i %) je k r i v 
n e p r a v o č a s n o pr iprav l jen v ložek , ne­
kaj pa pomanjkanje n a r o č i l ustrez­
n i h kval i te t v d imenz i jah val janja , 
k i so b i l a na p rog ramu v decembru. 

TOZD VALJARNA DEBELE PLOČEVINE 
Z opera t ivn im programom, k i je 

b i l n iž j i od gospodarskega n a č r t a za 
usluge prevaljanj a (ker n i b i lo tuje­
ga v ložka ) , n a č r t o v a n e proizvodnje 
T O Z D n i dosegla n i t i v skupn i proiz­
vodnji (93,9 %) n i t i p r i odpremi 
(93,0 %). V z r o k je v tem, da od 3. do 
8. decembra n i obratovala valj avska 
proga zarad i pomanjkanja n a r o č i l v 
e n o s t a v n e j š i h kval i te tah i n d imenz i ­
j a h pod 20 mrri. 

TOZD HLADNA VALJARNA BELA 
Tako kot že nekaj mesecev nazaj 

je tudi v decembru ta T O Z D obrato­
va la dobro i n dosegla z opera t ivn im 
p rog ramom n a č r t o v a n o skupno pro­
izvodnjo 110,3 % i n odpreme 106,6 %. 
D i h a m o j e k e l so izva l ja l i 2.257 ton, 
•nerjavnih kval i te t pa 300 ton. Pro iz ­
vodnja dmamb j eke l je b i l a n i ž j a za­
rad i remonta Č R N O l ini je . 

TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE 
T u d i ta T O Z D je v decembru obra­

tovala dobro i n je ž neko l iko n i ž j i m 
opera t ivn im p rog ramom (presta­
v l j en remont Siemaga) predvideno 
skupno proizvodnjo dosegla 103,1 %, 
prodajo p a 109,8 %. D i n a m o j eke l so 
i zva l j a l i 454 ton, kva l i t e tn ih j eke l pa 
278 ton. 

TOZD ŽIČARNA 
P r a v tako k o t soseda je tudi Ž iča r -

n a v decembru obratovala dobro. Za­
r ad i pomanjkanja ž i ča r j ev i n n a r o č i l 
v debel i žici so- z n i ž a n i opera t ivni 
p rogram glede n a gospodarski n a č r t 
dosegl i 110,6 %, odpremo pa 107,8%. 
Pa tent i rane žice so izde la l i 1.057 ton, 
V A C ž ice 773 ton i n E P P žice 87 ton. 

TOZD PROFILARNA 
Z a r a d i remonta A L P I N A stroja, k i 

v mesecu decembru h i b i l predviden, 
je b i l opera t ivni p rogram niž j i od go­
spodarskega n a č r t a , vendar pa je 
k l jub t emu T O Z D z dobr im de lom 
uspelo p r e s e č i z gospodarsk im n a č r ­
tom predvideno ko l i č ino . Opera t ivn i 
p rogram pa je b i l izpolnjen v skupn i 
proizvodnj i 114,4%, prodaja p a 
134,2 %. 

TOZD VRATNI PODBOJI 
Z gospodarsk im n a č r t o m predvi­

deni s k u p n a proizvodnja i n prodaja 
sta b i l i d o s e ž e n i 107,9 %. 

TOZD JEKLOVLEK 
Z a december n a č r t o v a n a skupna 

proizvodnja je b i l a d o s e ž e n a s 

101,3 % t p rav tako pa tudi gotova pro­
izvodnja (101,2 %), vendar je b i l a od­
p r e m a zarad i pomanjkanja vagonov 
d o s e ž e n a le 84,8 %. 

TOZD ELEKTRODE 
Gospodar sk i n a č r t skupne proiz­

vodnje za december so dosegli 
107,8 %, prodaje pa 106,7 %. M e s e č n i 
n a č r t n i b i l d o s e ž e n le p r i v a r i l n i h 
ž i c a h zarad i pomanjkanja v l e č e n e 
ž ice . 

TOZD ŽEBLJARNA 
Zarad i p lan i rane proizvodnje na­

voj n i h žeb l jev je b i l opera t ivni pro­
g ram v tem mesecu nižji od gospo­
darskega n a č r t a , č e p r a v navojn ih že­
b l j e v . niso na red i l i n ič , so z n i ž a n i 
p l a n dosegli le 93 JJ % tako p r i s k u p n i 
kot gotovi pro izvodnj i . Za rad i prepo­
vedi odpremljanja v izvoz po 15. de­
cembru pa je b i l a prodaja š e s l a b š a 
i n d o s e ž e n a le 81,5 %. G l a v n i vzrok 
izpada proizvodnje so nenormalno 
v i s o k i zastoji . 

Mi loš P i š č a n e c 

Te dni na plavžu (foto I. Kučina) 

IZVOZ V DECEMBRU IN LETU 1984 
V lanskem letu smo načrtoval i , da bomo izvozili za 35,513.000 dolarjev 

n a š i h izdelkov. Ta načrt smo izpolnili 80 odstotno, saj smo izvozili za 
28,398.300 dolarjev izdelkov. Program izvoza na konvertibilno področje smo 
izpolnili 87,7 odstotno (20,287.900 dolarjev od načrtovanih 23,123.000 dolar­
jev), na k l i r inško pa 65,5 odstotno (8,110.400 dolarjev od načr tovanih 
12,390.000 dolarjev). 

»Pobeljena« Železarna (foto I. Kučina) 

K t a k e m u rezul ta tu je pr ispevala 
tud i s laba izpoln i tev izvoza v decem­
bru , . saj smo od n a č r t o v a n i h 
2,112.000 dolarjev iz t rž i l i le 1,641.000 
dolarjev. P r o g r a m izvoza za decem­
ber smo i zpo ln i l i le 77,7 .odstotno. T a ­
ko izpolnjevanje izvoza v decembru 
so n a oddelku za izvoz že prej pred­
v ide l i , ke r je december v tu j in i č a s 
dopustov i n smo mora l i vse poš i l jke 
ddpremi t i do 15. decembra. V tem ča­
su so v tu j in i tudi obvezne letne i n ­
venture, zato n a š i kupc i ne žel i jo 
prejemat i novega blaga. 

K l j u b tem o v i r a m s m o l e i zvoz i l i 
750 ton ž i čn ikov v Z D A i n 794- ton 
hladno ob l ikovan ih profi lov v Z R N . 
K e r vzhodnoevropske d r ž a v e niso 
imele zapore, smo v Sovjetsko zvezo 
i zvoz i l i vse dogovorjene ko l ič ine (pet 
t i soč ton v a r i l n i h elektrod) i n tako 
i z p o l n i l i letne obveznosti do te 
d r ž a v e . 

Z a konve r t ib i ln i izvoz na oddelku 
š e n imajo celovite anal ize, pravi jo 
pa, da smo p r e v e č zanemar i l i izvoz 
n a k l i r i n š k o p o d r o č j e , k i je v i r oskr-

_be z j e k l e n i m odpadkom i n toplo' va­
l j a n i m i t rakovi . V l anskem letu na 
Č e š k o s l o v a š k o n i smo i zvoz i l i 
1340 ton nerjavne p ločev ine , 300 ton 

embal i rnega t r aku i n 1000 ton va r i l ­
ne ž ice V A C v skupn i vrednost i 
3,727.000 k l i r i n š k i h dolarjev. 

Č e b i i zpo ln i l i dolg do Češkos lova ­
ške , b i v celoti i zpo ln i l i p l an izvoza 
na k l i r i n š k o p o d r o č j e . To b i b i l i to l i ­
ko bolj do lžn i s tor i t i , ker so Č e h i že 
začel i dobavljat i toplo val jane trako­
ve, kot je bi lo sklenjeno. 

L i l i j a n a K o s 

Železarski globus 

BRAZILIJA 
B r a z i l s k e ž e l e z a r n e postajajo ved­

no večj i izvoznik svoj ih proizvodov. 
L e t a 1983 so izvozi le 5,16 mi l i jona 
ton, k a r je b i l a skoraj dvakra t več ja 
ko l i č ina kot v letu 1982. Na jveč j i ku ­
pec so bile Z D A z 1,24 mi l i j ona ton, 
nato Iran v zamenjavi za nafto 
546-.000 ton i n na tret jem mestu je b i ­
l a L R K i t a j s k a s 474.000 tonami . 
Os ta l i kupc i so bi le Japonska , Alžir i ­
j a , Argen t ina , Saudska A r a b i j a , Taj­
s k a , J u ž n a K o r e j a i n T u r č i j a . V s a k a 
med n j i m i je uvozi la v e č kot 100.000 
ton. 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER ODPREMA 
V DECEMBRU 1984 

S K U P N A P R O I Z V O D N J A - G O T O V A P R O I Z V O D N J A O D P R E M A 

T O Z D Družbeni Program plan Izvršitev % 
4/2 

% 
4/3 

Družb eni Program plan Izvrši tev % 
9/7 

% 
9/8 

za 
prodajo 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

PLAVŽ 
J E K L A R N A 
— S M 
— E L 
— A S E A 
— L M 
— B B C 
L I V A R N A 
— jeklo 
— kovino 
BLUMING-ŠTEKEL 
— Bluming 
— Stekel 
— Stekel storitve 
— T e r m i č n a obdelava 
V A L J A R N A ŽICE 
— Valjarna žice 
— Valjarna žice storitve 
V A L J A R N A D E B E L E PLOČEVINE 
— Valjarna debele pločevine 
— Valjarna debele pločevine storitve 
H L A D N A V A L J A R N A B E L A 

Hladna valjarna Bela 
— Hladna valjarna Bela storitve 
H L A D N A V A L J A R N A J E S E N I C E 
— Hladna valjarna Jesenice 
- Hladna valjarna Jesenice storitve 
ŽIČARNA 
— Ž i c a m a 
— Ž i c a m a storitve 
P R O F I L A R N A 
— H O P 1 
— H O P storitve 
— rondele 
— rondele storitve 
— diski storitve 
— deli za cestno ograjo 
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V R A T N I P O D B O J I 
J E K L O V L E K 
E L E K T R O D E 
— elektrode + var i lna žica 
— var i lna žica storitve 
— var i ln i p r a š e k 
— suha el. masa 
— ognjevzdržni material 
ŽEBLJARNA 

16.000 
41.400 
25.900 
15.500 
6.800 
8.500 

200 
160 
157 

3 
34.800 
16.500 
15.220 

530 
2.550 
9.680 
9.680 

6.390 
5.700 

690 
8.300 
7.870 

430 
2.650 
2.440 

210 
4.600 
4.600 

1.800 
1.565 

. 30 

110 
45 

130 
100 

2.080 
1.740 
1.430 

70 

240 
1.030 
1.180 

13.000 
.41.650 
25.900 
15.750 
6.925 
8.625 

200 
160 
157 

3 
34.800 
16.500 
16.000 

2.300 
9.680 
9.680 

5.700 
5.700 

8.300 
5.300 
3.000 
2.070 
L870 

200 
4.000 
4.000 

1.600 
1.395 

50 

' 110 
45 

130 
100 

2.080 
1.740 
1.430 

70 

240 
980 
625 

14.661,5 
42.540,0 
27,516,2 
15.023.8 
6.951.4 
7.816,1 

256,3 
161,0 
159,0 

2,0 
32.600.9 
15.277,7 
14.042,5 
1.066.8 
2.213.9 

10.061,7 
10.061,7 

5.350.7 
5.415,6 
-64,9 

9.151,6. 
7.052.5 
2.099.1 
2.134.6 
2.059.8 

74.8 
4.424.2 
41409.5 

14,7 
1.831,1 
1.698.9 

35.9 

32,7 
63.6 

107,9 
2.106,8 
1.875.3 
1.467.6 

71.7 

336,0 
913,9 
484,0 

91.6 
102.8 
106,2 
96,9 . 

192,2 
92,0 

128.2 
100.6 
101.3 
66.7 
93.7 
92.6 
92.3 

201,3 
86.8 

103.9 
103,9 

83.7 
95,0 

110,3 
89,6 

488.2 
80,6 
84.4 
35.6 
96,2 
95.9 

101.7 
108,6 

71.8 

29.7 
141.3 

107,9 
101.3 
107.8 
102,6 

102.4 

140,0 
88,7 
41,0. 

112.8 
102.1 
106.2 
95,4 

100,4 
90.6 

128.2 
100,6 
101.3 
66.7 
93.7 
92.6 
87.8 

. 96,3 
103.9 
103,9 

93.9 
95,0 

110.3 
133,1 
70,0 

103.1 
110.2 
37,4 

110,6 
110.2 

114.4 

121.8 

71,8 

29.7 
141.3 
107.9 
101.3 
107,8 
102,6 

102.4 

140,0 
93,3 

. 77,4 

- - - - -

50 50 60,8 121,6 121,6 60,8 
50 50 60,6 121,2 121,2 60,6 

— 0,2 . ' — ^~ 0,2 
7.800 6.300 5.543,6 71,1 . - 88,0 4.583,5 

500 500 325,3 65,1 65,1 310,4 
4.750 3.500 3.008,7 63,3 86,0 . 2.443,4 

2.550 2.300 2.209,6 86,7 96,1 1.829,7 
2.250 2.250 1.821,5 81,0 81,0 1.573,6 

5.530 5.530 5.310,7 96,0 96,0 5.143,0 

7,730 5.260 6.948,3 89,9 132,1 5.607,2 

2.230 1.870 1.986,2 89,1 106,2 2.054,4 

3.160 2.570 - 2.866,8 90,7 111,6 2.769,9 

1.520 1.350 1.790,6 117,8 132,6 . 1.812,7 
1.450 1.280 1.655,2 114,2 129,3 1.679,0 

50 50 35,9 71,8 71,8 36,5 

20 20 99,5 497,5 497,5 ' 97,2 
130 130 — . — — 

100 100 107,9 107,9 107,9 114,0 
2.060 2.060 2.084,0 101,2 101,2 1.746,1 
1.560 1.560 1.664,1 106,7 106,7 1.686,1 
1.430 1.430 1.466,0 102,5 102,5 1.489,6 

70 70 70,8 101,1 101,1 69,1 

60 
1.030 
1.180 

60 
980 
625 

127,3 
913,9 
484,0 

212,2 
88,3 
41,0 

212,2 
93.3 
77.4 

127,4 
798,7 
484,0 

S K U P A J : 132.040 126.615 128.405,2 97,3 101,4 36.330 30.635 31.582,4 86,9 103,1 28.434,0 

E L E K T R O D E Z A G R E B - - 118,0 - - 118,0 

S K U P A J 36.330 30.635 31.700,4 87,3 103,5 28.552,0 

Storitve 1.470 3.310 2.156,3 146,7 65,2 2.156,3 

S K U P A J 37,800 33.945 33.856,7 89.6 99,7 30.708,3 



DECEMBRSKE SEJE SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI DRUŽBENIH 
DEJAVNOSTI 

Skupne s l u ž b e samoupravnih interesnih skupnosti d r u ž b e n i h dejavno­
sti o b č i n e Jesenice so nam posredovale informacijo o decembrskih sejah 
skupšč in , ki jo v celoti objavljamo. 

IZOBRAŽEVALNA SKUPNOST 
N a decembrsk i s k u p š č i n i izobra­

ž e v a l n e skupnos t i Jesenice so obrav­
navah: 

— poroč i lo o u r e s n i č e v a n j u vzgoj-
n o i z o b r a ž e v a l n e g a de la v osnovn ih 
š o l a h v š o l s k e m letu 1983/84, 

—analizo stanja i n r azvo jn ih m o ž ­
nosti n a p o d r o č j u vzgoje i n i z o b r a ž e ­
vanja, 

— rebalans f i n a n č n e g a n a č r t a za 
leto 1984 i n osnutek n a č r t a z a leto 
1985. 

Delegat i so o p r e d l o ž e n e m grad ivu 
razpravl ja l i i n tudi zahteval i dodat­
na pojasni la . Ob obravnavi p o r o č i l a 
o u r e s n i č e v a n j u v z g o j n o i z o b r a ž e v a l -
nega dela so i m e l i n a j v e č p r ipomb 
na pomanjkanje kazalcev, k i b i bolj 
opredeli l i kval i te to v z g o j n o i z o b r a ž e -
valnega dela. 

A n a l i z a s tanja i n r azvo jn ih m o ž ­
nosti na p o d r o č j u vzgoje i n i z o b r a ž e ­
vanja je b i l a n a predlog delegatov 
dopolnjena tako, da se m o r a v p r i ­
hodnjem s r e d n j e r o č n e m obdobju za­
gotoviti tud i ustrezne prostorske po­
goje za delo glasbene šo le . R e š i t e v 
naj b i n a š l i v s tavbi b i v š e g imnaz i je 
(Center srednjega usmerjenega izo­
b r a ž e v a n j a naj b i po dogradi tv i p r i ­
z idka p r i s tavbi na Rupar jev i 2 te 
prostore izprazni l ) . Z delno preure­
ditvijo oz i roma prezidavo b i p r idobi ­
l i za glasbeno šolo š e dodatne uči l ­
nice. 

Ob rebalansu f i n a n č n e g a n a č r t a 
za leto 1984 so delegati zbora izvaja l ­
cev opozor i l i p redvsem n a p rob l em 
realnega vrednotenja vzgojnoizobra-
ž e v a l n i h p rogramov i n s t em tud i re­
alnega vrednotenja dela p e d a g o š k i h 
delavcev. Ugotavl ja l i so, da se je ma­
ter ia lni po loža j p e d a g o š k i h delavcev 
bolj p o s l a b š a l kot delavcev v gospo­
darstvu i n da ne moremo p r i č a k o v a ­
t i od nezadovoljnega uč i t e l j a , da b i 
dosegel bo l j šo kvali teto dela. 

Osnutek f i n a n č n e g a n a č r t a za leto 
1985 je v j a v n i r azprav i do konca fe­
bruarja.. 

A n d r e j P i k o n 

SKUPŠČINA KULTURNE SKUPNOSTI 
Delegati s k u p š č i n e ku l tu rne skup­

nosti so na zadnj i seji v o k v i r u pred­
laganega dnevnega reda sprejel i vse 
posredovane predloge. M e d po­
m e m b n e j š i m i omenjamo naslednje: 

— Sicer pot r jenemu z a p i s n i k u so 
delegati dodal i zahtevo po kval i te t ­
n e j š e m t i sku gradiva , saj je b i l zad­
nji D E L E G A T po ln skora jda humo-
r i s t i čn ih napak, š e vedno pa ga ne 
prejemajo š t ev i l n i delegati . D a n a je 
b i la pobuda za s t a l n e j š e kon tak t i r a -
nje z vodij delegaci j , saj sodelovanje 
z n j imi p e š a , k a r se m o č n o . p o z n a n a 
delu delegacij . N a č r t n e j š e sodelova­
nje med Obč insko k n j i ž n i c o i n k u l ­
t u rn imi an imator j i v Ž e l e z a r n i naj 
omenjeni s k u š a j o , z a č r t a t i v o k v i r u 
posebne delovne skupine . 

— Sprejet je b i l rebalans f inan­
č n e g a n a č r t a za leto 1984. V r azp rav i 
je bilo opozorjeno n a nujno preraz­
poreditev sredstev za d r u ž b e n e de­
javnost i oz. u g o d n e j š i de l ež znotraj 
d r u ž b e n e g a pro izvoda . Z a k l j u č i t i je 
treba pr izadevanja za ocenitev k u l ­
tu rn ih objektov ter zagotovit i r edna 
sredstva za nj ihovo v z d r ž e v a n j e . De­
legati so sicer soglasno podpr l i p r i ­
zadevanja za r e š i t e v prostorske pro­
blematike L R P Tr ig l av , vendar so 
hkra t i zahteval i , da se podobno an­
gaž i r a tudi r a d o v l j i š k a obč ina , saj 
dejavnost L R P T r i g l a v sof inancira . 
V razprav i o f i n a n č n e m p lanu z a leto 
1985, k i je b i l delegatom posredovan 
kot osnutek, so m e n i l i , da je pro­
gram t reba temelj i to pretehtat i , za­
kl juči t i pr ior i te te i z t e k a j o č e g a se 
s r e d n j e r o č n e g a obdobja i n bolj kot 
doslej u p o š t e v a t i potrebe uporabni ­
kov, ne le pobude i n žel je izvajalcev. 

— V razp rav i o oceni izvajanja 
razvojnih usmer i t ev j e s e n i š k e ku l tu ­
re v obdobju 1981 — 1985 so delegat i 
p r ece j šn jo pozornost n a m e n i l i š e p a -
vemu delovanju delegatskega siste­
ma. P o u d a r i l i so, da je t reba u red i t i 
status m u z e j s k i h i n ga l e r i j sk ih de­
javnosti v obč in i , saj so trenutne re­
ši tve lahko le z a č a s n e . A m a t e r s k a 
k u l t u r n o - u m e t n i š k a d r u š t v a p r i č a ­
kujejo p r i svoj ih g l e d a l i š k i h pr izade­
vanjih več jo s t rokovno i n t e h n i č n o 
pomoč G l e d a l i š č a Tone Čufa r , saj s i ­
cer z a ž e l e n e ras t i kval i te te na t em 
področ ju n i m o č p r i č a k o v a t i . 

— P r o g r a m dela s k u p š č i n e K u l ­
turne skupnos t i Jesenice za leto 
1985, sklep o sk l en i tv i d r u ž b e n e g a 
dogovora o t r a jnem vars tvu spome­
nikov i n g r o b i š č borcev v obč in i Je­
senice i n odlok o razglas i tv i kul tur ­
nih i n zgodov insk ih spomenikov v 
občini Jesenice so delegati soglasno 
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sprejel i , s p r ipombo, da je za uresn i ­
č i t ev odloka , p redvsem za redno 
v z d r ž e v a n j e spomenikov, t reba do­
datno z d r u ž e v a t i sredstva z ustrez­
n i m d r u ž b e n i m dogovorom. 

RAZISKOVALNA SKUPNOST JESENICE 
Seja s k u p š č i n e Raz i skova lne 

skupnos t i Jesenice je b i l a 19. decem­
b r a i n se je je ude l ež i lo 21 delegatov 
a l i 55 %. Delegat i so razprav l ja l i o: 

— predlogu rebalansa f i n a n č n e g a 
n a č r t a za leto 1984 i n o osnutku f i ­
n a n č n e g a n a č r t a za leto 1985, 

— osnu tku delovnega p rograma 
z a leto 1985, 

— predlogu anal ize r azvo jn ih 
m o ž n o s t i r az i skova lne dejavnosti 
v obč in i Jesenice v obdobju 
1986—1990 i n do leta 2000, 

— osnu tku pos lovn ika s k u p š č i n e 
Raz i skova lne skupnos t i o b č i n e Jese­
nice, 

— dopolni tv i p r a v i l n i k a o organi ­
z i ran ju izvajanja p rograma dejavno­
sti Raz i skova lne skupnos t i o b č i n e 
Jesenice, 

— osnutku resolucije o- p o l i t i k i 
d r u ž b e n e g a p l a n a razvoja o b č i n e Je­
senice z a obdobje 1981—1985 v letu 
1985. 

Delegat i n a predlog rebalansa f i ­
n a n č n e g a n a č r t a za leto 1984 niso 
i m e l i p r ipomb, osnutek f i n a n č n e g a 
n a č r t a za leto 1985 pa je v j a v n i raz­
p rav i do februar ja 1985. 

S e z n a n i l i so se tudi s posamezni­
m i r a z i s k o v a l n i m i na logami , k i so 
predvidene za leto 1985. V letu 1984 
smo n a m r e č p r v i č objavi l i razpis ra­
z i s k o v a l n i h na log i n je b i l a nanj p r i ­
jav l jena samo ena naloga. Vse ostale 
naloge smo pre je l i a l i p red objavo 
r azp i sa ah p a š e l e , ko je potekel rok. 
K l j u b t emu p a so č l an i sveta za raz­
voj r az i skova lne dejavnost i p r i r az i ­
skova ln i skupnos t i u p o š t e v a l i vse 
pr ispele predloge r a z i s k o v a l n i h na­
log i n so tako zajeta vsa p o d r o č j a , k i 
j i h p redvideva p r a v i l n i k o organiz i ­
ran ju izvajanja p rog rama dejavnosti 
raz i skova lne skupnos t i o b č i n e Jese­
nice. 

N a s l o v i posamezn ih r a z i s k o v a l n i h 
nalog so: 

— S t a l i š č a d i j akov C S U I do pred­
metnega p o d r o č j a samoupravl janja 
s temel j i m a r k s i z m a ; 

— Iskanje t e h n i č n e izvedbe s i ­
gnal izaci je deformacij kons t rukci je 
n a ž e r j a v i h pred iz t i r j an jem i n m e d 
obratovanjem; 

— Izdelava kadrovske projekci je 
v obč in i do le ta 2000; 

— Da l j i n sko ogrevanje K r a n j s k e 
gore; 

— Ropot v mes tu Jesenice i n nje­
gov v p l i v n a b iva lno okolje v posa­
m e z n i h s tanovanjsk ih soseskah; 

— R a z i s k a v a smotrnos t i porabe 
zd rav i l v b o l n i š n i c a h S R S ; 

— Z m a n j š a n j e z a č a s n e odsotnosti 
z de la za rad i nege bolnega otroka; 

— U v e d b a n o v i h metod konzerv i ­
ranja t rav in ja i n s t r n i š č n i h posev­
kov i n n jen v p l i v n a gospodarnost 

. pr ireje mesa i n m l e k a v suba lpskem 
p o d r o č j u ; 

— G o z d n a e k o l o š k a r a z i s k a v a n a 
o b m o č j u o b č i n e Jesenice; 

— Uvajanje d o s e ž k o v raz i skova l -
no-razvojne naloge »Vzgoja p r e d š o l ­
skega o t roka za prve osnove usmer­
jan ja v n a r a v o s l o v j e « ; 

— Energe t ska b i l anca Gorenjske . 
V s e n a š t e t e naloge so u p o š t e v a n e 

t u d i v f i n a n č n e m p rog ramu raz isko­
valne skupnos t i Jesenice za leto 
1985. 

N a ostale t o č k e , n i b i lo n i t i razpra­
ve, n i t i p r ipomb, postavljeno pa n i 
bi lo tud i nobeno delegatsko v p r a š a ­
nje. 

Iva F a l e t i č 

ZDRAVSTVENA SKUPNOST 
O b č i n s k a zdravs tvena skupnost 

Jesenice je n a 13. seji s k u p š č i n e 
obeh zborov obravnava la osem t o č k 
dnevnega reda. M e d najpomembnej­
š i m i t o č k a m i dnevnega reda je skup­
š č i n a obravnava la rebalans f inan­
č n e g a n a č r t a o b č i n s k e zdravstvene 
skupnos t i Jesenice za leto 1984. 

Z n a n o je, da za rad i p ren izke ras t i 
dohodka v obč in i Jesenice o b č i n s k a 
zdravs tvena skupnos t n i mog la valo­
r i z i r a t i f i n a n č n e g a n a č r t a že v ju l i ju , 
kot so to s tori le vse zdravstvene 
skupnos t i Gorenjske . Znano je tudi , 
da so ma te r i a ln i s t r o š k i v zdravs tvu 
v letu 1984 r a s l i nad p r i č a k o v a n j i , 
zato je b i l rebalans f i n a n č n e g a n a č r ­
ta t e ž k o p r i č a k o v a n . 

P r i p r i p r a v i reba lansa je b i l a upo­
š t e v a n a rast ma t e r i a ln ih s t r o š k o v 
54 % i n rast mase za osebne dohodke 
40 % ter m i n i m a l n a amort izac i ja po 
zakonu . 

Delegat i obeh zborov so rebalans 
po enourn i r azprav i sprejeli , sprejeli 
pa so tud i z a č a s n e prispevne stopnje 
z a leto 1985, k a k o r tudi osnutek f i ­
n a n č n e g a n a č r t a o b č i n s k e zdrav­
stvene skupnos t i Jesenice z a leto 
1985, k i je posredovan v d v o m e s e č n o 
javno razpravo. 

Delegat i so posvet i l i precej pozor­
nost i predlogu analize r azvo jn ih 
m o ž n o s t i v le t ih 1986—1990 i n do le­
t a 2000. B i l i so mnenja , da je potreb­
no v nas lednjem s r e d n j e r o č n e m ob­
dobju s p l a n s k i m i l i s t i nami zagotovi­
t i več jo skladnost med p l a n s k i m i 
u smer i t vami i n r ea ln imi f i n a n č n i m i 
m o ž n o s t m i . Zato bo potrebno dosled­
neje u r e s n i č e v a t i d r u ž b e n o e k o n o m ­
ske odnose v svobodni menjavi dela 
s c i l jem, da b i oh ran i l i vsaj d o s e ž e n o 
raven zdravstvenega vars tva v ob­
č in i . 

Delegat i so nadalje razprav l ja l i še 
o osnu tku p rograma dela s k u p š č i n e 
i n n jen ih organov za leto 1985.in ga 
soglasno sprejel i brez pr ipomb. 

Obravnavah so tudi predlog spre­
m e m b samoupravnega .sporazuma o 
u r e s n i č e v a n j u zdravstvenega var­
stva. K e r predlog sprememb vsebuje 
samo spremembe za poenostavitev 
postopkov v zdravs tvu i n ne zahteva 
dodatn ih f i n a n č n i h sredstev, so dele­
gati predlog sprememb soglasno 
sprejel i . 

Delegat i so obravnaval i tudi osnu­
tek resolucije o po l i t i k i izvajanja 
d r u ž b e n e g a p l ana razvoja o b č i n e Je­
senice za obdobje 1981 — 1985 v letu 
1985 i n se opredel i l i : da bomo v letu 
1985 zagotavl ja l i d o s e ž e n o raven 
zdravstvene varnos t i prebivals tva , 
k r e p i l i osnovno zdravstveno dejav­
nost, preventivo i n nego bo ln ikov na 
domu ter dosledno u r e s n i č e v a l i del i­
tev dela i n d r u ž b e n o e k o n o m s k e od­
nose v svobodni menjavi dela. 

Nada l jeva l i bomo tudi z v a r č e v a l ­
n i m i u k r e p i z las t i na p o d r o č j i h pora­
be zd rav i l , z n i ž a n j a bolezenskega 
s t a l e ž a i n z m a n j š a n j a b o l n i š n i č n e g a 
zdravl jenja . 

V zdravs tvenih organizac i jah bo­
mo da l i prednost zamenjavi i z t r o š e -
ne med ic inske opreme, za katero se 
bomo dogovor i l i o z d r u ž i t v i dela 
amort izaci je . Ak t ivnos t bomo 
usmer ja l i tud i na razvoj informaci j ­
skega s is tema, k i je osnova z a n a č r ­
tovanje i n samoupravno o d lo čan j e . 

Božo Sot lar 

SKUPNOST OTROŠKEGA VARSTVA 
Delegat i obeh zborov s k u p š č i n e 

Skupnos t i o t r o š k e g a vars tva Jeseni ­
ce so se sestal i 20. decembra. Udele­
ž b a v zboru uporabn ikov je b i l a 56 %, 
v zboru izvajalcev pa 62%. Glede n a 
pomemben dnevn i red i n zadeve, k i 
se n a n a š a j o n a vsakodnevne s k r b i 
uporabnikov v zvez i z d r u ž b e n o 
vzgojo i n va r s tvom otrok, nas prese­
n e č a j o z a p i s n i k i neka te r ih konfe­
renc delegacij , da delegacija n i b i l a 
s k l e p č n a , zato n i obravnavala gradi­
v a . 

N a j v e č pozornost i so delegati na-, 
m e n i l i tret j i t o č k i dnevnega reda, i n 
sicer ana l i z i r azvojn ih m o ž n o s t i 
o t r o š k e g a vars tva v obč in i Jesenice 
v obdobju 1986—1990 i n do leta 2000. 

— delegati K S K r a n j s k a gora i n 
O Š J e s e n i š k o - b o h i n j s k e g a odreda 
K r a n j s k a gora so posredoval i p r i ­
pombo, da je v tej K S nujno po­
treben samostojen objekt za izvaja­
nje vzgojnovarstvene dejavnosti , 
k a r v ana l i z i n i omenjeno; 

— - delegati V I Z T O Z D W O Jese­
nice so m e n i l i , da je v ana l iz i izpadlo 
poglavje o zdravs tvenem vars tvu 
otrok. Glede prostorske problemati ­
ke pozdravljajo predvideno r e š i t e v v 
W E Franč i ške - A m b r o ž i č , saj je pro­
b l e m r e s n i č n o p e r e č i n je sani ta rna 
i n š p e k c i j a od lož i la od ločbo o prene­
hanju enote samo na podlagi zagoto­
v i l a , da bo predlagana r e š i t e v č im­
prej u r e s n i č e n a ; 

— O Z P M predlaga, da b i se n a 
H r u š i c i p reured i la s tara zgradba 
ku l tu rnega doma, vendar so d rug i 
delegati ugotavl jal i , da b i b i l a ta re­
š i t ev d r a ž j a ; 

— tudi K S Ž i r o v n i c a meni , da bo 
v nas lednjem s r e d n j e r o č n e m i n dol­
g o r o č n e m obdobju pr imanjkova lo 
prostora za redno vzgojnovarstveno 
dejavnost, ke r se š tev i lo oddelkov 
šo le p o v e č u j e . 

Po r azprav i so delegati s k u p š č i n e 
sprejel i sklep, da bodo pr ipombe n a 
anal izo u p o š t e v a n e p r i p r i p r a v i sa­
moupravnega sporazuma o temel j ih 
p l ana za naslednje s r e d n j e r o č n o ob­
dobje. 

Rebalans f i n a n č n e g a n a č r t a so de­
legati po t rd i l i brez b is tvenih p r i ­
pomb, pooblas t i l i pa so odbor za raz­
vojne i n t e k o č e naloge, da sprejme 
f i n a n č n e od loč i tve v zvezi z razpore­
di tvi jo sredstev, k i b i se natekle nad 
dogovorjenim programom. 

Osnutek f i n a n č n e g a n a č r t a i n pro­
g r a m dela zborov s k u p š č i n e so dele­

gati s k u p š č i n e posredovali v javno 
razpravo. 

Delega tska v p r a š a n j a so se nana­
š a l a na izvajanje samoupravnega 
sporazuma o spremembah i n dopol­
n i t vah samoupravnega sporazuma o 
u r e s n i č e v a n j u pravic do p o r o d n i š k e ­
ga dopusta, ustanavljanje varstve­
n i h d r u ž i n , prejemanje g las i l a Dele­
gat i n m o ž n o s t p o d a l j š a n e g a delov­
nega č a s a v W O do 16. ure. 

Odgovor i n a delegatska v p r a š a n j a 
bodo objavl jeni v naslednji š t ev i lk i 
Delegata . 

A n j a Bregan t 

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA 
12. seje obeh zborov s k u p š č i n e 

Skupnos t i socialnega skrbs tva Jese­
nice 19. decembra se je ude l ež i lo 20 
delegatov (52,6 %) v zboru uporabni­
kov i n 8 delegatov (57,1 %) v zboru i z ­
vajalcev, k a r je res samo zadovol j iva 
s k l e p č n o s t . 

D n e v n i red seje je b i l dopolnjen z 
dvema t o č k a m a , i n sicer z obravna­
vo po roč i l a Skupnos t i socialnega 
skrbs tva S R S o va lor izac i j i p rež iv ­
n i n za leto 1985 i n pooblast i la koor­
d inac i j skemu odboru s k u p š č i n e , da 
ugotovi va lo r i zac i j sk i ko l i čn ik za le­
to 1985 i n ga po t rd i ter imenovanjem 
delegata Skupnos t i socialnega skrb­
stva v svet Cen t r a za socialno delo 
Jesenice. 

V s e b i n a posameznih t o č k je b i l a 
za delegate zan imiva , ka r je dokaza­
la tudi dokaj pestra razprava o posa­
m e z n i h p rob lemih od a lkoho l i zma 
do problemov brezposelnih i n mla­
d inskega p r e s t o p n i š t v a . 

Delegat i so sog l a ša l i tudi s p r i ­
pombo delegacije K S C i r i l a T a v č a r ­
ja , naj b i dnevne rede sej oz i roma 
vsebino posamezn ih t o č k popest r i l i z 
ak tua ln imi v p r a š a n j i , povezanimi z 
ž iv l j en j em v obč in i i n p rob lemi v 
zvezi z zagotavljanjem socialne var­
nost i o b č a n o v . 

V s e pr ipombe bodo u p o š t e v a n e p r i 
p rog ramu dela zborov s k u p š č i n e 
Skupnos t i socialnega skrbs tva za le­
to 1985 i n p r i p r ip rav i samoupravne­
ga sporazuma o temel j ih p lana za 
naslednje s r e d n j e r o č n o obdobje. 

Delegat i so v nadal jevanju poobla­
s t i l i koord inac i j sk i odbor s k u p š č i n e , 
da v mesecu februarju ugotovi valo-
r i zac i j sk i k o l i č n i k za p o v e č a n j e pre­
ž i v n i n v letu 1985, potrdi valor izaci jo 
po enotn i metodologij i i n objavi 
sklep v U r a d n e m ves t r i iku Gorenj­
ske. 

Osnutek f i n a n č n e g a n a č r t a za leto 
1985 je b i l posredovan v javno raz­
pravo do konca februarja 1985, p r i ­
pombe pa bodo u p o š t e v a n e p r i p r i ­
p rav i predloga. ' 

A n j a Bregan t 

SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA 
Delegat i s k u p š č i n e skupnost i soci­

alnega vars tva Jesenice so na svoji 
seji 18. decembra razprav l ja l i o: 

— predlogu rebalansa f i n a n č n e g a 
n a č r t a za leto 1984 i n o osnutku f i ­
n a n č n e g a n a č r t a za leto 1985, 

— osnutku delovnega p rograma 
z a leto 1985, 

— predlogu anal ize razvojn ih 
m o ž n o s t i za obdobje 1986—1990 i n 
do leta 2000, 

— osnutku resolucije o p o l i t i k i iz­
vajanja d r u ž b e n e g a p lana razvoja 
o b č i n e Jesenice za obdobje 
1981 — 1985 v letu 1985. 

Seje se je ude l ež i lo 19 delegatov 
a l i 63 %. 

Delegat i n a predlog rebalansa f i ­
n a n č n e g a n a č r t a niso i m e l i pr ipomb, 
osnutek f i n a n č n e g a n a č r t a z a leto 
1985 pa je v j a v n i razprav i do febru­
ar ja 1985. Doslej od ustanovitel j ic n i ­
smo prejel i še nobene pr ipombe. 

Ob osnutku p rograma dela so de­
legat i predlagal i , d a se dopolni i n se 
opredel i v loga h i š n i h svetov n a po­
d r o č j u sosedske p o m o č i . 

Osnutek p rog rama dela je prav ta­
ko v j a v n i r azp rav i i n dodatnih p r i ­
pomb n ismo preje l i . 

N a ostale t o č k e delegati n i s o j m e l i 
p r ipomb i n so j i h sprejel i v predlaga­
n e m besedilu. 

N a se j i je b i lo postavljeno tudi na­
slednje delegatsko v p r a š a n j e : 

K a k o se obravnavajo matere — 
samohran i lke p r i u p r a v i č e n o s t i do 
socia lnovars tvenih p o m o č i i n če so 
u p o š t e v a n i v s i dohodki? 

N a seji je b i l posredovan tudi že 
odgovor: 

Samohran i lke morajo obvezno k 
v log i za uveljavljanje socialnovar­
s tvenih pravic pr i lož i t i izjavo o ure­
j e n i p r e ž i v n i n i . V nasprotnem pr i ­
m e r u pa sploh niso u p r a v i č e n e do 
socialnovarstvene p o m o č i . K o bo 
urejena skupna evidenca, se bodo 
nepravi lnos t i š e dosti l aže ugotav­
ljale. 

Odgovor je delegate zadovoji l . 
D r u g i h v p r a š a n j i n pr ipomb na se­

j i s k u p š č i n e skupnost i socialnega 
vars tva Jesenice n i bi lo . 

Iva F a l e t i č 

SKUPŠČINA TELESNOKULTURNE 
SKUPNOSTI 

Delegat i so se mora l i zbra t i dva­
krat , saj p rv i č noben od zborov n i b i l 
s k l e p č e n . K o so ugotavljal i vz roke 
n e s k l e p č n o s t i , je nemalo k r i t i k pad-
l o n a n a č i n r azpoš i l j an j a , pa tudi na 
odnos do D E L E G A T A . Zato so dele­
gati predlagal i , da v prihodnje okre­
p imo n a č i n e dela z vodji delegacij , 
oz i roma st ike z osnovnimi telesno-
k u l t u r n i m i organizac i jami . 

R a z p r a v a v vseh t o č k a h dnevnega 
reda je b i l a iz jemno sk romna . T a k o 
zap isn ik kot rebalans f i n a n č n e g a 
p lana so delegati pot rd i l i brez p r i ­
pomb. Dl je so se z a d r ž a l i p r i oceni 
izvajanja razvojn ih usmeri tev jese­
n i š k e telesne kul ture v obdobju 
1981—85 i n p r i razvojn ih m o ž n o s t i h 
do leta 1995 oz. do leta 2000. Posebno 
pozornost so n a m e n i l i p rob lemu po­
man jkan ja kadrov, k i so i n bodo 
predpogoj za razvoj posameznih te-
l e snoku l tu rn ih dejavnosti , doslej ne­
us t reznemu odnosu i n gospodarje­
nju s t e l e snoku l tu rn imi objekt i v ob­
čini , n e d o r e č e n e m u statusu v rhun­
skega š p o r t a i n p roblemom rekrea­
ci jskega m n o ž i č n e g a š p o r t a . P o d p r l i 
so pobudo, naj b i z r azš i r i t v i jo sred­
stev za v z d r ž e v a n j e š p o r t n i h objek­
tov odpr l i m o ž n o s t i za d o k o n č a n j e 
š p o r t n e g a p a r k a v P o d m e ž a k l i , pred­
vsem š p o r t n e hale. Razvojne m o ž n o ­
sti bo n a t a n č n e j e obdelala s t rokovna 
skup ina . 

P r o g r a m dela s k u p š č i n e T K S Je­
senice so delegati podpr l i brez p r i ­
pomb. Predsedstvo T K S je namesto 
predlaganega d r u ž b e n e g a dogovora 
o s t imul i ran ju j e s e n i š k i h kategor iz i ­
r a n i h š p o r t n i k o v , k i i m a ob nedore­
č e n i h določ i l ih i n statusu tako zvez­
nega kot r e p u b l i š k e g a dokumenta 
kaj majavo osnovo, delegatom pred­
ložilo v razpravo predlog razdel i tve 
razpo lož l j iv ih sredstev za s t imulac i ­
je š p o r t n i k o v . Po njem bo T K S Jese­
nice zagotovila š p o r t n i dodatek oz. 
š t i p e n d i j e v sem ka tegor iz i ran im 
š p o r t n i k o m mednarodnega, zvezne­
ga i n perspekt ivnega razreda v m a ­
k s i m a l n i h v i š i n a h za zadnje trome-
seč je 1984, p r v i ek ip i H K Jesenice 
pa s t imulaci je v v i š in i 90 % popre­
č n e g a O D v Sloveni j i v letu 1984 za 
vsakega evident i ranega hokej is ta . 
Podoben n a č i n zagotavljanja s t imu­
lacij bo po sk lepu s k u p š č i n e vel ja l 
tudi v le tu 1985. 

S lavko M e ž e k 

Valjarne Bela 

(foto I. Kučina) 



KLJUB NEKATERIM TEŽAVAM SMO PRI IZDELAVI 
NERJAVNIH JEKEL NA VOD 

NAPRAVI DOSEGLI VELIK NAPREDEK 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

C) loč imo r a z l i č n e - k v a l i t e t n e legure, 
i n sicer: 

F e C r suraffine (C = 0,04%) 
F e C r a f f i n e (C = 0,1%) 
F e C r carbore (C = 6—7%) se upo­

rabl ja le p r i i zde lav i ner javnih j eke l 
v v a k u u m u . 

Poleg že omenjenih prednost i no­
ve tehnologije glede cene su rov in je 
n a t r ž i š č u tud i p reskrba z d r a g i m 
F e C r suraffine p r o b l e m a t i č n a oz. 
t e ž j a ko t s c e n e j š i m F e C r carbore. 
D i a g r a m n a s l i k i 3 pr ikazuje kol iči­
no izdelanega nerjavega j e k l a po 
mesec ih v letu 1984. 

— m o ž n o izdelovat i E L C kval i te te 
( m a n j š e vsebnost i C v jeklu) ; 

— i.zplen i n kva l i t e t a predelanega 
j e k l a v k o n č n e izde lke je bo l j š a . 

ZAKLJUČEK 
Osvajanje nove tehnologije, kot je 

izde lava nerjavnega j e k l a v vaku­
u m u , je zahtevna naloga. L a h k o re­
č e m o , da smo jo u s p e š n o i zved l i . 
Poudar i t i pa je potrebno naslednje: 

— uvajanje proizvodnje je bilo 
zasnovano n a č r t n o i n s is temsko. Iz­
redno u s p e š n o je bi lo sodelovanje 
m e d r a z i s k o v a l n i m odde lkom i n 
T O Z D Jek l a rna , p r i č e m e r so po­
m e m b e n de l ež p r i speva l i m l a j š i ka ­
d r i . To je ponovna potrditev znane 
resnice, da se z medsebojn im sodelo­
van jem laž je pr ide do uspeha i n da 
zapiranje v lastne okv i re n i najbolj­
š a pot; 

— proizvodnja j e k l a v v a k u u m u 
je n a j o ž j e povezana s k a d r i , k i p a 
morajo b i t i s t rokovno na dovolj v iso­
k i r avn i . V n a š e m p r i m e r u smo i m e l i 
v e l i k o t e ž a v , k e r n i b i lo na voljo do­
volj kadrov. Dolgole tna p raksa i n 
znanje topilcev z A S E A peč i je v e l i ­
ko pr ispevalo k u s p e š n e m u osvaja-

n ju tehnologije. Po leg znanja so po­
trebne tudi i z k u š n j e , k i j i h t i ljudje 
s leherni dan izkazujejo p r i delo na 
V O D napravi ; obenem pa vzgajajo že 
m l a j š e sodelavce. Nagrajevanje i n 
napredovanje ima ta p r i tem po­
membno vlogo. V z g o j i kadrov je po­
trebno posveti t i iz jemno pozornost, 
ke r j i h bomo že j u t r i r ab i l i v j e k l a r n i 
2, kjer bo s tala enaka naprava; 

— surovine: v letu 1984 je b i l a pre­
s k r b a s su rov inami zelo neenako­
merna . To k a ž e tud i s l i k a 3. Tako 
m o č n a n ihanja v m e s e č n i h proizvod­
njah so v p r e c e j š n j i m e r i posledica 
neenakomerne preskrbe s surovina­
m i . T a k o je o b č a s n o m o č n o p r iman j ­
kovalo k o v i n s k i h i n n e k o v i n s k i h do­
datkov i n ognjeodpornega mater ia la 
za obzidavo ponev. 

V leto 1985 lahko stopamo opt imi­
s t i čno , da nam bo V O D naprava da la 
š e več kval i te tnega j ek la , i z k u š n j e i n 
pridobljeno znanje pa omogoč i lo la­
ž je i n u s p e š n e j š e delo. 

"V j e k l a r n i 2 bo s ta la enaka napra­
v a i n i z k u š n j e , pr idobljene n a tej na­
prav i , n a m bodo dragoceno vodilo za 
u s p e š n o delo v nov i j ek l a rn i , od ka ­
tere v s i p r i č a k u j e m o n a j v e č . 

J o ž e T r i p l a t 

Na sliki štev. 1 so razvidni glavni 
deli VOD naprave: 1 — VOD komora 
s pokrovon. komore; 2 — ponev s te­
kočim jeklom 3 — cev za odsesava-
nje plinov; 4 — nosilec kopja in kop­
je za pihanje kisika (Oi); 5 — sistem 
za legiranje pod vakuumom; 6 - si­
stem za prepihavanje jekla z argo­
nom (Ar). 

Iz h i s tograma lahko razberemo 
naslednje: 

— proizvodnja nerjavnega j e k l a v 
V O D naprav i je s tekla meseca avgu­
sta; 

— skupna ko l i č ina izdelanega 
nerjavnega j e k l a v letu 1984 z n a š a 
9.623 ton. To pomeni v p r imer jav i s 
p r e j š n j i m i le t i , ko smo izde la l i ok rog 
5.000 ton letno, ve l iko p o v e č a n j e , i n 
sicer okrog 80 do,100.%; 

— k l a s i č n o je bilo v obdobju od ja­
nuarja do v k l j u č n o meseca j u l i j a iz­
delano 4.764 ton j ek la ; 

— prek v a k u u m a je bi lo i zde lan ih 
4.859 ton a l i 50,5 % celotne ko l i č ine v 
letu 1984. 

Navedena dejstva jasno k a ž e j o , da 
je b i l a nova tehnologi ja zelo hi t ro 
osvojena i n že daje spodbudne rezul ­
tate. 

TEHNOLOGIJA 
Pr imer j ava stare i n nove tehnolo­

gije po posamezn ih t e h n o l o š k i h fa­
zah je p r i k a z a n a g ra f i čno od prve do 
devete faze. 

Iz pr imer jave tehnologij l ahko iz­
vedemo naslednje z a k l j u č k e : 

— zarad i uporabe V O D naprave 
je postopek izdelave v peč i k r a j š i ; 

— obraba peč i je m a n j š a zaradi 
k r a j š e g a procesa i n o b č u t n o n iž j ih 
temperatur . P r i k l a s i č n i tehnologi j i 
z n a š a tempera tura po oks idac i j i 
1900—2000 stop. C, p r i V O D tehnolo­
gi j i pa ne presega 1700 stop. C. Zato 
je v z d r ž n o s t peč i več ja ; 

— uporabl jamo c e n e j š e surovine; 
— izkor is tek k roma , kot glavnega 

legirnega elementa, je bol jš i ; 
— zaneslj ivost doseganja predpi­

sane k e m i č n e anal ize izdelanega je­
k l a je mnogo več ja ; 

— niž je i n n a t a n č n o nastavljene 
l ivne temperature; 

— bo l j ša č i s toča j e k l a v pogledu 
n e k o v i n s k i h v k l j u č k o v ; 

izdelava rafinacijske žlindre 

h 
posnemanje žlindre in ponve 

5. FAZA 

legenda: 1 — ponev za žlindro, 2 — 
ponev s tekočim jeklom, 3 — greblja 
za vlečenje žlindre, 4 — podest za 
vlečenje žlindre 

dodatno legiranje oziroma korekcija predpriprava pred: oksidacijo 
kemične analize VOD: legiranje, namestitev pokrova). 

in meritev temperature 



redukcija v vakuumu 

8. FAZA 

končno legiranje, nastavitev livne 
temperature, pričetek vlivanja 

9. FAZA 

PREHOD NA REDNO VPLIVANJE 
NASTALIH TEČAJNIH RAZLIK 

DOPOLNILNI PREDLOG ZVEZNEGA IZVRŠNEGA SVETA K OSNUTKU ZAKONA 
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA 0 DEVIZNEM POSLOVANJU IN 

KREDITNIH ODNOSIH S TUJINO 
Uporabniki d r u ž b e n i h sredstev morajo dinarsko vrednost deviznih ter­

jatev in obveznosti izkazovati konec vsakega meseca, najpozneje pa konec 
tr imesečja . Narodna banka Jugoslavije bo dajala z a č a s n a posojila pod pogo­
jem, da nastale tečajne razlike prevzamejo p o o b l a š č e n e banke. Vse doseda­
nje k l i r inške terjatve in terjatve po 1. januarju 1985 bodo spremenjene v di­
narske terjatve. Tečajne razlike, ki nastanejo pri Narodni banki Jugoslavije, 
bodo v posebnem knjigovodstvu deviznih rezerv. Postopen prehod na polno 
pokrivanje t ekoč ih tečajnih razlik je predviden v petih letih, po letu 1990 pa 
bo treba tečajne razlike v celoti pokriti v istem letu,kot te nastanejo. 

P r o b l e m nepokr i t i h t e č a j n i h ra­
z l i k p r i organizac i jah z d r u ž e n e g a 
dela, b a n k a h i n N a r o d n i bank i Jugo­
slavije se je posebej zaos t r i l po pre­
hodu na rea len t eča j d inar ja , po 
uvedbi r e a ln ih d i n a r s k i h obresti i n 
ob s t ab i l i z i r an ju r avn i celotnega za­
d o l ž e v a n j a v tu j in i . K e r so b i l a z do­
sedanj imi u k r e p i v g l avnem r e š e n a 
v p r a š a n j a t e č a j n i h r az l i k z a tuje 
kredite, uporabl jene po 1. j anuar ju 
1984, je š e odprt p rob lem n e p o k r i t i h 
t e č a j n i h r a z l i k za prej dospele devi­
zne obveznost i . P r a v tako p a n i r e š e ­
no v p r a š a n j e t e k o č i h nega t ivn ih te­
č a j n i h r az l ik . 

To pa je za posamezne organizaci ­
je tako "ekonomsko breme, da ga n i 
m o g o č e odpravi t i z enos tavnim pre­
hodom n a ' p r a v i l e n postopek izkazo­
vanja i n poravnavanja t e č a j n i h ra­
z l ik . M i m o tega pa nadaljnje o d l a š a ­
nje r e š i t v e tega prob lema i n s t e m 
pokr i t ja n a k o p i č e n i h i n t e k o č i h ne­
ga t ivn ih t e č a j n i h r az l i k l ahko pov­
zroči t e ž k e f i n a n č n e motnje p r i po­
slovanju gospodarstva i n bank, več­
jo emisi jo p r i N a r o d n i b a n k i Jugo­
slavije oz i roma več jo inf laci jo. 

Za rad i tega je zvezn i I z v r š n i svet 
p r ip r av i l i n pos la l v obravnavo dele­
gatom Z b o r a republ ik i n pok ra j i n 
S k u p š č i n e S F R J dopoln i ln i predlog 
k osnu tku zakona o sp remembah i n 
dopolni tvah zakona o dev iznem po­
slovanju i n k r e d i t n i h odnosih s tuj i-
n©-fk A S 462). 

Predlagane dopolnitve celovito re­
šuje jo p rob lem pokr ivan ja t e č a j n i h 
r az l ik n a k o n c u leta 1984 i n pokr iva ­
nja t e k o č i h nega t ivn ih t e č a j n i h ra­
z l i k po 1. j anuar ju 1985. Do ločbe 
predlagajo izvajanje n a č e l a p rehoda 
n a pokr ivanje t e k o č i h nega t ivn ih te­
č a j n i h r az l ik , razmej i tev dosedanj ih 
t e č a j n i h r az l i k n a več let i n solidar­
nostno zagotavljanje dela sredstev 
za pokr ivanje teh r a z l i k p r i N a r o d n i 
b a n k i Jugos lavi je i n p r i organizaci ­
jah , k i so dobljene f i n a n č n e kredi te 
iz tujine konver t i ra le v dinarje. 

D o p o l n i l n i predlog, poudar ja ob­
raz lož i t ev , r e š u j e p rob lem t e č a j n i h 
r az l i k p r i N a r o d n i b a n k i Jugoslavi je , 
p r i organizaci jah , k i imajo nepokri te 
t e č a j n e r az l i ke za kredite , namenje­
ne t e k o č i reprodukci j i . Po leg tega so 
n a t a n č n e j e opredeljena razmer ja 
med upo rabn ik i deviz i n nos i l c i tu j ih 
kreditov, odpravl jena so f i k t i vna 
razmer ja dev izn ih terjatev in.obvez­
nosti med d o m a č i m i subjekt i . Ureje­
na pa so tudi druga pomembna vpra­
š a n j a o b r a č u n a v a n j a i n pokr ivan ja 
t e č a j n i h r az l ik . 

Predlagane r e š i t v e pa niso mogle 
zajeti zagotavljanja celotnih dinar­

s k i h sredstev z a poravnavanje deviz­
n i h obveznosti , k i za posamezne or­
ganizaci je dospevajo v p lač i lo z ra ­
z l ično d i n a m i k o . Zagotovl jen je le 
prehod n a redno pokr ivanje nas ta l ih 
t e č a j n i h r a z l i k , oz i roma so zagoto­
v l j en i pogoji , da po razmej i tv i t e č a j ­
n i h r az l i k d i n a m i k a poslovanja ne 
bo ov i ra la l i kv idnos t i i n rednega po­
slovanja. 

OBVEZNO IZKAZOVANJE DEVIZNIH 
TERJATEV 

K e r doslej m e d le tom n i bi lo t reba 
obvezno i zkazova t i stanja dev izn ih 
terjatev i n dolgov (razen p r i ban­
kah), m e d le tom tudi t e č a j n i h r a z l i k 
n i bi lo t reba vk l juč i t i v o b r a č u n e . 
Dopoln i tev Z a k o n a pa predlaga, da 
b i m o r a l i upo rabn ik i d r u ž b e n i h 
sredstev konec vsakega meseca i z ­
kazova t i d ina r sko vrednost dev izn ih 
terjatev i n obveznosti . Najpozneje 
pa b i m o r a l i to s tor i t i ob k o n c u t r i ­
m e s e č j a , i n sicer b i mora l i vrednost 
i z r a č u n a t i po srednjem teča ju , k i ve­
l ja zadnj i dan v mesecu. Obraz lož i ­
tev omenja, da je ta dopolnitev nuj­
na za rad i depresiacije d inar ja i n 
nujnost i p r a v o č a s n e g a zagotavljanja 
pok r ivan j a t e k o č i h t e č a j n i h r az l ik . 

P r a v tako je predlagana dopolni­
tev, k i obvezuje Narodno banko J u ­
goslavije, da bo dajala z a č a s n a poso­
j i l a pod pogojem, da nastale t e č a j n e 
r az l ike prevzamejo p o o b l a š č e n e 
banke. Doslej so te r az l ike bremeni­
le Narodno banko Jugoslavije , i n s i ­
cer je z a ^vrnjene devize p l a č e v a l a 
njihovo vrednost po t e k o č e m t eča ju , 
odbi ja la pa znesek, k i ga je prejela 
ob odobri tvi posoj i la (v o b l i k i zača ­
sne prodaje deviz). T a k n a č i n daja­
nja posoj i l naj b i vel ja l za b o d o č e , 
medtem ko bo za z a t e č e n o stanje 
pred lagan sprejem posebnih ukre­
pov v sk lopu ureditve medsebojnih 
dev izn ih razmer i j med b a n k a m i i n 
Narodno banko Jugoslavi jo . 

ODKUP ZATEČENIH DEVIZNIH 
TERJATEV 

D o p o l n i predlog zveznega I z v r š n e ­
ga sveta predvideva tudi v k l j u č i t e v 
nekaj n o v i h do ločb v osnutek zako­
n a o sp remembah i n dopolni tvah za­
k o n a o dev iznem poslovanju i n kre­
d i tn ih odnos ih s tujino. 

T a k o je predpisan odkup z a t e č e ­
n i h d e v i z n i h terjatev uporabnikov 
d r u ž b e n i h sredstev iz leta 1983, i n s i ­
cer po t e k o č e m t e č a j u . Odkup deviz 
je v s k l a d u z r e š i t v a m i , k i veljajo od 
1. j anuar ja 1984, uporabljajo pa se" 
samo za p r i l iv , ustvarjen v breme te­

ga leta i n nadalje. S t em se, p rav i ob­
raz lož i t ev , odpravl ja anomal i ja , k i je 
nasta la zaradi tega, ke r prej n i bi lo 
urejeno v p r a š a n j e prenesenih sred­
stev. 

G r e z a stanje na dev izn ih r a č u n i h 
v skupnem znesku oko l i 2.600 mi l i jo ­
nov dolarjev, k i pa je za d r ž a v o f ik t i ­
vno, saj so bi le devize uporabljene 
z a p lač i lo dev izn ih obveznosti dru­
g ih subjektov. V e n d a r pa ustvarjajo 
prizadete organizacije n a tej podlagi 
v isoke pozit ivne t e č a j n e r az l ike , k i 
so po drugi s t rani za banke negati­
vne, v rn i tev teh t e č a j n i h r az l i k pa n i 
m o g o č a , ke r so sredstva že razdelje­
na. T a k o gredo negativne t e č a j n e ra­
z l ike v breme banke, če z us t r ezn imi 
dogovori n i dosegla, da bremeni jo 
subjekte, n a ka t e r ih r a č u n so b i l a 
p l ač i l a opravl jena. 

P r a v tako je p red lagana do ločba , 
k i b a n k a m o m o g o č a , da od organiza­
ci j , k i j i m je t reba i zp lača t i d inarsko 
prot ivrednost deviz, zahtevajo pred­
nostno poravnavo dospel ih dinar­
s k i h obveznosti i n k r a t k o r o č n i h kre­
ditov, tako da ne b i bi lo t e ž a v z zago­
tavl janjem d i n a r s k i h sredstev za te 
namene. Če banke ne bodo mogle ta­
koj prenest i pot rebnih d i n a r s k i h 
sredstev, je predviden š e s t m e s e č n i 
rok i n izplači lo obresti po ve l j avn i 
obrestni m e r i za o r o č e n e depozite. 

B a n k a m pa bo tudi o m o g o č e n o , da 
za znesek odkupl jen ih dev izn ih ter­
jatev p l ača jo v d ina r j ih devizne ob­
veznost i organizaci j z d r u ž e n e g a de­
la , k i so dospele v p lač i lo do 1. j anu­
arja 1984. N a t a n a č i n ne bo v e č pre­
c e j š n j e g a š t ev i l a suml j iv ih i n nepla­
č a n i h dev izn ih terjatev b a n k a m od 
posamezn ih organizaci j . H k r a t i pa 
te organizaci je ne bodo v e č obreme­
njene z nada l jn j imi t e č a j n i m i r az l i ­
k a m i , s k a t e r i m i j i h zado lžu je jo ban­
ke. Prednost p r i t a k e m poravnava­
nju dev izn ih obveznosti bodo imele 
organizacije, k i n imajo lastnega de­
v iznega p r i l i v a . 

SPREMINJANJE KLIRINŠKIH 
TERJATEV V DINARSKE 

D o p o l n i l n i predlog predvideva tu­
d i , da se vse dosedanje k l i r i n š k e ter­
jatve i n terjatve, k i nastanejo po 
1. j anuar ju 1985, spremenijo v d inar­
ske. T o je predlagano zarad i tega, 
k e r so imele posamezne organizaci je 
doslej pravico, da imajo k l i r i n š k a 
sredstva n a r a č u n i h i n dobivajo viso­
ke pozi t ivne t e č a j n e raz l ike , k i so 

' b remeni le banke . S t em pa so s i za­
gotovile omenjene organizaci je bolj­
ši po loža j ko t organizacije, k i ustvar­
jajo dev izna sredstva n a konver t ib i l ­
n e m o b m o č j u , saj so mora le obvezno 
iz ločat i i n prodajat i tiste devize, k i 
so presegle nj ihove lastne reproduk­
ci jske potrebe. N a ta n a č i n , p r a v i ob­
raz lož i t ev , b i bi lo prekinjeno nadal j ­
nje obl ikovanje poz i t ivn ih t e č a j n i h 
r az l i k n a ta r a č u n , banke pa ne b i b i ­
le v e č obremenjene s pokr ivan jem 
t e č a j n i h r a z l i k iz tega naslova. 

Posebna d o l o č b a ure ja v p r a š a n j e 
razmeji tve dosedanj ih t e č a j n i h ra- ' 
z l i k . Organ izac i j am z d r u ž e n e g a de­
la , k i so uporabi le tuje blagovne kre­
dite, je o m o g o č e n o , da lahko t e č a j n e 
raz l ike za n e o d p l a č a n i del teh k red i ­
tov razporedijo i n pokri jejo v dese­
t ih le t ih . N a ta n a č i n j i m ne bo t reba 
izkazova t i izgub, medtem ko bodo 
morale prizadete organizacije, če bo­
do terjatve prej dospele v p lač i lo , za­
gotovit i potrebna d ina r ska sredstva. 

O b r a z l o ž i t e v omenja, da je b i l a ko­
nec leta 1984 v i š i n a teh kredi tov oce­
njena na 2.700 mi l i jonov dolarjev, 
nepokri te t e č a j n e r az l ike pa so zna­
šale ' 250 m i l i j a r d dinarjev. To pome­
n i , da b i bi lo t reba z vsakoletno raz­
mejitvijo iz celotnega p r i h o d k a po­
k r i t i po 25 m i l i j a r d dinarjev. T a m o ž ­
nost bo najbolj d o b r o d o š l a za organi­
zacije, k i imajo d a l j š e roke v r a č a n j a 
b lagovnih kredi tov. 

POSEBNO KNJIGOVODSTVO ZA 
TEČAJNE RAZLIKE 

P o m e m b n a dopolnitev zakonske­
ga osnutka je tudi ureditev v p r a š a ­
nja t e č a j n i h r az l i k p r i N a r o d n i ban­
k i Jugoslavi je , o ka te rem govori no­
vo poglavje. Predlagano je, da se te­
ča jne raz l ike , k i nastanejo pr i . N a ­
rodni b a n k i Jugoslavije , evidentirajo 
v posebnem knjigovodstvu, dev izn ih 
rezerv. Z a r a d i do ločan j a v i š i n e pozi­
t i v n i h i n negat ivnih t e č a j n i h r az l i k 
i n v i rov p r ihodkov za pokr ivanje ne­
ga t ivn ih t e č a j n i h r az l i k je predvide­
no, da se vsako leto sestavi predra­
č u n p r ihodkov i n odhodkov, b i lanca 
stanja i n b i lanca pr ihodkov i n od­
hodkov dev izn ih rezerv. 

Glede n a v isoke obveznosti Narod­
ne banke Jugoslavi je za devizno var­
č e v a n j e o b č a n o v i n tuje kredite, k i 
so nastale zaradi skupn ih potreb, ob­
r az lož i t ev poudarja, da je u p r a v i č e ­
no razmej i t i to poslovanje od druge­
ga rednega poslovanja Narodne ban­
ke Jugoslavi je . 

Sicer pa je b i l r a č u n dev izn ih re­
zerv doslej odprt, to pomeni , da n i 
b i l b i l ans i r an z d rug imi v i r i razen s 
poz i t i vn imi t e č a j n i m i r a z l i k a m i p r i 
N a r o d n i b a n k i Jugoslavi je . P redv i ­
dena je tudi obveznost, da se konec 
vsakega leta za prihodnje leto sprej­
me osnutek p r e d r a č u n a pr ihodkov 

i n odhodkov dev izn ih rezerv Narod­
ne banke Jugoslavi je . 

Posebna d o l o č b a predpisuje raz­
meji tev nepokr i t ih t e č a j n i h r az l i k 
p r i N a r o d n i b a n k i Jugoslavi je . Te ra­
z l ike , ugotovljene 31. decembra 1984, 
se bodo pokr i l e v p r ihodn j ih 30 l e t ih 
v e n a k i h le tn ih znesk ih . V i š i n a teh 
r a z l i k z n a š a konec le ta 1984 oko l i 
1.800 m i l i j a r d dinarjev, tako da bo 
treba letno pok r i t i 60 m i l i j a r d dinar­
jev. 

Predpisano je nadalje, katere te­
k o č e t e č a j n e raz l ike p r i N a r o d n i 
b a n k i Jugoslavi je se pokr ivajo glede 
na to, da po ocenah iz predvidenih 
v i rov n i m o g o č e pok r i t i celotnih te­
k o č i h t e č a j n i h ' r az l ik . H k r a t i se po-
stopen prehod na polno pokr ivanje 
t e k o č i h t e č a j n i h r az l i k o r o č a na pet 
let, od leta 1990 dalje pa j i h bo treba 
v celot i p o k r i t i isto leto kot so r az l i ­
ke nastale. 

V p r ihodnj ih pe t ih le t ih je t reba 
pok r i t i tud i vse nepokri te t e k o č e ra­
z l ike . Celotne nepokri te t e k o č e nega­
t ivne t e č a j n e r az l ike p r i N a r o d n i 
b a n k i Jugoslavi je bodo leta 1985 
z n a š a l e oko l i 610 m i l i j a r d dinarjev, 
od tega b i p o k r i l i 145 mi l i j a rd , v p r i ­
hodnje obdobje pa prenest i 465 m i l i ­
j a rd . 

VIRI ZA POKRIVANJE TEČAJNIH 
RAZLIK 

Dopolni tve določa jo tud i v i re z a 
pokr ivanje t e č a j n i h r a z l i k p r i Narod­
n i b a n k i Jugoslavi je , v k l j u č n o tudi 
nadomest i la t e č a j n i h r az l i k p r i orga-

•nizacijah, k i so tuje kredi te konver­
t i rale v dinarje. 

Tako je predvideno, da se t e k o č e 
t e č a j n e r az l i ke pokr ivajo iz o b r a č u ­
n a n i h poz i t ivn ih t e č a j n i h r a z l i k p r i 
N a r o d n i b a n k i Jugoslavi je , de la p r i ­
marne emisi je , dela uvozn ih taks i n 
iz d rug ih p lač i l tujine, namenskega 
davka h a n e o b d a v č e n e pr ihodke i n 
osebno porabo i n dela obresti ter 
d rug ih pr ihodkov, k i j i h vk l juču j e jo 
narodne banke republ ik i n pokra j in 
z a kredite , odobrene b a n k a m i n dru­
g i m f i n a n č n i m organizaci jam, k i se 
namensko uporabljajo z a pokr ivanje 
nega t ivn ih t e č a j n i h r a z l i k s poseb­
n i m sk lepom sveta guvernerjev. 

Obseg uporabe sredstev iz posa­
m e z n i h v i rov se do loča vsako leto s 
p r e d r a č u n o m pr ihodkov i n odhod­
kov dev izn ih rezerv, k i j i h uprav l ja 
N a r o d n a b a n k a Jugoslavi je . Če bodo 
omenjene do ločbe sprejete, potem, 
poudarja ob raz lož i t ev , bo t reba spre­
men i t i tud i ustrezne do ločbe v zako­
nu , tako da bo de l p r i h o d k a od po­
sebnih taks m o g o č e uporabi t i za po- -
kr ivanje t e č a j n i h raz l ik . T r e b a pa je 
tud i omogoč i t i , da se sredstva na 
podlagi namenskega d a v k a n a neob­
d a v č e n e pr ihodke i n osebno porabo 
izločajo n a enoten n a č i n i n p r e n a š a ­
jo na Narodno banko Jugoslavi je za 
pokr ivanje t e č a j n i h r az l ik . 

NADOMESTILO TEČAJNIH RAZLIK 
Dopo ln i l n i predlog prav tako dolo­

ča osnove i n v i š i no nadomest i l dose­
danj ih i n t e k o č i h t e č a j n i h r a z l i k or­
ganizaci j , k i so uporabile d inarsko 
prot ivrednost tu j ih kredi tov. Pred-
Igano je, da t e č a j n e raz l ike , ugoto­
vljene 31. decembra 1984 za tuje kre­
dite, konver t i rane v dinarje do 1. ja ­
nuar ja 1984, bremeni jo uporabnike 
teh kredi tov. Iz jema so organizacije 
z d r u ž e n e g a dela, k i so uporabi le 
omenjene kredi te za p r imarno kme­
ti jsko pridelavo, vodno gospodar­
stvo, proizvodnjo premoga, graditev 
e lekt rarn , jugoslovanskega naftovo­
da, cestnega i n ž e l e z n i š k e g a o m r e ž ­

ja , e lektroprenosnega o m r e ž j a ter 
r u d n i k i i n topi lnice č r n e i n barvaste 
metalurgi je . K a k o r je predlagano, se 
bo t em organ izac i j am zagotovilo me­
s e č n o p o v p r e č n o 25 odstotkov zne­
s k a t e č a j n i h raz l ik , k i so nastale v 
le t ih 1983 i n 1984. 

Do ločbe tudi predlagajo, da t e k o č e 
t e č a j n e r az l i ke od 1. j anuar ja 1985 
z a tuje kredite , konver t i rane v d i ­
narje do 1. j anuar ja 1984, bremeni jo 
uporabn ike teh kredi tov. Z a omenje­
ne organizacije, za katere je predla­
gano, da veljajo izjeme, bo zagoto­
v l j en ih p o v p r e č n o 50 odstotkov te­
č a j n i h r az l ik . 

Organ izac i j am z d r u ž e n e g a dela, 
k i so uporabi le d inarsko prot ivred­
nost tu j ih kredi tov za odpravljanje 
posledic potresov, se bodo t e č a j n e 
r az l ike za odp lač i l a i n kredi te v celo­
t i nadomesti le . S k u p e n znesek nado­
mest i l se bo v letu 1985 določi l poz­
neje, tako za posamezne panoge kot 
za organizacije iz gospodarska manj 
r azv i t ih republ ik i n pokra j ine . 

Posebna do ločba zahteva v r a č a n j e 
dev izn ih posoji l , k i j i h je N a r o d n a 
b a n k a Jugoslavi je dala n a podlagi 
p r iznanega deficita v le t ih 1981 i n 
1982 — v d inar j ih . T a posoj i la z n a š a ­
jo 450 mi l i jonov dolarjev. Poleg tega 
je predvideno, da se posoji la , odobre­
n a v o b l i k i petletnega k red i t a nad­
p o v p r e č n o z a d o l ž e n i m r e p u b l i k a m 
i n pokra j inam v , le tu 1983, i n sicer v 
v i š in i 80,9 m i l i j o n a dolarjev, vrnejo 
v d ina r j ih po t eča ju , k i je ve l ja l n a 
d a n odobritve tega kred i ta . P r v a re­
š i t ev tako p redv ideva oprostitev de­
v iznega v r a č a n j a posoji la , po d rug i 
pa se t e č a j n e r az l i ke p r e n a š a j o n a 
Narodno banko Jugoslavi je . 

DEVIZE ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO 
V TUJINI 

Ob sp remin jan ju zakona o deviz­
n e m poslovanju i n k red i tn ih odnos ih 
s tujino, b i morah , po mnen ju pred­
lagatelja, vk l juč i t i v zakonske določ­
be tudi ustrezne r e š i t v e z a uredi tev 
pravne osnove zagotavljanja deviz­
n i h sredstev Z v e z i skupnos t i zdrav­
stvenega zavarovanja i n zdravstva 
Jugoslavi je z a izpolnjevanje obvez­
nost i n a podlagi zdravstvenega zava­
rovanja jugos lovansk ih d r ž a v l j a n o v 
v tu j in i , k i izvirajo iz r a t i f i c i r an ih 
mednarodn ih sporazumov. 

K e r morajo samoupravne intere­
sne skupnost i zdravstvenega zavaro­
vanja i n zdravs tva Jugoslavi je obve­
zno za n a š e delavce v tu j in i i n č l a n e 
n j ihov ih d r u ž i n , k i z n j imi živijo v 
tuj ini , p l a č e v a t i s t r o š k e uporabe 
zdravstvenega vars tva v tu j in i , p la ­
č e v a t i s t r o š k e uporabe zdravstvene­
ga vars tva v tu j in i v devizah, ustre­
zen pr ispevek pa pobirajo v d inar j ih , 
je nujno treba, poudarja obraz lož i ­
tev, s p redp is i o dev iznem poslova­
nju zagotovit i potrebne pravne te­
melje, da b i l ahko skupnost i kupova­
le devize, k i j i h potrebujejo za izpol­
njevanje teh obveznosti . 

To v p r a š a n j e naj b i u red i l i z do­
polni tvi jo ustrezne do ločbe zakona . 
Potrebne devize b i po temtakem za­
gotavljal i z i z l o č a n j e m i z celotnega 
deviznega p r i l i v a , k i se us tvar i v te­
k o č e m letu. Sedaj vel javne zakonske 
do ločbe na enak n a č i n urejajo izp la­
č e v a n j e jugos lovnask ih poko jn in 
uporabn ikom, k i živijo v tu j in i , izp la­
č e v a n j e pa zahtevajo ra t i f ic i ran i 
mednarodni sporazumi n a p o d r o č j u 
socialnega zavarovanja. 

( P o r o č e v a l e c S k u p š č i n e S R S 
i n S k u p š č i n e S F R J za 
delegacije i n delegate, 
8. januar ja 1985, š t ev . 1/XI) 

Sodelavec v valjarni žice 
na Beli (foto I. Kučina) 



PAVLE ZIDAR 

OKUPACIJA JAVORNIKA 

Kmalu sem opazil, da se je zredila 
in se silno zbal, da bo postala druga 
Pajerka. K nji so začele prihajati 
prijateljice, med temi pa je bila tudi 
babica s torbo, kakršno je imel samo 
dr. Čeh. Takrat sem vedno moral iz 
kuhinje ven. Niti slutil nisem kaj se 
godi. 

Vse okoli nas je postalo skrivno­
stno, mene so oblagali s prijaznimi 
glasovi, celo učiteljica, pri kateri mi 
ni šlo vse gladko, saj pisane črke b 
nisem in nisem spravil skup — zato 
je bila Koroška Bela v pisni obliki 
pri meni vedno Rela, Tela ali Vela 
— še celo ona me je nekako začenja­
la imeti rada. 

, Ah, ta črka! Spregledal sem, da 
ima dva trebušasta zavoja. Za to pa 
je bila kriva mama, ker sem v šoli 
vedno mislil, ali jo bom še našel do­
ma živo ali mrtvo nekje ob Savi; na­
mesto na črko B, sem mislil samo 
nanjo. 

Učiteljica, ki ni vedela za mojo 
stisko in ki ni imela tistega pogleda, 
kakršnega imajo matere, ki jim je 
zavrt ali nesrečen otrok ta mala 
stvar, se je vsak dan ponorčevala iz 
mene, misleč najbrž, da me bo s tem 
pripravila do razumevanja črke B. 

Glejte, glejte, je posmehljivo na­
znanila celemu razredu. Svamnek je 
spet napisal: Koroška Tela. 

Sošolci so se zarezali, jaz pa sem 
prejel kazen, da moram tisočkrat 
napisati črko B. 

A zanam. 
Nisem je mogel odgonetiti, njena 

skrivnost mi je ostala dolgo zaprta. 
Zdaj, ko je okoli mene vel mir in 

ko mama že nekaj mesecev ni napo­
vedala svojega utopa v Savi, pa sem 
prvikrat zapisal Koroško Belo prav. 
To se mi ni posrečilo, spregledal 
sem da ima dva zavoja naven, R 
enega in tako dalje. 

Bojazen, da bi izgubil mamo, je 
nenadoma odpadla, začel sem z za­
mudo prepoznavati stvari v zvezi s 
šolo, ki so bile drugim vsaj že dve le­
ti jasne. 

Se zdaj -se spominjam preseneče­
nja, ki sem ga povzročil, ko sem od-
gonetil skrivnost črke B. Učiteljica 
je dobila velike, vznesene oči. 

Poslušajte, poslušajte, je naznani­
la^ vsem, to se pa splačata slišati! 
Svamnek je napisal Koroška .. . in 
potem je nalašč obmolknila, da so 
sošolci začeli na ves glas posegati v 
tišino s svojimi posmehljivimi do-
stdvki: Tela . . . Rela . . . Fela . . . 

Ne, je odsekala, ampak B-ela. 
Vsem se je zavzdihnilo, jaz pa sem 

rdel ko spihano oglje v likalniku, v 
očeh nekaterih deklic pa sem prvič, 
odkar sem hodil v šolo, našel milost. 

Mama se je, kot sem že rekel, ne - '• 
popisno zdebelila, mene pa so še 
vedno imeli za norca, da je dobila 
pač apetit, ki bo sčasoma minil. 

En sam dan pred odhodom v bol­
nišnico pa se je želela z mano pogo­
voriti. A vse, kar mi je povedala, je 
bilo: 

Bodi priden, dobil boš sestro Eli­
zabeto. Kdaj, sem jo še hlastno vpra­
šal. Mislim, da kmalu, je odvrnila. 
Drugega dne pa so ji že pomagli na 
sani, jo ogrnili s koci, k nji je prise-
del oče in Lojze je narahlo potegnil 

za vajeti, kobilica se je napela kakor 
obraz rdečekožega Indijanca, v ste-
gnih so se ji pokazale gube, kra-
guljčki so zazveneli in cingljali ves 
čas v zimsko tihoto. 

Z vej so se utrinjali naborki sne­
ga. 

V meni je vse zaigralo. Spoznal 
sem črko B in dobil bom še sestro. 

Po maminem in očetovem odhodu 
sem ostal sam v velikem stanovanju. 
Stopil sem v sobo in zagledal košek, 
spleten iz belega šibja, doslej so ga 
skrivali pred mano. 

Stopil sem k mamini postelji, k 
zglavju, in ga povohal. Imel je žalo­
stno lep vonj. Poljubil sem ga, vonj. 
Nato sem odprl njeno omaro, kjer je 
bilo zloženo perilo — rob ob robu. Si 
ogledal vse njene obleke. Zdele so se 
mi odurne. V vseh je bila, kadar mi 
je obljubljala, da me bo zapustila. 
Snel sem iztepač in mahal po oble­
kah, da so vse zmečkane in natrgane 
popadale z obešalnikov na dno oma­
re. Tega sem se potem zelo prestrašil 
in sem jih naglo pobesil nazaj. 

Oče se je čez kako uro vrnil sam, 
peš, z rdečimi ušesi, ko da si jih je 
oparil. Bil je ves premražen. Tih. Za­
vit v skrivnosten molk, kot polž v hi­
šo. Kurila sva in poslušala tišino. 
Čutila sva, da se bo zgodilo nekaj 
zelo pomembnega, bala sva se, da bi 

• izgubila to žensko, ki je bila enemu 
mati, a drugemu žena. 

Jaz sem sedel ob oknu, ki je bilo 
celo prešito z zimskimi rožami. Na 
vsaki'šipi so bili mojstrski narodni 
omamenti, tako lepi in simetrični, 
iz posebnega cvetja ter podolgovatih 
listov, oče pa si je grel hrbet ob šte­
dilniku in molče nepopisno trpel. 

Sedaj,' v marcu, ko je bila naša 
Elica stara skoraj že dva meseca in 
je že kar dobro videla ter slišala, pa 
se je idilično življenje na Javorniku 
začelo spreminjati. 

Udarilo je v en glas: vojska bo. 
Kakšna? Čigava? Kje? 
Vse po vrtovih je bilo tako lepo 

urejeno, sneg se je umaknil iz dolin 
že zelo zgodaj, vsepovsod so pele 
grablje svojo pesem, vile, lopate. 

Zdaj pa vojska. 
Domači so zvečer nekaj šepetali o 

peti koloni. Jaz sem mislil, da nas 
bodo spet napadli ščurki iz iste sme­
ri kot pred letom in pol. A sedaj ne 
več v osmih kolonah, ko takrat, ko 
jih je odkril krofasti Pajer, marveč 
samo v petih, kar bo sicer spet veli­
ko, a jim bomo vendarle kos, malo s 
strupi, malo z molitvami. 

A kakor mi je prišlo na uho, sedaj 
v tej peti koloni ni bilo črnih, fižola-
stih ščurkov, ampak so bili ljudje, 
katere sem vsak dan srečaval na ce­
sti in jih »globoko« pozdravljal. (Ta­
ko pozdravljanje mi je bilo zapove­
dano.) 

Peta kolona naj bi bili Teplijevi, 
Vrabčevi, Barmajstrova in drugi. 

Ti bodo torej napadli našo bara­
ko? 

Ja? 
Ja? 
Ne? 
A kako? 

S čim bomo tem kos? Z molitvami, 
s strupi za sadne škodljivce? 

Beseda »peta kolona« je v nekaj 
urah obredla cel Javomik. 

Nekateri so prejeli celo policijsko 
navodilo, da je na »peto kolono« tre­
ba paziti; na vsak njihov korak, na 
vsako njihovo besedo. 

Začel sem spregledovati, da to ne 
morejo biti ščurki. To so ljudje, ki so 
kot ščurki postrojeni v posebno ko­
lono. In poleg njihove, ki je po vrst­
nem redu peta, obstaja verjetno še 
prva, druga, tretja in četrta. .. Prve 
štiri so še nevidne, peta pa je začela 
kazati znenada svoje obrise. In v tej 
so bili sami taki, ki sem jih osebno 
poznal. 

Pri sebi sem sklenil, da bom, kot 
nekoč osmo kolono, preganjal tudi 
peto. Samo da mi stara mama sedaj 
iii hotela povedati, s čim jo bomo 
preganjali, ko sem jo vprašal; kaj od 
tistega dvoje bomo sedaj počeli: mo­
lili ali škropili strup. Rekla mi je le: 
tiho bodi, ker si osle, lahko samo vse 
pokvariš. Zvečer pa so me doma še 
okregali, ker sem se pri stari mami 
zanimal za skrivnost pete kolone. 

A še istega večera je počilo. Prihi­
tela je stara mama, ki je imela veli­
ko bakelitno kišto, kateri so rekli ra­
dio, z majhno radiovalovno skalo, 
ne večjo kot je glažek za tinto Peli­
kan. 

Cvetkovič je podpisal, je razburje­
no dihala, lomeč glas. Jaz sem se 
moral obrniti k steni, ker sem bil 
pač že ob tej uri na svojem slamna­
tem ležišču. 

Kdo pa je spet to? Cvetkovič? Kje 
je podpisal, kaj je podpisal? Pri Čo­
pu pogodbo za parcelo, sem grebel 
za mislimi in lovil besede, da bi iz­
luščil skrivnega podpisnika. 

Ne, Cvetkoviča pa nisem poznal. 
Iz šepetanja sem nato le razločil, 

da je to veliki lump, ki da je na Du­
naju podpisal nekakšno pogodbo, ki 
bo za Javomik, to je mojo malo drža­
vico, usodna. 
. Tega baje ne bi smel storiti. • 

Moja mama je zajokala. 
Vtem je nastopil stric, eden naj­

bolj neumnih, kar sem jih kdaj imel, 
prišel je od Muleja, kjer se je na­
predni del Javornika krepil miselno 
v vinu in šnopsu, in oznanil da so 
Rusi spustili nad Jugoslavijo, s tem 
pa posebej nad Javomik in Jesenice, 
na milijone letal iz stekla. Ker so le­
tala iz finega materiala, so nevidni, 
le sem in tja se zablešče v soncu; ti 
bodo- pričakali nemške štuke že na 
sami mejni črti na vrhu Stola in Go­
lice ter Podkorenskega sedla. 

Ni bilo razloga, da pijanemu stri­
cu ne bi verjeli. 

Vendarle, je rekla stara mama in 
sklenila roke, hvala bogu, čutila 
sem, da se bo nekaj zgodilo .. . 

Moja mama, ki sokolov ni mogla 
in je bila z dušo in telesom ajmoh-
tarka, pa je bila vidno zmedena, kaj­
ti o brkaču Stalinu je bila veliko 
prebrala in ga je imela za Brdavsa, 
zdaj pa mu je, zavoljo steklenih le­
tal, že odpuščala. 

Oče pa je zevnil čez čas: Jaz sem 
vedel, da nekaj bo. 

Drugi dan zarana, 26. marca, smo 
- že vsi zijali v presinje nebo, še celo 
Tepli se nam je pridružil. Eni so vi­
deli steklena letala, drugi pa ne, 
sam sem videl le migotanje in oči so 
mi kmalu zalile solze. 

Istega dne mi je Viko povedal, da 
se je ponoči skrivši vrnil njegov brat 
Peter iz Belega grada, imel je čin 
narednika in bilje posilni »dženera-
la« Brajeviča, češ da bodo četniki 
nekje pri Zasipu vadili napade z ba-
jobeti v zobeh na nemške tanke. 

(nadaljev.) 

Stopi l je na piano, da b i zgoraj na z i d u prebra l ime te postaje; n i t i 
sanjalo se m u n i , kje b i u tegni l b i t i . K e r je b i l napis n e r a z l o č e n i n zbr i ­
san, ga n i mogel razbra t i . S icer pa m u je bi lo zdaj to tako i n tako vse­
eno. 

Še l je v č a k a l n i c o . Po njej se je r az l iva la m e h k a modr ikas t a svet­
loba: odsev luči zunaj n a snegu. Še l je k peči , da b i se ogrel , toda p e č je 
b i l a m r z l a . Vse v t em prostoru je b i lo mrz lo . Z idov i , š i p e na v r a t i h i n 
o k n i h , z a p r a š e n e lesene k l o p i , vse. Vse je bi lo mrzlo , umazano i n za­
p u š č e n o . S k o z i r azb i t a okna je nosilo p r š i č . V i d e t i je bi lo, da tu not r i že 
dolgo n i h č e v e č ne č a k a v lakov. S e r ž u se je zdelo č u d n o , da n a tako 
ma jhn i postaj ici sploh kdaj us tavi k a k š e n v lak . 

H o d i l je od stene do stene, od v ra t do vrat , gledaj. skozi zamazano 
okno ven n a prazne t ire i n potem skoz i drugo okno n a s t r a n i š č e z dvo­
j i m i v ra t i ; nad p r v i m i je pisalo Z A D A M E , nad d rug imi ZA G O S P O D E ; 
— b i lo je eno i z m e d t i s t ih ne rodn ih s ta r ih s t r a n i š č , kjer p r i opravlja­
n ju potrebe n i m a š k a m sesti i n se m o r a š m u č i t i s p o č e p a n j e m ; mimo­
grede se l ahko z a p l e t e š v h l a č e i n p a d e š . P r e d s t r a n i š č e m je s tal be­
t onsk i vodnjak. V o d a v n jem je z m r z n i l a i n od pipe je v i se l led; dolga 
ledena brada, k i je segala p rav dol do kor i t a . 

S e r ž a je zeblo. K o t psa ga je zeblo. N i b i l v e č p i jan . S a m o š e pre­
m r a ž e n i n bolan . »Da b i i m e l vsaj k a k š n o odejo,« je p o m i s l i l . »Ali naj 
k a r takole h o d i m še nekaj u r gor i n dol po tej S i b i r i j i i n p o č a k a m n a 
naslednj i v lak, da me bodo potem spet kje v rg l i dol, spet na k a k š n i ta­
k i ma jhn i i n m r t v i postajici kot je tale? Naj l e ž e m tamle n a tisto klop 
i n naj c r k n e m od mraza , ko n i m a m nobene stvari , s katero' b i se po­
kr i l ? A l i kaj? Naj se usedem kot jog i n a tale sv in jsk i beton, i n se pre­
d a m m e t a f i z i č n e m u r a z m i š l j a n j u ? . . . H a , ha, ha . ..« Njegov smeh je 
votlo zadonel po prostoru. » K a k o lepo se z n a m smeja t i ,« je p o m i s l i l . In 
se je š e enkra t zasmejal . T o k r a t š e glasneje kot p rv ič . »Nič m i s l i t i . Nič 
i ska t i . Samo smeja t i se.« 

M r a č n o , ž iva l sko veselje m u je razpeni lo k r i v ž i lah . S smehom na 
u s t i h je b rcn i l v č a k a l n i š k a vra ta , da so se z ropotom odprla . S pestjo 
je u d a r i l po š ip i . S teklo se je s s u h i m ž v e n k e t o m sesulo n a t la . Nekaj 
toplega m u je spolzelo po r o k i navzdol . K r i . R a z k r e č i l je prste i n dvi ­
g n i l roko pred obraz. K r i m u je zdaj t ek la zadaj za rokav i n se l ep i la 
n a tkan ino . Zdaj ponoč i , v modr ikas t i m e s e č i n i , se m u je zdela k r i čr-
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na . R o k o je poves i l k t lom i n k r i , k i m u je v re la iz urez l ine , je spet 
sp remeni la tok. V r o č e kaplje so m u padale s koncem prs tov i n č rn i l e 
sneg. Po tem je v t a k n i l roko v usta i n l i z a l . Topla , s lana k r i , z r a h l i m , 
komaj z a z n a v n i m p r iokusom grenkobe. 

Zagaz i l je v sipek sneg i n se napot i l čez polje. Snega je b i lo malo, 
ke r ga je veter že dodobra spihal . V e n so gledale grude mrz le zemlje, 
ob katere se je p r i hoj i ves č a s spot ikal . 

Dolgo je hodi l , tako da sta m u postaja i n proga že i z g i n i l i izpred 
oči. Ve te r je gna l cel roj komulusov čez zvezdnato nebo i n n o č n o t i š ino 
je mot i l le oddal jeni pas j i la jež i n zamolk lo š u m e n j e reke spodaj v gra­
p i . H o d i l je i n z raven je ves č a s l i z a l k r i , k i se m u n i i n n i hotela ustavi­
t i . H o d i l je po t i s t em z a s n e ž e n e m pol ju i n imelo ga je, da b i t u l i l . Tako 
kot t u l i veter. A l i pa kot tulijo v o l k o v i — kadar so sestradani , premra-
ž e n i i n sami . O b r n i l se je prot i d o m u i n reke l m a m i : »Zaka j s i me uč i la 
govori t i , ko sem b i majhen? Zakaj me n i s i uč i la tulit? Tu l i t h o č e m ! Tu-
uuliiit!!!« 

Obs ta l je. Čut i l je, kako m u odtekajo moč i i n k a k o m u m r a z neu­
smil jeno naskakuje telo. Noge so se m u zaš ib i l e v ko len ih . M o r a l je po­
k l e k n i t i v sneg, ke r b i d r u g a č e padel . Pogledal je navzgor k nebu. M e ­
sec se m u je zazdel podoben m r z l e m u , b l e š č e č e m u se kosu ledu. 

Z a t i s n i l je oči i n si zaže le l , da b i p r i š l i . 
V o l k o v i . 
V e n iz gozda k n jemu n a polje, z vseh s t rani hk ra t i . 
P o č a s i . Po t ihoma . 
D a b i m u s t op l imi i n v l a ž n i m i j e z i k i po l iza l i obraz. 
V i d e l i b i , k a k o ga zebe, kako zelo je bolan i n b i se zg rn i l i vsena-

okrog njega, da b i l a h k o z a k o p a l svoje p r e m r a ž e n e roke v nj ihove to­
ple k o ž u h e . 

D a b i zaspal sredi m e h k i h volč j ih teles i n b i prespal vso to noč i n 
vso to mrz lo z imo. 

D a b i se poču t i l va ren m e d n j i m i , tako kot se med l j u d m i n i k o l i n i . 
konec 

NAŠA PRIHODNJA NADALJEVANKA 

IVAN JAN 

MRTVI NE LAŽEJO 
povest 

MARTIN PREŠEREN 

IZIGRANA SMRT 
SUŽNOST 

(IZBRANI ODLOMKI) 

»Škoda , da n i s e m 
dedec, tudi jaz b i š l a prostovoljno, da b i v a m pomaga la pregna­
t i i ta l i jansko sodrgo, sicer pa z I ta l i jan i š e s ami ne boste i m e l i 
dost i dela, boste v ide l i , k a k o bodo bežali .« 

V o j a k i so se smeja l i , i n j i p r i t r jeva l i , tu.di sami n a v d u š e n i 
i n nes t rpni . Najraje b i č i m prej od r in i l i , k a r naravnost p ra t i 
R a k e k u i n naprej pro t i Postojni . M a r k o se je ob t em p o s l u š a ­
n ju že v ide l t a m nekje n a G o r i š k e m i n v T r s t u . . . S p o m n i l se 
je o č e t o v e g a pr ipovedovanja , k a k o šo v p r v i svetovni vo jn i 
m l a t i l i I tali jane n a K r n u , R o m b o n u . . . i n k a k š n e reve so I tal i­
j a n i za vojskovanje . . 

S k o z i vas so se pomika l e kolone vojakov, tovorn ih avtomo­
bi lov i n konjen ica . Ces ta je b i l a neka jkra t za t rpana z voja­
š t v o m , vse pa se je pomika lo prot i Dolen j sk i . 

T r o b e n t a č t ranspor tne enote je da l znak z a kos i lo . V o j a k i 
so z a p u š č a l i cesto i n h i š n e vogale i n se napot i l i p ro t i k u h i n j i . 
T u d i J o ž e i n M a r k o sta š l a pojest nekaj toplega. Po k o s i l u se je 
k o l o n a p r i č e l a urejat i , v s i vo jak i iz z ače l j a pa so m o r a l i n a če lo 
ko lone . Of i c i r j i n a k o n j i h so b i l i n a č e l u kolone, ob ko lon i pa so 
se zv r s t i l i podofic i r j i od na redn ikov do kaplar jev. Of ic i r ja na 
k o n j i h sta oprav i la pregled kolone, nato pa je b i l u k a z a n pre­
m i k . 

Ob cesti se je nabra lo ve l iko l judi , k i so pozdrav l ja l i voja­
ke. M a r k o je od samega ponosa čut i l s rh po hrbtu . B i l je vesel , 

da se je v tem usodnem č a s u z n a š e l tu, kot vojak, k i k o r a k a ra­
mo ob r a m i z d r u g i m i vo jak i b ran i t domovino pred napadalci . 
Naj ljudje vidi jo , da se ne bomo k a r tako predal i , brez boja, da 
smo se p r ip rav l j en i bojevati za svojo deže lo , za svoj obstoj i n 
obstoj s lovenskega naroda i n vse Jugoslavi je . M a r k u so s e . š e 
vozar j i z vprego zazdel i ta t renutek kot v e l i č a s t n i i n n e p o g r e š ­
l j i v i sestavni del v o j a š k e celote, š e posebno, ko se je spomni l , 
ve l ike s l ike , k i je p r ikazova l a p o r a ž e n o srbsko vojsko, k i se je 
s konjsko i n volovsko vprego u m i k a l a prek z a s n e ž e n i h alban­
s k i h gora. 

Ljudje ob cest i s« še vedno v p i l i »zdravo fant je«, od č a s a 
do č a s a se je iz m n o ž i c e l jud i odtrgalo mlado dekle i n pr ipenja­
lo š o p k e spomladansk ih rož na p r s i vo jakom. M a r k o je opazo­
v a l J o ž e t a , k a k o tud i on z n a v d u š e n j e m odzravlja m n o ž i c i ob 
cesti , z desnico pa je dv iga l p u š k o v zrak, kot b i hotel povedati , 
da se ne boj imo n ikogar . Ljudje ob cesti so s svo j im n a v d u š e ­
n jem v l i v a l i v o j a k o m moralo. 

K o l o n a j e zapus t i la Š t e p a n j o vas. J o ž e i n M a r k o sta stopa­
l a ob svoj ih vozovih . P r i č e l o je rahlo ros i t i , k m a l u pa se je rose-
nje spremeni lo v d e ž i n meglo. 

Nekje sredi ko lne se je enemu od voz ponovno sesulo kolo, 
n a koncu kolone pa je n a r a z m o č e n o cesto o m a h n i l vo l i n se n i 
v e č p r e m a k n i l . V o j a k i so v p i l i n a njega, ga tepl i i n dv iga l i , toda 
zaman . Of ic i r je ukaza l , da vola zav leče jo v b l ižn j i gozd i n ga 
pobijejo ter razkosanega na lož i jo na voz. Takoj so se n a š l i t r i je 
mesar j i i n dva kuha r j a i n hi tro oprav i l i svoje delo. Š e predno 
je vojak iz vas i p r inese l rezervno kolo za voz, je b i l v o l že raz­
kosan i n raz rezan v več je kose ter n a l o ž e n n a voz. 

K o l o n a se je v i l a v breg,, k i ga je v p r e ž n a ž iv ina le t e ž k o 
premagovala^ Šlo je p o č a s i i n z v e l i m i napor i . V o j a k i so poma­
gal i pot iskat i vozove, ke r ž i v ina s ama n i zmogla . T u d i J o ž e i n 
M a r k o sta pomagala , da b i šlo hitreje, vendar pravega u č i n k a 
n i bi lo, 

Voza r j i so v p i l i i n pretepali ž ival , da se je M a r k u zasmi l i l a , 
da je zavpi l na vozarje, naj nehajo udr iha t i po ž ivini . N e k e m u 
vozar ju , k i je še ud r iha l , je zavpi l : »Saj v id i š , kako se žival mu­
či i n če jo ne b o š prenehal pretepati , bom tebe vpregel v voz i n 
te bom bičal , kot t i b i ča š , boš v ide l , k a k o se boš počutil .« 

Z v e l i k i m i t e ž a v a m i i n m u k a m i je ko lona dosegla v r h stf-
mega k l anca i n se nagn i l a navzdol . Zavore so zacvi l i le i n kolo­
na se je l aže p o m i k a l a v smer i Grosupl jega. Š e pred m r a k o m 
je ko lona dosegla vas i i n zaselke pred Grosup l jem, kjer je b i l 
postanek. Transpor tna enota se je p rv i č razde l i l a n a t r i dele. 
Iskalc i p r e n o č i š č , k i so b i l i pos lani naprej, so p revzemal i dolo­
č e n o š tev i lo vo jakov i n vpreg, ter j i h vod i l i na več s t rani . D e l 
enote, v ka te r i sta b i l a tudi J o ž e i n M a r k o , se je napot i l po mo­
k r i i n b la tn i po l j sk i pot i po poboč ju , kjer je s tala deset ina h i š . 
D e ž e v a l o je vedno bolj , med d e ž j e m pa so bile p o m e š a n e tudi 
s n e ž i n k e . M r z e l severni veter je neusmil jeno b r i l prek n i z k i h 
dolenjskih gr ičev , s n e ž i n k e pa so postajale vse bolj goste. 

M a r k o je m o k r o š a j k a č o zamenja l s če lado , da m u d e ž n i 
pada l na vrat . K o l o n a se je s t e ž a v o p r e m i k a l a v breg, kolesa 
voz so se vdi ra le vse do pest koles i n le s s k u p n i m i napor i voja­
kov i n ž iv ine so se r e š e v a l i , da ko lona n i ob t i ča l a v bla tu . Vse 
gos t e j š i m r a k je p o v z r o č a l še dodatne t e ž a v e , p remikan je pa je 
b i lo p o č a s n o , tako da je č lovek i m e l o b č u t e k , kot b i se v r te l i na 
enem mestu. K l e t v e vojakov so bi le vse g o s t e j š e i n g l a s n e j š e , 
vendar vse skupaj n i prav nič pomagalo. 

Zaselek, k a m o r je pr ispela ko lona že skoraj v temi , je b i l 
brez e lektr ike , le l e š č e r b e so ž a l o s t n o svetile pred h i š a m i i n 
h lev i . V o j a k i so p o s k u š a l i spravi t i č im več ž iv ine i n voz pod 
streho. Neka te r i vozar j i so i m e l i celo s rečo , da so ž iv ino lahko 
sp rav i l i v hleve, d rug i pa pod kozolce. V o j a k i so se m o k r i napo­
t i l i h kmet i j am, da b i d o m a č i n e zapros i l i , da se p r i n j ih ogreva­
jo i n vsaj za si lo p o s u š i j o . 

M a r k o i n J o ž e sta kmeta , k i je stal s kopico otrok med h i š ­
n i m i v ra t i , v l judno prosi la , če b i se pr i njem lahko malo pogre­
la. -

»Seveda , fanta, saj je prostora dovolj«, j u je kme t povabi l 
v h i šo , pa tudi nekaj d rug ih fantov, k i so stal i v b l iž in i . V o j a k i 
so s topi l i za kmetom, male i n suhe postave, skoz i v e ž o v ve l iko 
i n toplo k m e č k o sobo. V e l i k a k m e č k a p e č je puhtela od toplote 
i n jo radodarno razdajala tudi p r e m r a ž e n i m vo jakom. M a r k o 
je v rge l č e l a d o na peč , poleg nje pa je položi l vso p r e m o č e n o 
šajkačo. 
Nadaljevanje 



NOVICE I Z RADOVLJIŠKE 

OBČINE 

I z v r š n i svet Q S Radov l j i ca j e na 105. seji 8. j anuar ja 
obravnaval predlog resoluci je o u r e s n i č e v a n j u d r u ž b e n e g a pla­
na o b č i n e v le tu 1985, osnutek od loka o sp remembi od loka o 
k o m u n a l n i h t aksah , osnutek od loka o sp remembi od loka o po­
sebnem o b č i n s k e m d a v k u od p rometa proizvddodov i n p lač i l 
za storitve, osnutek od loka o sp remembi o b m o č i j ka t a s t r sk ih 
obč in R e č i c a i n Sp . Gorje , osnutek od loka o p o p r e č n i gradbeni 
ceni i n p o p r e č n i h s t r o š k i h komuna lnega ure jan ja s tavbnih 
zeml j i š č ria o b m o č j u o b č i n e i n osnutek od loka o us tanovi tv i 
sveta za-preventivo in , vzgojo v ces tnem prometu v obč in i R a ­
dovlj ica. R a z e n tega je spreje l sklepe o p r e m o ž e n j s k o p r a v n i h 
zadevah, o m a n j š e m o d m i k u od zaz ida lnega n a č r t a Cankar je­
vo naselje v R a d o v l j i c i i n o soglasju za d a v č n e g a i zv r š i t e l j a ter 
sprejel p r o g r a m dela I z v r š n e g a sveta z a leto 1985. 

Predsedstvo O K Z K Radov l j i ca je n a 13. sej i 8. j anuar ja 
sprejelo r o k o v n i k z a pr iprave letne s e j e , o b č i n s k e konference 
Z K , k i bo v m a r c u 1985. N a seji so č l an i predsedstva sprejel i 
tudi o k v i r n a i z h o d i š č a za pr ipravo-gradiva z a letno sejo. Dolo­
čili so tud i posamezne č l a n e predsedstva z a d o l o č e n a p o d r o č j a 
p r i ob l ikovanju g rad iva z a sejo i n spregovor i l i š e o d rug ih te­
koč ih ha logah . 

N a r ednem pqsvetu predsednikov koo rd inac i j sk ih odbo­
rov za svobodno menjavo dela S I S d r u ž b e n i h dejavnost i obči­
ne Radov l j i ca z vodjem skupne s l u ž b e SIS , 10. januar ja , so 
najprej r a z č l e n i l i dotok sredstev z A programe vseh S I S v letu 
1984 i n njihovo d o k o n č n o razporeditev. Dogovor i l i so se o prip­
r a v a h za izdelavo programov S I S i n obl ikovanje osnutkov f i ­
n a n č n i h n a č r t o v S IS za leto 1985. O s n u t k i bodo posredovani 
vsem delegaci jam v razpravo. 

N a r a z š i r j e n i seji koord inac i j skega odbora za urejanje 
odnosov med samoupravno d r u ž b o i n v e r s k i m i skupnos tmi p r i 
O K S Z D L Radovl j i ca , 11. januar ja , je t ek la beseda o t e k o č i h 
problemih s tega p o d r o č j a . Dogovor i l i so se o p r ip r avah vsako­
letnega posveta preds tavnikov v e r s k i h skupnost i s predstavni­
k i D P O i n o b č i n s k e s k u p š č i n e , k i bo koncem januar ja . 

D e l a v s k a un iverza Radov l j i ca je v dogovoru z O K Z S M S 
Radovl j ica že v decembru l a n i sk l i ca l a posvet mlad ih , k i se 
ude ležu je jo v j anuar ju z a č e t e o b č i n s k e mlad inske po l i t i čne šo­
le, kjer so j i h seznan i l i s p rog ramom. Predavanja so enkra t te­
densko v s i n d i k a l n e m i z o b r a ž r e v a l n e m centru v Radov l j i c i v 
prostem č a s u . N a č r t o v a n i h je 35 u r predavanj . V p rvem delu 
bodo obdelal i t ematska p o d r o č j a iz m a r k s i z m a i n de lavskega 
gibanja, p o l i t i č n e g a s is tema, ekonomike i n o rgan iz i ranos t i 
Z S M S . Šolo obiskuje iz vseh osnovnih organizaci j Z S M S po 
eden a l i dva mlad inca , v p o p r e č j u 40 na predavanje. 

V r e p u b l i š k e m centru ta obrambno usposabljanje v Pol j -
čah sta go r ska r e š e v a l n a s l u ž b a i n komis i j a za vzgojo i n izo­
b r a ž e v a n j e p r i P l a n i n s k i zvezi Slovenije v soboto,-12. januar ja , 
pr i redi l i X . dan vars tva pred s n e ž n i m i zamet i . N a m e n akcije 
je usposabljanje i n seznanjanje r e š e v a l c e v z nevarnos tmi v 
z a s n e ž e n i h gorah i n o n a č i n u sodobnega r e š e v a n j a . 

V p re t ek lem le tu je B l e d p r idob i l oko l i 550 n o v i h tur i s t i ­
čn ih postelj , k a r je precej i zbo l j ša lo i n p o v e č a l o p r e n o č i t v e n e 

zmogl j ivost i tega kraja . K t emu so pr ipomogl i : obnovljeni ho­
tel Trst , K or o t an , gos t i š če M l i n o i n nov i apar tmajsk i hotel Sa­
v ica . Ed ins tvena Obogatitev zmoglj ivost i n a j v i š j e g a razreda pa 
je vsekakor preurejena stavba V i l e B l e d , k a r je plod skupn ih 
prizadevanj i n vlaganj vseh gost insko t u r i s t i č n i h de lovnih or­
ganizacij n a B l e d u , 

V z a č e t k u lanskega decembra so delavci cestnega podjetja 
zače l i ponovno z de l i n a novem odseku okrog t r i k i lometre dol­
ge bohinjske ceste p r i B o h i n j s k i B e l i . To so zače l i p rv i č gradi t i 
že pred š e s t i m i let i , vendar pa" je zmanjka lo denarja, zato del 
niso k o n č a l i . N a pobudo boh in j sk ih de lovnih organizaci j bodo 
z n j i h o v i m sof inanci ranjem i n s sredstvi r e p u b l i š k e i n občin­
ske cestne skupnost i ter o b č i n s k e g a p r o r a č u n a ta odsek zgra­
d i l i p redvidoma do poletja 1985. 

— V H o t e l s k e m t u r i s t i č n e m podjetju B l e d so 28. decembra 
s s lavnostno sejo centralnega delavskega sveta počas t i l i 15-le-
tnico svojega obstoja. K o n e c 1969. leta so se n a m r e č v H T P 
združ i l i G r a n d hotel Topl ice , hotel Je lovica , hote l K r i m i n ho­
tel Lovec s svo j imi dependansami . 'Leta 1981 se j i m je p r i d r u ž i l 
š e Zavod z a p o s p e š e v a n j e i n razvoj t u r i zma n a B l e d u . N a sve­
č a n o s t i so podel i l i o b č i n s k e medalje delovni skupnos t i H T P 
B l e d . Meda l j e so dobi l i tud i dolgoletni z a s l u ž n i gos t inski i n tu­
r i s t i čn i delavci iz te delovne organizacije. 

K o n e c decehibra so k o n č a l i z obnovi tvenimi del i tudi v ho­
telu S K I n a V o g l u v Boh in ju . H o t e l spada pod Alpe tourov 
T O Z D H o t e l i B o h i n j . Obnovljene so sobe, kuh in j a i n toč i ln ica . 
Celo tna n a l o ž b a , k i jo je f inanc i ra l Alpe tour , j e ve l ja la oko l i 12 
mi l i jonov d in . P rve goste so v hotelu sprejel i že takoj po obno­
v i konec decembra . 

N a p r v i de lovni dan v letu 1985 je b i l a 3. j anuar ja v-sejni 
sobi D O E l a n Begunje k r a j š a slovensnost ob otvor i tv i proslav 
jubi le jne 40-letnice ustanovitve te n a š e ugledne tovarne špor t ­
nega orodja, z las t i pa p r i z n a n i h s m u č i . S o č a s n o so počas t i l i tu­
d i 25-letnico samoupravl janja . V n a v z o č n o s t i predstavnikov 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j , samoupravnih organov, stro­
k o v n i h s l u ž b i n gostov iz T O Z D i n D O je o pomenu jubi le ja 
spregovori l g l avn i d i rektor E l a n a Dolfe Vojsk . P o u d a r i l je tud i 
zasluge ustanovitel ja EIana R u d i j a F i n ž g a r j a , k i še vedno n i 
pretrgal s t ikov z n j imi . 

K o m u n a l n o gospodarstvo o b č i n e Radovl j i ca je v decem­
b r u lan i posredovalo i z v r š n e m u svetu O S Radovl j ica predlog 
p o v i š a n j a cen k o m u n a l n i h storitev z a leto 1985. S 1. j anuar jem 
p laču je jo gospodinjstva vodar ino po 9 d in , d rugi d r u ž b e n i po­
r a b n i k i p a 11 d i n na k u b i č n i meter. K a n a l š č i n o p l aču je jo go­
spodinjstva 7,3 d i n drugi po rabn ik i 9,65 d in . O d v a ž a n j e smeti 
p l ača jo zdaj gospodinjstva 1,70 din-, d rugi p o r a b n i k i pa 2,25 d in 
za kv. meter p o v r š i n e . 

Z a r a d i n e s k l e p č n o s t i 25. decembra l a n i je b i l a 12. seja 
s k u p š č i n e K u l t u r n e skupnost i Radovl j i ca ponovno sk l i cana 8. 
januarja . T o k r a t je kl jub s t rupenemu m r a z u p r i š lo dovolj dele­
gatov. Spre je l i so rebalans f i n a n č n e g a n a č r t a skupnost i ž a leto 
1984, k i je več j i z a 318 t i soč d i n a l i 1,4%. Seznanjeni so b i l i s 
dotokom sredstev v 11 mesec ih 1984 i n z osnu tkom resolucije o 
d r u ž b e n e m p l anu o b č i n e z a leto 1985 i n sprejel i i z h o d i š č a za 
pr ipravo l e t n i h p l a n s k i h dokumentvo za leto 1985. Delegat i so 
pot rd i l i po roč i lo o ga le r i j sk i dejavnost i v obč in i i n podpr l i pr i ­
zadevanja muze jsko galer i j skega odbora za r a z š i r j n j e te de­
javnost i v obč in i . P o t r d i l i so z dopoln i l i tudi p rogram dela 
s k u p š č i n e K u l t u r n e skupnost i Radovl j i ca za leto 1985. 

K r o ž e k za i zbo l j š an je proizvodnje v begunjskem E l a n u , k i 
so ga us tanovi l i že le ta 1983, u s p e š n o vod i p r izadevn i Avgus t 

Š l i ba r , p o m o č n i k vodje proizvodnje s m u č i . V le tu 1984 je kro­
žek uve l jav i l že deset i zbo l j šav samo p r i t e k a š k i h E l a n o v i h 
s m u č e h . 

P o sk lepn ih poda tk ih je b i lo v t u r i s t i č n i sezoni 1984. leta v 
Pa r t i z anskem domu na Vod i šk i p l a n i n i n a Je lov ic i 995 noč i t ev . 
Na jveč noč i t ev so n a š t e l i j u l i j a i n avgusta, ko so i m e l i na dan 
16,6 gostov, v jun i ju i n septembru pa p o p r e č n o n a dan le 9,4 
gostov. Z a rentabi lno gospodarjenje v domu b i m o r a l i imet i 
vso sezono v p o p r e č j u od 25 do 30 gostov n a dan. Bo l j še poslo­
vne uspehe, s k a t e r i m i se zaenkra t niso mogl i pohval i t i , b i za­
gotovo pr inese l tako imenovan i v i k e n d tu r i zem (od pe tka do 
nedelje), ko je zanimanje gostov na jveč j e . 

T u r i s t i č n o d r u š t v o B l e d , k i z 840 č lan i i n 136 podmladkar j i 
sodi m e d n a j š t e v i l n e j š a i n n a j u s p e š n e j š a T D v S loveni j i , je ko­
nec decembra imelo redn i o b č n i zbor, k i se ga je ude lež i l tudi 
p redsednik T u r i s t i č n e zveze Slovenije Leopold K r e s e . Udele­
ženc i so i z r e k l i pohvalne ocene dejavnosti v letu 1984 i n spre­
j e l i p rog ram za leto 1985. Ob tej p r i l ožnos t i so podel i l i z la t i 
znak T D B l e d v znak pr iznanja z a s l u ž n i m t u r i s t i č n i m delav­
cem i n podmladku T D na b le j sk i osnovni^oli^-Posebna^pfizha 1 

nja T D so prejel i l a s tn ik i na jbol j u re jen ih h i š i n pos lovnih pro­
storov. 

N a rednem, o b č n e m zboru so se decembra seš l i tud i č l an i 
T D Gorje , k i š t e j e nad 170 č l anov . T u d i to d r u š t v o je izredno 
delavno. V letu 1984 so m e d d rug im č l an i d r u š t v a u red i l i 
o k r e p č e v a l n i c o p r i s lapu Š u m v Vin tgar ju , napel jal i e l e k t r i č n i 
vod, obnov i l i i n u red i l i lesene galerije, v P o k l j u š k i l u k n j i i n po­
veča l i r ek lamno dejavnost v p r id razvoja d o m a č e g a tu r i zma . 
L a n i so n a š t e l i oko l i 31 -tisoč d o m a č i h i n nad 16 t i soč tu j ih obi­
skovalcev Vin tgar ja . 

P r v o l e to šn jo razstavo v galer i j i P a s a ž a v r a d o v l j i š k i gra­
šč in i je foto k ino k lub Radovl j i ca odprl 11. januar ja . Tok ra t se 
z 19 u m e t n i š k i m i fotografi jami s p lan insko i n k ra j insko moti­
v iko predstavl ja znan i j e s e n i š k i fotoamater J a k a Čop, č l an fo-
tokluba Andre j P r e š e r e n , k i je z a svoje u m e t n i š k e fotografske 
izdelke prejel š t e v i l n a p r iznan ja i n nagrade. 

- Š p o r t n a dvorana na B l e d u , k i jo upravl ja H T P B l e d T O Z D 
T u r i z e m i n rekreaci ja , je že ves december i n j anuar po lna mla­
d ih drsalcev. Jezero kl jub mrazu še n i povsem zaledenelo, zato 
je umetna ploskev k a r d o b r o d o š l a tudi za blejske goste. Z a re­
krea t ivno drsanje je dvorana odprta dnevno od 10. do 12. ure, 
od 14. do 16. ure i n 17. do 19. ure. 

P r e j š n j i teden od 6. do 8. januar ja je b i l n a j h l a d n e j š i v 
zadnj ih nekaj desetletjih v Jugos lavi j i i n S loveni j i . V Radovl j i ­
ci , L e s c a h i n neka te r ih drug ih k ra j ih o b č i n e se je živo srebro v 
teh dneh spusti lo pod 23 stopinj pod ničlo.- M r a z je povzroč i l 
precej zamud avtobusov i n vlakov, vendar proizvodnja n i bi­
stveno trpela. Za rad i ve l ike porabe e lektr ike so p r v i č po pol­
drugem fetu izva ja l i n a č r t n o dveurno redukci jo e l e k t r i č n e 
energije v gospodinjstvu i n de lovnih organizaci jah 
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DA BI SE V ŠOLI BOLJE RAZUMELI 
Na z a č e t k u smo tako starš i kot učitelji polni n a v d u š e n j a in napetega 

pričakovanja . Vse napolnjuje duh skupnih interesov in dobre volje za skup­
no delo. To pa se kmalu in celo prekmalu spremeni. Zakaj tako? 

P r a v n a to v p r a š a n j e je s k u š a l a 
odgovorit i r az i skova lna s k u p i n a fa - . 
kultete za pedagogiko n a u n i v e r z i v 
Bielefe ldu. Ugo tov i l i so, da sodelova­
nje m e d šolo i n s t a r š i n i ustrezno i n 
da se s t i k i t em bolj s l a b š a j o , č i m v i ­
šji je razred, k i ga obiskuje otrok. 
Od z a č e t n e g a n a v d u š e n j a ob vs topu 
v šolo ne ostane n i č e s a r . Interes 
s t a r š e v se š e enkra t opazno dvigne 
ob prehodu n a srednje š o l a n j e . P a 
tudi tedaj le, če s i otrok š e n i i zb ra l 
nadaljnje š o l s k e smer i . M o ž n o s t i , k i 
j i h predvideva zakon o osnovni šoli o 
s t i k ih s t a r š e v i n šole , ne i z k o r i š č a j o 
v poln i m e r i n i t i uč i te l j i n i t i s t a r š i . 
Šo la p a č o rgan iz i r a rodi te l jske se­
stanke i n govori lne ure. Sve t i star­
š e v ne zaživi jo i n ostanejo bolj p r i 
fo rma ln i o b l i k i . 

R a z i s k a v a n i ugotavl ja la k r ivcev . 
Ugotovi l i so, da v s a k a s t r an sodeluje 
z drugo z d o l o č e n i m nezaupanjem. 
V s a k a s t ran se tud i s k u š a i zogni t i 
drugi . 

Dolgole tn i zas topnik s t a r š e v je 
svoje i z k u š n j e povezal v naslednjo 
izjavo: »Učitelj i nas s icer vzamejo 
resno, če nas potrebujejo, da nekaj 
naredimo a l i p r emaknemo. S icer pa 
so ses tanki s ami sebi n a m e n . . . « 

Obratno pa uč i te l j i trdijo, da so 
s t a r š i t is t i , k i se zanimajo za šolo le 
tedaj, ko p r i č a k u j e j o k a k š n e poseb­
ne ugodnost i za svojega o t roka . Te­
ga pa, da b i se n j ihov otrok v resn ic i 
K A J N A U Č I L , j i m n i dost i mar . P r a v 
tako j i m n i dost i mar z a skupne pro­
bleme šo le . 

Ž a l o s t n a ugotovitev torej. P o v r h u 
pa je še nerazumlj iva. - Z a koga je 
bolj pomembno, da se z a n i m a za šo­
lo, če ne p rav za s t a r š e ? K d o je naj­
bolj obču t l j iv za delo uč i t e l j a , če ne 
prav s t a r š i ? To , ka r se v šoli dogaja, 
je k o n č n o u č i t e l j e m pokl ic , ru t ina , 
s t a r š e pa ž i v l j e n j s k o zadeva, o g r o ž a 
mir v d r u ž i n i , dv iga a l i u n i č u j e sa-
mozaupanje, č a s t i h l e p n o s t , us tvar ja 
skrbi i n strahove. 

LJUBEZNI DO UČENCEV 
NI V U Č N E M NAČRTU 

» K a k š e n u č e n e c je Pe te r?« V p r a š a ­
nje i m a z a uč i t e l j a povsem druge di­
menz i je kot z a s t a r š e . Tega "starši 
pogosto ne dojamejo. Poču t i j o se p r i ­
zadete, če uč i te l j o o t roku ne govori 
s t a k š n i m n a v d u š e n j e m , ko t to s a m i . 
p r i č a k u j e j o . 

V t e m je že p rv i t e ž a k nesporazum 
i n i zvor m a n j š e g a zaupanja uč i te l ju . 
S t a r š i pa b i m o r a l i bolj verjet i sod­
b a m uč i t e l j a , saj opazuje otroka 
manj č u s t v e n o obremenjeno kot nje­
govi s t a r š i . Zavedat i se n a m r e č mo­
ramo, da"je l jubezen slepa i n določe­
n i h s tvar i enostavno n o č e v ide t i . V 
emoc iona lnem okol ju d r u ž i n e pogo­
stokrat otopi jasnost ocenjevanja 
z m o ž n o s t i i n sposobnosti otroka. Po 
drugi s t rani pa morajo uč i te l j i tudi 
vedeti , da je z a s t a r š e otrok v p r v i 
v r s t i n j ihov otrok i n š e l e nato uče­
nec a l i č l a n razredne skupnost i . 
S T A R Š I S O L A H K O P R I S T R A N ­
S K I , U Č I T E L J I P A M O R A J O B I T I 
O B J E K T I V N I ! 

Res je, da neka ter i uč i te l j i vso r eč 
p r e v e č poenostavljajo. D a p o s k u š a j o 
s t a r š e nepr i jazno zavrn i t i , n j ihova 
v p r a š a n j a obravnavajo kot nepo­
m e m b n a i n so j i m ob i sk i s t a r š e v od­
več . P r i neka te r ih i z m e d n j ih gre za 
ubiranje l až je poti , p r i d r u g i h za do­
m i š l j a v o s t , ke r s i ne morejo mis l i t i , 
da b i odgovarja l i t i s temu, k i je peda­
g o š k i » n e s t r o k o v n j a k « i td . 

K A J STORITI, D A B O M O 
IZBOLJŠALI S O D E L O V A N J E ? 

Tarnanje , da obe s t rani , k i sicer 
p o k a ž e t a dobro voljo za sodelovanje, 
namesto kons t ruk t ivne razprave po­
gosto zaideta v bla-bla, ne pomaga 
kaj dost i . 

S t a r š i bodo bolj kons t ruk t ivn i , če 
bodo u p o š t e v a l i nas lednja t r i pravi ­
la : 

1. Bodimo kratki in jedrnat i 
Skleni te , da v a š pogovor z uč i t e ­

l j em ne bo da l j š i kot 10 minut . Že 
vnaprej s i p r ipravi te v p r a š a n j a . 
B r e z kolebanja preidi te na tisto, k a r 
se v a m zd i najbolj pomembno i n 
nujno. V p r a š u j t e le tisto, na k a r v a m 
uč i te l j l ahko odgovori . 

N e tarnajte o tem, k a k š e n stres 
predstavl ja za o t roka šola , a l i o tem, 
k a k š n a je d a n a š n j a mlad ina . S a m i 
z a k l j u č i t e pogovor i n ne č a k a j t e , da 
to s tor i uč i t e l j , k i je že ves nemiren , 
ke r i m a pred v ra t i š e ve l iko s t a r š e v . 

2. Tudi uč i te l j i so ljudje 
Z a seboj imajo do ločeno izobraz­

bo, imajo tudi i z k u š n j e z M N O G I M I 
o t rok i . So p e d a g o š k o , usposobljeni 
( č e p r a v z večjo a l i m a n j š o kvali teto). 
Želi jo, da j i h tud i kot take pr iznava­
te. Tisti s t a r š i , k i uč i t e l j a že vnaprej 
podcenjujejo, ne morejo p r i č a k o v a t i , 
da bo medsebojni pogovor ploden. 
Že prej sklenite , da boste v e č s p r a š e ­
v a l i kot govor i l i . Zadeve, k i j i h mo­
goče poznate le z ene s t rani , naj v a m 
najprej pojasni uč i t e l j , š e le nato za­
č n i t e protest irat i , če je potrebno. Ne 
p r i t o ž u j e se nad strogostjo, ampak 
se s k u š a j t e dogovorit i , k a k o b i s 
s k u p n i m i m o č m i dv ign i l i sposobnost . 
o t roka. In ne odidite, ne da b i uč i t e ­
l ju r e k l i vsaj hva l a za ča s , k i v a m ga 
je posvet i l . 

3. Iz n i č ni n i č e s a r 
M n o g i se p r i t ožu j e jo nad šolo. L e 

r edk i p a se t rudijo, da b i b i l a k v a l i ­
t e t n e j š a . Postani te preds tavnik star­
šev . Ž a celotno v z d u š j e v šoli je bolj­
še , če tudi uč i te l j i vedo, da so s t a š i 
p r ip rav l j en i nos i t i tudi odgovornost, 
da akt ivno i n odgovorno sprejemajo 
svoj de l ež v šo l sk i skupnos t i in se ne 
zanimajo le za š o l s k e ocene svojega 
otroka. 

G O J I M O Z A U P A N J E 
B r e z sodelovanja uč i t e l j ev in star­

š e v torej ne gre. Nj ihovo skupno de­
lo je v dobro o t roka (in v dobro uč i t e ­
lja). Skupno delo pa je u s p e š n o le ta­
krat , ko temelj i n a medsebojnem 
zaupanju. N i h č e ne more p r i č a k o v a ­
t i , da bo to zaupanje nastalo samo od 
sebe, kaj t i g i a d i m o ga le z oboje­
s t r an sk im sodelovanjem. 

Uči tel j u s t v a r j a zaupanje tako, da 
s t a r š e m i n u č e n c e m raz lož i svoja de­
janja , pojasni postopke, utemel j i 
ocene. Zelo ' m o č n o orodje v r okah 
uč i t e l j ev je prav svetovanje s t a r š e m 
i n u č e n c e m . 

S t a r š i lahko ustvari jo zaupanje ta­
ko, da otroka" ne v e ž e j o pret i rano na 
d o m a č e varstvo, da ga ne podcenju­
jejo, ampak spodbujajo i n m u v t eža ­
v a h stojijo ob s t rani , da ne govorijo 
p o d c e n j u j o č e o uč i t e l ju i n sošo lc ih . 

S t a r š i , ne č a k a j m o . n a to,' da bo 
uč i te l j t is t i p rv i , k i bo p r iče l g rad i t i 

zaupanje i n ne ponavljajmo veno­
mer: »Če mi- uč i te l j ne gre naproti , 
m u tudi jaz ne bom šel.«" K a j t i v sak 
posamezen u č e n e c je za uč i t e l j a le 
eden izmed mnogih , za nas pa je to 
n a š otrok i n šolo bo obiskoval vsaj 
osem let a l i več . Zato je prav za nas, 
s t a r š e , sodelovanje z u č i t e l j e m i n 
zaupanje vanj najbolj pomembno. 

D . J . 

(Ponatis iz 10. š t ev . revije O T R O K 
I N D R U Ž I N A ) 

ZAHVALA DOMA UPOKOJENCEV 
DR. FRANCA BERGLJA 

Tudi pri nas v domu dr. F. Berglja č a s hitro teče in leta minevajo kot za 
stavo. Letos smo tako že s e d m i č zapored organizirali domsko silvestrovanje. 
Čeprav je bila ta n a š a zabava nekaj dni pred Silvestrom, tega nismo občuti l i . 
Dobra volja, veselo razpoloženje in glasba so pripomogli, da smo se zabavali 
zares od l i čno , čeprav je do novega leta m a n j k a l o . š e nekaj dni. Tudi novolet­
na dekoracija cele h i š e je prispevala k lepemu novoletnemu vzdušju . Oskr­
bovanci so se ob tej zaposlitvi ob pomoč i delavk doma tudi veselo zabavali. 

Z a ples sta sk rbe la dva ansambla . 
Že š e s t i č zapored sta n a m ig ra la 
Gorn jesavsk i kvinte t i n t r io upoko­
jencev z Jesenic . P r i nas pa n i smo 
k a r tako, saj nas je ka r dvakra t v 
enem dnevu ob i ska l dedek M r a z . V 
dopoldanskih u r a h je b i l to res 
» d o m s k i « , d e d e k M r a z , k i je v sem 
oskrbovancem razde l i l s k r o m n a da­
r i l a . Zveče r pa nas j e ob i ska l š e pra­
v i »občinski« dedek v spremstvu ŽO­
G I C E N O G I C E . S svoj im nagovorom 
n a m je vsem res p o l e p š a l veče r . R a ­
dia , k i n a m ga je dal , smo b i l i v s i ze­
lo vesel i , saj bo sedaj glasbe povsod 
po domu dovolj . 

Seveda pa je za tako ve l ik nakup 
nujno potreboval denarno p o m o č , 
saj je b i l s a m bolj » p r a z n e g a žepa« . 
V s e m , k i so p r i s k o č i l i n a p o m o č se 
toplo zahval jujemo. To so: Rudol f 
A r h , k ra jevna skupnost K r a n j s k a 
gora, center za socialno delo i n skup­
nost socialnega skrbs tva Jesenice i n 
center za socialno delo Radovl j i ca . 

P r a v tako se zahval jujemo tv.di 
č l a n o m obeh ansamblov za res prije­
ten v e č e r . Z a obisk na n a š i zabavi 
smo h v a l e ž n i preds tavnic i centra za 
socialno delo z Jesenic i n zunanje­

m u delegatu samoupravnega organa 
doma. 

H v a l e ž n i smo l a s t n i k o m a cvetl i­
č a r n e Z v o n č e k za vso pozornost v 
n a š e m dolgoletnem sodelovanju. 

V dneh pred n o v i m le tom so nas 
ob i ska l i p reds t avn ik i Z Z B N O V , 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci j , k r a ­
j e v n i h skupnos t i . . . . , z da r i l i i n do­
b r i m i ž e l j a m i za vnaprej . V s e m 
H V A L A . 

Ob tej p r i l ožnos t i , č e p r a v je verjet­
no že ka r malo pozno, pa b i r ad i 
v s e m prebivalcem, d r u ž b e n o p o l i t i ­
č n i m organizaci jam, de lovn im orga­
n izac i j am i n pa seveda v sem n a š i m 
pr i ja te l jem zaže le l i ve l iko s r e č e , 
uspehov, zdravja i n medsebojnega 
razumevanja v le tu 1985, z eno samo 
ve l iko žel jo, da b i se nas v e č k r a t 
spomni l i , nas ob i ska l i i n sodeloval i z 
n a m i . 

Oskrbovanc i i n delavci 
doma dr. F . Berg l ja 
Jesenice 



OSEMINDEVETDESET LET JOŽETA ČUDNA 
Verjetno je J o ž e Čuden š e edini Slovenec, ki je sodeloval v oktobrski re­

voluciji leta 1917. Kljub svojim čast i t l j ivim letom je š e krepak in mu tudi 
spomin š e ni opeša l . Ko smo ga pred meseci gledali na televizijskih zaslonih 
z rdečo zastavo in Leninovo sliko v rokah in ko je večkrat ponovil, da se š e 
danes š teje za Leninovega boljševika, verjetno marsikdo, ni vedel, da je ta 
m o ž bil med prvimi na Jesenicah in na Javorniku, ki so ustvarjali partijo in 
napredno delavsko gibanje. . 

L e malo l jud i ga na Jesen icah š e 
pozna , saj ga je stara jugos lovanska 
oblast že k m a l u pregnala z Goren j ­
ske i n je v e č i n o m a živel v L j u b l j a n i . 

V e n d a r s a m š e danes ne more po­
zabi t i Jesenic . Ob l e t o š n j e m novem 
letu je b i l a ena od njegovih že l ja , da 
b i ga spoznale tudi sedanje generaci­
je J e s e n i č a n o v . R a z u m e l sem njego­
vo žel jo . V s e s k o z i je b i l n a m r e č t i h 
i n sk romen i n živel je v r e v š č i n i . 
Preganja la ga je stara jugoslovan­
s k a oblast i n š e t e ž j e je postalo zanj , 
ko je L jub l jano zasedel i t a l i j ansk i 
okupator i n potem š e n e m š k i . 

T u d i po osvoboditvi m u n i b i k r d a -
no, da b i s i l ahko pr ivošč i l to, k a r m u 
je glede n a njegov de lež v revoluci j i 
pr ipadalo . K s reč i je za svoje delb v 
narodnoosvobodi lnem gibanju dob i l 
b o r č e v s k o pokojnino. 

J o ž e Č u d e n je b i l rojen l7. ma rca 
1887 v S v e č a h v Rožu na avs t r i j skem 
K o r o š k e m . Že kot m l a d fant j e po­
i s k a l delo n a Jesen icah . T o v a r n a je 
potrebovala delavce i n p r iha ja l i so z 
Dolenjske , Š t a j e r s k e i n ' z ons t ran 
K a r a v a n k . T a k o je tudi J o ž e n a š e l 
svoj novi dom n a Jesen icah . 

Le t a 1908 je odše l n a o d s l u ž e n j e 
v o j a š k e g a roka v staro avstroogrsko 
vojsko. Ze pred tem je dela l v obra­
t i h ž e l e z a r n e na Sav i , takrat last 
K r a n j s k e indus t r i j ske d r u ž b e . Seve­
da je b i l o rgan iz i r an v r d e č i h s i n d i ­
k a t i h . 

Toda p r i š l o je do prve, š t i r i l e t n e 
svetovne vojne. L a n i , je m i n i l o ž e 70 
let od t i s t ih d n i . J o ž e je b i l m e d p rv i ­
m i v p o k l i c a n v avstroogrsko vojsko . 
S o v r a ž i l je vojno, saj je k m a l u spo­
zna l , da se morajo za interese voj­
s k u j o č i h tepsti n a j r e v n e j š i i n da so 
n a obeh s t raneh fronte delavci i n 
kmetje, k i so mora l i zapust i t i dom i n 
d r u ž i n e i n da so t rupla mnog ih osta­
l a z a vedno n a m r t v i s t r a ž i . 

Odloči l se je, da se ne bo v e č b o r i l 
i n i z k o r i s t i l je prvo p r i l o ž n o s t , da je 
p r i š e l v rusko vojno u j e t n i š t v o . T a k o 
je ž e leta 1915 postal vo jn i ujetnik. Iz 
K i j e v a je b i l pos lan v T a š k e n t , k jer 
je de la l v v e l i k i tovarni obutve. P r i ­
če l je spoznavat i novo ž iv l jen je . Spo­
z n a l je ruske delavce, nj ihovo borbo 
pro t i c a r sk i oblasti , k i je b i l a š e slab­
š a kot avstroogrska. V tovarni je bi lo 
zaposlenih 100 delavcev. V e d e l i so, 
kdo je L e n i n i n p r ip rav l ja l i so se n a 
od loč i lne t renutke, ko bo potrebno 
v r e č i carsko oblast. J o ž e t u so zaupa­
l i . V n jem so v ide l i pri jatelja, s o m i š ­
l j en ika i n revolucionarja . K o so leta 
1917 bo l j šev ik i z ruš i l i carsko vlado 
i n carja, je b i l t ud i J o ž e med"t is t imi , 
k i so sodeloval i v ok tobrsk i revoluci­
j i i n je t ud i z o r o ž j e m v r o k i b r a n i l 
novo sovjetsko oblast. 

T o d a v e č l e t n o u j e t n i š t v o i n napor i 
po ok tobru 1917 so J o ž e t u z r ah l j a l i 
zdravje. B o l a n se je prek Pol j ske 
v r a č a l v domovino. Imel je s r e č o , da 
je "p r i še l n a Jesenice, p r av v t i s t i h 
n a j l e p š i h dneh oktobra 1918, ko so 
n a Jesen icah ravno pros lavl ja l i osvo­
boditev i n nas tanek nove d r ž a v e J u ­
goslavije; t akra t S H S (kra l jevina Sr­
bov, H r v a t o v i n Slovencev). Zopet se 
je zapos l i l v tovarn i "na j a v o r n i k u , 
k jer je n a š e l tudi stanovanje. K o se 
je pozdravi l , je b i l zopet med t i s t imi , 
k i so us tvar ja l i novo s ind ika lno i n 
novo po l i t i čno organizacijo. N i miro­
v a l . P r e v e č revoluc ionarn ih naukov 
se je navze l v R u s i j i , da b i j i h l ahko 
o b d r ž a l za sebe. Vedno znova se je 
spominja l t i s t ih , s k a t e r i m i je k o v a l 
novo sovjetsko d r ž a v o . M e d n j i m i je 
bi lo nekaj t ak ih , k i so i m e l i s r e č o , da 
so, L e n i n a celo pob l i že pozna l i . N a t i ­
h e m je hotel ostat i L e n i n o v bo l j še -
v i k . Z zan iman jem so ga v s i p o s l u š a ­
l i , ko j i m jepr ipovedoval o deže l i , k i 
ne pozna v e č i z k o r i š č a n j a kap i t a l i ­
stov i n kjer de lavci i n kmetje sami 
kroj i jo svoje pravice . 

J o ž e je b i l in ic ia tor za ustanovitev 
Soc ia ldemokra t ske s t ranke na J a ­
v o r n i k u . V t i s t ih mesec ih je b i l a ta 
organizaci ja na Jesen icah -najmo­
č n e j š a . Po sporu z opor tunis tom A n ­
tonom K r i s t a n o m so tud i j e s e n i š k i 
soc ia ldemokra t i p r e š l i n a leve — na­
predne pozici je . 

J o ž e Č u d e n je 11. apr i la 1920 ja-
v o r n i š k o organizaci jo zastopal n a t i ­
v o l s k e m p r v e m zboru Delavske so­
c i a l i s t i čne s t ranke za Sloveni jo . Or­
ganizaci jo, k i .je v t e m č a s u š t e l a 
12.000 č lanov , o rgan iz i r an ih v 20 or­
ganizaci jah , je zastopalo 54 delega­
tov. Z Jesenic so se poleg Č u d n a zbo­
r a ude lež i l i š e : A m b r o ž i č , J e r a m , 
M u l e j i n Weis . 

11J2 . . . ZEliEZAiB^. 

S sk lepom o z d r u ž i t v i s Soc ia l i s t i ­
č n o delavsko s t ranko Jugoslavi je 
(komunistov) je b i l us tanovl jen slo­
v e n s k i del s o c i a l i s t i č n e delavske 
s t ranke (komunistov), hk ra t i pa so 
k o m u n i s t i us tanovi l i k o m u n i s t i č n o 
s t ranko Sloveni je . P o V u k o v a r s k e m 
kongresu v j un i j u 1920 je b i l v vseh 
organizaci jah v S loven i j i referen­
d u m za ustanovite- ' pa r t i j sk ih orga­
nizaci j . 

J a v o r n i š k a organizac i ja je i m e l a 
referendum na K o r o š k i B e l i v ne­
kdan j i D e ž m a n o v i gost i ln i , nasprot i 
spominskega znamenja (ta stavba-je 
sedaj podrta i n stojijo t a m stano­
van j sk i b lok i ) . T a k o so se k o n c e m -
j u n i j a 1920 med p r v i m i odločil i č l an i 
j a v o r n i š k e Demokra t ske social is t i ­
č n e s t ranke Jugos lavi je za prestop v 
k o m u n i s t i č n o s t ranko. G l a v n i govor­
n ik je bi l , C i r i l K o š i r . Z a predsednika 
so i zvo l i l i J o ž e t a Č u d n a , za t a jn ika 
Š t e f a n a Barba r ino , za podpredsedni­
k a J o ž e t a B e g u š a i n za b laga jn ika 
J o ž e t a Žagarja ." J o ž e Č u d e n je tako 
kot predsednik v n a š a l v organizaci jo 
svoj revoluc ionarn i vp l iv i n organi-
z a c i j a j e ime l a .na po l i t i čno ž iv l jen je 
iz redno ve l ik vp l iv . B i l a je to ena 
n a j m o č n e j š i h organizaci j v t em delu 
Gorenjske . ; 

D a je ime la par t i j a v t em č a s u ve­
l i k vp l iv , so dokaz o b č i n s k e vol i tve 
n a K o r o š k i B e l i v le tu 1920. K o m u n i ­
s t i so za svojega p reds tavn ika posta­
v i l i B l a ž a K e m p e r l a . D o b i l i p a so tu­
di n a j v e č glasov. T u n i pomagala n i t i 
m o č n a propaganda b e l š k e g a ž u p n i ­
k a , k i j e komunis t e navadno zmer ja l 
z an t ik r i s t i . T a k o je b i lo od 24 izvo­
l j en ih odbornikov 16 z . l i š t e , k i so jo 
pos tavi l i komun i s t i . D r u g a m o č n e j š a 
s t ranka^ S L S (Slovenska l judska 
s t ranka) je dobi la le š e s t odborni­
kov. K o m u n i s t i so tako dobi l i dve 
t re t j in i glasov. Izredno bo leč je b i l ta 
uspeh komunis tov za tedanjo oblast, 
k i se je dobro zavedala pomena revo­
luc ionarne vloge par t i je . -

Po O B Z N A N I 29. decembra 1920 
i n z loglasnem z a k o n u o zašč i t i d r ž a ­
ve 2. avgusta 1921 so bi le par t i j ske 
organizaci je prepovedane i n posta­
vl jene i zven zakona . Č l a n i part i je so 
se sedaj lahko le š e tajno sestajali . 
Razvel javl jene so b i le tudi o b č i n s k e 
vol i tve . 

J o ž e Č u d e n s svo j im revolucionar­
n i m delom n i prenehal . T u d i oblast 
je vedela, da i m a v n jem nevarnega 
p o l i t i č n e g a naspro tn ika , saj j i m je 
b i lo znano njegovo p r e p r i č a n j e i n tu­
di njegova vloga, k i jo je od igra l v 
p r v i h povojn ih l e t ih n a J a v o r n i k u i n 
n a Jesenicah . T u d i v Ž e l e z a r n i 
( K I D ) so v i d e l i v n j em nevarnega 
p rekocuha i n b o l j š e v i k a . L e t a 1924 
so ga odpust i l i . L o t i l se je b r u š e n j a 
n o ž e v i n š k a r i j . S resko n a č e l s t v o v 
Radov l j i c i m u je izdalo dovoljenje za 
po tu jočo obrt. Seveda je pred t em 
mora l obl jubi t i , da se ne bo ukvar j a l 
s k o m u n i s t i č n o propagando, sicer so 
b i l a za to dejavnost s o d i š č a izredno 
stroga. - -

J o ž e svoje obljube seveda n i d r ž a l , 
vendar pa po l i c i j a n i mogla odk r i t i 
njegovega p o l i t i č n e g a dela. 

Dve let i je tako potoval z b rusom 
na v o z i č k u s i r o m po S loveni j i i n se 
š e l e po t em us ta l i l v L jub l j an i . Sta­
r e j š i L j u b l j a n č a n i so se ga dobro 
spominja l i , .saj so ga lahko vsak dan 
v ide l i n a K r e k o v e m trgu, kjer je do­
b i l dovoljenje, da stalno opravl ja 
svojo obrt. 

D a je ostal zvest r evo luc iona rn im 
n a č e l o m , je dokaz njegovo sodelova­
nje v narodnoosvobodi lnem gibanju. 
M e d p r v i m i ga je povezal Tone Ču-
far, k i je t akra t živel v L j u b l j a n i i n 
i legalno deloval kot organizator O F 
i n V O S (varnostna o b v e š č e v a l n a s lu­
ž b a ) . Č u d e n je v svojem pok l i cu zelo 
l ahko opravl ja l naloge, k i j i h je dobi­
v a l . O d I tal i janov i n belogardistov je 
i zvab l ja l v o j a š k e tajnosti o namera­
v a n i h akc i jah (racijah) a l i a re tac i ­
j ah . K o so Č u f a r j a z a p r l i I ta l i jan i i n 

ta kasneje n a m e r a v a l i predat i v 
t. V i d u N e m c e m ; kjer je b i l p r i b e ­

gu smrtno ranjen, je J o ž e š e naprej 
dela l za osvobodilno gibanje, vse do 
osvoboditve. _ • 

J o ž e Č u d e n je eden t i s t ih , k i je tež­
ko doumel , da so se v Sovje tski zvez i 
tako oddal j i l i od L e n i n o v i h n a č e l . Š e 
to l iko bolj je b i l z a č u d e n , ko je leta 
1948 p r i š l o do napada K o m i n f o r m a 
n a novo Jugoslavi jo . R a z e n tega je 
b i l tudi zelo k r i t i č e n do napak, k i so 
se dogajale p r i nas. Za rad i vsega te­
ga je ostal tudi bolj v ozadju. 

J o ž e je k l jub ča s t i t l j i v im le tom 
ostal- č v r s t i n vzdrž l j iv . • Posebno rad 

je i m e l n a š e goren jske . hr ibe. Š e 
p red let i smo ga v ide l i n a G o l i c i . Š e 
n i dve let i , ko se je podal, do Al jaže ­
vega doma v V r a t i h i n se p r i spome­
n i k u p a d l i m p l a n i n c e m s l i ka l . 

Posebno rad i m a Jesenice i n sko­
raj n i razgovora, da se ne b i spomi­
n ja l t i s t ih ča sov , ko se je v r n i l i z 
Sovjetske zveze. N a m v s e m je J o ž e 
tud i ž iv dokument č a s a , v ka te rem 
se je j e s e n i š k i delavec zače l organi­
z i rano bor i t i za svoje pravice, k i s i 
j i h je v č a s u narodnoosvobodi lne 
borbe i n s o c i a l i s t i č n e revolucije tud i 
p r i b o r i l . 

J o ž e t u ž e l i m o , da b i k repak i n v i ­
ta len d o č a k a l sto let! 

S lovenko 

ALI KMETU ZNANJE NI POTREBNO? 

V o k v i r u sekcije za kmetijstvo pri O K S Z D L Jesenice je bil organiziran 
razgovor o m o ž n o s t i bolj organiziranega in ce lov i te j šega i zobraževanja 
aktivnega prebivalstva na področju kmetijske, gozdarske in turis t ične de­
javnosti v obč in i Jesenice in o uvedbi vsaj fakultativnega pouka v enem alf 
dveh viš j ih razredih na p o d e ž e l s k i h osnovnih š o l a h . 

Razgovora so se ude lež i l i p red­
s t avn ik i neka te r ih osnovnih šol , V I Z 
Jesenice, predsednik O K S Z D L , 
k m e t i j s k i s t rokovnjak i kot nos i lc i 
sedanjega tovrstnega i z o b r a ž e v a n j a 
v o k v i r u O Z D kmet i j ske i n gozdar­
ske .dejavnosti oz i roma p o s p e š e v a l ­
ne S lužbe tet De lavske univerze Je­
senice, k i kot kva l i f i c i r an nosilec or­
gan i z i r a i n n a ta n a č i n zapolnjuje vr­
ze l i defici tarnega znanja n a posa­
m e z n i h p o d r o č j i h . 

Z a v e d a j o č se dejstva, da k vsake­
m u pos lovnemu procesu sodijo delo­
v n a sredstva, p redmet i dela, delovne 
m o č i i n stori tve ter da so slednje v 
omenjen ih p r i m a r n i h dejavnost ih 
n a Jesen icah m o č n o degradirane, že 
dalj č a s a r a z m i š l j a m o , kako organi­
z i r a t i i n odpravi t i pomanjk l j ivos t i 
n a t em p o d r o č j u . P rv ine poslovnega 
procesa so m e d seboj tesno poveza­
ne i n brez ene od teh n i m o g o č e or­
gan iz i r a t i proizvodnje bodis i v indu­
s t r i j i , kmet i j s tvu a l i ka t e r iko l i d rug i 
gospodarsk i panogi . V kmet i j s tvu je 
to š e posebej pomembno, k e r k de­
l o v n i m sreds tvom (zgradbe, s troj i i n 
naprave, ž i v ina oz i roma č r e d a , nasa­
di), sodijo tud i zeml j i š ča , k i dajejo 
tej panogi (poleg ostalih) poseben i n 
spec i f i čen z n a č a j , saj te ne delujejo 
le kot ma t e r i a ln i pogoj (nenadomest­
l j ivo osnovno sredstvo) proizvodnje, 
t e m v e č so nezamenl j iv posredovalec 
m e d ras t l ino i n h r a n i l n i m i snovmi . 
Zato j i h m o r a k m e t i j s k i proizvaja lec-
nenehno i zbo l j š eva t i za rad i ohranja­
nja rodovi tnost i , to pa tudi zahteva 
od njega osnovno i n nenehno izpo­
polnjevanje znanja . 

Z a r a d i nesk ladnega delovanja go-
spodarsko-ekonomskih zakoni tos t i 
je p r i š l o v obč in i Jesenice p a tud i 
drugod v S loven i j i i n Jugos lav i j i do 
d o l o č e n i h odklonov p r i razvoju kme­
ti js tva. Posledice tega pa se prav go­
tovo čut i jo v gozdarstvu i n se odra­
ža jo ha ce lo tnem gospodarstvu obči­
ne. Gozdars tvo n a m r e č zaposluje na­
mesto avtohtonega č loveka — k m e t a 
p r i b l i ž n o 80 odstotkov tu j ih delav­
cev. Podobno je tudi v t u r i zmu ; t e m u 
ustvarjata kmet i js tvo i n gozdarstvo 
v v e l i k i m e r i i n v o k v i r u n a r a v n i h 
danost i inf ras t rukturo za njegov k l a ­
s ičn i razvoj , š e bolj pa za v obč in i Je­
senice m o č n o poudar jeni k m e č k i tu­
r i z e m . V e n d a r s lednj i ne najde svo­
jega mes ta v o k v i r u k m e č k o - g o z d a r -
s k i h gospodinjstev, ka j t i ak t iven 
k m e č k i živelj se je po poda tk ih zad­
njega popisa prebivals tva i n po ne­
ka t e r ih d rug ih ugotovi tvah sk rč i l da­
leč pod sprejemlj ivo spodnjo mejo, 
n a vsega 1,6 odstotka, k o l i k o r je tudi 
k m e č k i h zavarovancev. Staros tna 
s t ruk tu ra pa še bolj dokazuje n e m o č 
razvoja p r imarne dejavnosti , saj je 
ak t ivnega k m e č k e g a živl ja n a j v e č v 
s taros tnem razredu nad 60 let. T e m u 
p a se p r i d r u ž u j e š e m a s a »kmetov«, 
ko prevzemajo kmet i je a l i dele kme­
tij k m e č k i s inovi i n h č e r e , k i so svo­
je ž i v l j e n j s k e cilje u s m e r i l i v druge 
dejavnost i a l i svoje m o č i že i zč rpa l i 
v d rug ih p o k l i c i h , za katere so se 
predhodno tud i usposobi l i . Rekrea t i ­
vno kmetovanje j i m pomeni le oseb­
n i cilj n a osnovi zastarele tehnologi­
je i n zastarel ih 'pogledov. 

M e d t em č a s o m pa so se pogoji de­
l a z uvedbo nov ih t e h n i č n i h i n bio­
t e h n i č n i h d o s e ž k o v tud i v kmet i j ­
s tvu m o č n o s p r e m e n i l i . V č a s i h so 
uporabl ja l i za delo v kmet i j s tvu i n 
gozdars tvu le r o č n a orodja. N i b i lo 

traktorjev, kombajnov, sodobnih 
hlevov, p l a n t a ž , n i bi lo kemizaci je v 
kmet i j s tvu ; . . . r a č u n a l n i š k e tehnike 
i td . Vse to nas s i l i k r a z m i š l j a n j u , a l i 
je proizvodne procese — t i se r az l i ­
kujejo od kmet i je do kmet i je — mo­
g o č e vodi t i 2 zas t a re l imi metodami 
dela, brez osnovnega predznanja, ko 
m o r a pridelovalec us tvar i t i sebi 
sredstva za p r imerno p r e ž i v l j a n j e i n 
je d o l ž a n poravnat i obveznosti do 
d r u ž b e . Zato m u je potrebno znanje, 
k i m u ga osnovna šo la ne more dat i , 
ka j t i le ta n i m a n i t i s t rokovn ih n i t i 
gmotn ih sposobnost i .Posledice že ču­
t imo, š e bolj pa j i h bodo o d r a š č a j o č e 
generacije. Na loga nas pa je, da 
prek osnovnega šo l s tva zainteres i ra­
mo nekaj odstotkov m l a d i h i n j i h 
u smer imo k r a z m i š l j a n j u , da b i se 
po k o n č a n i osemle tk i i zpopo ln i l i za 
delo v p r i m a r n i h dejavnost ih. M e ­
n i m , da v t r enu tku gospodarskih te­
žav , ko tudi brezposelnost t r k a n a 
» d r u ž b e n a v r a t a « , ne b i smelo b i t i n i ­
t i po l i t i čne , š e manj pa gospodarske 
d i leme o posredovanju vsaj m i n i ­
malnega znanja v osnovnih š o l a h . 
P r a v i m o , »ka r se Janezek n a u č i , . . . ! « 

Z uvedbo p o u k a v z a č e t n i fazi kot 
fakul ta t ivnega predmeta i n to le z a 
zainteres i rane u č e n c e (in s ta r še ! ) b i 
želel i opozori t i del m l a d i h na vlogo 
i n delo v kmet i j s tvu , gozdarstvu i n 
t u r i zmu . M l a d e b i i z o b r a ž e v a l i i n 
vzgaja l i delno t e o r e t i č n o , p redvsem 
p a p r a k t i č n o n a l a s tn ih obdelovalnih 
parce lah (pr imer osnovna šo la Ži rov­
nica) ter o b i s k i h na več j ih nasadih , 
k m e č k i h gospodarstvih, gozdovih, 
s k u p n i h p a š n i k i h , m l a d i n s k i h delov­
n i h akc i jah s tega p o d r o č j a i td . M l a ­
d i b i se zopet p r ib l i ža l i zeml j i , jo 
zna l i ceni t i , ceni t i l judi , k i zemljo ob­
delujejo, zna l i i n zmogl i p remaga t i 
mars ika te ro prostorsko oviro, k i je 
m i ne zmoremo, čut i l i b i d o l ž n o s t po 
ohranjanju pogojev za ž iv l jen je v 
okol j ih , k i b i sicer propadla za rad i 
o p u š č a n j a kmet i j ske dejavnosti , 
ohran ja l i stare k m e č k e ob iča je , 
k m e č k o arhi tekturo , sk ra tka vse, 
k a r je povezano z i m e n o v a n i m i de­
javnos tmi . 

Interes po kmetovan ju k l jub vse­
m u nenehno n a r a š č a n a zas tare l ih 
tehnologi jah i n mise lnos t i . Panoga 
se »razvija« brez sodobnega znanja o 
obdelavi zemlje, uporab i kmet i j ske 
mehanizaci je v že tako t e ž k i h pogo­
j i h proizvajanja , mars ik je brez uva­
jan ja n o v e j š i h tehnologij v ž iv ino re j ­
sko i n poljedelsko proizvodnjo, brez 
o b č u t k a za uvajanje v i sokorodn ih 
kul t ivar jev (sort) ter njihove z a š č i t e 
p red bo lezn imi i n škodl j ivci , k a r je 

š e posebej pomembno i n verjetno 
eden od najbolj obču t l j iv ih ter zah­
tevn ih pr i jemov v ver ig i poljedelske, 
v r tnarske i n sadjarske proizvodnje . 
S p o m n i m o se samo, k a k o je m i n u l i 
dve. let i k rompi r j eva plesen un ič i l a 
d o b r š e n del k rompi r j ev ih nasadov, 
svojo patogeno dejavnost pa so zara­
di o k u ž b k rompi r j a d o k o n č a l e se-, 
kundarne ras t l inske bolezni na že 
v s k l a d i š č e n e m p r ide lku . Posledice 
takega stanja smo pr ip rav l jen i kaj 
hi t ro preval i t i na d o l o č e n o s lužbo , k i 
b i mora la b i t i po mnenju neka te r ih 
k a r »ha poziv«. 

V s e v e č je občanov , k i posedujejo 
kmet i j sko zemljo, jo podedujejo a l i 
žel i jo kup i t i i n s i morajo po zakonu 
o k m e t i j s k i h z e m l j i š č i h p r idobi t i sta­
tus kmeta . T a status pa je vezan na 
v e č z a k o n s k i h določil , m e d os ta l im 
tud i n a p r imerno usposobljenost ob­
č a n a , k i m u bo kmet i j s tvo osnovna 
a l i dopoln i lna dejavnost. V t a namen 
je r e p u b l i š k i komi te za kmet i js tvo, 
gozdarstvo i n prehrano L jub l j ana iz­
da l tudi navodi la , kdaj se š t e j e , da je 
o b č a n p r imerno usposobljen ( ima 
znanje o k m e t i j s k i stroki!) za kmet i j ­
sko dejavnost. N i t i v e n e m p r i m e r u 
tega določi la n i smo uporab i l i , saj je 
samo po sebi umevno, da se n a kme­
tijstvo vsakdo razume. Č e p r a v i m a 
pojem, kot je status kmeta , v obsto­
j eč i zakonodaj i iz reden pomen p r i 
ob l ikovanju kmet i j ske pol i t ike , k i se 
l ahko pozi t ivno a l i negativno o d r a ž a 
n a razvoju panoge. Torej je tudi iz 
zakonodajnega s t a l i š č a znanje pogoj 
z a zadostitev določi l , k i niso sama 
sebi namen . 

Izgubi l i b i se v r a z m i š l j a n j u , o 
č e m vse naj b i b i l kme t p o u č e n , da b i 
b i lo njegovo gospodarjenje uč inkov i ­
t e j š e , njegovo delo e k o n o m i č n e j š e i n 
r a c i o n a l n e j š e v p r i d njega samega i n 
vse več j i h d r u ž b e n i h potreb. O d v e č 
b i bi lo n a tem mestu govor i t i o vode­
nju denarn ih zadev, o inves t i ranju 
na kmet i j i , o zahtevnost i oprav i l , k i 
j i h nalaga gospodinjstvo k m e č k i m 
ž e n a m , posebej, ko naj b i se ukvar­
jale še z dopolni lno dejavnostjo. Se­
veda se na t em ves č a s tudi dela, 
vendar premalo. Baje t ud i n i dovolj 
interesa med k m e č k i m ž iv l jem, a ra­
vno zato b i bi lo potrebno uvest i orga-
n i z i r a n e j š o obl iko nudenja stroko­
vne p o m o č i . . k m e č k i m -gospodar­
s tvom. 

O vsem tem i n š e o m a r s i č e m dru­
gem, č e s a r n i m o č s t rn i t i v b r a l n i 
č l a n e k , je bi lo govora n a sk l i c an i seji 
sekcije za kmet i js tvo. Enotno je bilo. 
s t a l i š če o pomembnos t i i n nujnost i 
posredovanja s t rokovnega znanja 
vsem, k i so ga v p r i m e r n i o b l i k i po­
t rebni . K l j u b t emu pa ostaja nekaj 
odpr t ih v p r a š a n j : K a k o naprej? K j e 
zače t i? S č im zače t i? K a k o do enot­
nega nastopa? 

J . Š a v o r 

Valjarna debele pločevine 
(foto I. Kučina) 



JAVNA RAZPRAVA O PROBLEMIH 
KULTURE 

Ena prihodnjih plenarnih sej centralnega komiteja Zveze komunistov 
Slovenije, predvidoma maja, bo po sklepu predsedstva C R Z K S namenjena 
problematiki kulture. Delovna skupina je pripravila ustrezno gradivo kot 
p o m o č in spodbudo za javno razpravo, ki bo potekala v zvezi komunistov, 
SZDL, zvezi sindikatov, Z S M S in Z Z B NOV. 

Gradivo , k i je b i lo objavljeno v p r i ­
logi K o m u n i s t a 1. j anuar ja letos, »ne 
išče nov ih t emel jn ih pogledov, .bol j 
hoče pomagat i i n spodbudi t i , temelj­
na s t a l i š č a u r e s n i č i t i , s i zanje enot­
no pr izadevat i . H k r a t i pa h o č e b i t i 
tudi opomin , k a k š n a i n k o l i k š n a je 
odgovornost komunis tov za to po­
droč je č l o v e k o v e g a de la in ž iv l j e ­
nja,« je r e č e n o v uvodu gradiva . 

»S lovensk i k o m u n i s t i smo ku l tu ro 
zmeraj po jmova l i — z d r u ž u j o č na­
rodno i n razredno — kot. nadvse-po-
membno sestavino n a r o d n o o s v o b o -
di lnega i n razredno-revbluc ioname-
ga boja za osvoboditev s lovenskega 
naroda, de lavskega razreda, de la i n 
l judi kot zgodovinskega c i l j a n a š e 
revolucije i n n a š e g a d r u ž b e n e g a raz­
voja. K u l t u r a v svo j ih n a j b o l j š i h do­
s e ž k i h je b i l a vedno n o s i l k a osvobo­
d i ln ih t e ž e n j č loveš tva , g lasn ica zat i ­
r an ih narodov, razredov i n posamez­
n ikov v n j ihovem b o j u z a svobodo, 
socialno i n č l o v e š k o emancipaci jo . V 
zgodovini s lovenskega na roda i n slo­
venskega de lavskega raz reda — od 
Trubar ja p rek P r e š e r n a , L e v s t i k a , 
Cankar ja , Kosove la , Ž u p a n č i č a , P re -
ž iha , m e d vo jnama levo usmerjene 
socialno k r i t i č n e l i terature, v č a s u 
narodnoosvobodilnega boja i n po 
njem — je ku l tu rno u m e t n i š k a 
ustvarjalnost i m e l a i n i m a iz jemno 
vlogo i n poslanstvo: b i l a je i n ostaja 
poglavi tna razvojna vzmet i n i z r az 
slovenske narodne zavest i , s svojo 
p r e t e ž n o h u m a n i s t i č n o i n socialno 
k r i t i čno usmerjenostjo p a tud i po­
membni i z raz revolucionarno demo­
k r a t i č n i h t e ž e n j de lavskega raz reda 
i n de lovnih ljudi,« je poudarjeno v i z ­
hod i šč ih za razpravo . 

Z a t e m gradivo poudar ja pomen 
delavskih kul turno-prosvetn ih dru­
š tev i n pomembno vlogo komun i s t i ­
čne parti je m e d obema vo jnama p r i 
povezovanju intel igence z d e l a v s k i m 
razredom, k a r je ime lo iz reden po­
men v narodnoosvobodi lnem boju i n 
revolucij i , ko se je pod zastavo Osvo­
bodilne fronte zb ra l a v s a s lovenska 
intel igenca — ne glede fia svetovno­
nazorske razl ike . . To z d r u ž e v a l n o 
vlogo naj b i danes opravl ja la S Z D L 
na bogat ih iz roč i l ih i r i d e d i š č i n i Os­
vobodilne fronte s lovenskega naro­
da. »V neprek in jenem boju,' da k u l ­
turna d e d i š č i n a i n k u l t u r n a ustvar­
jalnost postaneta last v seh de lovnih 
ljudi, da postane de l avsk i r az red — 
kot je poudar ja l L e n i n — d e d i č vse­
ga n a j b o l j š e g a , k a r je č l o v e š k a k u l ­
tura us tvar i l a v svoji zgodovini i n 
kar je š e danes i n bo š e dolgo s r e d i š ­
čna naloga, ostajamo k o m u n i s t i za­
vezani s tem, ko se bojujemo, da b i 
delovni ljudje — tako k u l t u r n i 
ustvarjalci k a k o r p o r a b n i k i — o svo­
j i h k u l t u r n i h pot rebah i n k u l t u r n e m 
živl jenju samoupravno od loča l i sa­
mi , n a podlagi svobodne menjave de­
la, po pot i samoupravnega dogovar­
janja i n sporazumevanja , brez va ru -
š tva d r ž a v e i n d rug ih , od n j ih odtuje­
n ih centrov gospodarske i n . p o l i t i č n e 
moči.« '-'-V 

»Ko odpiramo razpravo o ku l tu r i ,« 
navaja gradivo, »ne m i s l i m o zgolj n a 
kul turno dejavnost v t r ad i c iona lnem 
pomenu besede, le h a pokl icno i n 
l jubiteljsko u m e t n i š k o ustvarjal­
nost, t e m v e č i m a m o pred o č m i po­
jem kul ture v š i r o k e m p o m e n u bese­
de: m i s l i m o tud i n a ku l tu ro dela, n a 
vlogo estetskega dož iv l j an j a in-
ustvarjanja v neposredni pro izvod­
nji kot enega vse p o m e m b n e j š i h de­
javn ikov p roduk t ivnos t i dela , n a od­
nos do dela sploh, posebej .še do 
ustvarjalnega, inova t ivnega dela, n a 
kul turo m e d č l o v e š k i h odnosov v dru­
žini, n a cesti, v šoli , p r i dolu, v javno 
sti, m e d spoloma, n a ku l tu ro govora 
in j ez ika , na n a š odnos do okol ja , do 
vars tva narave, do k u l t u r n i h spome­
n ikov n a š e pre tek los t i i n do kul tur ­
ne d e d i š č i n e sploh, n a stopnjo n a š e 
po l i t i čne ku l tu re , s k r a t k a - n a vse t i ­
sto, k a r tako a l i d r u g a č e opredeljuje 
kul turno r aven posameznega naro­
da, d r u ž b e , p o l i t i č n e g a i n gospodar­
skega s i s tema i n po č e m e r b i se mo­
rala d r u ž b a samoupravne socia l is t i ­
čne demokraci je š e posebej odl iko­
vati . Š e l e n a tej r a v n i š e n a m r e č 
smotrno z a o k r o ž u j e i r i o s m i š l j a vsa­
k r š e n p r o i z v o d n i proces kot č loveko­
vo pr izadevanjema vzpostavi tev sve-
ta po njegovi l a s tn i m e r i i n podobi; 
le-ta p a l ahko nastaja le n a podlagi 
kul turno i zob l ikovanega posamezni ­
ka, k i svoje osebno bogastvo z d r u ž u ­
je v zak ladn ico naroda, l judstva i n 
človeštva.« 

Glede n a pomen kul ture , v nave­
denem š i r o k e m pomenu; besede, z a 
nadaljnj i razvoj d r u ž b e i n gospodar­
sk i i n t e h n o l o š k i napredek, je r e č e ­
no, je zato danes vse bolj neuprav i ­
čeno gledat i n a ku l tu ro , n a ku l tu rne 

dejavnost i zgolj kot n a porabo. 
» U s t v a r j a l n o s t i n inovativnost , k i j u 
zahteva od delavca sodobna tehnolo­
gi ja , v v e l i k i m e r i n i odvisna le od 
njegovega s t rokovnega znanja, tem­
v e č .tudi od njegove s p l o š n e kul ture , 
od njegove ku l tu rne o s v e š č e n o s t i , od 
razvi tos t i njegovih k u l t u r n i h potreb, 
njegove ak t ivne u d e l e ž b e v kul tur­
n e m ž iv l j en ju i r i ustvarjanju. Š e po­
m e m b n e j š i o d v p l i v a kul ture n a p rb ' 
dukt ivnos t de la je — gledano dolgo­
r o č n o - vp l iv kulture na proces os­

voba jan ja , razodtujevanja dela ko t 
zgodovinskega c i l j a n a š e g a d r u ž b e ­
n e g a razvoja. R a z m i s l i m o , kaj s tori­
t i , da ne bosta k u l t u r a i n umetnost 
ostajal i samo ko t okrasek n a p r o č e ­
l j u . odtujenega dela, t e m v e č bosta 
postajah nenehna spodbuda i n i z z i v 
inovat ivnos t i i n ustvar jalnost i sle­
he rnega delavca-samoupravl ja lca v 
svobodno z d r u ž e n e m delu,« poudar­
jajo i z h o d i š č a z a razpravo. 

G r a d i v o omenja tud i n a š o kul tur ­
no pol i t iko do Slovencev, k i živi jo 
strnjeno ah razsejano zunaj n a š i h 
m e j a i n poudarja, da enotnost slo­
venskega ku l tu rnega prostora razu­
memo kot voljo i n žel jo m a t i č n e do­
movine , da ku l tu rno ž iv l jen je i n 
ustvarjanje n a š i h ro jakov zunaj Slo­
veni je pojmujemo, cenimo, u p o š t e ­
vamo, spodbujamo i n podpi ramo kot 
ses tavni de l n a š e g a skupnega k u l ­
tu rnega ž iv l j en ja i n ustvarjanja. 
H k r a t i p a gradivo poudar ja n a š o po­
sebno skrb z a razvoj ku l tu rnega ži­
v l j en ja i t a l i j anske i n m a d ž a r s k e na­
rodnost i , z a o m o g o č a n j e ku l tu rne sa­
mobi tnos t i romske narodnostne 
skupnos t i i n z a k a r n a j b o l j š e m o ž n o ­
s t i ku l tu rnega ž iv l j en ja p r ipadn ikov 
v s e h d rug ih jugos lovansk ih narodov 
i n narodnost i , k i delajo i n ž ive v S R 
S loven i j i . 

Posebno pozornost, navaja gradi­
vo, je t reba posvet i t i poglabl janju 
s t ikov m e d s lovensko ku l tu ro i n k u l ­
t u r a m i d rug ih jugos lovansk ih naro­
dov i n narodnost i , k a r najglobl jemu 
medsebojnemu spoznavanju i n sode­
lovanju . Ob t e m gradivo opozarja tu­
d i n a nekatere negativne pojave, k i 
j i h p o s k u š a j o neka te r i v sedanj ih za­
p le ten ih o k o l i š č i n a h ponovno uvel ja­
v i t i , kot sta n e k a k š n a ponovna ogro­

ž e n o s t s lovenskega naroda znotraj 
same Jugoslavi je i n ideja o n e k a k š n i 
novi , vse jugoslovanski nac i j i i n eno­
tn i vsejugoslovanski ku l tu r i , s kate­
r i m a se je potrebno od ločno spopasti 
z a rgumentom vrednot, n a ka t e r ih 
temel j i zamise l enotnega slovenske­
ga kul turnega pros tora (osvobajanje 
dela i n č loveka , human izem, ustvar­
janje soc i a l i s t i čn ih d r u ž b e n i h odno­
sov, m n o g o s r e d i š č n o s t ku l tu rnega 
razvoja, na rodna enakopravnost , 
svoboda u m e t n i š k e g a i n ku l tu rnega 
ustvarjanja, p lu r a l i z em samouprav­
n i h i n t e r e s o v itd.). Z a r a d i take na­
rave i n funkci je enotnega slovenske­
ga ku l tu rnega pros tora pa m o r a kon­
k r e t n a p o l i t i č n a dejavnost zagota-

~ v l ja t i ustrezno odprtost n a š e d r u ž b e 
^in - s r ečevan j e n a š i h d o s e ž k o v z do­
s e ž k i duhovne ustvar jalnost i d rug ih ; 

narodov i n ku l tu r . P r i t e m se mora­
mo seveda v p r a š a t i , a l i se ko t dru­
ž b a i n kot ku l tu ra dovolj odpi ramo v 
Jugoslavi jo i n v svet. 

Posebno pozornost, navajajo izho­
d i š č a za razpravo, ve l ja namen i t i tu­
d i m o ž n o s t i m , po t rebam i n perspe­
k t i v a m ku l tu rnega ž iv l j en ja m l a d i h . 
V r azpravah se bomo m o r a h v p r a š a ­
t i , k o l i k o zveza k o m u n i s t o v kot celo­
ta, njene organizaci je i n posamezni 
k o m u n i s t i v svojem okol ju r a z m i š ­
ljajo o k u l t u r n e m ž iv l jen ju mlade 
generacije, o k u l t u r n i h pot rebah 
mlad ih , o n j ihovem n a č i n u doživl ja­
n ja n a š e d a n a š n j e d r u ž b e i n sodob­
nega sveta sploh, o n j ihov ih v z o r i h 
i n vrednotah, o ide jn ih v p l i v i h , k i j i h 
formira jo . M l a d i t u d i v svojem k u l ­
t u r n e m ž iv l j en ju ne potrebujejo i n 
ne žel i jo v a r u š t v a , potrebujejo pa 
ustrezno mate r ia lno p o m o č , k i je ne 
morejo š e s a m i zagotovi t i , potrebu­
jejo idejno i n vrednostno usmerja-

_ nje, k i ne sme.b i t i vs i l jeno od zunaj , 
potrebujejo t e n k o č u t n e j š e razume­
vanje svoj ih st isk, problemov, same­
ga d r u ž b e n e g a po loža ja , k i je v mno­
g ih pogledih d r u g a č e n od p o l o ž a j a 
p r e j š n j i h generacij , potrebujejo več­
jo svobodo v us tvar ja lnem i skan ju 
novega i n več razumevanja tudi do 
zriipt i n napak, k i nujno spremljajo 
vsako t a k š n o iskanje. 

D r u g i i n tretj i de l gradiva , o če­
m e r pa bomo spregovor i l i v nasled­
n j i š t e v i l k i Že l eza r j a , govori ta o uve­
l javl janju sh ioupravnega po loža j a 
delpvnih. ljudj-.in o b č a n o v v kul tur i , 
ir i k u l t u r n i po l i t i k i , o razvoju kul tur­
ne tvornost i z v i d i k a celovitega d r u ž ­
benega razvoja i n o ide jn ih g iban j ih 
v ku l tu r i . 

NOVINČEVA P L A T N A KOT ODPRTA 
»DUŠA« 

V petek, 18. januarja, bodo ob 18. uri v razstavnem salonu D O L I K na Je­
senicah odprli prvo le tošnjo razstavo, in sicer razstavo slik akademskega 
slikarja F R A N C A NOVINCA iz Škofje Loke. Krajši glasbeni recital ob otvo­
ritvi bosta izvajali flavtistka Barbi Mikula in pianistka Maja Komel. O naj­
novej š ih platnih škof je loškega slikarja je likovni kritik Aleksander Bassin 
menil: 

» E n a i n d v a j s e t let ' d e l o v n i h i n 
us tva r j a ln ih i z k u š e n j , k i so se do da­
nes nabi ra le v de l ih gorenj skega-sli-
ka r j a F r a n c a Nov inca , ž iv l j en j sko 
vezanega na svoje okolje, n a naravo, 
so njegovo s l ikars tvo opredeli le kot 
kra j inars tvo v š i r o k e m pomenu te 
besede, kot posledico vsakodnevne­
g a v idenja i n prepoznavanja č i s t e 
o p t i č n e r e s n i č n o s t i , kot njeno l i ko ­
vno dojemanje . in possedovanje l i ko ­
vne s t rukture n a platno; dalje — ko t 
p s i h o l o š k o usedl ino, k i izhaja iz ra­
z l i č n i h stopenj — od p r a v l j i č n e b i ­
zarnos t i , povzete po bajanju i n p r i č e ­
van ju iz roda v rod, pred sodobnega 
indus t r i j skega rast ra , n a v z o č n o s t i 
modernega č a s o v n e g a u t r ipa — vse 
to z d r u ž e n o v svojevrstno resnob-

- nem—dojemanju, ko daje predvsem 
s p e c i f i č n a ^ h a r v i t o s t , j a sna ba rvna 
modulac i ja ton »odpi ran ju« , s p r o š č a ­
n ju avtorjeve subjektivnostih 

G r e tedaj za v r a č a n j e vase, k last­
n i m dož iv l j a j em, o b č u t j e m , sanjam; 
to pomen i h k r a t i poseg v lastne doži­
vete i z k u š n j e kot s l i k a r s k i predmet, 
mot iv ; to h k r a t i pomen i rad ika lno 
z a v r a č a n j e v sakega zunanjega »ra­
s t r a« i n » z a h t e v e « . po redu. Subje-. 
k t ivnos t v sodobni umetnost i pome­
n i novo zaupanje v lastno osebnost 
i n zaupanje v las tna us tvar ja lna p r a ­
v i l a i n cilje . . . (Erns t Busche v po­
glavju D i e B i l d w e c h s e l — Genera t i -
on , ka t a log razstave Bildvreehsel , 
Neue M a l e r e i aus Deutschland, Za­
hodn i B e r l i n , jun i j 1981). 

V tako d o l o č e n e m osebnostnem 
razmer ju do s l i ka r s tva č i t a m o naj-
novej š a N o v i n č e v a p la tna kot odprto 
»dušo«, r a z d a j a j o č o se v s p r o š č e n o 

' .nas l ikan ih p l a tn ih , vznemi r j en ih po-
tezah i n s t r u k t u r n i h ras t r ih , k i pre-
penjajo n a v idez g ladke ploskve; vse 
to je k l j u b tako oba rvan i m e t a f o r i č n i 
t ranspozic i j i samo eden od pogledov 

v ogledalo, kot ga pred nas postavlja 
na rava že skoz i stoletja, p r i č e m e r 
se zavedamo, da je ume tn ik t is t i , k i 
t emu ogledalu do loča po loža j , se pra­
v i njegovo odsevnos t .« 

A k a d e m s k i s l i k a r F r a n c Nov inc je 
b i l rojen 24. novembra v G o d e š i č u 
p r i Škofj i L o k i . Š t u d i r a l je s l ikars tvo 
na A k a d e m i j i l i k o v n i h umetnost i v 
L j u b l j a n i p r i . profesorju M a k s i m u 
Sedeju i n d i p l o m i r a l leta.1964. 

P rvosamos to jno razstavo je s l ika r 
i m e l leta 1965 v Škofji L o k i , kjer je 
za tem š e v e č k r a t razstavl ja l , več ­
k ra t pa se je p reds tav i l tudi v Lju= 
bl jani , K r a n j u i n n a B l e d u , po en­
k ra t pa v G r o ž n j a n u , Cel ju , So lkanu , 
K o p r u , D o m ž a l a h , Radov l j i c i , M e d ­
vodah, Trž iču , N o v e m mestu, Jeseni -
cah (1966), Z e m o h u i n Beogradu. Po­
leg samostojnih razstav je F r a n c No­
v inc sodeloval n a š t e v i l n i h skup in ­
s k i h razs tavah v S loveni j i i n Jugo­
s lavi j i , v K a i r u i n N e w Y o r k u . Sode­
lova l je tudi na s k u p i n s k i razs tavi 
Sodobna jugos lovanska umetnost 
1978—1983 ob o l i m p i j s k i h ig rah v 
Sarajevu^ 

Doslej je pre je l š t i r i nagrade E x 
tempore ( t r ikrat P i r a n , enkra t M i ­
lje), š t i r i odkupne nagrade ( R O Z Z B 
N O V Slovenije , jugoslovanske r isbe 
Zagreb, sodobna umetnost N o v i S a d 
i n n a razs tav i sodobnega g v a š a ) , Z u ­
p a n č i č e v o nagrado za s l ikars tvo v 
L jub l j an i , prvo nagrado na Dubrov-
n i š k e m salonu, P r e š e r n o v o nagrado 
goren jsk ih obč in , nagrado galeri je 
sodobne. umetnost i v N o v e m Sadu, 
prvo nagrado E x tempore P i r a n i n 
nagrado P r e š e r n o v e g a sk lada Slove­
nije. 

Razs tava s l ik F r a n c a Nov inca bo 
n a Jesen icah odpr ta do v k l j u č n o 31. 
januar ja , i n s icer po neko l iko spre­
menjenem u r n i k u vsak dan, r a z e n 
nedelj i n p razn ikov i n sobot popol­
dan, od 9. do 12. i n od 16. do 19. ure. 

TRIJE POKROVITELJI JESENIŠKEGA 
FILMSKEGA FESTIVALA 

Na Jesenicah bo od 15. do 21. aprila letos potekal XII. mednarod­
ni festival amaterskega filma, ki ga organizira Zveza kulturnih orga­
nizacij Jesenice v sodelovanju z j e s e n i š k o filmsko skupino ODEON, ki 
letos slavi 20-letnico delovanja in v izvedbi organizacijskega odbora. 

Pokroviteljstvo nad festivalom so tokrat prevzeli trije pokrovitelji: 
predsednik S k u p š č i n e obč ine Jesenice Franc Brelih, konferenca os­
novnih organizacij sindikata Že lezarne Jesenice in Zveza kulturnih 
organizacij Jesenice. Delno so znani tudi že č lani mednarodne žirije. 
Tako so sodelovanje na j e s e n i š k e m filmskem festivalu potrdili: Ingrid 
Jerebica, š t u d e n t k a iz Trsta, Metka Košir , likovni pedagog iz Mojstra­
ne, Miha Brun, novinar revije Stop iz Ljubljane in N a š k o Križnar , et­
nolog iz Ljubljane. Organizacijski odbor pa pričakuje Še.potrditev č la­
nov iz Zvezne republike Nemči j e in Avstrije. 

S 1. februarjem bodo začel i pošiljati festivalske razpise naslovni­
kom v 27 držav in v e č kot 70 naslovnikom v Jugoslaviji. 

Organizacijski odbor je na svoji drugi seji predlagal, da bi ob jubile­
ju filmske skupine Odeon izdelali tudi serijo značk. 

A. Kerš tan 

RAZSTAVNI SALON DOLIK V LETU 
1985 

V novoletni š tevi lk i Železarja smo poročal i o razstavni dejavnosti v 
R A Z S T A V N E M S A L O N U DOLIK Jesenice v letu 1984, ki jo izvaja s pomočjo 
vodstva društva likovni klub DOLIK PRI D P D Svoboda Tone Cufar Jeseni­
ce. Vkl jučno z zadnjo, petindvajseto razstavo, ki v novoletnih podatkfl | :še ni 
bila upoš tevana , je razstave obiskalo 16.027 obiskovalcev ali paprfecae 641 
obiskovalcev na eno razstavo. Med deset najbolj obiskanih, ki smo jffctkkrat 
navajali, se je na četrto mesto uvrstila z 88-1 obiskovalci tudi zadnja l i s t a v a 
v letu, in sicer razstava akvarelov č lana D O L I K Marjana Židaneka . 

V l e t o š n j e m le tu p rog ramsk i svet 
razs tavnega sa lona n a č r t u j e p rav ta­
ko petindvajset razstav, k i bodo po­
tekale po e n a k e m razporedu kot v 
l a n s k e m letu, to je z otvori tvi jo nove 
razstave vsak drugi petek. Ob i sk n a 
o tvor i tvah razstav je n a m r e č doka­
z a l (od 25 do 100 l judi), da i m a t a 
otvor i tvena pr i red i tev s k r a j š i m 
k u l t u r n i m p rog ramom že stalne obi­
skovalce i n da se š tev i lo stalno dvi ­
ga-

P r o g r a m s k i svet razstavnega salo­
n a D O L I K , k i ga vodi d ip l . inž . a rh . 
Gregor Velepec i n v ka te rem deluje 
enajst č l anov : s l ika r j i , l i k o v n i peda­
gogi, pedagogi i n umetnostn i zgodo­
v inar , je že v decembru 1984 po t rd i l 
p rog ram razstav, k i zajema: 19 s l i ­
k a r s k i h razstav (deset š o l a n i s l ikar ­
j i , t r i l jubi te l j ski s l i ka r j i i n š e s t sku­
p insk ih) , eno razstavo u m e t n i š k e ke­
r amike , eno tapiseri je , eno delavske 
ustvar jalnost i i n t r i razstave umetni ­
š k e fotografije. 

Po p r e d r a č u n u b i p rog ramsk i svet 
za: izvedbo tega p rograma potrebo­
v a l okroglo 1.000.000 d i n al i povpre­
čno 40.000 d i n na razstavo. O d tega 
skoraj t ret j ina sredstev odpade n a 
s t r o š k e zavarovanja razstav, najem­
nine, ogrevanja i n elektr . energije. 
K e r sredstva z a razstavno dejavnost 
predstavljajo skoraj petino vseh 
sredstev, p redv iden ih v letu 1985 za 
l jubi tel jsko ku l tu rno dejavnost v ob­
čini , v seh sredstev n a j b r ž ne bo mo­
g o č e dobit i od K u l t u r n e skupnost i 
Jesenice. P r o g r a m s k i svet s i pr iza­
deva, da b i s pokrovi te l j i razstavne-

ga p rograma zb ra l š e nekaj dodatne­
ga denarja, da ne b i b i l p rogram p r i ­
zadet. O b t em pa moramo -Seveda 
u p o š t e v a t i , da je ogromno de la v zve­
z i z razs tavami opravljenega -ljubi­
teljsko, k a r dv iga vrednost jeseni ­
š k i h razstav. 

Letos l i k o v n i k lub D O L I K p r i 
D P D Svoboda Tone Č u f a r Jesenice 
vs topa v 39. leto neprekinjenega de­
lovanja, k i je najtesneje povezano tu­
d i z l ikovno razstavno dejavnostjo 
na ž e l e z a r s k i h Jesen icah . T a k o je b i ­
l a š e l e z osvoboditvijo i n social is t i ­
č n i m razvojem n a Jesen icah razv i t a 
dejavnost, k i so jo p o g r e š a l i že p red 
vOjno, k a k o r je v T o v a r n i š k e m vest-
n i k u 1. j u l i j a 1940 p i sa l nadar jeni p i ­
satelj i n s l ika r V i k t o r GregOrač , k i je 
o m a h n i l kot talec-Skojevec 21. janu­
arja 1942 v D r a g i . V d a l j š e m sestav­
k u » P r i p o m b e h k u l t u r n e m u življe­
n ju J e s e n i c « , je m e d d rug im na­
vedel , da na Jesen icah p o g r e š a j o 
u m e t n i š k i h razstav, k i so š e k a k o 
potrebne, da b i obl ikovale č lovekov 
okus i n ga spoznavale z u m e t n i š k i m i 
s tvar i tvami , da ne b i posegali po k r i ­
č e č e m k iču . To potrjuje, da se je raz­
s tavna dej avnost na Jesen icah razvi ­
l a i z potrebe, k i so jo vsa leta uresni­
čeva l i č l an i l ikovnegajk luba D O L I K , 
zato jo moramo š e nadalje ohranjat i 
i n razvi ja t i te r kval i te tno bogati t i . 
P r e p r i č a n i smo, d a : bosta l i k o v n i 
k lub D O L I K i n p r o g r a m s k i svet raz­
stavnega salona D O L I K v svoj ih p r i ­
zadevanj ih d e l e ž n a š i r š e d r u ž b e n e 
podpore i n ne nazadnje tudi ustrez­
nega pr iznanja . 

PONATIS POVESTI IVANA JANA 
» M R T V I NE L A Ž E J O « 

Pred z a k l j u č k o m leta 1984 je p r i Z a l o ž b i B O R E C izše l p rv i , popravl jeni 
ponatis povesti Ivana J a n a M R T V I N E L A Ž E J O , v ka te r i avtor v napet i p r i ­
povedi obravnava predvsem z a č e t n o obdobje gorenjskega narodnoosvobo­
d i lnega gibanja, prepletenega s s i l o v i t i m okupator jevim terorjem i n v e l i k i ­
m i č l o v e š k i m i p r e i z k u š n j a m i . 

Ivana Jana , k i že petnajst let red­
no sodeluje s svoj imi l i t e r a r n i m i a l i 
zgodovinsk imi p r i spevk i v kul turno 
u m e t n i š k i pr i logi Ž E L E Z A R J A L I ­
S T I , pa tudi na l i t e ra rn i s t rani Žele- . 
zarja, skorajda ne b i bi lo potrebno 
predstavljat i , ker ga mnogi n a š i 
b ra l c i poznajo. P a vendarle nekaj 
besed o njem. R o d i l se je 25. maja 
1921 n a Reč ic i p r i B ledu , kjer se je 
p r i o č e t u izuči l za k o v a č a . Za rad i na­
prednega delovanja je b i l že leta 
1937- skupaj z vso d r u ž i n o aret i ran. 
L e t a 1939 se je zaposl i l v takra tn i 
k r a n j s k i indus t r i j sk i d r u ž b i n a Jese­
nicah , kjer je ostal do le ta 1941, ko 
se je vk l juč i l v narodnoosvobodilno 
borbo. Po osvoboditvi je b i l oficir 
J L A do le ta 1955, ko je b i l upokojen. 
V l e t ih 1956—1974 j e p r i R a d i u L j u ­
b l jana ure ja l oddajo Se pomnite , to- -
v a r i š i , za katero je tud i s a m prispe­
v a l š t e v i l n e sestavke. S icer je zače l 
p i sa t i že med vojno, po osvoboditvi 
pa je objavljal spominsko prozo i n 
č r t i c e s temat iko narodnoosvobodil­
ne borbe v š t ev i l n ih č a s o p i s i h i n re­
v i j ah . Zadn j ih deset let pa se je 
p redvsem posveti l p isanju , še poseb­
no zgodovinopis ju. 

M e d njegovimi del i , k i so doslej iz­
š la , naj omenimo spomine M E D G O ­
R E N J S K I M I P A R T I Z A N I (1956), 
zb i rko čr t ic I Z P O L N J E N A B E S E D A 
(1961) i n S K O Z I Z A S E D E (1963), ob- -

s e ž n i k n j i g i D R A Ž G O Š K A B I T K A 
(1971) ter C A N K A R J E V B A T A L J O N 
I N D R A Ž G O Š K A B I T K A (1975) i n 
njegovo n a j o b s e ž n e j š e zgodovinsko 
delo v t reh kn j igah K O K R Š K I 
O D R E D (1980), za katero je prejel 
nagrad^ . » č e t r t e g a jul i ja« v Beo­
gradu. 

Povest M R T V I N E L A Ž E J O je pr­
vič i z š l a le ta 1969. V napet i zgodbi 
spoznava bralec predvsem z a č e t n o 
obdobje gorenjskega narodnoosvo­
bodi lnega gibanja, ko je okupator 
p r i t i s k a l najsiloviteje, med u p o r n i k i 
pa je bi lo š e ve l iko n e i z k u š e n o s t i . 
Ivan J a n se v povesti želi i zogni t i čr-
no-belemu r isanju z n a č a j e v i n poka­
zat i tako na d o m a č i kot na okupator­
j ev i s t rani l judi iz mesa i n k r v i , ka ­
ko r pravimo. Č e p r a v prevladujejo 
š t ev i ln i drobni dogodki , zaživi cela 
v rs ta l jud i v pestr i podobi spopadov 
med okupatorjevo dejavnostjo, pred­
v s e m s p o č e t j e m zvitega gestapov-
skega oficirja Werner ja , i n moralno 
m o č n e j š i m i u d e l e ž e n c i o d p o r n i š k e ­
ga gibanja, p redvsem v lovu 
pa r t i zansk ih o b v e š č e v a l c e v na ge-
stapovske agente. 

Kn j igo , k i je izš la v 3.000 izvodih , 
je op remi l J u r e J a n č i č . 



PESTER GLASBENI VEČER 
D R U Š T V O U P O K O J E N C E V J A V O R N I K - K O R O Š K A B E L A orga­

nizira v soboto, 19. januarja, ob 18. uri v dvorani g leda l i šča Tone Čufar 
G L A S B E N I VEČER. 

Sodelovali bodo: 
— pihalni'orkester J e s e n i š k i h že lezarjev, dirigent Ivan Knific; 
— ž e n s k i pevski zbor D U Javorn ik -Koroška Bela, zborovodkinja 

Breda Prašn ika ; '-
— m o š k i pevski zbor D U Jesenice, zborovodkinja Mira Mesaric; 
— m o š k i pevski zbor VINTGAR Blejska Dobrava, zborovodja 

Lojze Vengar; 
— in solisti: Jaka JERAŠA, solist ljubljanske opere; Pr imož Ker-

štanj in Domen Jeraša — pozavna — klavir; Franc Čelesn ik — violi­
na; Marta Mesec — klavir; č lan i igralske skupine Gledal i šča Tone Ču­
far Jesenice.. 

Vstopnina je 100 din. 
Dohodek od prireditve je namenjen za kulturno in špor tno-re -

kreativno dejavnost n a š i h upokojencev. 
Vljudno vabljeni! 

Na podlagi 136. člena zakona o davkih občanov (Uradni Ust SRS, št. 44/82) izdajajo uprave za družbene prihodke občine 

J E S E N I C E . K R A N J . R A D O V L J I C A , S K O P J A L O K A , T R Ž I Č 

POZIV 
VISOKE OBRESTNE MERE 

LJUBLJANSKE BANKE 
Pri Ljubljanski banki, Temeljni banki Kranj, od 1. januarja 1985 

veljajo nove obrestne mere. Prihranke, ki jih nekaj č a s a ne boste upo­
rabili, lahko vezete, saj.so za vezane hranilne vloge obrestne mere 
znatno višje: , •, 

— za vloge na vpogled 7,5 % letna obrestna mera, 
. — za vloge., vezanejujdjri mesece 54 % letna obrestna mera, 

— za vloge, vezane nad 12 mesecev 59 % letna obrestna mera, 
— za vloge, vezane nad 24 mesecev 62 % letna obrestna mera. 
Primer: znesek 20.000 din na vpogledni hranilni vlogi vam bo pri­

nesel 375 din obresti, isti znesek, vezan za tri mesece, pa 2.700 din, kar 
je več kakor- sedemkrat v e č obresti. : 

Obrestne mere za devizne hranilne vloge: 
— za vloge na vpogled 7,5 % letna obrestna mera, 
— za vloge, vezane nad 12 mesecev 9 % letna obrestna mera, 
— za vloge, vezane nad 24 mesecev 11 % letna obrestna mera, 
— za vloge, vezane nad 36 mesecev, 12,5 % letna obrestna mera. 

UTRINKI OB OSMIH DESETLETJIH TELOVADNE 
DEJAVNOSTI NA JESENICAH (3). . . 

V obdobju med obema vojnama sta se­
veda poleg Svobode nadaljevala s tradici­
jo telovadbe tudi Sokol in Orel (pa tudi 
»slovenski fantje« kot mladinska organi­
zacija Jugoslovanske radikalne skupno­
sti JRZ). Med obema je vladalo dokajšnje 
rivalstvo, vendar pa ne zaradi političnih 
razlogov (saj sta bili obe nosilki istega 
svetovnega nazora) ampak predvsem na 
športnem področju (pa seveda tudi na 
kulturnem). Pravzaprav je to rivalstvo 
popeljalo telovadbo do dokajšnje kvalite­
te, ki je predvsem v slovenskem merilu 
dosegla vrsto mednarodnih uspehov. 

Po prvi svetovni vojni je jeseniški So­
kol ustanovil tudi dramski, pevski in god-
beni odsek. Telovadci so sprva gostovali v 
bivši »shulvereinski«- šoli in kasneje v tel-
vadnici osnovne šole (današnje »kemične 
čistilnice«), leta 1924 pa je bil že položen 
temeljni kamen za kasnejši sokolski 
dom. Po daljšem času in zavlačevanju je 
bil sokolski dom leta 1929, čeprav nedo­
končan, odprt. Telovadci so tako dobili 
svojo telovadnico in boljše pogoje za vad­
bo. Telovadnico (oz. dom v celoti) je po 
vojni prevzel TVD Partizan. 

Po zakonu o Sokolu kraljevine Jugo­
slavije v začetku decembra je bil Sokol 
»organizacija privatne iniciative, k i dela 
po načelu en narod, ena država, eno so-
kolstvo«. Decembra 1929 se je Sokol 

. vključil v enotno režimsko organizacijo 
Jugoslovanske narodne stranke (JNS), k i 
je hotela prostovoljno in telovadno orga­
nizacijo predvsem podrediti strankar­
skim namenom. Del demokratičnega 
krila je prišel v spor predvsem zaradi pri­
bliževanja Jugoslovanski radikalni skup­
nosti (JRZ), torej klerikalcem. Seveda je 
Sokol ostal režimska organizacija in o 
kakršnemkoli revolucionarnem progra­
mu (kot pri Svobodi) ni bilo govora. 

Najboljši sokolski telovadci so (po po­
datkih Matije Sušnika) nastopali na veli­
kih zletih (znan je bil vsesiovanski zlet v 
Pragi) in prireditvah v Ljubljani, Maribo­
ru, Zagrebu, Osijeku, Novem Sadu, Suša-
ku, Skopju, Beogradu in Sofiji. Kot izvr­
sten telovadec je. izstopal Janez Pristov, 
ki je branil jugoslovanske barve v Pragi, 
Varšavi, Parizu in celo na olimpijadi v 
Berlinu. Seveda je bila vrsta prireditev 
tudi na .Gorenjskem in na Jesenicah 
(predvsem na vrtu sokolskega doma). 

K razmišljanju o Sokolu (pa tudi o 
Orlu) me je spodbudila predvsem" slavno­
stna akademija v domu Partizana. Nisem 
imel namena pisati kronike ali celo zgo­
dovinske študije,' saj je na voljo razmero­
ma malo arhivskih virov, predvsem pa 
sem se omejil na predvojno obdobje, za 
katero še vedno nismo uspeli podati do­
končne ocene telovadne dejavnosti v ce­
loti. Zanimivo je, da smo doslej cenili (tu 
mislim na slavnostne govornike ob jubi­
lejih in akademijah TVD Partizana na 
Jesenicah) "kot edinega »predhodnika« 
TVD Partizan sokolske telovadce, zane­
marjali pa predvsem Svobodo (pa tudi 
Orle), katere delež je v kulturni ih telo­
vadni dejavnosti zagotovo najpomemb­
nejši. Sodobniki in člani takratnih telo­
vadnih vrst priznavajo, da so v Svobodi 
delovali predvsem napredno .misleči de­
lavci, medtem ko so bili pri Sokolu in Or­
lu delavci in kapitalisti »bratje«. Če iz­
vzamemo napredno krilo Sokola (ki se je 

"tudi vključil v Osvobodilno fronto) potem 
lahko' ocenimo-sokolske vrste za meščan­
ske, kjer je svoja merila (politična seve­
da) postavljal režim pa tudi Kranjska in­
dustrijska družba. 

Telovadno društvo Partizan, ki se je ro­
dilo v obdobju nastajajočega samouprav­
nega socializma, je lahko ponosno na 
svojo dolgoletno tradicijo, dolg starejše in 
mlajše generacije pa je, da to tradicijo 
ohranjajo, predvsem.pa ceni tisto, kar je 

bilo v preteklosti najsvetlejše. Upam, da 
bodo ti utrinki spodbudili mlajše kroni­
ste, ki bi lahko osvetlili 40 let povojnega 
razvoja telovadbe na Jesenicah, ko smo 
imeli Jeseničani izredne telovadne vrste 
na čelu s Sonjo Rozman por. Petač, Jože-
tom Oblakom in drugimi ter v zadnjih le­
tih mlade telovadke pod mentorstvom 
Leona Mesarica. 

Razstava, ki smo jo delavci tehničnega 
muzeja postavili v avli TVD Partizana ob 
osemdeseti e t nem jubileju, je samo maj­
hen prispevek k vrednotenju telovadnega -
športa na Jesenicah in poznavanju jese­
niškega športa nasploh. 

Tone Konobelj 

OBČNI ZBOR FOTO KLUBA 
A N D R E J PREŠERN 

Foto klub A N D R E J P R E ­
Š E R N vas vabi, da se u d e l e ž i ­
te občnega zbora, ki bo v četr- . 
tek, 24. januarja, ob 17. uri v 
zgornjih prostorih restavraci­
je K A Z I N A na Jesenicah. Po 
o b č n e m zboru si bomo ogleda­
li diapozitive. Vabljeni! 

k vložitvi napovedi za odmero davkov občanov 
za leto 1984 za zavezance, katerim se odmerjajo davki po preteku leta 

in za leto 1985 za zavezance, katerim se odmerjajo davki vnaprej za tekoče leto. 
Napoved je treba vložiti do vključno 31. januarja 1985. . 

Napoved za odmero davkov morajo vložiti: 

Za leto 1984 
1. Zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti in zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti, 

ki občasno dosegajo dohodek z opravljanjem dejavnosti, ki s predpisi niso prepovedane, katerim se davek odmerja pp 
dejanskem dohodku, o dohodkih doseženih v letu 1984; 

2. Zavezana davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti, katerim se davek odmerja po dejanskem dohodku, o dohodkih 
doseženih v letu 1984; 

3. Zavezanci davka od dohodka iz avtorskih pravic, katerim se davek odmerja po dejanskem dohodku, o dohodkih dose­
ženih vletu 1984; 

4 Zavezanci davka od dohodka iz premoženja in premoženjskih pravic, o dohodkih doseženih v letu 1984. Pod nave­
deno obliko davka spadajo tudi dohodki, doseženi z oddajanjem stanovanjskih ali poslovnih prostorov, garaž in po­
čitniških hiš v najem ter dohodki od podnajemnin, dohodki od oddajanja opremljenih sob pa le, če doseženi dohodek 
presega 50.000 dinarjev, (Radovljica, Jesenice 30.000 din) 

5. Zavezanci davka od skupnega dohodka občanov o dohodkih, prejetih v letu 1984. Napoved morajo vložiti občani, 
katerih skupen čisti dohodek v letu 1984 presega 742.080 dinarjev 

Napoved vložijo: 
- zavezanci iz 1. točke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi za družbene prihodke občine, na katere območju 

je poslovni prostor; ostali zavezanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri upravi za družbene prihodke občine, 
v kateri imajo stalno prebivališče, če pa zavezanec nima stalnega prebivališča na območju občine, na katerem 
ga imajo njegovi družinski člani, pa pri upravi za družbene prihodke občine, na katere območju imajo stalno 
prebivališče njegovi družinski člani; 

- zavezanci iz 2. in 3. točke pri upravi za družbene prihodke občine, v kateri imajo stalno prebivališče, če pa 
zavezanec nima stalnega prebivališča, na območju občine, na katerem ga imajo njegovi družinski člani, pa pri 
upravi za družbene prihodke občine, na katere območju imajo stalno prebivališče njegovi družinski člani; 

- zavezanci iz 4. točke, če gre za dohodke od nepremičnin, pri upravi za družbene prihodke občine, na katere 
območju nepremičnina leži, če gre za dohodke od premičnin, pa pri upravi za družbene prihodke občine, 
v kateri imajo stalno prebivališče; 

- zavezanci iz 5. točke pri upravi za družbene prihodke občine, na katere območju so imeli v letu 1984 najdalj stal­
no prebivališče. 

Za leto 1985 
1. Zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti, katerim se odmerja davek v pavšalnem letnem znesku za 

leto 1985; 
2. Zavezanci davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti, katerim se odmerja davek v pavšalnem letnem znesku za 

leto 1985. 
Napoved vložijo: 

- zavezanci iz 1. točke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi zâ  družbene prihodke občine, na katere območju 
je poslovni prostor; ostali zavezanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri upravi za družbene prihodke ob­
čine, v kateri imajo stalno prebivališče, če pa zavezanec nima stalnega prebivališča na območju občine, na 
katerem ga imajo njegovi družinski člani, pa pri upravi za družbene prihodke občine, na katere območju imajo 
stalno prebivališče njegovi družinski člani; 

- zavezanci iz 2. točke pri upravi za družbene prihodke občine, v kateri imajo stalno prebivališče, če pa zave­
zanec nima stalnega prebivališča na območju občine, na katerem ga imajo njegovi družinski člani, pa pri 
upravi za družbene prihodke občine, na katere območju imajo stalno prebivališče njegovi družinski člani. 

Napoved za odmero davkov je treba vložiti na predpisanem obrazcu, ki se dobi pri upravi za družbene prihodke občine. 
Pozivamo zavezance, da napovedi vložijo v roku, določenem v tem pozivu, ker bo za nepravočasne vložitev napovedi 
odmerjeni davek povečan za 10% oziroma najmanj 200 dinarjev, zavezancem, ki ne vložijo napovedi pa za 20% 
oziroma najmanj 400 dinarjev. 

. Uprave za družbene prihodke občin 
Jesenice, Kranj, Radovljica, Škofja Loka in Tržič 

" Delavski dom na Savi 
(arhiv tehničnega 

muzeja Železarne) 

ENAJSTI POHOD PO POTI HEROJA KEBETA 
V organizaciji republiške konference 

Zveze rezervnih vojaških starešin in re­
publiške Zveze socialistične mladine.Slo­
venije ter v sodelovanju z OK ZRVS, OK 
ZSMS Radovljica, Športnim društvom 
Plamen Kropa in strelsko družino Stane 
Žagar Podnart je bil v nedeljo, 13. januar­
ja, enajsti pohod po poti heroja Kebeta iz 
Krope v Dražgoše. Tekmovanja se je ude­
ležilo 33 občinskih ekip, sestavljenih iz 
treh članov ZRVS in treh članov ZSMS. 

Poleg teka iz Krope v Dražgoše je bilo 
vključeno v tekmovanje tudi reševanje 
topografskih in taktičnih nalog, vprašanj 
iz' teorije in streljanje z malokalibrsko 
puško. 

' REZULTATI: 1. občinska ekipa Krško 
— 594 točk; v sestavi: Jože Primožič, Jan­
ko Sotošek, Branko Kerin, Vinko Bosina, 
Aleš Cvar, Miran Taborin; 2. občinska 
ekipa Murska Sobota —. 574 točk, v sesta­
vi: Tibor Kuhar, Štefan Kuhar, Stanko 
Časar, Ludvik Novak, Darko Petrijan, 

Janko Kikec; 3. občinska ekipa Celje — 
563 točk, v sestavi: Zlatko Lah, Ježe Laš-
ček. Branko Tajnšek, Vojko Dokler, Vili 
Ravnikar, Robert Hostnik; 4. Škofja Lo­
ka, 5. -Slovenske Konjice, 6. Kočevje, 7. 
Maribor Pesnica, 8. Postojna, 9. Radovlji­
ca, 10. Vrhnika, 11. Domžale, 12. Ljublja­
na Vič, 13. Kamnik, 14. Maribor Pobrež-
je, 15. Brežice, 16. Kranj, 17. Tolmin, 18. 
Ljubljana Moste-Polje, 19. Šentjur pri 
Celju, 20. Trebnje, 21. Titovo Velenje, 22. 
Ljubljana Šiška, 23. Mozirje, 24. Ljublja­
na Center, 25. Jesenice, 26. Žalec, 27. Tr­
bovlje, 28. Maribor-Rotovž, 29. Maribor-
Tabor, 30. Ljubljana-Bežigrad, 31. Mari-
bor-Tezno, 32. Laško, 33. Novo mesto 
(ker je en tekmovalec med tekom obolel). 

Po tekmovanju je v Dražgošah podelil 
tekmovalcem prve, druge in tretje ekipe 
pokale, medalje in nagrade predsednik 
RK ZRVS Slovenije tovariš Kotnik. Vsi 
tekmovalci pa so prejeli spominske znač­
ke. Ciril Rozman 

Javni telovadni nastop SVOBODE za Delavskim domom na Savi leta 
1928 (arhiv T e h n i č n e g a muzeja Železarne) 

PRVENSTVO ŽELEZARNE V VELESLALOMU IN TEKIH 
ZA LETO 1985 

Komisija za športno rekreacijo v organizaciji športnega društva Mojstrana 
razpisuje prvenstvo Železarne v veleslalomu in tekih, in sicer V VELESLALO­
MU V SOBOTO, 26. JANUARJA, v Mojstrani s pričetkom OB 10. URI in V SMU­
ČARSKIH TEKIH V SOBOTO, 26. JANUARJA, v Mojstrani s pričetkom OB 
12. URL 

Tekmovanje v veleslalomu je ekipno in posamezno ter poteka v ženski in 
moški konkurenci, in sicer moški in ženske do 25 let (letnik 1961 in mlajši); od 
25—35 let (vključno letnik 1951 — vklj. 1960); od 35—45 let (vključno letnik 1941 
— vklj. 1950) in nad 45 let — (vključno letnik 1940 in starejši). 

Ekipa šteje po enega tekmovalca-tekmovalko iz prve in druge kategorije in 
boljšega tekmoiHalca-tekmovalko iz tretje ali četrte kategorije. Vrstni red ekip 
še določi s seštevkom doseženih časov."Število tekmovalcev je neomejeno. Tek­
movalci starejših letnikov lahko nastopajo v mlajših kategorijah, vendar so v 
teh kategorijah tudi uvrščeni. .-' 

Tekmovanje v tekih je ekipno in posamezno in poteka v ženski in moški 
konkurenci, in sicer: moški do 35 let (vključno letnik 1951 in mlajši) r- 4 km; od 
35—45 let (vklj. letnik 1941 — vklj. 1950) — 2 km in nad 45 let (vklj. letnik 1940 
in starejši) — 2 km. 

Ženske: do 35 let (letnik 1951 in mlajše) — 2 km in nad 35 let (letnik 1950 in 
starejše) — 2 km. 

Ekipo sestavljata dva tekmovalca iz prve kategorije in boljša iz druge ali 
tretje.kategorije pri moških, pri ženskah pa iz vsake kategisMje po dve tekmo­
valki. 

Poimenske prijave pošljite na sindikat Železarne do 21. januarja do 10. ure, 
ko bo v sejni sobi žrebanje startnih številk. 

Na tekmovalni dan bo organiziran prevoz tekmovalcev z avtobusi. Prvi av­
tobus bo odpeljal s Koroške Bele ob 8,30, drugi avtobus pa s parkirnega prosto­
ra pred Železarno ob 8,30 in ob 10. uri. Povratek enega avtobusa ob 15. uri. 

Razglasitev rezultatov bo takoj po zaključku tekmovanja v ciljni areni. 



KLJUB NEKATERIM TEŽAVAM SMO PRI IZDELAVI 
NERJAVNIH JEKEL NA VOD 

NAPRAVI DOSEGLI VELIK NAPREDEK 

redukcija in hlajenje redukcija 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

C) loč imo r a z l i č n e kval i te tne legure, 
i n sicer: 

F e C r suraffine (C = 0,04%) 
F e C r affine (C = 0,1 %) 
F e C r carbore (C = 6—7%) se upo­

rabl ja le p r i i zde lav i ne r javn ih j eke l 
v v a k u u m u . 

Poleg že omenjenih prednost i no­
ve tehnologije glede cene surovin je 
n a t r ž i š č u tudi p reskrba z d rag im 
F e C r suraffine p r o b l e m a t i č n a oz. 
t e ž j a kot s c e n e j š i m F e C r carbore. 
D i a g r a m n a s l i k i 3 pr ikazuje kol iči­
no izdelanega nerjavega j e k l a po 
mesec ih v letu 1984. 

— m o ž n o izdelovat i E L C kvali tete 
( m a n j š e vsebnost i C v jeklu) ; 

— izplen i n kva l i t e t a predelanega 
j e k l a v k o n č n e izde lke je bo l j š a . 

ZAKLJUČEK 
Osvajanje nove tehnologije, kot je 

izdelava nerjavnega j e k l a v vaku­
u m u , je zahtevna naloga. L a h k o re­
č e m o , da smo jo u s p e š n o izved l i . 
Poudar i t i pa je potrebno naslednje: 

— uvajanje proizvodnje je bi lo 
zasnovano n a č r t n o i n s is temsko. Iz­
redno u s p e š n o je bi lo sodelovanje 
med r a z i s k o v a l n i m odde lkom i n 
T O Z D Jek l a rna , p r i č e m e r so po­
m e m b e n de l ež pr i speva l i m l a j š i ka ­
d r i . To je ponovna potrditev znane 
resnice, da se z medsebojn im sodelo­
van jem laž je pr ide do uspeha i n da 
zapiranje v lastne okvi re n i najbolj­
š a pot; 

— proizvodnja j e k l a v v a k u u m u 
je na jož j e povezana s k a d r i , k i p a 
morajo b i t i s t rokovno na dovolj v iso­
k i r avn i . V n a š e m p r i m e r u smo i m e l i 
ve l iko t e ž a v , k e r n i b i lo na voljo do­
volj kadrov. Dolgole tna p raksa i n 
znanje topilcev z A S E A peč i je ve l i ­
ko prispevalo k u s p e š n e m u osvaja­

n ju tehnologije. Po leg znanja so po­
trebne tudi i z k u š n j e , k i j i h ti ljudje 
s leherni dan izkazujejo p r i delo na 
V O D napravi ; obenem pa vzgajajo že 
m l a j š e sodelavce. Nagrajevanje i n 
napredovanje ima ta p r i tem po­
membno vlogo. V z g o j i kadrov je po­
trebno posvet i t i iz jemno pozornost, 
ke r j i h bomo že j u t r i r ab i l i v j e k l a r n i 
2, kjer bo stala enaka naprava; 

— surovine: v letu 1984 je b i l a pre­
s k r b a s su rov inami zelo neenako­
merna . To k a ž e tudi s l i k a 3. T a k o 
m o č n a n ihanja v m e s e č n i h proizvod­
njah so v p r e c e j š n j i m e r i posledica 
neenakomerne preskrbe s surovina­
m i . T a k o je o b č a s n o m o č n o p r iman j ­
kovalo k o v i n s k i h i n n e k o v i n s k i h do­
datkov i n ognjeodpornega mater ia la 
za obzidavo ponev. 

V leto 1985 l ahko stopamo opt imi­
s t i čno , da n a m bo V O D naprava da la 
š e v e č kval i te tnega j ek l a , i z k u š n j e i n 
pridobljeno znanje pa omogoč i lo la­
ž je i n u s p e š n e j š e delo. 

V j e k l a r n i 2 bo s tala enaka napra­
v a i n i z k u š n j e , pr idobljene n a tej na­
prav i , n a m bodo dragoceno vodilo za 
u s p e š n o delo v nov i j ek l a rn i , od k a ­
tere v s i p r i č a k u j e m o n a j v e č . 

J o ž e T r i p l a t 

3. FAZA 

posnemanje žlindre prehod 

Na sliki štev. 1 so razvidni glavni 
deli VOD naprave: 1 — VOD komora 
s pokrovov, komore; 2 — ponev s te­
kočim jeklo;n; 3 — cev za odsesava-
nje plinov; 4 — nosilec kopja in kop­
je za pihanje kisika (Oi); 5 — sistem 
za legiranje pod vakuumom; 6 - si­
stem za prepihavanje jekla z argo­
nom (Ar). 

n. 

• M 

Iz h i s tograma lahko razberemo 
naslednje: 

— proizvodnja nerjavnega j e k l a v 
V O D napravi je s tekla meseca avgu­
sta; 

— skupna ko l i č ina izdelanega 
nerjavnega j e k l a v letu 1984 z n a š a 
9.623 ton. To pomeni v p r imer jav i s 
p r e j š n j i m i let i , ko smo izde la l i ok rog 
5.000 ton letno, ve l iko p o v e č a n j e , i n 
sicer okrog 80 do. 100%; 

— k l a s i č n o je bilo v obdobju od j a ­
nuarja do v k l j u č n o meseca j u l i j a iz­
delano 4.764 ton jek la ; 

— prek v a k u u m a je bi lo i zde l an ih 
4.859 ton a l i 50,5 % celotne ko l i č ine v 
le tu 1984. 

Navedena dejstva jasno k a ž e j o , da 
je b i l a nova tehnologija zelo hi t ro 
osvojena i n že daje spodbudne rezul ­
tate. 

TEHNOLOGIJA 
Pr imer j ava stare i n nove tehnolo­

gije po posamezn ih t e h n o l o š k i h fa­
zah je p r i k a z a n a g ra f i čno od prve do 
devete faze. 

Iz pr imer jave tehnologij l ahko iz­
vedemo naslednje z a k l j u č k e : 

— zaradi uporabe V O D naprave 
je postopek izdelave v peč i k r a j š i ; 

— obraba peč i je m a n j š a zaradi 
k r a j š e g a procesa i n o b č u t n o n i ž j ih 
temperatur . P r i k l a s i čn i tehnologi j i 
z n a š a tempera tura po oks idac i j i 
1900-2000 stop. C, p r i V O D tehnolo­
gi j i pa ne presega 1700 stop. C . Zato 
je v z d r ž n o s t peč i več ja ; 

— uporabl jamo c e n e j š e surovine; 
— izkor is tek k roma , kot glavnega 

legi rnega elementa, je boljši ; 
— zaneslj ivost doseganja predpi­

sane k e m i č n e ananze izdelanega je­
k l a je mnogo več ja ; 

n iž je i n n a t a n č n o nastavljene 
l ivne temperature; 

— bo l j ša č i s toča j e k l a v pogledu 
n e k o v i n s k i h v k l j u č k o v ; 

S L \ \ £ A 3 

Slika 3 

KLASIČNA TEHNOLOGIJA 

zakladanje in taljenje 

TEHNOLOŠKA 

OPERACIJA 

5. FAZA 

legenda: I — ponev za žlindro, 2 
ponev s tekočim jeklom, 3 — greblja 
za vlečenje žlindre, 4 — podest za 
vlečenje žlindre 

dodatno legiranje oziroma korekcija predpriprava pred oksidacijo r 
kemične analize VOD: legiranje, namestitev pokrova 



HOKEJ NA LEDU 

V nadaljevanju prve zvezne hokejske lige se bosta v soboto, 19. januarja, ob 
18. uri v športni dvorani v Podmežakli na Jesenicah srečali moštvi 

HK JESENICE : HK KOMPAS OLIMPIJA Ljubljana 
in v sredo, 23. januarja, ob isti uri 

HK JESENICE : HK KRANJSKA GORA 
Vodstva obeh klubov in igralci obeh jeseniških moštev se zahvaljujejo pri­

jateljem hokejske igre za dosedanjo športno podporo obema moštvoma v želji, 
da bi tudi na vseh naslednjih tekmah na tribunah prevladovalo pravo športno 
bodrenje in kulturni odnosi. 

ALI JE MOŠTVO KOMPAS OLIMPIJA ŽE ODPISANO? 
Ali se bo zgodilo tisto, česar še pred ne­

kaj tedni ne bi nihče verjel? Ljubljanske­
mu moštvu Kompas-Olimpija se je »su-
per-finale« zelo oddaljil. Nekateri celo 
napovedujejo, da Ljubljančani nimajo ni­
kakršnih možnosti, da bi se v zaključnih 
dvobojih borili za naslov prvaka. 

Te trditve držijo le delno, saj je do za­
ključka drugega dela še precej tekem. Vi­
deti je, da si je Crvena zvezda priborila 
zelo pomembno prednost, toda ne more­
mo reči, da je vse skupaj že dokončno. 
Kompas-Olimpija bi morala v nadaljeva­
nju dobiti skoraj vse tekme, toda, kdo tr­
di, da Ljubljančani, denimo, ne morejo 
premagati Jesenic, ali pa, da Kranjska 
gora — ki je očitno v krizi — ne bo prese­
netila Beograjčanov v dvorani v Podme­
žakli? 

Seveda so to le ugibanja, vendar pa 
imamo v zgodovini jugoslovanskega ho­
keja nekaj podobnih primerov, ki pa so 
žal v tesni povezavi z jeseniškimi hokeji­
sti. Ko so bili daleč najboljši, ko so imeli 
naslov že v žepu, se je nekajkrat zgodilo, 
da so izgubili že dobljene tekme celo pro­
ti slabšim nasprotnikom (Medveščak leta 
1972) in so ostali brez naslova. Nemara bi 
se morali spomniti tudi pretekle sezone, 
ko so bili dvajsetkratni prvaki daleč su-
periorni v državnem prvenstvu, v odločil­
ni peti tekmi super finala pa so na Jese­
nicah nepričakovano klonili in ostali 
brez enaindvajsetega naslova. To se pač 
dogaja v hokeju in prav zaradi teh opozo­
ril iz preteklosti ne moremo že sedaj reči, 
da so ljubljanski hokejisti povsem odpi­
sani. Res je, da so v zelo neprijetnem po­
ložaju, tpda prav vsega še niso izgubili. 

Dvajsetkratni prvaki Jugoslavije pa so 
trdno v vodstvu in kaže, da so zelo blizu 

super-finala. Seveda pa jih to ne bi smelo 
zapeljati, kajti ljubitelji hokeja žele vide­
ti čimveč lepih iger in seveda tudi zmag. 

Hokejisti Kranjske gore pa so očitno v 
krizi. Po sijajni igri proti Jesenicam, ko 
so nepričakovano osvojili točko, so se 
zvrstili sicer pričakovani porazi, toda to 
ni več listo moštvo, ki smo ga navajeni. 
Kriza je očitna. Po porazu proti Olimpiji 
na Jesenicah je prišel še prepričljiv poraz 
proti Crveni zvezdi v Podmežakli, v pe­
tem kolu pa so naleteli še na zelo razpo­
ložene Jeseničane. 

Seveda ne smemo pozabiti, da so že z 
vstopom v »zgornji dom« dosegli veliko, 
toda prepričali so nas, že, da lahko igrajo 
bolje, kot smo jih videli v nekaj zadnjih 
dvobojih. 

V soboto, 19. januarja, bo ob 18. uri v 
dvorani v Podmežakli hokejski derbi. 
Hokejisti Jesenic se bodo pomerili z mo­
štvom Kompas-Olimpija, ki je, kot vemo, 
»ranjeni lev«. Ljubljančani očitno niso 
vrgli puške v koruzo, zato bo dvoboj iz­
redno zanimiv. 

Hokejisti Kranjske gore bodo gostovali 
v Beogradu, kjer se bodo pomerili s Crve-
no zvezdo. 

KRANJSKA GORA : JESENICE 
2:12 (1:7, 1:4, 0:1) 

Dvorana v Podmežakli, gledalcev 500, 
sodniki: Eržen, Petrič in Bundalo, vsi tri­
je z Jesenic; strelci za K*\ goro: Kelih in 
Tišler, za Jesenice: Razpet 3, B. Pajič, 
I. Ščap in P. Klemene po 2 ter Magazin, 
Hafner in M. Pajič po 1; kazenske minu­
te: Kr. gora 2, Jesenice 8 min. D 

NA ROB DRŽAVNEGA PRVENSTVA V SANKANJU 
V soboto in nedeljo, je bilo pri Savskih 

jamah v Planini pod Golico drugo drža­
vno prvenstvo v sankanju na naravnih 
progah. Udeležba je bila skromna in še to 
le iz petih sankaških klubov Slovenije. 
Organizacija tekmovanja, urejanje proge 
in vse kar sodi k takemu tekmovanju, je 
bilo odlično. 

Ob koncu tekmovanja so razglasili re­
zultate. Na stopnice sta se povzpela dva 
mlajša pionirja: Marko Cesar in Grega 
Špendov. Ko je dobil okrog vratu Marko 
zlato priznanje je dregnil Grega: »A, sem 
te«. 

Širok nasmeh in stisk roke podeljeval­
cu medalj in Marko je dvignil roke, kot 
da bi bil Teodor Kališnik, ki je zmagal -
pri članih. Sploh so se Tržičani odrezali. 
Med mlajšim pionirjem z Jesenic in naj­
hitrejšim Tržičanom je v treh vožnjah za 
dobre tri minute razlike. Ne bi se lovil na 
stotinke, če ne bi razmišljal o tem, da so 
vsi skupaj tekmovali za državno prven­
stvo. Naravna proga pri Savskih jamah je 
bila zares dobro pripravljena ob tako 
skromnem snegu. Bila je hitra, nevarna, 
ledena, od vsakogar je terjala veliko po­
guma, pa vendar je treba reči, da so Jese­
ničani vozili letos prvič. Nobenih trenin­
gov, nobenih priprav, vse dneve so garali 
v prostem času, da so sankaško progo le 
pripravili za tako pomembno tekmo. 

Drugo vprašanje — zakaj državno pr­
venstvo, če pa še predhodnih klubskih in 
republiških ni bilo? Morali so se podreja­
ti mednarodnemu koledarju, ne glede na 
snežne razmere, saj so pred vrati razli­
čna tekmovanja tudi v drugih deželah. Če 
je bil torej začetek storjen takorekoč na 
silo, še ni rečeno, da članom jeseniškega 
kluba ne ostane dovolj časa za treninge. 
Progo imajo takorekoč na dlani. Zapadel 
je še sneg in to jim je sama v prid. Torej 
sezona z državnim prvenstvom še ni kon­
čana, praktično se je v soboto in nedeljo 
šele pričela. 

Tretja stvar ob tako pomembnem tek­
movanju pa je ta, da se nihče ni spomnil 
sankačev in jih presenetil vsaj s kotlom 
vročega čaja, če ne že z vsemi tistimi je- -
dilnimi in tekočimi rekviziti, ki spremlja­
jo vsako zunanjo, še tako malo pomemb­
no manifestacijo. Da bi videli tekmoval­
ce, kako so zmrzovali! Čakati na start, da 
ne govorim o mrazu med vožnjo in spet 
dolg premor do druge vožnje? Ali pa pre­
mrzlih obiskovalcev, gledalcev, radoved­
nežev? Še dobro, da je Betelov »kmečki 
turizem« v bližini in da so se lahko vsaj 
tam ogreli. , 

Toda ta spodrsljaj ni niti prvi niti ne bo 
zadnji. Značilno za Planino pod Golico 
je, da nekako poskrbijo le za mesec nar­
cis, morda še za »svinjsko glavo« in še 
kaj. Skrb za razvoj turističnega kraja je 
razbita, zanemarjena. Ni skupnega dela, 
Čeprav se družbenopolitične organizacije 
trudijo. Pravega odziva ni. Tako so mladi 
v smučarskem klubu Planina pod Golico 
in SK Jesenice deljeni. Kraj s turistični­
mi posebnostmi nima turističnega dru­
štva. Ni organizacije, ki bi povezovala in 
skrbela za svoj kraj. Vprašal sem Klinar-
jevega, zakaj niso mladi tudi člani sanka-
škega kluba, saj imajo sankališče pred 
nogami, pa je odvrnil »saj se sankamo ob 
cerkvi navzdol, s tavelikimi sankami. . .« 

Domačini, mladi, zdravi, polni energije 
se razdajajo le bolj na mopedih in morda 
še sem in tja na smučeh. Smučarski klub 
bi pa še kako potreboval podmladek. V 
njem bi se učili, ob sankanju seveda, še 
organizacijskih in drugih opravil, ki bi 
prišle prav kraju v turističnem pogledu. 
Da ne govorim o prijateljstvu, tovarištvu 
in podobnih- humanih vrlinah. Dobro bi 
bilo vsaj videti prijateljstvo med IdrijČa-
ni, Tržičani, sankači iz Poljanske doline, 
ki je prav na tem državnem prvenstvu 
prišlo do izraza. 

Preveč bi bilo razmišljati in dopovedo­
vati vedno znova in znova. Žalostno je, da 
je taka naravna sankaš k a proga, ki je 
pravzaprav edina v Jugoslaviji, brez do­
mačinov, namesto da bi se prsa domačih 
fantov in deklet kitila s kolajnami in do­
kazovala, kako gre majhna gorska vas v 
korak s svetom v vseh pogledih. 

Ob ciljni hišici te sankaške proge sem 
na zmrznjeni njivi srečal Simonovega. 
Tam, čez potok, so zgradili sankači most, 
da lahko osebni avtomobili parkirajo in 
so odmaknjeni od sankačev. Tokrat je bi­
lo tam nad 20 vozil. In tam sem srečal 
možakarja, ki spomladi preorje njivo in 
zasadi krompir. Malce je snežilo, on pa z 
dežnikom: »A tako so zorali«, je dejal in 
kimal. »Ja, saj pravim .. .« je malce godr­
njal. 

Nisem si mogel kaj, da mu ne bi rekel: 
»Pa ne vidite mostu, tudi vam bo služil in 
konec februarja tudi ne sadite krompir­
ja ...«- -

»Ja, ja, pa vseeno....« je godrnjal, več 
ali manj sam zase. Nisem ga poslušal, saj 
mi je bilo to spet novo potrdilo, kako do­
mačini razumejo pomen takih in podob­
nih prireditev. 

S. Matelič 

RADOVLJIŠKI PLANINCI PRED JUBILEJEM 
Pri Planinskem društvu Radovljica se 

že dalj časa vneto pripravljajo na po­
membni dogodek, 90-letnico ustanovitve 
društva. Različne prireditve in akcije se 
bodo zvrstile do jeseni, ko bo 18. oktobra 
osrednja proslava. V okviru jubileja bodo 
pripravili razstavo o zgodovini društva, 
pripravili bodo planinske dneve na vseh 
treh postojankah, odprli bodo krožno pot 
okrog Kriških podov v Julijcih in odprli 
bivak na Kriških podih. Člani postaje 
gorske reševalne službe Radovljica, ki le­
tos slavijo 20-letnico, bodo pripravili pri­
kaz reševanja v Dragi in na Bledu. 

Poleg priprav na jubilej radovljiške 
planince v letošnjem letu čaka še vrsta 
drpgih nalog. Kot že vsa leta bodo tudi 
letos vso pozornost namenjali svojim 
trem postojankam, skrbeli bodo za na­

daljnjo prenovo, potrudili pa se bodo ru­
di, da bodo vsi obiskovalci kar najbolj za­
dovoljni s ponudbo. 

Na zadnji seji upravnega odbora so se 
dogovorili, da bodo v času zimskih poči­
tnic organizirali pri Valvasorjevem domu 
smučarsko-planinsko šolo. Udeležili se je 
bodo učenci osnovnih šol iz Radovljice, 
Lesc in Lipnice. Učenci bodo za enote­
denski tečaj prispevali 2.700 dianrjev, del 
stroškov pa bo krila Telesno-kulturna 
skupnost Radovljica in Zavarovalna 
skupnost Triglav. Ob koncu januarja bo 
pri Valvasorjevem domu še tečaj gorskih 
reševalcev. 

Omenimo še, da so na seji obravnavali 
tudi.kandidatno listo za nov upravni od­
bor društva, ki ga bodo izvolili na ob­
čnem zboru. j . R. 

TURNIR V MALEM 
NOGOMETU 

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZSMS 
SAVA Jesenice organizira turnir v ma­
lem nogometu 27; januarja ob 18. uri v te­
lovadnici CSUI (ŽIC). Prijave sprejemajo 
in dajejo informacije od 21. do 25. januar­
ja v ponedeljek in petek od 8. do 10. ure 
in sredo od 14. do 16. ure v prostorih kra­
jevne skupnosti SAVA Jesenice, Trg To­
neta Čufarja 2. Pred tekmovanjem prijav 
ni. Štartnina je' 1.300,00 din. 

POZIVNI TURNIR ZA 
ČLANICE 

V Mariboru je bil v nedeljo, 13. januar­
ja, letošnji prvi pozivni turnir za članice 
in mladinke v judu. Nastopilo je skoraj 
osemdeset judoistk iz vseh slovenskih 
klubov. 

Judo sekcijo DTVŠR Partizan Jesenice 
sta zastopali dve judoistki v kategoriji do 
66 kg: Irena Wolf in Zoja Beriša. Obema 
je bil to prvi nastop po več kot enomese­
čnem premoru. Beriševa se je uvrstila na 
tretje mesto po porazu v polfinalu, med­
tem ko se je Wolfova prebila v finale in 
nesrečno izgubila. Vseeno pa je drugo 
mesto tudi lep uspeh. 

Za dve jeseniški članici je bil to zadnji 
nastop pred republiškim prvenstvom, ki 
bo konec meseca v Slovenj Gradcu. 

-tok 

USPEH JESENIČANK NA 
PRVENSTVU GORENJSKE 
Letošnje namiznoteniško prvenstvo 

Gorenjske za člane in članice je bilo pre­
teklo soboto v Kranju v izvedbi NTK SA­
VA. V odsotnosti nekaterih, ki so istoča­
sno nastopali na zveznem mladinskem 
turnirju za »Ratkovičev memorial« v 
Smederevu, je nastopilo 20 članov in 10 
članic v igrah posamezno in v dvojicah. 

Med člani je bil od Jeseničanov naj­
boljši Robert Babic, ki je osvojil 3.-4. 
mesto, izgubil je le z zmagovalcem Mati-
jaševičem iz Kranja. Pri članicah je 
nepričakovano osvojila dvojni naslov pr­
vaka Gorenjske Milana Štrumbl, ki je v 
finalni igri premagala igralko Save Baj-
žljevo, v igri ženskih dvojic z Mojco Au-
pič z Jesenic pa par Bajželj-Tepina iz 
Kranja. 

Mladi igralki Jesenic Aupičeva in Mar-
keževa sta v igrah posamezno osvojili 
3.-4. mesto; prav tako sta v igrah meša­
nih dvojic oba jeseniška para Babič-Au-
pič in Buh-Štrumbl pristala na 3.-4. me­
stu. 

(Š> 

SLOVENSKO PRVENSTVO 
KEGLJAČEV NA LEDU V 

METU NA DALJAVO 
Na Ledinah v Ratečah je bilo v nedeljo 

republiško prvenstvo kegljačev na ledu v 
metu na daljavo. Nastopilo je 31 tekmo­
valcev iz Mislinje, Rateč, Kranjske gore, 
Žirovnice, Bleda in Jesenic. Za dobro iz­
vedbo prvenstva zaslužijo vse priznanje 
člani kegljaškega kluba iz Rateč, ki so na 
Ledinah uredili 320 m dolgo ledeno plo­
skev. 

REZULTATI: 1. Stane Koprivnik 183,20 
metra, 2. Rudi Lubej 178,97 (oba Misli-
nja), 3. Jože Špolar (Kranjska gora) 
175,10, 4. Tone Požar (Rateče) 171,32, 
5. Milan Lasnik (Jesenice) 162,72, itd. 

J. R. 

JESENIŠKE EKIPE 
KEGUAČEV NADALJUJEJO 

Z USPEHI 
Po uspešnem nastopu ekipe Vatrostal-

na v Italiji z uspehi nadaljujejo tudi osta­
le jeseniške ekipe. Ekipa Krivec je prav 
tako sodelovala na turnirju v Italiji, kjer 
je nastopilo 30 ekip iz Švice, Avstrije, Ita­
lije, ZRN in Jugoslavije. V svoji skupini 
je ekipa zasedla prvo mesto, v finalu pa 
je bila peta. 

Ekipa Murke je sodelovala v Spittalu v 
Avstriji, kjer je prav tako nastopilo 30 
ekip iz ZRN, Švice, Avstrije, Italije in Ju­
goslavije. Uvrstila se je v finale in ob kon­
cu prav tako zasedla peto mesto. 

J. R. 

ODLIČEN NASTOP 
PIONIRJEV LOKOSTRELSKE 

SEKCIJE TVD PARTIZAN 
JAV0RNIK-K0R0ŠKA BELA 

Lokostrelski klub Jugobanka iz Lju­
bljane je v nedeljo, 13. januarja, organizi­
ral lokostrelski turnir Indoor FITA za 
pokal Jugobanke. Na turnirju je nastopi­
lo več kot sto tekmovalcev iž vseh jugo­
slovanskih klubov, sodelovalo pa je tudi 
osem članov lokostrelske sekcije pri TVD 
Partizan Javomik-Koroška Bela. Kot že 
na turnirju v Tolminu so se tudi tokrat 
najbolje odrezali pionirji. 

V instinktivnem slogu je prepričljivo 
zmagal Marko Košir, v prostem slogu pa 
je Klemen Smolej dosegel drugo mesto. 
Prvič sta nastopili tudi dve članici: Tade­
ja Potočnik v instinktivnem slogu in Ne-
venka Smolej v disciplini Compound pro­
sto. Kot prva ženska v Jugoslaviji v tej di­
sciplini ni imela konkurence in se je mo­
rala meriti z moškimi tekmovalci. Solid­
no so se uvrstili tudi člani, ki pa niso v 
polni formi, pomembno pa je, da se ta 
dviga, kajti cilj vseh je doseči čim boljše 
uvrstitve na dvoranskem državnem pr­
venstvu, ki bo v mesecu marcu. 

D. 

DRŽAVNO PRVENSTVO V SANKANJU PRI SAVSKIH 
JAMAH 

V soboto in nedeljo, 12. in 13. januarja, 
je bilo pri Savskih jamah v Planini pod 
Golico drugo državno prvenstvo v sanka­
nju na naravnih progah. Nastopilo je več 
kot 60 tekmovalcev in tekmovalk pred­
vsem iz slovenskih klubov, prvenstva pa 
se niso udeležili sankači iz Sarajeva. Za 
tehnično izvedbo so tudi tokrat uspešno 
poskrbeli člani sankaškega kluba Jeseni­
ce. Kljub pomanjkanju snega so uspeli 
dobro pripraviti progo, ki so jo v lanskem 
letu temeljito preuredili. 

V soboto sta bili najprej na sporedu 
dve vožnji enosedov, v nedeljo pa še tre­
tja vožnja enosedov in dve vožnji dvose­
dov. Tokrat so bili najuspešnejši tekmo­
valci tržiškega kluba in kluba Iskra iz 
Železnikov. Bera medalj za Jeseničane je 
bila tokrat skromnejša. Očitno so v pri­
pravljalnem obdobju imeli premalo tre­
ningov. Pogoji za trening niso bili naj­
boljši, saj ni bilo nikjer snega. Skupaj so 
na tem prvenstvu osvojili po dve zlati, 
srebrni in bronasti kolajni. Pri dvosedih 
so ostali brez uvrstitve, saj sta oba dvose­
da odstopila, in sicer Klinar-Janko Me­
glic in Lavtižar-Marjan Meglic. Še največ 
smole in hkrati sreče sta imela Klinar in 
Janko Meglic, saj sta pri padcu povsem 
uničila sani. 

REZULTATI: 
Mlajši pionirji: 1. Marko Cesar 6.43,90, 

2. Grega Spendov (oba Jesenice) 7.55,93: 
Pionirji: 1. Boštjan Cesar (Jesenice) 

3.46,54,2. Boris Nastran 3.47,22,3. Florjan 
Šturm (oba Iskra Železniki) 4.0231, 
4. Ivan Kuvek (Jesenice) 4.08,02. 

Mladinke: 1. Tončka Stalec (Iskra Že­
lezniki) 4.08,55; 

Mlajši mladinci: 1. Uroš Bahun (Tržič) 
3.31,38, 2. Robi Ferjančič (Idrija) 3.42,68, 
3. Tomaž Luznar (Jesenice) 3.45,12 . . . 6. 
Andrej Frelih 3.35,62, 8. Robert Tarman 
•1.21,05 (oba Jesenice); 

Starejši mladinci: 1. Simon Bernik 
3.16,35, 2. Štefan Zadravec 3.17,33, 3. Rudi 
Bernik 3.17,86 (vsi Iskra Železniki); 

Članice: 1. Tinka Tolar (Iskra Železni­
ki) 3.46,62, 2. Zinka Smolej (Jesenice) 
3.58,44; 

Člani: 1. Teodor Kališnik 3.05,88, 2. 
Drago Česen 3.06,01 (oba Tržič), 3. Janko 
Meglic (Jesenice) 3.07,94, 4. Mirko Klinar 
3.09,03, 6. Marjan Meglic 3.10,75, 7. Vinko 
Lavtižar 3.12,94, 13. Zdravko Vilman 
3.46,65; 

Starejši člani: 1. Milan Česen (Tržič) 
3.21,12. 12. Jože Frelih (Iskra Železniki) 
3.22.97, 3. Jože Meglic (Tržič) 4.01,25; 

Dvosedi: mladinci: 1. Bemik-Bernik 
(Iskra Železniki) 2.25,26, 2. Meglič-Rožič 
(Tržič) 2.30,75, 3. Nastran-Šturm (Iskra 
Železniki) 3.03,18; 

Člani: 1. Kališnik-Perko 2.13,95, 2. Če-
sen-Česen 2.14,86 (oba Tržič). 3. Kolar-
Kolar (Idrija) 3.00,33. 

J. R. 

KK JESENICE : KK MARIBOR 69:54 (42:28) 

Jesenice, telovadnica CSUI, gledalcev 
50, sodnika: Kovačič (Kr), Cetin (Kp). 

Jesenice : Vuleta 18 (3:2), Deretič, Smi-
tran 6, Krznarič 6 (22)s Bartelj. Lah, 
Stražišar, Vrdoljak 26 (12:6), Felc 2. Ulčar 
11 (8:3). 

V zadnjem kolu prvega dela prvenstva 
v I. SKL so jeseniške košarkarice gostile 
ekipo iz Maribora. Že prve minute igre se 
je pokazalo razmerje moči na igrišču. 
Domača peterka je imela vseskozi pobu­
do, povedle so s 6:0,-nato pa so gostje z 
meti od daleč in predori v sedmi minuti 
zmanjšale razliko na 14:13. Pri tem rezul­
tatu je domača ekipa s spremembo 
obrambe in hitrejšo igro v napadu dose­
gla v naslednjih šestih minutah 15 točk, 
gostje pa le dve. Razliko štirinajstih točk 
so gostiteljice zadržale do konca polčasa. 

Tudi v začetku drugega polčasa so je­
seniške košarkarice prikazale dobro igro 
in v 25. minuti vodile že za 20 točk. Žal pa 
so nato nekoliko popustile, predvsem v 
napadu so z netočnimi meti in napakami 
pri podajah dovolile, da so gostje vzpo­
stavile ravnotežje na igrišču. Posledica 
take igre je bilo majhno število doseženih 
košev v drugem polčasu, kar velja pred­
vsem za domačo ekipo, saj so dosegle kar 
15 točk manj kot v prvem polčasu. 

Vsekakor bo dekletom prišel prav pre­
mor do začetka drugega dela prvenstva, 
saj jih že na začetku drugega dela čakajo 
izredno težke tekme, ki bodo verjetno 
odločale o letošnjem prvaku. Drugega fe­
bruarja jeseniška ekipa gostuje v Zireh 
pri vedno neugodnem Kladivarju, nato 
doma igrajo lažjo tekmo z Cimosom, na­
kar sledita dva derbija; v gosteh z Meng­
šem in doma z Ilirijo. 

KK SAVA : KK JESENICE 
(kadetinje) 41:54 (18:31) 

Jesenice : Deretič 4, Šmitran 14 (13:4), 
Berus 6, Bele 30 (13:10), Bešič, Zmič. 

Po zmagi nad kadetinjami Save se je 
videlo, da so letos jeseniške kadetinje za­
mudile lepo priložnost za uvrstitev v re­
publiški finale. Zaradi poškodbe nista 
igrali Šmitranova, v prvem delu prven­
stva ene tekme, in Smolejeva zadnjih 
treh tekem drugega dela. Njuna odsot­
nost je bila zaradi nizkega števila igralk, 
ki jih ima trener ValiČ na voljo, usodna. 

Kljub vsemu pa so najmlajše košarka­
rice jeseniškega kluba že z uvrstitvijo v 
slovensko ligo in igro, ki so jo prikazale 
na tekmah, zaslužile pohvalo. t_ 

JESENICE : RUDAR (TRBOVLJE) 64:70 (29:41) 
Telovadnica CSUI Jesenice, gledalcev 

100. sodnika Kovačič (Kranj) in Cetin 
(Koper), tekma 10. kola 2. SKL. 

Tekma je bila v začetku zelo izenače­
na. Moštvi sta se menjavali v vodstvu do 
rezultata 24:24 v 13. minuti prvega polča­
sa. Potem so gostje prevzeli pobudo in 
dali do konca 17 točk, Jeseničani pa le 
pet. 

V začetku drugega polčasa je bila slika 
podobna: gostje so večali prednost, do­
mači pa so le s težavo prihajali do metov, 
pri katerih, pa niso bili preveč uspešni. 
Igralci Jesenic so prvi kos iz igre v dru­
gem polčasu dosegli šele v šesti minuti. 
Kazalo je, da so se sprijaznili s porazom, 
saj je Rudar v teh minutah vodil že za 23 
točk (57:34), v dvanajsti minuti pa že 
64:43.. Takrat pa so domačini zaigrali kot 
prerojeni. Z agresivno in izredno borbe­
no igro so gostom odvzeli veliko žog, in 
jih močno omejili v napadu. Zadnji koš iz 
igre so gostje dali v 31. minuti. 

Do konca tekme so Jeseničani dosegli 
še 21 točk, igralci Rudarja pa le šest. Tek­
ma je postala spet zanimiva in gledalci so 
bučno spodbujali borbene igralce. Pred­
nost gostov pa je bila le prevelika in po­
srečilo se jim je odnesti točki z Jesenic. 
Zmago bi po igri ob koncu tekme zasluž-
čili .tudi Jeseničani, toda v nadaljevanju 
prvenstva bodo morali prikazati tako 
igro v vseh štiridesetih minutah, če noče­
jo končati sezone na repu lestvice. 

Jesenice: Ažman 8 (4:10), Narobe, Sof-
tič, Jelovčan 15 (7:10), Tomšič 2 (0:1), Že-

leznik 6, Vezzosi, Henič 13 (2:2), Bizalj 14 
(2:2), Janša, Trifkovič, Domevšček 6 (2:5). 

V 11. kolu bodo Jeseničani gostovali pri 
Zagorju, ki neporažno vodi na prvenstve­
ni lestvici z osmimi točkami prednosti, in 
sicer v soboto, 2. februarja. 

ŠE ENA ZMAGA KADETOV 
JESENICE : MEDVODE 

65:50 (38:40) 
Če mladim in neizkušenim članom ne 

gre najbolje, pa nas kadeti razveseljujejo 
z dobrimi rezultati in kot kaže, se za pri­
hodnost jeseniške košarke ni treba bati 
in se ji obetajo lepši časi. 

V zadnjem kolu prve slovenske lige so 
kadeti še enkrat zmagali in osvojili tretje 
mesto v ligi, kar je več, kot so pričakova­
li. Izredno homogeno in tovarisko mo­
štvo je preseglo svoje zmožnosti in zao­
stalo samo za Slovanom in Triglavom. 

Kljub ne najboljšim pogojem za treni­
ranje so igralci: Šučur, Čatak, Lavrič, 
Gomboc, Praskalo, Bešič, Cafuta, Košir, 
Peternel, Tomakič in Naumovski zaslu­
ženo dosegli tak uspeh. 

Tekma je bila v prvem polčasu iz­
enačena, v drugem pa so mladi Jeseniča­
ni pokazali svojo premoč in zlahka zma­
gali. Svoje znanje so lahko pokazali prav 
vsi igralci. 

MNOŽIČNA UDELEŽBA NA SINDIKALNIH ŠPORTNIH 
IGRAH 

Kot vsa leta doslej so tudi lanskoletne 
sindikalne športne igre v radovljiški ob­
čini pritegnile veliko tekmovalcev in tek­
movalk iz vseh osnovnih organizacij sin­
dikata. Po podatkih komisije za šport in 
rekreacijo pri občinskem svetu zveze sin­
dikatov Radovljica je v letu 1984 nastopi­
lo iz 120 osnovnih organizacij v devetih 
panogah 2.423 članov, od tega 571 žensk. 

Skupno v vseh športnih panogah (smu­
čarski teki, veleslalom, plavanje, odboj­
ka, streljanje, namizni tenis, kegljanje — 
borbene partije in kegljanje posamezno 
in moštveno) so bili v skupini delovnih 

^organizacij z nad 400 zaposlenimi 
najuspešnejši tekmovalci in tekmovalke 
iz Elana Begunje, pred Verigo Lesce, 
Iskro Otoče, LIP Bled in Obrtnim združe­
njem občine Radovljica. V skupini delov­
nih organizacij od 100 do 400 zaposlenih 
so se na prvih pet mest v skupni razvrsti­
tvi uvrstili člani sindikata iz: Iskre Upni­
ca, Žito — Triglav Lesce, GP Bohinj, 
upravni organi občinske skupščine in 
SGP Gorenje Radovljica. V tretji skupini 
delovnih organizacij in skupnosti do 100 
zaposlenih so bili najuspešnejši udele­

ženci iger iz PTT Radovljica, pred Filbo 
Bohinjska Bistrica, osnovno šolo bratov 
Žvan Gorje, Knjigoveznico Radovljica in 
skupnimi službami SIS družbenih dejav­
nosti. 

Na zaključni slovesnosti zadnje dni de­
cembra 1984 v sindikalnem izobraževal­
nem centru v Radovljici so predstavniki 
občinskega sveta zveze sindikatov Rado­
vljica podelili petim najuspešnejšim os­
novnim organizacijam oz. konferencam 
osnovnih organizacij sindikata za dosež­
ke v letu 1984 pokale v vsaki skupini. Ra­
zen tega so prejeli posebne diplome tudi 
posamezniki, ki so osvojili prvih pet mest 
v skupini. Skupaj so podelili 21 pokalov 
in 45 diplom. 

Velika odzivnost delavcev nalaga sin­
dikalnim organizacijam zahtevne organi­
zacijsko tehnične priprave tekmovanj, ki 
jih je komisija za šport in rekreacijo že 
upoštevala pri oblikovanju programa sin­
dikalnih športnih iger v letu 1985. Prva 
tekmovanja — občinsko sindikalno pr­
venstvo v smučarskih tekih, bodo že v ja­
nuarju verjetno na Lipcah pri Lescah, če 
bo dovolj snega. 



Odgovor: Obravnavana sta dva popolnoma r a z l i č n a k r i t e r i ­
ja , k i se raz l iku je ta predvsem pp agresivnost i i n sta tudi raz l i -

' čno opredel jena. Zato je nasta la r a z l i k a v vrednost i p rav i lna . Če 
nastopata oba kr i te r i j a , se dobljene vrednost i s e š t e v a j o . 

Člena 23, 24 
Pripomba je glede stopnje zahtevnosti na koncentracijo 

M D K . Vredno t i t i b i bi lo potrebno p r i višj i vrednost i M D K , oziro­
m a za posamezne vrste prahu , pl inov, par r az l i čno vrednotenje 
(1 de lovna skupnost). 

Odgovor: P rav i lno je, da p r i č n e m o vrednot i t i že pr i s amih 
zaznavah škod l j i v ih snovi . 

Č len 23 — 5. stopnja zahtevnost i se dopolni i n glas i : 1 

nad 1,26 - 10 točk 
Č len 24 — 5. stopnja zahtevnost i se dopolni i n glas i : 
nad 1,26 — 30 točk 

Člen 25 
Pripombe: Do ločen i n ivo h rupa predstavl ja v r a z l i č n i h po­

goj ih oz i roma r a z l i č n i h de l ih r a z l i č n o obremenitev, k i pa ni upo­
š t e v a n a (1 delovna skupnost) . 

Odgovor: S t r in jamo se z ugotovitvijo, z las t i ker vemo, da pr i 
opravl janju vseh nalog nastopa hrup. V metodologij i smo se 
opredel i l i , da se u p o š t e v a hrup samo nad n o r m a l n i m nivojem 
(80 dB) . Zato se p r ipomba ne u p o š t e v a . 

Člen 31 
Pripombe: Z a kr i te r i j uporabe z a š č i t n e obleke skoraj vs i do­

bijo 2 točk i , t i s t i pa, k i j i h osebna z a š č i t n a sredstva p r i delu res 
obremenjujejo, dobijo 4 t o č k e (1 delovna skupnost). 

Odgovor: S t r in jamo se z navedeno ugotovitvijo, zato se 
sp remen i č a s izpostavljenosti v urah: namesto »do 5 ur« se vnese 
»do 2 ur i« , i n namesto »nad 5 ur« se vnese »nad 2 uri«. 

Člen 32 
Pripombe so n a preglednico pogostosti i n t e ž e p o š k o d b , k i 

• se uporabl ja za do loč i tev vrednost i k r i te r i j a , oz i roma je potreb­
no preglednico uporabl jat i skupno z d rug imi pokazatel j i lastne 
o g r o ž e n o s t i ( 2 T O Z D , delovne skupnosti) . 

Odgovor: Oddelek za varstvo p r i delu i n okol ja izde la na os­
novi podatkov, k i se sedaj uporabljajo, i n d rug ih pokazatel jev la­
stne o g r o ž e n o s t i preglednico, v katero so vnesene vse delovne 
naloge i n rangirane v 5 skup in . Tako izdelana preglednica se 
uporabl ja za do loč i tev kr i te r i jev lastne o g r o ž e n o s t i . 

Člen 33 
Pripombe: Dodatno t o č k o v a n j e za vod i ln i i n vodstveni ka­

der n i potrebno, saj je odgpvornost, napor čut i l in ž ivcev i n delo 
z l j u d m i zajeto v metodologij i (1 delovna skupnost). 

Z a poslovodne delavce b i mora l i metodologijo i n m e r i l a do­
loč i t i v spo razumu v ses tavnem delu, se pa enako ugotavlja zah­
tevnost del kot za vse ostale delavce (1 delovna skupnost). 

Odgovor: V sk ladu z d r u ž b e n i m dogovorom je bi lo potrebno 
vpel ja t i dodatne kr i te r i je za delavce, k i so odgovorni za ekono­
m i č n o s t i n rentabi lnost poslovanja i n s svoj im delom vplivajo na 
poslovno u s p e š n o s t . T i dodatni k r i t e r i j i niso zajeti v osnovnih 
k r i t e r i j i h i n tudi niso konstantni , ker se enkra t letno preverjajo. 
Zato se p r ipomba ne u p o š t e v a . 

N a zahtevo odbora za uveljavljanje Z Z D se dopolni 4. alinea 
33. č l e n a i n se glas i : ' 

Naloge vodij oddelkov v temel jn ih organizaci jah in delovnih 
skupnos t ih , k i j i h določi komis i j a za usklajevanje vrednotenja 
del i n nalog Ž e l e z a r n e Jesenice. 

6. ZAKLJUČEK 

. O b s e ž n o s t po roč i l a o uskla jevanju p r ipomb potrjuje, da je 
bilo v obl ikovanje predloga sporazuma i n dopolni tev metodologi­
je v l o ž e n o ve l iko t ruda sodelavcev z r a z l i č n i h področ i j dela. P r i ­
b l i žno polovica p r ipomb iz javne razprave je n a š l a svoje mesto v 
predlogu sporazuma, ža l pa druga polovica ne ustreza o snovn im 
usmer i tvam sporazuma, zato j i h v predlogu n i smo mogl i u p o š t e ­
vat i . V e n d a r tudi te pr ipombe ne bodo šle v pozabo. S t rokovna 
s l u ž b a j i h bo t ekom izvajanja sporazuma podrobneje p r o u č i l a i n 
ugotovila, v k a k š n i h "razmerah i n k a k š n i o b l i k i j i h bo m o ž n o 
vkl juč i t i v s i s tem delitve osebnega dohodka v nadal jn j ih fazah 
dograjevanja s is tema. 

V ,prvih t reh mesecih tega leta bomo osebni dohodek obra­
č u n a v a l i po dosedanjem sis temu, vzporedno pa izva ja l i tudi po­
skusn i o b r a č u n po osnovah i n m e r i l i h predloga sporazuma. K e r 
temeljne organizaci je in delovne skupnost i š e n imajo usklaje­
n i h p r a v i l n i k o v s predlogom sporazuma, p r i poskusnem iz raču­
nu spec i f i čnos t i ne bodo mogle bi t i u p o š t e v a n e ampak le global­
ne, spremembe, k i j i h p r i n a š a sporazum. K l j u b t emu pa bo n a tej 
osnovi m o ž n o ugotovit i morebi tne napake, k i smo j i h nap rav i l i 
pr i o rgan iz i ran ju i n vrednotenju dela. O č i t n e pomanjkl j ivos t i 
bodo tako odpravljene š e pred de jansk im o b r a č u n o m po novih 
osnovah, popravk i i n o b r a č u n i za nazaj pa bodo m o ž n i š e tudi 
prve t r i mesece po z a č e t k u dejanskega o b r a č u n a v a n j a (sklep de­
lavskega ' sve ta Ž e l e z a r n e ) . S tem bo zagotovljeno, da noben de­
lavec ob prehodu na nov s is tem ne bo p r i k r a j š a n v osebnem do­
hodku, če njegova u č i n k o v i t o s t ne bo m a n j š a kot pred tem. 

O metodologij i razvida i n a n a l i t i č n e ocene del i n nalog raz­
pravl jamo že dolga leta. Zahtevamo spremembe v s i s temu na­
grajevanja i n v vrednotenju, hk ra t i pa postavljamo š t e v i l n e ovi­
re na pot i do u r e s n i č i t v e sprememb. Zavedat i se moramo, da v 
neka te r ih temel jn ih organizac i jah p r a k t i č n o že dve leti č a k a j o 
na uvel javi tev svojega razv ida i n a n a l i t i č n e ocene del in nalog, 
zato je zadnj i č a s , da rezultate dolgoletnega dela na tem področ ­
j u p r a k t i č n o uvel javimo. Spreminjanje metodologije pred njeno 
uvel javi tvi jo b i pomeni lo ponavljanje dolgotrajnega postopka, 
ker so e lement i vrednotenja i n zahtevnosti v r a z l i č n i h medse­
bojnih povezavah. r 

Metodologi ja vrednotenja je sestavni del sporazuma, ven­
dar je obravnavana kot celota, k i jo je m o g o č e dopolnjevati i n 
spreminja t i ne glede na ostalo vsebino sporazuma. Če bo p raksa 
pokaza la potrebo po njeni dopolni tvi , bodo spremebe enostav­
n e j š e i n hitreje u r e s n i č l j i v e kot v sedanjem p r imeru , ko temelj i­
to sp remin jamo s is tem delitve i n metodo vrednotenja. 

Dosedanje i z k u š n j e nas učijo', da je bolj smotrno samo­
upravni sporazum dopolnjevati sproti , kot pa o d l a š a t i i n nato 
v k l j u č e v a t i ve l ik obseg sprememb. Zarad i o b s e ž n o s t i dopolnitev 
se porajajo š t e v i l n e nejasnosti , r a z l i č n e razlage i n interpretaci­
je, k i pogosto z r e s n i č n o s t j o sprememb nimajo n ič skupnega. 
Zato b i bi lo prav, da t renutna spoznanja uvel javimo, v prihodnje 
pa v k r a j š i h obdobjih sproti dopolnjujemo določi la , k i bodo 
vzpodbujala doseganje bo l j š ih rezultatov i n pr i spevala k večje­
m u zadovoljstvu. 

Z a delovno skupino 
Rafko P e n i č 

VSEBINA 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O SKUPNIH OSNOVAH IN 
MERILIH ZA DELITEV SREDSTEV 
ZA OSEBNE DOHODKE IN DELA 
SKLADA SKUPNE PORABE 

V DELOVNI ORGANIZACIJI 
ŽELEZARNA JESENICE 

METODOLOGIJA VREDNOTENJA 
ZAHTEVNOSTI DEL IN NALOG 

Č l e n 34 
Pr ipombe : Dodatne kr i te r i je je potrebno opredel i t i s posamezni­
m i de lež i (1 p r ipomba — odbor za u r e s n i č e v a n j e zakona o zdru­
ž e n e m delu). 

Odgovor : Doda se besedilo: 

V s i dodatni k r i t e r i j i so vrednoteni z e n a k i m i de lež i . 

Č len 36 
P r i p o m b e : Potrebno je ustrezno dopolni t i zadnj i odstavek 

tega č l e n a (1 delovna skupnost) . 
Odgovor: Zadn j i odstavek se spremeni i n se glasi : 
Z a poslovodni odbor je mer i lo produkt ivnos t dela, k i se izra­

č u n a iz razmer ja no rma l i z i r ane i n skupne proizvodnje Že lezar ­
ne in porabl jenih ur. 

Člen 40 
P r i p o m b e : Dodatno naj se obdela i n bolj razuml j ivo n a p i š e 

40. č l en metodologije. 
Odgovor : Č l e n se sp remen i i n se glasi : 
V s o t a t o č k po doda tn ih k r i t e r i j i h se p o m n o ž i z 0,075. Tako 

dobljene t o č k e se š e kor ig i ra jo s faktor jem razmer ja med 
osnovno vrednostjo delovne naloge in na logami vodenja (poslo­
vodni odbor, T O Z D , sektorji) . Te t o č k e nato p r i š t e j e m o k to­
č k a m , k i smo j i h dob i l i po osnovnih k r i t e r i j i h vrednotenja. 

POROČILO O USKLAJEVANJU 
PRIPOMB NA OSNUTEK 
SPORAZUMA 
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PREGLEDNICA PRIPOMB NA: 

T O Z D metodologijo 
štev. vrsta 

Plavž O 
Jeklarna 1 
Livarna O 
Valj. bi. 
stekel O 
Valj. žice in 
prof. O 
Valj. deb. 
ploč. 0 
Hladna 
valj. Bela O 
Hladna 
valj.Jes. 0 
Žičarna 0 
Profilarna O 
Vratni 4 
podboji 

vplivi okolja 

Jeklovlek 1 
Elektrode 0 
Žebljarna 0 
Strojne 
delavn. 
Remontne 3 
delavn. 

0 

Vzdrževa- 1 
nje 
Energetika 1 
Transport 2 

KO-FI 
KSI 

1 
14 

D r u ž b e n a 3 
prehrana . 

E - T K R - N G 3 

izobrazba 5.-8. 
st, 
spretnost 
vplivi okolja 
lastna ogroženos t 
izobrazba 

izobrazba 
vplivi okolja 
dodatni kriteriji 
(spisek) 
dopolnilna znanja 

dopolnilna znanja 
izobrazba 
lastna ogroženos t 
dopolnilna znanja 
izobrazba 

čas usposabljanja 
dopolnilna znanja 
fizični napor 
plini, pare, 
kem. sub. 
hrup 
zašč i tna obleka 
lastna ogroženos t 
vplivi okolja 
č len 9 (točke 
razpon) 
č len 36 
č len 40 
dodatni kriteriji 
izobrazba 
fizično delo 
dodatni kriteriji 
(spisek) 
izobrazba 
usposobljenost za 
delo 
dodatni kriteriji 

vredno­
tenje sp lošno skupaj 

i 0 0 
0 0 1 
0 1 .1 

1 1 ' 

1 0 1 

3 0 3 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 . 0 
0 1 1 
0 0 4 

0 2 3 
0 0 0 
0 0 0 

0 2 2 
1 0 4 

0 0 1 

0 4 5 
0 0 2 

0 1 2 
0 

0 

0 

6 

1 

1 , 

0 

13 

15 

4 

3 

53 Skupaj 34 
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Člen 10 SaS 
Pripomba: zahteva po spisku del in nalog odgovornih za 

e k o n o m i č n o s t in rentabilnost poslovanja, ki s svojim delom vpli­
vajo na poslovno u s p e š n o s t (3 TOZD). 

Odgovor: komisija za usklajevanje vrednotenja del in nalog 
Že lezarne Jesenice je obravnavala navedene delovne naloge na 
4. in 8. seji in ni sprejela dokončne opredelitve. 

Spisek se posreduje vsem komisijam za izdelavo razvida del 
in nalog po T O Z D in delovnih skupnostih v vpogled in razpravo. 
Glede na pripombe bo komisija za usklajevanje vrednotenja del 
in nalog Že lezarne Jesenice oblikovala dokončni spisek del in 
nalog, ki s svojim delom vplivajo na e k o n o m i č n o s t in rentabil­
nost poslovanja. 

č len 2 i 
Pripombe so na razmerje grupe kriterijev, predvsem v smi­

slu premajhnega vpliva okolja (3 TOZD), f iz ičnega napora (1 
TOZD) in kreativnega dela (1 delovna skupnost). 

Odgovor: S primerjanjem posameznih metod vrednotenja 
lahko ugotovimo, da so razmerja različna od metode do metode 
oziroma med delovnimi organizacijami. Uporabljena metoda da­
je več jo težo f iz ičnim naporom in vplivom okolja. Za primerjavo 
navajmo pregled razmerij osnovnih grup kriterijev po točkovnih 
metodah črne in barvaste T y > P * n ' " » « i i < » '*» /pWarr.e .Tesenire 

zahtevnost točk. C B M ŽJ 
metode 

usposobljenost za delo 40- -50 % 37% 35% 
napor pri delu 10- •20 % 25% 27% 
odgovornost za delo 15- -25 % 20 % 20% 
vpliv okolja 5 - •15% 18% 18% 

Člen 4 
Pripombe: 
— razponi v šo lsk i izobrazbi so previsoki in je preveč pod­

skupin pri posamezni stopnji (5 TOZD, delovne skupnosti), 
— preveč je vrednotena izobrazba od 5. stopnje navzgor (1 

TOZD), 
— v 7. in 8. stopnji izobrazbe je preveč stopenj zahtevnosti 

(1 TOZD). 
Odgovor: — po 1. varianti je kriterij izobrazbe vseboval spi­

sek primerjalnih nalog glede na izobrazbo. V fazi proučevanja je 
bil primerjalni spisek zavrnjen. 

— 2. varianta je imela stopnjevano izobrazbo v 8. stopnjah 
(sistem usmerjenega izobraževanja) in stopnjevan čas usposa­
bljanja, kar tudi ni dalo ustreznih rezultatov. 

— Na osnovi zahtev po širitvi kriterijev izobrazbe je za 
vrednotenje nalog nastala metoda prekrivanje v e č razredov, ki 
je bila uporabljena za vrednotenje vseh del in nalog v Železarni 
Jesenice. 

Ugotavljamo, da je v praksi razpon med posameznimi izo­
braževa ln imi razredi manjš i . V končni fazi usklajevanja bo zato 
potrebno dosledno preveriti stopnjo zahtevnosti izobrazbe za 
enaka in podobna dela in naloge. 

Kriterij izobrazbe ostane nespremenjen. 

Člen 5 
Pripombe: Vnese naj se čas usposabljanja do 5 let, kot je 

predvideno z družben im dogovorom (1 delovna skupnost). 
Odgovor: 2. stopnja zahtevnosti se dopolni in glasi: 
— usposabljanje nad 3 do 5 let. • . ' • • 

Člen 6 
Pripombe: Stopnje zahtevnosti niso ustrezne teži (1 delovna 

skupnost). 
Odgovor: Stopnje zahtevnosti so pravilne in se ne spre­

mene. 

Člen 7 
Pripombe: Člen naj se dopolni tako, da se dopolnilno znanje 

prizna samo v tistem primeru, ko je za opravljanje del in nalog 
to potrebno in da ima delavec verificiran dokaz o znanju (1 de­
lovna skupnost). 

Več pripomb je, da je potrebno matriko dopolnilnih znanj 
dopolniti s primeri iz skupnih s lužb in storitvenih dejavnosti (4 
TOZD, delovne skupnosti). 

Odgovor: Člen se dopolni z: »Dopolnilno znanje se prizna sa­
mo v primeru, ko delovna naloga tako znanje zahteva, delavec 
pa ima o njem verificiran dokaz.« 

Kadrovski sektor izdela celoten pregled dopolnilnih znanj z 
n a č i n o m izpopolnjevanja in se na osnovi pregleda izvrši slekci-
ja. Dopolnilno znanje se vključi v posamezne stopnje zahtevno­
sti. Tako dobljena preglednica znanj se uporablja pri vrednote­
nju del in nalog. 

Člen 8 
Pripombe: Kriterij spretnosti ima premalo stopenj (1 

TOZD). 
Odgovor: Kriterij spretnosti je dovolj dobro opredeljen in 

ga je moč uporabljati za vrednotenje vseh del in nalog v delovni 
organizaciji. 

Člen 9 
Pripombe: Naj se poda razpon od točke do točke , ne pa da je 

podana najviš ja vrednost (1 delovna skupnost). 
Odgovor: Ker so v nadaljevanju (čl. 10, čl. 11, čl. 12, čl. 13 in 

čl. 14)'podane vrednosti po vseh stopnjah zahtevnosti, se pri­
pomba ne osvoji. 

Člen 13 
Pripombe: Potrebno bi bilo ločiti fizični napor za ž e n s k e in 

m o š k e (1 delovna skupnost). 
Odgovor; V fazi vrednotenja smo ugotovili, da do 4. stopnje 

zahtevnosti ne nastopa razlika, nato pa, zato smo problem reši l i 
tako, da smo za ž e n s k e pri delih in nalogah upoš teva l i 1 rang 
zahtevnosti v iš je , kjer se presega 3. stopnja zahtevnosti. Pri­
pomniti je potrebno, da je teh del in nalog zelo malo, zato ni po­
trebno imeti dveh vrednosti. 

Člen 20 
Pripombe: Zakaj razl ično točkovanje vplivov okolja, pred-



Odgovor: V i š i n a nagrade ob odhodu v pokoj je uskla jena s 
sporazumom grupacije . Za rad i d r u ž b e n i h usmeri tev je mnogo­
k r a t n i k na osnovo enak kot doslej, osnova pa je osebni dohodek 
devet ih mesecev predhodnega leta (v gospodarstvu Slovenije) , 
k a r so drugi u d e l e ž e n c i sporazuma grupacije u p o š t e v a l i že 
doslej. 'Člen 53 — Vratni podboji: Oprede l i t i , ka tera posebna nado­
mes t i l a od inovacij i n racional izaci j se š t e j e jo v osnovo za odme­
ro pravic v poko jn insko- inva l idskem zavarovanju . 

Odgovor: V s a nadomest i la za inovacije, k i se bodo v b o d o č e 
i z p l a č e v a l a iz sredstev O D , doslej pa so se iz ma te r i a ln ih stro­
škov . ' 1 

Člen 54 — Vratni podboji: Del i tev osebnih dohodkov za mi ­
nulo delo ob z a k l j u č n e m r a č u n u je nejasno opredeljena. 

Odgovor: Osebn i dohodek za mir iulo delo na' delaVca je odvi­
sen od v i š i n e sredstev osebnega dohodka ž a delavca i n za delo­
vno organizaci jo v p re tek l ih š e s t i h le t ih . K a k o se oblikujejo 
sredstva, pa je predmet sporazuma o razporejanju č i s t e g a do­
hodka . 

č l e n 56 — Vratni podboji: P rema lo opredeljene m o ž n o s t i 
v p l i v a na u s p e š n o poslovanje. N i razvidno, a l i je v e č poudarka 
n a temeljni o rganizac i j i a l i na de lovni o rganizac i j i . 1 

Odgovor: Odvisnos t sredstev osebnega dohodka od u s p e š n o ­
st i poslovanja bo v i d n a iz določi l sporazuma o razporejanju či­
stega dohodka. Iz istega ak ta bo tudi razvidno, k o l i k š n o težo bo 
p r i obl ikovanju sredstev O D i m e l rezultat T O Z D i n k o l i k š n o te­
žo rezutat delovne organizaci je . 

Člen 60 — E - T K R - N G : P r e n i z k e so nagrade za pr ipravnike. ' 
Odgovor: V i š i n a nagrade je usk la jena s sporazumom grupa­

cije, k i je ime l v osnutku opredeljen za p r ip ravn ike nižj i O D i n 
je n a pobudo n a š e delovne organizaci je sprejela Višino O D iz na­
š e g a sporazuma, k a r je i s t o č a s n o gornja meja po d r u ž b e n i h 
u smer i tvah . 

Člen 61 — KSI: V iš ino nagrade za opravljanje prakse i n 
pro izvodnega dela je potrebno n a t a n č n e j e opredel i t i . 

Odgovor: T u ne gre za obl ikovanje i n deli tev osebnega do­
hodka rednih delavcev, ampak za p r i znan ja u č e n c e m , k i j i h bo­
mo uskla jeval i v o k v i r u sestavljene organizaci je , zato precizriej-
š a m e r i l a v tem ak tu niso potrebna. 

Člen 71 - E - T K R - N G , K O - F I : K a k o bomo ugotavl jal i oseb­
n i dohodek delavcev, k i bodo razporejeni na n iž je vrednotena 
dela, kot j i m je bi lo pr iznano doslej (zaradi zdravstvenega sta­
nja, reorganizacije) . ' '•' 

Odgovor: Določ i la sol idarnost i do s t a r e j š i h delavcev z da l j šo 
delovno dobo so podobna kot doslej, zato j i m bomo mora l i zago­
tovi t i t a k š e n osebni dohodek, kot so ga pre jemal i doslej. 

Člen 73 — Hladna valjarna Jesenice, Žičarna: O uveljavlja­
nju sol idarnost i naj od loča odbor za delovna razmerja . 

Odgovor: G r e za organizaci jsko v p r a š a n j e , ne le r e š e v a n j e 
k a d r o v s k i h problemov, zato je merodajen lahko le sklep,delav­
skega sveta. 

Člen 78 — K O - F I : K d o bo inva l id , k i ga bo p l a č e v a l S P I Z i n 
kdo inva l id , k i ga bo p l a č e v a l a delovna organizacija? 

Odgovor: De lavc i z dosedanj im s ta tusom inval idov bodo š e 
naprej p l a č a n i ( inval idnine) iz skupnost i . ; 

Člen 81 — Valjarna b l u m i n g - š t e k e l : Defici tarnost vrednoti­
t i po nalogah oz. p o k l i c i h v razv idu del. 

Odgovor: Def in ic i j a defici tarnosti o m o g o č a oboje —^prizna­
vanje defici tarnost i po nalogah i n pok l i c ih . 

Člen 83 — Transport: Č a k a l n e ure šo fe r j ev naj b i se o b r a č u ­
navale kot redne nadure. \ 

K O - F I : Ne s t r in jamo se, da se samo š o f e r j e m p r i zna č a k a l ­
n a doba v ob l ik i d e ž u r s t v a . 

Odgovor: P r o b l e m č a k a l n i h u r naj se r e š i v p r a v i l n i k u te­
mel jne organizaci je , p r i tem pa morajo u p o š t e v a t i , da se plači lo 

' za nadurno delo lahko p r i znava le za ča s , ko delavec dejansko 
dela. 

Hladna valjarna Jesenice, Žičarna: D e ž u r s t v o naj se v š t e v a 
v poko jn insko osnovo. 

Odgovor: D e ž u r s t v o se ne more v š t e v a t i v pokojninsko os­
novo, ker ne gre za opravljanje dela. U r e d e ž u r s t v a niso pr izna­
ne kot delovne ure, zato skupnost plači l za d e ž u r s t v o ne more 
u p o š t e v a t i v poko jn in sk i osnovi . To vel ja za d e ž u r s t v a v vseh or­
ganizac i jah . 

Vzdrževanje : N i razvidno, a l i se vse obl ike d e ž u r s t v a pbra-
č u n a v a j o v e n a k e m š t ev i l u a l i s š t e v i l o m p o p r e č n i h točk , s kate­
r i m i so vrednotene naloge posameznega d e ž u r n e g a . , . , . ; , „ | 

Odgovor: Č len 83 opredeljuje, da gre za p o p r e č n o š tevi lo 
točk , s ka t e r imi so ovrednotene redne naloge delavcev, k i oprav­
ljajo d o l o č e n o vrsto d e ž u r s t v a , i ' " i« ' 

Plavž, Energetika: D e ž u r n i je s t imu l i r an že z nadomesti­
lom, zato naj n i m a š e p l a č a n e g a prostega dne. 

Odgovor: Če je d e ž u r n i delavec po opravl jenem d e ž u r s t v u 
prost, i m a za 8 ur d e ž u r s t v a p l a č a n e le č a s o v n e dodatke. T a k š n o 
p lač i lo je pr ipadalo d e ž u r n i m de lavcem že doslej. Besedilo dose­
danjega 83. č l e n a smo na pobudo T O Z D P l a v ž i n Energe t ika 
ustrezno dopoln i l i . 

Člen 87 — Valjarna ž ice : P red lagana ob l ika nadomest i l n i 

Odgovor: Glede na sedanji s is tem bodo zarad i revalorizaci je 
tež j i b o l n i k i pre jemal i v v e č j e m delu leta več ja nadomest i la kot 
doslej . 

K O - F I , Strojne delavnice: 75 % osnove je za bolezensko od­
sotnost do t r i dn i p ren izko nadomesti lo. 

Vzdrževanje : Zamenja t i % osnove p r i odsotnosti do i n nad 
30 dn i . 

Plavž , Jeklovlek: I z enač i t i nad 30 dn i z do 30 dn i . 
Odgovor: Bo lezenska odsotnost do 3 dn i za jema v Ž e l e z a r n i 

v e č kot polovico vse bolezenske odsotnosti . Z m a n j š i m hadome^ 
s t i lom za k r a j š o bolezensko odsotnost bomo po mnenju zdrav­
s tven i^ skupnost i v p l i v a l i na z m a n j š a n j e obsega n e u p r a v i č e n e 
bolezenske odsotnosti . Tovrs tne usmer i tve so zajete v sporazu­
m i h zdravs tvenih skupnost i . Isto vel ja kot odgovor tudi za vzdrr 
ževa l ce . V i š i n e naddmest i la za bolezensko odsotnost nad 30 dn i 
pa sploh ne moremo določi t i sami , ker to nadomest i lo v gorenja 
s k i h o b č i n a h še vedno p l aču j e zdravstvena skupnost . 

Člen 90 — Energetika: Osnova za dopust naj bo pre tek l i me­
sec z v semi dodatk i . 

Odgovor: T a k š n o določi lo b i b i lo v nasprotju s sporazumom 
grupacije i n d r u ž b e n i m dogovorom. V t r o m e s e č n e m p o p r e č j u za' 
dopust so zajeti v s i dodatki — tako kot predlagajo energet ik i . 

Člen 96 — KSI: Doda se al inea: »ko je o g r o ž e n socia lni polo­
žaj d r u ž i n e zarad i ob jek t ivn ih okol išč in« . V 

Odgovor: Neka te r i od n a š t e t i h vzrokov, zaradi ka te r ih je 
m o ž n o pr idobi t i solidarnostno p o m o č , so objektivne narave:. 
P red lagan dodatek k č l e n u 96 vsebine ne b i obogatil , ampak b i 
le na š i r o k o odpr l m o ž n o s t i , k i z besedo »p redvsem« tudi v seda­
n jem besedi lu niso povsem zaprte. 

č l e n 97 — KSI: Zakaj se sol idarnostna p o m o č ne i zp laču je 
iz sk lada skupne porabe? ' 

Odgovor: So l idarnos tna p o m o č se i zp laču je iz sk lada skup­
ne porabe, ve l ikos t teh sredstev pa je odvisna od i z p l a č a n i h 
osebnih dohodkov. 

Člen 102 — Strojne delavnice, Remontne delavnice, D r u ž ­
bena prehrana: Delavec i m a pravico do vpogleda o b r a č u n a O D v, 
celotni delovni organizaci j i . ' ',' 

Odgovor: Delavec i m a po zakonu pravico do vpogleda v 
o b r a č u n osebnega dohodka delavcev lastne temeljne organizaci­
je oz. delovne skupnost i . Usklajevanje osebnega dohodka med 
t emel jn imi organizac i jami pa se v r š i na osnovi usklajevanja 
vrednotenja zahtevnost i dela po enotni metodologij i i n na podla­
gi osnov i n m e r i l za razporejanje č i s t e g a dohodka i n deli tev 
osebnega dohodka. 

Vzdrževanje — dodati č len: P r i p r ikazovan ju p o p r e č n e g a 
O D v delovni organizaci j i , d o s e ž e n e g a v pre tek lem mesecu, mo­
rajo b i t i znesk i p r i k a z a n i ločeno po s i s temih dela (4 + 1, 5 + 2, 
6 + 2). 

Odgovor: V poroč i l ih osebnega dohodka se sestava osebne­
ga dohodka za Ž e l e z a r n o pr ip rav l ja i n objavlja m e s e č n o v Žele-
zarju, vodstva temel jn ih organizacij pa so o sestavi osebnega do­
hodka vseh temel jn ih organizacij i n de lovnih skupnost i sezna­
njena t r o m e s e č n o . P r ip rav l j en ih pa je bilo že mnogo analiz , kjer 
smo p r imer ja l i osebne dohodke delavcev, k i delajo v r a z l i č n i h s i ­
s temih d e l a . . T a k š n i i z r a č u n i so vsekakor potrebni , ko r a z m i š l j a ­
mo o spremembah s is tema i n v le tn ih ana l i zah osebnega dohod­
ka , nesmiselno pa b i bilo m e s e č n o anal iz i ranje t ak ih podatkov, 
kadar se s is tem ne menja, zato predlagano določi lo ne sodi v sa­
moupravn i sporazum. 

5. PRIPOMBE NA METODOLOGIJO VREDNOTENJA ZAHTEVNOSTI 
DEL IN NALOG 

,ii V razprav i o metodologiji vrednotenja zahtevnosti del i n na­
log podane pr ipombe in ugotovitve so bile ana l iz i rane in posre­
dovane odboru za uveljavljanje zakona o z d r u ž e n e m delu v raz­
pravo i n potrditev. 

K e r je b i la sama metodologija vrednotenja zahtevnosti del 
in na log obravnavana i n sprejeta na delavskih, svetih T O in 
D S S S , je bilo osvojeno m a n j š e š tevi lo pr ipomb, poudarjeno pa, 
je bilo, da je potrebno posveti t i na jveč jo skrb usklajevanju vred­
notenja del i n nalog. 

i m N a metodologijo vrednotenja je bilo 34 pr ipomb (11 T O Z D 
n i imelo pr ipomb, 12 T O Z D oz. delovnih skupnost i pa je imelo 
pripombe, od tega ena delovna skupnost skoraj polovico p r i ­
pomb). 

• N a vrednotenje del i n nalog je bilo š e s t p r ipomb (4 T O Z D , 
delovne skupnosti) , s p l o š n i h pr ipomb je bi lo 13 (8 T O Z D , de­
lovne skupnosti) . 

P r ipombe so razvidne iz p r i l o ž e n e preglednice. 
V nadal jevanju so posredovani odgovori na pr ipombe meto- ' 

dologije vrednotenja zahtevnost i del i n nalog. 
N a vse pr ipombe bodo posredovani odgovori vsem T O Z D in 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SKUPNIH 
OSNOVAH IN MERILIH ZA DELITEV 

SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN DELA 
SKLADA SKUPNE PORABE V DELOVNI 
ORGANIZACIJI ŽELEZARNA JESENICE 



Na podlagi 128. i n 463. č l e n a zakona o z d r u ž e n e m delu, 105. 
č l ena zakona o de lovnih razmer j ih , d r u ž b e n e g a dogovora o 
skupnih osnovah za obl ikovanje i n delitev sredstev za osebne 
dohodke i n skupno porabo, samoupravnega sporazuma o združ i ­
tvi t emel jn ih organizaci j z d r u ž e n e g a dela v delovno organizacijo 
Železarno Jesenice, samoupravnega sporazuma črne i n barva­
ste metalurgije Slovenije o skupnih izhodišč ih in nekater ih os­
novah za razporejanje dohodka, č i s tega dohodka ter za o b l i k o ­
vanje in delitev sredstev za OD in skupno porabo smo delavci 
vseh t emel jn ih organizacij i n de lovnih skupnosti z d r u ž e n i v de­
lovni organizaci j i Ž e l e z a r n a Jesenice 

z referendumom dne- .sprejel i : 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SKUPNIH OSNOVAH 
IN MERILIH ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE 
DOHODKE IN DELA SKLADA SKUPNE PORABE V 
DELOVNI ORGANIZACIJI Ž E L E Z A R N A JESENICE 

1. TEMELJNA NAČELA 

Člen 1 
S tem sporazumom delavci temel jn ih organizaci j in delov­

n i h skupnosti , z d r u ž e n i v delovno organizacijo Ž e l e z a r n a Jese­
nice, d o l o č a m o skupne osnove i n mer i la za delitev sredstev za 
osebne dohodke in tistega dela sk lada skupne porabe, k i se upo­
rabl ja za osebna izplač i la z namenom: 

— da zagotovimo samoupravno urejanje odnosov pr i del i tvi 
sredstev za osebne dohodke ter dela sk lada skupne porabe z 
u p o š t e v a n j e m d r u ž b e n i h dogovorov o skupn ih osnovah samou­
pravnega do ločan j a osnov o del i tv i dohodka in sredstev za oseb­
ne dohodke v obč in i i n S R Sloveni j i i n samoupravnega sporazu­
m a o skupn ih osnovah i n mer i l i h za razporejanje č i s t ega dohod­
k a v Ž e l e z a r n i Jesenice, 

— da zagotovimo delitev po delu i n rezul tat ih dela ter pr i 
tem u r e s n i č u j e m o n a č e l a enakopravnost i , vzajemnosti in sol i­
darnost i ter zagotavljamo mater ia lno in socialno varnost vseh 
delavcev v delovni organizaci j i Ž e l e z a r n a Jesenice. 

Č len 2 
Sredstva za osebne dohodke i n skupno porabo so tisti del či­

stega dohodka, k i ga delavci temel jn ih organizacij in delovnih 
skupnost i sk ladno z določili letnega plana in samoupravnega 
sporazuma o skupn ih osnovah i n m e r i l i h za razporejanje č i s te ­
ga dohodka namenimo za zadovoljevanje osebnih i n skupn ih po­
treb v odvisnosti od rezultatov gospodarjenja i n upravl janja z 
d r u ž b e n i m i sredstvi . 

P r i tem smo delavci temeljnih organizacij i n delovnih skup­
nost i sporazumni , da bomo v osebnem in skupnem d r u ž b e n e m 
interesu ob l ikova l i sredstva za osebne dohodke i n del sk lada 
skupne porabe le na osnovi rezultatov dela ter zagotavljal i nj i­
hovo rast predvsem s p o v e č a n j e m produkt ivnost i svojega dela 
i n de la delavcev d rug ih temel jnih organizaci j , s ka t e r imi smo 
združ i l i delo i n sredstva. 

Č len 3 
Akontac i jo osebnih dohodkov bomo obl ikoval i na osnovi 

l e tn ih planov ter d o s e ž e n i h pro izvodnih in prodajnih rezultatov, 
ob t r o m e s e č n i h o b r a č u n i h in z a k l j u č n i h r a č u n i h pa bomo viš ino 
sredstev osebnega dohodka usklajeval i s poslovno u s p e š n o s t j o 
t emel jn ih organizaci j i n de lovnih skupnost i , u p o š t e v a j o č doseže ­
ne skupne rezultate na ravn i Ž e l e z a r n e . 

Uskla jenos t ob l ikovan ih sredstev za osebne dohodke s š i rš i ­
m i d r u ž b e n i m i usmer i tvami bomo zaradi u r e s n i č e v a n j a skupn ih 
interesov neposredno ugotavljal i na ravni delovne organizacije. 

Č len 4 
De lavc i t emel jn ih organizaci j in delovnih skupnost i smo 

sporazumni , da po e n a k i h n a č e l i h i n metodi obl ikujemo in upo­
rabl jamo enotni s i s tem obl ikovanja osebnih dohodkov na osno­
v i : 

— ž i v e g a dela, 
— minu lega dela, 
— inovaci j skega pr i spevka , 
— dogovorjene sol idarnost i , 

2. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV OSEBNEGA DOHODKA 
NA OSNOVI ŽIVEGA DELA 

Člen 5 
N a osnovi ž ivega dela pr idobivamo osebni dohodek po na­

slednj ih osnovah: 
— vrednotena zahtevnost del i n nalog, • 
— u č i n k o v i t o s t izvajanja del in nalog, 
— poslovna u s p e š n o s t . 

2.1. Vrednotenje zahtevnosti in časovne razporeditve del in 
nalog 

Člen 6 
Delavci temel jn ih organizacij in delovnih skupnost i bomo 

po enotni metodologij i ugotavljal i zahtevnost vseh del i n nalog, 
k i izhajajo iz p l an i r an ih de lovnih procesov i n so opredeljene z 
razvidom del in nalog. 

Delo v i zmenah in o b č a s n o prerazporeditev delovnega ča­
sa bomo spodbujali z enotnim s is temom vrednotenja č a s o v n e 
razporeditve dela. 

Člen 7. 
Vrednotenje po vseh osnovah zahtevnosti se i z r aža v š tev i lu 

točk. Vrednost t o č k e je enaka za vse elemente zahtevnosti in za 
vse temeljne organizacije i n delovne skupnost i . Vrednost t o č k e 
na uro se določa na osnovi p lani ranega obsega sredstev za oseb­
ne dohodke in p lani ranega obsega del in nalog na ravni Že leza r ­
ne. Ob t r o m e s e č n i h o b r a č u n i h se usklajuje z gibanjem produ­
kt ivnost i in poslovne u s p e š n o s t i , u p o š t e v a j o č d o s e ž e n e rezultate 
v predhodnem obdobju in rezultate dejavnosti . Vrednos t t o č k e 
določa jo de lavski sveti temeljnih organizaci j in de lovnih skup­
nosti . 

2.1.1. Ugotavljanje in vrednotenje zahtevnosti del in nalog 

Člen 8 
Zahtevnost del i n nalog se ugotavlja s 26 elementi , k i so raz­

v r š č e n i v š t i r i osnovne skupine zahtevnosti : 
— usposobljenost za delo, 
— napor p r i delu, 
— odgovornost za delo, 
— vp l iv i okolja . 

Č len 9 
V s a k element zahtevnosti je opredeljen z d o l o č e n i m š tevi ­

lom stopenj zahtevnost i . V s a k i stopnji zahtevnosti ustreza vred­
nost, i z r a ž e n a v t o č k a h . S e š t e v e k točk po vseh e lement ih vred­
notenja zahtevnosti predstavlja vrednost dela oz i roma naloge. 

Č l e n 10 
Sk ladno z d r u ž b e n i m dogovorom bomo zahtevnost del i n 

nalog poslovodnih i n d rug ih delavcev, k i so odgovorni za izvaja­
nje posameznih funkci j , ugotavljal i tudi v odvisnosti od obsega 
in u s p e š n o s t i izvajanja pos lovnih funkci j . 

Č len 11 
Če se delo o b č a s n o izvaja pod vp l iv i okolja, k i niso zajeti v 

opisu in vrednotenju redn ih del i n nalog, se p o v e č a n a zahtev­
nost del i n nalog ugotavlja in vrednoti po enakem postopku kot 
pr i rednih de l ih . 

Stopnja p o v e č a n e zahtevnosti dela se ugotavlja na osnovi 
meri tev vpl ivov okol ja . 

Člen 12 
Z a vsako o b č a s n o delo pod t ež j imi vp l iv i okol ja se določi 

normat iv trajanja. 
Č a s o v n o opredeljene naloge s p o v e č a n o zahtevnostjo zaradi 

vpl ivov okolja se r a z v r š č a j o v poseben del razvida del i n nalog. 
Viš ja vrednost del i n nalog se o b r a č u n a v a za č a s normativ­

nega trajanja izpostavljenosti t ež j im vp l ivom okolja . 

Č len 13 
Z a opravljanje del in nalog pod vp l iv i okolja, k i niso zajeti v 

metodologijo vrednotenja del i n nalog, se p r iznava dodatno š te ­
v i lo točk vrednotenja, in sicer: 
— dela na odprt i v iš ini nad 4—15 m 20 točk 
— dela na odprti v iš in i nad 15—35 m 40 točk 
— dela na odprti v iš in i nad 35 m 100 točk 
— izpostavljenost radioaktivnemu sevanju 50 točk 

Č len 1" 
Zahtevnost del in nalog se ugotavlja na podlagi metodologi­

je vrednotenja zahtevnosti del i n nalog, k i je sestavni del tega 
sporazuma. 

Usklajenost vrednotenja ha ravn i delovne organizacije pre-
01 

Člen 19 — Hladna valjarna Bela: Dodatek za popoldansko 
delo in delo nad p o l n i m de lovn im č a s o m naj se ne i zk l juču je ta . 

Odgovor: Če o b č a s n o popoldansko delo ne predstavlja tež je­
ga delovnega pogoja, tedaj sta dodatek za delo prek polnega de­
lovnega č a s a i n popoldanski dodatek n e z d r u ž l j i v a . Poleg tega pa 
bi se pojavi l i dodatni problemi v p r emak l j i vem delovnem č a s u . 

Vzdrževanje : N a praznik naj se u p o š t e v a p r a z n i č n i dodatek 
in popoldanski dodatek. 

Odgovor: Z a ta dva dodatka tudi v osnutku n i bilo predvide­
no, da bi se i zk l jučeva la , zato v predlogu n i spremembe — zahte­
va delavcev V z d r ž e v a n j a pa bo u r e s n i č e n a . N a koncu naj opozo­
r i m o še na š t e v i l n e i z r a č u n e , k i so se pojavl ja l i v toku javne raz­
prave. Neka te r i od teh i z r a č u n o v temelji jo na predpostavki , ko l i ­
ko dodatkov b i delavec prejel v p r imeru , če b i uvel javi l i nov 
sporazum ob e n a k i h odstotkih dodatkov. T a k i i z r a č u n i nimajo 
realne osnove, ke r ne u p o š t e v a j o , da bo po novem samouprav­
n e m sporazumu osnova osebnega dohodka za p r ib l i žno 64 % več­
ja , kot je danes. T o l i k š n o p o v e č a n j e dodatkov b i interes za bolj­
š e delo potisnilo povsem v ozadje, s t imula t ivnos t mer i l uč inkov i ­
tosti se ne b i bistveno izbol j ša la , zato tudi ne bi mogl i p r i č a k o v a ­
t i več j ih pos lovnih uspehov i n ne v e č j e g a skupnega osebnega 
dohodka . 

Člen 20 — Jeklarna: Precizneje def in i ra t i d r u ž b e n i i n opera­
t ivn i p lan ter pod k a t e r i m i pogoji se uporabl jata kot kr i ter i j 
merjenja uč inkov i to s t i . 

Odgovor: Osnova p lan i ran ja i n delitve dela ter delitve po de­
l u je lahko le letni gospodarski n a č r t . Č e ga v poslovnih rezulta­
t ih ne dosegamo, morajo temu sledi t i tudi sredstva osebnega do­
hodka , razen v p r ime r ih , ko se uporabljajo n a č e l a vzajemnost i 
i n sol idarnost i , k i v Ž e l e z a r n i n imajo majhnega pomena. 

Členi 20—29 — Jeklarna: N i def in i ran vp l iv kadrov, v ložn ih 
surovin i n dodajnih mater ia lov na u č i n k o v i t o s t dela. 

Odgovor: S t imula t ivnos t s is tema lahko d o s e ž e m o samo te­
daj, če se bodo dobri in s l abš i rezul tat i od raža l i v osebnem do­
hodku ne glede na objektivnost vzrokov. M e r i l a uč inkov i t o s t i 
morajo vzpodbujat i delavce s k u p n i h s lužb , da zagotovijo pogoje 
za normalno proizvodnjo. M a n j š i osebni dohodek delavcev v 
proizvodnj i i n v s k u p n i h s l u ž b a h (v p r i m e r u s lab ih rezultatov) je 
l ahko u č i n k o v i t motivator, da se oskrbl jenost temel jn ih organi-
zac i j t r a jno izbol j ša . 

Zičarna: Z doda tn imi k r i t e r i j i vnest i m o ž n o s t raz l ikovanja 
med bo l j š im i n s l a b š i m delom. 

Odgovor: P red lagan s is tem ne predvideva v k l j u č e v a n j a do­
da tn ih kri ter i jev, ampak v k l j u č e v a n j e kakovos t i i n gospodarno­
sti kot enakovredn ih kr i ter i jev kol ič in i , da bi i zko r i s t i l i tiste re­
zerve, k i j i h je z dobr im delom še m o ž n o iz rab i t i . Dodatni kr i te­
r i j i b i zopet pr ipe l ja l i do tekmovanja med t emel jn imi organiza­
c i j ami , p r i tem pa b i zanemar ja l i vzpodbujanje posameznika a l i 
m a n j š i h skup in za bo l j še delo. 

Remontne delavnice: Samoupravn i sporazum ne o m o g o č a 
nagrajevanja dobrega dela, ne za ko l ič ino i n ne za kvali teto. 

Odgovor: Samoupravn i sporazum o m o g o č a nagrajevanje 
dobrega dela, vendar pa bo treba š e povsod poiska t i , izdelati i n 
uvel javi t i konkre tna mer i l a . To š e z las t i velja za temeljno orga­
nizaci jo Remontne delavnice, kjer so v s i delavci p l a č a n i po i s t ih 
m e r i l i h u s p e š n o s t i . 

Žebljarna: Z a r i z iko dela v i nd iv idua ln i n o r m i b i mora l i p r i ­
znava t i dodatne t o č k e . 

Odgovor: Dodatne t o č k e za r i z i ko dela v ind iv idua ln i no rmi 
š e ne vzpodbujajo delavca, da b i opt imalno i zko r i š ča l delovne 
naprave. V p r i m e r u doseganja p o d p o p r e č n i h rezultatov b i bile 
dodatne t o č k e n e u p r a v i č e n e , ker b i delavec povz roča l več je stro­
š k e na enoto proizvoda. Progres i ja v u č i n k o v i t o s t i je zato p r i ­
m e r n e j š a ob l ika s t imul i ran ja dela v i nd iv idua ln i no rmi . Če dela­
vec u s p e š n o premaguje r i z iko dela v ind iv idua ln i normi , se m u 
to pozna v osebnem dohodku bistveno bolj kot doslej. 

Člen 29 — Vratni podboji: Opredel i t i , ka te r i rezultat i so 
n a d p o p r e č n i i n n a d p o p r e č n e sposobnosti . 

Odgovor: N a d p o p r e č n o s t se ugotavlja z odstopanjem od 
us ta l jenih rezultatov v temel jni organizac i j i a l i delovni skupno­
st i . Določi la so sorodna sedanjim, zato menimo, da opredelitev 
zadostuje. 

Valjarna debele p ločev ine , Profilarna: Uves t i č len za s t imu­
l i ranje namenske proizvodnje. 

Odgovor: V v s a k e m p r imeru s t imul i ramo samo namensko, 
p lan i rano proizvodnjo, nenamenska proizvodnja pa predstavlja 
odstopanja v kva l i te t i , ki j i h bomo s s t imul i ran jem kvali tete 
s k u š a l i z m a n j š a t i na m i n i m u m . Č e je potreba po r a z l i č n e m sti­
m u l i r a n j u proizvodnje za r a z l i č n e kupce, lahko temeljna organi­
zaci ja to ustrezno u red i v p r a v i l n i k u . 

Valjarna debele p ločev ine: Dodat i č l en za s t imuliranje do­
brega dela in izpolnjevanje planov. 

Odgovor: V s a m e r i l a uč inkov i t o s t i so usmerjena k vzpodbu­
jan ju dobrega dela i n izpolnjevanju planov. Progres i ja p r i upo­
š t e v a n j u u č i n k o v i t o s t i to zagotavlja v bistveno večj i mer i kot do­
sedanja mer i l a , zato posebno s t imul i ranje izpolnjevanja planov 
n i potrebno. 

Hladna valjarna Jesenice, Žičarna: V n e s t i m o ž n o s t korekc i -

Odgovor: N i potrebno. Č e gre za odstopanje na r a v n i oddel­
kov, gre tudi za odstopanje na ravn i temeljne organizaci je 

Č l e n 33 — H l a d n a va l ja rna Jesenice: »Uč inkov i tos t v storit­
ven ih T O Z D in de lovnih skupnost ih naj se mer i z neposrednimi 
m e t o d a m i « a l i : »Uč inkov i tos t se mora vrednot i t i glede na T O Z D , 
za katere se opravljajo us luge« . 

Odgovor: Dodatno določi lo za storitvene T O Z D i n delovne 
skupnost i n i potrebno, ker besedilo 33. č l e n a vel ja za vsa de la 
ka te r ih u č i n k o v i t o s t je m o ž n o ugotavljati sprotno i n neposredno 
na ravn i posameznega delavca. Pr ipadnos t k temel jni organiza­
c i j i a l i delovni skupnost i tu n i p o m e m b n a , 

V z d r ž e v a n j e : V č e t r t e m odstavku dodati »ali s k u p i n s k i 
n o r m i « . 

Odgovor: R i z i k o de la v i nd iv idua ln i no rmi je bistveno večj i , 
ke r gre za neposredno odvisnost rezul tata de |a od posameznega 
delavca. P r i v s a k e m drugem n a č i n u de la je t renutn i izpad lažje 
nadoknadi t i , zato i nd iv idua ln ih i n s k u p i n s k i h del ne moremo 
enako obravnavat i . 

Č len 36 — P l a v ž : Delavce s tor i tvenih T O Z D vezat i z v e č j i m 
ods to tkom na u s p e š n o s t izvajanja storitev i n rezultate T O Z D , za 
katero izvajajo storitve. N i zajeta odgovornost s l u ž b za zagota­
vljanje surovin, predvidenih po p lanu . 

K O - F I : Posredno ugotavljanje u č i n k o v i t o s t i dela delavcev 
de lovn ih skupnost i se naj veže na rezultat Ž e l e z a r n e . 

V a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l : K a k o bodo sredstva za osebne do­
hodke obl ikovale storitvene T O Z D i n delovne skupnosti? 

Odgovor: O č i t n o so t e ž n j e r az l i čne . Dober rezultat bo lahko 
d o s e ž e n le v p r imeru , če bodo delavci s tor i tvenih T O Z D i n delov­
n i h skupnost i za in teres i ran i za dober rezultat temel jn ih organi­
zaci j , za katere delajo, pr i svojem delu pa bodo mora l i u p o š t e v a ­
t i tudi skupne interese delovne organizacije. M e r i l a morajo izra­
ža t i kombinaci jo obeh interesov i n prav to smo želeli doseč i s 
tem sporazumom že v vseb in i osnutka. Sreds tva osebnih dohod­
kov oblikujejo storitvene T O Z D i n delovne skupnost i po kr i te r i ­
j i h d rug ih samoupravn ih aktov, mer i l a delitve pa ne smejo bi t i v 
nasprot ju s k r i t e r i j i pr idobivanja . 

Č l e n 37 — Remon tne delavnice : P rec iz i ra t i , kaj je projekt­
na naloga. 

Odgovor: Def in ic i ja projektne naloge je opredeljena v pra­
v i l n i k u o organiz i ran ju i n vodenju p ro jek tn ih nalog, V sporazu­
m u def inic i ja n i potrebna, ker b i šlo le za ponavljanje tega, k a r 
je na pod roč ju organizacije že ustrezno opredeljeno. T a definici­
j a sodi i zk l jučno na p o d r o č j e organizacije dela. 

Č len 38 — V a l j a r n a ž ice : D e l a v s k i svet T O Z D nagradi do 
100 %, odbor za gospodarstvo do 50 % osebnega dohodka. 

Odgovor: K a d a r gre za izjemne d o s e ž k e , je pr iznanje, pode­
ljeno na de lavskem svetu, p r i m e r n e j š i n a č i n oddo lž i tve delavcu, 
k i s i je pr iznanje zas luž i l . Odbor za gospodarstvo je izvrš i ln i or­
gan delavskega sveta, k i i m a bistveno m a n j š a pooblasti la, saj 
p redvsem izvaja pol i t iko , ocenjuje gospodarska gibanja i n pred­
laga ukrepe de lavskemu svetu. 

Č len 41 — J e k l a r n a : N i definirano, kje je zbiranje b a r v n i h 
k o v i n redna oz. i z redna naloga. Zbiranje b a r v n i h kov in s t imul i ­
ra t i s 30—40 % t r ž n e vrednost i (zaradi škod l j ivos t i v v ložku) . 

Odgovor: Če je naloga redna, je do ločeno z opisom del i n na­
log. K a d a r gre za stalno odstranjevanje škod l j iv ih elementov oz. 
v ložka , je ta naloga redna, organiz i rana . V tem p r i m e r u je v pra­
v i l n i k u o de l i tv i osebnega dohodka potrebno te delavce izdatno 
s t imu l i r a t i i n sankcioni ra t i , da bodo škod l j ive elemente dosled­
no izločali iz v ložka . 

Č len 42 — H l a d n a val jarna Jesenice: S t imulac i j a naj se na­
m e n i samo osnovn im organizaci jam s ind ika ta . 

Odgovor: T a p raksa se pojavlja v vseh T O Z D razen v J ek l a r -
n i , kjer gre za redne naloge. P r i pomba T O Z D H l a d n a va l j a rna 
Jesenice bo u r e s n i č e n a brez dopolnjevanja sporazuma. 

č l e n 44 — V a l j a r n a ž i ce : Ostane naj sedanji dodatek za stal­
nost. 

Odgovor: Za rad i večje osnove b i dodatek v e n a k e m odstot­
k u k repko pr idobi l na pomenu, zato b i se p r e v e č z m a n j š a l a st i­
mulat ivnost , k i jo že l imo doseč i s s amoupravn im sporazumom. 

V z d r ž e v a n j e : Večj i poudarek pr ipadnost i ko lek t ivu , zato za­
menjat i lestvice. Transpor t : P o v e č a t i odstotek na delovno dobo v 
S O Z D . 

Odgovor: Dosedanje d r u ž b e n e usmeri tve i n s p l o š n e t e ž n j e v 
Ž e l e z a r n i prevladujejo na s t rani podpore v e č j e m u dodatku n a 
skupno delovno dobo. De lovna doba v Ž e l e z a r n i bo dodatno st i­
m u l i r a n a na osnovi u s p e š n o s t i upravl janja i n gospodarjenja s 
sredstvi minu lega dela, k a r naj b i dodatno vp l iva lo na z m a n j š e ­
vanje f luktuacije. 

Energe t ika : : P o v e č a t i odstotek za delovno dobo od 35 do 
40 let. 

Odgovor: De lavke le v i z j emnem p r i m e r u d o s e ž e j o delovno 
dobo da l j šo od 35 let, zato b i b i l to izrazi to »moški« dodatek, k a r 
b i bi lo do delavk n e p r a v i č n o , š e z las t i zato, k e r b i b i l a s t e m n j i ­
hova .pokojn inska osnova relat ivno m a n j š a . 

Č len 51 — V a l j a r n a ž ice , Ž i č a r n a , V r a t n i podboji , V z d r ž e v a ­
nje, Transport , K O - F I , E - T K R - N G : Odpravn ine u sk l ad i t i s spo­
r a z u m o m grupacije, osnova naj bo letno p o p r e č j e osebnega do­
hodka v gospodarstvu Slovenije , p o v e č a j o naj se m n o g o k r a t n i k i 



t i h (č len 46). Obdobje deset ih let iz osnu tka sporazuma je p r e v e č 
odmaknjeno i n ne vzpodbuja k h i t r e j š e m u dbnavljanju, r az š i r j a ­
nju i n modern izac i j i n a š i h p ro izvodn ih sredstev. Z obdobjem de­
se t ih let ne b i dosegl i bolj p r a v i č n e deli tve osebnega dohodka n a 
osnovi m inu l ega dela , ke r v i soka inf lac i ja k l jub uporabi prera­
č u n o v i zma l i č i r azmer ja v osebnem dohodku; 

d) jubi le jne nagrade se v v s a k e m p r i m e r u izp laču je jo iz 
sredstev skupne porabe — ob l i kovan ih v p re t ek lem letu a l i pa v 
t e k o č e m poslovanju. I z p l a č e v a n j e iz sredstev osebnega dohodka 
b i ob e n a k e m bruto znesku pomeni lo m a n j š e neto zneske na­
grad (č len 48); 

e) v č l e n u 51 gre za uskladi tev s sporazumom grupacije i n 
p o d r o b n e j š o opredelitev, da nagrada ob odhodu v pokoj p r ipada 
v s a k e m u delavcu, k i se upokoj i , ne glede n a vrsto upokoji tve. 

— V poglavju o osebnem dohodku i n nadomes t i l ih n a osno­
v i sol idarnost i smo: 

a) dopoln i l i k r i te r i je za ugotavljanje so l idarnos t i (č len 70 do 
72). 

b) trajno prerazporedi tev znotraj temeljne organizaci je i n v 
drugo temeljno organizaci jo obravnavamo enakovredno (člen 
69, prej 74). 

c) osnovo osebnega dohodka delavca s spremenjeno delovno 
z m o ž n o s t j o smo izenač i l i z osnovo, po k a t e r i se ugotavlja v i š i n a 
i n v a l i d n i n . Osnova se vsake t r i mesece u sk l ad i z rastjo osebne­
ga dohodka v Ž e l e z a r n i (č len 76). 

d) poleg p r e g l e d n e j š e ob l ike sta p r i nadomes t i l ih osebnega 
dohodka za č a s u p r a v i č e n e odsotnosti š e dve vseb insk i spre­
m e m b i . Osnova nadomes t i l a za bolezensko odsotnost se revalo­
r i z i r a vsake t r i mesece (s t em je u p o š t e v a n a v e č i n a pr ipomb, k i 
govori jo, da je potrebno nadomest i la poveča t i , i s t o č a s n o pa do­
s e ž e m o tudi več jo vzporednost nadomest i l z osebn imi dohodki 
i n rastjo ž iv l j en j sk ih s t r o š k o v ) . D r u g a sp rememba se n a n a š a na 
p l ač i lo nadomest i la z a prazn ik , k i se m o r a po določi l ih sporazu­
m a grupacije p l a č a t i enako kot dohodek za t e k o č i mesec. 

e) U p o š t e v a n a je b i l a v e č i n a p r ipomb v zvezi z opredeli tvi jo 
d e ž u r s t v a , razen pr ipombe T O Z D Transpor t , da se č a k a l n e ure 
p l a č a j o kot nadure. Določ i la v zvezi s č a k a l n i m i u r a m i bodo de­
l avc i T O Z D Transpor t pos tavi l i v svojem p r a v i l n i k u o del i tv i 
osebnega dohodka. V poglavju o d e ž u r s t v u je podana usmeri tev, 
d a se l ahko d e ž u r s t v o o rgan iz i r a samo v p r imeru , ko teh del i n 
na log n i m o g o č e a l i n i smotrno opravl ja t i v o k v i r u redn ih delov­
n i h zado lž i t ev . 

4. PRIPOMBE. KI JIH PRI USKLAJEVANJU NI BILO MOGOČE 
NEPOSREDNO VKLJUČITI V PREDLOG SPORAZUMA 

Člen 2 — Vratni podboji: K a k š e n vp l iv bo imelo z n i ž a n j e 
sredstev osebnega dohodka v eni temel jni organizacij i? 

Odgovor: Č e so m a n j š a sredstva osebnega dohodka posledi­
ca m a n j š e proizvodnje za rad i prerazporedi tve dela med temelj­
n i m i organizac i jami , bodo za druge temeljne organizacije sred­
s tva osebnega dohodka lahko ustrezno več ja . K a d a r gre le za 
s l a b š e rezultate ene temeljne organizacije, to n i m a vp l iva na 
osebni dohodek drug ih . K o n k r e t n a m e r i l a obl ikovanja sredstev 
osebnega dohodka niso' predmet tega sporazuma, ampak spora­
z u m a o razporejanju č i s t e g a dohodka 

Člen 3 — Valjarna bluming stekel: K a k o v p r imeru pomanj­
k a n j a v ložka , ko ne bo m o g o č e i zpo ln i t i p l a n s k i h obvez? 

Odgovor: Č e ž e l i m o ohran i t i mot iv i ranos t za dobre rezulta­
te, se morajo v osebnem d o h o d k u - o d r a ž a t i tudi s labi rezultat i , 
ne glede n a objekt ivnost k r ivde za take rezultate. Po tem spora­
z u m u bodo delavci nabave, k i skrbi jo za oskrbo z v ložkom, v več­
j i m e r i vzpodbujeni , da bo z a l o ž e n o s t z v l o ž k o m zadostna. S icer 
p a sporazum o m o g o č a , da se že p r i 10 % izpadu plani ranega re-
zut la ta l ahko kor is t i jo » r e z e r v n a sredstva osebnega d o h o d k a « 
(solidarnost). Ob l ikovan je ust reznega p r ihodka , dohodka i n či­
stega dohodka pa je predmet d rug ih sporazumov. 

Člen 5 — Hladna valjarna Bela: V s a k a osnova pr idobivanja 
osebnega dohodka m o r a b i t i i z r a ž e n a v odstotku. 

Odgovor: V s a k i osnovi ne moremo določi t i t e ž e že v spora­
zumu , ke r b i s t em predpisa l i za vsak rezul tat enako uč inkov i ­
tost i n enako poslovno u s p e š n o s t , z a n e m a r i l i b i tudi vp l iv časo­
vne razporedi tve dela . Zagotovi t i s i moramo le enotne osnove, n i 
pa smise lno omejevat i rezultatov, k a k o r tud i ne enač i t i vseh s i ­
stemov dela. 

Člen 7 — Valjarna bluming stekel, Vzdrževanje , KSI: V r e d ­
nost t o č k e naj potrjujejo de lavsk i sveti . D r u ž b e n a prehrana i n 
delovna skupnost za ekonomiko, T K R in novogradnje: De l avsk i 
svet Ž e l e z a r n e naj pot rd i vrednost t o č k e . Valjarna debele p loče­
vine: K a k š n a je vrednost t o č k e i n k a k o se do loča? 

Odgovor: P r i s to jnos t i de l avsk ih svetov s t em sporazumom 
ne moremo z m a n j š e v a t i , zato ostaja besedilo, da de lavski sveti 
določi jo vrednost t o č k e , k a r pa l ahko opravi jo n a osnovi ustrez­
nega predloga. P l a n i r a n a vrednost t o č k e je k o l i č n i k med plani ­
r a n i m i sredstvi osebnega dohodka (k i se do loča jo v odvisnost i 
od dohodka) i n obsegom dela (vsota točk , pot rebnih i n izvedbo 
p l a n i r a n i h del). P l a n i r a n a vrednost točke je le or ientaci ja za iz­
p lač i lo letne vsote osebnih dohodkov, de janska vrednost t o č k e 
r>n rnnra i t n o š t e v a t i gibanje dejanske p roduk t ivnos t i in noslovne 

u s p e š n o s t i v p r imer jav i s p redhodn im obdobjem i n z rezul ta t i v 
i s t i dejavnosti . 

Člen 10 — Energetika, KSI: K d o so drugi delavci , k i so odgo­
v o r n i za izvajanje funkcij? Delovna skupnost za ekonomiko, 
T K R m novogradnje: Dodatno t o č k o v a n j e za vod i ln i i n vodstve­
n i kader n i potrebno. 

Odgovor: Druge odgovorne delavce določi usk la jeva lna ko- . 
m i s i j a za vrednotenje na r avn i Ž e l e z a r n e . T a de la i n naloge bo­
do vpisane v p rav i ln ike o de l i tv i osebnega dohodka i n j i h ne bo 
m o g o č e pol jubno dodajati oz i roma š i r i t i k roga u p r a v i č e n c e v . V 
osnovni metodologij i niso zajeti e lement i zahtevnost i i n u s p e š ­
nost i , k i se vrednoti jo z doda tn imi k r i t e r i j i , zato je predlagana • 
metoda vrednotenja del i n nalog pos lovodnih delavcev potrebna,! 
če ž e l i m o u r e s n i č i t i d r u ž b e n e usmeri tve , p o v e č a t i interes za 
u s p e š n o izvajanje t a k i h de l i n zaos t r i t i odgovornost za njihovo 
izvajanje. , 

Člen 12 — Remontne delavnice: P r o b l e m o t e ž k o č e n i h do­
datkov r e š i t i p red referendumom; meri tve oprav i t i na mestu iz­
vajanja dela. -Energetika: V p l i v e okol ja naj na r a v n i Ž e l e z a r n e 
enotno ugotavlja s t rokovna s lužba . 

Odgovor: P r o b l e m o t e ž k o č e n i h dodatkov se že r e š u j e . Iz-', 
j e m n a dela v o t e ž e n i h pogoj ih bodo ev iden t i rana i n vrednotena 
p red p r v i m o b r a č u n o m osebnega dohodka po nov ih m e r i l i h . 
M a n j k a j o č i no rma t iv i i n mer i tve v p l i v a okol ja se bodo dopolnje­
v a l i sproti . Vse meri tve bo opravl ja la z a d o l ž e n a s lužba , k i bo 
zagotavl ja la enotnost obravnavanja vp l ivov okol ja za vso Že le ­
zarno. 

č l e n 13 — Jeklarna: M e d posebne pogoje b i bi lo potrebno 
vk l juč i t i v l ivanje sv inca . KSI: Določi la 13. č l e n a spadajo v meto­
dologijo. 

Odgovor: V l ivan je sv inca je posebna naloga, kjer je po me­
todologij i poleg os ta l ih pogojev v i soko vrednoten z las t i vp l iv de­
lovanja pl inov, par i n k e m i č n i h snovi . K e r so t i pogoji zajeti v 
metodologij i , j i h n i potrebno posebej omenja t i v t em č l enu . Do­
loči la č l e n a 13 b i dejansko spadala v metodologijo vrednotenja, 
vendar b i v p r i m e r u vk l juč i tve teh vp l ivov okol ja v metodologijo 
potreboval i za vp l ive okol ja dodatn ih 150 točk . V p l i v i okol ja b i 
tako skupaj za jemal i 33 % t e ž e vseh elementov zahtevnost i . S 
t em bi dosegli prav nasprotni u č i n e k , kot s i ž e l imo : vzpodbujal i 
b i ohranjanje t e ž k i h pogojev, namesto da b i v l aga l i v e č t ruda v 
nj ihovo odpravljanje, vrednost dela pa poveča l i z v e č j i m vlaga­
n jem v znanje i n kval i te to dela. 

Člen 17 — Jeklovlek, Energetika: Doda tk i za izmensko delo 
so p r e n i z k i . Valjarna ž ice in profilov, Vzdrževanje : S predlaga­
n i m i t o č k a m i za č a s o v n o razporeditev dela se ne str injamo. 

Odgovor: Glede dodatkov za č a s o v n o razporeditev dela je b i ­
lo dano o b s e ž n e j š o pojasnilo že ob objavi osnu tka pprazuma. Z a 
enake zneske dodatkov smo se že davno dogovori l i , problema­
t i č n a pa ostaja v i š i n a , č e p r a v bomo za n o č n o , nedeljsko i n praz­
n i č n o delo namen i l i v e č sredstev osebnega dohodka, kot j i h za 
te namene porabimo danes, saj bodo vs i delavci pre jemal i te do­
datke v is t i v i š in i , kot j i h prejemajo danes delavci 14. kategorije. 
Razmer je v osebnih dohodkih delavcev, k i delajo na izmene i n 
delavcev n a eni i zmen i se bo torej v več in i p r imerov izbol j ša lo v 
kor i s t i z m e n s k i h delavcev. Zavedat i se moramo, da imamo v Že­
leza rn i tudi dodatek za popoldansko delo, k i po de janskem v p l i ­
vu ne predstavlja t e ž j e g a pogoja dela. Dodatek je le pr iznanje z a 
,delo v i zmenah , večj i neugoden vp l iv i m a le enoizmensko delo v 
popoldanskem č a s u . P r a v tako se moramo zavedati , da za p lač i ­
lo č a s o v n i h dodatkov namenimo p r i b l i ž n o 7,4 % osebnega dohod­
ka . Če že l imo z n o v i m sporazumom p o v e č a t i interes za dobro de­
lo, ne smemo i s t o č a s n o v večj i mer i p o v e č e v a t i dodatkov, k i niso 
vezan i na rezultate dela. P rav b i b i lo , da b i t e ž i š če r a z m i š l j a n j a 
prenes l i na u r e s n i č e v a n j e več je i n bolj i z e n a č e n e u č i n k o v i t o s t i 
de la na vseh i zmenah . Večj i dohodek bo omogoč i l večjo vrednost 
t o č k e i n tudi več j e dodatke za i zmensko delo. 

Profilarna: Dodatek za popoldansko delo naj ostane is t i , 
D r u ž b e n a prehrana: Eno izmensko delo popoldne naj se vredno­
t i s 25 do 30 t o č k a m i . 

Odgovor: 20 t o č k za popoldansko delo je gornja meja, k i še 
n i v nasprotju z določil i sporazuma grupacije i h š i r š i m i d r u ž b e ­
n i m i usmer i tvami . K e r ugotavljamo, da je enoizmensko delo v 
popoldanskem č a s u bistveno bolj neugoden pogoj za popoldan­
sko delo p r i v e č i z m e n s k e r n c ik lusu ne moremo določi t i enakega 
zneska . 

Energetika: N o č n o delo na zadnji dan v letu naj se p l a č a kot 
p razn ik . 

Odgovor: V zakonu i n p r a v i l n i k u o de lovnih razmer j ih ima­
mo d o l o č e n e dneve praznovanja d r ž a v n i h i n r e p u b l i š k i h p razn i ­
kov. K o t p razn ik je l ahko p l a č a n le t is t i dan, k i ga za p razn ik 
pr iznavamo. 

D r u ž b e n a prehrana: Z a deljen delovni č a s naj se p r i znava 
35 točk ne glede na trajanje prekin i tve . 

Odgovor: Dosedanja praksa , sedanje d r u ž b e n e usmeri tve i n 
sporazum grupacije n a m ne dovoljuje, da b i povečeva l i dodatek 
za deljen delovni č a s . Osnutek i n predlog sporazuma d o l o č a t a 
dodatek na gornji mej i dovoljenega i n tudi usmer i tev je jasna: 
za p rek in i tev da l j šo od dveh ur je dodatek dvakra t t o l i k š e n kot « « 

l f « i š i p r ek in i tv i . 

Č l e n 15 
Zahtevnost del i n nalog i z r a ž a m o v re la t ivnem razmer ju do 

enote enostavnega dela. Enostavno delo je tisto, k i v vseh sesta­
v i n a h zahtevnost i d o s e ž e na jn i ž jo stopnjo zahtevnost i i n ga i z ra ­
z imo s k o l i č n i k o m 1,00. 

M e d n a j e n o s t a v n e j š i m i n n a j z a h t e v n e j š i m delom je na jveč ­
j i m o ž n i razpon vrednotenja 1 : 5,75. 

2.1.2. Vrednotenje č a s o v n e razporedi tve de l i n na log 

Č len 16 
Posebne pogoje dela , k i izhajajo iz razporedi tve delovnega 

č a s a , v redno t imo po nas lednj ih osnovah i n m e r i l i h : 

67 t o č k n a u ro 
20 t o č k n a u ro 
15 t o č k n a u ro 
83 t o č k n a uro 

1. n o č n o delo ' 
2. dvo i zmensko delo v popo ldanskem č a s u 
3. redno delo v popo ldanskem č a s u več i z m e n 
4. delo na d a n nedelje 
5. delo n a d a n d r ž a v n e g a a l i r e p u b l i š k e g a 

p r a z n i k a 400 t o č k n a u ro 
6. redno delo v de l jenem de lovnem č a s u , 
če je p rek in i tev d a l j š a od 2 u r 176 t očk na d a n 
7. redno delo v de l jenem de lovnem č a s u , 
č e p rek in i tev traja 1 do 2 u r i 88 t o č k na dan 
8. delo v p o d a l j š a n e m t le lovnem č a s u 50 % dodatka na u r o 

Č len ,17 
Z a delo na d a n nepremakl j ivega p r a z n i k a , k i sovpada v ne­

deljo, se de lavcu p r i z n a v a p r a z n i č n i dodatek. < 
Če je p remak l j iv p r a z n i k na nedeljo, se š te je za p r azn ik pr ­

v i naslednj i de lovn i dan , z a nedeljo pa se p r i znava dodatek z a 
delo n a d a n nedelje. 

Č len 18 
D o d a t k i za delo prek polnega delovnega č a s a , za deljen de­

l o v n i č a s i n za delo v popo ldanskem č a s u se i zk l juču je jo . 

i Č len 19 
De lo prek polnega delovnega č a s a se o b r a č u n a v p r i ­

m e r u , ko v o k v i r u m e s e č n e g a fonda u r n i m o ž n a prerazporedi ­
tev delovnega č a s a v sk l adu s p r a v i l n i k o m o de lovn ih razmer ­
j i h . 

2.2. M e r i l a u č i n k o v i t o s t i izvajanja de l i n na log 
2.2.1. S k u p n a i z h o d i š č a ugotavljanja u č i n k o v i t o s t i de la 

Č len 20 
M e r i l a u č i n k o v i t o s t i se oblikujejo za vsa dela i n naloge v te­

me l jn ih organizac i jah i n de lovnih skupnost ih . Glede na mož­
nost i z r a ž a n j a rezultatov dela ugotavljamo u č i n k o v i t o s t z: 

— neposrednimi mer i l i , k i so d o l o č e n a s kol ič ino, kvali teto 
i n gospodarnostjo p r i izde lavi proizvodov i n opravl janju stori­
tev, <j 

— posredn imi m e r i l i u s p e š n o s t i izvajanja programov dela 
po i zb ran ih k a z a l c i h pro izvodnih i n pos lovn ih rezultatov. 

Č len 21 
V s a k delavec m o r a b i t i seznanjen z osnovami i n mer i l i , po 

ka te r ih se ugotavlja u č i n k o v i t o s t njegovega dela. 

Č l e n 22 
Osnova za i z r a č u n uč inkov i t o s t i del i n nalog je re la t ivna 

vrednost, ugotovljena na osnovi metodologije vrednotenja del i n 
nalog. 

Č len 23 
U č i n k o v i t o s t dela se ugotavlja glede na postavljene tehni­

č n e normat ive i n predvidene cilje ter programe dela, k i so po­
t rebni za u s p e š n o izpolni tev gospodarskih n a č r t o v . 

Č len 24 
I z h o d i š č e ugotavljanja uč inkov i t o s t i dela je enakovredno za 

vsa dela i n naloge. Delavcu se p r i 100% izpoln i tv i normat iva 
(programa) dela p r iznava (osnovni) osebni dohodek, k i izhaja iz 
š t ev i l a točk , ugotovl jenih z metodologijo vrednotenja i n vredno­
sti t o č k e . S l a b š e izpolnjevanje normat iva (programa) dela v ena­
k e m odstotku v p l i v a na z m a n j š a n j e osnovnega osebnega dohod­
ka , vsak odstotek preseganja normat iva (programa) dela pa po­
veču je osebni dohodek za 1,2%. 

i 

Člen 25 
U č i n k o v i t o s t vsakega delavca se izkazuje v ce lovi tem fak­

torju u s p e š n o s t i , k i o d r a ž a njegov prispevek k s k u p n i m rezu l t a ­
tom po k o l i č i n i , kakovos t i i n gospodarnosti . Temeljne o rgan iza ­
cije i n delovne skupnost i do loč i jo t e žo posamezn ih elementov 
u č i n k o v i t o s t i na osnovi postavl jenih ciljev v l e tn ih gospodar­
s k i h n a č r t i h i n p r i tem u p o š t e v a j o m a k s i m a l n i dopustni razpon 
doseganja normat ivov po posamezn ih e l emen t ih u č i n k o v i t o s t i : 
za k o l i č i n o 85% do 130% 
z a kakovost 85% do 130% 

5 za gospodarnost 85% do 130% 

Doseganje k o m p l e k s n e u č i n k o v i t o s t i je omejeno z r azpo­
n o m 80% do 160% doseganja postavljenega n o r m a t i v a po k o l i č i ­
n i , kakovos t i i n gospodarnost i . 

Č l e n 26 
K o l i č i n a dela je pomembna osnova ugotavl janja u č i n k o v i t o ­

sti za t i s ta dela i n naloge, kjer je ko l ič ino m o ž n o i n smotrno me­
r i t i sprotno i n neposredno. 

Č l e n 27, 
K a k o v o s t dela je osnova ugotavljanja u č i n k o v i t o s t i za v s a 

dela i n naloge. K j e r se rezul ta t i dela meri jo neposredno, se ka ­
kovost dela dopolnjuje s k o l i č i n s k i m i m e r i l i , za ostala de la i n 
naloge pa je kakovost dela osnovni kr i te r i j u č i n k o v i t o s t i izvaja­
nja del i n nalog. 

K a k o v o s t dela se neposredno o d r a ž a v s t ruk tu r i proizvod­
nje, izpolnjevanju p rogramirane proizvodnje i n kakovos t i izdel­
kov, posredno pa v doseganju p ro izvodnih i n pos lovnih rezulta­
tov temel jn ih organizaci j i n de lovnih skupnost i . 

Č l e n 28 
Gospodarnost se o d r a ž a v u s p e š n o s t i uporabe de lovn ih 

sredstev i n predmetov dela, v p r i h r a n k i h , d o s e ž e n i h p r i delu, i n 
v i z rab i delovnega č a s a . Gospodarnost vsebinsko i z r a ž a kako­
vost ž ivega dela i n gospodarno uporabo sredstev minu lega dela. 
Zarad i enostavnosti ugotavljamo i n o b r a č u n a v a m o ta de l gospo­
darjenja s sredstvi minu lega dela v okv i ru celovitega p r i spevka 
delavca k rezul ta tom ž ivega dela skupaj s ko l ič ino i n kakovostjo 
dela. 

Č len 29 
Če v t reh zaporednih mesecih d o s e ž e n i rezultat odstopa od 

p r i č a k o v a n e g a za več kot ± 10% od p o p r e č j a temeljne organiza­
cije a l i delovne skupnost i , je pr is tojna s l u ž b a d o l ž n a ana l iz i ra t i 
vzroke odstopanj. Odbor za gospodarstvo temeljne organizaci je 
a l i delovne skupnost i na osnovi rezultatov anal ize od loča o spre­
membah osnov i z r a č u n a u č i n k o v i t o s t i izvajanja del i n nalog. 

Če so n a d p o p r e č n i rezul tat i posledica izjemne sposobnosti 
i n pr izadevanja delavca, se osnova za i z r a č u n u č i n k o v i t o s t i ne 
spremeni . V ko l iko r je i z r a č u n a n a n a d p o p r e č n a u č i n k o v i t o s t de­
lavca posledica pomanjkl j ivo ob l ikovan ih normativov, spreme­
njenih pogojev dela, menjave t e h n i č n e opremljenost i i n d rug ih 
objekt ivnih vpl ivov, se odbor za gospodarstvo odloči za spre­
membo osnov i z r a č u n a u č i n k o v i t o s t i . 

V p r imeru p o d p o p r e č n e u č i n k o v i t o s t i delavca se odbor za 
gospodarstvo na podlagi anal ize odloči za enega od ukrepov: 

— potrdi ve l javni normat iv a l i z n i ž a n j e normat iva , 
— zahteva spremembo organizacije dela, 
— da pobudo za ugotovitev strokovne usposobljenosti de­

lavca, 
— da pobudo za uvedbo d isc ip l inskega postopka. 
O sporn ih p r i m e r i h iz prve i n druge alineje prvega ods tavka 

tega č l e n a od loča delavski svet. 

2.2.2. Neposredno ugotavljanje u č i n k o v i t o s t i de la 

Č l e n 30 
P r i de l ih i n nalogah, kjer je m o ž n o mer i t i delovne rezultate 

neposredno, sprotno i n n a t a n č n o , je uporaba č a s o v n i h normat i ­
vov obvezna. 

Metode d o l o č a n j a č a s o v n i h normat ivov i n s tandardov opre­
deljujemo v kata logih normat ivov temel jn ih organizaci j i n de­
lovn ih skupnost i . . 

Č l e n 31 
V o b r a č u n u doseganja č a s o v n e g a normat iva se u p o š t e v a sa­

mo proizvodnja i n storitve, k i ustrezajo p redp i san im standar­
dom i n p rogramu dela. 

Če so odstopanja v kva l i t e t i posledica slabega dela predhod­
ne temeljne organizacije i n so v nadaljnj i obdelavi pot rebni ne-
p rogrami ran i postopki, se v l o ž e n o dodatno delo u p o š t e v a v iz ra­
č u n u č a s o v n e g a normat iva . 

Proizvodnja , k i po kakovos t i ne ustreza p redp i san im stan­
dardom a l i predstavlja i z m e č e k , k i so ga povzroč i l e predhodne 
temeljne organizacije, ne vp l iva na o b r a č u n doseganja č a s o v n e ­
ga normat iva . 

V doseganju č a s o v n e g a normat iva p r i opravl janju storitev 
se p r i š t e v a č a s naknadn ih dopolni tevin popravkov k č a s u , k i je 
potreben za kval i te tno opravljeno storitev. 

Odstopanja v kakovos t i ugotavlja pr is tojna s l u ž b a . 

Č len 32 
V č a s u zastoja, k i je da l j š i od ene ure, se de lavc i p r a v i l o m a 

razporejajo na druga de la i n naloge, oz. se do loč i z a č a s n a pre­
razporeditev delovnega č a s a . V naspro tnem p r i m e r u se o b r a č u ­
nava 80% p o p r e č n e g a u č i n k a delavca a l i skup ine delavcev. 

P r o i z v o d n i m delavcem, k i sodelujejo p r i izvajanju r e m o n ­
tov, se za č a s trajanja remontov o b r a č u n a v a 100% i z v r š e v a n j e 
nalog, če de la na r emontu niso n o r m i r a n a . N o r m i r a n a de l a n a 
remontu se o b r a č u n a v a j o glede na doseganje n o r m p r i Izvaja­
nju r emon tn ih del . 



Člen 33 
P r i de l ih i n nalogah, ka te r ih u č i n k o v i t o s t izvajanja se mer i 

sprotno in neposredno na ravn i posameznega izvajalca, se nad-
p o p r e č n a u č i n k o v i t o s t spodbuja progresivno. Progres i ja se uve­
ljavlja v mejah od p r i č a k o v a n e g a do opt imalnega rezultata. 

P r i č a k o v a n i rezultat predstavl ja 100% d o s e ž e n o normo, v 
ka te r i je v k l j u č e n tudi p o p r e č n i č a s k r a j š i h zastojev p r i delu. 

O p t i m a l n i rezultat predstavl ja doseganja norme, če delovni 
proces poteka z normirano intenzivnostjo dela brez vseh zas to : 

jev. Izvzet je le č a s za f iz io loške potrebe. 
De lavc i temel jn ih organizacij in de lovnih skupnost i bomo v 

p r a v i l n i k i h določili spodbujanje dela v ind iv idua ln i no rmi tako, 
da bo v opredeljenih mejah p r i znana od 0 do 10% v iš ja uč inkov i ­
tost dela , kot izhaja iz doseganja norme. 

D o s e ž e n a u č i n k o v i t o s t p r i op t imalnem rezul tatu je gornja 
meja p r iznane uč inkov i to s t i . 

. P r i d o s e ž e n i h p o d p o p r e č n i h rezul ta t ih se o b r a č u n a v a uč in­
kovitost vzporedno z odstopanjem rezultata od norme. 

2.2.3. Posredno ugotavljanje učinkovitost i dela 

Člen 34 
Za dela i n naloge, ka te r ih u č i n k o v i t o s t izvajanja ne more­

mo ugotavljati s č a s o v n i m i normat iv i , se ta ugotavlja s posredni­
m i osnovami i n mer i l i . Osnove in mer i l a morajo temel j i t i na do­
seganju t i s t ih pokazateljev rezultatov, k i so odraz u s p e š n o s t i iz­
vajanja del i n nalog delavca ali skupine delavcev. 

Člen 35 
Osnove za ugotavljanje uč inkov i to s t i dela s posrednimi me­

r i l i so c i l j i , opredeljeni v le tnih gospodarskih n a č r t i h . 
Če u r e s n i č e v a n j e ciljev zasledujemo m e s e č n o , se ugotovlje­

na u s p e š n o s t o b r a č u n a v a sprotno. Z a cilje, k i j i h n i m o g o č e 
sproti zasledovati , se u č i n k o v i t o s t dela o b r a č u n a v a s č a s o v n i m 
z a m i k o m . 

Č len 36 
V temel jn ih organizaci jah mater ia lne proizvodnje ugota­

vl jamo u s p e š n o s t dela delavca a l i skupine delavcev po kaza lc ih 
u s p e š n o s t i posameznih oddelkov i n celotne temeljne organizaci­
je." 

De lavc i s tor i tvenih temel jn ih organizacij postavijo take po 
sredne osnove i n mer i l a ugotavljanja u č i n k o v i t o s t i dela, k i bodo 
odražala u s p e š n o s t izvajanja storitev i n rezultat t i s t ih proizvod­
nih t emel jn ih organizaci j , za katere izvajajo storitve. 

U s p e š n o s t dela delavcev v de lovnih skupnost ih se o d r a ž a v 
u s p e š n o s t i poslovanja t is t ih temel jn ih organizaci j , za katere de­
lavec a l i skup ina delavcev opravl ja storitve. Osnove i n mer i l a 
morajo o d r a ž a t i u s p e š n o s t izvajanja poslovnih funkci j , na kate­
re se n a n a š a delo delavca a l i skupine. 

Č len 37 
U č i n k o v i t o s t izvajanja pro jektn ih nalog ugotavljamo pred­

vsem v odvisnost i od: 
— p r a v o č a s n o s t i izvedbe projekta, 
— s t r o š k o v izvajanja projekta, 
— d o s e ž e n i h rezultatov projekta. 
U č i n k o v i t o s t izvajanja projektnih nalog ugotavljamo na os­

novi tistih c i l jev projektov, k i j i h je m o ž n o realno p lani ra t i . 
V s a k projekt mora imet i p lan i ran vsaj en c i l j . 
P l a n i r a n i m c i l jem do loč imo pomembnost i n njihov vpl iv na 

ugotovljeno u č i n k o v i t o s t izvajanja projekta. 
Za u s p e š n o izvajanje pro jektn ih nalog se poleg uč inkov i to ­

sti po posrednem mer i lu p r i znava od 0 do 10% uč inkov i t o s t i za 
obdobje trajanja projektne naloge. 

I z h o d i š č e s t imul i ran ja je vsaj 80% izpolnjevanja ciljev pro­
jektov i n sodelovanja na projektu več kot 20% rednega delovne­
ga časa . 20% dodatne uč inkov i t o s t i se p r iznava delavcu, k i je de­
lal na r azvojn i pro jektn i nalogi več kot polovico rednega delov­
nega č a s a i n so b i l i c i l j i projekta 100% d o s e ž e n i . 

Organ iz i r an je ,voden je , postavljanje cil jev i n ugotavljanje 
u s p e š n o s t i izvajanja projektov je opredejeno s samoupravnim 
ak tom o organizac i j i i n vodenju projektov. 

2.2.4. Nagrada za u s p e š n o odpravljanje posledic izjemnih 
dogodkov 

Člen 38 
Za u s p e š n o r e š e v a n j e nepredvidenih situacij ( p r e p r e č i t e v 

zastoja v proizvodnj i , nas tanka mater ia lne š k o d e , n e s r e č e itd.), 
se de lavcu a l i s k u p i n i delavcev p r i zna enkra tna nagrada. 

D e l a v s k i svet temeljne organizacije a l i delovne skupnost i 
lahko nagradi posameznega delavca n a j v e č do v i š i n e 50 % po­
p r e č n e g a m e s e č n e g a neto osebnega dohodka v Ž e l e z a r n i v pred­
hodnih treh mesecih . D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e lahko p r i zna de­
lavcu nagrado do dvakra tne v i š i n e p o p r e č n e g a m e s e č n e g a neto 
osebnega dohodka v Ž e l e z a r n i v predhodnih t reh mesecih . 

Č l e n 39 
Nagrada se p r i z n a samo na osnovi p isnega predloga, k i ga 

de l avskemu svetu posreduje vodja temeljne organizacije, vodja 

delovne skupnost i , vodja sektorja a l i predsednik poslovodnega 
odbora. 

Pobudo za nagrado poda samoupravna delovna skup ina a l i 
pr is to jni organi d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizaci je . 

2.2.5. Stimulacija za zbiranje odpadnih surovin 

Člen 40 
De lavc i temel jn ih organizaci j in de lovnih skupnost i bomo 

zbiranje odpadnih surovin vk l jučeva l i v redna dela i n naloge ter 
vrednot i l i i n ugotavl jal i u s p e š n o s t zbi ranja z d o s e ž e n i m i pr i ­
h r a n k i oz. gospodarnostjo dela. 

Izjemoma se zbiranje odpadnih surovin stimulira po osno­
vah in merilih, opredeljenih v tem poglavju sporazuma. 

Č l e n 41 
Stimulacija za zbiranje je sorazmerna v l o ž e n e m u delu in 

lahko z n a š a največ 20 % tržne vrednosti odpadnih surovin. 
V samoupravnem aktu o delitvi osebnega dohodka v te­

meljni organizaciji oz. delovni skupnosti se določijo vrsta, nač in 
in pogoji zbiranja ter izplač i la stimulacije. 

Č l e n 42 
Odpadne surovine zbiramo, sortiramo in oddajamo tako, da 

ni moteno opravljanje rednih del in nalog ali oviran tehno lošk i 
proces. 

Za odpadne surovine se štejejo: barvne kovine, staro ž e l e z o , 
ostružki , olja in drugi materiali. 

3. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV OSEBNEGA DOHODKA 
IN SREDSTEV SKUPNE PORABE NA OSNOVI MINULEGA 

DELA 

Člen 43 
D e l e ž osebnega dohodka i n druge pre jemke iz minu lega de­

la p r idobivamo delavci po nas lednj ih osnovah: 
1. doba z d r u ž e v a n j a dela v temel jn ih organizac i jah i n de­

lovnih skupnos t ih v Ž e l e z a r n i Jesenice, 
2. doba z d r u ž e v a n j a de la v ka te r iko l i organizac i j i z d r u ž e n e ­

ga dela, 
3. u s p e š n o s t upravl janja i n gospodarjenja z d r u ž b e n i m i 

sredstvi 
4. nagrade ob podeljevanju jub i l e jn ih pr iznanj , 
5. osebni p re jemki ob odhodu v pokoj, 
6'. izplači lo svojcem kot pr iznanje za minu lo delo pokojnega 

delavca. 

Č l e n 44 
Z a z d r u ž e v a n j e dela p r ipada delavcu del osebnega dohodka 

iz, m inu lega dela, k i je odvisen od skupne delovne dobe v z d r u ž e ­
n e m delu i n delovne dobe v delovni organizaciji Že l ezarna Jese­
nice. , 

Dodatek v odstotkih i n vrednost del i n nalog ugotavljamo 
po tabeli : 

De lovna doba % M D n a skupno 
delovno dobo 

% M D na delovno 
dobo v D O Z J 

nad 1 do 3 1 
nad 3 do 6 2 — 

nad 6 do 10 3 1 
nad 10 do 15 4 2 
nad 15 do 20 5 3 ' 
nad 20 do 25 6 4 
nad 25 do 30 7 5 
nad 30 8 6 

Č a s z d r u ž e v a n j a dela ugotavljamo m e s e č n o . Prav ico do 
spremembe dodatka pr idobi delavec naslednj i mesec, ko izpoln i 
pogoj za viš j i dodatek. 

.Člen 45 
Osebn i dohodek, k i izhaja iz u s p e š n o s t i upravl janja i n go­

spodarjenje z d r u ž b e n i m i sredstvi (v nadal jnjem besedi lu osebr 
ni dohodek na podlagi minu lega dela), bomo de l i l i ob zakl ju­
č n e m r a č u n u na osnovi ugotovljene u s p e š n o s t i poslovanja za ce­
lo delovno organizacijo. 

De lavc i temel jn ih organizaci j i n de lovnih skupnost i bomo 
obl ikova l i enotno metodologijo delitve sredstev osebnega dohod­
k a na podlagi minu lega dela, s katero bomo zagotovil i , da bo v i ­
š i n a osebnega dohodka iz minu lega dela za vsakega delavca od­
v i sna od: 

— vsote, k i jo na osnovi samoupravnega ak ta o de l i tv i č is te­
ga dohodka razporedimo za osebne dohodke na podlagi minule­
ga dela, " 

— usmerjenost i v akumulaci jo , 
— d e l e ž a osebnega dohodka delavca v vsot i osebnih dohod­

kov za Ž e l e z a r n o v posameznih le t ih preteklega obdobja, 
— č a s a z d r u ž e v a n j a dela delavca v Ž e l e z a r n i Jesenice. 6 

1.UV0D 
V j a v n i razpravi o osnutku samoupravnega sporazuma o 

s k u p n i h osnovah i n me,rilih za delitev sredstev za osebne dohod­
ke i n dela sk lada skupne porabe v delovni organizaci j i Že lezar r 
n a Jesenice je bilo na de lavsk ih svet ih temel jn ih organizacij i n 
de lovnih skupnost i usk la jen ih 140 pr ipomb na posamezne č l e n e 
sporazuma, 21 pr ipomb pa je bi lo s p l o š n e narave; med n j imi ne­
katere, k i z vsebino sporazuma nimajo povezave i n j i h zato v na­
daljevanju ne bomo obravnaval i , posredoval i pa bomo odgovore 
neposredno de l avsk im svetom. De lovna skup ina je p r o u č i l a vse 
pr ipombe in na tej osnovi p r ip rav i l a besedilo predloga sporazu­
ma , k i ga je določi l de lavski svet Ž e l e z a r n e po predhodni dopol­
n i tv i na odboru za u r e s n i č e v a n j e zakona o z d r u ž e n e m delu. 

N a nekatere č l e n e je pr ipombe iste vsebine podalo več te­
me l jn ih organizaci j . Za rad i p o n a v l j a j o č i h pr ipomb torej ne gre 
za usklajevanje 161 r a z l i č n i h pr ipomb, ampak za bistveno manj­
š e š tev i lo . To pa še ne pomeni , da je b i l postopek usklajevanja 
enostaven. N a noben č len n i bilo to l iko pr ipomb, da bi lahko 
u p o š t e v a l i v e č i n s k o mnenje, zato je bil6 za vsako pripombo po­
trebno tol iko t e m e l j i t e j š e tehtanje argumentov, k i so odločal i o 
vk l juč i tv i v predlog. De lovna skup ina i n odbor za u r e s n i č e v a n j e 
zakona o z d r u ž e n e m delu sta u p o š t e v a l a z las t i tiste pripombe, k i 
se n a n a š a j o na osnovne usmeri tve sporazuma: 

— več ja s t imula t ivnos t za dobro delo, 
— p r a v i č n e j š o deli tev nadomest i l osebnega dohodka. 

2. SPLOŠNE PRIPOMBE 
Vse s p l o š n e pr ipombe lahko vsebinsko strnemo v pet pr i ­

pomb: 
— nerazumlj ivos t posameznih delov sporazuma, 
— potrebno b i bi lo n a t a n č n e j e opredel i t i posamezne č l ene , 
— pred sprejemanjem sporazuma je t reba podati n a t a n č n o 

pr imer ja lno informaci jo o osebnem dohodku po sedanjem i n no­
v e m sis temu, 

— zakaj n i v k l j u č e n o napredovanje na delovnem mestu, 
— ohrani t i b i bi lo t reba obl iko s t imul i ran ja i z redn ih dosež ­

kov . 
P rvo pr ipombo je delovna skup ina s k u š a l a u p o š t e v a t i v č im-

večj i mer i , zato je nekatere č l e n e preobl ikova la i n j i h postavi la v 
bolj logični v r s tn i red (dodatki za č a s o v n o razporeditev dela, me-
r i l a uč inkov i to s t i , p l a č a n a odsotnost). S tem je b i l a deloma upo­
š t e v a n a tudi druga pr ipomba. V vseh p r i m e r i h pa te pr ipombe 
n i smo mogl i u p o š t e v a t i , ker b i s tem pos tavi l i p r e v e č toge ka lu ­
pe za m e r i l a u č i n k o v i t o s t i v temel jn ih organizac i jah i n de lovnih 
skupnost ih . E d e n od ciljev sporazuma je n a m r e č tudi več ja ela­
s t i čnos t , to je: nud i več m o ž n o s t i t emel jn im organizac i jam i n de­
l o v n i m skupnos t im, da mer i l a delitve osebnega dohodka v svo­
j i h p r a v i l n i k i h postavijo tako, da bodo vzpodbujala doseganje 
č i m b o l j š i h poslovnih rezultatov (ne le proizvodnih!). 

K o m p l e k s n e pr imerjave osebnega dohodka po sedanjem i n 
p red laganem s is temu doslej niso bile m o g o č e , ke r je a n a l i t i č n a 
ocena v neka te r ih de l ih Ž e l e z a r n e kasn i l a . V dogovoru z oddel­
k o m za š tud i j dela i n č a s a i n E R C bo v n a j k r a j š e m č a s u izdelana 
p r imer java osebnih dohodkov, k i bo osnova za preverjanje ana­
l i t i čne ocene v de lovnih skup inah za pr ipravo razvida i n anal i ­
t i č n e ocene. Poskusn i i z r a č u n i bodo na razpolago dovolj zgodaj, 
da bo o č i t n e napake m o ž n o odpravi t i pred de jansk im o b r a č u -

. nom osebnega dohodka po n o v i h osnovah i n mer i l i h . P r i t em 
moramo opozori t i , da dosledna pr imer java med nov im i n seda­
n j i m i z r a č u n o m osebnega dohodka n i m o g o č a . P rehod z degre-
s ivnega nagrajevanja ko l ič ine proizvodnje na progresivno na­
grajevanje ko l i č ine , kvali tete i n gospodarnosti , b i mora l vodi t i 
ne le k b o l j š i m rezul ta tom posameznega delavca, ampak celo­
t n i h temel jn ih organizacij i n Ž e l e z a r n e . K o l i k š e n bo napredek, 
n i m o g o č e vnaprej napovedati , odvisen pa bo od pr ipravl jenost i 
z a vses t ransko kval i te tno izvajanje dela i n pr ipravl jenost i , da za 
tako delo p r iznamo tudi p r imerno plač i lo . 

Z doda tkom za stalnost s k u š a m o vpl iva t i na m a n j š o fluk-
tuacijo iz delovne organizacije, z napredovanjem na delovnem 
mes tu pa b i dosegli interes, da b i u s p e š n i delavci ostali na i s t ih 
de l ih i n b i na osnovi bogate prakse i n i z k u š e n j pr ispeval i več k 
s k u p n i m rezul ta tom poslovanja, kot če b i napredoval i na druga 
dela i n naloge. I s t o č a s n o b i z napredovanjem na delovnem me­
s tu poveča l i interes za taka dela, s ka te r ih n i napredovanja na 
z a h t e v n e j š a dela. 

Odbor za u r e s n i č e v a n j e zakona o z d r u ž e n e m delu pr iznava, 
da b i z napredovanjem na delovnem mestu dosegli nekatece po­
z i t ivne u č i n k e , vendar meni , da b i uvedba takega narpedovanja 
i m e l a še več nega t ivn ih posledic i n sicer: 

— napredovanje za delovnem mestu je v nasprotju z n a č e ­
l o m delitve po delu (dva delavca na i s tem delu prejemata za 
enak rezultat r a z l i č e n osebni dohodek za opravljeno delo),. 

— s t a r e j š i delavci , k i ne morejo napredovati na zahtevnej­
š a dela, imajo zarad i i z t r o š e n o s t i mnogo m a n j š o m o ž n o s t dose­
ganja n a d p o p r e č n i h rezultatov in s t em tudi napredovanja na 
de lovnem mestu, 

— napredovanje na delovnem mestu ne s t imul i ra napredo-
19 vanja na osnovi pridobljene izobrazbe — zav i ra i z o b r a ž e v a n j e , 

— napredovanje na delovnem mestu se lahko hitro iz rodi v 
avtomat izem napredovanja — glede na delovno dobo, brez real­
ne osnove v n a d p o p r e č n i h rezul ta t ih (pr i t i sk i na normo, ocena 
u s p e š n o s t i ) . 

* Za rad i n a š t e t i h pomanjkl j ivost i napredovanje na delovnem 
mestu n i v k l j u č e n o v predlog sporazuma. Progres ivno nagraje­
vanje n a d p o p r e č n i h rezultatov bo o m o g o č a l o , da bodo raz l ike v 
osebnem dohodku med u s p e š n i m i n manj u s p e š n i m delavcem 
več je kot doslej. Delavec z b o g a t e j š i m i i z k u š n j a m i i n večjo 
spretnostjo bo tako na osnovi svojega dela lahko prejel večj i 
osebni dohodek, za svoje minu lo delo pa bo prejemal osebni do­
hodek glede na u s p e š n o s t poslovanja ter glede na skupno de­
lovno dobo i n delovno dobo v Ž e l e z a r n i . Ideje o napredovanju na 
delovnem mestu pa s t em n i k a k o r ne z a v r a č a m o . Iskal i bomo 
u s t r e z n e j š e r e š i t v e , s ka t e r im i b i v p o z n e j š i h obdobjih uč inkov i ­
to s t imu l i r a l i dobro delo delavcev z bogat imi i z k u š n j a m i in zapr­
t i m i m o ž n o s t m i napredovanja. 

D e l a v s k i svet J ek la rne vztraja n a tem, da bi mora l i ohrani t i 
obl iko s t imul i ran ja i z redn ih d o s e ž k o v . M e n i m o , da ob progresiv­
n i h m e r i l i h uč inkov i t o s t i za kol ič ino , kval i te to i n gospodarnost 
n iso potrebna posebna mer i l a za s t imul i ranje i z redn ih dosež­
kov. P r i sedanjem n ihanju uč inkov i t o s t i 35 % do 65 % je r a z l i k a 
v osebnem dohodku vsega 3.000 do 4.000 d in . Ob u p o š t e v a n j u 
k r i t e r i j ev ko l ič ine , kvali tete i n gospodarnosti ter faktorja pro-
gresije u č i n k a bodo lahko raz l ike v odstotkih uč inkov i to s t i bi­
stveno več je kot sedaj, ker pa bo več ja tudi osnova, se zato pove­
ča sedanja r a z l i k a v osebnih dohodkih p r i r a z l i č n i h rezul ta t ih 
(tudi čez 10.000 din). Seveda pa i m a temel jna organizaci ja v 
o k v i r u določi l sporazuma dovolj m o ž n o s t i , da osnove i n mer i la 
u č i n k o v i t o s t i obl ikuje glede na svoje spec i f ičnos t i . Ob tem smo 
dolžn i opozori t i , da umetno dvigovanje starta uč inkov i tos t i 
z m a n j š u j e vrednost osnovnega osebnega dohodka, kar je v na­
sprotju s t e ž n j a m i , da b i osnovni osebni dohodek okrep i l i . 

3. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE OSNUTKA 
Spremembe i n dopolnitve osnutka sporazuma so v objavlje­

n e m predlogu poudarjeno natisnjene, zato j i h v uvodu ni potreb­
no navajat i , z last i ne dopolnitev obl ikovne narave. Opozor i t i že­
l imo le na nekatere p o m e m b n e j š e vsebinske spremembe: 

— V č l e n u 15 je na jveč j i m o ž n i razpon vrednotenja zmanj­
š a n z 1:6 na 1:5,75. S tem je na pobudo o s m i h de lavsk ih svetov 
razpon uskla jen s sporazumom grupacije z u p o š t e v a n j e m dodat­
ne metodologije vrednotenja zahtevnost i de la vodstvenih in vo­
d i l n i h delavcev, k i bo na zahtevo s indika tov v ta sporazum 
v k l j u č e n a naknadno. T a k š e n razpon je že sedaj v mejah dopust­
nega odstopanja ± 10 % od sporazuma grupacije. 

— Člen 16: za delo na dan d r ž a v n e g a p r a z n i k a se p r i znava 
400 t o č k na uro; v osnutku 125 točk . P r i tem je potrebno pojasni­
t i , da tudi v d a n a š n j e m sis temu prejmejo delavci nadomest i la za 
praznik', ko delajo, predlog 400 točk pa n a d o m e š č a sedanje nado­
mest i lo i n dodatek za delo na dan p razn ika . S t rokovna podlaga 
n a osnovi d r u ž b e n e g a dogovora poudarja, da p lač i lo za delo i z ­
k l j uču j e p lač i lo nadomest i la , gornjo spremembo pa narekujejo 
tudi razlage z a k o n s k i h določil glede nadomest i la osebnega do­
hodka za praznik . Za rad i te spremembe bomo za delo na praz­
n i k namen i l i nekaj več sredstev kot doslej, ka r je že dolgoletna 
t e ž n j a delavcev t is t ih temel jnih organizaci j , kjer se p ro izvodni 
proces tudi med p r a z n i k i na prekine . Delavc i , k i delajo na praz­
nik , imajo danes v p o p r e č j u 9, kategorijo, dodatek 400 točk pa 
us t reza sedanjemu dodatku i n nadomest i lu na p o p r e č j u 13. kate­
gorije. 

— V č l e n u 25 so dodane usmeri tve za obl ikovanje lestvic 
s t imul i ran ja ko l i č ine , kakovost i in gospdoarnosti . S tem so zago­
tovljena skupna i zhod i šča za ugotavljanje i n s t imul i ranje u s p e š ­
nega dela, i s t o č a s n o pa je konkretneje podana usmeri tev, da je 
ko l i č ina le eden od elementov uč inkov i to s t i , k i sta m u kval i te ta 
de la i n gospodarnost vsaj enakovredna. 

— V č l enu 32 je u p o š t e v a n a pr ipomba, da je potrebno opre­
del i t i , v ka te r ih p r i m e r i h se za č a s zastoja o b r a č u n a v a 80 % u č i n ­
kovi tos t i . Ob d a l j š e m zastoju je organizator dela d o l ž a n organi­
z i ra t i delo tako, da bo delavce kor is tno zaposlen, delavec p a je 
d o l ž a n ta dela sprejeti. V t em p r imeru se delavcu ne o b r a č u n a v a 
80 %, ampak dejanska u č i n k o v i t o s t v tem č a s u . Če u č i n k o v i t o s t i 
n i m o ž n o ugotovit i , pa 100 % izpolnjevanje njegovih de lovn ih 
nalog. 

— Poglavje o osnovah i n i n m e r i l i h za del i tev osebnega do­
hodka na osnovi minu lega dela je dopolnjeno tako, da je bolj 
poudarjen prispevek delavca k rezul ta tom Ž e l e z a r n e . 

a) osnova za dodatek ha delovno dobo v Ž e l e z a r n i je ce lo tna 
doba dela v Ž e l e z a r n i (prej neprekinjena) , ne glede na morebi t­
ne vmesne prekin i tve (č len 44); 

b) delavec je u p r a v i č e n do osebnega dohodka iz upravl jan ja 
i n gospodarjenja ž d r u ž b e n i m i sredstvi , ko je dopoln i l dve le t i 
dela v Ž e l e z a r n i (prej eno leto). To je n a j k r a j š i m o ž n i rok, da za­
č e t a invest ic i ja l ahko daje prve rezultate (č len 47); 

c) delavec je u d e l e ž e n na sreds tvih osebnega dohodka z a 
minulo delo glede n a prejet i osebni dohodek v zadnj ih š e s t i h le-



Člen 46 
Delavec i m a pravico do osebnega dohodka na podlagi mi­

nulega dela le na osnovi združevanja dela v Železarni Jesenice. 
Delavec uveljavlja pravico do osebnega dohodka iz minulega 
dela na osnovi i zp lačan ih osebnih dohodkov v obdobju šes t ih let 
pred letom, za katerega se osebni dohodek za minulo delo izpla­
čuje . 

Vsak delavec prejme ob z a k l j u č n e m računu obvestilo, koli­
ko osebnega dohodka je prejel na podlagi minulega dela za pre­
teklo poslovno leto. 

Č l e n 47 
Pravico do osebnega dohodka na podlagi minulega dela 

imajo delavci, ki najmanj 2 leti združujejo delo v Železarni . 
U d e l e ž b a novo zaposlenega delavca na sredstvih minu lega dela 
postopoma n a r a š č a vzporedno z dobo z d r u ž e v a n j a dela v Žele­
za rn i . 

P rav ico do osebnega dohodka na podlagi m inu l ega dela 
imajo tud i delavci , k i j i m je prenehalo delovno razmerje. V tem 
p r imeru u p r a v i č e n c u postopno upada u d e l e ž b a na sredstvih 
osebnega dohodka za minu lo delo. 

De lavc i , k i so p r e k i n i l i delovno razmerje pred le tom uvelja­
vitve tega sporazuma, nimajo pravice do u d e l e ž b e na s reds tvih 
osebnega dohodka iz minu lega dela. 

Č l e n 48 
Jubilejna priznanja in nagrade ob odhodu v pokoj imajo 

značaj osebnih prejemkov za minulo delo iz sklada skupne po­
rabe. Če sredstva skupne porabe predhodnega leta ne zadoščajo 
za i zp lač i lo dogovorjene v i š i n e priznanj in nagrad, gredo izpla­
či la v breme tekoč ih sredstev skupne porabe. 

Č l e n 49 
V i š i n a sredstev za jubi lejna, p r iznan ja i n nagrade ob odho­

du v pokoj se ugotavlja na osnovi razporeditve č i s t e g a dohodka 
za namene skupne porabe v predhodnem letu i n v sk ladu z dogo­
vor i v sestavljeni organizaci j i . O razporedi tv i sredstev o d l o č a m o 
na zbor ih delavcev. 

Č l e n 50 
V i š i n a jubi le jne nagrade je sorazmerna z delovno dobo de­

lavca v Ž e l e z a r n i i n se p o v e č a za dogovorjeni osnovni znesek, k i 
je enak za vse u p r a v i č e n c e . 

Do j ub i l e jn ih nagrad so u p r a v i č e n i : 
— delavci , k i imajo na dan 31. decembra preteklega leta 

najmanj eno leto dela v Ž e l e z a r n i i n so v mesecu izplač i la jubi ­
le jn ih nagrad š e v de lovnem razmer ju v Ž e l e z a r n i , 

— delavci , k i j i m pravice iz delovnega razmer ja mirujejo, 
za leto, ko so še v delovnem razmerju , 

— delavci , k i so b i l i upokojeni od 1. j anuar ja do meseca iz­
p lač i l a v t e k o č e m letu, 

— delavci Ž e l e z a r n e , upokojeni v p r e j š n j e m letu, k i so do­
po ln i l i eno leto delovne dobe v Ž e l e z a r n i več; kot je bilo u p o š t e ­
vano p r i zadnjem izplači lu jub i l e jn ih nagrad. 

Č len 51 
V i š i n a nagrade ob odhodu v pokoj je odvisna od pr iznane 

skupne delovne dobe i n se i zp laču je v nas lednj ih znesk ih : 

do 20 let 2 p o v p r e č n a neto osebna dohodka na delavca v 
. gospodarstvu S R S v devetih mesecih predhodne­

ga leta 
20 do 30 let 2,5 p o v p r e č n a neto osebna dohodka na delavca v 

gospodarstu S R S v devet ih mesecih predhodne­
ga leta 

nad 30 let 3 p o v p r e č n e neto osebne dohodke na delavca v 
gospodarstvu S R S v devet ih mesecih predhodne­
ga leta 

Ob smrti delavca pripada enak znesek najožj im druž insk im 
č l a n o m (zakonec, otrok, starši) . 

Č l e n 52 
Delavec je upravičen do nagrade v primeru starostne, inva­

lidske In d r u ž i n s k e upokojitve. 

4. OSNOVE IN MERILA UGOTAVLJANJA DELOVNEGA PRISPEVKA 
K DOHODKU PRIDOBLJENEM Z INOVACIJO 

Člen 53 
De lavcu pr ipada posebno nadomesti lo za inovacije, raciona­

l izaci je i n druge obl ike ustvarjalnost i p r i delu z d r u ž b e n i m i 
sredstvi skladno z določil i samoupravnega ak ta o inven t ivn i de­
javnost i . Posebna nadomest i la se v š t e v a j o v osnovo za odmero 
pravic iz pokojn inskega i n inva l idskega zavarovanja . Samou­
pravn i ak t o inven t ivn i dejavnosti do loča v i š i no nadomest i l v ne­
to znesk ih . 

Č l e n 54 
D e l dohodka, ustvarjenega z inovac i jami , r ac iona l i zac i j ami 

in d r u g i m i o b l i k a m i ustvarjalnost i , se razporeja n a sredstva za 
osebne dohodke kot pr iznanje za u s p e š n o gospodarjenje z d r u ž ­
ben imi sredstvi . V i š ino sredstev osebnega dohodka za te name­
ne d o l o č a m o na osnovi samoupravnega ak ta o razporejanju či­
stega dohodka, delitev sredstev pa se izvaja na osnovi p r i z n a n i h 
akontacij i n p e r i o d i č n i h poravnav osebnega dohodka za živo de­
lo, m inu lo delo i n inovacije v letu, za katerega se ugotavl ja po­
ravnava. 

T a del osebnega dohodka se i zp l aču j e enkra t letno n a osno ; 

vi ugotovljenjega p o v e č a n j a dohodka. Do d e l e ž a osebnega do­
hodka na osnovi p o v e č a n e g a dohodka z inovac i jami , rac ional iza­
c i jami i n d r u g i m i o b l i k a m i ustvarjalnost i so v e n a k e m razmer ju 
u p r a v i č e n i delavci temeljne organizaci je oz i roma delovne skup­
nosti, od koder je predlagatelj i zob l j šave i n de lavci tiste temelj­
ne organizacije oz i roma delovne skupnost i , k i je novost vk l juč i ­
l a v svoj delovni proces i n s tem u s t v a r i l a ' v e č j i dohodek. , 

Č len 55 
Osebni dohodek, d o s e ž e n na osnovi p o v e č a n e g a dohodka 

zaradi uvel javl jenih inovaci j , racional izaci j i n d rug ih obl ik 
ustvarjalnosti , se v o b r a č u n u osebnega dohodka posebej i zkazu­
je. 

5. POSLOVNA USPEŠNOST 

Č l e n 56 
Pos lovna u s p e š n o s t temel jnih organizaci j , de lovnih skupno­

sti i n delovne organizacije se ugotavlja s t r o m e s e č n i m i o b r a č u n i 
in z a k l j u č n i m r a č u n o m . Delavc i temel jn ih organizaci j i n delov­
nih skupnost i bomo v iš ino i z p l a č a n i h sredstev osebnega dohod­
ka uskla jeval i -z ugotovljeno poslovno u s p e š n o s t j o . V i š i n a sred­
stev osebnega dohodka za te namene se usklajuje z določil i sa­
moupravnega akta o razporejanju č i s t e g a dohodka i n s š i r š i m i 
d r u ž b e n i m i usmer i tvami . 

P r i d o l o č a n j u v i š i n e t r o m e s e č n e poravnave osebnega do­
hodka na osnovi poslovne u s p e š n o s t i moramo poleg t renutnega 
rezultata u p o š t e v a t i tudi predvidene poslovne rezultate za celo 
leto. 

Č l e n 57 
V i š i n a poravnave za živo delo delavca se ugotovi na osnovi: 
— ob l ikovan ih sredstev osebnega dohodka za živo delo z a 

temeljno organizacijo oz i roma delovno skupnost, , 
— delovnega pr i spevka delavca, k i se izkazuje v pre je t ih 

akontaci jah i n t r o m e s e č n i h poravnavah osebnega dohodka ž a 
živo delo i n minulo delo ter inovacije v t e k o č e m letu oz i roma le­
tu, za katerega se ugotavlja poravnava. Nadomes t i l a osebnega 
dohodka za ča s odsotnosti niso osnova za poravnavo za živo de­
lo. 

Poravnava osebnega dohodka se ugotavlja ob t r o m e s e č n i h 
o b r a č u n i h in z a k l j u č n e m r a č u n u . 

Č len 58 
V i š i n a poravnave, k i izhaja iz u s p e š n o s t i upravl janja i n go­

spodarjenja z d r u ž b e n i m i sredstvi , se za delavca ugotovi na os­
novi 45. č l e n a tega sporazuma. T a del poravnave se ugotavlja en­
kra t letno na osnovi rezultatov, i zkazan ih v z a k l j u č n e m r a č u n u . 

Č len 59 
Sk l adno s 54. č l e n o m tega sporazuma se s o č a s n o s poravna­

vo ob z a k l j u č n e m r a č u n u ugotavlja tudi vzpodbuda za u s p e š n o 
uvajanje inven t ivn ih predlogov. V i š i n a sredstev osebnega do­
hodka za te namene se za temeljno organizaci jo oz i roma delo­
vno skupnost ugotovi na osnovi samoupravnega sporazuma o 
razporejanju č i s t e g a dohodka. U d e l e ž b a delavca na ob l i kovan ih 
sredstvih se ugotavlja po i s t ih k r i t e r i j i h kot za poravnavo n a os­
novi ž ivega dela, 

G. IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE 

Člen 60 
Do polovice zakonsko d o l o č e n e p r i p r a v n i š k e dobe prejme 

p r ip r avn ik osebni dohodek v v iš in i 80 % vrednotenja de lovn ih 
nalog, za katere se po programu usposablja. 

Po pre teku dobe iz prvega odstavka se glede na rezultate 
usposabljanja pr iznava do 10 % st imulaci je . 

U s p e š n o s t dela p r i p r a v n i k a i n v i š ino s t imulaci je ugotavlja 
mentor na osnovi mer i l , opredel jenih v s amoupravnem ak tu o 
i z o b r a ž e v a n j u . 

Č len 61 
U č e n c e m na pro izvodnem delu i n delovni p r a k s i p r ipada na­

grada, k i se do loča po nas lednj ih k r i t e r i j i h : 
— u s p e š n o s t opravl janja delovne prakse o z i r o m a proizvod­

nega dela, 



— letnik šo l an j a , 
— trajanje prakse oz i roma proizvodnega dela. 
K o n k r e t n a m e r i l a se opredelijo v samoupravnem aktu o izo­

b r a ž e v a n j u , o v i š in i nagrade pa sk lepa de lavsk i svet Ž e l e z a r n e . 

Č len 62 
Š t u d e n t o m , k i opravljajo prakso v sk ladu s š o l s k i m progra­

mom, se določi v i š i n a nag radepo i s t ih k r i t e r i j i h kot za u č e n c e v 
srednjem usmer jenem i z o b r a ž e v a n j u . P r i tem je i z h o d i š č n a viši­
na ža p r v i le tn ik enaka i zhod i ščn i v iš in i za če t r t i le tnik srednje­
ga usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a . 

Č l e n 63 
Mentorjem pripravnikov in inštruktorjem proizvodenega 

dela in delovne prakse v usmerjenem izobraževanju pripada 
nagrada do v i š ine 20 % njihovega m e s e č n e g a osebnega dohod­
ka. Viš ina nagrade je odvisna od zahtevnosti programa usposa­
bljanja in š tevi la učencev, pripravnikov in š tudentov , za katere 
je mentor zado lžen . 

7. OSEBNI DOHODEK. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA 
IN DRUGI PREJEMKI IZ SREDSTEV SOLIDARNOSTI 

Člen 64 
De lavc i temel jn ih organizacij i n de lovnih skupnost i bomo 

solidarnostno zd ruževa l i sredstva za i z p l a č e v a n j e nas lednj ih 
osebnih dohodkov i n prejemkov: 

1. z a j a m č e n i osebni dohodek 
2. osebni dohodek delavcev p r i razporedi tvi na druga dela 

i n naloge 
3. defici tarnost 
4. d e ž u r s t v o in stalna pr ipravl jenost 
5. nadomestila OD za čas odsotnosti z dela 
6. regres za letni dopust 
7. sol idarnostna p o m o č 
8. dodatek borcem N O V 
9. osebna izplači la v breme materialnih s troškov 

7.1. Zajamčeni osebni dohodek 

Člen 65 
Delavcu pr ipada za po ln i delovni ča s in no rma ln i oz i roma 

p r i č a k o v a n i de lovni u č i n e k najmanj osebni dohodek, k i m u za­
gotavlja z d r u ž b e n i m dogovorom al i zakonom d o l o č e n o materi­
alno i n socialno varnost. 

Č len 66 
Sreds tva z a j a m č e n e g a osebnega dohodka se izp laču je 

skladno z de lovn im pr i spevkom delavca po e n a k i h osnovah i n 
m e r i l i h kot osebni dohodek pr i no rma ln ih rezul ta t ih poslovanja. 

Č len 67 , 
Teme l jna organizaci ja a l i delovna skupnost, k i ne ustvar i 

dovolj sredstev za i z p l a č e v a n j e z a j a m č e n e g a osebnega dohodka, 
m o r a zagotovit i sredstva iz d rug ih v i rov najmanj do v i š i n e z za­
k o n o m d o l o č e n e g a z a j a m č e n e g a osebnega dohodka. 

Č len 68 
Akon tac i jo Osebnega dohodka bomo obl ikova l i v t ak i v iš in i , 

da bomo zagotavl jal i najmanj 3 % rezerve osebnega dohodka 
glede n a dogovorjeno v i š ino sredstev ob doseganju predvidenih 
pos lovnih rezultatov. 

T e m e l j n a organizaci ja a l i delovna skupnost je u p r a v i č e n a , 
da iz teh sredstev oblikuje v iš jo akontaci jo osebnega dohodka, 
če je dosegla manj kot 90 % plani ranega rezultata za t ekoč i me­
sec. T a sredstva se uporabljajo tudi v p r imer ih , ko i z r a č u n a n i 
osebni dohodek delavca po rednih osnovah i n m e r i l i h ne dosega 
d r u ž b e n o dogovorjene r avn i zagotavl janja mater ia lne i n socialne 
varnos t i sk ladno s 65, č l e n o m tega sporazuma. 

D e l e ž sredstev osebnega dohodka, opredeljenih v p rvem od­
s tavku tega č l ena , k i j i h delavci temeljne organizacije a l i delo­
vne skupnos t i niso razde l i l i med letom, se i zp lača kot poravnava 
n a osnovi i z p l a č a n i h akontacij osebnega dohodka za živo delo. 

7.2. Osebni dohodek delavca pri razporeditvi na druga dela 
in naloge 

Člen 69 
Delavcu pripada za č a s usposabljanja za nova dela in nalo­

ge osebni dohodek iz obdobja pred razporeditvijo. Osebni doho­
dek iz predhodnega obdobja se revalorizira skladno s poveča­
njem osebnega dohodka v Železarni . Ko čas usposabljanja pre­
neha, pripada delavcu osebni dohodek za delo, ki ga opravlja. 

Člen 70 
Delavec, č i g a r z m o ž n o s t za delo je o p e š a l a za rad i intenziv­

nost i de la , k i jo terjajo naprave, tehnologija i n organizaci ja dela 
i n i m a najmanj 20 let dela v Ž e l e z a r n i i n če je star preko 50 let 

(delavka 45 let), pr idobiva de l ež osebnega dohodka iz naslova so­
l idarnost i . Če je delavec razporejen na druga dela i n naloge, i m a 
pravico do osebnega dohodka, k i je zanj u g o d n e j š i . 

Če delavec z ugotovljeno z m a n j š a n o delovno z m o ž n o s t j o osta­
ne na i s t ih de l ih i n nalogah, se m u pr iznava p o p r e č n a uč inkov i ­
tost temeljne organizacije oz i roma delovne skupnost i . 

Č len 71 
O uveljavljanju solidarnosti na osnovi predhodnega č l e n a 

odloča delavski svet temeljne organizacije oziroma delovne 
skupnosti na podlagi mnenja pristojne strokovne komisije. 

Č l e n 72 
Določ i la predhodnih č l enov se uveljavljajo tudi v primerih, 

ko zaradi reorganizacije aH uvajanja nove tehnologije ustrezna 
razporeditev delavca ni bila mogoča . 

Člen 73 
Delavcu , p r i ka terem nastanejo trajne spremembe v zdrav­

stvenem stanju, pr ipada nadomesti lo osebnega dohodka za čas 
č a k a n j a na razporeditev na drugo ustrezno delo oz i roma za čas 
č a k a n j a na prekval i f ikac i jo oz i roma dokval i f ikaci jo . Nadomest i ­
lo se ugotavlja na osnovi p o p r e č n e g a osebnega dohodka delavca 
na uro v zadnj ih t reh mesecih dela pred nas tankom spremembe 
v viširii 100 % v p r imeru n e s r e č e p r i delu, pokl icne bolezni i n 
80 % v p r i m e r u bolezni in p o š k o d b izven dela. 

Č len 74 
Nadomest i lo O D za ča s prekval i f ikac i je oz i roma dokval i f i ­

kacije delavcev, p r i ka te r ih je podana neposredna nevarnost za 
nastanek inval idnos t i , z n a š a 100 % osebnega dohodka na uro, k i 
ga je delavec prejel v zadnj ih t reh mesecih pred odhodom na 
s trokovno izpopolnjevanje. 

Č len 75 
Osnova z a nadomest i la iz p r e j š n j i h dveh č l e n o v se vsake tri 

mesece p o v e č a za odstotek porasta O D na delavca Ž e l e z a r n e . 
Nadomest i lo osebnega dohodka ne more b i t i več je od oseb­

nega dohodka, k i b i ga delavec prejel za delo, k i ga je opravl ja l 
pred nas t ankom inval idnost i , spremenjene delovne z m o ž n o s t i 
oz i roma neposredne nevarnost i za nastanek inva l idnos t i . 

Č l e n 76 
Delavcu , katerega delovna z m o ž n o s t je spremenjena, oziro­

m a p r i ka te rem je podana nevarnost za nastanek inva l idnos t i , 
p r ipada v p r i m e r u m a n j š e g a osebnega dohodka nadomest i lo do 
v i š i n e 100 % osnove, če gre za p o š k o d b o p r i delu, pokl icne bole­
zn i i n 90 % za bolezen oz i roma p o š k o d b o izven dela. 

Osnova za določ i tev nadomestila je osebni dohodek delavca 
na uro v letu pred letom, ko je bila ugotovljenja sprememba de­
lovne z m o ž n o s t i delavca. Osnova se vsake tri mesece poveča za 
p o p r e č n o povečanje osebnega dohodka v Železarni . 

Člen 77 
Sreds tva za izplači lo nadomest i l za rad i m a n j š e g a O D na 

drugem delu zagotavlja T O Z D , kjer je b i l delavec ob nas tanku 
spremenjene delovne z m o ž n o s t i oz i roma neposredne nevarnost i 
za nastanek inval idnost i v de lovnem razmer ju . 

E n a k o vel ja za nadomest i lo osebnega dohodka za č a s č a k a ­
nja i n za ča s prekval i f ikac i je ter za č a s č a k a n j a na razporeditev 
na drugo ustrezno delo. 

Č l e n 78 
Če gre za z a č a s n o razporeditev delavca na n iž je vrednotena 

dela oz i roma naloge, p r ipada delavcu osebni dohodek po is t i os­
novi kot za opravljanje njegovih s ta ln ih del i n nalog. 

7.3. Deficitarnost 

Člen 79 
Dodatek za deficitarnost se p r iznava na osnovi anal ize ta­

krat , kadar n i m o g o č e pr idobi t i za izvajanje d o l o č e n i h nalog 
us t reznih delavcev. V i š i n a dodatka je odvisna od stopnje defici­
tarnost i , s t rokovnega profi la i n zahtevnosti del i n nalog i n lahko 
z n a š a n a j v e č 20 % vrednotenja zahtevnosti del i n nalog delavca, 
k i te naloge opravl ja . V i š ino dodatka potrjuje de lavski svet te­
meljne organizaci je oz i roma delovne skupnost i . 

Č len 80 
Defici tarnost se ugotavlja po metodologiji , k i vrednot i stop­

njo f luktuacije , pomanjkanje kadrov d o l o č e n e g a prof i la i n vzro­
ke neuspel ih razpisov. Za rad i spremenlj ivost i teh pogojev doda­
tek za defici tarnost n i stalen. 

7.4. Dežurs tvo in stalna pripravljenost 

Č l e n 81 
V primeru, ko s prerazporeditvijo delovnega č a s a oziroma z 

izmenami v rednem delovnem č a s u ni m o g o č e zagotoviti izvaja­
nja d o l o č e n i h nalog, se lahko organizira dežurs tvo . 8 1 7 v . 

POROČILO O USKLAJEVANJU 

PRIPOMB NA OSNUTEK 

SPORAZUMA 



Člen 32 
Obremeni tev zaradi n e s r e č p r i delu oz. lastne o g r o ž e n o s t i 

se stopnjuje i n vrednot i : 

Č len 27 
Obremeni tev zaradi umazanos t i (olja, m a š č o b e , prah , ne­

varnost infekcije) se.stopnjuje i n vrednot i : 

1. Z a č i š č e n j e suhe umazani je z rok i n obraza se 
uprabl ja mi lo 

2. Z a č i š čen j e mokre umazani je z rok i n obraza se 
uporabljajo posebna sredstva 

3. Z a č i š č e n j e mastne umazani je s celega telesa se 
uporabljajo posebna sredstva 

4. Z a č i š čen j e leplj ive umazani je s celega telesa se 
uporabljajo posebna sredstva 

5. Z a č i š čen j e leplj ive umazani je se uporabljajo 
dezinfekci j ska sredstva 

Č l e n 28 
Obremeni tev zarad i dela z vodo i n k i s l i n a m i se stopnjuje 

glede na medij i n č a s izpostavljenosti delavca. 

4 točke 

8 točk 

12 točk 

16 točk 

20 točk 

medij č a s izpostavljenosti v l a ž n o s t i v u rah 

do 2 do 5 nad 5 

voda 1 stopnja 2 stopnja 3 stopnja 
— 2 točk i — 4 t o č k e — 6 t o č k 

k i s l ine , 3 stopnja 4 stopnja 6 stopnja 
lug i — 6 točk — 8 točk — 10 t o č k 

Č len 29. 
Obremeni tev zaradi nevarnost i prehlada vk l juču j e nagle 

spremembe temperatdre okol ja , p rep ih i n delo na prostem. 
Stopnjuje se v odvisnosti od stopnje obremenitve i n č a s a iz­

postavljenosti delavca. 

stopnja 
obreme­
nitve 

č a s izpostavljenosti v u rah 

do 2 do 6 nad 6 

prep ih i n 
delo na 
pros tem 

1 stopnja 
— 2 točk i 

2 stopnja 
— 4 t o č k e 

3 stopnja 
— 6 t o č k 

spre­
m e m b a 
temp. 
do 30 % 

2 stopnja 
— 4 t o č k e 

3 stopnja 
— 6 točk 

4 stopnja 
- 8 točk 

spre­
m e m b a 
temp. 
nad 30 % 

3 stopnja 
— 6 točk 

4 stopnja 
- 8 točk 

5 stopnja 
— 10 točk 

Člen . 30. 
Obremeni tev zaradi slabe osvetlitve, b l e š č a n j a , slabega 

kont ras ta se u p o š t e v a , če i zbo l j šave niso m o g o č e . 

Stopnjuje i n vrednot i se: 

1. Osvet l i tev odstopa od n o r m a l n i h pogojev, delo je 
naporno 2 točk i 

2. Delo obremenjuje b l e š č a n j e , kontrast med 
predmetom dela i n okol ico je srednji , delo je fino 4 t o č k e 

3. K o n t r a s t med predmetom dela i n okol ico je majhen, 
delo je fino 6 točk 

4. K o n t r a s t med predmetom dela i n okolico je slab, 
delo je precizno 8 točk 

5. K o n t r a s t med predmetom dela i n okolico je slab, 
delo je precizno, uporabl ja t i se morajo op t i čn i 
p r i p o m o č k i 10 točk 

Č l e n 31. 
Obremeni tev zaradi uporabe posebne z a š č i t n e opreme se 

stopnjuje v odvisnost i od ovi ran ja i n č a s a izpostavljenosti delav­
ca. 

uporaba z a š č i t n e č a s izpostavljenosti v u rah 
opreme do 2 nad 2 

z a š č i t n a ob leka s 
č e l a d o 1 s topnja — 2 točk i 1 stopnja — 2 točk i 
p r o t i p r a š n a z a š č i t a 
nosu i n ust 2 stopnja — 4 t o č k e 3 stopnja — 6 točk 
p l i n s k a m a s k a 3 stopnja — 6 t o č k 4 stopnja — 8 t o č k 
azbestna (folijska) 
z a š č i t n a oprema 4 s topnja — 8 točk 5 stopnja — 10 točk 

stopnj a p o š k o d b e p r i delu vrednost 
v t o č k a h 

1 so redke i n p rav i loma lahke 2 
2 se pojavljajo i n so lahke 4 
3 se pojavljajo i n so srednje 6 
4 so pogoste" i n so srednje 8 
5 . se pojavljajo i n so t e ž k e 10 

Z a opredeli tev lastne o g r o ž e n o s t i p r i delu se uporabl ja pre­
glednica pogostosti i n t e ž e p o š k o d b po temel jn ih organizaci jah, 
ka r je i z r a ž e n o z indeksom bolovanja na p o š k o d b o . 

Č len 33 
P r i nalogah, kjer so nosi lc i odgovorni za e k o n o m i č n o s t i n 

rentabilr iost poslovanja i n s svo j im delom i n ravnan jem vplivajo 
na poslovno u s p e š n o s t , se uporabljajo za vrednotenje nalog še 
dodatni k r i t e r i j i . 

Te naloge so: 
— naloge predsednika i n č l anov poslovodnega odbora, 
— naloge vodij t emel jn ih organizaci j , de lovnih skupnost i i n 

sektorjev v skupn ih s l u ž b a h , 
— naloge vodij proizvodnje, tehnologije i n gospodarjev v 

t emel jn ih organizaci jah, 
— naloge vodij oddelkov v temeljnih organizacijah in de­

lovnih skupnostih, ki jih določi komisija za usklajevanje vred­
notenja del in nalog Že lezarne Jesenice. 

Č l e n 34 
Osnove vrednotenja nalog po dodatnih k r i t e r i j i h so: 
— položa j temeljne organizaci je v nadal jnj i predelavi i n na 

d o m a č e m ter tujem t r ž i š ču , 
— f iz ična produkt ivnos t dela, 
— e k o n o m i č n o s t poslovanja, 
— rentabi lnost uporabe pos lovnih sredstev. 
Vsi dodatni kriteriji so vrednoteni z enakimi de lež i . 

Člen 35 . 
Po loža j temel jn ih organizaci j je opredeljen: 
— z normal iz i rano skupno proizvodnjo, 
— z d o s e ž e n o letno real izaci jo, k i je vsota real izaci je na do­

m a č e m t r ž i š č u i n z a 1,5 p o v e č a n j e realizacije na tujem t rž i šču . 
Temel jne organizacije s tor i tvenih dejavnosti , delovne skup­

nosti i n poslovodni odbor se o b r a č u n a v a j o v a r i t m e t i č n e m po­
p r e č j u t emel jn ih organizaci j mater ia lne proizvodnje. 

Č len 36 
Z a osnovo produkt ivnos t i dela se uporabl ja t rend produktiv­

nosti dela zadnj ih pet ih let, iz katerega se i z r a č u n a odstotek po­
p r e č n e rast i produkt ivnos t i dela na leto. 

V temel jn ih organizaci jah mater ia lne proizvodnje se kot 
mer i lo produkt ivnos t i dela uporabljajo porabljene ure na enoto 
proizvodnje. 

V temel jn ih organizaci jah s tor i tvenih dejavnosti se kot me­
r i lo produkt ivnos t i dela uporabl ja gibanje porabl jenih ur. 

Za poslovodni odbor je merilo produktivnost dela, ki se iz­
računa iz razmerja normalizirane in skupne proizvodnje Že le ­
zarne in porabljenih ur. 

Člen 37 
E k o n o m i č n o s t poslovanja se ugotavlja s p r imer jan jem do-, 

s e ž e n e g a dohodka na delavca v temel jni organizaci j i s s k u p n i m 
p o p r e č j e m delovne organizacije. 

D o s e ž e n e g a poslovnega i n rezervnega sk lada na delavca s 
s k u p n i m p o p r e č j e m delovne organizacije. 

Z a delovne skupnost i i n poslovodni odbor se uporabl ja po­
p r e č j e delovne organizaci je . 

Č l e n 38 
Osnova rentabi lnost i uporabe sredstev je opredeljena z do­

s e ž e n i m dohodkom na enoto p o p r e č n o uporabl jenih poslovnih 
sredstev p r imer j an ih v p o p r e č j u delovne organizacije (indeks 
rentabilnost i) . 

, Č len 39 
Poda tk i za vrednotenje nalog po dodatnih k r i t e r i j i h se us­

kladi jo enkra t na leto po sprejemu letnega poslovnega poroč i l a . 

Č len 40 
Vsota točk po dodatnih kriterijih se p o m n o ž i z 0,075. Tako 

dobljene točke se še korigirajo s faktorjem razmerja med osno­
vno vrednostjo delovne naloge in nalogami vodenja (PO, TOZD, 
sektorji). Te točke nato pr i š te jemo k točkam, ki smo jih dobili 
po osnovnih kriterijih vrednotenja. 

,:.!,, Č len 41 
Uporaba metodologije vrednotenja zahtevnosti del i n nalog 

je podrobno opredeljena v p r i r o č n i k u , k i j e enoten za Ž e l e z a r n o , 
Jesenice. 16 

Viš ina nadomestila za dežurs tvo se določi na osnovi popre­
čnega vrednotenja del in nalog, ki jih dežurni delavci izvajajo v 
rednem delovnem času , upoš tevajoč p o v e č a n o zahtevnost del 
zaradi č a s o v n e razporeditve. Če ima delavec po n o č n e m d e ž u r ­
stvu p lačan prost dan, se za enak čas trajanja dežurs tva obraču­
na le osebni dohodek za č a s o v n o razporeditev dela. V osnovi za 
določ i tev v i š ine nadomestila ni upoš tevan osebni dohodek za 
uč inkovi tos t in za minulo delo. 

Č l e n 82 
Delavcu, ki mu je po razporedu odrejena pripravljenost na 

domu, pripada nadomestilo osebnega dohodka, ki se določi na 
osnovi poprečnega vrednotenja del in nalog delavcev, ki so iz­
menoma v pripravljenosti. 

Za vsakih 8 ur pripravljenosti na domu se prizna nadome­
stilo v v iš ini osebnega dohodka za dve uri, za vsakih 8 ur pri­
pravljenosti na dan nedelje ali praznika pa nadomestilo v viš ini 
osebnega dohodka za tri ure dela, vrednotenega skladno s pr­
vim odstavkom. 

Delavec, ki mu je bila odrejena pripravljenost ha domu, je 
na poziv d o l ž a n priti na delo. Za tako delo mu pripada osebni 
dohodek za delo v poda l j šanem delovnem času po vseh osnovah 
in merilih ž ivega in minulega dela. 

Odsotnost z doma v č a s u pripravljenosti se šteje kot hujša 
kršitev delove obveznosti. 

7.5. Nadomestila osebnih dohodkov za čas odsotnosti z dela 

Člen 83 
Delavcu pripada za čas odsotnosti z dela nadomestilo, ki ne 

more biti večje od osebnega dohodka, ki bi ga prejel za redno in 
ne manjše Od zneska, ki zagotavlja socialno in materialno var­
nost delavca. Nadomestilo za odsotnost se prizna največ za čas* 
ki ustreza trajanju rednega dela delavca na ta dan. 

Delavcu pripada nadomestilo v naslednjih primerih odsot­
nosti: 

a) redni letni dopust in izredno plačan dopust, 
b) vo jaške vaje, usposabljanje in pouk SLO in družbene sa­

mozašč i t e , 
c) mladinske delovne akcije, 
d) suspenz, 
e) strokovno in družbenopo l i t i čno izpopolnjevanje, 
f) državni in republ iški prazniki, 
g) s l u ž b e n a potovanja in opravljanje delegatskih funkcij, 
h) akcije gorske r e š e v a l n e in gasilske s lužbe ter ude ležba 

na krvodajalskih akcijah, 
i) za čas , ko je zaradi višje sile o n e m o g o č e n o izvajanje red­

nega dela, 
j) zamude javnih sredstev medkrajevnega prometa, 
k) bolezenska odsotnost. 

Č l e n 84 
Za i zračun nadomestila iz predhodnega č l ena se uporablja- v 

jo naslednje osnove: 
pod točko a — d — poprečna akontacija osebnega dohodka de­

lavca na uro, d o s e ž e n a v zadnjih treh mese­
cih pred odsotnostjo, 

pod točko e — j — poprečna m e s e č n a akontacija osebnega do-
' hodka delavca na uro, d o s e ž e n a v t e k o č e m 

mesecu, 
pod točko k — poprečni osebni dohodek delavca na uro v 

predhodnem letu, pridobljen po vseh meri­
lih za živo in minulo delo. 

Osnova nadomestila osebnega dohodka za bolezensko od­
sotnost se vsake tri mesece revalorizira za poprečno povečanje 
osebnih dohodkov v Železarni v tem obdobju. 

Za delavce, ki jim ni m o g o č e izračunat i lastne osnove, se 
upoš teva osnova delavcev na enakih ali sorodnih delih. Pogoj za 
izračun lastne osnove je najmanj en mesec dela v Železarni v 
predhodnem letu. 

Člen 85 
V i š i n a nadomest i la osebnega dohodka za ča s bolezenske 

odsotnosti z n a š a : 
— 75 % osnove za prve t r i (3) dni odsotnosti z dela, 
— 80 % osnove od č e t r t e g a (4.) dneva odsotnosti z dela do 

petnajstega (15.) dneva od p r i č e t k a odsotnosti, 
— 90 % od š e s t n a j s t e g a (16.) do tridesetega (30.) dneva od­

sotnosti, 
— 85% osnove od enaintridesetega (31.) dneva neprekinje­

ne odsotnosti dalje. 
Nadomest i lo za bolezensko odsotnost zaradi p o k l i c n i h bole-

zni i n n e s r e č p r i delu z n a š a 100 % osnove ne glede na trajanje 
odsotnosti. Isto velja za bolezensko odstotnost borcev N O V . 

Člen 86 
Delavec, k i je odstranjen iz T O Z D ali delovne skupnost i , 

ima. pravico do nadomest i la O D , k i je enak polovici zneska po­
p r e č n e m e s e č n e akontacije O D v pre tekl ih treh mesecih. 

Če je odstranitev odrejena zaradi pr ipora, i m a delavec pra-
9 vico do nadomestila O D , k i je enako tretj ini zneska akontacije, 

če p r ež iv l j a d r u ž i n o pa polovic i zneska akontaci je O D , n a r a č u n 
organa, k i je pr ipor odredi l . 

Č l e n 87 
Delavec, k i je b i l odstranjen iz T O Z D o z i r o m a delovne skup­

nosti, i m a pravico, da m u T O Z D oz i roma organ, k i je pr ipor 
odredil , i zp l ača raz l iko do polnega zneska O D , k i b i ga dobi l , če 
b i v tem č a s u delal , če je: 

1. d i s c ip l i n sk i postopek z d o k o n č n o od ločbo ustavl jen 
2. delavec s p r a v n o m o č n o od ločbo o p r o š č e n 
3. k a z e n s k i postopek s p r a v n o m o č n o od ločbo ustavl jen 
4. delavec s p r a v n o m o č n o sodno od ločbo o p r o š č e n o b t o ž b e 
5. o b t o ž b a zavrnjena, vendar ne zaradi nepris tojnost i sod i š ­

ča. 
D o . r a z l i k e do polnega zneska O D iz p r e j š n j e g a č l e n a je 

u p r a v i č e n tudi delavec, k i je b i l n e u p r a v i č e n o z a č a s n o razpore­
jen na druga dela oz i roma naloge, če je na teh de l ih dosegel 
m a n j š i O D kot p r i svoj ih de l ih oz i roma nalogah. 

7.6. Regres za letni dopust 

• Č len 88 
Do regresa za le tni dopust so u p r a v i č e n i ak t i vn i delavci te­

mel jn ih organizacij in de lovnih skupnost i , k i izpolnjujejo pogoje 
za k o r i š č e n j e letnega dopusta. 

Pravico do regresa za letni dopust imajo tudi nezaposleni 
d r u ž i n s k i č lani delavca, k i izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka. 
V i š i n a regresa za otroke do 10 let z n a š a najmanj 25 % v i š i n e re­
gresa akt ivnega delavca temeljne organizacije al i delovne skup­
nosti Ž e l e z a r n e . . , . 

V i š i n a regresa za nezaposlenega zakonca i n otroka nad 10 
let starosti z n a š a najmanj 30 % v i š ine regresa akt ivnega delavca 
temeljne organizacije a l i delovne skupnost i Ž e l e z a r n e . 

V i š i n a regresa za le tni dopust se obl ikuje na osnovi razpolo­
žljivih sredstev sklada skupne porabe iz predhodnega leta, izje­
moma pa se lahko sredstva oblikujejo iz pr idobl jenih sredstev v 
t e k o č e m letu. O viš in i regresov odločajo delavci na zbor ih delav­
cev, vendar sredstva, namenjena za regresiranje letnega dopu­
sta, ne smejo presegati dogovorjene ravn i v sestavljeni organi­
zacij i z d r u ž e n e g a dela. 

7.7. Sol idarnos tna p o m o č 

č l e n 89 
Delavci temel jn ih organizacij i n de lovnih skupnost i spora­

zumno do loč imo v i š ino sredstev, namenjenih za izvajanje sol i­
darnostne pomoč i , k i se i zp lača predvsem v naslednj ih p r i m e r i h : 

— ob smr t i v ožji d r u ž i n i , če je s tem prizadet socia lni polo­
žaj delavca, 

— p o m o č ob dal j š i a l i ponavl ja joč i bolezni delavca, če ogro­
ža socialni položaj d r u ž i n e , 

— p o m o č ob e lementarn ih n e s r e č a h a l i p o ž a r i h , k i so pr iza­
dele delavca i n njegovo d r u ž i n o , 

— enkra tna p o m o č ob nas tanku tež je inva l idnos t i . 

Č len 90 
Sredstva sol idarnostne pomoči se oblikujejo v skladu skup­

ne porabe najmanj v višini 0,30 % neto osebnega dohodka. 

Člen 91 
Če se delavec pr i delu smrtno p o n e s r e č i , se svojcem umrle­

ga povrnejo s t r o š k i prevoza krste, s t r o š k i krste z vencem po 
p r e d l o ž e n i h r a č u n i h i n s t r o š k i uradnega spremstva p r i pogrebu. 

7.8. Dodatek borcem NOV 

Člen 92 
Delavcem, ak t i vn im u d e l e ž e n c e m N O V i n in te rn i rancem, k i 

p r i opravljanju del i n nalog v temel jnih organizaci jah i n delov­
n ih skuponost ih ne dosegajo p o p r e č n i h osebnih dohodkov v de­
lovni organizaci j i , sol idarno pr iznamo raz l iko v osebnih dohod­
k i h do p o p r e č j a delovne organizacije. 

Osebni dohodek iz p r e j š n j e g a odstavka tega č l e n a p r iznava­
mo t i s t im ak t ivn im u d e l e ž e n c e m N O V , k i so s topi l i v N O V do 31. 

, 12. 1944 i n in tern i rancem, k i so b i l i v N O V i n in te rnac i j i naj­
manj eno leto. 

7.9. Osebna izplači la v breme materialnih s troškov 

Člen 93 
Delavc i temel jnih organizacij i n de lovnih skupnos t i smo 

sporazumni , da bomo v samoupravnem s p l o š n e m ak tu določili 
enotna n a č e l a i n mer i l a za urejanje nadomest i l za s l u ž b e n a po­
tovanja i n d rug ih nadomesti l , k i bremeni jo mater ia lne s t r o š k e . 

Č len 94 
K a d a r delavec opravlja dela i n naloge, na podlagi pogodbe o 

delu v sk ladu s samoupravn im ak tom o de lovnih razmer j ih , se 
m u določi vrednost teh del i n nalog po i s t ih osnovah i n mer i l i h . 
kot veljajo za redna dela i n naloge. 



8. OBRAČUN IN IZPLAČILO OSEBNEGA DOHODKA 

Č l e n 95 
A k o n t a c i j e o s e b n i h dohodkov , p r i z n a n e po o s n o v a h i n 

m e r i l i h t ega s p o r a z u m a i n d r u g i h s a m o u p r a v n i h ak tov , se 
o b r a č u n a v a j o m e s e č n o n a o snov i p o d a t k o v v d n i n s k e m l i s t u . 

S i s t e m o b r a č u n a osebnega d o h o d k a t eme l j i n a š t e v i l u 
t o č k v r e d n o t e n j a z a de lovno p o d r o č j e (delokrog) de l avca . 

Č l e n 96 
I P r i d e l i t v i s reds tev z a osebne dohodke ter p r i ugotav l ja ­
nju i n o b r a č u n a v a n j u o s e b n i h dohodkov i m a de lavec p r a v i ­
co : 

— d a je vnapre j s e z n a n j e n z o s n o v a m i i n m e r i l i , po k a -
;erih se ugo tav l j a i n o b r a č u n a v a o sebn i dohodek z a i zva ja ­

n je de l i n n a l o g n a n j e g o v e m d e l o v n e m p o d r o č j u 
i — do u d e l e ž b e n a o s e b n e m d o h o d k u po v s e h merilih K i 
so z a n jegovo de lovno p o d r o č j e spre je ta s s a m o u p r a v n i m ak­
t o m o d e l i t v i osebnega d o h o d k a v t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i oz i ro-
jma d e l o v n i s k u p n o s t i , . 
! — do p i s n e g a o b r a č u n a osebnega d o h o d k a 

— do o b r a z l o ž i t v e v s e h o k o l i š č i n , k i so v p l i v a l e n a v i š i ­
no osebnega d o h o d k a , v k l j u č n o s p r e i z k u s o m o b r a č u n a ob 
'njegovi n a v z o č n o s t i , 

— do v p o g l e d a o b r a č u n a o s e b n i h d o h o d k o v v s e h delav-
cev v t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i a l i d e l o v n i s k u p n o s t i . 

Č l e n 97 
A k o n t a c i j e osebnega d o h o d k a po v s e h m e r i l i h se obra­

č u n a v a j o po z a k l j u č k u v s a k e g a m e s e c a v r o k u , k i o m o g o č a , 
d a se do 15. v m e s e c u a k o n t a c i j a osebnega d o h o d k a z a prete­
k l i m e s e c t u d i i z p l a č a . Č e pade 15. v m e s e c u n a de l a pros t 
;dan i n n i m o g o č e zago tov i t i i z p l a č i l a o s e b n i h d o h o d k o v d a n 
p r e j , se i z p l a č i l o p renese n a 16. v mesecu . 

Č l e n 98 
J O b r a č u n osebnega d o h o d k a m o r a b i t i v s a k e m u d e l a v c u 
' i z k a z a n p i s n o . V n j e m m o r a b i t i r a z v i d n o : 

— iz č e s a je ses tav l j en o b r a č u n akon tac i j e v t e k o č e m 
m e s e c u z navedbo de lovnega č a s a i n č a s a u p r a v i č e n e odsot­
nos t i z de la , 

— z n e s e k p r i s p e v k o v , p r e d p i s a n i h z z a k o n i , o d l o k i ob­
č i n s k i h s k u p š č i n a l i dogovo r j en ih s s a m o u p r a v n i m i sporazu­
m i , k i j i h ' d e l a v c i t emel jne o rgan i zac i j e i n de lovne s k u p n o s t i 
n a m e n i j o z a de lovanje s a m o u p r a v n i h i n t e r e s n i h skupnos t i , 

— v i š i n a i n v r s t a o s e b n i h obveznos t i (posoj i la , terjatve, 
osebno zava rovan j e itd.), 

- .znesek, i z p l a č i l , k o t so o t r o š k i d o d a t k i , p o v r a č i l a z a 
v o ž n j o , č i s t i znesek i z p l a č i l a . 

Člen 99 
Če delavec meni, da mu je bila akontacija nepravilno 

o b r a č u n a n a , p o d a ugovor p r i o d g o v o r n e m d e l a v c u v t e m e l j n i 
o r g a n i z a c i j i a l i n a o d d e l k u z a o b r a č u n osebnega d o h o d k a . Č e 
je ugovor u p r a v i č e n i n v p l i v a n a i z p l a č i l o z man j k o t 3 % 
osebnega d o h o d k a de lavca , se u p o š t e v a v o b r a č u n u nas led­
njega m e s e c a . Č e je r a z l i k a v e č j a , l a h k o de lavec z a h t e v a i z ­
p l a č i l o i z r e d n e akon tac i j e . V o b e h p r i m e r i h š e poda o b r a č u n 
p r i o b r a č u n u akon tac i j e z a na s l edn j i mesec . 

Č l e n 100 
Č e de lavec ugotov i , d a m u je b i lo z a r a d i n a p a k e i z p l a č a ­

no p r e v e č o s e b n e g a d o h o d k a , je to d o l ž a n j a v i t i o d d e l k u z a 
o b r a č u n o sebnega d o h o d k a , k i do loč i n a č i n v r a č i l a a l i l i k v i ­
dac i jo p r e v e č i z p l a č a n e g a z n e s k a . Č e de lavec n a p a k e n i opa­
z i l a l i n a p a k e n i p r i j a v i l i n jo ugo tov i naknadne? odde lek z a 
o b r a č u n osebnega d o h o d k a a l i d r u g k o n t r o l n i o rgan , se pre­
v e č i z p l a č a n i znesek odtegne p r i p r v e m n a s l e d n j e m o b r a č u -
n u . D e l a v e c m o r a b i t i o t e m p redhodno o b v e š č e n . 

Č l e n 101 
D o k o n č n i o b r a č u n o sebnega , , dqhodka se <pripravi p o 

spre je t ju z a k l j u č n e g a r a č u n a t eme l jne o rgan izac i j e o z i r o m a 
de lovne s k u p n o s t i . 

D e l a v c u se m o r a VrOci t i k o n č n i o b r a č u n osebnega do­
hodka, ki vsebuje: 

— znesek osebnega dohodka, izkazan po"Osnovah in 
m e r i l i h , po k a t e r i h iso se d e l i l a s r eds tva z a osebne dohodke , 

— z n e s e k s reds tev osebnega d o h o d k a po n a m e n i h zado­
v o l j e v a n j a s k u p n i h potreb, 

— z n e s e k sreds tev, k i so b i l a i z l o č e n a z a s p l o š n e d r u ž ­
bene po t rebe , 

— znesek sredstev, k i j i h je de lavec p re j e l i z s k l a d a 
s k u p n e porabe , 

— znesek č i s t e g a osebnega d o h o d k a . i 

9. POSEBNE DOLOČBE 

Č l e n 102 | 
Z a r az lago i n i zva jan je določ i l tega s a m o u p r a v n e g a s p o j 

r a z u m a je p r i s t o j en d e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e . 
M o r e b i t n e spore p r i i z v a j a n j u tega s p o r a z u m a bodo te 

me l jne o rgan i zac i j e i n de lovne s k u p n o s t i r e š e v a l e p r e k no 
t ran je a r b i t r a ž e . 

Č l e n 103 
S i n d i k a l n a o r g a n i z a c i j a sodeluje p r i o b l i k o v a n j u i n 

s p r e j e m a n j u s a m o u p r a v n i h s p l o š n i h aktov, s k a t e r i m i se do 
ločajo osnove i n m e r i l a z a de l i t ev s reds tev z a osebne dohod­

ke i n de l a s k l a d a s k u p n e porabe . T a s p o r a z u m p o d p i š e poo­
b l a š č e n i p r e d s t a v n i k s i n d i k a t a , k i ga do loč i i z v r š n i odbor 
konfe rence o s n o v n i h o r g a p i z a c i j s i n d i k a t a Ž e l e z a r n e J e s e n i c e 

10. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

Č l e n 104 
T a s p o r a z u m spre jmejo d e l a v c i v s e h t e m e l j n i h o rgan i ­

zaci j i n d e l o v n i h s k u p n o s t i i n je s k l e n j e n , ko ga sp re jme ve­
č i n a de l avcev v s a k e t emel jne o rgan i zac i j e i n de lovne skup­
nos t i n a r e f e r e n d u m u . 

Č l e n 105 , 
P o b u d o z a s p r e m e m b e i n dopo ln i tve l a h k o podajo: 
— v s a k de lavec t emel jne o rgan izac i j e a l i de lovne skup­

nos t i po s a m o u p r a v n i d e l o v n i s k u p i n i , 
— o r g a n i s a m o u p r a v l j a n j a i n o r g a n i d e l a v s k e k o n t r o l e 

v t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i i n d e l o v n i s k u p n o s t i , 
— s i n d i k a t a l i d r u g a d r u ž b e n o p o l i t i č n a o r g a n i z a c i j a , 
— d r u ž b e n i p r a v o b r a n i l e c s a m o u p r a v l j a n j a . 
P o b u d a z a s p r e m e m b e m o r a b i t i k o n k r e t n a i n obrazlo-j 

ž e n a . 

Č l e n 106 
V s e s p r e m e m b e i n dopo ln i tve tega s p o r a z u m a se sprej­

mejo n a e n a k n a č i n i n po e n a k e m p o s t o p k u k o t s a m spora­
z u m . 

Č l e n 107 
N a o s n o v i tega s p o r a z u m a v s a k a t e m e l j n a o r g a n i z a c i j a 

i n ; d e l o v n a s k u p n o s t sp re jme s a m o u p r a v n i a k t o d e l i t v i oseb­
nega d o h o d k a na jpozne je v r o k u š e s t i h (6) mesecev od d n e v a 
spre je t ja tega s p o r a z u m a . 

Č l e n 108 
D e l a v c i , k i delajo v s k u p i n s k i n o r m i , i m a j o p r a v i c o do 

n a d o m e s t i l a z a p o v e č a n napo r z a r a d i i z o s t a n k a m a n j k a j o č e ­
ga de l avca . 

U r e z a m a n j k a j o č e sodelavce se l a h k o p r ip i su je jo delav­
c e m v d e l o v n e m procesu tako, d a se p r i z n a p o s a m e z n e m u 
d e l a v c u n a j v e č 3 ure n a i z m e n o , v d e l o v n i s k u p i n i p a n a j v e č 
6 u r z a m a n k a j o č e g a d e l a v c a p r i p r e d p o s t a v k i , d a so de l a i n 
na loge n o r m i r a n e . P r i z n a n e u re se o b r a č u n a v a j o v dosega­
n j u č a s o v n i h n o r m a t i v o v . 

T o m e r i l o se u p o r a b l j a do uvedbe m e r j e n j a rezu l ta tov 
de la po i z m e n a h o z i r o m a do r o k a , ko b o m o z r a z p o r e j a n j e m 
i n p r e m e š č a n j e m doseg l i bolj e n a k o m e r n o o b r e m e n i t e v de­
lavcev. 

Č l e n 109 
O s n o v e i n m e r i l a iz 108. č l e n a tega s p o r a z u m a se smejo 

upo rab l j a t i n a j v e č do 31. 12. 1986. D e l a v c i t e m e l j n i h o rgan i ­
zacij in d e l o v n i h s k u p n o s t i mora jo do tega r o k a z a v s a de l a 

i n na loge u s k l a d i t i riacin mer j en j a de lovnega p r i s p e v k a z do­
ločil i d r u g e g a pog lav ja t ega s p o r a z u m a . 

Z dnem uve l j av i tve tega spo razuma , p r e n e h a v e l j a t i sa­
m o u p r a v n i s p o r a z u m o s k u p n i h o s n o v a h . i n :mer i l ih z a de l i ­
tev o s e b n i h d o h o d k o v i n de l a s k l a d a s k u p n e , p o r a b e v delo­
v n i , o r g a n i z a c i j i Ž e l e z a r n a J e s e n i c e z dne 3l. 1. 1978. 

Č l e n 1 1 1 
D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e ugo tov i s s k l e p o m , d a je b i l ta 

s p o r a z u m spre je t z v e č i n o g lasov v s e h de lavcev v v s a k i te­
m e l j n i o r g a n i z a c i j i i n d e l o v n i s k u p n o s t i . 

Stopnja 'zahtevnost i 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

razdal ja 

Č len 19. 
Odgovornost za delo in vodenje sodelavcev se ugotavlja gle­

de na: ',' 
— zahtevnost de lovnih nalog, ponazor jenih z zahtevano 

izobrazbo s t rukturo vodenih sodelavcev, 
— n a č i n odgovornosti za delo vodenih sodelavcev i n vrsto 

nalog, : 
— sodelovanje na organizac i j sk i r avn i . 
S e š t e v e k š t ev i l a vodenih delavcev pr i is t i s t rokovni usposo­

bljenosti (N.fi) se p o m n o ž i s faktorjem vrste de lovnih nalog (ru­
t insk i fr, projektne fr) pr i danem n a č i n u odgovornosti za vode­
nje sodelavcev od neposrednega Vodenja do drugega n i ž j ega or­
ganizaci jskega nivoja. T e m u se p r i š t e j e z m n o ž e k š tev i la delav­
cev na pos lovnem nivoju z o d g o v a r j a j o č i m faktorjem fo. 

Fak to r j i so: 

zahtevana izobrazba sodelavcev fr 

osnovna šo la oji 
p r i u č e n i na delovnih nalogah 0;2 
pok l ic i 2-letnega usmer. i zob raž . 0,5 
pok l ic i 3-letnega usmer. i zobraž . 0,7 
d ip lomat i 4-letnega usmer. i zobraž . r 
diplomat i v i š j ih šol . , 1,4 
d ip lomat i v i s o k i h šol 2,0 
podiplomske stopnje 2,6 

stopnja odgovornosti vrs ta nalog 
ru t inske fr projektne fp 

neposredpo vodenje 
posredno vodenje I. nivo 
posredno vodenje 

1 
0,15 
0,10 

1 
0,3 
0,2 

sodelovanje na ravn i fo 

delovne skupine 
oddelka, delavnice 
T O Z D , sektorja 
poslovodnega odbora 

0,1 
0,2 
0,3 
0,4 

Č l e n 20. 
Vp l ive okol ja sestavljajo: 

' t empera tura 
sevanje 
p rah 
p l i n i , pare, k e m i č n e snovi 
s talni a l i o b č a s n i hrup 
vibraci je 
umazani je (olja, m a š č o b e ) 
vlaga, k i s l ine , lugi 
nevarnost prehlada 
osvetli tev 
z a š č i t n a obleka 
las tna o g r o ž e n o s t 

najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 
najv. 

vred. 
vred. 
vred. 
vred; 
vred. 
vred. 
vred. 
vred. 
vred. 
vred. 
vred. 
vred. 

20 točk 
20 točk 
10 točk 
30 točk 
20 točk 
10 točk 
20 točk 
10 točk 
10 točk 
10 točk 
10 točk 
10 točk 

Č len 21 
Obremeni tev zaradi temperature, se ugotavlja i n stopnjuje 

glede na odvisnost f iz ične obremenitve p r i no rma ln ih pogojih 
dela i n obremenitve zaradi p o v e č a n j e efektivne temperature. , 

e fekt ivna tem- stopnja f i z ičnega napora pr i no rma ln ih pogojih 
pera tura dela 

1 - 2 3 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 1 0 

26,27,28 1. s topnja— 4 t o č k e ' 
29,30 2. stopnja — 8 ' točk 
31 3. stopnja — 12 točk 
32, 33 4. stopnja — .16 točk 
34 5. stopnja — 20 točk 

10 

Č l e n 22. 
Obremeni tev zaradi sevanja se ugotavlja pp dveh" k r i t e r i j i h : 
— razdal ja od izvoza sevanja s korektno temperaturo izvo­

ra sevanja, . . . 
— č a s obremenitve (izpostavljenosti). 
Stopnjuje se razdal ja od izvora sevanja ( r i ) ' 

nad 16 m 
do 16 m 
do 8 m 
do 4 m 
do 2 m 
do 1 m 

Tempera tu ra izvora sevanja do 300°C ne spremeni stopnje 
zahtevnosti , nad 300 do 900°C spremeni za eno; nad 900" C pa za 
dve stopnji zahtevnosti .. / s • <i 

stopnja zahtevnost i 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

ča s obremenitve dalvca (od) 

do 10 % (45 min) 
do 20% (90 min) 
do 30 % 135 min) 
do 40 % (180 min) 
do 50 % (225 min) 
nad 50 % (nad 225 min) 

Stopnja vp l iva sevanja se i z r a č u n a po obrazcu: 
S = 0,5 r i + 0,5od 

i n se z a o k r o ž i na celo š tev i lo . 
r i = razdal ja od izvora sevanja 
od = obremeni tev delavca 

stopnja zahtevnost i 

1 
2 
3 
4 
5 

š tev i lo točk 

2 
5 
8 

12 
16 
20 

Člen 23, 
Obremeni tev zaradi p rahu se ugotavlja i n stopnjuje glede 

na vrsto i n koncenraci jo p rahu v z raku . V J U S z B . O . 001 so 
opredeljene maks ima lno dovoljene koncentraci je ( M D K ) . 

Stopnjuje i n vrednot i se: 

stopnja zahtevnosti M D K vrednost v točkah 

1 0 ,25-0,5 
2 0,51—0,75 
3 0 ,76-1,0 
4 1,01-1,25 
5 nad 1,26 ' 

2 
4 
6 
8 

10 

Č len 24 
Obremeni tev zaradi pl inov, par, k e m i č n i h snovi se stopnju­

je i n vrednost i glede na m a k s i m a l n o dovoljene koncentraci je 
( M D K ) v z r aku . 

stopnja zahtevnost i M D K vrednost v t o č k a h 

1 0,25-0,5 
2 0,51-0,75 
3 0,76-1,0 
4 1,01-1,25 
5 nad 1,26 

6 
12 
18 
24 
30 

Č len 25 
Obremeni tev zaradi h rupa je odvisna od frekvence (H2) i n 

jakos t i h rupa . 
Stopnjuje i n vrednost i se: 

jakost 1 f rekvenca H2 
hrupa d B 32 64 120 256 512 1024 2048 4056 8192 16384 

80 
90 
100 
110 
120 
130 
140 

1. stopnja 4 t o č k e 
2. stopnja 8 t o č k 

3. stopnja 12 t o č k 
4. stopnja 16 t o č k 
5. stopnja 20 točk 

Č l e n 26 
Obremeni tev zaradi v ibraci je nastaja p r i uporabi mehan­

sk ih , z las t i pnevmatsk ih orodij i n p r i vožnj i v o z i l po na ravn ih te­
ren ih . \ : 

Obremeni tve so ve l ike , kadar se f rekvenca nihanj p r ib l i žu je 
r e s o n a n č n i f rekvenci te lesn ih delov. 

Stopnjuje se v odvisnost i od jakos t i zaznave vibraci je i n ča­
sa izpostavljenosti delavca., 

Jakos t zaznave se stopnjuje: 
1 — vibrac i je se obču t i jo , če trajajo dalj č a s a , so nepri jetne 
2 — v ibrac i je se m o č n o obču t i jo 
3 — v i b r a c i j e s o neprijetne, če trajajo več ur, so neznosne. 



Člen 15 
Odgovornost za delo je sestavljena iz nas lednj ih odgovorno-

navodilo za delo (nd) 

st i : 
— za lastno delo z de lovn imi sredstvi naj . v red . 30 točk 
— za lastno delo v de lovnem postopku naj. v red . 40 točk 
— za lastno delo ob varnost i sodelavcev naj. vred. 30 točk 
— za delo i n vodenje sodelavcev 100 točk 

Č l e n 16 
Odgovornost za lastno delo z de lovn imi sredstvi (Od) se ugo­

tavlja glede na: 
— vrednost delovnega sredstva, 
— kapaciteto delovnega sredstva, 
— verjetnost nas tanka okvare . 
Stopnjuje se: 

stopnja 
zahtevnosti vrednost delovnih sredstev (vd) 

1 r o č n a orodja 
2 enostavne naprave 
3 enostavni stroji , v i l ičar j i 
4 t e ž k a t ranspor tna mehanizac i ja , obdelovalni stroji 
5 t e žk i obdelovalni s troj i 
6 proizvodne l in i je 
7 ogrevne i n ž a r i l n e peč i 
8 v a l j a r n i š k a ogrodja 
9 t a l i l n i š k e peč i 

kapaci teta de lovn ih sredstev (kd) 

1 n i m a 
2 do 1 t / h 
3 1 do 2,4 t /h 
4 2,5 do 4,9 t /h 
5 5 do 9,9 t /h 
6 10 do 19,9 t /h 
7 20 do 39,9 t /h 
8 40 do 79,9 t /h 
9 nad 80 t /h 

verjetnost nas tanka okvar ( v o ) 

1 m i n i m a l n a 
2 majhna 
3 majhna 
4 majhna 
5 ve l i ka 
6 v e l i k a 
7 v e l i k a 
8 zelo ve l i ka 
9 zelo ve l i ka 

Stopnja odgovornosti za lastno delo z de lovn imi sredstvi se 
i z r a č u n a p obrazcu 

O d = 0,3 v d + 0,5 k d + 0,2 vo 
i n se z a o k r o ž i na celo š tev i lo . 

v d = vrednost de lovnih sredstev 
k d = kapaci te ta delovnih sredstev 
vo = verjetnost nas tanka okvar 

stopnja zahtevnost i 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

vrednost v t o č k a h 

1 
3 
5 
8 

11 
14 
18 
24 
30 

Č l e n 17 
Odgovornost za lastno delo za izvedbo delovnega postopka 

se ugotavlja glede na: 
— stopjo programiranos t i delovnega postopka, 
— navodi lo za delo, 
— mise lno sodelovanje izvaja lca (kreativnost) 
Stopnjuje se: 

stopnja 
zahtevnosti stopnja programiranosti delovnega postopka (pd) 

1 postopek ustaljen, stalne ponovitve 
2 postopek ustaljen, pogoste ponovitve 
3 postopek znan 
4 postopek manj znan 
5 postopek neznan 

1 niso potrebna 
2 potrebna 
3 s p l o š n a 
4 smernice 
5 znan i c i l j i 

zahtevnost i krea t ivnos t izvaja lca (k i) 

1 n i potrebna 
2 m a n j š a 
3 v e č j a 
4 v i soka 
5 v i soka iz več strok 

Stopnja odgovornosti za lastno delo za izvedbo delovnega 
postopka se i z r a č u n a po obrazcu: 

(0 id = 0 ,3pd + 0,3 nd + 0 , 4 k i ) 
i n se z a o k r o ž i na celo š t ev i lo . 
pd = programiranos t dela 
nd = navodi lo za delo 
k i = krea t ivnos t izvajalca. 

stopnja zahtevnost i 

1 
2 
3 
4 
5 

vrednost v t o č k a h 

2 
8 

16 
26 
40 

Č l e n 18. 
Odgovornost za lastno delo glede na o g r o ž a n j e varnos t i (os) 

sodelavcev se ugotavlja l očeno za: 
— izvajalce nalog 
— neposredne vodje de la . 
Z a izvajalce nalog se odgovornost stopnjuje s kombinaci jo 

kr i ter i jev: 
— o g r o ž e n o s t sodelavcev 
— t e ž a m o ž n i h 1 p o š k o d b . 

stopnja 
zahtevnost i o g r o ž e n o s t sodelavcev (o) teža p o š k o d b (tp) 

1 nobena n i ' 
2 ma jhna l až ja 
3 majhna t e ž j a 
4 več ja laž ja 
5 več ja t e ž j a 
6 ve l i ka laž ja 
7 v e l i k a težja 
8 zelo v e l i k a t e ž j a 

Z a neposredne vodje dela se odgovornost stopnjuje s kombi ­
nacijo kr i ter i jev: 

— ukrepov, 
— verjetnost p o š k o d b , 
— š tev i lo delavcev. 

uk rep i (u) verjetnost p o š k o d b 
(P) 

š t . delavcev (d) 

1 nepomembni 
2 manj pomembni 
3 ru t i n sk i 
4 zahtevni ma jhna do 10 
5 zahtevni m a n j š a nad 10 
6 o b s e ž n i pomembna do 10 
7 o b s e ž n i pomembna nad 10 

v e l i k a do 10 
8 o b s e ž n i v e l i k a nad 10 

Stopnja odgovornosti izvajalcev nalog za lastno delo glede 
na o g r o ž a n j e varnos t i sodelavcev se i z r a č u n a po obrazcu: 

O s + 0,5 o + 0,5 tp 
i n se z a o k r o ž i na celo š tev i lo , 
o = o g r o ž e n o s t sodelavcev 
tp = teža p o š k o d b 

Stopnja odgovornosti neposrednih vodij dela za lastno delo 
glede na o g r o ž a n j e varnost i sodelavcev se i z r a č u n a po obrazcu: 

Os = 0 ,4u + 0,3p + 0 ,3d 
in se z a o k r o ž i na celo š tev i lo , 
u = uk rep i 
p = verjetnost p o š k o d b 
d = š tev i lo delavcev 

METODOLOGIJA 

VREDNOTENJA ZAHTEVNOSTI 

DEL IN NALOG 

Člen 1 
Vsebina dela določa zahtevnost naloge in se ugotavlja po 

naslednjih osnovah: 
— usposobljenost za delo, 
— napor pri delu, 
— odgovornost za delo, 
— vplivi okolja. 

Te osnove so razč lenjene na posamezne sestavine. 

Člen 2 
Osnova vrednotenja dela je opis dela. Vrednotimo ga po po­

sameznih sestavinah zahtevnosti dela. 
V enotnih izhodiščih vrednotenja nalog lahko doseže jo os­

nove zahtevnosti dela najvišjo stopnjo do: 
— usposobljenost za delo 35% ali 350 točk 
— napor pri delu 27% ali 270 točk 
— odgovornost za delo 20% ali 200 točk 
- vplivi okolja 18% ali 180 točk 

Člen 3 
U S P O S O B L J E N O S T ZA D E L O je sestavljena iz: 

— izobrazbe — najvišja vrednost 230 točk 
— č a s a usposabljanja — najvišja vrednost 30 točk 
— znanja tujih jezikov — najvišja vrednost 30 točk 
— dopolnilnega znanja — najvišja vrednost 30 točk 
— spretnosti — najvišja vrednost 30 točk 

Člen 4 
Izobrazba je opredeljena v opisu zahtevnosti naloge. Prido­

bi se z rednim izobraževanjem ali z delovnimi izkušnjami , če za­
kon ne določa drugače . 

Stopnjuje in vrednoti se: 
I. stopnja izobrazbe 
Enostavne naloge, za katere se ne zahteva k o n č a n a osno­

vna šo la in za usposobitev zadošča prikaz opravljanja naloge: 
stopnja zahtevnosti vrednost v točkah 

1 10 
2 17 
3 23 

II. stopnja izobrazbe 
Zahtevne j še naloge, za katere se zahteva k o n č a n a osnovna 

šola in usposabljanje na podobnih nalogah: 

stopnja zahtevnosti 
2 
3 
4 
5 

vrednost v točkah 
17 
23 
30 
37 

III. stopnja izobrazbe 
Naloge, za katere se zahteva dvoletni program srednjega, 

usmerjenega izobraževanja: 

stopnja zahtevnosti 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

vrednost v točkah 
30 
37 
43 
50 
57 
63 

IV. stopnja izobrazbe 
Naloge, za katere se zahteva triletni program srednjega 

usmerjenega izobraževanja: 

stopnja zahtevnosti 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

vrednost v točkah 
50 

57 
63 

70 
77 
83 
90 
97 



V. stopnja izobrazbe 
Naloge, za katere se zahteva š t i r i l e tn i p rog ram srednjega 

usmernega izobraževanja ( tehniki): 
stopnja zahtevnosti vrednost v točkah 

Stopnjuje i n vrednoti se: 

9 63 
10 70 
11 . 77. 

83 
90 

12 
13 

. 77. 
83 
90 

14. 97 
15 • 103 
16 110' 
17 117 

V I . stopnja izobrazbe 
Naloge, za katere se zahteva I. stopnja v i š j e š o l s k e g a iz 

ž e v a n j a : 
stopnja zahtevnosti vrednost v t o č k a h 

obra-

12 83 
13 90 
14 . 97 
15 103 
16 110 
17 117 
18 123 
19 130 
20 137 
21 143 

V I I . stopnja izobrazbe 
Naloge, za katere se zahteva II. stopnja v i s o k o š o l s k e g a 

braževanja: 
stopnja zahtevnosti vrednost v točkah 

15 103 
16 110 
17 117 
18 123 
19 130 
20 137 

Stopnja zahtevnosti 
21 
22 
23 
24 
25. 

vrednost v točkah 
143 
150 
157 
163 
170 

VIII. stopnja izobrazbe 
Naloge; za katere se zahteva podip lomski š tud i j (magisterij , 

doktorat): 
stopnja zahtevnosti vrednost v točkah 

22 150 
23 157 
24 163 
25 170 
26 177 
27 183 
28 190 
29 197 
30 203 
31 210 
32 217 
33 223 
34 230 

Člen 5 
Čas usposabljanja je sorazmeren znanju, k i si ga mora dela­

vec z zahtevano izobrazbo pridobiti na isti ali podobni nalogi, da 
jo bo lahko učinkovi to izvajal. 

Čas usposabljanja se stopnjuje in vrednoti: 

stopnja opis 
zahtevnosti 

vrednost v 
t o č k a h 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

kratek prikaz dela 
usposabljanje do 30 dni 
usposablj. od 1 do 3 mesecev 
usposablj. nad 3 do 6 mesecev 
usposablj. nad 6 do 12 mesecev 
usposabljanje nad 1 do 2 leti 
usposabljanje nad 2 do 3 leta 
usposabljanje nad 3 do 5 let 

1 
3 
6 
9 

12 
18 
24 
30 

Člen 6 
Znanje tujih jezikov zahtevajo naloge, pri katerih je potre­

ben Študij tuje literature in komuniciranje, s tujimi poslovnimi 
partnerji. 

stopnja 
zahtevnosti o p l s 

vrednost 
v t o č k a h 

1 razumevanje tuj ih napisov 1 
2 razumevanje tujega strokovnega teksta 10 
3 pisno prevajanje s trokovnega teksta 15 
4 t e k o č a uporaba pogovornega j e z i k a 20 
5 popolno obvladanje enega j e z i k a al i 

pasivno dveh 25 
6 popolno obvladanje dveh, a l i enega 

akt ivno i n več pasivno 30 

Člen 7 
D o p o l n i l n a znanja za izvajanje naloge si delavec pr idobi z 

dopoln i ln im i z o b r a ž e v a n j e m , k i ga ver i f ic i ra i z o b r a ž e v a l n a usta­
nova. I z o b r a ž e v a n j e je namenjeno poglabljanju s t rokovnih 
znanj, k i se ne pridobijo v rednem i z o b r a ž e v a l n e m procesu. 

Stopnjujejo i n vrednoti jo se: 

stopnja 
zahtevnosti 

vrednost 
v t o č k a h 

1 t eča j i za usposabljanje ozkega profi la , 
varnos t i p r i delu 6 

2 teča j i za že r j avovodje , v i l ičar je , 
s k l a d i š č n i k e , ozko special . upravna 
dela 12 

3 teča j i za upravljanje t e ž k e 
mehanizaci je , pre iskave materialov, 
s t rojnike č r p a l n i h postaj, k u r j a č e 
p a r n i h in toplovodnih kotlov 18 

4 specializacije na r avn i v iš j ih šol 24 
5 special izacije na ravni v i sok ih šol 30 

Dopolnilno znanje se prizna samo v primeru, ko delovna 
naloga tako znanje zahteva, delavec pa ima o njem verificiran 
dokaz. 

Člen 8 -
Zahtevana spretnost (S) se ugotavlja s stopnjevanjem treh 

kr i ter i jev: preciznost dela, usmerjenost gibov i n delovni tempo. 
V s a k kr i te r i j se stopnjuje posebej. 

stopnja zahtevnosti preciznost dela 

1 groba 
2 razmeroma groba 
3 razmeroma fina 
4 f ina 
5 zelo f ina 
6 prec izna 

usmerjenost gibov (ug) 

1 n i potrebna — ohlapna . 
2 bolj ohlapna 
3 manj ohlapna — n a t a n č n a 
4 manj n a t a n č n a 
5 bolj n a t a n č n a — zelo n a t a n č n a 
6 zelo n a t a n č n a 

delovni tempo (dt) 

1 poljuben — p o č a s e n 
2 p o č a s e n 
3 manj p o č a s e n — umir jen 
4 zelo umir jen 
5 umi r j en — nagel 
6 nagel 

Stopnja zahtevane spretnosti se i z r a č u n a po obrazcu 
S.= 0 ,4pd + 0,3ug + 0.,3dt 
i n se z a o k r o ž i na celo š tev i lo . 
pd = preciznost dela 
ug = usmerjenost gibov 
dt = delovni tempo 

stopnja zahtevane spretnosti 

1 
2 
3 

4 
5 
6 

vrednost v t o č k a h 

5 
10 
15 
20 
25 
30 

Člen 9 
N A P O R P R I D E L U je sestavljen iz : 

umskega napora p r i delu s podatki — n a j v i š j a vrednost 50 točk 
umskega napora p r i delu z l judmi — na jv i š j a vrednost 30 točk 
umskega napora p r i delu s s tva rmi — n a j v i š j a vrednost 20 točk 
f iz ičnega napora — n a j v i š j a vrednost 120 točk 
napora čut i l i n ž ivcev — na jv i š j a vrednost 50 točk 

Č len 10 
Umski napor pri delu s podatki se ugotavlja po p r ev l adu joč i 

akt ivnost i glede obdelave informaci j . 
Stopnjuje i n vrednoti se: 

stopnja opis vrednost 
zahtevnosti opis v točkah 

1 sprejem informacij o nalogah 5 
2 p r imer java podatkov v preprostem 

s is temu 10 
3 p r e n a š a n j e podatkov v zahtevne 

sisteme 15 
4 i z r a č u n a v a n j e , z a k l j u č e v a n j e 

informacij 20 
5 sestavljanje, s is temiziranje informacij 

s k r i t i č n o presojo i n izdelava poroč i l 25 
6 r a z č l e n j e v a n j e informaci j i n predlogi 

r e š i t e v 30 
7 usklajevanje z i skan jem n a j b o l j š e 

r e š i t v e v ož j em s t rokovnem p o d r o č j u 40 
8 usklajevanje z obl ikovanjem na jbo l j š i h 

r e š i t e v na p o d r o č j u več strok 50 

Člen 11 
U m s k i napor p r i delu z l j u d m i se ugotavlja po p rev l adu joč i 

akt ivnost i glede stopnje zahtevnosti komun ic i r an j a i n poslovnih 
odnosov. 

Stopnjuje i n vrednoti se: -

stopnja . 
zahtevnost i v 

vrednost 
v t o č k a h 

1 sodelovanje na ravni ,naloga — proces 2 
2 odzivnost s s ta l i šč i na dane informacije •5 
3 o b v e š č a n j e , posredovanje navodi l z 

izmenjavo obvesti l 8 
4 i skanje bo l j š ih r e š i t e v v dialogu, i 

soočen ju , tolmačenju anal iz 12 
5 ' nadziranje, mot iviranje za bo l j še delo 1.6 
6 p o u č e v a n j e i n usposabljanje sodelavcev 

z razlago, demonstraci jo i n kontrolo 
uvajanja 20 

7 ožje poslovno od ločan j e 25 
8 ' kompleksno poslovno od ločan j e i n 

svetovanje p r i s intezah r azn ih strok 30 

' Č len 12 
U m s k i napor (Un) p r i delu s s tvarmi se ugotavlja s t o p n j e ­

vanjem t reh kri ter i jev: zahtevnost opreme, toleranca izde lka 
oz i roma os t r ina predpisa ravnanja i n kreativnost , k i jo delavec 
vlaga v delo. V s a k kr i ter i j se opredeli posebej. 

stopnja zahtevnost opreme, orodij (Zo) 
zahtevnosti f . 

1 uporaba enostavnih orodij 
2 uporaba r o č n i h orodij 
3 upravljanje t ranspor tn ih naprav 
4 - delo na enostavnih s t roj ih 
5 delo na obdelovalnih stroj ih 
6 delo na sestavljenih pro izvodnih napravah 
7 delo na zahtevnih pro izvodnih l i n i j a h 

toleranca izde lka , os t r ina predpisa, ravnanja (Ti) 

1 regula t iva n i , toleranca n i pomembna 
2 regula t iva n i , toleranca n i pomembna 
3 regula t iva n i , toleranca n i pomembna 
4 regulat iv ravnanja i n toleranca i zde lka sta ohlapna 
5 regulat iv ravnanja i n toleranca i zde lka sta ohlapna 
6 regulat iv ravnanja i n toleranca i zde lka sta ohlapna 
7 regulat iv zahteven, tolerance zahtevne 

kreat ivnost izvaja lca (K i ) 

1 n i potrebna, delovni postopek je ustaljen 
2 majhna , delovni postopek se o b č a s n o pr i lagaja 
3 p r imerna , delovni postopek se stalno pr i lagaja 
4 p r imerna , delovni postopek se stalno pr i lagaja 
5 srednja, delovni postopek se izvaja po usmer jen ih 

navod i l i h 

6 srednja, delovni postopek se izva ja po usmer jen ih 
navodi l ih 

7 v i soka , delovni postopek se izvaja z z n a n i m i c i l j i 

Stopnja zahtevanega umskega napora p r i delu s s tva rmi se 
i z r a č u n a po obrazcu: U n = 0,3 Zo + 0,3 T i + 0,4 K i 
i n se z a o k r o ž i na celo š tev i lo . 
Zo = zahtevnost opreme, orodij 
T i = toleranca i zde lka 
K i = kreat ivnost izvajalca 

Stopnja zahtevnosti umskega 
napora p r i delu s s tvarmi 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

vrednost v točkah 

2 
4 
6 
9 

12 
15 
20 

Č l e n 13 
Obremeni tev zaradi f i z i čnega napora se ugotavlja s popre­

č n i m naporom v delovnem č a s u 450 m i n v i z m e n i . Opredeljuje 
se s porabo energije v enoti č a s a . 

• Stopnjuje i n vrednost i so: 

zahtevnosti d e l o v n a o b r e m e n i t e v 
vrednost 
v t o č k a h 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10' 

do 8 K J / m i n 
od 8,1 do 10 K J / m i n 
od 10 do 12 K J / m i n 
od 12,1 do 14 K J / m i n 
od 14,1 do 16 K J / m i n 
od 16,1 do 18 K J / m i n 
od 18,1 do 20 K J ' / m i n 
od 20,1 do 22 K J / m i n 
od 22,1 do 24 K J / m i n 
nad 24 K J / m i n 

10 
20 
30 
40 
50 
60 
75 
90 

105 
120 

Opomba: 4,1 K J = 1 K c a l 

Č len 14 
Napor čut i l i n ž ivcev (Nž) se ugotavlja s stopnjevanjem treh 

kr i ter i jev: percepcija, akc i j sk i pr i t i sk i n konf l ik tnos t s i tuaci j . 
Stopnjuje se:1 

percepcija (p) opis de l ež stopnje 
zaht. 

Pozornost 

Odzivnost 

— eri kont ro ln i 
e lement a l i več kontr . e lem. 

— sta lna pozornost 
— n i t renutna 

i — t a k o j š n j a . 

2 
3 
3 
2 
4 

akc i j sk i p r i t i s k i (a) 

o d l o č a n j a — strok, ozko or ient i rano 
— kompleksno 
— hitrost 

2 
1 " 4 

2 
č a s o v n i p r i t i s k i ( roki izvedbe) 
d r u ž b e n a odgovornost 

konf l ik tnost situacij (k) 

pogostost . — majhna 
— Vel ika 

raz l ike v in teres ih (osebni) 
raz l ike v s t a l i š č ih (strokovno) 
raz l ike v strategiji 

Stopnja napora čut i l i n ž ivcev se i z r a č u n a po obrazcu 
Nž = 0,25p + 0,4a + 0,35k 
i n se z a o k r o ž i na celo š tev i lo , 

p = de l ež stopnje na percepci j i 
a = de lež stopnje na akc i j skem p r i t i s k u 
k = de l ež stopnje konf l ik tnos t i situacij 

stopnja zahtevnost i napora 
čut i l vrednost v t o č k a h 

1 5 
2 10 
3 15 
i 20 
5 
6 

25 
D 
7 

30 
35 8 40 

9 45 
10 50 


