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GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO O INFORMIRANJU
~ IN KOMUNICIRANJU V ZELEZARNI JESENICE

Septembra 1983 je v samoupravnih delovnih skupinah v Zelezarni pote-

AKTIVNOSTI V ZVEZI S PREDLOGOM SKLEPOV
13. SEJE CENTRALNEGA KOMITEJA ZKJ
NE SMEJO POJENJATI

Po zelo razgibanih aktivnostih v osnoynih organizacijah in organih
zveze komunistve v nasi obéini in Zelezarni v jesenskih mesecih v zvezi z
obravnavo predloga sklepov 13. seje centralnega komiteja Zveze komuni-
stov Jugoslavije so z zimo te aktivnosti nekako zamrle, éeprav nam sklepi
dajejo osnovo in naloge za trajno aktivnost in ¢eprav smo se v obdobju
razprav marsikje bolj seznanjali z vsebino sklepov in ugotavljali razli¢na
odstopanja od sprejete politike. V razpravah je bilo naéetih nesteto vpra-
Sanj in problemov, ki hromijo druzbeno—ekonomski razvoj in razvoj poli-
ticnega sistema socialisticnega samoupravljanja in ki zahtevajo nadaljnjo
aktivnost in na osnovi tega izvajanja idejno—politiéne diferenciacije v
zvezi komunistov in krepitev osebne odgovornosti. -

Vsekakor je bilo po razpravah o predlogu sklepov priéakovati, da se -

bo okrepila vloga zveze komunistov v samoupravnih in politiénih aktivno-
stih, kar bi dejansko potrjevalo uspesnost razprav. Toda vsaj v Zelezarni
po razpravah o predlogu sklepov ni mogoce reéi, da se je karkoli bistveno
premaknilo, éeprav so razprave odprle mnozico problemov in neresenih
vprasanj in ceprav nas ¢aka Se veliko dela glede uresniéevanja ustave in
zakona o zdruzenem delu. To je prav gotovo tudi posledica vecletnega fo-
rumskega dela organov zveze komunistov in sprejemanje sklepov oziroma
seznamov obveznosti za delovne ljudi, samoupravne in druge druzbene
organe, organizacije in skupnosti, ne pa za svoje ¢lane, ki delujejo v njih:
To je posledica forumskega namesto demokrati¢nega sprejemanja sklepov
v organih zveze komunistov in posiljanja direktiv osnovnim organizaci-
jam zveze komunistov, kar bo mogoce premagovati le s trdno idejno-poli-
ticno enotnostjo in mnogo vedjo idejno-politiéno usposobljenostjo komu-
nistov. : e > .

0 vsemn tem in drugih problemnih in vprasanjih ter dopolnitvah, ki so
bile v Sloveniji izneSene v javnih razpravah o predlogu sklepov 13. seje
centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, so govorili tudi na 13.
seji centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije 24. decembra-1984.
Na seji so ugotovili, da slovenski komunisti podpirajo temeljno usmeritev
in vsebino predloga sklepov in da so predlagali tudi vrsto dopolnitev in po-
stavili Stevilne zahteve, da se izostri njihova vsebina in se jih politiéno jas-
neje izoblikuje. Ugotovili so tudi, da so mnogokje razprave obrodile prve

sadove in je lanstve mnogo bolj zavzeto, opogumijeno in enotno za ures-"

ni¢evanje politike komunistov in za spreminjanje druzbenih razmer. Del
razpravljalcev pa je Se vedno podcenjeval objektivno razmerje druzbenih
sil oziroma protislovja in slabosti, ki poleg vplivov mednarodne krize sla-
bijo kontinuiteto nasega razvoja in socialistiéno samoupravljanje. Razpra-
ve pa so tudi potrdile, da Siroko razsirjen pojav administriranja in odloéa-
nja v ozkih krogih potiska delavee in delovne ljudi na obrobje odloéanija,
zlasti o razSirjeni reprodukeiji. Predsednik centralnega komiteja Zveze
komunistov Slovenije Andrej Marinc je v zvezi z oceno javnih razprav o
predlogu sklepov 13. seje centralnega komiteja ZKJ v Sloveniji v uvodu
svojega govora na seji poudaril: .

»Komunisti moramo, v skiadu z druzbeno vlogo, opredeljeno v ustavi
in programu Zveze komunistov Jugoslavije, odloéno prevzemati nase
druzheno in zgodovinsko odgovornost za reSevanje sedanjih druzbenih
protislovij. To pa pomeni, da bomo morali mnogo bolj zavzeto in uéinkovi-
to odpravljati vzroke negativnih pojavov, ki zavirajo uveljavljanje temelj-
nega samoupravnega proizvodnega odnosa, odnosa torej, ki delaveu in ob-
¢anu zagotavlja odlocanje o presezenem delu v temeljni organizaciji zdru-
zZenega dela in pa prek delegatov v razliénih oblikah zdruZevanja dela in
‘sredstev oziroma v celotnem delegatskem sistemu. Ce v tem boju ne bomo
uspesni, se bodo resni¢no lahko uveljavile druge sile, ki bi druzbo speljale
l‘dla pgt drzavno—lastninskih in privatno-lasininskega urejanja odnosov v

ruzbi.« . 3 .

Tako v javnih razpravah o predlogu sklepov kot tudi na seji sloven-

skega centralnega komiteja partije pa je bilo odloéno poudarjeno, da seda-
-nje tezave in protislovia ne morejo in ne smejo zamegliti dejstva, da smo v
socialisticni Jugoslaviji dosegli velik druzbeni napredek in razvili sistem
socialisticne demokracije. »Podane so ustavno-pravne osnove in ustvarje-
ni druzbenoekonomski temelji, na katerih delavski razred in vsi delovni
ljudje danes edlogajo o pogojjh in rezultatih svojega dela, ceprav bitka za
to e zdaleé ni konéanac, je dejal predsednik Marinc.

izhajamo iz vsega tega in ostalih ugotovitev iz javne razprave na
zadnji seji centralnega komiteja ZKS, potem moramo priznati, da bomo v
Zelezarni morali e marsikaj narediti, da bomo dosegli vecjo zavzetost in
opogumljenost komunistov za uresni¢evanje politike zveze komunistov,
kajti ¢aka nas Se tezka bitka za bolj prodorno in hitrejSe uresni¢evanje
ustavnega poloZaja delavcev v zdruzenem delu in doloéil zakona o zdruze--
nem delu. Poleg veéje revolucionarnosti élanov zveze komunistov bo po-
trebnega tudi mnogo veé idejno-politicnega znanja in poznavanja obje-
ktivnih razmer in razvojnih nalog. Vse to pa zahteva nenehno krepitev
idejnopoliti¢ne vloge osnovnih.organizacij zveze komunistov v Zelezarni,
v katerih se morajo ustvarjati razmere, da se bo v politi¢ni akciji sleherni
élan razvijal v aktivnega in ustvarjalnega idejnopolitiénega delavca — sa-
moupravljalca. V osnovnih organizacijah se bo zato moral razvijati- boj
mnenj in uveljaviti kritika, da bodo komunisti lahko konkretno in sproti
obradunavali s pojavi opertunizma, grupastva, pasivnosti in z neizpolnje-
vanjem skupno sprejetih nalog. Sicer ne bi mogli reéi, da vosnovnih orga-
nizacijah ni bilo kritike, vendar najveckrat sploina in posploSena in ne do-
volj konkretna in argumentirana, hkrati pa nismo upali imenovati s pra-
vim imenom nosilcev kritiziranifi pojavov in procesov v druzbi in v last-
nem okolju. ;

Pri krepitvi takine vloge osnovnih organizacij zveze komunistov pa
ima veliko odgovornost obéinsko vodstvo zveze komunistvo in v Zelezarni
tudi stalna akcijska konferenca zveze komunistvo, ki bosta morala biti
bolj sredi zivljenja in problemov v Zelezarni in se tudi sama otresti opor-
tunizma in pasivnosti. V dosedanji praksi so bile osnovne organizacije
prevzé prepuiéene same sebi. Zato bomo morali preseéi tudi doslej precej
prisotno kampanijsko delo, delo po direktivah in preiti v trajno ofenzivo in
prevzeti nase druzbeno in zgodovinsko odgovornost za resevanje sedanjik
druzbenih protislovij. 2

kala javna razprava o samoupravnem informiranju in komuniciranju. Po
konéani javni razpravi smo delavei v centru za prouéevanje samoupravlja-
nja in informiranje (CPSI) analizirali pripombe samoupravnih delovnih
skupin (SDS) in jih skupaj s predlogi za izboljSanje informiranja dali v oce-
no odboru za informiranje. Delavski svet Zelezarne je na seji 14. februarja
1984 sprejel sklepe, ki naj bi bili osnova in-usmeritev za odpravo pomanjklji-
vosti na podroéju informiranja in komuniciranja.
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V letoénjem gradivu za javno raz-’
pravo ne bi ponavljali Ze znanih ugo-
tovitev o vlogi CPSI, o informiranju
v SDS in samoupravnih.organih te-
meljnih organizacij,. delovnih skup-
nosti in delovne organizacije, 9.in-
formiranju in komuniciranju v dele-
gacijah, o vlogi strokovnih sluzb ter
o tedniku Zelezar, temvec bi se ome-
jili le na sklepe delavskega sveta in
ocenili, koliko so posamezni sklepi
7e uresniceni. -

V zadnjem letu-strokovne sluzbe
dokaj redno dostavljajo vsa gradiva
na CPSI, z redkimi izjemami, za po-

- samezne zahtevne]$e razprave pa so

bili organizirani skupni razgovori.
Storjen je bil premik v dostavljanju
popolnejsih informacij, a vseeno me-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Obdelava valjénic za Sendzimir ogrodje (foto I. Kuéina)
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KLJUB NEKATERIM TEZAVAM SMO PRI IZDELAVI
NERJAVNIH JEKEL NA VOD NAPRAVI DOSEGL! VELIK -

'NAPREDEK

Z izgradnjo nove VOD naprave (Vacuum Oxigen decarburisation — ok-
sidacija in razogli¢enje v vakuumu) prehaja Zelezarna v obdobje izvenpe-
| ¢ne izdelave jekla oziroma tako imenovane ponviéne metalurgije. :

Za uvajanje tehnologije izdelave
jekel na VOD napravi je bil od same-
ga zatetka zadolZen raziskovalni od-
delek v sodelovanju s sektorjem no-
vogradenj in tehnologi jeklarne.

Osvajanje novih tehnologij izdela-
ve jekel v VOD napravi je obseZno in
zahtevno delo. e

V tedniku Zelezar je bilo Ze nekaj
objavljenega o splosnem delu VOD
naprave. Zato je v tem trenutku pri-

merno, da $e nekaj napisemo o delu
naprave v preteklem letu, s poudar-
‘kom na izdelavi nerjavnih jekel.

EKONOMSKI KAZALCI
Nerjavna jekla spadajo v skupino
visokolegiranih jekel, kjer se vse-
bnost legirnih elementov giblje do
okrog 50 %. Glavni legirni elementi
so: krom (Cr), nikelj (Ni), mangan
(Mn); ostalo je zelezo (Fe). Surovine,

'V DECEMBRU 1,807.031 DIN
INOVACIJSKIH PRIHRANKOV IN
| KORISTI

V mesecu decembru so odbori za gospodarstvo na devetih sejah obrav-
navali trinajst predlogov tehni¢nih izboljsav, koristnih predlogov in idej ter
jih pozitivno ocenili in odobrili ustrezna nadomestila. Skupni prihranek
oziroma koristi znaSajo 1.807.031din, zate je 31 inovatorjev prejelo

276.299 din posebnih nadomestil.
TOZD JEKLARNA

Avtorjem Mihu Slibarju, Jozu Ita-
lu, Cazimu Babi¢u in Francu Dovia-
nu je bilo odobreno prvo posebno na-
domestilo za predelavo opornega le-
7aja za vrtenje na pristaniskih zerja-
vih. Vseskozi so se pojavljale okvare
oziroma lomi pritrdilnih vijakov, za-
radi éesar je veckrat prislo do poru-
Sitve opornega lezaja in lezajev v re-

duktorju. Pojavile pa so se tudi raz-

poke na pritrdilni plocevini, kar je
avtorje spodbudilo za novo izvedbo.

Izdelali so novo ohije, v konstrukei-

jo pa so vgradili novo pritrdilno plo-
5¢o, ki skupno s staro ploc¢evino daje

ohisju lezaja sedez visine 60 mm. Po-

daljsali so tudi vijake in poveéali de-

belino stebla.

(Nadaljevanje na 15. strani)

‘ZADNJI MESECI LETA UGODNO
VPLIVALI NA REZULTATE PRODAJE

S prodajo in storitvami prevaljanja v visini 30.760 ton smo v decembru
nekatiko zaostali za naértovano koli¢ino prodaje, in sicer smo druzbgm
nadrt izpolnili 80 %, nekoliko zniZzan operativni naért pa 89 “/?. Nekoliko
slabsi koli¢inski rezultati, kot smo jih dosegli v preteklih mesecih, pa se ne

odrazajo na vrednostnih, saj smo v decembru

prodanih izdelkov.

Izraéun vplivov strukture prodaje
na dosezeno realizacijo nam.je poka-

zal, da smo v decembru prvié¢ v letu"

1984 presegli naértovani asortiment

precej izboljsali asortiment
prodanih izdelkov in to za 1,2 %_,
struktura izdelkov pa je boljsa tudi
od dosezene v letu 1983 in v prete-
(Nadaljevanje na 2. strani)

OSEBNI DOHODEK ZA DECEMBER
* 1984

_ Popreéni osebni dohodek delavcev Zelezarne za mesec december znaSa
36.947 din na zaposlenega in je za 1,6 % niZji od novembrskega ali 597 din na
zaposlenega. To popreéje je preseglo devet TOZD od triindvajsetih.

I\I'a‘.]Vig:ji odstotek preseganja po-
precja izkazuje TOZD Jeklarna
15,6 %, tokrat na raéun delovnih re-
zultatov, saj so izdelali 42.540 ton je-
kla. Presegli so druzbeni in operati-
vni plan. Temu primerni so tudi
osebni dohodki, ki s6-za 3,3 % vigji
kot v mesecu novembru, Ceprav je
bilo tudi v novembru prazniéno delo

jeklarjev dobro placano. Jeklarna je
tako edina TOZD, ki je v decembru
dosegla izdatnejSe povelanje po-
pre¢ja osebnega dohodka.
Operativni nacrt proizvodnje za
Zelezarno je bil presezen za 1,5 %.
Izdelali smo namre¢ 29.397 ton skup-

(Nadaljevanje na 3. strani)

ki jih uporabljamo kot osnovne do-
datke teh elementov, so razliéne gle-
de na vsebnost osnovnega legirnega
elementa in spremljajofe vsebnosti

‘nezazelenih elementov.

VOD naprava nam omogoca pred-
vsem uporabo cenejsih in manj kva-
litetnih surovin na osnovi kroma.
Zaradi izdelave jekla v VOD napravi
lahko uporabljamo FeCr carbore na-
mesto FeCr suraffine. FeCr suraf-
fine je Se enkrat drazji od FeCr car-
bore. - 3 ;

Primerjava stroskov za surovine
med klasi¢no izdelavo nerjavnega
jekla brez VOD naprave . (samo v
elektro peéi) in izdelavo po novem
postopku elektro pe¢ v kombinaciji z
VOD napravo je prikazana na sliki
5t 2. :

Razlika v stroskih je v najveéji
meri posledica uporabe cenejsih su-
rovin na osnovi kroma. Pri tem pa je
potrebno poudariti, da nova tehnolo-
gija v kombinaciji elektro peéi —
VOD naprava zahteva dodatne stro-
3ke zaradi dolgotrajnejse obdelave
jekla v fazi rafinacije in éiséenja je-
kla, vendar se pri tem dvigne kvali-
teta izdelanega jekla.

Osnovna surovina na osnovi kro-
ma je zlitina kroma z zelezom in
ogljikom. Glede na razli¢ne vsebno-
sti teh elementov (predvsem koli¢ino

(Nadaljevanje na 8. strani)
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PO 14 DNEH EDINO
PLAVZARJI NAD PLANOM

Po- podatkih statistiéne
sluzbe smo do 14. januarja iz-
delali 46.661,6 tone skupne
proizvodnje in tako dosegli
94,3 % operativnega programa.
Operativni program skupne
proizvodnje so presegli v
TOZD Plavz, Valjarna blu-
ming-stekel, Vratni podboji inf
Elektrode. V eostalih TOZD
operativnega programa niso
dosegli.

V.TOZD Plavi so do tega
dne izdelali 5.702,2 tone grod-
lja, kar je 101,6 % operativne-
ga programa, ki je enak druz-
benemu planu.

V TOZD Jeklarna so vlili
15434 ton  jekla, oziroma
86,5 % druzbenega plana in
89,6 % znizanega operativnega
programa. Vzrok za tako niz-
ko proizvodnjo je med drugim
tudi veckratne Stiripeéno
obratovanje. y

V prvih 14 dneh smo odpre-
mili 9.082,5 tone gotovih izdel-
kov in storitev in take izpolni-

- li 71,6 % druZbenega plana in
74,7 % operativnega programa.
Nobena TOZD operativnega
programa Se ni dosegla, ven-
dar  gnidakujemo pospeseno
odpgemo v drugi polovici me-
seca.




KVALITETA TERJA VECJO PRIZADEVNOST

y _Iem 1984 je bilo Stevilo reklamacij za naSe prodane izdelke veéje kot
prejinja leta. Povecalo se je tako stevilo reklamacij kot koliina in vrednost

reklamiranega blaga.

Veroki za reklamacije niso v slab-
§em delu, kajti glede kvalitete proiz-
vodnje lani v Zelezarni nismo naza-
dovali, res pa je, da smo na tem po-
dro¢ju premalo napredovali. Spre-
menile pa so se razmere na trgu in
nasi kupei velikokrat reklamirajo tu-
di tiste izdelke, ki so 5e pred éasom
veljali za kvalitetne. Zaradi zaostre-
ne gospodarske situacije Zelijo na-
mreé proizvajati vedno bolj ekono-
miéno, zato i§¢ejo svoje notranje re-
zerve in delo z boljSim vloznim ma-
terialom lahko veliko pripomere k
boljsim rezultatom njihovega dela.
Ne smermo pozabiti, da so v predelo-
valni industriji pri nas mnogi veliko
vlagali v nove naprave in moderniza-
cijo tehnologije, ki pa zahteva tudi
visokokvalitetne vloZne materiale.
Potrebam teh kupecev je tezko sledi-
ti, kajti sami v modernizacijo nismo
dovelj viagali in se moramo za dose-
ganje visoke kvalitete neprimerno
bolj potruditi.

Uvoz repromateriala je vedno tez-
ii, ker nam primanjkuje deviz in za-
radi drugih omejitev in kupci, vajeni
za svoje izdelke uporabljati kvalitet-
ne uvozene materiale, terjajo tudi od
nas izdelke visoke kvalitete, ki jo mi
tezje dosegamo, ker vedinoma dela-
mo na bolj zastarelih napravah,

Z dokazovanjem neustreznosti
glede meril in standardov hocejo ne-
kateri doseéi tudi niZje cene ali pa se
s pomoc¢jo reklamacij znebiti odve-
¢énih zalog vloZnega materiala, ce
jim, denimo, primanjkuje naroéil.

Na kvaltteto nasih izdelkav poleg
kakovosti lastnega dela nedvomno
vpliva tudi slabsa oskrbljenost s su-
rovinami oziroma njihova slabsa
kvaliteta. Nasi dernadi dobavitelji iz-
vazZajo najboljse od tistega, kar ima-
jo. moZnosti za uvoz pa so zaradi po-
manjkanja deviz tudi za nas vedno
manjse. Tudi zaradi tega mora biti
nase delo toliko bolj resno, saj bomo
le z boljsim delom lahko ublaZili po-
sledice dela s slab3im vleznim mate-
rialom.

Ker se bodo razmere na trgu &e
naprej zaostrovale in ker bodo zah-
teve po kvaliletnih izdelkih vedno
vecje, je za nas edini izhod. da za-
&nemo delati bolj kvalitetno, da po-
ostrimo tako kontrolo kot samokon-
trolo pri nasem delu. Sedaj je v teku
akcija, s katero Zelimo v Zelezarni
spodbuditi prizadevanja za visji kva-
litetni nivo izdelkov. Ze v decembru

so v petih temeljnih organizacijah
na odborih za gospodarstvo razpra-
vljali ¢ tej problematiki. Stanje na
tem pedrodju se torej spreminja na
bolje. Ce e lani ni bile pripravljeno-
sti za bolj uéinkovito ukrepanje, pa
kaZe, da se bo letos vendarle zagelo
premikati. O iem so razpravljali na
odborih za gospodarstvo v TOZD Va-
ljarna bluming-Stekel, Valjarna de-
bele plotevine, Jekloviek, Hladna
valjarna Bela in Zifarna. Razprave
so bile vedinoma kritiéne in samo-
kritiéne, sklepi pa ponekod dovolj
konkretni. Povsod je bilo poudarje-
no, da je treba izkoristiti vse moZno-
sti, da se vloZek predela v izdelke
kar najvisje moZne kvalitete. Pri¢a-
kujemo, da bodo o tem razpravljali
tudi v drugih temelinih organizaci-
jah. Akcija ni bila zamisljena tako,
da bi o kvalitetni problematiki raz-
pravljali le na odborih za gospodar-
stvo. Razprave bodo morale potekati
tudi na samoupravnih delovnib sku-
pinah, in sicer za podrofja, na kate-
rih delajo. O tej problematiki bodo
morale rect svaje tudi ostale temelj-
ne organizacije in posamezne sluzbe

v delovnih skupnostih. Razprave o
kvaliteti naj se zaéno Ze pri naérfo-
vanju proizvodnje, pri nabavi; velik
vpliv na kvaliteto proizvodnje pa
imajo tudi vzdrzevalei in ostale sto-
ritvene TOZD,

Reklamacije so na vsak naéin
odraz kvalitete dela, pa &éeprav na
njihovo &tevilo vplivajo tudi za nas
povsem objektivni razlegi, kot so
kvaliteta vloZnih surovin in razmere
na trzis¢éu. Delati brez reklamacij,
pomeni delati predrago, delati izdel-
ke, ki so po kvaliteti bolj$i od zahte-
vanih. Preveé reklamacij pomeni de-
lati slabo. Zato moramo najti tisto
pravo srednjo pot. Ne smemo si pri-
voséit izdelkov, ki sc po kvaliteti
boljsi od zahtev kupcev, ker je to
predrago. Porabi se preveé legur in
tudi tehnoloSko so taki izdelki bolj
zahtevni. Tudi izdelkov, ki s0 po kva-
liteti slabsi od zahtevanih, si ne sme-
mo privoséiti, ker ne ustrezajo potre-
bam kupcev. Nas ¢ilj mora biti proiz-
vodnja toéno doloéenih kvalitet. Za
vrhunske izdelke predelovalne indu-
strije meoramo tudi mi zagotoviti vr-
hunsko kvaliteta nasih izdelkov, za
katere boma lahko zahtevali tako ce-
no, ki nam bo zagotavljala dobre po-
slovne rezultate.

ZADNJI MESECI LETA UGODNO
VPLIVALI NA REZULTATE PRODAJE

(Nadaljevanje s 1. strani)}

klih mesecih. S prodajo kvalitetnej-
§ih izdelkov smo dosegli precej vigjo
prodajno ceno od natrtovane in s
temn ustvarili 3.786 milij. din skupne
zunanje realizacije, kar je veg, kot je
predvideval tako operativni kot tudi
druzbeni naért prodaje. Pri dosega-
nju skupne zunanje 'realizacije so
svoj dele” prispevale poleg proizvod-
nih TOZD s prevaljanjem tudi storit-
vene TOZD, ki so z izjemno TOZD
Energetika dosegle oziroma prese-
gle natértovano vrednost storitev.
Pregled prodaje po posameznih
TOZD nam kaze, da smo v decembru
koli¢inski in vrednostni naért dose-
gli oziroma presegli v TOZD: Livar-
na, Profilarna, Vratni podboji in
Elektrode, medtem ko v ostalih
TOZD niso dosegli nafrtovane koli-
tine. Ker pa je doseiena prodajna
cena v vseh TOZD presegla naérto-
vano, je tudi vrednost pradaje v vseh
TOZD, razen v Valjarni bluming-ste-

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
- GRUPACIJE SPREJET TUDI V
ZELEZARNI

kel, Valjarni zZice in profilov in Mon-
ter Dravograd visja,kot smo planira-
li. :
Rezultati prodaje v letu 1984 nam
kazejo, da smo s prodajoe in storitva-
mi prevaljanja v viini 402.719 ton
ustvarili, ob upo$tevanju dobrih re-
zultatov .storitvenih TOZD,
36.215 milij. din skupne zunanje rea-
lizacije, kar je pri kolitini prodajc
100 % doseganje operativnhega pro-
grama in 96 % doseganje sedanjim
pogojem gospodarjenja precej viso-
ko postavljenega druzbenega plana,
vrednostno pa smo operativni pro-
gram presegli za 6%, medtem ko
smo druzbeni plan skupne zunanje
realizacije izpolnili 97 %.

Pregled doseganja letnega kolitin-
skega natrta prodaje po TOZD nam
kaze, da smo ob upostevanju stori-
tev prevaljanja presegli kolidinski
naért prodaje v TOZD: Livarna, Va-
ljarna debele ploevine, Hladna va-
ljarna Bela in Jesenice, Profilarna.
Vratni podboji, Jeklovlek in Elektro-
de, v vseh ostalih TOZD pa so za-
ostali za nacértovano koliéino.

Kali¢ino prodaje po TOZD smo
primerjeali z drufbenim nadrtom, pri-
merjava na operativne  haérie
TOZD, ki sproti vkljuéujejo nastale
pogoje gospodarjenja, pa nam kaze
uspesnejde poslovanje TOZD. Dose-
Zena prodajna cena je delno zaradi
izboljsanja asartimenta delno pa tu-
di zaradi uskladitve prodajnih cen z

+ narasCanjem materialnih siroSkov v

V novembru smo imeli v javni razpravi osnutek samoupravnega spora-
zuma o skupnih izhodiscih in nekaterih osnovah za razporejanje éistega do-
hodka ter za oblikovanje in delitev sredstev za osebni dohodek in skupno

porabe v érni in barvasti metalurgiji.

Na csnutek sporazuma je hilo vel
pripomb, ki so jih imeli delavei v te-
meljnih organizacijah, ¢lani edbora
za uresni¢evanje zakona o zdruze-
nem delu pa so jih uskladili in skle-
nili, da se jih posreduje strokovmi
skupini.

Pri obravnavi predloga je bilo ugo-
tovljeno, da je bila pri usklajevanju
upoitevana veéina pripomb, nista pa
bili vkljuceni pripombi o koliénikih
zahtevnosti nekaterih tipicnih del
glede na najenostavnejsa dela in pa
vi§ina odpravnine.

Predlog sporazuma grupacije so
sprejeli vsi delavski sveti temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti v
Zelezarni, vefina brez pripomb, s
pripombami pa delavski sveti TOZD:
Plavi, Livarna, Remonine delavnice
in Energetika. Na Plavzu zalitevajo,
da se njihova dela vrednostijo z ena-
kimi koliéniki kot delovne naloge je-
klarjev. Strokovna skupina bi jih
merala upoStevati pri usklajevanju.
Zatrjujejo, da ni nobene ovire za pri-
merjava z delovnimi nalogami pri
elektro plavzu v Storah ali pa, da se
primer refi zaotraj Zelezarne.

Livarji se zavzemajo, da bi jubilej-
ne nagrade izplacevali na podlagi
stalnosti zaposlitve v Zelezarni. Pri
jubilejnih nagradah sma v jesenidki

elezarni posebna izjema. Druzbeni
dogovor ne obvezuje nikogar, da bi
upoéteval »selekcionirano« delovno
dobo, ampak poudarja druZbeno pri-
znanje ob jubilejih za 10, 20 in 30 let
dela v zdruZenem delu. Mi Ze nekaj
let izplaéujema nagrado za vso delo-
vno dobo, prebito v Zelezarni, ne gle-

de na prekinitve in to vsako leto z .

motivacijo, da je bolje imeti vrabea v
raki kot goloba na strehi.

V TOZD Remontne delavnice zah-
tevajo medsebojno usklajenost spo-
razuma z zakonom glede koliénikov
maksimalnega in  minimalnega
osebnega dohodka.

Povedat: je treba, da imamo le
druibeni dogovor kot najvisji doku-
ment, na podlagi katerega mora biti
usklajen samoupravni sporazum pa-
noge. Njihova pripcmba pa je v sa-
moupravnem sporazumu Zelezarne
tudi upostevana.

V TOZD Energetika predlagajo,
da je potrebno v sporazum vkijuditi
tud) nekaj tipiénih energetskih po-
klicev, kar bo skupina storila z us-
klajevanjem in primerjavami z Zele-
zarnami Ravne in Store.

CPSI
Janka Kavalar

vecini TOZD visja od nacrtovane, iz-
jema so le TQZD Valjarna Zice in
profilov, Valjarna debele plotevine,
Profilarna in Elektrode.

S tem smo v Zelezarni v letu 1984
dosegli po TOZD ugodne vrednostne
rezultate, saj so vedji zaostanki za
druzbenim planom realizacije vidni
le v TOZD Valjarna bluming-§tekel z
80 % doseganja in Valjarna zice in
profilov s 75 % doseganja. Velik de-
lez k boljsemu doseganju poslovnih
rezultatov Zelezarne so peleg proiz-
vodnih TOZD s prodajo izdelkov in s
sforitvami prevaljanja prispevale tu-
di storitvene TOZD, ki so v letu 1384
vse, razen TOZD Energetika z 8%
zaostanka, presegle druzbeni nacrt
storitev zunanjim uporabnikom.

GﬂAFIﬁNI PRIKAZ PRODAJE V LETU 1984 — OSNOVNA
NETO REALIZACIJA IN STORITVE PREVALJANJA
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- DOSEGANJE SKUPNEGA CILJA
V JANUARJU

V prejsnii stevilki Zelezarja smo omenili, da se veljavnost stimuli-
ranja skupnih ciljev podaljSuje v prvo éetriletje letosnjega leta. Tre-
nutno so bili doseghjivi podatki za pet delovnih dni januarja, ko smo
prodali za 893 milij. dinarjev nasih izdelkov in storitev, kar znasa
178,7 milij. dinarjev na dan. To je le malenkost slabse od popreéne
dnevne realizacije, ki bi jo morali dosegati v januarju, ¢e bi hoteli
uresniditi cilj 3.800 milij. dinarjev prodajne vrednosti.

V primerjavi s prejinjimi meseci lahko doseien rezultat prvih pe-
tih dni ocenimo kot zelo spodbuden, saj so bili v vseh mesecih prvi
dnevi manj uspefni kot tokrat, na koncu pa smo vsak mesec ciljno
vrednost krepko presegli. Upamo, da nam vremenske razmere ne bo-
do prepreéile poti k postavljenemu cilju. Negativne posledice se ne bi
¢utile le v manjiem osebnem dohodku za januar, ampak tudi v izpadu
dohodka zaradi pogasnejSega obradanja sredstev in vecjih siroshov

LEGENDA: planiranc za 5 dni =
893 mio din.
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905 mio din; dosefeno za 5 dni =
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nje programov dela SIS.

? Torpki-i Movewber becewder

( PROGRAM SAMOUPRAVNIH AKTIVNOSTI )
DO 31. JANUARJA

1. § SPORAZUMOM O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA
DELITEV SREDSTEV ZA OSEENE DOHODKE IN DELA SKLADA
SKUPNE PORABE V DO ZELEZARNA JESENICE, ki ga bomo spreje-
mali na referendumu 7. februarja, naj bi konéno v praksi zazivela ob
razliénih prileZnestih postavljena zahteva po veéji stimulativnosti do-
hrega dela in pravi¢nejsi delitvi nadomestil za osebne dohodke. Pri-
pombe na osnutek, ki so se skladale s takino osnevno usmeritvijo
sporazuma, so bile pri oblikovanju predloga tudi uposievane, Pribli-
#no polovica pripamb iz javne razprave je tako nasla svoje mesto v
predlogu sporazuma. Druga polovica pripomb pa, Zal, tem osnovnim
usmeritvam ne usireza. Toda tudi te ne bodo &le v pozabo, saj jih bo
strokovna sluiba podrobneje preuéila in ugotovila, kako naj bi jih
vkljuéili v sistem delitve osebnega dohodka v nadaljnjih fazah dogra-
jevania sistema. Ve¢ o tem lahko preberete v »Porotilu ¢ uskiajevanju
pripomb na osnutek sporazumac, ki ga hkrati s predlogom objavijamo
v posebni prilogi danashje stevilke Zelezarja. .

2. Razprava o »INFORMIRANIJU IN KOMUNICIRANJU V ZELE-
ZARNI JESENICE-« je prav getovo priloZnost za premislek o poveza-
nosti nasih komunikacijskih tokov (informativnih in delegaiskih), o
kvaliteti informacij, 0 nasih moZnostih, da vplivamo na pogoje svojega
dela in Zivljenija, na ustvarjanje in delitev vrednosti — skratka o pogo-
jih, ki nam omogoéajo ali pa nas tudi ovirajo pri uresni¢evanju nase
vloge delavcev kot samoupravljalcev, Gradivo je objavljeno v Zele-

3. FINANCNE NACRTE SIS V OBCINI JESENICE bodo spreje-
male skupséine SIS v mesecu marcu, Pripombe in predioge SDS na
OSNUTEK finanénih naértov bodo uskladili delavski sveti. Na njihove
seje pa bodo vabljeni tudi vodje posameznih delegacij, ki jim bodo ta-
ko staligéa delavskih svetov, lorej stalis¢a naj$irSe samoupravne baze,
lahko sluzila kot usmeritve za njihovo nadalinje delo. SDS se bedo
lahke tako tverno vkljuéile, kot dejanska delegatska baza, v oblikova-

4. Delavski sveti bodo take kot vsako leio v tem casu obravnavali
tudi ELABORAT O POPISU SHREDSTEV IN NJIHOVIH VIROV.

CPSI — Bozidar Lakota

IZ ZELEZARNE RAVNE
PRESEZENI DECEMBRSKI CILJI

Tudi december 1984 je bil za Zelezarno Ravne uspesen. Cilj fakturirane
realizacije (2,3 milijarde din} so presegli (2,5 milijarde din) in predali okeli
14.500 ton izdelkov. Izvozili so za 2,5 milijona dolarjev, od tega na konverti-
bilno trzisée za 1,7 milijona dolariev (cilj 1,6). Ceprav letnega plana konver-
tibilnega izvoza niso dosegli, so vendar izvozili za 15 % ved kot v letu 1983.

Za prvo tromeseé&je 1985 si je Zele-
zarna Ravne postavila $e vigje cilje:
za januar in februar 2,5 milijarde
din realizacije in 1,68 milijona dclar-
jev izvoza, za marec pa 2,6 milijarde
din realizacije in 1,7 milijona dolar-
jev konvertibilnega izvoza.

SKUPNA PROIZVODNJA V LETU 1984

Za nacrtom skupne proizvodnje je
Zelezarna Ravne v letu 1984 zaostala
za 1,7 % (nadért 551.995 ton, realizaci-
ja 942.4579 ton). V primerjavi z le-
tom 1983 je bila skupna proizvodnja
vetja za 6,7 %.

Skupna proizvodnja jekla v Je-
Klarni in Jeklolivarni je hila
2317.586 ton, kar je 7% ve& od naérta
oz. 8,9 % veé kot v letu 1983,

Vetja od naértovane je bila skup-
na proizvodnja v Jeklarni (za 0,9 %),
v Orodjarni {za 7,7 %) in v Tovarni
rezalnega orodja na Prevaljah (za
3.2 %).

LETO 1985 V ZELEZARNI RAVNE LETQ
KVALITETE

Ceprav Zelzarna Ravne dosega
mesedne cilje fakturirane realizacije
in konvertibilnega izvoza, pa njen fi-
nanéni poleZaj ni najboljsi. Zato je
zelo pomembna usmeritev v letu
1985: povecati dohodkovne ucdinke
predvsem z zmanjSanjem stroskov,

v~

T -

V ta namen nadrtuje Zelezarna ved

akeij.
Zelo pomembna je akeija za izbolj-

Sanje kvalitete. Leto 1985 bo v Zele-

zarni Ravne leto kvalitete. Pripra-
vlje;je nadrt celoletnih akeij, pri ka-
terilbodo secdelovali vsi vodstveni
in vodilni delavci, ki bodo analizirali
dosedanje stanje ter predlagali resi-
tve in ukrepe za naprej. Vsak mesec

v letu bo posveden eni najbolj zgoéih

tem s podroéja kvalitete (npr. febru-
ar: problemi valjanih materialov, ju-
nij; od naroéila do odpreme itd.).

elezarna Ravne tudi i$ée poti, ka-
ko v nadzor kvalitete aktivnio vklju-
titi delavea. Razmiélja o uvedbi av-
tokontrole, ki je eden najbolj racio-
-nalnih nac¢inov kontrole. Hkrati si
prizadeva izboljsati medfazno kon-
trole.

KADROVSKE STEVILKE

Konec leta 1983 je bilo v Zelezarni
Ravne zaposlenih 5.843 delaveev, ko-
nec leta 1984 pa 6.059. Rast zaposlo-
vanja je bila najvisja v TOZD skup-
nih dejavnostih, najnizja pa v delov-
nih skupneostih.

Na novo se je lani zaposlilo 685 de-
laveev, odslo pa jih je 472. Notranjih
razporeditev je bilo 1.029, med
TOZD pa 130.

Helena Merka¢
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(Nadaljevanje's 1. sirani) .
ne proizvodnje. Operativnega plana

niso dosegle le. TOZD: Valjarna blu-

ming-Stekel, Valjarna debele plode-
vine in Zehljarna. Zaostala je zlasti
Zebljarna, ki ni uspela dosedi niti
95 % operativnega plana, kar je po-

go] za izplaé¢ilo premij. UspesSne v*

proizvodnji so bile TOZD: HV Bela,

Profilarna in Zidarna. .c ;o
Sprejeto. mesetno “obveznost, - ki

smo si jo zadali za mesec december,

smo: z realizacijo 3;78 milijarde din
presegli za 5%. Dokazali- smo, da

smo sposcbni s skupnimi: moémi
uresniéiti tudi najzahtevnejse cilje,
kar je v dobi postopnega zapiranja

prodajnega trZista izjemnega pome- -

na. Stimuliranje skupnega cilja je
bilo uspesno, zato je odbor za gospo-
garstvo pri delavskem svetu
he _sprejel sklep, da se oblika tega
stimuliranja uporablja tudi v prvem
¢etrtletju leta 1985. Cilj je 3,8 milijar-

de dinarjev zunanje realizacije me- ~

se¢no. Cilj je postavljen visje zaradi
poveéanja cen izdelkov &érne meta-
lurgije v decembru. V primeru dose-
zene realizacije Stiri milijarde dinar-
jev se bo izplagala 40 % visja stimu-
lacija od sedanje. : :

Iz prve razpredelnice je razvidno,
da je bile v mesecu decembru opra-
vljenih 14.267 nadur veé¢ kot v no-
efektivnih urah izkazuje TOZD HV
Jesenice 7,95%, sledi ji TOZD Va-
ljarna debele plocevine - 7,84 %,
TOZD Vzdrzevanje 1,07 %, najnizje-
ga pa TOZD Valjarna zice 2,12 %,
DSSS-KOFI.1,07 % in DSSS-E-TKR-
NG 1,64 %. Podatke o nadurah za
mesec december pa moramo jemati
z rezervo, saj so kot vsako leto v de-
cembru opravljene izravnave ur, ta-
ko da se opravljeno Stevilo ur nad
predpisanim 42-urnim delovnim ted-
nom evidentira kot nadure, tudi ce
so bile opravljene v rednem turnusu.
Iz strukture OD je razvidno, da se je
odsotnost zaradi dopustov v mesecu
decembru povisala v primerjavi z
novembrom, in sicer za 4,6 %, bole-
zenska odsotnost do in nad 30 dnipa
je ostala skoraj na istem nivoju kot
v novembru. .

Popreéni odstotek ucinka je v me-
secu decembru za 0,9 % visji od no-
vembrskega, saj se je v enajstih
TOZD in DSSS malo povisal, v treh
TOZD in DSSS je ostal na istem ni-
voju kot v novembru, v devetih
TOZD in DSSS pa je nekoliko nizji
kot v novembru.

Popreéni odstotek stimulacije je
za 1,1 % visji od novembrskega. Iz-
boljsala se je stimulacija za rast pro-
duktivnosti, saj je porast skupne
proizvodnje glede na november veéji
od povecanja Stevila efektivnih ur. V
strukturi proizvodnje ni bilo bistve-
nih sprememb, izvozili pa smo z izje-
mo dveh TOZD bistveno manj kot v
novembru, zato je ta del stimulacije
man;jsi. !

V obratunskem mesecu decembru
so se prispevki od osebnih dohodkov
povisali, zato je neto osebni dohodek
nizji za 0,5 %, kot bi bil ob novembr-
skih prispevnih stopnjah. Povecal se

lezar-.

Je ‘zlasti prispevek skupnosti otro-

§k§ga.va1jstve_1,'v manjsi meri pa tudi

prispevka za "delovanje kulturne

skupnosti in socialnega skrbstva.

: -Z_‘ose'bm'rn dohodkom za december

-~ in izplacilom akontacije poravnave
27. decembra 1984 smo dosegli plani-

rana sredstva osebnega dohodka za .

Ieto 1984, osebni dohodek na. delavea
Pa je zaradi vecjega odliva delavcev
vetji, kot je bil planiran za minulo

delo. Zivljenjskih strodkov nam ni
uspelo dohiteti kljub intenzivnejsi
rasti osebnega dohodka v drugi polo-
vici leta. Decembrski osebni doho-
dek je glede na predhodno leto real-
no bistveno vegji, Od popreéja leta.
1983 odstopa za 85%, .zivljenjski
stroski pa so se v istem éasu poveda-
li za 55 %. : :
= Oddelek za nagrajevanje

smunruﬁA 0D ZA MESEC DECEMBER 1984

SR Znesek OD  DIN na Struktura ODv %
Vrsta 1 la* = 7 i g
R © vdin  fiz.zaposl. "35_100 21=100 17=100
1. Osnovni OD 73.607:153 11.832 32,0 327 36,9
2. Uginek = 39.024 541 6273 170 173, . 196
3. Stimul. za pr. 6.845.465 1.100° R0 ‘3.0 34
4. Ocena del. prisp. 9.649.108 1.551 42" 43 4.8
5. Skupaj 1—4 129.126.267 20.756 56,2 58 = BT
6. Nocni dodatek 4.845.457 779 2.1 22 24 .
7. Popoldanski dodatek 2.692.060 2 R £ 1.2 1.3
8. Nadurni dodatek 2.326.695 374 , 1,0 10- ", 1%
9. Nedeljski dodatek 2.555.048 411 B | e o A8 x,
10. Sobotni dodatek 343467 55 0,1 02 0,2
11. Prazni¢ni dodatek 626 - — - —
12. Skupaj 6—11 12.763.353 2.052 55 5.7 B4
13. OteZkoteni dod. 2.958.575 476 2,6 2,6 29
14. Dod. za del. dobo 5.877.736 945 1,3 13 1,5
15. Sobot. dop. 1.586.421 . 255 0.7 0,7 0,8
16. Premije . 14.255.269 2.291 6,2 6,3 ° Tl
17. Stim. za dos. cilja 31.724.207 5.099 13,8 14,1 15,9
18. Ost. plaéila 1.297.947 209 0,6 0,6 07
19. Skup.5+12do 16 199.589.775 32.083 86,9 88,6 100,0
20. Placan praznik 9.374 2 — — . -
21. Redni, izr. dop. 22.491.335 3.615 9,7 " 99 113
22. Nadom. OD za bol. ' i
ods. do 30 dni 3.298.792 530 14 1.5 1,6
23. Skupaj OD iz sred. .
- del. org. 225.389.276 36.230 98,0 100,0 1129
24. Nadom. OD za bol.
ods. nad 30 dni -3.855.298 620 1,7 1,7 1,9
25. Ostale refund. 603.803 a7 03 0,7 0,3
26. Izplaéani neto OD 229.848.377 36.947 100,0 102,0 115,1
PRIMERJAVA UR IN ZASLUZKOV — DECEMBER 1984
OD na uro . 2 $
. Ur Din na Din na % Index OD -
Obdobie 13 zaposi. PrPZbol fiz zaposl 182ur  uéinka  1983—100
11978 1827 32,19 5.881 5.854 2344 30,22
11979 1831 41,89 7.688 7.620 36,7 39,34
1.1980 182,3 50,35 9.176 9.164 40,0 47,31
1. 1981 181,8 67,12 12.307 12.377 45,4 63,89
1. 1982 181,7 83,55 15.181 - 15.206 47,3 78,49
1. 1983 180,8 106,44 19.249 19.372 49,0 100,00
1.1984 183,8 118,03 21.691 21.481 49,5 110,89
. 174,2 121,90 21.232 .22.186 50,8 ° 114,53
II1. 182,7 119,62 21.857 21.770 51,9 112,38
IV. 181,1 133,97 24.262 24.384 . 50,4 125,87
V. 1849 - 138,98 25.696 25.294 50,7, 130,57
VI . 183,7 137,57 25.266 25.038 49,9 129,25
VII 1846 138,97 25.654 25.293 50,0 130,56
VIII. 183,5 152 40 27.965 27.737 51,8 143,18
IX. 176,1 162,32 - 28.593 29.542 - 51,8 152,50
X. 183,9 191,67 - 35.251 34.885 ‘52,3 180,08
XI. 183,3 201,43 36.924 36.660 521 189,24
XII. 1984 1842 197,17 36.327 35.884 53,0 185,24
XII.1983 1844 111,88 20.627 20.362 49,0° 105,11
1.-XII. 1984 182,2 151,18 27.540 27.515 .80 142,03
I1-XII. 1983 106,44 19:249 48,8 100,00 .
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NALOGE ORGANIZACH IN ORGANOV
- ZVEZE SINDIKATOV PRI
OBRAVNAVANJU REZULTATOV
GOSPODARJENJA NA PODLAGI
ZAKLJUGNIH RACUNOV V LETU 1884

Tako kot Ze nekaj let doslej je predsedstvo republikega svéta Zveze
sindikatov Slovenije tudi letos sprejelo usmeritve za delo Zveze sindikatov
Slovenije pri obravnavanju rezultatov gospodarjenja na podlagi zakljuénih

racunov za leto 1984, Objavljene so bile v Sindikalnem

Delavske enotnosti, 10. januarja.

~ "Namen obravnave, kakor navajajo
.usmeritve, je, da bi spedbudili:in
usposobili delavee, da v samouprav-
nih organih ocenijo gospddarjenje in

upravljanje z druzbenimi sredstvi v °

preteklem letu in dosezene rezultate
primerjajo z rezultati v sorodni orga-
nizaciji zdruzenega dela in da bi na
osnovi tega sprejeli. ukrepe za uéin-
kovito gospodarjenje. To naj bi bile
hkrati tudi kakovostne- priprave za
oblikovanje letnih, srednjeroénih in

dolgoroénih planskih usmeritev. Or-

ganizacije zdruzenega dela morajo
tudi prouéiti, kako so izpolnile ne le
svoje, temvet skupno dogovorjene
naloge iz resolucije o druzbenoeko-
nomskem razvoju za leto 1984 in ka-
ko so v nacrtih vgrajeni cilji eko-
nomske politike za leto 1985. .

Poleg pravocasnih priprav in do-
bre organizacije razprav o gospodar-
jenju v preteklem letu je zelo po-
membna predvsem priprava poslov-
nih poroéil. Zato predsedstvo repu-
bliskega sveta-Zveze sindikatov Slo-
venije poziva organizacije zveze sin-
dikatov v organizacijah zdruZenega

ey

porocevalcu, prilogi

dela, da od poslovodnih organov zah-
tevajo, da bodo poroéila o gospodar-
jenju v-letu 1984 pripravljena tako,
da bode dovolj nazorno prikazala
zlasti uéinkovitost dela in poslova-
nja. -
JV- usmeritvah za delo je natanéno
navedeno, kaj vse mora zajemati ta-
ko poro¢ilo, ki mora biti pravotasno
pripravljenc in predloZeno v razpra-
vo zborom delavcev in delavskim
svetom. Delavski sveti pa morajo ob
ugotovitvi zakljuénega ratuna tudi
pregledati sadove gospodarjenja ter
uspeénost in uéinkovitost dela poslq—
vodnih in drugih delaveev s posebni-
mi pooblastili, kar jim nalaga _tud1
' zakon o zdruZenem delu in v prime-
ru, da obstaja podlaga za ugotavlja-
nje odgovornosti,” zaceti tudi posto-
pek.

Take usmeritve za. delo Zveza
sindikatov Slovenije zZe nel.ci}j let
pred zakljuénimi racuni pozilja or-
ganizacijam in organom zveze _smd;—
katov, pa vendarle, vsaj za naso de-
lovno organizacijo to lahko trdimo,
smo ostali pri stereotipnih poslovnih

porocilih, iz katerih ni mogoce, na
primer, razbrati v koliksni meri je
bil ustvarjen dohodek rezultat vecje
proizvodnje, vi§je produktivnosti,
boljSe izrabe proizvodnih zmogljivo-
sti, zmanjSevanja materialnih stro-
skov (ne knjigovodskih, realnih),
zdruzevanja dela in sredstev, uvelja-
vljanja lastnega znanja, posodoblja-
nja tehnoloskega in proizvodnega
procesa ter izvoza, koliko pa zgolj
posledica dosezenih cen lastnih iz-
delkov in storitev. Ali kaksni so bili
dosezki pri uveljavljanju delitve po
delu in rezultatih dela, kaksen je bil
socialni polozaj delavcev, kaksen je
likvidnostni poloZaj posamezne te-
meljne organizacije in drugo, kar bi
porocila na podlagi zakljuénih rau-
nov morala vsebovati, oziroma kar
bi morale zahtevati osnovne organi-
zacije zveze sindikatov v temeljnih
organizacijah in delovnih skupno-
stih od poslovednih organov.

' Obravnavane usmeritve nalagajo
tudi “obéinskim in medobéinskim
svetom, da doseZejo, da bodo tudi sa-
moupravne interesne skupnosfi
druzbenih dejavnosti in -materialne
proizvodnje pripravile poroéila o de-
lu in poslovanju v letu 1984 ter da jih
bodo predlozile organizacijam zdru-

Zenega dela, da bodo delavei na zbo- .

rihin v samoupravnih organih lahko
obravnavali sadove dela, poslovanja
in gospodarjenjass slehernim delom
dohodka, ki ga ustvarjajo v material-
ni proizvodnji.

Predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije pred or-
ganizacije in organe zveze sindika-
tov postavlja zelo odgovorne naloge,
ki bi jih morali z vso resnostjo in od-
_govornostjo v interesu vseh delavcev
tudi dosledno uresniéiti oziroma

- uveljaviti. R

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK
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 RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
~ 0D 21.D0 27. JANUARJA

21 januarja, BoZidar BARTELJ, podpredsednik PO, Jesenice, Titova
3/a, tel. &t. 81-453. 2% o
22. januarja, Janez BEGES, vodja TOZD Elektrode, Lesce, Na trati 59,
te. 5t. 74-766. i o ;
23. januarja, Janez BICEK, vodja TOZD Jeklarna, Jesenice, Udarna 9,
tel. §t. 83-193. 5
24. januarja, Stanko COP, vodja invest. razvoja, Zirovnica 90/a, tel. §t.
80-036.
25, januarja, Zdravko CRV, vodja invest. razvoja, Jesenice, Cesta 1. ma-
ja 32, tel. doma 2660. :
" 26. januarja, Drago FINZGAR, vodja TOZD Valjarna zice, Begunje
128/b. i :
. 217. januarja, Sreéo MEZNAR,
107/a. - :
Dezurstvo je vsak delovni'dan od 14. do 6. ure zjutraj naslednjega dne,
in sicer tako, da je dezurni v-tem ¢asu dosegljiv doma. Ob'sobotah, nedeljah
in praznikih traja dezurstvo od 6. ure do 6. ure naslednjega dne.
.V casu dezurstva mora deZurni opraviti en obhod po Zelezarni, svoja
opazanja vpisati v deZurno knjigo ter o tem porocati.ob predaji dezurstva
podpredsedniku poslovednega odbora. iy Prepan 43 2 ;

vodja TOZD Jekloviek, Mostrana, Dovje

(CDEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: HNOENI:
PONEDELJEK —21. 1. IVAN KAVCIC @ ..%c" PRIMOZ ZVAB
TOREK — 22. 1. ANTON KAVCIC © 1. JOZE ZIDAR

SREDA —23. 1.
CETRTEK — 24. 1.
PETEK — 25. 1.
SOBOTA — 26. 1.
NEDELJA — 27. 1.

MARJAN ENDLIHER
BOZIDAR CERNE
JOZE PEZDIRNIK
IGOR LOGAR
MIROSLAV ZUPAN

-FRANC BERNIK
KAREL KOBLAR
MARJAN ERMAN
DUSAN SMID

_IVAN SLAMNIK

3551

2317

od 14. do 18. ure
od 18. do 6. ure

vzdrzevanje v Zelezarni je:

vezni telefon je:

dela dnevni dezurni

: noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni od 6. do 18. ure
noéni pa od 18. do 6. ure

_ Predaja poslov se-izvede na vodstvu TOZD Vzdrzevanje, oziroma v sobi

dezurnega vzdrzevanja. :

C

Telefon deZzurnega za

Na redne delovne dni

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

0Od 21. do 26. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante:
DOPOLDNE: 1. obratna ambulanta — dr. Metod ReSek in II. obratna
ambulanta — dr. Janez Zaletel. ’

POPOLDNE: II1. obratna ambulanta — dr. Matej AndoljSek.

V soboto, 26. januarja, samo dopoldne: II. obratna ambulanta —*dr. Ja-
nez Zaletel in III. obratna ambulanta — dr. Matej Andoljsek.

ZOBNE AMBULANTE: ;

DOPOLDNE: II. zobna ambulanta — dr. Alojz Smolej in III. zobna am-
bulanta — mag. dr. Bela Gazafi.

ZA BORCE: od 11. do 12. ure.

Za Vatrostalno od 9.30 do 10.30.

POPOLDNE: I. zobna ambulanta — v. dent. Viktor Strazisar.

V soboto, 26. januarja, samo dopoldne: 1. zobna ambulanta ' — v. dent.
Viktor Strazisar.

RAZPORED DEZURSTVA V VATROSTALNI ZENICA TOZD
‘ - JESENICE

19.in 20. januarja, Tomaz ZALOKAR, Jesenice, Titova 22, tel. 5t. 8§1-213.

Dezurni Vatrostalne je v soboto od 6. do 12.ure v Vatrostalni, telefon
81-743, oziroma telefon Zelezarne 34-65.

V preostalem ¢asu do ponedeljka do 6. ure zjutraj je dezurni dosegljiv
na domu. - :

»Flemarja« (foto I. Kucina)

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD ELEKTRODE z dne 11. ja-
nuarja 1985 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih )

OBJAVLJAMO PROSTA DELA IN NALOGE .

1. asistent za delovne naprave, sifra 2503, U-4, 17.kat., 1 oseba

2. kontrolni varilec specialist, Sifra 2552, U-3, 10.kat., 1 oseba

Pogoji: : .

ad1 — viscka izobrazba strojne smeri; pasivno znanje nemskega jezi-
ka; i ; 3
ad 2 — poklicna $ola — kljutavni¢ar varilec; tri leta delovnih izkuSenj.

~ Kandidati naj posljejo pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogo-
jev v B dneh na Kadrovski sektor z oznako za ELEKTRODE.

(

DVIGNITE PGRACUN 0D ZA LETO 1984

_Blagajna Zelezarne Jesenice obveséa, da Ze od 27. decembra iz-
: p!acu_ye poracun osebnega dohodka za leto 1984, Pora¢un prejmejo tu-
: dl_ delavci, ki so bili v letu 1984 obraéunani zaradi upokojitve ali zapo-
slitve drugje, in'dijaki-studentje, ki so hili v letu 1984 v Zelezarni na
pocitniskem delu. .
Prosimo vse, ki ste do poradunt upraviceni in ga Se niste prejeli,
- da ga osebno dvignete na nasi blagajni ali pa nam cimprej posljite na- *
tancen naslov z delavsko stevilko, ki ste jo imeli v Zelezarni, da vam
gotovino posljemo po posti. '

e

o




V DECEMBRU 1,807.031 din
~ INOVACIJSKIH PRIHRANKOV IN KORISTI

vadaljevanje s 1. strani) _ ]
Avtorjema Tomazu Komelu in Ja-
ezu Podlipniku je bilo odobreno iz-
ladilo enkratnega posebnega nado-
iestila za premestitev prenosne ta-
:ature za interstop zapirala na liv-
ih ponvah. Na podestih v livni hali
2 postavljene hidravliécne komore
a interstop hidravliéni cilinder, ki
luZi za odpiranje-zapiranje izlivkov
vnih ponev. Komanda se je pred
vedbo izboljSave vrSila prek pre-
osnega kabla s tastaturo. Ta kabel se
2 nahajal na tleh podesta in zato je
il izpostavljen raznim poSkodbam.
wtorja sta izvedla premestitev ta-
tature tako, da ni ved prenosna,
'mvec je pritrjena na steber ob liv-
ih podestih in zascitena, da do po-
kodb ne more priti. Prav tako je za-
Ziten tudi kabel, ki ni veé prenosen,
- 2mveé je speljan fiksno dd tipkal,
ato ne prihaja veé do njegove po-
kodbe. :
Avtorju Bozu Intiharju je bilo odo-
reno izplaégilo enkratnega posebne-
a nadomestila za izdelavo univer-
alnega Stevca za merjenje kolicine

ekotih in plinastih s Pyl‘ Pred
vedbo izvoljsaye s, k;%{vpi vali
talino roéno — po obcutku, zato se
i vedela natanéna koliéina vpihane-
a kisika. Avtor izboljsave je izdelal
niverzalni Stevec — integrator za
ategriranje plinastih in tekoéih sno-
. 1. Na podlagi vzorca lahko tehnolog
astavi potrebno. koli¢ino kisika z
1astavitvenim stikalom. Ko je ta ko-
i¢ina doseZzena, zvofni ali svetlobni
ignal opoz.'ri delavca, da zapre ven-
il. Ob upoiabi elektromagnetnega
s entila pa je zapiranje lahko avto-
natsko.
Odbor za gospodarstvo je obravna-
- ral tudi idejno reSitev nove kon-
trukeije litozeleznih kokil za forma-
e B8 in OK 650 avtorja Bozidarja
3rudarja. Odbor je idejo pozitivno
cenil in: dal soglasje, da se izdela
oskusna kokila in ¢e se bo izkazalo,
ia se je kokila obnesla, se bo ta idej-
ii predlog obravnaval kot tehni¢na
zboljsava. :
Avtorjem Borisu Truhaéevu, Mar-
~ m Pezdirniku, Mihu Jurkovi¢u in
lfanezu Markoveu je bilo odobreno
)rvo posebno nadomestilo za uvedbo
Taénega hlajenja delovnega cilin-
Ira za odpiranje drsnega zapirala na
- tontilivu. Za odpiranje livhe ponve
e na kontilivu uporablja drsno zapi-
alo, ki ga pomika hidravliéni cilin-
er. Med vlivanjem sarze je cilinder
zpostavljen visoki temperaturi, kar
rajsa zivljenjsko dobo tesnil v.cilin-
ru, saj jih je bilo treba pogosto me-
jati. Avtorji izboljSave so najprej
astitili cilinder s posebno plocevi-
. 10, ki pa se v praksi ni obnesla in se
e cilinder $e vedno prekomerno se-
reval. Zaradi pogostih menjav cilin-
Ira in deformacije zas¢itne plotevi-
1e so se avtorji-odlotili, da cilinder
racno hladijo.--‘Po uvedenem zra-
nem hlajenju se cilinder veé ne se-
reva prekomerno, podaljsala se je
ivljenjska doba tesnil, zmanj3sala
+a2 so se tudi popravila v delavnici
i{IP na Javorniku. s AT
Odbori 'za gospodarstvo v TOZD
'‘ROFILARNA; HV JESENICE, JE-
{LOVLEK in HV BELA so odobrili

prvo posebno nadomestilo avtorjem
Vinku Repetu, Senadu Suljanovicu,
Jozu Torkarju, Matku Medju in Edu
Sifrerju za izdelavo polzastega vre-
tena za povezovalne stroje. Avtorji
so izboljsavo izvedli v vseh navede-
nih TOZD. V Zelezarni je devet
TOZD, ki svoje izdelke ali polizdelke
povezujejo z rofnimi povezovalnimi
stroji. Med sestavnimi deli povezo-
valnega strojcka je tudi polzevo vre-
teno, ki je med obratovanjem izpo-
stavijeno kombiniranim obremenit-
vam, zaradi ¢esar je prihajalo do po-
goste poSkodbe — loma samega pal-
za in tudi nastavka vlezajcenja vre-"
tena. Namesto da bi polzeva vretena.
uvozili, so prijavitelji izboljSave iz
delali polZevo vreteno v nasih delaw
nicah. Kljub veliki tehniéni zahtey-
nosti obdelave polzastega vretena jer
avtorjem uspelo izdelati v domacr;
delavnici enakovrednega oziroma:
boljsega kot je bil uvozeni. g

TOZD HLADNA VALJARNA BELA

Avtorjem Alojzu Mesojedcu, Ibra-
himu Tibi¢u in Mitju Benedicicu je
bilo odebreno+enkratno posebno na-
domestilo za resitev prohlema spira~
nja dimnih plinov na regeneraciji v
TOZD HV Bela. V procesu obratova-
nja TOZD HV Bela je tudi oddelek
regeneracije kislin. Tu se z uparja-
njem v reakcijski peéi regenerira od-
padna kislina iz luZilnice tako, da se
na dnu izloéa trden prah Zelezovega
oksida, plinast klorovodik pa se v
sledeéi koloni spira z vodo v okrog
18 % solno kislino, ki se vraéa v luzil-
nico. Preostali klorovodik in prah v
odvodnih plinih se z vodno paro od-
vajata v naknadno spiranje z vodo v
dimniku in v atmosfero. Ekoloske
meritve na lokaciji regeneracije so
pokazale, da vrednosti nezazelenih
elementov v dimnem plinu presega-
jo dovoljene norme. Zaradi premajh-
nega tlaka vode in neustreznih diz
za razpr3evanje vodne megle, dim-
nih plinov ni bilo mogoce spirati. Na
zahtevo: krajanov in poslovodnega
odbora Zelezarne so avtorji resili ta
problem tako, da so vgradili reducir-
ni ventil in s tem povisali pritisk vo-
de ter izdelali posebne dize, katere
so vgradili v dimnik. Poleg tega so
avtorji z izvedeno predelavo omogo-
¢ili tudi preklop s hidranta na hladil-
no vodo in tako zagotovili nemoteno
obratovanje regeneracije ter napaja-
nje zvonaste peéi s hidrantno vodo v
primeru izpada hladilne vode.

TOZD ZICARNA

Avtorjema Sasu Pibru in Borutu
Cegnarju je bilo odobreno prvo po-
sebno nadomestilo za izdelavo pakir-
ne naprave za pakiranje kartonov
na lesene palete. Na liniji za pakira-
nje kolutov v kartone oziroma na pa-
lete delajo tri delavke. Dve ovijata
zZico in etiketirata ter vstavljata v
karton. Stroj za sponkanje karton
zapre in karton potuje po valjénicah
do dvizne mize. Pred izdelavo pakir-
ne naprave je morala tretja delavka
dvigniti karton z valjénic in ga po-
staviti na paleto. Pri popretnem Ste-
vilu 744 koluti v osmih urah to pome-
ni dvigniti in prestaviti na paleto

11.160 kg zice. Po izdelavi pakirne
naprave delavka samo nadzoruje av-
tomatsko nakladanje kartonov na
paleto. Pakirna naprava je izdelana
doma in to.iz domacih. materialov
oziroma elementov. Prednosti pakir-
ne naprave: odpadlo je tezko fiziéno
delo, adjustiranje lahko opravljajo
zenske, odpravljeni so vzroki za obo-
lenje hrbtenice, zmanjsala se je od-
sotnost zaradi bolezni.

TOZD REMONTNE DELAVNICE

Odbor za gospodarstvo je obravna-
val idejno resitev o tehnoloski obde-
lavi predracunov in kalkulacij s po-
moéjo ERC avterja Tomaza Iskra ter
sprejel sklep, da je idejna resitev ko-
ristna in izvedljiva, vendar je iz ob-
jektivnih razlogov ni'mogoce realizi-
rati. Za idejno resitev je bila avtorju
odabrena nagrada v skladu z 68. ¢le-
nom pravilnika o varstvu in vredno-
tenju izumov, tehni¢énih izboljsav.ter
drugih oblik -inventivnega ustvarja-
nja.

TOZD TRANSPORT

Avtorjema Ivanu Justinu in Jane-
zu Otrinu je bilo odobreno enkratno
posebno nadomestilo za izdelavo no-
silnih roéic za obracanje livnih voz v
TOZD Transport. Zaradi neugodnih
ponudb tujih jzvajalcev je bilo odlo-
¢eno, da se mzvedejo generalni re-
monti livnih voz v domaéi delavnici.
Ker je za uspeSen remont gornjega
dela livnega voza potrebno tega obr-
niti, so prva dva voza obrnili s tirnim
dvigalom in Zi¢nimi vrvmi na nasipu
in nato nalozili na posebne postavke
in pripeljali v delavnico. Tako obra-
¢anje in kasnejsi prevoz prek kre-
tnic pa ni primerno in spada v vrste
nevarnih improviziranih opravil. Av-
torja izboljsave sta dala izdelati po-
sebno skonstruirani nosilni roéici,
katere pritrdijo na gornji del livnega
voza. Nato s tirnim dvigalom dvigne-
jo zgornje ogrodje voza in ga posta-
vijo na posebne vozicke ter pripelje-
jo na popravilo v delavnico.

TOZD ELEKTRODE

Avtorjema Mirku Zupanu in Jozu
Ceju je bilo odobreno enkratno po-
sebno nadomestilo za predelavo fi-
nega pomika okvirjev' za elektrode
do mejnega stikala v susilni pe¢i E
linije 1. V suSilni peci E linije 1 je na-
meséenih 838 okvirjev, ki transporti-
rajo elektrode od vstopa v pe¢, prek
susilnih kanalov do izstopa. Pogo-
stost ustavitve in ponovnega pomika
je zelo velika. Fini pomik je bil pr-
votno izveden s kombiniranim dvoj-
nim elektro motorjem, kjer je vegji
elektro motor sluzil za grobi, manjsi
pa za fini pomik. Po veéletnem obra-
tovanju so nastale teZave s finim po-
mikom, ker so se pojavljali na ma-
lem motorju zelo pogosti zlomi osi.
- Zaradi navedenih okvar in problema
uvoza elektro motorja sta avtorja
predlagala predelavo pogona z do-
maéim elektro motorjem in jermen-
skim prenosom.

Avtorjema Antonu Prezlju in Sil-
vu Kapusu je bilo odobreno enkrat-
no posebno nadomestilo za predela-

Sodelavka pri signiranju slabov (foto I. Kuéina)

vo vezja za predéasen vklop grelecev
in verige v suSilni peéi 2 linije 1. V
susilni peéi susijo elektrode pri tem-
peraturi okrog 500 stop. C, kar je od-
visno od kvalitete elektrod. Peé je
nastavljena tako, da se vklopi eno
uro pred pricetkom dnine. Prvotna
izvedba vklopa je bila taksna, da so
se vklopili samo grelei, veriga, ki no-
si elektrode, pa je mirovala. Z naras-
canjem temperature v peéi je prislo
do neenakomernega segrevanja ve-
rige in kasneje pri obratovanju do
deformacij in okvar. Avtorja sta s
prevezavo omogodila tudi pogon ve-
rige. Pri tem veriga v pe€i krozi in se
enakomerno ogreva in ohlaja.
Odbor za gospodarstvo je avtorje-
ma Antonu Prezlju in Silvu Kapusu
odobril enkratno posebno nadome-
stilo za preklop grelcev varilnih ce-
ljusti in prestavitev krmilne omare
na pakirnih napravah linije 1 in lini-
je 4. V prvotni izvedbi je bila ta na-
prava sestavljena tako, da sta bili
dve varilni Celjusti vezani na en re-
gulacijski trafo in trafo za napaja-
nje. Vsi regulacijski in napajalni
transformatorji so bili vgrajeni v sti-
kalni omari. Ta stikalna omara je
med obratovanjem stalno vibrirala,
zato so se pojavljale zelo pogoste
okvare. Napravo sta avtorja izboljsa-
la tako, da sta na vsako varilno ce-
ljust namestila poseben regulacijski
napajalni trafo in rele. Sedaj se zelo

Te dni v valjarnah na Javorniku (foto I. Kucina)

natanéno lahko nastavi vsaka Cce-
ljust posebej. Stikalno omaro sta tu-
di lo¢ila od naprave za ovijanje pa-
ketov in jo namestila na samostojne
nosilce. Vse regulacijske, napajalne
transformatorje in releje sta avtorja
nadomestila z domaéim materialom.
K relejem sta namestila tudi kon-
denzatorje proti iskrenju, da releji
zdrzijo dvakrat dalj od prejs$njih
brez zascite.
ILP

- Zelezarski globus

ZDRUZENE DRZAVE AMERIKE

Amerisko podjetje Intersted Teh-
nology je razvilo nov kontinuirni po-
stopek za izdelavo jekla v obloénih
elektriénih peéeh. Ta postopek omo-
goca neprekinjeno zakladanje vloz-
ka v peé in s tem tudi nepretrgano
obratovanje peéi ob polni moéi. Po-
stopek, imenovan Consteel, ima v
svojem sklopu tudi predgrevanje
vloZka z odpadnimi dimnimi plini in
intenzivno uporabo kisika. Cas med
dvema prebodoma je40 do 50 minut,
kar je precej manj kot pri konven-
cionalnem procesu. Postopek omo-
gofa proizvodnjo navadnih in poseb-
nih vrst jekel, visjo produktivnost ob
manjsi specifiéni porabi elektricne
energije in elektrod.

-~

 PREGLED SESTANKOV SDS

(nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

- Iz TOZD REMONTNE BELAVNICE smo prejeli zapisnike
DS vodstvo-TOZD, tehniére sluzbe; zbora delavcev strojno
emontnih delavmic, hidravlika in pnevmatika, montaza Ja-
ornik, elekiradelavnica, delavnica elektrostrojev 1 in 2, elek-
rozerjavni-oddelek; zbora delavcev gradbenoremontnih de-
avnic, vodstve-GRD, tesarji; mizarji, kleparji, zidarji, plastika,
radbenoremontna delavnica Javornik, zbora delaveev RTA
er RTA 1, 2,3; 4, 5 in 6. Razpravljale so predvsem o osnutku
:amoupravnega_sporazuma o skupnih osnovah in merilih za
lelitev sredstev:za osebne dohodke in dela sklada skupne po-
abe v DO-ZJ; o sporazumu o oblikovanju in uporabi prihod-
‘ov, razporejanju skupnega dohodka in o zdruZevanju v skla-
. LB = Temeljne banke Gorenjske, Kranj, ponekod pa tudi o
azvidu del in.-nalog:

Iz TOZD VZDRZEVANIJIE smo prejeli zapisnike delnega
:bora delavecev vzdrzevanje Plavz, vzdrzevanje jeklarne 1 in 2,
rzdrievanje HVZ 1 in 2, vzdrievanje Jesenice (in TIDN), vzdr-
ievanje Javornikl in 2,vzdrzevanje Bela 1, 2, 3,4 in 5 ter vzdr-
ievanje HVB.'SDS vzdrzevanje jeklarna 1 in 2 opozarjata, da
e treba najti ustrezen prostor za erodno skladisce ter urediti
oslovanje z-materialnim skladiséem na JVK. SDS vzdrzeva-
ije HVB ugotavlja, da je e vedno vprasljivo, koliko sé bo ures-
ii¢ila njihova zamisel o delavnici za vzdrzevalce HVB. Zaradi
razmer, v katerih-morajo delati, so — tako menijo — upravice-
ni do dodatka za otezkoceno delo Ze za »normalno delo« v de-
lavnici. Predlagali so,"da seporiovno sklice sestanek s pred-
staynikom poslovodnega odbora in sindikata Zelezarne, z vod-
jema TOZD Vzdrzevanje in Hladna valjarna Bela in z vsemi
orizadetimi iz oddelka vzdrzevanje Bela. SDS so na sestankih
zvolile tudi delegale za sindikalno konferenco.

1 ' - ZELEZAR

1z TOZD ENERGETIKA smo poleg zapisnika z zbora de-
laveev TOZD (navzoéih je bilo 90 delavcev) prejeli Se zapisnike
SDS veodstvo TOZD, parne naprave 1,.2, 3 in 4, delavnica to-
plotne energije, delavnica elektroenergije, delavnica PIV
energije ter PIV energija 1, 2, 3 in 4. SDS parne naprave 1 Zeli
dobiti odgovor na vprasanje, ki ga je postavila na sestanku
6. novembra 1984 pod to¢ko 2. Na sestanku SDS delavnica to-
plotne energije je eden izmed &lanov_postavil vprasanje glede
ostajanja amortizacijskil-sredstev (=Ces; da jih ne moremo po-
rabiti«). »Ce ta sredstva so«, meni SDS, »naj se takoj nabavijo
krozne $karje in pnevmatski stroji za kotle.« Posebej so pouda-
rili, da je treba resiti problem nabave materiala za nujna po-
pravila, do katerega prihaja zato, ker v materialnem skladistu
Javornik (razrez materiala) zavlaéujejo z razrezom. »UpoSteva-
i bi bilo treba,« pravijo, »da zaradi omejenega Stevila pomoz-
nih naprav in njihove dotrajanosti ne moremo odlagati popra-

* vil in z naroéilnico preko Georgija ¢akati 14 dni na razrez ma-

teriala za popravilo naprave, ki ga moramo izvrditi takoj.«
Vprasujejo tudi, koliko je Ze napredovalo resevanje problema
prostorske stiske in,neustreznih delovnih in varnostnih pogo-
jev delavnice toplotne energije. SDS so razpravljale tudi o pri-
pravah na sindikalno konferenco v TOZD in nekatere med nji-
mi v zapisnikih navedle tudi svoja stalis€a v zvezi z vprasanji,
ki jim jih je v pisni obliki zastavil I0 OOS. Naj nekatere ome-
nimo: SDS delavnica elektroenergije je nacelno proti prispev-
ku za pozivitev kulturne dejavnosti v ob¢ini (»prispevek, ce bi
Ze bil, naj bi bil v-odstotku z ozirom na OD«), pa tudi proti

predlogu o ustanovitvi blagajne vzajemne pomoé¢i v taki obliki, i

kot si jo je zamislil IO OOS. Pravijo tudi, da naj svoje poslan-
stvo v zvezi z rednimi osebnimi dohodki sindikat opravlja na
ta naéin, da ne bo prislo do vprasanj dodeljevanja socialne po-
moéi in ozimnice. SDS PIV energija 1 pa pravi, da za kulturno
dejavnost Ze odvajajo meseéno iz osebnih dohodkov ter da je
sponizujofe in nenormalno, ¢e je delavec polno zaposlen, pa
mora dobivati socialno pomo¢«. Menijo tudi, da bi se glede do-
deljevanja ozimnice morali zgledovati po tistih delovnih orga-
nizacijah, kjer jo delavci dobe za polovi¢éno ceno. SDS delavni-
ca PIV energije 4 sicer soglasa, da bi bila treba poZiviti kultur-
no dejavnost v obéini, meni pa, da je treba to natanéneje opre-
deliti. Tudi oni so proti dddeljevanju socialne pomo¢i.in ozim-
nice:»Menimo, da mora vsak delavec, ki je v rednem delovnem
razmerju, zasluziti toliko, da ni socialni problem.s

2TV TV

Delavei v TOZD TRANSPORT so na skupnem zboru
obravnavali osnutek sporazuma o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke in dela sklada skupne
porabe v DO ZJ. -

Tudi v TOZD DRUZBENA PREHRANA so se delavci (pri-
sotnih jih je bilo 63, odsotnih pa 42) sestali na skupnem zboru.
Vodja TOZD je pod razno ¢lane kolektiva seznanila tudi z moz-
nostjo koriS¢enja bungalova v Ptujskih toplicah med novole-
tnimi prazniki in v letu 1985. Bungalov ima sedem postelj, ko-
ristili pa naj bi ga v tri namene: v zdravstvene (3 osebe), za pre-

- ventivno zdravljenje (2 osebi s svojci) in za redne letne oddihe

(2 osebi).

V DELOVNI SKUPNOSTI ZA KOMERCIALNE IN FI-
NANCNE ZADEVE ter v DELOVNI SKUPNOSTI ZA KA-
DROVSKE IN SPLOSNE ZADEVE TER INFORMIRANIE so
podobno kot marsikje drugod razpravo o osnutku omenjenega
sporazuma organizirali preko delnih zborov delaveev z razme-

- roma visokim Stevilom prisotnim. Skupnega zbora SDS finan-

¢norac¢unovodskega sektorja in domace prodaje se je udelezilo
140 delavcev, zbora v KSI pa 111 delavcev. Iz teh dveh skupno-
sti smo posebej prejeli se zapisnika SDS nabava in PGRC, ki
sta obravnavali isto problematiko.

Iz DELOVNE SKUPNOST! ZA EKONOMIKO, TKR IN
NOVOGRADNIE smo prejeli zapisnik zbora delavcev sektorja
za ekonomiko in organizacijo (prisotnih 94), zbora delavcev
OTK (stevilo prisotnih ni navedeno) ter zapisnike SDS razi-
skovalni oddelek, kemi¢ni laboratorij HVB, operativa novo-
gradenj, OID ter oddelek za operativno planiranje proizvod-
nje. SDS kemicni laboratorij HVB je bila pod razno obvescena,
da je nekaj rezervnih-delov za IR-12 Leco na carini, da pa se ne
ve (sestanek je bil dne 11. decembra 1984), kdaj bodo doseglji-
vi. Opozarjajo tudi, da postopka dolo¢anja HF z ionoselektivno
elektrodo $e ne morejo izvesti, ker elektrode e ni. »*To se vilete
Ze drugo leto«, poudarja SDS. Dobili pa so zamenjavo za anali-

-tika, ki je odSel na drugo delovno mesto. SDS oddelek za ope-

rativno planiranje proizvodnje je na sestanku 5.decembra
zahtevala odgovor na 2. to¢ko zapisnika SDS z dne 7. novem-
bra, in sicer v zvezi z.nagrajevanjem delavcev, ki so bili s 1. ok-
tobrom 1983 priklju¢eni v QOP.

Center za proutevanje

samoupravljanja in informiranje

— Bozidar Lakota
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GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO 0 INFORMIRANJU
IN-KOMUNICIRANJU V ZELEZARNI JESENICE

(Nadaljevanje s 1. strani)

nimo, da za odlo¢anje Se vedno pri-
manjkuje alternativnih predlogov in
stali3¢ s pozitivnimi ali negativnimi
posledicami. V programih za samo-
upravne aktivnosti doloéamo roke
javnih razprav in v veéini TOZD in
delovnih skupnosti te roke uposteva-
jo, nekateri pa z dostavo gradiva na
CPSI kasnijo, kar povzroca tezave,
$e posebej v primerih, ko smo vezani
na vpraSanja, ki jih moramo uskla-
jevati v 5irsi druzbeni skupnosti.

V letu 1984 je zazivela bistvena no-
vost v sistemu delegatskega ‘obve-
stanja — izhajanje glasila Delegat,
v katerem so objavljena gradiva za
seje zborov ob¢inske skupséine in
skupséine vetine samoupravnih in-
teresnih skupnosti druzbenih dejav-
nosti v jeseniski obéini (razen za se-
je SIS pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja, stanovanjskega go-

" spodarstva ter zaposlovanja). Nasa

raziskava »bralci Zelezarja o Zele-

. zarju« je pokazala, da bo potrebno v

prihodnje v Zelezarju kljub izhaja-
nju Delegata objaviti pesamezne za-
deve. Povratno informiranje ¢lanev
delegacij in delegatov, le-ti naj infor-
mirajo svojo delegatsko bazo, Se
vedno ni zazivelo in stanje je iz leta
v leto bolj kriticno. Teémeljni pogoj
za tovrstno informiranje- je sama:
prisotnost na sejah: leta 1983 je bilo
dve tretjini konferene -delegacij
sklepénih, lani pa le Se ena desetina.
Na lanski februarski seji delavskega
sveta so bili sprejeti Stirje sklepi, ki
so se nanasali na informiranje in ko-
municiranje v delegacijah. Prvi
sklep, naj vodje delegacij ob zacetku
mandata prejmejo gradivo, iz kate-
rega bo razvidno delo delegacije v
prejsnjem mandatu, bo mo¢ uresni-
¢iti spomladi 1986. Pricakujemo, da
bomo po konéani javni razpravi lah-
ko ugotovili potrebo SDS po pomoci
strokovnih sodelavcev iz svojih sre-
din, ki bodo delegacijam pomagali
pri njihovem delu, kar je bil tudi
sklep na omenjeni seji delavskega
sveta. Tretji sklep, naj CPSI vodi
evidenco vprasanj in odgovorov de-
legacij, ni uresnicen, ker se le-ti »ka-
nalizirajo« skozi konference in prak-
sa kaZe, da to zadoiGa. Cetrti sklep,
naj se v Zelezarju uvede rubrika
»vprasanja in odgovorie, v kateri bi
strokovne sluibe odgovarjale na
vprasanja delegacij, ni bil uresnicen
v celoti; objavljenih je bilo le vec po-
jasnil v zvezi s posameznimi vprasa-
nji konferenc delegacij.

Na omenjeni seji delavskega sveta
je bilo tudi sklenjeno:

— Vodstva TOZD in delovnih
skupnosti morajo zagctoviti izvaja-
nje dolo¢b pravilnika o samouprav-
nem informiranju in komuniciranju
ter statuta TOZD (delovnih skupno-
sti) glede povratnega informiranja.
Ker smo na CPSI ukinili »zelene in-
formacije« in nimamo pregleda nad
povratnim informiranjem SDS, pri-
¢akujemo, da nam bo javna razpra-
va pokazala, kaksno je obstojece sta-
nje na tem podrocju.

— CPSI moravoditi evidenco vpra-
Sanj in odgovorov posameznih SDS
in samoupravnih organov TOZD in
delovnih skupnosti. Vprasanja evi-
dentiramo na CPSI, SDS pa dobiva-
jo odgovore bodisi neposredno od vo-
dij TOZD ali na delavskih svetih
TOZD in delovnih skupnosti. Zato
povratnega informiranja ne moremo
ze sedaj oceniti, pricakujemo pa ¢im
vet ocen posameznih SDS. Na CPSI
bi morali prejeti kopijo vsake pisne
povratne informacije strokovne sluz-
be. Vprasanja, ki so povezana s pro-
gramom samoupravnih aktivnosti in
tista, ki se pojavljajo v veéih SDS,
zbiramo na CPSI in tudi poskrbimo
za odgovor ustrezne strokovne
sluzbe.

— Koliko ustrezni samoupravni
organi in sindikat zagotavljajo izva-
janje odgovornosti v zvezi z informi-
ranjem in koliko delegati delavskih
svetov povratno informirajo svoje
SDS, pa naj ccenijo delavci v javni
razpravi.

— Iz zapisnikov SDS in delavskih
svetov bi moralo biti razvidno, ali so
na posamezna vpraSanja dobili od-
govor ali ne.

Koliko so' posamezni sklepi ze
uresniceni, bo pokazala javna raz-
prava, v tem gradivu pa bi opozorili
na nekatere specificne probleme, s
katerimi se sre¢ujemo delavei CPSI
pri pisanju informacij. Nekatere
strokovne sluzbe 3e vedno rade dozi-
rajo informacije, kar opravicujejo
bodisi s tem, da posameznih infor-
macij ni mogoce napisati preprosto,
da bi bile vsakemu povpreé¢nemu sa-
moupravljaleu razumljive, ali pa da
bi posamezne informacije utegnile
vznemiriti delavce in bi dosegle na-
sproten ucinek od pri¢akovanega.

Posebno tezavo nam Se vedno
predstavljajo zapisniki tako SDS kot
sampupravnih organov ki so pisani

r

povrsno, tezko razumljivo, dvoumno,
necitljivo (slednje velja za posame-
zne SDS), to pa nas ovira tako pri
vodenju enostavnih evidenc kot pri
nadaljnjih analizah.

Z ukinitvijo »zelenih informacij«
ne dobivamo.veé povratnih informa-
cij strokovnih sluzb in ustreznih or-
ganov in tako tudi ne moremo voditi
evidence, koliko posamezne SDS do-
bivajo odgovore in ali jih prejemajo
pravo¢asno. Povsem jasno je, da se s
samim evidentiranjem vpra$anj,
opozoril in pritozb stanje na podroé-
ju informiranja ne more izboljsati.
Izbolj3alo se bo, ¢e bo res vsak &len v
informacijskem procesu odgovorno
opravljal svojo nalogo.

V gradivu po zakljuceni javni raz-
pravi o samoupravnem informiranju
in komuniciranju v Zelezarni je
CPSI pripravil predloge za_izboljsa-
nje stanja za delavski svet Zelezrne.
En predlog se je nanasal tudi na po-
slovna poroégila. Na osnovi gradiva
pa ni bil sprejet niti en sklep, ki bi se
nanasal na to problematiko. Predla-
gamo, da SDS ponovno ocenijo tako
poslovna poroéila svojih TOZD in
delovnih skupnosti kot Zelezarne.
Tako bomo na CPSI po zakljuceni
javni razpravi lahko primerjalno
ocenili pripombe na poslovna poroci-
la ter predlagali oedboru za informi-
ranje, da sprejme ustrezne sklepe
ter da jih predlaga v obravnavo in
sprejem delavskemu svetu Zelezar-
ne. .

Ker je bil na omenjeni seji delav-
skega sveta Zelezarne sprejet tudi
sklep, da se ob ponovnem obravna-
vanju_informiranja in komunicira-
nja v Zelezarni pregleda tudi vsebin-
ska zasnova Zelezarja in se jo po po-
trebi dopolni, v tem gradivu obja-
vijamo le tisti del vsebinske zasnove
Zelezarja, kjer je dologeno, o katerih
vprasanjih morajo biti delavei te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti resni¢no, vsestransko,
pravoc¢asno in popolno obveséeni:

— o pridobivanju dohodka in nje-
govi razdelitvi (na vseh nivojih od
TOZD, delovnih skupnosti, Zelezar-
ne do SOZD SZ) ter o perspektivah
glede dohodka in njegove delitve,

— o pogojih dela in njihovega raz-
voja v prihodnosti,

— o proizvodnji in realizaciji kot
temeljnima pogojema za pridobiva-
njé dohodka ter razvojnih moznosti
na tem podrocju,

— o planih in programih dela in
razvaja,

— o delu samoupravnih organov,
individualnih poslovednih organov
in sluzb, ki delujejo v okviru delov-
nih skupnosti,

— o kadrovsko socialnih vprasa-
njih, ki so pomembna za delavéevo
samoupravno odlo¢anje,

— o dejavnosti druzbenopoliti-
¢nih organizacij v TOZD, delovnih
skupnostih, Zelezarni in SOZD SZ,
njihovih stalis¢ih, ocenah in pobu-
dah,

— o vprasanjih s podrocja dela
samoupravnih interesnih skupnosti,
drugih skupnosti, ob¢ine, krajevne
skupnosti in drugih druzbenopoliti-
énih skupnosti, ki so pomembna za
delavéevo samoupravno cdlo¢anje,

— o aktualnih politiénih, gospo-
darskih, kulturnih, telesno-kultur-
nih in drugih dogajanjih v obéini in
sirsi skupnosti,

— o izkusnjah, delu in zivljenju v
sorodnih delovnih organizacijah;
predvsem pa delovnih organizacijah
v okviru SOZD SZ,

— o pobudah, interesih, stalis¢ih
in mnenjih delavcev,

— poleg tega pa so zajete tudi po-
ljudno znanstvene informacije, po-
ljudno ekonomska druzbena vprasa-
nja, vprasanja s podroc¢ja ljudskega
odpora, revolucionarnih tradicij
NOB, literarni prispevki in zabavno
gradivo.

V lanskem juliju smo v treh te-
meljnih organizacijah (Jeklarna,
Hladna valjarna Bela in Strojne de-
lavnice) in delovni skupnosti (za
ekonomiko, TKR in novogradnje) iz-
vedli anketo »Braleci Zelezarja o Ze-
lezarjus. Da bi ugotovili, katera po-
droéja vsebinske zasnove oziroma
rubrike v glasilu so najbolj brane in
da bi zbrali éimveé pobud in predlo-
gov, smo anketirali le bralce Zele-
zarja (skupaj 172 delavcev). Inter-

retacijo rezultatov smo objavljali v

elezarju od 4. oktobra do 8. novem-
bra (5 nadaljevanj) in zato v tem gra-
divu predstavljamo le povzetke razi-
skave.

— Veé kot polovica anketirancev
prebere uvednik le povrino, Cetrtina
pa natanéneje; najvet jih je mnenja,
da uvodnik dovolj aktualno in kriti-
éno spremlja druzbena dogajanja s
posebnim poudarkom na Zelezarni
Jesenice. 3

— Pri vprasanju, ki se je nanasa-
lo na ustreznost prepisov iz revij v

Zelezarju, se je najvec anketirancev
izjasnilo, da so ti prepisi preobsezni

3

in da bi bilo potrebno napraviti pov-
zetke. Glede na bralnost tovrstnih
prispevkov in na pripombe anketi-
rancev bi kazalo razmisljati o novi
rubriki v smislu »Prebrali smo za
vase, take rubrike so precej pogoste
v nasih dnevnikih in tednikih, kjer
bi bili povzetki najzanimivejsih élan-
kov iz drugih revij. i

— Najbolj brani so élanki, v kate-
rih je zajeta problematika proizvod-
nje (produktivnost, inovativnost, iz-
polnjevanje planskih obveznosti).
Skoraj polavica anketirancev meni,
da so ti élanki ustrezni, najvaznejsa
pripomba se je nana$ala na potreb-
nost razlage stevilénih podatkov.

‘— Problematika SOZD SZ je po
mnenju anketirancev premalo zasto-
pana v glasilu; Se posebej tovrstno
problematiko pogresajo delegati de-
lavskih svetov in drugih samouprav-
nih organov na razliénih nivojih.

— Rubrika »Pregled sestankev
SDS< je najbolj brana med anketira-
nimi delegati na ravni delovne in se-
stavljene organizacije. Ve¢ina anke-
tirancev pozitivno ocenjuje to rubri-
ko, glavna pripomba pa je bila: pri
te} rubriki je potrebna analiza pro-
blematike s komentarjem.

— Zelo malo anketiranih bralcev
prebira informiraceije o delu samo-
upravnih organov, glavni vzrok pa
je, da iz teh informacij zvedo le, kaj
je bilo na dnevnem redu sej posa-
meznih samoupravnih organov in da
je®premalo izpostavljena najbolj pe-
reca problematika.

— Po rezultatih vprasancev lahko
sklepamg, da je v Zelezarju kljub iz-
hajanju DELEGATA potrebno obja-
viti posamezne zadeve, ker vsi pat
ne prejemajo omenjenega glasila.

— V rubriki »Mladi o sebi, sveojih
problemih, nalogah in perspekti-
vah« bralci pogresajo ve¢ problem-
sko napisanih ¢lankov, menijo, da je
prevec prispevkov 0 delu forumov
mladinske organizacije.

— Bralci menijo, da so »polemi-
€ni €lanki« dobri, ker jih spodbujajo
k bolj kritiénemu razmisljanju, pri
njih pa najveckrat pogresajo mne-
nje »druge platis.

— Na strani, kjer so objavljeni
romani, kronike, potopisi in drugo
so med anketiranimi iz temeljnih or-
ganizacij najbolj brani romani, v de-
lovnih skupnostih pa potopisi. Zelo
ugodno so anketiranci ocenili poro-
¢anje o kulturnih dogajanjih v jese-
niski obéini.

— Vetina anketirancev iz rado-
vljiske obéine redno prebira rubriko
»Novice iz radovljiske obéine«, tri
¢etrtine anketiranih bralcev iz jese-
niske obé¢ine pa meni, da bi bila taka
rubrika potrebna tudi za njihovo ob-
¢ino. '

— Sportna stran je med najbolj
branimi v Zelezarju, le tretjina an-
ketirancev pa meni, da je v glasilu
potrebno veé¢ ¢lankov o delovanju
druzbenopolitiénih organizacij v te-
meljnih or%i.anizacijah in delovnih
skupnostih Zelezarne.

— V kulturno umetniski prilogi
Listi so v temeljnih organizacijah
najbolj brani prispevki iz zgodovine,
delavskega gibanja in NOB v nasih
krajih, med anketiranimi bralei v
delovni skupnosti pa literarni pri-
spevki.

Pri¢akujemo, da bomo po koncani
javni razpravi dobili ¢imveé vsebin-
skih pripomb in predlogov samo-
upravnih delovnih skupin, ki se bodo
nanasale tako na sprejeto vsebinsko
zasnovo Zelezarja, na sedanji nacin
razdeljevanja glasila in dobili kon-
kretne podatke, v katerih okoljih
ostajajo posamezni izvodi ali pa jih
delavei niti ne prejemajo.

Center za prouéevanje
samoupravljanja
in informiranje

(" Odbor za informiranje je na )
svoji 6. seji 15. januarja obrav-
naval gradivo za javno razpra-
vo o informiranju in komuni-
ciranju v Zelezarni in ga spre-
jel z naslednjimi predlogi:

1. Ker je v gradivu izostalo
podrocje informiranja prek
oglasnih deosk, naj delavei v .,
javni razpravi ocenijo stanje
le-teh, vsebino informacij, ak-
tualnost tovrstnih informacij
in drugo.

2. Vzporedno naj gradivo
obravnavajo tudi druzbenopo-
liticne organizacije v Zelezar-
ni s posebnim poudarkom na
delovanju delegatskega siste-
ma.

3. Ker smo Ze v gradivu kot
vzrok za nepopolno informi-
ranost delegacij omenili samo
nesklepénost, je edbor sprejel
staliSée, naj se v javni razpra-
vi preveri ustreznost oblike
organiziranosti delegacij v te-
meljnih organizacijah in de-

KAKOR GOLO PRICAKOVANJE

LPRIPRAVLJENOST JE VEDNO BOLJSA
t

[/ —

TITO

PES V SLUZBI CIVILNE ZASCITE

Izkusnje iz El Asnama so 3vicarski vodniki strnili v 7 tock, tore;

1) Vodnik psa mora imeti pri sebi lahko orodje, s katerim psu pr
maga med iskanjem.

2) Ko pes nakaZe, je potrebno takojsnje reSevanje zasutega. N
smemo izgubljati ¢asa.

3) Vodja €note je uporabna personalna novost. Ceprav sam ne ds
la s psom, mora biti izkuSen vodnik.

4) Vodniki merajo biti obleéeni v dobre vidne oblike (v povrénik
kricece barve!). $

5) Vodniki morajo biti z vodjem enote povezani z radijsko post:
o. ; =
; 6) Ce na terenu deluje veé skupin s psi, je nujna povezava zarac
sinhronizacije dela. Ob tem je treba zatreti nezdravo Zeljo po uvelj:
vljanju posameznikov.

7) Ob prihodu skupin s psi se je potrebno poprej dogovoriti s krz .

jevnimi oblastmi, da s tem dosezemo boljse sodelovanje med izvajal
reSevalne akcije. 3 s

Vir: INTERNATIONAL CIVIL DEFENCE, N°308, RABAT-1981

KEMIJA V SLUZBI OBRAMBF

Nekdanji ameriski predsednik Jimmy Carter je, ...den se j

umaknil, zapustil Ameriki in svetu takole oporoko: #Ce bi izbruhnil. .
svetovna jedrska vojna, bi se vsako sekundo sprostila sila, enaka upc -
rabljeni v drugi svetovni vojni. To bi trajalo csem ur, kelikor je potret -
no, da se izstrelijo vse rakete in bombe. V nekaj urah bi bilo ubitih ve -
ljudi kakor v vseh vojnah v zgodovini.' Preziveli, ¢e bi sploh bili, bi = -

veli v brezupu sredi rusevin civilizacije, ki j2 napravila samomor.«
V zamotanem procesu uporabe povojnih tehnoloskih dosezkov

vojni tehniki delez kemije ni tako ociten,-kot je delez fizike in mate -

matike. Njeno vlogo marsikdo napak izenaéuje z razvojem kemicneg
orozja — vojnih strupov. Prav zato prevladuje mnenje, da je v pr

svetovni vojni vladala kemija, v drugi pa fizika. Vpliv kemije na razve -
vojne tehnike je veliko globlji in 3irdi, kot je kemija vojnih strupov -
Znanost, tehnologija in-vojna tehnika niso mnikdar delovale enc -

sSmerno.

Zahteve sodobnega letalstva in raketne tehnike so pripomogle * -
razvoju metalurgije titana. Nadzvoéne hitrosti zadevajo ob toplotn: .

oviro, ki na povrsini letala pri hitrosti treh machov preseze 300°C, pr
hitrosti petih machov pa doseze 1000°C. Aluminijske zlitine je mogo&
uporabljati za hitrosti, ki ne presegajo 2,5 macha.

Titanove zlitine lahko brez mehaniénih in kemiénih posegov upc

rabljamo do temperature 500°C. Kaj pa potem? Hiperzvo¢nim projek .

tilom se postavlja v bran velikanska toplotna ovira - temperatun: -

nad 1000°CPrenesejo jih le nikljeve-titanove in molibdenove zlitine.
Atomsko ero imenujemo tudi stoletje sintetiénih polimerov. %

ogromnem nizu umetnih snovi obstaja tolikéno izobilje lastnosti i1 -
moznosti, da si brez njih ni mogoce zamisliti tehniénega napredka .

Uporabljamo jih povsod in vsak dan.
Oklepi prihodnosti se bodo bolj in bolj nagibali k plastiénim mate

rialom. Plastiéne kompozicije omogoéajo poleg vrste znanih lastnost -
(teza, izolacija, posebne kemiéne lastnosti) tudi izdelavo nevtronske .

zasCite in zasé¢ite pred radioaktivnim sevanjem.

_Izdelava vse manjsih in vse cenejsih polprevodniskih elementon -
(mikroprocesorjev) je omogoéila nesluteni prodor elektronike v racu .

nalnisko ’Fe.hniko,‘ki jo upostevajo pri izdelavi manevrirnih raket.
lz_qmm zelo iste osnovne materiale je kljuéna naloga kemikov nz
podroéju nuklearne tehnologije. Cisti izotop Cf (Kalifornija) bi ime

kritiéno maso le 1,5 gr, kar bi zadostovalo za izdelavo nuklearnegz -

projektila v velikosti navadnega naboja.

Prebod na plaviu (foto I. Kuéina)

lovnih skupnestih. e
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" sa neustrezne proizvodnje in krajsih

PROIZVODNJA V DECEMIBRU 1984

Blstvene problematlke glede proizvodnje in vlozka v mesecu decembru -
ni bilo, razen v TOZD Valjarna debele ploéevine, kjer proga zaradi pomanj- -
kanja narotil ni obratovala od 3. do 8. decembra 1984. Tako je bila skupna
proizvodnja dosezena 1014 % glede na operativni program. Slabsa je bila -
~ gotova proizvodnja — odprema, ki je desegla le 92,5 % operativnega progra-
ma. Delno je vzrok manjSe odpreme tudi zapora izvoza in pomanjkanje va- .

| gonov proti koncu meseca. C]lJ finanéne realizacije 3,6 mlll]arde ie bil dase-

Zen, vendar tudi na ra¢un pov:san]a cen. Dobava vlezka iz tujih virov je blla
sorazmerno dobra, vendar ni dosegla predvidenih koliéin.

TOZD FLAVZ
Kljub nekaterim manjSim zasto-
jem so plaviarji zaradi slabSe kvali-

" T0ZD PROFILARNA

Zaradi remonta ALPINA stroja, ki
v mesecu decembru ni bil predviden,

101,3 %; pray tako pa tudi gcitova pro-
izvodnja (1{)1 2 %), vendar je bila od-
prema zaradi poman]l{ama vagonov
dosezena le 84,8 %.

~ TOZD ELEKTRODE

Goépodar'ski naért skupne proiz-
vodnje za december so dosegli
107,8 %, prodaje pa 106,7 %. Meseéni

naé¢rt ni bil dosezen le pri varilnih -

Zicah zaradi pomaanan]a vleéene

tete r:iide s mz;m/ operativni pro-  je bil operativni program nizji od go- Zice.
gram dosegli 112,8 %. spodarskega nacrta, vendar pa je =
kljub temu TOZD z dobrim delom - TOZD ZEBLJARNA
TOZD. JEKLARNA uspelo preseéi z gospodarskim naér- Zaradi planirane proizvodnje na-

Za december naértovano skupno
proizvodnjo je - Jeklarna dosegla
102,1 %. SM Jeklarna je presegla go-
spodarski na¢rt proizvodnje jekla za
6,2 %, vendar izpolnjevanje kvalitet-
nega programa ni bilo najboljSe.
Elektro jeklarna je zaosizla za neko-
liko povisanim operativnim. progra-
mom za 4,6 % predvsem zaradi odpi-

zastojev.
Na napravi za-kontinuirno vliva-
nje gredic so s 6.113 tonami dosegh

drugo najvisjo mesecno proizvodnjo, .

od kar obratujejo in za 39 % presegh
gospodarski naért.

TO0ZD LIVARNA

Za december maértovano skupno
proizvadnjo je TOZD dosegla
100,6 %, tujim naroc¢nikom pa so od-
premili 60,8 ton odlitkov ali 121,6 %
predvidenih z gospodarskim naér-
tom.

TOZD VALJARNA BLUMING-STEKEL

TOZD je z operativnim progra-
mom naértovano skupno proizvod-
njo dosegla le 93,7 %, ¢eprav vetjih

- okvar ni bilo, razen 12. decembra, ko

je prislo do okvare nastavne napra-
ve na blumingu. Tudi prodaja ni bila
na planirani vigini in je bila dosezZe-

na le 72,8 %. Potisna pec je obratova-_

la od 13. do 25. decembra in je bila to
ena najboljsih kampanj obratovanja
te peéi tako po specifiéni porabi
energije kot po proizvodnji, vendar
pa cilj 700.ton slabov na dan 3e ved-
no ni bil dosezen. Crno senco na
obratovanje potisne peéi mece dej-
stvo, da je bilo izvaljano premalo je-
kla nerjavnih kvalitet, ker vlozek ni
bil pravoéasno obru$en zaradi okvar
brusilnih strojev.

TOZD VALJARNA ZICE IN PROFILOV

- Valjarna zice je v decembru obra-

tom predvideno koli¢ino. Operativni

- program pa je bil izpolnjen v skupni

proizvodnji
134,2 %.

TOZD VRATNI PODBOJI -

Z ‘gospodarskim naértom predvi-
deni skupna proizvodnja in prodaja
sta bili dosezeni 107,9 %.

T0ZD JEKLOVLEK

Za december naértovana skupna
proizvodnja je bila doseiena s

1144 %, prodaja pa

»Pobeljena« Zelezarna {foto I Kudina)

vojnih Zebljev je bil operativni pro-
gram v tem rmesecu nizji od gospo-
darskega nacrta, ceprav navojnih Ze-
bljev niso naredili ni& so ‘zniZani
plan dosegli le 93,3 % tako pri skupni
kot gotovi proizvodnji. Zaradi prepo-
vedi odpremljanja v izvoz po 15. de-
cembru pa je bila prodaja Se slabsa
in doseZena le 81,5%. Glavni vzrok
izpada proizvodnje so nenormalno

visoki zastoji.

Te dni na plaviu (foto I. Kuéina)

1ZV0Z V DECEMBRU IN LETU 1984

V lanskem letu smo naértovali, da bomo izvozili za 35,513.000 dolarjev
nasih izdelkov. Ta naért smo izpolnili 80 odstotno, saj smo izvozili za
28,398.300 dolarjev izdelkov. Program izvoza na konvertibilno podroéje smo
lzpolmll 87,7 odstotno (20,287.900 dolarjev od naértovanih 23,123.000 dolar-

Milos Piséanec

jev), na klirinsko pa 65,5 odstotno (8,110.400 dolarfev od naértovanih

12,390.000 dolarjev).

K takemu rezultatu je prispevala
tudi slaba izpolnitev izvoza v decem-
bru, saj smo od naértovanih
2,112.000 dolarjev iztrzili le 1,641.000
dolarjev. Program izvoza za decem-
ber smo izpolnili le 77,7 odstotno. Ta-
ko izpolnjevanje izvoza v decembru
s0 na oddelku za izvoz Ze prej pred-
videli, ker je december v tujini ¢as
dopustov in smo morali vse pogiljke
odpremiti do 15. decembra. V tem ¢a-
su so v tujini tudi obvezne letne in-

* venture, zato nasi kupci ne Zelijo
prejemati novega blaga.

Kljub tem oviram smo le izvozili
750 ton ziénikov v ZDA in 794 ton
hladno oblikovanih profilov v ZRN,
Ker vzhodnoevropske driave niso
imele zapore, smo v Sovjetsko zvezo
izvozili vse dogovorjene koli¢ine (pet
tiso¢ ton -varilnih elektrod) in tako
izpolnili letne obveznosti do- te
drzave. -

Za konvertibilni 1zvoz na oddelku
Se nimajo celovite analize, pravijo
pa, da smo preve¢ zanemarili izvoz
na klirinsko podroéje, ki je vir oskr-

_be z jeklenim odpadkom in toplo va-
Jjanimi trakovi. V lanskem letu na

eskoslovasko nismo izvozili
1340 ton neriavne ploéevine, 300 ton

\

embalirnega traku in 1000 ton varil-
ne zice VAC v skupni vrednosti
3,727.000 klirinskih dolar,

Ce bi izpolnili dolg do (l,‘eskaslova-

ske, bi v celoti izpolnili plan izvoza
na kliriniko podrocje. To bi bili toli-
ko bolj dolzni storiti, ker so Cehi ze
zaceli dobavljati toplo valjane trako-
ve, kot je bilo sklenjeno.

Lilijana Kos

BRAZILIJA
Brazilske Zelezarne postajajo ved-
no veéji izvoznik svojih proizvodov.
Leta 1983 so izvozile 5,16 milijona
ton, kar je bila skoraj dvakrat veéja

~koli¢ina kot v letu 1982. Najveéji ku- -

pec so bile ZDA z 1,24 milijona ton,
nato Iran v zamenjavi za nafto
546:000 ton in na fretjem mestu je bi-
la LR Kitajska s 474.000 tonami.
Ostali kupci so bile Japonska, Alziri-
ia, Argentina, Saudska Arabija, Taj-
ska ,JuZna Koreja in Tur¢ija. Vsaka

med njimi je uvozila veé kot 100.00C

ton.

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IN PRGGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE ZA PRODAJO TER ODPREMA
V DECEMBRU 1984

SKUPNA PROIZVODNJA -

GOTQVA PROIZVODNJA

&
i
r;:
!

o

tovala dobro in dosegla z operativ- OLFRESA A
nim programom naértovanc skupno. TQzD & i 5 i . 9 % L
proizvodnjo 103,9 %. IZDalda gotove Dr;zlza;nem Program IzvrSitev ;?2 4u:,f°3 Dr;]z;;em Program Izvrsitev gf‘;' 9 ;8 - pr 02 c?aj & i %
proizvodnje za prodajo (81 %) je kriv . = 1
nepravoéasno pripravljen viozek, ne- 2 3 4 5 6 7 8 9 . 10 11 12 i
kaj pa pomanjkanje narocil ustrez- - ; - :
-nih kvalitet v dimenzijah valjanja, PLAVZ - o . 16.000 13.000 146615 91,6 112,8 — — — — s o= ]
ki so bila na programu v decembru. JEKLARNA géggg géggg : ;3?‘%%3 %g%g igg.;‘ = — — — — — {
3 — SM 4 ! -516, 2 s — — — = &= A
' ; =, 15.500 15750  15.0238 96,9 95,4 — = - - — -4
T0ZD VAI.JARN_A DEBELE PLOCEVINE _ ASEA 5800 - 5925 69514 1022 1004 — - = — S — |
Z operativnim programom, ki je — LM 8.500 8625  7.816,1 92,0 90,6 = — = == = =
bil nizji od gospodarskega naérta za — BBC 200 200 256,3 128,2 1282 — — e — 5 _ﬁ 60_
usluge.prevaljanja (ker ni bilo tuje- LIVARNA 160 160 161,0 1006 100,6 50 50 60,8 12186 121, 8
ga vlozka), nalrtovane proizvodnje — jeklo 157 15; isg,g 1gé_3" lgég 50 50 Sgg 121,2 121,2 Sgg 1
TOZD ni dosegla niti v skupni proiz- — kovino : 3 ' . , o - = = 2.
" vodnji nl(93 9 *V%)a Iﬁljﬁv pri‘lpgégegj BLUMING- S‘I‘EKEL y 34.800 34.800 32.600,9 93,7 93,7 7.800 6.300 5.543,6 71,1 88,0 4.583,5
(93,0 %) Vzll'ok ie v tem. da od 3. do — Bluming 16.500 16.500 15271,7 92,6 92,6 500 500 325,3 65,1 65,1 310,4 ;
1 : 2 ; et — Stekel 15.220 16.000 14.042,5 92,3 87,8 4.750 3.500 3.008,7 63,3 86,0 24434 @
8. decembra ni obratovala valjavska éteke] it 550 o L o688 2013 S 7 e P i L i i
proga zaradi pomanjkanja narocil v — p RSN 2.550 2300 22139 868 . 963 2550 2300 22096 867 961 18297 I
Termiéna obdelava % ) i
Epostavneisil kyalitetal in dymenizt-" oy TApNA FICE 7 9.680 0880 100617 1039 1039, 2250 2250 18215 810 810 15738
Fdilma — Valjarna zice 9.680 0680 100617 1039  103.0 - — iy = — = -
' : — Valjarna zice storitve - - — — — o = e o= = :
T0ZD HLADNA VALJARNA BELA VAT JARNA DEBELE PLOCEVINE 6.390 5700  5.350,7 83,7 93,9 5.530 5530 - 53107 96,0 96,0 51430
Tako kot 7e nekaj mesecev nazaj — Valjarnadebele ploéevine 5.700 5.700 5.415,6 95,0 95,0 = — = =
ia tudi v b TOZD ob " — Valjarna debele ploéevine storitve 690 — -~ 64,9 — = = = == = -
JE B Gonpgan i obralo- 157 ADNA VALJARNA BELA 8.300 8300 91516 1103 1103 7.730 5260 69483 899 1321 56072
e e = d"rﬁcegla % "Ee‘"at“’mm — Hladna valjarna Bela 7.870 5300 70525 896 1331 - - = o =
PIOche I IIDCHIOVARD SWIDEY PRI Sy jarna Bela storitve _ 430 3000  2099,1 488, ; = — = ol
iespdnyo. LDSoE 1 gdpreme 106,49 % - HLES‘SZ"“G’X?SR“&Q JESENICE 2.650 2070 21346 806 . 1031 2.230 1870 19862 89,1 1062  2.0544
_ Dinamo éell(‘dlstztlz"algoaél 2. 25; ton, _ Hiadnawvaljarna Jesenice 2.440 1.870 - 2.032.3 ggg lég;i = = — = = =
-mnerjavnih kvalitet pa- ton. Proiz- . -Hladna valjarna Jesenice storitve 210 200 1 i & = = = .
vodnja dinamo jekel je bila niZja za- ZICARNA » 4500 4.000 44242 96,2 1106 3.160 2.570 2.866,8 90,7 1116 2.769,9
radi remonta CRNO linije. — Zitarna 4600 4,000 4.&&113,2 95,9 110,2 ot il 2 = L~ &
3 b 3 — Ziéarna storitve — = . 8 = == = o = - —
; E ' 1.800 1.600 1.831,1 101,7 1144 1.520 1.350 1.790,6 117,8 1326 . 1.812,7
TMTILHLANA VAUAHNA JESENLE PR(I?IIBIIEARNA 1.565 1.395 1.698,9 108,6 1218 1.450 1.280 1.655,2 114,2 1293 1.679,0
Tudi ta TOZD je v decembru obra- _ HOP storitve 30 = = - = = = = — — —
~ tovala dobro in je z nekoliko nizjim . — rondele : 50 50 35,9 71,8 71,8 50 50 35,9 71,8 71,8 36,5
Operﬂﬁmim programom (presta- — rondele storitve s — — — = - = = = _ _ s
vljen remont Siemaga) predvideno — diski storitve 110 110 32.7 29,7 29,7 — - - — — ., =
skupno proizvodnjo dosegla 103,1 %, del;)z%cestrgu ograjo 1%3 1%3 63,6 1413 1413 128 1%3 99_5 497;5 49715 97,_2
prodajo pa 109,8 %. Dinamo jekel so SKLADISCE 3 " == A
izvaljali 454 ton, kvahtetmh ]ekel pa VRATNIPODBOJI 100 100 ] 1079 107,9 107,9 100 100 107,9 ig'{.g igzg ; %éé?
2.080 2.080 2.106,8 101,3 101,3 2.060 2.060 2.084,0 5 » 146,
oo T 1067 16861
ELEKTRODE 1.740 1.740 1.875,3 1078 107,8 1.560 1.560 1.664,1 lUf&.’? y
TOZD ZIEKHNA — .elektrode + varilna Zica 1.430 1.430 1.467,6 102,6 102,6 - 1430 1.430 1.466,0 102,5 102,5 1 .489.6
S — wvarilna Zica storitve = s e = = - v = == i
Prav tako kot soseda je tudi Zi¢ar- — vi;ﬂm]prasek 70 70 1,7 102,4 102,4 'ﬁ) ) 'i(? 7013 1()1:3 101;1 69 1
na v decembru obratovala dobro. Za- — suhael.masa = = 7 = o : ’
¥ 127,3 212,2 2122 12?.4
Fach pamang iy icatjsy in nanglil ZEE%.'}]S{ZSRZ i il 350 2 oio e e - Loee o5l 613 883 933 708.7
v delen. S -sosatiiant, bpecatival w S22 2 484, 410. . 714 1,180 625 4840 410 774 4840
program glede na gospodarski patrt < MONTER DRAVOGRAD _ 1.180 625 484,0 0. ;
-dosegli 110,6 %, odpremo pa 1078%.  SKUPAJ: 132.040  126.615 128.405,2 973 - 1014 36.330 30.635 315824 869 1031 284340
Patentirane Zice so izdelali 1.057 ton, : 2 118.0 - 118.0
VAC Zice 773 ton in EPP Zice 87 ton. ELEKTRODE ZAGREB e = . ) — )
f ; SKUPAJ ~ 36.330 30.635 31.700,4 873 103,5 28.552,0
Storitve 1.470 3.310 2.156,3 146,7 65,2 2.156,3
SKUPAJ 37.800 33.945  33.856,7 89,6 99,7 30.708,3
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DECEMBRSKE SEJE SAMOUP

RAVNIH INTERESNIH SKUPNQSTI DRUZBENIH

S S-lfpp“e sluzbe samuulirnvnﬂ: .in.teresni'l_i skupnosti druzbenih dejavno-
sti obéine Jesenice so nam posredovale informacijo o decembrskih sejah

skupééin, ki jo v celoti objavljamo.

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST

Na decembrski skupséini izobra-
zevalne skupnosti Jesenice so obrav-
navali: C .

— porotilo o uresni¢evanju vzgoj-
noizobraZzevalnega dela v osnovnih
3olah v Solskem letu 1983/84,

—analizo stanja in razvojnih moz-
nosti na podroéju vzgoje in izobraze-
vanja,

— rebalans finanénega naérta za
leto 1984 in osnutek naérta za leto
1985. ;

Delegati so o predloZenem gradivu_
razpravljali in tudi zahtevali dodat-
na pojasnila. Ob obravnavi porocila
0 uresnicevanju vzgojnoizobrazeval-
nega dela so imeli najve¢ pripomb
na pomanjkanje kazalcev, ki bi bolj
opredelili kvaliteto vzgojnoizobraze-
valnega dela.

Analiza stanja in razvejnih moz-
nosti na podroéju vzgoje in izobraze-
vanja je bila na predlog delegatov
dopolnjena tako, da se mora v pri-
hodnjem srednjero¢nem obdobju za-
gotoviti tudi ustrezne prostorske po-
goje za delo glasbene Sole. ReSitev
naj bi nasli v stavbi bivSe gimnazije
(Center srednjega usmerjenega izo-
brazevanja naj bi po dograditvi pri-
zidka pri stavbi na Ruparjevi 2 te
prostore izpraznil). Z delno preure-
ditvijo oziroma prezidavo bi pridobi-
li za glasbeno Solo $e dodatne uéil-
nice. s -

Ob rebalansu finanénega nadrta
za leto 1984 so delegati zbora izvajal-
cev opozorili predvsem na problem
realnega vrednotenja vzgojnoizobra-
zevalnih programov in s tem tudi re-
alnega vrednotenja dela pedagoskih
delavcev. Ugotavljali so, da se je ma-
terialni poloZaj pedagoskih delavcev
bolj poslab3al kot delavcev v gospo-
darstvu in da ne moremo pri¢akova-
ti od nezadovoljnega ucitelja, da bi
dosegel bolj5o kvaliteto dela.

Osnutek finanfnega naérta za leto
1985 je v javni razpravi do konca fe-
bruarja.. ¢

Andrej Pikon

SKUPSCINA KULTURNE SKUPNOSTI

Delegati skupséine kulturne skup-
nosti so na zadnji seji v okviru pred-
laganega dnevnega reda sprejeli vse
posredovane predloge. Med po-
membnejsimi omenjamo naslednje:

— Sicer potrjenemu zapisniku so
delegati dodali zahtevo po kvalitet-
nejsem tisku gradiva, saj je bil zad-
nji DELEGAT poln skorajda humo-
risticnih napak, Se vedno pa ga ne
prejemajo &tevilni delegati. Dana je
bila pobuda za stalnejSe kontaktira-
nje z vodij delegacij, saj sodelovanje
z njimi pesa, kar se moéno pozna na

“delu delegacij. NaértnejSe sodelova-

nje med obéinsko knjiznico in kul-
turnimi animatorji v Zelezarni naj
omenjeni skusajo. zacrtati v okviru
posebne delovne skupine.

— Sprejet je bil rebalans finan-
¢nega nacrta za leto 1984. V razpravi
je bilo opozorjenc na nujno preraz-
poreditev sredstev za druZbene de-
javnosti oz. ugodnejsi delez znotraj
druzbenega proizvoda. Zakljuéiti je
treba prizadevanja za ocenitev kul-
turnih objektov ter zagotoviti redna

sredstva za njihovo vzdrievanje. De-

legati so sicer soglasno podprli pri-
zadevanja za reSitev prostorske pro-
blematike LRP Triglav, vendar so
hkrati zahtevali, da se podobno an-
gazira tudi radovljiS8ka obcina, saj
dejavnost LRP Triglav sofinancira.
V razpravi o finanénem planu za leto
1985, ki je bil delegatom posredovan
kot osnutek, so menili, da'je pro-
gram treba temeljito pretehtati, za-
kljuéiti prioritete iztekajoCega se
srednjeroénega obdobja in bolj kot
doslej upostevati potrebe uporabni-
kov, ne le pobude in Zelje izvajalcev.

— V razpravi o oceni izvajanja
razvojnih usmeritev jeseniske kultu-
re v obdobju 1981—1985 so delegati
precejénjo pozornost namenili Sepa-
vemu delovanju delegatskega siste-
ma. Poudarili so, da je treba urediti
status muzejskih in galerijskih de-
javnosti v obéini, saj so trenutne re-
Sitve lahko le zafasne. Amaterska
kulturno-umetniska drustva priéa-
kujejo pri svojih gledaliskih prizade-
vanjih vetjo strokovneo in tehniéno
pomot Gledaliséa Tone Cufar, saj si-
cer zaZelene rasti kvalitete na tem
podroé&ju ni mo¢ pricakovati.

— Program dela skupi¢ine Kul-
turne skupnosti Jesenice za leto
1985, sklep o sklenitvi druzbenega
dogovora o trajnem varstvu spome-
nikov in grobis¢ borcev v ob¢ini Je-
senice in odlok o razglasitvi kultur-
nih ir. zgodovinskih spomenikov v
obéini Jesenice so delegati soglasno

Ay

+ sprejeli, s'pripombo, da je za uresni-

titev odloka, predvsem za redno
vzdrZevanje spomenikov, treba do-
datno zdruZevati sredstva z ustrez-
nim druzbenim dogovorom,

- RAZISKOVALNA SKUPNOST JESENICE

Seja  skupstine Raziskovalne
skupnosti Jesenice je bila 19. decem-
bra in se je je udelezilo 21 delegatov
ali 55 %. Delegati so razpravljali o:

— predlogu rebalansa finanénega
naérta za leto 1984 in o osnutku fi-
nanénega naérta za leto 1985,

— osnutku delovnega programa
za leto 1985, :

— predlogu  analize
mozZnosti raziskovalne dejavnosti
v obéini Jesenice v
1986—1990 in do leta 2000,

— osnutku poslovnika skupséine
Raziskovalne skupnosti obéine Jese-
nice, -

— dopolnitvi pravilnika o organi-
ziranju izvajanja programa dejavno-
sti Raziskovalne skupnosti obéine
Jesenice, :

— osnutku resolucije o- politiki
druzbenega plana razvoja obéine Je-
senice za obdobje 1981—1985 v letu
1985.

Delegati na predlog rebalansa fi-
nanénega nacrta za leto 1984 niso
imeli pripomb, osnutek finanénega
naérta za leto 1985 pa je v javni raz-
pravi do februarja 1985.

Seznanili so se tudi s posamezni-
mi raziskovalnimi nalogami, ki so
predvidene za leto 1985. V letu 1984
smo namre¢ prvi¢ objavili razpis ra-
ziskovalnih nalog in je bila nanj pri-
javljena samo ena naloga. Vse ostale
naloge smo prejeli ali pred objavo
razpisa ali pa Sele, ko je potekel rok.
Kljub temu pa so ¢lani sveta za raz-
voj raziskovalne dejavnosti pri razi-
skovalni skupnosti upostevali vse
prispele predloge raziskovalnih na-
log in so tako zajeta vsa podrocja, ki
jih predvideva pravilnik o organizi-
ranju izvajanjg programa dejavnosti
raziskovalne skupnosti obéine Jese-
nice.

Naslovi posameznih raziskovalnih
nalog so:

— Stalis¢a dijakov CSUI do pred-
metnega podrocja samoupravljanja
5 temelji marksizma;

— Iskanje tehnitne izvedbe si-
gnalizacije deformacij konstrukcije
na Zerjavih pred iztirjanjem in med
obratovanjem,;

— Izdelava kadrovske projekcije
v obéini do leta 2000;

— Daljinsko ogrevanje Kranjske
gore;

—~ Ropot v mestu Jesenice in nje-
gov vpliv na bivalno okolje v posa-
meznih stanovanjskih soseskah;

— Raziskava smotrnosti porabe
zdravil v bolni$nieah SRS;

— Zmanjsanje zacasne odsotnosti
z dela zaradi nege bolnega otroka;

— Uvedba novih metod konzervi-
ranja travinja in strnisénih posev-
kov in njen vpliv na gospodarnost

razvojnih

. prireje mesa in mleka v subalpskem

podroéju; )

— Gozdna ekoloska raziskava na
obmoéju obéine Jesenice;

— Uvajanje dosezkov raziskoval-
no-razvojne naloge »Vzgoja predsol-
skega otroka za prve osnove usmer-
janja v naravoslovjes;

— Energetska bilanca Gorenjske.

Vse naétete naloge so upostevane
‘tudi v finanénem programu razisko-
valne skupnosti Jesenice za leto
1985.

Na ostale tocke, ni bilo niti razpra-
ve, niti pripomb, postavljeno pa ni
bilo tudi nobeno delegatsko vprasa-
nje. .

Iva Faletic

ZDRAVSTVENA SKUPNOST

Obéinska zdravstvena skupnost
Jesenice je na 13.seji skupscine
obeh zborov obravnavala osem tock
dnevnega reda. Med najpomembnej-
$imi toékami dnevnega reda je skup-
§6ina obravnavala rebalans finan-
énega natrta obcinske zdravstvene
skupnosti Jesenice za leto 1984. .

Znano je, da zaradi prenizke rasti
dohodka v obéini Jesenice oblinska
zdravstvena skupnost ni mogla valo-
rizirati finanénega naérta ze v juliju,
kot so to storile vse zdravstvene
skupnosti Gorenjske. Znano je tudi,
da so materialni stroski v zdravstvu
v letu 1984 rasli nad priéakovan_p,
zato je bil rebalans finanénega nacr-
ta tezko pricakovan. )

Pri pripravi rebalansa je bila upo-
gtevana rast materialnih stroskov
54 % in rast mase za osebne dol‘l_odke
40 % ter minimalna amortizacija po
zakonu.

obdobju .

- sicer analizi

DEJAVNOSTI

Delegati obeh zborov so rebalans
po enourni razpravi sprejeli, sprejeli

pa so tudi zaéasne prispevne stopnje

za leto 1985, kakor tudi osnutek fi-
nancnega naérta obéinske zdrav-
stvene skupnosti Jesenice za leto
1985, ki je posredovan v dvomeseéno
javno razpravo.

Delegati so posvetili precej pozor-
nosti predlogu analize razvojnih
moznosti v letih 1986—1990 in do le-
ta 2000. Bili so mnenja, da je potreb-
no v naslednjem srednjeroénem ob-
dobju s planskimi listinami zagotovi-
ti ve¢jo skladnost med planskimi
usmeritvami-in realnimi finanénimi
moznostmi. Zato bo potrebno dosled-
neje uresnicevati druzbenoekonom-
ske odnose v svobodni menjavi dela
s ciljem, da bi ohranili vsaj doseZeno
raven zdravstvenega varstva v ob-
éini. i

Delegati so nadalje razpravljali Se
o osnutku programa dela skupééine
in njenih organov za leto 1985.in ga
soglasno sprejeli brez pripomb.

Obravnavali so tudi predlog spre-
memb samoupravnega sporazuma o
uresnicevanju zdravstvenega var-
stva. Ker predlog sprememb vsebuje
samo spremembe za poenostavitev
postopkov v zdravstvu in ne zahteva
dodatnih finan¢nih sredstev, so dele-
gati predlog sprememb soglasno
sprejeli.

Delegati so obravnavali tudi- osnu-

‘tek resolucije o politiki izvajanja

druzbenega plana razvoja obéine Je-
senice za obdobje 1981—1985 v letu
1985 in se opredelili: da bomo v letu
1985 zagotavljali dosezeno raven
zdravstvene varnosti prebivalstva,
krepili osnovno zdravstveno dejav-
nost, preventive in nege bolnikov na
domu ter dosledno uresnicevali deli-
tev dela in druzbenoekonomske od-
nose v svobodni menjavi dela.

Nadaljevali bomo tudi z varceval-
nimi ukrepi zlasti na podroéjih pora-
be zdravil, zniZanja bolezenskega
staleZa in zmanj$anja bolnisniénega
zdravljenja.

V zdravstvenih organizacijah bo-
mo dali prednost zamenjavi 1ztroSe-
ne medicinske opreme, za katero se
bomo dogovorili o zdruzZitvi dela
amortizacije. Aktivnost bomo
usmerjali tudi na razvoj informacij-
skega sistema, ki je osnova za naér-
tovanje in samoupravno odlo¢anje.

‘ Bozo Sotlar

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA

Delegati obeh zborov skupséine
Skupnosti otroSkega varstva Jeseni-
ce so se sestali 20. decembra. Udele-

Zba v zboru uporabnikov je bila 56 %,

v zboru izvajalcev pa 62.%. Glede na
pomemben dnevni red in zadeve, Ki
se nanasajo na vsakodnevne skrbi
uporabnikov v zvezi z druzbeno
vzgojo in varstvom otrok, nas prese-
nefajo zapisniki nekaterih konfe-
renc delegacij, da delegacija ni bila
skleptna, zato ni obravnavala gradi-
va.

menili tretji to¢ki dnevnega reda, in
razvojnih mozZnosti
otroskega varstva v obéini Jesenice
v obdobju 1986—1990 in do leta 2000.

— delegati KS Kranjska gora in
08 Jesenisko-bohinjskega cdreda
Kranjska gora so posredovali pri-
pombo, da je v te] KS nujno po-
treben samostojen objekt zaizvaja-
nje vzgojnovarstvene dejavnosti,
kar v analizi ni omenjeno; ,

—-delegati VIZ TOZD VVO Jese-
nice so menili, da je v analizi izpadlo
poglavie o zdravstvenem varstvu
otrok. Glede prostorske problemati-
ke pozdravljajo predvideno resitev v
VVE Franéiske Ambrozié¢, saj je pro-
blem resnic¢no peret in je sanitarna
inspekcija odlozila odloébo o prene-
hanju enote samo na podlagi zagoto-
vila, da bo predlagana reSitev éim-
prej uresnifena,

— OQZPM predlaga, da bi se na
Hrusici preuredila stara zgradba
kulturnega doma, vendar so drugi
delegati ugotavljali, da bi bila ta re-
Sitev drazja; _ . *

5 tudi KS Zirovnica meni, da bo
v naslednjem srednjeroénem in dol-
goroénem obdobju primanjkovalo
prostora za redno vzgojnovarstveno
dejavnost, ker se Stevilo oddelkov
Sole povetuje. :

Po razpravi so delegati skupséine
sprejeli sklep, da bodo pripombe na
analizo uposStevane pri pripravi sa-
moupravnega sporazuma o temeljih
plana za naslednje srednjeroéno ob-
dobje. .

Rebalans finan¢nega nacrta so de-
legati potrdili brez bistvenih pri-
pomb, pooblastili pa so odbor za raz-
vojne in tekoce naloge, da sprejme
finanéne odloéitve v zvezi z razpore-
ditvijo sredstev, ki bi se natekle nad
dogovorjenim programom.

Osnutek finanénega naérta in pro-
gram dela zborov skupicine so dele-

Najvéé pozornosti so delegati na-.

gati skups¢ine posredovali v javno
razpravo.

Delegatska vprasanja so se nana-
Zala na izvajanje samoupravnega
sporazuma o spremembah in dopol-
nitvah samoupravnega sporazuma o

uresniéevanju pravic do porodniske- -

ga dopusta, ustanavljanje varstve-
nih druZin, prejemanje glasila Dele-
gat in moznost podaljSanega delov-
nega éasa v VVO do 16. ure.

Qdgovori na delegatska vprasanja
bode objavljeni v naslednji Stevilki
Delegata.

Anja Bregant

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA

12. seje obeh zborov skupséine
Skupnosti socialnega skrbstva Jese-
nice 19. decembra se je udelezilo 20
delegatov (52,6 %) v zboru uporabni-
kov in 8 delegatov (57,1 %) v zboru iz-
vajalcev, kar je res samo zadovoljiva
sklepcnost. s

Dnevni red seje je bil dopolnjen z
dvema totkama, in sicer z obravna-
vo porocila Skupnosti socialnega
skrbstva SRS o valorizaciji preziv-
nin za leto 1985 in pooblastila koor-
dinacijskemu odboru skupséine, da
ugotovi valorizacijski koliénik za le-
to 1985 in ga potrdi ter imenovanjem
delegata Skupnosti socialnega skrb-
stva v svet Centra za socialno delo
Jesenice.

Vsebina posameznih tock je bila
za delegate zanimiva, kar je dokaza-
la tudi dokaj pestra razprava o posa-

-meznih problemih od alkoholizma

do problemov brezposelnih in mla-
dinskega prestopnistva.

Delegati so soglasali tudi s pri-
pombo delegacije KS Cirila Tavcar-
ja, naj bi dneévne rede sej oziroma
vsebino posameznih toc¢k popestrili z
aktualnimi vprasanji, povezanimi z
Zivljenjem v obéini in problemi v
zvezi z zagotavljanjem socialne var-
nosti obéanov. =

Vse pripombe bodo upostevane pri
programu dela zborov skupiéine
Skupnosti socialnega skrbstva za le-
to 1985 in pri pripravi samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana za
naslednje srednjerotno obdobje.

Delegati so v nadaljevanju poobla-
stili koordinacijski odbor skupséine,
da v mesecu februarju ugotovi valo-
rizacijski koli¢nik za poveéanje pre-
zivnin v letu 1985, potrdi valorizacijo
po enotni metodologiji in objavi
sklep v Uradnem vestniku Gorenj-
ske. "

Osnutek finanénega naérta za leto
1985 je bil posredovan v javno raz-
pravoe do konca februarja 1985, pri-
pombe pa bodo upoStevane pri pri-
pravi predloga. ;

Anja Bregant

SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA-

Delegati skupséine skupnosti soci-
alnega varstva Jesenice so na svoji
seji 18. decembra razpravljali o:

— predlogu rebalansa finanénega
naérta za leto 1984 in o osnutku fi-
nanénega nacrta za leto 1985,

— osnutku delovnega programa
za leto 1985,

— predlogu analize razvojnih
moznosti za obdobje 1986—1990 in
do leta 2000,

— osnutku resolucije o politiki iz-
vajanja druzbenega plana razvoja
obéine Jesenice za obdobje
1981 —1985 v letu 1985.

Seje se je udelezilo 19 delegatov
ali 63 %.

Delegati na predlog rebalansa fi-
nanénega naérta niso imeli pripomb,
osnutek finanénega nacrta za leto
1985 pa je v javni razpravi do febru-
arja 1985. Doslej od ustanoviteljic ni-
smo prejeli e nobene pripombe.

Valjarne Bela
(foto I. Kucina)

Ob osnutku programa dela so de-
legati predlagali, da se dopolni in se
opredeli vloga hisnih svetov na po-
drotju sosedske pomoci.

Osnutek programa dela je prav ta-
ko v javni razpravi in dodatnih pri-
pomb nismo prejeli.

Na ostale tocke delegati niso.imeli
pripomb in so jih sprejeli v predlaga-
nem besedilu.

Na seji je bilo postavljeno tudi na-
slednje delegatsko vprasanje:

Kako se obravnavajo matere —
samohranilke pri upravicenosti do
socialnovarstvenih pomoci in ¢e so
upostevani vsi dohodki? .

Na seji je bil posredovan tudi ze
odgovor:

Samohranilke morajo obvezno k
vlogi za uveljavljanje socialnovar-
stvenih pravic priloziti izjavo o ure-
jeni prezivnini. V nasprotnem pri-
meru pa sploh niso upravicene do
socialnovarstvene pomoci. Ko bo
urejena skupna evidenca, se bodo
nepravilnosti $e dosti laze ugotav-
ljale. '

Odgovor je delegate zadovojil.

Drugih vprasanj in pripomb na se-
ji skupstine skupnosti socialnega
varstva Jesenice ni bilo.

Iva Faletié

SKUPSCINA TELESNOKULTURNE
SKUPNOSTI

Delegati so se morali zbrati dva-
krat, saj prvi¢ noben od zborov ni bil
sklepten. Ko so ugotavljali vzroke
nesklepénosti, je nemalo kritik pad-
lo'na nacin razposiljanja, pa tudi na
odnos do DELEGATA. Zato so dele-
gati predlagali, da v prihodnje okre-
pimo nacine dela z vodji delegacij,
oziroma stike z osnovnimi telesno-
kulturnimi organizacijami.

Razprava v vseh tockah dnevnega
reda je bila izjemno skromna. Tako
zapisnik kot rebalans finanénega
plana so delegati potrdili brez pri-
pomb. Dlje so se zadrzali pri oceni
izvajanja razvojnih usmeritev jese-
niske telesne kulture v obdobju
1981—85 in pri razvojnih mozZnostih
do leta 1995 oz. do leta 2000. Posebno
pozornost so namenili problemu po-
manjkanja kadrov, ki so in bodo
predpogoj za razvo] posameznih te-
lesnokulturnih dejavnosti, doslej ne-
ustreznemu odnosu in gospodarje-
nju s telesnokulturnimi objekti v ob-
¢ini, nedoreéenemu statusu vrhun-
skega Sporta in problemom rekrea-
cijskega mnoziénega Sporta. Podprli
so pobudo, naj bi z razsiritvijo sred-
stev za vzdrzevanje Sportnih objek-
tov odprli moZnosti za dokonéanje
Sportnega parka v Podmezakli, pred-
vsem Sportne hale. Razvojne mozno-
sti bo natanéneje obdelala strokovna
skupina.

Program dela skup3iéine TKS Je-
senice so delegati podprli brez pri-
pomb. Predsedstvo TKS je namesto
predlaganega druzbenega dogovora
o stimuliranju jeseniskih kategorizi-
ranih Sportnikov, ki ima ob nedore-
tenih doloéilih in statusu tako zvez-
nega kot republiSkega dokumenta
kaj majavo osnovo, delegatom pred-
lozilo v razpravo predlog razdelitve
razpolozljivih sredstev za stimulaci-
je Sportnikov. Po njem bo TKS Jese-
nice zagotovila Sportni dodatek oz.
Stipendije vsem kategoriziranim
Sportnikom mednarodnega, zvezne-
ga in perspektivnega razreda v ma-
ksimalnih visinah za zadnje trome-
secje 1984, prvi ekipi HK Jesenice
pa stimulacije v visini 90 % popre-
¢énega OD v Sloveniji v letu 1984 za
vsakega evidentiranega hokejista.
Podoben naéin zagotavljanja stimu-
lacij bo po sklepu skupééine veljal
tudi v letu 1985. i

Slavko Mezek
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* KLJUB NEKATERIM TEZAVAM SMO PRI IZDELAVI
" NERJAVNIH JEKELNAVOD
NAPRAVI DOSEGLI VELIK NAPREDEK

(Nadaljevanje s 1. strani)

C) lotimo razliéne-kvalitetne legure,
in sicer: ;

FeCr suraffine (C=0,04 %)

FeCr affine (C=0,1 %)

FeCr carbore (C=6—7 %) se upo-
rablja le pri izdelavi nerjavnih jekel
v vakuumu. -

Poleg ze omenjenih prednosti no-
ve tehnologije glede cene surovin je
na trziséu tudi preskrba z dragim
FeCr suraffine problematicna oz.
tezja kot s cenejsim FeCr carbore.
Diagram na sliki 3 prikazuje koli¢i-
no izdelanega nerjavega jekla po
mesecih v letu 1984.

Na sliki §tev. I so razvidni glavni -
deli VOD naprave: 1 — VOD komora
s pokrovon, komore; 2 — ponev s te-
koéim jeklom; 3 — cev za odsesava-
nje plinov; 4 — nosilec kopja in kop-
je za pihanje kisika (O.); 5 — sistem
‘za legiranje pod vakuumom; 6 - si-
stem za prepihavanje jekla z argo-
nom (Ar).

Iz histograma lahko razberemo
naslednje:

— proizvodnja nerjavnega jekla v
VOD napravi je stekla meseca avgu-
sta;

— skupna koli¢ina izdelanega
nerjavnega jekla v letu 1984 znaSa
9.623 ton. To pomeni v primerjavi s
prejsnjimi leti, ko smo izdelali okrog
5.000 ton letno, veliko povecanje, in
sicer okrog 80 do.100.%;

— klasiéno je bilo v obdobju od ja-
nuarja do vkljuéno meseca julija iz-
delano 4.764 ton jekla;
prek vakuuma je bilo izdelanih
4.859 ton ali 50,5 % celotne koliéine v
letu 1984.

Navedena dejstva jasno kazejo, da
je bila nova tehnologija zelo hitro
osvojena in Ze daje spodbudne rezul-
tate.

TEHNOLOGIJA

Primerjava stare in nove tehnolo-
* gije po pesameznih tehnoloskih fa-

zah je prikazana grafi¢no od prve do
devete faze.

Iz primerjave tehnologij lahko iz-
vedemo naslednje zakljucke:

— zaradi uporabe VOD naprave
je postopek izdelave v peéi krajsi;

— obraba peéi je manjSa zaradi
krajSega procesa in obCutno: niZjih
temperatur. Pri klasi¢ni tehnologiji
znaSa temperatura po oksidaciji
1900—2000 stop. C, pri VOD tehnolo-
giji pa ne presega 1700 stop. C. Zato
je vzdrznost peéi vecja;

— uporabljamo cenejse surovine;

— izkoristek kroma, kot glavnega
legirnega elementa, je boljsi;

— zanesljivost doseganja predpi-
sane kemic¢ne analize izdelanega je-
kla je mnogo vecja;

“_ nizje in natanéno nastavljene

livne temperature;
— boljsa gistoca jekla v pogledu
nekovinskih vklju¢kov;
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Slika 2

— moezno izdelovati ELC kvalitete
(manjde vsebnosti C v jeklu);

— izplen in kvaliteta predelanega
jekla v konéne izdelke je boljsa.

ZAKLJUCEK
Osvajanje nove tehnologije, kot je
izdelava nerjavnega jekla v vaku-
umu, je zahtevna naloga. Lahko re-
¢emo, da smo jo uspe3no izvedli.

. Poudariti pa je potrebno naslednje:

— uvajanje proizvodnje je bilo
zasnovano naértno in sistemsko. Iz-
redno uspe$no je bilo sodelovanje
med raziskovalnim oddelkom in
TOZD Jeklarna, pri Cemer so po-
memben delez prispevali mlajsi ka-
dri. To je ponovna potrditev znane
resnice, da se z medsebojnim sodelo-
vanjem lazje pride do uspeha in da
zapiranje v lastne okvire ni najbolj-
Sa pot; .

— proizvodnja jekla v vakuumu
je najoZje povezana s kadri, ki pa
morajo biti strokovno na dovolj viso-
ki ravni. V naSem primeru smo imeli
veliko tezav, ker ni bilo na voljo do-
volj kadrov. Dolgoletna praksa in
znanje topilcev z ASEA peci je veli-
ko prispevalo k uspeSnemu osvaja-
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nju tehnologije. Poleg znanja so po-
trebne tudi izkusnje, ki jih ti ljudje
sleherni dan izkazujejo pri delo na
VOD napravi; obenem pa vzgajajo Ze
mlajSe sodelavce. Nagrajevanje in
napredovanje imata pri tem po-
membno vlego. Vzgoji kadrov je po-
trebno posvetiti izjemno: pozornost,
ker jih bomo Ze jutri rabili v jeklarni
2, kjer bo stala enaka naprava,

— surovine: v letu 1984 je bila pre-
skrba s surovinami zelo neenako-
merna. To kaze tudi slika 3. Tako
mocéna nihanja v meseénih proizvod-
njah so v precejsnji meri posledica
neenakomerne preskrbe s surovina-
mi. Tako je obéasno moc¢no primanj-
kovalo kovinskih in nekovinskih do-
datkov in ognjeodpornega materiala
za obzidavo ponev.

V leto 1985 lahko stopamo optimi-
sti¢no, da nam bo VOD naprava dala
Se vet kvalitetnega jekla, izkusnje in
pridobljeno znanje pa omogoéilo la-
zje in uspesnejse delo.

"V jeklarni 2 bo stala enaka napra-
va in izku$nje, pridobljene na tej na-
pravi, nam bodo dragoceno vodilo za

" uspesno delo v novi jeklarni, od ka-

tere vsi pricakujemo najvec.
Joze Triplat
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Slika 3 )
KLASICNA TEHNOLOGIJA

zakladanje in taljenje

TEHNOLOSKA
OPERACIJA

.

1. FAZA

modna oksidacija

- PROIZVODOANIA

NOVA VAKUUMSKA TEHNOLOGIJA

zaklacianje in taljenje

redukcija in hlajenje

posnemangje Zlindre

=
R
_———
4. FAZA

izdelava rafinacijske Zlindre

dodatno legiranje oziroma korekcija
kemicéne analize

redukcija

legenda: I — ponev za #lindro, 2 —
ponev s teko¢im jeklom, 3 — greblja
za vlecenje Zlindre, 4 — podest za
vledenje Zlindre |

predpriprava predt oksidacijo
VOD: legiranje, namestitev pokrova
in meritev temperature

oksidacija




2 —

blja-

t za

rova

BRal,

8. FAZA

9. FAZA

redukeija v vakuumu

konéno legiranje, nastavitev livne
temperature, pricetek vlivanja

PREHOD NA REDNO VPLIVANJE
NASTALIH TEGAJNIH RAZLIK

DOPOLNILNI PREDLOG ZVEZNEGA IZVRSNEGA SVETA K OSNUTKU ZAKONA
0 SPREMEMBAI'I IN DOPOLNITVAH ZAKONA O DEVIZNEM POSLOVANJU IN
KREDITNIH ODNOSIH S TUJIND

Uporabniki druzbenih sredstev morajo dinarsko vrednost deviznih ter-
jatev in obveznosti izkazovati konec vsakega meseca, najpozneje pa konec
trimesecja. Narodna banka Jugoslavije bo dajala za¢asna posojila pod pogo-
jem, da nastale tecajne razlike prevzamejo pooblascéene banke. Vse doseda-
nje klirinske terjatve in terjatve po 1. januarju 1985 bodo spremenjene v di-
narske terjatve. Tecajne razlike, ki nastanejo pri Narodni banki Jugoslavije,
bodo v posebnem knjigovodstvu deviznih rezerv. Postopen prehod ‘'na polno
pokrivanje tekoéih teéajnih razlik je predviden v petih letih, po letu 1990 pa
bo treba tecajne razlike v celoti pokriti v istem letu, kot te nastanejo.

Problem nepckritih tecajnih ra-
zlik pri organizacijah zdruzZenega
dela, bankah in Narodni banki Jugo-
slavije se je posebej zaostril po pre-
hodu na realen tecaj dinarja, po
uvedbi realnih dinarskih obresti in
ob stabiliziranju ravni celotnega za-

" dolzevanja v tujini. Ker so bila z do-

sedanjimi ukrepi v glavnem reSena
vprasanja tecajnih razlik za tuje
kredite, uporabljene po l.januarju
1984, je Se odprt problem nepokritih
te¢ajnih razlik za prej dospele devi-
zne obveznosti. Prav tako pa ni rese-
no vprasanje teko¢ih negativnih te-
¢ajnih razlik. =

To pa je za posamezne organizaci-
je tako ekonomsko breme, da ga ni
mogoé¢e odpraviti z enostavnim pre-
hodom na-pravilen pestopek izkazo-
vanja in poravnavanja te¢ajnih ra-
zlik. Mimo tega pa nadaljnje odlasa-
nje reSitve tega problema in s tem

- pokritja nakopiéenih in tekocih ne-

gativnih tecajnih razlik lahko pov-
zroti tezke finanéne motnje pri po-
slovanju gospodarstva in bank, veé-
jo emisijo pri Narodni banki Jugo-
slavije oziroma veéjo inflacijo.

Zaradi tega je zvezni Izvrdni svet
pripravil in poslal v obravnavo dele-
gatom Zbora republik in pokrajin
Skupscine SFRJ dopolnilni predlog
k osnutku zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o deviznem po-
slovanju in kreditnih odnosih s tuji-
ne-{k AS 462).

Predlagane dopolnitve celovito re-
Sujejo problem pokrivanja te¢ajnih
razlik na konecu leta 1984 in pokriva-
nja tekotih negativnih tecajnih ra-
zlik po 1.januarju 1985. Dolocbe
predlagajo izvajanje nacela prehoda
na pokrivanje tekocih negativnih te-
&ajnih razlik, razmejitev dosedanjih
te¢ajnih razlik na veé let in solidar-
nostno zagotavljanje dela sredstev
za pokrivanje teh razlik pri Narodni
banki Jugoslavije in pri organizaci-
jah, ki so dobljene finanéne kredite
iz tujine konvertirale v dinarje.

Dopolnilni predlog, poudarja ob-
razlozitev, refuje problem tecajnih
razlik pri Narodni banki Jugoslavije,
pri organizacijah, ki imajo nepokrite
tecajne razlike za kredite, namenje-
ne tekoci reprodukciji. Poleg tega so
natanéneje opredeljena razmerja
med uporabniki deviz in nosilei tujih
kreditov, odpravljena so fiktivna
razmerja deviznih terjatev in obvez-
nosti med domaéimi subjekti. Ureje-
na pa so tudi druga pomembna vpra-
Sanja obraunavanja in pokrivanja
tecajnih razlik.

Predlagane resitve pa niso mogle
zajeti zagotavljanja celotnih dinar-

skih sredstev za poravnavanje deviz-
nih obveznosti, ki za posamezne or-
ganizacije dospevajo v placilo z ra-
zlicno dinamiko. Zagotovljen je le

prehod na redno pokrivanje nastalih -

tefajnih razlik, oziroma so zagoto-
vljeni pogoji, da po razmejitvi tecaj-
nih razlik dinamika poslovanja ne
bo ovirala likvidnosti in rednega po-
slovanja. )

OBVEZNO IZKAZOVANJE DEVIZNIH
TERJATEV

Ker doslej med letom ni bilo treba
obvezno ‘izkazovati stanja deviznih
terjatev in dolgov (razen pri ban-
kah), med letom tudi teéajnih razlik
ni bilo treba vkljuciti v obracune.
Dopolnitev Zakona pa predlaga, da
bi morali uporabniki druzbenih
sredstev konec vsakega meseca iz-
kazovati dinarsko vrednost deviznih
terjatev in obveznosti. Najpozneje
pa bi morali to storiti ob koncu tri-
mesecéja,in sicer bi morali vrednost
izratunati po srednjem tecaju, ki ve-
lja zadnji dan v mesecu. Obrazlozi-
tev omenja, da je ta dopolnitev nuj-
na zaradi depresiacije dinarja in
nujnosti pravocasnega zagotavljanja
pokrivanja tekoéih te¢ajnih razlik.

Prav tako je predlagana dopolni-
tev, ki obvezuje Narodno banko Ju-
goslavije, da bo dajala zatasna poso-
jila pod pogojem, da nastale te¢ajne
razlike prevzamejo pooblaséene
banke. Doslej so te razlike bremeni-
le Narodno banko Jugoslavije, in si-
cer je za grnjene devize plafevala
njihovo vrednost po tekoéem tecaju,
odbijala pa znesek, ki ga je prejela
ob odobritvi posojila (v obliki zaca-
sne prodaje deviz). Tak nacin daja-
nja posojil naj bi veljal za bodoce,
medtem ko bo za zatefeno stanje
predlagan sprejem posebnih ukre-
pov v sklopu ureditve medsebojnih
deviznih razmerij med bankami in
Narodno banko Jugoslavijo.

ODKUP ZATECENIH DEVIZNIH
TERJATEV

Dopolni predlog zveznega Izvrsne-
ga sveta predvideva tudi vkljucitev
nekaj novih dolocb v osnutek zako-
na o spremembah in dopolnitvah za-

kona o deviznem poslovanju in kre- -

ditnih odnosih s tujino.
Tako je predpisan odkup zatete-
nih deviznih terjatev uporabnikov
" druzbenih sredstev iz leta 1983, in si-
cer po tekotem tecaju. Odkup deviz
je v skladu z resitvami, ki veljajo od
1. januarja 1984, uporabljajo pa sé
samo za priliv, ustvarjen v breme te-

ga leta in nadalje. S tem se, pravi ob-

razlozitev, odpravlja anomalija, ki je
nastala zaradi tega. ker prej ni bilo
urejeno vprasan;e prenesenih sred-
stev.

_Gre za stanje na deviznih raéunih

‘v skupnem znesku okoli 2.600 milijo-

nov dolarjev, ki pa je za drzavo fikti-
vno, saj so bile devize uporabljene
za placilo deviznih obveznosti dru-

gih subjektov. Vendar pa ustvarjajo .

prizadete organizacije na tej podlagi
visoke pozitivne tecajne razlike, ki
s0 po drugi strani za banke negati-
vne, vrnitev teh teéajnih razlik pa ni
mogoca, ker so sredstva Ze razdelje-
na. Tako gredo negatwne te¢ajne ra-
zlike v breme banke, &e z ustreznimi
dogovori ni dosegla da bremenijo
subjekte, na katerih radun so bila
placila opravljena.

Prav tako je predlagana doloéba,
ki bankam omogoéa, da od organiza-

cij, ki jim je treba izplagati dinarsko -

protivrednost deviz, zahtevajo pred-
nostno poravnavo dospelih dinar-
skih obveznosti in kratkoroénih kre-
ditov, tako da ne bi bilo tezav z zago-
tavljanjem dinarskih sredstev za te
namene. Ce banke ne bodo mogle ta-
koj prenesti potrebnih dinarskih
sredstev, je predviden Sestmeseéni
rok in izplacilo obresti po veljavni
obrestni meri za orotene depozite.

Bankam pa bo tudi omogoéeno, da
za znesek odkupljenih deviznih ter-
jatev placajo v dmarph devizne ob-
veznosti organizacij zdruZenega de-
la, ki so dospele v plaéilo do 1. janu-
arja 1984. Na ta naéin ne bo veé pre-
cejSnjega Stevila sumljivih in nepla-
tanih deviznih terjatev bankam od
posameznih organizacij. Hkrati pa
te organizacije ne bodo veé obreme-
njene z nadaljnjimi teajnimi razli-
kami, s katerimi jih zadolzujejo ban-
ke. Prednost pri takem poravnava-
nju deviznih obveznosti bodo imele
organizacije, ki nimajo lastnega de-
viznega priliva.

SPREMINJANJE KLIRINSKIH
TERJATEV V DINARSKE

Dopolnilni predlog predvideva tu-
di, da se vse dosedanje klirinske ter-
jatve in terjatve, ki nastanejo po
1. januarju 1985, spremenijo v dinar-
ske. To je predlagano zaradi.tega,
ker so imele posamezne organizacije
doslej pravico, da imajo klirinska
sredstva na rac¢unih in dobivajo viso-
ke pozitivne teajne razlike, ki so

* bremenile banke. S tem pa so si za-

gotovile omenjene organizacije bolj-
si polozaj kot organizacije, ki ustvar-
jajo devizna sredstva na konvertibil-
nem obmoé&ju, saj so morale obvezno
izlo€ati in prodajati tiste devize, ki
so presegle njihove lastne reproduk-
cijske potrebe. Na ta naéin, pravi ob-
razlozitev, bi bilo prekinjeno nadalj-
nje oblikovanje pozitivnih teéajnih
razlik na ta racun, banke pa ne bi bi-
le veé¢ obremenjene s pokrivanjem
tecajnih razlik iz tega naslova.
Posebna doloéba ureja vpraSanje

razmejitve dosedanjih te€ajnih ra-

zlik. Organizacijam zdruzenega de-
la, ki so uporabile tuje blagovne kre-

dite, je omogoceno, da lahko teéajne

razlike za neodplaéani del teh kredi-
tov razporedijo in pokrijejo v dese-
tih letih. Na ta naéin jim ne bo treba
izkazovati izgub, medtem ko bodo
morale prizadete organizacije, ¢e bo-
do terjatve prej dospele v placilo, za-
gotoviti potrebna dinarska sredstva.

Obrazlozitev omenja, da je bila ko-
nec leta 1984 visina teh kreditov oce-
njena na 2.700 milijonov dolarjev,
nepokrite tecajne razlike pa so zna-
Sale 250 milijard dinarjev. To pome-
ni, da bi bilo treba z vsakoletno raz-
mejitvijo iz celotnega prihodka po-
kriti po 25 milijard dinarjev. Ta moz-
nost bo najbolj dobrodosla za organi-
zacije, ki imajo daljSe roke vracanja
blagovnih kreditov.

POSEBNO KNJIGOVODSTVO ZA
TECAJNE RAZLIKE

Pomembna dopolnitev zakonske-
ga osnutka je tudi ureditev vprasa-
nja te¢ajnih razlik pri Narodni ban-
ki Jugoslavije, o katerem govori no-
vo poglavje. Predlagano je, da se te-
¢ajne razlike, ki nastanejo pri. Na-
rodni banki Jugoslavije, evidentirajo
v posebnem knjigovodstvu, deviznih
rezerv. Zaradi dolocanja visine pozi-
tivnih in negativnih tec¢ajnih razlik
in virov prihodkov za pokrivanje ne-
gativnih teéajnih razlik je predvide-
no, da se vsako leto sestavi predra-
¢un. prihodkov in odhodkov, bilanca
stanja in bilanca prihodkov in od-
hodkov deviznih rezerv.

Glede na visoke obveznosti Narod-
ne banke Jugoslavije za devizno var-
cevanje obcanov in tuje kredite, ki
so nastale zaradi skupnih potreb, ob-
razlozitev poudarja, da je upravice-
no razmejiti to poslovanje od druge-
ga rednega poslovanja Narodne ban-
ke Jugoslavue 5

Sicer pa je bil raéun deviznih re-
zerv doslej odprt, to pomeni, da ni
bil bilansiran z drugimi viri razen s
pozitivnimi tecajnimi razlikami pri
Narodni banki Jugoslavije. Predvi-
dena je tudi obveznost, da se konec
vsakega leta za prihodnje leto sprej-
me osnutek predracuna prihodkov

in odhodkov deviznih rezerv Narod-
ne banke Jugoslavije.

, Posebna dolotba predpisuje raz-
me_}itev nepokritih tedajnih razlik

~pri Narodni banki Jugoslavije. Te ra-

zlike, ugotovljene 31. decembra 1984,

. se bodo pokrile v prihodnjih 30 letih

v enakih letnih zneskih. ViSina teh
razlik znasa konec leta 1984 okoli
1.800 milijard dinarjev, tako da bo
treba letno-pokriti 60 milijard dinar-
jev.

. Predpisano je nadalje, katere te-
koce tecajne razlike pri Narodni
banki Jugoslavije se pokrivajo glede
na to, da po ocenah iz predvidenih
virov ni mogoce pokriti celotnih te-
kocih teajnih’ razlik. Hkrati se po-

-~ stopen prehod na polno pokrivanje

tekoéih tecajnih razlik orofa na pet
let, od leta 1990 dalje pa jih bo treba
v celoti pokriti isto leto kot so razli-
ke nastale.

V prihodnjih petih letih je treba
pokriti tudi vse nepokrite tekoée ra-
zlike. Celotne nepokrite tekoée nega-

_tivne tefajne razlike pri Narodni

banki Jugoslavije bodo leta 1985
znaSale okoli 610 milijard- dmar]ev
od tega bi pokrili 145 milijard, v pri-
hoc(lime obdobje pa prenesti 465 mili-
jar

VIRI ZA POKRIVANJE TECAJNIH
RAZLIK

Dopolnitve doloc¢ajo tudi vire za
pokrivanje tecajnih razlik pri Narod-
ni banki Jugoslavije, vkljuéno tudi
nadomestila te¢ajnih razlik pri orga-

-nizacijah, ki so tuje kredite konver-

tirale v dinarje.

Tako. je predvideno, da se tekoce
teéajne razlike pokrivajo iz obraéu-
nanih pozitivnih tefajnih razlik pri
Narodni banki Jugoslavije, dela pri-

‘marne emisije, dela uvoznih taks in

iz drugih plaéil tujine, namenskega
davka na neobdavéene prihodke in
osebno porabo in dela obresti ter
drugih prihodkov, ki jih vkljutujejo
narodne banke republik in pokrajin
za kredite, odobrene bankam in dru-
gim finanénim organizacijam, ki se
namensko uporabljajo za pokrivanje
negativnih tecajnih razlik s poseb-
nim sklepom sveta guvernerjev.
Obseg uporabe sredstev iz posa-
meznih virov se doloéa vsako leto s
predra¢unom prihodkov in odhod-
kov deviznih rezerv, ki jih upravlja
Narodna banka Jugoslavije. Ce bodo
omenjene dolotbe sprejete, potem,
poudarja obrazlozitev, bo treba spre-
meniti tudi ustrezne doloébe v zako-
nu, tako da bo del prihodka od po-
sebnih taks mogoée uporabiti za po-
krivanje tetajnih razlik. Treba pa je
tudi omogoéiti, da se sredstva na
podlagi namenskega davka na neob-
davéene prihodke in osebno porabo
izlotajo na enoten naéin in prenasa-
jo na Narodno banko Jugoslavije za
pokrivanje teéajnih razlik.

NADOMESTILO TEEAJNIH RAZLIK

Dopolnilni predlog prav tako dolo-
¢a osnove in visino nadomestil dose-
danjih in tekocih teéajnih razlik or-
ganizacij, ki so uporabile dinarsko
protivrednost tujih kreditov. Pred-
lgano je, da te¢ajne razlike, ugoto-
vljene 31. decembra 1984 za tuje kre-
dite, konvertirane v dinarje do 1. ja-
nuarja 1984, bremenijo uporabnike
teh kreditov. Izjema so organizacije
zdruzenega dela, ki so uporabile
omenjene kredite za primarno kme-
tijsko pridelavo, vodno gospodar-
stvo, proizvodnjo premoga, graditev
elektrarn, jugoslovanskega naftovo-
da, cestnega in Zelezniskega omrez-

Sodelavee v valjarni #ice

na Beli (foto I. Kuéina)

ja, elektroprenosnega omreZja ter
rudniki in topilnice ¢rne in barvaste
metalurgije. Kakor je predlagano, se
bo tem organizacijam zagotovilo me-
seéno povpredno 25 odstotkov zne-
ska tecajnih razlik, ki so nastale v
letih 1983 in 1984. ¥

Doloébe tudi predlagajo, da tekoce
te¢ajne razlike od 1.januarja 1985
za tuje kredite, konvertirane v di-
narje do 1. januarja 1984, bremenijo
uporabnike teh kreditov. Za omenje-
ne organizacije, za katere je predla-
gano, da veljajo izjeme, bo zagoto-
vljenih povpreéno 50 odstotkov te-
¢ajnih razlik.

Organizacijam zdruzenega dela,
ki so uporabile dinarsko protivred-
nost tujih kreditov za odpravljanje
posledic potresov, se bodo teéajne
razlike za odplaéila in kredite v celo-
ti nadomestile. Skupen znesek nado-
mestil se bo v letu 1985 doloéil poz-
neje, tako za posamezne panoge kot
za organizacije iz gospodarska manj
razvitih republik in pokrajine.

Posebna dolocba zahteva vracanje
deviznih posojil, ki jih je Narodna
banka Jugoslavije dala na podlagi
priznanega deficita v letih 1981 in
1982 — v dinarjih. Ta posojila znasa-
jo 450 milijonov dolarjev. Poleg tega
je predvideno, da se posojila, odobre-
na v obliki petletnega kredita nad-
povpreéno zadolZenim republikam
in pokrajinam v.letu 1983, in sicer v
visini 80,9 milijona dolarjev, vrnejo
v dinarjih po teéaju, ki je veljal na
dan odobritve tega kredita. Prva re-
itev tako predwdeva oprostitev de-
viznega vraéanja posojila, po drugi
pa se teCajne razlike prenasajo na
Narodno banko Jugoslavije. '

DEVIZE ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO
V TUJINI

Ob spreminjanju zakona o deviz-
nem poslovanju in kreditnih odnosih
s tujino, bi morali, po mnenju pred-
lagatelja, vkljuéiti v zakonske doloé-
be tudi ustrezne resitve za ureditev
pravne osnove zagotavljanja deviz-
nih sredstev Zvezi skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja in zdravstva
Jugoslavije za izpolnjevanje obvez-
nosti na podlagi zdravstvenega zava-
rovanja jugoslovanskih drZavljanov
v tujini, ki izvirajo iz- ratificiranih
mednarodnih sporazumov.

. Ker morajo samoupravne intere-
sne skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja in zdravstva Jugoslavije obve-
zno za nase delavee v tujini in ¢lane
njihovih druZin, ki z njimi Zivijo v
tujini, pladevati stroske uporabe
zdravstvenega varstva v tujini, pla-
Eevati stroske uporabe zdravstvene-
ga varstva v tujini v devizah, ustre-
zen prispevek pa pobirajo v dinarjih,
je nujno treba, poudarja obrazlozi-
tev, s predpisi 0o deviznem poslova-
nju zagotoviti potrebne pravne te-
melje, da bi lahko skupnosti kupova-
le devize, ki jih potrebujejo za izpol-
njevanje teh obveznosti.

To vpraSanje naj bi uredili z do-
polnitvijo ustrezne dolocbe zakona.
Potrebne devize bi potemtakem za-
gotavljali z izloéanjem iz celotnega
deviznega priliva, ki se ustvari v te-
ko¢em letu. Sedaj veljavne zakonske
doloébe na enak naéin urejajo izpla-
¢evanje jugoslovnaskih pokojnin
uporabnikom, ki zivijo v tujini, izpla-
cevanje pa zahtevajo ratificirani
mednarodni sporazumi na podroéju
socialnega zavarovanja.

(Poroéevalec Skupséine SRS
in Skupééine SFRJ za
delegacije in delegate,

8. januarja 1985, Stev. 1/XI)
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~ ima dva trebu$asta zavoja. Za to pa

'PAVLE ZIDAR

OKUPACIJA JAVORNIKA

Kmalu sem opezil, da se je zredila
in se silno zbal, da bo postala druga
Pajerka. K nji so zaéele prihajati
prijateljice, med temi pa je bila tudi
babica s torbo, kakrino je imel samo
dr. Ceh. Takrat sem vedno moral iz
kuhinje ven. Niti slutil nisem kaj se
godi.

Vse okoli nas je postalo skrivno-
sino, mene so oblagali s prijaznimi
glasovi, celo uéiteljica, pri kateri mi
ni §lo vse gladko, saj pisane ¢rke b
nisem in nisem spravil skup — zato
je bila Koroska Bela v pisni obliki
pri meni vedno Rela, Tela ali Vela
— Se celo ona me je nekako zaéenja-
la imeti rada. .

Ah, ta érka! Spregledal sem, da

Je bila kriva mama, ker sem v Soli
vedno mislil, ali jo bom $e nasel do-
ma Zivo ali mrtvo nekje ob Savi; na-
mesto na ¢rko B, sem mislil samo
nanjo.

Utiteljica, ki ni vedela za mojo
stisko in ki ni imela tistega pogleda,
kakrsnega imajo matere, ki jim je
zavrt. ali nesreéen otrok ta mala
stvar, se je vsak dan ponorcevala iz
mene, misle¢ najbrZ, da me bo s tem
pripravila do razumevanja ¢rke B.

Glejte, glejte, je posmehljivo na-
znanila celemu razredu. Svamnek je
spet napisal: Koroska Tela.

-Sosolecl so se zarezali, jaz pa sem
prejel kazen, da moram tisockrat
napisati ¢rko B.

A zanam.

Nisem je mogel odgonetiti, njena
skrivnost mi je ostala dolgo zaprta.

Zdaj, ko je okoli mene vel mir in
ko mama Ze nekaj mesecev ni napo-
vedala svojega utopa v Savi, pa sem
pruikrat zapisal Korosko Belo prav.
To se mi ni posrecilo, spregledal

sem, da imae dva zavoja naven, R
. enega in tako dalje. ¥

Bojazen, da bi izgubil mamo, je
nenadoma odpadla, zacel sem z za-
mudo prepoznravati stvari v zvezi s
Solo, ki so bile drugim vsaj Ze dve le-
ti jasne.

e zdaj se spominjam presenece-
nja, ki sem ga povzroéil, ko sem od-
gonetil skrivnost érke B. Uéiteljica
je dobila velike, vznesene oci.

Posluiajte, poslusajte, je naznani-
la.vsem, to se pa splacata slisati!
Svamnek je napisal Koroska... in
potem je nala$¢ obmolknila, da so
sodolei zaceli na ves glas posegati v
tifino s svojimi posmehljivimi do-
stavki: Tela ... Rela... Fela...

Ne, je odsekala, ampak B-ela.

Vsem se je zavzdihnilo, jaz pa sem
rdel ko spihano oglje v likalniku, v
oceh nekaterih deklic pa sem pruié,
adicar sem hodil v Solo, nasel milost.

Mama se je, kot sem Ze rekel, ne-
popisno zdebelila, mene pa so se
vedno imeli za norca, da je dobila
paé apetit, ki bo séasoma minil.

" En sam dan pred odhodom v bol-

- nifnico pa se je Zelela z mano pogo-
voriti. A vse, kar mi je povedala, je -

bilo:

Bodi priden, dobil bo§ sestro Eli-
zabeto. Kdaj, sem jo §e hlastno vpra-
$al. Mislim, da kmalu, je odvrnila.
Drugega dne pa so ji Ze pomagli na
sani, jo ogrnili s koci, k nji je prise-
del oce in Lojze je narahlo potegnil

za vajeti, kobilica se je napela kakor
obraz rdecekoZega Indijanca, v ste-
‘gnih so se ji pokazale gube, kra-
guljcki so zazveneli in cingljali ves
cas v zimsko tihoto.

Z vej so se utrinjali naborki sne-
ga. -
V meni je vse zaigralo. Spoznal

sem ¢rko B in dobil bom Se sestro.
Po maminem in ofetovem odhodu

sem ostal sam v velikem stanovanju.

Stopil sem v sobo in zagledal koSek,
spleten iz belega $ibja, doslej so ga
skrivali pred mano.

Stopil sem k mamini postelji, k
zglavju, in ga povohal. Imel je Zalo-
stno lep vonj. Poljubil sem ga, vonj.
Nato sem odprl njeno omaro, kjer je
bilo zloZeno perilo — rob ob Tobu. Si
ogledal vse njene obleke. Zdele so se
mi odurne. V vseh je bila, kadar mi
je obljubljala, da me bo zapustila.
Snel sem iztepal in mahal po oble-
kah, da so vse zmeckane in natrgane
popadale z obeSalnikov na dno oma-
re. Tega sem se potem zelo prestrafil
in sem jih naglo pobesil nazaj.

Oce se je ¢ez kako uro vrnil sam,
pes, z rdedimi usesi, ko da si jih je
oparil. Bil je ves premraZen. Tih. Za-
vit v skrivrosten molk, kot polZ v hi-
§o. Kurila sua in poslusala tifino.
Cutila sva, da se bo zgodilo nekaj
zelo pomembnega, bala sva se, da bi

. izgubila to Zensko, ki je bila enemu

mati, a drugemu Zena.

Jaz sem sedel ob oknu, ki je bilo
celo predito z zimskimi roZami. Na
vsaki §ipi so bili mojstrski narodni
ornamenti, tako lepi in simetriéni,
iz posebnega cvetja ter podolgovatih
listov, oée pa si je grel hrbet ob §te-
dilniku in molce nepopisno trpel.

Sedaj, v marcu, ko je bila nasa
Elica stara skeraj Ze dva meseca in
je Ze kar dobro videla ter slifala, pa
se je idilicno Zivljenje ne Javorniku
zafelo spreminjati.

Udarilo je v en glas: vojska bo.

Kakina? Cigava? Kje?

Vse po vrtovih je bilo take lepo
urejeno, sneg se je umaknil iz dolin
Ze zelo zgodaj, vsepovsod so pele
grablje svojo pesem, vile, lopate.

Zdaj pa vojska.

Domaéi so zveder nekaj Sepetali o
peti koloni. Jaz sem mislil, da nas
bodo spet napadli §¢urki iz iste sme-
ri kot pred letom in pol. A sedaj ne
veé v osmih kolonah, ko takrat, ko
jik je odkril krofasti Pajer, marveé
samo v petih, kar bo sicer spet veli-
ko, a jim bomo vendarle kos, malo s
strupi, malo 2z molitvami.

A kakor mi je prislo na uho, sedaj

v tej peti koloni ni bilo érnih, fizola--

stih §curkov, ampak so bili ljudje,
katere sem vsak dan srecaval ng ce-
sti in jih »globoko« pozdravljal. (Ta-
ko pozdravljanje mi je bilo zapove-
dano.)

Peta kolona naj bi bili Teplijevi,
Vrabéevi, Barmajstrova in drugi.

Ti bodo torej napadii nafo bara-
ko?

Ja?

Ja?

Ne?

A kako?

S ¢im bomo tem kos? Z molitvami,
s strupi za sadne Skodljivce?

Beseda »peta kolona« je v nekaj
urah obredla-cel Javornik. ;

Nekateri so prejeli celo policijsko
navodilo, da je na »peto kolono« tre-

- ba paziti; na vsak njihov korak, na

vsako njihovo besedo.

Zacel sem spregledovati, da to ne
morejo biti Séurki. To so Ludje, ki so
kot §éurki postrojeni v posebno ko-
lono. In poleg njihove, ki je po vrst-
nem redu peta, obstaja verjetno Se
prva, druga, tretja in. éeirta ... Prve
§tiri so §e nevidne, peta pa je zaéela
kazati znenada svoje obrise. In v tej
so bili sami taki, ki sem jih osebno
poznal. ;

Pri sebi sem sklenil, da bom, kot
nekoé osmo kolono, preganjal tudi
peto. Samo da mi stara mama sedaj
ni hotela povedati, s éim jo bomo
preganjali, ko sem jo vprasal; kaj od
tistega dvoje bamo sedaj poceli: mo-
lili ali skropili strup. Rekla mi je le:
tiho bodi, ker si oslé, lahko samo vse
pokvarii. Zvecer pa so me doma Se
okregali, ker sem se pri stari mami
zanimal za skrivnost pete kolone,

A Se istega vecera je pocilo. Prihi-
tela je stara mama, ki je imela veli-
ko bakelitno kisto, kateri so rekli ra-
dio, z majhno radiovalovno skalo,
ne vecjo kot je glaZek za tinto Peli-
kan.

Cuvetkovic je podpisal, je razburje-
no dihala, lomeé glas. Jaz sem se
moral obrniti k steni, ker sem bil
paé Ze ob tej uri na svojem slamna-
tem leZiséu. s )

Kdo pa je spet to? Cvetkovié? Kje
je podpisal, kaj je podpisal? Pri Co-
pu pogodbo za parcelo, sem grebel
za mislimi in lovil besede, da bi iz-
lugéil skrivnega podpisnika.

Ne, Cvetkovica pa nisem poznal.

Iz Sepetanja sem nato le razlodil,
da je to veliki lump, ki da je na Du-
naju podpisal nekaksino pogodbo, ki
bo za Javornik, to je mojo malo dria-
vico, usodna.

. Tega baje ne bi smel storiti.

Moja mama je zajokala.

Vitem je nastopil stric, eden naj-
bolj neumnih, kar sem jih kdaj imel,
prifel je od Muleja, kjer se je na-
predni del Javornika krepil miselno
v vinu in §nopsu, in oznanil, da so
Rusi spustili nad Jugoslavijo, s tem
pa posebej nad Javornik in Jesenice,
na milijone letal iz stekla. Ker so le-
tala iz finega materiala, so nevidni,
le sem in tja se zableiée v soncu; ti
bodo. pricakali nemske §tuke Ze na
sami mejni érti na vrhu Stola in Go-
lice ter Podkorenskega sedla.

Ni bilo razloga, da pijanemu stri-
cu ne bi verjeli.

Vendarle, je rekla stara mama in
sklenila roke, hvala bogu, c¢utila
sem, da se bo nekaj zgodilo. . .

Moja mama, ki sokolov ni mogla
in je bila z dujo in telesom ajmoh-
tarka, pa je bila vidno zmedena, kaj-
ti o brkadu Stalinu je bila veliko
prebrala in ga je imela za Brdavsa,
zdaj pa mu je, zavoljo steklenih le-
tal, Ze odpuséala.

Odée pa je zevnil ez éas: Jaz sem
vedel, da nekaj bo.

Drugi dan zarana, 26. marca, smo

- Ze vsi zijali v presinje nebo, Se celo

Tepli se nam je pridruZil. Eni so vi-
deli steklena letala, drugi pa ne,
sam sem videl le migotanje in o€i so
mi kmalu zalile solze.

Istega dne mi je Viko povedal, da
se je ponoéi skrivii vrnil njegov brat
Peter iz Belega grada, imel je ¢in
narednika in bil je posilni »dZenera-
la« Brajevida, ¢e§ da bodo fetniki
nekje pri Zasipu vadili napade z ba-
jobeti v zobeh na nemske tanke.

(nadaljev.)

Stopil je na plano, da bi zgoraj na zidu prebral ime te p‘oste!je;- niti
sanjalo se mu ni, kje bi utegnil biti. Ker je bil napis nerazlofen in zbri-
san, ga ni mogel razbrati. Sicer pa mu je bilo zdaj to tako in tako vse-
eno. ; .
&el je v takalnico. Po njej se je razlivala mehka modrikasta svet-
loba: odsev luéi zunaj na snegu. Sel je k peéi, da bi se ogrel, toda peé je
bila mrzla. Vse v tem prostoru je bilo mrzlo. Zidovi, Sipe na vratih in
oknih, zapragene lesene klopi; vse. Vse je bilo mrzlo, umazano in za-
puséeno. Skozi razbita okna je nosilo prsic. Videti je bilo, da tu notri ze
dolgo nihée veé ne éaka vlakov. Serzu se je zdelo ¢udno, da na tako
majhni postajici sploh kdaj ustavi kakSen vlak.

Hodil je od stene do stene, od vrat do vrat, gleda] skozi zamazano
okno ven na prazne tire in potem skozi drugo okno na straniée z dvo-
jimi vrati; nad prvimi je pisalo ZA DAME, nad drugimi ZA GOSPODE;
— bilo je eno izmed tistih nerodnih starih stranis¢, kjer pri opravlja-
nju potrebe nimas kam sesti in se moras muciti s poéepanjem; mimo-
grede se lahko zaplete$ v hlaée in pades. Pred stranistem je stal be-
tonski vodnjak. Voda v njem je zmrznila in od pipe je visel led; dolga
ledena brada, ki je segala prav dol do korita. ;

SerZa je zeblo. Kot psa ga je zeblo. Ni bil veé pijan. Samo 3e pre-
mrazen in bolan. »Da bi imel vsaj kakéno odejo,« je pomislil. »Ali naj
kar takole hodim Se nekaj ur gor in dol po tej Sibiriji in potakam na
naslednji vlak, da me bodo potem spet kje vrgli del, spet na kaksni ta-
ki majhni in mrtvi postajici kot je tale? Naj lezem tamle na tisto klop
in naj crknem od mraza, ko nimam nobene stvari, s katero bi se po-
kril? Ali kaj? Naj se usedem kot jogi na tale svinjski beton, in se pre-
dam metafizi¢nemu razmisljanju?... Ha, ha, ha ...« Njegov smeh je
votlo zadonel po prostoru. »Kako lepo se znam smejati,« je pomislil. In
se je Se enkrat zasmejal. Tokrat 5e glasneje kot prvié. »Ni¢ misliti. Nié
iskati. Samo smejati se.«

Mraéno, zivalsko veselje mu je razpenilo kri v Zilah. S smehom na
ustih je brenil v éakalniska vrata, da so se z ropotom odprla. S pestjo
je udaril po Sipi. Steklo se je s suhim Zvenketom sesulo na tla. Nekaj
toplega mu je spolzelo po roki navzdol. Kri. Razkreé¢il je prste in dvi-
gnil roko pred obraz. Kri mu je zdaj tekla zadaj za rokav in se lepila
na tkanino. Zdaj ponoéi, v modrikasti mesecini, se mu je zdela kri ér-
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na. Roko je povesil k tlom in kri, ki mu je vrela iz urezline, je spet
spremenila tok. Vro¢e kaplje so mu padale s koncem prstov in érnile
sneg. Potem je vtaknil roko v usta in lizal. Topla, slana kri, z rahlim,
komaj zaznavnim prickusom grenkobe. .

Zagazil je v sipek sneg in se napotil éez polje. Snega je bilo malo,
ker ga je veter ze dodobra spihal. Ven so gledale grude mrzle zemlje,
ob katere se je pri hoji ves ¢as spotikal.

Dolgo je hodil, tako da sta mu postaja in proga Ze izginili izpred
oti. Veter je gnal cel roj komulusov ¢ez zvezdnato nebo in noéno tisino
je motil le oddaljeni pasji lajez in zamalklo Sumenje reke spodaj v gra-
pi. Hodil je in zraven je ves cas lizal kri, ki se mu ni in ni hotela ustavi-
ti. Hodil je po tistem zasnezenem polju in imelo ga je, da bi tulil. Tako
kot tuli veter. Ali pa kot tulijo volkovi — kadar so sestradani, premra-
zeni in sami. Obrnil se je proti domu in rekel mami: »Zakaj si me uéila
govoriti, ko sem bi majhen? Zakaj me nisi ué¢ila tulit? Tulit ho¢erm! Tu-
uuliiit!M«

Obstal je. Cutil je, kako mu odtekajo moéi in kako mu mraz neu-
smiljeno naskakuje telo. Noge so se mu zasibile v kolenih. Moral je po-
klekniti v sneg, ker bi drugace padel. Pogledal je navzgor k nebu. Me-
sec se mu je zazdel podoben mrzlemu, bles¢ecemu se kosu ledu.

Zatisnil je oti in si zazelel, da bi prisli.

Volkovi. .

Ven iz gozda k njemu na polje, z vseh strani hkrati.

Pocasi. Potihoma.

Da bi mu s toplimi in vlaznimi jeziki polizali obraz.

Videli bi, kako ga zebe, kako zelo je belan in bi se zgrnili vsena-
okrog njega, da bi lahko zakopal svoje premraZene roke v njihove to-
ple koZuhe.

Da bi zaspal sredi mehkih voléjih teles in bi prespal vso te noé in
vs0 to mrzlo zimo. )

Da bi se pocutil varen med njimi, tako kot se med Jjudmi nikoli ni.
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»Skoda, da nisem
dedec, tudi jaz bi §la prostovoljno, da bi vam pomagala pregna-
ti italijansko sodrgo, sicer pa z Italijani e sami ne boste imeli
dosti dela, boste videli, kako bodo bezali.« . '

Vojaki so se smejali, in ji pritrjevali, tudi sami navduseni
in nestrpni. Najraje bi &m prej odrinili, kar naravnost proti
Rakeku in naprej proti Postojni. Marko se je ob tem poslusa-
nju ze videl tam nekje na Goriskem in v Trstu ... Spomnil se
je vtetovega pripovedovanja, kako $o v prvi svetovni vojni
mlatili Italijane na Krnu, Rombonu . .. in kaksne reve so Itali-
jani za vojskovanje. y

Skozi vas so se pomikale kolone vojakov, tovornih avtomo-
bilov in konjenica. Cesta je bila nekajkrat zatrpana z voja-
stvom, vse pa se je pomikalo proti Dolenjski.

" Trobentaé transportne enote je dal znak za kosilo. Vojaki
so zapuscali cesto in hisne vogale in se napotili proti kuhinji.
Tudi JoZe in Marko sta $la pojest neka]j toplega. Po kosilu se je
kolona pri¢ela urejati, vsi vojaki iz zacelja pa so morali na ¢elo
kolone. Oficirji na konjih so bili na éelu kolone, ob koloni pa so
se zvrstili podoficirji od narednikov do kaplarjev. Oficirja na
konjih sta opravila pregled kolone, nato pa je bil ukazan pre-
mik. 5 s
Ob cesti se je nabralo veliko ljudi, ki so pozdravljali voja-
ke. Marko je od samega ponosa ¢util srh po hrbtu. Bil je vesel,
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da se je v tem usodnem ¢asu znasel tu, kot vojak, ki koraka ra-

mo ob rami z drugimi vojaki branit domovino pred napadalci.
Naj ljudje vidijo, da se ne bomo kar tako predali, brez boja, da
smo se pripravljeni bojevati za svojo dezelo, za svoj obstoj in
obstoj slovenskega naroda in vse Jugoslavije. Marku so se Se
vozarji z vprego zazdeli ta trenutek kot velitastni in nepogres-
tjivi sestavni del vojaske celote, Se posebno, ko se je spomnil,
velike slike, ki je prikazovala poraZeno srbsko vojsko, ki se je
s konjsko in volovsko vprego umikala prek zasnezenih alban-
skih gora. ;
Ljudje ob cesti se $e vedno vpili »zdravo fantjec, od casa
do ¢asa se je iz mnozice ljudi odtrgalo mlado dekle in pripenja-
lo S5opke.spomladanskih roz na prsi vojakom. Marko je opazo-

“val Jozeta, kako tudi on z navdusenjem odzravlja mnozici ob

cesti, z desnico pa je dvigal pusko v zrak, kot bi hotel povedati,
da se ne bojimo nikogar. Ljudje ob cesti so s svojim navduse-
njem_ vlivali vojakom moralo.

Kolona je zapustila Stepanjo vas. Joze in Marko sta stopa-

la ob svojih vozovih. Pricelo je rahlo rositi, kmalu pa se je rose-

nje spremenilo v dez in meglo.

Nekje sredi kolne se je enemu od voz ponovno sesulo kolo,
na koncu kolone pa je na razmoceno cesto omahnil vol in se ni
veé premaknil. Vojaki so vpili na njega, ga tepli in dvigali, toda
zaman. Oficir je ukazal, da vola zavletejo v bliznji gozd in ga
pobijejo ter razkosanega naloZijo na voz. Takoj so se nasli trije
mesarji in dva kuharja in hitro opravili svoje delo. Se predno
je vojak iz vasi prinesel rezervno kolo za voz, je bil vol Ze raz-
kosan in razrezan v vetje kose ter naloZen na voz.

Kolona se_je vila v breg, ki ga je vprezna Zivina le tefko
premagovala-Slo je poéasi in z velimi napori. Vojaki so poma-
gali potiskati vozove, ker Zivina sama ni zmogla. Tudi JoZe in
Meg'ko sta pomagala, da bi $lo hitreje, vendar pravega uéinka
ni bilo.

Vozarji so vpili in pretepali Zival, da se je Marku zasmilila,
da je zavpil na vozarje, naj nehajo udrihati po zivini. Nekemu
vozarju, ki je Se udrihal, je zavpil: »Saj vidis, kako se zival mu-
¢i in ¢e jo ne bo$ prenehal pretepati, bom tebe vpregel v voz in
te bom bical, kot ti bi¢as, bos videl, kako se bos poéutil.«

Z velikimi tezavami in mukami je kolona dosegla vrh stf-
mega klanca in se nagnila navzdol. Zavore so zacvilile in kolo-
na se je laZe pomikala v smeri Grosupljega. Se pred mrakom
je kolona dosegla vasi in zaselke pred Grosupljem, kjer je bil
postanek. Transportna enota se je prvi¢ razdelila na tri dele.
Iskalei prenoc¢isé, ki so bili poslani naprej, so prevzemali dolo-
¢eno Stevilo vojakov in vpreg, ter jih vodili na veé strani. Del
enote, v kateri sta bila tudi Joze in Marko, se je napotil po mo-
kri in blatni poljski poti po poboéju, kjer je stala desetina his.
Dezevalo je vedno bolj, med dezjem pa so bile pomegane tudi
snezinke. Mrzel severni veter je neusmiljeno bril prek nizkih
dolenjskih gricev, snezinke pa so postajale vse bolj goste.

Marko je mokro Sajkaco zamenjal s éelado, da mu dez ni
padal na vrat. Kolona se je s tezavo premikala v breg, kolesa
voz so se vdirale vse do pest koles in le s skupnimi napori voja-
kov in zivine so se resevali, da kolona ni obti¢ala v blatu. Vse
gostejsi mrak je povzrocal e dodatne teZave, premikanje pa je
bilo poéasno, tako da je élovek imel obéutek, kot bi se vrteli na
enem mestu. Kletve vojakov so bile vse gostejse in glasnej3e,
vendar vse skupaj ni prav ni¢ pomagalo.

Zaselek, kamor je prispela kolona ze skoraj v temi, je bil
brez elektrike, le leséerbe so zalostno svetile pred hisami in
hlevi. Vojaki so poskusali spraviti ¢im veé zivine in voz pod
streho. Nekateri vozarji so imeli celo sreco, da so zivino lahko
spravili v hleve, drugi pa pod kozolee. Vojaki so se mokri napo-
tili h kmetijam, da bi domacine zaprosili, da se pri njih ogreva-
jo in vsaj za silo posusijo.

Marko in JoZe sta kmeta, ki je stal s kopico otrok med his-
nimi vrati, vljudno praosila, ¢e bi se pri njem lahko malo pogre-
la. R

»Seveda, fanta, saj je prostora dovoljs, ju je kmet povabil
v hiso, pa tudi nekaj drugih fantov, ki so stali v blizini. Vojaki
so stopili za kmetom, male in suhe postave, skozi vezo v veliko
in toplo kmecko sobo. Velika kmetka pet je puhtela od toplote
in jo radodarno razdajala tudi premrazenim vojakom. Marko
je vrgel ¢elado na peé¢, poleg nje pa je poloZil vso premoteno
Sajkaco. "

Nadalfevanje
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obravnaval predlog resolucije o uresni¢evanju druzbenega pla-

na obéine v letu 1985, osnutek odloka o spremembi odloka o -

komunalnih taksah, osnutek odloka o spremembi odloka 6 po-

sebnem obéinskem davku od prometa proizvododov in pla&il
za storitve, osnutek odloka o spremembi obmogéij katastrskih -

obcin Retica in Sp. Gorje, osnutek odloka o popreéni gradbeni
ceni in popreénih stroskih komunalnega urejanja stavbnih
zemljis¢ na obmotju-obéine in osnutek odloka o ustanovitvi
sveta za -preventivo in.vzgojo v cestnem prometu v obéini Ra-

dovljica. Razen tega je sprejel sklepe o premozenjsko pravnih

zadevah:' 0 'manjéeqx. q@miku od zazidalnega nagrta Cankarje-
vo naselje v Radovljici in o soglasju za davénega izvriitelja ter
sprejel program dela Izvrinega- sveta za leto 1985. s

- - Predsedstvo OK ZK Radovljica je na 13. seji 8. januarja
sprejelo rokovnik za priprave letne seje obéinske konference

ZK, ki bo v marcu 1985. Na seji so ¢lani predsedstva sprejeli.

tudi okvirna izhodiSéa za pripravo-gradiva za letno sejo. Dolo-
¢ili so tudi posamezne ¢lane predsedstva za dolofena podroéja
pri oblikovanju gradiva za sejo in spregovorili e o drugih te-
kocih nalogah. . .

Na rednem pgsvetu predsednikov koordinacijskih odbo-
rov za svobodno menjavo dela SIS druzbenih dejavnosti obéi-

ne Radovljica z vodjem skupne sluzbe SIS, 10. januarja, so

najprej razélenili dotok sredstev zd programe vseh SIS v letu
1984 in njihovo dokonéno razporeditev. Dogovorili so se o prip-
ravah za izdelavo programov SIS in oblikovanje osnutkov fi-
nanénih naértov SIS za leto 1985. Osnutki bodo posredovani
vsem delegacijam v razpravo. d -

Na razsirjeni seii koordinacijskega odbora-za urejanje
odnoscv-med samoupravno druzbo in verskimi skupnostmi pri
OK SZDL Radovljica, 11. januarja, je tekla beseda o tekoéih
problemih s tega podroéja. Dogovorili so se o pripravah vsako-
letnega posveta predstavnikov verskih skupnosti s predstavni-
ki DPO in obéinske skupséine, ki bo koncem januarja.

" Delavska univerza Radovljica je v doé_ovoru z OK ZSMS

Radovljica Zze v decembru lani sklicala posvet mladih, ki se -

udelezujejo v januarju zacete ob&inske mladinske politiéne So-
le, kjer so jih seznanili s programom. Predavanja so enkrat te-
densko v sindikalnem izobraZrevalnem centru v Radovljici v

prostem ¢asu. Naértovanih je 35 ur predavanj. V prvem delu”

bodo obdelali tematska podro€ja iz marksizma in delavskega
gibanja, pohti¢nega sistema, ekonomike in organiziranosti
ZSMS. Solo obiskuje iz vseh osnovnih organizacij ZSMS po
eden ali dva mladinca, v popreéju 40 na predavanje.

V republiskem centru ta obrambno usposabljanje v Polj-
cah sta gorska reSevalna sluzba in komisija za vzgojo in izo-
brazevanje pri Planinski zvezi Slovenije v soboto, 12. januarja,
priredili X. dan varstva pred sneznimi zameti. Namen akcije
je usposabljanje in seznanjanje resevalcev z nevarnostmi v
zasnezenih gorah in o naéinu sodobnega resevanja.

V preteklem letu je Bled -pridobil okoli 550 novih turisti-
¢nih postelj, kar je precej izboljSalo in povecalo prenoéitvene

1zvrni -svet‘d,s R-a'dovﬁica "je'n_a' 105. seji. 8. ‘januarja" :

je vsekakor preurejena stavba Vile Bled, kar je plod skupnih
prizadevanj in vlaganj vseh gostinsko turistiénih delovnih or-

_ganizaeijr na Bledu.
v zatetku lanskega decembra-so delavei cestnega poajetja

zaceli ponovno z deli ha novem odseku okrog tri kilometre dol-
ge bohinjske ceste pri Bohinjski Beli. To so zaceli prvi¢ graditi

ze pred Sestimi leti, vendar pa je zmanjkalo denarja, zato del .
niso konéali. Na pobudo bohinjskih delovnih organizacij bodo

z njihovim sofix;ianciranjem in s sredstvi republiske in obéin-
ske cestne skupnosti ter obtinskega proratuna ta odsek zgra-

 dili predvidoma do poletja 1985. -

= V Hotelskem turisticnem pdc_ljet;ju_Bled so 28. decembra
s s_lavnosf.no sejo centralnega delavskega sveta poécastili 15-le-
tnico svojega obstoja. Konec 1969. leta so se namreé v HTP

- zdruZili Grand hotel Toplice, hotel Jelovica, hotel Krim in ho- .

gel Lovec s svojimi dependansami. Leta 1981 se jim je pridruzil
Se Zavod za pospesevanje inrazvoj turizma na Bledu. Na sve-
canosti so podelili obéinske medalje delovni skupnosti HTP
Bled. Medalje so dobili tudi dolgoletni zasluzni gostinski in ty-
ristiéni delavci iz te delovne organizacije.

Konec decembra so konéali z obnovitvenimi deli tudi v ho-
telu SKI-na Voglu v Bohinju. Hotel spada pod Alpetourov
TOZD Hoteti Bohinj. Obnovljene so sobe, kithinja in to¢ilnica.
Cglptna nalozba, ki jo je financiral Alpetour, je veljala okoli 12
milijonov din. Prve goste so v hotelu sprejeli Ze takoj po obno-
vi konec decembra. -

Na pm delovni-dan v letu 1985 je bila 3. januarja v sejni

_sob_i QO Elan Eggu_nje krajsa slovensnost ob otvoritvi proslav
jubilejne 40-letnice ustanovitve te nase ugledne tovarne $port-

* nega orodja, zlasti pa priznanih smuéi. So¢asno so pocastili tu-
di 25-letnico samoupravljanja. V navzoénosti predstavnikov

druzbenopolitiénih organizacij, samoupravnih organov, stro-
kovnih sluzb in gostov iz TOZD in DO je o pomenu jubileja

_spregovoril glavni direktor Elana Dolfe Vojsk. Poudaril je tudi

zasluge ustanovitelja Elana~Rudija FinZgarja, ki $e vedno ni
pretrgal stikov z njimi.

Komunalno gospodarstvo obéine Radovljica je v decem-
bru lani posredovalo izvrSnemu svetu OS Radovljica predlog
povianja cen komunalnih storitev-za leto 1985. S 1. januarjem

placujejo gospodinjstva vodarino po 9 din, drugi druzbeni po- -
rabniki pa 11 din na kubiéni meter. Kanal$éino placujejo go- --

spodinjstva 7,3 din drugi porabniki 9,65 din. Odvazanje smeti
plaéajo zdaj gospodinjstva 1,70 dir, drugi porabniki pa 2,25 din

za kv. meter povrSine. :

Zaradi nesk]epéné)sti 25. decembra lani je bila 12. seja

skupééine Kulturne skupnosti Radovljica ponovno sklicana 8.
- januarja. Tokrat je kljub strupenemu mrazu prislo dovolj dele-

gatov. Sprejeli so rebalans finanénega naérta skupnosti za leto
1984, ki je vedji-za 318 tiso¢ din ali 1,4 %. Seznanjeni so bili s

_ dotokom sredstev v 11 mesecih 1984 in z osnutkom resolucije o

druzbenem planu obéine za leto 1985 in sprejeli izhodiséa za
pripravo letnih planskih dokumentvo za leto 1985. Delegati so
potrdili poroéilo o galerijski dejavnosti v obéini in podprli pri-
zadevanja muzejsko galerijskega odbora za razsirjnje te de-
javnosti v obéini. Potrdili so z dopolnili tudi program dela
skupscine Kulturne skupnosti Radovljica za leto 1985.

Krozek za izboljSanje proizvodnje v begunjskem Elanu, ki
so ga ustanovili ze leta 1983, uspesno vodi prizadevni Avgust

“ 17 DDNOML II@UQ  7oslivost tega kraja. K temu so pripomogli: obnovljeni ho-
- I& NN l l E tel Trst, Korotan, gostisce Mlino in novi apartmajski hotel Sa-

vica. Edinstvena obogatitev zmogljivosti najviijega razreda pa

flovice

Slibar, pomognik vodje proizvodnje smuéi. V letu 1984 je kro-
sek uveljavil Ze deset izboljSav samo pri tekaskih Elanovih
smudéeh. ot

-Po sklepnih podatkih je bilo v turisfig':ni sezoni 1984. leta v
Partizanskem domu na Vodiski planini na Jelovici 995 nocitev.
Najveé noéitev so nasteli julija in avgusta, ko so imeli na dan

. 16,6 gostov, v juniju in septembru pa poprec¢no na dan le 9,4

gostov. Za rentabilno gospodarjenje v domu bi morali imeti
vso sezono v poprecju od 25 do 30 gostov na dan. Boljse poslo-
vne uspehe, s katerimi se zaenkrat niso mogli pohvaliti, bi za-
gotovo prinesel tako imenovani vikend turizem (od petka do
nedelje), ko je zanimanje gostov najvecje. 5 &

Turistiéno drustvo Bled, ki z 840 ¢lani in 136 podmladkarji
sodi med najstevilnej$a in najuspesnejsa TD v Sloveniji, je ko-
nec decembra imelo redni obéni zbor, ki se ga je udelezil tudi
predsednik Turistiéne zveze Slovenije Leopold Krese. Udele-
zenci so izrekli pohvalne ocene dejavnosti v letu 1984 in spre-
jeli program za leto 1985. Ob tej priloZnosti so podelili zlati
znak TD Bled v znak priznanja zasluznim turistiénim delav-
cem in podmladku TD na blejski osnovni Soli. Posebna prizna- -
nja TD so prejeli lastniki najbolj urejenih his in poslovnih pro-
storov.

Na rednem obé&nem zboru so se decembra sesli tudi élani

- TD Gorje, ki steje nad 170 ¢lanov. Tudi to drustvo je izredno

delavno. V letu 1984 so_med drugim ¢lani drustva uredili
okrepéevalnico pri slapu Sum v Vintgarju, napeljali elektriéni
vod, obnovili in uredili lesene galerije v Pokljuski luknji in po-
vecali reklamno dejavnost v prid razvoja domaéega turizma.
Lani so nasteli okoli 31 tiso¢ domaéih in nad 16 tiso¢ tujih obi-
skovalcev Vintgarja. )

Prvo letoSnjo razstavo v galeriji Pasaza v radovljiski gra-
5¢ini je foto kino klub-Radovljica odprl 11. januarja. Tokrat se
z 19 umetnidkimi fotografijami s planinsko in krajinsko moti-
viko predstavlja znani jeseniski fotoamater Jaka Cop, ¢lan fo-
tokluba Andrej PreSeren, ki je za svoje umetniske fotografske
izdelke prejel $tevilna priznanja in nagrade.

- Sportna dvorana na Bledu, ki jo upravlja HTP Bled TOZD
Turizem in rekreacija, je Zze ves december in januar polna mla-
dih drsalcev. Jezero kljub mrazu $e ni povsem zaledenelo, zato
je umetna ploskev kar dobrodosla tudi za blejske goste. Za re-
kreativno drsanjeje dvorana odprta dnevno od 10. do 12. ure,
od 14. do 16. ure in'17. do 19. ure. ¢

Prejsnji teden od 6. do 8. januarja je bil najhladnej3i v
zadnjih nekaj desetletjih v Jugoslaviji in Sloveniji. V Radovlji-
ci, Lescah in nekaterih drugih krajih obéine se je Zivo srebro v
teh dneh spustilo pod 23 stopinj pod ni¢lo- Mraz je povzroéil .
precej zamud avtobusov in vlakov, vendar proizvodnja ni bi-
stveno trpela. Zargdi velike porabe elektrike so prvi¢ po pol-
drugem letu -izvajali naértno dveurno redukcijo elektriéne
energije v gospodinjstvu in delovnih organizacijah

IZ RADOULJISHE
_0Béine
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DA BI SE V $OLI BOLJE RAZUMIELI

Na zacetku smo tako starsi kot uéitelji polni nav&uéenja in napetega
pri¢akovanja. Vse napolnjuje duh skupnih interesov in dobre volje za skup-
no delo. To pa se kmalu in celo prekmalu spremeni. Zakaj tako?

Prav na to vprasanje je skusala
odgovoriti raziskovalna skupina fa-
kultete za pedagogiko na univerzi v
Bielefeldu. Ugotovili so, da sodelova-
nje med Solo in starsi ni ustrezno in

da se stiki tem bolj slabsajo, éim vi--

3ji je razred, ki ga obiskuje otrok.
Od zacetnega navdusenja ob vstopu
v %olo ne ostane micesar. Interes
starsev se Se enkrat opazno dvigne
ob prehodu na srednje Solanje. Pa
tudi tedaj le, ¢e si otrok $e ni izbral
nadaljnje Solske smeri. MoZnosti, ki
jih predvideva zakon o osnovni Soli o
stikih starSev in 3ole, ne izkoris¢ajo
v polni meri niti uéitelji niti starsi.
Sola pat organizira roditeljske se-
stanke in govorilne ure. Sveti star-
Sev ne zazivijo in ostanejo bolj pri
formalni obliki. - 5
Raziskava ni ugotavljala krivecev.
Ugotovili so, da vsaka stran sodeluje
z drugo z dolofenim nezaupanjem.
Vsaka stran se tudi skuSa izogniti
drugi. 3 e
Dolgoletni zastopnik starSev je
svoje izkugnje povezal v naslednjo
izjavo: »Ugitelji nas sicer vzamejo
resno, ¢e nas potrebujejo, da nekaj
naredimo ali premaknemo. Sicer pa
so sestanki sami sebi hamen . . .«
Obratno pa uéitelji trdijo, da so
starsi tisti, ki se zanimajo za 5olo le
tedaj, ko pricakujejo kaksSne poseb-
ne ugodnosti za svojega otroka. Te-
ga pa, da bi se njihov otrok v resnici
KAJ NAUCIL, jim ni-dosti mar. Prav
tako jim ni dosti mar za skupne pro-
bleme 5ole. 5
Zalostna ugotovitev torej. Povrhu
pa je $e nerazumljiva. Za koga je

bolj pomembno, da se zanima za $o-

lo, ¢e ne prav za starie? Kdo je naj-
bolj obéutljiv za delo uéitelja, ¢e ne
prav staréi? To, kar se v 5oli dogaja,
je konéno utiteljem poklic, rutina,
star§e pa Zivljenjsko zadeva, ogroza
mir v druzini, dviga ali uni¢uje sa-
mozaupanje, castihlepnost, ustvarja
skrbi in strahove.

7

LJUBEZNI DO UCENCEV
NI V UCNEM NACRTU

»KakSen ucenec je Peter?« Vprasa-
nje ima za ucitelja povsem druge di-
menzije kot za starSe. Tega ‘starsi
‘pogosto ne dojamejo. Poéutijo se pri-
zadete, Ce ucitelj o otroku ne govori

s tak$nim navduSenjem, kot to sami.

pricakujejo. ] .

V tem je ze prvi teZak nesporazum
in izvor manjsega zaupanja ucitelju.
Star3i pa bi morali bolj verjeti sod-
bam uéitelja, saj opazuje otroka
manj éustveno obremenjeno kot nje-
govi stardi. Zavedati se namre¢ mo-
ramo, da je ljubezen slepa in doloce-
nih stvari enostavno noce videti. V

emocionalnem okolju druZine pogo-

stokrat otopi jasnost ocenjevanja
zmoznosti in sposobnosti otroka. Po
drugi strani pa morajo ucitelji tudi
vedeti, da je za starSe otrok v prvi
vrsti njihov otrok in Sele nato uce-
nec ali élan razredne .skupnosti.
STARSI SO LAHKO PRISTRAN-
SKI, UCITELJI PA MORAJO BITI
OBJEKTIVNI! -
Res je, da nekateri uéitelji vso reé
prevet paenostavljajo. Da poskusajo
starSe neprijazno zavrniti, njihova

" vpradanja obravmavajo kot nepo-

membna in so jim obiski starsev-od-
veé. Pri nekaterih izmed njih gre za
ubiranje lazje poti, pri drugih za do-
misljavost, ker si ne morejo misliti,

da bi odgovarjali tistemu, ki je peda- -

goski »nestrokovnjake itd.

: KAJ STORITI, DA 'BOMO
IZBO[JSALI SODELOVANJE?

Tarnanje, da obe strani, ki sicer
pokaZeta dobro voljo za _sodelovarue.
namesto konstruktivne razprave po-

. gosto zaideta v bla-bla._ ne pomaga

kaj dosti. ey

Starsi bodo bolj konstruktivni, ce
bodo upostevali naslednja tri pravi-
la:

1. Bodime kratki in jedrnati
Sklenite, da va$ pogovor z ucite-
ljem ne bo daljsi kot 10 minut. Ze
vnaprej si pripravite vpraSanja.
Brez kolebanja preidite na tisto, kar
se vam zdi najbolj pomembno in
nujno. Vpragujte le tisto, na kar vam
uéitelj lahko odgovori. Z g
Ne tarnajte o tem, kak3en stres
" predstavlja za otroka Sola, ali o tem,
kakina je danasnja mladina. Sami
zakljuéite pogovor in ne Cakajte, da
to stori ucitelj, ki je ze ves nemiren,
ker ima pred vrati se veliko starsev.

2. Tudi uéitelji so ljudje
Za seboj imajo doloceno izobraz-

bo, imajo tudi izkusnje z MNOGIMI

otroki. So pedagosko. usposobljeni

. (teprav z vecjo ali manjSo kvaliteto).

Zelijo, da jih tudi kot take priznava-
te. Tisti starsi, ki u€itelja Ze vnaprej
podeenjujejo, ne morejo pricakovati,
da bo medsebojpi pogovor ploden.
Ze prej sklenite, da boste vet spraSe-
vali kot govorili. Zadeve, ki jih mo-
goce poznate le z ene strani, naj vam
najprej pojasni uéitelj, sele nato za-
énite protestirati, ¢e je potrebno. Ne
pritoéuite se nad strogostjo, ampak
se skusajte dogovoriti, kako bi s

skupnimi mo&mi dvignili sposobnost .

otroka. In ne odidite, ne da bi ucite-
lju rekli vsaj hvala za éas, ki vam ga
je posvetil.

3. Iz ni€ ni nicesar .

Mnogi se pritozujejo nad Solo. Le
redki pa se trudijo, da bi bila kvali-
tetnejSa. Postanite predstavnik star-
Sev. Za celotno vzdusje v 5Soli je bolj-
Se, ¢e tudi ucitelji vedo, da so stasi
-pripravljeni nositi tudi odgovornost,
da aktivno in odgovorno sprejemajo
svoj delez v Solski skupnosti in se ne

_ zanimajo le za Solske ocene svojega

otroka. £ :

- GOJIMO ZAUPANJE

Brez sodelovanja uéiteljev in star-
Sev torej ne gre. Njihovo skupno de-
lo je v dobro otroka (in v dobro uéite-
lja). Skupno delo pa je uspesno le ta-
krat, ko *emelji na medsebojnem
zaupanju. Nihce ne more pricakova-

-1i, da bo to zarvanje nastalo samo od

sebe, kajti giadimo ga le z oboje- -
I3 .s_::ranskimso‘ds lovanjem. ;

Utitelj ustvarja zaupanje tako, da
starSem in uencem razlozi svoja de-
janja, pojasni postopke, -utemelji
ocene. Zelo moéno orodje v rokah

uéiteljev je prav svetovanje starSem

in ucencem.
Starsi lahko ustvarijo zaupanje ta-
ko, da otroka ne vezejo pretirano na

domace varstvo, da ga ne podeenju- -

jejo, ampak spodbujajo in mu v teza-
vah stojijo ob-strani, da ne govorijo

‘podeenjujoce o uditelju in sosolcih.

Starsi, ne ¢cakajmo.na to, da bo
ucitelj tisti prvi, ki bo price] graditi

zaupanje in ne ponaviljajmo veno-
mer: »Ce mi uéitelj ne gre naproti,
mu tudi jaz ne bom Sel« Kajti vsak
posamezen uenec je za uflitelja le
eden izmed mmnogih, za nas pa je to
na$ otrok in $olo bo obiskoval vsaj
osem let ali-veé. Zato je prav za nas,
starse, sodelovanje z uciteljem in
zaupanje vanj najbolj pomembno.

D.J.

(Ponatis iz 10: stev. revije OTROK
IN DRUZINA)

* ZAHVALA DOMA UPOKOJENCEV
DR. FRANCA BERGLJA

Tudi pri nas vdomu dr. F. Berglja ¢as hitro tec¢e in leta minevajo kot za
stavo. Letos smo tako Ze sedmic¢ zapored organizirali domsko silvestrovanje.
Ceprav je bila ta na%a zabava nekaj dni pred silvestrom, tega nismo obé&utili.
Dobra volja, veselo razpoloZenje in glasha so pripomogli, da smo se zabavali
zares odli¢no, ¢eprav je do novega leta manjkalo $e nekaj dni. Tudi novolet-
na dekoracija cele hiSe je prispevala k lepemu novoletnemu vzdusju. Oskr-
bovanci so se ob tej zaposlitvi ob pomoci delavk doma tudi veselo zabavali.

_ Za ples sta skrbela dva ansambla.
Ze Sesti¢ zapored sta nam igrala
Gornjesavski kvintet in trio upoko-
jencev z Jesenic. Pri nas pa nismo
kar tako, saj nas je kar dvakrat v
enem dnevu obiskal dedek Mraz. V
dopoldanskih urah je bil to res
»domski« dedek Mraz, ki je vsem
oskrbovancem razdelil skromna da-
rila. Zveéer pa nas je obiskal $e pra-

vi »obéinski« dedek v spremstvu ZO-

GICE NOGICE. S svojim nagovorom
nam je vsem res polep3al vecer. Ra-
dia, ki nam ga je dal, smo bili vsi ze-

lo veseli, saj bo sedaj glasbe povsod’
. po domu dovolj.

Seveda pa je za tako velik nakup
nujno potreboval denarno pomoé,
saj je bil sam bolj »praznega Zepa«.
Vsem, ki-so priskoéili na pomoé se
toplo zahvaljujemo. To so: Rudolf
Arh, krajevna skupnost Kranjska

gora, center za socialno delo in skup- -

nost socialnega skrbstva Jesenice in
center za socialno delo Radovljica.
Prav tako se zahvaljujemo tvdi
tlanom obeh ansamblov za res prije-
ten veéer. Za obisk na nasi zabavi
smo hvalezni predstavnici centra za
socialno delo z Jesenic¢ in‘zunanje-
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mu delegatu samoupravnega organa
doma. - ¢

Hvaleini smo lastnikoma cvetli-
¢arne Zvoncek za vso pozornost v
nasem dolgoletnem sodelovanju.

V dneh pred novim letom so nas
obiskali predstavniki ZZB NOV,
druzbenopolitiénih organizacij, kra-
jevnih skupnosti..., z darili in do-
brimi Zeljami za wvnaprej. Vsem
HVALA.

Ob tej priloZnosti, éeprav je verjet-
no ze kar malo pozno, pa bi radi

vsem prebivalcem, druzbenopoliti- -
"¢nim organizacijam, delovnim crga-

nizacijam in pa seveda vsem na$im
prijateljem zazeleli veliko srece,
uspehov, zdravja in medsebojnega
razumevanja v letu 1985, z eno samo
veliko Zeljo, da bi se nas veckrat
spomnili, nas obiskali in sodelovali z
nami. o 5
Oskrbovanci in delavei
doma dr. F. Berglja
Jesenice

e = =




OSEMINDEVETDESET LET JOZETA CUDNA

Verjetno je JoZe Cuden e edini Slovenec, ki je sodeloval v oktobrski re-
~voluciji leta 1917. Kljub svojim ¢astitljivim letom je Se krepak in mu tudi
spomin Se ni opesal. Ko smo ga pred meseci gledali na televizijskih zaslonih
z rde¢o zastavo in Leninovo sliko v rokah in ko je veckrat ponovil, da se e
danes Steje za Leninovega boljsevika, verjetno marsikdo ni vedel, da je ta
moz bil med prvimi na Jesenicah in na Javorniku, ki so ustvarijali partijo in

napredno delavsko gibanje.

Le malo ljudi ga na Jesenicah Se
pozna, saj ga je stara jugoslovanska
oblast Zze kmalu pregnala z Gorenj-
ske in je veéinoma zivel v Ljubljani.

Vendar sam Se danes ne more po-
zabiti Jesenic. Ob letosnjem novem
letu je bila ena od njegovih Zelja, da
bi ga spoznale tudi sedanje generaci-
je Jeseni¢anov. Razumel sem njego-
vo zeljo. Vseskozi je bil namreé tih
ir skromen in Zivel je v rev3gini.
-Preganjala ga je stara jugoslovan-
ska oblast in Se tezje je postalo zanj,
ko je Ljubljano zasedel italijanski
okupator in potém %e nemski.

Tudi po osvoboditvi mu ni biloda-
no, da bi si lahko privoséil to, karmu
je glede na njegov delez v rpgqluciji
pripadalo. K sreéi je za svoje.delo v
narodnoosvobodilrnem gibanju’ dobil
bor&evsko pokojnino. Ak g

Joze Cuden je bil*tojen 17t¢marca
1887 v Svetah v Rozu na avstrijskem
Koroskem. Ze kot mlad:fant je' po-
iskal delo na Jesenicah!:Tovdrna'je
potrebovala delavce in prihajali so z
Dolenjske, Stajerske in*Z ‘onstran
Karavank. Tako je ‘tudi"Jozé nasel
svoj novi dom n& Jesenicah. ' - '

Leta 1908 je odSel na-‘odsluzenje
vojaskega roka v staro ‘avstroogrsko
vojsko. Ze pred tem je delal v obra-
tih Zelezarne na Savi, takrat last
Kranjske industrijske druzbe. Seve-
da je bil organizitan v rde¢ih sindi-
katih. i

Toda prislo je do prve, §tiriletne
svetovne vojne. Lanije minile Ze 70
let od tistih dni. JoZe je bil med prvi-
mi vpoklican v avstroogrsko vojsko.
Sovrazil je vojno, saj je kmalu spo-
znal, da se morajo za interese voj-
skujocih tepsti najrevnejsi in da so
na obeh straneh fronte delavci in
kmetje, ki so morali zapustiti dom in
druzine in da so trupla mnogih osta-
la za vedno na mrtvi strazi.

Odloéil se je, da se ne bo vet boril
in izkoristil je prvo priloznost, da je
prisel v rusko vojno ujetnistvo. Tako
je Ze leta 1915 postal vojni ujetnik. Iz
Kijeva je bil poslan v Taskent, kjer
je delal v veliki tovarni obutve. Pri-
cel je spoznavati novo zivljenje. Spo-
znal je ruske delavce, njihovo borbo
proti carski oblasti, ki je bila Se slab-
5a kot avstroogrska. V tovarni je bilo
zaposlenih 100 delaveev. Vedeli so,
kdo je Lenin in pripravljali so se na
odlocilne trenutke, ko bo potrebno

vreti carsko oblast.-JoZetu so zaupa-.

li. V hjem so videli prijatelja, somis-
ljenika in revolucionarja. Ko so leta
1917 boljSeviki zrusili carske vlado
in carja, je bil tudi Joze med tistimi,
ki so sodelovali v oktobrski revoluci-
ji in je tudi z oroZjem v roki branil
novo sovjetsko oblast.

Toda veéletno ujetniStvo in napori
po oktobru 1917 so JoZetu zrahljali
zdravje. Bolan se je prek Poljske
vracal v domovino. Imel je sreco, da
je prisel na Jesenice: prav v tistih
najlepSih dneh oktobra 1918, ko so
na Jesenicah ravno proslavljali osvo-
boditev in nastanek nove drzave Ju-
goslavije; takrat SHS (kraljevina Sr-
bov, Hrvatov in Slovencev). Zopet se
je zaposlil v tovarni -na Javorniku,
kjer je nasel tudi stanovanje. Ko se
je pozdravil, je bil zopet med tistimi,
ki so ustvarjali novo sindikalno in
novo politiéno organizacijo. Ni miro-
val. Preveé revolucionarnih naukov
se je navzel v Rusiji, da bi jih lahko
obdrzal za 'sebe. Vedno znova se je
spominjal tistih, s katerimi je koval
novo sovjetsko drzavo. Med njimi je
bilo nekaj takih, ki so imeli sreco, da
so, Lenina celo poblize poznali. Na ti-
hem je hotel ostati Leninov boljse-
vik. Z zanimanjem so ga vsi poslusa-
li, ko jim jepripovedoval o dezeli, ki
ne pozna veC izkoriSéanja kapitali-
stov in kjer delavci in kmetje sami
krojijo svoje pravice.

JozZe je bil iniciator za ustanovitev
Socialdemokratske stranke na Ja-
vorniku. V tistih mesecih je bila ta
organizacija  na Jesenicah -najmo-
énejsa. Po sporu z oportunistom An-
tonom Kristanom so tudi jeseniski
socialdemokrati presli na leve — na-
predne pozicije. 5

Joze Cuden je 11.aprila 1920 ja-
vornisko organizacijo zastopal na ti-
volskem prvem zboru Delavske so-
cialisticne stranke za Slovenijo. Or-
ganizacijo, ki _je v tem .casu Stela
12.000 élanov, organiziranih v 20 or-

ganizacijah, je zastopalo 54 delega-

tov. Z Jesenic so se poleg Cudna zbo-
ra udelezili Se: Ambrozi¢, Jeram,
Mulej in Weis.
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S sklepom o zdruzitvi s Socialisti-
¢no delavsko stranko Jugoslavije
(komunistov) je bil ustanovljen slo-
venski del socialisticne delavske
stranke (komunistov), hkrati pa so
komunisti ustanovili komunisti¢no
stranko Slovenije. Po Vukovarskem
kongresu v juniju 1920 je bil v vseh
organizacijah v Sloveniji referen-
dum za ustanovite'r partijskih orga-
nizacij.

Javorniska organizacija je imela
referendum na Koroski Beli v ne-

* kdanji DeZmanovi gostilni, nasproti
spominskega znamenja (ta stavbaje
sedaj podrta in stojijo tam stano-

vanjski bloki). Tako so se koncem- - -

junija 1920 med prvimi odloéili élani
javorniske. Demokratske ‘'socialisti-
-tne stranke Jugoslavije za prestopv
komunistiéno stranko. Glavni govor-
-nik.je-bil Ciril Kosir. Za predsednika -
so izvolili Jozeta Cudna, za tajnika
Stefana Barbarino, za podpredsedni-
ka Jozeta Begusa in za blagajnika
Jozeta Zagarja. Joze Cuden je tako
kot predsednik vnasal v organizacijo
svoj revolucionarni vpliv in organi-
zacija je imela na politiéno Zivljenje
izredno velik vpliv. Bila je to ena
najmoénejsih organizacij v tem delu
. Gerenjske. 2

Da je imela partija v tem ¢asu ve-
lik vpliv, so dokaz obéinske volitve
na Koroski Beli v letu 1920. Komuni-
sti so za svojega predstavnika posta-
vili Blaza Kemperla. Dobili pa so tu-
di najveé glasov. Tu ni pomagala niti
mocéna propaganda belskega Zupni-
ka, ki j& komuniste navadno zmerjal
z antikristi. Tako je bilo od 24 izvo-
ljenih odbornikov 16 z liste, ki so jo
postavili komunisti. Druga moénejsa
stranka_ SLS (Slovenska ljudska
stranka) je dobila le Sest odborni-
kov. Komunisti so tako dobili dve
tretjini glasov. Izredno boleé je bil ta
uspeh komunistov za tedanjo oblast,
ki se je dobro zavedala pomena revo-
lucionarne vioge partije. .

Po OBZNANI 29. decembra 1920
in zloglasnem zakonu o zaséiti drza-
ve 2: avgusta 1921 so bile partijske
organizacije prepovedane in posta-
vljene izven zakona. Clani partije so
se sedaj lahko le Se tajno sestajali.
Razveljavljene so bile tudi obéinske
volitve. -

Joze Cuden s svojim revolucionar-
nim delom ni prenehal. Tudi oblast
je vedela, da ima v njem nevarnega

politiécnega nasprotnika, saj jim je .

bilo znano njegovo prepri¢anje in tu-
di njegova vloga, ki jo je odigral v
prvih povojnih letih na Javorniku in
na Jesenicah. Tudi v Zelezarni
(KID) so videli v njem nevarnega
prekocuha in boljdevika. Leta 1924
so ga odpustili. Lotil se je brusenja
noZev in $karij. Sresko nacelstvo v
Radovljici mu je izdalo dovoljenje za
potujocto obrt. Seveda je pred tem
moral obljubiti, da se ne bo ukvarjal

s komunistiéno propagando, sicer so .

bila za to dejavnost sodisca izredno
stroga. ¢ 3

Joze svoje obljube seveda ni drzal,
vendar pa policija ni mogla odkriti
njegovega politi¢nega dela.

Dve leti je tako potoval z brusom
na vozicku Sirom po Sloveniji in se
Sele po tem ustalil v Ljubljani. Sta-
rejs§i Ljubljantani so se ga dobro
spominjali, saj so ga lahko vsak dan
videli na Krekovem trgu, kjer je do-
bil dovoljenje, da stalno opravlja
svojo obrt. -

Da je ostalzvest revolucionarnim
nacelom, je dokaz njegovo sedelova-
nje v narodnoosvobodilnem gibanju.
Med prvimi ga je povezal Tone Cu-
far, ki je takrat zivel v Ljubljani in
ilegalno deloval kot organizator OF
in VOS (varnostna gbvescevalna slu-
zba). Cuden je v svojem poklicu zelo
lahko opravljal naloge, ki jih je dobi-
val. Od Italijanov in belogardistov je
izvabljal vojaske tajnosti o namera-
vanih akcijah-(racijah). ali aretaci-
jah. Ko so Cufarja zaprli Italijani in

a kasneje nameravali predati v
“St. Vidu Nemcem, kjer je bil pri be-
gu smrtno ranjen, je Joze Se naprej
delal za osvobodilno gibanje, vse do
osvoboditve.

Joze Cuden je eden tistih, ki je tez-
ko doumel, da so se v Sovjetski zvezi
tako oddaljili od Leninovih nacel. Se
toliko bolj je bil zacuden, ko je leta

1948 prislo do napada Kominforma .

na novo Jugoslavijo. Razen tega je
bil tudi zelo kriti¢en do napak, ki so
se dogajale pri nas. Zaradi vsega te-
ga je ostal tudi bolj v ozadju.

Joze je kljub castitljivim letom

ostal-évrst in-vzdrzljiv.-Posebno-rad. -

je imel nase gorenjske. hribe. Se-
pred leti smo ga videli na Golici. Se
ni dve leti, ko se je podal do AljaZe-
vega doma v Vratih in se pri spome-
niku padlim planincem slikal.

Posebno rad ima Jesenice in sko-

raj ni razgovora, da se ne bi spomi-
njal tistih casov, ko se je vrnil iz
Sovjetske zveze. Nam vsem je Joze
tudi Ziv dokument ¢asa, v katerem
se je jeseniski delavec zacel organi-
zirano boriti za svoje pravice, ki si
jih je v ¢Gasu narodnoosvobodilne
borbe in socialistiéne revolucije tudi
priboril. )

- JoZetu Zelimo, da bi krepak in vi-
talen docakal sto let!

Slovenko

AU KMETU ZNANJE NI POTREBNO? -

V okviru sekcije za klhetijstvapﬁ OK SZDL Jesenice je bil organiziran

razgovor o moZnosti bolj organiziranega in - celovitejSega izebrazevanja

aktivnega prebivalstva na podro¢ju kmetijske, gozdarske in turistiéne de-
javnosti v obéini Jesenice in o uvedbi vsaj fakultativnega pouka v enem aly
dveh visjih razredih na podezelskih osnovnih Solah..

Razgovora so se udelezili pred-
stavniki nekaterih osnovnih sol, VIZ
Jesenice, predsednik OK SZDL,
kmetijski - strokovnjaki kot nosilei
sedanjega tovrstnega izobrazevanja
v okviru ‘OZD kmetijske in gozdar-
ske .dejavnosti oziroma pospeseval-
ne ‘sluzbe tét Delavske univerze Je-
senice, ki kot kvalificiran nosilec or-
ganizira in na ta naéin zapolnjuje vr-
zeli deficitarnega znanja na posa-

‘meznih podroégjih.

Zavedajo¢ se dejstva, da k vsake-
mu poslovaemu procesu sodijo delo-
vna sredstva, predmeti dela, delovne
moéi‘in stofitve ter da so slednje v
omenjenih primarnih dejavnostih
na Jesenicah moé¢no degradirane, z2
dalj ¢asa razmisljamo, kako organi-
zirati in odpraviti pomanjkljivosti
na tem podroéju. Prvine poslovnega
procesa so med seboj tesno poveza-
ne in brez ene od teh ni mogoce or-
ganizirati proizvodnje bodisi v indu-
striji, kmetijstvu ali katerikoli drugi
gospodarski panogi. V kmetijstvu je

to Se posebej pomembno, ker k de- -

lovnim sredstvom (zgradbe, stroji in
naprave, zivina oziroma ¢reda, nasa-
di), sodijo tudi zemljisca, ki dajejo
tej panogi (poleg ostalih) poseben in
specifiéen znadaj, saj te ne delujejo
le kot materialni pogoj (nenadomest-
ljivo osnovno sredstvo) proizvodnje,
temveé so nezamenljiv posredovalec
med rastlino in hranilnimi snovmi.

Zato jih mora kmetijski proizvajalec-

nenehno izboljsevati zaradi ohranja-
nja rodovitnosti, to pa tudi zahteva
od njega osnovno in nenehno izpo-
polnjevanje znanja.

Zaradi neskladnega delovanja go-
spodarsko-ekonomskih zakonitosti
je prislo v obéini Jesenice pa tudi
drugod v Sloveniji in Jugoslaviji do
doloéenih odklonov pri razvoju kme-
tijstva. Posledice tega pa se prav go-
tovo gutijo v. gozdarstvu in se odra-
#ajo na celotnem gospodarstvu obéi-
ne. Gozdarstvo namre¢ zaposluje na-
mesto avtohtonega éloveka — kmeta
priblizno 80 odstotkov tujih delav-
cev. Podobno je tudi v turizmu; temu
ustvarjata kmetijstvo in gozdarstvo
v veliki meri in v okviru naravnih
danosti infrastrukturo za njegov kla-
siéni razvoj, Se bolj pa za v obéini Je-
senice mo¢no poudarjeni kmecki tu-
rizem. Vendar slednji ne najde svo-
jega mesta v okviru kmetko-gozdar-
skih gospodinjstev, kajti aktiven
kmecki Zivelj se je po podatkih zad-
njega popisa prebivalstva in po ne-
katerih drugih ugotovitvah skréil da-
le¢ pod sprejemljivo spodnjo mejo,
na vsega 1,6 odstotka, kolikor je tudi
kmeckih zavarovancev. Starostna
struktura pa $e bolj dokazuje nemo¢
razvoja primarne dejavnosti, saj je
aktivnega kmeckega zivlja najvec v
starostnem razredu nad 60 let. Temu
pa se pridruzuje $e masa »kmetovs,
ko prevzemajo kmetije ali dele kme-
tij kmecki sinovi in héere, ki so svo-
je zivljenjske cilje usmerili v druge
dejavnosti ali svoje moci ze izérpali
v drugih poklicih, za katere so se
predhedno tudi usposobili. Rekreati-
vrio kmetovanje jim pomeni le oseb-
ni-cilj na osnovi zastarele tehnologi-
je in zastarelih-pogledov.

Med tem ¢asom pa so se pogoji de-
la z uvedbo novih tehniénih in bio-
tehniénih -dosezkov tudi v kmetij-
stvu moéno spremenili. Véasih so
uporabljali za delo v kmetijstvu in
gozdarstvu le ro¢na orodja. Ni bilo

traktorjev, kombajnov, sodobnih
hlevov, plantaz, ni bilo kemizacije v
kmetijstvu;. . . raéunalnidke tehnike
itd. Vse to nas sili k razmisljanju, ali
je proizvodne procese — ti se razli-
kujejo od kmetije do kmetije — mo-
gote voditi z zastarelimi metodami
dela, brez osnovnega predznanja, ko
mora pridelovalec ustvariti sebi
sredstva za primeérno prezivljanje in
je dolzan poravnati obveznosti do
druzbe. Zato mu je potrebno znanje,

* ki mu ga osnovna $ola ne more dati,

kajti le ta nima niti strokovnih niti
gmotnih sposobnosti.Posledice Ze éu-
timo, $e bolj pa jih bodo odrastajoce
generacije. Naloga nas pa je, da
prek osnovnega solstva zainteresira-
mo nekaj odstotkov mladih in jih
usmerimo k razmisljanju, da bi se
po koncani osemletki izpopolnili za
delo v primarnih dejavnestih. Me-
nim, da v trenutku gospodarskih te-
zav, ko tudi brezposelnost trka na
sdruZbena vrata«, ne bi smelo biti ni-
ti politiéne, Se manj pa gospodarske
dileme o posredovanju vsaj mini-
malnega znanja v osnovnih Solah.
Pravimo, »kar se Janezek naudi, . . .I«

Z uvedbo pouka v zacetni fazi kot
fakultativnega predmeta in to le za
zainteresirane ucence (in starse!) bi
Zeleli opozoriti del mladih na vlogo
in delo v kmetijstvu, gozdarstvu in
turizmu. Mlade bi izobrazevali in
vzgajali delno teoretiéno, predvsem
pa prakti¢no na lastnih obdelovalnih
parcelah (primer osnovna $ola Zirov-
nica) ter obiskih na veéjih nasadih,
kmeékih gospodarstvih, gozdovih,
skupnih pasnikih, mladinskih delov-
nih akcijah s tega podroéja itd. Mla-
di bi se zopet priblizali zemlji, jo
znali ceniti, ceniti ljudi, ki zemljo ob-
delujejo, znali in zmogli premagati
marsikatero prostorsko oviro, ki je
mi ne zmoremo, ¢utili bi dolZnost po
ohranjanju pogojev za ZzZivljenje v
okoljih, ki bi sicer propadla zaradi
opuséanja kmetijske dejavnosti,
ohranjali stare kmeéke obicaje,
kmecko -arhitekturo, skratka vse,
kar je povezano z imenovanimi de-
javnostmi.

Interes po kmetovanju kljub vse-
mu nenehno naraita na zastarelih
tehnologijah in miselnosti. Panoga
se »razvija« brez sodobnega znanja o
obdelavi zemlje, uporabi kmetijske:
mehanizacije v Ze tako tezkih pogo-
jih proizvajanja, marsikje brez uva-
janja novejsih tehnologij v Zivinorej-
sko in poljedelsko proizvodnjo, brez
obéutka za uvajanje visokorodnih
kultivarjev (sort) ter njihove zastite
pred boleznimi in Skodljivci, kar je

$e posebej pomembno in verjetno

eden od najbolj obéutljivih ter zah- -
- tevnih prijemov v verigi poljedelske,

vrtnarske in sadjarske proizvodnje.
Spomnimo se samo, kako je minuli
dve leti krompirjeva plesen uniéila
dobrsen del krompirjevih nasadov,
svojo patogeno dejavnost pa so zara-
di okuzb krompirja dokonéale se-
kundarne rastlinske bolezni na ze
vskladiséenem - pridelku. Posledice
takega stanja smo pripravljeni kaj
hitro prevaliti na dologeno sluzbo, ki
bi morala biti po mnenju nekaterih
kar »na pozive, :

Vse.vec je obéarov, ki posedujejo
kmetijsko zemljo, jo podedujejo ali
zelijo kupiti in si morajo po zakonu
tus kmeta. Ta status pa je vezan na
vec zakonskih dolo¢il, med ostalim
tudi na primerno usposobljenost ob-
¢ana, ki mu bo kmetijstvo osnovna
ali dopolnilna dejavnost. V ta namen
je republiski komite za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano Ljubljana iz-
dal tudi navodila, kdaj se steje, da je
obéan primerno usposobljen (ima
znanje o kmetijski stroki!) za kmetij-
sko dejavnost. Niti v enem primeru
tega doloédila nismo uporabili, saj je
samo po sebi umevno, da se na kme-
tijstvo vsakdo razume. Ceprav ima

‘pojem, kot je status kmeta, v obsto-

jeti zakonodaji izreden pomen pri
oblikovanju kmetijske politike, ki se
lahko pozitivno ali negativno odraza
na razvoju panoge. Torej je tudi iz
zakonodajnega staliS¢a znanje pogoj
za zadostitev doloéil, ki niso sama
sebi namen.

- Izgubili bi se v razmisljanju, o
¢em vse naj bi bil kmet pouéen, da bi
bilo njegovo gospodarjenje uéinkovi-
tejSe, njegovo delo ekonomi¢nejée in
racionalnej$e v prid njega samega in
vse ve¢jih druzbenih potreb. Odveé
bi bilo na tem mestu govoriti o vode-
nju denarnih zadev, o investiranju
na kmetiji, o zahtevnosti opravil, ki
jih nalaga gospodinjstvo kmeékim
Zenam, posebej, ko naj bi se ukvar-
jale Se z dopolnilno dejavnostjo. Se-
veda se na tem ves ¢as tudi dela,
vendar premalo. Baje tudi ni dovolj
interesa med kmeckim Zivljem, a ra-
vno zato bi bilo potrebno uvesti orga-
niziranejSo obliko nudenja stroko-
vne pomoéi .kmeckim -gospodar-
stvom. ;

O vsem tem in $e o marsi¢em dru-
gem, Cesar ni moé strniti v bralni
¢lanek, je bilo govora na sklicani seji

sekcije za kmetijstvo. Enotno je bilo.

stalisée o pomembnosti in nujnosti
posredovanja - strokovnega znanja
vsem, ki so ga v primerni obliki po-
trebni. Kljub temu pa ostaja nekaj
odprtih vprasanj: Kako naprej? Kje
zaceti? S ¢im zaceti? Kako do enot-

nega nastopa? 7. Bavor

Valjaﬁa debele plocevine
{foto L Kuéina)
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AZPRAVA 0 PROBLEMIH

Ena prihodnjih plenarnih sej centralnega komiteja- Zveze komunistov
Slovenije, lpr.edvndoma maja, bo po sklepu predsedstva CK ZKS namenjena
problematiki kulture. Delovna skupina je pripravila ustrezno gradivo kot
pomoé in spodbudo za javno razpravo, ki bo potekala v.zvezi komunistov,
SZDL, zvezi sindikatov, ZSMS in ZZB NOV. s —

;. B f

na staliSa uresniéiti; si zan; -
no prizadevati. Hkrati pa hote biti
tudi opomin, kaksna in koliksna j
odgovornost komunistov #d 16 o
droéje Elovekovega - dela dfi - zivije-:
nja,« je receno v uvodu gradiva.
»Slovenski komunisti smo kulturo
zmeraj pojmovali — zdruZujo¢ na-
rodno in razredno — kot nadvse-pe-

S-S

membno sestavino narod pie

ga boja za osvoboditev slovenskega
naroda, delavskega razreda, dela in
lJjudi kot zgodovinskega cilja nase
revolucije in nasega druzbenega raz-
voja. Kultura v svojih najboljsih do-
sezkih je bila vedno nosilka osvobo-
dilnih teZenj élovestva, glasnica zati-
ranih narodov, razredov in posamez-
nikov v njihovem boju za svobodo,
socialno in &levesko émancipacijo. V
zgodovini slovenskega naroda in slo-
venskega delavskega razreda — od
Trubarja prek Preserna, Levstika,
Cankarja, Kosovela, Zupanéita, Pre-
#iha, med vojnama levo usmerjene
socialno kriti¢ne literature, v casu
narodnoosvobodilnega boja in po
njem — je kulturno umetniska
ustvarjalnost imela in ima izjémno
vlogo in poslanstvo: bila je in:ostaja
poglavitna razvojna vzmet in izraz
slovenske narodne zavesti, s svojo
pretezno humanistiéno in socialno
kriti¢tno usmerjenostjo pa tudi po-
membni izraz revolucionarno demeo-
kratiénih tezenj delavskega razreda
in delovnih ljudi,« je poudarjeno viz-
hodistih za razpravo. .

Za tem gradivo poudarja- pomen-
delavskih kulturno-prosvetnih dru-
$tev in pomembno vlogo kémunisti-
¢ne partije med obema vejnama pri
povezovanju inteligence z delavskim
razredom, kar je imelo izreden po-
men v narodnoosvobedilnem boju in
revoluciji, ko se je pod zastavo Osvo-
bodilne fronte zbrala' vsa slovenska
inteligenca — ne glede fia svetovno-
nazorske - razlike.. To' zdruzevalno
vlogo naj bi danes opravljala SZDL
na bogatih izroéilih in dedis¢ini Os-
vobodilne fronte slovenskega maro-
da. »V neprekinjenem boju, da kul-
turna dedidéina in kulturna-ustvar-
jalnost postaneta last vseh delovnih
ljudi, da postane delavski razred —
kot je poudarjal Lenin — ‘dedi¢ vse-
ga najboljsega, kar je ¢loveska kul-
tura ustvarila v svoji zgodovini in
kar je Se danes in bo Se dolgo sredis-
¢na naloga, ostajamo komunisti za-
vezani s tem, ko se bojujemo, da bi
delovni ljudje — tako Lkulturni
ustvarjalci kakor porabniki — o svo-
jih kulturnih potrebah in kulturnem
Zivljenju samoupravno odlogali sa-
mi, na podlagi svobodne menjave de-
la, po poti samoupravnega dogovar-
janja in sporazumevanja, brez varu-
5tva drzave in drugih, od njih odtuje-
nih centrov gospodarske in politiéne
modti.«c Z

»Ko odpiramo razpravo o kulturi«
navaja gradivo, »ne mislimo zgolj na
kulturno dejavnost v tradicionalnem
pomenu besede, le na poklicno in
ljubiteljsko wumetnisko ‘ustvarjal-
nost, temveé imamo pred ofmi po-
jem kulture v §irokem pomenu bese-
de: mislimo tudi na kulturo dela, na
vlogo estetskega dozZivljanja in-
ustvarjanja v neposredni proizvod-
nji kot enega vse pomembnejsih de-
javnikov produktivnosti dela, na od-
nos do dela sploh, posebej Se do
ustvarjalnega, inovativnega dela, na
kulturo medéloveskih odnesov-v dru-
zini, na cesti, v Soli, pri-dehs, vjavno-
sti, med spoloma, na kulturo govora
in jezika, na nas odnos do okolja, do
varstva narave, do kulturnih spome-
nikov nase preteklosti in do kultur-
ne dedis¢ine sploh, na stopnjo nase
politiéne kulture, skratka:na vse ti-
sto, kar tako ali drugace opredeljuje
kulturno raven posameznega naro-
da, druzbe, politiénega in gospodar-
skega sistema in po cemer bi se mo-
rala druzba samoupravne :socialisti-
tne demokracije Se:posebej odliko-
vati. Sele na tej ravni se namret
smotrno zaokroZuje in‘esmislja vsa-
krien proizvodni proces kot éloveko-
vo prizadevanjesza vzpostavitev sve-
ta po njegovi lastni meri in podobi;
le-ta pa lahko nastaja le na podlagi
kulturno izoblikovanega posamezni-
ka, ki svoje osebno bogastvo zdruzu-
je v zakladnico naroda, ljudstva‘in
tlovestva.«

Glede na pomen kulture, v nave-

denem: Sirokem:-pomenu: besede, za -

nadaljnji razvoj druzbe in-gespodar-
ski in tehnoloski napredek, je reﬁq-
no, je zato danes vse bolj neupravi-

teno gledati na kulturo, na kulturne -

T

L

dejavnosti zgolj kot na - porabo.

¢ . .»Ustvarjalnost in inovativnost, ki ju-
- zahteva od delavca sodobna tehnolo-

gija, v veliki meri ni odvisna le od °

_njegovega strokovnega znanja, tem-
~vet tudi od njegove splosne kulture,
--od njegove kulturne osveséenosti, od
. razvitosti njegovih kulturnih potreb,

njegove aktivne udeleZbe v kultur-
nem Zivljenju in ustvarjanju. Se po-
membnejsi od vpliva kulture na pro=
duktivnost dela je — gledano dolgo-

_rgeno = vpliv kulture nd ﬁrioci‘és"@s"—“;
" dilnega in razredno-revolucionarne- ¢ sotRganjes razodtujevaifazdela Kot

zgodovinskega cilja naSega druzbe-
nega razvoja. Razmislimo, kaj stori-
ti, da ne bosta kultura in umetnost
ostajali samo kot okrasek na prote-
lju  odtujenega dela, temveé hosta
postajali nenehna spodbuda in izziv
inovativnosti in ustvarjalnosti sle-
hernega delavca-samoupravljalca v
svobodno zdruZenem delu,« poudar-
jajo-izhodiséa za razpravo.

Gradivo- omenja tudi naso kultur-
no politiko do Slovencev, ki Zivijo
strnjeno ali razsejano zunaj nasih
meja in poudarja, da enotnost slo-
venskega kulturnega prostora razu-
memo kot voljo in Zeljo matiéne do-
movine, da kulturno Zvljenje in
ustvarjanje nasih rojakov zunaj Slo-

2
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Zenost slovenskega naroda znotraj
same Jugosliv.ije in ideja o nekaksni
novi, vsejugoslovanski naciji in eno-
tni vsejugoslovanski Kulturi, s kate-
rima se je potrebno odloéno spopasti
z argumentom vrednot, na katerih
temelji zamisel enotnega slovéenske-
ga kulturnega prostora (osvobajanje
dela in ¢loveka, humanizem, ustvar-
janje socialistiénih druzbenih odno-
sov, mnogosredis¢nost  kulturnega
razvoja,
svoboda umetniskega in kulturnega
ustvarjanja, pluralizem- samouprav-
.nih interresov itd.). Zaradi take na-
rave in funkcije enotnega slovenske-
‘ga kulturnega prostora pa mora kon-
kretna polititna dejavnost zagota-

-vljati ustrezno. odprtost nase druzbe

in-sgetevanje nasih dosezkov z do-

-

zba in kot kultura dovolj odpiramo v
Jugoslavijo. i v svet. :
Posebno pozornost, navajajo izho-

~dis¢a za razpravo, velja nameniti tu--

di moZnostim, potrebam in perspe-

" ktivam kulturnega Zivljenja mladih.

venije pojmujemo, cenimo, uposte- -

vamo, spodbujamo in podpiramo kot
sestavni del nasega skupnega kul-
turnega Zivljenja in ustvarjanja.
Hkrati pa gradivo poudarja naso po-
sebno skrb za razvoj kulturnega Zi-
vljenja italijanske in madZarske na-
rodnosti, za omogoéanje kulturne sa-
mobitnosti romske  narodnostne
skupnosti in za kar najboljse moZno-
sti kulturnega Zivljenja pripadnikov
vseh drugih jugoslovanskih narodov
in narodnosti, ki delajo in Zive v SR
Sloveniji.

Posebno pozornost, navaja gradi-
vo, je treba posvetiti poglabljanju
stikov med slovensko kulturo in kul-
turami drugih jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti, kar najglobljemu
medsebojnemu spoznavanju in sode-
lovanju. Ob tem gradivo opozarja tu-
di na nekatere negativne pojave, ki-
jih poskusajo nekateri v sedanjih za-
pletenih okoliséinah ponovno uvelja-
viti, kot sta nekaks$na ponovna 0gro-

V razpravah se bomo morali vpraga-
ti, koliko zveza komunistov kot celo-
ta, njene organizacije in posamezni
komunisti v svojem okolju razmis-
ljajo o kulturnem zZivljenju mlade
generacije, o kulturnih potrebah
mladih, o njihovem naéinu doZivija-
nja nase danasnje druZbe in sodob-
nega sveta sploh, o njihovih vzorih
in vrednotah, o idejnih vplivih, ki jih
formirajo. Mladi-tudi v svojem kul-
turnem Zivljenju ne potrebujejo. in
ne zelijo varustva, potrebujejo pa
ustrezno materialnoe pomog, ki je ne
morejo 3e sami zagotoviti, potrebu-
jejo idejno in vrednostno usmerja-
nje, ki ne sme biti vsiljeno od zunaj,
potrebujejo tenkocutnejse razume-
vanje svojih stisk, problemov, same-
ga druZbenega poloZaja, ki je v mno-
gih pogledih drugagen od poloZaja
prejénjih generacij, potrebujejo veé-
jo svobodo v ustvarjalnem iskanju
novega in ve¢ razumevanja tudi do
zmot in napak, ki nujno spremljajo
vsako taks$no iskanje.

‘Drugi in tretji del gradiva, o te-
mer pa bomo spregovorili v nasled-
nji tevilki Zelezarja, govorita o uve-
ljavljanju smoupravnega poloZaja
delovnih ljudi jn ob&anov v kulturi
in‘kulturni politiki, o razvoju kultur-
ne tvornosti z vidika celovitega druz-
benega razvoja in o idejnih gibanjih
v kulturi. ¢ e

NOVINCEVA

PLATNA KOT ODPRTA
nDUSA« -

V petek, 18. januarja, bodo ob 18. uri v razstavnem salonu DOLIK na Je-
senicah odprli prvo letosnjo razstavo, in sicer razstavo slik akademskega
slikarja FRANCA NOVINCA iz Skofje Loke. Krajsi glasbeni recital ob otve-

_ritvi bosta izvajali flavtistka Barbi Mikula in pianistka Maja Komel. O naj-
novejsih platnih skofjeloskega slikarja je likovni kritik Aleksander Bassin

menil: :

»Enaindvajset let "delovnih in
ustvarjalnih izkusenj, ki so se do da-
nes nabirale v delih gorenjskega-sli-
karja Franca Novinca, Zivljenjsko
vezanega na svoje okolje, na naravo,
so njegovo slikarstvo opredelile kot
krajinarstvo v Sirokem pomenu te
besede, kot posledico vsakodnevne-
ga videnja in prepoznavanja cCiste
optiéne resnic¢nosti, kot njeno liko-
vno dojemanje in possedovanje liko-
vne strukture na platno; dalje — kot
psiholosko usedlino, ki izhaja iz ra-
zliénih stopenj — od pravljicne bi-
zarnosti, povzete po bajanju in price-
vanju iz roda v rod, pred sodobnega
industrijskega rastra, navzo¢nosti
modernega ¢asovnega utripa — vse
to zdruzeno v svojevrstno resnob-
-nem dojemanju, ko daje predvsem
specifiéna barvitost, -jasna barvna
modulacija ton sodpiranjue, sproééa-
nju avtorjeve subjektivnosti:

"Gre tedaj za vracanje vase, k last-
nim dozivljajem, obcutjem, sanjam;
to pomeni hkrati poseg v lastne dozi-
vete izkusnje kot slikarski predmet,
motiv; to hkrati pomeni radikalno
zavraCanje vsakega zunanjega sra-
straz in »zahteve« po redu. Subje-
ktivnost v sodobni umetnosti pome-
ni novo zaupanje v lastno osebnost
in zaupanje v lastna ustvarjalna pra-
vila in cilje... (Ernst Busche v po-
glavju Die Bildwechsel — Generati-
on, katalog: razstave Bildwechsel,
Neue Malerei aus Deutschland, Za-
hodni Berlizi, junij 1981).

“ V take dolofenem osebnostnem
razmerju ‘do slikarstva citamo naj-
novejia ‘Novinteva platna kot odprto
»dudos, razdajajoto se v Sprosceno

~

,naslikanih platnih, vznemirjenih po- -

tezah in-strukturnih rastrih, ki’ pre-
penjajo na videz gladke ploskve; vse

-“to je kljub take-obarvani metaforiéni

transpoziciji samo eden od pogledov

v ogledalo, kot ga pred nas postavlja
narava ze skozi stoletja, pri éemer
se zavedamo, da je umetnik tisti, ki
temu ogledalu doleta polozaj, se pra-
vi njegovo odsevnost.«

Akademski slikar Franc Novine je
bil rojen 24. novembra v Godesicu
pri Skofji Loki. Studiral je slikarstvo
na Akademiji likovnih umetnosti v
Ljubljani pri_profesorju Maksimu
Sedeju in diplomiral leta 1964.

Prvo samostojno razstava je slikar
imel leta 1965 v Skofji Loki, kjer je
za tem Se veckrat razstavljal, vedé-
krat pa se je predstavil tudi v Lju-
bljani, Kranju in na Bledu, po en-
krat pa v GroZnjanu, Celju, Solkanu,
Kopru, Domzalah, Radovljici, Med-

vodah, Trziéu, Novem mestu, Jeseni-

cah (1966), Zemonu in Beogradu. Po-
leg samostojnih razstav je Franc No-
vine sodeloval na Stevilnih skupin-
skih razstavah v Sloveniji in; Jugo-
slaviji, v Kairu in New Yorku. Sode-
loval je tudi na skupinski razstavi
Sodobna jugoslovanska umetnost
1978—1983 ob olimpijskih igrah v
Sarajevu.

Doslej je prejel stiri nagrade Ex
tempore (trikrat Piran, enkrat Mi-
lje), stiri odkupne nagrade (RO ZZB
NOV Slovenije, jugoslovanske risbe
Zagreb, sodobna umetnost Novi Sad
in na razstavi sedobnega gvasa), Zu-
panéiéevo nagrado za slikarstvo v
Ljubljani, prvo nagrado na Dubrov-
niskem salonu, PreSernovo nagrado
gorenjskih obéin, nagrado galerije
sodobne. umetnosti v Novermn Sadu,
prvo nagrado Ex tempore Piran in
nagrado Presernovega sklada Slove-
nije.

Razstava slik Franca Novinca bo
na Jesenicah odprta do vkljuéno 31.
‘januarja, in sicer po nekoliko spre-
menjenem urniku vsak dan, razen

-nedelj in praznikov in sobot popol-

dan, od 9..do 12..in od 16. do 19. ure. .

narodna enakopravnost,-

sezki duhovne ustvarjalnosti drugih
narodov in kultur. Pri tem se mora-
mo seveda vpragati, ali se kot dru--

" RENJSKIMI
zbirko értic IZPOLNJENA BESEDA
(1961)-in SKOZI ZASEDE (1963), ob- -

!

~ TRIJE POKROVITELJI JESENIQKEGA
] FILMSKEGA FESTIVALA

Na Jesenicah bo od 15. do 21. aprila letos potekal XII. mednarod-
ni festival amaterskega filma, ki ga organizira Zveza kulturnih orga-
nizacij Jesenice v sodelovanju z jesenisko filmsko skupino ODEON, ki
letos slavi 20-letnico delovanja in v izvedbi organizacijskega odbora.

Pokroviteljstvo nad festivalom so tokrat prevzeli trije pokrovitelji:
predsednik Skupséine obéine Jesenice Franc Brelih; k
novnih organizacij sindikata Zelezarne Jesenice in-Zyveza kulturnih
organizacij Jesenice. Delno so znani tudi Ze ¢lani mednaredne Zirije.
Tako so sodelovanje na jeseniskem filmskem festivahy
Jerebica, Studentka iz Trsta, Metka Keosir, likovni pedaj
ne, Miha Brun, novinar revije Stop iz Ljubljane in Na
nolog iz Ljubljane. Organizacijski odbor pa pri¢akuj
nov iz Zvezne republike Nem¢ije in.Avstrije.

S 1. februarjem bodo zaceli posiljati festivalske
kom v 27 drzav in ve¢ kot 70 naslovhikom v Jugosla

Organizacijski odbor je na svoji drugi seji predlag:
L ju filmske skupine Odeon izdelali tudi serijo znack.

\

onferenca os-

dili: Ingrid

' RAZSTAVNI SALON DOLIK V LETU
BT I

V novoletni Stevilki Zelezarja smo porocali o razstavm dejaﬁnﬁs'ti‘. v

RAZSTAVNEM SALONU DOLIK Jesenice v letu 1984, ki joizvaja s

vodstva druStva likovni klub DOLIK PRI DPD Svoboda Tone Cufar
ce. Vkljuéno z zadnjo, petindvajseto razstavo, ki v novoletiiih podatk
bila upostevana, je razstave obiskalo 16.027 obiskovalcev ali popi
ohiskovalcev na eno razstavo. Med deset najbolj ohiskanih, ki smo’
navajali, se je na tetrto mestouvrstila z 881 ebiskovalei tudi zadnja.
v letu, in sicer razstava akvarelov &lana DOLIK Marjana Zidaneka:

V letoSnjem letu programski svet
razstavnega salona nacrtuje prav ta-
ko petindvajset razstav, ki bodo po-
tekale po enakem razporedu kot v
lanskem letu, to je z otvoritvijo nove
razstave vsak drugi petek. Obisk na
otvoritvah razstav je namre¢ doka-
zal {od 25 do 100 ljudi), da ima ta
otvoritvena prireditev s krajSim
kulturnim programom Ze stalne obi-
skovalce in da se Stevilo stalno dvi-
ga.

Programski svet razstavnega salo-
na DOLIK, ki ga vodi dipl. inZ. arh.
Gregor Velepec in v katerem deluje
enajst élanov: slikarji, likovni peda-
gogi, pedagogi in umetnostni zgodo-
vinar, je ze v decembru 1984 potrdil
program razstav, ki zajema: 19 sli-
karskih razstav (deset Solani slikar-
ji, tri ljubiteljski slikarji in Sest sku-
pinskih), eno razstavo umetniske ke-
ramike, eno tapiserije, eno delavske
ustvarjalnosti in tri razstave umetni-
ske fotografije.

Po predrac¢unu bi programski svet
za: izvedbo- tega programa potrebo-
val okroglo 1.000.000 din ali povpre-
¢no 40.000 din na razstavo. Od tega
skoraj tretjina sredstev odpade na
stroske zavarovanja razstav, najem-
nine, ogrevanja in elektr. energije.
Ker sredstva za razstavno dejavnost
predstavljajo skoraj petino vseh
sredstev, predvidenih v letu 1985 za
ljubiteljsko kulturno dejavnost v ob-
¢ini, vseh sredstev najbrz ne bo mo-
gote dobiti od Kulturne skupnosti
Jesenice. Programski svet si priza-
deva, da bi s pokrovitelji razstavne-

ga programa zbral 3e nekaj dodatne-
ga denarja, da ne bi bil program pri-
zadet. Ob tem pa moramo &eveda
upostevati, da je ogromno dela v zve-
zi z razstavami opravljenega ljubi-
teljsko, kar dviga vrednost-jeseni-
Skih razstav. i e 2

Letos likovni klub DOLIK pri
DPD Svoboda Tone ar Jesenice
vstopa v 39. leto neprekinjenega de-
lovanja, ki je najtesneje povezano tu-
di z likovno razstavno dejavnostjo
na Zelezarskih Jesenicah. Tako je bi-
la sele z osvoboditvijo in socialisti-
¢nim razvojem nd Jesenicah razvita
dejavnost, ki so jo pogresali Ze pred
vojno, kakor je v TovarniSkem vest-
niku 1. julija 1940 pisal nadarjeni pi-
satelj in slikar Viktor Gregorac, ki je
omahnil kot talec-Skojevec 21. janu-
arja 1942 v Dragi. V daljSem sestav-
ku »Pripombe h kilturnemu zivlje-
nju Jesenics, je med drugim na-
vedel, da na Jesenicah pogresajo
umetniskih razstav, ki so Se kako
potrebne, da bi oblikovale ¢lovekov -
okus'in ga spoznavale z umetniSkimi
stvaritvami, da ne bi posegali po kri-
c¢ecem kicu. To potrjuje, da se je raz-
stavna dejavnost na Jesenicah razvi-
la iz potrebe, ki so jo vsa leta uresni-
cevali élani likovnega . kluba DOLIK,
zato jo rnoramo Se nadalje ohranjati
in razvijati ter kvalitetno bogatiti.
Prepri¢ani smo, da: bosta likovni
kiub DOLIK in programski svet raz-
stavnega salona DOLIK v svojih pri-

‘zadevanjih delezna §irSe druZbene

podpore in ne nazadnje tudi ustrez-
nega priznanja.

=

PONATIS POVESTI IVANA JANA
»MRTVI NE LAZEJO«

Pred zakljuckom leta 1984 je pri Zalozbi BOREC izSel prvi, popravljeni
ponatis povesti lvana Jana MRTVI NE LAZEJO, v kateri avtor v napeti pri-
povedi obravnava predvsem zacetno obdobje gorenjskega narodnoosvobo-
dilnega gibanja, prepletenega s silovitim okupatorjevim terorjem in veliki-

mi éloveskimi preizkuSnjami.

Ivana Jana, ki Ze petnajst let red-

“no sodeluje s svojimi literarnimi ali

zgodovinskimi prisgevki v kulturno
umetniski prilogi ZELEZARJA LI-

STI, pa tudi na literarni strani Zele- .

zarja, skorajda ne bi bilo potrebno
predstavljati, ker ga mnogi nasi
bralci poznajo. Pa vendarle nekaj
besed o njem. Rodil se je 25. maja
1921 na Rec¢ici pri Bledu, kjer se je
pri otetu izuéil za kovada. Zaradi na-
prednega delovanja je bil Ze leta
1937- skupaj z vso druzino aretiran.
Leta 1939 se je zaposlil v takratni
kranjski industrijski druZbi na Jese-
nicah, kjer je ostal do leta 1941, ko
se je vkljuéil v narodnoosvobodilno
borbo. - Po osvoboditvi je bil oficir
JLA do leta 1955, ko je bil upokojen.
V letih 1956—1974 je pri Radiu Lju-
bljana urejal oddajo
varisi, za katero je tudi sam prispe-
val Stevilne sestavke. Sicer je zacel
pisati Ze med vojno, po osvoboditvi
pa je objavljal spominskeo prozo in
crtice s tematiko narodnoosvobodil-
ne borbe v Stevilnih ¢asopisih in re-
vijah. Zadnjih deset let pa se je
predvsem posvetil pisanju, Se poseb-
ne zgodovinopisju.

Med njegovimi deli, ki so doslej iz~
5la, naj omenimo spomine MED GO-
PARTIZANI ' (1956),

e pomnite, to- -

ZELEZAR

sezni knjigi DRAZGOSKA BITKA
(1971) ter CANKARJEV BATALJON
IN DRAZGOSKA BITKA (1975) in
njegovo najobseznejse zgodovinsko
delo v treh knjigah KOKRSKI
ODRED (1980), za katero je prejel
nagradg . »Cetrtega julijac v Beo-
gradu. = -

Povest MRTVI NE LAZEJO je pr-
vi¢ izSla leta 1969. V napeti zgodbi
spoznava bralec predvsem zacetno
obdobje  gorenjskega - narodnoosvo-
bodilnega gibanja, ko je okupator
pritiskal najsiloviteje, med uporniki
pa je bilo Se veliko neizkusenosti.
Ivan Jan se v povesti Zeli izogniti ¢ér-
no-belemu risanju znaé¢ajev in poka-
zati tako na domadci kot na okupator-
jevi strani ljudi_iz mesa in krvi, ka-
kor pravimo. Ceprav prevladujejo
Stevilni drobni dogodki, -zaZivi cela
vrsta ljudi v pestri podobi spopadov
med okupatorjevo dejavnostjo, pred-
vsem s pocetjem zvitega gestapev-
skega oficirja Wernerja, in moralno
moénej$imi udeleZenci odporniske-
ga gibanja, predvsem v lovu
partizanskih- obves¢evalcev na ge-
stapovske agente.

Knjigo, ki je iz$la v 3.000 izvodih,
je opremil Jure Jandi¢,
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skim namenom. Del
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GLASBENI VECER
- Sodelovali bodo:

Breda Prasnika;
Lojze Vengar;

far Jesenice. _
Vstopnina je 100 din.

s  PESTER GLASBENI VECER e
 DRUSTVO UPOKOJENCEV JAVORNIK-KOROSKA BELA orga-
‘nizira v seboto, 19. januarja, ob 18. uri v dvorani gledaliséa Tone Cufar - |

— pihalni’orkester Jeseniskih Zelezarjev, dirigent Ivan Knific;

— #enski pevski zbor DU Javornik-Koroska Bela, zhorovodkinja

- — moski pevski zhor DU Jesenice, zborovodkinja Mira Mesari¢;
— moSki pevski zbor VINTGAR Blejska Dobrava, zborovodja

; — in solisti: Jaka JERASA, solist ljubljanske obere; Primoz Ker-
- tanj in Domen JeraSa — pozavna — klavir; Franc Celesnik — violi-
na; Marta Mese¢ — klavir; élani igralske skupine Gledaliséa Tone Cu-

Dohodek od prireditveé je namenjen za kulturno in Sportno-re-
kreativno dejavnost nasih upokojencev. :

Vljudno vabljeni!  }

R

znatno visje:

- VISOKE OBRESTNE MERE
~ LJUBLJANSKE BANKE

Pri Ljubljanski banki, Temeljni banki Kranj, od 1. januarja 1985
veljajo nove obrestne mere: Prihranke, ki jih nekaj ¢asa ne boste upo-
rabili, lahko veZete, saj so za vezane hranilne vloge obrestne mere

— za vloge na vpogled 7,5 % letna obrestna mera,

— za vloge, vezane nad tri mesece 54 % letna obrestna mera, - - -

— za vloge, vezane nad 12 mesecev 59 % letna obresina mera,

— za vloge, vezane nad 24 mesecev 62 % letna obrestna mera.

Primer: znesek 20.000 din na vpogledni hranilni vlogi vam bo pri-
nesel 375 din obresti, isti znesek, vezan za tri mesece, pa 2.700 din, kar
je ve¢ kakor.sedemkrat vec obresti.

Obrestne mere za devizne hranilne vlioge: i

— za vloge na vpogled 7,5 % letna .obrestna mera,

— za vloge, vezane nad 12 mesecev 9 % letna obresina mera,

— za vloge, vezane nad 24 mesecev 11 % letna obrestna mera,

— za vloge, vezane nad 36 mesecev, 12,5 % letna obrestna mera. =)

N

UTRINKI OB OSMIH DESETLETJIH TELOVADNE !
DEJAVNOSTI NA JESENICAH (3) ...

i

—/

V obdobju med obema vojnama sta se-
veda poleg Svebode nadaljevala s tradici-
io télovadbe tudi Sokol in Orel (pa tudi
»slovenski fantje« kot mladinska organi-
zacija Jugoslovanske radikalne skupne-
sti JRZ). Med obema je vladalo dokajsnje
rivalstvo, vendar pa ne zaradi politiénih
razlogov (saj sta bili obe nosilki istega
svetovnega nazora) ampak predvsem na
Sportnem podroéju (pa seveda tudi na
kulturnem). Pravzaprav je to rivalstvo
popeljalo telovadbo do dokajinje kvalite-
te, ki je predvsem v slovenskem merilu
dosegla vrsto mednarodnih uspehov.

Po prvi svetovni vojni je jeseniski So-
kol ustanovil tudi dramski, pevski in god-
beni odsek. Telovadci so sprva gostovali v

. bivsi »shulvereinski« oli in kasneje v tel-

vadnici osnovne 5ole (danasnje »kemiéne
€istilnice«), leta 1924 pa je bil Ze polozen
temeljni kamen za kasnej§i sokolski
dom. Po daljSem ¢asu in zavlacevanju je
bil sokolski dom leta 1929, éeprav nedo-
konéan, odprt. Telovadci so tako dobili
svojo telovadnico in boljSe pogoje za vad-
bo. Telovadnico (oz. dom v celoti) je po
vojni prevzel TVD Partizan. 5,

Po zakonu o Sokolu kraljevine Jugo-
slavije v zacetku decembra je bil Sokol.
sorganizacija privatne iniciative, ki dela
po nacelu en narod, ena drZava, eno so-
kolstvos. Decembra 1929 se je Sokol
vkljuéil v enotno rezimsko organizacijo
Jugoslovanske narodne stranke (JNS), ki
ie hotela prostovoljno in telovadno orga-
nizacijo predvsem podrediti strankar-
demokratiénega
krila je prisel v spor predvsem zaradi pri-
blizevanja Jugoslovanski radikalni skup-
nosti (JRZ), torej klerikalcem. Seveda je
Sokel ostal rezimska organizacija in o
kakrSnemkoli revelucionarnem progra-
mu (ket pri Svobedi) ni bilo govora.

Najboljsi sokelski telovadei so (po po-
datkih Matije Susnika) nastopali na veli-
kih zletih (znan je bil vseslovanski zlet v
Pragi) in prireditvah v Ljubljani, Maribo-
ru, Zagrebu, Osijeku, Novein Sadu, Susa-
ku, Skopju, Beogradu in Sofiji. Kot izvr-
sten telovadec je izstopal Janez Pristov,
ki je branil jugoslovanske barve v Pragi,
Varsavi, Parizu in celo na olimpijadi v
Berlinu. Seveda je bila vrsia prireditev
tudi na Gorenjskem in na Jesenicah
(predvsem na vrtu sokolskega doma).

K razmisljanju' o Sokolu (pa fudi o
Orlu) me je spodbudila predvsemslavno-
stna akademija v domu Partizana. Nisem
imel namena pisati kronike ali celo zgo-
dovinske Studije, saj je na voljo razmero-
ma malo arhivskih virov, predvsem pa
sem se omejil na predvojno obdobje, za

. katere Se vedno nismo uspeli podati do-

konéne ocene telovadne dejavnosti v ce-
loti. Zanimivo je, da smo doslej cenili (tu
mislim na slavnosine govorrike ob jubi- -
lejih in akademijah TVD Partizana na
Jesenicah) kot ‘edinega »predhodnikac
TVD Partizan sokolske telovadee, zane-
marjali pa predvsem Svobodo (pa tudi
Orle), katere delez je v kulturni in telo-
vadni dejavnosti zagotovo najpomemb-
nejsi. Sodobriki in élani takratnih telo-
vadnih vrst priznavajo, da so v Svobodi
delovali predvsem fiapredno .misleéi de-
ldvei, medtem ko so bili pri Sokolu in Or-
lu_delavei in kapitalisti »bratje=. Ce iz-
vzamemo napredno krilo Sokola (ki se je

“tudi vkljuéil v Osvobedilno fronto) potem

lahko ocenimo-sokolske vrsite za meScan-
ske, kier je svoja merila (politiéna seve-
da) postavljal rezim pa tudi Kranjska in-
dustrijska druzba. 5

Telovadno drustvo Partizan, ki se je ro-
dilo v obdobju nastajajocega samouprav-
nega socializma, je-lahko ponosno na
svojo dolgoletno tradicijo, dolg starejSe-in
mlajée generacije pa je, da to tradicijo
ohranjajo, predvsem pa ceni tisto, kar je
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bilo v preteklosti najsvetlejse. Upam, da
bodo ti utrinki spodbudili mlajse kroni-
ste, ki bi lahko osvetlili 40 let povejnega

razvoja telovadbe na Jesenicah, ko smo

imeli Jesenic¢ani izredne telovadne vrsie
na ¢elu s Sonjo Rozman por. Petaé, Joze-
tom Oblakom in drugimi ter v zadnjih le-
tih mlade telovadke pod mentorstvom
Leona Mesarica.

Razstava, ki smo jo delavci tehniénega
muzeja postavili v avli TVD Partizana ob
osemdesetletnem jubileju, je samo maj-
hen prispevek k vrednotenju telovadnega -
Sporta na Jesenicah in poznavanju jese-

T
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Na podiagl 136. &lena zakona o davkih obéanov (Uradni list SRS, &t. 44/82) izdajajo uprave za druzbene prihodke obéine

ke

JESENICE, KRANJ, RADOVLJICA, SKOFJA LOKA, TRZIC

POZIV

:
d VO
E zd
2 : i in
: - = - L - X ) - { ce
'k vlozitvi napovedi za odmero davkov oh¢anov | =
za leto 1984 za zavezance, katerim se odmerjajo davki po preteku leta - £ ;-;h
in za leto 1985 za zavezance, katerim se odmerjajo davki vnaprej za tekoce leto. F dr
Napoved je treba vioZiti do vkljuéno 31. januarja 1985, .. | na
Napoved za odmero davkov morajo vioziti: fom
e ' |
Za let6' 1984 : o < f =
1. Zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti in zavezanci davka od dohodka iz g_;ospodarsklh dejavnosti, E nj
ki obéasno dosegajo dohodek z opravljanjem dejavnosti, ki s predpisi niso-prepovedane, katerim se davek odmerja po~ e
= - dejanskem dohodku, o dohodkih doseZenih v letu 1984; T W e . - R s o
2. Zavezanci davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti, katerim se davek odmerja po de!ansﬁern dohodku, o dohodkih _ o
dosezenih v letu 1984; i : : R : ) Pr
3. Zavezanci davka od dohodka iz avtorskih pravic, katerim: se davek odmerja po dejanskem_dohodku, o dohodkih dose- g:
zenih v letu 1984; s i N T - . e
4. Zavezanci davka od dohodka iz premozenja in premoien]s_kil'! pravic, o do_ho_dklh' dosezen!h v letu 1984. Poy nave-
deno obliko davka spadajo tudi dohodki, dosezZeni z.oddajanjem stanovanjskih ali .poslovmh prostorov, garaz in po- 1
éitniskih his v najem ter dohodki od podnajemnin, dohodki od oddajanja opremljenih sob pa le, e dosezeni dohodek oc
presega 50.000 dinarjev, (Radovljica, Jesenice 30.000 din) o T sk y ) i o
5. Zavezanci davka od skupnega dohodka obéanov- o dohodkih, prejetih v letu 1984. Napoved morajo vloziti obéani,
katerih skupen ¢isti dohodek v letu 1984 presega 742.080 dinarjev »
Napoved vloZijo: . . . i A o
— zavezanci iz 1. totke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi za druzbene prihodke ob¢ine, na katere obmocju i

je poslovni prostor; ostali zavezangi, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri upravi za druzbene prihodke ob¢cine,

v kateri imajo stalno prebivalis&e, ée pa zavezanec nima stalnega prebivaliSéa na obmoéju obéine, na katerem
ga imajo njegovi druZinski €lani, pa pri upravi za druzbene prihodke obéine, na katere obmocju imajo stalno st
prebivalidée njegovi druzinski ¢lani; e al L 5

- zavezanci iz 2. in 3. toéke pri upravi za druzbene prihodke obtine, v kateri imajo stalno prebivalis¢e, ¢e pa

zavezanec nima stalnega prebivalisca, na obmogju obéine, na katerem ga imajo njegovi druiin:s_ki €lani, pa pri s¢

E upravi za druzbene prihodke abé&ine, na katere obmoéju imajo stalno prebivalisée njegovi druzinski ¢lani; T

- zavezanci iz 4. toéke, ée gre za dohodke od nepremicnin, pri upravi za druzbene prihodke obgine, na ka}ere iz

obmo&ju nepremiénina lezi, ¢e gre za dohodke od premicnin, pa pri upravi za druzbene prihodke obcine, P

v kateri imajo stalno prebivalisce; B o > e te

— zavezanci iz 5. tocke pri upravi za druzbene prihodke obgine, na katere obmo¢ju so imeli v letu 1984 najdalj stal- 1z

no prebivalisce. . : . : -

= s k

Za leto 1985 g
1. Zavezanci davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti, katerim se odmerja davek v pavSalnem letnem znesku za

leto 1985; n

2. Zavezanéi davka od dohodka iz poklicnih dejavnosti,

leto 1985.
Napoved vlozijo:

katerim se odmerja davek v pavSalnem letnem znesku

za

— zavezanci iz 1. toéke, ki imajo poslovni prostor, pri upravi za druzbene prihodke obéine, na katere obmocju
je poslovni prostor; ostali zavezanci, ki nimajo poslovnega prostora, pa pri u:pray_i za druihenef‘prihoud_ke ob- =
&ine, v kateri imajo stalno prebivaliSée, e pa zavezanec nima stalnega prebivalis¢éa na obmocju Ol!l:.‘in_E, na
katerem ga imajo njegovi druzinski €lani, pa pri upravi za druzbene prihodke obéine, na katere obmocju imajo
stalno prebivalisce njegovi druzinski €lani;

niskega Sporta nasploh.

Tone Konobelj

[

N

OBCNI ZBOR FOTO KLUBA
ANDREJ PRESERN -

Foto klub ANDREJ PRE-

SERN vas vabi, da se udelezi-

te obénega zbora, ki bo v éetr-:
tek, -24. januarja, ob 17. uri v
zgornjih prostorih restavraci-
je KAZINA na Jesenicah. Po
o_bénem zboru si bomo ogleda-
li diapozitive. Vabljeni!

3\

.

oziroma najmanj 400 dinarjev.

- zavezanci iz 2. tocke pri upravi za druzbene prihodke obgine, v kateri imajo staino prebivalisce, e pa zave-
zanec nima stalnega prebivaliséa na obmoé&ju ob¢ine, na katerem ga imajo njegovi drr.:lzms!c_l &lani, pa pri
upravi za druzbene prihodke obgine, na katere obmoéju imajo staino prebivalisce njegovi druzinski ¢lani.

Napoved za odmero davkov je treba vloZiti na predpisanem obrazcu, ki se dobi pri upravi za druzbene prihodke obé&ine.

Pozivamo zavezance, da napovedi vloZijo v roku, doloéenem v tem pozivu, ker bo za nepravo&asnoe vloii!ev napovedi
odmerjeni davek pove&an za 10% oziroma najmanj 200 dinarjev, zavezancem, ki ne vioZijo napovedi pa za 20%

Uprave za druzbené prihodke obé&in

Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Trzié

~ Delavski dom nq Savi

(athiv tehnicnega

1928 (arhiv tehniénega muzeja Zelezame}

muzeja Zelezarne)

Javni telovadni nastop SVOBODE za Delavskim damo na Savi leta .

C

ENAJSTI POHOD PO POTI HEROJA KEBETA - )

V organizaciji republiske konference -

Zveze rezervnih vojaskih staresin in re-
publiSke Zveze socialistiéne mladine Slo-
“venije ter v sodelovanju z OK ZRVS, 0K
ZSMS Radovljica, Sportnim druStvom
Plamen Kropa in strelsko druZine Stane
Zagar Podnart je bil v nedeljo, 13. januar-
ja, enajsti pohod po poti heroja Kebeta iz
Krope v Drazgoge. Tekmovanija se je ude-
lezilo 33 ob¢inskih ekip, sestavijenih iz

Janko Kikec; 3. obéinska ekipa Celje —

563 tock, v sestavi: Zlatko Lah, Joze Las-
¢ek, Branko Tajnsek, Vojko Dckler, Vili
Ravnikar, Robert Hostnik; 4. Skofja Lo-
ka, 5. Slovenske Konjice, 6. Kocevie, 7.
Maribor Pesnica, 8. Postojna, 9. Radovlji-
ca, 10. Vrhnika, 11. Domzale, 12. Ljublja-
na Vié, 13, Kamnik, 14. Maribor Pobrez-
je, 15. Brezice, 16. Kranj, 17. Tolmin; 18,
Ljubljana Moste-Polje, 19. Sentjur pri

treh élanov ZRVS in ireh élanov ZSMS. Celju, 20. Trebnje, 21. Titovo Velenje, 22. : g
Poleg teka iz Krope v Drazgose je bilo  Ljubljana Siska, 23. Mozirje, 24. Ljublja- E :
vkljuéene v tekmovanje tudi reSevanje  na Center, 25. Jesenice, 26. Zalee, 27. Tr- b | &
topografskih in takti¢nih malog, vpradanj  bovije, 28. Maribor-Rotovz, 29. Maribor- || P
iz teorije in sf.rel]a.njg_ z malokalibrsko  Tabor, 30. Ljubljana- Besigrad, 31. Mari- ;ié st
pusko. 2 T i - . bor-Tezno, 32. Lasko, 33. Novo mesto | 4

REZULTATI: 1. obéinska ekipa Krsko' ' (ker je en tekmovalec med tekom obolel). |
— 534 tock; v sestavi: Joze Primozi¢, Jan- Po tekmovanju je v DraZgosah podelil v
ko Sotosek, Branko Kerin, Vinko Bosina, tekmovalcem prve, druge in tretje ekipe
Ales Cvar, Miran Taborin; 2, obinska  pokale, medalje in nagrade predsednik g
ekipa Murska Sobota — 574 tock, v sesta- RK ZRVS Slovenije tovaris Kotnik. Vsi =
vi: Tibor Kuhar, Stefan Kuhar, Stanko  tekmovalei pa so prejeli spominske znad-
Casar, Ludvik Novak, Darko Petrijan, ke. Ciril Rozman
4 ; ey G
PRVENSTVO ZELEZARNE V VELESLALOMU IN TEKIH r
ZA LETO 1985
Komisija za $portno rekreacijo v organizaciji Sportnega drustva Mojsirana s
razpisuje prvenstvo Zelezarne v veleslalomuintekih, in sicer V VELESLALO- s
MU V SOBOTO, 26. JANUARJA, v Mojstrani s pricetkom OB 10. URI in V SMU- s
CARSKIH TEKIH V SOBOTO, 25. JANUARJA, v Mojstrani s pricetkom OB
12. URL - : i :
° Tekmovanje v veleslalomu je ekipno in posamezno ter poteka v Zenski in =58
moski konkurenci, in sicer moski in Zenske do 25 let (letnik 1961 in mlaji); od ! v
25—35 let (vkljuéno letnik 1951 — vklj. 1960); od 35—45 let (vkijuéno letnik 1941 BV
— vklj. 1950) in nad 45 let — (viljuéno letnik 1940 in starejsi). I
Ekipa iteje po enega tekmovalca-tekmovalko iz prve in druge kategorije in g ¢
boljSega tekmovalca-tekmovalko iz tretje ali cetrte kategorije. Vrstni red ekip t
" se doloéi s sestevkom dosezenih éasov. Stevilo tekmovalcev je neomejeno. Tek- t
movalci starejsih letnikov lahko nastopajo v mlajsih kategorijah, vendar so v :
teh kategorijah tudi uvrséeni. ;

Tekmovanje v tekih je ekipno in posamezno in poteka v zenski in moski
konkurenci, in sicer: moski do 35 let (vkljuéno leinik 1951 in mlajsi) — 4 km; od
35—45 let (vklj. letnik 1941 — vklj. 1950) — 2 km in nad 45 let {vklj. letnik 1840
in starejsi) — 2 km. !

Zenske: do 35 let (letnik 1951 in mlajse) — 2 km in nad 35 let (letnik 1950 in
starejse) — 2 km.

Ekipo sestavljata dva tekmovalea iz prve kategorije in holjsa iz druge ali
tretje kategorije pri moskih, pri zenskah pa iz vsake kategoii¥ po dve tekmo-
valki.

Poimenske prijave posljite na sindikat Zelezarne de 21. januarja do'10. ure,
ko bo v sejni sobi Zrebanje starinih Stevilk.

Na tekmovalni dan bo organiziran prevoz tekmovalcev z avtobusi. Prvi av-
toabus bo odpeljal s Koroske Bele ob 8,30, drugi avtobus pa s parkirnega prosto-
ra pred Zelezarno ob 8,30 in ob 10. uri. Povratek enega avtobusa ob 15. uri.

Razglasitev'rezultatov bo takoj po zakljuéku tekmovanja v ciljni areni.
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 KLJUB NEKATERIM TEZAVAM SMO PRI IZDELAVI

" NERJAVNIH JEKELNAVOD
NAPRAVI DOSEGLI VELIK NAPREDEK

(Nadaljevanje s 1. strani)

C) loéimo razliéne kvalitetne legure
in sicer: 4

FeCr suraffine (C=:0,04%)

FeCr affine (C=0,1 %)

FeCr carbore (C=6—17 %) se upo-
rablja le pri izdelavi nerjavnih jekel
v vakuumu. ’

Poleg Ze omenjenih prednosti no-
ve tehnologije glede cene surovin je
na trzis¢u tudi preskrba z dragim
FeCr suraffine problematiéna oz.
tezja kot s cenejsim FeCr carbore.
Diagram na sliki 3 prikazuje koliéi-
no izdelanega nerjavega jekla po
mesecih v letu 1984.

Na stiki §tev. 1 so razvidni glavni
deli VOD naprave: I — VOD komora
s pokrovon. komore; 2 — ponev s te-
kaocim jeklom; 3 — cev za odsesava-
nje plinov; 4 — nosilec kopja in kop-
je za pihanje kisika (0:); 5 — sistem
‘za legiranje pod vakuumom; 6 - si-
stem za prepihavanje jekla z argo-
nom (Ar}.

Iz histograma lahko razberemo
naslednje:

— proizvodnja nerjavnega jekla v
VOD napravi je stekla meseca avgu-
sta;

— skupna koli¢ina izdelanega
nerjavnega jekla v letu 1984 znasa
9.623 ton. To pomeni v primerjavi s
prejsnjimi leti, ko smo izdelali okrog
5.000 ton letno, veliko poveéanje, in
sicer okrog 80 do.100 %;

— klasiéno je bilo v obdobju od ja-
nuarja do vkljuéno meseca julija iz-
delano 4.764 ton jekla;

— prek vakuuma je bilo izdelanih
4.859 ton ali 50,5 % celotne koli¢ine v
letu 1984.

Navedena dejstva jasno kazejo, da
je bila nova tehnologija zelo hitro
osvojena in Ze daje spodbudne rezul-
tate.

TEHNOLOGIJA

Primerjava stare in nove tehnolo-
gije po posameznih tehnoloskih fa-
zah je prikazana grafitno od prve do
devete faze.

1z primerjave tehnologij lahko iz-
vedemo naslednje zakljucke:

— zaradi uporabe VOD naprave
je postopek izdelave v peci krajsi;

— obraba peéi je manj$a zaradi
krajSega procesa in obcutno’ nizjih
temperatur. Pri klasiéni tehnologiji
znaSa temperatura po oksidaciji
1900—2000 stop. C, pri VOD tehnolo-
giji pa ne presega 1700 stop. C. Zato
je vzdrinost peéi vegja;

— uporabljamo cenejSe surovine;

— izkoristek kroma, kot glavnega
legirnega elementa, je boljsi;

— zanesljivost doseganja predpi-
sane kemiéne analize izdelanega je-
kla je mnogo vegja; S

% nizje in natanéno nastavljene
livne temperature;

— bolja éistoca jekla v pogledu
nekovinskih vkljuékov;
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Slika 2

— meozno izdelovati ELC kvalitete
(manjse vsebnosti C v jeklu);

— izplen in kvaliteta predelanega
jekla v kon¢ne izdelke je boljsa.

ZAKLJUGEK

Osvajanje nove tehnologije, kot je
izdelava nerjavnega jekla v vaku-
umu, je zahtevna naloga. Lahko re-
temo, da smo jo uspesno izvedli.
Poudariti pa je potrebno naslednje:

— uvajanje proizvodnje je bilo
zasnovano nacrtno in sistemsko. Iz-
redno uspeSno je bile sodelovanje
med raziskovalnim oddelkom in
TOZD Jeklarna, pri éemer so po-
memben delez prispevali mlajsi ka-
dri. To je ponovna potrditev znane
resnice, da se z medsebojnim sodelo-
vanjem laZje pride do uspeha in da
zapiranje v lastne okvire ni najbolj-
Sa pot; =

— proizvodnja jekla v vakuumu
je najozje povezana s kadri, ki pa
morajo biti strokovno na dovolj viso-
ki ravni. V naSem primeru smo imeli
veliko tezav, ker ni bilo na voljo do-
volj kadrov. Dolgoletna praksa in
znanje topilcev z ASEA peéi je veli-
ko prispevalo k uspesnemu osvaja-

nju tehnologije. Poleg znanja so po-
trebne tudi izkusnje, ki jih ti ljudje
sleherni dan izkazujejo pri delo na
VOD napravi; obenem pa vzgajajo ze
mlajSe sodelavce. Nagrajevanje in
napredovanje imata pri tem po-
membno vlego. Vzgoji kadrov je po-
trebno posvetiti izjemno: pozornost,
ker jih bomo Ze jutri rabili v jeklarni
2, kjer bo stala enaka naprava;

— surovine: v letu 1984 je bila pre-
skrba s surovinami zelo neenako-
merna. To kaze tudi slika 3. Tako
moc¢na nihanja v meseénih proizvod-
njah so v precejsnji meri posledica
neenakomerne preskrbe s surovina-
mi. Tako je obasno mo¢no primanj-
kovalo kovinskih in nekovinskih do-
datkov in ognjeodpornega materiala
za obzidavo ponev.

V leto 1985 lahko stopamo optimi-
stiéno, da nam bo VOD naprava dala
Se ve¢ kvalitetnega jekla, izkusnje in
pridobljeno znanje pa omogo¢ilo la-
Zje in uspesnejse delo.

"V jeklarni 2 bo stala enaka napra-
va in izkusnje, pridobljene na tej na-
pravi, nam bodo dragoceno vodilo za

" uspesno delo v novi jeklarni, od ka-

tere vsi pricakujemo najvec.
Joze Triplat
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Slika 3

KLASICNA TEHNOLOGIJA

zakladanje in taljenje

TEHNOLOSKA
OPERACIJA

mocdna oksidacija

NOVA VAKUUMSKA TEHNOLOGIJA

:—aklaciunje in taljenje

redukcija in hlajenje

redukcija

T

izdelava rafinacijske Zlindre

dodatno legiranje oziroma korekcija
kemiéne analizé

T AT TN TR

posnemanje Zlindre in ponve

legenda: 1 — ponev za 3lindro, 2 —
ponev s tekoéim jeklom, 3 — greblja
za vleéenje Zlindre, 4 — podest za
vlecenje Zlindre

|
predpriprava pred oksidacijo
VOD: legitranje, namestitev pokroue
in meritev temperature

oksidacija v vakuumu
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in v sredo, 23, januarja, ob isti nri

bodrenje in kulturni ednosi.

HOKES NA LEDU

V nadaljevanju prve zvezne hokejske lige se bosta v soboto, 19. januarja, oh
18. uri v 3portni dvorani v Podmezakli na Jesenicah sreéali mostvi

HK JESENICE : HK KOMPAS OLIMPLJA Ljubljana

HK JESENICE : HK KRANJSKA GORA

. Vodstva gheh klubov in igralci obeh jesenizkih moitev se zahvaljujejo pri-
1ate|,!em hokejske igré za dosedanjo Sportno pedporo obema mostvoma v Zelji,
da bi tudi na vseh naslednjih tekmah na tribunah prevladovale pravo §portno

S

ALl JE MOSTVO KOMPAS OLIMPIJA ZE DDPISAND?

Ali se bo zgodilo tisto, Eesar Se pred ne-
kaj tedni ne bi nihée verjel? Ljubljanske-
mu mostvu Kompas-0Olimpija se je osu-
per-finale« zeto oddaljil. Nekateri celo
napovedujejo, da Ljubljanéani nimajo ni-
kakrinih moznaosti, da bi se v zakljucnih
dvobojih borili za naslov prvaka.

Te trditve driijo le delno, saj je do za-
kljucka drugega dela Se precej tehem. Vi-
deti je, da si je Crvena zvezda priborila
zelo pomembne prednost, toda ne more-
mo reéi, da je vse skupaj e dokonéno.
Kompas-Olimpija bi morala v nadaljeva-
nju dobiti skora] vse tekme, toda, kdo tr-
di, da Ljubljanéani, denimo, ne maorejo
premagati Jesenic, ali pa, da Kranjska
gora — ki je ofitno v krizi — ne bo prese-

. netila Beograjcanov v dvorani v Podme-

Zakli?

Seveda so to le ugibanja, vendar pa
imamo v zgodovini jugoslovanskega ho-
keja nekaj podobnih primerov, ki pa so
zal v tesni povezavi z jesenishimi hokeji-
sti. Ho so bili dalec najboljsi, ko so imeli
naslov Ze v Fepu, se je nekajkrat zgodilo,

. da so izgubili Ze dobljene tekme celo pro-

ti slab3im nasprotnikom (Medveséak leta
1972) in so ostali brez naslova. Nemara bi
se morali spomniti tudi pretekle sezone,
ko so bili dvajsetkratni prvaki dale¢ su-
periorni v drizvnem prvenstva, v odlodil-
ni ped tekmi super [inala pa so0 na Jese-
nicah nepricakovano klonili in ostali
brez enaindvajsetega naslova. To se paé
dogaja v hokeju in prav zaradi teh opozo-
ril iz preteklosti ne moremeo Ze sedaj reci,
da so ljubljanski hokejisti povsem odpi-
sani. Hes je, da so v zelo neprijetnem po-
loZaju, tpda prav vsega Se nisp izgubili.
Dvajsetkratni prvaki Jugoslavije pa so
trdno v vodstvu in kaie, da so zelo blizu

super-finala. Seveda pa jih to ne bi smelo
zapeljati, kajti ljubitelji hokeja Zele vide-
ti ¢imvecé lepih iger in seveda tndi zmag.

Hokejisti Kranjske gore pa so oéitno v
krizi. Po sijajni igri proti Jesenicam, ko
so nepri€akovano osvejili tofko, so se
zvrstili sicer pri¢akovani porazi, toda to
ni veé tislo mosive, ki smo ga navajenti.
Kriza je ocitna. Po porazu proti Olimpiji
na Jesenicah je prisel Se prepriéljiv poraz
proti Crveni zvezdi v Podmezakli, v pe-
tem Kolu pa so naleteli Se na zelo razpo-
lozene Jesenicane.

Seveda ne smemo pozabiti, da so fe z
vstopom v azgornji dome« dosegli veliko,
toda prepriéali so nas, Ze, da lahko igrajo
Bolje, kot smo jih videli v nekaj zadnjih
dvobojih.

V soboto, 19, januarja, bo ob 18. uri v

dvorani v Pedmezakli hokejski derhi.
Hokejisti Jesenic se bodo pomerili z mo--

stvom Kompas-Olimpija, ki je, kot vemo, -

sranjeni leve. Ljubljanéani oéitno niso
vrgli puske v koruzo, zato bo dvoboj iz-
redno zanimiv.

Hokejisti Kranjske gore bodo gostovali
v Beogradu. kjer se bedo pomerili s Crve-
ne zvezdo,

. KRANJSKA GORA : JESENICE
2:12 (127, 14, 0:1)

Dvorana v Podmeiakli, gledalcev 500,
sodniki: Erien, Petrié¢ in Bundalo, vsi tri-
je z Jesenic; strelci za K. goro: Kelih in
Tigler, za Jesenice: Razpet 3, B. Pajic,
L Séap in P. Klement po 2 ter Magazin,
Hainer in M. Paji¢ po I; kazenske minu-
te; Kr. gora 2, Jesenice § min. ‘D

NA ROB DRZAVNEGA PRVENSTVA V SANKANJU

V sobole in nedelje je bilo pri Savskih
jamah v Planini pod Golico drugo dria-
wvno prvensivoe v sankanju na naravnih
progah. Udelezba je bila skromna in Se to
le iz petih sankaskih klubov Slovenije.
Organizacija tekmovanja, urejanje proge
in vse kar sodi k takemu tekmovanju, je

. bilo odiigno.

Oh koncu tekmovanja so razglasili re-
zultate. Na stopnice sta se povzpela dva
mlajia pionirja: Marko Cesar in Grega

“Spendov. Ko je dobil okrog vratu Marko -

zlato priznanje je dregnil Grega: »A, sem
tea.

Sirok nasmeh in stisk roke podeljevai-
cu medalj in Marko je dvignil roke, kot
da bi bil Teodor Kalidnik, ki je zmagal -
pri €lanih. Sploh so se Tr#i¢ani odrezali.
Med miajim pionirjem z Jesenic in naj-
hitrejsim TrZi¢anom je v treh voinjah za
dobre (ri minute raziike. Ne bi se lovil na
stotinke, ¢e ne bi razmislial o tem, da so

-vsi skupaj tekmovali za drzavne prven-

stvo. Naravna proga pri Savskih jamah je
bila zares dobro pripravljena ob tako
skromnem snegu. Bila je hilra, nevarna,
ledena, od vsakogar je terjala veliko po-
guma, pa vendar je treba redi, da so Jese-
micani vozili letos prvié. Nobenih trenin-
gov, nobenih priprav, vse dneve so garali
v prostem €asu, da so sankaiko progo le
pripravili za tako pomembno tekmo.

Drugo vprasanje — zakaj drzavno pr-
venstvo, ¢e pa Se predhodnih klubskib in
republitkih ni bilo? Morali so se podreja-
ti inednaradnemu keledarju, ne glede na
sneine razmere, saj so pred vrati razli-
&na tekmovanja tudi v drugih dezelah. Ce
je bil torej zacetek storjen takoreko¢ na
silo, 5e ni refeno. da flanom jeseniskega
kluba ne ostane dovolj éasa za treninge.
Progo imajo takoreko na dlani. Zapadel
{e Se sneg in to jim je samo v prid. Torej
sezona z driavnim prvenstvom $e ni kon-
¢ana, praktiéne se je v soboto in nedeljo
Sele pricela.

Tretja stvar ob tako pomembnem tek-

' movanju pa je ta, da se nihée ni spomnil

sankadev in jih presenetil vsaj s kotlom

vrofega €aja, ée ne ie z vsemi tistimi je- -

dilnimi in tekedimi rekvizit, ki spremlja-
jo vsako zunanjo, $e take malo pomemb-
no manifestacijo. Da bi videli tekmoval-
ce, kako so zmrzovali! Cakati na start, da
ne govorim o mrazu med voZnjo in spet

. ‘dolg premor do druge voinie? Ali pa pre-

mrzlih obiskovalcev, gledalcev, radoved-
nezev? Se dobro, da je Betelov skmeéki
turizem« v blizini in da so se lahko vsaj

- tam ogreli.

i~ RADOVLJISKI PLANINCI PRED JUBILEJEM -

Pri Planinskem drustvu Radovljica se
e dalj casa wmeto pripravijajo na po-
membni dogodek, M-letnice ustanovitve
drustva. Razliéne prireditve in alcije se
hodo zvrstile do jeseni, ko bo 18_ oktobra
osrednja preslava. V okviru jubileja bodo
pripravili razstavo o zgodovini drustva,

. pripravili bedo planinske dneve na vseh

treh postojankah, odprli bode kroino pot
okrog Kriskih podev v Julijcih in odprli
bivak na Kriskih podih. Clani postaje
gorshe resevalne siuzbe Radovljica, ki le-
tos slavijo 20-letnico, bodo pripravili pri-
kaz reievanja v Dragi in na Bledu.
Poleg priprav na jukilej radovljiske
planince v leto3njem letu éaka e vrsta
drugih nalog. Kot ie vsa leta bodo tudi
letos vso pozornost namenjali svejim
tojankam, skrbeli bodo zo na-

Toda ta spodrsljaj ni niti prvi niti ne bo
zadnji. Znac¢ilne za Planino pod Gelico
je, da nekako poskrbijo le za mesec nar-
cis, morda Se za »svinjsko glavoe in e
kaj. Skrb za razvoj turistitnepa kraja je
.razbita, zanemarjena. Ni skupnega dela,
¢eprav se druzbencpolitiéne organizacije
trudijo. Pravega odziva ni. Tako so mladi
v smuéarskem klubu Planina pod Gelico
in SK Jesenice deljeni. Kraj s turistiéni-
mi posebnostmi nima turistiénega dru-
Stva. Ni organizacije, ki bi povezavala in
shrhela za svoj kraj. Vprasal sem Klinac-
jevega, zakaj niso miadi tudi élani sanka-
ikega kluba, saj imajo sankaliiée pred
nogami, pa je odvrnil ssaj se sankamo ob
cerkvi navzdol, s tavelikimi sankami . . .«

Domadini, mladi, zdravi, polni energije
se razdajajo le bolj na mopedih in morda
Se sem in tja na smuéeh. Smuéarski klub
bi pa se kako potreboval podmladek. V
njem bi se ucili, ab sankanju seveda, e
organizacijskih in drugih opravil, ki bi
prisle prav kraju v turisticnem pogledu.
Da ne govorim o prijateljstvu, tovaristvu
in podobnih: humanih vrlinah, Dobro bi
bilo vsaj videti prijateljstvo med Idrijca-
ni, Trzigani, sankaéi iz Poljanske doline,
ki je prav na tem driavhmem prvenstvu
prislo do izraza.

Preveé hi bilo razmisHati in dopovedo-
vati vedno znova in znova. Zalostno je, da
je_taka naravna sankaska proga, ki je
pravzaprav edina v Jugoslaviji, brez do-
macdinev, namesto da bi se prsa domaéih
fantev in deklet kitila s kolajnami in do-
kazovala, kako gre majhna gorska vas v
korak s svetom v vseh pogledih, .

Ob ciljni hisici te sankaske proge sem
na zmrznjeni njivi srecal Simonevega.
Tam, €ez potok, su zgradili sankaéi mast,
da lahke osebni aviomobili parkirajo in
50 odmaknjeni od sankagev. Tokrat je bi-
lo tam nad 20 vozil. In tam sem sreéal
moiakarja, ki spomladi preorje njive in
zasadi krompir. Malce je snezilo, on pa z
deznikom: »A tako so zoralix, je dejal in
kimal. »Ja, saj pravim . . .« je malee godr-
njal. .
Nisem si mogel kaj, da mu ne bi rekel;
»Pa ne vidite mostu, tudi vam bo sluzil in

konec februarja tudi ne sadite krompir- -

3a...x .
=Ja, ja, pa vseeno .. .« je godrnjal, veé
ali manj sam zase. Nisemn ga poslusal, saj
mi je bilo to spet nove potrdilo, kako do-
madini razumejo pomen takih in podob-
nih prireditev. ’
. S. Mateli¢

[

daljnjo prenovo, potrudili pa se bodo tu-
di, da bode vsi obiskovalcei kar najbolj za-
doveljni s ponudbo. .

Na zadnji seji upravnega odbora so se
dogovorili, da bodo v ¢asu zimskih poi-
tnic organizirali pri Valvasorjevem domu
smucarske-planinsko solo. Udelezili se je
bede uéenci osnovnih 50l iz Radovijice,
Lesc in Lipnice. Utenci bodo za enote-
denski teéaj prispevali 2,700 dianrjev, del
stroSkov pa be krila Telesno-kulturna
skupnost Radovljica in Zavarovalna
skupnost Triglav. Ob koncu januaria be
pri Valvasorjevem domu Se teéaj gorskih
reSevalcev. .

Omenimo Se, da so na seji obravnavali
tudi kandidatno liste za nov upravni od-
bor drudtva, ki ga bodo izvolili na ob-
¢nem zboru. J. R,

TURNIR V MALEM
NOGOMETU

OSNOVNA ORGANIZACLJA ZSMS
SAVA Jesenice organizira turmir v ma-
lem nogometu 27. januarja ob 18. uri v te-
lovadnici CSUI (ZIC). Prijave sprejemajo
in dajejo informacije od 21. do 25. januar-
ja v ponedeljek in petek od 8. do 10, ure
in sredo od 14. do 16. ure v prostorih kra-
jevone skupnosti SAVA Jesenice, Trg To-
nets Cufarja 2. Pred tekmovanjem prijav
ni. Startnina je' 1.300,00 din. S

POZIVNI TURNIR ZA
CLANICE

V Mariboru je bil v nedeljo, 13. januar-
ja, letoénji prvi pozivni turnir za &lanice
in mladinke v judu. Nastopilo je skoraj
osemdeset judoistk iz vseh slovenskih
klubov,

Judo sekeijo DTVSR Partizan Jesenice
sta zastopali dve judoistki v kategoriji do
66 ki: Irena Woll in Zoja Berisa. Obema
je bil to prvi nastop po veé kot enomese-
¢nem premoru. Berifeva se je uvrstila na
tretje mesto po porazu v polfinalu, med-
tem ko se je Wolfova prebila v finale in
nesreéno izgubila. Vseeno pa je druge
mesio tudi lep uspeh.

Za dve jeseniski €laniei je hil to zadnii
nastep pred republiskim prvenstvom, ki
bo kenec meseca v Slovenj Gradeu. )

-to

USPEH JESENICANK NA
PRVENSTVU GORENJSKE

Letosnje namiznolenisko prvenstve
Gorenjske za ¢lane in élanice je bilo pre-
teklo sobole v Kranju v izvedbi NTK SA-
VA. V odsotnosti nekaterih, ki so isto¢a-
sno nastopali na zveznem mladinskem
turnirju za »Ratkovicev memorial« v
Smedercvu, je nastopile 20 élanov in 10
dlanic v igrali pesamezno in v dvojicah.

Med clani je bil od Jesenifanov naj-
boljsi Robert Babic, ki je osvaojil 3.—4.
mesto, izgubil je le z zmagovalcem Mati-
jaseviferm iz HKranja. Pri ¢lanicah je
nepritakovane osvejila dvojni naslov pr-
vaka Gorenjske Milana Strumbl, ki je v
tinalni igri premagala igralko Save Baj-
Zljevo, v igri Zenskih dvojic 2 Mojco Au-
pit z Jesenic pa par Bajielj-Tepina iz
Kranja.

Miadi igralki Jesenic Aupifeva in Mar-
keZeva sia v igrah posamezno osvojili
3.—4. mesto; prav tako sta v igrah mesa-
nih dvojic oba jeseniska para Babié-Au-
pi¢ in Buh-Strumbl pristala na 3.—4. me-

stu.
(3)

SLOVENSKC PRVENSTVO
KEGLJACEV NA LEDU V
METU NA DALJAVO

Na Ledinah v Rateéah je bilo v nedeljo
republitko prvenstvo kegljatev na ledu v
metu na daljavo. Nastopilo je 31 tekmo-
valcev iz Mislinje, Rateé¢, Kranjske gore,
Zirovnice, Bleda in Jesenic. Za dobro iz-
vedbo ‘prvenstva zasluZijo vse priznanje
¢lani kegljaikega kluba iz Rated, ki so na
Ledinah uredili 320 m dolgo ledeno plo-
skev.

REZULTATI: 1. Stane Koprivnik 183,20
metra, 2. Rudi Lubej 178,97 (cha Misli-
nja), 3. Joze Spolar (Kranjska gora)
175.10, 4. Tone Poiar {Ratece} 171,32,
5. Milan Lasnik {(Jesenice) 162,72, tid.

- i J R

JESENISKE EKIPE
KEGLJACEV NADALJUJESO
Z USPEHI

Po uspesSnem nasilopu ekipe Vatrostal-
na'v Italiji z uspehi nadaljujejo tudi osta-
le jeseniske ekipe. Ekipa Krivec je prav
tako sodelovala na turnirju v Ttalifi, kjer
je nastopilo 30 ekip iz Svice, Avstrije, [ta-
lije. ZRN in Jugoslavije. V svoji skupini
je ekipa zasedla prvo mesta, v finalu pa
je bila peta.

Ekipa Murke je sodelovala v Spittalu v
Avstriji, kjer je prav tako nastopilo 30
ekip iz ZRN, Svice, Avstrije, [talije in Ju-

goslavije. Uvrstila se je v finale in ob kon-

cu prav tako zasedla peto mesto.
’ J. R,

ODLICEN NASTOP
PIONIRJEV LOKOSTRELSKE
SEKCIJE TVD PARTIZAN

' JAVORNIK-KOROSKA BELA

Lokostrelski klub Jugobanka iz Lju-
bljane je v nedeljo, 13. januarija, organizi-
ral lokostrelski turnir Indoor FITA za
pokal Jugobanke. Na turnirju je nastopi-
to veé kot sto tekmovalcev iz vseh juge-
slovanskih klubov, sodelavalo pa je tudi
osem &lanov lokostrelske sekeije pri TVD
Partizan Javornik-Koroika Bela. Kot e
na turnirju v Tolminu so se tudi tokrat
najbolje edrezali pionirii.

V instinktivnem slogu je prepricljive
zmagal Marko Kosir, v prostem slogu pa
je Klemen Smolej dosegel druge mesto.
Prvic sta nastopili tudi dve élanici: Tade-
ja Potoénik v instinktivnem slogu in Ne-
venka Smolej v disciplini Compound pro-
sto. Kot prva Zenska v Jugoslaviji v tej di-
sciplini ni imela konkurence in se je mo-
rala meriti 2 moskimi tekmovalei. Salid-
no 50 se uvrstili tudi élani, ki pa niso v
polni formi, pomembno pa je, da se ta
dviga, kajti cilj vseh je dosedi &im boljse
uvrstitve na dvoranshem driavnem pr-
venstvu, ki bo v mesecu marcu.

D,

DRZAVNO PRVENSTVO V SANKANJU PRI SAVSKIH

fi s JAMAH o

V soboto in nedeljo, 12. in 13. januarja,
je bilo pri Savskih jamah v Planini pod
Golico drugo driavno prvenstvo v sanka-
nju na naravnih progah. Nastopilo je veé
kot 60 telunovalcev in telomovalk pred-
vsem iz slovenskih klubov, prvenstva pa
se niso udelezili sankafi iz Sarajeva. Za
tehniéno izvedho so tudi tokrat uspesno
poskrbeli clani sankadkega kluba Jeseni-
ce. Kljub pomanjkanju snega so uspeli
dobre pripraviti progo, ki so jo v lanskem
letu temeljito preuredili.

V soboto sta bili najprej na sporedu
dve voinji enosedov, v nedeljo pa 3e tre-
tja voznja enocsedov in dve voZnji dvose-
dov. Tokrat so bilt najuspesneisi tekmo-
valei trZishega kluba in kluba Iskra iz
Zeleznikov, Bera medalj za Jesenicane je
bila tokrat skromnejsa. O&itno so v pri-
pravljalnrem obdobju imeli premalo tre-
ningov. Pogoji za trening miso bili naj-
boljsi, saj mi bilo nikjer snega. Skupaj so
na tem prvenstu osveiili pe dve zlati,
srebrni in bronasti kolajni. Pri dvosedih
so ostali brez uvrstitve, saj sta oba dvose-
da odstopila, in sicer Klinar-Janko Me-
gli€ in Lavtizar-Marjan Meglié. Se najved
smole in hkrati srece sta imela Klinar in
Janko Meglié, saj sta pri padeu povsem
uniéila sami. -

REZULTATI:

Mlajsi pionirji: 1. Marko Cesar 6.43.90,
2. Grega gpendov (oba Jesenice) 7.55,93:

Pionirji: 1. Bostjan Cesar (Jesenice)

3.46,54, 2. Boris Nastran 3.47,22, 3. Florjan
Sturm (oba Iskra Zelezniki) 4.02,51,
4. Ivan Kuvek (Jesenice) 4.08,02.

Mladinke: 1. Tongka Stalee (Iskra Ze-
lezniki) 4.08,55;

Mlajsi mladinci: 1. Uros Bahun (Trzic)
3.31,38, 2. Robi Ferjanti® (1drija) 3.42,68,
3. Tomaz Luznar (Jesenice) 3.45,12... 6.
Andrej Frelih 3.35,62, 8. Robert Tarman
4.24,05 (oba Jesenice);

Starejsi mladinei: 1. Simon Bernik
3.16,35, 2. Stefan Zadravec 3.17,33, 3. Rudi
Bernik 3.17.86 (vsi [skra Zelezniki):

Clanice: 1. Tinka Tolar (Iskra Zelezni-
ki} 3.46,62, 2, Zinka Smolej (Jesenice)
3.58,44:

Clani: 1. Teodor Kalisnik 34588, 2.
Drago Cesen 346,01 (oba Trii¢), 3. Janko
Meglic (Jesenice) 3.07,94, 4. Mirko Klinar
3.09.03, 6. Marjun Megli¢ 3.10,75, 7. Vinko
Lavtizar 3.12,94, 13. Zdravko Vilman
3.46,65; .

Starejsi €lani: 1. Milan Cesen (Trzi¢
3.21,12. 12. Joze Frelih (Iskra Zelezniki;
3.22.97, 3. Joze Meglié (Trzic) 4.01.25;

Dvosedi: mladinci: 1. Bernik-Bernik
{lskra Zelezniki) 2.25,26, 2. Meglic-RoZié
Trzié) 2.30,75, 3. Nastran-Sturm (Iskra
Zelezniki) 3.03,18; .

Clani: 1. Kalidnik-Perko 213,95, 2. Ce-
sen-Cesen 2.14,86 {oba Trzit), 3. Kolar-
Kolar (Idrija) 3.400.33.

J.R.

KK JESENICE : KK MARIBOR 69:54 (42:28)

4

Jeserice, telovadnica CSUL, gledalcev
50, sednika: Kovadié (Kr), Cetin (Kpg

Jesenice : Vuleta 18 (3:2). Deretié, Smi-
tran G, Krznari¢ § (2:2);, Bartelj, Lah,
Strajisar, Vrdoljak 26 (12:6), Felc 2, Uléar
11 (8:3).

V zadnjem kolu prvega dela prvenstva
v I. SKL so jesenishe koSarkarice gostile
ekipo iz Maribora. Ze prve minute igre se
ie pokazalo razmerie moéi na igriscu.
Domada peterka je imela vseskozi pobu-
do, povedle so s 6:0, nato pa so gostie z
meti od daleé in predori v sedmi minuti
zmanjiele razliko na 14:13, Pri tem rezul-
tatu je= domada ekipa s spremembo
obrambe in hitrej$o igro v napadu dose-
gla v naslednjih Sestih minutah 15 tock,
postie pa le dve. Razliko Stirinajstih tock
so gostiteljice zadrzale do konca poléasa.

Tudi v zacetku drugega poléasa so je-
senitke kosarkarice prikazale dobro igre
in v 25. minuti vodile Ze za 20 tock. Zal pa
s0 nato nekoliko popustile, predvsem v
napadu se 7 netofnimi meti in napakami
pri podajah dovolile, da so gostje vzpo-
stavile ravnoteije na igriséu. Posledica
take igre je bilo majhno Stevilo doseZenih
kosev v drugem polcéasu, kar velia pred-
vsem za domaéo ekipo, saj so dosegle kar
15 totk manj kot v prvem poléasu.

Vsekakor bo dekletom prisel prav pre-
mor do zacetka drugega dela prvenstia,
sa} jih e na zacethu drugepga dela cakajo
izredno teike tekme, ki bndo verjetno
odloéale o letodnjem prvaku. Drugega fe-
bruarja jeseniska ekipa gostuje v Zireh
pri vedno neugodnem HKladivarju, nato
doma igrajo laZjo tekmo z Cimosom. na-
kar sledita dva derbija: v gosteh z Meng-
Sem in doma z Ilirijo.

KK 5AVA : KK JESENICE
(kadetinje) 41:54 (18:31)

Jesenice : Dereti¢ 4, Smitran 14 (13:4),
Berus 6, Belc 30 (13:10), Begi¢, Zrnié.

Po zmagi nad kadetinjami Save se je
videlo, da so letos jeseniike kadetinje za-
mudile lepo priloinost za uvrstitev v re-
publiski finale. Zaradi potkodbe nista
igrali Smitranova, v prvem delu prven-
stva eme tekme, in Smolejeva zadnjih
treh tekem drugega dela. Njuna egdsot-
nost je bila zaradi nizkega Stevila igralk,
ki jih ima trener Valié na voljo, usodna.

Kljub vsemu pa so najmiajse kosarka-
rice jeseniskega kluba Ze z uvrstitvijo v
slovenske ligo in igro, ki so jo prikazale
na tekmah, zaslu#ile pohvalo. T.

JESENICE : RUDAR (TRBOVLJE) 64:70 (29:41)

Telovadnica CSUT Jescnice, gledalcev
100, sodnika Kevaéié (Kranj) in Cetin
(Koper), tekma 10. kola 2. SKL.

Tekma je bila v zafetku zelo izenace-
na. Mostvi sta se menjavali v vodstvu do
rezultata 24:24 v £3. minuti prvega poléa-
sa. Potem so gostje prevzeli pobado in
dali do konca 17 toék, Jesenitani pa le
pet.

V zafethu drugepa poléasa je bila slika
podobna: gostje so vecéali prednost, do-
maéi pa so le s teZavo prihajali do metov,
pri katerih, pa niso bili preved uspesni.
Igralei Jesenic so prvi koi iz igre v dru-
gem poléasu dosegli Sele v Sesti minuti.
Kazalo je, da so se sprijaznili s porazom,
saj je Hudar v teh minutah vodil Ze za 23
tock (57:34), v dvanaisti minuti pa ze
64:43. Takrat pa so domagini zaigrali kot
prerojeni. Z agresivinoe in izredno borbe-
no igro so gostom odvzeli veliko Zog, in
jih modno omejili v napadu. Zadnji kos iz
igre so gostje dali v 31, minuti.

Do konca tekme so0 Jeseniéani dosegli
Se 21 tock, igralci Rudarja pa le Sest. Tek-
ma je postala spet zanimiva in gledalei so
buéno spodbujali borbene igralce. Pred-
nost gostov pa je bila le prevelika in po-
srecilo se jim je odnesti toiki z Jesemic.
Zmago bi po igri ob koncu tekme zashuz-
€ili tudi Jeseniéani, toda v nadaljevanju
prvenstva bodo morali prikazati take
igro v vseh stirideselih minutah, & node-
jo konéati sezone na repu lestvice.

Jesenice: AZman 8 (4:10), Narobe, Sof-
ti€, Jelovéan 15 (7:10), Tomsié 2 (0:1), Ze-

leznik 6, Vezzosi, Henié 13 (2:2), Bizalj 14
(2:2), Jansa, Trifkovic, Domevicek & (2:5).

V 11, kolu bodo Jesenifani gostovali pri
Zagorju, ki neporaino vodi na prvenstve-
ni lestvici z osmimi tockami prednosti, in
sicer v soboto, 2. februarja.

- SE ENA ZMAGA KADETOV

JESENICE : MEDVODE
65:50 (38:40)

Ce mladim in neizkugenim élanom ne
gre najholje, pa nas kadeti razveseljujejo
z dobrimi rezultati in kot kaZe, se za pri-
hodnost jeseniske kosarke ni treba bati
in se ji obetajo lepsi €asi.

V zadnjem kolu prve zlovenske lige so
kadeti e enkrat zmagali in osvojili iretje
mesto v ligi, kar je veé, kot so pricakova-
li. Izredno homegeno in tovarisko mo-
Stvp je preseglo svoje zmoZnosti in zao-
stalp samo za Slovanom in Triglavom,

Kljub ne najhelj$im pogojem za treni-
ranje so igralei: Suéur, Catak, Lavrig,
Gomboc, Praskalo, Besié, Cafuta, Kosir,
Peternel, Tomaki¢ in Naumovski zaslu-
zeno dosegli'tak uspeh,

Tekma je bila v prvem poléasu iz-
enacena, v drugem pa so miadi Jeseni¢a-
ni pokazali svojo premoé in zlahka zma-
gali. Svoje znanje so lahko pokazali prav
vsi igraici.

MNOZICNA UDELEZBA NA SINDIKALNIH SPORTNIH
- IGRAH

. Kot vsa leta doslej so tudi lanskoletne
sindikalne Sportne igre v radovljitki ob-
¢imi pritegnile veliko tekmovaleev in tek-
movaik iz vseh osnovnih organizacij sin-
dikata. Po podatkih kemisije za Sport in
rekreactjo pri obéinskem svetu zveze sin-
dikatov Radovljica je v letu 1984 nastopi-
lo iz 120 osnovnih organizacij v devetih
panogah 2.423 clanov, od tega 571 Zensk.

Skupno v vseh Sportnih panogah (smu-
tarski teki, veleslalom, plavanje, odboj-
ka, streljanje, namizni tenis, kegljanje —
borbene partije in kegljanje posamezno
in mostveno) so bili v skupini delownih

eorganizacij z mad * 400 zaposlenimi
najuspeinejsi tekmovalci in tekmovalke
iz Elana Begunje, pred Verigo Lesce,
Is_kro Otoée, LIP Bled in Obrinim zdruse-
njem obéine Radovljica. V skupini delov-
nih erganizacij od 100 do 400 zaposlenih
so se na prvih pet mest v skupni razvrsti-
tvi uyrstili £lani sindikata iz: Iskre Lipni-
ca, Zito — Triglav Lesce, GP Bohinj,
upravni organi obéinske skupséine in
SGP Gorenjc Radovljica. V tretji skupini
delovnih organizacij in skupnosti do 100
zaposlenih so bili najuspesneisi udele-

Zenci iger iz PTT Radovljica, pred Filbo
Bohinjska Bistirica, osnovno 5olo bratov
Zvan Gorje, Knjigoveznico Radovijica in

skupnimi sluzbami SIS druzbenih dejav-

nosti.

Na zakljuéni slovesnosti zadnje dni de-
cembra 1984 v sindikalnem izobraieval-
nem centru v Radovljici so predstavniki
obéinskega sveta zveze sindikatov Rado-
vljica podelili petim najuspesnejim os-
novnim organizacijam oz. konferencam
osnovnih organizacij sindikain za dosez-
ke v fetu 1984 pokale v vsaki skupini. Ra-
zen tega so prejeli posebne diplome tudi
posamezniki, ki so esvejili prvih pet mest
v skupini. Skupaj se podelili 21 pekalov
in 45 diplom.

Velika odzivnost delaveev nalaga sin-
dikalnim organizacijam zahtevne organi-
zacijsko tehniéne priprave tekmovanj, ki
jih je komisija za Sport in rekreacijo ze
upoitevala pri oblikovanju programa sin-
dikalnih $portnih iger v letu 1985, Prva
tekmovanjas — obéinsko sindikalne pr-
venstvo v smudarskih tekih, bode Ze v ja-
nuarju verjetno na Lipcah pri Lescah, ¢e
beo dovolj snega.
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Odgovor: Obravnavana sta dva popolnoma razliéna kriteri-

Ja ki se razlikujeta pledvsem po agresivnosti in sta tudi razli-
*&no opredeljena. Zato je nastala razlika v vrednosti pravilna. Ce
nastopata oba kriterija, se dobljene vrednosti sedtevajo.

Clena 23, 24 :

Pripomba je glede stopnje zahtevnosti na koncentracijo
MDK. Vrednotiti bi bilo potrebno pri vigji vrednosti MDK, oziro-
ma za posamezne vrste prahu, plinov, par razliéno vrednotenje
(1 delovna skupnost). )

Odgovor: Pravilno je, da priénemo_vrednotiti Ze pri samih
zazngvah &kodljivih snovi.

len 23 — §. stopnja zahtevnosti se dopolni in glasi: '

nad 1,26 — 10 toék :

Clen 24 — 5. stopnja zahtevnostl se dopulm in glasi;,

nad 1,26 — 30 tock

Clen 25

Pripombe: Dolofeni nivo hrupa predstavlja v razliénih po-
gojih oziroma razliénih delih razliéno obremenitev, ki pa ni upo-
itevana (1 delovna skupnost).

Odgovor: Strinjamo se z ugotovitvijo, zlasti ker vemo, da pri
opravljanju vseh nalog nastopa hrup. V metodologiji smo se
opredelili, da se upoiteva hrup samo nad normalmm nivojem
(80 dB). Zato se pripomba ne uposteva.

i

Clen 31
Pripombe: Za kriterij uporabe zastitne obleke skoraJ vsi do-

* bijo 2 totki, tisti pa, ki jih osebna zaséitna sredstva pri delu res

obremenjujejo. dobijo 4 todke (1 delovna skupnost).

Odgovor: Strinjamo se z navedenc ugotovitvijo, zato se
spremeni ¢as izpostavljenosti v urah: namesto »do 5 ur« se vnese
»do 2 uris, in namesto #»nad § urs se vnese »nad 2 urix,

Clen 32
Pripombe so na preglednico pogostostl in teze poskodb ki

- se uporablja za dologitev vrednosti kriterija, oziroma je potreb-

no preglednico uporabljati skupno z drugimi pokazatelji lasthe
ogroZenosti { 2 TOZD, delovne skupnosti).

Odgovor: Oddelek za varstvo pri delu in okolja izdela na os-
novi podatkov, ki se sedaj uporabljajo, in drugih pokazateljev la-
stne ogroZenocsti preglednico, v katero so vne$ene vse delovne
naloge in rangirane v 5 skupin. Tako izdelana preglednica se
uporablja za doloéitev kriterijev lastne ogrozenasti.

Clen 33 '

Pripombe: Dodatno totkovanje za vodilni in vodstveni ka-
der ni potrebno, saj je odgovornost, napor ¢util in Ziveev in delo
z ljudmi zdjeto v metodologiji (1 delovna skupnoa;t).

Za poslovodne delavee bi morali metodologijo in merila do-
loéiti v sporazumu v sestavnem delu, se pa enako ugotavlja zah-
tevnost del kot za vse ostale delavee (1 delovna skupnost}.

Odgovor: V skladu z druZzbenim dogovorom je bilo potrebnd
vpeljati dodatne kriterije za delavee, ki so odgovorni za ekono-
miénost in rentabilnost poslovanja in s svojim delom vplivajo na
poslovno uspesnost. Ti dodatni kriteriji niso zajeti v osnovnih:
kriterijih in tudi nise konstantni, ker se enkrat letno preverjajo.
Zato se pripomba ne uposteva.

Na zahtevo adbora za uveljav]_]an_]e ZZD se dopolni 4, alinea
33. élena in se glasi:

Naloge vodij oddelkov v temelinih organizacijah in delovnih
Skup]‘lostlh I-n jth doloci komisija za uskla;evan]e vrednotenja
del in nalog Yelezarne Jesenice.

Clen 34
Prlpombe Dodatne kraterue je patrebno opledelm s posamezni-
mi delezi (1 pripomba — odbor za uresnifevanje zakona o zdru-
Zenem delu).

Qdgover: Dada se besedilo:

Vsi dodatni kriteriji so vrednoteni z enakimi delezi,

Clen 36

Pripombe: Potrebno Je ustrezno dopolniti zadnji odstavek
tega élena (1 delovna skupnost).

Odgovor: Zadnji odstavek se spremeni in se glasi:

Za poslovodni odbar je merile produktivnost dela, ki se izra-
&una iz razmerja normalizirane in skupne proizvodnje Zelezar-
ne in porabljenih ur. e,

Clen 40

Pripombe: Dodatno naj se obdela in bolj razuml]wo naplse
40. ¢len metodologije.

Odgovor: Clen se spremeni in se glasi:

Vsota toiék po dodatnih kriterijih se pomnozi z 0,075, Tako
dobljene totke se 3e korigirajo s faktorjem razmerja med

osnovno vrednostjo delovne naloge in nalogami vodenja (poslo-

vodni odbor, TOZD, sektorji). Te totke nate pristejemo k to-
&kam, ki smo jih dobili po esnovnih kriterijib vrednotenja.

S 6. ZAKLJUCEK

Obseinost poratila o usklajevanju pripomb potriuje, da je
bile v oblikovanje predloga sporazuma in dopolnitev metodologi-
je vloZzeno veliko truda sodelaveev z razliénih podroéij dela. Pri-
blizno polovica pripomb iz javne razprave je nadla svoje mesto v
predlogn sporazuma, Zal pa druga polovica ne ustreza osnovnim
usmeritvam sporazuma, zato jih v predlogu nismo mogli uposte-
vati. Vendar tudi te pripombe ne bodo ile v pozabo. Strokovna
sluzba jih beo tekom izvajanja sporazuma podrobneje prouéila in
ugotovila, v kaksnib ‘razmerah in kaksni obliki jih bo moZno
vkljugili v sistem delitve osebnega dohadka v nadaljnjih fazah
dograjevanja sistema.

V prvib treh mesecih tega leta bomo osebni dohodek obra-
¢unavali po dosedanjem sistemu, vzporaedne pa izvajali tudi po-
skusni obracun po osnovah in merilih predloga spm azuma. Ker
temeljne organizacije in delovne skupnosti e nimajo usklaje-
nih pravilnikov s predlogom sporazuma, pri poskusnem izralu-
nu specifiénosti ne bodo mogle biti upostevane ampak le global-
ne spremembe, ki jih prinasa sporazum. Kljub temu pa bo na tej
osnovi mozno ugotoviti morebitne napake, ki sme jih napravili
pri- organiziranju in vrednotenju dela. Oéitne pomanjkljivosti
bodo tako odpravljene $e pred dejanskim obraéunom po novih
osnovah, popravki in obratuni za nazaj pa bodo mozni Se ludi
prve tri mesece po zatetku dejanskega obratunavania (sklep de-
lavskega sveta gelezarne). S tem bo zagotovljeno, da noben de-
lavec ob prehodu na nov sistem ne bo prikrajian v osebnem do-
hodku, ée njegova uéinkovitosl ne bo manjsa kot pred tem.

O metedologiji razvida in analiliéne ocene del in nalog raz-
pravljamo Ze dolga leta. Zahtevamo spremembe v sistemu na-
grajevanja in v vrednotenju, hkrati pa postavljamo Stevilne ovi-
re na poti do uresniéitve sprememb. Zavedati se moramo, da v
nckaterih temeljnih organizacijak prakfiéne Ze dve leti fakajo
na uveljavitev svojega razvida in analitiéne ccene del in nalog,
zato je zadnji ¢as, da rezultate dolgoletnega dela na tem podroé-
ju praktitno uveljavima. Spreminjanje metedologije pred njeno
uveljavitvijo bi pomenilo ponavljanje ‘dolgotrajnega-postopka,
ker so elementi vrednotenja in zahtevnostl v razhcmh medse-
bojnih povezavah.

Metodologija vrednotenja je sestavm del sporazuma, ven-
dar je obravnavana kot celota, ki jo je mogode dopolnjevati in
spreminjati ne glede na ostalo vsebino sporazuma. Ce bo praksa
pokazala potrebo po njeni dopalnitvi, bodo spremebe enostav-
nejse in hitreje uresnicljive kot v sedanjem primeru, ko temelji-
to spreminjamo sistem delitve in metodo vrednotenja.

Dosedanje izkusnje nas ubijo, da je bolj smotrno samo-
upravni sporazum dopelnjevati sproti, kot pa odlasati in nato
vkljuéevati velik obseg sprememb. Zaradi obseznosti dopolnitev
se porajajo §tevilne nejasnosti, razliéne razlage in interpretaci-
je, ki pogosto z resni¢nestjo sprememb nimajo ni¢ skupnega.
Zato bi bilo prav, da trenutna spoznanja uveljavimo, v prihodnje
pa v krajsih obdebjih sproti dopolnjujemo doloéila, ki bodo
vzpodbujale doseganje boljsih rezuitalov in prispevala k vedje-
mu zadovoljstyu.

Za delovno skupino
Rafko Penié
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% o o . . . . PREGLEDNICA PRIPOMB NA ~ahtevnost woik. | Zam 7y
' : . . . 2 ‘ ‘ . tode
. ) o - ) ) ' . . . TOZD _metodologijo vredno- . crupa me
; FRIPU - ‘ ' Lo Stev. vrsta tenje  "PO°% pal usposobljenost za delo 40—50 % 37%  35%
! . Plavs 0 0 0 0 napor pri delu 10—20% 25 % 27%
: - : . Jeklarna 1 vplivi okolja 0 0 1 odgovarnast za delo 15—25% 20 % 20% |
L : . : ) Livarna 0 0 1 1 vpliv ckolja 5—15% 18 % 18 %
: s ‘ T N . | g . Valj. bl,
o . ' s . Stekel 0 1 0 1
£ o ' : : SR ' — i . Valj.Zicein - ‘ Clen ¢ - :
Do T , , : : . ' : - prof. 0 1 0 1 Pripambe: o ]
Lo L o T - ) ) . Valj. deb. — razponi v Solski izobrazbi so previsoki in je prevet pod-
e T U . - ) . o ploé. 0 -3 0 3 skupin pri posamezni stopnji (5 TOZD, delovne skupnosti),
U L . - . « Lo . v : Hladna — preved je vrednotena izobrazba od 5. stopnje navzgor (1
L s , ‘ : ‘ . ) : e valj. Bela 0 0 G 0 TOZD),
S ) ' ) : Hiadna R — v 7. in 8. stopnji izobrazbe je prevef stopenj zahtevnosti
. , E : - valj. Jes, 0 o 0 0 (1 TOZD).
. ] . ) - . - - : Zitarna 0 B 0 0 Odgovor: — po 1. varianti je kriterij izobrazbe vseboval spi-
e : . . Profilarna 0 Il 1 1%, sek primerjalnih nalog glede na izobrazbo. V fazi prouéevanja je
i Vratni 4 izobrazba 5,—8&, 0 ) 4 bil primerjalni spisek zavrnjen. ’ (.
. podboji st., — 2, varianta je imela stopnjevano izobrazbe v 8. stopnjah
- ‘ . . © spretnost (sistern usmerjenega izobraievanja) in stopnjevan &as usposa-
- _ . ) . ‘ ) vplivi okolja . bijanja, kar tudi ni dalo ustreznih rezultatov.
. c . A . ' . lastna ogroZenost ‘ — Na osnovi zahtev po Siritvi kriterijev izobrazbe je za
: . : . , S : « - Jeklovlek 1 izobrazba n 9 3 vrednatenje nalog nastala metoda prekrivanje veé razredov, ki
K B . . . " Elektrode 0 ’ . 0 0 0 je bila uporabljena za vrednotenje vseh del in nalog v Zelezarni
) s . . . i N . ebljarna 0 : g 0 0 Jesenice.
* ‘ . . ) : . ' x ! Strojne Ugotavljamo, da je v praksi razpon med posameznimi izo-
’ ! . . ; ' delavn, 1] . % 2 2 brazevalnimi razredi manjéi. V konéni fazi usklajevanja bo zato
. i i . Remontne 3 izobrazba 1 0 4 potrebno dosledno preveriti stopnjo zahtevnosti izobrazbe za
. # o delavn. vplivi okolja enaka in podobna dela in naloge.
) B ‘ , - . . T ?odatni kriteriji Kriterij izobrazbe ostane nespremenjen.
. . W : ] . ’ spisek :
: ) o . ; ) : .. e . Vzdrieva- 1 dopolnillna Znanja 0 0 1 Clen 5
‘ U A T ) . . ] . : : L nje - Pripombe: Vnese naj se éas usposabljanja do 5 let, kot je
: C i - S . L . o o : - LT Energetika 1 dopolnilna znanja 0 4 5. predvideno z druzbenim dogovorom (1 delovna skupnost).
H e B L . . N A . . o : Transport 2 izobrazba 0 [} 9 - Odgovor: 2. stopnja zahtevnosti se dopolni in glasi:
4 : B W ) : i lastna ogroZenost — usposabljanje nad 3 do 5 let. w
'. o Wl B _KO-FI 1 dopolnilna znanja o 1 2 :
} - g ‘ T C KSI 14  izobrazba [i] 1 15 Clen 6
! i . ‘ : . : Pripombe: Stopnje zahtevnosti niso ustrezne tezi {1 delovna
T tas usposabljanja ~ skupnost). . . o
) PSR P . ) . dopolnilna znanja ‘ ) Odgovor: Stopnje zahtevnosti so pravilne in se ne spre-
; . - SR . o : : -+ - fiziéni napor mene. ‘
o : T N . lini, pare, . ' . T
! . o - , ] ¥ iem. gub. s Clen7 - ) . )
] "y . . . : oo SR hrup ‘ . . Pripombe: ¢!en naj se dopolni tako, da se dopoinilno znanje
I u : : 1:’ ’ Do , zasbitna obleka prizna samo v tistem primeru, ko je za opravljanje del in nalog
’ L 4 lastna ogrozenost to potrebno in da ima delavec verificiran dokaz o znanju (1 de-
: : > ’ ; vplivi okolja ‘ lovna skupnost). .
| 1 tlen 9 {totke L Veé pripomb je, da je potrebno matriko dopolnilnih znanj
i e razpon) T dopolniti 5 primeri iz skupnih sluzb in storitvenih dejavnosti (4
i ; ' y ; ‘8len 36 TOZD, delovne skupnosti).
! . s . . Ellci;]a%gi kriteriji . . Odgovor: Clen se dopolni z: »Dopolnilne zranje se prizna sa-
i . ) _ Drusbena 3 izohrazba 0 [ 4 mo v primeru, ko Fh_algvna naloga tako znanje zahteva, delavec
P e ‘ S ) prehrana fiziéno delo : pa ima o njem verificiran dokaz.«
i . , ) dodatni kriteriji . V_Kadrpvski sektor izdela celoten pregled dopolnilnih znanj z
; ) . : .o o (spisek) natinom izpopolnjevanja in se na osnovi pregleda izvrii slekei-
: f o . ) . - E-TKR-NG 3 izobrazba 0 0 3 ja. Dopolnilno znanje se vkljuéi v posamezne stopnje zahtevno-
i v i H . . ‘ usposobljenost za sti. Tako dobljena preglednica znanj se uporablja pri vrednote-
_{ . . . delo ‘ nju del in nalog. ‘ - ]
. : . dodatni kriteriji
‘ L . Clen 8
i . St Skupaj 34 t 13 53 Tozgliipombe: Kriterij spretnosti ima premalo stopenj (1
p . Clen 10 SaS Odgavor: Kriterij spretnosti je dovolj dobre opredeljen in

Pripomba: zahteva po spisku del in nalog odgovornih za
' : : ‘ ekonomiénost in rentabilnost poslovanje, ki s svojim delom vpli-

! ' ‘ -,-'e . - vajo na poslovno uspesnost (3 TOZD).
' . ’ < . Odgovor: komisija za usklajevanje vrednotenja del in nalog
. ' Zelezarne Jesenice je obravnavala navedene delovne naloge na

I . 4. in 8.'seji in ni sprejela dokonéne opredelitve.
o Spisek se posreduje vsem komisijam za izdelavo razvida del
' K in nalog po TOZD in delovnih skupnostih v vpogled in razpravo.
= Lo ' Glede na pripombe bo komisija za usklajevanje vrednetenja del
' . ) in nalog Eelezame Jesenice oblikovala dokonéni spisek del in
nalog, ki s svojim delom vplivajo na ekonomiénost in rentabil-
nost poslovanja, -

$. : Clen 2

slu premajhnega vpliva okelja {3 TOZD), fizitnega napora (1
! : ' TOZD) in kreativnega dela (1 delovna skupnost). ]
- - ’ : : . . ) Odgovor: S primerjanjem posameznih metod vrednotenja
T ) C lakko ugotovimo, da so razmerja razliéna od metode do metode
oziroma med delovnimi organizacijami, Uporabljena metoda da-

navajmo pregled razmerij osnovnih grup kriterijev po todkovnih
metndah frne in harvagte metal-eaiia in Yalezarna Jeapninre

Pripombe s¢ na razmerje grupe kriterijev, predvsem v smi-

LI o . o - je vegjo teo fiziénim naporom'in vplivom okolja. Za primerjavo -

s i

g# je moé uporabljati za vrednotenje vseh del in nalog v delavni
organizi_aciji. : . Lo . S

Clen 9 :

Pripombe: Naj se poda razpon od totke do toéke, ne pa da je
podana najvisja vrednost (1 deiovna skupnost),

Odgovor: Ker so v nadaljevanju (&l 10, &1, 11, &L 12, &1, 13 in
¢l. 14)podane vrednosti pe vseh stopnjah zahtevnosti, se pri-
pomba ne 0svoji.

Clen 13

Pripombe: Potrebno bi bilo loéiti fiziéni napor za Zenske in
mokke (1 delovna skupnost). ' ' .

Odgovor; V fazi vrednotenja smo ugotovili, da do 4. stopnje
zahtevnosti ne nastopa razlika, nato pa, zato smo problem resili
tako, da smo za Zenske pri delik in nalogah upoitevali 1 rang
zahtevnosti vigje, kjer se presega 3. stopnja zahtevnosti. Pri-
pomniti je potrebno, da je teh del in nalog zelo malo, zato ni po-
trebno imeti dveh vrednosti,

Clen 20 R
Pr;‘]_)o!nbe: Zakaj ra_fliéno te€kovanje vplivov okolja, pred-
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Odgover: Viiina nagrade ob odhodu v pokoj je usklajena s
sporazumom grupacije. Zaradi druzbenih usmeritev je mnogo-
kratnik na osnovo enak kot doslej, asnova pa je osebni dohodek
devetih mesecev predhodnega leta (v gospodarstvu Slovenije),
kar so drugi udeleZenci sporazuma grupacije upoitevali Ze
doslej. -

len 53 — Vratni podboji: Opredeliti, katera posebna nado-
mestila od inovacij in racionalizacij se $tejejo v osnovo za odme-
ro pravic v pokojninsko-invalidskem zavarovanju.

QOdgovor: Vsa nadomestila za inovacije, ki se bode v bodode
izplacevala iz sredstev OD, doslej pa so se iz materialnih stro-
Skov.

Clen 54 — Vratni podboji: Dehtev osebnih dohodkov : za mi-
nula delo ob zakljuénem radunu je nejasno opredeljéna.

Odgovor Osebni dohodek za niitilo-delo n& ‘deldved je odvi
sen od vifine sredstev osebnega dohodka 24 delavea in za delo-
vno urgdmzacuo v preteklih Sestih letih. Kako se ablikujejo
sredstva, pa je predmet sporazuma o razporejanju distega do-
hodka.

{len 56 — Vratni podbaji: Premalo opredeljene mo#nosti
vpliva na uspe$no poslovanje. Ni razvidno, ali je ve? poudarka
na temneljni organizaciji ali na delovni organizaciji.

QOdgover: Odvisnost sredstev osebnega dohodka od uspesno-
sti poslovanja bo vidna iz dolotil sporazuma o razporejanju &i-
stega dohodka. 1z istega akta bo tudi razvidnoe, kolikino tezo bo
pri oblikovanju sredstev OD imel rezultat TOZD in kolikéno te-
#o rezutat delevne organizacije.

€Clen 60 = E-TKR-NG: Prenizke so nagrade za pripravnike;

(dgovor: Vigina nagrade je usklajena s sporazumom grupa-
cije, ki je imel v osnutku opredeljen za pripravnike nizji OD in
je na pobudo nase delovne organizacije sprejela visino OD iz na-
Sega sporazuma, kar je istodasno gornja meja po druzbenih
usmeritvah.

Clen 61 — KSI: Visino nagrade za opravljanje prakse in
proizvodnega dela je potrebno natanéneje opredeliti. ~

Odgovor: Tu ne gre za aoblikovanje in delitev osebnega do-
hodka rednih delavecev, ampak za priznanja udencem, ki jih bo-
mo usklajevali v okviru sestavljene orgamzacue zato preciznej-
%a merila v tem akiu niso potrebna,

Clen 71 — E-TKR-NG, KO-FI: Kako bomo ugotavlJall oseh-
ni dohodek delavcev, ki bodo razporejeni na niZje vrednotena
dela, kot jim je bilo priznanc doslej (zaradi zdravstvenega sta-
nja, rearganizacije).

Odgovor: Dolotila solidarnosti do starejsih delaveev 'z daljso
delovao dobo so podobna kot doslej, zato jim bomo morali zago-
toviti tak%en osebni dohodek, kot so ga prejemali doslej.

Clen 73 — Hladna val]arna Jesenice, Zi¢arna: O uveljavlja-
nju solidarnosti naj edloéa odbor za delovna razmerja,

Odgovor: Gre za organizacijsko vpra3anje, ne le redevanje
kadrovskih problemov, zato je merodajen lahko'le sklep delav-
skega sveta.

Clen 78 — KO-FI: Kdo bo invalid, ki ga bo plateval SPIZ in
kdeo invalid, ki ga bo plaéevala delovna organizacija?

Odgovor Delavci z dosedanjim statusom invalidov bodo Se
naprej pladani (invalidnine} iz skupnosti.

len 81 — Valjarna bluming-§tekel: Deficitarnost, vrednutl»
ti po nalogah oz. poklicih v razvidu del.

Odgovor: Definicija deficitarnosti omogoda oboje — prizna-
vanje deficitarnosti po nalggah in poklicih.

Clen 83 — Transport: Cakalne ure $oferjev naj bi se obratu-
navale kot redne nadure.

KO-FI: Ne strinjamo se, da se samo, 3oferjem prizna éakal—
na doba v obliki deZurstva.

Odgovor: Problem éakalnih ur naj se re#i v pravilniku te-
meljne organizacije, pri tem pa morajo upostevati, da se platilo
‘za nadurno delo lahke priznava le za déas, ko delavec dejansko
dela.

Hladna valjarna Jesenice, Zlcarnn Dezurstvo naj se viteva
v pokojninsko osnovo.

Odgovor: DeZurstvo se ne more vitevati v pokommsko os-
novo, ker ne gre za opravljanje dela. Ure deZurstva niso prizna-’
ne kot delovne ure, zato skupnost pladil za deZurstvo ne more
upoitevati v pokojninski osnovi, To velja za dezurstva v vseh or-
ganizacijah.

Vzdrievanje: Ni razv1dno ali se vse oblike dezurstva obra— ’

(.unava]o v enakem &tevilu dli s tevilom popreénih ‘;oﬁk S kate-
rimi so vrednotene naloge posameznega deZurnega. ORI

Odgovor: Clen 83 opredeljuje, da gre za popreéno s‘vevﬂo
tock, s katerimi so ovrednotene redne naloge delaveev, kl oprav-
ijaJo doloteno vrsto deZurstva.

Plavz, Energetlka Defurni je stimuliran Ze Z nadomestl"‘
lom, zate naj nima Se plaéanega prostega dne.

Odgovor Ge je dezurni delavec po opravljenem defurstva |

prost, ima za 8 ur dezurstva plaane le ¢asovne dodatke. Takéno
plaéilo je pripadalo dezurnim delaveem Ze doslej. Besedilo dose-
danjega 83. élena smo na pobudo TOZD Plavi in Energetika-
ustrezno dopolnili.

Ten 87 — Valjarna Zice: Predlagana oblika nadomestil ni

u

Odgovor; Glede na sedanji sistem bodo zaradi revalorizacije
tezji bolniki prejemali v veéjem delu leta vedja nadomestila kot
doslej.

KO-FI, Strojne delavnice: 75 % asnove je za bolezensko od-
sotnost do tri dni prenizko nadomest[lo

20 dedrzevanJe Zamen]atl % osnove pri odsotnost do in nad
ni

Plavi, Jeklovlek: Izenaciti nad 20 dni z do 30 dni.

Odgovor: Bolezenska odsotnost do 3 dni zajema v Zelezarni
vet kot polovica vse bolezenske odsotnosti, Z manjiim hadore-
stilom za kraj$o bolezensko odsotnost bomo po mnenju zdrav-
stvenih skupnosti vplivali na zmanjsanje obsega neupraviteng
bolezenske odsotnosti. Tovrstne usmeritve so zajete v sporazu;
mih zdravstvenih skupnosti. Isto velja kot odgovor tudi za vzdr-
#evalce. Visine naddmestila za bolezensko odsotnost nad 30 dni
pa sploh ne marema doloéiti sami, ker to nadomestilo v gorenjt
skih obginah 3e vedno platuje zdravstvena skupnost.

Clen 90 — Energetika: Osnova za dopust naj bo pretekli me—'

sec z vsemi dodatki.

Odgovor: Taksno dolodilo bi bilo v nasprotju s sporazumom
grupacije in druzbenim dogovorom. V tromesetnem popreéju zd
dopust so zajeti vsi dodatki — tako kot predlagajo energetiki.

Cien 96 — KSI: Doda se alinea: :ko je ogroen socialni polo-
#aj druZine zaradi objektivnih okolis€in«.

Odgovor: Nekateri od nastetih vzrckov, zaradi katerih ]e
mozno pridebili solidarnostho pomog, so ob]ektwne narave:.
Predlagan dodatek k élenu 98 vsebine ne bi cbogatil, ampak bi
le na &iroko odprl moznosti, ki z besedo »predvseme tudi v seda—-
njem besedily nisc povsem zaprte. :

Clen 97 — KSI: Zakaj se solidarnostna pomoc ne lzplaCUJe

" iz sklada skupne porabe?

Odgovor: Solidarnostna pomod se izpladuje iz sklada skup--
ne porabe, velikost teh sredstev pa je odvisna od izpla¢anih
osebnih dohodkaov,

Clen 102 — Strojne delavnice, Remeontne delavnice, Diug-’

bena prehrana: Delavec ima pravico do vpogleda obraguna OD v,
ce]otm delovni organizaciji.

Odgovor: Delavec ima po zakonu pravico do vpogleda v '

obratun osebnega dohodka delaveev lastne temeljne organizaci-
je oz. delovne skupnosti. Usklajevanje osebnega dohodka med
temeljnimi organizacijami pa se vrii na osnovi usklajevanja
vrednotenja zahtevaosti dela po enotni metodologiji in na podla-
gi osncv in meril za razporejanje éistega dohodka in delitev
osebnega dohodka.

Vzdrievanje — dodati ¢len: Pri prikazovanju popreénega
OD v delovni arganizaciji, dosezenega v preteklem mesecu, mo-
rajo biti zneski prikazani loteno po sistemih dela (4+1, 5+2
6+2).

Odgovor: V porotilih osebnega dohodka se sestava osebne-
ga dohodka za Zelezarna pripravlja in objavlja meseéno v Zele-

zarju, vodstva temeljnih crganizacij pa 50 0 sestavi osebnega do- -
hodka vseh temeljnih organizacij in delovnih skupnosti sezna- -

njena tromesecno. Pripravljenih pa je bilo Ze mnogo analiz, kjer
smo primerjali osebne dohodke delaveev, ki delajo v razliénih si-
stemih dela. Taksni izratuni so vsekakor potrebni, ko razmislja-
mo o spremembah sistema in-v letnih analizah osebnega dohod-
ka, nesmiselno pa bi bilo meseéno analiziranje takih podatkov,
kadar se sistem ne menja, zato predlagano doloéilo ne sodi v sa-
maupravni sparazum. ‘

5. PRIPOMBE NA METODOLOGLIO VREDNOTENJA ZAHTEVNGSTI
DEL IN NALOG

[ V‘razpravi o metodologiii vrednotenja zahtevnosti del in na-

log podane pripombe in ugotovitve so bile analizirane in posre- -

dovane odboru za uveljavlianje zakona ¢ zdruZenem delu v raz-
pravo in potrditev,

Ker je bila sama metodologija vrednotenja zahtevnosti del -

in’ nalog ehravnavana in sprejeta,na delavskih. svetih TO in
DSS5, je bilo osvdjeno manjde stevilo pripamb, poudarjeno pa.

je h110 da je potrebno posvetiti najveéjo skrb uSk]ﬂ_]e\’an_]U. vred- -

notenja del in nalog.

. 'Na: metodologijo vrednotenja je bilo 3 pripomb (11 TO?D
ni imelo pripomh, 12 TOZD oz. delovnib skupnosti pa je imelo
pripomhe, od tega ena delovna skupnost skoraj polovico pri-
pomb).

a vrednotenje dcl in nalog je bilo Sest pripemb (4 TOZD,

delovne skupnosti), splodnih pripomb je bile 13 (8 TOZD, de-

lovne skupnosti).
Pripombe so razvidne iz priloZene preglednice.

V nadaljevanju so posredovani Ddgovorl na pripombe meto- '

dologije vrednotenja zahtevnosti del in nalog.
Na vse pripombe bodo posredovani edgovori vsem TOZT} in
i .
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SKUPNIH

~ OSNOVAH IN MERILIH ZA DELITEV

SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN DELA
SKLADA SKUPNE PORABE V DELOVNI
ORGANIZACIJI ZELEZARNA JESENICE




Na podlagi 128, in 463. ¢lena zakona o zdruzenem delu, 105.
¢lena zakona o delovnih razmerjih, druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo, samoupravnega sporazuma o zdruzi-
tvi temeljnih organizacij zdruzenega dela v delovno organizacijo

elezarno Jesenice, samoupravnega sporazuma ¢rne in barva-
ste metalurgije Slovenije o skupnih izhodiséih in nekaterih os-
novah za razporejanje dohodka, éistega dohodka ter za obliko-
vanje in delitev sredstev za OD in skupno porabo smo d'elavu
vseh temeljnih organizacij in delovnih skupnosti zdruzeni v de-
lovni organizaciji Zelezarna Jesenice

z referendumom dne sprejeli:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SKUPNIH OSNOVAH
IN MERILIH ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE IN DELA SKLADA SKUPNE PORABE V
DELOVNI ORGANIZACIJI ZELEZARNA JESENICE

1. TEMELJNA NACELA

Clen 1

S tem sporazumom delavei temeljnih organizacij in delov-
nih skupnosti, zdruzeni v delovno organizacijo Zelezarna Jese-
nice, doloéamo skupne osnove in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke in tistega dela sklada skupne porabe, ki se upo-
rablja za osebna izplaéila z namenom: ;

— da zagotovimo samoupravno urejanje odnosov pri delitvi
sredstev za osebne dohodke ter dela sklada skupne porabe z

" upostevanjem druzbenih dogovorov o skupnih osnovah samou-

pravnega dolotanja osnov o delitvi dohodka in sredstev za oseb-
ne dohodke v ob¢ini in SR Sloveniji in samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih za razporejanje €istega dohod-
ka v Zelezarni Jesenice,
" — da zagotovimo delitev po delu in rezultatih dela ter pri
tem uresnitujemo nacela enakopravnosti, vzajemnosti in soli-
darnosti ter zagotavljamo-materialno in socialno varnost vseh
delavcev v delovni organizaciji Zelezarna Jesenice.

Clen 2

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo so tisti del ¢i-
stega dohodka, ki ga delavei temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti skladno z doloéili letnega plana in samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in merilih za razporejanje Giste-
ga dohodka namenimo za zadovoljevanje osebnih in skupnih po-
treb v odvisnosti od rezultatov gospodarjenja in upravljanja z
druzbenimi sredstvi. :

Pri tem smo delavci temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti sporazumni, da bomo v osebnem in skupnem druzbenem
interesu oblikovali sredstva za osebne dohodke in del sklada
skupne porabe le na osnovi rezultatov dela ter zagotavljali nji-
hovo rast predvsem s povetanjem produktivnosti svojega dela
in dela delavcev drugih temeljnih organizacij, s katerimi smo
zdruzili delo in sredstva.

Clen 3

Akontacijo osebnih dohodkov bomo oblikovali na osnovi
letnih planov ter doseZenih proizvodnih in prodajnih rezultatov,
ob tromeseénih obratunih in zakljuénih ra¢unih pa bomo visino
sredstev osebnega dohodka usklajevali s poslovno uspesnostjo
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, upostevajo¢ doseze-
ne skupne rezultate na ravni Zelezarne.

Usklajenost oblikovanih sredstev za osebne dohodke s Sirsi-
mi druzbenimi usmeritvami bomo zaradi uresnicevanja skupnih
interesov neposredno ugotavljali na ravni delovne organizacije.

Clen 4

Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnosti smo
sporazumni, da po enakih naéelih in metodi oblikujemo in upo-
rabljamo enotni sistem oblikovanja osebnih dohodkov na osno-
vi: .
— zivega dela,
— minulega dela,
— inovacijskega prispevka,
— dogovorjene solidarnosti,
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2. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV OSEBNEGA DOHODKA
NA OSNOVI ZIVEGA DELA

Clen 5
Na osnovi Zivega dela pridobivamo osebni dohodek po na-
slednjih osnovah:
— vrednotena zahtevnost del in nalog, .
— ucinkovitost izvajanja del in nalog,
— poslovna uspesnost.

2.1. Vrednotenje zahtevnosti in ¢asovne razporeditve del in
nalog

Clen 6

Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti bomo
po enotni metodologiji ugotavljali zahtevnost vseh del in nalog,
ki izhajajo iz planiranih delovnih procesov in so opredeljene z
razvidom del in nalog.

Delo vizmenah in obéasno prerazporeditev delovnega éa-
sa bomo spodbujali z enotnim sistemom vrednotenja Casovne
razporeditve dela.

Clen 7

Vrednotenje po vseh osnovah zahtevnosti se izraza v 5tevilu
tock. Vrednost tocke je enaka za vse elemente zahtevnosti in za
vse temeljne organizacije in delovne skupnosti. Vrednost tocke
na uro se doloéa na osnovi planiranega obsega sredstev za oseb-
ne dohodke in planiranega obsega del in nalog na ravni Zelezar-
ne. Ob tromeseénih obrac¢unih se usklajuje z gibanjem produ-
ktivnosti in poslovne uspesnosti, upostevajo¢ dosezene rezultate
v predhodnem obdobju in rezultate dejavnosti. Vrednost tocke
doloéajo delavski sveti temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti.

2.1.1. Ugotavljanje in vrednotenje zahtevnosti del in nalog

Clen 8
Zahtevnost del in nalog se ugotavlja s 26 elementi, ki so raz-
vriéeni v §tiri osnovne skupine zahtevnosti:
— usposobljenost za delo,
— napor pri delu,
— odgovornost za delo,
— vplivi okolja.

Clen 9
Vsak element zahtevnosti je opredeljen z doloéenim Stevi-
lom stopenj zahtevnosti. Vsaki stopnji zahtevnosti ustreza vred-
nost, izrazena v totkah. Sestevek tock po vseh elementih vred-
notenja zahtevnosti predstavlja vrednost dela oziroma naloge.

Clen 10 )

Skladno z druzbenim dogovorom bomo zahtevnost del in
nalog poslovodnih in drugih delavcev, ki so odgovorni za izvaja-
nje posameznih funkeij, ugotavljali tudi v odvisnosti od obsega
in uspesSnosti izvajanja poslovnih funkeij.

Clen 11
Ce se delo obcasno izvaja pod vplivi okolja, ki niso zajeli v
opisu in vrednotenju rednih del in nalog, se povetana zahtev-
nost del in nalog ugotavlja in vrednoti po enakem postopku kot
pri rednih delih.
Stopnja povecane zahtevnosti dela se ugotavlja na osnovi
meritev vplivov okolja.

Clen 12
Za vsako obcasno delo pod tezjimi vplivi okolja se doloéi
normativ trajanja.
Casovno opredeljene naloge s poveéano zahtevnostjo zaradi
vplivov okolja se razvricajo v poseben del razvida del in nalog.
Visja vrednost del in nalog se obraéunava za éas normativ-
nega trajanja izpostavljenosti tezjim vplivom okolja.

Clen 13
Za opravljanje del in nalog pod vplivi okolja, ki niso zajeti v
metodologijo vrednotenja del in nalog, se priznava dodatno 3te-
vilo tock vrednotenja, in sicer:

— dela na odprti vi§ini nad 4—15m 20 toék
— dela na odprti viSini nad 15—35 m 40 tock
— dela na odprti visini nad 35 m 100 toék
— izpostavljenost radioaktivnemu sevanju

50 tock

Clen 14
Zahtevnost del in nalog se ugotavlja na podlagi metodologi-
je vrednotenja zahtevnosti del in nalog, ki je sestavni del tega
sporazuma. !
Usklajencs:t vrednotenja na ravni delovne organizacije pre-

momla Vemwntatla = Aalreerlel mcas B

Clen 19 — Hladna valjarna Bela: Dodatek za popcldansko
delo in delo nad polnim delovnim ¢éasom naj se ne izkljucujeta.

Odgovor: Ce obéasno popoldansko delo ne predstavlja tezje-
ga delovnega pogoja, tedaj sta dodatek za delo prek polnega de-
lovnega ¢asa in popoldanski dodatek nezdruzljiva. Poleg tega pa
bi se pojavili dodatni problemi v premakljivem delovnem ¢éasu.

Vzdrievanje: Na praznik naj se upoiteva prazniéni dodatek
in popoldanski dodatek.

Odgovor: Za ta dva dodatka tudi v osnutku ni bilo predvide-
no, da bi se izkljucevala, zato v predlogu ni spremembe — zahte-
va delavcev VzdrZevanja pa bo uresni¢ena. Na koncu naj opozo-
rimo e na Stevilne izratune, ki so se pojavljali v toku javne raz-
prave. Nekateri od teh izra¢unov temeljijo na predpostavki, koli-
ko dodatkov bi delavec prejel v primeru, ée bi uveljavili nov
sporazum ob enakih odstotkih dodatkov. Taki izraéuni nimajo
realne osnove, ker ne upoitevajo, da bo po novem samouprav-
nem sporazumu osnova osebnega dohodka za priblizno 64 % veé-
ja, kot je danes. Tolik$no povetanje dodatkov bi interes za bolj-
e delo potisnilo povsem v ozadje, stimulativnost meril uéinkovi-
tosti se ne bi bistveno izboljsala, zato tudi ne bi mogli pri¢akova-
Ei Ke::jjlih poslovnih uspehov in ne veéjega skupnega osebnega

ohodka.

) _Clen 20 — Jeklarna: Precizneje definirati druzbeni in opera-
tivni plan ter pod katerimi pogoji se uporabljata kot kriterij
merjenja udinkovitosti.

Odgovor: Osnova planiranja in delitve dela ter delitve po de-
lu je lahko le letni gospodarski naért. Ce ga v poslovnih rezulta-
tih ne dosegamo, morajo temu slediti tudi sredstva osebnega do-
hodka, razen v primerih, ko se uporabljajo naéela vzajemnosti
in solidarnosti, ki v Zelezarni nimajo majhnega pomena.

Cleni 20—29 — Jeklarna: Ni definiran vpliv kadrov, vloznih
surovin in dodajnih materialov na uéinkovitost dela,

Odgovor: Stimulativnost sistema lahko doseZzemo samo te-
daj, ¢e se bodo dobri in slab&i rezultati odrazali v osebnem do-
hodku ne glede na objektivnost vzrokov. Merila uéinkovitosti
morajo vzpodbujati delavce skupnih sluzb, da zagotovijo pogoje
za normalno proizvodnjo. Manjsi osebni dohodek delavcev v
proizvodnji in v skupnih sluzbah (v primeru slabih rezultatov) je
lahko uéinkovit motivator, da se oskrbljenost temeljnih organi-
zacij_trajno izboljsa. .

‘ iéarna: Z dodatnimi kriteriji vnesti moZnost razlikovanja
med bolj$im in slabsim delom.

Odgovor: Predlagan sistem ne predvideva vkljuéevanja do-
datnih kriterijev, ampak vkljuéevanje kakovosti in gospodarno-
sti kot enakovrednih kriterijev koli¢ini, da bi izkoristili tiste re-
zerve, ki jih je z dobrim delom 5e mozno izrabiti. Dodatni krite-
riji bi zopet pripeljali do tekmovanja med temeljnimi organiza-
cijami, pri tem pa bi zanemarjali vzpodbujanje posameznika ali
manjsih skupin za boljse delo.

Remontne delavnice: Samoupravni sporazum ne omogoéa
nagrajevanja dobrega dela, ne za koliéino in ne za kvaliteto.

QOdgovor: Samoupravni sporazum omogofa nagrajevanje
dobrega dela, vendar pa bo treba Se povsod poiskati, izdelati in
uveljaviti konkretna merila. To e zlasti velja za temeljno orga-
nizacijo Remontne delavnice, kjer so vsi delavci pla¢ani po istih
merilih uspesnosti.

Zebljarna: Za riziko dela v individualni normi bi morali pri-
znavati dodatne tocke. )

Odgovor: Dodatne to¢ke za riziko dela v individualni normi
Se ne vzpodbujajo delavca, da bi optimalno izkorii¢al delovne
naprave. V primeru doseganja podpopreénih rezultatov bi bile
dodatne to¢ke neupravic¢ene, ker bi delavec povzrocal veéje stro-
Ske na enoto proizvoda. Progresija v ucinkovitosti je zato pri-
mernej3a oblika stimuliranja dela v individualni normi. Ce dela-
vec uspe$no premaguje riziko dela v individualni normi, se mu
to pozna v osebnem dohodku bistveno bolj kot doslej.

Clen 29 — Vratni podboji: Opredeliti, kateri rezultati so
nadpopreéni in nadpopreéne sposobnosti.

Odgovor: Nadpopretnost se ugotavlja z odstopanjem od
ustaljenih rezultatov v temeljni organizaciji ali delovni skupno-
sti. Dolocila so sorodna sedanjim, zato menimo, da opredelitev
zadostuje.

Valjarna debele plotevine, Profilarna: Uvesti élen za stimu- -

liranje namenske proizvodnje.

Odgovor: V vsakem primeru stimuliramo samo namensko,
planirano proizvodnjo, nenamenska proizvodnja pa predstavlja
odstopanja v kvaliteti, ki jih bomo s stimuliranjem kvalitete
skusali zmanj$ati na minimum. Ce je potreba po razli¢nem sti-
muliranju proizvodnje za razli¢ne kupce, lahko temeljna organi-
zacija to ustrezno uredi v pravilniku.

Valjarna debele ploéevine: Dodati élen za stimuliranje do-
brega dela in izpolnjevanje planov.

Odgovor: Vsa merila uéinkovitosti so usmerjena k vzpodbu-
janju dobrega dela in izpolnjevanju planov. Progresija pri upo-
Stevanju uéinkovitosti to zagotavlja v bistveno vecji meri kot do-
sedanja merila, zato posebno stimuliranje izpolnjevanja planov
ni potrebno.

Hladna valjarna Jesenice, Zi¢arna: Vnesti moZnost korekei-
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Odgovor: Ni potrebno. Ce gre za odstopanje na ravni oddel-
kov, gre tudi za odstopanje na ravni temeljne organizacije

len 33 — Hladna valjarna Jesenice: »Uéinkovitost v storit-
venih TOZD in delovnih skupnostih naj se meri z neposrednimi
metodami« ali: »Uéinkovitost se mora vrednotiti glede na TOZD,
za katere se opravljajo usluges.

Odgovor: Dodatno doloéilo za storitvene TOZD in delovne
skupnosti ni potrebno, ker besedilo 33. ¢lena velja za vsa dela
katerih u¢inkovitost je mozno ugotavljati sprotno in neposredno
na ravni posameznega delaveca. Pripadnost k temeljni organiza-
ciji ali delovni skupnosti tu ni pomembna.

Vzdrzevanje: V Zetrtem odstavku dodati »ali skupinski
normie,

Odgovor: Riziko dela v individualni normi je bistveno vecji,
ker gre za neposredno odvisnost rezultata dela od posameznega
delavca. Pri.vsakem drugem naéinu déla je trenutni izpad lazje
nadoknaditi, zato individualnih in skupinskih del ne moremo
enako obravnavati.

Clen 36 — Plavi: Delavce storitvenih TOZD vezati z veéjim
odstotkom na uspeénost izvajanja storitev in rezultate TOZD, za
katero izvajajo storitve. Ni zajeta odgovornost sluzb za zagota-
vljanje surovin, predvidenih po planu.

KO-FI: Posredno ugotavljanje uéinkovitosti dela delavcev
delovnih skupnosti se naj veZe na rezultat Zelezarne.

Valjarna bluming-stekel: Kako bodo sredstva za osebne do-
hodke oblikovale storitvene TOZD in delovne skupnosti?

Odpgovor: O¢itno so teznje razliéne. Dober rezultat bo lahko
dosezen le v primeru, ¢e bodo delavci storitvenih TOZD in delov-
nih skupnosti zainteresirani za dober rezultat temeljnih organi-
zacij, za katere delajo, pri svojem delu pa bodo morali uposteva-
ti tudi skupne interese delovne organizacije. Merila morajo izra-
#ati kombinacijo obeh interesov in prav to smo zeleli doseti s
tem sporazumom Ze v vsebini osnutka. Sredstva osebnih dohod-
kov oblikujejo storitvene TOZD in delovne skupnosti po kriteri-
jih drugih samoupravnih aktov, merila delitve pa ne smejo biti v
nasprotju s kriteriji pridobivanja.

Clen 37 — Remontne delavnice: Precizirati, kaj je projekt-
na naloga.

Odgovor: Definicija projektne naloge je opredeljena v pra-
vilniku o organiziranju in vodenju projektnih nalog. V sporazu-
mu definicija ni potrebna, ker bi slo le za ponavljanje tega, kar
je na podroc¢ju organizacije Ze ustrezno opredeljeno. Ta definici-
ja sodi izkljuéno na podroéje organizacije dela.

Clen 38 — Valjarna Zice: Delavski svet TOZD nagradi do
100 %, odbor za gospodarstvo do 50 % osebnega dohodka.

Odgovor: Kadar gre za izjemne dosezke, je priznanje, pode-
ljeno na delavskem svetu, primernejsi nacin oddolzitve delavcu,
ki si je priznanje zasluzil. Odbor za gospodarstvo je izvrsilni or-
gan delavskega sveta, ki ima bistveno manjsa pooblastila, saj
predvsem izvaja politiko, ocenjuje gospodarska gibanja in pred-
laga ukrepe delavskemu svetu. .

Clen 41 — Jeklarna: Ni definirano, kje je zbiranje barvnih
kovin redna oz. izredna naloga. Zbiranje barvnih kovin' stimuli-
rati s 30—40 % trzne yrednosti (zaradi $kodljivosti v viozku).

Odgovor: Ce je naloga redna, je dolodeno z opisom del in na-
log. Kadar gre za stalno odstranjevanje Skodljivih elementov oz.
vloZka, je ta naloga redna, organizirana. V tem primeru je v pra-
vilniku o delitvi osebnega dohodka potrebno te delavce izdatno
stimulirati in sankcionirati, da bodo $kodljive elemente dosled-
no izlocali iz vliozka.

len 42 — Hladna valjarna Jesenice: Stimulacija naj se na-
meni samo osnovnim organizacijam sindikata.

Odgovor; Ta praksa se pojavlja v vseh TOZD razen v Jeklar-
ni, kjer gre za redne naloge. Pripomba TOZD Hladna valjarna
Jesenice bo uresni¢ena brez dopolnjevanja sporazuma.

len 44 — Valjarna Zice: Ostane naj sedanji dodatek za stal-
nost. .

Odgovor: Zaradi veéje osnove bi dodatek v enakem odstot-
ku krepko pridobil na pomenu, zato bi se preve¢ zmanjsala sti-
mulativnost, ki jo Zelimo dose¢i s samoupravnim sporazumom.

Vzdrzevanje: Veéji poudarek pripadnosti kolektivu, zato za-
menjati lestvice. Transport: Poveéati odstotek na delovno dobo v
SOZD.

Odgovor: Dosedanje druzbene usmeritve in splosne teznje v
Zelezarni prevladujejo na strani podpore ve&jemu dodatku na
skupno delovno dobo. Delovna doba v Zelezarni bo dodatno sti-
mulirana na osnovi uspe3nosti upravljanja in gospodarjenja s
sredstvi minulega dela, kar naj bi dodatno vplivalo na zmanjse-
vanje fluktuacije.

: Energetika: ; Poveéati odstotek za delovno dobo od 35 do
40 let.

Odgovor: Delavke le v izjemnem primeru dosezejo delovno
dobo daljSo od 35 let, zato bi bil to izrazito »moski« dodatek, kar
bi bilo do delavk nepraviéno, §e zlasti zato, ker bi bila s tem nji-
hova Cpokojninska osnova relativno manjsa.

len 51 — Valjarna Zice, Ziéarna, Vratni podboji, Vzdrieva-
nje, Transport, KO-FI, E-TKR-NG: Odpravnine uskladiti s spo-
razumom grupacije, osnova naj bo letno popreéje osebnega do-

hodka v gospodarstvu Slovenije, povetajo naj se mnogokratniki
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tih (¢len 46). Obdobje desetih let iz osnutka sporazuma je preved
odmaknjeno in ne vzpodbuja k hitrejfemu obnavljanju, razsirja-
nju in modernizaciji nasih proizvodnih sredstev. Z obdobjem de-
setih let ne bi dosegli bolj praviéne delitve osebnega dohodka na
osnovi minulega dela, ker visoka inflacija kljub uporabi prera-
éunov izmali¢i razmerja v osebnem dohodku;

d) jubilejne nagrade se v vsakem primeru izplatujejo iz
sredstev skupne porabe — oblikovanih v preteklem letu ali pa v
tekodem poslovanju. Izplaéevanje iz sredstev osebnega dohodka
bi ob enakem bruto znesku pomenilo manjie neto zneske na-
grad {¢len 48); o

e) v élenu 51 gre za uskladitev s sporazumom grupacije in
podrobnejgo opredelitev, da nagrada ob odhodu v pokoj pripada

_ vsakemu delaveu, ki se upokeji, ne glede na vrsto upokojitve.

— V pogiaviu 0 osebnem dohedku in nadomestilih na osno-
vi solidarnosti smo:

) dopolnili kriterija za ugotavljanje solidarnosti (¢len 70 do
12). :

b) trajno prerazporeditev znotraj temeljne organizacije in v
drugo temeljno organizaci;o obravnavamo enakovredno (fien
69, prej 74).

¢} osnovo osebnega dohodka delaveca s spremenjenc delovno
zmoznostjo smo izenadili z osnove, po kateri se ugotavlja vidina
invalidnin. Osnova se vsake tri mesece uskladi z rastjo osebne-
ga dohodka v Zelezarni (£len 76).

d) poleg preglednejse oblike sta pri nadomestilih osebnega
dohodka za Gas upravitene odsotnosti de dve vsebinski spre-
merbi. Osnova nadomestila za bolezensko odsotnost se revalo-
rizira vsake tri mesece (s tem je upo$tevana veéina pripomb, ki
govorijo, da je potrebno nadomestila povedati, istotasno pa do-
setemo tudi vedjo vzporednost nadomestil z osebnimi dohodki
in rastjo zivljenjskih strofkov). Druga sprememba se nanafa na
plaéilo nadomestila za praznik, ki se mora po dolo@ilih sporazu-
ma grupacije platati enako kot dohodek za tekodi mesec.

e) Upoétevana je bila veéina pripomb v zvezi z opredelitvijo
dezurstva, razen pripombe TOZD Transport, da se éakalne ure
platajo kot nadure, Dolodila v zvezi s takalnimi urami bode de-
lavei TOZD Transport postavili v svojem pravilniku o delitvi
osebnega dohodka. V poglavju o defurstvu je podana usmeritev,
da se lahko defurstve organizira samo v primeru, ko teh del in
nalog ni mogode ali ni smotrno opravljati v okviru rednih delov-
nih zadolzitev.

| 4. PRIPOMBE, ) JIH PRI USKLAJEVANJU NI BILO MOGD(‘.E ’
NEPOSREDNO VKLIUEIT! V PREDLOG SPORAZUMA '

Clen 2 — Viaini podboji: Kak$en vpliv bo imelo zniZanje
sredstev osebnega dohodka v eni temeljni organizaciji?

. Odgover; Ce s0 manj3a sredstva osebnega dohodka posledi-
ca manj$e proizvodnje zaradi prerazporeditve dela med temelj-
nimi organizacijami, bodo za druge temeljne organizacije sred-
stva osebnega dohodka lahko ustrezno vefja. Kadar gre le za
slabge rezultate ene temeljne organizacije, to nima vpliva na
osebni dohodek drugih. Konkretna merila oblikovanja sredstev
osebnega dohodka niso' predmet tega sporazuma, ampak spora-
zuma o0 razporejanju tistega dohodka .

len 3 — Valjarna bluming siekel: Kako v primeru pomanj-
kanja vlozka, ko ne bo mogote izpolniti planskih obvez?

Odgovor: Ce Zelimo ohraniti motiviranost za dobre rezulta-
te, se morajo v osebnem dohodku-edraZati tudi slabi rezultati,
ne glede na objektivnost krivde za take rezultate, Po tem spora-
zumu bodo delavei nabave, ki skrbijo za oskrbo z vilezkom, v ved-
ji meri vzpodbujeni, da bo zaloZenost z vlozkom zadostna. Sicer
pa sporazum omogoda, da se Ze pri 10 % izpadu planiranega re-
zutlata lahko koristijo »rezervna sredstva osebnega dohodka«
(solidarnost). Oblikovanje ustreznega prihodka, dohodka in &i-
stega dohodka pa je predmet drugih sporazumov,

en 5 — Hladna valjarna Bela: Vsaka osnova pridobivanja
osebnega dohodka mora biti iZrazena v odstotku.

Qdgovor: Vsaki osnovi ne moremo dolociti teZe Ze v spora-
zumu, ker bi s tem predpisali za vsak rezultat enako uéinkovi-
tost in enako poslovno uspednost, zanemarili bi tudi vpliv éaso-
vne razporeditve dela. Zagotoviti si moramo le enotne osnove, ni
pa smiselno omejevati rezultatov, kakor tudi ne enaéiti vseh si-
stemov dela.

Clen 7 — Valjarna bluming Stekel, Vzdrievanje, KSI: Vred-
nost toéke naj potriujejo delavski sveti. Druibena prehrane in
delovna skupnest za ekonomike, TKR in novogradnje: Delavski
svet Zelezarne naj potrdi vrednost totke, Valjarna debele plote-
vine: Kaksna je vrednost totke in kaka se doloda?

Odgovor: Pristojnosti delavskih svetov s tem sporazumom
ne moremo zmanjdevati, zato ostaja besedilo, da delavski sveti
dolotijo vrednost todke, kar pa lahko opravijo na osnovi ustrez-
nega predloga. Planirana vrednost toéke je koliénik med plani-
ranimi sredstvi osebnega dohodka (ki se dolotajo v odvisnosti
od dohodka) in obsegom dela (vsota tolk, potrebnih in izvedbo
planiranih del}. Planirana vrednost totke je le orientacija za iz-
plaéilo letne vsote osebnih dohodkev, dejanska vrednost totke
n~ mora unndtevaii givanie dejanske produktivnosti in noslovne

%
v

uspesnosti v primerjavi s predhodnim obdobjem in z rezultati v
isti dejavnosti.

Clen 10 — Energetika, KSI: Kdo so drugi delavei, ki so odgo-
vorni za izvajanje funkcij? Delovna skupnost za ekonamike,
TKR in novogradnje: Dodatno toékovanje za vodilni in vodstve-
ni kader ni potrebno.

Odgovor: Druge odgovorne delavce dolodi usklajevalna ko-
misija za vrednotenje na ravni Zelezarne, Ta dela in naloge bo-
do vpisane v pravilnike o delitvi osebnega dohodka in jih ne bo
mogode pdjubno dodajati oziroma Siriti kroga upravictencev. V
osnovni metodologiji niso zajeti elementi zahtevnosti in uspes-
nosti, ki se vrednotijo z dodatnimi kriteriji, zato je predlagana

metoda vrednotenja del in nalog poslovodnih delaveev potrebna, .
‘ée Zelimo uresnifiti druZbene usmeritve, povedati interes za

uspeino izvajanje takih del in zaostriti odgovornost za njihovo
izvajanje. -

Clen 12 — Remontne delavnice: Problem oteskotenih do-

datkov reéiti pred referendumom; meritve gpraviti na mestu iz-
vajanja dela. Energetika: Vplive okolja naj na ravni Yelezarne
enotno ugotavlja strokovna sluzba.

Odgover: Problem oteikolenih dodatkov se Ze reSuje. Iz-

jemna dela v oteZenih pogojih bodo evidentirana in vrednotena
pred prvim obrafunom osebnega dohodka po novih merilih.
Manjkajodi normativi in meritve vpliva okolja se bodo dopolnje-
vali sproti. Vse meritve bo opravijala zadolZena sluZba, ki ho
zagotavljala enotnost obravnavanja vplivev okolja za vso Zele-
ZAIno. :

Clen 13 — Jeklarna: Med posebne pogoje bi bilo potrebno
vkljuéiti vlivanje svinca. KSI: Doloéila 13, ¢lena spadajo v meto-
dologijo, ' '

Odgovor: Vlivanje svinca je posebna naloga, kjer je po me-
todologiji poleg ostalih pogojev visoko vrednoten zlasti vpliv de-
lovanja plinov, par in kemiénih snovi. Ker so ti pogoji zajeti v
metodologiji, jih ni potrebno posebej omenjati v tem élenu. Do-
log¢ila tlena 13 bi dejansko spadala v metodologijo vrednotenja,
vendar bi v primeru vkljugitve teh vplivov okolja v metodologijo
potrebovali za vplive okolja dodatnih 150 totk. Vplivi okolja bi
tako skupaj zajemali 33 % teze vseh elementov zahtevnosti. S
tem bi dosegli prav nasproini ubinek, kot si Zzelimo: vzpodbujali
bi ohranjanje tezkih pogojev, namesto da bi viagali vet truda v
njihovo odpravijanje, vrednost dela pa povetali z vedjim, viaga-
njem v znanje in kvaliteto dela.

Clen 17 — Jeklovlek, Energetika: Dodatki za izmensko delo
so0 prenizki. Valjarna Zice in profilov, Vzdrievanje: S predlaga-
nimi toékami za €asovno razporeditev dela se ne strinjamo.

Odgovor: Glede dodatkov za éasovno razporeditev dela je bi-
lo dano obseZnejfo pojasnilo Ze ob objavi osnutka porazuma. Za
enake zneske dodatkov smo se Ze davno dogovorili, problema-
ti¢na pa ostaja visina, teprav bomo za notno, nedeljske in praz-
niéno delo namenili ve¢ sredstev osebnega dohodka, kot jih za
te namene porahimo danes, saj bodo vsi delavei prejemali te do-
datke v isti vigini, kot jih prejemajo danes delavcei 14. kategorije.
Razmerje v osebnih dohodkih delaveev, ki delajo na izmene in
delaveev na eni izmeni se bo torej v veéini primerov izboljsalo v
korist izmenskih delaveev. Zavedati se moramo, da imamo v Ze-
lezarni tudi dodatek za popoldansko delo, ki po dejanskem vpli-
vu ne predstavlja teZjega pogoja dela. Dodatek je le priznanje za
delo v izmenah, vetji neugoden vpliv ima le enoizmensko delo v
popoldanskem ¢asu. Prav tako se morameo zavedati, da za piaéi-
lo éasovnih dodatkov namenimo priblizno 7.4 % osebnega dohod-
ka. e Zelimo z novim sperazumom poveéati interes za dobro de-
lo, ne smema istocasno v vecji meri povecevati dodatkov, ki niso
vezani na rezultate dela. Prav bi bilo, da bi teZisée razmisljanja
prenesli na uresnitevanje ve¢je in balj izenatene uéinkovitosti
dela na vseh izmenah. Vegji dohoadek bo omogoéil vedjo vrednost
totke in tudi vedje dodatke za izmensko delo.

Profilarna: Dodatek za popoldansko delo naj ostane isti,
Druzbena prehrana: Encizmensko dela popoldne naj se vredno-
ti 5 25 do 30 tofkamni.

Odgovor: 20 todk za popoldanske delo je gornja meja, ki 3e
ni v nasprotju z doloé¢ili sporazuma grupacije in Sirgimi druzbe-
nimt usmeritvami. Ker ugctavljamo, da je enocizmensko delo v
popaldanskem €asu bistveno bolj neugoden pogoj za popoldan-
sko delo pri vedizmenskem ciklusu ne moremo doloéiti enakega
zneska.

Energetika: No¢no delo na zadnji dan v letu naj se placa kot

 praznik,

Odgovor: V zakonu in pravilniku o delovnih razmerjih ima-
mo dolofene dneve praznovanja driavnih in republiskih prazni-
kov. Kot praznik je lahko plagan le tisti dan, ki ga za praznik
priznavamo.

Druzbena prehrana: Za deljen delovni ¢as naj se priznava
35 tock ne glede na trajanje prekinitve.

Odgovor: Dosedanja praksa, sedanje druZbene usmeritve in
sporazum grupacije nam ne dovoljuje, da bi povetevali dodatek
za deljen delevni ¢as. Osnutek in predlog sporazuma dolodata
dodatek na gornji meji dovoljenega in tudi usmeritev je jasna:
za prekinitev daljSo od dveh ur je dodatek dvakrat toliksen kot
~rt krai&i prekinitvi, o

20

5

nalog.

- Clen 15
Zahtevnost del in nalog izraZamo v reiativnem razmerju do
enote enostavnega dela. Enostavno delo je tisto, ki v vseh sesta-
vinah zahtevnosti doseZe najniZjo stopnjo zahtevnosti in ga izra-
zimo s kaliénikom 1,00.
Med najenostavnejdim in najzahtevnej$im delom je najveé-
ji moZni razpon vrednotenja 1 : 5,75.

2,1.2, Vrednotenje éasovne razporeditve del in nalog

Clen 16
Posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporediive delovnega
dasa, vrednotimo po naslednjih osnovah in merilih:

1. noéno delo

2, dvoizmensko delo v popoldanskem éasu

3. redno delo v popoldanskem éasu veé izmen

4. delo na dan nedelje

3. delo na dan drzavnega ali republiskega
praznika

6. redno delo v deljenem delovnem éasu,

{e je prekiniiev daljSa od 2 ur

7. redno delo v deljenem delovnem éasu,

£e prekinitev traja 1 do 2 uri

8. delo v podaliganem delovnem éasu

Clen 17
Za delo na dan nepremakliivega praznika, ki sovpada v ne-
deljo, se delaveu priznava prazniéni dodatek. '
Ce je premakljiv praznik na nedeljo, se steje za praznik pr-
vi naslednji delovni dan, za nedeljo pa se priznava dodatek za
delo na dan nedelje.

67 toék na uro
20 toék na uro
15 tock na uro
83 tock na uro

400 toék na uro
176 toék na dan

88 toék na dan
50 % dodatka na uro

Clen 18

pgdatki za delo prek polnega delovnega éasa, za deljen de-
lovni ¢as in za delo v popoldanskem fasu se izkljutujejo.

Clen 19 A
Delo prek polnega delovnega fasa se obraduna v pri-
meru, ko v okvirn meseénega fonda ur ni mozna prerazporedi-
tev delovnega éasa v skladu s pravilnikom o delovnib razmer-

2.2. Merila uéinkovitosti izvajanja del in nalog
2.2.1. Skupna izhodiséa ugotavljanja uéinkovilosti dela

) Clen 20

Merila uéinkovitosti se oblikujejo za vsa dela in naloge v te-
meljnih organizacijah in delovnih skupnostih.. Glede na moz-
nost izraZanja rezultatov dela ugotavljamo uéinkoviiost z:
‘ - neposrednimi merili, ki so dologena s kolitino, kvaliteto
in gospedarnostjo pri izdelavi proizvodov in opravljanju stori-
tev, ¢

— postrednimi merili uspesnosti izvajanja programov dela
po izbranih kazaleih proizvodnih in poslovnih rezuliatov.

: (en 21 .
Vsak delavec mora biti seznanjen 2z esnovami in merili, po
katerih se ugotavlja uéinkovitost njegovega dela.

Clen 22
Osnova za izradun ufinkovitosti del in nalog je relativna
vrednost, ugotovljena na osnovi metodologije vrednotenja del in

Clen 23
Utinkovitost dela se ugotavlja glede na postavljene tehni-
éne normative in predvidene cilje ter programe dela, ki so po-
trebni za uspesno izpolnitev gospodarskih naértov,

Clen 24 ‘ :

‘Izhodisée ugotavljanja uéinkovitosti dela je enakovredno za
vsa dela in nalege. Delaveu se pri 100% izpolnitvi normativa
(programa) dela priznava (csnovni) osebni dohodek, ki izhaja iz
stevila toék, ugotovijenih z metodologijo vrednotenja in vredno-
sti to€ke. Slabse izpolnjevanje normativa {programa} dela v ena-
kem odstotku vpliva na zmanj3anje osnovnega osebnega dohod-
ka, vsak odstotek preseganja normativa (programa) dela pa po-
veduje osebni dohodek za 1,2%.

Clen 25

Uéinkovitost vsakega delavca se izkazuje v celavitem fak-
torju uspesnosti, ki odraza njegov prispevek k skupnim rezulta-
tom po koliéini, kakovoesti in gospodarnosti. Temeljne organiza-
cije in delovne skupnosii dolodijo tezo posameznih elementov
uéinkovitosii na osnovi pestavljenih ciliev v letnih gospodar-
skih naértih in pri tem upo3tevajo maksimalni dopustni razpon
doseganja normativov po posameznih elementih ucinkovitosti:
za koliéino 85% do 130%
za kakovost 85% do 130%
zn gospodarnost 85% do 130%

Doseganje kompleksne uéinkovitpsii je omejeno z razpo-
nom 80% do 160% doseganja postavljenega normativa po koliéi-
ni, kakovosti in gospodarnosti.

' Clen 26
Koli¢ina dela je pomembna osnova ugotavljanja uéinkovito-
sti za tista dela in naloge, kjer je koli¢ino moZno in smotrno me-
riti sprotno in neposredno. .

Clen 27

Kakovost dela je osnova ugotavljanja uéinkovitosti za vsa
dela in naloge. Kjer se rezultati dela merijo neposredno, se ka-
kovost dela dopolnjuje s koli¢inskimi merili, za ostala dela in
naloge pa je kakovost dela osnovni kriterij uéinkovitosti izvaja-
nja del in nalog.

Kakovost dela se neposredno odraza v strukturi proizved-
nje, izpolnjevanju programirane proizvodnje in kakovosti izdel-
kov, posredno pa v doseganju proizvodnih in poslovnih rezulta-
tov temeljnih organizacij in delovnih skupnosti.

Clen 28

Gospodarnost se odraZa v uspednosti uporabe delovnih
sredstev in predmetov dela, v prihrankih, dosezenih pri dely, in
v izrabi delovnega ¢asa. Gospodarnost vsebinsko izraza kako-
vost Zivega dela in gospodarno uporabo sredstev minulega dela.
Zaradi enostavnosti ugotavljamo in obraéunavamo ta del gospo-
darjenja s sredstvi minulega dela v okviru celovitega prispevka
delavca k rezultatom Zivega dela skupaj s koliéino in kakovostjo
dela.

Clen 29 .

Ce v treh zaporednih mesecih dosezeni rezultat odstopa od
pritakovanega za veé kot +10% od popreéja temeljne organiza-
cije ali delovne skupnosti, je pristojna sluzba dolina analizirati
vzroke odstopanj. Odbor za gospodarstve temeljne organizacije
ali delovne skupnosti na osnovi rezultatov analize odloéa o spre-
membah osnov izratuna uéinkovitosti-izvajanja del in nalog.

Ce so nadpopreéni rezultati posledica izjemne sposobnosti
in prizadevanja delavea, se vsnova za izraéun uéinkovitosti ne
spremeni, V kolikor je izrafunana nadpopreéna uéinkovitost de-
lavca posiedica pomanjkljivo oblikovanih normativov, spreme-
njenih pogojev dela, menjave tehniéne opremljenosti in drugih -
objektivnih vplivov, se odbor za gospodarstvo odlofi za spre-
membo osnov izratuna ucinkovitosti.

V primeru podpoprefne uéinkovitosti delavea se odbor za
gospodarstvo na podlagi analize odlodi za enega od ukrepov:

— potrdi veljavni normativ ali zniZanje normativa,

— zahteva spremembo organizacije dela,

— da pobude za ugotovitev strokovne usposobljenosti de-
lavea, . . ’

— da pobudo za uvedbo disciplinskega postopka.

O spornih primerih iz prve in druge alineje prvega odstavka
tega Clena odloéa delavski svet.

2.2.2, Neposredno ugotavljanje uéinkovitosti dela

) Clen 30
Pri delih in nalogah, kjer je moino meriti delovne rezultate
neposredngo, sprotne in natanéno, je uporaba fasovnih normati-
vov obvezna.
Metode deloéanja casovnih normativov in standardov opre-
deljujemo v katalogih normativov temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti..

Clen 31 :

V obraéunu doseganja éasovnega normativa se uposteva sa-
mo preizvednja in storitve, ki ustrezajo predpisanim standar-
dom in programu dela. . .

Ce so odstopanja v kvaliteti posledica slabega dela predhod-
ne temeljne organizacije in so v nadaljnji obdelavi potrebni ne-
programirani postopki, se vioZeno dodatno dele uposteva v izra-
éunu éasovnega normativa.

Proizvodnja, ki po kakovosti ne ustreza predpisanim stan-
dardom ali predstavlja izmedéek, ki so ga povzrotile predhodne
temeljne organizacije, ne vpliva na obratun doseganja ¢asovne-
ga normativa.

V doseganju ¢asovnega normativa pri opravljanju storitev
se pristeva €as naknadnih dopolnitevin popravkov k Gasu, ki je
potreben za kvalitetno opravijeno storitev.

Odstopanja v kakovosti ugotavlja pristojna sluZba.

Cien 32

V tasu zastoja, ki je dalj$i od ene ure, se delavci praviloma
razporejajo na druga dela in naloge, oz.-se doloéi zaasna pre-
razporeditev delovnega éasa. V nasproinem primeru se obratu-
nava 80% popreénega ucinka delavea ali shupine delaveev.

Proizvodnim delavcem, ki sodelujejo pri izvajanju remon-
tov, se za ¢as trajanja remontov obratunava 100% izvrievanje
nalog, ée dela na rementu niso normirana. Normirana dela na
remontu se obratunavajo glede na doseganje norm pri lzvaja-
nju remontnih del. A



Clen 33

Pri delih in nalogah, katerih uéinkovitost izvajanja se meri
sprotno in neposredno na ravni posameznega izvajalca, se nad-
popreéna utinkovitost spodbuja progresivne. Progresija se uve-
ljavija v mejah od pri¢akovanega do optimalnega rezultata.

* Pri¢akovani rezultat predstavlja 100% doseieno normo, v
kateri je vklju¢en tudi poprecéni ¢as krajsih zastojev pri delu.

Optimalni rezultat predstavlja doseganja norme, te delovni
proces poteka z normirano intenzivnostjo dela brez vseh zasto-
jev, Izvzet je le €as za fizioloSke potrebe.

Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti bomo v
pravilnikih doloéili spodbujanje dela v individualni normi tako,
da bo v opredeljenih mejah priznana od 0 do 10% vidja uéinkovi-
tost dela, kot izhaja iz doseganja norme.

DoseZena ufinkovitost pri optimalnem rezultatu je gornja
meja priznane udinkovitosti.

.Pri dosefenih podpopreénih rezultatibh se gbradunava udin-
kovitost vzporedno z odstopanjem rezultata od norme.

2.23. Posredno ugotavljanje udinkovitesti dela

Clen 34
Za dela in naloge, katerih uginkovitost izvajanja ne more-
mo ugatavljati s fasovnimi normativi, se ta ugotavlja s posredni-
mi gsnovami in merili. Osnove in merila morajo temeljiti na do-
seganju tistih pokazateljev rezultatov, ki so odraz uspésnosti iz-
vajanja del in nalog delavca ali skupine delavcev.

Clen 35
) Osnove za ugotavljanje uc¢inkovitosti dela s posrednimi me-
rili sg cilji, opredeljeni v letnih gospodarskih naértih.
e uresnitevanje ciljev zasledujemo meseéno, se ugotovlje-
na uspesnost obracunava sprotno. Za cilje, ki jih ni mogote

sproti zasledovati, se uéinkovitost dela obraéunava s ¢éasovnim

zamikom.

Clen 36

V temeljnih organizacijah materialne proizvodnje ugota-
vljamo uspednost dela delavca ali skupine delaveev po kazaleih
uspasnosti posameznih oddelkov in celotne temeline arganizaci-
je.

Delavci storitvenih temeljnih organizacij postavijo take po-
sredne osnove in merila ugotavljanja u¢inkovitosti dela, ki bodo
adrazala uspeinost izvajanja storitev in rezultat tistih proizvod-
nih temeljnih organizacij, za katere izvajajo storitve. .

Uspesnost dela delavcev v delovnih skupnostih se odraia v

uspednosti poslovanja tistih temeljnih organizacij, za katere de- -

lavec ali skupina delavecev opravlja storitve. Osnove in merila
morajo odrazati uspeSnost izvajanja poslovnih funkeij, na kate-
re se nanasa delo delavea ali skupine, L s
Clen 37

Utinkovitost izvajanja projektnih nalog ugotavljamo pred-
vsem v odvisnosti od: .o .

— pravodasnosti izvedbe projekta, [ - 7

- — stroSkov izvajanja projekta, T

* — desezenih rezultatov projekta.

Utinkovitost izvajanja projektnik nalog ugotavijamo na os-
novi tistih ciljev projektov, ki jih je moZno realno planirati.

Vsak projekt mora imeti planiran vsaj en cilj.

Planiranim ciljem doloéimo pomembnost in njihov vpliv na
ugotovljeno uéinkovitost izvajanja projekta.

- Za uspesno izvajanje projektnih nalog se poleg uéinkovito-
sti po posrednem merilu priznava od 0 do 10% uéinkovitosti za
obdobje trajanja projekine naloge. |

Izhodisée stimuliranja je vsaj 80% izpolnjevanja ciljev pro-
jektov in sodelovanja na projektu veé kot 20% rednega delovne-
ga ¢asa. 20% dodatne u&inkovitosti se priznava delaveu, ki je de-
lal na razvojui projektni nalogi ved kot polovico rednega delov-
nega ¢asa in so bili cilji projelkcta 100% doseZeni.

" Organiziranje, vodenje, postavljanje ciljev in ugotavljanje
uspesnosti izvajanja projektov je opredejeng s samoupravnim
aktom o organizaciji in vodenju projektov.

2.24. Nagrada za uspeino odpravljanje posiedic izjemnih

dogodkov

Clen 38

Za uspesno re$evanje nepredvidenih situacij (prepreditev
zastoja v proizvadnji, nastanka materialne $kede, nesrede itd.),
se delavcu ali-skupini delavcev prizna enkratna nagrada.

Delavski svet temeljne organizacije ali delovne skupnaosti
lahko nagradi posameznega delavea najveé do vi§ine 50 % po-
preénega mesecénega neto osebnega dohodka v Zelezarni v pred-
hodnih treh mesecih. Delavski svet Zelezarne lahko prizna de-
laveu nagrado do dvakratne vigine popretnega mesecnega neto
osebnega dohodka v Zelezarni v predhodnih treh mesecih,

Clen 39
Nagrada se prizna samo na osnovi pisnega predloga, ki ga
delavskemu svetu posreduje vodja temeljne organizacije, vodja

%

delovne skupnosti, vodja sektorja ali predsednik poslovodnega

odbora. :
Pobudo za nagrado poda samoupravna delovna skupina ali

pristojni organi druZbenopolitiéne organizacije. '

2.2.5, Stimulacija za zbiranje odpadnih surovin

Clen 40 ‘

Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnosti bomo
zbiranje odpadnih surovin vkljuéevali v redna dela in nalpge ter
vrednotili in ugotavljali uspe$nost zhiranja z dosezenimi pri-
hranki oz. gospodarnostjo dela.

Izjemoma se zbiranje odpadnih surovin stimulira po osno-
vah in merilih, opredeljenih v tem poglavju sporazumn. i

Clen 41

Stimulacija za zbiranje je sorazmerna vlpZenemu delu in
lahko znasa najveé 20 % trine vrednosti odpadnih surovin.

V samoupravnem aktu o delitvi osebnega dohodka v te-
meljni organizaciji oz. delovni skupnosti se doloéijo vrsta, naéin
in pogoji zhiranja ter izpladila stimulacije.

Clen 42 S
Odpadne surovine zbitamo, sortiramo in oddajamo take, da
ni moteno opravijanje rednih del in nalog sli oviran tehnole$ki
proces.
Za odpadne surovine se stejejo: barvne kovine, staro Zelezo,
ostruzki, olja in drugi maleriali. . ' .

toa

3. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV OSEBNEGA DOHODKA
IN SREDSTEV SKUPNE PORABE NA DSNOV} MINULEGA
DELA ‘

Clen 43

Delez osebnega dohodka in druge prejemke iz minulega de-
la pridobivamo delavei po naslednjih osnovah:

1. doba zdruzevanja dela v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih v Zelezarni Jesenice,

2. doba zdruZevanja dela v katerikoli organizaciji zdruZene-
ga dela,

3. uspésnost upravijanja in gospedarjenja z druibenimi
sredstvi

4. nagrade ob podeljevanju jubilejnih priznanj,

3. osebni prejemki ob odhodu v pokoj,
q 6. izpladilo svojcem kot priznanje za minulo dele pokojnega

elavea. ‘ -

Clen 44 :

Za zdruZevanje dela pripada delaveu del osebnega dohodka
iz minulega dela, ki je odvisen od skupne delovne dobe v zdruze-
nem delu in delovne dobe v delovni organizaciji Zelezarna Jese-
nice.

Dodatek v odstotkih in vrednost del in nalog ugotavljamo
po tabeli:

% MD na delovno
dobo v DO ZJ

% MD na skupno

Delovna doba delovno dobo

nad 1do 3
nad3do6 g
nad 6 do 10

nad 10 do 15

nad 15 do 20

nad 20 do 25

nad 25 do 30

nad 30

m‘-':mm.hwu.—
cau-buwxa-{ |

Cas zdruZevanja dela ugotavljamo mesedno. Pravico do
spremembe dodatka pridobi delavec naslednji mesec, ko izpolni
pogoj za visji dodatek.

[

: Liends - ‘

Osebni dohodek, ki izhaja iz uspeénosti upravljanja in go-
spodarjenje z druzbenimi sredstvi (v nadalinjem besedilu oseb-
ni dehodek na podlagi minulega dela), bomo delili ob zaklju-
¢énem radunu na osnovi ugotovljene uspesnosti poslovanja za ce-
lo delovno organizacijo.

Delavei temeljnih’ organizacij in delovnih skupnosti bomo
oblikovali enotno metodologijo delitve sredstev osebnega dohod-
ka na podlagi minulega dela, s katero bomo zagotovili, da bo vi-
sina osebnega dohodka iz minulega dela za vsakega delavea od-
visna od:

— vsote, ki jo na osnovi samoupravnega akta o delitvi éiste-
ga dohodka razporedimo za osebne dohodke na podlagi minule-
ga dela, " '

— usmerjenosti v akumulacijo,

— deleza osebnega dohodka delavca v vsoti osebnih dohod-
kov za Zelezarno v posameznih letih preteklega obdobja,

— @&asa zdruZevanja dela delavea v Zelezarni Jesenice.

_ IR e ) R—

1. UvaD

V javni razpravi o osnutku samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohod-
ke in dela sklada skupne porabe v delovni organizaciji Zelezar-
na Jesenice je bilo na delavskih svetih temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti usklajenih 140 pripomb na posamezne élene
sparazuma, 21 pripomb pa je bilo splosne narave; med njimi ne-
katere, ki z vsebine sporazuma nimajo povezave in jih zato v na-
daljevanju ne bomo obravnavali, posredovali pa bomo odgovore
neposredno delavskim svetom. Delovna skuping je proudila vse
pripombe in na lej osnovi pripravila besedilo predlega sporazu-

. ma, ki ga je doloéil delavski svet Zelezarne po predhodni dopol-

nitvi na odboru za uresniéevanje zakona o zdruZenem delu.

Na nekatere ¢lene je pripombe iste vsebine poadalo vef te-
meljnih organizacij. Zaradi ponavljajoéih pripomb torej ne gre
za usklajevanje 161 razliénih pripemb, ampak za bistveno manj-
3e stevilo. To pa Se ne pomeni, da je bil postopek usklajevanja
enostaven, Na noben ¢len ni bilo toliko pripomb, da bi lahko
upoitevali vetinske mnenje, zato je bild za vsake pripembo pa-
trebno tolike temeljitejse tehtanje argumentov, ki so odlofali o
vkljuéitvi v predlog. Delovna skupina in odbor za uresniéevanje
zakona o zdruZenerm delu sta upoStevala zlasti tiste pripombe, ki
se nana$ajo na osnovne usmeritve sporazuma:

— vedja stimulativnost za dobro delo, '

— pravi¢nejso delitcv nadomestil osehnega dohodka.

- 5
2. SPLOSNE PRIPPMBE

Xse splodne pripombe lahko vsebinsko strnemo v pet pri-
pomb:

— nerazumljivost posameznih delov sporazuma,

— potrebno ki bilo natanéneje opredeliti posamezne ¢lene,

— pred sprejemanjern sporazuma je treba podati natanéno
primerjalno informacijo 0 osebnem dohodku po sedanjem in no-
vem sistemu,

— zakaj ni vkljueno napredovanje na delovnerm mestu,

— ohraniti bi bilo treba abliko stimuliranja izrednih doseZz-
kov. . .

Prvo pripombo je delovna skupina skudala upo&tevati v éim-
vedji meri, zato je nekatere ¢lene precblikovala in jih postavila v
bolj logiéni vrstni red (dodatki za éasovno razporeditev dela, me-

. rila udinkovitosti, platana odsotnost}. S tem je bila deioma upo-

gtevana tudi druga pripomba. V vseh primerih pa te pripombe
nismo mogli upostevati, ker bi s tem postavili preved toge kalu-
pe za merila utinkovitosti v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih. Eden od ciljev sporazuma je namreé tudi veéja ela-
stiénost, to je: nudi veé moZnosti temeljnim organizacijam in de-
lovnim skupnostim, da merila delitve osebnega dohodka v svo-
jih pravilnikih postavijo tako, da bodo vzpodbujala doseganje
¢imboljsih poslovnih rezultatov (ne le proizvodhih!).
Kompleksne primerjave osebnega dohedka po sedanjem in
predlaganem sistemu doslej niso bile mogoée, ker je analitiéna
ocena v nekaterih delih Zelezarne kasnila. V dogovoru z oddel-
kom za $tudij dela in ¢asa in ERC bo v najkrajSem ¢asu izdelana
primerjava osebnih dohodkav, ki bo osnova za preverjanje ana-

litiéne ocene v delovnih skupinah za pripravo razvida in anali-

ti¢ne ocene. Poskusni izra¢uni bodo na razpolago dovolj zgodaj,
da bo oéitne napake moZno odpraviti pred dejanskim obrau-

' . nom osebnega dohodka po novih osnovah in merilih. Pri tem
. moramo opozoriti, da dosledna primerjava med novim in seda-

njim izratunom osebnega dohodka ni mogota. Prehod z degre-
sivnega nagrajevanja koli¢ine proizvodnje na progresivno na-
grajevanje -kolid¢ine, kvalitete in gospodarnosti, bi moral vediti
ne le k boljsim rezultatom posameznega delavea, ampak celo-
tnih temeljnih organizacij in Zelezarne. KolikSen bo napredel,
ni mogodée vnaprej napovedati, odvisen pa bo od pripravljenosti
za vsesfransko kvalitetno izvajanje dela in pripravljenosti, da za
tako dela priznamo tudi primerno placilo. ‘ .

Z dodatkom za stalnost skusamo vplivati na manjso fluk-
tuacijo iz delovne organizacije, z napredovanjem na delovnem
mestu pa bi dosegli interes, da bi uspeéni delavei astali na istih
delih in bi na osnovi bogate prakse in izku$enj prispevali vet k
skupnim rezultator poslovanja, kot ¢e bi napredovali na druga
dela in naloge. Istotasno bi z napredovanjem na delovnem me-
stu povecali interes za taka dela, s katerih ni napredovanja na
zattevnejia dela.

QOdbor za uresnitevanje zakona o zdruzenem delu priznava,

~ da bi z napredovanjem na delovnem mestu dosegli nekateze po-
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zitivne udinke, vendar meni, da bi uvedba takega narpedovanja

- imela $e vet negativnih posledic in sicer:

— napredovanje za delavnem mestu je v nasprotju z nate-
lom delitve po delu (dva delavca na istem delu prejemata za
enak rezultat razii¢en asebni dohodek za opravljenc delo),.

— starejéi delavci, ki ne morejo napredovati na zahlevnej-
%a dela, imajo zaradi iztrofenosti mnogo manjso moZnost dose-
ganja nadpopreénih rezultaiov in 5 tem tudi napredovanja na
delovnem mestu, )

— napredovanje na delovnem mestu ne stimulira zlaprer_da-
vanja na osnovi pridobljene izobrazbe — zavira izobraZevanje,

I

— napredovanje na delovnem mestu se lahko hiiro izrodi v
avtomatizem napredovanja — glede na delovno doho, brez real-
ne osnove v nadpopreénih rezuliatih (pritiski na normo, ocena
uspesnosti).

. Zaradi naStetih pomanjkljivosti napredovanje na delovnern
mestu ni vkljuéeno v predlog sperazuma. Progresivno nagraje-
vanje nadpopreénih rezultatov bo omogodalo, da bodo razlike v
osebnem dohodku med uspe$nim in manj uspesnim delaveem
vetje kot doslej, Delavec z bogatejiimi izkusnjami in vegjo
spreinostjo bo tako na osnovi svojega dela labko prejel vedii
osebni dohodek, za svoje minulo delp pa bo prejemal osebni do-
hodek glede na uspefnost poslovanja ter glede na skupno de-
lovno dobo in delovno dobo v Zelezarni. Ideje o napredovaniju na
delovnem mestu pa s tem hikakor ne zavratamo. Iskali bomo
ustreznejie resitve, s kalerimi bi v poznejsih obdobjih uéinkovi-

to stimulirali dobro delo delaveev z bogatimi izkuinjami in zapr-

timi moZnostmi napredavanja.

Delavski svet Jeklarne vztraja na tem, da bi morali chraniti
obliko stimuliranja izrednih doseikov. Menimo, da ob progresiv-
nih merilih uéinkovitosti za kaliéino, kvaliteto in gospodarnost
niso potrebna posebna merila za stimuliranje izrednih dosez-
kov. Pri sedanjem nihanju uéinkovitosti 35 % do 65 % je razlika
v nsebnem dohodku vsega 3,000 do 4.000 din. Ob upogtevanju
kriterijev kolitine, kvalitete in gospodarnoesti ter faktorja pro-
gresije ufinka bodo lahko razlike v odstotkih uéinkovitosti bi-
stveno velje kot sedaj, ker pa bo vedja tudi osnova, se zato pove-
¢a sedanja razlika v osebnih- dohodkih pri razliénih rezultatih
(tudi fez 10.000 din). Seveda pa ima temeljna organizacija v
okviru dolodil sporazuma dovolj moZnosti, da osnove in merila
udinkovitosti oblikuje glede na svoje specifiénoesti. Ob tem smo
dolini opozoriti, da umetno dvigovanje starta uéinkovitost:
zmanjéuje vrednost osnovnega osebnega dohodka, kar je v na-
sprotju s teZnjami, da bi osnovni osebni dohodek okrepili.

3. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE OSNUTKA

Spremembe in dopaolnitve osnutka sperazuma so v chjavlje-
nem predlogu poudarjeno natisnjene, zato jih v uvodu ni potreb-
no navajati, zlasti ne dopolnitev oblikovne narave. Opozoriti Ze-
lima le na nekatere pomembnejse vsebinske spremembe:

- ¥ glenu 15 je najvedji moZni razpon vrednotenja zmanj-
Zan z 1:6 na 1:5,75. 5 tem je na pobudo osmih delavskih svetov
razpon usklajen s sporazumom grupacije z upostevanjem dodat-
ne metodologije vrednotenja zahtevnosti dela vodstvenih in vo-
dilnih delavcev, ki ho na zahtevo sindikatov v ta sporazum
vkljuéena naknadno. Tak3en razpon je Ze sedaj v mejah dopust-
nega odstopanja + 10 % od sporazuma grupacije.

— Clen 18: za delo na dan drzavnega praznika se priznava
400 toék na uro; v osnutku 125 tofk. Pri tem je petrebno pojasni-

ti, da tudi v dana&njem sistemu prejmejo delavei nadomestila za -

praznik, ko delajo, predlog 400 totk pa nadomeséa sedanje nado-
mestilo in dodatek za delo na dan praznika. Strokovna podlaga
na osnovi druzbenega dogovora poudarja, da placilo za delo iz-
kljuéuje platilo nadomestila, gornjo spremembo pa narekujejo
tudi razlage zakonskih doloéil glede nadomestila osebnega do-
hodka za praznik. Zaradi te spremembe bomo za delo na praz-
nik namenili nekaj ve¢ sredstev kot doslej, kar je Ze dolgoletna
teznja delaveev tistih temeljnih organizacij, kjer se proizvodni
proces tudi med prazniki na prekine. Delavci, ki delajo na praz-
nik, imajo danes v popreéju 9. kalegorijo, dodatek 400 totk pa
usfreza sedanjemu dodatku in nadomestilu na popre&ju 13. kate-
gorije. . .

— V &lenu 25 s0 dodane usmeritve za cblikovanje lestvie
stirmuliranja kolitine, kakovosti itf gospdoarnosti. S tem so zago-
tovljena skupna izhodiséa za ugotavljanje in stimuliranje uspes-
nega dela, istofasno pa je konkretneje podana usmeritev, da je
koliéina le eden od elementov uéinkovitosti, ki sta mu kvaliteta
dela in gospodarnost vsaj enakovredna. '

— V ¢lenu 32 je upostevana pripomba, da je potrebno opre-
deliti, v katerih primerih se za &as zastoja obratunava B0 % ucin-
kovitosti. Ob daljdem zastoju je organizator dela dolZan organi-
zirati delo tako, da bo delavsc koristno zaposlen, delavec pa je
dolZan ta dela sprejeti. V tem primeru se delavcu ne obraéunava
80 %, ampak dejanska utinkovitost v tem tasu. Ce uéinkovitosti
ni moine ugotoviti, pa 100 % izpolnjevanje njegovih delovnih
nalcg. ,

— Poglavje o asnovah in in merilih za delitev osebnega do-
hodka na osnovi minulega dela je dopolnjeno tako, da je bolj
poudarjen prispevek delavca k rezultatom Zelezarrie. i

a) osnova za dodatek ha delovno dobo v Zelezarni je celotna
doba dela v Zetezarni (prej neprekinjena), ne glede na morehit-
ne vmesne prekinitve (Clen 44);

b) delavec je upraviten do osebnega dohodka iz upravljanja
in gnsgodarjenja z druzbenimi sredstvi, ko je dopolnil dve leti
dela v Zelezarni (prej enoc leto). To je najkrajsi mozni rok, da za-
éeta investicija lahko daje prve rezultate (¢len 47);

¢} delavec je udeleZen na sredstvih osebnega dohodka za
minulo delo glede na prejeti osebni dohodek v zadnjih Sestih le-

e —————— e e ——
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_ Clen 486
Delavec imna pravico do osebnega dohodka na podlagi mi-
nulega dela le na osnovi zdruZevanja dels v Zelezarni Jesenice.
Delavec uveljavlje pravico do osebnega dohodka iz minulega
dela na osnovi izplaéanih osebnih dohodkov v obdobju Sestih let
pred letom, za katerega se osebni dohodek za minulo delo izpla-

éuje,

Vsak delavec prejme ob zakljuénem ratunu obvestilo, koli- -

ko osebnega dohodka je prejel na podlagi minulega dela za pre-
teklo poslovno leto, .

[P

Clen 47 T

Pravico do osebnega dohodka na podlagi minulega dela
imajo delavei, ki najmanj 2 leti zdruZujejo delo v Zelezarni.
Udelezba nove zaposlenega delavea na sredstvih minulega dela
postopoma naraséa vzporedno z dobo zdruZevanja deld v Zele-
zarni. ‘

Pravico do osebnega dohodka na podlagi minulega dela
imajo tudi delaved, ki jim je prenehalo delovno razmerje. V tem
primeru upravitencu postoprc upada udelezba na sredstvih
osebnega dohodka za minuio delo. ]

Delavei, ki so prekinili delovno razmerje pred letom uvelja-
vitve tega sporazuma, nimajo pravice do udeleZbe na sredstvih
osebnega dohodka iz minulega dela.

, _ Clen 48
Jubilejna priznanja in nagrade ob odhodu v pokoj imajo

- znadaj osebnih prejemkov za minulo delo iz sklada skupne po-

rabe, e sredsiva skupne porabe predhodnega leia ne zadoséajo
za izplaéilo dogovorjene vidine priznanj in nagrad, gredo izpla-
¢ila v breme iekoéih sredstev skupne porabe. .

Clen 49
Visina sredstev za jubilejna priznanja in nagrade ab odho-
du v pokoj se ugotavlja na osnovi razporeditve ¢istega dohodka
za namene skupne porabe v predhodnem letu in v skladu z dogo-
vori v sestavljeni organizaciji. O razporeditvi sredstev odlotamo
na zhborih delavcev.

: Clen 50 :
Vigina jubilejne nagrade je sprazmerna =z delovno dobo de-

Jlavca v Zelezarni in se poveéa za dogovorjeni osnovni znesek, ki

je enak za vse upravitence,

Do jubilejnih nagrad so upraviceni:

— delavei, ki imajo na dan 31, decembra preteklega leta
najmanj eno leto dela v Zelezarni in so v mesecu izpladila jubi-
lejnih nagrad %e v delovnem razmerju v Zelezarni,

— delavei, ki jim pravice iz delovnega razmerja mirujejo,
za leto, ko 50 e v delovnem razmerju,

— delavei, ki so bili upokojeni od 1. januarja do meseca iz-
plaéila v tekotem lety, : :

— delavei Zelezarne, upokgjeni v prejsnjem letu, ki sc do-
polnili eno leto delovne dobe v Zelezarni veé; kot je bilo uposte-
vane pri zadnjem izpla€ilu jubilejnih nagrad.

Clen 51.
Visina nagrade ob cdhodu v pokoj je odvisna od priznane
skupne delovne dobe in se izpladuje v naslednjih zneskih:

do 20 let 2 povpretna neto osebna dohodka na delavea v
_ gospodarstvu SRS v devetih mesecih predhodne-
ga leta ‘
20 do 30 let 2,5 povpretna neto osebna dohodka na delavea v
" gospodarstu SRS v devetih mesecih predhodne-
. pgaleta ‘
nad 30 let 3 povpretne neto gsebne dohodke na delavca v
gospodarstvu SRS v devetih mesecih predhodne-
ga leta
Ob smrti delavea pripada enak znesek najozjim druZinskim
élanom (zakenec, otrok, starsi). ‘

Clen 52 . )
Delavec je upraviéen do nagrade v primeru starostne, inva-
lidske in druZinske upokojitve.

4. OSNOVE N MERILA USDTAVLJANJA DELOVNEGA PRISPEVRA
K DOHODKU PRIDOBLJENEM Z INOVACIJO

Clen 53 .

Delaveu pripada posebno nadomestilo za inovacije, raciona-
lizacije in druge oblike ustvarjulnosti pri delu z druZbenimi
sredstvi skladno z doletili samoupravnega akta o inventivni de-
javnosti. Posebna nadomestila se vitevajo v osnove. za odmero
pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Samou-
pravni akt o inventivni dejavnosti dolota vi§ino nadomestil v ne-

7 to zneskih. .

Clen 54

Del dehoedka, ustvarjenega z inovacijami, raeionalizaeijami
in drugimi cblikami ustvarjalnosti, se razporeja na sredstva za
osebne dohodke kot priznanje za uspesno gospodarjenje z druz- -
benimi sredstvi. Vidino sredstev osebnega dohodka za te name-
ne dolofamo na osnovi samoupravnega akta o razporejanju éi-
stega dohodka, delitev sredstev pa se izvaja na osnovi priznanih
akontaeij in periodiénih poravnav osebnega dohodka za Zivo de-
lo, minule dele in inovacije v letu, za katerega se ugotavlja po+
ravnava. ;

Ta del osebnega dohodka se izpladuje enkrat letno na osno-
vi ugotovljenjega poveanja dohodka. Do deleZa osebnega do-
hodka na osnovi povecanega dohodka z inovacijami, racignaliza-
cijami in drugimi oblikami ustvarjalnosti so v enakem razmerju
upraviéeni delavei temeljne organizacije oziroma delovne skup-
nosti, od koder je predlagatelj izobljiave in delavci tiste temelj-
ne organizacije oziroma delovne skupnosti, ki je novost vkljudi-
la v svoj delovni proces in s tem ustvarila‘vedji dohodek.

Clen 55 ‘
Osebni dohodek, doseZen na osnovi povétanega dohodka
zaradi uveljavljenih inovacij, racionalizacij in drugih oblik
ustvarjalnosti, se v obratunu osebnega dohodka posebej izkazu-
Je. — o . Vg Fepets e .

.+ 5 PDSLOVNA USPESNOST

Clen 56 = e
Poslovna uspesnost temeljnih organizacij, delovnih skupno-
sti in delovne organizacije se ugotavlja s tromeseénimi obraéuni

-in zakljuénim ratunom. Delayci temeljnih organizacij in delov-

nib skupnosti bome vi$ino izplatanih sredstev osebnega dohod-
ka usklajevali-z ugotovljeno poslovno uspeinostjo. Vidina sred-
stev osebnega dohodka za te namene se usklajuje z doloéili sa-
moupravnega akta ¢ razporejanju éistega dohodka in s Sirgimi
druzbenimi usmeritvami, ) ’

Pri dolotanju vidine tromeseéne poravnave osebnega do-
hodka na osnovi peslovne uspeénosti moramo poleg trénutnega
rezultata upostevati tudi predvidene poslovne rezultate za celo
lete. : .

R 3
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‘ Clen 57 : .

Visina poravnave za Zivo delo delavea se ugotovi na esnovi:

— oblikovanih sredstev osebnega dohodka za zivo delo za
temeljno organizacijo oziroma delovno skupnost, )

— delovnega prispevka delavea, ki se izkazuje v prejetih
akontacijah in tromeseénih poravnavah osebnega dohodka za
Zivo delo in minulo dele ter inovacije v tekofem letu oziroma le-
tu, za katerega se ugotavlja poravnava. Nadomestila osebnega .
dohodka za €as odsotnesti niso osnova za poravnavo za zivo de-
lo. .

Peravnava osebnega dohodka se ugotavlja ob tromeseénih
cbrafunih in zakljuénem ratunu. ' .

. Clen 58 . .

Visina poravnave, ki izhaja iz uspesnosti upravljanja in ge-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi, se za delavca ugotovi na os-
novi 45. élena tega sporazuma. Ta del poravhave se ugotavlja en-
krat letno na osnovi rezultatov, izkazanih v zakljuénem raéunu.

- Clen 59 .

Skladno s 34, &lenom tega sporazuma se sofasno s poravna-
ve ob zakljuénem rac¢unu ugotavlja tudi vzpodbuda za uspesno
uvajanje inventivnih predlogov. Vidina sredstev osebnega do-
hodka za te namene se za temeljno organizacijo oziroma delo-
vne skupnost ugotovi na vsnovi samoupraviiega sporazuma o
razporejanju Cistega dohodka. Udeleiba delavea na cblikovanih
sredstvih se ugotavlja po istih kriterijih kot za poravnave na os-
novi zivega dela. ' , . N

v ST

6. IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

Clen B0

Do polovice zakonsko dolofene pripravniske dobe prejme
pripravnik osebni dohodek v viSini 80 % vrednoienja delovnih
nalog, za katere se po programu usposablia.

Po preteku dobe iz prvega odstavka se glede na rezultate
usposabljanja priznava do 10 % stimulacije.

Uspefnost delg pripravnika in visino stimulacije ugotavlja
mentor na osnavi meril, opredeljenih v samoupravnem aktu o
izobrazevanju. B ‘

v [
Clen 61 S e

Utencem na proizvednem delu in delovni praksi pripada na-
grada, ki se dolota po naslednjih kriterijih:

— uspe3nost opravljanja delovne prakse oziroma proizvod-
nega dela,

ol ) %

— . — -



P T N — TE— - S ——

— letnik 3olanja,

— trajanje prakse oziroma proizvodnega dela.

Konkretna merila se opredelijo v samoupravnem aktu o izo-
braZevanju, o vidini nagrade pa sklepa delavski svet Zelezarne.

Clen 62
Studentom, ki opravljajo prakso v skladu s solskim progra-
monm, se doloéi visina nagrade-po istih kriterijih kot za uéence v
srednjem usmerjenem izobraZevanju. Pri tem je izhodiSéna visi-
na za prvi letnik enaka izhodiséni visini za Cetrti letnik srednje-
ga usmerjenega izol:jraievanja.

Clen 63 .
Mentorjem pripravnikov in inStruktorjem proizvodenega
* dela in delovne prakse v usmerjenem izobraZevanju pripada
nagrada do vi§ine 20 % njihovega meseénega osebnega dohod-
ka. Visina nagrade je odvisna od zahtevnosti programa usposa-
bljanja in $tevila uéencev, pripravnikov in Studentov, za katere
jementor zadolZen.

*7. OSEBNI DOHODEK, NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA
IN DRUGI PREJEMKI 1Z SREDSTEV SOLIDARNOSTI

Clen 64 :

Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti bomo
solidarnostno zdruZevali sredstva za izpladevanje naslednjih
osebnih dohodkov in prejemkov:

1. zajaméeni osebni dohodek

2. osebni dohodek delaveev pri razporeditvi na druga deia
in naloge

3. deficitarnost
. deiurstvo in stalna pripravijenost
. nadomestila OD za éas odsotnosti z dela
. regres za letni dopust
. solidarnostna pomoé&

. dodatek borcem NOV .
. osebna izplaéila v breme materialnih stroskov

| [I_F= S Rl P %

.1. Zajaméeni osebni dohodek

Clen 65
Delaveu pripada za polni delovni ¢as in normalni oziroma
pritakovani delovni udinek najmanj osebni dohodek, ki mu za- -
gotavlja z druZbenim dogovorom ali zakonom doloéeno materi-
alno in socialno varnost.
e Clen 66
Sredstva zajamfenega osebnega dohodka se izpladuje
skladno z delovnim prispevkom delavea po enakih osnovah in
merilih kot osebni dohodek pri normalnih rezultatih poslovanja.

Clen 87 )
Temeljna organizacija ali delovna skupnost, ki ne ustvari
dovolj sredstev za izpladevanje zajamdenega osebnega dohodka,
mora zagotoviti sredstva iz drugih virov najmanj do visine z za-
konom dolofenega zajaméenega osebnega dohodka.

L SR Clen 88

Akontacijo 6sebnega dohodka bomo oblikovali v taki visini,
da bomo zagotavljali najmanj 3% rezerve osebnega dohodka
glede na dogovorjeno visino sredstev ob deseganju predvidenih
poslovnih rezultatov.

‘Temeljna organizacija ali delovna skupnost je upravicena,
da iz teh sredstev oblikuje vidio akontacijo osebnega dohodka,
&e je dosegla manj kot 30 % planiranega rezultata za tekoéi me-
sec. Ta sredstva se uporabljajo tudi v primerih, ko izratunani
osebni dohodek delavca po rednih osnovah in merilih ne dosega
druzbeno dogovorjene ravni zagotavljanja materialne in socialne
varnosti skladno s 65, élenom tega sporazuma.

Delez sredstev osebnega dohodka, opredeljenih v prvem od-
stavku tega clena, ki jih delavei temeljne organizacije ali delo-
vne skupnosti niso razdelili med letom, se izpla¢a kot poravnava
na osnovi izplatanih akontacij osebnega dohodka za zivo delo.

7.2. Osebni dohodek delavca pri razporeditvi na druga dela
in naloge _ : '

Clen 69

Delaveu pripada za éas usposabljanja za nova dela in nalo-

ge osebni dohodek iz obdobja pred razporeditvijo. Osebni doho-

dek iz predhodnega obdobja se revalorizira skladno s poveéa-

njem osebnega dohodka v %elczarni. Ko &as usposabljanja pre-
neha, pripada delavcu osebni dohodek za delo, ki ga opravlja.

- Clen70 - -
Delavec, ¢igar zmoZnost za delo je opesala zaradi intenziv-
nosti dela, ki jo terjajo naprave, tehnologija in organizacija dela
in ima najmanj 20 let dela v Zelezarni in e je star preko 50 let

A

ot I . =

' (delavka 45 let), pridobiva dele2 osebnega dohodka iz naslova so-

lidarnosti. Ce je delavec razporejen na druga dela in naloge, ima
pravico do osebnega dohodka, ki je zanj ugodnejsi.

Ce delavec z ugotovljeno zmanj$ano delovno zmoznostjo osta-
ne na istih delih in nalogah, se mu priznava popreéna uéinkovi-
tost temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti.

Clen 71
0 uveljavljanju solidarnosti na esnovi predhodnega élena
odlota delavski svet temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti na podlagi mnenja pristojne strokovne komisije.

- Clen 72

Doloéila predhodnih élenov se uveljavljajo tudi v primerih,
ko zaradi reorganizacije ali uvajanja nove tehnologije usirezna
razporeditev delavea ni bila mogoéa.

Clen 73 '

Delaveu, pri katerem nastanejo trajne spremembe v zdrav-
stvenem stanju, pripada nadomestilo osebnega dohodka za &as
Zakanja na razporeditev na drugo ustrezno delo oziroma za éas
éakanja na prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo. Nadomesti-
lo se ugotavlja na osnovi poprecénega osebnega dohodka delavea
na uro v zadnjih treh mesecih dela pred nastankom spremembe
v vigiri 100 % v primeru nesre¢e pri delu, poklicne beolezni in
80 % v primeru bolezni in poskadb izven deia.

Clen 74
Nadomestilo O za éas prekvalifikacije oziroma dokvalifi-
kacije delavcev, pri katerih je podana neposredna nevarnest za
nastanek invalidnosti, znasa 100 % osebnega dohodka na uro, ki
ga je delavec prejel v zadnjih treh mesecih pred odhodom na
strokovno izpopolnjevanje.

Clen 75
Osnova za nadomestila iz prejinjih dveh &lenov se vsake tri
mesece poveta za odstotek porasta OD na delavea Zelezarne,
Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti veéje od oseb-
nega dohodka, ki bi ga delavec prejel za delo, ki ga je opravljal
pred nastankom invalidnosti, spremenjene delovne zmoznosti
pziroma neposredne nevarnosti za nastanek invalidnosti.

Clen 76
Delaveu, katerega delovna zmoznost je spremenijena, oziro-
ma pri katerem je podana nevarnost za nastanek invalidnosti,
pripada v primeru manjsega osebnega dohodka nadomestilo do
viSine 100 % osnove, &e gre za poskodbo pri delu, poklicne bole-
zni in 90 % za bolezen pziroma pofkadbo izven dela.
Osnova za doloditev nadomestila je osebni dohodek delavca

na uro v letu pred letom, ko je bila ugotovljenja sprememba de-

lovne zmozZnosti delavea. Osnova se vsake (ri mesece poveéa za
popreéno poveéanje vsebnega dohodka v Zelezarni. .

Clen 77
Sredstva za izplafilo nadomestil zaradi manj$ega OD na

_ drugem delu zagotavlja TOZD, kjer je bil delavec ob nastanku

spremenjene delovne zmoznosti oziroma neposredne nevarnosti
za nastanek invalidnosti v delovnem razmerju. :

Enako velja za nadomestilo osebnega dohodka za éas caka-
nja in za tas prekvalifikacije ter za ¢as éakanja na razporeditev
na drugo ustrezno delo. .

Clen 78
Ce gre za zadasno razporeditev delavea na nizje vrednotena
dela oziroma naloge, pripada delaveu osebni dohodek po isti os-
novi kot za opravljanje njegovih stalnih del in nalog.

7.3. Deficitarnost

Clen 79

Dodatek za deficitarnost se priznava na osnovi analize ta-
krat, kadar ni mogoée pridobiti za izvajanje dolotenih nalog
ustreznih delaveev. Visina dodatka je odvisna od stopnje defici-
tarnosti, strokovnega profila in zahtevnosti del in nalog in lahko
znasa najvec 20 % vrednotenja zahtevnosti del in nalog delavca,
ki te naloge opravlja. Visino dodatka potrjuje delavski svet te-
meljne organizacije oziroma delovne skupnosti.

Clen 80
Deficitarnost se ugotavlja po metodologiji, ki vrednoti stop-
njo fluktuacije, pomanjkanje kadrov dolofenega profila in vzro-
ke neuspelih razpisov. Zaradi spremenljivosti teh pogojev doda-
tek za deficitarnost ni stalen,

7.4. Dezurstve in stalna pripravljenost

Clen 81
V primeru, ko s prerazporeditvijo delovnega éasa oziroma z
izmenami v rednem delovnem ¢asu ni mogode zagotoviti izvaja-
nja doloéenih naleg, se lahko organizira deiurstvo.
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POROEILO O USKLAJEVANJU
~ PRIPOMB NA OSNUTEK
SPORAZUMA




_

cas izpostavljenosti v urah

jakost

zaznave Ho 4 do 4 do8

1 1 stopnja — 2 2 stopnji — 4 3 stopnje — 6 tock
totki tocke i

2 2 stopnje — 4 3 stopnje — B tock4 stopnje — 8 tock
tocke .

3 3 stopnje — 6 to¢k4 stopnje — 8 totk 5 stopenj — 10

tock

. Clen 27
Obremenitev zaradi umazanosti (olja, maséobe, prah, ne-
varnost infekcije) se stopnjuje in vrednoti:

1. Za GisCenje suhe umazanije z rok in obraza se

uprablja milo 4 tocke
2. Za tis¢enje mokre umazanije z rok in obraza se

uporabljajo posebna sredstva 8 tock
3. Za ¢istenje mastne umazanije s celega telesa se

uporabljajo posebna sredstva 12 tock
4. Za ciScenje lepljive umazanije s celega telesa se

uporabljajo posebna sredstva 16 tock .
5. Za ¢iscenje lepljive umazanije se uporabljajo

dezinfekcijska sredstva 20 tock

Clen 28

Obremenitev zaradi dela z vodo in kislinami se stopnjuje
glede na medij in éas izpostavljenasti delavca.

medij ¢as izpostavljenosti vlaznosti v urah
do2 do5 nad 5
voda 1 stopnja 2 stopnja 3 stopnja
— 2 tocki — 4 totke — 6 tock
kisline, 3 stopnja 4 stopnja ' 6 stopnja
lugi — B tock — 8 tock — 10 tock
Clen 29.

Obremenitev zaradi nevarnosti prehlada vkljut¢uje nagle
spremembe temperature okolja, prepih in delo na prostem.

Stopnjuje se v advisnosti od stopnje obremenitve in éasa iz-
postavljenosti delavca. ‘

gﬁzﬁi &as izpostavljenosti v urah

nitve - do2 do 6 nad 6

prepih in

delo na 1 stopnja 2 stopnja 3 stopnja

prostem  — 2 tocki — 4 tocke — 6 tock

spre-

memba i

temp. 2 stopnja 3 stopnja 4 stopnja

do 30 % — 4 tocke — 6 tock — B tock

spre-

memba ‘

temp. 3 stopnja 4 stopnja 5 stopnja

nad 30 %  — 6 tock — B totk — 10 tock
Clen. 30.

Obremenitev zaradi slabe osvetlitve, blestanja, slabega
kontrasta se uposteva, ¢e izbolj$ave niso mogoce.

Stopnjuje in vrednoti se:
1. Osvetlitev odstopa od normalnih pogojev, delo je

naporno 2 tocki
2. Delo obremenjuje bles¢anje, kontrast med

predmetom dela in okolico je srednji, delo je fino 4 tocke
3. Kontrast med predmetom dela in okolico je majhen,

delo je fino 3 6 tock
4. Kontrast med predmetom dela in okolico je slab,

delo je precizno 8 tock
5. Kontrast med predmetom dela in okolico je slab,

delo je precizno, uporabljati se raorajo optiéni
pripomotki - 10 toék
Clen 31.

Obremenitev zaradi uporabe posebne zaséitne opreme se
stopnjuje v odvisnosti od oviranja in ¢asa izpostavljenosti delav-
ca.

uporaba za&¢itne ¢as izpostavljenosti v urah

opreme do 2 nad 2

zastitna obleka s .

¢elado 1 stopnja — 2 tocki 1 stopnja — 2 tocki
protipraina zaséita

nosu in ust 2 stopnja — 4 totke 3 stopnja — 8 tock
plinska maska 3 stopnja — 6 toék 4 stopnja — 8 tock
azbestna (folijska)

zaséitna oprema 4 stopnja — 8 tock 5 stopnja — 10 totk

Clen 32
Obremenitev zaradi nesreé¢ pri delu oz. lastne ogrozenosti
se stopnjuje in vrednoti:

stopnja poskodbe pridelu zr;%r}:(;;t
1 so redke in praviloma lahke 2
2 se pojavljajo in so lahke 4
3 se pojavljajo in so srednje ]
4 so pogoste in so srednje . 8
5. ‘se pojavljajo in so tezke 10

Za opredelitev lastne ogrozenosti pri delu se uporablja pre-
glednica pogostosti in teze poskodb po temeljnih organizacijah,
kar je izrazeno z indeksom bolovanja na poskodbo.

‘ Clen 33

Pri nalogah, kjer so nosilci odgovorni za ekonomic¢nost in
rentabilriost poslovanja in s svojim'delom in ravnanjem vplivajo
na poslovno uspesnost, se uporabljajo za .vrednotenje nalog se
dodatni kriteriji.

Te naloge so:

— naloge predsednika in tlanov poslovodnega cdbora,

— mnaloge vodij temeljnih organizacij, delovnih skupnosti in
sektorjev v skupnih sluzbah,

— naloge vodij proizvodnje, tehnologije in gospodarjev v
temeljnih organizacijah,

— naloge vodij oddelkov v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih, ki jih dolo¢i komisija za usklajevanje vred-
notenja del in nalog Zelezarne Jesenice.

Clen 34

Osnove vrednotenja nalog po dodatnih kriterijih so:

— polozaj temeljne organizacije v nadaljnji predelavi in na
domacem ter tujem trziscu,

— fiziéna produktivnost dela,

— ekonomicnost poslovanja,

— rentabilnost uporabe poslovnih sredstev.

Vsi dodatni kriteriji so vrednoteni z enakimi delezi.

Clen 35

Polozaj temeljnih organizacij je opredeljen:

— =z normalizirano skupno proizvodnjo,

— =z dosezeno letno realizacijo, ki je vsota realizacije na do-
maéem trzis¢u in za 1,5 povetanje realizacije na tujem trziséu.

Temeljne organizacije storitvenih dejavnosti, delovne skup-
nosti in poslovodni odbor se obradunavajo v aritmetiénem po-
precju temeljnih organizacij materialne proizvodnje.

Clen 36

Za osnovo produktivnosti dela se uporablja trend produktiv-
nosti dela zadnjih petih let, iz katerega se izracuna cdstotek po-
precne rasti produktivnosti dela na leto.

V temeljnih “organizacijah materialne proizvodnje se kot
merilo produktivnosti dela uporabljajo porabljene ure na enoto
proizvodnje. . -

V temeljnih organizacijah storitvenih dejavnosti se kot me-
rilo produktivnosti dela uporablja gibanje porabljenih ur.

Za poslovodni odbor je merilo produktivnost dela, ki se iz-
raéuna iz razmerja normalizirane in skupne proizvodnje Zele-
zarne in porabljenih ur.

Clen 37

Ekonomiénost poslovanja se ugotavlja s primerjanjem do-

sezenega dohodka na delavea v temeljni organizaciji s skupnim
poprec¢jem delovne organizacije.

DosezZenega poslovnega in rezervnega sklada na delavea s
skupnim poprecjem delovne organizacije. ‘

Za delovne skupnosti in poslovodni odbor se uporablja po-
preéje delovne organizacije.

Clen 38
Osnova rentabilnosti uporabe sredstev je opredeljena z do-
sefenim dohodkom na enoto popreéno uporabljenih poslovnih
sredstev primerjanih v popre¢ju delovne organizacije (indeks
rentabilnosti).
.Clen 39
Podatki za vrednotenje nalog po dodatnih kriterijih se us-
kladijo enkrat na leto po sprejemu letnega poslovnega poroéila.

Clen 40
Vsota toék po dodatnih kriterijih se pomnozi z (0,075. Tako
dobljene tocke se Se korigirajo s faktorjem razmerja med osno-
vno vrednostjo delovne naloge in nalogami vodenja (PO, TOZD,
sektorji). Te totke nato pristejemo k totkam, ki smo jih dobili
po osnovnih kriterijih vrednotenja. .

Clen 41
Uporaba metadologije vrednotenja zahtevnosti del in nalog
je podrobno opredeljena v priroéniku, ki je enoten za Zelezarno
Jesenice. ; '
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Visina.nadomestila za deZurstvo se doloéi na esnovi popre-
¢nega vrednotenja del in nalog, ki jih dezurni delavci izvajajo v
rednem delovnem ¢asu, upostevajo¢ poveéano zahtevnost del
zaradi ¢asovne razporeditve. Ce ima delavec po notnem dezur-
stvu placan prost dan, se za enak ¢as trajanja deZurstva obracu-
na le osebni dohodek za éasovno razporeditev dela. V osnovi za
dolocitev visine nadomestila ni upostevan osebni dohodek za
ucinkovitost in za minulo delo.

Clen 82

Delaveu, ki mu je po razporedu odrejena pripravljenost na
domu, pripada nadomestilo osebnega dohodka, ki se dolo¢i na
osnovi poprecnega vrednotenja del in nalog delaveev, ki so iz-
menoma v pripravljenosti.

Za vsakih 8 ur pripravljenosti na domu se prizna nadome-
stilo v visini osebnega dohodka za dve uri, za vsakih 8 ur pri-
pravljenosti na dan nedelje ali praznika pa nadomesiilo v visini
osebnega dohodka za tri ure dela, vrednotenega skladno s pr-
vim odstavkom, :

Delavec, ki mu je bila odrejena pripravljenost na domu, je
na poziv dolZan priti na delo, Za tako delo mu pripada osebni
dohodek za delo v podaljSanem delovnem ¢asu po vseh osnovah
in merilih Zivega in minulega dela.

Odsotnost z doma v ¢asu pripravljenosti se Steje kot hujsa
krsitev delove obveznosti.

7.5. Nadomestila osebnih dohodkov za ¢as odsotnosti z dela

Clen 83 4

Delavcu pripada za éas odsotnosti z dela nadomestilo, ki ne
more biti vecje od osebnega dohodka, ki bi ga prejel za redno in
ne manjse od zneska, ki zagotavlja socialno in materialno var-
nost delavea. Nadomestilo za odsotnost se prizna najved za ¢as;
ki ustreza trajanju rednega dela delavea na ta dan. ‘

Delavcu pripada nademestilo v naslednjih primerih odsot-
nosti: ' : £
a) redni letni dopust in izredno pla¢an dopust,
b) vojaske vaje, usposabljanje in pouk SLO in druzbene sa-
mozascite,

ﬁ) mladinske delovne akcije,

suspenz, i

e) strokovno in druzbenopolitiéno izpopolnjevanje,

f) drzavni in republiski prazniki,

g) sluzbena potovanja in opravljanje delegatskih funkeij,

h) akcije gorske resevalne in gasilske sluzbe ler udeleziba
na krvodajalskih akcijah,

i) za ¢as, ko je zaradi visje sile onemogoéeno izvajanje red-
nega dela,

i) zamude javnih sredstev medkrajevn.ga prometa,

k) bolezenska odsotnost.

Clen 84 :

Za izraéun nadomestila iz predhodnega ¢lena se uporablja-
jo naslednje osnove:
pod tocko a — d — popreéna akontacija osebnega dohodka de-

lavca na uro, dosezena v zadnjih treh mese-
cih pred odsotnostjo,
pod totke e — j — popreéna meseéna akontacija osebnega do-
hodka delavca na uro, dosezena v tekocem
mesecu,
popreéni osebni dohodek delavea na uro v
predhodnem letu, pridebljen po vseh meri-
lih za Zivo in minulo delo.

Osnova nadomestila osebnega dohodka za bolezensko od-
sotnost se vsake tri mesece revalorizira za popreéno povecanje
osebnih dohodkov v Zelezarni v tem obdobju. )

Za delavee, ki jim ni mogode izracunati lastne osnove, se
upoiteva osnova delaveev na enakih ali sorodnih delih. Pogoj za
izradun lastne osnove je najmanj en mesec dela v Zelezarni v
predhodnem letu.

pod tocke k —

Clen 85
Visina nadomestila osebnega dohodka za tas bolezenske
odsotnosti znasa:
— 75 % osnove za prve tri (3) dni odsotnosti z dela,
— B0 % osnove od &etrtega (4.) dneva odsotnosti z dela do

petnajstega (15.) dneva od pritetka odsotnosti,

— 90 % od sestnajstega (16.) do tridesetega (30.) dneva od-
sotnosti, -

— 85 % osnove od enaintridesetega (31.) dneva neprekinje-
ne odsotnosti dalje.

Nadomestilo za bolezensko odsotnost zaradi poklienih bole-
zni in nesred pri delu znasa 100 % osnove ne glede na trajanje
odsotnosti. Isto velja za bolezensko odstotnost borcev NOV.

Clen 86 :
Delavec, ki je odstranjen iz TOZD ali delovne skupnosti,

.ima pravico do nadomestila OD, ki je enak polovici zneska po-
‘pre¢ne mesecne akontacije OD v preteklih treh mesecih.

Ce je odstranitev odrejena zaradi pripora, ima delavec pra-
vico do nadomestila OD, ki je enako tretjini zneska akontacije,

ce prezivlja druZino pa polovici zneska akontacije OD, na raéun
organa, ki je pripor odredil, ph

Clen 87

Delavec, ki je bil odstranjen iz TOZD oziroma delovne skup-
nosti, ima pravico, da mu TOZD oziroma organ, ki je pripor
odredil, izplaéa razliko do polnega zneska OD, ki bi ga dobil, ¢e
bi v tem ¢éasu delal, ¢e je: ;

1. disciplinski postopek z dokonéno odloébo ustavljen

2. delavec s pravnomoéno odlo¢bo oproséen

3. kazenski postopek s pravnomoéno odlo¢ho ustavijen

4. delavec s pravnomoéno sodno odloébo oproséen obtozbe
1 5. obtozba zavrnjena, vendar ne zaradi nepristojnosti sodis-
ta.

Do .razlike do polnega zneska OD iz prejinjega élena je
upraviten tudi delavec, ki je bil neupraviéeno zaéasno razpore-
jen na druga dela oziroma naloge, ¢e je na teh delih dosegel
manjsi OD kot pri svojih' delih oziroma nalogah.

7.6. Regres za letni dopust

Clen 88 sy

Do regresa za letni dopust so upravi¢enj aktivni delavci te-
meljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki izpolnjujejo pogoje
za koriséenje letnega dopusta. . !

Pravico do regresa za letni dopust imajo tudi nezaposleni
druzinski ¢lani delavca, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka.
Visina regresa za otroke do 10 let zna$a najmanj 25 % visine re-
gresa aktivnega delavca temeljne organizacije ali delovne skup-
nosti Zelezarne. ! ; .

Visina regresa za nezaposlenega zakonca in otroka nad 10
let starosti zna$a najmanj 30 % visSine regresa aktivnega delavea
temeljne organizacije ali delovne skupnosti Zelezarne.

Visina regresa za letni dopust se oblikuje na osnovi razpolo-
#ljivih sredstev sklada skupne porabe iz predhodnega leta, izje-

.moma pa se lahko sredstva oblikujejo iz pridobljenih sredstev v

tekodem letu. O viini regresov odlocajo delavei na zborih delav-

cev, vendar sredstva, nameénjena za regresiranje letnega dopu-

sta, ne smejo presegati dogovorjene ravni v'sestavljeni organi-
zaciji zdruZenega dela. ;

7.7. Solidarnostna pomeé ! <

Clen 89 ;

Delavti temeljnih organizacij in delovnih skupnosti spora-
zumno dolotimo visino sredstev, namenjenih za izvajanje soli-
darnostne pomoci, ki se izplata predvsem v naslednjih primerih;

— ob smrti v 0Zji druZini, e je s tem prizadet socialni polo-
zaj delavca, i

— pomot ob daljsi ali ponavljajo¢i bolezni delavca, ¢e ogro-
za socialni polozaj druzine, .

— pomoc¢ ob elementarnih nesreéah ali pozarih, ki so priza-
dele delavea in njegovo druzino,

— enkratna pomo¢ ob nastanku tezje invalidnosti.

Clen 90
Sredstva solidarnostne pomodéi se oblikujejo v skladu skup-
ne porabe najmanj v visini 0,30 % neto osebnega dohodka.

Clen 91
Ce se delavec pri delu smrtno ponesreéi, se svojcem umrle:
ga povrnejo stroski prevoza krste, stroski krste z vencem po
predloZenih raéunih in stroski uradnega spremstva pri pogrebu.

7.8. Dodatek borcem NOV

Clen 92 :

Delavcem, aktivnim udelezencem NOV in internirancem, ki
pri opravljanju del in nalog v temeljnih organizacijah in delov-
nih skuponostih ne dosegajo popre¢nih osebnih dohodkov v de-
lovni organizaciji, solidarno priznamo razliko v osebnih dohod-
kih do popreéja delovne organizacije.

Osebni dohodek iz prej$njega odstavka tega ¢lena priznava-
mo tistim aktivnim udelezencem NOV, ki so stopili v NOV do 31.

.12, 1944 in internirancem, ki so bili v NOV in internaciji naj-

manj eno leto.
7.9. Osebna izpla¢ila v breme materialnih stroskov

Clen 93 :

Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnosti smo
sporazumni, da bomo v samoupravnem sploSnem aktu dologili
enotna nacela in merila za urejanje nadomestil za sluzbena po-
tovanja in drugih nadomestil, ki bremenijo materialne stroske.

Clen 94
Kadar delavee opravlja dela in naloge, na podlagi pegodbe o
delu v skladu s samoupravnim aktom o delovnih razmerjih, se
mu doloéi vrednost teh del in nalog po istih osnovah in merilih
kot veljajo za redna dela in naloge.

”
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Clen 95
Akontacije osebnih dohodkov, priznane po osnovah in
merilih tega sporazuma in drugih samoupravnih aktov, se
obraéunavajo meseéno na osnovi podatkov v dninskem listu.
Sistem obra¢una osebnega dohodka temelji na Stevilu
toék vrednotenja za delovno podrocje (delokrog) delavca.

| - Clen 9 ;
| Pri delitvi sredstev za osebne dohodke ter pri ugotavlja-
;nju in obraéunavanju osebnih dohodkov ima delavec pravi-

— da je vnaprej seznanjen z osnovami in merili, po ka-
lterlh se ugotavlja-in obra¢unava osebni dohodek za izvaja-
n]e del in nalog na njegovem delovnem podroc3

A b s S T R - - 5 3

— znesek sredstev, ki jih je delavec prejel iz sklada
skupne porabe, ]
— znesek Cistega osebnega dohodka. i

9. POSEBNE DOLOCBE

Clen 102 |
Za raz!ago in izvajanje dolo¢il tega samoupravnega spcy
razuma je pristojen delavski svet Zelezarne.
Morebitne spore pri izvajanju tega sporazuma bodo te:
meljne organizacije in delovne skupnosti resevale prek no
tranje arbitraze.

Clen 103 i
Sindikalna organizacija sodeluje pri oblikovanju m
rejemanju samoupravnih sploénih aktov, s katerimi se do-

— do udelesbe na osebnem dohodku po vseh’ mgﬂmjﬂﬁ %,&ng 3@&30 ospiie in merila za delitev sredstev za osebne dohod-

50 za njegovo delovno podroéje sprejeta s samoupraviim ak-
itom o delitvi osebnega dohodka v temelJm orgamzacm oz1ro-
‘ma delovni skupnosti, e TR Ji E Jj&m

— do pisnega obraduna osebnega dohodka ¥

— do obrazlozitve vseh okoli&éin, ki so vphvale na v1sn-
no osebnega dohodka, vkljuéno s pre1zkusom ob'gacuna

— do vpogleda obraéuna osebnih dohodkov vseh H JENES "’
cev v temel}'m organizaciji all delovni skupnosti.
Q
15 Clen 97
i Akontacue osebnega dohodka po vseh merilih se obra-
‘tunavajo po zakljutku vsakega meseca v roku, ki omogoéa,

da se do 15. v mesecu akontacija osebnega dohodka za prete-

kli mesec tudi 1zplaca Ce pade 15. v mesecu na dela prost

}dan in ni mogoce zagotoviti izplaéila osebnih dohodkov dan

prej, se izplatilo prenese na 16. v mesecu.
{
: Clen 98

! Obraéun osebnega dohodka mora biti vsakemu delaveu !
'1zkazan pisno. V njem mora biti razvidno:

‘s .....1z tesa je sestavljen obratun akontacije v tekotem

mesecu z navedbo delovnega ¢asa in Gasa upravxéene odsot- -
nosti z dela,"

‘— znesek prispevkov, predplsamh z zakoni, odloki ob-
¢inskih skupscin ali dogovorjenih s samoupravnimi sporazu-

- mi, ki jih' delavci temeljne organizacije in delovne skupnosti

namenijo za delovan;e samoupravnih interesnih skupnosti,
— viSina in vrsta osebnih obveznosti (posqﬂa terjatve,
osebno zavarovanje itd.), te - 41
. —=-znesek izplaéil, kot so Qtrosm dodatkl, povracﬂa za

: VOZHJO eistl znesek izplaéila. ks :; f

sk oo

{isappad b

; “Clen 99 Al 40
Ce delavec meni, da mu je bila akontacija nepravilno

‘obratunana, poda ugovor pri odgovornem delaveu v temeljni

“dacijo prevet 1zplaeanega zneska.

organizaciji ali na eddelku za obradun osebnega dohodka. Ce
je ugovor upraviéen in vpliva na izplaéilo z manj kot 3%
esebnega dohqdka delavca, se uposteva v obra¢unu nasled-
njega meseca. Ce je razlika veéja, lahko delavec zahteva iz-
placilo izredne akontacije. V obeh primerih ! se poda obracun
pn obraéurm ‘akontacije za nasledn]l mesec.’

S soClen-100 Ve W spigele

Ce delavec ugotow ‘da’'mu je bilo zaradi napake izplata-
no preveé osebnega ‘dohodka, je to dolzan javiti oddelku za
obraéun osebnega dohodka, ki dolgéi natin vraéila ali likvi-
e delavec napake ni opa-
zil ali napake ni prijavil in jo ugotovi naknadng oddelek za
obraéun osebnega dohodka ali drug kontrolni organ, se pre-
vet izplaéani znesek odtegne pri prvem naslednjem obracu-

_nu. Delavec mora biti o tem predhodno obveséen.

- delovne skupngsti

Ahodka, ki vsebuje:

Glen 101 | el
Dokoném “obratun’ osebnega dohodka se prlpn&\.’l PO
sprejetJu zakljuénega raéuna temeljne organizacije oziroma

ret il - ;.—uu; i b UHHH s by
. Delaveu sé mora’ vroditi konéni obragun osebnega 'do-

— znesek osebnega dohodka, izkazan por osnovah in
merilih, po katerih so se delila sredstva za osebne dohodke,
— znesek sredstev osebnega dohodka po namemh zado-

-voljevanja skupnih potreb,

-3

— znesek sredstev ki so bila izlotena za sploSne druz-

~ bene potrebe,

¥
pe 4 B b

ke in dela sklada skupne porabe. Ta sporazum podpiSe poo-
blasteni predstavnik sindikata, ki ga dolo&i izvrini odbor

rknryfe,repce osn@\mlhorgamzacu smdlkata Zelezarne Jesem-

Agk" 4k

10. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Clen 104

Ta sporazum sprejmejo delavci vseh temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti in je sklenjen, ko ga sprejme ve-
¢ina delavecev vsake temeljne organizacije in delovne skup-
nosti na referendumu.

Clen 105
Pobudo za spremembe in dopolnitve lahko podajo:
— vsak delavec temeljne organizacije ali delovne skup-

nosti po samoupravni delovni skupini,

— organi samoupravljanja in organi delavske kontrole,
v temeljni organizaciji in delovni skupnosti, |

— sindikat ali druga druZbenopolitiéna organizacija,

— druzbeni pravobranilec samoupravljanja.

Pobuda za spremembe mora biti konkretna in obrazlo-|
Zena. /

1

. Clen 106
Vse spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprej-
mejo na enak naéin in po enakem postopku kot sam spora-
zum.

Clen 107
Na osnovi tega sporazuma vsaka temeljna organizacija
inidelovna. skupnost spre;me samoupravni akt o delitvi oseb-
nega dohodka najpozneje v roku sestlh (6) mesecev od dneva
sprejetja tega sporazuma. '

Clen 108
Delavm ki delajo v skupinski normi, imajo pravico do
nadomestila za povecan napor zaradi :zostanka manjkajote-
ga delavca.
Ure za manjkajoée sodelavce se lahko pripisujejo delav-
cem v delovnem procesu tako, da se prizna posameznemu

delaveu najveé 3 ure na izmeno, v delovni skupini pa na]vec '

6 ur za mankajotega delavca pri predpostavki, da so dela in
naloge normirane. Priznarie ure se obracunavaJo v dosega-

_nju-casovnih normativov.

To merilo se uporablja do uvedbe merjenja rezultatov
dela po izmenah oziroma do roka, ko bomo z razporejanjem
in premesc¢anjem dosegli bol] enakomerno obremenitev de-
lavecev. ‘

fhitge Clen 109
. Osnove in merila iz 108. clena tega sporazuma se smejo
uporabl]atl najveé do 31. 12. 1986. Delavci temeljnih organi-
zatij, in délovnih ‘skupnosti morajo do tega roka za vsa dela
in‘naloge tskladiti Hatin merjenja delovnega prispevka z do-
lo¢ili drugega pogiav;a tega sporazuma.
i W TR i

J‘H {r H ¢1en llo

'z cinem uvel;awtve tega sporazumé pi‘eneha veljati sa-

moupravni sporazum o skupnih osnovah.in imerilih za deli-
tev osebnih dohodkov in dela sklada skupne porabe v delo-
vni organlzamJL Zelezar.na Jesenice z dne 31.1,.1978.,

‘ 'Glen 111 s ol syeol,

Delavski svet Zelezarne ugotovi s sklepom da je bil ta

sporazum sprejet z ve¢ino glasov vseh delavcev v vsaki te-
meljni organizaciji in delovni skupnosti. :

10

15

stopnja zahtevnosti Stevilo tock Stopnja‘zqhtevhdsti razdalja

1 % 1 nad 16 m

2 5 2 do 16 m

3 8 3 do 8m

4 11 4 do 4m

] 15 5 do 2m

8 20 [} do 1m

T 25 i

8 30 y r Temperatura izvora sevanja do 300°C ne spremeni stopnje

Clen 19,

Odgovornost za delo in vodenje sodelavecev se ugotavlja gle-
de na:

— zahtevnost delovnih nalog, ponazor]emh Z zahtevano
izobrazbo strukturo vodenih sodelavecev,

— nacin odgovornosti za delo vodemh sodelaveev in vrsto
nalog,

— sodelovanje na organizacijski ravni.

Sestevek Stevila vodenih delaveev pri isti strokovni usposo-
bljenosti (N.fi) se pomnoZi s faktorjem vrste delovnih nalog (ru-
tinski fr, projektine fr) pri danem naéinu odgovornosti za vode-
nje sodelaveev od neposrednega vodenja do drugega nizjega or-
ganizacijskega nivoja. Temu se pristeje zmnozek stevila delav-
cev na poslovnem nivoju z odgovarjajo¢im faktorjem fo. '

zahtevnosti, nad 300 do 900°C spremeni za eno; nad 900°C pa za
dve stopnji zahtevnosti

¢as obremenitve dalvea (od)

do 10 % (45 min)

do 20 % (90 min)

do 30 % (135 min)

do 40 % (180 min)

do 50 % (225 min)

nad 50 % (nad 225 min)

Stopnja vpliva sevanja se izra¢una po obrazcu:
S=0,5ri+0,50d

in se zaokroZi na celo stevilo.

ri=razdalja od izvora sevanja

stopnja zahtevnosti

(=R L

Faktorji so: od =obremenitev delavca
zahtevana izobrazba sodelavcev fr stopnja zahtevnosti Stevilo toék
osnovna Sola 0,1 1 2
priuc¢eni na delovnih nalogah 0,2 2 5
poklici 2-letnega usmer. izobraz. 0,5 3 8
poklici 3-letnega usmer. izobraz. 0,7 4 . 12
diplomati 4-letnega usmer. izobraz. 1 5 16
diplomati vigjih Sol 14 6 20
diplomati visokih 50l 2,0 C‘l 23
podiplomske stopnje 2,6 Bl

" vrsta nalog

rutinske fr projektne fp .

stopnja odgovornosti

neposredno vodenje 1 1
posredno vodenje 1. nivo 0,15 0,3
posredno vodenje 0,10 0,2
sodelovanje na ravni fo
delovne skupine 0,1
oddelka, delavnice 0,2
TOZD, sektorja 0,3
poslovodnega odbora 0,4

: Clen 20.

Vplive okolja sestavljajo: J
— temperatura najv. vred. 20 toék
— ‘sevanje najv. vred. 20 toék
— prah najv. vred. 10 tock
— plini, pare, kemiéne snovi najv. vred. 30 tock
— stalni ali obéasni hrup ) najv: vred. 20 toék
— vibracije najv. vred. 10 tock
— umazanije (olja, mascobe) najv. vred. 20 tock
— vlaga, kisline, lugi najv. vred. 10 toék
— nevarnost prehlada najv. vred. 10 tock
— osvetlitev najv. vred. 10 tock
— zastitna obleka najv. vred. 10 tock
— lastna ogroZenost najv. vred. 10 tock
Clen 21

Obremenitev zaradi temperature se ugotavlja in stopnjuje
glede na odvisnost fizi¢ne obremenitve pri normalnih pogojih
dela in obremenitve zaradi povecanje efektivne temperature.

efektivna tem- stopnja flzjénega napora pri normalnih pogo_]lh

peratura dela
- 1-2 3—4 5—6 7—8 9-—10

26,27, 28 1. stopnja — 4 tocke A
29, 30 2. stopnja — 8 tock b

31 3. stopnja — 12 tock

32,33 4, stopnja — 16 totk

34 5. stopnja — 20 tock o ' 8

Clen 22. :
Obremenitev zaradi sevanja se ugotavlja po dveh krltermh
— razdalja od izvoza sevanja s korektno temperaturo izvo-

ra sevanja,
— tas obremenitve (1zpostavljenostl)

Stopnjuje se razdalja od izvora sevanja (ri)’

Obremenitev zaradi prahu se ugotavlja in stopnjuje glede
na vrsto in koncenracijo prahu v zraku. V JUS z B.O. 001 so
opredeljene maksimalno dovoljene koncentracije (MDK).

Stopnjuje in vrednoti se;

stopnja zahtevnosti MDK vrednost v tockah
1 0,25—0,5 2
2 0,51—0,75 4
3 0,76—1,0 6
4 1,01—1.25 8
5 nad 1,26 ' 10

Clen 24
Obremenitev zaradi plinov, par, kemuEm.h snovi se stopnju-
je in vrednosti glede na makstmalno dovoljene koncentracije
(MDK) v zraku.

stopnja zahtevnosti MDK vredﬁost v tockah
1 0,25—0,5 6
2 0,51—0,75 12
3 0,76—1,0 18.
‘4 1,01—1,25 24
5 nad 1,26 = 30
Clen 25

Obremenitev zaradi hrupa je odvisna od frekvence (H2) in
jakosti hrupa.
Stopnjuje in vrednosti se:

jakost frekvenca H2

hrupadB 32 64 120 256 512 1024 2048 4058 8192 16364
80 :

90 1. stopnja 4 tocke

100 2. stopnja 8 tock

110 .

120 ' ) 3. stopnja 12 tock
130ty 4, stopnja 16 tock

140 5. stopnja 20 to¢k

Clen 26

Obremenitev zaradi vxbracue nastaja pri uporabi- mehan-
skih, zlasti pnevmatsklh orodij in pri voznji vozil po daravnih te-
renlh

.Obremenitve so velike, kadar se frekvenca nihanj priblizuje
resonané¢ni frekvenci telesnih delov.

Stopnjuje se v odvisnosti od jakosti zaznave vibracije in ¢a-
sa izpostavljenosti delavea.

Jakost zaznave se stopn]Lx]e

1 — vibracije se abcutljo te trajajo dalj éasa, so nepmetne

2 — vibracije se moéno obéutijo

3 - v1br§clJe so neprijetne, ¢e trajajo veé ur, so neznosne.
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Clen 15 navodilo za delo (nd) y
. Odgovornast za delo je sestavljena iz naslednjih odgovorno- 4
sti: . 1 niso potrebna
— za lastno delo z delovnimj sredstvi naj. vred. 30 tock 2 potrebna '
— za lastno delo v delovnem postopku naj. vred., 40 todk 3 sploina - e
— za lastno delo ob varnosti sodelaveev naj. vred, 30 totk 4 smernice ) - ’
— za delo in vodenje sodelaveey 10¢ toitk 5 znani cilji . ‘ :
Elen 16 : ; PR
mv“gdgffg;eorl?:st 2a ‘as‘tl.no delo z delovnimi sredstvi {Od) s€ ugo- :ﬁ:pt:'lviosti kreativnost izvajalea (k i)
— vrednost delovnega sredstva, 1 i potreb '
— kapaciteto delovnega sredstva, " 2 ni po ; ebna
— verjetnost nastanka okvare, ' 3 . E;%?g a . [ “w -t
Stopnjuje se: 4 visoka ' h nﬂ' :
— 5 visoka iz veé strok i 5 e IR
SWPNA  \rednost delovhih sredstev {vd) ‘ o ) o
zahtevnosti Stopnja odgovornosti za lastna delo za izvedbo delovnega . ‘
1 roéna orodja postopka se izraéuna po obrazcu: . METO GIJA ’ -
.2 enostavne naprave . (0id =03pd+03nd+0,4k i) : ' o
3 enostavni stroji, vilidarjl in se zackroZi na celo Stevilo.
4 tezka transportna mehanizacija, obdelovalni stroji pd = programiranast dela VREDNOTENJA ZA"TEVNOSTI
5 tezki obdelovalni stroji nd=navodilo za delo .
6 proizvodne linije ki =kreativnost izvajalca. , . B
7 in zart] ) : . .
8 Sifﬁl‘:-r:?;l;j;;c?t;:eél stopnja zahtevnosti vrednost v toékah ‘- DEL IN WALOG ' - .y
9 talilniske pedi 1 2 ' , , ‘ ) )
kapaciteta delovaoih sredstev (kd) g lg , ’ - :‘
i 4 26
1 nima : ¢ .
2 do 1t/h 5 40 L i
3 ldo24t/h v
4 25do49t/h : »
5 5do9.9t/h . S :
6 10do 199 t/h . ;
7 20 do 39,9 t/h od lastn Afn 18 sani " '
B 40 do 799 /h govornost za astno delo glede na ogroanje varnos (os) . .
9 nad 80 U/h sodelavcev se ugotavlja loteno za:
- — izvajalce nalog
verjetnost nastanka okvar (vo) —~ neposredne vodje dela. ' ey
Za izvajalce nalog se odgovornest stopnjuje s komblnacn]o
1 minimalna kriterijev: \_ J
2 majhna — ogroZenost sodelaveev .
3 majhna — teza moznih' poskodh.
4 majhna ! et
5 velika stopnija . 5 - b :
& velika ahiovnosti  Pgrofenost sodelaveev (0} teza poskodb (tp) . P ;
7 velika - ik
8 zelo velika -1 nobena : m .. . L
9 zelo velika 2 majhna lazja o o ;
3 majhna ;ceg;a Clen 1 1. stopnja izocbrazhe
Stopnja odgovornosti za lastno delo z delovnimi sredstvi se ?, I’,E‘EZ tg?‘aa . Vsebina dela dolofa zahtevaost naloge in se ugotavlja PD Zahtevnejse naloge, za katere se zahteva kon¢ana osnovna
izra¢una p obrazecu . I'Jk : h <) naslednjih osnovah: gola in usposabljanje na podohmh nalogeh:
Od=0,3vd+0.5kd+0.2 vo g vel!ka t:?fl_a — usposobl;enost za delo,
in se zaokroZi na celo Stevilo. 8 Vell a lik N Z)a == napor pri de stopnja zahtevinosti vrednost v totkah -
vd =vrednost delovnih sredstev i AR — odﬁoyor‘:w]!_;t 2 dela, 2 ' o
= vredng . — vplivi okolja, 3 :
kd: k“f?a:"'eté‘ dEl?‘m“‘h Sll"_ceds'be" Za neposredne vodje dela se odgovornost stopnjuje s kombi- Te osnove so razélenjene na posamezne sestavine. Fp :2,3 . ¢
vo =verjetnost nastanka okvar nacijo kriterijev: 5 ‘1 - o

stopnja zahtevnosti vrednost v toékah

000 =1 G G R LD B ke
[y
j=

Clen 17
Odgovornost za lastno delo za izvedbe delovnega postopka
se ugotavija glede na:
— stopjo programiranosti delovnega postopka,
— navadilo za delo,
— miselno scdelovanje izvajalca (kreativoost)
Stopnjuje se:

ifhpéﬂ osti S1@Pnja programiranosti delovnega postopka (pd)
1 postopek ustaljen, stalne ponovitve

2 postopek ustaljen, pogoste ponovitve

3 3 postopek znan

4 - postopek manj znan

5 postopek neznan

-1 LN e a2 b =

- ukrepov,
— verjetnost poskodb,
— &tevilo delavcev.

ukrepi (u) }/;)Jt']etnost paskodb 44 gelaveev (d}
nepomembni
mani porembni '
rutinski
zahtevni . majhna do 10
zahtevni manjsa nad 10
obsezni pomembna do 10
obsezni pomembna nad 10
velika do 10
B obseZni velika nad 10

Stopnja odgovornosti izvajalcev naleg za lastno delo glede
na ogroianje varnosti sodelavcev se izratuna po obrazcu:
Os+0,50+0,5tp
in se zaokrozi na celo $tevilo.
0 =ogrozenost sodelavcev
tp=teZa poskodb
Stopnja odgovornosti neposrednih vodij dela za lastno delo
glede na ogrozanje varnosti sodelaveev se izraduna po obrazeu:
Os=04u+03p+03d
in se zaokrozi na celo itevila.
u=ukrepi
p=verjetnost poskodb
d = stevilo delaveey

i

: Clen 2

Osnova vrednotenja dele je opis dela. Vrednotimo ga po po-
sameznih sestavinah zahtevnosti dela.

V enotnih izhodisé¢ih vrednotenja nalog lahko doseiejo os-
nove zahtevnosti dela najvisjo stopnjo do:

~ usposobljenost za delo © 35% ali 350 tock

— napor pri delu 27% ali 270 totk

— odgovornost za delo 20% )i 200 toék -
~ yplivi okolja 18% ali 180 totk

Clen 3
USPOSOBLIENOST ZA DELO je sestavljena iz: -
izobrazbe — najvisja vrednost 230 totk
¢asa usposabljanja najviija vrednost 30 totk
znanja tujih jezikov najviija vrednost 30 togk
dopolnilnega znanja najviija vrednost 30 tock
spretnosti najvigja vrednost 30 tock

IR

Clen 4

1zobrazha je opredeljena v opisu zahtevnosti naloge. Prido-
bi se z rednim izobraZevanjem all z delovnimi izku3njami, &e za-
kon ne doloca drugﬂée

Stopnjuje in vredneti se:

1. stopnja izobrazbe .

Enostavne naloge, za katere se ne zahteva konéana osno-
vna 3ola in za usposobitev zadoséa prikaz opravljanja naloge:

p stopnja zahtevnosti vrednost v totkah
i : 10
2 17

"

3 23

B s

ITi. stopnja izobrazbe
Naloge, za katere se zahteva dvoletni program sredmega.
usmerjenega izobraZevanja:

stopnja zahtevnosti vrednost v toékah 1
30 e .

Rl RN £

43 . o

Tt v 50 B R

i 57 I |

! . . a3 o B i

-X- RN~ R X

IV. stopnja izobrazbe

Naloge, za katere se zahteva triletni programh sredn]ega
usmerjenega izobraievanja:

. k]
stopmja zahtevitosil vrednost v {ockah 1
1 50 : °
8 57 : i .
9 - 83 ey
10 70 oA
"1 7 .
12 83 £
13 90 : P
14 97 ) L
- A
!




V. stopnja izobrazbe
Naloge, za katere se zahteva $tiriletni program srednjega
usmernega izobraZevanja (tehniki):

stopnja zahtgevnostl vrednost v tockah

P ' 70

Sl 17

Az 83

080 1 S ' 90

14 97

s 103

16 : 110

17 i 117

VI. stopnja izobrazbe
Naloge, za katere se zahteva I. stopnja viijeSolskega izobra-
Zevanja: :

stopnja zahta\rnostl vrednost v toékah
12 . '
13. : 90
14 / ’ 97
! 15 103
; 18 110
<A 117 5
18 ) 123 Ay
19 5 130 o ok \PJ
.20 . . 137
21 ) 143

VIIL stoana izobrazbe

Naloge, za katere se zahteva II. stopn]a visokoSolskega izo-
brazevanja:

stopnja znhtevnush vrednost v tockah
15 103
16 . . 110
i ; 117
L 18 123
19 . 130
20 137

Stopnja zahtevnosti vrednost v tockah
A : 143
.22 - 150
AR : 157
24 - 163
i 25;- = : 170

VIII stopnja lzobrazbe

Nalog atere se zahteva podlploms}u studij (magisterij,
dgktomt..)._ :
stapnja #ﬁht'ejvnost: { vrednost v toékah
e o ' 150
B 157 \
e 163 .
R 170.
28 ik 1717
7 3 ; 183
28 - 190
g - 197
30 - 203
i 210
el P e - . 217
-337 ! i 223
S ine 1230
Clen 5

Cas uspusabllan]a je sorazmeren znanju, ki si ga mora dela-
_vec z zahtevano izebrazbo pridobiti na isti ali podobni nalogi, da
JO bo lahko uginkovito izvajal,

Cas usposab]_jan;a se stopnjuje in vrednoti;

. stopnja Lo : vredn
zahtevnostx opls ¢ toglfgg
1n  kratek prlkaz dela” - el
2 rsposabljanje do 30 dni o ; 3 -
3 usposablj. od 1 do 3 mesecev ! . 6
4 . usposablj. nad 3 do 8 mesecev x 9
LB - ‘usposablj. nad 6 do 12 mesecev ‘ R
8 . usposabljanje nad 1. do 2 leti : diiia [
T * usposabljanje nad 2 do 3 leta 24
8 uspesabl;anje nad 3 do 5 let 30

et Clen 6 ‘
lh ez:lmv zahteva_]o naloge pri katerlh je potre-

nen St - :-terqture in komuniciranje. s tupml poslovnimi
partner; =

Stopnjuje in vrednoti se:

stopnja i vrednost
zahp"ne‘].rnosti REs v tockah .
1 razumevanje tujih napisov " 1
2 razumevanje tujega strokavnega teksta 10°
3 pisno prevajanje strokovnega teksta 15
4 tekota uporaba pogovornega jezika 20
5 popolno obvladanje enega jezika ali

pasivno dveh 25
6 popelno cbvladanje dveh, ali enega

‘aktivno in vet pasivno 30

Clen 7
Dopolnilna znanja za izvajanje naloge si delavec pridebi z

' * 7 .dopelnilnim xzobrazevan]em ki ga verificira izobraZevalna usta-

nova. lIzobrazevanje je namenjeno poglabljanju strokovnih
znanj, ki se ne pridobijo v rednem izobrazevalnem procesu.
Stopnjujejo in vrednotijo se:

stophja Bl ' vrednost
zahtevnosti °F / v toékah
A © 7 tecaji za usposab]]ame ozkega profila,

varnosti pri delu 6
2 te¢aji za zerjavovodje, viliarje,

skladis¢nike, ozko special. upravna

dela ' ‘ 12
3 tetaji za upravljanje tezke :

mehanizacije, preiskave materialov,

strojnike Crpalnih postaj, kurjace

parnih in toplovodnih kotlov . 18
4 specializacije na ravni visjih Sol 24,
5 - specializacije na ravni visokih Sol ‘ 30

Dopolnilno znan;e se prizna samo v prlmeru, ko delovna
naloga tako znanje zahteva, delavec pa ima o njem verificiran
dokaz. v

: Clen 8
«Zahtevana spretnost (S) se ugotavlja s stopn)evan]em treh
kriterijev: preciznost dela usmerjenost glbov in delovni tempo.
Vsak kriterij se stoanUJe posebEJ

stopnja

zahtevnosti Preciznost dela (pd)

groba

razmeroma groba -
razmeroma fina
fina

zelo fina

precizna

D LoD

usmerjenost gibov (ug)

ni potrebna —_ ohlapna

bolj ohlapna

manj ohlapna — natanéna

manj natanéna

bolj natanéna — zelo natanéna
zelo natanc¢na o

(=3 BT

delovni tempo (dt)

poljuben — pocasen
pocasen

manj potasen — umirjen
zelo umirjen

umirjen — nagel

nagel

(=S N R

Stopn}a zahtevane spretnosti se izraéuna po obrazcu :
S5=04 pd+0,3ug+0,3dt

. in se zaokrozi na celo stevilo.

pd = preciznost dela
ug=usmerjenost gibov
dt=delovni tempo-

vrednost v tockah

5 !
10
15
20
25
30

stopnja zahtevane spretnosti

S On s LoD

12

13

Clen 9
NAPOR PRI DELU je sestavljen iz:

mskega napora pri delu s podatki — najvija vrednost 50 toék

umskega napora pri delu z l[judmi — najvisja vrednost 30 tock

umskega napora pri delu s stvarmi — najvisja vrednost 20 tock

fizitnega napora — najvisja vrednost 120 tock

napcra ¢util in Zivcev — najvisja vrednost 50 toék
Clen 10 -

Umski napor pri delu s podatki se ugotavlja po prevladujoéi
aktivnosti glede obdelave informacij.
Stopnjuje in vrednoti se:

stopnja p— vrednost
zahtevnosti P’ v tockah
1 . sprejem informacij o nalogah ; 5
2 primerjava podatkov v prepr ostem

sistemu 10
3 ’ prenasanje podatkov v zahtevne |

sisteme 15
4 izracunavanje, zakljucevanje

informacij - . 20
5 sestavljanje, sistemiziranje informacij

‘s kritiéno presojo in izdelava poroéil 25
i razélenjevanje informacij in predlogi ke

resitev 30
7 usklajevanje z iskanjem najboljse

reitve v ozjem strokovnem podroéju ' 40
8 usklajevanje z oblikovanjem najboljsih

resitev na podroéju veé strok 50

Clen 11
Umski napor pri delu z ljudmi se ugotavlja po prevladugoc:
aktivnosti glede stopnje zahtevnosn komuniciranja in poslovnih
odnosov.
Stopnjuje in vrednotl se:

stopnja sils vrednost
zahtevnosti °P ) v totkah
1 : sodelovanje na ravni naloga — proces ) 2
2 odzivnost s stali$éi na dane informacije ! iy
3 : obvestanje, posredovanje navodil z

izmenjavo obvestil 8
4 ‘iskanje boljsih resitev v dialogu, i

soocenju, tolmacenju analiz 12
5 nadziran_]e motiviranje za boljse delo ) 16
] poucevanje in usposabljanje sodelavcev '

Z r,az;ago demonstracuo in kontrolo

U.V&Janja 20
7 ozje poslovno odlo¢anje 25
8 kompleksno poslovno odloéanje in .

-svetovanje pri sintezah raznih strok .30

Clen 12
" Umski napor (Un) pri delu s stvarmi se ugotavlja s'stopnje-
vanJem treh. kriterijev: zahtevnost opreme, toleranca izdelka
oziroma ostrina predpisa ravnanja in kreativnost, ki jo delavec
vlaga v delo. Vsak kriterij se opredeli posebe;j.

stopnja

zahtevnosti zahtevhost opreme, crodij (Zo)

1 uporaba enostavnih orodij
uporaba ro¢nih orodij
upravljanje transportnih naprav
- delo na enostavnih strojih
delo na obdelovalnih strojih
delo na sestavljenih proizvodnih napravah
delo na zahtevnih proizvodnih linijah

b =R W S L o)

toleranca izdelka, ostrina predpisa, ravnanja (Ti)

regulativa ni, toleranca ni pomembna

regulativa ni, toleranca ni-pomembna

regulativa ni, toleranca ni pomembna

regulativ ravnanla in toleranca izdelka sta ohlapna
regulativ ravnan;a in toleranca izdelka sta ohlapna
regulativ ravnanja in toleranca izdelka sta ohlapna
regulativ zahteven, tolerance zahtevne

-1 W O B

kreativriost izvajalea (Ki)

ni potrebna, delovni postopek je ustaljen
mayj hna, delovni postopek se obtasno prilagaja
prlmerna delovni postopek se stalno prilagaja
primerna, delovni postopek se stalno prilagaja
srednja, delovni postopek se 1zva;a po usmerjenih
+ navodilih .
!

[3, Y-SR -

] srednja, delovni postopek se izvaja po usmer}emh
navodilih
7 visoka, delovni postopek se izvaja z znanimi cilji

Stopnja zahtevanega umskega napora pri delu s stvarmi se
izratuna po obrazcu: Un=0,3 Zo+0,3 Ti+0,4 Ki
in se zaokrozi na celo Stevilo.

Zo=zahtevnost opreme, orodij
Ti=toleranca izdelka
Ki=kreativnost izvajalca

Stopnja zahtevnosti umskega

napora pri delu s stvarmi vrednost v to¢kah
1 p 2
2 4
3 ]
4
5 12
6 15
7 20

Clen 13
. Obremenitev zaradi fizicnega napora se ugotavlja s popre-
¢énim naporom v delovnem éasu 450 min v izmeni. Opredelluje
se s porabo energije v enoti Zasa.
- Stopnjuje in vrednosti so:

, stopnja n vrednost
. zahtevnosti delovna obremenitev v toékah
1 do 8 KJ/min 10
2 od 8,1do 10 KJ/min . 20
3 .od 10 do 12 KJ/min : : 30
4 od 12,1 do 14 KJ/min ) 40
5 od 14,1 do 16 KJ/min 50
6 od 16,1 do 18 KJ/min ‘ 60
b d 0d 18,1 do 20 KJ/min 75
8 od 20,1 do 22 KJ/min 90
9 od 22,1 do 24 KJ/min 105
10 nad 24 KJ/min 120

Opomba: 4,1 KJ=1 Kcal

Clen 14
Napor €util in Ziveev (N2) se ugotavlja s stopngevamem treh
kriterijev: percepcija, akeijski pritisk in konfliktnost sntuacu
Stopnjuje ser :

A

B DwowN

percepcija (p) opis delez stopnje
zaht.
Pozornost — en kontrolni
element ali vé¢ kontr. elem.
. =— stalna pozornost :
Odzivnost — ni trenutna
1— takojinja.
akcuskl pritiski (a) - /
odloéanja — strok. ozko orientirano 2
— kompleksno | 4
— hitrost 2
¢asovni pritiski (roki izvedbe) 2
druzbena odgovornost 2
konfliktnost situacij (k)
pogostost — majhna 2
— velika 4
razlike v interesih (osebni) P ¢ 2
* razlike v stali§¢ih (strokovno) - * - 2
. razlike v strategiji 2

Stopnja napora cutil in Ziveev se izratuna po obrazcu
Nz=0,25p+04a+0,35k
in se zaokroZi na celo &tevilo.

p=delez stopnje na percepciji

a=deleZ stopnje na akcijskem pritisku

k=delez stopnje konfliktnosti situacij

g‘lclotﬁnga zahtevnosti napora ‘ srpelinoet o lak

- .
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