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SPODBUDNA INOVACLISKA DEJAVNOST V TOZD ZIGARNA

Z namenom, da bi pospedili inovacijsko dejavnost in da bi uvedli

mnofiéno inventivno dejavnost, smo v

Zidarni v zadetku leta 1878

zadeli z zbiranjem idej. V ta namen smo na pobudo vodstva TOZD in
po sklepu samoupravnih organov formirali komisijo .za inovacije in
racionalizacije. Naloga komisije je poleg -strokovme pomodi pri
izdelavi in prijavljanju inovacijskih predlogov ter ocenjevanju le-teh

tudi zbiranje idej. )

V tem sestavku bi se omejili le na
zbiranje idej, o Cemer smo v Zele-
zarju Ze pisali, sedaj pa bi delo ko-
misije - na tem- podroéju prikazali
nekoliko podrobneje in ga tudi
ocenili. Naéin zbiranja idej je doslej
potekal po naslednjem principu:

Sleherni delavec lahkd svojo idejo.
ki se nana%a na izbolj8anje pri delu z
ozirom na vedjo varnost pri delu,
izboljSanje delovnih pogojev, pove-
¢anje proizvodnje in udinkovitejSega
vzdrievanja naprav, prijavi v pisni
ali ustni obliki komisiji za inovacije
in racionalizacije. Pisna prijava
obsega le osnovno zamisel in podat-
ke o ideji. Nekateri delavci neradi
posredujejo. prijave pisno, zato smo
dopustili moZnost, da svoje zamisli

povedo kateremu koli od ¢élanov
komisije.

Delo komisije poteka praviloma
po naslednjem naéinu:

= na svojih sestankih, ki jih
sklicujemo po potrebi, najmanj pa
enkrat v tromeseéju,vse zbrane ideje
evidentiramo. Pri tem namenoma ne
razlikujemo med »dobrimi« in »sla-
bimi« idejami, ker s tem dosezemo,
da vsak delavec lahko po svojih spo-
sobnostih - razmislja o reSevanju
problemov predvsemm na svojem
ozjem delovnem mestu;

(Nadaljevanje na 2.- strani)

PROIZVODNJA V JULIJU NI BILA DOBRA

Kljub dobri zaloZenosti s polproizvodi iz tujih virov je bila dose-
Zena skupna in gotova proizvodnja nekoliko slabsa kot v juniju, ko sta
bili letos koli¢insko najboljsi. Meseéni operativni plan smo dosegli pri
skupni proizvodnji 92,3 % in pri gotovi 98,7 %. Po posameznih temelj-
nih organizacijah so pa dosegli naslednje rezultate: =

TOZD PLAVZ
Oba plaviza sta v juliju obratovala
dobro in so 7,1 % presegli z gospo-
darskim nafrtom predvideno kolidi-

PRODAJA V JULIJU

S prodajo 33.985 ton nadih izdelkov smo v mesecu juliju ustvarili
882,8 milij. din realizacije. To je pri koli¢ini 2.155 ton aii'8 % manj kot
smo nadrtovali, ker pa je tudi prodajna cena za 11 % ni%ja od na&rto-
vane je vrednostni zaostanek Se vedji in znasa 173,2 milij. din ali 17 %. -
Osnovna realizacija se je povedala za 8,4 milij. din z realizacijo sto-
ritvenih TOZD in za 13,8 milij. din z ostalo realizacijo, vendar se s tem

skupna zunanja realizacija . ni

letosnjih julijskih rezultatov z lanskimi pa kazZe, da so tako po kolidini
kot po vrednosti letosnji rezultati boljsi. Prodali smo 4.185 ton veéd

bistveno izboljdala. Primerjava

izdelkov in zato iztrzili 307,3 milij. din veé kot julija lani.

Dosezena prodajna cena je v pri-.

merjavi s planirano miZja za 3.278
din/t ali 11 %, za 6.750 din/t ali 36 %
pa je vija od lanskoletne julijske.
(Gledano po posameznih TOZD so
plan prodaje po koli¢ini in vrednosti
presegli v TOZD Livarna, Profilar-
na, Vratni podboji, “Elektrode in
Zebljarna, samo koli¢inski plan pa
so presegli v TOZD Jeklovlek in . .
obeh hladnih valjarnah. Stiri TOZD,
niso dosegle naértov ne po koli¢ini in _
ne pd vrednosti. Vrednostui zaosta-
nek je velik v TOZD Valjarna blu-
ming-Stekel, Valjarna Zzice in profi-
lov in Valjarna debele plocevine, saj
imajo te tri TOZD poleg Hladne
valjarne Bela, najnizje. doseganje-
planirane prodajne cene. Tudi vedi-
na ostalih TOZD ne dosega plani-
rane prodajne cene, ‘izjema so let
TOZD Profilarna (za 8% presega
planirano prodajno ceno), Elektrode
(za 12 %) in Zebljarna (za 13 %).
Kumulativni podatki’. kazejo, da
smo v sedmih mesecih lefosnjega
leta s prodajo 322.540 ton " na$ih
izdelkov iztrZili 6.056,5 milij. din-

& : . R

PLAVZ STEV. 1
~—500.000 TON
GRODLJA

V Zasu delovne kampanje
po remontu od 13. junmija
1975 do konca julija 1981 so
plav#arji izdelali v plaviu
itev. 1.507.000 ton grodlja.

Priprave za remont plav-
ia e potekajo in bo ped
ustavljena 1. marca 1882.
Tako bomo predvidoma do-
segli, oziroma izdelali v tej .
kampanji okoli 5560.000 ton
grodljar - -

V dosedanjih é&asovnih
obdobjih med remonti se je
gibala koli¢ina izdelanega
grodlja med 250.000 do
350.000 tonami. )

K dosezenemu uspehu Ze-
stitamo pripravljalcem -
vlozka, plaviarjem in vzdr-
jevalcem v TOZD Plavz.

Lado Sketa

osnovne realizacije, ki se je povedala
% za 424 milij. din z realizacijo
storitvenih TOZD in 109,5 milij. din
z ostalo realizacijo, tako da znasa
skupna realizacija 6.208,4 milij. din,
kar je 8 © manj, kot smo planirali in
49 % ve¢ kot v istem obdobju lani.

(Nadaljevanje na 8. strani)

no grodlja. Specifiéna poraba koksa
je bila na plavzu stev. 2 niZja, kot so
naértovali, medtem ko je bila na
plavzu Stev. 1 zaradi slabega stanja
ognjestalne obzidave vigja.

- TOZD JEKLARNA

- Jeklarna je v juliju precej zaosta-
la za naértovano koli¢ino surovega
.jekla. Zelo slabi . rezultati so bili
doseZeni v martinarni, kjer so zaradi
velike odsotnosti delavcev. odpisa
nekvalitetne proizvodnje, pommanj-
kanja grodlja, okvare na SM peéi
itev. 02 in ob¢asnega obratovanja s
itirimi SM  pefmi dosegli samo
83,4% =z ,gospodarskim naértom
predvidene koli¢ine. V elektro jek-
larni je bilo stanje boljse, vendar,
predvsem zaradi odpisa nekvalitetne
proizvodnje tudi niso dosegli na-
értovane kolidine.

Izpolnjevanje proizvodnega pro-

- grama je bilo v primerjavi z junijem

v martinarmni z 91,9 % precej slabde
(junija 94,7 %) in v elektro jeklarni 2
924 % nekoliko .” boljgée  (junija
92,2 %). :

(Nadaljevanje na 7.‘st‘rani)

T0ZD JEKLARNA V PRVEM POLLETJU
7.9% POD PLANOM ¢

V TOZD Jeklarna so v druZbenem planu za prvo polletje letos
predvideli, da bodo izdelali 246.400 ton surovega jekla, in sicer 158.200
ton SM jekla in 88.200 ton elektro jekla. Druzbenega plana v prvem
polletju niso dosegli in so izdelali 19.388 ton ali 7,9 % manj surovega

jekla, kot so naértovali. V Sestih mesecih letos so izdelali 9.454 ton -

manj jekla kot v enakem obdebju lani in kar 18.938 ton manj kot v

enakem obdobju leta 1978.
Kljub mnogim prizadevanjem, na-

-vajajo v svojem polletnem poslov-

nem poro¢ilu, da bi spri¢e pomanj-
kanja koli¢ino izdelanega surovega

jekla povecali in ustalili na nivoju

preteklih ‘let, doslej niso dosegli

-uspeha. Kljub dobremu delu plaviev
v letoSnjem prvem polletju je bila -
" preskrba z grodljem slabsa kot v

enakem obdobju lani. TeZave so
ime!i tudi s pomanjkanjem delavcev,

pr1 ¢emer so v ospredju prekinitve
delovnega razmerja  in izredno
visoka odsotnost delavcev. -

V prvem polletju letos je v TOZD

Jeklarna prekinilo delovno razmerje. -

54 delavcev, enako &tevilo kot lan-
sko leto v enakem obdobju, delovno
razmerje pa je sklenilo 63 delav-
cev ali 17 ved kot v Sestih mesecih
lani. -
(Nadaljevanje na 3. strani)

INOVACIJSKA DEJAVNOST V PRETEKLEM

MESECU

V preteklem mesecu so odbori za gospodarstvo na sedmih sejah '

obravnavali 18 predlogov tehni¢nih izboljsav in jih 15 potrdili oziro-
ma pozitivno oecenili, tri pa preloZili za obravnavo na eno izmed pri-
hodnjih sej. Skupni prihranek oziroma koristi znasajo 16.696.461,00
dinarjev, zato je 49 avtorjev prejelo 285.912.00 din posebnih nadome-

stil.
" TOZD HLADNA VALJARNA
BELA
Avtorjem Janezu Rozmanu,

Volku Bernardu in Petru Mu-

‘harju je bilo odobreno posebno na-

domestilo za konstrukeijo in vgra-
ditev dodatne naprave za nana3anje
zas¢itne folije na bruSene trakove.
Naprava za nana$anje za$litne fo-
lije na bruSene trakove nerjavnih
jekel na brusilpi liniji ima mnogo

prednosti. Najpomembnejse pred-
nosti "‘nanasanja folije na brusilni
liniji pred nanasanjem folije na liniji
za razrez so v tem, da je nanaSanje
zelo kvalitetno, omogoéa nana3anje
za&¢itne folije tudi na trakove, razen
tega pa sam postopek nanaSanja,
zaradi majhnih hitrosti brusilne li-
nije, ne zmanj$uje kapacitete linije,
kot je to primer pri liniji za preéni
razrez. %
(Nadaljevanje na 9. strani)

- nigijo tudi v praksi.

V nasih delovnih kolektivih so velike rezerve in maZnosti 2
bolj produktivno, bolj ekonomiéno in ucinkovitejie delo, toda s po
gojem, da bolj varéujemo, $e bolje delamo in smotmeje ravnamo v
vsej drubi. Predvsem je nujno potrebno investicijsko, sploéno,
skupno, pa tudi osebno porabo speljati v okvire naih moZnosti, se
pravi realnega dohodka. Investicije brez kritja moramo one-
mogoéiti. Zdaj je, na primer, v gradnji skoraj 29.000 objektov.
Kaj to pomeni? To pomeni veliko nevarnost inflacije. Morali se
bomo resneje lotiti stvari — kaj omejiti, kaj pustiti za kasneje. Iti
moramo postopoma, se pravi, ne tako hitro kot doslej. Kajti sicer bi
lahko zabredli v tezave. Opozarjam vas, da poloZaj ne bo dober, ¢e
bomo ostali pri tem, kar delamo in kakor delamc danes. Doklej, na
primer, bomo jemali sredstva od delovnih kolektivov tudi za to, kar
v sadanji fazi ni prednostno in kar lahko poéaka — najveckrat brez
posvetovanja ali samo ob formalnem soglasju tistih, ki ta sredstva
ustvarjajo. - 5 ¢

Kdo je odgovoren za pretirane ambicije in za to. da je med

_zeljami in moZnostmi tak razmik? Odgovorni so tisti, ki sprejemajo

sklepe o investicijah in druge. Kljub Siroki samoupravni in dele-
gatski bazi mnogih skiepov v bistvu 3e ne sprejemamo na samo-
upraven naéin, ¢eprav formalno prodro skozi samoupravni posto-

" pek. Dosti je primerov, ko v ozjih krogih odlogajo o vrsti vpraganj,

ki se ticejo reprodukcije, dosti je vplivov, ki s0 v nasprotju s sa-
moupravnimi odnosi. To imam velik politiéni problem, prebro-
‘ditev tega problema pa za prednostno nalogo, predvsem partijskih
",‘ .smt!d(almh b © Tovaris Tito na 8. kongresu ZSJ.,
] 21. novembra 1978

Graniéarjem ob njihovem prazniku, 15. avgustu,
Cestitamo -

PoéLovonﬂroRGAN JE SAMOUPRAVNI ORGAN
DELAVCEV ZDRUZENIH V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA
" DELA

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije je
zaradi $tevilnih nejasnosti v zvezi z viogo in polozajem poslovednih
organov v zadruiznem delu v zaéetku julija_letos sprejelo staliZ&a in
naloge sindikatov o.druibenem polozaju in viogi delavcev, ki
opravljajo dela in naloge poslovednih organcv z namenom, da s
tem dajo ustrezno oporo in smemice delavcem pri uveljavijanju
poslovodnih organov, razumevanju njihove vioge ter urejanju
drugih vprasanj, ki so s tem povezana. Staliséa so bila objavljena v
Sindikalnem poroéevalcu — prilogi Delavske enotnosti 3tev. 8,
dne 30. julija.

V 513. ¢lenu zakona o zdruienem delu je opredeljenc, da
»poslovodni ergan temeljne organizacije vodi poslovanje temeljne
organizacije, organizira in usklajuje delovni proces v njej, predlaga
poslovnio politiko in ukrepe za njeno izvajanje, izvriuje odlogitve in
sklepe, ki jih sprejemajo delavci z osebnim izjavijanjem, ter odloéi-
tve in sklepe delavskega sveta temeljne organizacije in njenega
izvriilnega organa, obravnava pred odlocitvijo predlog plana in vse
posamicne odlocitve v zvezi z njegovo izvrditvijo in daje o njih
mnenje in predloge ter opravlja druge zadeve, ki jih doloéata zakon
in statut temeljne organizacijes. . .

: 'I'_v_: se pravi, da. je poslovodni organ v temeljnih in drugih orga- _
. nizacijah zdruzenega dela samoupravni organ delavcev zdruzenih v

temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, ki je v medse-
bojnih odnosih z delavci, s katerimi zdruZuje svoje delo. Ob tem pa
je v praksi Se vrsta napaénih pojmovanj, ki izhajajo iz mehaniénega
prenasanja organizacijskih shem podjetij kot organizacijskih oblik
kapitala. »Zato je in bo naloga sindikatov.« je poudarjeno v sta-
liscéih, »pojasnjevati, v ¢em je druzbeno bistvo preobrazbe, ki terja,
da se funkcija direktorja v podjetju kot organizacijski obliki odtuje-
vanja sredstev drutbene reprodukcije od drutbhenega vpliva delav-
cev precblikuje v samoupravni poslovodni organ organizacije
zdruzenega dela v druzbenolastninskih odnosih.«

»V sedanjem trenutku nasega druibenega razvoja,« je receno
v stalii¢ih, sko so nasa temeljna prizadevanja usmerjena v do-
seganje ¢im uéinkovitejSega delovnega sistema zdruzenega dela in
s tem v uresniitev gospodarske stabilizacije, je bistvenega po-
mena, da pravilne in skladno. delujejo- vse temeljne sestavine
zdruzenega dela. In tak3na temeljna sestavina sistema, ki nema-
lokrat bistveno vpliva na njegovo uveljavitev, zlasti pa na njegove
tokove v gospodarskih gibanjih, so tudi poslovodni organi v orga-

" nizacijah zdruzenega dela.«

Zato je ena izmed nalog sindikatov v prizadevanjih za nadaljnii
razvoj samoupravnih odnosov, za gospodarski. napredek in za
uresnicevanje stabilizacijskih nalog, s tem pa tudi za drugbeni in
materialni poloZaj delavcev v zdruzenem deiu, pospesena samo-
upravna precbrazba funkcije posiovodnega organa. Druga naloga
pa izhaja iz kadrovanja poslovodnih delavcev, katerih opravljanje
dei-in nalog zahteva zelo ustvarjalno clovesko osebnost, ki mora
biti dosledno socialistiéno, samoupravno naravnana. To se pravi
osebnosti, ki imajo svoj interes in vpliv v druzbenih odnosih in ki
na razliéne nacine vplivajo na druzbeno zavest in na redevanje
druzbenih problemov, osebnosti, ki se zavestno in odgovorno borijo
uresnicevanje interesov delavskega razreda in da bodo delavci
resniéno odlo¢ali o svojem delu in o rezultatih svojega dela, se
pravi o dohodku.

Te stvari je zelo jasno opredelil tudi Edvard Kardelj v svoji
Studiji Smeri razvoja politiénega sistema socialisticnega samo-
upravljanja, ko je poudaril:

»Odloé¢ilnega pomena za stabilnost nasega sistema je tudi to, v

. cigavih rokah so njegovi kljuéni poloZaji. Tu mislim tako na

kvaliteto in rezultate dela ljudi na teh polozajih kakor tudi na
njihovo politiéno viogo. Pri nas se ne tako redko dogaja, da te
kljuéne polozaje opravljajo ljudje, ki za to niso sposobni ali so celo
nasprotniki socialistiénega in samoupravnega sistema, v imenu ka-
terega naj bi opravljali svoje funkcije. Tako se posamazni takéni
kljuéni poloZaji sistema lahko spremenijo iz orodja stabilizacije si-
stema v orodje njegove slabitve . . .«

V okvir teh kljuénih polozajev sodijo tudi poslovodni organi in
zato predsedstvo republidkega sveta Zveze sindikatov Slovenije
zadolzuje vse organizacije in organe sindikata, da stalid¢a in naloge
sindikatov o druzbenem poloZaju in vlogi delavcev, ki opravijajo
dela in naloge poslovodnih organov, odgovormno in dosledno ures-

w
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[smnsunm INGVACIJSKA DEJAVNOST V TOZD ZIGARNA

(Nadaljevanje s 1. strani)

— evidentirane ideje . komisija
proudi in jih rangira glede na aktual-
nost in izvedljivost ideje, na podlagi
¢esar se odlodimo, ali bomo k izvedbi
ideje pristopili takoj ali kasneje, ali
pa jo opredelimo kot neizvedljivo;

— ideje vrednotimo v skladu s
tem, kakor smo jih predhedno opre-
delili. Vifina enkratne nagrade je
bila v zadetku od 200 do 500 din, v
lanskem letu pa smo morali zgornjo
mejo nagrade, glede na pomembnost
nekaterih idej, dvigniti do 1.500 din.
Potrebna sredstva za nagrade je
prvi¢ leta 1978 potrdil delavski svet
TOZD v visini 20.000 din iz sredstev
za OD pred razdelitvijo; )

— komisija zadolZi asistenta za
delovne naprave, da za vsa potrebna
dela v zvezi z izvedbo ideje izda
ustrezno narodilo;

— na vsaki seji komisija pregleda
ideje v delu in ugotavlja, ¢e so Ze
izvedene ideje uspeine; )

— pri najuspednejSih idejah, pri
katerith je moZno izratunati vedje
prihranke, komisija lahko predlaga
mentorje, ki po potrebi pomagajo
avtorjem pri nadinu izradunavanja
prihrankov in pri sami prijavi ideje
kot tehniéne izboljsave;

— o svojem delu komisija redno
po vsaki seji porofa odboru za
gospodarstvo, pri ¢emer predlaga v
potrditev viSino nagrad. V primeru,
da odbor nagrade potrdi, avtor
prejme nagrado pri prvem izpladiiu
OD. Trimesetno mora ‘- komisija
porotati o svojem delu tudi delav-
skemu svetu TOZD Zi¢arna.

Glede na tako zastavljeno delo
komisijo sestavlja sedem ¢lanov, in
sicer: )

— tehnolog, ki ocenjuje ideje s
tehnolo8kega vidika. Pri tem skrbi
za stalno izpopolnjevanje tehnolo-
Skih postopkov in za dvig kvalitete
izdelkov,

— asistent za delovne naprave
ocenjuje ideje s tehni¢ne plati, skrbi
za narofila in zasleduje potek del,

— vodja proizvodnje ocenjuje
ideje glede na povecanje proizvodnje
in izbolj8anje organizacije dela,

. — dva ¢lana odbora za gospodar-

stvo ocenjujeta vse ideje iz prak-
ti¢nega vidika in na sejah odbora za
gospodarstvo lahko obrazloZita po-
samezno odloditev komisije,

— dva ¢&lana izvrSnega odbora
sindikata prav tako praktiéno oce-
njujeta ideje in sta poleg tega za-
dolZena, da preko sindikalnih pover-
jenikov spodbujata najSir§i krog
delavcev k razmisljanju.

Prvi trije ¢lani komisije so po svoji
delovni dolZnosti stalni, ostali pa se
menjajo vsako mandatno obdobje,
vendar pri tem skrbimo, da njihovo
poznavanje dela pokriva vse oddelke
v TOZD. ‘

Od =zadetka sodelovanja se je
komisija sestala 14 krat in obravna-
vala 50 idej. Od teh je bilo 47 kori-
stnih, tri pa niso bile izvedljive. Od
koristnih idej jih je sedem-8e v delu
ali izvedba Se ni moZna iz drugih
vzrokov. Ideje so bile ¢asovno zelo
razliéno realizirane, in sicer je bil
&as izvedbe idej od enega tedna do
dveh let. Izmed najkoristnejsih idej
je iz&lo osem tehni¢nih izboljSav,
dve sta bili Ze izpladani, ostale pa so
%e v postopku. Po nasem mnenju so
prednosti opisanega nadina zbiranja
in obravnavanja idej predvsem
naslednje:

— spodbujanje vseh delavcev k
aktivnejSemu razmisljanju o moZnih
izboljgavah pri delu,

— pot pri izvajanju idej je organi-
zirana in ne ilegalna, kot se je do
mnogokrat dogajalo, kar je posebe]
pomembno pri idejah, ki prerastejo v
tehniZne izboljsave, .

— avtor ideje in njegovi soavtorji
s0 znani od vsega zatetka,

— uspesnost inovacije je laZje
ugotavljati, ker so poznani podatki
pred in po izboljsavi,

" — vsi strodki vpeljave ideje ozi-

roma tehni&ne izbolj8ave so znani in -

dokumentirani,

— avtorji idej so takoj stimuli-
rani, kar ugodno vpliva na njihovo
nadaljnjo samoiniciativnost,

— ¢&lani komisije so vsem delav-
cem v TOZD znani in je tako po-
sredovanje kratke pisne prijave idef'e
ali posredovanje ustne prijave zelo
enostavno,

— tudi delavei iz ostalih TOZD,

predvsem pa vzdrievalci, imajo
enako moZnost zbiranja idej v
TOZD Zitarna, kar. predstavlja

obliko menjave dela, ki uspeZneje
povezuje delo proizvodnih in vzdrie-
valnih delavcev, :

— opisani nadin zbiranja idej
spodbuja delavce k mnoZi¢ni inven-
tivni  dejavnosti bolj kot doslej
znane organizacijske oblike na tem
podrodju. 2

Razen navedenih prednosti so se
pri dosedanjem delu Ze pokazale

z, ' ZELEZAR

tudi dolodene pomanjkljivosti, ki jih
moramo prav tako omeniti:

— nimamo natanéno izdelanih
kriterijev za vrednotenje in nagraje-
vanje idej, pa¢ pa jih ocenjujemo
pavSalno z medsebojnim primerja-
njem, ’

— naraifanje cen za storitve
vzdrZevanja in proizvodnih stroskov
zahteva sprotno -prilagajanje zgor-
nje .meje za nagrade, zato dopu-
ifamo moZnost za eventuelne ne-
sporazume, Ceprav doslej Se nismo

- prejeli nobene pritoZbe glede viSine

doslej izplaéanih nagrad,

— nimamo Ze vpeljanega obve-
S¢anja delavcev, na primer, prek
delovnih skupin ali oglasnih desk o
reSevanju problemov, pri katerih
je reSitev Ze znana in pri tem meni-
mo, da bi morali poznane reitve
ustrezno dokumentirati, jih objaviti
in tako ustvariti pogoje, da najSir§i
krog zainteresiranih delavcev lahko
dopolnjuje, izpopolnjuje ali.v celoti
spremeni reSitev doloenega pro-
blema.

V zvezi s ponovno pobudo oddelka
za za&fito industrijske lastnine, da
pospeS$i in %e bolj organizirano
usmerja inovacijsko aktivnost s tem,
da razpisujemo tehnifne in organi-

zacijske probleme v Zelezarju, smo
se v nasi TOZD opredelili, da delavci
iz vodstva zberejo vse probleme.
Vedje probleme, za katere nismo
nasli zadovoljivih - reSitev’ v sami
TOZD, bomo objavili v Zelezarju,
medtem ko bi manjSe probleme
oziroma tiste, ki bi jih na#%i delavci z
ozirom na razpoloZljivo kadrovsko

~ strukturo lahko resili, pa bi objavili

le na oglasnih deskah. Pri tej objavi
bi nakazali tudi moZne reitve, ki bi
avtorjem pomagale pri iskanju naj-
ustreznej&ih resitev.

Oba nadina, to je zbiranje idej in
objavljenje problemov, imata na-
men, da poZivimo inventivno dejav-
nost in tudi s tem prispevamo k
dvigu produktivnosti, ve&ji rentabil-

nosti poslovanja, ve&ji varnosti
delavcev, izboljsanju delovnih in
ekolokih pogojev itd.

Menimo, da bi z ozirom na naSe
izkudnje in uspehe tudi v drugh
temeljnih organizacijah, kjer tega Se
niso uspeli organizirati v zadostni
meri, prideli razmi8ljati na tak ali
podoben nadin, tako da bi to delo-
vanje lahko v najkrajSem moiZnem
¢asu preraslo v mnoZi¢no inventivno
dejavnost.

A.KELVISAR in S. PIBER -

Sodelavka pri izdelavi VAC Zice (Fo

to S. Kokalj)

VSO POZORNOST UKREPOM ZA
" IMANJSANJE STOJNIN

Sektor za ekonomiko in organizacijo je 16. julija letos poslal vsem
vodjem TOZD in sektorjev ugotovitve v zvezi z vzroki nastajanja
stojnin in ukrepe, da se ta nepotreben strodek zmanjia. Statistika
Zelezarne ima podatek, da je bilo v prvem polletju za 1.004.851 din

stojnin.

Za to obdobje je TOZD Transport
Spediciji, ki -daje obrazloZitev za
pladano stojnino, v svojih mese¢nih
porodilih navedla, da so stojnine
nastale zaradi prepotasnega razkla-
danja koksa, rude (TOZD Plavi)
starega Zeleza, legur (TOZD Jeklar-
na), tradnega Zeleza (TOZD HVB),
slabov (TOZD Valjarna debele
plodevine), gredic (TOZD Valjarna
#ice in profilov), gline (TOZD Elek-
trode), magnezita (TOZD Tran-
sport) in pri nakladanju debele
plodevine (TQOZD Valjarna debele
ploéevine).

Po ugotovitvi vzrokov za nasta-
janje stojnin so opredelili, kako
morajo TOZD in delovne skupnosti
ukrepati, da bi se ta strofek &mbolj
zmanjSal. Med te ukrepe zlasti sodi
koordiniranje dovoza po doloéilih $e
veljavnga navodila OR-99-10-05 z
dne 25.12.1973. Pri tem pripominja-
mo, da so vsa doloéila tega organi-
zacijskega predpisa v redu, razen
firm in naslovov, ki so se spremenili
ob reorganizaciji po zakonu o zdru-
Zenem delu. -

Drug ukrep za zmanjSanje stojnin
naj bi bila veéja skrb za hitrejSe
razkladanje glin in sintermagnezita.
Konkretno naj bi se za to dobilo ved
stalnih delavcev. Hitrej$e bi moralo
biti predvsem razkladanje masovnih
surovin {ruda, koks, staro Zelezo,
trakovi, slabi, gredice), kjer nastaja
preteini del stojnin. Hitrej%a bi
morala biti tudi dostava vagonov. na
razkladalna mesta in odvoz potem,
ko so prazni. ;

Za izboljianje stanja je nujno
potrebno dobiti nove delavce in jih
vzgojiti za premikade, katerih Ze
precej fasa primanjkuje. Vzrok za
nastanek manjSega dela stojnin je

tudi v narofanju vagonov za debelo:

ploZevino, ki so prispeli, niso pa bili
v predvidenem roku naloZeni. Med
ukrepi je bilo v zvezi s tem zapisano,
da je treba vagone narofati bolj
odgovorno in natanéno.

zvezi s previsokimi stojninami
in sprejetimi ukrepi, X
Zelezarne prejeli posebno navodile,

~

a_so_deZurni .

v katerem je opisana ta problema-
tika in dani napotki, kako naj tudi
deZurni ukrepajo, da se bo to stanje
izboljsalo.

Predsednik poslovodnega odbora
Zelezarne je reSevanju te problema-
tike namenil vso pozornost. Sektor
za ekonomiko in organizacijo je
zadolZil, da redno spremlja to pro-
blematiko, jo analizira in sprejema
uéinkovite ukrepe. Razen tega
zahteva, da se odpravi vse, kar ovira
bolje delo, da oddelek za organiza-
cijo dela 3e bolj podrobno izdela
potrebne organizacijske ukrepe, da
se poveta odprema nasih izdelkov po
Zeleznici, in drugo. Narodeno je tudi,
da je treba nadzirati izvajanje vsega
tega in Ce je potrebno, sprejeti 3e
dodatne “ukrepe. Nujno je namreé
potrebno zmanjSati stroske in s tem
prispevati k boljSemu gospodarjenju
TOZD, delovnih skupnosti in Zele-
zarne.

Da se bo to tudi uresnievalo, kot
je predvideno, se je treba najprej
natanéno seznaniti z ugotovitvami
in ukrepi za zmanjfanje stojnin, ki
so bili 16. julija letos pod Stevilko
520/245 poslani vsem vodjem TQZD,
vodjem sektorjev, defurnim Zele-
zarne, Spediciji in drugim odgovor-
nim za urejanje tega. PriloZeno je
bilo tudi posebno navodilo za deZur-
ne in % v celoti veljaven in upo-
raben organizacijski predpis z dne
25.12. 1973, v katerem je bil z vsemi
pristojnimi dogovorjen postopek za

¢im enakomernejsi dovoz in prihod

surovin, kar nam lahko v najvedji
meri pripomore k zniZanju strofkov
za vozovno zamudnino, ali kot po
domade pravimo stojnino.

Dela je torej dovolj in le &e bomo
vsi prispevali svoj delez, bomo te
naloge uspesno redevali. Poleg orga-
nizacijskih ukrepov, ki so predvi-
deni, na to lahko najve¢ vplivajo
tisti delavci, ki vagone v Zelezarno
dovazajo, jih dostavljajo na razkla-
dalna mesta, jih razkladajo in nato
prazne ali nalofene zopet vradajo
Zeleznici.. i) :

B.B.

PREDSTAVLJAMO PREDSEDNIKE
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

EDO DOLZAN je predsednik delavekega sveta v TOZD Valjarna
Zice in profilov. V valjarni #ice je zatel delati Ze leta 1983, ko je konéal
metaluriko tehni¢no Solo. Takrat je bila valjarna Se na Jesenicah. Tu

je opravljal vrsto razliénih

del. Od leta 1987, ko se je valjarna

preselila na Belo, do 1978. leta je bil izmenski vodja proizvodnje, sedaj
pa je vodja proizvodnje za celotno temeljno organizacijo. Predsednik
delavskega sveta je bil Ze takrat, ko je veljarna Zice in prifolov e
spadala k TOZD Valjarne. Vseskozi je aktivem tudi v partijski

organizaciji in sindikatu.
»Delavski svet v na% temeljni or-

“ganizaciji je imel dosedaj tri seje. Na

prvih dveh sejah so bili prisotni vsi
delegati, na tretji pa ve¢ kot dve
tretjini delegatov, tako da smo
lahko z udelezbo zadovoljni« je po-
vedal Edo o delu delavskega sveta v
novi mandatni dobi. »Aktivnost de-
legatov pa ni taka, kot bi morala biti
Vsak delegat bi moral priti na sejo z
jasno izoblikovanimi stalis®i, kar pa
se ne dogaja vedno. Pripravljenost
delegatov na sejo je v veliki meri
odvisna tudi od aktivnosti samo-
upravne delovne skupine. Tu pa ne
gre. vse tako, kot bi moralo iti. Precej
krivde nosijo vodje skupin in delno
tudi sistem 4+1, po katerem dela-
mo. Poleg tega je gradivo, ki ga je
treba obravnavati, mnogokrat pre-
ved obseZno in tezavno. Zaradi vsega
tega se dogaja, da delegati na sejah
moléijo. o

Pasivnost pri delu v samouprav-
nih organih in nejevolja sta v nasi
temeljni organizaciji prisotni tudi
zaradi problemov, ki se vlefejo Zze
leta in ki v bliZnji prihodnosti najbrz
tudi ne bodo reSeni. Ljudje pravijo,
da samo garajo, nih&e pa jih ne wvidi
in podobno. Eden starith problemov
so garderobe, ki so zelo utesnjene. V
garderobnem prostorw; ki merni
200kv. m, ima svoje omarice 180
ljudi. Sedaj-pa so problemi z lokacijo
za nove garderobne prostore. Vse
proénje so bile odbite. Na vseh treh
sejah delavskega sveta je bil nacet
isti problem:  gardéerobe. Ko bomo
to resili, se bomo lahko ukvarjali Se s
¢im drugim, toda do sedaj nas ni
nihé&e poslugal.

Tudi kantina je predale¢. Pri nas
so zaradi vrodine pogoji dela tezki.
Ljudje so prepoteni in morajo iz
hale, da pridejo do kantine. To pa je
nevarno zaradi prehladov. Da bi
hodili Se v garderobe in se tam
preobladili, pa ni ¢asa, saj je Ze pot
do kantine in nazaj zamudna. Vse to
ustvarja slabo vzdu$je med so-
delavei, %e posebej zato, ker se pri
reSevanju teh problemov ni¢ ne
premakne.«

TOZD Valjarna zice in profilov je
vmesni ¢len v proizvodni verigi v
Zelezarni. Z Zico in-profili oskrbujejo
TOZD Jeklovlek, fiéama in Elek-
trode. VloZek dobivajo iz valjarne
bluming in iz konti liva. »Za dobro
sodelovanje vseh teh temeljnih or-
ganizacij je potrebno Se ogromno
medsebojnega dogovarjanja,« pravi
Edo. »Le tako lahko zadovoljimo
potrebam temeljnih organizacij, ki
jim dobavljamo Zico ali profile.«

Pravi, da so jim za uresnifevanje
teh obveznosti potrebni kadri. Da-
nes v valjarni Zice_in profilov delajo
v veliki vedini starej&i delavei. To je
generacija, ki je zadela delati takoj
po vojni in je sedaj pred upoko-

jitvijo. Predvidevajo, da bo letos
odslo v pokoj 14 delavcev in ka-
drovska sluZba bo morala &imprej
ukrepati, da te ljudi nadomestijo z
mladimi, ki jih bo treba pred tem Se
priuditi, da bodo lahko zamenjali
starejée delavce.

»Zdi se mi, da kadrovska sluZba
posveda premalo pozornosti temu,
da bi se dovolj mladih izuéilo za
poklic vrogega valjavca. Bojim ee, da
se bo zaradi tega valjarna enkrat
sama od sebe ustavila,« je povedal o
tem Edo. »Pred tremi leti je bil na
ZIC organiziran oddelek z desetimi
udenci, ki so uspesno konéali Solanje
za vrofega valjavca. Stiri od njih je
kadrovska sluzba razporedila na de-
lovna mesta, za katera sploh niso
bili dsposobljeni. Menim, da tak od-
nos kadrovske sluZbe do nas ni pra-
vilen, % posebno zato, ker nam
vro¢ih valjaveev manjka.

Velike tezave nam povzroda tudi
bolezenska ' odsotnost, ki je prvo
polletje znadala kar 12,3 %. Potem so
tu e dopusti. 90 % delavcev ima po
34 dni dopusta in ¥ hofemo, da jih
vsi -izkoristijo, morajo biti &tirje na
vsaki izmeni na dopustu. Posadka

pri nas Steje po 32 delavcev. Véasih

pa jih manjka tudi tretjina ali vel.
Zaradi tega prihaja do nejevolje, saj
morajo potem nekateri delati na
dveh ali celo treh delovnih mestih.

Kljub teZavam in dvanajstdnev-
nemu letnemu remontu smo plan po
koli¢ini izpolnili, nismo pa ga izpol-
nili po asortimentu zaradi slabSega
dela obratov, ki nam dobavljajo pol
proizvode.«
~ Proizvodnjo jim ovirajo tudi
pogosti elektromehanski ah valjav-
ski zastoji. Edo pravi, da preven-
tivnega vzdrZevanja skoraj ni. »Vse
napake, ki se pojavljajo, bi se morale
odpravljati Sproti. Ker pa na vzdr-
zevanju vedno dobimo odgovor, da
vzdrievalcev ni, se vse okvare od-
pravijo 3ele tedaj, ko se stroj do-
konéno pokvari. Takrat pa znamo
hitro ukrepati, da ga spet spravimo v
pogon.«

Po njegovih besedah je eden od
problemov, ki oteZiujejo nemoteno
proizvodnjo tudi drugalen sistem
dela pri tistih temeljnih organiza-
cijah, ki jih oskrbujejo z Zico. Tako
denimo TOZD Elektrode in Zi¢arna
delata po sistemu 5+ 2 in zaradi tega
se &ez soboto in nedeljo v adjustaZi
valjarne Zice in profilov nabere tudi
do 700 ton Zice. Skladiife je potem
prenapolnjena in predstavlja nevar-
nost za tiste, ki tam delajo in za
mimoidode.

»Zaradi pomanjkanja vloZka ima-
mo teZave pri pripravi programov
valjanja. Zato ker smo prisiljeni
valjati veckrat manjde koliine Zice
iz istega programa, imamo veliko
vedje proizvodne strodke, kot e bi
ves program valjali naenkrat. Tako
se znatno povefajo strodki zaradi
nepopolne izkoriséenosti kalibrov na
valjih, zaradi menjave ogrodij valjev
in veliko veljega Stevila strojnih ur,
ki so potrebne za presaditev leZajev
na valjih in za njihovoe ponovno
ustavitev,« je Se povedal Edo o te-
zavah, ki pestijo njegovo delovno or-
ganizacijo.

Edo je doma iz Gozd Martuljka.
Prosti ¢as preZivlja pozimi v glav-
nem na smudeh, poleti pa veodi
kondicijske treninge pri smuéarskem
klubu Kranjska gora. »Otroka ‘tek-

‘mujeta, zato je treba ititudi z njima

s tekme na tekmo, seveda, ¢e mi to
¢as dopusta, saj veliko éasa preZivim
v Zelezarni. Dostikrat me klidejo na
dom in potem moram tja, mnogo-
krat tudi ponoéi.«

PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA
O OSEBNEM
DOHODKU

V prilogi danasnje &te-
vilke Zelezarja objavijamo
predlog samoupravnega
sporazuma o© osnovah in
merilih za delitev sredstev
za osebni dohodek in dela
sklada skupne porabe v de-
lovni organizaciji lezar-
na Jesenice in odgovore de-
lovne skupine za pripravo
tega sporazuma na vprasa-
nja ter pojasnila v zvezi s

— pripombami in predlogi iz
predhodne javne obravna-
ve, ki v predlogu sporazu-
ma zaradi kakrinih koli

vzrokov niso mogli biti
upostevani.

Temeljita razprava o os-
nutku sporazuma je bila
maja in junija letos. Spom-
nimo se pa de, da smo os-
nutek tega sporazuma ob-
ravnavali tudi Ze lani, Zato
predl 0 samoupravnim
delovnim skupinam, da se v
tasu pred referendumom
seznanijo s pojasnili, zakaj
posamezni predlogi niso
bili upo#tevani pri obliko-
vanju predloga samouprav-
nega sporazuma 0 osnovah
in merilih za delitev sred-
stev za osebni dohodek in
dela sklada skupne porabe
v delovni organizaciji Ze-
lezarna Jesenice.

Center za proudevanje
samoupravljanja in
informiranje

nosi
je st
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Skupno  odsotnost v prvem
polletju so imeli poglebm dnevno

kar 1920% aki vedjo kot v
obra;nav&}nemk ohtlohhila lani ali
2,15 Yjo, kot je popreina
odsotnost v prvem polletju v Zele-
zarmi. Pri tem je znaZala bolezenska
odsetnost do 30!]111 6,70 % (lani 5.69)

pad trideset dni pa 371% (lami -
bolezenska

537%). Skupna- odsot-
nost je bila v prvem polletju kar
148 % vedja kot v popredju v Zele-
zarni. Vse ostale oblike odsotnosti so
s za spoznanje zmanjiale, med
drugim za 0,11 % tudi neopravidena
odsotnost z dela. Ce upoftevamo, da
poprefna dnevna odsotnost v odno-
su na poprefni staleZ zaposlenih v
prvem poliet]u zna¥%a 83 delavcev,
potem je problem pomanjkanja
delaveev ved kot ofiten. K temu mo-
ramo dodati S 63 novosprejetih
delavcev, v vefini brez ve&jih delov-
pih i j in delovne kulture, kar
problem 3Ze povetuje.

Vse to in dokaj zahteven kvali-
tetni asortiment predstavlja obfu-
ten problem pri izdelavi jekla in
zmanjfanju preduktivnesti. V lan-
skem prvem polletju je bilo popret-
no na delavea izdelanega 347,23 ton
surovega jekla, letos pa le 334,33 ton.
Dohodka na delavea -so ustvanli
254497 din ali 77% wveé kot v
enakem obdobju lani, dosefeni &sti
dohodek mna delavca je zna3al
106.578 din oziroma 76,1 % vef kot v
gestth mesecih lani, &sti osebni
dohodek na delavca pa je znaZal
11.985 din ali 36,7 % ve kot v prvem
polletju leta 1980. Lansko leto so v
prvih 3estih mesecih dosegh popred-
no prodajno ceno 17.028 dinarjev za
tono, letos v prvem pdletju pa
26.708 dinarjev. Vsi materialni stro-

g, skupaj z amortizacijo in drugimi
poslovnimi strofki so bili 92% pod
padrtovanimi, vendar pa 48,3 % visji
kot v prvem polletju lani. Seveda se
letoZnji strofki gibajo v okviru izde-
lane kolifine surovega jekla. Kljub
tem, na pogled ugodrim poslovnim
rezultatom, pa je zvisanje siroikov,
predvsem zaradi prevaljenih stro-
&ov iz valjarm za sekunda surovo
jeklo, izmeé&ka in slabSega izplena v
prvem polletju znasalo 28.267.801
dinar. V tem so nedvomno 5e ve-
like notranje rezerve TOZD Jeklar-
na za doseganje 3¢ boljSh poslov-
nih rezultatov:

Po posameznih oddelkih TOZD
Jeklama so dosegli naslednje rezul-

SM jeklarma je imela druZbeni
plan za prvo polletje 158.200 ton
surovega jekla, izdelali pa so ga le
142.823 ton, kar je za 15377 ton pod
planom ali 9,8% manj, kot so na-
¢rtovali. Izdelali pa so tudi 7.074 ton
manj surovega jekla kot v enakem
obdobju lani.

Elektro jeklarnma je une]a druz-
beni plan za prvo polletje 88200 ton
surovega jekla, izdelali pa .so ga
84.189 ton, oziroma 4,6 % ali 4.011
ton manj. Tudi za dosefkom lan-
skega prvega polletja so zacstali za
2.370 ton

Oddelek za pripravo viozka in
posluZevanje je spriéo izrednega
pomanjkanja delavcev svoje obvez-
nosti dobro izpolnjeval, pri éemer pa
Je seveda treba upoStevati, da je bila

. )
MONTAZA '

ODPRASEVALNE
NAPRAVE KASNI

Dela pri monta#@ nove
odprasevalne naprave pri
elektriénih pefeh ne pote-
kajo po izdelanem naértu
in v dobrem tednu so dva
dni #¢ v zamudi. Glavmi
vzrok je v pomanjkanju
monterjev, da bi lahko
delali na dve izmeni, kakor
je bilo predvideno. Pogoji
dela so namref izredno

te(ki — delo na vidini, v
prabhu — in s tem seveda
tudi moZnost poikodb. To
so tudi vzroki, da ms:jka
monterjev. Metalna Mari
bor, ki izvaja ntl.inn
deln, sicer - ngotnvlja, da
zamudo nadoknadili
in dn bodo dela opravljena
do predvndenegnrnh.
dela — priprava
cevovodov, instalacij in po- -
dobno — potiekajo z rahlo
zamudo, vendar pa zado-
voljivo. Vsekalmr priéaku-
jemo, bodo zaradi izred-
e{lo. jknn;a surove-
ga j vai delavei pri
monta¥i &istilne naprave s
posebnimi napori, ob na-
klonjenem vremenu seveda,
dela zakljutili v rokun.

Na#i delavci, izvajalei re-
montov, pa se ta &as e
pripravijajo na remonte
elektnénih peti in Zerja-
vov, ki jih bodo izvedli v
drugi polovici &asa usta-
vitve obratovanja, elelktrié-

v proiz-
vodnjo vef kot 9.000 ton starega
Zeleza, kar vija ne samo v

okviru TOZD temve tudi v okviru

re3enih  tehnidnih problemov, zelo
te#zkih delovnih pogojev, predvsem
pa iz pomanjkanja delavcev. Zaradi
vseh teh tefav, vefkrat nepremo-
sﬂjivih(&tunﬂlmuav),podhm
do &sa pndle tudi omsto]apn
izdelavi snrovega jekla zaradi po-
manjkanja ponvic.
jkanja pon i

plana, ki je mnasal za prvo polletje
24.800 ton, ni izpolnil Odhitih je bilo
le 21.247 ton gredic, kar je 3.553 ton
manj, kot je predvideval plan ah
14,4 %. Vzrok za neizpolnitev naérta
;nnivodddknkotniliv.nitivsami
napravi, temvef v izrednih teZavah
pri_izdelavi surovega jekla v SM
jeklami in v oddelku pon

Ta kmatek  pregled doseZzenih

. delovnih rezultatov v TOZD Jeklar-

na v prvem polletju ka¥e, poudar-
jajo v zelo celovitem polletnem po-
slovnem porofilu, da tako iz objek-
tivnih kot tndi subjektivnih razlo-
gov temeljna organizacija svojih

cbvemnosti v prvem pol-
letju ni i

ju lani Manjsa koliGina izdelanega

“poletni meseci in % pove

surovega jekla, kot so ga naérbovah

~ pa se mofno negativio odraza v

proizvodnih. strofkih TOZD Jeklar-
na, S bolj pa v delu in uspehih
drugih temeljnih organizacij “zdru-

Zenega dela, kiso v proizvodni verigi

Za -JEHHIDD ker ]]n]. stalno pnmanj_
kuje vloZka, oziroma surovega jekla.

Eo nedoseZeni planski cilji in

loge zman]:m]ejo celotni h
uspel

»Pred nami je drugo po]letje, vroti

tand od-
soitnost =zaradi dopustov.
izrednega zaostanka za planirano
lmllﬁno surovega jekla v prvem
lletju je nujno, da napnemo vse
s'le in kljub vrofini in odsotnosti
delamo ves &as s petimi SM pe&mi.
To je 3e toliko bolj pomembno, ker v
mesecu avgustu elektro jeklarna
zaradi priklju®evanja odpraZevalne
naprave ne bo delala. Ob koncu
prvega polletja smo dobili tudi nekaj
novih delavcev, pa tudi ostali pogoji
se zazmavno izboljSujejo. Zato smo
dolini, da vse prolzvodne kapacltete
do haja izkoristimo in
{&m ve¢ za nas vse potrebnega Jekla
Cev prvem polletju nasih planskih
obvez nismo m izpolniti in tega
ne moremo ved nadoknaditi, smo
dolini- napraviti vse, da koliino
naértovanega surovega jekla v
drugem polletju naredimo. To je
na3a dolinost in_obveza, to naj bo
nai posamifni in skupm interes,
kajti od tega so odvisni tudi nasi
omlmi dohodki in s tem tudi na3
Fivijenjski standard in naSe zado-
voljstvo,« poudarjajo v zakljucku
s“v’g%:ga polletnega poslovnega -po-

- PRESEZEN PLAN V TOZD ELEKTRODE

Dela temeljni iji zdrukenega dela Elektrode 1-
lehepl::;e obveznosti presegli za 1.8%, éepmv:opnl.::elp:w

ognje
izdelavo dodajnih materialov niso zadovoljni. Manj, kot so na&rtovali,

= =

mnlhhhtnﬁo]lhiﬁenihelekﬂudmhbenegxpﬂika.

plan doseze
tako wvehk

je bil v vefjem koliGinskem zaostan-
kua Fe v januarju, na to pa je vplivalo-
tudi zahtevnej®e delo za izvoz i
nenormalno veliko Stevilo okvar.
Izredno visoka je bila tudi bolezen-
ska odsotnost, zaradi &esar na vseh

napravah niso mogli delati normal-

no. erbmalju]ebilasmerlnlelana
koli@ina vefja, S vedno pa so imeli
tezave z remonti in visoko bolezen-
sko odsoinostjo. V marcu so na
oplasfevalnih linijah dosegli dobro
storilnost, lmeb pa so zastoje na

zaradi ‘pomanjkanja delavcev. V
mesecu aprilu so se srefevali s po-
manjkanjem narezane Zce zaradi
prevelikega Stevila okvar na vieéno-
rezalnih strojih. Isto se jim je doga-
jalo tudi v maju, delno pa tudi v
juniju, poleg tega pa jim je primanj-
kovalo surovin, delali pa so tudi
zahtevnejSe kvalitete elektrod za

izvoz prek podjetja Qerlikon v Svici

Pri varilni ZHci VP so polletni-
plan dosegli, oziroma celo za dobrih
dvajset ton presegli Lahko bi do-
segli 3e vedji plasman teh Zc; & bi
imeli kapacitete za rezanje. V rezal-
nici nnajonamreéseveduo teZave z
razrezom EO Zce. Tudi Curto
viecno — rezalni liniji- ne dosegata

b & ‘zastoji zaradi okvar in pomanjkanja

rezervnih delov so bili vefj kot
lansko leto.

Na napravah za izdelavo taljene- —

ga varilnega praZka so imeli v
Jjanuarju dolgotrajne okvare na
pefi-in na napravah pri ta-

. lilni ped. Prepofasna odprava na-

pak, slaba oskrba z rezervmimi deli
mslabodeloehmnataﬁlmpemlso

prvem tromesedju vplivali na
planskl zaostanek. V drugem tro-
mesedju so delo narmahzirah, ven-
dar so ob koncu jumija ponovno
imeli okvare, ki pa so jih odstranili.

Tzdelava elektrodne mase za-
Elektrodo Zagreb je v prvem pol-
letju potekalo normalno oziroma po
planu, tako da je Elektroda Zagreb

lahko normaino izpolnjevala izvoz- -

neobvmzaSm]etskozvem

izpad planirane koliGine -

hiadni-valjarni Bela (Foto S-Kokalj)'

Ognjevzdrinega materiala so
izdelali - 1348 % ved, kot so nacrto-
vali, Geprav so imeli nekaj teZav pri
dovozu odpadne Samotne opeke.

Plan odpreme so dosegli 99,2 %.
Zaloge niso zniZali, ker]un]ev
skladiSfu ostalo Se nekaj izdelkov za

izvoz, ki se kompletirajo. TeZave so

imeli pri uresnifevanju predvidene-
ga asortimenta izdelkov- predvsem
zaradi pomanjkanja surovin. Pri
izdelavi specla]mh elektrod je Se
vedno ogroZen program izdelave
elektrod za  varjenje sive litine
(Superfonte) zaradi teZav pri zago-
tovitvi Ni Zice in prahu iz uvoza. Na
tem podrodju bo potrebna 3e vedja
aktivnost, da se zagotovijo potrebna
devizna sredstva in pravodasna
dobava  vseh potrebnih surovin.
Tudi pri dobavi surovin iz domadega
tr7iSta imajo obfasne teZave zaradi
dobaviteljev in nenormalnega po-
rasta cen.

Izvozne obveznosti so v TOZD

Elektrode v prvem polletju izpolnje- -
.vali po programu. Izbolj3ali so po-
- slovanje z Qerlikonom, ki se kaZe v

povedani kolifini izvoza elektrod
prek te firme. Ta izvoz pa je za
TOZD Ze posebno aktualen, ker jim
omogota dobavo nekaterih surovin

in polproizvodov, oziroma ker si pod .

ugodmejfimi pogoji lahko oskrbijo
potrebne surovine. V temeljni orga-
nizaciji 3e vedno ostaja glavni pro-
blem razrez e.lektrodnle) ?:}fk Z od-

vo tega problema bi 0 nor-
ghmah delo in izpolnjevali plan-
ske obveze tudi pri oplaséenih elek-
trodah.

V temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela Elektrode so v prvem pol-
letju skupno izdelali 12.532 ton vseh
izdelkov, oziroma 1,8 % nad planom,
vendar pa 3,9 % manj kot v enakem
cobdobju lani. Pri oplaSenih elektro-
dah so za planom zaostali za 14,5 %,
pri varilni Zici so ga presegli za 2,5 %,
za 254 % pa so zaostali za planom
pri izdelavi taljenega in aglomeri-
ranega varilnega pragka. V tem delu

programa so za planom zaostali za
13,6 %, vendar pa so plan izdelave
elektrodnih mas za Elektrodo Za-

greb presegli za 24,7 % in plan ognje-

" vzdrinega materiala za 134,8 %.

FELEZAR o onraat

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

RAZPORED DEZURNIH ZELEZARNE
OD 17. DO 23. AVGUSTA

17. avgusta, TONE VARL, ¢lan PO, Jesenice, Titova 82, &t. tel. 82-576;
18. avgusta, SASO JEZERSEK, vodja TOZD HV Bela, Jesemce Titova 3,
§t. tel. 82-789;
19. avgusta, FRANC BRELIH, vodja TOZD VzdrZevanje, Jesenice,- "N
Kurirska 3, &t. tel. 81-612; :
20. avgusta, SASO MANDELJC vodja TOZD Valjarna bluming-tekel,
Jesenice, Tom3ideva 88, 5t. tel. 82-054;
21. avgusta, OSKAR KURNER vodja RO, Jesenice, Tav&arjeva 9, Qt.
tel. 81-214;
22. avgusta, MIRO NOC, vodja TOZD Remont. del., Lesce, Na trati 30,
&t. tel. 75-991;
23. avgusta, LADO SKETA, vodja TOZD Plavz, Bled, Alpska 1, &t tel.
77-136.
V asu deZurstva je deZurni v sobi vodje splofnega sektorja Stev. 19, Stev.
tel. 2435. )
DeZurstvo je na delovni dan od 15. do 7. zjutraj. DeZurni je od 15. do
19. ure dosegljiv doma, od 19. do 7. ure zjutraj pa v Zelezarni.
V prostih sobotah, nedeljah in praznikih je od 7. do 19. ure dosegl_nv
doma in od 19. do 7. ure zjutraj v Zelezarni.

(_ DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 17.8. AVGUSTIN NOVSAK MARTIN BRUMAT
TOREK — 18.8. IVO LEBAN . JOZE HRIBAR
SREDA — 19.8. FLORIJAN MLAKAR ANTON BURJA, ml.
CETRTEK — 20.8. SASO DOLINAR EDO KAVCIC
PETEK - 21.8. FRANC ARNEZ PRIMOZ ZVAB
SOBOTA — 22.8. VALENTIN MARKEZ JOZE RAVNIK
NEDELJA — 23.8. AHMED TELALOVIC JANEZ KOVAC

35-40
24-14
od 14.00 do 18.00 ure

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je:
vezni telefon je:
Na redne delovne dni dela dnevni deZurni

notni pa od 18.00do 6.00 ure
Na proste sobote, nedelje in prazmke dela: :

dnevni deZurni . od 6.00 do 18.00 ure

noéni pa od 18.00 do 6.00 ure

'P‘redaja poslov se izvede v sobl tajniStva vzdrZevanja 3t. 5 v upravni stavbi

TOZD VzdrZevanje.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 17. do 22. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante: i
dopoldne: II. obratna ambulanta dr. Janez Resman in III. obratna |
ambulanta dr. Zelimir Cesarec;
popoldne: 1. obratna ambulanta dr. Janez Zaletel in IV. obratna ambu-
lanta dr. Nada Jensterle;
dispanzer za borce: IV. obratna ambulanta dr. Nada Jensterle.
V soboto, 22. avgusta, samo dopoldne: 1. obratna ambulanta dr Janez
Zaletel in TV. obratna ambulanta dr. Nada Jensterle )
ZOBNE AMBULANTE:
dopoldne: 1. zobna ambulanta v. dent. Viktor StraZifar.
Za Zelezarno v torek, 18. avgusta, od 13. do 19. ure in v Zetrtek, 20. avgu-
sta, od_ 13. do 19. ure.
Popoldne: II. zobna ambulanta dr. Alojz Smole;j.
Za Zelezarno v torek, 18. avgusta, od 7. do 13. ure,
za borce v fetrtek, 20. avgusta, od 7. do 13. ure.
V soboto, 22. avgusta, samo dopoldne: II. zobna ambulanta dr. Alojz -
Smolej. g

PERSONALNE VESTI — JULIJ

- V mesecu juliju je sklenilo delovno razmerje 106 delavcev in prekinilo 92
elavcev.

STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI: JOZE CIGLER, 1927, vzdr—
sevanje, 32 let v ZJ, VIDA HRAST, 1927, FRS, 36 let v 2J, MATEVZ
KLINAR 1927, I.lvama 33 let v ZJ, IVICA MARKELJ 1929, roda_]m sektor,
35 let v ZJ, ANTON MASTERLE, 1915, jeklarna, 17 let v ZJ, ROZALIJA
OSTRUN, 1930 %ebljarna, 35 let v ZJ, HELENA PIKON, 1928, remontne
delavnice, 35 let v ZJ, MILAN ROBAVS, 1921, remontne delavmce 40 let v
ZJ, JOZE SIRC, 1927, splo&ni sektor, 23 let v ZJ, IVAN ZUPAN 1921, nabavni*®
isekbor 3]2 let in pol v ZJ in FRANC ZUPAN(‘JIC< 1922, valjarna blum -stek. 34
et in pol v

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI: CIRIL BOLTAR, 1925, valjarna
Zice, 33 let in pol v ZJ, MARIJA KRISTAN, 1942, jeklama 20 let v ZJ,
SAFETA RAKOVIC 1930, elektrode, 23 let in pol v 73 in FRANC TERAZ.
1934, valjarna blum.-5tekel. 24 let in pol v ZJ.

Lpokolencem zelimo, da bi e dolgo uZivali tezko zasluZeni pokoj!

UMRLI SO:-SLAVKO DOMINKO 1960, profilarna, 4 leta v ZJ, JOZE:
GLOBWNIK 1928, 7ebljarna, 35 let in pol v ZJ in JANEZ VEBER, 1925,
hlad. valjarna Jes., 33let v ZJ.

Svojcem nase iskreno soZalje!

V JLA SO ODSLI: Asim Balki¢, 1961, Remontne delavnice; Bogdan
Bricelj, 1958, Vzdrievanje; Nedjo Corda, 1962, Energetika; Zeljko Cosié,
1962, Valj. bl. 5t.; Sulejman Dedi¢, 1960, Hl. valj. Bela; Momir DZanan, 1962,
Strojne del.; Branko Geréar, 1957, VzdrZevanje; BoZo Intihar, 1957, Re-
montne delavnice; Branko Hostnik, 1961, Vratni podboji; Safo Jak&¢, 1962, -
Remontne del.; Jurij Kalan, 1962, VzdrZevanje; Mato Ke#ina, 1960, PlavZ;
Igor Klemenc, 1956, Sektor novogradenj; Marjan Kobentar, 1962, Strojne
delavnice; Viktor Kokol, 1962, Vzdrievanje; Ilija KriZanac, 1960, Jeklarna;
Muhamed Mahmutovié, 1962, Elektrode; Rihard Noé&, 1954, SEQ; Murajca
Paji¢, 1961, Vratni podbo_]l Alo_;z Pok]u.ka.r 1955, Jeklama Huse Selman, -
1961, Vzdrievanje; Novalija Serifovié, 1961, Valj. Fice; Adem Supuk, 1962,
%:klam;ka Danilo TomaZ%ié, 1962, Strojne delavnice in Mirko Zefran, 1960

e

DISCIPLINSKO SO BILI ODPUSCENI: Miroslav Ajderié, 1959,
Jeklarna; Borislav Baji¢, 1959, Jeklarna; Hamdija Beé¢i¢, 1958, Energetika;
Hajrud.in Cerié, 1962, HI. valj. Jes.; Muhamed Dautovi¢, 1960, Jeklarna;
Selim Deli¢, 1959, Jeklarna; Sejdo Dizdarevi¢, 1960 VzdrZevanje; Velija. *
Dzelilovi&, 1964, Hi. valj. Bela; Rasim Habibovi&, 1961, Valj. bl. &t.; Esad\
Hadarovié, 1952 Elektrode; Rasim Hajdarevié¢, 1962, Hl. val_y Jesemce
Hamzié, 1959 H] valj. Bela Behgjet Hoti, 1957, Transport; Senad Islamovu’_‘
1954, Jekla.rna—; Tomislav Jovanéevit‘. 1960, Valj. bl. %t.; Zdravko Kavala.r,
1951, Remont. delavnice; Trifun Kirov, 1958, Jeklarna; Vlado Mare#i¢, 1960,
Vratni podboji; Milan Mihaljéié, 1955, VzdrZevanje; Ismet Omerovi€, 1957,
Jeklarna; -Djevad Osmandevié, 1960, Zitarna; Sejdalija O$trakovik, 1960,
Jeklarna; Ranko Paspalj, 1962, VzdrZevanje; Lazar Penevski, 1956, Jeklarna;
Frandidek Ravnikar, 1949, Vzdrievanje; Zivko Stojanov, 1959, Jeklarna;
Enver Sadi¢, 1958, Val_] bl.-5t. in Andrej Tavéar-Janez, 1942, RO.
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5. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNE

de‘__hwtek. 31. jglija. so se zbrali ¢lani odbora za gospodarstvo pri

em svetu Zelezarne na b. redni seji, na kateri so
totke dmevnega reda — OBRAVNAVANJE POSLO

LA

leg osrednje
GA POROCI-

ZA PRVO POLLETJE LETOSNJEGA LETA, raz-

pm;jljn]i o stanju : spremembah plana investicij :l:etu lﬂsll,’lvmeli na_
znanje oceno izvrievanja operativnega programa skupne in blagovne
gromvodn)e ter realizacije za mesec julij, potrdili program skupne in
p:gtlwne proizvodnje ter realizacije za mesec avgust in obravnavali

og
dkodo.

Poroéilo o izvrSevanju sklepov 3.
in 4. seje odbora za gospodarstvo je
podal &lan  poslovodnega odbora
BoZidar Bartelj. Clani so ugotovili,
da so sklepi izvreni. Seznanjeni pa-
so bili tudi s porofilom -glede
ekonomske upravidenosti valjanja
in prodaje nerjavnih jekel v obliki
toplo ali hladno valjanih trakov.

odrobno obrazloZitev o polletnih
poslovnih rezultatih v Zelezarni je
podala vodja radunovodstva fin.
rafunov. sektorja Jelka Vidali. Iz
orotila je razvidno, da v prvem pol-
etju nismo dosegli niti planiranih
niti lanskoletnih doseZkov pri skup-
ni in blagovni proizvodnji. ZniZala se
je tudi fizitna produktivnost kljub
manjdemu 3tevilu zaposlenih. Vred-
nostna produktivnost pa kaZe sicer
povedanje, vendar je rezultat izbolj-
%an na radun povidanja prodajnih
cen. Celotni dohodek je niZji od
planiranega, vendar pa vedji od lan-
skoletnega. Zaradi vedjih strodkov in
ni¥jega prihodka nismo dosegli pla-
niranega dohodka.

Clani odbora so ugotovili, da so
dejansko nastali stroski v Zelezarni
v prvem polletju niZji od naérto-
vanih, vendar pa je zniZanje tudi
posledica prechlapno planiranih
normativnih porab. Zato so sklenili,
da morajo biti v planu za naslednje
leto normativi bolj realni. .

V razpravi so &ani odbora po-
udarili, da % vedno nismo uspeli
izkoristiti vseh moZnosti za boljSe
rezultate. Pohvalno pa je delo v te-
meljni organizaciji VALJARNA
BLUMING STEKEL, ki je v tem
obdobju dobro izpolnjevala ukrepe
sanacijskega programa predvsem na
podrodju izplenov.

Ob ugotavljanju rezultatov na
podroéju izvoza je bilo razvidno, da
plana izvoza nismo izpolnili na kon-
vertibilnem podrod¢ju, saj smo za-
ostali za 25 %. Ta neugoden rezultat
bo imel posledice na dele v drugem
polletju.

Da bi se poslovni rezultati v dru-
gem polletju izboljdali, odbor za
gospodarstvo priporofa, da temeljne
organizacije izdelajo analizo nedo-
seganja planskih obveznosti izvoza,
prodajna slufba naj priskrbi dodat-
na naroéila, da bi ¢imbolje izpolnili
planiran obseg izvoza.

Podpredsednik poslovodnega od-
bora Boris Bregant in vodja sektorja
novogradenj Emil AZman sta na-
vzode seznanila s pregledom STA-
NJA IN SPREMEMB PLANA IN-

VESTICIJ V LETU 1981. Navzodi.

so se z ugotovitvami in predlogi
strinjali ter naro¢ili sektorju novo-
gradenj, finan&no radunovodskemu
sektorju in investitorjem, da storijo
vse, da bi se investicije ¢imhitreje
zakljudevale in odjavljale pri SDK.
Potrdili so tudi program dodatnih
investicij za leto 1981 in julij.1981.
Pri tem je treba upoitevati navo-
dilo IS- 000032, predvsem glede izde-
lave investicijskih programov in nji-
hove potrditve na samoupravnih
organih temeljnih organizacij. Na-
dalje so na seji obravnavali program
drobnih investicij iz nezdruZenih
sredstev po temeljnih organizacijah.
Soglasali so s predlogom poslovod-
nega odbora glede sprememb in
dopolnitev pozicij, ki so navedene v
predloZenem predlogu ter predlagali
temeljnim organizacijam, da jih
uposdtevajo. Clani odbora so posebej
opozorili temeljne organizacije in
delovne skupnosti, da je treba vse
spremembe programa obravnavati
po enaki poti kot za predloZeni
. osnovni program.

Odbor je obravnaval in potrdil
tudi seznam predlaganih investicij,
ki jih komisija odklanja ali predlaga
drugaéno obravnavo. Potrdili so
tudi predlog poslovodnega odbora o

korisfenju sredstev v ustrezni vidini

za pripravljalna dela posebnega pro-
grama.

Temeljnim organizacijam in de-
lovnim skupnostim odbor naroéa, da
program investicij za leto 1882 pra-
votasno pripravijo, da ga bodo lahko
obravnavali skupaj s sprejemanjem
gospodarskega naérta za leto 1982.

O oceni izvrievanja operativnega
programa skupne in blagovne proiz-
vodnje ter realizacije za mesec julij
je spregovoril vodja oddelka za

4.7,

R

~ ZELEZAR

pravnega oddelka glede platila odékodnine za povzroeno

operativno planiranje proizvednje
Avgust Karba. Navzofe je seznanil
tudi s porodilom izpolnitve operativ-
nega programa izvoza za meseca

(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

junij in julij, iz katerega je razvidno,
da smo v mesecu juliju plan izvoza
izpolnili tako po koli¢ini kot kva-
liteti.

Pri obravnavanju predloga pro-
grama za mesec avgust so ¢&lani
odbora priporotili, da je zaradi mon-
taZe odpraZevalne naprave v elektro
jeklarni potrebno maksimalno pri-
zadevanje v SM jeklarni, konti-
nuirni napravi ter valjami bluming
Stekel.

‘Ob koncu seje so obravnavali
vlogo pravnega oddelka glede plaéila
odskodnine lastnici za povzro&eno
gkodo, ki je nastala na nepremiéni-
nah ob sondaZnem vrtanju v okviru
pripravljalnih del za vodni zbiralnik
pri HE Javornik ter jo ustrezno
resili.

D.M.

. Zelezarski globus

FRANCIJA

Francoske Zelezarne so izdelale
leta 1980 19,159 milij.- ton surovega
jekla ali 256.000 ton manj kot leta
1979. Glede na tehnoloZki postopek
je bilo izdelano 82,0 % jekla v kisiko-
vih konvertorjih, 15,7% elektro je-
kla, 1,4% Thomasovega jekla in
09% SM jekla. Iz teh podatkov je
razvidno, da je bilo SM jekla izdela-
nega samo e 172.000 ton.

MEHIEA

Ta drZava ima za prihodnjih deset
let zelo ambiciozne nadrte za po-
vetanje zmogljivosti za pridobivanje
elektrine energije in surovega jekla.
Tako namerava v tem obdobju
zgraditi ve¢ elektrarn s skupno
modjo 620 MW, ki bodo izkoriéale
geotermi¢no energijo, ve¢ termo-
elektrarn s skupno modjo 4000 MW
in ve¢ jedrskih elektrarn s skupno
moé¢jo 2500 MW. To elektriéno
energijo bodo rabili predvsem za pet
velikih rafinerij nafte, ki jih bodo
zgradili v istem obdobju in za pove-
¢anje kapacitet v Zelezarski indu-
striji. Do leta 1990 predvidevajo, da
bodo wvsako leto povetali koli¢ino
izdelanega surovega jekla za 3 mi-

TOZD
pregledu sklepov zadnje seje so

oziroma so izvrieni.

V nadaljevanju seje je vodja
TOZD porotal o doseZenih proiz-
vodnih rezultatih v mesecu juniju,
izvajanju stabilizacijskega progra-
ma in o doseZenih rezultatih v
prvem polletju.

DruZbeni plan za mesec junij je
bil doseZen 105,73 %, izdelanih je
bilo 1004,4 tone Ziénikov, od tega za
izvoz 848,6 ton. Kumulativho za
prvo polletje pa je bil plan doseZen
100,28 %, izdelanih je bilo 5.916,6 ton
Zi¢nikov, za izvoz 5.070,5 ton, kar
predstavlja 85,7% ecelotne proiz-
vodnje. Tudi pri pakiranju v drobno
embalaZo so dosegli dobre rezultate.

Pri pregledu oziroma analizi stabi-
lizacijskega programa je bilo ugo- -
tovljeno, da TOZD Zebljarna izka-
zuje zelo dobre rezultate. Slab pa je
kazalec pri izmetu Zitnikov za malo
prodajo, ki je iz meseca v mesec viSji.

Obravnavali so tudi finanéno
porodilo za prvo polletje. 1z poroéila
jé razvidno, da je TOZD Zebljarna
dosegla dober finanéni rezultat.
Strogki so manjsi, kot so bili plani-
rani, poravnane so vse ohveznosti in
pokriti so vsi skladi. Prizadevati si je
treba, so poudarili, da rezultati v
drugem polletju ne bodo slabgi.

e -._TOZD Zéb_zjar}zfc';- ; T .
DRUGA SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
V ponedeljek, 27. julija, je bila druga seja odbora za gospodarstvo

Zebljarna, katero je sklical i

lijone ton. Te povedanje naj hi
obsegalo tako postopek
jekla z Zelezovo gobo in v oblo#nih
elektri¢cnih pefeh, kakor tudi v
plavZih in kisikovih konvertorjih, saj
ima ta drZava tako velike zaloge
zemeljskega plina kakor tudi pre-
moga za koksiranje.

JAPONSKA

Plavz $t. 2 v Zelezarni Qita, japon-
ske Zelezarske druzbe Nippon Steel
Co., ki je z 5.070 kub. m koristne pro-
stornine eden najve&jih na svetu, je
dosegel v .fiskalnem letu 1980 (od
1. aprila 1980 do 1.aprila 1981) po-
precno porabo goriva 434,3 kg na
tono izdelanega grodlja. To je doslej
najnizja letna poraba goriva, dose-
zena na japonskih plavZih. Dosegli
so jo z dobro pripravljenim kvalitet-
nim vsipom in najmodernejfo plav-
zarsko tehniko na svetu.

GABON
Ta =zahodnoafriska drzave pri-
pravlja &tudijo o moZnosti izko-

ri¥¢anja zalog Zelezove rude, ki =0
bile odkrite v severovzhodnem delu
driave. Zaloge cenijo na 500 milij.
ton z vsebnostjo Zeleza 65 %. Projekt
je povezan z gradnjo severnega dela
zeleznice, ki bi naj vodila preko cele
driave in jo je do zdaj zgrajene
samo v dolZini 200 km.

predsednik JoZa Hlebanja. Pri

ugotovili, da se sklepi izvajajo ,

~ Obravnavali so e poroéilo o giba-
nju osebnega dohodka v TOZD
Zebljarna v juniju in v prvem pol-
letju ter povpreéni OD za ostale
TOZD. Sprejeli so predlagani druz-
beni plan za mesec-avgust, ki znada
860 ton, od tega za izvoz v- ZDA 700
ton, za ZRN 100 ton in za domadi
trg 60 ton. Ce bo koli¢inski plan
preseZen, bodo preseZek prodali na
domade trzidce.

Clanom odbora je bila posredo-

- vana analiza doseganja parametrov

za premijo v letu 1980 v TOZD Zeb-
ljarna. Nastale so minimalne razlike
zaradi obratovanja novih_ Zebljar-
skih strojev. Pri stroskih pa je zvi-
Sanje pri embalaZi zaradi vedjega
izvoza. Zaradi tega je ta del premije
znatno niZji na $kodo TOZD Zeb-
ljarna. Zato naj ratunovodja ugoto-
vi, so naro¢ili, za koliko so se strogki
zviBali. Treba je tudi upodtevati

prizadevanje zaposlenih v TOZD, da -

se z manj delavei dosegajo planske
obveznosti.

Odbor za gospodarstvo je odobril
nabavo navadnih o¢al delaveem, ki
jih rabijo na delovnem mestu pri
-opravljanju delovnih nalog.

izdelave -

-

Izdelava sita za aglomeracij

Skarje v valjarni Sice (Foto S. Kokal))

3. SEJA DELAVSKEGA SVETA DELOVNE
SKUPNOSTI ZA KADROVSKE IN SPLOSNE
ZADEVE TER INFORMIRANJE

Predsednica delavekega sveta pri delovni skupnosti za kadrovske
in sploéne zadeve ter informiranje Simona FERJAN je v tetrtek, 8. av-

gusta, sklicala tretjo sejo, na kateri so pol
sklepov prejinje seje obravnavali de: PO

eda izvrievanja
POSLOVNO PORO-

TLO delovne skupnosti KSI, predloge dopolnil k san‘:.::rravnim spo-
razumom o temeljih planov za obdobje 1981 — 1985, p og o pristop-
ku k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi obtinske zdravstvene
skupnosti Jesenice, poroéilo razpisne komisije o izbiri vodje centra za
proudevanje samoupravljanja in informiranje, porotilo inventurne
komisije o.izvrieni inventuri v skladisu 92, potrdili spremembo de-
lovnega &asa za poklicno gasilsko in reSevalno &eto v Zelezarni ter
razpravljali o premakljivem delovnem &asu. "

Poleg delegatov delavskega sveta
so se seje udeleZili % &lan poslovod-
nega odbora Tone Varl, vodja splos-
nega sektorja Janez Poljiak, pred-
sednica IO sindiakta pri delovni
skupnosti- KSI Ivanka Zupanéig,
vodja oddelka za kadre JoZe Koben-
tar in radunovodkinja Marica Si-
mon.

Porodilo o pregledu sklepov je
podal élan PO Tone Varl. Iz porotila
je bilo razvidno, da so sklepi izvre-
ni, razen porotila o nadurnem delu,
ki pa bo posredovano na naslednji
sejl delavskega sveta po predhodni
obravnavi na odboru za gospodar-
stvo.

Obsirno porofilo o polletnih po-
slovnih rezultatih v Zelezarni Jese-
nice in o delovni skupnosti za
kadrovske in sploSne zadeve ter
informiranje sta podala é&lan PO
Tone Varl in radunovodkinja Mari-
ca Simon.

Delegati so se strinjali s stalici
odbora za gospodarstvo v zvezi s
poslovnimi rezultati. Ta stali¢a so:

— Zaradi rasti bolezenske od- -

sotnosti je potrebno, da strokovme
sluzbe pripravijo ukrepe, ki bi po-
magali v temeljnih organizacijah
zniZati bolezensko odsotnost.

_ — Prizadevati si je potrebno za
vedjo disciplino in sprotno sprem-
ljati odstopanja od Ze sprejetih
ukrepov v zvezi z delovno in teh-
nolosko disciplino.

— Kadrovski sektor mora S3e
naprej intenzivno usmerjati delavce
v tiste temeljne organizacije, kjer je
najvedje pomanjkanje in je to vzrok
nedoseganja planskih obvez.

— Da bi znizali 3tevilo nezgod pri
delu, mora SVD zaostriti ukrepe v
primerih, kjer se ne upostevajo pred-
pisi iz varstva pri delu.

Delegati delavskega sveta so ugo-
tovili, da so stroZki v delovni skup-
nosti za kadrovske in splodne zadeve
ter informiranje sicer v okviru plani-
ranih, vendar pa so nekateri strogki
po vrstah precej preseZeni. V zvezi s
tem je potrebno ugotoviti vzroke
povisanja  posameznih stroskov,
konkretne povzroditelje stroskov pa
opozoriti na njihov porast.

Delavski svet podpira stali&¢a in
ukrepe v zvezi s poslovnim poroéi-
lom za prvih Zest mesecev letoSnjega
leta, ki so bila sprejeta pri obravna-
vanju na posameznih delovnih sku-
pinah v delovni skupnosti za ka-
drovske in splogne zadeve ter infor-
miranje. Delegati delavskega sveta
so tudi sklenili, naj se proudi, ali bi
uvedba stacionarija pri obratni
ambulanti pozitivno vplivala na
zniZanje bolezenske odsotnosti.

ObrazloZitev k predlogom dopolnil
k samoupravnim sporazumom o
temeljih plana za 1981 —1985 za SIS
elektro gospodarstva, za Zelezniski

-in ludki promet, za nafto in plin ter

republifke skupnosti za ceste je
podal ¢lan PO Tone Varl. Pred-
sednik odbora za gospodarstvo pri
delovni skupnosti KSI' Edvard File
je navzode seznanil, da se o ome-
njenih dopolnilih razpravljali na
odboru za gospodarstvo. Delegati na
podana pojasnila niso imeli pri-
pomb, zato so sklenili, da se sprej-
mejo omenjena dopolnila k samo-
upravnim sporazumom za obdobje
1981 —1985.

Tudi k predlogu o pristopu k
samoupravnemu sporazumu o usta-
novitvi ob&nske zdravstvene skup-
nosti Jesenice delegati niso imeli
pripomb ter so predlog potrdili.

Porotilo razpisne komisije o izbir
vodje centra za proufevanje samo-
upravljanja in informiranje je podal
predsendik te komisije Safo Piber.
Na podlagi podanega porotila ter
stalisa poslovodnega odbora so
delegati v zvezi s tem sprejeli ustre-
zen sklep.

V nadaljevanju seje je vodja
splofnega sektorja Janez Poljsak
podal obrazloZitev glede uvedbe
delovnega ¢asa v turnusu 12—24,
12—48 za delavce poklicno gasilske
in reSevalne ¢ete v Zelezarni Jeseni-
ce. Delegati so se s predlogom stri-
njali, v takem turnusu pa delavci
zaénejo delati s 1. septembrom 1981.

. Delegati delavskega sveta so podprli

tudi stali¥¢a splo3ne varnostne sluz-
be, da se s 1. septembrom na 4 me-
stih, ki so dogovorjena znotraj splo$-
ne varnostne sluzbe, uvede poskusno
delovni ¢as v turnusu 12—24, 12 —48
za dobo dveh mesecev.

Predsednica delavskega sveta je
posredovala Se porofilo inventurne
komisije o izvrSeni inventuri v skla-
diséu &t. 92 sanitetnega materiala, iz
katerega je razvidno, da na delo v
skladi3®u inventurna komisija ni
imela pripomb.

Ob koncu. seje so razpravljali Se o
predlogu strokovne sluZbe, da bi se
tudi v delovni skupnosti za kadrov-
ske in splone zadeve ter informira-
nje uvedel premakljivi delovni &as. V
zvezi s tem je bila podana pripomba
glede razpona ¢&asa za prihod na
delo. Delegati so sklenili, da bedo o
premakljivem delovnem ¢&asu raz-
pravljali na nalsednji seji delavskega
sveta delovne skupnosti za kadrov-
ske in sploine zadeve ter informira-
nje, po predhodnih razpravah na
samoupravnih delovnih skupinah.

Predsednica delavskega sveta je
opozorila tudi na nezadovoljivo
prisotnost na sejah delavskih svetov
v delovni skupnosti za kadrovske in
splo¥ne zadeve ter poudarila, da je
pri opravljanju samoupravnih aktiv-
nosti potrebna vedja resnost in

V. .
zavzetost D. M.

-‘TOZD Vratni podboji

2. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na drugi seji delavskega sveta TOZD Vratni podboji, ki je bila v
petek, 7. avgusta, so obravnavali poslovno poroéilo za prvo pelletje,

anekse k samopravnemu

razumu o temeljih plana SIS materialne

spo

proizvoednje za obdobje 1881 — 1985, samoupravni sporazum o ustano-
vitvi zdravstvene skupnosti ob&ime Jesenice, sklepuli so o vidini
izdatkov po pogodbah o delu in pod razno o enkratnih nagradah.

Delegati delavskega sveta na
poslovno poroéilo za prvo polletje
niso imeli pripomb, prav tako pa so
soglasno potrdili anekse k samo-

upravnemu sporazumu o temeljih.

plana SIS materialne proizvodnje.

Pristopajo tudi k samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi zdravstve-
ne skupnosti, vendar pripominjajo,
da se Stevilo zaposlenih ne sme pove-
&ati, da ne bi del tega denarja pora-

", bili Za ‘pladevanje osebnih dohodkov
¢ administraciji. - e

"

Y TaT<y S 2y P N

Delegati so se strinjali z visino
izdatkov po pogodbah o delu za leto
1981.

Potrdili so predlog, da se z enkrat-
no nagrado 2.000 din nagradi Draga
Kalamarja za poZrtvovalno delo v
temeljni organizaciji in z nagrado po
1.000 din Dragico Mitrovi¢, Franca
Paplerja in Stefana Trplana za hitro
intervencijo pri poZaru, ki je nastal
v TOQZD,Vratni podboji.
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

"PREDSTAVLJAMO NAJBOLJSE MLADE -
DELAVCE — SAMOUPRAVLJALCE

Moj sogovornik je tokrat " bil
Sadni ik, doma iz Zirovnice.
Sandi dela v TOZD Hladna valjarna
Jesenice kot valjavec na SIMNOK
stroju, prizadevno dela v mladinski
organizaciji, je delegat v delavskem
gsvetu in &lan odbora za delovna
razmerja.

Kakino je tvoje delovmo me-
sto?

Vsa delovha mesta so  precej
tezka. Delam na tri izmene. Precej
tetko je;, zrak je slab, imamo tudi
prepih, toda sfasoma se na vse to
nava

Eaj menis o akciji »najboljsi
mladi delavec-samoupravijalec?

Akcija je potrebna, lahko bi jih
bilo Se ved, saj mladino spodbuja k
boljfemu delu. Potrebno pa bi bilo,
da bi ve¢ mladih izbrali za najboljZe,
ne S4mo enega.

Sandi pc'o'vej nekaj o delovanju
vade osnovne organizacije ZSMS.
»Na%a osnovna organizacija delu-
je zelo dobro, odkar imamo seda-

njega predsednika. Ker je precej .

| delavcev Se mladih, so sestanki zelo
. dobro organizirani in obiskani, so pa
| tudi zelo Zivahni. Sestanke imamo
| vsak mesec, pomagata pa nam veliko

NOVICA
IZ BARA

Mladinska delovna briga-
da Jesenisko-bohinjski od-
red, ki sodeluje na zvezni
mladinski delovni akciji
Bar 81 dosega dobre rezul-
tate. Vsi brigadirji se dobro
poéutijo in so se hitro
vkljueili v brigadirsko Zv- -
ljenje. Brigada dela na ure-
ditvi infrastrukture, na de-
lovis&u pa normo presegajo
za okrog 50 %. So med bolj-
s5imi brigadami tako po de-
lovnih rezultatih kakor tu-
di po popoldanskih interes-
nih aktivnostih. .

( - 3

— y

tudi osnovna organizacija sindikata
in obratovodije.

8i tudi delegat v delavskem
svetu. Povej mi kaj o tem? 3

Delavski svet zelo dobro-deluje,
precej delegatov -se udeleZuje sej.
Srefujemo pa se skoraj vedno z
dvema problemoma TOZD: to je s
prehrano in kadri.

Eaj to pomeni, da imate pre-
malo delavcev? &

Delavcev je premalo, pa tudi nji-
hova struktura je slaba, ker je precej
nekvalificiranih delavcev.

Kako pa je z obve&ienostjo v
vagi TOZD?

Obvestenost je dobra. Vabila
dobimo ob pravem ¢asu, tako da se
lahko udelefimo sej oziroma sestan-
kov. Odkar imamo sedanjega pred-
sednika, sta se delo in obveiZenost v
osnovni  organizaciji ZSMS zelo
izboljdala. Pa tudi sicer menim, da
smo o vsem tudi kot delavci dobro
obved&eni.

Kdo te je seznanil s to akcijo?

Takrat sem bil % v predsedstvu
osnovne organizacije ZSMS. V za-
cetku je akcija le pocasi dobivala
veljavo, sedaj pa, ko se ‘je Ze usta-
lila, nimamo veé problemov.

. to, da delamo v

Sandi, kak#ni so bili tveji
obtutki in odnos tvojih sodelav-
cev do tebe, ko si zvedel, da si
najboljsi mladi delavec-samo-
upravljalec? :

_ Bil sem sreten, toda lahko bi bil
izbran tudi katerikoli drugi sodela-
-vec, saj smo vsi prav pridni delavci.
Odnos sodelaveev do mene je isti, to
se pravi dobro. Prav sedaj, v &asu

letnih dopustov, se to najbolj kaZe,-

ko moramo nadome#ati drug dru-
gega. Zelo sem vesel, ker vidim, da se
starejfi sodelavei zanimajo za delo
osnovne organizacije ZSMS in za

-mladino na splo&no.

Kak#ni so tvoji naérti? |
- Rad bi nadaljeval Zolanje na delo-
vodski Soli. Ce me Zelezarna ne bo

. mogla #tipendirati, bom sam plade-

val 3olanje.

Kaj delas v prostem Zasu?

Mnogo se ukvarjam s Sportom,
najve nogometom, plavanjem in
smufanjem. Seveda "berem tudi
¢asopise in revije. V prostem &asu
tudi veliko planinarim,

Rad bi povedal %e to, da tudi nasa
osnovna organizacija ZSMS v Zirov-
nici zelo dobro deluje in smo mladi
pripravljeni pomagati, ne glede na
Zelezarni, da bi bilo
delo ZSMS Ze boljie.

Kondéati sva morala najin pogo-

vor, ker je potekal med Sandijevim
delovnim éasom. Tudi to kaZe, kako
so sodelavcei in obratovoedje priprav-
ljeni pomagati. Brez njihove pomoéi
in seveda Sandijeve pripravljenosti
tega intervjuja splch ne bi bilo. -

KAJ JE NOVEGA V OK ZSMS V POLETNIH
' MESECIH

Julij in avgust sta meseca poéit-
kov, dopustov in poéitnic in tako je
tudi na nekaterih podroéjih dela v
ZSMS. Pa vendar »mrtva sezona« ni
zajela vseh nasih dejavnosti.

Poletni &as je ¢as mladinskih de-

‘lovnih akeij — najvedje aktivnosti

na tem podrodju. Brigadirji jese-
nigke obéine-okoli 120, %e delajo na
treh mladinskih delovnih akcijah.

Prva je na pot odsla MDB Je-
senifko-bohinjski odred 31. julija, in
sicer na mladinsko delovno akecijo v
Bar. Brigadirji delajo v tezkih po-
gojih, saj so dnevne temperature
okoli 45 step. Celzija. Pred odhadom
je bila zadnja brigadna konferenca v
Kazini. Brigadirji so izvolili vodstve
in zadolZili mladince za delo na po-
sameznih podroéjih interesnih de-
javnosti. Za sedaj naj povemo, da

‘MDB nima ve&jih teZav in proble-

mov v Baru, pesti jo le vro&ina,
femur se pa ne da pomagati. Na
MDA Bar je 48-mladih iz jeseniike

- obhéine.

V nedeljo, 2. avgusta, je na zvezno
delovno mladinsko akcijo Slovenske
gorice 1981 odslo 21 pionirjev iz je-

senigke obéine in 17 pionirjev iz
radovljiske obéine ter 3tirje mentorji
(dva z Jesenic in dva iz Radovljice).
Brigadirji — pionirji se na akciji
dobro poéutijo — to je zlasti novica

za starse nas$ih pionirjev. Povemo -

naj $e, da bodo predstavniki OK
ZSMS Jesenice in OK ZSMS Ra-
dovljica v &etrtek, 13. avgusta, obi-
skali pionirske delovno brigado
Kokrski odred v Slovenskih goricah.

Devetega, to je v nedeljo, pa je na
mladinsko delovno akcijo Kras ’81
od$la naSa tretja brigada JoZe
Gregoréit-Gorenje. V soboto, 8. av-

gusta, so brigadirji sodelovali na po- -

hodu »po poteh karavanskih gra-
niéarjev« in s0 v Zavrinici imeli
zadnjo brigadno konferenco. Izvolili
so vodstvo, komandant je Ivan
Berdit iz 00 ZSMS Gradis Jesenice,
traser pa Abid Omanovié¢ iz 00
ZSMS SVG Gradbinec Jesenice.

Izvolili so tudi mladince, ki bodo
.opravljali naloge na najrazli¢nejsih
interesnih podroé¢jih. Brigadirji so
sre¢no prispeli na Kras in Ze delajo
pri izgradnji vodovoda — te pri-
mammne potrebe Krasa.

POHOD PO »POTEH KARAVANSKIH
| GRANICARJEV«

Za nami je pohod »po poteh kara-
vangkih granifarjeve«, katerega je Ze
Zetrtié, skupaj z 00 ZSMS Zirov-
nica in JLA, organizirala OK ZSMS
Jesenice. Kof vsako leto (razen
prvo) se je pohoda in zakljuéne pri-
reditve ob spomeniku Dragoljuba
Milovanovifa v ZavrSnici udeleZilo
okoli' 200 udelefencev (med njimi

_najvet granidarjev, kar je prav, saj

je prireditev namenjena predvsem
njim), premalo pa je bilo mladih in
ostalih ob&anov. e

Clani 00 ZSMS Zirovnica in &lani
aktiva . ZSMS iz karavle Matija

Verdnik-Toma% so tako Ze tretjié-

nekoliko razodarani, saj priprava po-

hoda zahteva kar dosti dela. Povemno

naj, da so v petek in soboto krepko

delali, da so wuredili prireditveni
prostor in poligon za partizanski
mnogoboj. :

Miladi se pripravili tudi lep in bo-
gat kulturni program, katerega pa je
poslusalo premajhno &tevilo udele-
#encev pohoda in gostov prireditve v
Zavrénici.

Zaradi premajhne udeleZbe, mor-
da je tudi éas dopustov vzrok za
premajhno udelezbo, OK ZSMS Je-
senice, JLA in 00 ZSMS Zirovnica
razmisljajo o nekaterih spremembah
organizacije pohoda in proslave dne-

va graniarjev.

* Pripravijenost je vedno }

boljsa kakor -2
~ golo pricakovanie .. .

Tito

RADIOLOSKO-BIOLOSKO-KEMIENA
ZASCITA

RBK opazovanje ima nalogo pravoZasno odkrivati, sporoéati in
obvedtati o zafetkn udinkovanja vojnih JKB sredstev in spremlja-
nje meteorolodke situacije v prizemeljskih slojih atmosfere. Opazo-
v_an{':, posebno udinkov kemiénih vojnih sredstev, mora temeljiti na
Siroki podlagi in mora biti postavljeno tako, da zagotavlja nenehno
kontrolo dologenih rejonov ter naglo sporotanje in obve3¢anje o na-
stali nevarnosti. Opazovanje in dologanje parametrov jedrskih uda-
rov opravljajo vizualne opazovalne postaje sluzbe OJOA.

Z RBK ogledovanjem se zbirajo podatki, uresni¢uje vpogled v
posledice JKB udarov in se ugotavlja: stanje v rajonu JKB udara,
vrsta, stopnja in obseg kontaminacije ljudi, materialnih dobrin,
hrane in vode, zemljis¢a in objektov. Na podlagi podatkov, doblje-
nih z ogledovanjem, se korigirajo poprejinje RBK napovedi in dolo-
¢ijo dopolnilni ukrepi in postopki ngB za&dite. .

Pravoéasno in uspeino opravljanje nalog ogledovanja se lahko
uresni¢uje pod pogojem, da je mnoZifno organizirano v vseh orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in druZbenopoli-
ti¢nih skupnostih in da se zagotovi zanesljiv prenos podatkov.

Dozimetrijska kontrola mora omogoditi dobivanje podatkov za
podrobnejio presojo sposobnosti delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela, institucijah in sluZbah, ki so vitalnega pomena za
funkcioniranje sistema SLO, enot CZ in sluzbe OJOA, napoved
stopnje radiacijskih potkodb in triaZe Yezmerno obsevanih ljudi.
Razvita mora bifi tako, da zagotavlja stalni vpogled v obsevanost
ljudi, da bi se pravodasno izvajali ustrezni zaS&itni ukrepi.

Laboratorijske preiskave obsega stroge specialistiéne naloge, 5
katerimi se dopolnjujejo podatki, dobljeni z ogledovanjem. Z labora-
toriénim raziskovanjem vzorcev se omogofa kompleksna in
strokovna interpretacija nevarnosti, ki so nastale kot posledica upo-
rabe vojnih JKB sredstev. Glede na njihov pomen za presocjo in ugo-
tavljanje uporabnosti materialnih dobrin in na&n njihove uporabe
(prepovedi, omejitve) je laboratorijske preiskave treba organizirati v
obéini, izjemoma pa v krajevni skupnosti in vedji organizaciji zdru-
Zenega dela, tako da zajame celotno ozemlje ob&ine. Za te potrebe je
treba usposobiti in uporabljati predvsem obstojede laboratorije
delovnih organizacij, %ol in drugih primemnih ustanov in institucij,
kjer pa to ni mogoée, se lahko kupujejo specialni poljski laboratoriji.

- Kontrolno-zaséitna sluzba ima cilj pravoéasno opozoriti prebi-
valstvo na vrsto in smer Sirjenja kontaminiranih rajonov in reguli-
rati nadin izogibanja le teh. Vzpostavlja se z enotami CZ, prometni-
mi in cestnimi organizacijami in ustreznimi silami in enotami no-
tranjih zadev in z zaznamovanjem kontaminiranih rajonov —
smeri. :

2. Organizacija in funkcioniranje JKB kontrole:

Teziste JKB kontrole mora biti v krajevnih skupnostih, de-
lovnih in drugih organizacijah. Kompleksnej$e spoznavanje RBK

situacije poteka na ravni obéine in SR Slovenije.

Organizacije zdruzenega dela in KS je treba usposobiti za:
pravocéasno odkrivanje in prena3anje podatkov o zacetku uporabe
vojnih JKB sredstev v.njihovem rajonu, detekcijo, DSt, odkrivanje
in merjenje intenzitete radioaktivnih sevanj, ugotavljanje obsega
RBK kontaminacije, dozimetrijsko kontrolo, poroanje, obvestanje
in alarmiranje o JKB nevarnosti. .

JKB kontrolo opravljajo v organizacijah zdruZenega dela, na-
seljih, soseskah in KS nadeloma organi in ljudje (opremljeni z
ustreznimi sredstvi), ki ob svojih rednih zadevah lahko opravljajo te-
naloge (protipoZarne patrole, organi, ki fizicno varujejo objekte.
organi za vzdrievanje reda, gozdarji, cestarjiitd.).

Izjemmoma se za to.lahko ustanovijo tudi posebne izvidnigke
RBK ekipe, ki spadajo v sestav enot CZ za sploine namene.

Za spoznavanje vseh elementov RBK sitvacije, nujnih za
odlofanje in izvajanje ukrepov RBK za&tite na ravni obéin in SR
Slovenije, je treba imeti sile in sredstva za: dolofanje parametrov
jedrskih in kemicénih udarov, kvalitativne in kvantitativne analize
kontaminantov, RBK ogledovanje kontimaniranih rajonov in
smeri, spremljanje stanja in vodenje evidence o kontarminiranih
rajonih, obdelave podatkev o jedrskih in kemi¢nih udarih in
pripravo nujnih podatkov za izvajanje ukrepov RBK zaiite in
1zmenjavo podatkov o JKB situaciji.

Podatke o rajonih z visoko intenziteto radioaktivnega sevanja
dobivajo organi in organizacije od poveljstev in $tabov oboroZenih
sil prek sluzbe OJOA. .

Nadaljevanje
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NAS DOPUST V CRIKVENICI

Ogladamo se vam iz prelepe Crikvenice iz nasega Jeclezarskega
| doma mi mladi in po#iljamo pozdrave vsem delaveem TOZD in delov-

nih skupnosti Zelezarne. Zelo bi bili ponosni, &e boste tale nas dopis
| odopustu v nasem Zelezarskem domu objevili v Zelezarju.

" Dom stoji tik ob obali, da v morje
| lahko pljuneg, ima lepo teraso in na
nafe veselje prostor za balinanje,
| mizo za pamizni tenis, a za najmlaj-
. % tobogan, peskovnik in gugalnice.
¢ Naga babica si je vse temeljito ogle-
|| dala in pripomnila: mulci, da ga ne
\| boste kaj lomili, o takih po&itnicah
|| smo v stari Jugoslaviji lahko samo
{l sanjali. Na%a Ijuba mamica si je
| takoj prvi dan oblekla nove kopalke
Il In se ogledovala kot kaksna filmska
| Zvezda. Ode je diskretno pokasljeval
i In nekaj pripomnil o neem preveé
¢ mladostnem, pa se je na revela
| Vvsula ploha besed iz ust ljube mami-
I ce. Govorila je o nekak3nem »vam-
* Pug, ki mu menda Ze visi ¢ez hlade.
| Nekaj dni je bilo zatiZje, razen pri-
| Pomb mamice in njenih znank, da
bodo dedci pognali korenine pred
ejem. ?
Po nekaj dneh se je zadelo s
| hrano. O#ka in nas sosed sta skupno
ugotovila, da je ‘hrana weliko ‘bolj
| okusna kot doma. Na te ugotovitve
80 z zdrufenimi mo¢mi ljuba mami
In soseda, pridruZila se je tudi babi-

= i

ca, planile po svojih »tastarihe z ni¢
kaj izbranimi besedami: »Ko pri-
demo domov, pojdite Zret drugam.«

Bogat besedni zaklad uporabljata
moja mamica in soseda, ¢e jima kdo
stopi nz obc&utljivi prstek. Sosedin
sin Safo je moj Solski prijatelj in
skupno »obdelujeva« tale na% do-
pust. :

Babica je upravnika zelo prisréno
pozdravila, menda ga ni Ze nekaj let
videla in mu polaskala kako dobro
izgleda. Upravnik se je sicer zado-
voljno smehljal njeni pripombi,
samo malo se je potrepljal po trebu-
&¢%ku, ¢ed, debelimo se, debelimo.
Komaj je odnesel pete, je babica
strokovno ugotovila: ja, ja, ob taki
hrani pa trebusc¢ki lahko rastejo:
Naj upravnik to ve, drugi¢ naj jim
fizol in krompir skuhajo, saj to je pri
nas redno na jedilniku (tedenskem).
Ko so bile za vederjo ribe, je Ijuba
mamica malo preveé popila, ¢ed da

ribe morajo, trikrat plavati: v vodi, v, |

olju’in v vinu. Tako zelo se je razpe-
zila ob kozarcu, da je zadela_ na-
zdravljati: »Zivela Zelezarna! Zivio

nad dopust!« in verjetno bi 3e in Se
nazdravljala, pa jo je ofka ne preved
neZno pobozal z nogo pod mizo.

S SaSom sva sklenila, da napifeva
tudi to, da sta njegov in moj atek
»po francosko« izginila v hotel takoj
za nafim domom, mislim, da se ime-
nuje »Danica«, na ples. Jaz, Safo in

Jeseniska raéglednica (Foto I. Kuéina)

na3a »klapa« smo jih opazovali skozi
gosto lovorjevo listje ob plesistu.
»Hudiéa,« je uglo Sadu, »na8i tastari
ga kar dobro dajejo.« Sicer njihov
ples ni bil za tekmovanje, a svoje

partnerke so krepko stiskali in se

petelinili okrog njih. Sa%ov stari je

ves dan neka] tarnal o nekak3ni

revmi, po plesid¢u se je pa dajal »nié¢
kaj primerno za Abrahomova leta«
{pripomba babice). Drugi dan je bil
pa cirkus in pol. O tolikih oslih,
bivolih, opicah in podobnih zvereh,
ki so jih bili deleZni na%i ubogi
ofetje, 3e nisem slidal. Sasov ode se
je po tolikih komplimentih napil, od
veselja mislim. Tako mineva na$ .
dopust. Verjetno tega ne bi pisali
(nada »klapa« z zdruZenimi modmi
in nasveti), ker je vreme lepo, samo
jaz sedim v sobi, ker sem »&tor ne-
rodni« padel po stopnicah.

Babici sem to pisanje pokazal, da
predita, & je vse v redu. Njen ko-
mentar: »Ja, ja, tudi tvoj ded je imel
smisel za humor, samo preved je za
kikljami gledal. No, ja, bomo videli,
kaj bo iz tega mulca.« Zelim si, da bi
postal elektriar, da bi se zaposlil v
na%i Zelezarni in da bom reden do-
pustnik: v tem lepem Zelezarskem
domu v Crikvenici.

Hvala osebju doma za prijetne
dneve in lepo oskrbo. Za zakljudek
pozdravljamo urednistvo Zelezarja
in vse delavee v Zelezamni.

mladi dopustniki in
rekreator
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(" SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Strojne delavnice

3. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja pri delavskem svetu TOZD Strojne
delavnice je na svoji 3. seji 24. julija razporedil na delovne naloge in

- opravila osem novosprejetih delavcev ter #est delavcev, ki so bili
mﬁ na tnilko delo. Pet delavcev je premestil k drugim opra-

; in nﬁn Razen tega je obravnaval tudi ved prodenj (izredno
pladana in neplatana odsotnost, sklenitev oziroma prekinitev delov-

‘nega razmerja) ter pregledal izvrievanje sklepov prgj!niih sej.

Novosprejeti delavci so bili raz-
porejeni na naloge in opravila
IIL. strugarja (8tirje), IV. kljudav-
ni¢arja_(eden), IV. strugarja (eden)
in, L. kljuéavnitarja (eden). Cistilki
je bila podaljfana odlotba o razpo-
reditvi za doloZen &as.

Delavei, ki so bili za dolo®en &as
sprejeti na pofitnitko delo, so bili
razporejeni za IV. kljuavnifarja
(8tirje) in za IV. strugarja (dva).

V zvezi s premestitvami naj po-
vemo, da je bil en pripravnik preme-

— pod pogojem, da uspefno
opravi strokovni izpit — na delovne
naloge svodja obrata konstrukcije,
strojnoplamenski rezalec na naloge
»vodilni skladi®®nik orodnih jekel«,
pomoZni delavec na naloge IV. klju-
¢avnidar, II. elektrovarilec na nalcge
I. elektrovarilca, IV. kova¢ pa na
naloge skladiffnega delavca.

Na pro#njo pihalnega orkestra
JesemEElh ¥elezarjev je odbor ene-
mu delaveu odobril dvakrat po tiri
ure izredno pladane odsotnosti za
sodelovanje na pripravah za finalni
nastop na Sestem tekmovanju pi-
halnih orkestrov Slovenije. Dvema
delavcema je odobril po
nepladane odsotnosti (zaradi odhoda
v JLA oziroma zaradi
zaposlitve v rojstnem kraju). Dvema
je odobril sporazumno prekinitev
delovnega razmerja, medtem ko je
enemu delavcu (elektrovarilcu), ki je
zaprosil za ponovno sklenitev delov-
nega razmerja, profnjo zavrnil,
drugo (kljufavnidarja) pa bo obrav-
naval na prihodnji seji (dotlej je
treba zbrati vse potrebne informa-
cgje). Na prihodnji seji je sklenil
obravnavati tudi prodnjo kljudavni-
darja, ki Zeli prestopiti iz vzdrZe-

vanja jeklarne v njihovo temeljno
organizacijo.

Pri pregledu sklepov prejsnje seje
se je odbor -najved zaustavil pri
vpradanju nadomestovanja. V zvezi
s sklepom, po katerem naj bi ob
dalj$i odsotnosti odpremnika (do tri
dni naj bi ga_nadomestoval kontro-
lor, ki tedaj dela na dopoldanski
dnini) le-tega nadomestoval delavec,
ki sedaj opravlja naloge I. strojni
#agar, je odbor ugotovil, da je po-
trebno najti ustreznejo refitev. Ta

* vodja ter predlagal, da naj se poi&te

boljsa resitev planiranja dopustov in
odsotnosti z dela. Ugotovil je tudi,
da vodstvo obrata konstrukeij ni
upoStevalo omenjenega sklepa o
nadomestovanju, kar je ocenil kot
kritev delovne dolznosti. Razen
tega je sklenil, da reZijski delavci do
treh dni nadome3&ajo samo formal-
no ter da morajo vodje obratov
obrazloZiti nadomestovanje po spi-
sku za tekodi mesee, ne pa za vsaki
pet dni posebej. Pri tem morajo

mes¢a ter vzrok, zakaj je prilo dc
nadomestovanja. Delavcem v norini
ki spremljajo poizkusno delo zacel-
nikov, bo odbor sproti, od primera
do primera, odobril ustrezno 3tevilo
reZijskih ur.

Seznanil pa se je tudi s porodilom
kadrovskega sektorja o psihologkem
regledu kandidatk za strojno de-
avko v orodjarni ter imenoval tri-
¢lansko komisijo za strokovni izpit
pripravnika, ki naj bi postal, kot
smo Ze omenili, vodja obrata kon-

[ PREGLED SESTANKOV SDS )

Minuli - teden smo .iz dvanajstih temeljnih organizacij
ter iz treh delovnih skupnosti prejeli 106 zapisnikov s se-
stankov samoupravnih delovnih skupin. Razprave so se
nanasale predvsem na proizvodnjo in poslovanje v prvem
polletju.

SDS ponviéno gospodarstvo 1 (TOZD JEKLARNA) je
(ocenila, da »tako iz objektivnih kot iz subjektivnih razlogov«
(posebej ne navaja, kaj to pomeni) TOZD Jeklarna ni iz-
polnila svojih planskih obveznosti. S pravilnikom za dolo-
¢anje dnevne premije za vi§jo proizvodnjo jekla je skupina
soglasala. Tesar, ki je zaposlen v jeklarni, pa je v zvezi
s tem postavil vprasanje, zakaj tudi on ni vkljuéen v seznam
za premije, tako kot so ostali vzdrzevalci.

Iz TOZD VALJARNA BLUMING-STEKEL smo prejeli za-
‘pisnike  SDS vodstvo TOZD, bluming 1 in 2, adjustaia
Stekel 2, adjustaza Stekel Javormik ter adjustaia blu-
ming 1 in 4. Vse SDS so obravnavale poslovanje v prvem
polletju. V zvezi s tem SDS adjustaza Stekel Javornik pri-
pominja, da je v drugem polletju treba bolje organizirati
»dohod« vloZka na Javornik. SDS adjustaza bluming 1 pa
je menila, da bi bilo prav, ¢e bi se njihov prispevek k po-
slovnemu uspehu TOZD poznal tudi pri osebnih dohodkih,
ki pa medtem, ko Zivljenjski stroski naraicajo, ostajajo na
isti viSini. V zvezi s tem hkrati poudarjajo, da niso odgo-
vorni, da pogosto prihaja do pomanjkanja materiala in
s tem do neizpolnjevanja plana v adjustaZzi. Govorili so tudi
"o delovni in tehnoloski disciplini ter zahtevali, da naj se
poskrbi za prezracevanje garderobe ter za razsvetljavo
hale. Tudi SDS adjustaza bluming 4 meni, da bi bili glede
na poslovni uspeh osebni dohodki lahko vecji in predlaga,
da naj bi se le-ti pribliZali porastu Zivljenjskih stroSkov.
V zvezi s tehnolosko disciplino SDS poudarja, da je po-
trebno poskrbeti za boljSo zai€ito pri strojih, pri katerih
odbruski letijo tudi do polovice hale dale¢, opozarja pa
tudi na pomanjkljivo vzdrievanje brusilnih sfrojev ter na
»skoraj nevzdrino« pomanjkanje delavcev. SDS adju-

staza Stekel 2 trdi, da je vzdrievanje adjustaze Stekel Kri-'

ticno, primanjkuje pa tudi Zerjavovodij. »Za tako nizko
pladilno grupo  je Zerjavovodje tezko obdrZati,« pravijo.

O tem je bilo govora Ze tudi na delavskem svetu, vendar pa

konkretnih resitev Se ni. -

V TOZD VALJARNA ZICE so o poslovnem poroéilu za
prvo polletje razpravljale SDS valjarna zice 1, 2 in 4. SDS
valjama Zice 1 poudarja, da je bila proizvodnja v prvem
polletju doseZena, kljub temu da je bil v prvem polletju
izveden generalni remont valjarne. Tudi iz apalize strofkov
je razbrati uspeh, saj je iz obrauna videti, da so za
47 milijonov niZji. K zniZanju je v veliki meri prispeval tudi
izplen, ki je bil vedji od naértovanega, kar je 3e posebej
razveseljivo. Menijo, da bi morali tako ugodne .pokazatelje
obdrzati tudi v drugem polletju. SDS valjarna Zice 2 meni,
da kljub dobrim rezultatom v prvi polovici letoinjega leta
ni treba zanemariti visokega odstotka zastojev v valjarni,
posebej na peéi Jumping . in motorjih, $e zlasti pa na re-
duktorjih- nekaterih prog. Vzrok za visoko bolnisko od-
sotnost pa bi bilo po mnenju te SDS treba iskati v samem
obratu in v drugih spremljajoéih dejavnikih. Pod razno
SDS vprasuje, kdaj bo (bo vsaj do zime?) urejen pult pri
peci. SDS valjarna Zice 4 pod razno opozara na pomanj-
kljivosti, ki jih ugotavlja v zvezi z rezervnimi deli oziroma
z vzdrievanjem naprav. Se zlasti se pritoZujejo delavci, ki
delajo pri adjustiranju Zice, da jim pogosto manjka pri-
meme Zice za vezavo kolobarjev. Njihovo delo je otezko-
¢eno, ker morajo uporabljati jekleno Zico, ki je pretida,
plo3cata ali predebela.

Iz TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE smo pre-
jeli Se zapisnik SDS Zarilnica 3. Skupina je obravnavala poslo-
vanje in uresnievanje stabilizacijskih ukrepov ter kadrovsko
problematiko v prvem polletju, junijsko -proizvodnjo, pro-
blematiko vlozka ter tehnolosko in delovno disciplimo.
Glede slednje meni, da bi morali ukrepi veljati tudi za vo-
dilne delavce. Izrecena je bila tudi kritika, da se premalo
upoiteva pripombe in predloge SDS glede raznih potrebnih
popravil ter glede izboljSanja delovnih pogojev (stoli na
Siemagu, cevi za odsesavanje na globinskih peceh). Pri-
toZujejo se tudi, da ne morejo normalno obratovati, ker
imajo za »konti« pec¢i premalo vlozka. Tudi ta skupina je
ena izmed tistih, ki se ne strinja s sedanjim nacinom malice
in zahteva, da se spet preide na prejinjega.

V TOZD ZICARNA pa so skupine pregledale poleg pro-
izvodnih rezultatov v prvih 3estih mesecih posebej se ju-
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delavec ima namreé veliko dela na  navesti, koliko dni in koga se nado- strukeij. BL Nad
Zagi. Zaradi povetanja dela kontro- 3 i je bile
i ey ey 2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO g
ter nadomestovanje odpremnika) je Odbor za ‘OIF)JAI‘IWO pri delavskem svetu TOZD Strojne delav- jeklen
sklenil poslati ustrezno zahtevo na Dice je na svoji 2. seji 4.avgusta obravmaval polletno poslovmo
oddelek za tudij dela in &asa. porotilo, uresnitevanje vardevalnih in h ukrepov, izvajanje
V zvezi z zahtevo, ki jo je odbor ukrepov za izboljsanje delovne in tehnoloske discipline in #e nekatere |
postavil na prejinji seji, da morajo druge zadeve. |2
;ggggatgbi:tl?l: "flak mesec glﬂkn(: de]Delavskemu svetu T%ZD Strojne  zlasti tistih &dltrepov, ll(u'lse !zadnago | ar
2 0 delavcev je ve (4] avnice je naj t- a nithov: je, 8 /
dva dni pet dni nadomestovalo druge delav- meseéno p‘l)slgv?u%l a;:i:}éiﬂ) t:iln:fis:le :ed:i]kﬂ;o lgoz:is?;:oz: od];otavlj?anje . prifla
ce, je bilo sprejetih ve sklepov. organizacije in Zelezarne Jesenice &kode v TOZD Strojne delavmice pa = Stekel
moZnosti Tako je sklenil, da mora vodstvo potrdi s pripombo, da je treba nada- je zahteval, da naj poda polletno bloko
obrata strojne obdelave pripraviti ljevati akcijo za zmanjSanje nedovr-  poroéilo o delu komisije. Zakan
predlog, ali naj se delavca, ki oprav-  Sene proizvodnje in da je treba do- 'Prav tako je menil, da je potrebno ratur
lja naloge IL ver. vrtalca, premesti konéati prvo fazo gradnje novega nameniti % ve& pozornosti zavest- mesec
na naloge L. ver. vrtalca za dolofen obrata na Javorniku, pospeiiti pa nemu izvajanju ukrepov za izbolj- |- “ml‘!g“
%ﬂ:d (Etsst mesecev) ali nedolofen &as.  tudidrugo fazo izgradnje. Sanje tehnoloske in delovne discipli- | skupgr
prodiagati ‘Brecestitey delaves, i varcouling oo dragh sk L JerepeJe trobe dosledno imvalatl §f na. 3
? -~ B ..
opravlja naloge II. brusilca, na poostriti (nekateri so izvréen[i), vedi-  zacije. = : e izvod
pij:]lo%e L bmsilqa.tlffri_ahlju(‘.avx_lziiz_lr- na pads:i jih e izl\(raja}. Samouprav- Delavskemu ocsi;etu tﬁ::ﬁ:ljnle or- § o Pj?;
jih strojev se ni strinjal z veriZnim nim delovnim skupinam je zato anizacije je or predlagal, naj ‘519
nqdor_r_zestovan_]em. Sklenil je, dﬂ ‘se  priporo€il, da naj nap\{sakemj sestan-. gotrdi t;].ldilstrokovno oceno predlo- 3.512
pri njih nadomestuje samo skupino- * ku ocenjujejo uéinkovitost izvajanja Nadaljevanje na 7. strani
nijske proizvodne rezultate ter kvalitetno problematiko  Vpraduje se tudi, ali je bila poraba drobnega inventarja in Klj
v juniju in v prvem polletju. SDS vodstvo TOZD ugo- materiala za vzdrZevanje nepravilno planirana, ali pa se ga elektr
tavlja za junij izboljSanje izplena, zniZanje stroskov in po- je preve¢ porabilo. Podobna so tudi staliSéa ostalih dveh naért
vecanje storilnosti, podobno pa tudi za celotno prvo pol- SDS. Omenimo naj 3e, da je ¢lane SDS Zebljarna 1 zani- seZen
letje. Proizvodnja bi bila. 3¢ boljsa, €¢ se ne bi soofali malo tudi, kdaj bo izdelan katalog delovnih nalog in opra- | vedjit
s preveliko odsotnostio ter s pomanjkanjem delavcev: vil. ggfgg
‘'SDS nadalje navaja, da so dosegli sicer pomembne izvozne = - . e
rezultate, c{a pa jim ni uspelo zagotoviti narodil za planirani Iz TOZD STROJNE D.ELAVNICE smo prejeli zapisnike f:::j?’i‘
izvoz pocinkane Zice ter da so naroila za VAC zZco pri- SDS vodstvo TOZD, priprava dela, materialna sluzba, | naprs
spela sele v maju. Opravicenih reklamacij v juniju je bilo  Strugarma 1 in 2, strugarna Javornik, orodjarma 1 in 2, ' Zato
sicer nekaj veé kot prejsnje mesece (0,32%), vendar v ce-  kliucavnicarji strojev, kovacnica-kalilnica ter komstruked. = 0o
lotnem prvem polletju reklamacije predstavljajo vrednost- ska delavnica 1 in 2. Skupine so razen o poslovanju raz- | - o
no le 0,18 odstotka. Podobne so tudi ugotovitve ostalih pravljale ,mdl‘_o izvajanju stabilizacijskih ukrepov ter ukre- = yyayp
SDS. SDS zi¢arna I-2 je dobila odgovor na vprasanje glede POV za izboljsanje discipline. SDS vodstvo TOZD je nz = T0Z]
normativa - pri umivanju ob koncu dnine. Poudarja pa, da sestanku ponovno postavila VPRt zakaj $e ni ukinjeno .
moraje biti vsi tudi uporabni in da jih lahko koristijo le - ocenjevanje delovnega prispevka in kaj je s katalogom
garji (vzdrzevalci naj bi koristili svoj tus, ki naj bi bil logen  delovnih nalog in opravil. SDS priprava dela in matenalna
od drugih s pregradno steno). Kritizirali so tudi malico, sluzba sta na skupnem sestanku v zvezi ‘s _90510‘_’3_1_11?“1 Na
¢e$ da ni prave izbire, ker veckrat ni dveh hladnih obrokov ocenili, da je njihova TOZD sedaj nh Fpl 1nvcsllcuskl_h | proiz
temved samo eden. SDS Zidarma I-3 tako v zvezi s polletno ~ Programov (nove strojne delavnice), kljub temu da se prenl
proizvodnjo, kot v zvezi z reklamacijami, opozarja pred- Ostale TOZD zavedajo, kako nujno potrebujejo rezervne  progi
vsem na slabo luZenje. Pravi, da je bilo 50 odstotkov rekla- dele , za nemoteno _obratovanje. SD__S__ strug'arnav Javorﬂ- zf 0
macij prav zaradi slabe povriine. SDS Zicarna II-2 in II-3 nik zeli dobm' pojasnilo o nagradah, ki jih ne]\atcr} delavel frlg?k
se pod razno pritoZujeta, da se dogaja, da imajo v kantini dobe po uspesno opravljenem remontu — nekateri pa ne. e
tudi po tri, §tiri dni enak obrok suhe malice in da se s sa- V zvezi s tem omenjajo remont dlskar_ne_ na_'Ja\:*_ormku_me- g prost':
lame cedi loj takoj, ko vzame§ obrok iz hladilnika. Dogaja A S¢C2 marca. Dobili so jo namrec kl!ucavmc.:ar]\ vzdrieva- ni, d
se tudi, da so obroki tople hrane skoraj povsem enaki M3 Javornik, delavei, ki so opravili vsa strojna dela za ta izguk
(kislo zelje in jota). Hladni obrok: dva decilitra mleka, femont (iz strugarne Javornik), pa ne. Sejam SDS naj bi 35 do
med in maslo, se skupini zdi bolj primeren za zajtrk v otro- veckrat prisostvoval tudi vodja TOZD ter vodja strojne ob- pa n
skem vrtcu kot za malico za fiziénega delavca. Nadalje trdita, delave. SDS orodjarna 1 ni zadovoljna z delitvijo malice.  ¢yydj
da v popoldanskem ¢asu ni izbire tople hrane, medtem ko Predlag_ala 1% da naj sc na k.oncu pu'lta_namcs‘u blagajna. Zelez
je na noéni dnini velikokrat sploh ni (»&e je, je pa 7e kislac). ~ Delavei-vozali pa so predlagali, da naj bi se na aviobusni  dajo
Odgovornim v TOZD Druzbena prehrana SDS predlagata, ~ POStaji ob »glavni. pisarnic uredila strehz{.v SDS kljuca.\“- : plode
da naj pogledajo po drugih delovnih organizacijah izven ~ M2 strojev je v 2zvezl s poF]qvnlm p_orocﬂ_om_pred]agaiuj!
chezame, kakine malice imajo in kakina je cena teh da naj bi b1!9 ve razumevanja za investiranje v Ias;pﬂ! &
malic. SDS pocinkovalnica vprasuje, kako je 2z vzdrieva-  kader, za boljSe vrednotenje dela, za uvajanje r;}odernejm |
njem proge 1L Ugotavlja namreg, da je nujnih veé manjsih tehnologije ter za izboljsanje delovnih pogojev. Na sestan- | 4 Z
popravil. SDS votlicarna meni, da je za izventoleranéne ku SDS kovacnica-kalilnica pa so kovali predlagali, da na ‘ _en;
reklamacije, ki se ponavljajo iz meseca v mesec, kriva bi jih napotili na preventivni pregled v'obratno ambulamo“ Je
samo malomarnost. Pritofuje pa se tudi, da se gladilci PritoZevali- so se tudi, da je embalaZa za doxoz hrane {le":‘lec]e
z milom, ki ga dobijo, ne morejo umiti rok ter vprasuje, e v kantini livarne izpostavljena prahu ter da so luzilna sidra, mesh
bi bilo mogofe za umivanje spet dobivati »zeleno masox, ki jih dobijo iz HVZ, zelo skrivljena (v I_-IVZ bi morali z njimi tudi
ki jo, kot so seznanjeni, v drugih obratih $e vedno redno bolje r_:avna'n). _Pon?vno 50 razpravljalli_tudl o delu komi- e
dobivajo poleg mila. Zapisnik smo prejeli tudi od SDS  Sii¢, ki naj bi reSevala problem skrajiane delovne. dobed 18k
adjustaia 7icarne. . ~ SDS konstrukcijska delavnica 1 in 2 sta na sestanku me
O poslovanju v prvem polletju so na skupnem zboru dru'glm omenili, da se disciplinski ukrepi ne izvajajo do- T
razpravljale tudi SDS vodstvo TOZD, profilarna 1 in 2 ter volj dosledno, .oziroma da se za nekatere zaostrujejo, za
predelava profilarne (TOZD PROFILARNA). SDS ugotavljajo, ~ druge pa ne. 5
da so v prvem polletju izd;]ali 10.263 ton prc‘):lfilov, czi;ozn‘l; I TOZD REMONTNE DELAVNICE smo prejeli zapisnike mang
da lan presegli za 3,4%, kar pa je Se vedno za 13,2% : ’ 3 f .’ 3 aj
mansj0 Eot 'sg izgelali v istem obgob]!u lani. Toda lani so e lndr:_whka - pnev!na.uka,_ elektrodelavmcdz;’, dellvmctﬂ nija
delali do 15. maja na tri izmene, letos pa veskozi delajo  SieK'goran (e o Klenar s Sdarit eedln g, | 2561
na dve, pa tudi oskrba z vlozkom ni bila dobra. Plan so benoremonm's del;lv,nica I;lv:)rnikpatlgll‘! RTAq’2 PS in 6 E?DS
presegli pri izdelavi cestnih ograj (7,4% vef), pri izdelavi  pryp" 0 e (o nicnin porogilom TOZD Ri) e prv;) pol- )
profilov, rondel in diskov pa so zaostali za 28,1 %. Pri izde- letie posebej omenja tezave pri veckratnem popravilu SkEl
v oo v 1AM ' 3012, TOZD ko - 2 it s i B e nenc g1
Zasno opeskati. TeZave so tudi v preskrbi osnovnih prema- gdpuasijiaih napsk o Hdmviigaih Agegeh. po. ve) 2o ¥ doby
zov. Kljub vsem tefavam So gotovo proizvodnjo v prvem Ietkit, pokitne 'Ea sc tudi nad.l:i elovnimi pogoji v delav-  ljan
o li 1%. Tzvozili 854.5 ton profilov nici, n.ad pomanjkanjem rezervni delov (zaradi Cesar s¢  prog
polletju presegli za 1,1%. Izvozili so za » n p popravila _zavleéejo) itd. SDS elektrodelavnica, delavnica s 10
?h 48'8% Qlan_lranega 12voza, 0?. ¢emer pa pravijo, da ZE_‘ elektrostrojev 1 ter elek_tr_oierjavni_ v z_vezi z uresniée.yg- nih
izvoz tudi ni bilo ustreznih naro¢d. SDS pod razno ugotav njem  stabilizacije vpraujejo, zakaj imajo druga skladiséa - Prof
lia, da je potrebno zagotoviti redno oSkrbo s peskanimi tako prekoracitev zglog. SDS plastika v zvezi s tehni¢nim izde
profili za TAM ter__izboleati kvaliteto profila za izvoz in za porodilom omenja, da je pri remontih premalo sodelovanja - ﬁde
TOZIS)D\érat:} pr:;i?o;lz. (TOZD JEKLOVLEK) v zvezi s po- - med izvajalci. V zvezi z ob8irnim dnevnim redom SDS RTA 2 (ji?rl
adjustaza = . : . > . ]
slovanjem v’pwem polletju pripominja, da se bolje kot delo ﬁzre‘;a’,,ﬂffgﬂﬂf.’ g&avnggis dlzriic:]rfeg;a kmleczi:g:;md:a;?vslgj ! (jun
v_proizvodnji vrednoti delo usluznostnih sluzb. Za izpol- ... "ot pravi s-sindikalnim -odborom in vodstvom obrata,
nitev polletnega plana 5}‘: v TOZD P"_E:Jb_i”_ manj dielos\;nih za uvedbo postopka za ustanovitev TOZD RTA, da je dele- z
g;e-koth js&)b ptl:::ll;al;amsct)a zc;og::l?ejz:n;:;nsir alnﬂmcz;:gbni‘:n ‘;g_ gata v dela\l’(skem svetu dTO_ZD Zi:‘(]iolzllla, dadéahteva_ re:ba; den
hodkom. Za to krivijo sistem nagrajevanja v Zelezarni ter Wy plage. kadrov, Br dn je peediag .u\_.'EZI% reglls';nrnl mel
nekoliko ciniéno trdijo, da »osnovna dejavnost Zelezarne ?:I:fﬁf:le ggpg;?t?:jl khirajr;tn:1 zla:n zl:j?nnetu‘;i ikaéx::;le SD.SGSO :ebﬂeﬂi ‘ ;:Q;r
tg‘:’alua r:eal?om\;aer‘lzcvl:ir:’e:?:dgjeakajtigimlsllulizl;jel\l'(o:k:l% nti:'l?hz?:ii: kaze omeniti, da SDS vprasuje, »zakaj se ne ukrepa na §teé nek:
Gk p liu doh dli ih od d - Bechsbeii vilne pritozbe in pripombe na pakirano malicos. Tudi SD5 . ne
2l Nd PRyl cohodRovii [odnasgy med D % ih RTA 6 se je zavzela za to, da naj delavski svet obravnavi | .fina
TO_%]-?_i‘f;thDS opozarja tudi na manjsa popravila v Zenski rebalans plana kadrov za obdobje 1981—835 in ponovno |
samitaryai. D AP proudi spremembe normativa kadrov v obratu RTA, gled:
= I;o"l;)DZl)te?i?;iJﬁN? szl'n?np;ejelgﬂzz;?;ir;ix;clz ioDSOVgg_ ustanovitve TOZD RTA pa ocenjuje, da je to skrajna m(.‘.zﬁ z
] : ! : ’ . d TOZD Ost da bi dosegli vedjo moznost odloanja o perecil | Ppus
slovanju v prvem polletu. Na sestanku SDS vodstva TO. problemih v obratu. Po njenem mnenju bi moralo vodstve | nag
je, bilo govora tudi o izpolnjevanju stabilizacijskih ciliev.  in"gndikaina grupa RTA podati delavskemu svetu kvali- | 2nii
Pojasnjeno je bilo, da je neizpolnjevanje ciliev pri jzmetu oineics informacijo o upravicenosti normativnih sprememb | lien
obravnaval e odbor za gospodarstvo in zavzel ustrezna Lo pTA . neg
stalisa. SDS zebljarna 1 meni, da so za prevelik izmedek Povzetke ostalih zapisnikov bomo objavili prihodniit % zar
odgovorni delovodje, Zebljarji in Cdistilci, ker premalo spo- ) . sku
Stujejo _tehnolodko disciplino pri  (Ciséenju ziénikov, ker Center za proudevanje éamuupravljanja . f‘:-
so silosi prepolni in ker je premajhen nadzor nad kvaliteto. in informiranje — Bozidar Lakota ‘ pro
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PROIZVODNJA V JULIJU NI BILA DOBRA

(Nadaljevanje s 1. strani)
*

Na napravi za kontinuirno vli-
vanje je bilo v juliju odlito 2.737 ton
jekla ali 68,4 % naértovane koli¢ine.
Vzrok je bil v premajhni dobavi
jekla in to predvsem iz martinarne.

TOZD LIVARNA

Naértovana skupna proizvodnja
je bila zaradi velike odsotnosti de-
Javcev doseZena samo z 89,1 %, med-
tem ko so kupcem odposlali 71,2 toni
jeklenih odlitkov.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL
Zaradi slabega dela v jeklarni je
prila v TOZD Valjarna bluming-
stekel premajhna koli¢ina vroéih
blokov in so se zato povedali zastoji
takanja na njihovo pravilno tempe-
raturo. Razen tega je bilo v tem
mesecu tudi nekaj veljih okvar na
napravah valjavskih ogrodij blu-
ming in Stekel. Zato nadrtovana
skupna proizvodnja ni bila doseZe-
na, zaostala pa je tudi gotova pro-
izvodnja. -
Potisna peé je obratovala od 1. do
8. julija "in so prek nje prevaljali
3512 ton domaéih in tujih slabov.

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

Kljub precejdnjim mehanskim in
elektro zastojem je bila v juliju
naértovana skupna proizvodnja do-
sefena, medtem ko je bila zaradi
vedjih potreb TOZD Zitarna z
operativnim ~ programom znifana
gotova proizvodnja precej prese-
7ena. Glavni vzrok za to je bila pre-:
majhna koli¢ina velikih gredic na
napravi za kontinuirno vlivanje.
7Zato je bilo izvaljano iz zaloge
znatno veé po asortimentu slabega
vlo?ka za prodajo, medtem ko je bilo
kvalitetnejdega vloZzka za potrebe
TOZD Zi¢arna premalo.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Naédrtovana skupna in gotova
proizvodnja ni bila doseZena zaradi
prenizke proizvodnje na valjavski
progi. Imeli so okvaro na kroZni peéi
za ogrevanje slabov in trikratni
zlom vaijev. Kljub zadostni koli¢ini
vlozka ni uspelo organizirati v zado-
stnem obsegu dodatnega valjanja ob
prostih sobotah ali na nofni izme-
ni, da bi v ve&ji meri nadomestili
izgubljeno proizvodnjo. Ena izmena
je dodatno obratovala trikrat, druga
pa nobenkrat. Nekaj teZav je bilo
tudi zaradi razkladanja slabov iz
7elezarne Smederevo, ki jih razkla-
dajo na istem tiru, kot nakladajo
plodevino za odpremo.

TOZD HLADNA
VALJARNA BELA

Z gospodarskim nadrtom predvi-
dena skupna in gotova proizvodnja
je bila v juliju doseZena, oziroma
precej preseZena. Dinamo jekel so
izdelali 3.338 ton (junija 3.284 ton),

, medtem ko so nerjavnih jekel, delno

tudi zaradi .okvare na napravi za
luZenje trakov, v tem mesecu izde-
lali samo 139 ten (junija 359 tonm).

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

Ta valjarna je naértovano skupno
in gotovo proizvednjo dosegla. Di-
namo jekel je izvaljala 598 ton (ju-
nija 494 ton) in visokoogljiénih jekel
286 ton (junija 276 ton).

TOZD ZICARNA

Zitarna je v juliju naértovano
skupno proizvodnjo dosegla 100,2 %,
medtem ko je, zaradi premajhnih
dobav Zice za potrebe TOZD Zeb-
liarna, nekoliko_zniZan operativni
program gotove proizvodnje dosegla
s 104,7%. Zaradi razlogov, omenje-
nih %e pri TOZD Valjarna Zice in
profilov, so bile predvsem teZave pri
izdelavi patentirane Zce, ki so jo
izdelali samo 904 ton (jumija 1.237
ton), VAC #ice so izdelali 409 ton
(junija 441 ton) in EPP Zjce 155 ton

(junija 136 ton).

TOZD PROFILARNA

Z gospodarskim naértom predvi-
deno skupno proizvednjo je ta te-
meljna organizacija v juliju presegla
za 5,1 %, medtem ko je bila gotova
proizvodnja zaradi izdelave uslug
nekoliko niZja. Usluge se pri koligini
Ne upoitevajo, temve® samo pri
finanéni realizaciji.

TOZD VRATNI PODBOJI

Zaradi kori$tenja kolektivnega do-
busta je bil v juliju gospodarski
naért skupne in gotove proizvodnje
znizan na 100 ton. Zaradi razdrob-
lienih naroéil in dveh dni obratoval-
Nega zastoja na proizvodni liniji
zaradi pozara je bila naértovana
skupna proizvodnja dosefena samo
80.2%, medtem ko je bila gotova

proizvodnja preseZenaza 11,3%r0.7
shisil - -

PRV -

TOZD JEKLOVLEK

Gospodarski naért skupne proiz-
vodnje so v juliju dosegli s 100,4 .

TOZD ELEKTRODE

. Naértovana skupna proizvednja
je bila v juliju doseZena s 96,2 %.
Zaostali so pri opladenih elektrodah
in pri varilni Zci zaradi velike od-
sotnosti delavcev, podaljfanega re-
monta oplaséevalne linije 3tev. 2 za

" preseZen za 3,7 %.

tri dni in teZav z rezanjem na Curto
strojih. TOZD Zi¢arna zaradi pre-
obremenjenosti nekaterih Zi&arskih
strojev ni uspela izdelati zadostnih
koli¢in varilne Zice. :

TOZD ZEBLJARNA

Gospodarski naért skupne in go-
tove proizvodnje je bil v tem mesecu

Avgust KARBA

(_SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

2. SEJA
ODBORA ZA GOSPODARSTVO

(Nadaljevanje s 6. strani)

gov za amortizacijske zamenjave za
letofnje leto, vendar s pripombo, da
so naprave, ki so predvidene za
nabavo iz zdruZenih sredstev, nujno
potrebne za izvajanje programa del
v drugem polletju.

Seznanil se je tudi s porodilom o
opravljenih nadurah in prostsh
urah. Maja je bilo v TOZD oprav-
ljenih 2412 ur nadurnega dela, junija
1817 ur, julija pa 1265 ur nadurnega
dela. S prostimi urami delavcev v
administraciji pa je bilo  takole:
maja je deset delavcev opravilo 69
prostih ur, junija sedem 38 ur, julija
pa 14 103 proste ure. Odbor k ome-
njenemu porodilu ni imel pripomb.

V hladni veljarni (Foto S. Kokal))

Razpravljati bi moral tudi o pred-
logu povi%anja prodajnih cen izdel-
kov érme metalurgije. Ker pa nidobil
gradiva je po informacijah poslo-
vodnega kolegija in sklepih 4. seje
odbora za izspoda:stvo pri delav-
skem svetu Zelezarne to tematiko le
informativno pregledal.

Potrdil je tudi stimulacijo za zbi-
ranje odpadne kromove Trene v
znesku 2 dinarja za kilogram ter
ugotovil, da je ostal neizvrien Ze
sklep s 17. seje odbora v zvezi z
razpisom tehniénega problema za
Zigosanje orodja. Izvrien pa je sklep
v zvezi z najemnino za gravirni
stroj. Le-to bo temeljna organizacija
plagevala sama, ker z njim opravlja

storitve za ostale TOZD in za zuna- -

nje naroénike (ZIC).

BL

(" NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI - )

TOZD ENERGETIKA

Trinajsta redna seja izvrénega od-
bora osnovne organizacije sindikata
TOZD Energetika je bila v juliju.
. Po pregledu -sklepov, ki so jih vse
izvrHili, so pregledali polletno blagaj-
nidko porotilo in poroéila ostalih
referentov. ;

Dogovorili so se o udelezbi pro-
slave dneva vstaje v Ljubljani.

Seznanili so se z evidentiranimi
moZnimi kandidati za delegate v
delegatske skup&tine in druga telesa
samoupravljanja  koordinacijskega
odbora TOZD Energetika.

Obvestilo konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne o pre-
klicu izredne dobave premoga za
delavce Zelezarne so posredovali
zainteresiranim delavcem. :

Plaéali so prispevek 200 din za
udelezbo na izletu za predsednike in
&lane izvrénih odborov OOS in de-
lavskih svetov. C

Odbor je bil seznanjen z zahtevki
in ukrepi skupne disciplinske komi-
sije za delavce iz TOZD Energetika.

Ker je ¢lanica izvrinega odbora
00S odsla v pokoj, so soglasno
potrdili predlaganega &lana.

Na zahtevo Titovega sklada za

-Stipendiranje mladih delavcev in

otrok delavcev so podali karakteri-
stiko za Titovega 3tipendista iz nji-
hove temeljne organizacije.

Za nakup knjig ob 50-letnici so iz
blagajne izvinega odbora namenili

in.

Sprejeli so sklep, da denar za
$portna tekmovanja po novem delijo
personalke in ne vel portni refe-
rent, ki pa mora sestaviti seznam
upravidenih tekmovalcev in pripra-
viti denar.

Sedmim sodelavcem so dodelili
denarno pomo¢, na pered problem
dveh so opozorili tudi na konferenco
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne, za enega pa zahtevajo, da
njegov problem re&i socialna sluzba

lezarme.

Predlagali so, naj se v septembru
izvede sindikalni izlet.

I |

Nas upokojeni zicar Via-
dimir ROZIC z Bokalove 9 je
v nedeljo, 9. avgusta, prazno-
val svoj 80. rojstni dan. Rodil
'se je na ta dan leta 1901 na
Jesenicah, kjer je dokonéal
tudi takratno Stirirazredno
Solo. Kmalu po konéani Soli se
je star Sele 15 let zaposhl v
Kranjski industrijski druzbi.
Decembra 1922 je 3el k voja-
kom, kjer je sluzil 18 mesecev v
devetern polku v Negotinu. Po
odsluzenju vojaske obuveznosti
se je zopet zaposlil v Zelezarni
kot Zidar v Ziarni, kjer je po
zadnji vojni postal delovodja.

CESTITKE 2|(:Anqu

VLADIMIRJU
ROZICU
ZA 80-LETNICO

Upokojil se je leta 1961, nato
je nekaj éasa delal 3e pogod-
beno, sedaj pa ufiva zasluZeni
pokoj. V zakonu s Frandisko
iz Smarjeskih Toplic sta se
jima rodila Lado in Branka.

ena mu je leta 1977 umrla,
sedaj pa Zwi pri sinovi druzint
na Bokaloui.

Ko smo ga obiskali, je dejal,
da je zdrav in se dobro poculi.
K S&tevilnim destitkam, ki so
mu jih izrekli domadéi in mnogi
prijatlji in znanci, se pridru-
Zujemo tudi mi in mu Zelimo 3e
veliko let, zdravja in zado-
voljstva. B.B.

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IN PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE
' TER ODPREME V JULIJU
SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA ODPREMA
TOZD Druzbeni ' ' % % Druzbeni : % % 2a
plan Program Izvrditev 4/9 4/3 plan e Teapte 9/7- 9/8 prodajo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12
PLAVZ 13.600 13.600 14.560,5 107,1 1071 = = = = = =
JEKLARNA 41.150 41.150 35.694,9 86,7 86,7 - = - - - =
— SM 25.400 25.400 21.173,4 83,4 83,4 = s = — - —
_ EL 15.750 15.750 14.521,5 92,2 92,2 - — - = - =
— AEA 7.000 7.000 6.823,4 97,5 97,5 = - = = - -
—_ LM 8.600 8.600 7.559,9 87,9 87,9 = = = = — =
— BBC 150 150 138,2 92,1 92,1 = — = < — =
LIVARNA 153 153 136,3 89,1 89,1 60 60 71,3 118,8 118,8 71,3
— jeklo 150 150 132,9 88,6 88,6 60 60 71,2 1187 1187 7,2
— kovino i . 3 3,4 1133 113,3 = = 0,1 = . 0,1
VALJ. BLUMING-STEKEL 38.600 36.700 32.390,6 83,9 88,3 7.370 7.370 6.516,9 88,4 88,4 6.593,3
— bluming T 18300 18.300 18.824,4 102,9 102,9 470 470 317,0 67,5 67,5 393,1
— Ztekel razrez. 15.580 15.700 11.543,4 74,1 73,5 4.080 4.200 41778 1024 99,5 4.269,9
— 3&tekel razr. storitve 1.900 - _—— - s h o = = = o
— termi¢na obdelava 2.820 2.700 2.022,8 . 71,7 74,9 2.820 2.700 2.022,1 7,7 74,9 1.930,3
VALJ. ZICE IN PROFILOV ~ 9.900 9.900 9.900,9 100,0 100,0 2.740 1.370 2.654,4 969 1938 2.477,4
— walj. fice 9.900 9.900 9.900,9 100,0 100,0 2.740 1.370 2.654,4 96,9 1938 2.477,4
— valj. Zice storitve s - e - _ i i s st = £
VALJ.DEB. PLOCEVINE - 6.400 6.400 5.218,9 81,6 “81,6 6.300 6.300 5.036,9 80,0 80,0 5.185,0
= vgj- SZE' "iﬁ“é‘ 6.400 6.400 5.218,9 81,6 81,6 - - - - - -
— wvalj. deb. plog. storit. = - = = o - - - — - ~
HLAD. VALJ. BELA 7.700 7.700 7.886,0 102,4 102,4- 7.640 7.640 7.708,3 1009 1009 8.092,1
— hl valj. Bela 7.700 7.700 7.7539 . 100,7 100,7 - - - - - -
— hl. val). Bela storitve - - 132,1 — = — - - — - -
HLAD. VALJ. JESENICE = 2.400 2.400 2.439,8 01,7 101,7 2.180 2.180 23335 1070 1070 22423
— hl. valj. Jesenice 2.400 2.400 2.439.8 .01,7 101,7 - - - = - -
TICARNS o Stortve 00 00 07 00 00 3510 2050 30871 880 1047 29302
4.300 4. 4.307,9 100,2 100,2 : : .087, J ; '
PROFILARNA 1.710 1'?%) 1.797,2 1051 105,1 1.440 1.440 14869 1033 1033 1.530,3
— HOP 1.550 1.550 1.447,1 93,4 93,4 1.430 1.430 14316 1001 1001 1.475,1
— HOP storitve = R 201,3 o _ s = = e =
— rondele — - 294 o - = = 29 4 = - 29.4
- Soisligele storitve 30 30 - — = = = — = - —
- storitve . - — - = e
— deli za cest. ograjo % gg ggzg 12%1% 12322 10 10 259  259,0  259,0 25,8
SKLADISCE 38 170 170 2.4 1.4 1.4 170 170 24 1,4 1,4 2,4
YRATNI PODBOJI' 100 100 80,2 80,2 80,2 100 100 80,1 801 801 11,2
JEKLOVLEK 1.840 1.840 1.845.4 100.3 100,3 1.830 1.830 1.8380 - 1004 1004 1.872,5
ELEKTRODE 1.870 1.870 1.798,3 96,2 96,2 1690  16% 16274 963 963 15509
~ elektr. + varil. Zica 1.530 " 1.530 1.363,0 89,1 89,1 1.530 1.530 1.360,7 88,9 88,9 1.294,7
- varrﬁ. Zica slt;ontve — s - - = 2 _ _ i o g
— varil. prase ; 2 60 60 739 1232 1232 63,4
— suha elektr. masa - 1% 1% 132'2 }ﬁé'g i%é;% 100 100 1056 1056 1056 105.6
— ognjevzdrini mat. 180 180 2558 1421 142,1 — - 87,2 = = 7,2
ZEBLJARNA 860 860 8922 103.7 103,7 860 860 892,3 103.8 103,8 914,1
ZELEZARNA 130.753 128.853 118.951,5 91,0 92,3 35.890 33.960 33.335,5 92,9 98,2 33.573
_ELEKTRODE ZAGREB R 250 250 419,6 167.8 167.8 419,
BEURAT i 1 4y HoBels \ b Gmabriee mblon ot : 36.140 34210 337551 - 9344 987 33992
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V T0ZD ZICARNA SKORAJ ZA 4 ODSTOTKE

| - PRESEGLI POLLETNI NACRT
V temeljni organizaciji zdruZenega dela Zifarna so v prvih gestih polletju imeli popreéni stale? zapo-
- mesecih irdelali 28.412 ton Zice raznih kvalitet in s tem za 3,9% slenih le 266 (lani 295), 30. junija pa

presegli drubeni plan,
.enakem obdobju Il;ni.

vendar pa so izdelali 2.443 ton manj Zice kot v
Primerjava doselene proizvodnje nam pokaZe,

da pride popreéno na zaposlenega v prvem polletju letos 106,8 ton
izdelane ¥ice, medtem ko je v enakem obdobju lani ta koli¢ina znagala

:104,6 ton. :

V svojem vsestransko obdelanem:
polletnem poslovnem poroéilu na-
vajajo, da so morali zaradi nedobav
vledene ¥ice za TOZD Zebljarna
prilagajati operativni program po-

‘trebam domade predelave, predvsem -

v TOZD Zebljamma. Tako so za

gotovo proizvodnjo programirali le

18.435 ton namesto 20.870 ton. Raz-
liko so prenesli v program za TOZD
ljarna, delno pa tudi v program
za TOZD Elektrode. V prvem pol-
letju so odstopali tudi od- programa
/izvoza, saj bi morali planirane koli-
&ine pocinkane in patentirane Zice
pripravljati za izvoz enakomerno.po
mesecih oziroma kvalitetah. Dejan-
sko pa so edino patentirano Zico
realizirali v okviru programa, med-
tem ko za pocinkano Zico niso prejeli
nikakérnih naroéil, za VAC Zico pa
Sele v maju. :
Navajajo, da je delo v glavnem
potekalo po programu, d&eprav so
imeli ob&asne tefave pri preskrbi z
vlozkom, tako po koli¢ini kot po
asortimentu. Pri tem so si prizade-
vali, da so vsaj kvalitetni program
izpolnjevali po planu, pri éemer so
tudi uspeli. Odstopajo le pri trapecni
#ici zaradi tehnolodkih teZav v za-
¢etku leta in kasneje zaradi obéas-

nega pomanjkanja oziroma odsot-\
nosti Zidarjev in pri izdelavi EPP
Zice, ki je potekala v okviru razpo-
loZljivega vloZka. Nekajkrat jim je
namred zmanjkalo toplo valjane
¥ice in zato niso polno zasedli raz-
poloZljivih kapacitet na previjalnih
strojih.

Od skupno izdelane 28.412 ton
vledene Zice je bilo za prodajo izde-
lane 20.133 ton, kar je le 737 ton
manj, kot so predvideli z izspodar-
skim naértom. Za TOZD Zebljarno
so izdelali 5.310 ton in za TOZD
Elektrode 2.904 tone vledene Zice.

Preskrba s toplo valjano Zico iz
TOZD Valjarna Zice je bila zadovo-
ljiva, razen ob&asnih teZav z asorti-
mentom. V celoti so uspeli nadome-
stiti izpadle dobave iz tujih virov in
tudi v &asu letnega remonta ni bilo
obéutiti pomanjkanja vloZka. Razen
iz Zenice niso iz drugih virov dobili
predvidenega vloZzka. Namesto pred-
videnih 4.600 ton toplo valjane Zice
so iz drugih virov dobili le 2.907 ton.

V polletnem poroé&ilu navajajo, da
bi bili njihovi delovni rezultati labko
Ze boljéi, &e ne bi imeli tezav s preko-
merno odsotnostjo in pomanjka-
njem delavcev. Namesto planiranih
280 delavcev (lani 309), so v prvem

PRODAJA V JULJU

(Nadd{ievanie s 1. strani)

Koli¢ina prodanih izdelkov zaostaja
za nadrtovano za 16.710 ton ali 7 %,
zaostaja pa tudi za lanskoletno
kumulativno koli¢ino sedmih mese-
cev za 7.957 ton ali 3 %. Popreéna
doseZena prodajna cena zaostaja za
planirano za 14 % (doseZena zna$a
26.5684 din/t, planirana pa 26.971
din/t), medtem ko je letodnja po-
preéna visja od lanskoletne v istem
obdobju za 54 % ali 9.322 din/t.

ljarna, medtem ko v ostalih TOZD
za planom zaostajajo, vendar za-
ostanek ni veédji, razen v TOZD
Valjarna Zice in profilov (27 % pri
koli¢ini in 26 % pri vrednosti) in v
Hladni valjarni Bela (17 % pri koli-
¢ini in 22 % pri vrednosti).

Pregled prodajnih ‘cen po TOZD
kaze, da v vetini TOZD doseZena
prodajna cena zaostaja za planira-
no, zaostanek pa se giblje med 11 %

v TOZD Elektrode (slab asortiment)

in 2% v TOZD Valjarna bluming-

celo 259 (lani 285). Delovno. raz-
merje je prekinilo 17 delaveev (lani
20), delovno razmerje pa je sklenilo
14 delavcev (lani 15), iz TOZD pa je
prestopilo v drugo TOZD  osem
delavcev (isto lani). Na osnovi disci-
plinske odpovedi je iz TOZD odslo
osem delavcev (lani 11).

Izredno visoko so imeli skupno
odsotnost, saj je v prvem polletju
znasala kar 21,75 % (lani 19,68) in je
kar 4,70 % nad popreéno odsotnostjo
v Zelezarni. To pomeni, da je bilo
popre¢no dnevno odsotnih kar 58
delavcev. V skupni odsotnosti naj-
vidnejse mesto zavzema bolezenska
odsotnost, ki je zna3ala 12,29 % (lani
9,90), kar je 3,36 % nad popredjem
celotne Zelezarne. Ostala odsotnost
se giblje kolikor toliko v normalnih
okvirjih, neopravidena odsotnost je
predstavljala v skupni odsotnosti
040% in je 046% niZja kot v
enakem obdobju lani. Najbolj kriti¢-_
no pomanjkanje delavcev so imeli
na Ziéarskih strojih v Zi¢arni I in II,
obéasno pa tudi v adjustazi, tre-
nutno pa imajo tudi potrebo po
novih delavcih v votli¢arni.

Da bi zmanjiali bolezensko od-
sotnost, i¥¢ejo primerna dela za tiste
obolele delavce, ki niso sposobni ved
delati na dosedanjih delovnih na-
logah in bolehajo tudi po veé
mesecev.

Kakor smo Ze omenili, v prvem
polletju niso v celoti realizirali
plana izvoza. V celoti so izvrSili
naro¢ilo za MadZarsko, kamor so
izvozili 595 ton patentirane Zice. V
maju in juniju pa so v sodelovanju s
‘Tehnoistok 1z Negotina izvozili Se
395 ton VAC zice. Tudi ta rezultat,
navajajo, bi bil lahko boljsi, ¢e b
imeli na razpolago veé toplo valjane
7ice in enakomernejSe kvalitete.

V prvem polletju so v TOZD

- Zidarna dosegli 96,73 % izplen, kar je

za 1,23 % bolji od planiranega in za
0,13% boljsi od doseZenega - v
lanskem letu. To je nedvomno lep
uspeh, % posebno, & upostevamo
kvalitetni asortiment.

Storilnost na delavca, brez delo-

V adjustaZi hladne valjarne Bela (Foto S. Kokalj)

meznih delovnih mestih, poudarjajo
v porotilu, je % vedno zelo spremen-
ljiva, pri ¢emer izstopajo delovna
mesta, na katerih se priucujejo novi
delavei. V juniju s6 Ze polno obra-
tovale nove linije setavljene iz Zi¢ar-
skih strojev Herborn 9 st. in previs
Jjalnih strojev Niehof. Tudi ta spre-
memba je odlotilno vplivala na
vedjo storilnost. Z manjimi. dode-
lavami, poudarjajo, bo potrebno le
Se izboljfati kvaliteto navijanja,
potem pa bodo polnovredno vkljuce-
ne v proizvodni proces.

Specifitne porabe potrosnih ma-.
terialov in energije se gibljejo v
okviru planiranih oziroma normal-
nih kolié¢in iz preteklih let. Nekoliko
vedjo porabo izkazujejo le pri cinku,
kar pa gre na ra¢un izkljuéne izde-
lave polno pocinkane Zice.

DruZbeni plan eksterne realizacije
TOZD Zi¢arna za prvo polletje je
znaal 20.790 ton v vrednosti
603.209.152 din; s popredéno ceno
29.014 din za tono. Prodali pa so
20.354 ton v vrednosti 653.338.389
dinarjev s popreéno ceno 32.100 din
za tono. V lanskem enakem obdobju
pa so prodali 22.642 ton izdelkov v
vrednosti 456.782.678 din s popreéno
prodajno ceno 20.174 din za tono..
Podatki kaZejo, da so v prvem pol-
letju prodali 436 ton manj, kot so
nacértovali. Vrednostna realizacija

dobje lani zmanj3ala za 2.288 ton alj
, v vrednosti pa povedala za

112%
196.555.711 din ali 30,1 %.

Celotni prihodek, ustvarjen v
prvem polletju, je znaZal 223.668.00)
dinarjev, kar je 11,1 % veé, kot sq

planirali in 40,8% veé kot v istem |

< b e gl

obdobju lani. Zaloge izdelkov so se |
glede na zadetek leta vrednostno |

zmanjsale za 4.549.000 din.
Materialni stroski

amortizacijo in drugimi poslovnim; |

strofki znadali 171.816.000 din. Po
pokritju strofkov jim je
47.303.000 din dohodka, to je 8,79

so skupaj z|

ostalo

manj, kot so nadrtovali in 29,5 % ve¢

kot v obravnavanem <¢&asu lansko
leto. Iz dohodka so poravnali vse
obveznosti za skupne in splokne

nosti in pogodbene obveznosti.

Po obracunu vseh obveznosti jim
je ostalo 27.160.000 din distegs
dohodka, kar je 8,3 manj, kot so
naértovali in 23% ved od lanskega

-~ druzbene potrebe, za delovne skup.

istega obdobja. Za osebne dohodke |

so izplaéali 20.969.000 din — to je |

77,2 % distega dohodka. V rezervn
sklad so odvedli 1.183.000 din, v

sklad skupne porabe 2.593.000 din in [

v poslovni sklad 2.415.000 din.

- Posamezni kazalei uspe3nosti po- |
slovanja kaigjo, da so v TOZD v |
prvem polletju ustvarili na delavea |

181.237 din dohodka ali 47,4 % vet

"PREDLOG )

Po_datki po posameznih TOZD Stekel. ViSja od nalrtovane je pro- vodij, je znaSala 194,90 kilogramov pa je vedja za 50.129.237 din ali kot lani, &istega dohodka 104.062 din
kaZejo, da so v sedmih mesecih dajna cena v TOZD Livarna (za na uroin moZa in je precej bolj%a od 83 %. Dejanska prodajna cena je za  ali 39,9% vet kot lani, akumulacije v
letodnjega leta presegli planirano 3 %), Valjarna zice in profilov (za lanskoletnega dosezka, vendar gre to  3.086 din na tono ali 10,6 % nad pla- primerjavi z dohodkom 7,6% ali .
kolitino in vredwost prodaje v 2%), Zifarna (za 8 %), Profilarna (za na rafun vedje koli¢ine debelega nirano. Prodaja se je v prvem pol- - 204 4 k : s ¢

: : : ; : : ; ] J p p vel kot v Sestih mesecih lani.
TOZD Profilarna, Jeklovlek in Zeb- 18 %)in Zebljarna (za 20 %). asortimenta. Uginkovitost na posa- [etju letos v odnosu na enako ob- Izpladani osebni dohodek in sred.
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE V JULIJU
IZVRSITEV JULLJ 1980 DRUZBENI PLAN JULLJ 1981 IZVRSITEV JULIJ 1981 INDEKSI
TOZD Kolié. Cena Vrednost Kolié. " Cena: Vrednost Koli¢. Cena Vrednost Kol. * Cena Vred. Kol. Cena Vred.
t din/t din t din/t din t din/t din 8/2 - 9/3 10/4 8/5 9/6 10/7
1 2 3. 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Livarna 46,1 47.069 2.167.054 60 43953 - - 2.637.180 71,3 42714 3.047.436 154,7 90,7 140,6 118,8 97,3 158 §
valj. bluming-Stekel 6.320,2 17472 110424.779 7.370 28,190 207.757.080 6.593,2 23414 154.370.127 104,3 134,0 139,8 89,5 83,1 743 ;
— bluming 326,4 14.922 4.870.515 470 22.164 10.417.080 393,1. 20.636 8.112.230 1204 1383 166,6 83,6 93,1 - 778
— #tekel 5.993,8 17.611 105.554.264 6.900 28.600 197.340.000 6.200,1 23.590 146.257.897 103,4 134,0 138,6 899 825 741
Valj. %ice in prof. 1.405,5 10.775 15.143.879 2.740 16.888 46.273.120 24774 14.751 36.542.573 176,3 1369 241,3 90,4 87,3 790
Valj. debele ploé. 5.587,1 17.295 96.627.045 6.300 27.426 172.783.800 52034 24.292 - 126.402.178 93,1 140,5 130,8 82,6 886 732
Hladna valj.%ela 4.788,7 19.875 95.175.483 7.640 31.670 241.958.800 8,092,1 24.740 200.198.885 169,0 124,5 201,3 105,9 78,1 827
Hladna valj. Jesenice 2.101,6 18.465 38.807.139 2:180 28.942 63.093.560 224292 26.137 58.606.080 106,7 141,5 151,0 102,9 90,3 929
Zitarna 2.926,0 23.424 68.539.124 3.510 32.743 114.927.930 2.930,3 32.694 95.803.169 100,1 139,6 1398 83,5 999 834
Profilarna 1.375,9 16.725 23.011.954 1.440 22.535 32.449.720 1.504,5 24.314 36.580.097 109,3 145,4 159,0 104,5 1079 127
— HOP 1.252,5 15.424 19.319.351 1.430 22.404 32.037.720 1.449,3 22.802 33.045.608 115,7 147,8 1710 101,3 1018 1031 ©
— rondele 36,7 48.336 1.773.408 - = - . 294 71788 2.289.070 - 80,1 . 160,9 129,1 - s =
— stebr. in distanén. 67,8 18.198 1.233.848 10 41.200 412.000 25,8 48.289 1.245.419 38,1 265,4 1009 258,0 1172 302,3
— diski j 18,9 36.248 685.347 - = - i - = = £t = = _ =
Skiadis&e 38 62,7 24.325 1.525.026 170 42,058 7.149.860 2,4 47.907 116.846 3,8 196,9 Tt 14 1139 16
_ Vratni podboji 131,6 28.394 3.735.827 100 52.250 5.225.000 111,2 48133 5.353.448 84,5 169,5 1433 111,2 92,1 1025
Jekloviek 1.706,5 28.604 48.812.147 1.830 41.264 75.513.120 1.872,5 37.384 70.000.630 109,7 130,7 1434 102,3 90,6 92,7
Elektrode . 2.346,5 16.129 37.846.444 1.940 27.533 53.413.730 1.970,5 30.715 60.525.519 84,0 190,4 1599 101,6 111,6 113,3
— elektrode, var. Zica,
masa, Emona Zgb. 2.198,8 16.749 36.924,935 1.880 27.863 52.381.730 1.820,0 32.655 59.432.022 828 185,0 1610 9.8 117,2 1135
= ek 70,6 12.004 847.032 60 17.200 1.032.000 634 15708 995.230 - 89,8 130,9 1175 105,7 91,3 96,4
= masa < T3 965 74477 - - - 87,1 1.127 98.267 113,0 116,8 1319 — - -
Zebljama : 10025 13.409 13.443.053 860 14.640 12.590.400 9141 16.480 15.064.600 91,2 1329 112,1 106.3 1126 1197
OSNOVNA REALIZACLJA 29.800,9 (18.632) 555.258.954 36.140 (28.660) 1.035.773.300 339851 (25.382) 862.611.588 114,0 136,2 1554 94,0 88,6 833
Realizacija storitvenih TOZD 6.768.493 3.303.744 8.405.746 124,2 2544
Ostala realizacija vkljuéno DP 7.806.168 20.342.187 13.550.432 173.6 66.6
SK.ZUNANJA REALIZACIJA  29.800,9 (19.121)  569.833.615 36.140,  (29.314) 1.059.419.231 339851 (26.028)  884.567.766 114,0 136,1 155,2 94,0 88,8 835
) - 'IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE JANUAR—JULWJ )
IZVRSITEV OD I-VII 1980 DRUZBENI PLAN OD I-VII 1981 IZVRSITEV OD I-VII 1981 INDEKSI i
il Koli&. -Cena Vrednost Kolit. Cena Vrednost Kolié&. Cena Vrednost ‘Kol. Cena Vred. Kol. Cena Vred.

¥ ; t din/t din t - din/t din t din/t din 8/2 9/3 10/4 8/5 9/6 10/7
1 2 3 -4 b 6 7 8 3 10 - 11 12 13 14 15 16
3 ivaria 383,4 33.477 12.836.270 - 405 38,703 15.674.885 3738  39.741 " 14.855.942 97,5 118,7 115,7 92,3 102,7 948
Valj. bluming-&tekel 40.076,7 17.270 692.115.617 50.250 25.649 1.288.835.760 48.593,3  25.028 1.216.184.981 121,3 1449 175,1 96,7 97,6 944
i -luming 3.006,5 14.436 43.400.761 2.850 19.069 54.347.540 3.923.9 21.153 83.001.995 130,5 1465 1912 137,7 110,9 152,71
~ #tekel 37.070,2 17.500 648.714.946 . 47.400 26.044 1.234.488.220 44.669,4 25368 1.133.182.986 120,5 1450 °  174,7 94,2 97.4 918
Valj. ¥ice in prof. 12.114,4 10.260 124.294.993 17.490 15.244 266.613.650 12.695,2  15.529 197.146.931 104,8 1514 158,6 72,6 1019 739
Valj. debele plog. 49.106,3 14.891 731.234.599 41.200 25.130 1.035.337.170 41.860,7 ~ 24,285 1.016.601.645 85,2 163,1 139,0 1015 96,6 98,2
Hladna valj. Bela 50.049,1 16.527 827.149.843 55.060 28.970 1.595.110.835 457127  27.366 1.250.977.084 91,3 165,6 151,2 83,0 94,5 784
Hladna valj. Jesenice 16.453,4 17.783 292.593.734 15.710 26.264 412.606.670 15.404,6  25.829 397.885.107 93,6 145,2 136,0 98,1 98,3 95.f

iarna 25.567.9 20.349 520.291.403 |,  24.300 29.553 718.137.082 23.2839 31985 744 727.654 91,1 157,2 143,1 95,8 108,2 1037
Profilarna 12,030,3 15.534 © 186.874.153 9.240 20.372 188.235.510 9.415,4 24.021 226.165.424 78,3 154,6 121,0 101,9 117,9 1202 @
— HOP 10.932,2 14.335 156.714.221 9.170 20.289 186.053.450 8.855,8  22.269 - 197.208.291 81,0 155.3 125.8 96,6 109,8 1060 |
— rondele 205,0 38.618 7.916.319 = = - 244,3  78.088 19.076.609 119,2 2022 241.0 — — —
— stebr. in distané¢n. 446,1 17.002 7.584.272 70 31.172 2.182.060 315,3 31.337 9.880.524 70,7 1843 130,3 450,4 100,5 4528
_ diski 470 - 3279% 14.659.341 e = - = - - — — — = — ‘
Skladidce 38 496,8 26.678 13.254.663 1.170 38.391 44.917.590 1426  35.247 5.027.346 28,7 132,1 a7.9 12,2 91,8 -
Vratni podboji 819, 28.299 23.190.423 1.165- 47.485 55.320.545 1.180,4 45.979 54.273.961 144,0 162,5 234,0 101,3 96,8 98.1 18
Jeklovlek 12.448,4 26.523 330.169.294 12.910 38.354 495.156.200 13.447,9 36.760 494.344 221 ¢ 108,0 138,6 149,7 104,2 95,8 9.0
‘Elektrode 15.080.9 16.170 243.853.080 14.600 25.399 370.828.494 14.602.4 22.711 331.635.505 96,8 1405 136,0 100,0 89,4 894 \3 ‘
— elektrode, var. Zica, - : s .8

emgsa,aE;u;’:: Zgb. 12.891,9 18.309 236.041.445 14.080 25.742 362.450.064 12.670,7 25.600 324.371.869 98,3 139.8 137,4 90,0 99,4 39 ﬂ I
— - prasek 5076 13.424 6.815.152 520 16.122 8.378.430 364,4 15.738 5.734.895 71,8 117,2 84.1 70,1 97,7 684 (i L
— Samotna masa’ 1.681,4 593 996.483 = — - 1.567,3 . 975 1.528.741 93,2 164.4 1534 = = - I ]
Zebljama | 6.869,4 11.438 78.570.563 6.750 12.979 87.607.760 6.8276 15621 106.657.446 99,4 136.,6 135.7 101,1 120,4 1217 | (
OSNOVNA REALIZACIJA 2414966  (16.880) 4076428635 250250  (26.271)  6.574.382.151  233.540.5 (25.933)  6.056.483.247 96.7 153.6 148,6 933 98,7 o2t @1 |

= = g > A ; i 50 - M
tealizac. storitvenih TOZD 28.071.158 32.730.098 42.464.273 151,3 129.7 |88
\stale realis, vklju¢. DP ) | 64.230.652 142.409.569 109.481.438 170,5 768 8l
SK.ZUNANJA REALIZACLJA 2414966  (17.262)  4.168.730.445 250250  (26.971)  6.749.521.818 233.540,5 (26.584) 6.208.428.958 96,7 154.0 148.9 93.3 986 - -920 8 |
. : /N

i g B R W S e N ke i~ S St e ) s 5 o S B S B S e S R S B S S . B




SR ,.J',&m EPEm | B ISR IR : S EIm N M ] M s rw w0 s 1 e e e s - — — - . . .
'\l |2 l,_.l__‘ T Wt b Dae s -u-cn" Ak | R IER IR 28 2085 € SNIESRstens | U T E<D B Y SeHooworE ToAoAWooEs oKS3Xeg Bz

!‘._ = = D R I L et a0 = 2 ‘ 7 i = — H:
[ PRIPOMBE: o : J, . | ( - - PREPLOGj‘

. 3
b

i ‘ ¢ i ot e ) . . » . : " B T T o R T VTl Py Y R TR, SO WO I PR SPVEY. 13 By .
b e T T , : : - . . . : : ' ' b A RS T TR e T R e o R »n-u_-.-w-‘:'f,~-w.;¢ﬁ%ﬂ?f.€m‘#§¢%"‘;ﬁ’&3‘"'fa""-- WA ¥ e
. . ‘. . . - B A - - . . L L ’ L ! ‘ tat R S AR i th LA R SO TTRTERR LIS, a2 T
. . \ . . ' . S K . = X R i . . -

. . ! - i . . B -
. . . )
. ) . . . - - S
N - - y’ L , )
. ) . i X 'R .
oy . ' ! 13 .
i S . - . . . . ' ) . 4
. N . . - - Yo
. . ] . L . ; . - + ' - PRGNS -
: : N . . . . - - i . R
. . X . . . Ay - . P

S | - SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH -~
S S ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE -

| BN L . SR R IN DELA SKLADA SKUPNE PORABE V DELOVNI UBEANIZACIJI

! R | ; | L o ZELEZAHNA JESENICE

"o . I et
' ] i . L H L .. 3
\ . ) . . . b rg,-,_ )
- . . N . . ] .
' ' . N 4 |9 . . . - . - .
, . i . - v . . / . E . . ~ . i -
L ) ' K . v " 1 . . . .
' . K Lo . ol ;
. . R . . X
) i . .
' . LN 4 . .
. .
L}

T . . . Y ,

C TISKANO KOT PRILOGA ZELEZARJA 31 XXX Z DNE 13. AVGUSTA . j

o\ . . ' ' ' - 16 r

-

-



T R m———t

E AWM W Vyugreuva

bt Sinieriintl il S ik it bl S ]

® 1150} N

Na podlagl 128 in 463.%lena zakona o zdrulenem delu,
105. #lena zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SRS &, 24/772,
drulbenega dogovora o skupnih esnovah za oblkovanje In del
tev sredstev ze osebne dohodke in skupno porabe, samouprayv-
nlfﬂ sporazuma o zdrulfitvi temeljnih organizaclj zdrulenega
dela v delovno organizacljo Zelezarna Jesenice, samotipravnega
sporazuma Srne In barvaste metalurglje SR Slovenije o skupnih
osnovah In merllih razporejanja distega dohodka in delltvi

-sredstev za ossbno in skupno porabo ao delavel veeh temelinih

organizacl] in delovnih skupnost! zdru¥enege dela v sestavi
de ovne.organiznci,le Yelezarna dJesenice po predhodnih javnih
razpravah na zborlh mamoupravnih delovnih skupin z referen-
duml sprejeli naslednji .

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O BKUPNIH OSNOVAH
IN MERILIH ZA DELITEV SREDSTEYV ZA OBEBNE
DOHODKE IN DELA BKLADA SKUPNE PORABE
V DELOVNI ORGANIZACIJ] 2ELEZARNA JESENICE

1. TEMELJNA NACELA

Clen 1,

8 tem sporazumom delavci temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti, 2drudeni v delovno organizacijo Zelezarna Jesenice,
dolofajo skupne osnove in merila za delitev sredatev za osebne
dohodke in tistega dela sklada skupne porabe, ki se uporaeblje za
osebna izpladila, z namenom:

- da zagotovijo samoupravno urejanje odnosov pri delitvi
sredstev za osebne dohodke ter dela sklada skupne }!lmrabe z upo-
itevar:iiem drufbenih dogovoerov o skupnih osnovah samouprav-

olo?anja csnov o delitvi dohodke in sredatev za osebne

nega
doﬁodke v obé&ini in SR Sloveniji in samoupravnega sporazuma o.

skupnih osnovah in merilih za razporejanje Zistega dohodka"v
felezarni Jesenice;

— da zagotavljejo delitev po delu in rezultatih dela ter pri
tem uresnifujejo nadela enakopravnosti, vzajemnosti in solidar-
nosti ter zagotavljajo materialno in socialne varnost vaeh delav-
cev v delovni organizaciii 2elezarna Jesenice.

Clen 2.
Sredstva za osebne dchodke in skupno porabo so tisti del

" gistega dohodka, ki ga delavei temeljnih organizacij in delovnih
" skupnosti skladno z dolofili letnegs plana in samoupravnega

sporazuma o skupnih ¢snovah in merilih za razporejanje fistega

ohodka namenijo za zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb v
odvisnosti od rezultatov gospodarjenja in upravljenja z drube-
nimi sredatvi.

‘Pri tem so delavei temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti sporazumni, da bodo v esebnem in skupnem druZfbenem
interesu oblikovalt sredstva za osebne dohodke in del sklada
skupne porabe le na osnovi rezultatov dela ter zagotavljali njiho-
vo rast predveem s povelanjem produktivnosti svojega dela in
dela delaveev drugih temetjnih organizacij, s katerimi so zdruZili
delo in aredstva.

R _Clen 3, S

S tem sporazumom se dolotajo takéne skupne osnove in
merila delitve sredstev za osebne dohodke, ki delavcem omogo.
¢ajo enakopravno pridobivanje osebnih dohodkov na podlag

rispevka k rezultatom Zivega in minulega dela ter jih vzpod-

.bujajo za izboljievanje pogojev dela in povelanje gospodarnosti

dela.

Pri delitvi sredstev dela sklada skupne porabe se s tem
gporazumom dolofajo skupne osnove in enotne merila, ki
temeljijo na nadelu solidarnosti tako, da ge s sredstvi dela skupne
porabe prispeve k izboljdanju materialnga in socialnga polofaja
delavcev in njihovih dru¥inskih ¢lanov.

: Clen 4,

Delavei temeljnih organizecij in delovnih skupnosti so
sporazumni, da bode sredstva za osebne dohodke oblikovali v
taki vifini, kot jo dolodajo samoupravni letni plani temeljnih
O:ﬁanizacij in delovnih skupnosti, ob tromeseénih in ob zakljué-
nih raéunih pa bodo upostevali poslovno uspednost temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti.

Usklajenost oblikovanih sredstev za osebne dohodke ¢ teko-
gimi d:u!i)enimi uskneritvami se zaradi uresnifevanja skupnih
interesov neposredno ugotavlja na ravni delovne organizacije,

R I

-
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Clen 6,

Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnost! so
sporazumnl, da po enakih nadelih in metodi oblikujejo in uporab-
lﬁajo enotni sistem oblikovanja osebnih dohodkov na osnavi;

~ Hvega dela
minulega dela
inovacijskega prispevke
dogovorjene solidarnosti,
enotnegs sisterna povradil in nadomastll.

‘ "~ Clen 8,

Veak delavee, ki sodeluje pri ustvarjeniu rezultatov gospodar.
enja in oulovanie temelim organizacl] in delovnih skupnostl,
je upraviden, da Je udelefon prl delitvi ustvarjenih sredetav za
psebne dohodke na podlagi osnov in merll, po katerth mu pripacla
orebni dohodek.

2. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV OSEBNIH
DOHQDKOV NA OSNOVI ZIVEGA DELA ‘

' /

Clen 7, :
Na osnovi Zivega dela pridohivsjo delavel ossbni dohiodek po
naslednjih vsnovah: ST

— zahtevnosti delovnih nalur

—~ udinkovitosti izvajanje delovnih nalog

— dodatkov za posebne pogaoje dela,

— poslovne uspenosti

2.1, Zahtevnost del 1zoroma nalog
Clen 8, C
Delavei veeh temeljnih organizacij in delovnih skupnosti so
sporazumni, da bodo ugotavljali zahtevnost del oziroma nalog
aﬁladno 8 samoupravnim sporazumom o enotni metodologiji za
sestavo razvida del in nalog.

: Clen 8. ’ -
§ psihofizidnimi lastnostmi in jzobrazbenim profilom so v

razvidu del oz. nalog opredeljene lastnosti delavca, ki jih mora

imeti, da dele ozirome nalogo uspeino izveja. Te zahteve izha-

_ jajo iz narave delovhe naloge.

Clen 10.

Casovni normativ je sestavni del delovne naloge in je opre-
deljen z normalnim obsegom dela, izvrSenegs v nermalnem
delovnem 2asu in normalnih okolis¢inah.

V materialni proizvodnji se izra%a z izvrfeno proizvodnjo v
tasovni enoti,v storitvenih aktivnostih 2 izvrieno storitvijo v
normalnem &asu, pri projektnih nalogah pa z izpolnjenimi cilji v
opredeljenem ¢asu, Clen 11 '

' enll,

Zahtevnost del oz. nalog je opredeljana z razvidom del
oziroma nalog. Razvid del oz. nalog je organizacijsko-kadrovski
akt, ki vsebuje sistemati¢no urejen popis vseh del in nalog v
skladu z delitvijo dela znotraj delovnih procesov.

Clen 12,
Zahtevnost del oz, nalog se ugotavlja z naslednjimi kriteriji:

& izobrazbeni prof.

— gznanje - geatavljenost delovne
naloge ® &as usposabljanja
# gpretnost ® znanje tujih jez.
\ ® dodatna znanja
— delovni @ umski napor ® pri delu s podatki

¢ pri delu z ljudmi

napor: e fizini napor . )
® pri delu s atvarmi

‘® napor éutil in Ziveev

® za delovna sredstva
@ za del. postopek
® za varnost drugih

— odgovornost: @ za lastno delo
@ za delo sodelaveev

— delovni

® temperatura okolja
pogoji:

® sevanje

@ vlaga

® olje, maktobe, umazanija
® prah

® plini, pare, kemiZne snovi
® hrup ‘ :
® vibracije -

® gvetloba

® nevarnost prehlada . .
& posebna zatitna oprema : e

# lastna ogroZenost 2
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Odgovor; Na predlog republidkega odbora sindikata delav-
cev proizvadnje in predelave kovin se ta dodatek odpravi, ker so
neposredni vodje dela dolini po zakonu in predpisih skrbeti za
vamno dele. Po metodologiji razvida del je skrb za varnost drugih
element zahtevnasti, ki se posebej vrednoti, zato je ne moremo
#e enkrat dodatno nagrajevati, ¢e se delovna obveza izpolnjuje.

127 in 128) Clen 70-Delovna skupnost KSI: Kriterije za

. priznavanje dodatka bi morali dopolniti. Uvede naj se razliko-

vanje glede na pogoje dela in stopnjo ogrofenosti.

njen. .

129 in 130) Clen 71-TOZD Monter Dravograd in delovna
skupnost KO-FI: Pravna sluZba naj preveri pravilnost izplade-
vanja nagrad, ki so del osebnih prejemkov iz sklada skupne
porabe ; izjemne doseZke je treba precizirati. -

Odgovor: Izpladilo iz sklada shupne porabe ne more biti
istodasno osebni dohodek, zato se zadnje doloéilo Elena 72 (sedaj
65) ¢rta. Nagrada, ki jo prizna delavski svet Zelezarne, bremeni
sredstva OD TOZD ali delovoe skupnosti, v katen delavec dela.

Izjemnih dosetkov se ne da precizirati. €Ce bi jih lahko
precizirali, to ne bi hili izjemni doseZki, ampak rezultati, ki se jih
da po merljivih kriterijih ovrednotiti v osebnem dohodku.

131 136} Clen 78-TOZD Remonine delavnice, Vzdrievanje
ter delovni skupnosti KO-F1 in KSI: Dodatek naj velja za nepre-
kinjeno delovno dobo v SOZD SZ, odstotek naj bo vidji, izplatu-
Je naj se v fiksnem znesku, usklajenast 8 pravilnikom o delovnih
razmerjih.

Odgovor: DeleZa za delovne dobo ne ka¥e povetevati, ker ni
ustrezno merilo za minulo delo. Dodatek ne sme biti fiksen, ker
gre v tem primeru e za slabio skladnost z delitvijo po delu. &e je
viteta vea delovna - doba SOZD v osnovo dodatka,
stimuliramo ‘vradanje delavcev, ki so 2e delali v SOZD in so

pridobili kvalitetnej3e izkudnje kot v drugih DO. To je tudi raz-

log za neusklajenost s pravilnikom o delovnih razmerjih, ki je
neskladen tudi s sedaj veljavitim sporazumom.

137) Clen 82-Delovna stupnost KS8I: Dopolniti élen s
podrobnejso opredelitvijo, v kakinih primerih se izplada odprav-
nina. -

Odgovor: Natanénejia opredelitev ni potrebna in tudi ni
skladna z naslednjim #lenom.

138 in 139) Clen 84-Delovna skupnost KSI: Delitev po
inovacijskem prispevku je opredeljena predvsem le za inovatorje
in ne za vee delavee; inovacijski dohodek naj se prikae tam, kjer
je ustvarjen.

Odgovor: Dokler so druZbene usmeritve razporejanja do-
hodka usmerjene v enovito odvisnost OD od rasti dohodka, ne
moremo inovacijskega prihodka kanalizirati v OD v drugaénih
razmerjih kot ostali del dohodka, Pristop, ki velja za izradun
nadomestila novatorju, ni primeren za delitev QD). Ta sporazum
ne more dolodati, kje se lahko, oz, mora prikazovati inovacijski
dohodek.

140) ' Clen 86-Delovna. skupnost KS!: Doda se besedilo »na
izbolj3anju varetva pri delus.

Odgovor: Pripomba upoitevana.

141—143) Clen 92-TOZD Valjarna debele plodevine in
Energetika ter delovna skupnost KSI: Doba 20 let za pridobitev
pravic solidarnosti je prevelika; starostna doba se naj ne bi
upnitevala; #rta naj se iz zdravstvenih razlogov,

Odgovor: Prvi dve ptipombi sta neskladni z dolodili 229,
élena pravilnike o delovnih razmerjih in se ne upodtevata.
Zadnja pripomba se upodteva, ker odpravlja neskladje s tem
pravilnikom.

144 in 145) Clen 93-Delovna skupnost KSI: Uskladiti Zlena
93 in 94; v tem &enu opredeliti razporeditev kot stalno, 94 pa
zadaano,

QOdgovor: Pripombi sta ustrezno upoiitevani.

146 in 147) Clen 97-TOZD Monter in delovna skupnost KSI:
Clen naj se #rta.

" Odgovor: Odbor za uresnitevanje ZZD meni, da ta élen
mora ostati v tem sporazumu, ker tega podrodja ne ureja noben
drug samoupravni splodni akt.

148—151) Clen 99-TQZD Transport in delovna skupnost
KSI: Ce delavec ve¢ kot 5tiri ure mesefno neopraviteno izostane
z dela, se mu dodatek za deficitarnost ukine; deficitarnost naj se
redi s katalogom del; potrebno je realnejée vrednotenje deficitar-
nosti; dodatek preneha, ko deficitarnosti ni ved; ugotavlja naj se
trimesedno. ,

Odgovor: Clani odbora so sklenili, da poglavie o defi-
citarnosti ostane nesgremenjeno, ker ni jasno, kako bi z me-
todologijo razvida lahko redevali ta problem. Clen 100 (sedaj
93) doloéa, da dodatek ni atalen. Njegova uveljavitev in prekini-
tev je odvisna od spreminjanja stopnje deficitarnosti. Med
deficitarnostjo in neupravidenimi izostanki ni neposredne
relacije. Ker deficitarnost ni osnovana na ufinkovitosti delavca,
ampak je tiati dodatek, je zaradi neopravifenih izostankov ne
moremo ukiniti. Delavec, ki neopravileno izostane, nima plada-
nega dasy izostanka — tudi dodatka za deficitarnost ne.

152—156) Clen 101-TOZD Jeklarna in delovna skupnost
KSI: Doda se: papir in drugi odpadni materiali; zbiranje in
sortiranje ndpadnih materialov naj bo delovna obveznest; v
katalogu naj se opredeli, kdo bo opravljal dela zbiranja; poleg
vloZenega dela naj se pri dolotanju vifine stimulacije upodteva

Odgovor: Pripombe se. ne upodtevajo, ker je dodatek uki-

" sporazurna.

tudi korist, ki nastane zaradi odstranitve Zkodljivih primesi;
TOZD ne hi amela zbirati in prodajati ter dobiti stimulacije za
materiale, ki so last druge TOZB.

ovor: Zbiranje papirja se ne vkljufuje enakovredno v
stimuliranje, ker z dohodkom od zbiranja papirja razpolaga
sindikat ielezame potem, ko se sredstva zdrulijo v skladu
skupne porabe. Za razporejanje teh sredstev-bi bilo potrebno

. jzdelati predpis ali navodilo, ki bi delavce spadbujalo k

vestnejiemu zbiranju. Odbor za uresnifevanje ZZD meni, da bi
katalog zbiranje moral opredeliti kot redno delo, ki bi bilo pri-
memo vrednoteno in bi s tem potreba po stimuliranju postopoma
odpadla. Splosna osnova za dolotitev vigine stimulacije je vlioZe-

.no delo. Korist zaradi odstranitve Qkodliiivih primesi ne more biti

redna osnova za dolotanje vidine stimulacije, ker ne odraZa deli-
tve po delu. Vpliv na bolje efekte in koristi se odrata v vikini
dohodka, ki vpliva na raven OD vseh delaveev TOZD-zbiratelja.
Lastninskih odnosov ta sporazum ne more urejati. Stimulacijo
dobijo delavci (ali sindikat) tiste TOZD, ki material zbirajo in so
v zbiranje vlofili delo, ne glede na to, kdo je lastnik materiala.

1567) Clen 103-TOZD Remontne delavnice: UpoBteva naj se
tudi dodatek za no&no in popoldansko delo pripravnikov.,

' avor: Pripomba upoftevana.

158) Clen shupnost KSI:
spotitnjikas

Odgovor: Pripommba upoitevana.

159) Clen 108-Delovna skupnost KSI:
npoditnifka«

Odgovor; Pripomba upoitevana. i

160) Clen 109-Delovnia skupnost KSI: DeZurstve naj bi bilo
arganizirano samo eno in ne dve vrati kot doslej.

Odgovor: Sporazum ne obvezuje, da morata biti dve vrsti
defurstva.

161 in 162) Clen 109-Delovna skupnost E-TKR-N: Poklicne
bolezni naj se obraynavajo enako pri doloffanju nadomestila kot

105-Delovna Crta naj se

Crta naj se

poBkodbe pri delu; osnova za ta madomestila naj bo popredje -

predhodnib treh meeecev in ne predhodno leto. .
Odgovor: Prva pripomba je upodtevana, glede druge pri-
pombe pa je odbor za uresnidevanje ZZD menil, da nadomestil ne
kaZe zvifevati, ker bi to imelo destimulativne posledice. Kontno
nas k temu zavezujejo tudi zakonske doloébe in doloéila druzbe-

- nega dogovora.

163 in 164) Clen 114-TOZD Elektrode in delovna skupnost
KSI: vkljudijo naj se tudi priprave SLO, drulbene samozaifite,
NNNP.

Odgovor: Clani odbora menijo, da je to nesprejemljivo,
kajti vsa dejavnost SLO in druZbene samozadlite se organizira v
prostem ¢asu in je udeleZba posameznikov njihova driavljanska
dolZnost.

165) Clen 123-Delovna skupnost KSI doda se: spogrebni
strodki«

QOdgovor: Pripomba je upoiteyana. .

165) Clen 125-Delovna skupnost KSI: Poglavje naj se zo#i
na dva ¢&lena, podrobneje opredelitve naj vsebuje"_l;]e pravilniki.

Odgovor: Poglavje ostane nespremenjeno. bi veaka
TOZD in delovna skupnost zahtevala obrafun in izpladilo OD po
svojih pravilih, bi se povefal obseg strofkov za te namene.

187) Clen 128-Delovna skupnost KSI: Cria se »o nagraje-
vanju« :

Odgovoer: Pripomba se upoiteva,

168) Clen 130-Delovna skupnost KSI: Zamenja se beseda

reklamacija 7 besedo »ugovor«.
avor: Pripomba je upostevana. .

169—172) Clen 146-TOZD Livarma, Energetika, Strojne

delavnice in Dru*bena prehrana: Zaradi pomanjkanja kadra naj

e ure za mianjkajode uvedejo tudi v Livarni. Ure za manjkajode - -

naj bodo uveljavljene tudi tam, kjer ni neposredne horme,
naprave pa morajo obratevati ob zmanjfanem Stevilu delavecev,
Kak#na je mojnost pisania yr za manjkajole pri individualni
normi, ko delavec poleg svojih opravil opravlja #e dela manj.
kajotega sodelavca,

vor: Ure za manjkajofe se uveljavljajo le % v prehod-
nem obdobju dokler merjenje utinka delaveey v skupinski normi
ne bo na taki ravni, da se bo povefana ufinkovitost iz}(az_a]a le
pri tistih delavcih, ki so-opravljali delo nameste manjkajotega
sodelavea. Ure za manjkajode imajo namre smisel le v tem, da
pravitno odmerijo vifino OD v okviru skupine delavcev, ker bi
povedana ulinkovitost pri sedanjem nadinu merjenja prinadala

vetji OD tudi delavcu, ki namesto manjkajodega sodelavea ni ~
delal. Ker =e ure za manjkajode lahko uveljavljajo le v skupinski -

normi, je njihova Siritev v nasprotju z vsebinskim izhodiﬁli‘elp.

Na predlog republitkega odbora sindikatov proizvodnje in
predelave kovin ter centra za samoupravno sporazumevanje e
bilo bistveno spremenjeno poglavje o poslovni uspednosti s tem,
da se ustrezna dolofila vnesejo v sporazum o razporejanju
distega dohodka. Ugotavljanje zahtevnosti in vrednotenja del oz.
nalog se obravnavata v dveh enakovrednih poglavjih (v osnutku
je bile vrednotenje chravnavano v okviru zahtevnosti). K fenu
53 je dodano dolotile, da se morajo dodatna merila nagrajevanja
konkretno opredeliti v pravilnikih. Na predlog republifkega
odbora in centra je odbor za uresnitevanje ZZD- zavzel tudi
stalisée, da se dodatek za znilanje poskodb pri delu izledi iz

L

LE]
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Clen 13.

Zahtevnost del oz. nalog se dolofa s stopnjevanjem danih
kriterijev. Uvrdéanje del oz. nalog v stopnje zahtevnosti se izvaja
deloma z matemati®no opredeljenimi modeli, deloma pa & pri-
merjaine metodo.

Da bi zagotovili enotnost opredeljevanja zahtevnosti del in
nalog, delavski svet Zelezarne imenuje strokovno komisijo, ki jo
sestavija Best stalnih &lanov in delegat iz temeljne organizacije
ali delovne skupnosti, katere rangiranje delovnih ndlog ni v
skladu z enotno metodologijo. Mesto delegata je enakovredno
mestu ostalih dlanov komisije. Komisija mora biti sestavljena
tako, da njeni ¢lani pokrivajo vseh pet znadilnih podrodij dejav-
noati. Predsednik komisije se imenuje iz vrst strokovne sluZbe.

Delavski svet temeljne organizacije oz. delovne skupnosti na
osnovi ugotovitev strokovne komisije uskladi rangiranje z
ostalimi temeljnimi organizacijami in delovnimi skupnostmi.

2.2 Vrednotenje del oz. nalog

: Clen 14.

Stopnji zahtevnosti v veaki znadilnosti delovne naloge
ustreza vrednost izralena v tofkah. Vsota vseh totk po oprede-
ljenih kriterijih predstavlja vrednost dela oz. naloge. TeZa vpliva
vaakega kriterija v skupni vrednosti delovne naloge je samo-
upravno enotno dogovorjena za vse temeljne organizacije in
delovneé skupnosti s pravilnikom o vrednotenju del in nalog.

'

" Clen 15. . '

Pri vrednotenju del in nalog postovodnih delavcev je po-
trebno upodtevati prispevek X uspeinosti delovne organizacije,
Polep skupne metodologije vrednotenja del.in nalog se uporab-
ljajo tudi osnove iz druZbenega dogovora v skupnih osnovah za
obfikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo, Te osnove upoltevajo: polofaj temeljne in delovne
organizacije v skupni materialni reprodukeiji, obseg poslovanja
temeljne organizacije, sektorja, delovne organizacije; poloZaj in
vkljudenost na trgu in v ekonomekib odnosih s tujino; zahtev-
nost proizvodnega programa; stopnjo delitve dela v orgdnizacij-
aki struktun, stopnjo opremljenosti dela z zahtevnostjo tehnolo-
gije in zahtevnostjo uporabe znanstvenih, tehnitnih in tehno-
logkih dosetkov v proizvodnji in poslovanju.

Te osnove se uporabljajo za vrednotenje del in nalog poslo-
vodnega odbora, vodij temeljnih organizacij ter vodij sektorjev v
skupnih slufbah. Podrobnejfe opredelitve se sprejmejo s posebno
metodologijo.

Clen 18.

Vrednot tofke se oblikuje na osnovi.planiranega obsega

sredstev za osebne dohodke in planiranega obsega del in nalog, ob
tromesednih obrafunih pa se vrednost totke usklajuje z gibanjem
produktivnosti in poslovne uepesnosti.

Vrednot totke potrjujejo delavski sveti temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti.

2.3. Merila utinkovitosti izvajanja del in nalog

Clen 17. _
Utinkovitost izvajanja delovnih nalog se u7otavl]a z: )
— neposrednim ali posrednim ugotavljanjem delovnih
rezultatov delavea ali skupine delavcev ‘
— doseganjem produktivnosti dela
— doseganjem v dodatnih merilih uspesnosti.

v
. 8

2.3.1 Ugotavljanje delovnih rezultatov delavca ali skupine
delavcev :

Clen 18.
Merila udinkovitosti izvajanja delovnih nalog se oblikujejo

za vsa dela in naloge v temeljnih organizacijah in delovnih -

skupnostih ne glede na to, ali so rezultati dela ugotovljeni indi-
vidualno ali skupinske, neposredno ali posredno. Vsak delavec
mora biti seznanjen z osnovami, po katerih se ugotavlja njegova
udinkovitost,

"Utinkovitost dela se ugotavlja s kolitino in kvaliteto dela v :

izvréenih urah tekofega meseca. Ce je delavec neupravideno izo-
stal z dela, e mu pri izrafunu udinkovitosti izostanek viiteva v
efektivni delovni %as.

Clen 19.

Ce v treh zaporednih mesecih ugotavljamo doseganje merila
utinkovitosti za ve¢ kot 10 odstotnih tofk nad povpredjem te-
meljne organizacije ali delovne skupnosti, ali de ugotavijamo
nedosegan)e povpre(‘.iia za ved kot 6 odstotnih totk, je dolina
pristojna sluzba analizirati vzroke takih dosegan). O spremembi
oanov izratuna udinkovitosti izvajanja del izoroma nalog odlota
odbor za gospodarstvo temeljne m}anizacije ali delovne skup-
nosti na podlagi rezultatov analize odstopanja do povpredja.

‘ Clen 20. , T
Ce delavec dosega nadpovpreine rezultate, se odbor za
gospodarstvo odloga za sprememgo canov izratuna uéinkovitosti
v primerih, ko £e za pomanjkljivo oblikovan normativ, spreme-
njene pogoje dela, menjavo tehnitne opremljenosti_ter druge
objelitivne vplive na spremembo delovnega postopka. Ce je prese-
ganje posledica izjemne sposobnosti in prizadevanja delavca, se
osnova igrafuna u%inkovitosti ne spremeni. .

Clen 21. _ .
vpredne udinkovitosti delavca se odbor za
gospodarstvo na r lag anatize odloda za enega od ukrepov:

— potrdi veljavni normativ ali zni2arnje normativa

— zahteva spremembo organizacije dela,

— da pobudo za ugotovitev strokovne usposobljenosti
delavcea,

— da pobudo za izvedbo disciplinskega postopka. .

V spornih primetih iz prve in druge slineje prvega odstavka

V primeru pod

. tega dlena odlofa delavskiavet.

Clen 22. ‘ :

Delovni rezultati delavca ali skupine delaveev se odraZajo v
odvisnosti od znadaja dela in nalog. V tej odvisnosti lofimo:

— dela in naloge, pri katerth se delovni rezultati izrafajo
fiziéno v kolidini proizvodov ali storitev,

— strokovno-ustvarialna ter vodstvena dela in naloge,

— administrativno-tehnitna dela in naloge,

— dela in naloge poslovodnih delavcev, -

Utinkovitost delavea ugotavljamo po osnovah in merilih, ki
izhaja iz dél in nalog, ki jih.delavec v preteZni meri opravlja.

/ Clen 23.

Merila ugotavljanja delovmnih rezultatov posmeznika ali
skupine delavcev se oblikujejo tako, da imajo vsi delavei ena-
kovredno izhodiife za doseganje ufinka. Ugotavljanje ufinka s
posrednimi merili se s faktorjem izravnave prilal.gaja normalni
produktivnosti, ki se odraZa v doseganju &asovnih normativov.
Ta faktor izravnave je enak za vso delovno organizacijo, njegovo
s;;l:erl'?injanje pa je povezano z aZuriranjem osnov izraduna’
uéinka. :

' {’len 24. C
Da bi spodbujali doseganje nadpoviureénih rezultatov delav-
ca ali skupine delavcey, se utinek ugotavija v dveh stopnjah. Prva
stopnja predstavlja doseganje po osnovnem merily, ki je pogojen
z vifiino dogovorjene produktivnosti, druga stopnja;ga pri boljéih
rezultatih omogota povedanje osnovnega udinka od 0 do 30 od-
stotnih todk.

2311 Urglotnvljnnje uiinkovitost! izvajanja del in malog,
pri katerih se delovni rezultati neposredno odrasajo
v kolldini izdelkov in atoritev

' Clen 25. . L
Pri delovnih nalogah, kjer se lahke neposredno ulgotavljajo
rezultati dela, se ti merijo z dossganjem individualnih ali sku-
inskih Casovnih normativov. Casovni normativi so obvezni,
jer se lahko merijo delovni rezultati natanéno in sproti.
Metode dolotanja in standardi so opredeljeni v katalogih
nermativov v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih,
Ve spremembe normativov se sproti vnadajo v katalog.

Clen-26. . ‘

V obradun doseganja ¢asovnega normativa se upoliteva samo
proizvodnja, ki ustreza predpisanim standardom.

Pri drugorazredni proizvodnji in jzmedku, ki sta nastala po
krivdi predhodne temeljne organizacije, se od porabljenega fasa
oditeva normalni ¢as prerafunsn na to proizvodnjo. Ta pro-
izvodnja bremeni povzroditelja v smislu 1. odstavka tega dlena.
Sporne probleme refiuje oddelek tehniZne kontrole. ‘

. B

- Glen27. T
Pri zastojih, ki 8o krajii od ene ure,se delovni ufinek delavea
ali shupine za Yas zastoja obrafunava v povpredju ufinka ia
efektivni delovni &as. Pri daljiih zastojih se delovni utinek delav-
ca ali skupine za &as zastoja obralunava v vifini 80 B povpred-
nega udinka za efektivni delovni tas.

o

len 28. )

Delavci temeljnih organizacij in delovnib skupnosti so spo-
razumni, da se nadpovpreéni rezultati v doseganju neposredeih
Zasovnih normativov dodatno spodbujajo. Povelanje osnovnega
izratuna udinkovitosti delavea je odvisno od doseganja fasovnih
normativov, Glede na preseganje dogovorjene ravni normalnega
udinka se osnovni izradun udinka delavca ali skupine povefa v
naslednji odvisnosti:

P ' [



IR, T

il

d};‘::fg?: \'::i poveéanje preseganje .
udinka v % esnovnega dogovorjene povedanje
NA 08NV udinka (%) ravni udinka

0.00—0.49 - 2 Vgt 8.60—10.49 21

0.50~-1.49 4 . i 10.50 —11.49 - 22

1.50-2.49 6 - “r1150—-12.49 23

2.50 —3.49 8 1250 -13.49 24

3.50-4.49 10 13.50-14.49 25

4.50-5.49 12 14.50-15.49 26

5.50—6.49 14 15.50—16.49 27

6.50 7,49 16 16,50 — 17.49 28

7.50-8.49 8 . 17.50—18.49 29

8.60—9.49 .

B | DR 18550 in ved

s Clen'29.. "
Povetanje udinka po miefilili-iz predhiodnega lena se obra-
funava sprotno na dejansko. dosefene mesedne rezultate posa-
meznika ali shupine delaveev.” =y
. . B ', .. . |_-\'\(‘--‘~..I-
2.3.1.2 Ugotavljanje u&inkovitosti delaveev, ki opravljajo
‘ strokovno-ustvarjalne ter vodstvena dela in naloge

. ) i ien 30, :
Ufinkovitost delavcev, ki opravljajo strokovno-ustvarjalna

~ ali vodstvena dela in naloge, se ugotavlja & posrednimi merili,

Osnove in merila so zasnovane na doseganju tistih kazalcev, na
katere lahko vpliva delavec ali skupina delavcev.

ay, -
" Clen 31.
V temeljnih organizacijah materialne proizvodnje uporab-
ljajo predvsem naelednje osnove posrednega ugotavljanja
elavieve uspednosti pri izvajanju strokovno-ustvarjalnih in
vodstvenih del in nalog:
- —'razmerje med doseleno in normalno proizvodnjo za
skupino, oddelek ali temeljno organizacijo ‘
— razmetje med normalno in doseZeno porabo vseh izdela-
nih ur .
— razmetrje med plansko in doseZeno lastno ceno proizvodov
— razmerje med planirano in dejansko porabo kjuéne suro-
vine ali energije.

Clen 32,

Normalna produktivnost se redno opredeljuje enkrat letno
na osnovi predvidene ravni preduktivnoesti in analize doseene

produktivnosti v predhodnem letu. Izjemoma se normalna pro- .

duktivnost menja tudi med letom, de gre za vedje spremembe v
;)Irganizaciji dela, delovnem procesu ali stopnji tehnidne oprem-
jenosti. o

Clen 33. . .

V temelinih organizacijah storitvenih dejavnosti so
posredna merila udinkovitosti dela ‘strokovno-ustvarjalmih in
vodstvenik délavcev osnovana na doseZenih rezultatih v lastni
temeljni organizaciji. Merila ne smejo biti v nasprotju z interesi
proizvodnje. - iy

. Clend4. = )
'V delovnih skupnostih skupnih slu#b sc posredna merila
udinkovitosti dela strokovno ustvarjalnih in-yodstvenih delavecev
oblikovana glede na vpliv posameéznika ali skupine delaveev na
dose¥ene rezultate v posmeznih temeljnih organizacijah ali
delovni organizaciji kot celoti. Merila ‘'se’ éblikujejo zlasti na
naslednjih osnovah: . .
- — prihodek, ustvarjen s prodajoizdelkov in storitev ¢ .~ .
‘— produktivnost . N S
skupna preizvodnja
skupni strofki SO . )
strodki energije ‘ - SRR
vezava sradstev v zalogah R3 EL e
opravljene storitve, izra¥eiie s Stevildm toak |
razmerje med pladano in fakturirano realizacijo
prodajna cena ' i '
izvr¥evanje programa prodaje po kol‘léi_n{ i} kvaliteti.

) Clen3s. -~
veakemu od osnovnilh meril uémkoyitosti delavcev, ki

.

—

=

T
. oprav!jau strokovno-ustvarjalna in vodstvena dels v temeljnih

organizacijah ali delovnihskupnostih, se oOblikujejo dodatna
merila u#inkovitosti, 8 katerimi se ugotavlja'izvréevanje progra-
mov dela. . /

Vodje organizacijskih enot so dol¥ni,/da na osnovi letnih
grogramov dela pripravijo takine mesethe programe dela, ki

odo realna osnova za ugotavljaitje ohsega in kvalitete izvréenih
del oziroma nalog posameznika. -/
o &r poslovai ali proizvodnifproces narekuje spremembo
programa dela, se udinkovitost sfrokovno-ustvarjalnih in vod-
stvenih dflavcev ugotavlja' po’ wuresnifevanju spremenjenega
programa. -

Obseg del se ugetavija 2 'dele¥em izvrienih del glede na
postavijeni program. Obseg del je vedji od 100 %, % delavec
opravi veé nalog, kot jih je vseboval program in v programu nj bil
predviden as za izvajanje izjemnih del. .
a :

o

P

(.Jit!n 46,
Udinkovitost izvajanja programov del in nalog po obsegu in
kakovosti, se za atrokovno-ustvarjalne in vedstvene delavce
ugotavlja na oanvoi doseZenih rezultatov po merilih:

. izvrievanje mesefnega povelanje
programa (v %) udinka (%}
100—109.9 5
110—-119.9 ' 16
120-129.9 . . 15
130-139.1 s : ; 20
140 in ved : 25

00 =3 O3 On - L0 b 1

" Ce kvaliteta opravljenega dela bistveno presega pridako-
vanja, se udinek iz izvrievanja mesednega programa povela
a5 %. :

, Clen 37. .
Ce delovne naloge niso opravljene v ustrezni kvaliteti, se
nadpovpretna koli¢ina dela ne stimulira ne glede na
izpolnjevanje programa po obsegu.

/

Clen 38. L .
Kolitino in kvaliteto dela strokevnih delavcev ugotavljajo
vodje organizacijskih enot na osnovi meril 1z élenov 36 in 37, ki se

v pravilnikih temeljnih organizacij in delovnih skupnosti na-

tanéneje opredelijo.

. Clen 39. ‘

Kolitine in kvaliteto dela vodij organizacijakih enot ugotay-
ljajo poslovodni delavei na osnovi izpolnjevanja programov dela
organizacijskih enot. Koli¢ina in kvaliteta dela za organizacijsko
enoto se ugotavlja po istth merilih kot za strokovne delavce.

Clen 40,
Obratun deleZa udinka za koli¢ino in kvaliteto opravljenih
del strokovno-ustvarjalnih in vodstvenih delaveev se wvrdi, v
rednem mesednem obradunu, take da se k doseganju po posred-
nem meniu udinkovitosti pristeje 3¢ dele: udinkovitosti iz
izpoinjevanja programaov dela po koli¢ini in kvaliteti. ;o

2.3.1.3. Ugotavljanje udinkovitosti de]avi:ev, ki opravljajo
administrativno-tehniéna dela in naloge

Clen 41.
" Administrativno-tehniéna dela in naloge so vsa tista dela in

naloge, ki se v dolofenih &asovnih razdobjih ponavljajo in je

portopek za njihovo izvajanje predpisan.

: - . Clen 42. oo ’

Od pravodasnosti izvedbe administrativno-tehni®nih ‘del in
nalog je odvisna udinkovitost pemembnih odlofitev, zato se. kot
osnova ugotavljanja delovne uéinkovitosti teh delavcev uveljav-
ljajo ista posredna merila kot za strokovno-ustvarjaina in vod-
stvena dela in naloge. .

: Clen 43,

Enotno oblikovani normativi porabe ¢asa so dodatna osnova
za ugotavljanje delovnega prispevka delavcev, ki opravljajo
administrativno-tehniéna dela in naloge. Dodatno merilo uéin-
kovitosti se odra%a v razmerju med dejansko porabo fasa in
porabo tasa po normativu:

odklon dejanske porabe povedanje ) .
¢asa od normativa (%) udinka (%) odklon . povetanje
0.00-0.49 . 2 9.50—10.49 21
0.50 - 1.49 4 10,50 —=11.49 22
50—2.49 , 6 1150-12.49 23
50-349 . 8 12.50—13.49 . %
50—4.49 10 13.60—14.48 : 26
50—-5.49 ' 2 14.50—15.48 26
50—6.49 14 1550-1649 .27
50—7.49. 18 16.50—17.49 Co. - 28
50 —-849 18 17.50-18,49 ’ 29
50-9.49 20 18,50 in ved 30

2.5.1.4. Ugotavlianie uéinkovitosti delavcev, ki opravljajo
poslovodna dela

. Clen 44.

Uéinkovitost izvajanja del in nalog poslovodnih delavcev se
ugotavija na osnovi rezultatov dela temeljne organizacije, sek-
torja, delovne skupnosti ali delovne organizacije, ki se odraZajo v
izbranih kljuénih kazalcih uapesSnosti. ) ‘ )

Clen 45.

Uédinkovitost izvajanja del in nalog poslovodnih delaveev se
ugotavlja s primerjanjem rezultatov in postavljenih ciljev. Po-
membneji cilji imajo vedjo tefo pri ugotavljanju udinkovitosti
dela poslovodnih delaveev.
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Odgover: Pripomba je upoétevena. .

68— 74) Clen 3671071} Zitama, Remontne delavnice,
Energetika in Transport ter delovna skupnost E-TKR-N: Proti-
slovie med #enom 21 in &lenom 36: Stimulacija se ne sme zadeti
fe pri 80% izvrievanja programa. Nemogole je na desetinke
natanéno ugotavljati izpolnjevanje programa. Stimulacija naj se
zadne pri 100 % izvrievanja programa.

Odgovor: V predlogu sporazuma je zafetek stimiliranja pri
100 %, s éimer se odpravlja tudi protislovje med ¢lenoma 21 in 36;
razredi doséganja so razdirjeni na deset indekenih tock.

75— 78) Clen 37-TOZD FEnergetika, Vzdr¥evanje, HVJ in
delovna skupnost E-TKR-N: Kriterlja kvalitete in rokov sta
ohlapna, podpopreéna hkvaliteta in nedoseganje rokov se ne
smeta stimulirati, merila bo treba dodelati.

Odgovor: Kriterija kvalitete in rokov sta v predlogu zdru-
fena s kriterijem obsega. Podpopreéna kvaliteta izkljuduje
stimulacijo, prav tako izkljufuje stimulacijo neizvriitev pro-

. -

 grama dela. Konkretna merila se morajo oblikovati v pravilnikih.

79— 81) Clen 43.TOZD Energetika in Remontne delavnice:
Ulinek se do 100 % izvréevanja normativa ne sme povedati, nad
100 % izpolnjevanja normativa pa naj naradéa do 30 %.

Clena 28 in 43 morata biti usklajena. Kake bomo dosegli
priblizno enak OD glede na spremembo dogovorjene ravni udin-

" kovitosti? :

Odgovor: Utinek administrativno-tehni¢nih delaveev se bo
povedeval le nad 100 % doseganja, stimulacija gre do 30 %.

Clena 28 in 43 sta usklajena. Zaradi sprememb v dogovorjeni
ravni ufinkovitosti in novih meril ufinkovitosti (namesto ocene
delovnega prispevka) se dvigne osnova OD za 13%, da bo
zagotovljena pribliZno enaka vigina 0D kot pred uveljavitvijo
sprememb. Ta viina je izradunana za raven TOZD oz. delovnih
skupnosti, medtem ko bodo nova merila prinesla nekoliko vedje
razlike med posamezniki,

82) Clen 46-Delovna skupnost E-TKR-N: Zakaj se pri ugo-
tavljanju uéinkovitosti poslovodnih délavecev nekateri elementi
obrafunavajo trimesefno? .

Odgovor: Nekatere elemente poslovnih rezultatov ugotav-
ljamo le trimeseéno ali pa ni mogode ugotaviti njihovega gibanja
do roka za cbradun v tekodem mesecu.

83) Clen 48-Delovna skupnost E-TKR-N: Opredeliti cilje, ki
80 osnova za ugotavljanje udinka poslovodnih delaveev.

Odgovor: Pripomba je upodtevana. Cilje opredeljuje plan.

84) Clen 49-TOZD Energetika: Stimuliranje naj zaéne pri
100 de maksimalne vrednosti 30 %. ‘ - .

Odgovor: Pripomba je upo3tevana.

85—88) Clen 51-TOZD Jeklovlek, Strojne’ delavnice in

Vzdrievanje: Stimulacija naj se ugotavlja z razmerjem med do-
se¥eno in planirano produktivnostjo. QOsnovo predhodnega leta je
treba prilagoditi spremenjenim pogojem. Prevelika je odvisnost
vzdrievalnih TOZD od proizvodnih TOZD.

Odgovor: V predlogu se dodaja vpliv spremenjenih pogojev
dela. Primerjava s planom deluje racionalne na usklajevanje
planiranja, ker bi bila poudarjena tefnja po sprejetju &im niZjega

. plana. 'Odvisnost vzdrievainih TOZD od proizvodnih je nujba,

ker v globalu le proizvodne TOZD ustvarjajo zunanjo realizacijo,
ki se razporeja tudi v dohodek storitvenih TOZD. .
89—94) Clen 52-TOZD} Energetika, Transport, Remontne
delavnice in Plavi: Upostevati, da je TOZD Energetika deloma
tudj proizvodna organizacija. Kaksen je vpliv gibanja efektivnih.
ur v TOZD storitvene dejavnosti. Glede na razli¢ne tehnolodke
usmeritve storitvenih TOZD je vpradljiva upravienost enakih
kriterijev. Zaradi objektivnih vplivov ali nerealne primerjave bi
bilo treba omogoditi priznavanje dololenega deleZa stimuylacije.
Odgovor: Stimulacija za rast produktivnosti se ugotavlja-
za raven TOZD in delovne skupnosti in kot taka pomeni

produktivnosti grobo nakazuje smer gibanja poslovnega rezul-
tata, ki mora biti temelj uravnavanja vidine OD. Upostevanje
objektivnih okeli#®in ni smiselno, fe se ne upostevajo v enaki
tmeri v razporejanju celotnega prihodka. Pomembne planirane
spremembe v poslovanju (npr.:. nova tehnologija, najvedji re-
monti} se bodo pri izra¢unu osnove in stimulacije uposdtevale -
to je vkljudeno v sporazumu.

Glede na specififen poloZaj TOZD Energetika menimo, da se
mora ta stimulacija enakovredno obratunavati kot v drugih
gtoritvenih TOZD, v oddelkih z lastno proizvodnjo pa se lahko za
stimuliranje boljfega dela uvedejo dodatni kriteriji nagrajevanja,
skladno s &lenom 53 tega sporazuma. . ] ) o

Vpliv gibanja efektivaih ur v TOZD storitvenih dejavnosti
je enak kot vpliv gibenja efektivnih ur v TOZD materialne
proizvednje. Vedje Stevilo ur odraZa niZjo produktivnost merjeno

& skupno proizvodnjo vseh TOZD. Vetje Sievilo ur v storitvenih -

TOZD je v precejini korelaciji z gibanjem proizvodnje, ker gre
obigajno za vedji obseg vzdrievalnih posegov, zato je v teh
primerih stimulacija za vse TQZD nitja. ) .
95-97) Clen 53-TOZD Energetika, Jeklovlek in delovna:
skupnost E-TKR-N: Konkretizirati dodatna merila. Dodati
omejitev, da se OD iz dodatnih meril ugotavljanja udinkovitosti

1zpladuje le v primeru pozitivnega rezultata TOZD. B
Odgovor: Dodatna merila so specifitna za TOZD, zato jih v
gporazumu ne moremo konkretizirati za posamezne TOZD. Kon-
kretna merila se postavijo v pravilnikih. Ker se dodatna merila
' LT ’ < un

M

i'-‘.“"-‘"". N T T P

postavijaje kot spodbuda za realizaciio pomembnin glementoy
proizvodnega in poslovnega rezultata, ne bi bilo spodbudno, da hi

pri slabem poslovnem rezultatu reducirali to merilo. Slabf |

rezultat se z ustreznim ohlikovanjem sredstev OD mora odraZati
v ravni osnovnega O,
98) Clen 55-TOZD Zizarna: Delesi za poravnave in zvikanje

‘vrednosti tocke naj se spremenijo.

Odgovor: Manjdi dele? enkratne poravnave v zadethu leta
in vedji delef za dvig tocke najbolje opredelimo s primerom, ki
dokazuje, da deleZ povedanja vrednosti toke v drugl polovici leta

.ne sme narafid¢ati.

Raven letnega OD lahko po sporazumu o delitvi éistega
dohodka povedamo za 5 %; ‘
ukrep v maju; .

20 % poravnava, 80 % vrednosti totke = poravnava 12 % mesefne-
ga OD,6 % dvig vredn. todke

ukrep v avgustu:

50 % poravnava, 50 % vrednost totke = poravnava 30 % meselne-
ga OD,6 % dvig vredn. totke S e y
ukrep v novembru: BT .
80 % poravnava, 20 % vrednost todke = poravnava 48 % mesetne-
ga OD,6 % dvig vredn, tocke

99) Clen 56-TOZD Valjarna bluming-Stekel: Razlika v po- -
ravnavi med dobro-in slabo TOZD naj bo manjia.

Odgovor: Ta dolodila so izlofena iz tega sporazuma,
Pripombo bo obdelala delovna skupina, ki obravnava razpore-
janje tistega dohodka.

©100—104) Clen 58-TOZD Valjarna bluming-§tekel, Tran-
sport in Remontne delavnice ter delovna skupnost E-TKR-N:
Popreten dele! poravnave za delavca storitvenih TOZD in
delovnih skupnosti ni stimulativen. Spremeniti, oz. dopolniti bi
bilo potrebno sistem pridobivanja prihodka.

Odgovor: Pripombé je treba upo#tevati v -sporazumu o
delitvi istega dohodka. -
105) Clen 59-Delovna skupnost KSI:

[
™S
LR

Clen naj se v celoti
grta,
Odgovor: V sporazumu se mora doloéiti ognova za odmero

' poravnave za posameznega delavca. Ker ni drugega predloga,

ostaja dolodiio 1z osnutka nespremenjeno.

106 —117) Clen "60-TOZD Valjarna bluming-stekel, HVJ,
Zicarna, Jeklovlek, Elektrode, Strojne delavnice, Remontne
delavnice in Monter ter delovne skupnosti KO-FI, KSI in
E-TKR-N: Prouditi zakonitost dolo¢b. Predlagajo nagrajevanje
prisotnosti -namesto sankcioniranja neopravitenih izostankov;
&len naj se ¢rta, oblika takénega sankeioniranja ni ustrezna.

Odgovor: Na osnovi pripomb in prouditve zakonskih doioth
se &len v celoti érta. @dbor za dresnievanje ZZD pa je predlagal,
da se pri izrafunu mese¢ne uginkovitosti delavea upofteva tudi
tas neopravidene odsoinosti z dela, ker je njegov meseéni
rezultat dejansko ni%ji od izkazane udinkovitosti po doslej
veljavnih metodah. To dolodilo je zajeto v dopolnjenem &lenu 18.

118) Clen 61-TOZD Remontne delavnice: Poslovno ne-
uspeSne TOZD naj bi zmanjdevale popoldanske in sobotne do-
datke. ‘
- Odgover: Omenjeni dodatki so vezani na prisotnost, zato ni
neposredne povezave s poslovnim uspehom. Relativno tefo teh
dodatkov bi lahke zmanjdali le z globalno 'odlogitvijo, da
zmanjsamo dele? OD za priscinost na delu.

119 in 120) Clen 64-TOZD Plav? in Energetika: Crta naj se
besedilo: Dodatek za delo prek polnega delovnega Zasa izkljuduje
dodatek za delo v popoldanskem in sobotnem ¢asu,

Odgovor: Pripomba se ne upofteva, ker je deleZ dodathov
na prisotnost fe sedaj velik, ve&ji kot v delovnih organizacijah
sorodnih dejavnosti., Dodatkov za prisotnost ne gre povedevati.

121) Clen 65-Delovna skupnost KSI: OteZkofena dela je po-
trebno konkretno opredeliti v pravilnikih TOZD. ‘

Qdgovor: To je zajeto e ¥ osnutku,

122 -125) Clen 67-TOZD Plavi, HVJ in Remontne delav-
nice ter delovna skupnost E-TKR-N: Kontrolo nad cdobrava-
njem otetkofenega dodatka delaveem storitvenih dejavmosti naj
vr¥i TOZD naroénik. Tudi za nadzor nad izvajanjem del naj se
prizna deodatek. Dodatek se naj odobri tudi takrat, kadar -je
nadzor redno delo. :

Odgovor: Dolodilo glede kontrole &asa izvajanja del v
otetkodenih pogojih (s strani TOZD narotnika) ne sodi v t&
sporazum. Narotnik mora preveriti opravljeno dele, ugotoviti
kvaliteto in kolitino opravljenega dela ter primernost pladila
gtoritve. Cena opravljene storitve vpliva na vidino dohodka in
osebnega dohodka storitvene TOZD. : :

Za pravilno razporejanje osebnega dohodka iz naslova

oteZkodenega dodatka so odgovorni neposredni vodje dela storit-
vene dejavnosti, ki bi morali to svojo obveznest bolj odgovorno
izpolnjevati. , )
. Poglavja o otetkofenih pogojih ne kale razdirjati na
specifitnosti v nekaterih TOZD, ki se lahko vkljuéijo v pravilnike
skladno z usmeritvami iz sporazuma, predvsem pa z dolodilom,
da se dodatek priznava za delo v oteZkodenih pogojih in ne tudi
za prisotnost.

126) Clen 68-TOZD Zitarna: Dodatek za zniZanje poskodb
pri delu naj v osnovo izraduna ne vkljutuje trajanja bolezenske
odsotnosti. ‘ :

'
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Odgovor: Stimulii'an}e nadpopre¢nih rezultatov, kjer se da 49—50) Clen 15-TOZD Valjarna bluming-stekel: precizirati Clen 46. < 2.3.4. Poslovna uspeénost
kolitina dela neposredno meriti s fizi¢nimi kazalci, bi lahko kriterije vodstvenega kadra. Za delavce v poslovodnem organu delovne organizacije se - ke
izpeljali z uvedbo progresivnih norm. Tudi ta na&in bi zahteval Odgovor: To je tema posebne metodologije. primerjajo doseZeni rezultati in cilji za celotno delovno organi-

' podrodja bolje uredili.

precej dodatnega dela. Poudarjeno stimuliranje nadpopreénih
rezultatov deluje bolj spodbudno in istodasno preprituje delavce,
da je namesto ocene delovnega prispevka uveljavljeno kvalitet-
nejde merilo. X

Stimuliranje nadpopre¢ne udinkovitosti izvajanja strokov-
no-ustvarjalnih in administrativnih del bo' zahtevalo vidjo
kvaliteto planiranja dela ter stalnc spremljanje in evidenco

izvrievanja programov dela. Ta iioved‘an obseg dela pa nima po-

mena le v opredeljevanju boljdih in slab&ih uéinkov. Dosledno
izvajanje dolodil tega sporazuma pomeni korak h kvalitetnej&i
svobodni menjavi dela med TOZD in delovnimi skupnostmi in k
racionalizaciji dela tako v TOZD kot v delovnih skupnostih.
Uresnidevanje teh dveh ciljev je stalna naloga. Napore v tej

" smeri moramo povedati.. Predlagana merila za stimuliranje

.nadpopre¢nih rezultatov so le dodatna spodbuda, da bi ta
E-TUR-M* )

34) Delovna skupnostf Zaka) ni uveljavljeno napredovanje
na delovnem mestu? . i

Odgover: Napredovanje na delovnem mestu je v nasprotju
s prizadevanji, da bi bil delavec pladan po opravljenem delu in po
delovnem mestu.

35) Delovna skupnost: Dodatno bi morali stimulirati stro-
kovne izpite. .

" Odgovor: Ce je strokovni izpit obvezen in predpisan, je
dodatna stimulacija nesmiselna in nepotrebna. Ce pa priznani
strokovni izpit pomeni dodatno znanje, se po metodologiji
razvida opredeli s stopnjo zahtevnosti in 'ustrezno vrednoti. Spo-
razum tega ne ovira. ‘ e

36 in 37) TOZD Jeklovlek: Delavei v materialni proizvodnji
so postavljeni v zaostrena merila pri pridobivanju OD in
poravnave. Sporazum ne postavlja vseh delavcev Zelezarne v
enakopraven poloZaj pri pridobivanju'in delitvi dohodka.

38) TOZD Zitarna: Razmejiti, na kateri ravni se ugotavlja
0D 1z poslovne uspegnosti.

Odgovor: Oblikovanje sredstev OD je predmet sporazuma o
razporejanju ¢istega dohodka, zato v predlogu tega sporazuma
odpadejo (pripomba républiZkega sindikata). Pripombe 36, 37 in
38 bodo zato upostevane v omenjenem sporazumu.

39) TOZD Energetika: Katalogi del bi morali biti ze
pripravljeni in usklajeni; sporazum naj bi se oblikoval na teh
osnovah. ) ' '

40) Delovna skupnost KSI: Izdelavo sporazuma o razpore-
janju ¢istega dohodka je treba upostevati.

Odgovor: Sporazum bi' lahko bil kvalitetnejdi, ¢e bi bili
razvidi del %e v vseh TOZD in delovnih skupnostih pripravljeni in
sprejeti. Ker pa odbor meni, da so' nekatere spremembe ‘v
nagrajevanju urejene, predlaga, da se sporazum sprejme pred
razvidom in se zaéne po uveljavitvi razvida proces za dopolnje-
vanje sporazuma. Ta ugotovitev velja tudi glede sporazuma o
razporejanju Cistega dohodka. '

PRIPOMBE NA POSAMEZNE CLENE

41) Clen 1-TOZD Trangport: Dedati doloéilo, da se delo v

materialni proizvodnji vrednoti znatno vigje.

Odgovor: Sporazum ni primerjava starega stanja z novim,
zato primerjalna dolodila ne sodijo vanj. Za opredelitev dovolj
vzpodbudnega in ustreznega vrednotenja delavcev v materialni
proizvodnji se bo potrebno izreti ob sprejemanju metodologije
vrednotenja. y )

42) Clen 5-TOZD Vzdrfevanje: Metodologija uspednosti
delovnih nalog in sistem merjenja uspeSnosti sta podpoglaviji,
zato je treba ti dve alinei ¢rtati iz ¢lena.

Odgovor; Pripomba je upostevana.

43) Clen 11-TOZD Valjarna bluming-tekel: Zahtevamo, da
se ¢imprej zadne deliti OD na osnovi razvida del in nalog.

- Odgovor: Sporazum ne more dolo¢iti roka uveljavitve
razvida del in analiti¢nega vrednotenja.

44—48) Clen 13-TOZD Remontne delavnice: Usklajevalna
komisija naj se oblikuje tudi na ravni TOZD in delovnih
gkupnostih. Njen predsednik naj bo ¢lan usklajevalne skupine na
ravni delovne organizacije kadar se -obravnava sporni primer
njegove TOZD ali delovne skupnosti.

Odgovor: Oblikovanje strokovne komisije na ravni TOZD
in delovnih skupnosti je v pristojnosti temeljne organizacije
oziroma delovne skupnosti, zato v sporazumu o skupnih osnovah
tega ni treba opredeliti. Sodelovanje delegata iz sporne TOZD ali
de%ovne skupnosti je v predlog sporazuma vkljuéeno.

Delovna skupnosti KSI: Dolo¢en naj bi bil sestav komisije.
Potrebna je opredelitev: gre za strokovno komisijo ali komisijo
gestavljeno po delegatskem nadelu.

ovor: Obe pripombi sta v predlogu upostevani. Ne glede
na naéin oblikovanja gre za strokovno komisijo.

Delovna skupnost E-TKR-NG: .

a) poiskati ustrezno ime za priro¢nik vrednotenja, .

b) kak#en je status strokovne komisije oz. njene kompeten-
ce.

Odgovor: Prva pripomba je upo#tevana. Strokovna komisi-
ia im2 strokovno-svetovalno vlogo, ne vlogo arbitra.

>

Tozd Remontne delavmice: kriteriji za vrednotenje del in
nalog delavcev s posebnimi pooblastili morajo biti obdelani v
posebni metodologiji. ‘

Odgovor: Pripomba je upostevana..

51) Clen 18-TOZD Energetika: Opredeljena merila ugotav-

ljanja udinkovitosti delaveev ne pokrivajo vseh dejavnosti v

storitvenih TOZD.

Odgovor: Odbor za uresnidevanje ZZD meni, da so merila v
sporazumu dovolj Siroko odprta, da se lahko v tem okviru
specifitnosti TOZD opredelijos pravilniki. ’

52) Clen 21-Delovna skupnost KSI; Crta se: arbitra%a,

Odgovor: Pripomba je upoStevana. Sporne primere refuje

delavski svet TOZD oz. delovne skupnosti.
. 53) Clen 22-TOZD Vzdrievanje: Zaradi sistematike in
preglednosti bi ta ¢len moral biti za ¢élenom 18, .
Odgovor: Cleni 19, 20 in 21 so dejansko vrinek v celotno
poglavje, ker opredeljujejo izjemna doseganja in ne splosnih
pravil ugotavljanja uéinkovitosti. Tudi s prestavljanjem ¢&lena 11
ne bi dosegli enovitosti poglavja. ' :
54) Clen 23-TOZD Vzdrevanje: Razmerje osnovnega OD in

‘dodatkov je 50:50. Delavci zahtevajo spremembo v prid osnov-

nemu OD. ¢
Odgovor: Sporazum ne doloda tega razmerja. Sicer pa bo

- istotasno s spremembami sporazuma zni¥ana raven merjenja

utinka na rafun povedanja osnove. .

55—56) Clen 27-TOZD Zitarna: 100% popredja tekotega
meseca se naj obraduna tudi pri zastojih zaradi zaganjanja in
ustavljanja proizvodnih linij, tehni¢nih zastojev, tedenskega
¢iddenja.

Odgovor: Zaganjanje, ustavljanje in &i%enje se ne smatra-
jo za zastoj in se obradunavajo s 100 %. V. ¢asu dejanskega zasto-
ja pa se ne glede na vzrok obradunava B0 % popre¢nega udinka.
To stali¥te je zavzel odbor za uresnidevanje ZZD zaradi dejstva,
da je v ¢asu zastoja efektivna produktivnost enaka niéli, Truditi
se moramo predvsem za to, da bi nagrajevali delo in opustili

iskanje opraviéil za nedelo.

TOZD Jeklovlek: 80 % popre¢na udinka naj se obraduna le,
¢e delavec ne sodeluje pri odpravi zastoja, de sodeluje, pa 100 %.
Odgover: Ce delavec prejema enako plagilo za &as zastoja
kot za efektivni &as proizvodnje, ni spodbujen, da bi bil zastoj
¢imprej odpravljen, zato se pripomba ne upodteva. '
. 57—61) Clen 28-TOZD Zi¢arna: :
~ a) Opredeliti postopek ugotavljanja osnovnega udinka.
Odgovor: V sporazmu so' podane osnove in dolodilo, da se

" mora omogodati enakopraven start, Konkretni postopki se
dolotajo s pravilniki.

b) dopustiti moZnost uporabe dodatnih kriterijev za razliko-
vanje med delavei, ki delajo v skupinski normi.

Odgovor: Skupina mora tefiti k ¢imvedji homogenosti. Po
dosedanjih izkudnjah razlikovanje kvarno vpliva na odnose v
skupini in na skupni rezultat skupine. Ce se najdejo ustrezni
razlikovalni kriteriji, se jih lahko uvede skladno z dodatnimi
merili ugotavljanja u¢inkovitosti (poglavje 2.2.3). )

; TOZD Dru?bena prehrana: Kako se dolo¢i udinek, e je
doseganje slabge zaradi objektivnih razlogov?

Odgovor: Ce je prihodek ni%ji, to vpliva na sploSno raven
DO, posebej pa Se na tiste delavce, katerih rezultati so bili slabsi.
Opravitevanje z objektivnimi pogoji se kona, ko se ugotovi
skupni rezultat. Sicer pa je kvaliteta dela sestavni del ¢asovnega
normativa. ‘ ;

Delovna skupnost E-TKR-N: 0

a) dogradi naj se tudi merjenje kvalitete dela.

Odgovor: Kvaliteta dela je vgrajena v dologilu, ki

- opredeljuje postopek izraduna pri drugorazredni proizvodnji in

izmetku. Za razliéne kvalitete izdelkov se ¢asovni. normativi
razlikujejo, zato splodna dodatna merila za kvaliteto niso potreb-

. na. Ce gre za izjemno pomemben parameter kvalitete, se lahko ta

kvaliteta s pravilnikom opredeli v dodatnem merilu ugotavljanja
uéinkovitosti. ‘

b) dolodila ¢lena 28 se uporabljajo v primeru, ¢e je norma
direktno merilo. .

Odgovor: Pripomba je upoitevana.

62) Clen 32-TOZD Livarna: Za TOZD Livarna naj se nor-
malna produktivnost opredeli po vrednosti in kvaliteti ulitkov.

Odgovor: To dolodilo sodi v pravilnik TOZD. .

63—65) Clen 33-TOZD' ‘Transport, Remontne delavnice in
Vzdrzevanje: Za strokovno-ustvarjalne in vodstvene delavce sto-
ritvenih TOZD naj se oblikujejo lastna merila. Posredna merila
na osnovi proizvodnih rezultatov. lahko lastna merila le
dopolnjujejo. : o :

Odgovor: Pripomba je vkljutena v predlog. -

66) Clen 34-TOZD Remontne delavnice: Tudi za ugotavlja-
nje udinkovitosti strokovno-ustvarjalnih delaveev v delovnih
skupnostih bi bilo treba oblikovati model stimulacije. .

Odgovor: Osnove so enako splogne kot za vsa ostala merila,
ki s¢ natanéneje opredelijo v pravilniku. ;

67) Clen 35- Delovna skupnost E-TKR-N: nekatere
nepredvidene naloge je treba izdelati takoj, zato je treba
dopustiti moZnost korekture mese¢nega plana.

~
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zacijo. Na osnovi doseganja teh meril se oblikuje kriterij ué¢inka.
Obradun doseganja se vrdi meseéno s tem, da se kazalci iz pe-
riodi¢nih, oziroma zaklju¢nega raduna ugotavljajo tromeseéno.

Clen 47.
Za vodje temeljnih organizacij in sektorjev se primerjajo
doseZeni rezultati in cilji za temeljno organizacijo ali sektor.

Clen 48. '
Dodatni kriterij u¢inka je enoten za vse poslovodne delavce.
Da bi vzpodbujali usklajevanje intéresov posameznih temeljnih
organizacij s skupnimi interesi je osnova za povedanje ulinka
doseganje ciljev delovne organizacije, ki se opredeljujejo v letnih
gospodarskih naértih. '

, : Clen 49.
Utinek po dodatnem merilu se za- poslovodne delavce obli-
kuje po naslednjih kriterijih:

preseganje ciljev povedanje preseganje oved.
DO(H " utinka (%) ciljev (v %) ek
0.0-1.0 3 5.1-6.0 18
1.1-2.0 6 6.1-7.0 21
2.1-3.0 9 7.1-8.0 24
3.1—-4.0 12 81-9.0 27
4.1-5.0 15 9.1 in ved 30

2.3.2. Stimulacija za rast produktivnosti -

i d Clen 50.

Z namenom, da se vzpodbuja nara3anje dohodka oziroma
proizvodnje z optimalno porabo delovnega &asa in poudari
skupni interes vseh delavcev v temeljnih organizacijah in délov-
nih skupnostih za ¢im bolj8e rezultate dela, se del osebnega do-
hodka deli v tej odvisnosti, ’

Clen 51.

Stimulacija za rast produktivnosti se ugotavlja na osnovi
razmerja med dosefeno produktivnostjo danega meseca in
povpretjem preteklega leta z upoStevanjem vedjih sprememb v
pogojih dela. Produktivnost je opredeljana z razmerjem med
doseZeno programirano proizvodnjo in porabo &asa v efektivnih
izdelavnih urah. g

Stimulacija za rast produktivnosti se izplatuje po tabeli:

doseZena produktivnost (%)

stimulacija (%)

. leto.

' Clen'54, ; ;
Poslovna uspenost temeljnih organizacij, delovnih skup- °
nosti in delovne organizacije se ugotavlja s trimesefnimi in .
letnim zaklju®him ra&unom. Delavei temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti so sporazumni, da bodo vifino izpladanih

sredstev osebnega dohodka -usklajevali z odﬁ‘otovljenp poslovno
us{:eénostjo. ViSina sredstev osebnega dohodka za te namene se
usklajuje z dolodili samoupravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje ¢istega dohodka in ir§imi druZbe-
nimi usmeritvami. Ce se na ravni delovne organizacije ugotavlja
krditev gornjih dolotil, oziroma usmeritev, nima nobena temeljna
organizacija ali delovna skupnost pravice izpladati poravnave.
Pri dolo¢anju vidine tromese¢ne poravnave osebnega dohod-
ka na osnovi poslovne uspeSnosti moramo poleg trenutnega-
rezultata upodtevati tudi pred_gi(‘iene poslovne rezultate za celo
.
% Clen 55. ‘ h
Osebni, dohodek na osnovi ugotovljene poslovne uspednosti
se v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih deli na
podlagi skupnih osnov in enotnih meril. =
Del poravnave se deli v enkratnem znesku, del poravnave pa
se'prenese na povedanje vrednosti tofke, Razmerje med enkrat-
nim zneskom in deleZem osebnege dohodka za povedanje vredno-
sti totke je naslednje: i
— prvo tromesedje: enkratna poravnava 20 %, vrednost
tocke 80 %; Yo ;
'— drugo’ tromesedje:-enkratna. poravnava 50 %, vrednost .
totke 50 %, ik s : oy
— tretje tromesedje: enkratra poravnava 80 %, vrednost
totke 20%. . _* R :
Letna poravnava se izplada v r:elotiI v enkratnem znesku.
b Rt LT s i i 7 .
Yot ' Blen 56, ,
Vigind poravnave ' se” ugotovi- za delavca na osnovi
ugotovljene ravni poravnave za temeljno organizacijo ali
delovno skupnost in na osnovi delovnega prispevka delavea, ki se
izkazuje v prejetih akontacijah osebnega dohodka.

2.4, Dodatﬂﬁ“ﬁmpoaﬁhﬁe'pngoje dela
Y ]

Med posebne pogo a ef‘lﬁ‘“ﬁpr@vl?eno- izven rednega
dopoldanskega ¢asa, delo opravljeno v meobidajno. oteZkodenih
pogojih delovnega okolja in pri posebn"'od‘_go\_t.q_)n‘r'osti\,zg_.\,_gar[_gpst :
drugih. j‘"’f‘ R g :
2.4.1. Dodatki za delo izven rednega dopoldafiskega delov-

nega éasa o2

eme.,

do 100 0 g

100.1—101- 1 :

101.1-102 2 Clen 58. : :
102.1—103 3 Za delo izven rednega dopoldans gia_ Basa se Steje delo v
103.1—104 4 popoldanskem in no¥nem &asu, delo v; prostih dnevih (nedelje,
104.1 —105 5 prazniki, prosti delovni dnevi), delo w_podaljsanem delovnem
105.1—106 & ¢asu in deljenem delovnem ¢asu. Prosti delovni dnevi so proste
106.1—107 7 sobote v sistemu 5+ 2 in prosti delavniki Vsistemu 4+1 in 6+2.
107.1—108 8 : Clen 59. e S e
108.1 —109 9 Za delo ob teh ¢asovnih pogojih se spora vajo delavci
109.1—110 , 10 vseh temeljnih organizacij in delovnih skupnosti za.dodatke, ki
110.1—111 11 se za posamezne vrste ¢asovnih pogojev doloéajo v odstotkih na
111.1—112 12 poxg)reéno vrednotenje zahtevnosti del in nalog v ZelezaFmis.
112.1—113 ) 13 Dodatki se odraZajo v #tevilu tofk na uro, ki se za posaméezhe
113.1—114 14 vrste ¢asovnih pogojev dela dolodajo v naslednjih odstotkih fig
114.11in ved 1 15 povpreéno vrednotenje zahtevnosti del in nalog.

. ) Clen 52.

Za temeljne organizacije materialne proizvodnje se stimula-
cija ugotavlja na osnovi lastne proizvodnje in Stevila efektivnih
izdelavnih ur. t 4

Za storitvene temeljne organizacije in delovne skupnosti se
stimulacija ugotavlja na osnovi skupne proizvodnje vseh temelj-
nih organizacij materialne proizvodnje in delovnih ur, ki so bile-
opravljene v lastni temeljni organizaciji ali delovni skupnosti.

\

2.3.3. Dodatna merila ugotavljanja u&inkovitosti

Clen 53.

Z namenom, da se vzpodbuja odvisnost osebnih dohodkov od
rezultatov dela, se lahko k osnovnim merilom uspesnosti dogra-
jujejo dodatna merila, s katerimi se ugotavljajo rezultati dela po
doseganjih v tehnologkih terminskih in kvalitetnih kazalcih. Ta
dodatna merila vplivajo na doseganje uéinka v obeh smereh (£ ).
V vsakem dodatnem merilu je opredeljana nidelna tocka vpliva,
strmina krivulje stimulacije in penala ter zgornja in spodnja
omejitev.

Dodatna merila ne smejo biti po smislu v nasprotju s prido-
bivanjem dohodka in racionalnostio delovnega postopka. Kon-
kretne osnove in merila se opredelijo v pravilnikih. :

] ‘ m b

=
_—r -

Vrsta &asovnega pogoja dodate!
1. delo v noénem ¢asu od 22. —6. ure , 48
2. redno delo v popoldanskem &asu od 14. —22. ure 18
3. redno delo na proste sobote 4 - 24

- 4. nedeljsko delo 3 60
5. delo na dr¥avni praznik - 88
6. delo prek polnega delovnega ¢asa ; 60
7. Dodatek za predpisan deljen delovni ¢as se odraZav

Stevilu todk, ki ustreza 0.70 % Fovpreénega mesednega
osebnega dohodka preteklega leta v gospodarstvu SRS.

Ta vifina se obrauna za vsak dan dela v deljenem delovnem
¢asu, ¢e prekinitev znasa dve uri in ved.

Clen 60.

Ce je driavni ali republidki praznik na soboto ali nedeljo,
izklju¢uje dodatek na praznik sobotni oziroma nedeljski dodatek.

Dodatek za' delo prek polnega delovnega ¢asa izkljuduje
dodatek za delo v popoldanskem ¢asu in sobotni dodatek.

Dodatek za delo prek polnega delovnega ¢asa se priznava
delavcem, ki preseejo Stevilo predpisanih ur (42 ur na teden) v
obratunskem mesecu. /

Dodatek za deljen delovni &as izkljutuje dodatek za delo v
popoldanskem Casu, : kst
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2.4.2. Dodatkiza otetkodene pogoje dela

Clen 61.

Za delovne naloge, ki se obdasno izvajaje z vedjim naporom
zaradi otezkolenih pogojev dela in stopnja tega napora ni zajeta
v opisu in v vrednotenju delovnih nalog, se priznava dodatek za
oteXkodene pogoje dela, ‘ :

Clen 62, i

Povedana zahtevnost pogojev dela se ugot::.:‘l{ia po metodo-
logiji razvida del in nalog. Vidina dodatka je opredeljena s Stevi-
lom tofk vrednotenja zahtevnosti posameznih pogojev. Kot deo-
datek se obradunava razlika v vrednotenju izvajanja del in nalog
v.normalnih pogejih in izvajanja istih del in nalog v teZjih pogo-
jih.
! Seznam oteZkoéenih del je opredeljen v pravilnikih o osno-
vah in merilih delitve osebnega dohodka v temelinih organiza-
cijah in delovnih skupnostih.

L]
Clen 63. :
Dodatek se obradunava samo za efektivni &as izvajanja dane
delovne naloge. Nadzor nad izvajanjem naloge se ne Steje v otel-
kodene pogoje dela.

I
2.5. Nagrada za izjemne dosetke pri delu

Clen 64.

Za izjemne doseZke pri delu, ki se odraZajo v veéji proiz-
vodnji, zniZanju stroskov, pr?reéevanju Bkode ali nesrele, uspes-
nem izvajanju projekinih in drugih izjemnih nalog, se delavcu ali
delovni skupini, ki je tek#no nalogo opravila, lahko prizna
enkratna nagrade. Vijina nagrade se dolodi v odvisnosti od
obeega in kvalitete rezultatov izvrienega dela ali izjemnosti
def'anja. Nagrada nima znadaja osebnega dohodka in je za isto
delo enkratna. }

O podelitvi in vidini enkratne nagrade odlocajo:

— delavski svet Zelezarne do dvakratne viline povpretnega
meseénefa osebnega dohodka na zaposlenega v Zelezarni v pred-
hodnem letu, '

— délaveki svet temeljne organizacije ali delovne skupnosti
do 100 % povprefnega mesetnega osebnega dohodka na zaposle-
nega v Zelezarni v predhodnem letu, :

— odbor za gospodarstvo temeljne organizacije ali delovne
skupnosti do 30 % povprefnega meseénega osebnega dohodka na
zaposlenega v Zelezarni v predhodnem letu. ‘

Clen 65,

Samoupravni organi, navedeni v predhodnem é&lenu, lahko
nagradijo za izjemne doseZke tudi ve¢ delavcev hkrati, pri Semer
smejo za nagraditev uporabiti najved desetkratni znesek, ki je
dopusten za posameznika. Delavski svet Zelezarne lahko prizna
za izjemne dosefke enkratno nagrado tudi vedji organizacijski
enoti (temeljni organizaciji, delovni skupnosti, sektorju, odde)-
ku}, fe ta s kolektivnhim delom dose’e tak3ine uspehe, ki so po-
membni za celotno delovno organizacijo in so delavci predhodno
za ta namen zdrufili sredstva v skladu skupne porabe, s katerim
razpolaga delavski svet Zelezarne. Vrednost priznanih ‘nagrad s
strani delavskih svetov ali odborov za gospodarstvo ne sme prese-
gati v letnem obradunu vidine 0,60 % sredstev, namenjenih za
osebne dohodke v temeljni organizaciji ali delovni skupnosti,
Vrednost naFr_ad, ki jih priznava delaveki svet Zelezarne, ni
omejena z dolotili tega sporazuma. .

Clen 66, - :

Nagrade se lahko priznavhje izklju®no na osnovi pisnih
predlogov, ki jih samoufra.vnim organom posreduje vodja teme-
line organizacije, za delovne skupnosti pa vodje sektorjev. Na-

e, 0 katerih odloda delavaki svet delovne organizacije, pred-
laga posiovodni odbor. Pobudo za nagrade labke peda: samo-
upravna skupina, orgeni samoupravlijanja, drulbenopoliti®ne
organizacije, vodje temljnih organizaciy, sektorjev in poslovodni

odbor. -

) 3. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV IN SREDSTEV SKUPNE
PORABE NA O0SNOVI MINULEGA DELA
. /
[ SR A :

Co _ Clen 67. : _
Minulo delo predstavljajo opredmetena sredstva in vredno-
sti, ki 8o se v preteklosti ustvarila iz deleZa Zivega dela.
* ' Opredmetenc minulo delo je sestavljenc iz:
— vlaganj sredstev v povetano materialne osnovo dela
1astne temeljne organizacije,

— viaganj sredstev v povefanc materialno osnovo dela

_ temeljnih organizacij — delovnih skupnosti Zelezarne, SOZD

Slovenske Zelezarne in poslovne skupnosti,
— vrolanje denarnih sredstev v bankah z namenom zdru-
¥evanja sredstev za vedje investicijske naloZbe,

— naloZbe v SIS v gospodarske dejavnosti posebnega drui- T

o e BRI 2 A (s e

benega pomena.
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Cleti 68, '
Pri veaki novi naloZbi se predvidi, koliko s: bo z izvedbo

naloZbe povedal dohodek temeljne organizacije in izboljgali -

pogoji za delo ter varstvo okolia.

Predvidijo se pogoji osnov in meril vracanja anuitet ter deleZ
dohodka iz minulega dela z zadetkom in zaklju¢kom pravic na
vradanje. -, v :

Clen 69,

Dele? osebnega dohodka in druge prejemke iz minulega dela
pridobivajo delavci po naslednjih osnovah in merilih:

1. Za dobo zdrufevanja dela v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih v Zelezarni Jesenice in v delovnih organi-
zacijah SOZD Slovenske %elezame; ’

2. Za dobo zdrulevanja dela v katerikoli organizaciji zdru-
2enega dels;

3. Z delovnim
gospodarjenja z drZ
losti;

4. Osebnih prejemkov iz naslova delitve vsakoletnih nagrad
ob podeljevanju jubilejnih priznanj; .

5. Osebnih prejemkov ob priznanju za delo pri upokojitvi;

6. Izpladila svojcem kot priznanje za minulo delo pokojnega
delavca. '

Sredatva za priznavanje osebnega dohodka iz minulega dela
bodo dolodena po enotnih kriterijih v letnem gospodarskhem
nagrtu in sicer pod tocko I, 2 in 3 iz opredeljenih sredstev delitve
po nlljinulem delu, pod tocko 4, 5 in 6 pa,iz dela sklada skupne
porabe, :

rispevkom iz uspednosti upravljanja in
nimi sredstvi na podlagi nalozb v pretek.

Clen 70.

Kot del priznanja za minulo delo in pridobljene izkusnje pri
opravljanju dela ter da bi se zmanj#ala fluktuacija, imajo vsi
delavei temeljnih organizac"}j in delovnih skupnosti pravico do
deleZa iz minulega dela opredeljenega za dobo zdrutevanja dela v
delovni organizaciji 2elezarna Jesenice oziroma delovnih organi-
zacij SOZD Slovenske Jelezarne. :

o Clen 71.

Za zdrufevanje dela pripada delavcu del osebnega dohodka
iz minulega dela odvisen od skupne delovne dobe v zdruZenem:
delu, pove&an za delovno dobo v SZ v % na vrednost delovnih
nalog in se ugotavlja po naslednji tabeli:

dodatni dele¥

Dele# na skupno del,
na del. dobo v S2Z (%)

Delovna doba dobo (%)

1-3

3—6

6-9 . '
912 '
12—15 - .
15—18

18—-21

2124 .

24 27 t
27-30

nad 30

D ) O Cn e D
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Clen 72. ' -

Cas zdruzevanja dela se ugotavlja meseéno. Pravico do spre-
membe dodatka pridobi delavec naslednji mesec, ko izpolni pogoj
za vifiji dodatek. - - : :

Clen 73. )
vek delavea iz uspednosti upravijanja in
ru¥benim sredstvi na podlagi naloib v pretek-

Delovni pris
ospodarjenja z

osti se opredeljuje po merilu revaloriziranih viaganj in deli glede

na dobo zdrufevanja dela v Zelezarni in glede na povprefno
vrednost delovnih nalog delavea.

Clen 74.

Jubilejna priznanja imajo znataj osebnih prejemkov za
minulo delo.

Visina sredstev za jubilejna priznanja se ugotavlja na osnovi
zakljutnega raduna kot delef sElada skupne porabe, o njej se
razpravija na zborih delavcev, ugotovitveni sklep pa sprejme
delavski svet Jelezarne Jesenice. ]

Viiina priznanj delaveem je sestavljena iz dogovorjenega
osnovnega zneska, povetanega za dogovorjen znesek za vsako leto
delovne dobe v Zelezarni.

Do jubilejnega priznanja so upravi¢eni delavci, ki imajo na
dan 31.12, preteklega leta najmanj encletni delovni staZ v
Zelezarni in 8o na dan izplacila jubilejnih nagrad %e v delovnem
razmerju v Zelezarni;

— delavci, ki jim rravice iz delovnega razmerja mirujejo,

— delavcei, ki ae bili upokojeni od 1. 1. do dneva izpladila v

tekotem letu, N

Clen 75. :
Osebni prejemek kot priznanje na minulo delo ob upokoiitvi
se izpladuje gleée na skupno dobo zdrufevanja dela in je:
S e AT A R e i s

A

S n T S0 00

6.

11.

VSEBINA IN OPREDELITEV PRIPOMB

Vaebina in opredelitev pripomb n& osnutek samoupravnega

" sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za

osebne dohodke in del sklada skupne porabe v delovni organiza-
ciji felezarna Jesenice, -

" Porodilo o poteku javmne razprave je obravmaval odbor za
uresnifevanje zakona o zdrutenem delu pri delavskem sveta Ze-
lezarne na 8. redni seji 23. in 24. junija 1981, Odbor je razpravljal
o vseh vsebinskih pripombah, ki so bile na osnutek sporazuma
podane v javni razpravi. Obravnaval je tudi pripombe, ki sta jih
podala republigki odbor sindikata proizvodne in predelave kovin
ter center za samoupravno sporazumevanje pri republifkern
svetu Zveze sindikatoy Slovenije. ‘

O javni razpravi in vsebini pripomb je zavzela stalifta tudi
problemeska konferenca ZKS Zelezame Jesenice, ki podpira uskla-
ditev pripomb, ki jo je priporodil odbor za uresnitevanje zakona o
zdruZenem delu.

O poteku javne razprave, usklajevanju pripomb ‘ter o
stalizéth odbora in problemske konference je bil 26. junija
seznanjen delavski svet Zelezarne, ki je zaradi kasnitve zakljudka
javne razprave sklenil pomakniti referendum o spréjemu spora-
zuma v september.

Qdbor za uresnievanje zakona o zdruZenem delu je zadolZil
delovno skuping, da sktadno s sprejetimi stali&ci pripravi gistopis

orazuma. Skupaj s predlogom sporazuma se v Zelezarju
z%javijo tudi odgovori na pripombe.

Delavski sveti in odbon za uresnidevanje zakona o zdrule-
nem delu v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih so

oblikovali in posredovali na CPSI 172 pripomb na osnutek spo- -

razuma. Ker je nekaj pripomb iz razli¢nih temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti istiE, je dejansko Stevilo obravnavanih pri-
pomb manjie. Tiste pripombe, ki so v predlogu upoitevane, so le
navedene, pri neupoitevanih pripombah pa je podana obrazlofi-
tev, zakaj ne morejo hiti vkljudene v sporazum.

Najpre) si oglejmo splogne pripombe. Med njimi je prece)
takih, ki zaradi pretiroke sploinosti niso nasle mesta v predlogu
sparazuma. Vedinoma so tudi odgovori na te pripombe kratki.

PRIPOMBE IN ODGOVORI .

1-5) V TOZD Jekloviek, Elektrode, Energetika in delovnih
skupnostih KSI in E-TKR-NG ugotavljajo, da je osnutek spo-
razuma nejasen in teZje razumljiv vedini delaveev.

Odgovor: Ker ni navedeno, za katera poglavja gre, delovna
skupina te pripembe ni mogla upodtevati.

5 in 7) V delovni skupnosti KSI in TOZD Jekloviek delavei
ugotavljajo, da je bil rok za javno razpravo prekratek.

Odgovor: Kratek rok je bil postavljen z namenom, da
lahko aporazum sprejemali Ze v prvem polletju,

8) TOZD Jeklovlek: Sporazum nt stimulativen za pridnega
delavea.

Odgovor: Pripomba je upoitevana v tem smislu, da se dele?
0D iz ucinkovitosti progresivno povetuje le pri rezultatih, ki so
nadpopredni. Razlika v dodatnem udinku med najboljsim in ped-
poprednim delavcem se je povedala od 25 na 30 %.

9) TOZD Jekloviek: Zakaj v sporazumu ni doloéila, ki bi
obravnavalo ure za manjkajode? )

Odgovor;: Ta dolodila so v prehodnih dolofbah. Ure za
manjkajofe bodo izlofene iz sistema nagrajevanja, ko bomo
merila udinkovitosti delavcev v skupinski normi oblikovali take,
da se bo povedana udinkovitost izkazovala le pri delavcih, ki so
dejanako opravili delo za manjkajodega.

10} TOZD Jekloviek: Delavei se ne strinjajo z razlikami
glede vrednotenja in izvajanja del in nalog mo#ki-Yenska.

Odgovor: Sporazum te razlike ne dela.

11) TOZD Jekloviek: Dohodkovne odnose jé treba dograditi

in izpopolnjevati sistem delitve po delu. . )
govor: To je dolgorotna naloga. Odbor za uresnifevanje
zakona o zdruZenem delu rmeni, da je nekatere nujne ukrepe po-
trebno sprejeti na tej stopnji razvitosti dochodkovnih odnosov, ke
pa ho izvrien napredek na tem podrofju, pa se naj nemudoma
pri¢ne dopolnjevanje tegasporazuma. i

12} Delovna skupnost KSI: Pred uvedbo sprememb je po-
trebno opraviti poskusni radun, da bi ugotovili, kakéne spre-
membe ta akt prina#ia, .

‘Odgovor: Sporazum bo s stimulativnim nagrajevanjem
nadpoprefnih rezultatov prinesel predvsem razliko med zelo
dobrim delavecem in delavcem, ki ne dosega pridakovanih rezul-
tatov. Z novimi merili in premikom ravni urejanja uéinka z 1,40
na 1,20 se struktura OD nekoliko menja. Da bi pe novih merilih
bila ob enakih rezultatih doseZena pribliZno enaka veota OD na
ravni TQOZD in delovnih skupnosti, bo potrebno cenove povedati
Za:

— 10 % na radun niZje ravni merjenja utinka,

— 2% na radun nifje stimulacije za rast produktivnosti.

et s e s m e - - ‘-

V nasprotni smeri deluje nagrajevanje delovne dobe v SOZD
52, ki povefuje OD za okrog 2%. Kolikden bo delez vpliva
progresivnega nagrajevanja nadpopreénih rezultatov, se trenut-
no lahko oceni le za dela, kjer se rezultat odrafa neposredno v

. koli#ini proizvodov. Razlika med oceno delovnega prispevka in

predl%gano oblike bi bila pri sedanji stopnji preseganja norme
2-3%.

Skupaj bo potrebno torej osnove QD povedati za priblifne
13 %, da bi ob enakih rezultatih po novem gsporazumu bil znesek
oblikovanih sredstev enak kot po sedaj veljavmem sporazumu,

13) TOZD Elektrode: Nagrajevanje proizvodnih del ni
patantne dolofeno, zato je potrebno sporazum v tem smislu
dodelati in ga uskladiti med TOZD in delovnimi skupnostmi

- Odgovor: Nagrajevanje proizvodnih del je dovolj natanéno
opredeljeno. Sporazum pa ne obdeluje podrodja, ki je zajeto v
pravilniku 0 normah in o konkretnem nagrajevanju v posamez-
nih TOZD, ker je to predmet pravilnikov,

14) Delovna skupnost E-TKR-NG: Visje nagrajevati iefka
dela v TOZD. .

Odgovor: Ta opredelitev sodi v sporazum o skupni metodo-
logiji razvida del in nalog.

15 in 16} TOZD Jeklovlek in delovna skupnost E-TKR-N:
Raven osnovnega udinka naj se zmanjda z 1,40 na 1,20. Poveda
naj se osnovni O, da razpoloZljiva vsota OD ostane ista,

Odgovor: Ta stalidde je zavzel odbor e na predhodni seji.
Sama pripomba se sicer ne nanaa na sporazum, le sprememba
ravni izraduna udinku bo izvrdena istodasnn z uveljavitvijo spo-
razuma. 17in 19} Druga stopnja merjenja uéinka:

a} E-TKR-N merila naj se uskladijo:

b) TOZD Energetika — start naj bo 100 % pritakovanega
rezultata, niZje doseganje se naj ne stimulira;

¢) TOZD Jekloviek ~nadpopreéni rezultati naj bodo bolj
poudarjeni. ) :

20—29) V TOZD Energetika, Transport, Remontne de-
lavnice in v delovni skupnosti SEQ-TKR-NG ugotavljajo, da
sporazum ne daje razmejitve med administrativnim in strokoy-
nim delom ter da manjka definicija strokovno-ustvarjalnega
dela. Ugotavljajo tudi, da niso izdelana merila za stimuliranje
vetine delavcev storitvenih TOZD), ki neposredno opravijajo
storitve. Predvidevajo, da bodo pri izdelavi meril nastopile tezave
tako z vidika stimulativnosti posameznih meril, predvsem pa je
za izvrditev vseh merjen) in postavitev meril do 1. 1. 1982 rok
prekratek. Delovna skupnost KSI predlaga, da se naj zadolZi
stuzbe, da se ustrezna merila in merjenja Eimprej privravijo, oz.
opravijo.’

Odgovor: Odbor ugotavlja, da v sporazumu ni togode
podati splo¥no veljavne opredelitve strokovno-ustvarjenih del,
ampak bodo morale temeljne organizacije in delovne skupnosti v
svojih pravilnikih konkretno opredeliti ta dela. Najpomembnejsa
karakteristika strokovno-ustvarjalnih del je v tem, da obseg in
kvaliteta nista neposredno merljiva, ampak se cdraZata v
rezultatu dela. Ker pa se pogosto rezulfat dela posameznika ne
da vrednostno opredeliti, je tudi za strokovno-ustvarjalne de-
lavce nujno, da merimo ali ocenjujemo obseg in kvaliteto
izvajanja programa del, pri Jemer je zelo pomembno, da je
program za vaakegs delavca realno postavljen. V kolikor pro-
grami niso realno postavljeni, sistern stimuliranja nadpoprednih
rezultatov izgubi svojo vsebino in pomen. : :

Oblikovanje meril za ugotavljanje udinkovitosti izvajanja
administrativno-tehniénih del in neposrednih storitvenih de! bo
potrebno pospesiti, da bi Iahko postavljene skupne osnove v
asporazumu 3 1. 1. 1982 zadeli uresnidevati. Odbor je zavzel sta-
lifle, da se nadpopredni rezultati dela lahko ugotavljajo samo
go merilih, ki ustrezajo vsebini dela. Ce merila do tega roka ne

odo uveljavijena, se ne smejo uporabljati druga merila za
stimuliranje nadpopre¥nih rezultatov. Samo na ta naéin lahko
doselemo Zivljenjeki interes delavcev storitvenih TOZD, da ze
jim delo neposredno meri in postane njihov OD dejansko odvisen
od lastne produktivnesti dela in ne od proizvednih TOZD.
Skupni interes sioritvenih in preoizvodnih delavcev pa se s tem ne
zmanjduje, ker z boljfim delom proizvodni delavei in vadrievalei
vplivajo na vigjo raven produktivnosti in oblikovanje vetiega
dohodka — oboje pa ima neposreden vpliv na splo3no raven
osebnega dohodka.

30 in 31) Delovna skupnost E-TKR-N: Ugctavijanje uéin-
kovitosti strokovno-ustvarjalnih delavcev je preved subjektivno.
Potrebno bi bilo postaviti omejitve, ki bi zagotavljale vedio
realnost ocene rezultatov dela teh delavcev,

Qdgovor: Pomembno je, kako bodo konkretizirane osnove
in merila v TOZD in delovnih skupnostih. Skladno s &lenoma 19 -
in 20 bodo morali odbori za gospodarstvo odlodati o pravilnosti -
oz, upravitenosti do nadpopreénega uinka. ‘

32 in 33) Delovni skupnosti KQ-FI in' E-TKR-N. Nov nadin
ugotavljenja delovnega prispevka bo zahteval dodatno
administrativno delo, zato bi bilo potrebno merila poenostaviti.




q :
! ’ : : Clen132, - - - - i
- : Ce sindikat sporazumov iz predhodnega #lena ne podpise, se
\ Sporazumi v temeljni organizaciji in delovni skupnosti uporab-
- 1)ajo, medtem ko ima sindikat pravico, da spro#i spor pred sodi-
3femn zdrufenega dela ali ustavnim sodi¥femn.
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9. PREHODNE IN KONCNE DOLCCBE

L . Clen 133. .
* Ta sporazum sprejmejo delavei veeh temeljnih organizacij in
. delovnih skupnosti in je sklenjen, ko ga sprejme velina delavcev
", veake temeljne organizacije in delovne skupnosti na referendu-

mu.
D Clen 134.
"' " "Pobudo za spremembe in dopolnitve lahke podajo:
. . — vsak delavec temeljne organizacije ali delovne skupnosti

:';pxjeko delovne skupine, . .
.. — zhori delavcev temeljne organizacije in delovne skup-
nosti,
— organi upravljanja in organi delavske kontrole v temeljni
_organizaciji, delovni skupnosti ali delovni organizaciji,
’ — sindikat v temeljni organizaciji ali delovni skupmnosti ali
#elezarni Jesenice. ) . .
+ " Pobuda za spremembe mora biti konkretna in obrazleZena.
O pobudi odloda delavski svet delovne organizacije.
Clen 135. :
.. Vse spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejmejo
| na isti nadin in po istem postopku, kot se sprejme sam sporazum,
1
) Clen 136,
Enak postopek kot za sprejem sporazuma velja tudi za

sklada skupne porabe, ki so jih delavei doléni uskladiti s tem
- gporazumom v roku %estih mesecev od dneva uveljavitve tega
Sporazuma.

RIS CLen 137.

.+ ¥ Bestih mesecih od sprejetja sporazuma je treba uskladiti

.'samoupravne splofne akte temeljnih organizacij in delovnih

- ‘'skupnosti 8 tem sporazumenm. '

<. . Do uvedbe novih metod iz tega sporazuma se bodo upodte-
vale dosedanje izkudnje in reditve s podrodja delitve osebnih
dohodkov, ki prenehajo veljati z uvedbo novih.

' Clen 138, '

Do uvedbe razvida del oz. naleg in analitinega vrednotenja
se bo uporabljala primerjalna metoda vrednotenja delovnih
nalog — kategorizacija. Kategorizacija delovnih naleg je izve-
dena s primerjalno.metodo, pri kateri se zahtevnost dfme delovne

_naloge primerja z eno ali ved drugimi delovnimi nalogami.

. Vrednost delovne naloge se lahko spremeni po predpisanem
postopku, ¢e se z analizo po enotni metodologiji ugotovi, da ima
pepravilno vrednost, ali pa se je bistveno spremenila zahtevnost
delovne naloge. Na osnovi analize odloda o spremembi vrednosti

. delavski svet temeljne organizacije ali delovne skupnosti. N

.. .- Vrednosti delovnih nalog so razvritene v 28 kategorij v

_.naslednjih indeksnih razmerjih;

Na osnovi analize trimeseénih obradunov lahko delavski
aveti vseh temeljnih organizacij in delovnih skupnosti sprejmejo
enoten sklep o povefanju vrednosti kategorij v danih indeksnih
razmerjih.

Clen 139.

Delavei, ki delajo v skupinski normi imajo pravico do nado-
mestila za povedan napor zaradi izostanka manjkajofega delavca,
i Ure za manjkajode se lahko pripisujejo delaveem v delovnem
procesu, tako da se prizna posameznemu delaveu najved 3 ure na
izmeno, v delovni skupini pa najve? 6 ur za manjkajolega
delavca pri predpostavki, da je delovna naloga narmirana. Ure,
priznane za manjkajofe, s¢ obrafunavajo v doseganju ¢asovnih

normativov. ) o
Ta merilo ge uporablja do uvedbe merjenja rezultatov dela
po izmemah, . .
e L

letni disti prihranek (D)

'sprejem pravilnikov o delitvi sredstev za osebne dohodke in dela-

"1 1.00 . 15 . 2.12
2. o7 - - 6. s 2.22
) 114 -, - 17 . 2.36
4 1.21 18 2.50
5 1.28 - 19 2.64
"6 1.35 20 2.79 .
e 1.43 21 2.93
8. . 1.50 22 3.07
"9 : 1.57 23 3.21
10 1.65 24 3.36
11 1.74 25 3.50
12 1.82 26 3.64
13 - 182 o7 3.86
14 2.02 : 28 4.58

] .

4

' Clen 140,

Pri delitvi sredstev za minulo delo ze bedo oblikovala merila
in danove v dasu izvajanja srednjercdnega nadérta in morajo biti
oblikovana najkasneje do preteks te dobe.

V prehodnem obdobju se uporabljajo vea merila dolosena v
temn sporazumu, :

Clen 141. -
Do sprejetja pravilnika o inovacig'lah se posebno nadomestilo
novatorjem doloéa na slededih osnovah:

 do 5.000 din

5000 — 20.000 din . 800+ 15 % od vred. nad 5.000
20,000 — 50.000 dini 3.050+ 14 % od vred. nad 20.000
50.000— 100.000 din 7260+ 13 % od vred. nad 50.000
100,000 —  200.000 din 13.750+ 12 % od vred. nad  100.000
200.000—  300.000 din 25.750+ 10 % od vred. nad  200.000
300,000 —  500.000din - 35.750+ 7% od vred. nad  300.000
500.000—  700.000 din 49.750+ 4 % od vred. nad  500.000
700,000 — 1,000,000 din 57750+ 3% od vred.nad 700,000

1.000.000 — 5.000.000 din
5.600.000 — 10.000.000 din
nad —10.000.000 din

. 66.750+ 2% od vred. nad 1,000.000
146,750+ 1 % od vred. nad 5.000.000
196.750+ 0,5 % od vred, nad 10,000.000

Faktorji ustvaritvene sposchnosti

o L. . . . izbolj.,
o osjopm vnege ¢ stopmia | 2% Jebolh 7 pap.
obmodja predlagatelja novos no  redit.
O%je strok. podrodje predlag. ' 01 04 0.7 10
dgirfe str. podr. predlagatelja 62 05 08 1.1
Izholjdava izven atr. podr. predl. 03 06 09 12
Clen 142,

Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati samo-

upravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev -

osebnih dohodkov .in dela sklada skupne porabe v delovni organi-
zaciji Zelezarne Jesenice z dne 31. 1. 1978, razen tistih doloéb, ki
se smiselno uporabljajo v skladu s ¢lenom 144, v

Clen 143, :
Delavski svet Zelezarne potrdi sprejem samoupravnega

sporazuma s posebnim ugotovitvenim sklepom, da je bil spora-’

zum sprejet v vsaki temeljni organizaciji in delovni skupnosti.
Sporazum zaéne veljati osmi dan po ohjavi, uporablja pa se
od 1. 1. 1982 daije.

Sklep o objavi:

Delavski svet Zelezarne Jesenice je na seji dne na
osnovi podanega porodila komisije za izvedbo referenduma o
sprejetju tega sporazuma ugotovil, da je sporazum ‘sprejet z
velino glasov vseh delavcev v vsaki temeljni organizaciji in de-
lovni skupnosti.

[ PRIPOMBE:

2

16 % (najmanj 300 din}

10

do.20 let 2,0 povpreéna meseéna osebna dohodka v SRS v
preteklem letu

do 30 let 2,5 povprefna mesefna osebna dochodka v SRS
v pretekiem letu ‘

nad 30 let 3,0 povpredni meseéni osebni dohodki v SRS v

preteklem letu -
To priznanje se izpladuje enkrat.

Clen 76.

Ce delavec umre zaradi posledic nezged pri delu v Zelezarni
se izplata svojcem umrlega znesek v vidini treh povpreénih
meseénih osebnih dohodkov v SRS v Pr’eteklem letu ne glede na
dobo zdruZevanja dela umrlega. : .

Ce smrt. delavca ni posledica nezgode pri delu, se svojcem
umrlega izplada znesek v odvisnosti od dobe zdrutevanja dela po
merilih iz predhodnega &ena.

OSNOVE IN MERILA DELITVE PO INOVACIJSKEM
, . N PRISPEVKU . ot
’ : Clen 77. )

Zato, da se vepodbuja ustvarjalnost pri delu {(z inovacijami,
racionalizacijami in drugimi oblikami ustvarjalnosti), pripada
delavcem, ki na ta pa&n prispevajo k povedanju dohodka v
temeljni organizaciji in delovni skupnosti, posebno nadomestilo,

Kadar je predlog vrednoten na osnovi dose¥enih prihrankov,
je vidina nadomestila opredeljena z enkratnim ali vetkrathim
nadomestilom csebnega dohodka 3 dagovno emejitvijo.

Clen 78. ‘

Posebno nadomestilo doloéamo v odvisnosti od doseZenih
koristi oz. prihrankov, poleg tega pa se upodteva faktor ustvarit-
vene sposobnosti, ki zajema vpliv stopnje. novosti, ki jo prinasa
predlog in delovno (strokovno) podroéje predlagatelja.

S Clen 79. '
Kadar se predlog nanala na izoboljanje okolja, varstva pri
delu, racionalnejfo organizacijo dela in podobno in ni zanj
mc'):{;()t‘e ugotoviti neposrednega prihranka, se doloéi enkrdtno
nadomestilo v vidini, ki je odvisna od vloZenega dela inovatorja
ter od pomembnesti problemov, ki jih predlog reduje,

Clen 80.

Dohodek ustvarjen z inovacijami, racionalizacijami in dru-

gimi oblikami ustvarjalnosti, se razporeja na sredstva za osebne
dohodke v istem razmerju kot dohodek, ki je rezuftat fivega dela.
Ta del osebnega dohodka 'se delavem v letnem obradunu
osebnega dohodka posebej izkazuje. - ‘

L
i

" © 5. OSEBNI DOHODKI IN DRUGI PREJEMKI
IZ SREDSTEV SOLIDARNOSTI

- i '
Clen B1.

Delavei temeljnib organizacij in delovnih skupnosti so spo-
razumni, da hodo solidarnostno zdruZevali sredstva za izpladeva-
nje naslednjih osebnih dohodkov in prejemkov: :

— zajamdéeni osebni dohodek .

- osebni dohodek delavcev pri razporeditvi na druge

delovne naloge,

— solidarnostna pomod.
5.1. Zajaméeni osebni dohodek

: Clen 82. .‘

Sredstva zajamdenega osebnega dohodka, ki se oblikujejo po
dolotilih samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih raz-
porejania &istega dohodka, se izpladujejo skladno z delovnim
prispevkom delavca, 8 tem, da se raven delitve uskladi z vidino
oblikovanih sredstev. Zajaméeni osebhi dohodek se deli po enakih
asnovah in merilih kot osebni dohodek pri normalnih rezultatih
poslovanja.

Clen 83, Lo

Osebni dohodek delavea, ki dosega povpretno ufinkovitost,

ne sme biti manjsi od minimalnega osebnega dohodka po zakonu
ali druZbenem dogovoru. :

Clen 84.

Temeljna organizacija ali delovna skupnost, ki ne ustvari .

dovolj sredstev za izplafevanje zajamtenega osebnega dohodka,
mora zagotoviti sredstva iz drugih virov najmanj do vidine kritja
za)améenega osebnega dohodka.

52. Osebni dohodek delavcev pri razporeditvi na druga
dela oz, naloge '

Clen 85.
Delavec pridobiva dele osebnega dohodka iz naslova solidar-
nosti tedaj, e ima najmanj 20 let dela v Zelezarni in &e je star
preko 50 let (delavka 45 let) pa je razporejen k drugim delovnim

.
ROy - -

_‘ o

nalogam, ki s¢ niZje vrednotene. Ce izlﬂolnjuje cba pogoja, je
upravifen do osebnih dohodkov, kot bi jih prejemal pri izvajanju
prejénjih del oz. nalog. )

V teh primerih mora delavski svet temeljne organizacije ali
delovne skupnosti ugotoviti, da zaradi reorganizacije, usklaja-
nja ali uvajanja nove tehnologije ni bilo mogode delavca & pre-
oz. dokvalifikacijo ustrezno razporediti na enako vrednotena
dela oz. naloge. -

Clen 86. : :
Pri razporeditvi v drugo temeljno organizacijo ali delovno
skupnost pripada delaven za ¢as usposabljanja za nova dela oz.

. naloge osebni dohedek po isti osnovi kot za opravljanje njegovih

stalnih del oz. nalog. Ko ¢as usposabljanja preneha in je delavec
razporejen na nova dela in naloge, mu pripada csebni dohodek
glede na delo, ki ga opravlja. :

. ‘ . Clen BY.. .
. Ce gre za zadasno razporeditev delavca na niZje vrednotena
dela oz. naloge znotraj temeljne organizacije ali delovne skup-

"nosti, pripada delavcu osebni dohodek po isti osnovi, kot za

opravljanje njegovih stalnih del oz. nalog.
5.3. Solidarnostna pomod-

‘ Clen &8. :

Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti s spre-
jetjem programa delitve sklada skupne porabe sporazumno z
delavci drugih temeljnih organizaeci) delofijo vidino sredstev,
namenjenih za izvajanje solidarnosine pomoéi delaveem, ki, se
izplada predvsem v naslednjih primerih: : :

— ob smrti v ofji druZin, fe je s tem prizadet socialni
poloZaj delavea,

— pomoé ob daljsi ali vedkratni ponavljajodi bolezni delav-
ca, e ogroZa socialni poloZaj druZine,

— pomot ob elementarnih nesretah ali potarih, ki so priza-
dele delavea in njegovo druZino,

— enkratna pomot ob nastanku teZje invalidnosti,

— drugih primerih, kadar okoli¥¢ine opravitujejo .podelitev
solidarnostne pomoéi. .

) Clen 89. }

Sredstva, namenjena za izvajanje solidarnostne pomodi, se
zdruZujejo pri konferenci osnovnih organizacij sindikata Zelezar-
ne, ZdruZujejo se v vidini dogovorjenega procentualnega prispev-

“ka og sredstev bruto osebnega dohodka.

‘ ' ~+Clen 90. :
Ce se delavec pri delu smrtno ponesreéi, se svojcem umrlega
povinejo strodki prevoza krste, strodki krste 2 vencem po predlo-
Zenih ratunih ter strodki uradnega spremstva pri pogrebu. -

6. POSEBNA IZPLACILA

Clen 91. R
Delavcem temeljnih organizacij in delovnih skupnosti pri-
padajo po tem sporazumu nadomestila osebnih dohodkov za ¢as
upraviene odsotnosti ter drugi dodatki in nadomestila, ki niso
vezani na ufinek-rezultat dela in se izpladujejo iz sredstev za
osebne dohodke, dela sklada skupne porabe in materialnih
strodkov. :

6.1. Deficitarnost poklica . _
. Clen 92. G

Dodatek za deficitarnost se priznava na osnovi analize
takrat, kadar ni mogode pridobiti za izvajanje dolofenih nalog
ustreznih delavcev. Viina dodatka je odvisna od stopnje defici--
tarnosti strokovnega profila in sestavljenosti delovnih nalog in
zna#a lahko najved 20 % na vrednotenje zahtevnosti del in nalog
delavca, ki te naloge opravlja. Vifino dodatka potrjuje delavski
svet temeljne organizacije oz. delovne skupnosti.

) Clen 93.

Deficitarnost se ugotavlja po metologiji, ki vrednoti stopnjo
fluktuacije, pomanjkanje kadrov v dolodenem profilu in vzroke
neuspelosti razpisov, Zaradi spremenljivosti teh pogojev dodatek
za deficitarnost ni stalen. oo

6.2. Zbiranje odpadnih surevin - Ry .

. Clen 94, ‘

Z namenom, da se odpadne surovine ponovno vradajo v -
predelavo, ali izlota njihov Zkodljiv vpliv na tehnolodki proces
in okolje, se delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti
sporazumejo za spodbujanje zbiranja odpadnih surovin,

Zbiranje, sortiranje in oddajanje odpadnih surovin se
opravlja tako, da ni mbteno izvrievanje rednih delévnih naleg ali
oviran tehnoloiki proces.

Za odpadne surovine se 3tejejo barvne kovine, staro lelezo,
astru¥ki- olja in drugi materiali. -
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Clen 95. :

Stimulacija za zbiranje je sorazmerna vloZenemu delu in
lahko znaga najvet 20 % trine “Tednosti odpadnih surovin.

Delavci temeljne organizacije oz, delovne skupnosti odlo-
éa{'o, &e se stimulacija razdeli med zbiralce ali pa se nameni za
delo sindikalne organizacije.

V samoupravnem splodnem aktu temeljne organizacije oz.
delovne skupnosti se dolo¢i vrsta, nadin in pogoji zbiranja ter
izplafila stimulacije.

i

6.3. Izobratevanje in usposabljanje .

Clen 96.
Pripravniki prejemajo med pripravnitkim stafem osebni
dohodek, odvisen od ¢asa dela, vifine izplafanih akontacij v
lezarni in stopnje dokonéane 3ole. Za posamezno izobraZeval-
‘ne raven se pripravnikom izplaZuje osebni dohodek:

— srednja Sola ‘ 70 % OD Zelezarne
— visja Sola : 90 % OD Zelezarne
100 % OD Zelezarne

— visoka %ola e

v

Clen 97.

Osnova za izraun osebnega dohodka za vse pripravnike, ne
glede na to, v kateri temeljni organizaciji ali delovni skupnosti
opravljajo pripravni¥tvo, je povpreéni osebni dohodek na uro v

lezarn? v preteklem mesecu. V obradunu so zajeti tudi pedatki
za fasovne pogoje dela.

Clen 98.
Studentom in dijakom, ki opravljajo prakso v skladu s Zol-

- gkim proil:amom, se za enomeseCno opravljanje prakse izplada
i

janja in se letno usklajuje z rastjo osebnih doh

nagrada, ki je odvisna od stopnje in letnika 3ole, ki jo posameznik
obiskuje; vidino nagrade pa za vsako gospodarsko leto doloti
delavski svet Zelezarne. :

Clen 99. :

Ce opravlja prakso jtipendist katerekoli temeljne organizaci-
je iz delovne organizacije Zelezarna Jesenice, izplatana nagrada
ne vpliva na prejemanje odobrene Atipendije. (E,‘e je pofitnidka
praksa krajia od enega meseca, se vidina nagrade obratunava
skladno s ¥asom dejanskega opravljanja prakse. .

. Clen 100.

Delavcemn, ki uspeino usposobijo novosprejete delavce,
ufence v usmerjenem izobrafevanju in pri?ravnike. ali usgposo-
bijo delavce za izvajanje drugih delovnih na
dolotena v samoupravnem splofnem aktu. Vidina nagrade se
dolo¢a skladno z vrednotenjem zahtevnosti prﬁamov usposab-

ov.
Delavec pridobi pravico do nagrade, ¢e je preizkus usposob-
ljenosti kandidata uspesen. ] ;

Clen 101.
Delavcu, ki je odsoten -z dela zaradi strokovnega izpopol-
njevanja ali rednéga ¥olanja in mu delovno razmerje skladno s
pravilnikom o delovnih razmerjih ne prenecha, pripada osebni

- dohodek izrafunan na osnovi tromeseénega povpref)a, in sicer v

vi#ini 100 % za strckovno izpopolnjevenje na seminarjih in de-
lovni praksi in 90 % 2a redno 3olanje,
1

6.4. De¥urstvo in pripravijenost za posebne naloge

Clen 102.

Delavcu, ki mu je po razporedu odrejeno deZurstvo v temelj-
ni organizaciji ali delovni organizaciji Zelezarna Jesenice med
njegovim prostim ¢asom za eno ali ve& podrodij dejavnosti,
pripada nadomestile v vidini, ki je doloéena v samoupravaem
splofnem aktu temeljne ali delovne organizacije, ki je organiza-
tor defurstva. Defurstvo traja najved 12 ur na dan. Ce bi'moral
delavec po defuranju zadeti redno delo, ima po deZurstvu plaan

prost dan. .
-

) Clen103.
Delaveu, ki mu je po razporedu odrejena pripravljenost na
domu med njegovim prostim &asom, pripada nadomestilo za pri-
pravljencst v vidini, ki je dolodena v samoupravnem splonem
aktu temeljne organizacije, ki je organizator pripravljenosti na
domu. : :

Delavec, ki mu je odrejena pripravljenost na domu, je na
poziv dolian priti na delo. Za tako delo mu pripada osebni
dohodek za delo v podaljianem &asu po vseh merilih Zivega dela
in se mu v ¢as dela priznavata tudi prihod in odhod 2 dela.

6.5. Nadomestilec osebnih dohodkov za &as upravilene
odsotnosti ) . e

Clen 104. _ .
Delavcein, ki zdruZujejo delo v tetneljnih organizacijah in
delovnih skupnostih Zelezarne Jesenice, pripada za Zas upravide-
ne odsotnosti z dela nadomestilo osebnega dohedka za primere in

T e

. v mejah, ki so doloZeni s pravilnikom o delovnih razmeriih.

og, pripada nagrads,’

" pogoje za. koriiaqnj_ehletnega dopusta.

- O A T

Nadomestilo v nobenem primeru ne more biti vidje od oseb-
nega dohodka, ki bi ga delavec prejel za redno delo.

Clen 105

Nadomestilo za bolezensko odsotnost do 30 dni znaga 90 %
{m\rpreénega mesefnega osebnega dohodka delavca v preteklem
etu,

Nadomestalo za bolezensko odsotnost do 30 dni, ki je posle-
dica nesrede pri delu, na poti na delo alt z dela ter borcem NOB,
in za odsotnost z dela zaradi poklicnih bolezni znada 100 % od iste
osnove, kot je opredeljena v prvem odstavku.

Nadomestilo za bolezensko odsotnost nad 30 dni, ki ga v
imenu skupnosti zdravstvenega zavarovanja izpladujejo temelj-
ne organizacije in delovne skupnosti, se izplafa po predpisib te

skupnosti.Ce delavec nima predhodne zavarovalne dobe, ki hi omogo

&la ugotevitev osnove iz preteklega leta, se za osnovo nadome-
stila vaame povpredni osebni dohodek delavcev na enakih ali
sorodnih delovnih nalogah.

Clen 106. )

Delavcem, ki so na poklicni rehabilitaciji na podlagi pogodbe
med Zelezarno Jesenice in SIS pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, pripada 10 % dodatek k oskrbnini, dolofeni v odlo¢-
bi. Poleg tega dodatka se delavcem, ki uspeino izvajajo program
medicinske oz. poklicne rehabilitacije, prizna delna ali celotna
razlika med oskrbnino in osebnim dohodkom delavea, ki redno
opravlja enake ali podobné naloge. Vidino raziike dolo#i odbor za
delovna razmerja temeljne organizacije oz. delovne skupnosti.

Clen 107

Za tas letnega dopusta, izredno plafanega dopusta in za
dneve drzavnih in republitkih praznikov pripada delavcu nado.
mestilo povprefnega osebnega dohodka, ki ga je prejemal za
redno delo v zadnjih treh mesecih pred odsctnostjo. Enako
nadomestilo pripada delaveu za &as udele¥be na vejagki vzgoji oz.
pouku, na vajash Erotipoiame zadfite in za &as udelefbe na
miadinskih delovnih akcijah, e je udele?ba organizirana in pred-
hodno odobrena.

Clen 108. .

Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka v isti vidini
kot za redno delo v tekofem mesecu:

— za tas dogovorjenega odmora med delom,
del — za tas, ko zaradi vifje sile ni mo¥no opravljati rednega

ela .
. — za dfas odsotnosti zaradi zamude javnih prometnih sred-

stev, s katerimi delavec prihaja na delo

— za ¢as opravljenja samoupravnih in javnib funkeij, e
sovpada odaotnost 8 &asom rednega dela delavea,

— za &as odsotnosti na sluZbenih potovanjih in seminarjih.

Clen 109. .

Delavec, ki je v priporu, preiskovalnem zaporu ali ée je
odstranjen iz temeljne organizacije ali delovne skupnosti,
(suspenz} ima pravico do nadomestila 'osebnega dohodka, ki
znasa eno tretjino, e preZfivlja druZino, pa polovico osebnega
dohodka izrafunanega na podlagi poprefnega mesednega oseb-
nega dohodka za redno delo delavea v zadnjih treh mesecih pred

nastopom pripora, preiskovalnega zapora ali odstranitvijo .

delavca.

. Clen 110.

Ce je zoper delavea s pravnomotno sodbo kazenski postopek
ustavljen, ali fe je oproi&en obtatbe, oz. je obtoZba zavrnjena s
pravnomoino odlotho, ima delavec pravico do razlike med izpla-
Zanim nadomestilom osebnega dohodka in povprefnim osebnim
dohodkom delavca zadnjih treh mesecev, ko je bil na delu.

o Clen 111.
Delavcu, ki i’e z ustrezno odlotho odstranjen z dela in mu s
pravnomoéno adlotbo ni hil izrefen ukrep prenehanja defovnega
razmerja, je temeljna organizacija oz. delovna skupnost dolina
inJlat‘.‘ati osebni dohedek, ki bi mu pripadal za redno dele v ¢asu
odsotnosti.

Clen 112, . ‘
Izplatila iz #lenov 116, 117 in 118 se izvréijo v breme od-
redbodajalca.

6.6. Regresi iz sklada skupne porabe

Clen 113.
V delitvi sklada gkupne porabe se enkrat letno enotno opre-
deljuje vidina regresa za:
— letni dopust kot osebni prejemek za delavca in vzdrze-
vane &lane njegove druZine, - .
~ regres za prehrano med delom.

Clen 114, .
Do regrepa za letni dopust po upravileni aktivai delavci
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki izpolnjujejo

:

B R R ke D ic e Dl

Pravico do regresa za letni dopust imajo tudi nezaposleni
druinski ¢lani delavca, ki izpolnjuje pegoje iz prvega odstavka.
Visina reﬁs’esa 2z otroke do 10 let znasa najmanj 20 % visine
regresa aktivnega delavca temeljne organizacije ali delovne
skupnosti Zelezarne.

Vidina regresa za ostale nezaposlene druzinske &lane znada
najmanj 25 % visine regresa za aktivnega delavca temeljne orga-
nizacije ali delovne skupnosti Zelezarne.

Vidina regresa za letni dopust se oblikuje na osnovi raz-
poloZljivih sredstev sklada skupne porabe iz predhodnega leta,

izjemoma pa se lahko sredstva oblikujgjo iz pridobljenih sredstev

v tekofem letu. O vidini regresov odlo€ajo delavei na zborih
delaveev, pri tem pa sredstva, namenjena za regresiranje letnega
dopusta ne smejo presegati dolodil druZbenega dogovora.

Clen 115

 Dejavnost temeljne organizacije Druibena prehrana se
regresira za:

- dejavnlost poéitniélkih domov last Zelezarne Jesenice,
— stanarine v samskih domovih,
1 — prehrano novosprejetih delavcev,

6.7. Izpladila v breme malterialnih gtroskov

) . Clen 116, '
Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti so spo-

~ razumni, da bodo v pravilniku o nadomestilih strodkov doloéili

enotna nafela in merila o urejanju nadomestil strodiiov za
sluZbena potovanja, selitvene strofke, dodatek za lofeno
Zivljenje, strodke prevoza na delo, terenske dodatke, sejnine za
udele?bo delegatov na sejah samoupravnih organov v prostem
¢asu, pogoje uporabe osebnih motornih vozil, pogrebne strodke in
druga nadomestila. ki bremenijo materialne strogke.

Clen 117.
Kadar delavec opravlja dela na podlagi pogodbe o delu v
skladu s samoupravnim splognim aktom o delovnih razmeriih, se
mu doloi vrednost teh del del po istih osnovah in merilih, kot

~ veljajo za redna dela.

7. OBRACUN IN IZPLACILO OSEBNIH DOHODKOV

Clen 118.

Akontacije osebnih dohodkov, priznane po merilih tega spo-
razuma in drugih samoupravnih aktov, se sbrafunavajo mesedno
na osnovi podatkov podanih v dninskem listu, poratunavajo pa
se z osebnim dohodkom, ki izhaja za posameznika iz razporeditve
po zakljuénem radunu,

Clen 119,
~ Pri delitvi sredstev za osebne dohodke ter pri ugotavljanju in

obradunavanju osebnih dohodkov ima delavec pravico:

— da je vnaprej seznanjen z ospovami in merili, po katerih
se ugotavlja in obradunava osebni dohodek, .

— do udele?be na osebnem dohodku po vseh merilih, ki so
jih delavei temeline organizacije ali delovne skupnosti sprejeli s
pravilnikom,

— do pismenega obraduna osebnega dohodka,

— do obrazlofitve vseh okolidéin, ki so vplivale na vidino
obradunskega osebnega dohodka, vkljuéno s preizkusom obradu-
na oh njegovi navzoénosti,

— ‘do vpogleda obraduna osebnih dohodkov vseh delavcev v,

temeljni organizaciji ali delovni skupnosti.

‘ ) Clen 120.

Osnovni podatki, ki sluZijo za obratun osebnih dohodkov,
morajo biti zbrani in izkazani v dninskem listu posameznika.
Poleg osebnih podatkov morajo biti izkazani tudi:

— 2as prisotnosti na delu izkazan po dnevih,

— tasin vrsta pladane in neplatane odsotnosti, .

— oznadha del, ki jih je delavec opravil na pesameznih
strotkovnih mestih, .

— vsa merila in drugi podatki, po katerih se %e odmerjajo
akontacije. Lo

Clen 121.

Akontacije osebnega dohodka po vseh merilih se obratu-
navajo po zakljufku vsakega meseca v roku, ki omogoda, da se do
15. v mesecu akontacija osebnega dohodka za pretekli mesec tudi
izplaga. Ce pade 15. v mesecu na dela prost dan in ni mogode
zagotoviti izplatila osebnih dohodkev dan ali veé prej, se izpla-
tilo prenese na 16. v mesecu. )

Izpladilo osebnih dohodkov je lahko gotovinsko ali brezgo-
tovinsko s prenosom na hranilno knjiZico, tekoti ratun pri banki
ali kombinirano.

’ Clen 122.

Obraun osebnega dohodka mora biti vsakemu delavcu izka- -

zan piano. V njem mora biti razvidno: R

— iz esa je sestavlijen obradun akontacije v tekofem
mesecu z navedbo delovnega &asa in ¢asa upravidene odsotnosti z
dela, .

TSRy

— znesek prispevkov predpisanih z zakoni, odloki obfinsgkih
skupitin ali dogovorjenih s samoupravnimi sporazumi, ki jih
-cSI?ISavci temeljne organizacije in delovne skupnosti sklenejo v
— vidina in vrsta osebnih obveznosti (poscjila, terjatve,
osebno zavarovanje itd.)
— znesek izpladil, kot so otrogki dodatki, povradila za
. voinjo itd., ¢isti znesek izpladila.

Clen 123.

(e delavec meni, da mu je bila akontacija nepravilno obra-
funana, poda ugovor pri cdgovornem delavcu v temeljni orga-
nizaciji ali na oddelku za obrafun osebnega dohodka. Ce je
odgovor upravifen in vpliva na izplafilo z manj kot 200 din, se
upodteva v obrafunu naslednjega meseca. Ce je razlika vedja,
lahko delavec zahteva izpladilo izredne akontacije. V obeh prime-
rih se poda obradun pri obradunu akontacije za naslednji mesec.

Clen 124. _
Ce delavec ugotovi, da mu je bilo zaradi napske izplaano

- prevet osebnega dohodka, je to dolZan javiti oddelku za obraun

osebnega dohodka, ki dolodi na&n vradila ali likvidacijo preved
izpla¥anega zneska. Ce delavec napake ni opazil ali napake ni
prijavil in jo ugotovi naknadno oddelek za obrafun osebnega
dohodka ali drug kontrolni organ, se preve¢ izplatani znesek
odtegne pri prvem naslednjem obradunu. Delavec mora biti o
tem predhodno cbvejden.

LT .

'  Clen 125. oY

Ce ugovor i ?raviéen, se delavcu poda pojasnile. Ce

delavec z njim ni zadovoljen in meni, da je bil ofkodovan, ima
pravico do pisnega prigovora na delavski svet terneljne
organizacije ali delovne skupnosti, ki mora delaveu v roku 30 dni
podati pisni odgovor.

{'len 126. o
- Dokonéen obrafun osebnega dohodka za vsakega delavca v
temeljni organizaciji se napravi ob zaklju®nem radunu temeljne
organizacije. :
" Dokonen obratun osebnega dohodka za veakega delavca se
napravi ne glede na to, koliko 2asa je med letom prebil na delu v
ternelini organizaciji. .

Clen 127.

Vsakemu delaveu se mora v pisni obliki vroditi koneni
obratun njegovega osebnega dohodka, ki vsebuje:

— znesek osebnega dohodka, izkazan po osnovah in merilih,
po katerih so se delila sredstva za asebne dohodke,

~ znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega dohodka
zdruzena za zadovoljevanje shupnih potreb, izkazan po njihovem
namenu, )

— znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega dchodka
izlofena za splodne druZbene potrebe,

— znesek sredstev, ki jih je delavec prejel iz sklada skupne
porabe, .
— znesek &istega osebnega dohodka.

ooy 8. POSEBNE DOLOCBE

Clen 128.

Vsi delavie, vsi samoupravni organi in drugi organi v temelj-
nih organizacijah, delovnih skupnostih in delovni organizaciji so
odgovorni za izvajanje tega sporazuma in drugih samoupravnih
sporazumov in sploinih aktov o delitvi sredstev za osebne
dohggke in skupno porabo kot tudi nadomestila iz materialnih
stroskav.

Vsak delavec je cdgovoren za izvajanje samoupravnih

-s'ploénih aktov iz prvega odstavka tega ¢lena v mejah svojega
podrotja dela in pravic ter obveznosti in danih pooblastil

. Clen 129,

Vaak delavec ima prayi¢o, da zahteva varstvo pravic zoper
vsako odlofitev v roku 30 dni od dneva sprejetja odlotitve o
njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih iz tega spora-
zuma, V kolikor se zahtevi 2za varatvo pravic ne ugodi, lahko
delavec zahteva varstvo svojih pravic pred s?diééern zdrufenega

dela.
Clen 130. ]
Za raziago in izvajanje dolo?il tega samoupravnega sporazu-
ma je pristojen delavsfxi svet Zelezarne. .
orebitne apore z izvajanjem tega sporazuma bodo temeljn

orgenizacije in deloyne skupnosti refevale prek notranje arbit- -

rate. - .- .
’ Clen 131. :

Sindikalna organizacija sodeluje pri oblikovanju in spreje-
manju samoupravnih splofnih -aktov, s katerimi se dolodajo
osnove in merila za delitev aredstev za osebne dohodke in dela
sklada ekupne porebe. Ta sporazum podpife pooblaileni pred-
stavnik sindikata, ki ga dolodi izvréni odbor konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Jesenice. ;

0
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stva za'ékupno_?ombb so na delavca

znafali 90.277 din ali 26,6 % ved kot

lani, popredni &sti osebni dohodek-

na delavea pa je znadal mesetno
9.879 din ali 25,4 % vet kot v Sestih
mesecih lani. Del izpladanega oseb-
nega dohodka delavcev za zadovo-
ljevanje skupnih in sploinih potreb
je v prvem polletju zna%al na de-
lavea 3.321 din ah 7,7% ve& kot v
istem obdobju lani. Sredstva iz do-
hodka za zadovoljevanje skupnih in

- splodnih potreb in za pogodbene

obveznosti pa so v obravnavanem

obdobju na delavca zna3ala 29.673.

dinarjev ali 126 % ve¢ kot v istem
obdobju lansko leto. Del <gistega
dohodka . za osebni dohodek je v
primerjavi s planiranim osebnim
dohodkomi v lanskih prvih Zestih
mesecih zna%al 91,7 %, letos v istem
obdobju pa 89,5.%. X
Polletno poslovno porodilo TOZD
Zitarna vsebuje tudi druge primer-
jalne kazalce, ki jih zahteva zakon
in so delavci prek svojih delegatov
dejansko dobili celovito sliko rezul-
tatov svojega dela in poslovanja
temeljne organizacije. Porodilo pa
zelo pregledno zajema tudi poslovne
rezultate delovne organizacije Zele-
zarne kot celote. ’

Zelezarski globus -

JAPONSKA

Japonska industrijska druzba Hi-
tachi, ki se med drugim ukvarja tudi
s projektiranjem Zelezarskih naprav.
je razvila movo napravo za kon-
tinuirno vlivanje jekla, ki omogoca
valjanje blumov neposredno po vli-

vanju. Naprava obratuje s hitrostjo. .

ki je dva do {rikrat vegja kot pri
normalnem poteku kontinuirnega
vlivanja in obstaja iz hakrenega
profilarnega kolesa, ki tvori tni
strani kokile, medtem ko je Cetrta
stran neprekinjen trak, ki ga hladi
hitro teko¢a voda. Qdlitek premika
naprej vrtenje kolesa in ga ob
spodnjem delu zravna. Nato ga
premikajo naprej valjénice in isto-
¢asno hladijo vodne prhe do peéi
kjer ostane dalj fasa na  dolofeni
temperaturi, da pride do popolnega
strjevanja pred valjanjem. Nova
naprava ‘Ze uspefno obratuje v
japonski Zelezarni Daisan Steel Co.
in odliva blume Siroke 160x190mm
in visoke 130 cm, ki jih potem valja-
jo v gredice 130% 130mm. Glavmi
prednosti te naprave sta, da odpade
ogrevanje pred valjanjem in zmanj-
ganje investicijskih strofkov zaradi
njene  majhne vidine. Glavna
problema pri razvijanju te naprave
sta bila kratka Zivijenjska doba
brezkonénega traku -in razpoke na
odlitih blumih.

SVICA

Po podatkih Svicarskega podjetja
Concast je narai¢al delez kontinuir-
no odlitega jekla (v milij. ton in od-

stotkih) glede na svetovno proiz-

vodnjo takole: ‘

leto ‘milj. ton_ - &
1970 35 5
1975 92 17
1980 218 29

Do leta 1985, predvideva Concast,
se bo povetala kolitina kontinuirno
odlitega jekla v svetu na 420 milij.
ton in delezna 45 7.

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

Znana zahodnonemska strokovna
Zelezarska revija »Stahl und Eisen«
je pred kratkim proslavila 100-letni-
co izhajanja. Prva 3tevilka je izila
1. julija 1981 in od takrat naprej jé
izjemo nekaj mesecev leta 1946 in
1947 nepretrgoma izhajala po dva-
krat meseéno. Naroénike ima v sko-
raj vseh drfavah sveta in zanimivo
je, da izhaja od leta 1961 tudi v Sov-
Jetski zvezi kot edina inozemska re-
vija v licentni izdaji v ruséini pod
imenom »Crne kovine«. V celotnem
obdobju se je izmenjalo sedem glav-
nih urednikov, medtem ko je tiskar-
na ostala v vseh 100 letih ista.

~ INOVACIJSKA DEJAVNOST
V PRETEKLEM MESECU

Nadaljevanje s 1. strani_

Avtorjem Bogdanu Stocca, Ivu
Cundri¢u in Branku Banku je
bilo za spremembo tehnologije Zar-
jenja nizkoogljiénih jekel v zvo-
nastih peéeh odobreno drugo poseb-
no nadomestilo. Od zacetka obrato-
vanja so v Zarilnih peéeh Zarili po
tehnologiji, ki jo je predpisala firma
Wilson, ki je te ped& dgbavila in
postavila. Ta tehnologija, ki jo je
mogoce zaslediti tudi v strokovni Ii-
teraturi, je sploino znana, vendar pa
v nasih razmerah ni dala zaZelenih
rezultatov. S takim nadinom Zarje-

"nja so dosegli zelo slabe rezultate. S
. spremembo -tehnologije so avtorji

dosegli veéjo storilnost peéi ter po-
vedali izplen.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval tudi prijavo_tehni¢ne izbolj-
Save tev. 2231 — orodje za izdelavo
sponk — avtorjev Vlada Repeta,
Franca Ravnikarja in Nika
Cenéka, kajti sponke se uporabljajo
tudi v TOZD HVB ter sprejel sklep,
naj se izdela ponovni izradun pri-

hranka glede na realno ceno sponke.

TOZD ELEKTRODE

Avtorjem Francu Terseglavu in
Janezu Skrabelju je bilo odobreno
tretje posebno nadomestilo za novo
ureditev pakiranja. Avtorja sta s to
izboljsavo povecala produktivnost
in ekonomiénost pakiranja elektrad
na eplascéevalni liniji.

Avtorjema Franeu Terseglavu
in Viktorju Koko&arju je bilo do-
deljena posebno nadomestilo za
uvedbo ro¢éne naprave za nanafanje
paste za izboljSanje viiga na prizi-

galnem koncu visoko produktivnih -

elektrod. S to napravo sta avtorja
dosegla, da je nanaSanje pasta iz-
vréeno hitreje, bolj enakomerno in

- estetsko, poleg tega pa sta dosegla,

da se visoko produktivna elektroda
lahko uporablja tudi za gravitacij-
sko varjenje.

Avtorju Jozu dJesetu iz TOZD
Elektrode je bilo odobreno tretje
posebno nadomestilo. za montiranje
prestrezalne naprave za elektrodni
pragek na mesalcih TM 2 in Eirich.
Z vgraditvijo prestrezalne naprave
na teh mesSalcih je bilo prepredeno
erozivno delovanje elektrodnega
pragka na sam mesalec. S-tem pa se
Jje zmanjsalo Stevilo remontov ozi-
roma popravil me#alnikov. Prihra-
nek se izkazuje tudi na delovnih
urah, kajti v éasu popravila je bila v
obratu organizirana drugaéna pro-
izvodna pot. .

Avtorju Josipu Halupku je bilo
odobreno drugo posebno nadomesti-
lo za izdelavo specialne gumi cevi za
pnevmatsko transportiranje praskov
za potrebe TOZD Elektrode. Iz
pozitivnih strokovnih ocen je raz-
vidno, da je avtor z izdelavo cevi
odpravil uvoz in izdelal cevi iz do-~
madega materiala, znizal strogke
oziroma dosegel prihranek, poleg te-
ga pa dosegel, da so cevi &asovno
vedno na voljo in odpadejo vse te-
Zave U Uvozom.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval Ze dve prijavi, in sicer prijavo,
ki se nana%a na povezave vsipne cevi
pri obloéni pe& s pokrovom peti z
jekleno vrvjo in prijavo, ki se nana3a
na nov nadin transportiranja od-
padne mase od stiskalnic opladte-
valne linije 4 do gnetilnika Eirich ter
sprejel -sklep, da se prijavi ponovno
pregledata in da se sku3a dobiti
podatke za ekonomski izraun pri-
hranka.

TOZD JEKLARNA

I

Avtorjem Karlu Ravniku, Aloj-
zu Zupanu, Henriku Zupanu, Bo-
zidarju Pristavcu, Alojzu Varlu,
Stanku Pfajfarju, Francu Legatu,
Branku Markizetiju in TomaZu
Zalokarju je bilo za uvedbo vodo-
hlajenih panel v zgornjem delu kotla
ASEA pet¢i odobreno posebno na-
domestilo. Vodohlajeni paneli so v
tujini poznana stvar, vendar prenos
tehnologije k nam predstavlja-no-

vost_pri nas. Vgradnja in rezultati.

ki so doseZeni, so zelo ugodni, saj je
stevilo remontov-manjde in s tem v
zvezi niZji strogki remoentov, vedja
vzdrinosti obokov, ne glede na to, da
se je poraba energije in vode ne-
koliko povecala.

Avtorjem Frideriku Omanu,
Francu Potokarju, Niku Tancar-

" ju in Marjanu Demsarju je bilo

odboreno posebno nadomestilo za
Zamenjavo mase za premaz vmesnih
ponvic na kontilivu. Iz strokovnih
ocen je razvidno.da je doma izdela-
na masa mnogo cenejsa in kvalitet-
nejga. -

Avtorjem Francu Novaku,
Francu Brelihu in Janezu Mar-
koveu je bilo odobreno posebno na-
domestilo za vgraditev filtrov v ce-
vovod hladilne vode na Kkontiliv
napravi. Zamenjava uvoZenih filtrov
z domadimi se je pokazala za ko-
ristno, saj prispeva k boljSemu de-
lovanju kontiliva.

Avtorjem Karlu Ravniku, Hen-
riku Zupanu, Branku Markizeti-
ju in Stanku Pfajfarju je bilo za

koristen predlog uvedbe krommagne-

zitnih blokov za zidanje sten elektro
pedi odobreno enkratno posebno na-
domestilo. Povecano Stevilo remon-
tov, neizpolnjevanje koli¢inskega
plana proizvodnje, dolgotrajna po-
pravila ped med sarii in povecana
nevarnost prodora jekla — vse to je
avtorje sililo k iskanju novih resitev.
Na predlog avtorjev so priceli stene
pe¢i zidati s krommagnezitnimi blo-
ki, ki omogo¢ajo boljSo vzdrinost
sten in manje Stevilo remontov.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval tudi predlog oziroma idejo
avtorja Blaza Reskovca, ki se na-
nasa na spremembo konstrukcije
nad forter ventilom na SM pe¢i 04 in
sprejel sklep, da bo predlog uposte-
van, ¢e bo prélo do realizacije.

Obravnavan je bil tudi predlog av-
torjev Friderika Omana, Ivana
Ziberta, Joza Roziéa in Mihaela

Pis¢anca, ki se nanaSa na zame-

njavo specialnih formatov opeke za
obzidavo prebodnih Zlebov s stan-
dardnimi formati. Sprejeli so sklep.
da se predlog ‘odlozi. Odbor bo pred-
log ponovno obravnaval na eni iz-
med prihodnjih sej.

TOZD LIVARNA

Avtorjema Milanu Gartnerju in .

Milanu Kerinu in TOZD Livarna je
bilo odobreno tretje posebno nado-
mestilo za novo tehnologijo izdelave
vetrnih Sob. Z uvedbo nove tehno-
logije .so se zmanj8ali strodki Cisce-

nja Sob ter povecala kvaliteta in

%

Martinar pred pedjo (Foto S. Kokalj)

zmanjiani so zastoji Zerjavov, vedja
pa je tudi sigurnost obratovanja za-
radi pripravljene rezerve.

Avtorjem izboljsave Vladu Repe-
tu, Francu Ravnikarju in Niku
Centku iz orodjarne, ki so izdelali
orodje za izdelavo sponk. ki se upo-
rabljajo za embala?o v TOZD Zi-
¢arni, Hladni valjarni Jesenice;

Hladni valja-rni Bela, Jeklovleku,

Profilarni, Valjarni bluming-Stekel,
je bilo odobreno izpladilo tretjega

posebnega nadomestila. V preteklem:~

obdobju so v orodjarni izdelali po-
preéno preko 592.000 teh kvalitetnih
sponk, katere smo prej mnarofali
izven Zelezarne. 1L.P.

ENERGETIKA IN RACIONALNO |
PREVERJANJE ENERGIJE

Dana#nji prikaz pretvarjanja energije v tabeli I ne kaZe velikega
odstopanja glede na leto 1980, spremenjen pa je nekoliko vrstni red

odjema pe TOZD in delovnih skupnostih. V tabeli II je prikaz delezev

primarne energije za leto 1980 in za prvo polletje 1881. Tabela III je
narejena po istem vrstnem redu kot prva z vneSenimi specifi¢nimi
porabami energije na proizvedeno enoto. Tu so razvidna veéja odsto-
panja pri povedanju porabe energije na enoto. Med temi je pet TOZD,
ki so med desetimi, ki porabljajo veé¢ kot 95 % celotne energije.

Zelezarna kot celota jzkazuje prek
4% povetanje specifithe porabe
glede na leto 1980. Nujna je skrbna
analiza vzrokov poviSanih porab in

njihovo odklanjanje. Pohvalno pa je

obratov:anje plavia, ki kot najveéji-
porabnik izkazuje skoraj 2% zniZa--

nja specifitne porabe.

DELEZI PRIMARNE ENERGIJE (TABE-LA II)

jan.—-jun.

. (v %) 1980 1981
Koks 24.50 26.28
Premog _ 0.14 0.09
Mazut 20.98° 20.33
Kurilno olje, nafta 0.35 0.39
Zemeljski plin - 14.15 14.89
Butan, propan 0.79 0.64
Lastne hidroelektrarne 2.89 2.58
Kupljena el. energ. 36.20 34.80
Skupno: 100.00 100.00

13986434.6 GJ  7209704.7 GJ

SPECIFICNA PORABA ENERGIJE PO TOZD IN DELOVNIH
SEUPNOSTIH V LETU 1880 IN V PRVEM POLLETJU 1881 (tabela III)

vzdrinost. polletje
Avtorjema MatevZu Klinarju in TOQZD, DS 1980 1981
Jozu Novaku je bilo dodeljeno dru- ——— '
go posebno nadomestilo za spre- 1. Plavz 327445 321345 981
membo namestitve kalupnih okvir- 2. Jeklarna 105720 107033 1015 ==
jev pri formiranju #lindrnih ponev. § - - 3. Energetika 2360.9 2507.0 1062
to spremembo sta avtorja zmanjgala 4. Bluming-Stekel 45493 45858 1008
porabo ziénih vrvi, odpadlo pa je 5 HVB 93750 95350 1017
tudi delo - kljutavnitarjev, ki so 6. Valj. deb. plot. 68948 79025 1146
morali Ziéne vrvi pripravljati oziro- 7. Valj. ic. in prof, 53034 52180 984
ma § sponami zvezati. 8. HVJ 12223.3 121274  99.2
g. %‘lléimgd 4647.7 46339 99.7
10. Elektrodni 7591.5 7168.6 944
SgmAAOnNG 1 st aif o
8 spor . . X
TNV AR BELX ig gii::mad : 3%058.3 37121.8 1158
5 e . ojne del. 47363.1 597937 126.2
% &‘étn}?if,eﬁ'oﬁﬁi'i,ﬁ?p‘fi‘lﬁtl‘éui’ﬂi'f' 12. Vratni podboji 957044 233573 909
nezu Faletitu in sindikalni sku- 1o Foment. del s A1 B
pini Zerjavnega oddelka je bilo g prm- i el hiE
odobreno izpladilo tretjega poseb- 19, Vedrdaven: 188 1 80 91'7
nega nadomestila za predelavo re- 20. Zebliarn nje 29717 2035'0 - 95.
duktorjev z drsnimi leZaji na kotal- 21. DS IJ(O-I?I . é‘s ' gé-s
no uleZajenje in poenotenje vstopne 22' DS KSI &1 2 1069
gredi. Prihranki se kaZejo v tem, da 23‘ Drusb h g 46 1122
odpadejo vsakoletne obnove lezaj- 5y Zm s prear: ol Sk dikn
nih blazinic, to pa je prihranek na. rdiat it 125.1 1314 105,
materialu in kljufavni¢arskih urah. Zelezarna 9848.1 10255.5 104.13
PREGLED CELOTNE PRETVORBE ENERGIJE PO TOZD
IN DELOVNIH SKUPNOSTI ZELEZARNE JESENICE V PRVEM POLLETJU 1881 (tabela I)
Celotna pretvorba Skupni delez DeleZ od celotne pretvorbe energije v %
TOwD,.Ds GJ P F primarne sekundarne terciarne kvartarne
. 1. Plavz 2715500.0 28.45 74.9 20.2 1.8 3.1
2. Jeklarna 2435998.6- 25.52 85.1 13.7 1.2 —
3. Energetika 1802537.4 18.88 66.8 26.6 6.5 0.1
4. Bluming-Stekel 882580.5 9.25 83.8 - 118 4.3 0.1
5. HV Bela 370294.7 3.88 77.2 14.2 5.5 3.1
6. Valj. deb. ploé. 2943472 3.08 93.1 6.4 0.5 —
7. Valjarna Zice 2776874 291 86.4 10.0 3.5 01"
8. HV Jesenice 180258.6 1.89 67.3 15.8 13.5 34
9. Zi¢arna 131666.4 1.38 84.4 6.4 5.5 3.7
10. Elektrodni 89859.7 0.95 71.8 12.4 12.0 3.8
11. Jeklovlek 58570.4 0.61 84.8 12.9 23 -
12. Transport 35904.7 0.38 61.9 175 17.4 3.2
13. Livarna 34456.5 0.36 17.9 66.8 15.3 —
14. Strojne del. 27529.2 0.29 51.9 24.0 196 - 4.5
15. Vratni poaboji 26877.5 0.28 33.0 29 322 319
16. Remontne del. 21154.6 0.22- 8.3 459 = 42.6 3.2
17. DSETN © 16674.3 0.17 59.5 99 179 127
18. Profilarna 153034 0.16 31.9 0.6 34.0 35.5
19. Vzdrzevanje 12966.5 0.14 8.0 472 41.6 32:
20. Zebljarna 12337.6 0.13 49.2 25.7 25.1 =
21. DSKO-FI 4.706.3 0.05 42.0 19.3 289 9.8
22. DS Ka-Spl 3431.5 0.03 282 19.0 35.7 17.1
23. Druzbena prehr. — — - — = . =3
24, Zunanji 94685.5 0.99 214 15.9 32.6 30.1
Skupno I poll. 1981: 9545328 5 100 76.5 17.8 4.1 16
Leto 1980 18235619.1 100 76.7 177 42 14
ZELEZAR . . . - E 2% BeRSyc @ &8 Rusgd




“IVAN JAN

~ KOKRSKI ODRED

C‘eﬁrau smo- v Zasu, ko je avtor
- ¥VAN JAN e izbiral podatke in
ustvarjal prve zapise o obseZni kro-
niki KOKRSKI ODRED, ki je v treh
knjigah iz3la lansko leto in :za
katero je avtor prejel visoko zvezno
priznanje — nagrado »4. julije, Ze
objavili nekatere odlomke, bomo v
nadaljevanjih objavili $e nekaj od-
lomkov iz knjige.

Tokrat zadenjamo z zakljuénim
poglaviem kronike, ki najbolj zna-
dilno opredeljuje vlogo in pomen
Kokrskega da, da bi bralci
laZje sledili naslednjim nadalje-
vanjem.

'a koncu dolge in naporne nfou'-
rat

Kokrskega odreda se 3e e
ozrimo nazaj in ugotovimo, kaj je
bilo za to bojno enoto specifiéno.
Odred se je kot teritoria enota
med Karavankami in Savo pouvsem
razlikoval od brigad. Iz tega izhaja-
Jo tudi njegove J)asebnosti. Te po-
sebnosti so naslednje:
- Kokr3ki odred je deloval v obéut-
ljivem predelu nagse domovine: v
aravankah in pod njimi vse do
Save ter v Kamniskih planinah do
marne gore. Predvsem v svojem

razdobju so bile enote

m

K&rﬁkega odreda zveza med eno-
tami 9. korpusa na Primorskem,
med korodkimi partizani na severu
in med enotami 4. operativne cone
na Stajerskem.

Ta teren je zelo oblutljiv, in sicer
zaradi meje z Avstrijo in z rcz'kom.
Cez mejo so tekle stratesko-taktiéno
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SOVRAZNIKOVE POSTOJANKE r:-:‘

pomembne Zeleznifke in cesine

komunikacije. Zato okupator tega

predela za nobeno ceno ni hotel
ustiti iz nadzorstva. In zato so
ile okupatorjeve postojanke tod
zelo goste in moéne. s
Zaradi strmih planin in gora,
zaradi razsekanosti zaradi vi&in in
dolin, kjer se je moral zadrZevati
odred, je bilo gibanje njegovih enot
sila teZfavno. Zaradi tega Kokrski
odred upravideno Stejemo med iz-

razite planinske enote.
Kokrski odred je z udinkovitimi
akcijami pomagal preprelevati

nemdke raznarodovaine naérte. Ze v
usodnem 1942. letu, ko je okupator

-_najhuje preganjal NOG in partiza-

ne, je Kokr3ki odred vezal nase po
veé tiso¢ okupatorjevih policistov in
vojakov, prav tako pa vse do konca
vojne. .

V enotah Kokrikega odreda so
vseskozi gojili in izpolnjevali par-
tizansko taktiko. Za to taktiko so
znadilni stalni stiki z ljudstvom, iz-
biranje akc;i’)skih ciljev tam in tedaj,
kadar je bilo to za partizane ugod-

no, Stevilne bojne patrulje, zasede,

hromitev Zeleznice in raznih komu-
nikacijskih objektov z miniranjem,
sabotaZno-gospodarske akcije na
elektriénih in telefonskih vodih, na
hidroenergetskih napravah, sabota-
%e v podjetjih -in gozdouih, hitro
premikanje enot v nove taboriséa,
brwagje sledi in paZnja pri kuhi,
nenadno napadanje sovrainika na
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ustreznth krajih in vse drugo, kar je
lastno partizanskemu bojevanju.

Kokrski odred je od svojega na-
stanka naprej, posebno pa potem,
ko so Nemci zaleli mobilizirati v
svojo vojsko, otel nemski mobiliza-
ciji (seveda ob Gorenjskem odredu)
dez 2000 moZ in fantov. Vedina teh je
bila odvedenih prek Save, v enote 9.
korpusa na Primorsko, .nekaj pa
potem tudi na Stajersko in Korosko.
Mobilizacija je bia sploh stalna in
osnovna naloga odredov, tako tudi
Kokrskega. Zato je njegovo 3tevilo

naraddalo, a tudi padalo.

Kokriki odred je bil tista parti-
zanska enota, iz katere so 3li na
Korogko pruvi organizatorji vstaje in
koro3kega partizanstva.

Nada{ieuan_-ie

Tvan Jan-Sre¢ko po osveboditui
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»Misli§, da partizani hodijo le naockrog, nekaj govorijo in ne
streljajo Nemcev. To si mislil, kaj?« je rekla Breda. Nenadno je
ostro zasuknila glavo in se srefna zazrla v Nanka. »Nanko, pojdiva,
mi bo$ natanko povedal, kako je bilo. Slidala sem veliko, zdaj pa bi
rada natanko vedela, kako je bilo.«

Nanko ni upal pogledati sekretarja. Ni pri¢akoval, da bo Breda
‘tako odkrito, brez strahu povedala, kar si je najbolj Zelel. Da bosta
sama. Ampak vstala je in Nanko je od3el za njo.

»Ti moj dragi, ljubi, juna¥ki partizan,« je presre¢na vzkliknila
Breda in ga poljubila. ]

Od3la sta proti kozolcu. Nanko je moral natanko povedati,
kako je bilo. Breda je tiho posluZala.

»Zanima me, ¢e se spomniSasvseh podrobnosti, kakina je bila
Ana Marija. Ves, medve sva bili soSolki. Stiri leta sva hodili v isti

- razred me3&anske ole. Kar dobro sva se razumeli. Bila sem zelo pre-

sBerrgéena. ko sem slifala, da hodi z nekim policistom,« je povedala
a.
_ Nanko je potlej, po spominu opisoval ¢uden pogled, grozo, ki jo
je opazil v Ane Marijinih ofeh. Zdaj, ko je moral to natanko opi-
sovati, se mu je razkrilo, kako hud strah in bolefino je morala
prestajati Zivahna Ana Marija.
~ Z Bredo sta se objeta poljubljala, ko ju je presenetil Hrast.
Nanko ni vedel, kako dolgo ju je opazoval. Obéutil je strahotno za-
drego. Znaila se je Breda.

»Midva z Nankom se imava rada,« je sre¢na, brez zadrege pove-
dala Hrastu. »Rada imam hrabre ljudi. Nanko pa je zelo hraber.

H_rast je nekaj zamomljal v odgovor, Nanku pa rekel, da morata
naprej. -~

»Oglasi se, Nanko, éimprej,« je zaklicala Breda.

Dolgo sta hodila povsem tiho. Nato je Hrast tiho, razodarano
vprasal: .

»Torej zaradi Brede, ljubezni, si el z mano. Svarili so me, da ne
bo# hotel. Niso pa vedeli, z mano vred, kaj te vlefe v te kraje. Dekle

VINKO TRINKAUS
(ODLOMEK IZ ROMANA)
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je res izjemno, najbrz hudo zaljubljeno. Ker te ne pozna,« je pikro
zakljuéil Hrast.

Lahko Zali§, se je grizel Nanko. Ker sem dodeljen tebi, v pomoé.
Ce pa bi bila enaka, ne bi pogovora takole konéala.

Ostala sta v taborid¢u. Hrast je govoril % manj kot prejénje dni.
Zamidljen je nekaj pisal. Nanko se je zbal, da poroédilo. Tako bo
moral na pot in dolgo ne bo videl Brede. Ravno v trenutku, ko bi bil
najraje kar pri njej.

V mraku mu je Hrast izro¢il pismo in mu ostro zabi¢al, da ga
mora oddati bataljonskemu komisarju Cicu. Nanko ni vpraZal
zakaj, saj sta bila zdaj le na politi®nem delu.

Teden dni je potreboval, da je nafel bataljon. Ko je izroéil
pismo Cicu, je rafunal, da bo takoj dobil odgovor in bo lahko po-
hitel nazaj. Teden dni, ko je taval po gozdovih, previdno vpraseval
pri kmetijah, véasih pri kmetih, kjer je Ze bil in so ga poznali, se mu
je zazdela, kot majhna venost.

V &eti so ga veseli sprejeli. Nanku se je zazdelo, da ima koman-
dir Robin Ze pripravljenih nekaj pikrih zbadljivk, kako mu je dobro
na politiénem delu. Vendar so njegova nova policijska.bluza, nov
pas, s prelepim tokom za pidtolo uti%ali razposajenost.

»Kako si pa pridel do teh stvari?« je obotavljivo vprasal Robin.

»Nemski policist, ki je hodil z Ano Marijo, mi je tole zapustil v
oporoki. Prinesli so mi iz doline, ko ga je nekdo poéil.«

Robin je predobro razumel, kako je to potekalo. Ampak Nanko
je moral pripovedovati, ko je Robin poklical Se nekaj borcev.

Vse so natanko premleli, slednjo podrobnost in moZnost.

~ »Kako sem se pripravljal, da ti zabrusim: polenil -se bo§ na
polititnem delu. To ni zate. Pa mimogrede ustreli§ policista. Se v
deti moras imeti posebno srefo, da ti uspe« je s ¢udno Zalostjo
povedal Robin. »Veliko krogel, ampak tako je: bliZje ko si Nemcu,
laZje ga zadenes.« )

»Ali pa & ima$ zbrojevko,« je neufakano vzkliknil Nanko.
»Veliko krogel, ena Ze zadene.«

»Nanko, zbrojevko smo izgubili. Samo eno 3¢ imamo. Ne vem,
&e bo¥ lahko kdaj mitraljezec. No, ti si tako na politiénem delu.«

»Le zraven. Kurir. Nobenega sestanka % nisem vodil. Robin,
slejkoprej se vinem v ¢eto.« )

Vil se je e zveder. Poklicali so ga v Stab, kjer mu je Cicd
povedal, da prosi Hrast za drugega kurirja. On, da je preve¢ samo-
svoj, nezanesljiv. ;

»Si res brez posveta s Hrastom ustrelil pelicista?« je vpra3al
Cico.
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) Januarja nam je umrl ole, februarja sva z mamo zvedeli, da ne
bova dobili novega stanovanja, za katerega smo Ze leta Ziveli in
si pritrgovali od ust, no zdaj pa 3e ta nesreda — docakala sem

trideset let. »Uh, kaj se pa kisate,« mi je zadnji¢ oponesla

prisebna, da bi se oblekla, ves ¢as sem si dajala mokre brisade na
opeklino in dol so me peljali skoraj nago, samo v rjuho sem bila
zavita. »Pridite, doktor, to je pa hudo,« je rekla sestra v ambu-
lanti. Doktor pa je samo pogledal in odmahnil z roko, &8, kar vi_

IME MI JE BRIGITA
L’ _ ' | o

Ime mi je Brigita. Pi%em se Sokli¢. V&eraj, 13. marca 1979.
leta, sem bila stara trideset let. Zaposlena sem kot prodajalka
beletristike v knjigarni C. zaloZbe na B. trgu v Ljubljani. Nisem
porodena in tun:lJi otrok nimam. Zivim sama z mamo v drugem
nadstropju starega Zeleznitarskega bloka v Mostah, v uliéici, ki
so jo poimenovali po nekem nesreénem slovenskem umetniku,
ki je veliko pil in mlad umrl, v neki Ljubljani, v neki pusti

rovinci Sloveniji na koncu sveta. Eno tistih nepomembnih
Eitij sem, ki jih dan na dan videvate na avtobusnih postajali- .
#h, pred poStnimi in ban&nimi okenci, ali pa jih Se opazite ne,
ko v nakupovalni vrodici tavate od trgovine do trgovine.
Njihova imena ne povejo nié, njihovi glasovi ne sefejo daleé,
njihovih besed ne bele#ijo magnetofonski trakovi, njihova mne-
nja ne vzbujajo polemik v sredstvih javnega obvestanja, njiho-
va prepritanja so zamoléana. Njihova Zivljenja so pusta in
nezanimiva in & si zamidljam sebe kot junakinjo romana,
potem bi bil ta roman prav gotovo tako dolgodasen, da ga Ziva
dusa ne bi hotela brati. Jaz to e lahko trdim, saj delam v knji-
garni in dobro vem, kaksno branje gre v promet in kak3no ne.

Tako je z menoj: nié posebnega. Nisem ne lepa in ne
pametna in svojih srénih boledin ne prelivam ne v stihe ne v
prozo. — V solze Ze kdaj, ne redem, pa tudi zakolnem, &e je
treba. In treba je! Zadnje mesece pa sploh, jebenti! To leto se je
7e zadelo nesreéno in bog ne daj, da bi se tako tudi konéalo.

) P ATPVL

Sefinja v sluzbi, »jaz sem v vaiih letih Sele prav Ziveti zacela.«
Ce jih ima$ %e sedeminstirideset, se ti mogode res tako zdi —
ampak, ¢e si jih imel % véeraj dvajset in nekaj dez, gledas
drugade na vse skupaj. Denimo takole: ko pride$ v trideseta
leta, gres morda Se zmeraj navzgor — a Ze &utis, kako ti pola-
goma pohaja sapa, kako se ti vrh, za katerega se ti je nekoé
zdelo, da ga ima$ na dosegu roke, bolj in bolj oddaljuje in med
potjo sredujed zmeraj veé tistih, ki se omagani umikajo Ze
preden so kaj dosegli. In slejkoprej pride ura, ko se zave$, da
gred navzdol tudi ti. Tisti, ki 3ele zalenjajo, kot si neko&
zadenjal ti, tisti, ki v zagonu svojih mladih sil preskakujejo
ovire, kot da bi jim bile noge operotene, te sprasujejo: »Kako je
na vrhu?« — ti pa moléis in gledas v tla, saj vrha 3e videl nisi,
kaj Zele, da bi na njem stal.

Naj povem, kako mi je umrl ofe. Zadelo se je tako, da sem
se polila z juho. V soboto zveder je bilo, prvo soboto po novem
letu. Zunaj je neprestano sneZilo, mama je kuhala veéerjo, ofe-
je gledal televizijo, jaz sem pletla. Ko je bilo kuhano, naju je
mama poklicala k vederji. O%e je oddrsal v kuhinjo, meni pa se
ni ljubilo iz mehkega fotelja in sem rekla mami, naj se najprej
ohladi, saj je gotovo Se prevrofe. »Ni¢ ni prevrode,« je rekla
mama in postavila kroini;])( predme. V kroZzniku je bila juha —
gosta zelenjavna juha, ki sem jo zmeraj imela najraje od vseh
jedi na svetu in ki jo je % ofe vasih srebnil nekaj Zlic, pa
¢eprav zadnje mesece Ze ni¢ ve¢ drugega ni spravil vase. Ker je
bila juha — kajpak! — % vrela, sem kroZnik postavila na
okensko polico. Mama je; nekaj zagodmjala na moj racun,

“ofitno se ji ozka okenska polica ni-zdela dovolj primerno mesto
za odlaganje kroZnikov, no in %e mi je kroZnik padel v narotje
— z juho vred, seveda. Slekla sem si krilo in stekla v kopalnico.
Tam sem si slekla Se Zabe in ko sem to naredila, se mi je s stegen
odlugdila za dlan velika zaplata oparjene koZe. Omedlela sem od
boledine in ¢e me ne bi mama podprla, bi padla po tleh. Ko sem
pridla malo k sebi, je mama stekla k sosedovim telefonirat po

tedilca, ote pa sé jg kot brez uma'vitel okdli'mene, ne vedo?, 'kaj”
“naj stori.' Potem je prisel resilec, jaz pa ‘S toliko' nisem "bila

opravite, mene ni treba zraven pri taki malenkosti.

ez dve uri-so me pripeljali domov. Zve&er je bilo % vse v
redu, Ze smejati smo se posku3ali, e na%e dru¥ine se pa res
nobena nesre¢a ped tem soncem ne izogne. Sli smo spat, tako
kot vse’druge vedere: jaz na mali kuhinjski kav®, o in mama
pa na vedjega v sobi in zjutraj smo vstali, tako kot vsa druga
Jutra. Za zajtrk smo si nadrobili kruha v belo kavo, potem smo
gledali smuéarje po televiziji in drZali pesti za Bojana Kri%a-
ja ... Kar slifim, da je ofe zahropel. Samo pogledala sem ga in
Ze sem vedela, da je prifla njegova ura. »Zdravnika pokli¥i!«
sem zaklicala mami. O¢etu sem odpela haljo in mu zadela masi-
rati srce. Brez haska: samo zapiskalo mu je 3 malo iz pljué —
in bil je mrtev. No, najgrej Se ni bil &isto mrtev in mama je spet
klicala zdravnika po telefonu, &8, da ji moZ umira. »Koliko je
pa star?s je vpradal zdravnik. »Devetinsedemdeset,« je rekla
mama. »Potem pa kar na Zale kligite, bom Ze priel, ko bom
utegnil,« se je glasil odgovor iz sludalke.

Medtem sva medve mrtvega oleta umili in v praZnje
oblekli, da se ne bi prej shladil. Zdravnik — bil je prav tisti, h
kateremu so me bili prejénji dan peljali zaradi opekline — je
prisel Sele popoldne, ves zaspan in slabe volje, ker sva ga spravili
ob nedeljski poditek. »Kaj pa mu je bilo?« se je zavrtal v naju,
ko si je ogledal truplo. »Na prostati, da je bil bolan?« — Od tega
se ne umira kar tako. — Pa srce da je imel slabotno, pa Zelodec,
da je imel zani&, pa star da je Ze bil?« Stal je tam in naju gledal,
k_ot‘dazsvl'a ga medve h kraju spravile. No, potem so pa Ze pridli
tist1 z Zal.

Tretji mesec Ze mineva, odkar mi je umrl ofe, meni pa se
zdi, da je bilo véeraj. In ko 'je danes mama prinesla iz mesnice
posebno lep kos govejega mesa, mi je uslo: »Dobro ga skuhaj,
saj ves, da ata ne more gristi.« Mama me je zaprepadeno pogle-
dala, jaz pa sem se 3e tisti hip udarila po &elu, ko sem se zave-
dela, kaj sem bleknila. In potem sva si padli v objem in se
skupaj zjokali.
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Iz nnDBULJIQHe Prejsnji teden je bila na obisku v
obéini  Brus triclanska delegacija

pobrateni  srbski
skups¢ine in druzbeno-
obéine. Udelezila se je

politiénih  organizacij radovljiske e
B -lne_svecanf seje  skups€ine in  ve¢ drugih manifestacij ob
itamkajinjem obéinskem prazniku, ki ga slavijo 8. avgusta

Izvrini svet OS Radovljica je na 154. seji 4. avgu-
sta sprejel predlog rebalansa proracunskih- prihodkov
za leto 1981 in osnutek predloga rebalansa proraunskih od-
hodkov za leto 1981. Razpravljal je tudi o osnutkih kmetijskih
druzbenih dogovorov, ki jih je -posredoval republiski komite
za kmetijstvo. Izvrini svet je predlagal, da se vsa problematika
v treh druzbenih dogovorih s podroja kmetijstva zdruZi v en
dokument, ki ga bo sprejela obéinska skupiina na eni pri-
hodnjih sej. V obravnavi so bili tudi usklajevalni predlogi
planskih dokumentov nekaterih SIS in TOZD v obéini in sta-
tistiéni podatki o gospodarjenju v obéini za mesec maj 1981.

Priprave na 3. konferenco Zveze sindikatov Slovenije,
ki bo v novembru, so se Ze pri¢ele tudi v osnovnih organi-
zacijah sindikata v radovljiski obéini. Ze junija so se vsi
predsedniki osnovnih organizacij Zveze sindikatov sezna-
nili z vsebinskimi vprasanji, ki bodo obravnavana na kon-
ferenci in se nanaSajo na uveljavljanje delavcev kot nosil-
cev socialne politike in =zagotavljanja socialne varnosti.
Dogovorili ‘so se, da se bodo vsi izvrini odbori OO ZS
seznanili z izhodi$¢i, kako sindikati lahko vplivajo na so-
cialno - politiko in presodili dejansko stanje zaposlovanja,
varstva pri delu, prehrane med delom in kak$ne so moZne

resitve v TOZD in OZD. Izdelali bodo tudi program aktiv-~

nosti na osnovi -akcijskega programa iz Sindikalnega
obvescevalca 8t. 7, ki prinafa gradivo za 3. konferenco.
Do 20. septembra bodo vse OO ZS poslale obéinskem

svetu svoje ocene in sklepe o navedenih - vprasanjih so-
cialne varnosti delavcev.

Komisija za odlikovanja pri skupiéini ob&ine Radov-
lica je v navzocnosti predstavnikov obcinske organiza-
cije ZZB NOV Radovljica prejinji teden obravmavala poro-
¢ilo o uresniCevanju politike odlikovanj SFR] v SR Slove-
niji za 1980. leto. Primerjali so tudi stanje v obéini, kjer so
podobni problemi kot v republiskem merilu, Politika odli-
kovanj S¢ vedno ni sestavni del kadrovske politike. Pre-
malo je predlogov iz TOZD in KS za odlikovanja delaveev
v zdruzenem delu, kmetov, novatorjev, Zensk in mlajsih
delavcev, so ugotovili na seji. Komisija je predlagala, da
o tej problematiki podrobno spregovorijo na SZDL, sindi-
katih in v ZSMS. Na seji so sprejeli predlog obécinskega
odbora ZZB NOV za podelitev odlikovanj Gorenjskemu
odredu,

V Lescah se je 7. avgusta sestal iniciativni odbor za
ustanovitev koordinacijskega odbora v krajevnem odboru
zveze sindikatov pri KS Lesce. UdeleZenci seje so obrav-
navali osnutek poslovnika o.#delu ter osnutek programa
dela bodogega krajevnega odbora zveze sindikatov v KS
ter sc¢ dogovorili o sklicu delegatov tega-odbora v septem-
bru. Pobuda =za - ustanovitev prvega tovrstnega odbora
sindikatov v KS$ je bila sproZena Ze lansko leto na zaseda-
nju obéinskega sveta ZZS Radovljica. :

T .

Turistiéno drustvo in kulturno drustvo Bled sta v so-
delovanju z blejskimi hoteli in -Zavodom za turizem prire-
dila vsakoletno kmecko ohcet, ki je trajala od petka,
7., do nedelje, 9. avgusta, po starih gorenjskih Segah. Ve-
¢ina prireditev je bila na vrtu restavracije Blegas in pred
festivalno dvorano. Tu so pripravili tudi sejem domace in
umetne obrti. Tokrat sta se poroila 18letna Irena Klein-
dienst in 28-letni Franc Meznar. Oba sta kmeckega pore-
kla, ona iz vasi Loka, on pa iz Zvir¢ pri TrziCu. Zanimiva in
narodopisna folklorna prireditev je privabila veliko doma-
¢ih in tujih obiskovalcev.

v spomin na ta dan. 1944. leta, ko so enote NOB Jugoslavi-
je osvobodile te kraje.

Osmega avgusta se je vrnila z mladinske delovne
akcije »Goricko 81« 41-élanska MDB Stane Zagar, ki je
sestavljena iz brigadirjev radovljiske obé&ine. Na Stiriteden-
ski akciji je dosegla najvedji uspeh med vsemi sodelujo-

. €imi brigadami, s ¢imer si je prisluzZila tudi trak akcije.

Zaradi najnovejiih ukrepov prepovedi investicij so
v rtadovljiski obéini letos ustavili sedem gradenj stavb
v vrednosti 48,9 milijona din, za pozneje pa so odloZili e
enajst naloZb v vrednosti 49,5 milijona din. Predvsem gre
za negospodarske naloZbe in opremo, prednost pa imajo
investicije, ki so bile zafete v preteklih letih in nujna opre-
ma za proizvodnjo ter Za stanovanjsko gradnjo.

Zaradi pogostih naravnih nesreé ter potreb po stro-
. kovnih in objektivnih ocenah nastale Skode je izvrini svet
OS Radovljica v juliju imenoval S3estélansko komisijo, ki
bo opravljala svoje naloge po napotkih ob¢inskega Staba
civilne za¢ite. Clani komisije so izvedenci, ki so se uspo-
sabljali na posebnem seminarju za SLO.

UdeleZencem svefane seje obéinske skupiéine Ra-
dovljica ob obéinskem prazniku 5. avgusta so v prostorih
republifkega centra obrambnega usposabljanja v Poljcah
pokazali maketi bodofega spominskega parka in spome-
nika padlim borcem - III. bataljona PreSernove brigade na
Goreljeku. Po naértih akademskega slikarja in kiparja
Jaka Torkarja z Jesenic in drhitektov Milana Jerala in
Radovana Jemca z Bleda je maketi izdelal jeseniSki obli-
kovalec Marjan Dolinsek. Maketa spomenika je izdelana
v razmerju 1:25, ceclotnega obmocja spominskega parka

- pa v razmerju 1:250.. Obe maketi so razstavili v stan $oli

»Cebelica« do 19. avgusta. Odloditev o sprejemu pred-
laganih naértov spomenika in spominskega parka bodo
sprejeli po obravnavi v vseh gorenjskih obéinah. 2

V obéini Radovljica je po podatkih, ki jih je zbral ko-
mite za druZbeno planiranje in gospodarstvo obéinske
skupsc¢ine, v vseh gostinskih objektih 15.345 sedezev,
upostevajo¢ vse notranje in zunanje restavracijske se-
deZne zmogljivosti. Podobno kot velja za prenocitvene
zmogljivosti tudi v sedeZnih zaostaja
za poprecjem v Sloveniji.

Po sklepu konference osnovnih organizacij sindikata
trgovske “delovne organizacije Murka Lesce so tudi v le-
toSnjem juniju govabili na S§tiridnevno brezplaéno leto-
vanje v poCitniSkem domu Murka v Umagu 15 udelezencev
NOB iz radovljiske obéine. Murka gosti vsakega junija po
15 borcev Ze Stiri leta. Doslej so to ugodnost koristili tudi
borei jeseniSke in kranjske obcine. Prav vsi so bili zelo
zadovoljni  z ljubeznivostjo osebja pocitniskega doma in
hvalezni délaveem Murke za plemenito gesto ter za veliko
razumevanje do potreb borcev.

Kljub precej oteZenim pogojem gospodarjenja  je
radovljiska Almira v prvem pollétju uspela uresnifiti pol-
letne plane proizvodnje za 54%. V primerjavi z lanskim

Oletom je bila proizvodnja vi§ja 33%, dohodek za 36%,
akumulacija pa za 34%, za tretjino so povecali tudi izvoz
ter dosegli za 10% wve¢ji devizmi priliv. Jeseni si v Almiri
obetajo precej ve¢ji izvoz na ~ zahodnonemsko trZiice,
raéunajo pa kljub upadanju kupne moéi prebivalstva tudi
na vecjo prodajo svojih, v svetu in doma priznanih izdelkov,
predvsem v svojih prodajalnah.

radovljiska obcina -

Ceprav smo Ze . vajeni izredno velikih mednaros
uspchov, so gasilci iz Begunj spet dokazali svoje spo:
nosti tudi na pgasilski olimpyadi v nemSkem mestu ..
blingenu, kjer je njihova desetina v svoji skupini osvojila
srebrno medaljo. Z malo veé sree in objektivnosti pri-
stranskih sodnikov pa bi si lahko priborila celo zlato me-
daljo. Domaéini so svojim gasilcem po vrnitvi v Begunje
priredili prisréen sprejem in jim izrekli zasluZfeno priznanje.

V pocastitev obcinskega praznika in 40-letnice vstaje je Foto-
kino klub Radovljica pripravil v prostorih stare Sole Cebelica v Ra-
dovljici razstavo okoli 200 érnobelih dokumentarnih fotografijz na-
slovom »Obéina Radovljica v sliki od 1941 do 1981«. Otvoritev
razstave je bila 4. avgusta, na ogled pa bo do 18. avgusta.

Zveza kulturnih organizacij Radovljica v okviru svojega pro-

. grama prireja v soboto 15. avgusta v festivalni dvorani na Bledu.

vsakoletnoobdinskosrecanjefolklornihskupin, Razendomacéihsku-
pin so na sreanje tokrat povabili tudi znano folklorno skupino
slovenskega prosvetnega drustva » Zarja« iz Zelezne Kaple na Kero-
Skem.

V  pocastitev
bataljona na Jelovici

40-letnice  ustanovitve  Cankarjevega
sta OK ZSMS in obéinski odbor

. ZZB NOV Radovljica v soboto, 8. avgusta, organizirala zdaj

Ze tradicionalno sreanje borcev in mladine pri Partizan-
skem domu na Vodiski planini, Po pohodu mladincev in
brigadirjev iz ve¢ smeri so za srecanje pripravili - priloZnost-
ni kulturni program in razgovore z borci.
posvecen jubileju vstaje in ustanovitvi
taljona. Mladim je - spregovoril

Cankarjevega ba-
predsednik obé. odbora.

_ZZB NOV Slavko Staroverski.

Kljub denarnim teZavam, ki so zlasti prizadele kul-
turno dejavnost, je matitna knjiznica s 13 krajevnimi knjiz-
nicami v prvem polletju razen odkupa novih knjig v celoti
uresnifila Sestmese¢ni program. Izposoja je bila v primer-
javi z lansko v tem obdobju vecja za 1159 izposojenih knjig.
Ponovno je bila odprta knjiznica v Podnartu. Izposoja je
narasla v Radovljici, Lescah, Bohinjski Bistrici, Begunjah,
Kropi, Zasipu in v Spodnjih Gorjah, zmanjsalz pa se je na
Bledu, v Zgornjih Gorjah, Srednji vasi, v Ljubfem, na Do-
bravi in v Mo&njah. A

S

Turisticne drustvo Radovljiea je na predveder obéin-
skega praznika — 4. avgusta organiziralo na terasi hotela
Grajski dvor letos Ze drugo koncertno prireditev. Tokrat so

se ¢lani harmonikarskega orkestra Glasbene 3Sole Radov-
ljica pod vodstvom JoZeta AZmana, uigrano kot vedno,
predstavili z izborom narodnih, borbenih in klasiénih

skladb, za kar so poZeli spontani aplavz. “Skoda, ker na
terasi ni bilo ve¢ sedezev, kamor bi posedli Stevilni ljubi-
telji glasbe, ki so sicer poslusali koncert od dale¢.

Za razne Kkulturno-zabavne prireditve, namenjene tu-
ristom, so turistitna drustva v radovljiski -obcini letos na-
menila nekaj nad 500 tiso¢ din, ne racunajo¢. Bleda, ki
znatno presega ta skupni znesek za te namene, R '

_—— <

Na 11. tekmovanju plavalcev za pokal Jesenic,v nede-
ljo, 9. avgusta, so se razen zmagovalne ekipe, PK Triglav
in PK Olimpije odli¢no izkazali s tretjim me om  tudi pla--
valci PK Radovljica, ceprav imajo precej !%;3 pogoje za

treninge. Clan Radovljice Tomaz Cilenick osvojil kar

dve prvi mesti, in sicer na 100m kravl in 100 m .hrbtno. -

Prav tako se je izkazala na sobotnem republiSkem prven-
stvu za starejSe pionirje v Trbovljah Radovljicanka Zdenka
Macek, ki si je priplavala 2. mesto na 200 m prsno in 3. me-
sto na 200m meSano in je bila izbrana v jugoslovansko
pionirsko reprezentanco, ki bo tekmovala na MadZarskem.
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SESTALI SO SE INICIATIVNI ODBORI

Na osnovi sklepa skupétine Gorenjske turistiéne zveze in sklepov
posvetovanja predsednikov in tajnikov turistiénih drustev na Gorenj-
skem se v obé¢inah Kranj, Radovljica in Jesenice pripravljajo na
ustanovitev obéinskih turistiénih zvez, podobno kot Ze ve& let
uspedno deluje v obé&ini Skofja Loka. V TrZéu turistitnega drustva

nimajo, zato tudi zveza za to dejavnost ne more obstojati.

vanje wuristicnin. ovélezlj, pospese-
vala splosno turisti¢no propagando,
informativno sluzbo in drugo.
glavnem bodo obéinske turisti¢ne
zveze motor in gonilo ter koordi-
nator turistiéne dejavnosti v obéini.
Pomagale bodo resiti skupne pro- -
bleme, ki jih sama turistiéna drustva
veckrat niso mogla. Pomagala bodo

DEVETO SRECANJE UPOKOJENCEV

NA LOKVAH

Sretanje upokojencev Primorske na partizanskih Lokvah, ki je
bilo 2. avgusta, je glede na leto, v katerem proslavljamo vrsto po-
membnih jubilejev, dobilo znaé&aj sre¢anja upokojencev iz vse Slove- -
nije. To je potrjevala tudi udelezba, saj se je tega sreéanja udelezilo

Pohod je bil

Za ustanovitev turistiénih zvez so
pri obéinskih konferencah SZDL Ze
imenovali iniciativhe odbore, ki so
se v vseh treh obdinah Ze sestali. V
jeseni&ki ob&ini ga setavljajo: Darja
Kemperle kot predsednica, Lado
Petri¢ kot predstavnik TD Ratede,
Boris Qjcel zastopa TD~ Kranjska
gora, Ivan Simeki¢ TD Mojstrana,
Branko Blenkud. TD Jesenice in
Slavko Meek TD Zirovnica.

Iniciativni odbor v jesenifki obéini
je imel prvo sejo v Zetrtek, 6. avgu-
sta. Na njej so prejeli osnutek do-
govora o ustanovitvi in osnutek
statuta obé&inske turistitne zveze.
Dogovorili so se, da bodo o vsebini
teh dokumentov razpravljali na
skupstinah drustev, kjer bodc izvo-
lili ustrezno %tevilo delegatov za
ustavno skup&tino zveze. Po novem
naj bi se &lani gorenjske in republi-
gke zveze izbirali in volili na osnovi
delegatskega sistema prek obéinskih
turisti¢nih zvez. Obéinske turistitne
zveze bodo delovalé povsem na lju-
biteljski osnovi,, administrativno
delo, kolikor ga bo, pa bo%zanje
opravljalo eno od turistiénih dru-
itev, kjer bo zveza imela svoj sede.

Osrednji namen in cilj obéinskih
turistiénih zvez je skrb za akcijsko
enotnost in usmerjenost delovanja
vélanjenih turisti¢nih drustev. Na-
loge zveze bodo dokaj obdirne. Pred-
vsem bodo nudile pomo¢ pri §irjenju
in vkljuevanju obéanov, predvsem
mladine, v ¢&lanstvo turistiénih
drustev. Obé¢inska turistiéna zveza
bo pospedevala splodno organizira-
nost in skrbela za poslovno povezo-
vanje. Razvijala bo dobro sodelo-
vanje med drudtvi in zvezami.

Usmerjala bo akeije in nudila pomoé¢
pri turnistiéni vzgoji in izobraZevanju
élanov, pospesevala delovanje za
varovanje in negovanje kulturno-
zgodovinskih spomenikov, spomeni-
kov NOB, turistitno pomembnih
urbanih celot, prirodnih redkosti,
faune, flore, zraka, vode in drugih
prirodnih dobrin. Dejala bo inicia;
tivo, sodelovala pri organizaciji ali
samostojno organizirala razne kul-
turno-turisti¢ne in druge prireditve.

Usmerjala, orggnizirala in vodila bo
razne masovne akcije in.tekmovanja
za olep3avo krajev in objektov, daja-
la pobude za razvijanje in obliko-

Nov prostor Planinskega drustva Kranjska gora, katerega so uredili kranj-

predvsem pri 1azvojni problematiki,
turistiéni propagandi in celotni turi-
sti¢ni ponudbi v obéini. .
Obéinska turisti®na zveza ne bo
forum, ki bo zbiral in rabil denar za
svoje delovanje, ampak se bodo v
okviru nje -povsem na prostovoljni
osnovi gojila in pospeSevala priza-
devanja za ¢imboljSe delovanje turi-
stiénih drustev in za nadaljnji raz-
cvet turizma v obéini. Torej 3kode s
tem ne more biti, uspeh pa bo cdvi-
sen od delavnosti in prizadevnosti
&lanov, ki bodo izveljeni v ta obéin-
ski povezovalni organ na podroéju
turisti¢ne dejavnosti. B.B.

skogorski planinci s prostovoljnim delom. V novem prostoru je pisarna, kjer
turisti in planinci dobijo potrebne podatke o Julijcih. (Tekst in foto A. Ker-

Stan)

zelo veliko upok?‘jiencev iz razliénih krajev Slovenije. Zelo mo&no so

bila zastopana tu

Organizacijo sredanja je izvedlo
Drustvo upokojencev Novar Gorica,
ki je imelo zadnji dan vrsto teZav.
NajteZja je bila odpoved sodelo-
vanja partizanskega pevskega zbora
iz Trsta, ki bi naj zaradi pomembno-
sti sredanja izvedel celoten kulturni
program. Kljub temu je prireditelju
z domadimi kulturnimi skupinami
uspelo zelo uspedno resiti problem.

Slavnostni govornik na sreéanju
je bil Vinko Hafner, predsednik
Zveze sindikatov Slovenije. V svo-
jem govoru je navedel vrsto proble-
mov tako gospodarskih, kakor poli-
tiénih in s tem povezoval delo seda-
njih upokojencev ter njihovo vlogo
pri njihovem reSevanju. Generacija,
ki je danes v pokoju, je v teh Stiri-
desetih letih, od kar so jugoslovanski
narodi in narodnosti Zivo posegli v
resevanje lastnih problemov in se z
velikimi ¢rkami vpisala v zgodovino,
mnogo prispevala k temu, kar danes
imamo. Prav na sedanjih upokojen-
cih je v celoti lezala teZa narodno-
osvobodilne borbe, celotna ubnov_a
nase porusene domovine in nadalj-
nja graditev socialisti¢ne samo-
upravne ureditve naSe oZje domo-
vine. Zato smo 3e bolj poklicani, da
tudi danes damo svo] prispevek, 3e
posebno pa moramo sodelovati pri
sprejemanju raznih samoupravnih
aktov, posebno tistih, ki urejajo
#ivljenje upokojencev, pri tem je
mislil zakon o invalidskem in po-
kojninskem zavarovanju, ki se pri-
pravlja. Poudaril je, 'da moramo
delati, dokler fizi¢no zmoremo, se-

drustva upokojencev iz jesenidke obé&ine.

veda mora potem biti tudi pokojnina
taka, da nam omogoda dostojno
zivljenje. S pred¢asno upokojitvijo,
oziroma zmanjSanjem delovne dobe,
napravimo lahko samo dvoje, to je:
ali zmanjSamo viino pokojnine ali
pa dodatno obremenimo gospodar-
stvo. V svojem govoru je omenil tudi
priprave na tretjo konferenco sin-
dikatov, na kateri bodo obravnavali
socialno varnost delovnih ljudi, med
njimi tudi upokojencev.

Vinko Hafner je v svojem govoru
dejal, da morajo upokojenci e prav
posehej tesno sodelovati s sindikati

tam, kjer Zivijo in tudi resujejo -

razne probleme. Poudaril je, da bi
morali upokojenci svoje delovne na-
vade prenagati na mlajde generacije
in tako vzgajati mlade delavce.

Po koné¢anem kulturnem progra-
mu, ki je bil kljub odpovedi tria-
tkega partizanskega pevskega zbora
kvaliteten in prisréen, so se udele-
7enci srecanja udeleZili slavja na
Lokvah, ali pa so se razili po raznih
krajih. Upokojenci iz jeseniske
obéine smo od3li % na prijeten izlet
in se po dolini Sode ¢ez VrSi¢-v
vedernih urah vrnili domov.

K uspeino zakljufenemu izletu
sta prav gotovo prispevala tudi So-
ferja VIATORJA =z zelo vamo
voinjo, za kar se jima javorniski
upokojenci prav lepo zahvaljujejo in
jima Zelijo sreéno voZnjo!

Stane Torkar
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‘dogovorjenih

RAZPRAVA 0 PROBLEMATIKI 1ZVAJANJA ZDRAVSTVENEGA
| ~ VARSTVA V LETU 1981

__hvrﬁini odbor skupitine obdinske zdravstvene skupnosti Jeseni-
ce je na svoji 42. seji razpravljal o zelo aktualnih problemih. Zaradi
membnosti so bili na sejo vabljeni tudi predstavniki zdravstvenih

lovnih organizacij,

tavniki izvrin

2 sveta skups&ine in pred-

stavniki drutbenopolitiénih organizacij ob&ine Jesenice. Zal ni bilo
vnika zdravstvenega doma Jesenice, medtem ko so se vsi

predstavnj
ostali vabilu odzvali.

Uvodoma je bilo razloZeno tre- 2

nutno stanje, ki izkazuje, da so
prihodki planom, poraba pa je
vedja. IzraZene so vse vedje zahteve
za izvenzdravstvene dejavnosti in
neplanirana rast cen. V samouprav-
nih sporazumih o svobodni menjavi
dela je bil dogovorjen veliko manjsi
porast -cen sedanjga stanja.
Poudarjena je bila nelikvidnost
obé&inske zdravstvene skupnosti in
vedje zahteve za SploZne bolnice

.Jesenice — specialistitne ambulante
‘ po dodatnih sredstvih.

V ospredju je bila razprava o
refevanju naslednjih problemov:

— nepokrite obveznosti znotraj
sredstev za letofnje
leto (solidarnost SRS, obveznosti do
SLO, povefanje stroSkov Splo3ne
bolnice Jesenice, programi zdrav-
stvenega varstva bolnic v obsegu

. leta 1989);

— neskladje med razpoloZljivimi
in potrebnimi sredstvi glede na viso-
ke rasti materialnih strofkov na kal-

., kulirane v cenah zdravstvenih sto-

mac”

ritev, predvsem predvidene visoke
cene univerzalnih storitev;

— predvidene obveznosti zdrav-
stvene skupnosti za zagotovitev
sredstev za izvozne stimulacije;

— mozni ukrepi za omejitev po-
rabe, oziroma kréenje sredstev tako
pri uporabnikih, kakor pri izvajal-
cih

Zdravstvena skupnost zaradi ne-
usklajenih na&rtovanih prihodkov in
realno ocenjenih odhodkov ni spre-
jela finandnega nadrta za leto 1981.
Zaradi tega smo sklenili samouprav-
ne sporazume o svobodni menjavi
dela le za prvo polletje, ker raz-
poloZljiva sredstva ne zagotavljajo
enakega obsega zdravstvenega var-
stva (bolni&ni¢no) kot v letu I1980.

“Prav tako niso bile sprejete obvez-

nosti do republiske solidarnosti, v
leto$njem pa tudi ni mogode sprejeti
obveznosti do zdruZevanja sredstev
za naloge s podrodja SLO; saj zdrav-
stvena skupnost lahko zagotovi le
priblizno 30 % sredstev od celptnih
sredstev predvidenih za te namene.
V cenah zdravstvenih storitev je
nadrtovana in priznana rast ma-
terialnih strofkov od 21 do 23%
dejanske rasti, stroski pa Ze sedaj
presegajo 40 %. Vedeti moramo, da
izpolnitev obveznosti do izvoznih
stimulacij pomeni pri zdravstveni
skupnosti poseg v sredstva za izva-

Jjanja rednega programa, ob tem pa

so Ze sedaj ves ¢as prisotni problemi
likvidnosti, saj v zdravstveni skup-
nosti obveznosti ni bilo mogoée po-
ravnati z gotovino ampak z menica-
mi.

V gradivu prikazani varéevalni
ukrepi, ki pomenijo kréenje ali ome-
jitev pravic uporabnikov, ta hip
glede na splodno situacijo gotovo
niso izvedljivi, po finan¢nih uéinkih
pa so malenkostni v primerjavi z
njihovo ostrino, oziroma posledi-
cami. Zdravstvene organizacije bodo

 morale zato v nadinu svojega dela in

izvajanju dejavnosti poiskati oblike
dela, s katerimi bomo lahko racio-
nalizirali porabo v zdravstvu.

Pri  kréenju, oziroma omejitvi
pravic uporabnikov moramo vedeti,
da to lahko storimo v okviru do-
datnega programa, ker je zagotov-

ljeni del programa doloen z zako-

nom in ne more biti okrnjen, to pa
pomeni zmanjSevanje zdravstvenega
varstva za aktivno populacijo. Za
nastalo situacijo lahko krivimo
neustrezno financiranje zdravstve-
nega varstva v preteklih letih, ko
nismo sledili inflacijski stopnji. ‘

Mnenje predstavnikov izvrinega
sveta skup&¢ine je bilo, da se bo v
drugi polovici leta popravil dotok
sredstev in pokril- manjko prvega
polletja, v katerem je bil plan pri-
hodkov dose?en le 46 %. Vendar ta
prihodek ne bo zadostoval za po-
kritje vseh zahtev za opravljeno
zdravstveno varstvo brez dodatnih
obveznosti zdravstvene skupnosti.

V obravnavi odsotnosti z dela

zaradi bolezni smo ugotovili, da smo
na dJesenicah Ze ve¢ let na prvem
mestu v regiji in tudi- precej nad

- republiZkim povpredjem tako v

L

pogledu obsega odsotnosti, kakor
tudi po Stevilu dni odsotnosti na
osebo. To pa pomeni poleg odhodkov
za nadomestila® tudi manj sredstev,
kajti na nadomestila se ne pladujejo
prispevki za SIS.

Predsednik sveta sindikatov obéi-
ne je v svoji razpravi poudaril, da
so- %e vedno aktualni zakljuki pe-
sebne. seje pri ob&nskem sindikal-
nem svetu, predvsem pa njihovo
uresni¢evanje. Tako uporabniki
kakor izvajalci so se dolZni stabili-
zacijsko obnasati. V zdravstvenih
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organizacijah je potrebno predvsem
racionalizirati nekatere postopke,
kot je podvajanje preiskav, dolge
takalne dobe, pretirano pofiljanje k
specialistom in v bolnice; prizade-
vanje za gospodarsko stabilizacijo je
nujnost in obveznost vseh. Vedeti
moramo tudi, da smo dolZni naloge
na podrodju SLO izvajati. Pri tem
pa je treba konkretno prikazati
specifitnost Jesenic v tej situaciji
tako republiki, kakor zdruZenem
delu v obéini Jesenice. Pokazati je
potrebno, kaj smo na podrodju
stabilizacije v zdravstvu Ze naredili
in kaj % lahko naredimo znotraj
zdravstvenih organizacij. - PoloZaj
zdravstva je seveda odvisen od rasti
dohodka v obé&ini, od tega bo odvisno
tudi morebitno povedanje dogovor-
jenih sredstev. Pregledati je treba;
kako je z zaposlovanjem v zdravstvu
in z izvajanjem resolucijskih dolo¢b.
Pred zdruZeno delo je mogode priti
samo z konkretnimi podatki in &isto
situacijo.

Predsednik obéinske konference
SZDL je opozoril na dosledno spo-
Stovanje dogovorjenih planskih raz-
merij v obéini, kajti samo prispevna
stopnja ne kaZe celotne slike, po-
membna so dogovorjena sredstva, ki
pa se ustvarjajo z uresnidevanjem
planskih obveznosti. Obremenitev
osebnega dohodka jesenizkega delav-
ca tudi ni med najniZjimi. Ce hoéde-

mo reSevati problematiko, moramo

prikazati, zakaj je zdravstvo v jese-
nigki obéini tako drago, kje so
razlogi, ki povzrofajo tako visoke
stroSke. Preveriti je potrebno rast
zaposlenosti kot tudi osebnih do-
hodkov. Vrsto problemov bi moral
posebej obravnavati zbor izvajalcev.
Strokovna sluzba naj pripravi
ustrezna gradiva, iz katerih bo raz-
vidno, kje so tefave in kaj jih
povzroda, s predlogi ukrepov za nji-
hovo reSevanje. Na drago zdrav-
stveno varstvo pri nas vpliva pred-
vsem struktura porabe. Ze veé let
koristimo 6 do 7% ve¢ za bolni3ni¢-
no zdravljenje, drugi-faktor pa je, da
je na Jesenicah zdravstvo zelo raz-
vito in imamo v obmodju treh kilo-
metrov kar tri zdravstvene delovne
organizacije in dragocene ter drage
aparature kar potrojene. Splosna
bolnica z novim prizidkom je za
samo obéino predimenzionirana, tu-
di to podraZuje zdravstveno varstvo.

V razpravi o odsotnosti z dela je
bilo redeno, da je samo Zelezarna
Jesenice v lanskem letu imela 8,1 %,
v.prvem polletju letos pa Ze 8,9%
odsotnosti zaradi bolezni, v celotni
obéini pa je bila odsotnost v letu
1980 5,27 %, v prvem polletju letos
pa Ze 585%. Na osnovi zelo Siroke

razprave smo sprejeli naslednje
sklepe:
1. Strokovna sluZba obdéinske

zdravstvene skupnosti bo do 20. av-
gusta pripravila gradivo z vsebino
nakazano v razpravi za obravnavo
na razSirjeni seji izvrEnega odbora
skupséine  obénske zdravstvene
skupnosti. Verificirano gradivo bo
osnova za delegatsko odlo¢anje.

2. TOZD zdravstvene dejavnosti
na obmodju regije naj pripravijo
predloge ukrepov za stabilizacijsko
obnaSanje in racionalizacijo porabe
ob upoStevanju nakazanih moZnosti
v Delegatskem obve&&evalcu.

-stvene skupnosti

3. Predsednik izvrénega odbora bo

najkasneje .do 7. septembra sklical

‘razSirjeni posvet o obravnavi pred-

videne obveznosti in o sprejemu
sporazuma _glede republifke solidar-
nosti.

4. Izvrni ob
sedanji druZbeni in
situaciji nujnost vkljué&itve zdrav-
k zagotavljanju
sredstev za izvozno stimulacijo.
Visino teh sredstev in osnutek druz-
benega dogovora, ki ga bo posre-
doval izvrni svet skupé&@ine obéine,
bo obravnaval na seji koncem avgu-

sta.

5. Izvrini odbor predlaga skup-
§¢ini, da sprejme predvidene naloge s
sporazumom za izvajanje in zdruZe-
vanje sredstev za SLO, uresniéi pa
jih, % bodo dovoljevale finanéne
moznosti v letofnjem letu.

6. Strokovna sluzba bo v zvezi z
visokim = odstotkom . bolezenskega
staleZa pripravila kratko informa-
cijo za obginski svet ZSS, ki jo bo ta
posredoval osnovnim organizacijam
sindikata v obravnavo in ukrepanje.

7. V prikazu moZnih ukrepov za
kréenje obsega in omejitve pravic
uporabnikov ni mogode sprejeti
zviSanje participacije, popelne uki-
nitve pravic do zdraviliskega zdrav-
ljenja, ukinitve pravice do reSeval-
nih prevozov, potnih stroskov, zni-
?anja nadomestila in ukinitev nado-
mestila za nego. Skup&&ini se pred-
lagajo v obravnavo in sprejem le
ukrepi, oziroma uvedba participacije
za nekatere kategorije zagotovljene-
ga programa, ukinitev pravic za
zoboprotetiéna dela v dodatnem
programu in zniZanje nadomestil za
bolezen na 80 %, ¢e ne bomo uspeli
umiriti bolezenskega staleZa.

8. Za zagotovitev potrebnih sred-
stev se prvenstveno uporabijo sred-
stva namenjena za uvedbo radunal-
nisko informacijskega sistema in
sredstva, ki so bila razporejena, s
tem, da se obveznosti izpolnijo v
zadnjih treh mesecih letodnjega leta.

Izvrdilni odbor je v nadaljevanju
seje razpravljal % o informaciji, da
je k samoupravnemu dogovoru o
ustanovitvi obéinske zdravstvene
skupnosti pristopilo 39 organizacij
zdruZenega dela (3026 zavarovan-
cev), kar je veliko manj kot polovica.

Pod tekodimi nalogami pa je izvrs-
ni odbor razpravljal o zavrnitvi sofi-
nanciranja lokalne radijske postaje
Triglav Jesenice, pri ¢emer je bilo
pojasnjeno, da smo sofinanciranjé
zavrnili zaradi pomanjkanja sred-
stev' in zaradi pomanjkljivosti po-

odbor poudarja

ekonomski -

rofanja s podrodja in problemov

zdravstvene skupnosti.

Vsa- obravnavana vprasanja so

- zelo pereéa, zato smo tudi v ¢asu

"

poditnic zelo -aktivni. Upamo, da
bodo na vseh podroé¢jih dosezena
taka stalis¢a, da bomo zaklju&li
prvo leto novega srednjeroénega
obdobja zadovoljivo za uporabnike
in za izvajalce zdravstvenga varstva.
Seveda pa moramo v reSevanje teh
problemov vkljuditi vse druzbeno-
politi¢tne faktorje, predvsem ' pa
sindikalne organizacije v- gospodar-
stvu_ in v zdravstvenih delovnih
organizacijah. Nikakor ne bi smeli
prepustiti samoizvrinemu - odboru
in skupddini obéinske zdravstvene
skupnosti, da se sama ubadata s
temi problemi, kakor je' bilo to
do pred kratkim. Kajti priti na sejo,
posluati probleme, potem pa nié
narediti, ni dovolj za refevanje tako
tezkih problemov, v katerih  se
nahaja zdravstveno varstvo v obéini

Jesenice. Stane Torkar

OCENA IDEJNOPOLITICNEGA
USPOSABLJANJA

Na Jesenicah se je sestala komisija za idejnopolitiéno usposablja-
nje, ki deluje pri komiteju ob¢inske konference Zveze komumistov.
Osrednji todki dnevnega reda sta bili ocena idejnopolititnega uspo-
sabljanja &élanov zveze komunistov na Gorenjskem in priprava predlo-
ga programa idejnopoliti¢tnega usposabljanja &lanov v jesenidki

obéini v Solskem letu 1981/82.

Iz porotila medobinskega &tu-
dijskega sredi&®a za Gorenjsko je
razvidno, da je bilo v preteklem
Solskern letu v organizirane in peda-
gosko vodene oblike idejnopoliti¢-
nega usposabljanja zajetih nekaj
manj ¢lanov zveze komunistov kot
poprej, predvsem zaradi stabilizacij-
-skih prizadevanj, bilo je manj oblik
ali pa manjSe S3tevilo posameznih
organiziranih oblik. 5

Zato so predlagali, da bi v novem
Solskem letu na Gorenjskem organi-
zirali le en oddelek trimeseénega
tefaja teorije in prakse marksizma v
Kranju, prej sta bila dva oddelka —
v Kranju in Radovljici, poleg tega
pa so tudi predlagali, da bi dopisno
Solo marksizma zdruZili za dve
obé&ini. Ob tem so predlagali, naj se
ne bi zmanj8alo Stevilo seminarjev
za samoupravljalce — namenjenih
poslovodnim organom in predsed-
nikom delavskih svetoy., | |

gotovili so, d
kvalitativen napredek v metodiéni

a je bil storjen .

izvedbi izobraZevalnih oblik — ve&
je bilo skupinskega dela, veé so upo-
rabljali avdiovizuelna sredstva.

- Komisija za idejnopolitiéno uspo-
sabljanje  pri komiteju obé&inske
konfernce zveze komunistov na
Jesenicah je tudi pripravilo predlog
programa usposabljanja za novo
Solsko leto, ki ga bosta izvajala
komite in delavska univerza Viktor
StraZisar Jesenice. Tako naj bi
(predlog mora obravnavati e komi-
te OK ZKS) v novem Solskem letu v
ob¢ini pripravili po §tiri seminarje za
kandidate za sprejem v zvezo komu-
nistov in za novosprejete ¢&lane
zveze komunistov, dva oddelka
ob¢éinske partijske politiéne Zole, dva
seminarja za vodje ali usmerjevalce
idejnopolititnega usposabljanja v
osnovnih organizacijah zveze komu-
nistov, en seminar za sekretarje
osnovnih organizacij in ciklus pre-
davanj za ¢&lane zveze komunistov
— prosvetne delavce. "

k

- zdruzenega

e

. Kakor smo sperotili ze v
prejénji stevilki nasega gla-
sila, bo leto&nja krvodajal-
ska akcija na Jesenicah po-
tekala v dneh: v petek, 4.,
ponedeljek, torek, sredo,
tetrtek in petek, 7., 8., 9.,
10. in 11. septembra, kot
obi¢ajno v Delavskem de-
mu na Jesenicah. Odvzem
krvi bo vsak dan od 7. do
14. ure. :

V nasi obéini se vsako -
leto tej humani akeiji od-
zove veliko delavecev, de-
lovnih ljudi in obé&anov.
Ker pa krvi kot zdravila
potrebujejo vsako leto veé
zaradi &tevilnih prometnih,
gorskih, delovnih in drugih
nesre¢ in poskodb, kakor
tudi za sodobnejsdi naéin
zdravljenja &tevilnih obo-
lenj in bolezni, so seveda

LETOSNJA KRVODAJALSKA
AKCIJAV SEPTEMBRU

tudi potrebe vsako leto
vedje.

Temu primerno bi se vsa-
ko leto moralo vefati tudi
stevilo prostovoljnih krvo-
dajalcev v obdini. Zato bi
moral vsak zdrav im pol-
noleten ob&an postati krve-
dajalec, da bi pomagal rese-
vadéi Zivljenja in zdraviti
obelenja. 2

V- temeljnih orgamizaci-
jah zdruZenega dela in de-
lovaih skupnostih nase Ze-
lezarne personalne delavke
%e zbirajo prijave, prav ta-
ko pa tudi v ostalih oergani-
zacijah zdruZenega deia in_.
krajevnih skupnostik. Zato
ne edlasajte in se prijavite,
ker bo to omogodilo, da bo
akeija potekala &im belj or-
gamizirano in brez daljsega
takanja. '

SVEGANA PROSLAVA KRAJEVNEGA
PRAZNIKA PODMEZAKLJA

Prejénji teden so v krajevni skupmosti PodmezZaklja slovesno
proslavili krajevni praznik in 40-letmico vstaje jugeslovanskih
narodov in narodnosti. Praznovali so skupaj z delovno organizacijo
KQVIN, ki letos slavi 20-letnico obstoja.

Prebivalci krajevne skupnosti
Podmezaklja so se lani odlodili, da
bo krajevm praznik 10. avgusta, ker
je bil na ta dan 1941. leta na podro¢-
Jju te'krajevne skupnosti ustanovljen
okroZni odbor Osvobodilne fronte.
Na ta dan pa se spominjajo tudi
vseh borcev, aktivistov, interniran-
cev in drugih Zrtev faSisti¢nega na-
silja iz te krajevne skupnosti.

Praznovanje se je zalelo Ze v
petek, 7. avgusta, popoldne z nogo-
metnim turnirjem ter nadaljevalo
zveler s slavnostno sejo skupi€ine
krajevne skupnosti in delavskega
sveta delovne organizacije KOVIN.
Slavnostna govornika sta bila Franc
Jerala, sekretar OOZK Podmezaklja
in Slavko Cmologar, predsednik
delavskega sveta delovne organiza-
cije KOVIN. Jérala je govoril pred-
vsem. o slavnih dogodkih pred 40 leti
ter prispevku prebivalcev pod Me-
zakljo k nacionalni in socialni osvo-
boditvi jugoslovanskih narodov in
narodnosti. Crnologar pa je udele-

zence seznanil z 20-letnim razvojem

Kovina. Biv&im in sedanjim sodelav-
cem Kovina, ki so pomembno pri-
spevali k razvoju te delovne organi-
zacije, so podelili priznanja, prizna-
nja pa so dobile tudi organizacije
dela, organizacije in
skupnosti, ki so tudi pripomogle k
njenemu razvoju. UdeleZzencem no-
gometnega turnirja so bila podelja-
na priznanja.

V kulturnem programu so sode-
lovali Zenski pevski oktet pevskega
drugtva Jesenice, recitatorja Borut
Verovéek in Franci Pogaénik ter
pihalni orkester JeseniSkih Zzelezar-
jev. Izbor recitacij je pripravil Joza
Varl.

Naslednji dan, v soboto, so mla-
dinci, borci in ostali prebivalci kra-
jevne skupnosti PodmeZaklja, pa
tudi iz ostalih krajevnih skupnosti
pocastili krajevni praznik s tradi-
cionalnim pohodom na MeZakljo in
odkritjem spominskega obeleZja
padlim partizanom na Zakopih.
Odkritja spomenika so se poleg
pohodnikov udelezili %e predstavniki
PreSernove brigade .in Jesenidko-
bohinjskega odreda ter predstavniki
druZbenopolitiénih  organizacij in
skupitine obfine Jesenice.

Uvodoma je o pomenu krajevnega
praznika ter o prenafanju revolu-
cionarnih tradicij iz NOB na mlade
govorila Nada Dejak, predsednica
KK SZDL Podmezaklja. Spominsko
obelezje je odkril Franc Konobelj-
Slovenko, ki je udeleZence seznanil
tudi z dogajanji na MeZaklji med
NOB. Na spominskem obeleZju so
imena padlih partizanov na Zako-

pih:
Slavko Oman, Slavko Markovié,
Peter Deéman, JoZze Ravnik, Franc

Bevc, Vojislav Grujevski, Jurij Pal-
hartinger, Franc Vol&é&, Vinko Frej
in Matevz Frelih.

V imenu ob¢inske organizacije
zveze borcev se je za postavitev
spominskega obelezja zahvalil Fran-
ce Treven, v imenu Prefernove bri-
gade pa borec te -brigade Igor. V
varstvo in skrb je obeleZje prevzela
osnovna- organizacija ZSMS Pod-
meZaklja.

V kratkem kulturnem programu
sta nastopila Zenski pevski oktet in
recitator Franci Pogaénik.

S tovaridkim sredanjem v prijet-
nem vzdudju je bilo zakljueno
praznovanje Kkrajevnega praznika.
Udelezenci so si bili enotni, da je
prostor okrog spominskega obeleZja
treba urediti v spominsko podroéje.
kjer bi se setajali ob razli¢nih pri-
loznostih. To- podrodje je namred
dostopno tudi tistim, ki ne morejo
priti pe§ na MeZakljo, saj mimo
spomenika pelje cesta, ki so jo pred
kratkim mnaredili delavei gozdnega
gospodarstva.

Druzbenopoliti¢ne organizacije 'in
samoupravni organi krajevne skup-
nosti Podmezaklja se zahvaljujejo
vsem, ki so sodelovali v izvajanju
programov ob praznovanju krajev-
nega praznika.

Nada Dejak

KREDIT ZA
NAKUP
OZIMNICE IN
PREMOGA

Jesen se bliZza, s tem pa
tudi &as izdatkov, tako za
solo, pa tudi za kurjave in
ozimnico. Zato smo povpra-
sali, kako je s kreditira-
njem nakupa ozimnice in
kurjave pri Ljubljanski
banki. Za deset mesecev
lahko najamete kredit tako-
za nakup ozimnice, kjer so
obresti Bestodstotne, kot za
nakup premoga, kjer so
obresti 12-odstotne, obrok
kredita pa lahko dosega
tretjino prostega osebnega
dohodka.

Pred leti se za kredit za
nakup ozimnice niso odlo-
¢ali, lani pa se je v jeseniski
obéini odloéilo 60 ob&anov.
Dokler so sprejemali vpla-
tila za premog, se je za
kredit za njegov nakup me-
seéno odlo&ilo 30 ob&anov.

Ograjo na starem mostu &ez Pidnico v Kranjski gori je krepko nadel zob &asa.

L W

Tako ostaja nevarnost, da kdo iz nepazljivosti pade v strugo reke, ki je kar
precej globoka. Res je; da so ograjo pred dnevi zavarovali z vrujo, teda to ne
bo veliko pomagalo, kajti most je ponoéi slabo osvetljen. Tako varovalna vrv

A. Kerstan)

bi zdriala) oto Je'potrebno ‘ograjo ¢im prej poprauviti. (Tekst'in foto
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=~~~ ODKRITJE SPOMINSKE PLOSCE NA ZAKOPIH — MEZAKLJA

V soboto, 8. avgusta, so v okviru praznovanja krajevnega praz-
nika krajevne skupnosti Podme#aklja in ob 40-letnici vstaje jugoslo-
od dkrili

vanskih

v in narodnosti na Zakopih na Mezaklji

i spo-
- minsko obelezje desetim padlim borcem — partizanom. Krajsi kultur-
ni program je izvajal Zenski oktet pevskega drustva Jesenice in reci-
tatorja, spominski govor, ki ga v nadaljevanju v celoti objavljamo, pa
je imel nosilec spomenice 1941 Franc Konobelj-Slovenko, ki je

__spominsko obeleZje tudi odkril.

-Me#aklja — dom prvih jeseniZkih
partizanov in vedkrat tudi partiza-
nov z blejsko-gorjanskega obmodja,
nas opozarja, da je ne bi smeli
pustiti osamljene. Obranca, Zakopi,
Ravne, Jerebikovec in zahodno
pobotje MeZaklje so bili stalni dom
borcev NOV od prvih tednov okupa-
cije do zadnjih dni. Tudi vasi in
zaselki ob vznoZju so nudili vso
mo#no pomod razlitnim skupinam
partizanov.

Cez MeZakljo so peljale poti prve
Jesenifke — Cankarjeve Cfete, Mi-
nerskega voda, Gorenjskega odreda
in tudi prvega bataljona Gorenjske-
ga odreda — imenovanega Cankar-
jev, dalje Jesenifko-bohinjskega
odreda, kurirjev, obvesevalcev, pri-
padnikov  varmostno-obvesfevalne
slufbe — VOS in tu so bili stalno
tudi politiéni delavci. V bliZini
Zakopov je bila ena od njihovih
karavl in partizanska bolnica.

Tako je MeZaklja, C¢eprav na
pogled negostoljubna, saj ni na njej
niti enega studenca, le dajala streho
in tudi posteljo za potitek velikemu
tevilu partizanov.

Toda partizanski boj je bil trd in
nem#ki pritisk neizprosen. To nam
danes dokazujejo imena ve¢ kot 50
padlih borcev in Zrtev, ki jim je bila
MeZaklja zadnje potivaliite.

Doslej smo se dostojno oddolZili Je
adlim na Obranci in pod Jerebi-
ovcemn. Danes odkrivamo ploi¢o na

kraju, ki je za Jesenice Ze posebno
pomemben. Tu je stala leta 1941
najve&ja lovska kota last Zelezarne,
ki je nudila v septembrskih; dneh
leta 1941 zadasen dom delu Jeseni-
Ske &ete. Tudi jaz sem bil takrat med
njimi. Popoldne 19. septembra je
manjsa skupina borcev odfla v Pod-
meZakljo, da bi se oskrbeli s hrano in
da bi poizvedeli, kaj je novega v
dolini. Ravno tega dne sem tudi
prvi¢ posludal razlago Kardeljevega
»nacionalnega vpraSanja«, ki jo je
podajal na¥ znani predvojni revolu-
cionar Vencelj Perko. Med nami je
bil Ze od prvih avgustovskih dni, ko
je pobegnil iz nemZkega taborista
Kraut. Ta vefer sem poln novih
spoznanj zaspal v prijetrii druZbi
vedine starih jeseni%kih revolu-
cionarjev.

Pozno zveder so se vrnili vsi, ki so
bili v dolini. Bilo je Ze okoli polnodi.
StraZar je budno poslual, & se kdo
ne pribliZuje nafemu zafasnemu
bivali¥&u. Bilo je vse mirno.

Proti jutru je odsla patrulja dveh
borcev proti robu MeZaklje, da bi
ugotovila, e nam ne preti s te strani
kakfna nevarnost. Slabe izkuinje
smo imeli z lovecem Koritnikom, ki je
%e dobil zasluZeno pladilo. Bilo je
zgodaj zjutraj in za Karavankami se
je %e rahlo svetlikalo, ko je Stane
Sekardi, ki je bil skupaj z Viktorjem
BeguSem v patrulji, pritekel in pove-
dal, da je sli%al pod nami po poti
proti Zakopom govorjenje in ropo-
tanje okovanih ¢&evljev. Seveda je
Polde StraZifar, takrat komandir
Jeseniske &ete, ki je bil takrat med
nami, dal takoj nalogo za priprav-
ljenost in vsak od nas je najhitreje
zloZil svoje v nahrbtnik. Hitro smo
vsi bili pred lovsko ko&o. Le Slavka
Omana nikakor nismo mogli zbuditi
iz trdega spanca.

Naenkrat je z roba Mezaklje
zaregljalo proti nam. Nemci so se
nam skoraj neopazno pribliZali;
nismo radunali, da bodo tako hitro
na vrhu.

Tako se je zafel moj prvi ognjeni
partizanski krst. Med streljanjem
nemékih brzostrelk smo se kar naj-
hitreje umaknili in mrak nas je resil
pred tem nepriéakovanim napadom.

Proti vederu smo se z razliénih
&trani skusali pribliZati ko. Hoteli
smo ugotiviti, kaj se je zgodilo in &e
se je uspelo vsem sre¢no umakniti.

Manjkal je le Slavko Oman. Le malo-

stran na robu jase smo ga nagli
mrtvega. V rokah je drial nogavice
in bil je % bos na obe nogi. Njegov
trdni spanec mu ni dal, da bi
umaknil z nami. ‘
Skopali smo mu jamo in prvi¢ sem
moral kopati grob svojemu soborcu,
sova¥fanu in dobremu tovaridu.
Pozno v’ mraku smo se od njega
poslovili. Polde se je v Kkratkih

ah spomnil pokojnega Slavka..

Tako smo tega vedera pokopali Ze
petega jesenifkega borca; dan prej
je na Pokljuki padel znan predvojni
revolucionar~in dober borec dJoZe
FinZ¥gar. Za Viktorjem ArzenZkom in
Ferdom Korenom, ki sta padla
1.avgusta na Obranci, ko je Can-
karjeva Zeta doZivela svoj ognjeni
krst in so morali Nemci beZati z
MeZakije, je nato 8. avgusta padel
na Jelovici Pavel Koren in takrat,
ko je Jesenitka &eta doZivela Ze
tretji napad, je padel 3e Slavko

an. Med tem so Nemci ubili le
malo stran od Raven Se dva drvarja
— domaéina iz Laz.

NajteZje pa je bilo leto 1942, Ze
1.maja je padel Jo¥e Cufar, brat
ubitega revolucionarja in delavskega
pisatelja Toneta. :

In tu na Zakopih, kjer danes od-
krivamo spominsko obeleZje, se tako
oddolZujemo vsem padlim, ki so
padli v bliZini Zakopov.

Leta 1943, 25. novembra, sta na
poti v partizane padla Peter DeZman
doma iz Dupelj, star komaj 21 let in
Slavko Markovi¢ z Jesenic, sicer pa
rojen v Trbovljah, ki je pobegnil iz
Neméije, kamor je bil poslan na
prisilno delo. Z njima je padel Se
obvedéevalec VOS JoZe Ravnik, ki
ju je peljal v partizane. Tako je bila
ta pot dveh prostovoljcev v partiza-
ne in 3¢ dobrega borca — Vosovca,
prva in poslednja.

Leta 1944 v juliju je prisla na naZe

_obmo¢je brigada Franceta Preferna.

Odlogila se je, da bo vdrla v tabo-
risée prisilnih delavcev v Podme-
¥aklji in jih refila, oziroma odpeljala
v paritzane. Akcija je bila dobro
nalrtovana, pri ¢emer so pomagali
tudi politi¢ni delavei s PodmeZaklje.
Sicer je bila nevarna za tako veliko
enoto zaradi te’kega umika v
strmine MeZaklje. 19. julija zveder je
bila na MeZaklji Ze vsa brigada. V
za&&itnici naj bi ostali le Franc Beve,
Vojislav Crnjanski, Jurij Palhartin-
ger in Franc Vol&i&. Brigada, ki se je
v mraku spustila na Jesenice, je

“nalogo zelo hitro opravila, saj Nemci.

na tako akcijo niso ra¢unali niti niso
bili pripravljeni. Iz taboris¢a so resili
vse Francoze, Italijane iz Trsta,
Gorice in Vidma in nekaj Slovencev,
ki so jih na Jesenice pripeljali
Nemeci, da bi nadoknadili manjkajo-
&o delavno silo v Zelezarni.

Toda ko se je kolona Ze pomikala
iz tabori3¢a, je prielo pokati. Bilo je
7e nekaj &ez polnoé. Nemci so slutili,
da je bil napad na taboris¢e v Pod-
meZaklji izveden z MeZaklje in da se
bodo tja partizani tudi umaknili. Z
vsem protiletalskim orofjem so
streljali v pobotje MeZaklje in esali
poboéje vzdolZ in pocez. Z reflektorji
so razsvetljevali vse pobo&je. Toda
brigadi se je uspelo umakniti, vendar
jo je na vrhu ¢&akalo presenedenje.
Nemci so pripravili na robu zasedo.
Kljub mo¢nemu ognju je Predernov-
cem uspelo priti na vrh brez Zrtev.
Toda pretreseni so ugotovili, da je
bila pobita njihova zaséitnica, zara-
di desar so Nemci tudi- lahko pri-
pravili zasedo. Izgubili so tudi vso
opremo, ki jo je ¢uvala zasfitnica.
Tako je ta velik uspeh brigade pla-
dala s &tirimi-Zrtvami. Nemci so v
bliZini Zrtev veZ dni postavljali zase-
do, kar so rafunali, da bo mrtve
nekdo prigel pokopat.

Stirje padli PreSernovei, napisani
na plo&éi, ki jo odkrivamo, nam bedo
dokaz junaSkega boja gorenjske
brigade, ki je za svoje zasluge celo
dobila naslov udarna.

" Le dva meseca kasneje sta tu v
bliZini padla 3 borca dJesenigko-

bohinjskega odreda Vinko Fréej in -

MatevZ Frelih. Oba sta padla od
krogel nem¥ke zasede, ko so kurirji

spremljali novomobilizirance ez
Mezakijo. :
Tako skupina desetih borcev,

katerim je posvefeno to obeleZje na
Zakopih, nemo pri¢a o velikih Zrtvah
in trdem boju naSe partizanske
vojske za nacionalno in socialno
osvoboditev. Vsak borec je imel za
seboj Ze del Zivljenjske poti in vsaka
od paritzanskih enot, v katero so bili
vkljueni, tudi %e Stevilne spopade,
borbe. Spomin na te Zrtve mam bo
ostal kot svetel zgled, kako se je
potrebno boriti za'svobodo.

Zal je ve&ina krivcev za te Zrtve
ostala 3e nekaznovanih. Gestapovci
in raztrganci — to je domadi izda-
jalei v civilnih oblekah ali nemgkih
uniformah in drugi gestapovski po-
moéniki, e danes Zivijo; nekater le
nekaj kilometrov stran nase

drzavne meje onstran Karavank.
Verjetno smo premalo vztrajali pri
dokazovanju njihove krivde in ne
znamo postaviti dovolj resnih za-
htev pri na%ih sosedih onstran
Karavank za njihove kaznovanje.
Proti veéini njih nismo 3e niti uvedli
kazenskega postopka, niti zahtevka
za njihovo izrotitev.

Naj bo to obeleZje, ki ga odkri-
vamo ob 40-letnici vstaje slovenske-

ga in jugoslovanskih narodov resen
opomin na najteZje dni nase zgodo-

" vine in ¢astna oddol¥itev vsem pad-

lim ter veden spomin na velike Zrtve
v tej vojni. To naj nam bo tudi opo-
min, da ne smemo dovoliti, da bi
nam kdorkoli ogroZal tefko pribor-

jeno svobodo in neodvisnost in s
.{u-vjo priborjerio bratstvo in enot-
nost nasih narodov in narodnosti

organizacijam Pod-
meZaklje sem se dol%an zahvaliti za
razumevanje, ki so ga pokazali ob
postavitvi in ureditvi tega obeleZja,
z Zeljo, da bi mladi ¢imvedkrat pri-
hajali na ta kraj in oZivljali dogodke
na slavne dni nade zgodovine.

Krajevnim

DVAJSET LET DELOVNE ORGANIZACIJE KOVIN

. Prikaz dvajsetlgtnega razvoja delovne organizacije KOVIN Jese-
nice zajema samo tiste pomembne trenutke v zgodovini delovne orga-
nizacije, ki so pomembno vplivali na njen razvoj in rast.

Na predlog Sportnega drustva Je-
senice z dne 31. januarja 1961 je
oddelek za ob& upravo pri obén-
skem ljudskem odboru na Jesenicah
z odlotbo 25. aprila 1961 potrdil
ustanovitev samostojnega zavoda z
imenom Uprava Zportnih igri¢ in
objektov. )

portni delavci na Jesenicah so v
ustanovitvi  videli
refitev glede vzdrifevanja Zportnih

igri% in objektov na Jesenicah.
Jesenigki Sportniki so %e pred usta-
novitvijo zavoda v okviru Sportnega

druitva z udamidkim delom prigeli z
izdelavo raznih Zportnih pripomoé-
kov. Posebno uspeino pa je bilo
zadetno sodelovanje s tovarno Sport-
nega orodja ELAN iz Begunj, z DIP
oJela Delnice in DIP Rade Supi¢ z
Reke. Skupina kegljaev na ledu na
delu s Francetom BoZidem, Karlom
Koblarjem, JoZetom Zbontarjem,
Jozetom Klinarjem in Evgenom
Klemencem ‘ter % vrtso drugih
fportnikov je uspedno razvila lastne
stroje, oFodja in priprave za izdelo-
vanje smuéarskih robnikov, ki so v
tistern ¢asu zaradi kvalitetnega ma-
teriala iz Zelezarne Jesenice kvali-
tetno popolnoma zadovoljili tudi
inozemske kupce.

Delovni prostori so bili v kletnih
prostorih kegljis¢a, ki pa niso nudili
osnovnih pogojev za vamno in zdrav-
ju ne#kodljive delo. Kljub izredno
teZkim pogojem dela se je proiz-
vodnja hitro Sirila, kar je bilo tudi
izredno pomembno za pridobivanje
finanénih sredstev, katere je uprava
zavoda po kljudu razdelila Sport-
nemu drutvu in preostanek name-
nila za vzdrZfevanje igri¥¢ in objek-
tov. Izredno pomembno vlogo je
odigral zavod kot upravitelj Sport-
nih objektov, saj od ustanovitve
zavoda Sportnikom ni bilo potrebno
vet skrbeti za pripravo igris¢, gar-
derob in tekmovanj.

Poleg galanterijske dejavnosti je
zavod izredno uspedno posloval tudi
z Ledarno, kjer so delavei prakti¢no
no¢ in dan doledovali Zelezniske
vagone z ledom, v katerih so bile
povrtnine, meso, sadje in drugi po-
kvarljivi izdelki za izvoz. -

V letu 1961 je bilo redno zaposle-
nih samo sedem delavcev, v veliko
pomo¢ pa so bili Stevilni upokojenci
in drugi sodelavei, ki so prenasali
tezka bremena prvih korakov zavo-
da.

Sodelovanje s tovarno Elan in
ostalimi delovnimi organizacijami se
je uspesno $irilo. Tako so v letu 1965
ze z lastnim delom odprli novo de-
lavnico za keglji¥®em, v kateri pa so
bile zaposlene Zenske, ki so s svojo
spretnostjo pri delu presenedale
obiskovalce delovnih prostorov.

Poleg izgradnje delavnic pa je
zavod nastopal tudi kot investitor
pri rekonstrukciji in modernizaciji
umetnega drsalidfa, tribun in same
ledarne. Leta 1966 je bila zaupana
Jesenicam organizacija svetovnega
prvenstva v hokeju na ledu skupine
C, ki je brez posebnih teZav organi-
zacijsko uspelo. Organizacija tega
prvenstva je prinesla nove hladilne
stroje Linde, prvo rolbo, vendar je
vefino sredstev zbral kolektiv zavo-
da sam, tako da je Ze takrat mo&no
obéutil veliko naloZbeno dejavnost.

Galanterijska delavca je zaradi
uspesSnega direktorja “Franceta Bo-
#i¢a kmalu postala premajhna in v
letu 1970 so zgradili prizidek, v ka-
terem se je pridela razvijati kljudav-
nicarska dejavnost. Izdelki so bili v

preteini vedini namenjeni Zelezarmi -
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Jesenice in gradbenemu podjetju
Sava, za katera.so izdelovali vse
vrste ograj in drugih kljudavniar-
skih izdelkov za potrebe gradbeni-
Stva.

Prva prelomnica v zgodovini
delovne organizacije je bila vsekakor
v letu 1970, ko je delavski svet-
29. aprila 1970 sprejel skle%, da se
zavod preimenuje v podjetje SPORT-
METAL, podjetje pa se registrira
kot gospodarska organizacija zdru-
Zenega dela. To pa je pomenilo, da se
je deldvna organizacija %e bolj usme-
rila v gospodarsko dejavnost, ker je
le tako lahko sledila velikim stro-
gkom vzdrZevanja Sportnih igri¢ in
objektov. V desetih letih od usta-
novitve zavoda do konstituiranja
Sportmetala je bilo vloZenih za
vzdrZevanje igris¢ in objektov
400.378.000 S din.

To so bila ogromna sredstva, ki'jih
je kolektiv zavestno vlagal za vzdr-
Zevanje objektov.

Leta 1970 je bilo v Sportmetalu
redno zaposlenih Ze 58 delavcev in
od tega 42 Zensk. Na veliko nesreco
pa se je podasi ustavljalo doledova-
nje vagonov, ker se je izpopolnil tudi
#eleznidki transport, padel pa je tudi
izvoz, tako da so zaradi prevelikih
strogkov z izdelavo ledenih blokov in
z doledovanjem popolnoma prene-
hali. Manjkajo¢a sredstva pa je bilo
potrebno nadomestiti z vedjo proiz-
vodnjo v galanterijski delavnici.

Prostorska utesnjenost za keglji-
s¢em je zahtevala, da so prideli raz-
mi&ljati o novi lokaciji, ki bi omo-
gotala nadaljnje Zirjenje delavnigkih
prostorov. V letu 1972 so na novi
lokaciji Ze zgradili del nove kljuéav-

ni¢arske delavnice, kjer je bilo
moZno izdelovati bolj zahtevne iz-
delke.

Ko se je povedevala tovarna Elan
in ko je prigela z izdelvo novih mo-
delov smuéi, je pridelo padati tudi
povprasevanje po robnikih enostav-
ne izvedbe. Leta 1973 so popolnoma
prenehali z izdelavo robnikov in
galanterijska delavnica se je znala
na robu propada. Cez not so kmalu
uspeli zapolniti vrzeli in navezali so
stike z delovno organizacijo DONIT
Medvode, za katero so priéeli izdelo-
vati dele za avtomobilske filire. Z
Vatrostalno Zenica pa so uspeli
osvojiti izdelke za vzdrievanje SM
pedi. Poleg tega so razvili svoj tip
pohidtvenega okovja, katerega so
zadele uporabljati naslednje tovarne
pohistva: Brest Cerknica, Javor
Pivka, Goranprodukt Cabar, Si-
pad Kozara Bosanska Gradiska in
Slovenijales Radomlje.

Obnova delavnice je bila hitro
opravljena, vendar pa so stroski
vzdrZevanja Sportnih objektov tudi
nara$¢ali hitro in niso zmogli pre-
nasati vsega bremena. Kljub sistem-
skim reitvam z ustanovitvijo teme-
ljne telesnokulturne skupnosti niso
mogli najti pravega stika in razu-
mevanja za nastale probleme. Tako
so se leta 1975 na referendumu
izrekli za odcepitev enote vzdrie-

. .vanja Sportnih igri3¢ in objektov od

Sportmetala. Objekte je v uprav-
ljanje prevzelo Sportno drustvo
Jesenice, vendar pa je to pomenilo
velik korak nazaj pri refevanju
vzdrZevanja igri$¢ in objektov.
Sportmetal se je v letu 1975 %e
uveljavil s svojimi izdelki po vsej
Jugoslaviji. S tovarno Elan 1972.
leta sicer niso prekinili vseh odno-
sov, saj so uspedno sodelovali z
opremljanjem telovadnic z Ziénimi
mreZami in poizkusali tudi z drugimi

izdelki. -
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Motno pa se je povelalo sodelo-
vanje z Zelezarno Jesenice, saj so
postali nelodljivi &en v verigi
vzdr?evanja v posameznih obratih
Zelezarne Jesenice, prav tako pa so s
posameznimi izdelk: vekrat resevali
hude probleme, ki so nastopili z
nabavo na domadem trgu.

Po 15-letnem neprekinjenem delu
od jutra do vedera, dostikrat tudi ob
praznikih in nedeljah, se je v letu
1976 poslovil od kolektiva direktor
France BoZié, ki se je moral zaradi
bolezni invalidsko upokojiti. Na
temeljih, ki so bili zgrajeni v znoju, z
velikim odrekanjem vsega kolektiva,
potem ko je delovna organizacija Ze

obila svojo zasnovo in tudi novo
ime KOVIN, ni bilo tezko nadalje-

.vati z razvojem delovne organiza-

cije.
Po reorganizaciji sta se oblikovala
dva programa, in sicer kmetijska
mehanizacija in kovinska predelava.
Delovanje na programu kmetijske
mehanizacije je sicer éasovno krajse,
vendar pa so uspeli obdrzati vodilno
mesto v Sloveniji pri izdelavi pehal
in ostale opreme za velike in male
farme. To dokazujejo tudi $tevilna
priznanja na sejmih v Kranju, No-
vem Sadu in Gornji Radgoni, ki so
jih prejeli za kvaliteto proizvodov.
Da je njihova usmeritev pravilna,
dokazuje tudi sedanja razvojna
usmeritev, ki poudarja razvoj kme-
tijstva in predelavo hrane. Izdelki
KOVINA so prodani Ze celo leto
naprej, le s tetavo pa bi raz8irili
kapacitete, ker jim primanjkuje
kvalificiranih delavcev. V svojem
razvoju nadrtujejo tudi druge izdel-
ke, ki se trenutno uvaZajo, so pa
pomembni pri kompletiranju njiho-
ve ponudbe.
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Druga veja njihove dejavnosti se
odwija prek DONITA Medvode in je
usmerjena, v izvoz avtomobilskih
filtrov, saj izdelujejo sestavne dele
za BMW, Audi, Renault, Citroen in
tudi za domade avtomobilske to-
varne. V.zadnjem ¢asu so navezali
tesne poslovne vezi s firmo Black
and Decker z Grosupljega, kjer so se
uspesno vkljuéili v izdelavo delovnih
miz, ki se preteZno izvaZajo v Angli-
jo in Francijo. Seveda pa so tesno
povezani z Zelezarno' Jesenice, kjer .~
sodelujejo %e z desetimi TOZD, v~
nadrtu pa imajo tudi nekaj skupnih
programov pri predelavi plo&evine.

Ves ta razvoj je KOVINU omo-
gotil izgradnjo novih delavnizkih
prostorov, ki so jih za&eli uporablja-
ti lansko leto. Za doseganje % bolj-
§ih ciljev jih je spodbudilo najvigje
obéinsko priznanje 1. avgust, ki so
ga prejeli lani. Posebno pa jih obve-
zuje obrazloZitev priznanja, ki se
glasi:

5 »Delovna - org]anizacija Kovin
esenice je dosegla izjemne gospo-
darske r.c:zultal;e.-g in {ie uregniéila
vsebino samoupravljanja, kar ugod-
no vpliva na nadaljnji razvoj delov-
ne organizacije in daje dolo&en
prispevek k napredku obéine.«

Za ves ta napredek in razvoj pa so
v veliki meri zasluZni posamezniki,
-drufbene organizacije in delovne
organizacije, ki so s svojim delo-
vanjem in razumevanjem priskotile
na pomo¢ v najhujsih dnevih, ko se
Je odiodalo o usodi delovne orga-
nizacije. Ne smemo tudi mimo
125-¢lanskega kolektiva, ki je v iz-
Jemnih naporih dvajsetletne naloz-
bene dejavnosti s samoodrekanjem
uspel premagati vse teZave in je tudi
v sedanjem stabilizacijskem obdob-
Ju toliko modan, da za njegov razvoj
nicbojazni: ¢ == £ p
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" 1979 na Vrhniki je razstava v

JAKA TORKAR RAZSTAVLJA V RADOVLJICI

Jutri, v petek, 14. avgusta, bodo ob 18. uri v Sividevi hisi v Radov-

ljici odprli razstavo likovnih del akademskega

KARJA, ki ln_) odprta do 31. avgusta vsak dan od 10. do 12. in od 16. do
18. ure. Ob tej razstavi je Marusa Avguitin zapisala:

- Po leto#nji julijski razstavi pla-
ninskih motivov v Festivalni dvo-
rani na Bledu in po razstavi slik gata
iv-
Zevi hidi v Radovljici tretja samo-
stojna predstavitev akademskega
slikarja JAKA TORKARJA z Je-
senic. Pri tem ne upoftevamo leta
1961 v kleti PreSernove hise v Kranju
razstavljenih ilustracij h Klinarjevi
Rdeéi kantati in portretov é&lanov
Slovenskega okteta v farjevem
gledali3u na Jesenicah leta 1972.
Kljub skromnemu 3tevilu samo-
stojnih predstavitev je Jaka Torkar

Jaka Torkar je bil rojen 23. julija
1932 v Lescah pri Bledu. Od leta
1942 do 1945 je bil skupaj z materjo
v taboris¢ih Wernfels,- Fahrt in
Ratzberg pri Erlangenu. Solo za
oblikovanje in" akademijo upodab-
ljajoih umetnosti je obiskoval v
Ljubljani, - kjer je diplomiral -leta
1956. Tri semestre je obiskoval
specialko za grafiko pri prof. Boii-
darju Jakcu. Od leta 1960 do 1962 je
poudeval likovni pouk na jesenidki
-gimnaziji, od takrat dela kot svo-
bodni umetnik na Jesenicah.

Samostojne razstave: 1961 — Go-

slikarja JAKA TOR-

VrSidu; 1980 — Planinska slikarska
kolonija v Vratih; 1981 — Planinska
slikarska kolonija na Vrsicu; 1981 —
Planinska slikarska kolonija v Vra-
tih; 1981 — Slikarska kolonija Rudi
Kogej v Tolminu. -

Javni spomeniki (kiparska dela):

- 1970 — relief za skupdino obdine

Jesenice; 1973 — dr. Milan Ceh;
1973 — spominska plo3¢a borcem za
severno mejo {(Jesenice, Podkoren);
1975 — talec v Mostah; 1975 relief
na mrliskih veZicah na Blejski Do-
bravi; 1976 — spomenik talcem na
Koroski Beli; 1977 — Andrej Zvan,
vojasnica na Bohinjski Beli; 1978 —
dr. Janko Benedik, dom Janka Be-
nedika, Radovljica; 1979 — Anton
DeZman-Tonéek, vojasnica v Ra-
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v. jesenidki in radovljiski ob&ini znan  renjski muzej Kranj, ilustracije h  dovljici; 1981 — Matija Cop, osnov- ! &
in priznan likovnik. Doslej je bil Klinarjevi Rde®i kantati; 1972 — na Sola Gorenjski odred v Zirovnici; s i
dele¥en najviijega priznanja za ki- Gledaliste Tone Cufar Jesenice, 1981 — spomenik NOB na Pristavi: !
parsko delo: bza relief v sejni dvorani  portreti ¢lanov Slovenske%‘a oktelt.a; 19%1 _d Sn’i};.?nl Gr(igrzlgé, Vrsno. . e .
... skupS¢ine obéine Jesenice je leta 1979 — Vrhnika; 1981 — Festivalna agrade: — mova na- b - : = s . —
197féprejel PreZernovo nagr;do go-  dvorana Bled, krajine. - grada gorenjskih ob&in; 1971 — Cu- fl‘;ﬁ:k‘g ;‘;‘ﬁglgmo ’;;i‘;h’ kgk? 2 ‘ﬁ‘;‘?i »vozijoe mimo Jesenic. Prifujoéa d
renjskih obéin. Skupinske razstave: V letih 1963, farjeva nagrada jeseniske obéine. turistgu hlal:lr? D80 h‘; 0, pe 5’50 minut ez eno. Ofroci prehodnih - K
; 1964 in 1965 je razstavljal v okviru : i 8o se hladili po strehi avtomobila, medtem ko so starsi iskali osve-
' DSLU, GLU in DOLIK na Bledu, v - Zitve za na pot okrog 2aprte trgovine. Na sreco so lahko nakupili vsaj nekaj
Kamniku. Kranju, Ljubljani, Trbi. IZ SENT PR'MO - sadja v kiosku pod kostanji, ki skoraj nikoli ni zaprt. (Tekst in foto J. Jekler)

#u, TrZiéu in v Subotici. Od leta 1965
do 1971 se ni udeleZeval razstav, od
leta 1971 dalje pa se redno pojavlja

NA AVSTRIJSKEM.

* INVALIDI V CERKNEM

. e KOROSKEM NA Drustvo invalidov Jesenice je v Franji zdravilo. preko 500 tegih ]
Sodeloval v kolonijah: 1971 — V. i"g‘?tﬁ’- B-If."gusta’ 9’?5&“;?5?310] l(zilel‘. RS e . g
1 3 % . erkno, kjer smo si invalidi ogledali olnico je upravljala dr. Franja :
g;%};féﬁjal9751111{3751'.{35“‘(1‘;2;?(:1]?0'0‘: JESEN'CAH © partizansko bolnico Franjo v soteski  Bojc-Bidovec, po kateri so bolnico
nija »Mlini na Krkic na Dolenj- V petek je bilo v vrteu v Solskem Pasice pri Novakih. V lepem soné-  tudi poimenovali. Skrita je v tako o
skem; 1972 — VI. Groharjeva sli- centru na PlavZu na obisku 24 otrok nen;l :éem'?m} smo se v jutranjih ozki soteski, da jo sovrainik kljub
karska kolonija v Poljanah; 1972 — iz dvojezitnega vrtca v Sent Pri- oo -.pehah.l?mt‘ \I,(EE.‘"JSI“ goriin  Stevilnim napadom ni mogel uniiti.
I1. dolenjska slikarska kolonija; 1972 moZu na avstrijskem Koroskem. f’ﬁ prv1lc ustavili ﬂt{i rsnit‘l_.l. Po strmi Po pgledu smo se v Cerknem v &
— Slikarska kolonija Ravne 72; 1973  Skupaj z vzgojiteljicami, spremljala : zle: ol' dVl_].uggs IS cestl smo 159 prelepi naravi zadrzali v pozno po-
Planinska slikarska kolonija v pa jih je tudi predsednica Zveze gnlpezjjal 2 lZV’ll‘ﬁ lpce 111-1 51 ga oig e- poldne. Iz Cerknega smo se vralali 3
Kranjski gori; 1974 — Planinska sli-  slovenskih Zena Milena Groblacher, gajis Trant. caleya po preep! Pz}: Kladij po Poljanski dolini na 3
karska kolonija v Kranjski gori; so si ogledali prostore tega vrtca; za rid oL grn] e Covlc{fa. gd:ci- J&enice. Pot je bila dolga, krozna in
1974 Slikarska kelonija v Bovcu: tem pa tudi enoto Julka Pibernik in g g5 o v Ml O o Wi e,
1976 — Slikarska kolonija v Pod- seigrali s svojim sovrstniki. L 220 SRGIDIMOgTece vigens rojstni  ogledali, tako razna spominska obe-
korenu; 1976 — Slikarska kolonija Predstavniki obeh vricev so se po- l-(c}ra] slovenskega pesnika Simona lezja in tudi kraje, katerih Se nikoli
Rudi Kogej v Boveu; 1977 — Sli-  govorili tudi o nadaljnjem sedelo- .lglge%ri?'é-a' tad adleion T nismo videll, | o
_karska kolonija v Podkorenu; 1977 vanju. : dil je og olnice Franje, v Z lepim izletom smo bili vsi o
g o — Slikarska kolonija Rudi Kogej v Vrtec v Sent Primozu dela ze veé gaten sok‘sei zc}:ia‘"h r?':-&“m IX. -zadovoljni. Udelezenci izleta bi se '
Vsestranskost Torkarjevega likov- Bovcu; 1978 — Slikarska kolonija v kot dve leti, vanj pa so vkljuceni ;’gpuzsabeé! Jc?d ]\_«'Edguiéﬁv,gl O‘OOOenll oll"](-:li- :}adlt zal}vallh. sotﬁr]l-l_ avtogusa SAkP; i
nega udejstvovanja je sicer pogojena  Podkorenu; 1978 — Slikarska kolo-  tudi otroci nemsko govoreéih starfev. lg30]nica je imela 12 barak, v katerih wig o esem}i:: ?;Januﬁvéflﬁvcu, k
z njegovim poloZajem svobodnega mija Rudi Kogej v Boveu; 1979 — - ki Zelijo, da bi se otroci nauéili slo- "o mgenkrat labke ddravilo 108 “a*'.l-‘e RO EAEVIIEL, GESTINCL] VATHD ‘
umetnika v provincialnem okolju, Slikarska kolonija v Podkorenu; vensko. Pri postavitvi vrtca so po- _ ranjiencev abeecovs B o e Bedlisici . vozil. r— e
vendar se zdi, da je prav toliko, ce ne 1979 — Slikarska kolonija Rudi magale tudi slovenske delovne or- ; ~SREpRO P y sacalrovie
_celo bolj, posledica njegove vei- Kogej v Boveu; 1980 — Slikarska  ganizacije, tako Marles in Slove- : . —
stranske nadarjenosti in izjemne kolonija Rudi Kogej v Bovcu; 1980 nijales, Metalka pa je prevzela
sposobnosti dokumentiranega upo- — Planinska slikarska kolonija na patronat nad tem vrtcem.
dabljanja, ki mu prinasa osebno
zado&fenje, vendar mu hkrati jemlje ZAVARUVANE HASTLINSKE VRSTE
&as za bolj nadértno poglabljanje v L
]'kafn—" gﬁ"ble?at‘k_"' & il . Ze kmalu po ustanovitvi Slovenskega planinskega drudtva so si ‘
gvesko posSten in pl'epléos » 00reé- - njegovi Elani zadeli prizadevati, da bi ohranili in zavarovali pisano
e otr?ktvo v tg' cvetno odejo nasih gora. Leta 1898 je kranjski deZelni zbor na predlog
Eg_gﬁillil Jnik?)h’ g:’ ?;dt:l éil?:n:;vﬁjel Slclbg_enskega planinskega drustva zavaroval planiko in Blagayev
1)1 = cija volé&in. ]
urpettpslke rast:.l_:I‘em lazgﬂje R0 Po drugi svetovni vojni so zava- rdefa murka; 21. ¢rna murka; 22.
plI:S;:_aJa k_na r?l_ltcnal"a".z 3 Osyi?ée rovali 56 rastlinskih vrst. Po uredbi  avrikelj ali lepi jegli¢; 23. Kranjski
(k’ Ol}ie'v 'SOZZ n.:"?na né] %gdﬂ: oci o za¥fiti redkih rastlinskih vrst iz jegli¢; 23. velikonoénica; 25. rjasti
191; l?azrii(:’fnigatejhnikahg rish. srafik,  leta 1947 je bilo zavarovanih mnogo  sle¢; 26. rumeni sle¢; 27. Sirokolistna
.lsclllji;ni.h ilﬁstracij izredno k‘viliitet—' rastlin, ki pa dejansko niso bile lobodika; 28. tisa.
nih turistiénih panoram, stenskih CEroZene, Zeprav so redke in zani- Zavarovanje posameznih rastlin-
dekoracij, medalj, plaket, spomin- THY® zlasti za botanike. Omenimo skih vrst ni vedno najboljda resitev,
skih znadk, plakatov itd. do kipar- Zoisovo zvonénico,triglavsko rozo in saj mnogim cvetlicam zaéita prav .
skih stvaritev, ki so Torkarju kot (riglavsko neboglasnico — prave ni¢ ne pomaga, ¢e jim spremenimo
slikarju enako blizu kot njegovemu bisere slovenske flore, toda za trga-  zjyljensko okolje. Prav zato si pri- :
mlaiZemu rojaku Boniin Cehu. nje in Sopke povsem »neprimerne«.  zadevamo, da bi &imveé obmoéij T R 4
) o el Sredi sedemdesetih let so varuhi : S i J sk lid 1 - —
. Na sedanji razstavi se Jaka Tor- X =S ki zavarovzli bodisi kot narodni, kra- eseni$ki invalidi na izletu (Foto J. Mrovlje)
kar predstavlja s slikami pokrajin, D&Iave pripravili nov seznam vrst, ki jingki ali regijski park ali kot narav-
portretov in tihoZitij in s plastiko- “agdb;e-"h tzlj?‘v&?ii:hﬁ _!ﬂ{[;(:ite;ral:)iseo ni rezervat oziroma spomenik, ‘kjer
" ; : . redvsem W !
;lelsni‘;if i?:;; ni?rikg;tigfldavsef’f{_gg S g ?ih | gr'_ S8 e . SRR SRR OSNOVNA SOLA GORENJSKEGA ODREDA ZIROVNICA
v F = njihovega Ziv- L .
slikarjevega ustvarjanja in - pred- ljenjsipgfn;&tm;ﬁ (pg'i izsugéevanju Spomnimo se, da so letos 27. maja objavlja naslednja prosta dela in naloge: Ob
stavljajo motivni svet in tehnike, ki barij in pri zazidavanju zelenih v skupséini SR Slovenije sprejeli
S0 mi’ t"‘a.lb.hijell:kv plamns_klhr;silléil: powj-gin so rastline obsojene na zaklgn ZO tleg]a\fskem knasodriertn 1. vzgojiteljica za nedoloden ¢as s polnim delovnim fasom.
na plaino Je sllar veren porret P *0 T SRR e ok Dnotral meln o sors) ol | pogo; kondana Sl vaaoielhe s o
mi, kamnitimi strugami in melisti, z — izkopavanje zdravilnih zelis, obmodju s stroZjim reZimom zavaro- 2. kuharica za doloden ¢as (september —december 1981). lavce
“hliis GGne Ta redltmi tanod — trganje in nabiranje nekultur- Veinid Eodi pastlinmt : E et
Tonii dre barve. Osebnejse so  Mih obiskovalcev narave e 3l e 5 Pogoj: kondana ustrezna poklicna Sola \?
zel;e_ltl’skm g ﬁ‘e burye. bJ- k Po odloku iz leta 1976 (Uradni list Na koncu naj omenim 3%e, da je 3 snakilk Vsl il b g loé )
arhitekturne krajme, se p?ﬁ]‘? E,jriha_ SRS, &t. 15/76) je zavarovanih 28 poznavanje in varstvo narave V 3. Snad a s poloviéno delovno obveznostjo za dolocen ¢as
dar s!:l_;abvlkpgstelm teh‘xlaﬂ{ - IO stlinskih vrst, in sicer: gorskem svetu prisotno v vseh (nadomes¢anje obolele delavke). )
i ol Jak(l? 19 p;m?ﬂ = all;J;;]ve_ga 1. bela zrdana; 2. lepi &eveljc; 3. vzgojnih in izobraZevalnih akcijah Pogoj: kondana osnovna Sola, starost vsaj 15 let. |
;ﬁr]i;zi}l?a\; to}:i ﬂfgurd ;;l.rufnu:rfih bJa?*: Blagayev voléin; 4. diSefi vol¢in; 5. planinskih drudtev 1111 _Elpnll(qske Stanovani Eolaniom. i
vah izprituje slikarjevo virtuozno - Stornfietgby Elindek; €. alpska fodi: . 27ste Slovenire: Vil Pambe, 0 80 Prijave z dokazili o izobrazbi je treba oddati v 15 dneh. Kandidati
3 2 R 2 e na: 7. moévirska logarica ali modvir- obiskovali katerikoli tefaj, mladin- JEANE, o ) 1 komisiti i
likovno igro in n]egvovitlnl btakp]ll‘]a:_ue_ﬁ ski tulipan; '8. gorska logarica; 9. ski vodniki, plezalci, alpinisti, gorski naj prijave pofljejo na goTnjl naslov — komisyl 2a elovna raz-
ngitl" ihEm:j s?edk m oznm ris 035"::1 o.  Clusijev svisg; 10. Froelichov svi$; - vodniki in gorski refevalci so sezna- TnEL]a. . Ob
ie'; 'rgglizma aﬁ vdsa_ee dglu nejko 11. koSutnik ali rumeni svisf; 12. njemi vsaj z osnovnimi. naceli iz - ofeta
no‘\gro ikovis ;.rsebi.noJIzrazno naj- Koqhov svisé; 13. panonskl svisf; 14.  Castnega kodeksa in 3e zlasti z .
sanimiveid j6 alkar % portretih Eos Rﬁdlkal;? 1k5. Rlﬁl‘;mkl?_l:" 16i.8 b;sa?éna geslomi Vsak planinec — varuh
5. L g ey ilija; 17. kranjska lilija; 18. Tan- -narave! ) . x - p- - &
ﬁz{oggu ;zjg‘;og?;er;ﬁ;?ozﬂggézbsljgﬁe " gka lilija; 19. ozkolistna narcisa: 20. Nada Praprotnik KADROVSKE STIPENDIJE g‘x‘%‘
trﬁtchK g2, ag;; E gm;ﬂl) E:riltr_?:uzﬂgl;b%cl’i-i 6427%33 — ZELEZARNA JESENICE z. o. sol. 0. Cesta Zelezarjev 8, izres
5 ALl L M ! esenice, hv
nakazujejo najboljSo pot za umet- za _potrebe svojih TOZD in delovnih skupnosti za %olsko leto ."Smacl):
Eﬁ%nigzﬁ?]i;iﬁﬂﬁ ;,d?e;(aft";?ligvég 1981/82 naknadno razpisuje naslednje delks
leta 1972 zapisal, da je njegovo sli- KADROVSKE STIPENDIJE ey
karstvo dobro, na pravi poti, poti, ki : . 1
je potéasnejia od poti tistih na — TSS — kemija’ 2 ¥ipandi [
konici, ki pa-jé trdovratno iskanje N B
samega sebe in svoje vrednosti. : — naravoslovno-matematiéna usmeritev —
i r{%l;a "{'orkar danes tpOZl:ﬂ_ H;(J)- smer matematik v ZIC Jesenice 3 stipendije
oljSo pot za svojo umetnost in po-
{fgz'il'i'kafl}" gortretm{, ktra(Jil_n in ti- 1. Kandidati vlozijo prijave za &tipendije na obrazeu DZS
ozitij vkljuéuje vanjo tudi spopa- 1,65.
danje s kiparsko tvarino, kar naj-. . Osebni dohodki starSev, navedeni v prijavi ali posebni prilogi, se
lcipﬁe d&k:lz:n{t_! intimna portretna ;zraéuna,t]o olia kgﬁd;rsjl)m leto 1980, prav tako tudi otrogki dodatek
glava v terakoti. : za vse otroke v ini). -
Torkarjevega ustvarjanja na po- _ Na odrezku pokojnine (za december 1980) je treba oznaéiti, e
dro¢ju javnih spomenikov nam raz- Je bil kdo od'starSev, zaposlen v Zelezarni J esenice.
stava ne pokaZe, lahko pa zapiSemo, . Prednost pri dodelitvi $tipendij na TSS kemija imajo udenci
da je najprepricljive)si, kadar ostaja v1§_|l.h_!etn}kov, ki so se pripravljeni po zakljuénem izobraZevanju na
realizmu najbliZji, pa naj gre za sredn]_!_é:olltakm gaposhthZelezami. i
spomenike NOB ali za druga javna Prijave sprejema kadrovski sektor Zelezarmne Jesenice do 25.°
dela. avgusta 1981.
Chates : gy T : !{andgiati za Stipendije na TSS — kemija naj dokumente pri-
v | In = x|l 5 s . o . ey i | - |nese)o 0sebno. n ] g btk
st = eselo sredanje planinskih slifarjev in ‘av pred R IO iy el st ld (R Al oo b HONSL S
14’“' St ZEL;E‘Zﬁﬂ: razstave éhkftfsk’e“ké‘fbﬁf;%j'fi?é’bﬁ&'ﬂ Vr’éﬁﬁggﬂ’éiﬁ z%ﬁ’lﬁ%@ﬂeﬂ M Lol b
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TOZD VZGOJNO VARSTVENE ORGANIZACIJE
JESENICE — KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

objavlja naslednja dela in naloge:

— Eest (6) vzgojiteljev — delovno razmerje se sklepa za nedolo-

¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom. X
) _kPogoj: kondana srednja vzgojiteljska Zola; znanje slovenskega
jezika. : ;
© = (1) vzgojiteljico — delovno razmerje se sklepa
¢as (okrog pet mesecev) s polnim delovnim ¢asom g

Pogoj: konéana srednja vzgojiteljska Sola; znanje slovenskega
jezika. = 5 :

— &tiri (4) varuhinje

Pogoj: KonZana 3ola za varuhinje: znanje slovenskega jezika,
ali

— konéana -osemletka; starost najmanj
slovenskega jezika; vkljuditev v $olo za varuhinje.
Delovno razmerje se sklepa za dolofen &as s polnim delovnim
asom. )

— eno (1) snaZilko (¢if¢enje — kurjenje

Po%oj: kond&ana osemletka. -

Delovno razmerje se sklepa za nedolofen ¢as s skrajSanim
delovnim &asom.

Dela in naloge bo izbrana kandidatka opravljala v enoti Ivanke
Krni¢ar na Blejski Dobravi.

Rok za prijavo je osem dni po objavi del in nalog.

za doloden

18 let, znanje

V SOBOTO, 15. AVGU-
STA, BOSTA NA JESENI-
CAH OD 7. DO 19. URE
ODPRTI TRGOVINI:

DELIKATESA, Kasta 2
na Trinici, Titova 22 in

DELIEATESA, posloval-
\_ mica 2, Titova 58.

[ DEZURNITRGOVINT )

o

—

V -mesecu avgustu bo za
obéini Jesenice in Radovlji-
ca defurna lekarna na Je-

DEZURNA LEKARNA w

Za prevoz z osebnim av-
tomobilom ali kombijem do
osem oseb ali 1.000 kg to-
vora ali &e potrebujete

vle¢no slutbo poklitite na
telefon sekcije taksistov
Jesenice &tev. 83-284.

senicah.
\_ i
-
TAKSI SLUZBA w
NA JESENICAH

GORENJSEA OBLACILA ERANJ — TOZD KONFEKCIJA
JESENICE, SAVSEKA CESTA 1/b — ODBOR
ZA MESEBOJNA RAZMERJA

objavlja prosta dela in opravila:

1. kontrolorja-instruktorja pri kooperantih za nedoloden

¢as.
Pogoj: dokon¢ana srednja tekstilna Sola — konfekcijska smer s

3-letnimi delovnimi izkuSnjami ali VKV Sivilja s pet letnimi
delovnimi izkudnjami na ustreznih delih in opravilih.

2. vratarja-telefonista za nedoloden éas, delo v turnusu.

Pogoj: dokonéana osemletka, moralno primeren.

3. 15 sivilij za doloden ¢as, delo v dveh izmenah.

Pogoj: dokon&ana poklicna tekstilna fola :

Poskusno delo na delih in opravilih pod tek. $tev. 1. in 3. je tri
mesece, pod tek. Stev. 2. pa en mesec. TOZD stanovanj nima.

Kandidati naj po$ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogo-
jev v desetih 'dneh po objavi na gornji naslov. O izbiri bodo
kandidati obvei¢eni v osmih dneh po izteku objave. :

Kaj bomo gledali v kinu
Kino RADIO:

15. avgusta in 16. avgusta, honk.
barvni karate film TETOVIRANA
ZVEZA; rezija Lee Tso-Nan, v gl
vlogi Jim Kelly, ob 17. in 19. uri.

17. in 18. avgusta amer. barvni
pust. film RIBE UBIJALKE; reija
Anthony M. Davson, v gl. vlogi
James Franciscus, ob 17. in 19.uri.

19. avgusta amer. barv. kavb. film
OBRACUN PRI OK KORALU; re-
7ija John Sturges, v gl. vlogi Burt
Lancaster, ob 17.in 19. uri.

20. avgusta — zaprto.

21. avgusta zah. nem. vojna drama
ZAKON MARIJE BRAUN; reZija
Rainer Werner Fassbinder, v glav.
vlogi Hanna Schygulla. Najbelj gle-
dani zahodnonemgki film. Nagrajen
z dvema srebrnima medvedoma
Berlin 79, Fest 80, ob 17. in 19. uri:

22. in 23. avgusta amer. barvni
grozlj. film DRAKULA; reZija John

Badham, v gl. vlogi Frank Langella.

Grand Prix IX.festivala fantastiéne-
ga filma v Parizu, ob 17. in 19.uri.

Kinc PLAVZ:

15. in 16. avgusta amer. barv. pust.
film RIBE UBIJALKE ob 18. in
20. uri.

17. in 18. avgusta honk. barv.
karate film TETOVIRANA ZVEZA
ob 18. in 20. uri, =

19. avgusta — zaprto.

20. avgusta amer. barv. kavb: film
OBRACUN PRI OK KORALU ob
18.in 20. uri.

21. avgusta amer. dru’b. drama
AMERISKI GRAFITI II ob 18. in
20. uri.

22. in 23. avgusta italijan. barvna -
komedija PRESAJEVANJE MOS-
KOSTI ob 18. in 20. uri. ;

Kino KRANJSKA GORA:

15. avgusta amer. barvna komed.
NOROSTI V CAMPU ob 20.uri.

19. avgusta amer. barv. pust. film
RIBE UBIJALKE ob 20. uri.

22. avgusta honk. barv. karate
film TETOVIRANA ZVEZA ob
20. uri. :

Kino DOVJE:
15. avgusta franc. barv. krim. film
VOJNA POLICIJE ob 19.30.
16. avgusta amer. barv. komed.
NOROSTI V CAMPU ob 19.30. -
22. avgusta amer. barv. pust. film
RIBE UBIJALKE ob 19.30.

23. avgusta honk. barv. karate
film TETOVIRANA ZVEZA ob
19.30. :

CLANOM
DU JESENICE

Drustvo upockojencev Je-
senice vabi svoje &lane na
tridnevni avtobusni izlet v
Crikvenicp od 17. do 19.
septembra. Avtobus bo od-
peljal z Jesenic 17. septem-
bra ob 5. uri zjutraj izpred
Cufarja na Plaviu s postan-
ki na vseh avtobusnih po-
stajali3¢ih do Javornika.

Cena izleta je za bivse
zelezarje 950,00 din, za
ostale &lane pa 1.170,00 din.

" V ceno je vraéunan prevoz
in prehrana.

" Prijave sprejemamo V
drustveni pisarni vsak to-

INTEGRAL-MEDKRAJEVNI POTNISKI PROMET SAP
LJUBLJANA — TOZD MEDERAJEVNI POTRNISKI
PROMET, DELAVNICE, TURIZEM IN ZICNICE JESENICE

objavlja naslednja presta dela in naloge: -

1. voznik avtobusa

Pogoji: poklicni voznik »D« kategorije, dve leti delovnih izkuZenj
2. pralec vozil

Pogoji: dokoné¢ana osemletka

Izbrani kandidati bodo sklenili delovno razmerje za nedoloten &as s
polnim delovRim ¢asom.

Prijave z- dokazili o izpolnjevanju pogojev poéljite do vkljuéno
25. avgusta na naslov: INTEGRAL, medkrajevni petniski promet
SAP Ljubljana, TOZD Medkrajevni potniski promet, delavnice,
turizem in Zi¢nice Jesenice. =
Kandidate bomo obvestili o izbiri v 15 dneh po poteku roka za

rek in petek od 16. do 18.
ure do 8. septembra, oziro-
ma do zasedbe mest v avto-
busu.

Pohitite s prijavami, ker
je na razpolago le 50 sede-
zev.

objavlja prosta dela in naloge:

lovnim ¢asom.

desetih dneh po objavi.

TOZD OSNOVNA SOLA TONE CUFAR JESENICE —
KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

— uéitelja za razredni pouk z nedolofen &as s polnim de-

POGOJ: U ali PA za razredni pouk
Nastop dela 1. septembra 1981.
Prijave z dokazili o strokovnosti posljite na gornji naslov v

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Gesla: OBCINSKI PRAZNIK, JESENICE, ZGORNJESAV-
SKA DOLINA, OBRANCA, FERDO KOREN, OBCINA.
Vodoravno: OBCINSKI PRAZNIK, LAVERAN, ILEANA,

OPRAVICILO

Opravic¢ujem se druzini Fer-
ko in sinu za veliko zmotno
obtozbo, da si je v mesecu
maju v samopostrezni trgovini
na Koroski Beli hotel prisvo-
jiti dolo¢en artikel, kajti to je
bila druga oseba. ki je njemu

JESENICE, BALKAN, GORAN, STARE, LD, OP, DAR, ARON,
BI, SID, GS, CID, BIS, Z, SAGA, VIC, VOS, GUEVARA,.

" LARSEN, KORIST, BAN, OPRAVA, NAGAOKA, A, BORAKS,

RON, DINAMO, DRVA, OBRANCA, NRAVI, IVANA, ALKA,
CINCAR, JA, LOKVE, P, NASA, A LA, EBRO, ROC, ERG, KER,
STOL, SLOGAS, EKSIL, ALEJA, PENTAGON, AJVAR,
RATLUK, AV, ANAKONDA, VAT, SOL, RR, KIBO, HAMM,
LASO, D, SN, FERDO KOREN, TRUPLO, JLA, KJ, PEGAZ,
SABA, FAO, RG, E, AE, A, LENA, EGO, MORANA, D, VOJNA,
ODER, MIRON, OLINA, EB, LEVAR, OBCINA.

V torek, 11.avgusta, je komisija, ki so jo sestavljali: BoZidar
Lakota, Darko Bradagkja in €lan uredni3tva, izZrebala nagrajence
nagradne kriZanke, objavljene v 29. &tevilki Zelezarja. Prejeli smo le
41 reditev. Komisija je izvlekla 25 reSitev, da je dobila deset
pravilnih. g

200 din prejme SASA TISOV, Cankarjeva 1/a, Jesenice, po 150
din prejmeta NEDA KARBA, ERC in MIHA BARBO, Murova 14,
Jesenice, po 100 din prejmejo FRANCISKA TERSOGLAYV, Blejska
Dobrava 25, FRANC STERK, FRS in DRAGO RONNER, rege-
neracija HVB, po 75 dinarjev pa prejmejo MATEVZ KOLAR,
Dovje 90/a, Mojstrana, DINA CATAK, Kejiarjeva 8, Jesenice,
MARA TPAVEC, Murova 14, Jesenice in JOZE FILEJ, remontne
delavnice. )

Nagrajenci, zaposleni v Zelezarni Jesenice, bodo prejeli nagrade

y SRR s podobna. y pri svojih personalkah, nagrajenci izven Zelezarne pa po 1. sep-
] zbiranje pfijav. = Angela Cvelbar tembru po poéti ali na urednistvu Zelezarja.
i Vsem nagrajencem iskreno &estitamo! %
é
= _ | mimox ' o NARCDNGH PLES | GLAVND z
NADOME SEBIENA | zpusal MALL SESTAVIL: VRSTA S NASA
| ZAHVALA Pete il Pl Y S e i A R
) . ) STROSKOV
i} Ob izgubi dragega oleta . ?SIHIENA_ e
i JANEZA DOLENCA MENITEV
! A 5
|| se iskreno zahvaljujem vsem sode- Fl:licﬂl
| lavcem obrata RTA, ki so mi denar- ovell »
. no pomagali in izrekli soZalje. PASTIR
Vsem iskrena hvala,
‘ . Jana Fenz :
2 = OSF TON
i e
! PRVLOVA
TR 7 "ANDEE
a - ZAHVALA 7 {TBSK, | oo JeReTon o
.~ Ob smrti dragega moZa, dobrega ) NASLOV BRAIO KARENINA
! ofeta in o&ima 0.
i ) #\
|  EDVARDA KRAPEZA Lidbln PR
: : L. NARD. R
| upokojenca gradbenega  podjetja . st | %)
A, se iskreno zahvaljujemo- . M LONTOMDY Sosuar|
| vsem  sorodnikom in sosedon]l za o - - |iradl 20} | BALVADOR.| A ot
| lzreteno soZalje in pomo¢. Najlep3a (DALA 12 TA | 20 “PAD
| hvala zdravnikoma dr. Grodlju in dr. - |[ZKATEN SLAEA ) { o I
| Smonovi_ter osebju internega od- RASTLIN LUXENELRS| . i
| delka bolnice Jesenice. Hvala tudi vebiA oancia
| Pevcem za zapete Jalostinke, o LI ks
i 0 Vsi njegovi /
- BUDAU ey
e SILA ALAMEN ( FRANGLII
VINJEN ( ( (74 Zg IEL
ZAHVALA L ¢
oreaden i \EJ 9-X11943 T | ha
. Ob odhodu v agj)kojdse zahgaljujem ENGE | : (940K ¢ 5
8 prejeta darila dnini Bauman, i P e LLXEMBARS TEVASTER
TO.Z% Jeklarna, in jim Zelim 3e —1 | el PRV RG]
veliko delc_wmh uspehc::l!] S ) Liupevi (QKAI0CA | SLUR, SO ey
s ZEMLIINA
2ehL
ZAHVALA ; \
e - K macwve | —F
Osnovni  organizatiji _sindikata | |sensmvo o
TOZD Zitarna se zahvaljujem za :
denamo pomog, ki so mi jo nudili v IME 1 Y T o 5
asu moje bolezni in ki mi je bila 473 TEK COSEY
2¢elo dobrodola. ik LEA;
_, Janez Cerin ===
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- #Stevilnimi Zelezmimi

> Prisojnik’ (3547 i nad Vrlﬂhe
nieopvJul.iJ Alpah ena :med naj-
mogotnejiih gora. S svojimi atenaml. ki
o grezijo v Krnico, proti Vrdi¢u in
Trenti, z dvema naravnima oknoma in drz-.
nimi, nunhkm grebeni vabi Btevilne
in tuje plani in plezalce, ki si-...
zelijo e(linltvenih dohvetl) 'na planinskih

poteh, v plezalnih smereh in strmih, ozkih
ozebniki _.ki-epoganjajoizﬁubin. Prisoj-
nik izgleda mogoéen iz vseh strami: iz

K.rﬂ.njlke gore, zatrepa Krnice ali Vraica.
a veakega pravega ljubitelja gora deluje
Pruomik impresivno. Gladke prepadne in
prevesne stene Zadnjega Prisojnika iz Kr-
nice — nad Zadnjo glavo, vabijo res le naj-
dranejée nhlunte plezalce. Sne#iséa med
Zadnjim jnl.kmn in Prisojnikom -pod
Zvoniki so ledenica in skladisdde snega in
ledu vse leto. Sevesu mbé:LH se dr:nko
poganja iz prednje glave v Golidice in pre!
Malega Prisojnika do Hudi¢evega Zleba in
stolpa v enem samem fantastiéno izobli-
kovanem grebenu do vrha, je posebnost
brez primere v domatih in tujih gorah.
V vseh stenah Prisojnika so za pastirji in
_lovei iz Kranjske gore in Trente iskali
svoje poti in plezalne smeri nasi najzgod-
nejii in najboljsi plezalci z Bobkom, Ko-
maci in Tozbarji na &elu, ki so prek teh
sten in stebrov in skozi ozebnike vodili dr.
Juliusa Kugyja, dr. Henrika Tumo in dru-
ge. Za temi prvimi raziskovalci in odkri-
valei Prisojnikovih lepot so se zvrstili
mnogi odliéni plezalei, ki so svoja imena
vpisali v zidove Prisojne gore. Tam so ple-
zali in si utirali svoja drzna pota tudi dr.
Klemente Jug, Janez . Kveder, dr. Mirko
Kajzelj, Herbert Drofe: Rado Kodevar

in e::lr?.d. najboljsih Sknlaaev in smetana

cev sedanjega vala.

Najstareji in istodasno tudi' najboljsi
borovaki gorsh vodniki: Korobidelj, Bo-
bek, Rebenk in tesno ob njih Kravanja,
zel']!\’ in de prav posebej Janez Vertelj so

drzno in neustradeno skupaj s Trentarji

Pavrom, Motom, Spikom — Medvedom in
Kopiséarjem neustradeno nadaljevali delo
prvih drznih osvajalcev in: gospedarjev
Prisojnikovih zraénih vigin. Janez Peéar-
Bobek je bil prvi, ki je preplezal in ukrotil

* severozahodno steno Prisojnika iznad sla-

pa, ki ga napajajo snegovi iz Hudievega
tleba in stebra po veliki gredini in dalje
skozi zahodno Prisojnikovo okno. Zgodo-
vino plu.l.ln §porta v stenah Prisojnika
so zgodaj puuh (1889) tudi stevilni drugi
planinci, plezalei in alpinisti, ki so Ze pred
sto leti prizigali zelene lugi v stenah nasih
gora.

Kranjska gora je vehko pridobila, ko je
iz Trente prek Vrai¢a prisel Ivan Vertelj-
Hanss, ki je med borovee prinesel vroto
trentarsko kri. Takoj po prihodu v Kranj-
sko goro se je pogumni in neustradmi
Hansa aktivno vkljuéil v planinsko dele
v novem okolju. Neugnani Trentar je takoj
postal najboljsi boroviki gorski vodnik.
Vodil je po neuhojenih, markiranih in
zavarovanih planinskih poteh na vrhove
od Triglava do Mangarta. Preplezal in
ukrotil je sam ali v navezi tudi stevilne
teike in izpostavljene prvenstvene plezal-
ne smeri. Njegovo vrhunsko znanje in
veestrano poznavanje klasiéne in sodobne
plezalnoalpinistiéne tehnike ga je uvrstilo
med najboljse gorske resevalce med Skrla-
tico, Spikom, Razorjem, Jalovcem in Pri-
‘sojnikom. Kot pravi Trentar, oplemeniten
e z borovdkimi vrlinami, se je de prav po-
sebej uveljavil in proslavil pri gradnji
planinskih poti. Ze leta 1928 je nadelal in
zgradil ter majstrsko zavaroval plezalno
pot po severni steni na Mojstrovko
(2369 m), ki je Se danes po 53 letih izredno
priljubljena in hodna. Leta pozneje je s
planinskimi potmi omrezil Smarno goro.
(Westrovo in Pogaénikovo pot), popravljal
in nadeloval je tudi najtezje planinske poti
v kamniékosavinjskih planinah, nad Je-
zerskim. Visdek iznajdljivosti in mojstrstva
je Hansa dosegel leta 1926, ko je z Anto-
nom Kravanjem-Kopiséarjem- nadelal iz-
redno zahtevno plezalno planinsko pot
skozi severozahodno steno Prisojnika od
ko¢e na Gozdu do vrha, po policah in prek
izpostavljenih snegov. TeZka, nevarna in
izpostavljena mesta na tej poti so stirje iz-
kufieni gorniki opremili in zavarovali s
klini in veé sto
metrov jeklenih vrvi.

Hansova plezalna planinska pot je res
velika mojstrovina, ki je omogoéila ne-
moten pristop na vrh Prisojnika vse do
leta 1845, ko je bila odstranjena krivi¢na
meja, ki je patekala po grebenih in vrhovih
Julijskih Alp. Po osvobeditvi je postal Pri-
sojnik laZje pristopem po dveh juinih
poteh. 15. septembra leta 1948 je bila do-
konéana in slovesno izrofena namenu no-
va plezalna planinska pot z Vraita skoz
okno na Prisojnik. Drzno izpeljana in moj-
strsko nadelana in brezhibno zavarovana
Hansova pot je izgubila svojo atraktivnost,

Z MOTORJEM
NA STOL

. Mogode se slidi malo neverjetno,
vendar je res. V ponedeljek, 3. av-
gusta, smo bili obiskovalei Stola
-zelo presenedeni, ko smo proti °
veéern zasligali ma -pobodju Stola
izpod Prefernove kode -brnenje mo- |-
torjev. Po nekaj minutah ugibanja
sta se nekaj sto metrov niZe prika-
zala dva motorista, ki sta kljub
premetavanju na ozki stezi nadalje-
vala pot proti koéi. Ko smo ju spre-
jeli z navduienim plolkan;. sta
se nam predstavila: Matja: Cankar
in Damjan Jensterle sta bila junaka,
ki sta napravila podoben podv:g kot
pred leti Tone Fornezzi in Marjan

potreb; n pomembnost. Po 55 letih so
. jeklene Zice zarjavele in popustili Zelezmi
khnf‘ﬂ!.nmvn zavarovana plezalna pla-
i t stajala iz leta v leto manj

jep
_,pnmembn,l za slabo opreml;ene in neizku-

P pa tudi ne-
varnu. Posebno neprehodnn -1} poamla ob-
‘seima strma sneZis¢a, prek katerih vodi
Hansova pot od koée na Gozdu pod Hu-
di¢ev zleb in Hudi¢ev stolp in dalje prek
velikega strmega sneZiséa proti vrhu. Gre-
benski del poti, ki vodi na vrh je bil
opremljen s #tevilnimi klini in jeklenimi
vrvini in prav zato izredno izpostavljen
streli in je zato tudi uniden. Pred leti, ko so
se na poti in 3e posebej na strmih sneziséih
pripetile Stevilne nesreée. je konuu]a za
planinska pota -pri Planinski zvezi Slo-
venije Hansovo pot na Prisojnik opustila.
Pot _se ni popravljala in vzdrievala, zava-
rovanje prek snezisé in prek krajnih podi
je bilo nemogode.

Posebno sneZidte nad slapom pod Hudi-
&evim Zlebom in Hudidevim stebrom je-bila
nemogode preéiti brez nujno potrebne teh-
niuéne opreme. Mnogi neiskuseni, nepre-
misljeni in slabo opremljeni gorniki so na
sneZidéu nad slapom pod Hudidevim zle-
bom in Hudidevim stebrom .omagali in v
skrajni sili klicali na pomoé. Gorski rese-
valei iz Kranjske gore, Rate¢ in Martuljka
so morali v zadnjih letih pogoutoh_-at po-
magati in redevati nesposobne, prestra-
dene in premraZene planince, ki so zaili na
prepovedano in slabo zavarovano Hansovo
plezalno pot od ko&e na Gozdu na Prisoj-
nik.

Stroski popravila in novega zavarovanja
Hansove plenlne planinske poti na Prisoj-
nik presegajo zmogljivosti komisije za pla-
ninska pota pri Planinski zvezi Slovenije.
Prehod prek zevajole ledene "krajne poti
nad slapom pa je sploh nemogoée trajno
zavarovati. Tudi ostali del! Hansove ple-
z.nlniguu na Prisojnik je od strele moéno
podkodovan, posebno nemogoé je na gre-

‘benu tik pod vrhom Prisojnika, Zato vse

gornike, Se prav posebej pa neizkudene in
slabo opremljene, opozarjamo, da Hansove
plezalne poti na Prisojnik ne uporabljajo
niti za vzpon in $e mnogo manj za sestop.

_To je resno opozorilo komisije za planin-

ska pota pri Planinski zvezi Slovenije in 3e
prav posebna pro#nja gorskih resevalcev
iz Doline, ki so morali v zadnjih letih in
tudi Ze letos pomagati in reSevati nepre-
misljene, neizkusene in neprimerno
opremljene pohodnike na strmih, ledenih
sneZistih nad slapom pod Hudigevim Zle-
bom in stebrom, ki je najvetkrat tezko ali
celo neprehodno.

Morda bi bilo primerno na vrhuPnsoJm-
ka ali. pri vstopu v Hansovo plezalno pot
namestiti opozorilni napis, ki bi pohodnika
odvrnil od nepremisljenega in tveganmega
vzpona ali sestopa, kajti mnogo laZje in
tudi ceneje je prepredevati planinske ne-
srete, kakor pa nevarno, tezko in drago
reSevati planince.

Uro# Zupan#ié

JESENICE : VOZILA
(NOVA GORICA) 2:1

V pripravah na novo prvenstvo v SNL —
zahod 8o jesenidki nogometasi v nedeljo, 9.
avgusta, gostili ekipo vozil iz Nove Gorice.
V popreéni igri so zmagali domaéi, ¢eprav
80 gostje prvi pridli v vodstvo in je domaéi
vratar, ki je bil tudi najboljsi posameznik
srelanja, med drugim obranil tudi enajst-
metrovko. Jeseni¢anom se pozna, da so
kmmu zadeli s pripravami in da so njihove
linije 3e nepovezane. Tako Zaka trenerja
Vukotita, ki je pred kratkim zacel vaditi
ekipo, e mnogo dela, da bo z resnim in
marljivim delom do zadetka prvenstva
ekipa dobro pripravljena.

Gola na tekmi proti Vozilom sta dnsegh!
Radié in Kramar.

Nastopili so: TOKIC, BAKONIC, BER-
GANT  (SULEJMANOVIC), K.R.AMA!I
OMANOV[C TROHA, PIHLER, (ANAST
SOV, MLAKAR),  CATAK, (BESIC)
IGNJATOVIC ((JOSMICEVIC}. PANIC, (RA-
DIC), KOVACI

V- sobeto, 15. avgusta, igrajo Jesenitani

_na turnirju v Lescah, v sredo, 19. avgusta,

in v petek, 21. avgusta, pa na med-
narednem turnirju TRI MEJE v Italiji.
. K,

OBVESTILO UDELEZENCEM
TENISKEGA TURNIRJA -
NA KRESU

Naslednje kolo turnirja bo v ne-
deljo, 16. avgusta, s pritetkom ob
7. uri zjutraj. Igralci, ki so se uvrsti-
li v to kolo, bodo igrali po nasled-
njem razporedu: ob 7. Uri: Poljan-
sek — Tokié, Gaser — Sokli&; ob 8.30:
Knvé:é—llamuj,su'avn Mihajlovié
ob 10. wri: Tisler—Jelen, Dragoje-
vie— Kodir; ob 11.30: Komel— Miro
Mizi¢, Hafner — Mitja Migi&.

Ce bo vreme slabo, ho to kolo od-
igrano v nedeljo, 23. avgusta, po
istem razporedu.

Odbor

\ = J

_nejéih plavalnih priredi

S sredanja nogometasev Jesenic in pobratenega Valjeva -

PRIVLACNE PLAVALNE PRIREDITVE

- V KOPALISCU UKOVA

Kuunsua za mnoZiéno rekre-acuu pri
ZTKO Ji je v letos sezoni
izvedla Ze veé privlaénih in uspelih pla-
valnih prireditev na kopalis¢u Ukova, Cilj
veeh teh je, da se med mladimi in drugimi
delovnimi ljudmi in ob&ani popularizira
plavanje kot najbolj priljubljen poletni
Sport. Kopalisée Ukova z ogrevano vodo
nudi vse pogoje za organizacijo najrazlié-

itev in akeij.

V letofnjem poletju so tako %e uspedno
izvedli akeijo »na plavanju se dobimos«. To
akeijo bodo jeseni 3e enkrat ponovili.
Potekal je tudi plavalni tedaj, za veéjo
popularnost in razmah plavanja pa so
izvedli tudj plavalni maraton.

0Od julija dalje je veak torek in éetrtek od
19. do 2fL.ure na kopalid¢tu Ukova
rekreacijsko plavanje za obZane, starejie
od 18 let. V zadetku je bila udelezba zelo
skromna, sedaj pa se v tem &asu zbere v
kopaliétu tudi 70 ob¢anov. Rekreacija po-
teka pod vodstvom vaditeljev plavanja.
Komisija za mnoZiéno rekreacijo vabi vse
ljubitelje plavanja, da se tudi v prihodnje
udelezujejo rekreacijskih ur plavanja. Vo-
da v bazenu je ogrevana in ima tempera-
turo okrog 26 stopinj. Vstopnina za rekre-
acijsko plavanje je resniéno simboliéna, in
gicer 10 dinarjev.

J.R.

POKAL MESTA OSVOJIL TRIGLAV KRANJ

Na letnem kopalidtu Ukova na Jese-
nicah je bilo v nedeljo, 9. avgusta, tokrat Ze
11. tekmovanje v plavanju za pokal mesta
Jesenic, nastopilo pa je ved kot 100 tek-
movalcev iz petih slovenskih klubov: Ru-
darja Trbovlje, Ghmpue Ljubljana, Tri-
glava Kranj, Radovljice in Jesenic. b

Najve: uspeha so imeli plavalei kranj-
skega Triglava, ki so osvojili prehodni po-
kal pred Olimpijo in Radovljico. Udelezba
na letosnjem tekmovanju je bila skromnej-
3a kot pretekla leta, predvsem med élani.
Med nastopajodimi je bilo najve¢ pionirjev
in pionirk, najuspesnejfima mladima pla-
valcema pa so organizatorji podelili tudi
pokala. Prejela sta jih pri pionirjih [gor
Majcen, Olimpija Ljubljana in pri pionir-
kah Vesna Valant, Triglav Kranj.

Omenimo naj nekaj buljhh uvrstitev tek-
movalcev in tekmovalk iz radovljidke in je-
seniske ob&ine v posameznih disciplinah.
Pri ¢lanih in @&lanicah so se predvsem
dobro uvrstili tekmovalci plavalnega klu-
ba Radovljica. Cilendek je zmagal v dveh
dmclphnah na 100 metrov hrhmo in na 100

metrov kravl, Zbontar je zmagal na 100
metrov delfin, Jezek pa na 100 metrov
prsno.

Pri ¢lanicah je na 100 metrov prsno
Pogaénikova zasedla drugo mesto, Vid-
marjeva pa je bila tretja. Na 100 metrov
hrbtno je bila Stipanoviteva druga, prav
tako pa je zasedla drugo mesto v disciplini
100 metrov kravl. Vidmarjeva je na 100
metrov kravl zasedla tretje mesto. V
skupini pionirjev in pionirk so tekmovalei
iz Radovljice dosegli skromnejée uvrstitve.
Pri pionirkah je bila na 50 metrov prsno
Pogaénikova tretja, v disciplini 50 metrov
kravl pa je Praprotnikova zasedla deveto
mesto. Pri pionirjih je bil na 50 metrov
kravl Vovk Zesti.

Tekmovalci z Jesenic na letodnjem tek-
movanju niso dosegli vidnejsih uvrstitey.
Pri pionirkah na 50 metrov prsno je bila
Tasiéeva osma, Srancova pa je zasedla
deveto mesto. Pri pionirkah na 100 metrov
kravl je Irena Miko zasedla peto mesto, na
100 metrov prsno je Suzana Korodic za-
sedla &etrto mesto, pri pionirjih pa je na
100 metrov prsno Jan zasedel peto n'm;tn.

- Z vnéléA NA TRIGLAV

Na izlet na Triglav smo se Ze dulgo pri-
pravljali. Imel je podoben namen kot nase-
lansko pnpotovanje po Jugoslaviji, to je
spoznavanje-lepot nase domovine.

V getrtek,- 6. avgusta, zvefer smo se
zbrali na Vrswu Nekateri so prisli na
Vr3ié Ze zjutraj in so 3li na Nad Sitom
glavo in- Mojstrovko. Zveder smo Sahirali
ali igrali tarok, nato pa se odpravili spat.
Zjutraj smo vstali ob pol Zestih in se vsi
kremezZljavi odpravili na Prlsonuk $li smo
po poti do Ti¢arice, naprej na Solno glavo
in po juini strani na Prisojnik. Nekaj ¢asa
smo hodili med rusevjem, nato po travi, za
tem pa po skalah. Kmalu smo zagledali
velikansko okno. Kot omamljeni smo stali
na robu strmine in zrli v veliéastno delo
narave. Vendar ni bilo veliko ¢asa za ob-
tudovanje in odpravili smo se naprej. Ved-
no bolj smo morali paziti, saj je bila pot
nevarna. Posebno kamenje, ki je, ko si se
ga samo dotaknil, Ze grmelo v dolino. -

Na vrhu smo poé¢ivali. Pot navzdol je bila
$e bolj nevarna in smo si oddahnili, ko smo
prisli na pot,-ki je vodila na Razor. Ta pot
je bila namreé 3¢ ena huda preizkusnja za

nas. Kmalu smo postali Zejni, saj je sonce
vedno bolj pripekalo. Ko pa smo prisli na
sedlo, se je zobla&ilo in ko smo se vraéali z
vrha, se je ulil dez. Po spolzkih skalah je
drigalo in nevarno je bilo, da bi kdo zdrsel
na melis¢e. Na sreéo smo vsi varno
prispeli- do Pogaénikovega doma. Pre-
oblekli smo se, nekaj pojedli in odsli spat.
Zjutraj smo se odpravili na Pihavec. Spoto-
ma smo sreéali Sest kozorogov, ki se-niso
dosti menili za nas. Posebno 3esti je lepo
poziral nasima fomgrafnma, ki sta izko-
ristila priloZnost in ga ovekovetila. Pot se
je strmo spustila v Luknjo, od tam naprej
pa po »mulatjeric na Dolié. Pot ni strma,
ne nevarna, le ovinkov ima veliko. Na
Doli¢u smo pustili -nabrbtnike —in se
povzpeli na vrh Triglava. Na vrhu smo
krstili dva, ki sta bila na Triglavu prvié,
zigosali kartice in knjiZice in se odpravili
navzdol. Z Doli¢a smo 3li e do Prehodav-
cev, kjer smo prespali. Zjutraj smo naprej
odsli do Koé¢e pri sedmerih jezerih in fez
strmo Komaréo ‘v Bohinj, od tam pa
domov.
Klemen Gricar

V BELOPESKEM NARAVNEM PARKU

Ena najlepsih dolin od Jesenic do Trbiza
je vsekakor Belopeska planina, ki je tudi
progladena za naravni park. V ozadju se
dviga 2678 metrov visoki Mangart kot
masivén, nekoliko nagnjen stozec s siroko
pedlogo. V dnu doline sta Belopeski jezeri,
ki jima pravijo tudi Mangrtski j Jezeri in ju
med seboj loé¢i nizek podolgovat grié. Prvo
jezero je na nadmeorski visini 924 metrov in

“je precej veéje od drugega, ki lezi na visini

929 metrov.” Tako se voda pretaka iz
mnn_pﬁegn v vedje jezero, ud tu pa odteka
proti Beli peéi.

Obe jezeri sta bngau z ribami in ;e do
obeh speljana lepa -asfaltirana cesta. Do
Belopeske planme pndemo, &e prestopimo
drzavno mejov Rateéah in se peljemo proti
TrbiZu. V Vasi Bela peé pa se od glavne
ceste odcepi stranska cesta proti jugu v
dolino pod severno stenc Mangarta.. Belo-
peéka planina spada pod Italijo in zato do
‘nje vodi napis Lago di Fusine. Tudi table z
zemljevidom narodnega parka, ki so liéno
izdelane, navodila in oppzorila so napisana
vitalijanskem jeziku.

V planini pod Mangartom so tudi
pasniki. Tu imajo svoje pasnike tudi Rate-
¢ani in se pase Zivina vse poletje. Pase jo
pastir, ki zivi v kodi ob jezeru in je to
njegov drugi dom. Spomladi na-pasniku or-
ganizirajo ¢islenje padnika in popravilo
ograje. Poleti domaéini iz Rateé izkoristijo
vsako prosto ' nedeljo in se odpravijo k
Zivini, obenem pa se s ¢olnom popeljejo po
ledeno mrzlem Belopeskem ali Mangrt-
skem jezeru in se tako nauZijejo lepot,
sveZega zraka in sonca. Ce dopuiéa éas,
odrinejo do kakdne razgledne totke ali na
kaksen vrh, ki jih tu ne manjka. V zagetku
septembra je v planini tudi precejsna bera
borovnic. Pagnik v planini si delijo Rate-
éani. in Belopeeani in se tako pase tu
zivina iz obeh vasi, iz dveh drZav. _

Belopeski . naravni park- obiste vsako
_ leto tudi veliko turistov, saj imajo v planini
kaj videti, kajti na.ravmh lepot tu ne
manjka.

A. Kerstan

DELA NA STOLU
USPESNO POTEKAJO

Na pobudo Planinskega drustva Javor-
nik-Koroska Bela so 1: julija letos zageli z
adaptacijo Predernove kote na Stolu. Od-
lo¢ili so se, da poveéajo salon in s tem pri-
dobijo .tudi nekaj zgornjih prostorov — to
bodo predvsem spalnice,ter poveéajo ku-
hinjo.

Iz pogovora s Lovnrléem Tusarjem, ki si
je vzel nekaj tasa, da obisée doline, smo
zvedeli, kako poteka delo na Stolu. Za-
nimiv se nam je zdel predvsem podatek, da
pesek do koge tovorijo s konji, in sicer
dvakrat tedensko iz Zabreske doline. Ves
preostali gradbeni material dostavlja he-
likopter, vse od zeleza, cementa, do lesa ter
opeke.

Trenutno stanje na Stolu je torej tako:
narejeni so temelji prizidka in dve steni do
druge ploa&e. Delo so v éasu razgovora za
nekaj éasa ustavili, ker jim je manjkalo
gradbenega materiala, v prvih dneh tedna
pa je helikopter spet pripeljal material.

Prizidek Presernove ko¢e na Stolu je sad
marljivega prostovoljnega dela &lanov Pla-
ninskega drusiva Javornik-Koroska Bels,
ki vedino dni v teh poletnih mesecih pre-
bijejo kar na Stolu. Trdijo, da bodo ~
leto3nji akciji spravili koo tudi pod stre-
ho. Tako naértujejo, da bodo udelezenci
tradicionalnega zimskega pohoda na Stol

ze koristili prostore novo adaptirane koge.

Obnova se bo nadaljevala tudi v nasled-
njem letu, ko bodo poskrbeli za izolacijo,
zunanji izgled in podobno.

Branka Smole

Prva pohodua enota »po poteh karavanskih granifarjew pred Presernovo

koéo na Stolu (Foto J. Rabié)

Lavtifar, ki sta rinila z li

Jeléznima konji¢ema do italijanske
karavle nad Dolitem v mglmmkem
‘pogorju. 3

- Kako sta fanta potovala, bosta
verjetno e sama podrobneje objavi-
la, dejstvo je, da sta se z malima
Tomosovima motorjema( 150 kub.
cm) pojavila prav pred Presernovo

na Stolu, ki stoji na vidini
2138 m. Zaradi hitrostic se taf:;n -
'pnwvmje prav gotovo ne izpl .
saj sta po lastnih besedah potovala
z Blejske Dobrave do kote od 10.30
do 19.30, to je polnih devet ur. Vse-

izdelovalca Tomos Koper, saj so
stroji dobro zdriali pot, pa tudi
goriva sta imela oba 8e krepko
.~ zalogo. Kako je &lo navzdol, bosta
(morala tudi sama povedati, brez
dvoma pa je, da posnemovalcev ne

bosta dobila prav veliko.

kakor pa je to dobra reklama za |-

OTVORITEV MLADINSKE KOGE — -
»MARETOVEGA DOMA«

V soboto zjutraj smo se z avtobusom od-
peljali do Martuljka. Bilo nas je nekaj
mlajsih, nekaj pa tudi starejsih planincev.
Pot je bila zelo prijetna, saj smo hodili
venomer po senéni strani ob potoku Mar-
tuljek vse do prvega slapa. Med potjo smo
videli- tudi
skrbijo za gozdne Zivali. Pri slapu smo se
malo ustavili, ker je tako prijetno prsilo,
da smo se malo ohladili. Po kratkih ser-
pertinah smo prisli na kriziste poti, kjer
je tudi poéwnhiée z mizo in klopmi. Po
drugi poti je pnﬁel do nas 8e nad stari
planinski tovaris Copov Jaka. Pripovedo-
val nam je zgodbice, kako je pred leti vodil
pionirje na izlete po primorskih in skofje-
lokih hribih.

Le #e slabe detrt ure smo hodili po rav-
nem in %e smo bili na livadah, kjer smo

krmilnico, kjer pozimi lovei -

-nnjpre] pomalicali, nato pa se igrali z zogo
razne igre. Qkrog 11. ure smo odili h koéi,
kjer je Stojan Valodi prebral nekaj misli o
ob¢inskem prazniku, mladinec Evgen pa
#Zivljenjepis prerano p & mlade-
ga alpmmta Mareta Domveuka, po kate-
rem se Lipovieva koéa imenuje. Zapeli
smo tudi kratko pesmico, nato pa 81 Se
ogledali notranjost kode.

Prav presenetena sem blla, kako lepo
je prenovl;;na in pripravljena na prvi
planinski pionirski tabor. Malo smo se e
pogovarjali s Eﬂlﬂtehl- nato pa se pripra-
vili za povratek. Tudi nazaj grede smo zavi-

li proti slapu in pazili, da ne bi komu .

spodrsnilo. Na travniku pred avtobusno
postajo smo e malo posedeli, nato pa se
odpeljali domoy. 3

. ‘Mateja Rupar

PO GRANICARSKIH POTEH V KARAVANKAH

V soboto, 8. avgusta, Je obé¢inska kon-
férenca ZSMS Jesenice skupaj z obmejnimi
enotami JLA z obmodéja Gorenjske izvedla
tokrat %e detrti -tradicionalni pohod »po
poteh karavanékih granitarjeve. S po-
hodom so udelezenci poéastili 15. avgust —
dan granidarjey in spomin na granidarje,
ki so v Karavankah darovali svoja hvl]e-
nja pri opravljanju najbolj ¢astne in od-
govorne naloge — d&uvanju nasih meja.

UdeleZenci pohoda so bili razdeljeni v tri
pohodne enote. Najdaljso ?ot je opra\nla
prva pohodna sk

ki Je krenila s
Pristave skozi Medji dol do Vajneia ter
mimo Presernove kofe na Stolu nazaj
mimo Valvazorjevega doma v Zavrénico. V
tej pohodni enoti so bili predveem grani-
tarji ter nekaj mladincev in drugih ob-
¢anov.

Druga pohodna enota je krenila s Ko-

roske Bele do Valvasorjevega doma in na-
prej v Zavrénico, tretja enota pa s karavle
na Ljubelju do Zavranice. V drugi pohodni
enati 80 bili predvsem jeseniaki brigadirji
in planinci, v tretji pa graniéarji in nekaj
mladincev iz triske obgine. .

Vsi udeleienci pohoda so se zbrali &ri
spomeniku sekretarja SKOJ Dragolj a
Milovanoviéa v Zavrsnici, kjer je bila pro-
slava 8 kultumim programom. Zbranim je
» predsednik ob-

PrEg

¢inske konference ZRVS Jesenice, v kul-
turnem programu pa so sodelovali &lani
osnovne organizacije ZSMS -Zirovnica.

Za pochod »po poteh karavanskih gra-
nidarjeve so se pred tirimi leti z velikim
navdusenjem odlodili mladi iz jesenidke
obgine in i¢arji, oziroma predstavniki
obmejnih enot JLA. Cilj tega pohoda naj bi
bil predveem ta, da se krepi sodelovanje
med mladimi in graniéarji, da se neguje
bratstvo in enotnost, poleg
ki naj bi jih imel ta pohod. Vendar pohod
olitno ne najde nate veljlve, sa kntem 80
se pr:i'l leti zav Na p a o
o0 predvsem granidarji, premalo pa je mla-
:ill'? To se je !prnka:‘l.llg tudi letos, To je bila
udeletba Ze slabda kot lani.

Tudi proslava v Zavrénici, ki je pravza-
prav osrednja proslava ob 15. avgustu —
dnevu granidarjev v jesenidki obeun je
bolj sebi kot

par v
manifestacija skupnega sodelovanja nadih |

obmejnih enot, delovnih ljudi in obéanov.
Letos je bila udeledba na proslavi v Zavrs-

‘nici tako skromna, da ni vredno izgubljati |

besed. Nobenega dvoma ni, da bodo morali
organizatorji ta pohod mlldih in granidar-
jev podrobno analizirati in se tudi edlogiti,
kako pohod organinratl v pnhodni!a.a i
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