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RAZVITA INVENTIVNA AKTIVNOST - MERILO VITALNE 
ZMOŽNOSTI DRUŽBE 

» R a z v o j znanosti in tehnike je v d a n a š n j e m svetu pogoj za dina­
m i č n o rastproizvodnje, proizvodnosti in materialnega bogastva drža ­
ve. V prihodnje bo znanstvena in t e h n i č n a raven d r ž a v e š e bolj vpli­
vala na njen p o l i t i č n i , ekonomski, industrijski, v o j a š k i in kulturni 
položaj"v s v e t u . « (Tito) 

Znan je podatek, da ima dobra 
polovica l judi z m o ž n o s t inventiv­
nega miš l jenja , torej lastnost, da na 
osnovi zavestne a l i podzavestne 
analize problematike svojega okolja 
iščejo in najdejo n a j u s t r e z n e j š e 
reši tve. 

Iz tega spoznanja lahko tudi 
ugotovimo, da naj bi bi la vsaj polo­
vica zaposlenih ob pr imerni mot iva­
ciji ustvarjalna na področ ju nova-
torstva-in izumitel js tva. 

Ve l iko l judi ima privzgojeno hudo 
n a p a č n o mišl jenje , da so za ukvar-

DELAVSKI SVET SOZD SŽ 
0 GOSPODARSKEM NAČRTU ZA LET0 1980 

Na deseti seji delavskega sveta sestavljene organizacije z d r u ž e n e ­
ga dela Slovenske ž e l e z a r n e , k i jo sklicuje predsednik M i l o š P i š č a n e c 
v petek 25. januarja v domu ž e l e z a r j e v v Teharjih, bodo poleg potrje­
vanja zapisnika in pregleda i z v r š e v a n j a sklepov obravnavali temeljne 
dokumente za l e t o š n j e gospodarsko leto. 

O C E N A I Z V E D B E P L A N A 
V L E T U 1979 

IN G O S P O D A R S K I N A Č R T 
Z A L E T O 1980 

Č e p r a v bodo d o k o n č n i podatki o 
poslovanju v letu 1979 znani šele ob 
sprejemanju zak l jučnega r a č u n a , je 
poudarjeno v obsežnem gradivu, k i 
so ga prijeli delegati delavskega sve­
ta, poroči lo vsebuje oceno dosežkov 
v preteklem letu zaradi lažje pri­
merjave s podatki gospodarskega 
n a č r t a za le tošnje leto. 

P l a n proizvodnje grodlja je za 
lansko leto znaša l 215.000 ton, 
izdelanega pa je bi lo 195.000 ton. 
P l a n za l e tošn je leto pa je enak 
planu lanskega leta. Surovega jek la 
je bi lo v lanskem letu n a č r t o v a n e g a 
815.000 ton, izdelanega pa pr ib l ižno 
760.000 ton. Z a le tošnje leto je 
n a č r t o v a n o 855.810 ton surovega 
jekla . 

V letu 1979 je bilo planiranih 
823.000 ton k o n č n i h izdelkov, izde­

lan ih pa 793.000 ton, od tega v že­
lezarnah 755.000 ton pri predeloval­
c ih pa okrog 38.000 ton. V letu 1980 
je predvidena skupna blagovna 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

janje z novatorstvom premalo šo lani 
in i zobraženi . Tore j se n e u p r a v i č e n o 
podcenjujejo. Danes je š i roko pri­
znano s ta l i šče , da pr iznana izobraz­
ba in novatorska sposobnost n imata 
direktne soodvisnosti. Izobrazba 
lahko vpl iva le na h i t re j še razume­
vanje problemov in na razuml j ive j še 
t o l m a č e n j e in uveljavljanje idej. Ob 
u s t r ezne j š em okolju in odobravajo­
čem odzivu v okolici pa ideje n i 
treba uveljavljat i avtorju, ampak 
ideje v sposobnem ustvarjalnem 
okolju že same inducirajo procese za 
svojo č imh i t r e j šo koristno uporabo. 

V naši d ružb i zadnja leta dosega­
mo odloči lne po l i t i čne zmage v smeri 
d r u ž b e n e g a priznanja novatorstva. 
Seveda to še ni dobljen boj za uve­
ljavljanje novega znanja v delo. 
Popolno uveljavitev je treba doseči 
v koreninah d r u ž b e , v vsaki delav­
nic i in s indikaln i celici, posebej pa še 
pri vsakem proizvajalcu. 

De lavc i se vedno lahko opremo le 
na lastne sile, k i izhajajo iz dela 
samega. Dok le r bo več ina proizva­
jalcev te opazovalcev okolja, name­
sto krea t ivnih in odločujočih soobli-

(Nadaljevanje na 7. strani) 

30 LET SAMOUPRAVUANJA 
V ŽELEZARNI 

Letos v n a š i ž e l e z a r n i , kot š e v nekaterih delovnih organizacijah 
n a š e domovine, praznujemo že 30-letnico delavskega samoupravlja­
nja. Minulo je ž e 30 let od kar smo v n a š i domovini z a č e l i u r e s n i č e v a t i 
geslo s o c i a l i s t i č n e revolucije Tovarne delavcem' — { zemljo kmetom. 

V Železarn i smo b i l i med p rv imi v 
Jugoslavi j i , k i smo leta 1950 i zvo l i l i 
p r v i delavski svet in v zgodovini 
delavskega gibanja ter soc ia l i s t ične 
revolucije obrni l i nov list, k i začen ja 
z z la t imi č r k a m i . L e t o 1980 je za nas 
jubilejno leto ne tol iko po čas t i t l j i ­
vih l is t ih kot po naglih i n koreni t ih 

d r u ž b e n o ekonom-
osvobajanju delav-

RAZEN DOBRE ODPREME 
TUDI V DECEMBRU POD PLANOM 

V zadnjem mesecu preteklega leta je bil pri skupni proizvodnji 
gospodarski n a č r t enak programu, medtem ko je bil program gotove 
proizvodnje namesto 41.205 ton le 39.140 ton. Vzrok za to je bil v 
petdnevnem remontu linije rezanja v T O Z D Valjarna b l u m i n g - š t e k e l , 
k i v decembru z gospodarskim n a č r t o m ni bil predviden. Razen tega 
smo zaradi premajhnih dobav valjane ž i c e iz tujih virov morali zaradi 
preskrbe T O Z D Z i č a r n a in T O Z D Jeklovleka z n i ž a t i program gotove 
proizvodnje v T O Z D Valjarna ž i c e . 

- Program skupne proizvodnje je b i l 
v decembru dosežen 93,2 %, gotove 
proizvodnje pa z 91,9"?. Operat ivni 
program odpreme oziroma prodaje 
pa je b i l dosežen s 101,4 %. Si tuac i ja 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

NAJLEPŠE 
ŽELJE 

ŽELEZARJEV 
PREDSEDNIKU 

TITU 
Železarj i smo predsedni­

ku Titu. ki je na zdravljenju 
v k l i n i č n e m centru v Ljub­
ljani, v ponedeljek, 14. ja­
nuarja, poslali naslednje pi­
smo: 

S p o š t o v a n i t o v a r i š pred­
sednik! 

J e s e n i š k i že lezarj i . ki ž e 
vsa leta, odkar ste na č e l u 
n a š e partije in revolucije, 
sledijo v a š o pot, vam že l i ­
mo s k o r a j š n j e g a okrevanja 
in dobrega zdravja v b o d o č ­
nosti 

Bodite prepr ičan i , da je 
pot. ki ste jo vi začr ta l i , tudi 
pot j e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v . 
tako včeraj kot danes in ju­
tri. 

spremembah 
skih odnosih 
cev in dela. 

P o dal j š ih pr ipravah v obrat ih 
Že leza rne in po i zvo l i tv i 384 delega­
tov so se 29. januarja 1950 zbral i 
delegati v gledal išču Tone Cufar 
(takrat še T i t o v dom) in i zvo l i l i za 
predsednika F R A N C A A R H A , sedaj 
že upokojenega, za tajnika pa I V A 
A R Z E N Š K A , sedaj podpred­
sednika poslovodnega odbora. 

Izvoljeni delavski svet se je sestal 
na 1. delovni seji, dne 9. februarja 
1950, ta da tum pa je pr ipravl ja lni 
odbor določil kot da tum proslave 
jubileja, s tem, da se tega dne letos 
sestane delavski svet Že leza rne na 
svečan i seji. Seja bo v gledališču 
Tone Cufar na Jesenicah dopoldan, 
verjetno ob 10. ur i . Več o tem bomo 
še pisal i . 

N a s v e č a n o sejo bodo poleg dele­
gatov delavskega sveta Ž e l e z a r n e 
povabljeni še živeči č lan i prvega 
delavskega sveta. Od 87 č l anov j i h le 
še pet dela v Že lezarn i , trije delajo v 
drugih delovnih organizacijah, 41 je 
upokojenih in živijo na Jesenicah in 
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OSEBNI DOHODKI ZA DECEMBER 
Informacija o osebnem dohodku za december ima z m a n j š a n o 

vrednost ob dejstvu, da je bilo i z p l a č i l o i z v r š e n o ž e pred dvema dne­
voma, zato bomo nakazali le nekaj osnovnih obrisov gibanja in struk­
ture osebnega dohodka za ta mesec. K e r je i z p l a č i l o 15. januarja 
zadnje za leto 1979, se bomo nekoliko v e č zaustavili na zbirnem po­
p r e č j u osebnega dohodka. 

Osebni dohodek za december ni 
povsem čis ta kategorija. Zadnj i 
mesec v letu je ča s za vsakovrstne 
poravnave i n izravnave. T e m poja­
vom je p o d v r ž e n tudi osebni doho­
dek. Osebni dohodek za december v 
bistvu ne vsebuje poravnave, v njem 
se o d r a ž a le poravnava ur, k i je nuj­
na zaradi o b r a č u n a v a n j a nadomestil 
osebnega dohodka po š tev i lu ur na 
delovni dan. Sk ladno s t o l m a č e n j e m 
sekretariata za delo S R Slovenije je 
znaša l za leto 1979 fond delovnega 
časa 2191 ur, medtem ko je plani­
rano in dejansko š tev i lo rednih 
p lačan ih ur v Ž e l e z a r n i , zna ša lo 
2200 ur. P l a č a n e ure iznad predpi­
sanega fonda delovnega časa se ob-

Sodelavec pri popravilu telefona (IK) 

ravnavajo kot nadurno delo, za 
katerega prejmejo delavci tudi nad­
urn i pribitek. Več ina delavcev Žele­
zarne dobi tako v decembru devet 
p l a č a n i h ur za dopolni lno delo zara­
di letne poravnave, medtem ko je za 
isto š tev i lo ur z m a n j š a n č a s rednega 
dela v decembru. Poravnava ur za 
leto 1979 je vpl ivala bistveno na 
s t rukturo osebnega dohodka, saj je 
delež nadurnega pr ibi tka enkrat 
večji kot ob iča jno , kl jub temu da 
dejanski obseg nadurnega dela v 
decembru nikakor ne izstopa. Skup­
n i znesek pr ibi tka za nadurno delo 
zajema v decembru pr ib l ižno isto 
vrednost kot v novembru znesek 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

D O 31 , J A N U A R J A M O R A M O 
S P R E J E T I P R O G R A M E 

Z A I Z V A J A N J E E K O N O M S K E 
S T A B I L I Z A C I J E 

V resoluciji o politiki uresničevanja družbenega plana Jugosla­
vije v letu 1980. ki jo je 26. decembra 1979 sprejel zbor republik in 
pokrajin skupšč ine SFR Jugoslavije, so poudarjena konkretna iz­
hodišča za naše ravnanje in obnašanje , iz česar lahko povzamemo, 
da bo uresničevanje družbenih planov v letošnjem letu potekalo v 
zelo zahtevnih pogojih. Zaradi tega resolucija tudi obvezuje vse or­
ganizacije združenega dela in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti ter družbenopolit ične skupnosti, da do 31. januarja izde­
lajo programe varčevanja in sprejmejo ukrepe za zmanjšanje stro­
škov poslovanja, racionalnejšo izrabo energije in drugih virov, 
boljšo izrabo delovnega časa in intelekturalnih sposobnosti, opti­
malno izkoriščenost delovnih naprav in podobno. Izdelati in spre­
jeti morajo tudi programe zamenjave uvoza z d o m a č o proizvodnjo, 
v družbenopoltičnih skupnostih pa izdelati ukrepe za doseganje 
substitucije oziroma zamenjave. Torej programe, ki bodo konkreti­
zirali naša prizadevanja pri izvajanju politike ekonomske stabili­
zacije. 

Poleg konkretnih parametrov razvoja v letošnjem letu, ki izha­
jajo iz izredno zahtevnih pogojev gospodarjenja, nedvomno med 
najpomembnejše opredelitve v resoluciji sodi zahteva po počasnej­
ši rasti vseh oblik porabe, kamor sodi počasnejša rast osebnih do­
hodkov, kakor tudi sredstev za skupno in sp lošno porabo. Vsi ti 
ukrepi so podkrepljeni s tem, da se doseže krepitev materialne os­
nove združenega dela in skladnejši odnosi v reprodukciji, oziroma 
hitrejša rast sredstev za razširitev materialne osnove dela. Vse po­
rabe so v resoluciji opredeljene tudi s konkretnimi števi lkami, tako 
tudi investicijska poraba. 

V tako zaostrene pogoje gospodarjenja sodi seveda tudi zahte­
va po počasnejš i rasti cen in življenjskih stroškov, oziroma zahte­
va za ustvarjanje pogojev za upočasnjeno rast cen in življenjskih 
stroškov. Za dosego vsega tega pa se mora dosledno izvajati dolo­
č e n a politika gibanja skupne in sp lošne porabe. Skladno z vsemi 
temi prizadevanji pa resolucija tudi zahteva, da se na vseh 
področjih sprejmejo tudi ukrepi za povečanje produktivnosti dela 
in drugih kvalitativnih dejavnikov gospodarjenja. 

Resolucija konkretno opredeljuje tudi letošnjo politiko na po­
dročju ekonomskih odnosov s tujino, razvoj gospodarsko manj raz­
vitih območij , kreditno — monetarno politiko in obrambne pripra­
ve. Napoveduje pa tudi več sistemskih zakonov in drugih ukrepov 
v pomoč 'dos lednemu uresničevanju stabilizacijske politike. 

Kot prednostna naloga je v uvodnem delu resolucije poudarje­
no nadaljnje razvijanje samoupravnih družbenoekonomskih odno­
sov z zaostrovanjem osebne in kolektivne odgovornosti za dosled­
no izvajanje dogovorjene politike. 

Čeprav bodo že sami zaostreni pogoji gospodarjenja v letoš­
njem letu od nas zahtevali tudi zaostren odnos do uresničevanja 
zaupanih del in opravil ter dosledno racionalno in stabilizacijsko 
ponašanje na vseh področjih porabe, bo potrebno veliko organizira­
nih političnih prizadevanj da bo stabilizacijska miselnost prodrla 
do slehernega delavca. Pri tem bomo seveda morali izhajati iz 
pol it ične in gospodarske situacije v svetu, ki nista rožnati in 
poudarjati, da uresničevanje stabilizacijske politike pomeni krepi­
tev n a š e g a gospodarstva, samoupravnih družbenoekonomskih od­
nosov, krepitev naše neodvisnosti in suverenosti in končno tudi 
krepitev socialne varnosti slehernega izmed nas. 

PRODAJA V MESECU DECEMBRU 1979 
V mesecu decembru je bi lo pro­

dano 39.682 ton naš ih izdelkov, kar 
je 4 Š manj od planirane kol ičine. S 
tem je bilo ustvarjene 582 mil i jonov 
din osnovne realizacije, ta pa se je 
poveča la z realizacijo stori tvenih 
T O Z D , ostalo realizacijo in reali­
zacijo Kovinoservisa za 18 mi l i j . din 
na skupno 600 mi l i j . d in . 

Real izaci ja s tor i tvenih T O Z D in 
ostala realizacija sta b i l i za 55 1 nao 
planom, skupna realizacija pa je za 
3 ri a l i 19 mi l i j . d in višja kot smo 
nač r tova l i . P o p r e č n a prodajna cena 
za planirani asortiment je znaša l a 
14.103 d in / t . dosežena pa je bila z« 
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DELEGAT IMA BESEDO 
Odnos delavca pri p l a v ž u do 

letih m o č n o spremenil. Pred leti je 
si bo neka je doma v Bosni a l i na 
p l a v ž a r zaveda, da mu je nekaj dni 
potrebno. 

Janko J e l o v č a n to ugotavlja 
kot dolgoleten sindikalni de­
lavec, saj v svojem obratu, ki se 
danes imenuje T O Z D P l a v ž , 
aktivno deluje ž e od osvoboditve. 
Zdaj je kot delegat svoje sindi­
kalne skupine tudi poverjenik za 
oddihe in izlete, zato je beseda 
najprej stekla o tem. 

V T O Z D P l a v ž je p r i b l i ž n o tri 
č e t r t i n e delavcev iz drugih re­
publik in pokrajin, vendar jih je 
med njimi mnogo, ki so ž e po-

aktivnega p o č i t k a se je v zadnjih 
vsakdo koristil dopust za delo, naj 
Jesenicah in okolici. Danes pa se 
» l e n a r j e n j a « na v r o č e m soncu bolj 

Janko Jelovčan 

gnali korenine na Jesenicah. V 
nadaljevanju se je beseda na­
n a š a l a zgolj na to v e č i n o . 

Letošnja kvota razpoložl j ivih 
mest v naš ih domovih je b i l a pre­
majhna glede na interes, pa smo na 
koncu le naš l i reš i tev za vse. T u d i 
pri nas so začel i delavci zahtevati 
sezonske termine. Poroči l i so se. 
otroci j i m hodijo v šolo , žene so se 
zaposlile v delovnih organizacijah, 
kjer imajo kolekt ivne dopuste. 

K a k o pa so ak t ivn i na izletih, 
š p o r t n i h i n rekreacijskih tekmo­
vanjih, na kulturnih priredit­
vah? 

Udeležba na iz le t ih se s talno suče 
od 30 do 40/f, kar se m i zdi nor­
malno. L e to me moti , da gredo 
vedno eni i n i s t i Izletov je več, raz­
porejeni so po dninah, saj večina 
dela v t umusu 4 + 1. Več inoma izlet i 
zelo lepo uspejo. Poravnajo se raz­
prtije z delovnega mesta, krepi se to­
var i š tvo . 

Tudi v vasi T O Z D je propadel 
referendum a dodatnem financi­
ranju kulture i n telesne kulture! 

Č e bi ga recimo razpisali za no­
gomet, b i še nekaj glasov p r i d o b i l i 
za hokej pa pr i teh ljudeh ni preveč 
posluha, saj je pr i š p o r t n o r e k r e a c i j -
skih tekmovanjih ude l ežba vedno 
slaba. P a j i h ne k a ž e obso ja t i j i h 
pač ne vese l i tega p a č že od o t r o š t v a 
niso va jen i T u d i n i posebnega in ­
teresa za slovenske kul turne vred­
note, ker ss j i m manj razumljive. N e 
tol iko zaradi jez ika kot zaradi od­
tu jenost i Č e na Jesenicah gostuje 
k a k š e n folklorni a l i narodnozabavni 
ansambel iz srbobrvatskega jezikov­
nega področ ja , pa. ob iča jno ni dovolj 
vstopnic za vse. 

V sindikata ž e od nekdaj 
delavci vidijo z a š č i t n i k a svojih 
pravic in interesov. A l i v a š 
odbor deluje v tem smislu? 

M i s l i m , da! Reševa l i smo že vse 
vrste problemov, od kadrovskih in 
disciplinskih do socialnih. S tveda 
pa je potrebno pravice obravnavati 

hkrat i z do l žnos tmi . T u d i sam sem 
že k a k š n e m u lenuhu ali »p lavmo-
harju« povedal, naj prej popravi 
svoj odnos do dela in kolektiva, 
preden zahteva od njega svoje 
pravice. 

R a z v o j s a m o u p r a v l j a n j a po­
s v e č a vse v e č j o p o z o r n o s t ob­
v e š č a n j u . K a k o ste to u r e d i l i v 
T O Z D P l a v ž ? 

K o t član sindikalnega odbora, 
delegat delavskega sveta naše T O Z D 
ter še kot delegat SIS za socialno 
skrbstvo se z delavci pogovorim o 
vsej p rob lemat ik i Nisem za sestan-
kovanje. T u d i časa ni za to. plavž 
nas čaka . Pogovor ob delu je pristen 
in sproščen in menim, da delavci iz­
vejo vse. kar je potrebno, da izvejo. 
Veš. to je, kakor če vržeš seme na 
plodno zemljo. Če je seme dobro, 
vzklije! Ce ni dobro, segnije al i se 
posuši! N a sestankih delovnih sku­
pin pa se po vseh pravi l ih o za­
htevanem gradivu odloča in glasuje. 

O b p o g l e d u n a k a d r o v s k o 
ses tavo v a š i h s a m o u p r a v n i h o r ­
g a n o v omenjene v e č i n e d e l a v c e v 
d r u g i h r e p u b l i k i n p o k r a j i n n i 
v i d e t i ! 

Res je. vendar to ni namerno. 
M n o g i d r u ž b e n o p o l i t i č n o delovanje 
odklanjajo, ker se ne poču t i j o spo­
sobni za to. Z vel iko t e ž a v o smo 
dobi l i delegate za interesne skup­
nosti , pa še od teh nekateri č i s to n ič 
ne naredijo. 

J e p o t e m t a k e m j e z i k o v i r a p r i 
s a m o u p r a v n e m d e l o v a n j u i n o d ­
l o č a n j u ? 

O d ločno t rdim, da ne. Vse gradivo 
prebiramo in razlagamo v s lovenšči­
n i . Delavci razumejo. Če odgovarja­
jo v svojem jez iku , j i h pač Slovenci 
razumemo. K d o od mla jš ih , k i še ni 
dolgo tu . pa v p r a š a svoje rojake. 

J a n k o J e l o v č a n je K r a n j s k o -
go rec . S t a r je 58 l e t . O ž e n j e n , i m a 
s i n a š t u d e n t a . V Ž e l e z a r n o je 
p r i š e l ž e p r e d v o j n o i n j i bo zves t 
do u p o k o j i t v e . V p r a š a l s e m ga , 
č e r a z m i š l j a o t em , k d a j b i 
» s p r e g e l * . 

D r u ž b i bom p o š t e n o odslužil svojo 
delovno dobo, č e p r a v t rdim, da od 
nje nisem dobil tistega, kar mi pri­
pada. V tabor i šču Mauthausen sem 
preživel na jveč je strahote nacizma 
in sem se skozi š i vank ino uho pri­
vlekel do svobode. Zaradi birokrat­
skih zavor pa še danes n imam za 
tisti čas priznane pokojninske dobe! 

I m a s v o j o p i s a l n o m i z o . P a j o 
s o v r a ž i . Ra j e je m e d d e l a v c i . 
Ra j e je p r i p l a v ž i h , k i ga v e l i k o ­
k r a t po t rebu je jo , k a k o r J a n k o 
po t rebu je n j i h . V d o l g i h l e t i h 
s l u ž b e so m u p r i r a s l i k s r c u . 

30 LET SAMOUPRAVLJANJA 
V ŽELEZARNI 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
okol ic i , 34 č l anov je pokojnih, za 
š t i r i č l ane pa ne vemo, kje so in kaj 
je 7. n j imi . 

Pr ip rav l ja ln i odbor, k i ga je ime­
noval izvršni odbor konference 
osnovnih organizacij s indikata Žele­
zarne in ga sestavljajo: J o ž e U l č a r 
kot predsednik. M i l a n P o l a k kot 
tajnik in č lani : A l b i n a T u š a r . A n t o n 
P in ta r . Peter Ž b o n t a r . Mi loš Mago-
lič. Š te fan Ščerbič . J o ž a V a r i . A n a 
M a r i j a Pagon in č lan poslovodnega 
odbora, je na svoji prvi seji, dne 
15. januarja sklenil , da naj bo leto 
1980 jubilejno leto s pr izvokom 
110-letnice Že lezarne , k i smo jo ne­
opazno praznovali v minulem letu. 

Jubi le j naj bo skromen po s t rošk ih , 
zato pa bogat po vsebini, zlasti po 
akcijah dejavnosti v l e tošn jem 
jubilejnem letu.. P r ip rav l ja ln i odbor 
smatra, da bomo delavci Že leza rne 
pokazal i znova t a k š n o zagnanost in 
vnemo pri opravljanju vsakdanjih 
nalog, kot delavci Že lezarne pred 
30 leti , ko so v soc ia l i s t ičnem 
tekmovanju pobrali vrsto priznanj 
in nagrad, med drugim tudi tovorni 
avto T A M Pioni r . 

Bralce tednika Zelezar pa bomo v 
vsem letu 1980 seznanjali s pomemb­
nimi dogodki, ki smo j i m bi l i priča 
na prehojeni tri desetletja dolgi poti. 

Center za prouie\ an je samo­
upravljanja in informiranje 

USMERITEV V PROIZVODNJO VISOKO 
KVALITETNIH JEKEL 

Predsednik Gospodarske zbornice Slovenije Andrej V e r b i č s 
sodelavci se je 8. januarja pogovarjal s predstavniki S O Z D Slovenske 
ž e l e z a r n e , poslovodnimi organi posameznih delovnih organizacij s 
p o d r o č j a ž e l e z a r s t v a in njihovimi sodelavci o razvojnih m o ž n o s t i h 
č r n e metalurgije v SR Sloveniji v prihodnjem s r e d n j e r o č n e m obdob­
ju. 

N a tem pogovoru so predvsem 
ocenili dejansko stanje, tako v pro­
izvodnji č r n e metalurgije kot v 
povezovanju te panoge s kovinsko 
predelovalno industrijo Slovenije, 
razčist i l i v p r a š a n j a nadaljnjega raz­
voja te dejavnosti, obravnavali 
v p r a š a n j a potrebnih investicij in 
nekatera druga t ekoča vp ra šan j a , 
kot so oskrbljenost slovenskih žele­
zarn z reprodukcijskimi material i 
ter zagotavljanje surovin za kovin­
sko predelovalno industrijo in po­
vezovanje v okviru celotne Jugo­
slavije. 

V naslednjem s r e d n j e r o č n e m pla­
nu naj b i se Slovenske že l eza rne 
preusmerile predvsem v proizvodnjo 
visoko kval i te tn ih jekel. Slovenska 
kovinska predelovalna industri ja 
potrebuje poleg visokokval i te tnih in 
plemenitih jekel tudi manj kva l i ­
tetna jekla, zaradi česa r prihaja 
večk ra t do nesporazumov med obe­
ma panogama. Prevladalo je mne­
nje, da je treba tovrstna jekla za­
gotoviti v okviru Jugoslavije, saj tu­
di slovenske že l eza rne oskrbujejo ce­
lotno jugoslovansko gospodarstvo s 
plemenit imi in v isokokval i te tn imi 
j ek l i . P rav tako pa železarj i v pr i­
hodnjem obdobju predvidevajo več­
jo izvozno usmeritev, k i naj bi j i m 
omogoči la nabavo reprodukcijskih 
materialov in pa večjo predelavo 
jekel, bodisi v okviru slovenskih 
zd ružen ih že lezarn al i organizacij 
zd ruženega dela, k i se bodo z n j imi 
neposredno dohodkovno povezovale. 

K l j u b predvidenim n a l o ž b a m pa 
lahko z gotovostjo trdimo, da bo 
tudi v prihodnje primanjkovalo 
jekla in železa v Jugoslavi j i , saj je 
b i l tudi dosedanji s redn je ročn i pro­
gram razvoja č r n e metalurgije ures­
ničen le nekaj več kot 50 r r . Zato bi 
moral bi t i interes celotne d r u ž b e , da 
se v prihodnje v čim večji meri 
reš imo pretirane odvisnosti od uvoza 
jekla in prepotrebnih reprodukcij-

' skih materialov. Seveda pa se pri 

tem kot na jvečj i problem postavlja 
v p r a š a n j e financiranja n a l o ž b v 
modernizacijo slovenskih že leza rn , 
predvsem ž e l e z a r n e na Jesenicah. 
Sk len i l i so, da b i mora l i te probleme 
reševa t i v okvi ru poslovne skupnosti 
za jeklo, k i pa jo bo treba razš i r i t i 
tud i s porabniki jek larsk ih proizvo­
dov. Posebna delovna skupina naj b i 
pr ipravi la vsa potrebna izhodišča za 
oblikovanje poslovno-planske skup­
nosti za proizvodnjo in predelavo 
jek la , v okvi ru katere naj b i se raz­
reševal i tud i problemi nadaljnjega 
razvoja slovenske č r n e metalurgije. 

N a tem razgovoru so obravnaval i 
še v p r a š a n j e proizvodnje jeklenega 
corda in ž e l eza rne v O r m o ž u , k i naj 
bi jo zgradil i in meni l i , da je pr i do­
k o n č n i h o d l o č i t v a h o teh v p r a š a n j i h 
treba predvsem izhajat i iz tehnolo­
ških m o ž n o s t i in v največj i m o ž n i 
meri u p o š t e v a t i e k o n o m i č n o s t t ak ih 
na ložb . V razpravi pa je b i lo tud i 
rečeno , da bi si mora l i prizadevati za 
večjo usklajenost programov proiz­
vodnje p r i vseh jugoslovanskih 
ž e l e z a r n a h . 

(Iz informativnega bi l tena 
Gospodarske zbornice Slovenije) 

Prebodplavža (Foto F. Sluga) 

SPREMENJEN NAČIN DELA 
OBEH KOLEGIJEV 

Strokovni in poslovodni kolegij sta se na svojih prvih l e t o š n j i h 
sejah dogovorila za nekatere nove oblike dela. Sprememba bo v tem, 
da se bo strokovni kolegij š e naprej ob ponedeljkih redno sestajal, seje 
poslovodnega kolegija pa bodo bolj po red koma, pač pa bodo t e k o č o 
problematiko obravnavali predstavniki posamezne temeljne or­
ganizacije skupaj s poslovodnim odborom in ustreznimi strokovnimi 
s l u ž b a m i . 

Že v tem tednu so se začel i po tej 
metodi razgovori o gospodarskem 
n a č r t u za leto 1980 in izvajanju 
programa v T O Z D Jek la rna , z 
drugimi temeljnimi organizaci jami 
pa se bodo nadaljevali v prihodnjem 
tednu. 

Seveda se bodo o vseh skupnih 
v p r a š a n j i h vodje temeljnih organi­
zacij in poslovodni odbor še naprej 
dogovarjali na sejah poslovodnega 
kolegija (glede na obravnavano pro­
blematiko bodo prisotni tudi vodje 

ustreznih sektorjev) — to je pred-

NA DVEH SEMINARJIH 0 ZAKLJUČNEM 
RAČUNU LE 30% UDELEŽBA 

IZ ŽELEZARNE 
I z k u š n j e pr i n a č r t o v a n j u i z o b r a ž e v a l n i h oblik k a ž e j o , da so naj­

u s p e š n e j š e tiste, k i so namenjene aktualnim temam in pripravljene s 
p o m o č j o strokovnjaka za d o l o č e n o p o d r o č j e . T o je bilo tudi n a š e 
vodilo pri n a č r t o v a n j u seminarjev o z a k l j u č n e m r a č u n u za januar in 
s prv im seminarjem, k i smo ga izvedli p r e j š n j i teden, devetega in dese­
tega januarja, se je to i z h o d i š č e ž e potrdilo. 

P r v i dan je bi lo 26 s luša te l j ev , kar končn i rezultat do zak l jučka redak-

vsem f inančno poslovanje, vpraša ­
nje v ložka , investicijska dejavnost, 
izkor iščanje delovnega časa , teh­
no loška discipl ina in druge skupne 
zadeve. 

Č e p r a v smo nekaj akci jskih pro­
gramov v preteklem letu že sprejeli 
(npr.: zv išanje produktivnost i , š ted-
nje z energijo, zn iževan je s t roškov) , 
še ni č u t i t i pravih rezultatov, zato 
so na obeh kolegij ih ponovno po­
udari l i zahtevo po maksimalnem 
prizadevanju slehernega delavca za 
u resn ič i t ev teh programov. 

H k r a t i bomo moral i dosledneje 
kot doslej vztrajat i na odgovornosti 
posameznikov za večjo delovno 
disciplino, k i postaja že kar k r i t i čna . 

A. T. 

DEL NOVE RAČUNALNIŠKE OPREME 
ŽE V ŽELEZARNI 

Ob koncu lanskega leta, oziroma 26. decembra je prispela v Že le ­
zarno prva p o š i l j k a opreme novega r a č u n a l n i k a . K e r izgradnja stavbe 
novega r a č u n s k e g a centra kasni, bo del opreme instaliran v o b s t o j e č i 
stavbi e l e k t r o n s k o - r a č u n s k e g a centra. Celotnega sistema ni m o g o č e 
instalirati v o b s t o j e č o stavbo zaradi premajhnega prostora in pre­
majhnih kapacitet klima naprav. 

Instal i ral i bomo naslednje enote: 
centralno enoto s konzolo, t r i enote 
magnetnih diskov, št ir i enote ma­
gnetnih trakov ter en vrs t ični tiskal­
nik s p r ipada joč imi kont ro ln imi eno­
tami. Ostala oprema pa bo do svoje 

• vgraditve v novi stavbi skladiščena v 
skladišču sektorja novogradenj. V 
kratkem prispe še del terminalske 
opreme, ostala oprema pa v avgustu 
le tošnjega leta, ko p r i čaku jemo, da 
bodo končan i tudi novi prostori. 
Obenem bomo dobi l i tudi prvi mini-
r ačuna ln ik , ostala dva min i r ačuna l -
nika pa v letu 1981. 

Instalacija in m o n t a ž a sistema bo 
trajala predvidoma do 19. januarja 
1980, nato sledi generiranje opera­
cijskega sistema in ostalih program­
sk ih proizvodov. Zak l jučku teh del 

ZELEZAR 

sledi postopen prenos cu Konverzija 
sedanjih obdelav s sedanjega raču­
nalnika na novi sistem. Plani ramo, 
da bi bilo delo na starem r a č u n a l ­
n iku zak l jučeno do sredine le toš­
njega leta. V tem času bomo pričeli 
že tudi s testiranjem novih obdelav. 

S prispelo opremo je narejen prvi 
korak pri posodobitvi obdelave po­
datkov, temelj, ki nam bo omogočil , 
da bomo lahko izgradili celoten in­
tegriran informacijski sistem. Zave­
dati se moramo, da nam r a č u n a l n i ­
ška oprema samo daje m o ž n o s t , da 
bodo informacije h i t re j še in kva l i ­
te tne jše , od nas vseh pa je odvisno, 
al i bomo to m o ž n o s t res izkor is t i l i . 
D a bo r ačuna ln i l č im smotrneje 
izkoriščen, moramo pri postavitvi in 
realizaciji obdelav sodelovati vsi. od 
strokovnjakov v temeljnih organi­
zacijah zd ruženega dela in sektorjih 
delovnih skupnosti do sodelavcev v 
e l e k t r o n s k o - r a č u n a l n i š k e m centru. 

je solidna ude l ežba tudi v odstotkih 
(vabljenih je bilo 60 č l a n o v delav­
skih svetov in č l a n o v odborov samo­
upravne delavske kontrole iz dva­
najst T O Z D že l eza rne Jesenice, 
odstotna ude ležba pa je 43,3 "?). N a ­
slednjega dne, v č e t r t e k , j i h je bilo 
manj, dvajset, a dva nova, na zad­
njem predavanju pa j i h je ostala le 
polovica, ker se j i h je precej pozabilo 
v rn i t i iz m lečne restavracije. 

Zahtevano š tev i lo ur je absolvi-
ralo 18 s luša te l j ev , tem smo razdeli l i 
potrdi la , vsem pa pr i ročnik Majde 
Budove Dohodkovni odnosi skozi 
analizo per iodičnih o b r a č u n o v in 
zak l jučnega r a č u n a . ' 

Sodeloval i so š t i r je predavatelji: 
France Taler , Bogo Fr iš t ik , M i h a e l 
Kersn ik in Je lka Vidal i jeva , pred­
stavi l i pa so naslednje teme: 

— Pravni , e k o n o m s k o - f i n a n č n i in 
d ružbenopo l i t i čn i pomen zak l jučn ih 
r a č u n o v ; 

— Element i zak l jučnega r a č u n a , 
s posebnim poudarkom na razpo­
rejanju in razmerja razporejenih 
sredstev: 

— Vloga in pomen samoupravne 
delavske kontrole kot sp lošna pra­
vica nadzora in še posebej pr i za­
k l j učnem r a č u n u : 

— P r a k t i č n a izvedba postopka za 
pripravo in potrditev zak l jučnega 
r a č u n a in rokovnik. 

S p l o š n a ocena seminarja je bi la 
ugodna, s lu ša t e l j em so teme ugajale 
in menijo, da bodo od i zobraževan ja 
imeli precej korist i . 

V ponedeljek. 14. januarja, se je 
začel drugi seminar za delavce Že­

l eza rne in se nadaljeval v torek, zato 

cije še n i znan. Verjetno bodo prišli 
isti ude leženci kot v ponedeljek, ko 
j i h je bilo 25. 

Ocenimo lahko, da bo ude ležencev 
iz Že leza rne okol i 50 (od 120 vablje­
nih) in okol i 40 takih , k i bodo po­
s lušal i vsa predavanja, kar pred­
stavlja pr ib l ižno 30 1 ude ležbo . 

V naslednjih dveh tednih januarja 
bomo izvedli še dva seminarja o 
z a k l j u č n e m r a č u n u ob ponedeljkih 
in torkih popoldne od 16. ure naprej 
v centru srednjih šol. Veseli bomo 
tudi s luša te l j ev iz Že leza rne , t ist ih, 
k i niso mogli pri t i na prvi a l i na 
drugi seminar. 

M V M 

ZAHVALA 
LIVARJEV 

O b praznovanju 90-letni-
ce livarstva na Jesenicah 
se l ivarji Ž e l e z a r n e zahva­
ljujemo vsem, ki so pripo­
mogli k u s p e š n i izvedbi 
proslave. 

Zahvaljujemo se pihal­
nemu orkestru J e s e n i š k i 
ž e l e z a r j i , pod vodstvom 
Ivana Knifica, oktetu D P D 
Svoboda France P r e š e r e n 
Ž i r o v n i c a — Breznica pod 
vodstvom Marjana Jemca 
in recitatorjem D P D Svo­
boda France Mencinger J a -
v o r n i k - K o r o š k a Bela. Za­
hvaljujemo se tudi osebju 
restavracije Turist na J a -
vorniku za imenitno po­
s t r e ž b o . 

Vsem izvajalcem š e en­
krat hvala za u s p e š n o iz­
vedbo. 

Pr ipravl ja ln i odbor 

Gradnja računalniškega centra (1K) 



RAZEN DOBRE ODPREME 
TUDI V DECEMBRU POD PLANOM 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
v posameznih temeljnih organiza­
cijah je bila naslednja: 

T O Z D P L A V Ž 
Pro izvodna s i tuaci ja v tej teme­

l jn i organizacij i je b i l a v decembru 
slaba in je b i l p ro izvodni n a č r t i z ­
polnjen samo s 83,7 %. V z r o k za to je 
b i l a slaba kva l i t e ta koksa iz B a k r a 
i n pa surovi hod na p l a v ž u š t ev . 1, k i 
je nastal ob koncu meseca i n se je 
njegovo r e ševan j e zavleklo v z a č e t e k 
januarja . Zarad i t a k š n e si tuacije je 
b i l a tud i poraba vsipnega koksa zelo 
visoka i n sicer 843 kg na tono gro-
dlja. T o je za 46 k g / t več ko t v no­
vembru, ko tud i n i b i l a majhna, in 
za 183 k g / t več , kot je bi lo n a č r t o ­
vano. 

T O Z D J E K L A R N A 
V decembru je b i la gospodarski 

n a č r t enak operat ivnemu programu 
in je temeljna organizacija samo 
91.6 % dosegla n a č r t o v a n o proizvod­
njo. M a r t i n a r n a je zaostala za 8,1 %, 
ker so zaradi da l j š ih remontov obra­
tovale v decembru S M peči m a n j š i h 
zmogljivosti , kot je bi lo predvideno 
po n a č r t u in zaradi t e ž a v na p l avžu , 
ker so dobi l i m a n j š o ko l ič ino razpo­
ložlj ivega raztaljenega grodlja za 
svoje potebe. Razen tega se je zaloga 
grodlja v Že leza rn i zaradi premajh­
n ih dobav iz tu j ih virov v decembru 
zelo zn iža la in je bi lo zato v v ložku 
S M peči manj grodlja, kot je bi lo 
predvideno. 

E lek t ro jek la rna je dosegla na­
č r t o v a n o proizvodnjo z 90,9 %. Odpi­
sati je bi lo treba 600 ton i zmečka iz 
prejšnj ih mesecev in v decembru ga 
je bilo. zaradi slabega dela delovodij 
300 ton. O b č a s n o so bile tudi reduk­
cije e l ek t r i čne energije zaradi konic. 

P r i v l ivanju d inamo kval i te t je 
bilo izpolnjevanje programa bol jše 
kot v novembru. Skupno je b i lo na­
ročenih 840 b lokov (120 ša rž ) , od l i t ih 
pa j i h je bi lo 685 (102 šarž i ) a l i 
81,5 % (v novembru 75,8 %). 
: : P r i izpolnjevanju skupnega proiz­

vodnega programa je mar t inarna 
izdelala 89,5 % po programu n a r o č e ­
n i h šarž in e lek t ro jeklama 85,5 %. 

- 'Ob u p o š t e v a n j u dogovorjenega teh-
: no loškega r iz ika 5,0 % v m a r t i n a m i 

in 6,0 % v e lek t ro jeklami , je bi lo v 
p r v i 5,5 % in v drugi 8,2 % zgrešen ih 
ša rž . V mar t inarn i je b i l a v 
primerjavi z novembrom si tuaci ja 
bol j ša za 0,5 % in v e lek t ro jek lami 
za 1,7 %. N a napravi za kon t inu i rno 
vlivanje je bi lo v decembru odl i to 35 

;j š a rž a l i 2.173 ton. 

T O Z D L I V A R N A 
,. T a temeljna organizacija je v 
decembru z gospodarskim n a č r t o m 
predvideno skupno proizvodnjo do-

k segla. Zunan j im n a r o č n i k o m je bi lo 
odpremljenih 37,8 ton raznih jekle-

. n ih odli tkov. 

V 11, T O Z D V A L J A K N A 
^ .,; B L U M I N G - Š T E K E L 

1 Gospodarski n a č r t skupne proiz­
vodnje je b i l dosežen s 95,6 % in 
gotove z 88,0 %. Zarad i remonta 

• l ini je rezanja, k i sicer v gospodar-
'; skem n a č r t u n i b i l predviden, je b i l 
' operat ivni program gotove proiz­

vodnje postavljen' nižje i n dosežen z 
99.7 % Slabš i proizvodni rezu l ta t i so 

' tudi posledica' v i sokih obra tovaln ih 
zastojev, k i so b i l i z 38,20 % za 5,28 % 

' višji kot v novembru. Precej je b i lo 
' t e žav zaradi okvar ha val javskem 
' ogrodju Stekel. 
1 / P o t i s n a peč je obratovala v č a s u 
: od 14. do 23. decembra i n prek nje so 
, prevaljal i 3.573 ton d o m a č i h slabov. 
i D i rek tno valjanje t rakov kvali tete 
. dinamo n i potekalo dobro, i n to v 

precejšnji meri zaradi s l abše kval i te­
te blokov, dobavl jenih iz elektro-
jeklarne. 

T O Z D V A L J A R N A 2 I C E 
IN P R O F I L O V 

Val ja rna žice je tud i v decembru 
obratovala dobro i n je z gospodar­
skim n a č r t o m predvideno skupno 
proizvodnjo dosegla s 100,4" . Skup­
n ih zastojev na obra tova ln i č a s je 
bilo 39,32%, a l i za 1,87% več kot v 
novembru. Zarad i premajnih dobav 
valjane žice iz tu j ih v i rov i n potreb­
ne preskrbe T O Z D Zičarna, Jek lov-
lek in Elektrode- je b i l gospodarski 
n a č r t gotove proizvodnje z opera­
t ivnim programom zn ižan . 

T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E P L O Č E V I N E 

N a č r t o v a n a skupna proizvodnja 
je' bila v decembru d o s e ž e n a z 91,3 % 
m gotova z 90,4%. V z r o k je b i l v 
premajhni medfazni zalogi, zaradi 
daljšega popravila potisne peči z a 
ogrevanje slabov v novembru. K l j u b 
tem težavam pa je b i lo v decembru 
odpremljeno 8.698 ton p ločev ine . 

T O Z D H L A D N A 
V A L J A R N A B E L A 

. ^ T * . temeljna organizacija je za-
«nu! * a d ni< mesec, preteklega leta, 

' odličnimi proizvodnimi rezultati. 

N a č r t o v a n o skupno proizvodnjo je 
dosegla z rekordnimi 9.187 tonami 
a l i 112,0%. T u d i odprema je b i la 
doslej da l eč na jveč j a z 10.117 tona­
m i i n isto velja tud i za d inamo kva­
litete, k i so j i h izval ja l i 2.714 ton. 
Rekordno proizvodnjo so dosegli 
tudi oddelki: l in i ja za pripravo 
kolobarjev, luž i lna l in i ja in valjav-
sko ogrodje Sendzimir . D i n a m o 
kval i te t je bi lo v decembru izval ja-
n i h 2.356 ton, nerjavnih jekel pa 190 
ton . 

T O Z D H L A D N A 
V A L J A R N A J E S E N I C E 

V tej temeljni organizacij i so b i l i v 
preteklem mesecu predvsem proble­
m i z v ložkom, zaradi česa r je b i la 
n a č r t o v a n a skupna proizvodnja do­
sežena samo 85,6%. Nekaj t e ž a v je 
b i lo zaradi zastojev. Izdelanih je b i lo 
256 ton d inamo trakov (v novembru 
372 ton). P r i proizvodnji nizkolegi-
ranih in visoko ogl j ičnih jekel je bi lo 
k l jub t e ž a v a m dosežen ih 287 ton 
(novembra 204 tone). 

T O Z D Z I Č A R N A 
Z i č a r n a je v decembru dosegla le 

87,5 % n a č r t o v a n e skupne in 86,5 % 
gotove proizvodnje. G l a v n i vzrok za 
to so bile t ežave z v ložkom, 
predvsem pri k v a l i t e t n e j š e m asorti-
mentu. T o je bi la posledica pre­
majhnih zmogljivosti za b r u š e n j e 
b lumov in njihove s l abše površ ine . 
Za to tudi patentirnica ni obrato­
vala ves mesec s polno zmogljivo­
stjo. Nekaj t ežav je bi lo tudi zaradi 
velike odsotnosti delavcev. 

P r i kval i te tnem asort imentu je 
bi lo izdelano 1.016 ton patentirane 
žice (v novembru 1.051 ton), 463 ton 
V A C žice (v novembru 430 ton) in 
116 ton E P P žice (v novembru 110 
ton). 

T O Z D P R O F I L A R N A 
Izpolni tev gospodarskega n a č r t a 

skupne proizvodnje je bi la d o s e ž e n a 
v decembru samo z 81.2%. B i l o je 

precej t e ž a v zaradi pogostih menjav 
profilov i n premajhnih dobav- t rakov 
iz ž e l eza rne Sisak. 

T O Z D V R A T N I P O D B O J I 
N a č r t o v a n a skupna proizvodnja 

je b i la v decembru d o s e ž e n a z 99,8 %. 
Neka j t e ž a v je bi lo z razdrobljeno­
stjo na roč i l i n pomanjkanjem ka­
mionov za odpremo. 

T O Z D J E K L O V L E K 
Z gospodarskim n a č r t o m predvi­

deva . skupna proizvodnja je b i l a 
dosežena s 109,2 %. Gospodarski 
n a č r t v lečenega jek la je b i l dosežen s 
107,9 %, luščenega 288,5 %, b r u š e n e g a 
s 199,2 '"< in toplotno obdelanega 
8 9 ? . 

T O Z D E L E K T R O D E 
Gospodarski n a č r t skupne proiz­

vodnje je b i l v decembru dosežen z 
90.2%. pri op laščen ih elektrodah 
89,3%, va r i l n i žici 80,1%, taljenem 
p r a š k u 107,8 % i n o g n j e v z d r ž n e m 
materialu 83,6 %. Proizvedeno je b i lo 
tudi-40,4 tone elektrodne mase, k i n i 
b i la n a č r t o v a n a . P r i proizvodnj i 
op l a ščen ih elektrod so bile t e ž a v e 
pro t i koncu meseca zaradi p o v e č a n e 
odsotnosti zaradi dopustov in po­
manjkanja E O valjane žice. T u d i 
vari lne žice n i b i lo dovolj za norma­
len potek proizvodnje. 

T O Z D Z E B L J A R N A 
Zaradi pomanjkanja v lečene žice 

je Zeb l j ama obratovala prva dva 
tedna v mesecu decembru samo na 
dve izmeni in je b i la zato n a č r t o ­
vana skupna proizvodnja d o s e ž e n a 
le z 79,6%. Iz tuj ih virov smo dobi l i 
v tem mesecu samo 47 ton v lečene 
žice, v naš i Ž i c a m i pa tudi nismo 
uspeli pr ipravi t i vso potrebno pove­
č a n o kol ič ino . Zaradi pomanjkanja 
vagonov in kontejnerjev je b i l a od­
prema še n iž ja kot proizvodnja. 

Avgus t K a r b a 

C DEŽURN I ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI > 

D A T U M : 
P O N E D E L J E K -
T O R E K — 22. 1. 
S R E D A - 23. 1. 
Č E T R T E K - 24 
P E T E K - 25. 1. 
S O B O T A — 26. 1 
N E D E L J A - 27. 

D N E V N I : 
21.1. M A R T I N B R U M A T 

V A L E N T I N M A R K E Z 
F R A N C N O V A K 
V I N K O R O T A R -
J O Č E Z I D A R 
M I H A Š L I B A R 
V L A D O R E P E 1. 

Telefon d e ž u r n e g a za vzdrževan je v Železarni je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dni dela dnevni dežu rn i 
nočni pa 

N a proste sobote.-nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

N O Č N I : 
J A N E Z F A L E T I C 
A N T O N B U R J A , ml . 
V I T O M I R P R E T N A R 
A H M E D T E L A L O V I C 
J A N E Z A R H 
M I R O S L A V Z U P A N 
J A N E Z K O V A Č 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede 
zgradbi T O Z D Vzdrževan je . 

sobi t a jn i š tva vzdrževan ja š tev . 5 v upravi 

C SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE J 

TEČAJ ZA ŽERJAVOVODJE 
Zaradi potreb po ž e r j a v o v d j i h objavljamo interni 

R A Z P I S 
Z A Z E R J A V O V O D S K I T E Č A J 

P O G O J I : — da ima kandidat najmanj š e s t razredov osnovne š o l e 
— daje vsaj eno leto zaposlen v ž e l e z a r n i Jesenice 
— da ima o d s l u ž e n v o j a š k i rok 

— da bo izpolnjeval p s i h o f i z i č n e zahteve. 

Kandidat i dobijo obrazce za vpis (izjave) pr i personalnih delavkah 
temeljnih organizacij, katerim P R A V I L N O IN Č I T L J I V O izpolnjene 
obrazce tudi vrnejo D O 30. 1.1980. 

Kandidati naj se prijavijo do roka, ker p o z n e j š i h prijav ne bomo spre­
jemali. 

Prednost pr i izbiri bodo imeli kandidati iz temeljnih organizacij, v 
katerih se ž e r j a v i uporabljajo. 

K A D R O V S K I S E K T O R 

V dneh od 21. do 26. januarja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
' Dopoldne: II . obratna ambulanta — dr. Vesna Zidar in III. obratna 

ambulan ta — dr. dr. Zel imir Cesarec. 
Dispanzer za borce: dr. Vesna Zidar od 10-10 do K i . ure. 
Popoldne: I. obratna ambulan ta — dr. B ran imi r Ceh in IV . obratna 

ambulanta . 
V soboto. 26. januarja, samo dopoldne: I. obratna ambulanta — dr. Bran i 

mi r Čeh . 

Zobna ambulanta: 
Dopoldne: I. zobna ambulanta — v. dent. V i k t o r S t r až i š a r . za Železarno: 

v torek i n č e t r t e k od 13. do 19. ure. 
Popoldne: II . zobna ambulanta — dr. Alo jz Smolej . 

za Že leza rno : v torek, 22. januarja, od 7. do 13. ure. 
za borce: v č e t r t e k , 24. januarja, od 7. do 13. ure. 

V soboto, 26. januarja, samo dopoldne: I. zobna ambulanta — v dent. 
V i k t o r S t r a ž i š a r . 

PERSONALNE VESTI — DECEMBER 1979 
V mesecu decembru je bilo v delovno razmerje sprejetih 53 delavcev, 43 

pa j i h je delovno razmerje prekinilo. 
S T A R O S T N O U P O K O J E N I - A n i c a B O H I N E C . 1921, F R S - 23 let v 

ŽJ ; J anko K E L B L . 1927 Val ja rna žice - 27 let v ŽJ : Avguš t ina P O T O Č N I K , 
1924, Energet ika - 33 let v ŽJ ; Angela P R E S T O R . 1913, Strojne delavnice -
33 let v Z J . 

I N V A L I D S K O U P O K O J E N I - R u d o l f B R U N E R , 1931. H V Jesenice -
23 1/2 let v ŽJ ; Alo jz G R A Š I Č , 1929, Val ja rna b lum.-š teke l - 28 1/2 let v ŽJ; 
Franc M U N D A , 1922, Va l j a rna žice - 32 1/2 let v ŽJ; A n t o n R O P R E T , 1922, 
Va l j a rna žice - 32 1/2 let v Z j ; V i k t o r T A R M A N . 1943, Jeklovlek - 17 let v 
ŽJ . 

O D Š L I V J L A - S imon B E D E N E , 1960, H V Bela; Muharem Č I R K I Č , 
1961, Strojne delavnice; F a d i l F A J K O V I Č , 1960, Val ja rna b lum.-š teke l : 
Radenko G R U J I Č I Č , 1961, H V Bela ; Hasan K L I Č I Č . 1960, Jeklarna- V i n k o 
M A N D E L C , 1957, Jeklarna; T o m a ž N O Č , 1960, Jeklarna; Vi l j em N O Č 1961, 
elektrode; R o m a n P E T E R N E L . 1960, Val ja rna žice; Jernej P O G A Č N I K . 
1959, O T K ; Obrad T E P I Č , 1961, Strojne delavnice. 

D I S C I P L I N S K O O D P U Š Č E N I - Ivan D O L E N E C . 1960, Jeklarna; 
Bor i s lav K R N E T A , 1955, H V Jesenice: Zoran K U K I L O , 1956, Val ja rna 
b lum. - š t eke l ; Miod rag R A D U L O V I Č , 1955, P lavž ; Mehmed S M A J I Č . 1958. 
Va l j a rna žice; Branko T O V I L O V I Č , 1957. Val ja rna b lum.-š teke l : M o m i r 
V U J I Č , 1951. H V Be la . 

VABILO SODELAVCEM IN UPOKOJENCEM 
TOZD VZDRŽEVANJE 

I z v r š n i odbor osnovne organizacije sindikata T O Z D V z d r ž e v a n j e 
vabi vse delegate, kakor tudi č l a n e , na redni o b č n i zbor, ki bo v 
petek, 25. januarja, ob 16. uri v hotelu Jelovica na Bledu. 

Odhod avtobusa ob 15. uri izpred Čufarja na Jesenicah. Avtobus 
bo ustavljal na vseh postajah, katere bodo u d e l e ž e n c i navedli pri pri­
javi pri referentih za izlete v svojih oddelkih. 

Na d r u ž a b n i v e č e r , k i se bo z a č e l ob 19. uri , pa bo avtobus odpeljal 
ob 18. uri izpred C u f a r j a . Vabljeni č l a n i , upokojenci in njihovi najožj i 
svojci. 

SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE TER ODPREME 
IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IN PROGRAMA ZA MESEC DECEMBER 1979 

S K U P N A P R O I Z V O D N J A G O T O V A P R O I Z V O D N J A O D P R E M A 

T O Z D D r u ž b e n i 
plan Program Izv r š i t ev 

% 
4/2 

r/ 
4/3 

D r u ž b e n i 
plan Program Izvrš i tev 

r/ 
9/7 

C/ r 
9/8 

za 
prodajo 

1 2 3 4 5 (i 7 - 8 9 10 11 12 

P l a v ž 14.200 14.200 11.891.1 83.7 83.7 
J e k l a r n a 42.850 42.850 39.235.9 91.6 91.6 
— S M jek la rna 27.400 27.400 25ia5 .6 91.9 91.9 -

— E l jeklarna 15.450 15.450 14.050.3 90.9 90.9 
- A S E A 6.900 6.900 6.862.5 99.5 99.5 
- L M 8.400 8.400 6.981.7 83.1 83.1 
- B B C 150 150 206.1 137.4 137.4 

L i v a r n a 155 155 155.7 100.5 100.5 60 60 37.9 63.2 63.2 37.9 
— jek lo l ivarna 150 150 • 152.3 101.5 101.5 55 60 37.8 68.7 63.0 37.8 
— kovinol ivarna 5 5 3,4 68.0 „ 68.0 5 0.1 2.0 0.1 
V a l j a r n a b luming- š t eke l 35.620 :15.620 34.066.5 95.6 95.6 7.260 8,410 6.;189.5 88.0 99.7 6.477.3 
— b luming 18.490 20.000 20.163.4 * 109.1 100.8 410 410 350.0 85.4 85.4 381.9 
— š t eke l - r az r ezova ln i ca 12.820 10.940.3 85.3 6 850 3.200 3.170.0 UÜ •) 99.1 3.322.3 
— š t e k e l - t e r m i č n a obd. 17.130 2.800 2.962.8 81.2 105.8 2.800 2.869.5 OO, 1 102.5 2.773.1 
Va l j a rna žice in prof. 9.740 9.740 9.782.4 100.4 100.4 2.580 1.400 1.628.5 63.1 116.3 1.477.6 
— val jarna žice 9.740 9.740 9.782.4 100.4 100.4 2.580 1.400 - 1.628.5 63.1 116.3 1.477.6 
Va l j a rna debele p ločevine . 8.810 8.810 8.047.6 91.3 91.3 8.690 8.690 7.863.4 90.5 90.5 ** 8.699.0 
H l a d n a val jarna Be la 8.200 8.200 9.187.5 112.0 112.0 8.1(K) 8.100 9.057.1 111.8 111.8 10.029.6 
H l a d n a valj . Jesenice 2.530 2.530 2.166.6 85.6 85.6 2.340 2.340 1.942.1 83.0 83.0 1.903.5 
Z i č a r n a 6.000 6.000 5.250.6 87.5 87.5 4.:180 4.380 3.787.5 86.5 86.5- 3.716.1 
Prof i l a rna 2.780 2.780 2.257.8 81.2 81.2 2.570 2.535 1.909.2 74.3 75.3 2.167.9 
- H O P 2.585 2.560 1.859.9 71.9 72.7 2.410 2.405 1.707.2 70.8 71.0 1.925.1 

.— rondele 30 30 77.8 259.3 259.3 30 30 77.8 259.3 259.3 69.2 
— disk i 120 100 69.0 &9.0 69.0 120 KM) 69.0 57.5 69.0 88.1 
— cestna ograja 45 90 251.1 558.0 279.0 10 55.2 552.0 85.5 
Sk lad i šče 38 165 165 134.6 - 81.6 81.6 165 165 134.6 81.6 81.6 135.1 
V r a t n i podboji 100 100 99.8 99.8 99.8 100 100 99.0 99.0 99.0 100.5 
Jeklovlek 1.620 1.620 1.769.1 109.2 109.2 1.610 1.610 1.768.1 109.8 109.8 1.748.9 
Elekt rode 2.240 2.240 2.020.5 90.2 90.2 2.070 2.070 1.838.6 88.8 88.8 1.890.8 
.— elektrode, var. žica 1.805 1.805 1.600.2 88.7 88.7 1.800 1.800 1.592.9 88.5 88.5 1.651.4 
— var i ln i p r a šek 65 65 70.1 107.8 107.8 65 65 69.9 107.5 107.5 63.8 
— suha elektrodna masa 40.8 40.8 40.8 
— ogn jevzdržn i material 370 370 309.4 83.6 83.6 205 205 135.0 65.9 • 65.9 1-34.8 
Zeb l jama 1.030 1.090 768.5 74.6 74.6 1.030 1.030 767.3 74.5 74.5 644.3 
Ž E L E Z A R N A 136.040 136.040 126.834.7 93.2 93.2 40.955 38.890 .17.222.8 90.9 95.7 39.028:5 
Elekt rode Zagreb 250 250 650.1 260.2 260.2 650.4 
S K U P A J •iS 3>U! '.;>•• -:. IKilüü 1 : : i • ! ! 1 ! , 1., , . 41.205 39.1 10 .17.873.2 9,1.1.1 96.8 39.67^.9 

i >•• > >.:; .¡lis i * i / -.-i i . lH •<••-! t: : i • M .i,-.» 



OSEBNI DOHODKI ZA DECEMBER 
(Nadaljevanji' s t. strani) 
pribitkov za p r a z n i č n o in nadurno 
delo skupaj. 

Za mesec december je b i l a ugo­
tovljena enaka p o v p r e č n a uč inko­
vitost kot za november, z v id ika 
rasti produktivnost i pa je rezultat 
decembra bistveno boljši . Dosežen 
fn i zp lačan uč inek je v zadnjih dveh 
mesecih dosegel najviš jo raven do­
slej, vendar ta raven n i bistveno 
večja od lanskoletnega popreč j a (le 
2,1 %). P o v p r e č n a dosežena uč inko­
vitost je v letu 1979 za 0.6 % višja 
kot v letu 1978- Glede na povečan je 
faktorja izravnave z 1,31 na 1,35 je 
porast uč inkovi tos t i še tembolj 
skromna in od raža manj u spešno 
u r e s n i čevan j e planskih ciljev. 

S t imulac i ja za rast produktivnost i 
se je poveča la p o v p r e č n o za 2 %. 
Skupna proizvodnja je bi la v de­
cembru za več kot 4 % večja kot v 
novembru, š tevi lo efektivnih ur na 
delu pa se n i bistveno poveča lo , ker 
je v decembru neprimerno več kori­
ščenja le tnih dopustov, medtem ko 
so v novembru trije p r azn i čn i dnevi. 
Višja s t imulaci ja za rast produktiv­
nosti je torej rezultat večje proiz­
vodnje, k i je bi la opravljena v pri­
b l i žno istem š t ev i lu ur. 

Medtem ko je osebni dohodek za 
Ž e l e z a r n o man j š i , kot je b i l v no­
vembru, pa je nekaj temeljnih orga­
nizacij , k i presegajo doseženo po­
prečje predhodnega meseca. Bistve­
no man j š i je osebni dohodek pred­
vsem v t is t ih temeljnih organiza­
cijah, k i delajo v neprekinjenem 
sistemu dela, ker p razn i čn i pr ib i tk i 
in nadomestilo O D za praznik 
m o č n o poveču je jo popreč je osebne­
ga dohodka v novembru. V temeljni 
organizaciji J ek la rna je v decembru 
p l a č a n i h 4,5 u r več kot novembra, 
s t imulaci ja za rast produktivnost i je 
večja za 3 %, u č i n e k pa za 0,5 %. 
K l j u b vsem trem pozi t ivn im dejav­
n ikom je osebni dohodek manjš i za 
4,6%. V p l i v praznikov na osebni 
dohodek je v temeljni organizaciji 
H V B e l a sicer precej manjš i , a še 
vedno izrazit . K l j u b temu pa je ta 
temeljna organizacija z dobr imi 
rezultat i dela pridobila za december 
p o v p r e č n o 100 d in večji O D na 
zaposlenega kot v novembru. P r i 
tem je o b r a č u n a n o le dve u r i več 
p l ačanega časa , uč inkov i t o s t se je 
poveča la za več kot 2 ? , s t imulaci ja 
za rast produkt ivnost i pa kar za 5 %. 
M e r i l a uč inkov i tos t i so torej dovolj 
s t imulat ivna, da pr i zelo dobrih 
rezul tat ih kompenzirajo sicer zelo 
m o č a n vpl iv ča sovn ih pogojev dela. 

B ru to osebni dohodek delavcev za 
december je bolj obremenjen kot je 
bil v predhodnih dveh mesecih. De­
lavci s s talnim bival iščem v jeseniški 
občini prispevajo iz svojega bruto 
osebnega dohodka za redno delo 
skupni prispevek v višini 30,75 %, za 
delo v poda l j š anem delovnem času 
pa 36,11'?. Prispevne stopnje od 
bruto osebnega dohodka za oktober 
in november so znaša l e 29,85 oziro­
ma 35,12%. 

V novi začasni prispevni stopnji je 
povzroči la največjo spremembo po­
novna uvedba občinskega davka od 
osebnega dohodka. Občinski davek 
od osebnega dohodka smo do okto­
bra odvajali v višini 0,5 % od bruto 
osebnega dohodka, t renutno pa je 
uveljavljena stopnja 0.4%. N a dru­
gem mestu po vpl ivu na povečan j e 
skupnih prispevkov je sprememba 
stopnje prispevka za obč insko izo­
b r a ž e v a l n o skupnost (s 5,94 na 
6,20%). Večja sredstva za svoje 
delovanje bo i zobraževan je potre­
bovalo predvsem zaradi prehajanja 
na celodnevno šolo. Znatno pove­
čan j e beleži tudi prispevek iz O D za 
zdravstveno zavarovanje, kar smo 
glede na znane izgube v zdravstvu 
lahko pr ičakova l i . M e d vsemi obre­
meni tvami bruto O D se je zman j ša l 
le republ iški prispevek iz O D za 
o t rošk i dodatek (od 2,16 % na 
2,07%). 

P o v e č a n e prispevne stopnje 
zmanjšu je jo delavcem s s talnim 
bival iščem v jesenišk i občini neto 
osebni dohodek za. 1,3%. C e b i bile 
prispevne stopnje za december iste 
kot za november, tudi O D tega 
meseca ne b i bistveno zaostajal za 
novembrskim. 

Iz tabele »1« je razvidno, da je 
osebni dohodek za december in 
zbirno povpreč je za leto 1979 bistve­
no višje, ko^ je bilo- v letu 1978, poleg 
tega pa smo z izplačili presegli tudi 
postavljeni plan. Obe dejstvi zahte­
va ta vsaj kratko pojasnilo: 

1. Osebni dohodek v decembru 
1978 je zaradi znane dinamike v letu 
1978 presegel povpreč j e leta za 9,8 %. 
V januar ju 1979 smo tako s tar ta l i . 
brez k a k r š n e k o l i spremembe v pr i ­
dobivanju O D , z 113% nad povpreč­
j e m le ta 1978. K e r smo v letu 1978 
zaostajali z osebnim dohodkom celo 
za pop reč j em grupacije č r n e in bar­
vaste metalurgije i n nismo glede 
osebnega dohodka zasedali primer­
nega mesta v obč in ske m meri lu , smo 
se na podlagi ugodnih poslovnih 
rezultatov v letu 1978 odločili , da s 

1. februarjem 1979 p o v e č a m o vred­
nost o b r a č u n s k i h postavk. Glede na 
d inamiko O D v letu 1978 smo s tem 
ukrepom že zagotovil i razdelitev 
večjega dela planiranih sredstev za 
osebne dohodke po veljavnih meri l ih 
za leto 1979. 

2. P rob lem fluktuacije delavcev, 
k i opravljajo delo v več izmenah, se 
je v letu 1979 zaostr i l preko meja, 
zato smo se odločili s 1. ju l i jem 1979 
za višje st imuliranje dela teh delav­
cev. Temeljne organizacije, k i za­
poslujejo več ino delavcev več izmen-
sko, so zaradi tega ukrepa v večji 
meri presegle planirano višino za 
leto 1979 in doseženo višino O D v 
letu 1978 kot temeljne organizacije s 
p r e t e ž n o dopoldanskim delom. Se­
veda je raz l ika pri posameznikih še 
bistveno večja. 

3. P o r a č u n osebnega dohodka za 
leto 1979 je povečal kumula t ivn i O D 
za 3,5%, medtem ko je 8 % poveča­
nje o b r a č u n s k i h postavk z mesecem 
novembrom prineslo povečan je 
kumulat ivnega povpreč ja za 1,5%. 

4. Manj š i delež povečan ja O D so 
prinesle tud i prekvalifikacije delav­
cev in delovnih mest i n prekatego­
rizacija delovnih mest. Zah tevk i po 
omenjenih spremembah so vedno 
bolj pogosti. 

5. V nekaterih temeljnih organi­
zacijah so skladno s^7. č l e n o m samo­
upravnega sporazuma o skupnih 
osnovah in meril ih za delitev oseb­
n ih dohodkov in dela sklada skupne 
porabe uvel javi l i dodatna meri la 
uspešnos t i oziroma uč inkov i tos t i , 
kar se je izkazalo kot dobra st imu­
lacija delavcev, saj so v teh temelj­
nih organizacijah dosegali dobre 
rezultate. Doseganje po teh meri l ih 
je bilo več inoma pozit ivno in je 
vpl ivalo na dodatno p o v e č a n j e O D v 
posameznih temeljnih organizacijah 
i n nekoliko tudi na popreč je O D za 
delovno organizacijo. 

6. Planiranega š tev i la zaposlenih 
za leto 1979 nismo dosegli v nobe­
nem mesecu — nasprotno, zaznat i je 
celo padec poprečnega š tev i la za­
poslenih. Zaradi pomanjkanja delav­
cev je bilo potrebno več dela oprav­
l ja t i v dopolni lnem delovnem času , 
zato se je obseg nadurnega dela po­
večal in s tem tudi osebni dohodek 
na zaposlenega. 

Zarad i man j šega š tev i la zapo­
slenih in nekol iko m a n j š i h prispev­
nih stopenj pa so i z p l a č a n a sredstva 
za bruto osebne dohodke v man j š i 
meri presegla planiran znesek,kot je 
preseganje neto O D na zaposlenega 
(13,2%). B r u t o sredstva O D so bi la 
po oceni i z p l a č a n a v višini 7—8? nad 
planom, kar je glede na zaostajanje 
za proizvodnim planom še vedno 
zelo visok presežek. 

D o s e ž e n a višina O D na zaposle­
nega je za leto 1979 bistveno višja 
kot p o p r e č n o v slovenskem gospo­
darstvu. Z doseženo rastjo O D smo 
se torej letos, pr ibl ižal i t istemu 
rangu osebnih dohodkov, k i že lezar-
jem glede na t e ž ino in pogoje dela 
pripada. P o sporazumu grupacije 
Črne in barvaste metalurgije ne 
bomo krši tel j i pr i del i tv i . Obstoja pa 
m o ž n o s t k r š i tve resolucije za leto 
1979, k i pravi , da mora dohodek 
hitreje n a r a š č a t i kot osebna in 
skupna poraba. 

Resolucijske zahteve so za leto 
1980 še bolj zaostrene z močne j š im 
poudarkom na stabil izacijskem ob­
n a š a n j u , zato bo potrebno v letu 
1980 pr i reguliranju viš ine O D na 
vidnejše mesto postavljat i s tabi l i ­
zacijsko o b n a š a n j e , kot smo ga v 
predhodnem. I s t o č a s n o nas na ra­
cionalnost od loč i tev opozarja spora­
zum grupacije č r n e in barvaste 
metalurgije, po katerem bi moral i 
letno a l i vsaj v času enega sred­
n je ročnega obdobja dosegati aku­
mulacijo v višini 7% poslovnih sred­
stev v upravljanju O Z D . T a k o viso­
kega odstotka sredstev akumulaci je 
v š t i r ih let ih tega s r edn je ročnega ob­
dobja nismo formiral i nobenkrat, 
zato je zahtevo po stabil izacijskem 
o b n a š a n j u treba tudi po tem vid iku 
izpoln i t i v letu 1980. 

Z i zp l ačan im p o v p r e č n i m O D za 
leto 1979 se je delavcem Ž e l e z a r n e za 
nekaj odstotkov poveča l realni oseb­
n i dohodek, medtem ko napovedu­
jejo za slovensko gospodarstvo sta­
gnacijo realnega osebnega dohodka. 
Dejstvo pa je, da se delavcem v 
enoizmenskem sistemu dela 5 + 2 
realni osebni dohodek ni poveča l , 
ampak celo nekol iko padel, medtem 
ko je realni osebni dohodek v siste­
mu dela 4+1 bistveno porasel, k l jub 
izdatni rasti cen v letu 1979. 

P . R . 

T A B E L A : 1 P R E G L E D U R IN Z A S L U Ž K O V 

ŽELEZ AR 

(Nadaljevanje s 1. strani/ 

proizvodnja 838.341 ton, od tega v 
ž e l e z a r n a h 798.766 ton in pri prede­
lovalcih 39.575 ton plus 7.200 trak­
torjev v že lezarn i Š t o r e . 

Real izac i ja je b i la v lanskem letu 
planirana v višini 13,6 mi l i jard 
dinarjev, dosežena pa okrog plani­
rane višine. Za le tošnje leto je pred-
videnr realizacija v višini 17 mi l i ­
jard, od tega okrog 15,5 milijarde v 
ž e l e z a r n a h in 1.5 milijarde pri 
predelovalcih. 

S O Z D Slovenske že leza rne je v 
letu 1979 skupaj n a č r t o v a l a 78.000 
ton izdelkov za izvoz v vrednosti 
61 mil i jonov dolarjev, dosežen pa je 
b i l po količini v višini 83.000 ton , po 
vrednosti pa okrog 58 mi l i j . dolarjev. 
V letu 1980 pa se predvideva izvoz v 
višini 81.000 ton izdelkov, od tega 
7.400 ton pri predelovalcih in 4.100 
traktorjev. Za to naj bi po planu 
iztržil i 71 mil i jonov dolarjev, od tega 
pri predelovalcih 8,5 mi l i j . dolarjev. 
S tem bi bi lo doseženo razmerje 
izvoz — uvoz 1:2,27. 

T i podatki kaže jo , da je b i l 
dosežen precejšen napredek pri 
izvozu, kl jub temu, da v kol ič inskih 
postavkah nismo dosegli plana. 

Š tev i lo zaposlenih se je v lanskem 
letu po oceni poveča lo za 283 delav­
cev. Zaradi tega in dosežene nižje 
proizvodnje kaže jo kazalc i , r a č u n a n i 
na zaposlenega, padec. T a k o je ko­
ličinska produktivnost, r a č u n a n a v 
količini končn ih izdelkov, le 37 ton 
na zaposlenega, ka r je sedem ton 
manj, ko l ikor je predvideval plan za 
leto 1979. Seveda pa moramo upo­
š t eva t i , da ta kazalec ne vk l juču je 

_ vpl iva sprememb v s t ruktur i . Z a 
le tošnje leto pä je kol ič inska 
produktivnost na zaposlenega pred­
videna 45.609 ton, od tega 14.297 ton 
na zaposlenega pri predelovalcih. 

Real izaci ja na zaposlenega je v 
letu 1978 znaša l a 627.000 din , za 
letos pa je ocenjena na 765.000 din. 
Ob pr ibl ižni 24 odstotni inflacij i 
lahko ocenjujemo, da se realna reali­
zacija n i bistveno spremenila. P l a ­
nirana realizacija na zaposlenega za 
leto 1980 z n a š a okrog 930.000 din , 
kar je za okrog 26 % več, kot je bi la 
dosežena v lanskem letu. 

D r u ž b e n i proizvod na zaposlenega 
znaša okrog 290.000 d in v letu 1978 
in po oceni okrog 335.000 din v letu 
1979. Ocena kaže . da je uspešnos t 
dela, upoš teva joč že inflacijo, v letu 
1979 nekaj nižja kot v letu 1978. 
P l a n za leto 1980 pa predvideva 
390.000 din d r u ž b e n e g a proizvoda na 
zaposlenega, kar je dobrih 16% več 
kot v letu 1979. 

Obdobje u r na 
zaposl. 

d in na 
uro 

din na 
zaposl. 

din na 
182 ur 

% 
uč . 

ind . O D 
1978 =100 

L .1976 189,0 22,37 4.227 4.071 31,9 70,1 

L . 1977 189,6 25,86 4.904 4.707 33,0 81,3 
L . 1978 188,9 31,94 6.034 5.813 34,6 100,0 
L . 1979 189,8 41,50 7.873 7.553 35,2 130,5 
januar 
februar 

192,2 35,12 6.750 6.392 32,7 111,9 januar 
februar 179,1 39,17 7.016 7.129 33,7 116,3 
marec 191,9 38,79 7.443 7.060 34,8 123,4 
I — III 187,7 37,66 7.071 6.854 33,7 117,2 
apr i l 
maj 
jun i j 
I - V I 

190,3 38,78 7.381 7.058 34,2 122,3 apr i l 
maj 
jun i j 
I - V I 

190,1 39,15 7.441 7.125 36,0 123,3 
apr i l 
maj 
jun i j 
I - V I 

188,3 38,14 7.183 6.941 35,3 119,0 

apr i l 
maj 
jun i j 
I - V I 188,7 38,18 7.203 6.949 34,5 119,4 

ju l i j 
avgust 

191,5 41,10 7.870 7.480 35,1 130,4 ju l i j 
avgust 192,1 40,30 7.736 7.335 35,4 128,2 
september 188,3 40,10 7.547 7.298 35,5 125,1 
I - I X 189,3 38,90 7.374 7.080 34,8 122,2 
oktober " 191,8 40.20 7.718 7.316 36,2 127,9 
november 190,3 45,30 8.625 8.250 36,7 142,9 
december 191,8 44,30 8.505 8.063 36,7 141,0 
dec. 1978 189,6 34,94 6.624 6.359 34,4 109,8 

T E B E L A : 2 S T R U K T U R A O D Z A D E C E M B E R 

Vrs ta izplači la Znesek O D 
v din 

D i n na 
fiz. zap. 

S t r u k t u r a O D v % 
21 = 10 18 « 1 0 0 16 » 1 0 0 

1. Osnovni O D 28.029.143 4.237 49,9 51.0 52,4 
2. Uč inek «f 10.299.256 1.557 18,3 18,8 19.4 
3. S t i m . za proizv. 2.102.186 318 3.7 3,8 3,9 
4. Oc. del. prisp. 3.683.893 557 6.5 6,7 6,9 
5. Skupaj 1 -4 44.114.478 6.669 78,4 80,3 82.6 
6. N o č n i dodatek 1.976.178 299 3,5 3,6 3,7 
7. Popold . dodat. 1.216.838 184 2,2 2,3 2,3 
8.""Sobotni dodat. 205.332 31 0.4 0.4 0,4 
9. N a d u r n i prib. 1.632.956 247 2,9 3.0 3,1 

10. Nedelj , prib. 883.612 133 1.5 1.6 1,6 
11. Skupaj 6 - 1 0 5.914.916 894 10,5 10,9 11.1 
12. O težk . dodat. 685.047 104 1.2 1.3 1,3 
13. Dod . za del . dobo 2.142.789 324 3,8 3.9 3.9 
14. Sobotni dopust 196.307 30 0,4 0,4 0,4 
15. Osta l i dod. dopl. 392.340 59 0,7 0,7 0,7 ' 
16. Skupaj 5 +11 do 15 53.445.877 8.080 95.0 97,5 100.0 
17. N a d o m . O D za bol . 

odsot. do 30 dni 1.379.172 209 2.5 2,5 2.6 
18. Skupaj 16+17 

O D iz sred. D O 54.825.049 8.289 97,5 100,0 102.6 
19. Nadom. O D za 

bol. odsot. nad 
30 dni 1.415.464 214 2.5 2.6 2,6 

20. Ostale refund. 16.087 2 — — — 
21. I z p l a č a n o 

n e t t o O D 56.256.6<X) 8.505 100,0 102.6 105 a. 

DELAVSKI SVET SOZD SŽ 
0 GOSPODARSKEM NAČRTU ZA LET0 1980 

Naj naveJemo, da je bilo po oceni 
v lanskem letu p o p r e č n o zaposlenih 
v vseh delovnih organizacijah S O Z D 
Slovenske že l eza rne 17.867 delavcev, 
od tega pri predelovalcih 2.656, za 
le tošn je leto pa je predvidena po­
p r e č n a zaposlenost 18.381 delavcev, 
od tega 2.768 pri predelovalcih. 

Glede na celotno situacijo v S R 
Sloveni j i in S F R Jugoslavi j i bodo 
kl jučni problemi v S O Z D Slovenske 
že l eza rne v l e to šn jem letu naslednji: 

— velika odvisnost od uvoza 
reprodukcijskega materiala, kar bo 
povz roča lo č a k a n j e a l i pa celo usta­
vitev dobav opreme ter pomanjka­
nje reprodukcijskega materiala; 

— pomanjkanje surovin in ma­
terialov tako na d o m a č e m kot zuna­
njem trgu; 

— d r a ž i t e v surovin, materialov, 
energije v verjetno precej večji meri 
kot d r a ž i t e v m e t a l u r š k i h izdelkov in 
s tem povezana n izka akumula t iv-
nost S O Z D Slovenske že leza rne ; 

— pritisk na rast osebnih dohod­
kov in sp lošno ter skupno porabo: 

— pomanjkanje l i kv idn ih f inanč­
n ih sredstev za redno poslovanje, v 
še večji mer i . pa za planirane 
investicije, kjer bo zlasti t ežko 
pridobit i zunanje vire financiranja. 

N a osnovi resolucije o izvajanju 
d r u ž b e n e g a plana v S R Sloveni j i za 
obdobje 1976-1980 v letu 1980 in 
osnovnih problemov so v Slovenskih 
ž e l e z a r n a h izdelal i predlog izhodišč 
za pripravo plana za leto 1980, k i 
predvidevajo predvsem naslednje: 

— 1 do 3 % povečan je kol ič inske 
produktivnost i ; 

— spremembe asortimenta iz­
delkov; 

— povečan j e cen m e t a l u r š k i h iz­
delkov za 10 do 14 % in povečan je 
cen izdelkom predelave za 8 do 12%; 

— povečan je mater ia lnih stro­
škov od 10 do 20 r , energije pa od 25 
do 50 %; 

— doseči razmerje izvoz — uvoz 
1:2.27: 

— doseči dohodek, k i bo večji za 
19 % kot v letu 1979; 

— povečan je osebnega dohodka 
za okol i 15 % na r a č u n večjega 
dohodka, dodatno povečan j e za 
okrog 3 % je povezano z večjo 
produktivnostjo dela; 

— za skupno porabo od 13 do 
15 % osebnega dohodka; 

— za normalno akumulaci jo 7 
oziroma 10 % vrednosti poslovnega 
sklada namenit i razšir jeni reproduk­
cij i . 

N a j omenimo, da Slovenske žele­
zarne v le tošn jem letu predvidevajo 
okrog 2.5 milijarde dinarjev za in-
vesticije,in,sicer: 

Temelji za noro tehtnico na plavžu za železniške vagone (IK) 

- ž e l eza rna Jesenice 816,295.000 
dinarjev za: p r iče tek gradnje jeklar-
ne 2, o d p r a š e v a n j e na obs to ječ ih 
e l ek t r i čn ih pečeh, vakuumiranje. 
aglomerirani p rašek , patentirano 
žico in luž i ln ico (p r iče tek del), 
r a č u n a l n i k in telefonsko centralo, 
profi l irko in plinifikacijo — druga 
faza; 

- ž e l eza rna Ravne 1.150,000.000 
dinarjev za: z ak l j učna dela na 
kovačnic i , modernizacijo jeklarne, 
nerjavne armature, l ivarno posebne 
l i t ine, modernizacijo valjarne — 
pr iče tek del, povečan je kapacitet — 
p n e v m a t i č n i stroji, torzijske osi, 
val j i za hladno valjanje — pr iče tek 
del, rekonstrukcijo obs to ječe jeklo-
livarne, Kov ina r sko L j u b n o — na­
daljevanje in preusmeritev proiz­
vodnje p i l ; 

- ž e l eza rna Š t o r e 220,050.000 
dinarjev za: zak l juček del v j ek la rn i 
(druga peč) , rekonstrukcijo valjarne 
I, jeklovlek — pr iče tek del, l ivarno 
II (sanacija s sovlaganjem); 

- P lamen K r o p a 69,600.000 di­
narjev za obrat površ inske zašč i te ; 

- T o v i l L jub l j ana 125,491.000 d i ­
narjev za modernizacijo proizvod­
nje; 

— Veriga Lesce 81,500.000 din za 
orodjarno in obrat industrijske 
opreme (v teku); 

— . Ž i c a m a Celje 60,000.000 din za 
armaturne mreže in sita. 

T o je le nekaj najbolj znač i ln ih 
kazalcev in ugotovitev povzetih iz 
obsežnega gradiva, k i so ga prejeli 
delegati 14 dni pred sejo. N a deseti 
seji delavskega sveta S O Z D Slo­
venske že leza rne pa bodo obravna­
va l i še naslednja vp rašan ja , za kar 
so delegati tudi dobil i gradivo, v 
n a š e m glasilu pa bomo nekaj več o 
tem napisali v prihodnji š tevi lk i : 

— plan akt ivnost i delovne skup­
nosti skupnih s lužb S O Z D S l o ­
venske že leza rne , 

— zunanjetrgovinska bi lanca in 
st imuliranje izvoza, 

— poroči lo o proslavi 10-letnice 
S O Z D Slovenske že lezarne , 

— potrditev investicijskih progra­
mov: modernizacija valjarne žele­
zarne Ravne; tovarna pnevmatskih 
strojev že leza rne Ravne; razš i r i t ev 
proizvodnih zmogljivosti armatur­
nih mrež kot preventivna sanacija 
delovne organizacije Žična Celje, 

— prevzem pokrovitel jstva nad 
F I S A tekmovanjem v Boh in ju . 

OBVESTILO KADROVSKIM S L U Ž B A M 
Strokovna s lužba obč insk ih skupnosti za zaposlovanje Gorenjske 

o b v e š č a 
vse kadrovske s lužbe delovnih organizacij . 
da od 1. januarja 1980 velja nov obrazec P D (prijava potrebe po 

delavcu, pr ipravniku al i u s l u ž b e n c u ) , k i je vsebinsko dopolnjen ter s 
tem v zvezi opozarjamo na sledeče: 

1. N o v i P D ima s prijavo pri skupnosti za zaposlovanje znača j 
javne objave, zato morajo b i t i 14.. 15., 16. in-17. rubrika n a t a n č n o iz­
polnjene ( u p o š t e v a n j e predpisanih rokov). 

2. Pomembno je izpolnjevanje rubrike 18., iz katere je razvidno 
al i je potreba nadomestna (f luktuacija ipd.) a l i je dodatna (nova). 

3. Vse prijave, k i so še aktualne, vendar s ta re j še od treh mese­
cev, morajo delovne organizacije stornirat i in poslati novo "prijavo 
potrebe na novem obrazcu. 

N o v i obrazci prijave potrebe se dobijo v knjigarnah d r ž a v n e za­
ložbe ali na skupnosti za zaposlovanje. 

t 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

EVIDENTIRANJE BRIGADIRJEV 

LETU 
V preteklem le tu so jesen išk i br i ­

gadirji dosegli vrsto lepih uspehov. 
Obe mladinsk i in pionirska brigada 
so ponovno osvoji l i vsa m o ž n a pr i ­
znanja akci j , na kater ih so sodelo­
val i . Br igada j e sen i ško -boh in j sk i 
odred, k i j e sodelovala na zvezni 
mladinski delovni akci j i P o d r i 

Vsa; - ' ' 

p r a v o č a s n i h prijav na mladinske de­
lovne akcije vrnjeni O K Z S M S 
Jesenice najkasneje do 15. februarja 
1980. V s e m so posla l i tud i program 
dela brigadirjev na le tošn j ih akcijah 
in navodilo, kako je treha evidenti­
ra t i brigadirje v T O Z D . srednjih 
šo lah , osnovnih šo lah i td. , obenem 

nje—Kolubara v pobrateni občin i pa, kater i mladinc i a l i pionir j i imajo 
Valjevo, je_že_drugič zapored dobi la prednost pr i evidentiranju. 
priznanje Z S M Srbije in na jv iš je 
zvezno priznanje plaketo V e l j k a 
Vlahov iča ; 36 brigadirjev pa je 
dobilo udarniSke z n a č k e . N a lo­
kaln ih de lovnih akci jah je sodelo­
valo več kot 3500 mlad ih (tu so 
u p o š t e v a n e tud i šo lske akcije) i td . 

V s i t i pohvale vredni dosežen i 
delovni rezul ta t i n a š i h brigadirjev 
pa so obveza za t a k o j š n j o in skrbno 
pripravljeno novo brigadirsko se­
zono. Center za M D A pr i O K Z S M S 
Jesenice je že izob l ikova l program 
mladinskega prostovoljnega dela v 
jeseniški obč in i za leto 1980. 

D a b i brigade odšle na repub l i ške 
in zvezne M D A pripravljene, bo or­
ganiziranih več loka ln ih delovnih 
akcij , kot so 

— urejanje gorskih cest (Pris ta­
va, Srednji vrh, P l a v š k i rovt) 

— izkop za telefonski kabel v kra­
jevni skupnosti Javorn ik —Koroška 
Bela , 

— pripravljalne akcije za lokalno 
M D A . Zav r šn i ca 80 in sicer naseljski 
tip (ta akcija bo trajala t r i tedne). 

N a republ i šk i M D A K r a s 80 bo so­
delovala M D B s 40 jesen i šk imi bri­
gadirji v drugi izmeni v mesecu 
ju l i ju , 15 pionirjev z Jesenic bo so­
delovalo v regijski P D B France 
Preše ren na zvezni delovni akci j i 
Suha K r a j i n a 80, 50 brigadirjev bo 
sodelovalo na zvezni M D A M o r a v a 
80 (še n i potrjeno), od 15 do 20 bri­
gadirjev bo na eni izmed republ i šk ih 
akcij sodelovalo v sestavu trbo­
veljske M D B in P D B ; če bo interes 
mladih še večji, bodo jesen i ške bri­
gadirje vključil i v druge slovenske 
M D B , r a č u n a j o pa tudi na ude ležbo 
v eni izmed valjevskih brigad. 

V pr ipravl ja lnem odboru bodo v 
centru za mladinske delovne akcije 
formiral i t r i stalne, š t ev i l čno ne­
omejene brigade. Te brigade bodo 
predstavljale kadrovsko osnovo za 
sestavo brigad, k i bodo v poletnih 
mesecih sodelovale na repub l i šk ih in 
zveznih M D A . K o t je bi lo že r e č e n o , 
se bodo pripravljale na loka ln ih de­
lovnih akcijah, preko k luba jesen i š ­
k ih brigadirjev pa bodo poskrbel i 
tudi za zanimivo d r u ž a b n o živl jenje 
brigadirjev v prostem času . V s i č l an i 
s talnih brigad bodo prejeli č l a n s k e 
izkaznice k luba j esen i šk ih brigadir­
jev. N a loka ln ih delovnih akcijah 
bodo glede na ude ležbo in pr iza­
devnost brigadirjev vpeljal i tekmo­
vanje za brigadirske značke , naj­
boljša brigada pa bo odšla na na­
gradni izlet. 

Center za M D A je že razposlal 
vsem O O Z S M S , d r u ž b e n i m organi­
zacijam in d r u š t v o m ter p ioni rsk im 
odredom v jesenišk i občin i evi­
d e n č n e listke, k i morajo bi t i zaradi 

OK Z S M S Jesenice poziva os­
novne organizacije Z S M S . da gra­
divo obravnavajo na seji predsed­
stva, pionirskega odreda oziroma 
odbora d r u š t v a in da se odgovorno 
loti jo izvajanja nalog. 

NATEČAJ 
ZA OSNUTKE 

N a zadnji seji centra za 
M B A i n k luba jesen išk ih b r i ­
gadirjev so med drugimi spre­
je l i sklep, da se objavi razpis 
oziroma n a t e č a j za osnutek 
naslovne strani brigadirske 
knj ižice, plakata in z n a č k e je­
seniških brigadirjev. Vse 
osnutke pošl j i te najkasneje do 
15. februarja 1980 na O K 
Z S M S Jesenice. T i t o v a 68. 
Posebna komisi ja bo vse pri­
spele osnutke pregledala in 
podelila naslednje denarne na­
grade: prvo 500,00 din , drugo 
300,00 din in tretjo 100,00 d in . 

V . H r i b a r 

O AKTIVIH MLADIH KOMUNISTOV 
V e č k r a t je bilo že govora o ak t iv ih 

mladih komunistov, k i j i h usta­
navljamo v jeseniški o b č i n i . N a m e n teh 

akt ivov n i oblikovanje novih samo­
stojnih organizacijskih oblik znotraj 
osnovnih organizacij zveze soci­
a l i s t i čne mladine, ampak pomenijo 
obliko dela z mladimi komunis t i . L e ­
ti se, č e p r a v predstavljajo m o č n o 
jedro, v mnogih sredinah vse pre­
malo vk l juču je jo v delo osnovnih 
organizacij mladih oziroma z nj imi 
sploh niso povezani. Vse p r e v e č k r a t 
se še dogaja, da mladi komunis t i 
menijo, da je njihovo mesto le v 
osnovni organizaciji zveze komu­
nistov, ne pa predvsem in najprej v 
mladinski organizaciji . T a k o od­
klanjajo delo v mladinski organiza­
ci j i z izgovorom, da je tako or­
ganizacijo kot komunist že prerasel. 
To je seveda nesprejemljivo in kaže 
na to, kako vpraš l j iva je opredelje­
nost, akt ivnost i in ide jnopo l i t i čna 
zrelost takega č l a n a te avantgardne 
organizacije. 

T a k o o b n a š a n j e kaže tudi na to. 
da smo verjetno doslej posvetil i vse 
premalo pozornosti sprejemu mladih 
v zvezo komunistov. Sprejem je 
večk ra t s t ihi jski , pojavlja se tudi 
karierizem, predvsem pa včasih 
opaža jo , da so v zvezo komunis tov 
sprejeti mladi , k i se sploh niso iz­
kaza l i pr i delu osnovne organizacije 
mladih , č e p r a v bi to moralo bi t i eno 
od meri l za sprejem v Zvezo ko­
munistov. 

Dejs tvo je, da mora več kot 500 
mladih komunis tov odloč i lno ka­
drovsko okrepit i mladinske organi­
zacije v sleherni sredini, predvsem 
pa s svojo ide jnopo l i t i čno zrelostjo, 
znanjem in odgovornostjo. Te akcije 
sta se občinski konferenci zveze ko­
munistov in zveze soc ia l i s t ične 
mladine v jeseniški občin i resno 
lo t i l i , od doslednosti pa je odvisna 
tudi krepitev in prodornost mla­
dinske organizacije v občini . 

A k t i v i mlad ih komunistov zdru­
žuje jo vse mlade komuniste, k i de­
lajo ozi roma živijo v posamezni 
sredini, temeljni organizaciji , kra­
jevni skupnosti . Osnovno organiza­
cijo zveze komunis tov v krajevni 
skupnosti sestavljajo vsi t am živeči. 
Izgovor: akt iven sem v osnovni 

DELOVNA KONFERENCA MLADIH 
V TOZD VZDRŽEVANJE 

V petek, 1 k januarja, je bi la de­
lovna konferenca osnovne organiza­
cije Z S M S T O Z D Vzdrževan je , k i jo 
je skl ical in o tvor i l predsednik J a n i 
Gregor ič . Predlagan je b i l dnevni red 
in izvoljeno delovno predsedstvo, k i 
ga je vodil Bojan Š p o r a r . 

Sledilo je poroči lo o delu O O 
Z S M S T O Z D V z d r ž e v a n j e za ob­
dobje od oktobra 1978 do decembra 
1979. k i ga je podal M i r o M o h o r i č . 
Poroči lo je bi lo obš i rno , saj je 
upoš teva lo celotni program dela — 
tako akci jski del kot tudi stalne 
naloge. 

V razpravi o poroč i lu je vodja 
T O Z D Franc B r e l i h dejal, da je O O 
Z S M S T O Z D V z d r ž e v a n j e zače la 
delovati šele po samoupravni re­
organizaciji Že l eza rne . Omenja l je 
težave zaradi izostanka z dela, k i j i h 
je največ ravno pr i mladih . V 
ospredju je bolezenska odsotnost, pa 
tudi odhajanje v druge T O Z D a l i 
celo v druge delovne organizacije. 
Le to 1980 pa imenujemo s tabi l iza­
cijsko leto. P red vzdrževa lce se po­
stavlja vrsta zahtevnih nalog. Č e 
bodo uspeli z bol j š im delom zagoto­
vi t i nemoteno obratovanje, bodo 
veliko naredili , je poudari l govornik. 

V nadaljevanju delovne konfe­
rence je J a n i Gregor i č predloži l pro­
gram dela OO Z S M S T O Z D Vzdrže -
T o o J e 0 < * januar ja do Decembra 
1980. Ko t stalno nalogo, je dejal tov. 
Brel ih bi bi lo potrebno dodat i še 
kvartalno spremljanje novosprejetih 
delavcev skupaj z os ta l imi d r u ž ­
benopoli t ičnimi organizaci jami. 

Izvedli so tudi dopolni lne vol i tve. 
£ ? / e r e n t a 2 8 i de jnopo l i t i čno delo 

je bil predlagan i n izvoljen B o j a n 
5>porar, za referenta za S L O in 

d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o Franc Čel ik 
in za referenta za informiranje V i t o 
Pretnar . 

K o t zadnja t o č k a dnevnega reda 
je bi la podelitev nagrad, k i so j i h 
prejeli: V i t o Pretnar , D ž u r o Čul i -
brk, Jano V o v k , M i l e Miha l j č i č . 
Drago Š k o d a . L j u b a Gatej , koordi­
nacijski svet in Mi loš M o ž i n a . G L 

organizaciji zveze komunis tov v te­
meljni organizacij i , ostalo se me ne 
tiče, mora v celot i odpasti, saj 
akt ivnost i komunis ta ne moremo 
opredeliti v nekaj ur na dan in 
samo na delo v temeljni organizaci­
j i -

T i a le t ivi delujejo po ist ih progra­
mih kot osnovne organizacije mla­
dih in i s točasno . P r i obravnavanju 
p o m e m b n e j š i h problemov naj b i 
uvedli skupne sestanke, n a č r t n o pa 
si bo potrebno tudi prizadevati , da 
bi vključil i č imveč mladih komuni ­
stov v organe osnovnih organizacij 
zveze soc ia l i s t ične mladine. E n a iz­
med osnovnih nalog mladih pa je 
tudi stalno evidentiranje sposobnih 
mladincev za sprejem v zvezo ko­
munistov. V sredinah, kjer je 
mladih komunis tov malo, naj se le-ti 
ude ležu je jo sej predsedstva osnovne 
organizacije mladih , kjer pa je akt iv 
komunistov tudi š t ev i l čno m o č a n , 
naj posamezne probleme obravnava 
predhodno na ločeni seji. 

Pred zak l j učkom preteklega leta 
so tako pr ipravi l i ustanovni se­
stanek ak t iva mlad ih komunis tov v 
krajevni skupnosti Ži rovnica , kjer je 
26 mladih komunistov. N a njem so 
se pogovoril i o vsebini dela, vlogi in 
nalogah akt iva in o konkretni 
akt ivnost i v prihodnje. T a k o bodo 
najprej uredi l i evidenco o teh 
mladih , ak t ivno pa se bodo vključil i 
tudi v razprave o elementih za 
pripravo plana krajevne skupnosti 
za naslednje s r e d n j e r o č n o obdobje. 

O ustanavljanju akt ivov mladih 
komunis tov in akt ivov mladih dele­
gatov pa so razpravl ja l i tudi na seji 
konference mladih in krajevnih 
skupnosti , kjer so poudari l i , da 
morata to bi t i prednostni nalogi v 
le tošn jem letu, ko č a k a mlade v teh 
sredinah obilo nalog. 

R k 

Železarski globus 

J A P O N S K A 

Japonske že l eza rne p o v e č u j e j o de-, 
lež kon t inu i rno odlitega j ek l a tudi 
v o k v i r u akcije za z m a n j š a n j e po­
rabe energije. Danes odli jejo na 
teh napravah 46 % vsega izdelane­
ga surovegag jekla . Do leta 1982 
predvidevajo p o v e č a n j e na 60 % in 
leto kasneje celo na 80 %. V pre­
teklem letu je b i l a na tem p o d r o č ­
j u vodi lna ž e l e z a r s k a d r u ž b a K a -
vvasaki Steel Co. s preko 50 °/o, letos 
pa predvidevata tudi d r u ž b i N ippon 
Steel Co. in Sumi tomo , da bosta 
presegli to ko l i č ino . 

Železarski globus 

ZBIRANJE SREDSTEV IN KNJIG 
ZA SLOVENSKO KNJ IŽN ICO 

V ŠT. JAKOBU V ROŽU 
Delegacija obč inske konference 

Z S M S Jesenice je pred nedavnim 
obiskala krajevni odbor Zveze slo­
venske mladine v Š t . J akobu v R o ž u . 
V p r i s r č n e m delovnem razgovoru so 
obl ikoval i program sodelovanja med 
mlad imi ko rošk imi S lovenci in je­
sen i ško mladino. 

P r a v gotovo je Š t . J akob naj-
mar l j ive j š i in na j ak t ivne j š i slo­
venski center v R o ž u . P r i svojem 
delu, v boju za ohranjevanje slo­
venskega jez ika in varstva pravic 
slovenske narodnostne skupnosti v 
A v s t r i j i se mladi , zd ružen i v kra­
jevnem odboru Zveze slovenske mla­
dine, s r eču je jo s š t ev i ln imi problemi. 
M e d n j imi najbolj izstopa strahoten 
prit isk vseh d r ž a v n i h in cerkvenih 
ins t i tuc i j , k i j i m skoraj v celoti 
o n e m o g o č a j o organizirano delo 
predvsem s predšo l sko in osnovno­
šo lsko mladino. P r a v tako j i h pestijo 
tudi nepremostljive f i n a n č n e in ma­
terialne t e ž a v e , pomanjkanje men­
torskega kadra i td . 

N a tem razgovoru so da l i pobudo 
za oblikovanje slovenske kn j ižn ice v 
Š t . J akobu . S v e č a n a otvori tev bo ob 

slovenskem ku l tu rnem prazniku , 
8. februarju. D o takrat bomo v je­
seniški občini organizirano zbira l i 
denar za nabavo mladinske in ostale 
slovenske l i terature in prevodov, go­
vorn ih plošč in kaset, plošč s slo­
venskimi l judskimi pesmimi ipd. 

V tej solidarnostni akci j i naj b i so­
delovale vse T O Z D , vzgojnovarstve-
ne organizacije, srednje in osnovne 
šole , S I S za kul turo , i zob raževan je , 
o t r o š k o varstvo ter zveza ku l tu rn ih 
organizacij , zveza prijateljev mla­
dine, d r u ž b e n o p o l i t i č n e organiza­
cije, predvsem O O Z S M S i n občin­
ska knj ižn ica . 

Skrb za s t rokovni izbor kn j i žnega 
fonda bo prevzela obč inska knj ižni ­
ca. Vse T O Z D , S I S in D P O naj b i po 
svoji presoji prispevale najmanj 
500,00 d in , osnovnošo lc i in srednje­
šolci pa naj b i preko pionirskih 
odredov in OO Z S M S v sklad pro­
stovoljno prispevali po najmanj 
10,00 din . 

R o k za nakazi lo prispevkov je 
1. februar 1980, in sicer na ž i ro r a č u n 
O K Z S M S š t . 51530-678-81414. 

V . H r i b a r 

ZAŠČITA ŽIVALI 
V PRIMERU ABK NAPADA 

S a l m o n e l o z a l j u d i 
V e l i k o š tev i lo salmoneloznih vrst in sevov je nevarnih t ud i za 

človeka . Človek lahko zboli za tremi obl ikami salmoneloze: t r e b u š n i 
paratifus, zastrupitev s hrano (gastroenteritis) in sp lošna 
zastrupitev organizma (septikemija) s pogostimi omejenimi bo­
lezenskimi spremembami na raz l ičn ih delih telesa. 

Človek se lahko okuži z živili ž iva lskega izvora (meso, mleko, 
jajca) al i s s t i k o m a obolelimi ž iva lmi a l i ž ivahn i klicenosci. Pose"-
bej nevarni in množ i čn i okuževalc i so ljudje, bolni a l i klicenosci, če 
delajo v živilski industr i j i . Zatiranje a l i p rep rečevan je prenosa 
salmoneloz od č loveka na č loveka je vel iko lažje kot je zašč i ta člo­
veka pred ž ivalskimi v i r i okužbe . Z zatiranjem salmoneloz pr i 
žival ih vel iko pomagamo pri zat iranju salmoneloze (paratifusa) pr i 
č loveku. 

18. S L I N A V K A IN P A R K L J E V K A 

Sl inavka in parkljevka je izredno nalezlj iva bolezen parklarjev, 
predvsem govedi, ovac in koz, praš ičev, pa tudi nekaterih vrst 
divjadi . K o p i t a r j i , mesojede živali in perutnina ne zbolijo za to 
boleznijo. 

Z n a m e n j a , p o t e k in p o s l e d i c e . Znač i lnos t bolezni 
so izpuščaj i na ustni s luznici , na svi tku okol i parkljev in včasih na 
vimenu. P o v z r o č a jo virus. O k u ž b a se zelo hi t ro širi i n kmalu zbolijo 
skoraj vse živali na o k u ž e n e m območ ju . P rav tako se okužba lahko 
hitro prenese v š tev i lne kraje, če n a č r t n o ne zatiramo bolezni. 

Včas ih lahko pogine 50 % parkljarjev, mladih govedi pa do 80 ? , 
hude pa so tudi izgube zaradi z m a n j š a n e kol ičine mleka, zvrgov in 
h u j š a n j a živali . 

V žar išč ih sl inavke in parkljevke ponavadi najprej zboli govedo, 
potem šele druge dovzetne živali (ovce, koze, prašiči in divjad). Bo l j 
dovzetne so mlade in sesne živali kot odrasli parklarji . 

G l a v n i vir okužbe je bolna žival , posebno nevarna je sl ina. 
Obi lno iz ločanje virusa s slino se z a č n e nekaj ur po okužbi in se na­
daljuje, dokler žival ne ozdravi. Posebno veliko virusa se izloči prve 
dni bolezni. P r i goitedu se pr ib l ižno po 14 dneh bolezni preneha 
iz ločat i virus, vendar med tak imi ž ivalmi ostane določen odstotek 
klicenosk. T e pa so lahko vzrok za ponoven izbruh slinavke in 
parkljevke v č r e d a h , k i se poprej niso okuži le . 

V i r i o k u ž b e so lahko tudi mleko in mlečni izdelki okuženih 
živali . T u d i meso v sil i zaklanih živali je lahko zelo nevaren vir 
okužbe , če ga pred dozorevanjem m o č n o ohladimo al i zmrznemo. 

V i r i okužbe so lahko nastil j , gnoj, gnojnica in ves hlevski pribor. 
P rav tako so nevarna krmi la , predvsem seno, m o č n a k rmi l a in em­
b a l a ž a k r m i l . 

O k u ž b e lahko p r e n a š a j o kopitarj i , perutnina in druge živali, 
č ep rav same niso dovzetne za sl inavko in parkljevko. 

K izbruhu in šir jenju bolezni predvsem pripomorejo stalno 
o k u ž e n a področ ja , od koder se s l inavka in parkljevka zanese v 
sosednje a l i celo v zelo oddaljene kraje in d r žave . 

S l inavko in parkljevko pogosto p r e n a š a j o tudi ljudje z okuženo 
obutvijo, obleko in rokami. 

Ncuialjevanje 
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N O V I C E IZ S I N D I K A L N I H O R G A N I Z A C I J 

Alkoholizem je kot socialna obolelost č e d a l j e bolj predmet obrav­
nave v okviru sistema zdravstvenega in socialnega varstva, delavcev 
v T O Z D , varstva delovnih ljudi ter o b č a n o v v krajevni skupnosti. 

T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E P L O Č E V I N E 

O b č n i zbor osnovne organizacije 
s indikata T O Z D Val ja rna debele 
p ločevine je b i l 22. decembra v 
hotelu Je lovica na Bledu združen 's 
praznovanjem 30-letnice obrato­
vanja valjarne debele pločevine. 
Udelež i lo se ga je 94 č l anov kolekt i­
va , predsednik poslovodnega odbora 
Š t e f an Nemec, č l ana poslovodnega 
odbora B . Bar te l j in B . Bregant in 
č a s t n i gost Franc Leskošek -Luka . 

P o pozdravu predsednika osnovne 
organizacije sindikata so imenovali 
delovno predsedstvo, i zvo l i l i zapisni­
karja, overovatelja zapisnika, veri-
fikacijsko komisijo ter kandidacijsko 
in vol i lno komisijo. 
• Predsednik O O S je podal poroči lo 
o delu in nalogah osnovne organi­
zacije sindikata v preteklem letu. 
Organizacija je delovala uspešno , 
č ep rav še povsod niso doseženi 
t akšn i rezultat i , kot so si j i h želeli. 
Posebno je poudaril , da bo potrebno 
več n a č r t n e g a dela pri evidentiranju 
kandidatov, kajt i le s pravi ln im 
evidentiranjem bodo lahko utrjevali 
delegatski sistem. Funkci ja delegata 
zahteva veliko a n g a ž i r a n j e pr i 
obravnavah gradiv, pri od ločanju in 
pri posredovanju povratnih infor­
macij. Zato je potrebno dobro 
premisli t i , koga evidentirajo. 

Poroči lo je podal tudi blagajnik 
osnovne organizacije sindikata, o 
delu temeljne organizacije pa je 
spregovoril njen vodja V i t o Gr ičar . 

Verif ikacijska komisija je ugoto­
vi la , da je občni zbor sklepčen in 
nato so začeli z razpravo o poroči l ih . 
Najdelje so se ustavil i ob problemih 
proizvodnje. S t r in ja l i so se, da brez 
skrbnega skupnega dela ne bo dobrih 
rezultatov. 

N a predlog nadzornega odbora so 
potrdil i r az rešn ico i zv r šnemu odbo­
ru OOS, nato pa so soglasno izvo l i l i 
nov izvršni odbor (o kandidat ih so že 
predhodno razpravljal i na sestankih 
S D S in se s predlogom strinjali) in 
nov nadzorni odbor. Za novega pred­
sednika izvršnega odbora so i zvo l i l i 
Franja A n t u n o v i č a . 

T O Z D V Z D R Ž E V A N J E 
21. seja izvršnega odbora O O S 

T O Z D Vzdrževan je je bi la 25. de­
cembra. 

Osnovna organizacija se priprav­
l ja na občni zbor, k i bo 25. januarja 
v hotelu Jelovica na Bledu. 

Izvol i l i so delovno predsedstvo, 
zapisnikarja, overovatelja zapisnika 
ter verifikacijsko in kandidacijsko 
komisijo za občni zbor. 

N a občni zbor bodo povabil i tudi 
upokojence temeljne organizacije, 
prestavnike ostalih osnovnih orga­
nizacij v stari tvenih temeljnih orga­
nizacijah in druge predstavnike. Za 
povabljene upokojence bodo pripra­
v i l i spominska dari la . 

Sestavil i so tudi dnevni red občne­
ga zbora in sklenil i , da nekaterim 
zas lužn im č l a n o m izvršnega odbora 
dajo zahvalna dari la . 

Ob zak l jučku leta so obiskali 
enajst bolnih sodelavcev, j i m izroči­
l i čes t i tke in 1000 din pomoči . 

Za novo leto so poslali čes t i tke 
tudi nekaterim d r u ž b e n o p o l i t i č n i m 
in ku l tu rn im organizacijam in dru­
š tvom. 

Z a predsednike komisij in d ruž ­
benopo l i t i čn ih organizacij v T O Z D 
so kup i l i rokovnike. 

V zahvalo za prizadevno delo so 
nagradili predsednika IO O O S in 
najbolj aktivne č l a n e IO Z S M S 
T O Z D Vzdrževan je . 

T O Z D R E M O N T N E 
D E L A V N I C E 

V o l i l n a konferenca izvršnega od­
bora osnovne organizacije s indikata 
strojno remontnih delavnic je b i l a 
27. decembra. 

P o pozdravu predsednika so izvo­
l i l i delovno predsedstvo, zapisnikar­
ja in overovatelja zapisnika. 

V poroči lu o delu izvršnega 
odbora je njegov predsednik L u k a 
Fab i j an i č spregovoril predvsem o 
pomenu samoupravljanja. Delavec 
se ne b i smel bat i svojih »nadre ­
jenih« in bi si moral upat i povedati 
to, kar se mu v, obratu ne zdi prav. 
Cas bi že b i l , da bi prenehala mezd­
na mislenost, ko je vsak skrbel in se 
tresel le za svoj košček kruha . 
Zavedati ~bi se moral i , da z drugimi 
delavci s o n a č r t u j e m o skupno lastni­
no in skupne korist i . Vendar še 
vedno šepa informiranje, k i bi prav 
vsakega posameznika seznanilo . s 
tem, kaj se v delovni organizaciji do­
gaja in k a k š n e so njegove naloge. 
Delavec v samoupravnem sistemu 
mora vedeti, ne samo, koga je izvo­
l i l za delegata, k i neposredno zago­
varja njegove koris t i in j i h usklajuje 
s korist i delovne organizacije in šir­
še d r u ž b e n e skupnosti , ampak mora 
vedeti tudi za n a č r t e in nagibe a l i 
razloge, zakaj so n a č r t i t ak i in ne 
d rugačn i , mora vedeti, s k a k š n i m 
uspehom dela, kol iko je dohodka, 
kako se porazdeljuje, komu in v ka ­
tere skupne namene se odpoši l ja , 
kol ikšen je delež, k i ga T O Z D a l i 
podjetje in on sam odvaja drugam (v 
občino , S IS , republiko itd.). 

Vodja obrata strojno remontnih 
delavnic Janez Peternel je sprego­
vor i l predvsem o delu in n a č r t i h 
S R D , predvsem pa je poudari l , kako 
se je slab odnos do dela poveča l , zato 
raste š tevi lo nezgod, storilnost pa 
pada. M e n i l je, da bi mora la b i t i 
prav konferenca osnovne organiza­
cije tista, k i bi sprejela ukrepe za 
odpravo al i vsaj ub l až i t ev takega 
stanja. 

P o obeh poroči l ih se je razv i l a 
ž i v a h n a razprava, v kater i so sprego­
vor i l i o vseh problemih, k i tarejo 
vzdrževa lce . 

Konferenca je soglasno sprejela 
raz rešn ico staremu i z v r š n e m u od­
boru in potrdi la predlagane č l a n e za 
novi izvršni odbor. I zvo l i l i so tud i 
delegate v konferenco O O S T O Z D i n 
sestavili skupino, k i je obl ikovala 
sklepe konference. 

T O Z D T R A N S P O R T 
Seja izvršnega odbora O O S T O Z D 

Transpor t je b i la v torek, 8. j anu­
arja. 

Sprejeli so sklep, da bo občn i zbor 
25. januarja v Rozmanovem domu v 
M a r t u l j k u . V s a k a S D S naj odloči na 
pet č l anov enega delegata, k i bo 
zastopal S D S , na občn i zbor pa so 
vabljeni vsi č l an i kolekt iva . 

Delavce, k i so b i l i upokojeni v letu 
1979, bodo obdari l i z urami . 

N a o b č n e m zboru bodo prizadev­
n im delavcem podelil i T i t ove slike. 

Sedmim bolnim sodelavcem so 
dodeli l i denarno p o m o č . 

Predlog sekretarja O O Z K T O Z D 
Transpor t so potrdi l i in bodo na 
o b č n e m zboru za predsednika IO 
O O S predlagali Rafaela Cafa . 

T O Z D V A L J A R N A 
B L U M I N G - Š T E K E L 

I z v r š n i odbor O O S T O Z D Va l j a r ­
na b luming - š t eke l je imel enajsto 
redno sejo v ponedeljek. 7. januarja . 

Dogovor i l i so se o podrobnostih 
organizacije občnega zbora. T a k o so 
zadolži l i posamezne č l a n e , da orga­
nizirajo avtobusni prevoz do Bleda , 
s tem seznanijo vse č l a n e kolek t iva 
in vse upokojene sodelavce in da se s 
predstavniki hotela Svoboda na 
Bledu dogovorijo o organizacij i 
občnega zbora. 

Delavcem, k i se občnega zbora ne 
bodo mogli udelež i t i , ker delajo 
takrat popoldne, so odobri l i bon za 
malico. 

N a o b č n e m zboru bodo vsem pet-
desetletnikom temeljne organizacije 
podeli l i spominske slike. 

I zvo l i l i sb š t i r i delegate za konfe­
renco s indikata Že l eza rne . 

Sprejeli so sklep, da za nakup 
knj ig za slovenske šo le na avstri j­
skem K o r o š k e m namenijo 1000 d in . 

T O Z D J E K L A R N A 
Devetnajste redne seje IO O O S 

T O Z D Jek la rna se je ude lež i lo 
devetnajst č l anov . 

Ugo tov i l i so, da so sklepe pretekle 
seje izvršili, razen dveh, ki se še 
izvajata. 

Z a občn i zbor so predlagali delov­
no predsedstvo, zapisnikarja, overo­
vatelja zapisnika ter verifikacijsko 
in kandidacijsko komisi jo. 

O poroč i l ih , k i j i h bodo za občni 
zbor pr ipravi l i predsednik, blagaj­
nik, referenti in nadzorni odbor, 
bodo še pred občn im zborom 
razpravl ja l i po vseh S D S . 

Pregledali so zapisnike S D S o po­
t r jenih kandida tn ih l is tah. Vse S D S 
razen S D S I V . i z m . l ivne jame so 
potrdi le predlagane kandidate za IO 
O O S . za konferenco O O S Ž e l e z a r n e 
in predlagale delegate za občn i zbor. 
Vodjo S D S I V . i z m . l ivne jame so 
zadolži l i , da na ponovnem sestanku 
S D S raz loži , zakaj se sklicuje občn i 
zbor po delegatskem sistemu. 

Š e s t i m sodelavcem so dodel i l i 
denarno p o m o č . 

Z a nakup knj ig za slovensko 
kn j ižn ico v Š t . J akobu v R o ž u so 
nameni l i 3000 d in . 

A d m i n i s t r r c i j o personale so za­
dolži l i , da uredi personalno evi­
denco, ker prihaja do n e t o č n e g a 
o b v e š č a n j a zaradi n a p a č n i h naslo­
vov. 

Denarno p o m o č so odobri l i tudi 
zelo bolnemu upokojencu in d r u ž i n i 
umrlega sodelavca. 

Osnovni organizacij i Z S M S so 
dodel i l i 1000 d in . 

Vods tvu j ek lame in s lužbi za 
varstvo pr i delu so predlagali, da naj 
se delavce v j ek la rn i zašč i t i prot i 
prahu z ju tas to zaveso. 

Seznan i l i so se tud i z iz idom re­
ferenduma, k i je b i l 11. decembra. 

Sprejeli so sklep, da smejo vse 
S D S , k i l an i niso imele izletov, 
denar, k i je b i l namenjen za te izlete, 
prenesti v leto 1980. 

V s i č l an i i zvršnega odbora O O S so 
ob koncu seje dobi l i rokovnike. 

c tm 

V sklepih 9. kongresa Zveze 
sindikatov Slovenije je med drugim 
zapisano, da bodo pri ohranjevanju 
zdravja delavcev, p r e p r e č e v a n j u na­
stajanja inval idnost i in prezgodnje­
ga upadanja delovne sposobnosti 
s indikalne organizacije sodelovale 
v boju proti alkoholizmu. S 
t a k š n o dejavnostjo se bodo s indikal ­
ne organizacije vk l jučeva le kot že 
doslej v skupna prizadevanja vseh 
d r u ž b e n i h dejavnikov, k i se z d r u ž u ­
jejo v koordinaci jskih odborih za 
borbo prot i a lkoho l i zmu in norko-
mani j i pr i konferencah S Z D L . 

Svet za zdravstveno varstvo in 
socialno pol i t iko pri r epub l i škem 
svetu Zveze s indikatov Slovenije je 
izha ja joč iz tega kongresnega sklepa 
sprejel nekaj predlogov kot izho­
dišče za delovanje osnovnih in 
obč insk ih organizacij zveze sindika­
tov na tem pod roč ju . 

Dejavnost na pod roč ju boja prot i 
a lkohol izmu mora b i t i še posebej 
prisotna v osnovnih organizaci­
jah zveze sindikatov — torej v 
delovnih sredinah, kjer mora b i t i 
s indikalna organizacija vk l jučena v 
skupne akcije s pr is tojnimi stro­
k o v n i m i s l u ž b a m i in drugimi d r u ž ­
benopo l i t i čn imi organizacijami. P r i 
tem j i m bodo lahko v vel iko p o m o č 
predvideni odbori delavskih svetov 
za varstvo pri delu. 

Osnovne o r g a n i z a c i j e zveze 
s i n d i k a t o v morajo sodelovati pr i 
odkr ivanju posameznih primerov 
t ak ih »bolnikov«, pr i r e ševan ju 
nasta l ih socialnih problemov, p r i 
usmerjanju na zdravljenje, oziroma 
ponovnem vk l jučevan ju zdravljenih 
a lkohol ikov v delovno sredino. Š e 
posebne naloge pa morajo osnovne 
organizacije opravi t i p r i organizaciji 
tople malice v O Z D med delom, kjer 
tega še nimajo, s č imer se p r e p r e č u j e 
odhajanje delavcev iz delovne orga­
nizacije i n pr i p r e p r e č e v a n j u t o č e n j a 
a lkoholn ih p i jač v obrat ih d r u ž b e n e 
prehrane znotraj O Z D . 

M n o g o več pozornosti bo treba 
posveti t i obveščan ju delavcev v 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela o po­
sledicah a lkohol izma za posamezni­
ka , za njegovo d r u ž i n s k o in delovno 
okol ico ter o b n a š a n j u sodelavcev do 
zdravljenih a lkohol ikov. 

Osnovne organizacije zveze sindi­
katov morajo b i t i tudi pobudnik, da 
se v samoupravne akte vnesejo p r i ­
merna določi la o postopkih i n 
ukrepih v zvezi z a lkoho l ik i . Osnov­
ne organizacije naj bodo tud i pobud­
nice, da se ob evidenci odsotnosti z 
dela ugotavlja tud i odsotnost zaradi 
a lkohol izma in da s trokovna s lužba 
s temi podatki seznanja delovni ko­
lekt iv . T u d i na ta nač in bo m o č 
odkr iva t i a lkohol ike, i s t o č a s n o pa 
opozarjati sodelavce, da je potrebno 
z vso pozornostjo sodelovati s 
t ak imi delavci in j i h obravnavat i kot 
l judi , k i j i m je potrebno pomagati . 

Organizator j i naj sindikalne izlete 
programirajo za medsebojno spo­
znavanje oziroma t o v a r i š k a s reča­
nja č l a n o v ko lek t iva , za ku l tu rno in 
š p o r t n o udejstvovanje, za spoznava­
nje novih krajev in podobno. T u d i 
druga d r u ž b e n o - z a b a v n a s r ečan ja 
bodo morala b i t i bolje organizirana. 

Osnovne organizacije zveze sindi­
ka tov naj bodo tudi pobudnice za 

p r ep rečevan j e kajenja na sejah, se­
s tankih , predavanjih, oziroma pov­
sod tam, kjer se zbira več l judi . 

Seveda pa bodo morale osnovne 
organizacije zveze s indikatov pogo­
steje obravnavati na č l ansk ih se­
s tankih problematiko a lkohol izma v 
delovni organizacij i , ka r naj- bo ena 
izmed obveznosti , zapisanih v pro­
gramu osnovne organizacije o delo­
vanju v boju prot i a lkohol izmu. 

T u d i o b č i n s k e organizacije 
Zveze sindikatov Slovenije se mo­

rajo vkl juč i t i v skupne akcije ko­
ordinacijskih odborov za boj prot i 
a lkohol izmu. Obč inske organizacije 
Zveze sindikatov bodo morale še 
posebno akt ivno sodelovati pr i ures­
n ičevan ju odloka o prepovedi toče­
nja a lkoholn ih pi jač pred 7. uro 
zjutraj in v koordinaci jskih odborih 
da t i incia t ivo, da se odlok spremeni 
in poda l j ša prepoved do 9. ure, saj so 
b i l i prav občinski sveti zveze sin­
dikatov v vel ik i večini pobudniki a l i 
soustvarjalci t ak ih odlokov. Občin­
ski sveti naj bi vsaj enkrat letno 
obravnaval i probleme a lkohol izma s 
predsedniki osnovnih organizacij 
zveze sindikatov, kjer bi se dogo­
var ja l i tudi za skupne akcije (npr. 
sodelovanje O Z D s k lub i zdravljenih 
a lkohol ikov, delovanje zdravstvene 
s lužbe , obveščan je itd.). Obč inske 
organizacije zveze s indikatov naj 
bodo neposredno al i prek odborov 
predlagateljice, da se v temeljne 
s r edn je ročnega plana občinskih 
zdravstvenih skupnosti in skupnosti 
socialnega varstva vkl juči jo naloge s 
področ j a boja prot i a lkohol izmu. T e 
naj bodo usmerjene predvsem v 
odkrivanju pojavov, v zdravljenje 
a lkohol ikov, delovanje k lubov 
zdravljenih a lkohol ikov, za kar naj 
predvidijo tud i potrebna sredstva. 

Obč inske organizacije zveze sin­
d ika tov naj inšpekc i j sk im organom 
obč insk ih skupšč in predlagajo, da 
poostrijo kont ro lo izvajanja odloka 
o prepovedi t očen ja a lkoho ln ih pi jač 
v ju t ran j ih urah. P r i s to jn im uprav­
n i m organom skupšč in obč ine pa je 
potrebno predlagati, da se vkl juči jo 
v skupne napore p r ep rečevan j a 
a lkohol izma s tem, da u p o š t e v a j o 
sprejete dogovore pri dodeljevanju 
lokalov za toč i ln ice , pivnice, bifeje 
ipd . 

P r a v tako b i mora l i dajat i pobude 
tud i za prepoved prodaje a lkoholn ih 
pi jač kot dodatne dejavnosti po­
sameznih delovnih organizacij (npr. 
mlekarne). P r a v tako naj b i dajal i 
pobude za ustanovitev mlečn ih re­
stavracij oz. zaj trkovalnic. Obč insk i 
sveti zveze s indikatov morajo od 
svojih delegatov v koordinaci jskih 
odborih zahtevat i , da sproti sezna­
njajo svet o ak t ivnos t i odbora. 

Svet za zdravstveno in social­
no politiko pr i r e p u b l i š k e m 
svetu Zveze sindikatov Slovenije 
i n isti sveti pr i o b č i n s k i h svetih 
zveze sindikatov bodo moral i 
problemat iko obravnavat i na svojih 
sejah. V svoji s indikaln i akt ivnost i v 
borbi prot i a lkohol izmu pa b i še 
morale osnovne in obč inske orga-' 
nizacije zveze s indikatov bolj poslu-' 
zevat i glasil v z d r u ž e n e m delu,' 
drugih informacijskih oblik in De­
lavske enotnosti . 

PREGLED SESTANKOV SDS 
M i n u l i teden smo iz š t i r ih temeljnih organizacij ter iz ene 

de lovne skupnosti prejeli osemnajst zapisnikov s sestankov 
samoupravnih delovnih skupin. Skupine so več inoma obrav­
navale s indikalno problematiko (priprave na občne zbore os­
novne organizacije sindikata, volitve novega izvršnega odbora 
OOS) . t r i izmed njih (ena iz T O Z D Jeklarna . ena iz T O Z D 
Remontne delavnice ter ena iz delovne skupnosti za ekono­
miko, T K R in novogradnje) pa so obravnavale tudi gradivo, k i 
je bilo objavljeno v Železar ju in k i naj bi s lužilo za sklepanje 
samoupravnih sporazumov o temeljih planov samoupravnih 
interesnih skupnosti obč ine Jesenice za obdobje 1981 — 1985. 
Nekaj skupin je opozorilo tudi na ožjo obratno problematiko. 

S D S aglomeracija .1 ter p l a v ž 2 v T O Z D P L A V Ž sta se 
sestali kot s indikaln i skupini in potrdi l i č l ane , k i so b i l i 
predlagani v izvršni odbor osnovne organizacije sindikata. 

O pr ipravah na občn i zbor in s indikalno konferenco O O S so 
govori l i tudi na S D S l ivna jama 4 ter ponvic no gospodar­
stvo v T O Z D J E K L A R N A . S D S ponv ično gospodarstvo je b i la 
seznanjena tud i že z zgoraj omenjenim gradivom za sklepanje 
samoupravnih sporazumov o temeljih s redn je ročn ih planov S I S 
obč ine Jesenice in nanj n i imela nobenih pripomb. S D S konti-
Hv 2 pa je obravnavala problematiko nagrajevanja 

(stimulacije) i n vl ivanja sarž . Skup ina pravi , da se ne str inja s 
p r ed ložen im n a č i n o m stimulacije. Č e je ne morejo dobit i vsi 
delavci , potem po njihovem mnenju st imulaci ja n i potrebna 
nobenemu. »Vsi, k i imamo st imulaci jo se je od rečemo, če je ne 
dobimo vsi«, piše v zapisniku. Skup ina tudi vprašu je , zakaj dobe 
tako malo sarž . Č e v grapi n i dovolj delavcev, naj b i sarž v l iva l i 
na kon t i l i vu . S tem bi bi lo v grapi manj dela, meni skupina. 

V T O Z D R E M O N T N E D E L A V N I C E so se sestale š t i r i 
S D S . S D S elektrodelavnica je obravnavala in podprla 
predlog normat ivn ih sprememb v oddelku elektroremontnih 
delavnic. P o d razno pa je iz raz i la željo, da bi se uredil delovni 
prostor okrog vrtalnega stroja ter predlagala da b i popravi l i 
oziroma za l i l i lesene kocke v delavnici . S D S gradbeno 
remontna delavnica Javornik se je str injala s predlaganimi 
spremembami prav i ln ika o s a m o p o m o č i . Pohvalno se je izra­
zi la o delovanju sindikalne organizacije, glede discipline in 
varstva pri delu pa je menila, da šepa le pri nekaterih posamez­
n ik ih . S D S R T A 1 je v zvezi s predlaganimi normat ivnimi 

spremembami v obratu R T A menila , da b i b i lo delovno grupo 
za pripravo in izdelavo t e h n i č n e dokumentacije in strokovno 
p o m o č treba pr ik l juč i t i k oddelku, h kateremu pripada. S D S 
R T A 2 se s predlogom za povečan j e normat iva v obratu R T A 
strinja z nekater imi pr ipombami. T a k o se, na primer, ne 
str inja z naz ivom instrumentalec specialist ter zahteva 
ponovno vrednotenje dela i n nalog. T e se n a m r e č z novimi 
napravami veča jo ter zahtevajo dodatno i zobraževan je in 
znanje. Razen tega pripominjajo, da je treba dela in naloge v 
oddelku V E R , k i se n a n a š a j o na oddelek R T A 2, bolje izvrše­
vat i , še posebej tiste pr i izpopolnjevanju dokumentacije. T a 
skupina omenja, da gradiva o razvojnih m o ž n o s t i h i n temeljih 
planov S IS obč ine Jesenice, zaradi njegove obš i rnos t i n i 
podrobno obravnavala ter da zato n ima pripomb. 

V T O Z D V Z D R Ž E V A N J E se je sestalo sedem delovnih 
skupin. Vse so obravnavale s indikalno problematiko, nekatere 
pa so ocenjevale tudi delovno u s p e š n o s t . S D S vodstvo T O Z D 
je v okv i ru razprave o poroč i lu o delu izvršnega odbora O O S 
postavila v p r a š a n j e , kaj je s popravi lom doma na Mežak l j i ter 
ugotovila, da bo potrebno v letu 1980 izbol jša t i predvsem 
discipl ino i n produktivnost dela. S D S v z d r ž e v a n j e Javorn ik 
1 i n 2 se je pod razno seznanila z informacijo o delu zdrav­
stvene skupnos t i Zahtevala je, da se po regijah poskrbi za 
enake pogoje zdravljenja ter za enako plač i lo prispevkov (č lan i 
S D S so predlagali, da bi nabavi l i ča jn ik za m e h a n i č n o in 
elektrodelavnico. V p r a š u j e j o tudi . kako je z dodatki za tiste, k i 
po s lužben i do lžnos t i menjajo dnine — iz popoldanske na 
dopoldansko — in prosi za pismene odgovore. S D S 
v z d r ž e v a n j e Bela 1 je predlagala odboru za delovna razmerja 
v T O Z D napredovanje za t r i sodelavce z utemelji tvijo, da kl jub 
temu, da ne izpolnjujejo vseh pogojev, opravljajo svoje delo 
zelo vestno in odgovorno. Razen tega je predlagala, da bi za 
vzd rževa lce na R a u stroj ih nabavi l i bunde-telovnike. Č lan i 
S D S v z d r ž e v a n j e Bela 4 so se pod razno meni l i , kako naj b i 
izboljšal i svoje delo in delovno disciplino. S D S v z d r ž e v a n j e 
hladne valjarne Bela 1 i n 2 sta med drugim razpravl ja l i o 
p r i tožb i enega izmed delavcev, k i je opozori l na slabo sodelo­
vanje med maz i ln imi k l jučavn iča r j i in instalaterji . D a tega 
problema ne bo več . bo sedaj poskrbel d e ž u r n i instalater na 
dopoldanski dn in i . K e r po mnenju obeh skupin ocenjevanje 
delovne uspešnos t i po sedanjih kr i ter i j ih ne da vedno zaželje-
n ih rezultatov, je skupina sprejela sklep, da po sedanjih k r i ­

teri j ih ne ocenjuje več ter da bo ocena za naprej za vse enaka 
(13 ^ ) . ... 

S D S laboratorij jeklarne V D E L O V N I S K U P N O S T I ; 
Z A E K O N O M I K O . T K R I N N O V O G R A D N J E je predlagala, 
vodstvu O T K , da enega izmed sodelavcev premesti na drugo 
delovno mesto. T a sodelavec je b i l zaradi nenehnega k r š e n j a , 
delovnih do lžnos t i že dvakrat pri javljen discipl inski komisi j i . ' 
T o d a tudi to n i dalo že len ih rezultatov. Razen tega pa se je 
pokazalo, tako ugotavlja skupina, da je sodelovanje z n j im 
n e m o g o č e , saj so bile intervencije iz j ek lame skoraj na dnevnem 
redu. S D S t e h n o l o š k i laboratorij pa je obravnavala gospo­
darski n a č r t skupnih s lužb (predvsem O T K R ) za leto 1980 ter 
razvojne m o ž n o s t i za sklepanje samoupravnih sporazumov 
obč insk ih interesnih skupnosti za obdobje 1981—85 in oboje 
potrdi la brez pripomb. 

V nadaljevanju objavljamo še del pregleda sestankov sa­
moupravnih delovnih skupin, k i nam ga zaradi pomanjkanja 
prostora ni uspelo objavi t i v zadnji š tevi lk i Železar ja . 

V D E L O V N I S K U P N O S T I Z A K A D R O V S K E I N 
S P L O Š N E Z A D E V E T E R I N F O R M I R A N J E sta se sestali 
S D S kadrovski sektor ter s p l o š n a varnostna s l u ž b a . S D S 
kadrovski sektor je predlagala več dopolni l h gospodarskemu 
n a č r t u delovne skupnosti . V zvezi z gospodarskim n a č r t o m 
delovne organizacije pa meni, da je treba r a č u n a t i na problem 
energetske krize, na v p r a š a n j e uvoza surovin in polfahrikatov. 
na naglo n a r a š č a n j e cen. pomanjkanje kadra in na v p r a š a n j e 
l ikvidnos t i . S D S sp lošna varnostna s lužba pa je menila, da je 
potrebno izbol jšat i delovne pogoje delavcev, poskrbeti za st i­
mula t ivno nagrajevanje (zlasti s t a re j š ih delavcev) ter v bodoče 
predlagati t a k š n o organiziranost služIle, da bo tudi pri tem delu 
m o ž n o napredovanje. Pod razno pa je med drugim predlagala, 
da naj hi h kadrovanju nadzornikov S V S tudi delovna skupina 
dajala svoje mnenje. 

V D E L O V N I S K U P N O S T I Z A K K O N O M I K O . T K R I N 
N O V O G R A D N J E sta se sestali S D S oddelka za ekonomske 
analize in planiranje ter raziskovalnega oddelka. Slednja 
je imala pripombo na plan del in nalog svojega oddelka in 
oddelka t e h n i č n e kontrole. Predlagala je, da naj se uvede 
pravi lna delitev dela oziroma povezava nalog med 
raziskovalnim oddelkom i n oddelkom t e h n i č n e k o n t r o l e . 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje — Bož ida r Lako ta 
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(Nadaljevanje s 1. strani) 
kovalcev, ne moremo p r i č a k o v a t i 
večjega razmaha samoupravnih pro­
cesov in tud i ne večan ja materialne 
ustvarjalnosti delavskega razreda. 

Inovacija kot enakovreden č len 
verige d r u ž b e n o e k o n o m s k i h odno­
sov je realno lahko razvi ta le to l iko 
kot d r u ž b a sama. T u d i smiselno ni , 
da bi bi la bolj. In vel ika š k o d a je, če 
je manj. Zamis l i t i se je treba nad 
ugotovitvijo, da je razvitost inova­
cije ogledalo t e h n i č n o - t e h n o l o š k e in 
tudi druge ustvarjalnosti n a š e d r u ž ­
be. Verjetno pa ni s l u č a j , da je rast 
in večanje inovaci jskih procesov 
opazna po uvel jav i tv i zakona o 
zd ruženem delu. Nova to r j i lahko z 
dokajšnj im op t imizmom gledamo na 
bodoče odnose in na dejstvo, da nas 
d ružba še kako potrebuje zaradi 
svojega lastnega napredka. 

Č e smo že doka j šn j e š tev i lo sta­
rejših .potencialnih novatorjev za­
radi tak ih al i d r u g a č n i h vzrokov 
izgubili in j i h še izgubljamo, je treba 
zato resno pogledati motive, k i naj 
j ih ima o b č a n — proizvajalec, da bo 
imel interes delovati kot novator. 
Seveda so za r az l i čne l judi pomemb­
ni razl ični mot iv i . 

Dosedanja praksa kaže , da samo 
moralno al i samo materialno pri­
znanje vsako zase nimata zadostnih 
motivacijskih vpl ivov. Č e enega a l i 
drugega ne u p o š t e v a m o , nas lahko 
to privede v slepo ul ico. R a v n a t i se 
moramo po vel javnih in pr iznanih 
normah d r u ž b e , v kateri delujemo. 
Glede na to naj se izkaže vrednost 
dela novatorjev na t ržišču po veljav­
nih zakonitost ih reguliranega pro­
stega trga. Perspektiva vrednosti 
novatorskega dela skoraj nujno 
pelje v večan je de leža avtorja pri 
inovacijskem dohodku. 

Seveda še zdaleč ne smemo zane­
mari t i moralna oziroma sociološka 
a l i statusna priznanja, k i naj po­
menijo merilo d r u ž b e n e vrednosti a l i 
potrebnosti ter trajno ps ihološko 
motivacijo, lahko tudi zadovolje­
vanje potrebe po socialni afirmaciji . 

Pomemben motiv za novatorja je 
tudi to, kako sprejme njegovo delo, 
uspehe in neuspehe njegovo nepo­
sredno delovno okolje, predvsem 
sodelavci. Verjetno je v č lovekovi 
naravi , da ob iča jno prej o b č u t i m o 
nesimpatijo (tudi bojazen) do t is t ih, 
k i si na nek nač in ustvarjajo dodat­
na f inančna sredstva, pa č e t u d i z 
delom pridobljena. V e l i k o bolj smo 
pripravljeni tolerirat i socialno pr ivi-
ligirane sod ržav l j ane in socialni 
vzpon v d ružb i , kot pa spodbudno 
materialno s t imul i ra t i delavce, k i z 
dodatnim delom in znanjem ustvar-
j a jododa tna sredstva. P r i tem pa se 
ne i-zavedamo, kar n i t i najmanj ni 
d ia lek t i čno , da je s s ta l i šča enako­
pravnosti socialna neenakost dosti 
bolj razredna diferenciacija, kot pa 
materialna, k i izhaja iz rezultatov 
dela. 

T o je sicer golo razpravljanje, saj 
še . noben novator n i postal bogat, 
marsikateri precej manj ustvarjalen 
P * ž £ . 

Marsikdo, posebno med mladimi 
tehniki in pokl icn imi delavci, se bo 
vpraša l , kako naj sploh postane no­
vator,. Zavedati se je treba, da je 
m o ž n p vsako sposobnot pridobit i le s 
trdim, delom in t rudom ter učen jem. 
Pr i rojenih talentov n i za nobeno 
stvar, tol iko, ko l ikor j i h d r u ž b a po­
trebuje. V e l i k o pa nas je, k i imamo 
za eno a l i drugo stvar neke poten­
cialne zmožnos t i , k i j i h je potrebno 
prebuditi in vzgoji t i . Več ina si mora 
svoje zmožnos t i a l i dejavnost več a l i 
manj n a č r t n o razvi ja t i . 

S1 tehniko oziroma t e h n i č n i m i ino­
vacijami je tako kot z vsakim uspeš­
nim delom. Zače t i je treba že v mla­
dosti, že v osnovni šoli, kjer pa se 
danes posveča vse premalo pozor­
nosti p r a k t i č n i uporabi znanja 
(krožki , neposredno delo, l judska 
tehnika itd.). Pedagošk i delavci in 
mentorji mlad ih ne razvijajo dovolj 
objektivne k r i t i č n o s t i do okolja. 
Zelje po novem in bo l j šem ima lahko 
le tisti , k i z obs to j eč im n i zadovoljen 
ter ve tudi za m o ž n o s t i napredka! 
Vel iko je odvisno tudi od sp lošn ih 
razmer ter usmerjenosti d r u ž b e . 
Dejstvo je, da pri nas premalo sred­
stev in č a s a namenimo ravno t i s t im 
dejavnostim, k i naj ustvarjajo ma­
terialno bazo za zadovoljevanje po­
treb po umetnosti , k u l t u r i in š p o r t u 
a l i .drugih obl ikah d r u ž b e n e g a stan­
darda, k i izhajajo le iz materialnega 
bogastva d ružbe . 

Dejavnosti, k i so namenjene nepo­
srednemu mater ialnemu ustvarja­
nju ali so z nj im ozko povezane v 
vsakodnevni d r u ž b e n i praksi , vse 
preveč zapostavljamo, obstajajo 
tako rekoč na obrobju d r u ž b e . D o ­
kazov za to ne manjka. Dovo l j je 
pogledati vsebino časop i sov ter R T V 
programov. 

V naši d ružb i je treba bolj upo­
š teva t i izkušnje i n p r a k t i č n o znanje 
neposrednih proizvajalcev, ozi roma 
tistih, ki imajo z delom neposredno 
največ stika. 

'Bralci naj si, na primer, zamisli jo, 
kaj vse je m o ž n o pr i njihovem vsa­
kodnevnem konkretnem delu spre­
meniti, oziroma izbol jša t i tako, da 

bo več storjenega in da bodo vložili 
manj truda. Vid i t e , to so kor is tni 
predlogi in t e h n i č n e izboljšave. Brez 
dvoma ima skoraj vsak kopico pred­
logov in pripomb. V p r a š a n j e je. 
zakaj na t isoče teh, verjetno uspeš­
n ih predlogov, ne izvedemo.Odgovorov 
in mnenj o tem je veliko. Verjetno 
pa je, da smo v večini zadovoljni z 
obs to ječ im stanjem, ker n imamo 
ustrezne motivacije. Se bolj ža lo­
stno je, da so s tem zadovoljni tud^ 
vodje dela. samoupravni organi 
in d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije. 
Sicer bi že zdavnaj kaj spremenili . 

Rec imo, da se v naš i d r u ž b i tud i 
glede motivacije ob rača na bolje. 
Imamo tudi vedno več šo l an ih ka­
drov, k i v snovanju novega tudi 
vidijo neko perspektivnost. Z nova-
torstvom se ukvarja vedno več mla­
d ih delavcev, k i tako skuša jo hitreje 
doseči svoje cilje. Imamo pač l judi, 
k i j i h nobena ovira ne odvrne od 
želje po ustvarjanju novega. 

Glede na to lahko loč imo dva t ipa 
inventivnega delovanja: spontano 
aktivnost, k i je rezultat neposred­
nega poznavanja problema ter pro­
gramirano al i n a č r t o v a n o invencijo, 
k i je rezultat s i s t e m a t i č n e g a iskanja 
reš i tve s sintezo ana l i t i čnega pro­
učevan ja . 

Programirana inovacija ima sicer 
do ločene prednosti, zahteva pa tudi 
novatorje š i rokega interdisciplinar­
nega profila a l i teamsko delo specia­
listov. V d a n a š n j i stopnji razvi tost i 
novatorstva pri nas je še vedno po­
m e m b n e j š a š i roka spontana dejav­
nost, to je m n o ž i č n a inven t ivna 
dejavnost — M I D . Iz tega raste 
kval i teta in posamezni, uspešnejš i 
novatorji so sposobni reševa t i dolo­
čene probleme še naprej. 

Č e se povrnemo k samovzgoji v 
smeri novatorstva, je treba opozo­
r i t i , da ni mogoče hi tro in v vsakem 
primeru ter kadarkol i p r i č a k o v a t i 
uspešn ih rezultatov. Nekaj je od­
visno od n a č i n a oziroma s i s t ema t i č -
nosti pri delu. Ideje se porajajo ob 
najbolj n e p r i č a k o v a n i h t renutkih , 
zato je koristno imeti vedno s seboj 
be ležnico ter si ideje in po ra j a joče 
reš i tve sproti beleži t i , sicer se rade 
izgubijo v spominu. T a k i h zapisov se 
s ča soma nabere precej, zato j i h je 
potrebno od časa do časa k r i t i č n o 
prebrati. Ugo tov i l i breste, da je smi­
selna vsaka peta do deseta ideja, 
uporabna pa komaj vsaka dvajseta. 
P o taki selekciji se najprej lo t imo 
u r e s n i č e v a n j a n a j e n o s t a v n e j š i h in 
na j laž j ih primerov. Za bolj t ežke in 
komplicirane izvedbe je najbolje 
dobit i sodelavce ter najprej reši t i 
posamezne detajle. 

Šolski mlad in i in s redn ješo lcem 
pa p r i p o r o č a m za umski inven t ivn i 
trening zelo koristno in enostavno 
metodo: Najprej si dobro oglejte 
predmet, nato zamiž i t e ter ga čim­
bolj n a t a n č n o opiši te . Ponavljaj te, 
dokler vam opis v celoti ne uspe. K o 
enkrat obvladate prostorsko pred­
stavo ter fotografski spomin, nada­
ljujte: V mis l ih si predstavljajte 
predmet, k i n e č e m u služi . A l i je 
lahko tudi d r u g a č e n za opravljanje 
iste funkcije? V a j o ponavljajte, 
dokler vam ne pride v podzavest in 
popolnoma v navado. Seveda brez 
matematike, fizike in kemije ne bo 
šlo, to je razumlj ivo. 

K d o r razmiš l ja o več stvareh 
hkra t i , naj ima- za vsak primer po­
sebno mapo in vanjo shranjuje vso 
dokumentacijo, ugotovitve in skice. 
Zavedati se je treba, da je izdelava 
prototipov, vzorcev a l i modelov 
precej draga in da se včas ih sp l ača 
več časa posvetiti skiciranju in pi­
sanju. Vel ikokra t pa brez prototipov 
a l i modelov res ne gre. 

P r i p o r o č a m tudi . da si zabe lež i te 
vse uporabljene strokovne vire in 
l i teraturo ter posvetovanja s soav-
torji in drugimi sodelavci. 

K o je reš i tev zrela za p r a k t i č n o 
uporabo, je najbolje, če jo avtor 
pri javi z ustreznim p r e d r a č u n o m in 
dokumentacijo, zato da se novost 
izvede z n a r o č i l o m a l i investici jskim 
planom in so kasneje s t ro šk i eno­
stavno določljivi. Problem je n a m r e č 
v tem, da so »na črno« izdelane 
reš i tve s labše kvali tete in kasneje 
avtor ne more dokazat i realnih 
s t roškov . Če se kdo ukvarja z izbolj­
š a v o med rednim delovnim č a s o m , 
naj sproti zapisuje za to porabljeno 
š t ev i lo ur, materiala in s trojnih ur. 

P o u s p e š n e m preizkusu inovacije 
v praksi mora avtor č imbol j še argu­
ment i ra t i koristnost ideje, č e p r a v je 
bolj zaže leno , da to naredijo nadre­
jeni in strokovne s lužbe . 

N a j e n o s t a v n e j š i k l juč za prikaz 
koris t i inovacije in pr ihrankov je 
naslednji: 

— opis starega (obs to ječega) 
stanja in njegove t e h n i č n o - t e h n o l o ­
ške in varnostne slabosti; 

— predlog in oris ideje, izvedbe 
izboljšave, p r i č a k o v a n e korist i in 
p r ih rank i : 

— material in delo. porabljena za 
izbol jšavo; -

— rezul tat i izbol jšave in opis de­
janskih koris t i . 

Pr ihranek izbol jšave je raz l ika 
med sedanjim — novim in pre jšn j im 
— star im stanjem z o d š t e t i m i stro­
ški za izdelavo. 

O b r a č u n posebnega nadomestila 
se izvrši na podlagi letnih koris t i in 
pr ihrankov. 

Mars ika te r i novator v id i na jveč jo 
t e žavo v pr i javi in opisu svoje iz­
bol j šave . Dejansko b i tu morale 
večjo odgovornost prevzeti strokov­
ne s lužbe in nadrejeni. Zaenkrat pa 
je še tako, da mora avtor sam 
uvel javl jat i svojo idejo in se za to 
tud i malo pot rudi t i . 

U p a m , da je prispevek dal komu 
od bralcev spodbudo za t e h n i č n o 
ustvarjanje, ka j t i poleg vseh težav , 
k i j i h ima novator, so o b č u t k i ob 
u spešn ih rezul ta t ih redko dano 
zadovoljstvo, da si nekaj novega 
prispeval v zakladnico č lovešk ih 
sposobnosti in dosežkov , č e p r a v je 
tvoj delež skromen v primerjavi z 
rezul tat i vsega č loveš tva . 

U p a m , da bo č l a n e k spodbudil 
mla j še pr i pokl icn ih od loč i tvah , da 
se bodo lažje odločal i za t e h n i č n o -
proizvodno smer š t u d i j a in dela. 
K d o r ima k a k r š n e k o l i pomisleke a l i 
želi dodatna pojasnita a l i p o m o č pri 
novatorskem delu. naj p o v p r a š a 
č l a n e D I A T I Jesenice, k i j i h je v 
Že leza rn i preko 250 (vseh avtorjev 
izbol jšav je preko 600). 

Skupaj s komis i jami pri odborih 
za gospodarstvo delavskih svetov 
temeljnih organizacij ter z osnov­
n i m i organizaci jami s indikata lahko 
pomagamo pri vseh problemih in­
ventivne dejavnosti . 

J . F a l e t i č - D I A T I 

TUDI PRI REMONTIH LAHKO 
PRIHRANIMO, ČE... 

Leto 1980 bo leto vsestranskih stabilizacijskih prizadevanj, kamor 
sodi stalna bitka za b o l j š o i z k o r i š č e n o s t delovnega č a s a in delovnih 
naprav, za dosledno t e h n o l o š k o disciplino, za v e č j o produktivnost in 
ne nazadnje za š t e d n j o na vseh p o d r o č j i h . 

Sodelavka v obratu družbene prehrane (SK) 

P r i vsem tem moramo imeti 
stalno pred očmi, kako in kje lahko 
z m a n j š a m o proizvodne s t roške ozi­
roma režijo. K a k o bomo delaL s čim 
man j š imi s t roški , da bo n a š celoten 
prihodek in dohodek čim boljši, 
oziroma da bodo naš i poslovni rezul­
tati v nezavidlj ivi svetovni gospo­
darski si tuacij i č im boljši. T o vse pa 
bo imelo ugodne posledice v celotni 
d r u ž b e n i reprodukciji . 

Č e proizvodnja nemoteno teče, je 
vse lepo in prav, polizdelke in 
k o n č n e izdelke (p ločevino , žico, 
profile, žeblje . ..) transportiramo do 
kupca, n a r o č n i k a , ta j i h p l a č a . . . 
prihodek pr i teče v na šo tovarno. 

B o l j neugodno je, če se kaj polomi, 
če se remont zaradi Petra . Pav la , 
Janeza, Francelna^ Mustafa podalj­
ša, če naprava stoji . . . takrat ni 
proizvodnje . . . takrat n i izdelkov, k i 
bi j i h prodali n a r o č n i k u . . . takrat je 
ogrožen plan. pa tudi redna dobava 
kupcem. 

Ob tem, da smo lani pomembno 
zaostali za planom, moramo že ob 
z a č e t k u leta razmiš l j a t i o vseh 
kompenentah, k i nam zagotavljajo, 
da bomo plan dosegli. Več in bolje 
delati . . . to govorimo že vsa leta. 
govorijo pol i t ik i , ekonomisti , inže­
nirj i , tehniki , vse pa kaže s prstom 
na delavca . . . 

K a j pa, če bi enkrat stvari malo 
d r u g a č e postavil i : kaj če smo 
premalo organizirani tehniki , inže­
nir j i , ekonomisti? A l i nismo večk ra t 
podobni t is t im mladim očar l j iv im 
tajnicam, k i vse vedo in vse znajo, k i 
zelo rade veliko o vsem govorijo, ko 
j i h pa posad i š za pisalni stroj, pa 
tipkajo na dva prsta! K a j , če smo mi 
t is t i , k i smo premalo naredili , da bi 
delo nemoteno potekalo? 

In če v p r a š a š asistenta delovnih 
naprav na p l avžu , jeklarni , valjar-
n i . . . » l ahko vid im operativni plan 
remontov za mesec j a n u a r « , te bo 
z a č u d e n o pogledal rekoč: »Ljuba 
d u š a . kako naj ga pa izdelam, ko pa 
ne bo drža l , ko bo pa izvajalec naše l 
kup izgovorov, da n ima delavcev, 
razpoložl j iv ih sredstev, da je termin 
prenapet . . . . da ima že tako in tako 
mnogo popravil . . . nazadnje je pa še 
slabo popravljeno, da je naprava že 
drugi dan v zastoju . . .«. Pro izvod­
nje ni in spet smo v z a č a r a n e m 
krogu. 

Zdaj pa poglejmo tole paradoksal­
no tezo: če vzdrževa lec sedi in mu 
stroj lepo teče je dober znak, sliši se 
sicer č u d n o , vendar tako je, če pa 
vzdrževa lec sedi in stroj miruje z 
zlomljeno osjo. je nekaj hudo 
narobe: a l i je vzdrževa lec len a l i 
indifirenten al i pa priprava dela spi. 
T a k e m u vzdrževa lcu in taki pripravi 
dela in vsem t is t im, tudi vodi ln im, k i 
so odgovorni za organizacijo dela, je 
potrebno povedati, da se s tem dela 
vel ika škoda , da se meče k ruh na 
cesto, svoj in sodelavcev! Nik je r ni 
zapisano, da tudi delavec, torej 
podrejeni pr i vsej t ova rn i šk i hierar­
h i j i , ne 'bi smel opozori t i svojega 
nadrejenega delovodja, vodja od­
delka, vodja temeljne organizacije 
dela na vse anomalije na njegovem 

•delovnem področ ju . Nasprotno, de­
lavec ima vso P R A V I C O I N D O L Ž ­
N O S T , da opozarja, za to je S A M O -
U P R A V L J A V E C . T o neodtuljivo 
pravico mu daje ustava, zakon o 
z d r u ž e n e m delu. s tatut Ž e l e z a r n e . . . 
Premost imo že enkrat tisto staro 
miselnost, da so naši »šefi« alfa i n 
ornega in da so le oni za vse odgovor­
n i ! 

Neprizadet odnos do dogajanj v 
delovnem okolju lahko o z n a č i m o 
kot malomarnost , kot hu j šo krš i tev 
delovne obveznosti. Seveda vesten 
delavec ne bo dopusti l , da mu stroj 
miruje, iskal bo napako to l iko časa , 
dokler jo ne bo odpravil . In skuša l jo 
bo č impre j odpravi t i . Le 15. v mese­
cu se mu bo č u d n o zdelo, zakaj je 
dobi l v kuver t i prav tol iko kot 
njegov kolega M i h a , k i ni mignil s 
prstom! Najprej ga bo zelq prizade­
lo, z meseci, leti pa bo tudi on postal 
neprizadet. Otopel bo in na sestanku 
svoje samoupravne delovne skupine 
ne bo odprl ust, ker se mu bo vse 
tisto ponav l j a joče in utrudl j ivo 
čvekan je , kaj bi moral i s tori t i , pa 
nismo, zdelo preneumno. 

D a takega samoupravljalca smo 
naredil i mi tehniki , inženirj i , ekono­
mist i , pravniki-bi rokrat i , ker nismo 
dovolj invent ivni n i t i glede boljše 
organizacije dela. n i t i glede dosled­
nejšega u re sn ičevan ja delitve oseb­
nega dohodka po delu in rezul tat ih 
dela. 

K a j s tor i t i , kako organizirat i delo, 
da bomo imeli pregled nad nj im. da 
bomo videli , kako I N Z A K O L I K O 
smo kaj naredil i! T o : K D O in 
K O M U je kaj d o l ž a n , je vp ra šan je 
zdaj! Saj poznamo tisti star prego­
vor — čisti r a čun i , dobri prijatelji . 

V elektrojeklarni imajo na A S K A 
in L E C T R O M E L T e lek t r ičn i peči 
izdelane operativne plane za eno­
dnevne remonte do minule n a t a n č -
:no! T a k e m u planu, v. katerem so 

razč len jene vse faze dela (okrog 60) 
in natanko po terminu določeni vsi 
izvajalci za 24 ur. pravimo ganto-
gram. P r i tako izvrstno serviranih 
podatkih ni nobena »modros t« 
i z r a č u n a t i vrednost dela. T a k o j tudi 
lahko ugotovimo, kol iko nas remont 
stane, če je p r e k o r a č e n za eno samo 
uro. n a t a n č n o tudi lahko ugotovi­
mo, kateri izvajalec je prekorač i l 
planirani remont. 

Zato je T O Z D Remontne delav­
nice izdelala pravilnik" o nagrajeva­
nju, k i do loča , za kol iko odstotkov 
pripada st imulaci ja delavcem V 
primeru p r e d č a s n e izvrši tve remon­
ta, oziroma za kol iko odstotkov se 
odtegne del dohodka v primeru 
p rekorač i tve remonta. 

Težj i problemi so pri večdnevn ih 
remontnih S iemens-Mar t inovih pe­
či. T u vnaprej ni mogoče izdelati 
operativnega plana, gantograma. 
pravijo asistenti. Še le po rušenju 
dela peči se n a m r e č pokaže , izmeri, 
kol iko opeke je potrebno na novo 
vzidat i , obnovit i . T u imamo opravka 
z zunanjimi izvajalci (Vatrostalna) . 
le-ti so p lačan i od tone podrtega, 
oziroma vgrajenega ognjevzdržnega 
materiala, k i ga sami dobavljajo! 
Vat ros ta lc i delajo predvsem ponoči , 
zakaj, natanko ne ve nihče , dejstvo 
pa je. da si sami po svojih normah 
o b r a č u n a v a j o ure in da se j i m glede 
termina prav hudo ne mudi, naši 
vzdrževalc i pa se morajo hočeš 
nočeš prilagoditi njim! Z a l je to 
edino podjetje v bližini Železarne , k i 
podira in gradi peči, tako da je 
kak r šnako l i primerjava z drugim 
izvajalcem glede uč inka dela in cene 
izdelavne ure v tem trenutku 
nemogoča . 

Z a ilustracijo lahko navedemo, da 
nas enodnevni remont A S E A elek­
t r i čne peči velja brez vsakega ma­
teriala okrog 35.240.00 din. oziroma 
nekaj manj kot 1.500,00 din na uro. 
Č e bi upoš teva l i še material in mo­
rebitni izpad proizvodnje, bi seveda 
te š tevi lke moral i pomnož i t i s fak­
torjem 6—8 a l i nemara še več! 

Na j bo tako al i d rugače , mime 
vesti lahko zak l juč imo: vsako ne­
predvideno večje popravilo, vsak re­
mont, k i ni izveden po planu, 
m o č n o vpl iva na nižji prihodek in 
dohodek T O Z D in s tem tudi na n a š 
lastni ž e p . Najbol j ga obču t i proiz­
vodnja in izvajalci (vzdrževalci , 
delavnice) sami. saj porabijo več 
časa , več sredstev, kot je predvideno, 
vsi t i s t rošk i pa bremenijo ves kolek­
tiv. Že leza rna navsezadnje nastopa 
z vsemi svojimi temeljnimi organi­
zaci jami zd ruženega dela in skup­
n imi s l u ž b a m i navzven kot enotno 
podjetje, prav zato b i moral i b i t i vsi 
č lani kolekt iva na vseh ravneh živo 
zainteresirani, da b i delo potekalo 
brez večjih zastojev in dolgih sestan­
kov, na katerih se razprave vlečejo 
kot jara kača . 

Prihajajo časi . ko bomo moral i 
drug drugemu predloži t i č is te raču­
ne! Vsem od č is t i lke do predsednika 
poslovodnega odbora mora pa b i t i 
jasno, da naprava, k i zaradi t a k š n e ­
ga a l i d r u g a č n e g a vzroka miruje, ne 
proizvaja, je mrtev kapi ta l , že lezo, 
k i rjavi, gnije, k m a l u je uporabno le 
še za pretopitev. Č e se bo vsak od 
nas vpraša l ob mi ru jočem stroju 
napravi , ko l iko nas je veljal , kol iko 
je v njem tudi njegovega minulega 
dela. se bo verjetno tudi n a š odnos 
do vzdrževan ja in še zlasti do rav­
nanja s stroji spremenil. Tak ra t šele 
bomo lahko govori l i o dobrem de lu . 
o pr ihrankih , o večjih dohodkih, k i 
zanimajo nas-vse. 

T o m a ž Iskra 

Železarski globus 
A V S T R I J A 

P o avstri jskih podatkih se je sve­
tovna zmogljivost k is ikovih k o n - ' 
vertorjev za proizvodnjo surovega 
jekla poveča l a v zadnjih dveh le t ih 
za pr ib l ižno 16 1 *. na oko l i 520 m i l i j . 
ton in z dodatno n a č r t o v a n i m i za 
135 mi l i j . ton. P o v e č a n j e n a č r t o ­
vanih proizvodnih zmogljivosti gre 
predvsem na r a č u n L R Ki ta j ske z ' 
18,5 mi l i j . ton. Sovjetske zveze z 39" 
mi l i j . ton in še nekaterih vzhodno­
evropskih soc ia l i s t ičn ih d ržav . V 
industrijsko visoko razvi t ih d r ž a v a h 
zahodnega sveta kot so Z D A . J a -
ponska. Zvezna republika ' Nemči ja -
in Franci ja skoraj* n i predvideno 
povečan je proizvodnih zmoglj ivost i 
jeklarn s k is ikovimi konvertorj i . N a 
t akšen razvoj v teh d r ž a v a h vpl iva 
delno s labša gospodarska situacija 
delno povečan je proizvodnje v 
vel ikih ob ločnih e lek t r ičn ih pečeh z 
a l i brez uporabe direktne redukcije 
železove rude. Poleg tega se tudi 
vedno bolj uveljavljajo konvertorji 
s pihan jeni kisika skozi dno. 

ZELEZAR 



PRIPOROČILA O IZRABI SKLADA LETNEGA DELOVNEGA ČASA 
Z namenom, da se p o s p e š i u r e s n i č e v a n j e d o l o č b sedmega 

odstavka 184. č l e n a in 185. č l e n a zakona o z d r u ž e n e m delu ter d o l o č b 
drugega in tretjega odstavka 64. č l e n a , 66. in 69. č l e n a zakona o de­
lovnih razmerjih o izrabi sklada letnega delovnega č a s a v temeljnih 
in drugih organizacijah z d r u ž e n e g a dela in v zvezi s potrebo po orga­
niziranem prizadevanju delavcev v z d r u ž e n e m delu in vseh d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n i h dejavnikov, da bo plan izrabe delovnega č a s a kot podlaga 
za organiziran in produktiven potek delovnega procesa in poslovanja 
v vseh temeljnih in drugih organizacijah z d r u ž e n e g a dela postal v 
praksi poglavitni planski ukrep za optimalno razporejanje in izrabo 
delovnega č a s a , sprejemajo i z v r š n i svet s k u p š č i n e SR Slovenije, pred­
sedstvo r e p u b l i š k e g a sveta Zveze sindikatov Slovenije in i z v r š i l n i 
odbor Gospodarske zbornice Slovenije naslednja 

P R I P O R O Č I L A : 
Delavci v temeljnih in drugih 

organizacijah združenega dela so 
dolžni vsako leto sproti n a č r t o v a t i 
izrabo letnega delovnega časa. P r i 
em morajo zagotavljati č im popol­

nejšo in s m o t r n e j š o izkoriščenot 
i e lovn ih sredstev in delovnega časa 
:er čim učinkovi te j šo in produktivno 
zkoriščenost svojega dela. D a bo 
-azporejanje delovnega časa zago-
'avljalo usklajenost skupnega dela v 
'emeljni organizaciji zd ruženega 
ie la in skupnega dela z delavci v 
Irugih temeljnih organizacijah 

združenega dela. s katerimi so pove­
zani pri u resn ičevan ju skupnih in 
d ružben ih interesov, kakor tudi 
zadovoljevanju potreb ljudi, k i upo­
rabljajo njihove storitve, naj delavci 
v temeljnih in drugih organizacijah 
združenega dela: 

1. Vsako leto sprejemajo plan 
sklada letnega delovnega časa . 
upoš teva joč pri tem vse elemente, 
do ločene v zakonu o z d r u ž e n e m 
delu in zakonu o delovnih razmerjih. 

Plan letne razporeditve delovnega 
časa , zlasti tudi plan dni . ko se dela 
in dni, ko se ne dela. mora bi t i znan 

PRODAJA V MESECU DECEMBRU 1979 
(Nadaljevanje s I. strani) 

7% ali 1.023 din/ t višja od 
planirane. Kol ič ina prodaje v de­
cembru je v primerjavi z decembrom 
lanskega leta višja za 1 % ali 261 ton, 
njena vrednost pa je višja za 19% 
oziroma 95 mil i j . d in. 

Pregled prodaje v posameznih 
T O Z D kaže, da se mesečni količinski 
plan presegli v Val ja rn i debele 
pločevine. H l a d n i valjarni Bela , 
Jeklovleku in Elekt rodah, medtem 
KO imajo vse ostale T O Z D nižjo pro-
lajo kot smo planiral i . P o p r e č n e 
arodajne cene so pod planiranimi v 
jbeh hladnih valjarnah, za vse 

• Iruge izdelke pa odstopajo navzgor 
:a 6 do 40%. T o se od raža tudi na 

j preseganju planirane realizacije, k i 
ie na jveč je v Jeklovleku (37%). 
sledijo pa V r a t n i podboji (16%), 
Elektrode (13%), Val ja rna bluming-
š teke l (12%) in Va l j a rna debele plo­
čevine (6 %). 

K u m u l a t i v n i podatki o prodaji 
i <ažejo, da je že l eza rna v letu 1979 

Drodala 443.603 ton svojih izdelkov 
; ! po poprečni prodajni ceni 14.264 
. i i n / t . S tem smo dosegli 6.143,5 mi-
; i i j . din osnovne realizacije, k i se je z 

realizacijo storitvenih T O Z D . ostalo 
realizacijo in realizacijo K o v i n o -
servisa povečala za 184,1 mil i j . din 
in znaša za leto 1979 skupaj 6.327,6 
mi l i j . d in. 

Dejanska kol ičina zaostaja za 
planirano za 6 %, vrednost pa za 3 %. 
P o v p r e č n a prodajna cena je za 3% 
ali 412 din/ t višja,, kot je prodajna 
cena za planirani asortiment. Odsto­
panje rezultatov, dosežen ih v letu 
1979, pa je v primerjavi z letom 
poprej še večje, saj je bilo prodanih 
za 1 % več izdelkov i n dosežena za 
25 % večja realizacija. 

Le dve T O Z D sta v letu 1979 
presegli planirano kol ič ino prodaje 
(Livarna za 2 % in Jeklovlek za 6 %), 
ostale T O Z D so se planu precej pri­
bližale, večji zaostanek pa iz­
kazujejo T O Z D Val ja rna bluming-
š tekel (19%) in Va l j a rna žice in 
profilov (12 ' ). Real izaci ja je v 
večini T O Z D presegla planirano 
višino — največ v Jeklovleku (22 %), 
v ostalih T O Z D pa se giblje med 2 in 
15 %. Za planirano realizacijo pa za­
ostajajo na jveč v H l a d n i val jarni 
Be la (19%) in Va l j a rn i žice in pro­
filov (11 %). 

Sm. 

vsem delavcem temeljne organi­
zacije (interni koledar). 

2. P r i razč len i tv i delovnega časa v 
planu izrabe sklada letnega delov­
nega časa se prouč i jo morebitne 
uvedbe prožnejših" oblik delovnega 
časa ( s t o p n i č a s t i , drseči oziroma 
gibljivi delovni čas) . 

" T a k š n e oblike delovnega časa je 
primerno uvesti pri delih, ki po svoji 
naravi in organiziranosti to prene­
sejo in j i m je taka razporeditev de­
lovnega časa v korist. P rožne j še ob­
like delovnega časa morajo zagotovi­
ti večjo produktivnost dela. boljšo 
izrabo delovnih sredstev in delov­
nega časa . Ob t a k š n e m razporejanju 
delovnega časa pa je potrebno zago­
tovi t i usklajenost skupnega dela v 
temeljni organizaciji in skupnega 
dela z delavci v drugih temeljnih 
organizacijah zaradi u re sn ičevan ja 
skupnih interesov. 

3. N a č r t n o in v sodelovanju s 
samoupravnimi interesnimi skup­
nostmi, sveti po t rošn ikov in drugimi 
o b l i k a m i organizacij porabnikov sto­
ritev se takoj pr ične , v kol ikor to še 
niso uredili , urejati probleme pri 
usklajevanju delovnega časa delav­
cev v temeljnih in drugih organiza­
cijah zd ruženega dela s področ ja 
prometa in zvez, prometa blaga na 
drobno, gostinstva in tur izma, obrti 
in drugih stori tvenih dejavnosti 
d r u ž b e n i h dejavnosti in upravnih 
organov, kjer je potrebno, da je raz­
poreditev delovnega časa usklajena s 
potrebami delavcev in občanov , 
kakor tudi z živl jenjskimi razmera­
mi v kraju, v katerem živijo. 

4. Izvršni sveti skupšč in občili v 
zvezi z usklajevalno vlogo organov 
skupšč in občin, ki jo imajo po 
zakonu o delovnih razmerjih pri 
planiranju razporeditve delovnega 
časa in izvajanja sprejetih planov 
izrabe sklada delovnega časa . sprem­
ljajo al i delavci temeljnih in drugih 
organizacij zd ruženega dela pravo­
č a s n o sprejemajo te plane. 

5. Osnovne organizacije Zveze 
sindikatov Slovenije dajejo pobude 
za p rouč i t ev potrebnih sprememb 
pri razporejanju delovnega časa 
oziroma pri pripravi letnih planov 
delovnega časa . T o aktivnost osnov­
nih organizacij je potrebno usklaje­
va t i v občinskih svetih Zveze sindi­
katov Slovenije. 

6. Gospodarska zbornica Slove­
nije bo pospeši la u resn ič i t ev svoje 
pobude, da Organizacije zd ruženega 
dela v okviru splošnih zd ružen j pro­
meta in zvez, trgovine, tur izma in 
gostinstva, drobenga gospodarstva. 

komunalnega in stanovanjskega 
gospodarstva skupno z medobč in ­
skimi gospodarskimi zbornicami 
izdelajo ustrezne strokovne podlage 
za urejanje delovnega časa . da ho 
razporeditev delovnega časa zago­
tavljala zadovoljevanje potreb de­
lavcev in o b č a n o v , u č i n k o v i t o izrabo 
delovnega časa ter doseganje opti­
malnih poslovnih rezultatov: med­
obč inske gospodarske zbornice pa 

bodo sodelovale pri urejanju delov­
nega časa v d r u ž h e n i h dejavnosti in 
organih uprave. 

Ljubl jana . 26. decembra 1979 
Gospodarska zbornica Slovenije 

Predsednik: Andre j V E R B I Č 
Republ i šk i svet Zveze s indikatov 
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Sodelavka v elektrodnem obratu (IK) 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE ZA DECEMBER 1979 

r o z D 
IZVRŠITEV DECEMBER 1978 DRUŽBENI PLAN DECEMBER 1979 IZVRŠITEV DECEMBER 1979 I N D E K S r o z D 
Kolic. Cena Vrednost Količ. Cena Vrednost 

t din/t din t din/t din 
Količ. Cena Vrednost kol. 

t din/t din 8/2 
Cena 
9/3 

Vred. 
10/4 

Kol. 
8/5 

Cena 
9/6 

Vred. 
10/7 

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

-ivarna 
- Valj. bluming-štekel 
— bluming 
- stekel 

1'/alj. ž ice in prof. 
• Valj. debele plocev. 

iladna valjarna Bela 
Iladna valjarna Jesenice 
l ičarna 
'rofilarna 
- HOP 
— rondele 
— stebr. + dis tančn. 
— diski 
I Skladišče 38 
Vratni podboji 
- 'eklovlek 
' elektrode 
- elektr.. var. ž., prašek, 

masa, elektr. Zgb. 
- ognjevzdrž. mat. 

Hebljama 

151,0 
6.235,0 

306.5 
5.928.5 
3.585.2 
8.959,8 
6.855.6 
2.129.4 
4.217.5 
1.958.7 
1.838,5 

50,0 
70.2 

196,0 
74,5 

1.843.8 
2.487.3 

2.261.9 
225,4 
727.6 

20.922 
12.652 
11.843 
12.693 
7.661 

11.253 
13.083 
13.594 
14.233 
10.793 
9.926 

18.678 
27.857 
21.718 
26.427 
22.673 
11.349 

12.401 
788 

11.020 

3,158.427 
78,883.439 
3,630.306 

75,253.133 
27,464.962 

100,827.511. 
89,691.885 
28,946.406 

60,025.408 
21,139.666 
18,248.689 

934.502 
1,956.475 
4,256.520 
1,968.636 

41,804.352 
28,229.017 

28,051.480 
177.527 

8,017.941 

60 
7.260 

410 
6.850 
2.580 
8.690 
8.100 
2.340 

4.380 
2:570 
2.410 

30 
10 

120 
165 
100 

1.610 
2.320 

2.115 
205 

1.030 

24.000 
12.899 
9.085 

13.127 
8.668 

11.525 
17.652 
19.416 
14.993 
11.294 
10.139 
34.760 
20.609 
27.836 
23.529 
22.611 
19.525 
13.342 

14.563 
744 

8.329 

1.440.000 
93,647.800 
3.724.900 

89,922.900 
22,362.044 

100,147.533 
142,980.556 
33,732.741 
65,669.351 
29,025.076 
24,435.810 
1.042.822 

206.095 
3.340.349 
3.882.285 
2,261.119 

31,435.632 
30,953.541 

30,800.981 
152.560 

8,578.630 

37,9 
6.477.3 

381,9 
6.095.4 
1.477,6 
8.699.0 

10.029,6 
1.903.5 
3.714,9 
2.167,9 
1.925.1 

69.2 
85,5 
88,1 

135,0 
98,7 

1.748,9 
2.547,0 

2.406,4 
140,6 
644.4 

27.001 
16.205 
12.946 
16.410 
10.150 
12.211 
14.016 
16.364 
17.366 
12.605 
10.466 
35.607 
20.941 
33.182 
28.127 
26.643 
24.569 
13.628 

14.398 
448 

11.686 

1.024.903 
104,967.614 

4,944.902 
100,022.712 
14,997.485 

106,223.591 
140,572.567 
31,150.195 
64,514.581 
27,326.037 
20,147.459 
2,463.016 
1,791.074 
2,924.488 
3,797.648 
2,627.976 

42,968.822 
34,709.555 

34,646.567 
62.988 

7,529.661 
1SNOVNA REALIZACIJA 

. tealizac. storitev. TOZD 
Istala realizac. vkljuc. 

'< )ružbena prehrana 

25.1 
103,9 
124,5 
102,8 
41.2 
97,1 

146.3 
89,4 
88,1 

110,7 
104,7 

171,0 
125,5 
68,9 

132,5 
94,9 

102.4 

106,4 
62,4 
88.6 

39.421,4 (12.542) 494,414.170 41.205 (13.739) 566,116.308 39.681,7 (14.677) 

129,1 
128,1 
109.3 
129.3 
132,5 
108,5 
107,1 
120.4 
122.0 
116,8 
105.4 

112.1 
119,1 
129.5 
100.8 
108,4 
120,1 

116,1 
56,9 

106,0 

32.4 
133.1 
136.2 
132,9 
54,6 

105.4 
156,7 
107.6 
107.5 
129.3 
110.4 

191.7 
149.5 
89,2 

133,5 
102.8 
123,0 

123,5 
35.5 
93,9 

63,2 
89.2 
93.1 
89,0 
57.3 

100,1 
123.8 
81.3 
84.8 
84.4 
79.9 

230.7 
855,0 

73,4 
81,8 
98,7 

108,6 
109.8 

113.8 
56.2 
62.6 

582,410.635 

112.5 
125.6 
142.5 
125.0 
117.1 
106.0 
79.4 
84,3 

115,8 
111.6 
103.2 
102.4 
101,6 
119.2 
119.5 
117,8 
125,8 
102.1 

98,9 
60,2 

140.3 

71.2 
112.1 
132,8 
111.2 
67.1 

106.1 
98.3 
92,3 
98.2 
94,1 
82.5 

236.2 
869.1 
87.6 
97,8 

116.2 
136,7 
113,2 

112.5 
41.3 
87.8 

117,8 
3,062.682 

7,044.360 

4,278.600 

7,134.230 
!K. ZUNANJA REALIZACIJA 

3,265.171 

11,028.641 
39.421.4 (12.798) 504,521.212 41.205 (14.016) 577.529.138 39.681.7 (15.037) 

106.6 

156.6 
596,704.447 

102.9 

76,3 

154,6 
118,3 103,3 

•; LOVino9ervis 3.596.050 3,516.976 
39.421.4 (12.798) 504,521.212 41.205 (14.103) 581,125.188 39.681.7 (15.126) 600,221.423 119,0 

97.8 
103,3 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE OD JANUARJA DO DECEMBRA 1979 
IZVRŠITEV OD I - XII 1978 DRUŽBENI PLAN I - X I I 1979 IZVRŠITEV OD I - XII 1979 
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Kolic. 
t 
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din/t 

Vrednost 
din 

Kol. 
8/2 

Cena 
9/3 

Vred. 
10/4 

Kol. 
8/5 

Cena 
9/6 

Vred. 
10/7 

U eklarna 
. ivarna 
• "ajj. bluming-štekel 

- bluming 
- stekel 

• alj. žice in prof. 
F alj. debele plocev. 
t ladna valjarna Bela 

ladna valjarna Jesenice 
t ičarna 
• rofilarna 
. HOP 

rondele 
stebr. + distančn. 
diski 

kladišče 38 
ratni podboji 
eklovlek 
Jektrode 
- elektr., var. ž., prašek, 

masa, elektr. Zgb. 
• - ognjevzdrž. mat. 

!ebljarna 
S N O V N A REALIZACIJA 

8 10 
7.9 

990,9 
68.859.0 
4.268.8 

64.590,2 
33.869,8 

100.395,5 
76.441,8 
27.908.4 
49.554,7 
23.631,7 
22.390.5 

103.8 
295,5 
841.9 

1.050.9 
857,9 

20.517.1 
.26.598,7 

22.171.4 
4.427,3 

10.815.6 

9.900 
22.724 
11,103 
10.058 
11.192 
7.425 

10.048 
11.576 
11.655 
13.156 
9.885 
9.178 

26.999 
19.399 
23.234 
19.254 
25.059 
18.837 
10.808 

12.844 
610 

8.810 

11 
78.408 

22,518.572 
764,548.282 
42,934.978 

721.613.304 
251,479.932 

1.008,740.160 
884.857.457 
325,275.549 
651,934.508 
233,598.197 
205,502.144 

2,801.247 
5,732.981 

19,561.825 
20,233.543 
21,497.926 

386.490.163 
287,482.644 

287,779.924 
2,702.720 

95,280.009 

12 13 14 15 16 

700 
85.000 
7.650 

77.350 
30.700 
96.700 
93.750 
27.700 
50.670 
25.830 
24.040 

270 
120 

1.400 
1.930 
1.250 

18.550 
27.730 

25.330 
2.400 

11.490 

24.000 
12.823 
9.002 

13.201 
8.428 

11.223 
17.141 
14.111 
14.690 
11.035 
9.792 

33.968 
20.126 
27.170 
23.529 
22.843 
19.538 
12.881 

14.101 
744 

8.089 

16.800.000 
1.089.955.000 

68.865.300 
1.021,089.700 

258,739.860 
1.085,214.802 
1.606,937.806 

390,874.700 
744.347.830 
285,036.159 
235,411.679 

9,171.360 
2,415.120 

38,038.000 
45,410.970 
28,553.848 

362,431.250 
357,185.515 

355,399.435 
1,786.080 

92,938.220 

714.3 
68.671,3 
5.713,0 

62.958.3 
27.137.6 
95.028.4 
92.426.7 
27.093.3 
49.964.4 
23.620,6 
21.660.5 

243.4 
805,2 
911.5 
607,2 

1.125.9 
19.579.8 
27.065,5 

24.291.8 
2.773,7 

10.568,4 

25.926 
14.690 
12.410 
14.897 
8.452 

12.388 
14.045 
14.750 
15.633 
12.365 
11.105 
33.031 
17.846 
31.947 
28.701 
24.992 
22.528 
12.800 

14.176 
744 

9.991 

18,520.077 
1.008,780.461 

70,896.946 
937,883.515 
229,376.141 

1.177,211.498 
1.298.13P.015 

399,621.620 
781,093.161 
292,074.529 
240,543.378 

8,040.403 
14,369.829 
29,120.919 
17,426.295 
28,137.657 

441,083.265 
346,425.746 

344,363.028 
2,062.718 

105,584.092 

72.1 
99,7 

133.8 
97.5 
80,1 
94,7 

120.9 
97,1 

100,8 
100,0 
96.7 

234,5 
272.5 
108,3 
57.8 

131,2 
95.4 

101,8 

109.6 
62.6 
97.7 

114,1 
132.3 
123.4 
133,1 
113,8 
123,3 
121,3 
126,6 
118,8 
125,1 
121.0 
122.3 
92,0 

137.5 
149.1 
99,7 

119.6 
118.4 

110.4 
122,0 
113,4 

82.2 
131,9 
165.1 
130,0 
91.2 

116,7 
146.7 
122,9 
119.8 
125.0 
117.1 
287.0 
250,7 
148.9 
86.1 

130,9 
114.1 
120,5 

119.7 
76.3 

110.8 

102,0 
80,8 
74.7 
81,4 
88,4 
98.3 
98,6 
97.8 
98,6 
91.4 
«0,1 
90,1 

671,0 
65,1 
31.5 
90,1 

105.6 
97.6 

95.9 
115.6 
92.0 

108.0 
114.6 
137,9 
112.8 
100.3 
110.4 
81,9 

104.5 
106,4 
112.1 
113,4 
97,2 
88,7 

117.6 
122,0 
109.4 
115.3 
99.4 

100.5 
100.0 
123.5 

110.2 
92.6 

103.0 
91,9 
88.7 

108,5 
80.8 

102,2 
104,9̂  
102,5 
102,2 
87,7 

595,0 
76,6 
38.4 
98.5 

121.7 
97.0 

96.9 
115.5 
113.6 

441.499.9 (11.221) 4.954.015.350 472.000 (13.484) 6.364.425.960 443.603.4 (13.849) 6.143.470.557 124.0 . 96,5 
: ealizac. storitev. TOZD 
»stala realizac. vkljuc. 
-užbena prehrana 
S. ZUNANJA REALIZACIJA 

25,318.913 

88.537.066 95,875.800 

40,099.358 

97,370.205 
109.5 

10.0 
441.499.9 (11.479) 5.067.871.329 472.000 (13.765) 6.496.913.960 443.603,4 (14.159) 6.280,940.120 100,5 123.3 123.9 102.9 96.7 

.ovinoservis 41.000.000 
• K U P A J 441.499.9 (11.479) 5.067,871.329 472.000 (13.852) 6.537.913:960 443.603.1 (14.264) 6.327.548.648 

113.7 
94,0 



MEŽAKLJA NAJ REŠI ZDRAVSTVENE 
TEGOBE NAŠEGA DELAVCA 

Pred leti sem se ^navduševa l za M e ž a k l j o kot rekreacijskim cen­
trom oziroma p o č i t n i š k i m domom za nase delavce, kjer bi se telesno 
in d u š e v n o rehabilit irali . T a k r a t je bila taka misel prezgodna, danes je lahko tudi zelo zdrav. Po dežju 

ugotavljala vpl iv vremenskih d raž ­
ljajev na s ledeče bolezni, k i šo pri 
nas p r o b l e m a t i č n e : nevro loške , rev­
m a t i č n e , vnetja d iha ln ih poti . mot­
nje krvnega obtoka in posledice 
poškodb in operacij. 

Po leg sončn ih dni moramo raču­
na t i na slabe dneve. E n deževni dan 

pa ne v e č . 
Pred k r a t k i m sem se Rogovarjal s 

Francem Hras tar jem in beseda je 
nanesla na M e ž a k l j o . Pokaza l mi je 
elaborat, k i ga je napisala na osnovi 
ogleda razmer v b ivšem domu na 
Mežak l j i posebna komisi ja . Tore j se 
je zače lo govori t i in pametno mis l i t i , 
morda se bo v bl ižnj i prihodnosti 
začelo tudi delat i . 

Zakaj poudarjam ravno Mežak l jo . 
Odgovor je preprost: zaradi ugodnih 
k l imatsk ih pogojev. 2e v stari Jugo­
slavij i so vedeli s t rokovn jak i za M e ­
žakl jo , zato so svetovali in zgradil i 
kraljevsko rekreacijsko naselje. T o ­
rej, če je bilo za K a r a d ž o r d ž e v i č e 
dobro, zakaj ne b i bi lo danes v socia­
l is t ični domovin i za delavce. 

D a n a š n j a medicina p r o u č u j e 
dejavnike kot posredne al i nepo­
sredne v z r o č n i k e bolezni že od 
svojih prvobi tn ih začetkov. . Zato 
pojem varstva okolja za medicino ni 
nov, spreminja se in dozoreva le nje­
gova vsebina. Pogledi in misl i so se 
nekoč sukale le okrog posameznika 
in njegove ožje okolice, danes pa so 
usmerjene na varstvo celotnega pre­
bivals tva. K o t sta se razvijala in 
spreminjala znanje in idejnost, so se 
spreminjali tudi nač in i pristopa, 
menjavali pa so se tudi kadri , k i so 
skrbeli za tako varstvo l judi . V za­
č e t k u je to b i l sp lošni zdravnik, po­
zneje zdravnik specialist medicine 
dela, danes pa je med prvimi 
zdravnik epidemiolog, kajt i dana­
šnje spoznanje ni več vezano samo 
na b iva ln i prostor oziroma na de­
lovno okolje neke tovarne, t e m v e č 
na varstvo širšega okolja, k i lahko 
ugodno al i neugodno vpl iva na živ­
ljenje sedanjih in bodoč ih rodov. 
Č e p r a v je varstvo okolja naloga 
vseh o b č a n o v , se zdravstveno 
izobražen i delavci le ne moremo 
iznebit i vtisa, da so sedanje akcije 
p reveč modno pobarvane in da po­
s k u š a m o na novo odkr i t i že zdavnaj 
dognana spoznanja. Medic ina se v 
okviru higiene na znanstveni osnovi 
že najmanj sto let ukvarja s to 
problematiko in ima na tem področ­
j u že veliko i zkušen j . Ed ino , kar j i 
lahko zamerimo, je to, da se v svojih 
razpravah ukvarja p reveč s člove­
kom, k i je — kot se zdi najodpornej-
ši predstavnik biosfere, saj se je s 
tehniko zmožen pri lagodit i tudi 
n a j n e u g o d n e j š i m vpl ivom okolja. 
Č lovekova sposobnost prilagajanja 
gre celo tako da leč , da bi bi b i l 
verjetno sposoben preživet i skoraj 
vse živali in rastline, razen morda 
zajedalcev in enoce l ičn ih mikroor­
ganizmov. 

P P r i nas so k l ima t sk i pogoji že 
znatno boljši, toda še vedno ne 
najbol jš i . Oglejmo si samo en škod­
l j iv primer industrijske škodl j ivost i -
žveplov dioksid. D o k a z za to so 
podmežake l j ska . jabolka , k i se spre­
menijo zaradi žveplovega dioksida v 
ozrač ju . 

Industr i j ski zrak v sp lo šnem ni 
dober zaradi i zpušn ih plinov, saj in 
prahu. Posledica takega onečiščenja 
zraka so bile pred let i smradne cone 
Jesenic in š t ev i lne kl imatske bo­
lezni . I zbo l j šan je stanja je v sami 
preventivi , to je vsak prosti č a s pre­
živet i v prirodi . 

Mežak l j a n i visoka, spada v J u l i j ­
ske Alpe , njeni vrhovi so: Jerebi-
kovec (Repikovec) 1593 m. Petel in 
1446 m, P lovsk i vrh 1299 m, Obleh 
1261 m in B a b a 885 m. Š t e v i l n e pla­
nine imajo tudi svoje višine, tako, na 
primer. P lan ina M e ž a k l j a 1385 m. 
Zg . Kozjek 1225 m, za P lan ino Spod­
nji Kozjek ni podatkov, planina 
V r t a č a 1140 m in planina Obleh 
M302 m, za p lanino Obranco, pozna­
no iz N O B , n i v i š insk ih podatkov. 

Ostaneta še p lan in i Ravne 951 m in 
Stermole 960 m. 

K p lan in i R a v n e je možen pristop 
po cesti z Jesenic preko Pol jan in bd 
tam na vse s t rani po Mežakl j i . 

M e ž a k l j a naj bi postala eldorado 
planinskega zraka in flore. L judem 
svetujemo kl imatsko zdravljenje v 
primeru indikaci j bolezni in to v 
planinah. Že dolgo je znano zdrav­
stveno delovanje višjih plasti ozrač­
ja in biosfere. 

Znano je, da ima M e ž a k l j a ugodne 
vremenske vplive na p o č u t j e l judi in 
tudi na njihovo bolezensko stanje. 
Č loveku moramo pomagati sedaj, ko 
je še čas in ne č a k a t i nepopravlj ivih 
posledic. 

Geografski po loža j Mežak l j e ima 
vse pogoje, da koristno z d r u ž i m o 
parametre medicine in okolja. B io -
prognozo bo zdravnik po svoji preso­
j i uporabil za preventivne in diagno­
s t i čne namene. N a osnovi biome-
teorogramov bo zdravstvena s lužba 

č u t i č lovek čist zrak in o la j šan je 
zaradi izpraznitve e lek t r i čnega po­
tenciala. D eževn i dan omogoča , da 
se č lovek spočije in naspi. 

Mežak l j a je kl imatsko zdravi l išče . 
T o področ je naj b i sprostilo č loveka 
dnevnih srkbi. Mežak l j a spada med 

-visokogorska k l imatska področ ja z 
mnogo svežega zraka in sonca v vseh 
letnih čas ih . Zaradi smrekovega 
gozda je v ozrač ju mnogo e te r i čnega 
olja: 

Poleg dobrih k l imatsk ih pogojev 
ima človek m o ž n o s t pridobit i si tudi 
telesno kondicijo, s tem pa obrambo 
proti boleznim lokomotornega siste­
ma. 

Mežak l j a pa je ugodna tudi za 
tiste, k i so s labokrvni , hipertoniki in 
as tmat ik i ter rekonvalescenti. 

Vsak od nas mora prispevati za 
zdravje! Brez tablet v gore. kjer je 
čist zrak in mir! Izpolnitev tega je 
na prvi pogled vezana na s t roške , 
zavedati pa se moramo korist i tudi 
za n a š e potomce 

dr. Aleksander R jazancev 
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K l j u b sprejeti ustavi, zakonu o 
z d r u ž e n e m delu se samoupravljalci 
pri u r e sn i čevan ju teh nače l s reču­
jejo še s prenekaterimi t e ž a v a m i , k i 
j i h bo potrebno odpravit i , če že l imo, 
da bodo nujne d r u ž b e n e in samo­
upravne spremembe zaživele tudi v 
praksi. 

Š e - naprej bo treba premagovati 
zaostalo mezdno miselnost, da je 
treba najprej zagotoviti osebne 
dohodke in potlej, kol ikor od dohod­
ka ostane uporabit i za razš i r jeno 
reprodukcijo. T o opozorilo ni po­
splošeni poziv ampak ima otipl j iv 
odraz v p r a k t i č n i del i tvi . 

S t a t i s t i č n i kazalci nas opozarjajo, 
da so si proizvajalci v grupacijah z 
na jn iž j im ustvarjenim dohodkom v 
letu 1978, v prvem polletju lanskega 
leta povišali osebne dohodke za 
pr ib l ižno 12 indeksnih točk . Od 79 
točk v preteklem letu, na 90.7 točk v 
prvih šes t ih mesecih le tošnjega leta. 
T o pa p r a k t i č n o pomeni, da so si 
proizvajalci z na jn iž j imi osebnimi 
dohodki še zmanj ša l i sredstva za 
razš i r j eno reprodukcijo. Č e b i s 
t a k š n o usmeritvijo nadaljevali, 
potem to zanesljivo ne more pri ­
peljati do b o l j š i h gospodarskih 
rezultatov v prihodnosti! 

Nič s labše kot za proizvajalce in 
organizacije zd ruženega dela niso 
t a k š n e usmeritve in gospodarska 
gibanja za utrdi tev narodnega go­
spodarstva. Posebej to velja še za 
trenutne razmere, ob zelo neugodni 
devizni p lači ln i b i lanci . R a z l i k a med 
cenami izvoženih proizvodov in 
uvoženega blaga, se je za naše go­
spodarstvo pos labša la za 4 odstotke. 
Za prihodnost to pomeni neugod­
n e j š o mednarodno menjavo, k i jo je 
mogoče spremeniti v ugodno le v 
primeru, če se z m a n j š a j o s t r o š k i 
d o m a č e proizvodnje. T o pa po­
meni pri dosedanjih sredstvih za 
delo, z bol jšo izrabo minulega in 
živega dela doseči pocenitev naš ih 
proizvodov, k i j i h i z v a ž a m o za 
najmanj 4 odstotke; z m a n j š a t i stro­
ške, k i vplivajo na ceno za 4 odstot­
ke (pri tem je nujno zn iževan je stro­
škov živega dela al i z m a n j š e v a n j e 
osebnih dohodkov, če ne z m a n j š a m o 
s t ro škov drugod) al i pa, kar b i bi lo 
najbolj idealno, d o s e č i z v i š j e pro­
duktivnimi sredstvi za delo, 
t o l i k š n o p o v i š a n j e produktiv­
nosti in z n i ž a n j a s t r o š k o v , da s 
tem ne bi prizadeli osebnih do­
hodkov. K e r pa sredstev za nabavo 
nove, p r o d u k t i v n e j š e tehnologije 
t renutno nimamo na pretek, si s 
p o v e č a n i m de ležem osebnih dohod­
kov brez ustrezno pov i šane produk­
tivnost i in z m a n j š e v a n j a s t r o š k o v te 
m o ž n o s t i še z m a n j š u j e m o . Obeta se 
nam boleč ukrep, vsiljuje spoznanje: 
v takih pogojih menjave ni 
m o g o č e v enakem odstotku povi­
š e v a t i osebnih dohodkov, kot se 
p o v e č u j e dohodek, ampak mora­
jo osebni dohodki nekoliko za­
ostajati za rastjo dohodka. 

V P L I V D R U Ž B E N A D E L I T E V 
O S E B N I H D O H O D K O V 

Predvsem pa ni mogoče pris tat i na 
delitev, ko bi ob m a n j š e m ustvar­
jenem dohodku, nače l i sredstva za 
razš i r j eno reprodukcijo, da b i tako 
izplačal i planirane osebne dohodke. 
P l an i r an i osebni dohodki morajo 
b i t i zagotovljeni tudi s planiranim 
dohodkom! Ustvarjeni dohodek 
mora biti i z h o d i š č e , temelj delit­
ve, ne vnaprej d o l o č e n a » v r e d ­
nost d e l a « . K a j t i to v praksi ne 
pomeni nič drugega, da p l a č u j e m o 
delo po plani rani vrednosti, da deli­
tev osebnih dohodkov uravnavamo 
po živl jenjskih s t ro šk ih , k a r m o č n o 
diši po iz ravnavi s t r o š k o v za repro­
dukcijo delovne sile. S tako del i tvi jo 
proizvajalci n a č e n j a j o lastno in 
d r u ž b e n o ekonomsko trdnost, gospo­
darnost. 

Ob tem se zastavlja za samo­
upravljanje pomembno v p r a š a n j e : 
lahko razdeljujejo proizvajalci do­
hodek popolnoma po lastni presoji, 
a l i imajo obveznosti tudi do d ruž ­
bene skupnosti? Treba je zapisati , 
da te obveznosti imajo, saj ne proiz­
vajajo na lastnih sredstvih za delo, 
ampak so ta sredstva d r u ž b e n a in so 
nj im le dana na uporabo, da na nj ih 
ustvarjajo, dobrine za zadovolje­
vanje svojih in d r u ž b e n i h potreb. 
K e r pa d r u ž b a in v njej posameznik 
potrebuje vse več sredstev za zado­
voljevanje boga te j š ih potreb in 
m o ž n o s t i , so proizvajalci za ustvar­
janje teh ciljev, za pripravo mož­
nosti delitve po bolj razvi t ih potre­
bah — dolžni neprestano izboljše­
vat i in povečeva t i sredstva za proiz­
vodnjo! 
• »De lavec n ima pravice, da bi ž 
osebnim dohodkom zajemal del 
d r u ž b e n e g a kapi ta la oziroma aku­
mulacije, k i š t e j e po d r u ž b e n o dolo­
čen ih kr i ter i j ih v razš i r j eno repro­
dukcijo, č e p r a v postanejo delavci z 
zakonom o z d r u ž e n e m delu defini-
tivno- upravl ja lc i d r u ž b e n e g a kapi­
tala. Zato se s samoupravnimi spo­

razumi, d r u ž b e n i m i dogovori in z 
zakonom morajo regulirati odnosi 
delitve po delu ' tud i na podlagi 
upravljanja d r u ž b e n e g a kapi ta la , 
ne pa le na podlagi tekočega dela 
delavcev.« (Edvard K a r d e l j : 
Svobodno z d r u ž e n o delo, str. 151.) 

P o n a č e l n o jasni ugotovi tvi in 
zahtevi se v praksi pojavljajo razl ič­
na izkr ivl janja , izgovori, up rav i če -
vanja in dokazovanja, da so b i l i 
proizvajalci spr ičo na raščan ja - stro­
škov in ^objektivnih t ežav zunaj de­
lovne organizacije prisiljeni poviša t i 
osebne dohodke, čeprav niso ustva­
rili planiranega dohodka. S kazalc i , 
k i naj bi ugotavljal i poslovno uspeš­
nost gospodarjenja p o s a m i č n e orga­
nizacije zd ruženega dela, v primer­
jav i u spešnos t i gospodarjenja v 
panogi, glede na produktivnost in 
v ložena sredstva s k u š a m o ugotav­
l jat i merila za delitev. Vgrajevali naj 
bi j i h v samoupravne sporazume o 
del i tvi . Za l pa se v praksi dogaja, da 
del organizacij zd ruženega dela te 
dogovore krši . Postavl ja se vp ra ša ­
nje, k i postaja ob neugodnih gospo­
darskih gibanjih še to l iko os t re jše : 
imajo proizvajalci v p o s a m i č n i h 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela 
pravico, da k r š i j o sprejete samo­
upravne sporazume? In č e j ih 
k r š i j o , k a k š n e so d r u ž b e n e sank­
cije? 

Odgovor na tako postavljeno 
v p r a š a n j e in prakso, je zelo t ežak . S 
t rdnim zakonskim določi lom, bi se 
širša d r u ž b e n e skupnost vmeša la v 
delitev organizacij zd ruženega dela. 
T o bi bilo nepotrebno, če b i orga-
cije zd ruženega dela izpolnjevale 
samoupravne dogovore. Če pa j i h 
krš i jo , kaj potlej? Nič manj po­
membno — do kol ikšne mere naj bi 
še d r u ž b a z regulativi vk l jučeva la v 
delitev? 

Men imo , da bi moral i na samo­
upravni osnovi doseči spoš tovan je 
samoupravnih sporazumov! T o po­
meni veliko po l i t i čno nalogo in 
odgovornost. Vendar je bolje, da jo 
dosežemo na tej osnovi, kot na trd­
nih zakonskih določil ih. V kol ikor bi 
se pokazalo, da po tej poti tega ni 
mogoče doseči, potem bo treba po­
iskati najbolj ustrezne nač ine , da 
zagotovimo neprestano p o v e č e ­
vanje akumulacije, sredstev za 
r a z š i r j e n o reprodukcijo, ker je s 
tem povezan razvoj n a š e socia­
l i s t i č n e d r u ž b e in tudi samo­
upravnega sistema. 

V s a t a k š n a določi la pa bodo tol iko 
tež je izvedlj iva, ko l ikor v e č j e 
bodo razlike in m o ž n o s t i za obli­
kovanje dohodka. Če bodo razlike 
ostale to l ikšne kot doslej, potem bo 
t ežko samoupravno dogovarjanje in 
sporazumevanje z a d r ž e v a t i v pred­
videnih okvi r ih . T e ž k o bo proizva­
jalce v panogah, kjer imajo visoko 
produktivnost , posebej še živega 
dela, a majhna" sredstva za akun.u-
lacijo, majhen skupen dohodek pri­
pravi t i do tega, da bodo več dohodka 
vlagali v sredstva za razš i r j eno re­
produkcijo, da bi o b č u t n e j e poveče­
va l i svoja in d r u ž b e n a sredstva za 
proizvodnjo. K a j t i mimo vseh d r u ž ­
benih spoznanj, ekonomskih zako­
ni tost i imamo opravke tudi z ž i v ­
ljenjskimi potrebami proizvajal­
cev. H k r a t i pa je t e ž k o zagovarjati 
nače lo , da proizvajalci, k i dose­
gajo produktivnost industrijsko 
razvitih d r ž a v , ne smejo imeti 
p r i b l i ž n o enakih osebnih dohod­
kov od drugih proizvajalcev, ki 
l a ž j e ustvarjajo dohodek v viso­
ko akumulativnih panogah a l i 
delovnih organizacijah, k i imajo 
opravka z denarjem in si lahko obli­
kujejo sorazmerno visok dohodek in 
s tem tudi več sredstev za delitev 
osebnih dohodkov. 

G O S P O D A R J E N J E 
Z M I N U L I M D E L O M 

S tem zadevamo na izredno ob­
ču t l j ivo področ je , k i smo ga n a č e l n o 
dovolj jasno opredelili v ustavi in 
zakonu o z d r u ž e n e m delu — gospo­
darjenje z m i n u l i m delom. O tem, da 
je mogoče ustvarjat i proizvode le s 
smotrn im spajanjem živega in minu­
lega dela, da bo delež minulega dela 
v proizvodu vse večji , smo že raz­
pravl ja l i . Poglavi tna t ežava , k i se 
pojavlja, kako spodbuditi interes 
proizvajalcev za večja , bolj smotr­
na vlaganja, za večan je njihovega 
vpl iva na najbolj gospodarna v la ­
ganja sredstev za razš i r jeno repro­
dukci jo. Že dolgo opozarjamo in 
poudarjamo, da pomeni zman j še ­
vanje sredstev za razš i r jeno repro­
dukcijo, za večan je vrednosti minu­
lega dela v bis tvu žagan je veje, na 
kater i sedimo. O č i t n o to neizpodbit­
no ekonomsko dejstvo, k i pa se po­
kaže takoj, ampak šele v da l j šem 
obdobju, n i dovolj , da bi z n j im 
dosegli večjo gospodarnost odlo­
č i tev . 

(SE NADALJUJE) 

ZELEZAR 
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TAJNA VARNOSTNA SLUŽBA KID 
NA JESENICAH 4 

Prizadevajte si tudi, da boste pri 
odpustih delavcev prvenstveno od­
puščali tiste elemente, o katerih vam 
je znano, da so nemirneži, nezado-
voljnezi, ki so prepirljivi, niso dela-
voljni, ki jih pa ponovno ne smete 
sprejeti na delo, da se bo tamkajšnje 
delavstvo umirilo. 

Po seji upravnega odbora bi bilo 
treba takoj razglasiti odpoved ko­
lektivne pogodbe in ne čakati šele 
do .31. t. m. 

Z odličnim spoštovanjem 
Josef Pfeiffer. 

K A K O S E J E O S P R E M E M B A H 
M E Z D N E P O L I T I K E 

O B V E Š Č A L O D E L A V S T V O 
Zaradi odpovedi kolektivne po­

godbe je vodstvo podjetja s posebno 
obširno okrožnico z dne 2. marca 
1934 dalo navodila za posamezne 
obrate. Ob zaključku so dodane 
naslednje pripombe: 

»V splošnem pripominjam še 
naslednje: KID je zavrnila zahteve 
delavskih zaupnikov z dne 12. janu­
arja. Tudi v Ljubljani pri velikih 
uvodnih pogajanjih ni bilo zahtev 
po splošnem zvišanju mezd in tudi 
niso bile postavljene smernice, da 
naj se v celoti zvišajo v pomožnih 
obratih. Meni tudi ni bilo znano, ali 

je bilo sicer kaj obljubljenega. Nas­
protno pa je KID zahtevala, naj se v 
tistih obratih, kjer so bile naprave 
in delovni pogoji izboljšani, akordne 
postavke primerno znižajo. Kljub te­
mu so se delavski zaupniki vseh 
obratov oglasili z mezdnimi zahtev­
ki. Tako smo pred dejstvom, da so 
se mezdna pogajanja razširila na 
splošno zahtevo po zvišanju mezd. 
namesto da bi se akordne postavke 
znižale. Že danes bi morali o tem 
odločiti, da ne bi prišlo do nerešene­
ga stanja, iz katerega bi se kasneje 
lahko sklepalo, da smo nekaj oblju­
bili. Zato predlagam, da se ta ugoto­
vitev napiše ali pa naj se delavski 
zaupniki pokličejo v generalno di­
rekcijo, kjer jim bodo nedvoumno 
povedali, kakšno je naše stališče in 
katere so smernice za dokončanje 
mezdnih pogajanj.« 

Polna tri leta, to je od velikega de­
lavskega štrajka v juliju ¡935, so se s 
takratnimi oblastnimi organi in 
vodstvom podjetja vodile priprave in 
razgovori o formiranju policijskega 
komisariata na Jesenicah in njego­
ve podružnice na Javorniku. 

Poročilo šefa ekonomata KID 
Karla Luckmana, petokolonaša in 
pozneje okupatorjevega župana na 
Jesenicah, se glasi takole: 

» P r i z a d e v a n j a o uvedbi policij­
skega komisarijata 

Jesenice. 12. 12. 1936 

Poročilo 
Policijski komisariat Jesenice 
Novi policijski komisariat začne z 

delom 15. t. m. V njegovo delovno 
območje spadajo Jesenice, Javor­
nik, Koroška Bela. 

Delovno polje obsega vse agende 
in 11. paragraf odločbe notranjega 
ministra od 8. 10. 1929 (Uradni list 
od 17. 10. 1929, številka 243/CI). Ta­
ko ima, na primer, policija možnost 
kaznovanja, delovanja društev, jav­
ne prireditve, dolžnost prijave, za­
deve potnih listov, evidenca inozem-
cev itd. 

Z izjavo 20. 4. 1936 se je KID med 
drugim obvezala, da bo stavila na 
razpolago za dobo 10 let po zniža­
nih cenah: 

1. na Jesenicah hišo na Luckma-
novem trgu 3, 

2. na Javorniku najmanj dve so­
bi, kuhinjo in pritikline brezplačno. 

3. dvoje trosobnih stanovanj s ku­
hinjo, kopalnico in pritiklinami. 

4. do 8 dvosobnih stanovanj s ku­
hinjo, pritiklinami in skupno kopal­
nico po znižanih cenah. 

Od tega so v hiši na Luckmano-
vem trgu 3 pripravljeni prostori za 
namestitev policijskih uradov s tem. 
da se je prezidalo gospodarsko po­
slopje in se uredilo eno dvosobno 
stanovanje ter pet enosobnih stano­
vanj. 

Osebje policijskega urada obsega 
glasom dosedanjih imenovanj: 

1. policijski komisar, poročen. 
2. pomožna komisarja.poročena, 
3. policijski uradnik, najbrž poro­

čen, 
1 tipkarica. neporočena. 
2 policijska kontrolorja, poročena 
1 tajni agent,poročen. 
1 višji policist, poročen, 
5 policistov, poročeni. 
4policisti, neporočeni. 
Takojšnja vselitev imenovanih 

oseb se lahko samo deloma izvede, 
sicer pa si bo treba pomagati s pro-
vizoričnimi nastanitvami, do konča­
ne gradnje. Policijski komisar se bo 
predhodno nastanil v I. nadstropju 
hiše Luckmanov trg 3. ki pa se bo od 
srede 1937 uporabljalo za pisarne. 
Med tem pa se bo za policijskega 
komisarja dozidalo drugo nadstrop­
je (3 sobe. kabinet, kopalnica itd.) 

Za dva pomožna komisarja, dva 
policijska kontrolorja, dva agenta, 
odnosno policista s številnimi druži­
nami, bi se moralo oskrbeti čimprej 
stanovanje v novo gradnji. Predvi­
devati je treba dvoje trosobnih sta­
novanj s kopalnico in štirih dvosob­
nih s skupno kopalnico (vsa stano­
vanja po možnosti s kabinetom). 

Na Javorniku bomo razpolagali s 
potrebnimi stanovanji v sredi 1937 v 
dosedanji Klinarjevi hiši, do takrat 
pa moramo najeti 2 sobi pri Kraupp 
Nataliji. Če Klinarjeva hiša zaradi 
bližine tovarne in razširjenih na­
črtov ne bi odgovarjala, priporoča­
mo nakup Pesnikove hiše za din 
180.000, kar je primerna cena. KID 

je obljubila na Jesenicah 10 stano­
vanj z 22 sobami, sedaj je 6 stano­
vanj s 7 sobami na razpolago. S 
predlaganim nadzidanjem in novi­
mi gradnjami bi dobili še potrebnih 
8 stanovanj s 17 sobami. Za provizo-
rično nastanitev do dograditve no­
vih stavb bi se moralo najeti eno ali 
dve privatni stanovanji. 

Prosim za prijazno soglasje v za­
devah: 

1. Stanarina za eno privatno sta-
novanje, 

2. Stanarina dveh sob na Javor­
niku. 

3. Nazidava hiše Luckmanov 
trg 3. 

4. Novo gradnjo s šestimi stano­
vanji. 

5. Eventuelni nakup Pečnikove 
hiše. 

Luckman e. h.* 

O financiranju policijskega ko­
misariata na Jesenicah je bilo 
obveščeno in je dalo svoj pristanek 

tudi ministrstvo za notranje zadeve 
Jugoslavije z dopisom št.,III, 30936 
z dne 5.9. 1936, ki se v prevodu iz 
srbohrvaščine glasi: 

»Glede na spis ministrstva financ 
I št. 26265 z dne 14. 7. 1936 nimamo 
ničesar proti, da se dosedanji 
Komisariat železniške in obmejne 
komisije na Jesenicah razširi, kakor 
je navedeno v vašem aktu, pod tem 
pogojem, da KID da komisariatu 
ustrezne prostore in sredstva za po­
večano število uslužbencev. Pri tem 
navaja, da se prostori dajo za 
znižano najemnino. Kar se tiče po­
večanja števila uslužbencev, mi­
nistrstvo ne more prevzeti nobenih 
novih postavitev, ker bi to zahtevalo 
povečanje osebnih izdatkov.« 

Dne 13. septembra 1938 je bil 
končno sestavljen zapisnik o ob­
veznostih oziroma dajatvah KID na 
Jesenicah policijskemu komisariatu 
na Jesenicah. 

Ob podpisu zapisnika so bile 
vodstvu podjetja KID predložene 
tudi njegove finančne obveznosti do 
policijskega komisariata na Jeseni­
cah. Skupni stroški za najemnine 
prostorov in osebje, s posebnim 
poudarkom, da so pri tem všteti tudi 
izdatki za detektivsko službo, 
so znašali 95.000 dinarjev letno. 

V zvezi s tem je KID poslala dopis 
z naslednjo vsebino: 

»RPSB dne 11. maja 1938 
Tit. Policijski komisariat Jesenice 

Z A D E V A : Dopis No 
3. t.m. 

2278/1 z dne 

Pozivno na vaš cenjeni citirani 
dopis vam sporočamo sledeče: 

Z ozirom na vašo izjavo z dne 
20. marca 1936 in 21. septembra 
1936. kjer smo zabeležili naše 
obveze glede dodelitve pisarniških 
in stanovanjskih prostorov za urad 
državne policije na Jesenicah od­
nosno na Javorniku, pripominjamo, 
da smo do sedaj izvršili naše obveze 
v obliki in mejah, kakor nam je bilo 
to mogoče, oziroma kakor smo 
smatrali, da bi to najbolje ustrezalo 
željam in potrebam vašega urada in 
osebja. 

Dodelili smo policijskemu ko­
misariatu hišo na Jesenicah, Luk-
manov trg 3. v celoti po besedilu 
obveze. 

Na Javorniku smo razen izrecno 
obljubljenih dveh sob, kuhinje in 
pritiklin stavili na razpolago še dve 
sobi s kuhinjo. 

Kar pa se tiče dveh trisobnih in 
osem dvosobnih stanovanj, smo tej 
obvezi skušali ustreči tako, da 
smo vam dodelili tri dvosobna in pet 
enosobnih stanovanj, ne da bi pri 
tem uveljavili do sedaj kakršnekoli 
najemninske zahteve. 

V kolikor vsled pomanjkanja sta­
novanj nismo mogli povsem zado­
voljiti pogodbene izjave v pogledu 
števila in obsega stanovanjskih pro­
storov, smo pa zato skušali nado­
knaditi s plačanimi stanarinami v 
skupnem iznosu din 1.100 mesečno, 
porazdeljeno za zneske po din 400, 
300, 200 in 200. kar ustreza po 
ocenjevalni lestvici pokojninskega 
zavoda in lokalnih razmerah pri­
bližno enemu trisobnemu, enemu 
dvosobnemu in dvema družinskima 
stanovanjema. 

Po vsem navedenem smo mnenja, 
da smo, če že ne po smislu besedila, 
pa vsaj po obsegu v drugi obliki več 
kot zadostili prevzetim obveznostim. 
Zagotavljamo vam, da smo vodili 
skrb in brigo, da vas v danih raz­
merah po skrajnih možnostih čim 
bolj zadovoljimo, pri čemur smo 
smatrali, da je mogoče ob na­
raščajoči draginji za vaše osebje 
celo povoljnejši način plačano sta­
novanje, v primarjavi s fiksno 
dodelitvi/)) naturalnega stanovanja 
proti četudi zmanjšani najemnini. 

Prizadet, ker je M a t i c načel njegov mir, skoraj zadovoljstvo, da tako 
pretkano ravna je skuša l dokazat i , da j im je to pravzaprav vsiljeno. 
»To boš že pr iznal , da se vojak od vojaka razlikuje. Pov rh vsega, 
n ikar ne misl i , da imam rad Italijane. P rav tako j i h sovraž im kot t i . 
In vem. da j ih ho pobralo. Drugo, kar ti moram povedati: I tal i jani 
pustijo moje imetje v miru , za vas pa slišim, da bi radi vzeli 
vsakomur, k i ima po vašem" preveč . Verjemi, to je edino razlog, da je 
L u d v i k pri I ta l i janih . K o t t i predobro vem, da bo Lahe pobralo.« 

»Bo!« je od ločno v z k l i k n i l M a t i c . Njegov glas je postajal t rš i„ 
» S a m o na neko okolnost ste pozabil i : zaradi vas, L u d v i k a , bi 
I ta l i jani ostali! M i bi kot Slovenci izgini l i , kot so izgini l i premnogi 
narodi, k i so bi l i podjarmljeni. V i bi radi svobodo brez ž r tev . T u d i 
jaz, če bi bilo mogoče . Raje hi podpisal p rošn jo , da I tal i jani , 
Nemc i ididejo z naše zemlje, kot da se moram bojevati. Vseeno se 
borim, pripravljen sem ž r t v o v a t i tudi svoje življenje. N i k a r ne 
mislite, da zato, ker sem se nave l iča l živeti . Le pod I ta l i jani in 
Nemc i nisem pripravljen živet i! Več mi je svoboda kot živl jenje. 
V a m je več posest, bogastvo, kot svoboda in p rav ičnos t . Zato 
varujete bogastvo, s k u š a t e tudi življenje, svobodo naj vam priborijo 
drugi. Za vas, Slovenca, k i sovraž i Italijane, najbrž tudi Nemce, naj 
padajo R u s i . Angleži . Amer i čan i . Zelo udobno s o v r a š t v o ste si 
izmislili.« 

Prekle t i smrkavec, kako so ga nauči l i . Če tako govori vsem. če 
jih tako pritisne ob zid, potlej ni č u d n o , da se toliko ljudi p r id ružu je 
part izanom. Mrz l i čno je p remiš l ja l , kaj hi zabrusil M a t i c u , da hi 
otopil ostre besede, k i so žgale. M a t i c u ni mogel oč i ta t i . B o r i se, kot 
je slišal, dobro. D r u g a č e ga ne bi postavil i za komandirja . T u d i -
ranjen se ni predal. Če se preda in pove vse, kar bodo vpraša l i , ga 
bodo celo I tal i jani spustil i . 

N a dušek je A n t o n izpi l pi jačo in mrko gledal M a t i c a . Fant ni 
kaza l n a j m a n j š e g a znaka, da bi ga lahko kdo z lomi l . Če tako govori 
Bredi , ni č u d n o da mu verjame. Breda je dolgo živela v L jub l jan i . 
Niso j i govoril i tega, kar j i je skuša la vbi t i v glavo Kr i s t i na . 

In če ima M a t i c prav. zakaj se mu ne p r id ruž im, se je začuden 
vpraša l . K e r ima M a t i c prav zase. ne zanj. Nekol iko boljše volje se 
je An ton le domisl i l izgovora. 

VINKO TRINKAUS 

27 IZDAJA 

»Govoriš p rep r i čeva lno . N a j b r ž v to sveto ve r j ameš in b o š : 
ravnal , kot ohl jubl jaš . Priznaj pa. da so med ruskimi vojaki, med 
Angleži tudi l a k i , ki se bojujejo, a pred živl jenjem pokleknejo. 
Predajo se. gredo v u j e tn i š tvo , kjer z njimi trdo ravnajo. In če tako 
ravnajo vojaki , zakaj ne bi smel podobno ravnati tudi nek A n t o n , k i 
n i junak in ima s t r a š n o rad življenje. Se ti ne zdi. da imam prav.« se 
je tiho posr.iejal A n t o n . 

Zvi t pa sem. zvit . je zaigralo v njem. Če že nisem ravno '< 
pameten, zvit sem. 

M a t i c je dolgo premišl ja l . N i mu pr ikimal . Le ž a l o s t n o ga je 
pogledal. 

»Če se lahko vsako ravnanje pred sabo uprav ič i t e , potem se ' 
vam zdi vsako ravnanje tudi pr imerno ,« se je pikro zmrdni l M a t i c . 
»Ponoč i odidem. V i boste lahko spet mirni.« 

K i m n i l je in vstal . Gleda l je M a t i c a in premiš l ja l , kaj se je 
zgodilo s fantom? Saj so govoril i , da je bister, -larman ga je s t r a š n o 
hva l i l , kol iko si zapomni. Vendar je b i l še zelen. N i t i dvajset j i h M 

nima. K j e si je pridobil trdnost, p repr i čan je , vero? In ta v e r a j e 
d r u g a č n a , kot j o oznanja župn ik , k i pridiga, da je treba uničj t i 
b rezbožni komunizem. Župn ik ne govori o narodu, Slovencih, 
svobodi, ampak o veri, pogubi d u š , tudi o un ičen ju civil izacije. 
K r i s t i n a tega ni t i ne ponavlja. Deluje! In on? 

Č e m e r e n se je spušča l po stopnicah. Očitki so le zaskeleli. Ne 
vsak posamičen . Ves pogovor mu je postal mrzek. Poču t i l se je 
umazanega, čep rav sta se z M a t i c e m pogovarjala. M . ••. 

Breda ga je prestregla že pri v ra t ih . S t rpeč im pogledom se. j e 
zazrla vanj. Zaljubljena je. Se sploh zaveda, kako jo je M a t i c 
ukleni l , se je p res t r a š i l . 

Pomign i l je Bredi , da mu je sledila. Najprej si je na toč i l nov^ 
brizganec. potlej je odšel do mize v ko tu . kjer je sedel. Ubogl j ivo, .si, 
strahom je Breda prisedla. . . ' , ; , 

» K a k o sta se dogovori la?« je p r e s t r a š e n a zastokala Breda. , : 

»Zvečer odide. . .« 
»Ata . saj ne more. Niste videli , da ne more stati na nogah? Ne 

more napravi t i sto korakov. Le plazi l bi se lahko. M o r a m o ga še 
zad rža t i nekaj dni . A t a . lepo vas prosim, tako lepo, kot vas še nisem 
— pregovorite mamo, da bo M a t i c lahko ostal še nekaj dni,« je z 
drh tavim, ro teč im glasom prosila Breda. Sklepala je d lani k o t j t _ 
mol i tv i . »Ata , preprosite m a m o « 

Nejevoljen se je zaobrnil proti oknu. O. moj bog, zdaj pa še -te., 
je tiho mrmral . Zaljubljena, ampak v koga? K a j bo z Mat i cem, če ne i 
zmaga? In tudi, če zmaga? N i se znal odgovorit i . 

»Breda , si ti zaljubljena v Ma t i ca? M o r a š povedati resnico!« 
je rekel A n t o n in spodbujal hčer , da bi odgovorila. , 

Najprej je pokimala . nato povesila glavo. Nekaj hipov je j 
p remiš l j a la , nato je vzburjena pr iznala . j 

» T a k o rada ga imam, ata, da tega ni mogoče povedati. Sama ne j 
razumem, ampak to ni važno . S t r a š n o se bojim,« je d r h t e č e ' 
zatrepetala. Počas i je dvigovala glavo in ga milo, nes rečno gledala. 
» N e smem pomisl i t i , kaj bi bilo z mano, če b i M a t i c padel?« '-

Nadaljevanje ' 

0 RAZVOJU TOPNIŠTVA 
V IX. KORPUSU NOV IN POS 

IGNAC KOGEJ 

Ml NAJMLAJŠI 
T u d i s tare jš i borci so se pr idruži l i . Ne 

vem zakaj, morda za dvig morale, smo najprej zapeli » M a j h n i in 
š ibki zrasl i smo v br igade«. 

K e r smo b i l i mladi , smo noč kar dobro prespali, le malo 
otrpl i smo b i l i zjutraj, dokler se nismo znašl i ob napol zmrznje­
nem potoku, k i nas je dobro osvežil. P o zaj t rku nas je Ludv ik 
uči l vseh vojaških veščin. Dejal je. da smo sedaj vojaki in za­
hteval od nas disciplino, k a k r š n a je veljala za vse bone . Pol i t -
komisar A n t o n J a n č i č nas je kmalu pričel po l i t i čno vzgajati. 
P o l i t i č n a in vo jaška vzgoja je trajala kakšn ih 10 dni . K o m i s a r 
T o n e nas je znal navduš i t i . Povedal nam je. da so nas 
mobi l iz i ra l i zato, da nas Nemci ob morebitnem vdoru v naše 
kraje ne bi postreli l i , a l i poslali v koncentracijska t abor i šča , pa 
tudi zato, da nas domobranci ne hi vključili v svoje izdajalske 
vrste. Lepo nam je povedal, da zaradi nas vojna sicer ne bo prej 
k o n č a n a , verjetno pa je s tem ohranjeno marsikatero mlado 
živl jenje. 

10 ZELEZAR 

Vsak dan smo bi l i sproti obveščeni o bojih zaveznikov, 
posebno o uspehih rdečearmejcev . O j u n a š t v u in delu mladih 
sovjetskih vojakov je bilo veliko povedanega. Zlas t i rad je 
govoril o komsomblcih in nam pravi l zgodbo o trinajsterici . k i je 
b i la takrat za zgled vsem na vseh bojiščih. Seveda pa je govoril 
tudi o j unak ih in bojih na d o m a č i n tleh — o par t izanih. Iz 
š t a b a artilerije so nas vsak dan obiskovali tudi drugi, tako ko­
mandant Š k r j a n c . nače ln ik in komisar. Dob i l i smo orožje, 
puške raznih tipov, nekateri čevlje, drugi obleko, tako da smo 
bi l i vsaj malo podobni že prekaljenim borcem. Nadvse ponosno 
pa smo si nadeli kape. na katerih je bi la rdeča zvezda. Pos ta l i 
smo pravi vojaki in se pričel i vk l jučeva t i v vsakodnevna 
opravila. S t r a ž a , patrole. korakanje, uporaba orožja i td. Sprva 
smo bi l i dodeljeni k s t a re j š im borcem, tako da smo se resn ično 
dobro pr ivadi l i . Kasneje smo taka dela opravl jal i sami in le 
malokatera noč nam je b i la naklonjena, da bi jo mirno prespali. 

Č e sem prej omenil golaž in polento, moram sedaj povedati, 
da smo šli dvakrat dnevno k part izanskemu kot lu in še takrat 
dobi l i bore malo. V s i . brez razlike, s tar i in mladi par t izani smo 
dobi l i enako. Hrane n i bilo, da bi lahko nasit i l i n a š e l ačne 
že lodce . Č e pa smo bi l i kje na pohodu a l i v boju. pa še tega 
»malo« ni bi lo . Z bl ižajočim se koncem vojne je bilo vse več 
bojev in premikov. Najhuje pa je vsekakor bilo v zadnji 
sovražn ikov i ofenzivi. Po več zaporednih dnevnih in nočnih-
m a r š i h smo se v noči cd 31. marca na 1. apr i l pomikal i iz K o z j i h 
sten nad Predmejo po zasnežen i ozki poti čez T r n o v s k i gozd. 
M r z l o rupo na Vojskarsko planoto, kjer so se tedaj odvijal i 
na js rd i te j š i boji. V bližini Jelenkarjeve d o m a č i j e je š t a b brigade 
tedaj odločil , da spremeni smer. kar se je pozneje izkazalo za 
izredno pametno potezo. U m a k n i l i smo se prot i Trnovskemu 
gozdu, kjer smo se razdeli l i na več skupin in se po raz l ičnih 
smereh prebijali. Komandan t nam je takrat povedal, da bo 
ofenziva trajala še kakšn ih deset dni in da je potem naše zborno 
mesto v Dolenj i T rebusi. K a k o krvava je bi la zadnja ofenziva, 
smo izvedeli šele po koncu vojne. M e d padl imi v zadnji ofenzivi 
je bilo tudi nekaj na jmla j š ih . Nekaj so jih Nemci zajeli in le 
redke pust i l i žive. 

K o smo si po ofenzivi nekoliko opomogli in se kakor plaz^j 
spusti l i proti T r s t u in G o r i c i , smo se med potjo še p o š t e n o t o l k l i 
z Nemc i , domobranci , če tn ik i in drugo drhaljo, k i je p o r a ž e n a 
beža l a z našega ozemlja. N a O p č i n a h pri T r s t u so naši topovi 
rušili zadnje n e m š k e utrdbe. T u d i med temi topničar j i smo bfli= 
na jmla j š i , takrat že skoraj enakovredni drugim borcem. T o je= 
bi lo 30. apr i la popoldne, ko smo bl izu železniške postaje na 
O p č i n a h zadnj ič greli cevi naš ih dveh topov. T i s to popoldne 
smo b i l i ob brzostrelnem in prot i tankovskem topu ranjeni trije 
na jmla j š i : Ivan Murovec , J o ž e Klan j šek in jaz. 

FRANČ IŠKA RIJAVEC 

»TUDI VI STE POSTALI 
MOJI OTROCI« 

K a d a r o z r e l n skozi okno, se mi zdi , da vas vidim. Ve l iko vas ! 
je bilo, imel i ste dosti ž iv ine in topov. T u d i nas je bilo veliko, saj,!',: 
sva imela 12 otrok, dvanajst vedno lačn ih ust. S č a s o m a ste tudi.,'? 
v i postali moji otroci . Vaša enota je bi la dolgo pri nas v 
Hotenjah. Šli ste v boj i n se spet v rn i l i k nam. T u d i takrat sem , u 

se ozirala skozi okno v želji, da b i ob vrn i tv i videla vse, k i ste 
odhajali . Žal pa vedno ni bi lo tako. M n o g i borci so daroval i 
ž ivl jenje za svobodo. Spominjam se, kol ikokra t ste prišli ravno 
v č a s u , ko je bilo kuhano korenje in repa za pujske. S solzami v 
očeh sem gledala, s k a k š n i m veseljem ste to pojedli vi borci. N a 
večer sem legla in joka la . K a j naj j i m dam ju t r i , saj n i t i za 
otroke nimamo ničesar . T a k o sem se sp ra ševa l a noč za noč jo . ', 
J u t r o je zbrisalo moje solze in začelo se je znova. Vendar je le 
nekako šlo in smo preživeli . Še danes ne vem, kako. D e l i l i smo 
vse, dobro in hudo, vsi smo b i l i borci, vsak po svoje. R a d a sem 
vas imela, b i l i ste dobri tovar iš i . Celo travnike ste nam 
pomagali kosit i . Mož mi je vedno govoril , da ste res prava 
ljudska vojska. Skrbelo ga je, kadar ste topove odpeljali z 
naš imi vol i . 



I zv r šn i svet O S Radov l j i ca je na 77. seji 7. januarja obrav­
naval predlog odloka o oprost i tvi p lači la prispevkov za financi­
ranje S I S d r u ž b e n i h dejavnost i .delovnih organizacij K r o j a š t v o 
- E l i t a B l e d in Č e v l j a r s t v o Bohin j ska Bis t r ica . Odlok mora na 
osnovi soglasja skupšč in vseh S IS sprejeti obč inska skupšč ina . 
N a seji so ocenil i gospodarska gibanja v 1979 letu, obravnaval i 
predlog novih cen Vzgojno varstvenega zavoda Radovl j i ca , 
informacijo o opremljenosti prodajaln mesa. k i jo je pr ipravi la 
inšpekci j ska s lužba ter predlog samoupravnega sporazuma o 
svobodni menjavi dela z lokalno radijsko postajo Tr ig lav 
Jesenice. 

Predsedstvo obč in ske s k u p š č i n e Radovl j i ca je na zadnji 
decembrski seji imenovalo t r i č l a n s k o delovno skupino, k i bo v 
bodoče pr ipravl ja la predloge dnevnih redov za zasedanje 
skupšč ine po opredeli tvi pristojnosti vsakega od treh zborov 
skupšč ine . Predloge bo pred ski icom sej zborov obravnavalo in 
potrjevalo predsedstvo, k i bo obl ikovalo dnevne rede. 

priznanja O K S Z D L in obč inske raziskovalne skupnosti za­
s lužn im novatorjem iz Verige Lesce in Iskre O toče ter 8 
priznanj u č e n c e m osnovnih šol za najbolje napisane sestavke 
o pomenu raziskovalne dejavnosti. 

V decembru 1979 je I N D O K - c e n t e r občine Radovl j ica 
izdal drugo redno š tev i lko Obzorn ika za preteklo leto v 800 
izvodih. Tok ra t v zna tno izbol jšani t iskarski in grafični obl iki 
p r inaša sestavke o prireditvah dedka M r a z a , o praznovanju 
J L A , o i z o b r a ž e v a n j u delegatov, o reorganizaciji d r ž a v n e 
uprave, pregled d e v e t m e s e č n e g a gospodarjenja v občini , obšir­
nejši zapis o letu otroka, o p r e k o r a č i t v a h porabe v zdravstvu, o 
zasedanju obč inske skupšč ine v decembru, več krajš ih obvestil v 
rubr ik i Od tu in tam ter prispevke s kulturnega in špo r tnega 
področ ja . 

P o več kot t r i letnem č a k a n j u se bodo letos k o n č n o začela 
graditi d r u ž b e n a stanovanja na blejskih J a r š a h . Letos 
nameravajo zgraditi dva bloka s 34 stanovanji, k i bosta 
izdelana v alpskem slogu, enako kot so ostali . Razen teh bodo v 
drugi fazi zgradili na območ ju J a r š še dva bloka. Investitor 
gradnje je samoupravna stanovanjska skupnost obč ine R a ­
dovlj ica, izvajalec S G P Gorenje Radovl j ica , nadzor pa bo 
opravljalo stanovanjsko podjetje A l p d o m Radovl j ica . 

V s i trije zbori obč inske skupšč ine Radovl j ica so na sklepni 
seji 26. decembra 1979 sprejeli odlok o p r o r a č u n u obč ine za 
1980. leto. S k u p n i pr ihodki obč inskega p r o r a č u n a bodo znaša l i v 
tem letu 104,550.000.- d in , odhodki pa 103.570.100.- d in , za 
p r o r a č u n s k o rezervo pa je razporejeno 979.900 din. Za 
izvrševanje p r o r a č u n s k i h obveznosti je skupšč ina pooblasti la 
izvršni svet. 

Delavska univerza Radovl j i ca je v sodelovanju z O K 
Z S M S Radov l j i ca in njenimi komisi jami za ide jnopo l i t i čno 
usposabljanje organizirala decembra v Bohin ju dvodnevni 
seminar za 30 mlad ih iz radovl j i ške občine . N a seminarju so 
obravnaval i ak tua lna pol i t i čna vp ra šan j a , delegatski sistem, 
mednarodno k o m u n i s t i č n o in delavsko gibanje, položaj v 
gospodarstvu in p r a k t i č n a v p r a š a n j a vodenja marks i s t i čn ih 
k rožkov . 

Koord inac i j sk i odbor za urejanje odnosov med samouprav­
no d r u ž b o in verskimi skupnostmi pri predsedstvu O K S Z D L 
Radovl j i ca je 16. januarja v Radov l j i c i skl ical vsakoletni posvet 
z duhovnik i iz radovl j i ške občine . Posveta so se udeleži l i tudi 
predstavniki obč insk ih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij in skup­
ščine. Spregovoril i so o ak tua ln ih v p r a š a n j i h medsebojnih 
odnosov, k i so j i h obojestransko ugodno ocenil i in nekaterih 
konkretnih zadevah v teh odnosih po krajevnih skupnostih. 

Po programu zdravstvenega varstva borcev N O B so v 
radovl j i šh občini v 1979. letu odprl i zobno ambulanto le v 
Bohin jsk i B i s t r i c i . N a pr iporoči lo izvršnega sveta OS R a ­
dovljica pa bodo zobozdravstvene ambulante letos organiziral i 
v okviru dispanzerjev za borce na Bledu in v Radovl j i c i . " 

V skladu s s ta l išč i S Z D L v zvezi z v a r č e v a n j e m in stabil i­
zaci jskimi ukrepi je koordinaci jski odbor za proslave pri pred­
sedstvu O K S Z D L Radovl j ica za 1980. leto n a č r t o v a l le osem 
p o l i t i č n o m a n i f e s t a t i v n i h proslav in prireditev obč inskega po­
mena. T o so dan O F , 1. maj, občinski praznik 5. avgusta, 
spominska svečanos t na Lipnišk i p lanini 6. septembra, dan 
mrtv ih , dan republike, spomin zmage mrtvega batal jona na 
P o k l j u k i 13. decembra in dan J L A 22. decembra. Do ločene so 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije, k i so nosilci proslav in zveza 
ku l tu rn ih organizacij Radovl j ica , k i bo izvajalec vseh ku l tu rn ih 
programov na teh proslavah. 

N a svečan i seji skupšč ine raziskovalne skupnosti obč ine 
Radovl j ica koncem lanskega decembra so podeli l i š t i r i posebna 

Zaradi izrednega n a r a š č a n j a izdatkov za hrano, gorivo, 
elektriko, komuna ln ih storitev in drugih mater ialnih s t roškov , 
k i so se samo v devetih mesecih 1979. leta povečal i za 35 f , je 
vzgojno varstveni zavod Radovl j i ca predlagal i zv r šnemu svetu 
O S zvišanje cene oziroma prispevkov s t a r šev za varstvo otrok. 
Cena m e s e č n i h oskrbnin naj bi se zvišala v 1980. letu za 2 0 ^ . 
S ta ra ekonomska cena oskrbine je znaša l a 1.620.— din, s t a r š i pa 
so prispevali od 319 do največ 1.015 din. Od predlaganih novih 
ekonomskih cen v višini 1.950 din bodo s t a r š i prispevali na jveč 
46%. S ta r š i z dohodki do 1.000 din na č l a n a d r u ž i n e ne bi 
p lačeva l i oskrbnin, drugi pa bi prispevali od 400 do največ 1.300 
din , kar bi bilo do ločeno po lestvici dohodkovnih zmogljivosti 
na č l a n a d ruž ine . 

V preteklem letu je podjetje P T T na območju radovl j i ške 
obč ine opravilo dokaj obsežne investicije in druge na ložbe . Z 
novo avtomatsko telefonsko centralo na Bledu je p o v e č a n a 
zmogljivost s 1400 pr ik l jučki , v Radovl j i c i je bilo pridobljeno 
600 pr ik l jučkov , v Podnar tu 400. v K r o p i pa 200. 

N a o b m o č j u radovl j i ške občine je 16 prodajaln mesa. 
mesnih izdelkov in rib, razen tega pa prodajajo pakirano meso 
tudi v drugih trgovinah z živili. Po oceni inšpekci jskih s lužb 
sanitarno t e h n i č n a opremljenost v vseh prodajalnah ni zado­
vol j iva . Z a p a ž e n o je tudi s l abšan je kakovost i mesnih izdelkov. 
Ugotovljeno je, da se nekateri proizvajalci na ta nač in in v 
š k o d o po t ro šn ikov skuša jo izognit i izgubam zaradi na ra šča joč ih 
odkupnih cen živine in tako doseči rentabilno poslovanje. 
Spr i čo t a k š n i h okoliščin bo letos potrebna usklajena akcija 
veterinarske in t r ž n e inšpekci je , za kar je že dal pobudo tudi 
izvršni svet obč inske skupšč ine Radovl j ica . 

V decembru 1979 so brez večjega hrupa in slavnosti 
obeležili v Ver ig i Lesce 30-Ietnico dela lastne obratne ambu­
lante, prve te vrste v občini . De lavc i te na jveč je delovne 
organizacije so z odloči tv i jo o ustanovi tvi lastne ambulante 
1949. leta skoraj za 10 let prehitel i r epub l i ško zakonodajo, ki 
do loča ustanavljanje zdravstvenih ustanov v delovnih organi­
zacijah. V ambulan t i Verige so zaposleni zdravnik in dve 
medicinski sestri, k i opravijo š t i r i petine storitev kurat ivnega 
zdravljenja in petino preventivne dejavnosti. P r i tako zahtev­
nem in o b s e ž n e m delu pa že razmiš l ja jo , da bi č impre j nabavil i 
sodobne j šo opremo in pridobil i u s t r ezne j še ambulantne pro­
store. 

V T O Z D Iskra O toče je 555-članski delovni kolekt iv v 1979. 
letu presegel plan proizvodnje raznih instrumentov za 18.5'V. 

N a d o m a č e m trgu so prodali 79, na tujem pa 21 odstotkov 
svojih izdelkov. Ob p o p r e č n e m osebnem dohodku 6.785 d in na 
zaposlenega so si us tvar i l i solidno osnovo za še boljše osebne 
dohodke v 1980. letu. L a n i so izdelali za 262 mil i jonov din 
instrumetov.letos pa n a č r t u j e j o proizvodnjo v vrednosti 278 
mili jonov din. 

Delavc i tovarne vijakov P lamen K r o p a so v 1979. letu 
navzl ic t e ž a v a m , k i so j i h pestile, dobro gospodarili. Uspelo j i m 
je zaustavit i že 1976. leta. z ače to upadanje obsega ko l ič inske 
proizvodnje in izdelati za dobrih 10't več in r a z n o v r s t n e j š i h 
proizvodov kot leto poprej. R a č u n a j o , da so prodali za okol i 3 % 
nad planom in za 35 1 več kot leta 1978. Zaznaven je zlast i 
napredek v izvozu, katerega dolarska vrednost je bila večja za 
okol i 5 f . kar je pripisati predvsem 100-odstotnem p o v e č a n j u 
izvoza v Z d r u ž e n e d ržave Amer ike in Z R Nemči jo . 

Z izgradnjo novih proizvodnih objektov L I P Bled v 
Podnartu za predelavo lesa so celotno proizvodnjo za potrebe 
temeljnih organizacij L I P in za tržišče prenesli v t a m k a j š n j e 
obrate. Gradnjo teh obratov je narekovala dotrajanost s tar ih 
proizvodnih prostorov na Lancovem, kjer so bile tudi 
neprimerne zveze za transportiranje proizvodov. N a Lancovem 
so zadrža l i samo žago, k i bo opravljala žagan je lesa zasebnim 
lastnikom gozdov. 

Ob 70-letnici A l o j z a Zabkarja . ž u p n i k a iz Krope , 
ude leženca N O B in prizadevnega č l ana koordinacijskega 
odbora za merjenje odnosov med samoupravno d r u ž b o in 
verskimi skupnostmi pri predsedstvu O K S Z D L Radovl j i ca , so 
mu prejšnji teden predstavniki S Z D L in verske komisije pr i OS 
Radovl j ica čes t i t a l i in izročili p r i l ožnos tno dari lo. 

Zavod za s p o m e n i š k o varstvo K r a n j je v sodelovanju s 
skupšč ino občine Radovl j ica izdal 1. š tev i lko informativnega 
bil tena o prenovi starega mestnega jedra Radovl j ica v 1500 
izvodih. S t rokovno gradivo, besedilo, slike, skice in n a č r t e je 
izdelal profesor na fakulteti za arhi tekturo univerze Edva rd 
Karde l j dr. Peter Fister. B i l t en bo služil za š i roko obveščan je 
o b č a n o v in d r u ž b e n i h dejavnikov v občini ter kot p r ipomoček 
za delo koordinacijskega odbora za obnovo stare Radovlj ice , k i 
ga je imenovala obč inska skupšč ina . 

N a drugi ločeni seji zbora izvajalcev skupšč ine kul turne 
skupnosti Radovl j ica 8. januarja so usklajevali elemente za 
s redn je ročn i plan 1981—1985 in na osnovi smernic in s ta l išč 
izvršnega sveta obč inske skupšč ine pr ipravi l i predlog zn i žan ih 
prispevnih stopenj za to obdobje. Dogovor i l i so se tudi o 
valorizaci j i in rebalansu sredstev za programske naloge v 
preteklem letu. 

Moški pevski zbor kulturnega d r u š t v a Zasip pod vodstvom 
Mar jana E r ž e n a sodi med tiste ljubiteljske kul turne skupine, k i 
na jveč gostujejo izven svojega kraja. Konec lanskega decem­
bra je zbor z ve l ik im uspehom nastopil v V a r a ž d i n u , s 
kater im že dolgo let tesno sodelujejo radovl j i ška ku l tu rna 
d r u š t v a in Zveza ku l tu rn ih organizacij. Pevci iz Zasipa so imeli 
koncert skupaj z blejsko foklorno skupino v t a m k a j š n j e m domu 
že lezničar jev in v vojašnic i »15. maj«. Pred novim letom so po 
tradici j i obiskali starostnike v domu D r . J anko Benedik v 
Radovl j i c i , kjer so j im pr ipravi l i večer slovenskih l judskih pesmi 
in j i h obdarovali . 

Po programu kul turne akcije za delovne kolektive v ra­
dovljiški občini je 9. januarja gostovalo v Bohin jsk i B i s t r i c i 
gledališče Tone Č u f a r z Jesenic, k i je v domu J o ž a A ž m a n a 
uprizori lo komedijo R a z b i t i vrč. V januarju bodo J e s e n i č a n i 
gostovali tudi v Gorjah, na Bohin jsk i Be l i in v M o š n j a h . 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

0 CESTNI PROBLEMATIKI V JESENIŠKI OBČINI 

N a seji komisije za varnost pro­
meta, k i deluje pr i svetu za pre­
ventivo in vzgojo v cestnem pro­
metu Jesenice so spregovorili o cest­
n i problemat ik i v jesenišk i občini , o 
deju komisije in tudi o nalogah v 
l e tošn jem letu. K o t je uvodoma 
poudaril predsednik komisije S lavan 
Berl isk. je komisi ja za varnost 

prometa v zadnjem obdobju opravi­
la veliko in pomembno delo. Č l a n i so 
opravi l i š t ev i lne preglede v vseh 
krajevnih skupnost ih glede ureditve 
cest in prometnih znakov, vključil i 
pa so se tudi v š t ev i lne druge 
akt ivnost i , kot so pregledi brezhib­
nega delovanja motorn ih vozi l , izp i t i 
za učence-ko lesa r je , v akcijo »var-

DELOVNA IN SLAVNOSTNA SEJA 10 
DRUŠTVA INVALIDOV JESENICE 

Član i i zvršnega odbora D r u š t v a 
invalidov Jesenice so na nedavni seji 
razpravljali o l e t o šn j em programu 
dela, podelili pa so tudi pr iznanja 
Zveze d r u š t e v inval idov Slovenije 
posameznim č l a n o m . Najprej so pre­
gledali u re sn ičevan je delovnega pro­
grama za lansko leto in p r i tem 
ugotovili, da so vse naloge u s p e š n o 
izvedli, nekatere, k i so d a l j n o r o č n e j -
še, pa so prenesli v program za 
letošnje leto. T a program so na seji 
tudi potrdili , prav tako pa tudi f i­
nančni paln za l e tošn je leto. 

N a seji so č lan i izvršnega odbora 
potrdili tudi -sklepe komisije za 
vprašanja socialno ekonomskih pro­
blemov invalidov, in sicer prispevke 
za nabavo ozimnice v ob l ik i en­
kratne f inančne pomoči , s t r o š k e za 
obisk težjih inval idov na domu, v za­
vodih in bolnicah, k i so na da l j š em 
zdravljenju. Po t rd i l i so- tudi izdatke 
za enkratni prispevek za prazno­
vanje dedka M r a z a v domu France 
Bergelj n a Jesenicah 

V slavnostnem delu so podeli l i več 
priznanj najbolj ak t ivn im č l a n o m 
D r u š t v a inval idov Jesenice. Srebrni 
znak je prejela M a r i j a K l i n a r 
za v e č l e t n o ak t ivno delo v d r u š t v u . 
Pismena priznanja za posebna pri­
zadevanja pr i spodbujanju in ures­
n i čevan ju pravic inval idov v samo­
upravni socia l i s t ični skupnost i so 
prejeli J o ž e Bulovec iz Ži rovnice , 
D a n i c a H o s t n i k a r iz Kranjske gore, 
D a r k o K r a k a r , R u d i M a k r a , Peter 
P a p i č in A l o j z Rebo l j , vsi z Jesenic. 

Na j še omenimo, da sta M a r i c a 
P o t o č n i k in Izidor Zupan, oba z 
Jesenic, že na jub i le jn i proslavi "v 
L j u b l j a n i v lanskem letu prejela 
z la t i znak za dolgoletno ak t ivno 
delo v D r u š t v u inval idov Jesenice. 

P lake to zveze d r u š t e v invalidov 
Slovenije je prejela tudi ž e l e z a r n a 
Jesenice za ustvarjalno prizadeva­
nje pri uveljavljanju d r u ž b e n e g a 
varstva inval idov. 

J . R a b i č 

nostni pas« in druge. Medtem ko je 
bilo delo p e t č l a n s k e komisije zelo 
u s p e š n o in vsestransko, pa^ so ugo­
tovi l i , da njihova prizadevanja pre­
malo pridejo do izraza, ker se 
predlogi komisije za izbol jšanje var­
nostnih razmer na cestah vse pre­
počasi u resn iču je jo . 

N a seji so še posebno pozornost 
nameni l i varnosti naš ih na jmla j š ih 
o b č a n o v . Iz poroči la , k i ga je podal 
J a k a K l i n a r , je bilo razvidno, da si 
je komisi ja v lanskem letu otroka 
res vsestransko prizadevala za 
varnost otrok. Na j r az l i čne j še akcije 
so potekale na vseh šo lah v jesenišk i 
občini , še posebno pozornost pa so 
namenil i novemu šo l skemu centru 
na P l a v ž u , v katerega vsak dan ob 
glavni magistralni cesti hodi t isoč 
otrok. V lanskem letu so tudi izvedli 
akcije učencev-ko lesa r jev za prido­
bitev ustreznega izpi ta . Ponekod je 
bi la akcija zelo uspešna , na neka­
terih šo l ah pa se s rečuje jo s pre­
cejšnj imi t e ž a v a m i . Ob tem velja 
opozorit i , da imajo učenc i na šo lah 
š t ev i lne interesne akt ivnost i , k i j i h 
vodijo pedagogi kot mentorji . Prav 
za prometne k rožke pa je velikokrat 
na j t ež j e najt i mentorja, ker o č i t n o 
tega področ ja nekateri ne jemljejo 
resno. 

N a seji komisije so govoril i še o 
drugih problemih varnosti prometa 
na naš ih cestah. Spet so opozoril i na 
š t ev i lne neustrezno postavljene pre­
hode za pešce, na tovornjake, k i 
parkirajo na nedovoljenih mestih, 
na semaforje in na cesto od zgradbe 
telesno-vzgojnega d r u š t v a Par t i zan 
Jesenice do K o r o š k e Bele," k i je še 
vedno gradbišče z neurejenimi pro­
metnimi z n a k i in drugimi pro­
metnimi o z n a č b a m i . 

J . R . 

Učenči osnovne šole Tone Čufar sami bedijo nad svojo varnostjo na prehodu 
za pešce pred šolo (Fattt: B. Blenkuš) 

JESENIŠKA ZARJA ODPRLA 
NOVO POSLOVALNICO 

V ponedeljek, 14. januarja, je 
temeljna organizacija zd ruženega 
dela Zarja Jesenice odprla novo 
poslovalnico Akustika-servis na 
Kejžar jev i 7, pri nekdanjem Šor l i ju . 
Z a Jesenice je to brez dvoma velika 
pridobitev, saj je sedaj moč na enem 
mestu kupi t i radijske in televizijske 
sprejemnike, drobne kuhinjske stro­
je, glasbila in podobno. V poslo­
valnic i tudi sprejemajo vse te apa­
rate v popravilo; svetujejo vam pa 
tudi glede izbire aparatov, televi­
zi jskih anten in podobno. 

P r i servisni dejavnosti se v T O Z D 
Zarja Jesenice že več let ubadajo s 
s ta ln imi t e ž a v a m i . Nekdanje obrtno 
podjetje Radioservis Jesenice je 
doživelo vet" reorganizacij, danes pa 
je v sestavu T O Z D Zarja. V vseh 
letih obstoja pri servisu niso našl i 
nač ina , kako se organizirat i , da ob 
zak l jučku leta ne bi imeli izgube. V 
teh le t ih so tudi iskali možnos t i 
povezovanja z osta l imi trgovinami. 

k i se v jesenišk i občini ukvarjajo s 
prodajo a k u s t i č n i h aparatov. Zan i ­
manja za skupno sodelovanje ni 
bilo in tako je Zarja sama mora la 
obdrža t i to dejavnost in s tem 
pokrivat i tudi stalne izgube. 

Vs i ti problemi so narekovali , da 
je treba t a k š n o stanje spremeniti in 
izbol jšat i . A k t u a l n a je b i la seveda 
spet zamisel, da se servisna dejav­
nost poveže s trgovino. De l tega je 
sedaj z novo poslovalnico u resn iče ­
nega, seveda pa ne gre le za pro­
storsko povezovanje, t emveč za š i rše 
sodelovanje in seveda predvsem za 
pomoč , da se svetuje po t ro šn iku pri 
nakupu in seveda tudi izvrši 
kompletna usluga z dostavo in 
strokovno m o n t a ž o . 

J . R . 
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DVANAJST SEMINARJEV 
DVESTO UDELEŽENCEV 

D r u ž b e n o p o l i t i č n o i zobraževan je 
in usposabljanje samoupravijalvcev 
v drugem polletju 1979 označuje 
dvoje: slaba udeležba na seminarjih 
za delegate, kljub prizadevanjem 
izvajalke — delavske univerze, da bi 
izboljšala obveščanje in aktualizira­
la programsko osnovo, na drugi 
strani pa visoko š tev i lo s luša te l jev 
na seminarjih za permanentno uspo­
sabljanje neposrednih vodij dela iz 
že l eza rne Jesenice. Za slednje je 
razlog zelo preprost: i zobraževan je 
je obveznost, medtem ko je udeležba 
na seminarjih za delegate odvisna 
zgolj od posameznikove odgovorno­
sti in moralne obveznosti, delovanja 
drugih dejavnikov pa za zdaj ni 
ču t i t i . 

P r v i trije seminarji, k i smo j i h 
izvedli v septembru in oktobru, so 
b i l i metodološk i , namenjeni novim 
predsednikom delavskih svetov in 
nj ihovim namestnikom, v bistvu pa 
ponovitev zelo uspešn ih seminarjev 
» K a k o vodit i s e s t anek« . Le da je bi l 
program spremenjen in povabljeni 
novi predavatelji: Terezija Oster-
man, Irena Strajnar, Janko R a b i č in 
Joža V a r i . N a seminarju so govorili 

GASILSKE 
ENOTE 

V ZASELKIH 
Gasilska d r u š t v a , š e po­

sebej pa njihove operativne 
enote, z d r u ž e n e v o b č i n s k i 
gasilski zvezi, predstavljajo 
pomembno organizirano 
dopolnilno p o m o č pri ga­
silskih in r e š e v a l n i h opra­
vilih. Ravno zaradi tega bo 
skupnost za varstvo pred 
p o ž a r o m tudi v prihodnje 
skrbela za njihov razvoj. 

Podpirala bo jihovo inici-
tivo za osnovanje novih ga­
silskih d r u š t e v oziroma 
enot, pri katerih bodo ure­
dili prostore za p o m o ž n a 
o r o d i š č a . Nove enote naj bi 
se postopoma organizirale 
v naseljih: D o s l o v č e , Breg, 
Moste, Potoki, J a v o r n i š k i 
rovt, K o č n a P l a v š k i rot, 
Radovina, Srednji vrh in 
Log. P o ž a r n a skupnost bo 
prispevala del sredstev za 
opremo in za strokovno 
usposabljanje njihovih č la ­
nov. Pri u r e s n i č i t v i tega 
bodo glavno t e ž o nosila 
m a t i č n a gasilska d r u š t v a , 
vso podporo pa jim bodo 
nudile krajevne skupnosti 
•ter prebivalci omenjenih 
naselij. 

B . 

o metodah družbenopolit ičnega in 
samoupravnega delovanja, o samo­
upravnem sistemu komuniciranja in 
informiranja in s pripravi ter ! vo­
denju sestankov. 

Prvega dvodnevnega seminarja, 17. 
in- 18. septembra, se je od 84 vab­
ljenih udeleži lo 21 ari 43.8'?. dru­
gega, 19. in 20. septembra, od 50 le 15 
ali 30 f, tretjega, 29. in 30. oktobra, 
pa od 48 vabljenih 32 ali 66,7 f . 

Vseh treh seminarjev, na katere je 
bilo vabljenih 146 delegatov, se je 
udeleži lo 68 al i 46,6 f . V primerjavi 
z zadovoljivo ude ležbo na prvih 
seminarjih je bilo ude ležencev iz­
ob raževa ln ih oblik za delegate SIS 
za i zobraževan je izredno malo, na 
sedmih tropopoldnevnih seminarjih 
je bilo komaj 83 od 336 vabljenih. O 
vzrokih za tako visok odsototek 
odsotnosti smo že govorili in pisali 
in omenjali, da so seminarji zgolj v 
prostem času , da so obsežni , da je 
obveščanje pomanjklj ivo. Vendar 
posebnega odziva ni bilo. 

Delegati iz Železarne so b i l i 
vabljeni na t ret j i , če t r t i in peti 
seminar. Od 144 vabljenih je pr iš lo 
37 s luša te l jev , na naslednjem semi­
narju sta bi la še dva, tako da je 
program seminarja za SIS za iz­
ob raževan j e absolviralo 39 delega­
tov iz Železarne, kar je komaj 27,1 rr 
vabljenih. Sodeč po podatkih iz 
vp raša ln ikov , k i so j ih s luša te l j i 
izpolnjevali ob koncu seminarja, 
so b i l i s temami in predavanji 
zadovoljni, posebej j ih je pritegnilo 
predavanje 6 preosnovi vzgoje in 
i zobraževan ja v Socia l i s t ični repub­
l ik i Slovenij i . Ob tej temi so poslu­
šali pet predavanj: — Smeri razvoja 
pol i t ičnega sistema socia l is t ičnega 
samoupravljanja. 

— Zakon o z d r u ž e n e m delu in 
bistvene naloge pr i njegovem 
uresn ičevan ju , s posebnim poudar­
kom na u resn ičevan ju d r u ž b e n o e k o ­
nomskega položaja delavca; . 

— Delovanje delegatskega in 
skupšč inskega sistema v d r u ž b e n o ­
pol i t ičn ih skupnostih: 

— Informiranje in komuniciranje 
v delovanju delegatskega sistema: 

— Skupne osnove svobodne me­
njave dela. 

Sodelovalo je tudi veliko š tevi lo 
predavateljev: D u š i c a R j a z a n č e v a , 
N a d a Dejakova, B o ž e n a Dolganova, 
Rafael Pen ič . Severin Golmajer . 
J o ž a V a r i , Janez Kavč ič , J anko 
R a b i č in S tanko R e p o v ž . 

KAM OBLAKI, 
PREKO POLJA, 

KAM? 
K a m oblaki? K o d gre vaša pot? 

K j e je vaš cilj? P o sinjini č is tega 
neba plovejo beli oblaki . Veter j i h 
žene z neusmiljeno hitrostjo. Obču­
tek imam, da b i se marsikateri izmed 
njih rad ustavi l , se napil lepote 
doline. T o d a veter neizprosno oprav­
lja svoje delo. V daljavi , za gorami 
oblak i izginejo kot bele pike — in že 
j i h n i . . . 

Danes smo še vsi zbrani. Ves 
razred. T o d a ni več daleč dan. ko se 
bomo razšli , vsak na svojo stran, 
vsak za svojim ciljem. M o l j cilj? Ne 
vid im ga dobro. Skr i t je v megli, 
obdaja ga bodeče rastlinje, težko 
bom prišla do njega. Pravzaprav 
sploh ne vem, kakšen je moj ci l j . 
Ve l iko premiš l ju jem o njem, a v mis­
l i mi ne kane kaplj ica tistega, kar 
potrebujem, da b i ga spoznala. 

Odloči la sem se, da bom po 
k o n č a n i osnovni šoli šla v gimnazijo. 
V e m , da je to t rd oreh, toda upam, 
da ga bom strla. V gimnaziji se mi 
bodo odprla nova spoznanja, megla 
se bo razprš i la in moj ci l j bo postal 
jasnejš i . V dal javi , v megli v id im 
ekonomsko fakulteto, vendar pa bo 
do tja potrebno premagati še mnogo 
ovir. 

Smo kakor oblaki , k i j i h veter 
žene čez hribe! 

U p a m , da bom izbrala pravi 
poklic. V e m , da je to zelo težka 
odloči tev , k i velja za vse življenje. 
Zelo v a ž n o je; kateri živl jenjski cilj 
si bom zastavila, da ga bom lahko 
dosegla. Vsak po svoje se trudi , da bi 
se odločil čim bolje, nekaterim uspe. 
drugim ne. 

T u d i to bo mini lo . M i n i l bo ča s 
iskanja v megli, vsak bo naše l svoj 
c i l j in poletel z n j im kakor oblak čez 
hribe in doline. 

N a t a š a K o n i c 8. b 
OS K a r a v a n š k i kur i r j i N O B 
Li t e ra rn i k rožek 

Proti koncu leta smo pripravili 
dva aktualna seminarja o dohodkov­
nih odnosih v organizaciji združe­
nega dela in pridobili dva resnično 
primerna in usposobljena preda­
vatelja, tudi predavatelja Visoke 
šole za organizacijo dela v Kranju, 
Janka Svetina in Janeza Zenija. 
Predavatelja sta o svojih. temah 

.pripravila tudi. skripta, tako da smo 
ob koncu seminarjev lahko ponudili 
udeležencem resnično kvalitetno 
gradivo za nadaljnje usposabljanje. 
Zal pa se je obeh seminarjev v štirih 
popoldnevih od 210 vabljenih udele­
žilo le 50 ali 23 ,8? . 

K l j u b slabi udeležbi , gledano v od­
stotkih, je bilo delo seminarja zado­
volj ivo, saj so skupine, v katerih je 
okol i dvajset s lušateljev a l i nekaj 
več, za delo na jp r imerne j š e . Zado­
voljstvo ude ležencev ob koncu semi­
narja pa je tisto, kar smo želeli 
doseči . 

K delu, k i ga za i zob raževan je 
samoupravljavcev opravljata k lub 
samoupravljalcev kot n a r o č n i k in 
delavska univerza kot izvajalka, 
š t e j e m o tudi decembrsko perma­
nentno i zobraževan je neposrednih 
vodij dela iz že leza rne Jesenice, 
čep rav — s t rože gledano — ne spada 
v krajše i zob raževa lne oblike, k i so 
n a š a n a j p o m e m b n e j š a obl ika dela. 
Permanentno i zobraževan je je širše 
zastavljeno in se bo v letu 1980 
nadaljevalo. V posebno luč pa to iz­
o b r a ž e v a n j e postavlja tudi dejstvo, 
k i smo ga omenil i č i s to na z a č e t k u 
— da je ude ležba obvezna. T a k o 
nam ti podatki s luži jo bolj za pri­
merjavo z ostal imi, k ra j š imi obl ika­
mi , saj je to samostojen sklop iz­

o b r a ž e v a n j a . Posebno zgrešeno bi 
bilo sklepati, da bi bila ude ležba na 
drugih seminarjih boljša, če bi bilo 
obisko%'anje obvezno, saj bi bilo to 
v nasprotju s temeljnimi izhodišči 
n a š e akcije ob i zob raževan ju in 
usposabljanju delegatov v tem 
mandatnem obdobju. 

Neposredni vodje dela so v de­
cembru obiskovali 15 i zobraževa ln ih 
oblik. Od 324 vabljenih se je iz­
o b r a ž e v a n j e udeleži lo 245 kandida­
tov al i 75,6 f. 

N a koncu lahko r ečemo le, da 
manjka tisti zagon, ki smo ga čut i l i , 
ko smo začeli z i zobraževa ln imi 
obl ikami za delegate. M a n j k a vse­
stranska pobuda, in ic ia t iva , podpora 
pri usmerjanju ude ležencev . Iz­
ob raževan j e ostaja skelet rutinske­
ga dela in slabo odmevna prizadeva­
nja predavateljev in organizatorjev. 
O vsem tem bi morale razpravl jat i 
subjektivne sile, ker so najbolj ne­
posredno odgovorne za delovanje^ 
delegatskega sistema. M V M 

POVEČATI BI BILO TREBA 
PRENOČITVENE ZMOGLJIVOSTI 

ZA IZBOLJŠANJE OBSTOJEČE 
IN PRIDOBIVANJE NOVE 
KMETIJSKE POVRŠINE 

V j e s e n i š k i o b č i n i so se v letih po zadnji vojni precej z m a n j š a l e 
o b s t o j e č e kmetijske p o v r š i n e . Zato si kmetijska z e m l j i š k a skupnost 
prizadeva, da bi z agromelioracijskimi ukrepi i z b o l j š a l i o b s t o j e č e 
kmetijske p o v r š i n e in jih usposobili za i n t e n z i v n e j š o kmetijsko rabo. 

12 ŽELEZAR 

V okviru teh prizadevanj predvi­
devajo, da bi v prihodnje širili in 
očistil i zarasle površ ine s slabim 
gozdom, pl i tke površ ine obogatili s 
kval i tetno zemljo, z ravnanjem 
usposobili nekatere površ ine za 
strojno obdelavo in z gnojenjem 
izbol jšat i nekatere površ ine . P r i za ­
devanja bodo veljala tudi pridobi-

ZA BOLJŠO 
OSKRBO 

PREBIVALCEV 
NA PLAVŽU 

Svet krajevne skupnosti P lavž je v 
osnutku elementov za pripravo in 
sklepanje samoupravnega sporazu­
ma o temeljih plana za obdobje od 
1981 do 1985. leta v opredelitvi po­
treb, nalog in ciljev med drugim 
predvideval nekatere izboljšave na 
področ ju redne oskrbe prebivalcev. 
D a bi se odpravila nesorazmerja 
med razpoložl j iv imi zmogljivostmi 
in potrebami prebivalstva na tem 
področ ju , so v predlogu predvideli 
poslovalnice in obrate trgovine, go-
s t i n s k o - t u r i s t i č n e ter obrtno-sto-
ritvene dejavnosti. Predvidevajo, da 
naj bi A B C Pomurka T O Z D 
R O Z C A tu uredila ustrezno samo­
p o s t r e ž n o trgovino. Železniško go­
spodarstvo Ljubljana, podjetje za 
turizem, transport in gostinstvo. 
T O Z D Kolodvorska restavracija 
Jesenice, naj bi uredilo restavracijo 
d r u ž b e n e prehrane in kavarno ter 
s lašč ičarno . Ce za slednji ne bi b i l i 
zainteresirani v tej delovni organiza­
ci j i , bi lahko ta lokal odprl in vodil 
zasebni obrtnik. 

V zvezi s temi predvidenimi iz­
bo l j šavami so .mnenja, da je treba 
zaradi povečane gostote prebival­
stva tudi v že obs to ječ ih trgovinah, 
lokal ih in prostorih opravi t i ne­
katere izboljšave. T o je n a m r e č 
nujno potrebno, da bi se kval i te ta in 
kvant i te ta preskrbe ustrezno iz­
boljšali . Poskrbeli bodo tudi za 
ustrezne sk lad i ščne prostore, ki bodo 
omogočal i redno in kval i te tno pre­
skrbo. 

vanju novih površ in povsod tam. 
kjer bo m o ž n o uredit i vsaj pol hek­
tarske komplekse. Za pridobivanje 
zemlj išča bodo opravi l i predvsem 
nekatere hidromelioracije. T a k o 
bodo na Ledinah v R a t e č a h odpra­
vi l i p r ib l ižno tri hektare zamočvi r ­
jenih površ in , s č imer se bo izbolj­
ša lo pr ib l ižno 2,3 ha njiv, 15 ha trav­
nikov, 20 arov sadovnjakov in 17 
arov pašn ikov . K o bodo ob Zelencih 
v Podkorenu odpravil i 8.416 kva­
dra tnih metrov zamočv i r j en ih po­
vršin, bodo izboljšali 8 in pol ha njiv. 
2 ha t ravnikov in 13 in pol ha sadov­
njakov. Z hidromelioracijo 528 kva­
dra tnih metrov površin v Kran j sk i 
gori bodo izboljšali 32 arov njiv ter 
5,6 ha t ravnikov. V Gozdu imajo 
predvideno, da bi na Studencih 
osušili 11.491 kvadratnih metrov 
površ in . S tem bodo pridobil i 54 arov 
njiv in 6.4 ha t ravnikov. Poleg tega 
bodo s podobnimi ukrepi izboljšali 
na L ipcah dva hektarja in na B l e j ­
ski Dobrav i skoraj šest hektarjev 
travnikov. Za uresn ič i t ev vsega tega 
imajo že velik del denarja zagotov­
ljenega, nekaj pa naj bi za 
u resn ič i t ev tega v okviru dogovo­
rov prispevale še organizacije zdru­
ženega dela. 

•Upravni odboT Turist ičnega dru­
štva Jesenice je pred kratkim za leto 
1980 uskladil cene za prenočevanje v 
zasebnih sobah za goste na področju 
od Potokov do Hrušice. Glede na to, 
da posebno v poletnem času na 
Jesenicah primanjkuje prenočitve­
nih zmogljivosti, si t u r i s t i č n o dru­
š tvo prizadeva, da bi občan i , k i 
imajo možnos t in ustrezne prostore, 
uredil i sobe za goste, saj so sedaj 
samo š t i r je las tniki , k i oddajajo 
nekaj nad 30 postelj. 

Vse, k i so zainteresirani za to, pa 
tudi druge, prav gotovo zanimajo 
tudi cene. Na j povemo, da so sobe 
glede na udobnost razporejene in 
ocenjene od č e t r t e do prve katego­
rije. Osnova za do ločan je cene so ka­
tegorije. Razen tega pa na ceno 
vpl iva tudi to, a l i je v sobi ena al i 
več postelj in ali se p r enoču j e manj 
oziroma več ko t r i dni . Poz imi je 
treba posebej p l ača t i ogrevanje, za 
vsako n o č n i n o pa gost prispeva še 4 

din turistične takse. Tako stane pre­
nočevanje do treh dni v dvoposteljni 
sobi IV. kategorije 60 din, več kot tri 
dni pa 55 din (brez takse). Ta cena se 
za vsako boljšo kategorijo povečuje 
za 10 din, tako da prenočevanje do 
tri dni v dvoposteljni sobi I. katego­
rije z n a š a za posteljo na noč 90 din. 
nad t r i dn i pa 80 d in . Ce je soba eno­
posteljna, se dop l ača 15 din , za 
ogrevanje pa po 30 din na posteljo. 
Za p o m o ž n a ležišča je cena pre­
nočevan j a nižja za 5 din. P rav i loma 
sta v eni sobi lahko največ dve 
postelji, le izjemoma pa še eno po­
m o ž n o ležišče. 

T u r i s t i č n o d r u š t v o želi, da bi se še 
več o b č a n o v odloči lo za urejanje 
novih tu r i s t i čn ih sob. ker se bo 
potreba še poveča la ob graditvi 
cestnega predora skozi Karavanke 
in graditvi nove elektrojeklarne v 
Železarn i . Zaradi tega se bo n a m r e č 
poslovni turizem še poveča l . 

B . 

Pihalni kvintet Glasbene šole Jesenice je pod vodstvom glasbenega pedagoga 
Igorja Maroševiča nastopil ob otvoritvi razstave sodobne jugoslovanske gra­
fike (Foto: B. Blenkuš) 

Iz razstave sodobne jugoslovanske grafike, ki je do 23. januarja odprta v De­
lavskem domu na Jesenicah (IK) 

OTVORITEV RAZSTAVE, 
KVALITETNA 
LIKOVNA URA 

S k r a j š i m koncertom pihalnega kvinteta, ki so ga izvajali 
u č e n c i Glasbene š o l e Jesenice: Leon L e s k o v š e k — pozavna, 
Miro Zima — trobenta, Franc i Ankerst — trobenta, Franc i 
Rihtar — trobenta in njihov glasbeni pedagog Igor M a r o š e -
v i č — trobenta, so v soboto, 12. januarja,v Delavskem domu 
na Jesenicah odprli razstavo sodobne jugoslovanske grafike. 

Razstava, ki so jo o m o g o č i l i : Zveza z d r u ž e n j l ikovnih 
umetnikov Jugoslavije, Z d r u ž e n j e l ikovnih umetnikov Srbije, 
H r v a š k o z d r u ž e n j e l ikovnih umetnikov. Z d r u ž e n j e l ikovnih 
umetnikov Bosne in Hercegovine, Z d r u ž e n j e l ikovnih umet­
nikov Č r n e gore, D r u š t v o l ikovnih umetnikov Makedonije, 
Z d r u ž e n j e l ikovnih umetnikov Vojvodine in Jugoslovanska 
galerija reprodukcij u m e t n i š k i h del Beograd, je prva izmed 
serije planiranih razstav sodobne jugoslovanske grafike, k i 
j ih bo Jugoslovanska galerija reprodukcij u m e t n i š k i h del or­
ganizirala v naslednjem obdobju. Prav gotovo je za ž e l e z a r ­
ske Jesenice veliko priznanje za njeno likovno razstavno de­
javnost, da je poleg Kranja med prvimi gostitelji sodobnih 
jugoslovanskih g r a f i č n i h ustvarjalcev. 

Na Jesenicah se s svojimi grafikami predstavljajo: Dragi­
ca A N D R I Č iz Beograda, Peter C U R Č l C in Cvetan D I M O V S K I 
iz Novega Sada, Peter H A D 2 I B O Š K O V iz Skopja, Nusret 
H R V A N O V I C iz Novega Beograda, Branimir K A R A N O V I Č iz 
Beograda, Slobodan K N E Ž E V I Č iz Novega Beograda, Ivan 
K U D U Z iz Zagreba, V lad imir M A K U C iz Ljubljane, Peter 
M A R T I N O V I C iz Titograda, Dimitar M I L A D I N O V iz Skopja, 
Ismar M U J E Z I N O V T C iz Sarajeva, V u k i c a O B R A D O V 1 Č -
D R A G O V I C iz Beograda, T i n c a S T E G O V E C iz Ljubljane, 
Stjeros A R V A N I T I D I S iz Novega Sada, Simon Š E M O V iz 
Skopja in Mi lan Ž U N I Č iz Beograda. V s i avtorji so znani 
jugoslovanski umetniki in mnogi izmed njih s š t e v i l n i m i 
d o m a č i m i in inozemskimi priznanji. 

Po otvoritvenih besedah predsednika D P D Svoboda Tone 
Cufar Jesenice J o ž a V a r l a je spregovoril ob otvoritvi 
umetnostni zgodovinar in l ikovni krit ik , delavec Gorenjske­
ga muzeja v Kranju ,dr . Cene A v g u š t i n , k i je poudaril pomen 
spoznavanja sodobne jugoslovanske likovne ustvarjalnosti in 
predstavil vse avtorje oziroma njihove razstavljene slike. V s i 
n a v z o č i so sobotno otvoritev razstave ocenili kot zelo 
u s p e š n o uro likovnega pouka. 

Razstava sodobne jugoslovanske grafike bo na Jesenicah 
odprta do 23. januarja, in sicer razen nedelje vsak dan od 
9. do 12. in od 16. do 19. ure. 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Sau l B E L L O V V : Humboldtova 
oporoka. Z a l o ž b a L i p a 1979. 

K o n č n o je naneslo, da vam pred­
stavljam roman velikega kal ibra ; to 
se n a n a š a na obseg dela in na kva­
liteto. A v t o r je dobi tnik Nobelove 
nagrade za leto 1976, sicer pa je 
ž idovskega rodu in kot tak do ločen 
za to, da živi s svojim ( a m e r i š k i m ) 
okoljem, hkra t i pa da »vidi čez«. 
Snov pr iču jočega romana ni ži­
dovska, razen v toliko,- da je junak 
nekakšen pisateljev dvojnik. In, ker 
je roman napisan v prv i osebi, 
moramo postavi t i e n a č a j t ud i -med 
junakom in pripovedovalcem. Gre 
torej za roman, k i je na nek ne­
določlj iv nač in avtobiografski; ho­
čem reči — ni jasno, kje se k o n č a 
avtobiografija i n z a č n e domiš l j i ja . 

P o obsegu Oporoka spominja na 
Dostojevskijevega Idiota. P a n i le 
š tev i lo s trani t isto, kar sp roža te 
asociacije. T u d i junak pr iču jočega 
romana je n e k a k š e n t epček , k i se v 
življenju ne znajde. Z las t i glede 
denarja ne. Vendar je — podobno 
kot knez Mišk in — tudi pisatelj 
C i t r i ne privi legiran tepček . K o n e c 
koncev mu denarja ne bo zmanj­
kalo, podobno kot Mi šk ina ga bo 
rešila n e k a k š n a ded i šč ina . 

V i d i m o torej, da se tudi pr i vr­
hunskih delih ponavljajo neki vzor­
c i . T u d i sredi sodobne a m e r i š k e 
d r u ž b e živi t ip iz ruske preteklosti , 
n e k a k š e n »božji č lovek«, sve tn i šk i 
tepček. (Se mar tudi tu pokaže , da 
avtorjevi predniki izjajajo iz vzhod­
ne Evrope?) P o š t a m i pisatelj 
C i t r ine v id i , da ga goljufajo in izže-
majo, vendar zoper to n i če sa r ne 
ukrene. Nasprotno, o l judeh, k i ga 
goljufajo, po roča skrajno rahlo­
č u t n o , le med vrs t icami da vedeti, 
»da je v tej d r u ž b i brez š t ev i l a l judi , 
k i so sveto p rep r i čan i , da je tvoj 
denar dejansko n j ihov«. 

V tem pogledu je junak nebogljen 
nekako tako, kot je Mišk in ne­
bogljen glede o b n a š a n j a v d ružb i . 
Človek kar t rp i , ko to bere. T r p i š ob 
C i t r i n u , trpel si ob Mišk inu : trpel si 
konec koncev že ob D o n K i h o t u . 

Cervantesovi sodobniki so ob v i ­
tezovih nerodnostih prejkone od­
kr i to in brez predsodkov užival i . 
T u d i nam je ob C i t r i n o v i pret irani 
dobroti m u č n o le dotlej, ko se za­
vemo, da je to pravzaprav komičn i 
junak. K n e z Mišk in je b i l nedvomno 
t rag ičen , C i t r ine to n i . V k a k š n e 
k o m i č n e situacije se zaplete v zadnji 
č e t r t i n i romana! Zlas t i v zvezi z 
od l a šano . pa spet nameravano 
poroko — k a k š n e sta imela z l jubico, 
k i je nekaj desetletij mla j ša od 
njega, neznansko lepa. požel jenja 
vredna pa hkra t i menda frigidna (o 
tem se pripovedovalec iz rahlo­
č u t n o s t i noče izjasniti) . — pa z 
njeno trezno mislečo mamo, t ip ično 
špansko gospo. N i nak l juč je , da se 
zadnji del romana godi na tleh, k i so 
nekoč nosila viteza iz M a n č e . 

Povejmo zdaj še to, kdo je b i l 
Humbold t , k i je omenjen že v na­
slovu. K o t r ečeno , je C i t r ine v času . 
ko teče pripoved, že postaren 
pisatelj. M e d »sedanje« dogodke pa 
se kar naprej meša junakova 
preteklost. Najbol j pomemben l ik iz 
te preteklosti je Č i t r i n o v mladostni 
prijatelj in vzornik, »veliki amer i šk i 
pesnik« Humbold t . T o je posebne 
vrste ka l in . Prevajalec D . R u p e l ga 
sicer v spremni besedi prikazuje kot 
pozit ivno osebo. Nerazuml j ivo , da 
prevajalec tako zavaja bralca. Iz 
C i t r i nov ih spominjanj na rajnkega 
vzornika je jasno razvidno predvsem 
dvoje. Prv ič , ta H u m b o l d t je b i l du­
ševni bolnik, pravi pravcat i manijak 
s preganjavico. In drugič , narava te 
Humboldtove bolezni je bi la taka, 
da ga prav nič n i ovirala , da ne bi 
vseskozi misl i l samo na sebe — in na 
denar. 

Humbold t je b i l Č i t r i nov idol in 
je to tudi ostal, č e p r a v mu je po-
neveril celo majhno p r e m o ž e n j e , in 
čeprav ga je leta in leta j avno 
sramotil . T o sodi k C i t r i novemu 
znača ju . Rupe l , bogve zakaj, pr i­
kazuje H u m b o l d t a kot n e k a k š n o 
žr tev amer i škega odnosa do kul ture . 
Resnica je po mojem malce dru-
d rugačna . H u m b o l d t je pravi ameri­
ški pesnik, pri č e m e r je poudarek na 
»ameriški« in ne na pesnik. (De­
jansko ni skoraj n i česa r napisal.) 
Humboldtova filozofija je n a m r e č 
taka, da n ikakor n i v nasprotju z 
ameriško p r i dob i t n i ško ideologijo, 
ampak jo na svojski n a č i n povzema. 
Po Humboldtovem mnenju je denar 
nekaj, kar hodi vš t r i c z n e d o l ž n o s t j o 
in svobodo, nekaj, ka r pesniku, kot 
je on m o r a b i t i dano. 
„ T o , kar o tem problemu govori 
Humboldt na str. 190, je naravnost 
klasičen primer norosti , vendar no­
rost z metodo. Ndros t i , k i se 
povsem ujema s p r iznanimi vredno­
tami (egoizmom in p r idob i tn i š -
tyom). T a pesnik je p r ep r i čan , da 
™u kot svobodnemu in n e d o l ž n e m u 
h , t J U prit ičejo velikanske vsote de­
narja. K a k o j i h ho dobil? T u d i za to 
ima razlago: dobi l jih bo s t ožbo za 
milijon dolarjev. K o g a bo tožil? 

Nekoga, k i ga je za to vsoto oško­
doval . V ozadju teh blodenj je 
seveda mani ja vel ičine. T u d i p n nas 
imamo podobne t iče ; v A m e r i k i se 
vel ič ina kajpak nujno veže na 
dolarje. 

Humbo ld t torej ni nasprotje, 
ampak poosebljenje p r idob i tn i ške 
d r u ž b e . (Zaradi mene je vseeno 
lahko tudi žr tev . ) Humbo ld t je nor. 
T a k o nam pripovedovalec, k i edini 
ne sodi v z a č a r a n i krog pobesnelih 
lovcev na denar, pove, da je ta 
d r u ž b a dejansko nora d r u ž b a . V e n ­
dar tega n iko l i ne pove naravnost. 

K a j pa on? T u d i Ci t r ine je po 
svoje čudašk i , strastno se zanima za 
n e k a k š n e v z h o d n j a š k e verske filozo­
fije in metode. T e ga navajajo k 
strpnosti in k pasivnosti — medtem 
ko je bi la po Humbold tovem vsa 

vrednost na strani energije, na 
s trani besne mrz l i čne dejavnosti . 

T a k o mimogrede se zavemo, da 
gre za dileme, pred kater imi se je 
znaše l sodobni svet. Pisatel j (ozi­
roma Cit r ine) te probleme skuša 
t a k o r e k o č na lastni koži . O nj ih 
razpravlja s l ikovi to , v podobah in 
dogodkih, pa tudi i n t e l e k t u a l i s t i č n o . 
H u m b o l d t a baje ni mogel razumeti , 
kdor ni prej prebral ne vem kol iko 
težk ih knjig. V tej točki Be l low ne 
odstopa- od Citr inovega vzornika . 
K d o ve, a l i bo veliko takih bralcev, k i 
bodo razumeli ironijo, s katero je 
p r e ž e t o to delo? 

Verjetno bo bolj malo t ist ih, k i se 
bodo prebili do konca te knjige; iz­
vzemam seveda vse tiste, k i avtorja 
poznajo in cenijo že od prej. 

M a r k o H u d n i k 

KONFERENCA ZKO 0 PROGRAMU 
DELA ZA LETO 1980 

Predsednik i z v r š n e g a odbora konference Zveze kulturnih orga­
nizacij o b č i n e Jesenice Janez A m b r o ž i č sklicuje v ponedeljek, 21. ja­
nuarja, ob IS. uri v restavraciji Kaz ina na Jesenicah konferenco z 
osrednjo t o č k o dnevnega reda: razprava in sklepanje o predlogu pro­
grama dela Z K O Jesenice za leto 1980. Vs i delegati so dovolj zgodaj 
prejeli osnutek programa in so ga lahko v svojih delegatskih bazah 
vsestransko p r o u č i l i . Poglejmo, kaj vsebuje predlog l e t o š n j e g a pro­
grama. 

Program dela in prireditev, je 
poudarjeno v uvodu, je sestavljen iz 
nalog in prireditev organizacij , 
č l an ic zveze in organov zveze, k i j i h 
predvidevajo v letu 1980. Program 
izhaja iz s r edn j ročnega programa 
zveze, smernic, sklepov in zak l juč ­
kov, sprejetih na konferenci Zveze 
ku l tu rn ih organizacij Jesenice v letu 
1976 in 1978. Seveda pa so v progra­
mu u p o š t e v a n i tudi razpoložl j iv i 
s t rokovni in organizacijski kadri , 
kakor tudi prostorski pogoji. 

P r ipomnimo naj, da se v Zvezi 
ku l tu rn ih organizacij Jesenice 
samoupravno združu je jo d r u š t v a , 
organizacije in k lub i s področ ja ob­
č ine Jesenice, ki prek svojih dele­
gatov uveljavljajo svoje samouprav­
ne pravice in do lžnos t i tako v orga­
nih zveze, kakor tudi v zboru izva­
jalcev skupšč ine kul turne skupnosti 
Jesenice. Zveza zd ružu j e šes tna j s t 
č lanic , poleg teh pa preko zveze 
u r e s n i č u j e t a svoje programe tudi 
pevska zbora d r u š t e v upokojencev 
Jesenice in J a v o r n i k - K o r o š k a Bela . 
Č lan ice zveze so naslednje organi­
zacije: D P D Svoboda Tone Čufa r 
Jesenice, D P D Svoboda France 
Mencinger J a v o r n i k - K o r o š k a Bela . 
D P D Svoboda France P re še ren 
Ži rovnica — Breznica . D P D Svo­
boda Ivan K r i v e c Hruš i ca , D P D 
Svoboda Slavko Č e r n e K r a n j s k a 
gora. K U D Jaka R a b i č Dov je -Moj -
strana. K U D Podkoren, p iha ln i or­
kester Je sen i šk i železarji , pevsko 
d r u š t v o Jesenice z žensk im in me­
š a n i m zborom, foto k lub A . P r e š e r e n 
Jesenice. F i l a t e l i s t i čno d r u š t v o Jese­
nice, Glasbena mladina Jesenice, 
šolsko kul turno d r u š t v o P r e š e r n o v 
rod celodnevne osnovne šole Žirov­
nica, D P D Svoboda P l an ina pod 
Gol ico , pevsko d r u š t v o Vin tga r 
Blejska Dobrava in filmska skupina 
Odeon. 

Poleg usmerjene dejavnosti Z K O . 
k i v letu 1980 predvideva dve redni 
konferenci Z K O , poleg problemske 
konference in š tev i ln ih delovnih 
s rečan j in posvetovanj ter dela orga­
nov zveze, predlog programa po­
drobno navaja programe vseh orga­
nizacij vk l jučen ih v zvezo in prire­
ditve in s rečan ja , ki j i h bo organizi­
rala in pri organizaciji sodelovala 
zveza. 

Poleg organizacije proslave slo­
venskega kulturnega praznika, bo 
zveza organizirala dvoje obč insk ih 
s rečan j pevskih zborov in s svojimi 
č l a n i c a m i sodelovala na desetih 
p o d r o č n i h s rečan j ih ku l tu rn ih sku­
pin, med kater imi bo p o d r o č n o sre­
č a n j e dramskih skupin Gorenjske in 
s r ečan je pesnikov in pisateljev za­
če tn ikov na Jesenicah. V okvi ru so­
delovanja s pobratenima o b č i n a m a 
Trbovl je in Val jevo so predvidena 
po št ir i povratna gostovanja, in sicer 
v vsaki občini po dve. oziroma 
skupaj osem. 

Zelo obsežen program je tudi glede 
sodelovanja s Slovenci izven S R 
Slovenije, in sicer predvsem v K a ­
nalski dol in i in na avstrijskem K o ­
roškem. Poleg že tradicionalnega 
sodelovanja k u l t u r n i h in l i terarnih 
delavcev Slovencev iz avstrijske 
K o r o š k e v ku l tu rno u m e t n i š k e m 
k lubu j e sen i ške Svobode in pomoči 
j esen i ške glasbene šole nekaterim 
glasbenim šo lam oziroma oddelkom 
na omenjenih območj ih , je predvi­
denih petnajst medsebojnih gosto­
vanj ku l tu rn ih skupin na rec ipročni 
osnovi. 

D r u š t v a in organizacije, ki jih 
povezuje zveza, v letu 1980 n a č r t u ­
jejo kar 64(i raz l ičnih ku l tu rn ih 

prireditev in manifestacij. N a j v e č in 
to 107 krat bodo d r u š t v a in orga­
nizacije sodelovale na raz l ičn ih 
proslavah, 94 krat pa na raz l ičn ih 
kombini ranih prireditvah, na kate­
r ih bo nastopalo več ku l tu rn ih sku­
pin . Sledi 92 raz l ičn ih k rožkov . 72 
vokaln ih in ins t rumentalnih kon­
certov, 55 ce lovečern ih prireditev 
fo lk lornih in kombini ran ih skupin, 
36 dramskih prireditev doma in 30 
na gostovanjih (brez amaterskega 
gledal išča Tone Čufa r ) . 24 l ikovnih 
razstav, od tega 16 na Jesenicah, 
osem izven Jesenic, t r i foto razstave, 
eno f i la te l i s t ično razstavo, eno raz­
stavo izv i rn ih ročn ih del, devet stro­
kovnih predavanj, pet raz l ičnih 
tečajev, 14 klubskih prireditev, ples­
no šolo, š t i r i d r u ž a b n o zabavne pri­
reditve, š t i r i p o u č n e izlete, več so­
delovanj v s l ikarskih koloni jah, 
izdajo šes t ih š tevi lk ku l turno umet­
n iške priloge Železar ja L I S T I , orga­
nizacijo 22 gostovanj drugih skupin 
in 42 raz l ičn ih delovno-kul turnih 
prireditev. V mesecu apri lu ~pa je 
znova po nekajletnem premoru 
predviden mednarodni festival krat-
k o m e t r a ž n e g a amaterskega filma. 

Poleg vsega tega zveza predvideva 
še več- raz l ičn ih i zob raževa ln ih in 
izpopolnjevalnih oblik za strokovne 
vodje posameznih skupin in orga­
nizatorje kul ture. 

Za vso to dejavnost zveza v letu 
1980 predvideva 2.572.978 din . od 
tega 784.800 din za raz l i čne na ložbe 
( m a n j š a popravi la in dopolnitve ter 
nakup inventarja). 

Ne samo iz programa prireditev v 
letu 1980, tudi sicer iz vsega dose­
danjega dela je razvidno, da l jubi­
teljska ku l tu ra v občini predstavlja 
izredno veliko ustvarjalno in po-
ustvarjalno moč . Razen tega lahko 
be lež imo tud i stalno kakovostno 0 

rast predvsem nekaterih zvrst i ku l ­
turn ih dejavnosti (vokalno-instru-
mentalna, l ikovno ustvarjalna in 
razstavna, za ložniška , g ledal iška) , 
bol jšo in k v a l i t e t n e j š o organizacijo 
prireditev pa tudi pomembno večji 
interes delovnih l judi in o b č a n o v za 
kul turne vrednote. T o so vsekakor 
izredno pomembni kol ičinski in 
kva l i te tn i premiki na področ ju ama­
terske kul ture v občini , k i prav goto­
vo up rav i ču j e d r u ž b e n a sredstva, k i 
j i h dobiva prek K u l t u r n e skupnosti 
Jesenice na osnovi svobodne menja­
ve dela z delavci v mater ia lni pro­
izvodnji . 

V programih ku l tu rn ih organiza­
cij in d r u š t e v , če j i h p o s k u š a m o 
nekol iko k r i t i čno presoditi, pa manj­
ka več ku l tu rno vzgojnega in idej-
nopo l i t i čnega dela znotraj d r u š t e v 
in organizacij, še posebno, če izha­
jamo iz tega, da je ku l tu rna dejav­
nost sestavni del zavestnih sociali­
s t ičn ih sil in da s svojo dejavnostjo 
mora vpl ivat i na d r u ž b e n o zavest in 
na reševan je d r u ž b e n i h problemov. 
T a k o programska dejavnost d r u š t e v 
in organizacij, kakor tudi aktivnost 
in vedenje č lanov d r u š t e v , bi morala 
postati pomembna dejavnika v 
naš ih socia l i s t ičnih samoupravnih 
prizadevanjih pri osvobajanju člo­
veka in dela. Č lan i ku l tu rn ih 
d r u š t e v in organizacij morajo posta­
ti vzorni delavci in samoupravl ja la 
in borci za stabilizacijo, to je za 
dosledno odgovornost pri delu in 
opravi l ih , za višjo produktivnost 
dela in skrajno va r čevan j e na vseh 
področ j ih živl jenja in dela. Vsa ta 
prizadevanja hi morala postati se­
stavni del programskih prizadevanj 
vseh ku l tu rn ih d ruš t ev in organiza­
cij . - - • - •. . - . 

Del udeležencev na slovesnostih v Dražgošah (Foto B. Blenkuš) 

ZAKLJUČNA SLOVESNOST 
OB 38-LETNICI SLAVNE 

D R A Ž G O Š K E BITKE 

V nedeljo, 13. januarja, z začetkom ob 
14. uri je bila v Dražgošah zaključna slo­
vesnost velike spominske prireditve Po 
stezah partizanske Jelovice. Na sloves­
nosti, ki je biLa pred spomenikom legen­
darne bitke v Dražgošah, se je zbralo Čez 
štiri tisoč ljudi, med katerimi so bili tudi 
Vinko Hafner, Janez Vipotnik in general -
podpolkovnik Branko Jerkic. Osrednji 
govor je imel Franc Puhar-Aci, predsednik 
pokrajinskega odbora za Gorenjsko. Po­
udaril je velik pomen dražgoske bitke, v 
kateri so se skupaj z borci borili vsi prebi­
valci Dražgoš in š irok odmev te bitke. Do­
taknil se je tudi sedanjih ekonomskih sta­
bilizacijskih prizadevanj. 

Predstavniki družbenopolit ičnih in 
družbenih organizacij so položili vence, 
pihalni orkester iz Gorij pa je zaigral ža­
losti n ko. 

Nato so razglasili rezultate in podelili 
pokale ter medalje najboljšim v množič­
nem smučarskem teku in v streljanju. Tek­
movalo je več enot, najboljši trije v vsaki 
skupini pa so bili: 

Ekipe UJV: 1. .Zaščitna enota milice, 
2. UJV Kranj, 3. Šolski center RSNZ in 
U J V Nova Gorica. 

Enote teritorialne obrambe: 1. Radovlji­
ca, 2. Jesenice, 3. Škofje Loka. 

Enote J L A : 1. VP Kranj, 2. VP Postojna 
in 3. VP Bohinjska Bela. 

Najboljše ekipe v streljanju — člani: 1. 
teritorialna obramba Škofja Loka, 2.-3. 
Jesenice in Maribor. 

Republiške ekipe: TO Bosne in Hercego­
vine, 2. T O Hrvatska, 3. TO Makedonija. 

Ženske ekipe teritorialne obrambe: 
1. Kranj, 2. Maribor in 3. Škofja Loka. 

Mladinske ekipe: 1. TO Kranj, 2. TO 
Velenje. 

Ekipe ZRVS in SZDL: 1. občina Brežice, 
2. občina Radovljica in 3. občina Ljublja-
na-ViČ. 

Ženske ekipe: l . Maribor, 2. Velenje, 
3. Kranj. 

Iz j e sen i ške občine se je velike prireditve 
kljub hudemu mrazu udeleži lo okrog dve­
sto občanov. Tja so Ali z avtobusom, nad 
sto pa v pohodu iz Soteske do Dražgoš. Vsi 
so bili srečni , da so počastil i spomin 
padlih borcev v tej bitki, ki je zapisana z 
velikimi Črkami v zgodovini našega boja 
za svobodo. 

B. 

POHOD V D R A Ž G O Š E V SPOMIN 
NA BORBO CANKARJEVEGA BATALJONA 

Z NEMCI 
V nedeljo, 13. januarja, smo se ob 6. uri 

zbrali na železniški postaji Jesenice. Z vla­
kom smo se odpeljali do že lezniške postaje 
Soteska v Bohinju. 

Še v mraku smo se začeli vzpenjati po 
strmem bregu na Jelovico. Ko smo prišli 
do položnejše poti, se je naredil dan in obe­
talo se nam je zelo lepo vreme. Pri prvem 
počitku se nam je odprl lep pogled na bliž­
nje vrhove, ki so že blesteli v jutranjem 
soncu. Kljub lepemu vremenu nas je pošte­
no zeblo. Hodili smo že dobfo uro, ko je 
tudi nas obsijal prvi sončni žarek, pa se ta 
se je hitro skril za vrhovi velikih smrek. 
Po dveh urah smo prišli do Rovtarice, kjer 
smo dobili klobaso in čaj. Ko smo se okrep­
čali, smo po ozki gazi nadaljevali pot. Po 
dolgi in utrudljivi poti smo le prišli v Draž-
goše. Pri prvih hišah so pionirji delili 
značke in priznanja za udeležbo. 

Odšli smo do osnovne Šole, kjer so bili 
mlajši planinci, ki so se pripeljali z avto­
busom. Skupaj smo odšli na proslavo, 
kjer je govoril Franc Puhar-Aci in obudil 
spomine na herojsko bitko Cankarjevega 
bataljona, ki se je v začetku leta 1942 
spoprijel s št irinajstkrat močnejš im 
sovražnikom. 

Po proslavi smo odšli v dolino k avto­
busom in se odpeljali v Škofjo Loko. Tam 
smo počakali vlak in se z njim odpeljali 
domov. 

Spominskega pohoda v Dražgoše se 
vsako leto rad udeležim. Vsakokrat dobim 
tudi značko in ta je res zaslužena, saj šti­
rinajst kilometrov dolga pot tudi nekaj po­
meni. 

Klemen dri čar 

V DRAŽGOŠE 
V nedeljo so partizanske Dražgoše spet 

praznovale. Minilo je že 38 let od velike 
dražgoske bitke. Tudi planinci celodnevne 
osnovne šole Gorenski odred iz Žirovnice 
smo se odločili, da se kot pohodniki pri­
družimo praznovanju. Na pohod nas je kre­
nilo devet, spremljal pa nas je ravnatelj 
šo le Marjan Jemec. Nekaj mlajših planin­
cev se je z avtobusom odpeljalo v Dražgoše. 

Jutro je bilo mrzlo. Z vlakom smo se 
peljali med zasneženimi gozdovi. Prisluh­
nili smo njegovemu ropotu. 

Izstopili smo v Soteski. Tam smo se vsi 
pohodniki razdelili v skupine in krenili v 
strm breg. Pot je bila naporna, zimski 
veter je bril v obraz, pod nogami je 
škripalo in pihali smo se v premrle prste. 
Pot se nam je začela vleči . Mislili smo si, 
da Dražgoše pred nami bežijo. Čim bolj 
smo se vzpenjali, tem bolj je pritiskal 
mraz. Kmalu je posijalo zimsko sonce. 
Opazovala sem smreke, ki so se lepo leske­
tale in se upogibale pod težo snega. 

Čudovit je bil pogled na vrh Triglav. , na 
katerega je sonce vrglo svoje prve žarke. 
Čez skale so viseli ledeni kapniki. 

Začeli smo se spuščati proti dolini. Sneg 
je bil globok in še gaz je bila vedno ožja. 
Najprej smo se ustavili v Rovtarici. Tam 
smo se pogreli, popili čaj in pojedli. Tudi 
zeblo nas ni več, saj je sonce nekoliko 
topleje posijalo. Kmalu smo prišli do prvih 
napisov, ki so izražali dobrodošl ico. Pred 
Šolo smo se pridružili planincem. Ogledali 
smo si vel ičastni spomenik žrtvam draž­
goske bitke, prireditelji pa so nam izročili 
značke in priznanja za pohod. 

Pohod je bil zame enkratno doživetje, le 
škoda, da se ga ni udeležilo več mladih. V 
imenu udeležencev se zahvaljujem PD 
Jesenice da so organizirali ta pohod v 
Dražgoše, 

Jerneja Dežman, 6. b, 
novinarski krožek 
COŠ Gorenjski odred Žirovnica 

POZIMI MNOGO VEČ PLANINSKIH NESREČ 
KOT POLETI 

Kljub temu, da prava koledarska zima 
traja le tri mesece, statistike gorske re­
ševa lne s lužbe beležijo, da se v tem 
obdobju ponesreči v gorah mnogo več liu-
biteljev-obiskovalcev gora, kakor v ostalih 
mesecih. Obilo snega, megla in viharji so 
kruta in neusmiljena mačeha vsemu ži­
vemu v gorah. 

Zimski alpinizem zahteva mnogo večje 
napore kot poletno planinstvo. Pozimi so 
kratki dnevi, v lažne megle, ledeni, snežni 
meteži, kar vse otežuje bivanje y zasne­
ženih gorah. Zato takoj po večjih sneženih 
padavinah ne hodimo v gore, počakajmo 
nekaj dni, da se snežni kristali sprimejo in 
sesedejo. 

Že najzgodnejši obiskovalci zasneženih 
gora so morali sprejeti pobesnele elemente 
narave. Vojskovodje: Aleksander Veliki, 
Hanibal, Džingis Kan, Napoleon in slavni 
ruski vojskovodje so morali priznati, da so 
uniči le več vojakov gorske ujme (potuh­
njene megle, ledeni meteži in plazovi) kot 
pa sovražnikovo orožje. 

Kljub temu, da so pogumni in srčni ljudje 
razmeroma zelo pozno začeli zahajati v 
zasnežen in led ukovan gorski svet, gore v 
zimskem okrasu in blišču zahtevajo mnogo 
več žrtev kot poleti. 

Zgodovina ne govori mnogo o nesrečah v 
gorah pred letom 1820. Leta 1820 je plaz na 
»strehi Evrope<Mont Blancu zahteval prve 
smrtne žrtve. Iz objema ledu so pone­
srečence dobili še l e po 43 letih. Nesrečo so 
poimenovali tragedija Hamet. Dvainpet­
deset let pozneje jc snežni plaz 3. marca v 
Ratečah pokopal tri domačine iz Rateč. 
Plazovi so uničiti leta 1910 kralja gorskih 
vodnikov Aleksandra Burgenerja, v gorah 
Himalaje leta 1895 Friderika Mummerija 
in pozneje »človeka iz jekla« Hermanna 
Buhla, Willyja Merkla. Welzenbarcha in 
vrsto drugih, odličnih alpinistov. Davek 
zasneženim goram jc na vseh petih konti­
nentih izredno velik. 

Tudi pri nas so zasnežene gore zahtevale 
izredno veliko smrtnih žrtev. Že od nekdaj 
so pri nas kruto in neusmiljeno uničevali 
snežni plazovi gozdove, naselja, vasi in 
življenja; leta 1937 na Škarje vem robu pod 
Storžičem, v hudih in globokih zimah 
1950/51/52 pod Triglavom v PosoCju in v 
SavinskokamniŠkih gorah, na Zelenici, 
Begunjščici , Prokletijah, Durmitorju, 
Planici so umirali zaradi podhladitve, v 
plazovih, na ledenih strminah v Andih, 
Kavkazu, v Centralnih Alpah, na Prenju, 
Zagrebški gori, tudi pod Brano, na 
Jalovcu, Planjavi, Špiku in na Triglavu; 
povsod so posejena spominska obeležja. 

Do sedaj omenja statistika GRS že preko 
140 smrtno ponesrečenih v zimskih in 
izvenzimskih mesecih zaradi plazov, sla­
bega vremena, megle, snežnih metežev, 
podhladitev in zdrsov po sesutinah plazov. 

To je resno opozorilo, da moramo biti v 
zasneženih in v led okovanih gorah vedno 
skrajno previdni in da moramo znati vešče 
uporabljati potrebno z imskoalpinis t ično 
opremo (cepin, dereze in drugo). V zasne­
ženih gorah ne rešuje krit ičnih problemov 
samo pogum in srčnost , v veliki meri se 
morajo na planinski ali smučarski turi 
pridružiti tudi previdnost, ps ihična in 
fizična kondicija in v prvi vrsti nujno 
potrebno znanje ter velika mera previd­
nosti. s 

V gorah moramo biti vedno iskren in 
plemenit tovariš , v slučaju kakršnekol i 
manjše, lažje ali težje nesreče pa obvezno 
tudi dober, plemenit, požrtvovalen in di­
scipliniran reševalec. 

Uroš Župančič 
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S M U Č A T I 
V TUJINI . . 

. . KJE . . . DOMA ALI 
ZA DINARJE ALI DEVIZE? 

Ko smo v preteklem in predpreteklem 
letu razmišljali ob televizijskih vesteh in 
komentarjih ter ob časopisnih člankih o 
tem, koliko zapravimo Jugoslovani kot 
turist ični porabniki v tujini, nas je večkrat 
spreletel srh. Se posebej ob mozganju o 
š tev i lkah, ki jih zvržejo porabljeni zneski 
n? tujih smučišč ih in v hotelih bližnjih in 
tudi oddaljenejših evropskih držav v zim­
skem Času. 

Vselej smo se po takem razmišljanju 
spraševal i , zakaj ne izkoristimo možnosti , 
ki jih nudi naša narava ne le za to, da bi 
zadržali doma pretežni del reke smučarjev, 
ki odhaja na tuje, pač pa tudi zato, da bi k 
nam pritegnili goste iz tujine. Saj smo kot 
zimskoturist ična dežela že znani in je v 
Kranjski gori že zdaj kljub skromnim mož­
nostim mogoče tudi pozimi slišati pogovo­
re v vseh svetovnih jezikih. Ce je tako in če 
resnično žel imo in hočemo preokrenjti 
tudi tovrstni razvoj na pot »stabilizacij­
skega obnašanja«, nam žal ne preostane 
nič drugega kot INVESTIRATI, GRADITI. 

Vsa modrovanja o tem, kje smo se v pre­
teklosti »zagalupirali« (ali smo gradili 

preveč hotelov, pa premalo žičnic in se 
bolj premalo smučišč) , žal ne koristijo nič, 
če nismo pripravljeni nič narediti. Danes 
(pa tudi leta poprej) je pomenilo »obnašati 
se stabilizacijsko«, delati — vztrajno in 
neprestano — vse tisto, kar izboljšuje pla­
či lno bilanco. Izboljševanje plači lne bilan­
ce pa je tudi — in Se kako — ustvarjati po­
goje, da naSim ljudem ne bo treba nositi di­
narjev v tujino in da bodo tujci priprav­
ljeni nositi vse več njihovih plačilnih sred­
stev k nam. 

Tistim entuziastom, ki so pred nekaj več 
kot dvajsetimi leti napovedovali, da bo v 
Jugoslaviji vsako leto dvajset tisoč novih 
smučarjev, zdaj lahko že krepko oči tamo, 
da so se uSteli. USteli v tem, da je postalo 
tisto, kar so napovedovali kot vizijo, 
le skromen delček danaSnje stvarnosti. 

Na kranjskogorskem primeru lahko 
vidimo, kakšna je ta stvarnost. Promet na 
žičnicah je v dvajsetih letih naraSčal tako­
le: 

(Števi lo prepeljanih smučarjev) 

Leto ' Števi lo prevozov Števi lo žičnic 

1959 169.000 3 sedežnica Vitranc v dveh delih in stara Preseki 
1965 720.000 6 zgrajena nova Preseka I. Bukovnik in Brsnina 
1970 1.360.000 9 zgrajena-Preseka II, Podles in prvotni Kekec 
1975 639.000 9 
1976 2.504.000 12 zgrajena sedežnica Podkoren, 

novi Kekec, Mojca in Planica 
1978 3.200.000 13 priključen Martuljk 

Kar že na prvi pogled kvari sliko skoko­
vitega naraščanja, je števi lo prevozov, ki 
so bili izvršeni -pa kranjskogorskih žič­
nicah v letu 1975, saj jih je bilo za polovico 
manj kot pet let prej. Vendar je treba upo­
števati , da je bila leta 1975 zelena zima, da 
je bila to leto Dolina brez snega. 

Nobene trdne opore pa ni, da bi nanjo 
lahko naslonili trditve, koliko prevozov bi 
lahko opravile dolinske žičnice, če bi bile 
njihove zmogljivosti tol ikšne, da bi pokri­
vale interes smučarjev. Nekateri trde, da 
bi v posameznih letih lahko prepeljali vsaj 
Se enkrat več smučarjev. Sedanja tehnič­
na zmogljivost žičnic, ki jih upravlja teme­
ljna organizacija Žičnice Gorenjka (pred­
lanskim so prevzeli v upravljanje tudi žič­
nico v Mojstrani, lani pa so odkupili tudi 
sedežnico Španov vrh) je 9500 smučarjev 
na uro. Vendar tehnična zmogljivost pove 
bore malo, saj je mnogo bolj zgovorna 
optimalna zmogljivost. Ta pa znaša zdaj 
4.500 smučarjev. Ce bi bila optimalna 
zmogljivost enaka tehnični, bi lahko smu­
čali od Spanoveha vrha do Rateč, ne da bi 
zapravljali čas s stanjem v vrstah. Ker pa 
je v času najmočnejših konic (šolske počit­
nice) samo v Kranjski gori do Sest in več 
tisoč smučarjev, so razumljivo repi čaka* 
jočih tako dolgi, da segajo ponekod skoraj 
do srede smučišč . 

Pri tem je treba upoštevati , da se žičnice, 
pri nas vrte in da ne stoje, kakor se dogaja 
marsikje drugod po slovenskih smučišč ih . 
Vzdržvanje naprav zanesljivo ni lahko 
opravilo, saj je treba vedeti, da se vrti 1.200 
ležajev. Takšno stanje so kranjskogorski 
Žičničarji dosegli, ker so si opremili lastne 
delavnice, organizirali lastno vzdrževalno 
službo in se usposobili, da so sami v stanju 
odpraviti vse lahke in srednjetežke okva­
re. Najpogosteje jih odpravijo čez noč, v 
najslabšem primeru pa se je dogajalo v 
pretečenem obdobju, da je katera izmed 
naprav stala po nekaj dni. 

Vsa pretekla leta pa so potekala predin-
vesticijska dela, ki so potrebna za izgrad­
njo novih naprav in sistemov. Možnosti za 
izgradnjo je Se dovolj, saj so si tisti, ki so 
jih proučevali enotni v ugotivitvi, da je 
sedaj izkoriščenih Se komaj 20 odstotkov 
smučarskih terenov. In čeprav nekateri 
trde, da morfologija naših tal in pobočij, pa 
naravne danosti (relativna in nadmorska 
višina) pri nas niso enakovredne legam v 
centralnih Alpah, nam tujci kaj radi reče­
jo, da je pri nas prav tako prijetno smučati 
kot drugod po Evropi, le razmahniti se 
moramo in izkoristiti naravne možnosti . 

Doslej so bili izdelani trije programi. Ne­
kateri izmed njih so obdelani do stopnje, 
da je že mogoče zahtevati razpis lokacijske 
razprave in jih vložiti v banko. Oglejmo si 
jih nekoliko! 

Trebež — Ravni je program novega smu­
čišča na vzgodni strani Kranjske gore. 
Vključuje 1250 metrov dolgo dvosedežnico 

z v i š insko razliko 270 metrov in dve vleč­
nici. Spodnja postaja dvosedežnice bo stala 
nekaj sto metrov vzhodno od gost išča Za-
gmajnica.-

Vršiški program je obdelan skoraj do 
stopnje glavnega projekta in vsebuje dve 
dvosedežnici z v i š insko razliko 700 metrov 
in tri vlečnice. Ker je področje Vršiča za 
turistično in športno urejanje pred leti po­
stalo »tabu«, seveda ta program zdaj poči­
va in bo nemara počival Se nekaj Časa. 
Kljub temu pa se že slišijo glasovi, da se bo 
tudi na tem področju kmalu nekaj premak­
nilo, saj bo treba ustvariti tudi možnosti za 

trening naše alpske reprezentance š e zlasti 
' pred bližnjo olimpiado. 

In navsezadnje bo v marcu 1981 
Kranjska gora gostitelj finala svetovnega 
pokala v alpskem smučanju, ki bo prihod­
nje leto največja prireditev sezone na 
svetu (saj ne bo ne olimpiade, ne svetovne­
ga prvenstva). Iti v takšno prireditev brez 
rezervnih prog v višjih legah, kjer je snež­
na odeja zaneslj ivejša, pa je najbrž malo 
prehudo tveganje. 

Program, ki je nastal zadnji, pa kaže, da 
je najbliže začetku svoje realizacije, pa je 
sistem žičnic na pobočjih med Kranjsko 
goro in Planico. Tod je programiranih 
enajst žičnic, od tega tri dvosedežnice . 
Razdeljen je v dve etapi. Prva obsega iz­
gradnjo dvosedežnice Velika dolina. Dolga 
bo 1250 metrov, njena v i š inska razlika pa 
bo 265 metrov ter bo imela zmogljvost 870 
smučarjev na uro. Ob tej dvosedežnici 
bodo tri v lečnice z dolžinami 400, 600 in 
770 metrov in viš inskimi razlikami 60, 105 
in 115 metrov. Vse tri bodo imele zmog­
ljivost 900 smučarjev na uro. (Vse zmoglji­
vosti so seveda tehnične — ne optimalne). 
Vse tri v lečnice bodo dobile imena po Van-
dotovih junakih. Tako bomo dobili nemara 
že do prihodnje zime kako Pehto, Jago 
babo in Kosobrina. 

Ta del sistema je pripravljen za lokacij­
sko razpravo. Zemljiško so vse stvari .poleg 
projekta že urejene, manjka edinole so­
glasje gozdnega gospodarstva, saj gre za 
krčenje nekaterih gozdnih površin. Celot­
ni sistem med Kranjsko goro in Planico pa 
je pripravljen tako, da bo po novih smuči­
ščih mogoče smučati iz Kranjske gore v 
Planico in nazaj. Na tem področju prvič 
prihaja tudi do tega, da se oči tno kaže 
skupni interes žičničarjev in kmetov. Z 
izravnavami površin nastajajo tudi mož­
nosti za njihovo strojno obdelovanje in za 
boljSo izrabo paše. Izravnana zemljišča je 
treba le dobro površ insko obdelati in 
zagnojiti. ' -

Razen naštetih pa računajo v Kranjski 
gori tudi z izgradnjo treh vlečnic v Martu­
ljku, ene v Mojstrani in dveh v Španovem 
vrhu. Za Španov vrh bodo poskušal i naba­
viti tudi nov teptalni stroj. 

Obilica obsežnih, operativno zahtevnih 
in finančno nelahkih zamisli in progra­
mov, kakor vidimo. Ob njih so žičničarji 
optimisti, saj stvarno ocenjujejo vsakolet­
no naraSčanje števi la smučarjev in pravi­
jo, da bodo vložili vse sile, da bi že do pri­
hodnje zime postavili dvosedežnico in tri 
v lečnice med Podkorenom in Ratečami. 

P. s. 

IGRE »V ZDRAVJU JE M O Č « 

V zadnji števi lki Zelezarja smo bralcem 
predstavili pet stalnih tekmovalnih nalog 
iger »V zdravju je moč«. Danes pa prehaja­
mo na naloge, izmed katerih se bo tik pred 
samim srečanjem 23. februarja v Novem 
mestu izbral tekmovalni program, naj 
omenim še to, da se bosta prvi dve ekipi po­
merili že 8. februarja v Ajdovščini , kjer bo 
srečanje med Fructalom in Iskro iz Kranja 
že določilo prvega polfinalista. 

Pa se sedaj vrnimo k vajam. 

6. NOGOMET S KOCKO: 
Na košarkarsko igrišče postavimo dva 

rokometna gola. Namesto žoge uporabimo 
kocko iz penaste gume 30 x 30 cm. Ekipo 
sestavljajo trije poljubni člani. Igralni čas 
je 2 x 2 minuti. Pravila so enaka pravilom 
za mali nogomet. Izjema je le, da je pred go­
lom očrtan trimetrski kvadrat, v katerega 
ne sme nihče od igralcev. 

Na kocki so Številke, tako kot na mali 
kocki za igro »Človek ne jezi se«. Doseženi 
gol velja toliko, kolikor kaže števi lka na 
zgornji ploskvi kocke v golu. Za težji pre­
kršek dobi ekipa,- nad katero je bil pre­
kršek storjeH, pravico do meta kocke in 
beleži toliko točk, kolikor pokaže kocka. 

Če doseže ekipa gol, zgornja ploskev pa 
kaže šest , se ekipi sicer Šteje šest točk, 
vendar ima nasprotna ekipa v tem primeru 
pravico izvesti prosti strel s sedmih me­
trov.Zmaga ekipa, ki doseže več točk. 

7. POKANJE BALONOV: 
Nastopajo ž e nske č lanice ekipe. Vsaka 

ima po en balon. Stojijo v vrsti ena za 
drugo. Dva metra pred njimi je stol. Na 
znak za start začne prva napihovati balon, 
in ko misli, da je balon toliko napihnjen, 
da bo počil, če bo sedla nanj, to tudi stori. 
Seveda ga lahko dopihuje, če pri prvem 
poskusu ne poči. Ko balon poči, lahko 

C 
MEMORIAL POHORSKEGA BATALJONA 

V soboto, 12. in nedeljo, 13. januarja, je 
bilo v Slovenski Bistrici XI. spominsko 
tekmovanje za pokal pohorskega bataljo­
na. 

V soboto so nastopili pionirji iz šestnaj­
stih slovenskih klubov, med njimi tudi iz 
judo sekcije pri T V D Partizan Jesenice. V 
kategoriji do 35 kg sta nastopila Vidic in 
Kadirič. Prvi je zasedel peto mesto, pozna­
lo pa se mu je, da je bil dalj Časa bolan, Ka­
dirič pa je v boju za vstop v finale izgubil s 
kasnejš im zmagovalcem Meničaninom 
(Lendava) in osvojil odlično tretje mesto. 
V kategoriji do 38 kg sta nastopila Lukan 
in KrnjajiČ. Lukan je izpadel že v prvem 
kolu, KrnjajiČ pa je z odličnimi borbami 
prispel v finale in nesrečno izgubil z Sušo 
(Rog)-

Na splošno smo lahko s pionirji zadovolj­
ni. Pokazali so veliko in ker so vsi še leto 
ali dve premladi za pionirsko kategorijo, je 
uspeh še toliko večji. 

V nedeljo so nastopili člani. Iz štirinaj­
stih klubov, jih je bilo šestdeset . J e s e n i š k e 
barve je branil v kategoriji nad 95 kg An-
derle. Tudi tokrat ga je ugnal Bistričan M i-
halič, po sodniški odločitvi. Čeprav ga je 
Anderle teden dni prej v Celju v prvem ko­
lu zvezne lige premagal z 10:0. Anderle je 
vseeno zasedel odl ično tretje mesto. 

Člani judo sekcije TVD Partizan Jeseni­
ce so tudi tokrat odpotovali v Bistrico na 
svoje s troške , za kar gre zahvala predvsem 
staršem tekmovalcev. Težava je nastala 
zaradi tega, ker se društvo že dalja čn«a 

srečuje s f inančnimi problemi, če pa hoče­
jo judisti doseči neko kvaliteto, morajo so­
delovati na turnirjih in ker denarja ni, pač 
na svoje stroške. Problem je predvsem za­
radi Anderla, državnega reprezentanta, ki 
bi se moral udeleževati priprav, katere pla­
čuje klub ali sekcija. Zadnje priprave pred 
svetovnim prvenstvom mu je plačal judo 
klub Ivo Reva iz Celja, za katerega nasto­
pa v prvi zvezni ligi, drugače pa je še vedno 
član jeseniške sekcije in škoda bi bilo, da 
bi moral zapustiti Jesenice. Po pravilniku 
TTKS mu, Če osvoji medaljo na državnem 
prvenstvu pripada naziv športnika vrhun­
skega razreda in s tem avtomatsko 30.000 
do 40.000 dinarjev sekciji za njegova 
tekmovanja in priprave. 

Devetega februarja bo republiško prven­
stvo, katerega se mora udeležiti, če hoče 
nastopati tudi na državnem prvenstvu in v 
odsotnosti KovačeviČa ima velike možno­
sti za osvojitev medalje. 

Največji problem judo sekcije in tudi 
TVD Partizan Jesenice je denar, saj je 
tekmovanj dovolj. Že 20. januarja je v Lju­
bljani pozivni turnir druge jakostne skupi­
ne, v Celju je 27. januarja ženski pozivni 
turnir, tretjega februarja je v Mariboru 
tekmovanje za Baumgartnerjev pas in nato 
devetega februarja republiško č lansko pr­
venstvo. Upajmo na najboljše in da bodo 
judisti na teh tekmovanjih lahko sodelova­
li. 

-tok 

C NAŠ I NAJMLAJŠ I NA LEDU, J 
Tudi letos se otroci iz vzgojnovarstvenih 

organizacij Jesenice enkrat tedensko po­
dajo na led, da se naučijo osnov drsanja. 
Akcija je stekla pred tremi leti, ko je 
hokejsko društvo pričelo z akcijo: »vsi na 
drsalke«. Takrat so se pod vodstvom 
trenerja usposobile vzgojiteljice za načrt­
no učenje otrok v osnovah drsanja. Potem 
so stopili na led tudi otroci pod vodstvom 
vzgojiteljice. Tako otroci že tretje leto 
hodijo enkrat tedensko na drsališče. 
Večina otrok ima svoje drsalke, nekaj pa 
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jih ima tudi vzgojnovarstvena organiza­
cija, kij ih posodi otrokom. Veselja na ledu 
so deležni vsi otroci srednjih in starejših 
skupin, to je pet do sedemletnih. Otroci 
osvojijo osnove drsanja in na koncu 
zimske sezone tekmujejo za pridobitev na­
lepke drsalca za športno značko. 

Vendar je ta akcija povezana z neka­
terimi težavami. Vsaka vzgojiteljica dela s 
svojo skupino, ki je števi lna, saj je v 
skupini od 20 do 30 otrok. Vsem otrokom je 
treba zavezati drsalke in z vsakim posebej 
napraviti prve korake na ledu. Ko pa ob 
koncu sezone postanejo otroci že samo­
stojni drsalci, je trud vzgojiteljic poplačan 
že ob pogledu na veselje otrok na ledeni 
ploskvi. 
B.N 

prične z napihovanjem naslednja tekmo­
valka. Zmaga ekipa, ki prva poči vse balo-

8. NOGOMET V PARIH: 
Nastopata dva para mešanega spola po­

ljubnih starosti. Notranji nogi (en desno in 
drugi levo) ima vsak par povezan s trakom. 
Igrišče je enako kot pri šest i vaji. Igralni 
čas je 2 x 2 minuti. Igra se z nogometno žo­
go. Zmaga ekipa, ki doseže več golov. 

9. NAMIZNI TENIS ŠTUPORAMO: 
Poljubna dva č lana ekipe ženeskega in 

moškega spola (po en par iz vsake ekipe) 
igrata namizni tenis do osem dobljenih 
točk po pravilih namiznega tenisa, vendar 
tako, da moški ves čas igre nosi dekle 
š tu po ram o na ramenih. Lopar drži dekle. 

10. NAMIZNI TENIS Z »LUKNJO« 
V MIZI: 

s Poljubna, člana ekipe igrata namizni te­
nis do osem dobljenih točk. Razlika je v 
tem, da je ena polovica mize od druge polo­
vice oddaljena 50 cm. Mrežice ni. 

11. VLEČENJE VRVI II.: 
Vlečejo moški Člani ekipe. Štirje so obr­

njeni proti štirim nasprotnikom, dva pa 
kažeta hrbet svojim tekmovalcem. Vrvi se 
držita z eno roko. V drugi imata gobo. Med 
ekipami je 3,5 m vrvi. Začetek je enak kot 
pri k las ičnem vlečenju. Zadnja dva tekmo­
valca imata pred seboj tablo z ustrezno 
okrajšanim napisom nasprotnikove ekipe 
(enako števi lo črk). Zmaga ekipa, ki prva 
zbriše s table nasprotnikov napis. 

& 12. VISENJE NADROGU: 
Sodeluje vsa moška ekipa. Tekmovalci 

vise v podpri j emu ali nadprijemu po dva in 
dva hkrati. I s točasno sta pripravljena na­
slednja dva, ki se morata obesiti na drog 
preden zdrkneta predhodnika z brado pod 
raven droga. Zmaga ekipa, ki visi dalj časa 
na drogu. 

13. K O T A L I K A N J E ZRAČNICE: 
Proga je dolga 22 m in jo označuje začet­

na pokončna palica, na kateri so zračnice. 
Startna palica in šest drugih palic ter 
končni močnejši drog. Vsi so med seboj 
enako oddaljeni. V igri sodelujejo vse žen­
ske članice ekipe. Premer zračnice je 
120 cm. Prva zane ob Startni palici in v sla­
lomu kotalikati zračnico med vsemi po­
končnimi palicami. Na zadnjo palico na­
takne zračnico, s teče nazaj, ob teče začet­
no palico in udarcem po rami da znak na­
slednji tekmovalki štafete. Zmaga ekipa, ki 
prva natakne vseh šest zračnic na kol in 
zbere vse tekmovalke za štartno črto. Če 
tekmovalka podere vratca, jih mora posta­
viti in Šele nato nadaljuje s tekmovanjem. 

(se nadaljuje) 

ŠESTI TRNOVSKI 
MARATON 

V nedeljo, 10. februarja, bo ob 9.30 
v Črnem vrhu nad Idrijo start 
Šestega trnovskega maratona, ki 
ima naslednji program: 

— maraton — smučarski tek na 
42 km, 

— mali maraton — smučarski 
tek na 15 km, 

— smučarski tek SLO 12 km, 
— pionirski smučarski tek 10 

km. 
Na maratonu lahko sodelujejo 

tekači obeh spolov, ki si rojeni do 
leta 1962. Pri malem maratonu 
lahko sodelujejo tekači obeh spolov, 
ki so rojeni leta 1965 in prej. 

Prijave in startnino, ki znaša za 
odrasle 150,00, za dijake in učence 
100,00 in za pionirje 50.00 din 
sprejemajo v pisarni sindikata Žele­
zarne do 25. januarja do 12. ure. 
Če bo zadostovalo števi lo prijav, bo 
komisija za športno rekreacijo 
organizirala prevoz z avtobusom. 

Člani Smučarske zveze Slovenije', 
ki so vplačali č lanarino za sezono -
1979/80, plačajo 50 t startnine. 

VLOGE ZA DELNO NADOMESTILO 
STANARINE V LETU 1980 

N a podlagi določi l zakona o d r u ž b e n i pomoči v stanovanjskem 
gospodarstvu (Uradn i list S R S št . 5/72, 13/72, 13/77 in 15/76) in 
odloka o delni nadomest i tvi stanarine in drugi d r u ž b e n i p o m o č i v 
stanovanjskem gospodarstvu (Uradni vestnik Gorenjske š t . 26/72, 
15/74, 13/75 in 11/77) objavlja samoupravna stanovanjska skupnost 
po sklepu 6. redne seje odbora za d r u ž b e n o p o m o č v stanovanjskem 
gospodarstvu z dne 14. 1. 1980 naslednji 

J A V N I R A Z P I S 
za zbiranje vlog za odobritev delne nadomestitve stanarine 

za leto 1980 

I. S P L O Š N E D O L O Č B E 

— De lna nadomestitev stanarine je odvisna od p remožen j skega 
stanja nosilca stanovanjske pravice in č l anov njegovega gospodinj­
stva, od velikosti s tanovanja in od š tev i la č l anov gospodinjstva. 

— D e l n a nadomestitev stanarine lahko znaša največ 80 f viši­
ne pogodbene stanarine. 

— De lna nadomestitev stanarine se ne odobrava v pr imerih, ko 
i z r a č u n a n i znesek nadomestila znaša manj kot 15,00 din mesečno . 

— D e l n a nadomestitev stanarine se odobri za dobo enega leta. 
Po preteku tega roka pa up rav i čenec uveljavlja pravico do delne 
nadomestitve stanarine za vsako nadaljnje leto z novim zahtevkom. 

— U p r a v i č e n e c do delne nadomestitve stanarine je v času 
kor i ščenja delne nadomestitve stanarine do lžan samoupravni sta­
novanjski skupnosti sporoč i t i vsako spremembo, k i bi vpl iva la na 
pravico oz. znesek nadomestila stanarine. 

II. U P R A V I Č E N C I ZA P R I D O B I T E V D E L N E 
N A D O M E S T I T V E S T A N A R I N E SO: 

— Nos i l c i stanovanjske pravice v stanovanjih, k i so v d r u ž b e n i 
las tnini , 

— Nos i l c i stanovanjske pravice v stanovanjih, ki so v lasti 
občanov . 

III . P O G O J I . K A T E R E M O R A J O I Z P O L N J E V A T I N O S I L C I 
S T A N O V A N J S K E P R A V I C E : 

— D o delne nadomestitve stanarine so uprav ičen i t isti nosilci 
stanovanjske pravice, katerih gospodinjstva uporabljajo stano­
vanje, k i po površ in i ne presega naslednjega normat iva: 

Š tev i lo č l anov gospodinjstva Površ insk i normat iv v kv. m 
do 28 
do 42 
do 57 
do 66 

kv. m in na vsakega nadaljnjega č l ana gospodinjstva pol 
Površ insk i normat iv se lahko poveča do 5 kv. m, če i z r a č u n a n i 

znesek mesečnega nadomesti la stanarine presega 50,00 din. 
— D o delne nadomestitve stanarine so nadalje u p r a v i č e n i t is t i 

nosilci stanovanjske pravice, kater ih i z r a č u n a n a znosna stanarina 
po vel javni tabeli je m a n j š a od pogodbene stanarine. 

— D e l n a nadomestitev stanarine ne pripada: 
a) če nosilec stanovanjske pravice oddaja stanovanje v podna-

jem, 
b) če je nosilec stanovanjske pravice al i drug č lan gospodinj­

stva lastnik stanovanjske hiše, poč i tn i ške hiše oz. n e p r e m i č n i n e , k i 
se uporablja v te namene al i lastnik osebnega avtomobila , katerega 
vrednost presega 100,000,00 din. 

IV D O K A Z I L A , K I J I H M O R A J O D O S T A V I T I U P R A V I Č E N I 
N O S I L C I S T A N O V A N J S K E P R A V I C E : 

— D o k a z i l a o osebnih dohodkih nosilca stanovanjske pravice 
in vseh č l anov njegovega gospodinjstva za leto 1979 in pismena izja­
va o drugih dohodkih ustvarjenih v letu 1979 (Dopoln i lno delo, 
p rež ivn ine , š t ipendi je , o t rošk i dodatki ipd.). 

— D o k a z i l a o s talni prijavljenosti in š tevi lu č l anov gospodinj­
stva (pri javni urad). 

— Dokaz i l o o p r e m o ž e n j s k e m stanju nosilca stanovanjske pra­
vice in č l a n o v njegovega gospodinjstva ( d a v č n a uprava). 

— Fotokopi jo a l i prepis stanovanjske pogodbe. 
— Fotokopi jo a l i prepis kupoprodajne pogodbe o nakupu oseb­

nega avtomobila , v ko l ikor nosilec stanovanjske pravice a l i kdorkol i 
od č l anov gospodinjstva poseduje osebni avto. 

V . P O S T O P E K Z A V L O Ž I T E V V L O G E Z A P R I D O B I T E V 1 i' 
D E L N E N A D O M E S T I T V E S T A N A R I N E : 

Nosilec stanovanjske pravice, k i izpolnjuje pogoje navedene 
v točki III . tega razpisa vloži z vsemi zahtevanimi dokazi l i oprem--^— 
ljeno vlogo za odobritev delne nadomestitve stanarine na posebnem 
obrazcu, k i ga dobi pr i samoupravni stanovanjski skupnosti o b č i n e ' 
Jesenice, T i t o v a 65. 

V I . R A Z P I S N I R O K '* 

T a razpis velja 30 dni od dneva objave. Vloge, k i bodo prispele * 
izven omenjenega roka bodo obravnavane posebej in se bodo upo­
š t eva l e od prvega dne v naslednjem mesecu po vloži tvi vloge, delna 
nadomestitev stanarine pa se tudi v tem primeru odobri za dobo 
enega leta. 

S A M O U P R A V N A S T A N O V A N J S K A 
S K U P N O S T O B Č I N E J E S E N I C E 

VPISOVANJE V ŠOFERSK I TEČAJ 
IN ŠOLO 

Z d r u ž e n j e šoferjev in avtomehanikov Jesenice obvešča vse 
zainteresirane, da vpisuje: 

— v šoferski t eča j B in C kategorije. Po t e o r e t i č n e m delu se 
takoj nadaljuje s p r a k t i č n o vožnjo . 

— v enoletno šolo za poklicne voznike motorn ih voz i l B in C 
kategorije. Pogoj za vpis je šest razredov osnovne šole. K a n d i d a t i 
bodo imeli m o ž n o s t poleg šole za poklicne voznike po lastni volj i in z 
dopoln i ln im poukom d o k o n č a t i tudi osemletko. 

Vp i še t e se lahko vsak ponedeljek, sredo in č e t r t e k od 17. do 19. 
ure v pisarni z d r u ž e n j a šoferjev in avtomehanikov Jesenice — 
Rogljeva 1 (nasproti Viator ja) , kjer dobite tudi vse informacije. 

Z A H V A L A 

S ind ika lnemu odboru T O Z D Pro -
fi larna se na j lepše zahvaljujem za 
povabilo na letni občn i zbor in po­
zornost, k i jo izkazujejo nam upo­
kojencem. 

V novem letu 1980 želim vsem ve­
l iko zdravja in delovnih uspehov. 

Ivan P r i m o ž i č 

Dopisujte v Zelezarja 

Z A H V A L A 
A k t i v u inval idov že l eza rne Je­

senice in osnovni organizaciji sin­
dikata T O Z D Elektrode se zahva­
ljujem, za prejeto dari lo in obisk na 
domu. 

Has iba D ž a m a s t a g i č 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji s indikata 
T O Z D H l a d n a val jarna Jesenice se 
na j lepše zahvaljujem za denarno 
p o m o č , k i mi je v času bolezni zelo 
dob rodoš l a . | j | MiUfifititaBfJ' 



Kaj bomo gledali v kinu 
' Z A H V A L E -

Iskreno se zahvaljujem i z v r š n e m u 
odboru osnovne organizacije sindi­
kata T O Z D V a l j a r n a b luming stekel 
za obisk na domu in prejeta dari la . 

Angela M u r o v e c 

Osnovni organizacij i s indikata 
T O Z D V a l j a r n a debele p ločev ine se 
zahvaljujem za denarno p o m o č . 

M i r k o Novosel 

I z v r š n e m u - o d b o r u sindikata stroj­
no vzd rževan je oziroma konferenci 
osnovnih organizacij s indikata Že­
lezarne se zahvaljujem za denarno 
p o m o č v času bolezni, predsedniku 
10 0 0 sindikata in vodju T O Z D 
V z d r ž e v a n j a pa za obisk na domu. 

J anko Lipavec 

Zvezi borcev N O V Blejska Dobra ­
va se iskreno zahvaljujem za dar i la 
in čes t i tko , k i sem ju prejel ob no­
vem letu. Žel im j i m zdravja in ve­
liko uspehov. 

K a r e l Poke lšek 

D r u š t v u upokojencv Javornik-
Koroška Be la se iskreno zahvalju­
jem za prejeto dari lo in če s t i t ko ob 
novem letu. Želim j im zdravja in 
veliko uspehov. 

K a r e l Poke lšek 

Iskreno se zahvaljujem 0 0 sindi­
kata T O Z D Va l j a rna b luming ste­
kel, konferenci osnovnih organizacij 
s indikata in predsedstvu akt iva 
invalidov že leza rne Jesenice za de­
narno pomoč , obisk in novoletno če­
sti tko. 

Ob novem letu žel im vsem mnogo 
sreče in uspehov pri delu in v življe­
nju. Vsem delavcem želim, da hi bilo 
to leto še bolj s r ečno in u spešno 

Husein Kl junic ' 

DEŽURNI 
TRGOVINI 

V S O B O T O , 19. J A N U A R ­
J A , B O S T A O D 7. D O 19. 
U R E O D P R T I N A J E S E N I ­
C A H N A S L E D N J I T R G O ­
V I N I : 

D E L I K A T E S A - P O ­
S L O V A L N I C A 7, T I T O V A 7 
I N D E L I K A T E S A - K A S ­
T A 4 N A P L A V Ž U , T A V ­
Č A R J E V A 6. 

Iskreno se zahvaljujem akt ivu 
invalidov že l eza rne Jesenice za 
novoletno darilo, enako tudi osnovni 
organizaciji s indikata T O Z D H l a d ­
na valjarna Jesenice Posebna hvala 
delegaciji za obisk na domu. 

Vel jko M a n d i č 

Za denarno p o m o č , k i mi je bi la v 
času bolezni dob rodoš l a in za čes t i t ­
ke se iskreno zahvaljujem grupi 
osnovne organizacije s indikata 
strojno vzd rževan je Bela in sode­
lavcem. 

Franc P o t o č n i k 

Iskreno se zahvaljujem osnovni 
organizaciji s indikata T O Z D Jeklar­
na za novoletno darilo oziroma 
denarno p o m o č in obisk lov. Soviča 
na domu. Obenem j im želim veliko 
delovnih uspehov v novem letu 1980. 

V i n k o B i z o v i i ar 

I z v r š n e m u odboru osnovne orga­
nizacije sindikata T O Z D D r u ž b e n a 
prehrana se iskreno zahvaljujem za 
prejeto denarno pomoč . 

Č e t i b a H r k i č 

I Z G U B L J E N A R O Č N A 
U R A 

V ponede l j ek , 14. j a n u a r ­
ja , s e m o d s t o l p n i c na P l a v ­
ž u , T a v č a r j e v a 31 b ,do c a r i ­
n a r n i c e i z g u b i l r o č n o u r o z 
o b e s k o m z n a k a t eh tn i ce . 
K e r m i je u r a d r a g s p o m i n , 
p r o s i m p o š t e n e g a na jd i t e ­
l j a , da j o v r n e n a n a s l o v : 
T o n e K l e m e n č i č , T a v č a r j e ­
v a 31 b, 64270 J e s e n i c e a l i 
n a u r e d n i š t v o Z e l e z a r j a , 
n a s p r o t i g l a v n e p i s a r n e Ž e ­
l e z a r n e . . 

D r u š t v u upokojencev Gorje-Zasip 
se naj lepše zahvaljujem za dari lo , k i 
sem ga prejel ob 80-letnici rojstva. 
Obenem j im žel im ob novem letu vse 
najbol jše , predvsem pa zdravja. 

Janez Mande lc 
Sp. Gorje 4 

Osnovni organizaciji s indikata 
T O Z D - H ladna valjarna Jesenice se 
zahvaljujem za denarno p o m o č med 
mojo boleznijo, ak t ivu inval idov 
Ž e l e z a r n e pa za novoletno č e s t i t k o 
iti dari lo. 

M a t i j a Hrova t 

I z v r š n e m u odboru osnovne orga­
nizacije s indikata T O Z D H V Be la se 
p r i s rčno zahvaljujem za novoletni 
obisk na domu, č e s t i t k e in denarno 
podporo. 

A n t o n Zupan 

Zahvaljujem se konferenci osnov­
nih organizacij s indikata že l eza rne 
Jesenice za denarno p o m o č , k i mi je 
zelo dob rodoš l a . 

Imet L i k a 
Jek la rna 

Konferenci osnovnih organizacij 
s indikata že leza rne Jesenice in 
osnovni organizaciji T O Z D Vzdrže­
vanje se iskreno zahvaljujem za 
denarno pomoč , k i sem jo prejel v 
času svoje bolezni. Vsem žel im sreč­
no novo leto 1980 in veliko delovnih 
uspehov. 

K a m i l o Podl ipnik 

Sodelavcem E R C in osnovni or­
ganizaciji s indikata D S za ekono­
miko, T K R In novogradnje se za­
hvaljujem za prejeto p o m o č ob 
smrt i mojega oče t a . 

G ize l a Bernot 

P r i s r č n o se zahvaljujemo sindi­
k a l n i organizaciji , samoupravnim 
organom in vodstvu trgovskega 
podjetja R O Z C A Jesenice za tova-
riško s r ečan je in dar i la ob novem 
letu 1980. 

U P O K O J E N C I R O Ž C E 

Č e p r a v je že nekaj mesecev, odkar 
sva se odselila iz doma dr. F . Berglja 

:v lastno stanovanje, se še vedno z 
veseljem spominjava dn i , k i sva j i h 
preživela v domu. Zato sedaj ob za­
če tku novega leta žel iva vsem de­
lavcem, dr. Sajevcu in bivšim so­
stanovalcem veliko uspehov in sreč­
nih dni . 

Obenem se tud i vsem še enkrat 
toplo zahvaljujeva za vso pozornost, 
k i sva je bila de ležna . 

B r a n k a in S lavko Č e m e 

D r u š t v u upokojencev Javornik-
K o r o š k a Be l a se naj topleje zahva­
ljujem za č e s t i t k o i n pozornost, k i 
sem je b i l de ležen ob novem letu. 

Franc Berč ič 

Konferenci osnovnih organizacij 
s indikata Ž e l e z a r n e se na j l epše 
zahvaljujem za denarno p o m o č ; k i 
mi je v času moje bolezni zelo dobro­
doš la . 

A n a Smolej 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi drage mame, 
stare mame. b a b u š k e in prababice 

G A L I N E Č R N E 
- rojene r V A N O V A 

se na j lepše zahvaljujemo sorodni­
kom, prijateljem, znancem, sosedom 
in vsem za i z rečeno sožal je . 

Iskrena hvala vsem zdravnikom in 
s t r e ž n e m u osebju internega oddelka 
bolnice Jesenice, hva la dr. Ro jčev i 
in dr. Ml ina r j ev i za dolgoletno 
zdravljenje. 

P r a v posebno zahvalo smo dolžn i 
dr. D r a ž i č u , k i j i je nudi l p o m o č in j i 
lajšal bo leč ine v zadnjih dneh njene­
ga ž ivl jenja na domu. 

H v a l a vsem za darovane vence in 
cvetje, posebna hvala sosedom za 
venec. 

P r i s r č n o zahvalo dolgujemo go­
vornikoma M a t e v ž u K a l a n u in 
F rane tu T r e v n u za ganljive poslo­
vi lne besede, hva la pevcem D U — 
Javornik ter godbi za odigrane ža-
lostinke. 

Š e enkrat hvala vsem, k i ste jo 
imel i radi in jo spremili v tako 
vel ikem š tev i lu na njeni zadnji poti . 

V s i njeni 

Z A H V A L A 

Ob izgubi mame 

A N E UDIR 

se vsem, k i so kakorko l i pomagali , 
zahvaljujemo. Posebno zahvalo izre­
kamo sosedom. 

Sinovi Roman i n Bogdan z dru­
ž i n a m a ter Marjan 

Kino R A D I O 
19. januarja slovenski barvni mla­

dinski film K E K Č E V E U K A N E . 
Rež i ja J o ž e Gale , v gl. vlogi Zla tko 
Kla sn i č . ob 15. ur i . 

19. januarja nemšk i barvni ero­
t ični film R E S N I Č N E Z G O D B E I. 
del. Rež i ja Wal te r Boos, v gl. vlogi: 
dekleta, fantje, s ta rš i in profesorji, 
ob 17. in 19. ur i . Ogled filma je 
prepovedan za mladino do dopol­
njenega 15.1eta starosti. 

21. in 22. januarja amer išk i barvni 
pustolovski fi lm Č L O V E K IZ S A N 
F E R N A N D A . Reži ja James Fargo, 
v gl. vlogi C lean t Easvvood oh 17. in 
19. ur i . 

23. januarja domač i barvni fi lm 
Z A D N J A T E K M A Reži ja Jovan 
Ranču", v gl. vlogi Bohan Pe t rov i č , 
ob 17. in 19 ur i . 

25. januarja i t a l i j ansko- tu r šk i pu­
stolovski fi lm K A R A M V R A T B O ­
J E V N I K IZ A N A D O I . I J E . Reži ja 
Herb A l Baver . v gl. vlogi George 
A r k i n , oh 17. in 19. uri . 

26. in 27. januarja amer i šk i barvni 
ljub. fi lm Ö K N O V N E B O . Reži ja 
L a r r y Peerce. v gl. vlogi M a r i l y n 
Hassett . oh 17. in 19. ur i . 

Kino P L A V Ž 
19. in 20. januarja amer i šk i barvni 

pust. f i lm. Č L O V E K IZ S A N F E R ­
N A N D A ob 18. in 20. ur i . 

20. januarja slovenski barvni mla­
dinski fi lm K E K Č E V E U K A N E oh 
10. ur i . 

21. in 22. januarja nemšk i barvni 
e ro t ičn i film R E S N I Č N E Z G O D B E 
I. de l . Ogled fi lma je prepovedan za 

mladino do dopolnjenega 15. leta 
starosti. Ob 18. in 20. ur i . 

24. januarja amer i šk i barvni 
k r im. fi lm P A S J E P O P O L D N E , ob 
18. in 20. ur i . 

25. januarja d o m a č i barvni fi lm 
Z A D N J A T E K M A ob 18. in 20. ur i . 

26. in 27. januarja amer i šk i barvni 
ljub. fi lm L O Č E N K A ob 18. in 20. 
uri . 

K i n o K R . G O R A 
19. januarja francoski barvni 

ljub. film T A M R A Č N I P R E D M E T 
P O Ž E L E N J A oh 20. ur i . 

23. januarja amer i šk i barvni pust 
film Č L O V E K IZ S A N F E R N A N 
D A ob 20. uri . 

2fi. januarja nemšk i barvni erot. 
film R E S N I Č N E Z G O D B E I. del. 
Ogled filma je prepovedan za mla­
dino do dopolnjenega 15, leta staro­
sti. Oh 20. uri 

30. januarja amer i šk i barvni ljub. 
film L O Č E N K A ob 20. ur i . 

K i n o D O V J E M O J S T R A N A 
19. januarja amer i ška barvna dra­

ma S V A T B A oh 19. uri 
20. januarja francoski barvni 

ljub., f i lm T A M R A Č N I P R E D M E T 
P O Ž E L E N J A ob 19. ur i . 

26. januarja amer i šk i barvni pust. 
fi lm Č L O V E K IZ S A N F E R N A N -
D A ob 19. ur i . 

27. januarja nemšk i barvni erot. 
fi lm R E S N I Č N E Z G O D B E I. del. 
Ogled filma je prepovedan za 
mladino do dopolnjenega 15 leta 
starosti. Ob 19. ur i . 

Z A H V A L E -

Iskreno se zahvaljujem osnovni 
organizaciji s indikata T O Z D H l a d ­
na val jarna Jesenice za denarno 
p o m o č v ča su moje bolezni in novo­
letno voščilo. K o l e k t i v u T O Z D 
s rečno in u s p e š n o novo leto 1980. 

J o ž e M u r 

Iskreno se zahvaljujem osnovni 
organizaciji s indikata T O Z D D r u ž ­
bena prehrana za prejeto denarno 
pomoč . 

Ob tej p r i l i k i želim vsem skupaj 
zdravja, s reče in delovnih uspehov v 
letu 1980. M a r i j a Rogan 

Osnovni organizaciji s indikata 
T O Z D Zeb l j ama se zahvaljujem za 
denarno p o m o č . H v a l a vsem sode­
lavkam in sodelavcem, k i so se me 
spomnil i v moji dolgotrajni bolezni . 

Ika M a r k o v i č 

Vods tvu varnostne s lužbe se naj­
lepše zahvaljujem za obisk na domu, 
i z v r š n e m u odboru osn.organizacije sin­
d ika ta delovne skupnosti za kadrov­
ske in sp lošne zadeve ter informi­
ranje pa za denarno p o m o č , k i v 
ča su bolezni poleg materialne prina­
ša tudi moralno p o m o č , saj spoznaš , 
da te kolekt iv tudi po dal jš i odsot­
nosti n i pozabil . j o ž e K o k a l j 

Osnovni organizaciji s indikata 
delovne skupnosti za komercialne in 
f i nančne zadeve se iskreno za­
hvaljujem za denar. 

Vsem želim vel iko delovnih uspe­
hov v novem letu 1980. 

M a r i j a N o č 

Osnovni organizaciji T O Z D H l a d ­
na val jarna Jesenice se iskreno 
zahvaljujem za prijetno novoletno 
vošči lo in vabi lo na občn i zbor 
sindikalne organizacije. Zahval ju­
jem se tudi za lepo dari lo, k i mi bo v 
trajen spomin. 

Vsem žel im v letu 1980 veliko 
s reče in delovnih uspehov. 

J anko K e j ž a r 

Iskreno se zahvaljujem sodelav­
cem dnine 1 a d j u s t a ž e b luming 
T O Z D Va l j a rna b luming- š t eke l za 
dragocena dar i la ob odhodu v pokoj, 
k i so mi bi la podeljena na o b č n e m 
zboru sindikata in mi bodo v trajen 
spomin. 

Iskreno se zahvaljujem tudi izvrš­
nemu odboru osnovne organizacije 
s indikata T O Z D Val j a rna b luming 
Stekel za dragoceno dari lo za moje 
dolgoletno delo v s indikaln i organi­
zacij i , k i mi je bi lo podeljeno ob 
odhodu v pokoj. Žel im vsem veliko 
delovnih uspehov in osebnega zado­
voljstva. 

M i h a H o s t n i * 

P r i s r čno se zahvaljujem osnovni 
organizaciji s indikata T O Z D Zičar­
na za denarno p o m o č , k i mi je v 
bolezni zelo dobrodoš la . 

M a r i j a He rman 

H v a l a osnovni organizaciji Z S M S 
Javornik —Koroška Be la za č e s t i t k e 
in dari lo ob novem letu. H v a l a tudi 
za vse, kar ste nam dobrega s tor i l i v 
letu 1979. 

E n a k o se zahvaljujeva D r u š t v u 
upokojencev in K O Z B N O V Ja ­
v o r n i k - K o r o š k a Bela za čes t i tke , 
dari lo in obisk na domu. 

Vsem želiva mnogo pri jetnih in 
uspešn ih dni v letu 1980. 

A l o j z in E l v i r a T i šov 

D r u š t v u 
— K o r o š k a 

"hvaljujem 

upokojencev Javorn ik 
Be l a se na j lepše za-

za novoletno čes t i t ko , 
dari lo in obisk na domu. 

V letu 1980 že l im Q vsem veliko 
zadovoljstva i n nadaljnjih uspehov. 

A n t o n P a p e ž 

Na j l epše se zahvaljujem izvršne­
mu odboru s indikata Že leza rne za 
obisk in novoletno dari lo. Obenem se 
zahvaljujem tudi s indikalnemu od­
boru T O Z D Jeklarna za denarno 
pomoč . Sodelavcem v T O Z D Jeklar­
na želim veliko uspehov v novem 
l e t u A n t o n Boksa 

Sodelavcem T O Z D Elektrode se 
iskreno zahvaljujem za obisk in 
novoletno dari lo. V novem letu j i m 
želim veliko delovnih uspehov. 

Fet i ja Ca tak 

Iskreno se zahvaljujem osnovni 
organizaciji s indikata T O Z D V a ­
ljarna b luming-š t eke l za prejeto 
denarno pomoč v času moje bolezni, 
poklonjeno dar i lo in obisk na domu. 

Vsem sodelavkam in sodelavcem 
želim s rečno , zdravo in uspeha polno 
leto 1980! 

V i k a Videnov 



Hokej na ledu 

ZMAGALO JE VELIKO J E S E N I Š K O SRCE 
Hokejisti Jesenic kljub zmagi v prvem 

prvenstvenem srečanju z Olimpijo v Pod-
mežaklji z rezultatom 3:2 v drugem sre­
čanju, tokrat v hali Tivoli, niso imeli 
veliko možnost i . Veliko privržencev je­
sen i šk ih hokejistov se je sicer odloči lo 
oditi v Ljubljano, na derbi desetega kola 
državnega prvenstva, vendar je malokdo 
med njimi verjel; da bi Jesenice tudi drugič 
lahko zmagale. Edino, kar so verjeli, je bila 
obljuba jesen i šk ih hokejistov, da se bodo v 
dvarani Tivoli borili do zadnjega atoma 
moči. Prav zaradi tega in zaradi zaupanja 
v mlado jesen i ško moštvo se je v dvorani 
Tivoli zbralo veliko jesenišk ih pristašev; 
v nabito polni dvorani jih je bila skoraj 
polovica. 

In seveda niso obžalovali , da so prišli, 
saj so videli borbeno igro svojih ljub­
ljencev in ob koncu presenetljivo, vendar 
povsem zasluženo zmago. Odločilna v 
derbiju je bila jesen i ška borbenost. Ho­
kejisti Jesenic so igrali zelo požrtvovalno, 
borbeno in ostro od samega začetka in 
tako povsem razbili igro-Ljubljančanov. 
Seveda pa moramo to povezati tudi z zelo 
dobro pripravljen os tj Oj disciplino pri iz­
polnjevanju trenerjevih zamisli, posebno 
pa je treba omeniti še ps ihološko trdnost 
mladega jesen i škega moštva, katerega ni 
motilo peklensko vzdušje v dvorani. 
Igraleev ni vrglo s tira nekajkratno 
vodstvo Olimpije, pa tudi ne pristransko 
sojenje v zadnji tretjini, ko so Jesen ičan i 
igrali kar deset minut z igralcem manj. 

Jesen i šk i hokejisti so se borili do zad­
njega sodnikovega, žvižga, ne glede na to, 
kaj se dogaja okrog njih. Prav to in zelo 
ostra igra gostov ni ustrezala Olimpiji, 
katere igralci so verjetno mislili, da bodo 
zlahka opravili z jeseniškimi hokejisti. 

Začetek tekme je tudi kazal na tak 
razplet, saj so domačini povedli že v šesti 
minuti. Toda vodstvo Olimpije ni zrriedlo 
gostov, ki so po dobri minuti izenačil i in 
nato imeli nekaj priložnosti , da bi povedli. 
Toda kot se v hokeju velikokrat zgodi. Če 
ne izkorist iš priložnosti , dobiš zadetek. To 
se je zgodilo tudi v soboto. Olimpija je v 
16. minuti vodila z 2:1, vendar ne za dolgo. 
Že v naslednji minuti je Lah po samo­
stojnem prodoru streljel z leve strani, 
Prusnik pa je bil nemočen . 

Tretja tretjina se je začela z nekoliko 
s labšo igro Jesen ičanov , ki pa so kmalu 
uredili svoje vrste in Hafnerje v 33. minuti 
prvič povedel Jesenice v vodstvo — 3:2. 

Po tem zadetku so imeli gostje več od 
igre in so do zaključka zapravili nekaj 
zares lepih priložnosti . Do 40. minute so 
bili vsi navijači Jesenic povsem zadovoljni 
z igro svojih ljubljencev, še posebej pa z 
rezultatom. Toda finale je prišel v zadnjih 
dvajsetih minutah, ko so Ljubljančani 
dobili dobrega zaveznika v glavnem 
sodniku Djokiču, ki ga na Jesenicah 
poznamo kot zelo dobrega sodnika. Tudi v 
Ljubljani je v prvih dveh tretjinah opravil 
svojo nalogo zelo dobro, toda v zadnji 
tretjini je bilo oči tno, da želi pomagati pri 
spremembi rezultata, kar bi mu kmalu 
uspelo, toda,.. 
' Stari pregovor, pravi, da le vojak, ki 
verjame v svojo moč in si nadvse želi 
zmage, lahko tudi zmaga. Tako je bilo tudi 
v soboto v Ljubljani. ^ 

Jesen i šk i hokejisti so v zadnjih dvaj­
setih minutah igrali kar deset minut z 
igralcem manj in prav v tem delu so si 
zagotovili zmago. V tej tretjini se je 
izkazala velika zrelost in borbenost 
jesen iškega moštva. Kljub nekaterim ne­
upravičenim izključkom so jesenišk i ho­
kejisti ostali prisebni. Niso reagirali na iz­
ključitve, v igro pa so vložili vse, s čimer 
so razpolagali. Borbenost, znanje, iz­
najdljivost in srce... 

Užitek je bilo gledati, kako števi lčna 
premoč Ljubljančanov ne pomeni skoraj 
nič proti borbenim in preudarnim Jeseni­
čanom. Res je, da so zaradi š tev i lčne pre­
moči domačini izenačili na 3:3, toda le 
dobro minuto za tem je Drago Horvat po 
samostojnem prodoru na mojstrski način 
premagal vratarja Prusnika. 

Jeseničani so v soboto prekosili sami 
sebe, čeprav nismo videli veliko dobrega 
hokeja. Ne glede na to, pa gostje v ničemer, 
razen po manjšem števi lu strelov na vrata, 
niso zaostajali za domačini . Če v zadnjem 
delu na bi igrali kar deset minut z igralcem 
manj (nekajkrat so bili neupravičeno iz­
ključeni), bi bila morda njihova zmaga tudi 
izdatnejša. 

V teh trenutkih zas luženega slavja je 
potrebno vsem igralcem Jesenic stisniti 
roko,čeprav je bO daleč najboljši vratar 
Pretnar. S to zmago so naši hokejisti za en 
velik korak bliže naslovu državnega 
prvaka, vendar bo pot do končne zmage še 
dolga in težavna. 

Olimpija bo v dveh preostalih srečanjih 
skuša la odpraviti napake, ki jih je delala 
doslej in poskušala zmagati. Zaradi tega se 
je treba še kako zavedati, da so Jesen ičan i 
dobili dve pomembni bitki v letošnjem 
državnem prvenstvu, toda vojne še zdaleč 
ne. In če se je po sobotnem derbiju v 
Ljubljani pokazal žarek upanja (v katerega 
na začetku prvenstva ni n ihče verjel), 
da imajo j e s e n i š k i hokejisti lepo priložnost 
osvojiti tudi prvo mesto, potem je potrebno 
ostati na realnih tleh in se resno pripra­
viti za obe težki preizkušnji , saj ne bosta 
niti najmanj lahki. Olimpija je še vedno 
resen kandidat za naslov prvaka, ne glede 
na to, da Jesen ičan i vodijo s tremi točkami 
prednosti. 

Ob zaključku pa je potrebno še enkrat 
iskreno Čestitati jeseniškimi hokejistom, 
ki so upravičili naša velika zaupanja v 
-njihovo mladost. 

OLIMPIJA - JESENICE 3:4 
(2:2, 0:1,1:1) 

Hala Tivoli, gledalcev 5000, sodniki 
DjokiČ, Ras in V id i čaz Beograda. Strelci: 
1:0 Petač 9. min., 1:1 Horvat 11., 2:1 Lepša 

16., 2:2 Lah 17., 3:2 Hafner 33., 3:3 Repovž 
48., 3:4 Horvat 49. Izključitve: Olimpija 10. 
Jesenice 20 minut. 

Jesenice so nastopile s temi igralci: 
Pretnar, Cesnjak, ŠČap, Mlinarec. Razin-
ger, Berlisk, Medja, Medved, Horvat, 
Hafner, Pristov, Klemene, Bešič , Pavlic, 
Lah, Golja, Magazin, MavČec in Mežnarec. 

KRANJSKA GORA - C E L J E 1:7 
(1:2,0:1,0:4) 

Dvorana v Podmežaklj i , gledalcev 600, 
sodniki: Repina, K. Petelin in Lešnjak, vsi 
Ljubljana. Strelci: 0:1 Vertovšek 2., 1:1 
Kožar 10., 1:2 F. Zbontar 11., 1:3 Bratec 
22., 1:4 Bratec 41., 1:5 Ograjenšek 47., 1:6 
F. Zbontar 47., 1:7 Fil ipovič v 57. minuti. 
Izključitve: Kr. gora 8 plus 10 disc, Celje 
8 minut. 

Predvidevanja so se uresničila, Celjani" 
so povsem zasluženo odnesli dve točki z 
Jesenic, čeprav v prvih dveh tretjinah ni 
kazalo na veliko razliko. Mladi in neizku­
šeni Kranjskogorci so tokrat, še zlasti v 
prvi in v večjem delu druge tretjine, igrali 
dokaj solidno. Seveda boljših in izku­

šen ejš i h gostov niso mogli presenetiti, 
nudili pa sd zelo dober odpor znanim 
igralcem, kot so brata Zbontar. Felc, I. Jan 
in Kumar. Če bi bili malce bolje uigrani, bi 
v prvih št ir ideset ih minutah lahko dosegli 
kakšen zadetek več. Toda neizkušenost je 

' napravila svoje. Če vemo, s kakšnimi 
težavami so na treningih srečuje trener 

-©trii Klinar, potem je povsem jasno, zakaj 
Kranjskogorci niso dosegli boljšega izzida. 

Če so v prvih dveh tretjinah domačini 
igrali dokaj solidno, pa so v zadnjem delu 
povsem popustili, kar so gostje izkoristili 
in dosegli visoko zmago. 

Prikazani hokej ni bil na posebno kva­
litetni ravni, saj tudi zmagovalci niso 
igrali posebno dobro. Vsekakor je bila to 
dobra preizkušnja za mlade Kranjskogorce 
pred nadaljevanjem prvenstva, v katerem 
se bodo pomerili z nekaterimi manj 
kvalitetnimi nasprotniki, proti katerim 
lahko še osvojijo k a k š n o točko. 

Lestvica: 

1. Jesenice 
2. Olimpija 
3. Celje 
4. Medveščak 
5. Partizan 
6. C. zvezda 
7. Kr. gora 
8. Spartak 

10 9 1 
-10 8 0 
10 5 
10*4 
10 5 
10 4 
10 2 
10 0 

88:26 19 
102:16 16 
45:35 12 
46:40 10 
37:67 10 
46:55 9 
32:86 4 
23:91 0 

D. 

PROGRAM DRSANJA IN ŠPORTN IH 
PRIREDITEV DO 20. JANUARJA 

ŠPORTNO K U L T U R N A DVORANA 
REKREACIJSKO DRSANJE: 
petek, 18. januarja, od 20. do 22. ure za Železarno, 
Sobota, 19. januarja, od 14. do 16. ure splošno, 
nedelja, 20. januarja, od 14. do 16. in od 17. do 19. ure sp lošno in od 20. do 22 

ure za Železarno. 
H O K E J 
sobota, 19. januarja, ob 12. uri mladinsko prvenstvo SRS : HK Jesenice : HK 

Olimpija, vstop prost; , 
ob 17.30: državno prvenstvo - člani HK Jesenice : HK Kranjska gora-

vstopnina: odrasli 30,00 din, otroci, šolarji 10.00 din 
DRSANJE 
sobota, 19. januarja, ob 7. uri klubsko prvenstvo 
K E G L J A N J E NA L E D U 
nedelja, 20. januarja, ob 7. uri mednarodni turnir. 

PONOVNO ŠTEVILNA TEKMOVANJA 
ALPSKIH S M U Č A R J E V 

Alpski smučarji so tudi pretekli teden 
tekmovali na števi ln ih tekmovanjih. Po­
novno so, zlasti v mlajših kategorijah, do­
segli nekaj izredno dobrih rezultatov, pa 
tudi v starejših kategorijah smo z doseže­
nimi uspehi lahko zadovoljni. Zlasti lep 
uspeh je dosegla Verona Klinar, ki je na 
Soriški planini v tekmi za slovenski pokal 
dosegla v veleslalomu svojo prvo zmago. 

Najmlajši cicibani in cicibanke so se po­
merili kar dvakrat v veleslalomu na Kobii. 
V soboto, 12. januarja, so se med seboj 
borili le najmlajši gorenjski tekmovalci, 
kjer je bil Bor Rojnik ponovno najboljši. 
Med cicibankami pa je zmagala Radovlji­
ca nka Tina Žmitek, Kranjskogorka Ro­
mana Kotnik pa je bila druga. Nastopilo je 
100 cicibanov in 40 cicibank. 

V nedeljo so se pomerili med seboj cici­
bani in cicibanke iz vse.Slovenije. Med 43 
cicibankami je bila Romana Kotnik iz 
Kranjske gore ponovno najboljša, med 86 
cicibani pa je moral Bor Rojnik priznati 
premoč tekmovalca Alpeturja iz Škofje 
Loke Janija Grašiča. 

Tekmovanji sta znova dokazali, da 
imamo v naši občini dovolj izredno kva­
litetnega naraščaja, ki je med najboljšimi 
v Sloveniji. 
REZULTATI - SOBOTA - GORENJSKA 
T E K M O V A L N A SKUPNOST: 

CICIBANI: 1. Rojnik Jes. 57,71, 2. Gra-
šič AIpt. 58,31, 3. Jovan Kaaov. DB,5Z, 
4. Potočnik Jes. 59,03, 5. Markež Jes. 
59,57, 8. Gosar Kr. gora 1:01,26, 9. Kl i ­
nar Jes. 1:01,50; ostali rezultati: Čop 
(Bl.Dobr.) 1:08.48, Makra (Jes.) 1:13,21, 
Pesjak (Jes.) 1:13,67, Kavčič (Jes.) 1:14,21 

CICIBANKE: 1. Žmitek Radov. 1:00,50, 
2. Kotnik (Kr. gora) 1:01,16, 3. Žemva 
(Bled) 1:04,10, 4. Dolžan (Kr. gora) 1:04,54, 
5. Novak (Kr. gora) 1:05,78, Srpčič (BI. 
Dobr.) 1:28,39 

NEDELJA - SLOVENSKI P O K A L 
CICIBANI: 1. Grašič AIpt. 58,75, 2. Rojnik 
(Jes.) 59,40, 3. Jovan (Radov.) 1:00,28, 
4. Potočnik (Jes.) 1:00,67, 13. Gosar (Kr. 
gora) 1:02,98, 14. Svetina (BI. Dobr.) 
1:03,35,20. Klinar (Jes.) 1:04,40. 

CICIBANKE: 1. Kotnik (Kr. gora) 
1:01,05, 2. Žmitek (Radov.) 1:02,64, 6. Dol­
žan (Kr. gora) . 1:06,25, 15. Novak (Kr. 
gora) 1:07,42. 

Mlajši pionirji so v nedeljo nastopili v 
Črni v veleslalomu v tekmi za slovenski 
pokal. Robi Žan je tokrat ponovno pokazal 
svoje izredno tehnično znanje in zmagal s 
prednostjo treh sekund. S to zmago si je že 
skoraj zagotovil ponovno osvoj itev -slo­
venskega pokala, saj mu do tega manjka le 
Še ena uvrstitev v veleslanomu. Sašo Robič 
je padel. 

REZULTATI: 1. Žan (Jes.) 1:00,81 2. Pe-
neš (Triglav) 1:03,81. 

Na Sorski planini so se v soboto v 
veleslalomu in v nedeljo v slalomu po­
merili starejši pionirji in pionirke v 
tekmah za slovenski pokal ter v sklopu 
tekmovanja po poteh partizanske Jelovice. 
Med dekleti je v soboto Verona Klinar do­
kazala svojo premoč v veleslalomu, med 
pionirji pa je bil naš Gaber Pogačnik 
četrti . Tekma je bila v izredno težkih vre­
menskih pogojih pri minus 22 stopi n 
Celzija in v hudem vetru. 

V nedeljski tekmi slaloma je bila Kl i -
narjeva tretja, Barbara Kune pa je po prvem 

teku vodila, nato pa v drugem odstopila. 
Med pionirji je bil Matej Oblak četrti in to 
dobre tri sekunde za zmagovalcem Ber-
gantom. Rok Petrovič je na tehnično za­
htevni progi doživel svoj prvi letošnji 

Košarka 

MURKA IZVRSTNA V CELOVCU 

V soboto in nedeljo, 12. in 13. januarja, je 
bilo v mestni hali v Celovcu veliko medna­
rodno tekmovanje v kegljanju na ledu za 
deseti Wdrthersee pokal. Nastopilo je 30 
ekip iz Zahodne Nemčije, Avstrije in Jugo­
slavije. Iz Jugoslavije so nastopile ekipe: 
Murka, Vatrostalna, Svetina in Universal. 
Murka je zasedla odlično tretje mesto z 
enakim štev i lom točk kot drugouvrščena 

VABILO 
NA OBČN I ZBOR 
Nogometni kluh Jesenice vabi vse 

sedanje in b ivše nogometaše ter 
ljubitelje nogometa na občni zbor 
nogometnega kluba, ki bo v petek, 
18. januarja, ob 18. uri v restavraciji 
hotela Pošta na Jesenicah,' 

NK Jesenice 

ekipa S V ViKtring, ie da je imela slabši ko­
ličnik. Za osvojeno mesto je prejela lep po­
kal, člani ekipe pa bronaste medalje. Mur­
ka je s svojo igro blestela in pokazala av­
strijskim ekipam, ki so že segale po evrop­
skih medaljah, da je kegljanje tudi pri nas 
zelo napredovalo. Ce zapišem, da se v Av­
striji aktivno ukvarja s kegljanjem na ledu 
100.000 ljudi, pri nas le 150, je uspeh Murke 
š e večji. 

Ostale ekipe so zasedle naslednja mesta: 
16. mesto Vatrostalna, 24. Universal in 
25. Svetina. 

Za ekipo Murke so nastopili: J o ž e Kl i ­
nar, Vladimir Sodja, Rudi P lesn ičar , Fran­
ci Kralj in S r e č k o Noč. 

Poleg ekipnega je bilo tudi tekmovanje 
posameznikov. Tega tekmovanja se je 
udeležilo 100 tekmovalcev. Tudi v tem 
tekmovanju so naši tekmovalci dosegli 
imenitne rezultate. Član ekipe Murke 
Franci Kralj je osvojil prvo mesto (za na­
grado je prejel prenosni televizijski apa­
rat), član Vatrostalne Rudi Sapek 5. mesto 
in član ekipe Svetina Kdo Zupan 7. mesto. 

Ruša 

NA SPOREDU 
SO TEKMOVANJA 
V VELESLALOMU 

IN SANKANJU 
Komisija za športno rekreacijo 

organizira ta mesec še tekmovanje 
v veleslalomu in sankanju. Tekmo­
vanje v veleslalomu bo na sporedu v 
Mojstrani v četrtek, 24. januarja, ob 
15.30 za moške do 25 let in od 25 do 
35 let. V petek, 25. januarja, pa bodo 
nastopili moški od 35 do 45 let in 
moški nad 45 let ter vse ž e n s k e 
kategorije. Za ekipno uvrstitev se 
šteje po en rezultat do 25 let, od 25 
do 35 let in najboljši rezultat v ka­
tegorijah nad 35 let (skupno trije 
tekmovalci). Pri ženskah se šteje en 
rezultat do 25 let, ter boljši rezultat 
nad 25 let (2 tekmovalki). 

V sankanju, ki bo pri Savskih ja­
mah 26. januarja ob 9. uri, sta raz­
pisani dve kategoriji in to do 35 let 
ter nad 35 let. Za moško ekipo šteje­
ta po dva tekmovalca iz vsake ka­
tegorije, za ženske ekipe pa tri 
tekmovalke ne glede na kategorijo. 

Prijave ekip in posameznikov za 
veleslalom in sankanje sprejemajo 
v pisarni tovarniškega sindikata do 
21. januarja do 10. ure, ko bo na spo­
redu tudi žrebanje. 

Komisija za športno rekreacijo 
i s točasno tudi obvešča delavce 
Železarne, da lahko dvignejo na 
sindikatu karte za ž ičnico na Stre­
lišču. Karte so brezplačne za delav­
ce Železarne, njihove svojce in otro­
ke. 
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TOZD REMONTNE DELAVNICE 
EKIPNI PRVAK ŽELEZARNE ZA LETO 1979 

Po odigranih medobratnih tekmovanjih v Šahu, namiznem tenisu in odbojki 
je znan vrstni red ekip v tekmovanju za prvenstvo Železarne. Najvišjo lovoriko 
so tudi tokrat osvojili športniki TOZD Remontne delavnice pred večnimi rivali 
TOZD Vzdrževanje in delovno skupnostjo sektorja za ekonomiko, tehnično 
kontrolo in raziskavo ter novogradnje in tako obdržali osvojene prehodne 
pokale iz leta 1978 za prvo mesto v letnem in zimskem delu ter skupni uvrstitvi. 
Športnice TOZD Remontne delavnice so osvojile v tem tekmovanju drugo mesto. 

Komisija za šport TOZD Remontne delavnice čestita vsem športnikom in 
športnicam za dosežene uspehe in jih vabi na interno razglasitev rezultatov za 
leto 1978 in 1979, ki bo predvidoma v prihodnjem tednu. Na srečanju bo 
predaval in prikazoval diapozitive alpinist in član himalajske odprave Pavel 
Dimitrov. 

Obenem izražamo tudi vse priznanje rekreatorju tov. Klinarju, ki organi­
zacijsko zelo dobro in vestno izpolnjuje težavno nalogo rekreatorja tako 
velikega kolektiva. Menimo, da bo potrebno še več pozornosti in sredstev 
nameniti za rekreacijo in sprostitev neposrednih proizvajalcev, kakor tudi za 
izgradnjo lastnih rekreacijskih objektov. Če bo delavec neposredno občutil, da 
dajemo sredstva za njegovo boljše počutje in razvedrilo, potem tudi sprejemanje 
raznih sporazumov, kot je bil samoupravni sporazum o dodatnem financiranju 
telesne kulture in kulture, ne bo več problematično. 
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poraz, od naš ih pa so se po štirje uvrstili v 
deseterico. 

REZULTATI: 
ST. PIONIRKE - V E L E S L A L O M : 1. Kl i ­
nar (Jes.) 1:07,53, 2. Česnik (AIpt.) 1:07,55 
6. Kune (Jes.) 1:10,38. 

ST. PIONIRJI: 1. Petrovič (Nov.) 
1:02,42, 2. Čižman (Olimp.) 1:04,86, 4. Po­
gačnik (Jes.) 1:05,20, 7. Naglic (Jes.) 
1:06,10. 8. Lavtežar (Jes.) 1:06,23, 10. Ob­
lak (Jes.) 1:06,38, 17. Ravnik (Jes.) 1:08,23, 
23. Pire (Jes.) 1:09,10. 

SLALOM: STAREJŠE PIONIRKE: 1. Če­
snik (AIpt.) 1:40,21, 2. Krek (AIpt.) 1:41,69. 
3. Klinar (Jes.) 1:41,76. 

PIONIRJI: 1. Bergant (Olimp.) 1:31,68, 
2. Petrovič (Novin.) 1:32,16, 3. Čižmar 
(Olimp.) 1:34,10, 4. Oblak (Jes.) 1:34,24, 
6. Naglic (Jes.) 1:34,92, 7. Pogačnik (Jes.) 
1:35,33, 9. Lavtežar (Jes.) 1:36,72, 16. Rav­
nik (Jes.) 1:41,62, 17. Pire (Jes.) 1:42,09. 

Barbara Benedič ič je nastopila na FIS 
tekmovanju v ZR Nemčiji v veleslalomu, 
kjer je med 142 tekmovalkami iz 13 držav 
zasedla solidno 60. mesto, vendar pa je 
treba pripomniti, da je nstopila s š tartno 
š tev i lko 125. Za zmagovalko Francozinjo 
Fabiene Serrat je zaostala za 18 sekund, 
vendar pa je bila proga izredno dolga, saj 
je Čas zmagovalke znašal kar 2:45 minute. 
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S K L — super za ženske 

JESENICE : SAVA KRANJ 
68:61(40:31) 

V gorenjskem derbiju so J e s e n i č a n k e v 
soboto, 12. januarja, premagale favorizi­
rano ekipo iz Kranja. Za Jesenice so na­
stopile: Ažman 26, Stražišar 6, Mlačnik 2, 
Vavpotič 39, Ulčar, Slamnik, Pavkov ič in 
Kantarevič . 

J e s e n i č a n k e so, kot vse kaie, prebrodile 
krizo in so z zmago nad ekipo Save iz 
Kranja ponovno razveselile domače ob­
činstvo . 

Naše igralke so po vedle že takoj na 
začetku srečanja. Razlika v korist Jesenic 
se je gibala med 5 in 10 koši, ob polčasu pa 
je znašala 9 košev . Igralke Save so krenile 
proti koncu tekme na vse ali n ič in so s 
tvegano obrambo — presing cono — , želele 
ujeti domačinke. Tokrat so J e s e n i č a n k e 
odl ično zaigrale tudi proti agresivni 
obrambi Kranjčank in zanesljivo zmagale. 

V domači ekipi lahko pohvalimo vse 
igralke, še posebej pa izvrstni strelki 
Vavpotičevo in Ažmanovo . Če bodo igralke 
Jesenic uspele obdržati formo, se lahko 
nadejamo še marsikaterega sicer nepri­
čakovanega uspeha. 

IZREDNO DOBRA UDELEŽBA 
NA S M U Č A R S K E M TEKU 

Kar 92 tekmovalcev in tekmovalk se je 
pomerilo v soboto, 13. januarja, v Ratečah 
med seboj na prvenstvu Železarne v teku 
na smučeh. Tekmovanje, ki je bilo izve­
deno prvič, je naletelo na izreden odziv 
med našimi sodelavci. Na tekmovanju so se 
srečali bivši tekmovalci prav vseh gene­
racij, vsi pa so se na progi, ki je bila zelo 
dobro pripravljena, borili do zadnjih ato­
mov moči in sposobnosti. 

Tekmovanje je pokazalo, da ima tek na 
smučeh v naši železarni izredno veliko 
pristašev in da ga naš delavec ceni kot 
izredno uspešno rekreacijsko aktivnost. V 
času velikih psihičnih naporov pomeni tek 
na smučeh v naravi veliko sprostitev, obe­
nem pa nam krepi telo in dihalne organe. 
Vse kaže, da je akcija, ki jo je organizirala 
komisija za športno rekreacijo, ki je tudi 
omogoči la nabavo tekašk ih smuči po zni­
žanih cenah, naletela na ugoden odmev, 
tekaški šport pa je dobil nove pristaše. 

Na tekmovanju, ki ga je izredno uspešno 
organiziral SK RateČe-Planica, je nastopi­
lo 16 moških in 7 žensk ih ekip. Ekipno je 
prvo mesto pri mošk ih in ženskah osvojila 
ekipa delovne skupnosti SEO-TKR-NG, ki 
je imela tudi največ sodelujočih tekmoval­
cev (27). V obeh konkurencah so drugo 
mesto osvojili tekmovalci delovne skup­
nosti za komercialne in f inančne zadeve, 
tretji pri moških so bili tekači TOZD Stroj­
ne delavnice in tekačice TOZD Remontne 
delavnice. Prvo mesto je ekipa delovne 
skupnosti SEO-TKR-NG osvojila v postavi: 
Kerštajn, Pogačnik , Vidic in Pukel, pri 
ž e n s k a h pa v postavi Koblar in Kobentar. 
Na tekmovanju je izven konkurence na­
stopil kot predtekač Avsenikov trobentač 
Franc Košir in dokazal, da ima dobra plju­
ča in obilo kondicije, saj bi se v svoji kon­
kurenci s časom 14:39,44 uvrstil na deseto 
mesto. 

REZULTATI: 
ŽENSKE - 3 K M : 1. Milena Pire HV 

Bela 14:36,19, 2. Metka Koblar SEO-TKR-
NG 16:44,58, 3. Branka Kobentar SEO-
-TKR-NG 17:03,86, 4. Danica Benedik 
KO-FI 17:18,45, 5. Marija Petrič SEO-
-TKR-NG 17:27,82, 6. Julijana Smolej 
KO-FI 18:08,06, 7. Roža Koselj SD 18:28,67, 
8. Marija Zagoršek Valj. ž ice 19:17,38, 
9. Marjana Svetina KO-FI 19:21,87, 10. Jo­
žica Rakovnik Rem. delavnice 19:44,39 itd. 

MOŠKI NAD 35 L E T - 3 K M : 1. Alojz 
Kerštajn SEO-TKR-NG 10:28,41, 2. Franc 
Kajžar KO-FI 10:57,90, 3. Franc Hrovat L i ­

varna 12:23,15, 4. Jože Kobentar Kadr. spi. 
in inform. 12:55,32. 5. Franc Oblak SD 
13:21,77, 6. Anton Pogačnik SEO-TKR-NG 
13:26,69, 7. Anton Preželj Vzdrževanje 
13:34,18. 8. Martin Pazlar SEO-TKR-NG 
14:26,65. 9. Franc Smolej SEO-TKR-NG 
14:29,31, 10. Marjan Brane Energetika 
14:56,01 itd. 

MOŠKI DO 35 LET - 5 KM: 1. Slavko 
Pristov Remont, del. 19:38,40. 2. Srečko 
Trpin Remont, del. 20:02,19, 3. Jože Uršej 
Energetika 20:26,19, 4. Cveto Kemperle 
Stroj. del. 20:45,06, 5. Jože Dovžan Re­
mont, del. 20:46,34, 6. Jože Rožič KO-FI 
20:46,42, 7. Marjan Mrak Elektrode 
20:51,05, 8. Ivan Mežik Vzdrževanje 
22:24,11, 9. Milan vidic SEO-TKR-NG 
22:26,02, 10. Brane Gričar Vzdrževanje 
22:39.70 itd. 

EKIPNO ŽENSKE: 1. DS SEO-TKR-NG, 
2. DS KO-FI, 3. TOZD Remontne delavnice, 
4. TOZD Hladna valjarna Bela, 5. TOZD 
Strojne delavnice, 6. TOZD Valjarna žice, 
7. TOZD Plavž. 

EKIPNO MOŠKI: 1. DS SEO-TKR-NG, 
2. Ds KO-FI, 3. TOZD Strojne delavnice, 
4. TOZD Remontne delavnice, 5. TOZD 
Jeklarna, 6. TOZD ENERGETIKA, 7. DS 
KSI, 8. TOZD Plavž, 9. TOZD Vzdrževanje 
10. HVB, 11. TOZD Valjarna debele plo­
čevine. 12. TOZD Livarna, 13. TOZD Elek­
trode, 14. TOZD Valjarna bluming stekel, 
15. TOZD Žičarna, 16. TOZD Transport. 

Ob koncu tekmovanja smo napravili še 
malo anketo med prisotnimi tekači: 

DANICA BENEDIK: Škoda, da tekmo­
vanj v smučarskem teku ni bilo že prejšnja 
leta. Veliko zaslug za popularizacijo teka 
na smučeh v Železarni ima pokojni Janez 
Jenko, tekmovanje pa je pokazalo, koliko 
pristašev ima smučarski tek v Železarni. 
Predlagala bi, da bi tudi smuči za alpsko 
smučanje podobno kot t ekaške smuči pro­
dajali s popustom. 

TONE POGAČNIK: Najstarejši udeleže­
nec tekmovanja pravi, da je pravilno, da je 
bilo izvedeno tekmovanje v tekih na smu­
čeh in pozdravlja akcijo komisije za re­
kreacijo za pomoč pri nabavi tekaških 
smuči . Vendar pa meni, da je bilo tekmo­
vanje terminsko izvedeno prezgodaj, saj je 
bilo udeležencem na razpolago premalo 
časa za trening. Predlaga, naj bi bilo v bo­
doče tekmovanje razdeljeno v več starost­
nih razredih, saj ni pravilno, da 35-letnik 
tekmuje s 55 ali 60-letnikom. Uvede naj se 
Še en razred nad 45 let. 
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TRETJA KARAVANŠKA TURNEJA 
ZA 23. POKAL MESTA JESENIC 

Po neugodni lanskoletni zimski sezoni bodo v soboto, 19. in nedeljo, 20. 
januarja, jesenišk i sankač i , organizirani v sankašem klubu pri ŠD Jesenice, 
spet izvedli svojo tradicionalno s a n k a š k o prireditev na naravnih progah, to je 
23. tekmovanje za prehodni pokal mesta Jesenic z mednarodno udeležbo. 

Tekmovanje bo letos potekalo v okviru tretje karavanške turneje v 
sankanju na naravnih progah, ki jo organizirata sankaška sekcija ASKO Beljak 
iz avstrijske Koroške in sankašk i klub ŠD Jesenice..Prva prireditev bo v 
Beljaku v soboto, 19. januarja, ko se bo že petič tekmovalo za pokal Alpe Adrija, 
druga prireditev, kot je že rečeno, pa bo na Jesenicah v nedeljo, 20. januarja s 
pričetkom ob 8.15 na naravni sankašk i progi pri Savskih jamah. Planina pod 
Golico. 

Organizatorji pričakujejo š tev i lno udeležbo tekmovalcev tako iz sosednje 
avstrijske Koroške kot tudi tekmovalcev iz domačih klubov. 

Razglasitev zmagovalcev tretje karavanške turneje v sankanju na naravnih 
progah, za kar se šteje pri moških , ž enskah in dvojicah najboljši skupni čas iz 
obeh prireditev, bo v nedeljo, 20. januarja, ob 14. uri v salonu hotela PoŠta na 
Jesenicah. 

TEKMOVANJE N A J M L A J Š I H NA KRESU 
V nedeljo, 13. januarja, je bilo v rekre­

acijskem centru na Kresu organizirano 
smučarsko tekmovanje naš ih najmlajših 
smučarjev. Tekmovanje je v okviru teles-
novzgojnega društva Partizan J a vornik-
Koroška Bela brezhibno organiziral in tudi 
izvedel izvršni odbor centra Kres, za kar 
mu gre vse priznanje. Največje priznanje 
pa so organizatorju izrekli že sami mali 
tekmovalci, ki so se dokaj š tev i lno odzvali 
tekmovanju in pokazali veliko vnemo in 
dosti borbenosti, pa tudi veliko disciplino. 
Še bolj pa so se mladim tekmovalcem 
veselo iskrile oči pri razglasitvi rezultatov 
in podelitvi kolajn za prve tri uvrščene v 
vsaki skupini in pri podelitvi nagrad. 

Prepričani smo, da bo to tekmovanje 
vsem mladim tekmovalcem ostalo v 
nepozabnem spominu in da se bodo svoje 
prve osvojene nagrade ali kolajne š e dolgo 
spominjali kljub temu, da bodo morda prav 
ti tekmovalci in tekmovalke dobili š e celo 
vrsto odličij in priznanj. 

Udeležneci so bili razdeljeni v štiri 
kategorije: deklice do četrtega leta staro­
sti; dečki do četrtega leta starosti; deklice 
od št irih do sedmih let starosti in dečki od 
Štirih do sedmih let starosti. 

Prijave je sprejemal organizator skoraj 
do samega priče tka tekmovanja. Sledilo je 
žrebanje startnih š tev i lk in vsi mali 
tekmovalci so dobili Štartne š tevi lke , na 
katere so bili š e posebej ponosni. 

Proga je bila dobro označena in zavaro­
vana z vrvjo. Zahtevnost je bila prilago­
jena starosti tekmovalcev in je bila za 
dečke in deklice nad štiri leta starosti 
nekoliko daljša. 

Rezultati: 
Deklice do 4. leta: 1. Katja Svetina, 2. 

Tina Rožič. - . 
Dečki do 4. let: 1. Janez Markelj, 2. Tine 

Stojan, 3. Uroš Gartnar. 
Deklice nad 4. letom: 1. Mojca Smolej; 2. 

Barbara Gartnar, 3. Romana Bregant. 
Dečki nad 4. letom: 1. Aleš Bertoncelj, 2. 

Peter Rožič, 3. Dejan Klinar. 
Po končani tekmi je bila uradna razgla­

sitev rezultatov, podelitev kolajn in 
nagrad. 

Za zaključek lahko rečemo, da je pri­
reditev dobro uspela, da je bilo naklonjeno 
tudi vreme, da so bili najmlajši izredno 
veseli priznanj in skromnih daril, da je 
takih tekmovanj premalo in daje potrebno 
dati organizatorju vse priznanje in mu tudi 
v bodoče nuditi moralo in materialno 
podporo. 
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S M U Č A R S K I SKOKI 
V KAJŽAH 

Zadnjo nedeljo preteklega leta je ŠSD 
KAJŽE v Planini pod Golico organiziralo 
smučarske skoke. Tekmovanja se je ude­
leži lo 11 tekmovalcev. To tekmovanje je 
bilo že tretjič. Podeljen je bil pokal za leto 
77 — 79, ki ga je osvojil Vencelj Razinger, ki 
je zbral največ točk, in sicer 445. Drugo 
mesto v skupni uvrstitvi je pripadlo 
Boštjanu Štefelinu, tretje pa Tinku Vil-
manu. 

Na nedeljskem tekmovanju so bili 
doseženi naslednji rezultati: 

MLAJŠI MLADINCI: 
1. Milan Klinar 127.5 točk, 3. Matjaž 

Kerec 126,5, 3. Darko Klinar 113,5 in 4. 
Janez Razinger 105 točk. 

Pri starejših mladincih je bil vrstni red 
naslednji: 1. Vencelj Razinger 154 točk, 2. 
Dušan Vesek 152, 3. Boštjan Štefel in 148, 
4. Nejč Sigmund 147,5, 5. Tinko Vilman 
144, 6. Jože Klinar 138 in 7. Marjan Miljak 
135,5 točk. 

Zaradi neprimerne lokacije so imeli 
velike težave s pripravo skakalnice. Kljub 
temu pa je prireditev, ki je že tradi­
cionalna, lepo uspela, kar je potrdilo tudi 
š tev i lno občinstvo, ki se je zbralo pod ska­
kalnico. 

Mladim v Planini žel imo veliko uspeha 
ob pripravi nove skakalnice. 


