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16. SEJA DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE 

ŠTEFAN NEMEC ZAMENJAL PETRA KUNCA 
Jesenice pr ik l juč i skupni akcij i ob
č inskega sindikalnega sveta Jeseni
ce in sicer s tem, da kot p o m o č priza
detemu prebivalstvu Č r n e gore na
meni vsak delavec Že leza rne Jeseni
ce dnevni zas lužek . 

Obenem je delavski svet Že leza rne 
pr iporoči l , da osnovne organizacije 
s indikata že l eza rne Jesenice zbirajo 
še dodatno denarno p o m o č iz sred
stev sindikata in jo n a k a ž e j o na žiro 

Poleg osrednje t o č k e dnevnega 
reda - anal iza proizvodnih rezul
tatov v prvem t romeseč ju , so na tej 
seji obravnaval i še : informacijo o so
l idarnostni pomoči Črn i gori ob ka
tastrofalnem potresu, poroč i lo o ne
sreči pr i delu s smr tn im izidom, 
pregled i zv r ševan ja sklepov v tem 
mandatu, problematika osebnih do
hodkov, ugotovitve, imenovanja de
legatov, zahtevek T O Z D Remontne 
delavnice za priori tetno dodelitev 
stanovanja, imenovanje predsednika 
poslovodnega odbora. 

Predsednik delavskega sveta J o ž e 
Ulča r je pozdravil vse navzoče dele
gate, predstavnike poslovodnega od
bora že l eza rne Jesenice in predstav
nike d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij , 
predvsem pa predsednika kolegijske
ga poslovodnega odbora S O Z D S Z 
Igorja U R Š I Č A . k i je prvič priso
stvoval seji delavskega sveta Žele
zarne. Seje se je udeleži l tudi pred-

serlnik obč inskega sveta zveze sindi
katov Jesenice Teodor Kreutzer . 

Predsednik izvršnega odbora kon
ference 0 0 s indikata Že leza rne Je
senice Š te fan Š C E R B l C je najprej 
podal informacijo o katastrofalnem 
potresu, ki je prizadel prebivalce 
Č r n e gore. 

Delegati delavskega sveta so so
glasno skleni l i , da se tudi že l eza rna (Nadaljevanje na 6. strani) 

USPEŠNO 
ZAKLJUČEN 

REMONT 
V VALJARNI 

DEBELE 
PLOČEVINE 

V dneh od 14. aprila do 
1. maja je potekalo n a č r t o 
vano glavno popravilo va-
ljarne debele p l o č e v i n e na 
Javorniku. L e t o š n j e popra
vilo je trajalo, nekoliko dalj 
č a s a , zaradi i s t o č a s n e g a 
montiranja naprav za ogre
vanje z zemeljskim plinom, 
kakor je bilo tudi n a č r t o v a 
no. Poleg sedanjih kuri lnih 
naprav z mazutom so name
stili š e naprave za zemelj
ski pl in, ki ga p r i č a k u j e m o 
v Ž e l e z a r n i konec maja ali 
v z a č e t k u junija. 

L e t o š n j e glavno popravi
lo valjarne debele p l o č e v i 
ne je bilo m r e ž n o planirano 
in je zato tudi v celoti uspe
lo tako č a s o v n o kakor 
kvalitetno. Posebno je bilo 
opaziti kvalitetno delo V a -
trostalne T O Z D Jesenice, ki 
je skupaj z i n š p e k t o r j i 
T O Z D Remontne delavnice 
delo zelo dobro izvedla. Na 
popravil ih je sodelovalo 
prek 400 delavcev raznih 
poklicev, k i so bili organizi
rani v m a n j š e delovne 
skupine od dveh do treh 
delavcev. S tako organiza
cijo dela je bila odgovor
nost za u s p e š n o delo res
n i č n o porazdeljena na vse, 
k i so kakorkol i sodelovali 
pr i popravilu. 

Že pred p r i č e t k o m glav
nega popravila je bila iz
redna pozornost namenje
na varstvu pri delu in izre
č e n e besede in nasveti niso 
bili i z r e č e n i zaman, kajti v 
vseh š t i r i n a j s t i h dneh ni 
bilo nobene p o š k o d b e pri 
delu. 

Po t e ž k e m in odgovorne
mu delu v z d r ž e v a l c e v i n de
lavcev remontnih delavnic 
ter delavcev T O Z D Valjar-
na debele p l o č e v i n e , ki so 
bili izposojeni v z d r ž e v a l 
cem, č a k a j o le š e f i n a n č n i 
o b r a č u n . Ce bodo tudi stro
š k i glavnega popravila v 
okv i ru p l a n i r a n i h , potem 
pravijo v T O Z D Val jarna 
debele p l o č e v i n e , bomo lah
ko rekl i , da je popravilo 
zelo uspelo. 

ANALIZA FINANČNEGA REZULTATA 
ZA PRVO TROMESEČJE 

D r u ž b e n i plan eksterne realizacije za to obdobje je z n a š a l 119.100 
ton v vrednosti 1.598,191-071 dinarjev in 8 p o v p r e č n o ceno 13.419 din 
za tono. Dejansko smo v prvih treh mesecih l e t o š n j e g a leta prodali 
114.610 ton proizvodov osnovne dejavnosti. Skupna vrednost eksterne 
realizacije je bila 1.503,419.881 dinarjev, p o v p r e č n a prodajna cena 
pa 13.118 din za tono. V lanskem letu smo v istem obdobju prodali 
112.869 ton v vrednosti 1.193,6 milijona dinarjev, s p o p r e č n o ceno 
10.757 din za tono. 

(Nadaljevanje na 3. strani) 

Izgradnja kon t i l iva v naš i žele
zarni pomeni pomembno etapo v po
sodabljanju tehnologije in eno naš ih 
n a j p o m e m b n e j š i h investici j . K o bo 
proizvodnja na kont i l i vu normalno 
stekla, bodo direktno, neposredno 

oskrbovali va l j amo žice z v ložkom 
— gredicami, brez vmesne predelave 
v val jarni b luming. Preprosto pove
dano, s kon t i l ivom odpade vlivanje 
v ingote v jek la rn i , prevoz le-teh v 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

M e d razpravo je bilo danih vrsto 
sp lošn ih pripomb, poleg sp lošn ih pa 
so bile tudi konkretne pripombe, 
vendar niso bile postavljene kot po
goj za sprejem sklada, ampak kot 
p r iporoč i lo , k i naj se u p o š t e v a pri 
predlogu. M n e n j a smo, da bi pozi t iv
ne pripombe upoš t eva l i v predlogu 
sklada skupne porabe za leto 1980. 

S p l o š n e pripombe: 
— v okvi ru z d r u ž e n e g a dela obči

ne Jesenice bi moral obstajati samo
upravni sporazum za dodatno zdru
ževan je sredstev, k i j i h rabijo ku l -

OB RAZPRAVI ZAKONA 
0 USMERJENEM IZOBRAŽEVANJU 

Drugo nadaljevanje smo sklenili z ugotovitvijo, da nas na pod
r o č j u vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a č a k a veliko delo, ker gre pravzaprav za 
preobrazbo celotne d r u ž b e , zato ne smemo biti nestrpni. Tako obna
š a n j e n a m r e č ne p r e n a š a poglobljenega strokovnega dela. Res je, 
veliko zelo zamotanih problemov nas č a k a , oglejmo si nekatere. 

U S M E R J A N J E 
NI L A H K A N A L O G A 

Usmerjanje v poklice je danes zelo 
pereča delovna naloga, s t rokovno pa 
sila zahtevna, še zlasti zato, ker mo
rajo graditelji mostu, po katerem 
»hod imo v sve t« , poznat i oba brego
va: u č e n c a , bodočega delavca in de
lovne naloge, nj ihovo zahtevnost. 

vrednost, perspektivnost itd., skrat
ka celotno bodoče z d r u ž e n o delo. 

Razlogov za to, da poklicnega 
usmerjanja še ne obvladujemo, je 
več. M e d n a j v a ž n e j š e po mojem so
dijo naslednji trije: Dosedanje ja
dranje teorije mimo prakse na pod
ročju vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a , neza-

(Nadaljevanje na 9. strani) 

Sodelavec — kuhar v kuhinji družbene prehrane 

34 LET JE MINILO OD VELIKE 
POMLADI 

Letos mineva že 34 let od tiste velike pomladi, po kateri 
smo hrepeneli med š t i r i l e t n o okupacijo in narodnoosvobodil
nim bojem in s o c i a l i s t i č n o revolucijo. Š t i r i i n t r i d e s e t let od 
tistega velikega dneva, k i smo ga o z n a č i l i z dnevom Z M A G E 
in O S V O B O D I T V E in za katerega smo p l a č a l i tako velik 
krvni davek, toliko gorja in trpljenja. Kol iko j u n a š t v a in bor
benosti, samoodpovedovanja in samopremagovanja, tovari
š t v a , medsebojne solidarnosti, prostovoljne discipline in 
č v r s t e povezanosti borcev — partizanov s svojim ljudstvom, 
z zaledjem, je zlitega v ta veliki dan.'Za zmago nad m r a č n i m i 
silami, nad f a š i s t i č n i m i in n a c i s t i č n i m i okupatorji, k i so med 
š t i r i l e t n o okupacijo hoteli iztrebiti n a š slovenski narod, za 
mir in svobodo smo bili takrat pripravljeni sprejeti š e tako 
skromno ž i v l j e n j e , samo da se to ne bi nikoli v e č ponovilo. 

. V teh š t i r i i n t r i d e s e t i h letih v svobodi pa smo dosegli 
mnogo v e č kakor samo svobodo in mir. Dosegli smo izreden 
ekonomski, kulturni in d r u ž b e n o p o l i t i č n i napredek. Vedno 
m a n j š a je razdalja, ki nas l o č u j e od industrijsko visoko razvi
tih d r ž a v in vedno b l i ž e smo pri u r e s n i č e v a n j u zgodovinskega 
interesa delavskega razreda - osvobajanje č l o v e k a in dela. 
Mnogi si takrat niti v sanjah nismo mogli z a m i š l j a t i takega 
izrednega razvoja, ki se danes o d r a ž a na vsakem koraku. 

P a č pa so nekateri v tem č a s u p r e v e č pozabili, kako 
t e ž k o , s k a k š n i m i napori in samoodpovedovanjem smo vse to 
dosegli. O b n a š a j o se tako, kot da je to, kar danes imamo, 
samo po sebi umevno in kakor, da bi ne bilo potrebno te pri 
dobitve š e naprej razvijati, da bo n a š a prihodnost š e l e p š a 
in s r e č n e j š a . K a k o r da s o c i a l i s t i č n a samoupravna Jugosla
vija ne bi bila nekaterim š e trn v peti in kakor da bi ne bilo 
v e č sil, k i bi hotele tak razvoj zavreti ali pa ga celo zapeljati 
na druge kolesnice. 

Prav je, da se ob takih dnevih, kot je dan zmage in osvo
boditve, spomnimo na vse to in da s tem p o v e ž e m o tudi vsa 
n a š a nadaljnja prizadevanja za nadaljnji razvoj im krepitev 
s o c i a l i s t i č n e g a samoupravljanja, za stabilizacijo in krepitev 
n a š e g a gospodarstva, za krepitev bratstva in enotnosti jugo
slovanskih narodov in narodnosti, za krepitev in p o d r u ž b l j a -
nje ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . Kajt i le nadalj
nji razvoj, krepitev in ohranjanje vsega tega nam je edino 
p o r o š t v o , da se č a s i izpred 34 let ne vrnejo nikoli v e č in da bo 
n a š e ž i v l j e n j e jutri š e l e p š e in b o g a t e j š e . 

Predsednik Zdravko Črv predlaga 
v razpravo poroč i lo o delu konferen
ce v preteklem mandatnem obdobju 
in programsko usmeritev v letu 1979, 
pregled opravljenih postopkov in vo
l i l n ih opravi l v organizaciji sociali
s t i čna zveza, vol i tve — predsednika, 
podpredsednika in sekretarja, pred
sedstva in nadzornega odbora občin
ske konference S Z D L Jesenice in 
sprejem p r e d r a č u n a pr ihodkov in 
odhodkov O K za leto 1979. 

Delegati so dobi l i obsežno pisno 
poroči lo o delu obč inske konference 
S Z D L Jesenice v mandatnem ob
dobju 1975 — 1979, k i na osnovi pro
gramskih nače l S Z D L kot frontne 
organizacije, obravnava delo orga
nov: konference, predsedstva, izvrš
nega odbora, šes t ih svetov in šes t ih 
koordinaci jskih odborov. Iz poroči l 
je razvidno, da je b i l v p r e t e č e n e m 
mandatnem obdobju narejen precej-

Predsednik delavskega sveta Ž e l e z a r n e J o ž e U L Č A R je zadnjo 
sejo delavskega sveta v tej mandatni dobi sklical v č e t r t e k , 26. aprila. 

POSKUSNO OBRATOVANJE KONTI LIVA, 
KADRI, USKLAJENOST 

DELOVNEGA RITMA IN ŠE KAJ 
Dober mesec je preteklo od dne, ko so 30. aprila na novi napravi za 

kontinuirno vlivanje gredic v n a š i ž e l e z a r n i delno odlili prvi š a r ž . 
Doslej so odlil i 1.100 ton gredic, medtem ko je letni cilj za prihodnje 
leto 100.000 ton gredic. O prvem obdobju poskusnega obratovanja smo 
se pogovarjali z vodjem livne jame Marjanom D e m š a r j e m in vodjem 
p e č i R ikom Zupanom in z a b e l e ž i l i naslednje: 

IZ RAZPRAVE O SKLADU SKUPNE 
PORABE ZA LETO 1979 

Delavski svet ž e l e z a r n e Jesenice je na seji dne 26. aprila letos 
sprejel ugotovitveni sklep, da so samoupravne delovne skupine in 
njihovi delavski sveti razpravljali in potrdili sklad skupne porabe za 
leto 1979 v predlaganem besedilu in predlaganih delitvenih razmerjih. 

šen premik v pogledu frontnega de
lovanja S Z D L in pri k rep i tv i krajev
nih organizacij S Z D L v občin i . Še 
vedno pa je v nekaterih pr imerih 
preveč prisotno forumsko delo, na 
nekaterih področ j ih pa bo potrebno 
še mnogo kaj dodelati , da bo S Z D L 
bolj dosledno u re sn i čeva l a svojo 
ustavno funkcijo kot d e m o k r a t i č n a 
zveza delovnih l judi in o b č a n o v ter 
vseh organiziranih soc ia l i s t i čn ih sil z 
zvezo komunis tov na čelu in da bo 
najš i rš i temelj njihove d r u ž b e n o p o 
l i t ične dejavnosti v soc ia l i s t i čnem 
samoupravnem sistemu. Še mnogo 
upornega dela bo potrebno pri kre
p i tv i po l i t i čne in akcijske enotnosti 
vseh socia l i s t ičnih sil v občin i , k i je 
osnova za u s p e š n o usmerjanje d r u ž 
benega razvoja na temeljih oblast i 
in samoupravljanja delavskega raz
reda in vseh delovnih l jud i . 

(Nadaljevanje na 14. strani) 

KONSTITUANTNA SEJA 
OBČINSKE KONFERENCE SZDL 

K e r je po d o l o č i l i h o b č i n s k e konference S Z D L Jesenice doseda
njim delegatom konference v l e t o š n j e m letu potekel mandat, so v kra
jevnih organizacijah S Z D L , o b č i n s k i h vodstvih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij in vodstvih d r u ž b e n i h organizacij izvolili nove delegate, 
ki se bodo sestali na konstituantni seji danes, 10. maja. 

turna in te lesnokul turna d r u š t v a m 
organizacije za posebne programe, 
za v z d r ž e v a n j e objektov, za priredit
ve in proslave v okviru jubilejev in 
podobno; 

— al i ne prispevamo dovolj sred
stev za S IS s prispevnimi stopnjami? 

Men imo , da so te pripombe smo
trne, saj bi na tak nač in odpravi l i 
večno dilemo, kdo da več sredstev za 
delo klubov, d r u š t e v in organizacij 
ter bi na enoten nač in rešili vp ra ša 
nje dodatnega financiranja. Pobud
nic i in predlagateljici takega samo-

(Nadaljevanje na 2. strani) 



IZ RAZPRAVE 0 SKLADU SKUPNE PORABE ZA LETO 1979 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

upravnega sporazuma hi morali hiti 
SIS za telesno kulturo in kulturo. 

— potrebno bi bilo povečat i 
zmogljivosti počitniških možnost i z 
nakupom prikolic, z gradnjo novih 
objektov, z najemanjem poč i tn i šk ih 
kapacitet; 

Vprašanje zmoglj ivosti počitni
ških domov je res pereče. Vedeti pa 
moramo, da nam vsaka dodatna 
gradnja poveča tudi stroške za 
v z d r ž e v a n j e objektov, kar se pokaže 
v ceni oskrbnega dne. Stroški 
vzd rževan j a objektov nastajajo vse 
leto, objekti pa so po dosedanji prak
si i zkor iščani le 80 do 9 0 dni na leto 
in to v letni sezoni, ko je največj i 
problem najt i ustrezne t u r i s t i č n e 
strokovne kadre. K o l i k o r hi gradili 
večje domove al i pa hi obs to j eče 
povečeva l i , bomo moral i r azmiš l j a t i 
o holj smotrni uporabi domov prek 
vsega leta in ne samo v največj i tur i 
s t ični sezoni. Se najbolj sprejemljiv 
je predlog o najemanju kapacitet 
preko ustreznih t u r i s t i čn ih organi
zacij . 

— izdelati in sprejeti je potrebno 
pravi lnik o del i tv i č is tega dohodka 
in sklada skupne porabe. Del sred
stev sklada skupne porabe hi morale 
del i t i T O Z D ; 

Brez komentarja — to moramo 
narediti č im prej. 

— več sredstev bi bilo potrebno 
izdvoj i t i za individualno gradnjo, pr i 
tem pa hi bilo potrehno omi l i t i pogo
je. Prav tako bi bilo potrehno izdvo
j i t i več sredstev za stanovanjsko 
gradnjo: 

K o l i k o r je miš l jeno, da je potreh
no več sredstev izdvoj i t i zaradi mi
lejših pogojev, potem moramo naj
prej razmis l i t i o spremembi pravi l 
nika o urejanju stanovanjskih vpra
šan j v delovni organizaciji ž e l e z a r n a 
Jesenice. 

Za stanovanjsko izgradnjo pa za
enkrat zagotavljamo sredstva iz več 
virov: po zakonu i z ločamo 6"? za 
stanovanjsko gradnjo, iz sredstev 
sklada skupne porabe smo v pretek
losti že izločili precej sredstev za 
stanovanjsko gradnjo, anuitete grad
benih posojil imajo prav tako znača j 
sredstev za stanovanjsko gradnjo in 
sredstva za stanovanjsko gradnjo 
pr idobivamo v vel ik i meri tudi s kre
d i t i . P rav gotovo bomo moral i za re
ševan je stanovanjske stiske v na
slednjem s r e d n j e r o č n e m obdobju 
določili znatna sredstva, da bomo 
lahko reševal i n a r a š č a j o č o stano
vanjsko problematiko. 

— več sredstev bi moral i namenit i 
za rezervne dele v proizvodnji , sred
stva sklada skupne porabe bi lahko 
porabil i za izbol j šanje delovnih po
gojev, kako pokrivat i izgubo v re
stavracij i K a z i n a , ker so prostori za
prtega t ipa in s luži jo za seje samo
upravnih organov; 

N a ta v p r a š a n j a je t ežko odgo
vor i t i v zvezi s skladom skupne po
rabe, ker so za take namene, drugi 
vi r i sredstev kot, na primer, sredstva 
za investicijsko v z d r ž e v a n j e in 
amortizacijske zamenjave ter mate
r ia lni stroSki. 

T o so v glavnem vse sploSne pri
pombe, k i j i h je obravnavalo 21 
S D S . Sledijo pripombe, k i se nana
šajo na posamezne postavke v pred
logu sklada skupne porabe. 

1. Prednostna in neposredna 
delitev 

1.1. Regresi za letni dopust 
7 SDS 

— regres naj se v celoti razdeli 
vsem delavcem, ne pa da ga t ist i , ki 
letujejo v Cr ikven ic i in Biogradu na 
moru dobijo več: 

— regres naj bo diferenciran — 
več p lače , manj regresa. 

Ze v sp lošn ih pr ipombah smo 
omenil i , da predstavlja lastni poči t 
niški dom s t rošek skozi vse leto in 
kol ikor ne bi teh stroSkov pokr iva l i 

Adjustaža jeklovleka 

z regresom, b i bilo prebivanje v last
nem domu draž je , kot v d rugih tu r i 
s t i čn ih kapacitetah. Zaradi viSje 
cene bi bili naSi domovi manj zase
deni in s t rošek hi se Se povečeva l . 
Men imo , da je tak n;ičin regresi
ranja pravi len, saj v teku nekaj let 
lahko vsi delavci Že leza rne už iva jo 
tak "regres, v posameznih T O Z D in 
delovnih skupnostih je le potrehno 
vodi t i tako pol i t iko , k i bo zagotav
ljala, da naSih poč i tn i šk ih kapacitet 
ne bodo kor is t i l i vedno eni in isti 
delavci . 

O diferenciranem regresu ne bi 
govoril , ker smo se za tak nač in de
l i tve regresa skupno odločil i . Druga
čen nač in hi moral bit i prej dogovor
jen med vsemi delavci v T O Z D in 
delovnih skupnostih. 

1.2. Solidarnostna p o m o č 
sindikalnih odborov 
(po kriterju 0,38 % neto OD) 
20 SDS 

— 0,36 1 za sindikalne odbore bi 
moral i poveča t i 

- 0.36 T od efektivnih ur naj se 
poveča osnova za vse p l a č a n e ure 

- 0.36 1 naj se poviša na 0.50 1 
- 0,36 1 naj se poviša na 0.60 1 

V zvezi s to postavko v skladu 
skupne porabe so b i l i n a j v e č k r a t 
omenjeni s indikaln i izlet i . V mnogih 
T O Z D menijo, da je teh sredstev 
premalo za organizacijo s indikaln ih 
izletov. Ne žel imo oporekati takim 
t rd i tvam, vendar menimo, da naslov 
postavke in nač in kor i ščen ja niso 
č is to v soglasju. Sklad skupne pora
be je pred razdelitvijo last vseh de
lavcev, po razdeli tvi pa se ga sme in 
mora uporabi t i le za tiste namene, 
za katere se delavci v javni razpravi 
opredelijo. V kol ikor bi se opredelil i , 
da iz sklada skupne porabe formira
mo sredstva s indikaln ih odborov 
T O Z D in delovnih skupnosti za izle
te, potem naj tako opredelitev prej 
obravnavajo vsi delavci in tak sklad 
bomo lahko formiral i . 

1.6. Jubilejne nagrade 28 SDS 
— jubilejne nagrade naj bodo 

večje tako delež na leta kot tudi 
osnova; 

— pri juhi le jn ih nagradah naj se 
u p o š t e v a j o tudi leta, k i jih je delal 
posameznik v drugih delovnih orga
nizaci jah. 

V vseh drugih delovnih organiza
cijah delijo jubilejne nagrade po do
polnjenih 10, 20 ali 30 letih dela v 
delovni organizaciji . De lavc i žele
zarne Jesenice pa smo se odločil i , da 
bomo jubilejne nagrade del i l i vsako 
leto. Ce seStejemo jubilejne nagrade, 
k i j ih prejme delavec posameznik 
v desetih letih po naš ih kr i ter i j ih , 
lahko ugotovimo, da prejme v prvih 
desetih le t ih skupaj 3375 din , v dru
gih desetih letih 5875 din in v tretjih 
desetih let ih 8275 d in ; ker pa so te 
nagrade razdeljene na posamezna 
leta, se nam vsem zdijo navidezno 
nizke. Gledano kot enkratna vsota 
za posamezno desetletje pa niso 
tako nizke in lahko ugotavljamo, da 
smo pri jubi le jn ih nagradah v okvi 
r ih kot druge D O . 

2.1. Regres za p r e h r a n o 
med delom 3 0 SDS 

— za predlagano vrednost bonov 
to je 19,00 din mora hi t i kval i te t 
nejša hrana; 

— malica naj bo poenotena, sku
paj na jveč trije obroki in brez deli
katesnih izdelkov v drobni prodaji; 

— vrednost bona naj bi bi la 20,00 
dinarjev in naj se p lača za nazaj 
vsem delavcem od 1. 1. 1979; 

— organizirani prehrani ni rešeno 
v p r a š a n j e diabetikov in delavcev z 
že lodčn imi obolenji. 

P o odmevnosti je organizirana 
prehrana najtrSi problem. L a h k o bi 
rekl i , ko l ikor l judi, to l iko okusov. 
Vendar je nekaj resnice pri tem. 
Vsak posameznik bi rad pri lagodil 
delo kan t in in izbiro svojemu okusu. 
N a istem mestu pa se s r e č u j e t a dve 
skrajnosti: fizični in umski delavci. 
P r v i bi radi m o č n o hrano, da si na
domestijo porabljene kalori je, drugi 
pa rabijo mnogo manj kalori j za za
dovolji tev svojih potreb. 

I zha ja joč s s ta l i šča organizirane 
prehrane hi moral i zadovolj i t i oboje, 
vendar to skorajda ni mogoče pri 
naSih t renutnih m o ž n o s t i h . M e n i 
mo, da hi se moral i vsi podredit i pro
izvodnim in s tor i tvenim T O Z D . Več 
m o ž n o s t i daje priprava dveh al i treh 
obrokov pripravl jenih po ka lor ičn i 
vrednosti . Prav gotovo je zelo pozi
t ivna pripomba, da iz naSih kant in 
ne smemo ustvarjat i trgovine z deli
katesnimi izdelki , ampak moramo v 
njih gojiti le organizirano prehrano. 
Verjetno bodo moral i o teh proble
mih spregovoriti Se s ind ika ln i zbori 
delavcev in predlagati ustrezne skle
pe v zvezi z organizirano prehrano. 

5.5. N a l o ž b e v Širši d r u ž b e n i 
standard 14 SDS 

— v dom na Mežakl j i naj se v la 
gajo sredstva Šele po tem. ko bo reše-
no v p r a š a n j e l a s t n i š t v a ; 

— vsota za godbenike je previ
soka; 

— del sredstev sklada skupne po
rabe bi mora l i nameni t i za termalno 

zdravljenje delavcev, k i bi j i m bi lo 
tako zdravljenje, koristno; 

— komu so namenjena sredstva 
sklada v tej postavki , k i niso bi la 
neposredno razdeljena v višini 
993 .000 d in . 

Ze naslov pove, da so ta sredstva 
z d r u ž e v a n a za širši d r u ž b e n i stan
dard. T o pomeni, da bomo delavci 
Že leza rne ta sredstva kor is t i l i po
sredno, ker smo j i h razdel i l i za tiste 
kul turne in telesno kul turne akt iv
nosti , k i j i h u ž i v a m o kot krajani na 
teh področ j ih . Prav gotovo ne bomo 
vlagali sredstev v dom na Mežakl j i , 
dokler ne bomo las tniki . 

Pr ipomha o godbenikih je precej 
neutemeljena, saj vemo, da se vsak 
instrument lahko iztroši , k i je to l i 
kokrat v uporabi, kot so to instru
menti godbe na pihala na Jesenicah. 
Verjetno ni med delavci Že leza rne 
nikogar, k i ne bi poznal akt ivnost i 
naš ih godbenikov. S sredstvi, k i so 
j ih dobi l i , za nabavo novih instru
mentov, bodo lahko Se razveseljevali 
mnogo l judi , predvsem pa bodo 
lahko ostali še naprej tako kvali tet
ni godbeniki. 

Uprav i čen je tudi predlog o k l i 
matskem oziroma termalnem zdrav
ljenju. Prav tu pa hi lahko bi la upo
rabljena sredstva solidarnosti , ki j i h 
ima na razpolago vsak s indikaln i 
odbor T O Z D ali delovne skupnosti . 
Sredstva sklada v tej postavki so 
edina, ki niso v celoti razdeljena, 
vendar so po volji vseh delavcev 
z d r u ž e n a za širši d r u ž b e n i standard. 

V samoupravnem sporazumu o 
združ i tv i T O Z D V delovno organiza
cijo že leza rna Jesenice pa smo se 
opredelili , da o preostanku združe
nih sredstev, k i niso neposredno raz
deljena, odloča za iste namene de
lavski svet že leza rne Jesenice (čl. 91 
točka 3). 

V javni razpravi se je pokazalo, da 
je med kolekt iv i T O Z D in delovnih 
skupnosti vrsta raz l ičnih interesov. 
Mnog i ne zagovarjajo potrebe svojih 
interesov, ampak na jvečk ra t oč i ta jo , 
zakaj je drugim potrebno toliko 
sredstev. 

Prav hi bilo, da o vseh teh pripom
bah še razpravl jamo in da razčis t i 
mo nejasnosti. Le na tak nač in hn 
predlog sklada skupne porabe lahkn 
bolje pripravljen, sredstva pa razde
ljena v zadovoljstvo velike večine 
delavcev, ki so sklad ustvari l i . 

BOŽO P A N C U R 

TEKMOVANJE 
KOVINARJEV 

Na osnovi razpisa III. 
delovnega tekmovanja ko
vinarjev Slovenije, k i bo v 
mesecu septembru letos 

R A Z P I S U J E M O 

interno delovno tekmo
vanje kovinarjev ž e l e z a r n e 
Jesenice v naslednjih stro
kah: 

orodjarji; strugarji; rez-
kalci; brusilci; l ivarji; 
vari lci (plamensko varje
nje, r o č n o o b l o č n o varje
nje, polavtomatsko var
jenje v z a š č i t i CO2 varjenje 
v z a š č i t i argona po T I G po
stopku). 

Na internem tekmovanju 
lahko sodelujejo delavci-
kovinarji vseh temeljnih 
organizacij in delovnih 
skupnosti ž e l e z a r n e Jeseni
ce. 

Š t e v i l o tekmovalcev po 
posameznih strokah je ne
omejeno. 

Tekmovanje bo potekalo 
v delavnicah T O Z D Re
montne delavnice, T O Z D 
Strojne delavnice in T O Z D 
L ivarna na Jesenicah v 
č a s u od 1. do 15. junija. 

Prijave za u d e l e ž b o na 
tekmovanju p o š l j i t e naj
kasneje do 25. maja na taj
n i š t v o vodstva T O Z D Re
montne delavnice. 

K O N F E R E N C A O S N O V N I H 
O R G A N I Z A C I J S I N D I K A T A 
Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 
Odbor za izvedbo delovnega 
tekmovanja konivarjev 

D o s e d a n j i r azvo j d r u ž b e n o e k o n o m s k i h o d n o s o v i n so 
c i a l i s t i č n e d e m o k r a c i j e pr i n a s i n v o k v i r u t e g a d o s e ž e n i 
rezu l t a t i n a p o d r o č j u u r e s n i č e v a n j a k o n c e p t a s p l o š n e l j u d s k e 
o b r a m b e in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e n a r e k u j e t a in z a h t e v a t a 
o r g a n i z i r a n o in n a č r t n o d e j a v n o s t pr i n a d a l j n j e m p o d r u ž b l j a -
n j u i n k r e p i t v i o b r a m b n o - v a r n o s t n i h p r i p r av v s l e h e r n i s r e d i n i 
k o t s e s t a v n e f u n k c i j e s a m o u p r a v n i h o d n o s o v i n k o t se s tav 
n e g a d e l a s a m o u p r a v n i h p rav i c in o d g o v o r n o s t i v s e h d e l o v 
n i h l jud i i n o b č a n o v t e r d r u g i h d r u ž b e n i h s u b j e k t o v . V ta 
o k v i r p r i z a d e v a n j s o d i t ud i l e t o š n j a s l o v e n s k a v s e s p l o š n a 
d r u ž b e n a a k c i j a , k i p o l e g u r e s n i č e v a n j a n a v e d e n i h n a l o g po
m e n i t u d i p reve r j an je o b r a m b n o v a r n o s t n e p r i p r av l j eno s t i 
d e l o v n i h l jud i i n o b č a n o v ter v s e h d r u ž b e n i h d e j a v n i k o v v te
m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h z d r u ž e n e g a d e l a . k r a j e v n i h s k u p n o s t i h 
in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h s k u p n o s t i p o d g e s l o m N I Č N A S N E 
S M E P R E S E N E T I T I . 

A k c i j a i m a p r e d v s e m p o l i t i č n o mob i l i z ac i j s k i p o m e n in 
b o p o l e g k r e p i t v e m o r a l n o p o l i t i č n i h v r e d n o t in z ave s t i de 
l o v n i h l jud i in o b č a n o v p r i s p e v a l a k n a d a l j n j e m u p o g l a b l j a n j u 
z a s n o v e s p l o š n e l j u d s k e o b r a m b e in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e 
te r n j e n e m u p o d r u ž b l j a n j u . O s n o v n i o r gan i za to r j i in n o s i l c i 
a k c i j e s o o r g a n i z a c i j e s o c i a l i s t i č n e z v e z e s k u p a j z o s t a l i m i 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i i n d r u ž b e n i m i o r g a n i z a c i j a m i ter d r u g i m i 
d e j a v n i k i l j u d s k e o b r a m b e in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e na v s e h 
r a v n e h n j e n e o r g a n i z i r a n o s t i . V t e m e l j n i h in d r u g i h o rga 
n i z a c i j a h z d r u ž e n e g a d e l a s o za p r i p ravo , o r g a n i z a c i j o in 
i z v e d b o akc i j e p o s e b e j o d g o v o r n e o s n o v n e o r g a n i z a c i j e zveze 
s i n d i k a t o v . 

K o g o v o r i m o o z a s n o v i l j ud ske o b r a m b e in d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t e ter n j u n e g a p o d r u ž b l j a n j a . ne bi s m e l i pozab i t i , 
da b o d o hk ra t i p o t r e b n a vz t ra jna p r i z a d e v a n j a , d a se p r e m a 
ga jo o s t a n k i s t a re zaves t i , n e r a z u m e v a n j a in o d p o r o v , k i 
i zhaja jo iz b i r o k r a t s k o d o g m a t s k i h t e h n o k r a t s k i h . l ibera l i -
s t i č n i h . n a c i o n a l i s t i č n i h in d r u g i h p r o t i s a m o u p r a v n i h poj 
m o v a n j in o b n a š a n j . P o l e g tega je t ud i v n a š i h k o n k r e t n i h 
s r e d i n a h š e p rece j p r i s o t n o p o j m o v a n j e , d a s ta l j u d s k a 
o b r a m b a in d r u ž b e n a s a m o z a š č i t a s t va r o d b o r o v pri d e l a v s k i h 
s v e t i h t e m e l j n i h o r gan i zac i j z d r u ž e n e g a de l a in d e l o v n i orga 
n izac i j i Ž e l e z a r n a , ne pa s a m o u p r a v n a p r a v i c a in o d g o v o r n o s t 
v s e h d e l o v n i h l jud i in o b č a n o v ter d r u g i h s u b j e k t o v . 

ZVEZA SINDIKATOV 
V REPUBLIŠKI AKCIJI 
»NIČ NAS NE SME 

PRESENETITI« 
V 2 9 9 č l e n u u s t a v e S R S l o v e n i j e so te p r a v i c e in d o l ž 

nos t i t a k o l e o p r e d e l j e n e : 
» N e d o t a k l j i v a in n e o d t u j l j i v a p r a v i c a in d o l ž n o s t s l o v e n 

s k e g a n a r o d a , i t a l i j an ske in m a d ž a r s k e n a r o d n o s t i , d e l o v n i h 
l judi in o b č a n o v S o c i a l i s t i č n e r e p u b l i k e S l o v e n i j e je v a r o v a t i 
in bran i t i n e o d v i s n o s t , s u v e r e n o s t , t e r i t o r i a l n o n e o k r n j e n o s t 
i n z u s t a v o d o l o č e n o d r u ž b e n o u r e d i t e v S o c i a l i s t i č n e r e p u b 
l i ke S l o v e n i j e in S o c i a l i s t i č n e f e d e r a t i v n e r e p u b l i k e J u g o s l a 
vije. 

D e l o v n i l judje in o b č a n i i m a j o p r a v i c o in d o l ž n o s t , da 
a k t i v n o s o d e l u j e j o v p r i p r a v a h na s p l o š n i l j udsk i o d p o r , da s e 
u s p o s a b l j a j o za o b r a m b o in z a š č i t o ter p rav i co , da se j im v ok
v i ru s i s t e m a in o b r a m b n i h n a č r t o v z a g o t o v i j o pogo j i za u s p o 
sab l jan je in za u d e l e ž b o v o b o r o ž e n e m bo ju in d r u g i h o b l i k a h 
o d p o r a » 

V n a s l e d n j e m p o g l a v j u u s tave , ki g o v o r i o d r u ž b e n i 
s a m o z a š č i t i pa je v 3 1 0 . č l e n u n a v e d e n o : 

» V a r s t v o n e o d v i s n o s t i in n e d o t a k l j i v o s t i d r ž a v e , u s t a v n e 
ured i tve , b ra t s t va , e n o t n o s t i ter e n a k o p r a v n o s t i j u g o s l o v a n 
s k i h n a r o d o v in n a r o d n o s t i , s a m o u p r a v n i h p rav i c č l o v e k a in 
o b č a n a v z d r u ž e n e m d e l u in na d r u g i h p o d r o č j i h ter d r u g i h 
p rav i c in s v o b o š č i n č l o v e k a in o b č a n a , d r u ž b e n e l a s t n i n e in 
p r e m o ž e n j a ter z a go t av l j an je o s e b n e in p r e m o ž e n j s k e var
nos t i o b č a n o v in n a d a l j n e g a d r u ž b e n e g a razvoja je ko t d r u ž 
b e n a s a m o z a š č i t a p r a v i c a in d o l ž n o s t o b č a n o v , o r gan i zac i j 
z d r u ž e n e g a de l a in d r u g i h s a m o u p r a v n i h o r g a n i z a c i j in s k u p 
nos t i , d r u ž b e n o p o l i t i č n i h in d r u g i h d r u ž b e n i h o r gan i zac i j , 
d r u š t e v ter d r u ž b e n o p o l i t i č n i h s k u p n o s t i « 

In v n a s l e d n j e m 3 1 1 . č l e n u : 
» D e l o v n i l judje in o b č a n i in d rug i no s i l c i d r u ž b e n e s a m o 

z a š č i t e ob l i ku je jo zave s t o v a r o v a n j u t e m e l j n i h v r e d n o t s o c i 
a l i s t i č n e g a d r u ž b e n e g a s i s t e m a , z a s n o v a n e g a na s a m o u p r a v 
n e m p o l o ž a j u d e l o v n e g a č l o v e k a in na d r u g i h d o s e ž k i h revo 
luc i je ter na p a t r i o t i z m u , razv i jajo v a r n o s t n o k u l t u r o , p rep re 
č u j e j o in o d k r i v a j o d r u ž b e n o n e g a t i v n a i n š k o d l j i v a de jan ja , 
se s e z n a n j a j o z v s e b i n o , m e t o d a m i i n o b l i k a m i s o v r a ž n e g a 
d e l o v a n j a , s k rb i jo za vzgo jo , k rep i j o o d g o v o r n o s t in v s a m o 
u p r a v n i h a k t i h d o l o č a j o n a t e m e l j u u s t a v e in z a k o n o v prav i l a 
r a v n a n j a ter o r g a n i z i r a n e o b l i k e s a m o z a š č i t e . « 

V c i t i r a n i h č l e n i h s o j a s n o in n e d v o u m n o o p r e d e l j e n e 
p r av i ce in d o l ž n o s t i d e l o v n i h l judi in o b č a n o v na p o d r o č j u 
l j ud ske o b r a m b e in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e kot de l r e d n e ak t i v 
no s t i , ko t na l o ge , ki se u r e s n i č u j e j o z d e l o m in o b d e l u kot 
de l v s a k o d n e v n i h a k t i v n o s t i i n d e l o v n i h n a l o g . Z a t o je r a z u m 
lj ivo, ko t s m o p o u d a r i l i že v u v o d u , da s ta l j ud sk i o d p o r in 
d r u ž b e n a s a m o z a š č i t a s e s t a v n i f u n k c i j i s a m o u p r a v n i h o d n o 
s o v i n d a j u m o r a m o o b r a v n a v a t i ko t de l r e d n e a k t i v n o s t i 
v v s e h o k o l j i h — v s a m o u p r a v n i h o r g a n i h , d e l e g a c i j a h in 
d e l e g a t s k i h s k u p š č i n a h in v n j i h o v i h p o l i t i č n o - i z v r š i l n i h in 
u p r a v n i h o r g a n i h , d r u ž b e n o p o l i t i č n i h in d r u ž b e n i h o r g a n i z a 
c i j ah in v v s e h z d r u ž e n j i h d e l o v n i h l judi in o b č a n o v 

Z v e z a s i n d i k a t o v i m a s vo je n a l o g e na p o d r o č j u l j u d s k e 
o b r a m b e in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e ze l o k o n k r e t n o op rede l j e 
ne t u d i v s k l e p i h r e p u b l i š k e g a in z v e z n e g a k o n g r e s a . V o k v i r u 
t e h n a l o g b o p o s e b n a p o z o r n o s t m o r a l a ve l jat i o s v e š č a n j u 
d e l a v c e v in r azv i j an ju v a r n o s t n e k u l t u r e o b s p o z n a v a n j u za 
s n o v s p l o š n e g a l j u d s k e g a o d p o r a i n d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e ter 
n j i h o v i h p rav i c i n d o l ž n o s t i v o k v i r u i zva janja t e h n a l o g . 

Č e s m o poudar i t i , d a s ta l j u d s k a o b r a m b a in d r u ž b e n a 
s a m o z a š č i t a d e l r e d n i h v s a k o d n e v n i h a k t i v n o s t i in d e l o v n i h 
n a l o g , p o t e m je r a z u m l j i v o , d a i m a akc i j a N I Č N A S N E S M E 
P R E S E N E T I T I t e m e l j n o na l o go , d a v v s e h s r e d i n a h 
k o n k r e t n o o c e n i m o p o l i t i č n i in v a r n o s t n i p o l o ž a j ter s t o p n j o 
o b r a m b n e u s p o s o b l j e n o s t i . S e v e d a pa je t o o c e n o p o t r e b n o 
p o v e z o v a t i v s k u p n o o c e n o n a n i v o j u d e l o v n e o r g a n i z a c i j e in 
o ž j e t e r š i r š e d r u ž b e n o p o l i t i č n e s k u p n o s t i . V o k v i r t e h o c e n 
s o d i v p r a š a n j e u s k l a j e n o s t i o b r a m b n i h p r i p r av in d e l a v d r u ž 
b e n i s a m o z a š č i t i m e d t e m e l j n i m i o r g a n i z a c i j a m i z d r u ž e n e g a 
d e l a in k r a j e v n i m i s k u p n o s t m i . N a o s n o v i t e h v a r n o s t n o - p o l i -
t i č n i h o c e n b o m o s e v e d a i z o b l i k o v a l i k o n k r e t n e n a l o g e i n 
z n j i m i s e z n a n i l i d e l a v c e , k i b o d o n a o s n o v i t e g a p revze l i 
s v o j e o b v e z n o s t i . 



ZAHVALA PETRU KUNCU ZA SKURAJ 
20 LETNO USTVARJALNO DELO 

V ŽELEZARNI 
Na seji delavskega sveta Ž e l e z a r n e so r a z r e š i l i P E T R A K U N C A 

del in opravil predsednika poslovodnega odbora Ž e l e z a r n e , ker 
odhaja na novo delovno d o l ž n o s t kot č l a n poslovodnega sveta S O Z D 
Slovenske ž e l e z a r n e in na predlog razpisne komisije za predsednika 
poslovodnega odbora Ž e l e z a r n e imenovali Š T E F A N A N E M C A , 
dosedanjega č l a n a i z v r š n e g a sveta s k u p š č i n e SRS. Na seji sta se Petru 
Kuncu za njegovo skoraj dvajsetletno delo v Ž e l e z a r n i zahvalila pred
sednik delavskega sveta J o ž e U l č a r in v imenu d r u ž b e n o p o l i t i č n i h or
ganizacij ž e l e z a r n e Jesenice predsednik i z v r š n e g a odbora konference 
osnovnih organizacij zveze sindikatov Ž e l e z a r n e Š t e f a n Š č e r b i č z na
slednjimi besedami: 

»Tvoja delovna pot, s p o š t o v a n i 
tovariš predsednik, se je zače la v 
Železarni 16. novembra 1959 v kon
strukcijskem biroju kot inžen i r in 
projektant. S svojo zavzetostjo, 
znanjem in sposobnostmi si kmalu 
napredoval. Ze leta 1961 si prevzel 
vodenje grupe inženi r jev konstruk-
terjev. K o t mlad strokovnjak si si 
vedno prizadeval pr idobi t i č imveč in 
v letu 1967 si opravi l magisterij na 
strojni fakultet i v L jub l j an i , kjer si 
se specializiral za termo dinamiko. 

Ze med š t u d i j e m si opravljal posle 
vodje energetskega gospodarstva. 
Dela si vedno opravljal s t rokovno in 
študiozno z vso odgovornostjo, zato 
rezultati niso mogl i i zos ta t i . T u 
naj omenim samo nekaj bistvenih 
pridobitev za Že leza rno in Jesenice 
kot mesto. V tem obdobju so b i l i 
ustavljeni p l inski generatorji in 
Jesenice so bile r ešene enega najhuj
ših onesnaževa l cev okolja . Seveda je 

pred tem mora lo b i t i opravljeno 
ve l iko teamskega dela : predelava 
regeneratorjev, razpeljava mazuta , 
propan-butana, š tud i j temperatur
nega profila pri pečeh in še bi lahko 
n a š t e v a l . Rezul ta t opravljenega 
dela se je prav gotovo od raža l v večji 
produkt ivnost i peči in zn i žan ju stro
škov energije. T o veliko delo si opra
vi l teamsko in si ga smatral kot svo
jo delovno do l žnos t , zato predloga 
za r ac iona l i zac i jo in novators tvo 
nisi pr i jav i l . 

K o je Že l eza rna zašla že v globoko 
kr izo, smo t i železarji zaupal i eno 
na jodgovorne j š ih mest. K o m a j 34-
letni strokovnjak si na pobudo d ruž 
benopo l i t i čn ih organizacij in samo
upravnih organov v letu 1968 pre
vzel mesto glavnega direktorja, k i si 
ga opravljal z vso vnemo vse do da
nes. Jesen i šk i železarji smo t i hva
ležni, saj si s svojo vnemo, znanjem 
in prodornostjo mnogo prispeval k 
razvoju Že leza rne in Jesenic kot ob-

ANALIZA FINANČNEGA REZULTATA 

ZA PRVO TROMESEČJE 
dela in z drugimi ob l ikami realiza
cije pr ihodka. 

Zaloge gotovih izdelkov so se glede 
na zače tek leta vrednostno poveča le 
za 22.6 mi l i jona dinarjev. 

Ma te r i a ln i s t rošk i so nižji od pla
ni ranih za 117 mil i jonov dinarjev, 
kar je posledica nedoseganja proiz
vodnega plana in ne bol jšega gospo
darjenja s pro izvodnimi faktorji . 
S t ro šk i v loženega mater ia la so celo 
večji od p lani ranih za 8,5 mi l i jona 
dinarjev. 

Precej so se poveča l i drugi poslov
ni s t rošk i , med katere sodijo pozneje 
ugotovljeni poslovni s t rošk i , k i se 
n a n a š a j o na pretekla obdobja, z in
venturo ugotovljeni pr imanjkl ja j i 
surovin, materiala in trgovskega 
blaga, zamudnine in penali ter nega
tivne t e č a j n e razl ike. 

K o smo poravnal i vse s t r o š k e v 
zvezi s proizvodnjo, nam ostane 
395 mil i jonov dinarjev dohodka, kar 
je za 50,6 mi l i jona manj , kot smo ga 
n a č r t o v a l i . S tem dohodkom smo 
poravnal i vse obveznosti iz dohodka 
v znesku 145,6 mi l i jona dinarjev. 
Ostanek 249,4 mi l i jona dinarjev je 
čis t i dohodek in je namenjen za 
osebne dohodke in sklade. 

V prvem t r o m e s e č j u smo us tvar i l i 
prenizek čisti dohodek, da bi z nj im 
k r i l i osebne dohodke in vse sklade. 
T o obdobje smo zato zakl juči l i 
z 29,3 mi l i jona dinarjev izgube. 

A B . 

mejnega industrijskega mesta. S po
nosom sprejemamo razne delegacije 
in ekskurzije, od kater ih s l iš imo, da 
se je v Že lezarn i mnogo spremenilo, 
da je danes Že leza rna opremljena z 
n a j m o d e r n e j š i m i agregati i td . Svoj 
največj i delež k poslovnim uspehom 
že leza rne Jesenice, že l eza r s tva Slo
venije in Jugoslavije pa si prispeval 
v let ih, ko si opravljal funkcijo di
rektorja oziroma predsednika poslo
vodnega odbora. 

Obdobje, ko si opravljal v Železar
ni na jodgovo rne j š a dela in opravila, 
bi lahko del i l i na dva dela: sanacijo 
in krepitev delovne organizacije. 

V sanacijskem obdobju je bilo po
trebno vloži t i veliko znanja in napo
rov, da bi nerentabilno Že leza rno , k i 
je padla v globoko in nekaj let traja
jočo kr izo, postavil i najprej na nivo 
normalnega poslovanja. Takra t , že 
nekaj časa b lokiran žiro r a č u n , je 
dajal kaj malo maneverskega pro
stora za nakup surovin in polfabri-
katov, kaj šele da bi mogli mis l i t i na 
nove investicije. 

Vendar je več ina železar jev, po
sebno d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizaci
je in samoupravni organi zaupal i v 
tvojo fizično kondicijo, upornost in 
poznavanje osnovnih gospodarskih 
zakonitost i ter specif ične že lezarske 
problematike. Izredno prefinjen po
sluh za d r u ž b e n a dogajanja doma in 
v svetu pa je iz tebe naredilo avtori
teto, k i t i je pomagala r e ševa t i vča
sih na pogled tudi nereš l j ive proble
me. Poglobljena anal iza vzrokov 
takratne krize v Že lezarn i je kma lu 
pokazala , da ima Že leza rna preš i rok 
asortiment proizvodnje in dokaj za
starelo tehnologijo. Organizacijske 
priprave in dela za ustavitev neren
tabi ln ih obratov so bi la zahtevna in 
odgovorna. Vendar zaupanje v odlo
č i tev in z d r u ž e n o delo samouprav
nih organov in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij nam je vsem vl iva lo po
gum v bol jšo b o d o č n o s t , va rne j še 
delo in boljši kos kruha . 

P r i izdelavi analize in potrebnih 
ukrepov za premostitev t e ž a v ob 
uk in i tv i obratov, je pomembna vlo
ga padla nate, oz. na' team, katere
mu si predsedoval . T a k o so b i l i 
ustavljeni obrat i : siva l ivarna , t ežka 
proga, t anka p ločev ina in stara 
val jarna žice. I s t o č a s n o so b i l i v lo
ženi pomembni napori , da bi se č im
prej akt ivi ra le nove naprave in 
uvedli v proizvodni proces novi pro
izvodi . 

N o v a val jarna žice, val jarna b lu-
ming- š t eke l , aglomeracija, so prispe
val i k temu, da smo koledarsko leto 
1973 zakl juč i l i od l ično . T o je isto
č a s n o pomenilo tudi konec sanacij
skega obdobja. S tem je zaupanje v 
tvoje sposobnosti in znanje nara
šča lo in pri reelekciji si ponovno do
b i l podporo ž e l e z a r j e v . Nas topa l i 
smo ekonomsko močne j š i in stro
kovno še sposobne j š i . V tem obdobju 

ELOTNI P R I H O D E K IN N J E G O V A R A Z P O R E D I T E V Z A Č A S O D 1. J A N U A R J A D O 31. M A R C A 
I) oračun po v n o v č l j i v i prodaji v 000 din 

!ap. P l a n I . - I I I . I . - I I I . I . - I I I . Indeksi 
št. 1979 1978 1979 5:3 5:4 

1 2 3 4 5 6 7 

i. Celotni prihodek 2,357.186 1,795.303 2,180.373 92,5 121,5 
•0 Udeležba v skup. p r ihodku 1,376.196 888.783 1,142.284 83,0 128,5 
1 Pr ihodki od prodaje na trgu 425.665 372.646 344.409 80,9 92,4 
2 Pr ihodki v okvi ru O Z D 535.975 506.222 646.909 120,7 127,8 
•3 Pr ihodki od prod. mat. — 77 9.275 9.140 10.399 112,1 113,8 
4 Drugi p r ihodki - 78 10.075 18.512 36.372 361,0 196,5 

! Spremembe v za l . proizv. ( ± ) _ -48.938 + 22.584 _ 
U Zače tno stanje _ 484.990 652.652 134,6 
! 2 K o n č n o stanje 

- 436.052 675.236 - 154,9 

i Obseg poslovanja (1 + 2) 2,357.186 1,746.365 2,202.957 93,5 126,2 

1 Prenesene vrednosti 1,911.507 1,504.705 1,807.928 94,6 120,2 
U Vka lk . mater ia ln i s t ro šk i 1,744.217 1,365.649 1,627.124 93,3 119,2 
'•2 Amor t izac i j a po min . s topnji 138.190 122.427 143.277 103,7 117,0 
13 Drugi poslovni s t ro šk i — 72, 73 29.100 16.629 37.527 129,0 225,7 

>• Dohodek ( 3 - 4 ) 445.679 241.660 395.029 88,6 163,5 

' Obveznosti iz dohodka 166.751 132.478 145.578 87,3 109,9 
'•1 Prispevki 20.548 15.080 18.423 89,7 122,2 
¡2 D a v k i 4.492 3.045 3.053 68,0 100,3 
¡•3 Za delovno skupnost 74.503 53.653 68.139 91,5 127,0 
¡4 Amor t . nad predp. stopnjo _ 73 — — • — 

; 5 Obresti in doh. za dr. O Z D 40.491 39.256 30.701 75,8 78,2 
'•6 Druge pogodb, obveznosti 17.232 14.970 18.251 105,9 121,9 
»•? Ostalo 9.485 6.401 7.011 73,9 109,5 

Cis t i dohodek ( 5 - 6 ) 278.928 109.182 249.451 89,4 228,5 

J Za osebne dohodke 206.790 142.281 202.003 97,7 142,0 
2 Za poslovni sklad 36.444 19.992 37.690 103,4 188,5 
•3 Za rezervni sk lad 9.871 4.183 7.460 75,6 178,3 

Za skupno porabo — stan. prisp. 13.062 8.366 13.146 100,6 157,1 
4 Za skupno porabo 21.813 6.962 18.504 84,8 265,8 
•5 Za ostale namene _ — — — — 

•fi Izguba -9 .052 -72.602 -29.352 324,2 40,4 
£ Začasno nerazp. dohodek ( ± ) - • - — — — 

smo pod tvo j im vodstvom dogradil i 
povezavo med aglomeracijo in plav
žem, postavi l i in uvel javi l i v proiz
vodnji elektro peč in še vrsto drugih 
agregatov in naprav vse do razš i r i t 
ve jeklovleka in elektrodnega obra
ta. 

Vsekakor pa je za Jesenice naj
več ja pr idobi tev izgradnja hladne 
valjarne Be la , v katero je v tkano 
na jveč tvojega dela in znanja. Obseg 
proizvodnje nove hladne valjarne 
Be la ni bi l vpraš l j iv , saj je b i l defi
niran že pred izgradnjo. V e l i k o po
m e m b n e j š a je bi la izbira pravega 
proizvodnega asort imenta. Odloči
tev za dinamo p ločev ino in trakove 
ter nerjavno p ločev ino je za nadalj
nj i razvoj Že leza rne d a l e č najpo
m e m b n e j š a odloči tev . T o pa še ni 
vse. V tem razmiš l j a t i o zbol j šan ju 
de lovn ih pogojev, o modernizacij i 
naprav in proizvodnje, skratka na
učili smo se ob tebi, da je na prvem 
mestu razvoj in modernizacija to
varne, s talna rast produkt ivnost i in 
šele nato osebni dohodek. 

T a bežen pregled tvojega dela 
nam daje n a j b o l j š o oceno poslo
vanja, kar nam dokazujejo tudi po
slovni rezul ta t i . Tak kot si bi l do 
samega sebe, si bi l tudi do sodelav
cev: dosleden in delaven. De lavc i v 

d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacijah 
smo videl i , da si se pri r e ševan ju 
problemov vedno odloča l na osnovi 
š t u d i o z n e g a in strokovnega dela. 
Cenimo tvoj širok pogled nad doga
janj i v gospodarstvu doma kakor 
tudi v š i r šem svetovnem mer i lu , kar 
t i daje poseben peča t dobrega gospo
darstvenika. 

T o cenijo tudi drugi, saj ni bi lo 
s luča jno tvoje delovanje v gospodar
ski zbornici republike in zveze, v črni 
metalurgij i in sp lošnem zd ružen ju 
ter raziskovalni skupnosti S R S . Po
leg strokovnega dela si bi l vedno pr i 
pravljen delovati tudi na d r u ž b e n o 
po l i t i čnem področ ju , pr i razvoju 
samoupravn ih odnosov, kar t i je 
omogoča lo lažje povezovanje intere
sov delovne organizacije s š iršimi 
d r u ž b e n i m i interesi in obratno. 

T o v a r i š predsednik Peter K u n e ! V 
imenu d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organiza
ci j , vseh č l anov s indikata in v mo
jem osebnem imenu se t i iskreno za
hvaljujem za ves t rud in delo, k i si 
ga vložil v že l eza rno Jesenice, slo
vensko in jugoslovansko že leza r s tvo 
z željo, da o s t a n e š železar tudi v bo
doče. 

N a novi delovni do lžnos t i t i želi
mo č imveč delovnih uspehov in še 
enkrat hvala za vse. 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

D A T U M : D N E V N I : N O Č N I : 

P O N E D E L J E K - 14. 
T O R E K - 15. 5. 
S R E D A - 16. 5. 
Č E T R T E K - 17. 5. 
P E T E K - 18. 5. 
S O B O T A - 19. 5. 
N E D E L J A - 20. 5. 

K O D R I Č I V A N 
E N I K O V A N D A 
P R I S T A V E C B O Ž I D A R 
M E Z I K I V A N 
P E T E R N E L J A N E Z 
S L A M N I K I V A N 
C E J J O Ž E 

S T A R E B R A N K O 
N O V A K F R A N C I 
K E R S N I K M I T J A 
N O V Š A K A V G U Š T I N 
B A K D U Š A N 
S I T A R A N T O N 
Z U P A N A L O J Z 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 14. do 19. maja bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: I. obratna ambulanta in II . obratna ambulanta — dr. med. 

Vesna Fur lan-Zidar , 
popoldan: III . obratna ambulanta — dr. med. Zel imir Cesarec in I V . 

obratna ambulan ta — dr. med. Vesna Si tar . 
V soboto, 19. maja samo dopoldan III . obratna ambulanta — dr. med. 

Zel imir Cesarec in I V . obratna ambulanta — dr. med. Vesna Si tar . 
Dispanzer za borce od 14. do 19. maja od 11. do 13. ure — dr. med. Vesna 

Fur lan-Zidar . 
Od 16. maja 1979 dalje je lečeči zdravnik za T O Z D Remontne delavnice 

dr. med. B r a n i m i r Č e h v I. obratni ambulant i in ne več dr. med. Vesna Fur 
lan-Zidar v II . obratni ambulan t i . Za D S Komerc ia le in finance pa je lečeči 
zdravnik dr. med. Vesna S i ta r v I V . obratni ambulan t i . 

Pros imo delavce T O Z D Remontne delavnice in D S Komerc ia le in finan
ce, da te spremembe u p o š t e v a j o in iščejo zdravstveno p o m o č v navedenih 
ambulantah. 

V zobni ambulant i : 
dopoldan: I. zobna ambulanta — v. den. V i k t o r S t r a ž i š a r , 
popoldan: II . zobna ambulanta — dr. s tom. A l o j z Smolej . 
V soboto, 19. maja, samo dopoldan I. zobna ambualn ta — v. den. V i k t o r 

S t r až i š a r . 
V torek, 15. maja in v č e t r t e k , 17. maja, dodatno za Že l eza rno od 7. do 13. 

ure II . zobna ambulanta — dr. stom. A l o j z Smolej in od 13. do 19. ure I. zobna 
ambulan ta — v. den. V i k t o r S t r až i š a r . 

Ordinaci jski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. V 
soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

PERSONALNE VESTI - APRIL 
V delovno razmerje je bi lo sprejetih 67 delavcev, delovno razmerje pa je 

prekini lo 87 delavcev. 
S T A R O S T N O S O B I L I U P O K O J E N I : H a d ž i j a G R V A L A , 1926, valjar

na debele p ločev ine - 31 let in pol v 2 J , R u d i H U M A R , 1927, j ek la rna — 
31 let in pol v 2 j , J o ž e J A K E L J , 1919, remontne delavnice — 32 let i n p o l 
v Z J , V i n k o L A N G O , 1922, val jarna debele p ločevine - 33 let v Ž J , Z o r a 
P O G A Č N I K , 1924, O T K - 36 let v ŽJ , A l b i n R U S T J A , 1914, ž i c a m a -
32 let i n pol v ŽJ , N a d a Z l B R E K 1923, sp lošn i sektor - 25 let v ŽJ . 

O D Š L I V J L A : M u h a r e m Bal ič , 1960, val jarna b luming stekel, M u h a r e m 
Begič, 1960, h ladna val jarna Be la , Senad Biščevič , 1960, hladna val jarna Jese
nice, B r a n k o B r a n k o v i č , 1960, Jeklarna , N i h a d Čeha j ič , 1960, val jarna debele 
p ločevine , B r a n k o Č e p o n , 1959, hladna val jarna Be la , R a n k o Dal jev ič , 1960, 
val jarna debele p ločev ine , Rena to Dro le , 1960, hladna val jarna Be la , Radivoj 
D ž a n a n , 1960, vzd rževan je , M a t j a ž Fe ld in , 1960, remontne delavnice, Mi loš 
Ferk, 1959, remontne delavnice, Dan i j e l Fotak, 1960, vzd rževan je , Janez G a -
brovec, 1959, p lavž , M i r s a d Hopovac, 1960, h ladna val jarna Be la , N a z i f Hopo-
vac, 1960, val jarna b luming stekel, Vo jko Jane, 1959, O T K , Ismet K a h r i m a -
novič , 1960, h ladna val jarna Be la , Š e n a d K a h r i m a n o v i č , 1960, val jarna debele 
p ločev ine , M a r j a n K o b l a r , 1953, strojne delavnice, Zdravko Koš i r , 1958, re
montne delavnice, R a n k o M a l e t i č , 1960, remontne delavnice, Iv ica M a r i c , 
1960, ž i c a m a , A b i d M e š a n o v i č , 1960, remontne delavnice, E m i n Mešič , 1960V 
j ek larna , Igor Mežek , 1955, vzd rževan j e , Zoran Osojnik, 1960, Kovinoservis , 
A n t o n P o ž a r , 1958, O T K , B o š k o Pehev, 1960, jeklarna , M i l e Ra j l i č , 1960, 
vzd rževan j e , J o ž e R o z m a n , 1957, v z d r ž e v a n j e , Esad Se l imovič , 1959, vzd rže 
vanje, H a l i d Siječič, 1960, val jarna debele p ločev ine , Janez Senica, 1954, R O , 
B r a n k o Smolej , 1960, h ladna val jarna Jesenice, Bor is Strajnar , 1959, O T K , 
Š t e f an Š č a p , 1959, vzd rževan j e , Ib rah im Š o r o , 1959, strojne delavnice, Zvonko 
Suvak, 1958, transport, D a m j a n Te rč i č , 1960, v ra tn i podboji, Z ivko Ut ješa -
novič , 1960, strojne delavnice, A d i l V a r m a z , 1960, val jarna debele p ločevine , 
Leon V i d i c , 1957, val jarna debele p ločev ine , M i l e Vruč in ič , 1960, strojne de
lavnice, S lavko Zec, 1960, v z d r ž e v a n j e , M i l a n Zeleznik, 1959, remontne delav
nice. 

D I S C I P L I N S K O O D P U Š Č E N I : Ša l ih B a b a č a , 1956, val jarna žice, 
Franc Do lenšek , 1944, j ek la rna , Bogdan E r l a h , 1959, ž e b l j a m a , Safet Hajda-
revič , 1957, val jarna b luming stekel, Abaz Haz i rov ič , 1956, val jarna žice i n 
profilov, Mar je t a Jan , 1961, jeklovlek, M i l a n Lazič , 1953, val jarna debele 
p ločevine , Sead M a j d a n č i č , 1957, hladna val jarna Bela , M i r k o M o ž i n a , 1954, 
energetika, A z e m Sa l ihov ič , 1953, jeklovlek, Za im S p a h i č , 1956, remontne 
delavnice, J o ž e Vogr inč ič , 1954, remontne delavnice. 

ŽELEZAR 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

(Sadaljevanje s 1. strani) 

Izpad proizvodnje za t rg v odnosu 
na plan z n a š a za prve t r i mesece 
4490 ton al i —3,8 T . Vrednos tna rea
lizacija je za 94,771.190 dinarjev a l i 
za - 5 , 9 f izpod plana. Dejanska 
prodajna cena pa je za 301 din za 
tono ali — 2,2 ? izpod planirane. 

Dosežena prodajna cena osnovne 
metalurške dejavnosti je 12.709 din 
za tono. p lani rana pa je b i la 13.057 
dinarjev za tono. Negat ivna raz l ika 
z n a š a 348 din za tono al i — 2 , 7 ^ . 
Povprečna m e s e č n a eksterna reali
zacija v letu 1979 je 501.139.960 d in . 
medtem ko je bila v letu 1978 
397,855.369 dinarjev, kar pomeni 
v popreč ju za 103,284.591 dinarjev 
s ečji iz t ržek. 

V eni toni blagovne proizvodnje je 
pilo v p rv ih treh mesecih leta 1979 
3447 dinarjev dohodka. Od tega smo 
porabili 1763 dinarjev (51,2 T) za 
OSebtte dohodke, 1270 dinarjev 
(36,8$) za prispevke po namenu, 
276 dinarjev za sklad skupne porabe 
(8.0 T) , 329 dinarjev (9,5 1) za po
slovni sklad, 65 dinarjev (1,9 T) za 
rezervni sklad, —256 dinarjev (—7,4 
odstotka) pa so nekrite obveznosti . 

Celoten prihodek ustvarjen v 
jrvih treh mesecih l e tošn jega leta 
m a š a 2180,3 mi l i jona dinarjev. N a 
ljegovo višino so poleg že omenjene 

iksterne realizacije vp l iva l i še pr i-
l iodki ustvarjeni z u d e l e ž b o v skup-
l i o m prihodu, s svobodno menjavo 
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Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan j e v Že lezarn i je: 358 
vezni telefon je: 410 

N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i od 14.00 do 18.00 ure 
nočn i pa od 18.00 do 6.00 ure 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i od 6.00 do 18.00 ure 
nočn i pa od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzd rževan ja št . 5 v upravni 
zgradbi T O Z D Vzdrževan je . 



PREGLED SESTANKOV SDS 
P R E G L E D S E S T A N K O V S A M O U . R A V N I H 

D E L O V N I H S K U P I N 

V minu l ih dneh smo iz desetih temeljnih organizacij in 
iveh delovnih skupnosti prejeli 91 zapisnikov s sestankov samo
upravnih delovnih skupin. Skupine so najpogosteje razpravljale 
. s ta tutu že leza rne Jesenice, pr ičele pa so že tud i z ocenje
vanjem delovne uspešnos t i . Nekatere so obravnavale tudi raz
lične informacije s sestankov samoupravnih organov, proiz
vodne rezultate in r az l i čno obratno problematiko. Opozor i t i 
kaže, da se precej delovnih skupin »izogiblje« (?) ocenjevanju 
iielovne uspešnos t i , saj se enostavno od loča jo za p r e n a š a n j e 
ocen delovne u spešnos t i iz p re j šn jega v naslednje t r o m e s e č n o 
jbdobje. T a k o so se, na primer, odloči le š t i r i delovne skupine v 
T O Z D L i v a r n a , kar pa n ikakor n i osamljen primer. 

Iz T O Z D Va l j a rna žice in profilov smo prejeli š t i r i zapis
nike. S D S vodstvo T O Z D ugotavlja , da ;:a vodenje sestankov 
•er za pripravo in izvedbo voli tev n ima ustreznega prostora. 
Razen tega skupina meni , da bi bilo potrebno pridobit i za potre-
be č l a n o v S D S kopalnico ozi roma kabino s t u š e m . Z ukin i tv i jo 
Tatarskega mesta š tev i lka 2 na B e l i se skupina ne strinja, kajt i 
i tem bi se poda l j š a l a pot do lokalne avtobusne postaje in pri
god delavcev na delo. 

S D S valjarna ž i c e 4 je na sestanku izpostavila več vpra
šanj v zvezi s proizvodno problematiko v mesecu marcu. T a k o 

ugotavlja, da je v mesecu marcu k l jub večj im zastojem (teh je 
bilo 40,2 %) izpolni la plan proizvodnje in se s 13,4 tone na obra
tovalno uro pr ib l iža la ciljem akcijskega programa. V zvezi s pro
izvodnjo so bile iz rečene pripombe na slab vložek, predvsem na 
Jilume prevaljane v Sisku. Skupina meni, da bi bi la proizvodnja 
' ahko precej večja , če ne bi pr imanjkovalo v ložka . V mesecu 
marcu so zastoji zaradi v ložka znesli kar sedem ur in petinpet-
Jeset minut , kar pomeni izpad enodnevne proizvodnje. Skup ina 
opozarja, da na peč in proge negativno vpl iva tudi stalno 
menjavanje kva l i t e t in da pogosto prestavljanje oziroma 
menjava dimenzij podal j šu je ča s zastojev. P rav tako opozarja, 
<1a se na novo mont i rana sklopka na 4,5 tonskem žer javu ne ob
nese in da jo je potrebno zamenjati , kajt i zastoji na tem žer javu 
o prekomerni. Vods tvu T O Z D pa predlaga, da sproži v p r a š a n j e 

škar i j na navi ja lc ih , k i delajo le o b č a s n o . Zaradi pripomb 
i a izdelavo armatur za proge Jo 250 je izdelovalec a rmatur 
ahteval, da se pri obratovanju skl iče sestanek vseh armatur-

eev. 
T u d i S D S lahka proga (K l ina r ) ugotavlja, da je proiz

vodnja kl jub zastojem in pomanjkanju delavcev zadovolj iva, 
" r i t ožu j e se pa, da je v p r a š a n j e pomanjkanja delavcev prisotno 
nredvsem v proizvodnji in da je bilo v l e t o šn j em letu mogoče 
•ioristiti dopust zaradi pomanjkanja delavcev le na proste dni . 

Iz T O Z D Val j a rna debele p ločevine smo prejeli sedem za-
lisnikov. N a sestanku S D S vodstvo T O Z D je bilo med drugim 
-ečeno, da naj bi č lani S D S kor i s t i l i po nekaj dni dopusta, tako 
:ot vsako leto, v času letnega remonta. S D S proga 2400 — 3 se 
e seznanila z analizo izplena. Ugotovljeno je bilo, da izplen ne 
ada le zaradi prevel ikih tež v ložka, t e m v e č tudi zaradi slabega 

lela na progi. Sicer pa so vse delovne skupine obravnavale 
isnutek statuta Že leza rne , se seznanile sp l anom letnega remon-
.a ter razpravljale kako enotno organizirat i pranje delovnih 
>blek v primeru, da za to obstaja do ločen interes. 

Iz T O Z D H l a d n a val jarna Jesenice smo prejeli 11 zapisni-
iov. , S D S vodstvo T O Z D je ugotovila , da je bi la v mesecu 
•narcu dosežena doslej na jveč j a kol ič ina jekel t rd ih kvali tet 
376,8 ton), p lan pa presežen za 0,54 %. Skupina meni, da bi se v 
nodoče moral pr i i z r a č u n u premij u p o š t e v a t i tudi kva l i te tn i 
isor t iment: S D S hladna valjarna 1 vp ra šu j e , zakaj se jubi lej
ne nagrade izplačuje skupaj z osebnim dohodkom. Skupina 
opozarja, da bi b i l , Če bi odšte l i jubilejne nagrade, osebni doho-
lek v marcu nižji od februarskega. Zanima jo, zakaj ne obratuje 
lovi žer jav na polju 3 in zakaj imajo v obratu premalo e lek t r i č -
l ih ročn ih ška r i j . Skupina razen tega omenja, da škar jevc i še 
•edno niso dobil i prahotesnih h l ač in da delavci a d j u s t a ž e 
ahtevajo višje grupe. Predlaga pa tudi , da b i se malica začen ja -
a tako kot prej ob sedmi uri trideset minut , kajt i po novem 
azporedu je gneča pri mal ic i še večja. 

S D S hladna valjarna 3 je na sestanku razpravl jala o 
koriščenju delovnega časa. T u d i ta skupina sp rašu je , kaj je z 
novim že r j avom. S D S s k l a d i š č e v l o ž n e g a materiala se pr i 
tožuje , da žico, k i prihaja iz že leza rne Zenica, še vedno preslabo 
vežejo. T o žico n a m r e č tu še t r ikra t a l i š t i r i k r a t p r e v a ž a j o . P r i 
p revažan ju z vi l ičar jem se vezi vel ikokrat potrgajo al i zdrsnejo 
skupaj, žica pa se zmede. N a tak nač in nastaja precej odpadka 
nziroma odpadnega železa. 

S D S ž a r i l n i c a 1 v p r a š u j e , zakaj vzdrževalc i ne popravijo 
vseh naprav v žar i ln ic i , k i so nujno potrebne popravila, k l jub 
temu, da so o tem že precej časa obveščen i . T a skupina tudi 
predlaga, da bi ocene delovne uspešnos t i objavi l i na oglasni 
deski. S D S ž a r i l n i c a 2 pa zahteva od odgovornih, da bi poskr
beli , da delovni prostor v žar i ln ic i ne bi b i l natrpan z materia
lom in val j i . Skupina opozarja, da na zvonastih pečeh večk ra t 
popustijo stare klešče za s a r ž i r a n j e in da je na nj ih nujno treba 
popravi t i tudi vse s a r ž i r n e puše za žico. T u d i ta skupina želi 
imeti rezultate ocenjevanja delovne uspešnos t i na vpogled na 
oglasnih deskah. 

S D S ž a r i l n i c a 3 ima več pripomb v zvezi z globinskimi, 
zvonast imi pečmi in k o n t i p e č j o . T a k o vprašu je v zvezi z globin
skimi pečmi , zakaj se ne p r i č n e z delom pri odsesavanju pl inov 
in opominja, da varilec premalo časa dela za žar i ln ico (potrebno 
je popravilo kotlov, pokrovov, s a r ž i r n i h p u š ipd.). V zvezi z zvo
nast imi pečmi ugotavlja, da je potrebno popravilo kot lov za D 
in E peči. Zamenjat i je treba tudi podstavke za peči in vetr i lo za 
odsesavanje pl inov iz kanalov ter nabavi t i deset novih sa r ž i rn ih 
p u š in kr ižev , ker so sedanji dotrajani . Skupina meni, da se bo 
treba odloči t i tudi za remont 7,5 tonskega žer java . T a je v zelo 
slabem stanju, pa tudi rezervnih delov zanj n i na razpolago. V 
zvezi s k o n t i p e č j o pa omenja, da var i ln i aparat slabo dela in da 
je zato treba vse zvare še r o č n o var i t i in da je treba namesto 
sedanjih t rakov, k i so dotrajani , nabavi t i po dva nova ozka in 
dva nova š i roka t rakova. S D S ž a r i l n i c a 4 med drugim ugo
tavlja, da se ocenjevanja delovne u spešnos t i še vedno ne jemlje 
dovolj resno in da je potrebno dosti p r ep r i čevan j a , da se kdo 
odloči za ocenjevalca. S D S l u ž i l n i c a je zaradi pomanjkanja 
delavcev zaskrbljena nad nadal jnj im delom v lužilnici . M e n i 
n a m r e č , da se bo odsotnost v času letnih dopustov še poveča la , 
ter da je z nadurn im delom ne bo m o č nadoknadi t i , ker se lužilci 
ču t i j o preutrujene. 

S D S karisti ponovno opozarja na nekatera dela, k i j i h je 
potrebno opravi t i , da b i se izboljšal i delovni pogoji. Skupina 
opozarja, da je potrebno popravi t i vsa vrata v hladno va l j amo 
ž i ča rno in sk lad išče k o n č n i h izdelkov. Razen tega je treba po
pravi t i tudi kanale v ž ičarn i in h ladni va l jarni (zvit i so pokrovi) , 
j amo pod že r j avom in v luži lnici ter poti in ceste, kjer vozijo 
viličarji (luknje). Skupina meni , da je prostor za sidra potrebno 
uredit i zunaj patentirnice, pred ga ražo pa postavit i streho in da 
bi bilo treba zaradi t ežkega in nevarnega dela kar is tom poviša t i 
kategorijo. S D S odprema pa predlaga, da bi se palete tehtale 
že v a d j u s t a ž i in tako prihajale v sk lad išče z že o z n a č e n o težo . S 
tem bi postala oprema h i t r e j ša . Razen tega ugotavlja, da so 
e lek t r i čn i vozički in v l ečna naprava za vleko vagonov potrebni 
popravi la . 

Iz T O Z D Ž iča rna smo prejeli 15 zapisnikov. S D S ž i č a r n a I 
— 1 je v zvezi s proizvodnjo ugotovila, da so v prvem kvar t a lu 
presegli p lan proizvodnje (plan 17.450 ton, proizvedeno 17.774 
ton) in da je b i l izplen v marcu za 2 % boljši kot v februarju. 
Skupina je bi la seznanjena tudi z reklamaci jami v mesecu 
marcu. Zičarj i , k i so imeli žico k o l e n č a s t o , ovalno, vdrto oziro
ma izven tolerance, so b i l i poimensko opozorjeni. Seznanjena 
pa je b i la tudi s poostreno kontrolo s s trani varnostne s lužbe in 
delovodij ob p r e d č a s n e m odhajanju z dela na nedovoljenih 
kra j ih . S D S ž i č a r n a 1 - 2 predlaga, da bi sedanje diesel v i l i 
čar je postopoma zamenjal i z e l ek t r i čn imi vil ičarj i . Skupina 
meni, da so vsaj nekateri izmed njih že prekomerno izrabljeni , 
tako da pri prevozu (še zlasti , okrog tehtnice) povz roča jo preko
merno koncentraci jo strupenih pl inov. Vsled tega so še zlasti 
prizadeti delavci na strojih Vaughn 5/6. 

S D S ž i č a r n a I — 3 je že v e č k r a t razpravl jala o kva l i te tn i 
problemat ik i . Ugotavl ja pa, da niso b i l i doseženi kakšn i posebni 
poz i t i vn i premiki . Ponavl ja jo se iste napake in to ob iča jno pri 
— ist ih delavcih. Skupina meni, da bi prot i t i s t im delavcem, k i iz 
malomarnost i delajo t a k š n e napake, da prihaja do reklamacij , 
ostreje ukrepal i . T u d i S D S ž i č a r n a II — 1 meni, da je treba 
zvezi s kval i te tno problematiko dosledno izvajat i že sprejete 
ukrepe. Podobno ugotavljata tudi S D S ž i č a r n a II — 2 in 
ž i č a r n a II — 3. Slednja pa v zapisniku tudi navaja, da delavke 
na V A C in delavci v ž ičarn i II vprašu je jo , kdaj bodo spet imeli 
toplo vodo za umivanje v kopalnicah ž iča rne II in v ženski 
garderobi. S D S patentirnica 1 vp ra šu j e zakaj na progi B pri
haja po remontu do to l ikšn ih t e žav . S D S pocinkovalnica 1 
ugotavlja v zvezi s kval i te tno problematiko, da je kval i te ta 
pocinkane žice vel ikokrat odvisna od v ložka , k i ga dobijo. Žica 
je včas ih zmedena, p o v r š i n a je včas ih umazana, mastna al i 
odrta in jo ne morejo najbolje pocinkat i . 

Iz T O Z D Jeklovlek smo prejeli osem zapisnikov. S D S 
a d j u s t a ž a 1 v zapisniku pod t o č k o z naslovom »Mal ica da, toda 
k a k š n a in kako« navaja, da so z mal ico problemi zlasti na po
poldanski izmeni , da je slaba (prismojena) in da v e č k r a t celo ne 
dobe toplega obroka. Sklicuje se tudi na neko televizijsko odda

jo o prehrani in opozarja na škodo , k i jo povz roča nezdrava 
prehrana. Skupina razen tega ugotavlja, da se poveču je tudi 
odsotnost z dela in bolezenska odsotnost zaradi česar kaže 
dopust č imbol j racionalno kor is t i t i . S D S a d j u s t a ž a 2 pa je v 
okviru razprave o odsotnosti z dela izrazi la bojazen, da t a k š n o 
stanje v času dopustov utegne vp l iva t i na izvrševanje plana. 
Opozarja tudi , da se že pozna pomanjkanje v ložka in da pri delu 
nastajajo zastoji. Skupina meni, da bi bilo potrebno izbol jšat i 
disciplino in medsebojne odnose. 

Iz T O Z D Strojne delavnice smo sicer prejeli 13 zapisnikov, 
vendar pa je o ožji obratni problemat iki razpravl jala le S D S 
konstrukcijska delavnica 1. Vodja S D S je skupini razloži l , 
kako naj pravi lno odlagajo izdelke in polizdelke, da ne bodo 
ogrožal i varnosti pri delu. Skupina pa se je p r i t oževa l a nad 
materialno s lužbo , ker še vedno ni poskrbela za prostor za na
kladanje oziroma razkladanje večjih izdelkov (pokrov globinske 
peči) med konstrukci jsko delavnico in l ivarno. 

Iz T O Z D Vzdrževan je smo prejeli 6 zapisnikov. N a skup
nem sestanku S D S v z d r ž e v a n j e hladne valjarne Bela 1 in 2 
so b i l i vsi č lani obeh delovnih skupin pohvaljeni za u s p e š n o 
izveden remont za Z B M , opozorjeni pa so b i l i tudi na t ekoče 
t ežave na l in i j i S I S L in C T L oziroma na prizadevanja, k i so 
potrebna, da bi se zman j ša l i zastoji. Prav tako so b i l i opozor
jeni , da morajo priprave na remont na S C A P , k i bo konec maja, 
s teč i že sedaj. Obe skupini sta postavi l i tudi zahtevo, da naj 
strugar ostane v obratu in da naj se ga ustrezno nagradi. V 
zadnjem letu so n a m r e č »izgubili« že t r i strugarje. 

Iz T O Z D Transpor t smo prejeli sedem zapisnikov. Skupine 
so razpravljale o ponovnem ocenjevanju delovne uspešnos t i ter 
se v e č i n o m a odloča le , da veljajo še naprej iste ocene kot v 
minulem obdobju. Za eno izmed njih — in sicer za S D S promet 
in vleka 1 pa je vodja v zvezi s to t očko zapisal, da ni hotela 
sodelovati na sestanku in predlagal, da ostane ista ocena kot v 
p re j šn jem t r o m e s e č j u . S D S tehtalci pa je skleni la , da se ocena 
ne spreminja in da ostane za vse tehtalce operativce v popreč ju 
13%, ker je delo takega znača j a , da mora.vsak na svoji dnini 
sam opravit i delo v celoti . Vsaka razl ika , bi po mnenju skupine 
prinesla razdor med sodelavce. T a skupina tudi opozarja, da 
ima tehtalec operativec glede na delo, k i ga opravlja, še zlasti pa 
v primerjavi s tehtalcem v jek larn i , prenizko kategorijo. Zato 
zahteva, da vodstvo T O Z D preuč i in anal iz i ra delovne naloge 
tehtalca operativca. Ob p o v e č a n i h delovnih nalogah v zadnjih 
let ih, ob več jem nakladanju, ter pr i dovozu zelo raz l ičn ih vrst 
materiala ob pomanjkl j iv ih dokument ih , je potrebna vel ika pri
zadevnost tehtalca, da vozovi prispejo na prava nnakladalna 
mesta in da je stojnina č i m m a n j š a . Skupina meni, da je to 
t a k š n o delovno mesto, k i popravlja vse napake odpremnikov, 
špedici je in nabave. 

S D S promet in vleka 2 meni, da je o skl icu delovne sku
pine potrebno č l a n e poprej obvestiti in jo skl icat i v da l j šem 

• č a s o v n e m razmaku. S D S avtomobilski prevozi pa je med 
drugim predlagala, da bi se v tretjem prostoru č impre j uredila 
garderoba in nabavile nove, večje garderobne omarice ter, da je 
treba t u š e v kopalnic i zn iža t i . Skupina ugotavlja, da je signa
lizacija za prevoz preko železnice pri kavperj ih (pri zapornicah) 
premalo vidna, pr i izvozu iz H V Ž (pri Zarji) pa bi bilo potrebno 
uredit i vozišče, kaj t i cesta se zaradi odtoka s t r a n i š č n e odplake 
iz železniške postaje stalno udira. Seveda bi bilo treba tudi 
železnico pismeno opozori t i . Nadal je ugotavlja, da ob deževju 
zamaka v garderobo in da je zato potrebno popravit i streho na 
garaži . Skupina je izrazi la željo, da bi se pri garaži celotna po
vrš ina asfaltirala. 

Prejeli smo tudi en zapisnik iz delovne skupnosti za 
kadrovske in sp lošne zadeve ter informiranje ter pet zapisnikov 
iz delovne skupnosti za ekonomiko, T K R in novogradnje. 

S D S laboratorij jeklarne je b i l a seznanjena z ukrepi 
vodstva za izbol j šanje razsvetljave pri emisijskem kvanto-
metru. K e r pa je pristojna s lužba ugotovila , da je svetloba 
na tem delovnem mestu še vedno preslaba, skupina ponovno 
zahteva, da vodstvo zagotovi normalne pogoje dela in sicer s 
tem, da se, v okviru možnos t i , vzidajo okna al i pa se namestijo 
dodatna svetlobna telesa. 

S D S priprava vzrocev želi, da se jo okrepi še z enim sode
lavcem. Ugotav l ja n a m r e č , da se je pr i skupini vzorkovalcev, ki 
delajo v turnusu 4 + 1 za spremljavo proizvodnje jeklarn število 
drugih dodatnih prob ( H V B ) o b č u t n o poveča lo , tako da bi 
morala bi t i tudi na n o č n i izmeni dva vzorkovalca . 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje — Bož ida r L a k o t a 

SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Vratni podboji 

KONSTITUANTNA SEJA 
DELAVSKEGA SVETA 

Dosedanji predsednik je 25. aprila sklical konstituantno sejo de
lavskega sveta, katere so se u d e l e ž i l i delegati p r e j š n j e g a in novega 
ŽJS T O Z D V r a t n i podboji in predlagal naslednji dnevni red: izvolitev 
organov konstituantne seje, p o r o č i l o verifikacijske komisije o prisot
nosti delegatov in predlog za verifikacijo mandatov, p o r o č i l o volilne 
komisije o izidu volitev, p o r o č i l o predsednika DS o delu DS v pretekli 
mandatni dobi, p o r o č i l o vodje T O Z D o stanju T O Z D po kazalcih 
u s p e š n o s t i iz z a k l j u č n e g a r a č u n a , izvolitev predsednika in namest
nika predsednika DS, imenovanje i z v r š i l n i h organov, njihovih pred
sednikov in namestnikov. 

V delovno predsedstvo so b i l i izvo
l jeni: Dan ie l K o r i t n i k . Franc Papler 
in Magda Torkar , v verifikacijsko 
komisijo pa: C i r i l L u k a n , E m a Bre-
mec in Dragica Mi t rov ič . 

Verif ikaci jska komisi ja je pregle
da la prisotnost in ugotovila, da je 
prisotnih 86 % delegatov in lahko 
nadaljujejo z dnevnim redom. Pred
sednica voli lne komisije F rancka 
M o č n i k je po roča l a , da so voli tve 
potekale v redu in da je od osemin-
š t i r idese t ih zaposlenih delavcev v 
T O Z D V r a t n i podboji vol i lo šes t in-
š t i r idese t delavcev, dva pa sta bi la 
o p r a v i č e n o odsotna. 

Poroč i lo predsednika o delu D S v 
pretekli mandatn i dobi je slonelo na 
opredeljevanju sp lošn ih pravic in 
do lžnos t i delegatov in njihove po
membnosti pr i u r e s n i č e v a n j u samo-

ŽELEZAR 

upravljanja. K a k o je ta zavest pro
dr la v vsakega delegata, se je poka
zalo že v tem, da zaradi ne sk l epčno 
st i od devetindvajsetih sej ni odpad
la n i t i ena. V e l i k a odgovornost dele
gatov se je pokazala še posebej pri 
sprejemanju samoupravnih spora
zumov, izvedbah referendumov in 
nadomestnih vol i tvah , kjer so se iz
kaza l i z večino glasov. Delegat i so se 
vso mandatno dobo prizadevali 
u re sn ičeva t i d r u ž b e n e obveznosti v 
T O Z D in sodelovali pri r e ševan ju 
problemov, k i so nastajali v mladem 
kolekt ivu . Na jveč pozornosti so na
menjali prodaji svojih izdelkov, k i so 
b i l i na t rž i šču popolnoma novi in še 
sedaj v nekaterih kraj ih nepoznani. 
Rezu l t a t i nj ihovih prizadevanj se 
počasi kaže jo šele sedaj. 

Prek odborov za gospodarstvo in 
delovna razmerja je D S uravnaval 
gospodarsko pol i t iko T O Z D in reše
va l kadrovska v p r a š a n j a . U s p e š n o so 

izvedli reorganizacijo T O Z D v po
gledu proizvodnje, opravljanja de
lovnih nalog in nagrajevanja. 

N o v e m u D Š je predsednik zaželel 
u spešno delo in poudari l , da novi de
legati lahko iščejo podporo in p o m o č 
pri dosedanjih delegatih. Pozva l je 
delegate, da na sejah ustvarjalno so
delujejo in u s p e š n o p r e n a š a j o stali
šča S D S , iz kater ih prihajajo, ker bo 
le tako delo D S še bolj zaž ivelo . 

Vodja T O Z D je ponovno seznanil 
č l ane D S s poroč i lom zak l j učnega 
r a č u n a in poudari l , da so leto 1978 
zakl juči l i brez izgub. Ob zak l jučku 
se je zahval i l staremu D S za sodelo
vanje, novemu pa zaželel veliko 
uspehov. 

Delegati D Š T O Z D V r a t n i podbo
j i so za predsednika ponovno izvo l i l i 
Janeza Vidmar ja , za namestnika pa 
Janeza Zupana. 

Za delegata v D S Že leza rne sta 
b i la izvoljena Janez V i d m a r in Ja 
nez Zupan, za delegata v s k u p š č i n o 
k luba samoupravljalcev pa so izvo
l i l i vodja T O Z D Srečka M e ž n a r j a . 

N a seji so potrdi l i tudi odbor za 
delovna razmerja, odbor samo
upravne delavske kontrole in odbor 
za gospodarstvo. . 

• N K 

24. SEJA ODBORA ZA 
GOSPODARSTVO 

V sredo, 25. apri la , je bi la v T O Z D 
V r a t n i podboji 24. seja odbora za go
spodarstvo, na kateri so obravnaval i 
poslovne rezultate v marcu in opera
t ivn i program za maj in ugotovi l i , da 

so rezul ta t i v prvem č e t r t l e t j u nega
t ivn i zaradi 66,1 ri dosežene proiz
vodnje po letnem d r u ž b e n e m planu. 
Sprejeli so sklep, da je treba do kon
ca leta 1979 nadoknadi t i izpadlo 
proizvodnjo v januar ju in februarju 
in se ravnat i po sklepih osnovne 
organizacije Z K S T O Z D V r a t n i pod
boji. 

P r i pregledu gibanja osebnega do
hodka č lan i odbora niso imel i pr i
pomb. N e strinjajo pa se s sklepi 
28. seje odbora za gospodarstvo pri 
D S Že leza rne in to pod t o č k o 5.3., 
ker so premalo konkretni in defini
rani . 

Č lan i odbora so na 24. seji pot rd i l i 
t e h n i č n o izbol jšavo in dop lač i lo za 
izum P 2429/77 in določi l i nosilce 
nalog za izbol jšanje poslovnih rezul
tatov v letu 1979. 

Soglasno so potrdil i tudi predlog, 
da se odpremni prostor iz laborato
ri ja prestavi v preurejeno sanitarno 
sobo. 

Odbor je potrdi l tudi predlog, da 
prodajna s lužba dostavi ustrezne 
dokumente za okrog 300 manjkajo
čih podbojev, k i so vsk lad iščem 
v Beogradu. 

S t r o š k e prevoza vra tn ih podbojev 
na relacij i Jesenice — L i t i j a pa naj 
povrne t is t i , k i je zagreši l napako 
oziroma t is t i , k i po dogovoru plača 
s t r o š k e prevoza, ne pa T O Z D Vra tn i 
podboji. Č l a n i odbora so soglašali , 
da se mladinska akci ja pr i odprav
ljanju posledic p o ž a r a nagradi s 1500 
dinarj i . 

Odbor je pot rd i l tud i predlog, da 
kot solidarnostno p o m o č za potres
no področ j e v Č r n i gori, nudijo ko
vinske podboje. 

Zaradi slabega f i nančnega stanja 
T O Z D pa sredstev za rekreacijski 
center na K r e s u ne morejo nudit i . 

H K . 

TOZD Valjarna žice in profilov 

25. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
25. sejo odbora za gospodarstvo je predsednik odbora Roman Riž-

m a r i č sklical 24. aprila. Odbor je obravnaval sedem t o č k dnevnega! 
reda, med katerimi je bilo n a j v e č razprave po prvi t o č k i ko je odbor 
razpravljal o inovacijah. 

Odbor je razpravljal o petih ino
vacijskih predlogih, in sicer: predlog 
št . 2393 J o ž e t a Fi l le ja delovodja 
S R S , k i se n a n a š a na izbol jšavo no
silne verige transportne žičnice v va
ljarni žice; predlog št . 2287, predla
gateljev J o ž e t a Mer t l j a , vodje pr i 
prave va l jčnega pribora in Venčes la -
va Jus t ina izmenskega vodje proiz
vodnje, o izboljšavi in predelavi 
zgornie in spodnje ko lu t i gonilnega 
aparata T R U 250; predlog št . 2194, 4 

predlagateljev Naz i f a L j u t a , vodjo 
proizvodnje valjarne profilov in V in 
ka Lagoja , urejevalca armatur , ki 
sta predelala neravne in odpisano 
nože S A C K škar i j t ežke proge in f 
tem dosegla uporabnost le-teh na 
p la t insk ih š k a r j a h srednje proge 
Nadal je je odbor razpravl jal o pred 
logu š t . 2406 L a d a J u r č i č a , vodi« 
proizvodnje, Franca Ravniharja. 
vodje T O Z D Va l j a rna žice in profi 
(Nadaljevanje na 7. strani) 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

K o m i s i j a za špor t pri O K Z S M S 
Jesenice in zveza te lesnokul turnih 
organizacij Jesenice, sta v tem mese
cu pr ipravi la bogato š p o r t n o tekmo
vanja in manifestacije v p o č a s t i t e v 
jubilejev K P J , S K O J , z d r u ž e n i h sin
dikatov in meseca mladost i . 

Š p o r t n a tekmovanja se bodo pri
čela j u t r i , v petek, 11. maja, s š t a fe t -
nim tekom po jesen i šk ih u l icah ob 
17. ur i . Š t a f e t n i tek je razdeljen na 
tri kategorije in sicer: 

1. osnovne šole — s ta re j š i pionirj i 
in pionirke; 

2. 0 0 Z S M S iz srednjih šol, 
T O Z D , krajevnih skupnosti , J L A ; 

3. d r u ž b e n e organizacije in dru
štva — kolek t ivn i č lani . 

Tekmovanje bo v vsakem vreme
nu in bo potekalo: bolnica Jesenice 
— dom d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organi
zacij — Via to r — car inarnica — 
že lezn iška postaja — T i t o v dom. 
P r v o u v r š č e n a ekipa prejme pokal v 
trajno last, ekipe u v r š č e n e do petega 
mesta pa bodo prejele diplome. 

N a P l a v š k e m t ravniku bo 26. 
maja ob 9. ur i spomladanski kros na 
katerem bodo tekmoval i s t a re j š i 
pionirji in pionirke, mlajš i mladinc i 
in mlad inke , s t a r e j š i mladinc i in 
mladinke, č lan i , č l an ice , veterani in 
pr ipadnik i J L A . V s a k a kategorija 
ima do ločeno do lž ino steze. Tekmo
vanje je p o s a m i č n o , prvi trije 
tekmovalci dobijo diplome in kolaj
ne, tekmovalci do desetega mesta pa 
diplome. Tekmovanje bo v vsakem 
vremenu. 

O S N O V N O Š O L S K A 
O B Č I N S K A T E K M O V A N J A 

N a igrišču osnovne šole Tone 
Cufar na Jesenicah se bodo 17. maja 
oh 16. uri pomeri l i fantje v rokome
tu, dekleta pa na igrišču OŠ Žirovni
ca. 

30. maja ob 15. uri se bodo fantje 
na igrišču in telovadnici v K ran j sk i 
gori pomeri l i v košarki, dekleta pa 
na igrišču in te lovadnici OŠ Preži -
hov Voranc , 23. maja. 

N a igrišču OŠ 16. decembra v 
Mojstrani se bodo 23. maja oh 14. ur i 
pomerili fantje v nogometu. 

AKTIVNI MLADI 
GASILCI 

NA HRUŠICI 
V zadnjem obdobju v krajevni 

skupnosti H r u š i c a spet ni ču t i t i 
delovanja 0 0 Z S M S . Nekajkra t je 
delo že lepo zaživelo , potem pa so 
akcije ostale zapisane le na papirju. 
Seveda pa s tem ni r ečeno , da mladi 
v krajevni skupnost i niso nikjer 
alt ivni. Posebno v zadnjem času so 
prizadevni č lan i mladinskega odseka 
pri Gasilskem d r u š t v u H r u š i c a . N a 
dan pred 1. majem, p razn ikom dela, 
so pred domom d r u ž b e n i h organiza
cij, pr ipravil i kres. Ob njem so ob 
spremljavi harmonike tudi zapeli. 
Nadalje so b i l i prav mlad i gasilci 
najbolj prizadevni pri urejanju oko
lice gasilskega doma, kjer so potem 
delavci cestnega podjetja K r a n j po
ložili asfalt. 

Poleg tega se mladi gasilci udele
žujejo tudi r az l i čn ih tekmovanj , 
kjer se merijo v gasilskih vešč inah . 
Ob koncu naj le še dodamo, da so že 
začeli s pr ipravami na l e tošn ja tek
movanja. J . R . 

ŠPORTNI 
ČETVEROBOJ 
MLADINSKIH 

EKIP 
Koordinacijski odbor 

zveze s o c i a l i s t i č n e mladine 
ž e l e z a r n e Jesenice prireja v 
nedeljo, 13. maja, v p o č a 
stitev dneva zmage, 60 let
nic K P J in S K O J ter revo
lucionarnih sindikatov v 
š p o r t n e m parku v Podme-
žaklj i mladinski š p o r t n i 
č e t v e r o b o j . Na č e t v e r o b o j u 
bodo nastopale mladinske 
ekipe Verige iz Lesc, Pla
mena iz Krope, vojne p o š t e 
iz Radovljice in ž e l e z a r n e 
Jesenice. 

E k i p e se bodo pomerile 
med seboj v š a h u , streljanju 
z z r a č n o p u š k o , kegljanju na 
asfaltu in malem nogometu. 

Zbor ekip bo v nedeljo ob 
8. uri v š p o r t n e m parku v 
P o d m e ž a k l j i , p r i č e t e k tek
movanja pa bo ob 9. uri . 
S v e č a n a razglasitev rezul
tatov bo ob 13. uri v restav
raciji Kaz ina . Na tak n a č i n 
bo mladina s v e č a n o s 
š p o r t n i m i tekmovanji pro
slavila n a š e velike jubileje. 

bef. 

Vse sodelu joče ekipe dobijo diplo
me, prve ekipe pa pokale v trajno 
last. Organizatorj i o snovnošo l skega 
o b č i n s k e g a t ekmovanja so šo lska 
š p o r t n a d r u š t v a . 

S R E D N J E Š O L S K O 
P R V E N S T V O 

V N A M I Z N E M T E N I S U 
Sredn ješo l sko prvenstvo v namiz

nem tenisu bo 14. maja ob 13. ur i v 
t e lovadnic i Z l C . Tekmovale bodo 
t r i č l anske ekipe v ženski in moški 
konkurenci . Organizator je Š Š D ŽIC 
s sodelovanjem z O K Z S M S Jese
nice. 

Š P O R T N A T E K M O V A N J A 
Z A O O Z S M S IZ T O Z D , K Š , 

S R E D N J I H Š O L IN J L A 
18. maja bo v š p o r t n e m parku v 

P o d m e ž a k l j i mladinsko tekmovanje 
v malem nogometu. Organizator je 
N K Jesenice (mladinci) . Tekmo
vanje bo ob 16. ur i . 

M l a d i n k e in mladinci se bodo 24-. 
maja oh 16. ur i v š p o r t n e m parku v 

P o d m e ž a k l j i pomeril i v odbojki, 
organizator je Š Š D Center srednjih 
šol. Za vsa tekmovanja veljajo zna
ne propozici je . V s a k a ekipa dobi 
diplomo, prva pa pokal v trajno last. 

M A N I F E S T A C I J A 
» V S I N A K O L O Z A Z D R A V O 

T E L O « 
16. maja ob 16. uri bo na Jeseni

cah, v Žirovnici , Mojs t ran i in K r a n j 
ski gori š p o r t n o — rekreativna 
manifestacija »VSI N A K O L O Z A 
Z D R A V O T E L O « , katera je š tevi lč
no in starostno neomejena. Trasa za 
ude ležence z Jesenic je naslednja: 
OŠ K o r o š k a Bela —Tomšičeva — 
T i t o v a — Podvoz — P o d m e ž a k l j a — 
Blejska Dobrava — Javornik (parki
rišče Viator ja) . Vsak ude leženec 
prejme T R l M z n a č k o in nalepko. 

Pokrovi te l ja vseh tekmovanj sta 
O K Z S M S Jesenice in zveza telesno
ku l tu rn ih organizacij Jesenice. 

Organizatorja sta p r e p r i č a n a , da 
se ho tekmovanj udeleži lo čim večje 
š tevi lo tekmovalcev in s tem primer
no počas t i l i l e tošn je jubileje. 

V . H r i b a r 

Letos se skorajda na vsakem ko
raku s r e č u j e m o z na j raz l i čne j š imi 
akci jami , k i j i h zveza soc ia l i s t i čne 
mladine organizira v p o č a s t i t e v j u 
bilejev K o m u n i s t i č n e partije Jugo
slavije, S K O J in revolucionarnih 
sindikatov. U r e d n i š t v o slovenskega 
tednika M l a d i n a pa se je odloči lo še 
za eno pomembno akcijo in sicer zbi
ranje zgodovinskega gradiva o delo
vanju K o m u n i s t i č n e partije Jugo
slavije in S K O J . 

A k c i j a zbiranja zgodovinskega 
gradiva bo potekala skupaj z repub
liško konferenco zveze soc ia l i s t i čne 
mladine. V razpisu, ki ga je objavilo 
u r e d n i š t v o Mlad ine je poudarjeno, 
da se bo gradivo zbiralo na centr ih 
za obveščan je in propagando pri ob
č inskih konferencah. Poleg tega pa 
bodo v okvi ru te akcije mladi infor
matorj i in novinarj i pisal i portrete 
skojevcev, njihove spomine in revo
lucionarno pot v predvojnem, med
vojnem in povojnem obdobju. Te za
pise bodo objavljal i v glasil ih osnov
nih organizacij zveze soc ia l i s t i čne 
mladine, v loka ln ih sredstvih javne
ga obveščan ja in seveda v tedniku 

M l a d i n a , kjer bodo za te prispevke 
nameni l i več strani . 

V to akcijo se bo vkl juč i la tudi ko
misi ja za informiranje pr i občinski 
konferenci zveze soc ia l i s t i čne mla
dine Jesenice. N a zadnji seji so se 
č lan i že seznanil i z akcijo in tudi že 
določili prve nosilce akcije. Najprej 
so se povezali s t e h n i č n i m muzejem 
Že leza rne , kjer so dobil i imena sko
jevcev in č l anov K o m u n i s t i č n e par
tije Jugoslavije. V prihodnjem tednu 
j i h bodo začeli obiskovati in zapiso
vat i njihove spomine. Prav tako pa 
bodo začeli tudi z zbiranjem doku
mentarnega gradiva, k i ga bodo po
tem skrbno uredil i in tudi pr ipravi l i 
za objavo. Razgovore, portrete in 
spomine skojevcev in prvih č l anov 
k o m u n i s t i č n e partije bodo objavl jal i 
v mladinsk i oddaji na Rad iu Tr ig lav , 
v mladinski rubr ik i v Zelezarju in v 
tedniku M l a d i n a . Naj povemo še to, 
da komisi ja za informiranje vabi k 
sodelovanju tudi ostale mladince, k i 
j i h veseli zbiranje in urejanje zgo
dovinskega gradiva. Vs i zainteresi
rani naj se javi jo na občinski kon
ferenci Z S M S Jesenice. J . R . 

KRATKE VESTI 
L O K A L N A M L A D I N S K A 

D E L O V N A A K C I J A 
S R E D N J I V R H 

Po u s p e š n o izvedeni mladinski 
delovni akci j i Pr is tava 79, O K 
Z S M S Jesenice nadaljuje z izvedbo 
sprejetega programa loka ln ih M D A . 
V soboto. 12. maja, se bo pričela 
druga lokalna M D A in sicer po
pravljanje ceste na Srednji vrh nad 
M a r t u l j k o m . Poleg brigadirjev, sred
njih šoi. doma Z l C in Že leza rne naj 
bi to pot formiral i brigado tudi mla
di iz drugih T O Z D v občini . 

A k c i j a sodi v program prazno
vanja meseca mladosti , pri O K 
Z S M S Jesenice pa p r ičaku je jo , da se 
ho vabi lu odzvalo veliko š tevi lo mla
dih iz vseh sredin. V . H . 

K R A T K E N O V I C E 
. O d z i v mladih na lanskoletnih 

»veselih mladinskih igrah« je bil iz
reden, zato bodo - temi igrami na
daljevali tudi letos, s tem, da se bodo 
razšir i le na medobč insk i nivo. V s a k a -
0 0 Z S M S lahko pri javi poljubno 
š tev i lo š e s t č l ansk ih ekip (3 dekleta 
in 3 fantje). Pr i jave je treba poslati 
na O K Z S M S Jesenice, do 25. maja. 
N a osnovi poslanih prijav se bo iz
delal n a t a n č e n program V E S E L I H 
I G E R . P r i č a k u j e j o zanesljiv odziv 
vseh 0 0 Z S M S v jesenišk i in radov
ljiški občini . 

Konferenca mladih delavcev pri 
O K Z S M S Jesenice se je tudi letos 

vkl juči la v akci j i » izbi ra jmo najbolj
šega mladega de lavca« in »najbol jšo 
0 0 Z S M S « . Razp i s je razposlan 
vsem 0 0 Z S M S . Z K . s indikata ter 
samoupravnim organom v T O Z D . s 
prilogo Osnovna nače la organizira
nja in vodenja akcije. K e r sta akciji 
velikega pomena, je potrebno, da se 
vanju vkl juč i jo vse D P O v T O Z D , 
da bo lahko nemoteno tekla in 
dosegla svoj namen. 

O K Z S M S Jesenice bo v mesecu 
mladosti podelila pet priznanj naj-
p r i zadevne j š im s t rokovnim in d ruž 
benopo l i t i čn im delavcem, ki kot 
mentorji delajo z mladino na različ
nih področ j ih . Prav tako bodo po
deli l i pet priznanj mladim d r u ž b e 
nopo l i t i čn im delavcem, ki s svojim 
ak t ivn im in uspešn im delom v 
Z S M S prispevajo pomemben delež k 
njeni idejni in akcijski okrepi tvi . 

T r a d i c i o n a l n i pohod mladine in 
ostalih delovnih ljudi in o b č a n o v na 
Pris tavo bo 19. maja, kjer bo tudi 
osrednja obč inska proslava ob 
le tošnj ih jubilejih. Za pohod se je 
treba v 0 0 Z S M S temeljito pripra
v i t i , zaže l jeno pa je tudi, da se poho
da udeleži čim več mladih iz vseh 
0 0 Z S M S . Za izvedbo akcije je 
odgovorno celotno predsedstvo 0 0 
Z S M S . 

V . Hr iba r 

Tito 
NEVTRONSKA BOMBA 

IN ZAŠČITA PRED NEVTRONI 
T a k o bi b i l termonuklearni eksploziv, kot, na primer, zmes 

devterija in tr ici ja, z »vžigalnikom« za projekti l z moč jo 1 kt t e ž a k 
le nekaj sto gramov. 

Termonuklearna nevtronska bomba ustvarja pri eksploziji 
4- do 5-krat več nevtronov na enoto moči , kot j i h fisijska bomba. 
Energija njenih nevtronov je za pr ib l ižno petkrat večja kot energija 
nevtronov fisije, zato je tudi prodornost nevtronov skozi snovi 
večja. V obl ik i energije nevtronov je pr ib l ižno 80 odstotkov celotne 
energije t a k š n e eksplozije. 

P la šč izstrelka je iz lahke in razmeroma tanke snovi. Z eksplo
zijo fuzijskega projekt i la se ne ustvarjajo radioaktivne padavine, 
pri njej se le sprostijo do ločene kol ič ine plinastega radioaktivnega 
tr ici ja . Zato pravijo, da je nevtronska bomba »čista« bomba. 

U Č I N K O V A N J E N E V T R O N S K E G A S E V A N J A 
Ob jedrski eksploziji nastajajo nevtroni in odhajajo skozi zrak 

na vse strani do kraja, kjer pomenijo radiacijsko nevarnost za čas , 
krajš i od ene sekunde. 

Z a č e t n o sevanje jedrske eksplozije sestavljajo nevtroni z gama 
sevanjem. P r ib l i žno so ocenili , da traja oddajanje z a č e t n e g a sevanja 
eno minuto po jedrski eksploziji . 

T a k o traja gama sevanje dalj časa kot nevtronsko. V polju 
z a č e t n e g a sevanja (nevtronov + gama ža rkov ) , k i nastane ob t a k š n i 
eksploziji , prevladujejo pri nevtronskih izstrelkih tudi do 90 odstot
kov nevtroni . 

K o t je znano, so nevtroni in gama žark i sevanje z veliko prodor
nostjo. Č e zadenejo živa bitja al i č loveško telo, povzroči jo radiacij
ske poškodbe in radiacijsko bolezen. 

Ob eksplozij i majhnega jedrskega oziroma nevtronskega orožja 
se t is t i , k i so b i l i tedaj na odkri tem prostoru, č e z m e r n o obsevani 
z z a č e t n i m sevanjem. P r i tem je stopnja poškodbe odvisna od pre
jete sevalne doze po tabeli 2. 

Simpotmi in p o š k o d b e ob d o l o č e n i h prejetih dozah z a č e t n e g a 
sevanja jedrske eksplozije 

Ekviva len t 
doze / rem 

Do 50 
od 50 do 100 

pr ib l ižno 200 
(k r i t i čna doza) 
pr ib l ižno 400 
(srednja smrtna doza) 

pr ib l ižno 600 in več 
(smrtna doza) 

S imptomi in poškodbe na ljudeh 

ni nobenih simptomov 
pr ib l ižno 10 % obsevanih l judi 
ču t i gnus in bruha 
vsi obsevani dobijo radiacijsko bolezen -
ni smr tn ih primerov 
vsi obsevani dobijo radiacijsko bolezen, 
v enem tednu pa j i h umre pr ib l ižno 
50 % obsevanih 
100-odstotna umrlj ivost obsevanih 
(umrejo vsi obsevani) 

Z A Š Č I T A P R E D N E V T R O N I 
Nevt ronsk i izstrelki , za katere je z n a č i l n a razmeroma majhna 

energija in znaten sevalni uč inek , so namenjeni predvsem za napad 
na bojno razporeditev če t in na njihove obrambne objekte, da bi 
nasprotnika onesposobili za odpor in boj oziroma, da bi uniči l i nje
gove o b o r o ž e n e sile in prebivalstvo. 

Za zašč i to pred nevtroni uporabljamo iste objekte k o t za kolek
t ivno zašč i to pred r ad io loško-b io loško-kemičn im orožjem, to je 
zak lon i šča . 

ŽELEZAR 

ŠPORTNA TEKMOVANJA 
IN MANIFESTACIJE V MESECU MLADOSTI 

Motiv iz zadnje mladinske delovne akcije na Pristavi (Foto Branko Ržen) 

MLADI BODO ZBIRALI ZGODOVINSKO 
GRADIVO KPJ IN SKOJ 

Vkisikarni Javarnik 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 3 
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16. SEJA DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE 

ŠTEFAN NEMEC ZAMENJAL PETRA KUNCA 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
r a č u n š t . 50100-789-90371 - republi
ški š t a b civi lni- zašč i t e S R Slovenije 
— za p o m o č prizadetim v Č r n i gori. 

Vod ja s lužbe za varstvo pri delo 
Zoran Krej ič je delegatom delav
skega sveta z obža lovan j em posredo
va l poroči lo o smrtni nesreči , k i se je 
pr ipet i la 12. fehruarja 1979 v temelj
n i organizac i j i Jek la rna . Delegati 
delavskega sveta so počas t i l i spomin 
umrlega sodelavca z enominutn im 
molkom. 

Delavski svet Že leza rne si- je s tr i
njal s sklepi, k i j ih je začela izvajati 
s l užba za varstvo pri delu za poostri
tev varnostnih ukrepov. 

Vodja varnostne s lužbe je podal 
tud i poroči lo o ne s r ečah pri delu, de
lavsk i svet Že lezarne pa je v zvezi s 
tem zadolži l poslovodni odbor, da 
organizira skrhno p r o u č e v a n j e vzro
kov , k i povzroča jo p o v e č a n o š tevi lo 
p o š k o d b pri delu. V zvezi s tem je 
treba p rouč i t i tudi problem poveča
ne fluktuacije. 

Podpredsednik poslovodnega od
bora Že leza rne Ivo Arzenšek je de
legatom podal poroči lo o izvrševa
n ju sklepov 15. seje delavskega sveta 
Ž e l e z a r n e in ostalih sej v tej man
da tn i dobi. Iz poroči la je razvidno, 
d a so sklepi v glavnem izvršeni , 
razen t ist ih sklepov 13. in 14. seje, ki 
s svojo p rob lemat iko posegajo v 
kon t inu i rnos t proizvodnih progra
m o v temel jn ih organizacij in de
lovn ih skupnosti tudi v leto 1979. 

Ana l i zo proizvodnih rezultatov v 
prvem t romeseč ju le tošnjega leta je 
obrazloži l č lan poslovodnega odbora 
B o ž i d a r Bar te l j . Iz poroči la je raz
vidno, da so bi l i poglavitni vzroki 
nedoseganja planskih obvez nasled
n j i : 

— nedoseganje planirane proiz
vodnje v T O Z D Val ja rna b luming — 
Stekel, zaradi zastojev med obrato
vanjem in sprememb v programu va
ljanja: 

— n e p r a v o č a s n i pr iče tek dela na
prave za kont inuirno vlivanje gre
dic : 

— nerealizirana nabava polizdel
kov. 

Delavski svet Že leza rne se je s tr i
njal s predlogi poslovodnega odbora, 
da morajo hi t i poglavitne naloge v 
bodoče usmerjene na naslednja pod
roč ja : 

— Izpolnjevanje kvali tetnega 
asort imenta nerjavne hladno valja
ne p ločevine v vseh fazah proizvod
nje: 

— Cimpreje doseči normalno ob
ratovanje in osvojiti kval i te tn i 
asortiment na napravi za kont inui r 
no vlivanje gredic; 

— Z n i ž e v a n j e zastojev v proiz
vodnji , tako glede okvar, kakor tudi 
zaradi pomanjkanja polizdelkov; 

— Rea l iz i ra t i s planom predvide
ne nabave polizdelkov; 

— Z organizaci j sk imi ukrepi in 
kadrovskimi premiki znotraj T O Z D 
in med T O Z D zagotoviti opt imalno 
delo na glavnih t ehno lošk ih poteh: 

— Več pozornosti posveča t i zni 
ževan ju s t roškov s stalno analizo 
specif ičnih porab, izplenov in z 
ustrezno kontrolo z m a n j š a t i vred
nost reklamacij . 

N a podlagi posredovanih rezulta
tov in k r i t i čne razprave delegatov je 
delavski svet Že lezarne skleni l , da je 
treba a n a l i t i č n o raziskata vzroke od
stopanj temeljnih organizacij od 
planskih obveznosti. 

V zvezi s tem je delavski svet Žele
zarne zadolžil delegate delavskega 
sveta, da v svojih temeljnih organi
zacijah in delovnih skupnostih za
vzeto pristopijo k izpolnjevanju 
p lanskih obveznosti in nalog, k i iz
hajajo iz sprejetega gospodarskega 
n a č r t a . 

O problematiki osebnih dohodkov 
v že lezarn i Jesenice je najprej spre
govor i l č l an poslovodnega odbora 
Tone V a r i . N a v z o č e je seznanil z 

anal izo najn iž j ih osebnih dohodkov 
in s predlogom zak l jučkov na poda
no gradivo, ki j ih je posredoval po
slovodni odbor. 

Delegati delavskega sveta so na 
podlagi posredovanih poroči l sogla
šali z naslednjimi ugotovi tvami od
bora za gospodarstvo pri delavskem 
svetu Že leza rne : 

— Delavski svet Že leza rne se stri
nja s predlogi zak l jučkov poslovod
nega odbora in j ih ocenjuje kot pozi
tivne pri dograjevanju sistema 
nagrajevanja na osnovi osebnega 
prispevka. 

— Delegati delavskega sveta so 
potrdi l i naslednje zak l jučke poslo
vodnega odbora: 

— Predlog sprememb in dopolni l 
samoupravnega sporazuma o skup
nih meri l ih in osnovah delitve oseb
nih dohodkov in dela sklada skupne 
porabe v Železarn i predloži strokov
na grupa najkasneje do 10. maja od
boru za uveljavljanje zakona o zdru
ženem delu Že leza rne . Delavski svet 
poob lašča odbor, da v kol ikor raz
sodi utemeljenost sprememb in do
p o l n i l , poda predlog dopolnjenega 
sporazuma v javno razpravo. 

— Eno tno metodologijo a n a l i t i č 
nega vrednotenja delovnih nalog iz
dela na osnovi že izdelane metodolo
gije razvida delovnih nalog sektor za 
ekonomiko in organizacijo do konca 
ju l i j a 1979. 

— Imenovane strokovne grupe po 
T O Z D in delovnih skupnostih so 
do lžne izdelati po enotni metodolo
giji razvide delovnih nalog do 1. 12. 
1979. R a z v i d delovnih nalog kot sa
mostojni organizacijski — kadrovski 
samoupravni akt sprejme po pred
hodni j avn i razpravi delavski svet 
temeljne organizacije oziroma de
lovne skupnosti . 

— V ci l ju boljšega gospodarjenja, 
stalne rasti produkt ivnost i dela in 
dohodka je nujno izdelati pravi ln ik 
o pridobivanju dohodka in razpore
janju č is tega dohodka v T O Z D . 
Predlog prav i ln ika naj se pr ipravi do 
15. 9. 1979. 

— Iz s topa joč problem v oceni gi
banja osebnih dohodkov za preteklo 
leto in prvo t romeseč je letos je pro
blem visoke fluktuacije in beg de
lavcev iz del, k i se opravljajo v po
sebnih ča sovn ih pogojih. 

— Delavsk i svet Ž e l e z a r n e pred
laga, da se za dela v posebnih časov
nih pogojih poveča osebni dohodek 
iz živega dela (osnovna vrednost + 
u spešnos t ) po sporazumu veljavnih 
odstotkih z razš i r i tv i jo povečanega 
vrednotenja dela v popoldanski iz
meni in na dan proste sobote. N a ta 
nač in bi se za dela ob posebnih ča
sovnih pogojih osebni dohodek iz 
živega dela povečal : 
— za delo v n o č n e m času 40 rr 
— za delo v popoldanskem 

času 15 1 
— za delo na dan nedelje 50 1 
— za delo na dan proste 

sobote 20 "i 
— za delo na dan d r ž a v n e g a 

praznika 75 1 
— za nadurno delo 50 rr 
— za delo nad normaln im 

delovnim časom na dan 
proste sobote ali drugi 
prosti dan 50 1 

— za deljen delovni čas se 
prizna dodatek v višini 
0,70 1 od povpr. O D 
izp lačanega v gospodarstvu 
S R S v preteklem letu. 

— P o v e č a n osebni dohodek na 
dan proste sobote pripada delavcem, 
ki delajo v sistemu 4 + 1 al i 6 + 2 ozi
roma, k i so zaradi proizvodnih in 
drugih zahtev o b č a s n o do lžn i delati 
na dan proste sobote in prosti dan 
kor is t i t i na drugi dan istega al i na
slednjega tedna. 

Delavski svet je v zvezi s tem skle
n i l , da se omenjeno besedilo z vsemi 
spremembami vnese v samoupravni 
sporazum o skupnih meri l ih in os

novah za delitev osebnih dohodkov 
ter da gre tako spremenjen spora
zum v j avno razpravo po samo
upravnih delovnih skupinah. 

Zaradi velike fluktuacije delovne 
sile iz Že leza rne v ostale delovne or
ganizacije na o b m o č j u obč ine Jese
nice, je delavski svet Že leza rne skle
n i l , da o omenjeni problemat iki raz
pravlja tudi občinski s indikaln i svet 
Jesenice, k i naj svojo po l i t i čno oce
no posreduje tudi zboru z d r u ž e n e g a 
dela. 

V tej točki dnevnega reda so raz
pravl jal i Božo P a n č u r , Peter Zbon-
tar, Janez Fa le t i č , Henr ik Zupan. 

V nadaljevanju seje* je delavski 
svet Že leza rne sprejel naslednje ugo
tovitvene sklepe: 

— Delavski svet že l eza rne Jeseni
ce je sprejel ugotovitveni sklep, da 
so vsi delavski sveti temeljnih orga
nizacij in delovnih skupnosti sprejeli 
P R E D L O G D E L I T V E S K L A D A 
S K U P N E P O R A B E Z A L E T O 1979 
v predlagani višini in predlaganih 
de l i tven ih razmerj ih v naslednjih 
t o č k a h : 

— Prednostna in neposredna de
li tev; 

— Prehrana med delom, drugi re
gresi in storitve ter regres za poči t 
n i ške domove že leza rne Jesenice; 

— D r u ž b e n i standard; 
— Sp lošne neposredne zadeve; 
— Sprejete obveznosti iz sklada. 
Omenjeni ugotovi tveni sklep je 

podal vodja oddelka za d r u ž b e n i 
standard Božo P a n č u r . 

Delegati delvskega sveta so b i l i so
glasni, da se iz nerazporejenih sred
stev dodeli 334.800 - din kot denar
no p o m o č za potresno p o d r o č j e v 
Črn i gori. 

Delegat i so tudi skleni l i , da naj 
s trokovna s lužba pri pr ipravi pred
loga obl ikovanja in delitve sklada 
skupne porabe za leto 1980 u p o š t e v a 
vse tiste pripombe iz razprave, k i so 
v skladu z naš imi samoupravnimi 
akt i in s s ta l išč i r epub l i škega sveta 
zveze s indikatov Slovenije o pridobi
vanju in razporejanju dohodka ter 
uveljavljanju nače l delitve po delu 
in rezul ta t ih dela. 

N a seji so obravnaval i tudi vlogo 
T V D Par t i zan Jesenice o prevzemu 
pokrovitel js tva ob praznovanju 75-
letnice telovadnega d r u š t v a na Jese
nicah in skleni l i , da že l eza rna Jese
nice sprejme to pokrovitel js tvo. O 
sredstvih iz naslova pokrovitel js tva 
naj razpravlja odbor za kadre in 
d r u ž b e n i standard ter predlog posre
duje delavskemu svetu Že leza rne v 
potrditev. 

Ugotovi tveni sklep o samouprav
nem sporazumu o z d r u ž e v a n j u sred
stev za investicijske n a l o ž b e Interne 
banke Slovenskih že lezarn je podala 
vodja centra za p r o u č e v a n j e samo
upravljanja in informiranje A l b i n a 
T U Š A R . ' Povedala je, da je 14 
temeljnih organizacij sprejelo samo
up ravn i sporazum o z d r u ž e v a n j u 
sredstev za investicijske n a l o ž b e I N 
T E R N E B A N K E S L O V E N S K I H 
Ž E L E Z A R N brez pripomb, pet te
meljnih organizacij in dve delovni 
skupnosti pa so samoupravni spo
razum potrdile s pripombo, k i se na
n a š a na člen 7 osnutka sporazuma, 
medtem ko ima delavski svet 
delovne skupnosti za komercialne in 
f inančne zadeve pripombo na skupni 
rizik, k i ga delavski svet Že leza rne ni 
osvojil . 

Delavski svet je ugotovil , da spo
razuma doslej še niso obravnaval i 
delavski sveti temeljnih organizacij 
Jeklarna , M o n t e r in Kovinoservis . 
Delavski sveti teh treh temeljnih or
ganizacij bodo sporazum sprejeli 
na prvih prihodnjih sejah, zato je 
de lavski svet Že leza rne pooblasti l 
predsednika delavskega sveta J o ž e t a 
U L Č A R J A , da podpiše ugotovitev, 
k i jo bo pr ipravi l center za p r o u č e 
vanje samoupravljanja in informi
ranje takoj , ko bo prejel še ostale 

sklepe delavskih svetov teh treh te
meljnih organizacij , ker zhor Inter
ne hanke ne more sprejeti sporazu
ma brez soglasij delavskih svetov 
temeljnih organizacij . 

Ugotovi tveni sklep o sprejemu 
prav i ln ika o samoupravnem infor
miranju in komunici ranju je navzo
čim delegatom prav tako podala tov. 
T u š a r j e v a . Povedala je, da delavski 
sveti vseh temeljnah organizacij in 
delovnih skupnosti , razen delavske
ga sveta T O Z D Monter , k i mora 
pravi ln ik še obravnavat i , sog laša jo s 
p rav i ln ikom o samoupravnem infor
miranju in komunici ranju T O Z D in 
delovnih skupnosti delovne organi
zacije že leza rne Jesenice v predla
ganem besedilu. V p reč i š čenem bese
d i lu p rav i ln ika pa je treba u p o š t e 
vat i pr ipombi delavskega sveta de
lovne skupnosti za komercialne in f i 
n a n č n e zadeve in delavskega sveta 
delovne skupnosti za kadrovske in 
sp lošne zadeve ter informiranje na 
55. in 56. č len. 

Delegati delavskega sveta so bi l i 
seznanjeni še z ugotovi tvenim skle
pom o sprejemu sklepov o pripravah 
na s r e d n j e r o č n e in do lgoročne plane 
T O Z D in de lovnih skupnost i ter 
ugotovi tvenim sklepom o potrdi tv i 
prehodnega r a č u n a za dvig osebnih 
dohodkov. 

Seznanjeni so bi l i še s po roč i l om o 
pripravi osnutka in sprejetju pravi l 
nika o delovnih razmerjih, k i ga je 
pripravi l vodja delovne grupe. 

V nadaljevanju seje je delavski 
svet Že leza rne na predlog izvršnega 
odbora konference osnovnih organi
zacij s ind ika ta že leza rne Jesenice 
imenoval v skupšč ino o b m o č n e vod
ne skupnos t i Gorenjske naslednje 
delegate: Franca Bassaneseja, V i k 
torja Smoleja , Adolfa Urbanca , 
Franca A m b r o ž i č a , D u š a n a B a k a in 
Leona R a v n i k a . 

V razpisno komisijo za podelitev 
nagrade N O V A T O R L E T A je delav
ski svet Že leza rne na predlog izvrš
nega odbora konference osnovnih 
organizaci j s indikata imenoval za 
predsednika komisije H e n r i k a Zupa
na iz T O Z D Jeklarne, za č l a n e komi
sije pa Otona Pestotnika, Saša P ih-
ra, Aleksandra Mande lca in Franca 
Podl ipn ika . 

N a predlog izvršnega odbora kon
ference osnovnih organizacij sindi
kata Že leza rne je delavski svet ime
noval kot delegata v svet televizij-
sko-f i lmskega projekta D r a ž g o š k a 
bi tka Petra Zhontarja iz sektorja 
novogradenj. 

Delavski svet je na predlog raz
pisne komisije za imenovanje ravna
telja s t rokovnih šol že leza r sko iz
o b r a ž e v a l n e g a centra dal soglasje, 
da svet centra ŽIC potrdi t ova r i š a 
Kr i s t i j ana Rob iča , d ip l . inž. — za 
ravnatelja s t rokovnih šol. 

V nadaljevanju seje so n a v z o č i oh-
ravnavl i še zahtevek temeljne orga
nizacije Remontne delavnice za 
priori tetno dodelitev stanovanja. V 
zvezi s tem je delavski svet sprejel 
ustrezne sklepe, o kater ih bo prosilec 
obveščen . 

Delegati delavskega sveta so mno
go časa nameni l i tudi pereči razpravi 
o stanovanjski problematiki v Žele
za rn i . S k l e n i l i so tud i , da mora 
ustrezna s lužba oziroma poslovodni 
odbor .Že leza rne reš i t i v p r a š a n j e , 
zakaj še ni m o ž n a selitev v 18 pri
dobljenih stanovanj iz nadzidave na 
Cesti revolucije št . 4. in 6. 

Predsednik razpisne komisije za 
imenovanje predsednika poslovod
nega odbora že leza rne Jesenice je 
podal predlog o imenovanju pred
sednika poslovodnega odbora žele
zarne Jesenice za naslednje mandat
no obdobje, ker dosedanji predsed
nik Peter K u n e odhaja na opravlja
nje delovnih obveznosti na S O Ž D 
SZ, ker je hil imenovan za č l a n a ko
legijskega poslovodnega organa. 

Delavski svet Že leza rne je zato na 
osnovi 506. in 538. č lena zakona o 
z d r u ž e n e m delu imenoval za novega 
predsednika poslovodnega odbora 
ž e l e z a r n e Jesenice Š t e f a n a N E M 
C A , d ip l . inž., za mandatno obdobje 
š t i r ih let. 

K e r je b i la to zadnja seja delav
skega sveta v tej mandatni dobi, se 
je predsednik izvršnega odbora kon
ference osnovnih organizacija sin
d ika ta Š t e f an Ščerbič v imenu d ruž 
benopo l i t i čn ih organizacij Že leza rne 
zahval i l vsem delegatom za u s p e š n o 
delo v tej mandatni dobi. Predsednik 
delavskega sveta Že leza rne Jesenice 
J o ž e U l č a r pa je izrazi l željo, da bi 
delegati svoje izkušnje p r enaša l i 
tudi v samoupravne tokove v svojih 
temeljnih organizacijah. 

N a tej seji sta se predsednik de
lavskega sveta Že leza rne Jesenice 
J o ž e U l č a r in predsednik izvršnega 
odbora konference osnovnih orga
nizacij s indikata Že leza rne Š te fan 
Ščerb ič v imenu delegatov delav
skega sveta, vseh delavcev in d ruž 
benopo l i t i čn ih organizacij zahval i la 
predsedniku poslovodnega odbora 
Petru K U N C U za skoraj 20-letno 
uspešno in ustvarjalno delo v Žele
zarni, katerega je opravljal predano 
in u s p e š n o ne samo pri nas ampak 
tudi drugod v Slovenij i in Jugosla
vi j i . Vs i navzoč i so mu zaželel i , da bi 
na novi delovni do lžnos t i dosegel 
č imveč delovnih uspehov. 

Poslovi lne besede Š t e f a n a Ščerhi-
ča objavljamo v posebnem sestavku. 

D M 

ČESTITAMO 
Na prvi stopnji visoke 

š o l e za organizacijo dela — 
organizacijsko proizvodna 
smer v Kranju , je s š t u d i j e m 

ob delu diplomirala 
L I L I J A N A M A R K E Ž , 

sodelavka iz kadrovskega 
sektorja. 

Sodelavki iskreno č e s t i 
tamo in j i ž e l i m o veliko de
lovnih uspehov in osebnega 
zadovoljstva. 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI 

ZA 
NAPRAVA 
KONTINUIRNO 
VLIVANJE 
N A J Š I R Š I H 

SLABOV NA SVETU 

V a m e r i š k i že leza rn i Great Lakes Steel, k i pripada železar
ski d r u ž b i N a t i o n a l Steel Co . obratuje naprava za kont inui rno 
vlivanje na j š i r š ih slabov na svetu. T o je integralna že leza rna 
z le tno proizvodnjo šes t mil i jonov ton surovega jekla s t remi 
k o k s a r n i š k i m i bateri jami, š t i r imi plavži , dvema jeklarnama 
s k i s ikov imi konvertorj i (dva 125-tonska in dva 200-tonska kon-
vertorja) elektro jeklarno (dve 125-tonski obločni e lek t r i čn i 

ŽELEZAR 

peči) , va l jamo slabov, va l j amo blumov, v ročo va l j amo za 
valjanje do 2032 m m š i rokih trakov, hladno va l jamo in še neka
terimi drugimi f ina ln imi obrati . 

Naprava za kont inu i rno vlivanje slabov je pr ičela obrato
vati ob koncu leta 1977. P o jun i ju leta 1978 je odl i la m e s e č n o 
v povpreč ju 100.000 ton do 2640 m m š i rokih in 240 m m debelih 
slabov. Hi t ros t v l ivanja je okol i 1016 m m na minuto in t eža 
slaba 4,9 tone na tekoč i meter. Odlite slabe raz reže jo na do lž ino 
10,4 m, k i je pr imerna za nadaljnjo predelavo. 

Danes proizvajajo že l eza rne te d r u ž b e okol i 30 't vseh plo-
čev insk ih izdelkov iz kont inu i rno odl i t ih slabov, k i j i h proizvaja 
že l eza rna Great Lakes Steel. T a odstotek je višji kot pr i večini 
ostal ih ve l ik ih integralnih že lezarn v svetu. D o zdaj ima žele
zarska d r u ž b a N a t i o n a l Steel že veliko i zkušen j na področ ju 
kont inurnega vl ivanja slabov. P rva t a k š n a naprava je pr iče la 
obratovati v že lezarn i te d r u ž b e Wei r ton Steel leta 1968 in je 
b i la prva ve l ik ih dimenzij v Z D A . 

Proizvode iz kont inu i rno odlitega jek la so tudi kupci — 
posebno še avtomobilska industr i ja — dobro sprejeli. N e samo, 
da je bilo to jeklo od vsega p r i č e tka kontinuirnega v l ivanja zelo 
č is to , za kupce je bi la njegova n a j v a ž n e j š a prednost zelo enako
merna k e m i č n a sestava. Le- ta je o m o g o č a l a bol jšo predelavo 
p ločev ine , izdelane iz kon t inu i rno odl i t ih slabev. Največ j i del 6 

kont inu i rno odlite proizvodnje je bi lo n izko ogl j ičeno jeklo za 
potrebe avtomobilske industri je. 

K e r je v pr imerjavi s postopkom preko vl ivanja v kokile 
t e h n o l o š k a pot k ra j ša , je m o ž n o ob izkor i ščan ju polne proiz
vodne zmoglj ivost i tudi nekoliko s k r a j š a t i dobavne roke za 
posamezne izdelke. V prihodnje predvidevajo tudi uporabo kon
t inui rno odl i t ih slabov za proizvodnjo jekel z večjo trdnostjo 
Le-te bo potrebovala avtomobi lska industr i ja v zvezi z uresni
č e v a n j e m zahteve vlade Z D A za z m a n j š a n j e t eže avtomobilov, 
povezano z m a n j š o porabo nafte. Razen tega so pričel i dobav
l ja t i hladno val jano p ločev ino , proizvedeno iz kont inu i rno odli
t ih slabov tudi kupcem, k i izdelujejo š k a t l e za konzerve. 

K o n t i n u i r n o vlivanje j ek la pomeni v primerjavi z vliva
njem v koki le tudi prihranek na energiji, ker odpade ogrevanje 
blokov v globinskih pečeh pred val janjem v slabe. 

Po lna proizvodna zmogljivost te naprave za kont inuirno 
vlivanje j ek la je okol i 1,5 mi l i jona ton slabov letno al i 125.000 
ton na mesec. T o predstavlja danes v že l eza rn i Great Lakes 
pr ib l ižno 30 % proizvodnje slabov. T a naprava je zan imiva tudi 
po tem, da lahko brez presledka v l iva iz 225-tonskih l ivnih 
ponvic š a r že eno za drugo. Obratuje nepretrgoma na t r i izmene 
z izjemo rednega remonta, k i traja vsak teden enkrat po osem 
ur. 

V obratu družbene prehrane 
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29. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 

PRI DS ŽELEZARNA 

Za zadnjo sejo odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu Ž e l e 
zarne v mandatni dobi 1977/79, k i je bila 25. aprila v sejni sobi glavne 
pisarne, je predsednik odbora za gospodarstvo B o ž o PANČ-UR, pr ipra
vil s l e d e č i dnevni red: 

tak razvoj že l eza r s tva na Jesenicah. 
N a podlagi podanega poroč i la je 

gospodarski odbor zadolži l strokov
no s lužbo , da vloži vse m o ž n e napore 
za pospeš i t ev del pri obravnavi tega 
projekta ter pri njegovi opt imal iza-
ciji in real izacij i . 

V nadaljevanju seje so obravna
va l i da l j šo informacijo o investici j
skem programu za investicijo elek
tronski r a č u n a l n i š k i center — E R C . 
k i jo je posredoval vodja sektorja 
novogradenj E m i l A ž m a n . N a v z o č e 
je seznanil tudi z lokacijo in zgradbo 
za elektronski r a č u n a l n i š k i center in 
avtomatsko telefonsko centralo, k i 
sta vk l jučen i v zazidalni n a č r t po
slovnega centra že l eza rne Jesenice. 
Podal je tudi informacijo o opremi 
elektronsko r a č u n a l n i š k e g a centra 
in opremi avtomatske telefonske 
centrale. Č lan i odbora so obravna
va l i tud i ob raz lož i t ev k predlogu 
samoupravnega sporazuma o zdru
ževan ju dela in sredstev za zgraditev 
in dograjevanje r a č u n a l n i š k o pod
prtega informacijskega sistema. 

N a podlagi vseh posredovanih in
formacij je odbor za gospodarstvo 
pri delavskem svetu Že leza rne skle
ni l naslednje: 

— Odbor za gospodarstvo se v ce
lot i s t r inja s predlaganim invest ici j
skim programom in ga daje v razpra
vo odborom za gospodarstvo pri de
lavskih svetih temeljnih organizacij 
in odboru za gospodarstvo pri delov
ni skupnosti za ekonomiko, t e h n i č n o 
kontrolo i n raziskave ter novograd
nje, n j ihovim delavskim svetom pa 
v potrditev do konca meseca maja. 

— Odbor za gospodarstvo se s t r i 
nja s predlogom samoupravnega 
sporazuma o z d r u ž e v a n j u dela in 
sredstev za zgraditev in dograjeva
nje r a č u n a l n i š k o podprtega informa
cijskega sistema ter predlaga, da do 
konca maja 1979 o njem razpravlja
jo odbori za gospodarstvo pri delav
skih svetih temeljnih organizacij in 

delovne skupnosti za ekonimiko, 
t e h n i č n o kontrolo in raziskave ter 
novogradnje in posredujejo njihova 
s ta l i šča v potrditev delavskim sve
tom. 

— Odbor za gospodarstvo je na
dalje ugotovil , da je s t rokovna s luž
ba posredovala t r i variante zd ruže 
vanja sredstev za posamezne udele
žence, k i so d o l o č e n a v skladu s 
predvidenimi potrebami po storit
vah E R C v naslednjih let ih. Navzoč i 
so se soglasno odločili za II . var ianto 
in jo kot tako posredujejo v javno 
razpravo kot n a j p r i m e r n e j š o . 

— K e r bo naknadno odborom za 
gospodarstvo v temeljnih organiza
cijah p red ložen tudi samoupravni 
sporazum o z d r u ž e v a n j u sredstev za 
opremo avtomatske telefonske cen
trale, odbor za gospodarstvo pri de
lavskem svetu Že leza rne predlaga 
odborom za gospodarstvo v temelj
n ih organizacijah in nj ihovim delav
skim svetom, da o obeh sporazumih 
razpravljajo in odloča jo skupaj. 

Predsednik poslovodnega odbora 
Že leza rne Peter K u n e je navzoče se
znani l z informacijo o obl ikovanju 
f inančnega konzorci ja banke z na
menom z d r u ž e v a n j a dela in sredstev 
ter kredi t i ranja investicijskega pro
jek ta za izgradnjo rudnika železove 
rude Omarska pri Pri jedoru. Odbor 
za gospodarstvo podpira ustanovitev 
tega konzorci ja , v zvezi s tem pa na
roča poslovodnemu odboru, da naj 
v okviru Ljubl janske banke — te
meljne banke K r a n j in temeljne 
banke Celje ter S O Z D Slovenske že
lezarne zagotovi enoten nastop v 
konzorci ju . 

N a seji so obravnaval i še vlogo 
pravnega oddelka in vlogo uvoznega 
oddelka _Zelezarne ter v zvezi s tem 
sprejeli ustrezne sklepe. 

Obravnaval i so tudi vlogo temelj
ne organizacije Jeklovlek za odobri
tev dodatnih sredstev investicijske
ga v z d r ž e v a n j a . Sk len i l i so, da niso 
podani razlogi za d r u g a č n o obravna
vanje invest ici jskih sredstev kot so 
b i l i sprejeti ob z a k l j u č n e m r a č u n u . 

Ob koncu seje se je predsednik od
bora za gospodarstvo Božo P a n č u r 
zahval i l vsem č l a n o m odbora za 
u s p e š n o delo v tej mandatn i dobi in 
poudari l , da je razveseljivo dejstvo, 
da je b i la ude ležba č l anov odbora na 
sejah zelo zadovolj iva. 

D M 

TOZD Žebljarna 

24. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Odbor za gospodarstvo pri DS T O Z D Ž e b l j a r n a se je sestal 

23. aprila na 24. seji. Sejo je vodil predsednik Vlado Stenovec in pred
lagal v razpravo osem t o č k dnevnega reda. 

P r i pregledu sklepov zadnje seje je 
bilo ugotovljeno, da so vsi sklepi 
izvršeni , razen č e t r t e g a , to je korek
tura reprezentantov norm na žeb-
l jarskih stroj ih, za kar ima S E O iz
delano analizo in bo obravnavana 
na naslednji seji. 

V nadaljevanju je vodja T O Z D 
poroča l o delu T O Z D Ž e b l j a r n a . V 
mesecu marcu je bilo izdelanih 
1051.1 tone žičnikov al i 100,11 ri v 
odnosu na plan. Odpremljenih pa je 
bilo le 977,5 tone, kar je pokvar i lo 
dobre rezultate proizvodnje. Vzrok 
za s labšo odpremo je v pomanjkanju 
kontejnerjev za izvoz v Z D A . Zato je 
ostalo v sk lad išču okrog 100 ton žič
nikov. Od celotne proizvodnje je bilo 
za d o m a č i trg izdelanih 261,8 tone in 
za izvoz 789,3 tone al i 75 1, kar je za 
89,3 tone nad planom za marec. 
T u d i v asrot imentu izvoza je ugodno 
razmerje. Zapakiranih^ je bilo .38,5 
tone v enoliberske ška t l i ce in 196,5 
tone v 2,50 kg oz. petliberske ška t l e , 
s č imer je p lani rani izvoz v Z R N e m 
čijo za prvi kvar ta l m o č n o p resežen . 
Prodaja na d o m a č e m trgu pa ne teče 
po p lanu, kl jub predvidevanjem in 
pisnim n a r o č i l o m d o m a č i h kupcev, 
potrebe so n a m r e č m a n j š e kot so 
p r i čakova l i . N i pa problem dobit i 
n a r o č i l a za izvoz v Z D A , zato proiz
vodnja v T O Z D Žeb l j a rna ni ogro
žena . 

V mesecu marcu je T O Z D Žeb
l jarna dosegla storilnost 71,83 kg na 
uro in na m o ž a in je n iž ja od nor
malne zaradi večjega š tevi la oprav
l jenih ur pri pakiranju v enolibersko 
e m b a l a ž o . T u d i izkoristek razpo lož 
ljivega delovnega časa na žebl ja r -
skih s t roj ih je b i l 88.90 ri, kar je naj
višji izkoristek v en..-.; mesecu v zad
njih nekaj le t ih . V tem mesecu je 
bi lo tudi majhno š tevi lo mehanskih 
zastojev, v remontu je bi l le en stroj. 

Obravnava l i so tudi poroč i lo o do
seganju O D v mesecu marcu , kate
rega je posn doval S E O . Iz poroč i la 
je bilo razvidno, da je b i l O D v Ze le : 

zarni v mesecu marcu za 6,1 r'< VIŠJI 
kot v februarju in je znaša l pop reč 
no 7443 din na osebo. P o v e č a n j e O D 
temelji na p o v e č a n j u š tev i la p lača
n ih ur, to je predvsem nadur in na 
bol jš ih pro izvodnih in poslovnih re
zu l t a t ih . Obravnaval i so primerjalne 

podatke z drugimi T O Z D in osebni 
dohodek znotraj T O Z D po grupah. 
P o v p r e č n i O D na zaposlenega v T O 
Ž e b l j a r n a je b i l 6584 d in . 

Odbor za gospodarstvo je potrdi l 
d r u ž b e n i in operat ivni p lan . Oba 
z n a š a t a 920 ton, za kar je dovolj raz
položl j ivih ur. Dogovor i l i so se, da 
bodo prvo soboto v mesecu delal i za 
sol idarnostni dan, vendar samo na 
proizvodnih napravah. 

Odbor je obravnaval tudi predlog 
korekture norme v čist i lnici in spre
jel sklep, da je korektura norme po
trebna. Ponovno pa je treba izmeri t i 
kol ič ino ž ičnikov v m a n j š i h silosih in 
pr ipravi t i nov predlog za korekcijo 
norme. 

Č lan i odbora so obravnaval i in 
sprejeli sklep, da se od 1. maja dalje 
u p o š t e v a j o nove konstante in faktor 
1,35 za i z r ačun premij. Obravnavana 
je bi la tudi ponudba Ž E Č E K a r l o -
vac za odkup 134.105 zaklopnic za 
eno libro s ceno 0,50 din za kos. Po-
nudena e m b a l a ž a je v sistemu dvoj
nega zapiranja dna, kar povz roča 
več ročnega dela kot e m b a l a ž a , k i jo 
uporabljamo sedaj, to je s k r ižn im 
dnom. 

Odbor je b i l mnenja, da je ponu-
dena e m b a l a ž a sprejemljiva, da pa 
se zaradi navedenih večjih s t r o š k o v 
dogovori za p a v š a l n o ceno 50.000 di
narjev. Obravnavana je bi la tudi 
informacija 28. seje odbora za gospo
darstvo pri D S Že leza rne . Odbor je 
te predloge že obravnaval na pred
hodnih sejah. T O Z D Žeb l j a rna že 
sedaj obratuje v prostih sobotah na 
eno izmeno in tako redno izpolnjuje 
sprejete planske obveze. 

M . O. 

Železarski globus 

J A P O N S K A 
Uporaba enostransko pocinkane 

p ločevine za potrebe avtomobilske 
industrije, k i jo uporablja za izde
lavo dna avtomobi lov se vedno bolj 
širi. Av tomobi l ska tovarna Chrys ler 
iz Z D A je pred k ra tk im naroč i l a v 
japonskih ž e l e z a r n a h 40.000 ton tak
šne p ločev ine . Dobava bo izvedena 
do sredine le tošn jega leta. 

12. SEJA ODBORA DELAVSKE KONTROLE 
Odbor samoupravne delavske kontrole se je sestal dne 19. aprili-

na 12. seji, katero je sklical predsednik delavskega sveta Rok G l o b o č 
nik z namenom kostituiranja novega odbora samoupravne delavsk> 
kontrole. 

N a vol i tvah dne 14. aprila so b i l i 
v odbor samoupravne delavske kon
trole izvoljeni : Davor in M i k u l a , Sa-
biha Biščevič, J o ž a Cr t a l i č , Vencelj 
Lapanja , J o ž a Ovsenek, J o ž a Raz-
boršek in Bogdan Smolej . 

Za predsednika odbora so na seji 
izvol i l i Davor ina M i k u l a , za namest
n ika pa J o ž a Č r t a l i č a . i 

U dosedanjem delu odbora je po
dala poroči lo dosedanja predsednica 
Dan ica Ke jža r . Imeli so 11 sej. na 
katerih je bi la ude l ežba zadovolj iva. 
Odbor samoupravne delavske kon
trole T O Z D Žeb l j a rna je spremljal 
predvsem u re sn i čevan j e delovnih 
obveznosti in ciljev. Vsak primer so 
na š i roko o b r a v n a v a l i . V razpravah 

so sodelovali vsi č lani odbora. 
Obravnavana je bila tudi informa 

eija o seminarju za usposabljanj, 
č l anov odborov samoupravne delav 
ske kontrole in predlagali, da se-
seminarja udeleži jo vsi č lan i odbora 

Obravnaval i so tudi informacij ' 
samoupravne delavske kontrole Ze 
lezarne o opravljenih nadurah v letu 
1978. V T O Z D Žeb l j a rna je en dela 
vec, k i je opravi l več kot 600 nadur 
kar pa je opravič l j ivo zaradi poveča 
nja obsega izvoza in pomanjkanja 
delavcev. Delavska kontrola bo red 
no zasledovala obseg nadur, da nt 
bo pr iš lo do k r šen ja zakonskih pred 
P i s o v - M . O. 

TOZD Žičarna 

27. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA RAZMERJA 

Predsednik Alo jz Zorko je skl ical 
22. apri la 27. redno sejo odbora za 
delovna razmerja pri D S T O Z D Z i 
č a r n a . Uvodoma je č l ane odbora se
znani l z realizacijo sklepov zadnje 
seje. Vs i sklepi so bi l i real iz i rani , ra
zen sklepa o pridobitvi treh novih 
delavcev, kar pa je do lgo ročnega 
z n a č a j a . 

V prvi točki dnevnega reda je od
bor potrdi l razporeditev novo spreje
t ih delavcev. Za pet delavcev pa je 
odbor sprejel sklep o razporeditvi na 
druga delovna mesta. 

V nadalje je odbor sprejel sklep, 
da se delavke, ki niso bile na obvez
nem prvem preventivnem pregledu. 

ponovno pokl iče na pregled, v kol i 
kor se tudi tega ne udeleži jo , n--
morejo več opravl jat i del, kjer sc-
izvaja delo v treh izmenah. 

Odbor je obravnaval tudi p r o š n j : 
Staneta Stresa in Ešefa Berberja z: 
prestop v drugo T O Z D . Obema pro? 
njama so ugodili s pogojem, da j 
treba predhodno zagotovit i ustrezn 
zamenjavo. N a prošnji Zuhdi ja M L 
s t e d a n a g i č a in Draga K a č n s k e g a z 
ponovni sprejem v T O Z D Z iča rno p 
je odbor sprejel sklep, da se p r o š n ; 
ne ugodi. Petru Peternelu je odbe 
potrdi l izredno p l a č a n o odsotnost z:-
ude ležbo na folklornem nastopu. 

B . T . 

1.SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V odboru za gospodarstvo je bi l 

izvoljen za predsednika C i r i l Res-
man, za namestnika Bor is lav Dan-
čič, za č l a n e pa Peter Fre l ih . Emer ik 
Bel jan , Barbara Oš la j . Ante K r n j a -
jie in Bor is V r t a č n i k . 

V odobru za delovna razmerja je 
bi l izvoljen za predsednika M i l a n 
K r i s t a n , za namestnika Enver Cerič, 
za č l ane Ivan Robič , Alo jz P in tar , 
D u š a n k a Jezd ič , Hasan Bešič in 
Ešef Muš ič . 

V odbor za S L O je bi l izvoljen za 
predsednika V i n k o Cerar, za na
mestnika Stane Gorenc, za č l a n e pa 
Janez K o m e l , Bogdan M a r i n k o v s k i , 
Ivan Sušn ik . Ivica Rodman , Čedo-
mir J o v a n o v i č , kot nače ln ik Ivan 
Dorn ik , deveti č lan pa bo imenovan 
na naslednji seji D S . 

V nadaljevanju so delegati potrdi
l i samoupravni sporazum o meri l ih 
in postopku za u r e s n i č e v a n j e kredit
nih odnosov s tujino v oh l ik i , kot je 
bil p r ed ložen , potrdi l i osnutek sta
tu ta Že lezarne , k i je bi l predhodno 

obravnavan na sestankih S D S s pri 
pomhami na nekatere č lane . D S j 
potrdi l tudi predlog odbora za gc 
spodarstvo o oceni delovnega pr i 
spevka vodja T O Z D Ziča rna v višit 
20 T za drugi kvar ta l 1979. 

Obravnaval i so še samoupravr 
sporazum o temeljih plana razvoj 
letalske mreže v S R S za obdobj 
1978—1980. vendar niso dali soglasj 
za podpis. 

D S je imenoval svojega Bogdan, 
Mar inkovskega za delegata v skup 
ščini k luba samoupravljalcev. in si 
cer za š t i r i leta. 

N a seji so ponovno obravnava" 
p r i t o ž b o Petra Fre l iha . na odloči te 
odbora za gospodarstvo v zvezi s pr 
znavanjem nadomestila za t e h n i č r 
izbol jšavo št . 2234. N a osnovi m n : 
nja komisije za novatorstvo v T O Z 1 ' 
Z iča rna , mnenja 10 0 0 Z S in ugi 
tovljenih dejstev na sami seji je D 
sprejel sklep, da je p r i t o ž b a neute 
meljena. 

1. SEJA ODBORA 
ZA GOSPODARSTVO 

Predsednik C i r i l Resman je skl ical 
25. aprila prvo redno sejo odbora za 
gospodarstvo pri D S T O Z D Ziča rna . 
U v o d o m a je č l a n e odbora seznanil 
z izvajanjem sklepov zadnje seje 
starega odbora. Vs i sklepi so bi l i rea
l i z i ran i . 

Odbor je sprejel poroči lo o proiz
vodnih rezul ta t ih za mesec marec in 
potrdi l operativni plan za mesec 
maj, k i je enak d r u ž b e n e m u planu in 
predvideva izdelavo 5200 ton vlečene 
žice. ' 

Č l a n i odbor;, so se s t r inja l i z na
bavo, pnevmatske udorne st iskalnice 
N S E 125 U V 63, za katero se lahko 
iz sredstev amort izaci jskih zame

njav porabi 40.000 dinarjev. 
Odbor je b i l mnenja, da se organ, 

žira delo na proste sobote še v mesi 
cu maju. Č lan i odbora so potrdi 
i z račun posebnega nadomesti la « 
t e h n i č n o izbol j šavo št . 2359 Š t e f a r 
U t r o š a v višini 11.968 dinarjev i 
i z račun tretje rente za t e h n i č n o i 
bol j šavo št . 2188 naslednjim avto 
jem: V i n k u Valentor ju 3 0 ^ , Franc 
Krenzer ju 30 f , J o ž e t u Batagelj 
20*7 in J o ž e t u K r a l j u 20'r od vsot 
8482 dinarjev. 

N a koncu seje je odbor imenovp. 
Emer ika Bel jana za č l a n a komisi j -
za novatorstvo v T O Z D Z iča rna . 

B . J . 

24. S E J A O D B O R A 
Z A G O S P O D A R S T V O 

(Nadaljevanje s 4. strani) 
lov, in Janeza Gmajnar ja vodja od
delka strugarne valjev,, k i se n a n a š a 
na popravek kalibracije zak l jučn ih 
kaliber za valjanje žice dimenzije 
O 5,5 do 14 mm ter predlog š t . 2267 
predlagateljev Vik to r j a Zana. stru-
garja specialista in J o ž e t a P izd i rn i -
ka, vodja oddelka H I P , o izdelavi 
treh vrst vu lko lansk ih tesnil , k i se 
uporabljajo pri pnevmatskih c i l in 
drih n a š k a r j a h C V D 400 in razkla-
dalni napravi v val jarni žice. Vse 
predloge je odbor ocenil kot pozit iv
ne in temu primerno sprejel sklep, 
da se predlagateljem izplača jo akon
tacije nadomesti l in temu primerne 
rente. 

V nadaljevanju je odbor razprav
ljal o kvar ta lnem poroči lu poslova
nja T O Z D Val j a rna žice in profilov, 
katerega je podal r a č u n o v o d j a va
l j a m M a r t i n L a h . 

Odbor je razpravljal tudi o predlo
gu razdelitve sredstev investicijske
ga v z d r ž e v a n j a , kater ih je v k l j u č n o 
s prenesenimi iz lanskega leta in le
tošn j im skupaj nekaj več kakor šest 
mil i jonov dinarjev in sprejel razde
litev po predlaganem razporedu. 

Odbor je sprejel tudi sklep, da . 
nabavi r a č u n s k i stroj S K A L A R ; 
potrebe knjigovodstva v va l jan 
žice. 

Razprav l j a l i so o operativne!" 
p lanu za mesec maj, k i z n a š a 9430 
ton za valjarno žice in 1190 ton z; 
valjarno profilov. P l an je odbo; 
sprejel s pr ipombami, da naj bi se 
vzdrževa ln i zastoji gibali v meja;-
akcijskega programa in da mora biti 
na razpolago zadostna ko l i č ina vlož
ka po količini in kva l i t e t i . 

Odbor je ohravnaval tudi doseg:: 
nje postavl jenih delovnih ciljev i . 
ugotovil , da je bilo od 16 posta\ 
ljenih dosežen ih deset, je vsekako 
razveseljivo. Razveselj ivo pa je' tuc-
to, da so vse š t i r i izmene presegl. 
p lan i rani izplen in s tem izdelal , 
tudi m a n j š o kol ič ino II a žice in d* 
sta izmeni K l i n a r in K lemen dosegi 
d r u ž b e n i plan. 

Ob koncu seje je odbor obravna
val še informacijo odbora za gospo 
darstvo pri D S Že lezarna in odobri, 
p red ložene nadure, ki so j i h opravi! 
delavci valjarne žice v mesec 
apri lu . J. B . 

ŽELEZAR 

— Pregled izvrševanja p re j šn je 
seje in ostal ih sej v tej mandatn i 
dobi, ocena i zvrševan ja operativne
ga programa za mesec apri l in zuna
nja real izaci ja prodaje energetskih 
medijev in v z d r ž e v a l n i h storitev za 
mesec marec 1979, predlog operativ
nega programa skupne in blagovne 
proizvodnje za mesec maj 1979, pro
blematika osebnih dohodkov, pr i
prave za izgradnjo elektro jeklarne, 
predlog samoupravnega sporazuma 
o z d r u ž e v a n j u sredstev za elektron
ski r a č u n a l n i š k i center, oblikovanje 
f inančnega konzorci ja banke za iz
gradnjo rudnika železove rude 
Omarska, v sklepnem delu seje pa so 
obravnavali vlogo pravnega oddelka 
za prenos pravice uporabe nezazida
nega stavbnega zemlj išča ter sogla
šali s pripisom razlike, ki je nastala 
pri uvozu 5000 ton toplo val janih 
trakov iz Č S S R . 

Poleg č lanov odbora za gospodar
stvo so tej seji prisostvovali še pred-
senik poslovodnega odbora Peter 
Kune, podpredsednik poslovodnega 
odbora Ivo Arzenšek , č lani poslo
vodnega odbora Bož ida r Bar te l j . 
Tone V a r i in Boris Bregant, pred
sednik delavskega sveta že leza rne 
Jesenice J o ž e U l č a r ter predsednik 
izvršnega odbora konference osnov
nih organizacij s indikata Že leza rne 
Štefan Ščerh ič , vodja C P S I A l b i n a 
Tušar in N a d a Dejak. 

Pr i pregledu sklepov zadnje seje, k i 
iih je podal podpredsednik poslovod
nega odbora Ivo Arzenšek , so ugoto
vili, da so b i l i sklepi v glavnem 
izvršeni, razen do lgoročn ih , k i se 
kontinuirno nadaljujejo tudi v letu 
1979. 

Tov. Arzenšek je podal tudi poro
čilo o i zv r ševan ju sklepov v pretekli 
mandatni dobi. Č lan i odbora so ugo
tovili, da so ne izvršeni sklepi 10. seje 
- sklep 2.4., 21. seje - sklep .3.3.10. 
ter 23. seje — sklep 1.2. 

Po podani oceni i zv rševan ja ope
rativnega programa za mesec apri l 
in zunanje realizacije prodaje ener
getskih medijev in vzd rževa ln ih sto
ritev za mesec marec in kumula t iv 
no za š t i r i mesece, k i sta jo podala 
vodja oddelka za operativno plani
ranje Avgust K a r b a in č lan P O B o 
židar Bar te l j , so navzoč i ugotovil i , 
da je na jveč je odstopanje od plan
skih obvez v m e t a l u r š k i h temeljnih 
organizacijah, medtem ko so se osta
le temeljne organizacije pr ib l iža le 
planiranim ko l i č inam. V zvezi s tem 
je gospodarski odbor Že leza rne pri
poročil t i s t im temeljnim organizaci
jam, k i odstopajo od p lanskih obvez
nosti, da o k r i t i čn i s i tuaci j i razprav
ljajo, sprejeta s t a l i šča pa naj posre
dujejo poslovodnemu odboru, k i naj 
v zvezi s tem ukrepa, kar je v njegovi 
pristojnosti. 

Vodja oddelka za operativno pla
niranje je podal tudi predlog opera
tivnega programa skupne in blagov
ne proizvodnje za mesec maj 1979. 
Člani odbora so se s predlogom ope
rativnega programa in realizacije 
strinjali, odborom za gospodarstvo 
in delavskim svetom v temeljnih 
organizacijah in de lovnih skupno
stih ter n j ihovim vodjem, pa so pri
poročili, da vložijo vse sile in delo 
organizirajo tako, da bo operat ivni 
program za mesec maj izpolnjen 
tako v skupni kot blagovni proizvod
nji ter real izaci j i . 

Precej časa so č lan i odbora name
nili problematiki osebnih dohodkov 
v železarni Jesenice, k i jo je posredo
val sektor za ekonomiko — oddelek 
za š tudi j dela in časa ter nagraje
vanje. Podrobno poroč i lo v zvezi s 
tem je podal č lan poslovodnega od
bora Tone V a r i . N a v z o č i so b i l i se
znanjeni tudi z anal izo na jn iž j ih 
osebnih dohodkov ter predlogom za
ključkov na podano gradivo, kate
rega je pr ipravi l poslovodni odbor 
Železarne. 

Navzoči so se s t r injal i s predlogi 
zaključkov poslovodnega odbora in 
jih ocenili kot pozi t ivne pr i dograje
vanju sistema na osnovi osebnega 
Prispevka ter predlagali delavskemu 
svetu Že leza rne , da o omenjenih sta
liščih razpravl ja in j i h potrdi . 

V k r i t i čn i razpravi k tej točki 
dnevnega reda so sodelovali : pred
sednik poslovodnega odbora Peter 
Kune, vodja centra za p r o u č e v a n j e 
samoupravljanja in informiranje 
Albina T u š a r , Š t e f a n Ščerb ič , J o ž e 
Ulčar ter č lan i odbora T o n č k a D i v -
iak, Janez Fa l e t i č , N i k o Sok in Ivan 
Sušnik. 

Član poslovodnega odbora Bor i s 
Bregant je n a v z o č e seznanil s poro
čilom o pr ipravah za izgradnjo elek-
fro jeklarne » a Jesenicah. N a v z o č e 
i e seznanil tud i s sklepi zborov skup
ščine obč ine Jesenice, da podpirajo 



POSKUSNO ODRATOVANJE KONTI LIVA, KADRI, USKLAJENOST 
DELOVNEGA RITMA IN ŠE KAJ 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
va l j amo bluming, ogrevanje, valja
nje v gredice in transport le-teh v 
va l j amo žice. N a kon t i l ivu pa se 
jeklo več ine kval i te t lahko direktno 
v l i v a v gredice in le-te transportirajo 
v čiščenje v tretjo halo valjarne blu--
ming in dalje v va l j amo žice. T a k o 
na kra tko o t e h n o l o š k e m postopku, 
k i pa ima po e n o m e s e č n e m poskus
nem obratovanju še mnogo lukenj , 
kakor pravimo, problemov in težav . 

K A D R I , O P R E M L J E N O S T , 
D E L O V N I R I T E M . . . 

Poskusno obratovanje v tem 
prvem obdobju ne poteka po planu. 
V z r o k i so predvsem v kadrih, oprem
ljenosti in delovnem r i tmu. Trenut 
no imajo dobro usposobljeno in de
lovno dovolj zavzeto eno izmeno 16 
delavcev. Mimogrede naj povemo, 
da imajo na zahodu v eni izmeni na 
podobni napravi 28 delavcev. K e r še 
niso ujeli ustreznega r i tma vl ivanja, 
vlivajo dopoldan in popoldan in 
delavci so v obratu po deset, dva
najst in več ur. 

Delavc i prve izmene so bi l i na 
praksi v Avs t r i j i , v Storah in Sisku, 
kjer so se privajal i na podobnih na
pravah in so kval i tetno usposobljeni 
za delo. K o n t i l iv n a m r e č zahteva, 
da so delavci res dobro privajeni, 
sposobni hitre koncentracije in 
reagiranja, pripravljeni in uspo
sobljeni tudi za delo v l ivn i j ami , 
kadar je na kont i l ivu zastoj. K a d a r 
pride do prodora ša rža ozi roma pre
livanje surovega jekla prek bakrene 
kotnice, je potrebno zelo hi t ro ukre
pati in krepko p l juni t i v roke. Skrat
ka kont i l iv zahteva dobro uspo
sobljene, vestne in n a t a n č n e delav
ce. 

T o smo poudari l i zato, da bi spo
znal i , da je treba delavce za delo na 
teh napravah nekaj časa skrbno in 
intenzivno usposabljati. Trenu tno 
pa je stanje tako, da j i m manjka 
delavcev za delo na eni izmeni , med
tem, ko za drugo izmeno še nimajo 
delavcev, n i t i se še n ihče ne uspo
sablja. Ze danes pa j i h skrbi kadrov
ska zasedba v novi elektro jeklarni . 
M a n j k a pa j i m tudi pos luževa lcev , 
na primer, zidarjev vmesnih pon
vic, ko je po vsakem vl i t ju potreb
no ponvico obnovit i , to je očis t i t i 
in zidarsko obnovit i . Seveda je tu 
še v p r a š a n j e ustrezne strokovne 
usposobljenosti delavcev, k i prihaja
jo posredno al i neposredno v stik z 
obratovanjem kont i l iva . N i bilo 
prv ič poudarjeno v Že lezarn i , da bi 
žer javovodje moral i zak l juč i t i po
kl icno šolo s č e m e r bi se izbol jša la 
kval i te ta dela pa tudi vzd ržnos t 
žer javov, tako pa imamo več ino 
žer javovodi j , k i so opravi l i le nekaj
m e s e č n o usposabljanje. Seveda so 
tudi med nj imi izjeme, k i imajo za
radi dolgoletne delovne prakse te 
kvali tete, vendar to ne bi smelo bi t i 
pravilo. 

Resno bi se moral i spoprijeti s pre
več ukoreninjeno staro miselnostjo, 
da se z l judmi da pr ihrani t i . V takih 
obrat ih kot je jek larna pa tudi mno
gi drugi v Železarn i , se pr i l judeh nič 
ne pr ihrani nasprotno, pomanjkanje 
delavcev vpl iva na s labšo kval i te to , 
kaj t i kval i teta dela se začen ja pri 
zadnjem, morda za mnoge zelo ne
opaznem delavcu. 

V kon t i l ivu j i h pri sedanji skrom
n i zasedenosti ene izmene resno 
skrbi sleherna odsotnost — bolezen
ska, dopusti . Ze danes si belijo glavo 
kako bo s koristenjem le tnih dopu
stov pri taki min ima ln i zasedenosti 
izmene. Še tol iko bolj , ker se neka
tere organizacije z d r u ž e n e g a dela v 
občin i p o n a š a j o dokaj suvereno pri 
koristenju svojih ko lek t ivn ih dopu
stov, ne ozirajo se na ostale organi
zacije z d r u ž e n e g a dela v kater ih de-
ajo d r u ž i n s k i č lan i . T u d i v T O Z D 
'eklarna v katerem sestavu dela 

i o n t i l iv, razmiš l j a jo o kolekt ivnem 
dopustu, kar pa seveda ne bo lah
ko uskladi t i z os ta l imi organiza
ci jami z d r u ž e n e g a dela v občin i , k i 
zaposlujejo d r u ž i n s k e č l a n e delav
cev Jeklarne. Ob kr i t i čn i , oz i roma 
min ima ln i zasedbi prve izmene v 
kon t i l i vu , seveda vsaka odsotnost 
bremeni preostale delavce (to je po
jav tudi v drugih obratih), pr i kva l i 
teti dela, pa tudi preobremenjenost 
ostalih delavcev z a p u š č a negativne 
posledice, najsibo v man j š i koncen
traciji in s l abšem reagiranju, najsibo 
v zavedanju posameznikov, k i so na 
l e l u , da je proizvodnja odvisna od 
r j ih . T o nasploh v T O Z D Jeklarna 
pogojuje to, da je treba l judi prositi , 
nekateri pa to tudi v negativnem 
smislu izrabljajo. 

Podobne t e ž a v e pa j i m povz roča 
tudi slaba, neustrezna al i dotrajana 
opremljenost jeklarne. P o n v i č n o 
gospodarstvo je še zelo pr imi t ivno 
ob dejstvu, da je vl ivanje gredic na 
kon t i l i v u zelo obču t l j i vo v pogledu 
doseganja že l jene temperature suro
vega jek la v ponvic i , pri č e m e r je 

predhodno potrebno ponvico tudi 
ustrezno ogreti. R a v n o doseganje 
žel jene temperature je osnovni 
vzrok, da poskusno obratovanje ne 
poteka po n a č r t u medtem, ko na
prave same delujejo dobro. Poudar
jena temperaturna obču t l j i vos t 
surovega jek la pri v l ivanju gredic 
zahteva tudi maksimalno usklaje
nost prevoza ponvice v halo kont i 
l iva , kaj t i vsaka zamujena minuta 
pomeni padec temperature. Če, na 
primer, pri prevozu ponvice zamudi
jo deset minut , to pomeni izgubo 
celotnega š a r ža za kont i l iv . P r i tem 
bo potrebna zelo n a t a n č n a opredeli
tev odgovornosti s T O Z D Transport . 

Dotra jani so tudi vsi žerjavi , pri 
č e m e r nemajhen delež odpade na 
slabo upravljanje z n j imi . K o t že 
rečeno , hi le-te moral i opravl jat i po
k l i cn i delavci — k l jučavn iča r j i , 
e lektr ikarj i , seveda ustrezno st imu
l i rani , kar bi se v končn i fazi lahko 
pokazalo izk l jučno le kot pozit ivno. 

Vse to ustvarja do ločeno nezado
voljstvo med l judmi in če k temu do
damo še napetost, k i v p r i č a k o v a n j u 
ša rža iz mart inarne včas ih traja po 
ves dan, potem lahko sami uvidimo, 
da poskusno obratovanje v kont i 
l ivu spremlja še vrsta t ežav . Toda 
napak bi mis l i l i , da se s temi teža
vami ne spoprijemajo, še bolj narobe 
pa bi bilo mis l i t i , da j i m jeklar j i ne 
bodo kos. Sogovornika o nj ih ne 
govorita kot o t e ž a v a h drugih, tem
več kot o svojih in naš ih skupnih 
t e ž a v a h , pr i čemer pa se včas ih le 
p reveč z a n a š a m o , da se bodo rešile 
same po sebi, brez organizirane in 
skupne akcije. N j ihova t renutno 
na jveč ja naloga je maksimalno 
uskladi t i vse dejavnike, k i sodelujejo 
pri v l ivanju gredic na kont i l ivu — 
oddelek peči jeklarne, oddelek livne 
jame, p o n v i č n o gospodarstvo, žer
jave, transport. Seveda pa se bodo v 
reševanje teh v p r a š a n j mora l i pr i
zadeto in odgovorno vk l juč i t i vsi 
dejavniki , k i pri tem sodelujejo, ne le 
delavci na kont i l ivu . 

K R O N I Č N O P O M A N J K A N J E 
M E T A L U R Š K E G A K A D R A 

K e r sta oba sogovornika mla j ša 
inženi r ja metalurgije smo v pogovo
ru namerno poglobili v p r a š a n j e kro
ničnega pomanjkanja m e t a l u r š k i h 
kadrov in nezainteresiranost mladih 
za te poklice. P r i tem smo seveda iz
hajal i še ne iz tako daljne preteklo
sti, ko so bi l i delavci ponosni, ker so 
delali v jek larn i , čeprav so bi l i ta
krat neprimerno težji delovni pogoji, 
mnogo več ročnega dela, k i je zahte
valo res fizično zrele delavce. 

De lovn i pogoji so se v T O Z D 
Jeklarna bistveno izboljšali , name
sto fizičnega dela se danes zahteva 
več n a t a n č n o s t i in odgovornosti. 
Vendar pa se interes za m e t a l u r š k e 
poklice zato ni poveča l . N a j b r ž je 
vzrok v tem, da smo v preteklosti 
to področ je nekoliko podcenjevali v 
p r e p r i č a n j u , da je za to delo dober 
vsak p r iučen delavec in da smo iz 
jek larsk ih obratov naredil i nekak 
»bav-bav« , k i se ga je treba č imbol j 
izogibati . T e m u pa je pomembno 
botrovalo vrednotenje del in opravi l 
v j ek la rsk ih obrat ih, k i se seveda od
raža v mesečn ih osebnih dohodkih. 
Vel ik del osebnih dohodkov jeklar
jev sestavljajo razl ični dodatki 
(nočni , nedeljski). Če bi pa te dodat
ke odvzeli , potem le-ti niso dovolj 
s t imula t ivn i , da bi z n j imi pr idobi l i 
mlade, d o m a č e kadre, še posebno, če 
b i te »slečene« osebne dohodke pri
merjali z dohodki drugje, pri manj 
zahtevnih, n a t a n č n i h in odgovornih 
delih in opravi l ih . 

Osnovno vodilo bi moralo b i t i , če 
bomo hotel i pr idobit i kval i tetne 
delavce, in to vedno bolj izpopolnjen 
in moderniziran t ehno lošk i postopek 
tudi zahteva, bomo moral i doseči 
bol jšo s t imulaci jo in odgovorno 
zače t i u r e sn i čeva t i nagrajevanje po 
delu in rezul ta t ih dela .posameznika 
in po uspehu temeljne organizacije 
zd ruženega dela kot celote. S tem se 
bo nedvomno začel spreminjati od-
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nos tudi znotraj Jeklarne, kaj t i in 
teresi delavcev za n a t a n č n o in odgo
vorno delo so zelo razl ični . P r i tem 
predn jač i jo s t a r e j š i delavci, delavci z 
dal j š im delovnim s t a ž e m in večjo 
pripadnostjo Že lezarn i , medtem ko 
je interes pri mla jš ih , pri č e m e r seve
da ne moremo posp loševa t i , mnogo 
manjš i . Če pa Se bo dobro in odgo
vorno delo ter dobro gospodarjenje s 
surovinami in napravami bolj po
znalo v nj ihovih osebnih dohodkih 
potem se bo spreminjal tudi odnos in 
večal prispevek posameznikov. 

S tem pa bo m a n j š a 
tudi f luktuaci ja oziroma povečan in
teres za delo v jeklarskih obrat ih. 
Nedvomno pa se bo s tem začel spre
minjat i tudi odnos med pravicami in 
d o l ž n o s t m i , kajt i še vedno so p reveč 
v ospredju pravice in premalo dol
žnos t i . Z uveljavitvi jo takega siste
ma nagrajevanja pa bodo delavci 
tudi spoznali , da je dohodek potreb
no najprej us tvar i t i in da ga šele 
potem lahko delijo, da vsako malo
marno in neodgovorno delo vpl iva 
na tak al i d r u g a č e n dohodek temelj
ne organizacije zd ruženega dela kot 
celote in seveda tudi delovne or
ganizacije. 

» M A L O G O S P O D A R S T V O 
B O U N I Č I L O V E L I K O « 

T a misel je b i la v jesen išk i občini 
že v e č k r a t i z rečena , »pogreli« pa 
smo jo tudi v razgovoru na kont i 
l ivu . Znana resnica je n a m r e č , da je 
Železa rna leta nazaj izredno veliko 
vlagala v gradnjo novih obratov in 
modernizacijo obs to ječ ih , za vzgojo 
in usposabljanje kadrov, za osebni in 
d r u ž b e n i standard, za odstranje
vanje negativnih vpl ivov na okolje 
(voda, zrak) in podobno. Seveda je 
pri taki zavesti in samoupravni 
orientacij i vseh delavcev, neprimer
no manj sredstev ostajalo za osebne 
dohodke. V š tev i ln ih m a n j š i h orga
nizaci jah zd ruženega dela v občini 
pa so se obnaša l i precej d r u g a č e in 
več sredstev dajali za osebne dohod
ke in s tem tudi zavestno al i pod
zavestno pospeševal i f luktuaci jo v 
Že lezarn i in to nemalokrat prav t i 
st ih kadrov, k i j i h je Ž e l e z a r n a šola
la za svoje lastne potrebe. 

Seveda vsi t i pa tudi mnogi drugi 
pozabljajo, da v jesen išk i občin i še 
vedno Že leza rna predstavlja okrog 
80 1 d r u ž b e n e g a proizvoda in da je 
eksistenca in napredek m a n j š i h 
organizacij z d r u ž e n e g a dela odvisen 
od eksistence in napredka Že leza rne . 
T a k o orientacijo b i morala imeti 
tudi obč inska kadrovska pol i t ika od 
poklicne vzgoje in poklicnega usmer
janja dalje. Tega dejstva pa se ne
malokrat premalo zavedajo tudi 
d r u ž b e n e dejavnosti v občin i . 

Generalno pa bo v Že lezarn i po
trebno razmiš l j a t i o bolj ustreznem 
nagrajevanju, k i smo ga zadnja leta 
popolnoma izmaliči l i , zato ni več 
to l ikšnega interesa za že lezarske po
klice in zato se nam tudi pojavlja 
beg strokovnjakov iz materialne 
proizvodnje v raz l i čne s lužbe . 

Š E V E Č J A S K R B 
Z A D E L A V C E 

Vzporedno z r e ševan j em vseh teh 
v p r a š a n j pa bo morala še večja skrb 
bi t i namenjena delavcu, njegovim 
delovnim in živl jenjskim pogojem, V 
mis l ih smo imeli skrajno neustrezne 
garderobne in sanitarne prostore v 
j ek la rn i . Izgradnjo le-teh bo potreb
no pospeš i t i . T u d i nekateri negativni 
vp l iv i delavca v jek la rn i še pestijo, 
predvsem imajo t ežave s prahom, za 
katerega pravijo, da j i m ob nizkem 
t laku in vetru jemlje vid in leze v 
zobe. T a nevšečnos t bo z izgradnjo 
nove č is t i lne , oz i roma o d p r a š e v a l n e 
naprave na e l ek t r i čn ih pečeh odpad
la, treba pa je pač r a č u n a t i z njo. 

Več pozornosti bi moral i tudi na
menjati ž ivl jenjskim pogojem delav
cev, predvsem t is t ih dobrih delav-

. cev, k i živijo še v neustreznih stano
vanjih. M o r d a bi veljalo razmiš l j a t i , 
da bi dobri , pr idni in perspektivni 
delavci tudi pr idobi l i nekaj »pik« na 
seznamu prosilcev za stanovanja. 
Verjetno bi se to ugodno o d r a ž a l o 
tudi pri delu in v medsebojnih od
nosih. 

Odnosi seveda, tudi o odnosih smo 
razmiš l ja l i , k i so še kako pomembni 
za dobro in kval i te tno delo. T o vpra
šan je smo preveč zanemari l i in vse 
p reveč se pojavlja neke vrste »mo
dernih b i r o k r a t o v « , k i mnogo govo
rijo o samoupravljanju, socia l i s t ič 
nih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h odnosih in 
podobno, do delavcev in do l judi pa 
so b rezdušn i in ne morejo skr i t i 
s t r e m u š t v a in pehanja za privilegij i . 

» N A V O L J O N O Č IN D A N « 
. K r i t i č n o pomanjkanje delavcev 

ne samo v kont i l i vu , t e m v e č v 
T O Z D Jeklarna kot celota, najsibo 
p r iučen ih , tehnikov al i inženir jev , 
povz roča neko stalno napetost in 
nejevoljo, kar se prav gotovo tudi 
negativno o d r a ž a pri delu. Preobre
menjenost nekaterih zaradi pomanj
kanja in odsotnosti delavcev je v teh 
obrat ih stalno prisotno. Zaradi po-' 

manjkanja visoko i zobražen ih ka
drov ni moč le-teh porazdeli t i na vse 
izmene in zato je več ina obs to ječ ih 
kadrov p r a k t i č n o na voljo noč in 
dan. Telefonski pozivi j im ne priza
naša jo n i t i popoldan, ni t i ponoči , 
vedno se med obratovanjem pojavi 
kaj kar zahteva s trokovni nasvet al i 
p o m o č po.telefonu pa tudi neposred
no. 

N A M E S T O S K L E P A 
Na jodda l j ene j š i delavci Zelc .arne 

so bi l i ta čas , ko smo zakl juči l i raz
govor na kont i l i vu , po dopoldanski 
izmeni že doma. Č e p r a v sta oba so
govornika večk ra t med tednom v 
svojem obratu po ves dan, kajt i kot 

TUDI V LETU 1979 POSVETITI VSO 
POZORNOST BOLEZENSKI ODSOTNOSTI 

S k u p š č i n a o b č i n s k e zdravstvene skupnosti Jesenice je na svoji 
deveti redni seji obravnavala analize p o r o č i l , katere so po dogovori 
poslale organizacije z d r u ž e n e g a dela v zvezi s problematiko bolezen 
ske odsotnosti, k i je v lanskem letu zajela p r e c e i š n i o r a z s e ž n o s t . 

Večina prisotnih na posvetu, k i ga 
je pred tem organiziral izvršni odbor 
skupšč ine , je poslalo svoja poroči la , 
kakor tudi svoja s ta l i šča o tem pere
čem v p r a š a n j u . Visok odstotek bole
zenske odsotnosti od dela pomeni 
več kot samo izdatek za nadomesti la 
osebnega dohodka, pa najsibo, da 
gre to v breme O Z D al i pa skupnosti 
zdravstvenega varstva. Poglejmo 
kaj menijo v posameznih organiza
cijah dela o tem problemu: 

Bolezenski s t a lež ni več problem 
izk l jučno zdravstvenih delovnih 
organizaci j , ampak zadeva v vse 
večji meri vse organizacije združe
nega dela. O visokem s t a l ežu so po
tekale razprave na delavskih svetih 
in zborih delavcev, na kater ih so 
skuša l i ana l iz i ra t i vzroke odsotnosti. 
Pr is top k r e ševan ju skupnih proble
mov je dober, saj se opaža priprav
ljenost sodelovanja tako izvajalcev, 
kakor uporahn ikov zdravstvenega 
varstva. 

M e d vzroke, k i pogojujejo visok 
s ta lež bolezenske odsotnosti lahko 
š t e j emo: 

— večje š tevi lo nesreč , zlasti ne
sreč izven dela, 

— neurejeno varstvo bolnih otrok 
v vzgojno varstvenih ustanovah (ne
ga otrok), 

— slabo urejeno varstvo zdravih 
otrok v občin i , 

— neurejeno prehrano delavcev 
iz drugih republik v času bolezni, 

— veliko š tevi lo zaposlenih delav
cev iz drugih republik, korist i bole
zensko odnostnost mimo pristojnih 
zdravnikov, 

— zdravstvena s lužba še vedno ni 
določi la vsem organizacijam pristoj
nega zdravnika , 

— več odsotnosti zaradi bolo-
vanja med nosečnos t j o . 

Organizacije z d r u ž e n e g a dela so 
raz l ično pristopile k u r e s n i č e v a n j u 
sprejetih zak l jučkov , vendar so bile 
v glavnem sprejete naslednje nalo
ge: 

— m e s e č n o spremljanje bolezen
skega s t a l e ž a in obveščan je samo
upravnih organov o gibanju s t a l eža , 

— skrb za večjo varnost pr i delu, 
— preventivni pregledi in ceplje

nja, 
— sodelovanje organizacij zdru

ženega dela s pris tojnimi zdravniki , 
oziroma zdravstvenimi zavodi, 

— večji vpliv na uporabnike 
zdravstvenega varstva prek zbora 
delovnih skupnosti , s posebno ob
ravnavo suml j iv ih in n e u p r a v i č e n i h 
primerov bolezenske odstotnosti, 

— delovna organizacija Grad i š 
Jesenice je v boln išk ih sobah, kjer se 
morajo z a d r ž e v a t i delavci , k i so v 
s t a l ežu d e l a n e z m o ž n i h , uredila 
ča jne kuhinje, 

— kontrolo bolnikov na domu 
imajo urejeno v delovnih organiza
c i j ah : Ž e l e z a r n o , Iskra — T O Z D 
Blejska Dobrava in Železniški po
staji Jesenice. 

Organizacije zd ruženega dela 
predlagajo naslednje: 

— da bolezenski dopust odobri 
le pristojni zdravnik, 

— da se K o v i n s k i opremi M o j 
strana, Kompas T O Z D hotel K r a n j 
ska gora in Gradbincu K r a n j T O Z D 
Jesenice, določi pristojni zdravnik, 

— da boln ik i v času bolezni ne 
smejo z a p u š č a t i b iva l i šča brez 
odobritve zdravnika al i z d r a v n i š k e 
komisije, 

— G l P G r a d i š predlaga, da se 
uvede kontrola bolnikov, 's 

— da se izostanki od dela k ron ič 
nih a lkohol ikov ne pokrivajo z bole
zenskim s t a l e ž e m (pri tem je verjet
no miš l jeno naknadno priznanje sta
leža, ko je do ločen i delavec napravi l 
n e u p r a v i č e n e izostanke), 

— da se preverja u p r a v i č e n o s t 
s t a l eža priznanega v drugih republi
kah (pogosti so primeri , da se dnevi 
dopusta podal j šu je jo , na r a č u n pr i 
znavanja bolezenskega s t a l e ž a od 
zdravnikov v d o m a č e m kraju), 

— T O Z D Iskra Blejska Dobrava 
predlaga, da zdravstvena s lužba spo
roči, kaj je ukreni la glede izbol jšanje 
zdravstvenih uslug, 

— da se za vse delavce, ki delajo 
na nevarnih del ih , za mladino in sta
rejše delavce, nad 50 let, uvedejo 
per iodični pregledi. i V konti livu 

že rečeno , če j i m na dopoldanski n 
meni ne uspe odl i t i predvideno koli 
č ino, to naredijo popoldan, sta strp 
no in zavzeto sodelovala v pogovort 
in ob tem sodelavcem n a r o č a l a kaj 
je treba opravi t i in pr ipravi t i za n*. 
slednji dan. Mnogo stvari o katerih 
smo razmiš l ja l i bi lahko prenesl 
tudi na druge temeljne organizacij 
zd ruženega dela in obrate in £, 
homo s tem razgovorom vsaj neka 
prispevali k r az re ševan ju in razumt 
vanju teh v p r a š a n j bo to največ^ 
zadovoljstvo obeh sogovornikov .. 
Mar jana D e m š a r j a in R i k a Zuparu 
in zapisovalca in »izzivalca« te& 
pogovora novinarja J o ž a V a r l a . 

N a osnovi teh ugotovitev in danili 
pr ipomh v sami razpravi , sta izvišrl 
odbor in skupšč ina obč inske zdra-.l 
stvene skupnosti Jesenice, še nadal Jj 
spremljala gibanja bolezenskega s t i l 
leža. Določen i predlogi, k i so bil i pri 
slani, so delno že prispevali k i z b o l l 
šan ju zdravstvenih storitev in bolj« 
šega organizacijskega pristopa ril 
r eševan ja teh problemov. 

Z d r a v n i š k a ekipa obratne amhujj 
lante Že leza rne se je podrobno sej 
znani la z tehnologijo in ekološkimi 
pogoji delavcev v Že lezarn i . V i 
zdravniki sp lošne prakse, ki odobra
vajo bolezenski s ta lež , b i moral i po
znati specif ične pogoje dela v kate
rih dela delavec, ki išče zdravniško 
p o m o č . T o bi j i m brez dvoma zeli 
pomagalo pri presoji de lanezmožn ' - . 
sti. 

V zadnjem času , to je koncem lei« 
1978, je sicer zabe ležen padec hole. 
ženskega s ta leža , k i pa ne more b i 
stveno izbol jša t i celotnega odstotk^ 
odsotnosti. Vendar zače tek upa
danja je nakazan. T a uspeh lahko 
delno pripisujemo organizacija-^ 
zd ruženega dela, delno pa tudi bol . 
š emu pristopu zdravstvenih delav
cev in z d r a v n i š k e komisije k tema 
problemu. 

K l j u b vsej pozornosti , k i jo terjj 
problemom namenja zdravstv er.šj 
skupnost, se je p o evidenci repu Mi J 
ške zdravstvene skupnosti odstuttjjj 
n e z m o ž n i h za delo v letu 1978 v mfj 
čini Jesenice povečal v odnosu I.B 
leto 1977 za 0,14 %. 

Iz zbranih podatkov za prve ti | 
mesece pa je razvidno, da bolezes 
ska odsotnost ponovno n a r a š č a in j 
stanje naslednje: 

V breme organizacij z d r u ž e n e * : 
dela: 

1. Nes reče pri delu 87 primerov* 
791 dni odsotnosti; 

2. Bolezen in nesreče izven dt.p 
1835 primerov, 14.465 dni o d s o t n H 
sti; 

Skupaj 1 in 2 1922 primeri .» 
15.256 dni odsotnosti. 

V breme sredstev zdravstv e:»> 
skupnosti : 

1. Nes reče pri delu 8 primeril- ' 
862 dni odsotnosti, 

2. Bolezen in nesreče izven depl 
158 primerov, 7-060 dni odsotno?'¡5 

3. Nega d r u ž i n s k e g a č l a n a f jf 
primerov, 961-dni odsotnosti; 

4. Izolacija in spremstvo 20 pH' 
merov, 21 dni odsotnosti; 

Skupaj 1, 2, 3, 4 438 primerov* 
8.904 dni odsotnosti; 

Skupna odsotnost 2.194 primeru? 
24.160 dni odsotnosti; 

P o p r e č n i odstotek n e z m o ž n i h : * 
delo tekoči mesec je 5.69, komulat:.-« 
no 5,47 1?. K o m u l a t i v n i odstotek <4 
že za 0 ,20^ večji od lanskega celo'*' 
nega. Š tev i lo ak t ivn ih zavarovanci*" 
pa je v primerjavi z republ i šk imi p " 
da tk i za leto 1978 in podatki regiis!« 
skupnosti v letu 1979 za 1,01 r< v, »i 
kot v letu 1978. Porast bolezenskol | 
s t a l eža v z a č e t k u leta, poleg druflf 
vzrokov lahko pr ipnemo tudi dej? 
stvu, da se nadomestilo O D z a i J * 
bolezni i zp laču je na osnovi lansk« 
letnega p o p r e č n e g a O D in se še *f 
pozna vpl iv porasta O D v tekoče*! 
letu, ker to povečan j e nastopi o n i ' 
ča jno kasneje. Letos je pri tem 
jema Že l eza rna , kjer je b i l pove i '™ 
O D že pr i februarskem izplači lu . 

Vsekakor pa nam odstotek dol-'1? 
n e z m o ž n o s t i , k i je v mer i lu regije1 

občini Jesenice najvišj i narekuje. >' 
bomo v letu 1979 moral i še bolj oi 
govorno ukrepati ter to vprašanj 
bolj u s p e š n o reševa t i . Še posel'* 
glede tega, ker so celokupna final
na sredstva za zdravstveno dejsj 
nost razmeroma k r i t i čna in bo i1* 
trebno vel iko več naporov za z m ' 
vanje posameznih izdatkov. Izda™ 
za nadomesti la O D v času bolezmi' 
predstavljajo kar 16 T celotnih sn ! 

stev zdravstvene skupnosti ob™ 
Jesenice. Razen tega pa veli" 
odstotnost zaradi bolezni zmanjš ' 
tudi d r u ž b e n i produkt in s tem M 
sredstva za zdravstvo, kakor W 
za vse ostale dejavnosti . 

Po sklepu skupšč ine , da se prul'' 
mat iko objavi v Zelezarju, porofi 
p r ip rav i l : • 

Stane Torka r , predsed. skup-
ščine zdravstvenega'varstva 



OB RAZPRAVI ZAKONA 
O USMERJENEM IZOBRAŽEVANJU 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
dostno poznavanje n i t i sedanjega 
nit i bodočega z d r u ž e n e g a dela (kdo 
analizira delovne naloge, delovne 
postopke, kako anal iz i ramo razvoj
ne m o ž n o s t i ) in n a p a č n o pojmova
nje svobode pri izbir i pokl ica . 

T a k o za slabo povezanost teorije 
s prakso kot za neizdelano analizo 
delovnih nalog je treba iskat i kr ivdo 
na obeh straneh. Zaradi obilice dela 
— kljub standardnemu pomanjka
nju uč i te l j skega kadra smo mu nalo
žili še dopolni ln i pouk, p o d a l j š a n o 
bivanje, celodnevno osnovno šolo in 
vrsto drugih akt ivnost i — se uči te l j i 
niso uspeli zbl ižat i z organizacijami 
združenega dela materialne proiz
vodnje in ne živijo z z d r u ž e n i m de
lom o b m o č j a , v katerem so in iz ka
terega se napajajo. Uporabn ik i 
vzgo jno izobraževa lne dejavnosti 
smo pri ponujanju roke izvajalcem 
(če jo sploh ponujamo) p reveč prag-
m a t i s t i č n o usmerjeni, kar pomeni, 
da sledimo neposrednim in kratko
ročnim cil jem ter kor is t im. N i smo 
pripravljeni pomagati uč i t e l j em pri 
realizaciji vzgojnega smotra poli teh
nične vzgoje. N e pomagamo j i m 
postaviti na noge t e h n i č n e g a pouka, 
čeprav vemo, da še ni shodil , a želi
mo usmerit i u č e n c e v svojo delovno 
organizacijo. 

Ob že s talnem neizpolnjevanju 
planov in operat ivnih programov v 
gospodarstvu, iskanju p r e t e ž n o krat
koročnih reš i tev, opazovanju poja
vov le iz svojega zornega kota , pre
pogostem s r e č a v a n j u znanosti s po
litiko, je t e ž k o »skočiti na kolo« in se 
popeljati v šolo povedat mladim l ju
dem, da zidamo nove tovarne uvaja
mo novo m o d e r n e j š o tehnologijo, 
gradimo nov svet, v katerem bo lah
ko živel in delal š i roko razgledan in 
dobro usposobljen strokovnjak. Ne 
uspemo j i m povedati, da j i h rabimo 
in smo j i m pri nj ihovem šo lan ju pri
pravljeni pomagati — materialno, 
kot mentorj i , iskreni sodelavci, uči
telji p r a k t i č n e g a pouka, v tovarnah 
- n j ihovih uč i ln i cah p r a k t i č n e g a 
pouka. 

Svojevrsten usmerjevalec mlade 
generacije bi morala bit i tud i samo
upravna interesna skupnost za za
poslovanje, vendar le-ta, kot mnoge 
druge, še n i prav zaživela . M a n j k a j i 
ustreznih kadrov. 

Tre t j i razlog se je izkazal za zelo 
odpornega do sprememb in boj im se, 
da se bo njegova odpornost še pove
čala, če bomo pri usmerjanju p reveč 
poudarjali potrebe z d r u ž e n e g a dela, 
ali če se bomo po drugi s trani p reveč 
sklicevali na ustavo, na posamezni
kovo pravico do izbire pokl ica . 

St r injam se. da je vsako usmerja
nje do neke mere omejevanje osebne 
svobode, vendar moramo pr iznat i , 
da nam popolna svoboda v življenju 
nikoli ni bila dana in nesmiselno bi 
bilo, če bi se skl iceval i nanjo. E n a k o 
je s pravico. Posameznikova pravica 
do svobodne izbire pokl ica je omeje
na z enako pravico drugega posa
meznika. Vsakdo ima pravico posta
ti pesnik, pa vsi nismo uspeli, ker 
nismo b i l i dovolj nadarjeni. Vs i ima
mo pravico postati pTavniki, ekono
misti, inženir j i i td. , vendar j i h zdru
ženo delo ne potrebuje tol iko, ko l i 
kor nas je. 

Vsak delavec ima pravico postati , 
na primer, predsednik poslovodnega 
odbora, vendar i zkušn je kaže jo , da 
pre težna več ina delavcev n i k o l i n i 
kandidirala za predsednika. 

N e kaže pri tegnit i t i s t im, k i v 
usmerjanju vidijo samo omejevanje 
osebne svobode. Človek n a m r e č 
nima dispozicij in sposobnosti tako 
ozko odmerjenih in ob l ikovanih , da 
bi bilo vsako usmerjanje že nasilje. 
Pri ugotavljanju pokl icn ih interesov 
in nagnjenj je le malo t i s t ih , k i se 
odločajo za en sam pokl ic . 

Z v id ika d r u ž b e n i h interesov in 
potreb je usmerjanje racionalno. 
Dolgoletne izkušn je m i kažejo , da je 
mnogo bolj p o š t e n o , če posameznika 
vnaprej seznanimo z m o ž n o s t m i za 
kasnejšo zaposlitev, kot da ga mora
mo po k o n č a n e m šo lan ju zaposl i t i 
zunaj svoje stroke. M a n j nas bo bo
lela glava, če bomo petnajstletnega 
mladen iča usmeri l i v pokl ic , kot pa, 
če bomo osemnajstletnega prepr iče 
vali, da ga ne moremo zaposl i t i . 

Usmerjanje bi ne bi lo tako boleče , 
če -bi b i lo korektno izvedeno, brez 
uporabe zvez in poznanstva. K e r 
imamo na tem področ ju negativne 
izkušnje, se ga bojimo. Sama proble
matika n a m r e č zahteva p o š t e n o in 
strokovno poglobljeno delo. 

M A N J K A N A M 
Z N A N S T V E N I H R A Z I S K A V 

Pomanjkanje znanstvenih raz
iskav na pod roč ju vzgoje in izobra
ževanja je vel ika ovira , k i jo o h č u t i -
mo pri p e d a g o š k e m delu, zato se 
lahko ustavl ja tudi preobrazba 
vzgo jno izobraževa lnega sistema, ker 

na mnogih križiščih ne bomo vedeli, 
kam naj krenemo. 

Zakaj s trokovnjaki stojijo ob stra
ni , b i bilo dobro vedeti. Sam imam 
hipotezo za tako o b n a š a n j e , vendar 
je problem verjetno veliko bolj kom
pleksen. Namesto da jo opredelim, 
bom rajši naš te l t r i primere, k i imajo 
skupni imenovalec. Vs i trije so vzet i 
iz j avn ih razprav, torej iz vsakda
njega živl jenja . 

O delnem ukinjanju valjarne pro
filov je tekla razprava tudi na delav
skem svetu delovne organizacije. 
B i l a je živa, polna d e m a g o š k i h pr i 
mesi, a zmagovali niso razpravl ja lc i , 
k i so argument i ra l i nujnost ukini tve 
obrata, ampak t is t i , k i so »mislili, da 
ni t a k o « . K a k o neracionalno je tako 
razpravljanje z vidika t r o š e n j a ener
gije, ni treba poudarjati . D o argu
mentov se n a m r e č ni lahko doko
pati , misl imo pa lahko vsak trenutek 
(če le ne spimo) in ob tem trosimo 
zelo malo energije. 

Razprava o postavi tvi nove je-
klarne v krajevni skupnosti Javor
nik — K o r o š k a Bela , p r idruž i l i so se 
j i tudi krajani Blejske Dobrave, je 
pokazala, da bodo moral i strokov
njaki, k i so pr i iskanju argumentov 
za in prot i postavi tvi nove jeklarne 
na B e l i porabi l i veliko časa , prema
gati prenekatero oviro tudi zaradi 
tega, ker m a l o m e š č a n s k o misleči 
ljudje t ežko usklajujejo osebne inte
rese z d r u ž b e n i m i . Nekater i izkor i 
ščajo take razprave tudi za boj prot i 
hierarhi j i , prot i » t is t im zgoraj«. Res 
je, da s samoupravljanjem zelo 
u s p e š n o premagujemo prepad med 
podrejenostjo in nadrejenostjo, ven
dar na d a n a š n j i stopnji razvoja ga 
premagujemo šele v tem smislu, da 
odpravljamo nadvlado č loveka nad 
č lovekom. P r i samoupravl janju so 
posamezni č lan i temeljne organiza
cije enakopravni . Ne moremo pa čez 
noč odpravi t i odvisnosti nekaterih 
posameznikov od drugih, ker ljudje 
nismo enako sposobni, enako iz
o b r a ž e n i in enako mot iv i ran i , zato 
bomo moral i zaupati sposobne j š im, 
t i s t im, k i več znajo (poznajo ustrez
nejše reš i tve ) in delavcem, k i so bolj 
zagnani za delo. Slovenski rek, kdor 
ne dela, naj tudi ne je, bi kazalo mo
dif icirat i v tem smislu, kdor ne dela, 
naj tudi ne govori. 

Zadnji primer je iz d o m a č e krajev
ne skupnosti . N a razpravi o osnutku 
zakona o usmerjenem i zob raževan ju 
je bilo med drugim posredovanih 
nekaj neizpodbitnih in v praksi že 
verif iciranih znanstvenih ugotovi
tev, imel i smo dobrega u v o d n i č a r j a 
in dobrega vodja sestanka, pa se je 
razprava zaradi pretirane potrebe 
nekaterih krajanov po uvel javl janju 
kl jub temu skorajda izrodi la . 

R a z u m l j i v o je, da je nismo uspeli 
konkre t iz i ra t i , n i t i ne podat i lastne 
ocene kadrovskih in i z o b r a ž e v a l n i h 
potreb kraja. Prav tako z njo nismo 
uspeli mobi l iz i ra t i vseh d r u ž b e n i h sil 

krajevne skupnosti za preobrazbo 
vzgoje in i zob raževan ja . 

K o l i k o časa bomo še potrebovali 
za spoznanje, da znanstvenikom 
moramo verjeti, če sami nismo v sta
nju prehoditi poti , k i so jo le-ti opra
v i l i , da so prišli do ci l ja (ugotovitve). 

P O T R E B U J E M O 
D O B R E U Č N E P R O G R A M E 

P r i nas naj hi izdelale vzgojno
i z o b r a ž e v a l n e programe posebne 
strokovne skupine, k i so j i h že ime
novale posebne i z o b r a ž e v a l n e skup
nosti . Železarj i imamo svojo poseb
no i zob raževa lno skupnost za meta
lurgijo in l ivarstvo, v Sloveni j i pa j i h 
imamo 20. 

Vsebino, obseg in zahtevnost 
vzgo jno i zob raževa ln ih programov 
d o l o č a m o na osnovi razvida delov
nih nalog, k i ga p r a k t i č n o nimamo. 
Doslej smo jih delal i v glavnem za 
vrednotenje delovnih nalog, zato so 
prenapihnjeni in neuporabni za n a š 
namen. N a osnovi analize delovnih 
postopkov moramo izdelati nove, s 
posebnim poudarkom na izobraže
vanje in usposabljanje. 

Nobena skrivnost n i , da so sedanji 
učn i programi zastareli in preobš i r 
n i . T o o b č u t i m o predvsem delavci 
zd ruženega dela materialne proiz
vodnje, vendar sami s tehnokratski-
mi in funkc iona l i s t i čn imi t e ž n j a m i 
radi zaidemo v drugo skrajnost. B o 
j i m se, da bomo poklicno i zobraževa 
nje os i romaši l i sp lošne kul turne, 
d r u ž b e n o e k o n o m s k e in naravoslov-
n e - m a t e m a t i č n e vzgoje in izobrazbe. 

Za n a š e g a delavca ni dovolj , če 
obvlada nekaj delovnih operacij, 
samoupravljalec mora znat i veliko 
več. 

Upamo, da bodo novi programi za
hteval i tudi nov d i d a k t i č n o - m e t o -
dični pristop do dela v šoli in pred
vsem novo u č n o tehnologijo. M o r d a 
bomo nehali mrz l i čno graditi šole in 
začeli po ln i t i šolske kabinete z učili . 

P L A N I R A T I M O R A M O , 
S A M O K A K O 

Delavec, k i si delo planira , je pro
duk t ivne j š i , kot delavec, k i dela ne 
planira , toda plan povz roča skrbi in 
nemirno spanje. M o r d a se ga prav 
zaradi tega tako bojimo? 

O planiranju kadrovskih in iz
o b r a ž e v a l n i h potreb veliko govori
mo, mar naj to pomeni, da zaenkrat 
dosti več ne zmoremo. Zakaj? 

Za planiranje našega ž ivl jenja in 
dela še nismo uspeli us tvar i t i ustrez
ne d r u ž b e n e k l ime. Še vedno p i šemo 
k r a t k o r o č n e in s r e d n j e r o č n e plane 
(do lgoročn ih še ne), zato da j i h ima
mo, ne pa zato, da se bomo po nj ih 
ravnal i . 

Zaradi pomanjkanja strokovnja
kov, k i se ukvarjajo s kadrovsko 
funkcijo (tudi to je zgodovinsko po
gojeno), n imamo izdelanega temelja, 
k i ga potrebujemo za dobro planira
nje kadrov — analiz delovnih nalog 
(diagnoze sedanjega stanja), u ž i t n e 
metodologije planiranja kadrov in 
urejenega z d r u ž e n e g a dela (le-to je 
p reveč razdrobljeno, je n e n a č r t n o 
zraslo, je neusklajeno). Danes se še 
dogaja, da potegnejo krajš i konec 
t is t i , k i planirajo. 

T e ž k o je p lanira t i v času sploš
nega nestabilnega gospodarstva 
doma in v svetu. 

J . T u š a r 

Hidroelektrarna Zasip 

LETOŠNJA JUBILEJNA PRIZNANJA 
Letos je bilo pred mednarodnim praznikom delavskega 

razreda vsega sveta — 1. majem v temeljnih organizacijah 
z d r u ž e n e g a dela in v delovnih skupnostih n a š e ž e l e z a r n e sku
paj podeljenih 1.118 jubilejnih diplom in 570 z n a č k in sicer: 
— za pet let dela 293 diplom, 
— za deset let dela 173 diplom in bronastih z n a č k , 
— za petnajst let dela 160 diplom, 
— za dvajset let dela 150 diplom in srebrnih z n a č k , 
— za petindvajset let dela 157 diplom in 
— za trideset let dela 185 diplom in zlatih z n a č k . 

Vsem l e t o š n j i m jubilantom dela iskrene č e s t i t k e ! 

Pred praznikom v sredo, 25. aprila, je bil v restavraciji Kazina že 
tradicionalen sprejem jubilantov dela naše železarne, to je delav
cev, ki so bili v lanskem letu upokojeni in bili zaposleni v Železarni 
nad 35 let, oziroma 40 let in delavk, ki so delale v Železarni nad 
30 let, oziroma 35 let. 

Delavci, ki so bili v letu 1978 upokojeni in bili zaposleni v Železarni 
več kot 35 let — oziroma delavke nad 30 let: Jakob Beravs, Matevž 

Bizjak, Angela Ferjan, Janez Gašperin, Ivan Gašperin, Janez 
Gmajnar, Amalija Kapus, Marija Katrašnik, Francka Kelih, 
Avgust Klinar, Anton Koren, Frančiška Legat, Stanko Malej, 
Hilda Mencinger, Tatjana Možina, Stanko Noč, Almira Pečar, 
Ferdinand Piber, Angela Robič, Ljudmila Sambolec, Dora Stenko, 
Ivanka Šmid, Stanka Vister. 

Delavci, ki so v letu 1978 dopolnili 40-, oziroma delavke 35-letno 
delo v Železarni: Božidar Bernard, Silva Gabrovšek, Janez Katnik, 
Marija Klemene, Anton Pogačnik, Lojzka Praček, Sonja Šifrer, 
Danijel Tavčar. 

PRELOŽENA SEJA SKUPŠČINE 
SKUPNOSTI OTROŠKEGA VARSTVA 
V ponedeljek, 7. maja, ob 6.15 bi se morala v Ž e l e z a r n i sestati 

konferenca delegacij za SIS za o t r o š k o varstvo, da bi obravnavala 
pripombe delegacij v zvezi z gradivom za 4. sejo s k u p š č i n e skupnosti 
o t r o š k e g a varstva Jesenice. Vendar pa je p r i š l o le sedem delegatov, 
zato je bila konferenca delegacij n e s k l e p č n a . 

Priso tn i delegati so ugotovi l i , da 
se delegacije niso mogle sestati, ker 
je bilo gradivo prepozno posredo
vano delegacijam, še posebej glede 
na praznike v tem času . Skupnost 
o t roškega varstva je gradivo posre
dovala le deset dni pred sejo skup
ščine (26. apri la 1979) namesto št i r i 
najst dni pred sejo. Zato so delegati 
predlagali, naj bi sejo skupšč ine 
skupnosti o t roškega varstva prelo
žili za en teden, da bodo delegacije 
v tem času lahko temeljito preuč i le 
gradivo. T a predlog je bi l u p o š t e v a n , 
tako da bo 4. seja s k u p š č i n e skupno
sti o t ro škega varstva v ponedeljek, 
14. maja ob 18. u r i , pred tem pa se bo 
sestala še konferenca delegacij v Že
lezarni (zjutraj ob 6,15). 

V nadaljevanju povzemamo gradi
vo, k i ga bodo obravnavale delega
cije za S I S za o t r o š k o varstvo na 
svojih sejah v tem tednu. 

Samoupravni sporazum o solidar
nostnih sredstvih za izvajanje zago
tovljenega vzgojnega programa za 
p redšo l ske otroke in za pospeševan je 
razvoja o t ro škega varstva v letu 
1979 obravnavajo in sprejmejo ob
činske skupnosti o t ro škega varstva 
v Sloveni j i na predlog skupšč ine zve
ze skupnosti o t roškega varstva S R 
Slovenije. S tem sporazumom je 
predvideno, kako (osnove in merila) 
je treba razporedit i solidarnostna 
sredstva, k i j i h prispevajo obč inske 
skupnosti o t roškega varstva v Slove
ni j i . T a sredstva predstavljajo le del 
vseh sredstev, k i j i h v vsaki občini 
z d r u ž u j e m o za naloge na pod roč ju 
o t roškega varstva po dogovorjeni 
prispevni stopnji (v jesen išk i občini 
se je prispevna stopnja 1. apr i la 1979 
z m a n j š a l a z 0,81 na 0,73 1 ) . 

Sol idarnostna sredstva bodo na
menjena za: 

— izvajanje zagotovljenega vzgoj
nega programa za p r edšo l ske otroke 
ter za 

— pospeševan j e razvoja o t r o š k e 
ga varstva v manj razv i t ih in obmej
n ih o b č i n a h . 

Izvršn i odbor skupšč ine skupnosti 
o t roškega varstva Jesenice predlaga 
nove s t r o š k o v n e cene vzgojnovar-
stvenih organizacij ter nove lestvice 
za diferencirano p l a č e v a n j e oskrb-s 
nin in prehrane. S t r o š k o v n a cena te

melji n a s t ro šk ih oskrbovanca, k i se 
razlikuje po vzgojnovarstvenih eno
tah (od 1547 din do 1073 din), le stro
ški prehrane so povsod enaki (333 di
narjev). N a t a n č n a anal iza s t roškov
ne cene v vsaki vzgojnovarstveni 
enoti je v gradivu, k i so ga prejeli 
vodje delegacij. P r i p l a č e v a n j u 
oskrbnin in prehrane je dvojna spre
memba: 

— višja je raven p o v p r e č n e g a d o 
hodka na č l ana d ruž ine , po katerem 
se določa prispevek s t a r š ev za stro
škovno ceno brez prehrane, 

— novost pa je predlog lestvice za 
plači lo prehrane (če je povp rečen 
dohodek na č l ana d r u ž i n e nižji od 
1000 dinarjev, s t a r š i n ičesa r ne pri
spevajo za s t ro ške prehrane, če pa je 
ta dohodek nad 1500 dinarjev, s t a r š i 
p l ača jo celotno prehrano — 333 di
narjev). 

Delegacije bodo obravnavale tudi 
informacijo o denarnih p o m o č e h v 
letu 1979. S k u p š č i n a zveze skupnosti 
o t roškega varstva S R Slovenije je 
n a m r e č v z a č e t k u apri la T979 spreje
la sklepe o pomoči za opremo novo
rojenega otroka ter o višini o t roške 
ga dodatka in dohodkovnih pogojih 
v l e to šn jem letu. Pomembna je no
vost pri pomoč i za opremo novoroje
nega otroka (uveljavljena bo lahko 
šele 1. j u l i j a 1979), kjer bodo s t a r š i 
lahko dobi l i s tandardiz i rani zavitek 
za opremo novorojenega o t roka , či
gar vrednost bo znatno več ja od de
narne pomoč i novorojencu. 

Iz predloga f i n a n č n e g a n a č r t a 
skupnosti o t roškega varstva za leto 
1979 je razvidno, da bo v jesen išk i 
skupnost i o t ro škega varstva zd ruže 
no in razporejeno p r ib l i žno 18 m i l i 
jonov dinarjev. 

Postavke v f i n a n č n e m n a č r t u pa 
niso r az ložene . 

Delegacije bodo obravnavale še : 
— poroč i lo o akt ivnost i , š tev i lu 

sej in o višini nagrad funkcionarjev 
skupnosti o t roškega varstva za leto 
1978 ter 

— sta tutarni sklep o us tanovi tv i 
odbora za ljudsko obrambo in d r u ž 
beno s a m o z a š č i t o . 

N a d a D E J A K 
Center za p r o u č e v a n j e samo
upravl janja in informiranje 



KAJ PRINAŠA ZAKON O SKUPNIH OSNOVAH SVOBODNE MENJAVE DELA 
Že uvodoma lahko ugotovimo, d a je zakon od njegovega osnutka, 

k i so ga obravnaval i delegati v skupščini S R S decembra lani , doživel 
precej sprememb. Postal je bogatejši, bolj dorečen, obenem pa - Če
prav se nanaša le n a tiste osnove, ki so skupne v odnosih svobodne 
menjave dela na vseh področjih dejavnosti —. Se bolj odprt in spod
buden za urejanje specifik za vse udeležence, k i vstopajo v odnose 
svobodne menjave dela. 

Temu so doprinesle Številne raz
prave, ki so potekale ob osnutku za
kona tako v delegatski bazi pred za
sedanjem skupščinskih odborov v 
pripravah na zasedanje zborov skup
ščine SRS, v okviru samoupravnih 
interesnih skupnosti, družbenopoli
tičnih organizacij, gospodarske zbor
nice in vrste strokovnih razprav v 
najrazličnejših sredinah. 

Naj v kratkih obrisih povzamemo 
bistvena določi la , ki bodo, ko bo za
kon sprejet, osnova za urejanje od
nosov v svobodni menjavi dela. 

Zakon predvsem opredeljuje skup
ne osnove družbenoekonomskih od
nosov in pridobivanje dohodka s 
•svobodno menjavo dela ter določa 
načela za samoupravno organizira
nje udeležencev v svobodni menjavi 
dela. 

Pri tem je podlaga svobodni me
njavi dela pravica dela z družbenimi 
sredstvi, svobodno in enakopravno 
odločanje o sredstvih, k i so potrebna 
za zadovoljevanje osebnih, skupnih 
in sploSnih družbenih potreb in inte
resov ter v skladu z naravo dela, k i 
ga opravljajo udeleženci v svobodni 
menjavi dela, enake pravice, obvez
nosti in odgovornosti pr i sredstvih 
v družbeni lastnini, pri samouprav
nem organiziranju, samoupravnem 
družbenem planiranju ter pr i prido
bivanju in razporejanju dohodka, s 
čimer uresničujejo enak d r u ž b e n o 
ekonomski po loža j . 

K o opredeljuje ude ležence , se za
kon ne omejuje le na delavce v d r u ž 
benih dejavnostih, v delovnih skup
nost ih, na delavce v temeljnih orga
nizaci jah na nekaterih področ j ih 
materialne proizvodnje (komunalna 
dejavnost, energetika, vodno gospo-
lars tvo, stanovanjsko gospodarstvo 
in promet), t e m v e č v primerjavi z 
l snu tkom razši r ja ta krog tudi na 
lelovne l judi , ki z osebnim delom 
samostojno kot poklic opravljajo 
u m e t n i š k o al i k a k š n o drugo kul tur
no, o d v e t n i š k o a l i drugo pokl icno 
dejavnost. 

Svobodna menjava dela se uresni
čuje med izvajalci do ločen ih stori
tev, proizvodov, programov storitev 
ozi roma dejavnosti kot predmeta 
menjave na eni s t rani in uporabniki 
le-teh na drugi strani . P r i tem so 

izvajalci delavci v temeljnih organi
zacijah in delovnih skupnost ih , de
lovn i ljudje in o b č a n i , organizi rani 
v d r u ž b e n i h organizacijah, d r u š t v i h 
i n v krajevni skupnost i , kakor tudi 
delovni ljudje, k i z osebnim delom 
samostojno kot pokl ic opravljajo 
u m e t n i š k o , drugo ku l tu rno , odvetni
š k o a l i drugo pokl icno dejavnost. 
K o t uporabnik i so v zakonu oprede
ljeni delavci v temeljnih organizaci
j ah in delovnih skupnostih ter za 
zadovoljevanje osebnih in skupnih 
potreb ustrezno organizi rani in 
drugi delovni ljudje in o b č a n i . 

Medsebojne odnose — pravice, 
obveznosti in odgovornosti v svo
bodni menjavi dela urejajo uporab
n ik i in izvajalci po samoupravni 
poti , s samoupravnimi sporazumi o 
temeljih planov, d rug imi samo
upravnimi sporazumi a l i pogodbami. 
T u velja posebej opozori t i na dej
stvo, da je kl jub nekaterim pripom
bam, da s pogodbami ne bi smeli ure
ja t i odnosov v svobodni menjavi 
dela, ta m o ž n o s t v predlogu zakona 
ostala, kar je v skladu z zakonom 
o z d r u ž e n e m delu, k i v d o l o č b a h o 
samoupravnih sploSnih ak t ih izrec
no navaja pogodbe, s ka ter imi se 
urejajo samoupravni odnosi med de
lavci delovne skupnosti in organiza
ci jami , skupnostmi ozi roma organi, 
za katere opravljajo d o l o č e n a dela. 

K o sprejemajo samoupravne odlo
č i tve o svobodni menjavi dela, ude
leženci izhajajo iz potreb in intere
sov uporabnikov ter t e h n i č n i h in ka
drovskih zmoglj ivosti izvajalcev, 
u p o š t e v a j o č pri tem dohodkovne 
m o ž n o s t i uporabnikov ter vpl iv eko
nomskih zakonitost i blagovne pro
izvodnje in delovanja trga. 

K o vrednotijo rezultate dela izva
jalcev, u p o š t e v a j o kol ič ino in kako
vost izvršenega dela, gospodarjenje 
z minu l im delom ter njihov prispe
vek k zadovoljevanju osebnih in 
skupnih potreb in interesov uporab
nikov, k ustvarjanju nove vrednosti 
v mater ia lni proizvodnj i , k večan ju 
produkt ivnost i d r u ž b e n e g a dela in 
k razvoju d r u ž b e v celot i . 

Zelo zavezu joča so določi la glede 
odgovornosti za izpolnjevanje spora
zumno sprejetih obveznosti . T a k o 
zakon uporabnike zavezuje, da dose

gajo t a k š n e rezultate dela, k i omo
gočajo , da z ustvarjenim dohodkom 
uresn ič i jo sprejete obveznosti . P rav 
tako so izvaja lc i do lžn i organizira t i 
svoje delo, razporediti zmoglj ivost i 
in pr i lagodit i gospodarjenje tako, da 
bodo lahko sprejete naloge izvršili , 
kot je bi lo dogovorjeno. V pr imeru, 
da kdo od ude l ežencev ne more 
izpoln i t i v samoupravnem sporazu
mu sprejetih obveznosti , je d o l ž a n 
ukrepat i za odpravo vzrokov oziro
ma sprož i t i postopek, da skupaj z 
drugimi ude leženc i sprejmejo ustrez
ne reš i tve . 

K o menjujejo svoje delo. udele
ženci planirajo d r u ž b e n i in mater ial
ni razvoj svojih organizacij ozi roma 
skupnosti in s tem usklajujejo odno
se v d r u ž b e n i reprodukcij i , pr i prido
bivanju in razporejanju dohodka ter 
do loča jo pogoje za razvoj mater ial
ne osnove dela, za zadovoljevanje 
svojih osebnih in skupnih potreb in 
interesov. Prav ico in d o l ž n o s t p lani 
ranja v svobodni menjavi dela ures
n iču je jo tako. da sklepajo samo
upravne sporazume o temeljih pla
nov, sodelujejo pri sklepanju dogo
vorov o temeljih planov d r u ž b e n o 
po l i t i čn ih skupnosti , sprejemajo pla
ne in spremljajo izvajanje plana ter 
izvajajo ukrepe za njihovo u resn iče 
vanje. 

V postopku planiranja ude leženc i 
v svobodni menjavi dela s samo
upravnim sporazumevanjem spreje
majo od loč i tve o medsebojnih pravi
cah, obveznostih in odgovornostih; 
opredeljujejo program storitev ozi
roma dejavnosti ter njihove norma
tive in standarde, na osnovi kater ih 
se t i programi oblikujejo, osnove in 
merila za ugotavljanje cen storitev 
ozi roma povrač i l , osnove in merila 
za zagotavljanje sredstev za izvedbo 
dogovorjenih programov, programe 
za razš i r i t ev dejavnosti i td . 

P r i opredeljevanju predmeta svo
bodne menjave dela zakon izhaja iz 
storitve a l i proizvoda kot neposred
nega rezul ta ta v loženega dela izva
jalcev. K j e r narava dela ne omogoča 
opredeljevati tega dela po s tor i tvah 
a l i proizvodih, se ude leženc i spora
zumevajo o programu storitev oziro
ma o i zv r ševan ju d o l o č e n e dejavno
sti . Stor i tve oz i roma programi teme
ljijo na dogovorjenih normat iv ih in 
s tandardih, medtem ko bodo zakoni 
določili s trokovne, delovne, mate
rialne, t e h n i č n e in druge pogoje in 
normative, ob kater ih je do ločene 
storitve oziroma programe še mogo
če opravl ja t i . Vrednost storitev in 

programov ude leženc i v sporazumu 
opredeljujejo s samoupravno dogo
vorjeno ceno p o s a m i č n e stori tve a l i 
proizvoda ter s pov rač i l om za izved
bo programa a l i dejavnosti . Zakon 
v posehnem določ i lu navaja elemen
te cene ter meri la za njeno ugotav
ljanje. Novost v primeru z osnut
kom zakona o skupnih osnovah svo
bodne menjave dela so tudi določ i la 
v zvezi s sredstvi za amort izaci jo in 
sredstvi rezerv, kjer zakon spodhuja 
k dogovarjanju o z d r u ž e v a n j u teh 
sicer dokaj razdrobljenih in s tem 
manj u č i n k o v i t i h sredstev. Bo l j do
ločen kot osnutek zakona je predlog 
tudi v določi l ih , k i se n a n a š a j o na 
vire, osnove in merila za oblikovanje 
sredstev za izpolnjevanje sprejetih 
obveznosti . T u d i o tem se ude leženc i 
sporazumevajo v okviru temeljev 
plana, medtem ko vire za obl ikova
nje sredstev za izvrševanje dejavno
sti , k i so posebnega d r u ž b e n e g a po
mena, določi zakon. I zhod i ščne 
opredelitve, i zha ja joče iz zakona o 
z d r u ž e n e m delu, je glede virov zajel 
že ta zakon, medtem ko bodo po
d r o b n e j š e opredelitve za posamezne 
dejavnosti predmet p o d r o č n i h zako
nov. 

V odnosih svobodne menjave dela 
se posebna pozornost posveča razvi
janju soc ia l i s t i čne solidarnosti , zato 
je tudi zakon o skupnih osnovah 
svobodne menjave dela temeljna na
čela podrobneje razdeli l . I z h o d i š č n o 
nače lo pri tem je, da so do sredstev, 
zagotovljenih po nače l ih solidarno
sti, u p r a v i č e n i delavci, delovni ljudje 
in občan i , ki v okvi ru dohodkovnih 
m o ž n o s t i obč ine ne morejo uresn ič i 
ti v zagotovljenem, t. j . enotnem al i 
kot smo ga včas ih v praksi imenovali 
— min imalnem programu, dogovor
jenih pravic. V primerjavi z osnut
kom je predlog zakona dopolnjen 
tako, da daje osnovo tudi za vzajem
no z d r u ž e v a n j e sredstev za izvrševa
nje skupnih nalog, če se ude leženc i 
sporazumevanja tako dogovorijo. 

K o se sporazumevajo o svobodni 
menjavi dela, se ude leženc i tudi do
govorijo, kako bodo to menjavo 
uresn ičeva l i : neposredno, v krajevni 
skupnosti oziroma v ustrezni samo
upravni interesni skupnost i . Vse 
m o ž n o s t i so odprte, od loč i t ev pa je 
odvisna od neposrednega interesa 
uporabnikov na eni s t rani , kakor 
tudi samih izvajalcev, znač i lnos t i 
dejavnosti , ki j i h izvajajo, potrebe 
po dohodkovni povezanosti pri zado
voljevanju potreb in od drugih de
javnikov. 

Pri tem daje predlog zakona v pr i 
merjavi z osnutkom j a s n e j š e oprede
li tve glede u r e s n i č e v a n j a neposredne 
svobodne menjave dela kot tiste iz
hod i š čne in delavcem v z d r u ž e n e m 
delu na jb l iž je oblike menjave, k i 
temelji na neposrednem z d r u ž e v a 
nju dela in sredstev. Ure sn i ču j e se 
tako, da se, kadar gre za zadeve, ve
zane za neposredno svobodno me
njavo dela. zagotovi sood ločan j e t i 
stih uporabnikov v organih uprav
ljanja, izvajalskih temeljnih organi
zacij , k i so pri tej menjavi ude ležen i . 
Medsebojne obveznosti , pravice in 
odgovornosti opredeljujejo v skladu 
z narado dela izvajalcev s samo
upravnim sporazumom oziroma po
godbo. 

Samoupravni sporazumi in pogod
be so tud i pravni , ak t i , s kater imi 
delovne skupnosti urejajo odnose pri 
pridobivanju dohodka s svobodno 
menjavo dela. D a bi spodbudil i te 
procese, zakon v posebnih določi l ih 
razdeljuje temeljna nače la pridobi
vanja dohodka v delovnih skupno
stih, do loča pa tudi elemente samo
upravnih sporazumov o medseboj
nih pravicah, obveznostih in odgo
vornost ih, k i so bistveni v tem spo
razumevanju. 

Delavc i v z d r u ž e n e m delu, delovni 
ljudje in občan i lahko d o l o č e n e po
trebe in interese zadovoljujejo tudi 
s svobodno menjavo dela v krajevni 
skupnosti , kjer za to neposredno ali 
po organih krajevnih skupnosti skle
pajo samoupravne sporazume al i 
pogodbe z delavci v izvajalskih te
meljnih organizacijah in delovnih 
skupnost ih, v z d r u ž e v a n j i h , d r u ž b e 
nih organizacijah in d r u š t v i h . 

Zadovoljevanje t ist ih potreb in in
teresov, k i si j i h zaradi t ehno lo šk ih 
znač i lnos t i , potrehe po dohodkovni 
povezanosti, zaradi izvajanja načel 
solidarnosti in vzajemnosti in drugih 
razlogov ne rno re io .u r e sn i č i t i z ne
posredno svobodno fnenjavo dela 
oziroma v krajevni skupnosti , si 
uporabniki zagotovijo v ustrezni 
samoupravni interesni skupnosti , 
njeni enoti oziroma temeljni skup
nosti. P r i tem pod »us t rezna« samo
upravna interesna skupnost razu
mevamo samoupravne interesne 
skupnosti na ravni obč ine , več občin, 
na ravni posebne d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
skupnosti in na ravni republike, ka
kor tudi samoupravne interesne 
skupnosti za posamezna področ ja 
dejavnosti ali kot smo j ih v praksi 
poimenoval i posebne oziroma potl-

(Nadaljevanje na 11. strani) 

PREDLOG RAZDELITVE GRADBENIH POSOJIL ZA LETO 1979 
Odbor za stanovanjska v p r a š a 

nja je na svoji redni seji, dne 
2. aprila obravnaval vloge posa
meznih prosilcev, ki so se javi l i 
na razpis za gradbena posojila. 

Pr i obravnavi vlog je odbor iz
hajal iz pogojev, ki j ih predpisuje 
pravilnik o urejanju stanovanj
skih v p r a š a n j v DO ž e l e z a r n a Je
senice. ViSina gradbenega poso
jila je bila potrjena v javni raz
pravi o delitvi sklada skupne po
rabe in sicer: 

— za novogradnjo 

— za r u š e n j e in 
novogradnjo 

— za adaptacijo, 
dograditev 

— za nakup 
stanovanja 

din 

120.000,00 

120.000.00 

60.000,00 

120.000,00 
Odbor je obravnaval tudi vloge 

tistih prosilcev, ki v preteklih le
tih niso prejeli posojila do mak
simalne v i š i n e , odobrene za dolo
čeno leto in j im odobrili v skladu 

r a z p o l o ž l j i v i m i sredstvi dodat-
la sredstva do v i š i n e , k i j im pri -
tada. 

Prosilce, k i so v preteklih letih 
dobili n a j v e č m o ž n e g a posojila 
odbor ni obravnaval , ker niso 
u p r a v i č e n i prejeti ponovno po
sojila. 

Prav tako odbor ni obravnaval 
prosilcev, k i niso imeli urejenih 
pogojev za novogradnjo ali adap
tacijo. 

Po razpravi je odbor razdelil 
gradbena posojila kot je navede
no v razpredelnici. 

P r i t o ž b o na predlagano delitev 
lahko v l o ž i prizadeti prosilec v 
roku 15 dni od objave na odbor 
za stanovanjska v p r a š a n j a pri 
D S ž e l e z a r n a Jesenice, naslovi 
pa na kadrovski sektor — odde
lek za d r u ž b e n i standard. 

K a d r o v s k i sektor 
Oddelek za d r u ž b e n i s tandard 

10 ŽELEZAR 

T e k ' Pr i imek in ime š t . T O Z D 
D e l . 
š t . 

Odobreno 
posojilo Tek . p r j j m e k j n i m e 

š t . 
T O Z D D e l . 

š t . 
Odobreno 
posojilo 

1. A v b a r A n t o n l ivarna 20841 60.000 59. Peterman Franc energetika 32198 120.000 
2 A v b a r Vera l ivarna 27011 60.000 60. Peternelj Gabri je l upok. 60.000 
3. B a č n a r M a r k o rem. delav. 30592 60.000 61. Pesjak Franc upok. 120.000 
4. Barbo Mar j an transport 23824 50.000 62. Pire A n t o n valj . deb. pl 23565 60.000 
5. Bregant A l b i n stroj, delav. 10567 60.000 63. Pire M i l e n a val j . Be la 20269 20.000 
6. C a n k a r M a r j a n valj . Bela 9685 40.000 64. P i š čanec Mi loš jek larna 81272 60.000 
7. Cve tko Blaž jeklarna 25653 60.000 65. Podl ipnik A n i c a S E O - T K R - N G 81557 60.000 
8. Č u d e n Franc energetika 24079 120.000 66. P o g a č a r M i r o p lavž 16241 120.000 
9. Č e h a j i č Devad H V B 28554 50.000 67. P o g a č a r M i r k o valj . Bela 5231 60.000 

10. Dobravec Božo H V J 24864 120.000 68. Pohar Bogdan vzd rževan j e 80403 120.000 
11. Dol inšek Mar j an K S I 3536 120.000 " 69. Pohar Pav la K O - F I 80345 120.000 
12. Dorn ik Bo jan profi larna 26814 60.000 70. Poljanec J o ž e l ivarna 23830 50.000 
13. E r ž e n S tanko S E O - T K R - N G 22220 120.000 71. Pre tnar M a t i j a profilarna 27374 120.000 
14. Fa le t i č Janez rem. delav. 81192 60.000 72. Pr is tov A n t o n valj . Bela 19696 60.000 
15. Fenz Ivana rem. delav. 30150 120.000 73. Pr is tov M a r j a n blum. š tek . 25654 120.000 
16. Ferjan Janez stroj, delav. 3010 120.000 74. Pšen i ca J o ž e rem. delav. 28904 50.000 
17. Ferče j A n t o n stroj, delav. 9198 60.000 75. Pureber Breda d r u ž b . preh. 28071 120.000 
18. Ferjan S imona K S I 32096 120.000 76. Pureber Drago valj . ž. in pr. 2*561 120.000 
19. G a b r o v š e k M a r i n S E O - T K R - N G 80122 100.000 77. R a d o n j i č L j u d m i l a rem. delav. 12773 60.000 
20. Gasar A n t o n K S I 24400 120.000 78. R a v n i k Franc valj . ž. in pr. 15661 60.000 
21. G lobočn ik Janez transport 30114 120.000 79. R a v n i k a r Franc h lum. š tek . 19642 60.000 
22. G o m i l a r Janez valj . ž. in pr. 20207 60.000 80. Razinger K a r e l energetika 16200 60.000 
23! G r z e t i č Ivica K O - F I 32214 120.000 81. Rechherger Terezi ja ž i c a m a 27906 120.000 
24. Guzel j D a r i n k a d r u ž b . preh. 60570 60.000 82. Rek ič R a m i z mar t inarna 31004 120.000 
25. Guze l j V i k t o r S E O - T K R - N G 25658 60.000 83. Repe J o ž e S E O - T K R - N G 81530 60.000 
26. J a k o p i č M a r i j a val j . b l . š t e k . 26986 60.000 84. R o b i č A l o j z K S I 9401 20.000 
27. Jera la Ignac H V B 20440 120.000 85. R o b i č M i l a n S E O - T K R - N G 81582 60.000 
28. Jug Stane l ivarna upok. 120.000 86. R o z m a n A l o j z rem. delav. 29094 120.000 
29. J u n e ž M a r t i n energetika 23072 20.000 87. R o z m a n Janez H V B 81531 120.000 
30. Jus t in M a t i j a jek larna 15021 60.000 88. S l ivn ik K r i s t i a n rem. delav. 3411 120.000 
31. Kana lec Franc v z d r ž e v a n j e 23541 120.000 89. Smolej S imona S E O - T K R - N G 31880 60.000 
32. K a n e Janez K O - F I 81168 60.000 90. Stare Janez H V J 81005 60.000 
33. Kas te l ic J o ž e vzd rževan j e 5339 60.000 91. St rmole Branko H V J 32563 60.000 
34. K a v č i č A n i c a K O - F I 81474 20.000 92. St rmole J o ž e upok. 60.000 
35. Kle indiens t Franc v z d r ž e v a n j e 19763 50.000 93. Svet ina Franc rem. delav. 28922 120.000 
36. K l i n a r Franc H V J 18547 60.000 94. Svet ina Va len t in v z d r ž e v a n j e 25217 120.000 
37. K o k a l j S tanko energetika 10943 60.000 95. Š l iba r J o ž e transport 30712 60.000 
38. K o v a č i č Janez jek la rna 24955 50.000 96. Soberl Zvezdana rem. delav. 30415 60.000 
39. K o ž a r Gre t i elektrode 7152 60.000 97. Stremfelj M a k s H V J 15402 120.000 
40. Koz jek A n t o n rem. delav. 29817 120.000 98. T o m a ž i n J o ž e p l a v ž 18607 60.000 
41. K r a l j M a j d a K O - F I 80254 120.000 99. U d i r A n t o n val j . ž. in pr. 25588 60.000 
42. K r i v e c Stanis lav jeklovlek 15795 120.000 100. U d i r Dani je la jeklovlek 22329 60.000 
43. L a k o t a Zivko stroj, delav. . 18464 60.000 101. V a u p o t i č Mi ros l av v z d r ž e v a n j e 17177 60.000 
44. Lebar A l o j z v z d r ž e v a n j e 815*5 120.000 102. V i d i c Janez K O - F I 80607 60.000 
45. Majcen A n t o n S E O - T K R - N G 80289 60.000 103. Zagorc A n t o n profi larna 19531 40.000 
46. M a t i c Dorde jek la rna 15655 60.000 104. Zaje Terezi ja d r u ž b . preh. 60193 25.000 
47. Mil i jaševič Nedel jko K S I 30495 60.000 105. Zakra j šek M a r i j a upok. 120.000 
48. M l i n a r i c Bož ida r S E O - T K R - N G 80314 60.000 106. Zavel jc ina Franc energetika 22988 60.000 
49. Mor i č F ranc v z d r ž e v a n j e 25668 120.000 107. Zupan Franc jek la rna 22464 120.000 
50. M r a k Ignac K S I 18606 120.000 108. Ž a g a r E l izabe ta K O - F I 80945 60.000 
51. M u l e j F r a n c val j . ž. in pr. 4917 120.000 109. Ž a g a r Janko p lavž 28410 60.000 
5?. N o č R i h a r d S E O - T K R - N G 31302 120.000 110. Zrni tek Zvon ko transport 7333 120.000 
53. N o č V a l e n t i n va l j . Be la 20847 15.000 111.Pavlic V i k t o r rem. delav. 31351 120.000 
54. Oblak L j u d m i l a " stroj, delav. 32049 60.000 Posoji lo bo dodeljeno. 

31351 120.000 

55. Od ar Janez rem. delav. 20328 60.000 ko ho urejena dokumentaci ja -
56. P a v l o v i č L u d v i k va l j . ž. in pr. 19717 60.000 . 112. K o r a ž i j a Dan ica stroj, delav. 60610 120.000 
57. P a v l o v č i č M i r k o H V B 31789 60.000 Posoji lo bo dodeljeno. 120.000 

58. P e č a r J o ž e upok. 1 - 1 • 60.000 . .. ko bo urejena dokumentac i j a »•- '« r V v ~ 



K o govorimo o enotnosti jugoslo
vanskih narodov in narodnosti in 
enotnem jugoslovanskem trgu, b i 
moral i govori t i in delati tud i na si
stemu enotnega odnosno usklaje
nega sistema šo l s tva . Mig rac i j a l judi 
znotraj n a š e d r ž a v e je ve l ika in tudi 
nujna, brez te si danes našega gospo
darstva sploh ne moremo zamis l i t i , 
zato si danes in tudi j u t r i ne znam 
predstavljati , da migracije ne bo več, 
odnosno, da bo min imalna . Zaradi 
tega je uskladitev usmerjenega iz
o b r a ž e v a n j a nujno potrebna, če že 
ne more b i t i enotna. Vse to narekuje 
tudi e k o n o m i č n o s t i z o b r a ž e v a n j a in 
boljšo materialno opremljenost ka
binetov in p r i p o m o č k o v za učen je . 

S O D E L O V A N J E I Z V A J A L C E V 
IN U P O R A B N I K O V 

Nič novega b i dejali v že leza rn i 
Jesenice in že leza r skem izobraževa l 
nem centru. Ž e l e z a r n a kot ustanovi
teljica sedanjega centra pred dobri
mi š t i r i dese t imi leti je že od vsega 
zače tka n a č r t o v a l a vzgojo in izobra
ževanje kadra v lastnih šo l ah . Smeri 
šolanja je nakazovala tehnologija. 
Z razvojem tehnologije smo odpiral i i 
šole, k i j i h je z d r u ž e n o delo rabilo. 

Ustanovi te l j , v tem primeru Žele
zarna, je že doslej imela v svetu cen
tra svoje delegate, k i so zastopali 
uporabnike kadrov, in sicer ravno 
toliko kot izvajalci . P r i d o l o č a n j u 
politike centra so enakopravno odlo
čali z os ta l imi č lani . P r i od loč i t vah 
se je vedno od rža l a potreba zd ruže 
nega dela. P r i tem pa so se zavedali , 
da je potrebno skrbeti za nenehen 
napredek pri učen ju . Zato so vedno 
podpirali nabavo novih u č n i h pripo
močkov . 

Danes si ne moremo zamis l i t i mo
derno opremljenega šolskega centra 
brez p o m o č i delovnih organizacij . 
Sistem financiranja sedanjega sred
njega šo l s tva je t a k š e n , da za moder
nizacijo pouka in za r azš i r j eno re
produkcijo n i sredstev. Tis te šole od
nosno centri , k i niso navezani na 
delovne organizacije materialne pro
izvodnje, ne morejo slediti sodobni 
tehnologiji in ne morejo uč i t i za da
nes, kaj šele za ju t r i . Isto velja za 
delovne organizacije, k i misli jo, da iz 
šol morajo dobit i strokovnjake, for
mirane delavce, v šolo odnosno v 
center pa ne vlagajo n ičesar . Te ima
jo popolnoma zgrešeno miš l jenje 
o kadrovanju. Več ina t a k š n i h orga
nizacij t rdi , da d a n a š n j a s t rokovna 
šola ne da ustreznih kadrov in j i h 
zato pokrivajo iz t ist ih delovnih 
organizacij, k i so š o l a l e svoje kadre 
v moderno opremljenih šo lah . Sred
stva, katera bi morala ta podjetja 
vlagati v posodabljanje u č n e g a pro
cesa, namenijo za p r e p l a č e v a n j e 
kadra. 

To p r e p l a č e v a n j e kadra vršijo 
predvsem m a n j š e delovne organiza
cije, katere plana svojih kadrov 
sploh nimajo izdelanega, n i t i se ne 
poglabljajo v to, da bi se povezale 
z i zob raževa lno ustanovo in vzgajale 
— š t i p e n d i r a l e svoj lasten kader. 
Zato se šole , predvsem poklicne, k i 
niso povezane z de lovnimi organiza
cijami materialne proizvodnje, uba
dajo z ve l i k imi t e ž a v a m i pri oprem
ljanju in posodabljanju pouka . T o 
vse nas je pripeljalo do tega, da ima
mo zelo r az l i čno opremljene šole, 
z r az l i čn im u č n i m kadrom. Rezu l t a t 
dela vseh šol pa naj bi bi l enak. 
Dajale naj bi enako kval i te ten ka
der. 

Govor im o organizacijah mate
rialne proizvodnje, to pa zaradi tega, 
ker te vrste i z o b r a ž e v a l n i h ustanov 
potrebujejo za dobro usposobitev 
strokovnega kadra na jveč osnovnih 
sredstev, če h o č e m o , da bo pouk 
kvali teten. _ • 

S predlogom komisije pr i izobraže
valni skupnost i Slovenije bo dana 
prva m o ž n o s t opremljanja ravno teh 
šol, k i so danes n a j p o m e m b n e j š e za 
naše gospodarstvo. 

P o predlogu za financiranje te 
opreme pa se postavlja zahteva, da 
mora vsaka i z o b r a ž e v a l n a ustanova 
sofinancirat i opremo v višini 30"?. 
Več ina šol in tudi centrov pa tega iz 
lastnih sredstev ne bo zmogla. T u je 
nujno, da delovne organizacije, če 
hočejo dobi t i dobro izšolan kader, 
pomagajo s f inančn imi sredstvi. 
S skupnimi močmi , z vsemi delovni
mi organizaci jami bomo dosegli c i l j , 
č im prej in čim bolje usposobiti sle
hernega u č e n c a za zače t ek dela, za 
sposobnega samoupravl javca in za 
de l avčevo osebno zadovoljstvo. 

M R E Ž A S O L , Ž E L J E O B Č A N O V 
IN Z A H T E V A 

D E L O V N I H O R G A N I Z A C I J 
Sodobna oprema u č n i h kabinetov. 

Individualno delo s p r a k t i č n i m i va
j ami v sferi materialne proizvodnje. 
Zainteresiranost učencev za proiz
vodno delo. Vse to so pogoji, k i mo
rajo bi t i izpolnjeni , če h o č e m o imeti 
dobrega in zadovoljnega delavca. 

Sodobna oprema v u č n e m ali de
lovnem kabinetu pa je vezana na 
vel ika mater ia lna sredstva. N a š a 
d r u ž b a še ni tako bogata, da bi to 
zmogla v t renutni s i tuaci j i . Š t ev i lo 
is tovrstnih šol je zelo vel iko, odda
ljenost ene šole od druge je včas ih 
zelo majhna v d a n a š n j i razvi tost i 
prometa. Zelja sleherne delovne 
organizacije je imeti ustrezno šolo 
v neposredni bližini , če že ne v sami 
delovni organizacij i . O b č a n i pa še 
danes vidijo napredek kraja s tem, 
če imajo č im več šol. S t a r š i , kot 
o b č a n i pa se v prvi vrst i zavzemajo 
za ustrezne šole v svojem kraju za
radi materialne sfere šo l an j a svojih 
otrok. T o je tudi eden od glavnih 
vzrokov prizadevanj za šole v doma
čem kra ju . ^ _ 

E n a od variant za reš i tev tega 
v p r a š a n j a so tudi domovi za učence , 
k i smo j i h pred leti začel i bolj na
č r t n o gradit i . T o d a oskrba u č e n c a 
v domu n i enaka oskrbi u č e n c a 
doma, v krogu d r u ž i n e . U č e n e c v do
mač i oskrbi stane neprimerno manj 
kot v domu. Zato bi mora l i uredit i 
bivanje v domu tako, da bi b i l i izdat
k i enaki za u č e n c a , k i biva doma a l i 
v domu. 

N a ta nač in bi istovrstne šole 
združi l i , ob njih zgradil i urejene do
move, k i bi b i l i sofinancirani . Šole bi 
imele večje š tev i lo u č e n c e v v enem 
le tn iku (več paralelk). Opremljenost 
kabinetov b i bi la dobro izkor i ščena . 
Uči te l j i bi b i l i v svoji s t roki dobri 
specialisti , bolje bi se pr ipravl ja l i za 
pbuk. T e h n i č n a sredstva bi b i la 
oprav ič l j iva pred celotno d r u ž b o . 
Zagovor pred s t a r š i bi b i l opravič l j iv . 
D r u ž b e n o živl jenje v domovih bi 
bilo bolj razgibano, učenc i b i imel i 
vsi enake m o ž n o s t i . K o t š r ipend i s t i 
delovnih organizacij bi se učenc i po 
k o n č a n e m šo lan ju v rača l i v svoj 
kraj odnosnb v delovno organizacijo, 
kjer so dobival i kadrovsko š t i pend i 
jo. M e d samim šo l an j em pa bi šole 
organizirale proizvodno t e h n i č n i 
pouk v delovni organizacij i , od kate
re je u č e n e c š t i p e n d i r a n . S tem bi 
b i la neposredna povezava šole z de
lovno organizacijo. Preds tavniki — 
učitel j i šole b i b i l i neposredno v de
lovnem procesu, predstavniki delov
ne organizacije pa v šo l skem uprav-, 
l janju, i n š t u r k t o r j i pa v neposred
nem u č n e m procesu. 

I n š t r u k t o r j i v delovni organizacij i 
so danes še zelo velik problem. L e 
redka delovna organizacija i m a v 
svojih vrstah usposobljene delavce, 
k i bi lahko prevzeli nadzbr nad 
učenc i — bbdbč imi proizvajalci . 
V p r a š a n j e je, kako usposobiti delav
ce iz proizvodnje za vodenje mla
dine? P r a v tako bo velik problem 
usposobiti uč i te l je , k i so že vrsto let 
odmaknjeni od materialne proizvod
nje al i pa v njej še n iko l i niso sode
lova l i , da bodo usposobljeni delati 
v novem sistemu šo lan ja . Usmerjeno 
i z o b r a ž e v a n j e s tem zakonom daje 

KAJ P R I N A Š A ZAKON . . . 
(Nadaljevanje z 10. strani) 

ročne samoupravne interesne skup-
nbsti. T u d i kadar gre za u resn iče 
vanje svobodne menjave dela v 
sambupravni interesni skupnost i a l i 
po njej (pod pbjmbm »pb samo
upravni interesni skupnos t i « zakon 
razumeva zadovoljevanje potreb in 
interesov na o b m o č j u , k i je širše od 
občine oz i roma na š i rokem pod roč ju 
dejavnosti), se odnosi med uporab
n ik i in izvajalci urejajo s samo
upravnimi sporazumi. 

V predlogu zakona o skupnih 
osnovah svobodne menjave dela je 
posebno poglavje namenjeno samo
upravnemu organiziranju ude l ežen -
cev. Ob razpravah o osnutku zakona 

se je pokazalo, da je prav v zvezi z 
organiziranostjo bilo v zakonu še 
mnogo nejasnosti in n e d o r e č e n o s t i . 
Di leme so se n a n a š a l e predvsem na 
organiziranost ude l ežencev svobod
ne menjave dela na pod roč ju d r u ž 
benih dejavnosti , kadar vstopajo v 
odnose neposredne svobodne menja
ve dela, v menjavo v enotah oziroma^ 
temeljnih skupnost ih . V nadaljnjem 
delu in ob mnogih razpravah je 
sedaj predlog zakona tudi glede teh 
v p r a š a n j jasen in daje temeljna iz
hodišča za organiziranost, podrob
nejša do loč i la o tem pa bodo zaradi 
specifik posameznih področ i j dejav
nosti predmet zakonov o samo
upravnih interesnih skupnost ih , k i 

telju. K a k o vrednot i t i u č e n č e v o zna
nje, če imajo raz l ične želje in ne na
zadnje tudi možnos t i . Zahtevnost 
programov bo v skupnih osnovah 
enaka. Dosedanja n u m e r i č n a ocena, 
pisna se je doslej slabo obnesla, pozi
t ivn im u č e n c e m daje enak m o ž n o s t i 
za nadaljnje šo lan je . V p r a š a n j e pa 
je, kaj pomeni ocena odl ično iz dolo
čenega predmeta za u č e n c a , k i se bo 
šolal za manj zahtevna opravi la in 
ocena dobro a l i zadostno iz istega 
predmeta za učenca , k i se bo šolal za 
visoko zahtevna opravi la . Oba sta 
dobila pozi t ivno oceno in imata ena
ke m o ž n o s t i za nadaljnje šo lan je . 
Rezul ta t tega pa bo velik osip, kar 
pa z usmerjenim i zob raževan j em ne 
bi smelo b i t i . 

Osnutek zakona predvideva, da 
bodo i zob raževa lne organizacije si
stem ocenjevanja lahko uzakonile 
tudi s svojim s ta tutom. K e r so iz
o b r a ž e v a l n e organizacije posebnega 
d r u ž b e n e g a interesa, se morajo pod
redit i tudi do ločen im normam, k i j i h 
d r u ž b a narekuje. Zato mora bi t i 
vrednotenje znanja enotno urejeno. 
Ne tako kot danes, ko vsaka izobra
ževa lna ins t i tuci ja sama prilagaja 
nivo znanja po trenutnem stanju, k i 
v lada v oddelku odnosno po učenc ih , 
k i so na i z o b r a ž e v a n j u . 

Novo delo č a k a i zob raževa lne in 
delovne organizacije pr i vodenju in 
vrednotenju znanja pr ipravnikov. 
Z zakonom bo do ločeno , da za to 
skrbijo šole. Učenc i , k i so zakl juči l i 
šo lan je , gredo v delovne organiza
cije, k i so j ih š t i pend i r a l e . K a k o bo 
šola imela nadzor nad delom pri
pravnika, kako se bo ta v času pri
p r a v n i š t v a v rača l v šolo, to je še ne
rešeno v p r a š a n j e . V delovnih orga
nizaci jah pa dobro vemo, kako sedaj 
teče p r ip ravn i šk i s t a ž , da je priprav
nik v večini primerov p r e p u š č e n sam 
sebi. 

K a m se vpisuje uspešnos t priprav
nika? K d a j je usposobljen za kon
kretno delo al i opravilo? K d a j je za
ključil šo lan je pred al i po pr ipravni
š t v u ? K d a j lahko nadaljuje šo lan je? 
K d o naj gre v nadaljnje šo lan je , t i 
sti, k i je na p r i p r a v n i š t v u uvidel, da 
to delo ni za njega? Vse to so dileme, 
za katere še ni reš i tve . Res je, da se 
pripravljajo sistemi ocenjevanja pri
pravnikov, toda al i bodo ti enaki za 
vse panoge? A l i se bo spet pojavila 
naša stara hiba, vsak po svoje, vsak 
po svoji koži in zopet bo vsak iskal 
tisto, kar v dani si tuacij i njemu 
najbolj ustreza. 

Poseben problem bo nastal pr i 
izp i t ih za nadaljevanje š tud i j a . Za
kon predvideva, da bo kandidat 
opravljal izpit na šoli, k i jo je zakl ju
čil. N i v o izpitov bo zelo raz l ičen . 
Vsaka šola bo kriteri j pri lagajala po 
svojih mer i l ih . Rezul ta t bo tak, da 
bo potreba na vsaki stopnji izrav
nava znanja. T o pa je nova izguba 
časa al i pa potreba za tiste, k i s svo
j i m delom niso zadovoljni odnosno 
niso pokazal i dobrih rezultatov. K o 
l ikor pa ne bo izravnave znanja, pa 
bo na višjih šo lah osip tak, kot je 
danes ali še večji. Pod nobenim po
gojem ne smemo dopusti t i , da bi iz
p i t i za nadaljevanje š t u d i j a postali 
formalnost. 

U Č I T E L J 
P R O I Z V O D N I D E L A V E C 

IN O B R A T N O 
Zakon predvideva izmenjavo uči

teljev in proizvodnih delavcev. D o l 
goletne sanje uči te l jev . Toda , kako 
u resn ič i t i to, do danes še n ihče prak
t i čno ne ve. Izdvoj i t i s t rokovnjaka iz 
delovne organizacije, poslati ga v 
šolo, da p r e n a š a znanje na bodoče 
delavce, bi b i la idealna reš i tev . D o 
bi l i bi de l avce -uč i t e l i e . kot si j i h 

Del naše doline 

samoupravno interesno skupnost io, 
organizacijo a l i organom. D a n a je 
pobuda, da se za ta dela zaradi ra
cionalnost i uporabe t e h n i č n i h sred
stev za delo, oblikujejo skupne stro
kovne s lužbe , na katere pa ni m o ž n o 
p r e n a š a t i pravic, pooblasti l in odgo
vornosti samoupravne interesne 
skupnosti . V zakonu so tudi določ i la 
glede r e ševan ja sporov, za kar je 
predvideno, da se poleg sp lošn ih so
dišč ustanavljajo tudi posebna sodi
šča z d r u ž e n e g a dela, do ločen i so pa 
tudi začasn i ukrepi za varstvo samo
upravnih pravic in d r u ž b e n e last
nine. 

Celotno materijo urejanja skup
nih osnov svobodne menjave dela 
zaok rožu je jo v predlogu zakona pre
hodne in k o n č n e do ločbe , v katerih 
je predvideno, da so ude leženc i svo

bodne menjave dela do l žn i svoje 
samoupravne sporazume in druge 
sp lošne akte usk lad i t i z d o l o č b a m i 
tega zakona najkasneje do konca 
leta 1980. U p o š t e v a j o č dejstvo, da se 
za posamezna pod roč j a dejavnosti 
vzporedno z zakonom o skupnih 
osnovah svobodne menjave dela pri
pravljajo posebni zakoni , ki ta skup
na določi la glede na specifike podlo-^ 
čij dalje razdeljujejo Tn da je v pro
gramu S k u p š č i n e S R S , da bodo ti 
zakoni sprejeti še v teku tega leta, 
lahko ob koncu ugotovimo, da bodo 
s tem dane osnove, da se u re sn ičeva 
nje svobodne menjave dela pospeši 
in kot ena izmed prednostnih nalog 
celotnega z d r u ž e n e g a dela vgradi 
tudi v prihodnji s r e d n j e r o č n i p lan . 
Jana Sicher l 
(Gospodarski vestnik, 26. apr i la 1979) 

se pripravljajo za vsako področ j e 
posebej. 

Vloga skupšč ine samoupravne in
teresne skupnosti kot mesta za spo
razumevanje o svobodni menjavi 
dela je posebej poudarjena, n a š t e t e 
so pa tudi njene pristojnosti . Za ure
janje skupnih zadev lahko uporab
n ik i in izvajalci v okviru samouprav
ne interesne skupnosti oblikujejo 
skupne samoupravne organe. V teh 
organih pa lahko delujejo samo dele
gati, k i so č lan i delegacij za skup
ščino samoupravne interesne skup
nosti . Za opravljanje adminis t ra t iv
nih in s t rokovnih del skupnega po
mena, pa se lahko v samoupravni 
interesni skupnost i oblikuje delovna 
skupnost, a l i pa si samoupravna in
teresna skupnost zagotovi opravlja
nje teh del 7. dogovorom z drugo 

samo žel imo. Toda , koga postavit i 
na njegovo mesto v proizvodnji a l i 
uč i te l ja , k i ga je zamenjal v Soli? T a 
uč i te l j je b i l od proizvodnje odmak
njen določen čas in to ne gre. Zame
njava z drugim bi bi la idealna, toda 
delovna organizacija ga v večini pr i
merov sploh nima. K a m dat i uč i t e l j a 
v proizvodnjo? T o se mi zdi , da tudi 
največj i teoretiki še niso našl i reši
tev, kaj šele, da bi to preizkusi l i 
v praksi . Isto velja tudi za učitelja.* 1 

N e more b i t i vsak dober uč i t e l j , kot 
tudi ni vsak dober s t rokovni delavec. 
Razen tega pa se od uč i te l j a zahte
vajo še dodatna pedagoško andrago-
ška znanja in še marsikaj. Vse to 
odpira še nove probleme, za katere 
pa v praksi še nismo naš l i reš i tve . 
Z d r u ž e n o delo pa si t renutno s tem 
še ne beli glave, ker teh l judi pr i
manjkuje še nj im samim. 

Redke so delovne organizacije, k i 
odstopajo svoje delavce al i absol
vente šoli. T o je za šolo al i center že 
velik napredek. V večini primerov 
mora center sam š t i p e n d i r a t i lastne 
delavce iz las tnih sredstev, če hoče> 
pr i t i do ustrezne strukture uči te l jev . 
K o pa ho izmenjava uč i te l jev in 
s t rokovnih delavcev med izobraže
valno organizacijo in organizacijo 
materialne proizvodnje, pa bodo to 
u r e sn i čene sanje, o č e m e r danes še 
pomisl i t i ne moremo. 

V A R S T V O P R I D E L U 
Ze danes imamo vel iko problemov 

pri razporejanju učencev pokl icnih 
in t ehn i šk ih šol na proizvodni praksi 
v oddelkih materialne proizvodnje. 

T o d a t i u č e n c i gredo na prakso z 
do ločen imi delovnimi i zkušn j ami . 
Poznajo varnostne predpise in navo-„ 
d i la za do ločena dela. Teh u č e n c e v 
je bilo sedaj veliko manj in še t i so 
b i l i s ta re j š i , ker so šli prvič v delovno 
organizacijo na proizvodno delo po 
enem letu p r o i z v o d n o - t e h n i č n e g a 
pouka v šolskih delavnicah. Obisko
va l i so ustrezne seminarje, dobil i 
potrebna navodila, b i l i vodeni s stra
n i uč i t e l j a p r a k t i č n e g a pouka in 
i n š t r u k t o r j a v proizvodnem oddelku 
(že lezarne Jesenice). Če h o č e m o , da 
učenec dela v neposredni mater ia lni 
proizvodnji , se moramo zavedati , da 
je nenehno izpostavljen nevarno
stim poškodbe . Zakonodaja o var
stvu pri delu pa prepoveduje delo 
mladine pod 18 let na t a k š n e m delu. 
Naš i učenc i pa bodo stari od 15 let 
naprej. K a j storit i? K d o bo odgovar
ja l , če se zgodi nes reča? T o je vpra
šanje , k i ga je potrebno reši t i , še pre
den p r i č n e m o z usmerjenim izobra
ževan jem. 

P r v i tak odgovor smo že dobil i . 
Odgovarja t is t i , k i je neposredno 
odgovoren za njega. V p r a š a m se, kdo 
je ta? A l i uč i te l j p r a k t i č n e g a pouka 
a l i i n š t u r k t o r , pod katerega nepo
srednim vodstvom dela v obratu. 
N i t i prvi n i t i drugi ne bo hotel pre
vzet i take odgovornosti. Za tako 
delo sploh ne bomo dobi l i l judi , č im 
bodo vedeli, k a k š n a odgovornost j i h 
č a k a . 

Navedel sem le nekaj problemov, 
k i bodo nastal i ob uvedbi novega si
stema i zob raževan ja . M e n i m , da 
s tem, ko je problem nakazan, ga 
lahko tudi r e šu j emo . Čim več pro
blemov homo rešili pred p r i č e t k o m , 
tem lažje bo delo in manj ho boleče 
za prvo generacijo učencev . Šo lan je 
pa bo potekalo v zadovoljstvo učen
cev kot tudi uč i te l jev . Z d r u ž e n o delo 
naj bi ob z a k l j u č k u šo lan ja ugoto
vilo rezultat novega sistema izobra
ževan ja . S prizadevanjem vseh 
bomo z a č e t n e t ežave lažje premo
st i l i in rezultat ne more izostat i . 

Severin Golmajer 

SAMO RAZMIŠLJANJE ŠE NI DOVOLJ, 
DELAJMO ŽE DANES, 
DA BO LAŽJE JUTRI 

Z zakonom o usmerjenem i z o b r a ž e v a n j u , katerega osnutek imamo 
sedaj v javn i razpravi , bomo dobili enotno urejeno i z o b r a ž e v a n j e od 
osnovne š o l e naprej. Temeljna i z h o d i š č a zakona izhajajo iz ustave in 
zakona o z d r u ž e n e m delu. S tem je dana pravna osnova za nadaljnji 
samoupravni razvoj vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a v n a š i republiki in v vseh 
ostalih republikah in pokrajinah. 

to nalogo delovnim kot tudi izobra
ž e v a l n i m . o r g a n i z a c i j a m , da se v tem 
letu, k i je pred nami , dobro pripra
vijo in najdejo skupno pot. Z a večje 
delovne organizacije, k i so imele že 
sedaj svoje centre v neposredni bliži
ni , bo to nekoliko lažje, ker so to 
delo v do ločen i obl ik i opravljale že 
sedaj. Za ostale delovne organizacije 
kot tudi za o b č a n e , k i zd ružu je jo 
svoje delo, pa bo to zelo t e ž k a nalo
ga. Zaradi tega je nujno, da č impre j 
pridemo do ustrezne m r e ž e Sol, da 
bodo šole lahko pr iče le takoj z orga
nizacijo proizvodno t e h n i č n e g a 
pouka. 

S K U P N A 
P R O G R A M S K A O S N O V A 

T a k o kot smo pred let i uvedli 
obvezno osemletno osnovno šolo, 
uvajamo danes enotno vzgojnoiz-
obrazbeno osnovo. Nagnjenost l ju
d i je zelo raz l i čna . Neka te r im ležijo 
opravi la in naloge p r a k t i č n e g a , dru
gim pa t e o r e t i č n e g a z n a č a j a . Res je, 
da je več ina l judi nekje na sredini 
med tema dvema skrajnostima. 
S skupno vzgojnoizobrazbeno osno
vo žel imo doseči čim širši in čim 
boljši temelj nadaljnjega izobraže
vanja. V p r a š a n j e pa je kako? Pregled 
želja in z m o ž n o s t i d a n a š n j e mladi
ne, j u t r i š n j a se ne bo vel iko razl iko
vala, pa nam pokaže , da so le-te zelo 
raz l ične . Ambici je s t a r š ev pa š e ' v e č -
je, saj mora njihov otrok stati na isti 
stopnici kot oni sami, če ne na eni 
višji. 

D a n a š n j a tehnologija dela zahte
va ne samo dobrega p r a k t i č n e g a de
lavca, t e m v e č tudi ustvarjalnega. 
Proizvodnja se stalno spreminja, 
tehnologija se menja, človek v času 
svoje delovne sposobnosti menja 
delo v povpreč ju pet- do sedemkrat. 
Vse to narekuje, da mora sleherni 
delavec bi t i usposobljen tako, da 
ima š i roko osnovo, da je hi tro pr i la
godljiv na novo okolje, na nov delov
ni postopek. T o je tudi vodilo skup
ne programske osnove. 

V praksi pa je d r u g a č e . Učenc i se 
ne od loča jo za bodoči poklic oziroma 
dela in opravi la na osnovi psihofizič
nih dispozicij in nagnjenj, t e m v e č so 
mot iv i drugi. Vedno več je n a m r e č 
t is t ih, k i bi radi delali na neproiz
vodnih delih in opravi l ih . Vzrok za 
to n i v tem, da bi b i la sedanja gene
racija bolj nagnjena k temu, t e m v e č 
je temu kr ivo vrednotenje dela. Ce
lotno proizvodno delo smo znal i nor
mirat i , predpisati n a t a n č e n delovni 
čas, ovrednoti t i sleherni gib delavca, 
p r a k t i č n o smo privezali delavca na 
proizvodni proces kot del stroja, celo 
kot objekt v proizvodnem procesu. 
Vsa nenormirana dela, pisarne, biro
j i , insti tucije i td. so popolnoma dru
gače vrednotena. 

Delavec ima več svobode za lastno 
kreiranje delovnega procesa, če ga 
lahko tako imenujem. Razen tega pa 
je na teh delih tudi mater ialna st i
mulaci ja popolnoma d r u g a č n a kot 
pri proizvodnem delu. Zato bi moral i 
imeti za enaka zahtevana opravi la 
in naloge enaka izhodišča . 

Naše l se bo nekdo, k i bo dejal: po
zabi l si na ind iv idua ln i š t u d i j . Res 
je, toda v s i tuaci j i , v kateri smo da
nes, si ga skoraj ne znam predstav
l ja t i . Ne verjamem pa, da bomo v 
doglednem času uspeli dat i u č e n c e m 
razen dobro opremljenih kabinetov 
za do ločene predmete še kaj več za 
ind iv idua ln i š tud i j (laboratorije, 
š tud i j sk i prostor za samostojno delo, 
mentorstvo, učben ike , pomagala 
itd.). Sk rb i me, da bomo ostal i na pol 
pot i . Ob dobro opremljenih kabine
t ih bodo ostali isti uči te l j i , k i so se
daj učili s kredo in tablo, ker druge
ga pač niso imeli . 

Če h o č e m o , da bo to delo zado
volj ivo steklo v z a č e t k u šolskega 
leta 1980/81, moramo že sedaj pr i 
pravl ja t i učn i kader, k i je že na šo
lah, da bodo svoje sedanje navade 
opust i l i in se pr iuči l i novemu delu, 
saj nikjer ne bo samo »el i tnih« učen 
cev in drugje samo t is t ih za »delo«. 
Uči te l j i si bomo moral i najprej sami 
sebe p rep r i ča t i in se postavit i v novo 
okolje z novim cil jem, k i je edino ta: 
uči t i in n a u č i t i slehernega u č e n c a za 
neposredno delo, za prvi pokl ic , če 
ga lahko še imenujem po starem. 

P R E G L E D Z N A N J A 
A L I O C E N J E V A N J E 

P r i skupni programski osnovi ima
mo v oddelku raz l i čno usmerjene 
učence . Vsak u č e n e c ima svoje am
bicije. Te ambicije niso neznane uči-



GREGOR KLANČNIK 

DELO OBLIKUJE ČLOVEKA 
hovnik in me dal v sveto olje. Pri
pravil naj bi me za »na drugi svet«, 
pa nisem šel, nasprotno, po ozdra
vitvi se me ni prijela nobena prava 
bolezen več. 

V tem času je bil moj oče celo 
desetletje župan občine Dovje-Moj-
strana. Občinski urad je bil v naši 
hiši. Občinski možje so svoje seje 
imeli zvečer in tako sem za pečjo 
dobil prve »oblastne« izkušnje. Po
slušal sem sklepanje o izgradnji 
dalmovoda z Jesenic- in o elektrifi
kaciji Dovja in Mojstrane, o gradnji 
cest, o »kuluku« in podobno. Prevzel 
sem tudi prostovoljno dolžnost sela 
in tako spoznal vse hiše in občane. 
Zanimivo je bilo tudi poslušati po-
mirjevanje sprtih občanov, kar je 
bila tudi dolžnost župana. 

Županstvo pa materialnega polo
žaja naše družine ni popravilo. Se
stram, ki so šle s trebuhom za kru
hom in služile v gostilnah ter konzu-
mu (zadružni trgovini), se moram 
zahvaliti, da sem na Jesenicah kon
čal meščansko šolo in zatem tehni
ško srednjo šolo v Ljubljani. Veliko 
bi se mlajši generaciji v poduk dalo 
napisati iz teh časov, povem le, da 
so me težave v mladosti po svoje le 
krepile in mi spodbujale delovno 
vnemo. Tudi po sklenitvi šolanja še 
ni bilo konec težav, treba je bilo do
biti delo. 

Kot diplomiran tehnik in vdan 
podanik države sem najprej čakal 
na poplave, da bi trgale bregove ali 
porušile mostove, ker sem le tako 
dobil priložnostno delo na občini. 
Spomladi sem diplomo »koristil« kot 
nosač na Triglavsko pogorje. Go
spodom iz Ljubljane in Zagreba 
smo nosili prtljago in smuči od hote
la Triglav do Staničeve koče za dva 
dinarja za kilogram. Bremena, 

težka tudi po 40 kg, so nam prina
šala denar, življenjske izkušnje in 
telesno pripravljenost. 

S R E Č N I Ž I V L J E N S K I 
K O R A K 

Pomanjkanje, poljedelska in dru
ga težka dela že od rane mladosti so 
mi izoblikovala skromnost in delav
nost, vzgoja pa spoštovanje dela in 
ljudi ter narodnostno zavest. Zapo
slitev v Kranjski industrijski družbi, 
sedanji železarni Jesenice, je zato 
za mene pomenila nepopisno srečo. 
Ko sem za prvi mesečni zaslužek 
dobil 800 dinarjev, sem kljub temu 
da je poprečje takrat v tej tovarni 
znašalo 1500 dinarjev, mislil, da 
sem bogat. Nikakor nisem mogel 
doumeti, kako je mogoče zaposlenim 
izplačevati tako visoke prejemke. 

Prag železarne Jesenic sem prvič 
prestopil že leta 19.32. ko sem bil kot 
učenec tehniške srednje šole na ob
vezni počitniški praksi, katero sem 
ponovil tudi naslednje poletje. Ni
sem mogel preboleti, da sem bil edi
ni praktikant, ki za delo ni dobil no
benega groša. Iz časa moje prakse v 
železarni se mi je vtisnil v spomin 
dogodek, ki mi je dal poduk za vse 
življenje. 

Delal sem na navijanju tuljav 
elektro motorjev pri delovodji Dov-
jaku. Po sklenjenem »šihtu« smo šli 
v spodnje kotlarne, kjer smo imeli 
umivalno korito. Opazil sem, da se 
elektrikarji umivajo z neko posebno 
mažo, ki se peni. Vprašal sem: »Kaj 
pa je to?« Odgovor sem dobil: »To je 
šmiržajfa. A jo tebi niso dali?« »Ne.« 
»Potem ti jo bomo mi preskrbeli.« In 
res, naslednji dan sem dobil škatlico 
in si z ostalimi vred začel umivati 
umazane roke. In kaj se je zgodilo? 
Moje »milo« se ni penilo, temveč na
sprotno roke so bile vedno bolj uma
zane. Seveda, dali so mi ležajno 
mast ali »šmir«, ki je bila podobna 
mazivemu milu, vsi pa so me hudo
mušno opazovali, kako si mažem 
m k e ' Nadaljevanje 

IVAN JAN 

IZ KRONIKE K0KRŠKEGA ODREDA 9 
Zveze pa so bile kljub skrbi zlasti 

pozimi večkrat pretrgane. Med 
štabom odreda in med odrednimi 
enotami ter ustanovami je morala 
kurirska zveza potekati vsak dan, 
medtem ko je bila zveza med 
kokrškim in škofjeloškim odredom 
ter od tam dalje s štabom 9. korpusa 
vzdrževana dvakrat tedensko. Jav
ka je bila blizu Save. Pozimi je bila 
vojaška linija s 4. operativno cono 
začasno pretrgana, delno pa tudi 
izdana. Zato so bile javke in pot proti 
temu štabu prek Koroške in v Solča
vo izmenjane. Zaradi tega je od 
srede februarja 1945 zveza s 4. ope
rativno cono potekala le dvakrat te
densko, medtem ko so jo s koroškim 
odredom imeli vsak dan. Lahko si 
predstavljamo, kaj vse so morali 
žrtvovati in zdržati kurirji to in 
onostran Karavank, če so hoteli 
premagati visok sneg in nevarne 
strmine, pri tem pa paziti na so
vražnikove zasede. 

Poleg kurirskih zvez je od 12. 
februarja 1945 spet delovala že prej 
vzpostavljena radijska zveza (prej 

se je aparatura pokvarila, kar se je 
zgodilo dvakrat). Ta zveza je 
potekala tako med štabom 4. 
operativne cone, kot tudi z glavnim 
štabom NOV in POS. 

Tako je 70 — včasih nekaj več, 
drugič manj — kurirjev in ostalih 
tovarišev zveze, pod vodstvom Anto
na Cvelbarja-Tomiksa, in na koncu 
še Viktorja Smoleja, skrbelo ne 
samo za medsebojne, temveč tudi za 
oddaljene zveze, speljane k nadre
jenim štabom. Poleg tega so bili 
kurirji razmeroma dosti slabo obo
roženi. Še v februarju in marcu 1945, 
ko je v službi za zveze delovalo čez 
70 borcev, so v vsej sekciji za zveze 
premogli le tri brzostrelke in 1& 
pušk. Zato so morali orožje menja
vati tako, da so ga imeli v glavnem 
tisti, ki so bili na poti. 

Ob vsem tem pa je služba zvez 
kokrškega odreda vse do konca 
vojne svoje delo opravljala častno in 
pohvalno. 
(Del zapisov iz kronike kokrškega 
odreda) 

KONEC 

Dvigne se B e l i Bog: 
»Medved v k le tk i si, mar ne veš, kam si odšel? Vse skupaj bi radi 

konča l i . Zakaj nam ne p r i s luhneš? Zakaj se izpos tav l j aš? Pros im te, 
v imenu skupine te prosim: pokaž i se? Predstavi se, dovolj je le 
nekaj pravih besed. Še je čas , ljudje te ne bodo večno prosi l i . N e daj 
se obsoditi , ka j t i potem bo prepozno, zgubljen boš. O t r in ! Zaradi 
kosi la bi te b i l i pr ipravljeni p o k o n č a t i ! . . . Povej , vsem da b i rad . . . 
Pr i ja te l j i bomo, ne boš več tako prekleto sam . . . Pros im te, naredi 
to za vse nas, ne pušča j nas v dvomih .« 

O t r in se je naslonil na Majerjevo mizo: »Jaz imam dokument, 
š t a m p i l j k o . . .« se bori z zadnj imi dvomi o sebi. 

»Jo j ! K a k š e n dokument! K d o r vas je videl , ta n i potreboval 
nobenega dokumenta! B i l i ste p o š t e m p l j a n i od nog do glave,« 
dopoveduje Cof. 

O t r in počas i dviga glavo, d iha hi t ro in glasno, gleda po otrocih, 
kot bi se vrn i l iz onega sveta ter iznemogel išče P R A V E besede. 

»Bom, bom prišel k s e b i . . . M o j c a . . . Ka jne da bom 
ozdravel . . Potem, potem se bom zagrizel v d e l o . . . H o d i l i bomo 
v e . . . Ob nedeljah . . .« se tiplje po l icu : »Ne vem, kako izgledam? 
Ne vem, moram z a č e t i . . . M o r a m j i m p o v r n i t i . . . Vsaj malo lahko 
še postorim . . . Res, drugega ne vem.« 

C o f si oddahne. 
Vs i dož ive njegovo prebujanje. 
Terapevtska skupnost mu je verjela. Sledi la so le še formalna 

v p r a š a n j a . M o j c a je prva stekla k O Č E T U . 

B i l o je lepo sobotno popoldne, bi la je pomlad. 

D O K T O R J E V A 
M E T O D A 14 

PLANTAN 

Otr inova je gladila lase hče ra . Č a k a l i so Cofa. Nenadoma je 
M o j c a p lani la , vzela s k lop i šopek in se okleni la materine roke. Dok
tor j i h je takoj opazi l . Dek l i ca z r o ž a m i je stekla k njemu. On se je 
pr ik lon i l do nje. 

»Prišl i smo po očija, izvoli te rože , sama sem j i h nab ra l a .« 
»Naj lepša hvala , zelo lepo,« jo je prijel za ramo. 
Ot r in j i h je opazoval skozi okno v prvem nadstropju. Gledal je, 

kako se je doktor šalil z nj imi in nekaj n a r o č a l ženi. 
B i l i so tako S P R O Š Č E N I . 
N i šel takoj k njim. 
Neznana sila mu je okloni la glavo. 
V preprogi je zagledal podobe iz temnih in svet l ih lis. Imele so 

glasove h č e r a , sina, žene, Cofa , l judi z dvor i šča . . . 
B i l je tako majhen, š ibak, r u š e v i n a s t . 
A l i bo zmogel življenje? 
A l i mu bo življenje vrni lo izgubljeno? 
Zasl iša l je Mojco . K l i c a l a gaje. 
Saj res - S O N C E S I J E V S E M . 
Premnogokrat j i h iz absurdne zapitosti potisnejo v čis to absti

nenco - iz prve skrajnosti, v drugo skrajnost. M N O G I Z A R A D T 
P R E M O Č N E D O Z E S V E T L O B E (svobode svetlobe) P O N O V N O 
O S L E P E . - > # 

Treslo ga je, vsaka malenkost ga je spravi la v krohot, v histerijo 
v blazen jok. 

Ver je l i so. Človek mora verjeti, tako zatrdno je obl jubl ja l : po 
kopanju grem spat. 

T o d a že med večerjo so opazil i gomazenje njegovih obrvi , čela, 
l ičnic, opazil i so m r m r a j o č e samogovore, cu l i so š k r t a n j e zob . . . 
Kima je je segal po drugih k rožn ik ih , j i h stresal, da so nekateri ostali 
brez večerje. Povz roča l je nepopisno zdraho, se med solzami šopiri l , 
ves siv in s poln imi usti. Tako j nato je p režvečeno hrano izpl juval 
al i izb l juval po mizah . . . Iznenada je zahteval , naj gledajo, kaj bo s 
čoko lado napisal na zid. P i sa l je z ve l ik imi č rkami , z ve l ik imi pote
zami, v nekem živčnem slogu in l judi je prevzelo, špe t i r je polegel, še 
tam, zadaj so prenehali jesti , tako j i h je zanimala vsebina č o k o l a d n e 
pisave: N I K D A R N E B O D O I Z L U Š Č I L I M O J E R E S N I C E . J A Z 
S E G A M P O L A S T N I H I D E J A H . V I S I T E V T E M I . V A Š E M I S L I 
L O V I J O R A V N O T E Ž J E . N E M O R E T E S P O Z N A T I , D A P I J A N 
C I . . . P r i slednji besedi so ga ustavi l i . 

Ob devetih zvečer so v spodnjem hodniku zavreli glasovi: P o 
begnil je! Zakaj niso pazi l i nanj? T i s t i dve sekundi, ko si šel v stra
nišče! Privedite ga, kakor veste in znate! 

(se nadaljuje) 

ŽELEZAR 

Po vo jn i se o tej m u č n i zadevi n i smelo govorit i . Oče je kot 
d isc ip l in i rani vojak molča l . Molča l je tudi o tem, zakaj je v ob
dobju 1912. do 1920. leta dobi l samo en čin, podpolkovnišk i , p r i 
tem pa je b i l cela leta na fronti, v bojih, imel vedno višje po loža
je in naloge kot njegovemu č inu pripadajo in polne prsi visokih 
vo jašk ih odlikovanj , n a š i h in zaveznišk ih . E n rež im mora izgini
t i , da bi vsi njegovi grehi prišl i na dan! 

Šele v sedanji Jugoslavi j i , na revizi j i solunskega procesa v 
Beogradu, je bilo vse razjasnjeno. V s i ob tožen i in obsojeni so 
b i l i s v e č a n o rehabi l i t i rani . Vrnjena j i m je b i la vsaj čas t , če ne 
živl jenje . 

V jeseni leta 1917 sem stopi l v p rv i razred negotinske »pro-
g imnaz i je« , to je nižje gimnazije, k i bi sedaj ustrezala višj im 
razredom osemletke. P i sa l sem se sedaj N i k o l o v , toda v di jaški 
knjižici , k i jo tudi h ran im, n i bilo rubrike za d r ž a v l j a n s t v o in 
narodnost. Profesorski kader je b i l tudi tukaj izbran. 

Razen direktorja in nekaj profesorjev, so nas uč i le samo 
profesorice. Dve sta konča l i Sorbono v Par i zu in sta odl ično 
govorili francosko. P r i zgodovini in zemljepisu smo b i l i v pr i 
m e r i h ko smo obravnaval i Srbijo, vedno pripravljeni na prepir 
in celo bojkot predavanja, toda ostale predmete smo se solidno 
učili i n so b i l i z nami zelo zadovoljni . 

Ugled , k i smo ga kot »gimnazijci« už iva l i p r i kmet ih , nam 
je omogoči l zas lužek z » u m s k i m de lom«. Pos ta l i smo pr i ložno
stni korespondenti. N a m r e č vojakom v bolgarskem u j e t n i š t v u 
je bi lo obvezno pisati v bolgaršč in i . Vsem ostal im vojakom 
preko R d e č e g a k r i ža pa srbsko v la t in ic i . Nagrada za to je bi la v 
naravnih dobrinah: sir, jajca, k a k š e n p i ščanec . Kmet i ce , babič i -
ne znanke, so prosile, če j i m n a p i š e m pismo. V a ž n o sem se vse-
del za mizo, one pa zraven na stol in so zače le narekovati . Zaba
val sem se pr i mlad ih » snašah« , k i so pisale svojim l jubl jenim. 
Vlah in je iz P rahova al i Radujevca so bile bolj svobodne, toda 
Srbkinje iz ostal ih vasi so bile prave s ramež l j ive »kmečke neve
s te« . O b i č a j n o so začele v znanem k m e č k e m leposlovnem s t i lu : 
»Vsi smo zdravi , kar tudi vam od srca že l imo. B e l k a je s t r i l a i n 
boš vesel, ko boš te l i čka v i d e l . . . « »Kaj ko lov ra t i š okrog kot 
m a č k a oko l i vrele kaše« — bi jo prekini l — »napisa l bom lepo, 
da h r e p e n i š po n j em«! »Je j , to se pa ne spodobi« b i zamencala 
in zardela. »Kaj se ne spodobi? Saj je vojna!« b i jaz i z k u š e n o 
pr is tavi l in v pismu stvar bolj naravnost povedal. Ona, še v za
dregi, pa bi že pripravl jenemu »honora r ju« p r imakn i l a še eno a l i 
dva ja jca. * " " ' 

B r a l sem tudi bolgarske knjige iz gimnazijske kn j ižn ice . 
D e l a Ivana Vazova , E l i n - P e l i n a in druge so m i bile všeč. N i smo 
ozkos rčno zapiral i oči pred k u l t u r n i m i vrednotami, k i so j i h 
Bolgar i imel i . Samo upi ra la se nam je nenehna nasi lna propa
ganda in d u š e n j e vsega kar je srbsko. U č e n c i višj ih razredov, 
vsaj več ina , so bi l i razmeroma pohlevni , toda m i iz niž j ih razre
dov se nismo bal i . B i l i smo premladi, da bi nas v t a k n i l i v delov
ne oddelke a l i v vojsko. 

Nekega zimskega ju t ra , ko smo prišl i v šolo, so bile uč i ln ice 
mrzle in polne dima. » F a m u l a s « (šolski sluga) je prekl inja l , ker 
d imn ik i sploh niso v lek l i . M i smo se hinavsko čudil i , potem raz
burjal i , da v ledenih u č i l n i c a h ne bomo ostali in smo jo popihal i 
domov. Profesorskemu kadru tudi drugega n i kazalo, ker je 
bi la zbornica ravno tako mrz la . Več kot deset dn i so rabi l i , da so 
ugotovil i , da so bi l i d i m n i k i namenoma od p o d s t r e š j a navzdol 
zabit i s kos i opeke in kamni , z av i t im i v papir, in dimnike očist i l i . 
Torej s a b o t a ž a ! N e spominjam se več, kaj je b i lo povod za to 
n a š o akcijo, toda sedaj je šlo zares! Pr i s i l j en i so b i l i sporoč i t i 
tudi v Sofijo, zakaj skoraj dva tedna nismo imel i pouka. M i smo 
pa dobi l i na vrat ne samo obč inske organe, t e m v e č tudi koman
do mesta. Zas l i šan ja v zbornic i in po razrednih so se vrs t i la . N i 
česa r niso mogl i izbrskat i . Spominjam se, v n a š razred je pr išel v 
spremstvu ravnatelja in n a š e r a z r e d n i č a r k e , sam komandant 
mesta. Ostro je zahteval , da povemo vse ka r vemo, d r u g a č e nas 
bo v t a k n i l v zapor. N i t i sanjalo se mu ni , da smo pri tem bi l i 
tudi soude l ežen i ! M i smo ogorčeno protest i ral i prot i » sumni -
čenju« in t rd i l i , da n imamo nobene zveze s tem, t ud i če nas za
prejo. »Tud i zapor je za l judi«! je k l jubovalno pr is tavi la sošol
ka . K o m a n d a n t u je vzelo sapo, vendar j i n i n ič naredi l . 

S prehrano je šlo vedno tež je . D o m a smo začel i redit i p ra š i 
če, spomladi pa smo za oskrbo z mlekom nabavi l i dve koz i . Jaz 
sem b i l zado lžen , da j u vodim na pašo , a l i bolj n a t a n č n o na 
brstenje akacij , k i j i h je bi lo vel iko po mejah vinogradov in 
gozdičkih . 

Nekega dne so Bolgar i pr ipel ja l i na že lezn iško postajo velik 
transport beguncev, a l i p r i s i ln ih izseljencev z bojnega p o d r o č j a 
v Makedon i j i . B i l i so kmet i , k i so s seboj pr ipel ja l i tud i ž iv ino, 
drobnico in osle. D o m a č i so j i h lepo sprejeli i n se z n j imi dobro 
razumeli . Neobdelanih polj je bi lo dovolj , p a š n i k o v za nj ihovo 
ž iv ino tudi in so se dobro znaš l i . Pomagal i so d o m a č i n o m v 
vinogradih a l i na pol ju. 

Nadaljevanje 

1 
Čas, prebit ob delu, ni mera 

ustvarjalnosti, temveč dokaz prisot-
' nosti. Tudi delovni jubilej ni pri

znanje za zasluge, temveč priča zve
stobe isti dejavnosti, pa vendar je 
bila trajnost na delu razlog, da sem 

. se na pobudo drugih odločil zapisati 
te spomine. Pred dobrimi štirimi 
desetletji sem se namreč na Jeseni
cah vključil v slovensko železarstvo 
in ga nisem več zapustil. 
Rodil sem se 7. novembra 1913 v 

Mojstrani kot osmi otrok na Mese-
lovi domačiji, katera je v najstarej
šem zaselku petih sosedov, ki so se 
po preselitvi iz Ziljske doline v 14. 
stoletju naselili v tem delu Gornje-
savske doline. Kljub temu da je 
kmetija imela 64 hektarjev, je bila 
zemlja preskopa, da bi redila tako 

' številno družino. Najtežje je bilo 
med prvo svetovno vojno in nekaj let 
po njej. Iz teh časov se spominjam, 
kako smo iz skupne sklede zajemali 
v oblicah krompir in na ročnem mli
nu mleli domačo koruzo za hrapave 
žgance, kako so avstrijski žandarji 
brez velikega uspeha preganjali 
italijanske ujetnike iz domače 
krompirjeve njive, vojaških cunj, ki 
nam jih je iz soške fronte po umiku 
Italijanov prinesla sestra. Fes (mu
slimansko pokrivalo) mi je bil edino 
pokrivalo še dolga leta po tem. 

Kakor pravega preporoda se spo
minjam prihoda srbske vojske, 
kapetana, ki je imel v našem hlevu 
konja, in njegovega pribočnika, ki 
me je posadil na konja, in predvsem 
na komis, ki sem ga dobil. To sre
čanje z dobrimi ljudmi mi je ostalo 
trajno v spominu in je pomembno 
vplivalo na otroško oblikovanje za
vesti. 

Stradanja pa po razpadu Avstro-
Ogrske monarhije in združitvi 
Srbov, Hrvatov in Slovencev še ni 
bilo kraj. Spominjam se, kako je 
mama večkrat objokovala lepe 
predvojne čase, »ko se je za goldinar 
yse dobilo.« 

Bosi smo hodili v šolo na Dovje in 
tek domov je bil moje telesnokultur-

J J O udejstvovanje. Vključitev med 
deco telovadnega društva, ki je bil v 
Mojstrani aktiven že v stari Avstriji, 
mi je bila naslednja »etapa« pri ob
likovanju narodnostne zavesti. Že 
pred plebiscitom smo se peljali na 
Koroško skozi dolgi karavanški 
predor na telovadni izlet v Cvetno 
vas. 

Sokol me je prevzgojil v športnika 
in naprednjaka, za kar sem mu hva
ležen vse življenje. Bolj so mi ostali 
v spominu sokolski telovadci in na
čelniki kot učitelji. Vedeti pa je tre
ba, da so prosvetni delavci delali 
tudi v društvih. Moj nadučitelj 
Serajnik je bil Korošec, zaveden 
Slovenec in aktiven Sokol. Ko bi po 
šestih letih ljudske šole moral v po-
navljalko, je Serajnik pregovoril 
očeta, da so me in to s tritedensko 
zamudo vrinili v meščansko šolo na 

'Jesenicah. 
V šolo na Jesenicah smo se na 

eno stran vozili z vlakom nazaj pa 
: iz Hrušice hodili peš. In zgodilo se 
je, da sem po nekem nalivu prišel 
tako premražen in moker domov, da 

rsem zbolel. Tri tedne sem ležal v 
omotici in brez sluha, denarja za 

zzdravnika ni bilo, prišel pa je du-
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SPOMINI NA PRVO SVETOVNO 
VOJNO IN KOROŠKO OFENZIVO 

Nastal je razred narodnih pijavk in izkoriščevalcev, osovra
žen povsod. Bolgarska uprava je nanje spretno prenesla vso 
OEOvraženost pri prebivalstvu, oni pa so se za povračilo brezob
zirno okoriščali in bogateli. 

»Te korumpirane kolaborante bomo lepo na vislice obesili 
čim naši pridejo!« — smo tudi mi mulci med seboj govorili. Pa 
smo bili potem razočarani. Nekateri od le teh so bili po osvobo
ditvi za nekaj mesecev zaprti, potem so izginili in se čez nekaj 
let pojavili v Beogradu kot milijonarji in ugledni možje . 

Bil je čas nekega zamorjenega razpoloženja, mrtvila tudi 
na frontah. Bolgarski časopisi niso nič osebnega prinašali. Na
enkrat pa nas je osupnila vest: Proces proti zarotnikom v Solu-

i nu. Skupina visokih srbskih oficirjev je načrtovala ali poskusila 
atentat na princa — regenta Aleksandra! 

V začetku smo mislili, da je to bolgarska propagandna raca. 
.Toda poročila so bila vedno bolj podrobna. Bolgarski tisk je z 

neskritim veseljem in strupeno zlobnostjo pisal o vsej zadevi. 
Udarec po glavi! Bili smo potrti, zbegani, razočarani. Ni hujše
ga greha, če ne zločina, kot če vodilni enega razreda v težkih ča
sih, pred očmi sovražnika in še v tuji hiši, začnejo prati svoje 
umazano perilo in medsebojno obračunavat i ! 

V spominu mi je ostal občutek, da je do osebnosti — »za
rotnikov«, bolgarski tisk imel skorajda bolj sovražen odnos, kot 
¿0 begunske srbske vlade in vrhovne komande! 

V seznamu obtožen ih je bil tudi generalštabni polkovnik 
Cedomir Popovid. Mami se je zmračil obraz, ko je to videla. Bil 
je o č e t o v prijatelj in mamina ter oče tova poročna priča. Obso
jen je bil na 20 let ječe . »Ni mogoče , da bi bili takšni ljudje zlo
činci«, smo zagrenjeno mislili. Črv dvoma nam je začel razjedati 
zaupanje v tožitel je! 
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Osrednji dogodek, k i je b i l med prvomajskimi praznik i v 
središču pozornost i vse jugoslovanske javnost i je bi la slavnost
na seja C K Z K J pod vodstvom tov. T i t a ob 40-letnici ustanovit
ve O K K P J v Boh in ju . K l j u b dežju , k i je neprestano padal ves 
dan, so na jd raž j ega gosta in druge na jv iš je slovenske in jugo
slovanske voditelje v Bohin j sk i Bis t r i c i p r i čaka l e t i sočglave 
m n o ž i c e iz vse Gorenjske in drugih krajev Slovenije. Pred sejo 
C K Z K J v novem domu J o ž a A ž m a n a je tov. L id i j a Š e n t j u r c 
s v e č a n o odprla novi muzej v hiši T o m a ž a Godca, k i si ga je v 
popoldanskem času na lastno željo ogledal tudi tov. T i t o . Vs i 
kraj i r adovl j i ške občine , z last i pa Bohin j , so b i l i oza l j šan i in 
p r a z n i č n i kot n iko l i doslej. Za l pa zaradi izredno slabega 
vremena napovedanega m n o ž i č n e g a delavskega s r e č a n j a 
Prvomajsk i tabor ni bilo mogoče k l jub izrednim organizacij
sk im pr ipravam povsem u s p e š n o izvesti . T o pa ni dosti mot i lo 
p r a z n i č n o vzduš je vseh obiskovalcev Boh in ja , k i so imeli 
na jveč je zadoščen je v tem, da so lahko videli in slišali tov. T i t a . 

V dvorani novega D o m a J o ž a A ž m a n v Bohin j sk i B i s t r i c i 
je b i la 9. maja 5. skupna seja vseh treh zborov obč inske skupšč i 
ne Radovl j i ca . U v o d n i del seje je bi l posvečen dnevu zmage in 
krajš i slovesnosti ob zak l j učku del na novem objektu, za kar so 
izrekl i vsem izvajalcem javno priznanje. Sledile so vol i tve 
Vik to r j a A v b l j a in Staneta M a r k i č a za č l a n a predsedstva S R S . 
V drugem delu so obravnaval i in po t rd i l i poroč i lo o gospodar
skih gibanjih v občini za 1978. leto, predlog zakona o skupnih 
osnovah svobodne menjave dela, predlog odloka o spremembi in 
dopoln i tv i odloka o obveznem prispevku za razš i r jeno repro
dukci jo komuna ln ih naprav in objektov, sklep o z a k l j u č n e m 
r a č u n u davkov o b č a n o v in z a k l j u č n e m r a č u n u prispevkov za 
starostno zavarovanje kmetov, poroč i la vseh S IS za 1978. leto, 
predlog za sofinanciranje nakupa prostorov za C P Glas in sta
tut samoupravne stanovanjske skupnosti . Sprejeli so tudi odlok 
o organizaciji upravnih organov obč inske skupšč ine in sklep za 
prerazporeditev sredstev obč inskega p r o r a č u n a za 1979. leto. 

I zvršn i svet O S Radov l i ca je na 47. seji, konec apri la , 
ocenil potek akcije za zbiranje pomoč i potresnim o b m o č j e m 
Č r n e gore in ugotovil veliko razumevanje in pripravljenost vseh 
delovnih kolekt ivov in o b č a n o v . V nadaljevanju so obravnaval i 
in pot rd i l i osnutek odloka o organizacij i upravnih organov 
skupšč ine obč ine Radovl j i ca . Izrekli so soglasje k predlogu 
odloka za spremembo odloka o obveznem prispevku za 
razš i r j eno reprodukcijo komuna ln ih naprav in objektov v 
občini Radovl j ica . N a dnevnem redu je bilo tudi obravnavanje 
in sklepanje o lokaci jskih dokumentaci jah za gradnjo 
d r u ž b e n i h objektov in o lokaci jah za zasebne objekte, potrditev 
pogodb za izdelavo katas t rskih n a č r t o v in za temeljno 
topografsko izmero Bleda , in za avtomatsko obdelavo podatkov 
repub l i škega r a č u n a l n i š k e g a centra." Razp rava je tekla tudi o 
f inanciranju jubi le jn ih prireditev v Boh in ju , prostorskih potreb 
krajevnih skupnosti in hokejskega k luba Bled, k i se je uvrs t i l 
v I. zvezno hokejsko ligo. 

N a zadnji seji komisije za po l i t i čn i sistem pri komiteju O K 
Z K Radovl j ica so ugotovil i , da v občini še n i bilo nobenih orga
n iz i ran ih pobud za ustanavljanje d r u ž b e n i h svetov kot oblik in 
metod nadaljnega poglabljanja demokratizacije d r u ž b e n i h raz
merij na ravn i obč inske skupšč ine , upravnih organov, d r u ž b e 
n o p o l i t i č n i h organizacij a l i delovnih organizacij . T u d i gradivo o 
tej obl ik i je še vedno dokaj skromno in nepopolno. Spr i čo tega 
so č lan i komisije predlagali , da b i O K S Z D L obravnavala pred
log in se opredelila za ustanovitev d r u ž b e n e g a sveta za uveljav
ljanje po l i t i čnega sistema soc ia l i s t i čnega samoupravljanja ter 
d r u ž b e n o planiranje, sveta za urbanizem, prostorsko planiranje 
in varstvo okolja . Oba sveta naj bi us tanovi l i pri občinski skup
ščini , p r i upravnih organih pa predlagali ustanovitev d r u ž b e 
nega sveta za d a v č n o pol i t iko. 

Predsedstvo O K S Z D L Radov l j i ca je na 32. seji, 24. apr i la 
ocenilo dejavnost S I S d r u ž b e n i h dejavnosti za 1978. leto na 

osnovi poroči l , k i so j i h pripravile vse skupnosti za obravnavo v 
delegacijah. Razen tega so obravnaval i tudi problematiko fi
nanciranja hokejskega k luba Bled , k i se je uvrst i l v I. zvezno 
hokejsko ligo, predlog usmeritve in finančni n a č r t C P Glas za 
1979. l e to in predloge za podelitev le tošnj ih obč inskih priznanj 
O F . 

N a osrednji občinski proslavi O F , k i je bi la 26. apri la zvečer 
v Podnar tu , so prejeli l e tošn ja obč inska priznanja O F : M a t i j a 
K l i n a r iz Podhoma, Janez V a r i iz Gor i j , Janez K u n č i č i z Lanco-
vega, V i n k o Golmajer iz Srednje Dobrave, R u d i Hrova t in Oto 
Mencinger iz Begunj, S tanko Meglic iz Brez i j , Franc Z u p a n č i č s 
Posavca, S tanko Hab jan iz Krope , Andrej Stare s K o p r i v n i k a , 
M i h a Bevc z Ovsiš, A l b i n K o m a n in A n t o n E r ž e n iz Lesc, Ferdo 
B e m iz Radovl j ice , Rezka Di j ak z Bleda , Sonja Stepan iz Zasi
pa, osnovna šola dr. Janez Mencinger iz Bohinjske Bis t r ice in 
Gasi lsko d r u š t v o Srednja Dobrava . 

Predsedstvo obč inske skupšč ine je na zadnji apri lski seji 
med drugim obravnavalo tudi m o ž n o s t i za l e tošn jo razš i r i t ev in 
posodobitev ceste Podnart — K r o p a . Vseh sredstev je za ta dela 
na voljo 8,4 mili jone din , s č e m e r bi lahko cestno podjetje K r a n j 
uredilo okol i 950 m ceste. Ponudbo izvajalca so na predsedstvu 
n a č e l n o sprejeli, predhodno pa bo posebna delovna skupina 
takoj po prvomajskih prazn ik ih ugotovila kateri odsek ceste 
pride v poš t ev za obnovo. 

O sklepu predsedstva O K S Z D L Radovl j i ca , k i je v apri lu 
razpravljalo v problemat ik i osrednjega odlagal i šča smeti in od
padkov, je imenovana delovna skupina strokovnjakov za vodno 
gospodarstvo, p o ž a r n o varnost, varstvo okolja, gozdarstvo in 
ljubljanskega S M E L T 4. maja ponovno pregledala vse doslej 
predlagane lokacije pod Resjami , Dobrem Po l ju in pri Dvorsk i 
vasi. Svoje ugotovitve in predloge za na jus t r ezne j š i izbor loka
cije novega odlagal i šča bo komisi ja posredovala i zv r šnemu sve
tu O S in predsedstvu O K S Z D L . 

Do konca apri la so v Radov l j i c i zakl juči l i s predavanji na 
občinski mladinski pol i t ični šoli, k i ga je v sodelovanju z delav
sko univerzo organizirala O K Z S M S Radovl j i ca . Od 50 pri
javl jenih se je redno ude l eževa lo vseh predavanj le nekaj nad 30 
mladih s luša te l j ev , kar kaže na premajhno zanimanje t i s t ih , k i 
so se pr i jav i l i pa tudi dokaj pičlo evidenco in odgovornost posa
meznih 0 0 Z S M S , k i b i morale poskrbeti za ude ležbo svojih 
č l anov na seminarju. 

Razs tavo dokumentov o razvoju in delu S K O J v radovlj i 
ški občini , k i jo je v p o č a s t i t e v 60 letnice Z K J in S K O J pripra
vi la 13. apr i la v av l i festivalne dvorane na B l e d u obč inska kon
ferenca Z S M S Radovl j i ca , bodo v maju postavi l i tudi v vseh 
osnovnih šo l ah in v šo lskem centru Radovl j i ca . Večidel razstav
nega gradiva je z razumevanjem prispeval Gorenjski muzej 
K r a n j . 

Pred ve l ik imi pr i redi tvami v p o č a s t i t e v jubilejev Z K J v 
Boh in ju 1. maja, je O K Z S M S Radovl j ica , 26. apri la , organizi
rala obč insko delovno akcijo v Bohin j sk i B i s t r i c i . M l a d i so po
skrbeli za p r a z n i č n o okrasitev prireditvenega prostora in želez
niške postaje. Posebno velja pohval i t i bohinjsko mladino, k i je 
prva v občin i ustanovi la krajevni svet Z S M S za Boh in j . T a je 
razen izredno dobro pripravljenega slavnostnega sprejema š ta 
fete mladost i v z a č e t k u meseca, organiziral tudi m n o ž i č n e 
delovne akcije. Več sto mladih je urejalo in čis t i lo okolico doma 
J o ž a A ž m a n a in muzeja T o m a ž a Godca in druge površ ine v 
B i s t r i c i . 

V Ver ig i Lesce so na apr i lskih sestankih ugotovil i , da so 
sicer planske obveznosti v prvem t r o m e s e č j u u s p e š n o izpolnje
val i , še zlast i v marcu, ko so proizvodni plan presegli za 9 ^ , 
vendar je ostanek čis tega dohodka man j š i kot so n a č r t o v a l i . 
V z r o k je v izrednem porastu cen surovin in drugega repromate-
r iala , zlasti pa energije. 

De lovn i kolekt iv T O Z D Iskra O toče je, kot kaže jo podatki , 
v prvem t r o m e s e č j u 1979 zelo dobro opravi l svoje planske nalo
ge. D o konca marca so proizvedli za 61,363.000 din svojih izdel
kov, s č e m e r so izpoln i l i že 27,6 % celotnega plana proizvodnje. 
Ce u p o š t e v a m o , da je vsak delavec v primerjavi z lanskim letom 
poveča l svoj delež za 26 je ta uspeh več kot zadovoljiv. 

E l a n Begunje ima v 1979. letu prodanih 4000 svojih p lov i l , 
izdelkov s ka ter imi je v zadnjih let ih zaslovel doma in v tu j in i . 
Iz t o v a r n i š k i h sk lad išč bodo kupcem poslal i 800 man j š ih čo lnov 

t. i . pasar, 400 drugih in 45 jadrnic 707, k i so dolge 7,68 m, 600 
gliserjev in še 1200 drugih čolnov. Celotno prodajo cenijo nad 
100 mil i jonov d in . 

K Ž K K r a n j T O Z D Kooperaci ja Radovl j i ca je zakl juč i la 
poslovno leto 1978 z 2,844.000 din izgube. T a je nastala 
predvsem zaradi nesorazmerja med nabavnimi cenami k r m i l in 
repromateriala ter prodajno ceno mleka, slabe letine jabolk, 
zaradi neurejenih razmer v proizvodni enoti na Bledu , kjer j i h 
tarejo predvsem zastareli objekti in dotrajana delovna sredstva, 
razen tega pa tudi vse večji odhod delavcev. 

V šo lskem letu 1977/78 se je na delavski univerzi Radov l j i 
ca usposabljalo na 216 seminarjih, šo lah in predavanjih s pod
ročja d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a i zob raževan ja 15.758 odraslih. V šol
skem letu 1978/79 pa je na 131 oblikah usposabljanja obisko
valo predavanja že 11.608 odraslih s luša te l jev . Na jveč je š tevi lo 
s luša te l j ev je bilo na predavanjih za obrambo in zašč i to in na 
seminarjih za delegate zbora zd ruženega dela in SIS . 

Prve dni apri la so delavci S G P Gorenje Radovl j ica začeli z 
zemeljskimi deli na izgradnji stavbe nove posebne šole, kjer 
bodo s pr ihodnj im letom vkl jučeni vsi učenc i z motnjami v 
d u š e v n e m razvoju v občini . Za na ložbo , k i bo stala predvidoma 
okol i 16 mil i jonov din , se zbirajo sredstva iz 0,58 prispevne stop
nje za program izgradnje vzgojnovarstvenih in i zobraževa ln ih 
objektov, k i je sprejet s samoupravnim sporazumom za obe-^rje 
1975—1980. N o v objekt bodo zgradili ob stavbi osnovne šole 
A . T . L inha r t v Radov l j i c i . 

N a železniški postaji Podnart bodo obnovil i 787 m 
glavnega prevoznega t i ra . Zamenjal i bodo 1300 pragov z vsem 
p r ipada joč im t i rn im mater ia lom in za obnovitev nasipa nasuli 
1500 kub ičn ih metrov gramoznega to l čenca . Z deli so pričeli že 
v marcu. 

N a 15. seji izvršnega odbora i zob raževa lne skupnosti R a 
dovlj ica, 24. apri la so obravnaval i in izrekl i soglasje za dnevni 
red skupšč ine i zob raževa lne skupnosti , 10. maja. Zedini l i so se, 
da bodo delegatom za zasedanje skupšč ine poslali gradiva za 
predlog sprememb in dopolnitev statuta skupnosti , predlog 
prav i ln ika o organizaciji in delu samoupravne delavske kontro
le skupnosti , po roč i l o o š t i p e n d i r a n j u v šo lskem letu 1977776, 
predlog sklepa o pr ipravi s r edn je ročnega in do lgoročnega n a č r t a 
in sklepa o pr ipravi elementov prostorskega plana skupnosti . 
N a seji so pot rd i l i dogovor o sodelovanju pri organizaciji , vode
nju in sofinanciranju šolskih š p o r t n i h d r u š t e v . Spregovorili so 
tudi o pobudi za sprejem otrok iz potresnih območi j Č r n e gore, 
k i naj bi se do konca t ekočega šolskega leta šolali v radovl j iški 
občini . M e d t ekoč imi vp ra šan j i so na jveč pozornosti posvetili 
pismu posebne osnovne šole iz Bohinjske Bistr ice, s kater im se 
o b r a č a j o na i zob raževa lno skupnost, da bi oddelki posebne šole 
še naprej deloval i v Boh in ju , kar pa č lani odbora niso mogli 
sprejeti glede na sprejeti s r edn je ročn i program posebnega šol
stva, k i bo enoten za vso obč ino , ko bo zgrajen objekt nove šole 
v Radov l j i c i . 

Konec aprila so tudi na Brezjah ustanovi l i ku l turno dru
š tvo , k i š te je 102 č lana , p r e t e ž n o mladincev in mladink. N;yrf;* 
č n e m zboru so sprejeli pravi ln ik in letni program v katerem 
n a č r t u j e j o ustanovitev dramske, literarne, l ikovne in pevske 
sekcije ter obnovitev knj ižn ice . Za predsednika d r u š t v a so iz
vo l i l i D u š a n a K o c j a n č i č a . Predvidoma bodo domač i ku l tu rn i • 
delavci prvič nastopil i na svečan i o tvor i tv i novega kul turnega 
doma za dan borca 4. ju l i j a . 

V p o č a s t i t e v dneva O F in 1. maja so 25. apri la odprl i v 
Šivčevi hiši v Radovl j i c i razstavo partizanske grafike in risbe, k i 
jo je postavil Muze j ljudske revolucije iz Ljubl jane. N a ogled 
so dela pomembnih slovenskih umetnikov Bož ida r j a Jakca , 
N iko la j a P i rna ta , Franca Mihe l iča , Dore K l e m e n č i č , Draga in 
Nande ta Vidmar ja , Alenke Ger lovič , Ive Šub ica , V i t a Globoč-
n ika , Franceta Slane, Ivana Seljaka, V lada Jordana, Lojze ta 
Lav r i ča in Janeza Lajevca. Razs tava bo odprta do 10. maja. 

- i t . . 

V okvi ru kul turne akcije za delovne kolektive sta moški 
zbor K P D Zasip in m e š a n i mladinski zbor K U D Ljubno, pod 
vodstvom dirigenta M a r j a n a E r ž e n a , nastopila v soboto, 28. 
apr i la na Boh in j sk i B e l i , v nedeljo, 29. apr i la pa v L jubnem s 
ce loveče rn im koncertom slovenskih l judskih pesmi. Obiskoval
cem so sproti razlagal i avtorjeve zamis l i in nač in komponi-
ranja besedil za zbore. Podobne p o u č n e koncerte za šolsko mla
dino je pr ipravi l tudi komorni zbor Stane Žaga r iz Krope . 

POIMENOVANJE OSNOVNE ŠOLE 
KRANJSKA GORA 

P O I M E N O V A N J E O S N O V N E Š O L E K R A N J S K A G O R A P O P A R 
T I Z A N S K I E N O T I J E S E N I Š K O - B O H I N J S K I O D R E D , S O V P A D A S 
P R A Z N O V A N J E M 3 5 - L E T N I C E U S T A N O V I T V E O D R E D A . 

N a predlog odbora borcev jeseni-
ško -boh in j skega odreda so kolekt iv 
osnovne šole v K r a n j s k i gori, krajev
na skupnost in d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije predlagale skupšč in i ob
čine Jesenice, da se osnovna šola v 
K r a n j s k i gori imenuje »Jesen i ško-
bohinjski odred« . T a predlog so vsi 
zbori skupšč ine obč ine sprejeli in 
tako se po odloku od 18. maja 1979 
dalje imenuje osnovna šola Jeseni-
ško-boh in j sk i odred K r a n j s k a gora. 

N a skrajnem severozahodnem 
delu Slovenije so potekale v a ž n e že
lezniške zveze in na jk ra j š a komun i 
kaci ja iz N e m č i j e preko Avst r i je v 
j u ž n o Ital i jo. N a sektorju Jeseni
ce—Bohinj in v Gornjesavski dol in i 
je bilo osem m o č n i h s o v r a ž n i k o v i h 
postojank z 2167 vojaki (policisti , 
gestapo in drugi). Zaradi s t r a t e š k e 
pomembnost i tega sektorja, ker na 
tem ozemlju ni bi lo večj ih par t izan
skih enot, je š t a b I X . korpusa in par
t izanskih odredov Slovenije izdal 
odredbo, da se formira j e sen i ško-bo-
hinjski odred, in sicer za o b m o č j e 
Boh in ja , Gornjesavske doline, Jese
nic, Podbrda , Jelovice, O t o č in Pod-
narta . 

Odred je b i l ustanovljen 30. avgu
sta 1944 iz I l l . b a t a l j o n a V I I . S N O U B 
France P r e š e r e n pred Predjamskim 
gradom pri Postojni . Ob formiranju 
je š te l 152 borcev. Glavne naloge od
reda so bile s p l o š n a mobi l izac i ja 
sposobnega prebivalstva za borbo 
prot i okupator ju in d o m a č i m izda

jalcem, u n i č e v a n j e s o v r a ž n i k o v i h 
postojank in nj ihovih enot ter utrje
vanje vo ja šk ih sposobnosti in poli
t i čne zavesti borcev odreda in prebi
vals tva. 

K o je odred prišel na o b m o č j e B o 
hinja in Jesenic, je izvedel veliko 
mobil izaci jo med c i v i l n i m prebival
s tvom. K o n c e m meseca okrobra 
1944 je že š te l 579 borcev. 

D o konca vojne je mobi l i z i ra l pre
ko 1300 borcev. Neka te r i od nj ih so 
ostali v odredu, druge pa so pošil jal i 
v dopolni tev enotam I X . korpusa. 
Odred je poleg mobilizacije opravljal 
tud i velike prehranjevalne akcije za 
enote in bataljone I X . korpusa. Od
red je s s t a ln imi napadi na utrjene 
s o v r a ž n i k o v e postojanke zadajal so
v r a ž n i k u velike izgube. Nobena so
v r a ž n a pat ro la n i bi la varna pred 
borci odreda. Železniška proga Jese
nice—Podbrdo je bi la skoraj vsak 
dan zamini rana . V svoji akt ivnost i 
je minerski vod unič i l ogromno dol
žino že lezn iške proge, lokomot iv , va
gonov, central , mostov, vodne rezer
voarje, bunkerje in telefonske nape
ljave. R a v n o tako so onesposobili 
promet na železniški progi in cesti 
na o b m o č j u Gornjesavske doline. 

V z a k l j u č n i h akcijah je v maju 
1945 odred osvobodil Sorico, Boh in j 
sko Bis t r i co , Dovje-Mojs t rano , 
G o z d Mar tu l j ek , kjer je odred za
drževa l m o č n o s o v r a ž n i k o v o kolono, 
k i se je hotela prebit i v Avst r i jo . 
K predaji so borci odreda pr i s i l i l i 

s o v r a ž n i k a skupaj z borci I V . arma
de. Odred je zvečer 8. maja delno že 
zasedel Kran j sko goro, 9. maja pa je 
skupaj s I V . armado pr is i l i l sovraž 
n ika k predaji. Odred je v K r a n j s k i 
gori priredil večji mi t ing . Tako j nato 
je odred odšel na zmagovi t i pohod 
v Zil jsko dolino na K o r o š k o . Dne 
22. maja 1945 je odred zapust i l K o 
roško in b i l v L jub l j an i razformiran. 

V letu 1965 je b i l ustanovljen 
odbor borcev jesen i ško-boh in j skega 
odreda. V odboru akt ivno sodelujejo 
prv i komandant odreda t o v a r i š 
Franc J e r n e j c - M i l č e , drugi koman
dant t o v a r i š Ivan Leban, pol i t ičn i 
komisar odreda t o v a r i š M i l a n L o -
š t r e k in borci odreda z Jesenic in 
Bohin ja . Par t izansk i enoti jeseni-
ško-bohin j sk i odred so podeli l i domi
ci l obč ine Jesenice, Radovl j i ca in 
Postojna. Odbor je ves čas svojega 
obstoja zelo akt iven. Posebno pri 
p r e n a š a n j u tradicij N O B na mla j šo 
generacijo. Organizira l a l i sodeloval 
je pri par t izanskih pohodih, spomin
skih svečanos t i h , s r ečan j ih borcev in 
akt ivis tov narodnoosvobodilnega 
gibanja. 

Izdal je knjigo K r o n i k a jeseniško-
bohinjskega odreda. Odkr i t i h je bilo 
pet spominskih obeleži j , pri č e m e r je 
sodelovalo veliko š tevi lo šolske in 
ostale mladine, pr ipadniki ter i tor ial
nih enot in pr ipadniki J L A . Po parti
zanski enoti j e sen i ško-boh in j sk i 
odred se imenuje tudi p ionirski 
odred osnovne šole v Srednji vasi — 
Bohin j in mladinska delovna briga
da z Jesenic. 

A n t o n Svet ina 

O B Č A N O M IN BORCEM JBO 
Krajevna skupnost, d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije, 

osnovna š o l a Kranjska gora in odbor borcev j e s e n i š k o - b o 
hinjskega odreda vabijo vse borce odreda na praznovanje 
krajevnega praznika Kranjska gora in poimenovanje osnov
ne Šole Kranjska gora po partizanski enoti j e s e n i š k o - b o h i n j -
ski odred. 

Prireditev bo ob vsakem vremenu v nedeljo, dne 20. maja, 
s p r i č e t k o m ob 9,30. Zborno mesto borcev odreda je pred 
hotelom Lar ix v Kranjsk i gori. 

Kul turni program bodo obogatili: pihalni orkester Verige 
Lesce, d o m a č i m o š k i pevski zbor, h a r m o n i k a š i , u č e n c i osnov
ne š o l e Kranjska gora in folklorna skupina. 

Posebnih vabil ne bo. 
Po k o n č a n i slovesnosti bo sprejem in s r e č a n j e borcev. 
Prijave za avtobusni prevoz borcev odreda sprejemamo 

do 17. maja: 
— v Bohinju — Mirko K o š n i k , Brod S, 
— za Gorje — Bled — krajevna odbora Z B N O V , 
— za Radovljico — o b č i n s k i odbor Z Z B N O V , 
— za Jesenice — o b č i n s k i odbor Z Z B N O V . 

Borci jeseniško-bohinjskega odreda 
postrojeni 9. maja 1945 po borbi 
v Kranjski gori 



KONSTITUANTNA SEJA 
OBČINSKE KONFERENCE SZDL 

neposrednih proizvajalcev, 29,8 r< 
žensk, 15,9 T mladih o b č a n o v do 27 
let in med nj imi 19.1 ri č l anov Z Z B 
N O V in 40,8 t č l anov zveze komu
nistov. 

V 37 vaških odborov ozi roma so
sesk je bilo izvoljenih 234 delegatov, 
med kater imi je 50,2 rl neposrednih 

proizvajalcev, 27,6 V žensk, 22,2 "r 
mlajš ih do 27 let in med nj imi 17,7 ri 
č l anov Z Z B N O V . 42 9 č l anov zveze 
komunistov, med proizvajalci pa 
4,5 rr kmetov in 1,2 1 obrtnikov. 

Obč inska konferenca S Z D L Jese
nice bo v novem mandatu imela 61 
delegatov, medtem ko bo v predsed
stvu 25 delegatov, k i pa ga bodo iz
vol i l i na d a n a š n j i seji konference, 
kakor tudi izvršni odbor in nadzorni 
odbor ter predsednika, podpredsed
nika in sekretarja obč inske konfe
rence. 

Iz prvomajskega slavja v Bohinju (Foto: B. Blenkuš) 

V OBČINI 15 SREBRNIH ZNAKOV ZSS 
Na osnovi 2. č l e n a pravi lnika o podeljevanju srebrnega 

znaka Zveze sindikatov Slovenije in razpisa o b č i n s k e g a sveta 
Zveze sindikatov Slovenije Jesenice, so bila letos p e t i č v 
o b č i n i podeljena posebna priznanja sindikatov ob 27. aprilu 
dnevu O F in 1. maju — prazniku dela. 

Sindikalno priznanje » s r e b r n i znak ZSS« se podeljuje za 
posebne zasluge in aktivnost ter dolgoletno p o ž r t v o v a l n o 
delo č l a n o m sindikata ter osnovnim organizacijam zveze sin
dikatov za pomembne uspehe v njenem uveljavljanju in raz
voju, kakor tudi za u č i n k o v i t o v e č l e t n o opravljanje sindi
kalnih nalog pri u r e s n i č e v a n j u interesov delavskega razreda 
in razvoja samoupravnih s o c i a l i s t i č n i h odnosov. 

O b č i n s k i svet zveze sindikatov je na predlog organiza-
cijsko-kadrovske komisije, ki je prejela 11 predlogov za 
osnovne organizacije zveze sindikatov in 27 predlogov za po
sameznike, sprejel sklep na svoji redni seji dne 23. aprila, da 
se podeli srebrni znak zveze sindikatov Slovenije petim 
osnovnim organizacijam zveze sindikatov in desetim posa
meznikom. 

Letos so srebrni znak zveze sindikatov za dolgoletno, 
p o ž r t v o v a l n o delo v sindikalni organizaciji, za u r e s n i č e v a n j e 
interesov delavskega razreda ter za uspehe d o s e ž e n e prt 
uveljavljanju in razvoju osnovne organizacije sindikata pre
jele naslednje č l a n i c e oziroma č l a n i : S R E Č K O B E N I G E R , 
O O ZS T O Z D Elektro Ž i r o v n i c a ; N A D A B E R G I N C , O O ZS 
K e m i č n a č i s t i l n i c a in pralnica Jesenice; A V G U S T B R U S , 
OO ZS Kovinska oprema Mojstrana; V A L E N T I N K L I N A R , 
OO ZS T O Z D Strojne delavnice ž e l e z a r n e Jesenice; A L O J Z 
K O Ž E L J , O O ZS T O Z D P l a v ž ž e l e z a r n a Jesenice; M I H A E L A 
K O Š I R , OO ZS T O Z D LIP Mojstrana; A N G E L P E R V A L J A , 
OO ZS T O Z D Profilarna ž e l e z a r n a Jesenice; M I L A N P O L A K , 
OO ZS delovne skupnosti za kadrovske in s p l o š n e zadeve ter 
informiranje, ž e l e z a r n a Jesenice; K A R E L P O G A Č A R , O O ZS 
T O Z D Remontne delavnice, ž e l e z a r n a Jesenice; L E O P O L D 
S T R A J N A R , OO ZS Ljubljanska banka - temeljna banka -
P E Jesenice. 

Za u s p e š n o dolgoletno in u č i n k o v i t o delo pri u r e s n i č e 
vanju s o c i a l i s t i č n e g a samoupravnega razvoja, zlasti razvoja, 
samoupravnih odnosov v O Z D oz. T O Z D in organiziranosti 
sindikata so srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije prejele 
naslednje osnovne organizacije zveze sindikatov: 

OO ZS T O Z D I S K R A Blejska Dobrava; 
OO ZS delovne skupnosti za ekonomiko, t e h n i č n o kon

trolo in raziskave ter novogradnje, ž e l e z a r n e Jesenice; 
OO ZS postaja mejne milice R a t e č e ; 
OO ZS S p l o š n e bolnice Jesenice in 
OO ZS T O Z D V z d r ž e v a n j e ž e l e z a r n a Jesenice. 
Vsem prejemnikom iskreno č e s t i t a m o in j im ž e l i m o še 

velike uspehov pri njihovem d r u ž b e n o p o l i t i č n e m delu. 

VELIKO SLAVJE V BOHINJU 
V p o č a s t i t e v 60-letnice K P J . 

S K O J in revolucionarnih sindi
katov ter 40-letnice konst i tuantne 
seje C K K P J so v ponedeljek, 30. 
aprila, v Bohinjski B is t r i c i odkr i l i 
spomenik revolucije in odprl i nov 
dom d r u ž b e n i h organizacij Jože 
A ž m a n . Slavnostni govornik je bi l 
predsednik medobč inskega sveta 
Z K S Zdravko K r v i n a . N a dan 
Osvobodi lne fronte pa so v B o 
hinjski B is t r i c i na Š t u r m o v i hiši in 
na s irarni odkr i l i spominsko ploščo 
posvečeno organizatorjem vstaje 
leta 1941. 

Največj i slavnosti pa sta bi l i v 
Bohinjski Bis t r ic i 1. maja, ko so ob 
9.30 odprl i prenovljeno hišo T o m a 
ža Godca, kjer bo odslej muzej v 
spomin na ustanovno sejo C K , ki je 
bila od 15. do 18. marca prav v tej 
hiši. K e r so v hiši takrat stroj i l i kože 
so zato poleg muzeja odprl i tudi 
spominsko usnjarsko delavnico. 
S lavnos tn i govor je imela č lan ica 
sveta federacije L i d i j a Š e n t j u r c . 
U r o in pol kasneje pa je v 
Bohinjsko Bis t r ico prispel pred
sednik T i t o in v novem domu -Jože 
A ž m a n odprl jubilejno, slavnostno 
sejo C K Z K J . Predsednika T i t a in 

• vse n a v z o č e je pozdravila Vlas ta 
Vid ic , sekretarka komiteja obč inske 

konference Z K S Radovl j ica . Slav
nostni govor je imel Stane Dolanc , 
sekretar i zvršnega komiteja pred
sedstva C K Z K J , k i je opisal delo
vanje in pot K P J oziroma Z K J od 
ustanovitve do danes. 

P o slovesnosti se je predsednik 
T i t o odpeljal na kosilo v Zlatorog. 
kjer so mu podari l i znane gor juške 
cedre in druga spominska dari la . 
Naza j grede si je ogledal še obnov
ljeno Godčevo hišo in v njej spo
minsko sobo, kjer je b i la leta 1939 
konst i tuantna seja centralnega ko
miteja K P J . 

Ob novem domu d r u ž b e n i h or
ganizacij pa se je po zak l jučku 
slavnostne seje zvrst i l bogat k u l 
turni program, v ' katerem so 
nastopile š t ev i lne godbe, pevski 
zbor i in folklorne skupine z G o 
renjske. Z a l je dobro pripravljen 
prvomajski tabor m o č n o mot i l in 
ukrn i l dež . K l j u b izredno slabemu 
vremenu pa se je prireditev udele
žilo nad dese t t i soč prebivalcev iz 
B o h i n j a in okol ice ter iz drugih 
krajev Gorenjske. Slovenije in 
Jugoslavije. K l j u b slabemu vreme
nu so vse prireditve in jubilejne sve
č a n o s t i zelo lepo uspele. 

B . 

ŽELEZAR 

Seminarju je prisostvovalo glede 
na delovno soboto izredno veliko 
š tevi lo č l anov (52). 

Po vsaki predavani temi se je raz
vila izredno ž i v a h n a razprava s po
membnimi vprašan j i , ki so kar deže
vala, saj so delegati hoteli č imveč 
zvedeti in razčis t i t i nejasne pojme, 
zaveda joč se, da bodo ie z razčišče
n imi pojmi lažje ak t iv i ra l i vse č lan
stvo v bazi. 

Vs i se zavedamo, da L O in D S mo
rata bi t i grajena na p o d r u ž h l j a n j u 
in nacionalni zavesti organizirani v 
višjo obliko tako, da bo vsak krajan 
pripravljen na splošni l judski odpor 
proti slehernemu napadalcu v kakr
šnikoli obl iki in za zavarovanja s 
krvjo pridobljene svobode in samo
upravne in n e u v r š č e n e poli t ike pod 
vodstvom Z K J in tova r i ša T i t a . 

Seminarju sta prisostvovala tudi 
predsednik komisije za L O in D S pri 
R O Z Z B N O V Slovenije generalpol-
kovn ik t o v a r i š F ranc Č r n u g e l in 
njen tajnik tova r i š Lojze Bukovec, 
k i sta s svojimi razpravami ogromno 
prispevala pri razlagi in dopolnjeva
nju posameznih tem. 

N a seminarju so bi la sprejeta ob
š i rna akcijska izhodišča z namenom 
povečan ja akt ivnost i č l a n s t v a Z Z B 
N O V na področ ju ljudske obrambe 
in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e . 

K a r e l Purcher 

LETOŠNJA OBČINSKA PRIZNANJA 
OSVOBODILNE FRONTE 

Na osnovi d o l o č i l statuta S o c i a l i s t i č n e zveze delovnega 
ljudstva Slovenije in pravil o b č i n s k e organizacije S Z D L po
deljujemo vsako leto ob obletnici ustanovitve Osvobodilne 
fronte — 27. aprila posameznikom in organizacijam za poseb
ne d o s e ž k e na p o d r o č j u d r u ž b e n o p o l i t i č n e in d r u ž b e n e dejav
nosti priznanja Osvobodilne fronte slovenskega naroda. 
L e t o š n j a priznanja prejemnikom iz j e s e n i š k e o b č i n e so pode
li l i na p r e d v e č e r praznika, 26. aprila. 

Priznanja O F se podeljuje tistim posameznikom in orga
nizacijam, ki so s svojim delom in drugimi osebnimi kval i 
tetami prispevali k d o s e ž k o m trajne vrednosti in s tem vpli
vali na uveljavljanje in razvoj s o c i a l i s t i č n e g a d r u ž b e n o p o l i 
t i č n e g a sistema, d e m o k r a t i č n i h in humanih s o c i a l i s t i č n i h 
odnosov, zlasti pa k p o s p e š e v a n j u delovanja o b č a n o v in 
delovnih ljudi na vseh p o d r o č j i h in v vseh oblikah d r u ž 
benega ž i v l j e n j a . 

Komisija za podeljevanje priznanj O F je v mesecu decem
bru lani v sredstvih javnega o b v e š č a n j a in s posebnim pisnim 
obvestilom razpisala rok za v l o ž i t e v prijav kandidatov za 
priznanja O F . Komisija je prejela 15 predlogov. Izmed prijav
ljenih kandidatov je pripravi la predlog za pet kandidatov. 
O predlogu komisije je razpravljalo in sklepalo predsedstvo 
o b č i n s k e konference S Z D L Jesenice, ki je predlog komisije 
osvojilo in potrdilo. 

Š tem je v o b č i n i od leta 1970 dalje, v k l j u č n o z l e t o š n j o 
podelitvijo, podeljenih 71 priznanj O F posameznikom in 16 
priznanj O F d r u š t v o m in organizacijam, oziroma skupno 
87 priznanj O F . 

Na osnovi predloga komisije za podeljevanje priznanj O F 
in sklepa predsedstva o b č i n s k e konference S Z D L Jesenice, so 
za leto 1979 priznanja Osvobodilne fronte slovenskega 
naroda prejeli: 

— Marija B A L A N Č - za dolgoletno d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
delovanje; 

— Franc B I A G G I O — za prizadevno delo v krajevnih 
organizacijah in d r u š t v i h ; 

— Anton D U L M I N — za dolgoletno vsestransko u s p e š n o 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o delovanje; 

— Franc K A L A N — za u s p e š n o dolgoletno delo v d r u ž b e 
n o p o l i t i č n i h organizacijah in 

— J o ž e S I V E C — za predvojno, medvojno in povojno 
p o ž r t v o v a l n o ter aktivno d r u ž b e n o p o l i t i č n o delovanje. 

_ Vsem prejemnikom priznanj O F č e s t i t a m o tudi mi in jim 
ž e l i m o tudi š e naprej u s p e š n o d r u ž b e n o p o l i t i č n o delovanje in 
osebno zadovoljstvo. 

ŠE DOBER TEDEN 
DO VELIKEGA SLAVJA 

NA PRISTAVI 
Le š e dober teden nas l oč i do osrednje o b č i n s k e proslave 

60-letnice K o m u n i s t i č n e partije Jugoslavije in S K O J ter 
revolucionarnih sindikatov. T o veliko o b č i n s k o slavje delav
cev in vseh delovnih ljudi in o b č a n o v že dalj č a s a pripravlja 
posebni odbor pri o b č i n s k e m komiteju zveze komunistov Je
senice. 

O b č a n i j e s e n i š k e o b č i n e bomo te velike jubileje proslavili 
19. maja na Pristavi v J a v o r n i š k e m rovtu. T a dan bo že tra
dicionalno po partizanskih poteh v pohodnih mladinskih bri
gadah o d š l a na Pristavo tudi mladina iz vse o b č i n e v sprem
stvu nekdanjih borcev N O V in rezervnih v o j a š k i h s t a r e š i n . 
Prireditelji p r i p o r o č a j o tudi ostalim o b č a n o m , da se na Pr i 
stavo podajo p e š , ker bodo prevozna sredstva omejena le na 
prevoz s t a r e j š i h ljudi in n a s t o p a j o č i h . 

Osrednja proslava se bo p r i č e l a ob 11.30, slavnostni go
vornik pa bo Martin K o š i r , r e p u b l i š k i sekretar za ljudsko 
obrambo. Po raportu komandanta pohodnih mladinskih bri
gad, se bo z a č e l slavnostni program, ki ga bodo izvajali pihal
ni orkester J e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v pod vodstvom dirigenta 
Ivana Knifica, mladinska pevska zbora osnovnih šo l Tone 
Čufar in P r e ž i h o v Voranc z Jesenic pod vodstvom zborovodij 
Mire M e s a r i č e v e in Romana Ravnica ter recitatorji amater
skega g l e d a l i š č a Tone Čufar pod vodstvom r e ž i s e r j a Mirana 
Kenda. 

S v e č a n e m u programu bo sledilo t o v a r i š k o s r e č a n j e z dru
ž a b n o zabavnim programom in š p o r t n o rekreacijskimi tek
movanji. Prireditelji bodo poskrbeli tudi za ustrezno pre
skrbo s hrano in p i j a č o . Prireditev na Pristavi prihodnjo 
soboto bo v vsakem vremenu. 

N A S V I D E N J E , 19. M A J A , N A P R I S T A V I V J A V O R N I -
Š K F M R O V T U ! 

B i l je dan predlog za njeno razši
ritev in predlog osvojen na zadnji 
vo l i ln i skupšč in i leta 1977 tako, da 
so kot delegati občinske komisije po
stal i vsi predsedniki komisij za L O in 
D S pri K O Z B N O V . 

Z reorganizacijo je postala boljša 
povezava z vsemi komisi jami, saj 
j i m je bilo tako o m o g o č e n o tekoče 
p r e n a š a t i vse sklepe od obč inskega 
odbora za L O in D S pri občinski 
konferenci S Z D L do komisije za L O 
in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o pri R O 
Z Z B N O V Slovenije ter drugih insti
tuci j . Poleg tega smo dosegli akt iv
nost vseh komisij pri K O Z B N O V . 
saj so vse izdelale s č u t o m odgovor
nost i specif ične programe prilago
jene geografskim, gospodarskim in 
po l i t i čn im razmeram svojega terena. 

N a predlog komisi ie za L O in D S 
pr i o b č i n s k e m odb. IU Z Z B N O V 
•Jesenice in sprejetega sklepa pred
sedstva 0 0 Z Z B N O V smo dne 
5. maja izvedl i seminar za č l a n e 
predsedstva, predsednike in tajnike 
K O Z B N O V in vse č l ane komisij za 
L O in D S . Seminar je trajal od 7. do 
1.3. ure z vmesnim odmorom. Teme
lji to so bile obdelane naslednje 
teme: Po l i t i čne razmere doma in v 
tu j in i (Alo jz R a k o š e ) , r azč len i t ev 
vseh komponent L O in D S (Jože 
Vendramin) in vloga ter naloge Z Z B 
N O V v koncepciji L O in D S (Kare l 
P u reber). 

USPEL SEMINAR ZA LJUDSKO OBRAMBO 
IN DRUŽBENO SAMOZAŠČITO 

Komisija za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o pri o b č i n 
skem odboru Z Z B N O V Jesenice je bila med prvimi ustanovljena ž e 
leta 1972. Njen tedanji sestav ni ustrezal aktivnemu sodelovanju z vse
mi krajevnimi organizacijami Z B N O V oziroma njihovimi enajstimi 
komisijami. 

(Nadaljevanje z 1. strani) 
V tej smeri so tudi izobl ikovana 

programska izhodišča za delovanje 
obč inske organizacije soc ia l i s t ične 
zveze v občin i v prihodnjem obdob
ju \ Predlog programskih usmeritev 
zajema, vse obč inske d ružbenopo l i 
t i čne organizacije — zvezo komuni 
stov, obč insk i svet ZSS, občinski 
odbor ZZB N O V in obč insko konfe
renco ZSMS. Predlogi programov 
občinskih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h orga
nizacij sicer vsebujejo vsa bistvena 
v p r a š a n j a nadaljnjega razvoja na
šega pol i t i čnega sistema socia l is t ič
nega samoupravljanja, vendar pa ob 
koncu teh programov manjka neka 
sinteza programov, oziroma oprede
litev d e m o k r a t i č n e vloge socia l is t ič
ne zveze v občini pri frontnem pove
zovanju in po l i t i čnem ter akcijskem 
usklajevanju predvidenih akt ivno-
SuS^Namreč kaj lahko se nam zgodi, 
tako kot nemalokrat v preteklosti, 
da bodo navedeni občinski organi 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij ob
ravnaval i in reševali n a č r t o v a n e na
loge in probleme v okviru svojih fo
rumov, namesto, da bi jih skupaj de
m o k r a t i č n o reševali z vsemi social i
s t ičn imi in d e m o k r a t i č n i m i ustvar
j a ln imi s i lami v okviru Soc ia l i s t i čne 
zveze delovnega ljudstva v občini . 
P r i tem bi seveda moral i izhajati iz 
predpostavke, da morajo bi t i organi 
obč inske organizacije S Z D L akt ivn i 
usklajevalci d e m o k r a t i č n e g a sodelo
vanja in akt ivnost i vseh social is t ič
en s i l , -organiziranih v social is t ični 

' zvezi. Seveda pa bo za tako delova
nje v občini potrebno razvi t i tudi 
ustrezne metode dela, k i bodo zago
tavljale ustvarjalno povezanost vse
ga subjektivnega faktorja v občini , 
vseh d r u ž b e n o p o l i t i č n i h in d r u ž b e 
nih organizacij, k i so povezane v 
S Z D L , z vsakodnevno problematiko, 
ki je n a č e l n o obdelana tudi v ome
njenih programih obč insk ih d r u ž b e 
nopo l i t i čn ih organizacij . 0 tem bodo 
moral i spregovoriti tudi na d a n a š n j i 
konferenci, ker bo za u č i n k o v i t o 
frontno delo v občin i potrebno 
marsikje opust i t i dosedanjo prakso 
in preiti k novim metodam dela. 
. ^ e l e g a t o m obč inske konference 

ŠZ.DL je p red ložena v razpravo tudi 
analiza in ocena volitev v krajevnih 
organizacijah S Z D L . Iz analize je 
m o ž n o ugotovit i , da ima t renutno 
od enajstih krajevnih konferenc 
S Z D L v občini kar devet konferenc 
obl ikovanih 37 odborov sosesk, ozi
roma vaških odborov. Vzporedno z 
vol i tvami v organe krajevnih kon
ferenc S Z D L so bile izvedene tudi 
volitve v organe krajevnih skupno
sti, k i so se po predhodnem skupnem 
dogovoru tudi odločile, da znotraj 
sosesk in vaških odborov oblikujejo 
kot metodo dela tudi svoje odbore. 
T a k o se je tudi bistveno razširi l 

kr>c.->g l judi , k i so neposredno vkl juče
ni v d r u ž b e n o p o l i t i č n o aktivnost in 
v delo krajevne samouprave. S tem 
je bila tudi dana m o ž n o s t , da se do
slej preveč prisotno delovanje v fo
rumih prenese v bazo in v od ločan je 
vkl juči širši krog o b č a n o v . 

V devetih krajevnih konferencah 
(dve krajevni konferenci sestavljajo 
vsi č lan i ) , je bilo pri zadnjih vol i tvah 
izvoljenih 409 delegatov in sicer po 
teri torialnem nače lu 43,5 Tf, iz d ruž 
benopo l i t i čn ih organizacij 26,2 rl in 
iz d r u š t e v oziroma d r u ž b e n i h orga
nizacij 30,3 ri. Med delegati ie 46.9 % 

PROGRAM 
DELA ZZB NOV 
OBČINE JESENICE 

Občinski odbor Z Z B N O V Jeseni
ce ima v l e to šn jem letu obsežen pro
gram dela. Precej nalog, kot je sode
lovanje na 14. pohodu na S to l , iz
vedba komemoracije ob grobu na
rodnega heroja Mate j a Verdn ika-
T o m a ž a v Svečah , do loč i t ev pover
jenikov za T V - 1 5 po krajevnih odbo
rih in drugo, so že uresnič i l i . 

Š t ev i lne naloge pa so stalnega 
znača j a in j i h izvajajo al i j i h bodo 
i ^ e d l i . T o je predvsem u s p e š n o 
vk l jučevan je Članov v d ružbenopo l i 
t i čno aktivnost, še bol jša vsestran
ska organiziranost, redno seznanja
nje č l anov o delu v T V - 1 5 in lokal 
n ih sredstvih obveščan ja . Pr izadeva
l i si bodo, da se bo, v za to priprav
ljeni K o s o v i graščini na Jesenicah, 
uredil muzej delavskega gibanja in 
N O B ter v Begunjah muzej revolu
cije Gorenjske. Vso pozornost bodo 
posveti l i skrbi za varstvo spomeni
kov, postavi tvi novih spomenikov in 
obeleži j , zbiranja zgodovinskega gra
diva N O B , krepi tvi pripravljenosti 
za l judski odpor in d r u ž b e n o samo
zašč i to . V programu dela imajo še 

-^gdaljnje poglabljanje delegatske 
organiziranost i , sodelovanje z na
rodnos tn imi skupnostmi izven naš ih 
meja, sodelovanje domic i ln ih enot z 
enotami J L A in ter i torialne obram
be, skrb za letovanje in predlaganje 
borcev N O V za odl ikovanja in druga 
priznanja. B . 
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UKREPI VETERINARSKE INŠPEKCIJE 
ZA PREPREČEVANJE 

IN ZATIRANJE STEKLINE 

in ob n a j m a n j š e m sumu bolezni 
obvestiti veterinarsko inšpekci jo . 

3. M a č k e se lahko cepi samo z 
vakcino, k i je primerna za cepljenje 
m a č k (npr. Mad ivak ) . V o d i t i je po
trebno evidenco cepljenih m a č k z 
oznako cepiva. Las tn ika je potrebno 
opozorit i , da mora bit i m a č k a kl jub 
cepljenju zaprta. 

4. R e p u b l i š k a veterinarska upra
va naj p rouč i m o ž n o s t paše v Gor-
njesavski do l in i (in tudi drugod), 
kjer je m o ž n o s t o k u ž b e zaradi upo
rabe pašn ikov . Prav tako je potreb
no p rouč i t i m o ž n o s t paše v planini 
Jezero na i ta l i jasnki s t rani (okrog 
60 govedi), kjer se ta ž iv ina pase 
vsako leto. 

5. Rad io Tr ig lav — Jesenice naj 
o b č a s n o opozarja nedeljske izletnike 
na o b m o č j u obč ine Jesenice in R a 
dovlj ica na kontumac psov, isto pa 
naj na primeren nač in naredi repu
bl iška veterinarska uprava. 

6. Ž iv inore j sko veterinarski zavod 
Gorenjske naj z zavodom za gojitev 
divjadi K o z o r o g skuša doseči nabavo 
injekcijskih nabojev in izvede nekaj 
akcij ubijanja psov v večj ih naseljih. 

V času od 23. februarja do 
16. marca so navodilo pod prvo toč
ko prizadevno sprejeli samo lovci 
lovskih d ruž in K r a n j s k a gora in 
Dovje-Mojs t rana , saj so v marcu 
zbral i preko 200 primerov. N a osnovi 
nj ihovih prizadevanj je bilo v tem 
času ugotovljenih 23 obolel ih lisic in 
ena srna. Z zadnjo ugotovljeno obo
lelo lisico, poslano v preiskavo 
10. apr i la in ubito prav v mestu Jese
nice, je o k u ž e n o s t v treh mesecih 
napredovala za več kot 30 k m . 

Veter inarskemu zavodu Slovenije 
je bilo od 1. januar ja dostavljenih 
v pregled 36 lisic, 11 psov, 8 mačk , 
8 srn, 1 kuna , 1 kokoš in 1 gams. 
Obolela za s tekl ino je bi la ena srna 
in kar 26 lisic (72 T!). T a k o visok od
stotek si razlaga dr. Zeleznik iz viro-
logije s tem, da so lovci zelo vestno 
pobral i in odposlali vso divjad (tudi 
poginjene živali) , da je dol ina ozka 
in se nekoliko lažje najde bolne živa
l i in da obstoji m o ž n o s t , da so pri-

- š o t n e že tudi bolne lisice iz Avstr i je . 
Po poroči lu zavoda za socialno 

medicino in higieno Gorenjske v 
K r a n j u je bilo v l e to šn jem letu iz go
renjskih občin pri javl jenih že 84 po
škodb , k i so j i h povzroči l i psi in mač 
ke. Zaradi nevarnosti o k u ž b e so bi l i 
v občini Jesenice s cepljenjem zašči
teni š t i r je občan i . Zašč i t en i so bi l i 
tudi š t i r je veterinarji , k i so se okužil i 
ob cepljenju psov. 

Vsem lovskim d r u ž i n a m obeh 
občin so bile 22. marca poslane enot
ne napotnice za zbiranje žival i za 
pregled. D o 5. apri la naj bi lovske 
d r u ž i n e tudi odgovorile na nekatera 
v p r a š a n j a kot: a l i že imajo zamrzo
valno skrinjo in kje je postavljena in 
poroč i lo o zbranih ž ival ih , k i so j i h 
poslal i v pregled. Nekatere lovske 
d r u ž i n e niso odgovorile. Sedaj so 
nabavljene št i r i zamrzovalne skrinje 
za šest lovskih d ruž in , ostale zbira
nja mater ia la še niso organizirale. 
Nekatere lovske d r u ž i n e se še vedno 
z a n a š a j o , da bo lokacijo določi la ve
terinarska inšpekci ja , kot je bilo v 
z a č e t k u tudi dogovorjeno. Vendar je 
bilo lovskim d r u ž i n a m tudi pove
dano, da veterinarska inšpekci ja ne 
more določi t i lokacije, če v sami dru
žini in med njenimi č lan i ni priprav
ljenosti za sprejem skrinje. Zato mo
rajo lokacijo določi t i lovske d r u ž i n e 
same. 

Potrebno je, da vse lovske d r u ž i n e 
p r i čno takoj z izvajanjem odredbe 
tako resno, kot sta to izvedl i lovski 
d ruž in i K r a n j s k a gora in Dovje-
Mojs t rana . 

Ugotovi tev stekle lisice na o b m o č 
j u K r a n j a si lahko razlagamo s tem, 
da lovske d r u ž i n e Jesenice, S to l in 
Begun j šč i ca še niso resno pr ičele 
z delom, saj še nimajo urejenega na
č ina zbiranja živali . 

Bolezen, k i se bo na nekem ob
moč ju pojavila , bo odkr i ta hitreje, 
ko l ikor bo v pregled poslanih č imveč 
živali . Če pa ni izvršenih pregledov, 
tudi ni mogoče t rdi t i , da na nekem 
o b m o č j u ni bolezni . Zato naj v skla
du z navodi l i zveze lovskih d ruž in 
Gorenjske K r a n j takoj vse lovske 
d r u ž i n e p r i č n o z organiziranim zbi
ranjem žival i in v skladu z odredbo, 
z u n i č e v a n j e m neprivezanih psov in 
nezaprt ih m a č k . 

V marcu je bilo izvedeno predava
nje s pr ikazovanjem fi lma nekate
rim lovskim d r u ž i n a m in gozdnim 
delavcem gozdnega gospodarstva 
Bled . T u d i v bodoče bo veterinarska 
inšpekc i ja izvedla taka predavanja 
povsod, kjer bo za to večje zanima
nje. 

R e p u b l i š k i veterinarski upravi J e 
bilo posredovano v p r a š a n j e , kako 
zašč i t i t i ž iv ino na pašn ik ih . Repub l i 
ški veterinarski upravi je tudi posre

dovan dopis, da prevzame v obeh 
o b č i n a h (Jesenice in Radovl j ica) ne
katere s t r o š k e zatiranja stekline 
(ugotavljanje bolezni in cepljenje ži
vali) , ker v nasprotnem primeru 
predvideni posebni r a č u n za zdrav
stveno varstvo živali v občini ne bo 
mogel k r i t i drugih obveznih preven
t ivnih akcij , do ločen ih z odredbo za 
leto 1979. Z repub l i ško veterinarsko 
upravo in v i ro loškim oddelkom vete
rinarskega zavoda Slovenije je dolo
č e n a m o ž n o s t zašč i te govedi in ovac 
sN cepljenjem. Zato je veterinarska 
inšpekci ja vsem p a š n i m skupnost im 
občine Jesenice 10. apri la poslala do
pis, da do 23. apri la dostavijo popis 
pašn ih govedi in ovac, da se ceplje
nje čim prej izvede. K e r se predvide
va precej težj ih reakcij po cepljenju, 
bo poizkusno cepljenje skupine go
vedi. N a osnovi reakcij bodo nada
ljevali s cepljenjem. 

K e r pa ni b i la izvedlj iva akci ja 
injekcijskega odstrela neprivezanih 
psov in nezaprt ih m a č k . je veteri
narska inšpekci ja organizirala v 
dneh 10. in 11. apri la v popoldanskih 
urah u n i č e v a n j e teh živali in prever
janje s p o š t o v a n j a kontumaca. V 
akcij i sta sodelovala dva lovca lov
ske d r u ž i n e Jesenice in veterinarski 
higienik ž iv inore j sko veterinarskega 
zavoda K r a n j . V akcij i je bilo ugo
tovljeno, da je kl jub p r a v o č a s n o iz
delanim odredbam in pogostemu ob
veščan ju preko radia Jesenice, časo
pisov in predavanj s prikazovanjem 
fi lma, uspeh viden samo v Gornje-
savski dol in i , kjer sta lovski d ruž in i 
Kran j ska gora in Dovje Mojs t r ana 
svoje delo opravi l i zelo vestno. N a 
teh o b m o č j i h ni bilo resnejš ih nepra
vilnost i z izvajanjem kontumaca. 

Č i s to d r u g a č e pa je akcija pote
kala na o b m o č j u lovske d r u ž i n e S t c l 
in Jesenice. Ps i so b i l i v več jem š te
v i lu odvezani, m a č k e pa na pol j ih . 

V akci j i je bilo ub i t ih šes t psov in 
enajst m a č k . L o v c a lovske d r u ž i n e 
Jesenice sta svoje delo opravi la vest
no, brez nepotrebnega m u č e n j a ži
va l i . N a osnovi akcije je bilo 
12. apr i la o b č i n s k e m u sodniku za 
p rek r ške podanih sedem prijav krši
teljev odredb. 

Te dni se izvaja zadnje preverja
nje cepljenih psov prot i s tekl ini 
v občin i Jesenice. Desetega apri la so 
bile 27 las tn ikom psov poslane od
ločbe veterinarske inšpekci je , da do 
23. apri la opravijo cepljenje psa a l i 
ga oddajo ž iv inore jsko veterinarske
mu zavodu Gorenjske, da ga ubijejo. 
P o tem da tumu bodo prijavljeni 
v kaznovanje vsi las tn iki psov, k i 
cepljenja ne bodo opravi l i a l i ne 
bodo odjavil i psa. 

Pred veterinarsko inšpekci jo , ve
terinarsko s lužbo , lovskimi organi

zaci jami, zdravstveno s lužbo in pre
bivals tvom so nekatere naloge, kate
re je potrebno dosledno izvrši t i : 

— Lovske d ruž ine , pri katerih 
zbiranja živali še nimajo organizira
nega, naj bo takoj uredijo. Za pre
gled naj zberejo predvsem čim več 
lisic. V skladu z odredbo naj unič i jo 
neprivezane pse in m a č k e , ki niso 
zaprte. Veter inarska inšpekci ja bo 
z nj ihovim sodelovanjem o b č a s n o 
organizirala akcije nadzora kontu
maca. 

— Vsak ugriz je potrebno j av i t i 
zavodu za socialno medicino in h i 
gieno Gorenjske v K r a n j u in veteri
narski s lužbi , da preveri cepljenost 
živali in žival nadzoruje. Zdravstve
na s lužba bo izvedla potrebne dodat
ne ukrepe, k i bodo osvojeni na skup
nem sestanku. 

— Živ inore j sko veterinarski za
vod Gorenjske K r a n j bo izvedel cep
ljenje p a š n i h govedi in ovac v skladu 
z navodi l i r epubl i ške veterinarske 
uprave in veterinarske inšpekci je . 

— K r a j e v n i m skupnost im bodo 
poslani seznami cepljenih psov. K r a 
jevne skupnost i bodo zado lžene , da 
preverijo cepljenost psov na njiho
vem o b m o č j u . 

— Rad io Jesenice naj še v bodoče 
o b č a s n o opozarja o b č a n e na nevar
nost stekline, o b č a s n o t o l m a č i od
redbe in akcije, u r e d n i š t v o pa naj 
podobne razlage posreduje v časo
pisu. 

ZA VEČJO PROMETNO VARNOST PRED 
LETOŠNJO TURISTIČNO SEZONO 

Vsak dan smo bliže le tošnj i tur i 
s t ični sezoni. T u d i tokrat je p r i čako
vat i , da se bo skozi n a š o obč ino val i
la m n o ž i c a t u r i s t i čn ih nomadov pro
t i Jadranski obali in naprej v bolj 
j u ž n e kraje. Verjetno ni treba po
sebej poudarjati , da vsa ta mi l i jon
ska množ i ca turistov v jeklenih ko
nj ičkih povz roča dodatne t ežave na 
že tako obremenjenih cestah. T o pa 
je bi l tudi glavni razlog, da so č lani 
sveta za preventivo in vzgojo v cest
nem prometu pri skupšč in i občine 
Jesenice ob koncu apri la sk l ica l i raz
širjen sestanek, na katerem so ob
sežno spregovorili o sedanjem stanju 
prometne varnosti na o b m o č j u jese
niške obč ine , pa tudi o ukrepih pred 
bl ižajočo se t u r i s t i č n o sezono. Poleg 
č l anov sveta so bi l i navzoč i tudi 
predstavniki organov milice, uprava 
javne varnosti iz K r a n j a , predstav
n ik i temeljnih organizacij, krajevnih 
skupnosti in avto moto, d r u š t e v z ob
moč ja j esen i ške občine . 

N a sestanku je bilo v uvodu reče
no, da je svet za preventivo in vzgo
jo v cestnem prometu že po zakonu 
nekako odgovoren za večjo varnost 
v cestnem prometu. N a l o ž e n a mu je 
skrb, da med drugimi nalogami 
usklajuje tudi prizadevanja vseh 
t ist ih organov in organizacij , k i lah
ko ka rko l i prispevajo k boljši pro
metni varnost i delovnih l judi in ob
čanov . Ana l i ze o izvajanju določil 
zakona o temeljni varnosti cestnega 
prometa kažejo na to, da se vse pre
malo resno in dosledno izvajajo ta 
določi la . S t a t i s t i č n i podatki so naj-
resnejše opozorilo, da je na n a š i h ce
stah še vse p reveč težkih prometnih 
nesreč s č loveškimi ž r t v a m i , da o 
vseh lažjih le z materialno škodo n i t i 
ne izgubljamo besed. Resnica je, da 
so n a š e ceste še vedno premalo 
varne, da se iz dneva v dan delajo 
na j raz l ične jš i p rekršk i . T u d i pro
metna ku l tu ra ude ležencev v prome
tu je poglavje zase, tako, da se vča
sih morda celo čud imo , da ni še več 
nesreč . 

Še vedno je najbolj og rožena var
nost prometa v mestih in naseljih. 
Cestna signalizacija mnogokje še ni 
urejena, imamo še vedno ozka grla, 
neurejena križišča, neprimerno ure
jene avtobusne postaje, da ne na š t e 
vamo naprej. 

Razprava na seji sveta za preven
tivo in varnost v cestnem prometu 
je bi la izredno bogata in plodna, iz
postavila pa je v bistvu vso proble
mat iko prometne varnosti v jeseni
ški občini . 

Že v uvodu je bilo poudarjeno, da 
prometne varnost i v nobenem pri
meru ni mogoče zagotovit i le z 
u spešno kontrolo naš ih prometnih 
organov, t e m v e č je treba, da se v to 
akcijo vkl juči jo vse organizacije in 
posamezniki. Vsakdo med nami je 
n a m r e č ude leženec v prometu, kot 

O B S E Ž N O DELO 
GASILSKEGA 

DRUŠTVA 
ZABREZNICA 

Gasilsko d r u š t v o Zabreznica ima 
46 č l anov . 13 č lanic , deset mladincev 
in enajst pionirjev. Delo d r u š t v a je 
bilo v minulem letu zelo uspešno . 
Č lan i so se na obč inskem tekmova
nju uvrs t i l i na prvo mesto, na 
tekmovanju treh dežel v Zabnici pa 
so bi l i tretji med devetimi udeleženi 
mi desetinami. Č l a n s k a desetina se 
je udelež i la in tudi dobro uvrs t i la na 
tekmovanju za pokal Ša leške doline. 
V okviru krajevnega praznika so iz
vedli gašenje namiš l j enega p o ž a r a in 
reševanje pones rečencev , imovine in 
arhiva v tovarni P lan ika v Breznic i . 
Gas i lc i od pionirjev in č l anov so se 
udeležil i vseh proslav in komemora-
cij na njihovem o b m o č j u . 

Za letos imamo obsežen program 
dela. V njem so predvidene š tev i lne 
vaje in ude ležba na tekmovanjih. 
Razen tega bodo letos dokonča l i iz
gradnjo stolpa in drugih prostorov v 
domu gasilcev. Letos so že uredil i in 
asfalt irali cesto do doma gasilcc-v, 
ustrezno pa bodo uredili tudi okol i 
co. Organizi ra l i bodo t eča j za gasilce 
prve stopnje in izpopolni l i gasilsko 
opremo. 

Poleg vsega tega so sprejeli pripo
ročilo, da je treba na njihovem ob
močju v prihodnje zgraditi še nekaj 
poža rn ih bazenov. V zvezi s tem po
udarjajo, da naj se to v bodoče pred
vidi že v zazidalnih n a č r t i h . Mnenja 
so, da je potrebno poveča t i skrb za 
preventivno s lužbo in so v zvezi s 
tem prebivalcem pr iporoči l i naj 
predvsem po k m e č k i h d o m a č i j a h , 
kjer je nevarnost p o ž a r a na jveč ja , 
nabavijo ustrezne ročne gasilske 
aparate za pogasitev z a č e t n e g a og
nja ob p o ž a r u . 

B . ŽELEZAR 

Te dni v jeseniškem spominskem parku (Foto: B. Blenkuš) 

N a osnovi r epub l i ške odredbe o 
ukrepih za p r e p r e č e v a n j e , zatiranje 
in izkoreninjenje stekline je b i la iz
dana obč inska odredba o ukrepih za 
p reprečevan je , zatiranje in izkoreni
njenje stekline v občini Jesenice. 
Odredbe so bile v e č k r a t objavljene 
preko radia Tr ig lav — Jesenice, ob
javljen pa je b i l tudi opis bolezni ste
kline in poziv las tn ikom necepljenih 
psov, da cepljenje opravijo. Po 
26. j anuar ju so b i l i ugotovljeni še 
trije las tniki , k i za leto 1978 niso 
cepili svoje pse, zato so bi l i prijav
ljeni o b č i n s k e m u sodniku za pre
krške in kaznovani z denarno kaz
nijo 1000 d in . 

Veter inarska inšpekci ja sodeluje 
z zvezo lovskih d r u ž i n Gorenjske v 
K r a n j u in s posameznimi lovskimi 
d r u ž i n a m i . Izdelana so bi la napot i la 
za lovce. Dogovorjeno je bi lo, da se 
uplenjene al i najdene zveri , pokon
čane pse in m a č k e zbira na zbi rn ih 
mestih. Zb i rna mesta naj bi imela 
zamrzovalne skrinje, kamor se ta 
mrhovina vlaga, ž iv inore j sko veteri
narski zavod Gorenjske v K r a n j u pa 
jo o b č a s n o al i po potrebi o d v a ž a in 
pošilja v pregled, oziroma na ugo
tavljanje eventualne stekline. E n a 
ali tudi dve lovski d ruž in i naj bi 
imeli po eno zamrzovalno skrinjo, k i 
jo nabavijo lovske d r u ž i n e . P r i dolo
čitvi lokacij teh skrinj pomaga vete
rinarska inšpekci ja . D o l o č e n a je bi la 
tudi nagrada za zbrano mrhovino. 

Petindvajsetega januar ja so ugo
tovili prvo obolelo lisico, k i je b i la 
21. januar ja ubi ta v vasi Podkoren. 
Radio Jesenice je zato ponovno se
znanjal prebivalstvo z odredbami in 
z d o l ž n o s t m i , k i j ih imajo lovske 
organizacije, veterinarska s l u ž b a in 
lastniki psov in m a č k . Prav tako je 
seznanjal prebivalstvo o pr ikazova
nju f i lma o s tekl ini , katerega je vete
rinarska inšpekci ja na o b m o č j u ob
čine Jesenice v tem obdobju predva
jala 12-krat. F i l m si je ogledalo 
okrog 850 otrok in 550 odrasl ih. De
setega in dvanajstega februarja sta 
bili ugotovljeni še dve l isici oboleli 
za s t e k l i n i . Od 21. januarja do 
22. februarja je bilo dostavljeno ve
terinarskemu zavodu Slovenije v 
L jub l j an i v pregled osem lisic, osem 
m a č k , sedem psov, en kunec in dvoje 
m o ž g a n srnjakov, od tega so bile t r i 
lisice obolele. V tem času so se lovci 
L D K r a n j s k a gora in L D Dovje-
Mojs t rana organizira l i in pr ičel i z 
n a č r t n i m pregledom lovišč in ubija
njem psov in m a č k po določi l ih 
odredbe. V gosteje naseljenih kraj ih, 
kot na Jesenicah, kjer lovci ne more
jo p r a v o č a s n o posredovati, bi bilo 
potrebno izvesti akcijo ubijanja 
psov in m a č k , k i nišo pripeti . T o smo 
nameravali opravi t i z injekci jskimi 
naboji. Zaradi pokvarjene p u š k e pri 
zavodu za gojitev divjadi Tr ig lav in 
pomanjkanja nabojev pri Zla torogu 
Kamnik , to n i bilo izvedlj ivo. 

Z o k u ž e n o s t j o o b m o č j a obč ine Je
senice je tudi o b m o č j e obč ine R a 
dovljica postalo neposredno ogro
ženo, zato je b i la izdelana odredba 
o ukrepih za p r e p r e č e v a n j e , zat i ra
nje in izkoreninjenje stekline v obči
ni Radovl j ica . V tem času je bi l tudi 
v občini Radov l j i ca pr ikazan f i lm 
o s tekl ini in to 16-krat okrog 2000 
otrokom in okrog 600 odrasl im. 
Tako je b i l f i lm v februarju predva
jan v obeh o b č i n a h 28-krat, videlo 
pa ga je okrog 3000 otrok in nad 1000 
odraslih. 

N a osnovi opravljenega dela in 
vse pogoste jš i obolevnosti l isic so b i l i 
v tem obdobju potrebni nekateri 
sklepi, ozi roma navodi la izvajalcem, 
in sicer: 

1. V pregled na virologijo naj se 
dostavlja vse najdene in uplenjene 
zveri, predvsem lisice. Pse in m a č k e 
se dostavlja samo v pr imeru, če ka
žejo znake bolezni, sumlj ive na ste
klino. Pse, m a č k e a l i druge živali , k i 
so bile v s t iku z obolelo ž iva l jo za 
steklino, se takoj p o k o n č a . 

2. P o vsakem javljenem ugrizu je 
potrebno žival skrbno nadzorovat i 
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voznik al i kot pešec. V krajevnih 
skupnostih bodo moral i v prihodnj« 
večjo in odgovorne j šo vlogo pri iz 
bol j šanju prometne varnosti imet 
odbori za ljudsko obrambo in druž
beno s a m o z a š č i t o . Prav tako je v ta 
prizadevanja treba vkl juči t i tudi 
narodno zašč i to . Razen njih pa 
morajo večjo vlogo odigrati tudi 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e in ostale organi
zacije in d r u š t v a . Ravno tako je tre
ba nujno izbol jšat i tudi prometno 
stanie v delovnih organizacijah, kjer 
se vrši promet. V organizacijah 
zd ruženega dela, kjer se ukvarjajo z 
j avn im prevozom, tako potnikov kot 
blaga, je potrebno izbol jšat i promet
no varnost, kar zadeva predvsem po
klicne voznike motornih vozi l . 

Precej pozornosti je bilo namenje
no tudi v p r a š a n j u osveščenos t i in 
vozniške kul ture vseh voznikov mo
tornih vozi l . K o t je dejal komandir 
jeseniške postaje prometne milice, 
da smo Jugoslovani žal t ak šen na
rod, da vedno s k u š a m o in tudi naj
demo na j raz l ične j še luknje v naš ih 
zakonih s pod roč j a cestnovarnost-
nih predpisov. T a k o se to že dogaja 
še pred sprejetjem odloka o omejit
vah voženj v torkih in č e t r t k i h ter 
ob koncu oziroma z a č e t k u meseca. 
Posamezniki so že začeli menjati re
gistrske tahlice, dogovarjajo pa se že 
za vse mogoče druge špekulac i je . 
N ihče pa pri tem ne pomisl i , da se bo 
na ta nač in vsaj nekaj dni v mesecu 
z m a n j š a l a prometna gneča na naš ih 
cestah in upajmo tudi š tevi lo pro
metnih nesreč . 

Zatem so govorili o pomanjkl j i 
vostih na naš ih cestah. Signalizaci ja 
še vedno ni tako urejena kot bi mo
rala b i t i , predstavniki samoupravne 
komunalne skupnosti in K o v i n a r j f 
so pri tem povedali, da imajo pri tem 
delu na j raz l i čne j še t ežave , sp lošna 
ugotovitev pa je bi la , da bo tukaj 
treba v prihodnje hitreje reševa t i 
razne cestne z a m a š k e , urejanje pro
metne signalizacije, urejanje cest in 
podobno. Preds tavnik i krajevnih 
skupnosti so predvsem opozori l i na 
divje vožnje posameznikov po u l i 
cah, nepravilno parkiranje, na pre
krške voznikov pa tudi na nepazlj i
vost pešcev. 

K e r je letos mednarodno leto 
otroka, je potrebno n a š i m najmlaj
šim o b č a n o m zagotoviti č i m v a r n e j š o 
pot po cesti. P r i tem so povedali, da. 
je bilo v zadnjem času za varnost 
otrok, predvsem za u č e n c e osnovnih 
šol storjenega veliko in je zato pri
čakova t i izbol jšanje prometne var
nosti med na jmla j š imi ude leženci v 
prometu. Seveda pa prometna vzgo
ja še vedno išče nove metode dela v 
vzgojnovarstvenih ustanovah in os
novnošo l sk ih zavodih, kjer deluje še 
premalo prometnih krožkov . Svet si 
prizadeva, da bi z vsemi šo lami 
uskladil posebne akcije o prometni 
varnosti . Zato so tudi s pr iporoči l i in 
sredstvi podprli nastavitev mentorja 
prometne vzgoje pri vzgojno izobra
ževa lnem zavodu. O č i t n o je, da men
tor ne zmore vsega sam in mu bo pp-> 
trebna širša pomoč . 

N a osnovi izredno bogate razpra
ve bo svet za preventivo in vzgojo v 
cestnem prometu pr ipravi l zak l juč 
ke, na podlagi kater ih bodo vsi od
govorni moral i zače t i dosledno izvr
ševa t i vse naloge, vsi ude leženc i v 
prometu pa bodo moral i od ločno 
bolj s p o š t o v a t i cestno prometne 
predpise. 

Ob koncu pa le še tole. Zelja nas 
vseh je, da hi r e sn ično vsi začeli bolj 
s p o š t o v a t i cestnoprometne predpise, 
da bi se dvigni l ku l tu rn i nivo vozni
kov in da bi n a š e že lezarsko središče 
pred bl ižajočo se t u r i s t i č n o sezono 
postalo mesto varnosti in da nam P8? 
prometni vrvež ob n e u p o š t e v a n j u 
prometnih določi l ne bi zagrenil 
marsikatero uro našega ž iv l jenja . 

Janko Rabjč 
Dopisujte v Železarja 

V zvezi z delegatskim v p r a š a n j e m , ki ga je posredovala K S Dovje-
Mojstrana na i z v r š n i svet s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice v zadevi ukrepov 
p r e p r e č e v a n j a in zatiranja stekline, daje veterinarska i n š p e k c i j a 
s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice naslednjo informacijo. 



SPREJEM 
MED 

PODMLADKARJE 
Sedmega apri la praznujemo sve-

• tovni dan zdravja. K o t že nekaj let 
zapored, smo tudi letos sprejeli v 
podmladek R d e č e g a k r i ž a u č e n c e 
prv ih razredov celodnevne osnovne 
šole v Ži rovnic i . Slovesni sprejem 
pionirjev med mlade podmladkarje 
smo pr ip rav i l i v petek, 13. apri la . 
Ker je l e tošn je leto še posebej po
svečeno ot roku, je b i l sprejem še 
to l iko s lovesne jš i . 

P r o g r a m so p r i p r a v i l i p rvošolc i 
sami pod vodstvom razrednikov, 
kra tko igrico o u ž i v a n j u sadja pa so ' 
odigrali učenc i 2. b razreda. V pro-
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gramu je sodeloval n a š harmonikar 
Vojko U k m a r , k i je zaigral dve 
prijetni skladbi , sama pa sem pove
dala nekaj o delu organizacije R K in 
podmladka R K na naši šoli in p 
pomenu te humani tarne organiza
cije. 

Vsak je dobi l z n a č k o in izkaznico; 
mal i podmladkarj i pa so se na koncu 
posladkali s tortico in ča jem. Učenci 
so b i l i zelo veseli in n a v d u š e n i . 

S tana Lecat , 7. h C O S 
Žirovnica 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

DELAVSKA UNIVERZA V SISTEMU 
USMERJENEGA IZOBRAŽEVANJA 

V okviru preobrazbe vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a in v javni razpravi 
o osnutku zakona o usmerjenem i z o b r a ž e v a n j u je potrebno med dru
gim obravnavati tudi vlogo, p o l o ž a j in naloge delavske univerze 
v o b č i n i . 

Zakon o usmerjenem izobraževa
nju opredeljuje delavsko univerzo 
kot organizacijo, k i i zobražu je zlasti 
odrasle in se vk l juču je v enoten si
stem usmerjenega i zob raževan ja . T o 
pomeni, da je treba v konceptu in 
programski usmeritvi delavske uni
verze predvsem uveljavi t i področ je 
dopolnilnega splošnega , strokovne
ga, d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a in d r u ž b e 
noekonomskega i zob raževan ja de
lavcev, v skladu s potrebami organi
zacij zd ruženega dela in zadovolje
vanja indiv idualn ih potreb delavcev 
in o b č a n o v . 

Delavska univerza bo torej dopol
njevala organizacijsko s t rukturo 
usmerjenega i zob raževan ja tako, da 
bo: 

— izvajala programe in dele pro
gramov, k i j ih bo prevzemala po do
govorih v enotnem sistemu vzgoje in 
i zob raževan j a po nače lu smotrne 
delitve dela, 

— o m o g o č a l a p r ib l i ževan je iz
o b r a ž e v a n j a , k i ga opravljajo druge 
vrste programsko special iziranih 
i zob raževa ln ih organizacij , mestu 
dela in bivanja odraslih z lokacijo a l i 
z metodami i zob raževan ja , 

— zagotavlja odzivnost na spre
min ja joče se i zob raževa lne potrebe 

— zagotavljala odzivnost na spre
min ja joče se i z o b r a ž e v a l n e potrebe 
in o m o g o č a l a racionalno zadovolje
vanje i zob raževa ln ih potreb, 

— gojila in uvel javl jala andrago-
ške d i d a k t i č n e principe in metode 
i zob raževan ja . 

Delavska univerza v tej vlogi izva
ja i z o b r a ž e v a l n e programe, k i zago
tavljajo zlasti dopolni lno izobraže
vanje in izpopolnjevanje za samo
upravno organizirano delo, za življe

nje v samoupravno organiziranem 
živl jenjskem okolju ter za uresn iče
vanje osebnih interesov in potreb. 

V okviru tako opredeljene vloge 
določa jo i zobraževa lne naloge delav
ski univerzi skupaj z njenimi delavci 
podpisniki d r u ž b e n e g a dogovora o 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e m i zob raževan ju v 
občini (ustanovitelj in d ružbenopo l i 
t i čne organizacije), klub samouprav-
ljalcev in samoupravne interesne 
skupnosti . Potreha po tej usmeri tvi 
delavske univerze je potrjena v stali
ščih in odnosu d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij do tega pod roč j a dejav
nosti ter v interesih organizacij 
zd ruženega dela. 

Delavska univerza pa naj bi v pri
hodnje razš i r i la funkcionalno uspo
sabljanje za obrambno in d r u ž b e n o 
s a m o z a š č i t o ter vzgojno dejavnost 
za ku l t iv i ran je, komuniciranje in 
zagotavljanje zdravih pogojev živ
ljenja tako v delu, samoupravno 
organiziranem živl jenjskem okolju 
in v č lovekovem prostem času . 

T u d i v prihodnje bo delavska uni
verza sodelovala pri osnovnem iz
o b r a ž e v a n j u delavcev, ki niso za
ključili osnovne šole, saj to dejav
nost narekujejo predvsem velike po
trebe, omejene kapacitete osnovnih 
šol ob razš i r jenih nalogah, potreba 
aktivnega dogovarjanja z O Z D , 
and ragošk i pristop, ps ihološki in so
cia lni vidik — v r a č a n j e v »osnovno 
šolo«, povezanost osnovnega in na
daljnjega poklicnega i zobraževan ja 
oz. usposabljanja itd. 

Dopoln i lno i zob raževan je za delo 
in do ločene naloge in opravi la bo 
tudi v prihodnje predmet dejavnosti 
delavske univerze. N a področ ju po
klicnega i zob raževan ja za delo je po
trjena potreba ustanavljanja dislo
ciranih enot pri delavski univerzi 
kot do loča osnutek zakona o usmer
jenem izobraževan ju . Razen tega pa 
bo lahko delavska univerza v skladu 
s potrebami in interesi tudi izvajalec 
delov programov srednjega izobraže
vanja. 

Predlagani koncept v osnutku za
kona o usmerjenem izobraževan ju 
pomeni usmeritev delavske univerze 
k delni preusmeritvi programske 
strukture, zlasti pa krepitev razvoja 
strokovnosti , kvalitete in uč inkovi 
tosti vzgo jno izobraževa lnega dela 
zlasti z odrasl imi. 

S rečko K r č 

USPEŠNA DEJAVNOST GLASBENE 
ŠOLE JESENICE 

V petek, 20. aprila, je bilo v dvo
rani glasbene šole K r a n j , s r ečan je 
učencev glasbenih šol iz Kran j a , 
Škofje Loke, Trž iča , K a m n i k a , R a 
dovljice in Jesenic. S rečan je ni imelo 
tekmovalnega pomena, toda vsi na
s topa joč i so pokazali visoko kvali te
to so l i s t ičnega in skupnega-grupne-
ga muzici ranja in tako predstavil i 
dejavnost glasbenih šol na Gorenj
skem. 

PESTRA DEJAVNOST GORJANSKIH 
GODBENIKOV 

Gorjanski godbeniki niso imeli letos rednega letnega o b č n e g a 
zbora, p a č pa so na delovnem sestanku pregledali opravljeno delo 
v preteklem letu 1978. Iz p o r o č i l , k i so bila posredovana č l a n o m , je 
bi la razvidna o b s e ž n a in u s p e š n a dejavnost amaterskih godbenikov 
iz Gorij . " v 

Godba na pihala iz Gori j deluje na 
čisti amaterski osnovi. T e ž a v e imajo 
z vajami, kaj t i zelo redke so. da bi se 
j i h udeleži l i vsi godbeniki skupaj, 
kaj t i č lani , k i so zaposleni v raznih 
organizacijah zd ruženega dela v ra
dovlj iški in jeseniški občini , so veza
ni na več i zmensko delo. T o d a kljub 
temu so zelo uspešn i in vedno kval i 
te tne jš i . Nastopajo v d o m a č i občini 
pa tudi drugod v Sloveni j i in Jugo
slavij i . Godbeniki nastopajo v origi
naln ih gorenjskih narodnih n o š a h 
ali v paradnih oblekah, odvisno pač 
od namena nastopa. 

Godba na pihala iz Gor i j ima že 
dolgoletno tradicijo. U r a d n a eviden
ca nam pove. da obstaja že prek 
70 let, neuradna pa prek sto let. T a 
godbeni kolekt iv, k i je bi l prvotno v 
sestavi gasilskega d r u š t v a Gorje, je 
danes samostojna organizacija in 
deluje v okviru zveze ku l tu rn ih 
organizacij obč ine Radovl j ica . D o l 
goletni predsednik godbenikov je 
Franc Poklukar , ki igra bas, njihov 
tajnik pa je prizadevni Janez V a r i , 
k i igra kr i lovko. 

Godba ima danes 36 ak t ivn ih čla
nov, nastopov pa so imeli lani 68. 
M e d na juspešne j še uvršča jo gosto
vanje na K o r o š k e m , v Globasnic i 
lani 7. maja in igranje na Tr ig lavu 
lani , ob proslavi 200-letnice prvega 
pristopa na vrh Tr ig lava . L a n i so 
imeli 103 vaje, iz česa r je razvidno, 
kol iko t ruda in prostega časa morajo 
ž r tvova l i za kva l i te tn i napredek 
godbe. Za svoje vaje koristi jo dvora
no v domu gasilcev v Gor jah , .kate
ro so tudi sami uredil i in jo primerno 
opremili . Ce l i h 17 let je u s p e š n o vo
dil in vzgajal mlade kadre Ju l i j Sor-_ 
go z Javorn ika , za kar so mu godbe

niki iz Gor i j , kot tudi vsi Gorjanci , 
še danes hva ležn i . Njegovo uspešno 
zače to delo pa nadaljuje sedanji di
rigent Lojze Ve lkav rh iz Ljubljane, 
pr iznani glasbeni pedagog. 

Trenu tno zbirajo denar za nakup 
novih instrumentov. V ta namen j im 
je že lani ku l tu rna skupnost občine 
Radovl j i ca nakazala 60.000,00 dinar
jev in ravno tol iko tudi letos. Stane 
Bregant. gorjanski rojak, j im je pre-
skrbel 80.000,00 dinarjev, nekaj ima
jo svojih pr ihrankov, upajo pa, da 
j i m bodo priskoči le na p o m o č tudi 
druge organizacije z d r u ž e n e g a dela 
iz radovl j i ške in j esen i ške obč ine . D a 
hi dobil i danes najbol jše instrumen
te za to zvrst glasbe iz Japonske, 
firme J A M A H A , nimajo veliko upa
nja, saj hi potrebovali okol i 1,300.000 
dinarjev in še to v devizah. Zato se 
bodo verjetno odločili za instrumen
te iz N e m š k e d e m o k r a t i č n e republi
ke, ki se lahko p lača jo v dinar j ih in 
bodo polovico cenejši , sicer pa s labše 
kvali tete. 

V l e tošn jem marcu so organizira l i 
prvo s r ečan je godbenikov na zimski 
rekreaciji na Pok l juk i . T e k m o v a l i so 
v s la lomu, na avtomobi lskih zračni 
cah in na dogah. Tekmovale so tudi 
žene godbenikov in bile posebej oce
njene. Sode lu joče godbe so dobile 
v spomin kipec, lesenega p a s t i r č k a 
s p išča lko , prvi trije iz posameznih 
ekip pa so prejeli v dar zvonce, sim
bol Gor i j , v raz l ičnih vel ikost ih s po
sveti lom. Izdelal j i h je zj iani zvon-
č a r iz Gor i j . Lojze Jan . Nastopi le so 
godbe iz Gor i j , Jesenic, Lesc in Med
vod. Dogovor i l i so se, da bodo taka 
tekmovanja t radicionalna in jih bo 
vsako leto organizirala druga godba. 

J o ž e A m b r o ž i č 

Za predstavitev glasbene šole Je
senice je pomembno, da je na s reča
nju nastopila z zelo pestrim in kva l i 
tetnim sporedom. Tr io M a r i c a Čuš in 
— viol ina, Branko Čušin — violon
čelo in Za lka Čuš in — klavir , je iz
vedel W . A . Moza r t a A N D A N T E , 
M a t j a ž Šu rc — alt flavta, je zaigral 
B A R O Č N O S U I T O nepoznanega 
skladatelja, R . Matzovo S A L T A R E -
L O je izvedel na violončelu Janez 
Mesec. S O N A T O od A . Corel l i ja je 
na v io l in i zaigral Jernej Brence, ob 
klavirski spremljavi profesorja Petra 
K o p a č a . Posebno pozornost v kva l i 
tetnem sporedu zas luž i t a točki , ki 
sta j i h na klavir ju izvedli Kseni ja 
Pej ič in M o j c a A ž m a n . Pe j ičeva je 
izvedla Havdnovo S O N A T O Z A 
K L A V I R V A - D U R U . 1. stavek, Až-
manova pa skladbo za klavir B . Bar-
toka A L I K V O T N I T O N I . Obe 
učenki sta b i l i za izredno kvali tetno 
izvedbo p r i s rčno nagrajeni z dolgo
trajnimi aplavzi . 

Znač i lno za glasbeno šolo Jesenice 
je še to, da je v »ekipi« jesen išk ih 
učencev nastopilo kar šest trobilcev 
medtem ko je le še glasbena šola iz 
K r a n j a nastopila z enim trobilcem! 
Pod vodstvom pedagoga Igorja M a -
roševiča , je sekstet t robi l v sestavi: 
Franc i Ankers t — trobenta, M i r o 
Z ima — trobenta, Franci R ich te r -
trobenta, Leon Leskovšek — pozav
na in Igor Marošev ič — trobenta, 
izvedel A . B e r t a l i j e v o " S O N A T O št . 1 
in O. di Lassojev M A D R I G A L . 

V izjavah po s rečan ju so organiza
torji in s t rokovnjaki z glasbenega in 
pedagoškega področ ja zelo ugodno 
ocenili dejavnost glasbene šole Jese
nice. N j ihovo kval i te to potrjuje 
tudi to, da bo celotni program, kate
rega so na s rečan ju izvedl i učenc i 
glasbene šole Jesenice. 14. maja po
snet v s tudiu R T V Ljub l jana . 

Poleg sodelovanja na s rečan ju 
glasbenih šol v K r a n j u , so učenci 
glasbene šole Jesenice sodelovali na 
proslavi d r u š t v a invalidov Jesenice, 
ob mednarodnem dnevu invalidov in 
na kv izu T I T O - R E V O L U C I J A -
M I R , katerega je organizirala mla
dinska organizacija Z l C . N a obeh 
priredi tvah je nastopila komorna 
skupina trobilcev pod vodstvom 
Igorja Marošev i ča . Ločenci glasbene 
šole so nastopil i še na proslavi ob 
prazniku dela 1. maju v krajevni 
skupnosti Javornik — K o r o š k a Bela , 
z godalnim orkestrom pod vodstvom 
profesorja D u š a n a Fil ipiča. 

T u d i ti nastopi učencev glasbene 
šole so b i l i uspešn i , kar je plod priza
devnega dela učencev in pedagogov 
šole v tem šo lskem letu, k i se počasi 
izteka, pred tem pa vse skupaj čaka
jo še zak l jučn i izpit i in j avn i nastop 
za j esen i ške ljubitelje glasbe. 

F. Ropret 

POZIV BORCEM 
DRUGE 

DALMATINSKE 
O b č i n s k i odbor Z Z B N O V 

Jesenice (Titova 86, telefon 
81-643) poziva borce druge 
dalmatinske proletarske 
udarne brigade; da osebno, 
pismeno ali t e l e f o n i č n o 
s p o r o č i j o svoj priimek in 
ime, letnico rojstva in na
t a n č e n naslov. 
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JEZIK NAŠ VSAKDANJI 
Dragi t o v a r i š urednik! 
P o n i ž n a p rošn j a : 
Č e p r a v t i ne bo všeč, kar bom napisal, stisni vendar s tavcu 

v roke! N a j tudi tale zapis zagleda beli dan v Ž E L E Z A R J U ! 
Zmeni la sva se, da se v slovenščino v javni rabi, kakor je t iskana 

v 2 E L E Z A R J U , ne bom v t ika l . 
Izdat i vsak teden časnik , kot je tvoj Z E L E Z A R , res niso m a č j e 

I solze. Dneve in dneve m o r a š samo. brat i , brati , brati . P a vedno 
z rdeč im s v i n č n i k o m v roki . Zdaj p r e č r t a š kak nevaren stavek, tam 
vs t av i š vejico, k i manjka, tu s p r e m e n i š naslov, vedno pa m o r a š 
mis l i t i na vsebino sporoč i la , na slog, na slovnico in pravopis. 

Š t i r i i ndva j se t t i skanih s t r an ivsak teden! K a p o do l ! 
N i m a š časa , da bi se mogel ukvar ja t i z vsakim slabim s tavkom. 

Zato pa moramo tol iko bolj o nj ih p remiš l j a t i ljudje, ki t i poš i l j amo 
potipkane a l i popisane strani papirja. Vsako misel, vsak utrinek, ki 
se mi porodi v glavi, desetkrat premozgam, preden j u spustim skozi 
pisalni stroj. Redkokdaj se m i primeri , da bi bi l zadovoljen s stav
kom, kot sem ga zapisal. 

V s i , k i p išejo za Z E L E Z A R J A , bi moral i mis l i t i tako. N a Z E 
L E Z A R J A č a k a m bolj n e u č a k a n o kot na T E L E K S al i na J A N O . 
Tega t i n i treba vš te t i med poklone. T o je resnica. Tisoči in t isoči 
bralcev Z E L E Z A R J A mi bodo pr i t rd i l i . 

P r i vsem g a r a š k e m delu za vsako š tev i lko Z E L E Z A R J A os t a j a š 
sam. Skorajda sam. In v roke t i ponujajo skrpucala, k i j i h sloven-

"- ščina v javni rabi ne prenese. 
Gle j : 
R a d bi po hitrem postopku doživel čas , ko bo s l ovanšč ina v Ž E -

L E Z A R J U č is ta , dobra, lepa, bogata, oč iščena vseh nemogoč ih tujk, 
razuml j iva sleherniku, k i tvoj časn ik prelistava. 

Zato mi ne zameri, če bom iz zadnje š tevi lke Z E L E Z A R J A 
(12. apr i la 1979) prepisal nekaj stavkov. T o ne let i ndte. Ve l ja 
piscem. T i se bodo pa že sami prepoznali . 

Na ekshibicijski način so prikazali visoke tehnične in muzi-
kalne sposobnosti. Značilnost godbe je v popolni izenačenosti vseh 
sekcij, v neoporečnih gradacijah in akcentih, barvitosti zvoka, 
občutljivem tonskem oblikovanju posamičnih partov. Izvrstni solisti 
so nastopali natančno, s presenetljivo muzikalno izpeljanimi soli
stičnimi parti in se tako vključevali v odlični in homogeni orkester. 
Sicer pa je bil izbor skladb poln solističnih delov in so vsi vodilni 
instrumentalisti imeli priložnost, da pokažejo vse naštete glasbene 
komponente. 

U p a m si t rdi t i , da nisem popoln cepec. L j u b i m glasbo. Zares 
u ž i v a m , ko p o s l u š a m simfonije. Gorenjskega s lavčka a l i Rivers 
of Baby lon . Zmeraj znova si zavr t im k a k š n o ljudsko pesem. K e r -
njaka obožu jem, Bernsteina o b č u d u j e m , k las ik i so mi pa sploh pri
rasli k srcu. N o t n o lestvico, mole in dure mi je vbi jal v glavo sklada
telj Ferdo Juvanec, k i je uglasbil »V hr ib ih se dela d a n « . Št i r i leta 
sem jo moral prepevati v njegovem gimnazijskem pevskem zboru! 

K o sem prebral zgoraj navedeni odstavek, sem se pa v p r a š a l : 
Sem res tak butelj? 
K a j pomeni ekshibicijski način? K a j so visoke tehnične in mu-

zikalne sposobnosti? K a k o naj si raz lož im, da je značilnost godbe 
v popolni izenačenosti vseh sekcij, v neoporečnih gradacijah in 
akcentih? K a j se pravi , da so izvrstni solisti nastopali natančno? 
Izbor skladb in glasbene komponente pa še marsikaj drugega pu
š č a m ob strani . 

Pisca cenim. Vsak teden preberem vse, kar mu objaviš . Pamet
no in dobro piše. Spopasti pa se bo moral s slovenščino v javni rabi. 

Če hočeš , dragi urednik, da bodo ljudje vedno prebrali tvoj ih 
š t i r i indva jse t t iskanih strani , terjaj od dopisnikov tak jezik, kak r š 
nega piše zdte in za nas M a r k o - H u d n i k v rubr ik i Novosti na policah 
jeseniške knjižnice. Zakaj se fant pod svojimi prispevki ne podpiše? 

Tako pridemo do lakiranja, ki ni diktirano od političnih dejav
nikov, ampak ga povzroča negativni feedback tržnega mehanizma. 

Se t i ne zdi, da je t a k š n o l e pisanje za povp rečnega že lezar ja 
malce zapleteno? Naj bom odkri t : 

Še sam ne vem, kaj naj bi s tem počel . Z lakiranjem s i ne vem 
pomagati, za negativnim feedbackom tržnega mehanizma sem pa 
zaman l is ta l po leksikonih in slovarj ih. Je že tako, da Slovenci 
nismo vsi enako izobražen i . K d o r pa že piše, naj piše tako, da ga bo 
p o v p r e č n o i zob ražena Slovenka s k o n č a n o m e š č a n s k o šolo lahko 
razumela. 

Člani alpinističnih odsekov in sekcij iz Doline, jeseniške občine 
so pred leti izredno uspešno tekmovali z Mojstrovke ali Vratic na 
Vršiču v Klin v spomin na padlega plezalca partizana in alpinista 
Miha Ariha. Na žalost plezalci in alpinisti trenutno ne vozijo več 
niti Herletovega smuka s Skarij, niti ne Mihovega smuka na Vršiču. 
Dobro in priporočljivo bi bilo, da se organizirajo pomožna visoko
gorska smučarska tekmovanja plezalcev in alpinistov, kjer so pač 
za to podani pogoji. 

Že alpinistični odseki so dovolj neumen izraz. Če nekaj odse-
kaš, potem je t ista reč — pa naj gre magari za l judi — mrtva . 

Sekcije so tako sočne , da b i j i h najraje pol jubi l v . . . 
T e t r i pike bom ponazori l s s tavkom iz pridige rajnkega Al jaža : 
Z vrha Triglava do Kredarice uporabite rit! Dragi farani, 

opravičujem se! Zareklo se mi je: 
Z vrha Triglava do Kredarice se spustite po treh črkah! 
Zakaj je plezalec in alpinist za Dolino postavil vejico, o tem naj 

sam premiš l j a . 
Plezalec? Alpinist? 
Preplezal sem marsikatero plezalno smer v naš ih J u l i j c i h . 

Zaradi tega pa še nisem bi l plazalec in alpinist . K a d a r sem plezal, 
sem bi l pač plezalec, ko pa sem se strokovno ukvar ja l s plezanjem 
v A l p a h , sem postal alpinist . Plezalec in alpinist se bere prav tako, 
kot dlake in kocine a l i kot prašič in svinja. 

Prvič sem prebral, da alpinisti trenutno ne vozijo smuka. Vedno 
se m i je zdelo, da progo za smuk morejo samo prevoziti, presmučati. 

Če se pa visokogorska smučarska tekmovanja plezalcev in alpi
nistov morejo sama organizirat i , naj se kar hitro! K a k š e n dosežek: 

Živi duš i ne bo treba pri tem sodelovati! Vsa visokogorska 
pomožna smučarska tekmovanja plezalcev in alpinistov se bodo 
organizirala sama od sebe! Nič s t ro škov , pobje! 

Zakaj potem ne poskrbite, da bi se vsa š p o r t n a tekmovanja ne 
organizirala sama od sebe? 

Janez Svol j šak 

Z osrednje občinske proslave ob dnevu OF in 1. maju (Foto J. Rubič) 



POČITEK IN SPANJE 
P O Č I T E K 

Preden spregovorimo o poč i tku , 
moramo vedeti, zakaj ga potrebuje
mo. Te lo potrebuje poč i tek , kadar se 
pokaže jo s imptomi utrujenosti , kot 
si sledijo: 

a) bo l eč ine v miš icah 
b) ps ih i čna napetost 
c) zastajanje pri dihanju 
d) z m a n j š a n a kontrola lokomo-

tornega sistema 
e) o b č u t e k pulzacije v glavi 
f) bo leč ine in solzenje 
g) zameglitev pred očmi 
h) drhtenje telesa — predvsem 

spodnjih okonč in 
i) glavobol 
j) zaspanost 
k) s talni o b č u t k i slabosti 
S imp tomi so š tevi ln i , obenem pa 

opozorijo, da se je telesna m o č izčr
pala. Z industrijskega vidika pomeni 
utrujenost man j š i delovni uč inek , k i 
se kaže v proizvodnji . Utrujenost pa 
bi lahko podrobneje razč leni l i glede 
na intenziteto (slabo, srednje in 
m o č n o utrujenost), ekstenziteto (di
fuzno in lokal iz i rano) utrujenost in 
kval in t i te to (telesno in mentalno 
utrujenost). 

S fiziološkega s ta l i šča pa je u t ru
jenost skupek k a r a k t e r i s t i č n i h hio-
kemičn ih in funkcionalnih spre
memb v organizmu, k i so posledica 
dela ozi roma delovne akt ivnost i . 

S ps iho loškega s ta l i šča pa je utru
jenost kompleksni doživl ja j nelagod
nosti, brezvoljnosti , nezainteresira-
nosti, včas ih t ud i i zč rpanos t i , doživ
ljaj, k i je posledica dela in nas opo
zarja, da moramo delo prekin i t i . 

Fiziološke osnovne za utrujenost 
so: miš ična energija je i z č rpana , na
stopi in toksikaci ja energije in po
manjkanje kis ika . 

Pr i in tenzivnem telesnem naporu, 
ki ga zahteva delo postane aktivnost 
motornih področ i j m o ž g a n s k e skorje 
preveliko, kar se o d r a ž a že na man j š i 
vzburjenosti, k i izhaja iz centra v 
muskularni sistem. Čim manj je im
pulzov, s labša je kont rakci ja mišic. 
Tra jna razburjenost raz l i čn ih recep-
torjev ne deluje samo na m o ž g a n s k o 
skorjo, ampak tudi na ostale vegeta
tivne centre. Zaradi prevelike izrabe 
mehanske energije nastanejo toskič-
ni produkt i , k i preko k rv i delujejo na 
vegetativna pod roč j a in s tem zavre
lo njihovo normalno funkcijo. 

Objektivne znake utrujenosti mo
ramo zaslediti po s ledečem vrstnem 
redu: 

1. D e l o v n i uč inek je po osemur-
nem delu p o v p r e č n o man j š i za 60 1. 
R a z l i k a med lažj im in tež j im delom 
je, ker se pri t ež jem delu zahteva 
perceptivna kontrola , k i je z d r u ž e n a 
z menta ln imi procesi miš l jenja . P r i 
tež jem delu gre bolj za nevarnost 
kvalitete, ne pa kvanti tete . Utruje
nost p ovz roča v proizvodnji porast 
napak. 

2. Objekt ivni znaki utrujenosti so 
odmori, k i si j i h jemlje delavec sam. 
Neredne pavze predstavljajo akt iv
no obrambo organizma pred izčrpa
nostjo. 

3. Utrujenost se kaže tudi v spre
menjenem delovanju not ranj ih or
ganov. V fazi utrujenosti srce moč
neje bije, ker se b io loško spremeni. 
K r v i sladkor ob iča jno pade pod nor-
malo zaradi prevelike kol ič ine izlo
čenega insul ina. 

4. Utrujenost izzove spremembe v 
psihomotoriki , koordinaci j i gibov, 
tako, da so n e t o č n i , včas ih pa j i h je 
celo preveč . Č a s reagiranja je m o č n o 

povečan , zato postane delavec nesi-
guren, pa tudi miselna perceptivna 
kontrola je z m a n j š a n a . 

P r i subjekt ivnih znakih utruje
nosti opazimo o b č u t e k slabe motiva
cije za delo. Delavec si želi k poči t 
ku , to pa pomeni prekinitev delovne 
akt ivnost i . Zaradi utrujenosti lahko 
pril jubljeno delo postane do lgočasno 
in pusto. K r i t i č n o s t in s a m o k r i t i č -
nost je m o č n o paral izirana. 

K a d a r je delavec utrujen, postane 
nervozen in razburlj iv. V e č k r a t pr i
de do nepotrebnih medsebojnih kon
fl iktov. 

Utrujenost povzroča jo naslednji 
faktorji: ~ 

a) slaba organizacija objekt ivnih 
delovnih oblik 

b) dolgotrajno in in tenzivno delo 
c) slaba profesionalna sposobnost 
č) nepravilna delovna metoda 
d) podhranjenost in bolezen 
e) slaba motiviranost 
f) neurejeni medsebojni odnosi 
g) osebne d r u ž i n s k e t e ž a v e 
De lovn i uč inek se giblje preko vse

ga tedna takole: od ponedeljka do 
srede, ozi roma č e t r t k a raste; nato 
pa počasi upada. De lovn i uč inek v 
prvi polovici tedna n a r a š č a zaradi 
nedeljskega poč i tka , v drugi polovici 
pa delovni uč inek upada zaradi 
utrujenosti . P r e p r e č e v a n j e utruje
nosti je ena od na j t ež j ih nalog za t i 
ste, k i se ukvarjajo s psihofiziologijo 
dela. Za p r ep rečevan j e utrujenosti 
so naslednji predlogi: 

a) odmori med delovnim č a s o m 
b) už ivan j e defici tarnih snovi 
c) uporaba raz l i čn ih s t imulator-

jev. 
Odmor je na j s t a r e j š e in najbolj 

u č i n k o v i t o sredstvo za p r e p r e č e v a 
nje utrujenosti . K a d a r si delvec sam 
jemlje nedovoljen odmor, pride do 
dezorganizacije, zato je predhodno 
treba pravi lno organizirat i delo. K o t 
p o m o č pri pravi lnem d o l o č a n j u od
mora nam služi jo š t i r je glavni mo
menti . T i so: 

a) časovn i razpored odmora 
b) trajanje odmora 
c) š tev i lo odmorov 
č) oblike odmorov 
P r i utrujenih delavcih in slabi 

koncentraci j i delavcev moramo po
mis l i t i na slabokrvnost, k i je pogost 
pojav. K a d a r telo n ima zadosti he
moglobina se pojavijo t e ž a v e : 

a) zaspanost in nesp roščenos t 
b) slaba koncentraci ja ^ 
c) lomljivost nohtov in las 
d) afte v ust ih 
Vzrok temu je padec železa v krv i 

in pomanjkanje že lodčne kisl ine. 
Običa jno je t a k š n a vsaka druga ž e n a 
od 15 — 50 leta. N a to bi moral i več
krat pomis l i t i in žene laboratori jsko 
pregledati, seveda če bi nas na take 
primere opozorilo obratovodstvo. 

V težki industr i j i bi moral i čas po
č i tka zelo n a č r t n o organizirat i . Po
membno je, da je telo delavcev še 
m o ž n o kompenzira t i . Obvezen poči
tek pri osemurnem delu bi moral bi t i 
po šest ih urah dela in to za 30 min. , 
za žene po š t i r ih urah z 20 minu tn im 
poč i t kom. Namesto 30-minutnega 
poč i tka bi b i la lahko dva p o č i t k a in 
sicer dvakrat po 15 minut . Odmor je 
namenjen za malico in poč i tek . Ne
kateri so mnenja, da je 30 minut pre
kratek ča s za odmor in p r i p o r o č a j o 
45 minut in sicer 30 min . za mal ico 
in 15 minut za poč i tek . 

Za že l eza rno Jesenice bi moral i 
napravi t i posebne š tud i j e in določ i t i 
kr ivul je dela, da bi lahko določili 
do lž ino odmora za posamezna dela. 

Z razliko od lanske ne bo zaje
mala v e č r o č n i h del, m a r v e č se 
bo o s r e d o t o č i l a predvsem na 
inovacijska in l ikovna dela ter 
u m e t n i š k o fotografijo. Tokrat 
bodo z inovacijskimi eksponati 
sodelovali tudi ž e l e z a r j i iz Š t o r . 

Namen razstave je pokazati 
o b č a n o m , da se delavec v tovar
ni ne ukvarja zgolj s svojim po
klicem, torej s svojo osnovno de
javnostjo, za katero prejema 
osebni dohodek; ne bori se v e č 
zgolj za svoj lasten obstoj, mar
v e č posega tudi v kulturno ž i v 
ljenje, se pravi na duhovno pod
ročje , s katerim bogati sebe in 
svojo b l i ž n j o okolico. 

Č l o v e k ne ž i v i samo od kruha, 
v e č k r a t pravimo. Č l o v e k je ž e od 
nekdaj ž e l e l vtisniti, zapisati, na
risati nekaj, da bi ostalo v e č n o . 
To je bilo ž e v kameni dobi, tedaj 
je jamski č l o v e k zarisoval na 
stene jam obrise ž i v a l i , k i j ih je 
ubijal, da bi se lahko p r e ž i v e l . 
Zanj je bila ta ž i v a l b o ž a n s t v o . 
Od nje je bilo odvisno ž i v l j e n j e 
jamskega č l o v e k a . In to ž i v a l je 
upodobil v ž i v o skalo. Z njo je bil 

oziroma T O Z D . Vsekakor pa bi mo
rali že sedaj določi t i čas odmora 
prej, kot nastopi utrujenost. 

S P A N J E 
Spanje je sestavni del dnevnega 

biološkega r i tma, k i traja pri posa
mezniku raz l i čno š tevi lo ur. E n a 
tretjina l judi t . j . 22 1 spi manj kot 
osem ur. Človek brez spanja zdrži 
deset dni , temu pa sledi smrt. K a d a r 
je človek preutrujen, položa j telesa 
med spanjem ni pomemben. Vsak 
človek se mora zavedati, da je spa
nje izvor zdravja in č u v a r živl jenja. 
Spanje se sestoji iz pet razdobij glo
balnega sna, k i pa proti j u t ru zgub
lja na intenzi tet i , iz š t i r ih do petih 

razdobij sanjanja in površnega spa
nja. V času m o č n e g a spanja se krepi
jo m o t o r i č n e funkcije, medtem ko so 
sanje za d u š e v n o r avno tež j e . P rav i 
jo, da so sanje »duševna posoda za 
odpadke« . 

Spanje č loveka je odvisno od ne
š t e t ih faktorjev, med katere spada
jo: stopnja fizične in d u š e v n e utru
jenosti , vrsta ležišča in vrsta kl imat
skih pogojev. Nekater i spijo prema
lo, drugi se ponoči zbujajo, medtem 
ko nekateri ne morejo spati. T a k i 
ljudje so bolni ali pa nepravilno živi
jo v času budnosti . Č a s spanja zavisi 
tudi od starosti č loveka. V normal
nih pogojih hi spanje moralo trajati 
tol iko časa , kol ikor ga navajamo v 
tabeli: 

Š tev i lo let oziroma 
živl jenjska doba 

Š tev i lo ur 
spanja 

novorojenci 1 16 ur 

do jenčki 3 — 5 mesecev 
6 — 23 mesecev 

14ur 
13 ur 

mali otroci 2 - 3 let 12 ur 

otroci 3 - 5 let 
6 - 9 let 

11 ur 
l O u r 

mladole tn ik i 1 0 - 1 3 let 
1 4 - 1 8 let 

10 u r 
8 ur 

odrasli 1 9 - 3 0 let 
3 1 - 4 5 let 7 3/4 ur 

s ta re j š i ljudje 6 ur 
5 .3/4 ur 

Iz tabele je razvidno, da č a s o v n a 
potreba po spanju z leti upada. Po
leg nočnega spanja je pr iporoč l j ivo 
tudi opoldansko spanje t.j . osveži lno 
spanje. 

P r i industr i jskih delavcih, k i dela
jo v izmenah, pa je glede spanja, k i 
pomeni poč i t ek , nekoliko d r u g a č e . 
P o v p r e č n o spijo delavci z n o č n e dni
ne 6,1 ure, s popoldanske 7,6 ure in 
jutranje 6,9 ure. Treba je u p o š t e v a t i , 
da nekateri premalo spijo posebno 
samci, k i morajo sami skrbeti za vse. 
N e s p r e č n o s t pri delavcih se kaže v 
naslednjih t e ž a v a h : 

a) nimajo apetita 
b) obču t i jo občasne slabosti 
c) imajo že lodčne t e ž a v e 
č) so obst ipirani 
d) so kandidat i za srčni infarkt 
Š t e v i l n e preiskave so pokazale, da 

se človek na jbol j še odpoči je in spi na 
vzmetnih ž imn icah , na j s l abše pa na 
penasti gumi. Ležišče iz penaste 
gume je dobro le takrat , če je pod 
penasto gumo trdna podlaga. N a le
žišču iz penaste gume se mišice ne 
morejo sprosti t i , nastopijo pa tudi 
neugodne vibracije. Če lež imo na 
levi s trani , s l iš imo zaradi resonance 
puls srca, kar je neprijetno. 

OBNOVA POČITNIŠKEGA DOMA 
NA MEŽAKLJI 

Za z a č e t n a dela pri obnovi poči t 
niškega doma na Mežakl j i je iz skla
da skupne porabe za leto 1979 name
njenih 500.000 dinarjev. M a l o , pre
malo tudi za z a č e t n a dela, saj ver
jetno ta vsota ne zadostuje n i t i za 
nabavo inventarja in opreme. Če pa 
govorimo o poč i t n i škem domu pa je 
prav gotovo potrebno stori t i še kaj 
več. 

Nisem prot i obnovi poč i tn i škega 
doma na Mežakl j i , vendar imam v 
zvezi s tem nekatere pomisleke. 2e 
nestrokovno in ne logično je vlagati 
v »zače tna dela« tudi n a j m a n j š a 
sredstva, če ne veš, k a k š n a bodo 
»končna dela« in kol iko bodo v celo
t i le-ta z n a š a l a . Glede na sedanje 
stanje doma, predvsem glede funk-

- cionalne neustreznosti prostorov, je 
na jb rž t ežko govoriti o obnovi , tem
več kveč j emu o izgradnji novega po
č i tn i škega doma na Mežakl j i . K d o r 
pozna dom ve, da so v nadstropjih le 
skupne sanitarije (misl im, da brez 
kopalnic) , da dom nima kle tn ih pro
storov, ni centralnega ogrevanja i td. 
Ob sedanji zahtevnosti l judi , bi le 
t e žko naš l i koga, k i bi ob znatnem 
regresiranju hotel prež ive t i dopust v 
takih pogojih. Zato sem p rep r i čan , 
da je brezsmiselno vsako krpanje in 
obnavljanje (vsaj od s trani Železar
ne), t e m v e č le eventualna izgradnja 
novega doma. Zato pa je potrebna 
druga pot, k i ne bo izgledala kot in
teres posameznikov, t e m v e č zavest
na odloč i tev delavcev Že leza rne . 

K o t dober poznavalec in reden 
obiskovalec Mežak l j e pa imam na 
gradnjo poč i tn i škega doma na M e 
žaklji nekatere pomisleke. D o m na 
Mežakl j i je b i l nekdaj p r iv lačen za 
železarje in marsikdo je preživel tudi 
letni dopust v njem. Z razvojem av
tomobi l izma pa je vedno bolj izgub

ljal poč i tn i šk i pomen in postajal vse 
bolj i z le tn i ška t očka . Še dobro se 
spominjam časov, ko je b i l a uprav
nica doma tov. Vera , k i je skrbela, 
da je bil dom redno v z d r ž e v a n , da je 
bi la hrana in p o s t r e ž b a dobra, pa 
vendar vem, da je le malo železar jev 
prež iv l ja lo svoj letni dopust na M e 
žaklji . M e n i m , da mora o tem obsto
j a t i kaka evidenca. Jesenice imajo 
pač tako lego, da smo dobesedno ob
dani z naravo in da je m o ž n o vanjo 
vsakodnevno zahajati . Zato je po
polnoma logično, da je za J e s e n i č a n e 
dopust bolj p r iv lačen na morju. 

M i s l i m , da sta v zvezi z domom na 
Mežakl j i samo dve reši tvi in sicer: 

— D a se zgradi nov poč i tn i šk i 
dom zaprtega tipa. Zato je potrebna 
predhodna strokovna š tud i j a , k i 
mora vsebovati k a k š n a je zainteresi
ranost med člani kolekt iva za tako 
vrsto dopusta. Mnenja sem, da je lo
kacija doma glede prostora in sonč-
nosti slaba. Neprimerno lepšo lego 
ima tudi zaprt i zagrebški dom. M o 
goče bi prišel v poš tev odkup tega 
doma (zaradi lokacije). 

— Obnovi t i dom le tol iko, da bo 
navadno gost išče odprtega tipa. V 
tem primeru pa to ne spada v okvir 
Že leza rne , t e m v e č v okvir kakega go-
s t i n s k o - t u r i s t i č n e g a podjetja. 

N a kraju me še zanima, na kakšn i 
osnovi je b i l izdelan predlog za ob
novo doma na Mežakl j i in kaj se želi 
s 500.000 din narediti . Vemo n a m r e č , 
da dom ni last Že leza rne . 

Naj moje pisanje ne izzveni kot 
odpor prot i reši tvi problema doma 
na Mežakl j i , ker me je k temu pisa
nju privedlo p rep r i čan j e , da sta za
snova in pristop le nekoliko premalo 
p remiš l j ena . 

š . J . 

Za vzglavje se p r ipo roča jo blazine, 
k i so napolnjene z gosjim a l i kur j im 
perjem. Take blazine so mehke in 
z r ačne . P r ipo roča jo tudi volno na
mesto perja. 

Posebno pomembna je z r a č n o s t 
posteljnine in k l ima v prostorih, ki 
so namenjeni za spanje. K o ž n a tem
peratura naj bo p o v p r e č n o 32 stop. 
Celz i ja pri 601 relativne vlage. 
Znoj se mora nenehno odstranjeva
t i , prav tako odvajati toploto, sicej^ 
se telesna temperatura v vsaki uri 
poveča za stopinjo Celz i ja . 

Pokr iva la za telo naj ne bodo ni t i 
prelahka, ni t i p r e t e ž k a . M e r i l a glede 
teže ni , to si mora vsak sam z iz
k u š n j o us tvar i t i . Najbol j zdravo 
spanje je na lanenih rjuhah pri od
prtem oknu. Spanje je vedno trdno 
takrat, kadar je nočn i mir in tema. 

Glede položaja telesa med spa
njem, s t rokovnjaki niso enotnega 
mnenja, nekateri spijo postrani, dru
gi na trebuhu al i na hrbtu. Več ina je 
mnenja, da se človek najbolje spoči
je in naspi, če leži vznak. P r i l ežan ju 
vznak je edina slaba stran ta, da je 
večja m o ž n o s t s m r č a n j a kot pri dru-.-
gih obl ikah ležanja . Človek smrč i , 
ker popustijo mišice spodnje če l jus t i 
in se jezik pomakne nazaj. 

K a d a r ljudje ne morejo spati in se 
prebujajo, je to bolezenski znak za 
nevrozo, s rčno , ledvično ali že lodčno 
obolenje. V e č k r a t pa je posledica 
motenj v c i rkula tornem sistemu, v 
primeru depresije in obolenja golše. 

N e s p e č n o s t preganjati z uspavali 
je nezdravo! Danes poznamo preko 
100 vrst uspaval. Uspavalo uč inku j e 
na jveč dve ur i . Zaradi vedno večjih 
doz se sicer spanje poda l j šu je , po
škoduje jo pa se lahko ledvica in 
jetra, ker se nevarna snov p r e p o č a s ^ 
izloča iz telesa. Najbolj pr iporočl j iv 
je čaj iz baldri jana ali melise. Pr ipo
ročljiv je japonski nač in uspavanja 
in to s pr i t i skom konic prstov na t i l 
nik kot kaže s l ika . T a metoda je sta
ra in enostavna, brez škodl j iv ih po
sledic. Me toda zdravljenja s konica
mi prstov se imenuje »Sia t su« , ko
rist i pa tudi pri zdravljenju drugih 
bolezni, kot so: s rčne , prebavne, psi
h i čne in ženske . 

dr. Aleksander Rjazancev 

Sedem aplikacijskih točk 
pri nespečnosti 

Železarski globus 

A V S T R A L I J A 

Železarski globus 

L I B I J A 

Z a h o d n o n e m š k a , i ta l i janska in j a 
ponska podjetja r a č u n a j o na dobavo 
opreme za novo libijsko že l eza rno , ki 
ho postavljena ob obali vzhodno od 
glavnega mesta T r i p o l i in bo imel^s 
ietno proizvodno zmogljivost 1,2 
miirij. ton surovega jekla . Skupna 
vrednost investicije bo okol i t r i mi l i 
jarde dolarjev in gradnja bi naj b i la 
zak l jučena do konca leta 1982. 
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povezan v vseh svojih elemen
tarnih čut i l i h. 

Od tod do danes je civilizacija 
napravila ogromen skok. Zlasti 
š e v svetu tehnike in umetnosti. 
Č l o v e k si je iz t i s o č l e t j a v t i s o č 
letje, iz stoletja v stoletje podre
jal naravo, da je l až j e ž i v e l . 

Tudi danes č l o v e k o b č u d u j e 
naravo, n i č manj kot v vsej nje
govi zgodovini. Vedno s k u š a do
biti najprej pristen stik z naravo. 
Vedno bolj se j i s k u š a p r i b l i ž a t i , 
tako da bi jo o b č u t i l v vsej njeni 
prvobitnosti. 

Vel iko smeri je v sl ikarstvu, 
kiparstvu, arhitekturi, vsaka pa 
se s k u š a na svoj n a č i n izraziti v 
svojem estetskem in oblikoval
nem smislu. Vse v e č pa se j ih 
tudi zavzema za č i s t o in ne
skaljeno okolje, t a k š n o , kot jo 
ima narava v svoji prvotni 
obliki . 

Kako č l o v e k ljubi naravo, 
kako j i je h v a l e ž e n , nam p o k a ž e 
jo vsi, k i jo na tak ali d r u g a č e n 
n a č i n izrazijo v svetu umetnosti. 
In taki so tudi med nami. 

T o m a ž Iskra 

TUDI LETOS MAJSKA RAZSTAVA 
»ČLOVEK, DELO, KULTURA« 

V petek, 11. maja, bodo ob 18. uri s k r a j š i m kulturnim programom 
v domu Julke in Alb ina Pibernik na Javorniku odprli razstavo ČLO-
V E K - D E L O - K U L T U R A pod okriljem temeljne organizacije Remontne 
delavnice. Razstava bo zajemala inovacijska, s l ikarska in fotografska 
dela. Delavci remontnih delavnic tako upajo, da bo razstava dobila v 
naslednjem obdobju ž e tradicionalno obliko. 

Pred k ra tk im sta avstralska in za-
h o d n o n e m š k a vlada podpisali spora
zum o p r i če tku izdelave š tud i j e , k i bi 
naj ugotovila m o ž n o s t i predelave 
avstralskega rjavega in č rnega pre
moga v bencin, diesel gorivo in p l in . 
V avstralski zvezni d ržav i Vic to r i a 
so na jveč je rezerve rjavega premoga 
na svetu, k i j i h cenijo na 100 mi l i 
j a rd ton. Ce bo š tud i j a ugotovila 
t e h n i č n e in ekonomske m o ž n o s t i za 
predelavo tega premoga v t ekoče in 
plinasto gorivo, potem bi na tem 
področ ju zgradili več ustreznih na
prav. Samo ena naprava, k i bi letno 
predelala devet mi l i j . ton rjavega 
premoga bi lahko zagotovila 20 % ce- ' 
iotne avstralske porabe bencina in 
diesel goriva. 



DOBIMO SE NA OLTARJU 

tudi trojica pod snežnim slapom je začutila 
Življenje. 

Kmalu so vsi sestopili na Grlo in od spo
daj so prišli tudi Črt, Rok in Jošt . Primož 
ni povedel Musinko in Polonco na vrh 
Oltarja. Vsi skupaj so sestopili po desni 
smeri, ki je mnogo lažja in varnejša kot 
ona druga leva. Na sedlu med Šplevto in 
Dovškim križem so se združile vse naveze 
in se spustile k bivaku II., kjer so jim osta
li, vsi prestrašeni iskreno čestitali k dose
ženim uspehom in veliki sreči Još ta in nje
govih. 

V prešerni radosti in sreči so se v bivaku 
okrepčali in opomogli ter naužili lepot in 
vel ič ine, ki jo premore ta enkratni zasne
ženi in od sonca ožarjeni gorski svet nad 
dolino Vrat, v okolju naših najvel ičastnej
ših gora, nad katerimi kraljuje Triglav s 
svojimi drzno in fantast ično oblikovanimi 
skalnimi vršci . 

Mladi pripravniki obojega spola so bili 
zadovoljni, srečni , presrečni nad bogato 
doživetim dnevom. Iskreno so bili hvaležni 
izkušenim vodnikom, ki so jim pokazali 
razkošni planinski svet martuljskih gora. 

za Aka, Velike Dnine, Jezer in Gruntov, 
Škrlatice, Rokavov, Oltarja, Grla, Dovške
ga križa in Široke peči. Zadovoljni in sreč
ni so bili tudi Jošt , Rok in č r t skupaj s 
Š imnom, Blažem, Tilnom, Matejem in 
Primožem, ker so v gorah preživeli nov, 
velik, lep in srečen dan. 

Pod Šplevto mimo Skale do Praga so uri-
sali v snegove globok in varen tobogan. 
Spodaj jih je pozdravilo nabreklo popje 
zlato rumenega avriklja. Rdeče zagoreti 
kot Indijanci so stopili visoko nad Poldo-
vim rovtom v prvo, zgodnje rumenozeleno 
bukovje. 

Pesem, praznična in vesela je odmevala 
po dolini Vrat, za njimi pa so grmeli snežni 
plazovi, ki so se prožili z vrhov in grebe
nov Cmira, Triglava in Stenarja ter merili 
v iš ine in globine t isočmetrskih sten. 

Mladi so svojim vodnikom in učiteljem, 
tovarišem navdušeno obljubljali, da bodo 
še z njimi ali sami hodili po njihovih stopi
njah in se naučili boriti proti sto in sto ne
varnostim, tudi proti vseuničujočim pla
zovom. 

Zuro 

TELOVADKE NA REPUBLIŠKEM PRVENSTVU 
IN ŠALAMONOVEMU MEMORIALU 

V Mariboru se je preteklo soboto zbrala 
več ina najboljših jugoslovanskih telovadk 
in telovadcev, ki so se pomerili na XII. od
prtem prvenstvu Maribora v športni gim
nastiki za memorial Ivana Šaiamona. Za 
slovenske tekmovalce in tekmovalke je 
bilo to hkrati tudi republiško prvenstvo, 
na katerega so se uvrstili samo tisti, ki so 
si pridobili to pravico z osvojenimi krite-
rijskimi točkami na št irih predhodnih tek
movanjih. 

Vestni mariborski organizatorji so tek
movanje izvedli zares vzorno in v zadovolj
stvo vseh udeležencev. Pionirke druge se
lekcije, med temi štiri Je sen ičanke , so tek
movale v telovadnici GD Maribor-center, 
vse ostale skupine pa v hali B maribor
skega sejma. Moške skupine so tekmova
nje zaključile že pred poldnevom, dekleta 
pa so tekmovala popoldan. 

J e s e n i š k e telovadke so bile zastopane v 
drugi, tretji in četrti selekciji. V mnogo
boju niso posegle v borbo za kolajne. To je 
že dolgo domena ljubljanskih in novome
ških tekmovalk. Lep uspeh Jesen ičank pa 
je že v tem, da so se uvrstile na republiško 
prvenstvo in se uvrstile v sredino razpre
delnice. Ce pa bi na republiškem prvenstvu 
tekmovali tudi v finalu na posameznih 
orodjih, kar bi se na tako kvalitetnem tek
movanju tudi spodobilo, bi J e s e n i č a n k e 
osvojile verjetno nekaj kolajn. Res škoda, 
da samo zaradi pomanjkanja finančnih 
sredstev in ker je težko dobiti za gimnasti
ko velike športne dvorane za dva, oziroma 
tri polne dneve, telovadci in telovadke ne 
dobijo polnega priznanja za delo. Dvorane 
za gimnastiko pa so v Sloveniji eden naj
večjih problemov, pa naj gre za treninge 
ali za tekmovanja. 

Med pionirkami druge selekcije so bile 
štiri Je sen ičanke , ena Mariborčanka in 
devetnajst telovadk ljubljanske gimna-
stične zveze. Pionirke drugih društev se 
niso uvrstile na prvenstvo. Zmagala je 
Ljubljančanka Tanja Detiček, najboljša 
Je sen i čanka pa je bila Vesna Georgijev na 
desetem mestu. Na posameznih orodjih so 
prejele nekaj dobrih ocen. Georgijeva je 
bila z oceno 8,85 na gredi druga, Ferbežar-
jeva pa z oceno 8,60 četrta, čeprav je padla 
z gredi. Odlična je bila tudi Bregantova na 
preskoku s četrtim mestom in oceno 9,15 
točke. 

Mlajše mladinke, tretja selekcija, so bile 
manj števi lne . Na republ iško prvenstvo se 
je uvrstilo samo petnajst deklet, in sicer: 
tri J e s e n i č a n k e , štiri iz Novega mesta in 
osem iz Ljubljane. Zmagala je ljubljanska 
tekmovalka Zlatka Čirič, od J e s e n i č a n k se 
je najbolje uvrstila Željka Kuretič na deve
to mesto, Močnikova je bila št irinajsta, Po-
gačnikova pa petnajsta. Zaradi nerazum
ljivega preostrega kriterija sojenja je samo 
deset tekmovalk doseglo prvotno določe
nih 85 odstotkov možnih točk, ki dovolju
jejo udeležbo na državnem prvenstvu. Po 
končanem tekmovanju pa je bilo na se
stanku tehničnega odbora GZS in trener
jev odločeno, da se državnega prvenstva 
lahko udeležijo vse tekmovalke, ki so sode
lovale na republiškem prvenstvu. 

Za Salamonov memorial so tekmovali 
samo telovadci in telovadke četrte in pete 
selekcije. Prepričlj ivo je zmagal Miroslav 
Kezunovič iz Sarajeva s prednostjo dveh 
točk pred Milanom Kunčičem iz Ljubljane. 
Pri č lanicah je bila prva Jasna Doki pred 
Alenko Zupančič, ki pa po daljšem odmoru 
zaradi poškodbe spet prihaja v formo, tako 
da bo resno ogrozila Doklovo na državnem 
prvenstvu v borbi za prvo mesto in če bo 
Zupančičeva prva. ne bo presenečenje . 
Ima namreč težje vaje kot Doklova in če 
jih bo izvedla brez večjih napak, bo cilj 

dosegla. Tretja je bila-Kantura iz Zagreba, 
ki si je s to uvrstitvijo močno izboljšala 
možnost i za uvrstitev v državno reprezen
tanco za mediteranske igre. 

Mladinke četrte selekcije so pokazale lep 
napredek, posebno še prve tri uvrščene , ki 
bodo skoraj zagotovo uvrščene v državno 
reprezentanco za MIS. To so Mateja Kav-
šek iz Novega mesta, Dragana Došen iz No
vega Sada in Breda Krumpak iz Ljubljane. 
Je sen i čanka Lea Mesaric je med šes tnaj 
stimi tekmovalkami delila deveto in deseto 
mesto z Ljubljančanko Valet ičevo. Zbrala 
je 34,50 točke. Imela je tudi nekaj smole, 
kar je predvsem posledica slabe fizične 
pripravljenosti. Vaje v tem razredu zahte
vajo že veliko moči in kondicije, kar pa 
Mesaričevi vedno primanjkuje. Najnižjo 
oceno 8,20 točke je prejela na preskoku, 
ker se ji novi skok premet z vijakom 
360 stopinj ni posreči l , na bradlji je z oceno 
8,50 dobila celo več kot je lahko pričako
vala. Na gredi je vajo izvedla brez napake, 
pri doskoku pa se je usedla zaradi preslabe 
rotacije med izvajanjem prostega prevrata 
z vijakom, prejela oceno 8,75. Zaradi napa
ke pri doskoku je izgubila najmanj pol 
točke. V parterni vaji je kljub močni kon
kurenci prejela tretjo najvišjo oceno 9,05 
točke, čeprav nima tako težke akrobatike 
kot druge tekmovalke, zato pa ima bolj 
dovršeno r i tmično in estetsko gibanje. Na 
državnem prvenstvu, ki bo od 18. do 
20. maja v Beogradu, se lahko uvrsti celo 
v finale na gredi in na parterju, na kolajne 
pa je manj upanja. 

bEZULTATI: 
Pionirke — 2. selekcija: 1. Tanja Detiček 

36,50, 2. Nataša Prebil, 3.-4. Barbara Mi-
klič in Jasna Jerom (vse ljubljanska gim-
nast ična zveza) 35,25, 10. Vesna Goergijev 
34,15, 13. Brigita Ferbežar 33,15, 21. Kata
rina Bregant 31,70, 25. Mateja Klinar (vse 
Jesenice) 24,55 točke (na preskoku ničla). 

Mlajše mladinke — 3. selekcija (Salamo
nov memorial in republiško prvenstvo): 
1. Zlatka Cirič 36,90, 2.-3. Marjetka Muže-
nič in Anja Regent (vse LGZ) 36,25, 9. Želj
ka Kuretič 34,45, 14. Metka Močnik 33.35. 
15. Stanka Pogačnik (vse Jesenice) 25,65 
točke. Na preskoku ni skakala in je prejela 
ničlo. 

Mladinke — 4. selekcija (Salamonov me
morial): 1. Mateja Kavše{ | (N. m.) 37,10, 
2. Dragana Došen (N. Sad) 36,40, 3. Breda 
Krumpak (LGZ) 35,80, 9. - 10. Lea Mesaric 
(Jesenice) in Monika Valetič (LGZ) 34,50. 

Republiško prvenstvo: 1. Mateja Kavšek, 
2. Breda Krumpak, 3. Tea lic (LGZ), 8. Lea 
Mesaric.. . 

Članice — 5. selekcija (Salamonov me
morial): 1. Jasna Doki (N. m.) 37,30, 2. 
Alenka Zupančič (LGZ) 36,35, 3. Kantura 
(Zagreb) 35,95 . . . 

Republiško prvenstvo: 1. J . Dok), 2. 
A. Zupančič, 3. Mihovar, 4. Lutar . . . 

Pionirji — 2. selekcija: 1. — 2. Miro in 
Vlado Šoštarič , 3. Klampfer (vsi Mari
bor) . . . 

Pionirji — 3. selekcija: 1. Igor šumandl , 
2. Damjan Leščak, 3. Matjaž Popošek (vsi 
Maribor) . . . 

Mladinci — 4. selekcija: 1. Bojan Lesko-
šek, 2. Darjan Skoberne (Mrb), 3. Samo 
Furlan (Nova Gorica) . . . 

Člani: (Salamonov memorial): 1. Kezu
novič (Sar.), 2. Kunčič (LGZ), 3. Mutič (Su-
botica). 

Republiško prvenstvo: 1. Kunčič, 2. 
B. Tripkovič , 3. M. Tripkovič . . . 

M. L. 

N a osnovi določih p rav i ln ika o delovnih razmerjih delovne skupnosti K S I 
dajemo naslednjo 

O B J A V O 

za proste delovne naloge v sektorju C P S I — u r e d n i š t v o Z E L E Z A R J A 

- t e h n i č n i urednik Z E L E Z A R J A š i fra 5575 U 4 13. ktg. 1 oseba 

P O G O J I : 

Za opravljanje navedenih delovnih nalog se zahteva: 

1. srednja šola s potrebnimi dopir.niškimi i zkušn jami ; 
2. poznavanje t iskarstva in ročna spretnost pri oblikovanju ogledalne slike 

in oblikovne zasnove publ ikaci j ; 
3. ustrezen odnos do samoupravljanja. 

K a n d i d a t i naj pošljejo prijave z dokazi l i o izpolnjevanju pogojev v roku 
15 dni po objavi na kadrovski sektor že lezarne Jesenice, z oznako »za D S 
K S I « . 

Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih al i v sprejemni pisarni kadrovskega 
sektorja. 

V skladu s sklepom odbora za delovna razmerja T O Z D D r u ž b e n a prehrana 
z dne 25. 4. 1979 

O B J A V L J A M O 

prosta dela in naloge v restavraciji K A Z I N A 

1. 9105 D-3 1. kuharica 8. ktg. 1 oseba 
v s a m o p o s t r e ž n i restavraciji 

2. 9520 D-2 kuhinjska p o m o č n i c a 3. ktg. 1 oseba 
v kan t inah 

3. 9019 D-2 2. kantinerka 4. ktg. 2 osebi 

Poleg sp lošn ih pogojev morajo kandidat i izpolnjevati še naslednje pogoje: 

A d 1. 

3-letna gostinska šola — smer kuharstvo: ustrezne delovne izkušnje ; eno
m e s e č n o poskusno delo. 

A d 3. 

d o k o n č a n i h osem razredov osnovne šole; t eča j za P K gostinske al i trgovske 
delavce; e n o m e s e č n o poskusno delo. 

Delovno razmerje se sklene za nedo ločen čas. 

K a n d i d a t i morajo poslati prijavo na posebni pri javnici in dokazi la o izpolnje
vanju pogojev v roku 15 dni po objavi na kadrovski sektor Že lezarne z oznako 
»za T Č Z D D r u ž b e n a p r e h r a n a « . 

Pr i javnico dobite na sprejemnem oddelku kadrovskega sektorja. 

N a osnovi sklepov odbora za delovna razmerja T O Z D Vzdrževan je z dne 
26. 4. 1979 in v skladu s p rav i ln ikom o delovnih razmerjih T O Z D , dajemo 

O B J A V O 

za opravljanje prostih delovnih nalog: 

7815 D-3 s k l a d i š č n i k i oseba 

Pogoji za opravljanje delovnih nalog: 
— u s p e š n o d o k o n č a n a osnovna šola 
— poznavanje materiala in orodja za k l jučavn iča r j e , instalaterje in 

strojne delavce. 
Pri jave z osnovnimi podatki in podatki o s trokovnost i pošl j i te na posebni 

pr i javnici v roku 15 dni na kadrovski sektor Že leza rne Jesenice z oznako »ZA 
T O Z D V Z D R Ž E V A N J E « . 

Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja al i 
pr i kadroviku. 

N a osnovi sklepa odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu T O Z D 
Val ja rna b luming stekel z dne 7. 5. 1979 

O B J A V L J A M O 
prosto mesto delovnih nalog in opravi l : 
tehnolog stekla, š i f ra 8011, U-5,1 oseba, 18. kategorija 

Pogoji: 
1. d ip lomirani inžen i r metalurgije 
2. kandidat mora obvladat i tehnologijo toplega in hladnega valjanja 

t rakov 
3. 5 let delovnih izkušenj 
Pri jave z osnovnimi podatki in dokaz i l i o s trokovnost i poš l j i te v roku 15 

dni kadrovskemu sektorju Že leza rne . Pr i javnice bodo kandida t i dobi l i pr i 
tajnicah al i kadrovikih T O Z D . 

N a osnovi sklepa odbora za delovna razmerja T O Z D Energet ika z dne 
24. 4. 1979 in v skladu s p rav i ln ikom o delovnih razmerjih T O Z D dajemo: 

O B J A V O 
za proste delovne naloge: 
1. 3234 D-4 strojnik parnega kotla 5 oseb 
2. 3232 D-4 strojnik parnih turbin 1 oseba 
3. 3250 D-3 k l j u č a v n i č a r 3 osebe 
4. 3131 D-4 s t i k a l n i č a r R T P Bela 1 oseba 
5. 3118 D-4 s t i k a l n i č a r R T P Javorn ik 1 oseba 
6. 3125 D-3 s t r o j n i k - s t i k a l n i č a r H E Gorje 2 osebi 
7. 3126 D-2 p o m o č n i k strojnika H E Vintgar 1 oseba 
8. 3142 D-4 elektrikar specialist za kable in V . N . naprave 1 oseba 

Pogoji za opravljanje delovnih nalog: 
A d . 1) U s p e š n o d o k o n č a n a pokl icna šola kovinske stroke. Izpit za stroj

n ika parnih kotlov. 
A d . 2) U s p e š n o d o k o n č a n a pokl icna šola kovinske stroke, 

— izpit za s trojnika parnih kot lov 
— izpit za s trojnika parnih turb in 

A D 3) U s p e š n o d o k o n č a n a pokl icna šola za k l jučavn iča r j e al i instala
terje. 

A d . 4), 5), 8) U s p e š n o d o k o n č a n a pokl icna šola za elektrikarje in dal jše 
delovne izkušnje . 

A d . 6) U s p e š n o d o k o n č a n a pokl icna šola za elektrikarje al i k l jučavn iča r 
je. 

A d . 7) Uspe šno d o k o n č a n a osnovna šola 
— v neposredni bližini nudimo dvosobno stanovanje 
— prednost imajo kandidat i z o d s l u ž e n i m vo j a šk im rokom. 

Pri jave z osnovnimi podatki in podatki o s trokovnost i poš l j i te na posebni 
pr i javnici v roku 15 dni na kadrovski sektor že leza rne Jesenice z oznako »Za 
T O Z D E N E R G E T I K A « . 

Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja al i 
pri kadroviku. 

(Nadaljevanje in konec) 

Dekleta in fantje, pripravniki in člani so 
po četrtkovem sestanku alpinist ičnega od
seka Se v petek ž ivahno razpravljali o prvi, 
veliki skupni turi med plazove Oltarja, pre
brali so vse plezalne vodnike, listali, iskali 

•4f*£i*$kali so po knjigah NaS alpinizem, V 
naših stenah in Plezalni vzponi. Med člani 
AO je bilo tako kot v panju ali mravljišču, 
ko ga obsije prvo toplo pomladansko sonce 
v prisojah. Neugnano so spraševal i starej
še prijatelje, tovariše in znance, ki so pred 
leti Že hodili po martuljških gorah okoli 
Oltarja in š i r o k e peči. 

Iz ropotarnic in shramb, omar so skrbno 
znosili vso plezalno opremo. Skrbno so 
pregledali in očistil i cepine, rokavic nikoli 
ni bilo dosti, matere in žene so morale pre
gledati in zašiti preperele in od molov pre-
jedene nogavice in puloverje. Dobro in te
meljito so spraznili zaloge shramb, nahrbt
niki so bili trebušasti in primerno težki. 

V soboto dopoldan in popoldan so utirili 
in zgazili globoke gazi iz Krnice v zasneže
ne strmali Velike Dnine. Mnogo lažje je 
bilo priti iz Martuljka v za Ak. Sonce je 
žgalo najmlajše v tesneh Rdečega potoka. 

t piulen je pripeljal svojo navezo v Matev-
í e í bivak. V trojko se je Se pred mrakom 
nagnetlo toliko mladeži, da so si morali ne
kateri najti prostor tudi v »kuhinji« in 
»predsobi«. Dvojka je na večer sprejemala 
števi lne najmlajše. Kljub naporom in delni 
utrujenosti je vladalo v vseh zavet išč ih 
prijetno in praznično razpoloženje. Pred
vsem pripravniki se niso mogli nagledati 
in načuditi lepoti zasneženih in v led uko-
vanih gora. Prisojnik, Razor in Jalovec 
so kipeli v nebo v zarji večernega sonca. 
Triglav, Cmir in Stenar so kazali svojo po
dobo visoko nad dolino Vrat. 

Se predno se je baržunasti mrak utegnil 
pritihotapiti v robe. je v večerni zarji zago
rela Široka peč. iZadnje sonce izza Moj-
strovk, Travnika, Jalovca in Mangarta je 
prižgalo škrlatno luč v devetstometrski 
steni Škrlatice, vrh Triglava pa se je doti
kal zvezdnatega neba. Lepo, prijetno in 
top;;- . tovar i ško je bilo ta večer v enojki 
; ¡ a i i i \ f n i c o , dvojki na Jezerih in trojki v za 
Aku. Zabrneli so plinski kuhalniki in vrele 
so juhe in čaji. Priš leki so vztrajno praznili 
dobrote iz zajetnih nahrbtnikov in polnili 
spraznjene želodce. 

Starejši so pripovedovali svoje spomine 
in obujali svoja doživetja iz Številnih polet
nih in zimskih izletov, tur in plezalnih 
vzponov v domaČih in zahtevnejš ih tujih 
gorah. Mladi so poslušali spomine in doži
vetja z velikimi očmi in odprtimi usti, bili 
so radovedni in spraševal i so še in še. 

Budni so še dolgo v noč ob borni svečavi 
razmišljali o novih vtisih in doživetjih ju
trišnjega dne pa tudi o vzponu na 
zasneženi in v led ukovani Oltar . . • 

Zgodaj, Še predno je utegnilo sonce pri
žgati prve luči na najvišjih Čelih zasneže
nih skalnih vršcih je bilo v martuljških go
rah vse ž ivo in neučakano. 

Prvi so tesneje prijeli za cepine v trojki. 
^ V * 4 ¿* usmeril korake svoje naveze v za

snežene tesni pod Široko peč in rinil proti 
Amfíteatru. V »skoku« so si morali v lede
nem odstavku navezati dereze, mimo dveh, 
treh dobro zabitih plezalnih klinov so 
spešil i skozi od sonca obsijani Amfiteater. 

Matej je vodil svojo plezalno trojko pod 
stenami Široke peči skupaj s Tilnom do 
»treh mecesnov« . Tu so s é ločili , Tilen je 
utiral gaz na desno proti strmemu ozebni-
ku med Malim Oltarjem in Veliko m a rt ulj-
ško Ponco. Smer je bila strma, naporna in 
skrajno izpostavljena jutranjemu soncu. 
Matej pa je zavil ob steni Široke peči na 
levo navzgor po Jugovi grapi. Za Matejem 
in Tilom je vodil žensko navezo Primož 
proti Grlu. Vse je vabilo v strmal, zgodnje 
sonce, ki se je že sprehajalo po grebenih in 
robeh. 

Još t je dvignil svojo plezalno trojko zad
nji. Prek Gruntov in Jezer je usmeril svojo 

oroti severu k levemu pristopu na Grlo. 
*fe bila najbližja in najlažja smer proti 

vrhu Oltarja. Još t je hotel pokazati Roku 
in Črtu, kako se pleza po zasneženih in po
ledenelih žlebovih in kaminih. Prek Grla 
se je naveza nameravala povzpeti na vrh 
Oltarja po snežnem žlebu. 

V zavet i šču štev. II. je ostala mladež, ki 
je zavzeto spremljala in opazovala vzpon 
Još tove naveze. 

Simen je prvi prispel na Škrbino Kačjega 
jezika med Oltarjem in Ponco. Globoko 
pod seboj je v strmali zagledal trojko Tu
na. Snežna opast se je vesila nad praznino 
Martuljka. Previdno so plezali po ostro za
sneženem robu proti vrhu Oltarja. Kmalu 
je pripeljal svoje v š i m n o v o smer tudi T i 
len. Ožarjeni vrh Oltarja, je kipel tik nad 
njimi v modrino neba. Vse naveze so se 
i s točasno bližale svojim prvim ciljem. Le 
naveza Blaža iz Amfíteatra se ni hotela po
kazati na grebenu š i r o k e peči in Dovškega 

Prešerna in radostna pesem se je oglasi
la z v r h a Oltarja. Mi pa smo gora sinovi. . 
k i je odmevala po robeh, grapah, grebenih 
in vrhovih martuljških gora, kot pesem 
hvalnica. Vriski so se pomešal i s pesmijo, 
ko j e tudi Blaž pripeljal svoje na vrh Dov
š k e g a k r i ž a . Le Još tova trojka se ni in ni 
hotela pojaviti na snegovih Grla. Blaž, Si
men. Tilen, Matej in Primož si niso delali 
skrbi. Zaupali so Jofitu, bo že kako 
pripeljal svoje skozi lahke kamine in žle
bove n a Grlo. 

Se predno je usmeril Primož z Musinko 
in Polonco korake z Grla skozi Ozebnik 
proti Oltarju, so začel i z vrha sestopati Si
men, TUen in njihovi v navezi. Tik pod vr
hom so na škrbini med Velikim in Malim 
Oltarjem naleteli na ogromno prevesno 
snežne-opast , prek katere je bila edino pra
va smer v ozebnik, ki se spušča proti Grlu. 

3%£¿AÍo so se posvetovali izkušeni gorniki, 
á i so bili vajeni takih in podobnih nevar
nosti in težav. 

Spodaj so poklicali Primoža in ga opozo
rili i n prosili naj malo počaka v zavetju 
Grla, d a zgoraj na škrbini odstranijo ne
varnost. 

Presekali so ogromno, več tonsko snežno 
streho, k i j e zarisala globoko plaznico 
skozi ozebnik in se v silnem skoku pognala 
v praznino- Gruntov v smeri zavet i šča Štev. 
II, p r a v v smer, k j e r je plezala trojna nave-
za izkušenega Još ta . 

Se enkrat je napolnilo ozračje glasno 
vpitje pazi, pazi. Plaz, plaz j e odmevalo od 
sten i n grebenov in se izgubljalo po Jeze
rih. 

V ž lebove in kamine pod Grlom se je spo
četka spustil le slabotni snežni curek, ki je 
s silovito naglico rastel v reko in naraščal 
v veletok s n e ž n e mase. 

Vsi zgoraj i n tudi oni na Grlu so plaho 
S A f t i e l i v to s n e ž n o reko, ki se je v silnem 
skoku poganjala v globino in praznino. 
Još t je bil i zkušen gornik. Ze večkrat se je 
srečal s snežn imi plazovi, padajočim ka
menjem, strelo, gromom in drugimi nevar
nostmi. Dobro in natančno je vedel kaj mu 
j e početi v trenutkih, ko se je treba boriti 
za biti i n ne biti. Z lastnim telesom je pre
kril i n zaščit i l Črta in tesno pritisnil Roka 
p o d strehasti previs prek katerega so se 
vsjpale ogromne mase snega. Trenutki ye-
iJ^É nevarnosti i n negotovosti so trajali 
celo večnost . Končno se je v s e 'umirilo in 

Blejska Dobrava z akumulacijskim jezerom (Foto B. Čušin) 



NOVA VREDNOST BONA ZA MALICE 
Delavski svet Ž e l e z a r n e je dne 26. aprila potrdil delitev sklada 

skupne porabe in s tem v zvezi tudi novo vrednost bona, ki z n a š a 
19,- din. 

Za en bon delavec dobi topel obrok in kos kruha, č e pa bona ne 
pred lož i , p l a č a obrok 19, — din. 

Za delikateso velja prav tako vrednost 19,— din in n i č v e č 10,— 
dinarjev kot prej, ker delikatesni obrok ni pripravljen oz. p r e r a č u n a n 
na 19, — din , se r a č u n a vsako ž i v i l o posebej. 

Poleg p o v i š a n e vrednosti so torej spremembe edino v tem, da je le 
ena vrednost bona (19, — din) in da je poleg tople malice en kos kruha, 
vsak dodaten kos kruha pa delavec p l a č a . 

T O Z D D r u ž b e n a prehrana 

O S N O V N O Z D R A V S T V O G O R E N J S K E , o. o. 
T O Z D O B R A T N A A M B U L A N T A 
Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E b. o. 

objavlja prosta dela in naloge 

M E D I C I N S K E S E S T R E 

Delo se zd ružu j e za do ločen čas . 

Pogoj: enoletna praksa z opravl jenim s t rokovnim izpi tom. 

Kand ida tke naj prijave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogojev pošl jejo 
v 15 dneh od dneva objave na naslov: Osnovno zdravstvo Gorenjske, 
o. o. kadrovska s lužba , Jesenice, C . m a r š a l a T i t a 78. 

PREBIVALCEM KS PODMEŽAKLJA 
Prebivalce v K S P o d m e ž a k l j a o b v e š č a m o , da bomo v soboto, 

12. maja, s p r i č e t k o m ob 7. ur i , izvedli akcijo pod geslom: O Č I S T I 
M O O K O L J E . Gospodarska komisija krajevne skupnosti p r i čaku je , 
da bodo prebivalci pr ipravi l i vso odvečno nesnago, večje odpadne 
predmete, katere bodo delavci D O K O V I N A R Jesenice odpeljali na 
smet i šče . 

K e r o p a ž a m o , da se razni predmeti nahajajo na obrež ju Save, 
na zelenicah in po dvor i šč ih , p r i č a k u j e m o , da se boste odzval i obve
sti lu in vse o d v e č n e in odpadne predmete dostavi l i na mesta, kjer se 
nahajajo kontejnerji , oziroma do ceste H . Verdn ika in C . 1. maja, 
kjer bo izvedena akcija. 

Prebivalc i K S P o d m e ž a k l j a , izkostite ponudeno p r i l ožnos t , 
obenem pa poskrbite za zdravo in č i s to okolje. 

Kra jevna skupnost 
P O D M E Z A K L J A 

V A T R O S T A L N A Z E N I C A - T O Z D » J E S E N I C E « J E S E N I C E 
Odbor za medsebojna razmerja delavcev 

objavlja prosta dela oziroma naloge 

I Z M E N S K E G A D E L O V O D J E 

Pogoji: šola za delovodje gradbene smeri al i V K industr i jski zidar 
in pet let delovnih i zkušen j . 

Vloge z dokaz i l i naj kandidat i pošl je jo na naslov Vat ros ta lna Zenica 
T O Z D J E S E N I C E , Savska 6 v 15 dneh po objavi. 

VPISOVANJE OTROK V VRTEC 
NA KOROŠKI BELI 

IN BLEJSKI DOBRAVI 
Vpisovanje otrok v vrtec C i lke Z u p a n č i č na Korošk i B e l i , za 

šolsko leto 1979/80, bo 15. maja od 9. do 12. ure in od 13. do 17. ure 
v pisarni vr tca . 

Vp i sova l i bomo otroke od drugega leta dalje. 
Vpisovanje otrok v vrtec Ivanke K r n i č a r na Ble jsk i Dobrav i 

bo v sredo, 16. maja, od 13. do 15. ure, v prostorih vrtca. 
Vp i sova l i bomo otroke od tretjega leta dalje. 
Ponovno je treba vpisat i tudi otroke, k i vrtec že obiskujejo in bi 

želeli, da bi b i l i sprejeti tudi za šolsko leto 1979/80. 
K vpisu prinesite otrokovo zdravstveno izkaznico. 

REŠITEV KRIŽANKE 
T O , A C E T I L E N , A L P E , R A C A , O K A , A L A M O , E I K , O, 

S E P S A , R A M A , INES, O K A , K L I N A , B R O D E T , N O , N O , 
L E P O T E C , AIR, P A T O S . N A T O N . M I T O . R N , P O . A V . O K O 
R E N , L E N I N , A R E S , M A N T I S A , T O , L A , P, E S , S A L A , S T R A -
B I Z E M , R M A N , I R E N A , A A R E , A L O S T , V A L I , R A C A K , S T E -
V O , I T A L , M , K O K , R O , K O N Z O L A , P R A Z N I K , L E A R , A J , 
K A V A , IR, K S , N A R A V A , T O R I L O , N E V A , O N A N , D A L E Č , 
E L A B O R A T , R A K I T A 

V torek, 8. maja, je posebna komisija, k i so jo sestavljali 
Zdenka V r t a č n i k , Poldka Ari jani in B o ž i d a r Lakota, i z ž r e 
bala nagrajence nagradne k r i ž a n k e , objavljene v 16. š t e v i l k i 
Ž e l e z a r j a . Prejeli smo 158 r e š i t e v , komisija pa je izvlekla 
deset pravi lnih r e š i t e v . 

150 din prejme E D O D R O B N A K - novogradnje, 100 din 
prejmeta S O N J A P E T A Č - strojne delavnice in M I H A P Š E 
N I C A , T a v č a r j e v a 10, Jesenice, po 75 din prejmejo M I L O V A N 
R A D O N J I Č , T O Z D Energija, A L E Š D R O B N A K , Ti tova 71, 
Jesenice in E R I K O M A N , Podkoren 24, po 50 din pa prejmejo 
H E N R I K Z U P A N - Jeklarna , B O Ž O P I B E R N I K , Titova 3, 
Jesenice, J A N A R O Z M A N - O T K K K in N A D A Š K O L Č -
F R S . 

Vsem nagrajencem iskreno č e s t i t a m o ! 
Nagrajenci, zaposleni v Ž e l e z a r n i , bodo prejeli nagrade 

15. junija pr i obratnih personalkah, nagrajenci izven Ž e l e z a r 
ne pa po 15. maju na u r e d n i š t v u Ž e l e z a r j a ali po p o š t i . 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 
V soboto, 12. maja, bo na 

Jesenicah od 15. do 19. ure 
odprta trgovina 

D E L I K A T E S A - poslo
valnica 7, Titova 7. 

Kaj bomo gledali v kinu 

Z A H V A L A 

Ob prerani in boleči izguhi drage
ga moža , oče ta , starega oče ta in stri
ca 

F R A N C A S M O L E J A 
upokojenca Ž e l e z a r n e 

se toplo zahvaljujemo vsem, k i so 
nam ob na j t ež j ih t renutkih nesebič
no stal i ob strani , z nami sočus tvo 
va l i in nam pomagali . 

Predvsem se toplo zahvaljujemo 
za izkazano p o m o č sosedom kakor 
tudi v a š č a n o m in delovnim kolekt i 
vom Veriga Lesce, P l an ika , T O Z D 
Breznica , T O Z D Val ja rna žice in 
profilov, p s ih ia t r i čn i bolnici Begu
nje. Iskrena hvala vsem darovalcem 
cvetja in vencev ter vsem sodelav
cem in prijateljem za š t ev i lno 
spremstvo na njegovi zadnji poti . 

Posebne zahvale smo do lžn i Jane
zu D o l ž a n u za izrečene besede ob 
grobu ter oktetu D P D Svoboda 
Brezn ica za zapete ža los t inke , kakor 
d r u š t v u upokojencev in d r u š t v u in
validov za spremstvo s prapori . 

Iskreno se zahvaljujemo tudi 
osebju bolnice za vso skrb in nego v 
času njegove t ežke bolezni in 
dr. Rojčevi za neseb ično nego na 
domu. 

Ž a l u j o č i : ž e n a Ivanka, sestra, 
sinovi, h č e r k e , vnuki , vnuki
nje 

Z A H V A L A 
Ob prerani smrt i našega dragega 

oče ta , starega oče ta , brata in str ica 

F R A N C A A L I Č A 
upokojenca Ž e l e z a r n e 

se iskreno zahvaljujemo vsem prija
teljem, sosedom in znancem, k i so ga 
spremili na njegovi zadnji poti , da
roval i cvetje ter nam izrazi l i sožal je . 

Posebno se zahvaljujemo zdrav
stvenemu osebju sp lošne bolnice Je
senice — interni oddelek in osebju 
doma upokojencev dr. F ranca Berg-
Ija Jesenice. 

P r i s r č n a hvala pihalnemu orkestru 
Je sen i šk ih že lezar jev in pevcem dru
š t v a upokojencev za ž a l o s t i n k e na 
njegovi zadnji poti . 

R a v n o tako se zahvaljujemo ko
lekt ivu nabavnega sektorja in kolek
t ivu gradbenega oddelka Že leza rne , 
kolekt ivu Sloveni ja avto Jesenice 
ter kolekt ivu trgovine R o ž c a na Ja -
vorniku. 

Ž A L U J O Č I : h č e r k a Anica , 
Metka, Irena, Zdenka ter sino
va Franc i in Janez z d r u ž i n a 
mi ter ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 
Ob nenadni smr t i našega moža , 

oče t a , brata in starega oče ta 

J O Ž E T A Č O P A 
se na j l epše zahvaljujemo vsem, k i so 
nam izrekl i soža l je in pok lon i l i cvet
je. Posebno se zahvaljujemo sose
dom za vso p o m o č , gasilcem iz Pod-
homa, Zasipa, Gori j in L I P Reč ica 
za š t ev i lno spremstvo na njegovi 
zadnji poti in č a s t n o s t r a ž o , kolekt i 
vu T O Ž D Strojne delavnice železar
ne Jesenice, Vezenine Bled in kolek
t ivu osnovne šole Ži rovnica za vence 
in iz rečeno sožal je , kakor tudi 
zdravnikom, k i so mu pomagali v 
času bolezni. Prav tako se zahval ju
jemo za ža los t inke godbi Gorje in 
obema govornikoma za poslovilne 
besede. 
Še enkrat iskrena hvala vsem, ki ste 
kakorkol i sočus tvova l i z nami in ga 
tako š t ev i lno spremili na njegovi 
zadnji poti . 

Ž a l u j o č i : ž e n a , h č e r k a in sin z 
d r u ž i n a m a , brat in sestra ter 
ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 
Ob boleči izgubi dragega moža, 

očka in deda 

A L O J Z A B E N C I N A 
se iskreno zahvaljujemo osebju sobe 
za intenzivno nego — internega od
delka bolnice Jesenice in dr. M a r k e -
žu za zdravljenje in nego, nadalje 
govornikoma v imenu hišnega sveta 
iz T i tove 75 in krajevne skupnosti 
P lavž za poslovilne besede ob od
prtem grobu ter p ihalnemu orkestru 
Je sen i šk ih železar jev za odigrane ža
lostinke. 

Iskrena hvala prav vsem sosedom, 
sodelavcem in znancem za darovano 
cvetje in vsem, k i so se poslovil i od 
njega. 

Ž A L U J O Č I : ž e n a Betka, otroci 
Jana , Mija in Franci z d r u ž i n a 
mi in Boris 

Kino R A D I O 
11. maja amer i šk i barvni risani 

fi lm S N E G U L J Č I C A I N S E D E M 
P A L Č K O V , oh 17. ur i , v proizvodnji 
W a l t a Disneya. 

11. maja amer. barvni komed. fi lm 
C . A . S . H . P L A Č I L O V G O T O V I N I , 
režija Ted Post v gl. vlogi E l l i o t t 
G o u l d , ob 19. ur i . 

12. maja amer. barvni risani fi lm 
S N E G U L J Č I C A I N S E D E M P A L 
Č K O V , ob 15. ur i . 

12. maja amer. barvni pust. film 
C A R R I E - K E R I . režija B r i a n De 
Pa lma , v gl. vlogi Sissv Spaček , oh 
17. in 19. ur i . 

13. maja amer. barvni risani fi lm 
S N E G U L J Č I C A I N S E D E M P A L 
Č K O V , oh 15. ur i . 

13. maja amer. barvni pust. film 
C A R R I E - K E R I , ob 17. in 19. ur i . 

14. in 15. maja i ta l i janski barvni 
pust. fi lm L U A N A . reži ja Robert 
Er loson , v gl. vlogi M e i Ch ien , oh 17. 
in 19. ur i . 

16. in 17. maja amer. barvni risani 
fi lm S N E G U L J Č I C A I N S E D E M 
P A L Č K O V , ob 17. in 19. ur i . 

18. maja amer. f i lm. komedija 
N O R A V O J N A B R A T O V M A R X , 
režija Leo M c Carev, ob 17. in 19. 
ur i . 

19. in 20. maja amer. barv. pust. 
fi lm G U S A R J E V O M A Š Č E V A N J E , 
režija Orson Vels, v gl. vlogi Orson 
Vels, ob 17. in 19. ur i . 

Kino P L A V Ž 
12. in 13. maja i ta l i j . barvni pust. 

film L U A N A , oh 18. in 20. ur i . 
13. maja amer. barvni risani fi lm 

S N E G U L J Č I C A I N S E D E M P A L 
Č K O V , ob 10. ur i . 

14. in 15. maja amer. barv. pust. 
fi lm C A R R I E - K E R I , ob 18. in 20. 
u r i . 

17. maja amer. barv. kom. film 
C . A . S . H . P L A Č I L O V G O T O V I N I , 
oh 18. in 20. u r i . 

18. maja amer. barvni risani film 
S N E G U L J Č I C A I N S E D E M P A L 
Č K O V , ob 18. in 20. ur i . 

19. in 20. maja d o m a č i barvni ljub. 
fi lm P R V A L J U B E Z E N , ob 18. in 
20. u r i . 

Kino K R A N J S K A G O R A 

12. maja amer. barvni pust. film 
C A R S T V O M R A V E L J , ob 20. urj. 

16. maja i ta l i j . barvni pust. filrn" 
L U A N A , ob 20. ur i . 

19. maja amer. barvni risani film 
S N E G U L J Č I C A IN S E D E M P A L 
ČKOV, ob 16.45. 

19. maja amer. barvni pust. fi lm 
C A R R I E - K E R I , ob 20. ur i . 

Kino D O V J E - M O J S T R A N A 
12. maja amer. barvni kavb. film 

U P O R N I K J A S E Y W A L E S , ob 19. 
u r i . 

13. maja amer. barvni pust. f i lm 
C A R S T V O M R A V E L J , ob 19. ur i . 

19. maja i ta l i j . barvni pust. f i lm 
L U A N A , ob 19. ur i . 

20. maja amer. barvni risanj film 
S N E G U L J Č I C A IN S E D E M P A L 
ČKOV, ob 17. ur i . 

20. maja amer. barvni pust. fi lm 
C A R R I E - K E R I , ob 19. ur i . 

Gledališče 

S O B O T A , 12. maja ob 
19,30 Leslie Stevens: Z A 
K O N S K I V R T I L J A K -
e r o t i č n a komedija — pre
miera - R e ž i j a : Branka 
N i k l , absolventka A G R F T 
kot gost, scena: J o ž e B e d i č ; 
igrajo: Slava M a r o š e v i č , 
Bernarda G a š p e r č i č , Miran 
Kenda in Franci Č e r n e . 

N E D E L J A , 13. maja ob 
19,30 Leslie Stevens: Z A 
K O N S K I V R T I L J A K ero
t i č n a komedija — ponovi
tev. 

Z A H V A L A 

Ob smrt i drage mame, babice in 
prababice 

A N G E L E Š E T I N C 
se iskreno zahvaljujemo vsem, k i ste 
se poslovil i od nje in jo spremili na 
njeni zadnji poti . H v a l a vsem daro
valcem vencev in cvetja, hvala pi
halnemu orkestru Je sen i šk ih žele
zarjev in pevcem za ža los t inke . 

Vsem, k i ste nam kakorko l i poma
gali in z nami čus tvova l i še enkrat 
iskrena hvala . 

Ž a l u j o č i : sin Vinko in Lado z 
d r u ž i n a m a 

Z A H V A L A 
Ob boleči izgubi dragega moža , 

o č e t a , s t a r e g a oče ta in brata 

R U D O L F A B E D E N A 
se iskreno zahvaljujemo vsem. k i ste 
se poslovil i od njega in ga spremili 
na njegovi zadnji poti . 

Posebej se zahvaljujemo zdravni
kom in osebju internega oddelka je
seniške bolnice za trud, da bi ga 
ohrani l i pri ž ivl jenju. 

Zahvaljujemo se darovalcem ven
cev in cvetja, pevcem, sostanoval
cem, sorodnikom in znancem, vsem, 
ki ste nam kakorkol i pomagali in z 
nami sočus tvova l i . 

Ž a l u j o č i : ž e n a , h č e r k e in brat 
Jaka 

Z A H V A L A 

Sind ika tu T O Z D Strojne delavni
ce in vsem sodelavcem Strugarne 
valjev Javorn ik - K o r o š k a Be l a se 
zahvaljujem za denarno p o m o č ob 
moji dolgotrajni bolezni. 

Bogomir T o r k a r 

Z A H V A L A 

Sind ika lnemu odboru T O Z D 
Hladna val jarna Jesenice se najlep
še zahvaljujem za pozornost in f i 
n a n č n o p o m o č , k i mi je bjla zelo do
brodoš la v moji dolgotrajni bolezni: 

S lavko Ivanov ič "j 

Z A H V A L A 

D r u š t v u upokojencev Javornik —1 

K o r o š k a Be la se iskreno z a h v a l j u " 
jem za obisk na domu in izkazano 
pozornost. 

A n t o n P a p e ž , 
_ i 

Z A H V A L A 

Sind ika lnemu odboru T O Z D 
Strojne delavnice se na j lepše z a h v a 
ljujeva za prejeto denarno p o m o č v 
času bolezni. v 

Rado Pristov in Janez Sivic ,n 

Z A H V A L A 

Sodelavcem iz T O Z D Va l j a rna ži-, 
ce in profilov se zahvaljujem za v.tr 
nec ob smrt i oče t a Franca . 

Janez Smolej 

Z A H V A L A 

Delavcem T O Z D Jeklovlek se is-
kreno zahvaljujeva za denarno po
moč oh smr t i oče t a C i r i l a K r i v c a . ' \ 

H č e r k i R o m a n a in Ta t j ana 
End l ihe r 

Z A H V A L A 

0 0 s indika ta T O Z D Strojne de
lavnice se na j lepše zahvaljujem za 
denarno p o m o č in obisk na domu. 

A n a Smole j J " ' 

Z A H V A L A 
Zahval jujem se D U Javorn ik — 

K o r o š k a Bela za prvomajsko čes t i t 
ko in darilo ter obisk na domu. Želim 
jim še veliko uspehov. , j u n , p 1 ; K | i f 
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Košarka 
K K JESENICE : K K KLADIV AR 

(mladinke) 56:54 (33:25) 
* V prvem kolu prvenstva Gorenjske sta 
se v nedeljo, 29. aprila, v dvorani ŽIC na 
Jesenicah pomerili ekipi mladink Jesenic 
in Kladivarja iz Z i rov. Zmagale so 
domač inke s tesnim izidom 56:54. 

Za domač inke so bile uspešne: Ulčar 2, 
Kastelic 2, Straž išar 15, Bertoncelj 6, Až-
Ttan 17, Crnovic 8 in Iskra 6. 

* b J e s e n i č a n k e so nastopile v povsem novi 
postavi, saj sta zaigrali samo dve »pravi« 
mladinki, vse ostale pa so še kadetinje. Na 
tekmi je manjkala trenutno najuspešnejša 
igralka Tanja Vaupotič, ki nastopa z go
renjsko selekcijo na državnem prvenstvu 
za kadetinje v Pulju. Kljub temu so mlade 
igralke Jesenic povedle že takoj na pričet-
ku srečanja ter prednost osmih točk ob
držale do odmora. 

Takoj po odmoru so svojo prednost v ne
kaj minutah povečale celo na 19 košev, kar 
je povzroči lo , da je koncentracija v igri po
pustila. Gostje so zmanjševale razliko. V 
drugem delu drugega polčasa sta morali 
zapustiti igro zaradi petih osebnih napak 
igralki Jesenic Crnovic in Bertoncelj. Pri
ložnost je tako dobila tudi mlada visoka 
Katarina L*lčar, ki je uspešno prestala 
prvenstveni krst. 

Ne glede na nizko razliko dveh košev ob 
zaključku tekme, zmaga Jesenic ni bila 
niti za trenutek ogrožena. Velja le svetova
ti igralkam, da traja tekma vseh -10 minut 
in da se je zato potrebno tudi truditi za 
ugoden rezultat vseh 40 minut. 

Prvo tekmo so dekleta odigrala v dvora
ni 2lC, odslej pa se selijo na igrišče v 
športni park, v Podmežakljo. 

KK JESENICE : KK LITIJA 65:44 (21:21) 
V soboto, 5. maja, sta se v dvorani ŽIC 

pomeriti v prvem kolu letne republiške lige 
ekipi Jesenic in Litije. Zmagale so domače 
igralke z visoko razliko 21 koSev. 

Za domače so nastopile: Kastelic 2, 
B. Kantarevič 2. Stražišar 9, Ažman 15, 
Vavpotič 37, Ulčar, Bertoncelj in Iskra. 

V slovenski ligi zahod vodijo štiri prva 
mesta v slovensko super ligo. To je doslej 

^ierjetno najmočnejša ženska liga v Slove
niji , saj v njej nastopajo zares vse najboljše 

ekipe, kot: Iskra-Olimpija, Ilirija, Jezica, 
Alpina, MengeS itd. Predlog K K Jesenice 
v pretekli sezoni je bil, naj bi se ustanovila 
v republiškem merilu tako močna liga in 
naj bi nas zmagovalec preko zime zastopal 
kot slovenska selekcija v prvi zvezi ligi. 
Za zvezno tekmovanje bi se nosilec selek
cije lahko okrepil Se z najboljšimi ostalimi 
igralkami iz slovenskih klubov za eno se
zono. Obveljal je jeseniški predlog o močni 
republiški ligi, ki je bil utemeljen s tem, da 
je republiški nivo koSarke toliko visok, ko
likor je kvalitetna republiška liga in da se 

VERIGA IN ISKRA 
V KEGLJANJU 

Konec aprila se je na kegljišču na Bledu 
končalo letošnje obč insko sindikalno pr
venstvo v kegljanju na asfaltu v borbenih 
partijah. Tekmovanje, ki sodi v okvir 
športno rekreativnih iger radovlj iških sin
dikatov, sta pod pokroviteljstvom OSZS 
Radovljica organizirala ZTKO Radovljica 
in kegljaški klub Bled in je trajalo ves me
sec. Na tekmovanju je nastopilo 24 ženskih 
in 52 moških ekip ali skupaj 584 članov 
sindikata iz 61 osnovnih organizacij zveze 
sindikatov. Nedvomno nam tako števi lna 
udeležba kaže, da je med zaposlenimi za to
vrstno rekreacijo zelo velik interes, če
prav so glede na maloštev i lna in kvalitetno 
slaba kegljišča prav za kegljanje v občini 
zelo slabi pogoji. Zato bodo morali verjetno 
odgovorni dejavniki za šport in rekreacijo 
v radovljiški občini čim prej poiskati mož
nosti za izgradnjo pravega športnega keg
ljišča. Čeravno se je tekmovanje odvijalo 
na dvosteznem kegljišču, ki ne ustreza 
normalnim pogojem kegljanja na borbenih 
partijah, so bile borbe zanimive, kegljanje 
nekaterih ekip pa zelo kvalitetno: 

Rezultati: EKIPNO ŽENSKE: 1. Iskra 
Lipnica I. 519 podrtih kegljev, 2. Elan Be
gunje I. 500 kegljev, 3. Iskra Otoče I- 477 
kegljev, 4. LIP Bled I. 444 kegljev, 5- Iskra 
Otoče II. 435 kegljev. EKIPNO MOŠKI: 1. 
Veriga Lesce II. 999 kegljev. 2. HTP Bled I. 
965 kegljev, 3. Elan Begunje I. 946 kegljev, 
4. Društvo upokoj. Rad. 906 kegljev, 5. 
Elmont Bled 896 kegljev, itd. 

EKIPNO S K U P A J : 1. Elan Begunje 100 
točk, 2. Veriga Lesce 89 točk, 3. Iskra Lip
nica 65 točk, 4. Društvo upokoj. Rad. 54 
točk, 5. Iskra Otoče 4 7 točk itd. 

V. M. 

kvalitete ne meri po enem zveznem ligašu. 
Ni pa bil osvojen predlog, da vsa slovenska 
moštva nastopijo v republiški ligi z matič
nimi igralkami, vzgojenimi v klubu, kar bi 
klube bolj motiviralo za delo kvalitetnih 
igralk (mišljeno je provincialne klube, kot 
tudi klube iz republ iškega središča) . Žal 
ima ta predlog veliko pomanjkljivost, saj 
bi edini slovenski zvezni l igaš ostal skoraj 
brez igralk. Tako pa je ekipa Jesenic v tem 
tekmovanju ena najmlajših, saj so se v 
dveh letih zamenjale skoraj vse igralke. 
Ostala je le Tanja Vavpotič, ki je že tretja 
Jesen i čanka v državni mladinski repre
zentanci (poleg Zore Malacko in Vande 
Vrdoljak, ki sedaj igrata za Iskro-Olim-
pijo). Žal je prenehalo z igranjem tudi ne
kaj mladih perspektivnih igralk, na katere 
je jeseniški klub še kako računal. 

Tekma z rutinirano ekipo iz Litije, ki je 
letos že presenetila nekaj močnih ekip, je 
bila v prvem polčasu povsem izenačena. 
Trener Kejžar ni našel uspešnega orožja, 
da bi domača ekipa povedla. Glavna sla
bost j e sen i ške ekipe je bila, da se dekleta 
niso upala odločiti za prodor pod koš in 
met. Vse zaključne akcije so Sle preko 
Vavpotičeve, pa Se ta se je namesto za pro
dor skozi cono visokih gostij, raje odločala 
za ugodnejSe mete s srednje razdalje, pri 
čemer pa je tudi dosti grešila. Seveda pa so 
gostje hitro ugotovile, od kod jim preti ne
varnost in so Tanjo striktno pokrivale. 

Potek tekme je spremenila v drugem pol
času Bojana Ažman, ki je nezaustavljivo 
prodirala pod koš Litije in so jo gostujoče 
igralke lahko ustavljale samo Se s prekr
ški. S tem pa je omogoči la več prostora za 
met tudi Vavpotičevi . Gostjam se je pa tudi 
poznalo, da so kondicijsko s labše priprav
ljene od domačih igralk. 

Jesen ičanke Čaka v nadaljevanju lige 
več težkih tekem zapored, tako že to sobo
to gostujejo v Ljubljani, kjer se bodo pome
rile z zveznim ligašem Iskro-Olimpijo. Vse 
razen visokega poraza bi bilo uspeh za je
sen i ško mlado in Se zdesetkano ekipo. 

KADETINJE 

SAVA : JESENICE 73:32 (47:19) 
J e s e n i š k e novinke so v Kranju visoko 

izgubile s sedmo uvrSČeno ekipo iz držav
nega kadetskega prvenstva. Žal Jeseni
čanke niso nastopile z najboljšimi igral
kami, saj bi sicer tekmo, čeprav se čudno 
sliši pri tem rezultatu, verjetno odloči le v 
svojo korist. Na tekmi niso nastopile izku-
Sene igralke Skumavc, Lakota, Potočki , 
B. Kantarevič in visoka Katarina LMčar. 
S tem je naša ekipa izgubila na učinkovi to
sti in višini . Upajmo, da bo v drugem kolu 
v petek, 11. maja, ob 18.30 Podmežakljo 
bolje, ko se bodo domače kadetinje pome
rile z ekipo Kladivarja iz Zirov. 

Za Jesenice so v Kranju nastopile: Stra
zisar 12, Ažman 17, Tancar 4, Markeš, Go-
renovič, E. Kantarevič in Komel. 

KADETI 

JESENICE : K R V A V E C (CERKLJE) 
63:41 (26:23) 

Kadeti Jesenic so v nedeljo, 6. maja, na 
igrišču v Podmežaklji gladko odpravili 
ekipo Krvavca iz Cerkelj z rezultatom 
64:41. 

Za domače so nastopili: Vezzost 6, Mal-
koč 8, Mur 4, Novak 15. Tušek 12, Strmec 2, 
č a t a k 16, Brgant, Budimir, Pivač, Despo-
tovič, Sivec. 

V mrzli hali se domači igralci nikakor 
niso mogli dovolj ogreti, da bi pokazali vse, 
kar znajo, tako so jim nižji gostje sledili po 
rezultatu vse do konca prvega polčasa. 
Šele v drugi polovici tekme so si Jeseni
čani priborili večjo prednost. Ce bodo ho
teli Se naprej zmagovati, bodo morali pred
vsem izboljšati skok pod košem in sprejem 
žoge. Vsekakor pa se je domačim igralcem 
poznalo, daje to prva tekma v sezoni in da 
jim kljub prioriteti te športne panoge ni bil 
zagotovljen niti en termin za trening v te
lovadnici preko zime. Isto velja tudi za ka
detinje. 

Kadeti igrajo v soboto, 12. maja, ponov
no v Podmežaklji tekmo z ekipo Gorenje 
vasi. 

MLADINCI 

KLADIVAR : JESENICE 84:72 (48:29) 
Mladinci Jesenic so ŝ jpovsem novo ekipo 

nastopili v soboto, 5. maja, v Žtreh na 
prvenstveni tekmi s Kiadivarjem. Tekmo 
so izgubili z rezultatom 84:72. 

Za ekipo Jesenic so nastopili: Domev-
šček 2, Mlinaric 16, Novak 23, Rakovič 6, 
Mazzini 9, Kržič 11, Bakič 5, Vezzosi, Mal-
koč. 

Judo 

V POČASTITEV MESECA MLADOSTI 
V NOVI GORICI 

mlajše mladince, na katerem bosta sodelo
vala Jovan in Žlebir. 

26. in 27. maja bo v Padovi (Italija) tur
nir, na katerem bosta sodelovala ženska in 
mladinska reprezentanca Slovenije. Barve 
republiške reprezentance bodo branili tudi 
jesenišk i judoisti. 

3. junija bo v Kranju turnir za ženske in 
pionirske ekipe, kjer bodo Jesen ičan i imeli 
zopet pri ložnost pokazati VSE SVOJE 
ZNANJE. 

Iz Tunizije se je vrnil, kot član državne 
reprezentance, Jesen ičan Anderle. Na tur
nirju sta, poleg domače in naše reprezen
tance sodelovali še reprezentanci Kuvajta 
in Maroka. V naslednji števi lki Železarja 
bomo lahko prebrali razgovor z naš im so
delavcem, reprezentantom Stanetom An-
derlom. 

-Ink 

ŽENSKI POZIVNI 
TURNIR 

V Mariboru je bil v soboto, 28. aprila, 
drugi pozivni turnir za ženske . Tako kot 
prvega, so se tudi tega udeležile tri č lanice 
judo sekcije pri'Partizanu Jesenice in to, 
Maričičeva, Žalčeva in Dizdarevičeva, vse 
še mladinke. Prvi dve tokrat nista bili 
uspešni in sta izpadli v prvem kolu, med
tem, ko je Dizdarevičeva tudi tokrat v ka
tegoriji do 48 kg zmagala in dokazala, da 
tudi v prihodnje s podobnimi uspehi lahko 
računamo nanjo. Konkurenca tokrat v 
vseh kategorijah ni bila najmočnejša. 

-tok 

Starejši in fizično močnejši domačini so 
že takoj na začetku visoko povedli. Preko 
igralcev Kramperščka (34), Peternelja (23) 
in Krolnika (21) so zadevali koš iz vseh po
zicij, tako da je bil rezultat prvega polčasa 
19 košev razlike v korist domačih . 

Po polčasu so Jeseničani zaigrali pre-
sing in se v 14. minuti domačinom pribli
žali na štiri koše razlike. Drugi polčas so 
gostje z Jesenic sicer dobili z rezultatom 
43:36, kar pa je bilo premalo, da bi odločili 
izid tekme v svojo korist. Poraz proti Kla
di varju z 12 koši razlike na vročem terenu 
v Zireh ne moremo smatrati za neuspeh. 

Mladinci igrajo v nedeljo, 13. maja, ob 
9. uri tekmo s Šenčurjem doma v Podme
žaklji. 

V 

PRVOMAJSKI TURNIR 
Ob praznovanju prvega maja je Šahov

sko društvo Jesenice organiziralo nagrad
ni hitropotezni turnir. V šahovskem domu 
se je zbralo 14 igralcev, zmagal pa je Pri
mož Kosmač. 

Vrstni red: 1. P. Kosmač 11, 2. J . Ciuha 
10,5, 3. F. Ravnik 10. 4. A. Zeleznik 9.5. 
5. A. Krnicar 8, 6. V. Krajnik 7.5, 7. M. Luž-
nik 7. 8.-9. Jan in PoljanSek 6, 10. Kono-
belj 5.5. 11. J . Jenko 5, 12. Kelbl 3. 13. - 14. 
A. Sitnovski in M. Šabanovič 1. 

T K 

NAJBOLJŠI STRELCI 
IN STRELKE ELANA 
V okviru programa rekreativnih šport

nih iger sindikalnih organizacij radovlji
ške občine je bilo zadnjo nedeljo v aprilu 
letošnje obč insko sindikalno prvenstvo v 
streljanju z zračno puško. Tekmovanje, ki 
je bilo v dvorani osnovne šole v Boh. Bi
strici, na katerem je nastopilo 66 žensk in 
225 moških ali skupaj 291 strelcev iz 41 
osnovnih organizacij zveze sindikatov, je 
pod pokroviteljstvom OSZS Radovljica 
organizirala ZTKO Radovljica, izvedla pa 
strelska družina Boh. Bistrica. 

Tekmovalci in tekmovalke so bili razde
ljeni v dva starostna razreda. V ekipnem 
delu tekmovanja so bili najboljši člani in 
članice sindikata tovarne Elan iz Begunj, 
ki so osvojili prva mesta \ moški , ženski in 
skupni uvrstitvi. Med posameznicami pa 
posebno pohvalo zasluži Darja Stariha iz 
Kemične tovarne Podnart, ki je pri žen
skah letos osvojila občinski naslov že tret
jič zapored. Z doseženim rezultatom pa bi 
tudi med moškimi zasedla odl ično četrto 
mesto. 

REZULTATI: 
ŽENSKE DO 40 LET: 1. Darja Stariha -

Kemična Podart 166 krogov, 2. Malči Pod-
lipec — Elan Begunje 141, 3. Ana Šifrer — 
LIP Bled 137, 4. Vera Jesenšek - Elan 
Begunje 137, 5. Mija Vahčič — Vezenine 
Bled 136 krogov, itd. 

ŽENSKE NAD 40 L E T : 1. Ana Gantar -
Vezenine Bled 126 krogov, 2. Pavla Ambro-
žič — Vezenine Bled 118, 3. Vera Odar — 
Veriga Lesce 109, 4. Anica Finžgar — Iskra 
Lipnica 104, 5. Ivanka Šlibar — Vezenine 
Bled 85 krogov, itd. 

MOŠKI NAD 40 LET: 1. Leopold Gros -
LIP Bled 160 krogov, 2. Oton Mencinger -
Elan Begunje 158, 3. Vidic Miha — Veriga 
Lesce 155, 4. Albin Lampe — Veriga Lesce 
144, 5. Slavko Zaje - Iskra Otoče 143 kro
gov, itd. 

MOŠKI DO 40 LET: 1. Stane Bešter -
Iskra Lipnica 177 krogov, 2. Vester Pan-
gerc — Elan Begunje 175, 3. Franc Lotrič 
— Veriga Lesce 173, 4. Jože Hroval — Elan 
Begunje 160, 5. Andrej Stare — Elmont 
Bled 159 krogov, itd. 

EKIPNO ŽENSKE: 1. Elan Begunje 400 
krogov, 2. Vezenine Bled 386, 3. LIP Bled 
391, 4. Kemična Podnart 342, 5. Iskra Lip
nica 232 krogov, itd. 

EKIPNO MOŠKI: 1. Elan Begunje 794 
krogov, 2. Veriga Lesce 788, 3. LIP Bled 
725, 4. Iskra Otoče 721, 5. GG Bled 718 kro
gov, itd. 

EKIPNO S K U P A J : 1. Elan Begunje 216 
točk, 2. Veriga Lesce 156, 3. Vezenine Bled 
143, 4. LIP Bled 125, 5. Iskra Lipnica 82 
točk, itd. y M 

BALINARSKI 
TURNIR 

ZA PRAZNIK 
OF V BAZI 

Balinarji so otvorili sezono na dan Osvo
bodilne fronte s klubskim turnirjem čla
nov. Obenem so se pridružili praznovanju 
1. maja in jubilejev Z K J , SKOJ in revolu
cionarnih sindikatov. 

Tekmovalo je 24 prijavljenih č lanov po 
žrebu razvrščenih v šest ekip. Le-te so se 
pomerile med seboj za l ična odličja z obele
žjem praznika. Prvo mesto je po zanimivih 
srečanjih pripadlo ekipi »Pančur« v sesta
vi (Rudi Pančur, Božo Kero, Milan Rijavec, 
Kristel Lihteneger). Drugo mesto je pri
padlo ekipi »Trobec« v sestavi (Anton Tro
bec ml., Franci č a m p a , Zlatko Simonič , 
Mario Ivačič), tretje mesto pa je osvojila 
ekipa »Eleršič« v sestavi (ElerŠič Viktor, 
Anton Langus, B. Pajntar, Bernard, Jože 
Gregorčič). 

Celotno tekmovanje je potekalo v zagri
zenih bojih za vsako točko na balinarski 
stezi ter prijetnem vzdušju vseh sodelujo
čih, ki so izrazili željo, da se organizira 
podobno srečanje č lanov kluba v mesecu 
maju za dan mladosti. 

PROGRAM 
TELOVADNEGA 

NASTOPA 
OB 75-LETNICI 
USTANOVITVE 

PRVEGA 
STRELSKEGA 

TELOVADNEGA 
DRUŠTVA 

NA JESENICAH 

Pričetek natopa OB 17. URI v soboto, 12. maja. v ŠPORTNO KULTURNI 
HALI V PODMEŽAKLJI, program pa bo potekal takole: 

1. SONČEK BALONČEK, nastopajo otroci iz jeseniških vrtcev, pripravili 
Milojka KHnar, Breda Žagar. 

2. LJUDSKA IN PIONIRSKA KOLA. nastopajo učenci in učenke ŠŠD Preži-
hov Voranc, pripravila Greta Samar. 

3. ŠPORTNO RITMIČNA GIMNASTIKA, nastopajo dekleta iz ŠŠD Tone 
Cufar, pripravila Alenka Kuzinc. 

4. ŠTAFETA, tekmujejo člani TVD Partizan, BI. Dobrava, Kor. Bela, Jese
nice in učenci vseh osnovnih Sol v občini. 

5. V A J E NA ORODJU, nastopajo člani TVD Partizan Jesenice in učenci 
osnovnih šol. 

6. KONJ Z ROČAJI, GRED. nastop članov in članic slovenske gimnast ične 
reprezentance. 

7. JUDO, KANVAS, nastop članov judo sekcije Partizana Jesenice in čla
nov Partizana — narodni dom Ljubljana. 

8. BRADLJA, AKROBATIKA, nastopajo člani in članice slovenske gimna
st ične reprezentance. 

9. RAZVEDRILO V GIBANJU, nastopajo starejše članice Partizana - na
rodni dom, Ljubljana. 

10. TURŠKI MARŠ, nastopajo mladinci in člani Partizana — narodni dom, 
Ljubljana. 

11. RITEM MLADOSTI, nastopajo pionirke ŠŠD Ivan Cankar iz Maribora. 
12. POZDRAV TITU, nastopajo mladinci in mladinke TVD Partizan - na

rodni dom. 
13. SKL'PINSKE V A J E , nastopajo pionirji, pionirke, mladinci, mladinke, 

člani in članice TVD Partizan, Jesenice, pripravili vodniki in vodnice društva. 
Vseh sodelujočih bo skoraj 800, od najmlajših, predšolskih otrok, do najsta

rejših, tudi 70-letnikov. 75-letnica ustanovitve društva je priložnost, da skupaj 
proslavimo tudi 60-letnico ustanovitve KPJ, SKOJ in naprednih sindikatov ter 
mesec mladosti, zato vabimo vse, ki imajo radi »zdrav duh v zdravem telesu«, 
vse občane, predvsem pa mladino, da si ogledajo telovadni nastop V HALT 
V PODMEŽAKLJI 12. MAJA (SOBOTA), s pričetkom OB 17. URI, vstopnine ni. 

Vabi T V D Partizan Jesenii/e, drušrv<» za 
telesno vzgojo in š p u r t n o rekreat IJI> 

SOKOL — TVD PARTIZAN JESENICE 
1904— 1979 

Ko so pred 75 leti, točneje 4. oktobra 
1904, na Jesenicah ustanovili prvo sloven
sko telovadno društvo. Sokol, so takratni 
ustanovitelji okrog sebe kmalu zbrali veli
ko kratkohlačnikov in mladincev, ki so 
svoj prosti čas , po končani šoli ali »šihtu«, 
posvetili telesni kulturi. Kmalu so začeli 
tudi nastopati na tekmovanjih doma pa 
tudi v tujini, kasneje pa so razširili svoje 
delovanje tudi na druga športna področja 
in na dramsko, glasbeno in druge sekcije. 
Znani so tudi sokolski zleti. na katerih so 
sokolska društva lahko prikazala svojo de
javnost na telovadnem področju. _ 

Leta so minevala, menjale so se genera
cije, prišla je narodnoosvobodilna borba, v 
kateri je padlo 48 članov društva. Po osvo
boditvi telovadci niso počivali . Obnavljali 
so domovino in pridno vadili. Leta 1951 je 
bilo ustanovljeno današnje društvo Parti
zan, zveza za telesno vzgojo, ki je po zna
nih portoroških sklepih postala zveza za 
športno rekreacijo in telesno vzgojo. Da
nes Partizan Jugoslavije Šteje 600.000 čla
nov, združenih v 653 društvih Partizan in 
67 občinskih zvezah Partizan. 

Partizan Jesenice danes šteje okrog 400 
Članov, ki sodelujejo ali tekmujejo pri 
splošni vadbi, športni gimnastiki in judu. 
V vseh teh povojnih letih so dosegali naj
več uspeha telovadci in telovadke, z usta
novitvijo judo sekcije, pred petnajstimi 
leti, pa so tudi v tej športni panogi vidni 
veliki uspehi. 

V počastitev 75-letnice, so člani društva 
pripravili telovadni nastop, na katerem 

bodo sodelovali člani: Partizan — narodni 
dom Ljubljana, pionirke iz Maribora, žen
ska in moška g imnast ična reprezentanca 
Slovenije, predšolski otroci iz vzgojnovar-
stvenih ustanov Jesenice, člani šolskih 
športnih društev jeseniške občine, člani 
društev Partizan iz Koroške Bele, Blejskt 
Dobrave in slavljenci, člani Partizana Je-
senice. Podroben program nastopa si 
lahko preberete v današnji številki Žele
zarja, bo pa pester in zanimiv. 

To pa Še ni vse. Člani judo sekcije so oh 
95-letnici društva in 15-letnici svojega de
lovanja že pripravili mednarodni judo tur
nir, v jeseni pa se bodo tudi člani gimna
st ične sekcije pomerili v dvoboju z vrstn 1 

Partizana Spodnja Šiška. V pripravi je tudi 
tisk brošure o zgodovini društva in pa raz
stava obstoječega slikovnega gradiva iz 
katerega bo vidna dejavnost društva v teh 
75 letih. 

Člani Partizana Jesenice ne počivajo. 
Kljub temu, da je telovadnica že dve sezoni 
v popravilu in, da zato gostujejo v telovad
nici ŽIC, marljivo delajo in sadovi tega 
dela so in bodo vidni tudi na sobotnem te
lovadnem nastopu. 

Z željo, da se s septembrom zopet vrnejo 
v svojo telovadnico, jim želimo, da tudi v 
naprej tako pridno in marljivo delajo, za
stopajo j e sen i škega železarja na tekmova
njih doma in v tujini in razširjajo geslo: 
zdrav duh v zdravem telesu med jeseniško 
mladino in odraslimi, tako v rekreativnem 
kot v tekmovalnem smislu. . . 

-tok 

Najmlajši člani Sokola pred domom leta 1936 

Telovadna vrsta Sokola leta 1934 (prvi z desne Stane Bokal) 

V soboto, 5. maja. je bil v telovadnici no-
vogor i škega športnega parka Judo turnir, 
na katerem je sodelovalo 13 ekip, s skoraj 
100 tekmovalci iz Slovenije in Hrvatske. 

Tekmovanje je bilo za kategorije do 
32 kg, 36 kg, 42 kg, 46 kg, 52 kg in 58 kg. 
Jesen ičan i so imeli v kategoriji do 32 kg tri 
zastopnike in to Lukana, Vidica in Kadiri-
ča, v kategoriji do 46 kg Dvoršaka, v kate
goriji do 52 kg Fajkoviča in do 58 kg Horo-
zoviča. Vsi so še pionirji, razen zadnjih 

'dveh, ki sta že mladinca. Jesen i šk i pionirji 
so bili tudi najmlajši udeleženci turnirja. 

Lukan je v prvem kolu izgubil s Steku-
hom (SiŠka) 0:10. Vidic pa se je boril ta
kole: z Zakljem (Alpina) 3:0, Tomo (Šiška) 
10:0, Topl i škom (Šiška), ki je bil na koncu 
drugi 0:3, za tretje mesto pa je premagal 
Ajhatina (Lj) 10:0. 

V isti kategoriji je Kadirič premagal Po
dobnika (Triglav) 10:0, Kromarja (Šiška) 
10:0, izgubil z Deželakom (Šiška) 10:0 (le-ta 
je bil zmagovalec v tej kategoriji) in za 
tretje mesto premagal Stekuha (Šiška), 
10:0. 

Dvoršaka je v prvem kolu premagal z 
0:10 Srdoč Koper. Fajkovič je v prvem 
kolu premagal Jovanov iča (Reka) 10:0 in 
izgubil 0:3 s Kukovcem (Šiška), Čeprav bi 
lahko to borbo dobil, če bi bil sodnik bolj 
objektiven. Horozovič je obe borbi izgubil. 
S Piškurjem (Celje), ki je bil rta koncu prvi 
0:10 in z Olegom (Reka) 0:7. 

Najmlajši č lani judo sekcije j e sen i škega 
Partizana so se dobro odrezali. Pokazali 
so, da so kljub mladosti srčn i borci, da ze 
dobro obvladajo osnovno tehniko juda m, 
da bodo s podobnimi turnirji in borbami se 
marsikaj dosegli, sploh, ko bodo nastopali 
s svojimi letniki. 

V soboto in nedeljo, 12. in 13. maja, je v 
Murski Soboti republ iško prvenstvo za 


