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ELEZRA

TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

STEVILKA: 17., LETO: XXVIII

JESENICE, DNE 10. MAJA 1979

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mesec¢na revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za marod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Oproséen prometnega davka po pristojnem mneniju Stev.: 421/1-72.

16. SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

STEFAN NEMEC ZAMENJAL PETRA KUNCA

Predsednik delavskega sveta Zelezarne Joze ULCAR je zadpjo
sejo delavskega sveta v tej mandatni dobi sklical v ¢etrtek, 26. aprila.

Poleg osrednje tocke dnevnega

reda — analiza proizvednih rezul-
tatov v prvem tromesedju. so na tej
seji obravnavali %e: informacijo o so-
lidarnostni pomoéi Crni gori ob ka-

tastrofalnem potresu, poroéilo o ne-
sredi pri delu s smrtnim izidom,
pregled izvrievanja sklepov v tem
mandatu, problematika osebnih do-
hodkov, ugotovitve, imenovanja de-
legatov, zahtevek TOZD Remontne
delavnice za prioritetno dodelitev
stanovanja, imenovanje predsednika
poslovodnega odbora.

Predsednik delavskega sveta Joze
Uléar je pozdravil vse navzoce dele-
gate, predstavnike poslovodnega od-
bora Zelezarne Jesenice in predstav-
nike druzbenopoliti¢nih organizacij.
predvsem pa predsednika kolegijske-
ga poslovodnega odbora SOZD SZ
Igorja URSICA, ki je prvi¢ priso-
stvoval seji delavskega sveta Zele-
zarne. Seje se je udelezil tudi pred-
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USPESNO
ZAKLJUCEN
REMONT
V VALJARNI
DEBELE
PLOCEVINE

V dneh od 14. aprila do
1. maja je potekalo naérto-
vano glavno popravilo va-
ljarne debele plotevine na
Javorniku. Letosnje popra-
vilo je trajalo. nekoliko dalj
¢éasa, zaradi istotasnega
montiranja naprav za ogre-
vanje z zemeljskim plinom,
kakor je bilo tudi naértova-
no. Poleg sedanjih kurilnih
| naprav z mazutom S0 name-
| stili 3e naprave za zemelj-
ski plin, ki ga pri¢akujemo
v Zelezarni konec maja ali
v zaéetku junija.

Letoinje glavno popravi-
lo valjarne debele plotevi-
ne je bilo mrezno planirano
in je zato tudi v celoti uspe-
lo tako ¢&asovno kakor
kvalitetno. Posebno je bilo
opaziti kvalitetno delo Va-
trostalne TOZD Jesenice, ki
je skupaj =z _inspektorji
TOZD Remontne delavnice
delo zelo dobro izvedla. Na
popravilih je sodelovalo
prek 400 delavcev raznih
poklicev, ki so bili organizi-
rani v manjSe delovne
skupine od dveh do treh
delavcev. S tako organiza-
cijo dela je bila odgovor-
nost za uspesno delo res-
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sednik obéinskega sveta zveze sindi-
katov Jesenice Teodor Kreutzer.

Predsednik izvrinega odbora kon-
ference OO sindikata Zelezarne Je-
senice Stefan SCERBIC je najprej
podal informacijo o katastrofalnem
otresu, ki je prizadel prebivalce
grne gore.

Delegati delavskega sveta so so-
glasno sklenili, da se tudi Zelezarna

Jesenice prikljuéi skupni akciji ob-
cinskega sindikalnega sveta Jeseni-
ce in sicer s tem, da kot pomo¢ priza-
detemu prebivalstvu Crne gore na-
meni vsak delavec Zelezarne Jeseni-
ce dnevni zasluzek.

Obenem je delavski svet Zelezarne
priporo¢il, da osnovne organizacije
sindikata Zelezarne .Jesenice zhirajo
ge dodatno denarno pomoé iz sred-
stev sindikata in jo nakazejo na Ziro

(Nadaljevanje na 6. strani)

ANALIZA FINANCNEGA REZULTATA

Sodelavec — kuhar v kuhinji druzbene prehrane

-\\

ZA PRVO TROMESECJE

Druzbeni plan eksterne realizacije za to obdobje je znasal 119.100
ton v vrednosti 1.598,191.071 dinarjev in s povpreé&no ceno 13.419 din
za tono. Dejansko smo v prvih treh mesecih letodnjega leta prodali
114.610 ton proizvodov osnovne dejavnosti. Skupna vrednost eksterne
realizacije je bila 1.503,419.881 dinarjev, povpretna prodajna cena
pa 13.118 din za tono. V lanskem letu smo v istem obdobju prodali
112.869 ton v vrednosti 1.193,6 milijona dinarjev, s popre¢no ceno

10.757 din za tono. . )
(Nadaljevanje na 3. strani)

POSKUSNO OBRATOVANJE KONTI LIVA
KADRI, USKLAJENOST
DELOVNEGA RITMA IN SE KAJ

Dober mesec je preteklo od dne, ko so 30. aprila na novi napravi za
kontinuirno vlivanje gredic v nasi Zelezarni delno odlili prvi Sarz.
Doslej so odlili 1.100 ton gredic, medtem ko je letni cilj za prihodnje
leto 100.000 ton gredic. O prvem obdobju poskusnega obratovanja smo
se pogovarjali z vodjem livne jame Marjanom Dems&arjem in vodjem
peéi Rikom Zupanom in zabelezili naslednje:

Izgradnja konti liva v nasi zele- oskrbovali valjarno Zice z vlozkom

)
34 LET JE MINILO OD VELIKE W

POMLADI

Letos mineva e 34 let od tiste velike pomladi, po kateri
smo hrepeneli med stiriletno okupacijo in narodnoosvobodil-
nim bojem in socialistiéno revolucijo. Stiriintrideset let od
tistega velikega dneva, ki smo ga oznatili z dnevom ZMAGE
in OSVOBODITVE in za katerega smo placali tako velik
krvni davek, toliko gorja in trpljenja. Koliko junastva in bor-
benosti, samoodpovedovanja in samopremagovanja, tovari-
Stva, medsebojne solidarnosti, prostovoljne discipline in
tvrste povezanosti borcev — partizanov s svojim ljudstvom,
z zaledjem, je zlitega v ta veliki dan. Za zmago nad mraénimi
silami, nad fa#isti¢nimi in nacisti¢énimi okupatorji, ki so med
5t§rilptno okupacijo hoteli iztrebiti nas slovenski narod, za
mir in svobodo smo bili takrat pripravljeni sprejeti se tako
skromno %ivljenje, samo da se to ne bi nikoli veé ponovilo.

.V teh &tiriintridesetih letih v svobodi pa smo dosegli
mnogo veé kakor samo svobodo in mir. Dosegli smo izreden
ekoqom_skl, kulturni in druZbenopolitiéni napredek. Vedno
manjia je razdalja, ki nas lo¢uje od industrijsko visoko razvi-
tih drzav in vedno blize smo pri uresni¢evanju zgodovinskega
mterqsa_delavskega razreda — osvobajanje ¢loveka in dela.
i_Mnogl si takrat niti v sanjah nismo mogli zamisljati takega
izrednega razvoja, ki se danes odraza na vsakem koraku.

PaZ pa so nekateri v tem &asu preve& pozabili, kako

zarni pomeni pomembno etapo v po-
sodabljanju tehnologije in eno nasih
najpomembnejsih investicij. Ko bo
proizvodnja na konti livu normalno

— gredicami, brez vmesne predelave
v valjarni bluming. Preprosto pove-
dano, s konti livom odpade vlivanje
v ingote v jeklarni, prevoz le-teh v

tezko, s kakénin:.li napori in samoodpovedovanjem smo vse to
dosegli. Obnasajo se tako, kot da je to, kar danes imamo,
samo po sebi umevno in kakor, da bi ne bilo potrebno te pri-

stekla, bodo direktno, neposredno (Nadaljevanje na 8. strani)

IZ RAZPRAVE 0 SKLADU SKUPNE
PORABE ZA LETO 1979

Delavski svet Zelezarne Jesenice je na seji dne 26. aprila letos
sprejel ugotovitveni sklep, da so samoupravne delovne skupine in
njihovi delavski sveti razpravljali in potrdili sklad skupne porabe za
leto 1979 v predlaganem besedilu in predlaganih delitvenih razmerjih.

dobitve 3e naprej razvijati, da bo nasa prihodnost se lepaa
in srefnejsa. Kakor da socialistiéna samoupravna Jugosla-
vija ne bi bila nekaterim &e trn v peti in kakor da bi ne bilo
veé sil, ki bi hotele tak razvoj zavreti ali pa ga celo zapeljati
na druge kolesnice.

Prav je, da se ob takih dnevih, kot je dan zmage in osvo-
boditve, spomnimo na vse to in da s tem poveZemo tudi vsa
nasa nadaljnja prizadevanja za nadaljnji razvoj in krepitev
socialisti¢nega samoupravljanja, za stabilizacijo in krepitev
nasega gpspodarstvn, za krepitev bratstva in enotnosti jugo-
slovanskih narodov in narodnosti, za krepitev in podruzblja-
nje ljudske obrambe in druZzbene samozasé&ite. Kajti le nadalj-
nji razvoj, krepitev in ohranjanje vsega tega nam je edino

niéno porazdeljena na vse,
ki so kakorkoli sodelovali
pri popravilu.

Med razpravo je bilo danih vrsto
splodnih pripomb, poleg splodnih pa
so bile tudi konkretne pripombe,
vendar niso bile postavljene kot po-
goj za sprejem sklada, ampak kot
priporodilo, ki naj se uposteva pri
predlogu. Mnenja smo, da bi pozitiv-
ne pripombe upostevali v predlogu
sklada skupne porabe za leto 1980.

Sploéne pripombe:

— v okviru zdruZenega dela ob¢i-
ne Jesenice bi moral obstajati samo-
upravni sporazum za dodatno zdru-

turna in telesnokulturna drustva in
organizacije za posebne programe,
za vzdrzevanje objektov, za priredit-
ve in proslave v okviru jubilejev in
podobno; .

— ali ne prispevamo dovolj sred-
stev za SIS s prispevnimi stopnjami?

Menimo, da so te pripombe smo-
trne, saj bi na tak nacin odpravili
veéno dilemo, kdo da ve¢ sredstev za
delo klubov, drudtev in organizacij
ter bi na enoten natin reéili vprasa-
nje dodatnega financiranja. Pobud-
nici in predlagateljici takega samo-

—

porostvo, da se ¢éasi izpred 34 let ne vrnejo nikoli veé in da bo
nase Zivljenje jutri 3e lepse in bogatejse.

_KONSTITUANTNA SEJA
OBEINSKE KONFERENCE SZDL

Ker je po doloéilih ob¢inske konference SZDL Jesenice doseda-

njim delegatom konference v letosnjem letu potekel mandat, so v kra-
jevnih organizacijah SZDL, ob&inskih vodstvih druZbenopoliti¢nih
organizacij in vodstvih druZbenih organizacij izvolili nove delegate,

Ze pred pricetkom glav-
nega popravila je bila iz-
redna pozornost namenje-
na varstvu pri delu in izre-
tene besede in nasveti niso
bili izre¢eni zaman, kajti v
vseh S&tirinajstih dneh ni
bilo nobene poskodbe pri
delu.

Po tezkem in odgovorne-
mu delu vzdrzevalcev in de-
lavecev remontnih delavnic
| ter delavcev TOZD Valjar-
na debele ploéevine, ki so
| bili izposojeni vzdrzeval-
cem, éakajo le 3e finanéni
obraéun. Ce bodo tudi stro-
ski glavnega popravila v
okviru planiranih, potem
pravijo v TOZD Valjarna
debele plo¢evine, bomo lah-
ko rekli, da je popravilo
. zelo uspelo.

S
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zevanje sredstev, ki jih rabijo kul- (Na&ab‘euarqe na 2. strani)

0B RAZPRAVI ZAKONA
0 USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Drugo nadaljevanje smo sklenili z ugotovitvijo, da nas na pod-
ro&ju vzgoje in izobraZevanja ¢aka veliko delo, ker gre pravzaprav za
preobrazbo celotne druZbe, zato ne smemo biti nestrpni. Tako obna-
sanje namre¢ ne prenafa poglobljenega strokovnega dela. Res je,

L — e 3o

veliko zelo zamotanih problemov nas &aka, oglejmo si nekatere.

USMERJANJE
NI LAHEKA NALOGA

Usmerjanje v poklice je danes zelo
pere¢a delovna naloga, strokovno pa
sila zahtevna, Se zlasti zato, ker mo-
rajo graditelji mostu, po katerem
»hodimo v svet«, poznati obha brego-
va: ufenca, bodocega delavca in de-
lovne naloge, njihovo zahtevnost,

vrednost, perspektivnost itd., skrat-
ka celotno bodo&e zdruzeno delo.
Raz[oggv za to, da poklicnega
usmerjanja Se ne obvladujemo, je
veé. Med najvaZneje po mojem so-
dijo naslednji trije: Dosedanje ja-
dranje teorije mimo prakse na pod-
rofju vzgoje in izobrazevanja, neza-

(Nadaljevanje na 9. strani)

ki se bodo sestali na konstituantni seji danes, 10. maja.

Predsednik Zdravko Crv predlaga
v razpravo porotilo o delu konferen-
ce v preteklem mandatnem obdobju

in programsko usmeritev v letu 1979,

pregled opravljenih postopkov in vo-
lilnih opravil v organizaciji sociali-
stiéna zveza, volitve — predsednika,
podpredsednika in sekretarja, pred-
sedstva in nadzornega odbora obéin-
ske konference SZDL Jesenice in
sprejem predrafuna prihodkov in
odhodkov OK za leto 1979.

Delegati so dobili obsezno pisno
poroéilo o delu obé¢inske konference
SZDL Jesenice v mandatnem ob-
dobju 1975—1979, ki na osnovi pro-
gramskih nadel SZDL kot frontne
organizacije, obravnava delo orga-
nov: konference, predsedstva, izvrs-
nega odbora, Sestih svetov in Zestih
koordinacijskih odborov. Iz porotil
je razvidno, da je bil v pretedenem
mandatnem obdobju narejen precej-

Sen premik v pogledu frontnega de-
lovanja SZDL in pri krepitvi krajev-
nih organizacij SZDL v obéini. Se
vedno pa je v nekaterih primerih
preveé prisotno forumsko delo, na
nekaterith podroé¢jih pa bo potrebno
%e mnogo kaj dodelati, da bo SZDL
bolj dosledno uresnifevala svojo
ustavno funkcijo kot demokratina
zveza delovnih ljudi in ob¢anov ter
vseh organiziranih socialisti¢nih sil z
zvezo komunistov na ¢elu in da bo
najiréi temelj njihove druzbenopo-
lititne dejavnosti v socialistitnem
samoupravnem sistemu. Se mnogo
upornega dela bo potrebno pri kre-
pitvi politi¢ne in akcijske enotnosti
vseh socialisti¢nih sil v obé&ini, ki je
osnova za uspesno usmerjanje druz-
benega razvoja na temeljih oblasti
in samoupravljanja delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi.
(Nadaljevanje na 14. strani)
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. _Dosedanii razvoj druibenoekonomskih odnosov in so-
cialisticne demokracije pri nas in v okviru tega dosezeni
rezultati na podroéju uresniéevanja koncepta splodne ljudske
obrambe in druibene samozadéite narekujeta in zahtevata
organizirano in naérino dejavnost pri nadaljnjem podruzblja-
nju in krepitvi obrambno-varostnih priprav v slehermni sredini
kot sestavne funkcije samoupravnih odnosov in kot sestav.
nega dela samoupravnih pravic in odgovornosti vseh delov-
nih ljudi in obéanov ter drugih druibenih subjektov. V ta
okvir prizadevanj sodi tudi letosdnja slovenska vsesploéna
druibena akcija. ki poleg uresniéevanjs navedenih nalog po-
meni tudi preverjanje obrambno-varnostne pripravijenosti
delovnih ljudi in obéanov ter vseh druibenih dejavnikov v te-
meljnih organizacijah 2druienega dels, krajevnih skupnostih
in druibenopolititnih skupnosti pod geslom NIC NAS NE
SME PRESENETITI.

Akcija ima predvsem politiéno-mobilizacijski pomen in
bo poleg krepitve moraino-politiénib vrednot in zavesti de-
lovnih ljudi in obéanov prispevala k nadaljnjemu poglsbljanju
zasnove splodine ljudske obrambe in druibene samozaidcite
ter njsnemu podruibljanju. Osnovni organizatorji in nosilci
skcije 80 organizacije socislisticne zvere skupaj z ostalimi
drutbenopolititnimi in druibenimi organizacijami ter drugimi
dejavniki lfjudske obrambe in druibene samozaiéite na vseh
ravneh njene organiziranosti. V temeljnih in drugib orga-
nizacijsh zdruzenega dela so za pripravo, organizacijo in
izvedbo akcije posebej adgovorne osnovne organizacije zveze
sindikatov.

Ko govorimo o zasnovi ljudske obrambe in druzbene
samozas$éite ter njunega podruibljanja. ne bi smeli pozabiti,
da bodo hkrati potrebna vztrajna prizadevanja, da se prema-
gajo ostanki stare zavesti. nerazumavanja in odporov, ki
izhajajo iz birokratsko-dogmatskih, tehnokratskih. liberali-
stitnih, nacionalistiénih in drugih protisamoupravnih poj-
movanj in obnasanj. Poleg tega je tudi v nasih konkretnih
sredinah #8 precej prisotno pojmovanje. da sta ljudska
obramba in druibena samozaséite stvar odborov pri delavskih
svetih temeljnih organizacij zdrutenega dela in delovni orga-
nizaciji 2elezarna, ne pp samoupravne pravica in odgovornost
vseh delovnih ljudi in ob&anov ter drugib subjektov.

ZVEZA SINDIKATOV
V REPUBLISKI AKCLJI
»NIC NAS NE SME
PRESENETITI<

V 299 &lenu ustave SR Slovenije so te pravice in doli-
nosti takole opredeljene:

s»Nedotakljiva in neodtujljiva pravica in dolznost sloven-
skega naroda. italijanske in madzarske narodnosti. delovnih
liudi in obéanov Sociatisticne republike Slovenije je varovati
in braniti neodvisnost, suverenost, teritorialno neckrnjenost
in z ystavo doloéeno druibeno ureditev Socialistitne repub-
like Slovenije in Socialisticne federativine republike Jugosla-
vija.

Delovni ljudje in obéani imajo pravico in dolinost. da
aktivno sodelujejo v pripravah na splosni ljudski odpor, da se
usposabljajo za obrambo in zascito ter pravico, da se jim v ok-
viru sistema in obrambnih nacértov zagotovijo pogoji za uspo-
sabljanje in za udelezbo v oborozenem boju in drugih oblikah
odpora.«

V naslednjem paglavju ustave, ki govori o druzbeni
samozasdéiti pa je v 310. élenu navedeno:

sVarstvo neodvisnosti in nedotakljivosti drzave, ustavne
ureditve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti jugosiovan-
skih narodov in narodnosti. samoupravnih pravic éloveka in
obéana v zdruienem delu in na drugih podroéjih ter drugih
pravic in svoboséin cloveka in obéana. druzbene lastnine in
preamozenja ter zagotavljanje osebne in premozenjske var-
nosti obéanov in nadaljnega drutbenega razvoja je kot drui-
bena samozadtita pravica in doliznost obéanov, organizacij
zdrutenega dela in drugib samoupravnih organizacij in skup-
nosti. druzbenopolitiénih in drugih druzbenib organizacij,
druitaev ter druzbenopolitiénih skupnosti.«

In v nastednjem 311. ¢lenu:

» Delovni ljudje in ob&ani in drugi nosilci druzbene samo-
zaséite oblikujejo zavest o varovanju temeljnih vrednot soci-
alistitnegs drutbenega sistema, zasnovanega na samouprav-
nem potoiaju delovnega &loveka in na drugih dosezkih revo-
lucije ter na patrictizmu. razvijajo varnostnoe kulture, prapre-
tujejo in odkrivajo druibeno negativna in 3kodijiva dejanja.
se seznanjajo z vsebino. metodami in oblikami sovraznega
delovanja. skrbijo za vzgojo, krepijo odgovaornost in v samo-
upravnih aktih dolog¢ajo na tamelju ustave in zakonov pravila
ravnanjs ter organizirane oblike samozascite.«

V citiranih élenih so jasno in nedvoumno opredeljene
pravice in dolznosti delovnib ljudi in obéanov na podroéju
ljudske obrambe in druibene samozascéite kot del redne aktiv-
nosti, kot naloge. ki se uresnicujejo z delom in ob delu kot
del vsakodnevnih aktivnosti in defovnih nalog. Zato je razum-
ljiive, kot smo poudarili 2e v uvodu, da sta ljudski odpor in
druzbena samozasc¢ita sestavni funkciji samoupravnih odno-
sov in da ju moramo obravnavati kot del redne aktivnosti
v vseh okoljih — v samoupravnih organih. delegacijah in
delegatskih skupgéinah in v njihovih politi€no-izvriilnib in
upravnih organih, druzbenopoliticnih in druzbenih organiza-
cijah in v vseh zdrukenjih delovnih ljudi in chéanov.

Zveza sindikatov ima svoje naloge na podrogju ljudske
obrambe in druzbene samozascite zelo konkretno opredeije-
ne tudi v sklepih republifkega in zveznega kongresa. V okviru
teh nalog bo posebne pozornost morala veljati osvescanju
delavcev in razvijanju varnostne kulture ob spoznavanju za-
snov sploénega ljudskega odpora in drutbene samozascite ter
njihovih pravic in dolZznosti v okviru izvajanja teh nalog.

e smo poudarili. da sta ljudska obramba in druibena
samozascita dél redhih vsakodnewvnih aktivnosti in delovnih
nalog. potem je razumijivo. da ima akeija NIC NAS NE SME
PRESENETITI temeljno nalogo, da v wvseh sredinah
konkretno ocenimo politicni in varnostni poloiaj ter stopnjo
obrambne usposobljenosti. Seveda pa je to oceno potrebno
povezovati v skupno oceno na nivoju delovne organizacije in
ozje ter firSe druibenopolitiéne skupnosti. V okvir teh ocen
sodi vprasanje usklajenosti obrumbnih priprav in dela v drui-
beni samozastitt med temeljnimi organizacijami zdruzenega
dela in Lrajevnimi skupnostmi. Na osnovi teh varnostno-poli.

_tiénih ocen bomo seveda izoblikovali konkretne naloge in
z njimi seznanili delavce. ki bodo na osnovi tega prevzeii
svoje obveznosti.
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IZ RAZPRAVE 0 SKLADU SKUPNE PORABE ZA LETO 1979

(Nadaljevanje s 1. strani)

upravnega sporazuma hi morali hiti
SIS za telesnao kulturo in kulturo.

— potrebno  hi hilo  povelati
zmogljivosti poditnitkih molnosti z
nakupom prikolic, z gradnjo novih
ohjektov, 2 najemanjem poditnifkih
kapacitet;

Vpratanje zmogljivosti  pofitni-
ikih domov je res perefe. Vedeti pa
moramo, da nam vsaka dodatna

gradnja poveta tudi strofke za
vzdrievanje ohjektov, kar se pokale
v ceni oskrbnega dne. trodki

vzdrievanja objektov nastajajo vse
leto, ohjekti pa so po dasedanji prak-
si izkon&éam le B0 dn 90 dni na leto
in to v letni sezoni, ko je najved)i
problem najti ustrezne turistitne
strokovne kadre. Kolikor bi gradili
vedje domove ali pa bi obstojede
povedevali, homo morali razmidljati
o holj smotrmi uporahi domov prek
vsega leta in ne samo v najvedji turi-
sti®ni sezoni. Se najholj spreyemljiv
je predlog o najemanju kapacitet
preko ustreznih tunistitnih orgam-
zadij.

— izdelati in sprejeti je potrebnc
pravilnik o delitvi ¢istega dohodka
in sklada skupne porabe. Del sred-
stev sklada skupne porahe hi morale
deliti TOZD;

Brez komentarja —
narediti &im prej.

— ved sredstev hi bila potrebno
izdvojiti za individualno gradnjo, pn
tem pa hi hilo potrebno omiliti pogo-
je. Prav tako hi bilo patrebno izdvo-
jiti ved sredstev za stanovanjsko
gradnjo:;

Kolikor je mi&ljeno. da je potreb-
no ved sredstev izdvojiti zaradi mi-
lejsih pogojev, potem moramo naj-
prej razmisliti o spremembi pravil-
nika o urejanju stanovanjskih vpra-
ganj v delovni organizaciji Zelezarna
Jesenice.

Za stanovanjsko izgradnjo pa za-
enkrat zagotavliamo sredstva iz vel
virov: po zakonu izlefamo 6% za
stanovanjsko gradnjo, iz sredstev
sklada skupne porabe smo v pretek-
losti %e izlotili precej sredstev za
stanovanjsko gradnjo. anuitete grad-
benih posejil imajo prav tako znadaj
sredstev za stanovanjsko gradnjo in
sredstva 2a stanovanjske gradnjo
pridobivamo v veliki meri tudi s kre-
diti. Prav gotovo hemo morali za re-
%evanje stanovanjske stiske v mna-
stednjem  stednjeroénem ohdobiju
dolo¢ili znatna sredstva, da bomo
lahko regevali nara&fajoto stano-
vanjsko problematiko.

- veé sredstev bi morali nameniti
za rezervne dele v proizvednii, sred-
stva sklada skupne porabe hi lahko
porahili za izboljzanje delovnih po-
gojev, kako pokrivati izgubo v re-
stavraciji Kazina. ker so prostori za-
prtega tipa in slufijo za seje samo-
upravnih organov;

Na ta vprafanja je tezko odgo-
voriti v zvezi s skladom skupne po-
rabe. ker so za take namene, drugi
viri sredstev Kot, na primer, sredstva
za investicijsko vzdrfevanje in
amortizacijske zamenjave ter mate-
rialni stroski. ]

To so v glavnem vse splo&ne pri-
pombe, ki jih je obravnavalo 21
SDS. Sledijo pripombe. ki se nana-
%ain na posamezne postavke v pred-
logu sklada skupne porabe.

to moramo

1. Prednostna in neposredna
delitev

1.1. Regresi za letni dopust
7 SDS

— regres naj se v celoti razdeli
vsem delavcem, ne pa da ga tisti, ki
letujejo v Crikvenici in Biogradu na
moru dobijo ved:

— regres naj bo diferenciran —
ved plade, man] regresa.

v sploénih  pripombah smo
omenili. da predstavlja lastni podit-
nitgki dom strofek skozi vse leto in
kolikor ne hi teh strotkov pokrivali

—— et —
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Adjustaia jekiovieka

z regresom, bi bilo prebivanje v last-
nem domu draZje, kot v drugih turi-
stitnih kapacitetah. Zaradi vidje
cene hi hili na% domovi man) zase-
deni in strofek hi se %e poveleval
Menimo, da je tak nafin regresi-
ranja pravilen, saj v teku nekaj let
lahko vsi delavei 2elezarne udivajo
tak regres, v posameznih TOZD in
delovnih skupnostih je le potrehno
voditt tako politiko, ki bo zagotav-
ljala, da na&ih pwfitnidkih kapacitet
ne hodo koristii vedno eni in isti
delavei.

O diferenciranem regresu ne bi
govoril, ker smo se za tak nadin de-
litve regresa skupno odlodili. Druga-
ten nadin bi moral biti prej dogovor-
jen med vsemi delavei v TOZD in
delovnih skupnostih.

1.2. Solidarnostnes pomod
sindikalnih odborov
(po kriterju 0,36 % neto OD)
20 8DS

~ 0367 za sindikalne odbore hi
morali povefati

— 0.36 % od efektivnih ur na) se
povela osnova za vse pladane ure

— 0367 naj se povida na 050

— 0,36 % paj se povida na 0607

V' zvezi 5 to postavke v skladu

skupne porabe so bili najveckrat
omenjeni sindikalni izleti. ¥V mnogih
TOQZD menijo, da je teh sredstev
premaln za organizacijo sindikainih
izletov. Ne Zelimo oporekati takim
trditvam, vendar menimo, da naslov
postavke in nadin korniifenja niso
Fisto v soglasju. Sklad skupne pora-
he je pred razdelitvijo last vseh de-
lavcev, po razdelitvi pa se ga sme in
mora uporahiti le za tiste namene,
za katere se delavei v javni razpravi
opredelijo. V kolikor bi se opredelili,
da iz sklada skupne porabe formira-
mo sredstva sindikalnibh  odhorov
TOZD in delovoib skupnosti za izle-
te, potem naj tako opredelitev prej
ohravnavajo vsi delave: in tak sklad
homo lahko formirali.

1.6. Jubilejne nagrade 28 SDS

— juhilejne nagrade na) hodo
vefie tako dele na leta kot tudi
osnova;

— pri jubileinih nagradah naj se
upostevajo tudi leta, ki jih je delal
posameznik v drugih delovnib orga-
nizacijah.

V vseh drugih delovnih organiza-
cijah delijo jubilejne nagrade po do-
polnjenih 10, 20 ali 30 letih dela v
delovni organizaciji. Delavei Zele-
zarne Jesenice pa smo se odlodili, da
home jubilejne nagrade delili vsako
leta. Ce seftejemo jubileine nagrade,
ki jih preyme delavec posameznik
v desetih letih po nadih kriterijth,
lahko upotovimo. da prejme v prvih
desetih letih skupaj 3375 din, v dru-
gih desetih letih 5875 din in v tretjih
desetih letih 8275 din: ker pa so te
nagrade razdeljene na posamezna
leta, se nam vsem zdijo navidezno
nizke. Gledano kot enkratna vsota
za posamezno desetletje pa niso
tako nizke in lahko ugotavijamn, da
smo pri jubileinth nagradah v okwvi-
rih kot druge DO.

2.1. Regres za prehrano
med delom 30 SDS

— za predlagano vrednost bonov
to je 1900 din mera biti kvalitet-
nejfa hrana;

— tmalica naj bo poenotena. sku-
paj najved trije obroki in hrez deli-
katesnth izdelkov v drobni prodaji:

— vrednost hona naj h hila 20,00
dinarjev in naj se plata za nazaj
vsem delavecem od 1. 1. 1979,

~ organizirani prehrani ni refeno
vpraianje diabetikov in delaveev 2
selodénimi ohalenji.

Po odmevnosti je organizirani
prehrana najtrd prohlem. Lahko hi
rekli. kolikor ljudi. tolike okusov.
Vendar je nekaj resnice pr tem.
Vsak posameznik bi rad prilagodil
delo kantin in izhiro svojemu okusu.
Na istem mestu pa se srefujeta dve

- skrajnosti: fiziéni in umski delaver

Prvi bi radi moéno hrano, da si na-
domestijo porabljene kalonje, drugi
pa rahijo mnogo manj kaloriy za za-
dovoljitev svojih potreh.

Izhajajoé s stalif¢a organiziranhe
prehrane hi morali zadovoljiti ohoje.
vendar to skorajda ni moegode pn
naéih trenutnih moZnostih. Meni-
mo. da hi se morali vsi podrediti pro-
izvodnim in storitvenim TQZD. Vec
moZnosti daje priprava dveh ali treh
cbrokov prpravljenih po kaloriZni
vrednosti. Prav gotovo je zelo pozi-
tivna pripomba. da iz nafih kantin
ne smemo ustvarjati trgovine z deli-
katesnimi izdelkl, ampak moramo v
njth gojiti le organizirano prehrane.
Verjetno bodo morali o teh proble-
mih spregovoriti % sindikalni zhori
delaveev in predlagati ustrezne skle-
pe v zvezi z organizirano prehrano.

5.5. NaloZbe v dir3i druzbeni
standard 14 SDS

— v dom na MeZaklji naj se via-
gajo sredstva Sele po tem, ko ho rege-
no vprafanje lastniftva;

— vsota za pgodbenike je previ.
soka;

— del sredstev sklada skupne po-
rabe bi morali nameniti za termalno

zdravljenje delavcev, ki bi jim bilo
tako zdravljenje koristno;

— komu so namenjena sredstva
sklada v tej postavki, ki niso bila
neposredno  razdeljena v visini
993.000 din.

Ze naslov pove, da so ta sredstva
zdruevana za $irSi druZbeni stan-
dard. To pomeni, da bomo delavci
Zelezarne ta sredstva koristili po-
sredno, ker smo jih razdelili za tiste
kulturne in telesno kulturne aktiv-
nosti. ki jih uZivamo kot krajani na
teh podrodjih. Prav gotovo ne homo
vlagali sredstev v dom na MeZaklji.
dokler ne bomo lastniki.

Pripomha o godbenikih je precej
neutemeljena, saj vemo, da se vsak
instrument lahko iztrodi, ki je toli-
kokrat v uporabi, kot so to instru-
menti godbe na pihala na Jesenicah.
Verjetno ni med delavei Zelezarne
nikogar, ki ne bi poznal aktivnosti
nadih godbenikov. S sredstvi. ki so
jih dohili. za nahavoe novih instru-
mentov, hodo lahko %e razveseljevali
mnogo ljudi, predvsem pa bode
lahko ostali &e naprej takc kvalitet-
ni gadheniki.

Upraviden je tudi predlog o kli-
matskem oziroma termalnem zdrav-
ljenju. Prav tu pa bi lahkeo bila upo-
rahljena sredstva solidarnosti, ki jih
ima na razpolago vsak sindikalni
odbor TOZD ali delovne skupnosti.
Sredstva sklada v tej postavki so
edina, ki niso v celoti razdeljena,
vendar s0 po volji vseh delavcev
zdruena za irdi drulbeni standard.

V samoupravnem sporazumu ¢
zdruitvi TOZD v delovno organiza-
cijo 2elezarna Jesenice pa smo se
opredelili. da o preostanku zdrule-
nih sredstev, ki niso neposredno raz-
deljena. odloda za iste namene de-
lavski svet Zelezarne Jesenice (£ 91
todka 3.

V javni razpravi se je pokazalo. da
je med kolektivi TOZD in delovnih
skupnosti vrsta razliénih interesov.
Mnogi ne zagovarjajo potrebe svoith
interesov, ampak najvedkrat oditajo.
zaka] je drugmm potrehno  toliko
sredstev.

Prav hi hilo, da o vseh teh pripom-
hah % razpravhamo in da razéisti-
mo nejasnosti. Le na tak nadin bo
predlog sklada skupne porabe lahkn
holje pripravljen, sredstva pa razde-
ljena v zadoveljstvo velike vedine
delaveev, ki so sklad ustvarili.

BOZ0O PANCUR
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TEKMOVANJE
KOVINARJEV

Na osnovi razpisa IIL
delovnega tekmovanja ko-
vinarjev Slovenije, ki bo v
mesecu septembru letos

RAZPISUJEMO

interno delovno tekmo-
vanje kovinarjev lelezarne
Jesenice v naslednjih stro-
kah:

orodjarji; strugarji; rez-
kalci; brusilci; livarji;
varilci (plamensko wvarje-
nje, roéno obloéno varje-
nje, polavtomatsko var-
jenje v zakéiti CO2 varjenje
v zafgiti argona po TIG po-
stopku).

Na internem tekmovanju

lahko sodelujejo delavci-
kovinarji wvseh temeljnih
organizacij in delovnih

skupnosti Zelezarne Jeseni-
ce.

Stevilo tekmovalcev po
posameznih strokah je ne-
omejeno.

Tekmovanje bo potekalo
v delavnicah TOZD Re-
montne delavnice, TOZD
Strojne delavnice in TOZD
Livarna na Jesenicah v
&asu od 1. do 15. junija.

Prijave za udeleibo na
tekmovanju posljite naj-
kasneje do 25. maja na taj-
nistve vodstva TOZD Re-
montne delavnice.
KONFERENCA OSNOVNIH
ORGANIZACI) SINDIKATA
ZELEZARNE JESENICE

Odbor za izvedbo delovnegs
tekmovanja konivarjev
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ZAHVALA PETRU KUNCU ZA SKORAJ
20 LETNO USTVARJALNO DELO
. ...V ZELEZARNI

Na seji delavskega sveta Zelezarne so razresili PETRA KUNCA

del in opravil predsednika poslovodnega odbora Zelezarne, ker
odhaja na nove delovno dolinost kot élan poslovodnega sveta SOZD
Slovenske Zelezarne in na predlog razpisne komisije za predsednika
poslovodnega odbora Zelezarne imenovali STEFANA NEMCA,
dosedanjega tlana izvrinega sveta skupstine SRS, Na seji sta se Petru
Kuncu za njegovo skoraj dvajsetletno delo v Zelezarni zahvalila pred-
gednik c]_elavskega sveta JoZe Ulkar in v imenu drusbenopoliti¢nih or-
ganizacij zelezarne Jesenice predsednik izvrénega odbora konference
osnovnih organizacij zveze sindikatov Zelezarne Stefan Sterbié z na-

- hs pme e
[

glednjimi besedami:

»Tvoja delovna pot. spodtovani
tovarié predsednik, se je zafela v
Zelezarni 16. novemnbra 1959 v kon-
strukeijskem biroju kot inZenir in
projektant. S§ svojo zavzetostjo,
:nanjem in sposobnostmi si kmalu
napredoval. Ze leta 1961 =i prevze!
vodenje grupe inenirjev konstruk-
wriev. Kot mlad strokovnjak si si
vedno prizadeval pridobiti &imved in
v letu 1967 si opravil magisteri na
stroini fakulteti v Ljubljani. kjer si
« specializiral za termo dinamiko.

Ze med Studijem si opravljal posle
vodje  energetskega gospodarstva.
Dela si vedno opravljal strokovno in
studiozno z vso odgovornostjo, zato
rezultati nise mogh izostati. Tu
paj omenim samo nekaj histvenih
pridebitev za Zelezarno in Jesenice
kot mesto. V tem obdobju so bili
ustavljeni plinski generatorji in
Jesenice 8o bile refene enega najbhuj-
iih onesnaZevalcev okolja. Seveda je

“adaljevanje s 1. strani)

Izpad proizvodnije za trg v odnosu
na plan zna%a za prve tri mesece
4490 ton ali =3.8 7. Vrednostna rea-
licacija je za 94,771.190 dinarjev ali
w —59% izpod plana. Dejanska
prudajna cena pa Je za 301 din za
wne ali —2,2 7 izpod planirane.
Dosefena prodajna cena osnovne
metalurike dejavnosti je 12,709 din
za tono. planirana pa je hila 13,057
dinarjev za tono. Negativna razlika
aga 348 din za tono ali —2,77%,
Povpreéna mesefna eksterna reali-
Jzacija v letu 1979 je 501.138.960 din.
edtem ko je bila v letu 1978
97.855.368 dinariev, kar pomeni
v popredju za 103,284 591 dinarjev
s efjiliztriek.
V eni toni blagovne proizvodnje je
tido v prvih treh mesecih leta 1979
1447 dinarjev dohodka. Od tega smo
fporabili 1763 dinarjev (51,27%) za
vwhne  dohodke, 1270  dinarjev
"88%) za prispevke po namenu,
2°h dinarjev za sklad skupne porabe
iR 7), 329 dinarjev (9.5 %) za po-
slovnl sklad, 65 dinarjev {1.97%) za
rezervini sklad, —256 dinarjev (—T4
odstotkal pa so nekrite ohveznosti.
Celoten prihodek ustvarjen v
tvih treh mesecih letofnjega leta
naga 21803 milijona dinarjev, Na
ihjegovo viino so poleg fe omenjene
hsterne realizacije vplivali %e pri-
hodki ustvarjeni z udelezbo v skup-
p~m prihodu. s svobodno menjavo

pred tem moralo biti opravijeno
veliko teamskega dela: predelava
regeneratorjev, razpeljava mazuta,
propan-hutana, #tudij temperatur-
nega profila pri pe¢eh in % bi lahko
nadteval. Rezultat opravljenega
dela se je prav gotovo odrazal v veéji
produktivnosti pe¢i in zni2anju stro-
skov energije. To veliko delo si opra-
vil teamsko in si ga smatral kot svo-
jo delovno dolZnost, zato predloga
za racionalizacvije in novatorstvo
nisi prijavil.

Ko je Zelezarna zatla ze v globoko
krizo, smo ti Zelezarji zaupali eno
najodgovornejsih mest. Koemaj 34-
letni strokovnjak si na pobudo druz-
benopolitiénih organizacij in samo-
upravnih organov v letu 1968 pre-
vzel mesto glavnega direktorja, ki si
ga opravljal z vso vnemo vse do da-
nes. Jesenifki Zelezarji smo ti hva-
lezni, saj si & svojo vnemao, znanjem
in prodornostjo mnogo prispeval k
razvoju Zelezarne in Jesenic kot ob-

ANALIZA FINANCNEGA REZULTATA
ZA PRVO TROMESECJE

dela in z drugimi ohlikami realiza-
ctje prihodka.

Zaloge gotovih izdelkov so se glede
na zatetek leta vrednostno povetale
za 22.6 milijona dinarjev.

Materialni stro¥ki =0 nizji od pla-
niranih za 117 milijonov dinarjev,
kar je posledica nednseganja proiz-
vodnega plana in ne holifega gospo-
darjenja s proizvednimi faktorji.
Strodki vloZenega materiala so celo
ve#ii od planiranih za 8.5 milijena
dinatjev.

Precej so se povedali drugi poslov-
ni strotki, med katere sodijo pozneje
ugotovljeni poslovni strogki, ki se
nanafajo na pretekla ohdobja, z in-
venturo ugotovljeni primanjkljaji
surovin, materiala in trgovskega
blaga, zamudnine in penali ter nega-
tivne teaine 1azlike.  ~

Ko smo poravnali vse strogke v
zvezi & proizvodnjo, nam ostane
395 milijonov dinarjev dohodka, kar
je za 50.6 milijona manj, kot smo ga
natrtovali. 8§ tem dohodkom smo
poravnali vse obveznosti iz dohodka
v znesku 1456 milijona dinarjev.
Ostanek 249.4 milijona dinarjev je
&isti dohodek in je namenjen za
osebne dohodke in sklade.

V prvem tromesedju sme ustvarili
prenizek &isti dohodek, da bi z njim
krili osebne dohodke in vse sklade.
To obdobje smo zato zakljudili
z 29.3 milijona dinarjev izgube,
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mejnega industrijskega mesta. 8 po-
nosom sprejemamo razne delegacije
in ekskurzije, od katerih sli¥imo, da
se je v Zelezarni mnogo spremenilo,
da je danes Zelezarna opremljena z
najmodernejfimi agregati itd. Svoj
najvedji delez k poslovnim uspehom
Zelezarne Jesenice. Zelezarstva Slo-
venije in Jugoslavije pa si prispeval
v letih, ko si opravljal funkcijo di-
rektorja oziroma predsednika poslo-
vodnega odbora.

Ohdobje, ko si opravljal v Zelezar-
ni najodgovornejla dela in opravila,
hi lahko delili na dva dela: sanacijo
in krepitev delovne organizacije.

V sanacijskem ohdabju je bilo po-
trebne vloZiti veliko znanja in napo-
rov, da hi nerentahilno Zelezarno, ki
je padla v globoko in nekaj let traja-
joco krizo. postavili najprej na nivo
normalnega poslovanja. Takrat, Ze
nekaj fasa hlokiran %iro radun, je
dajal kaj malo maneverskega pro-
stora za.nakup surovin in polfabri-
katov, kaj Zele da hi mogli misliti na
nove investicije.

Vendar je ve&ina Zelezarjev, po-
sebno druZbenopolitiéne organizaci-
je in samoupravni organi zaupali v
tvojo fizi¢no kondicijo. upornost in
poznavanje osnovnih gospodarskih
zakonitosti ter specifi®ne Zelezarske
problematike. Izredno prefinjen po-
sluh za druzbena dogajanja doma in
v svetu pa je iz tebe naredilo avtori-
teto, ki ti je pomagala resevati véa-
sih na pogled tudi nereiljive proble-
me. Poglobljena analiza vzrokov
takratne krize v Zelezarni je kmalu
pokazala, da ima Zelezarna predirok
asortiment preizvodnje in dokaj za-
starelo tehnologijo. Organizacijske
priprave in dela za ustavitev neren-
tabilnih obratov so bila zahtevna in
odgovorna. Vendar zaupanje v odlo-
Zitev in zdruZeno delo samouprav-
nih organov in druZbenopolitiénih
organizacij nam je vsem vlivalo po-
gum v boljio bodofnost, varnejSe
delo in holidi kos kruha.

Pri izdelavi analize in potrebnih
ukrepov za premostitev teZfav oh
ukinitvi obratov, je pomembna vlo-
ga padla nate, oz. na team, katere-
mu si predsedoval. Tako so hili
ustavljeni obrati: siva livarna, tezka
proga, tanka plodevina in stara
valjarna Zice. Istodasno so bili vle-
Zeni pomembni napori, da bi se &m-
prej aktivirale nove naprave in
uvedli v proizvodni proces novi pro-
izvodi.

Nova valjarna Zice, valjarna blu-
ming-&tekel, aglomeracija, so prispe-
vali k temu, da smo koledarsko leto
1973 zaklju&ili odliéno. To je isto-
Zasno pomenile tudi konec sanacij-
skega obdobja. 8 tem je zaupanje v
tvoje sposchnosti in znanje nara-
&talo in pri reelekciji si ponovno do-
bil podporo Zelezarjev. Nastopali
smo ekonomsko moénej¥ in stro-
kovno e sposobnej$i. V tem obdobju

‘ELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV ZA CAS OD 1. JANUARJA DO 31. MARCA

smo pod tvojim vodstvom dogradili
povezavo med aglomeracijo in plav-
#em, postavili in uveljavili v proiz-
vodnii elektro peé in & vrsto drugih
agregatov in naprav vse do razsirit-
ve jeklovleka in elektrodnega obra-
ta.

Vsckakor pa je za Jesenice naj-
vedja pridobitev izgradnja hladne
valjarne Bela, v katero je vtkano
najveé tvojega dela in znanja. Obseg
proizvodnje nove hladne valjarne
Bela ni bil vpradljiv, saj je bil defi-
niran fe pred izgradnjo. Veliko po-
membnejia 1 hila izhira pravega
proizvodnega asortimenta. Odlodi-
tev za dinamo plofevino in trakove
ter nerjavno plofevino je za nadalj-
nji razvoj Zelezarne daled najpo-
membnejda odloditev. To pa % ni
vse. V tem razmigljati o zboljfanju
delovnih pogojev, o modernizaciji
naprav in proizvodnje, skratka na-
uéili smo se ob tebi. da je na prvem
mestu razvoj in modernizacija to-
varne, stalna rast produktivnosti in
Zele nato osebni dohodek.

Ta belen pregled tvojega dela
nam daje najbolign oceno poslo.
vanja. kar nam dokazujejo tudi po-

druibenopolitiénih  -organizacijah
smo videli, da si se pri refevanju
problemov vedno odloal na osnovi
Studioznega in strokovnega dela.
Cenimo tvoj Sirok pogled nad doga-
janji v gospodarstvu doma kaker
tudi v ZirSem svetovnem merilu, kar
ti daje poseben pedat dobrega gospo-
darstvenika.

To cenijo tudi drugi, saj ni bilo
slutajno tvoje delovanje v gospodar-
ski zbornici republike in zveze, v &rni
metalurgiji in splofnem zdruZenju
ter raziskovalii skupnosti SRS. Po-
leg strakovnega dela si bil vedno pri-
pravljen delovati tudi na druZbeno-
polititnemn podrodju, pri razvoju
samoupravnih odnosov, kar ti je
omogodalo laZje povezovanje intere-
sov delovne organizacije s SirSimi
dru¥benimi interesi in obratno. ’

Tovarié predsednik Peter Kunc! V
imenu drufbenopolitiénih organiza-
ci), vseh flanov sindikata in v mo-
jemn osebnem imenu se ti iskreno za-
hvaljujem za ves trud in delo, ki si
ga vlozil v Zelezarno Jesenice, slo-
vensko in jugoslovansko Zelezarstvo
z %eljo, da ostane$ Zelezar tudi v bo-
dode.

toPbradun po vnoviéljivi predaji v 000 din
| Rep. Plan I.—111. 1.-11L 1111 Indeksi

T 1979 1978 1979 5.3 5.4
N | 2 3 4 5 6 7

J Celotni prihodek 2,357.186 1,795.303 2,180.373 92,5 1215

. B0 Udelezba v skup. prihodku 1.376.196 $88.783 1,142.284 83,0 128,5

i |§.1 Prihodki od prodaje na trgu 425.665 372.646 344,409 80,9 92,4

=2 Pr!hodlq v okviru OZD 535.975 506.222 646.909 120,7 127.8

! 3 Pnho‘dkl‘od prpd‘ mat. — 77 8.275 0.140 10.399 112,1 113,8

4 Drugi prihodki — 78 10.075 18,512 36.372 361,0 1965
Spremembe v zal. proizv. (X} - —48.938 +22.584 - -

1 B! Zadetno stanje - 484 990 652.652 - 134,6

. B2 Konéno stanje - 436.052 675.236 - 154,9

. Obseg poslovanja (1+2) 2,357.186 1,746.365 2.202.957 93,5 126,2

Prenedene vrednosti . 1,911.507 1,504.705 1,807.928 94,6 1202

. HB.1 Vkalk. materialni strogki 1,744.217 1,365.649 1,627.124 93.3 1192

_’B? Amortizacija po min. stopnji 138.190 122.427 143.277 103,7 117,0

A 3 Drugi poslovni strogki — 72,73 29.100 16.629 37.527 129.0 2257

B Dohodek (3—4) 445.679 241.660 395.029 88,6 163,

. Obveznosti iz dohedka 166.751 132.478 145578 87,3 1099

", W1 Prispevki 20.548 15.080 18.423 89,7 122,2

v B2 Davki 4.492 3.045 3.053 68,0 100.3

: ‘@3 Za delovno skupnost ) 74.503 53.653 £8.139 91,5 127,0
- B4 Amort. nad predp. stopnjo - - 73 - - -

"B5 Obresti in doh. za dr. 0ZD 40.491 39.256 30.701 75,8 78.2

6 Druge pogodb. obveznosti - - - 17.232 14,970 18.251 105,9 1219

7 Ostalo : 9.485 6.401 7.011 73,9 1095

- Cisti dohodek (5—6) 278.928 109.182 249 451 89,4 228,5

¥ Za osebne dohodke 206.790 142.281 202.003 97,7 142,0

2 Za poslovni sklad 36.444 19.992 37.690 103,4 188,5

3 Za rezervni sklad 9.871 4,183 7.460 75,6 178,3

Za skupno porabo — stan. prisp. 13.062 8.366 13.146 1006 157,1

K4 Za skupno porabo , : 21.813 6.962 18.504 84,8 265.8
% Za ostale namene ‘ - - - - =

X8 Izguba —9.052 =72.602 —29.352 3242 404

A

.7 Zadasno nerazp. dohodek { 1)

T Y- -

Na novi delovni dolZnosti ti Zeli-
mo &imve¢ delovnih uspehov in Se
enkrat hvala za vse.

slovni rezultati. Tak kot si bil do
samega sehe, si bil tudi do sodelav-
cev: dosleden in delaven. Delavci v

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 14.5. KODRICIVAN STARE BRANKO
TOREK — 15.5. ENIKO VANDA NOVAK FRANCI
SREDA - 186.5. PRISTAVEC BO2IDAR KERSNIK MITJA
CETRTEK - 17.5. MEZIK IVAN NOVSAK AVGUSTIN
PETEK - 18.5. PETERNEL JANEZ BAK DUSAN
S0BOTA - 19.5. SLAMNIK IVAN SITAR ANTON
NEDELJA - 20.5. CEJJOZE ZUPAN ALOJZ
Telefon deZurnega za vzdrZevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure
noéni pa od 18.00do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni deZurni od 6.00do 18.00 ure
‘ noéni pa ) od 18.00do 6.00 ure
Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrievanja &. 5 v upravni
zgradbi TOZI) Vzdrievanje.

C SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 14. do 19. maja bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: I. obratna ambulanta in 1. obratna ambulanta — dr. med.
Vesna Furlan-Zidar,

popoldan: IIl. pbratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec in IV.
obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar.

V soboto, 19. maja samo dopoldan I1I. obratna ambulants — dr. med.
Zelimir Cesarec in [V. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar.

Dispanzer za borce od 14. do 19. maja od 11, do 13. ure — dr. med. Vesna
Furlan-Zidar.

0Od 16. maja 1979 dalje je lefedi zdravnik za TOZD Remontne delavnice
dr. med. Branimir Ceh v I. cbratni ambulanti in ne veé dr. med. Vesna Fur-
lan-Zidar v II. obratni ambulanti. Za DS Komerciale in finance pa je lefedi
zdravnik dr. med. Vesna Sitar v IV. obratni ambulanti.

Prosimo delavee TOZD Remontne delavnice in DS Komerciale in finan-
ce, da te spremembe upo3tevajo in i3%ejo zdravstveno pomo? v navedenih
ambulantah.

V zobni ambulanti:

dopoldan: . zobna ambulanta — v. den. Viktor StraZidar,

popoldan: I, zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.

V soboto, 19. maja, samo dopoldan . zobna ambualnta — v. den. Viktor
StraZigar.

V torek, 15. maja in v &etrtek, 17. maja, dodatno za Zelezarno od 7. do 13.
ure II, zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej in od 13. do 19. ure §. zobna
ambulanta — v. den. Viktor StraZifar.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. V
soboto samo dopoldan od 6.30do 13. ure.

.Wmmﬂm~
PERSONALNE VEST! — APRIL

V delovno razmerje je bilo sprejetih 67 delavcev, delovno razmerje pa je
prekinilo 87 delavcev.

STAROSTNO SO BIL!I UPOKOJENI: Had?ija GRVALA, 1926, valjar-
na debele ploevine — 31 let in pol v 2J, Rudi HUMAR, 1927, jeklarna —
31 let in pol v 23, Joze JAKELJ, 1919, remontne delavnice — 32 let in pol
v ZJ, Vinko LANGO, 1922, valjarna debele plodevine — 33 let v ZJ, Zora
POGACNIK, 1924, OTK — 36 let v 2J, Albin RUSTJA, 1914, %ifamna —
32 let in pol v ZJ, Nada ZIBREK 1923, splodni sektor — 25 let v 2J.

ODSLI V JLA: Muharem Bali¢, 1960, valjarna bluming $tekel, Muharem
Begid, 1960, hladna valjarna Bela, Senad Bidfevié, 1960, hladna valjarna Jese-
nice, Branko Brankovi¢, 1960, Jeklarna, Nihad Cehaji&, 1960, vaijarna debele
plodevine, Branko Cepon, 1959, hladna valjarna Bela, Ranko Daljevié, 1960,
valjarna debele ploevine, Renato Drole, 1960, hladna valjarna Bela, Radivoj
DZanan, 1960, vedr¥evanje, Matja? Feldin, 1960, remontne delavnice, Milos
Ferk, 1959, remontne delavnice, Danijel Fotak, 1960, vzdrievanje, Janez Ga-
brovec, 1959, plavZ, Mirsad Hopovac, 1960, hladna valjarna Bela, Nazif Hopo-
vac, 1960, valjarna bluming 3tekel, Vojko Janc, 1959, OTK, Ismet Kehrima-
novid, 1960, hladna valjarna Bela, Senad Kahrimanovi¢, 1960, valjarna debele
plogevine, Marjan Koblar, 1953, strojne delavnice, Zdravko Kogir, 1958, re-
montne delavnice, Ranke Maletid, 1960, remontne delavnice, Ivica Marit,
1960, 2ifarna, Abid Medanovié, 1960, remontne delavnice, Emin Me%¢&, 1960,
jeklarna, Igor Mefek, 1955, vzdrZevanje, Zoran QOsojnik, 1960, Kovinoservis,
Anton PoZar, 1958, OTK, Bosko Penev, 1860, jeklarna, Mile RaijliZ, 1960,
vzdr¥evanje, Jote Rozman, 1957, vzdrievanje, Esad Selimovid, 1959, vadrie-
vanje, Halid Sije¢i€, 1960, valjarna debele plodevine, Janez Senica, 1954, RO,
Branko Smolej, 1960, hladna valjarna Jesenice, Boris Strajnar, 1959, OTK,
Stefan S&ap, 1959, vzdrievanje, Ibrahim Sore, 1959, strojne delavnice, Zvonko
Suvak, 1958, transport, Damjan Ter&i¢, 1960, vratni podboji, Zivko Utjeda-
novi&, 1960, strojne detavnice, Adil Varmaz, 1960, valjarna debele plodevine;
Leon Vidic, 1957, valjarna debele plodevine, Mile Vruéini&, 1960, stroine de-
lavnice, Slavko Zee, 1960, vzdrievanje, Milan Zeleznik, 1959, remontne delav-
nice.

DISCIPLINSKO ODPUSCENI: Salih Babada, 1956, valjarna Zice,
Franc DolenZek, 1944, jeklarna, Bogdan Erlah, 1959, febljarna, Safet Hajda-
revié, 1957, valjarna bluming $tekel, Abaz Hazirovi&, 1956, valjarna fice in
profilov, Marjeta Jan, 1961, jeklovlek, Milan Lazi®, 1953, valjama debele
plodevine, Sead Majdanéié, 1957, hladna valjarna Bela, Mirko Motina, 1954,

“energetika, Azem Salihovif, 1953, jeklovlek, Zaim Spahi¢. 1956, remontne

delavnice, JoZe Vogrinéi#, 1954, remontne delavnice.
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PREGLED SESTANKOV SDS

PREGLED SESTANKOV SAMOU. 'RAVNIH
DELOVNIH SKUPIN !

V minulih dneh smo iz desetih temeljnih organizacij in
iveh delovnih skupnosti prejeli 91 zapisnikov s sestankov samo-
apravnih delovnih skupin. Skupine so najpogosteje razpravljale
» statutu Zelezarne Jesenice, prifele pa so Ze tudi z ocenje-
vanjem delovne uspe&nosti. Nekatere so obravnavale tudi raz-
'ine informacije s sestankov samoupravnih organov, proiz-
vodne rezultate in razlitno obratno problematiko. Opozoriti
LaZe, da se precej delovnih skupin »izogiblje« (?) ocenjevanju
dlelovne uspenosti, saj se enostavno odloajo za prena3anje
«wcen delovne uspesnosti iz prejSnjega v naslednje tromese&no
sbdobje. Tako so se, na primer, odlotile §tiri delovne skupine v
TOZD Livarna, kar pa nikakor ni osamljen primer.

Iz TOZD Valjarna Zice in profilov smo prejeli &tiri zapis-
nike. SDS vodstvo TOZD ugotavlja, da za vodenje sestankov
rer za pripravo in izvedbo volitev nima ustreznega prostora.
jtazen tega skupina meni, da bi bilo potrebno pridobiti za potre-
ve ¢lanov SDS kopalnico oziroma kabino s tusem. Z ukinitvijo
rratarskega mesta Stevilka 2 na Beli se skupina ne strinja, kajti
« tem bi se podalj3ala pot do lokalne avtobusne postaje in pri-
hiod delavcev na delo.

SDS valjarna Zice 4 je na sestanku izpostavila veé vpra-
janj v zvezi s proizvodno problematiko v mesecu marcu. Tako
ssgotavlja, da je v mesecu marcu kljub ve&jim zastojem (teh je
nilo 40,2 %) izpolnila plan proizvodnje in se s 13,4 tone na obra-
zovalno uro pribliZala ciljem akcijskega programa. V zvezi s pro-
izvodnjo so bile izredene pripombe na slab vloZek, predvsem na
slume prevaljane v Sisku. Skupina meni, da bi bila proizvednja
‘ahko precej ve&ja, ¢e ne bi primanjkovalo vlotka. V mesecu
marcu so zastoji zaradi vloZka znesli kar sedem ur in petinpet-
deset minut, kar pomeni izpad enodnevne proizvodnje. Skupina
opozarja, da na pel in proge negativno vpliva tudi stalno
menjavanje kvalitet in da pogosto prestavljanje oziroma
menjava dimenzij podaljSuje &as zastojev. Prav tako opozarja,
Aa se na novo montirana sklopka na 4,5 tonskem Zerjavu ne ob-
~ese in da jo je potrebno zamenjati, kajti zastoji na tem Zerjavu
-p prekomerni. Vodstvu TOZD pa predlaga, da sproZi vpradanje
MH 8karij na navijalcih, ki delajo le ob¢asno. Zaradi pripomb
‘a izdelavo armatur za proge & 250 je izdelovalec armatur
:ahteval, da se pri obratovanju skli¢e sestanek vseh armatur-

cev.

Tudi SDS lahka proga (Klinar) ugotavlja, da je proiz-
~vodnja kljub zastojem in pomanjkanju delavcev zadovoljiva.
PritoZuje se pa, da je vprasanje pomanjkanja delavcev prisotno
sredvsem v proizvodnji in da je bilo v letoSnjem letu mogoce
‘soristiti dopust zaradi pomanjkanja delavcev le na proste dni.

Iz TOZD Valjarna debele plo¢evine smo prejeli sedem za-
sisnikov. Na sestanku SDS vodstvo TOZD je bilo med drugim
efeno, da naj bi &lani SDS koristili po nekaj dni dopusta, tako
.ot vsako leto, v ¢asu letnega remonta. SDS proga 2400 — 3 se
e seznanila z analizo izplena. Ugotovljeno je bilo, da izplen ne
rada le zaradi prevelikih tez vlozka, temveé tudi zaradi slabega
‘ela na progi. Sicer pa so vse delovne skupine obravnavale
snutek statuta Zelezarne, se seznanile s planom letnega remon-
.a ter razpravljale kako enotno organizirati pranje delovnih
rblek v primeru, da za to obstaja dolo¢en interes.

Iz TOZD Hladna valjarna Jesenice smo prejeli 11 zapisni-
tov. SDS vodstvo TOZD je ugotovila, da je bila v mesecu
marcu doseZena doslej najvedja koli¢ina jekel trdih kvalitet
376,8 ton), plan pa preseZen za 0,54 %. Skupina meni, da bi se v
yodoe moral pri izradunu premij upoStevati tudi kvalitetni
isortiment: SDS hladna valjarna 1 vprauje, zakaj se jubilej-
1e nagrade izplatuje skupaj z osebnim dohodkom. Skupina
opozarja, da b1 bil, ¢e bi odsteli jubilejne nagrade, osebni doho-
lek v marcu niZji od februarskega. Zanima jo, zakaj ne obratuje
1ovi Zerjav na polju 3 in zakaj imajo v obratu premalo elektri¢-
iih roénih $karij. Skupina razen tega omenja, da $karjevci Se
‘edno niso dobili prahotesnih hla¢ in da delavci adjustaZe
ahtevajo vi§je grupe. Predlaga pa tudi, da bi se malica zafenja-
a tako kot prej ob sedmi uri trideset minut, kajti po novem
-azporedu je gneda pri malici e veéja.

SDS hladna valjarna 3 je na sestanku razpravljala o
torid®enju delovnega ¢asa. Tudi ta skupina spraduje, kaj je z
novim Zerjavom. SDS skladisée vloZnega materiala se pri-
toZuje, da %ico, ki prihaja iz Zelezarne Zenica, $e vedno preslabo
veZejo. To Zico namre? tu 3e trikrat ali Stirikrat prevazajo. Pri
arevaZanju z vilitarjem se vezi velikokrat potrgajo ali zdrsnejo
skupaj, Zica pa se zmede. Na tak nadin nastaja precej odpadka
sziroma odpadnega Zeleza.

SDS zarilnica 1 vpraSuje, zakaj vzdrZevalci ne popravijo
vseh naprav v Zarilnici, ki so nujno potrebne popravila, kljub
temu, da so o tem Ze precej ¢asa obveS¢eni. Ta skupina tudi
predlaga, da bi ocene delovne uspeinosti objavili na oglasni
deski. SDS zarilnica 2 pa zahteva od odgovornih, da bi poskr-
beli, da delovni prostor v Zarilnici ne bi bil natrpan z materia-
lom in valji. Skupina opozarja, da na zvonastih pefeh veckrat
popustijo stare kle&®e za sarfiranje in da je na njih nujno treba
popraviti tudi vse sarZirne pufe za Zico. Tudi ta skupina Zeli
imeti rezultate ocenjevanja delovne uspednosti na vpogled na
oglasnih deskah.

SDS zarilnica 3 ima veé pripomb v zvezi z globinskimi,
zvonastimi pedmi in kontipeéjo. Tako vpraduje v zvezi z globin-
skimi pe¢mi, zakaj se ne pri¢ne z delom pri odsesavanju plinov
in opominja, da varilec premalo ¢asa dela za Zarilnico (potrebno
je popravilo kotlov, pokrovov, sarZirnih pus ipd.). V zvezi z zvo-
nastimi pemi ugotavlja, da je potrebno popravilo kotlov za D
in E pe&i. Zamenjati je treba tudi podstavke za pe#i in vetrilo za
odsesavanje plinov iz kanalov ter nabaviti deset novih sarZirnih
puf in kriZev, ker so sedanji dotrajani. Skupina meni, da se bo
treba odlogiti tudi za remont 7,5 tonskega Zerjava. Ta je v zelo
slabem stanju, pa tudi rezervnih delov zanj ni na razpolago. V
zvezi s kontipedjo pa omenja, da varilni aparat slabo dela in da
je zato treba vse zvare ¥e ro¢no variti in da je treba namesto
sedanjih trakov, ki so dotrajani, nabaviti po dva nova ozka in
dva nova 8iroka frakova. SDS Zarilnica 4 med drugim ugo-
tavlja, da se ocenjevanja delovne uspe¥nosti e vedno ne jemlje
dovolj resno in da je potrebno dosti preprievanja, da se kdo
odloti za ocenjevalca. SDS luZilnica je zaradi pomanjkanja
delavcev zaskrbljena nad nadaljnjim delom v luZilnici. Meni
namreé, da se bo odsotnost v #asu letnih dopustov %e poveéala,
ter da je z nadurnim delom ne bo moé& nadoknaditi, ker se luZilci
¢utijo preutrujene. ‘

SDS karisti ponovno opozarja na nekatera dela, ki jih je
potrebno opraviti, da b1 se izbolj3ali delovni pogoji. Skupina
opozarja, da je potrebno popraviti vsa vrata v hladno valjarno
#i¢arno in skladiife konénih izdelkov. Razen tega je treba po-
praviti tudi kanale v Zi¢arni in hladni valjarni (zviti so pokrovi),
jamo pod Zerjavom in v luZilnici ter poti in ceste, kjer vozijo
vili¢arji (luknje). Skupina meni, da je prostor za sidra potrebno
urediti zunaj patentirnice, pred garaZo pa postaviti streho in da
bi bilo treba zaradi teZkega in nevarnega dela karistom poviSati
kategorijo. SDS odprema pa predlaga, da bi se palete tehtale
¥e v adjustaZi in tako prihajale v skladii&e z Ze oznadeno teZo. S
tem bi postala oprema hitrejia. Razen tega ugotavlja, da so
elektriéni vozi¢ki in vledna naprava za vleko vagonov potrebni
popravila.

Iz TOZD Zi¢arna smo prejeli 15 zapisnikov. SDS zi¢arna I
— 1 je v zvezi s proizvodnjo ugotovila, da so v prvem kvartalu
presegli plan proizvodnje (plan 17.450 ton, proizvedeno 17.774
ton) in da je bil izplen v marcu za 2 % bolj&i kot v februarju.
Skupina je bila seznanjena tudi z reklamacijami v mesecu
marcu. Zi¢arji, ki so imeli Zico kolen&asto, ovalno, vdrto oziro-
ma izven tolerance, so bili poimensko opozorjeni. Seznanjena
pa je bila tudi s poostreno kontrolo s strani varnostne sluZbe in
delovodij ob predasnem odhajanju z dela na nedovoljenih
krajih. SDS %ig¢arna I — 2 predlaga, da bi sedanje diesel vili-
Zarje postopoma zamenjali z elektri¢nimi vili¢arji. Skupina
meni, da so vsaj nekateri izmed njih Ze prekomerno izrabljeni,
tako da pri prevozu (3e zlasti, okrog tehtnice) povzrotajo preko-
merno koncentracijo strupenih plinov. Vsled tega so 3e zlasti
prizadeti delavci na strojih Vaughn 5/6.

SDS zitarna I — 3 je Ze veckrat razpravljala o kvalitetni
problematiki. Ugotavlja pa, da niso bili doseZeni kak3ni posebni
pozitivni premiki. Ponavljajo se iste napake in to obiajno pri
_istih delavcih. Skupina meni, da bi proti tistim delavcem, ki iz
malomarnosti delajo tak&ne napake, da prihaja do reklamacij,
ostreje ukrepali. Tudi SDS #i¢arna II — 1 meni, da je treba
zvezi s kvalitetno problematiko dosledno izvajati Ze sprejete
ukrepe. Podobno ugotavljata tudi SDS zi¢arna II — 2 in
#icarna II — 3. Slednja pa v zapisniku tudi navaja, da delavke
na VAC in delavci v zi¢arni I vprasujejo, kdaj bodo spet ime!i
toplo vodo za umivanje v kopalnicah Zi¢arne II in v Zenski
garderobi. SDS patentirnica 1 vpraduje zakaj na progi B pri-
haja po remontu do tolikénih teZav. SDS pocinkovalnica 1
ugotavlja v zvezi s kvalitetno problematiko, da je kvaliteta
pocinkane Zice velikokrat odvisna od vloZka, ki ga dobijo. Zicq
je véasih zmedena, povrina je v&asih umazana, mastna ali
odrta in jo ne morejo najbolje pocinkati. .

Iz TOZD Jeklovlek smo prejeli osem zapisnikov. SDS
adjustaza 1 v zapisniku pod totko z naslovom »Malica da, toda
kakZna in kako« navaja, da so z malico problemi zlasti na po-
poldanski izmeni, da je slaba (prismojena) in da vetkrat celo ne
dobe toplega obroka. Sklicuje se tudi na neko televizijsko odda-

jo o prehrani in opozarja na %kodo, ki jo povzroda nezdrava
prehrana. Skupina razen tega ugotavlja, da se povetuje tudi
odsotnost z dela in bolezenska odsotnost zaradi fesar kaZe
dopust ¢imbolj racionalno koristiti. SDS adjustaZza 2 pa je v
okviru razprave o odsotnosti z dela izrazila bojazen, da taksno
stanje v Zasu dopustov utegne vplivati na izvrSevanje plana.
Opozarja tudi, da se ¥e pozna pomanjkanje vloZka in da pri delu
nastajajo zastoji. Skupina meni, da bi bilo potrebno izbolj3ati
disciplino in medsebojne odnose.

Iz TOZD Strojne delavnice smo sicer prejeli 13 zapisnikov,
vendar pa je o oZji obratni problematiki razpravljala le SDS
konstrukcijska delavnica 1. Vodja SDS je skupini razloil,
kako naj pravilno odlagajo izdelke in polizdelke, da ne bodo |
ogroZali varnosti pri delu. Skupina pa se je pritoZevala nad
materialno sluZbo, ker %e vedno ni poskrbela za prostor za na-
kladanje oziroma razkladanje veé&jih izdelkov (pokrov globinske
peti) med konstrukcijsko delavnico in livarno.

Iz TOZD Vzdrievanje smo prejeli 6 zapisnikov. Na skup-
nem sestanku SDS vzdrZevanje hladne valjarne Bela 1 in 2
so bili vsi ¢lani obeh delovnih skupin pohvaljeni za uspeno
izveden remont za ZBM, opozorjeni pa so bili tudi na tekode |
tezave na liniji SISL in CTL oziroma na prizadevanja, ki so
potrebna, da bi se zmanj3ali zastoji. Prav tako so bili opozor-
jeni, da morajo priprave na remont na SCAP, ki bo konec maja,
stefi Ze sedaj. Obe skupini sta postavili tudi zahtevo, da naj
strugar ostane v obratu in da naj se ga ustrezno nagradi. V
zadnjem letu so namre »izgubili« Ze tri strugarje.

Iz TOZD Transport smo prejeli sedem zapisnikov. Skupine
so razpravljale o ponovnem ocenjevanju delovne uspenosti ter
se vefinoma odlotale, da veljajo %e naprej iste ocene kot v
minulem obdobju. Za eno izmed njih — in sicer za SDS promet
in vleka 1 pa je vodja v zvezi s to tofko zapisal, da ni hotela
sodelovati na sestanku in predlagal, da ostane ista ocena kot v
prejinjem tromese&ju. SDS tehtalci pa je sklenila, da se ocena
ne spreminja in da ostane za vse tehtalce operativce v popredju
13 %, ker je delo takega znaZaja, da mora.vsak na svoji dnini
sam opraviti delo v celoti. Vsaka razlika, bi po mnenju skupine
prinesla razdor med sodelavce. Ta skupina tudi opozarja, da
ima tehtalec operativec glede na delo, ki ga opravlja, % zlasti pa
v primerjavi s tehtalcem v jeklarni, prenizko kategorijo. Zato
zahteva, da vodstvo TOZD preudi in analizira delovne naloge |
tehtalca operativca. Ob pove¢anih delovnih nalogah v zadnjih
letih, ob ve&jem nakladanju, ter pri dovozu zelo razlinih vrst |
materiala ob pomanjkljivih dokumentih, je potrebna velika pri-
zadevnost tehtalca, da vozovi prispejo na prava nakladalna
mesta in da je stojnina ¢immanjfa. Skupina meni, da je to
tak#no delovno mesto, ki popravlja vse napake odpremnikov,
$pedicije in nabave.

~ SDS promet in vleka 2 meni, da je o sklicu delovne sku-
pine potrebno &lane poprej obvestiti in jo sklicati v dalj¥em

* ¢asovnem razmaku. SDS avtomobilski prevezi pa je med

drugim predlagala, da bi se v tretjem prostoru &imprej uredila
garderoba in nabavile nove, vedje garderobne omarice ter, da je
treba tude v kopalnici zniZati. Skupina ugotavlja, da je signa-
lizacija za prevoz preko Zeleznice pri kavperjih (pri zapornicah)
premalo vidna, pri izvozu iz HVZ (pri Zarji) pa bi bilo potrebno
urediti vozisfe, kajti cesta se zaradi odtoka stranistne odplake
iz Zeleznidke postaje stalno udira. Seveda bi bilo treba tudi
Zeleznico pismeno opozoriti. Nadalje ugotavlja, da ob deZevju
zamaka v garderobo in da je zato potrebno popraviti streho na
garaZi. Skupina je izrazila Zeljo, da bi se pri garaZi celotna po-
vriina asfaltirala.

Prejeli smo tudi en zapisnik iz delovne skupnosti za
kadrovske in splofne zadeve ter informiranje ter pet zapisnikov
iz delovne skupnosti za ekonomiko, TKR in novogradnje.

SDS laboratorij jeklarne je bila seznanjena z ukrepi
vodstva za izbolj8anje razsvetljave pri emisijskem kvanto-
metru. Ker pa je pristojna sluZba ugotovila, da je svetloba
na tem delovnem mestu Se vedno preslaba, skupina ponovno
zahteva, da vodstvo zagotovi normalne pogoje dela in sicer s
tem, da se, v okviru moZnosti, vzidajo okna ali pa se namestijo
dodatna svetlobna telesa.

SDS priprava vzrocev Zeli, da se jo okrepi e z enim sode-
lavcem. Ugotavlja namre¢, da se je pri skupini vzorkovalcev, ki
delajo v turnusu 4+ 1 za spremljavo proizvodnje jeklarn &tevilo
drugih dodatnih prob (HVB) ob¢utno povefalo, tako da b1|
morala biti tudi na noéni izmeni dva vzorkovalca. |

Center za prou¢evanje samoupravljanja
in informiranje — BoZidar Lakota

'SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

TOZD Vratni podboji

KONSTITUANTNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA

Dosedanji predsednik je 25. aprila sklical konstituantnp sejo de-
iavskega sveta, katere so se udeleZili delegati prejénjega in novega
DS TOZD Vratni podboji in predlagal naslednji dnevni red: izvolitev
oarganov konstituantne seje, porotilo verifikacijske komisije o prisot-
nosti delegatov in predlog za verifikacijo mandatov, poroéilo volilne
komisije o izidu volitev, poro¢ilo predsednika DS o delu DS v pretek.h
mandatni dobi, porotilo vodje TOZD o stanju TOZD po kazalcih
uspesnosti iz zakljuénega ratuna, izvolitev prededmkg in namest-
nika predsednika DS, imenovanje izvrsilnih organov, njihovih pred-

sednikov in namestnikov.

V delovno predsedstvo so bili izvo-
ljeni: Daniel Koritnik, Franc Papler
in Magda Torkar, v verifikacijsko
komisijo pa: Ciril Lukan, Ema Bre-
mec in Dragica Mitrovic.

Verifikacijska komisija je pregle-
dala prisotnost in ugotcvila, da je
prisotnih 86 % delegatov in lahko
nadaljujejo z dnevnim redom. Pred-
sednica volilne komisije Francka
Mocnik  je porofala, da so volitve
potekale v redu in da je od osemin-
stiridesetih zaposlenih delaveev v
TOZD Vratni podboji volilo Sestin-
Etirideset delavcev, dva pa sta bila
opraviteno odsotna.

pPoroéilo predsednika o delu DS v
pretekli mandatni dobi je slonelo na
opredeljevanju splosnih pravic in
dolznosti delegatov in njihave po-
membnosti pri uresnifevanju samo-

4 ZELEZAR

upravlanja. Kako je ta zavest pro-
drla v vsakega delegata, se je poka-

‘zalo Ze v tem, da zaradi nesklepéno-

sti od devetindvajsetih sej ni odpad-
la niti ena. Velika odgovornost dele-
gatov se je pokazala S posebej pri
sprejemanju samoupravnih spora-
zumov, izvedbah referendumov in
nadomestnih volitvah, kjer so se iz-
kazali z ve&ino glasov. Delegati so se
vso = mandatno dobo prizadevali
uresnifevati druzbene obveznosti v
TOZD in sodelovali pri refevanju
problemov, ki so nastajali v mladem
kolektivu. Najve¢ pozornosti so na-
menjali prodaji svojih izdelkov, ki so
bili na trZi&¢u popolnoma novi in Se
sedaj v nekaterih krajih nepoznani.
Rezultati njihovih prizadevanj se
potasi kaZejo Zele sedaj.

Prek odborov za gospodarstvo in
delovna razmerja je DS uravnaval
gospodarsko politiko TOZD in rede-
val kadrovska vpraSanja. Uspe&no so

izvedli reorganizacijo TOZD v po-
gledu proizvodnje, c_)pravl_Janja de-
lovnih nalog in nagrajevanja.
Novemu DS je predsednik zazelel
uspedno delo in poudaril, da novi de-
legati lahko i3¢ejo podporo in pomo¢
pri dosedanjih delegatih. Pozval je
delegate, da na sejah ustvarjalno so-
delujejo in uspeSno prenasajo stali-

3¢a SDS, iz katerih prihajajo, ker bo

le tako delo DS Se bolj zazivelo. )

Vodja TOZD je ponovno seznanil
¢lane DS s porofilom zaklju¢nega
raduna in poudaril, da so leto 1978
zakljutili brez izgub. Ob zakljutku
se je zahvalil staremu DS za sodelo-
vanje, novemu pa zaZelel veliko
uspehov. )

Delegati DS TOZD Vratni podbo-
ji so za predsednika ponovno izvolili
Janeza Vidmarja, za namestnika pa
Janeza Zupana.

Za delegata v DS Zelezarne sta
bila izvoljena Janez Vidmar in Ja-
nez Zupan, za delegata v skup&€ino
kluba samoupravljalcev pa so izvo-
lili vodja TOZD Sretka MeZnarja.

Na seji so potrdili tudi odbor za
delovna razmerja, odbor samo-
upravne delavske kontrole in odbor
za gospodarstvo.

NK

24. SEJA ODBORA ZA
GOSPODARSTVO

V sredo, 25. aprila, je hila v TOZD
Vratni podboji 24. seja odbora za go-
spodarstvo, na kateri so obravnavali
poslovne rezultate v marcu in opera-
tivni program za maj in ugotovili, da

so rezultati v prvem Cetrtletju nega-
tivni zaradi 66,1 T doseZene proiz-
vodnje po letnem druZbenem planu.
Sprejeli so sklep, da je treba do kon-
ca leta 1979 nadoknaditi izpadlo
proizvodnjo v januarju in februarju
in se ravnati po sklepih osnovne
organizacije ZKS TOZD Vratni pod-
boji.

Pri pregledu gibanja osebnega do-
hodka ¢lani odbora niso imeli pri-
pomb. Ne strinjajo pa se s sklepi
28.seje odbora za gospodarstvo pri
DS Zelezarne in to pod tocko 5.3.,
ker so premalo konkretni in defini-
rani.

Clani odbora so na 24. seji potrdili
tehni¢no izboljSavo in dopladilo za
izum P 2429/77 in dolo&li nosilee
nalog za izboljSanje poslovnih rezul-
tatov v letu 1979.

Soglasno so potrdili tudi predlog,
da se odpremni prostor iz laborato-
rija prestavi v preurejeno sanitarno
sobo.

Odbor je potrdil tudi predlog, da
prodajna sluzba dostavi ustrezne
dokumente za okrog 300 manjkajo-
¢ih podbojev, ki so vskladisteni
v Beogradu.

Strodke prevoza vratnih podboje
na relaciji Jesenice—Litija pa na)
povrne tisti, ki je zagresil napako
oziroma tisti, ki po dogovoru placa
strodke prevoza, ne pa TOZD Vratni
podboji. Clani odbora so sogla3ali.
da se mladinska akcija pri odprav-
ljanju posledic poZara nagradi s 1500
dinarji.

Odbor je potrdil tudi predlog, da

kot solidarnostno pomoé za potres-

no podrodje v Crni gori, nudijo ko-
vinske podboje. :

Zaradi slabega finanénega stanja
TOZD pa sredstev za rekreacijski
center na Kresu ne morejo nuditi

HK.

aljarna zice in pro

25. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

25. sej.o odbora za gospodarstvo je predsednik odbora Roman Rit-!.?
mari¢ sklical 24. aprila. Odbor je obravnaval sedem totk dnevnegsl
reda, med katerimi je bilo najveé razprave po prvi tofki ko je odbor|

razpravljal o inovacijah.

Odbor je razpravijal o petih ino-
vacijskih predlogih, in sicer: predlog
&t. 2393 JoZeta Filleja delovodja
SRS, ki se nana%a na izbolj%avo no-
silne verige transportne Zi¢nice v va-
ljarni Zice; predlog &t. 2287, predla-
gateljev Jozeta Mertlja, vodje pri-
prave valjénega pribora in Venéesla-
va Justina izmenskega vodje proiz-
vodnje, o izboljSavi in predelavi
zgornje in spodnje koluti gonilnega
aparata, TRU 250; predlog §t. 2194,
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((MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

SPORTNA TEKMOVANJA
IN MANIFESTACIJE V MESECU MLADOSTI

Komisija za fport pri OK ZSMS
Jesenice in zveza telesnokulturnih
organizacij Jesenice, sta v tem mese-
cu pripravila bogato Sportno tekmo-
vanja in manifestacije v potastitev
jubilejev KPJ, SKOJ, zdruZenih sin-
dikatov in meseca mladosti.

Sportna tekmovanja se bodo pri-
tela jutri, v petek, 11. maja, s Stafet-
nim tekom po jeseniskih ulicah ob
17. uri. Stafetni tek je razdeljen na
tri kategorije in sicer: 3

1. osnovne Sole — starej8i pionirji
in pionirke;

2. 00 ZSMS iz srednjih 3ol
TOZD, krajevnih skupnosti, JLA;

3. druzbene organizacije in dru-
itva — kolektivni élani.

Tekmovanje bo v vsakem vreme-
nu in bo potekalo: bolnica Jesenice
— dom druZbenopoliti¢nih organi-
zacij — Viator — carinarnica —
7elezniska postaja — Titov dom.
Prvouvrifena ekipa prejme pokal v
trajno last, ekipe uvrifene do petega
mesta pa hodo prejele diplome.

Na Plavskem travniku bo 26.

“maja ob 9. uri spomladanski kros na
katerem bodo tekmovali starej$i
pionirji in pionirke, mlaj& mladinci
in mladinke, starej& mladinci in
mladinke, €lani, élanice, veterani in
pripadniki JLA. Vsaka kategorija
ima dologeno dolZino steze. Tekmo-
vanje - je posamifno, prvi trije
tekmovalci dobijo diplome in kolaj-
ne, tekmovalci do desetega mesta pa
diplome. Tekmovanje bo v vsakem
vremenu.

OSNOVNOSOLSKA
OBCINSKA TEKMOVANJA

Na igri¢u osnovne Sole Tone
(ufar na Jesenicah se hodo 17. maja
ob 16.uri pomerili fantje v rokome-
tu, dekleta pa na igri¢u OS Zirovni-
ca.

30. maja ob 15. uri se bodo fantje
na igris¢u in telovadnici v Kranjski
gori pomerili v koSarki, dekleta pa
na igriséu in telovadnici O8 Prezi-
hov Voranc, 23. maja.

Na igris¢u OS 16.decembra v
Mojstrani se bodo 23. maja ob 14. uri
pomerili fantje v nogometu.

P00 0 00000000000 0000009

AKTIVNI MLADI
GASILCI
NA HRUSICI

V zadnjem obdobju v krajevni
skupnosti HruSica spet ni cutiti
delovanja OO0 ZSMS. Nekajkrat je
delo Ze lepo zaZivelo, potem pa so
akcije ostale zapisane le na papirju.
Seveda pa s tem ni refeno, da mladi
v krajevni skupnosti niso nikjer
altivni. Posebno v zadnjem ¢asu so
prizadevni ¢lani mladinskega odseka
pri Gasilskem druitvu HruSica. Na
dan pred 1. majem, praznikom dela,
so pred domom druZbenih organiza-
cij, pripravili kres. Ob njem so ob
spremljavi harmonike tudi zapeli
Nadalje so bili prav mladi gasilci
najholj prizadevni pri urejanju oko-
lice gasilskega doma, kjer so potem
delavei cestnega podjetja Kranj po-
lozili asfalt.

Poleg tega se mladi gasilci udele-
zujejo tudi razliénih tekmovanj,
kijer se merijo v gasilskih ves¢inah.
Ob koncu naj le §e dodamo, da so Ze
zateli s pripravami na letodnja tek-
movanja. -

4 N\
SPORTNI
CETVEROBOJ
MLADINSKIH
EKIP

Koordinacijski odbor
zveze socialisti¢ne mladine
zelezarne Jesenice prireja v
nedeljo, 13.maja, v poéa-
stitev dneva zmage, 60 let-
nic KPJ in SKOJ ter revo-
lucionarnih sindikatov v
Sportnem parku v Podme-
zaklji mladinski 3$portni
tetveroboj. Na é&etveroboju
bodo nastopale mladinske
ekipe Verige iz Lesc, Pla-
mena iz Krope, vojne poste
iz Radovljice in Zelezarne
Jesenice.

Ekipe se bodo pomerile
med seboj v sahu, streljanju
z zraéno pusko, kegljanju na

asfaltu in malem nogometu.

Zbor ekip bo v nedeljo ob
8.uri v Sportnem parku v
Podmezaklji, pritetek tek-

Svetana razglasitev rezul-
tatov bo ob 13. uri v restav-
raciji Kazina. Na tak natin
bo mladina sveéano s
Sportnimi tekmovanji pro-
slavila nase velike jubl:l?je.
ef.

e : i

Vse sodelujoce ekipe dobijo diplo-
me, prve ekipe pa pokale v trajno
last. Organizatorji osnovnoSolskega
obéinskega tekmovanja so %olska
Sportna drustva.

SREDNJESOLSKO
PRVENSTVO
V NAMIZNEM TENISU

Srednjedolsko prvenstvo v namiz-
nem tenisu bo 14. maja ob 13.uri v
telovadnici ZIC. Tekmovale bodo
tri¢clanske ekipe v Zenski in moski
konkurenci. Organizator je S8D ZIC
s sodelovanjem z OK ZSMS Jese-
nice.

SPORTNA TEKMOVANJA
ZA 00 ZSMS IZ TOZD, KS,
SREDNJIH SOL IN JLA

18. maja bo v Sportnem parku v
PodmeZaklji mladinsko tekmovanje
v malem nogometu. Organizator je
NK Jesenice (mladinci). Tekmo-
vanje bo ob 16. uri.

Mladinke in mladinci se bodo 24.
maja ob 16.uri v $portnem parku v

St

Motiv iz zadnje mladinske delovne akcije na Pristavi (Fot

Podmezaklji pomerili v odbojki.
organizator je SSD Center srednjih
%ol. Za vsa tekmovanja veljajo zna-
ne propozicije. Vsaka ekipa dobi
diplomo, prva pa pokal v trajno last.

MANIFESTACIJA
»VSI NA KOLO ZA ZDRAVO
TELO«

16. maja ob 16.uri bo na Jeseni-
cah, v Zirovnici, Mojstrani in Kranj-
ski gori Sportno — rekreativna
manifestacija »VSI NA KOLO ZA
ZDRAVO TELO«, katera je 3tevilé-
no in starostno neomejena. Trasa za
udelezence z Jesenic je naslednja:
0S5 Koroska Bela—Tom&ieva—
Titova — Podvoz — Podmezaklja —
Blejska Dobrava—.Javornik (parki-
ridfe Viatorja). Vsak udeleZenec
prejme TRIM znacko in nalepko.

Pokrovitelja vseh tekmovanj sta
OK ZSMS Jesenice in zveza telesno-
kulturnih organizacij Jesenice.

Organizatorja sta prepri¢ana, da
se ho tekmovanj udelezilo ¢im veéje
itevilo tekmovalcev in s tem primer-
no podastili letognje jubileje.

V. Hribar
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0 Branko RZen)

MLADI BODO ZBIRALI ZGODOVINSKO
GRADIVO KPJ IN SKOJ

Letos se skorajda na vsakem ko-
raku srefujemo z najrazli¢nejSimi
akcijami, ki jih zveza socialisti¢ne
mladine organizira v podastitev ju-
bilejev  Komunistiéne partije Jugo-
slavije, SKOJ in revolucionarnih
sindikatov. Urednistvo slovenskega
tednika Mladina pa se je odloéilo Se
za eno pomembno akcijo in sicer zbi-
ranje zgodovinskega gradiva o delo-
vanju Komunistiéne partije Jugo-
slavije in SKO.J. <

Akcija zbiranja zgodovinskega
gradiva bo potekala skupaj z repub-
lisko konferenco zveze socialistiéne
mladine. V razpisu, ki ga je objavilo
uredni§tvo Mladine je poudarjeno,
da se bo gradivo zbiralo na centrih
za obve&fanje in propagando pri ob-
¢inskih konferencah. Poleg tega pa
bodo v okviru te akcije mladi infor-
matorji in novinarji pisali portrete
skojevcev, njihove spomine in revo-
lucionarno pot v predvojnem, med-
vojnem in povojnem obdobju. Te za-
pise bodo objavljali v glasilih osnov-
nih organizacij zveze socialisti¢ne
mladine, v lokalnih sredstvih javne-
ga obvesfanja in seveda v tedniku

Mladina, kjer bodo za te prispevke
namenili veé strani.

V to akcijo se bo vkljucila tudi ko-
misija za informiranje pri ob¢inski
konferenci zveze socialistiéne mla-
dine Jesenice. Na zadnji seji so se
¢lani Ze seznanili z akcijo in -tudi Ze
doloédili prve nosilce akcije. Najprej
so se povezall s tehniénim muzejem
Zelezarne, kjer so dobili imena sko-
jeveev in ¢lanov Komunisti¢ne par-
tije Jugoslavije. V prihodnjem tednu
jih bodo zaéeli obiskovati in zapiso-
vati njihove spomine. Prav tako pa
bodo zafeli tudi z zbiranjem doku-
mentarnega gradiva, ki ga bodo po-
tem skrbno uredili in tudi pripravili
za objavo. Razgovore, portrete in
spomine skojevcev in prvih &lanov
komunisti¢ne partije bodo objavljali
v mladinski oddaji na Radiu Triglav,
v mladinski rubriki v Zelezarju in v
tedniku Mladina. Naj povemo Se to,
da komisija za informiranje vabi k
sodelovanju tudi ostale mladince, ki
jih veseli zbiranje in urejanje zgo-
dovinskega gradiva. Vsi zainteresi-
rani naj se javijo na ob¢inski kon-
ferenci ZSMS Jesenice. JIR.

KRATKE VESTI

LOKALNA MLADINSKA
DELOVNA AKCIJA
SREDNJI VRH

Po wuspeino izvedeni mladinski
delovni akeiji  Pristava 79, OK
ZSMS Jesenice nadaljuje z izvedbo
sprejetega programa lokalnih MDA,
V soboto, 12.maja, se bo pricela
druga lokalna MDA in sicer po-
pravljanje ceste na Srednji vrh nad
Martuljkom. Poleg brigadirjev, sred-
njih %ol, doma ZIC in Zelezarne naj
hi to pot formirali brigado tudi mla-
di iz drugih TOZD v obéini.

Akcija sodi v program prazno-
vanja meseca mladosti, pri OK
ZSMS Jesenice pa pricakujejo, da se
ho vabilu odzvalo veliko Stevilo mla-
dih iz vseh sredin. V.H.

KRATKE NOVICE

.0dziv mladih na lanskoletnih
sveselih mladinskih igrah« je bil iz-
reden, zato bodo - temi igrami na-
daljevali tudi letos, s tem, da se bodo

razéirile na medobh¢inski nivo. Vsaka -

00 ZSMS lahko prijavi poljubno
tevilo Zestélanskih ekip (3 dekleta
in 3 fantje). Prijave je treba poslati
na OK ZSMS Jesenice, do 25. maja.
Na osnovi poslanih prijav se bo iz-
delal natanéen program VESELIH
IGER. Pricakujejo zanesljiv odziv
vseh 00 ZSMS v jeseniski in radov-
1jigki abhéini.

Konferenca mladih delaveev pri

"OK.ZSMS Jesenice se je tudi letos

vkljuéila v akciji »izbirajmo najbolj-

Sega mladega delavca» in »najboljgo
154 X o %

00 ZSMS«. Razpis je razposlan
vsem 00 ZSMS, ZK, sindikata ter
samoupravnim organom v TOZD, s
prilogo Osnovna nadela organizira-
rnja in vodenja akcije. Ker sta akeiji
velikega pomena, je potrebno, da se
vanju vkljuc¢ijo vse DPO v TOZD,
da bo lahke nemoteno tekla in
dosegla svoj namen.

OK ZSMS Jesenice bo v mesecu
mladosti podelila pet priznanj naj-
prizadevnejdim strokovnim in druz-
benopoliticnim  delaveem, ki kot
mentorji delajo z mladine na razlic-
nih podroéjih. Prav tako bodo po-
delili pet priznanj mladim druzbe-
nopoliticnim delaveem, ki s svojim
aktivnim  in  uspeinim delom v
ZSMS prispevajo pomemben delez k
njeniidejni in akcijski okrepitvi.

Tradicionalni pohod mladine in
ostalih delovnih ljudi in ob¢anov na
Pristavo bo 19. maja, kjer bo tudi
osrednja  ob&inska proslava  ob
leto&njih jubilejih. Za pohod se je
treba v O0 ZSMS temeljito pripra-
viti, zaZeljeno pa je tudi, da se poho-
da udelezi ¢&im ve¢ mladih iz vseh
00 ZSMS. Za izvedbo akcije je
odgovorno celotno predsedstvo Q0
ZSMS.

V. Hribay

V kisikarni Javornik

|

Pripravljenost je vedno
boljsa kakor
golo pricakovanje .Qs

Tito =

NEVTRONSKA BOMBA
IN ZASCITA PRED NEVTRONI

Tako bi bil termonuklearni eksploziv, kot, na primer, zmes
devterija in tricija, z »vZigalnikom« za projektil z mocjo 1 kt tezak
le nekaj sto gramov.

Termonuklearna nevtronska bomba ustvarja pri eksploziji
4- do 5-krat ve¢ nevtronov na enoto mod¢i, kot jih fisijska bomba.
Energija njenih nevtronov je za pribliZno petkrat ve&ja kot energija
nevtronov fisije, zato je tudi prodornost nevtronov skozi snovi
vedja. V obliki energije nevtronov je pribliZno 80 odstotkov celotne
energije taksne eksplozije.

Pla%¢ izstrelka je iz lahke in razmeroma tanke snovi. Z eksplo-
zijo fuzijskega projektila se ne ustvarjajo radioaktivne padavine,
pri njej se le sprostijo dolo¢ene koli¢ine plinastega radioaktivnega
tricija. Zato pravijo, da je nevtronska bomba »é&ista« bomba. :

UCINKOVANJE NEVTRONSKEGA SEVANJA

Ob jedrski eksploziji nastajajo nevtroni in odhajajo skozi zrak
na vse strani do kraja, kjer pomenijo radiacijsko nevarnost za éas,
kraj%i od ene sekunde.

Zatetno sevanje jedrske eksplozije sestavljajo nevtroni z gama
sevanjem. PribliZno so ocenili, da traja oddajanje zatetnega sevanj
eno minuto po jedrski eksploziji. ~

Tako traja gama sevanje dalj ¢asa kot nevtronsko. V polju
zaletnega sevanja (nevtronov+gama Zarkov), ki nastane ob tak¥ni
eksploziji, prevladujejo pri nevtronskih izstrelkih tudi do 90 odstot-
kov nevtroni.

Kot je znano, so nevtroni in gama Zarki sevanje z veliko prodor-
nostjo. Ce zadenejo Ziva bitja ali &lovedko telo, povzrodijo radiacij-
ske podkodbe in radiacijsko bolezen.

Ob eksploziji majhnega jedrskega oziroma nevtronskega oroZja
se tisti, ki so bili tedaj na odkritem prostoru, ¢ezmerno obsevani
z zafetnim sevanjem. Pri tem je stopnja poskodbe odvisna od pre-
jete sevalne doze po tabeli 2.

Simpotmi in poskodbe ob doloZenih prejetih dozah zaéetnega
sevanja jedrske eksplozije

Ekvivalent

doze / rem Simptomi in poskodbe na ljudeh
Do 50 ni nobenih simptomov

od 50 do 100 priblizno 10 % obsevanih ljudi

¢uti gnus in bruha

-vsi obsevani dobijo radiacijsko bolezen —
ni smrtnih primerov

vsi obsevani dobijo radiacijsko bolezen,
v enem tednu pa jih umre pribliZzno

50 % obsevanih

100-odstotna umrljivost obsevanih
(umrejo vsi obsevani)

priblizno 200
(kriti¢na doza)
priblizno 400

(srednja smrtna doza)

priblizno 600 in veé
(smrtna doza)

ZASCITA PRED NEVTRONI

Nevtronski izstrelki, za katere je znatilna razmeroma majhna
energija in znaten sevalni ué¢inek, so namenjeni predvsem za napad
na bojno razporeditev fet in na njihove obrambne objekte, da bi
nasprotnika onesposobili za odpor in boj oziroma, da bi uniéili nje-
gove oboroZene sile in prebivalstvo.

Za za$tito pred nevtroni uporabljamo iste objekte kot za kolek-
tivno za$¢ito pred radioloZko-bioloZko-kemi®nim oroZjem, to je
zakloni$éa.

—



16. SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

-
(Nadaljevanje s 1. strani)

ratun #t. 50100-789-90371 — republi-
£ki &tab civilne za%€ite SR Slovenije
— za pomod prizadetim v Crni gori.

Vodja slufhe za varstvo pri deia
Zoran Krejit je delegatom delav-
skepa sveta z objalovanjem posredo-
val poroé¢ilo o smrtni nesredi, ki se je
pripetila 12, februarja 1979 v temelj-
nt organizaciji Jeklarna. Delegati
detavskepa sveta so pofastilt spomin
umrlega sodelavea z enominutnim
molkom.

Delavski svet Zelezarne sc je stri-
njal s sklepi, ki jih je zadela izvajati
sluzba za varstvo pri delu za poostri-
tev varnostnih ukrepov.

Vodja varnostne slufbe je podal
tudi porofilo o nesre¢ah pri delu, de-
tavski svet Zelezarne pa je v zvezi s
tem zadol%il postovodni odbor, da
organizira skrbno proufevanje vzro-
kaov, ki povzrofajo povedano Ztevilo
poskodh pri delu. V zvezi s tem je
treba prouditi tudi problem poveta-
ne fluktuacije.

Padpredsednik poslovodnega od-
hora Zelezarne Ivo Arzentek je de-
legatom podal porofilo o izvrieva-
nju sklepov 15. seje delavskega sveta
Zelezarne in ostalih sej v tej man-
datni dobi. Iz porofila je razvidno,
da so sklepi v glavnem izvrieni,
razen tistih sklepov 13. in 14. seje, ki
s svojo problematiko posegajo v
kontinuirnost proizvodnih progra-
mov temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti tudi v lete 1979

Analizo proizvednih rezuitatov v
prvem tromesedju letofnjega leta je
obrazlo?il &lan poslovodnega odhora
Bo2idar Bartelj. 1z paroéila je raz-
vidno, dd so hili pogtavitni vzroki
nedoseganja planskih obvez nasled-
nji:

— nedoseganje planirane proiz-
vadnje v TOZD Valjarna bluming —
Atekel, zaradi zastojev med obrato-
vanjem in sprememnh v programu va-
ljanja;

— nepravodasni pritetek dela na-
prave za kontinuirne vlivanje gre-
dic;

— nerealizirana nabava polizdel-
kov.

Delavski svet Zelezarne se je stri-
njal s predlogi poslovodnega odhora,
da morajo biti poglavitne naloge v
hodode usmerjene na naslednja pod-
rodja:

— Izpolnjevanje kvalitetnega
asortimenta nerjavne hladno valja-
ne plofevine v vseh fazah proizvod-
nje:

— Cimpreje dosedi narmalno oh-
ratovanje in  osvojiti  Kvalitetni
asortiment na napravi za kontinuir-
no vlivanje gredic;

— Znitevanje zastojev v proiz-
vodnji, taka glede okvar, kakor tudi
zaradi pomanjkanja polizdelkoy;

— Realizirati s planom predvide-
ne nabave polizdelkov;

— Z organizacijskimi ukrepi in
kadrovskimi premiki znotra] TQZD
in med TOQZD zagotoviti eptimalno
delo na glavnih tehnolo3kih pateh;

— Vel pozornasti posvedati zni-
fevanju strofkov = stalno analizo
specifitnih  porab, izplenov in z
ustrezno kontrolo zmanjfati vred-
nost reklamacij.

Na podlagt posredovanmih rezulta-
tov in kriticne razprave delegatov je
delavski svet Zelezarne sklenil, da je
treba analiti¢no raziskata vzroke od-
stopanj temeljinih organizaci) od
planskih obveznosti.

V zvezi s tem je delavski svet Zele-
zarne zadol2il delegate delavskega
sveta, da v svojih temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih za-
vzeto pristopije  k izpolnjevanju
planskih obveznosti in nalog, ki iz-
hajajo iz sprejetega gospodarskega
naérta.

0O problematiki osebnih dohodkov
v 2elezarni Jesenice je najpre] spre-
govoril &lan poslovednega odbora
Tone Varl. Navzole je seznanil z

.~ STEFAN NEMEC ZAMENJAL PETRA KUNCA - -

analizo najniZjih osebnih dohadkov
in s predlogom zakljutkov na poda-
no pradiva, ki jih je posredoval po-
stovadni odbar.

Delegati delavskega sveta so na
podlagi posredovanih porogil sogla-
Zali z naslednjimi ugotovitvami od-
hora za gospodarstve pri delavskem
svetu Zelezarne:

- Delavski svet Zelezarne se stri-
nja s predlogi zakljuckov poslovod-
nega adhora in jih ocenjuje kot pozi-
tivne pri dograjevanju  sistema
nagrajevanja na osnovi osehnepa
prispevka.

— Delegati delavskega sveta so
potrdili naslednie zakljucke poslo-
vodnega odhora:

— Predlog sprememb in dopolnil
samoupravnega sporazuma o skup-
nih metilih in osnovah delitve oseh-
nih dohodkov in dela sklada skupne
porahe v Zelezarni predln?i strokov-
na grupa najkasneje do 10. maja od-
hord za uveljavljanje zakona o zdru-
Jenem delu Zelezarne. Delavski svet
pochla&ta odbor, da v kolikor raz-
sodi utemeljenost sprememb in do-
polnil, pada predlog dopolnjenega
SPOTAZUIMA V JaVR{ TAZPravo.

— Enotno metodologijo analiti¢-
nega vrednotenja delovnih nalog iz-
dela na osnovi Ze izdelane metodolo-
gije razvida delovnih nalog sektor za
ekonamiko in organizacijo do konca
julija 1979.

— Imenovane strokovne grupe po
TOZD in delovnih skupnostih so
dolZne izdelati po enotni metodolo-
giji razvide delovnih nalog do 1. 12.
1979. Razvid delovnih nalog kot sa-
mostojmi organizacijski — kadrovski
samoupravni akt sprejme po pred-
hodni javni razpravi delavski svet
temeljne organizacije oziroma de-
lovne skupnosti.

— V cilju holjiega gospodarjenja,
stalne rasti produktivnosti dela in
dohodka je nujno izdelati pravilnik
o pridobivanju dohodka in razpore-
janju ¢istega dohodka + TOZD.
Predlog pravilnika naj se pripravi do
15.9.1979.

— Izstopajof problem v oceni gi-
hanja osebnih dohodkov za preteklo
leto in prvo tromesedje letos je pro-
hlem visoke fluktuacije in beg de-
lavcev iz del. ki se opravljajo v po-
sehnih ¢asovnih pogojih.

— Delavski svet Zelezarne pred-
lapa, da se za dela v posehnih &asov-
nih pogojih povefa osebni dohodek
iz Zivega dela {osnovna vrednost +
uspednost) po sporazumu veljavnih
adstotkith z raz@iritvijo povefanega
vrednutenja dela v popoldanski iz-
meni in na dan proste schote. Na ta
na¢in hi se za dela ob posebnih ¢a-
sovnih pogonjih osebni dohodek iz
rivega dela povedal:

— za delo v netnem &asu

— zadelo v popoldanskem
fasu

— zadelo na dan nedelje

— zadelo na dan proste
sohote

— zadelo nadandriavnega
praznika

— zanadurno delo 50 %

— za delo nad normalnim
delovnim ¢asom na dan
proste sobote ali drugi
prosti dan

~ zadeljen delovni éas se
prizna dodatek v vigini
0,70 7 od povpr. 0D
izpladanega v gospodarstvu
SRS v preteklem letu.

— Pavedan osebni dohodek na
dan proste sobote pripada delaveen.
ki delajo v sistemu 4 +1 ali 6+ 2 ozi-

405

15 %
50 %

207

rotna. ki so zaradi proizvodnih in -

drugih zahtev ohfasno dolim delati
na dan proste sobote in prosti dan
koristiti na drugi dan istega ali na-
slednjega tedna.

Delavski svet je v zvezi s tem skle-
nil, da se omenjeno besedilo z vsemi
spremembami vnese v samoupravni
sporazum o skupnih merilih in os-

novah za delitev osebnih dohadkov
ter da gre tako spremenjen spora-
UM Vv JAVNO razpravo po samo-
upravnih delovnih skupinah.

Zaradi velike fluktuacije delovne
sile iz Zelezarne v ostale delovne or-
ganizacije na ohmoéju nhéine Jese-
nice, je delavski svet Zelezarne skle-
nil, da 0o omenjen problematiki raz-
pravlja tudi obéinski sindikalni svet
Jesenice, ki naj svojo polititno oce-
no posreduje tudi zhoru zdrulenega
dela.

V tej totki dnevnega reda so raz-
pravljali BoZzo Pancur, Peter Zhon-
tar, Janez Faleti&, Henrik Zupan.

V nadaljevanju seje, je delavski
svet Zelezarne sprejel nastednje ugo-
tovitvene sklepe:

— Delavski svet Zelezarne Jeseni-
ce je sprejel ugotovitvem sklep, da
so vsi delavski sveti temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti sprejeli
PREDLOG * DELITVE SKLADA
SKUPNE PORABE ZA LETO 1979
v predlagani vidini in predlaganih
delitvenih razmerjih v naslednjih
toékah:

- Prednostna in neposredna de-
litev;

— Prehrana med delom, drugi re-
gresi in storitve ter regres za podit-
nitke domove Zelezarne Jesenice;

— Dru’henistandard;

— BSplo&ne neposredne zadeve;

— Sprejete obveznosti iz sklada.

Omenjent ugotovitveni sklep je
podal vedja oddelka za druZfheni
standard BoZo Panfur.

Delegati delvskega sveta so hili so-
glasni, da se iz nerazporejenih sred-
stev dodeli 334.800.— din kot denar-
no pomod za potresno podrodje v
Crni gori.

Delegati so tudi sklenili, da naj
strokovna sluZba pri pripravi pred-
loga oblikovanja in delitve sklada
skupne porahe za leto 1980 upodteva
vse tiste pripombe iz razprave, ki so
v skladu z na$imi samoupravnimi
akti in s staliz¢i republitkega sveta
zveze sindikatov Slovenije o pridobi-
vanju in razporejanju dohodka ter
uveljavljanju nadel delitve po delu
in rezultatih dela.

Na seji so obravnavali tudi vlogo
TVD Partizan Jesenice o prevzemu
pokrovitelystva ob praznovanju 75-
letnice telovadnega drudtva na Jese-
nicah in sklenili. da Zelezarna Jese-
nice sprejme to pokroviteljstvo. O
sredstvih iz naslova pokroviteljstva
naj razpravlja odbor za kadre in
druZbeni standard ter predlog posre-
duje delavskemu svetu Zelezarne v
potrditev.

Ugotavitveni sklep o samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju sred-
stev za investicijske nalozhe Interne
hanke Slovenskih Zelezarn je podala
vodja centra za proufevanje samo-
upravljanja in informiranje Albina
TUSAR. Povedala je. da je 14
temeljnih organizacij sprejelo samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za investicijske nalozbe IN-
TERNE BANKE SLOVENSKIH
ZELEZARN hrez pripomb, pet te-
meljnih organizaciy in dve delovni
skupnosti pa so samoupravini spo-
razum potrdile s pripombo, ki se na-
nafa na Clen 7 osnutka sporazuma,
medtem ko ima delavski svet
delovne skupnosti za komercialne in
finanéne zadeve pripombo na skupni
rizik, ki ga delavski svet Zelezarne ni
osvojtl. :

Delavski svet je ugotovil, da spo-
razuma doslej & niso obravnavali
delavski sveti temelinih arganmizaci)
Jeklarna. Monter in Kovinoservis.
Delavski svetr teh treh temeljnih or-
ganizacij bodo sporazum sprejeli
na prvih prihodnjih seiab, zato je
delavski svet Zelezarne pooblastil
predsednika delavskega sveta Joleta
ULCARJA, da podpi%e ugotovitev,
ki jo ho pripravil centet za proude-
vanje samoupravljanja in informi-
ranje takoj. ko bo preje] %e ostale

V obratu druzbene prehrane

sklepe delavskih svetov teh treh te-
mel)nih organizacij. ker zbor Inter-
ne hanke ne more sprejeti sporazu-
ma brez soglasij delavskih svetov
temeljnih organizacij.

Ugotovitveni sklep o sprejemu
pravilnika o samoupravnem infor-
miranju in komuniciranju je navzo-
¢im delegatom prav tako podala tov.
Tusarjeva. Povedala je, da delavski
sveti veeh temeljnah organizacij in
delovnih skupnosti, razen delavske-
ga sveta TOZD Monter, ki mora
pravilnik %e obravnavati, sogla3ajo s
pravilnikom o samoupravnem infor-
miranju in kemuniciranju TOZD in
delovnih skupnosti delovne organi-
zacije Zelezarne Jesenice v predla.
ganem hesedilu. V prediifenem hese-
dilu pravilnika pa je treba uposte-
vati pripombi delavskega sveta de-
lovne skupnesti za komercialne in fi-
nanfne zadeve in delavskega sveta
delovne skupnosti za kadrovske in
splofne zadeve ter informiranje na
55.in 56. &len.

Delegati delavskega sveta so hili
seznanjeni e z ugotovitvenim skle-
pom o sprejemu sklepov o pripravah
na srednjero¢ne in dolgorogne plane
TOZD in delovnih skupnosti ter
ugotovitvenim sklepom o potrditvi
prehodnega rafuna za dvig osebnih
dohodkov.

Seznanjeni so bili 3e s poroéilom o
pripravi osnutka in sprejetju pravil-
nika o delovnih razmenriih, ki ga je
pripravil vodja delovne grupe.

V nadaljevanju seje je delavski
svet Zelezarne na predlog izvrinega
adhora konference osnovnih organi-
zacij sindikata Zelezarne Jesenice
imenoval v skup&fino obmoéne vod-
ne skupnosti Gorenjske naslednje
delegate: Franca Bassaneseja, Vik-
torja  Smoleja, Adolfa Urbanca,
Franca Ambroziéa, DuZana Baka in
Leona Ravnika.

V razpisno komisijo za podelitev
nagrade NOVATOR LETA je delav-
ski svet Zelezarne na predlog izvré-
nega odbora konference osnovnih
erganizacij sindikata imenoval za
predsednika komistje Henrika Zupa-
na iz TOZD Jeklarne, za #lane komi-
sije pa Otona Pestotnika, Sasa Pih-
ra, Aleksandra Mandelca in Franca
Podlipnika.

Na predlog izvrénega odbora kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne je delavski svet ime-
noval kot delegata v svet televizij-
sko-filmskega projekta DraZgoska
bitka Petra Zhontarja iz sektorja
novograden).

Delavski svet je na predlog raz-
pisne komisije za imenovanje ravna-
telja strokovnih %ol Zfelezarsko iz-
obraZevalnega centra dal soglasje,
da svet centra ZIC potrdi tovarida
Kristijana Robita, dipl. in%. — za
ravnatelja strokovnih %ol.

V nadaljevanju seje so navzoéi ob-
ravnavli 3e zahtevek temeljne orga-
nizacije  Remontne delavnice za
priaritetno dodelitev stanovanja. V
zvezi s tem je delavski svet sprejel
ustrezne sklepe, o katerih bo prosilec
ohvesden.

Delegati delavskega sveta so mno-
go &asa namenili tudi pere?i razpravi
o stanovanjski problematiki v Zele-
zarni. Sklenili so tudi. da mora
ustrezna sluzba oziroma poslovodni
odbor Zelezarne rediti vprasanje,
zakaj % ni mo¥na selitev v 18 pri-
dohljenih stanovanj iz nadzidave na
Cesti revolucije 4t. 4. in 6.

Predsednik razpisne komisije za
imenovanje predsednika poslovod-
nega odbora Zelezarne Jesenice je
podal predlog o imenovanju pred-
sednika poslovodnega odbora Zele-
zarne Jesenice za naslednje mandat-
no obdobje, ker dosedanji predsed-
nik Peter Kunc odhaja na opravlja-
nje delovnih obveznosti na SQZD
S%. ker je hil imenovan za élana ko-
legyskega poslovodnega organa.

Delavski svet Zelezarne je zato na
asnovi 306. in 538. Zlena zakona o
zdrufenem delu imenaoval za novega
predsednika  poslovodnega odbora
telezarne Jesenice Stefana NEM-
CA, dipl. inZ.. za mandatno ohdohje
itirih let.

Ker je hila to zadnja seja delav-
skega sveta v tej mandatni dobi, se
je predsednik izvrinega odhora kon-
ference osnovnih organizacija sin-
dikata Stefan Sferbit v imenu druz-
henopoliti®nih organizacii Zelezarne
zahvalil vsem delegatom za uspe&no
delo v tej mandatni dobi. Predsednik
delavskega sveta Zelezarne Jesenice
JoZe Ulfar pa je izrazil Zeljo, da hi
delegati svoje izkudnje prenadal
tudi v samoupravne tokove v svojih
temeljnih organizacijah.

Na tej seji sta se predsednik de-
lavskega sveta lezarne Jesenice
JoZe Ulfar in predsednik izvrinega
odhora konference osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne Stefan
Seerhid v imenu delegatov delav-
skega sveta. vseh delaveev in drui-
henopolitidnih orpganizacii zahvalila
predsedniku poslovodnega odbora
Petru KUNCU za skoraj 20-letno
uspesho in ustvarjalno delo v Zele-
zarni, katerega je opravljal predano
in uspeénn ne samo pri nas ampak
tudi drugod v Sloveniji in Jugosla-
viji. Vsi navzodi so mu zaZeleli, da hi
na novi delovni dolinosti dosegel
Fimved delovnih uspehov.

Poslovilne hesede Stefana Sterbi-
¢a objavljamo v posehnem sestavku.

DM

CESTITAMO

Na prvi stopnji visoke
gole za organizacijo dela —
erganizacijsko proizvedna
smer v Kranju, je s studijem

ob delu diplomirala

LILIJANA MARKEZ,
sodelavka iz kadrovskega
sektorja.

Sodglavki iskreno testi-
tamo in ji zelimo veliko de-
lovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva.
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NAPRAVA

ZA KONTINUIRNO

pedi}, valjarno slabov, valjarno blumov, vrodo valjarno za
valjanje do 2032 mm 3Sirokih trakov, hladno valjarno in e neka-
terimi drugimi finalnimi obrati.

kontinuirno odlite proizvodnje je bilo nizko ogljiteno jeklo za
potrebe avtomobilske industrije,

Ker je v primerjavi s postopkom preko vlivanja v kokile

VLIVANJE
: NAJSIRSIH
SLABOV NA SVETU

V' ameriZki felezarni Great Lakes Steel. ki pripada Zelezar-
ski druzbi National Steel Co. obratuje naprava za kontinuirnao
vlivamje najSir$ih slabov na svetu. To je integralna Zelezarna
z letno proizvodnjo $est milijonov ton surovega ]el_:la s tremi
koksarnigkinmi baterijami, 3tirimi plavii, dvema jeklarnama
s kisikovimi konvertorji (dva 125-tonska in dva 200-tonska kon-
vertorja), elektro jeklarno {(dve 125-tonski obloéni elektrini

6 .
SR

ZELEZAR .

IS W AW R

Naprava za kontinuirno vlivanje slabov je priela obrato-
vati ob koncu leta 1977. Po juniju leta 1978 je odlila mesedno
v povpredju 100.000 ton do 2640 mm 3irokih in 240 mm debelih
slabov. Hitrost vlivanja je okoli 1016 mm na minuto in teia
slaba 4.9 tone na teko¢i meter. Odlite slabe razreZejo na doiZino
10.4 m. ki je primerna za nadaljnjo predelavo.

Danes proizvajajo elezarne te druZbe okoli 30 % vseh plo-
Zevinskih izdelkov iz kontinuirno odlitih slabov, ki jih proizvaja
2elezarna Great Lakes Steel. Ta odstotek je vigji kot pri vedini
ostalih velikih integralnih Zelezarn v svetu. Do zdaj ima Zele-
zarska drufba National Steel e veliko izkufenj na podrodju
kontinurnega vlivanja slabov. Prva tak$na naprava je prifela
obratovati v Zelezarni te druZbe Weirton Steel leta 1968 in je
bila prva velikih dimenzij v ZDA.

Proizvode iz kontinuirne odlitega jekla so tudi kupci —
posebno 3e avtomobilska industrija — dobro sprejeli. Ne samo,
da je bilo to jeklo od vsega pritetka kontinuirnega vlivanja zelo
¢isto, za kupee je bila njegova najvaZnej$a prednost zelo enako-
merna kemiéna sestava. Le-ta je omogoéala boljdo predelavo
plofevine, izdelane iz kontinuirno odlitih slabev. Najvedji del

[ 1 - .

n .

tehnoloska pot kraj%a, je moZno ob izkori3€anju polne proiz-
vodne zmaogljivosti tudi nekoliko skrajiati dobavne roke za
posamezne izdelke. V prihodnje predvidevajo tudi uporabo kon-
tinuirne odlitih slabov za proizvodnjo jekel z vedjo trdnostjo.
Le-te bo potrebovala avtomobilska industrija v zvezi z uresni-
Cevanjem zahteve vlade ZIDA za zmanj3anje tefe avtomobilov.
povezano z manj¥o porabo nafte. Razen tega so priteli dobav-
ljati hladno valjanc plofevinoe, proizvedeno iz kontinuirno odli-
tih slabov tudi kupcem. ki izdelujejo $katle za konzerve.

. Kontinuirno vlivanje jekla pomeni v primerjavi z vliva-
njem v kokﬂg tuc}: prihranek na energiji, ker odpade ogrevanje
blokov v globinskih pefeh pred valjanjem v siabe. .

Polna proizvedna zmogljivost te naprave za kontinuirno j

vlivanje jekla je okoli 1,5 milijona ton slabov letno ali 125.000
ton na mesec. To predstavlja danes v Zelezarni Great Lakes
priblizro 30 % proizvodnje slabov. Ta naprava je zanimiva tudi
po tem, da lahko brez presiedka vliva iz 225-tonskih livnih
ponvic SarZe enc za drugo. Obratuje nepretrgoma na tri izmene
z izjemo rednega remonta, ki traja vsak teden enkrat po osem
ur.
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(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU)

vil slededi dnevni red:

— Pregled izvrSevanja prejSnje
seje in ostalih sej v tej mandatni
dobi, ocena izvrSevanja operativne-
ga programa za mesec april in zuna-
nja realizacija prodaje energetskih
medijev in vzdrievalnih storitev za
mesec marec 1979, predlog operativ-
nega programa skupne in blagovne
proizvodnje za mesec maj 1979, pro-
blematika osebnih dohodkov, pri-
prave za izgradnjo elektro jeklarne,
predlog samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju sredstev za elektron-
ski ra¢unalniski center, oblikovanje
finanénega konzorcija banke za iz-
gradnjo rudnika Zelezove rude
Omarska, v sklepnem delu seje pa so
obravnavali vlogo pravnega oddelka
za prenos pravice uporabe nezazida-
nega stavbnega zemljii¢a ter sogla-
iali s pripisom razlike, ki je nastala
pri uvozu 5000 ton toplo valjanih
trakov iz CSSR.

Poleg ¢lanov odbora za gospodar-
stvo so tej seji prisostvovali Se pred-
senik poslovodnega odhora Peter
Kune, podpredsednik poslovodnega
odbora Ivo Arzensek, c¢lani poslo-
vodnega odbora BoZidar Bartelj,
Tone Varl in Boris Bregant, pred-
sednik delavskega sveta Zelezarne
Jesenice JoZe Uléar ter predsednik
izvrénega- odbora konference osnov-
nih organizacij sindikata Zelezarne
Stefan Séerbi¢, vodja CPSI Albina
Tusar in Nada Dejak. )

Pri pregledu sklepov zadnje seje, ki
jih je podal podpredsednik poslovod-
nega odbora Ivo Arzensek, so ugoto-
vili, da so bili sklepi v glavnem
izvr¥eni, razen dolgoroénih, ki se
kontinuirno nadaljujejo tudi v letu
1979.

Tov. Arzenfek je podal tudi poro-
tilo o izvrievanju sklepov v pretekli
mandatni dobi. Clani odbora so ugo-
tovili, da so neizvrseni sklepi 10. seje
— sklep 2.4., 21.seje — sklep 3.3.10.
ter 23. seje — sklep 1.2.

Po podani oceni izvrievanja ope-

" rativnega programa za mesec april

in zunanje realizacije prodaje ener-

| getskih medijev in vzdrzevalnih sto-

ritev za mesec marec in kumulativ-
no za §tiri mesece, ki sta jo podala
vodja oddelka za operativno plani-
ranje Avgust Karba in ¢lan PO Bo-
ridar Bartelj, so navzoéi ugotovili,
da je najveéje odstopanje od plan-
skih obvez v metalurikih temeljnih
organizacijah, medtem ko so se osta-
le temeljne organizacije priblizale
planiranim koli¢inam. V zvezi s tem
je gospodarski odbor Zelezarne pri-
poroé¢il tistim temeljnim organizaci-
jam, ki odstopajo od planskih obvez-
nosti, da o kritiéni situaciji razprav-

ljajo, sprejeta staliS¢a pa naj posre-
dujejo poslovodnemu odboru, ki naj
v zvezi s tem ukrepa, kar je v njegovi

—\ pristojnosti.

tile
iz-

za
pn-
tjo.
mni-

ov, |

av-
dli-

va-
nje

no

kes
udi
nih
ane
em

Vodja oddelka za operativno pla-
niranje je podal tudi predlog opera-
tivnega programa skupne in blagov-
ne proizvodnje za mesec maj 1979.
Clani odbora so se s predlogom ope-
rativnega programa in realizacije
strinjali, odborom za gospodarstvo
in delavskim svetom v temeljnih
organizacijah in delovnih skupno-
stih ter njihovim vodjem, pa so pri-
porodili, da vloZijo vse sile in delo
organizirajo tako, da bo operativni
program za mesec maj izpolnjen
tako v skupni kot blagovni proizvod-

nji ter realizaciji.

Precej ¢asa so €lani odbora name-
nili problematiki osebnih dohodkov
v zelezarni Jesenice, ki jo je posredo-
val sektor za ekonomiko — oddelek
za §tudij dela in &asa ter nagraje-
vanje. Podrobno porodilo v zvezi s
tem je podal ¢élan poslovodnega od-
bora Tone Varl. Navzoé&i so bili se-
znanjeni tudi z analizo najniZjih
osebnih dohodkov ter predlogom za-
klju¢kov na podano gradivo, kate-
rega je pripravil poslovodni odbor
elezarne. -

Navzodi so se strinjali s predlogi
zaklju¢kov poslovodnega odbora in
ih ocenili kot pozitivne pri dograje-
vanju sistema na osnovi osebnega
prispevka ter predlagali delavskemu
svetu Zelezarne, da o omenjenih sta-
lii¢ih razpravlja in jih potrdi.

V kritiéni razpravi- k tej. tocki
nevnega reda so sodelovali: pred-
dnik poslovodnega odbora Peter
Kune, vodja centra za proudevanje
amoupravljanja in informiranje
lbina TuZar, Stefan Séerbié, Joze
Ultar ter lani odbora Tonéka Div-
ak, Janez Faleti¢, Niko Sok in Ivan
udnik,

Clan poslovodnega odbora Boris
Tegant je navzofe seznanil s poro-
ilom o pripravah za izgradnjo elek-
tro jeklarne ma Jesenicah. Navzode

e seznanil tudi s sklepi zborov skup-
‘Pline ohéine Jesenice, da podpirajo

29. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNA

Za zadnjo sejo odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu Zelé-
zarne v mandatni dobi 1977/79, ki je bila 25. aprila v sejni sobi glavne
pisarne, je predsednik odbora za gospodarstvo Bozo PANCUR, pripra-

tak razvoj Zelezarstva na Jesenicah.

Na podlagi podanega poro¢ila je
gospodarski odbor zadolzil strokov-
no sluzbo, da vloZi vse moZne napore
za pospeditev del pri obravnavi tega
projekta ter pri njegovi optimaliza-
ciji in realizaciji.

V nadaljevanju seje so obravna-
vali dalj%o informacijo o investicij-
skem programu za investicijo elek-
tronski ratunalniski center — ERC,
ki jo je posredoval vodja sektorja
novogradenj Emil AZman. Navzoce
je seznanil tudi z lokacijo in zgradbo
za elektronski ra¢unalniki center in
avtomatsko telefonsko centralo, ki
sta vkljuéeni v zazidalni naért po-
slovnega centra Zelezarne Jesenice.
Podal je tudi informacijo o opremi
elektronsko rac¢unalniskega centra
in opremi avtomatske telefonske
centrale. Clani odhora so obravna-
vali tudi obrazloZitev k predlogu
samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju dela in sredstev za zgraditev
in dograjevanje racunalnifko pod-
prtega informacijskega sistema.

Na podlagi vseh posredovanih in-
formacij je odbor za gospodarstvo
pri delavskem svetu Zelezarne skle-
nil naslednje:

— Odhor za gospodarstvo se v ce-
loti strinja s predlaganim investicij-
skim programom in ga daje v razpra-
vo odhorom za gospodarstvo pri de-
lavskih svetih temeljnih organizacij
in odboru za gospodarstvo pri delov-
ni skupnosti za ekonomiko, tehni¢no
kontrolo in raziskave ter novograd-
nje, njihovim delavskim svetom pa
v potrditev do konca meseca maja.

— Odbor za gospodarstvo se stri-
nja s predlogom samoupravnega
sporazuma o zdruZzevanju dela in
sredstev za zgraditev in dograjeva-
nje ratunalnifko podprtega informa-
cijskega sistema ter predlaga, da do
konca maja 1979 o njem razpravlja-
jo odbori za gospodarstvo pri delav-
skih svetih temeljnih organizacij in

delovne skupnosti za ekonimiko,
tehni¢éno kontrolo in raziskave ter
novogradnje in posredujejo njihova
stalis¢a v potrditev delavskim sve-
tom.

— Odbor za gospodarstvo je na-
dalje ugotovil, da je strokovna sluz-
ba posredovala tri variante zdruze-
vanja sredstev za posamezne udele-
Zence, ki so dolofena v skladu s
predvidenimi potrebhami po  storit-
vah ERC v naslednjih letih. Navzoéi
so se soglasno odloédili za II. varianto
in jo kot take posredujejo v javno
razpravo kot najprimernejso.

— Ker bo naknadno odborom za
gospodarstvo v temeljnih organiza-
cijah predlozen tudi samoupravni
sporazum o zdruzevanju sredstev za
opremo avtomatske telefonske cen-
trale, odbor za gospodarstvo pri de-
lavskem svetu Zelezarne predlaga
odborom za gospodarstvo v temelj-
nih organizacijah in njihovim delav-
skim svetom, da o obeh sporazumih
razpravljajo in odlo¢ajo skupaj.

Predsednik poslovodnega odbora
Zelezarne Peter Kunc je navzode se-
znanil z informacijo o oblikovanju
finan¢nega konzorcija banke z na-
menom zdruZevanja dela in sredstev
ter kreditiranja investicijskega pro-
jekta za izgradnjo rudnika Zelezove
rude Omarska pri Prijedoru. Odbor
za gospodarstvo podpira ustanovitev
tega konzorcija, v zvezi s tem pa na-
rota poslovodnemu odboru, da naj
v okviru Ljubljanske bhanke — te-
meline hanke Kranj in temeljne
hanke Celje ter SOZD Slovenske Ze-
lezarne zagotovi enoten nastop v
konzorciju.

Na seji so obravnavali Se vlogo
pravnega oddelka in vlogo uvoznega
oddelka Zelezarne ter v zvezi s tem
sprejeli ustrezne sklepe.

Obravnavali so tudi vlogo temelj-
ne organizacije Jeklovlek za odobri-
tev dodatnih sredstev investicijske-
ga vzdrzevanja. Sklenili so, da niso
podani razlogi za drugaéno obravna-
vanje investicijskih sredstev kot so
bili sprejeti ob zakljuénem radunu.

Ob koncu seje se je predsednik od-
bora za gospodarstvo BoZzo Pancur
zahvalil vsem ¢&lanom odbora za
uspedno delo v tej mandatni dobi in
poudaril, da je razveseljivo dejstvo,
da je bila udelezba ¢lanov odbora na
sejah zelo zadovoljiva.

DM

TOZD Zebljarna

24. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvoe pri DS TOZD Zebljarna se je sestal
23. aprila na 24. seji. Sejo je vodil predsednik Vlado Stenovec in pred-
lagal v razpravo osem to¢k dnevnega reda.

Pri pregledu sklepov zadnje seje je
bilo ugotovljeno, da so vsi sklepi
izvrdeni, razen Cetrtega, to je korek-
tura reprezentantov norm na Zeb-
ljarskih strojih, za kar ima SEO iz-
delano analizo in bo obravnavana
na naslednji seji.

V nadaljevanju je vodja TOZD
poro¢al o delu TOZD Zebljarna. V
mesecu marcu je bilo izdelanih
1051,1 tone- zi¢nikov ali 100,11 %7 v
odnosu na plan. Odpremljenih pa je
bilo le 977,5 tone, kar je pokvarilo
dobre rezultate proizvodnje. Vzrok
za slab%o odpremo je v pomanjkanju
kontejnerjev za izvoz v ZDA. Zato je
ostalo v skladi$¢u okrog 100 ton Zié-
nikov. Od celotne proizvodnje je hilo
za domadi trg izdelanih 261,8 tone in
za izvoz 789,3 tone ali 75 7, kar je za
89,3 tone nad planom za marec.
Tudi v asrotimentu izvoza je ugodno
razmerje. Zapakiranily je bilo 38,5
tone v enoliberske Zkatlice in 196,5
tone v 2,50 kg oz. petliberske Zkatle,
s ¢imer je planirani izvoz v ZR Nem-
#ijo za prvi kvartal mo¢no preseZen.
Prodaja na (omadem trgu pa ne tede
po planu, kljub predvidevanjem in
pisnim naroc¢ilom domaéih kupcev,
potrebe so namre¢ manjse kot so
pricakovali. Ni pa problem dobiti
narodila za izvoz v ZDA, zato proiz-
vodnja v TOZD Zebljarna ni ogro-
Zena.

V mesecu marcu je TOZD Zeb-
ljarna dosegla: storilnost 71,83 kg na
uro in na moZa in je niZja od nor-
malne zaradi vejega Stevila oprav-
ljenih ur pri pakiranju v enolibersko
embalazo. Tudi izkoristek razpoloi-
ljivega delovnega ¢asa na Zebljar-
skih strojih je bil 88.90 %, kar je naj-
vi&ji izkoristek v env:. mesecu v zad-
njih nekaj letih. V tem mesecu je
bilo tudi majhno &tevilo mehanskih
zastojev, v remontu je bil le en stroj.

Obravnavali so tudi porotilo o do-
seganju OD v mesecu marcu, Kate-
rega je posredoval SEO. 1z poroéila
je bilo razvidno, da je bil OD v que_-_
zarni v mesecu marcu za 6,1 7 Visji
kot v februarju in je znaSal popred-
no 7443 din na osebo. Povetanje OD
temelji na povedanju Stevila plaéa-
nih ur, to je predvsem nadur in na
bolj&ih proizvodnih in poslovnih re-
zultatih. Obravnavali-so primerjalne

podatke z drugimi TOZD in osebni
dohodek znotraj TOZD po grupah.
Povpre¢ni OD na zaposlenega v TO
Zebljarna je bil 6584 din.

Odbor za gospodarstvo je potrdil
druzbeni in operativni plan. Oba
znasata 920 ton, za kar je dovolj raz-
polozljivih ur. Dogovorili so se, da
bodo prvo soboto v mesecu delali za
solidarnostni dan, vendar samo na
proizvodnih napravah.

Odbor je obravnaval tudi predlog
korekture norme v &istilnici in spre-
jel sklep, da je korektura norme po-
trebna. Ponovno pa je treba izmeriti
koli¢ino zi¢nikov v manjsih silosih in
pripraviti nov predlog za korekcijo
norme.

Clani odhora so obravnavali in
sprejeli sklep, da se od 1. maja dalje
upoitevajo nove konstante in faktor
1,35 za izra¢un premij. Obravnavana
je bila tudi ponudba ZECE Karlo-
vac za odkup 134.105 zaklopnic za
eno libro s ceno 0,50 din za kos. Po-
nudena embalaza je v sistemu dvoj-
nega zapiranja dna, kar povzroca
vet rofnega dela kot embalaza, ki jo
uporabljamo sedaj, to je s kriznim
dnom.

QOdbor je bil mnenja, da je ponu-
dena embalaZa sprejemljiva, da pa
se zaradi navedenih ve&jih stroskov
dogovori za pavialno ceno 50.000 di-
narjev. Obravnavana je bila tudi
informacija 28. seje odbora za gospo-
darstvo pri DS Zelezarne. Odbor je
te predloge ze obravnaval na pred-
hodnih sejah. TOZD Zebljarna Ze
sedaj obratuje v prostih sobotah na
eno izmeno in tako redno izpolnjuje
sprejete planske obveze.

M. O.

Zelezarski globus

JAPONSKA

Uporaba enostransko pocinkane
plofevine za potrebe avtomobilske
industrije, ki jo uporablja za izde-
lavo dna avtomobilov se vedno bolj
&iri. Avtomobilska tovarna Chrysler
iz ZDA je pred kratkim naroc¢ila v
japonskih Zelezarnah 40.000 ton tak-
%ne plotevine. Dobava bo izvedena
do sredine letosnjega leta.

12. SEJA ODBORA DELAVSKE KONTROLE

Odbor samoupravne. delavske kontrole se je sestal dne 19. aprils
na 12. seji, katero je sklical predsednik delavskega sveta Rok Globoé-
nik z namenom kostituiranja novega odbora samoupravne delavske

kontrole.

Na volitvah dne 14. aprila so bhili
v odbor samoupravne delavske kon-
trole izvoljeni: Davorin Mikula, Sa-
biha Bis¢evié, Joza Crtali¢, Vencelj
Lapanja, Joza Ovsenek, JoZza Raz-
bor%ek in Bogdan Smolej.

Za predsednika odbora so na seji
izvolili Davorina Mikula, za namest-
nika pa Joza Crtali¢a. )

O dosedanjem delu odbhora je po-
dala poroéilo dosedanja predsednica
Danica Kejzar. Imeli so 11 sej, na
katerih je bila udelezba zadovoljiva.
Odbor samoupravne delavske kon-
trole TOZD Zebljarna je spremljal
predvsem uresnicevanje delovnih
obveznosti in ciljev. Vsak primer so
na &iroko obravnavali. V razpravah

so sodelovali vsi ¢lani odbora.
Obravnavana je bila tudi informa
¢ija o seminarju za usposabljanj:
¢lanov odborov samoupravne delav
ske kontrole in predlagali, da s¢
seminarja udeleZijo vsi ¢lani odborza
Obravnavali so tudi informacij.
samoupravne delavske kontrole Ze-
lezarne o opravljenih nadurah v letu
1978. V TOZD Zebljarna je en dela-
vec, ki je opravil ve¢ kot 600 nadur
kar pa je opravi¢ljivo zaradi poveca
nja obsega izvoza in pomanjkanjz
delaveev. Delavska kontrola bo red
no zasledovala obseg nadur, da ne
bo priglo do krienja zakonskih pred

pisov. M. O.

TOZD Zi¢arna

27. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik Alojz Zorko je sklical
22. aprila 27.redno sejo odhora za
delovna razmerja pri DS TOZD Zi-
¢arna. Uvodoma je ¢lane odbora se-
znanil z realizacijo sklepov zadnje
seje. Vsi sklepi so bili realizirani, ra-
zen sklepa o pridobitvi treh novih
delavcev, kar pa je dolgoroénega
znacaja.

V prvi tocki dnevnega reda je od-
bor potrdil razporeditev novo spreje-
tih delavcev. Za pet delavcev pa je
odbor sprejel sklep o razporeditvi na
druga delovna mesta.

V nadalje je odbor sprejel sklep,
da se delavke, ki niso bile na obvez-
nem prvem preventivnem pregledu,

ponovno poklite na pregled, v koli
kor se tudi tega ne udelezijo, n-
morejo ve¢ opravljati del, kjer se
izvaja delo v treh izmenah.

Odbor je obravnaval tudi prodnj:
Staneta Stresa in ESefa Berberja z:
prestop v drugo TOZD. Ohema pro?
njama so ugodili s pogojem, da j-
treba predhodno zagotoviti ustrezn
zamenjavo. Na pro&nji Zuhdija Mu
stedanagica in Draga Kaénskega z
ponovni sprejem v TOZD Zi¢arno p
Je odbor sprejel sklep, da se prosn:
ne ugodi. Petru Peternelu je odbc
potrdil izredno pla¢ano odsotnost z=
udelezbo na folklornem nastopu.

B.T.

1. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V odboru za gospodarstvo je bhil
izvoljen za predsednika Ciril Res-
man, za namestnika Borislav Dan-
¢i¢, za ¢lane pa Peter Frelih, Emerik
Beljan, Barbara Oslaj, Ante Krnja-
ji¢ in Boris Vrtaénik.

V odobru za delovna razmerja je
bil izvoljen za predsednika Milan
Kristan, za namestnika Enver Ceric,
za Clane Ivan Robi& Alojz Pintar,
Dusanka Jezdi¢, Hasan Be&i¢ in
Esef Musié.

V odbor za SLO je bil izvoljen za
predsednika Vinko Cerar, za na-
mestnika Stane Gorenc, za ¢lane pa
Janez Komel, Bogdan Marinkovski,
Ivan Sunik, Ivica Rodman, Cedo-
mir Jovanovié, kot nacelnik Ivan
Dornik, deveti ¢lan pa bo imenovan
na naslednji seji DS.

V nadaljevanju so delegati potrdi-
li samoupravni sporazum o merilih
in postopku za uresni¢evanje kredit-
nih odnosov s tujino v obliki, kot je
bil predlozen, potrdili osnutek sta-
tuta Zelezarne, ki je bil predhodno

obravnavan na sestankih SDS s pr:
pombami na nekatere &lane. DS ;
potrdil tudi predlog odhora za gc
spodarstvo o oceni delovnega pr
spevka vodja TOZD Zicarna v visi
20 % za drugi kvartal 1979.

Obravnavali so Se samoupravr
sporazum o temeljih plana razvoj
letalske mreze v SRS za obdobj
1978 — 1980, vendar niso dali soglas)-
za podpis.

DS je imenoval svojega Bogdans
Marinkovskega za delegata v skup
&¢ini kluba samoupravljaleev, in si
cer za &tiri leta.

Na seji so ponovno obravnava’
pritozho Petra Freliha, na odloéite
odbora za gospodarstvo v zvezi s pr
znavanjem nadomestila za tehniér
izholjgavo &t. 2234, Na osnovi mn:
nja komisije za novatorstvo v TOZ"
Zicarna, mnenja 10 00 ZS in ug
tovljenih dejstev na sami seji je D
sprejel sklep, da je pritozha neute
meljena.

1. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Predsednik Ciril Resman je sklical
25. aprila prvo redno sejo odbora za
gospodarstvo pri DS TOZD Zifarna.
Uvodoma je ¢lane odbora seznanil
z izvajanjem sklepov zadnje seje
starega odbora. Vsi sklepi so bili rea-
lizirani.

Odbor je sprejel porocilo o proiz-

“vodnih rezultatih za mesec marec in
potrdil operativni plan za mesec
maj, ki je enak d uzbenemu planu in
predvideva izdel1vo 5200 ton vletene
Zice.

Clani odborw. so se strinjali z na-
bavg, pnevmatske udorne stiskalnice
NSE 125 UV 63, za katero se lahko
iz sfedstev amortizacijskih zame-

njav porabi 40.000 dinarjev.

Odbor je bil mnenja, da se organ
zira delo na proste sobote Se v mes
cu maju. Clani odbora so potrd:
izracun posebnega nadomestila :
tehni¢no izbolj$avo &t. 2359 Stefar
Utro%a v vidini 11.968 dinarjev
izradun tretje rente za tehniéno i
boljsavo &t. 2188 naslednjim avto
jem: Vinku Valentorju 30 7. Franc
Krenzerju 30%, Jozetu Batagelj.
20 % in JoZetu Kralju 20 % od vsot
8482 dinarjev.

Na koncu seje je odbor imenova
Emerika Beljana za ¢lana komisij-
za novatorstvo v TOZD Zi¢arna.

B.J.

24. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

(Nadaljevanje s 4. strani)

lov, in Janeza Gmajnarja vodja od- .

delka strugarne valjev,. ki se nanasa
na popravek kalibracije zakljué¢nih
kaliber za valjanje Zice dimenzije
0 55 do 14 mm ter predlog &t. 2267
predlagateljev Viktorja Zana, stru-
garja specialista in JoZeta Pizdirni-
ka, vodja oddelka HIP, o izdelavi
treh vrst vulkolanskih tesnil, ki se
uporabljajo pri pnevmatskih cilin-
drih na Zkarjah CVD 400 in razkla-
dalni napravi v valjarni Zice. Vse
predloge je odbor ocenil kot pozitiv-
ne in temu primerno sprejel sklep,
da se predlagateljem izpla¢ajo akon-
tacije nadomestil in temu primerne
rente.

.V nadaljevanju je odbor razprav-
lial o kvartalnem poroéilu poslova-
nja TOZD Valjarna zice in profilov,
katerega je podal ratunovodija va-
ljarn Martin Lah. ’

Odbor je razpravljal tudi o predlo-
gu razdelitve sredstev investicijske-
ga vzdrievanja, katerih je vkljucno
s prenefenimi iz lanskega leta in le-
tosnjim skupaj nekaj ved kakor Sest
milijonov dinarjev in sprejel razde-
litev po predlaganem razporedu.

Odbor je sprejel tudi sklep, da .
nabavi rac¢unski stroj SKALAR =
potrebe knjigovodstva v valjan
Zice.

Razpravljali so o operativner:
planu za mesec maj, ki zna8a 9433
ton za valjarno Zice in 1190 ton z:
valjarno profilov. Plan je odbe:
sprejel s pripombami, da naj bi se
vzdrievalni zastoji gibali v meja®
akcijskega programa in da mora biv
na razpolago zadostna kolitina vioi-
ka po koli¢ini in kvaliteti.

Odbor je obravnaval tudi doseg:
nje postavljenih delovnih ciljev 1.
ugotovil, da je bilo od 16 postas
ljenih doseZenih deset, je vsekake:
razveseljivo. Razveseljivo pa je tue
to, da so vse Stiri izmene presegl:
planirani izplen in s tem izdelal.
tudi manj%o koli¢ino ITa Zice in ds
sta izmeni Klinar in Klemen dosegl
druzbeni plan.

Ob koncu seje je odbor obravna
val g informacijo odbora za gospo
darstvo pri DS ieleznrlm in odobri;
predlozene nadure, ki so jih opravil
delavei  valjarne  Zice v mesec:
aprilu. J. B.
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POSKUSNO DBRATOVANJE KONTI LIVA, KADRI, USKLAJENOST

DELOVNEGA RITMA IN SE KAJ

(Nadaljevanje s 1. strani)

valjarno bluming, ogrevanje, valja-
nje v gredice in transport le-teh v
valjarno Zice. Na konti livu pa se
jeklo vedine kvalitet tahko direktno
vliva v gredice in le-te transportirajo
v &id€enje v tretjo halo valjarne blu-
ming in dalje v valjarno Zice. Tako
na kratko o tehnoloskem postopku,
ki pa ima po enomesefnem poskus-
nem cobratovanju % mnogoe lukenj,
kakor pravimo, problemov in tefav.

KADRI, OPREMLJENOST,
DELOVYNI RITEM...

Poskusno obratovanje v tem
prvem obdobju ne peteka po planu.
Vzroki so predvsem v kadrih, oprem-
ljenosti in delovnem ritmu. Trenut-
ne imajo dobro usposcbljeno in de-
lovno dovolj zavzeto eno izmeno 16
delavcev. Mimogrede naj povemo,
da imajo na zahodu v eni izmeni na
podobni napravi 28 delaveev. Ker %e
niso ujeli ustreznega ritma vlivanja.
vlivajo dopoldan in popoldan in
delavci so v obratu po deset, dva-
najst in ve& ur.

Delavei prve izmene so hili na
praksi v Avstriji, v Storah in Sisku,
kjer so se privajali na podobnih na-
pravah in so kvalitetno usposobljeni
za delo. Konti liv namreé¢ zahteva,
da so delavel res dobro privajeni,
sposohni  hitre koncentracije in
reagiranja, pripravljeni in uspo-
sobljeni tudi za delo v livni jami,
kadar je na konti livu zastoj. Kadar
pride do prodora %arfa oziroma pre-
livanje surovega jekla prek hakrene
kotnice, je potrehno zelo hitro ukre-
pati in krepko pljuniti v roke. Skrat-
ka konti liv zahteva dobro uspo-
sobljene, vestne in natandne delav-
ce.

To smo poudarili zate, da bi spo-
znali, da je treba delavece za delo na
teh napravah nekaj ¢asa skrhno in
intenzivno usposahljati. Trenutno
pa je stanje tako, da jim manjka
delavcev za delo na eni izmeni, med-
tem, ko za drugo izmeno & nimajo
delavcev, niti se e nihfe ne uspo-
sablja. Ze danes pa jih skrbi kadrov-
ska zasedba v novi elektro jeklarni.
Manjka pa jim tudi posluZevalcev,
na primer, zidarjev vmesnih pon-
vic, ko je po vsakem vlitju potreb-
no ponvico obnoviti, to je odistiti
in zidarsko obnoviti. Seveda je tu
%e vpradanje ustrezne strokovne
usposobljenosti delaveev, ki prihaja-
jo posredno ali neposredno v stik z
obratovanjem konti liva. Ni bilo
prvi¢ poudarjeno v Zelezarni, da bi
Zerjavovodje morali zakljuéiti po-
klicno %clo s éemer bi se izboljala
kvaliteta dela pa tudi vzdrZnost
Zerjavov, tako pa imamo vefino
ferjavovodij, ki so opravili le nekaj-
mesedno usposabljanje. Seveda so
tudi med njimi izjeme, ki imajo za-
radi dolgoletne delovne prakse te
kvalitete, vendar to ne bhi smelo biti
pravilo.

Resno bi se morali spoprijeti s pre-
ved ukoreninjeno staro miselnostjo,
da se z ljudmi da prihraniti. V takih
obratih kot je jeklarna pa tudi mno-
gi drugi v Zelezarni, se pri ljudeh nif
ne prihrani nasprotno, pomanjkanje
delavcev vpliva na slabio kvaliteto,
kajti kvaliteta dela se zadenja pri
zadnjem, morda za mnoge zelo ne-
opaznem delaveu.

V konti livu jih pri sedanji skrom-
ni zasedenosti ene izmene resno
skrbi sleherna odsotnost — holezen-
ska, dopusti. Ze danes si belijo glavo
kako bo s koristenjermn letnih dopu-
stov pri taki minimalni zasedenosti
izmene. Se toliko bolj, ker se neka-
tere organizacije zdruZenega dela v
obéini pona$ajo dokaj suvereno pri
koristenju svejih kolektivnih depu-
stov, ne ozirajo se na ostale organi-
zacije zdruZenega dela v katerih de-

ajo druZinski ¢lapi. Tudi v TQZD
‘eklarna v katerem sestavu dela
<onti liv, razmisljajo o kolektivhem
dopustu, kar pa seveda ne ho lah-
ko wuskladiti z ostalimi organiza-
cijami zdruZenega dela v abdini, ki
zaposlujejo druZinske ¢&lane delav-
cev Jeklarne. Ob kriti®ni, oziroma
minimalni zasedbi prve izmene v
konti livu, seveda vsaka odsotnost
bremeni preostale delavce {to je po-
jav tudi v drugih obratih), pri kvali-
teti dela, pa tudi preohremenjenost
ostalih delavcev zapu3Za negativne
posledice, najsibo v manj3i koncen-
iraciji in slab%em reagiranju, najsibo
. v zavedanju posameznikav, ki so na
" delu, da je proizvodnja odvisna od

ajih. To nasploh v TOZD Jeklarna

pogojuje to, da je treba ljudi prositi,
nekateri pa to tudi v negativnem

* smislu izrabljajo. -
Podobne tezave pa jim povzroda
tudi slaba, neustrezna ali dotrajana
#- gpremljenost jeklarne. PonviZno
" gospodarstve je 3e zelo primitivno
ob dejstvu, da je vlivanje gredic na
 konti livu zelo ob&utljive v pogledu
* . doseganja Zeljene temperature suro-
" vega jekla v ponvici, pri femer je

v
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predhodno potrebno ponvico tudi
ustrezno ogreti. Bavno doseganje
7eljene temperature je osnovni
vzrok, da poskusno obratovanje ne
poteka po nadrtu medtem, ko na-
prave same delujejo dobro. Poudar-
jena  temperaturna  obéutljivost
surovega jekla pri vlivanju gredic
zahteva tudi maksimalno usklaje-
nost prevoza ponvice v halo konti
liva, kajti vsaka zamujena minuta
pomeni padec temperature. Ce, na
primer, pri prevozu ponvice zamudi-
jo deset minut, to pomeni izgubo
celotnega 3arZa za konti liv. Pri tem
bo potrebna zelo natanéna opredeli-
tev odgovornosti s TOZD Transport.

Dotrajani so tudi vsi Zerjavi, pri
femer nemajhen delei odpade na
slabo upravljanje z njimi. Kot Ze
reeno, bi le-te morali opravtjati po-
klicni  delavei - kljufavnifariji,
elektrikarji, seveda ustrezno stimu-
lirani. kar hi se v konéni fazi lahke
pokazalo izkljuéne le kot pozitivnoe.

Vse to ustvarja dolofeno nezado-
voljstvo med ljudmi in &e k temu do-
damo &e napetost, ki v pritakovanju
Sar?a 1z martinarne v¢asih traja po
ves dan, potem lahko sami uvidimo,
da poskusno obratovanje v konti
liva spremlja %e vrsta teiav. Toda
napak bt mislili, da se s temi teZa-
vami ne spoprijemajo, %e bol] narohe
pa hi hilo mishiti, da jim jeklarji ne
bodo kos. Sogovornika o njih ne
govorita kot o tefavah drugih, tem-
ved kot o svojih in nafih skupnih
tezavah, pri ¢emer pa se vasih le
prevet zana$amo, da se hodo regile
same po sebi, brez organizirane in
skupne akcije. Njihova trenutno
najvedja naloga je maksimalno
uskladiti vse dejavnike, ki sodelujejo
pri vlivanju gredic na kontt livu —
oddelek peéi jeklarne, oddelek livne
jame, ponviéno gospodarstvo, Zer.
jave. transport. Seveda pa se bodo v
refevanje teh wvprasanf morali pri-
zadeto in odgovorno vkljuditi vsi
dejavniki, ki pri tem sodelujejo, ne le
delavci na konti livu.

KRONICNO POMANJKANJE
METALURSKEGA KADRA

Ker sta oha sogovornika mlajia
inzenirja metalurgije smo v pogovo-
ru namerno poglobili vprasanje kro-
nitnega pomanjkanja metalurikih
kadrov in nezainteresiranost mtadih
za te poklice. Pri tem smo seveda iz-
hajali % ne iz tako daljne preteklo-
sti, ko so bili delaveil ponosni, ker so
delali v jeklarni, &eprav so bili ta-
krat neprimerno teZji delovni pogoji.
mnogo ved rofnega dela, ki je zahte-
valo res fizitno zrele delavee.

Delovni pogoji so se v TOZD
Jeklarna bistveno izbolj%ali, name-
sto fizitnega dela se danes zahteva
ved natanénosti in odgovornosti
Vendar pa se interes za metalurdke
poklice zato ni povefal. Najhri je
vzrok v tem, da smo v preteklosti
to podrodje nekoliko podcenjevali v
prepri¢anju, da je za to delo doher
vsak priuden delavec in da smo iz
jeklarskih obratov naredili nekak
nbav-bave, ki se ga je treba &imbolj
izogibati. Temu pa je pomembno
botrovalo vrednotenje del in opravil
v jeklarskih obratih, ki se seveda od-
ra¥a v mesednih osebnih dohodkih.
Velik del osebnih dohodkov jeklar-
jev sestavijajo razlidni dodatki
(nofni, nedeljski). Ce hi pa te dodat-
ke odvzeli, potem le-ti niso dovolj
stimulativoi. da bi z njimi pridobili
mlade, domaée kadre, % posebno, ¢e
bi te »slefene« osebne dohodke pri-
merjali z dohodki drugje. pri manj
zahtevnih, natanénih in odgovornih
delih in opravilih.

Osnovno vodilo bi morale biti, ¢e
bomo hoteli pndobiti  kvalitetne
delavee, in to vedno bol} 1zpopolnjen
in moderniziran tehnologki postopek
tudi zahteva, bomo morali doseéi
holjio stimulacijo in  odgovarno
zafeti uresnidevati nagrajevanje po
delu in rezultatih dela.posameznika
in po uspehu temeljne crganizacije
zdrufenega dela kot celote. 8 tem se
bo nedvemno zafel spreminjati od-
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nos tudi znotraj Jeklarne, kajti in- -
teresi delaveev za natanéno in odgo-
vorno delo so zelo razliéni. Pri tem
prednjadijo starejdi delavci, delaver z
dalj%im delovnim stafem in vedjo
pripadnostjo Zelezarni, medtern ko
Je interes pri mlajsih, pri éemer seve-
da ne moremo posplofevati, mnogo
manj&. Ce pa se bo dobro in odgo-
vorno delo ter dobro gospodarjenje s
surovinami in napravami bolj po-
znalo v njihovih osebnih dohodkih
potemn se ha spreminjal tudi odnos in
vetal prispevek posameznikov.

S tem pa bo manjsa
tudi fluktuacija oziroma povecan in-
teres za delo v jeklarskih obratih.
Nedvomno pa se bo s tem zacel spre-
minjati tudi odnos med pravicami in
dolZnostmi, kajti fe vedno so preveé
v ospredju pravice in premalo dol-
Zznosti. Z uveljavitvijo takega siste-
ma nagrajevanja pa bhodo delavci
tudi spoznali, da je dohodek potreh-
no najprej ustvariti in da ga gele
potem lahko delijo, da vsako malo-
marne in neodgovorno delo vpliva
na tak ali druga&en dohodek temelj-
ne organizacije zdrufenega dela kot
celote in seveda tudi delovne or-
ganizacije.

»MALO GOSPODARSTVO
BO UNICILO VELIKO«

Ta misel je bila v jesenifki ob&ini
e velfkrat izrelena, »pogrelic pa
smo jo tudi v razgovoru na konti
livu. Znana resnica je namred, da je
Zelezarna leta nazaj izredno veliko
vlagala v gradnjo novih obratov in
modernizacijo ohstojetih, za vzgojo
in usposabljanje kadrov, za osebni in
drufheni standard, za odstranje-
vanje negativnih vplivov na okolje
‘(voda, zrak) in podobno. Seveda je
pri taki =zavestli In samoupravni
orientaciji vseh delavcev, neprimer-
no man} sredstev ostajalo za osebne
dohodke. V &tevilnih manjsih orga-
nizactjah zdrufenega dela v obdini
pa so se obnafali precej drugade in
vet sredstev dajali za osebne dohod-
ke in s tem tudi zavestno ali pod-
zavestno pospedevali fluktuacijo v
Zelezarni in to nemalokrat prav ti-
stih kadrov, ki jih je Zelezarna Eola-
la za svoje lastne potrebe.

Seveda vsi ti pa tudi mnogi drugi
pozabljajo, da v jesenigkl obdini %e
vedno Zelezarna predstavlja okrog
80 7 druzhenega proizveda in da je
eksistenca in  napredek manjsih
organizacij zdruZenega dela odvisen
od eksistence in napredka Zelezarne.
Tako orientacijo bhi morala imeti
tudi ob&inska kadrovska politika od
poklicne vzgoje in poklicnega usmer-
janja dalje. Tega dejstva pa se ne-
malokrat premalo zavedajo tudi
druzhene dejavnosti v obdini.

Generalno pa bo v Zelezarni po-
trebno razmi$ljati o bolj ustreznem
nagrajevanju, ki smo ga zadnja leta
popolnoma izmalidili, zato ni vef
tolik3nega interesa za Zelezarske po-
klice in zato se nam tudi pojavlja

heg strokovnjakov iz materialne
proizvodnje v razliéne sluzbe.
SE VECJA SKRB
ZA DELAVCE

Vzporedno z redevanjem wvseh teh
vpradanj pa ho morala % vedja skrh
hiti namenjena delaveu, njegovim
delovnim in Zivljenjskim pogojem, V
mislih sme imelt skrajno neustrezne
garderobne in sanitarne prostore v
jeklarni. Izgradnjo le-teh ho potreb-
no pospesitl, Tudi nekateri negativni
vplivi delavea v jeklarni %e pestijo,
predvsem imajo teZave s prahom, za
katerega pravijo, da jim oh nizkem
tlaku in vetru jemlje vid in leze v
zobe. Ta neviefnost bo z izgradnjo
nove {istilne, oziroma odprasevalne
naprave na elektricnih peéeh odpad-
la, treba pa je pa¢ rafunati z njo.

Vel pozornosti hi morali tudi na-
menjatl Zivljenjskim pogojem delav-
cev, predvsem tistih dobrih delav-

cev, ki Zivijo ¢ v neustreznih stano-

vanjih. Morda bi veljalo razmigljati,
da bi dobri, pridni in perspektivni
delavei tudi pridobili nekaj »pike na
seznamu prosilcev za stanovanja.
Verjetno bi se to ugodno odraiale
tudi pri delu in v medsehojnih od-
nosih.

Odnosi seveda, tudi o odnosih smo
razmidljali, ki so 3 kako pomemhni
za dobro in kvalitetno delo. To vpra-
%anje smo preve¢ zanemarili in vse
preved se pojavlja neke vrste »mo-
dernih birokratove, ki mnogo gove-
rijo o samoupravljanju, socialisti¢-
nih druZbenoekonomskih odnasih in
podobno, do delaveev in do ljudi pa
so bhrezduini in ne morejo skriti
stremuitva in pehanja za privilegiji.

»NA VOLJO NOC IN DAN«

_Kritiéno  pormanjkanje delaveey
ne samo v konti live, temveé v
TOZD Jeklarna kot celota, najsibo
priudenih, tehnikov ali inZenirjev,
povzroca neko stalno napetost in
nejevoljo, kar se prav gotovo tudi
negativno odraza pri delu. Preobire-
menjenost nekaterih zarvadi pomanj-
kanja in odsotnosti delaveev je v teh
obratih stalne prisotno. Zaradi po!

manjkanja visoko izohraZenih ka-
drov ni moé le-teh porazdeliti na vse
izmene in zato je vefina obstojefih
kadrov praktitno na volio noé in
dan. Telefonski pozivi jim ne priza-
nadajo niti popoldan, niti ponoedi.
vedno se med obratovanjem pojavi
kaj kar zahteva strokovni nasvet ali
pemaé po telefonu pa tudi neposred-
no.
NAMESTO SKLEPA

Najoddaljenejdi delavei Zelezarne
so hili ta 2as, ko smo zakljuéiii raz-
govor na konti live, po dopoldanski
1zmeni Ze doma. Ceprav sta oha sa-
govornika vedkrat med tednom v
svojem ohratu po ves dan, kajti kot

Je redeno, &e jim na dopoldanski i
meni ne uspe odliti predvideno kol
¢ino, to naredijo popoldan, sta strp,
no in zavzeto sodelovala v pogovar,
in oh tem sadelaveem narodala ky
je treba opraviti in pripraviti za ng
slednii dan. Mnogo stvari o katery
smo razmidljali bhi lahko prenc)
tudi na druge temeljne oarganizac,
zdruZenega dela in obrate in
bomo s tem razgovorom vsaj neky
prispevali k razrefevanju in razume
vanju teh vpradan) bho to najverd
zadovoljstvo oheh sogovornikov .3
Marjana Dem#arja in Rika Zupan,g
in zapisovalca in »sizzivalcae teg
pogovora novinarja Joia Varla.

s

TUDI V LETU 1979 POSVETITI VSO ;

POZORNOST BOLEZENSKI ODSOTNOST!)

Skupééina obéinske zdravstvene skupnosti Jesenice je na svoj
deveti redni seji obravnavala analize poroéil, katere se po dogovor)
poslale organizacije zdruZenega dela v zvezi s problematiko bolezen
ske odsotnosti, ki je v lanskem letu zajela precejsnio razseZnost. d

Veéina prisotnih na posvetu, ki ga
je pred tem organiziral izvrdni odhor
skupi&ine, je poslalo svnja poroéila,
kakor tudi svoja stalii®a o tem pere-
¢em vprafanju. Visok odstotek bole-

" zenske odsotnosti od dela pomeni

ved kot samn izdatek za nadomestila
osehnega dohodka, pa najsibo, da
gre to v breme OZD ali pa skupnosti
zdravstvenega varstva. Poglejmo
kaj menijo v posameznih organiza-
cijah dela o tem problemu:

Bolezenski stalez ni ve¢ problem
izkljuéno  zdravstvenih  delovnih
organizacij, ampak zadeva v vse
vedil meri vse organizacije zdruze-
nega dela. O visokem stale?u =o po-
tekale razprave na delavskih svetih
in zhorih delaveev, na katerih so
skufali analizirati vzroke odsotnosti.
Pristop k refevanju skupnih proble-
mov je dober, saj se opaZa priprav-
Ijenost sodelovanja tako izvajalcev,
kakor uporabnikov zdravstvenega
varstva.

Med vzroke, ki poguiujejo visok
stale? holezenske odrotnosti lahko
dtejemo:

— wvedje itevilo nesref, zlasti ne-
sred izven dela,

— neurejeno varstvo holnih otrok
v vzgojno varstvenih ustanovah ine-
ga otrok),

— stabo urejeno varstvo zdravih
otrok v ohdini, -

— neurejeno prehrano delaveev
iz drugih repuhlik v Casu holezni,

— veliko &tevilo zaposlenih delav-
cev iz drugih republik, keristi bole-
zensko odnostnost mimo pristojnih
zdravnikov,

— zdravstvena siu?ba % vedno ni
dolodila vsem organizacijam pristoj-
nega zdravnika,

— wved odsotnosti
vanja med nosetnostjo.

Organizacije zdruzenega dela so
razlina pristopile k uresnidevanju
sprejetih zakljuckov, vendar so bile
v glavnem sprejete naslednje nalo-
ge:

— mesedno spremljanje bolezen-
skega staleZa in ohve&fanje samo-
upravnih organov o gibanju stalefa,

— skrb za ve&jo varnast pri delu,

— preventivni pregledi in ceplje-
nja,

— sodelovanje uorganizacij zdru-
Jenega dela s pristojnimi zdravniki,
oziroma zdravstvenimi zavodt,

— ve&ji  wvpliv na uporabnike
zdravstvenega varstva prek zhora
delovnih skupnosti, &= posebno oh-
ravnavo sumljivih in neupravitenih
primerov  holezenske  odstotnosty,

— delovna organizacija Gradis
Jesenice je v bolnigkih sobhah, kjer se
morajo zadrievati delavei, ki so v

zaradi bolo-

staleZu delanezmo#nih, uredila
tajne kuhinje,
— kontrolo bolnikev na domu

imajo urejeno v delovnih organiza-
cijah: Zelezarno, Iskra — TOZD
Blejska Dobrava in Zeleznitki po-
staji Jesenice.

Organizacije zidtrufenega
predlagajo naslednje:

— da bolezenski dopust odoebn
le pristojni zdravnik,

— da se Kovinski opremi Moj-
strana, Kompas TOZD hotel Kranj-
ska gora in Gradbincu Kranj TOZD
Jesenice, dolodi pristojni zdravnik,

— da bolniki v #asu bolezni ne

dela

simejo  zapulfati  hivalid®a  brez
odobritve zdravnika ali zdravnilke
komisije,

— GIP Gradis predlaga,
uvede kontrola bolnikov, :

— da se izostanki od dela kronié-
nih alkoholikov ne pokrivajo z hole-
zenskim staleZem (pri tem je verjet-
no midljeno naknadno priznanje sta-
leza, ko je dolodeni delavec napravil
neupravifene izostanke),

— da se preveria upravitenost
stalefa priznanega v drugih republi-
kah (pogosti so primeri, da se dnevi
dopusta podaljiujejo, na ratun pri-
znavanja bolezenskega staleiu od
zdravnikov v domadcem kraju),

— TOZD Iskra Blejska Dobrava
predlaga, da zdravstvena sluzba spo-
ro¢i, kaj je ukrenila glede izholjganje
zdravstvenih uslug,

— da se za vse delavee, ki delajo
na nevarnih delih, za mladine in sta-
rejfe delavee, nad 50 let, uvedcjo
"perindiéni pregledi. b

da se
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- adsotnosti.

o

Na osnovi teh ugotovitev in danj;
pripomb v sami razpravi, sta izviy
odber in skup#tina obtinske zdra
stvene skupnosti Jesenice, %e nada|
spremljala gibanja belezenskega st}
leza. Dolo¢en: predlogi. ki so bili pik
slani, so delno Ze prispevali k izhnly
%anju zdravstvenih storitev in hol
gega organizacijskega pristopa dg
refevanja teh problemov. 5

Zdravnifka ekipa obratne amb
lante Zelezarne se je podrobno s
znanila z tehnologijo in ekoloskir)
pogoji delaveev v Zelezarni. 1,
zdravniki splogne prakse, ki odobr..
vajo bolezenski stale?, bi morali p...
znati specifitne pogoje dela v kar .
rih dela delavec, ki 13¢e zdravnitk
pomo& To hi jim brez dvoma 2,
pomagalo pri presoji delanezmo?n:.,
sti.

V zadnjem &asu, to je koncem lus
1978, je sicer zabeleien padec bl

zenskega staleza, ki pa ne more t 4.

stveno izboljfati celotnega odstotks
Vendar zaéetek un.
danja je nakazan. Ta uspeh lahin
delno  pripisujemoe  organizacijae
zdruZenega dela. delno pa tudi b .
Semu pristopu zdravstvenih dels.-
vev in zdravniske komisije Kk tetgy
problemu. J

Kljub vse¢j pozornosti, ki je o
problemom namenja  zdravstseoa
skupnost, se je po evidenci repubis
ske zdravstvene skupnosti Udstul.-’;{
nezmoZznath za delo v letu 1973 v L
&ini Jesenice povecal v odoosu cw
leto 1977 za 0,14 7.

Iz zbhranih podatkov za prve -
mesece pa je razvidno. da holezer
ska odsotnost ponovno naragla in p
stanje nasiednje:

V breme organizacij zdruZenck
dela:

1. Nesrede pri delu 87 primetiyv -

791 dni odsotnosti;

2. Bolezen in nesrefe izven drp
1835 primerov, 14.465 dni odsotn
sti:

Skupaj 1 in 2 1922 primery
15.256 dni odsotnosti.

V  breme sredstev 2dravsties
skupnosti:

1. Nesrece pri delu 8 primen.>
862 dni odsctnosti,

2. Bolezen in nesree izven dekt

138 primerov, 7.060 dni odsotnosss
3. Nega druZinskega ¢&lana 2
primerov, 961-dni odsatnosti;

4. Izolacija in spremsivo 20 -

merov, 21 dni adsotnosti;

Skupaj 1, 2, 3, 4 438 primer
8.904 dni odsotnosti:

Skupna odsotnost 2,194 primen?
24.160 dni odsotnosti;

Popreéni odstotek nezmeinih #
delo tekodi mesec je 5,69, komula:ey
no 547 %. Kemulativni odstotek
Ze za 0,207 vedji od lanskega celt}
nega. Stevilo aktivnih zavarovanc
pa je v primerjavi 2 republigkinn po
datki za leto 1978 in podatki regiji=»

LA I

skupnosti v letu 1979 za 1,01 7 vedy -

stalefa v zaletku leta, poley drug
vzrokov lahko pripgemo tudi dtg
stvu, da se nadomestilo QD zara
holezni izpladuje na osnovi lansi@
letnega popreénega DD in se % W
pozna vpliv porasta OD v tekoie¥

kot v letu 1978. Porast holezensklﬂi

letu, ker to povefanje nastopi of8-

¢ajno kasneje. Letos je pri tem ;
jema Zelezarna, kjer je bil poved
0D ze pri februarskem izplailu.
Vsekakor pa nam odstotek deit§
nezmoZnosti, ki je v merilu regiie!
ohtini Jesenice najviifi narekuje.
bomeoe v letu 1979 morali %e bolj n®
govorno ukrvepati ter to vprasa®
bolj uspe$no refevati, Se posel
glede tega, ker so celokupna fina®
na sredstva za zdravstveno de)
nost razmeroma kritiéna in ho
trebno veliko ved naporov za zni’

vanje posameznih izdatkov. [zda%

za nadomestila OD v &asu bolezn/
predstavijajo kar 16 % celotnih sw
stev zdravstvene skupnosti obod
Jesenice. Razen tega pa el
odstotnost zaradi bolezni zman |
tudi druzbeni produkt in s tem
stedstva za zdravstvo, Kakor (9
za vse nstale dejavnosti

Po sklepu skupitine. da we prol
matiko ohjavi v Zelezariu, pored
pripravil: .
Stane Torkar, predsed. skup-
Bine adravstveriega varseyva

.- R T T
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— 0B RAZPRAVI ZAKONA
0 USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

_/

(Nadaljevanje s 1. strani)

dostno poznavanje niti sedanjega
niti bodotega zdruZenega dela (kdo
analizira delovne naloge, delovne
postopke, kako analiziramo razvoj-
ne moZnosti) in napa¢no pojmova-
nje svobode pri izbiri poklica.

Tako za slabo povezanost teorije
s prakso kot za neizdelano analizo
delovnih nalog je treba iskati krivdo
na obeh straneh. Zaradi obilice dela
— kljub standardnemu pomanjka-
nju uciteljskega kadra smo mu nalo-
7ili %e dopolnilni pouk, podaljfano
hivanje, celodnevno osnovno %olo in
vrsto drugih aktivnosti — se ugitelji
niso uspeli zbliZati z organizacijami
zdruZenega dela materialne proiz-
vodnje in ne Zivijo z zdruZenim de-
Jom obmoéja, v katerem so in iz ka-
terega se napajajo. Uporabniki
vzgojnoizobraZevalne dejavnosti
smo pri ponujanju roke izvajalcem
(¢e jo sploh ponujamo) preveé¢ prag-
matisticno usmerjeni, kar pomeni,
da sledimo neposrednim in kratko-
roénim ciljem ter Koristim. Nismo
pripravljeni pomagati uéiteljem pri
realizaciji vzgojnega smotra politeh-
nitne vzgoje. Ne pomagamo jim
postaviti na noge tehni¢nega pouka,
teprav vemo, da Se ni shodil, a Zeli-
mo usmeriti uéence v svojo delovno
organizacijo.

Ob e stalnem neizpolnjevanju
planov in operativnih programov v
gospodarstvu, iskanju preteino krat-
koroénih reSitev, opazovanju poja-
vov le iz svojega zornega kota, pre-
pogostem sre¢avanju znanosti s po-
litiko, je tezko »sko¢iti na kolo« in se
popeljati v Solo povedat mladim lju-
dem, da zidamo nove tovarne uvaja-
mo novo modernejSo tehnologijo,
gradimo nov svet, v katerem bo lah-
ko zivel in delal &iroko razgledan in
dobro usposobljen strokovnjak. Ne
uspemo jim povedati, da jih rabimo
in smo jim pri njihovem $olanju pri-
pravljeni pomagati — materialno,
kot mentorji, iskreni sodelavei, uéi-
telji praktitnega pouka, v tovarnah
— njihovih uéilnicah praktiénega
pouka.

Svojevrsten usmerjevalec mlade
generacije bi morala biti tudi samo-
upravna interesna skupnost za za-
poslovanje, vendar le-ta, kot mnoge
druge, Se ni prav zazivela. Manjka ji
ustreznih kadrov.

Tretji razlog se je izkazal za zelo
odpornega do sprememb in bojim se,
da se bo njegova odpornost % pove-
¢ala, ¢e bomo pri usmerjanju preveé
poudarjali potrebe zdruZenega dela,
ali &e se bomo po drugi strani preve¢
sklicevali na ustavo, na posamezni-
kovo pravico do izbire poklica.

Strinjam se, da je vsako usmerja-
nje do neke mere omejevanje osebne
svobode, vendar moramo priznati,
da nam popolna svoboda v Zivljenju
nikoli ni bila dana in nesmiselno bi
bilo, ¢e bi se sklicevali nanjo. Enako
je s pravico. Posameznikova pravica
do svobodne izbire poklica je omeje-
na z enako pravico drugega posa-
meznika. Vsakdo ima pravico posta-
ti pesnik, pa vsi nismo uspeli, ker
nismo bili dovolj nadarjeni. Vsi ima-
mo pravico postati pravniki, ekono-
misti, inZenirji itd., vendar jih zdru-
?eno delo ne potrebuje toliko, koli-
kor nas je. .

Vsak delavec ima pravico postati,
na primer, predsednik poslovodnega
odbora, vendar izkusnje kaZejo. da
pretezna vedina delaveev nikoli ni
kandidirala za predsednika.

Ne kaze pritegniti tistim, ki v
usmerjanju vidijo samo omejevanje
osebne svobode. Clovek namreé
nima dispozicij. in sposobnosti tako
ozko odmerjenih in oblikovanih, da
bi bilo vsako usmerjanje Ze nasilje.
Pri ugotavljanju poklienih interesov
in nagnjenj je le malo tistih, ki se
odlo¢ajo za en sam poklic.

Z wvidika druZbenih interesov in
potreb je usmerjanje racionalno.
Dolgoletne izkuinje mi kaZejo, da je
mnogo bolj posteno, ¢e posameznika
vnaprej seznanimo z moZnostmi za
kasnejfo zaposlitev, kot da ga mora-
mo po kontanem Solanju zaposliti
zunaj svoje stroke. Manj nas bo bo-
lela glava, e homo petnajstletnega
mladenia usmerili v poklic, kot pa,
te bhomo osemnajstietnega preprice-
vali, da ga ne moremo zaposliti.

Usmerjanje bi ne bilo tako bolece,
te-bi bilo korektno izvedeno, brez
uporabe zvez in poznanstva. Ker
imamo na tem podrodju negativne
izkudnje, se ga hojimo. Sama proble-
matika namre® zahteva po3teno in
strokovno poglobljeno delo.

MANJKA NAM
ZNANSTVENIH RAZISKAV
Pomanjkanje znanstvenih raz-

iskav na podroéju vzgoje in izobra-
fevanja je velika ovira, ki jo ob&uti-
mo pri pedagoskem delu, zato se
lahko ustavlja tudi preobrazha
vzgojnoizobraZevalnega sistema, ker

na mnogih kriZis¢ih ne bomo vedeli,
kam naj krenemo.

Zakaj strokovnjaki stojijo ob stra-
ni, bi bilo dobro vedeti. Sam imam
hipotezo za tako obnaSanje, vendar
je problem verjetno veliko balj kom-
pleksen. Namesto da jo opredelim,
bom raj3i nastel tri primere, ki imajo
skupni imenovalec. Vsi trije so vzeti
iz javnih razprav, torej iz vsakda-
njega Zivljenja.

O delnem ukinjanju valjarne pro-
filov je tekla razprava tudi na delav-
skem svetu delovne organizacije.
Bila je Ziva, polna demagoskih pri-
mesi, a zmagovali niso razpravljalei,
ki so argumentirali nujnost ukinitve
obrata, ampak tisti, ki so »mislili, da
ni tako«. Kako neracionalno je tako
razpravljanje z vidika trofenja ener-
gije, ni treba poudarjati. Do argu-
mentov se namre¢ ni lahko doko-
pati, mislimo pa lahko vsak trenutek
(¢e le ne spimo) in ob tem trosimo
zelo malo energije.

Razprava o postavitvi nove je-
klarne v krajevni skupnosti Javor-
nik — Koroska Bela, pridruzili so se
ji tudi krajani Blejske Dobrave, je
pokazala, da bodo morali strokov-
njaki, ki so pri iskanju argumentov
za in proti postavitvi nove jeklarne
na Beli porabhili veliko ¢asa, prema-
gati prenekatero oviro tudi zaradi
tega, ker malomeitansko misledi
ljudje teZko usklajujejo osebne inte-
rese z druzbenimi. Nekateri izkori-
i¢ajo take razprave tudi za boj proti
hierarhiji, proti »tistim zgoraj«. Res
je, da s samoupravljanjem zelo
uspeino premagujemo prepad med
podrejenostjo in nadrejenostjo, ven-
dar na danadnji stopnji razvoja ga
premagujemo Zele v tem smislu, da
odpravljamo nadvlado ¢loveka nad
tlovekom. Pri samoupravljanju so
posamezni ¢lani temeljne organiza-
cije enakopravni. Ne moremo pa fez
no¢ odpraviti odvisnosti nekaterih
posameznikov od drugih, ker ljudje
nismo enako sposobni, enako iz-
obrazeni in enako motivirani, zato
bomo morali zaupati sposobnejSim,
tistim, ki ve¢ znajo (poznajo ustrez-
nejfe resitve) in delavcem, ki so bolj
zagnani za delo. Slovenski rek, kdor
ne dela, naj tudi ne je, bi kazalo mo-
dificirati v tem smislu, kdor ne dela,
naj tudi ne govori.

Zadnii primer je iz domace krajev-
ne skupnosti. Na razpravi o osnutku
zakona o usmerjenem izobraZevanju
je bilo med drugim posredovanih
nekaj neizpodhitnih in v praksi Ze
verificiranih znanstvenih ugotovi-
tev, imeli smo dobrega uvodnicarja
in dobrega vodja sestanka, pa se je
razprava zaradi pretirane potrebe
nekaterih krajanov po uveljavljanju
kljub temu skorajda 1zrodila.

Razumljivo je, da je nismo uspeli

konkretizirati, niti ne podati lastne

ocene kadrovskih in izobraZevalnih
potreb kraja. Prav tako z njo nismo
uspeli mobilizirati vseh druzbenih sil

krajevne skupnosti za preobrazhe
vzgoje in izobraZevanja.

Koliko €asa bomo Se potrebovali
za spoznanje, da znanstvenikom
moramo verjeti, ée sami nismo v sta-
nju prehoditi poti, ki so jo le-ti opra-
vili, da so pri&li do cilja (ugotovitve).

POTREBUJEMO

DOBRE UCNE PROGRAME

Pri nas naj bi izdelale vzgojno-
izobraZevalne programe posebne
strokovne skupine, ki so jih Ze ime-
novale posebne izobraZevalne skup-
nosti. Zelezarji imamo svojo poseh-
no izobraZevalno skupnost za meta-
lurgijo in livarstvo, v Sloveniji pa jih
imamo 20.

Vsebino, ohseg in zahtevnost
vzgojnoizobraZzevalnih  programov
dolotamo na osnovi razvida delov-
nih nalog, ki ga prakti¢no nimamo.
Doslej smo jih delali v glavnem za
vrednotenje delovnih nalog, zato so
prenapihnjeni in neuporabni za na$
namen. Na osnovi analize delovnih
postopkov moramo izdelati nove, s
posebnim poudarkom na izobraze-
vanje in usposabljanje.

Nobena skrivnost ni, da so sedanji
uéni programi zastareli in preobhdir-
ni. To ob¢utimo predvsem delavei
zdruzenega dela materialne proiz-
vodnje, vendar sami s tehnokratski-
mi in funkecionalistinimi teZnjami
radi zaidemo v drugo skrajnost. Bo-
jim se, da bomo poklicno izobrazeva-
nje osiroma$ili splosne kulturne,
druzbenoekonomske in naravoslov-
ne-matematicne vzgoje in izobrazhe.

Za naSega delavca ni dovolj, &e
obvlada nekaj delovnih operacij,
samoupravljalec mora znati veliko
vet.

Upamo, da bodo novi programi za-
htevali tudi nov didakti¢no-meto-
di¢ni pristop do dela v %oli in pred-
vsem novo uéno tehnologijo. Morda
bomo nehali mrzli¢no graditi $ole in
zatell polniti Solske kabinete z uéili.

PLANIRATI MORAMO,
SAMO KAKO

Delavec, ki si delo planira, je pro-
duktivnejsi, kot delavec, ki dela ne
planira, toda plan povzroéa skrbi in
nemirno spanje. Morda se ga prav
zaradi tega tako bojimo?

O planiranju kadrovskih in iz-
obrazevalnih potreb veliko govori-
mo, mar naj to pomeni, da zaenkrat
dosti ve¢ ne zmoremo. Zakaj?

Za planiranje naega Zivljenja in
dela Se nismo uspeli ustvariti ustrez-
ne drubene klime. Se vedno pifemo
kratkorotne in srednjeroéne plane
(dolgoroénih e ne), zato da jih ima-
mo, ne pa zato, da se homo po njih
ravnali.

Zaradi pomanjkanja strokovnja-
kov, ki se ukvarjajo s kadrovsko
funkcijo (tudi to je zgodovinsko po-
gojeno), nimamo izdelanega temelja,
ki ga potrebujemo za dobro planira-
nje kadrov — analiz delovnih nalog
(diagnoze sedanjega stanja), uZitne
metodologije planiranja kadrov in
urejenega zdruZenega dela (le-to je
preve¢ razdrobljeno, je nenacrtno
zraslo, je neusklajeno). Danes se e
dogaja, da potegnejo krajsi konec
tisti, ki planirajo.

Tezko je planirati v &asu splo§-
nega nestabilnega gospodarstva
doma in v svetu.

J. Tu&ar
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Hidroelektrarna Zasip
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— za pet let dela 293 diplom,

LETOSNJA JUBILEJNA PRIZNANJA

Letos je bilo pred mednarodnim praznikom delavskega
razreda vsega sveta — 1.majem v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in v delovnih skupnostih nase zelezarne sku-
paj podeljenih 1.118 jubilejnih diplom in 570 znaék in sicer:

— za deset let dela 173 diplom in bronastih znaék,
— za petnajst let dela 160 diplom,

— za dvajset let dela 150 diplom in srebrnih znagk,
— za petindvajset let dela 157 diplom in

— za trideset let dela 185 diplom in zlatih zna¢k.

Vsem letognjim jubilantom dela iskrene éestitke!

30 let, oziroma 35 let.

Tvanka Smid, Stanka Vister.

Danijel Tavéar.

Pred praznikom v sredo, 25. aprila, je bil v restavraciji Kazina Ze
tradicionalen sprejem jubilantov dela nade Zelezarne, to je delav-

cev, ki so bili v lanskem letu upokojent in bili zaposleni v
nad 35 let, oziroma 40 let in delavk, ki so delale v Zelezarni nad

Delavci, ki so bili v letu 1978 upokojeni in bili zaposleni v Zelezarni
ved kot 35 let — oziroma delavke nad 30 let: Jakob Beravs, Matev#
Bizjak, Angela Ferjan, Janez Gadperin, Ivan GaSperin, Janez
Gmajnar, Amalija Kapus, Marija Katrainik, Francka Kelih,
Avgust Klinar, Anton Koren, Frandiska Legat, Stanko Malej,
Hilda Mencinger, Tatjana Mofina, Stanko Noé¢, Almira Peéar,
Ferdinand Piber, Angela Robi¢, Liudmila Sambolec, Dora Stenko,

Delavei, ki so v letu 1978 dopolnili 40-, oziroma delavke 35-letno
delo v Zelezarni: Bo3idar Bernard, Silva Gabroviek, Janez Katnik,
Marija Klemenc, Anton Pogaénik, Lojzka Praéek, Sonja Sifrer,

elezarni

PRELOZENA SEJA SKUPSCINE
SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA

V ponedeljek, 7. maja, ob 6.15 bi se morala v Zelezarni sestati
konferenca delegacij za SIS za otrodko varstvo, da bi obravnavala
pripombe delegacij v zvezi z gradivom za 4. sejo skup#¢ine skupnosti
otroskega varstva Jesenice. Vendar pa je prislo le sedem delegatov,
zato je bila konferenca delegacij nesklepéna.

Prisotni delegati so ugotovili, da
se delegacije niso mogle sestati, ker
je bilo gradivo prepozno posredo-
vano delegacijam, Se posebej glede
na praznike v tem ¢&asu. Skupnost
otrofkega varstva je gradivo posre-
dovala le deset dni pred sejo skup-
s¢ine (26. aprila 1979) namesto Stiri-
najst dni pred sejo. Zato so delegati
predlagali, naj bi sejo skup$¢ine
skupnosti otroSkega varstva prelo-
zili za en teden, da bodo delegacije
v tem Casu lahko temeljito preuéile
gradivo. Ta predlog je bil upostevan,
tako da bo 4. seja skup&¢ine skupno-
sti otroskega varstva v ponedeljek,
14. maja ob 18. uri, pred tem pa se bo
sestala e konferenca delegacij v Ze-
lezarni (zjutraj ob 6,15).

V nadaljevanju povzemamo gradi-
vo, ki ga bodo obravnavale delega-
cije za SIS za otrosko varstvo na
svojih sejah v tem tednu.

Samoupravni sporazum o solidar-
nostnih sredstvih za izvajanje zago-
tovljenega vzgojnega programa za
pred3olske otroke in za pospeSevanje
razvoja otroskega varstva v letu
1979 obravnavajo in sprejmejo ob-
&¢inske skupnosti otrofkega varstva
v Sloveniji na predlog skupéine zve-
ze skupnosti otroSkega varstva SR
Slovenije. S tem sporazumom je
predvideno, kako (osnove in merila)
je treba razporediti solidarnostna
sredstva, ki jih prispevajo obéinske
skupnosti otroskega varstva v Slove-
niji. Ta sredstva predstavljajo le del
vseh sredstev, ki jih v vsaki ob&ini
zdruzujemo za naloge na podroéju
otroskega varstva po dogovorjeni
prispevni stopnji (v jesenifki obé&ini
se je prispevna stopnja 1. aprila 1979
zmanjSala z 0,81 na 0,73 7).

Solidarnostna sredstva bodo na-
menjena za: .

— izvajanje zagotovljenega vzgoj-
nega programa za predSolske otroke
ter za

— pospefevanje razvoja otrodke-
ga varstva v manj razvitih in obmej-
nih obéinah.

Izvrini odbor skup&&ine skupnosti
otroSkega varstva Jesenice predlaga
nove strodkovne cene vzgojnovar-
stvenih organizacij ter nove lestvice

za diferencirano pladevanje . oskrb-: .

nin in prehrane. Strogkovna cena te-

melji na stroskih oskrbovanca, ki se
razlikuje po vzgojnovarstvenih eno-
tah (od 1547 din do 1073 din), le stro-
ki prehrane so povsod enaki (333 di-
narjev). Natan&na analiza stroskov-
ne cene v vsaki vzgojnovarstveni
enoti je v gradivu, ki so ga prejeli
vodje delegacij. Pri plaéevanju
oskrbnin in prehrane je dvojna spre-
memba:

— vi§ja je raven povpretnega do-
hodka na ¢lana druZine, po katerem
se dolo¢a prispevek starfev za stro-
gkovno ceno brez prehrane,

— novost pa je predlog lestvice za
piadilo prehrane (fe je povpreden
dohodek na ¢lana druZine niZji od
1000 dinarjev, star§i nifesar ne pri-
spevajo za strofke prehrane, e pa je
ta dohodek nad 1500 dinarjev, starsi
platajo celotno prehrano — 333 di-
narjev).

Delegacije bodo obravnavale tudi
informacijo o denarnih pomoceh v
letu 1979. Skupé&éina zveze skupnosti
otroSkega varstva SR Slovenije )e
namre¢ v zadetku aprila T979 spreje-
la sklepe o pomo¢i za opremo novo-
rojenega otroka ter o visini otroske-
ga dodatka in dohodkovnih pogojih
v letodnjem letu. Pomembna je no-
vost pri pomoéi za opremo novoroje-
nega otroka (uveljavljena bo lahko
Sele 1.julija 1979), kjer bodo starsi
lahko dobili standardizirani zavitek
za opremo novorojenega otroka, &-
gar vrednost ho znatno veé&ja od de-
narne pomodi novorojencu.

Iz predloga finannega naérta
skupnosti otroskega varstva za leto
1979 je razvidno, da bo v jeseniZki
skupnosti otroskega varstva zdruZe-
no in razporejeno pribliZno 18 mili-
jonov dinarjev.

Postavke v finanfnem nadrtu pa
niso razloZene.

Delegacije bodo obravnavale Se:

— porodilo o aktivnosti, Stevilu
sej in o visini nagrad funkcionarjev
skupnosti otroskega varstva za leto
1978 ter

— statutarni sklep o ustanovitvi
odbora za ljudsko obrambo in drui-
beno samozad&ito.

Nada DEJAK
. Centerza proudevanje samo-
upravljanja in informiranje
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- ki 80 ga obravnavali delegati v

ini SRS decembra lani, doZivel

Precej sprememb. Postal je bogatejii, bolj doreten, obenem pa — &e-
prav se nanada Je na tiste osnove, ki so skupne v odnosih svobodne

. menjave dela.nl_mh podrotjih dejavnosti — Be bolj odprt in spod-
za urejanje specifik za vse udelezence, ki vstopajo v odnose

svobodne menjave dela.

Temu so doprinesle 3tevilne raz-
prave, ki so potekale ob osnutku za-
kona tako v delegatski bazi pred za-
sedanjem skup3&inskih odborov v
pripravah na zasedanje zborov skup-
8¢ine SRS, v okviru samoupravnih
interesnih skupnosti, druZbenopoli-
tiénih organizacij, gospodarske zbor-
nice in vrste strokovnih razprav v
najrazli®nejiih sredinah.

Naj v kratkih obrisih povzamemo
bistvena doloéila, ki bodo, ko bo za-
kon sprejet, osnova za urejanje od-
nosov v svobodni menjavi dela.

Zakon predvsem opredeljuje skup-
ne osnove druibenoekonomskih od-
nosov in pridobivanje dohodka s
svobodno menjavo dela ter dolofa
nadela za samoupravno organizira-
nje udeleZencev v svobodni menjavi
dela.

Pri tem je podlaga svohodni me-
njavi dela pravica dela z druzbenimi
sredstvi, svohodno in enakopravno
odlodanje o sredstvih, ki so potrebna
za zadovoljevanje osebnih, skupnih
in splodnih druZbenih potreb in inte-
resov ter v skladu z naravo dela, ki
ga opravljajo udeleZenci v svobodni
menjavi dela, enake pravice, obvez-
nosti in odgovornosti pri sredstvih
v druZbeni lastnini, pri samouprav-
nem organiziranju, samoupravnem
iruzbenem planiranju ter pri prido-
bivanju in razporejanju dohodka, s
¢imer uresnifujejo enak druheno-
ekonomski polozaj.

Ko opredeljuje udeleZence, se za-

kon ne omejuje le na delavce v dru-
benih dejavnostih, v delovnih skup-
nostih, na delavce v temeljnih orga-
nizacijah na nexaterih podrodjih
materialne proizvodnje (komunalna
dejavnost, energetika, vodno gospo-
{arstvo, stanovanjsko gospodarstvo
in promet), temved v primerjavi z
snutkom razsirja ta krog tudi na
lelovne ljudi, ki z osebnim delom
samostojno kot poklic opravljajo
umetnidko ali kakdno drugo kultur-
no, odvetnigko ali drugo poklicno
dejavnost.

Svobodna menjava dela se uresni-
¢uje med izvajalci dolotenih stori-
tev, proizvodov, programov storitev
oziroma dejavnosti kot predmeta
menjave na eni strani in uporabniki
le-teh na drugi strani. Pn tem so

izvajalci delavci v temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih, de-
lovni ljudje in obé&ani, organizirani
v druzbenih organizacijah, drustvih
in v krajevni skupnosti, kakor tudi
delovni ljudje, ki z osebnim delom
samostojno kot poklic opravljajo
umetnisko, drugo kulturno, odvetni-
ko ali drugo poklicno dejavnost.
Kot uporabniki so v zakonu oprede-
ljeni delavci v temeljnih organizaci-
jah in delovnih skupnostih ter za
zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb ustrezno organizirani in
drugi delovni ljudje in ob&ani.

Medsebojne odnose — pravice,
obveznosti in odgovornosti v svo-
bodni menjavi dela urejajo uporab-
niki in izvajalci po samoupravni
poti, s samoupravnimi sporazumi o
temeljih planov, drugimi samo-
upravnimi sporazumi ali pogodbami.
Tu velja posebej opozoriti na dej-
stvo, da je kljub nekaterim pripom-
bam, da s pogodbami ne bi smeli ure-
jati odnosov v svobodni menjavi
dela, ta moZnost v predlogu zakona
ostala, kar je v skladu z zakonom
o zdruzenem delu, ki v dolo¢hah o
samoupravnih splodnih aktih izrec-
no navaja pogodbe, s katerimi se
urejajo samoupravni odnosi med de-
lavei delovne skupnosti in organiza-
cijami, skupnostmi oziroma organi,
za katere opravljajo dolotena dela.

Ko sprejemajo samoupravne odlo-
&itve o svobodni menjavi dela, ude-
leZenci izhajajo iz potreb in intere-
sov uporabnikov ter tehni¢nih in ka-
drovskih  zmogljivosti  izvajalcev,
upoitevajo¢ pri tem dohodkovne
moZnosti uporabnikov ter vpliv eko-
nomskih zakonitosti blagovne pro-
izvodnje in delovanja trga.

Ko vrednotijo rezultate dela izva-
jalcev, upostevajo koli¢ino in kako-
vost izvrienega dela, gospodarjenje
z minulim delom ter njihov prispe-
vek k zadovoljevanju osebnih in
skupnih potreb in interesov uporab-
nikov, k ustvarjanju nove vrednosti
v materialni proizvodnji, k vefanju
produktivnosti druZbenega dela in
k razvoju druzbe v celoti.

Zelo zavezujofa so dolodila glede
odgovornosti za izpolnjevanje spora-
zumno sprejetih obveznosti. Tako
zakon uporabnike zavezuje, da dose-
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gajo tak3ne rezultate dela, ki omo-
gotajo, da z ustvarjenim dohodkom
uresnifijo sprejete obveznosti. Prav
tako so izvajalci dolini organizirati
svoje delo, razporediti zmogljivosti
in prilagoditi gospodarjenje tako, da
hodo lahko sprejete naloge izvrsili,
kot je bilo dogovorjeno. V primeru,

. da kdo od udelezencev ne more

izpolniti v samoupravnem sporazu-
mu sprejetih obveznosti, je dolZan
ukrepati za odpravo vzrokov oziro-
ma sproZiti postopek, da skupaj z
drugimi udeleZenci sprejmejo ustrez-
ne reditve.

Ko menjujejo svoje delo, udele-
%enci planirajo druZbeni in material-
ni razvoj svojih organizacij oziroma
skupnosti in s tem usklajujejo odno-
se v druzheni reprodukciji, pri prido-
bivanju in razporejanju dohodka ter
doloZajo pogoje za razvoj material-
ne osnove dela, za zadovoljevanje
svojih osebnib in skupnih potreb in
interesov. Pravico in dolZnost plani-
ranja v svobodni menjavi dela ures-
nitujejo tako, da sklepajo samo-
upravne sporazume o temeljih pla-
nov, sodelujejo pri sklepanju dogo-
vorov o temeljih planov druZbeno-
politi¢nih skupnosti, sprejemajo pla-
ne in spremljajo izvajanje plana ter
izvajajo ukrepe za njihovo uresnide-
vanje.

V postopku planiranja udeleZenci
v svobodni menjavi dela s samo-
upravnim sporazumevanjem spreje-
majo odlo¢itve o medsebojnih pravi-

cah, obveznostih in odgovornostih;

opredeljujejo program storitev ozi-
roma dejavnosti ter njihove norma-
tive in standarde, na osnovi katerih
se ti programi oblikujejo, osnove in
merila za ugotavljanje cen storitev
oziroma povradil, osnove in merila
za zagotavljanje sredstev za izvedbo
dogovorjenih programov, programe
za raz8iritev dejavnosti itd.

Pri opredeljevanju predmeta svo-
bodne menjave dela zakon izhaja iz
storitve ali proizvoda kot neposred-
nega rezultata vloZenega dela izva-
jalcev. Kjer narava dela ne omogoca
opredeljevati tega dela po storitvah
ali proizvodih, se udeleZenci spora-
zumevajo o programu storitev oziro-
ma o izvrievanju dolofene dejavno-
sti. Storitve oziroma programi teme-
ljijo na dogovorjenih normativih in
standardih, medtem ko bodo zakoni
dolodili strokovne, delovne, mate-
rialne, tehni¢ne in druge pogoje in
normative, ob katerih je dolofene

storitve oziroma programe Se mogo- -

¢e opravljati. Vrednost storitev in
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KAJ PRINASA ZAKON O SKUPNIH OSNOVAH SVOBODNE MENJAVEDELA

Ze uvodoma lahko ugotovimo, da je zakon od njegovega osnutka,

programov udeleZenci v sporazumu
opredeljujejo s samoupravno dogo-
vorjeno ceno posamiéne storitve ali
proizvoda ter s povradilom za izved-
bo programa ali dejavnosti. Zakon
v posehnem dolo¢ilu navaja elemen-
te cene ter merila za njeno ugotav-
ljanje. Novost v primeru z osnut-
kom zakona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela so tudi dolodila
v zvezi s sredstvi za amortizacijo in
sredstvi rezerv, kjer zakon spodbuja
k dogovarjanju o zdruZevanju teh
sicer dokaj razdrobljenih in s tem
manj uéinkovitih sredstev. Bolj do-
logen kot osnutek zakona je predlog
tudi v dolodilih, ki se nana3ajo na
vire, osnove in merila za oblikovanje
sredstev za izpolnjevanje sprejetih
obveznosti. Tudi o tem se udeleZenci
sporazumevajo v okviru temeljev
plana, medtem ko vire za oblikova-
nje sredstev za izvrievanje dejavno-
sti, ki so posebnega druzbenega po-
mena, dolo¢i zakon. Izhodi%¢ne
opredelitve, izhajajote iz zakona o
zdruZenem delu, je glede virov zajel
%e ta zakon, medtem ko bodo po-
drobnejie opredelitve za posamezne
dejavnosti predmet podroénih zako-
nov.

V odnosih svobodne menjave dela
se posebna pozornost posveda razvi-
janju socialistiéne solidarnosti, zato
je tudi zakon o skupnih osnovah
svohodne menjave dela temeljna na-
tela podrobneje razdelil. Izhodi%¢no
nadelo pri tem je, da so do sredstev,
zagotovljenih po nacelih solidarno-
sti, upravic¢eni delavci, delovni ljudje
in ob&ani, ki v okviru dohodkovnih
moZnosti ob&ine ne morejo uresnidi-
ti v zagotovljenem, t. ). enotnem ali
kot smo ga véasih v praksi imenovali
— minimalnem programu, dogovor-
jenih pravic. V primerjavi z osnut-
kom je predlog zakona dopolnjen
tako, da daje osnovo tudi za vzajem-
no zdruZevanje sredstev za izvrieva-
nje skupnih nalog, e se udeleZenci
sporazumevanja tako dogovorijo.

Ko se sporazumevajo o svobodni
menjavi dela, se udeleZenci tudi do-
govorijo, kako bodo to menjavo
uresnifevali: neposredno, v krajevni
skupnosti oziroma v ustrezni samo-
upravni interesni skupnosti. Vse
moZnosti so odprte, odlo€itev pa je
odvisna od neposrednega interesa
uporabnikov na eni strani, kakor
tudi samih izvajalcev, znacilnosti
dejavnosti, ki jih izvajajo, potrehe
po dohodkovni povezanosti pri zado-
voljevanju potreb in od drugih de-
javnikov.

Pri tem daje predlog zakona v pri-
merjavi z osnutkom jasnejfe oprede-
litve glede uresnitevanja neposredne
svohodne menjave dela kot tiste iz-
hodi%¢ne in delavcem v zdruZenem
delu najblizje oblike menjave, ki
temelji na neposrednem zdruZeva-
nju dela in sredstev. Uresnituje se
tako, da se, kadar gre za zadeve, ve-
zane za neposredno svobodno me-
njavo dela, zagotovi soodlo¢anje ti-
stih uporabnikov v organih uprav-
ljanja, izvajalskih temeljnih organi-
zacij, ki so pri tej menjavi udeleZeni.
Medsebojne obveznosti, pravice in
odgovornosti opredeljujejo v skladu
z narado dela izvajalcev s samo-
upravnim sporazumom oziroma po-
godbo.

Samoupravni sporazumi in pogod-
be so tudi pravni_akti, s katerimi
delovne skupnosti urejajo odnose pri
pridobivanju dohodka s svobodno
menjavo dela. Da bi spodbudili te
procese, zakon v posebnih doloéilih
razdeljuje temeljna nadela pridobi-
vanja dohodka v delovnih skupno-
stih, dolo¢a pa tudi elemente samo-
upravnih sporazumov o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki so bistveni v tem spo-
razumevanju.

Delavei v zdruZzenem delu, delovni
ljudje in ob&ani lahko dolodene po-
trebe in interese zadovoljujejo tudi
s svohodno menjavo dela v krajevni
skupnosti, kjer za to neposredno ali
po organih krajevnih skupnosti skle-
pajo samoupravne sporazume ali
vogodbe z delavei v izvajalskih te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, v zdruZevanjih, druzhe-
nih organizacijah in drustvih.

Zadovoljevanje tistih potreb in in-
teresov, ki si jih zaradi tehnoloskih
znadilnosti, potrebe po dohodkovni
povezanosti, zaradi izvajanja nadel
solidarnosti in vzajemnosti in drugih
razlogov ne moreio, uresniciti z ne-
posredno svohodno menjavo  dela
oziroma v Kkrajevni skupnosti, si
uporabniki zagotovijo v ustrezni
samoupravni interesni skupnosti,
njeni enoti oziroma temeljni skup-
nosti. Pri tem pod »ustrezna« samo-
upravna interesna skupnost razu-
mevamo samoupravne interesne
skupnosti na ravni obé&ine, ve¢ obéin,
na ravni posebne druZbenopoliti¢ne
skupnosti in na ravni republike, ka-
kor tudi samoupravne interesne
skupnosti za posamezna podrodja
dejavnosti ali kot smo jih v praksi
poimenovali posebne oziroma pod-

(Nadaljevanje na 11. strani)

Odbor za stanovanjska vprasa-
nja je na svoji redni seji, dne
2. aprila obravnaval vloge posa-
meznih prosilcev, ki so se javili
na razpis za gradbena posojila.

Pri obravnavi vliog je odbor iz-
hajal iz pogojev, ki jih predpisuje
pravilnik o urejanju stanovanj-
skih vprasanj v DO %elezarna Je-
senice. Visdina gradbenega poso-
jila je bila potrjena v javni raz-
pravi o delitvi sklada skupne po-
rabe in sicer:

din

— za novogradnjo 120.000,00
— zarudenjein

novogradnjo 120.000,00
— za adaptacijo,

dograditev 60.000,00
— zanakup

stanovanja 120.000,00

Odbor je obravnaval tudi viege
tistih prosilcev, ki v preteklih le-
tih niso prejeli posojila do mak-
simalne visine, odobrene za dolo-
‘eno leto in jim odobrili v skladu

razpolozljivimi sredstvi dodat-
1a sredstva do visine, ki jim pri-
rada.

Prosilce, ki so v preteklih letih
dobili najve¢ mozZnega posojila
odbor ni obravmnaval, ker mniso
upravideni prejeti ponovno po-
sojila.

Prav tako odbor ni obravnaval
prosilcev, ki niso imeli urejenih
pogojev za novogradnjo ali adap-
tacijo.

Po razpravi je odbor razdelil
fradbena poscjila kot je navede-
ao v razpredelnici.

Pritozbo na predlagano delitev
lahko vloZi prizadeti prosilec v
roku 15 dni od objave na odbor
za stanovanjska vpraSanja pri
DS Zelezarna Jesenice, naslovi
pa na kadrovski sektor — odde-
lek za druzbeni standard.

Kadrovski sektor
_Oddelek za druzbeni standard
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PREDLOG RAZDELITVE GRADBENIH POSOJIL ZA LETO 1979
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Tek- priimek in ime TOZD ooy OSSS*LE“O Tek- Priimek in ime TOZD Del. ‘?i‘?fjfi’l‘;“"
1. Avbar Anton livarna 20841 60.000 59. Peterman Franc energetika 32198 120.000
2. Avbar Vera livarna 27011 60.000 60. Peternelj Gabrijel upok. 60,000
3. Ba&nar Marko rem. delav. 30592 60.000 61. Pesjak Franc upok. 120.000
4. Barbo Marjan transport 23824 50.000 62. Pirc Anton valj. deh. pl 23565 60.000
5. Bregant Albin stroj. delav. 10567 60.000 63. Pirc Milena valj. Bela 20269 20.000
6. Cankar Marjan valj. Bela 9685 40.000 64. Pistanec Milo3 jeklarna 81272 60.000
7. Cvetko Blaz jeklarna 25653 60.000 65. Podlipnik Anica SEO-TKR-NG 81557 60.000
8. Cuden Franc energetika 24079 120.000 66. Pogacar Miro plavz 16241 120.000
9. Cehaji¢ Pevad HVB 28554 50.000 67. Pogaéar Mirko valj. Bela 5231 60.000
10. Dobravec BoZo HVJ 24864 120.000 68. Pohar Bogdan vzdrzevanje 80403 120.000
11. Dolinsek Marjan KSI 3536 120.000 69. Pohar Pavla KO — FI 80345 120.000
12. Dornik Bojan profilarna 26814 60.000 70. Poljanec Joze livarna 23830 50.000
13. Erzen Stanko SEO-TKR-NG 22290 120.000 71. Pretnar Matija profilarna 27374 120.000
14. Faleti¢ Janez rem. delav. 81192 60.000 72. Pristov Anton valj. Bela 19696 60.000
15. Fenz Ivana rem. delav. 30150 120.000 73. Pristov Marjan blum. 3tek. 25654 120.000
16. Ferjan Janez stroj. delav. 3010 120.000 74. PZenica JoZe rem. delav. 28904 50.000
17. Fercej Anton stro). delav. 9198 60.000 75. Pureber Breda dm‘ih. preh. 28071 120.000
18. Ferjan Simona KSI 32096 120.000 76. Pureber Drago valj. z. in pr. 26561 120.000
19. Gabroviek Marin SEO-TKR-NG 80122 100.000 77. Radonji¢ Ljudmila rem. delav. 12773 60.000
20. Gasar Anton KSI 24400 120.000 78. Ravnik Franc valj. Z. in pr. 15661 60.000
21. Globoénik Janez transport 30114 120.000 79. Ravnikar Franc blum. &tek. 19642 60.000
22 Gomilar Janez valj. Z. in pr. 20207 60.000 80. Razinger Karel energetika 16200 60.000
23. Grzeti¢ Ivica KO — FI 32214 120.000 81. Rechberger Terezija Zitarna 27906 120.000
24. Guzelj Darinka druzb. preh. 60570 60.000 82. Reki¢ Ramiz martinarna 31004 120.000
25. Guzelj Viktor SEO-TKR-NG 25658 60.000 83. Repg Joze‘ SEO-TKR-NG 81530 60.000
26. Jakopi¢ Marija valj. bl. stek. 26986 60.000 84. Robi¢ Alojz KSI 9401 20.000
27. Jerala Ignac HVB 20440 120.000 85. Robi¢ Milan_ SEO-TKR-NG 81582 60.000
28. Jug Stane livarna upok. 120.000 86. Rozman Alojz rem. delav. 20094 120.000
29. Junez Martin energetika 23072 20.000 87. Rozman Janez HVB 81531 120.000
30. Justin Matija jeklarna 15021 60.000 88. Slivnik Kristian rem. delav. 3411 120.000
31. Kanalec Franc vzdrievanje 23541 120.000 89. Smolej Simona SEO-TKR-NG 31880 60.000
32. Kanc Janez KO — FI 81168 60.000 90. Stare Janez HV.J 81005 60.000
33. Kastelic Joze vzdrievanje 5339 60.000 91. Strmole Branko HV.J 32563 60.000
34. Kavéi¢ Anica KO - FI 81474 20.000 92. Strmole Joie upok. 60.000
35. Kleindienst Franc  vzdrZevanje 19763 50.000 93. Svetina Franc rem. delav. 28922 120.000
36. Klinar Franc V. 18547 60.000 94. Svetina Valentin vzdrievanje 25217 120.000
37. Kokalj Stanko energetika 10943 60.000 95. Slibar Joze transport 30712 60.000
38. Kovadi¢ Janez jeklarna 24955 50.000 96. Soberl Zvezdana rem. delav. 30415 60.000
39. Kozar Greti elektrode 7152 60.000 97. Stremfelj Maks HVJ 15402 120.000
40. Kozjek Anton rem. delav. 29817 120.000 98. TomaZin JoZe plavi 18607 60.000
41. Kralj Majda KO — FI 80254 120.000 99. Udir Anton valj. . in pr. 25588 60.000
42. Krivec Stanislav jeklovlek 15795 120.000 100. Udir Danijela jeklovlek 22329 60.000
43. Lakota Zivko stroj. delav. 18464 60.000 101. Vaupoti¢ Miroslav vzdrzevanje 17177 60.000
44. Lebar Alojz vzdrZevanje 81585 120.000 102. Vidic Janez KO — FI 80607 60.000
45. Majcen Anton SEO-TKR-NG 80289 60.000 103. Zagorc Anton profilarna 19531 40.000
46. Mati¢ Dorde jeklarna 15655 60.000 104. Zaje Terezija druzh. preh. 60193 95.000
47. Milijadevi¢ Nedeljko KSI 30495 60.000 105. Zakrajsek Marija upok. 120.000
48. Mlinari¢ Bozidar SEO-TKR-NG 80314 60.000 106. Zaveljcina Franc energetika 22988 60.000
49. Mori¢ Franc vzdrievanje 25668 120.000 107. Zupan Franc jeklarna 99464 120.000
50. Mrak Ignac KSI . 18606 120.000 108. :Eagar Elizabeta KO — FI 80945 " 60.000
51. Mulej Franc valj. Z. in pr. 4917 120.000 109. Zagar Janko plavi 28410 60.000
52. No¢ Rihard SEO-TKR-NG 31302 120.000 110. Zmitek Zvonko transport 7333 120.000
53. Not Valentin valj. Bela 20847 15.000 111.Pavli¢ Viktor -rem. delav. 31351 120.000
54. Oblak Ljudmila - stroj. delav. 32049 60.000 Posojilo ho dodeljeno, -

55. Odar Janez rem. delav. 20328 60.000 ko ho urejena dokumentacija 7 _

56. Pavlovi¢ Ludvik valj. Z. in pr. 19717 60.000 -. 112. KoraZija Danica stroj. delav. 60610 120,000
57. Paviovéié Mirko HVB 31789 60.000 Posoejilo bo dodeljeno, :
58. PetarJoze °~ - ‘upok. ! e At 60.000. . ko bo urejena dokumentacija . s g "
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SAMO RAZMISLJANJE SE NI DOVOLJ,
" DELAJMO ZE DANES,
DA BO LAZJE JUTRI

Z zakonom o usmerjenem izobraZevanju, katerega osnutek imamo
sedaj v javni razpravi, bomo dobili enotne urejeno izobrazevanje od
osnovne #ole naprej. Temeljna izhodista zakonsa izhajajo iz ustave in
zakona o zdruenem delu. 8 tem je dana pravna osnova za nadaljnji
samoupravai razvoj vzgoje in izobrazevanja v nasi republiki in v vseh

ostalih republikah in pokrajinah.

Ko govorimo o enotnosti jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti in
enotnem jugoslovanskem trgu, bi
morali govoriti-in delati tudi na si-
stemu enotnega odnosno usklaje-
nega sistema 3olstva. Migracija ljudi
znotraj nade driave je velika in tudi
nujna, brez te si danes na%ega gospo-
darstva sploh ne moremo zamisliti,
zato si danes in tudi jutri ne znam
predstavljati, da migracije ne ho veg,
odnosno, da bo minimalna. Zaradi
tega je uskladitev usmerjenega iz-
obraZevanja nujno potrebna, &e Ze
ne more biti enotna. Vse to narekuje
tudi ekonomiénost izobraZevanja in
boljSo materialno opremljenost ka-
binetov in pripomotkov za udenje.

SODELOVANJE [ZVAJALCEV
IN UPORABNIKOV

Ni¢ novega bi dejali v zelezarm
Jesenice in Zelezarskem izobraZeval-
nem centru, Zelezarna kot ustanovi-
teljica sedanjega centra pred dobri-
mi Stiridesetimi leti je Ze od vsega
zadetka nadrtovala vzgojo in izobra-
¥evanje kadra v lastnih %olah. Smeri
folanja je nakazovala tehnologija.
Z razvojem tehnologije smo odpirali
%ale, ki jih je zdruZeno delo rabile.

Ustanovitelj, v tem primeru Zele-
zarna, je ¥e doslej imela v svetu ven-
tra svoje delegate, ki so zastopali
uporabnike kadrov, in sicer ravno
toliko kot izvajalci. Pri dolofanju
politike centra so enakopravno odlo-
¢ali z ostalimi élani. Pri odlo¢itvah
se je vedno odriala potreba zdruze-
nega dela. Pri tem pa so se zavedali,
da je potrebno skrheti za nenehen
napredek pri ufenju. Zate so vedno
podpirali nabave novih uénih pripo-
madckov.

Danes si ne moremo zamisliti mo-
derno opremljenega Solskega ventra
brez pomo&i delovnih organizacij.
Sistem financiranja sedanjega sred-
njega Bolstva je takden, da za moder-
nizacijo pouka in za razdirjeno re-
produkcijo ni sredstev. Tiste Sole od-
nosno centri, ki niso navezani na
delovne organizacije materialne pro-
izvodnje, ne morejo slediti sodohni
tehnologiji in ne morejo utiti za da-
nes, kaj Sele za jutri. Isto velja za
delovne organizacije, ki mislijo, da iz
%0l morajo dobiti strokovnjake, for-
mirane delavee, v %olo odnosno v
center pa ne vlagajo nifesar. Te ima-
jo popolnoma zgrefeno misljenje
o kadrovanju. Veéina tak3nih orga-
nizacij trdi, da danasnja strokovna
sola ne da ustreznih kadrov in jih
zato pokrivajo iz tistih delovnih
organizacij, ki so Solale svoje kadre
v moderno opremljenih Solah. Sred-
stva, katera bi morala ta podjetja
vlagati v posodabljanje uénega pro-

vesa, namenijo za preplafevanje
kadra.
To preplaevanje kadra vrdijo

predvsem manje delovne organiza-
vije, katere plana svojibh kadrov
sploh nimajo 1zdelanega, niti se ne
poglabljajo v to, da b1 se povezale
z izobraZevalno ustanovo in vzgajale
— &tipendirale svoj lasten’ kader.
Zato se Sole, predvsem poklicne, ki
niso povezane z delovnimi organiza-
cijami materialne proizvodnje, uba-
dajo z velikimi teZavami pri oprem-
ljanju in posodabljanju pouka. Teo
vae nas je pripeljale do tega, da ima-
mo zelo razlifno opremljene Sole,
z razliémm u¢nim kadrom. Rezultat
dela vseh Sol pa naj bi bil enak.
Dajale naj bi enako kvaliteten ka-
der.

Govorim o organizacijah mate-
rialne proizvodnje, to pa zaradi tega,
ker te vrste izobraZevalnih ustanov
potrebujejo za dobro usposobitev
strokovnega kadra najve¢ osnovnih
sredstev, e hofemo, da bo pouk
kvaliteten. .

S predlogom komisije pri izobraZe-
valni skupnosti Slovenije bo dana
prva moZnost opremljanja ravno teh
So0l, ki so danes najpomembnejse za
nage gospodarstvo.

Po predlogu za financiranje te

opreme pa se postavlja zahteva, da
mora vsaka izobraZevalna ustanova
sofinancirati opremo v viini 30F.
Vetina $ol in tudi centrov pa tega iz
lastnih sredstev ne bo zmogla. Tu je
nujno, da delovne organizacije, e
hotejo dobiti dobro iz8olan kader,
pomagajo s finan®nimi sredstvi.
S skupnimi moémi, 2 vsemi delovni-
mi organizacijami bomo dosegli cilj.
&im prej in &im bolje usposobhiti sle-
hernega ufenca za zafetek dela, za
sposobnega samoupravljavea in za
delavéevo osebno zadovoljstvo.

MREZA SOL, ZELJE OBCANOV
INZAHTEVA
DELOVNIH ORGANIZACIJ

Sodobhna oprema uénih kahinetov.
Individualno delo s prakti¢nimi va-
jami v sferi materialne proizvodnje.
Zainteresiranost udencev za proiz-
vodno delo. Vse to so pogoji, ki mo-
rajo biti izpolnjeni, ¢e hofemo imeti
dobrega in zadoveljnega delavea.

Sodobna oprema v utnem ali de-
lovnem kabinetu pa je vezana na
velika materialna sredstva. NaSa
druzha %e ni tako hogata, da hi to
zmogla v trenutni sitwaciji. Stevilo
istovrstnih 3ol je zelo veliko, odda-
ljenost ene Sole od druge je véasih
zelo majhna v dana&n)i razvitosti
prometa. Zelja sleherne delovne
ofganizacije je imeti ustrezno 3olo
v neposredni blizini, &e Ze ne v sami
delovni organizaciji. Obéani pa $e
danes vidijo napredek kraja s tem,
de itmajo &im ve¢ Sol. Stardi, kot
ob#ani pa se v prvi vrsti zavzemajo
za ustrezne 3ole v svajem kraju za-
radi materialne sfere %olanja svojih
ctrok. To je tudi eden od glavnih
vzrokov prizadevanj za $ole v doma-
fem kraju. -

Ena od variant za resitev tega
vpraganja so tudi domovi za ucence,
ki smo jih pred leti zaeli bolj na-
&rtno graditi. Toda oskrba uéenca
v domu ni enaka oskrbi ufenca
doma, v krogu druZine. Uéenec v do-
madi oskrbi stane neprimerno manj
kot v domu. Zato hi morali uredit:
hivanje v domu tako, da bi bili izdat-
ki enaki za ufenca, ki biva doma ahi
v domu.

Na ta nafin bhi istovrstne Sole
zdruZili, ob njih zgradili urejene do-
move, ki bi bili sofinancirani. Sole bi
imele vedje Stevilo ufencev v enem
letniku {ve¢ paralelk). Opremljenast
kabinetov bi bila dobro 1zkoridtena,
Ué¢itelji bi bili- v svoji stroki dobri
specialisti, bolje bi se pripravijali za
pouk. Tehni¢na sredsiva bi bila
opravitljiva pred velotno druZbo.
Zagovor pred stardi bi bil opraviéljiv.
DruZbeno Z#ivljenje v domaovih bi
bito bolj razgibano, uenci bi imeli
vsi enake moZnosti. Kot #ripendisti
delovnih organizacij bi se udenci po
koncanem golanju vracali v svoj
kraj odnosno v delovno organizacijo,
kjer sc dobivali kadrovskoe Stipendi-
jo. Med samim Zolanjem pa hi 3ole
organizirale proizvedno  tehniéni
pouk v delovni organizaciji. od kate-
re je ufenec Stipendiran. § tem bi
bhila neposredna povezava Sole z de-
lovno organizacijo. Predstavniki —
ugitelji Sole bi bili neposrednn v de-
lovnem procesu, predstavniki delov-
ne organizacije pa v folskem uprav-
ljanju, in§turktorji pa v neposred-
nem uénem provesu.

In$truktorji v delovni organizaciji
so danes Se zelo velik problem. Le
redka delovna urganizacija ima v
svojih vrstah usposobljene delavce.
ki bi lahko prevzeli nadzor nad
ufenci — bodotimi proizvajalcei
Vpra&anje je. kako usposobiti delav-
ce iz proizvodnje za vodenje mlia-
dine? Prav tako bo velik problem
usposebiti uditelje, ki so ze vrsto let
odmaknjeni od materialne proizvod-
nje ali pa v njej %e nikoli niso sode-
lovali, da bodo usposobljeni delati
v novem sistemu %olanja. Usmerjeno
jzobrafevanie s tem zakonom daje

KAJ PRINASA ZAKON . ..

(Nadeljevanje z 18. stranij

vofne samoupravne interesne skup-
nosti. Tudi kadar gre za uresnide-
vanje svobodne menjave dela v
samoupravni interesni skupnosti ali
po njej (pod pojmom »po samo-
upravni interesni skupnosti« zakon
razumeva zadovoljevanje potreb in
interesov na obmodju, ki je dirde od
obéine oziroma na $irokem podrodju
dejavnosti), se odnosi med uporab-
niki in izvajalei urejajo s samo-
upravnimi sporazumi.

V predlogu zakona o skupnih
osngvah svobodne menjave dela je
posebno poglavje namenjeno samo-
upravnemu organiziranju. udelefen-
cev. Ob razpravah o osnutku zakona

se je pokazalo, da je prav v zvezi z
organiziranostjo bilo v zakonu %e
mnogo nejasnosti in nedoredenosti.
Dileme so se nanad.'c predvsem na
organiziranost udeleiencev Asvohod-
ne menjave dela na podrofju druz-
benih dejavnosti, kadar vstopajo v
odnose neposredne svobedne menja-
ve dela, v menjavo v enotah oziroma
temeljnih skupnostih. V nadaljnjem
delu in ob mnogih raz‘pravah je
sedaj predlog zakona tudi glede teh
vpraan] jasen in daje temeljna iz-
hodi®a za organiziranost, podrohj
nejéa dolotila o tem pa hodo zaradi
specifik posameznih podroél) dejav-
nosti predmet zakonov o samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki

to nalogo delovnim kot tudi izobra-
Zevalnim .organizacijam, da se v tem
letu, ki je pred nami, dobhro pripra-
vijo in najdejo skupno pot. Za veéje
delovne organizacije, Ki so imele Ze
sedaj svoje centre v neposredni blizi-
ni, bo to nekoliko laZje, ker so to
delo v dolo&eni obliki opravljale Ze
sedaj. Za ostale delovne organizacije
kot tudi za ob¢ane, ki zdruiujejo
svoje delo, pa bo to zelo teZka nalo-
ga. Zaradi tega je nujno, da éimprej
pridemo do ustrezne mrefe %ol, da
hodo Sole lahko pridele takoj z orga-

nizavijo - proizvodno  tehnifnega.
pouka.
SKUPNA
PROGRAMSKA OSNOVA .

Tako kot smo pred leti uvedli
obvezno osemletno osnovno 3olo,
uvajamo danes enotno vzgojnoiz-
obrazbeno osnovoe. Nagnjenost lju-
di je zelo razlitna. Nekaterim lefijo
opravila in naloge prakti¢nega, dru-
gim pa teoretinega znadaja. Res je,
da je vefina ljudi nekje na sredint
med tema dvema skrajnostima.
S skupne vzgojnoizobrazheno osno-
vo Zelimo dosefi &m Sirél in ¢im
boljéi temelj nadaljnjega izobraZe-
vanja. Vpra$anje pa je kako? Pregled
Zelja in zmoZnosti danadnje mladi-
ne, jutridnja se ne bo veliko razliko-
vala, pa nam pokaie, da so le-te zelo
razlitne. Ambicije starfev pa %e’vel-
je, saj mora njihov otrok stati na isti
stopnicl kot oni sami, ¢e ne na eni
vi§Ji.

Danadnja tehnologija dela zahte-
va ne samo dohrega praktiénega de-
lavea, temveé tudi ustvarjalnega.
Proizvodnja se stalno spreminja,
tehnologija se menja, ¢lovek v dasu
svoje delovne sposobnosti menja
delo v povpredju pet- do sedemkrat,
Vse to narekuje, da mora sleherni
delaver biti usposobljen tako, da
ima &iroko osnovo, da je hitro prila-
godljiv na novo okolje, na nov delov-
ni postopek. To je tudi vodilo skup-
ne programske osnove.

V praksi pa je drugace. U¢enci se
ne odlodajo za bodofi poklic oziroma
dela in opravila na osnovi psihofizié-
nih dispozicij in nagnjenj. temved =a
motivi drugi. Vedno veé je namved
tistih, ki b radi delali na neproiz-
vodnih delih in opravilih. Vzrok za
to ni v tem, da bi bila sedanja gene-
racija bolj nagnjena k temu, temved
je temu krive vrednotenje dela. Ce-
lotno proizvednoe delo smo znali nor-
mirati, predpisati natanfen delovni
#as, ovrednotiti sleherni gib delavea,
praktitno smo privezali delavea na
proizvodni proces kot del stroja, celo
kot ohjekt v proizvodnem procesu.
Vsa nenormirana dela, pisarne, biro-
ji, institucije itd. so popolnoma dru-
gade vrednotena.

Delavec ima veé svohode za lastno
kreiranje delovnega provesa, e ga
lahko tako imenujem. Razen tega pa
jé na teh delih tudi materialna sti-
mulacija popolnoma drugaéna kot
pri proizvadnem delu. Zato bi morali
imeti za enaka zahtevana opravila
in naloge enaka izhodié¢a.

Nasel se bo nekdo, ki bo dejal: po-
zabil si na individualni Studij. Res
je, toda v situaciji, v kateri smo da-
nes, si ga skoraj ne znam predstav-
ljati. Ne verjamem pa, da homo v
doglednem ¢asu uspeli dati uéencem
razen dobro opremljenih kabinetov
za dolodene predmete & kaj ved za
individualni  §tudi)  {laboratorije,
Studijski prostor za samostojno delo,
mentorstvo, ulhenike, pomagala
itd.). Skrhi me, da homo ostali na pal
poti. Ob dobro opremljenih kabine-
tih bodo ostali isti ufitelji, ki so se-
daj u¢ili s kredo in tablo, ker druge-
gaé:ar’.‘ niso imeli.

e holemo, da bo to delo zado-
voljivo steklo v zafetku Solskega
leta 1980/81, moramo Ze sedaj pri-
pravljati uéni kader. ki je ¥e na %o-
lah. da bodo svaje sedanje navade
opustili in se priuéili novemu delu,
saj nikjer ne bo samo »elitnih« ucen-
cev in drugje samo tistih za »deloe.
Utitelji si bomo morali najprej sami
sebe prepridati in se postaviti v novo
okolje z novim viliem, ki je edino ta:
udttt in nauditi slehernega ufenca za
neposredno delo. za prvi poklic. e
za lahke e imenujem po starem.

PREGLED ZNANJA

ALI OCENJEVAN.JE
Pri skupni programski osnovi ima-
mo v oddelku razlitno usnierjene
utence. Vsak uéenec ima svoje am-
bicije. Te ambicije niso neznane udi-

se pripravljajo za wvsako podrodje
posebej.

Vloga skup&€ine samoupravne in-
teresne skupnosti kot mesta za spo-
razumevanje o svoboedni menjavi
dela je posebej poudarjena, nastete
so pa tudi njene pristojnosti. Za ure-
janje skupnih zadev lahko uporab-
niki in izvajalci v okviru samouprav-
ne interesne skupnosti oblikujejo
skupne samoupravne organe. V teh
organih pa lahko delujejo samo dele-
gati, ki so ¢lani delegacij za skup-
i¢ino samoupravne interesne skup-
nosti. Za opravljanje administrativ-
nih in strokovnih del skupnega po-
mena, pa se lahko v samoupravni
interesni skupnosti oblikuje delovna

skupnost, ali pa si samoupravna in-

teresna skupnost zagoetovi opravlja-
nje teh del z dogovorom z druge

telju. Kako vrednotiti uéenéevo zna-
nje, &e imajo razliéne Zelje in ne na-
zadnje tudi moZnosti. Zahtevnost
programov bho v skupnih osnovah
enaka. Dosedanja numeriéna ocena,
pisna se je dosle) slaho obnesla, pozi-
tivnim udencem daje enak moZnosti
za nadaljnje Solanje. Vpra3anje pa
je, kaj pomeni ovena odlidno iz dolo-
fenega predmeta za ufenca, ki se bo
%olal za manj zahtevna opravila in
ovena dobro ali zadostno iz istega
predmeta za ufenca, ki se bo %olal za
visoko zahtevna opravila. Oha sta
dobila pozitivno oveno in imata ena-
ke moZnosti za nadaljnje Zolanje.
Rezultat tega pa ho velik osip, kar
pa z usmerienim izobraZevanjem ne
bi smelo biti. -

Osnutek zakona predvideva, da
hbode izobraZevalne organizacije si-
stem ocvenjevanja lahko uzakonile
tudi s svojim statutom. Ker so iz-
obraZevalne organizacije posebnega
druzbenega interesa, se morajo pod-
rediti tudi dolodenim normam, ki jih
druiba narekuje. Zato mora biti
vrednotenje znanja enotno urejeno,
Ne tako kot danes, ko vsaka izohra-
Zevalna institucija sama prilagaja
nive znanja po trenutnem stanju, ki
vlada v oddelku odnosno po uencih,
ki so na izobraZevanju.

Novo delo ¢aka izobraZevalne in
delovne organizacije pri vodenju in
vrednotenju znanja pripravnikov.
Z zakonom bo dolofenn, da za to
skrbijo #ole. Udenci. ki so zakljudili
4olanje, gredo v delovne organiza-
vije, ki so jih Ztipendirale. Kako ho
%ola imela nadzor nad delom pri-
pravnika, kako se ho ta v fasu pri-
pravniftva vrafal v folo, to je &e ne-
redeno vpra3anje. V delovnih orga-
nizacvijah pa dobro vemo, kako sedaj
tefe pripravnifki staz, da je priprav-
nik v vedini primercov prepuscen sam
sebi.

Kam se vpisuje uspefnost priprav-
nika? Kdaj je usposobljen za kon-
kretno delo ali opravile? Kdaj je za-
kljuéil folanje pred ali po pripravni-
stvu? Kdaj lahko nadaljuje 3olanje?
Kdo naj gre v nadaljnje solanje, ti-
sti, ki je na pripravniftvu uvidel, da
to delo ni za njega? Vse to so dileme,
za katere Se ni reditve. Res je, da se
pripravljajo sistemi ovenjevanja pri-
pravnikov, toda ali bodo ti enaki za
vse panoge? Ali se bo spet pojavila
naa stara hiba, vsak po svoje, vsak
po svoji koZi in zopet bo vsak iskal
tisto. kar v dani situaci)i njemu
najholj ustreza.

Poseben problem ho nastal pri
izpitih za nadaljevanje studija. Za-
kon predvideva., da ho kaundidat
opravljal izpit na 3oli. ki jo je zaklju-
&l Nivo izpitov bo zele razliden.
Vaaka Sola ho kriterij prilagajala po
svojth merilih. Rezultat bo tak, da
bo potreba na wvsaki stopnji izrav-
nava znanja. To pa je nova izguba
fasa ali pa potreba za tiste, ki s svo-
jim delom niso zadovoljni odnosno
nise pokazali dobrih rezultatov. Ko-
likor pa ne ho izravnave znanja, pa
bo na vi§jih %olah osip tak, kot je
danes ali e vedji. Pod nobenim po-
gojem ne smemo dopustiti, da bi iz-
piti za nadaljevanje &tudija postali
formalnost.

UCITELJ
PROIZVODNI DELAVEC
IN OBRATNO
Zakon predvideva izmenjave ufi-
teljev in proizvadnih delaveev. Dol-
goletne sanje ufiteljev. Toda, kako
uresniéiti to, do danes Se nihée prak-
tttno ne ve. Izdvojiti strokovnjaka iz
delovne organizacije, poslati ga v
%olo, da prenafa znanje na bodode
delavee, bi bila idealna re&itev. Dao-
bili bhi delavce-uéitelie. kot si iih

7 B
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Del nase doline ‘

samoupravno interesno skupnostjo,
organizacijo ali organom. Dana je
pobuda, da se za ta dela zaradi ra-
cionalnesti uporabe tehnidnih sred-
stev za delo, ohlikujejo skupne stro-
kovne sluzbe, na katere pa ni mozno
prenagati pravic, pooblastil in odgo-
vornosti  samoupravne  interesne
skupnosti. V zakonu so tudi dologila
glede refevanja sporov, za kar je
predvideno, da se poleg splognih so-
did¢ ustanavljajo tudi posebna sodi-
#a zdruzenega dela, dologeni so pa
tudi zafasni ukrepi za varstvoe samo-
upravnih pravie in druzhene last-
nine.

Celotno materijo urejunja skup-
nih osnov svohodne menjave deln
zaokroZujejo v predlogu zakona pre-
hodne in koudne dolothe, v katerih
Je predvideno, da so udeleFenci svo-

.

samo Zelimo. Toda. koga postavit

na njegovo mesto v proizvodnji ali-

uéitelja, ki ga je zamenjal v 30li? Ta
uéitelj je bil od proizvodnje odmak-
njen doloéen &as in to ne gre. Zame-
njava z drugim bi bila idealna, toda
delovna organizacija ga v vedini pri-
merov sploh nima. Kam dati uéitelja
v proizvadnjo? To se mi zdi, da tudi
najvetji teoretiki 3e niso nadli redi-
tev, kaj Zele, da bhi to preizkusili

v praksi. Isto velja tudi za uéitelja™"

Ne more biti vsak dober uéitelj, kot
tudi ni vsak dober strokovni delavec.
Razen tega pa se od ulitelja zahte-
vajo 3¢ dodatna pedagosko andrago-
%ka znanja in %e marsikaj. Vse to
odpira % nove probleme, za katere
pa v praksi %e nismo nali reditve.
ZdruZeno delo pa si treputno s tem
%e ne heli glave, ker teh ljudi pri-
manjkuje e njim samim.

Redke so delovne organizacije, ki
odstopajo svoje delavee ali absol-
vente $oli. To je za %olo ali venter Ze
velik napredek. V vedini primerov
mora center sam &tipendirati lastne

delavee iz lastnih sredstev, e hofea-

priti do ustrezne strukture uditeljev.
Ko pa ho izmenjava uditeljev in
strokovnih delaveev med izohraze-
valno organizacijo in organizacijo
materialne proizvodnje, pa hodo to
uresnifene sanje, o femer danes e
pomisliti ne moremao.

VARSTVO PRI DELU

7e danes imamo veliko problemov
pri razporejanju uencev poklicnih
m tehnifkih &0l na proizvodni praksi
v oddelkih materialne proizvodnje.
Toda ti utenci gredo na prakso z
dolofenimi  delovnimi  izkufnjami.

Poznajo varnostne predpise in navo-4 .,

dila za dolofena dela. Teh ufencev
je bilo sedaj veliko manj in &e ti so
bili starej&i, ker so &li prvi¢ v delovno
organizacijo na protzvodno delo po
enem letu proizvodno-tehniénega
pouka v %olskih delavnicah. Obiske-
vali so ustrezne seminarje, dobili
potrebna navodila, bili vodeni s stra-
ni uditelja praktidnega pouka in
inftruktoria v proizvodnem oddelku
(zelezarne Jesenivel. Ce hotemo. da
ufenec dela v neposrednt materialnt
proizvodnii, se moramo zavedati, da
1e nenehno izpostavljen nevarno-
stim pofkodbe. Zakonodaja o wvar-
stvi pri delu pa prepoveduje delo

mladine pod 18 let na tak&nem delu. e

Nasgi ulenci pa hodo stari od 15 let
naprej. Kaj storiti? Kdo ho odgovar-
jal, ée se zgodi nesreca? To je vpra-
sanje. ki ga je potrebno resiti, %e pre-
den pritnemo z usmerjenim izobra-
Zevanjem,

Prvi tak odgovor smo ze duobili
QOdgovarja tisti, ki je neposredno
odgovoren za njega. Vprasam se. kde
je ta? Ali ué¢itelj praktitnega pouka
ali indturktor, pod katerega nepo-
srednim vodstvom dela v obratu.
Niti prvi niti drugi ne bo hotel pre-
vzeti take odgovornosti. Za tako
delo sploh ne bomo dobili ljudi, ¢im
bodo vedeli, kakéna odgovornost jih
Zaka. =

Navedel sem le nekaj problemov.
ki hodo nastali ob uvedbi novega si-
stena  izobrazevanja. Menim. da
s tem, ko je problem nakazan, ga
lahko tudi resujemo. Cim ved pro-
blemov bomo reéilt pred pridetkom,
tem laZje ho delo in manj ho holede
za prvo generacijo ufencev. Solanje
pa bo potekalo v zadovolistvo ufen-
cev kot tudi uéiteljev. ZdruZeno dele
naj bi ob zakljuéku Zolanja ugoto-
vilo rezultat novega sistema izobra-
Jevanja. S prizadevanjem vseh
homao zafetne tefave lazje premo-

stillin rezultat ne more izostati.

Severin Golmajer

;‘\
A

hodne menjave dela dolZni svoje
samoupravne sporazume in druge
splodne akte uskladiti z dolochami
tega zakona najkasneje do konca
leta 1980. Upostevajo¢ dejstvo, da se
za posamezna puodrodja dejavnosti
vzporedno z zakonom o skupnih
osnovah svobodne menjave dela pri-
pravijajo pasebni zakoni. ki ta skup-

na dolo¢ila glede na specifike pndrn-__%

&if dalje razdeljujejo In da je v pro-
gramu SkupsSéine SRS, da bodo ti
zakoni sprefeti S v teku tega leta,
lahke ob koncu ugotovimo. da bodo
s tem dane osnove, da se uresmieva-
nje svobodne menjave dela pospesi
in kot ena izmed prednostnih naleg
celotnega zdvdenega dela veend
tudi v prihodnji srednjeratai plan.
Jana Sicher]

{Gospedarski vestnik, 26. aprila 1979)
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'GREGOR KLANCNIK

1 DELO OBLIKUJE CLOVEKA

Cas, prebit ob delu, ni mera

(ikery ustvarjalnosti, temve¢ dokaz prisot-

s tudi v

% minjam  prihoda

nosti. Tudi delovni jubilej ni pri-
_ znanje za zasluge, temve¢ priéa zve-
stobe isti dejavnosti, pa vendar je
_bila trajnost na delu razlog, da sem

. . se na pobudo drugih odloéil zapisati

te spomine. Pred dobrimi S3tirimi
desetletji sem se namre¢ na Jeseni-
cah vkljuédil v slovensko Zelezarstvo
in ga nisem vec zapustil.

Rodil sem se 7.novembra 1913 v
Mojstrani kot osmi otrok na Mese-
lovi domacdiji, katera je v najstarej-
em zaselku petih sosedov, ki so se
po preselitvi iz Ziljske doline v 14.
stoletjiu naselili v tem delu Gornje-
savske doline. Kljub temu da je
kmetija imela 64 hektarjev, je bila
zemlja preskopa, da bi redila tako

- Jtevilno druZino. NajteZje je bilo
med prvo svetovno vojno in nekaj let
po njej. Iz teh éasov se spominjam,
kako smo iz skupne sklede zajemali

v oblicah krompir in na roénem mli-
nu mleli domadéo koruzo za hrapave
Zgance, kako so avstrijski Zandarji
brez velikega uspeha preganjali
italijanske ujetnike iz domace
krompirjeve njive, vojasSkih cunj, ki
nam jih je iz soSke fronte po umiku
Italijanov prinesla sestra. Fes (mu-
slimansko pokrivalo) mi je bil edino
pokrivalo Se dolga leta po tem.

Kakor pravega preporoda se spo-
srbske vojske,
kapetana, ki je imel v nasem hlevu
‘konja, in njegovega priboc¢nika, ki
me je posadil na konja, in predvsem
-na komis, ki sem ga dobil. To sre-
fanje z dobrimi ljudmi mi je ostalo
trajno v spominu in je pomembno
vplivalo na otrosko oblikovanje za-
vesti.

Stradanja pa po razpadu Avstro-

hovnik in me dal v sveto olje. Pri-
pravil naj bi me za »na drugi svetq,
pa nisem Sel, nasprotno, po ozdra-
vitvi se me ni prijela nobena prava
bolezen ve¢.

V tem ¢asu je bil moj oée celo
desetletje Zupan obéine Dovje-Moj-
strana. Obé&inski urad je bil v nasi
hisi. Obéinski moZje sa svoje seje
imeli zvefer in tako sem za pedjo
dobil prve »oblastnea izkusnje. Po-
sluSal sem sklepanje o izgradnji
dalinovoda z Jesenie in o elektrifi-
kaciji Dovja in Mojstrane, o gradnji
cest, o »kulukue in podobno. Prevzel
sem tudi prostovoljno dolZnost sela
in tako spoznal vse hise in obéane.
Zanimivo je bilo tudi poslusati po-
mirjevanje sprtth obéanov, kar je
bila tudi dolZnost 2upana.

Zupanstvo pa matericinegapolo-
Zaja na$e druzine ni popravilo. Se-
stram, ki so §le s trebuhom za kru-
hom in sluZile v gostilnah ter konzu-
mu (zadruZni trgovini), se moram
zahvaliti, da sem na Jesenicah kon-
¢al meicansko Zolo in zatem tehni-
Sko srednjo 3olo v Ljubljani. Veliko
bi se mlaj3i generaciji v poduk dalo
napisati iz teh éasov, povem le, da
so me teZave v mladosti po svoje le
krepile in mi spodbujale delovno
vnemo. Tudi po sklenitvi Solanja 3e
ni bilo konec tezav, treba je bilo do-
biti delo.

Kot diplomiran tehnik in vdan
podanik driave sem najprej ¢akal
na poplave, da bi trgale bregove ali
paorusile mostove, ker sem le tako
dobil priloznostno delo na obdéini.
Spomladi sem diplomo skoristile kot
nosaé na Triglavsko pogorje. Go-
spodom iz Ljubljane in Zagreba
smo nosili prtljago in smuéi od hote-
la Triglav do Stanieve koée za drva

tezka tudi po 40kg, so nam prina-
Sala denar, Zivljenjske izku3nje in
telesno pripravljenost.

SRECNI ZIVLJENSKI
KORAK

Pomanjkanje, poljedelska in dru-
ga tezka dela Ze od rane mladosti so
mi 1zoblikovala skromnost in delav-
nost, vzgoja pa spodtovanje dela in
ljudi ter narodnostno zavest. Zapo-
slitev v Kranjski industrijski druzbi,
sedanji Zelezarni Jesenice, je zato
za mene pomenila nepopisno sreéo.
Ko sem za prvi mesefni zasluzek
dobil 800 dinarjev, sem kljub temu
da je popreéje takrat v tej tovarni
znasalo 1500 dinarjev, mislil, da
sem bogat. Nikakor nisem mogel
doumeti, kako je mogoée zaposlenim
izpladevati tako visoke prejemke.

Prag Zelezarne Jesenic sem pruvié
prestopil Ze leta 1932, ko sem bil kot
ucenec tehniske srednje Sole na ob-
vezni poéitnidki praksi, katero sem
ponovil tudi naslednje poletje. Ni-
sem mogel preboleti, da sem bil edi-
nt praktikant; ki za delo ni dobil no-
benega groda. Iz fasa moje prakse v
Zelezarni se mi je vtisnil v spomin
dogodek, ki mi je dal poduk za vse
Zivljenje. -

Delal sem na navijanju tuljav
elektro motorjev pri delovodji Dov-
Jjaku. Po sklenjenem »§ihtuc smo §li
v spodnje kotlarne, kjer smo imeli
umivalno korito. Opazil sem, da se
elektrikarji umivajo z neko posebno
maZo, ki se peni. Vprasal sem: »Kaj
pa je to?« Odgovor sem dobil: »To je
S$mirzajfa. A jo tebi niso dali?« »Ne.«
»Potem ti jo bomo mi preskrbeli.« In
res, naslednji dan sem dobil skatlico
in st z ostalimi vred zaéel umivati
umazane roke. In kaj se je zgodilo?
Maje »milo« se ni penilo, temveé na-
sprotno roke so bile vedno bolj uma-
zane. Seveda, dali so mi leZajno
mast ali »$mire, ki je bila podobna
mazivemu milu, vsi pa so me hudo-
musno opazovali, kako si maZem

e, Nadaljevanje

Ogrske monarhije in zdrufitvi dinarja za kilogram. Bremena,
Srbov, Hrvatov in Slovencev Se ni

bilo kraj. Spominjam se, kako je

mama vefkrat objokovala lepe

predvojne ¢ase, »ko se je za goldinar IVAN JAN

yse dobilo.«

Bosi smo hodili v §olo na Douvje in
tek domov je bil moje telesnokultur-
n0 udejstvovanje. Vkljucditev med
deco telovadnega drustva, ki je bil v
Maoyjstrani aktiven Ze v stari Avstriji,
mi je bila naslednja »etapa« pri ob-
likovanju narodnostne zavesti. Ze
pred plebiscitom smo se peljali na
Korosko skozi dolgi karavanski
predor na telovadni izlet v Cvetno
vas.

Sokol me je prevzgojil v Sportnika
in naprednjaka, za kar sem mu hva-
leZen vse Zivljenje. Bolj so mi ostali
v spominu sokolski telovadci in na-
Celniki kot udcitelji. Vedeti pa je tre-
-ba, da so prosvetni delavei delali
drustvih. Moj naduditelj
~.:Serajnik je bil KoroSec, zaveden

Slovenec in aktiven Sokol. Ko bi po

Sestih letih ljudske Sole moral v po-

navljalko, je Serajnik pregovoril

odeta, da so me in to s tritedensko
zamudo vrinili v meséansko Solo na
iJesenicah.
57 % golo na Jesenicah smo se na
‘eno stran vozili z vlakom nazaj pa
iz 'Hrudice hodili pes. In zgodilo se
je, da sem po nekem nalivu prisel

.. tako premraZen in moker domov, da
#35em zbolel. Tri tedne sem lezal v

omotict in brez sluha, denarja :za
-zdravnika ni bilo, prisel pa je du-

IZ KRONIKE KOKRSKEGA ODREDA o

Zveze pa so bile kljub skrbi zlasti
pozimi veékrat pretrgane. Med
stabom odreda in med odrednimi
enotami ter ustanovami je morala
kurirska zveza potekati vsak dan,
medtem ko je bila zveza med
kokrskim in $kofjeloskim odredom
ter od tam dalje s §tabom 9. korpusa
vzdrZevana dvakrat tedensko. Jav-

ka je bila blizu Save. Pozimi je bila "

vojadka linija s 4. operativno cono
zadasno pretrgana, delno pa tudi
tzdana. Zato so bile javke in pot proti
temu $tabu prek Koroske in v Soléa-
vo izmerjane. Zaradi tega je od
srede februarja 1945 zveza s 4. ope-
rativno cono potekala le dvakrat te-
densko, medtem ko so jo s koroskim
odredom imeli vsak dan. Lahko si
predstavljamo, kaj vse so morali
Zrtvovati in zdriati kurirji to in
onostran Karavank, ée so hoteli
premagati visok sneg in nevarne
strmine, pri tem pa paziti na so-
vraZnikove zasede.

Poleg kurirskih zvez je od 12.
februarja 1945 spet delovala Ze prej
vzpostavljena radijska zveza (prej

6 Po vojni se o tej muéni zadevi ni smelo govoriti. O¢e je kot

se je aparatura pokvarila, kar se je
zgodilo dvakrat). Ta zveza je
potekala tako med Stabom 4.
operativne cone, kot tudi z glavnim
Stabom NOV in POS.

Tako je 70 — véasih nekaj ved,
drugi¢ manj — kurirjev in ostalih
tovaridev zveze, pod vodstvom Anto-
na Cuvelbarja-Tomiksa, in na koncu
e Viktorja Smoleja, skrbelo ne
samo za medsebojne, temveé tudi za
oddaljene zveze, speljane k nadre-
jenim 3$tabom. Poleg tega so bili
kurirji razmeroma dosti slabo obo-
rofent. Se v februarju in marcu 1945,
ko je v slubi za zveze delovalo lez
70 borcev, so v vsej sekciji za zveze
premogli le tri brzostrelke in 18
pudk. Zato so morali oroZje menja-
vati tako, da so ga imeli v glavnem
tisti, ki so bili na poti.

Ob vsem tem pa je sluiba zvez
kokrikega odreda vse do konca
vojne svoje delo opravijala ¢astno in
pohuvalno.

(Del zapisov iz kronike kokrikega

odreda)
KONEC

Dvigne se Beli Bog:

»Medved v kletki si, mar ne ve§, kam si od3el? Vse skupaj bi radi
konéali. Zakaj nam ne prisluhne$? Zakaj se izpostavljas? Prosim te,
v imenu skupine te prosim: pokaZi se? Predstavi se, dovolj je le
nekaj pravih besed. Se je &as, ljudje te ne bodo veéno prosili. Ne daj
se obsoditi, kajti potem bo prepozno, zgubljen boi. Otrin! Zaradi
kosila bi te bili pripravljeni pokon&ati! . .. Povej, vsem da birad ...
Prijatelji bomo, ne bo§ ve¢ tako prekleto sam ... Prosim te, naredi
to za vse nas, ne pus¢aj nas vdvomih.«

Otrin se je naslonil na Majerjevo mizo: »Jaz imam dokument,
stampiljko . . .« se bori z zadnjimi dvomi o sebi.

»Joj! KakSen dokument! Kdor vas je videl, ta ni potreboval
nobenega dokumenta! Bili ste poStempljani od nog do glavex«
dopoveduje Cof. ;

Otrin potasi dviga glavo, diha hitro in glasno, gleda po otrocih,
kot bi se vrnil iz onega sveta ter iznemogel i¥¢e PRAVE besede.

»Bom, bom priel k sebi... Mojca... Kajne da bom
ozdravel .. .Potem, potem se bom zagrizel v delo... Hodili bomo
ve... Ob nedeljah.. .« se tiplje po licu: »Ne vem, kako izgledam?
Ne vem, moram zadeti... Moram jim povrniti... Vsaj malo lahko
Se postorim . . . Res, drugega ne vem.«

Cof si oddahne.

Vsi doZive njegovo prebujanje.

Terapevtska skupnost mu je verjela. Sledila so le %e formalna
vpradanja. Mojca je prvastekla k OCETU.

S~

Bilo je lepo sobotno popoldne, bila je pomlad.

DOKTORIEVA
METODA w

PLANTAN

Otrinova je gladila lase hera. Cakali so Cofa. Nenadoma je
Mq]p_a planila, vzela s klopi Sopek in se oklenila materine roke. Dok-
tor jih je takoj opazil. Deklica z roZami je stekla k njemu. On se je
priklonil do nje.

»Prisli smo po otija, izvolite roZe, sama sem jih nabrala.«

»Najlep&a hvala, zelo lepo,« jo je prijel za ramo.

Otrin jih je opazoval skozi okno v prvem nadstropju. Gledal je,
kako se je doktor 2alil z njimi in nekaj naroéal Zeni.

Bili so tako SPROSCENL.

Ni el takoj k njim.

Neznana sila mu je oklonila glavo.

V preprogi je zagledal podobe iz temnih in svetlih lis. Imele so
glasove hdtera, sina, Zene, Cofa, ljudi z dvori&éa . . .

Bil je tako majhen, 3ibak, rufevinast.

Ali bo zmogel Zivljenje?

Ali mu bo Zivljenje vrnilo izgubljeno?

Zaslisal je Mojco. Klicala ga je.

Saj res — SONCE SIJE VSEM.

Premnogokrat jih iz absurdne zapitosti potisnejo v ¢isto absti-
nenco — iz prve skrajnosti, v drugo skrajnost. MNOGI ZARADI
PREMOCNE DOZE SVETLOBE (svobode svetlobe) PONOVNO
OSLEPE. prs

Treslo ga je, vsaka malenkost ga je spravila v krohot, v histerijo
v blazen jok.

Verjeli so. Clovek mora verjeti, tako zatrdno je obljubljal: po
kopanju grem spat. :

Toda Ze med vederjo so opazili gomazenje njegovih obrvi, ¢ela,
li¢nic, opazili so mrmrajofe samogovore, ¢uli so Zkrtanje zob...
Kimaje je segal po drugih kroZnikih, jih stresal, da so nekateri ostali
brez veterje. Povzro¢al je nepopisno zdraho, se med solzami 3opiril,
ves siv in s polnimi usti. Takoj nato je preZvefeno hrano izpljuval
ali izbljuval po mizah ... Iznenada je zahteval, naj gledajo, kaj bo s
¢okolado napisal na zid. Pisal je z velikimi &rkami, z velikimi pote-
zami, v nekem Zivénem slogu in ljudi je prevzelo, &petir je polegel, e
tam, zadaj so prenehali jesti, tako jih je zanimala vsebina ¢okoladne
pisave: NIKDAR NE BODO IZLUSCILI MOJE RESNICE. JAZ
SEGAM PO LASTNIH IDEJAH. VISITE V TEMI. VASE MISLI
LOVIJO RAVNOTEZJE. NE MORETE SPOZNATI, DA PIJAN-
CI ... Prislednji besedi so ga ustavili.

Ob devetih zveder so v spodnjem hodniku zavreli glasovi: Po-
begnil je! Zakaj niso pazili nanj? Tisti dve sekundi, ko si 3el v stra-
nidte! Privedite ga, kakor veste in znate!

(se nadaljuje)
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Bral sem tudi bolgarske knjige iz gimnazijske knjiZnice.

MIROSLAV NIKOLIC

~ SPOMINI NA PRVO SVETOVNO
VOINO IN KOROSKO OFENZIVO

. Nastal je razred narodnih pijavk in izkoris¢evalcev, osovra-
%en povsod. Bolgarska uprava je nanje spretno prenesla vso
.. ocovraZenost pri prebivalstvu, oni pa so se za povracilo brezob-
.t zirno okori$¢ali in bogateli. -
i »Te korumpirane kolaborante bomo lepo na vislice obesili
ili &m na8i pridejo'« — smo tudi mi mulci med seboj govorili. Pa
1! smo bili potem razo¢arani. Nekateri od le teh so bili po osvebo-
" ditvi za nekaj mesecev zaprti, potem so’izginili in se ez nekaj
let pojavili v Beogradu kot milijonarji in ugledni moZje.
if Bil je &as nekega zamorjenega razpoloZenja, mrtvila tudi
*“~-na frontah. Bolgarski ¢asopisi niso ni¢ osebnega prinasali. Na-
S enkrat pa nas je osupnila vest: Proces proti zarotnikom v Solu-
“#- - nu. Skupina visokih srbskih eficirjev je na¥rtovala ali poskusila
& -atentat na princa — regenta Aleksandra!
~ .V zagetku smo mislili, da je to bolgarska propagandna raca.
Toda porodila so bila vedno bolj podrobna. Bolgarski tisk je z
neskritim veseljem in strupeno zlobnostjo pisal o vsej zadevi.
Udarec po glavi! Bili smo potrti, zbegani, razoZarani. Ni hujse-
ga greha, &e ne zlodina, ket &e vodilni enega razreda v tezkih &a-
sih; pred ofmi sovraZnika in 3e v tuji hii, zanejo prati svoje
umazano perilo in medsebojno obradunavati!

-V spominu mi je ostal obtutek, da je do osebnosti — »za-
= rotnikove, bolgarski tisk imel skorajda bolj sovraZen odnos, kot
= _Jo begunske srbske vlade in vrhovne komande!

- . =V seznamu obtoZenih je bil tudi general3tabni polkovnik
- Cedomir Popovié. Mami se je zmradil obraz, ko je to videla. Bil
je qletov prijatelj in mamina ter oletova porofna pri¢a. Obso-
jen je bil na 20 let jete. »Ni mogode, da bi bili tak3ni ljudje zlo-
&incie, smo zagrenjeno mislili. Crv dvoma nam je zagel razjedati
zaupanje v toZitelje!

32 ZELEZAR

disciplinirani vojak moléal. Mol¢al je tudi o tem, zakaj je v ob-
dobju 1912. do 1920. leta dobil samo en ¢in, podpolkovniski, pri
tem pa je bil cela leta na fronti, v bojih, imel vedno viije poloZa-
je in naloge kot njegovemu ¢&inu pripadajo in polne prsi visokih
vojaskih odlikovanj, nasih in zaveznidkih. En reZim mora izgini-
ti, da bi vsi njegovi grehi prisli na dan!

ele v sedanji Jugoslaviji, na reviziji solunskega procesa v
Beogradu, je bilo vse razjasnjeno. Vsi obtoZeni in obsojeni so
bili svefano rehabilitirani. Vrnjena jim je bila vsaj &ast, ¢e ne
Zivljenje.

V jeseni leta 1917 sem stopil v prvi razred negotinske »pro-
gimnazije«, to je niZje gimnazije, ki bi sedaj ustrezala vigjim
razredom osemletke. Pisal sem se sedaj Nikolov, toda v dijaski
knjiZici, ki jo tudi hranim, ni bilo rubrike za drZavljanstvo in
narodnost. Profesorski kader je bil tudi tukaj izbran.

Razen direktorja in nekaj profesorjev, so nas utile samo
profesorice. Dve sta konéali Sorbono v Parizu in sta odli¢no
govorili francosko. Pri zgodovini in zemljepisu smo bili v pri-
merih ko smo obravnavali Srbijo, vedno pripravljeni na prepir
in celo bojkot predavanja, toda ostale predmete smo se solidno
uéili in so bili z nami zelo zadovoljni. o )

Ugled, ki smo ga kot »gimnazijei« uzivali pri kmetih, nam
je omogo¢il zasluzek z »umskim delome. Postali smo priloZno-
stni korespondenti. Namre¢ vojakom v bolgarskem ujetnistvu
je bilo obvezno pisati v bolgar¢ini. Vsem ostalim vojakom
preko Rdeega kriZa pa srbsko v latinici. Nagrada za to je bila v
naravnih dobrinah: sir, jajca, kak3en pid¢anec. Kmetice, babiéi-
ne znanke, so prosile, & jim napidem pismo. VaZno sem se vse-
del za mizo, one pa zraven na stol in so zalele narekovati. Zaba-
val sem se pri mladih »snaahg, ki so pisale svojim ljubljenim.
Vlahinje iz Prahova ali Radujevca so bile bqu svobodne, toda
Srbkinje iz ostalih vasi so bile prave srameZljive skmetke neve-
ste«. Obi¢ajno so zadele v znanem kmefkem leposlovnem stilu:
»Vsi smo zdravi, kar tudi vam od srca Zelimo. Belka je strila in
bod vesel, ko bo# telitka videl ...« »Kaj kolovratid okrog kot
madka okoli vrele kaSe« — bi jo prekinil — »napisal bom lepo,
da hrepenis po njeme! »Jej, to se pa ne spodobi« bi zamencala
in zardela. »Kaj se ne spodobi? Saj je vojnal« bi jaz izkuSeno
pristavil in v pismu stvar bolj naravnost povedal. Ona, 3e v za-
dregi, pa bi e pripravljenemu »honorarju« primakmila Se eno ali
dvajajea. ~ © -

Dela Ivana Vazova, Elin-Pelina in druge so mi bile vie&. Nismo
ozkosréno zapirali o¢i pred kulturnimi vrednotami, ki so jih
Bolgari imeli. Samo upirala se nam je nenehna nasilna propa-
ganda in dudenje vsega kar je srbsko. U&enci vi§jih razredov,
vsaj veéina, so bili razmeroma pohlevni, toda mi iz niZjih razre-
dov se nismo bali. Bili smo premladi, da bi nas vtaknili v delov-
ne oddelke ali v vojsko.

Nekega zimskega jutra, ko smo prisli v $olo, so bile uéilnice
mrzle in polne dima. »Famulas« (3olski sluga) je preklinjal, ker
dimniki sploh niso vlekli. Mi smo se hinavsko ¢udili, potem raz-
burjali, da v ledenih uéilnicah ne bomo ostali in smo jo popihali
domov. Profesorskemu kadru tudi drugega ni kazalo, ker je
bila zbornica ravno tako mrzla. Veé kot deset dni so rabili, da so
ugotovili, da so bili dimniki namenoma od podstre$ja navzdol
zabiti s kosi opeke in kamni, zavitimi v papir, in dimnike oéistili.
Torej sabotaZa! Ne spominjam se veé, kaj je bilo povod za to
nado akcijo, toda sedaj je $lo zares! Prisiljeni so bili sporoditi
tudi v Sofijo, zakaj skoraj dva tedna nismo imeli pouka. Mi smo
pa dobili na vrat ne samo obé&inske organe, temve¢ tudi koman-
do mesta. Zasli8anja v zbornici in po razrednih so se vrstila. Ni-
tesar niso mogli izbrskati. Spominjam se, v na$ razred je priel v
spremstvu ravnatelja in naSe razrednifarke, sam komandant
mesta. Ostro je zahteval, da povemo vse kar vemo, drugade nas
bo vtaknil v zapor. Niti sanjalo se mu ni, da smo pri tem bili
tudi soudeleZeni! Mi smo ogordeno protestirali proti »sumni-
&enjuc in trdili, da nimamo nobene zveze s tem, tudi &e nas za-
prejo. »Tudi zapor je za ljudi«! je kljubovalno pristavila soSol-
ka. Komandantu je vzelo sapo, vendar ji ni ni¢ naredil.

S prehrano je $lo vedno te%je. Doma smo zadeli rediti prasi-
e, spomladi pa smo za oskrbo z mlekom nabavili dve kozi. Jaz
sem bil zadolZen, da ju vodim na pa3o, ali bolj natanéno na
brstenje akacij, ki jih je bilo veliko po mejah vinogradov in
gozdi¢kih.

Nekega dne so Bolgari pripeljali na ZelezniSko postajo velik
transport beguncev, ali prisilnih izseljencev z bojnega podrotja
v Makedoniji. Bili so kmeti, ki so s seboj pripeljali tudi Zivino,
drobnico in osle. Domadi so jih lepo sprejeli in se z njimi dobro
razumeli. Neobdelanih polj je bilo dovolj, pasnikov za njihovo
Zivino tudi in so se dobro znasli. Pomagali so domaéinom v
vinogradih ali na polju. :
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Osrednji dogodek, ki je bil med prvomajskimi prazniki v
sredi¥®u pozornosti vse jugoslovanske javnosti je bila slavnost-
na seja CK ZKJ pod vodstvom tov. Tita ob 40-letnici ustanovit-
ve CK KPJ v Bohinju. Kljub deZju, ki je neprestanc padal ves
dan, so najdraZjega gosta in druge najvije sfovenske in jugo-
slovanske voditel)e v Bohinjski Bistrici pritakale tisoZglave
mnoZice iz vse Gorenjske in drugih krajev Slovenije. Pred sejo
CK ZKJ v novem domu Jo%a AZmana je tov. Lidija Sentjurc
svelano odprla novi muzej v his§i Toma2a Godca, ki st ga je v
popoldanskem &asu na lastno Zeljo ogledal tudi tov. Tito. Vsi
kraji radovljizke ob&ine, zlasti pa Bohinj, so bili ozaljani in
praznitni kot nikoli doslej. Zal pa zaradi izredno slabega
vremena napovedanega mnofifnega delavskega sredanja
Prvomajski tabor ni bilo mogofe kljub izrednim organizacij-
skim pripravam povsem uspedno izvesti. To pa ni dosti motilo
prazniéno vzdugje vseh obiskovalcevy Bohinja, ki so imeli
najvedje zado3fenje v tem, da so lahko videli in slidali tov. Tita.

V dvorani novega Doma JoZa Afman v Bohinjski Bistrici
je bila 9. maja 5. skupna seja vseh treh zborov ob&inske skupséi-
ne Radovljica. Uvodni del seje je bil posveden dnevu zmage in
krajsi slovesnosti ob zakljuéku del na novem objektu, za kar so
izrekli vsem izvajalcem javno priznanje. Sledile so volitve
Viktorja Avblja in Staneta Markifa za &lana predsedstva SRS,
V drugem delu so obravnavali in potrdili porofilo o gospodar-
skih gibanjih v ob&ini za 1978 leto, predlog zakona o skupnih
osnovah svobodne menjave dela, predlog odloka o spremembi in
dopolnitvi odloka o obveznem prispevku za razdirjeno repro-
dukcijo komunalnih naprav in objektov, sklep o zakljufnem
radunu davkov obéanov in zakljudnem rafunu prispevkov za
starostno zavarovanje kmetov, porofila vseh SIS za 1978. leto,
predlog za sofinanciranje nakupa prostorov za CP Glas in sta-
tut samoupravne stanovanjske skupnosti. Sprejeli so tudi odlok
o organizaciji upravnih organov obinske skupi€ine in sklep za
prerazpeoreditev sredstev obd&inskega proraduna za 1979 leto.

Izvrini svet OS Radovlica je na 47 seji, konec aprila,
ovenil potek akeije za zbiranje pomodi potresnim obmodjem
rne gore in ugotovil veliko razumevanje in pripravljenost vseh
delovnih kolektivov in ob&anov. ¥V nadaljevanju so obravnavali
in potrdili osnutek odloka o organizaciji upravnih organov
skupsfine obdine Radovljica. Izrekli so soglasje k predlogu
odloka za spremembo odloka o obveznem prispevku za
razéirjeno reprodukcijo komunalnih naprav in objektov v
ob&ini Radovljica. Na dnevnem redu je bilo tudi cbravnavanje
in sklepanje o lokacijskih dokumentavijah za gradnjo
druzbenih objektov in o lokacijah za zasehne ohjekte, potrditev
pogodh za izdelavo katastrskih nadrtov in za temeljno
topografsko izmero Bleda, in za avtomatskoe obdelavo podatkov
republifkega rafunalnikega cventra. Razprava je tekla tudi o
financiranju jubilejnib prireditev v Bohinju, prostorskih potreb
krajevnih skupnosti in hokejskega kluba Bled, ki se je uvrstil
v 1. zvezno hokejsko ligo.

Na zadnji seji komisije za politini sistem pri komiteju OK
ZK Radovljica so ugotovili, da v ob&ini %e ni bilo nobenih orga-
niziranih pobud za ustanavljanje druZbenih svetov kot oblik in
metod nadaljnega poglabljanja demokratizacije druzbenih raz-
merij ha ravni oblinske skup$éine, upravnih organov, drufbe-
nopoliti¢nih organizacij ali delovnih organizacij. Tudi gradivo o
tej obliki je $e vedno dokaj skromno in nepopolno. Sprido tega
so &lani komisije predlagall, da bi QK SZDL cbravnavala pred-
log in se opredelila za ustanovitev druZbenega sveta za uveljav-
ljanje politifnega sistema socialisti®nega samoupravljanja ter
druXbeno planiranje, sveta za urbanizem, prostorsko planiranje
in varstvo okolja. Oba sveta naj bi ustanovili pri ob&inski skup-
&%ini, pri upravnih organih pa predlagali ustanovitev druzbe-
nega sveta za dav¥no politiko.

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je na 32. seji, 24. aprila
ocenilo dejavnost SIS drufbenih dejavnosti za 1978. leto na

POIMENOVANJE OSNOVNE SOLE

KRANJSKA GORA

POIMENOVANJE OSNOVNE SOLE ERANJSKA GORA PO PAR.
TIZANSKI ENOTI JESENISKO-BOHINJSKI ODRED, SOVPADA §
PRAZNOVANJEM 35-LETNICE USTANOVITVE ODREDA.

Na predlog odbora borcev jeseni-  jalcem, unievanje

sovraZnikovih

osnovi porotil, ki so jih pripravile vse skupnosti za obravnavo v
delegacijah. Razen tega so obravnavali tudi problematiko fi-
nanciranja hokejskega kluba Bled, ki se je uvrstil v 1. zvezno
hokejsko ligo, predlog usmeritve in finanéni naért CP Glas za
1979 leto in predloge za podelitev letoSnjih obinskih priznanj

c
e

Na osrednji obéinski prostavi OF, ki je bila 26. aprila zveler
v Podnartu, so prejeli letodnja obinska priznanja OF: Matija
Klinar iz Podhoma, Janez Varl iz Gorij, Janez Kun¢i¢iz Lanco-
vega, Vinko Golmajer iz Srednje Dobrave, Rudi Hrovat in Oto
Mencinger iz Begunj, Stanko Megli¢ iz Brezij, Franc Zupanéi¢ s
Posavca, Stanko Habjan iz Krope, Andrej Stare s Koprivnika,
Miha Bevc z Ovsi$, Albin Koman in Anton ErZen iz Lesc, Ferdo
Bem iz Radovljice, Rezka Dijak z Bleda. Sonja Stepan iz Zasi-
pa, osnovna Sola dr. Janez Mencinger iz Bohinjske Bistrice in
Gasilsko druitvo Srednja Dohrava.

Predsedstvo obdinske skups€ine je na zadnji aprilski seji
med drugim obravnavalo tudi mo2nosti za letodnjo razéiritev in
pesodobitev ceste Podnart —Kropa. Vseh sredstev je za ta dela
na voljo 8,4 milijone din, s demer bi lahko cestno podjetje Kranj
uredilo okoli 950 m ceste. Ponudbo izvajalca so na predsedstvu
nadelno sprejeli, predhodno pa ho posebna delovna skupina
takej po prvomajskih praznikih ugotovila kateri odsek ceste
pride v poitev za obnovo.

0O sklepu predsedstva OK SZDL Radovljica, ki je v aprilu
razpravljalo v problematiki osrednjega cdlagalidéa smeti in od-
padkov, je imenovana delovna skupina strokovnjakov za vedno
gospodarstvo, pofarno varnost, varstvo okolja, gozdarstve in
ljubljanskega SMELT 4. maja ponovno pregledala vse doslej
predlagane lokacije pod Resjami, Dobrem Polju in pri Dvorsks
vasi. Svoje ugotovitve in predloge za najustreznej$ izbor loka-
vije novega odlagali$¢a ho komisija posredovala izvrinemu sve-
tu OS in predsedstvu OK SZDL.

Do konca aprila so v Radovljici zakljudili s predavanji na
ob¢inski mladinski politi¢ni &oli, ki ga je v sodelovanju z delav-
sko univerzo organizirala QK ZSMS Radovljica. Od 50 pri-
javljenih se je redno udeleZevalo vseh predavanj le nekaj nad 30
mladih slugateljev, kar kaZe na premajhno zanimanje tistih, ki
s0 se prijavili pa tudi dokaj pi¢lo evidenco in edgovornost posa-
meznih 00 ZSMS, ki bi morale poskrbeti za udeletbo svojih
¢lanov na seminarju.

Razstavo dokumentov o razveju in delu SKQJ v radovlji-
5ki obd&ini, ki jo je v potastitev 60 letnice ZKJ in SKQJ pripra-
vila 13. aprila v avli festivalne dvorane na Bledu obfinska kon-
ferenca ZSMS Radovljica, bodo v maju postavili tudi v vseh
osnovnih Solah in v Jolskem centru Radovljiva. Veédidel razstav-
nega gradiva je z razumevanjem prispeval Gorenjski muzej
Kranj.

Pred velikimi prireditvami v podastitev jubilejev ZKJ v
Bohinju 1. maja, je OK ZSMS Radevljica, 26. aprila, organizi-
rala ob&insko delovno akcijo v Bohinjski Bistrici. Mladi so po-
skrbeli za prazniino okrasitev prireditvenega prostora in elez-
nitke postaje. Posebno velja pohvaliti bohinjsko mladino, ki je
prva v ob&ini ustanovila krajevni svet ZSMS za Bohinj. Ta je
razen izredne dobro pripravljenega slavnostnega sprejema &ta-
fete mladosti v zaletku meseca, organiziral tudi mnoZitne
delovne akcije. Veé sto mladih je urejalo in distilo okolico doma
Jofa A¥mana in muzeja TomaZa Godca in druge povrdine v
Bistrici.

V Verigi Lesce so na aprilskih sestankih ugotovili, da sc
sicer planske obveznosti v prvem tromesedju uspedno izpolnje-
vali, %e zlasti v marcu, ko so proizvodni plan presegli za 9 %,
vendar je ostanek é&istega dohodka manj&i kot so naértovali.
Vzrok je v izrednem porastu cen surovin in drugega repromate-
riala, zlasti pa energije.

Delovni kolektiv TOZD Iskra Otoce je, kot kaZejo podatki,

v prvem tromesedju 1979 zelo dobro opravil svoje planske nalo-

ge. Do konca marca so proizvedli za 61,363.000 din svojih izdel-

kov, s &emer so izpolnili ¥e 27,6 % celotnega plana proizvodnje.

e upoltevamo, da je vsak delavec v primerjavi z lanskim letom
povedal svoj deleZ za 26 % je ta uspeh ved kot zadovoljiv.

Elan Begunje ima v 1979. letu prodanih 4000 svojih plovil,
izdelkov s katerimi je v zadnjih letih zaslovel doma in v tujini.
Iz tovarnitkih skladi3® bodo kupcem poslali 800 manjsih ¢olnov

sovrainika skupaj z borvi I'V. arma-

t.i. pasar, 400 drugih in 45 jadrnic 707, ki so dolge 7,68 m, 600
gliserjev in %e 1200 drugih folnov. Celotno predajo cenijo nad
100 milijoncv din. : ,

y - -f

KZK Kranj TOZD Kooperacija Radovljica je zakljuZila
postovno leto 1978 z 2.844.000 din izgube. Ta je nastala
predvsem zaradi nesorazmerja med nabavnimi cenami krmil in
repromateriala ter prodajno ceno mleka, slabe letine jabolk,
zaradi neurejenih razmer v proizvodni enoti na Bledu, kjer jih
tarejo predvsem zastareli objekti in dotrajana delovna sredstva,
razen tega pa tudi vse vedji odhod delavcev.

-

V %olskem letu 1977/78 se je na delavski univerzi Radovlji-
¢a usposabljalo na 216 seminarjih, Solah in predavanjih s pod-
rofja drufbenopolitiénega izobraZzevanja 15.758 odraslih. V fol-
skem letu 1978/79 pa je na 131 oblikah usposabljanja obiske-
vale predavanja Ze 11.608 odraslih sluateljev. Najvedje Stevilo
slugateljev je bilo na predavanjih za obrambo in za&&ito in na
seminarjih za delegate zhora 2drufenega dela in SIS.

Prve dni aprila so delavei SGP Gorenje Radovljica zadeli 2 -

zemeljskimi deli na izgradnji stavbe nove posebne Zole, kjer

bodo = prihodnjim letom vkljudeni vsi ufenci z motnjami v

dufevnem razvoju v obdinil. Za naloZbo, ki bo stala predvidoma
okoli 18 milijonov din, se zbirajo sredstva iz 0,58 prispevne stop-
nje za program izgradnje vzgojnovarstvenih in izobraZevalnih
objektav, ki je sprejet s samoupravnim sporazumom za obe Arje
1975—1980. Nov objekt bodo zgradili oh stavbi osnovne ¥ole
A.T. Linhart v Radovljici.

Na iqjezniéki postaji Podnart bodo obnovili 787m
glavnega prevoznega tira. Zamenjali bodo 1300 pragov z vsem
pripadajofim tirnim materialom in za obnovitev nasipa nasulj
1500 kubi&nih metrov gramoznega toléenca. Z deli so priceli fe
v marcu.

Na 15. seji izvrdnega odbora izobraZevalne skupnosti Ra-
dovljica, 24, aprila so obravnavali in izrekli soglasje za dnevni
red skupétine izobraZevalne skupnosti, 10. maja. Zedinili so se,
da bodo delegatom za zasedanje skup&fine poslali gradiva za
predlog sprememb in dopolnitev statuta skupnosti, predlog
pravilnika o organizaciji in delu samoupravne delavéke kontre-
le skupnosti, porofilo o 3tipendiranju v Solskem letu 1977778,
predlog sklepa o pripravi srednjeroénega in dolgoroénega naérta
in sklepa o pripravi elementov prostorskega plana skupnosti.
Na seji so potrdili dogovor o sodelovanju pri organizaciji. vode-
nju in sofinanciranju $olskih 3portnih drustev. Spregovorili so
tudi o pobudi za sprejem otrok iz potresnih obmotdij Crne gore,
ki naj bi se do konca tekolega Solskega leta $olali v radovljidki
obéini. Med tekodimi vpradanji so najved pozornosti posvetili
pismu posebne osnovne Sole iz Bohinjske Bistrice, s katerim se
obradajo na izobrafevalno skupnost, da bi oddelki posehne Sole
& naprej delovali v Bohinju, kar pa €lani odbora niso mogli
sprejeti glede na sprejeti srednjerofni program posebnega 3ol-
stva, ki bo enoten za vso ob¢ino, ko bo zgrajen objekt nove %ole
v Radovljivi,

Konee aprila so tudi na Brezjah ustanovili kulturno dru-
$tvo, ki $teje 102 ¢lana, preteino mladincev in mladink. N
¢nem zboru so sprejeli pravilnik in letni program v katerém
nafrtujejo ustanovitev dramske, literarne, likovne in pevske

sekcije ter obnovitev knjiZnive. Za predsednika druftva so iz- -

volili Dudana Kocjandita. Predvidoma bodo domaéi kulturni
delavei prvi¢ nastopili na svedani otvoritvi novega kulturnega
doma za dan borca 4. juliia.

V pocastitev dneva OF in 1. maja so 25. aprila odprli v
Sivéevi hi&i v Radovljici razstavo partizanske grafike in risbe, ki
jo je postavil Muzej ljudske revolucije iz Ljubljane. Na ogled
so dela pomembnih slovenskih umetnikov BoZidarja Jakea,
Nikolaja Pirnata, Franca Miheli¢a, Dore Klemen#ié, Draga in
Nandeta Vidmarja, Alenke Gerlovié, Ive Subica, Vita Globo#-
nika, Franceta Slane, Ivana Seljaka, Vlada Jordana, Lojzeta
Lavrida in Janeza Lajeviea. Razstava bo odprta do 10. maja.

~iF.

¥ okviru kulturne akcije za delovne kolektive sta moski
zbor KPD Zasip in me§ani mladinski zbor KUD Ljubno, pod
vodstvom dirigenta Marjana ErZena, nastopila v sobota, 28.
aprila na Bohinjski Beli, v nedeljo, 29. aprila pa v Ljubnem s
celovefernim koncertom slovenskih ljudskih pesmi. Obiskoval-
cem so sproti razlagali avtorjeve zamisli in nad&in komponi-
ranja besedil za zhore. Podobne pou¢ne koncerte za $olsko mla-
dino je pripravil tudi komorni zbor Stane Zagar iz Krope.

de. Odred je zveder & maja delno 2e (f
zasedel Kranjsko goro, 9. maja pa je
skupaj s IV. armado prisilil sovraz-
nika k predaji. Odred je v Kranjski
gori priredil ve¢ji miting. Takoj nato
je odred od¥e! na zmagoviti pohad
v Ziljsko dolino na Koresko. Dne
22. maja 1945 je odred zapustil Ke-
rosko in bil v Ljubljani razformiran.

OBCANOM IN BORCEM JBO R

Krajevna
osnovna §ola Kranjska gora in odbor borcev jesenidko-bo-
hinjskega odreda vabijo vse borce odreda na praznovanje
krajevnega praznika Kranjska gora in poimenovanje osnov-
nlf' éc:ile fl(ranjska gora po partizanski enoti jesenidko-bohinj-
8K1 odred.

skupnost, druzbenopolititne organizacije, ¥

8ko-bohinjskega odreda so kolektiv
osnovne Sole v Kranjski gori, krajev-
na skupnost in druZbenopoliti¢ne
organizacije predlagale skup&tini ob-
#ine Jesenice, da se osnovna $ola v
Kranjski gori imenuje »Jesenidko-
bohinjski odred«. Ta predlog so vsi
zbori skupi@ine obé&ine sprejeli 1n
tako se po odloku od 18. maja 1979
dalje imenuje osnovna 3ola dJeseni-
8ko-bohinjski odred Kranjska gora.

Na skrajnem severozahodnem
delu Slovenije so potekale vaine Ze-
leznidke zveze in najkraja komuni-
kacija iz Nemfije preko Avstrije v
juino Italijo. Na sektorju Jeseni-
ce —Bohinj in v Gornjesavski dolini
je bilo osem meoénih sovraznikovih
postojank z 2167 vojaki (polivisti.
gestapo in drugi). Zaradi stratedke
pomembnosti tega sektorja, ker na
tem ozemlju ni bilo ve&jih partizan-
skih enot, je §tab I'X. korpusa in par-
tizanskih odredov Slovenije izdal
edredbo, da se formira jesenidko-ho-
hinjski odred, in sicer za obmodje
Bohinja, Gornjesavske doline, Jese-
nic, Podhrda, Jelovice, Oto¢ in Pad-
narta.

Odred je bil ustanovljen 30.avgu-
sta 1944 iz I1l.bataljona VIL.SNOUB
France Pre¥eren pred Predjamskim
gradom pri Postojni. Ob formiranju
je 3tel 152 borcev. Glavne naloge od-
reda so bhile splo3na mohilizacija
sposobnega prebivalstva za borbo
\p,roti ok\upa}torju in domadim izda-

postojank in njihevih enot ter utrje-
vanje vojaSkih sposobnosti in poli-
ti¢ne zavesti borcev odreda in prebi-
valstva.

Ko je odred prigel na obmoéje Bo-
hinja in Jesenic, je izvedel veliko
mobilizacijo med civilnim prebival-
stvom. Konvem meseca okrobra
1944 je 2e &tel 579 borvev.

Do konca vojne je mobiliziral pre-
ko 1300 borcev. Nekateri od njih so
ostali v odredu., druge pa so po&iljali
v dopolnitev enotam IX. korpusa.
Qdred je poleg mobilizacije opravljal
tudi velike prehranjevalne akcije za
enote in bataljone IX. korpusa, Od-
red je s stalnimi napadi na utrjene
sovrainikove postojanke zadajal so-
vrainiku velike izgube. Nobena so-
vraina patrola ni bila varna pred
borei odreda. Zeleznidka proga Jese-
nice—Podbrdo je hila skoraj vsak
dan zamipirana. V svoji aktivnosti
je minerski vod unifil ogromno dol-
#ino ¥elezniske proge, lokomotiv, va-
gonov, central, mostov, vodne rezer-
voarje, bunkerje in telefonske nape-
ljave, Ravno tako so ongsposohﬂy
promet na 7eleznidki progl in cesti
na obmoéju Gornjesavske doline.

V zakljué¢nih akcijah je v maju
1945 odred osvobodil Sorice, Bohm;-
sko Bistrico, l_)ov‘lge-Mo_]strano,
Gozd Martuljek, kjer je odred 2za-
drzeval moéno sovrainikovo kolono,
ki se je hotela prehiti v Avstrijo.
K predaji so borvi odreda prisilili

V letu 1965 je bil ustanovljen
odbor borcev jesenitko-bohinjskega
odreda. V odboru aktivno sodeluijejo
prvi komandant odreda tovarig
Franc Jerneje-Milte, drugi koman-
dant tovaris Ivan Leban, politi¢ni
komisar odreda tovarid Milan Lo-
$trek in horel odreda z Jesenic in
Bohinja. Partizanski enoti jeseni-
8ko-bohinjski odred so podelili domi-
cil obé&ine Jesenice, Radovljica in
Postojna. Odbor je ves &as svojega
obstoja zelo aktiven. Posehno pri
prenasanju tradicij NOB na mlajio
generacijo. Organiziral ali sodeloval
}e pri partizanskih pohedih, spomin-
skih svelanostih, sre¢anjih borcev in
aktivistoy narodnoosvobodilnega
gibanja.

Izdal je knjigo Kronika jeseni¥ko-
hohinjskega odreda. Odkritih je hilo
pet spominskih obeleij, pri Cemer je
sodelovalo veliko tevilo Solske in
astale mladine, pripadniki teritorial-
nih enot in pripadniki JLA. Po parti-
zanski  enoti  jesenitko-hohinjski
odred se imenuje tudi pionirski
odred asnovne %ole v Srednji vasi —
Bohinj in mladinska delovna briga-
da z Jesenic.

Anton Svetina

Borci jesenisko-bohinjskega odreda
postrojent 9. maja 1945 po borbi
v Kranjski gori

%

Prireditev bo ob veakem vremenu v nedeljo, dne 20. maja,
s pridetkom ob 9,30. Zborno mesto borcev odreda je pred
hotelom Larix v Krenjski gori.

Kulturni program bodo obogatili: pihalni orkester Verige
Lesce, domati mofki peveki zbor, harmenikasi, uéenci osnov-
ne Sole Kranjska gora in folklorna skupina.

Posebnih vabil ne bo.

Po konéani slovesnosti bo sprejem in sreéanje borcev.

Prijave za avtobusni prevoz bercev odreda sprejemamo
do 17. maja: . :

— v Bohinju — Mirko Ko&nik, Brod 5, -

— za Gorje — Bled — krajevna odbora ZB NOV,

— za Radovljico — obéinski odbor ZZB NOV,

— za Jesenice — obdinski odbor ZZB NOV. -
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- KONSTITUANTNA SEJA

(Nadaljevanje z 1. strani)

V tej smeri so tudi izoblikovana
programska izhodid¢a za delovanje
obinske organizacije socialistifne

~ zveze v obéini v prihednjem ohdob-

v y Predlog programskih usmeritev

" *%iema vse obéinske druzhenopoli-

_ ti*ne organizacije — zvezo komuni-
stov, obdinski svet ZS88, ob&inski
-odbor ZZB NOV in ob&inskoe konfe-
renco ZSMS. Predlogi programov
obdinskih druZbenopolitinih orga-

_“nizaci) sicer vsebujejo vsa bhistvena

‘vpraSanja nadaljnjega razvoja na-
Zega politidnega sistema socialistid-
nega samoupravljanja, vendar pa ob
koncu teh programov manjka neka
sinteza programov, oziroma oprede-
litev demokratiéne vioge socialistic-
ne zveze v ohdini pri frontnem pove-
zovanju in polititnem ter akcijskem

" usklajevanju predvidenih aktivno-

- gt Namred kaj lahko se nam zgodi,
tako kot nemalokrat v preteklosti,
da bhodo navedeni obdinski organi
druZbenopolitinih organizacij ob-
ravnavali in regevali naértovane na-
loge in probleme v ckviru svojih fo-
rumov, namesto, da hi jih skupaj de-
mokratiéno teZevali z vsemi sociali-
stiénimi in demokratinimi ustvar-
jalnimi silami v okviru Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva v aobdin.
Pri tem hi seveda morali izhajati iz
predpostavke, da morajo biti organi
ahtinske organizacije SZDL aktivni
usklajevalci demokrati¢nega sodelo-
vanja in aktivnosti vseh socialistid-
r*h sil, organiziranih v socialistiéni

¢ zviezi. Seveda pa bo za tako delova-

nje v obhfini potrebno razviti tudi
ustrezne metode dela, ki bodo zago-
tavljale ustvarjalno povezanost vse-
ga subjektivnega faktorja v obéini,
vaeh druZbenopolitiénih in druibe-
nih organizaci), ki so povezane v
SZDL. z vsakodnevno problematiko,
ki je nadelno obdelana tudi v ome-
njenih programih obéinskih druzhe-
nopoliti¢nih organizacij. O tem bodo
marali spregovoriti tudi na danasny
konferenci, ker ho za uéinkovito
frontno delo v obéini potrebne
marsikje opustiti dosedanjo prakse
in preiti kK novim metodam dela.
g €legatom obinske Konference
‘SL£DL je predlozena v razpravo tudi
analiza in ocena volitev v krajevnih
arganizacijah SZDL. Iz analize je
maoino ugotoviti, da ima trenutno
od enajstih  krajevnih  konferenc
SZDL v ohéini kar devet konferenc
oblikavanih 37 odborov sosesk, ozi-
roma vafkih odborov. Vzporedno z
volitvami v organe krajevnih kon-
ferenc SZDL so hile izvedene tudi
volitve v organe krajevnih skupno-
sti. ki so se po predhodnem skupnem
dogovoru tudi odlotile, da znotraj
sosesk in vaSkih odborov oblikujejo
kot metodo dela tudi svoje odbore.
Tako se je tudi histveno razfinil

kngag ljudi. ki so neposredno vkljude-

ni v druzbenopolititnoe aktivnost in
v delo krajevne samouprave. S tem
je bila tudi dana moZnost, da se do-
slej preve¢ prisotno delovange v fo-
rumih prenese v hazo in v odloCanje
vkljudi #iréi krog obfanov.

V devetih Kkrajevnih konferencah
fdve krajevni konferenct sestavljajo
vsi #lani), je hilo pri zadnjih volitvah
izvoljenih 409 delegatov in sicer po
teritorialnem nacelu 43,5 ¢, iz drui-
benopolititnih organizacij 262 % in
iz drutev oziroma druzbenih orga-
nizacij 30.3 7. Med delegati je 46,97

PROGRAM
DELA ZZB NOV

e

OBCINE JESENICE

Obeinski odbor ZZB NOV Jeseni-
ce ima v letodnjem letu obhseZen pro-

gram dela. Precej nalog, kot je sode-

lovanje na 14. pohedu na Stol, iz-
vedba komemoracije ob grobu na-
rodnega heroja Mateja Verdnika-
Tomaza v Svelzh, doloditev pover-
jenikov za TV-15 po krajevnih odho-
rih in drugo, so Ze uresnifili.
Stevilne naloge pa so stalnega
znadaja in jih izvajajo ali jih bodo
oizvedll. To je predvsem . uspeino
viljufevanje &anov v druZbenopoli-
ti¥no aktivnost, fe holj%a vsestran-
ska organiziranost, redno seznanja-
nje ¢tanov o delu v TV-15 in lokal-
nih sredstvih obvedlanja. Prizadeva-
li si bodo, da se bo, v za to priprav-
ljeni Kosovi grastini na Jesenicah,
uvredil muzej delavskega gibanja in
NOB ter v Begunjah muzej revolu-
cije Gorenjske. Vso pozornost bodo
posvetili skrbi za varstvo spomeni-
kov, postavitvi novih spomenikov in
obelezi), zbiranja zgodovinskega gra-
diva NOB, krepitvi pripravljenosti
za ljudski edpor in druZzbeno samo-
zadtito. V programu dela imajo %e
sedaljnje poglabljanje delegatske
organiziranosti, sodelovanje 2 na-
rodnostnimi skupnostmi izven nadih

- meja, sodelovanje domicilnih enot z

enotari JLA in teritorialne obram-
be, skrb za letovanje in predlaganje
horcev NOV za odlikovanja in druga
priznanja. B

ZFLEZAR

OBCINSKE KONFERENCE SZDL -

neposrednih  proizvajalcev, 2987%
tensk, 159 % mladih obfanov do 27
let in med njimi 19,1 ¢ &anov ZZB
NOV in 40.87% ¢lanov zveze komu-
nistov.

V 37 vaskih odborov oziroma so-
sesk je bilo izvoljenih 234 delegatov,
med katerimi je 50,2 % neposrednih

. P

Iz p‘rvoj";lajskega sla L'ﬂz v Bohinju (Fm'nlr .BA }Bfenku-é)‘
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proizvajalcev, 2767 2
milaisih do 27 let in med njimi 17,7 %
Elanov ZZB NOV, 42 7 &lanov zveze

Zensk, 2372

komunistov, med proizvajalti
4.5 % kmetov in 1,2 7 obrtnikov.

Ob&inska konferenca SZDL Jese-
nice bo v novem mandatu imela 61
delegatov, medtem ko ho v predsed-
stvu 25 delegatov, ki pa ga bodo iz-
vohli na danainyi seji konference.
kakor tudi izvrini odbor in nadzorni
odbor ter predsednika. podpredsed-
nika in sekretarja obginske konfe-

pa

rence.
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SE DOBER TEDEN
DO VELIKEGA SLAVJA
NA PRISTAVI

Le %e dober teden nas lo¢i do osrednje ob¢inske proslave
60-letnice Komunistiéne partije Jugoslavije in SKOJ ter
revolucionarnih sindikatov. Te veliko ob¢inskoe slavje delav-
cev in vseh delovnih ljudi in obanov ze dalj ¢asa pripravlja
posebni odbor pri obéinskem komiteju zveze komunistov Je-
senice.

Obéani jeseniske obéine bomo te velike jubileje proslavili
19. maja na Pristavi v Javorniskem rovtu. Ta dan ho ze tra-
dicionalno po partizanskih poteh v pohodnih mladinskih bri-
gadah odsla na Pristave tudi mladina iz vse obéine v sprem-
stvu nekdanjih borcev NOV in rezervnih vejaskih staredin.
Prireditelji priporoéajo tudi ostalim obéanom, da se na Pri-
stavo podajo pes, ker bodo prevozna sredstva omejena le na
prevoz starejsih ljudi in nastopajoéih.

Osrednja proslava se bo pritela ob 11.30, slavnostni go-
vornik pa bo Martin Kosir, republiski sekretar za ljudsko
obrambo. Po raportu komandanta pohodnih mladinskih bri-
gad, se bo zatel slavnostni program, ki ga bodo izvajali pihal-
ni orkester . Jeseniikih #elezarjev pod vodstvom dirigenta
Ivana Knifica, mladinska pevska zbora osnovnih %ol Tone
Cufar in Prezihov Voranc z Jesenic pod vodstvom zborovodij
Mire Mesariceve in Romana Ravnita ter recitatorji amater-
skega gledalista Tone Cufar pod vodstvom reziserja Mirana
Kenda.

Svedanemu programu bo sledilo tovaritko sreéanje z dru-
zabno zabavnim programom in $portno rekreacijskimi tek-
movanji. Prireditelji bodo poskrbeli tudi za ustrezno pre-
skrbe s hrano in pija¢o. Prireditev na Pristavi prihodnjo
soboto bo v vsakem vremenu.

NASVIDENJE, 19. MAJA, NA PRISTAVI V JAVORNI-
SKEM ROVTU!

Fririn i

Na osnovi 2. &lena pravilnika o podeljevanju srebrnega
znaka Zveze sindikatov Slovenije in razpisa ob&inskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije Jesenice, so bila letos petid v
obéini podeljena posebna priznanja sindikatov ob 27. aprilu
dnevu OF in 1. maju — prazniku dela.

Sindikalno priznanje »srebrni znak ZS5S« se podeljuje za
posebne zasluge in aktivnost ter dolgoletno poirtvovalne
delo élanom sindikata ter osnovnim organizacijam zveze sin-
dikatov za pomembne uspehe v njenem uveljavljanju in raz-
voju, kakor tudi za utinkovito veéletno opravljanje sindi-
kalnih nalog pri uresnifevanju interesov delavskega razreda
in razvoja samoupravnih socialisti¢nih odnosov.

Obedinski svet zveze sindikatov je na predlog organiza-
cijske-kadrovske komisije, ki je prejela 1! predlogov za
osnovne organizacije zveze sindikatov in 27 predlogov za po-
sameznike, sprejel sklep na svoji redni seji dne 23. aprila, da
se podeli srebrni znak zveze sindikatov Slovenije petim
osnovnim organizacijam zveze sindikatov in desetim posa-
meznikom.

Letos so srebrni znak zveze sindikatov za dolgoletno,
poirtvovalne delo v sindikalni organizaciji, za uresnitevanje
interesov delavskega razreda ter za uspehe doseZene pri
uveljavlianju in razvoju osnovne organizacije sindikata pre-
jele naslednje &lanice oziroma ¢lani: SRECKO BENIGER,
00 ZS TOZD Elektro Zirovnica; NADA BERGINC, 00 ZS
Kemitna ¢tistilnica in pralnica Jesenice; AVGUST BRUS,
00 ZS Kovinska oprema Mojstrana; VALENTIN KLINAR,
00 ZS TOZD Strojne delavnice Zelezarne Jesenice; ALOJZ
KOZELJ, 00 Z5 TOZD Plav: ielezarna Jesenice; MIHAELA
KOSIR, 00 ZS TOZD LIP Mojstrana; ANGEL PERVALJA,
00 Z8S TOZD Profilarna 2elezarna Jesenice; MILAN POLAK,
00 Z8S delovne skupnosti za kadrovske in sploane zadeve ter
informiranje, felezarna Jesenice; KAREL POGACAR, QO ZS
TOZD Remontne delavnice, Zelezarna Jesenice; LEOPOLD
STRAJNAR, 00 Z8 Ljubljanska hanka — temeljna banka —
PE Jesenice.

Za uspesno dolgoletno in uéinkovito delo pri uresnile-
vanju socialistiénega samoupravnega razvoja, zlasti razvoja,
samoupravnih odnosov v OZD oz. TOZD in organiziranosti

sindikata so srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije prejele
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- VELIKO SLAVJE V BOHINJU

V  potastitev  60-letnice  KPJ,
SKOJ in  revolucionarnih  sindi-
katov ter 40-letnice konstituantne

seje CK KPJ s0 v ponedeliek, 30.
apritla, v Bohinjski Bistricn odkrili
spomenik revolucije in odprli nov
dom druzhenth organizacijy Jole
AZman. Slavnostni govornik je hil
predsednik  medobhé&inskega  sveta
ZKS Zdravko Kirvina. Na dan
Osvobodilne fronte pa =0 v Bo-
hiniski Bistrici na Sturmosi hisi in
na sirarni odkrili spominsko ploico
posveleno  organizatoriem  vstaje
leta 1941.

Najveén slavnosti pa sta hli v
Bohinjski Bistrici 1. maja. ko so ob
9.30 odprli prenovlieno hifo Toma-
#a Godca, kier bo odslei muzej v
spomin na ustanovno seje CK, ki je
bila od 15. do 18. marca prav v tej
higi. Ker so v higi takrat strojihi koZe
so zato poleg muzeja odprli tudi
spominsko  usnjarsko  delavnico.
Slavnostni govor je imela ¢lanica
sveta federacije Lidija Sentjurc,
Uro in pol kasneje pa je v
Bohinjske Bistrico  prispel  pred-
sednik Tito in v novem domu JoZe
A?man odprl jubileino, slavnostno
sejo CK ZK.J. Predsednika Tita in

)} vse navzofe je pozdravila Vlasta

Vidic, sekretarka komiteja ohdinske

konference ZKS Radovljica. Slav-
nostni govor je imel Stane Dolanc,
sekretar izvrinega komiteja pred-

‘sedstva CK ZKJ. ki je opisal delo-

vanje in pot KPJ oziroma ZKJ od
ustanovitve do danes.

Po slovesnosti se je predsednik
Tito odpeljal na koszilo v Zlatorog,
kjer so mu podarili znane gorjuke
fedre in druga spominska darila.
Naza) grede si je ogledal %e obnov-
lieno Godéevo hio in v njej spo-
minsko sobo, kjer je bila leta 1939
konstituantna seja centralnega ko-
miteja KPJ.

Ob novem domu druthenih or-
ganizacij pa se je po zaklju¢ku
slavnostne seje zvrstil bogat kul-

turni program., v katerem so
nastopile stevilne godbe, pevski
zhari in folklorne skupine z Go-

renjske. Zal je dobro pripravijen
prvomajski tabor moéno motl in
ukrnil dez. Kljub izredno slabemu
vremenu pa se je prireditev udele-
iilo nad desettiso¢ prebivalcev iz
Bohinja in okolice ter iz drugih
krajev  Gorenjske. Slovenije in
Jugoslavije. Kljuh slabemu vreme-
nu so vse priveditve in jubilejne sve-
&anosti zelo lepo uspele. B

|
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naslednje osnovne organizacije zveze sindikatov:

00 78 TOZD ISKRA Blejska Dobrava;

00 ZS delovne skupnosti za ekonomiko, tehni¢no kon-
trelo in raziskave ter novogradnije, Zelezarne Jesenice;

00 Z8S postaja mejne milice Ratede;

00 Z8S Splosne bolnice Jesenice in

00 ZS TOZD Vzdrievanje Zelezarna Jesenice.

Vsem prejemnikom iskreno &estitamo in jim Zelimo Se
velike uspehov pri njihovem druzbencpoliti¢nem delu.

»

SPEL SEMINAR ZA LJUDSKO OBRAMBO

IN DRUZBENO SAMOZASCITO

Komisija za ljudsko obrambo in druibenc samozaséito pri obéin-
skem odboru ZZB NOV Jesenice je bila med prvimi ustanovljena Ze
leta 1972. Njen tedanji sestav ni ustrezal aktivhemu sodelovanju z vse-
mi krajevnimi organizacijami ZB NOV oziroma njihovimi enajstimi

komisijami.

Bil je dan predlog za njeno razi-
ritev i predlog osvojen na zadnii
valilni skup&dini leta 1977 tako. da
so kot delegati ob&inske komisije po-
stali vsi predsedniki komisij za LOm
DS pri KO ZB NOV,

Z reorganizacijo je postala boljsa
povezava z vsemi komisijami. saj
jim je bilo tako omogofeno tekode
prenadati vse sklepe od ob@inskega
odbora za LO in DS pri obé&inski
konferenci SZDL do kemisije za LO
in druzbeno samozadéite pri RO
ZZB NOV Slovenije ter drugih insti-
tucij. Poleg tega smo dosegli aktiv-
nost vseh komisiy pri KO ZB NOV.
saj so vse izdelale s futom odgovor-
nosti specifitne programe prilago-
jene geografskim, gospodarskim in
politi®nim razmeram svojega terena.

Na predlog komisiie za LO in DS
pri oh&inskem odh.1u ZZB NOV
Jesenice in sprejetega sklepa pred-
sedstva 00 ZZB NOV smo dne
A.maja izvedli seminar za ¢lane
predsedstva, predsednike in tajnike
KO ZB NOV in vse &lane komisij za
LO in IS, Seminar je trajal od 7. do
13. ure z vmesnim odmorom. Teme-
hite =0 bile obdelane naslednje
teme: Politidne razmere doma in v
tujini {Alojz Rakose), rvazélenitev
vseh komponent LO in DS (Jode
Vendramin) in vloga ter nalopge ZZB
NOV v koncepeiji LO in DS (Karel
Pureher).

Seminariu je prisostvovalo glede
na delovno soboto izredno velike
gtevilo flanov (521

Po vzaki predavani teini se je raz-
vila izredno Zivahna razprava s po-
membnimi vpraganyi, ki so kar dede-
vala, saj so delegati hoteli ¢imved
zvedeti In razdistiti nejasne pojme,
zavedajod se, da bodo le z razéisde-
nimi pojmi lazje aktivirali vse ¢lan-
stvo v hazi.

Vai se zavedamo. da LO in DS mo-
rata hiti grajena na podruZblianju
in nacionalni zavesti organizirani v
vigjo obliko tako, da bo vsak krajan
pripravljen na splofni ljudski odpor
proti slehernemu napadalen v kakt-
snikoli obliki i za zavarovanja s
krvjo pridobljene svobode in samo-
upravne in neuvriéene politike pod
vodstvom ZKJ in tovarisa Tita.

Seminariu sta prisostvovala tudi
predsednik komisije za LO in DS pri
RO ZZB NOV Slovenije generalpol-
kovnmik tovarii Franc (L,:rnugel n
njen tajnik tovarid Lojze Bukovec,
ki sta s svojimi razpravami ogromno
prispevala pri razlagi in dopolnjeva-
nju posamezmh tem.

Na seminarniu =0 hila sprejeta ob-
firna akenska zhodidca 2 namenom
povedania aktivnosti flanstva ZZB
NOV na podroéju ljudske obrambe
in dhruZzbene samozadéite.

Karel Purcher

(

LETOSNJA OBCINSKA PRIZNANJA
0SVOBODILNE FRONTE

Na osnovi dolod¢il statuta Socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva Slovenije in pravil obéinske organizacije SZDL po-
deljujerno vsako leto ob obletnici ustanevitve Osvobodilne
fronte — 27. aprila posameznikom in organizacijam za poseb-
ne dosezke na podroc¢ju druzbenopolitiéne in druzbene dejav-
nosti priznanja Osvobodilne fronte slovenskega naroda.
Leto3nja priznanja prejemnikom iz jeseni$ke obéine so pode-
lili na predveder praznika, 26. aprila.

Priznanja OF se podeljuje tistim posameznikom in orga-
nizacijam, ki so s svojim delom in drugimi osebnimi kvali-
leta.mi prispevali k dosezkom trajne vrednosti in s tem vpli-
vali na uveljavljanje in razvoj socialisti¢nega druzbenopoli-
titnega sistema, demokratiénih in humanih socialistiénih
cdnosov, zlasti pa k pospesevanju delovanja obéanov in
delovaih ljudi na vseh podroéjih in v vseh oblikah druz-
benega Zivljenja.

Komisija za podeljevanje priznanj OF je v mesecu decem-
bru lani v sredstvih javnega obveitanja in s posebnim pisnim
obvestilom razpisala rok za vloZitev prijav kandidatov za
priznanja OF. Komisija je prejela 15 predlogov. [zmed prijav-
ljenih kandidatov je pripravila predlog za pet kandidatov.
O predlogu komisije je razpravijalo in sklepalo predsedstvo
obtinske kounference SZDL Jesenice, ki je predlog komisije
osvojilo in potrdile.

S.tel_m_a. je v obéini od leta 1970 dalje, vkljutno z letodnjo

po_dehtv_uo, podeljenih 71 priznanj OF posameznikom in 16
priznanj OF drustvom in organizacijam, oziroma skupno
87 priznanj OF.
. Na osnovi predloga komisije za podeljevanje priznanj OF
in sklepa predseds_tva obéinske konference SZDL Jesenice, so
za leto 1?79 priznanja Osvobodilne fronte slovenskega
naroda prej.eli:

— Marija BALANC - za dolgoletno druzbenopolitiéno
delovanje; i

- Frqpc BIAGGIO — za prizadevno delo v krajevnih
organizacijah in drustvih;

— Anton DULMIN — za dolgoletno vsestransko uspesno
druzbenopoliti¢no delovanje:

— Franc KALAN - za uspesno dolgoletno delo v druzbe-
nopolitiénih organizacijah in

— dJoze SIVEC - za predvojno, medvojno in povojno
poirtvovalno ter aktivno druzbenopolitidne delovanje.

. Vsem Prejemnikom priznanj OF gestitamo tudi mi in jim
#elimo tudi Se naprej uspedno druzbenopoliti¢no delovanje in
osebno zadovoljstvo.




UKREPI VETERINARSKE INSPEKCIJE
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A PREPREGEVANJE -~ ™ -
" "IN ZATIRANJE STEKLINE

V zvezi z delegatskim vprasanjem, ki ga je posredovala KS Dovje-
Mojstrana na izvrani svet skupécine obtine Jesenice v zadevi ukrepov
prepredevanja in zatiranja stekline, daje veterinarska inipekeija
skupééine obline Jesenice naslednjo informacijo.

Na osnovi republitke odredbe o
ukrepih za preprefevanje, zatiranje
in izkoreninjenje stekline je hila iz-
dana obé&inska odredba o ukrepih za
preprefevanje, zatiranje in izkoreni-
njenje stekline v obtini Jesenice.
QOdredhe so bile vedkrat ohjavljene
preko radia Triglav — Jesenice, ob-
javljen pa je hil tudi opis bolezni ste-
kline in poziv lastnikom necepljenih
psov, da cepljenje opravijo. Po
26. januarju so bili ugotovljeni &e
trije lastniki, ki za leto 1978 niso
cepili svaje pse, zato so hili prijav-
ljeni obfinskemu sodniku za pre-
krike in kaznovani z denarno kaz-
nijo 1000 din.

Veterinarska inSpekvija sodeluje
z zvezo lovskih druZin Gorenjske v
Kranju in s posameznimi lovskimi
druzinami. Izdelana so bila napotila
za lovee. Dogovorjeno je bilo, da se
uplenjene ali najdene zveri, pokon-
fane pse in maéke zhira na zhirmih
mestih. Zbirna mesta naj bi imela
zamrzovalne skrinje, kamor se ta
mrhovina vlaga, ¥ivinorejsko veteri-
narski zavod Gerenjske v Kranju pa
jo obéasno ali po potrehi odvaZa in
pofilja v pregled, oziroma na ugo-
tavljanje eventualne stekline. Ena
ali tudi dve lovski druZini naj hi
imeli po eno zamrzovalno skrinjo, ki
jo nabavijo lovske druZine, Pri dolo-
¢itvi lokacij teh skrinj pomaga vete-
rinarska inSpekcija. Dolotena je bila
tudi nagrada za zbrano mrhovino.

Petindvajsetega januarja so ugo-
tovili prve obolelo lisico, ki je bila
31. januarja ubita v vasi Podkoren.
Radio Jesenice je zato ponovno se-
znanjal prebivalstvo z odredbami in
7 dolZnostmi, ki jih imajo lovske
organizacvije, veterinarska sluZba in
lastniki psov in mack. Prav tako je
seznanjal prebivalstve o prikazova-
nju filma o steklini, katerega je vete-
rinarska in&pekcija na obmodju oh-
tine Jesenice v tem obdobju predva-
jala 12-krat. Film si je ogledalo
okrog 850 otrok in 530 odraslih. De-
setega in dvanajstega februarja sta
hili ugotovljeni e dve lisivi oboleli
za  stekling. Od 21, januarja do
22, fehruar,a je bilo dostavijeno ve-
terinarskemu  zavodu Slovenije v
Ljubljani v pregled osem lisic, osem
mack, sedem psov, en kunec in dvoje
moZgan srnjakov, od tega so bile tri
lisive obalele. ¥V tem &asu so se lovei
LD Kranjska gora in LD Dovje-
Mojstrana organizirali in prideli z
naértnim pregledom lovi&€ in ubija-
njem psov in mack po doloéilih
odredhe. V gosteje naseljenih krajih,
kot na Jesenicah, kjer lovei ne more-
jo pravodasno posredovati, bi bilo
potrebno  izvesti akeijo  ubijanja
psov in madk, ki niso pripeti. Te smo
nameravali opraviti z injekcijskimi
naboji. Zaradi pokvarjene puske pri
zavodu za gojitev divijadi Triglav in
omanjkanja nabojev pri Zlatorogu

amnik. to ni bilo izvedljivo.

Z okuZenostjo obmodja obfine Je-
senive fe tudi obmofje obéine Ra-
dovljiva postalo neposredno ogro-
irno, zato je hila izdelana odredba
o ukrepih za preprefevanje, zatira-
nie in izkoreninjenje stekline v obéi-
ni Radovljica. V tem €asu je bil tudi
v ohéini Radovljiva prikazan film
¢ steklini in to 16-krat okrog 2000
atrokom in okrog 600 odraslim.
Take je bil film v februarju predva-
jan v gheh obéinah 28-krat, videlo
pa ga je ckrog 3000 otrok in nad 1000
odraslih. :

Na osnovi ovpravljenega dela in
vse pogostejdi obolevnosti lisic so bili
v tem obdobju potrebni nekateri
sklepi. oziroma navodila izvajalcem,
in sicer:

1. V pregled na virolegijo naj se
dostavlja vse najdene in uplenjene
zveri, predvsem lisive. Pse in matke
se dostavlja samo v primeru, Ce ka-
Zejo znake holezni, sumljive na ste-
khno. Pse, macke ali druge Zivali, ki
s0 hile v stiku z obolelo Zivaljo za
steklino. se takoj pokonéa.

2. Po vsakem javljenem ugrizu je
potrebno Zival skrbno nadzorovati
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in ob najmanjiem sumu holezni
ohvestiti veterinarsko inpekcijo.

3. Matke se lahko cepl samo z
vakcino, ki je primerna za ceplienje
maék {npr. Madivak). Voditi je po-
trebno evidenco cepljenih matk 2z
oznako vepiva, Lastnika je potrebno
opozoriti, da mora biti madka kljub
cepljenju zaprta. .

4. Republifka veterinarska upra-
va naj proudi moZnost pade v Gor-
njesavski dolini (in tudi druged),
kjer je moZnost okuZbe zaradi upo-
rabe painikov. Prav tako je potreb-
no prouéiti moZfnost pa%e v planini
Jezero na italijasnki strani (nkrog
60 govedi), kjer se ta Zivina pase
vsaka leto.

5. Radio Triglav — Jesenive naj
obeasno opozarja nedeljske izletnike
na obmoé&ju ohéine Jesenice in Ra-
dovljica na kontumac psov, isto pa
naj na primeren nadin naredi repu-
bhigka veterinarska uprava.

6. Zivinorejsko veterinarski zavod
Gorenjske naj z zavndom za gojitev
divjadi Kozorog skuga dosedi nabavo
injekeijskih nabojev in izvede nekaj
akcij ubijanja psov v veéjih naseljih.

V ¢asu  od 23 fehruarja do
16. marca se navodilo pod prvo to&
ko prizadevno sprejeli samo lovui
lovskih druZin Kranjska gora in
Dovje-Mojstrana, saj so v marcu
zbrali preko 200 primerov. Na csnovi
njihovih prizadevanj je bilo v tem
fasu ugotovljenih 23 oholelih lisic in
ena srna. Z zadnjo ugotovijeno obo-
lelo lisico, poslano v preiskava
10. aprila in ubito prav v mestu Jese-
nice, je okuZenost v treh mesecih
napredovala za ve¢ kot 30 km.

Veterinarskemu zavodu Slovenije
je bilo od 1.januarja dostavljenih
v pregled 36 hsic, 11 psov, 8 madk,
8 srn, 1 kuna, 1 kokof in 1 gams.
Obolela za steklino je hila ena srna
in kar 26 lisic (72 %), Tako visok od-
stotek si razlaga dr. Zeleznik iz viro-
logije s tem. da so lovei zelo vestno
pobrali in odposlali vso divjad (tudi
poginjene %ivali), da je dolina ozka
in se nekoliko lazje najde holne Ziva-
li in da obstoj)i moZnost, da so pri-
sotne Ze tudi bolne lisice iz Avstrije.

Po porotilu zavoda za socialno
medivino in  higieno Gorenjske v
Kranju je bilo v leto$njem letu iz go-
retijskih obéin prijavljenih Ze 84 po-
gkodh, ki so jih povzrodili psi in mad-
ke. Zaradi nevarnosti okuzbe so bili
v obdini Jesenice s cepljenjem zaséi-
teni stirje obéani. Zaifiteni so bili
tudi Stirje veterinarji, ki so se okuzili
ob ceplijenju psov.

Vsem lovskim druZinam obeh
obdin so bile 22. marca poslane enot-
ne napotnive za zhiranje Zivali za
pregled. Do 5 aprila naj bi lovske
druZine tudi odgovorile na nekatera
vprasanja kot: ali Ze imajo zamrzo-
valno skrinjo in kje je postavljena in
porotilo o zbranih Zivalih, ki so jih
poslali v pregled. Nekatere lovske
drutine niso odgovorile. Sedaj so
nabavljene &titi zamrzovalne skrinje
za fest lovskih druiin, ostale zbira-
nja matertala $e niso organizirale.
Nekatere lovske druzine se &e vedno
zanafajo, da bo lokacijo doloZita ve-
terinarska inipekcija, kot je hilo v
zadetku tudi dogovarjeno. Vendar je
bilo lovskim druZinam tudi pove-
dano, da veterinarska in¥pekcija ne
more doloéiti lokacije. ¢e v sami dru-
Zini in med njenimi &lani ni priprav-
ljenosti za sprejem skrinje. Zato mo-
rajo lekacijo doloiti lovske druZine
same.

Potrebno je, da vse lovske druzine
pritno tako] z izvajanjem odredhe
tako resno. kot sta to tzvedli lovski
druZint Kranjska gora in Dovje-
Mojstrana.

Ugotovitev stekle lisice na sbmo¢-
ju Kranja si lahko razlagamo s tem,
da lovske druiine Jesenice, Stol in
Begunjifica &e niso resno pridele
z delom, sa) de nimajo urejenega na-
&ina zhiranja Zivali.

Bolezen, ki se bo na nekem ab-
mo&ju pojavila, bo odkrita hitreje,
kolikor bo v pregled poslanih &imved
iivali. Ce pa ni izvréenih pregledov,
tudi ni mogode trditi, da na nekem
obmodju ni bolezni. Zato naj v skia-
du z navodili zveze lovskih druZin
Gorenjske Kranj takoj vse lovske
druZine priéno z organiziranim zhi-
ranjem Zivali in v ~i-ladu z odredbo,
z unifevanjem neprivezanih psov in
nezaprtih mac¢k.

V marcu je hilo izvedeno predava-
nje s prikazovanjem fi|1_ﬂa nekate-
rim lovskim druzinam in gozdnim
delaveem wnzdnega gospodarstva
Bled. Tudi v bodode ho veterinarska
indpekeija izvedla taka predavanja
povsod, kjer bo za to velle zanima-
nje. , .
Republigki veterinarski upravi_je
bhile posredovano vpradanje. kako
zad&ititi #ivino na pasnikih. Republi-
ki veterinarski upravi je tudi posre-

dovan dopis, da prevzame v obeh
ob¢inah {Jesenive in Radovljiva) ne-
katere stroske zatiranja  stekline
(ugatavljanje bolezni in vepljenje Zi-
valil, ker v nasprotnem primeru
predvideni posebni rafun za zdrav-
stveno varstvo zivali v ob¢ini ne bo
magel kritt drugih obveznih preven-
tivaih akeij, dolofenih z odredbo za
leto 1979. Z republifko veterinarsko
upravo in viroloftkim oddelkom vete-
rinarskega zavoda Slevenije je dolo-
fena moZnost zadfite govedi in ovac
& ceplienjem. Zato je veterinarska
infpekcija vsem pasnim skupnostim
obdine jesenice 10. aprila poslala do-
pis, da do 23. aprila dostavijo popis
pasnih govedi in ovac, da se veplje-
nje ¢im prej izvede. Ker se predvide-
va prece] teZjih reakeij po cepljenju.
bo poizkusno cepljenje skupine go-
vedi. Na osnovi reakcij hodo nada-
ljevali s cepljenjem.

Ker pa ni hila izvedljiva akuija
injekcvijskega odstrela neprivezanih
psov in nezaprtih mack. je veteri-
narska infpekcija  organizirala v
dneh 10. in 11. aprila v popoldanskih
urah unidevanje teh Zivali in prever-
janje spodtovanja kontumaca. V
akciji sta sodelovala dva lovea lov-
ske druZine Jesenive in veterinarskj
higienik Zivinorejsko veterinarskega
zavoda Kranj. V akciji je bilo ugo-
tovljeno, da je kljub pravotasno iz-
delanim odredbam in pogostemu oh-
vekfanju preko radia Jesenice, &aso-
pisov in predavanj s prikazovanjem
filma, uspeh viden samo v Gornje-
savski dolini, kjer sta lovski druzini
Kranjska gora in Dovje Mojstrana
svoje delo opravili zelo vestno. Na
teh obmoéjih ni bilo resnejih nepra-
vilnosti z izvajanjem kontumaca.

Cisto drugade pa je akcija pote-
kala na obmofju lovske drufine Stri
in Jesenice. Psi so bili v vedjem &te-
vilu odvezani, matke pa na poljih.

V akeiji je bilo ubitih %est psov in
enajst madk. Lovea tovske druZine
Jesenice sta svoje delo opravila vest-
no, hrez nepotrebnega mudenja Zi-
vali. Na osnovi akvije je bilo
12, aprila obéinskemu sodniku za
prekréke podanih sedem prijav kréi-
teljev odredb.

Te dni se izvaja zadnje preverja-
nje vepljenih psov proti steklini
v abini Jesenice, Desetega aprila so
hile 27 lastnikom psov poslane od-
lothe veterinarske ingpekuije, da do
23. aprila opravijo cepljenje psa ali
ga oddajo Zivinorejsko veterinarske-
mu zavodu Gaorenjske, da ga ubijejo.
Po tem datumu bodo prijavljeni
v kaznovanje vsi lastniki psov, ki
vepljenja ne bodo opravili ali ne
hodo odjavili psa.

Pred veterinarsko inipekcijo, ve-
terinarsko sluzbo, lovskimi organi-
zacijami, zdravstveno sluzbo in pre-
hivalstvom so nekatere naloge, kate-
re je potrebno dosledno izvraiti:

— Lowvske druZine, pri  Kkaterih
zhiranja Zivali &¢ nimajo organizira-
nega, naj ho takoj uredijo. Za pre-
gled na) zherejo predvsem &im ved
lisic. V skladu z odredbo naj uniéijo
neprivezane pse in macke, ki niso
zaprte. Veterinarska ingpekvija bo
z njihovim sodelovanjem obéasno
organizirala akvije nadzera kontu-
maca.

— Vsak ugriz je potrebno javiti
zavodu za socialno medicino in hi-
gieno Gorenjske v Kranju in veteri-
narski sluzbi. da preveri cepljenost
Zivall in zival nadzoruje. Zdravstve.
na sluzha bo izvedla potrebne dodat-
ne ukrepe. ki bodo osvnjeni na skup-
nem sestanku.

— Zivinorejsko veterinarski za-
vod Gorenjske Kranj bo izvedel cep-
ljenje padnih govedi in ovac v skladu
z navadili republizke veterinarske
uprave in veterinarske infpekcije.

— Krajevnim  skupnostim  bodo
poslani seznami cepljenih psov. Kra-
jevne skupnosti bodo zadelZzene, da
preverijo epljenost psov na njiho-
vem obmodju.

— Radio Jesenice naj fe v hodode
ohZasno opozarja chéane na nevar-
nost stekline, ohfasno tolmadi od-
redbe in akctje, urednistvo pa naj
podobne razlage posreduje v &aso-
pisu.
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Te dni v jeseniskem spominskem parku (Foto: B. Blenkus)

ZA VECJO PROMETNO VARNOST PRED~ -

i

LETOSNJO TURISTICNO SEZONO

Vsak dan smo bliZe leto&nji turi-
stidni sezoni. Tudi takrat je pridako-
vatl, da se bo skozi na%o ob&ino vali-
la mnoZica turistiénih nomadov pro-
ti Jadranski obali in naprej v bolj
JuZne Kkraje. Verjetno ni treba po-
sehej poudarjati, da vsa ta milijon-
ska mnofica turistov v jeklenih ko-
nji¢kih povzrota dodatne tezave na
#e tako obremenjenih cestah. To pa
je bil tudi glavni razlog. da so &lani
sveta za preventive in vzgejo v vest-
nem prometu pri skupitini obéine
Jesenice ob kencu aprila sklicali raz-
Sirjen sestanek, na katerem so ab-
seino spregovorili o sedanjem stanju
prometne varnosti na obmoéju jese-
nifke ob¢ine, pa tudi o ukrepih pred
blifajofo se turistitno sezono. Poleg
Hanov sveta so hili navzodi rtudi
predstavniki organov milice, uprava
javne varnosti iz Kranja, predstav-
niki temeljnih organizacij, krajevnih
skupnosti in avto moto druitev z oh-
modja jesenike obéine.

Na sestanku je hilo v uvodu rede-
no, da je svet za preventivo in vigo-
jo v cestnem prometu fe po zakonu
nekako odgovoren za vefjo varnost
v vestnem prometu. NaloZena mu je
skrb, da med drugimi nalogami
uskiajuje tudi prizadevanja vseh
tistih organov in organizaci), ki lah-
ko karkoli prispevajo k bolj& pro-
metni varnosti delovnih {judi in ob-
¢anov. Analize o izvajanju dologil
zakona o temeljni varnosti cestnega
prometa kaZejo na to, da se vse pre-
malo resno in dosledno izvajajo ta
dolodila. Statisti®ni podatki so naj-
resnej$e apozorilo, da je na nagh ce-
stah e vse preve¢ tezkih prometnih
nesre¢ s ¢loveSkimi Zrtvami, da a
vseh lazjih le z materialno Zkodo niti
ne izgubljamo hesed. Resnica je, da
so na&e ceste S vedno premalo
varne, da se iz dneva v dan delajo
najrazliénejd prekriki. Tudi pro-
metna kulturs udeleZencev v prome-
tu je poglavje zase, tako, da se véa-
sih morda celo ¢udimo, da ni Ze ve?
nesred.

8e vedno je najholj ogrozena var-
nost prometa v mestih in naseljih.
Cestna signalizacija mnogokje 3e ni
urejena. imamo % vedno ozka grla.
neurejena krizi¥¢a. neprimerno ure-
jene avtobusne postaje. da ne nadte-
vamo naprej.

Razprava na seji sveta za preven-
tivo in varnost v cestnem prometu
je hila izredno hogata in plodna, iz-
pastavila pa je v histvu vso proble-
matiko prometne varnosti v jeseni-
$ki obéini.

e v uvedu je bilo poudarjeno, da
prometne varnosti v nobenem pri-
meru ni mogofe zagotoviti le z
uspedno kontrolo nagih prometnih
organov, temved je treha, da se v to
akeijo vkljudijo vse organizacije in
posamezniki. Vsakdo med nami je
namreé udele?enec v prometu, kot
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OBSEZNO DELO
GASILSKEGA
DRUSTVA
ZABREZNICA

Gasilsko drustvo Zabreznica ima
46 tlanov, 13 ¢lanic, deset mladincev
in ¢najst pionirjev. Delo drudtva je
bilo v minulem letu zelo uspedno.

lani so se na ob&inskem tekmova-
nju uvrstili na prvo mesto, na
tekmovanju treh dezel v Zabnici pa
so hili tretji med devetimi udelezeni-
mi desetinami. Clanska desetina se
je udeleZila in tudi dobro uvrstila na
tekmovanju za pokal Saledke doline.
V okviru krajevnega praznika so iz-
vedli gasenje namidljenega poZara in
refevanje ponesredencev, imovine in
arhiva v tovarni Planika v Breznici.
Gagilci od pionirjev in ¢lannv so se
udelezili vseh prosiav in komemaora-
<ij na njihovem olunoéju.

Za letos imamo olweZen program
dela. V njem so predvidene Stevilne
vaje in udeletba na tekmovaniih,
Razen tega hado letos dokoncali iz-
gradnjo stolpa in drugih prostorov v
domu gasilcev. Letos so Ze uredili in
asfaltivali cesto do doma gasileey,
ustrezno pa bodo uredili tudi okoli-
co. Organizirali bodo tedaj za gasilee
prve stopnje in izpopolnili gasilsko
opremo,

Poleg vsega tega so sprejeli pripo-
raofila, da je treba na njihovem ab-
mod¢ju v prihodnje zgraditi %e nekaj
pozarnih bazenav. V zvezi s tem po-
udarjajo, da naj se to v boduée pred-
vidi Ze v zazidalnih naértih. Mnenja
s0, da je potrebno povedati skrb za
preventivno sluzho in so v zvezi s
tem  prebivaleem  priperocéili naj
predvsem  po  kme¢kih domaéijah,
kjer ju nevarnost poXara najvedja,
nabavijo ustrezne rofne gasilske
aparate za pogasitey zafetnega og-
nja ob poZng.

B.

voznik ali kot peSec. V krajevnih
skupnostih hode merali v prihodnje
vetjo in odgovornejio vlego pri iz-
boljdanju prometne varnosti imeti
odbori za ljudsko obrambo in druz-
beno samozastito. Prav tako je v ta
prizadevanja treba vkljuéiti tudi
narodno zaltito. Razen njih pa
morajo vedjo vloge odigrati tudi
druibenopolitiéne in ostale organi-
zavije in drutva. Ravno tako je tre.

ba nujno izboljiati tudi prometdid ™ -

stanie v delovnih arganizacijah, kjer
se vrdi promet. V organizacijah
zdruZenega dela, kjer se ukvarjajo z
javnim prevozom, tako potnikov kot
blaga, je potrebno izholjSati promet-
no varnost, kar zadeva predvsem po-
klicne voznike motornih vozil.

Precej pozornosti je hilo namenje-
no tudi vprafanju osveSCenosti in
voznike kulture vseh voznikov mo-
torrih vozil. Kot je dejal komandir
Jjesenizke postaje prometne milice.
da s=mo jugoslovani Zal takfen na-
rod, da vedno skusamo in tudi naj-
demo najrazlidnejSe luknje v nasih
zakonth s podrofja cestnovarnost-
nih predpisov. Tako se to Ze dogaja
fe pred sprejetjem odloka o amejit-
vah voZenj v torkih in Cetrtkih ter
ob koncu oziroma zadethu meseca.
Posamezniki so Ze zateli menjati re-
gistrske tablive, dogovarjajo pa se e
za vse mogofe druge &Epekulacije.
Nihée pa pri tem ne pomisli, da se bo
na ta nadin vsaj nekaj dni v mesecu
zmanjsala prometna gneca na nasih
vestah in upajmo tudi 3tevilo pro-
metnih nesref.

Zatem so govorili o pomanjklji-
vostih na na&%ih cestah. Signalizacija
fe vedno ni tako urejena kot hi mo-
rala biti, predstavniki samoupravne

komunalne skupnosti in Kovinarjs (18] |

so pri tem povedali, da imaje pri tem
delu najrazliénej$e tezave. splogna
ugotovitev pa je bila, da bo tuksaj
treba v prihodnje hitreje reevati
razne cestne zamadke, urejanje pro-
metne signalizacije. urejanje cest in
pedobno.  Predstavniki  kraievnih
skupnosti  so predvsemn opozorili na
divje voinje posameznikov po uli-
vah, nepravilno parkiranje. na pre-
krike voznikov pa tudi na nepazlji-
vost pedcey.

Ker je letos mednarodno leto
otroka, je potrebno nadim najmlaj-
&im ohéanom zagotoviti éimvarnejin

pot po cesti. Pri tem so povedali, d_a\__
A

1e bilo v zadnjem &asu za varnosi
otrok, predvsem za udence osnovnih
3ol storjenega veliko in je zato pri-
takovati izholjsanje prometne var-
nosti med najmlajdiimi udelezenci v
prometi. Seveda pa prometna vzgo-
1a $e vedno e nove metode dela v
vzgojnovarstventh ustanovah in os-
novnosolskih zavodih. kjer deluje %e
premaloe prometnih kroZzkov., Svet =i
prizadeva. da bi z vsemi Solami
uskladil posebne akcije o prometni
varnosti. Zato so tudi s priporo¢ili in
sredstvi podprii nastavitey mentorja
prometne vzgoje pri vzgojno izobra-
zevalnem zavodu. O¢itno je. da men-

tor ne zmore vsega sam in mu bo pOa.Q

trehna Sirfa pomod.

Na osnovi izredno hogate razpra-
ve ho svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu pripravil zaklyué-
ke, na podlagi katerih bedo vsi od-
govorni morali zaleti dosledno izvr-
fevati vse naloge, vsi udeleZenci v

prometu pa hodo morali odlotno
holj spodtovati cestno prometne
predpise.

Ob koncu pa le %e tole. Zelja nas
vseh je, da hi resniéno vsi zafeli bolj
spodtovati vestnoprometne predpise,
da bi se dvignil kulturni nive vozni-
kov in da hi nase Zelezarsko srediste
pred bliZajodn se turistidno sezong ~
postalo mesto varnosti in da nam W
prometni vrve? ob neupnﬁ.tev:mj}l
prometnih  dolodll ne b zagrenil
marsikatero  wro  nafega Zivipenja.

Junko Rabic

ZELEZAR
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Dragi tovaris urednik’
Ponifna prodnja:
eprav ti ne ho vie?, kar bom napisal, stisni vendar staveu
v réke! Naj tudi tale zapis zagleda beli dan v ZELEZARJU!
Zmenila sva se, da se v slovend®ino v javni rabi, kakor je tiskana
v 2ELEZARJU, ne bom vtikal.
Izdati vsak teden asnik, kot je tvoj ZELEZAR, res niso madje

(A% solze. Dneve in dneve morad samo. brati, brati, brati. Pa vedno

- 2z rdedim svinZnikom v roki. Zdaj pre¢rtag kak nevaren stavek, tam
vstavi§ vejico, ki manjka, tu spremenid naslcv, vedno pa moras
misliti na vsebino sporotila, na sleg, na slevnico in pravopis.

Stiriindvajset tiskanih strani vsak teden' Kapo dol!

Nima3 ¥asa, da bi se mogel ukvarjati z vaakim slahim stavkom.
Zato pa moramo toliko bolj o njih premiiljati ljudje. ki ti pogiljamo
potipkane ali popisane strani papirja. Vsako misel, vsak utrinek, ki
s¢ mi porodi v glavi, desetkrat premozgam, preden ju spustim skozi
pisalni stro}. Redkokdaj se mi primeri, da bi bit zadovoljen s stav-
kom, kot sem ga zapisal.

Vsi, ki pifejo za ZELEZARJA, bi morali misliti tako. Na ZE-
LEZARJA &akam bolj neufakano kot na TELEKS ali na JANO.
Tega ti ni treba viteti med poklone. To je resnica. Tisodi in tiso&i
bralcev ZELEZARJA mi bodo pritrdili.

Pri vsem garadkem delu za vsako $tevilko ZELEZARJA ostajas
sam. Skorajda sam. In v roke ti ponujajo skrpucala, ki jih sloven-

=" $8ina v favni rabi ne prenese.

Glej:

Rad bi po hitrem postopku do¥ivel #as, ko bo slovani@ina v ZE-
LEZARJU Ctista, dobra, lepa, bogata, ofi5¢ena vseh nemogoé&ih tujk,
razumljiva sleherniku, ki tvoj éasnik prelistava.

Zato mi ne zameri, & bom iz zadnje 3tevilke ZELEZARJA
(12. aprila 1979) prepisal nekaj stavkov. To ne leti ndte. Velja
piscem. Ti se bodo pa Ze sami prepoznali.

Na ekshibicijski naéin so prikazall visoke tehnibfne in muzi-
kalne sposobnosti. Znafilnost godbe je v popolnt [zenalenostt vseh
sekell, v neoporeénih gradacijah in akcentth, barvitost zvoka,
oblutljivem tonskem obhikovanju posamifnih partov. Izvrstni solisti
so nastopall natanéno, s presenetlfivo muzikalno izpeljanimi soli-
stidnimt parti in se tako vkijufevall v odliéni in homogeni orkester.
Sicer pa je bil izbor skladb poin solistitnih delov in so vsi vodilni
mstrumentalisti imeli priloZnost, da pokasejo vse nadtete glasbene

: ~ komponente.

o

Upam si trditi, da nisem popoln cepec. Ljubim glasho. Zares
utivam, ko poslufam simfonije, Gorenjskega slavéka ali Rivers
of Babylon. Zmeraj znova si zavrtim kak3no ljudsko pesem. Ker-
njaka oboZujem, Bernsteina obZudujem, klasiki so mi pa sploh pri-
rasli k steu. Notno lestvico, méle in dure mi je vbijal v glavo sklada-
telj Ferdo Juvanec, ki je uglashil »V hribih se dela dan«. Stiri leta
sem jo moral prepevati v njegovem gimnazijskemn pevskem zborn!

Ko sem prebral zgoraj navedeni odstavek, sem se pa vpra3al:

Sem res tak butelj?

Kaj poment ekshibicyskt nadin? Kaj so visoke tehnilne in mu-
zikalne sposobnosti? Kako naj si razlo¥im, da je znacilnost godbe
v popoint izenadenostt vseh sekcif, v neoporeénih gradacijah in
akcentih? Kaj se pravi, da so izerstni selisti nastopeli natandno?
Izbor skladb in glasbene komponente pa %e marsikaj drugega pu-
&am ob strani.

Pisca ¢énim. Vsak teden preberem vse, kar mu objavig. Pamet-

.. ho in dobro pi%e. Spopasti pa se bo moral s slovenééino v jarni rabi.

Ce hote#, dragi urednik, da bodo ljudje vedno prebrali tvojih
&tirimdvajset tiskanih strani, térjaj od dopisnikov tak jezik, kakrs-
nega pife zate in za nas Marko Hudnik v rubriki Novesti na policah
JeseniSke knjiZnice. Zakaj se fant pod svojimi prispevki ne podpige?

Tako pridemo do lakiranja, ki ni diktirano od politiénih dejau-
ntkov, ampak ga povzroéa negativni feedback trinega mehanizma.

Se ti ne zdi, da je takinole pisanje za povprefnega felezarja
malce zapleteno? Naj bom odkrit:

sam ne vem, kaj naj bi s tem pocel. Z lakiranjem si ne vem
pomagati, za negativnim feedbackom frinega mehanizma sem pa
zaman listal po leksikonih in slovarjih. Je e tako., da Slevenci
nismo vst enako izobraZeni. Kdor pa e pife, naj pife tako, da ga bo
povpreéno izobraZena Slovenka s konfano mei€ansko $olo lahke
razumela.

Clani alpinistiénih odsekou in sekelj iz Doline, jesenidke obéine
so pred leti (zredno uspefno tekmovali z Mojstrovke ali Vratic na

" VrSidu v Klin ¢ spomin na padlega plezalca partizana in alpinista

Mitha Ariha. Na Zalost plezalci in alpinisti trenutno ne vozifo veéd
niti Herletovega smuka s Skarij, nitt ne Mihovega smuka na Vréidu.
Dobro in priporodljive bi bilo, da se organizirajo pomoZna visoko-
gorska smudarska tekmovanja plezalcer in alpinistov, kjer so paé
2a razpodanipogoji.
e alpinisticni odseki so dovolj neumen izraz. Ce nekaj odse-

kad, potem je tista re¢ — pa naj gre magari za ljudi — mrtva.

Sekcije so tako sofne, da bt jih najraje poljubil v . . .

Te tri pike bom panazoril s stavkem iz pridige rajnkega AljaZa:

Z vrha Triglava do Kredarice uporabite rit! Dragi farani,
opravit¢ujem se! Zareklo se mi je:

Z vrha Triglava do Kredarice se spustite po treh érkah!

Zakaj je plezalec in alpinist za Dolino postavil vejico, o tem naj
sam premislja.

Plezalec? Alpinist?

~ Preplezal semn marsikatero plezalno smer v nadih Julijeih.

Zaradi tega pa $e nisem bil plazalec in alpinist. Kadar sem plezal,
sem bil pa& plezalec. ko pa sem se strokovno ukvarjal s plezanjem
v Alpah, sem postal alpinist. Plezalec in alpinist se bere prav tako,
kot dlake in kocine ali kot pradié in svinja.

Prvi¢ sem prebral, da alpinisti trenutno ne vozijo smuka. Vedno
se mi je zdelo, da progo za smuk morejo samo prevoziti, presmucati.

e se pa visokogorska smudarska tekmovanja plezalcev in alpi-

nistor morejo sama organizirati, naj se kar hitro! KakZen dosefek:

Zivi dudi ne bo treba pri tem sodelovati' Vsa visckogorska
pomofna smucarska tekmovarja plezalcer in alpinistor se bodo
organizirala sama od sebe! Nié strogkov, pobje!

Zakaj potem ne poskrbite. da bi se vsa sportna tekmovanja ne
organizirata sama od sebe?

Janez Svoljgak
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SPREJEM
MED
PODMLADKARJE

Sedmega aprila prazoujemo sve-
~tovni dan zdravja. Kot Ze nekaj let
zapored, smo tudi letos sprejeli v
podmladek Rdetega krifa ucence
prvih razredov celodnevne osnovne
Zole v Zirovnici. Slovesni sprejem
pionirjev med mlade podmladkarje

smo pripravili v petek, 13. aprila.:

-Xer je letodnje leto %e posebej po-
svedeno otroku, je hil sprejem se
toliko slovesnejsi. o o

Program so pripravili prvefolci
sami pod vodstvom razrednikov,

kratko igrico o uZivanju sadja pa so’

adigrali udenci 2. b razreda. V pro-

ZELEZAR

gramu je 2odeloval nad harmonikar
Vojko Ukmar, ki je zaigral dve
prijetni skladbi. sama pa sem pove-
dala nekaj o delu organizacije RK in
podmladka RK na nad Soli in o
pomenu te humanitarne organiza-
vije.

Vsak je dobil znacko in izkaznico:
mali pedmladkarji pa so se na koncu
posladkali s tortico in ¢ajem. Ufenc
so bili zelo vesell in navduseni.

Stana Leent. 7. h COS

Zirovnica
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DOPISUJTE
V ZELEZARJA

DELAVSKA UNIVERZA V SISTEMU

- USMERJENEGA 1ZOBRAZEVANJA

V okviru preobrazbe vzgoje in izobraevanja in v javni razpravi
o osnutku zakona o usmerjenem izobrazevanju je potrebno med dru-
gim obravnavati tudi vlego, polo2aj in naloge delavske univerze

v ob¢ini.

Zakon o usmerjenem izobrazeva-
nju apredeljuje delavsko univerzo
kot organizacijo, ki izobrazuje zlasti
odrasle in se vkljutuje v enoten si-
stem usmerjenega izohrazevanja. To
pomeni, da je treba v konveptu in
programski usmeritvi delavske uni-
verze predvsem uveljaviti podrodje
dapolnilnega splodnega, strokovne-
ga, druzbenopuolitidnega in druZbe-
neekonomskega - izobrafevanja de-
laveev, v skladu s potrebami organi-
zaci] zdruzenega dela in zadovolje-
vanja individualnih potreb delaveev
in ohé¢anov.

Delavska univerza bo torej dopol-
njevala organizaciiske strukturo
usmerjenega izobrazevanja tako, da
ho: :

— izvajala programe in dele pro-
gramov, ki jih bo prevzemala po do-
govorih v enotnem sistemu vzgoje in
izohraZevanja po nafelu smotrne
delitve dela,

— omogodala pribliZevanje  iz-
obraZevanja, ki ga opravljajo druge
viste programske  specializiranih
izobraZevalnih  organizactj, mestu
dela in hivanja odraslih z lokacijo ali
z metodami izobraZevanja,

— zagotavlja odzivnost na spre-
minjajoe se izohrafevalne potrehe

— zagotavljala odzivbost na spre-
minjajole se izohraZevalne potrebe
in omogodala ravienalno zadovolje-
vanje izobrazevalnih potreb,

— gojila in uveljavljala andrago-
ike didaktitne principe in metode
izobraZevanja.

Delavska univerza v tej vlogi izva-
ja izobraZevalne programe, ki zago-
tavljajo zlasti dopolnilno izobraze-
vanje in izpepolnjevanje zd samo-
upravno crganizirano delo, za Zivije-

Z osrednje abdinske proslave ob drevu OF in 1. maju (Foto J, Rubid)

nje v SAMOUPravno organiziranem
zivhienpskem okolju ter za uresnile-
vanje osebnth interesov in potreb.

YV okviru tako opredeljene vioge
doloéajo izohraZevalne naloge delav-
ski umiverzi skupaj z njenimi delavei
podpisniki druzbenega dogovora o
druibenopolitinem izobraZevanju v
abéini {ustanovitelj in druzbenopoli-
tifne organizacije’, klub samouprav-
ljaleev in samoupravne interesne
skupnosti. Potreba po te] usmerttvi
delavske univerze je potriena v stali-
i#ih in odnosu drufhenopolitiénih
organizacij do tega podroéja dejav-
nosti ter v Interesth organizavij
zdrufenega dela.

Delavska univerza pa naj bi v pri-
hodnje razéirila funkcionalno uspo-
sabljanje za obrambne in druzheno
samozaséito ter vzgojno dejavnost
za kultiviranje, komuniciranje in
zagotavljanje zdravih pogojev Ziv-
lienia tako v delu., samoupravne
organiziranem Zzivljenjskem okalju
in v #lovekovermn prostem Casu.

~Tudi v prihednje bo delavska uni-
verza sodelnvala pri esnovnem iz-
obrazevanju delaveev, ki niso za-
kljugili osnovpe %ole, saj to dejav-
nost narekujejo predvsem velike po-
trebe, omeiene kapacitete osnovnih
dol oh razdirjenih nalogah, potreba

aktivnega dogovarjanja z QZD.
andragoiki pristop. psiholodki in so-
vialni vidik — vradanije v »osnovno
folo«, povezanost osnovnega in na-
daljnjega poklicnega izohrakevanja
oz. usposahljanjaitd.

Dopeolnilne izobraZevanje za delo
in dolofene naloge in opravila bo
tudi v prihodnje predmet dejavnosti
delavske univerze. Na podroéiu po-
klicnega izobraZevanja za delo je po-
trjena potreba ustanavljanja dislo-
viranih enot pri delavski univerzi
kot dolota osnutek zakona o usmer-
jenetn izobrazevanju. Razen tega pa
bo lahko delavska univerza v skladu
s potrebami in interesi tudi izvajalec
de]o_v programov srednjega izobra¥e-
vanja.

Predlagani koncept v osnutku za-

kona o usmerjenem izobraZevanju
pomeni usmeritev delavske univerze
k deini preusmeritvi programske
strukture. zlasti pa krepitev razvoja
strokovnosti, kvalitete in udinkovi-
tosti  vzgojnoizobrafevalnega dela
zlasti z odraslimi.

Sretko Kré

USPESNA DEJAVNOST GLASBENE
SOLE JESENICE

V petek, 20. aprila, je bilo v dveo-
rani glasbene %ole Kranj, srefanje
ulencev ‘glashenih %ol iz Kranja,
Skofje Loke. Trii¢a, Kamnika. Ra-
dovljice in Jesenic. Srefanie ni imele
tekmovalnega pomena, toda vsi na-
stopajofi so pokazali visoko kvalite-
te solistitnega in skupnega-grupne-
ga muziciranja in tako predstavili
dejavnost glashenih %ol na Gorenj-
skem.

PESTRA DEJAVNOST GORJANSKIH
GODBENIKQV

Gorjanski godbeniki niso imeli letos rednega letnega obénega
zbora, pat pa S0 na delovnem sestanku _pregledall opravljeno del.o
v preteklem letu 1978. 1z poroéil, ki so bila posredovqna élano:p, je
bila razvidna obseina in uspesna dejavnost amaterskih godbenikov

iz Gorij.

Godba na pihala iz Gorij deluje na
#isti amaterski osnovi. TeZave imajo
z vajami, kajtl zelo redke so. da bise
jih udelezil: vsi godbeniki skupaj.
kajti élani, ki so zaposleni v raznih
organizacijah zdruZenega dela v ra-
dovljigki in jesenidki obdini, =0 veza-
ni na veédizmensko delo. Tuda kljub
temu so zelo uspedni in vedno kvali-
tetnejdi. Nastopajo v domaci ehéini
pa tudi drugod v Sloveniii in Juge-
slaviji. Godheniki nastopajo v origi-
nalnih  gorenjskih narodnih noiah
ali v paradnib oblekah, udvisna pa¢
od namena nastopa,

Godba na pihala iz Gorij ima ze
dolgoletno tradicijo. Uradna eviden-
va nam pove. da nbstaja Ze prek
70 let, neuradna pa prek sto let. Ta
zadbeni kolektiv. ki Je bil prvoino v
sestavi gasilskega drustva Gorje, je
danes samostojna  organizacija in
deluje v okviru  zveze kulturnih
organizacii ob¢ine Radovljica. Dal-
goletni  predsednik  godhenikov je
Franc Poklukar. ki igra bas. njihov
tajnik pa je prizadevni Janez Varl.
kiigra krilovko.

Godha ima danes 36 aktivnih ¢la-
nov, nastopov pa se imeli lani 68.
Med najuspesaejie uvritajo gosto-
vanje na Korogkem., v Globasnici
lani 7. maja in igranje na Triglavu
lani, ob preslavi 200-letnice prvega

- pristopa na vrh Triglava. Lani so

imeli 103 vaje, 1z Cesar je razvidno,
koliko truda in prostega ¢asa morajo
irtvovali za kvalitetni napredek
gadbe. Za svoje vaje koristijo dvora-

no v domu gasilvev v Gorjah. kate- -

re so tudi sami uredili in jo primerno
opremili. Celih 17 let je uspedno vo-
dil in vzgajal mlade kadre Julij Sor-
go z Javornika, za kar =0 mu godbe:

v
niki iz Gorij, kot tudi vsi Gorjandi,
fe danes hvaleini. Njegovo uspeino
zadeto delo pa nadaljuje sedanji di-
rigent Lojze Velkavrh iz Ljubljane,
priznani glasheni pedagog.

Trenutno zhirajo denar za nakup
novih instrumentev, V ta namen jim
je ze lani kulturna skupnost obéine
Radovljica nakazala 60.000,00 dinar-
jev in ravno tolike tudi letos, Stane
Bregant. gorjanski rojak, iim je pre-
skrbel 80.000.00 dinaryev, nekaj ima-
jo svojih prihrankev, upajo pa. da
Hm bode priskocile na pomed tudi
druge organizacvije zdruzenega dela
iz radovliifke in jeseniike ohéine. Da
hi dobili danes najbeljde insorumen-
te za to zvest glashe iz Japuonske,
firme JAMAHA. nimajo veliko upa-
nja. saj hi potrebovali okoli 1.300.000
dinarjev in fe to v devizah. Zato se
hodo verietno odlocili za instrumen-
te iz Nemske demokratidne republi-
ke, ki se lahko pladajo v dinarjih in
bodo polovico cenejii, sicer pa slahife
kvalitete. ’

V letodnjem marcu so organizirali
prvo srecanje godbenikoy na zimski
rekreaciji na Pokljuki. Tekmovali so
v slalomu. na avtomobilskih zraéni-
cah in na dogah. Tekmovale so tudi
Zene godbenikov in bile posehe] ove-
njene. Sodelujofe godhe so dobile
v ospomin kipee. lesenega pastiscka
s pigcalko, prvi trije 1z posameznih
vkip pa so prejeli v dar zvance, sim-
bol Gonj, v razliénih velikostih s po-
svetilom. Tzdelal jih je znani zvon-
¢ar iz Gorij. Lojze Jan. Nastopile so
godbe iz Gosij, Jesenic, Lese in Med-
vod, Dogovorili so se, da hodo taka
tekmovanja tradicionalna in jih ho
viako leto orgamizirala druga godba.

Joke Ambrogi¢

Za predstavitev glashene Zole Je-
senice je pomembno. da je na srefa-
nju nastopila z zelo pestrim in kvali-
tetnim sporedom. Trio Marica Cugin
— violina, Branko Cusin — violon-
Zelo in Zalka Cuiin — Kklavir, je iz-
vedel W.A.Mozarta ANDANTE,
Matjaz Surc — alt flavta, je zaigral
BAROCNO SUITO nepoznanega
skladatelja. R. Matzove SALTARE-
LO je izvedel na violon&elu Janez
Mesec, SONATO od A. Corvellija je
na viotini zaigral Jernej Brence, ob
klavirski spremljavi profesorja Petra
Kopata. Posebno pozornost v kvali-
tetnem sporedu zasluzita tocki, ki
sta jih na klavirju izvedli Ksenya
Peji¢ in Majca Azman. Pejiceva je
izvedla Havdnove SONATO ZA
KLAVIR V A-DURU. 1. stavek, Az-
manova pa skladho za klavir B. Bar-
toka ALIKVOTNI TONI. Obe
ufenki sta bili za izredno kvalitetno
izvedho prisréno nagrajeni z daolgo-
trajnimi aplavzi.

Znaditnoe za glasbeno folo Jesenite
je % to, da je v »ekipi« jeseniskih
udencev nastopilo kar Sest trobilcev
medtem ko je le e glashena fola iz
Kranja nastopila z enim trobilcem!
Pod vodstvom pedagoga lgerja Ma-
rosevica, je sekstet trohil v sestavi:
Franci Ankerst — trobenta, Miro
Zima — trobenta, Franci Richter —
trobenta, Leon Leskoviek — pozav-
na in Igor Marogevit — trobenta,
izvedel A. Bertalijevo"SONATO &t. 1
in O. di Lassojev MADRIGAL.

V izjavah po srefanju so organiza-
torji in strokovnjaki z glashenega in

‘pedagotkega podrodja zelo ugodne

ocenili dejavnost glasbene %ole Jese-
nice. Njhovo Kkvaliteto potrjuje
tudi to, da ho celotni program. kate-
rega so na srefanju izvedll udenci
glasbene Sole Jesenice. 14. maja po-
snet vstudiu RTV Ljubljana. )
Poleg sodelovanja na srefanju
glashenih %ol v Kranju, so ufenci
glashene %ole Jesenice sodelovali na
proslavi drustva invalidov Jesenice.
oh mednarodnem dnevu invalidov in
na kvizu TITO-REVOLUCLJA-
MIR, katerega je organizirala mla-
dinska organizacija 7Z1C. Na obeh
prireditvah je nastopila komorna
skupina trobileevy pod vodstvom
Igoria Marodevica. Ufenci glasbene
sole so nastopili % na proslavi ob
praeniku dela 1.maju v krajevni
skupnosti Javornik - Korodka Bela.
z rodalnim orkestrom pod vodstvom
profesorja Dugana Filipica.

Tudi ti nastopi ufenceyv glashene
Zole so bili uspedni, kar je plod priza-
devnega dela ufencev in pedagogov
sole v tem Zolskem letu. ki se potasi
izteka, pred tem pa vee skupaj Caka-
jo %e zakliuéni izpiti in javni nastop
za jezenifke ljubitelie glashe.

F. Ropret

( )
yig*ets

POZIV BORCEM
DRUGE
DALMATINSKE

Obéinski odbor ZZB NOV
Jesenice (Titova 86, telefon
81-643) poziva borce druge
dalmatinske proletarske
udarne brigade, da osebno.
pismeno ali telefoni¢no
sporodijo svoj priimek in
ime, letnico rojstva in na-
tanéen naslov.
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POCITEK IN SPANJE

POCITEK

Preden spregovorimo o poditku,
moramo vedeti, zakaj ga potrebuje-
mo. Telo potrebuje poéitek, kadar se
pokaZejo simptomi utrujenosti, kot
si sledijo:

a) bole¢ine v mificah

b) psihi¢na napetost

c) zastajanje pri dihanju

d) zmanj%ana kontrola
tornega sistema

e) obéutek pulzacije v glavi

f) boleéine in solzenje

g) zameglitev pred omi

h) drhtenje telesa —
spodnjih okonéin

i) glavobol

j) zaspanost

k) stalni ob&utki slabosti

Simptomi so itevilni, ohenem pa
opozorijo, da se je telesna mo¢ izér-
pala. Z industrijskega vidika pomeni
utrujenost manjsi delovni u¢inek, ki
se kaZe v proizvodnji. Utrujenost pa
bi lahko podrobneje raz&lenili glede
na intenziteto (slabo, srednje in
moéno utrujenost), ekstenziteto (di-
fuzno in lokalizirano) utrujenost in
kvalintiteto (telesno in mentalno
utrujenost).

S fizioloZkega stali&¢a pa je utru-
jenost skupek karakteristi¢nih bio-
kemi¢nih in funkcionalnih spre-
memb v organizmu, ki so posledica
dela oziroma delovne aktivnosti.

S psiholoskega stalii¢a pa je utru-
jenost kompleksni dozivljaj nelagod-
nosti, brezvoljnosti, nezainteresira-
nosti, véasih tudi izérpanosti, doZiv-
ljaj, ki je posledica dela in nas opo-
zarja, da moramo delo prekiniti.

FizioloZke osnovne za utrujenost
s0: miSina energija je izérpana, na-
stopi intoksikacija energije in po-
manjkanje kisika.

Pri intenzivnem telesnem naporu,
ki ga zahteva delo postane aktivnost
motornih podroé¢ij mozganske skorje
preveliko, kar se odraZa Ze na manj3i
vzburjenosti, ki izhaja iz centra v
muskularni sistem. Cim manj je im-
pulzov, slab%a je kontrakcija midic.
Trajna razburjenost razliénih recep-
torjev ne deluje samo na mozgansko
skorjo, ampak tudi na ostale vegeta-
tivne centre. Zaradi prevelike izrabe
mehanske energije nastanejo toskié-
ni produkti, ki preko krvi delujejo na
vegetativna podrodja in s tem zavre-
jo njihovo normalno funkcijo.

Objektivne znake utrujenosti mo-
ramo zaslediti po sledefem vrstnem
redu:

1. Delovni utinek je po osemur-
nem delu povpreéno manjsi za 60 %.
Razlika med lazjim in tezjim delom
je, ker se pri tezjem delu zahteva
perceptivna kontrola, ki je zdruZena
z mentalnimi procesi misljenja. Pri
tecjem delu gre bolj za nevarnost
kvalitete, ne pa kvantitete. Utruje-
nost povzrofa v proizvodnji porast
napak.

2. Objektivni znaki utrujenosti so
odmori, ki si jih jemlje delavec sam.
Neredne pavze predstavljajo aktiv-
no obrambo organizma pred izérpa-
nostjo.

3. Utrujenost se kaze tudi v spre-
menjenem delovanju notranjih or-
ganov. V fazi utrujenosti srce moc-
neje bije, ker se biolotko spremeni.
Krvi sladkor obi¢ajno pade pod nor-
malo zaradi prevelike koli¢ine izlo-
fenega insulina.

4. Utrujenost izzove spremembe v
psihomotoriki, koordinaciji gibov,
tako, da so netoéni, véasih pa jih je
celo preveé. Cas reagiranja je mocno

lokomo-

predvsem

povetan, zato postane delavec nesi-

_guren, pa tudi miselna’ perceptivna ,

kontrola je zmanj3ana.

Pri subjektivnih znakih utruje-
nosti opazimo ob¢utek slabe motiva-
cije za delo. Delavec si Zeli k poéit-
ku, to pa pomeni prekinitev delovne

aktivnosti. Zaradi utrujenosti lahko

priljubljeno delo postane dolgo¢asno
in pusto. Kriti¢nost in samokritié-
nost je mo¢no paralizirana.

Kadar je delavec utrujen, postane
nervozen in razburljiv. Ve¢krat pri-
de do nepotrebnih medsebojnih kon-
fliktov.

Utrujenost povzrotajo naslednji
faktorji: =

a) slaba organizacija objektivnih
delovnih oblik

b) dolgotrajnoin intenzivno delo

¢) slaba profesionalna sposobnost

¢) nepravilna delovna metoda

d) podhranjenost in bolezen

e) slaba motiviranost

f) neurejeni medsebojni cdnosi

g) osebne druZinske tezave

Delovni utinek se giblje preko vse-
ga tedna takole: od ponedeljka do
srede, oziroma detrtka raste; nato
pa podasi upada. Delovni uéinek v
prvi polovici tedna naraséa zaradi
nedeljskega pocitka, v drugi polovici
pa delovni uédinek upada zaradi
utrujenosti. Preprefevanje utruje-
nosti je ena od najtezjih nalog za ti-
ste, ki se ukvarjajo s psihofiziologijo
dela. Za preprefevanje utrujenosti
so naslednji predlogi:

a) odmori med delovnim ¢asom

b) uZivanje deficitarnih snovi

¢) uporaba razliénih stimulator-
jev.

Odmor je najstarejSe in najbolj
udinkovito sredstvo za preprefeva-
nje utrujenosti. Kadar si delvec sam
jemlje nedovoljen odmor, pride do
dezorganizacije, zato je predhodno
treba pravilno organizirati delo. Kot
pomo¢ pri pravilnem dolofanju od-
mora nam sluZijo $tirje giavni mo-
menti. Ti so: :

a) ¢asovni razpored odmora

b) trajanje odmora

¢) Stevilo odmorov

&) oblike odmorov

Pri utrujenih delavcih in slabi
koncentraciji delavcev moramo po-
misliti na slabokrvnost, ki je pogost
pojav. Kadar telo nima zadosti he-
moglobina se pojavijo teZave:

a) zaspanost in nesproscenost

b) slaba koncentracija

¢) lomljivost nohtov in las

d) afte v ustih

Vzrok temu je padec Zeleza v krvi
in pomanjkanje Zelodéne kisline.
Obi¢ajno je tak3na vsaka druga Zena
od 15—50 leta. Na to bi morali veé-
krat pomisliti in Zene laboratorijsko
pregledati, seveda &e bi nas na take
primere opozorilo obratovodstvo.

V tezki industriji bi morali ¢as po-
&¢itka zelo nadrtno organizirati. Po-
membno je, da je telo delavcev se
moZno kompenzirati. Obvezen podi-
tek pri osemurnem delu bi moral biti
po $estih urah dela in to za 30 min.,
za Zene po $tirih urah z 20 minutnim
po¢itkom. Namesto 30-minutnega
poéitka bi bila lahko dva poéitka in
sicer dvakrat po 15 minut. Odmor je
namenjen za malico in poditek. Ne-
kateri so mnenja, da je 30 minut pre-
kratek ¢as za odmor in priporoéajo
45 minut in sicer 30 min. za malico
in 15 minut za poditek.

Za zelezarno Jesenice bi morali
napraviti posebne &tudije in dolo¢iti
krivulje dela, da bi lahko doloéili
dolZzino odmora za posamezna dela,

TUDI LETOS MAJSKA RAZSTAVA
»CLOVEK, DELO, KULTURA-

V petek, 11. maja, bodo ob 18. uri s kraj3im kulturnim programom
v domu Julke in Albina Pibernik na Javorniku odprli razstavo CLO-
VEK-DELO-KULTURA pod okriljem temeljne organizacije Remontne
delavnice. Razstava bo zajemala inovacijska, slikarska in fotografska
dela. Delavei remontnih delavnic tako upajo, da bo razstava dobila v
naslednjem obdobju ze tradicionalno obliko.

Z razliko od lanske ne bo zaje-
mala ve¢ ro¢nih del, marvet se
bo osredototila predvsem mna
inovacijska in likovna dela ter
umetnisko fotografijo. Tokrat
bodo z inovacijskimi eksponati
sodelovali tudi Zelezarji iz Stor.

Namen razstave je pokazati
obéanom, da se delavec v tovar-
ni ne ukvarja zgolj s svojim po-
klicem, torej s svojo osnovno de-
javnostjo, za katero prejema
osebni dohodek; ne bori se vet
zgolj za svoj lasten obstoj, mar-
vet posega tudi v kulturno Zziv-
ljenje, se pravi na duhovno pod-
ro¢je, s katerim bogati sebe in
svojo bliznjo okolico.

lovek ne zivi samo od kruha,
vetkrat pravimo. Clovek je ze od
nekdaj zelel vtisniti, zapisati, na-
risati nekaj, da bi ostalo ve&no.
To je bilo Ze v kameni dobi, tedaj
je jamski &lovek zarisoval na
stene jam obrise Zivali, ki jih je
ubijal, da bi se lahko prezivel.
Zanj je bila ta zival boZanstvo.
Od nje je bilo odvisno zivljenje
jamskega ¢loveka. In to zival je
upodobil v Zivo skalo: Z njo je bil

povezan v vseh svojih elemen-
tarnih éutilih.

0Od tod do danes je civilizacija
napravila ogromen skok. Zlasti
%e v svetu tehnike in umetnosti.
Clovek si je iz tisoéletja v tiso&-
letje, iz stoletja v stoletje podre-
jal naravo, da je lazje zivel.

Tudi danes ¢&lovek obéuduje
naravo, ni¢ manj kot v vsej nje-
govi zgodovini. Vedno sku3a do-
biti najprej pristen stik z naravo.
Vedno bolj se ji skusa priblizati,
tako da bi jo obéutil v vsej njeni
prvobitnosti.

Veliko smeri je v slikarstvu,
kiparstvu, arhitekturi, vsaka pa
se skusa na svoj naéin izraziti v
svojem estetskem in oblikoval-
nem smislu. Vse vet pa se jih
tudi zavzema za ¢&isto in ne-
skaljeno okolje, tak3no, kot jo

ima narava v svoji prvotni
obliki. .
Kako ¢lovek ljubi naravo,

kako ji je hvalezen, nam pokaze-
jo vsi, ki jo na tak ali drugséep
naéin izrazijo v svetu umetnosti.

In taki so tudi med nami.
Tomaz Iskra

oziroma TOZD. Vsekakor pa bi mo-
rali Ze sedaj dolo¢iti ¢as odmora
prej, kot nastopi utrujenost.

SPANJE

Spanje je sestavni del dnevnega
bioloZkega ritma, ki traja pri posa-
mezniku razlitno Stevilo ur. Ena
tretjina ljudi t.j. 22% spi manj kot
osem ur. Clovek brez spanja zdrZi
deset dni, temu pa sledi smrt. Kadar
je &élovek preutrujen, poloZaj telesa
med spanjem ni pomemben. Vsak
¢lovek se mora zavedati, da je spa-
nje izvor zdravja in ¢uvar Zivljenja.
Spanje se sestoji iz pet razdobij glo-
balnega sna, ki pa proti jutru zgub-
lja na intenziteti, iz $tirth do petih

razdobij sanjanja in povrinega spa-
nja. V ¢asu moénega spanja se krepi-
jo motori¢ne funkcije, medtem ko so
sanje za dufevno ravnotezje. Pravi-
jo, da so sanje »sduSevna posoda za
odpadkec.

Spanje ¢loveka je odvisno od ne-
tetih faktorjev, med katere spada-
Jjo: stopnja fiziéne in duSevne utru-
jenosti, vrsta leZi%¢a in vrsta klimat-
skih pogojev. Nekateri spijo prema-
lo, drugi se ponoéi zhujajo, medtem
ko nekateri ne morejo spati. Taki
ljudje so bolni ali pa nepravilno Zivi-
jo v ¢asu budnosti. Cas spanja zavisi
tudi od starosti &loveka. V normal-
nih pogojih bi spanje moralo trajati
toliko ¢asa, kolikor ga navajamo v
tabeli:

Stevilo let oziroma Seavile ur
#ivljenjska doba spanja
novorojenci ‘I 16 ur
dojencki 3— 5 mesecev 14ur
H e 6 — 23 mesecev 13 ur
mali otroci 2. 3let 12 ur
i 3— 5let 11ur
troci
. 6— 9let 10nr
mladoletniki 10—13 let 10
14— 18 let el
: 19—30let
odrasli 91 Asli 2874 ur
starejéi ljudje 6ur
53/4ur

Iz tabele je razvidno, da &asovna
potreba po spanju z leti upada. Po-
leg no¢nega spanja je priporoéljivo
tudi opoldansko spanje t.j. osveZilno
spanje. -

Pri industrijskih delavcih, ki dela-
jo v izmenah, pa je glede spanja, ki
pomeni poditek, nekoliko drugace.
Povpreéno spijo delavci z no¢ne dni-
ne 6,1 ure, s popoldanske 7,6 ure in
jutranje 6,9 ure. Treba je upoStevatt,
da nekateri premalo spijo posebno
samci, ki morajo sami skrbeti za vse.
Nespre¢nost pri delavcih se kaze v
naslednjih tezavah:

a) nimajo apetita

b) obéutijo ob¢asne slabosti

¢) imajo Zelodé¢ne tezave

¢) so obstipirani

d) so kandidati za sréni infarkt

Stevilne preiskave so pokazale, da
se-¢lovek najboljde odpoéije in spi na
vzmetnih Zimnicah, najslab% pa na
penasti gumi. LeZii¢e iz penaste
gume je dobro le takrat, fe je pod
penasto gumo trdna podlaga. Na le-
zifu iz penaste gume se miSice ne
morejo sprostiti, nastopijo pa tudi
neugodne vibracije. Ce lezimo na
levi strani, slis$imo zaradi resonance
puls srca, kar je neprijetno.

OBNOVA POCITNISKEGA DOMA
NA MEZAKLJI

Za zacetna dela pri obnovi podit-
nitkega doma na Mezaklji je iz skla-
da skupne porabe za leto 1979 name-
njenih 500.000 dinarjev. Malo; -pre-
malo tudi za zadetna dela, saj ver-
jetno ta vsota ne zadostuje niti za
nabavo inventarja in opreme. Ce pa
govorimo o potitniskem domu pa je
prav gotovo potrebno storiti Se kaj
veé.

Nisem proti obnovi poéitniskega
doma na Mezaklji, vendar imam v
zvezi s tem nekatere pomisleke. Ze
nestrokovno in nelogiéno je vlagati
v »zafetna dela« tudi najmanjia
sredstva, ¢e ne ve$, kak&na bodo
skonéna dela« in koliko hodo v celo-
ti le-ta znasala. Glede na sedanje
stanje doma, predvsem glede funk-
cionalne neustreznosti prostorov, je
najhr? tezko govoriti o obnovi, tem-
ved kvedjemu o izgradnji novega po-
¢itniSkega doma na MezZaklji. Kdor
pozna dom ve, da so v nadstropjih le
skupne sanitarije (mislim, da brez
kopalnic), da dom nima kletnih pro-
storov, ni centralnega ogrevanja itd.
Ob sedanji zahtevnosti ljudi, bi le
tezko nadli koga, ki bi ob znatnem
regresiranju hotel preZiveti dopust v
takih pogojih. Zato sem preprifan,
da je brezsmiselno vsako krpanje in
obnavljanje (vsaj od strani Zelezar-
ne), temved le eventualna izgradnja
novega doma. Zato pa je potrebna
druga pot, ki ne bo izgledala kot in-
teres posameznikov, temved zavest-
na odlo¢itev delavcev Zelezarne.

Kot dober poznavalec in reden

obiskovalec Mezaklje pa imam na
gradnjo podéitniskega doma na Me-
7aklji nekatere pomisleke. Dom na
Mezaklji je bil nekdaj privladen za
#elezarje in marsikdo je prezivel tudi
letni dopust v njem. Z razvojem av-
tomobilizma pa je vedno bolj izgub-

V hidroelektrarni v Znsip:

ljal po&itniki pomen in postajal vse
bolj izletnitka tocka. Se dobro se
spominjam ¢asov, ko je bila uprav-
nica doma tov. Vera, ki je skrbela,
da je bil dom redno vzdrievan, da je
bila hrana in postrezba dobra, pa
vendar vem, da je le malo Zelezarjev
prezivljalo svoj letni dopust na Me-
zaklji. Menim, da mora o tem obsto-
jati kaka evidenca. Jesenice imajo
pa¢ tako lego, da smo dobesedno ob-
dani z naravo in da je moZno vanjo
vsakodnevno zahajati. Zato je po-
polnoma logiéno, da je za Jeseni¢ane
dopust bolj privlacen na morju.

Mislim, da sta v zvezi z domom na
Mezaklji samo dve reSitvi in sicer:

— Da se zgradi nov pocitniski
dom zaprtega tipa. Zato je potrebna
predhodna strokovna S§tudija, ki
mora vsebovati kaksna je zainteresi-
ranost med ¢lani kolektiva za tako
vrsto dopusta. Mnenja sem, da je lo-
kacija doma glede prostora in sondé-
nosti slaba. Neprimerno lepfo lego
ima tudi zaprti zagreb3ki dom. Mo-
gofe bi pridel v postev odkup tega
doma (zaradi lokacije).

— Obnoviti dom le toliko, da bo
navadno gostii¢e odprtega tipa. V
tem primeru pa to ne spada v okvir

elezarne, temve¢ v okvir kakega go-
stinsko-turistiénega podjetja.

Na kraju me Se zanima, na kaksni
osnovi je bil izdelan predlog za ob-
novo doma na Mezaklji in kaj se Zeli
s 500.000 din narediti. Vemo namrec,
da dom ni last Zelezarne.

Naj moje pisanje ne izzveni kot
odpor proti refitvi problema doma
na Mezaklji, ker me je k temu pisa-
nju privedlo prepri¢anje, da sta za-
snova in pristop le nekoliko premalo
premisljena.

S.J

Za vzglavje se priporotajo blazine,
ki so napolnjene z gosjim ali kurjim
perjem. Take blazine so mehke in
zraéne. Priporo¢ajo tudi volno na-
mesto perja.

Posebno pomembna je zraénost
posteljnine in klima v prostorih, ki
so namenjeni za spanje. KoZna tem-
peratura naj bo povprefno 32stop.
Celzija pri 60 % relativne vlage.
Znoj se mora nenehno odstranjeva-

ti, prav tako odvajati toploto, sicer -

se telesna temperatura v vsaki uri
poveda za stopinjo Celzija.

Pokrivala za telo naj ne bodo niti
prelahka, niti pretezka. Merila glede
teze ni, to si mora vsak sam z iz-
ku%njo ustvariti. Najbolj zdravo
spanje je na lanenih rjuhah pri od-
prtem oknu. Spanje je vedno trdno
takrat, kadar je no¢ni mir in tema.

Glede poloZaja telesa med spa-
njem, strokovnjaki niso enotnega
mnenja, nekateri spijo postrani, dru-
gi na trebuhu ali na hrbtu. Veéina je
mnenja, da se &lovek najbolje spoéi-
je in naspi, e leZi vznak. Pri lezanju
vznak je edina slaba stran ta, da je

vedja moZnost smréanja kot pri dru-= .

gih~ oblikah lezanja. Clovek smréi,
ker popustijo miSice spodnje Celjusti
in se jezik pomakne nazaj.

Kadar ljudje ne morejo spati in se
prebujajo, je to bolezenski znak za
nevrozo, sréno, ledviéno ali #elodéno
obolenje. Vefkrat pa je posledica
moten] v cirkulatornem sistemu, v
primeru depresije in obolenja gol3e.

Nespeénost preganjati z uspavali
je nezdravo! Danes poznamo preko
100 vrst uspaval. Uspavalo uéinkuje
najveé dve uri. Zaradi vedno veéjih
doz se sicer spanje podaljiuje, po-
Zkodujejo pa se lahko ledvica in

jetra, ker se nevarna snov prepoézﬁh_
v €

izloa iz telesa. Najbolj priporoéljiv
je &aj iz baldrijana ali melise. Pripo-
ro¢ljiv je japonski nadin uspavanja
in to s pritiskom konic prstov na til-
nik kot kaZe slika. Ta metoda je sta-
ra in enostavna, brez 3kodljivih po-
sledic. Metoda zdravljenja s konica-
mi prstov se imenuje »Siatsu«, ko-
risti pa tudi pri zdravljenju drugih
bolezni, kot so: sréne, prebavne, psi-
hi¢ne in zZenske.
dr. Aleksander Rjazancev

Sedem aplikacijskih tock
pri nespecnosti

Zelezarski globus

AVSTRALIJA

Pred kratkim sta avstralska in za-
hodnonemska vlada podpisali spora-
zum o pritetku izdelave $tudije, ki bi
naj ugotovila moZnosti predelave
avstralskega rjavega in &rnega pre-
moga v bencin, diesel gorivo in plin.
V avstralski zvezni drzavi Victoria
so najvedje rezerve rjavega premoga
na svetu, ki jih cenijo na 100 mili-
jard ton. Ce bo $tudija ugotovila
tehni¢éne in ekonomske moznosti za
predelavo tega premoga v tekoce in
plinasto gorivo, potem bi na tem
podrodju zgradili veé ustreznih na-
prav. Samo ena naprava, ki bi letno
predelala devet milij. ton rjaveg§

PR

premoga bi lahko zagotovila 20 % ¢e! 2

lotne avstralske porabe bencina in
diesel goriva.
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Zelezarski globus

LIBIJA

Zahodnonemska, italijanska in ja-
ponska podjetja radunajo na dobavo
opreme za novo libijsko Zelezarno, ki
ho postavljena ob obali vzhodno od
glavnega mesta Tripoli in bo imells
letno proizvodno zmogljivost 1,2
midj. ton surovega jekla. Skupna
vrednost investicije bo okoli tri mili-
jarde dolarjev in gradnja bi naj bila
zaklju&ena do konca leta 1982,

ZELEZAR

e
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' DOBIMO SE NA OLTARJU

(Nndaljevnn.je in konec)

Dekleta in fantje, pripravniki in élani so
po tetrtkovem sestanku alpinistiénega od-
seka de v petek zivahno razpravljali o prvi,
veliki skupni turi med plazove Oltarja, pre-

- brali so vse plezalne vodnike, listali, iskali
«pyvukali so po knjigah Nas alpinizem, V
nadih stenah in Plezalni vzponi. Med élani
AO je bilo tako kot v panju ali mravljidéu,
ko ga obsije prvo toplo pomladansko sonce
v prisojah. Neugnano so spradevali starej-

e prijatelje, tovaride in znance, ki so pred-

leti Ze hodili po martuljskih gorah okoli
Oltarja in Siroke peti.

Iz ropotarnic in shramb, omar so skrbno
znosili vso plezalno opremo. Skrbno so
pregledali in otistili cepine, rokavic nikoli
mi bilo dosti, matere in 2ene so morale pre-
gledati in zaditi preperele in od molov pre-
jedene nogavice in puloverje. Dobro in te-
meljito so spraznili zaloge shramb, nahrbt-
niki so bili trebusasti in primerno tezki.

V soboto dopoldan in popoldan so utirili
in zgazili globoke gazi iz Krnice v zasneze-
ne strmali Velike Dnine. Mnogo laZje je
bilo priti iz Martuljka v za Ak. Sonce je
2galo najmlajse v tesneh Rdetega potoka.

« a>imen je pripeljal svojo navezo v Matev-

“ dev bivak. V trojko se je $e pred mrakom
nagnetlo toliko mladezi, da so si morali ne-
kateri najti prostor tudi v »kuhinjie in
spredsobis. Dvojka je na veder sprejemala
Stevilne najmlajde. Kljub naporom in delni
utrujenosti je vladalo v vseh zavetisdih
prijetno in prazni¢no razpoloZenje. Pred-
veem pripravniki se niso mogli nagledati
in naéuditi lepoti zasneZenih in v led uko-
vanih gora. Prisojnik, Razor in Jalovee
so kipeli v nebo v zarji veternega sonca.

Triglav, Cmir in Stenar so kazali svojo po-

dobo visoko nad dolino Vrat.

Se predno se je barunasti mrak utegnil
pritihotapiti v robe, je v veterni zarji zago-
rela Siroka pet. ‘fadnje sonce izza Moj-
strovk, Travnika, Jalovea in Mangarta je
prizgalo Bkrlatno lu¢ v devetstometrski
steni Skrlatice, vrh Triglava pa se je doti-
kal zvezdnatega neba. Lepo, prijetno in

_topl: . tovarisko je bilo ta veter v enojki

‘dau-nrnico, dvojki na Jezerih in trojki v za

Aku. Zabrneli so plinski kuhalniki in vrele

s0 juhe in &aji. Prisleki so vztrajno praznili

dobrote iz zajetnih nahrbtnikov in polnili
spraznjene zelodce.

Starejdi so pripovedovali svoje spomine
in obujali svoja doZivetja iz Stevilnih polet-
nih in zimskih izletov, tur in plezalnih
vzponov v domaéih in zahtevnejdih tujih
gorah. Mladi so poslusali spomine in doZi-
vetja z velikimi oémi in odprtimi usti, bili
so radovedni in sprasevali so 8e in de.

Budni so Se dolgo v no& ob borni svedavi
razmisdljali o novih vtisih in doZivetjih ju-
trisnjega dne pa tudi o vzponu na
zasneZeni in v led ukovani Oltar...

Zgodaj, Se predno je utegnilo sonce pri-
zgati prve luéi na najvisjih ¢elih zasneze-
nih skalnih vricih je bilo v martuljidkih go-
rah vse Zivo in neutakano.

Prvi so tesneje prijeli za cepine v trojki.

~% je usmeril korake svoje naveze v za-

‘sneZene tesni pod Siroko pe¢ in rinil proti

Amfiteatru. V »skoku« so si morali v lede-

nem odstavku navezati dereze, mimo dveh,

treh dobro zabitih plezalnih klinov so
spedili skozi od sonca obsijani Amfiteater.

Matej je vodil svojo plezalno trojko pod
stenami Siroke peti skupaj s Tilnom do
streh mecesnov«. Tu so se loéili, Tilen je
utiral gaz na desno proti strmemu ozebni-
ku med Malim Oltarjem in Veliko martulj-
sko Ponco. Smer je bila strma, naporna in
skrajno izpostavljena jutranjemu soncu.
Matej pa je zavil ob steni Siroke peéi na
levo navzgor po Jugovi grapi. Za Matejem
in Tilom je vodil Zensko navezo PrimoZ
proti Grlu. Vse je vabilo v strmal, zgodnje
sonce, ki se je e sprehajalo po grebenih in
robeh.

Jost je dvignil svojo plezalno trojko zad-
nji. Prek Gruntov in Jezer je usmeril svojo

\,-9&3,proti severu k levemu pristopu na Grlo.

142", ¢ bila najblizja in najlazja smer proti
vrhu Oltarja. Jo#t je hotel pokazati Roku
in Crtu, kako se pleza po zasnezenih in po-
ledenelih Zlebovih in kaminih. Prek Grla
se je naveza nameravala povzpeti na vrh

Oltarja po sneznem Zlebu.

V zavetifdu stev. II. je ostala mladez, ki
je zavzeto spremljala in opazovala vzpon
Jodtove naveze.

Simen je prvi prispel na skrbino Kagjega
jezika med Oltarjem in Ponco. Globoko
pod seboj je v strmali zagledal trojko Til-
na. Snefna opast se je vesila nad praznino
Martuljka. Previdno so plezali po ostro za-
snezenem robu proti vrhu Oltarja. Kmalu
je pripeljal svoje v Simnove smer tudi Ti-
len. O%arjeni vrh Oltarja, je kipel tik nad
njimi v modrino neba. Vse naveze so se
istotasno blizale svojim prvim ciljem. Le
naveza BlaZa iz Amfiteatra se ni hotela po-
kazati na grebenu Siroke peti in Dovikega

48,

Prederna in radostna pesem se je oglasi-
1a z vrha Oltarja. Mi pa smo gora sinovi.. .,
ki je odmevala po robeh, grapah, grebenih
in vrhovih martuljdkih gora, kot pesem
hvalnica. Vriski so se pome3ali 8 pesmijo,
ko je tudi Blaz pripeljal svoje na vrh Dov-
skega kriza. Le Jodtova trojka se ni in ni
hotela pojaviti na snegovih Grla. Bla2, Si-
men, Tilen, Matej in Primoz si niso delali
skrbi. Zaupali so Joftu, bo 2e kako
pripeljal svoje skozi lahke kamine in Zle-
bove na Grlo.

Se predno je usmeril Primoz z Musinko
in Pngunco korake z Grla skozi Ozebnik
proti Oltarju, so zadeli z vrha sestopati Si-
men, Tilen in njihovi v navezi, Tik pod vr-
hom so na &krbini med Velikim in Malim
Oltarjem naleteli na ogromno prevesno
sneZne opast, prek katere je bila edino pra-
va smer v ozebnik, ki se spuséa proti Grlu.
Lezx0i0 80 8e posvetovali izkudeni gorniki,
k1 so bili vajeni takih in podobnih nevar-
nosti in teZav.

Spodaj so poklicali PrimoZa in ga opozo-
rili in prosili naj malo potaka v zavetju
Gria, d= zgoraj na 3krbini odstranijo ne-
varnost.

Presekali so ogromno, vettonsko snezno
streho, ki je zarisala globoko plaznico
skozi ozebnik in se v silnem skoku pognala
v praznino Gruntov v smeri zavetiséa stev.
I, prav v smer, kjer je plezala trojna nave-
za izkufenega Joita.

Se enkrat je napolnilo ozratje glasno
vpitje pazi, pazi- Plaz, plaz je odmevalo od
sten in grebenov in se izgubljalo po Jeze-
rih.

V zlebove in kamine pod Grlom se je spo-
tetka spustil le slabotni sneZni curek, ki je
s silovito naglico rastel v reko in narasal
v veletok sneZne mase.

Vsi zgoraj in tudi oni na Grl'u so plaho
aaf¥neli v to snezno reko, ki se je v silnem
skoku poganjala v globino in praznino.
Joit je bil izkuden gornik. Ze vetkrat se je
sretal s sneZnimi plazovi, padajodim ka-
menjem, strelo, gromom in drugimi nevar-
nostmi. Dobro in natanéno je vedel kaj mu
je poteti v trenutkih, ko se je treba boriti
za biti in ne biti. Z lastnim telesom je pre-
kril in za#gitil Crta in tesno pritisnil Roka
pod strehasti previs prek katerega so se
'vﬂlle ogromne mase snega. Trenutki ve-

mrevarnosti in negotovosti so trajali

celo vetnost. Konéno se je vse 'umirilo in

tudi trojica pod sneznim slapom je zadutila
zivljenje.

Kmalu so vsi sestopili na Grlo in od spo-
daj so prisli tudi Crt, Rok in Jost. Primoz
ni povedel Musinke in Polonco na vrh
Oltarja. Vsi skupaj so sestopili po desni
smeri, ki je mnogo lazja in varnejia kot
ona druga leva. Na sedlu med Splevto in
Dovikim krizem so se zdruZile vse naveze
in se spustile k bivaku II., kjer so jim osta-
li, vsi prestradeni iskreno &estitali k dose-
Z#enim uspehom in veliki sreéi Josta in nje-
govih. :

V prederni radosti in sredi so se v bivaku
okrepali in opomogli ter nauzili lepot in
veli¢ine, ki jo premore ta enkratni zasne-
%eni in od sonca oZarjeni gorski svet nad
dolino Vrat, v okolju nasih najveli¢astnej-
sih gora, nad katerimi kraljuje Triglav s
svojimi drzno in fantasti¢no oblikovanimi
skalnimi vrici.

Mladi pripravniki obojega spola so bili
zadovoljni, sretni, presreéni nad bogato
dozivetim dnevom. Iskreno so bili hvalezni
-izkuenim vodnikom, ki so jim pokazali
razkodni planinski svet martuljdkih gora,

za Aka, Velike Dnine, Jezer in Gruntov,
Skrlatice, Rokavov, Oltarja, Grla, Dovike-
ga kriza in Siroke peéi. Zadovoljni in sreé-
ni so bili tudi Jost, Rok in Crt skupaj s
Simnom, Blazem, Tilnom, Matejem in
Primozem, ker so v gorah preziveli nov,
velik, lep in sreten dan.

Pod Splevto mimo Skale do Praga so uri-
sali v snegove globok in varen tobogan.
Spodaj jih je pozdravilo nabreklo -popje
zlato rumenega avriklja. Rdece zagoreti
kot Indijanci so stopili visoko nad Poldo-
vim rovtom v prvo, zgodnje rumenozeleno
bukovje.

Pesem, prazniéna in vesela je odmevala
po dolini Vrat, za njimi pa so grmeli sneZni
plazovi, ki so se prozili z vrhov in grebe-
nov Cmira, Triglava in Stenarja ter merili
vigine in globine tisoémetrskih sten.

Mladi so svojim vodnikom in uéiteljem,
tovariSsem navduseno obljubljali, da bodo
Se z njimi ali sami hedili po njihovih stopi-
njah in se naucili boriti proti sto in sto ne-
varnostim, tudi proti vseunitujo¢im pla-
zovom,

Zuro

Blejska Dobrava z akumulacijskim jezerom (Foto B. Cusin)

TELOVADKE NA REPUBLISKEM PRVENSTVU
IN SALAMONOVEMU MEMORIALU

V Mariboru se je preteklo soboto zbrala
vedina najboljdih jugoslovanskih telovadk
in telovadcev, ki so se pomerili na XII. od-
prtem prvenstvu Maribora v _3portni gim-
nastiki za memorial Ivana Salamona. Za
slovenske tekmovalee in tekmovalke je
bilo to hkrati tudi republisko prvenstvo,
na katerega so se uvrstili samo tisti, ki so
si pridobili to pravico z osvojenimi krite-
rijskimi totkami na Stirih predhodnih tek-
movanjih.

Vestni mariborski organizatorji so tek-
movanje izvedli zares vzorno in v zadovolj-
stvo vseh udelezencev. Pionirke druge se-
lekcije, med temi 3tiri Jeseni¢anke, so tek-
movale v telovadnici GD Maribor-center,
vee ostale skupine pa v hali B maribor-
skega sejma. Moske skupine so tekmova-
nje zakljugile Ze pred poldnevom, dekleta
pa so tekmovala popoldan.

Jeseniske telovadke so bile zastopane v
drugi, tretji in &etrti selekciji. V mnogo-
boju niso posegle v borbo za kolajne. To je
2e dolgo domena ljubljanskih in novome-

dosegla. Tretja je bila- Kantura iz Zagreba,
ki si je s to uvrstitvijo mo¢no izboljsala
mozZnosti za uvrstitev v dravno reprezen-
tanco za mediteranske igre.

Mladinke Zetrte selekcije so pokazale lep
napredek, posebno Se prve tri uvriéene, ki
bode skoraj zagotovo uvritene v driavno
reprezentanco za MIS. To so Mateja Kav-
sek iz Novega mesta, Dragana Do3en iz No-
vega Sada in Breda Krumpak iz Ljubljane.
Jesenitanka Lea Mesarié je med Sestnaj-
stimi tekmovalkami delila deveto in deseto
mesto z Ljubljanéanko Valeti¢evo. Zbrala
je 34,50 totke. Imela je tudi nekaj smole,
kar je predvsem posledica slabe fiziéne
pripravijenosti. Vaje v tem razredu zahte-
vajo %e veliko moé¢i in kondicije, kar pa
Mesaritevi vedno primanjkuje. NajniZjo
oceno 8,20 totke je prejela na preskoku,
ker se ji novi skok premet z vijakom
360 stopinj ni posretil, na bradlji je z oceno
8,50 dobila celo vez kot je lahko pritako-
vala. Na gredi je vajo izvedla brez napake,
pri doskoku pa se je usedla zaradi preslabe

gkih tekmovalk. Lep uspeh J ¢ank pa
je e v tem, da so se uvrstile na republidko
prvenstvo in se uvrstile v sredino razpre-
delnice. Ce pa bi na republidkem prvenstvu
tekmovali tudi v finalu na posameznih
orodjih, kar bi se na tako kvalitetnem tek-
movanju tudi spodobilo, bi Jesenitanke
osvojile verjetno nekaj kolajn. Res skoda,
da samo zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev in ker je tezko dobiti za gimnasti-
ko velike Sportne dvorane za dva, oziroma
tri polne dneve, telovadci in telovadke ne
dobijo polnega priznanja za delo. Dvorane
za gimnastiko pa so v Sloveniji eden naj-
wvedjih problemov, pa naj gre za treninge
ali za tekmovanja.

Med pionirkami druge selekcije so bile
stiri Jeseniéanke, ena Mariboréanka in
devetnajst telovadk ljubljanske gimna-
stitne zveze. Pionirke drugih drustev se
niso uvrstile na prvenstvo. Zmagala je
Ljubljantanka Tanja Deti¢ek, najboljia
Jeseni¢anka pa je bila Vesna Georgijev na
desetem mestu. Na posameznih orodjih so
prejele nekaj dobrih ocen. Georgijeva je
bila z oceno 8,85 na gredi druga, Ferbezar-
jeva pa z oceno 8,60 &etrta, Zeprav je padla
z gredi. Odliéna je bila tudi Bregantova na
preskoku s Zetrtim mestom in oceno 9,15
todke.

Mlajse mladinke, tretja selekcija, so bile
manj stevilne. Na republidko prvenstvo se
je uvrstilo samo petnajst deklet, in sicer:
tri Jesenitanke, &tiri iz Novega mesta in
osem iz Ljubljane, Zmagala je ljubljanska
tekmovalka Zlatka Cirié, od Jeseni¢ank se
je najbolje uvrstila Zeljka Kureti¢ na deve-
to mesto, Moénikova je bila atirinajsta, Po-
gatnikova pa petnajsta. Zaradi nerazum-
ljivega preostrega kriterija sojenja je samo
deset tekmovalk doseglo prvotno dolode-
nih 85 odstotkov moZnih toék, ki dovolju-
jejo udelezbo wa drzavnem prvenstvu. Po
kondanem tekmovanju pa je bilo na se-
stanku tehni¢nega odbora GZS in trener-
jev odloteno, da se driavnega prvenstva
lahko udelezijo vse tekmovalke, ki so sode-
lovale na republiskem prvenstvu.

Za Salamonov memorial so tekmovali
samo telovadeci in telovadke Zetrte in pete
selekcije. Prepritljivo je zmagal Miroslav
Kezunovi¢ iz Sarajeva s prednostjo dveh
totk pred Milanom Kunéitem iz Ljubljane.
Pri ¢lanicah je bila prva Jasna Dokl pred
Alenko Zupanéié, ki pa po daljsem odmoru
zaradi poskodbe spet prihaja v formo, tako
da bo resno ogrozila Doklove na driavnem
prvenstvu v borbi za prvo mesto in &e bo
Zupanéiteva prva, ne bo presenetenje.
Ima namret telje vaje l'ﬁ_ol. Doklova in &e
jih bo izvedla brez veg&jih napak, bo cilj

r ije med izvajanjem prostega prevrata
z vijakom, prejela oceno 8,75. Zaradi napa-
ke pri doskoku je izgubila najmanj pol
totke. V parterni vaji je kljub moéni kon-
kurenci prejela tretjo najvidjo oceno 9,05
totke, teprav nima tako tetke akrobatike
kot gruge tekmovalke, zato pa ima bolj
dovrieno ritmi¢no in estetsko gibanje. Na
drzavnem prvenstvu, ki bo od 18. do
20. maja v Beogradu, se lahko uvrsti celo
v finale na gredi in na parterju, na kolajne
pa je manj upanja.

REZULTATI:

Pionirke — 2. selekcija: 1. Tanja Deti¢ek
36,50, 2. Natasa Prebil, 3. — 4. Barbara Mi-
kli¢ in Jasna Jerom (vse ljubljanska gim-
nasti¢na zveza) 35,25, 10. Vesna Goergijev
34,15, 13. Brigita Ferbezar 33,15, 21. Kata-
rina Bregant 31,70, 25. Mateja Klinar (vse
Jesenice) 24,55 totke (na preskoku ni¢la).

Mlajse mladinke — 3. selekcija (Salamo-
nov memorial in republisko prvenstvo):
1. Zlatka Ciri¢ 36,90, 2. — 3. Marjetka Muze-
ni¢ in Anja Regent (vse LGZ) 36,25, 9. Zelj-
ka Kureti¢ 34,45, 14. Metka Moé¢nik 33.35.
15. Stanka Pogaénik (vse Jesenice) 25,65
totke. Na preskoku ni skakala in je prejela
niélo.

Mladinke — 4. selekcija (Salamonov me-
morial): 1. Mateja Kaviel (N.m.) 37,10,
2. Dragana Dosen (N. Sad) 36,40, 3. Breda
Krumpak (LGZ) 35,80, 9. — 10. Lea Mesari¢
(Jesenice) in Monika Valeti¢ (LGZ) 34,50.

Republisko prvenstvo: 1. Mateja Kaviek,
2. Breda Krumpak, 3. Tea Ilc (LGZ), 8. Lea
Mesarié . ..

Clanice — 5.selekcija (Salamonov me-
morial): 1. Jasna Dokl (N.m.) 37,30, 2.
Alenka Zupanéié (LGZ) 36,35, 3. Kantura
(Zagreb) 35,95...

Republisko prvenstvo: 1. J.Dokl, 2.
A. Zupantig, 3. Mihovar, 4. Lutar ...

Pionirji — 2.selekcija: 1.=2. Miro in
Viado Sostari¢, 3. Klampfer (vsi Mari-
bor)...

Pionirji — 3.selekcija: 1. Igor Sumandl,
2. Damjan Les¢ak, 3. Matjaz Poposek (vsi
Maribor)...

Mladinci — 4.selekcija: 1. Bojan Lesko-
sek, 2. Darjan Skoberne (Mrb), 3. Samo
Furlan (Nova Gorica). ..

Clani: (Salamonov memorial): 1. Kezu-
novié (Sar.), 2. Kunti¢ (LGZ), 3. Muti¢ (Su-
botica).

Republisko prvenstvo: 1.
B. Tripkovig, 3. M. Tripkovié&...

Kunéie, 2.

M. L~

Na osnovi dolo¢ih pravilnika o delovnih razmerjih delovne skupnosti KSI
dajemo naslednjo

OBJAVO
za proste delovne naloge v sektorju CPSI — urednistvo ZELEZARJA
— tehniéni urednik ZELEZARJA 3ifra 55756 U4

POGOJI:

Za opravljanje navedenih delovnih nalog se zahteva:

1. srednja 3ola s potrebnimi dopisniZkimi izku&njami;

2. poznavanje tiskarstva in rona spretnost pri oblikovanju ogledalne slike
in oblikovne zasnove publikacij;

3. ustrezen odnos do samoupravljanja.

13. ktg. 1 oseba

Kandidati naj po$ljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku
15 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, z oznako »za DS

KSI.

Posebne prijavnice dobite pri kadrovikih ali v sprejemni pisarni kadrovskega
sektorja.

V skladu s sklepom odbora za delovna razmerja TOZD Druzb
z dne 25.4. 1979 = : ruzbena prehrana

OBJAVLJAMO

prosta dela in naloge v restavraciji KAZINA

1. 9105 D-3 1.kuharica 8. ktg. 1 oseba
v samopostreZni restavraciji

2. 9520 D-2 kuhinjska pomoé&nica 3. ktg. 1 oseba
v kantinah

3. 9019 D-2 2. kantinerka 4. ktg. 2 osebi

Poleg splodnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati % naslednje pogoje:

Ad 1.

3-letna gostinska %ola — smer kuharstvo; ustrezne delovne izkunje; eno-
meseéno poskusno delo.

Ad 3.

dokon¢anih osem razredov osnovne Zole; te¢aj za PK gostinske ali trgovske
delavce; enomese¢no poskusno delo.

Delovno razmerje se sklene za nedoloéen ¢as.

Kandidati morajo poslati prijavo na posebni prijavnici in dokazila o izpolnje-
vanju pogojev v roku 15 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne z oznako
»za TOZD DruZbena prehrana«.

Prijavnico dobite na sprejemnem oddelku kadrovskega sektorja.

Na osnovi sklepov odbora za delovna razmerja TOZD VzdrZevanje z dne
26.4. 1979 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih TOZD, dajemo

OBJAVO
za opravljanje prostih delovnih nalog:

7815 D-3 skladisénik

1 oseba
Pogoji za opravljanje delovnih nalog:
— uspedno dokonana osnovna 3ola
— poznavanje materiala in orodja za kljutavnilarje, instalaterje in
strojne delavce. i
B Pn:]a.ve Z cl)(snograimi pogaski in podatki ozstrokovnosti posljite na posebni
prijavnici v roku 15 dni na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice z oznako »ZA
TOZD VZDRZEVANJE:. '
. Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega sektorja ali
pri kadroviku.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu TOZD
Valjarna bluming 3tekel z dne 7. 5. 1979

OBJAVLJAMO
prosto mesto delovnih nalog in opravil:
tehnolog stekla, sifra 8011, U-5, 1 oseba, 18. kategorija

Pogoji:

1. diplomirani inZenir metalurgije

k2. kandidat mora obvladati tehnologijo toplega in hladnega valjanja

trakov

3. 5 let delovnih izkugen]

Prijave z osnovnimi podatki in dokazili o strokovnosti posljite v roku 15
dni kadrovskemu sektorju Zelezarne. Prijavnice bodo kandidati dobili pri
tajnicah ali kadrovikih TOZD.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD Energetika z dne
24. 4. 1979 in v skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih TOZD dajemo:

OBJAVO
za proste delovne naloge:

1. 3234 D-4 strojnik parnega kotla 5 oseb
2. 3232 D-4 strojnik parnih turbin 1 oseba
3. 3260 D-3 kljutavnidar 3 osebe
4. 3131 D-4 stikalni¢ar RTP Bela 1 oseba
5. 3118 D-4 stikalni¢ar RTP Javornik 1 oseba
8. 3125 D-3 strojnik-stikalni¢ar HE Gorje 2 osebi
7. 3126 D-2 pomoénik strojnika HE Vintgar 1 oseba
8. 3142 D-4 elektrikar specialist za kable in V.N. naprave 1 oseba

Pogoji za opravljanje delovnih nalog:
_ Ad. 1) Uspesno dokonéana poklicna %ola kovinske stroke. Izpit za stroj-
nika parnih kotlov.
_Ad. 2) Uspe#no dokon¢ana poklicna %ola kovinske stroke,
— izpit za strojnika parnih kotlov
— izpit za strojnika parnih turbin
. _AD 3) UspeSno dokon&ana poklicna %ola za kljufavnitarje ali instala-
erje.
Ad. 4), 5), 8) Uspesno dokonana poklicna %ola za elektrikarje in dalje
delovne izkusnje.
~ Ad. 6) Uspedno dokontana poklicna %ola za elektrikarje ali kljucavnicar-
je.
Ad. 7) Uspedno dokonéana osnovna Sola
— v neposredni bliZini nudimo dvosobno stanovanje
— prednost imajo kandidati z odsluZenim vojaskim rokom.

_ Prijave z c}:csnol\éném} podkatctl{i in ;I:odatki o strokovnosti podljite na posebni
prijavnici v roku ni na kadrovski sektor Zelezarne Jesenic S
FOZD ENERGETIKA« e Jesenice z oznako »Za

. Posebne prijavnice dobite v sprejemni pisarni kadrovskega scktorja ali
pri kadroviku. '
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NOVA VREDNOST BONA ZA MALICE

Delavski svet Zelezarne je dme 26. aprila potrdil delitev sklada
gkupn‘; porabe in s tem v zvezi tudi novo vrednost bona, ki znada
19,— din. ‘

Ze en bon delavec dobi topel obrok in kos kruha, £¢ pa bona ne
predlo?i, plata obrok 19, — din.

Za delikateso velja prav tako vrednost 19, — din in ni& veé 10, —
dinarjev kot prej, ker delikatesni obrok ni pripravljen oz. preratunan
na 18, — din, se ratuna vsako Zivilo posebej.

Poleg povidane vrednosti so torej spremembe edino v tem, da je le
ena vrednost bona (19, — din) in da je poleg tople malice en kos kruha,
voak dodaten kos kruha pa delavec plada.

TOZD Druzbena prehrana
e A i T T e T R T e R e e A T W

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE, o. 0.

TOZD OBRATNA AMBULANTA
2ELEZARNE JESENICE b. o.

objavlja prosta dela in naloge

MEDICINSKE SESTRE

Delo se zdrufuje za doloden &as.

Pogoj: enoletna praksa z opravljenim strokovnim izpitom.
Kandidatke naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev podljejo

v 15 dneh od dneva objave na naslov: Osnovno zdravstve Gorenjske,
0. 0. kadrovska slu¥ba, Jesenice, C. mar#ala Tita 78.

PREBIVALCEM KS PODMEZAKLJA

Prebivalce v KS Podmezaklja obveitamo, da bomo v soboto,
12. maja, s pritetkom ob 7. ur, izvedli akcijo pod geslom: oCISTI-
MO OKOLJE. Gospodarska komisija krajevne skupnosti pri¢akuje,
da bodo prebivalci pripravili vso odvelno nesnago, vefje odpadne
predmete, katere bodo delavci DO KOVINAR Jesenice odpeljali na
smeti¥fe.

Ker opaZamo, da se razni predmeti nahajajo na obreiju Save,
na zelenicah in po dvori&ih, pn¢akujemo, da se boste odzvali obve-
stilu in vse odvetne in odpadne predmete dostavili na mesta, kjer se
nahajajo kontejnerji. oziroma do ceste H. Verdnika in C. 1. maja.
kjer bo izvedena akcija. _

Prebivalci KS PodmeZaklja, izkostite ponudeno priloZnost,
obenem pa poskrhite za zdravo in ¢1sto okolje, ~ ‘

Krajevna skupnost
PODMEZAKLJA

VATROSTALNA ZENICA — TOZD »JESENICE« JESENICE
Odbor za medseboina razmerja delaveev

objavlja prosta dela oziroma naloge
IZMENSKEGA DELOVODJE

Pogoiji: Sola za delovodje gradbene smeri ali VK industrijski zidar
in pet let delovnih izkugen].

Vloge z dokazili naj kandidati posljejo na naslov Vatrostalna Zenica
TOZD JESENICE, Savska 6 v 15 dneh po objavi.

DEZURNA TRGOVINA

| V soboto, 12. maja, bo na
Jesenicah od 15. do 19. ure
odprta trgovina
DELIKATESA -
valnica 7, Titova 7,

poslo-

ZAHVALA
Oh prerani in boledi izgubi drage-

_ ga moia, ofeta, starega ofeta in stri-

va

FRANCA SMOLEJA
upokojenca Zelezarne

se toplo zahvaljujemo vsem, ki so
nam ob najteZjih trenutkih nesebit-
no stali ob strani, z nami sofustvo-
valiin nam pomagali. )
Predvsem se toplo zahvaljujemo
za izkazano pomoé sosedom kakor
tudi vaifanom in delovnim kolekti-
vom Veriga Lesce, Planika, TOZD
Breznica, TOZD Valjarna %ice in
profilov, psihiatriéni bolnici Begu-
nje. Iskrena hvala vsem darovalcem
cvetja in vencev ter vsem sodelav-
cem in  prijateljem za Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Posehne zahvale smo dolZni Jane-
zu DolZanu za izretene hesede ob
grobu ter oktetu DPD Swvoboda
Breznica za zapete Zalostinke, kakor
druftvu upckojencev in drustvu in-
validov za spremstvo s prapori.
Iskreno se zahvaljujemo tudi
osebju holnice za vso skrb in nego v
Zasu njegove teike bolezni in
dr. Rojevi za nesebiéno nego na
domu.
2alujodi: Zena Ivanka, sestra,
sinovi, héerke, vnuki, vnuki-
nje

ZAHVALA

Ohb prerani smrti nalega dragega
ofeta, starega ofeta, brata in strica

FRANCA ALICA
upokojenca Zelezarne

se iskreno zahvaljujemo vsem prija-
teljem, sosedom in znancem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti, da-
rovali cvetje ter mam izrazili sofalje.

Posebno se zahvaljujemo zdrav-
stvenemu osehju splogne bolnice Je-
senice — interni oddelek in osebju
doma upokojencev dr. Franca Berg-
lja Jesenice.

Prisréna hvala pihalnemu orkestru
Jesenigkih Zelezarjev in peveem dru-
&tva upokojencev za Zalostinke na
njegovi zadnji poti.

Ravno tako se zahvaljujemo ko-
lektivu nabavnega sektorja_in kolek-
tivu gradbenega oddelka Zelezarne,
kolektivu Slovenija avto Jesenice
ter kolektivu trgovine Roica na Ja-
vorniku.

ZALUJOCI: héerka  Anica,
Metka, Irena, Zdenka ter sino-
va Franci in Janez z druZina-
mi ter ostalo sorodstvo

VPISOVANJE OTROK V VRTEC
NA KOROSK) BELI
IN BLEJSKI DOBRAVI

Vpisovanje otrok v vrtec Cilke Zupanéi¢ na Korogki Beli, za
Solsko leto 1979/80, bo 15. maja od 9. do 12. ure in od 13. do 17. ure
v pisarni vrtca.

Vpisovali bomo otroke od drugega leta dalje.

Vpisovanje otrok v vrtec Ivanke Krniar na Blejski Dobravi
bo v sredo, 16. maja. od 13. do 15. ure, v prostorih vrtca.

Vpisovali bomo otroke od tretjega leta dalje.

Ponovno je treba vpisati tudi otroke, ki vrtec ze obiskujejo in hi
3eleli, da bi bili sprejeti tudi za Solsko leto 1979/80.

K vpisu prinesite otrokovo zdravstveno izkaznico.

RESITEV KRIZANKE

TO, ACETILEN, ALPE, RACA, OKA, ALAMO, EIK, O,
SEPSA, RAMA, INES, OKA, KLINA, BRODET, NO, NO,
LEPOTEC, AIR. PATOS. NATON. MITO. RN. PO, AV, OKO-
REN, LENIN, ARES, MANTISA, TO, LA, P, ES, SALA, STRA-
BIZEM, RMAN, IRENA, AARE, ALOST, VALI, RACAK, STE-
VO, ITAL, 1J, KOK, RO, KONZOLA, PRAZNIK, LEAR, A,
KAVA, IR, K5, NARAVA, TORILO, NEVA, ONAN, DALEC,
ELABORAT, RAKITA .

V torek, 8. maja, je posebna komisija, ki so jo sestavljali
Zdenka Vrtaénik, Poldka Arijani in BoZidar Lakota, izire-
bala nagrajence nagradne krizanke, objavijene v 16. Stevilki
Zelezarja. Prejeli amo 158 resitev, komisija pa je izvlekla
deset pravilnih refitev. .

150 din prejme EDO DROBNAK — mnovogradnje, 100 din
prejmeta SONJA PETAC - strojne delavnice in MIHA PSE-
NICA, Tavéarjeva 10, Jesenice, po 75 din prejmejo MILOVAN
RADONJIC, TOZD Energija, ALES DROBNAK, Titova 71,
Jesenice in ERIK OMAN, Podkoren 24, po 50 din pa prejmejo
HENRIK ZUPAN - Jeklarna, BOZO PIBERNIK, Titova 3,
Jesenice, JANA ROZMAN — OTK KK in NADA SKOLC -
FRS.

Vsem nagrajencem iskreno &estitamo!

Nagrajenci, zaposleni v Zelezarni, bodo prejeli nagrade
16. junija pri obratnih personalkah, nagrajenci izven Zelezar-
ne pa po 15. maju na urednitvu Zelezarja ali po posti.

ZAHVALA

Ob nenadni smrti nasega mofa,
ofeta, hrata in starega ofeta

JOZETA COPA

se najlepfe zahvaljujemo vsem, ki so
nam izrekli soZalje in poklonili cvet-
je. Posebno se zahvaljujemo sose-
dom za vso pomoé, gasilcem iz Pod-
homa, Zasipa, Gorij in LIP Retica
za S&tevilno spremstvo na njegovi
zadnji poti in fastno strazo, kolekti-
vu TOZD Strojne delavnice Zelezar-
ne Jesenice, Vezenine Bled in kolek-
tivu osnovne 3ole Zirovnica za vence
in izrefenn sofalje. kakor tudi
zdravnikom, ki s0 mu pomagali v
¢asu bolezni, Prav tako se zahvalju-
jemo za Zalostinke godhi Gorje in
ohema govornikoma za poslovilne
hesede. -
Se enkrat iskrena hvalavsem, ki ste
kakorkoli soustvovali z nami in ga
tako &tevilno spremili na njegovi
zadnjt poti.

Zalujodi: %ena, héerka in sin z

druzinama, brat in sestra ter

ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Oh holedi izgubi dragega moza,

otka in deda

ALOJZA BENCINA

se iskreno zahvaljujemo osebju sobe
za intenzivno nego — internega od-
delka bolnice Jesenice in dr. Marke-
#u za zdravljenje in nego, nadalje
govornikoma v imenu hidnega sveta
1z Titove 75 in krajevne skupnosti
Plavi za poslovilne besede ob od-
prtem grobu ter pihalnemu orkestru
Jesenifkih 3elezarjev za odigrane Za-
lostinke.

Iskrena hvala prav vsem sosedom,
sodelavcem in znancem za darovano
cvetje in vsem, ki =0 se poslovili od
njega.

ZALUJOCI: sena Betka, otroci

Jana, Mija in Franei z deufina-

mi in Boris

- .o ' L
. .

Kino RADIO
11. maja amerigki barvni risani
film SNEGULIJCICA IN SEDEM

PALCKOV, ob 17. uri, v proizvodnji
Walta Disneva.

11. maja amer. barvni komed. film
C.ASH. PLACILG V GOTOVINI.
rezija Ted Post v gl. viegi Elliott
Gould, ob 19. uri.

12. maja amer. barvni risani film
SNEGULJCICA IN SEDEM PAL-
CKOV, ab 15. uri.

12. maja amer. barvni pust. film
CARRIE — KERI, retija Brian De
Palma, v gl. vlogi Sissy Spalek, ob
17.in 19. uri.

13. maja amer. barvni risani Hlm
SNEGULJICICA 1IN SEDEM PAL-
CKOV, oh 15. uri.

13. maja amer. barvni pust. film
CARRIE — KERI, ob 17.in 19. uri.

14. in 15. maja italijanski barvni

pust. film LUANA, rekija Robert-

Erloson, v gl. vlogi Mei Chien, ob 17.
in 19. uri.

16. in 17. maja amer. harvai risani
film SNEGULJCICA IN SEDEM
PALCKOV.oh 17.in 19. uri.

18. maja amer. fitm. komedija
NORA VOJNA BRATOV MARX.
rezija Leo Mc Carev, ob 17. in 18.
uri.

19. in 20. maja amer. barv. pust.
film GUSARJEVO MASCEVANIE,
refija Orson Vels, v gl. vlogi Orson
Vels, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

12. in 13. maja italij. barvni pust.
film LUANA. ob 18.in 20. uri.

13. maja amer. barvni risani film
SNEGULIJCICA IN SEDEM PAL-
CKOV, ob 10. uri.

14. in 15.maja amer. barv. pust.
film CARRIE — KERI, ob 18. in 20.
uri.

17. maja amer. barv. kom. film
C.ASH. PLACILO V GOTOVINI,
ob 18.in 20. uri.

18. maja amer. harvni risani film
SNEGULJCICA IN SEDEM PAL-
CKOV.ob 18. in 20. uvi.

ZAHVALA

Ob smrti drage mame. babice in
prababice

ANGELE SETINC

se iskreno zahvaljujemo vsem. ki ste
se poslovili od nje in jo spremili na
njeni zadnji poti. Hvala vsem daro-
valcem vencev in cvetja, hvala pi-
halnemu orkestru Jesenikih zele-
zarjev in peveem za Zalostinke.

Vsem. ki ste nam kakorkoli poma-
gali in z nami éustvovali 3e enkrat
iskrena hvala.

Zalujo&i: sin Vinko

in Lado z
druzinama . .

ZAHVALA

Ob hole#i izgubi dragega moza,

néeta, starega ofeta tn brata

RUDOLFA BEDENA
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
se poslovili od njega in ga spremili
na njegovi zadnji poti.

Paaehej se zahvaljujemo zdravni-
kom in osehju internega oddelka je-
senitke bolnice za trud, da b ga
ohranili pri Zivljenju.

Zahvaljujemo se darovalecem ven-
cev in cvetja, peveem, sostanoval-
cem, sorodnikom in znancem. vsem.
ki ste nam kakorkoli pomagali in z
nami sofustvovali.

Zalujoti: Zena, héerke in brat

Jaka

ZAHVALA

Sindikatu TOZD Strojne delavni-
ve in vsem sodelaveem Strugarme
valjev Javornik — Kovotka Bela se
zahvaljujem za demarno pomod ob
moji dolgotrajni holezni.

Bogomir Torkar

L e .-

19. in 20. maja domadi barvni ljub.
film PRVA LJUBEZEN, ob 18, in
20. un.

Kino KRANJSKA GORA

12. maja amer. barvni pust. film -
CARSTVO MRAVELJ, ob 20. urj

16. maja italy). barvni pust,
LUANA, ob 20. uri.

film

Kaj bomo gledali v kinu Am*Ii

1,0

D

™

.

19. maja amer. barvni risami film - -

SNEGULJCICA IN
CKOV, ob 16.45.

19. maja amer. barvni pust. film
CARRIE — KERI, ob 20. uri.

Kino DOVJE-MOJSTRANA '

12. maja amer. barvni kavb. film
UPORNIK JASEY WALES, ob 19.
uri.

13. maja amer. barvni pust. film
CARSTVO MRAVELJ, ob 19. uri.

19. maja itali). barvni pust. film-
LUANA, ob 19. uri.

20. maja amer. barvni risani flm

" SNEGULJCICA IN SEDEM PAL-

CKOV, ob 17. uri.

SEDEM PAL- |

-y

20. maja amer. barvni pust. film -

CARRIE — KERI, oh 19. uri.

Gledalisce .

SOBOTA, 12.maja
19,30 Leslie Stevens: ZA-
KONSKI VRTILJAK -
eroti¢na komedija - pre-
miera — Ret#ija: Branka
Nikl, absolventka AGRFT
kot gost, scena: Joze Bedid:
igrajo: Slava Marosevie,
Bernarda Ga3peréi&, Miran
Kenda in Franci Cerne.

NEDELJA, 13.maja
19,30 Leslie Stevens:
KONSKI VRTILJAK
titna komedija -
tev.

ob

ob
ZA-
ero-
ponovi-

SueZana

AN AT

ZAHVALA

Sindikalnemu  odboru  TOZD-
Hladna valjarna Jesenice se najlep—
fe zahvaljujem za pezornost in fi
nanéno pomod, ki mi je lla zelo do
brodotla v moji dolgotrajni bolezni.

?.H

Slavko Ivanovi¢ 2.

ZAHVALA

Drudtvu upokojencev Javornik —@iin?
Koroska Bela se iskreno zahvalju'”
jem za obisk na domu in izkazano -

3 u

pozornost. o
Anton Papez .

ZAHVALA

Sindikainemu odboru
Strojne delavnice se najlepfe zahva-
livjeva za prejeto denarno pomotd ¥
¢asu holezni. :

Rado Pristov in Janez Sivic .3

. ZAHVALA
Sodelaveem iz TOZD Valjarna i

ve in profilov se zahvaljujem za LD

nec ob smrei odeta Franca.

i
RAAR LY

a7

1

TOZD 5

Janez Smolej - :'"*

ZAHVALA

Delaveem TOZD Jekloviek se is.
kreno zahvaljujeva za denarno po
mo¢ ob smrti ofeta Cirila Krivea, -

Héerki Romana in Tatjana . s

Endliher

: ZAHVALA
00 sindikata TOZD Strojne de-

lavnice se najlepie zahvaljujem za |

denarno pomo? in obisk na domu.
o

Ana Smolej”"

13

- ZAHVALA

Zahvaljujem se DU Javornik -
Korotka Bela za prvomajsko festit-

ko in darilo ter obisk na domuo. Zelim |

Jim e veliko uspehov. g0 Bradie -

ZELEZAR

i




KK JESENICE : KK KLADIVAR
(mladinke) 56:54 (33:25)

* V prvem kolu prvenstva Gorenjske sta
se v nedeljo, 29. aprila, v dvorani 2IC na
Jesenicah pomerili ekipi mladink Jesenic
in Kladivarja iz irov. Zmagale so
domatinke s tesnim izidom 56:54.

Za domadinke so bile yspesne: Uléar 2,
Kastelic 2, Strazisar 15, Bertoncelj 6, Az-

4man 17, Crnovié 8 in Iskra 6.
A A e

Jesenitanke so nastopile v povsem novi
postavi, saj sta zaigrali samo dve spravis
mladinki, vse ostale pa so 3e kadetinje. Na
tekmi je manjkala trenutno najuspe&nejia
igralka Tanja Vaupotié¢, ki nastopa z go-
renjsko selekcijo na drzavnem prvenstvu
za kadetinje v Pulju. Kljub temu so mlade
igralke Jesenic povedle e takoj na pritet-
ku sretanja ter prednost osmih totk ob-
driale do odmora.

Takoj po odmoru so svojo prednost v ne-
kaj minutah poveéale celo na 19 kosev, kar
je povzrotilo, da je koncentracija v igri po-
pustila. Gostje so zmanjievale razliko. V
drugem delu drugega pol¢asa sta morali
zapustiti igro zaradi petih osebnih napak
igralki Jesenic Crnovié¢ in Bertoncelj. Pri-
loznost je tako dobila tudi mlada visoka
Katarina Uléar, ki je uspeino prestala
prvenstveni krst.

Ne glede na nizko razliko dveh kosev ob
zakljutku tekme, zmaga Jesenic ni bila
niti za trenutek ogrozena. Velja le svetova-
ti igralkam, da traja tekma vseh 40 minut
in da se je zato potrebno tudi truditi za
ugoden rezultat vseh 40 minut.

Prvo tekmo so dekleta odigrala v dvora-
ni 2IC, odslej pa se selijo na igridte v
aportni park, v Podmezakljo.

v

KK JESENICE : KK LITIJA 65:44 (21:21)

V soboto, 5. maja. sta se v dvorani ZIC
pomerili v prvem kolu letne republiske lige
ekipi Jesenic in Litije. Zmagale so domace
igralke z visoko razliko 21 kosev.

Za domaée so nastopile: Kastelic 2,
B. Kantarevi¢ 2, Strazisar 9, AZman 15,
Vavpoti¢ 37, Ul¢ar, Bertoncelj in Iskra.

V slovenski ligi zahod vodijo Stiri prva
mesta v slovensko super ligo. To je doslej

ierjetno najmoénejia 2enska liga v Slove-

P ¥

T

~“niji, saj v njej nastopajo zares vse najboljse
ekipe, kot: Iskra-Olimpija. Ilirija, JeZica,
Alpina, Menges itd. Predlog KK Jesenice
v pretekli sezoni je bil, naj bi se ustanovila
v republiskem merilu tako mo¢na liga in
naj bi nas zmagovalec preko zime zastopal
kot slovenska selekcija v prvi zvezi ligi.
Za zvezno tekmovanje bi se nosilec selek-
cije lahko okrepil &e z najboljsimi ostalimi
igralkami iz slovenskih klubov za eno se-
zono. Obveljal je jeseniski predlog o moéni
republiski ligi, ki je bil utemeljen s tem, da
je republidki nivo kosdarke toliko visok, ko-
likor je kvalitetna republiska liga in da se

VERIGA IN ISKRA
V KEGLJANJU

Konec aprila se je na kegljis¢u na Bledu
konéalo letodnje obéinsko sindikalno pr-
venstvo v kegljanju na asfaltu v borbenih
partijah. Tekmovanje, ki sodi v okvir
sportno rekreativnih iger radovljiskih sin-
dikatov, sta pod pokroviteljstvom OSZS
Radovljica organizirala ZTKO Radovljica
in kegljadki klub Bled in je trajalo ves me-
sec. Na tekmovanju je nastopilo 24 zenskih
in 52 moakih ekip ali skupaj 584 ¢lanov
sindikata iz 61 osnovnih organizacij zveze
sindikatov. Nedvomno nam tako Stevilna
udelezba kaze, da je med zaposlenimi za to-
vrstno rekreacijo zelo velik interes, ée-
prav so glede na malostevilna in k\'nlitetnq
slaba kegljista prav za kegljanje v obgini
zelo slabi pogoji. Zato bodo morali verjetno
odgovorni dejavniki za §port in rekreacijo
v radovljidki ob¢ini ¢im prej poiskati moz-
nosti za izgradnjo pravega 3portnega keg-

(P ljis¢a. Ceravno se je tekmovanje odvijalo

Loas

na dvosteznem kegljiséu, ki ne ustreza
normalnim pogojem kegljanja na borbenih
partijah, so bile borbe zanimive, kegljanje
nekaterih ekip pa zelo kvalitetno: -

Rezultati: EKIPNO ZENSKE: 1. Iskra
Lipnica I. 519 podrtih kegljev, 2. Elan Be-
gunje 1. 500 kegljev, 3. Iskra Otote 1. 477
kegljev, 4. LIP Bled 1. 444 kegljev, 5, Iskra
Otote 1. 435 kegljev. EKIPNO MOSKI: 1.
Veriga Lesce I1. 999 kegljev, 2. HTP Bled L.
965 kegljev, 3. Elan Begunje 1. 946 kegljev,
4. Drustvo upokoj. Rad. 906 kegljev, 5.
Elmont Bled 8986 kegljev, itd.

EKIPNO SKUPAJ: 1. Elan Begunje 100
totk, 2. Veriga Lesce 89 todk, 3. Iskra Lip-
nica 65 totk, 4. Drudtvo upokoj. Rad. 54
totk, 5. Iskra Otode 47 toek itd. -
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Judo

kvalitete ne meri po enem zveznem ligasu.
Ni pa bil osvojen predlog, da vsa slovenska
moétva nastopijo v republiski ligi z matié-
nimi igralkami, vzgojenimi v klubu, kar bi
klube bolj motiviralo za delo kvalitetnih
igralk (misljeno je provincialne klube, kot
tudi klube iz republiskega sredisé¢a). Zal
ima ta predlog veliko pomanjkljivost, saj
hi edini slovenski zvezni ligas ostal skoraj
brez igralk. Tako pa je ekipa Jesenic v tem
tekmovanju ena najmlajdih, saj so se v
dveh letih zamenjale skoraj vse igralke.
Ostala je le Tanja Vavpotié, ki je Ze tretja
Jesenitanka v drZavni mladinski repre-
zentanci (poleg Zore Malacko in Vande
Vrdoljak, ki sedaj igrata za Iskro-Olim-
pijo). Zal je prenehalo z igranjem tudi ne-
kaj mladih perspektivnih igralk, na katere
je jesenidki klub 3e kako ra¢unal.

Tekma z rutinirano ekipo iz Litije, ki je
letos Zze presenetila nekaj moénih ekip, je
bila v prvem pol¢asu povsem izenadena.
Trener Kejzar ni nadel uspeinega oroZja,
da bi domaé¢a ekipa povedla. Glavna sla-
bost jeseniske ekipe je bila, da se dekleta
niso upala odloéiti za prodor pod ko# in
met. Vse zakljuéne akcije so sle preko
Vavpotiteve, pa ¢ la se je namesto za pro-
dor skozi cono visokih gostij, raje odlo¢ala
za ugodnejie mete s srednje razdalje. pri
¢emer pa je tudi dosti gredila. Seveda pa so
gostje hitro ugotovile, od kod jim preti ne-
varnost in so Tanjo striktno pokrivale. i

Potek tekme je spremenila v drugem pol-
¢asu Bojana AZman, ki je nezaustavljivo
prodirala pod kod Litije in so jo gostujole
igralke lahko ustavljale samo %e s prekr-
iki. S tem pa je omogodila ve¢ prostora za
met tudi Vavpoti¢evi. Gostjam se je pa tudi
poznalo, da so kondicijsko slabie priprav-
ljene od domatih igralk.

Jesenitanke ¢aka v nadaljevanju lige
ved tezkih tekem zapored, tako Ze to sobo-
to gostujejo v Ljubljani, kjer se bodo pome-
rile z zveznim ligasem Iskro-Olimpijo. Vse
razen visokega poraza bi bilo uspeh za je-
senisko mlado in 3e zdesetkano ekipo.

KADETINJE

SAVA : JESENICE 73:32 (47:19)

Jeseniske novinke so v Kranju visoko
izgubile s sedmo uvriéeno ekipo iz drzav-
nega kadetskega prvenstva. Zal Jeseni-
¢anke niso nastopile z najboljsimi igral-
kami, saj bi sicer tekmo, ¢eprav se ¢udno
sligi pri tem rezultatu, verjetno odlogile v
svojo korist. Na tekmi niso nastopile izku-
stene igralke Skumave, Lakota, Potoéki,
B. Kantarevi¢ in visoka Katarina Ulear.
S tem je nasa ekipa izgubila na u¢inkovito-
sti in visini. Upajmo, da bo v drugem kolu
v petek, 11. maja, ob 18.30 Podmezakljo
bolje, ko se bodo domaée kadetinje pome-
rile z ekipo Kladivarja iz Zirov.

Za Jesenice so v Kranju nastopile: Stra-
zisar 12, A¢man 17, Tancar 4, Markes, Go-
renovié, E. Kantarevié¢ in Komel.

KADETI
JESENICE : KRVAVEC (CERKLJE)

63:41 (26:23)
Kadeti Jesenic so v nedeljo, 6. maja, na

igris¢u v Podmezaklji gladko odpravili
ekipo Krvavea iz Cerkelj z rezultatom
64:41.

Za domaée so nastopili: Vezzosi 6, Mal-
koe 8, Mur 4, Novak 15, Tusek 12, Strmec 2,
Catak 16, Brgant, Budimir, Pivaé, Despo-
tovié, Sivec.

V mrzli hali se doma¢i igralei nikakor
niso mogli dovolj ogreti, da bi pokazali vse,
kar znajo, tako 50 jim niZji gostje sledili po
rezultatu vse do konca prvega poléasa.
Sele v drugi polovici tekme so si Jeseni-
tani priborili ve¢jo prednost. Ce bodo ho-
teli 8e naprej zmagovati, bodo morali pred-
vsem izboljsati skok pod kosem in sprejem
zoge. Vsekakor pa se je domadim igralcem
poznalo, da je to prva tekma v sezoni in da
jim kljub prioriteti te §portne panoge ni bil
zagotovljen niti en termin za trening v te-
lovadnici preko zime. Isto velja tudi za ka-
detinje.

Kadeti igrajo v soboto, 12. maja, ponov-
no v Podmezaklji tekmo z ekipo Gorenje
vasi.

MLADINCI

KLADIVAR : JESENICE 84:72 (48:29)

Mladinci Jesenic so g povsem novo ekipo
nastopili v soboto, 5.maja, v Zireh na
prvenstveni tekmi s Kladivarjem. Tekmo
so izgubili z rezultatom B4:72.

Za ekipo Jesenic so nastopili: Domev-
stek 2, Mlinari¢ 16, Novak 23, Rakovi¢ 6,
Mazzini 9, Krzié 11, Bakié 5, Vezzosi, Mal-
koé.
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V POCASTITEV MESECA MLADOSTI
. V NOVI GORICI

V soboto, 5. maja, je bil v telovadnici no-
vogoriskega portnega parka judo turnir,
na katerem je sodelovalo 13 ekip, s skoraj
100 tekmovalci iz Slovenije in Hrvatske.

Tekmovanje je bilo za kategorije do
32 kg, 36kg, 42kg. 16kg, 52kg in 58 kg.
Jesenit¢ani so imeli v kategoriji do 32 kg tri
zastopnike in to Lukana, Vidica in Kadiri-
éa, v kategoriji do 46 kg Dvorsaka, v kate-
goriji do 52 kg Fajkovita in do 58 kg Horo-
zoviéa. Vsi so Se pionirji, razen zadnjih

« = dveh, ki sta ze mladinca. Jeseniski pionirji

-
=

so bili tudi najmlajsi udeleZenci turnirja.

Lukan je v prvem kolu izgubil s Steku-
hom (Siska) 0:10. Vidic pa se je boril ta-
kole: z Zakljem (Alpina) 3:0, Tomo (Sidka)
10:0, Topliskom (8i%ka), ki je bil na koncu
drugi 0:3, za tretje mesto pa je premagal
Ajhatina (Lj) 10:0.

V isti kategoriji je Kadirié¢ premagal Po-

dobnika (Triglav) 10:0, Kromarja (Siska)
10:0, izgubil z Dezelakom (Siska) 10:0 (le-ta
je bil zmagovalec v tej kategoriji) in za
tretje ‘mesto premagal Stekuha (Sidka),
10:0.
' Dvorsaka je v prvem kolu premagal z
0:10 Srdoé Koper. Fajkovi¢ je v prvem
kolu premagal Jovanovi¢a (Reka) 10:0 in
izgubil 0:3 s Kukovcem (Siska), deprav bi
lahko to borbo dobil, &e bi bil sodnik bolj
objektiven. Horozovi¢ je obe borbi izgubil.
S Piskurjem (Celje), ki je bil na koncu prvi
0:10 in z Olegom (Reka) 0:7. .

Najmlajsi &lani judo sekcije ]_F.'senlikega_
Partizana so se dobro odrez_nh. P?kazah
so, da so kljub mladosti sréni borei, da Ze
dobro obvladajo osnoviio tgl\_mko juda in,
da bodo s podobnimi turnirji in borbami e
marsikaj dosegli, sploh, ko bodo nastopali
8 svojimi letniki.

V soboto in nedeljo, 12. in 13. maja, je v

"-"'-"-Mu.ruki Soboti republizko prvenstvo za

mlaj$e mladince, na katerem bosta sodelo-
valaJovan in Zlebir.

26. in 27. maja bo v Padovi (Italija) tur-
nir, na katerem bosta sodelovala zenska in
mladinska reprezentanca Slovenije. Barve
republiske reprezentance bodo branili tudi
jeseniski judoisti.

3. junija bo v Kranju turnir za zenske in
pionirske ekipe, kjer bodo Jesenitani imeli
zopet priloznost pokazati VSE SVOJE
ZNANJE.

Iz Tunizije se je vrnil, kot ¢lan drzavne
reprezentance, Jesenitan Anderle. Na tur-
nirju sta, poleg domaée in nase reprezen-
tance sodelovali $e reprezentanci Kuvajta
in Maroka. V naslednji stevilki Zelezarja
bomo lahko prebrali razgovor z nadim so-
delavcem, reprezentantom Stanetom An-
derlom. >

-tok
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ZENSKI POZIVNI
TURNIR

V Mariboru je bil v soboto, 28. aprila,
drugi pozivni turnir za zenske. Tako kot
prvega, so se tudi tega udelezile tri ¢lanice
judo sekcije pri Partizanu Jesenice in to,
Marititeva, Zalteva in Dizdareviéeva, vse
se mladinke. Prvi dve tokrat nista bili
uspesni in sta izpadli v prvem kolu, med-
tem, ko je Dizdarevi¢eva tudi tokrat v ka-
tegoriji do 48 kg zmagala in dokazala, da
tudi v prihodnje s podobnimi uspehi lahko
ratunamoe nanjo. Konkurenca tokrat v
vseh kategorijah ni bila najmoénej3a. .

-tok

Starejii in fizi¢no moénejdi domadini so
3e takoj na zadetku visoko povedli. Preko
igralcev Kramperstka (34), Peternelja (23)
in Krolnika (21) so zadevali kos iz vseh po-
zicij, tako da je bil rezultat prvega poléasa
19 kosev razlike v korist domaéih.

Po poltasu so Jesenitani zaigrali pre-
sing in se v 14. minuti domaéinom pribli-
zali na &tiri kose razlike. Drugi poléas so
gostje z Jesenic sicer dobili z rezultatom
43:36, kar pa je bilo premalo, da bi odloégili
izid tekme v svojo korist. Poraz proti Kla-
divarju z 12 kosi razlike na vrodem terenu
v Zireh ne moremo smatrati za neuspeh.

Mladinci igrajo v nedeljo, 13. maja, ob
9. uri tekmo s Senéurjem doma v Podme-
zaklji.

v

PRVOMAJSKI TURNIR

Ob praznovanju prvega maja je Sahov-
sko drustvo Jesenice organiziralo nagrad-
ni hitropotezni turnir. V $ahovskem domu
se je zbralo 14 igralcev, zmagal pa je Pri-
moz Kosmaé.

Vrstni red: 1. P. Kosmae¢ 11, 2. .J. Ciuha
10,5. 3. F.Ravnik 10, 4. A.Zeleznik 9.5,
5. A. Krniéar 8, 6. V. Krajnik 7,5, 7. M. Luz-
nik 7, 8. —9. Jan in Poljansek 6, 10. Kono-
belj 5.5, 11. J. Jenko 5, 12. Kelbl 3, 13. — 14.
A. Sitnovski in M. Sabanovie 1.

TK

NAJBOLJSI STRELCI
IN STRELKE ELANA

V okviru programa rekreativnih Sport-
nih iger sindikalnih organizacij radovlji-
ke obtine je bilo zadnjo nedeljo v aprilu
letosnje obé¢insko sindikalno prvenstvo v
streljanju z zraéno pusko. Tekmovanje, ki
je bilo v dvorani osnovne Sole v Boh. Bi-
strici, na katerem je nastopilo 66 zensk in
225 moskih ali skupaj 291 strelcev iz 41
osnovnih organizacij zveze sindikatov, je
pod pokroviteljstvom OSZS Radovljica
organizirala ZTKO Radovljica, izvedla pa
strelska druzina Boh. Bistrica.

Tekmovalei in tekmovalke so bili razde-
ljeni v dva starostna razreda. V ekipnem
delu tekmovanja so bili najboljsi ¢lani in
¢lanice sindikata tovarne Elan iz Begunj,
ki so osvojili prva mesta v moski, zenski in
skupni uvrstitvi. Med posameznicami pa
posebno pohvalo zaskuzi Darja Stariha iz
Kemitne tovarne Podnart, ki je pri zen-
skah letos osvojila obéinski naslov Ze tret-
ji¢ zapored. Z dosezenim rezultatom pa bi
tudi med moskimi zasedla odli¢tno Cetrto
mesto.

REZULTATI:

ZENSKE DO 40 LET: 1. Darja Stariha —
Kemigna Podart 166 krogov, 2. Maléi Pod-
lipec — Elan Begunje 141, 3. Ana Sifrer —
LIP Bled 137, 4. Vera Jeseniek — Elan
Begunje 137, 5. Mija Vah¢i¢ — Vezenine
Bled 136 krogov, itd.

ZENSKE NAD 40 LET: 1. Ana Gantar —
Vezenine Bled 126 krogov, 2. Pavla Ambro-
zi¢ — Vezenine Bled 118, 3. Vera Odar —
Veriga Lesce 109, 4. Anica Finzgar — Iskra
Lipnica 104, 5. Ivanka Slibar — Vezenine
Bled 85 krogov, itd.

MOSKI NAD 40 LET: 1. Leopold Gros —
LIP Bled 160 krogov, 2. Oton Mencinger —
Elan Begunje 158, 3. Vidic Miha — Veriga
Lesce 155, 4. Albin Lampe — Veriga Lesce
144, 5. Slavko Zaje — Iskra Otoée 143 kro-
gov, itd.

MOSKI DO 40 LET: 1. Stane Bester —
Iskra Lipnica 177 krogov, 2. Vester Pan-
gerc — Elan Begunje 175, 3. Franc Lotrié
— Veriga Lesce 173, 4. Joze Hrovat — Elan
Begunje 160, 5. Andrej Stare — Elmont
Bled 159 krogov, itd.

EKIPNO ZENSKE: 1. Elan Begunje 400
krogov, 2. Vezenine Bled 386, 3. LIP Bled
391, 4. Kemi¢na Podnart 342, 5. Iskra Lip-
nica 232 krogov, itd.

EKIPNO MOSKI: 1. Elan Begunje 794
krogov, 2. Veriga Lesce 788, 3. LIP Bled
725, 4. Iskra Otoce 721, 5. GG Bled 718 kro-
gov, itd.

EKIPNO SKUPA.: 1. Elan Begunje 216
tock, 2. Veriga Lesce 156, 3. Vezenine Bled
143, 4. LIP Bled 125, 5. Iskra Lipnica 82
toék, itd. V.M.

BALINARSKI
TURNIR
ZA PRAZNIK
OF V BAzZI

Balinarji so otvorili sezono na dan Osvo-
bedilne fronte s klubskim turnirjem ¢la-
nov. Obenem so se pridruzili praznovanju
1. maja in jubilejev ZKJ, SKOJ in revolu-
cionarnih sindikatov.

Tekmavalo je 24 prijavljenih élanov po
zrebu razvritenih v Sest ekip. Le-te so se
pomerile med seboj za li¢na odli¢ja z obele-
3jem praznika. Prvo mesto je po zanimivih
sretanjih pripadlo ekipi »Panéur« v sesta-
vi (Rudi Pan¢ur, BoZo Kero, Milan Rijavee,
Kristel Lihteneger). Drugo mesto je pri-
padlo ekipi »Trobec« v sestavi (Anton Tro-
bec ml., Franci Campa, Zlatko Simoniég,
Mario Ivagié), tretje mesto pa je osvojila
ekipa sElersi¢« v sestavi (Elersi¢ Viktor,
Anton Langus, B. Pajntar, Bernard, Joze
Gregoréit).

Celotno tekmovanje je potekalo v zagri-
zenih bojih za vsako totko na balinarski
stezi ter prijetnem vzdusju vseh sodelujo-
¢ih, ki so izrazili Zeljo, da se organizira
podobno sretanje 2lanov kluba v mesecu
maju za dan mladosti.

Milojka Klinar, Breda Zagar.
hov Voranc, pripravila Greta Samar.

Cufar, pripravila Alenka Kuzinc.

osnovnih sol.

reprezentance.

sti¢ne reprezentance.
rodni dom, Ljubljana.

Ljubljana.

rodni dom.

Pritetek natopa OB 17. URI v soboto, 12. maja, v SPORTNO KULTURNI
HALI V PODMEZAKLJI, program pa bo potekal takole:

1. SONCEK BALONCEK. nastopajo otroci iz jeseniskih vrtcev, pripravili
2. LJUDSKA IN PIONIRSKA KOLA., nastopajo utenci in utenke S8P Prezi-
3. SPORTNO RITMICNA GIMNASTIKA, nastopajo dekleta iz $SD Tone

4. STAFETA, tekmujejo ¢lani TVD Partizan, Bl. Dobrava, Kor. Bela, Jese-
nice in u¢enci vseh osnovnih %ol v obéini.

5. VAJE NA ORODJU, nastopajo ¢lani TVD Partizan Jesenice in ucenci
6. KONJ Z ROCAJI, GRED, nastop ¢lanov in ¢lanic slovenske gimnasti¢ne

7. JUDO, KANVAS, nastop ¢lanov judo sekcije Partizana Jesenice in ¢la-
nov Partizana — narodni dom Ljubljana.

8. BRADLJA, AKROBATIKA, nastopajo ¢lani in ¢lanice slovenske gimna-
9. RAZVEDRILO V GIBANJU, nastopajo starejie ¢lanice Partizana — na-
10. TURSKI MARS, nastopajo mladinci in ¢lani Partizana — narodni dom,

11. RITEM MLADOSTI, nastopajo pionirke $8D Ivan Cankar iz Maribora.
12. POZDRAV TITU, nastopajo mladinci in mladinke TVD Partizan — na-

13. SKUPINSKE VAJE, nastopajo pionirji, pionirke, mladinei, mladinke,
¢lani in ¢lanice TVD Partizan, Jesenice, pripravili vodniki in vodnice drudtva.

Vseh sodelujoéih bo skoraj 800, od najmlajsih, pred8olskih otrok, do najsta-
rejdih, tudi 70-letnikov. 75-letnica ustanovitve drustva je priloznost, da skupaj
proslavimo tudi 60-letnico ustanovitve KPJ, SKOJ in naprednih sindikatov ter
mesec mladosti, zato vabimo vse, ki imajo radi »zdrav duh v zdravem telesus,
vse obfane, predvsem pa mladino, da si ogledajo telovadni nastop V HALI
V PODMEZAKLJI 12. MAJA (SOBOTA), s pricetkom OB 17. URI, vstopnine ni.

PROGRAM
TELOVADNEGA
NASTOPA
OB 75-LETNICI
USTANOVITVE
PRVEGA
STRELSKEGA
TELOVADNEGA
DRUSTVA
NA JESENICAH

Vabi TVD Partizan Jesenice, drustvo za
telesno vzgojo in Sportno rekreaci)o

SOKOL — TVD PARTIZAN JESENICE
1904 —1979

Ko so pred 75 leti, to¢neje 4. oktobra
1904, na Jesenicah ustanovili prvo sloven-
sko telovadno drustvo, Sokol, so takratni
ustanovitelji okrog sebe kmalu zbrali veli-
ko kratkohla¢énikov in mladincev, ki so
svoj prosti éas, po konéani Soli ali »8ihtus,
posvetili telesni kulturi. Kmalu so zaceli
tudi nastopati na tekmovanjih doma pa
tudi v tujini, kasneje pa so razsirili svoje
delovanje tudi na druga Sportna podrodja
in na dramsko, glasbeno in druge sekcije.
Znani so tudi sokolski zleti, na katerih so
sokolska drustva lahko prikazala svojo de-
javnost natelovadnem podroéju.

Leta so minevala, menjale so se genera-
cije, prisla je narodnoosvobodilna borba, v
kateri je padlo 48 ¢lanov drustva. Po osvo-
beditvi telovadci niso potivali. Obnavljali
so domovino in pridno vadili. Leta 1951 je
bilo ustanovljeno danafnje drustvo Parti-
zan, zveza za telesno vzgojo, ki je po zna-
nih portoroskih sklepih postala zveza za
iportno rekreacijo in telesno vzgojo. Da-
nes Partizan Jugoslavije teje 600.000 ¢&la-
nov, zdruzenih v 653 drustvih Partizan in
67 obéinskih zvezah Partizan.

Partizan Jesenice danes Steje okrog 400
#lanov, ki sodelujejo ali tekmujejo pri
splosni vadbi, sportni gimnastiki in judu.
V vseh teh povojnih letih-so dosegali naj-
vet uspeha telovadci in telovadke, z usta-
novitvijo judo sekcije, pred petnajstimi
leti, pa so tudi v tej sportni panogi vidni
veliki uspehi. A

V poéastitev 75-letnice, so ¢lani drustva
pripravili telovadni nastop, na katerem

bodo sedelovali ¢élani: Partizan — narodni
dom Ljubljana, pionirke iz Maribora, zen-
ska in moska gimnasti¢na reprezentanca
Slovenije, predsolski otroci iz vzgojnovar-
stvenih ustanov Jesenice, ¢lani Solskih
sportnih drustev jeseniske obéine, élani
drustev Partizan iz Koroske Bele, Blejske
Dobrave in slavljenci, ¢lani Partizana Je-
senice. Podroben program nastopa si
lahko preberete v danadnji Stevilki Zele-
zarja, bo pa pester in zanimiv.

To pa 3e ni vse. Clani judo sekcije so oh
95-letnici drustva in 15-letnici svojega de-
lovanja ze pripravili mednarodni judo tur-
nir, v jeseni pa se bodo tudi ¢lani gimna-
stitne sekcije pomerili v dvoboju z vrsto
Partizana Spodnja Siska. V pripravi je tudi
tisk brosure o zgodovini drustva in pa raz-
stava obstojetega slikovnega gradiva iz
katerega bo vidna dejavnost drustva v teh
75 letih.

Clani Partizana Jesenice ne potivajo.
Kljub temu, da je telovadnica ze dve sezoni
v popravilu in, da zato gostujejo v telovad-
nici ZIC, marljivo delajo in sadovi tega
dela so in bodo vidni tudi na sobotnem te-
lovadnem nastopu.

Z zeljo, da se s septembrom zopet vrnejo
v svojo telovadnice, jim zelimo, da tudi v
naprej tako pridno in marljivo delajo. za-
stopajo jesenistkega Zzelezarja na tekmova-
njih doma in v tujini in razsirjajo geslo:
zdrav duh v zdravem telesu med jesenisko
mladino in odraslimi, tako v rekreativnem
kot v tekmovalnem smislu. sk

Telovadna vrsta Sokola leta 1934 (prei z desne Stane Bokal)
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