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JESENICE, DNE 15. MARCA 1979

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel jzhajati 26. januarja 1937.

1175 DELAVCEV

Ceprav nas le se pol meseca loé¢i od zakljutka prvega tromeseéja,

ko bodo nasi delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
v delovnih skupnostih pred ugotovitvijo periodi¢nega obrauna po-

je prav, da se Ze enkrat sootimo s celovito problematiko kadrovske
dejavnosti v Zelezarni v preteklem letu, ki jo povzemamo iz letnega
poslovnega porotila Zelezarne. To se nam zdi e toliko bolj potrebno,
ker je bilo to vprasanje oéitno premalo kompleksno prisotno pri zad-
njih obravnavah poslovanja in gospodarjenja.

_ Zadnji dan lanskega leta je bilo v 153 ve¢ kot v letu 1976. V letu 1978

Zelezarni  skupaj zaposlenih 6,653 je bilo v Zelezarni poprefno zapo-
delaveev ali 99 ved kot v letu 1977 in  slenih 6.617 delaveev ali 86 veé kot
leto poprej, vendar pa 168 manj kot
1 je predvideval plan. Porocevalei na-

. SAMOUPRAVNIM

DELOVNIM
SKUPINAM

novno obravnavali in ocenjavali rezultate svojega dela in poslovanja,

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese&na revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Uredniitvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Oprosc¢en prometnega davka po pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72.

V LANSKEM LETU JE BILO POPRECNO DNEVNO ODSOTNO

vajajo, da plan ni bil doseZen zaradi
pomanjkanja moskih v ohé&ini in
bliznji okolici, zaradi neustrezne po-
nudbe iz ostalih krajev pa tudi
zaradi premajhnih kapacitet sam-
skih domov.

V lanskem letu je sklenilo delovno
razmerje s temeljnimi organizacija-
mi in delovnimi skupnostmi 949 de-
laveev ali 199 ved kot v letu 1977. S
tem pa se stanje ni izboljsalo, saj je
v istem casu prekinilo delovno raz-
merje 865 delaveev, oziroma 190 ved

(Nadaljevanje na 7. strani)

KLJUC RESITVE

Sodelavca livarja

=

PREDLOG
OBLIKOVANJA IN
DELITVE SSP

V DOHODKOVNIH ODNOSIH

V prvih dveh mesecih smo delavei v TOZD Hladna valjarna Bela
dosegli spodbudne rezultate pri doseganju planirane proizvodnje, ven-

PLANICA 1979 OBCINSKI,

V tej Stevilki objavljamo
predlog oblikovanja in delitve
sklada skupne porabe za leto
1979, Gradivo je namenjeno
razpravi na samoupravnih de-
lovnih skupinah, delavski sveti

pa seveda nismo samo sami krivi.

Komunisti v TOZD Hladna va-
ljarna Bela smo v preteklem tednu
analizirali vzroke za sedanje stanje,
ki postaja iz dneva v dan bolj kri-

temeljnih organizacij in de- ticno. Zato zelimo sproziti akcijo, v
{ lovnih skupnosti pa naj do kateri bi nam skusgali pomagati vsi
\ g 31 marca 1979 uskladijo more- tisti, ki so soudeleZeni v na%em pro-
1 bitne pripombe 1 sprejmejo izvodnem procesu. V zacetku leta
’ ustrezne sklepe. Uskladitev

pripomb in predlogov med te-

meljnimi organizacijami in de-

lovnimi skupnostmi ho izvedel
delavski svet Zelezarne.

OSNUTEK STATUTA
ZELEZARNE

V danasnji prilogi je obljav-
ljen osnutek statuta Zelezarne
Jesenice. S tem se zacne eno-
mesedna javna razprava na

osnovi sklepa seje delavskega

sveta Zelezarne z dne 27. fe-

bruarja letos.
Pred javno razpravo je na-
vedeni samoupravni splogni
akt: obravnaval odbor za ures-
. nitevanje zakona o zdruZenem
¢ delu, ki ga je kot delovni osnu-
\ tek posredoval delavskemu

svetu Zelezarne, da odlod¢i ali

vodilni proizvajalec v SFR.J.

Od leta 1960 je Zelezarna Jesenice
med drugim proizvajalec elektrod za
nerjavne materiale. Asortimentsko
strukturo tovrstnih dodajnih mate-
rialov, smo izpopolnili z licen¢no po-
godbo firme Oerlikon. Na domadem
trzis¢u smo izvrdili ustrezne tiv-
nosti za pospefitev prodaje teh ma-

dar pa sedaj Ze nekoliko zaostajamo za kvalitetnim asortimentom, kar

smo si izdelali akeijski program, da
bi lahko potem mese¢no zasledovali
odmike od zacrtanih ciljev in da bi
na osnovi ugotovitev takoj lahko
ukrepali. V lanskem letu, ko smo
ugotavljali te odmike, smo se znagdli
v dilemah, ker nismo vedeli, ali so

(Nadaljevanje na 8. strani)

PRI DODAJNIH MATERIALIH ZA
VARJENJE NADOKNADITI ZAMUJENO

Zelezarna Jesenice je s svojo 40-letno trgdicijo. proizvodnje dodaj-
nih materialov tako v kolitinskem kot tudi asortimentskem pogledu

terialov in smo pri tem naleteli na
sorazmerno velik interes domace
predelovalne industrije. Pri tem
smo morali opraviti z zelo hudo
zunanjo konkurenco kot, na primer,
Béohler, UTP, Messer Griesehein,
Essab, Arcos, Edel Entecto in dru-

(Nadaljevanje na 2. strani)

ponovno zadonele v dolini
ekranov v domovih

Lada in Janeza Goriska.
Letos mineva 171

SLOVENSKI IN JUGOSLOVANSKI
SMUCARSKI PRAZNIK

V naslednjih treh dneh bodo planiske fanfare, komponi-
jubne pesmi Triglav moj dom,

pod Poncami in prek malih
; milijonov gledalcev
obli. Planica bo ze drugié gostiteljica, tokrat petega svetov-
nega prvensiva v smudkih poletih, gostiteljica najboljsih le-
talcev — orlov iz Evrope in Amerike.

Planica letos proslavlja tudi dva jubileja — 45 letnico
stare velikanke z rekordom 132 metrov in desetletnico nove
velikanke z rekordom 172 metrov in najdaljso daljavo, ki jo je
kdajkoli preletel katerikoli smuéar — letalec, pa éeprav z
dotikom — 181 metrov, ki jo je dosegel nas Bogdan Noréig.
Prva Bloudkova mojstrovina, druga pa mojstrovina bratov

rane po motivu stare domol

_ let, odkar je Norvezan Olaf Rye
zabelezil prvi svetovni rekord — 9,5 metra. Mineva pa tudi 43
let, odkar je Sepp Bradl iz Avstrije prvi¢ v zgodovini in to v
nasi Planici, poletel na 101 meter.

_ Vse to daje nasi Planici svetovni sloves. Zaupanje take
prireditve pa tudi priznanje nasim smuéarskim organiza-
torjem in prizadevanjem nage socialisti¢ne
druzbe, ki izredno pozornost namenja telesni
ima planiska prireditev tudi sirsi jugoslovanski znadaj. Po-
kroyiteljstvo nad V. svetovnim prvenstvom v
tih je prevzel predsednik Tito, sekretar predsedstva central-
nega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije Stane Dolanc
pa je predsednik ¢astnega odbora.

na vsej zemeljski

samoupravne
kulturi. Zato

smuskih pole-

je zrel za javno razpravo. Ker
Jje delavski svet sledil predlogu
odbora in ocenil, da je statut
zrel za nadaljnji postopek,
le-tega daje v razpravo.

S statutom zakljutujemo
obdobje organizacijske in sta-

OSEBNI DOHODEK V FEBRUARJU

Informacija o osebnem dohodku za februar bo tokrat dosegla zele-
zarje nekoliko prepozno, saj bo veéina imela ze pred prihodom glasila
v rokah svoj mese¢ni zasluzek. Sicer pa ni njen osnovni namen obve-

Danadnjemu uradnemu treningu na 165 metrski letalnici,
na katerem morajo nastopiti vsi prijavljeni tekmovalci, bodo
v petek, soboto in nedeljo sledila tekmovanja za najboljsega
letalca na svetu.Ali bo Planica ponovno rekorderka ali ne bo,
to v tem trenutku ni niti toliko pomembno kot to, da bi
tekmo_vanje potekalo najbolje, v lepem vremenu, v sportnem
duhu in v zadovoljstvu vseh letalcev in tisotey obiskovalcev
iz domovine in zamejstva.

tusne ureditve razmerij med
¢ temeljnimi organizacijami in
| dokon¢no oblikovanje delovne

organizacije. Ceprav je spre-

jem nekoliko v zamudi pa ven-
| dar to ne zmanjiuje pomemb-
| nosti razprave. Statut je raz-
! pet po svoji vsebini med zako-
nom o zdruzenem delu in sa-
moupravni sporazum o zdruzi-
tvi v Zelezarno in je najvec-
krat izpeljava ene kot druge
pravne podlage. Taka ureditey
1izhaja iz pooblastil, ki so do-
| lotena neposredno v zakonu in

pa iz pooblastil, ki smo jih do-
| loé¢ili delavei v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi.

V wvsebini se ni bilo mogoce
| izogniti poleg Ze klasi¢nih sta-
! tusnih opredelitev, tudi sa-
| moupravnim organom, samo-
| upravnemu odlo¢anju, delav-
| cem s posebnimi pooblastili,
poslovodnemu odboru, notra-
nji arbitrazi in e drugim pod-
ro¢jem, ki so naslovi posamez-
nih  poglavij. Kot posebnost
opozarjamo na dolod¢itev po-
stopka za sprejem samouprav-
nih splosnih aktov, ki dosle} ni
bilo urejeno. Sam osnutek pri-
nada s seboj tudi tiste napake,
ki smo jih storili Ze v samo-
upravnem sporazumu, zato je
potrebno, da glede na izkusnje.
v javni razpravi %e posebr,
namenimo pozornost tak'm
vpraSanjem.

==
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dtanje vnaprej. Pojasniti Zelimo predvsem posamezne postavke v
obratunskem listu osebnega dohodka taksne in kot obi¢ajno se bomo
tudi tokrat zadrzali najveé¢ na ravni Zelezarne, omenili pa bomo le

TOZD z izjemnimi odstopanji.

V februarju ugotavljamo porast
osebnega dohodka za 3,9 % v primer-
javi z januarjem. To povecanje izvi-
ra v najved¢ji meri iz pove¢anja osnov
vrednotenja sestavljenosti dela, po-
memben vpliv na to pa ima tudi &te-
vilo dopustov na dela prost dan. Ure
teh dopustov ne povecujejo celotne-

ga sklada plac¢anih ur, zato je osebni
dohodek za placane ure moé¢no po-
rasel in znasa 39,17 din. To je 11,5 %
veé¢ kot januarja. Stevilo placanih ur
na osebo se je zmanjsalo za 13 ali
6.8 %, zato povecanje osebnega do-

(Nadaljevanje na3, strani)

PRODAJA V FEBRUARJU BOLJSA
KOT LANI, VENDAR POD PLANOM

V februarju je bilo prodano 37.705 ton nasih izdelkov, kar je za 4 %
manj od planirane koli¢ine. S tem je bilo ustvarjene 483,833.039 din
osnovne realizacije, kar je za 5 % manj od plana.

Povpretna prodajna cena osnov-
nih proizvedov je za 2% niZja od
predvidene. Ce upodtevamo %e reali-
zacijo storitvenih TOZD (8,6 milij.
din), ostalo realizacijo (3,5 milij. din)
in Kovinoservis (0,7-milij. din), smo
v februarju s 496,6 milij. din zunanje
realizacije zaostali za 5% za plani-
rano vrednostjo prodaje. V primer-
javi z lanskoletnimi rezultati v fe-
bruarju je letoinja prodaja po koli-
¢ini za 2 % ali 565 ton vedja, po vred-
nosti pa za 26 % ali 101,5 milij. din
vedja.

Gledano po posameznih TOZD so
svoj -koli¢inski plan prodaje najbolj

presegli v TOZD Livarna (za 38 %),
dosegli pa so ga Se v TOZD Valjarna
debele plo¢evine, HV Bela in Jese-
nice, Zi¢arna, Jeklovlek, vse ostale
TOZD pa so pod planom. Vrednost
prodaje pa je vifja od planirane
povsod, razen v TOZD Valjarna blu-
ming-Stekel, Hladna valjarna Bela,
Vratni podboji in Elektrode, & Ce-
mur so pripomogle predvsem povi-
Sane prodajne cene. Najvigjo prodaj-
no ceno smo dosegli pri rondelah
(30.904 din/t), najniZjo pa v TOZD
Valjarna Zice in profilov (7840 dinar-
Jev na tono),

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Planica bo brez rekorda ostala v zgodovini smuskih pole-
tov velika in nedosegljiva po svoji idili¢nosti, obkrozena z
vencem gora. Velika in nepozabljena pa mora ostati tudi za-
radi naSega gostoljubja do junakov Planijce in tisotev obi-
skovalcev in nasega resniéne

a Sportnega odnosa i i-
znanja vsem, ki se bodo v teh $ 5 g i R

dneh spuséali prek velikanke.

|

PROIZVODNJA V FEBRUARJU SE VEDNO
RAHLO POD PLANOM

Uresni¢evanje z gospodarskim

naértom predvidene skupne in

gotove proizvodnje je bilo v februarju sicer boljée kot v januarju,
vendar %e vedno pod planom. Pri skupni proizvodnji smo dosegli

98,4 % in pri gotovi 93,5 %.

TOZD PLAVZ

Oba plavia sta v februarju obra-
tovala dobro in sta gospodarski
nafrt proizvodnje presegla za 2.
Dosezena je bila specificna poraba
koksa 650 kg na tono grodlja, kar je
za deset kilogramov na tono manj
kot je bilo naértovano in znatno
bolje kot v januarju, ko so bile
teave s pomanjkanjem rude. To je
doslej najniZja mesefna specifiéna
poraba koksa na na&ih plavzih.

TOZD JEKLARNA

Martinarna je v februarju obra-
tovala s petimi SM pe¢mi in je z go-
spodarskim  naértom  predvideno
proizvodnjo precej presegla. Ni pa
dosegla - precej vifje .postavljenega

/.

operativnega programa zaradi tezav
z vlozkom, ki so povzrodile daljse
Case trajanja %ar? na SM peceh in s
tem tudi nekoliko nizjo proizvodnjo.

V elektro jeklarni je bil zaradi
predvn_der_ne zamenjave dna na ASEA
elektriéni peci, ki naj bi trajala tri
dni, operativnj program postavljen
za 600 ton niZje kot gospodarski
nacrt. Vendar je tudi pri temu
manjkalo 332 ton do njegove reali-
zaclje. Vzrok je bil predvsem v pre-
majhni teZi posameznih %arz.

Pri izpopolnjevanju kvalitetnega
asortimenta je martinarna izdelala
93,1% po programu narodenih Zar:
in elektro jeklarna 826%. Ob
upoitevanju dogovorjenega tehno-

(Nadaljevanje na 3, strani)



»Zadeve splosne ljudske obrambe in druibene samoza-
S¢ite se €edalje bolj opravljajo, da tako reéem, z delom in ob

delu, postajajo torej del rednih vsakodnevnih dejavnosti in .

delovnih nalog. Delovni ljudje in obéani — samoupravljalci
sami organizirajo svojo obrambo in samozaséito v delovnih in
druzbenopolitiénih skupnostih, na druibene, za to posebej
organizirane ustanove, kot so jugoslovanska ljudska obram-
ba in varnostne sluzbe, pa prenasajo samo nujne skupne za-
deve. Tako v praksi zagotavljamo podruzbljanje obrambne
funkcije, ki je v drugih druzbenih sistemih odtujena od delov-
nega ¢loveka. To je praktiéno uresniéevanje marksisticnega
koncepta oboroZenega ljudstva.« (Predsednik Tito na XI. kon-
gresu Zveze komunistov Jugoslavije.)

Prav gotovo je dosezen razvoj splosne ljudske obrambe
in druzbene samozasiite posledica zavestnega delovanja
vseh organiziranih socialistiénih sil nage druzbe in vedno bolj
previadujotega spoznanja nasih delovnih ljudi in ob&anov, da
smo le z angaziranjem vseh sil in sredstev in ustreznim
obrambnim in zad&itnim organiziranjem sposobni se upreti
razliénim oblikam zunanjega in notranjega ogrozanja oblasti
delavskega razreda, enakopravnosti in bratstva ter enotnosti
nadih narodov in narodnosti ter temeljev socialistiénega sa-
moupravnega sistema. Zato je in.bo ena temeljnih nalog na
tem podroéju, nadaljnje izpopolnjevanje in utrievanje samo-
upravnega organiziranja obrambe in zaséite, ob istoéasnem
usposabljanju vseh delovnih ljudi in obZanov, zlasti mladih,
za obrambo in za3éito v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupnostih in druzbenopolitiénih skupnostih.

Ce bi poskusali vse to presojati skozi konkretno prakso
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skup-
nostih nade Zelezarne, potem bi morali ugotoviti, da smo do-
volj preudarno in domiselno organizirani na podroéju obram-
be in druzbene samozaicite, da pa verjetno vsa ta organizi-
ranost e nima prave vsebine, oziroma da v samoupravnih
aktih opredeljene naloge $e niso dovolj akcijsko zazivele.

Verjetno smo pri vseh dosedanjih prizadevanjih na tem
podroéju splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito
premalo gradili kot medsebojno povezani funkeiji v nasem
celotnem delegatskem sistemu. Obe funkciji se namreé pri
uresniéevanju enotnega cilija — obramba in zas¢ita nasega
socialisticnega samoupravnega sistema — vzajemno med
seboj prepletata in dopolnjujeta na enotnih idejnopolitiénih
delavsko razrednih temeljih in izkusnjah narodnoosvobodilne
vojne in socialisticne revolucije.

SLO IN DRUZBENA
SAMOZASCITA MEDSEBOJNO
POVEZANI FUNKCIJI NASEGA

POLITICNEGA SISTEMA

Nedvomno smo pri delovanju organov druzbene samo-
zaséite v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih
skupnosti dosegli nekatere pozitivhe premike, pa vendarle
moramo priznati, da je Se premalo izrazena njihova samo-
stojnost in odgovornost pri uresniéevanju pravic in obvez-
nosti doloéenih z ustavo, zakoni in samoupravnimi akti. Pra-
vice in obveznosti druibene samozasiéite so opredeljene v
ustavi SR Slovenije v Stirih élenih, od katerih 310. élen pravi:

»Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti drzave, ustavne
ureditve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti jugoslovan-
skih narodov in narodnosti, samoupravnih pravic éloveka in
obéana v zdruzenem delu in na drugih podroéjih ter drugih
pravic in svoboséin éloveka in obéana, druzbene lastnine in
premozenja ter zagotavljanje osebne in premozenjske var-
nosti obéanov in nadaljnjega druzbenega razvoja je kot
druzbena samozascita pravica in dolznost obéanov, organiza-
cij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, druzbenopolitiénih in drugih druzbenih organiza-
cij, drustev ter druzbenopolitiénih skupnosti.«

Razen tega, da Se v mnogih sredinah 3e ni dovolj razvita
varnostna kultura, éemur bi morali namenjati $e posebno po-
zornost, so pri nas Se precej prisotna pojmovanja in praksa,
ki samozascito reducirajo na poseben sektor dela oziroma po-
drocje delovanja izkljuéno profesionalnih organov in sluzb,
namesto bi na njih, kakor pravi predsednik Tito, prenesli le
nujne zadeve. Ravno v teh profesionalnih organih je verjetno
Se preve¢ prisotno nezaupanje do druibene samozaséite in
ravno zato so njihovi posegi v reSevanje nekaterih zadev
ravno v nasih temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih
véasih povsem odve¢. Seveda to kaze konec koncev tudi na
dobro zaséitno organiziranost v Zelezarni, ki ima svojo profe-
sionalno sluzbo, in v tem jé najbrz tudi vzrok premajhne od-
govornosti in samostojnosti organov druzbene samozaséite
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in v delovnih skup-
nostih. Kajti preprosta fogika je, ¢e nekdo dela to kar bi
moral delati ti, ter to destimulira in pri svojih pravicah in
dolznostih uspava.

To pa je seveda le en aspekt druzbene samozaséite —
varovanje druzbene lastnine in premozenja — medtem pa ko
verjetno za druge aspekte uresniéevanja pravic in dolznosti
s podroéja druzbene samozasgite, ki izhajajo iz ustave in
samoupravnih dokumentov, ni e dovolj razvita varnostna
kultura in nasploh osves¢enost. Ravno razvoju varnostne
kulture in osveséanju nasploh pa smo v Zelezarni namenijali
premalo pozornosti. Pri tem bi morali predvsem utrditi
spoznanje in temu ustrezno tudi prakso, da se druibena
samozascita uresniGuje kot del skupne idejnopolitiéne in
druzbene aktivnosti in ne kot nekaj, kar je izven tega. Mnogo
bolj bi morali delovati tudi v pogledu tesnejsega in bolj orga-
niziranega sodelovanja organov druzbene samozaséite in od-
borov samoupravne delavske kontrole.

Isto velja za usposabljanje vseh delavcev za naloge
v sploéni ljudski obrambi. Usposabljanje delavcev za naloge
in zadeve pri druzbeni samozaséiti in za naloge v splo$ni ljud-
ski obrambi mora izhajati iz samih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in delovnih skupnosti. To pa bomo dosegli, ko
bosta problematika sploine ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaséite Se v veéji meri postali sestavni de! celotne druz-
bene reprodukcije, naértovanja, samoupravnega sporazume-
vanja, drutbenega dogovarjanja in uresniéevanja politike
Zveze komunistov Jugoslavije na vseh podroéjih druzbenega
zivljenja.

OSEBNI DOHODEK V FEBRUARJU

(Nadaljevanje s 1. strani)

hodka popreéno na zaposlenega
zna#a le 3,9 % oz. 266 din. Tako je bil
v februarju izpla¢an popre¢ni osebni
dohodek v vigini 7016 din na zaposle-
nega. Sama #tevilka nam pove soraz-
merno malo. V primerjavi s popred-
jem leta 1978 je za 16,3 % vi%ja, znat-
no vifja pa je tudi od popreénega
osebnega dohodka v gospodarstvu
SRS za leto 1978. Vendar je to le
enostransko. Struktura osebnega
dohodka nam daje kompletnej%o sli-
ko nadih zasluzkov (tabela 1).

Iz sredstev delovne organizacije
smo namenili v februarju 45.849 fi-
so¢ din za neto osebne dohodke. To
ustreza bruto znesku 62.389 tiso¢
din. Skupno izpladilo je povetano 3e
za nadomestilo za bolezensko odsot-
nost nad 30 dni in refundacije dru-
gih organizacij, tako da znaZajo
skupna sredstva neto osebnih do-
hodkov 46.938 tiso¢ din.

Strukturo osebnega.dohodka pri-
kazujemo po dveh kriterijih:

- izhocFi.&ée strukture je skupno
izpla¢ani neto osebni dohodek,

— izhodi&¢e strukture je .iz sred-
stev TOZD izpladani neto osebni
dohodek.

Najvelji deleZ osebnega dohodka
odpade na obratunsko postavko:
51,8 % skupnega izplatila, oziroma
53,0 % sredstev za osebne dohodke,
ki bremenijo TOZD.

Utinkovitost izvajanja del, merje-
nja z normo, premijo, stimulacijo za
proizvodnjo in oceno delovnega pri-
spevka, predstavlja 275 % oz. 28,1 %
osebnega dohodka.

Dodatek za delovno dobo odtehta
v skupnem osebnem dohodku le
4,1 % oz. 4,3 %, kar kaZe; da je tovrst-
no vrednotenje minulega dela v
mo¢no podrejenem polozaju.

Delez neevidentiranega dopusta
na prost dan je precejien, vendar se
bo v naslednjih mesecih moé¢no
zmanjial, saj smo skupen fond dni
tega dopusta v prvih dveh mesecih
iz¢rpali Ze za eno tretjino.

Posebno pozornost pa je potrebno
nameniti dodatkom za delo v poseb-
nih ¢asovnih pogojih. Najvidnejse
mesto zajema dodatek za noéno
delo. Popre¢no na zaposlenega le-ta
znafa 126 din ali 1,8 % oz. 1,9 % oseb-
nega dohodka. V februarju je bilo
opravljenega sorazmerno malo nad-
urnega dela, zato zna%a tovrstni do-
datek le 12% oz. 1,3%. Nedeljski
dodatek je dokaj standarden in se
giblje okrog 1,1 %, nekoliko vedji je
le v mesecih s petimi nedeljami.
Skupni dodatki za delo v posebnih
pogojih znasfajo tako 291 din na ose-
bo ali 41 % o0z 43% osebnega do-
hodka. Brez teh dodatkov oz. tovrst-
nega dela bi znasal poprecni osebni
dohodek v februarju 6725 din. V me-
secih s prazniki je vpliv dela v poseb-
nih ¢asovnih pogojih fe mnogo vedji.

Dodatek za posebno otezkocena
dela ne predstavlja velikega deleza
v skupnem osebnem dohodku, ven-
dar moramo upositevati dejstvo, da
gre tu le za tista dela, ki se pojavlja-
Jo le ob¢asno, medtem ko je v splo3-
nem vsa teza dela zajeta e v osnov-
nem vrednotenju del.

Bolezenska odsotnost se je v fe-
bruarju mo¢no povetala, saj zajema
skupaj kar 5,5 % osebnega dohodka.
Od tega je bolezni do 30 dni 58.267
ur, nad 30 dni pa 36.365 ur. Doslej
sta bili obe vrsti bolezenske odsotno-
sti dokaj uravnotezeni, zato si lahko
ta velik premik razlagamo z veé&jo
obolevnostjo za gripo in ga ne sme-
mo uvr&¢ati v trend gibanja bolezen-
ske odsotnosti.

Osebni dohodek za 182 ur je vedji
kot na zaposlenega, zaradi majhne-
ga Stevila pla¢anih ur. Prikazujemo
ga pa zato, ker nekatere statistike
temeljijo na teh podatkih.

V februarju smo bili Zelezarji
znatno bolj uéinkoviti kot v januar-
ju. V nekoliko veé¢ urah kot januarja
smo izdelali precej ve¢ ton skupne in
gotove proizvodnje. To se pozna v
udinku, ki je za 1 % vedji, prav toliko
pa je vi§ja tudi stimulacija za proiz-
vodnjo. Vendar s tem uspehom ne

moremo biti zadovoljni % posebno,

¢e primerjamo februarski doseek
z uspehi istega meseca lanskega leta,
ko smo z manj%im Ztevilom efektiv-
nih ur izdelali ve&jo proizvodnjo in
se je to znatno izrazalo tudi v nagra-
jeni u¢inkovitosti.

Februarski osebni dohodek je za
16,3 % vi%ji od popreéja leta 1978,
Zivljenjski strofki pa so v istem ob-
dobju porasli za 11,4%. Ce pogle-
damo dve leti nazaj, pa ugotovimo
Se vefjo prednost v rasti osebnega
dohodka. Viiina osebnega dohodka
leta 1976 je znafala 70,1 % popreé-
nega osebnega dohodka Zelezarija,

medtem koje dele Zivljenjskih stro.
gkov 1976 v letu 1978 skoraj 4 % vigji
— enostavneje refeno: osebni do-
hodki so se dvignili za 42,7 %, Ziv-
ljenjski stroZki pa za 35,1 %. Se bolj
ugodna primerjava je z letom 1977
V letu 1978 je porasel osebni doho-
dek za 23,0 %, Zivljenjski strofki pa
za 15,7 %. Rast realnih osebnih do-
hodkov je torej po statistiénih po-
datkih nesporna.

NajniZzja kategorija osebnih do-
hodkov je v februarju zna%ala za
173,4 ure 3479 din na zaposlenega.
Na 182 ur zna%a najniZji osebni do-
hodek 3650 din. To je znatno veé od
doloenega minimalnega osebnega
dohodka, kar potrjuje, da so najeno-
stavnejda dela v Zelezarni tudi druz-
beno priznano dovolj vrednotena.

TABELA 1: STRUKTURA OSEBNEGA DOHODKA

ZA FEBRUAR 1979
Vrsta izplaéila din v b r‘m din za S:zur:- %
masi  zaposl. 182 ur 20 =100 17 =100/
1. Ob_raéunska postavka" 24,315478 3635 3.696 51,8 53,0
2. Utinek (norma, premija) 8,385.717 1.254 1275 179 183
3. Stimulac. za proizv. 1,412.447 211 215 3,0 3,1
4. Ocena del. prispev. 3,092.967 462 470 6,6 6,7
5. Skupaj 1—4 37,206.609 5562 5.656 79,3 81,1
6. Dodatek za del. dobo 1,926.303 288 293 4,1 4,3
7. Neevidentiran dopust
na prost dan 2,340082 350 356 50 5,
8. Skupaj 5+6+7 41472994 6.200 6.305 884 905
9, Dodatel‘( za delo ponoéi 840.354 126 128 1,8 1,9
10. Nadurni dodatek 593.416 89 90 1,2 1,3
11. Nedelj_skl dodatek 509.740 76 77 1,1 1,1
12. Skupaj 9+ 10+ 11 1,943.510 291 295 4,1 4,3
13. Dost._za oteZ. delo 515.820 77 78 1,1 1,1
llg glftah ﬁgd. 1dzapll.3 388.241 58 59 0,8 0,8
2 upa) 8+ 12+ 13+ 14 44,320.565 6.626 6.737 94,
16. Nadomestilo OD za bol. s il
odsotnost do 30 dni 1,528.392 228 232 3,3 3,3
17. Skupaj 15+16 0D j ;
pla¢an iz sr. TOZD 45,848957 6.854 6.969 97,7 100,0
18. Nadomestilo OD za bol.
odsotnost nad 30 dni 1,019.185 152 155 2,1 2.2
19. Ostale refund. OD 70.118 10 11 0,2 0,2
20. Skupaj izpl. neto OD 46,938.260 7.016 7.135 1000 102,4
TABELA 2: PREGLED UR, ZASLUZKOV IN ZIVLJENJSKIH
STROSKOV
. ind. OD  jnd
Obdobje ~ Ur/0s  din/h  din/os din/182ur® WN" 11978 = yivi);
a- 100 . strod
1. 1976 189,0 22,37 4.227 4.071 31,9 70,1 74,0
1.1977 189,6 25,86 4.904 4.707 33,0 81,3 86,4
1.1978 188,9 31,94 6.034 5.813 34,6 100,0 100,0
II. 78 179,7 27,90 5.013 5.078 35,1 83,1 95,5
I. 79 192,2 35,12 6.750 6.392 32,7 111,9 110,7
II. 79 179,1 39,17 7.016 7.129 33,7 116,3 1114
I-1I1. 79 185,7 37,08 6.885 6.749 33,2 114,1 111,2

Vse TOZD so za februar izplacale
vecje osebne dohodke kot v januar-
ju, izjema je le TOZD Hladna va-
ljarna Bela. Sobotnih dopustov so
koristili manj kot v januarju, za 1%
je nizja premija, za 2% stimulacija
za proizvodnjo (proizvodnja je bila
nizja za ve¢ kot 500 ton), &tevilo ur
pa je manj%e kar za 16, da ne govo-
rimo % o dodatnem vplivu januar-
skih praznikov.

Tokrat je TOZD Livarna najbolj
povecala osebne dohodke. Za pojas-
nilo sta potrebna le dva elementa:

opravljenih je bilo 35 nadur na ose-
bo in izpla¢anih 12,8 ure sobotnega
dopusta na zaposlenega. Pri tem pa
je potrebno poudariti tudi dobre
proizvodne rezultate.

V enoten obratun osebnih dohod-
kov je ta mesec prvi¢ zajeta tud
TOZD Kovinoservis. Osebni doho-
dek za to TOZD se obra¢unava po
istih kriterijih kot za ostale TOZD

elezarne, zato ne odstopa niti po
vigini, niti po strukturi. Po vidini se
priblizuje popre¢ju ostalih storit-
venih TOZD.

P.R.

PRI DODAJNIH MATERIALIH
ZA VARJENJE NADOKNADITI ZAMUJENG |

(Nadaljevanje s 1. strani)
gih. Kajti priutenost varilcev na te
materiale je bila ena ve¢jih nalog, ki
smo jo morali postopno in z upornim
delom opraviti. Pri tem moramo
omeniti tudi to, da elektrode za ne-
rjavne materiale sodijo, kot tudi v
¢rni metalurgiji, v sam vrh asorti-
mentske strukture, ki med drugim
daje tudi sorazmerno visoko stopnjo
tistega dohodka. T'udi pri tem mate-
rialu je znaédilna nujnost pri gradnji
objektov, oziroma raznih delov stro-
jev, konstrukcij itd., obenem pa je ta
material kot strofek nepomemben

Clani izvrénega sveta skupséine SR Srbije so v spremstvu &lanov izurinega

sveta SR Slovenije obiskali najo selezarno. Po ogledu TOZD Hladna valjar-

na Bela in TOZ

Valjarna bluming — itekel, so imeli krajsi razgovor s élani

poslovadnega odbora, predstavniki drubenopolitiénih in samoupravnih or-

ganov Zelezarne.

v primerjavi z objekti, v katere se

vgrajuje. Ravno zato je brezpogojno |

nujna redna dobava, &e ne iz Zele-
zarne, potem pa iz grosisti®ne mreze
v SR Sloveniji in SFRJ.

Glede na opisano znaéilnost do-
dajnih nerjavnih materialov pa ima-
mo pri oskrbi kupcev, zlasti zadnja
leta, velike pomanjkljivosti, tako da
nam prodaja mo¢no upzda in s tem
tudi izgubljamo teXko pridobljene
kupce. Ta na3a nedoslednost je
imela za posledico nagli razvoj to-
vrstnih materialov v konkurenénem
podjetju Elektrodi Zagreb in moé¢no
deluje na razvoj novih kapacitet

‘tako v Sloveniji kot tudi v drugih

republikah.

Za ilustracijo lahko uporabimo
podatek, da smo leta 1968 proizvedli
nerjavnega dodajnega materiala
107.251 kg, v naslednjem letu pa
samo 57.598kg. Ko smo leta 1974
nade dotedanje prokron -elektrode
preimenovali v INOX po licenci
firme Oerlikon, smo leta 1975 proiz-
vedli pod novo oznako 171 ton, leta
1978 pa samo 115 ton.

Za letosnje leto smo planirali po-
speitev prodaje dodajnih materia-
lov iz programa INOX, toda ta akci-
ja_je zaenkrat onemogofena, ker je
TOZD Zitarna opustila proizvodnjo
ustrezne Zice, tako da v prvem tro-
mesetju TOZD Elektrode nima pro-
gramirane proizvodnje tovrstnih
materialov.

Menimo, da sodijo dodajni mate-
riali v dolgoroZni plan razvoja nase
delovne organizacije in spri¢o opi-
sane specifinosti trziS¢a tega mate-
riaia bi morali energitno ukrepati,
da b! v najkrajfem &asu nadomestili
izgubljeno, predvsem pa utrdili
ugled resnega in zanesljivega doba-
vitelja.

|




\ZVRSITEV PROGRAMA SKUPNE IN BLAGOVNE PROIZVODNJE
TER ODPREME ZA FEBRUAR

SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA ODPREMA
TOZD 2 2 ZA PROD.
Progr. iZvrs, % progr. izvrs. %
Plav: 12.900 13.161,0 102,0
Jeklarna 41.250 40.131,7 97,2
- SM 27500 26.713,5 971
- El 13.750 13.418,2 97.5
— ASEA 5.800 5.784,3 99,7
- LM 7.800 7.490,4 96,0
_ — BBC 150 143,5 95,6
Livarna 150 176,8 117,8 55 75,7 137,6 75,7
— Jeklo 145 173,7 119,7 55 75,7 137,6 75,7
— kovino 5 3,1 62,0
Valj. blum.-&t. 34.850 32.717,4 93,8 6.810 4.552,5 66,8 49586
— bluming 20.050 19.207.4 95,7 850 342,0 40,2 366,8
— &tek. razrez. 11.259,7 2.072,1 2.190,5
— tek. term. o. 14.800 2.250,3 91,2 5.960 2.138,4 70,6 2.401,3
Valj. 2: in pr. 9.990 9.051,7 90,6 2.590 2.886,5 1114 2.821,4
— valj. Zice 8.800 7.864,1 89,3 2.590 2.846,5 109,9 2.781,4
—~ valj. prof. 1.190 1.187,6 99,7 - 40,0 40,0
Valj. deb. pl. 8.420 8.703,2 103,3 8.310 8.559.9 103,0 8.738.6
HI. valj. Bela 7.650 7.463,1 97,5 7.650 7.310,1 96,8 7.694,8
HI. valj. Jes. 2.520 2.541,9 100,8 2.330 23779 102,0 2.475,1
Zitarna 5.800 6.183,0 106,6 4.360 4.618,3 105,9 4.526,6
Profilarna 2.250 1.792,2 79,6 2.110 1.709,5 81,0 1.804,4
Skladis¢e 38 155 — - 155 = ' 1,4
Vratni podboji 50 64,1 128,2 50 64,1 128,2 51,7
Jeklovlek 1.620 1.624,6 100,2 1.610 1.624,7 100,9 1.753,4
Elektrode 2.130 2.041,3 95,8 1.950 1.836,4 94,1 1.734,8
— el.+var. Zica 1.700 1.504,4 88,4 1.695 1.497.3 88,3 1.400,3
— var. prasek = 103,1 - 103,1 98,5
— suha el. masa 50 51,6 103,2 50 51,6 103,2 51,6
— ognjevzd. mat. 380 382,2 105,5 205 1844 89,9 184,4
Zebljarna 990 991,7 100,1 990 989,4 99,9 935,2
Skupaj 130.725 126.643,7 96,8 38.870 36,605,0 94,1 37.571,7
El. Zagreb 250
SKUPAJ 130.725 126.643,7 96,8 39.120 36.605,0 93,5 37.571,7
TOZD PROFILARNA

PROIZVODNJA

V FEBRUARJU

SE VEDNO RAHLO POD PLANOM

(Nadaljevanje s 1. strani)

lotkega rizika 5,0 % v martinarni in
60% v elektro jeklarni, je bilo v
prvi 1,9 % zgrefenih 3arZ in v drugi
11,4 %. V martinarni je bila situacija

v primerjavi z januarjem za 3,7 %

boljsa, v elektro jeklarni pa za 0,4 %
slab%a.

Pri vlivanju kvalitet dinamo jekel
so koli¢insko dosegli nekoliko boljsi
rezultat kot v januarju, vendar %e ne
popolnoma zadovoljivega. Skupno je
bilo naroc¢enih 92 ZarZ te kvalitete in
odlitth 80 ali 869 % (v januarju
86,6 7). Precej tezav pa je bilo s
poslabfanjem kvalitete odlitih blo-
kov.

TOZD LIVARNA

Livarna je v februarju precej
presegla planirano skupno proiz-
vodnjo. Zunanjim naro¢nikom je
bilo odpremljenih 75,8 ton jeklenih
odlitkov.

TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

Skupnih zastojev na obratovalni
cas je bilo v februarju 30,54 %, kar je
v primerjavi z januarjem za 4,33 %
manj. Vendar temu sorazmerno ni
bila dosezena skupna in gotova pro-
izvodnja, ker z gospodarskim na-
‘rtom predvidena dobava vlozka iz
tujih virov za njene potrebe ni bila
uresniena. Valjarna Stekel je med
obratovalno kampanjo potisne pedi,
med katero je bilo v ¢asu od 5. do
21. februarja izvaljano 10.750 ton
domacih in tujih slabov, obratovala
dobro. Vendar naértovane gotove
proizvodnje ni dosegla poleg ze ome-
njenega vzroka tudi zato, ker je
zaradi premajhnih dobav vlozka iz
tujih virov za potrebe TOZD Hlad-
na valjarna Bela in TOZD Profilar-
na, ve¢ veljala za ti dve temeljni
organizaciji, kot je bilo z naértom
predvideno. Zaradi tezav z vlozkom
v februarju tudi ni bilo mogoce
zagotoviti zadostno Stevilo %arz, da
bi bila doseZena naértovana proiz-
vodnja pri blumih. Direktno valja-
nje TVT dinamo kvalitet iz blokov
je potekalo, zaradi Ze omenjenih
tezav s kvaliteto jekla, znatno slabge
kot v januarju.

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV
Glavni vzrok, da nadrtovana

skupna proizvodnja ni bila doseze-
na, je v prevelikem obsegu zastojev,
Le-ti so znaSali 4648 % in od tega
elektro-mehanski 16,64 % ve¢ kot je
postavljen delovni cilj. Razen tega
so bile, zaradi premajhne dobave
blumov iz Zelezarne Sisak, tudi teza-
ve z vlozkom in je bilo tudi iz tega
vzroka 2,25 % zastojev.

Valjarna profilov je le malenkost-
no zaostala za nadrtovano skupno
proizvodnjo.

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Ta valjarna je z gospodarskim
na¢rtom predvideno skupno in go-
tovo proizvodnjo v februarju pre-
segla. Nekaj tezav je bilo z obéasni-
mi zastoji na Sack tkarjah za reza-
nje plo¢evine.

L ¢

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Gospodarski naért skupne proiz-
vodnje v februarju ni bil doseZen,
medtem ko je bil pri gotovi
proizvodnji presezen. Vzrok za neko-
liko slab%o situacijo pri skupni pro-
izvodnji so bile tezave zaradi slabe
povriine dinamo TVT pri valjanju
na Sendzimir valjavskem ogrodju.
Pri izpolnjevanju kvalitetnega asor-
timenta so bili nekoliko bolj uspe#ni
kot v januarju. Proizvedeno je bilo
2.184 ton dinamo jekel (januarja
2,098 ton) in 222 ton nerjavnih jekel
(januarja 159 ton).

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

Naértovana skupna proizvodnja
je bila dosezena. Proizvedeno je bilo
525 ton dinamo toplovaljanih trakov
(v januarju 401 tono) in 150 ton
nizkolegiranih ter visokooglji¢nih
kvalitet (v januarju 183 ton), kljub
teZavam z vlozkom, ki dimenzijsko
in kvalitetno ni vedno ustrezal
sprejetim naroc¢ilom.

TOZD ZICARNA

Zi¢arna je v februarju z gospodar-
skim na¢rtom predvideno skupno in
gotovo proizvodnjo precej presegla.
Po kvalitetnem asortimentu so iz-
delali 1.103 tone patentirane Zzice (v
januarju 946 ton), 404 tone VAC
Zice (v januarju 424 ton) in 109 ton
EPP zice (v januarju 107 ton).

Z gospodarskim nacrtom predvi-
dena skupna in gotova proizvodnija
ni bila doseiena. Zaradi nujnih
urgenc za posamezna naroéila je bilo
preve¢ menjav, nekaj tezav pa je
bilo tudi zaradi potrebne, sicer
nepredvidene toplotne obdelave
TVT kvalitete C 0560.

TOZD VRATNI PODBOJI

Glavni vzrok, da ni bila doseiena -
na¢rtovana skupna proizvodnja, je v
pomanjkanju naroé¢il. Zato je bila
tudi v ¢asu od 1. do 3.februarja
ustavljena proizvodnja.

TOZD JEKLOVLEK

Kljub nekaterim tezavam 2z vloz-
kom je Jeklovlek uspel tudi v febru-
arju dosedi z gospodarskim nacrtom
predvideno skupno proizvodnjo.

TOZD ELEKTRODE

V februarju ni bila dosezena
nafrtovana skupna proizvodnja pri
oplaséenih elektrodah in taljenih
pragkih. Nova linija za oplaifenje,
zaradi neizkufenih opladtevalcev, e
ni dosegla predvidene proizvodnje.
Nekaj tezav je bilo tudi na liniji t. 1
in razen tega je bila izvedena tudi
prestavitev pakirne naprave na dru-
gacno velikost zaklopnic. Pri proiz-
vodnji taljenih praskov so imeli
probleme zaradi &tevilnih okvar.

TOZD ZEBLJARNA

Gospodarski naért skupne proiz-
vodnje je bil dosezen s 100,2 %. Zelo
visoko je bilo, v primerjavi z letom
1978, dosezeno v februarju izko-
ris¢anje delovnega ¢asa na Zebljar-
skih strojih zaradi boljsega dela Zeb-
ljarjev in krajsih zastojev. Kaiba
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Sodelavci DES po uspesno opravljenem celotnem previtju 450 HP Westing-

hous elektro mo

torja zraénega kompresorja energetske postaje Bela.

VABILO NA PREDAVANJE DRMIT JESENICE

Zveza inZenirjev in tehnikov Jeseni

davanje z naslovom

90 LET LIVARSTVA NA JESENICAH

Predaval bo Joze Osvald, vodja TOZD Livarna. Predavanje bo

v torek, 20. marca ob 18. uri v zgornjih prostorih Kazine.

Vse ¢lane in sodelavce zelezarje

vabi odbor

ce VABI na zanimivo pre-

[ o o o 2 0

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBveo 11~ KOLEK

(_DEZURN| ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 19. 3. SVETINA BOGOMIR BAK DUSAN
TOREK — 20. 3. ENIKO VANDA PETERNEL JANEZ
SREDA — 21.3. MEZIK IVAN SITAR ANTON
CETRTEK - 22. 3. SLAMNIK IVAN NOVSAK AVGUSTIN
PETEK - 23.3. CEJ JOZE PINTAR MARJAN
SOBOTA — 24. 3. KAVCIC IVAN PIKON JANEZ
NEDELJA — 25.3. BERNIK FRANC SLIBAR MIHA
Telefon deZurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni

od 14.00do 18.00 ure
noéni pa

od 18.00do 6.00 ure

- Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni

od 6.00do 18.00 ure
noéni pa

od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrievanja &t. 5 v upravni zgradbi
TOZD VzdrZevanje.

(_ sLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 19. do 24. marca bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: I.obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in I obratna
ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar, :

popoldan: III. obratna ambulanta —
IV. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar.

V soboto, 24. marca, samo dopoldan III. obratna ambulanta — dr. med.
Zelimir Cesarec in IV. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar.

Od 19. do 24. marca dispanzer za borce od 13. do 15. ure — dr. med. Vesna
Furlan-Zidar.

V zobni ambulanti:

dopoldan: 1. zobna ambulanta — v. den. Viktor StraZiar,

popoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.

V soboto, 24. marca, samo dopoldan I.zobna ambulanta — v.den. Viktor

StraZisar.

V torek, 20. marca, in v &etrtek, 22. marca, dodatno za Zelezarno od 7. do
13. ure II. zobna ambulanta — dr.stom. Alojz Smolej in od 13. do 19. ure
I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Strazisar.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

dr. med. Zelimir Cesarec in

VABILO CLANOM DIATI JESENICE

Vse €lane DIATI Jesenice, posebno pa udeleence ekskurzije v Sovjetsko
zvezo obvei¢amo, da se bomo 30. marca ob 18.uri sre¢ali na druitvenem
veteru v Kazini zgoraj. Ob nevezanem razgovoru o problematiki novatorstva
v TOZD ob¢ine Jesenice si bomo ogledali fotografske spomine iz SZ in nekaj
novatorskih eksponatov.

Na razgovor bomo povabili predstavnike sindikalnih organizacij obéine
in TOZD. Prisotni bodo tudi novinarji.

Z aktivno udelezbo boste prispevali svoj deleZ k popularnosti in pomenu
dru$tva ter razrefevanju aktualne problematike novatorstva.

Vabljeni so vsi, ki jih zanimata tehni¢ni napredek in so pripravljeni
sodelovati pri delu drugtva,

Vabi UO DIATI Jesenice

Po sklepu odbora za delovna razmerja TOZD Vratni podboji z dne 22. 2. 1979
objavljamo prosta dela in naloge 3

3441 voznik vilicarja D-3 5. kig.

Pogoji za opravljanje delovnih nalog so ustrezne psihofizi¢ne sposobnosti
in izpit za voznika vili¢arja.

Prijave z osnovnimi podatki po&ljite v 15 dneh na kadrovski sektor z oznako
»za TOZD VRATNI PODBOJI«.

Posebne prijavnice lahko dobite pri tajnici TOZD ali v sprejemni pisarni
kadrovskega sektorja.

Po sklepu odbora za delovna razmerja DS KSI z dne 23.2.1979 dajemo
naslednjo

OBJAVO
za opravljanje del in nalog v po¢itnig¢kih domovih

BIOGRAD n/m
1. upravnik

1 oseba
2. administrator 1 oseba
3. glavna kuharica 1 oseba
4. servirka 1 oseba
5. totilka 1 oseba
6. ekonom 1 oseba
7. vodilna sobarica 1 oseba
8. gospodar 1 oseba
CRIKVENICA
9. ekonom — administrator 1 oseba

Poleg

splodnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati % naslednje pogoje:
Ad 1.

visoko kvalificirani gostinski delavec.

Ad 2. dokoné¢ana osnovna %ola in znanje strojepisja.
Ad 3. dokonéana gostinska %ola — smer kuharstvo in nekaj let ustreznih
izkugenj.

Ad 4.
Ad 6.

in 5. dokon¢ana osnovna %ola in tefaj za polkvalificirane delavce
gostinske stroke.

kvalificirani delavec trgovske ali gostinske stroke. Opravljen Soferski
izpit B kategorije.

kvalificirani delavec trgovske ali gostinske stroke z znanjem strojepisja
in Soferski izpit B kategorije.

Ad 9.

Delovno razmerje se sklene za dologen ¢as od 5. junija do 25. septembra 1979.
Upokojenci lahko opravljejo ta dela in naloge po pogodbi o delu.

Prijave z osnovnimi podatki ter dokazili o strokovnosti posljite v 15 dneh
po objavi na Kadrovski sektor z oznako »za delovno skupnost KSI.

Posebne prijavnice in dodatne informacije dobite na vodstvu TOZD Dru3-
bena prehrana ali pri kadroviku na kadrovskem sektorju.

ZELEZAR 3
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18. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE
PRI DS ZELEZARNA

Predsednik odbora za splosne zadeve pri delavskem svetu zele-
zarne Jesenice Anton DeZman je v petek, 9. marca, sklical 18. redno
sejo odbora in predlagal naslednji dnevni red: pregled sklepov prejs-
nje seje, odobritev sluzbenih potovanj v tujino, porotila in ocene sluz-
benih potovanj v tujino in tekoée zadeve.

Pod prvo totko dnevnega reda so
¢lani odbora pri pregledu sklepov
17. seje odbora ugotovili, da so sklepi
realizirani v celoti.

Predsednik odbora je posredoval
¢lanom odbora predloge za sluzbena
potovanja oz. vioge za podaljSanje
sluzbenega potovanja. Na podlagi
razprave so odobrili sluzbena poto-
vanja v tujino naslednjim sodelav-
cem:

Janezu BIDOVCU, Ernestu PUS-
NIKU in #oferju Dragu KOLENCU
na Madzarsko, kamor so morali po-
tovati zaradi nujne intervencije pri
dobavi TVT. Marin GABROVSEK
bo potoval v Francijo k firmi Saci-
lor-Sollac zaradi problematike vliva-
nja gredic na konti napravi in vpli-

vom sprememb sistema vplivanja na -

kvaliteto jekel za hladno preobliko-
vanje. V Vzhodno Nemdéijo potuje
vigji strokovni sodelavec raziskoval-
nega oddelka Joze ARH, kjer se bo
udelezil strokovnega posvetovanja v
okviru sodelovanja SEV in imel pre-
davanje z naslovom: Nekateri pro-
blemi izdelave avtométskih jekel v
elektri¢nih in SM peéeh. BoZo BAR-
TELJ in Franci NOVAK bosta po-
tovala na Madzarsko zaradi udelez-
be na VI.mednarodni konferenci
SEV o avtomatizaciji v &rni meta-
lurgiji. Predsednik poslovodnega od-
bora Peter KUNC bo potoval v Bel-
gijo, kjer se bo udelezil razgovorov
o vlogi in razvoju ¢rne metalurgije
v Evropi in pri nas s predstavniki
evropske gospodarske skupnosti. Se-
minarja o rac¢unalnitkih aplikacijah
vodenja financ in proizvodnih dejav-

TOZD Vratni podboji

23. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstvo pri delav-
skem svetu TOZD Vratni podboji je
imel 5. marca redno sejo, ki jo je vo-
dil predsednik Gregor Hudri¢. Ob-
ravnavali so doseiene poslovne re-
zultate v mesecu februarju in opera-
tivnl program za mesec marec in pri-
3li do naslednjih zakljuckov:

Glavni razlog za nedoseganje pro-
izvodnje v februarju je % vedno po-
manjkanje narocil, oziroma razdrob-
ljenost narodil. Clani odbora so so-
glagali s predlogom, da bo ob pove-
canju narocil nujno potrebno delati
na oba varilna stroja. Potrebno bo
paziti na ¢im boljgo kvaliteto dela in
bolje izkoristiti delovni ¢as, ¢e hoce-
jo nadoknaditi zaostanek za druzbe-
nim planom. Clani odbora so sogla-
sali tudi s predlogom, da se operativ-
ni program za marec, zaradi po-
manjkanja naro¢il zmanjsa na 70
ton.

K sklepom 26. in 27. seje odbora za

ospodarstvo pri delavskem svetu
Eelezarne ni bilo pripomb. Sklenili
so, da bodo imeli sejo vsak mesec, na
kateri bodo analizirali poslovanje za
pretekli mesec in redno meseéno ob-
ravnavali gibanje vseh stroskov,
aktivno prisotnost na delu in iz-
poinjevanje plana po koli¢ini, kvali-
teti in rokih.

Pregledali so tudi gibanja OD za
mesec januar in doseganje proiz-
vodnje v februarju. K pregledu od-
bora niso imeli pripomb. HK

nosti se bosta udelezila Boris PE-
SJAK, vodja finan¢no raéunovod-
skega sektorja in Martin SKETA,
vodja TKR. Henrik ZUPAN, Boii-
dar BRUDAR in Vito GRICAR pa
bodo potovali v Belgijo, kjer se bodo
udelezili seminarja za podroéje pla-
niranja in kontrole proizvodnje v Ze-
lezarski dejavnosti. Vodja poklicne
gasilske in refevalne dete Zelezarne
Jesenice Franci BAHUN in vodja
sploinega sektorja Dusan STARE
se bosta udelezZila strokovne ekskur-
zije v Svico in Avstrijo, na kateri si
bosta ogledala in seznanila z organi-
zacijo, delovanjem in tehni¢no opre-
mo gasilskih enot. Na sedemdnevno
specializacijo pred dobavo pakirne
linije pa bosta potovala Ivan CER-
NIC in Silvo KAPUS, in sicer na
Nizozemsko.

Zaradi izjemnih vremenskih ne-
prilik so ¢lani odbora podaljsali sluz-
beno potovanje Valentinu ERJAV-

SKU, ki je potoval v Katowice na
Poljsko.

Predsednik odbora je nato posre-
doval ocene sluzbenih potovanj v
inozemstvo in obenem tudi porocila
o uspefnosti opravljenih sluzbenih
potovanj v tujino, ki jih mora vsak
sodelavec, ki potuje, dostaviti odbo-
ru za splogne zadeve. Potovanja so
bila ocenjena kot uspeina, z ocena-
mi pa so se Clani odbora strinjali
v celoti. ; : ;

Clani odbora so vzeli na znanje
poro¢ilo vodje splofnega sektorja
o pregledu porabljenih sredstev za
reprezentanco od = 1.oktobra do
31.decembra 1978 ter porodilo o spe-
cifikaciji porabljenih sredstev odbo-
ra za splofne zadeve brez pripomb.

Vodja splosnega sektorja je sezna-
nil élane odbora in ostale prisotne
tudi s poro¢ilom o sluzbenih potova-
njih v mesecu februarju in poroéi-
lom o potovanjih v tujino za leto
1978. Ob koncu je podal Ze poroéilo
o obisku tujih gostov v Zelezarni,
tehnitkem muzeju in o izdaji knjig
ter umetnigkih map v ¢asu med 17.
in 18. sejo odbora.

Za posamezne vloge, ki so bile na-
slovljene na odbor za splosne zade-
ve, pa so ¢lani odbora sprejeli
ustrezne regitve, 7. B.

17. SEJA ODBORA ZA KADRE
IN DRUZBENI STANDARD
PRI DS ZELEZARNA

Predsednica odbora za kadre in druzbeni standard Ana Kuéina
je v sredo, 7. marca, sklicala 17. redno sejo odbora in predlagala na-

slednji dnevni red: pregled
oblikovanja sklada skupne
izobrazevanja kadrov,
razno.

Pri pregledu sklepov prejinje seje
odbora so ugotovili, da so sklepi v
celoti izvrieni.

Osrednja toc¢ka dnevnega reda
17. seje odbora je bila vsekakor pred-
log oblikovanja in delitve sklada
skupne porabe za letosnje leto. BoZo
Panc¢ur je posredoval predlog in na
podlagi razprave so ¢lani odbora
sprejeli naslednje sklepe:

— odbor za kadre in druzbeni
standard je obravnaval predlog
»Oblikovanja in delitve sklada skup-
ne porabe za leto 1979« in se strinja
s predlogom ter ga daje v javno.raz-
pravo.

— odbor za kadre in druzbeni
standard predlaga delavskim svetam
TOZD in delovnih skupnosti, da po
javni razpravi v samoupravnih de-
lovnih skupinah sprejmejo naslednje
sklepe v enakem besedilu:

— sredstva sklada skupne porabe,
ki je formiran iz sredstev, ki so jih

sklepov prejénje seje, predlog delitve in
porabe za leto 1979, vloge iz naslova
vloge iz naslova dru’benega standarda in

temeljne organizacije in delovne
skupnosti ob potrjevanju zakljuénih
racunov za leto 1978 v ta sklad na-
menile, se uporabljajo za namene
dolo¢ene v 48. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD in de-
lovnih skupnosti v delovno organi-
zacijo Zelezarna Jesenice,

~ za izdatke se obremenjujejo te-
meljne organizacije in delovne skup-
nosti v sorazmerju s sredstvi, ki so
Jjih prispevale v sklad.

—~ finanéno-racunovodski  sektor
odreja izplacila po tem sklepu po-
tem, ko delavski svet delovne orga-
nizacije ugotovi, da so ga sprejeli de-
lavski sveti temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti.

Clani odbora so nate obravnavali
oz, resevali vloge iz naslova izobra-
zevanja kadrov in vloge iz naslova
druzbenega standarda, ki so bile na-
slovljene na odbor za kadre in druz-
beni standard. 7. B

TOZD Valjarna Zice in profilov

23. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Sejo odbora za delovna razmerja pri delavskem svetu TOZD Va-
ljarna zice in profilov je predsednik Ljubomir Gali¢ sklical 23. fe-

bruarja.

Po pregledu sklepov zadnje seje
odbora, ki so bili v celoti realizirani,
je kadrovik valjarn Janez Kramar
odboru poroc¢al o gibanju zaposle-
nosti, korii¢enju dopustov, bolezen-
ski odsotnosti do in nad 30dni in
ostali odsotnosti, Navedel je tudi
primerjavo v odnosu na pretekli
mesec in primerjavo TOZD s celotno
elezarno. Povedal je tudi koliko je
zaposlenih upokojencev in koliko je
bilo novosprejetih in obrafunanih
delavcev. V nadaljevanju je odbor
razpravljal o delavcih, ki so bili po
ustavitvi ene dnine v valjarni profi-

lov preme&ceni v okviru temeljne
organizacije v oddelek valjarne Zice.
Za teh 13 delavcev je odbor sprejel
sklep, da se jim izdajo odloc¢be o raz-
poreditvi s tem, da morajo uspeino
opraviti preizkus znanja vsak za
svoje delovne naloge.

Odbor je razpravljal o prosnjah
delavcev Nikola Savanoviéa, Bori-
slava Kovadevica in Ivana Kodceta,
ki prosijo za premestitev iz TOZD
Valjarna Zice in profilov v druge te-
meljne organizacije. Zaradi pomanj-
kanja delavcev odbor tem prosnjam
ni mogel ugoditi. Prosnej Draga

Montaza nove linije v jeklovieku

Struna, Milana Bertonclja in Abaza
Hazirovi¢a, ki prosijo za prekinitev
delovnega razmerja s TOZD Valjar-
ne Zice in profilov pa je odbor potr-
dil in sicer, da se vsem trem prekine
delovno razmerje s 30 dnevnim
odpovednim rokom od dneva vlo-
Zene odpovedi.

Nadalje je kadrovik seznanil od-
bor z navodili za ureditev delovnega
razmerja, ko delavec izpolni pogoje
za polno osebno pokojnino. Odbor je
bil seznanjen s predlogom odbora za
kadre in druzbeni standard o razde-
litvi kvote izredne odsotnosti in ga
spréjel. Za idejnopoliti¢no izobra-
Zzevanje mladih pa je odbor sklenil,
da se odobri mladini pla¢ana odsot-
nost v okviru predvidene kvote. Od-
bor je tudi sklenil, da se lahko mla-
dinske delovne akcije udelezi en ¢lan
00 ZSMS TOZD Valjarne zice in
profilov.

Obravnavali so tudi vlogo Jozeta

Knaflja za povifanje kategorije
opravljanja delovnih nalog »iskrilca
materiala«, vendar je odbor to vliogo
odstopil odboru za gospodarstvo pri
DS TOZD Valjarne zice in profilov

Razprava je tekla tudi glede kori-
Sfenja dopustov v zvezi s prestopi iz
drugih temeljnih organizacij. Odbor
je sprejel sklep, da morajo ti delavci
primerno koli¢ino dopusta izrabiti
pred prestopom v prejénji temeljni
organizaciji, kakor tudi, da morajo
pri sprejetju delavei iz drugih repub-
lik ob sprejemu predloziti potrdilo o
pravici do dopusta. Za urejanje teh
zadev je odbor pooblastil kadrovika
valjarn. Odbor je obravnaval tudi
vlogo »Planica 79« in odobril Francu
Lakotu &tiri dni izredno placane od-
sotnosti iz rezervne kvote, ki je dolo-
fena za celotno Zelezarno,

23. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik Roman RiZmari¢ je sejo odbora za gospodarstvo pri
DS TOZD Valjarna zice in profilov sklical 28. februarja.

Odbor je razpravljal o poslovnem
porocilu in zakljuénem racunu za
leto 1978 in ga po razpravi sprejel in
predlozil DS TOZD Valjarne Zice in
profilov v potrditev. Nadalje je od-
bor razpravljal o planu za mesec
marec, ki znaga 9.740 ton za valjarno
Zice in 1.200 ton za valjarno profilov
in ga potrdil

Pri obravnavi doseganja delovnih
ciljev je odbor ugotovil, da so bili od
16 postavljenih, doseZeni le &Stirje.
Pri pregledu vzrokov, ki so jih pred-
lozili izmenski vodje proizvodnje, so
clani odbora ugotovili, da so vzroki v
mesecu decembru 1978 in januarju
1979 objektivni in tudi v bodoée od-
bor apelira, da izmenski vodje proiz-
vodnje na kratko povzamejo proble-
matiko proizvodnje za mesec, ki bo
obravnavan na odboru za gospodar-
stvo.

Odbor je ponovno razpravljal o
povrnitvi fkode za uni¢ene posode
za ¢aj, kar zahteva TOZD Druzbena
prehrana. Ugotovili so, da delavci

JAPONSKA

Japonska vlada je pristala na
proénjo nekaterih azijskih drzav v
razvoju, da jim bodo v okviru pred-
videne akonomske pomo¢i dobavile
japonske Zelezarne doloéeno koli-
¢ino gredic, pali¢astega jekla, valja-
ne Zice in pocinkane plocevine. S
temi brezplac¢nimi dobavami podpira
japonska vlada tudi proizvodnji in
1zvoz domacih Zzelezarn. To pomoé
bodo dobile Pakistan, Sri Lanka,
Burma, Banglades in Filipini.

Zelezarski globus

TOZD Druzbena prehrana ne do-
stavljajo teh polnih posod na prave
mesto, kakor je bilo prvotno dogo-
vorjeno. Na osnovi ugotovljenih po
manjkljivosti je odbor sprejel sklep
da ne more biti TOZD Valjarne zice
in profilov bremenjena za poskodo-
vane posode.

V' nadaljevanju je odbor raz-
pravljal in analiziral zaostanke in
predobave naroé¢il v preteklem letu
In ugotovil, da je treba prvenstveno
v valjarni Zice odpraviti prekomern
zastoje, da bo s tem omogoceno iz
polnjevati druzbeni plan in s ten
obveze do naroénikov. Odbor za go
spodarstvo  poudarja, da TOZD
Valjarna zice in profilov za nemote
no izpolnjevanje programov rahi
minimalno 2500 ton  kvalitetneg:
vlozka vedno na skladiscu.

Nadure, ki so jih opravili delavci
TOZD Valjarne zice in profilov 1
mesecu februarju je odbor potrdil
ker so utemeljene. J. B

INDIJA

Indijska vlada namerava v bliznji
prihodnosti nekoliko zavreti izvoz
zelezove rude. Vzrok je v tem, ker
njena poraba v indijskih zelezarnah
narai¢a, istotasno pa Zzelijo podalj-
fati trajanje domadih rezerv, za
katere racunajo, da bodo ob sedanji
domaci porabi in izvozu zadostovale
za prihodnjih 60 let. Zaenkrat pred-
videvajo, da bi ostali tudi v prihod-
nje pri izvozu na sedanji ravni, ki se
giblje okoli 23 milijonov letno.

PREGLED SESTANKOV SDS

Minuli teden smo iz &tirih temeljnih organizacij ter vseh
treh delovnih skupnosti prejeli 14 zapisnikov s sestankov samo-
upravnih delovnih skupin. Razen tega smo prejeli zapisnike
tudi iz Hladne valjarne Bela, kjer so se vse skupine sestale na
treh skupnih zborih ter iz TOZD DruZbena prehrana, kjer so se
skupine sestale na skupnem zboru. TeZii¢e razprav se, kot je
razvidno iz zapisnikov, premika od zaklju¢nih ra¢unov h kandi-
dacijskim konferencam za volitve samoupravnih organov
TOZD in delovnih skupnosti ter Zelezarne. Ponekod so se
delovne skupine zanimale, koliko so se pri oblikovanju pravil-
nika o delovnih razmerjih upoitevale njihove pripombe ter
razpravljale o obratni problematiki in podobno.

Zaradi pomanjkanja prostora nismo mogli v prejénji
Stevilki Zelezarja objaviti mnenj in ugotovitev nekaterih skupin
iz delovne skupnosti za ekonomiko, TKR in novogradnje. Zato
ga priklju¢imo temu pregledu.

Na sestanku SDS staro Zelezo 3 je bilo govora o nedisci-
plini in neredu v njihovem obratu. Ugotovljeno je bilo, da
zaradi malomarnega opravljanja in pred¢asnega odhajanja
z dela (tudi na nedovoljenem mestu) trpi tako proizvodnja kot
osebni dohodki. Na ukrepe predlagane za izbolj3anje takinega
stanja delavci niso imeli nobenih pripomb. Vpradanje discipline,
predc¢asnega odhajanja z dela ter varnosti pri delu, je obrav-
navala tudi SDS peéi 2.

V TOZD Hladna valjarna Bela so bili po izmenah sklicani
trije zbori delavcev. Obravnavali so drugi (finan¢ni) del poslov-
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s ERCEZAR

nega porotila. Postavljenih je bilo ve¢ vpradanj in pripomb ter
podani ustrezni odgovori. Tako je bilo, na primer, pojasnjeno,

a je bila njihova TOZD zgrajena tudi s sovlaganji tujih
partnerjev in zato ni vkljudena v skupni prihodek, da pa sedaj
te€e akcija, ki naj preveri, ali je takina resitev pravilna. Ocena,
¢e je takSna reditev Se pravilna, se bo upostevala pri leto&njem
dopolnjevanju samoupravnih aktov Zelezarne. V zvezi z ugo-
tavljanjem vzroka izpada nerjavnih jekel in v zvezi z vprasa-
njem o problematiki z vloZkom v letognjem letu je bilo reteno,
da je jeklarna lani pospedeno izdelovala dinamo jekla, da pa je
z vlozkom le s teZavo zadovoljila tudi ostale obrate. Zaradi
tezav na bluming-Steklu se je pojavljal problem domacega
vlotka. TeZave so tudi z uvozom. Vendar pa je za uvoz vedje
kolitine oglji¢nih jekel Ze podpisana pogodba z Madzarsko.
Glede obreza in izplena oziroma odnosa med $teklom in hladno
valjarno Bela je bilo poejasnjeno, da je poradun med obema
temeljnima organizacijama Ze izvrfen. V zvezi s predlaganim
nadinom pokritja izgube pa je bilo povedano, da bo treba sred-
stva, ki so jih prejeli, vrniti v tiste temeljne organizacije, ki so
sredstva za kritje izgube prispevale. Pojasnjeno je bilo tudi raz-
merje med nabavnimi cenami vlozka ter prodajno ceno njihovih
izdelkov.

SDS zavijalnica Zebljarne je ponovno kriti¢no ocenila
red in ¢istofo v garderobi in higienskih prostorih. Skupina
meni, da je lepljenje nalepk na kartone in sestava kartonov
najte%je fizitno delo v Zebljarni in je zato zahteva za dodatek za
tezko fiziéno delo upravidena. Z izratunom, ki ga je napravila
sluzba za ekonomiko in #tudij ¢asa, se skupina ne strinja.
Skupina predlaga, da naj se to vpraSanje takoj redi in ponovno

pristopi k izratunu. Z- odgovori na prejdnja vprasanja, ki jih

Je posredoval skupini vodja temeljne organizacije,. je bila
skupina zadovoljna. Pripominja pa, da naj bi bila to stalna
oblika. informiranja o zahtevah, in.vpra%anjih, ki jih postavlja
SDBisr v i 20 e hob siuree i L3 nent iab sotia sy

V zvezi z vpradanji, ki so bila postavljena na sestankih delov-
nih skupin (med drugim tudi, zakaj ne dobivajo odgovorov na
zastavljena vpraSanja), na kratko povzemamo odgovore, ki jih
Je delovnim skupinam, pa tudi za oglasne deske in CPSI v pisni
obliki posredoval vodja TOZD Zebljarna Leon Mesarié. Tako
omenja, da so o beneficirani delovni dobi za Zebljarje vetkrat
razpravljali samoupravni organi TOZD in sklepe posredovali
ustreznim sluzbam. Vodja TOZD je zatem $e ustno urgiral
in v mesecu januarju zahteval ponovno strokovno obravnavo
teh vprasanj na komisiji. S temi ukrepi je vetkrat seznanjal
tudi delovodje in druge ¢lane vodstva, ki so bili dolZni proble-
matiko pojasniti na delovni skupini. Vodja TOZD je prav tako
na vsako pripombo glede neurejenosti kopalnic in strani&
opozarjal vodjo delovnih naprav. Vendar pa delavci instalaterji
zaradi nujnih del predvsem v jeklarni ter v HVB niso vedno
utegnili zanje poskrbeti. Velik del krivde pa lezi tudi na delav-
cih samih. V decembru so bile namre¢ obnovljene pipe v umi-
valnici in tudi tu#i so bili popravljeni. Mesec dni kasneje pa je
bilo Ze vse unifeno. Delavci ne kaZejo prave skrbi za skupno
lastnino. Sicer pa je v letofnjem letu v programu investicijskega
vzdrievanja predvidena tudi obnova kopalnic in stranié.

V zvezi z izdajanjem kalijevega mila pa je vodja TOZD opozoril
na vprafanje gospodarnosti (delavke so prale med rednim
delovnim ¢asom, razen tega pa se je osebno preprical, kako po
lijakih in na tleh kopalnice leze ostanki neporabljenega mila).

Trdi tudi, da je po dogovoru treba obleke za pranje v &istilnici
zbrati pri tovarisici Celikovi, za pranje perila pa bodo izdajali
milno pasto. Treba pa je voditi red in biti gospodaren. O ureje-
nosti naprav v {istilnici in adjustaZi je vodja TOZD razpravljal
z delovodji in asistenti. Za odpravo nepravilnosti vzdr#evalne
naprave je zadolZen in odgovoren asistent Evgen Thaler, za
proizvodne ‘in ‘organizacijske probleme pri vodenju tehnologije
wEistilmiéi pavadiatent v proizvddiid Seelave! Toda priphl
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(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIN, NALOGAH IN PERSPEKTIVAN )

STAFETA MLADOSTI NA JESENICAH
27. MARCA

Letoinja zvezna $tafeta mladosti,
namenjena tovaridu Titu za 87. rost-
ni dan, bo letos krenila na pot z Ra-
ven na Korofkem: V radovljigki in
jesenidki ob&ini jo bodo pozdravili
27. marca. Radovljidki mladinci jo
bodo od trZi¥kih prejeli ob 9. uri in
20 minut in jo predali Jeseni¢anom
ob 10. uri v Vrbi. Jesenitki mladinci
Jjo bodo mladim Radovljitanom izro-
¢ili spet ob 11. uri na Poljanah nad
Jesenicami. Ob 12. uri in 5 minut pa
mora biti tafetna palica %e na vlaku
za Podbrdo. Tako v radovljiki kot
jeseniSki ob¢ini pripravljajo Stafeti
lep sprejem.

V radovljiski obéini bo osrednja
prireditev. pred hotelom Grajski
dvor v Radovljici, kjer se bosta zvez-

KRATKE NOVICE

V petek, 16. marca, ob 18. uri se bo
zatela v sejni dvorani skup&¢ine
ob¢ine na Jesenicah ustanovna
skupi¢ina kluba brigadirjev jeseni-
tke obé¢ine, na katern se bodo dogo-
vorili o leto#njih mladinskih delov-
nih akcijah. Mladi Jeseni¢ani bodo
letos sodelovali na republigki akciji
v Brkinih, zvezni akciji v Valjevu ter
v pionirski brigadi.

Klub brigadirjev. ima namen
vklju¢iti vse brigadirje, ki so doslej
sodelovali na delovnih akcijah, ne
glede na starost in jih zainteresirati
za delo na tem podrodju, predvsem
za kontinuirano delo z brigadirji.

Razen tega bodo na tej skupiéini
spregovorili tudi o mladinski delovni
akciji Podrinje-Kolubara, prikazali
bodo film o tej akeiji, v avli skup-
4ine obé&ine pa bodo odprli tudi raz-
stavo o tej mladinski delovni akciji,
na kateri so se jesenitki brigadirji
zelo dobro odrezali. Razstavo, ki so
jo pripravili v pobrateni obé¢ini Va-
lievo, si boste lahko ogledali do ne-
delje, na otvoritev in ogled filma pa
poleg brigadirjev, ki so v zadnjih le-
tih sodelovali na akcijah, % posebej
vabijo brigadirje veterane.

V é&etrtek, 15. marca, bo na Jeseni-
cah ustanovna seja marksisti¢nega
centra, na kateri naj bhi se dogovorili
o vsebini bodocega dela, istoéasno
pa bo potekal tudi posvet referentov
za idejnopoliti¢no delo.

Na Cetrtkovi seji predsedstva kon-
ference mladih iz krajevnih skupno-
sti pa se bodo na Jesenicah pogovo-
rili o nalogah mladih v krajevni
skupnosti pri organizaciji letosnje
dtafete mladosti, vklju¢evanju bri-
gadirjev ter oblikovanju krajevnih
svetov.

Naj ob tem %e povemo, da bo od
petka do nedelje potekal na Bledu
seminar za vodstva konferenc mla-
dih iz krajevnih skupnosti in ¢élane
predsedstva republike konference
Zveze socialisti¢ne mladine.

Na zadnji seji komisije za delo s
pionirji v jeseniski obéini so se
skupaj s predstavniki obé&inske zveze
drustev prijateljev mladine dogovo-
rili o skupnem sodelovanju pri letos-
nji pionirski brigadi, katere regijski
nosilec je jesenifka obé¢inska konfe-
renca, [z jeseniSke ob¢ine naj bi v tej
brigadi sodelovalo 20 pionirjev, sta-
rih do 14 let, po deset pa i1z obcin
Trzi¢, Skofja Loka in Kranj. Na seji
so se dogovorili za postopek eviden-
tiranja, ki bo potekalo do 15. maja
po osnovnih folah v obé&ini.

ni Ztafeti pridruzili %e jelovika in
Elaninska Stafeta. Jelovika &tafeta
0o krenila na pot iz Drazgod tez Je-
lovico, na Dobravi bo krajia sloves-
nost ob obletnici smrti Staneta Za-
garja, ustavila pa se bo tudi v Kropi,
kjer so to &tafetno palico izdelali.
Planinska stafeta bo krenila na pot
s Stola.

V jesenidki obéini bodo Stafeto
najprej pozdravili v Zirovnici in ji
pred osnovno %olo tudi pripravili
kulturni program, za katerega bodo
poskrbeli v Zoli, za sam sprejem pa
v kraju samem. Zatem bo 3tafetna
palica nadaljevala pot do Jesenic in
nadrtujejo, da bi jo od vratarja na
nasipu do glavnega vratarja v Zele-
zarni nosili skozi Zelezarno. Osred-
njo prireditev bodo pripravili pred
gledali¥®em Tone Cufar. V kultur-
nem programu bodo med drugim so-

delovali pevski zbori osnovnih $ol.
Tu se bosta zvezni 3tafeti pridruzili
Se triglavska ter Stafeta, ki bo &la po
poteh karavanskih kurirjev in bodo
skrb zanjo prevzeli v krajevni skup-
nosti Javornik-Korotka Bela. Stafe-
ta, ki bo &a po poteh karavankih
kurirjev, bo krenila na pot izpred
spomenika sekretarja SKOJ Drago-
ljuba Milovanovi¢a v Zavrinici; &la
preko Valvasorja do Pristave in ¢ez
Jelenkamen in Ukovo na Jesenice.

Tako v radovljigki kot jeseniki
obéini se na prireditve ob sprejemu

. letodnje Stafete mladosti Ze aktivno

pripravljajo, mladi iz obeh obé&in pa
se bodo udelezili tudi slovanskega
obhoda stafete z Raven.

Na) ob tem %e povemo, da je pri-
pravila osnutek 48 cm visoke &tafet-
ne palice iz nerjavetega jekla Milena
Braniselj, studentka podiplomskega
Studija na ljubljanski akademiji za
likovne umetnosti. Rk

Clanice 00 ZSMS v TPO Golica so v zadnjem obdobju predvsem aktivne na

kulturnem podrodju. Proslave s pestrimi kulturnimi programi pripravljajo ob
razliénih praznikih in jubilejih v delovni organizaciyi. Tako so pripravile tudi
pester kulturni veler za vse zaposlene Zenske v TPO Golica ob 8. marcu.
Z recitalom in glasbenimi vloZki so predstavile Zensko kot delavko, mater,
druzbenopoliti¢no delavko in samoupravljalko. (Tekst in foto J. Rabi¢)

PLESI, PLESI. ..

V sredo, 28. februarja, je bil v pro-
storih mladinskega kluba osnovne
organizacije ZSMS Javornik — Ko-
rotka Bela posvet o problematiki
prirejanja mladinskih sobotnih ple-
SOV.

V dosedanjem &tiriletnem obdobju
je bilo organiziranih priblizno 200
plesov. Na samih plesih pa je
stasoma vedno pogosteje prihajalo
do neredov. Pa ¢eprav je do teh
pri¥lo najveckrat zunaj prostora
mladinskega kluba, je bila kljub
temu odgovorna 00 ZSMS. Mladin-
ci so za vzdrZevanje reda in miru na
plesih dolocili redarje, ki so, moramo
re¢i, v samem prostoru dobro oprav-
ljali svoje delo. Poskrbeli so tudi za
to, da so se vsi prisotni na plesu
vzdrzali kajenja. Ce pa je priglo do
huj%ih neredov, so redarji poklicali
na pomo¢ delavce milice na Jeseni-
cah, vendar se le-ti na pozive
veckrat niso odzvali.

Zaradi mnogih pritozb glede ne-
redov na plesih je 00 ZSMS Ja-
vornik — Korotka Bela zaprosila

odgovorne ¢&lane TVD Partizana
Javornik — Korogka Bela za odo-
britev prostora v telovadnici, kjer bi
bila zaradi znatno veéjega prostora
realizacija plesov lazja. Vendar s
proénjo nismo uspeli.

V mesecu decembru smo s plesi
prekinili. Na plese pa niso prihajali
samo mladi z jesenifke ob¢ine,
ampak tudi okolice. To nam dokazu-
je, da mladi nimajo dovolj prostorov
za zabavo in zato je bil ples za
mnoge edina zabava. Je mar bolje,
da si mladi i5¢ejo zabavo v dragih
lokalih, kot pa da si jo najdejo v
svoji organizaciji. Zato smo sklenili s
plesi nadaljevati in ponovno zapro-
siti TVD Partizan Javornik — Ko-
rofka Bela za prostor. Dokler pa
proinja ne bo odobrena, naj hi «
plesi nadaljevali v mladinskem
klubu OO0 ZSMS. Za ugodno reditev
kori&¢enja prostora v TVD Partiza-
nu, naj bi se zavzel tudi svet krajev-
ne skupnosti. Plesi se bodo nadalje-
vali od sobote, 10. marca dalje.

J. B.
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Pripravljenost je vedno |
holjsa kakor
golo pricakovanje . -k
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VOJNE MLEKARNE IN SIRARNE

Sir proizvajamo danes v velikih dobro opremljenih mlekarskih
obratih ob uporabi sodobne tehnologije, toda tudi v $tevilnih majh-
nih vaskih mlekarnah s skromno opremo, pa tudi na plansarijah in v
gospodinjstvih.

Znano je tudi, da so nekatere vrste sirov v raznih hribovsko-pla-
ninskih regijah nastale pred nekaj sto leti ob skromni opremi in ob
uporabi naravnih hladilnic (podzemeljskih votlin, kratkih jam) za
zorenje in uskladid¢enje konénih izdelkov.

To se pravi, da lahko ob dobri organizaciji zagotovimo tudi pod
oteZenimi pogoji znatno proizvodnjo tega Zivila, pri emer uporab-
ljamo improvizacije.

Pomen, ki ga ima predelava mleka v sir v izrednih situacijah, se
kaZe v tem, da s predelavo mleka v sir zmanj$amo njegovo prostor-
nino za 5 do 7-krat, s ¢imer se bolje izkorid#a transportni in skladi-
£¢ni potencial.

Pomembno je tudi to, da dobimo s tem, &e mleko predelamo v
sir, zelo vzdriljiv izdelek, ki se hrani od nekaj dni do nekaj mesecev.

V otezenih delovnih razmerah bi lahko proizvajali itevilne
vrste sirov, odvisno od obstojete opreme, kadra in navad krajevnega
prebivalstva pri proizvodnji in porabi dolo¢enih vrst sirov. Poseben
pomen bi imela proizvodnja belega sira v rezinah in katkavalja, to
pa iz vet razlogov. To so taki siri, ki se v mirnem ¢asu proizvajajo na
hribovsko-planinskem obmo¢ju, zatorej naj bi v vojni nadaljevali
njihovo proizvodnjo in $e povetali njen obseg.

Proces proizvodnje belega sira v rezinah je relativno kratek.
Podsirjanje mleka, izlotanje in cejenje strdka, soljenje in zorenje
traja nekaj veé¢ kot 15 dni. -

Ta sir pa lahko uporabljamo tudi preje, preden je kon¢ana faza
zorenja. Ce pa Zelimo sir ohraniti kot rezervo, lahko njegovo vzdri-
ljivost podaljdamo za tri, pa tudi ve¢ mesecev, ¢e ga damo v razsol.

Kackavalj je tak izdelek, ki se ohrani zelo dolgo &asa, ker je
sirna masa v dolodeni fazi tehnoloikega procesa toplotno dobro ob-
delana, s ¢imer se v znatni meri uni¢ijo v njej navzoé¢i mikroorga-
nizmi, ki povzro¢ajo kvarjenje sira. Ta vrsta sira je zelo primerna,
ker ne terja posebnih pogojev skladiienja in transporta, za razliko
od nekaterih drugih vrst sirov, ki jih moramo hraniti in transporti-
rati ob nizkih temperaturah. Zato lahko katkavalj sluzi kot
nadomestilo.

UMETNI VPLIV NA VREME

Vojaski strokovnjaki dobro vedo, da so vojaika delovanja in
operacije odvisne od vremenskih razmer. Mnogi dogodki v zgodovini
vojn so namred pokazali, da so bili uspehi ne le takti®nih akcij
oboroZenih sil, temved tudi pomembna strateka podjetja nepo-
sredno odvisni od vremenskih razmer.

V nedavni preteklosti so se pojavila mnenja, da bo vpliv, ki ga
imajo razmere v naravi na vojaske akcije, z razvojem tehnike in
oboroZitve zmerom manjsi. Pokazalo pa se je, da je vplivanje teh
elementov nanje dobivalo samo druge oblike, da pa so bili pogo-
stoma %e naprej dejavnik, ki je odloé¢ilno vplival na izid vojnih
operacij.

To ugotovitev nam potrjujejo Stevilni primeri iz dveh svetovnih
ter iz zadnjih lokalnih vojn. Stanja v ozra¢ju in njegovi pojavi so
zadobili poseben pomen z razvojein letalstva,v zadnjih letih pa tudi
z razvojem raketne tehnike.

_ Skratka, vreme in podnebne razmere postajajo vse pomemb-
nejdi dejavnik pri nafrtovanju in izvajanju vojnih operacij vseh
oblik in razseZnosti.

Dosedanja znanstvena dognanja so omogotila, da se atmosfer-
ski procesi in podobne razmere precej uporabljajo in sicer tako, da
se odpravijo, bodisi kot dejavnik »presenefenja« ali pa kot dejavnik,
ki prispeva k uspednejfemu izvajanju vojnih akcij.

Nagel razvoj vseh znanstvenih panog v zadnjih desetletjih,
s tem pa tudi geofizikalne znanstvene discipline, je imel ogromen
vpliv tudi na razvoj vojadke vede. Novej%a znanstvena odkritja na
podro¢ju meteorologije so ustvarila pogoje za razvoj nove dejavno-
sti v tej disciplini. KaZejo se v tem, da je mogofe umetno delovati
oziroma vplivati na naravne procese v atmosferi. Ze prvi poskusi in
uspehi umetnega vplivanja na vreme in podnebne razmere so opozo-
rili na to, da dobiva ta oblika dejavnosti tudi poseben vojagki
pomen.

Sprito moznih $tevilnih oblik umetnega vplivanja na vreme in
podnebne razmere in spri¢o vse pomembnejiih moZnosti, da se te
oblike vplivanja izkoristijo v vojne namene, se Ze uporablja tudi
pojem »meteorolosko oroZje«.

(se nadaljyje)
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minja ob vseh teh vprasanjih vodja TOZD, tezko je uspeti, e

/| pri vseh problemih ne bodo sodelovali in pomagali vsi delavei.

Na zboru delavcev TOZD Druzbena prehrana je bilo

| precej razprave o pridobivanju in razporejanju dohodka ter

uveljavljanju natel delitve po delu in rezultatih dela. Izre¢ena
so bila razlitna mnenja, koliko se bo ob novi metodologiji del in
opravil v zvezi s tem $e vedno uveljavljal osebni faktor oziroma
podtenost ¢loveka, ki bo realno gledal in ocenjeval. Reteno je
bilo tudi, da bo desetodstotno povetanje osebnega dohodka, e
zlasti zaradi ne najboljdih januarskih in februarskih rezultatov
Zelezarne, treba opraviéiti z bolj%o kvaliteto dela, bolj&im izko-
ristkom delovnega &asa ter z racionalno porabo vseh vrst mate-
riala. Potrebno bi bilo zmanj#ati tudi bolezensko odsotnost ter
striktno izvajati kontrolo bolnikov na domu. Razen tega je bilo
izre¢eno tudi mnenje, da je bil zaradi nizkih grup v temeljni
organizaciji njihov osebni dohodek najniZji, da pa bi se kljub
temu lahko primerjali z drugimi temeljnimi organizacijami, saj
imajo nekatere TOZD (Vratni pedboji) boljsi osebni dohodek,
ne da bi dosegle plan.

V delovni skupnosti za komercialne in finan¢ne zadeve so
Stiri skupine finanéno ratunovodskega sektorja na enot-
nem zboru obravnavale zaklju¢ni ra¢un. Ugotovile so, da je bil
celotni prihodek skupnosti za 30 odstotkov visji od planiranega,
materialni stro¥ki za 48, amortizacija za 106, dohodek za 4, &isti

dohodek za 17, izplatani osebni dohodki pa za 14 odstotkov vi&ji

od planirane vrednosti.

SDS zdravstvene in socialne sluzbe (delovna skupnost
za kadrovske in sploine zadeve ter informiranje) meni, da bi
v pravilniku o delovnih razmerjih (132. &len) moralo ostati, da
naj imajo otroci tistih delavcev, ki so se v Zelezarni smrtno
ponesretili,pri izbiri kandidatov za razpisane itipendije, dolo-
¢ene prednosti.

Iz delovne skupnosti za ekonomiko, TKR in novogradnje
smo minuli teden prejeli 5tiri zapisnike s sestankov SDS. Te so

v glavnem razpravljale o moZnih kandidatih za nove samo-
upravne organe. :

V nadaljevanju pa povzemamo, kot smo omenili e v
uvodu, #e nekaj mnenj in ugotovitev delovnih skupin te delovne
skupnosti, ki jih nismo objavili v prejinjem pregledu.

SDS energetsko
gospodarstvo meni, da bi morale biti postavke sklada skupne
porabe ter poslovnega sklada v zakljuénem ralunu specificira-
ne. SDS raziskovalnega oddelka ugotavlja, da je prikazo-
vanje bilance za vodstvo TKR, RO in EG na bazi planskih
kazalcev  enostransko. SDS kontrola kvalitete meni, da
prikazovanje uspeinosti poslovanja z indeksi ne prikaze realne-
ga stanja ter da bi morali z natanéno analizo ugotoviti vzroke
dobrega ali slabega poslovanja. Nadalje opozarja, da v zakljug-
nem ra¢unu ni prikazana storilnost oziroma gibanje storilnosti
v primerjavi s preteklimi leti. Na podlagi ugotovitve, da imajo
TOZD, ki izdelujejo okrogle profile bolj&i poslovni uspeh kot
tiste, ki izdelujejo ploscate (izjema je Zi¢na valjarna), SDS
sklepa, da interne cene v proizvodni verigi niso realno postavlje-
ne. Tudi ta skupina predlaga poveéanje regresa za dopust, po-
vetanje jubilejnih nagrad ter povefanje vrednosti bonov za ma-
lico. Pod razno skupina zahteva pojasnilo v zvezi s pladevanjem
nadur. SDS glavni laboratorij ugotavlja, podobno kot %
nekatere druge skupine, da so imeli v januarju precejinje
Stevilo nadur. To pa jim dviga plan toék in zmanjiuje gibljivi
del. Zato je sklenila, da naj se z nadurnim delom opravi le naj-
nujnejfe delo, tisti, kdor dela na prosto soboto, pa naj bi raje
vzel med tednom prost dan. Ta sklep naj bi veljal za vse od-
delke OTK. SDS mehanska preizkudevalnica in mehanska
delavnica OTK menita, da januarski osebni dohodki niso bili v
skladu z nagelom »za veé dela ved denarja«. Kljub temu, da je
bilo v prevzemnem oddelku opravljenega veliko dela, je bila
skuverta« dosti manjga. Vpraganje dodatka na ropot v preizku-

fevalnici in mehani¢ni delavnici se ureja prepoéasi. Skupini
ugotavljata, da so zaradi velike bolezenske odosotnosti v
mehanskih preizkusevalnicah preostali delavei toliko bolj obre-
menjeni. To bi kazalo urejati z urami za manjkajoce, ki pa za
njihov oddelek niso odobrene. Zato predlagajo, da jih delavski
svet odobri. SDS operativa novogradenj v zvezi z zaklju¢nim
ratunom Zelezarne med drugim ugotavlja, da ni razvidna
poraba 1,3 mio sklada skupne porabe in da so se dajatve za
davke prekomerno povec¢ale. Zanima jo kdaj in v kateri sklad
bodo vrnjeni presezki SIS itd. Z odgovorom oddelka za druZbeni
standard glede prevoza Jesenice — Bela skupina ni bila zadovolj-
na. SDS oddelka za operativno planiranje pa v svojem
zapisniku navaja nekatere osnovne karakteristike poslovanja
Zelezarne v lanskem letu. Na primer, da je narasla zaloga v
valjarni bluming, ob¢asne tezave z vlozkom, prevelike zastoje
tako v valjarni bluming kot v valjarni Zice, izplene v bluming-
steklu, valjarni zice in HVB, ki so pod planiranimi ipd. Razre-
fevanju teh vprafanj naj bi v letosnjem letu posvetili znatno
vedjo pozornost.

0 zaklju¢nem ra¢unu zelezarne Jesenice ter delovne skup-
nosti za ekonomiko, TKR in novogradnje je razpravljala tudi
SDS oddelka investicijske dokumentacije in nanj imela
tudi nekaj p_npomb_. Tako meni, da bi bilo potrebno nekatere ta-
bele dopolniti s primerjavo po sektorjih (predvsem glede odsot-
nosti z dela, vzrokih prekinitve delovnega razmerja in o potkod-
bah pri delu). Ugotavlja pa tudi, da tabeli o kori¢enju amorti-
zacijskih in investicijskih sredstev kazeta, da angaZirana sred-
stva nismo v celoti porabili. V zvezi s poro¢ilom z letne konfe-
rence OOS njihove delovne skupnosti pa predlaga, naj se denar,
ki ni bil izkoriiten za kulturo, porabi za moZnost nastopa oper-
ne ali dramske skupine iz Ljubljane na Jesenicah. Denar, na-
menjen v te namene naj bi zdruzilo vet delovnih skupnosti.

Center za proylevanje samoupravljanja .
in informiranje — Bo?idar Lakota
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TOZD Valjarna bluming stekel

26. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V sredo, 28. februarja, je bila 26. redna seja odbora za gospodar-
stvo pri delayskem svetu temeljne organizacije Valjarna bluming
tekel. Namestnik predsednika Janez Smolej je v obravnavi predlozil

sedem totk dnevnega reda.

Po pregledu sklepov predhodne
seje, ki jih je ¢&lanom posredoval
vodja TOZD, je bilo ugotovljeno, da
sklep &t. 1 ni izvr&fen, medtem ko je
sklep &t. 7. izvr¥en le delno.

V nadaljevanju so obravnavali
proizvodno problematiko, ki pa ne
kaze dobrih rezultatov, saj je
skupna proizvodnja doseena le s
84,5%, blagovna pa z 80,5 %. Blu-
ming je izvajal 94,7% vloZka v od-
nosu na druzbeni plan in 919%
vrote valjanega traku. Vzroka za
nedoseganje plana sta v tem, da je
bilo na blumingu in steklu premalo
izvaljanega in da je bilo premalo do-
bavljenega polizdelka s strani na-
bavnega oddelka.

Bluming je v mesecu januarju
obratoval s 34,78 % zastoji, velika pa
je bila odsotnost z dela in slabo je
bilo stanje ogrevnih agregatoy. V
sredini januarja se je stanje neko-
liko izbolj%alo predvsem zaradi obra-
tovanja potisne pedi. Oddelek adju-
sta¥e bluming svojih obvez ni izpol-
nil zaradi pomanjkanja vloZka,
kljub temu pa je bila adjustaZza blu-
ming mo&no obremenjena z zakla-
danjem potisne pe¢i in razklada-
njem tujih slabov in gredic. Tudi
adjustaZa bluming je imela tezave s
pomanjkanjem delovne sile. Linija
rezanja je dosegla za 1,8% boljgo
storilnost in izplen kot v mesecu de-
cembru, ni%ji so bili tudi zastoji in so
znasali 36,5%. Izplen na Bronx
Zkarjah je slab& predvsem zato, ker
so svitke reklamirane iz TOZD HVB
ponovno rezali za TOZD HVJ.

Adjustaza Stekla na Javorniku
svojih planskih obveznosti ni izpol-
nila zaradi pomanjkanja vloZka.
Izplen na blumingu je bil v mesecu
januarju za 1,2% niZji od planira-
nega, predvsem zaradi prevelikega
odpadka (G, N) in zaradi valjavskih
napak pri predtrakovih. Tudi na
Steklu je bil izplen za 1,8 % ni%ji od
planiranega.

Odbor za gospodarstvo je potrdil
operativni program za mesec marec
in sprejel naslednje sklepe:

— tako kot v mesecu januarju in
februarju, ko niso dobili niti tone
nabavljenih kolobarjev iz uvoza za
razrez in obfutno premalo kvadrat-
nih gredic prevaljanih v Sisku za po-
trebe valjarne Zice, tudi v mesecu
marcu ni obetov za doseganje plani-
ranih koli¢in tujega vloZka. Od po-
slovodnega odbora se zahteva, da
ukrene potrebno da TOZD dobi
izpadlo koli¢ino nabavljenega vloz-
ka pravofasno, ker v nasprotnem
primeru ne bo v stanju realizirati
sklepov 25. seje odbora za gospo-
darstvo pri delavskem svetu Zelezar-
ne;

— odbor ugotavlja, da se je v zad-
njem ¢asu kriti¢no poslabgala kvali-
teta vlozka iz obeh jeklarn, kar ima
za posledico vedjo koli¢ino nena-
menskih slabov, izpad proizvodnje
itekla, dodatno delo in predvsem
vedje strogke predelave;

— odbor za gospodarstvo zadol-
Zuje finanéno radunovodski sektor,
da ugotovi kaksen delez stroskov gre
na ra¢un nenamenskih slabov zaradi
slabe kvalitete in pripravi predlog za
poracun strofkov s TOZD Jeklarna;

— odbor za gospodarstvo ugotav-
lja, da vzdrievanje naprav, ki delajo
sorazmerno dobro, S vedno ni v
redu predvsem pri odstranjevanju
tekoc¢ih okvar. Izrecena je bila ostra
kritika na rafun odbrizgovalne
naprave, katere pogoste okvare so
povzrotile obcéuten izpad proizvod-
nje toplo valjanih trakov. Kljub
opozorilu na kritino stanje z vloi-
kom za hladno valjarno Bela, se k
odstranitvi okvare na lezaju ¢rpalke
od 16. ure do 6. ure zjutraj ni pristo-
pilo;

— ugotavlja se, da so daljsi
zastoji poggsto pogojeni z nepotreb-
nim iskanjem rezervnih delov in iz-
polnjevanjem dokumentacije v skla-
difu. Sama popravila so hitro
izvrfena — vzmet in vijak lezaja
pogonskega vretena bluminga. Po-
stavlja se vpradanje, kdaj bo vzdrze-
vanje uredilo pripravo rezervnih de-
lov, ki se pogosto trosijo, na primer-
nejSem mestu;

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval porodilo o doseganju ukrepov,
ki so bili izdelani za izboljsanje
stanja v zadnjem tromesedju 1978,
Clani so s poro¢ilom soglatali in
menili, da je potrebno delo v letu
1979 dosledno izpolnjevati te%o kot
je to razvidno iz smernic plana za
leto 1979.

Odbor za gospodarstvo je potrdil
platilo druge rente avtorjem tehnic-
nih izboljgav in sicer za:
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— inovacijski predlog 2317, ki
obravnava tehnologijo ohlajevanja
in vmesnega brugenja slabov kvali-
tete C 4970, katerega avtorji so Bog-
dan Stocca, Aleksander Mandeljc in
Tomaz Kavdi;

— inovacijski predlog &t. 2306 in
2320, ki obravnava valjanje blokov
OK 650 v blume KV 135 mm z nogo
naprej, katerega avtorji so Aleksan-
der Mandeljc, Anton Zevnik, Jakob
Solar, Venteslav Abram, Stefan
Lepo%a in Maks Pogacar;

— inovacijski predlog &t. 2231, ki
obravnava izdelavo ogrodja za iz-
delavo sponk, katerega avtorji so

Vlado Repe, Vlado Cendek in Franc.

Ravnikar.

V nadaljevanju so obravnavali in-
formacijo 25. seje odbora za gospo-
darstvo pri delavskem svetu Zelezar-
ne, ki je bila 30. januarja. Mnenja so
bili, da izpadle proizvodnje v janu-
arju ne bo mozno nadoknaditi ze v
februarju, ker ni dovolj nabavljene-

ga vlozka, ker je vlozek iz TOZD
Jeklarne slab in ker so valjavnitke
naprave slabo vzdrievane. Predvi-
deva se, da bo izpad proizvodnje
mozno nadoknaditi fele po prvem
tromesedju.

Odbor za gospodarstvo je obrav-
naval tudi predlog ukrepov za
zmanjSanje zaostankov iz predobav
ter sprejel naslednje ugotovitve:

— odbor za gospodarstvo soglaga
s predlogi navedenimi za podrodje
planiranja in prodaje; :

— nabavni oddelek s samo infor-
macijo o spremembah koli¢in, kvali-
tet in terminih sicer koristi pri spre-
membi plana blagovne proizvodnje,
vendar so odstopanja pri nabavi pol-
fabrikatov tako veliki, da po mnenju
odbora predstavljajo glavni vzrok
zaostankov oziroma predobav;

— sistem penaliziranja oz. nagra-
jevanja TOZD za dosledno izvrie-
vanje proizvodnih nalog za temeljno
organizacijo ni sprejemljiv zaradi
specifitnega poloZaja v proizvodni
verigi;

— menijo, da reorganizacija pri-
prave dela in oddelka za operativno
planiranje ni potrebna, ker so naloge
zadosti natanéno opredeljene, le
izvajati bi se morale dosledno.

Odbor za gospodarstvo je ob
sklepu potrdil enkratno nagrado
Francu Smitu v vigini 500,00 din.

NI

25. SEJA DELAVSKEGA SVETA

. Dne 26. februarja je 25. redno sejo delavskega sveta temeljne orga-
nizacije V.ay'nrna bluming &stekel sklical predsednik Anton Miklié¢. Ko
so ugotovili, da so bili sklepi predhodne seje izvrieni, so obravnavali

naslednja vpraganja:

Po razlagi tov. Kramarja, kadro-
vika valjarn, so potrdili pravilnik o
delovnih razmerjih s predloZenimi
pripombami in dopolnitvami.

Vodja temeljne organizacije je
delegatom porocal o poteku razprav
o zakljuénem raunu v samouprav-
nih skupinah in dejal, da na finanéni
del zaklju¢nega raduna ni bilo pri-

pomb. Racunovodja Martin Lah je-

obrazloZil finanéni del poslovnega
porocila, skupaj s kazalci uspe&nosti.
Ve¢ je bilo govora in pripomb na
proizvodno problematiko in na vi-
soke materialne strotke v oddelku
bluming-&tekel. V adjustazi bluming
pa so delovne skupine imele _pri-
pombe na zunanje vplive in sicer na
pomanjkanje vloZka, na jeklarske
napake in slabo vzdrZevanje ter na
notranje vplive kot so valjavske
napake, velika fluktuacija in velika
odsotnost z dela. Delovne skupine v
adjustraZi stekla pa so imele pri-
pombe na velike materialne stroske,
na slabo delo bluminga in stekla, na
pomanjkanje delovne sile in na pre-
velik odpadek, ki vpliva na izplen.
Delovna skupina vodstva pa je
imela pripombe na prevelike materi-
alne strogke.

Vodja proizvodnje je delegatom
obrazloZil predlog k pristopu vseh
treh slovenskih Zelezarn k splogne-
mu zdruZenju za &érno in barvasto
metalurgijo ter livarn pri gospo-
darski zbornici Slovenije. Predlog so
brez pripomb potrdili, vkljuéno s
predlaganimi kandidati za skupséi-
no, ki bo pri gospodarski zbornici
Slovenije.

Zaradi izteka dveletne mandatne
dobe izvoljenih ¢lanov v samouprav-
ne organe, je predsednik delavskega
sveta Anton Mikli¢ pojasnil, da je
potrebno izvesti volitve v samo-
upravne organe in za ¢lane odbora
samoupravne delavske kontrole.
Predsednik je bil mnenja, da naj bi
nekaj ¢lanov samoupravnih organov
ostalo %e eno mandatno obdobje —
zaradi lazjega in kontinuiranega
dela samoupravnih organov. Delay-
ski svet je potrdil razpis volitev v sa-
moupravne organe, dne 14. aprila
1978. 2

Predsednik delavskega sveta je
nato posredoval predlog samouprav-
nega sporazuma o oblikovanju in
uporabi prihodkov ter razporejanju
skupnega dohodka v temeljni banki

Gorenjske. Delegati so sporazum
brez pripomb potrdili in za podpis-
nika izvolili predsednika delavskega
sveta Antona Mikli¢a.

Glavni tehnolog Aleksander Man-
deljc je posredoval dopolnjen in raz-
Sirjen pravilnik o samoupravnem in-
formiranju in komuniciranju v Zele-
zarni. Na pravilnik delegati niso
imeli pripomb in so ga enoglasno
sprejeli oziroma potrdili.

Delegati so tudi soglagali s predlo-
gom druzbenopoliti¢nih organizacij
in poslovodnega odbora, da se s
1.2.1079 poveta vrednost kategorij
kot osnovnega merila za 10%. Ob
tem pa so sprejeli sklep, da se
dosledno izvajajo sprejete obvezno-
sti po koli¢ini, asortimentu in rokih
ter da se zavzemajo za zniZanje vseh
vrst strofkov in za vedjo aktivnost
pri delu.

Delavski svet je soglafal, da se
sredstva za izplacila osebnih dohod-
kov dvignejo prek prehodnega racu-
na 700, ki je bil odprt na ravni
delovne organizacije.

Sprejeli so tudi sklep, da se pri
izratunu programirane storilnosti za
februar 1979 oditeje 3021 neefektiy-
nih ur.

Za delegata v finanéni odbor
posebne finanéne sluzbe so imeno-
vali in izvolili Elzo Pernus.

V razpravi so sodelovali: Sencar,
Likovi¢, Mandeljc, Kramar in Kav-
&ie. NI

Zelezarski globus

AVSTRIJA

Avstrijska driavna Zelezarska
druzba VOEST — Alpine je pripra-
vila investicijski program v vigini
[,8 milijarde S&ilingov za povefanje
proizvodnje kontinuirno odlitega
jekla v obeh Zelezarnah. V zelezarni
VOEST bodo zgradili napravo za
kontinuirno vlivanje slabov z letno
proizvodno  zmogljivostjo  600.000

ton in v Donawitzu za vlivanje gre-

dic s Sestimi Zilami in letno proiz-
vodnjo 300.000 ton. Z gradnjo na-
prave za vlivanje slabov se bo delez
le-teh v zelezarni VOEST povecal s
sedanjih 60 % na 80%. Obe napravi
bosta priceli obratovati ob koncu
leta 1980.

za Solsko leto 1979/80

I1. stopnja
metalurska smer
strojna smer
elektro smer
ekonomska smer
(ra¢dunovodstvo)
VSoD

I. stopnja
strojna smer

elektro smer
gradbena smer

Delovodska sola —

metalurski oddelek
Sola za metalurske delavce

— rojstne podatke,
— TOZD in oddelek,

vanje.tlo 10. maja 1979.

RAZPIS STUDIJSKIH UGODNOSTI

SZ — ZELEZARNA JESENICE z o. sol. 0.,
CESTA 2ELEZARJEV 8 — 64270 JESENICE

razpisuje Studijske ugodnosti za izobraZevanje ob delu:
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Pro#nji mora biti priloZeno priporoéilo oz. mnenje vodstva TOZD.
Poleg imena in priimka mora vsebovati Se naslednje podatke:

— delovne naloge, ki jih delavec opravlja,
— delovno dobo v Zelezarni Jesenice.

ProZnje je treba poslati na kadrovski sektor — oddelek za izobraze-

0DGOVORI DELEGATOM ZELEZARNE
IZ ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Delegati zbrani na osmi seji konference delegacij zelezarne Jese-
nice so ob razpravi o zakljuénem radunu obéinske zdravstvene skup-
nosti postavili naslednja vprasanja:

— Zakaj niso sredstva po finané¢-
nem nacrtu (145667.000 din) in

druzbeno  dogovorjena  sredstva
(148,417.000 din) usklajena.
— V_ prihodkih ni upo&tevana

vsota plaéila participacije.

— Zakaj dajemo toliko poudarka
preventivi, plan sredstev namenje-
nih za preventivo pa je bil realiziran
le 76,7 %.

— Plan specialisti¢nega zdravlje-
nja in bolnifni¢nega zdravljenja ni
dosezen (90% in 95 %), presezen pa
je plan zdravilikega zdravljenja.
Konferenca smatra, da to ni docela
v skladu z nameni zdravstvenega
varstva.

ODGOVORI

Planirani prihodki so bili v letu
1978 presezeni za 10,9 %, toda zaradi
prekoracenja dolofene vsote prihod-
kov iz naslova prispevne stopnje iz
dohodka delovnih organizacij, kakor
tudi iz bruto osebnega dohodka za-
poslenih, zaradi hitrejSega nara&éa-
nja osebnega dohodka od planira-
nega v letu 1978, je bilo izlod¢eno
13,136.000 dinarjev. In ¢e to oditeje-
mo od skupnega prihodka, dobimo
vsoto 148,417.000 din. Tako znasa
presezek 1,249.000 dinarjev ali 0,84% ,
s katerim razpolaga skup&cina.

V zakljuénem racunu res ni prika-
zana pobrana participacija, ker je to
dohodek zdravstvenih -organizacij,
ne pa zdravstvene skupnosti, vendar
se ta obracuna pri izplaéilu predlo-
zenih delovnih planov. Vsekakor pa
morajo biti delegati seznanjeni tudi
s tem, zato smo zahtevali od sluzb
tudi te podatke.

V letu 1978 smo zaceli z vodenjem
evidence za placilo participacije po
posameznih vejah zdravstvene sluj-
be Sele v mesecu maju, zato imamo
do 1. maja 1978 samo skupne podat-
ke, od 1. maja do 31.decembra 1978
pa po posameznih vejah. Tako je
bilo v letu 1978 skupno vplacano na
racun parcitipacije 3,141.000 din ali
2,97 % od vsote porabljene za zdrav-
stveno varstvo. Od 1. maja 1978 pa
je po posameznih vejah zdravstvene
sluzbe stanje naslednje (v din):

Splogne ambulante 378.000
Specialistitno zdrav. 272.000
Bolnisnicno zdrav. 513.000
Zobozdravstvo 598.000
Resevalni prevozi 20.000
Zdravila 725.000
Zdravilisce 8.900

Ortopedski pripom. 23.000
Konvencije 10.000

Od 1.maja do 31.decembra 1978
je bilo vplacano 2547.900 din ali
56,2 % od predvidenega.

Sredstva za preventivo so bila v
letu 1978 koriicena le 76,7 %, zato
ker kljub zahtevam, da se mora bolj
natanéno opredeliti pojem preven-
tive, Se danes ni to opredeljeno in se
vsa preventiva zaracunava v glav-
nem v splofno ambulantno zdravlje-
nje. Po vsej verjetnosti bo to v letu
1979 ze bolj precizirano.

Znizanje strokov specialisticnega
zdravljenja gre v glavnem na racun
povecanja in izboljsanja ambulant-
nega in dispanzerskega zdravljenja.
Znizanje porabe sredstev za bolnis-
nicno zdvavljenje pa gre v glavnem

nay, yacyi, zmanjsanja odliva izven
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regije. To zniZanje mora biti v letih
1979 in 1980 Ze velje, v kolikor bomo
zasledovali resolucijo 8. kongresa
ZK Slovenije in sprejeti program
zdravstvenega varstva. Povecanje
strofkov za zdravilisko zdravljenje
pa je v skladu s povefanjem zdrav-
stvenega varstva borcev NOV in
vojnih invalidov.

Na konferenci delegatov je bilo
postavljeno tudi vprasanje solidar-
nosti, oziroma kdo je dobil sredstva
solidarnosti.

Finanéni naért obéinskih zdrav-
stvenih skupnosti garenjske regije je
za leto 1978 predvideval, da bodo na
ratun regijske solidarnosti dobile
dodatna sredstva naslednje obéine:
Radovljica, Skofja Loka in Trzi¢.
Prispevali pa bosta obé&ini Kranj in
Jesenice. Dele? Jesenic je bil plani-
ran v vigini 3,603.000 din, delez Kra-
nja pa 16,000.000 din. Ker pa je zara-
di  boljiih finanénih rezultatov,
predvsem v prihodkih, ob¢inska
zdravstvena skupnost Skofja Loka
izpadla iz solidarnostnih sredstev,
sta ostali le ob&ni Radovljica in
Trzié. Ti dve obé¢ini pa sta dobili na
ra¢un solidarnosti, in sicer: Radov-
ljica 6,284.000 din in Trzi¢ 6,056.000
dinarjev. Ker ta vsota za obe obéini
predstavlja le 62,94 % planirane vso-
te, je bil tudi delez Jesenic le 658 %.

Zaklju¢ni racun regijske skupno-
sti Kranj izkazuje res za 3,068.064
dinarjev manj porabljenih sredstev,
od tega pa je 2e angaziranih
2,497.000 din za nabavo rezervnih
virov elektri¢ne energije, ostanek
504.000 din pa se prenese na leto
1979, za kritje eventualnega presei-
ka SLO.

V zvezi s presezenimi sredstvi iz
zdruZenega dela je bilo odlo¢eno, da
se le-ta v letu 1979 poracunajo z
zmanjsano prispevno stopnjo.

V zvezi s pripombami glede druz-
bene upravicenosti predpisa za pla-
¢ilo participacije, pa samo tole: Par-
ticipacija bo ostala, vendar pa bo
potrebno misliti na uveljavitev dife-
rencirane participacije. Kajti vse
bolj bomo morali upostevati nacela
resolucije 8. kongresa Zveze komu-
nistov Slovenije, ki poudarjajo, da je
skrb za zdravje predvsem skrb vsa-
kega posameznika, Sele potem druz-
be. Na drugi strani pa bomo morali
delati na tem, da se sprejeta stalisca
dosledno izvajajo.

Viste, oziroma cakalne dobe pri
zobozdravnikih verjetno % ne bomo
tako kmalu odpravili, ker nimamo
zmogljivosti, da bi 100% zadovoljili
potrebe.

V' zvezi z nadomestili osebnega
dohodka za borce NOV pa le-ta, da
morajo vsi, ki imajo priznano dvojno
delovno dobo od leta 1941 do 15. ja-
nuarja 1945 od prvega dne 100 % na-
domestilo (pri tem je misljeno v ob-
dobju. seveda mora biti to nepreki-
njeno). Vsi borei, ki so bili ujeti in
poslani v taborisca in se jim ta doba
prebita v taboris¢ih ne prizna  z
dvojnim Ztetjem, nimajo pravice do
100%  osebnega nademestila, ravno
tako ne tistim, ki so &li po 15, ja-
nuarju 1945 v NOV, ¢e nimajo pred
tem priznano dvojno doba.

Stane Torkar

woa o ipvedsednik skupscine SZV - ¢ .
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V LANSKEM LETU JE BILO POPRECNO DNEVNO
ODSOTNO 1175 DELAVCEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

kot v letu 1977. V letu 1978 smo v
Zelezarni pridobili 84 novih delav-
cev, brez upokojencev, ki so sklenili
delovno razmerje za dolo¢en ¢as.

Delavei so prekinili delovna raz-
merja iz naslednjih razlogov: sta-
rostna upokojitev 77 primerov, ozi-
roma trije ve¢ kot leto poprej;
invalidsko upokojenih je bilo 45 ali
14 vet kot v letu 1977; v JLA so bili
vpoklicani 203 delavei ali deset veé
kot leto poprej; umrlo je 16 delavcev
oziroma 11 manj kot v letu 1977; na
lastno odpoved in s prekinitvijo
pogodbe je odilo 168 delavcev ali 75
ve¢ kot leto poprej; na izjavo je
prekinilo  delovno razmerje 292
delavcev oziroma 48 ve¢ kot v letu
1977; z disciplinsko odpovedjo je
odslo 64 delavcev ali 51 ve¢ kot leto
poprej.

BOLEZENSKA ODSOSTNOST
PRESEGLA REKORDNO
LETO 1968

Skupna dnevna popre¢na odsot-
nost je bila v lanskem letu za 0,20 %
vetja kot v letu 1977 in je znasala
17,75 %, kar pomeni, da je bilo po-
pretno dnevno odsotnih 1.175 delav-
cev. Najbolj zaskrbljujota je bole-
zenska odsostnost, ki je znaSala
728 % ali 029 % veé kot v 1. 1977 in
je za 0,23 % presegla rekordno leto
1968, ko je le-ta znasala 7,05 %. Od-
sotnost zaradi kori&¢enja rednih
letnih dopustov je bila 9,16 %, kar je
0,18 % manj kot v predhodnem letu.
Prav tako se je v preteklem letu
zmanjSala odsotnost zaradi izredno
placanih dopustov (izobraZevanje,
kultura, Sport) v primerjavi z letom
nazaj za 0,05 % in je znasala 0,66 %.
Koridfenje izredno neplacanih do-
pustov je znasalo 0,11 %, oz. ravno
toliko kot 1.1977. Odsotnost zaradi
vojaskih vaj in pozivov oblasti se je
povecala v primerjavi z letom nazaj
za 0,07 % in je znafala 0,15 %. Ostali
izostanki pa zajemajo 039 % ali
0,07 % vec kot v letu 1977.

V letu 1978 je bilo v Zelezarni
‘abeleZzeno 11.671 obolenj, zaradi ka-
terth je bilo izgubljenih 128,628 de-
lovnih dni. Veliko povecanje izka-
suje bolezenska odsotnost nad 30
dni, ki je~lani znasala 2,60 % ali
0,40 % vec¢ kot v letu 1977 in pred-
stavlja dobre tr1 cetrtine odsotnosti,
ki smo jo v Zelezarni namenili za iz-
obrazevanja, Sport in kulturo skupaj
(0,52-%). Bolezenske odsotnosti do
30dni je bilo~lani 391 % ah 0,13 %
man] kot leto poprej, medtem ko je
bila odsotnost zaradi porodniskih
dopustov in ostalega 0,77 % ali
0,02 % ve¢ kot v letu 1977,

Najvisjo bolezensko odsotnost so
v letu 1978 imele naslednje temeljne
organizacije zdruzenega dela: Drui-
bena prehrana — 11,7 %; Elektrode
— 11,3 %; Jeklovlek — 10,7 %; Zi¢ar-
na — 89 %; Valjarna zice — 89 %;
Zebljarna — 88 %; Plavi — 8,5 %:
Hladna valjarna Jesenice — 84 %;
Profilarna — 82 %; Vratni podboji
- 82 %; Jeklarna 8,0 7.

Zaradi primerjave navajamo. tudi
najvisjo bolezensko odsotnost po
TOZD v letu 1977: Jeklovlek —
12,1 %; Druzbena prehrana — 114 %;
Elektrode — 10,8 %; Hladna valjar-
na Jesenice — 10,6 %; Profilarna —
96 %; Zitarna, — 94 %; Delovna
skupnost za kadrovske in splosne
zadeve ter informiranje — 89 %:
Zebljarna — 8,1 %; Vratni podboji
— 77%; Plavz — 76%; Valjarna
Zice in profilov — 7,6 7.

Od junija lanskega leta kadrovski
sektor obvei¢a o bolezenski odsot-
nosti vse tiste TOZD, v katerih je bo-
lezenski staleZ vi%ji od poprecnega

bolezenskega staleza v Zelezarni.
Sluzba ugotavlja, da se je z rednim
obravnavanjem tega vpra%anja v

nekaterih TOZD bolezenska odsot-
nost vsaj nekoliko znisala (HV Je-
senice za 2,2 %, Livarna 1,5%, Pro-
filarna, Jeklovlek in Transport za
1,4 %, Sektor za kadrovske in splos-
ne zadeve ter informiranje za 1,1 %,
TOZD Energetika in sektor za ko-
mercialno-finanéne zadeve za
09 %, Hladna valjarna Bela za
0,6 %, Zitarna in Vratni podboji za
0,5 % in Vzdrzevanje za 0,2 %).

VEC POSKODB PRI DELU,
VENDAR MANJSA
ODSOTNOST

Pregled pofkodb pri delu v letu
1978 nam pokaZe, da je &tevilo po-
fkodb poraslo od 6,95 % v letu 1977
na 822% v lsu 1978. Ceprav je bilo
v lanskem letu kar 100 pofkodb pri
delu ve¢ kot v predhodnem letu pa
je bilo zaradi tega izgubljenih le
8.246 delovnih dni ali 640 manj kot
leta 1977. Popre¢ni izpad delovnih
dni na eno pofkodbo -je znasal
15,1 dan, leto poprej pa 17,8. To po-
pre¢je nam kaZe, da je resnost po-
tkadb izredno nizka oziroma naj-
nizja v zadnjih 20 letih. Poroéevalci
prav tako ugotavljajo, da v lanskem
letu nismo imeli smrtne pofkodbe
pri_delu, kakor tudi hudih telesnih
poikodb, razen 3Jtirih primerov, za-
radi katerih bo sluzba 'rmiotala po-

8kodovancem poiskati druga ustrez-
na delovna mesta.

Na poti na delo in iz dela smo v
lanskem letu imeli 57 pogkodb ali
pet ve¢ kot leto poprej, zaradi Gesar
smo izgubili 1.220 delovnih dni ozi-
roma 256 dni vet kot v letu 1977.

366 ZAHTEVKOV
ZA VODENJE POSTOPKA
PROTIDELAVCEM

Temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti so v letu
1978 vlozile 366 zahtevkov za vo-
denje postopka proti delavcem, ki so
krsili delovno obveznost. Najvel
zahtevkov o kriitvah delovne obvez-
nosti so vloZile temeljne organizaci-
je zdruZenega dela: Valjarna blu-
ming-§tekel — 68, Valjarna Zice in
profilov — 65, Hladna valjarna Bela
— 35 itd.

Skupno itevilo senatov je bilo 67,
na katerih je skupna disciplinska ko-
misija Zelezarne izrekla 412 ukrepov
delavcem, ki so bili odgovorni za
kriitev delovne obveznosti. Veéje
itevilo ukrepov se nana%a na zahtev-
ke iz leta 1977. Najve¢ ukrepov je
bilo izrefenih za neopraviceno
izostajanje z dela in sicer 219, za
vinjenost — 27, za odklonitev dela
— 19 itd. Med problematiko poroce-
valci navajajo naslednja vpra%anja:

— Nedoslednost — zakasnitve pri
vpratanju vabil z zahtevkom za
vodenje postopka, odlo¢b o izrecenih
ukrepih in drugih obveznostih.

— Neprava mnenja nekaterih
osnovnih organizacij zveze sindika-
tov o posameznih delavcih, ki so
kréili delovno obveznost.

— Nezadostna presoja vodij te-
meljnih  organizacij in delovnih
skupnosti o primerih, kdaj je pri¢a
potrebna oziroma kdaj ni potrebna
pri obravnavi kriitev delovnih ob-
veznosti.

ZELEZARNA IMA
396 STIPENDISTOV

Za srednje, vije in visoke fole je
Lelezarna v letoSnjem Solskem letu
odobrila 33 novih &tipendij, tako da
imamo na teh Solah v letoSnjem
Solskem letu 165 Stipendistov. Razen
tega je Zelezarna pridobila 77 novih
ucencev-stipendistov  na  poklicni
kovinarski, metalurski in elektro Soli
in 16 v %oli za metaluréke delavce
tako, da je v tem Solskem letu na
obeh solah 231 &tipendistov. Zele-
zarna ima skupaj v Solskem letu
1978/79 na poklicnih, srednjih, vigjih
in visokih &olah 396 Stipendistov.

V lanskem letu je na posameznih
folah diplomiralo:

— na Soli za metalurske delavce
110 1S

— na poklicni kovinarski, meta-
lurgki in elektro foli 55,

— na srednjih Solah 22,

— na vi§jih Solah 5,

— na visokih folah 13.

Skupaj smo v lanskem letu dobili
106 diplomatov.

Studijske ugodnosti za izobraze-
vanje ob delu so bile v letofnjem
Solskem letu odobrene 67 delavcem,
tako da se skupaj ob delu izobrazuje
165 delavcev. V lanskem letu je s
Studijem ob delu diplomiralo na
srednjih Solah 29 sodelavcev, na vig-
jih pa 14 — skupaj torej 43.

Na obvezno prakso je bilo v lan-
skem letu sprejetih 283 dijakov in
Studentov iz poklicne kovinarske,
metalurske in elektro fole, %ole za
metalurike delavce, srednjih, visjih
in visokih Sol. Kadrovska sluzba je
izdelala osnutek pravilnika o izobra-
Zevanju in pripravniitvu, delavci te
sluzbe pa so sodelovali pri poklic-
nem usmerjanju mladine in usmer-
Jenem izobrazevanju.

[zven delovne organizacije je bilo
v lanskem letu v 170 izobrazevalnih
akcij vkljufenih 310 delavcev, kar
znese skupno 2538 dni sluzbene od-
sotnosti.

Prek oddelka za izobrazevanje ob
delu pri Zelezarskem izobraZevalnem
centru je kadrovska sluzba organi-
zirala 49 tecjev, seminarjev in pre-
izkusov znanja, katerih se je udele-
zilo 2.515 delavcev. V organizaciji
tega oddelka je bilo izvedenih tudi
275 ekskurzij v Zelezarno z 8.006
udelezenci, 50 uvajalnih seminarjev
z 1.082 udelezenci, 541 novosprejetih
delavcev pa je opravilo ustrezne
1zpite za opravljanje zacetnih delov-
nih nalog.

Psiholofko-socioloska sluzba je iz-
delala ve¢ analiz in studij in sicer
analize kadra z vigjo in visoko iz-
obrazbo, analizo fluktuacije delay-
cev za leto 1977, studijo povezanosti
tehnolotkega nivoja in izobrazbene
strukture kadrov za TOZD Plavz,
Jeklarno in  Valjarno bluming-
stekel. Izvedli so ocenjevanje deloy-
nega prispevka za celotno Zelezarno,
tekote so opravljali psihologke
preglede za sprejem novih delavcey,
premestitve, tetaje, izbiro kadrov za
delovodje. Skupaj so opravili 4.717
testnih aplikacij.

Delavei oddelka za varstvo pri
delu so sodelovali pri usposabljanju
in preizkusu znanja novosprejetih
delavcev in delavcev, ki so zaposleni
pri nevarnih delih, 'v' strokovhih

teamih za urejanje varstva pri delu
in varstvo okolja, posebno pri no-
vogradnjah in sanaciji teikih in
nevarnih delovnih pogojev.

Odsek za ekologijo in varstvo je
opravil vrsto ekolofkih meritev za
razne upravne organe in lastne po-
trebe v posameznih TOZD, zlasti za
potrebe ustreznega zaposlovanja
delavcev z zmanjiano delovno spo-
sobnostjo.

Kadrovska sluzba je tudi izdelala
pravilnik o delovnih razmerjih.

32.024 STORITEV
NA RESILNIH POSTAJAH

Na redilnih postajah v Zelezarni je
bilo v lanskem letu opravljenih
32.024 storitev, pri ¢emer je pomoé
iskalo 5.614 delavcev. Od tega jih je
bilo 20% oziroma 1.123 poslanih
naprej k zdravniku. Na odseku za
zdravstveno preventivo je bilo pre-
gledanih 2.776 delavcev. Udelezba
na preventivhem cepljenju proti
gripi je bila tudi v letu 1978 zelo
skromna, saj se je prvega cepljenja
udeleZilo le 1.829 ali 27 % vseh delav-
cev, drugega pa 1.059 ali 16 % delav-
cev.

V lanskem letu je invalidska ko-
misija ocenila 142 zavarovancev, pri
cemer je bilo 53 zavarovancev
ocenjenih kot invalidi III. kategori-
‘je, devet zavarovancev I1. kategorije
in 45 zavarovancev 1. kategorije, za
ostale pa invalidnost ni bila ugotov-
ljena oziroma zdravljenje %e ni kon-
¢ano. Zadnji dan lanskega leta je
bilo v Zelezarni zaposlenih:

— 364 delovnih invalidov III. ka-
tegorije, ’

— 26 delovnih invalidov II. kate-
gorije,

— 14 vojaskih vojnih invalidov,

— 92 zavarovancev z ocenjeno
stopnjo telesne okvare.

LANI 113 RESENIH IN
687 NOVIH PROSILCEV

V letu 1978 je Zelezarna pridobila
69 novih stanovanj in sicer 51 stano-
vanj v novozgrajeni stolpnici na
Tavéarjevi 8 in 18 stanovanj z
riadzidavo blokov na Cesti revolu-
cije 4 in 6. Med pridobljenimi
stanovanji je bilo pet eno in pol
sobnih, 41 dvosobnih in 23 trisobnih.

V vrstnem redu:progenj za stano-
vanja je bilo v letu 1978 uvri¢enih
687 prosilcev in sicer 169 za garso-
njere, 116 za enosobna stanovanja,
231 za dvosobna in 121 za trisobna
stanovanja.

Z novogradnjami stanovanj, kom-
binacijskimi reditvami in zamenja-
vami stanovanj je bilo lani refeno
stanovanjsko vprasanje 113 prosil-
cem iz vrstnega reda. S starimi sta-
novanji je bilo zacasno reseno Se 25
prosilcev. V letu 1978 je bilo ¢rtanih
107 vlog za stanovanja, ker so si
prosilci  sami refili stanovanjsko
vprasanje ali pa so prekinili delovno
razmerje ali pa so bile vloge
odlozene v skladu s pravilnikom o

urejanju stanovimjskih. vpgafanj
delavcev v delovni organizaciji Zele-
zarna Jesenice,

V letu 1978 je bilo nanovo posre-
dovanih 328 vlog za dodelitev novih
stanovanj in za zamenjavo oziroma
dodelitev ustreznih stanovanj. Tako
Jje sedaj skupno vlozenih 912 profenj
In sicer: 245 profenj za garsonjere,
200 profenj za enosobna stanovanja,
300 pro%enj za dvosobna in 113
profenj za trisobna stanovanja, 54
prosilcev pa Zeli zamenjavo stano-
vanj. Profnje, ki so vloZene za gar-
sonijere niso dejansko vloZene za
dodelitev, ampak delavci vlozijo
prosnje bolj zaradi tega, da se jim
Steje ¢as za refitev stanovanjskega
vprafanja in da s tem pridobijo
tocke za ¢as ¢akanja.

Za reSevanje skupnih stanovanj-
skih problemov se je pristojna
sluzba kadrovskega sektorja pisno
obrnila na 23 delovnih organizacij,
od katerih je pristopilo k skupnemu
reSevanju le pet delovnih organiza-
cij. Zelezarna pa je sodelovala s
gtirimi delovnimi organizacijami pri
skupnem refevanju stanovanjskih
vprafanj. Zaradi ruSenja stanovanj-
skih hi%# na Prefernovi 40 in Titovi
47, je bilo treba preseliti osem
druzin, ki jim je bilo stanovanje do-
deljeno v blokovni gradniji.

Deset druzin ima nezakonito sta-
novanja last Zelezarne, 96 stanovanj
pa uporabljajo delavei, ki so po
delitvi stanovanja prekinili delovno
razmerje v TOZD ali delovnih skup-
nostih “Zelezarne in se zaposlili v
drugih delovnih organizacijah.
~ Odbor za stanovanjska vprasanja
je razdelil 6,000.000 din gradbenih
posojil 98 prosilcem. V zvezi s tem je
sluzba pregledala gradnje vseh pro-
silcev in odboru predlozila porocilo.

POMEMBEN NAPREDEK
NA PODROCJU REKREACIJE

V letu 1978 je bil v Zelezarni na
podro¢ju rekreacije doseZen po-
memben napredek, ki je bil pogojen
z zagotovitvijo materialnih pogojev
in z ve¢jo aktivnostjo organizatorjev

in udele. Jspeh je bil doseZen
pri razvoju . (reacije v krajevnih
skupnostih, razdirjena je bila dejav-
nost interesnih skupin in delno
koncept dela pri organizaciji aktiv-
nega letnega oddiha,

V domu Zelezarjev v Crikvenici je
trajala sezona od 5. junija do
13. septembra. V tem &asu je po na-
potnicah koristilo usluge doma 1.493
oseb, od tega je bilo 278 ¢lanov
kolektiva, ostali pa so bili druZinski
¢lani in upokojenci Zelezarne.

V potitnifkem naselju Biograd na
morju in v PortoroZu je trajala
sezona od 11.junija do 19.septem-
bra. V tem ¢asu je po napotnicah
koristilo poditniske usluge 3.653
oseb, od tega je bilo 1.081 ¢lanov ko-
lektiva, ostali pa so bili druZinski
¢lani delaveev Zelezarne. Izkori-
&¢enih je bilo 28.420 no¢nin.

Najve¢ problemov so imeli delay-
ci, ki delajo na tem podroé¢ju pri raz-
porejanju oddihov zaradi nenadnih
odpovedi ali pa zahtev, ki jim ni bilo
mogoce ugoditi.

Razen tega je oddelek posredoval
pri izletih sindikalnih organizacl
posameznih TOZD in delovnih
skupnosti in organiziral izlete na ni-
voju Zelezarne.

Organiziranih je bilo skupaj 85 iz-
letov s 5.065 udelezenci in sicer 57
enodnevnih s 415 udeleZenci, 22 dvo-
dnevnih s 1.163 udelezenci, Zest
tridnevnih in ve¢ veédnevnih izletov
s 383 udeleZenci in &tiri izlete na
nivoju Zelezarne s 104 udeleZenci.

Preteklo leto so bili tudi prvi
poskusi animirati delavce za kul-
turno dejavnost. Za obisk operne
predstave so delavci pokazali velik
interes.

Vso dejavnost v zvezi z oddihi in
izletnistvom je obravnaval odbor za
oddihe in izlete pri izvrinem odboru
konference osnovnih  organizacij
zveze sindikatov Zelezarne, oddelek
na kadrovskem sektorju pa je bil
organizator in izvajalec sklepov tega
organa.

gz poslovnega porotila
elezarne za leto 1978)

Delavci Zelezarne na tetaju pripadnikov splodne civilne zasdite, ki ga je pri-
redil oddelek za ljudsko obrambo obdine Jesenice. Tecaj je v gasilskem domu
Zelezarne, na katerem so predavali Franci Bahun, Ivanka Zupandi¢ in
Marko Udir.

14. APRIL SE PREDLAGA ZA DAN
INZENIRJEV IN TEHNIKQV

Predsedstvo zveze inZenirjev in tehnikov Jugoslavije je sprejelo

sklep in osvojilo
INZENIRJEV IN

program priprav za proglasitev 14. aprila za DAN
TEHNIKOV JUGOSLAVIJE. 14. aprila 1977 je bil

namre¢ sprejet s.kl.ep o proglasitvi Josipa Broza Tita za castnega
tlana zveze inZenirjev in tehnikov Jugoslavije in mu je bila podeljena

zlata plaketa.

Izbor in proglasitev predsednika
Tita za castnega ¢lana, je refeno v
utemeljitvi, je veliko priznanje za
vse inZenirje in tehnike .in vse or-
ganizacije inZenirjev in tehnikov,
priznanje za njihovo dosedanje delo,
spodbuda za S vec¢jo angaZiranost,
za Se vecdji in kreativnejsi in ustvar-
jalni prispevek k nadaljnjemu vse-
stranskemu in dinami¢nemu razvoju
nade socialisti¢ne skupnosti.

Na dcetrti skupSéini zveze inze-
nirjev in tehnikov, ki je bila 20. no-
vembra 1978 v Beogradu, je bila eno-
glasno sprejeta iniciativa, da se
spodbudi- aktivnost in dobijo najir-
3a misljenja, da se ta dan, to je 14.
april proglasi za dan inZenirjev in
tehnikov Jugoslavije. Ta dan naj bi
se obelezeval delovno in ustvarjalno,
s strokovnimi in drustvenimi aktiv-
nostmi, pregledi rezultatov dela. in
prispevkov posameznikov in organi-
zacij inZenirjev in tehnikov, pode-
ljevanjem priznanj inZenirjem in
tehnikom, pregledom organizacij in
oblik delovanja, s proglasitvijo in
podelitvijo listin ¢astnim in zasluz-
nim ¢lanom, podelitvijo diplome
stehnike« za najuspeinej%a ‘znan-
stvena in strokovna dela objavljena
v preteklem letu in drugih priznanj,
ki jih organizacije inZenirjev in teh-
nikov dajejo ¢lanstvu, izmenjavo
strokovnih grup, organizacijo znan-
stveno strokovnih zborovanj, javnih
tribun in drugih priloZnostnih aktiv-

nosti vezanih na delo in delovanje
inZenirjev in tehnikov z namenom
SirSega povezovanja in uspesnejsega
delovanja organizacij in podobno.

Zaceta iniciativa je naletela na
splofni sprejem in soglasnost, prvi
predlogi o na¢inu in oblikah obele-
zevanja 14. aprila — dneva inZenir-
jev in tehnikov pa so obogateni s
predlogi novih vsebin, katere bodo
nedvomno prispevale k S vedji afir-
maciji dela in ustvarjalnosti inZze-
nirjev in tehnikov, k vedjemu zdru-
zevanju in strokovnemu delovanju.
Le-te izrazajo ustvarjalno konti-
nuiteto rezultatov pri izgradnji sa-
moupravne socialistiéne druzbe 2z
zgodovinskimi  borbenimi in na-
prednimi tradicijami inZenirjev in
tehnikov kot dela delavskega raz-
reda enakopravnih narodov in na-
rodnosti - Jugoslavije, navdahnjenih
z revolucionarnim delom tovarisa
Tita.

Sklep o proglasitvi dneva inze-
nirjev in tehnikov bo, kakor se pri-
cakuje, sprejela skupi¢ina zveze in-
zenirjev in tehnikov Jugoslavije na
seji 14. dprila v Beogradu.

V programu priprav za proglasitev
dneva inZenirjev in tehnikov je tudi
predvideno, da bodo sprejeti tudi
sklepi, o poteku aktivnosti, ki bo-
do imele vsejugoslovanski znacaj.
»Zbiramo najboljfe drugtvo inze-

nirjev in tehnikove bo ena izmed

trajnih aktivnosti ob proslavah in
ol_ae_leie_\'anju 14. aprila dneva inze-
nirjev in tehnikov. Le-ta naj bi se
zacela v letu 1979 in naj bi imela
namen spodbujanja in afirmacijo
dejavnosti osnovnih organizacij —
drustev  inZenirjev in tehnikov.
Najboljge drustvo se bo na osnovi
dobljenih predlogov proglagalo na
seji skupicine zveze inZenirjev in
tehnikov vsako leto 14. aprila.

»Najboljga publikacija organizacij
inZenirjev in tehnikov« naj bi bila
prav tako trajna aktivnost, ki naj bi
spodhujala znanstveno-tehni¢no, in-
formativno — izdajateljsko dejav-
nost kot obliko delovanja orga-
nizacij inZenirjev in tehnikov. Pri-
znanja naj bi se dajala enkrat

= periodi¢nim (glasila, letopisi, bilteni

in podobno) ali neperiodiénim (zbor-
niki, priro¢niki, knjige idr.) izdajam.

Z namenom kontinuiranega pro-
slavljanja in aktivnosti vezanih za
14. april — dan inZenirjev in teh-
nikov, aktivnega in stalnega vklju-
cevanja vseh zvez, drustev, podruz-
nic in drugih oblik delovanja je
predvideno, da bodo organizacije,
¢lanice zveze inzenirjev in tehnikov
Jugoslavije podpisale dogovor o
obelezevanju dneva inZenirjev in
tehnikov. Z dogovorom se bodo tudi
holj natanc¢no opredelile oblike an-
gaziranosti vseh organizacij pri obe- -
lezevanju 14. aprila, kakor tudi ak-
tivnosti, ki bodo imele vsejugoslo-
vanski znacaj. Rac¢unajo, da bo do-
govor podpisan 14. aprila po spre-
jemu sklepa o proglasitvi 14. aprila, |
za dan inZenivjev in tehnikov.



neJUC RESITVE V DOHODKOVNIH ODNOSIH

(Nadaljevanje s 1. strani) ;
novitete v organizaciji in pripravi
dela tiste nae slabosti, zaradi ka-
terih smo se zna#li v teZavah. Sedaj
pa smo svoje organizacijske tokove
usmerili tako, kot jih usmerjajo
druge TOZD v Zelezarni. Kajti preje
smo napake valili iz enega kota
TOZD v drugega, velikokrat pa smo
se sprafevali, e je na%a zagnanost
kriva, da nismo sposobni opraviti
zaupanega dela. Zdaj, ko smo v isti
kolesnici kot ostale TOZD, ko smo
hitro reagirali na prve napake pa
opazamo, da za stanje kakrino je
sedaj, nismo krivi samo delavci
zaposleni v TOZD, ampak tudi drugi
oziroma tudi predhodne TOZD, ozi-
roma tisti, ki skrbijo za vloine
surovine in za prodajo.

V letoinjem letu se nam je poka-
zalo, da tisti, ki so za to zadolZeni,
bodisi da ne zmorejo tega dela, bodi-
si da ne znajo. Ravno zaradi tega
komunisti v TOZD HV Bela meni-
mo, da bi v Zelezarni morala hitreje
potekati druzbenoekonomska pre-
obrazba glede dohodkovnih odno-
sov. Mislimo, da bi se morale ustrez-
ne strokovne sluzbe, oziroma sluzbe,
ki na tem podro¢ju delajo, hitreje
lotevati aplikativne obdelave razvi-
janja osnov dohodkovnih odnosov,
ker vse kaZe da se bomo le na ta
nadin izognili problemom, ki se nam
v tem trenutku kazZejo. Hkrati pa
bodo potrebna tudi prizadevanja
vseh nas, da trdnejs opredelimo te-
meljne sistemske sestavine, ki naj bi
pomenile kvalitetro novost, oziroma
korak naprej v razvoju nasih odno-
sov. Kajti sedaj se dogaja, da v verigi
proizvodnje iz nje izstopajo pred-
hodni ¢leni z veéjim dohodkom, z
vedjo prodajno ceno kot konéni ¢len,
kar pa nam ni razumljivo.

Vse to nas vedno bholj preprituje,
da v Zelezarni Jesenice ne obstaja
niti stati‘en model dohodkovnih
povezay, kaj fele dinamiden kot
konéni cilj, do katerega naj bi vsaka
TOZD v Zelezarni prigla.

Pri uresnievanju zakona o zdru-
zenem delu smo si zastavili kot
temeljno nalogo izoblikovanje, uve-
ljavljanje in razvijanje dohodkovnih
odnosov, v katerth naj bi delavci,
oziroma zaposleni v posameznih
TOZD nasli trdno oporo in zadostno
motivacijo, da bi v svojem razvoj-
nem procesu premagali in odstranili
dejavnike, ki omogo¢ajo in spod-
bujajo odtujevanje ustvarjenega
dohodka, oziroma prisvajanje oseb-
nega dohodka, ki ne temelji na
opravljenih nalogah.

V tem trenutku nocemo razprav-
ljati o tem kdo je kriv in kdo ni kriv
za stanje kakrino je, pa¢ pa je nas
namen, da s pomodjo tistih, ki na
tem podroc¢ju delajo, uvedemo nove

prvine dohodkovnih odnosov, ki
izhajajo iz zakona o zdruzenem
delu.

Na osnovi dohodkovnih odnosov
bomo potem na&li drugo razseznost,
to je ekonomske rezultate, ki so v
danem trenutku, kljub staliS¢em
nekaterih ali pa nerazumevanju
(kot, na primer, delavcev v zebljar-
ni), spodbudni, ¢eprav imamo zelo
velike obveznosti do posojilodajal-
cev. Za ilustracijo lahko povemo, da
smo za leto 1978 placali kar za 90
milijonov din teh obveznosti. Dru-
gafe, povedano, ali smo delavei v
TOZD HV Bela krivi, ¢e za nakup
naprav Zelezarna ni imela lastnih
sredstev. Toda za vse te probleme ne
krivimo drugih, pa¢ pa tiste, ki nam
v sedanji situaciji nofejo pomagati.

Razvili bi lahko celo paleto tistih,
ki so soudelezeni, vendar ni na% na-
men da kateregakoli omalovazuje-
mo oziroma kritiziramo pa¢ pa je
nag namen, da spodbudimo ekono-
mi¢nejfo delitev dela, ki bo omogo-
¢ala razvitejSe tehniéno tehnologke
osnove dela in smotrnej%e organizi-
ranje skupnih dejavnosti. Zato mi-
slimo, da bi morali biti v sedanji fazi,
ki je za nas skrajno kriti¢na, vsi
napori usmerjeni v uvedbo novih
prvin dohodkovnih odnosov.

Mislimo, da bomo morali zbrati
dovolj mo¢i, da bomo v svojem oko-
lju zdruzili celotni fond aplikativnih
in ekonomsko ter pravno tehniénih
znanj, da bomo zasnovali dohod-
kovne odnose. Ce bomo to strokov-
no izpeljali, potem bomo ustvarjal-
ni povsod, ¢e pa bomo klonili pred

temi zahtevami, potem ne priznava- .,

mo ne kadrovskega in ne organiza-
cijskega zakona o planiranju, tem-
ved Ze v osnovi rudimo vse tisto, kar
bi radi imeli na¢rtovano — urejeno.
Slabost takfnega pojmovanja pa je
formalno prenasanje doloéil iz zako-
na o zdruzenem delu. Na ta naéin pa
izgubimo izpred o¢i dve temeljni
zadevi in sicer, da ne upoStevamo
zakona o zdruZenem delu kot obliko
sistemskega zakona in da iz tega ne
upoitevamo osnove sistema, ki
ustvarja na ta nacin pravno podlago
za urejevanje odnosov — odnosov
med TOZD in odnosov med delavci
samimi. .

Napa¢na pojmovanja nekaterih
delavcev ne bomo mogli odpraviti,
¢e ne bomo po nacelu medsebojne
odgovornosti in odgovornosti do
druzbene skupnosti. razéistili. in

prenovili nafega dohodkovnega si-
stema in prikazali realne osnove pri
ustvarjanju, pridobivanju in razpo-
rejanju dohodka, kar je pri nas v Ze-
lezarni v ofitnem nesoglasju z druz-
benoekonomskim bistvom dohod-
kovnih odnosov oziroma odnosov
med posameznimi prvinami. Ce
bomo razéistili te zadeve (pri tem
predvsem mislimo na reguliranje
vloZnega materiala na ekonomsko
upravitene TOZD oziroma njihovo
oskrbovanje s tujim vlozkom), po-
tem bodo vsem zelo jasna naza stali-
&¢a, nafe opredelitve. Prav tako pa
bomo potem lahko dosegli, da se
bodo: v vseh mehanizmih samo-
upravljanja naga stalii¢a spoitovala
(in ne kakor sedaj, ¢e kjerkoli spro-
Zimo probleme, ostali reagirajo »kaj
bi z njimi, saj so zguba&i«), izvajala
in da bi bil potem vsak, prav vsak, ki
bi ravnal drugace poklican na odgo-
vornost pred nafe samoupravne
organe oziroma pred samoupravne
organe Zelezarne.

V stiski, v kakréni smo se zdaj
zna$li, pa komunisti TOZD HV Bela
menimo, da ne gre za refevanje
samo sedanjega polozaja, oziroma
za refevanje trenutka na osnovi
prakticizma, temve¢ moramo iskati
deljnoroéne reditve, ki bodo zametki
nekih novih osnov, ki bi bile izve-
dene iz sistemskih opredelitev. Se-
veda bodo v prvi fazi nastali
doloceni problemi, ker podobnih
vprafanj v preteklosti & nismo rese-
vali. Vendar pa mislimo, da naj bi
prav te nove osnove prispevale k
temu, da bo vsaka TOZD, kakor tudi
Zelezarna kot celota videla svoj
bodo¢i razvoj na osnovi ekonomskilh
odnosov in osnov dela in poslovanja.
Mislimo pa, da se prav pri nasih
problemih lahko vsi skupaj odlo¢i-
mo, da se mora ta preobrazba zaceti
Ze sedaj in da je prav tej preobrazbi
ekonomskih, oziroma dohodkovnih
odnosov dela in poslovanja tudi
klju¢ in podlaga za razrefevanje te-
kod¢ih vpraganj, da je klju¢ za
razrefevanje marsikaterih danasnjih
zadreg, zagat in tezav, ki nas, in ne
samo nas, v tem trenutku muéijo in
za katere ni refitve na star nadin, na
starih osnovah. Kajti v sedanjih
osnovah lahko trdimo, da ni vzpo-
stavljena sinhronizacija med proiz-
vodnimi procesi in rezultati njiho-
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Zarilna linija v hladni valjarni Bela

vega dela v TOZD, kakor tudi ne
med delovnimi skupnostmi, oziroma
delovni organizaciji kot celoti.

Ti pojavi pa lahko re¢emo, da opo-
zarjajo vse nas, da nimamo drui-
benih osnov dela, niti druzbenoeko-
nomske podlage za &irsi prostor, ker
nasi ekonomski initrumenti, osnove
plana itd., niso usklajeni.

Da ne bo nesporazuma, vemo da
se pripravljajo pobude, vendar se bo-
jimo, da vse to prihaja prepocasi,
kajti mi smo za svoje delo zavezani,
da bomo uresnitevali dogovorjene,
druzbenoekonomske naloge in cilje,
vendar problemi, ki se pojavljajo nas
hromijo in potiskajo na slepi tir, Ve-
mo, da za poboljianje sedanjega sta-
nja obstojijo tudi razli¢ni manevri,
vendar pa je tako urejanje osnov
dohodkovnih odnosov lahko skodlji-
vo, ker mislimo, da tako manevri-
ranje ne sme dobiti politine podpo-
re temve¢ morajo te osnove odnosov
nastati le kot plod sodelovanja vseh,
ki sodelujejo direktno in indirektno
v druzbenoekonomskih odnosih.

Zato menimo, da je potrebno ob-
Jektivno opredeliti nas polozaj v
proizvodnji in reprodukeiji in na
tej osnovi odpraviti usedline seda-
njih ekonomskih odnosov, ki so si-
gurno izvor neenakopravnosti in
razli¢nih razmidljanj, ki so vir privi-
legijev nekaterih in ki moralno raz-
litcno vrednotijo delo v proizvodnji
in neproizvodnji. Kajti radi bi videli
naso ekonomsko osebnost in nas
ekonomski polozaj, da bi na tej
osnovi povecali svoj ekonomski inte-
res, obzorje in domet tega interesa,
kajti v sedanjih odnosih se skriva
obramba prisvajanja sredstev, kar
pogojuje izkljufevanje nasega delov-
nega prispevka in na%e produktivno-
sti dela. Skratka, radi bi, da bi vsak
prispeval svoje, kajti le tako bi nam
nasi dohodkovni odnosi razvili iz-
ostrenost za_ekonomske silnice kar
bi nam povecalo tudi prodornost za
%e vedjo produktivnost dela, za se
vedji izplen, manjse strogke in drugo.

In % enkrat, uresnicevanje do-
hodkovnih odnosov ne smemo in ne
moremo odlagati, ker brez teh osnov
si sami ne moremo ve¢ uspedno rese-
vati nastalih teZav pri gospodarje-
nju in pri - razrefevanju izpadov

proizvodnje, ki so vse bolj kriti¢ni,
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nji jekla tudi za letosnje leto.

primerjavi s prejinjim letom.

— Spanija zaradi

4,6 milij. ton v leto&njem leiu.

PORABA JEKLA V 1979
V SVETU IN PRI NAS

Proizvodnja jekla v svetu doZivlja zlasti od leta 1974 dalje
pa do danes nenavadno dolgo krizo, za katero ni mo¢ ugoto-
viti pravih vzrokov. Mnoge napovedi in zakljutki tega dolgo-
trajnega ciklusa svetovne krize jekla so bile zgresene, &eprav
so pri njih sodelovali tudi in&tituti in eksperti. Kriza traja se
danes in kot za vsa prejénja leta obstojajo prognoze o potros-

— V Angliji ocenjujejo, da bi se potroénja gibala v mejah
21 milij. ton, kar ne pomeni nobene bistvene spremembe v

— Francija predvideva majhen porast potrodnje in sicer
od 20,8 milij, ton v letu 1978 na 21,1 milij. ton v letoénjem letu.

— ZR Nemtija pritakuje skromno poboljsanje gospodar-
ske situacije kar bi pomenilo, da se lanskoletna potroinja
35 milij. ton povisa za okrog milijon ton.

— V Italiji predpostavljajo, da bi vladni ukrepi poziveli
gospodarstvo in s tem bi se povetala potrosnja jekla tudi za
milijon ton, v primerjavi z lanskim letom.

— Nizozemska potrosnja jekla bi nekoliko padla in sicer
od 4,6 ton na 4,6 milij. ton v letosnjem letu.

— Belgija ~ Luxemburg ne predvidevata nobene spre-
membe in potroé&nja ostane na &tirih milij. ton.

— Kot majhen porabnik Danska bi v letoSnjem letu za
malenkost poviiala potrosnjo in sicer na 1,6 milij. ton.
restriktivne e
pritakuje stagnacijo potro&nje jekla na okrog 9,6 milij. ton.

— Svedska predvideva izboljdanje industrijske proiz-
vodnje, ki naj bi povisala potrosnjo jekla od 3,9 celo na

— V Jugoslaviji se predvideva potrosnja jeklenih proiz-
vodov v letodnjem letu 4,529.000 ton, kar je za okrog 7% ved
od ocenjene porabe v letu 1978.

Ta porast naj bi ustrezal splodnemu trendu predvidenega
industrijskega porasta v letoSnjem letu od 7,5 do 8 %.

ekonomske politike

Oddelek raziskave trzisca

pa naj si bo, da gre za zadrege in
tezave pri planiranju, pri sporazu-
mevanju o zdruZevanju in delitvi
sredstev in dela ali druge probleme.

Navadno in skoraj povsod v svetu
je tako, da je klju¢ za vse ostalo —
dobro delo v proizvodnji — dobro
delo v proizvodnji pa je lahko, da se

vsi, ki so vezani k temu kljucu obra-
¢ajo v isto smer — v smer proiz-
vodnje, to pa je %e kako pomembno v
nafem samoupravnem sistemu, kjer
vsi sodelujemo in odlo¢amo.

Osnovna organizacija
zveze komunistov TOZD HVRB

NOGNO DELO ZENSK

Osnutek predloga za predsedstvo republidkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije proti noénemu delu in za njegovo sicer postopno, toda

pospedeno ukinjanje v industriji,

pripravili v strokovnih sluzbah R

gradbenistvu in prometu, ki so ga
S ZSS (Senka Namar), je zasnovan

skladno s staliséi 9. kongresa Zveze sindikatov Slovenije. -

Iz osnutka povzemamo nekaj za-
nimivih ugotovitev. Gre namre¢ za
dvoje: prvi¢, za ukinitev noénega
dela Zzensk v vseh tistih industrijskih
panogah, v katerih je po mednarodni
konvenciji no¢no delo Zensk prepo-
vedano (5t. 89 — Jugoslavija jo je
ratificirala Ze leta 1955); in drugic,
za hkratno &rfo akcijo za e
doslednej%e varstvo pri delu povsod
tam, kjer jim delovni proces &%e
vedno narekuje defo ponoéi.

Delo v no¢ni izmeni je ze samo po
sebi med najtezjimi telesnimi in
dufevnimi obremenitvami delavde-
vih zmogljivosti, in to S posebno
tedaj, ko se wvrsti skozi daljde
tasovno obdobje. Kako prav je, da je
bila Ze pred leti dosezena absolutna
prepoved no¢nega dela za mladolet-
nike.

Skupna in organizirana petletna
akcija sindikatov (od leta 1973 do
1978), republitkega sekretariata za
delo in gospodarske zbornice za
omejitev no¢nega dela Zensk tece Se
naprej in uspehi so vidni predvsem
tam, kjer so nosilci teh tezavnih
prizadevanj v OZD postale osnovne
organizacije zveze sindikatov. Veli-
ko je ze storjenega, ne glede na to da
se morajo v mnogih primerih Se ved-
no spopadati z okamenelimi ekono-
mistiénimi stalizéi, ki jim je %e kar
naprej no¢no delo verjetno edini
ugodni kazalec za gospodarno izrabo
instaliranih mo¢i opreme in za po-
slovno uspefnost. Zato pa tudi
marsikje na veliko navajajo najraz-
licnejSe razloge za potrebnost noc-
nega dela Zensk. V tekstilni indu-
striji, na primer tudi take o pomanj-
kanju moskih delavcev, ker pa¢ to
delo zanje baje ni zanimivo, ¢es da
gre za tipitna Zenska opravila, da je
tekstilna industrija v glavnem v
manj razvitih obéinah in tako resu-
jejo nezaposlenost itd. (o tipiéno
nizkih osebnih dohodkih v tekstilni
industriji pa ni niti besedice). Vse
skupaj je seveda huda ovira za re-
fevanje tega problema, ne glede na
to da je danes ze uveljavljeno spo-

znanje, kako je no¢no delo pravza-
prav nasilje, ki se pokaze najprej v
znatilnih psihomatskih boleznih, pa
tudi v velikih odsotnostih z dela ter
v zmanjfanem delovnem u¢inku itd.
in nenazadnje tudi fe v prevelikem
Stevilu nesre¢ pri delu.

Noé¢nega dela res marsikje ne bo
mogoce povsem odpraviti (npr. v
zdravstvu in podobnih dejavnostih).
Zato pa bo treba iskati reditve
morda v boljéi in ustreznejsi razde-
litvi delovnega ¢asa. Prisluhniti bo
treba tudi izvedencem iz medicine
dela, ki neprestano opozarjajo na
posledice noc¢nega dela in se zato
zavzemajo za njegovo dosledno ed-
pravo. Kjer pa tega vendar ne bo
mogode povsem ukiniti, pa pripo-
rofajo zagotovitev posebnega var-
stva delavcev med no¢nim delom —
prav to so sprejeli tudi sindikati med
svoje primarne obveznosti. In g
ved: osnovne organizacije zveze sin-
dikatov se vedno bolj zavzemajo
tudi za razdiritev varstva otrok
mater, ki delajo ponoéi.

Analizo o vseh teh vprasanjih, ki
zadevajo no¢no delo Zensk, torej o
vsej tej obfirni in zahtevni pro-
blematiki, naj bi po osnutku pred-
loga pripravili sindikati do konca
junija letos. Zadnji rok za celotno
ukinitev nofnega dela predlagajo za
industrijo, gradbenitvo in promet
do konca leta 1981, saj povsod res —
zaradi navedenih ovir —
gladko. Zato naj bi z druzbenim
dogovorom opredelili »izjemne« pri-
mere kot pogoje za morebitno noén:
delo zensk. Predlagajo 3, naj bi o te)
problematiki razpravljali tudi skup
nost zdravstvenega varstva in skup
nost pokojninskega in invalidskeg:
zavarovanja, da bi tako dobili
&iréi pregled nad problemom in da b
se ga potem res mogli lotiti kar se da
kompleksno,

O stalis¢ih predsedstva oziroma
republiskega sveta ZSS o tej proble-
matiki bomo S poroéali.

(JR — Interne informacije
RS ZSS)

ALl SO POKLICNI RAZISKOVALCI
TUDI NOVATORJI IN KDAJ?

Vedno znova se pojavlja vprasanje, ki je nakazano v naslovu.
To pa predvsem na takem nivoju in od tistih, pri katerih bi to skoraj
najmanj pri¢akovali. Rad bi na kratko to vprasanje osvetlil in tako
mogoce prispeval k jasnejsim nazorom in tudi odlo¢nejsemu obravna-

vanju in ukrepanju.

K razjasnitvi teh dilem nam pred-

vsem pomagajo razlage zakona o
zdruzenem delu in iz tega izhajajoca
stalid¢a sindikatov ter tudi zdrava
zivljenjska logika.

Nasprotniki so mnenja, da so po-
klicni razvojno-raziskovalni delavci
in projektanti ali individualni poslo-
vodni organi lahko inovatorji in ebi-
¢ajno to argumentirajo s tocko dve
86. ¢lena zakona o patentih in teh-
ni¢nih izboljsavah. Da pa se doka-
zati, da je to v nasprotju z zakonom
0 zdruzenem delu kot osnovnim in
temeljnim zakonom o druzbenoeko-
nomskih odnosih v nasi druzbi.

Tako zakon o zdruzfenem delu
uvriéa inovacije med materialne
pravice, med druzbena sredstva in

~materialne osnove zdruzenega dela
(¢l. 10, 3. odst.).

Temelj socialistitnega samouprav-
nega zdruZenega dela je razvoj de-
lavea v celovito ustvarjalno oseb-
nost (drugi élen ZZD).

V ¢lenu 46 in 47 zakona o zdruze-
nem delu je med drugim receno, da
v pogojih Socialisticne blagovne pro-
izvodnje zagotavljajo delavei v te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela nenehno veéanje dohodka, tako
da razvijajo svoje delovne sposob-
nosti in znanje in smotrno in racio-
nalno izkorii¢ajo naravne pogoje za
delo, razvijajo pobude pri dely . ..
To pa dosezejo z ustrezno notranjo
organizacijo dela ter z odnosi, ki
spodbujajo delavce, da se pri vsa-
kem delu razvijata ustvarjanost,
delovna pobuda ter meri njihov
prispevek. Cetrti odstavek 129. ¢le-
na zakona o zdruZenem delu pa pra-
vi, da je ta prispevek odvisen od po-
vetanja dohodka TOZD ustvarjene-
ga z upravljanjem in gospodarje-
njem ter odlotanjem o organizaciji,
rekonstrukeiji, modernizaciji in dru-
gimi tehni¢nimi izboljSavami ...
In nadalje doloca 130. ¢len, da ima
delavec, "ki s kakrinokoli obliko
ustvarjalnosti pri delu z druzbenimi
sredstvi prispeva k povecanju do-
hodka, pravico do posebnega na-
domestila v TOZD,

Zakon o zdruZenem delu torej ne-
dvoumno spodbuja in pricakuje
ustvarjalnost vseh in zagotavlja
vsem delaveem pravico do poseb-
nega nadomestila.

Jasno je torej, da se problem poja-
vi pri slabo opredeljenih nalogah
in opravilih in nedefiniranih pri-
¢akovanih rezultatih, ki so torej
prepu&ceni veé ali manj slucaju.

Delovna dolZnost je v bistvu
opravljanje pri¢akovanih in pozna-
nih aktivnosti, ki naj bodo oprede-
ljene. Strokovni delavec mora dobi-
ti program svojih nalog in definirane
cilje. Karkoli presega redne delovne
zadolzitve, sodi Ze na podrodje
inventivne dejavnosti.

Seveda je razumljivo, da morajo
biti delovni cilji le toliko natan¢no
opredeljeni, da ne zahtevajo nemo-
gocih ali nepoznanih, vendar moznih
reditev. Na primer, delovna dolZnost
je spremljanje, analiziranje in rutin-
sko sintetiziranje poznanih regulati-
vov. Inventiva pa je predlaganje re-

ne bo &lo |

gulativov, ki so na nek naéin bolj& |

in dajo isti ali boljsi izdelek. Ali na-
prej, delovna dolznost je projektira-
nje stroja za karkoli, na osnovi zna-
ne konstruktivne zasnove. Ce avtor
doseze isti namen na boljsi, cenejsi,
enostavnejSi nacin, je refitev tehnié-
na izboljsava ali celo patent.

Veckrat slifimo trditve, des
imamo izume ali tehniéne izholja-
ve, jih pri delu uporabljamo ter uzi-
vamo njihove rezultate, nocemo pa
nobene reklame ali posebnih nado-
mestil.

Posebno poglavje je, ée se zavest-
no izlocamo iz 60% svetovnega
transfera, to je trgovanje z zna-
njem, ‘e ga imamo. Oziroma se po
zakonu o zdruzenem delu zavestno
odrekamo  materialnim  pravicam.,
oziroma osnovnim sredstvom. Tu pa
ni ve¢ vprasanje osebnih stalise,
ampak vprasanje eksistence druzbe-
nega napredka, oziroma vprasanje
odpora do razvoja samoupravljanja,
oziroma materialnega napredka.
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lovnih dni od prej.

Pregled poskodb po TOZD in

POSKODBE V FEBRUARJU

Iz podatkov, ki nam jih je posredovala sluzba za varstvo
pri delu je razvidno, da je bilo v mesecu februarju na delovnih
mestih v Zelezarni podkodovanih 53 sodelavcev in smo zato
izgubili 804 delovne dneve. V februarju poskodb na poti ni
bilo, paé pa je bilo izgubljenih zaradi poskodb na poti 63 de-

delovnih skupnostih je

KARAVANSKI PREDOR IN UREDITEV OKOLJA

V okviru programa zveze inZenirjev in tehnikov obéine Jesenice
Jje bilo v torek, 6. marca v prostorih Kazine organizirano predavanje
KARAVANSKI PREDOR IN UREDITEV OKOLJA. Predavala sta
predstavnika republiske skupnosti za ceste tovarida Marussig in Prah.

Karavaniki predor, katerega reali-
zacija se vse bolj bliZa, je na avstrij-
ski strani vezan na tursko cesto, ki

= V.letu 1978 je bil naroten nare-
en idejni projekt, ki so ga izdelali

sek nove avtoceste od juZnega por-
tala na Hrué&ici do priklju¢ka na ce-
sto 1/1 pri Zirovnici, mora biti ne-
lo¢ljiv del izgradnje predora samega
in mera biti kon¢an ter predan pro-
metu isto¢asno s predorom. Le tako
si je mogode zamisliti normalen
utrip nasega mesta.

naslednji: b= o = ; 5 vicarji, Nemci in Avstrijci in doma- 4 ; :
o8 G- @&m  §. bo v letu 1980 zgrajena do Spittala, ¢a firma Centroprojekt, Beograd. Vprafanja v razpravi so opozorila,
=8 3 ) s =3 do leta 1984 bo zgrajen odsek Spit- — V decembru 1978 so zaceli izde- da velja razmisljati o energetskem
TOZD 3% B M 2 & tal— Beljak in % preostali del od Be- lovati glavni projekt, ki bo predvi- napajanju, o ftevilu zaposlenih de-
g W ARER ljaka do vhoda v predor. Z vstopom doma narejen do avgusta 1979. lavcev v fazi gradnje, kakor o kas-
= Turéije in Gréije v evropsko gospo- — Spomladi letos bo priglo do nejfem obratovanju. ; J
Plavz 1 8 - - darsko skupnost se kaze vedno vedja oddaje del. 3 Zveza inZenirjev in tehnikov obhéi-
Jeklarna 8 192 - 3 (od prej) potreba po hitrem cestnem prevozu — Med Avstrijo in Jugoslavijo je ne Jesenice podpira dinamiko grad-
legma £ 2, — - 1z severne Nemdéije preko Avstrije in podpisana meddriavna pogodba. Za  nje, vendar ne soglasa s tem, da se
Va]_!arpa Bela 3 33 - - Jugoslavije. Zelezniski promet je ¢a- izgradnjo je predvideno, da vsaka najprej gradi predor in Zele kasneje
Valj. Zice in prof. 4 85 - — sovno do desetkrat daljsi. stran nosi polovico stroskoy. Ob  avtocesta pod Mezakljo. Povecan
Valj. debele plo¢. 2 68 - - Karavanki predor na Hrugici je podpisu pogodbe je bilo dogovorje- Promet, zlasti tovornjakov, Jesenice
Hladna valj. Bela 8 96 - - bazni predor in povezuje reko Savo  no, da vsaka stran placa 20 lastnih  ne morejo sprejeti, zato ZIT apelira
Hladna valj. Jesenice 3 74 - - in Dravo._-‘ObSt()J_edH prelazi z nad-  sredstev, ostalih 60% pa je medna- na skupi¢ino ob¢ine Jesenice, da od
Zitarna 4 16 — - morsko vigino: Ljubelj 1070 m, Ko-  rodni kredit, katerega preskrbi Jugo-  republiske skupnosti za ceste zahte-
Profilarna 2 41 — — ren 1073 m in Jezersko 1218 m, nam-  slavija. ;i va, naj se izgradnjo nove avtoceste
Vratni podboji — - - - : re¢ v zimskem ¢asu niso prevozni za — Terminski plan kaze, da bo po- v skladu z dinamiko gradnje kara-
Elekf.rode 3 45 - 14  (od prej) cestna_tovorna vozila. Predor Hru-  leti 1979 zgrajen most prek Save, vanskega predora vklju¢i v republi-
Zebljarna - - - - sl_ca;Podm‘zva Je izbran od prvot- gozdna cesta na Ravne do ventila. Ski plan od leta 1981 do leta 1985,
Jeklovlek 1 1 — - nih 26 variant v dolzini 78km, s cijske odprtine. Od leta 1980 do 1983
Kovinoservis 1 7 - = ; t“‘-’“‘!_,dﬂ Je avstrijski del nekoliko  je predvidena gradnja predora. 5 .
Strojne delavnice 2 14 - 2 (od prej) daljsi. Nadmorska vigina juznega : e ; Zelezarski Zlobus
Remontbidelavnice 2 30 5 ﬂ portala bo 625 m, nadmorska-vidina Glede varstva okolja je hilo na i
Vzdrievanje 5 62 e 22 (od prej) severnega portala — avstrijski iz- Predavanju receno, da bo odpadni BRAZILIJA
Energetika 1 1 T %= stop, pa bo 655 m, zrak imel ob juZnem portalu, to je : T : s
Transport 1 24 = 22 (od prej) Ra: na jugoslovanski strani, posebno od- Pred kratkim je obiskala Brazilijo
Druzbena prehrana = =% = o Sorazen .Pl"‘-’d‘_“‘ﬂ bo potrebno opra-  zragevalno napravo. Za ublazitey tehniéna misija iz LR Kitajske, ki se
Koo o fin shdede = & B 2 viti Se naslednja dela: hrupa je v izdelavi idejni projekt, J¢ ;?r)ga_]ala z odgovornimi predstav-
Zakadv- ihepl zadeve & e = i — regulirati reko Savo, medtem ko so emisije predvidene MK Zelezarske druzbe CRVD o na-
Za ckonomilo. TKR — zgraditi mejni plato (disloci- v mejah normale, kup_u tehnologije za izkop, peletizi-
e 9 7 i 2 rana mejna  kontrola, carinski Zanimivi so podatki geolotkega ~ @NJj€ in transportiranje zelezove
objekt), - zavoda, ki jih je navedel tov. Prah v  'ude. Kljub temu, da v LR Kitajski
X — zgraditi avtocestno bazo, zvezi s tezavami, na katere so nale. N8 tem podrodju Ze deluje Zele-
PHDDAJA V FEBR — zgraditi prikljudek na Hrusici, teli pri vrtanju Stirih vrtin v ¢asy  78Tska druzba iz ZDA U.S. Steel
T — rekonstruirati magistralno ce- izdelave idejnih projektov. Pojavil C.‘"i‘."‘“ h"a_z"""ié‘ r.”dar*”'k‘d.ﬁ?"“"(i""
3 ; : : ; ; sto Jesenice — Podkoren. se je celo metan. Tako je pricako- NJaKl mnenja, da je zaradi izredne
(Nadaljevanje s 1. strani)  tos prodali 1% ali 884 ton ve¢ izdel- Ocena prometa, ki se bo odvijal vati, da bo delo potekalo p d alt(o obseZnosti kitajskega trzif¢a tudi za
T L kov, zaradi 27 % viije dosezene pro- vt BLO] St Hidmelh l\(/]li:al.Jnaa Sol v oidnilidh ﬁa :-‘cio qit)far?i "? njihovo dejavnost na tem podrocju
umulativnl podatki o prodaji v dajne cene pa je realizacija letos za ; = ¥ s ; hals # <A nl j 1
prvih dveh mesecih kaZejo, ga je {n'lo, 301% ali 214pmglij. din viéjja od lans —hbrusige naslednia: : najbolj ugodna struktura terena. i L o
v tem razdobju prodano 74.138 ton skoletne. d Sta 195 W00 motarnih vonil 1 k };redava:egja b Ohraz_k);':l]a s et
nadih izdelkov po povpreeni prodaj- Kolitinsko so plan v prvih dveh & axo je z obstojeto magistralno ce- V tej drzavi nameravajo z iti
: i ) . : : : i 5 : te) graditi
ni ceni 12.876 din/t. To je ustvarilo mesecih presegli v TOZD Livarna. dal:ta 1995 7200 motornih vozil na st%'.le_senr:ce—‘Ratece. V zvezi s po-  tretjo integralno Zelezarno z letno
946 mili). din osnovne realizacije, Valjarna debele plotevine, HV Bels N i - g v: fxmmt r}z:nsportomls_kogl -J'esimce proizvodno zmogljivostjo &tiri mili-
ki se je z realizacijo storitvenih in Jesenice, Zitarna, Jeklovlek in P RgEed DUy e 5 Jne sfinhant Oésmted to-  jone ton surovega jekla. V svojem
TOZD in ostalo realizacijo povetala ebljarna, manjfa od plana pa je Oi . ticis i 5 tO,: egabprometa I DOxE a? ‘?hsw'- proizvodnem programu bo imela
fe za ngda]]njl]‘g 23,5 milij. din. Koli- bila prodaja v petih TOZD. Realiza- Stiri e“?}_.ln(\ifes icije predora znasa ek ose negak Qrur{:e}t‘a po letih, ki ogljikova, legirana in nerjavna jekla.
tinsko je prodaja za 4 % oz. 3312 ton  cija je v veéini TOZD presegla plani- e g%‘" e ‘({'"a“le;' Vb predac\ifa‘ o) Jasno pokaze, kako stoimo s o Pri njeni gradnji bo sodelovala s teh-
manj$a od plana. Zaradi 1% niZje rano, najvetji zaostanek pa je v : ']L;' i erllﬂ'." A i vV 1 se J javil 'S Lone panicle B doksve pakehne
dosezene prodajne cene pa je reali- TQZD Vratni podboji, Elektrode, Dp;'e_m jen z instalacijami, prezrade- ‘raz_prawk se je pojavila vrsta  opreme Sovjetska zveza in po prvi
zacija za 5,5 % ali 55,7 milij. din pod Valjarna bluming.Stekel in Hladna vadplm ‘napravami, TV kamerami, vpraianj, na katera sta skufala pre- fa,; izgradnje bo dosegla proiz-
planirano. V primerjavi z lanskolet- valjarna Bela radiozvezo In t_oc‘kovpo razsvetljavo. t_lavgtel;a n‘dgnvont!, ZVE‘Za_lnienu-. vodnid' dvs' miliond: tan oo
nimi rezultati pa smo koli¢insko le- : S. Kako potekajo aktivnosti: jev in tehnikov ob¢ine meni, da od- jekla na leto.
IZVRSITEV FEBRUAR 1978 DRUZB.PLAN FEBRUAR 1879 IZVRSITEV FEBRUAR 1979 INDEKSI
TOZD 2
Kolie. Cena Vrednost Kolie. Cena Vrednost Kolie. Cena Vrednost Kol. C
t din/t din t din/t din 5 t din/t din 8/2 De/‘?ia ‘;3‘:‘: lg?é CDE;? Vl;ﬁg
1 2 3 4 5 ] T 8 8 10
11 12 13 14 15 16
Livarna 25,4 38.327 975.301 56 24.000 !
Valj. bluming-atekel 6.028,5 9.773 58,918,689 6.810 12601 s;.’gmlz% 4 s&g 'ﬁg% el by o e e i T
= blu§ni|ng 2186 9.039 1,976.210 850 8.847 7,520.000 '368,8 12498 %‘iﬁ 1&“?’5 ;a.sg,g ,’:i'i”? Zﬁ {gﬁ ;:1",;
— atekel 5.810,0 9.801 ] 8202600 ] ! 1
Valj. zice in profilov 1L.624,6 7.637 ??:mm ;g léﬁl: ;1,005.2;4 42:321:: e e e Loy o o on e e
Valj. debele plotevine 8.904.5 9.005 3 8.310 10.815 89,876.142 87455 e e s i g v . e
Hiadna valj. Bela 8.828,0 10.408 7L,076.111 7.550 16.385 123,658.717 7.604,8 e it i o o s i o T
Hladna valj. Jesenice 22478 10.590 23,802,501 2,330 13.569 31,815.770 2475,1 13402 Erityn: 161 1274 1408 1082 oot 156
itarna 4.61 q 1 y
mOWE BMR MR o pmm g om0 odme W om0 g &b o
- HOP 2.400,3 8211 19,700.869 1910 9.358 17,870.327 lggg.g N e Ly e e 010 = i
. VO 03 Py 700, Al S A TRs 1.779 20,465.969 72,4 1434 103,8 91,0 125,9 114,5
- stebr.+distanén. 125 20.287 253,426 10 19.352 193.520 - e it o e e e 752 2060
= s oyt B i & B o - ,‘1; 14.557 977.364 536,8 7.8 385,7 8710 76,2 505,0
Skladiste 38 .3 16.938 1.343.096 155 551 3648985 111.4 30.329 2,140.040 62,5 146,3 914 58,8 116,1 68,3
Vrotal it o e e 1 i o o 27.220 37.944 18 160,7 28 0,9 115,7 1,0
Jeklovlek L 17.779 20481319 1810 g By g 1, 25.709 1,329.108 97,5 103,2 100,7 51,7 12,7 58,3
Flektrode L7135 15,425 26,431 84 . irih 1,567.4 L753,5 21775 38,181.580 105,7 122,56 129,5 108,9 11,1 120,9
- v S Vi I X X 2.200 1251 27,541.458 17348 9.911 17,193,826 101,2 64,2 65,0 78,8 79,2 624
) g;;éae;a“ 1.455,5 18.132 26,209.928 1.% lg:g‘zj 24.%.143 L5504 10.976 17,018.156 106,5 60,5 64,9 91,5 774 70,8
- Emona Zagreb 250 12.087 :
— ognjevzdrzni mat. 268,0 828 221.966 205 744 3'%%23 184,4 953 75.67
Zebljarna 923,4 7.446 6,875.137 990 8.045 7.964.579 9548 9.071 &};3% 933 .%3 L-l;';’é 1;&111 ﬁ? :ﬁ-}' {(lg,;
OSNOVNA REALIZACIJA  37.139,5 (10.411) 388,658.973 39.120 (13.037) 510,001.197 37.704,8 (12.832) 483,833.030 101,5 ‘1232 125,1 96,4 98,4 94,9
Realizac. storit ih TO.
Bomit 19 :u';;’c i\}:m ZD 2,693.280 3,226.800 8,614.103 3198 268,9
vkljué. Druzb. prehrana 5,752.056 7,689.810 3,461.948 60,2 45,0
SK.ZUNANJA REAL 37.139,5 (10.638) 395,104,309 39.120 (13.316) 520,917.807 37.704,8 (13.152) 495,900.090 101,5 123,6 1255 96,4 98,8 95,2
Kovinoservis
3,365.880 695.701 20,7
SKUPAJ 37.138,5 (10.638) 385,104.309 39.120 (13.402) 524,283.787 37.74,8 (13.171) 496,604.791 101,5 123,8 125,7 86,4 98,3 94,7
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA PRODAJE JANUAR — FEBRUAR
! é IZVRSITEV OD 111 1978 DRUZB. PLAN OD I-11 1979 IZVRSITEV OD 1-11 1979 INDEKSI
| TOZD Koli& Cena Vrednost Kolie Cena Vrednost Koli
3 1 . lié. Cena Vrednost Kol. C
t din/t din t din/t din ot. din/t din ; 5?2 !:’T ‘{157': l;:?SL C;f’nﬂa ‘;;'/3‘1"
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Livarna 83,0 28.410 2,356.881 115 24.000 2,760.000 1714 23.926 4,101,
vali ::;:;ng-&tekel 12:504,5 8.704 ug.‘:gg’.;aa; 14.160 12.601 178,304,100 109279 12785 19971154 zgg,j 1905 141 72 e 178
- 550,3 i ! L7650 8.847 L114, 11.298 12,502.993 2025 120,5 1 63,7 1277 813
- stekel 11954, 9.813 117,308. 1.800 9. : : Y L
e 38 M@ pmm 2@ oam omhm oab s oags HOB om0 ¥ W om
alj. debele plotevine 16. ¥ 5,682, .
Hladna valj. Bela 13.303,4 10.048 133,674.101 15.% ig.gsl% ;;0,161.& i:é&: ;;.'% éﬁ'&'ﬂ?ﬁ? 1 o s v e 1
Hladna valj. Jesenice 4.5724 10.408 47,691.047 4.530 13. 61,467.570 4.756,3 e . v ef ] o o
Yitarna 82385 11475 94516.809 8330 g 118,272,440 sin?g'.s tiais 130,841.089 184 g,g i‘:}gj g 1%2 }'1)3::
F:rt;f[iéapmu :@g &%‘ﬁ’ mg}, g.‘a;;g 13.:;3 35.962204 ﬁg??g 11880 40,003.500 79,6 128,4 103,0 98,7 1126 11,2
ivoRTibln 2 1 2403 .mm o iy 2 28.25l 834 = éﬁﬂﬂ 34,353.876 77,1 125,7 94,9 100,6 120,9 12,8
— stebr.+distanén 34.5 19.9156 688,900 20 ﬂﬁ i “'7 = v 570‘? e poep L i g
- stebr ; 0 113 Nt 2 1 352 '387.040 173.5 15.282 L14L715 218,5 76,7 166,2 73,6 79,0 285.0
Skladisze 38 7,3 18.938 L343.006 306 22%529 g"llg:;ﬁ 11.'3 md 3.32;-;% - eresie B - s by
Vratni podboji 9,1 25.260 2,477.525 200 22,808 4581560 953 26,226 Prig it 2,3 168,3 3,6 0,6 114,0 0,7
Jeklovlek 12585 17343 56,513.956 1150 10599 81787 sose 5 Sl 97,1 0,9 97,0 47,6 110,6 52,7
Elaktsoe 3.357.5 nie H.192621 4.350 12579 54718067 s2875 12502 iTi90r8 o s s i - 1
- elektrode, var. zica, = ' : o e g s o9 e L
prasdek 2833 15.441 43,747.977
E ::“ha masn 33,2 3-% 1;-.33 46.03523:& 29625 13811 40,914.608 104,6 89,4 93,5 874 97,6 852
— Emona Zagreb 500
— ognjevzdrini mat. 524,3 848 L84 410 mm B'gga{g 3250 875 284.470 62,0
: Zebljarna L777,7 6.958 12,369.643 1.840 8.004 15,527.266 2.003.9 9.775 19,588.215 12,7 :23'2 135%3 132'3 if.l»;.? 1%
OSNOVNA REALIZACIJA 73254, (10.110) 740,605.005 : 77.450 (13.044) 1.010,285.119 74.137,8 (12.876) 974,565.805 101,2 1274 128,9 95,7 98,7 84,5
Realizac. storitvenih T )
Ostala realizacivjim oD e 509950 s s . i
vkljuéno Druzbena prehr. 11,583.102 14,486,660 14.913.139 128,7 102,9
SK.ZUNANJA REAL 73.254,0 (10.341) 757,545.974 77.450 (13.320) 1.031,622.129 74.137.8 (13.193) 978,002.847 101,2 127,6 126,1 95,7 99,0 94,8
Kovinoservis :
: 6,578.250 1,510.180 23,0
SKUPAJ 73.254,0 (10.341) 757,545.974 77.450 (13.405) 1.038,200.379 741378 (13.213) 979,603.027 101,2 1278 1203 95,7 98,6 e




PREDLOG OBLIKOVANJA IN DELITVE SKLADA SKUPNE PORABE ZA LETO 1979

Odbor za kadre in druZbeni standard je razpravljal o pred-
logu oblikovanja in delitve sklada skupne porabe za leto 1979,
dne 7. februarja 1979 na svoji 17. redni seji in ga daje v javno
razpravo.

A — OBLIKOVANJE SKLADA SKUPNE PORABE

1. Delavski svet zelezarne Jesenice je po predhodni Javni
obravnavi ter sklepih delavskih svetov TOZD in delovnih skup-
nosti zdruZenih v delovno organizacijo Zelezarna Jesenice, dne
27. februarja 1979 sprejel zakljuéni rafun za leto 1978. Po
sprejemu bilance uspeha z delitvijo je iz ustvarjenega Cistega
dohodka namenil za sklad skupne porabe 139,574.000,— din.

V letu 1978 ustvarjeni sklad skupne porabe (v nadaljevanju
SSP) torej zna%a 139,574.000,— din, od tega je namenjenega
62,970.000,— din za stanovanjsko gradnjo (39,970.000,— din
obveznega dela — stanovanjski prispevek iz OD ter
15,000.000,~ dinarjev in 8,000.000,— din dodatno za nakup
stanovanj in individualno gradnjo) 30,500.000,— din za regre-
siranje toplega obroka in 46,104.000,— din za skupno in splogno
porabo. Dejansko so v letu 1978 Ze porabljena oziroma
angaZzirana sredstva za stanovanjsko izgradnjo (39,970.000,—
din) tako, da v predlagani delitvi upoitevamo samo prosta
sredstva SSP in sicer v vi&ini 99,604.000,— din. Z gospodarskim
nafrtom za leto 1979 pa smo predvideli za stanovanjsko
izgradnjo iz OD 52,298.000, — din.

Odbor za kadre in druzbeni standard predlaga delavskim
svetom TOZD in delovnih skupnosti, da po javni obravnavi v
samoupravnih delovnih skupinah sprejmejo sklepe:

1. Sredstva sklada skupne porabe, ki je formiran iz sred-
stev, ki so jih temeljne organizacije in delovne skupnosti ob
potrjevanju zakljuénih ra¢unov za 1978. leto v ta sklad name-
nile, se uporabljajo za namene dolotene v 48. ¢lenu samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi TOZD in delovnih skupnosti v
delovno organizacijo Zelezarna Jesenice.

Za izdatke se obremenjujejo temeljne organizacije in
delovne skupnosti v sorazmerju s sredstvi, ki so jih prispevale
v sklad.

Finan¢no racunovodski sektor odreja izpladila po tem
sklepu potem, ko delavski svet delovne organizacije ugotovi, da
so ga sprejeli delavski sveti temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti.

2. V skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi TOZD in delovnih skupnosti v delovno organizacijo
Zelezarna Jesenice in samoupravnega sporazuma o skupnih
merilih in osnovah za delitev osebnega dohodka in dela sklada
skupne porabe, je sklad za skupno porabo zdruZen in namenjen:

— za enotno regresiranje prehrane med delom za delavce
TOZD in delovnih skupnosti,

— za enotno regresiranje letnih dopustov aktivnih delav-
cev in njihovih druzinskih ¢lanov, ki jih aktivni delavei vzdrzu-
jejo,

— za enotna merila vidine vsakoletnih jubilejnih nagrad,

— za enotno vifino nagrad ob upokojitvi,

— za solidarno pomo¢ sindikalnim organizacijam,

— za solidarnostno pomo¢ druitvom upokojencev,

— za regresiranje storitev, ki imajo zna¢aj skupne porabe
(potitni8ki domovi, stanarina v samskih domovih itd.),

— za investicijsko vlaganje v objekte druZbenega
standarda in njihovo vzdrZevanje,

—' za druZbeno in individualno gradnjo stanovanj,

— za kolektivno Zivljenjsko in nezgodno zavarovanje
delavcev Zelezarne,

— za kulturne in telesno kulturne ter rekreativne aktiv-
nosti, ki jih organizirajo komisije pri sindikatu Zelezarne,

— za aktivnosti aktiva ZB NOV Zelezarne,

— za aktivnosti KS ZSMS Zelezarne,

— za klub samoupravljalcev,

—~ za potrebe ljudske obrambe in druzbene samoza¥¢ite,

— za naloZbe in sprejete obveznosti TOZD in delovnih
skupnosti do &irgih druZbenih potreb SIS in KS,
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e SVET KOVIN

Predvideno povetanje svetovne proizvodnje surovega jekla
za posamezno obdobje do leta 2000 in razli¢na podrofja sveta je
razvidno iz razpredelnic $tev. 4. in 5.

(v milijonih ton) 1980 1985 1990 2000
Razvite dezele

ZDA, Kanada, Avstralija,

Zahodna Evropa, Japonska,

JuZ. afr. republika 478 570 643 766
Evropske soc. drzave

Sovj. zveza in ostale 222 280 333 400
Dezele v razvoju

Latinska Amerika, Indija,

ostala Azija, ostala Afrika,

Srednji vzhod 62 112 171 227
LR Kitajska in LR Koreja 40 53 90 125
Skupaj svet 802 1015 1237 1518
(% svetovne proizvodnje) 1980 1985 1990 2000
Razvite dezele 60 56 52 50
Evropske soc. driave = 28 28 27 26
Dezele v razvoju (vkljuéno

LR Kitajska in LR Koreja) 12 16 21 24
Skupaj svet 100 100 100 100

. Razpredelnica 5t.4 kaZe naras¢anje proizvodnje surovega
Jekla v svetu v milijonih ton in &t. 5 v odstotkih. Glavna zna&il-
nost razpredelnice $t. 5 je, da delez industrijsko razvitih dezel v
obdobju do leta 2000 ostaja na isti ravni oziroma nazaduje,
medtem ko pri dezelah v razvoju mo¢no naraséa. 7

Ob predhodnih razpredelnicah prikazani rasti svetovne
proizvodnje surovega jekla v prihodnjih dvajsetih letih, se nam
odpira vpradanje, kam s tako pove¢ano proizvodnjo %elezarskih
izdelkov. KaZe, da se ho v primerjavi z dana&njim stanjem
verjetno znatno povetala poraba jekla predvsem na treh spe-
cifi¢nih podro¢jih.

Prvo podro¢je je energija, kajti leta 2000 bodo svetovne
energetske potrebe dva do trikrat vedje kot so danes. Pri tem
gre za gradnjo velikih elektrarn raznih tipov, naftovodov in
plinovodov, naprav za ¢rpanje nafte, opremo za premogovnike
in naprav za proizvodnjo energetskih virov, ki danes prakti¢no
skora) e niso v rabi (uteko¢injenje premoga, predelava naftnih
8kriljaveev in podobno).
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ZELEZAR

— za potrebe prioritetnih #portov v ob¢ini Jesenice,

— za potrebe organizacij in druitev, kjer si delavci
Zelezarne in njihovi svojci zadovoljujejo kulturne, telesnokul-
turne in rekreativne potrebe.

3. Predlog delitve temelji na
stali&¢ih:

— prednostno zagotoviti sredstva za neposredno delitev v
skladu s stalisi sindikatov SR Slovenije,

— v odvisnosti od viSine sredstev je potrebno zagotoviti
sredstva predvsem za:

— kolektivno Zivljenjsko in nezgodno zavarovanje,

— storitve na podro¢ju druZbene prehrane,

— kulturno dejavnost sindikata in KS ZSMS,

— rekreativne telesno kulturne aktivnosti sindikata in KS
ZSMS,

— za aktivnosti aktiva ZB NOV Zelezarne,

— s preostankom sredstev je potrebno pokriti Ze sprejete
obveznosti do &irdih druZzbenih potreb, za nove obveznosti se je
potrebno opredeliti po prioritetnem predlogu in upoitevati in-
terese delavcev Zelezarne.

sprejetih  prioritetnih

B — PREDLOG DELITVE SKLADA SKUPNE PORABE

1. Prednostna in neposredna delitev

1.1. Regresi za letni dopust 18,600.000,— din
1.2. Solidarnostna pomo¢ za sindikalne

odbore (po kriteriju 0,36 % neto OD) 1,800.000,— din
1.3. Solidarnostni sklad 10 sindikata

Zelezarne 230.000,— din
1.4. Za dru&tva upokojencev 470.000,— din
1.5. Nagrade ob upokojitvi 3,000.000,— din
1.6. Jubilejne nagrade 5,110.000,— din

SKUPAJ 29,210.000,— din

OBRAZLOZITEV:

1.1. Opredelitev v sporazumu obsega delitey regresa na
aktivne delavce in na druZinske ¢lane, ki jih aktivni delavec
vzdrZuje. Zaradi navedenega ni mogoce deliti regres samo zapo-
slenim delavcem. Osnova za izracun je 7.000 delavcev upravi-
¢encev do regresa, 4.000 otrok nad 10 let starosti in vzdrzevanih
druzinskih ¢lanov ter 2.500 otrok do 10 let starosti.

Visina regresa 1978 1979
— za aktivno zaposlene din 1.500,— 1.800,— (+20%)
— za vzdrZevane otroke

do 10 let starosti 350, — 400,— (+14,1%)
— za ostale vzdrZevane

druZinske élane 400, — 500,— (+11,1%)

V letu 1978 je znadal povprelni regres na zaposlenega
2.544,— din; po letonjem predlogu pa znasa 2.658,35 din na za-
poslenega. Pri izratunu potrebne vsote je upoStevan faktor
1, 1972 kar da bruto bruto vsoto. V faktorju so upoStevane
obvezne dajatve za sklad skupne porabe.

1.2. Solidarnostna pomo¢ sindikalnim organizacijam: v
TOZD in delovnih skupnostih formirano po kriteriju 0,36 % od
neto OD za solidarnostno pomo? in druge aktivnosti. Glede na
stabilizacijske teZnje predlagamo, da se 0,36 % neto OD formira
le na efektivno opravljene ure, brez pla¢ane odsotnosti.

Osnova za efektivno delo je vzeta iz plana Zelezarne za leto
1979 in zna%a 487,208.757,— din.

1.3. Solidarnostni sklad IO sindikata Zelezarne je po
predlogu 10 OO sindikata Zelezarne poveéan za 15 % v odnosu
na leto 1978 in zna&a 230.000,— din.

1.4. Za drutveno dejavnost na&ih 2.850 upokojencev
predlagamo ve&ja sredstva kot v letu 1978. To povetanje je le
navidezno, ker smo prejinja leta zdruZevali za upokojence po
100,— din na upokojenca; na pro#nje drustev upokojencev pa
smo iz nerazporejenih sredstev vedno odobravali $ dodatna
sredstva. Predlagamo, da dodelimo druitvom po 120,— din na

Drugo podroZje je izkorid¢anje in predelava energetskih
virov in surovin, ki se nahajajo v oceanih. Tu gre za izko-
rif¢anje nafte in zemeljskega plina pod morskim dnom in pa za
granule, ki leZijo na dnu in vsebujejo mangan, nikelj, kobalt in
baker.

Konéno je treba meniti, da bo vplivala na povetanje
porabe jekla do konca tega stoletja tudi vedno veéja proizvod-
nja in potreba za hrano in vodo. Prebivalstvo nasega planeta, ki
ga danes cenijo na &tiri milijarde, bo do konca leta 2000 narastlo
na 3est do sedem milijard. Zato bo potrebno ustrezno povelati
proizvodnjo hrane in tudi poraba vode za razne namene se bo
vzporedno s tem moZno povetala. To bo zahtevalo ve¢ ustrez-
nih strojev in naprav za poljedelstvo, prevoz, shranjevanje hra-

ne, érpanje ter pripravo vode in podobno. Vse to pa bo povezano .

s povetano porabo jekla in tudi drugih kovin.

BAKER

Danagnja proizvodnja bakra v svetu se giblje okoli 10 mili-
jonov ton letno. Pri tej proizvodnji so udeleZene deele orga-
nizacije proizvajalcev bakra s kratico CIPEC, ki ji pripadajo:

ile, Zaire, Zambija in Peru s pridruZenimi élani: Indonezijo,
Avstralijo in Novo Gvinejo z 48 %; ZDA, Kanada, JuZnoafritka
republika in Zahodna Evropa s 34 % ter Sovjetska zveza z
vzhodnoevropskimi socialisti®nimi drzavamiz 18 %.

Pri svetovni proizvodnji bakra ima vaZno vlogo tudi
ponovna uporaba in predelava odpadkov te kovine. Danes pred-
stavlja ta del proizvodnje 25 %, vendar stalno nara%¢a in zato
lahko pri¢akujemo do leta 2000 povetanje njenega deleza na 30
do 35 %.

Najvecdja uporaba bakra je na podro¢ju proizvodnje in upo-
rabe elektrine energije. Vendar so Ze nekaj desetletij nazaj
prisotni napori za vsaj delno nadomestitev bakra z aluminijem
na elektrotehni¢nem podroéju. KaZe, da je danes Ze doseZeno
precej ustaljeno stanje, da uporabljamo v elektrotehniéne
namene 10 % vsega proizvodnega aluminija v primerjavi s 50 %
bakra.

Danes imajo najve¢ji svetovni proizvajalci bakra (Cile,
Zaire, Zambija), zaradi prevelikih zalog, teZzave z njegovo
prodajo. Vendar kaze, da bo z vedno ve&jo proizvodnjo in po-
rabo elektrine energije, poraba bakra tudi v bodote do leta
2000 nara&tala. Zato rafunajo za to obdobje na povpreéno
povecanje rasti porabe vsaj za 3,3 %, morda pa tudi e ve¢. Po-
vpre¢na rast porabe bakra za 33 % do leta 2000 je razvidna iz
naslednje razpredelnice:

upokojenca Zelezarne za dru#tveno dejavnost in po 40,— din na
upokojenca Zelezarne za opremo in vzdrievanje drustvenih
prostorov, skupaj na upokojenca Zelezarne po 160,— din. S ten
se dodatnih vlog DU ne reSuje v tekotem letu.

1.5. Nagrade ob upokojitvi:

Nagrade ob upokojitvi temeljijo na povpretnem neto OD
na zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem letu
Ocenjujemo, da je neto OD v gospodarstvu SR Slovenije okrog
6.000,— din. Povedan na bruto in bruto bruto s faktorjem 1,1972
znafa povpre¢ni OD v gospodarstvu SR Slovenije okrog 7.183,— |
din za leto 1978. l’

Predvidevamo, da bo primerov upokojitve in smrti v DO/
Zelezarna Jesenice 150, kar kaZejo Ze nekajletni podatki, ki jih |
zasleduje kadrovski sektor.

Delavcu, ki je upokojen pripada: |

— do 20 let skupne delovne dobe dva povpretna mese¢na
neto OD,

— nad 20 let do 30 let skupne delovne dobe 2,5 povpretna |
mesetna neto 0D,

— nad 30 let skupne delovne dobe tri povpretne meseéne
neto OD.

Ob upokojitvi imajo delavci pretefno nad 30 let delovne |
dobe, zaradi tega moramo upoitevati v povpre¢ju 2,8 neto Ol’)i

|

na upokojenca.
Enak znesek imajo pravico prejeti ob smrti delavca najozji
druZinski ¢lani delavea. ]

1.6. Jubilejne nagrade |

Stalif®a sindikatov predvidevajo delitev jubilejnih nagrarl,;f
za 10, 20 in 30 let delovne dobe v delovni organizaciji. Sprejeta‘j
merila v DO Zelezarna dolotajo vsakoletno delitev jubilejnih |
nagrad vsem zaposlenim. V letu 1977 smo merila nagrad)
povetali in sicer: osnovo iz 100,— din na 200,— din in deleZ na
leta zaposlenosti v Zelezarni iz 20,— din na 25,— din na leto.
Predlagamo enake kriterije v letu 1979 to pa je e vedno ve¢, kot
bi bilo izplaéilo po priporo¢ilih sindikata.

Osnova za izraun je 6.825 planiranih delavcev zaposlenih v |
Zelezarni za leto 1979 in povprecni ¢as zaposlenosti v Zelezarni, |
ki zna%a 17 let. Vse skupaj mora biti povefano za obvezni|
faktor, da dobimo prera¢un v bruto in bruto bruto, kar zna%a za
sklad skupne porabe 1,1972. A

2. Prehrana med delom, drugi regresi in storitve ter regres
v potitnitkih domovih Zelezarne.

2.1. Regres za prehrano med delom 30,500.000,— din ||
2.2. Drugi regresi in storitve 1,500.000,— din |

32,000.000,— din |l

OBRAZLOZITEV:

2.1. Regresiranje prehrane med delom je uveljavljeno na |
osnovi dolo¢il zakona. V skladu s stalig¢i sindikatov SR Slo- i
venije mora biti prehrana med delom organizirana. Regresa ni
mogote izplaCevati v gotovini, razen v izjemnih primerih.
Predlagamo, da se iz planiranih sredstev doloi vrednost bona
za topli obrok. PodraZitve hrane znasajo v letu 1978 okrog 20
Cena obroka skupaj s kruhom prav toliko tudi vrednost bona
naj bi bila 19,— din na osebo na dan v letu 1979, mese¢no +
povpredju porabimo 133.000 bonov.

V letu 1978 je bila vrednost bona za topli obrok 10,— din na
osebo na dan, dejanski strotki TOZD Druzbena prehrana pa so
znaSali okrog 16,— din na osebo na dan. Razliko smo pokrivali
iz sredstev, ki so bila v ta namen zdruZena.

2.2. Drugi regresi in storitve, ki imajo znataj skupne pora-
be, so namenjeni za kritje ekonomskih stanarin v samskih do-
movih, za regresiranje hrane novosprejetim delavcem v prvem
mesecu zaposlitve in za delno regresiranje hrane stanovalcemn
samskih domov, ki se hranijo v samopostreZni restaviaciii
druzbene prehrane.

Nadalje se ta sredstva koristijo za strotke pogostitev, za
st;o.ﬁke odlikovanj, za stroike jubilejev, za stroike sve¢anih 8¢)
itd.

Vedji del teh sredstev je namenjen za regres, ki ga uZivajo
delavci Zelezarne, kadar koristijo kapacitete po¢itniskih domov
Zelezarne. Regres v vifini 1,230.000,— din bo izkorié#en tako, da

ALUMINIJ

Aluminij je prifel kot industrijsko uporabna kovina v|
ospredje sorazmerno pozno. Priblizno 60 let je minilo odkar se |
je v vedjih koli¢inah pojavil na tr#i¢u. Iz tega lahko zakljudi- |
mo, da je aluminij, glede na njegovo industrijsko uporabo, so- I
razmerno mlada kovina, vendar se je zaradi svojih imenitnih |
lastnosti kmalu uveljavila. Ima priblifno trikrat manj%o speci-|
fino teZo kot jeklo, samo za polovico slabZo elektriéno prevod- |
nost kot baker, legiran z nekaterimi drugimi kovinami ima tudi
primerno trdnost in je odporen tudi proti koroziji. Razen tega |
so tudi zaloge boksita iz katerega proizvajajo aluminij v zemelj-
ski skorji zelo velike.

Slaba stran aluminija je velika poraba elektri¢ne energije pri
njegovi proizvodnji. Zato je njegova proizvodnja posebno!
razvita v tistih dezelah, ki imajo na razpolago ceneno elektri¢no B
energijo iz hidroelektrarn, kot so Norvetka, ZDA in Kanada. 1z
tega razloga vlagajo tudi velike napore v raziskave novih ali|
izpolnjenih postopkov proizvodnje aluminija, ki bi omogodali
znifanje porabe elektritne energije. Pri tem je zaenkrat do-
segla najve¢ uspeha druba za proizvodnjo aluminija Alcoa
iz ZDA, ki je izboljiala obstojeéi postopek tako, da omogoca
zmanjianje porabe energije za 30%. Zaenkrat kaZe, da bo
mogo¢e ta postopek praktino uporabiti v drugi polovici
leta 1980.

Razen izboljdanja postopka obstoja tudi moznost znatnega
prihranka na porabi energije s ponovnim pretaljevanjem alumi-
nijastih odpadkov. Na tem podrofju so napravili precejSen |
napredek predvsem v ZDA in Veliki Britaniji. :

Leta 1978 je svet dosegel okoli 20 milijonov ton proizvodnje |
aluminija. V letih 1966 in 1976 se je njegova poraba povetala zu
80 %. To povecanje ni bilo na vseh podroéjih enako. V ZDA se je |
povetala poraba aluminija za embala?o za 35krat in na
podroéju konstrukcije za nekaj ve¢ kot 50 %. V Evropi je bila |
situacija ravno obratna. Na podro&ju konstrukeij se je poraba |
povecala za trikrat in pri embalaZi za okoli 90 %. V prihodnjem
desetletju predvidevajo, da bo poraba aluminija na teh |
podroéjih Se nadalje naras¢ala. V ZDA bo imela pri tem vaZno
vlogo avtomobilska industrija, kjer bodo skuZali s povedano
uporabo te kovine zmanjsati teZo proizvedenih avtomobilov in
s tem tudi porabo bencina. Podobna situacija bo verjetno |
nastala kmalu tudi v Evropi.

V' zadnjih letih je proizvodnja aluminija nara&¢ala
povprefno za 6 do 7 %. Iz naslednje razpredelnice je razvidna
predvidena poraba aluminija do leta 2000 v zahodnem delu
sveta in v socialisti¢nih drzavah ob upoStevanju povpreéne
letne rasti 6 %.

1978

Leto (v milij. ton) 1980 - 1985 1990 2000 Leto (v milij. ton) 1985 1990 2000
Primarni baker 8,2 97 114 158 Zahodnisvet 15,75 7128,6 T =215 =565
Sekundarni baker 2,0 3,0 4,0 6,0 Socialisti¢ne drzave 4,3 6,4 8,7 15,5

10,2 12,7 15,4 21,8 Svet skupaj 20,0 30,0 40,2 72,0
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bo z njim pokrita razlika med dejansko ceno storitev in dolode-
no ceno storitev v potitnitkih domovih Zelezarne. O
razporeditvi sredstev za regresiranje v potitnitkih domovih

elezarne odlota komisija za oddihe in izlete pri IO OO sindika-
ta Zelezarne na osnovi staliz® 10 sindikata Zelezarne.

3. Druzbeni standard

3.1. DruZzbena stanovanjska gradnja 52,298.000,— din
3.2 _Pospe!-‘.eno refevanje stanovanjske

izgradnje 4 15,000.000,— din
3.3. Individualna stanovanjska’

gradnja 8,000.000,— din

SKUPAJ 75,298.000,— din
OBRAZLOZITEV:

3.1. V skladu z dolo¢ili zakona o stanovanjskih razmerjih
in na osnovi obvez v samoupravnem sporazumu izlotamo 6,5 %
sredstev iz bruto osebnega dohodka za stanovanjsko izgradnjo
in komunalno ureditev druzbene stanovanjske gradnje ter jih
zdruZimo v skladu skupne porabe. Ta sredstva se delijo:

— 2,310 % za lastno stanovanjsko
izgradnjo in znasajo

— 1,425 % odvajamo samoupravni stanovanj-
ski skupnosti za stanovanja solidar-
nostne pomodi in znasajo

— 1,920 % odvajamo za obvezno zdruZe-
vanje sredstev, iz tega naslova do-
bivamo kredite za stanovanjsko iz-

18,586.000,— din

11,465.000,— din

gradnjo, skupaj je teh sredstev 15,448.000,— din
— 0,345 % obvezno zdruZevanje sredstev

za gradnjo dijaskih in Studentskih

domov znasa 2,776.000,— din

— 0,500 % zdruZevanje po samouprav-
nem sporazumu za komunalne uredi-
tve druzbene stanovanjske gradnje
znasa 4,023.000,— din

3.2. Predlagamo, da dodatno zdruZimo % minimalno

15,000.000,— din za hitrejée refevanje stanovanjske problema-
tike. Sredstva, ki jih izlotamo za stanovanjsko gradnjo in ki jih
pridobimo s krediti za stanovanjsko gradnjo ne zadoi¢ajo za
refevanje stanovanjske problematike v Zelezarni. Stevilo
profenj za dodelitev stanovanj je vedno vetje. V kolikor ne
bomo dodatno zdruZevali sredstev za stanovanjsko gradnjo,
bomo ta problem iz leta v leto % povetevali. Trenutno imamo
stanovanjski fond obremenjen Ze z okrog 5,500.000,— din
odplaéil za stanovanjske kredite v druZbeni stanovanjski grad-
nji.

3.3. Tudi s krediti za individualno gradnjo, rekonstrukcijo
obstoje¢ih stanovanj in za nakup stanovanj v zasebni lasti
refujemo del stanovanjske problematike. Smotrno je, da e
naprej podpiramo ta nain reSevanja stanovanjske problema-
tike. Predlagamo limit kredita za nakup stanovanja in
izgradnje stanovanjske hife 120.000,— din, za rekonstrukcijo
stanovanja (funkcionalna ureditev) pa limit 60.000, — din.

4. Splo#ne neposredne zadeve.

Kolektivno Zivljenjsko in nezgodno

zavarovanje

Kulturne in telesno kulturne ter rekre-

ativne aktivnosti sindikata Zelezarne

4.3. Kulturne, telesno kulturne, rekreativ-
e, izobraZevalne aktivnosti KS ZSMS

4.1.
3,130.000,— din
4.2.

2,100.000,— din

Zelezarne in funkcionalni strogki 450.000,— din
4.4. Aktivnosti aktiva ZB NOV Zelezarne 230.000,— din
4.5. SSP SOZD SZ 500.000,— din
4.6. Odbori pri DS Zelezarne 750.000, - din
4.6.0. Odbor za splofne zadeve 150.000,— din
4.6.1. Odbor za kadre in druzb.
standard 600.000,— din
SKUPAJ 7,160.000. — din

OBRAZLOZITEV:

4.1. V Zelezarni imamo Ze vrsto let uveljavljeno kolektivno
Zivljenjsko in nezgodno zavarovanje vseh delavcev. Sredstva, ki
so predvidena v tej postavki bodo sluZila za platilo pogodbene
zavarovalne premije. :

4.2. Za realizacijo programov kulturnih, telesnokulturnih
in Zportnih potreb delavcev Zelezarne, ki jih organizirajo
sindikalne organizacije TOZD in delovnih skupnosti na nivoju
DO, je potrebno v letu 1979 zdruZiti:

— za kulturo in izobraZevanje 450.000,— din
— za praznovanje dneva Zena 250.000,— din
— za telesno kulturo in rekreacijo 490.000,— din
— za najemnine telovadnice, kegljidc¢a,

drsali&¢a in drugih &portnih prosto- :

rov ter objektov in za nabavo rekvizitov 800.000,— din
— za aktiv invalidov Zelezarne 100.000,— d}n
— za klub zdravljenih alkoholikov 10.000,— din

Skupaj 2.100.000,— din nam vsem zagotavlja navedene
aktivnosti v obsegu, kakor smo jih Ze vrsto let izvajali. ,

4.3. Za potrebe KS ZSMS Zelezarne in realizacijo njihovih
programov je potrebno zdruZiti v letu 1979:

— za telesno kulturo, Sport in rekreacijo 70.000,— din
— za najemnine Sportnih objektov in

nabavo rekvizitov 80.000,— din
— za kulturo in izobraZevanje mladih 150.000,— din
— za idejnopoliti¢no izobrazevanje,

SLO in druZzbeno samoza&éito 65.000,— din
— za funkcionalno dejavnost 85.000,— din

Mladina je svoje podrotje delovanja precej razdirila in po-
pestrila, predvsem je novost v sodelovanju z-mladimi brigadirji.
Za realizacijo svojih programov potrebuje skupaj 450.000,—
dinarjev.

4.4. Aktiv ZB NOV Zelezarne ima svoj delovni program, da
bi ga lahko realizirali je potrebno zdruziti:

— za tradicionalno sre¢anje borcev NOV
v okviru S 170.000,— din
— za ostale prireditve in sre¢anja 60.000,— din

4.5. Za potrebe SSP skupnih slufb SZ v Ljubljani in za
skupne aktivnosti druzbenopoliti¢nih organizacij SZ smo dolzni
zdruZevati sredstva vsi, ki smo zdruzeni v SOZD SZ. Dele? nade
Zelezarne za leto 1979 znaga 500.000,— din.

4.6. Odbori pri DS Zelezarne so dolZni obravnavati vloge
prosilcev in jih refevati v okviru pooblastil. Predlagamo:

4.6.0. Odbor za splofne zadeve je pooblaicen, da razpolaga
s sredstvi sklada skupne porabe v vigini 150.000,— din.

Pri refevanju profenj mora upostevati predvsem vlioge
tistih organizacij in drustev, ki imajo znataj humanitarnih
dejavnosti, druZbene samozastite, ¢lanarine, aktivnosti ZB
NOV. V sklopu profenj reguje tudi proinjo KO postaj GRS
obé¢ine Jesenice, katerih dejavnost je namenjena predvsem
varnosti in refevanju ljudi.

4.6.1. Odbor za kadre in dru?beni standard je poobla&éen,
da razpolaga s sredstvi zdruZenega sklada v vi&ini 600.000, —
dinarjev. Pri obravnavi in regevanju vliog mora upogtevati vioge
tistih organizacij in dru&tev, ki zajemajo podrodje Solstva, stro-
k;)vnih, kulturnih, &portnih drutev in organizacij, predvsem pa
vloge:

— dru$tva inZenirjev in tehnikov za strokovna predavanja
in ekskurzije,

— telesno vzgojnih drugtev Partizan,

— potrebna sredstva za akcije na podro¢jih poklicnega
usmerjanja mladine,

— druZbenih organizacij in drustev za posebne programe
in masovno aktivnost mladine.

Del sredstev naj odbora namenita za pokroviteljstva raz-
nih prireditev, ki jih prevzema Zelezarna. Pri redevanju prosenj,
morata odbora upoitevati tiste, ki jih naslavljajo druzbene
organizacije in drudtva iz krajev, kjer Zivijo delavei Zelezarne.

5. Sprejete obveznosti iz sklada: ;

5.1. Za delo krajevnih skupnosti,
kjer Zivijo delavci Zelezarne

2,010.000,— din
5.2. II. TV program

91.000,— din

5.3. ﬁovoletno praznovanje otrok 268.000,— din
5.4. Klub samoupravljalcev 209.000,— din
5.5. NaloZbe v %irgi druZzbeni standard 3,856.000,— din
5.6. Nepokrite obveznosti iz stanovanj- )
skega sklada v letu 1978 1,800.000,— din
SKUPAJ 8,234.000,— din
OBRAZLOZITEV:

5.1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb in opravljanje nalog krajevnih
skupnosti ob¢ine Jesenice v letih 1976 do 1980 nas obvezuje, da
vsako leto iz sklada skupne porabe namenimo po 300,— din na
zaposlenega in jih nakaZemo na koordinacijski svet krajevnih
skupnosti pri ob&inski skup&¢ini. Predlagamo, da to obvezo do
krajevnih skupnosti, kjer Zivijo delavci Zelezarne, v celoti izpol-
nimo, to je za vseh 6.700 delavcev. :

5.2. S pristopom k samoupravnemu sporazumu o financi-
ranju mreZe II. TV programa smo se obvezali, da bomo v letih
1978 in 1979 zdruZevali sredstva za izgradnjo mreZe II. TV pro-
grama. DeleZ za leto 1979 zna%a 91.000,— din; s tem bomo
poravnali naSe skupne obveze dokonéno.

5.3. V letu 1977 je predlagal” koordinacijski odbor pri
ob¢inski konferenci SZDL zdruZevanje sredstev za obdaritev
otrok in prireditve ob novem letu. Visina zdruZenih sredstev je
znafala 20,— din na zaposlenega v delovni organizaciji. Isti
organ je predlagal pred zaklju¢kom leta 1978 povisanje
zdruzenih sredstev za 10,— din na zaposlenega. To povi$anje je
odobril DS Zelezarne na 14. seji, dne 29. 12. 1978 iz porabljenih
zdruZenih sredstev.

Predlagamo, da za novoletno obdaritev in prireditve v letu
1979 zdruZimo po 40,— din na zaposlenega, v kolikor bo v tej
vifini zdruZevalo sredstva tudi ostalo zdruZeno delo v obéini. V
nasprotnem primeru pa zdruZujemo toliko kot v letu 1978 to je
po 30,— din na zaposlenega.

5.4. Zelezarna je ¢lan kluba samoupravljalcev. Po pravil-
niku kluba samoupravljalcev pla¢ajo ¢lani po 10,— din ¢lana-
rine na zaposlenega. Klub namenja ta sredstva za funkcionalno
dejavnost. Poleg sredstev, ki jih prispevamo v obliki ¢lanarine,
smo dolZni zdruZevati po pravilniku o financiranju in finané-
nem poslovanju kluba samoupravljalcev Jesenice %e do 0,10 %
sredstev iz sklada skupne porabe. Osnova za zdruZevanje je
planirani bruto osebni dohodek, ki znasa za 1979. leto 707 mili-
nonov 534.298 dinarjev. Prispevno stopnjo za posamezno leto
doloé¢i skupi¢ina kluba samoupravljalcev ob&ine Jesenice. Za
leto 1979 je doloZena stopnja 0,02 % od bruto OD, kar je enako
kot v letu 1978. Klub namenja ta sredstva za izobrazevanje
delavcev-samoupravljalcev.

5.5. Predlagana vsota je namenjena za potrebne naloZbe v
8irfi druzbeni standard. Da bi zagotovili kulturno Zportno
rekreativno in klubsko dejavnost je prav, da del sredstev name-
nimo tudi za potrebe kulturnih drustev, za vrhunske 3porte, za
izgradnjo, vzdrievanje in opremo prostorov ter objektov, kjer
delavci Zelezarne in drugi ob&ani zadovoljujejo svoje aktivne in
pasivne potrebe po fportni in rekreativni dejavnosti.

Predlagamo, da zdruZujemo sredstva iz tega naslova za
dokonéno nabavo indtrumentov pihalnemu orkestru Jeseniskih
Zelezarjev v vigini 400.000,— din, za nabavo instrumentov godbi
na pihala v Gorjah 150.000,— din, za ureditev in opremo avto-
matskega strelid¢a strelskega druitva Javornik — Korotka Bela
100.000,— din, za tekmovanje kovinarjev, ki se ga vsako leto
udelezijo na%i sodelavei 50.000,— din, za vrhinske $porte na Je-
senicah 900.000,— din, za izgradnjo $portnih objektov v Bio-
gradu na moru in v Crikvenici pri naih potitni¥kih objektih
500.000,— din, menjavo tal v TVD Partizan Javornik — Ko-
roka Bela 200.000,— din. Za izgradnjo politi¢ne %ole ZKJ v
Kumroveu 35.000,— din, za strofke pokroviteljstva na MDB
jesenifko-bohinjski odred 40.000,— din, za dograditev TRIM
steze na Plaviu 48.000,— din, za pri¢etek obnove potitnitkega
doma na MeZaklji 500.000,— din.

To so proinje s katerimi se obra¢ajo navedene organizacije
h kolektivu Zelezarne, da bi jim pomagali pri reSevanju izjem-
nih zahtev. Teh potreb namre¢ ne merejo pokrivati iz rednih
sredstev, ki jih dobivajo od kulturne oziroma telesnokulturne
skupnosti, ne da bi pri tem moéno trpeli delovni programi.

Predlagamo, da tak predlog v javni razpravi potrdite.
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MANGAN

Mangan je kovina, ki je nepogresljiva pri proizvodnji suro-
vega jekla, ker sluzi za dezoksidacijo in legiranje. Njegova po-
raba v obliki zlitin se giblje okoli 1,4 % svetovne proizvodnje
surovega jekla, kar ustreza danes pribliZni letni koli¢ini 10 mi-
lijonov ton. Za tak&no proizvodnjo je potrebno nakopati okoli
28 milijonov ton manganove rude.

Glavna proizvajalca manganove rude sta danes JuZnoafri-
Ska republika in Sovjetska zveza. ZDA, Japonska in zahodno-
evropske industrijske driave nimajo omembe vrednih zalog te
rude. V bliZnji prihodnosti ra¢unajo predvsem v ZDA in na Ja-
ponskem za mangan, ki se nahaja v granulah na dnu oceanov,
vendar bo pri taksni proizvodnji izredno vaino vprasanje visine
proizvedenih strokov.

KROM

Najveéja proizvajalca kroma na svetu sta JuZnoafriska
republika in Rodezija, v znatno manj$i meri pa tudi Sovjetska
zveza. Industrijsko razvite drfave zahodnega sveta prakti¢no
nimajo zaloge rud te kovine.

Na porabo kroma v Zelezarski industriji najbolj vpliva
proizvodnja nerjavnih in drugih z vijimi odstotki kroma legi-
ranih jekel. Priblizno 50 % svetovne proizvodnje kroma porabi
Zelezarska industrija, ostalih 50% pa predvsem industrija
ognjestalnega materiala in kemi¢na industrija.

NIKELJ

Ta kovina, ki je dobila svoje ime po angledki besedi »Old
Nicke« (vrag), je danes v Zelezarski industriji nepogreéljiva, ker
omogoda proizvodnjo vrsto posebnih visoko legiranih jekel, med
katerimi ga vsebujejo najve¢ jekla odporna proti koroziji in
visoki temperaturi. V svetovnem merilu proizvajajo najved
niklja v Kanadi, Franciji, z rudniki na pacifi¢nem otoku Nova
Kaledonija, Sovjetska zveza, Avstralija, Indonezija in Kuba.

Priblizno 55 % celotne svetovne proizvodnje niklja porabi
Zelezarska industrija in 10 do 15 % je porabijeno za ponikljanje.
Zaloge nikljeve rude v zemeljski skorji niso majhne in tudi
granule na dnu oceanov ga vsebujejo precej.

V preteklih 30 letih je naras¢ala letna poraba niklja vsako
leto v povpre¢ju za 6 % s tem, da so bila z ozirom na konjunk-
turno stanje na svetovnem trii¥¢u ob¢asno dolofena nihanja,
Za prihodnje obdobje do konca tega stoletja predvidevajo, da
bo lahko prislo do nekoliko manj%e rasti porabe in to predvsem
zaradi zmanj3anja v industrijsko razvitih drzavah. Vzporedno s
tem pa predvidevajo narad¢anje porabe v deZelah v razvoju in
je zato vsaka napoved o bodoéi rasti porabe niklja nekoliko
nezanesljiva. Brez dvoma pa ta kovina %e dolgo ne bo prisla »iz
modex.

CINK

Najvetja svetovna poraba cinka je bila leta 1973 s 6,2 mi-
lijona ton in proizvodnja leta 1974 s 6 milijoni ton. Nato je
zaradi svetovne recesije pridela njegova poraba in proizvodnja
padati. Zato je po letu 1975 ..._ ilo dolofeno ravnovesje, ki
uravnava proizvodnjo in porabo. Pred recesijo je bila letna rast
porabe cinka 4 %, med recesijo pa je padla na 3 %.

V bliznji prihodnosti ra¢éunajo na ve¢jo porabo cinka v
avtomobilski industriji in to predvsem za za&¢ito dna pred koro-
zijo in pri novih vrstah akumulatorjev. S povpreéno letno
rastjo 3% se bo povetala poraba te kovine proti letu 2000 na
okoli 11 milijonov ton.

SVINEC

Situacija s svincem je bila pred nekaj leti podobna s
cinkom. Leta 1973 je bila svetovna poraba 4,4 milijone ton in
leta 1974 proizvodnja 4,3 milijona ton. V Zestdesetih letih je bila
letna rast proizvodnje 3,5 % in je kasneje padla na 2,5%. V pri-
hodnosti ratunajo na letno rast porabe med 2,0in 2,5 % in s tem
se bo letna poraba ob koncu tega stoletja povefala na okoli
6 milijonov ton.

KOSITER

Dana%anja letna svetovna poraba kositra se giblje okoli
250.000 ton. Pri taksni porabi bodo danes znane zaloge kositro-
ve rude zadostovale 45 do 50 let. Glavna poraba kositra je za
proti korozijsko prevleko plofevine in pri proizvodnji zlitin z
bakrom, aluminijem in svincem. Skoraj 60 % svetovne proizvod-
nje odpade na drZave jugozahodne Azije, vkljuéno z LR Kitaj-
sko. Ostale koli¢ine proizvajajo Sovjetska zveza, Bolivija,
Avstralija in nekatere afriske drZave.

SVETOVNE ZALOGE RUD KOVIN

Za zakljutek navajamo %e razpredelnico iz katere so
razvidne svetovne rezerve rud vedine kovin, ki jih danes upo-
rabljamo v industrijske namene. Iz nje so razvidne sveotvne
rezerve znane leta 1976, leta 1974 ugotovljen dele? posameznih
drzav pri teh rezervah in skupni delez petih driav, ki imajo
najveé rezerv rud posameznih kovin. Y

| DOPISUJTE -
V ZELEZARJA

Skupni %
petih
drzav

Rezerve

ilii Delez posamezni zav v %
milij. ton elez p ih drza i

Kovina

Sovj. zveza 31,1; Brazilija 166;
Kanada 11,7; Avstralija 10,2; In-
dina 6,4

ZDA 184; Cile 18,4; Sovj. zveza
7,9, Kanada 6,8; Peru 6,5; Zambi-
ja 6,3; Zaire 5.6; 58,0
ZDA 35,6; Kanada 11,5; Sovj. zve-
za 10,9; Avstralija 109; Mehika
3,0 4
LR Kitajska 23,6; Tajska 15,0;
Malezija 12,2; Bolivija 9,9; Indo-
nezija 9,3; Brazilija 6,0

Kanada 22.8; ZDA 20,1: Avstrali-
ja 12,1; Sovj. zveza 8,1; Iskra 5,4
Avstralija 26,0; Gvineja 26,0; Bra-
zilija 15,; Jamajka 6,1; Gréija
4,4; Kamerun 3,9 78,1
Brazilija 65,9; Indija 21,7; Avstra-
lija 5,4; ZDA 3,5; Sierra Leone
1,8; Kanada 1,6

JuZnoafritka rep. 73,9; Rodezija
19,7; Sovj. zveza 29; Finska 1,2;
Indija 0,5, Madagaskar 04; Fili-
pini 0,4; Turéija 0,4; Brazilija 0,3
Zaire 27,7; Nova Kaledonija 27,1;
Zambija 14,2; Kuba 13,8; Sovj.
zveza 8,3

Brazilija 75,8; Kanada 7,6; Sovj.
zveza 6,3; Zaire 3,8; Uganda 2,9;
Nigerija 2,7

Juznoafriska rep. 45,0; Sovj. zveza
37,5; Avstralija 8,0; Gabon 5,0;
Brazilija 2,2

ZDA 49,5; Sovj. zveza 15,2; Kana-
da 144; Cile 13,6; LR Kitajska
3.8

Nova Kaledonija 43,7; Kanada
16,1 Sovj. zveza 9,6; Avstralija
9,2; Indonezija 8,4; Kuba 5,7

Zaire 55,0; Nigerija 11,0; Sovj.
zveza 6,7, Tajska 6,7; Malezija
5,4; Kanada 4,8; Brazilija 4,4

LR Kitajska 53,6; Kanada 12]1;
Sovj. zveza 8,9; LR Koreja 64;
ZDA 6,1

Sovj. zveza 74,7; JuZnoafriska rep.
18,7; Avstralija 1,4; Cile 14; ZDA
1.1 97,3

ZELEZAR 1"

Zelezo 90.500,0
76,0

Baker 408,2

Svinec 150,0

71,9

Kositer 10,2
69,0
Cink 135,0
68,5

Alumini) 3.483,0

Titan 340,1
98,2

Krom 523,2

98,2

Kobat 24

91,1

Kolumbij 10,0

96,4

Mangan 1.814,0

97,7

Molibden 6,0

R 96,5
Nikelj 55,3
87,0
Tantal 0,07
84,8
Wolfram 1,8
87,1

Vanadij 97

KONEC
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Na objnvllieni predlog imajo pravico podati pripombe Na osnovi zbranih pripomb bo odbor za stanovanjska
vsi delavci Zelezarne in sindikalne organizacije. vpradanja sprejel vrstni red.
" Pripombe v pisni obliki zbira odbor za stanovanjska KADROVSKI SEKTOR

Odbor za stanovanjska vprasanja pri delavskem
svetu Zelezarne objavlja predlog dopolnjenega vrstnega
reda z novimi prosilci v skladu s pravilnikom o urejanju

stanovanjskih vprasanj v DO Zelezarne Jesenice — &1, 32. i i
vpradanja 15 dni po objavi. Oddelek za druZbeni standard
Tetk. 5 Totke po Datum vloz. 3 Stev.
&t. riimek in ime pravilniku vioge Zeli &lanov Obrat Del. &t. 13: g.-adaski? slitlvo 281 gg g }377; dvesobno 3 B2 gem. del. 20282
: I umanovié Rasim 261 garsonjera | Bl Stroj. del. 28872
1 Alagié Izet 09 02 1976 167 Slijepeevié Milan 261 26 10 1978 dv 11 Bloomin 26938
2 OmsancovieTaib 119 1107 1974 b 0 aakiaras St 168 SamardjijaDjuro 281 23121978 il ol Plav 2072 |
3 %’r:::n:]‘l‘:ll gz 19 121977 garsonjera 1 33 Profilarna 20790 1'% [P’::fﬁ J:'::“- % ;’ég}gg garsonjera | 97 Ek. tkr. nov. 29631
5V ée; lé.é:e - 07 03 1978 garsonjera 1 81 Stroj. del. 08544 171 Fenz Ivana 260 09 01 1976 dvosobno 3 él Rlommg 29901
8 Lapajna Ventea! 360 27 02 1975 gargomiera” 1 8 Kedr. aplob: 1n3%6 172 Kesina Niko 260 12 02 1976 sisgisdel i ? Elekirag e
’ ngu na Venteslav 27 02 1976 dvosobno 3 37 Zebljarna 16834 173 K. Mar garsonjera 1 Elektrode 29243
7 Benet Vladimir 367 06 11 1976 trosobno 4 82 Rem. del. 21438 174 Hra:m;! d_ar,an ate e dvosobno '3 X B e
Poklukar P 48 06 07 1978 Svichas o 4 92 Jeklarna 19619 175 Kondié Milan 260 2311 1976 e ) 8 T 23000
10. Krnicar Sreto 339 26 10 1078 garsonjera 1 81 Stroj. del. 176 Skubic Marjan 260 24121976 o LI 2 [raama
11 Bromee Jote 337 e tFosobu 4 2 e del 291 177 Music Egef 260 2510 1877 areonjers - 1 32 Zicaran 28997
12 Alibfe Asim 336 22 02 1978 froselme 8 L Velj:eice 10528 178 Zurman Marjan 280 05111977 garsonjera | 2 HVE 28704
13 Mektic Glig 1806 1978 temmme et % TxAuinuxs 10686 179 Pretnar Marija 259 26 111875 Shteasfiver | 35 Jeki 29229
13 Mo gorij 333 18 09 1978 garsonjera 1 83 Vzdrzev. 17659 e e gassonjerarst | 85 dekloviek 20222
tremfelj Milan 331 2302 1978 garsonjera 1 01 Plavz 17347 ovi¢ Ibrahim 259 01 03 1976 trosobno 4 06 Livarna 30629
16 Anzelc Alojzija 327 24 4 1978 dvosobno 4 02 Jeklarna 21858 % Ev ethrn_‘! Bozo 259 04 05 1976 fvosc‘i,bno 3 82 Rem. del. 29729
16 Zukié Osman 326 0108 1877 trosobno 5 94 Kadr.splos. 08467 e Alujx el T e AR S haad s
17 MulejJanez 32 09 08 1978 enosobno 2 83 Vzdrzev. 23822 184 M?rde 03?1, 20 14,97 1076 d aobno : 82 Rem. del. 27920
18 Dzelilovi¢ Sulejman 320 14 01 1974 dvosobno 4 11 Blooming 23970 185 T nkem,w cT. 259 16 061676 VIR0 ARG 02 deklarna 20609
19 Cerne Natalija 320 14 10 1977 it i 21 HVB 21618 rako Mehmed 259 16 08 1977 enosobno 2 11 Blooming 20794
20 Bore JoZe 318 15 11 1978 gersonjera 1 89 Transport 17959 186 Kelvidar Igor 258 09 06 1978 trusohr!o 4 31 Hlad. valj, 24949
21 Arh Franci a7 25 03 1974 enosobno 2 82 Rem. del. 24871 187 Pavli¢ Uros 258 25 111976 g8rsonldra 1 82 Komerec. fin. 28925
22 Mavri Rudolf 317 26 09 1974 garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov. 24220 18 Dyelanovit doce 258 13041976 E_SRORJers oL 02 Jeklarna 20675
23 Hotevar Alojz 308 24 02 1976 garsonjera 1 02 Jeklarna 22834 189 Ibrahimovi¢ Alija 258 20 04 1976 garsonjera 1 83 Vzdrzev. 20249
24 Suljanovi¢ Husein 306 28 10 1974 garsonjera 1 87 Energetika 25562 190 gebern!k Franc 258 02 10 1976 enosobno 2 B1 Stroj. del. 28500
25 Derling Miroslav 305 18 10 1973 R 3 84 Kadr. splod. 20642 181 Caudevi¢ Ejub 258 26 11 1976 trosobno 6 02 Jeklarna 22928
28 Cufgr lavica 303 12 12 1978 enosobno 2 98 Druzb. preh. 80021 182 Polanec Marjan 258 10 02 1877 garsonjera 1 02 Jeklarna 27023
27 Kutin Andrej 301 15 08 1974 garsonjera 1 22 Jeklarna SR 183 Hrvatanin Miodrag 258 13 06 1877 dvosobno 3 87 Energetika 20645
23 Bajt Jozica 301 27 12 1978 garsonjera 1 92 Kowmers: fin. 184 Horozovi¢ Himzo 258 01 09 1977 dvosobno 3 11 Blooming 28824
29 Krapez Edvard 300 24 05 1076 trosobno 4 31 Hlad. valj, %mm 195 Pasit Redzep 257 01 09 1875 dvosobno 3 89 Transport 30559
30 Zurc Joze 209 12 01 1978 dvosabno 3 SEO-TKR.NG 13802 186 Skube Anton 257 16 02 1976 dvosobno 3 97 Ek. tkr. nov. 30421
31 Dudesin Mihajlo 207 22 05 1978 AVoRabE ity R e B 197 Dzafié Zulfo 257 04 03 1976 dvosobno 3 13 Valj. zice
a2 g:zmu; F"l;a:cd 2286 gé ‘g 12773 trosobno 5 02 Jeklarna g 29945 lg gtefsléov Ileo 257 04 05 1976 enosobno 2 02 Jeklarna 30186
?ua D gon & Vehi ﬂg e {“g dvosobno 3 02 Jeklarna 27756 ;00 Bml; Mr_eﬂ'kf 257 15 06 1976 dvosobno 3 21 HVB 25235
o e!; van garsonjera 1 13 Valj. zice 25875 e M“da iroslav. 257 30 08 1976 garsonjera | B3 Vzdriev. 28963
gg Suskxé Mﬂa a gﬂz 20 12 1974 garsonjera 1 21 HVE 27490 o Me_:_edylli_uzahjn 257 02 11 1976 garsonjera 1| 92 Komere. fin. 27972
- suutlinov::' . iso — 32 12 1874 trosobno 5 02 Jeklarna 23381 3 T 51““;—{ &'-?t'_' 257 20 01 1977 s:g:ull:no 2 11 Blooming 27705
= zf"’m““ G" B; &’%im" garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov. 81281 204 Bra chl[l e 25; L dvugbrr:g g e F i e
& iy Gorgt - SR 1 trosobno 4 21 HVB 28762 206 Kovaiar Moo 4 e Neacban. 4 83 Vadriev. 29681
o Forlo, ran dvoscbno 3 31 Hlad. valj. 04747 ey o 5 0600 1677 o 81 Stroj. del. 28821 |
jan Marija 289 1108 1978 garsonjera 1 00000 208 gtmlb Ante 257 2301 1978 trosobno 5 36 Elektrodni 20475 f
A g Joks " i enosobno 2 11 Blooming 26757 N Do e Btalco - i Sy 8 83 Vzdriey. 30836
43 Jakimov Blaze 286 15 10 1975 enasdbno | 3 31 Hlad. val;. 28031 209 Cizmit Adil 256 26 08 1976 enosobno 2 b i a0 |
44 Dabi¢ Dragutin 286 09 09 1976 enosobno . 2 11 ‘Blooming 28289 210 Suboti¢ Rade 256 26 08 1976 dvosobno 3 e e o
45 Birk Stana 25 1311 1973 o g 13 Valj. tice 25821 211 Alagi¢ Fadil 256 20011977 dvosobno 3 02 Jeklarna oo |
48 Dudi¢ Drago 285 24 05 1877 s 35 %ﬂkl‘“"e,k 60633 212 Dzuri¢i¢ Anton 256 04 04 1877 enosobno 2 11 Blooming 28040 [
47 Evagit Ivan 285 03 08 1977 sidind : !:‘i' B?er:e;tlka 26602 213 Mujezinovit Serifa 256 28 05 1977 dvosobno 3 97 Ek. tkr. nov. 25888
:g '}’ua:mvai:lc Gorgi 284 ﬁwum  ers - Iy ﬁ gi; léna':aRR%ill‘m 256 15 06 1977 trosobno 4 36 Elektrodni 30378
8 Juvancic Anton 28 10061975 gnosobno - 2 82 Rem.del 8063t | 216 KrasovecMirko 2 Omivs  garsomer 1 Bl Stroyder o7 |
drivedns  om feun G 3 muame s [ aeldbn Y & gedd Bodnt B
53 Prezelj Dusan 283 11 08 1978 garaanjera. "1 83 Vadrzev. 25545 219 Klinar Roman 256 23 06 1878 garsonjera 1 o1 adr. Aol 19312
54 Divjak Frane 282 28 02 1975 trosobno q 32 Zicarna 25829 220 Catié m-,,:l 258 05 12 1978 trosohrjlo 7 o cieplok: i
) garsonjera 1 82 Rem. del. 27328 - 01 Plavs 41005
55 Nedizavec Frane 282 28 05 1976 i 3 o1 Pl 221 Zansky Branko 256 26 121978 dvosobno 3 Bl Stroj. del 28345
g'? g;u-kusie yehmd 282 H ;3 1975 grssievs - - Jei‘l’:m %43233 g ﬁoll;g'iel\sakinllilago 255 06 01 1975 dVUBU:no 4 02 Jeklarna 28583
erjanc Bruno 282 1976 uber Djurdjija 255 17 04 1975 enosobno 2 .
58 Terseglav Franc 282 03 02 1977 21‘1’3::!‘::2 g g $:2““P°": gll'?gg 224 Sabotin Franc 255 07 05 1975 enosobno 2 g'; i}c;l;l;:l:k wzmm
50 Tomazevi¢ Joza 281 16 12 1976 Avoattae, fay. Sk oty 225 Simeonov Vanja 255 1003 1976 dvosobno 3 92 Komere. fin. 31035
5 Boyetic voin o ea dvosobno 4 21 HVB = | D MmeRad W Benn trosobno 5 S Tz
" Menv‘Et%r van 280 26121977 garsonjera 1 83 Vzdrzev. 26860 228 Bogdanovit Izid 255 2701 197 arso i 1 F‘i dni g
ujéi¢ Safet i 279 09 11 1976 dvosobno 3 01 Plavz 29701 299 Obg d v'velM' o 9 : gn =i my PI"("'D A m‘
63 Pret.nar Vitomir 279 1104 1977 dvosobno 3 84 Kadr. splos. 31479 230 Lﬂra e IV Ll'.!ﬂnn 254 1903 1875 garsonjera | Valj. zice 30438
64 Brkie¢ Mnr‘ko 278 14 11 1977 dvosobno 3 32 Zitarna 26268 %1 7 ]mrui\lr‘ a\l}'l? 254 1712 1975 garson;s-ra 1 02 Jeklarna 30351
85 Babit Cazim 278 1411197 dvosobno 3 82 Rem. del. 28689 i gt g L . 19 04 Ion Wakeic”, o7 Foargetiicn 1
68 Atau‘.\mov.?enco 278 22121976 garsonjera 1 89 Transport 28221 233 Be:?g‘g:;eg ol % .,2;% ig?;g ter:g:al;}?o fl_ gg g‘cmam?k 229452&6{1
g al;ﬂts'l;aeltbko g;g ﬁlg }g;g enosobno 2 11 Blooming 28478 234 Romih Branko 254 13 01 1977 garsonjera 1 T:::;E;::rtn 2735:§
8 Gregoroic Joke 217 5510 1os enosobno 2 02 Jeklarna 27648 235 Aligi¢ Enver 253 30 07 1974 dvesobno 4 02 Jeklarna 29272
e . enosobno 2 01 Plavz 20563 236 Lemes Mesud 253 16 03 1976 enosobno 2 11 Bloomi 29918
g‘: E‘n":‘-c J:;:g'f g;g g i‘la %gg dvosobno 4 01 Plavz 27635 237 Betar Suad 253 05 10 1976 enosobno 2 13 V’salj.r;iltl:'eE 30025
72 Ogrine lvan 278 SN 0a10TE trosobno 4 92 Komerec. fin. 81168 238 Jersin Branko 253 10 11 1976 garsonjera 2 97 Ek. tkr. nov. 28823
c garsonjera 1 87 Energetika 26667 239 Cindrak Mujo 253 14 02 1977 enosobno 2 37 Zeblj a 29896
;3 Cih Mirko 278 16 10 1876 dvosobno 3 97 Ek. tkr. nov. 17202 240 Hodzie Ahm’et 253 05 04 1977 dvaEobag 3 89 Tea Jarn ¢ 28124
7; Rﬁﬁ l[:::fgto g:g g;g }g;g gs'zzggj:ra : g; g{:g 26835 241 Miljevié Mirko 253 05 04 1977 dvosobno 3 [} Plrn::por lmlli‘-’ﬂj
o 20602 A :
76 Pretnar Matevz 276 14 09 1877 dvosobno 3 83 Vzdrzev. 27325 2 flccate o o Sooban 3 b s el
77 Beait Sakib 276 02 07 1974 garsonjera 1 21 HVB 27465 244 Gerzi¢ Muharem 262 06 04 1973 dvosobno 3 02 JekJI'nl'na 21141
78 Mujadzit Mujo 276 06 03 1975 dvosobno 3 02 Jeklarna 27945 245 Pogadar Pero 252 05 06 1975 dvosobno 3 92 Komerc. fin 29310
70 Kadri¢ Muharem 275 07111975 dvoscbno 3 89 Transport 20003 2468 Vukali¢ Braco 252 2602 1976 gardonjera 1 19 Valj, 200 29177
80 Zelenik Joze 276 27111975 garsonjera 1 01 Plavz 27042 247 Skenderovi¢ Kadro 252 15 07 1876 garsonjera 1 31 Hlsjci valj 29409 |
81 Turkusi¢ Alija 275 08121875 dvosobno 3 18 Valj. 2400 27753 248 Jasni¢ Majda 252 0709 1976 enosobno 2 97 Ek. tkr. nov e |
82 Kem_per[e N_hran 275 24 08 1976 dvosobno 3 82 Rem. del. 23665 249 Stare Danilo 252 15 09 1976 garsonjera | 82 R‘ﬂ.'n del. l2963.'
83 gvd}e Hidajeta 274 18 09 1074 dvosobno 4 34 Vratn. pod. 60743 250 Blagojevi¢ Milan 252 02 11 1976 enosobno 2 02 Jeklarna 3031
84 Sabi¢ Ekrem 274 17 10 1974 dvosobno 4 02 Jeklarna 30149 251 Nikoli¢ Milenko 252 20 03 1977 enosobno 2 21 HVB 2971;
85 Stap Ivan : 274 17 12 1974 dvosobno 3 81 Stroj. del. 29771 252 Dosenovié Dzordze 252 02 06 1977 enosobno 2 02 Jeklarna 29897
86 Lazarev Trajan 274 13 01 1876 dvosobno 3 02 Jeklarna 28817 253 Rakovie Sadik 252 25 08 1977 garsonjera 1 13 Valj. zice 29040
87 Trobit Ivo 274 02 09 1875 dvosobno 3 31 Hlad. valj. 28944 254 Mali Vojko 252 12 07 1877 dvosobno . 3 82 Re,ﬂ{ del 30938
88 Midzan Mustafa 274 03 11 1875 trosobno 4 02 Jeklarna 30597 255 Rebolj Franci 252 27101977 I )
89 Pirié Ad 273 r dvosobno 3 82 Rem. del. 30050
em ] 2103 1974 dvosobno 4 02 Jeklarna 28678 256 Reven Milan 252 09 121977 dvosobno 3 83 Vzdriev 30123
80 Huremovn_é Nen_uh 273 30 06 1975 dvosocbno 3 02 Jeklarna 29669 257 Dredar Valentin 251 2203 1873 trosobno 4 02 Jeklarna 19526
91 Numanagi¢ Saima 273 28 07 1976 trosobno 4 88 Drutb. preh. 60805 258 Jovanov Gorgi 251 12 11 1874 dvosobno 3 02 Jeklarna 25363
92 Litof Anica 273 16 01 1976 dvosobno 3 88 Drutb. preh. 30576 259 JagurdZija Fehim 251 21111975 dvosobno 4 81 Stroj. del 30822
83 Koder Stanko 273 07 12 1876 dvosobno 3 87 Energetika 29266 260 Sedlarevi¢ Radenko 251 15 07 1976 dvosobno 4 02 Jeklarna 30627 |
84 Dzamastagit H. 272 26 10 1973 trosobno 8 01 Plavz 18941 261 Halimovié¢ Asim 251 03 09 1976 dvosobno 3 83 Vzdriev 31099
95 Mazit Esad 272 22 02 1974 dvosobno 3 34 Vratn. pod. 21362 262 Gruji¢i¢ Mirko 251 0102 1977 dvosob 3 rns 20
96 Halilov H C : sobno 3 02 Jeklarna 30620
ov Husein 272 30 06 1975 trosobno 4 01 Plavz 24170 263 Plesnicar Vojko 251 17 02 1977 dvosobno 3 83 Vzdriev 30667 |
97 Remar Joze 272 08 07 1977 dvosobno 1 89 Transport 28033 264 Klinar Bojan 251 0507 1977 garsonjera 1 98 Druzb. preh 60844
88 Gluharié Sejad 271 05 12 1974 garsonjera 1 02 Jeklarna 29964 265 Borenovié¢ Cedo 251 02 08 1977 garsonjera 1 13 Val.j'?'ic?e- 3 28987
99 Lemes Meho 271 01 06 1976 ehosobng. - '3 01 Plavz 27049 266 Smaji¢ Mehmed 251 04 081977 enosobno 2 11 Blooming 29275
100 Radi¢ Stojan 271 02 02 1977 dvosobno 3 18 Valj. 2400 27718 267 Mohori¢ Mirko 251 16 08 1977 garsonjera 1 83 Vzdriev 29505
101 Grbi¢ Redzo 71 12 12 1977 enosobno 2 11 Blooming 28958 268 Gerzit Sadik 251 28 111977 enosobno 2 02 Jeklarna 05 |
102 Voléini Anton 271 0 i i Vet -
I 24011978 dvosobno 3 51 Kovinoserv. 24TH 269 Kostit Adam 251 06 02 1978 dvosobno 3 82 Rem. del 29116 l
103 Colnar Mihael 271 10 03 1978 dvosobno 3 89 Transport 03249 270 Bjelopoljac Mujo 251 24 021978 dvosobno 3 11 Blooming 28874
104 Gluhali¢ Dzevad 270 28 08 1975 dvosobno 3 02 Jeklarna 29636 271 Jurkovi¢ Miha 251 06 04 1978 garsonjera 1 83 Vzdriev. 27523
105 Plavai¢ Nikola 270 0109 1975 garsonjera 1 01 Plavz 28010 272 Daljevi¢ Rajko 250 17 07 1872 dvosobno 4 02 Jeklarna 28535
108 Harba Tahir 270 13 10 1875 trosobno 4 02 Jeklarna 30195 273 Coriz Ekrem 250 30 08 1877 enosobno 2 02 Jeklarna 30859
107 Bundalo Zarko 270 25121875 garsomjera 1 82 Rem. del. 26834 274 Smitran DZordze 249 23 09 1976 garsonjera 1 11 Blooming 20260
108 Dzamastagi¢ Vehid 270 24 121976 trosobne 3 97 Ek. tkr. nov. 28188 275 Mahit Enes 249 01 09 1977 dvosobno 3 01 Plavz 30019
109 Hlebanja Berta 270 19 01 1977 dvosobno 3 88 Druzb. preh. 60880 278 Sarhatli¢ Said 248 06 02 1973 trosobno 4 Jeklarna 28563
110 Suhonji¢ Mujo 270 21021977 dvosobne 3 02 Jeklarna 28851 277 Dimat Ilija 248 23 111976 dvosobno 3 32 Zitarna 31100
111 Buganik Adem 270 27 12 1977 garsonmjera | 21 HVB 27343 278 Kljutanin Rasim 248 24 12 1976 garsonjera | 82 Rem. del 29478
112 Jaksis Avguitin 269 21021974 trosobno 4 21 HVB 26514 27 Zahi¢ Hasan 248 1204 1977 dvosobnao 3 32 Zicarna 20356
113 Camdzi¢ Esad 269 0109 1875 enosobno 2 18 Valj. 2400 28217 280 Zabkar Viljem 248 02 06 1977 dvosobno 3 21 HVB 30207
114 Cati¢ Idriz 269 2811 1976 trosobno 4 89 Transport 26996 281 Kobasli¢ Nijaz 248 16 10 1977 enosobno 2 02 Jeklarna 29329
116 Drobnak Anton 269 19 12 1976 dvosobno 3 82 Rem. del. 29741 282 Andri¢ Slobodan 248 22 02 1978 enoscbno 2 01 Plavz 20324
118 Ponjavié Pejo 268 2110 1975 garsonjera 1 82 Rem. del. 28997 283 Muratovi¢ Jasim 247 22 02 1974 dvosobno 4 01 Plavs 29387
117 Georgijev Stoje 268 01 08 1977 trosobno 1 02 Jeklarna 21614 284 Begit Vinko 247 2503 1975 trosobno 4 01 Plav 24430
118 Ribi Emin 287 20111874 dvosobno 4 21 HVB 26565 285 Carni Sonja 27 19 03 1976 dvosobnoe 3 97 Ek. tkr. nov 30983
119 Zen Janez 267 09 06 1875 enoscbno 2 97 Ek. tkr. nov. 20129 288 Stare Vojko 247 27091976 garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov. 29678
120 Rozman Zoran 267 13111876 dvosobno 3 97 EK. tkr. nov. 30314 287 Zust Bojan 247 2809 1976 garsonjera 1 83 Vzdrzev. 29838
121 Alisic Zijad 267 21111975 trosoboo & 32 Zitarna 20896 288 Tokit Serif 247 18 10 1976 garsonjera 1 32 Ziéarna 29867
122 Sinkovié Franc 267 20121975 reonjera 1 82 Rem. del. 29467 289 Simionov Vanie 247 04 111976 trosobno 4 01 Plavs 28655
123 Jovanov Nikola 267 28 011976 vosobno 3 o1 Plavz 9415 280 GlulalsHeta 247 08111976 garsonjera 1 02 Jeklarna 30462
124 D2ordzevski Bato 267 19 04 1976 dvosobno 3 13 Valj. zice 20074 201 Miletiz Rade 247 21121976 dvosobno 3 13 Valj. zice 31070
125 Trojer Radovan 267 2501 1977 garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov. 26714 202 Erzen Stanislav 247 28 121976 dvosobno 3 97 Ek. tkr. nov.
126 Zupanéit Pavel 267 04 06 1977 enosobno 2 83 Vzdrzev. 27403 23 Tadiz Milan 27 27011877 enosobno 2 18 Valj. 2400 30455 |
127 Lasnik Milan 266 08 031976 enosobno 2 31 Hlad. valj. 28706 294 Had2i2 Mustafa 247 03 101977 enosobno 2 36 Elektrodni 20617 |
128 Bargié Osman 266 3106 1876 dvosobno 3 02 Jeklarna 29352 295 Baki¢ Branko 247 3012 1977 dvosobno 3 89 Transport 30968 ‘
129 Panzalovi¢ Bora 266 19 08 1976 enosobno 1 21 HVB 27848 JU% MAIARS Hallk 27 3003 1978 dvosobno 3 02 Jeklarna 29744
130 Danilov Jordan 268 20 08 1876 dvosobno 4 36 Elektrodni 27939 g g““,""" Anton 249 2703 1875 trosobne 4 02 Jeklarna 20988 |
131 2vagen Alojz 268 3110 1878 arsonjera 1 32 Zitarna 25674 290 Ded anovié Mirsad 246 13 12 1976 enosobno 2 02 Jeklarna 30152
132 Keserovi¢ Enver 268 29121978 vosobno 4 35 Jeklovlek 26953 utovik Zikecta 246 28121977 dvosobno 3 21 HVB 31388 |
133 Krstev Ljube 265 23 04 1975 enosobno 2 11 Blooming 28930 300 Nemetek Justin 246 1701 1878 enosobno 2 31 Hiad. valj. 26781 ||
134 Sgékanovle Azis 265 27 10 1975 dvosobno 3 89 Transport 27367 301 Pubkar Nada 248 12 04 1978 dvesobno 3 33 Profilarna 60795 |
135 Mitev Dragi 265 16 12 1976 dvosobno 3 11 Blooming 20069 302 Ozebek Angel 246 0607 1978 dvesobno 3 89 Transport 29746 |
138 Stanié Niko 265 05 06 1977 enosobno 2 21 HVB 28396 303 Cimirati¢ Vahid 246 20 08 1978 enosobno 2 21 HVB 23969
137 Sranc Urdka 264 18 04 1975 dvosobno 3 31 Hlad. valj. 30328 304 Loviz Senad 248 04 10 1978 enosobno 2 21 HVB 28556
g :-now:ih‘l’iep 264 28 08 1975 garsonjera 1 Jeklarna 28990 gg gln'lllézﬁ;:ret 246 19 10 1978 enosobno 2 31 Hlad. valj. 28455 |
138 Mitovaki Vojo — 03 111875 dvosobno 3 02 Jeklarna 20958 T M it o 29 12 1978 garsonjera - 1 Remont.del. 30153
19 11 1976 dvosobno 3 89 Transport 60884 A 20 02 1975 trosobno 4 11 Blooming
141 Radotaj Mirko 264 13 06 1976 dvosobno 3 18 Valj. 2400 29756 308 Krstit Milan 245 13 04 1976 enoscbne 2 31 Hiad. valj.
142 Ste¢uk Josip © 284 2301 1978 dvosobno 3 61 Kovinoserv. 32656 300 Blagojevi¢ Savo 245 021119876 enosobno 2 02 Jeklarna
143 Kos Jena 263 17 03 1975 garsonjera 1 33 Profilarna 29765 310 Delit Mesud 245 26 09 1977 dvosobno 3 02 Jeklarna -
144 Vojnikovie Hasan 263 22 04 1975 trosobno 4 01 Plavi 1% Qmanevit Danwmn. - .. 'Sie 18 02 1975 dvosobno 4 35 Jeklovlek
1456 Kovat Ibrahim 283 09 03 1976 garsonjera 1 13 Valj. zice 312 Jan Polona 244 29 01 1976 dvosobno 3 31 Hlad. valj.
146 Savi¢ Mladzan 263 12 03 1978 garsonjera 1 32 Zicarna 313 Mujezinovic L. 244 28121877 dvosobno 3 89 Transport
147 Copié¢ Milan 263 09 12 1976 dvosobno 3 21 HVB 314 Hristoy Jordan 243 24071873 dvoscbno 3 11 Blooming
148 Hodzi¢ Almaz 263 04 09 1978 gﬂrsonjern 1 89 Transport 315 Raili¢ Lazo 243 11 10 1874 enosobno 2 01 Plavi
149 Betarevi¢ Cazim 262 14 05 1876 vosobno 3 83 Vzdrzev. 316 Malkot Abid 243 2210 1974 trosobno 4 02 Jeklarna
150 Cehaji¢ Muharem 262 10 06 1976 trosobno 4 01 Plav: 317 Vogringit Tonéka 243 06 12 1676 garsonjera 1 98 Druzb. preh
161 Nikolovski Boro 262 10 08 1976 enoscbno 2 13 Valj. zice :s’m 3'“"".“" Mesud 243 08 02 1977 enosobno 2 02 Jeklarna
152 Jan Milan 262 28 12 1978 dvosobno 3 83 Vzdriev. ﬁ Kam;_ﬁ::“gﬂz 243 25 10 1977 garsonjera 1 01 Plav
153 Musié Refik 262 03 09 1977 dvosobno 3 01 Plav 28880 321 Tomsis Haonoko 243 02 021978 dvosobno 3 11 Blooming
164 Boji¢ Asim 262 0712 1977 dvosobno 3 11 Blooming 31334 325 Plivac Eoad 243 21 08 1978 trosobno 5 94 Kadr. splos.
155 Botonji¢ Rasim 262 16 12 1977 dvosobno 3 Vzdriev. 28888 - s 1701 1975 vosobno 4 02 Jeklarna
166 Cekovski Kirco 261 29 08 1973 trosobno 4 02 Jeklarna 29070 324 pa:t':;:f thdo g:; 25021975 dvosobno 3 01 Plavz
157 Stojan Marjana 281 05 03 1975 garsonjera- 1 18 Valj. 2400 29810 325 V'ilstgr K::m:no 242 06 01 1976 garsonjera 1 36 Flextrodni
158 Spec Mirko 261 30 08 1975 dvosobno 3 84 Kadr. splos. 23075 3%6 Kazi¢ Adem 242 gwmg garsonjera 1 97 Fk. tkr. nov.
159 Handanagi¢ Huse 261 17 03 1976 dvosobno 3 02 Jeklarna 30513 327 Kernc Milog 25 - 09 1977 enosobno 2 21 HVB
160 Tomit Tihomir 261 05 05 1976 garsonjera .1 83 Vzdrzev. 29051 398 Smailovié Muj - gareonjeraji=1 89 Transport
.161 Dragitevi¢ Ivan 261 09 1976 dvosobno 3 84 Kadr. spl 97 {2 Mubomed i #6.9 1077 dvageling =403
20 splos. 301 329 Dzulki¢ Muhamed 22 30 06 1977 21 HVB
162 Mustafi Saban | 261 2607 R enosobno 2 18 Valjar. 2400 - 330 Ales Bogdana 242 enosobno 2 02 Jeklarna
163 .(i‘rrnil;ﬂl?‘rgng A 28] 07111977, trosobno 4 3 81 Stroj. del. m 331 Velov LE,,, 242 ‘l]i gig; garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov.
184 Josifave Vegelka 261 10111977 5 trosobmo . 4 84 Kadr. splos. 30027 332 Tovilovié Branko 242 22 08 1977 a1 02 deljarna
2 garsonjera 1 11 Blooming
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— pravilnik o strokovnih delih in nalogah pri opravljanju
zunanjetrgovinskih poslov,

— pravilnik za podelitev Pantzove nagrade,

— pravilnik za podelitev nagrade Novator leta,

— poslovnik za delo skupne disciplinske komisije,

— pravilnik o uporabi motornih vozil in zasebnih motornih
vozil za potrebe Zelezarne,

— poslovnik o delu samoupravnih organov in delegacij
v temeljnih organizacijah,

— pravilnik o izobraZevanju in Stipendiranju.

143. ¢len

S tem statutom je dolodeno, kateri samoupravni splo&ni akti
se sprejemajo z referendumom v temeljnih organizacijah.

V tem statutu je tudi opredeljeno, kateri samoupravni splog-
ni akti, ali posamifni samoupravni sporazumi se sprejemajo
v soglasju delegacij temeljnih organizacij in ob poprejsnem spre-
jemu stali¥éa po njihovem delavskem svetu.

Vsi drugi samoupravni sploéni akti se sprejemajo z ve¢inskim
glasovanjem na delavskem svetu delovne organizacije — Zele-
zarne s tem, da se zagotovi poprejéna obravnava na delavskih
svetih temeljnih organizacij in med delavci temeljnih organiza-
cij. V teh primerih delegacije -temeljnih organizacij usklajujejo
svoja stalid¢a ob upostevanju skupnega in splosnega druzbenega
interesa. ; .

144. ¢len
Vsi samoupravni splo#ni akti se potem, ko jih sprejme delav-
ski svet Zelezarne, ali ugotovi, da so bili sprejeti z referendumom
po velini delavcev temeljnih organizacij, objavijo v temeljnih
ozrglanizacijah na naéin kot to dolo¢a njihov statut in v glasilu
elezar.

145. ¢élen
Samoupravni splosni akti zanejo veljati 8.dan po objavi.
Samoupravni splo#ni akt, ali njegov del se lahko uveljavi za
nazaj, de temelji taka odloditev na zakonu, & to terja narava
odnosov, ¢e je bil sprejet z osebnim izjavljanjem delavcev, ki so
s tem prizadeti, fe ne posega v pravice tretjih in &e se s tem ne
zmanj#ajo ali odvzamejo Ze pridobljene pravice.

146. ¢len
Poleg samoupravnih splonih aktov iz 137. élena tega statuta
lahko delavski svet Zelezarne v skladu z delegatskim sistemom
sprejme sklep, da se posamezno podroé¢je uredi v samoupravnem
splognem aktu.

147. &len
Postopek sprejemanja statuta in samoupravnih sploinih
aktov poteka v treh fazah:

1. priprava osnutka po pristojni sluzbi

— obravnava osnutka na odboru za uresnifevanje zakon
o0 zdruZenem delu, !

— posredovanje osnutka delavskemu svetu Zelezarne, ki ga
da v javno obravnavo ter dolo¢i rok obravnave,

2. javna obravnava:

— usklajevanje stali$¢ pred odborom za uresni¢evanje zako-
na o zdruzenem delu,

— posredovanje koné¢nega predloga delavskemu svetu,

3. sprejem predloga samoupravnega splosnega akta na orga-
nih upravljanja ali z osebnim izjavljanjem delavcev.

148. ¢len

Spremembe in dopolnitve samoupravnih splofnih aktov
potekajo po enakem postopku kot velja za njihovo sprejemanje.

Pobudo za spremembo lahko podajo:

— posamezna temeljna organizacija,

— sindikat,

— vsak delavec v temeljni organizaciji,

— druzbenopoliti¢ne organizacije.

Delavski svet Zelezarne odlo¢i na prvi naslednji seji o uteme-
Ijenozti pobude in za¢ne postopek za sprejem predlagane spre-
membe. * :

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE:

149. élen
Samoupravni splofni akti, ki so v nasprotju s tem statutom,
morajo biti usklajeni v 6 mesecih po sprejetju tega statuta.

150. &len
Ta statut zaéne veljati 8.dan po objavi v glasilu Zelezar,
Z istim dnem preneha veljati statut Zelezarne, ki je bil
sprejet dne 15. 8. 1970. ;

SKLEP O OBJAVI:

Delavski svet Zelezarne je nasejidne ...
potem ko je podala poro¢ilo komisija za izvedbo referenduma
o sprejetju tega statuta ugotovil, da je bil statut sprejet z vedino
glasov vseh delavecev temeljnih organizacij.

Jesenice,dne . .. . ... ..

PREDSEDNIK !
DELAVSKEGA SVETA

Joze Uléar

-
PRIPOMBE




124. élen
. Ce delavski svet Zelezarne na opozorilo odbora samoupravne
delavske kontrole ne spremeni svojega sklepa ali ukrepa iz prejs-
‘njega ¢lena, lahko predlaga odbor samoupravne delavske
kontrole skupi¢ini ob¢ine, naj zadri izvrsitev sklepa ali drugega
akta oziroma ukrepa, s katerim se kr&ijo samoupravne pravice
delavcev, ali je prizadeta druzbena lastnina.

125. élen

V funkeiji samoupravne delavske kontrole delavski svet
Zelezarne nadzoruje delo izvrdilnih organov, poslovodnega
odbora in strokovnih sluzb v delovnih skupnostih,

V nadzorovanju njihovega dela daje delavski svet Zelezarne
izvriilnim organom, poslovodnemu odboru in strokovnim sluz-
bam v delovnih skupnostih smernice in navodila, da bi odpravili
ugotovljene nepravilnosti.

126. ¢len
Druzbenopolitine organizacije in njeni organi so dolzni od-
boru samoupravne delavske kontrole nuditi vso pomoé¢ in jih
podpirati v prizadevanjih, da se zagotovi pravilne in zakonito
delo ter poslovanje temeljnih organizacij ali delovne skupnosti in
njihovih samoupravnih organov ter samoupravnih organov Zele-
zarne.

IX. OBVESCENOST DELAVCEV:

127. ¢élen
Obveigenost delaveev je bistveni pogoj za odlo¢anje z oseb-
nim izjavljanjem in za aavzemanje stali¥¢, smernic in mnen;j
v delegatskem sistemu, zagotavlja pa tudi kontrolo in uveljavlja
odgovornost nosilcev pooblastil in funkcij.

128. ¢len

Delavei morajo biti redno, resni¢no in popolno obveséeni
o celotnem poslovanju Zelezarne, njenem materialno-finané¢nem
stanju. pridobivanju in delitvi dohodka, kar se dosega zlasti:

— z objavljanjem rezultatov ob periodi¢nih in zakljuénem
ra¢unu Zelezarne,
_— z ocenjevanjem kazalcev posameznih temeljnih organi-
zacij, :

a) odohodku na delavca,

b) o dohodku v primerjavi s povpreéno uporabljenimi sred-
stvi,

¢) o ¢istem dohodku na delavea,

d) o akumulaciji v primerjavi z dohodkom,

e) o akumulaciji v primerjavi s povpreéno uporabljenimi
sredstvi, osebnem dohodku in sredstvi skupne porabe na delavca,

— kar vse je treba objavljati v zvezi s sprejetjem periodi¢nih-

in zakljuénih racunov in kadar poteka poprejina obravnava
0 pripravi in sklepanju sporazumoev o osnovah planov, druzbenih
dogovorov o cenah, sklepanju in ukrepih za uresni¢evanje planov
in drugih aktov s tega podroéja.

129, ¢len
_ Ob zakljuckw vecjih investicij je treba podati poroéilo o rea-
lizaciji investicijskega programa.

) 130. ¢len

Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morajo objavljati na:

— rezultate tekocega obdobja v primerjavi s planskimi pri-
zadevanji in enakim obdobjem prejinjega leta,

— primerjave rezultatov z organizacijami zdruzenega dela,
s katerimi obstaja zdruZevanje dela in sredstev,

— primerjave z rezultati dosezenimi v isti ali sorodni dejav-
nosti v republiki,

- primerjave z rezultati dosezenimi v ob&ini.

Rezultati se navajajo v absolutnih &tevilkah in indeksnem
sistemu s tem, da je planirani rezultat indeks 100.

131. ¢len

Obvestila o delu organov in nosilcev pooblastil morajo biti
v obliki izvlecka zapisnika seje objavljena v roku___. dni, de se
nanafajo na sklepe in stalis¢a, ki so pomembna za samoupravno
delavsko kontrolo, in sicer v roku.... dni.

Obvestila se objavljajo v tovarniskem glasilu Zelezar na
oglasnih deskah, -vra¢ajo pa se tudi delegatom temeljnih orga-
nizacij.

Vsa obvestila in porotila o dosezenih rezultatih se posebej
vrotajo sindikalnim organizacijam in odborom samoupravne
delavske kontrole.

. Obvestanje delavcev poteka predvsem na sestankih samo-
upravnih delovnih skupin na zborih delavcev in ob zavzemanju
stalis¢, smernic in mnenj za delo delegatov ter takrat ko delegati
poro¢ajo delavcem.

V prejinjih doloébah nasteti kazalci o izkazovanju dohodka
indqbvestila o delu organov in nosilcev pooblastil se objavljajo
tudi: .

. — na oglasnih_deskah temeljnih organizacij in delovnih
ﬂkupnnfsti.

— v Zelezarju, | | wrodoniz o dinliveg

— z grafi¢nim prikazovanjem, ' ;

— v pomembnejiih zadevah z vro¢anjem posebnih informa-
cij delaveem.

132. &élen
Zbiranje, urejanje in posredovanje gradiva ter ostale naloge
s podro¢ja obveifanja opravlja center za proudevanje samo-
upravljanja in informiranje (CPSI) ter odgovorni delavci temelj-
nih organizacij in delovnih skupnosti.

X. POSLOVNA TAJNOST:

133. ¢len
Namen varovanja poslovne tajnosti je, da se za&ditijo inte-
resi temeljnih organizacij in delovnih skupnosti oziroma Zele-
zarne kot celote, poslovnih strank in splo#nih interesov druzbene
skupnosti ter uresni¢ujejo naloge ljudske obrambe in druZbene
samozasdite.

134. ¢len
Samoupravni organi Zelezarne morajo pri poslovnih stikih
ali samoupravnih opravilih, ko posredujejo podatke, ki so poslov-
na tajnost, opozoriti koristnike podatkov, da ti predstavljajo za
Zelezarno poslovno tajnost.

135. élen
Dokumente in podatke s podro&ja poslovne tajnosti, njihovo
sporotanje in objavljanje, obiske tujih in domacih oseb kot tudi
varovanje zaupanih dokumentov, odgovornost in sankcije ureja
Pravilnik o varovanju poslovne tajnosti v Zelezarni.

136. ¢len

Poslovno tajnost so dolZni varovati samoupravni organi,
zlasti pa tisti odgovorni delavci, ki opravljajo naloge s posebnim
opozorilom, da gre za poslovno tajnost.

Samoupravni organi lahko izkljuéijo javnost zlasti takrat
kadar razpravljajo in_odloZajo o dokumentih, ki so po zakonu,
samoupravnih aktih in sklepih samoupravnih organov poslovna
tajnost.

XI. NOTRANJA ARBITRAZA:

137. ¢len
Kadar temeljne organizacije zdruzene v Zelezarni ne morejo
resiti spora, ki je nastal v medsebojnih razmerjih znotraj Zele-
zarne, prek organov upravljanja, zaénejo postopek za refitev
spora pred arbitrazno kdmisijo iz 203. ¢lena samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi. )

138. ¢len
Postopek se zaé¢ne na pobudo ene izmed prizadetih temeljnih
organizaci, ki jo vloZijo predsedniku delavskega sveta Zelezarne.

-Delavski svet oceni pobudo in na podlagi svoje odlotitve imenuje

predsednika arbitrazne komisije ter dolo¢i rok, v katerem mora
ta razpisati obravnavanje spora.

139. ¢len
Predsednik arbitrazne komisije nato pozove obe ali ve&
sprtih temeljnih organizacij, da v skladu z 205. &lenom samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi izvolijo svoje delegate v komi-
sijo in predsedniku predlozijo ustrezno gradivo.

140. ¢len
Ves ¢as poteka arbitraze se smiselno uporabljajo doloébe
pravdnega postopka.

141. élen
Ce pred arbitrazno komisijo ni mogote najti ustrezne refitve,
ki naj bi ne pomenila krditve nacela praviénosti, ali pa  spor
iz konkretnega preide v splofen spor, ki zadeva samoupravno
sporazumevanje ali dogovarjanje, arbitraza napoti sprte temelj-
ne organizacije na sodife zdruZenega dela ali pa na soditde
splo&ne pristojnosti.

X1I. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

142. élen

V' samoupravnem sporazumu o zdruZitvi je opredeljeno,
kateri samoupravni sploni akti se zlasti sprejemajo v Zelezarni.
S tem statutom pa se doloéajo akti, ki se sprejemajo enotno za

elezarno:

— pravilnik o varovanju poslovne tajnosti,

— pravilnik o samoupravnem informiranju in komunici-
ranju,
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© oo =1 O B QOB
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O odpoklicu ¢lana odbora ‘odlodijo delavei v temeljni orga-
nizaciji ali delovni skupnosti neposredno in tajno.

Odpoklic razpite delavski svet temeljne organizacije ali
delovne skupnosti.

110. ¢len
Po odpoklicu enega ali ve¢ ¢lanov odbora morajo delavski
sveti temeljnih organizacij ali delovnih skupnosti najkasneje
v 30 dneh razpisati nadomestne volitve, ki se izvedejo po enakem
postopku kot redne volitve.

2. Pravice in dolZnosti odbora in posameznih ¢lanov:

111. &len

Clan odbora samoupravne delavske kontrole ima pravico:

— da prisostvuje sejam samoupravnih organov Zelezarne, &e
tako sklene odbor samoupravne delavske kontrole,

— da je obve&&en o dnevnem redu, ¢asu in kraju seje tistega
samoupravnega organa, kateremu mora prisostvovati po sklepu
odbora samoupravne delavske kontrole,

— da na seji postavlja vprasanja delegatom samoupravnih
organov, da zahteva vpogled v materiale, ki ga zanimajo in se
nana#ajo na predmet obravnave,

— da na seji odbora samoupravne delavske kontrole postav-
lja vprasanja in dobi odgovore Ze na sami seji, &e pa to ni mogoce,
pa obvezno na prvi naslednji seji odbora samoupravne delavske
kontrole,

— da od strokovnih, sluzb v delovnih skupnostih zahteva
vpogled v listine oziroma v samo delo in izvajanje posameznih
nallog‘ ¢e ga za to pooblasti odbor samoupravne delavske kon-
trole,

— da je obveifen o sklepih, stalid¢ih in zaklju¢kih tistih
samoupravnih organov, na kateri seji je prisostvoval.

112. ¢len

Clan odbora samoupravne delavske kontrole je pri opravlja-
nju svoje dolZnosti dolzan:

— da se ravna po nacelih socialisti¢ne morale, demokratié-
nosti in spostovanja osebnosti,

— da prisostvuje sejam odbora samoupravne delavske kon-
trole, da aktivno sodeluje v delu tega organa s tem, da daje pri-
pombe, predloge in izraZa svoje stali¥®e o zadevah, ki se na seji
obravnavajo,

— da po sklepu odbora samoupravne delavske kontrole
izvlajq, naloge in zadolZitve in da o tem poro¢a odboru po izvrieni
nalogi,

— da odgovarja delavcem v temeljni organizaciji ali delovni
skupnosti na vprafanje v zvezi z izvajanjem njegovih dolZnosti
kot ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole in da razlaga
stali¥®a in sklepe odbora, pri femer mora varovati poslovno
tajnost.

113. &len
Clan odbora samoupravne delavske kontrole za svoje delo
v celoti odgovarja delavcem temeljnih organizacij ali delovne
skupnosti, v kateri je bil izvoljen, zlasti pa odgovarja za prekora-
¢itev ali zlorabo pooblastil, zaradi ¢esar je lahko odpoklican.

114. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje na vseh skup-
nih podroéjih poslovanja in samoupravljanja, zlasti pa nadzira:

— izvajanje tega statuta, samoupravnega sporazuma o
osnovah plana in drugih skupnih samoupravnih splosnih aktov
ter druzbenih dogovorov,

— sprejemanje, spreminjanje oziroma dopolnjevanje samo-
upravnih splo&nih aktov, pravilnost postopka, opozarjanje na
nepravilnosti in kréenja zakonitosti,

— opozarja na morebitne samovolje posameznih organov
samoupravljanja in delavcev s posebnimi pooblastili,

— doslednost izvajanja sprejetih sklepov samoupravnih
organov in poslovodnega odbora,

— skladnost samoupravnih aktov in sklepov samoupravnih
organov s samoupravnimi pravicami, dolZnostmi in interesi
delavcev,

— izpolnjevanje delovnih in samoupravnih dolZnosti delav-
cev ter organov in sluzb v delovnih skupnostih ali se odgovorno
ter druzbeno in ekonomsko smotrno uporabljajo druzbena sred-
stva in razpolaganje z njimi,

— morebitne pojave privatizacije druzbene lastnine, razsip-
nistva, malomarnosti pri delu in podobno,

— pravilnost in upravi¢enost porabe sredstev za odobrene
investicije, predvsem vzroke za prekoracenje rokov in sredstev
in smotrno porabo sredstev, predvsem &e se uporablja za dogo-
vorjene namene,

— uporabo nadela delitve pri razporejanju ¢&istega dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke,

— izvajanje stanovanjske politike, opozarja na morebitne
nepravilnosti pri delitvi stanovanj in gradbenih posojil,

— upravi¢enost koriienja zasebnih motornih vozil za sluz-
bene namene,

— racionalnost sluzbenih potovanj doma in v tujini,

— porabo sredstev za reprezentanco, reklamo in propa-
gando,

— opravljanje nalog s podro¢ja ljudske obrambe in druz-
bene samoza#&Cite,

— poslovanje in izvajanje nalog ter kontrolira smotrno upo-
rabo sredstev s tujimi in domaé&imi partnerji,

— obve#tanje delavcev o vprasanjih, ki so pomembni za
odlo¢anje in kontrolo ter za uresni¢evanje drugih samoupravnih
pravic, dolZnosti in interesov delaveev v temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih.

3. Delovanje in postopek:

115. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole deluje po lastnem
programu dela, ki ga sprejme na zagetku leta. Program dela mora
vsebovati naloge iz skupnih zadev dogovorjenih s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi.

116. &len ‘

Odbor samoupravne delavske kontrole obravnava proble-
matiko s podro¢ja svojega delovanja na predlog posameznega
delavca v temeljni organizaciji ali delovni skupnosti, samo-
upravne delovne skupine, samoupravnih organov temeljne orga-
nizacije ali delovne skupnosti in Eelezarne. poslovodnega odbora,
vodij temeljnih organizacij, delavcev s posebnimi pooblastili,
druzbenopoliti¢nih organizacij in skupnosti ter njenih organov,
sluzbe druZbenega knjigovodstva ter druzbenega pravobranilca
samoupravljanja.

Odbor ima pravico zahtevati porodila, razlage ter potrebno
dokumentacijo od posameznikov, organov in organizacij nave-
denih v prvem odstavku tega ¢lena. Delavec ali organ je dolzan
dati odgovor do naslednje seje odbora oziroma najkasneje
v 30 dneh.

117. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole veljavno sprejema
sklepe, zaklju¢ke in staliffa, ¢e je prisotna ve¢ kot polovica
¢lanov odbora. Sklepe, zakljutke in stalii¢a, sprejme odbor
z vedino glasov vseh ¢lanov.

Na podlagi svojih ugotovitev predlaga odbor samoupravne
delavske kontrole v pismeni obliki, v roku 7 dni po sprejemu,
svoje odloditve samoupravnim organom, da obravnavajo posa-
mezne zadeve in sprejmejo ustrezne ukrepe.

118. élen
Na vsaki seji odbora se obvezno vodi stenogramski zdpisnik.
V zapisnik se mora poleg datuma, zacetka in konca seje obvezno
vpisati tudi imena vseh ¢lanov samoupravne delavske kontrole
in imena vseh ostalih delavcev, ki so seji prisostvovali ter ugoto-
vitve opravidenosti iz seje. :

119. ¢len

Postopek nadzora mora odbor samoupravne delavske kon-
trole dokonéati v 60 dneh po vloZitvi zahtevka, izjemoma se tak
rok lahko podalj%a, ¢e odbor iz opravi¢ljivih razlogov ni mogel
dokondéati postopka zlasti: :

— ¢&e je odbor samoupravne delavske kontrole bil vezan na
postopek, ki ga vodijo drugi organi,

— & je za objektivno oceno zahtevka potrebo sodelovanje
zunanjih strokovnjakov in institucij,

— ¢e se zahtevek nanafa na obdobje, ki v poslovnih knjigah
ali porotilih e ni zakljuc¢eno.

120. élen
Postopek mora odbor samoupravne delavske kontrole kon-
¢ati nadelno brez prekinitve. Ce pa se v ¢asu vodenja postopka
pokaZe potreba po nadaljnih informacijah, podatkih ali analizah,
se postopek lahko prekine, vendar je treba upostevati rok 60 dni.

121, ¢len
Ce organi, na katere se obrne odbor samouprrvne delavske
kontrole, da bi odpravili pomanjkljivosti, teh pravocasno ne
odpravijo, obvesti odbor samoupravne delavske kontrole o tem
delavski svet Zelezarne in sindikalno organizacijo.

122. &len .

Ce delavski svet Zelezarne ne stori ukrepov, oziroma delavdi

ne sprejmejo sklepa o ukrepih, da se odpravijo ugotovljene po-

manjkljivosti, obvesti odbor samoupravne delavske kontrole

v 15 dneh o tem sindikalno organizacijo in pristojne organe
druzbenega nadzora.

123. ¢len

Ce odbor samoupravne delavske kontrole meni, da se s skle-
pom, drugim aktom ali ukrepom delavskega sveta Zelezarne
kr&ijo samoupravne pravice delavcev ali je prizadeta druzbena.
lastnina, ali da je delavski svet Zelezarne tak akt sprejel v na-
sprotju s stalis¢i delavcev, opozori na ugotovljene pomanjklji-
vosti delavski svet Zelezarne in obvesti o tem sindikalno orga-
nizacijo.



VII. IMENOVANJE IN RAZRESITEV
POSLOVODNEGA ODBORA IN DELAVCEV
S POSEBNIMI POOBLASTILI IN ODGOVORNOSTMI:

89. &len
Predsednika in ¢lane poslovodnega odbora imenuje delavski
svet Zelezarne izmed prijavljenih kandidatov na predlog 6-¢lan-
ske komisije, v katero delegirajo po enako itevilo predstavnikov
delavski svet, sindikat in druzbenopoliti®na skupnost.
Postopek se izvede v skladu z zakonom in tem statutom.

90. ¢len
Delavce s posebnimi pooblastili imenuje delavski svet Zele:
zarne na predlog posebne 5:¢lanske komisije, ki jo izvoli delavski
svet Zelezarne. !
Pred odlo¢itvijo na delavskem svetu mora biti dano soglasje
delavskega sveta delovne skupnosti, v kateri bo delavec opravljal
dela in naloge.

91. ¢len
Razpisni postopek za delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi je dolo¢en v samoupravnem splofnem aktu
o delovnih razmerjih delovne skupnosti. ‘
Uporabi se samoupravni splosni akt tiste delovne skupnosti,
v katero spada sektor.

92. ¢len
Predsednik poslovodnega odbora, ¢lani poslovodnega odbora
so lahko razreseni %e pred potekom mandata, ¢e je ugotovijena
odgovornost poslovodnega odbora v celoti ali posameznega ¢lana,
ali na lastno zahtevo.

93. ¢len
Predsednik poslovodnega odbora ali &lan poslovodnega
odbora je lahko razreien S pred potekom éasa, za katerega je bil
imenovan:
1. na lastno zahtevo,

2. Ce delavski svet ugotovi, da delo, ki mu je poverjeno,
presega njegove sposobnosti in da to nezgodno vpliva na oprav-
ljanje poslovodne funkcije, opravljanje zadev, poslovodne rezul-
tate in odnose v Zelezarni,

3. e s svojim delom huje kr#i ali &e vetkrat krsi predpise,
ki se nanasajo na delo Zelezarne ali na njeno dejavnost, samo-
uEravni sporazum, statut ali druge njene samoupravne splosne
akte, ali ¢e neutemeljeno node izvrievati sklepov delavskega sve-
ta ali o¢itno ravna v nasprotju z njimi,

4. te je s svojim ravnanjem ali opustitvami onemogodal
uresni¢evanje samoupravnih pravic delavcev ali je pripomogel
k temu, da je pritlo do motenj v samoupravnih odnosih, ali da so
bili huje o3kodovani druzbeni interesi,

5. ¢e so izpolnjeni pogoji, zaradi katerih preneha delavcu
delo po samem zakonu, ;

6. in v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

94. ¢len
Pobudo za ugotavljanje odgovornosti predsednika, élanov
poslovodnega odbora ali poslovodnega odbora kot celote dajo
delavskemu svetu vsak delavski svet temeljne organizacije, organ
samoupravne delavske kontrole v temeljni organizaciji in Zele-
zarni, druzbeni pravobranilec samoupravljanja, dru%benopoli-
ticna skupnost in sindikat.

95. ¢len
Ce delavski svet Zelezarne sprejme pobudo upravifenega
predlagatelja za ugotavljanje odgovornosti predsednika poslo-
vodnega odbora, ¢lanov poslovodnega odbora ali poslovodnega
odbora v celoti, ali ¢e sam tako sklene, zahteva od druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti in sindikata mnenje o taki pobudi.

e delavski svet Zelezarne sprejme pobudo o ugotavljanju
odgovornosti imenuje komisijo, ki naj izbere potrebne podatke,
upodteva, mnenje druzbenopoliti¢ne skupnosti in sindikata ter
zaslidi prizadetega, ¢e poda svoje stalisfe o vseh ugotovitvah.

Komisija na podlagi tako opravljenega dela sestavi poroéilo
s predlogom delavskemu svetu Zelezarne.

Komisija je sestavljena na enakih naéelih kakor razpisna

komisija.
96. ¢len

Delavski svet Zelezarne obravnava porotilo komisije za ugo-
tavljanje odgovornosti. Delavski svet Zelezarne s sklepom ugoto-
vi odgovornost predsednika poslovodnega odbora, &lanov poslo-
vodnega odbora, ali poslovodnega odbora v celoti, zahteva dopol-
nitev poro¢ila in predlogov ali pa predlog zavrne.

97. ¢len
Zoper sklep delavskega sveta o pobudi in sklep o ugotovljeni
odgovornosti lahko predsednik poslovodnega odbora, ali élan
poslovodnega odbora, ali druZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zaéne postopek za varstvo pravice pred Sodid¢em zdruZenega
dela. Postopek lahko zane v osmih dneh od prejema sklepa,
s katerim je bila ugotovljena odgovornost.

‘ 98. ¢len
Sklep delavskega sveta ali odlo¢ba sodis¢a zdruZenega dela,
s katero je ugotovljena odgovornost predsednika poslovodnega
odbora, ¢lanov poslovodnega odbora, ali poslovodnega odbora
kot celote, je podlaga za postopek za razreditev.

99, ¢len
V primeru, ko delavski svet sprejme sklep o razreSitvi
oziroma, ko zavrne predlog, lahko sprejme tudi sklep, da o svoji
odloditvi razpige referendum. Odloéitev delavcev z referendumom
je dokonéna.

100. ¢len
Z dnem, ko je bil sprejet sklep o razresitvi predsednika poslo-
vodnega odbora, ¢lanov poslovodnega odbora ali poslovodnega
odbora kot celote, jih je treba razporediti na druga dela in nalo-
ge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma delovni
zmo2nosti.
ObrazloZen sklep je treba vrotiti prizadetim.

101. ¢len
Pravila tega postopka veljajo tudi za delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi.

VIII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
V ZELEZARNI:

1. Odbor:

102. ¢len
Za uresnitevanje in varstvo svojih samoupravnih pravic
delavci vsake temeljne organizacije in delovne skupnosti izvolijo
po enega delegata v odbor samoupravne delavske kontrole, ki je
kot skupni organ delavskega nadzora temeljnih organizacij, prek
katerega nadzirajo izvajanje dogovorjenih zadev in porabo zdru-
Zenih sredstev.

103. ¢len
Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavci
v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih neposredno in
tajno na volitvah, ki jih razpite delavski svet Zelezarne.

104. ¢len

Kandidate za ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole
predlagajo delavci na kandidacijskih konferencah, ki jih skli¢e
sindikalna organizacija bodisi v temeljni organizaciji ali delovni
skupnosti. ‘

Na podlagi predlogov kandidatov, ki so bili dani na kandida-
cijski konferenci iz prejénjega odstavka, dolodi sindikalna orga-
nizacija listo kandidatov oziroma kandidata.

105, élen
Kandidati naj bodo moralnopoliti¢no neopore¢ni, idejno
opredeljeni za razvoj samoupravnih socialistienih odnosov,
odloéni in nekompromisni pri opravljanju svoje funkcije, zlasti
pa morajo uZivati zaupanje pri delavcih v temeljnih organiza-
cijah in delovnih skupnostih, ki jih volijo.

108, ¢len
Predsednika in njegovega namestnika volijo ¢lani samo-

. upravne delavske kontrole izmed sebe. Kandidata za predsednika

in namestnika predlaga sindikalna organizacija, lahko pa tudi
posamezni ¢lan odbora.

Volitve so nafeloma javne z dvigovanjem rok, lahko pa se
odbor dogovori, da bodo volitve tajne z glasovalnimi listi, zlasti
v primerih, ¢e kandidira veé¢ kandidatov.

Izvoljen je tisti kandidat, ki dobi veéino glasov, vseh ¢lanov
odbora samoupravne delavske kontrole, oziroma tisti, ki dobi
najveéjo vefino glasov vseh &lanov odbora samoupravne delav-
ske kontrole.

107. ¢len i
Clan odbora odgovarja delavcem temeljne organizacije in
delovne skupnosti, kjer je bil izvoljen.

108. ¢len
Mandat ¢lanu odbora traja 2 leti.
Nihée ne more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat zaporedoma.

109. ¢len

Ce &lan odbora ne opravlja svoje funkcije ali jo opravlja
malomalno, ali v nasprotju s samoupravnimi splofnimi akti,
ustavo in zakoni, socialisti®no moralo in nadelom iskanja mate-
rialne resnice, ali &e je kako drugade izgubil zaupanje delavcev, ki
so ga izvolili, se odpoklide.

Odpoklic &lana odbora predlagajo delavei ali sindikalna
organizacija. Pobudo za odpoklic lahko dajo tudi druge druzbe-
nopoliti¢ne organizacije.
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Na podlagi 221. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
temeljnih organizacij zdruzenega dela v delovno organizacijo Ze-
lezarna Jesenice in 374, in 463/1. ¢élena zakona o zdruZenem delu
so delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti #elezarne
Jesenice, sprejeli na referendumu .

STATUT

DELOVNE ORGANIZACIJFII ZELEZARNA JESENICE
o.sol. 0.

1. SPLOSNE DOLOCBE:

1. ¢len

S tem statutom delavei temeljnih organizacij zdruZenih v
delovno organizacijo elezarna Jesenice (v nadaljnem besedilu:
elezarna) dolo¢ajo pravila, ki so pomembna za organiziranje, za
delo in poslovanje, za uresnidevanje samoupravnih pravic de-
lavcev, ter dopolnjujejo splofne dologbe iz samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno organiza-
cijo zelezarna Jesenice (v nadaljnem besedilu: samoupravni spo-

razum o zdruZitvi).

2. ¢&len
Zelezarna je samostojna samoupravna organizacija zdruze-
nega dela, ki ima lastnost druzbene pravne osebe, v pogledu pra-
vic in obveznosti dolodenih z zakonom in samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi.

3. &len
Notranja organizacija Zelezarne temelji na temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela v katerih delavci samostojno uresni-
¢ujejo svoje samoupravne pravice, obveznosti in odgovornosti. V'
Zelezarni kot celoti se opravljajo le tisti posli, ki so skupnega po-
mena za vse temeljne organizacije in so dolodeni s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi.

4. ¢len

Proizvodni proces je v Zelezarni naravnan tako, da prehajajo
proizvodi od temeljnih organizacij z niZjo stopnjo predelave do
temeljnih organizacij, ki izdelujejo konéne izdelke, namenjene
prodaji na trgu.

Ob teh temeljnih organizacijah zdruZenega dela pa delujejo
tudi storitvene temeljne organizacije, ki s svojim delovanjem
omogocajo normalni potek proizvodnje v proizvodnih temeljnih
organizacijah.

5. ¢len
Za opravljanje skupnih nalog so delavci temeljnih organiza-
cij organizirali delovne skupnosti. Naloge, ki so skupnega pome-
na za vse temeljne organizacije delovne skupnosti opravijajo s
potrebnim strokovnim znanjem ali predlagajo delavskim svetom
in drugim samoupravnim organom v odloditev, so dolo¢ene v
171. €lenu samoupravnega sporazuma o zdruZitvi.

6. ¢len
Delavci temeljnih organizacij povezanih s skupnimi interesi
v Zelezarno so soglasni, da za potrebe opravljanja administra-
tivnih, strokovnih, splognih in pomozZno tehni¢nih del, organizi-
rajo delgvne skupnosti skladno s 171.¢&lenom samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi in ki so razdeljene na naslednje dele:
5 a) Delovna skupnost za komercialne in finanéne za-
eve: i
1. finanéno-radunovodski sektor
2. nabavni sektor i
3. prodajni sektor

b) Delovna skupnost za kadrovske in splosne zadeve
ter informiranje:

1. kadrovski sektor

2. splosni sektor

3. center za proudevanje samoupravljanja in informiranje

c) Delovna skupnost za ekonomiko, tehniéno kontrolo
in raziskave ter novogradnje:

1. sektor za ekonomiko in organizacijo

2. sektor za tehni¢no kontrolo in raziskave

3. sektor za novogradnje

4. oddelek za operativno planiranje-

Podrobnejsa organizacija posameznih delov je prepustena
delavcem v delovni skupnosti.

II. STATUSNE DOLOCBE:
1. Pravni polozaj:

7. ¢len
Zelezarna je kot delovna organizacija samostojna samo-
upravna organizacija delavcev povezanih s skupnimi interesi pri
delu in organiziranih v temeljnih organizacijah zdruzenega dela.



8. élen
Skladno z doloé&ili zakona o zdruZenem delu in sicer 371. in
372. ¢lena, je bila konstituirana dne 14. 6. 1977 in vpisana v sodni
register pri okroZnem gospodarskem sodi¢u dne 3.1.1978 pod
Stev. reg. 40/00, tev. sklepa Srg 1488/77.

9. &len
Delavci temeljnih organizacij zdruZenih v Zelezarno so
dne 27. 2. 1978 na referendumu sprejeli samoupravni sporazum o
zdruZitvi v sestavljeno organizacijo Slovenske Zelezarne, n. sub.
o. Ljubljana, Moge Pijadejeva 5.

2. Firma in sedez:

10. &len
Zelezarna posluje pod firmo SLOVENSKE ZELEZARNE —
ZELEZARNA JESENICE, o. sol. 0.
Skraj%ana firma Zelezarne je: S2 — ZELEZARNA JESENI-
CE, o. sol. o.

11. élen ;
Sede? Zelezarne je: na Jesenicah, Cesta Zelezarjev 8

3. Zabtitni znak:

12, ¢len

Za zavarovanje svojih proizvodov ima Zelezarna poseben za-
&%itni znak. Za§litni znak je registriran pri Zvezni upravi za pa-
tente dne 20. 11. 1953 pod Stev. 12851.

Za¥¢itni znak tovarne je sestavljen iz zobatega kolesa in ob-
risa metalurskega delavca, glave in obeh ramen. Na desni rami v
polkrogu zobatega kolesa dr#i delavec kladivo, tako da se vidijo
tudi Stirje njegovi prsti, palec pa ne. Zobato kolo sega do vrha
glave in spodaj do roke. Zobato kolo ima enajst zob, delavec pa
ima na glavi za&¢itni metalurski klobuk in za%¢itna metalurska
otala,

4. Stampiljka in poslovna dokumentacija:

13. ¢len
Zelezarna uporablja svojo Stampiljko pravokotne oblike, dol-
Zine 4,7 X 1,6 cm v kateri je besedilo: Slovenske %elezarne — Zele-
zarna Jesenice, o. sol. o.

14. ¢len
Vsaka stampiljka ima na sredi ob spodnjem robu zaporedno
Stevilko od 1 dalje, da je mogoce voditi evidence kdo dtampiljko
uporablja. O Stampiljkah se vodi posebna evidenca.

15. &len
Stampiljka Zelezarne, se mora uporabljati na poslovni doku-
mentaciji v pravnih razmerjih s tretjimi, v pravnem prometu
znotraj Zelezdrne pa samo izjemoma. V pravnem prometu zno-
traj Zelezarne se uporabljajo Stampiljke temeljnih organizacij in
sektorjev ter oddelkov.

16. &len
V pravnem prometu s tretjimi se uporablja enotna poslovna
dokumentacija, ki v glavi vsebyje: ime Eelezame s sedeZem, tele-
fonsko stevilko, Stevilko telexa s telegramskim naslovom in za-
£¢itnim znakom. f

5. Dejavnosti temeljnih organizacij in Zelezarne:

17. &len
Temeljne organizacije, zdruZene v Zelezarno opravljajo na-
slednje glavne dejavnosti:
Temeljna organizacija PlavZ Jesenice: Proizvodnja grodlja
in vsipnih surovin.
Temeljna organizacija Jeklarna Jesenice: Proizvodnja suro-
vega jekla.
Temeljna organizacija Livarna Jesenice: Izdelava ulitkov iz
jekla in barvnih kovin.
Temeljna organizacija Valjarna bluming-itekel Bela: Proiz-
vodnja toplo valjanih polizdelkov, trakov in plogevine.
Temeljna organizacija Valjarna Zice in profilov Bela: Proiz-
vodnja valjane Zice in profilov.
Temeljna organizacija Valjarna debele ploevine Javornik:
Proizvodnja debele toplo valjane plodevine.
Temeljna organizacija Hladna valjarna Bela: Proizvodnja
sirokih hladno valjanih trakov in ploevine.
Temeljna organizacija Hladna valjarna Jesenice: Proiz-
vodnja ozkih hladno valjanih trakov in lamel.
Temeljna organizacija Zitarna Jesenice: Proizvodnja vlede-
ne Zice
Temeljna organizacija Profilarna Javornik: Proizvodnja
hladno oblikovanih profilov in toplo oblikovanih izdelkov.
Temeljna organizacija Vratni podboji Javornik: Izdelovanje
vratnih podbojev, okenskih okvirjev in kovinskih elementov za
gradbenidtvo.

=

Temeljna organizacija Jeklovlek Bela: Proizvednja vletenih,
brugenih, lus&enih in valjanih poboljanih jekel, : E

Temeljna organizacija Elektrode Jesenice: Proizvodnja do-
dajnih materialov za varjenje.

Temeljna organizacija Zebljarna Jesenice: Proizvodnja %i¢-
nikov in bodeZe Zice.

Temeljna organizacija Kovinoservis Jesenice: Izdelava in
montaZa kovinskih opaZev in stolpnih konstrukcij, izdelava ma-
lih brusilnih strojev.

Temeljna organizacija Monter Dravograd: Projektiranje, iz-
delava in montaZa jeklenih konstrukcij, regalov za skladiséa, lah-
kih hal, opreme za industrijo in turistine opreme, dvigal, prena-
%al, ter proizvodnja static nosilcev.

Temeljna organizacija Strojne delavnice Jesenice: Izdelava
in popravifo strojnih delov, sklopov, konstrukeij in valjavnidkih
priborov.

Temeljna organizacija Remontne delavnice Jesenice: Izva-
janje elektro, strojnih in gradbenih del, opravljanje remontov in
vzdrZevanje naprav za regulacijo in avtomatizacijo.

Temeljna organizacija Vzdrievanje Jesenice: Izvajanje
vzdrtevanlia in popravil ter opravljanje tehni¢nega nadzora.

Temeljna organizacija Energetika Jesenice: Proizvodnja in
distribucija elektro in toplotnih energetskih medijev, plinov, go-
riv in voda ter tehniéni nadzor.

Temeljna organizacija Transport Jesenice: Opravljanje no-
tranjega Zeleznidkega in cestnega transporta, vzdrievanje lastnih
transportnih sredstev, tirov in cest na obmoé&ju Zelezarne.

Temeljna organizacija DruZbena prehrana Jesenice: Nu-
denje toplega obroka, gostinskih storitev in preno¢is¢ delavcev in
poslovnim gostom Zelezarne v svojih prostorih ter v samskih in
poditnidkih domovih.

18. élen

Glavne dejavnosti Zelezarne so seitevek vseh glavnih dejav-
nosti temeljnih organizacij, zdruZenih v Zelezarno, in so:

= proizvodnja grodlja in vsipnih surovin,

— proizvodnja surovega jekla,

— izdelava ulitkov iz jekla in barvnih kovin, izdelava in po-
pravilo modelov,

— proizvodnja toplo valjanih polizdelkov, trakov in plode-
vine
proizvednja valjane Zice in profilov,
proizvodnja debele, toplo valjane plodevine,
proizvodnja Sirokih, hladno valjanih trakov in plocevine,
proizvodnja ozkih hladno valjanih trakov in lamel,
proizvodnja vletene Zice,
proizvodnja hladno oblikovanih profilov in toplo obliko-
vanih izdelkov,

— fzdelava vratnih podbojev, okenskih okvirjev in kovinskih
elementov za gradbenistvo,

— proizvodnja vletenih, brugenih, luienih ter valjanih po-
boljianih jekel,

. — proizvodnja dodajnih materialov in za varjenje,

— proizvodnja Zi¢nikov in bodede Zice,

— 1zdelava in montaZa kovinskih opaZev in stolpnih kon-
strukcij,

— izdelava malih brusilnih strojev,

— projektiranje, izdelava in montaZa jeklenih konstrukcij,
regalov za skladif¢a, lahkih hal, opreme za industrijo in turistié-
ne opreme, dvigal, prenagal ter proizvodnja static nosilcev,

— izdelava in popravilo strojnih delov, sklopov, konstrukeij
in valjavni&kih priborov,

— izvajanje elektro, strojnih in gradbenih del, opravljanje
remontov in vzdrZevanje naprav za regulacijo in avtomatizacijo,

— izvajanje vzdrievanja in popravil ter opravljanje tehni¢-
nega nadzora,

— proizvednja in distribucija elektro in toplotnih energet-
skih medijev, plinov, goriv in voda ter tehni¢ni nadzor,

— opravljanje notranjega Zeleznifkega in cestnega trans-
porta, vzdrievanje lastnih transportnih sredstev, tirov in cest na
obmoéju Zelezarne,

— nudenje toplega obroka, gostinskih storitev in prenod&s¢
delavcem in poslovnim gostom Zelezarne v svojih prostorih ter v
samskih in poéitnitkih domovih.

19. ¢len

Poleg glavne dejavnosti opravlja Zelezarna e naslednje
stranske dejavnosti:

— izvoz proizvodov lastne proizvodnje in drugih organizacij
zdruZenega dela,

— uvoz rezervnih delov, opreme, reprodukcijskega materia-
}ja ]za potrebe lastne proizvodnje in drugih organizacij zdruZenega

ela,

— izdelovanje ekonomskih analiz poslovanja,

— storitve ratunskega centra, oblikovanje poslovnih siste-
mov, organizacijo in $tudij dela ter nagrajevanje,

— sociolodko-psiholoske studije,

— projektiranje in izdelovanje investicijskih programov,
investicijsko tehniéne dokumentacije, gradnja investicijskih ob-
jektov, opravljanje projektantskih in izvedbenih nadzorov, iz-
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85. ¢len
""Clani' poslovodnega ‘odbora so' odgovorni za opravljanje
svojih poslovnih nalog, prav tako pa so materialno odgovorni
za 3kodo, ki jo prizadenejo s svojim nepravilnim in nevestnim
delom in pa disciplinsko za kregitev delovnih obveznosti.

VI. DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI
IN ODGOVORNOSTMI:

86. ¢len
V 147. ¢lenu samoupravnega sporazuma o zdruZitvi so dolo-
¢ena dela in opravila s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
S tem statutom pa so doloZeni pogoji, ki jih mora kandidat izpol-
njevati in splogne pristojnosti:

1. Vodja finanéno raéunovodskega sektorja:

a) pogoji:

— visoka ola ekonomske usmeritve,

— 5 let delovnih izkufenj na ekonomsko finan¢nem pod-
rodju,

— znanje enega svetovnega jezika;

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,

— izvaja finanéno politiko v skladu s poslovno politiko Zele-
zarne in sklepi organov Zelezarne,

— skrbi za zakonitost finanénega Eoslovanja,

— sklepa, podpisuje in zastopa Zelezarno pred organi po-
slovnih bank in drugih in&titucij.

~—

2. Vodja nabavnega sektorja:

a) pogoji:

— visoka %ola ekonomske ali tehni¢ne usmeritve,

— 5let delovnih izku%enj na podro¢ju komerciale,

— registracija za opravljanje zunanjetrgovinskih poslov,

— znanje enega svetovnega jezika;

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira dela in naloge
nabavnega sektorja,

— izvaja nag:avno politiko Zelezarne na podro¢ju surovin,
repromateriala in opreme,

— sklepa, podpisuje in sopodpisuje pogodbe s podroéja na-
bave na domadem in tujem trgu in zastopa Zelezarno pri uvozu
opreme in reprodukcijskega materiala v pravnem prometu s tret-
jimi.

3. Vodja prodajnega sektorja:

a) pogoji:

— visoka %ola ekonomske ali tehni¢ne usmeritve,

— 5 let delovnih izku&enj v komerciali,

— registracija za opravljanje zunanjetrgovinskih poslov,

— znanje enega svetovnega jezika;

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira dela in naloge pro-
dajnega sektorja,

— izvaja prodajno politiko Zelezarne in skrbi za operativno
izvajanje prodaje,

— sklepa, podpisuje in sopodpisuje pogodbe s podro¢ja pro-
daje na domaéem in tujem trgu in zastopa Zelezarno.

4. Vodja kadrovskega sektorja:

a) pogoji: = :

— visoka %ola organizacijske, sociolotke, psihologke, polito-
loZke ali pravne usmeritve,

— 5let delovnih izkuZenj;

b) dela in naloge: :

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,

— izvaja kadrovsko politiko Zelezarne v skladu s sprejetimi
naceli druzbenopoliti¢ne skupnosti,

— skrbi za dvig druzbenega standarda v skladu s sklepi sa-
‘moupravnih organov in druzbenim planom,

— sklepa pogodbe s podroé¢ja kadrovskih vpraganj in druzhe-
nega standarda in zastopa Zelezarno v pravnem prometu s tret-
jimi, posebej pa v primerih izobraZevanja, zaposlovanja, &tipendi-
ranja in stanovanjske izgradnje.

5. Vodja splosnega sektorja:

a) pogoji:

— visoka %ola pravne usmeritve,

— 5let delovnih izkugenj,

— zunanjetrgovinska registracija;

b) naloge in opravila:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo splonega
sektorja,

— skrbi za operativno izvajanje tehnifno administrativnih
del, poZarne in splo&ne varnosti ter pravnih opravil,

— sklepa in podpisuje pogodbe s podro¢ja splofnega sektorja
in zastopa Zelezarno z generalnim pooblastilom pred pravosod-
nimi in upravnimi organi.

6. Vodja sektorja za ekonomiko in organizacijo:

a) pogoji: s

~— visoka %ola ekonomske, organizacijske ali tehai¢ne usme-
ritve,

~ 5let delovnih izkugenj na podro¢ju gospodarstva,

— znanje enega svetovnega jezika;

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja,

— vodi ekonomski in organizacijski razvoj v skladu z druz-
benim planom Zelezarne in akti organov upravljanja,

— sklepa pogodbe s podro¢ja ekonomike in organizacije in
zastopa Zelezarno v pravnem prometu s tega podroéja.

7. Vodja sektorja za tehni¢no kontrolo in raziskavo:

a) pogoji:

— visoka Sola metalurske smeri,

— 5 let delovnih izku%enj na podroéju raziskav v Zelezar-
stvu; "

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo sektorja, 0

— izvaja raziskovalno politiko temeljnih in aplikativnih
raziskav, skladno s srednjero¢nim in dolgoroénim nacértom Zele-
zarne,

— spodbuja razvoj izumiteljstva in iznajditeljstva,

— skrbi za izvajanje politike kakovosti v Zelezarni.

8. Vodja sektorja novogradenj:

a) pogoji: ;

— visoka %ola metalurske, strojne ali elektro usmeritve,

— 5 let delovnih izku%enj s podro¢ja projektiranja in novo-
gradenj,

— znanje enega svetovnega jezika;

b) dela in naloge:

— koordinira, organizira, vodi in nadzira dela sektorja novo-,
gradenj, :

— izvaja modernizacijo Zelezarne v skladu s srednjero¢nim
planom Zelezarne in letnimi programi,

— sklepa, podpisuje in sopodpisuje pogodbe z delovnega
podro¢ja novogradenj z izjemo nabavnih in gradbenih pogodb,

— zastopa Zelezarno na podlagi specialnega pooblastila.

87. ¢len :
Vodja oddelka za operativno plariiranje in vodja centra za~
proutevanje samoupravljanja in informiranje (CPSI) nista de-"
lavea s posebnimi pooblastili nasproti tretjim. Njun poloZaj pa je
za Zelezarno posebej pomemben, zato imata pooblastila in odgo-
vornosti znotraj Zelezarne.

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje in ima naloge:

1. Vodja oddelka za operativno planiranje:
a) pogoji:
— visoka %ola tehni¢ne usmeritve, :
— 5 let delovnih izkuenj na podro¢ju metalurgije;
b) naloge in opravila:
— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo oddelka, :
— koordinira in vodi naloge v proizvodnem procesu, izhaja-

jo¢ iz naroéil proizvodnje in vlozka na podlagi navodil poslo-
vodnega odbora.

2. Vodja centra za proutevanje samoupravljanja
in informiranje:

a) pogoji:

— visoka fola sociologke, politoloike, novinarske ali pravne
usmeritve, 1

— 5 let delovnih izkugenj na podrofju samoupravljanja in
informiranja;

b) dela in naloge:

— organizira, koordinira, vodi in nadzira delo centra,

— skrbi za prou¢evanje samoupravnih odnosov in razvoj
le-teh v posameznih temeljnih organizacijah,

— skrbi za funkcioniranje samoupravnega sistema na ravni
Zelezarne,

— vodi in izbira metode obve&¢anja.

‘ 88. &len

Vsi kandidati za opravljanje nalog s posebnimi pooblastili in :
odgovornostmi morajo imeti ustvarjalen odnos do samouprav-
ljanja, morajo biti posteni ter imeti pravilen odnos do povezo-
vanja pravic in obveznosti (morajo biti druzbenopolititno in
moralno eti¢no neoporeéni).



Izvriuje:

— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne,

Obravnava in sklepa o vlogah posameznih prosilcev, drustev
in organizacij v okviru pOOblﬂBti]p in odobrenih sredstev v te
namene. °

d) Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaétito,
ki iz svoje pristojnosti:

1. Spremlja varnostne razmere in stanje v Zelezarni,

2, spremlja razvojni in obrambni naért Zelezarne in ga do-
polnjuje, 3

3. skrbi za:

— organiziranje in usposabljanje enot teritorialne obrambe
v Zelezarni,

— organizacijo in usposabljanje &taba in enot civilne za-
&lite.

4. usklajuje: )

— obrambne priprave enot teritorialne obrambe z drugimi
obrambnimi pripravami Zelezarne in obéine,

— izvajanje druzbene samozailite in spremlja delo enot
narodne za&dite,

5. Predlaga pristojnim upravnim organom za ljudsko
obrambo ob¢in razporeditev delavcev, ki so vojagki obvezniki, na
delovno dolZnost v enote teritorialne obrambe in civilne zaséite

elezarne.

6. Porota delavskemu svetu Zelezarne o splofnem stanju
ljudske obrambe in druzbene samozaséite v Zelezarni.

" 7. Izvriuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podrodja ljudske
obrambe in druZzbene samozaséite,

— ostale sklepe, ki jih predvidevajo zakon in ostali sploni
akti Zelezarne.

Odbor za ljudsko obrambo in drutbeno samozastito deluje
tudi pri obrambnih pripravah in izvajanju druZbene samoza&éite
s krajevnimi skupnostmi v tistih zadevah, ki so skupnega
pomena.

e) Odbor za stanovanjska vprasanja, ki iz svoje pristoj-
nosti: ‘

1. Predlaga program gradnje stanovanj,

2, Sprejema predlog vrstnega reda prosilcev stanovanj in ga
daje v javno razpravo.

3. Obravnava vloge delavcev za dodelitev stanovanj.

4. Iz potrjenega vrstnega reda dodeljuje posameznim prosil-
cem stanovanja iz skupnega sklada.

5. Odobrava dodelitev posojil delaveem za individualno sta-
novanjsko gradnjo ali nakup stanovanja.

f) Odbor samoupravne delavske kontrole, ki iz svoje pri-
stojnosti deluje na vseh skupnih podro¢jih poslovanja in samo-
upravljanja, zlasti pa nadzira:

1. Izvajanje:

— statuta, skupnih samoupravnih sporazumov,

— samoupravnih splofnih aktov in ufruihenih dogovorov,

— sklepov delaveev, samoupravnih organov in poslovodnega
odbora.

2. Skladnost_teh aktov in sklepov s samoupravnimi pravi-
cami, dolznostmi in interesi delavcev.

3. Uveljavljanje samoupravnih pravic in obveznosti de-
laveev.

4. Odgovorno in smotrno izkorid¢anje ter razpolaganje z
druzbenimi sredstvi.

5. Uporaba nacela delitve po delu pri razporejanju tistega
dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke.

6. Poslovanje s tujimi in domaéimi partner;ji.

7. Obvestanje delavecev o vprasanjih, pomembnih za odlo-
¢anje in kontrolo, \

Odbor opravlja tudi druge zadeve, dolodene s pravilnikom
o organiziranju in delu samoupravne delavske kontrole.

74. ¢len
Vsi odbori so dolZni porodati o svojem delu delavskemu
svetu, kadar se pojavijo pomembnejie kriitve sprejete politike
in predlagati ukrepe pristojnim organom.
75. ¢len
Prvo sejo odbora po opravljeni izvolitvi sklite in jo vodi
do njegovega konstituiranja predsednik delavskega sveta Zele-
zarne, v odsotnosti njegov namestnik.

4. Poslovodni odbor
76. &len

Poslovodni odbor je kolegijski poslovodni organ _Zelezarne,
Cigar pravice, obveznosti, delovno podroéje, pristojnosti ter pogo-
ji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za njegove ¢lane ter _pred-
sednika, dolofa samoupravni sporazum o zdruZitvi v ¢lenih od
123.do 132. .

Predsednika in ¢lane poslovodnega odbora imenuje delavski
svet Zelezarne za mandatno dobo &tirih let po javnem razpisu in
na predlog razpisne komisije v skladu z zakonom.,

77. tlen

Poslovodni odbor je samostojen v opravljanju nalog iz syoje
pristojnosti,

Poslovodni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik,
v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ali po pooblastilu pred-
sednika tudi eden od ¢lanov poslovodnega odbora. ‘

Predsednik sklicuje seje na svojo pobudo, na pobudo enega
izmed ¢&lanov poslovodnega odbora, delavskega sveta temeljne
organizacije ali izvriilnega organa, druzbenopoliti¢nih organov
in odbora delavske kontrole.

78. ¢len
Clani poslovodnega odbora so odgovorni za delo posloved-
nega odbora poleg tega pa %e za delo iz podro¢ja 123. &lena samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi, katerega opravljajo samostoj-
no po smernicah poslovodnega odbora.

V. ODGOVORNOST CLANOV ORGANOV
UPRAVLJANJA IN DRUGIH ORGANOV:

1. Odgovornost tlanov delavskega sveta Zelezarne:

79. &len

Delegati v delavskem svetu so za svoje delo posebno odgo-
vorni delavcem, ki so jih izvolili. 3

Delavei lahko odpoklicejo svojega delegata iz delavskega
sveta ali celotno delegacijo temeljne organizacije, kadar:

— sprejme odloditve, ki pomenijo ofkodovanje interesov
delovne ali temeljne organizacije ali delovne skupnosti,

— ¢e odlota o neodtujljivih pravicah delavcev temeljne
organizacije v nasprotju s staliéi, ki so jih ti sprejeli,

— e ne sporota delavskemu svetu Zelezarne predlogov,
mnenj, smernic in pobud, ki so jih sprejeli delavci v temeljnih
organizacijah,

— e ne porota delavcem v temeljnih organizacijah o svo-
jem delu, ali pa z napa¢nim informiranjem spravlja v zmoto in
Jjih v zmoti tudi pusti, i

— Ce se ne udelezuje sej, kadar trikrat zaporedoma neopra-
viteno izostane s seje ali manjka na tretjini sej letno,

— ¢e sprejme odloditve, ki ne temeljijo na dolo¢bah zakona
in drugih predpisov, tega statuta, samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi ali drugega samoupravnega akta,

— &e je bil izreden ukrep zaradi hujse krsitve delovne obvez-
nosti, '

— ¢e s svojim ponadanjem izgubi zaupanje delavcev.

2. Odgovornost ¢lanov izvréilnih organov:

80. &len

Clani izvrilnega organa in izvrsilni organ kot celota so odgo-
vorni:

— zaizvr3evanje sklepov delavskega sveta,

— za rédno, pravotasno in popolno obveitanje delavskega
sveta in delavcev v temeljnih organizacijah,

— o izvréevanju sklepov in o problemih, ki se pojavljajo,

— za $kodo, ki je nastala z izvriitvijo sklepa sprejetega na
njihov predlog,

— ¢e so pri predlogu prekrili dejstvo ali dali neresnina dej-
stva delavskemu svetu ali temeljnim organizacijam.

81. ¢len
Ce delavski svet Zelezarne ali ena izmed temeljnih organi-
zacij pri obravnavanju dela izvriilnega organa neugodno oceni
njegovo delo ali delo posameznega ¢lana, lahko delavski svet
razredi izvrdilni organ kot celoto ali njihove posamezne élane.

3. Odgovornost poslovodnega odbora:

82. ¢len
Poslovodni odbor Zelezarne odgovarja za svoje delo delav-
skemu svetu Zelezarne, delavcem temeljnih organizacij in druz-
benopoliti¢ni skupnosti.

83. ¢len
Poslovodni odbor je odgovoren v mejah svojih pravic in od-
govornosti:
— vestno opravljati svoje funkcije,
— za poslovodne rezultate,
— za organizacijo in usklajevanje delovnega procesa v Zele-
zarni.

84, ¢len
Predsednik poslovodnega odbora je odgovoren:
— za zakonitost,
— za izpolnjevanje z zakonom dolo¢enih obveznosti Zele-
zarne.

10

vajanje inZeniringa na podrodju proizvodnje in predelave jekla za

sebe in druge, . g <
— storitve s podrodja poZarne varnosti in refevanja,
— analize in raziskave surovin in jekel.

6. Zastopanje in predstavljanje:

. 20. ¢len
Zelezarno zastopa in predstavlja predsednik poslovodnega
odbora, ki je njen zakoniti zastopnik in podpisuje v njenem ime-

nu.

Predsednik poslovodnega odbora je pooblaséen zastopati Ze-
lezarno, v pravnem prometu s tretjimi z omejitvami, da mora za
sklepanje:

— kreditnih in posojilnih pogodb vseh vrst,

— pogodb o nakupu in prodaji nepremi¢nin,

— pogodb o nakupu in prodaji osnovnih sredstev,

— pogodb o poslovnem sodelovanju in skupnem vlaganju
z drugimi organizacijami zdruZenega dela,

— dolgoro¢nih komercialnih pogodb,
dobiti soglasje delavskega sveta, tiste temeljne organizacije, za
radun katere sklepa posle.

21. élen

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz 184, &le-
na samoupravnega sporazuma o zdruZitvi smejo dajati v mejah
svojih pooblastil drugi osebi — pooblas&encu za podpisovanje —

ooblastilo samo za tiste posle, ki sodijo v naravo dolotenih na-
og in opravil.

Pooblastilo je lahko dano za doloZen ali nedoloden &as, pri
¢emer ga pooblastitelj lahko v pismeni obliki v vsakem &asu spre-
meni ali l;:n'eklit‘.e.

Pooblad&enec ne more brez pooblastiteljeve pismene privo-
litve prenesti svojega pooblastila na drugega, razen & ni v poob-
lastilu doloteno, da je tak prenos na konkretno osebo dopusten.

22. &len
Clani poslovodnega odbora zastopajo in predstavljajo Zele-
zarno na podlagi pooblastila, ki jim ga da predsednik v skladu s
123. élenom samoupravnega sporazuma o zdruZitvi.

23. ¢len
Vsaka prekoratitev pooblastil v pravnem prometu s tretjimi
pomeni proti tretjemu ni¢nost, ali ne veljavnost pravnega posla,
proti Zelezarni in temeljnim organizacijam pa kazensko, civilno
in disciplinsko odgovornost.

7., Pooblastila Zelezarne v pravnem prometu s tretjimi:

24. &len
Zelezarna skladno s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi
nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za ra-
¢un temeljnih organizacij.

25. élen
Kadar nastopajo temeljne organizacije v pravnih razmerjih
s tretjimi na podlagi zakonskih doloéil in doloéil samoupravnih
sporazumov nastopajo v svojem imenu in za svoj radun s firmo
lezarne in svojim imenom.

26. ¢tlen
Temeljne organizacije same opravljajo posle, ki jih s samo-
upravnim sporazumom niso prenesle na Zelezarno in tiste, ki so
iih po veljavnih predpisih dol2ne samostojno opravljati.

8. Porobtvo:

27. élen
Delavski svet Zelezarne lahko da porostvo za obveznosti te-
meljnih organizacij le v okviru dolo¢b 160. élena samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi.

9. Statusne epremembe:

28. ¢len
Vse statusne in druge spremembe Zelezarne potekajo v skla-
du z zakonom in dolo¢bami samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi, tega statuta in drugih samoupravnih splo&nih aktov.

29. ¢len ;
Kadar Zeli druga organizacija zdruZenega dela vstopiti v
Zelezarno, sporoéi svoj interes delavskemu svetu Zelezarne z vse-
mi svojimi statusnimi, programskimi, finanéno ekonomskimi ter
kadrovskimi podatki, ki zadevo podrobno proudi in odlodi ali se
zadfne postopek za zdruZitev.

— T, e—

30. ¢lena y

. &a vsako statusno spremembo, ki Egmeni pridruzitev, izlodi-

tev, ali zdruZitev izvoli delavski svet Zelezarne komisijo, ki pri-

pravi elaborat o nameravani statusni spremembi. Elaborat mora
vsebovati vse podatke, ki so navedeni v prejinjem é&lenu.

Na podlagi elaborata delavski svet Zelezarne odloéi ali so po-

dani pogoji za statusno spremembo in za&ne postopek.

—

III. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V 2ELEZARNI:

31. ¢len
V' petempoglavju samoupravnega sporazuma o zdruZitvi so
opredeljeni organi samoupravijanja, organi upravljanja, naéin
njihove izvolitve in okvirne pristojnosti. S tem statutom pa se
dolotijo natanéne pristojnosti, nadin dela organov, postopki, pri-
prava, odlotitev, volitve in odpoklic.

32. &len
Delavci uresni¢ujejo samoupravljanje in odlodanje v skup-
nih zadevah dogovorjenih s samoupravnim sporazumom o zdru-
-Zitvi z osebnim izjavljanjem, prek delegatov v samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih politiénih skupnostih.

33. ¢len
Z osebnim izjavljanjem odlo¢ajo delavei o neodtujljivih pra-
vicah in dolZnostih:
— na referendumu, o
— na zborih
— s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami

1. Poprejdna obravnava:

34. ¢len
Pred odlotanjem z osebnim izjavljanjem in vseh vaZnejsih
vprasanjih o katerih odlo¢a delavski svet Zelezarne je potrebna
poprejina obravnava na delovnih skupinah (v nadaljnem bese-
dilu: poprejina obravnava)

35. &len

Poprejina obravnava se opravi pred odlo¢anjem o naslednjih
vpradanjih:

— sklepanje samoupravnih sporazumov,

— o vpradanjih o katerih se odlo¢a na referendumu,

— o sprejemanju statuta in o drugih na njem temelje¢ih
samoupravnih aktih,

— o vpradanjih, ki jih vsebuje 467. élen zakona o zdruZenem
delu,

— druga odlo¢anja,

— ostala vpradanja za katera tako sklene delavski svet pa
njih pristojnost % ni dolo¢ena z zakonom.

36. ¢len
Sklep o izvedbi poprejine obravnave sprejme delavski svet
lezarne.
S sklepom dolodi rok poprejsne obravnave, razlagalce gradiv,
obvesti druZbenopoliti®ne organizacije in posebej sindikat..

37. ¢len
Pismeno gradivo o katerem bo tekla poprejina obravnava
mora biti objavljeno v glasilu Zelezar na oglasnih deskah te-
meljnih organizacij ali na drug nadin, kadar bo tekla poprejina
obravnava brez objave v glasilu Zelezar.

38. ¢len =

Besedilo samcupravnega splodnega akta ali posami¢nega
akta pripravi strokovna slufba; osuutek oblikuje delavski svet
Zelezarne. Besedilo osnutka mora biti obrazloZeno.

Delavski svet Zelezarne posreduje osnutek besedila delayv-
skim svetom temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki za-
vzamejo potem stalid®e in za¢no poprejino obravnavo skladno z
dolo¢bami lastnega statuta.

39. élen

Po opravijeni poprejsni obravnavi delavski sveti temeljnih
organizacij govzamejo razpravo in oblikujejo stalis¢a s predlogi
zalspnemem e in dopolnitve ter jih posredujejo delavskemu svetu

ezarne.

Nasprotja med stalis¢i temeljnih organizacij se vskladijo na
delavskem svetu Zelezarne z navadno veéino glasov vseh delega-
tov. Tako dolo¢en predlog se posreduje prek delavskih svetoy te-
meljnih organizacij v odlo#anje z osebnim izjavljanjem delavcem
v temeljnih organizacijah.

40. ¢len
Delavski svet Zelezarne oblikuje osnutek za poprejino ob-
ravnavo med delavci temeljnih organizacij, kadar se na ravni
Zelezarne odloda o zadevah:
— sklepanje o kreditnih pogodbah za investicijska vlaganja,
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— drugih pogodb in samoupravnih sporazumov s katerimi se
pridobijo vedja sredstva za raz¥iritev materialne .osnove dela,

— sporazumov o zdruZitvi sredstev lastne akumulacije za
dolgoro¢nejse vlaganje v lastne organizacije zdruZenega dela in
druge oblike zdruZevanja teh sredstev,

— o spremembah in dopolnitvah samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi,

— o zdruZitvi Zelezarne z drugimi delovnimi organizacijami
in skupnostmi,

— o statutu Zelezarne in Slovenskih Zelezarn,

— o0 samoupravnem sporazumu o osnovah planov,

— o osnovah in merilih zdruZevanja in razdelitve sredstev
za skupno porabo,

— o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, ;

— o sklepih, ki se nanaZajo na odpoved pravice do povrnitve
zdruZenih sredstev, oziroma do nadomestila za gospodarjenje z
zdruZenimi sredstvi, :

— kadar gre za uresnitevanje skupnih ciljev v skupnem de-
lu, skupnem doseganju dohodka ob skupnem riziku.

V teh primerih ne more delegacija temeljne organizacije od-
loé¢ati drugade kot je sklenil njen delavski svet.

41. &len

Kadar delavski svet Zelezarne predlaga sprejem samouprav-
nih splognih ali posami¢nih aktov s podro¢ja skupnega prihodka,
dohodka ali sploh zdruZevanja sredstev in dela, ali sprejemajo
druge materialne obveznosti za delavce temeljnih organizacij ali
se odloda o zadasni razporeditvi skupnega prihodka in skupnega
dohodka o skupnih rezervnih sredstvih, skupnem riziku in skupni
odgovornosti, posredujejo gradivo delavskim svetom temeljnih
organizacij in delegatom delavcev temeljnih organizacij.

Gradivo je treba dostaviti pravodasno, tako da lahko delav-
ski sveti temeljnih organizacij ob uveljavljenem delegatskem si-
stemu zavzamejo stalid¢a in jih sporofajo delegatom temeljnih
organizacij in tudi posredujejo delavskemu svetu Zelezarne.

Delavski svet Eelezame je dolZan tudi kadar ne odloda o ne-
‘odtujljivih pravicah delavcev gradivo dostaviti delavskim svetom
temeljnih organizacij.

2. Odlo¢anje na referendumu:

42. ¢len
Poleg nastetih primerov iz 82. élena samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi odloéajo delavei na referendumu:
— o skupnih osnovah in merilih za delitev osebnega dohod-
ka in sklada skupne porabe,
: — o neodplaénem prenosu sredstev iz ene druzbene osebe na
rugo,
— o drugih zadevah ¢e tako sklene delavski svet Zelezarne,
pa ni njih pristojnost dolo&ena z zakonom,
. — o vpradanjih, ki jih dolo¢a 463. élen zakona o zdruZenem
elu.

43. élen
Referendum o vprasanjih iz prej$njega &lena razpisejo delav-
ski sveti temeljnih organizacij. Od dneva razpisa referenduma, pa
do dneva, ki je doloéen do glasovanja na referendumu ne sme po-
teti manj kot 15 dni in ne veé kot 60 dni.

44. tlen
Sklep o referendumu vsebuje:
— predmet referenduma,
— dan izvedbe referenduma,
— wvsebino glasovnic,

— imenovanje tri ¢lanske volilne komisije za ugotovitev iz- -

zida referenduma,
— rok s katerim pri¢ne veljati odloditev sprejeta na referen-
dumu, ¢e iz predmeta referenduma to ne izhaja.

45. ¢len
Odloéitev na referendumu je sprejeta &e je zanjo glasovala
vetina delavcev v vsaki temeljni organizaciji.

46. ¢len
Postopek za izvedbo referenduma je doloden z zakonom, ka-
terega nepaosredna uporaba je dolodena.

3. Ostali naéini odlo¢anja z osebnim izjavljanjem:

47. ¢len

‘Kadar delavski svet Zelezarne sprejme sklep da je treba iz-
vesti eno izmed ostalih oblik odlofanja z osebnim izjavljanjem
naloZi temeljnim organizacijam da na zboru in s podpisovanjem
izvedejo tako obliko odlodanja po postopku, ki je skladen z njiho-
vimi samoupravnimi sploénim akti.

Odloéitev je veljavno sprejeta kadar je zanjo glasovala abso-

lutna vedina delavcev v vsaki temeljni organizaciji.

4. Odlotanje na delavskem svetu Zelezar‘qg:. wicgtald

48, &len

Na seji delavskega sveta Zelezarne po predstavitvi obrazlo-
Zenega predloga delegati posameznih temeljnih organizacij ob-
razloZijo stalid¢e delavcev oziroma delavskega sveta temeljne
organizacije. Ce je stalif¢e vseh delegatov temeljnih organizacij
o vpradanjih o katerih se odlo¢a enotno, je sklep sprejet.

Ce stalis®e delavcev temeljnih organizacij oziroma njihovih
delavskih svetov ni enotno se oblikuje nov predlog, ki ga obliku-
jejo delegati v delavskem svetu Zelezarne z navadno vedino gla-
sov pri ¢emer uposdtevajo skupne in splodne druZbene interese. V
tem primeru se celotni postopek, vklju¢no s poprejino obravna-
Vo, ponovi.

V vprasanjih kjer ni potrebno soglasje delavski svet odloéa
z navadno vedino glasov vseh delegatov, vendar se tudi v tem pri-
meru usklajujejo stali¢a ob spoStovanju nadela iz II. odstavka
tega ¢lena.

49. flen
Delavski svet Zelezarne odlo¢a z javnim glasovanjem. Dele-
gati lahko sklenejo, da bodo glasovali tajno, kadar odlodajo o
vprasanjih zaupanja posameznih delavcev ali organom.

50. ¢len
Vsak sklep delavskega sveta mora jasno opredeliti vsebino
odloditve, osebo, strokovno sluzbo ali organ, ki ga je dolian
izvrditi in rok izvrSitve.

51. &len
Seje delavskega sveta sklicuje in vodi predsednik. V njegovi
odsotnosti namestnik. <
Predsednik dolo¢i dnevni red, pri ¢emer mora posebej upo-
stevati neodtujljive pravice delavcev v temeljnih organizacijah.

52. &len

Predsednik delavskega sveta mora sklicati sejo, ¢e to za-
hteva:

— katerikoli delavski svet temeljne organizacije,

— organ samoupravne delavske kontrole ali sindikat,

— ena tretjina delegatov delavskega sveta,

— poslovodni edbor, )

— vodja temeljne organizacije, e gre za probleme usklaje-
vanja delovnega procesa med temeljnimi organizacijami ali izpol-

.njevanja planskih obveznosti.

53. élen
Natin in postopek poslovanja organov upravljanja in drugih
organov doloé¢a poseben poslovnik za delo samoupravnih organov
in delegagij v Zelezarni.

5. Odlo¢anje delegatov in delegacij:

54. ¢len
Splo&ne dolotbe o delegatih in delegacijah ureja sporazum
o zdruZitvi od 108. do 116. &lena. Ta statut pa ureja samo Stevilo
delegatov in usklajevalni postopek.
tevilo delegatov, ki so izvoljeni v organe po 115. élenu
Samoupravnega sporazuma dolo¢ajo samoupravni splodni akti
teh organizacij in skupnosti.

55. ¢len
Kadar delegati odloajo o zadevah iz 39. in 40.¢lena tega
statuta pa je njihova baza delavski svet Zelezarne, ali so bili
izvoljeni v vseh temeljnih organizacijah kot enotna delegacija
e}ezame. se izvede usklajevalni postopek pred delavskim svetom
elezarne.

IV. ORGANI UPRAVLJANJA IN DRUGI ORGANI:

1. Splo&no:
56. ¢len

Organi Zelezarne so:

a) delavski svet,

b) izvr¥ilni organi delavskega sveta:
— odbor za gospodarstvo,
— odbor za kadre in druZbeni standard,
~ odbor za splogne zadeve,
— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito,
— odbor za stanovanjska vpra%anja;

¢) poslovodni odbor;

d) odbor samoupravne delavske kontrole;

e) odbor za informiranje. :

Po potrebi lahko delavski svet izvoli tudi druge izvr&ilne,

strokovne organe ali delovne skupine.

BeSarare g = S-S S,
e

2. Delavski svet:
57. &len
Delavski svet Zelezarne je skupni organ upravljanja delav-
cev zdruZenih temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki ga
sestavljajo delegati delavcev izvoljeni neposredno in s tajnim
glasovanjem po postopku in na naéin, ki ga dolo¢a zakon in ta
statut.

58. ¢len
Kandidacijski postopek izvedejo sindikalne organizacije
temeljnih organizacij.

59. ¢len
Stevilo delegatskih mest je dolo¢eno v 84. &lenu samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi, po katerem ima vsaka temeljna
organizacija in delovna skupnost najmanj dva delegata, nato pa
na vsakih zadetih 150 delavcev e po enega.

60. &len
Volitve razpife delavski svet Zelezarne v skladu z zakonom
najkasneje 30 dni pred potekom mandatne dobe delegatov.
Volitve v delavski svet Zelezarne se izvedejo v zadetku kole-
darskega leta, najkasneje pa v 60 dneh od takrat, ko je bil
ugotovljen zakljuéniradun Zelezarne.

61. ¢len

Sklep o razpisu volitev vsebuje:

— navedbo volilnih enot v temeljnih organizacijah,

— $tevilo delegatov, ki jih volijo te volilne enote po merilih
iz 59. ¢lena tega statuta,

— rok za izvedbo volitev,

— imenovanje ¢lanov volilne komisije Zelezarne in njihovih
namestnikov,

— rok za dostavo gradiva volilni komisiji Zelezarne.

62. ¢len
Postopek za izvedbe volitev vodijo volilne komisije po te-
meljnih organizacijah in delovnih skupnostih v skladu z za-
konom.
" Ko potete s sklepom doloéen rok, komisije iz 1. odst. po&ljejo
gradivo volilni komisiji Zelezarne, ta pa ugotovi izid volitev in ga
objavi v glasilu Zelezar.

63. ¢len
Prvo sejo novo izvoljenega delavskega sveta skli¢e dotedanji
predsednik in jo vodi do izvolitve predsednika in njegovega
namestnika.

64. ¢len
Delavski svet Zelezarne izvoli predsednika in njegovega
namestnika izmed delegatov na predlog sindikata. S tem je delav-
ski svet konstituiran.

65. ¢len
Nadomestne volitve delegatov v delavskem svetu se opravijo
po istem postopku, ¢e delegatom predéasno preneha funkcija.

66. ¢len

Delegatom preneha funkcija:

— ssmrtjo,

— sprenehanjem delovnega razmerja,

— s pravnomoéno sodno obsodbo na zaporno kazen daljso
od 6 mesecev ali hujio kazen po kazenskem zakoniku,

— z odpoklicem,

— z odstopom, &e je ta sprejet,

— de nastopi delo, zaradi katerega po 86. ¢lenu samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi ne more biti izvoljen za delegata
v delavski svet.

67. élen
Delavski svet mora razpisati nadomestne volitve, & se Ste-
vilo delegatov zmanjsa za ve¢ kot 1/3, in sicer za vsa izpraznjena
delegatska mesta.

68. ¢len
Ne glede na dolotbe prejinjega ¢lena pa mora delavski svet
elezarne razpisati nadomestne volitve, kadar je predé¢asno pre-
nehala funkcija edinemu preostalemu delegatu temeljne organi-
zacije ali delovne skupnosti.

69. ¢len

Kadar delegat hudo kréi pravice in dolZnosti in je za take
krditve ugotovljena odgovornost, ga delavei lahko odpoklitejo.

Predlog za odpoklic lahko podajo:

— delavci temeljne organizacije v delovni skupini,

— odbor samoupravne delavske kontrole,

— sindikalna organizacija temeljne organizacije,

— drugi organi, ki jih dolo&a zakon.

70. &len
Za odpoklic veljajo enaka dolo¢ila kot za izvolitev. Razlogi
za odpoklic so dolodeni v poglavju o odgovornostih.
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"'"3, Izvréilni organi deli\:skega sveta: i
71. élen

Izvréilni organi delavskega sveta Zelezarne so:

— odbor za gospodarstvo &teje 11 élanov,

— odbor za kadre in druZbeni standard &teje 11 ¢lanov,

— odbor za sploine zadeve Steje 11 élanov,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza&tito iteje -
15 &élanov, :

— odbor za stanovanjska vprasanja &teje 7 élanov.

72. ¢len E

Izvrdilne organe izvoli delavski svet na predlog sindikalne
organizacije. :
Za izvolitev ¢lanov izvrilnih organov veljajo enake omejitve -
kot za delegate delavskega sveta. :

73. &len 3

Posamezni izvrdilni organi imajo poleg pristojnosti dologenih -

v samoupravnem sporazumu o zdruZitvi %e naslednje pristoj- -
nosti: 2

a) odbor za gospodarstvo, ki iz svoje pristojnosti:

Obravnava: ot
— predloge in stali&a iz programa Zelezarne, ‘
— predloge programa raziskovalne dejavnosti, b

— predloge investicijskih in ostalih ekonomskih elaboratov,*

— program trZnih raziskav, .

— smernice in program inovacijske dejavnosti.

Predlaga:

— plane, programe, razvojne naérte Zelezarne,

— ukrepe v zvezi z rezultati zbirnih periodi¢nih obradunov® -
in zbirnega zakljuénega raéuna Zelezarne, ,

— ukrepe v zvezi z gibanjem strofkov, dohodka in osebnih
dohodkov.

Sprejema stalidda o:

— predlogu poslovne politike Zelezarne,

— zbirnih periodi¢nih obradunih in zbirnem zaklju¢nem .
radunu Zelezarne,

— gibanje strogkov, dohodka in osebnih dohodkov.

Daje smernice: : :

= poslovodnemu odboru za izvrievanje sklepov delavskega ;

sveta Zelezarne, ki sodijo v njegovo delovno podroéje. :

Izvriuje: )
— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podroéja gospodar- *
Jjenja in poslovne politike, 2
— sklepe s podro¢ja raziskav, izumov in racionalizacij ter’
usmerja tovrstno dejavnost, -
— ostale konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet
Zelezarne.

Nadzoruje: i 4
— izvajanje sprejetih programov razvoja Zelezarne, &
— porabo sredstev za realizacijo razvojnih nalog,

— porabo sredstev sklada skupnih rezerv Zelezarne,
— izvajanje politike kakovosti v Zelezarni.
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b) Odbor za kadre in druzbeni standard, ki iz svoje
pristojnosti: 3
Spremlja: .
— kadrovanje na delovna mesta delavcev s posebnimi-
pooblastili, ki opravljajo skupne zadeve, :
— namensko korid¢enje druzbenih sredstev sklada skupne®
porabe. i
Predlaga: L
— program kadrov, Y
— program izobraZevanja in &tipendiranja, :
— program skupnih preventivnih in sanacijskih ukrepov.
s podrodja varstva pri delu in varstva okolja, ¥
— program gradnje objektov druZbenega standarda. .
Usklajuje kadrovsko politiko med temeljnimi organizacijami’
in delovnimi skupnostmi.
Odobrava strokovno usposabljanje, specializacijo delavcev
doma in v tujini ter spremlja uspesnost usposabljanja.

Izvriuje: !

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podroé¢ja kadrovske
politike, kadrovskih zadev in dru?benega standarda,

— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne,

— ostale naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne. :

Sklepe o vlogah posameznih prosilcev, druitev in organizacij, -
v okviru pooblastil in odobrenih sredstev v te namene. :

c) Odbor za splosne zadeve, ki iz svoje pristojnosti:

Predlaga statut in druge samoupravne sploine akte, ki jih ¢
sprejema delavski svet Zelezarne, ALYe
sprejema organizacijske predpise s posameznih podrodij de: *
lovanja, ki so skupnega pomena za vso Zelezarno, N
spremlja sluzbena potovanja v tujino in sprejema’ poroéila :
o uspegnosti sluzbenih potovanj s strokovnim mnenjem odgovor- :
nega delavca. e
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Tek.
Bt.

1M Bedié Smail
338 Cerit Kemal

338 Mari¢ Josi
339 Trako Nesi

2 Ceﬁka Nikola

343 Ga

345 Nikolié Ratko

348 Rupar Marija
349 Murati Luan
350 Pivaé Dervis

352 Ili¢ Dimitrija

356 Oblak Vanda
356 Kondi¢ Mira

350 Babata Salih
360 Uran Miran
381 Dautovié Ibro

383 Loji¢ Esad
384 Justin Marija

366 Kumali¢ Sefik
367 Piber Jerica

368 Redzi¢ Remzo
388 Catlak Roman

373 Bulut Husein
374 Alagi¢ Ramiz
376 Ostoji¢ Ilija
376 Ramusa Darja
377 Gerzit Fikret
378 Intihar Vlasta
37 Mitev Koce

384 Jurié Ivan

388 Arsov Spaso
387 Oroszy Tomaz
388 Redzi¢ Meslo

390 Kljuni¢ Hasan
391 Finzgar Samo

303 Pasié Rasim
395 Kitin Husein

400 Koselj Franc
401 Krupié Sefik
402 Mulali¢ Esad
403 Reki¢ Mujo

405 Hati¢ Avdo

410 Doci¢ Milorad
411 Deli¢ Jurica

418 Pani¢ Simo
417 Vukali¢ Ale
418 Mrak Marija

420 Mulali¢ Hase

422 Svajger Igor
423 Cepks Antun
424 Danilov Tome

428 Miljevi¢ Milog
427 Utroéa Zlata
428 Pracalié Selim

431 Varmaz Fadil

434 Bremec Stojan

438 Sefaj Salko
438 Miskit Fikret
440 Zadev Time

442 Anzi¢ Janez
443 Prlja Angela
444 Bobi¢ Alojz
445 Varmaz Halid
448 Jakelj Emil
447 Hribar Joze

450 Dzindi¢ Mejra

452 Mubhi¢ Sejad
463 Mirié Duéan
464 Trkulja Drago
466 Dugar Marjan

467 Tadi¢ Jure
468 Klitié Asim
469 Kadirié Asim
460 Nuhija Hamzo
481 Mulej Ana

468 Ra#it Jure
480 Ropret Lojzka

471 Musi¢ Hasan

473 Kadié Husein

476 Babi¢ Ekrem
477 Gavez Olga
478 Bezlaj Drago

481 Supuk

484 Bajrié Husein
485 Hodzié Ramo
488 Kokalj Rado
487 Zupan Anton
488 Tasit Stojmir
489 Catak Salih
490 Betarevié M.
491 Pracali¢ Abas
492 Arh Mirko

485 Puksié Alojz
498 Reki¢ Ramiz

499 Cati¢ Husnija

Totke po Datum vloZ. Stev
Priimek in ime x i :
me  pravilniku vioge Zeli  &lanov Obrat Del. &t.
333 Gorisek Branko 242 16 09 1977 garsonjera 1 82 Rem. del 30067
242 04 02 1978 enosobno 2 33 Proﬁlnﬁ-na 25152
335 Laharnar Cvetka 242 24 07 1978 trosobno 4 81 Stroj. del. 30939
241 10 11 1976 dvosobno 4 87 Energetika 30647
337 Mihajl Milena 241 24 08 1976 garsonjera 1 51 Kovinoserv. 30124
241 08 07 1977 enosobno 2 11 Blooming 31083
241 05 01 1978 enosobno ] 02 Jeklarna 28449
340 Kalender Cerim 241 25 05 1978 dvosobno 3 02 Jeklarna 32118
31 Jovanovi¢ Cedomir 241 30 06 1978 enosobno 2 32 Zitarna 28569
241 1007 1978 garsonjera 1 87 Ek. tkr. nov. 28863
jasevi¢ Senada 241 16 08 1978 - garsonjera 1 98 Druzb. preh. 60747
344 Kosti¢ Tihomir 241 1109 1978 garsonjera 1 84 Kadr. aplos. 20090
: 240 08 04 1977 dvoscbno- 3 82 Rem. del. 28464
346 HadZisulejmanovié M. 240 27101978 dvosobnoe 5 01 Plavz 20899
347 Markizeti Darko 240 13 12 1978 dvosobno 3 83 Vzdriev. 30122
239 28 06 1974 dvosobno 3 35 Jeklovlek 27665
239 30011975 dvosobno 4 02 Jeklarna 27700
239 03 03 1976 garsonjera 1 89 Transport 28895
351 Kaltak Rasim 238 17 03 1976 garsonjera 1 01 Plavz 30471
238 25 03 1976 garsonjera 1 13 Valj. Zice 30380
353 Rozman Bogomir 239 28 09 1976 dvosobno 3 35 Jekloviek 31083
354 Lango Zvonimir 239 2012 1976 garsonjera 1 51 Kovinoserv. 27388
239 27121977 garsonjera 1 92 Komerec. fin. 29911
239 05 04 1978 trosohno 4 00000
357 Koblar Marjetka 238 19 10 1976 garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov. 30755
358 Hasanéevi¢ Meho 238 08 02 1977 garsonjera 1 02 Jeklarna 20125
238 11 08 1977 enosobno 2 13 Valj. zice 30584
238 21 09 1977 garsonjera 1 82 Rem. del. 30289
237 14 12 1972 dvosobno 3 02 Jeklarna 26065
362 Majdanki¢ Mesud 237 20 08 1973 dvosobno 4 02 Jeklarna 28434
237 08 09 1976 garsonjera 1 01 Plavz 31162
237 29 10 1976 garsonjera 1 81 Stroj. del. 31293
385 Smagin Zdenka 237 2501 1977 garsonjera 1 92 Komerc, fin. 30962
237 12 04 1977 enosobno 2 02 Jeklarna 31080
237 14 04 1877 garsonjera 1 81 Stroj. del. 80382
237 01 09 1977 dvosobno 3 83 Vzdriev. 31546
237 13 09 1877 dvosobno 3 87 Energetika 31739
370 Posusen Mojca 237 06 10 1977 dvosobno 3 88 Druzb. preh. 680911
371 Novkini¢ Sakib 237 06 10 1977 dvosobno 3 13 Valj. Zice 31630
372 Milosavljevié V., 237 13 10 1977 trosobno 4 87 Energetika 22018
237 13 10 1977 dvosobno 3 21 HVB 31497
237 28 06 1978 enosobno 2 02 Jeklarna 30103
236 14 02 1977 enosobno 2 Jeklarna 30776
238 1107 1977 enosobno 2 51 Kovinoserv. 30813
238 18 07 1877 garsonjera 1 13 Valj. zice 31487
236 04 10 1977 garsonjera 1 987 Ek. Tkr. nov. 31337
=i 238 11111977 enosobno 2 02 Jeklarna 31617
380 Mitrovi¢ Ljubivoj 238 06 01 1978 enosobno 2 83 Vzdriev. 30263
381 Begovi¢ Nihad 236 24 04 1978 enosobno 2 35 Jeklovlek 30257
382 Betirovié Abdulah 236 08 05 1978 enosobno 2 89 Transport 20025
383 Mihalj¢i¢ Milan 236 12 05 1878 garsonjera 1 83 Vzdrzev. 20615
238 27 06 1978 garsonjera 1 21 HVB 31421
385 Pirman Andrej 238 03 08 1978 garsonjera 1 83 Vadrzev. 18577
238 03 08 1978 enosobno 2 36 Elektrodni 29908
236 07 09 1978 enosobno 2 38 Elektrodni 30381
238 24 10 1978 garsonjera 1 18 Valj. 2400 28314
389 Kljuni¢ Husein 238 2311 1978 garsonjera 1 11 Blooming 29308
238 23111978 garsonjera 1 34 Vratn. pod. 20307
238 27121978 garsonjera 1 82 Rem. del. 28531
382 Campara Osman 236 17 10 1972 dvosobno 4 11 Blooming 26853
236 05 05 1875 dvosobno 3 89 Transport 28111
34 Stojanov Jordan 235 01 08 1875 dvosobno 3 82 Rem. del. 27461
236 02 12 1975 trosobno 8 01 Plavz ; 21779
398 Stevanovié Mara 234 06 02 1974 dvosobno 3 11 Blooming

397 Pototnik Anton 233 2807 1975 trosobno 4 02 Jeklarna 25148
388 Adrovié Lutvija 233 09 02 1976 trosobno 4 87 Energetika 24712
389 Mandi¢ Dragica 233 24 09 1976 garsonjera 1 97 ‘Ek. tkr. nov. 31175
233 03 08 1978 trosobno 4 33 Profilarna 30672
233 24 10 1978 dvosobno 3 31 Hlad. valj. 31227
232 22 11 1872 dvosobno 4 32 Zitarna 27783
232 1507 1974 Avoeabac s i 01 Plavz 28834
404 Smailovi¢ Ahmo 232 06 02 1975 trosobno 4 02 Jeklarna 30286
232 04 04 1975 dvosobno 4 02 Jeklarna 23897
408 Imairovit¢ Jusuf 232 09 12 1976 garsonjera 1 13 Valj. Zice 30094
407 Kragulj Zoran 232 26 05 1977 enosobno 2 21 HVB 31658
408 Bektadevi¢ Mustafa 232 04 11 1977 enosobno 2 89 Transport 31015
409 Petos Radomir 232 09 12 1977 garsonjera 1 21 HVB 31402
232 15 12 1977 pavsokjera . 83 Vzdrzev. 31278
232 09 02 1978 garsonjera 1 01 Plavz 30082
412 Kaltak Almaz 232 09 06 1978 enosobno 2 01 Plavz 30472
413 Huski® Mirzet 232 22 06 1978 enosobno 2 18 Valj. 2400 30464
414 Sejdovi¢ Avdija 232 06 10 1978 enosobno 2 11 Blooming 30530
416 Svetina S. Andreja 232 22111978 trosobno 4 92 Komerec. fin. 32543
231 03 05 1974 dvosobro. @ 32 Zitarna 26495
231 15 04 1975 dveachno. .3 13 Valj. zice 29632
231 04 08 1976 _.dvesobno 3 98 Druzb, preh. 60883
419 Suvak Branko 231 16 06 1977 enosobno 2 97 Ek. tkr. nov. 31118
231 23 09 1877 dvonobiie. " 21 HVB 31786
421 Kobentar Hela 231 06 01 1978 garsonjera 1 92 Komerec, fin. 80224
231 16 01 1878 garsonjera 1 11 Blooming 30184
231 28 01 1978 garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov. 30171
231 02 02 1978 enoscbno 2 02 Jeklarna 30662
425 Cejvanovic Izet 231 06 02 1978 dvosobno 3 01 Plavz 30998
231 23 031978 dvosobno 4 02 Jeklarna 31946
231 3003 1978 enodabho, -2 84 Kadr. splog. 30960
231 1204 1978 enosobno 2 11 Blooming 27785
429 Petrov Ljubomir 231 04 09 1878 dvosobno 3 02 Jeklarna 28466
430 Naunov Jovica 231 1108 1878 garsonjera 1 89 Transport 30109
az F 231 12 09 1978 garsonjera 1 33 Profilarna 30501
432 Blagojevi¢ Nedeljko 231 26 09 1978 dvosobno 3 02 Jeklarna 31161
433 Znider¢i¢ Edvard 231 23 10 1978 dvosobno 3 89 Transport 31132
23 09 11 1878 garsonjera 1 35 Jeklovlek 30228
4356 Todorovié Milena 231 13111978 dvosobno 3 94 Kadr. splos. 80819
231 22111978 dvosobno 3 81 Stroj. del. 31117
437 Jankovit Janko 231 04 12 1978 enosobno 2 83 Vzdrzev. 30492
; 231 18 12 1878 tranobno, - -4 21 HVB 31570
439 Begovi¢ Dzevad 231 2612 1978 enosobno 2 13 Valj. zice 29541
_ 230 12 11 1973 dvosobno 3 35 Jeklovlek 29078
441 Micevski Metodi 230 06 12 1974 dvosobno 4 01 Plavi 28596
230 14 04 1977 dvosobno 3 81 Stroj. del. 24219
230 03 05 1978 dvosobno 3 35 Jeklovlek 26918
230 03 08 1878 dvosobno 3 89 Transport 09892
229 26 10 1976 garsonjera 1 02 Jeklarna 31172
229 09 03 1877 garsonjera 1 83 Vzdriev. 30764
] 229 18 10 1877 énosobno 2 Vzdriev, 31832
448 Angelov Ljubto 10 03 1877 garsonjera 1 B9 Transport 31057
449 Hamulié Mesud 228 12 07 1978 enosobno 2 01 Plavz 31017

A 2 217 0601 1977 dvosobno 8 98 Druzb. preh.
451 Kamen¢i¢ Ramiz 227 15 11 1977 garsonjera 1 Zitarna 31498
227 02021878 dvosobno 3 11 Blooming 31437
227 16 02 1978 enosobno 2 51 Kovinoserv. 30869
227 23 03 1978 trosobno 5 02 Jeklarna 23966
228 30 12 1974 trosobno 4 81 Stroj. del. 17925
458 Avgustin Ziatko 226 2203 1976 dvosobno 4 33 Profilarna 26389
228 24 03 1977 enosobno 2 11 Blooming 30971
228 22 08 1977 enosobno 2 13 Valj. Zice 31683
228 23 01 1978 enosobno 2 02 Jeklarna 31310
226 24 011878 enoschno 2 31 Hlad. valj. 31368
n 228 16 02 1978 enosobno 2 368 Elektrodni 31177
482 Arsov Fidanto 226 06 03 1978 dvosobno 3 02 Jeklarna 31905
483 Rekar Nevenka 26 1303 1878 garsonjera 1 21 HVB 30685
4684 Smaji¢ Muhamed 226 24 03 1978 dvosobno 3 21 HVB 31883
465 Stanojevi¢ Jovica 226 12 04 1978 garsonjera 1 32 Zitarna 30479
468 Bidtevi¢ Ahmed 226 12 06 1978 garsonjera 1 81 Stroj.del. 30726
487 Cepi¢ Muhamed 226 12 06 1978 dvosobno 3 11 Blooming 31804
226 12 06 1978 enosobno 2 11 Blooming 30970
L 1 226 2608 1978 garsonjera 1 94 Kadr. splos. 307068
470 Hafizovié Betir g }2 g :22 dvosobno 3 11 Blooming 20695
L. enosobno 2 13 Valj. Zice 31044
472 Redzip Zuhdija 226 23 08 1978 dvosobno 3 32 Zicarna 31885
: : 26 04 08 1878 garsonjera 1 18 Valj. 2400 31135
474 Petkovi¢ Vlastimir 228 03 10 1978 dvosobno 3 01 Plavz 30880
4756 Fotakovit Izet 226 05 10 1978 garsonjera 1 11 Blooming 30437
2268 11 101978 garsonjera 1 11 Blooming 30912
226 1810107 garsonjera 1 84 Kadr. splos. 30983
! 28 15111878 trosobno 4 83 Vzdriev. 31449
47 Marjanac Slavica 228 12121978 enosobno 2 94 Kadr. splo. 31343
480 Eeferaﬂl‘: Sejad 2268 13 g 1878 garsonjera 1 Vazdriev. 30798
irsad 226 18 18 1018 reonjera 1 Rem. del. 30797
482 Diananovit Mirsad 226 26 12 1978 et ol e 0427

04 1974 8po

483 Muminovi¢ Husein 225 04 b dvosobno 4 02 Jeklarna 28913
25 15 08 1978 enosobno . 2 02 Jeklarna 23880
25 enosobno 2 11 Blooming 31024
224 81121978 garsonjera 1 83 Vzdriev. 31164

224 03 3 I% garsonjera 1 97 Ek. tkr. nov.
224 07 b lm garsonjera 1 Zicarna 31019
224 2608 1 garsonjera 1 82 Rem. del. 31093
223 17 06 lﬂg dvosobno 3 02 Jeklarng 27313
223 21 06 197 dvosobno 3 02 Jeklarna 27200
Mirko 2 23 00 1876 dvosobno 3 Vzdrzev. 27206
4983 Torbica Milanko 223 31051878 . enosobno 2 89 Transport 31749
484 Crepulja Cvijan 222 16 06 1973 dvosobno 3 31 Hiad. valj 97136
222 08 11 1874 dvosobno - 3 02 Jekiarna 28026
; 22 18 011977 trosobno 4 02 Jeklarna 31004
197 Efremov Velitko 222 13 04 1978 enosobno 2 02 Jeklarna 31826
488 Rosi¢ Sulejman 222 30 05 1978 enosobno 2 21 HVB 31924
222 23101978 dvosobno 3 31 Hlad valj 32480
500 Varmaz Adem 221 07121973 dvosobno 3 37 Zebljarna 28921
501 Banogek Alojz 21 2012 1974 dvosobno 3 97 Ek. thr. mov 27703
502 Bedlagi¢ Nusret 221 28 08 1975 dvosobno 3 33 Prl;ﬁln;'na 7 20564
508 Selimovié Ferid 221 22 09 1975 dvoaob_no 3 83 Vazdriev. 20075
504 Bogitevi¢ Nikola 221 22 06 1977 garsonjera | 02 Jeklarna 31563
506 BurniZ Hamdija 221 25 02 1978 enosobno 2 21 HVE 31907
508 Kraliz Katarina 221 2702 1978 ‘ 'garsonjera 1 84 Kadr. splos. 31196

507 Alisi¢ Zlatan

508 Hodzi¢ Smail

500 Langus Tanja

6510 Vukali¢ Rasim
511 Camdzié Jakub
512 Zizak Enes

513 Mahmuljin Vahid
514 Majki Drago

516 Karlin Mirjam
5186 Muzga Milena

6517 Jovev Bojan -
518 Musanovié Efad
619 Viki¢ Rifet

520 Dutanovit Ismet
521 Kumali¢ Suvad
522 Krezka Tomo

523 Jakupovi¢ Dzevad
524 Osmanovit Zijad
526 Jovici¢ Vojo

528 Antonié Dugan
527 Nuhanovi¢ Kasim
528 Raditi¢ Drago
520 Bahtié Latif

530 Dimc Stefka

531 Milakovit Savka
532 Slibar Metka

533 Smit Stane

534 Lukan JoZica

535 Dobovisek Sergej
536 Deni¢ Djemal

537 Setkanovié Husein
538 Kurbegovi¢ Velid
539 Pavkovié Snjezana
540 Sporar Bojan

541 Horozovit Sabid
542 Amidzi¢ Sevko
543 Mitevski Dobre
544 Pretnar Cveto
545 Muranovi¢ Kemal
5468 Barisi¢ Ante

547 Mijatovié Petar
548 Smajié Ibrahim
549 Grgi¢ Muhamed
550 Leskovar Ivica
551 Sinanovi¢ Ismet

562 Brlek Boza
553 Pfeifer Emil
554 Berber Etef

655 Gorenc Bojan
656 Mujki¢ Hasim

657 Ljaji¢ Nuréo

658 Vukalié Tasim

659 Brdar Nijaz
580 Savi¢ Aleksa

561 Jasni¢ Alenka
562 Ket¢an Milorad

6563 Ketan Zoran

664 Ja¢imovié Goroljub

565 Deli¢ Ejub
568 Rekelj Jana

587 Salihovit Fahrija
6568 Brigar Ladislav

569 Kern Marija

570 Hadzi¢ Ibrahim

571 Buva¢ Mile

572 Trajanov Dragan
573 Mihajlov Blagojto

574 Petanac Nenad
576 Skenderovit A.
576 Rot Angela

577 Netimer Franc
578 Filipovi¢ Feho

6579 Kuras Majda
580 Merc Marija

581 Robi¢ Mihaela
582 Tomesi¢ Andrija

583 Cori¢ Esad

584 Spasevski Stoimen

585 Sedzek Stefan

586 Stani¢ Pero

587 Vukali¢ Fuad

588 Begi¢ Vinko

589 Klavzar Nusa

6590 Zeleznik Milan

581 Séap Stefan

592 Horvat Miha

593 Kateran Hase

584 Merdani¢ Fadil

595 Viki¢ Safet

596 Avdié Jusmir

697 Huseinbasgi¢ Sefik

688 Kolman Alojz

599 Arh Cilka

600 Praprotnik Sretko

601 Bojadzie Sefik
Hadzisulejmanovié T.

603 Arsov Risto

604 Betar Zulfija

605 Perit Zdenka

606 Varek Anufrija

607 Deli¢ Mujo

608 Sovilj Miroslay

609 Dzafi¢ Muharem

610 Pretnar Aleksander

611 Kostié Mili¢

612 Petrovit Peter

613 Nikoli¢ Vlado

614 Mrdza Zdravko

615 Catak Vahid

616 Skenderovi¢ Munir

617 Duratovié Nijaz

618 Ivanov Ljuben

619 Mrdza Miroslay

820 Stefanti¢ Stanislay

621 Zeleznik Ciril

622 Bernik Anton

623 Kotevar Romana

624 Brvar Martin

625 Coraliz Hazim

626 Musié Slavko

627 Reihard Radomil

628 Cebovski Trajan
DZenanavié Ahmed

6830 Suboti¢ Lazar

631 Kralji¢ Martin

632 Gensicki Nezka

633 Andres Johan

634 Popovi¢ Nikola

835 Cvetanov Jordan

636 Efremov Pante

637 Fajakovi¢ Mirsad

638 Petrov Ljubéo

639 Luki¢ Gojko

640 Jakimov Ljube

641 Kozamara Jovo

642 Begovié Mujo

643 Kobal Jako!

644 Borkovié Luka

645 Saula Miodrag

646 Dolenc Marjetka

647 Kramar Cvetka

648 Nadizar Irma

649 Lazarev Todosija

850 Jekit Dragoljub

851 Blagojevi¢ Ilija

852 Catak Hajrudin

853 Homan Joze

854 Grgié Salko

655 Ronner BoZena

856 Drole Renato

857 Vrhunc JoZe

858 Krumpié Joze

659 Mirtié Irena

660 Crnkié Emsud

661 Pantos Ilija

682 Benkovi¢ Anka

683 Ivelié Ivo

684 Hevéuk Ludvina

886 Tréek Marija

666 Zupandié¢ Ivanka

687 Modri¢ Ivan

668 Tadi¢ Jozo

668 Ceri¢ Enver

670 Mlinari¢ Cvetko

671 Gros lvan

672 Filipaj Vinko

673 Tubié Hasan

674 Mujagi¢ Enes

675 Suvit Saban

676 Domjani¢ Josip

677 Bergus Regina

678 Hadzié Rasim

679 Kobal Tomaz

480 Halilovi¢ Alija

881 Suligoj Emil

682 Otovié Radomir

683 Banko Branko

884 Domevatik Joze

885 PaderIvanka

03 08 1878
08 08 1978
23 08 1978
04 09 1978
04 09 1978
05 10 1978
2410 1978
2311 1978
01 12 1978
13 12 1978
22121978
28 03 1975
08 05 1975
11 08 1977
05 04 1978
3005 1974
23 01 1875
28 02 1877
02 02 1978
24 10 1874
14 02 1975
1011 1978
13 03 1974

31 121873

U2 06 1978
26 01 1976
23011974
21 08 1975
2203 1977
08 04 1974
06 02 1978
03 02 1976
13 07 1977
03 05 1972

garsonjern
enosobno
garsonjecre
garsonjera
garsonjera
garsonjera
dvosobmo
garsonjera
enosohno
enosobno
enosobno
enosobno
dvosobno
enosobno
garsonjera
garsonjera
garsonjera
dvosobno
garson,era
garsonjera
garsonjera
dvosobno
dvosobno
garsonjera
trosobno
garsonjera
garsonjera
trosobno
dvosobno
enosobno
trosobno
trosobhno
enosobno
enosobno
trosobno
dvosobno
dvosobno
dvosobno
garsonjera
dvosobno
garsonjera
enosobno
enosobno
garsonjera
garsonjera
trosobno
garsonjera
enosobno
garsonjera
garsonjera
garsonjera
enosobno
enosobno
enosobno
garsonjera
garsonjera
garsonjera
garsonjera
garsonjera
garsonjera
enosobno
enosobno
enosobno
dvosebno
dvosobno
dvosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
garsonjera
dvosobno
dvosobno
dvosobno
garsonjera
enosobno
dvosobno
trosobno
dvosobno
dvosobno
trosobno
garsonjera
EAarsonjera
garsonjera
garsonjera
garsonjera
garsonjera
enosobno
garsonjera
enosobno
garsonjera
trosobno
enosobno
dvosobno
trosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
dvosobno
enosobno
dvosobno
dvosobno
dvosobnao
dvosobno
dvosobno
trosobno
enosobno
enosobno
dvosobno
trosobno
trosobno
trosobno
dvosobno
garsonjera
dvosobno
garsonjera
trosobno
dvosobno
enosobno
dvosobno
trosobno
trosobno
dvosebno
dvosobno
enosobno
dvosobno
enosobno
trosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
enosobno
dvosobno
trosobno
enosobno
trosobno
trosobno

- enosobno

dvosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
trosobno
dvosobno
trosobno
dvosobno
trosobno
dvosobno
dvosobno
garsonjera
enosobno
dvosobno
dvosobno
trosobno
dvosobno
trosobno
trosobno
trosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
dvoscbno
dvosobno
trosobno
trosobno
enosobno
dvosobno
dvosobno
dvosobno
enosobno
dvosobno
trosobno
enosobno
garsonjera
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(Nadaljevanje na 14. strani)

87 Energetika

01 Plavz

82 Rem. del.

01 Plavz

02 Jeklarna

18 Valj. 2400

32 Zicarna

81 Stroj.del.

97 Ek. tkr. nov.

94 Kadr. splos.

21 HVB

21 HVB

21 HVB

89 Transport

13 Valj. zice

35 Jeklovlek

11 Blooming

32 Zitarna

81 Stroj. del.

02 Jeklarna

21 HVB

18 Valj. 2400

32 Zicarna
Druzb. preh.
Jekloviek

97 Ek. tkr. nov.

21 HVB

35 Jeklovick

B3 Vzdriev.

32 Ziearna

01 Plavz

01 Plavz

81 Stroj. del.

83 Vzdriev.

11 Blooming

35 Jekloviek

51 Kovinoserv.
Vzdrizev.

21 HVB

36 Flektrodni

31 Hlad. valj,

87 Energetika

11 Blooming

87 Energetika

82 Rem. del.

13 Valj. zice
Stroj. de).

32 Zicarna
HV Bela

18 Valj. 2400

13 Valj. zice

21 HVB

21 HVB
Zitarna

92 Komerec. fin.

Stroj. del.
21 HVB
02 Jeklarna
21 HVE
87 Energetika
02 Jeklarna
32 Zitarna

92 Komere. fin.

32 Zitarna

02 Jeklarna
02 Jeklarna
02 Jeklarna

01 Plavz

11 Blooming

inv. upokoj.

83 Vzdrzev,
83 Vazdrzev.

97 Ek. tkr. nov.

21 HVB

37 Zebljarna
32 Zitarna

87 Energetika
02 Jeklarna

51 Kovinaserv.

21 HVB
Blooming
31 Hlad. valj.

97 Ek. tkr. nov.

% Kadr. splos.
94 Kadr. splos.
82 Rem. del.
01 Plavz

13 Valj. zice
02 Jeklarna
21 HVB

Transport

82 Rem. del.

98 Druzb. preh.
97 Ek. tkr. nov.

11 Blooming
83 Vzdriev.

01 Plavz

01 Plavz

94 Kadr. splog.
89 Transport

" 11 Blooming

32 Zicarna

02 Jeklarna
51 Kavinosery.
32 Zicarna

B7 Energetika
89 Transport
01 Plavz

13 Valj. zice
31 Hlad. valj.
02 Jeklarna
21 HVB

51 Kovinoserv.
97 Ek. tkr. nov.

11 Blooming
89 Transport

92 Komerec. fin.

35 Jeklovlek
B9 Transport
83 Vzdrzev.
11 Blooming
02 Jeklarna
ransport
35 Jeklovlek
11 Blooming
#H Vratn. pod.
89 Transport
02 Jeklarna
02 Jeklarna
02 Jeklarna
02 Jeklarna
02 Jeklarna
31 Hlad. valj.
02 Jeklarna
89 Transport
31 Hlad. valj.
87 Energetika
Transport
02 Jeklarna
97 Ek. tkr. nov.
94 Kadr. splos.
13 Valj. zice
02 Jeklarna
51 Kovinosery.
02 Jeklarna
89 Transport
83 Vzdrzev.
02 Jeklarna
94 Kadr. sploa.
HV Bela
18 Valj. 2400
01 Plavi
87 Encrgetika
51 Kovinoserv.
01 Plavz
21 HVB
02 Jeklarna
32 Zicarna
3 Vratn. pod.
94 Kadr. splos.
89 Transport
11 Blooming
32 Zicarna
97 Ek. tkr. nov.
87 FEnergetika
87 Energetikn
02 Jeklarna
Il Blooming
89 Transport
83 Vadrzev.
92 Komerc. fin.
83 Vzdriov.
35 Jeklovick
32 Zicarna
81 Stroj.del.
33 Profilarna
21 HVB
51 Kovinosery.,
97 Fk. tkr. hov.

31106

21329

26779

31291

21867

29191



(__NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ )

JEKLARNA

V detrtek, 22. februarja je bila 14.
seja izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. V prvi todki
dnevnega reda so bili seznanjeni z
zapisnikom 13. redne seje in ugotovi-
li, da so bili sklepi v glavnem izpol-
njeni, nekateri pa so Se v refevanju.

V nadaljevanju seje so obravna-
vali priprave za izvedbo letne kon-
ference in v zvezi s tem dolo¢ili ne-
katere podrobnosti. ;

Predsednik osnovne organizacije
sindikata Martin Sovi¢ je obSirneje
obrazloZil stali¥¢a dosedanje sindi-
kalne liste. Poudaril je, da sindikal-
na lista ni zakon, ki se uporablja
neposredno in ki daje delavcem do-
loéene pravice ne glede na ustvar-
jeni dohodek in rezultate dela. Pred-
sednik je % dodal, da so mnoga do-
lo¢ila, ki jih je vsebovala sindikalna
lista Ze vnefena v samoupravne
akte.

V (letrti tocki dnevnega reda je
bila navzod¢im posredovana kratka
informacija o letognjem praznova-
nju 8 marca mednarodnega praz-
nika Zena.

V predzadnji tocki dnevnega reda
je bil izvrini odbor seznanjen z di-
sciplinskimi postopki za fest delav-
cev, zato bodo tudi skupni disciplin-
ski komisiji posredovali mnenje o
k-diteljih. V sklepnem delu seje so
bili seznanjeni %e s kandidacijskim
postopkom za volitve samoupravnih
organov TOZD Jeklarna in v delov-
ni organizaciji Zelezarne.

VRATNI PODBOJI

V sredo, 28. februarja, je bila 20.
seja izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Pregledali so
izpolnjevanje sklepov prejinje seje
in ob tem ugotovili, da dodeljevanje
socialne pomodi socialno ogrozenim
delaveem ni potrebno ker v TOZD
Vratni podboji ni socialno ogrozenih
delavcev.

V naslednji toc¢ki dnevnega reda
so ugotovili, da so o zakljuénem ra-
¢unu razpravljali 7e na razdirjeni
seji druzbenopolitiénih organizacij.
Racunovodja tov. Globo¢nikova, je
porofala o poslovanju v lanskem
letu, nato pa je vodja TOZDna-
vzoce seznanil z nekaterimi proble-
mi glede narodil in vlozka ter posre-
doval nekaj predlogov z namenom
da bi dosegali boljse rezultate. Iz-
vrini odbor sindikata se je s predlogi
strinjal, ¢lani izvrinega odbora pa so
dodali % nekaj predlogov in pri-
pomb, ugotovili pa so tudi da je o
zakljuénem racunu tekla ~ beseda
tudi na zboru delavcev.

Predsednica osnovne organizacije
sindikata Darja Vengar je navzoce
seznanila s pripravami na bliznje
volitve samoupravnih organov. Ta-
ko bo treba pripraviti za delavski
svet TOZD Vratni podboji 15 kan-
didatov, sedem delegatov za ¢lane
samoupravne delavske kontrole, dva
delegata za delavski svet Zelezarne,
enega delegata za skupno samo-
upravno delavsko kontrolo in Se tri
¢lane za skupno disciplinsko komi-
sijo. V ta namen so imenovali koor-
dinacijski odbor, ki bo opravil vse
potrebne predloge v zvezi z izbiro
kandidatov.

Referent za oddihe in rekreacijo
Ciril Lukan je izvréni odbor seznanil
s prijavami za letovanje v Biogradu
na moru ter v Crikvenici. Prijave so
uskladili in jik posredovali referentu
za oddihe in rekreacijo v Zelezarni.

Obé&irneje so spregovorili o pri-
pravah na letno delovno konferenco,

ki bo delovnega znaéaja. Tako bodo
prihranili tudi sredstva in jih pozne-
je koristili za organizacijo izleta.

lanom izvrinega odbora so naro-
¢ili, da pravocasno pripravijo porodi-
la o opravljenem delu.

Predsednica Darja Vengar je iz-
vréni odbor seznanila s programom
in delom seminarja v Kranjski gori.
Razpravljali so o dohodkovnih od-
nosih, sindikalni listi, o politiki raz-
deljevanja stanovanj, o organizira-
nosti sindikatov ter o ljudski obram-
bi, varnosti in druzbeni samoza&¢iti.

Izvréni odbor sindikata je bil se-
znanjen tudi s predlogom letosnjega
praznovanja mednarodnega dneva
Zena.

HLADNA VALJARNA BELA

V soboto, 17. februarja, je bila seja
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Podrobneje so obrav-
navali priprave za izvedbo letne de-
lovne konference. Dogovorjeno je
bilo, da vsaka samoupravna delovna
skupina predlaga kandidata za de-
lavski svet in tri do pet ¢lanov za
ocenjevanje delovnega prispevka.
Poleg tega je treba predlagati tudi
kandidate za letno delovno konfe-
renco.

V nadaljevanju seje so bili e
seznanjeni s tem, da so druZbenopo-
liti¢ne organizacije Ze obravnavale
zakljuéni ra¢un in doseZene rezul-
tate v letu 1978.

Skupni disciplinski komisiji bodo
posredovali mnenje njihovega sode-
lavea, ugodno pa so re&ili tudi pros-
njo strelske druzine Triglav.

Strinjali so se s poro¢ilom o izletih
in prav tako tudi s predlogom, da za
tane njihove osnovne organizacije
sindikata, ki se bodo udelezili izleta
v Moskvo odobrijo po 600 dinarjev.

LIVARNA

V torek, 20.februarja, je bila 8.
redna seja izvrénega odbora osnovne
organizacije  sindikata. Delovno
konferenco, ki bo v marcu, bodo iz-
vedli v jedilnici obrata, sredstva pa
prihranili za izvedbo izleta. Sprejeta
je bila informacija o praznovanju
mednarodnega praznika praznova-
nja dneva Zena, nato pa so bili se-
znanjeni s poro¢ilom o finanénem
poslovanju, ki ga bo e pregledal
nadzorni odbor. Seznanjeni so bili s
planom oddihov za letodnje leto,
nato pa so razdelili mesta sodelav-
cem, ki Ze dalj ¢asa niso letovali.
Ugotavljajo da je najbolj pereé

termin za poditnitki dom v Biogradu
od 31. 7.do 10. 8.

Po petnajstem marcu bodo orga-
nizirali tekmovanje na Voglu.

Montaza nove linije v jekloviehu

PROFILARNA

V soboto, 17. februarja, je bila 16.
seja izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Prva totka dnev-
nega reda je vsebovala polititno
oceno aktivnosti razprave o zakljud-
nem racunu. Ugotavljajo da izvréni
odbor v zvezi s to akcijo ni pravo-
¢asno prejel gradivo da bi lahko
organiziral Sirfo akcijo v TOZD.
Vseeno so na pobudo vodstva TOZD
razpravljali o zakljuénem radunu.
Prav tako so o zakljuénem rafunu
razpravljali na seji izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata in na
seji odbora samoupravne delavske
kontrole. Poleg tega je o predlogu
zaklju¢nega rafuna razpravljal Se
odbor za gospodarstvo, vsa mnenja,
ki so bila posredovana v razpravi pa
je upoiteval tudi delavski svet v
TOZD Profilarna.

V naslednji tocki dnevnega reda
so razpravljali o delavcih ki kréijo
delovno  disciplino. -~ Ugotavljajo
predvsem da so to mlajsi sodelavci
in menijo, da bo morala disciplinska
komisija ostreje ukrepati.

Ob&irno so na seji razpravljali o
zakljuénem racunu. Ker gre v tem
primeru za oceno uspeSnosti poslo-
vanja TOZD menijo, da so nekatere
postavke v  zakljufnem radunu
dokaj nejasne, saj samoupravna de-
lavska kontrola vse do zadnjih dni
pred potekom roka ni uspela predlo-
Ziti stopenj prispevnosti iz Cistega
dohodka in zato smatrajo, da je bila
razprava o zakljufnem racunu
preuranjena.

V predzadnji to¢ki dnevnega reda
so bili seznanjeni s predlogom praz-
novanja dneva Zena. Obstajala je
bojazen, da ne bi bile Zzene med po-
sameznimi TOZD enakopravno za-
stopane in nagrajene in so se zato
strinjali z akcijo izvrinega odbora
sindikata Zelezarne, o skupni pro-
slavi v gledaligéu Tone Cufar,

Clani izvrinega odbora, predvsem
koristniki mestnega avtobusa so
imeli pripombe zaradi nerednih pre-
vozov z avtobusi VIATOR Jesenice.
Ne strinjajo se s tem da avtobusi ob
koncu dopoldanske izmene predéas-
no odpeljejo in so prenatrpani Ze na
postaji pred valjarno Bela. Priporo-
¢ajo uvedbo dodatnih avtobusov ob
konicah prometa.

Obratne tekme so Ze organizirali,
v kolikor pa bodo ugodne vremenske
razmere, bodo organizirali tekmo-
vanje v sankanju.

DRUZBENA PREHRANA

V petek, 16. februarja, je hila letna
delovna konferenca osnovne orga-

V jeklovleku

nizacije sindikata. Konference se je
udelezilo 28 ¢lanov, kenferenco os-
novnih organizacij sindikatov Zele-
zarne pa je zastopal predsednik Ste-
fan Séerbié.

O opravljenem delu je porotala
predsednica Tinca Kernc in opozo-
rila na obravnavo gradiva 9. kongre-
sa zveze sindikatov Slovenije in 8.
kongresa zveze sindikatov Jugosla-
vije. Na obeh kongresih je bilo naka-
zanih ve¢ odprtih vprasanj, ki so
ostala nerefena, lahko pa tudi ugo-
tovimo napotilo kongresov, da je
treba problematiko resevati v orga-
nizacijah zdruzenega dela.

Iz porocila predsednice povzema-
mo ugotovitev, da se ne moremo po-
hvaliti s tem, da smo najbolje gospo-
darili z druzbenimi sredstvi in da
smo najbolje obvladali tezave pri
delu, smotrno gospodarili in zago-
tavijali hitrej% druzbenoekonomski
razvoj. Predsednica je poudarila, da
nismo dovolj udinkoviti tudi tam,
kjer gre urejanje odnosov mimo so-
cialistiéne, samoupravne in demo-
krati¢ne kontrole delavcev in gospo-
darjenje mimo dogovorjenih kriteri-
jev. Ugotavljamo izmikanje samo-
upravnim opredelitvam, prevzema-
nju medsebojnih pravic in obvez-
nosti ter odgovornosti pri delu. Pre-
malo smo kriti¢ni do lastnega dela in
napak, toda kritiéni smo takrat ko
obravnavamo delo drugih TOZD.

Predsednica je porocala o nalo-
gah, ki jih je opravil v minulem ob-
dobju izvrini odbor. Opozorila je na
skupécinske volitve, ko smo izvolili
sedemélanske delegacije za SIS ter
za zbor zdruZenega dela. Omenila je
delo  mladinske organizacije in
poudarila da je bilo novo izvoljeno
vodstvo mladinskega aktiva zelo
aktivno, saj so uspeino organizirali
med letom ve¢ akcij.

Skladno s predlogi poverjenikov
so razdelili mesta za letovanje v po-
litnigkih domovih, Stirinajstim éla-
nom sindikata pa iz sindikalnih sred-
stev - odobrili pomoé¢. Organizirali
so dvodnevni izlet v Crikvenico, ki se
ga je udelezilo 56 aktivnih ¢lanov in
30 svojeev.

Med letom so organizirali razpra-
vo o sindikalni listi sodelovali pa so
tudi v tekmovanju kegljacev na
asfaltu.

Razprava je bila obSirna. Raz-
pravljalci so obravnavali problema-
tiko poéitnitkih domov. Tov. Koren
meni, da je treba v Biogradu na
moru asfaltirati igriscée in balinisce
in namestiti mize za namizni tenis.

Predsednik konference osnovnih
organizacij sindikata Stefan Scerbic
je fe posebej opozoril da-mora biti

sindikalna organizacija prisotna pri
izdelavi samoupravnih aktov in pri
tem ugotavijal da sindikalne skupi-
ne tej problematiki namenijo pre-
malo pozornosti, ker so razdrobljene
po vsej Zelezarni. To velja tudi za
TOZD druzbena prehrana.

Stefan Scerbi¢ je omenjal tudi
akcijo »zakljuéni raéun« in poudaril
da moramo s predlogi vplivati na
delitev sredstev. Skupna sredstva za
sklad skupne porabe so Ze izlo¢ena,
ki se ne bodo spreminjala, vendar so
moZne notranje spremembe. Pove-
dal je Se da posebna grupa strokov-
njakov izdeluje katalog delovnih na-
log in opravil, posebna delovna sku-
pina pa se ukvarja z analizo naj-
nizjih osebnih dohodkov. Vse to bo v
Jjavni razpravi v kateri naj sodeluje
sindikalna organizacija, zveza ko-
munistov in mladinska organizacija.
Tov. Sterbi¢ je ugotovil, da imamo v
Zelezarni 29 % delovne sile iz drugih
republik. To so v glavnem delavci, ki
stanujejo v samskih domovih in veé-
krat pride do problemov v menzah
in samskih domovih. Opozarja tudi
na preveliko odsotnost z dela zlasti v
TOZD kjer so zaposlene v glavnem
Zenske in samohranilke, ki nimajo
urejenega otroskega varstva. Meni
tudi da je odsotnost z dela zaradi
bolezni prevelika in nekateri to tudi
izkorif¢ajo pri tem pa so prizadeti
pridni delavci.

Franci Pirc opozarja na to, da so
strofki samskih domov visoki tudi
zaradi negospodarnega odnosa sta-
novalcev, ki se ne zavedajo, da so
bila v te objekte vlozena velika sred-
stva in da so jih prispevali vsi zapo-
sleni v Zelezarni. Priporo¢a da bi
tudi po drugih delovnih konferencah
obravnavali odnos stanovalcev v
samskih domovih in da bi z druzbe-
no akcijo zmanjsali stroike. Tov.
Pirc je Se predlagal da bi na ravni
Zelezarne zagotovili sredstva za
adaptacijo kadrovskega doma ter za
ureditev ¢ajnih kuhinj v samskem
domu Sava in na Korozki Beli.

Razpravo je nadaljevala Marina
Pekolj Zukanovi¢ in se strinjala z
ugotovitvijo da odnos delavcev ni
najboljsi in bi jih morali nauditi
pravega obnasanja. Ugotavlja da se
vse prevel pojavljajo kraje drobnega
inventarja in se tako vecajo stroski.
Glede povisanja kategorij poudarja
da hodo dela in opravila ovrednote-
na po katalogu ker ze opazamo, da
se = prekategorizacijo rusi soraz-
merje med delovnimi mesti v TOZD.

V sklepnem delu konference je
predsednica osnovne organizacije
sindikata navzoce seznanila z delov-
nim programom za obdobje 1979 do-
1980,

(Nadaljevanje s 13. str_fmi)
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KAM PO OSNOVNI SOLI?

Prva faza v delu koordinacijskih odborov za usmerjanje vpisa je
konéana. Polegel se je hrup burnih razprav, na probleme bomo za
nekaj &asa pozabili, dokler nas zopet ne zbodejo v 0éi z vso 8svojo
ostrino in silovitostjo, dokler se ne bomo ponovno soocali z dejstvom
o nujnosti hitrega odlo¢anja o pomembnih stvareh.-Tedaj bomo zopet

Jih odloca za usklajene oziroma sufi-
citarne poklice, mimo vseh potreb in
prizadevanj delovnih organizacij.

Ob vsem tem moram opozoriti e

trdili, da je premalo naértnega dela,

da ni dovolj podatkov za spreje-

manje odloditev, da je pregled nad situacijo nezadosten. Rutina in ¢as
bosta opravila svoje in krog se bo ponovno zakljueil.

Ni moj namen soditi o nekem
delu, fe preden je bilo v celoti za-
klju¢eno, %e manj se Zelim s tem pri-
spevkom spusfati na raven kritike
oziroma polemike. Moj namen pa je

dati pa se moramo nujnosti usmer-
janja v poklice, ki jih nasa ob¢ina
nujno potrebuje. V nasprotnem ne
bomo dosegli naértovanega razvoja.

Oglejmo si sedaj, kaj nam o tej

na dejstvo, da nekatere delovne
organizacije Se razpisujejo prosta
ufna mesta, vendar pa se kasneje —
ko je posameznik zakljucil Zolanje,
izkaze, da primernega dela ni, ozi-
roma so delovni pogoji in vrednote-
nje dela taki, da sicer kvalificirani
delavci odhajajo v druge organiza-
cije na nekvalificirana dela in si

opozoriti na nekatera dejstva, na problematiki povedo primerjave Nato z izobraZevanjem ob delu pri-
nujnost nalrtnega usmerjanja, ki je  med namerami osnovnofolcev in  dobijo ustrezno kvalifikacijo.
vsaj delno uresni¢ljivo Ze na nivoju izraZenimi potrebami organizacij Kako malo smo na podroéju po-
Sodatkov. s katerimi razpolagamo  zdruZenega dela. klicne orientacije storili, kaze e
anes. A : | ; sl
i e Letos zakljufuje osnovnofolsko vedno prisotno stereotipno stalite
odim, da B PN delil obveznost v jesenitki ob¢ini 385 o mogkih in Zenskih poklicih. Kljub

premalo razmiéljali zlasti o nasled-
njih dejstvih:

1. Priliv kadrov iz nerazvitih vod-
rocij Slovenije in iz sosednjih repu-
blik bo iz leta v leto manj& in se bo
verjetno skoraj popolnoma ustavil
tja nekje do 1985.leta. Kadrovski
viri so torej, oziroma postajajo ome-
jeni. V jesenidki obéini zakljuluje
osnovnoSolsko obveznost okrog 400
u¢encev letno, ta potencial bo torej
v prihodnosti moral zadovoljiti veci-
no, da ne re¢em vse kadrovske potre-
be v na&i ob¢ini. Iz tega izhaja za-
hteva po natanénem planiranju ka-
drovskih potreb ob investicijah in
doslednem usmerjanju prihodnjih
generacij.

2. Vecina organizaci] kadrovskih
projekeij oziroma planov nima izde-
lanih. Problemi na tem podrodju se
v glavnem refujejo nenacrtno, torej
od danes na jutri. Vendar pa situaci-
ja ni tako brezupna, da bi zaradi teh
tezav zdruzenega dela pristajali na
nenadrtnost in popufcali stihiji. Z
dolotenimi pristopi je moZno ugo-
tavljati presezek in primanjkljaj v
poklicih in na podlagi tega usmer-
jati. Prvi koraki v tej smeri so na
Gorenjskem Ze storjeni.

3. In ne nazadnje ne smemo mimo
tega, da nasi obcini daje utrip Zele-
zarstvo, pa ¢e to ho¢emo ali ne. Res
je, da v gelezarni dela manj kot po-
lovica vseh zaposlenih v obéini, res
pa je tudi, da v druzbenem produktu
obéine sodeluje Zelezarna z ve¢ kot
tremi Cetrtinami. Ce upoStevamo
merilo druZbeni produkt na prebi-
valca, smo na petem mestu v Slove-
niji, kar nam daje pribliZzno orienta-
cijo, koliko v slovenskem gospodar-
stvu pomenimo. Mislim, da na Jese-
nicah ne sme in ne more biti dileme,
kam in kako se bomo razvijali. Zave-

TABELA 1

ufencev. Za poklicno %olo se odloc¢a
84 moskih in 52 Zensk, skupno torej
136 ucencev ali 35,3 % celotne popu-
lacije, medtem ko se za Studij na
srednji %oli odloca 60,5 % ucencev.

K temu le kratek komentar: vsi
vemo, da ne izobrazujemo za danes,
marve¢ za jutri. To pomeni, da pri
na¢rtovanju izobraZevanja ne sme-
mo upodtevati trenutnega razvoja in
zahtev dela, ampak moramo zreti
v prihodnost in izobraZevati za pred-
videno zahtevnost dela. Vendar pa
samo ta ugotovitev ni zadostna za
opravitevanje takega razmerja vpi-
sa; je le prevec presplofna. Zato smo
skusali to razmerje primerjati z
idealno strukturo delavcev na dolo-
Ceni stopnji razvoja tehnologije. Po-
vedati moram, da ne pristajamo na
tehnoloski determinizem, vendar pa
je dolofena primerjava mozna. Ob
primerjanju obeh podatkov smo
ugotovili, da izobrazujemo za tehno-
logijo avtomatov z avtomatsko evi-
denco dejavnosti, kjer ¢lovek uprav-
lja le s procesi dela. Ta tehnologija
se nahaja na deveti stopnji, danes pa
je nafa tehnologija nekje na peti,
redko na Sesti stopnji razvoja, torej
na nivoju mehaniziranih tekoc¢ih
trakov in avtomatskih strojev. Iz
nafega preteklega razvoja se da skle-
pati, da verjetno devete stopnje %e
nekaj desetletij me bomo dosegli.
Upravicevanje takega razmerja vpi-
sa je torej problemati¢no.

Razdelimo poklice v pet kategorij,
glede na primanjkljaj ali presezek
delavcev v posameznih poklicih in
primerjajmo letoSnje namere uden-
cev osmih razredov (po podatkih
skupnosti za zaposlovanje Jesenice)
s potrebami zdruZenega dela v naéi
ob¢ini (Delo 7. 3. 1979).

prizadevanju, da -preko druibeno-
moralnih norm in nacel vplivamo na
ta pojav, se v praksi %e vedno kaze
tipicna delitev na moske in Zenske
poklice. Na to kaze Ze podatek, da se
le malo deklet odlota za poklicne
%ole (komaj dcetrtina), medtem ko
opazamo vse vedjo feminizacijo gim-
nazij, tako splofne kot pedagoske
smeri, kot tudi ekonomskih in admi-
nistrativnih %ol. Ce si ogledamo ge
zelje ucenk, ki so se odlodile za po-
klicno Solo, se ta pojav kaze v Se
slab& ludi. 85 odstotkov ucenk se
odlota v glavnem za tri poklice:
trgovke, Sivilje in administratorke.
Odstotek moskih je v teh poklicih
zanemarljiv (7 %). Skladno s potre-
bami delovnih organizacij se odlo-
¢ajo le tiste, ki izbirajo poklic admi-
nistratorke, preostale pa se usmerja-
jo na podrocje, kjer je mnogo vec
zelja kot potreb. Prezivet predsodek
o mo¥kih in Zenskih poklicih, pogo-
juje majhno moznost izbire pri de-
kletih, ki se odlo¢ajo za poklicno
Solo. Posledica tega pa je preseiek
kadra prav v teh poklicih. Tezava je
toliko vecja, ker naslednje leto si-
tuacija ne bo dosti drugacéna. Teori-
ja nas udi, da so stalii¢a pridobljena
— torej naudena — in ne prirojena,
zato je edina relitev v izobrazevanju
in osvei¢anju. Pomembno vlogo mo-
rajo na tem podrodju odigrati vzgoj-
no-izobrazevalne institucije, zlasti
njihove strokovne sluzbe.

Zakljucek je jasen in se ponuja
sam od sebe. Vztrajanje na doseda-
njih pozicijah pomeni neizhezino ka-
drovsko krizo in postavlja pred
kvantitativno in kvalitativho dose-
ganje proizvodnih planov. Ugoditi
takim Zeljam ucencev, kot se kazejo
danes, pomeni skrivati se pod pla-
S¢em laznega humanizma. Kajti
sprasujem se, kaj bomo storili s tisti-
mi, ki se Cez nekaj let zaradi presez-

Sodelavec pri komandnem pultu za preéni razrez hladno valjanih trakov

Zelezarski globus

SVEDSKA

Svedska drzavna rudarska druZba
LKAB je zakljucila leto 1978 z vi-
soko poslovno izgubo 600 milijonov
gvedskih kron. In to kljub temu, da
Je zaradi stavke v kanadskih rudni:
kih zelezove rude prodala lani za
27% te Zelezove surovine ve¢ kot v
letu 1977, oziroma za 24,5 milijonov
ton in so padle zaloge v njenih skla-
di¢ih s 15 na devet milijonoy ton.
Za ohranitev polne zaposlenosti de-
lavcev in za kritje izgube racunajo v
letofnjem letu na drzavno pomot v
visini 835 milijonov %vedskih kron.

INDIJA

OBISK V TOZD
ELEKTRODE

Osmi marec je praznik, ki ga praz-
nujejo vse napredne Zene sveta.
V to praznovanje smo se vkljuéili
tudi uéenci 8. ¢ razreda osnovne %ole
Karavangkih kurirjev NOB s Koro-
$ke Bele, ki smo svoj kulturni pro-

am ponudili TOZD Elektrode v

elezarni, v kateri je veliko zaposle-
nih Zensk.

Predstavili smo se s spisom: Raz-
red se predstavi, v katerem je bilo
zajeto vse, kar mi poénemo. Spisu je
sledil ske¢ iz Zolskih klopi, nato pa
smo predstavili nekaj del o materah
in Zenah iz nage literarne zgodovine.
Prva Zena — borka za Zenske pravi-
ce pri nas je bila pisateljica Zofka

POKLICI potrebe ZD namere ucencev razpisane Stipendije ka kadrov v stroki ne I:odo mogli za- V zvezni drzavi Karnataka, ki lezi  Kvedrova, ki je izgorela v delu za
Stev. odst. Stev. odst. Stev. odst. posgg{_ To Sr?a(‘iiaa]?es se ne dgﬂféa' v juZznem delu ob zahodni obali Indi-  boljsi poloZaj Zena. O materah je
5 ven pa aljevanje v M je gradijo v blizini mesta Kudre- najlepSe pisal Ivan Cankar. Z roma-
zelo defic. 169 50,0 15(2) 11,0(1,5)* 92 50,8 smislu nujno privede do tega. In e \uKh s finannimi sredstvi indijske no-l"n l1)\1a ll:'(lsmcu je postavil na?veéji
zmerno ; nekomu, ki je zakljuéil Solanje, ne ylade enega najve¢jih projektov na  spomenik svoji materi in vsemu ma-
deficit. 118 34,9 25 (8) 18,4 (5,9) 80 44,2 moremo nuditi ustrezne zaposlitve, syety na podrodju izkopa in priprave  terinstvu
usklajeni 15 44 32 (8) 23,5 (5,9) 0 0,0 smo sokrivi, ker smo mu dopustili jelezove rude. Naprava za peletizi. =
szgmo izobraZevati se na tem podrodju. ranje Zelezove rude bo proizvajala Sp.'i'(m“;{l‘ = 511;"0 se partizanskega
suficitarni 15 44 22 16,2 9 5,0 : ; = in letno 75 milijonov peletov iz pred- Pesnika Kajuha in njegovih pesmi,
zelo sufic. 21 6,3 21(3) 154 (2,2) 0 0,0 do{zgfgé:{fer:;e g?::i'r;nﬂf't;g(tp:g" ;2 hodno pripravljenih koncentrle)uov. namen]emlhi rpat;ram. Spregovorili
388 1000  115(21)  845(155) 181 1000 kadrih, kar daje solidno osnovo za Zaloge Zelezove rude na tem pod- il ek Take i iy

*V oklepaju je Stevilo uéencev, ki
se usmerjajo v poklice, za katere v
nasi ob¢ini niso izraZene potrebe.

Ponazorimo prikazano tabelo 3e
grafi¢no:

poklicno orientacijo, ki pa naj ne bo
omejena le na zadnje leto Solanja,
pa¢ pa ustrezno prisotna v vseh
osmih letih. Razumljivo je, da take-
ga idealnega stanja ne moremo v

ro¢ju cenijo na 1,1 do 1,3 milijarde
ton. Vzporedno s tem gradijo tudi
novo pristani&ce, ki bo povezano z
rudnikom preko 67 km dolgega cevo-
voda za transportiranje koncentra-

dela, preden bodo %ene lahko tudi
v resnici delovale povsod tam, kot
predvideva na%a ustava.

Na tej proslavi ni manjkalo prijet-

% POKLICL.. . L s SEEne : tem hipu doseci. Vendar pa se lahko ta. V prvi polovici leta 1980 bo  nih zvokov harmonike. Na$ obisk pa
: i [ ze s podatki, s katerimi razpolagamo gradnja zakljucena in na doseganje smo zakljudili s pesmijo Toneta
601 i - i S e R IR da.nss. uresnici vsaj delno, naértnost polne prmzyodn&e .zmogllJlVDStt na-  Pavtka — Preproste besede.
] | Biirans pri delu na tem podro¢ju. Res je,da prave za proizvo njo peletov 7,5 mi- :
\ i s imajo danasnji pristopi dolocene sla- lijona ton, racunajo v letu 1982. S Z delom prog_rama]sm_o 5°d§!°]:al'
bosti, vendar pa je odlocanje na pod- tem bo postal ta rudnik najvecji in- tudi na osrednji pat_)s avl:l)':ll?:‘]k =
5 lagi takih rezultatov mnogo boljte dijski proizvajalec in izvoznik Zele- JEVNI SkuPnos-tl-‘ sl il R vy
40 L kot odlo¢anje na pamet. zove rude. ;‘:Sdag ismp bi!tiféellmmt:o;g?nda s
A od Ze imeli izdelan p i
Bojan ERJAVSE . : ;
I o = Marjana Kavéié,
SOVJETSKA ZVEZA 8. c razred, J e
20 Sovjetske Zelezarne nadaljujejo s O Karavanskih kurirjev
povedanjem proizvodnje elektro
= jekla. V Zelezarni Lenin so pred
kra;tkim pricele obratovati tri nove
skl 2l v, > oblo¢ne elektricne pe¢i in vsaka
el } : : \ bt 1 DOp!qute v Zelezarja lahko proizvede letno 250.000 ton
Zelo Zmerno ; ; : [ S | ll surovega jekla. V bliznji prihodnosti
deficit. deficit. Usklajeni iﬁfgﬂo Sffli?:ilt | P h'LH;‘CE'V’; P | nameravajo zgraditi v tej Zelezarni
i suf e s | e %e dve taksni pe¢i in s tem povecati
I | !

Prikazani podatki imajo prav go-
tovo analiti¢no vrednost in lahko na
podlagi le-teh zakljuc¢imo:

— rezultati potrjujejo vrednost
metodologije izracunavanja defici-
tarnosti in suficitarnosti poklica, ki
Jo je razvila Skupnost za zaposlo-
vanje Kranj. Ceprav so bili rezultati
te analize nekajkrat
kot »dokaj priblizni«, opazamo, da
se razpisane potrebe delovnih orga-
nizaci) skladajo z izsledki omenjene
analize, Jasno je namre¢ izrazen
trend, da je za usklajene in suficitar-
ne poklice razpisanih izredno malo
prostih u¢nih mest. Dodatno potrdi-
tev tega lahko najdemo v stipendij-
ski politiki, saj je 95 % Stipendij raz-
pisanih za deficitarne poklice,

— povsem v nasprotju s temi pri-
zadevanji so namere ucencev, ki za-
klju¢ujejo osmi razred (glej grafi¢ni
prikaz!). Le dobra tretjina ucencev
izraza Zeljo, da se izobrazuje za defi-

obravnavani ,

citarne poklice; kar dve tretjini pa se
R U I T

| O T

' Transport hladno valfanih trakor zq nadgljnjo predelquo |

proizvodnjo fe za nadaljnjih 500.000
ton. V Zelezarni Orsk-Halilovo so
priceli z gradmjo elektro jeklarne z
dvemi pe¢mi, ki bosta priceli obrato-
vati v letu 1980. Prav tako so priceli
z deli pri izgradnji nove elektro
Jeklarne s Stirimi pecmi in letno pro-
izvodnjo milijon ton surovega jekla
v zelezarni Kuzneck.

SVICA
Svicarsko podjetje Concast AG, ki
se nahaja med vodilnimi svetovnimi
proizvajalci naprav za kontinuirno
vlivanje jekla, predvideva, da bo tu.
di v bodoce kljub verjetno nekoliko
slabsi svetovni konjunkturi na pod-
rocjus prodaje zelezarskih proizvo-
dcw: naraicalo zanimanje za gradnjo
novih tovestnih naprav. In to tudi
na podrocju visoko legivanega jekla.
Skupaj z naroéili, ki jih hodo dobili \
letu 1979 racunajo  strokovnjalki
Concasta, da bo kolicing kontinuir-
no odlitega nevjavnega jekla v svety

narastla na okoli 504

-

V hladni valjarnt Bela
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Vsi so bili starejsi kot pa
borci po bataljonih, zato so tudi bili
v delavnicah. Najstarejsi je bil
_Janez Oman, rojen 1900, ostali pa

so bili po kako leto mlajsi;

— v Cevljarski delavnici »Knafelf
111¢ — »Golicare je bilo zaposlenih
13 ljudi, in sicer: Jofe Knafelj, vod-
Ja; &evljarji: JoZe Pristov; Alujz Ko-
kalj; Pavel in Lovro Noé¢; Franc
MezZnar; Anton Brejc; ki je bil sed-
lar; Viktor MaliyJoze Baloh; Janez
Stare; Franc Bulvvec; Mirko Ko3-
nek; Alojz Pintar in Franéiska Ko-
zelj-Ljudmila, kuharica. Nekaj ¢asa
Je bil v tej delavnici vodja Stanko
Knafli¢-David;

— v krojaski delavnict »Beguny-
S¢icae — »222«¢ pa so delali: vodja
Alojz Solar; krojaci pa: Alojz Zak-

_8ek; Franc Ogris; Hubert Zupan;
Franc _Jakopin; Anton  Stritih;
Anton Silar in Anton Lasnik. Nekaj
Casa je bil v njej tudi fgnac Stucin-
Iztok in tudi nekateri drugi tako,
kakor v vstalih delavnicah.

Kako so Zivele in deluvale te in
ostale odredne delavnice? Vsaka je
poleg strokovnjakov imela tudi ku-
harico ali kuharja, eden izmed njih
pa je bil tudi intendant ali nekaksen
gospodar, ki je imel na skrbi hrano
in vse drugo. DeZurni pa je vbicajno
skrbel za varnost.

V delavnicah je vladal ustrezen
red. Vsakdo je imel svojo nalugo,
delali pa so od 7. do 12. ure, nato pa
spet od 13. do 18. ure. Na primer iz
cevljarske delavnice je kurir skoraj
vsako jutro odnasal 1zdelane ali po-
pravljene ¢evlje v bataljone in jih
tam zamenjal s strganimi. Zato so v
bataljonith skrbeli, da so v zasilni
rezervi imeli vsaj nekaj parov.

V eni delavnici so dnevno popra-
vili od 8 do 12 parov cevljev, kar je
bilo odvisnn od stopnje okvare, od
potreb in od razpolaganja z materi-
alom. Poleg popravil, ki jih je bilo
najvet, so Cevljarji izdelali tudi pre-
cej novth Cevljev, ved parov Skornjev,
torbi za kurirje in funkcionarje,
apasacev, oprinikov, tokov za pisto-
le, za SarZerje, naredili pa so tudi Se
kako drugo malenkost.

Material za delo so najveckrat
dobivali prek oskrbovalnih akeij
bataljonovt pri femer so obidajno
sodelovali tudi sami. Kasneje in tam
kjer su bile guspodarske komisije Ze
razvite in dosti mocne, oziroma kjer
so-lahko tudi delovale, pa so veliko

otrebséin dobivali tudi prek njih.
L}‘uje najbolj funkcioniralo pod Sto-
lom in Dobréo,

Tudi bataljoni in intendanture po
raznih odrednih ustanovah so
skrbele za surovine. Tako so kozZe
zaklanih govedi borci odnasali do
dogovorjenih tock, odkoder so jih
aktivisti v dolini oddajali v prede-
lavo raznim izdelovalcem in prede-
lovalcem koz. Ves material so vedno
skrivali po konspirativnih bunker-
Jth, za katere sta smela vedeti le po
dva tovarisa, v delavnicah pa so za
primer hajke zadrzevali zaloge le za
dan ali dva.

Bunkerji-delavnice so bile obicaj-
no napol skrite v zemljo, v breg, v
veltkosti od stirth do petth metrov v
kvadrat ali pravokotnik. Delovni
prostor je bil pri tleh, nad njim pa so

stali pogradi. Zaradi prikrivanja
dima so ceuvi speljevali precej dalec
po tleh in jih pokrivali z vejami, da
se niwnogel dvigniti izdajalski dim.
Podnevi so morali kuriti z oluplje-
nimi dromi, ki ne dajejo dosti dima.

Dostopi k delavnicam so bili spe-
ljani z ve¢ strani, da zaradi sledi ne
bi bila tla izhojena. Ce se j& le dalo

so  bile delavnice, ambulante in
razni bunkerji postavljeni nad ali v
blizino potoka, po katerem so sledi
sproti izginjale. Razen tega pa je
bila blizu tudi tako potrebna voda.
Pozimi je bilo zaradi snega seveda
dosti teZe, zato so Se bolj pazili na
sledl.

Tudi prehrambene surovine je
nsebje delauvnic, ¢e je le bilo mogode,
dobivaly prek gospodarskih komisij,
meso pa obi¢ajno iz bataljonouv.
Veckrat so tovariii iz delavnic sku-
paj z bataljoni tudi sami 3li v oskr-
‘bovalne akcije. V stiskah pa so bili
odvisni tudi od lastne nabave in iz-
najdljivosti.

Kot reéeno, su bili v delavnicah
predvsem starej$i in bolehnejst to-
vari§i, seveda z ustreznimi poklici.
Vendar pa so tudi pri njih za poli-
ticno vzgojo in delno tudi za osnov-
na vojaska vprasanja skrbeli za to
zadolZzeni tovarisi. Z uvedbo linij-
skih politkomisarjev je bila ta vzgo-
Ja moéno izholjSana.

Za primer nevarnosti napada je
bilo vnaprej doluoéenu, kaj mora
vsak ¢lan delavnice vzeti s sebuy,
kam morajo skriti orodje in kam
morajo kreniti. V primerth nevarno-
sti, ko so morali zapu$éati bunkerje,
se je usebje te ali one delavnice obi-
Cayno umikalo skupaj z najblizjiim
bataljonom, ¢e pa je bila nevarnost

manj$a, so se iz delavnic samo
umaknili v njihovo bliZino. :
Iz varnostnth razlogov seveda

razen za to pooblaséenih, nihée ni

smel priti do delavnic ali vanje. To’

pravilo je veljalo za vse ustanove.
Kljub raznim izdajam in hajkam
verjetno prav zaradi vsestranskega
upostevanja konspiracije ni bila
uniéena niti ena posadka kake od-
redne delavnice, ceprav so bile
nekatere tudi odkrite. Padali so le
posamezniki.

R

Osebje teh skritih delavnic zaradi
svojega poirtvovalnega dela in sla-
bih pogojev dela zaslu?i, da nave-
demo in opiSemo nekaj prizadevanj
tako puskarjev kot ¢evljarjev in kro-
Jadev.

Delo v teh skrivnih odrednih bun-
kerjih je potekalo organizirano.
Prek odrednega intendanta ga je
vodil in usklajeval neposredno stab
odreda. Seveda je bilo pri tem treba
premagaovati velike teZave, ki so na-
stopale tako zaradi zvez, kot tudi
zaradi pomanjkanja materialov,
raznith pripomockov in drugih po-
treb ter seveda zaradi hajk.

Zaradi tega so bili vodje in izva-
Jalei prisiljeni k razmisljanju in iz-
najdljivosti. Prav po vseh delavni-
cah so posamezniki, tako kakor
danes izumitelji in racionalizatoryi,
uvajali razliéne novosti,

Tako so, na primer, v puskarskih
delavnicah znali narediti mine iz
razaganth cevi. Najvecjo poZrtvo-
valnost in  prilagodljivost pa so
kazali pri takojinjih popravilih vse
od obuval do oroija in druge
opreme.

Tako je, na primer, puskarska
delavnica »Be, v kateri so bili le
Stirje tovarisi, 29. novembra 1944 po-
pravila italijansko pusko: skrajsali
so Ji cev, prestavili muho, uredili
ohiSje zapiraéa in Se kopito, za kar
Je bilo potrebnih 14 ur... Cez dva
dni so se zaradi hajke morali zacas-
no umakniti iz delavnice, ki je bila
za StorZicem.

— Dne 27 decembra 1944 je
vodja te puskarske delavnice Janez

Skufic-Joze el v tretyi bhataljon in
pregledal vse aroZje. V poroéilu pra-
ve, da je bilo orofje razen treh pusk
v popolnem redu. Puske je popravil
takuy. ;

— Puodoben  pregled orvZja  je
muoyjster 17. januarja 1945 izvrSil tudi
v drugem bataljonu. Tod je drugi
dan popravil anglesko brzostrelko,
potem pa Se okvire za bren ter uredil
nekaj merilnih music. Najpogostejsi
Je bil kvar music, kar so borci po-
vzroc¢ali med _hajo po tezko prehod-
nem terenu. Cez dva dni je tsti oro-
Zar izdelal nacrt za noZice mitralje-
zu Sarcu, ki je bil brez njih in jih
potem tudi izdelal.

— Konee januarja pa so v
puskarsko-minerski delavnici »A2¢
po natanénih merah izdelali tudi
pecico z ustreznimi cevmi. Ni¢ ne bi
bilo pusebnega, ¢e pri tem ne bi bilo
potrebno avtogensko varjenje. 'V tej
delavnici so aparat za varjenje tuds
imeli. Delavnica »Ac je bila skrita v
strmint, razmeroma blizu Trii¢a, in
sicer v smert Ljubelja, »B« pa na vb-
muéju Storzica. Takih in podobnih
posegor je bilu Se ved, a navedimo
po dnevniku  puskarske delavnice
»Ce samo Se naslednja zanimiva
dela:

— 3.12.1944:  za obveséevalni
center skrajial pusko — italijansko;
za prvi bataljon popravil viozisée
pistole, za kurirsko postajo pa tudi
skraj$al italifansko pusko;

7. 12, 1944: za prvi bataljon popra-
vil dve pistoli, eno zbrojevko in
vlnZisce puske Mauser;

— 15.12.1944: za obvescevalca
J. Kodenino napravil za$éito pri
dimniku in popravil sekiro;

— 16, 12. 1944: za ¢eto VDV nare-
dil plocevinasto zvezdo in oéistil
brzostrelko:

— 20.—21.12.1944: za komando
mesta Radovljica skrajsal italijan-
sko pusko;

— 26.12.1944: za obveséevalno
tocko »Zirovnicac zacinil skledo, za
Cevljarsko delavnico »Golicaw po-
pravil verizico, za prvi bataljon pa
1zdelal pero za pudko;

— 30.—31.12. 1944: velje popra-
vilo teikega letalskega mitraljeza
za prui bataljon KO . ..

Delavnica »Ce« je bila pod Stolom
v blizini prvega bataljona. Iz dnev-
nika pa je razvidno, da ni delala le
za ta bataljon, temve¢ je bila na
uslugo tudi vsem drugim partizan-
skim enotam in ustanovam.

* % &

Zelo delovni so bili ¢evljaryi. Tudi
te delavnice so bile razporejene
takn, da so bile v blizini posameznih
batalfjonov, kot poglavitnih porab-
nikouv.

Nekaj primerov cevljarske dejav-
nosti:

— po odobritvi odrednega Staba
Je devljarska delavnica »KoSuta-
Miha 999« sredi decembra 1944
drugemu bataljonu kokrskega odre-
da izdelala in poslala: 14 parov éev-
ljev, stiri torbice za literaturo in
osem tokov za SarZerje;

— ed 19.12.1944 tn 11.1.1945 je
ista delavnica, kjer je tedaj delalo le
pet cevljarjev, naredila tudi sedem
parov novih cevljev, 17 parov cevljev
so popravili, naredili so 90 parov
Jermen za cCevlje, dva toka za pisto-
le, dve torbici, dva para novih Skor-
njev.

Najvet usnjenih izdelkov je bilo
poslanith drugemu in tretjemu bata-
ljonu, Stevilne usluge je uzil tudi
Stab odreda, kurirske postaje, pu-
skarska delavnica in tudi komanda
mesta Trii¢

Tako in 3e povecano dejarnost
kaZejo porodila tudi v naslednjih
mesecih.

NADALJEVANJE

Z otkom se rada pogovarjam. Ko je
predavanja konec, je proslava, na kateri nastopamo tudi mi, otroci.
Sobota je zame lep dan, najbolj zato, ker ga prezivim z otkom.

O¢ka, kmalu se pozdravi in vrni domov, da bo vsak dan tako
lep, kakor sobotni dan!«

»Ti, at kej zaske od doma posljejo?«

»Ne, zakaj?«

»Ja, sej Jeseni¢an sam od zaske Zvete, ne? Se zmerjate se sam:
prekvata zaska, al pa s trotlnil«

1»Ha. dober si, Grega, a pojdiva na terapevtsko, Torkar se je
zapil.« .

»Torkar? Kaj pa Otrin?«

»Otrina bodo pozneje.«

»Torkar, Torkar! Vas se pa ne moremo znebiti, ali se tako radi
vratate k nam? Abstinirali ste natanko &tiri dni, ¢e se ne motim?«

»Recidiva,« se ziblje Torkar, suva od sebe dva pacienta, ki mu
ne pustita oditi. Prav sme#no je videti — to vracanje k ZIDU.

»Je to vse?« Cof pokaZe Torkarju, kje je njegovo mesto: »Dobro

veste, kje morate stati! «

»Recidiva. Pred dnevi,« zopet uhaja.

»Nikamor ne boste &li!«

»Nimam besed.«

»Torkar dovolj cirkusa, se boste pa treznili pred zidom.«

»Jaz nimam kaj povedati. Sel sem v mesto, vleklo me je pit.
Sedaj ja ne lazem, ne?«

»Otroci so skakali okrog tebe« zasika Majer, »bili so sreéni,
sedaj so te pogruntali'«

Doktor Cof poseze v tifino, ¢aka ga delo z Otrinom:

»Vi veste, kako znamo potrpeti. V klubu ste se bahali, na koliko
tetidisov si upate piti! Tam ste, kot predsednik, pijani, drugim solili

DOKTORIEVA
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pamet. Smejali ste se ljudem v brk! Ko pa sem vas sre¢al na cesti,
ste skoéili v neko klet. Poslu%ajte, ¢e koga varate, varate sebe. Al je
v va$ih zapitih moZganih kaj brenc¢alo, zakaj ste se zdravili? Jezes-
marija Torkar, karkoli ste obljubili, je bila laz.«

»Sem si kar mislil. Pol litra . . .«

»Da, kakgen litréek ste ga spravili vase, dovolj za va& zelodec.
Domov ste se priklatili ob enajstih. Vse vemo.«

»Hm, da, ja, sem si mislil, ona. Samo jaz nimam nié s tem. Jaz
lepo grem. Jaz ne vem, zakaj? Pustite me lepo domov, saj nisem
kradel,« ga %e vedno zanasa.

Pacienta, ki pazita nanj, postajata nestrpna, mocnej&i se
zadere: »Stoj tukaj! Dovolj mi je tvoje jeremiade! Jaz nimam
Zivcev! Ne bova plesala kot pes in mac¢ka!« privzdigne Torkarja ter
ga prilepi ob ZID.

»Kaj je doZivela vasa Zena? Kle¢ali ste pred njo in se drli. Na
njenem mestu bi se lo¢il,« ga pomiluje Cof.

»Sem si mislil. Bolime . . .«

»Kaj bova zdaj? Vi veste, da alkoholik ne zmore postati zmeren
pivec. Vi veste, da je bilo na%e delo z vami zaman. Vi veste, da bo &la
vada sluzba k vragu. Vi veste, vsaj tako sklepam, da imate druZino,
da imate mlado Zeno. Vi ste vedeli, da se boste po prvem kozarcu
popolnoma zapili! Dali ste torej vse na kocko in to zgolj zaradi tega,
KER VAS JE VLEKLO! In sedaj, dragi moj Torkar, nam to
pojasnitli. tak&nih ¢udes ¢lovek ne dojame zlahka.«

Mo

»Moj problem se ne refuje demokrati¢no, ¢e me razumete,
Marks je rekel,« odmahne z roko, »pa, saj tako ne razumete.
Zamislite si mojo situacijo,« se vzravna, »kar pobasali so me! Ljudje
so ja videlii To ni normalno. To ni humano. Te je kot v
diktaturi. . .«

»Poslednji¢ vas opozarjam — ne noréujte se iz nas. Zakaj
vseskozi poskakujete? Va& nadin reagiranja ne sodi nikamor,« vzroji
Cof.

»Kakor me zbadate, tako poskakujem,« se ponese Torkar.

»K problemu se lahko pristopi narobe, ¢e vi trdite, da je tako,
toda dolznost nas vseh je — problem pravilno regiti. Zal mi je,
vztrajate na fronti, zato vam povem: problem pri vas je, da ste
probleme refevali tako, kot sedaj, pobegnili ste!

Se zapili! Da, le poglejte se!«

»Bogve kje se je valjal, pa Se v novi obleki.« se spraduje Majer.

»T1 je dolgéas, a?« se zarezi Torkar.

»Da boste vedeli, v takSnem stanju vozi avto'« se raztogoti
Majer ter pogleda Torkarja: »Ti si potencialni morilec! Morajo ti
vzeti voznigko dovoljenje! Norci prekleti!«

»Se tebe se manjka, ha, talent in pol za zajebavanje folka. Sami
idioti, brez las ali z brki, Ze od dale¢ nenormalni tipi. Vsi! Vsi samo
vohlja¢i in ovaduhi ste prepotentni v umazanih poslih, ne znate
brzdati gobcev! E, moj Majeréek, sedaj, po tridesetih letih, ko te je
tale Cof spravil malce k sebi, sedaj se pa boji&, da ne bi jaz koga
povozil! Ej, ej, sem si kar mislil!«

Nadaljevanje
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Bil sem preve¢ utrujen in slabe volje zaradi svoje
nespameti, da bi Sel e enkrat poiskat pravo pot med
kamenjarami. Po prvi bliznjici sem se spustil na asfalt (pri vasi
.Vodice, Sest kilometrov ven iz Cresa proti severu). Po tej
osovraZeni crefki magistrali sem jo &ibal kar precej kilometrov,
po oslovsko potrpeZljivo sem prestavljal noge po asfaltu. Jugo
je ponehal, zapihal je mrzel severnik in zdaj sem imel krasno
priliko, da spoznam to znamenito cretko burjo na svoji kozi.
Moj prijatelj, ki pravi, da pozna Cres kot svoj Zep, mi je pred
odhodom prepri¢ano zatrjeval, da naj se pazim, ker da baje tu
vso jesen in zimo piha burja s hitrostjo dvesto kilometrov na
uro. Ta prijatelj je sicer krepko pretiraval, ampak ko sem prigel
do krizi¥¢a blizu vasi Predo&¢ice, kjer doseZe sreSka magistrala
svojo-najvisjo tofko, sem se Ze resno bal, da me bo krakomalo
odpihnilo s ceste kot suh list in me vrlo dol v morje.
Da sem zbeZzal tej neprijetni usodi se imam brzkone zahvaliti
svojemu desetkilskemu nahrbtniku — pravzaprav tistim kon-
zervam, ki sem jih prenasal Ze po celem otoku, ker mi ni uspelo
aktivirati gorilnika, da bi jih na njem skuhal in pojedel . . .

16 ZELEZAR

Odpihalo me torej ni, a me je zato posteno — prepihalo. Na
sreCo sem imel s seboj vetrovko, %al, rokavice in platnen lovski
klobuk — ki pa sem ga moral pod brado zavezati z vezalko, da
bi ga ne odneslo z glave.

__Pod vrhom Sisa (638 m — najvigji vrh na Cresu), Jje bilo
kriZis¢e, kjer se je od magistrale odcepila makadamska cesta za
vas Beli na vzhodni obali Cresa. Tu burja najhuje divja, zato je
del ceste zavarovan pred njo z Zelezobetonskim zidom.

Cilj moje danasnje etape je bil beli Beli, zato sem na
kriZif¢u zavil na makadam. Burja je pocasi ponehala, oblaki so
se razkadili, toliko, da sem opazil kako se po hribih nad
Kvarnerjem ze beli prvi sneg. Ce ga ne bi videl, bj ga zavohal,
saj je po snegu difalo celo tu na otoku. Koliko ga Sele more biti
na Gorenjskem, sem si mislil. In v Badki grapi, kjer imam bajto.
In Ze me je zaskrbelo, da mi ni pomrznilo zelje na vrtu in
jabolka na skednju. Sele pol leta se grem kméta in Ze se
navzemam kmecke mentalitete. Lep napredek, sem si mislil.

Cesta se je vila predvsem skozi gozd. Na severu Cresa je
precej ve¢ gozda in tudi lepi je, kot na jugu. Predvsem je veliko
hrasta, in borovja seveda, pa tudi nekaj kostanja. Tudi podrast
{18 bogatejsa in drobnica tod prav gotovo ne more pogreSati

rane.

Ko sem proti veteru konéno prisel v Beli, sem se pocutil kot
tisti zemljemerec K. iz Kafkovega romana Grad. Vas je precej
velika in slikovita, predstavlja jo gru¢a tesno skupaj stisnjenih
his na vzpetini, ki se vzdiguje nad morjem. Vse je bilo tiho, ko
sem prifel med hife, moji koraki so votlo odmevali po praznih
ulicah in le medle lu¢i, ki so brlele za posameznimi okni so mi
dajale upanje, da vas le ni docela izumrla. Iz neke hige je kot
senca prhnila v ¢rnino obletena starka, a Se preden sem jo
utegnil poklicati in jo prositi-za vodo (bil sem namreé¢ na smrt
Zejen), Je poniknila nazaj noter v hiso. In tako sem blodil s
prazno ¢utarico v roki po praznih'ulicah, dokler nisem prisel do
hise, na kateri je pisalo, da je trgovina. V notranjosti je stalo
nekaj moskih v utripajoci svetlobi petrolejke (vas Je bila o¢itno

brez elektrike), kar nekako otrpnili so, ko sem vstopil, stari
brezzobi prodajalec pa me je s suhim in zapetim glasom vprasal,
kaj Zelim. Kupil sem stekleni¢ko oranzade in zavojtek ¢okolade,
In potem sem zadel kar sam od sebe razlagati, od kod prihajam
in kaj poénem tu, brikone se mi je zdelo, da mi ti ljudje ne
zaupajo ali se me celo bojijo in sem jih zato z gostobesednostjo
skusal narediti zaupljivejse, Da me ne bi imeli za kaksnega
potepuha ali ubeznika sem jih celo spraseval za sobo, kjer bi
lahko prenotil (éeprav niti nisem imel denarja, da bi jo lahko
pliéal) in kar vesel sem bil, ko so rekli, da v vasi nih¢e ne oddaja
sob.

Iz vasi sem Sel dol na obalo. Prespal sem v stari ¢olnarni
zraven pomola. Za leZif¢e sem si izbral plasti¢ni Elanov ¢oln, ki
sem ga z boka prevrnil v plovno lego in sem po njegovem dnu
razgrnil spalno vrefo. Uspavanko mi je pelo morje s svojim
bufanjem in pasje Stene iz bliznje hiSe, ki je z lajeem opo-
zarjalo gospodarje na nezaZelenega tuica.

Ko sem se prebudil so nad menoj na stropu tolnarne
migotali odsevi valov z morja — pravzaprav odsevi jutranjega
sonca, ki se je odbijalo od vodne gladine. Burja je preko noéi
povsem pojenjala in hkrati z njo se je umirilo tudi morje. Nebo
Je bilo sinje in krotko, kakor so sinje in krotke otrodke o¢i.

Ko sem zdaj- zjutraj spet %el skozi Beli, me je prit¢akal
ravno tako neprijazno, kot me je bil prejinji veter. Nikjer Zive
duse, okna zagrnjena z zavesami, vrata in polkna zaklenjena,
zaregljana, zaprta. Dim, ki je uhajal iz dimnikov pa je le izdajal,
da je v hifah toplo, da v njih utripa zivljenje, da v njih Zivijo
ljudje . . . Ampak zakaj se nihée ne prikaZe ven v tem toplem in
son¢nem dopoldnevu? Kot plagni hréki ali krti se vsi skrivajo v
svojih luknjah. Da bi vsaj koga srecal, vsaj enega, da mi napolni
Cutarico z vodo in mi pokaZe pot za Porozine.

(Nadaljevanje
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Osrednji dogodek prejinjega tedna so bile lo¢ene seje vseh
treh zborov obéginske skup&line. DruZbenopoliti¢ni zbor, ki je
zasedal 6. marca je obravnaval osnutek zakona o usmerjenem
izobraZevanju, predlog zakona o osnovni %oli in predlog zakona
0 vzgoji in varstvu pred#olskih otrok. Zbor je potrdil zakljuéni
ratun obé¢ine Radovljica za 1978. leto, odlok o nagradah in na-
domestilih sodnikom porotnikom, dru?beni dogovor o usklaje-
vanju davéne politike v 1979. letu in druzbeni dogovor o raci-
onalizaciji stanovanjske graditve v SRS. Delegati so razprav-
ljali tudi o lanskoletnih delovnih poroéilih javnega pravobra-
nilstva Gorenjske, sodis®a zdruZenega dela Kranj, druzbenega
pravobranilca samoupravljanja, obéinskega sodii¢a, javnega to-
Zilstva, sodnika za prekrike in postaje milice. Zbor KS in zbor
zdruZenega dela sta zasedala naslednji dan 7. marca. Razen
zadev, ki so bile na dnevnem redu druZbenopoliti¢nega zbora in
zbora zdruZenega dela, je zbor KS sprejel odlok o poimenova-
nju ulic v KS Lesce, predlog odloka o pokopalitkem redu v obéi-
ni ter odloditev o ustanovitvi novega dela pokopaliéa v Ra-
dovljici. '

Izvrini svet OS Radovljica je na 30. seji, 5. marca obrav-
naval in z nekaterimi pripombami potrdil predlog odloka o pri-
pravi in sprejetju druZbenega plana obéine za obdobje 1981 do
1985 in dolgoro¢nega plana za obdobje 1986 — 1995, za nekatera
podrotja pa do leta 2000. Na dnevnem redu je bila ponovno raz-
prava o predlogih odlokov in potrditev zazidalnega naérta Can-
karjevega naselja v Radovljici, o prepovedi parceliranja, pro-
meta in graditvi na obmodju namenjenega gradnji ceste
Lesce — Bled — Bohinjska Bela. Sprejeli so sklep o prenosu stro-
kovnih opravil v zvezi z urejanjem stavbnega zemljis¢a na Po-
savcu in sklep o razgrnitvi dopolnitve urbanistinega naérta
Bled in zazidalnega na¢rta LIP Bled. Komisija za ugotavljanje
posledic januarskega neurja in poplav je porotala o ugotovlje-
nih moznostih za odpravo nastale $kode. Podano je bilo tudi
porotilo veterinarske in¥pekcije o ukrepih za zatiranje stekline
v ob&ini in poroéilo o statisti¢nih podatkih gospodarjenja v ob-
¢ini za mesec januar 1979.

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je na seji 9. marca oce-
nilo potek opravljenih kandidacijskih postopkov v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela in krajevnih skupnostih ter pripra-
ve za izvedbo obéinske kandidacijske konference na kateri bodo
izvolili delegate druZbenopoliti®nega zbora ter ¢lane predsed-
stva SRS in SFRJ. Na seji so potrdili zakljuéni ra¢un za 1978 in
finanéni plan OK SZDL za 1979. leto. Spregovorili so tudi o
predvideni gradnji in rekonstrukeiji magistralnih in regionalnih
cest v ob&ini Radovljica. Na predlog izvrinega odbora so ime-
novali novo sestavo 16 &lanskega koordinacijskega odbora za
druzbeno planiranje, ki ga bo vodil predsednik obé¢inskega sveta
7SS Janez Smole.

Komite OK ZK Radovljica je na 14. seji, 7. marca podrobno
razélenil potek in vsebino akcije zakljuénih ra¢unov v OZD in
TOZD ter oceno izvajanja zakona o zdruZenem delu. Na seji so
spregovorili o izvajanju programa za uveljavljanje druzbeno-
ekonomskih odnosov v stanovanjskem gospodarstvu. V obrav-
navi je bil tudi predlog poslovnika medobéinskega sveta ZK za
Gorenjsko in vec kadrovskih vpraganj.

Konferenca mladih v KS pri OK ZSMS Radovljica je izde-
lala oceno vkljugevanja ¢lanov 00 ZSMS v krajevne konferen-
ce in organe SZDL iz katere je razvidno, da je Stevilo mladih
v krajevnem druzbenopolititnem in samoupravnem Zivljenju
domala zanemarljivo. Izradunali so, da je vkljudeno le okoli
15% mladih. Izjema je KS Kamna gorica kjer imajo v KK
SZDL in organe KS vklju¢eno skoraj 60 % mladih.

Predsedstvo OK SZDL Radovljica je za izvajanje razprav o
javni rabi slovenstine imenovalo delovno skupino v kateri so
predstavniki DPO, SIS za kulturo in izobraZevanje ter obéinske
skup&¢ine. Skupina je izdelala program razprav o gradivu RK

SZDL Slovenije, ki bodo potekale v vseh KK SZDL, SIS, olah,
DPO in delovnih organizacijah. Oceno in stali¥¢a iz javnih raz-
prav o rabi sloven&¢ine bodo sprejeli na zasedanju sekcije za
izobrazevanje in kulturo pri OK SZDL konec marca. Takrat
bodo izvolili tudi delegata za republisko konferenco SZDL na
kateri bodo v aprilu sprejeli konéna stalis¢a o rabi slovenséine
in o jezikovni politiki na Slovenskem.

Na skupni seji komiteja OK ZK in predsedstva obéinskega
sveta ZSS Radovljica prejsnji teden so ocenili razprave o za-
klju¢nih ra¢unih za 1978, potek akcije uresnievanja zakona o
zdruzenem delu in izvajanje akcijskega programa razvoja
druzbenoekonomskih odnosov v stanovanjskem gospodarstvu.
Na lo&eni seji so nato ¢lani sveta ZSS obravnavali tekoZa orga-
nizacijska vpra%anja.

Po programu druZbenopoliti¢nega usposabljanja mladih bo
OK SZMS Radovljica v sodelovanju z delavsko univerzo orga-
nizirala mladinsko politi¢no Solo, ki se je zaela 13. marca. Pro-
gram #ole obsega teme iz zgodovine delavskega gibanja, razvoju
samoupravljanja, mednarodna politiéna vprasanja in marksi-
sti¢no filozofijo. V prihodnje bodo predavanja v torkih in pet-
kih popoldne, da bi omogotili obisk vsem zaposlenim sluzate-
ljem v prostem ¢asu.

Po sklepu komiteja OK ZK in obéinskega sveta ZSS Ra-
dovljica so 7. in 8. marca obiskale delovne skupine sestavljene
od predstavnikov obéinskih DPO, predsedstva in izvrinega
sveta OS vse TOZD in OZD v obéini. Z najodgovornej§imi po-
slovodnimi, samoupravnimi, druzbenopoliti¢nimi in strokovni-
mi delavci so na delovnih razgovorih ugotavljali na osnovi
pripravljenih vpradalnikov izvajanje zakona o zdruZenem delu,
stanje po zakljuénih ra¢unih, tekoto problematiko gospodar-
jenja in planskih dokumentov za 1979. leto. V akciji je sodelo-
:f)azlt[:) 18 tri¢lanskih delovnih skupin, ki so obiskale 87 TOZD in

0Od okoli 12.000 zaposlenih v radovljizki obéini je kar 52,3
zensk. V industriji je lani delalo 6.720, ali 55 % vseh zaposlenih.
Zaposlili so nanovo 600 delavcev, od katerih skoraj 40 % iz dru-
gih jugoslovanskih republik. V radovljitki enoti zavoda za zapo-
slovanje so v 1978. letu imeli prijavljenih v popre¢ju 140 neza-
poslenih od katerih je dobra polovica Zensk.

V ponedeljek, 5. marca je bila v sejni dvorani obéinske
skupi¢ine Radovljica 5. konferenca poslovne enote LB — Ljub-
ljanske banke Radovljica. Delegati so potrdili zaklju¢ni radun
Temeljne banke Gorenjske za 1978. in sprejeli sklep o odpisu
neizterljivih terjatev iz nekreditnega poslovanja, sklep o vidini
obrestnih mer za posamezne vrste kreditov, depozitov in hra-
nilnih vlog, sklep o tarifi pla¢il za storitve TBG, sklep o pripravi
in sprejetju srednjero¢nega plana TBG za obdobje 1981 — 1985
ter obravnavali gradivo za zbor Ljubljanske banke — zdruZene
banke, ki so se je udelezili delegati radovljiske poslovne enote
9. marca v Kranju.

Vrednost industrijske proizvodnje v radovljigki obéini za
januar je bila za 14,8 % vi&ja kot januarja 1978. leta. Proizvod-
njo so najve¢ povetali v elektro, kemi¢ni in Zivilski industriji.
Manj kot lanskega januarja pa so dosegli v Vezenini Bled. Izvoz
v prvem mesecu 1979. leta je bil za 11,5 % ni%ji kot leto prej, kar
je pripisati predvsem sezonskemu znacaju izvoza veéini indu-
strijskih podjetij.

V sklopu ukrepov proti zatiranju stekline, ki je zadela ogro-
zati tudi radovljisko ob¢ino so za SirSe seznanjanje obcanov
strokovnjaki veterinarske in zdravstvene sluzbe organizirali
predavanje poué¢nih filmov o ugotavljanju in preprefevanju te
nevarne bolezni in o za&¢itnih ukrepih. Na 16 predvajanjih fil-
mov je bilo okoli 2000 %olskih otrok in 600 odraslih ob¢anov.
Izvrini svet OS Radovljica je sprejel v zvezi z izvajanji nujnih
ukrepov posebno odredbo, ki je Ze v veljavi.

V mati¢ne knjige rojenih v radovljigki ob¢ini je bilo v 1978.
letu vpisanih 494 novorojenékov, od teh tudi 15 otrok nasih
drZavljanov na zafasnem bivanju v tujini. V mati¢ne knjige
umrlih pa so vpisali lani 195 smrti, od teh tudi enega obéana, ki
je umrl v tujini.

OK ZSMS Radovljica je v dogovoru z 00 v KS in OZD or-
ganizirala ve¢ javnih tribun na katerih so spregovorili o akcijah

-mladine po 10. kongresu ZSMS in ZSMJ v krajevni in delavski

samoupravi, v izobraZevanju, v SLO in v raznih interesnih de-
javnostih. V februarju pa so pripravili tudi veé litefarnih sre-
¢anj na katerih so se predstavili mladi pesniki in pisatelji. Med-
tem ko so ta sre¢anja dokaj dobro uspela v Begunjah in Kropi,
vddrugih krajih ni bilo posebnega zanimanja druge mladine in
odraslih. ‘

Pri obravnavi sanacijskega programa SAP Viator TOZD
hoteli Bled je izvrini svet OS Radovljica v februarju nalozil de-
lovnima skupnostima hotela Park in hotela Golf na Bledu, da
preudita ugotovitve iz ankete turisti¢ne agencije Yugotours iz
Anglije o solidnosti poslovanja gostinskih delovnih organizacij
v SRS. Iz te ankete je namre¢ razvidno, da je hotel Toplice
ocenjen s prvim, hotel Jelovica pa s tretjim mestom, medtem ko
sta oba Viatorjeva hotela med 120 ocenjenimi hoteli v SRS Zele
na 96. in 98. mestu, o ¢emer bodo morali delavei obeh hotelov
temeljito razmisliti, ko bodo sprejemali ukrepe za zboljianje
poslovanja.

V radovljitki obéini je bilo lani evidentirano skupaj 9.708
raznih motornih vozil, kar pomeni, da pride eno vozilo na
vsakega tretjega obZana. Vsak %esti ob¢an pa je bil lani lastnik
vozniskega dovoljenja.

V januarju so v radovljigki obé&ini nasteli za 7 % ve¢ nocitev
kot lanskega januarja. Od 87.301 no¢itev odpade 90,7 na domade
in 9,3 % na tuje goste, ki pa so bili tevilnej$i v februarju. Skoraj
polovica januarskih noéitev ali 499% so imeli na Bledu in
40,2 % v Bohinju. Hotelske zmogljivosti so bile januarja zase-
dene na Bledu 74,2 %, v Bohinju 85,5 %, na Pokljuki 83,2 % in
v Radovljici 67,3 %.

Na zasedanju krajevne konference SZDL Radovljica,
prejénji teden so najprej obravnavali porotilo o dejavnosti iz-
vrinega odbora, uli¢nih in vagkih odborov ter drugih organov
KK SZDL v preteklem mandatnem obdobju in poroéilo o fi-
nanénem poslovanju KK SZDL za 1978. leto. Opravili so tudi
volitve novega 15-¢lanskega izvrinega in tri¢lanskega nadzor-
nega odbora. Za predsednika KK SZDL so izvolili Borisa
Robita, za tajnico pa Pavlo Avsenek. V izvréni odbor so izvolili
predsednike uli¢nih in vaZkih odborov, predstavnika ZK, ZB
NOV in ZSMS. Potrdili so tudi kandidate za &lane druzbeno-
polititnega zbora skup&¢ine SRS ter ¢lane predsedstva SRS in
SFRJ. Sejo so sklenili s sprejemom delovnega programa KK
SZDL za 1979. leto.

Na februarski volilni konferenci KK SZDL Kropa so za no-
vega predsednika KK SZDL izvolili Janeza Golija in za tajnico
Nevenko Klanéar. KK SZDL Kropa Steje 35 delegatov. Za ved-
letno poZrtvovalno vodenje SZDL so izrekli posebno priznanje
dosedanji predsednici Barbki Blaznikovi.

Po finanénem naértu kulturne skupnosti Radovljica, ki ga
Jje sprejela skup&¢ina na 5. seji, 26. februarja bo zdruZenih sred-
stev iz bruto OD zaposlenih v ob¢ini za kulturo v 1979. letu
5.560.000 din. Celotna poraba za izvajanje dogovorjenega pro-
grama kulturne skupnosti pa bo znafala 5,793.684 din, kar je le
za 7% nad lanskoletno poraho. Pri tem velja poudariti, da so
bili programi izvajalcev za 1979 ovrednoteni dosti visje, saj je
njihov zahtevek sredstev znagal kar 8,316.285 din. V finanénem
na¢rtu niso vitete nove obveznosti glede prevzema nalog v mu-
zeju Tomaza Godca in druzbenega doma Jozeta Azmana v Bo-
hinjski Bistrici.

Na februarskem ob¢énem zboru DPD Svoboda Podnart, ki
sodi med najbolj delavna kulturna drustva v radovljiski obéini
so za predsednika ponovno izvolili starosta podnartskih kultur-
nih amaterjev Antona Solarja. Udele?enci zbora so soglasno
izvolili za ¢astnega podpredsednika 80-letnega Milana Faganela
v znak priznanja za njegovo dolgoletno pozrtvovalno delo na
podrodju amaterske kulture. V drudtvu Ze ve¢ let izredno
uspesno deluje moski pevski zbor in dramska sekeija.

Za praznik Zena so pripravili razen proslav in kulturnih
programov v vseh KS in Solah radovljitke obéine tudi priloz-
nostne razstave. V Ribnem so razstavljale ¢lanice sekcije za
ro¢na dela svoje izdelke v zadruznem domu. Na Bledu so se z
olji predstavile domace avtorice Irena Lelja, Katarina Plemelj
in Marina Badar. V Sivéevi hiéi v Radovljici pa so v petek,
9. marca odprli razstavo tapiserij radovljiske rojakinje Angele
Pozderac-Mlakarjeve, ki Zivi v Bosni in malo plastiko iz kerami-
ke ljubljanske umetnice Aljose Soudek.

venskih ¢asopisov in celo prepove-

vrnil domov. V tem

0B 50-LETNICI PROTIFASISTICNEGA
DELOVANJA NA JESENICAH

Sredi februarja leta 1929, torej pred 50 leti, sta prisla na Jesenice
Alber Rejec in Slavko Jelingié. Prvi je bil doma iz Tolmina, drugi pa iz
Gorice, brat znanega organizatorja odpora proti fadizmu in znanega
alpinista Zorka Jelinéi¢a, po katerem je bila pred leti poimenovana
planinska ko¢a na Crni prsti.

Oba sta takrat zbezala ¢ez mejo v
Jugoslavijo, da sta se tako izognila
aretaciji, saj je bila za njima, po-
sebno Se za Rejcem razpisana tirali-
ca italijanske policije, obljubljena
pa je bila tudi visoka denarna na-
grada tistemu, ki bi ga ovadil, oziro-
ma povedal, kje se Rejec skriva.
Rejec je namre? zvedel po zaupniku
protifagisti¢ne organizacije TIGR,
ki je bil zaposlen pri goriZki kvesturi,
da ga nameravajo aretirati in zaradi
tega se je nekaj ¢asa skrival v okolici
Gorice, ko pa je bila nevarnost, da
pade v roke fasistom %e vedja, se je
vodstvo organizacije TIGR odlotilo,
da mora pobegniti, ker bo le tako
lahko %e ve¢ koristil zatiranemu
ljudstvu na Primorskem.

Po prihodu obeh omenjenih tova-
rifev, se je %e bolj intenzivno zaéelo
zbiranje slovenskega ¢tiva za prenos
preko meje na Primorsko. Ze pred
tem so bile sicer Jesenice eno
glavnih baz, kjer se je zbiralo slo-
vensko ¢tivo, to je ¢asopisi, knjige,
brogure in drugo, pa tudi razni letaki
za primorske rojake pod Italijo, ki
jih je fa%izem oropal vseh narod-
nostnih pravic. Po prihodu Rejca, ki
se je nato nastanil v Ljubljani in
tam dobil povezavo z jugoslovansko
matico in drugimi podobnimi orga-
nizacijami, se je ta dejavnost Ze
povecala. Na Jesenicah so bili tedaj
ze primorski_rojaki, tako Anton Ba-

tagelj, ki je bil tu ve¢ let obmejni
komisar, Peter Bizjak, v Bohinju pa
Julij Torkar in Franc Bizjak, slednji
kot postajni nacelnik. Vsi ti so Zze
vel let skrbeli za zbiranje in odpo-
Siljanje slovenskega étiva preko
meje na Primorsko.

Naslednja leta so se nastanili na
Jesenicah % drugi pobegli ¢&lani
protifafisticne organizacije TIGR,
tako Andrej Copi, Srefko Sorli,
Jakob Rutar, Nikolaj Loncner,
Ferdo Kravanja-Skalar, brata Joze
in Anton Koder in % nekateri drugi.
Iz Ljubljane pa so prihajali zelo po-
gostoma Albert Rejec, Danilo Zelen,
Justin Godni¢, Anton Cernaé, Ivo
Vi&njevec. Tako so bile Jesenice vse
do zatetka druge svetovne vojne eno
od glavnih_ tock protifadisti¢ne
dejavnosti. Cez bohinjske gore in
tudi ¢ez sedlo med Jalovcem in
Ozebnikom so stalno potovali naj-
bolj aktivni sodelavci protifagistic-
nega delovanja v emigraciji, vedno
tezko oblofeni z vsakovrstnim slo-
venskim ¢&tivom, po katerem je tako
rado posegalo nase ljudstvo na Pri-
morskem.

Znano je namre¢, kako je fafizem
prizadel nage ljudi na Primorskem,
ko je bilo z znano Gentilijevo re-
formo, prepovedano Solstvo v slo-
venskem jezi!\‘u, leta 19_25 s0 bila
ukinjena vsa prosvetna m.kullurna
drustva, prepovedano izhajanje slo-

dano slovensko petje v javnih loka-
lih. Slovensko uditeljstvo in urad-
nidtvo, zeleznicarji in drugi drzavni
namescéenci so bili premesceni v
Italijo, prednost pri zaposlitvi pa so
imeli tujci, ki so prihajali v te kraje,
po vedini z juZne Italije.

Ob tistem odlo¢ilnem letu boja
proti fasizmu naj omenimo, da so
ravno tega leta fafisti razpisali vo-
litve v rimski parlament, odnosno
bolj glasovanje za ali proti fagizmu
»si 0 no« in sicer na dan 26. marca
1929. V Ljubljani je bilo natisnjenih
tisote letakov, ki so #li prek Jesenic
in Bohinja ¢ez mejo na Primorsko. V
teh letakih je bil poziv nasim slo-
venskim ljudem, da naj ne gredo na
volidée in da naj te bojkotirajo, kar
se je tudi v veliki meri zgodilo.

Starejsi Jeseniani se gotovo ge
dobro spominjajo Antona Batagelja,
Petra Bizjaka in Slavka Jelin¢i¢a, ki
so bili zaposleni na obmejnem komi-
sariatu na Jesenicah. Le-ti so bili
vedno pripravljeni, da pomagajo
vsemn, ki so pribezali prek meje,
posebno pa fe italijanskim protifa-
Sistom, ki so pobegnili iz Italije
preko bohinjskih gora, s pomo¢jo
kurirjev protifasistiéne organizacije
TIGR in tako priili na Jesenice,
odtod pa nemoteno dalje v Francijo.

Italijanska policija, oziroma gori-
Ska kvestura je nekako dognala,
kateri ljudje se shajajo na Jesenicah
in da je tu nekaka postojanka proti-
fadisticnega delovanja. Tolminski
komisar kvesture je nekomu naroéil,

da naj pife svojemu bratu na Jese-
nicah in mu sporoci, da oni dobro
vedo, kaj se dogaja tam in kdo se
tam zbira. Prepricani pa naj bodo,
da pride ¢as, ko bodo z njimi

obracunali. Gotovo so imeli tu neko-
ga, ki jim je o tem porocal.

V arhivih tehni¢nega muzeja Zele-
zarne na Jesenicah je med drugim
tudi dolg seznam ljudi, za katerimi
je italijanska policija izdala tiralice
in nalog za aretacijo. Med temi je
tudi ve¢ sto slovenskih. rojakov s
Primorske. Znacilen je nalog za
aretacijo Antona Batagelja, ki je bil
vet let obmejni komisar na Jeseni-
cah, doma pa je bil iz Sturji pri
Ajdov&tini, In se po prvi svetovni

vojni  ni
seznamu najdemo tudi mnoge druge,
ki so se po begu s Primorske naselili
na Jesenicah in tu nadaljevali delo-
vanje proti fasizmu.

Vsa ta protifadisticna dejavnost in
borba za obstoj na%e narodne
manjfine pod Italijo bi gotovo ne
bila tako uspesna, ¢e ne bi nasli tudi
med jesenitkimi domadini podpore
in pomoéi.

VABILO NA OBCNI ZBOR

Turistiéno drustvo Jesenice vabi vse svoje &lane na redni letni
obéni zbor, ki bo v petek, 30. marca, ob 18. uri v %olski sobi Zeleznigke
postaje Jesenice. Na zboru bomo prikazali diapozitive najlep&ih roz
na Jesenicah in okolici. Posebna vabila bodo dobili samo tisti, ki
bodo prejeli posebna priznanja za najbolj uspefno sodelovanje
v akcijah.

bk
Delno prenavljen grad Kamen
v dolini Drage (Foto B. Blenkus)
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KOMUNISTI ODGOVORNI
ZA PODROCJE SRO IN DS

Osrednja totka osme seje ob¢inske konference zveze komunistov
na Jesenicah je bila namenjena razpravi o doseZeni stopnji razvoja
SLO in druzbene samozastite v obéini. V uvodnem referatu, ki ga je
imel ¢lan komiteja Alojz Rako&e, je referent navedel nekaj znaéilnosti
stopnje razvoja na tem podroéju v jesenidki obéini in poudaril, da so
v oblini sicer dosegli doloZene uspehe, boljse razumevanje nalog in
zadolZitev na tem podroéju, da pa ne bi smeli biti zadovoljni, saj se se
sretujemo s primeri kampanjskega dela, stopicanjem na enem mestu

in podobnim.

Se vedno se dogaja, da ponekod
odbori za SLO in DS %e ne delujejo,
ponekod niso sestavljeni tako kot bi
bilo potrebno, tudi narodna in civil-
na zaSdita ponekod %e vedno nista
nadli pravega mesta, deprav je v pri-
merjavi s preteklimi leti storjen ve-
lik korak naprej. Tudi samoupravni
akti ne urejajo dovolj celovito tega
podrotja, premalo je %e sodelovanja
med temeljnimi organizacijami in
krajevnimi skupnostmi na dolode-
nem obmodju. Vse preve¢ je forma-
lizma in tudi na tem podrodju se
obnagamo tako, ker menimo, da pa¢
tako mora biti.

Ocene varnostnih razmer so e
ponekod nedodelane, vsebinsko zelo
revne, skoraj nikjer ni bilo Sirfega
seznanjanja obéanov s temi proble-
mi. Tudi samoupravne interesne
skupnosti so %e premalo vklju¢ene
v te aktivnosti.

Delavski sveti v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela bi
morali vsaj enkrat letno spregovoriti
o teh problemih, pa doslej to ni bila
pogosta praksa, tudi koordinacijski
odbori pri krajevnih konferencah
niso imeli prave vsebine dela.

Tudi na podroéju idejnopoliti¢ne
vzgoje je $e premalo storjenega, tako
je pri teritorialni obrambi obi¢ajno
aktivnost omejena le na ¢as voja-
$kih vaj, medtem ko le-te ne izkori-
stijo dovolj tudi za idejnopoliti¢no
usposabljanje.

V dokaj pestri razpravi je sodelo-
valo %est razpravljalcev. Le-ti so se

dotaknili problema kadrovanja v vo-
ja8ke %ole in poklice, kjer so od leta
1974 do letos kadrovali 34 mladih,
vkljuéilo pa se jih je sedem, 17,6 od-
stotka je bilo odklonjenih zaradi
zdravstvenih razlogov, prav toliko
jih ni izpolnjevalo $tudijskih pogo-
jev, 41 odstotkov pa se je premislilo
pred zafetkom Solanja. Veé¢ pozor-
nosti bo potrebno zato nameniti
kontinuiranemu delu z mladimi.

Drugi razpravljalec se je dotaknil
problema vkljuevanja mladih na
podrotju letalstva in med drugim
tudi poudaril, da je veliko mladih

tem podroéju bi bilo potrebno bolj
vkljuéiti kolektivne élane ZSMS —
to je druZbene organizacije in dru-
Stva, Ob zaklju¢ku razprave so opo-
zorili tudi na to, da so v obéini uspo-
sobili vrsto ljudi, da pa ni pravega
pregleda nad njimi in na vlogo Zensk
na tem podrodju, kjer so le-te %e
vedno premalo vklju¢ene.

Na seji so sprejeli tudi ve¢ skle-
pov, -med katerimi velja omeniti
sklep, da morajo biti ¢lani zveze
komunistov v vseh sredinah nosilci
pobud na tem podroé¢ju in se boje-

telesno nesposobnih za tako delo in
da tudi premale pozornosti posve-
¢amo telesni vzgoji.

V razpravi so se dotaknili tudi
organiziranosti na podrodju krajev-
nih skupnosti in poudarili, da je pre-
malo pozornosti namenjene kadro-
vanju. Poudarili so tudi, da je dolo-
¢en napredek doseZen, premalo pa
izkori¢amo razne sestanke in po-
dobno, da bi opozorili na probleme
in se o njih tudi odkrito pogovorili.
»Se vedna preve¢ ¢akamo le na na-
potke od zgoraj in smo premalo ini-
ciativni, premalo je konkretnih za-
dolZitev in premalo kontroliramo
delo.« Poudarili so tudi, da bi bilo
potrebno ob obravnavi zakljuénih
ratunov oceniti tudi delo na tem
podrodju.

Komunisti se morajo tudi aktivno
vkljuditi v akcijo »ni¢ nas ne sme
presenetiti«, je bilo refeno na seji,
v razpravi pa so se dotaknili tudi
vioge mladih. Programi mladih na
tem podrodju so bolj prepisani kot
konkretni. Delo z mladimi prosto-
voljci teritorialne obrambe je e
vedno preveé¢ pretrgana akcija in na

vati za konkretne opredelitve, prav
tako pa morajo povsod tam, kjer
ustrezni organi e niso ustanovljeni,
sproZiti akcijo za njihovo ustano-
vitev. Neaktivne ¢lane je potrebno
tudi takoj zamenjati. Prav tako so
¢lani ZK dolZni redno obravnavati
situacijo v okolju in si prizadevati za
izdelavo ustreznih obrambnih na-
értov ter za krepitev varnostne
zavesti. :

Ker na podrodju civilne zaddite
zaostajamo za srednjeroénim pla-
nom, je potrebno temu podro&ju po-
svetiti posebno pozornost.

Dosedanje aktivnosti v KS —
usposabljanje in preverjanje znanja,
je potrebno razdiriti na obrambno-
za8¢itni dan krajevne skupnosti,
obrambni dnevi na Solah pa naj
bodo vsebinsko usklajeni v krajevni
skupnosti. Prav tako se morajo ¢lani
ZK aktivno vkljuéiti tudi v akeijo
»ni¢ nas ne sme presenetiti« ter si
v vseh sredinah prizadevati za usta-
novitev novih organov na tem pod-
rodju.

Razen tega so na seji OK ZKS Je-
senice sprejeli tudi zakljuéni raéun
za leto 1978 in finanéni plan za le-
toénje leto. Rk

DESETLETNICA OBSTOJA DRUSTVA
INVALIDOV JESENICE

Letos drustve invalidov Jesenice
praznuje l0-letnico obstoja. Ob tej
priliki je hila 10. marca slavnostna
seja, katere se je udelezil tudi Stane
Lavrié¢, predsednik ZDI SRS in pred-
stavniki druzbenopoliticnih organi-
zacij Zelezarne in obéine Jesenice,
predsednik DI Kran) Pavli Konrad,
ustanovitelj DI Jesenice ter ostali
predstavniki drustev invalidov go-
renjske regije in z Raven na Koro-
skem.

Nadvse prizadevna predsednika
drustva Marica Potoénik je podala
obg&irno in izérpno poroéilo o delova-
nju drustva v desetih letih. Prvi élan

4. JULIJ PRAZNIK KRAJEVNE
SKUPNOSTI PLAVZ

V petek, 9. marca sta se na skupni seji sesli krajevna konferenca
SZDL in skup#tina delegatov krajevne skupnosti Plavz. Ob izredno
dobri udelezbi, saj je bilo v obeh organih prisotnih 70 % vabljenih, so
obravnavali kandidatske postopke, zaklju¢ni ra¢un krajevne skupno-
sti za leto 1978, predlog za krajevni praznik in porogilo o delu sveta

krajevne skupnosti.

Najprej so obravnavali predloge
mo#nih kandidatov za ¢lane pred-
sedstva SFR Jugoslavije, SR Slove-
nije, predsednika predsedstva SR
Slovenije in kandidate za delegate v
druzbenopoliticnem zboru skupicine
SR Slovenije. Potem, ko so po ute-
meljitvi predsednika krajevne kon-
ference SZDL Toneta Varla soglas-
no potrdili kandidaturo vseh pred-
laganih, so izvolili e dva delegata za

» obtinsko kandidacijsko konferenco.

Po potrditvi zakljuénega racuna
krajevne skupnosti so obravnavali
predlog koordinacijskega odbora za
pripravo predloga za praznovanje
krajevnega praznika. Odbor je pred-
lozil predlog, ki ga je ohrazlozil pred-
sednik skupiéine delegatov Daniel
Klemenc, s katerim predlagajo, da bi
krajani Plavia praznovali svoj kra-
Jevni praznik 4. julija. Tega dne 1941
so se na Mirci sestali Joze Savli,
Mirko Franki¢ in Ivan Kavéié, ki so
se izognili aretaciji ¢lanov odbora
Osvobodilne fronte, s prvim ilegal-
cem Stanetom Bokalom in osnovali
prvo ilegalno skupino v Mirci, ki se
Je 29.julija na Obranci vkljuéila v
Cankarjevo ¢eto.

Delegati obeh organov so predlog
soglasno sprejeli in predlagali, da se
de prvega praznovanja krajevnega
praznika, 4. julija letos pripravi ne-
koliko razsirjen predlog in se ustrez-
no publicira,

V nadaljevanju je
sveta krajevne skupnosti Plav JoZe
Jelovéan obrazloZil osnutek progra-
ma dela sveta krajevne skupnosti, ki
so ga delegati z nekaterimi dopolnit-
vami potrdili. K poroéilu sveta o
delu odborov sosesk in posameznih
komisij pa so imeli ve¢ pripomb in
; sprejeli sklep, da predlagana dela in

akcije v poroéilu uskladi svet kra-
jevne skupnosti oziroma sprejme
prioritetni vrstni red refevanja po-
sameznih zadev.

Sodeé po izredno dobri udelezbi in
aktivnosti na skupni seji in relativno

predsednik _
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mladem izboru delegatov v obeh
organih, je v krajevno samoupravo
Plavi zavel svez veter, ki ho ne-
dvomno precej razgibal Zivljenje in
delo v tej nafi najvedji krajevni
skupnosti.

drustva je bil Rudi Gudek, sedaj pa
Je v drustvu Ze preko 940 ¢lanov.
S prizadevanjem predsednice in ¢la-
nov izvrénega odbora drustva je dru-
stvo v tem obdobju mnogo prispe-
valo za invalide, tako v Sportni, kul-
turni in socialno varstveni dejavno-
sti. 'V tem ¢fasu je drugtve razvilo
tudi svoj drustveni prapor. Ustano-
vili so aktiv invalidov v Zelezarni
Jesenice, kar je velikega pomena
tako za mati¢no drustvo, kakor tudi
za zaposlene invalide v Zelezarni.

Ob tem jubilejnem praznovanju
so bila podeljena pisna priznanja za
deset- in petletno aktivno delo v
drustvu ter priznanja druZbenopoli-
ticnim  organizacijam, drudtvom,
organizacijam zdruzenega dela in
drugim, ki
drustva., Kot ¢astni ¢lan pa je pri-
znanje prejel tudi Zdravko Pogac-
nik, vodja socialno zdravstvene sluz-
be v Zelezarni, za pomo¢ invalidom
z njegovega delovnega podroéja.

Slavnostni seji je sledil obéni zbor
drustva po delegatskem sistemu.
Sprejeti so bili vsi predloZeni akti,
med drugim tudi predracun dohod-
kov in izdatkov za leto 1979. Na
koncu pa je ob¢ni zbor na predlog
izvrénega odbora izvolil za delegata
na slavnostni jubilejni seji zveze
drustev invalidov SR Slovenije
predsednico Marico Potocnik.

Joze Mrovlje

so podpirali dejavnost

vasa puféica je zgresila cilj!
osebno prizadet.

zadetosti.
Za tole gre, cenjeni irZenir:

vredno obéanu odgovoriti!
Ponavljam:
Obéanuosebno!

Samo za to je &lo:

komaj vbijem v glavo.

ODGOVOR OBCANA
NA »PISMO OBCANA«

(ZELEZAR Z DNE 8. MARCA 1979)
Nadvse spostovani agronomski inZenir,
Spravili ste se nadme, kot da bi naj bil zaradi vagega molka

Pa v mojem é&lanku ni niti sledu o kakrsnikoli osebni pri-

Ali se zdi birokratski organizaciji, naj se ze imenuje kakorkoli,

Ne ¢ez pol leta v Zelezarju javno pojasnjevati stvari, ki razen
dvema ¢lovekoma nikomur niso mar! Zakaj pa tega, kar ste zdaj
zares vljudno lahko napisali v Zelezarja, niste mogli pred pol leta v
prav tako prijaznem pismu pojasniti prizadetim?

e malo mi ni prislo na um, da bi grozil s sodnikom za prekrike,
¢eprav sem to zapisal. Toda sodnik za prekrike bi se najbrz moral v
tejle najini razporoki odlo¢iti za ali proti.

Ali so ljudje v pisarnah dol#ni obéanom na pisma

TAKOJ ODGOVARJATI —
DA ALI NE?

Ceprav se jim ne sanja, kako bo stekla pot, ki jo obéan predlaga
— ali ni dol2nost teh birokratcev, da to ob&anu kakorkoli razo-
denejo? Da mu zapigejo svoj BU in MU?

(l,‘e pifem na jesenisko obéino, dobim najkasneje v tednu dni na
dveh tipkanih straneh odgovor s toliko &tevilkami, da si jih v pol ure -

e pifem na skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, mi odpiejo po treh dneh. Vselej nadvse prijazno.
Ce pigem na poslovno enoto Ljubljanske banke na Jesenicah,
odpidejo v trenutku, ke dobe moje pismo v roke.
Samo za to je Slo, spotovani tovari% agronom:
Bomo obéanom na pisma vsepovsod TAKQJ odgovarjali —

DA ali NE?

Janez Svoljsak

0B ZAKLJUGKU AKCIJE ZBIRANJA |

SREDSTEV ZA MAMOGRAF

i 5 o ; I

Skupitina regijske zdravstvene skupnosti Kranj je na svoji 18.se- |
ji 28. féli:iuarja sg:'-'ejela, oziroma potrdila predlagane sklepe deloyne |
skupine regionalnega zdravstvenega sveta v zvezi z delovanjem I
mikrocentra za bolezni dojk in glede porabe in porazdelitve sredstev |
dobljenih iz prodaje drugega mamografa, kakor tudi iz preseZnih sred- 13
stev. Na osnovi teh sklepov, naj bi delovna skupina izdelala predlog za

njihovo najracionalnejso porabo in porzzdelitev.

Regionalni zdravstveni svet je na
seji 6. decembra lani ugotovil, da je
za izdelavo programskega obsega
dela mikrocentra za bolezni dojk,
potrebno  predhodno organizirati
epidemioloiko raziskavo vseh Zensk
starih nad 20 let, s pomod¢jo anketne
metode. Vzporedno s to akcijo,
oziroma kot njen sestavni del, pa naj
bi potekalo prosvetljevanje Zensk za
samopreiskavo in to z razdeljeva-
njem zlozenke Preiskujte si dojke
same. Zdravstveni svet je zato na tej
seji sprejel sklep, da se naro¢i 50.000
teh zloZenk v predra¢unski vredno-
sti 145.000 dinarjev.

Delovna skupina je na seji 12. ja-
nuarja letos potrdila osnutek vpra-
falnika za zgodnje odkrivanje holez-
ni dojk in metologko navodilo za iz-
polnjevanje vpragalnika, namenje-
nega vsem zdravnikom, ki delajo
v splofnih ambulantah, obratnih
ambulantah in dispanzerjih za Zen-
ske. Predvideni materialni strogki za
to akeijo bodo znagali 100.000 dinar-
jev (100,000 obrazcev).

Od razpolozljivih finanénih sred-
stev v visini 1,950.000 din (750.000

1z slavnostne seje drustva invalidov Jesenice (Foto oJ. Rabie¢)

OBSEZEN PROGRAM DELA )

din od prodanega mamografa in
439.000 din od preseZenih sredstev),
bi bilo za to akcijo porabljenih
245.000 din. Iz preostalih 950.000 din
pa bi kupili za splogno bolnico Jese-
nice in bolnifnico za ginekologijo in
porodnistvo Kranj aparate REAL
TIME, ki na podlagi ultrazvoéne
tehnike sluZijo za lokaliziranje
nosecnosti, dokazovanje znakov
zivljenja ploda, njegovi velikosti in
gibanja, kakor tudi za meritve veli-
kosti in vrste drugih tvorb v trebug-
ni votlini.

Od vsote 950.000 dinarjev dobi
bolnisnica za ginekologijo in porod-
nistvo Kranj 650.000 din in 300.000
sploéna bolnica Jesenice. Ta vsota je
bila sporazumno dolocena s pred-
stavniki obeh zdravstvenih ustanov.
S tem je skupi¢ina menila; da je
akcija, ki so jo pred leti zacele Zene
Gorenjske zakljuéena. Pri vsem tem
Je potrebno poudariti, da smo uvedli ‘
in potrdili, da je za vso Gorenjsko
dovolj samo en center za odkrivanje
bolezni dojk, ki deluje v splosni
bolnici Jesenice.
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TURISTICNIH PODMLADKOV :

V soboto, 3. marca, je bilo na Ble-
du posvetovanje mentorjev za turi-
sticni podmladek na osnovnih %olah,
predsednikov in ¢lanov komisij za
delovanje podmladka pri turisti¢nih

drustvih in gorenjski turisti¢ni zvezi..

Za uvod je Tone Tifar podal pregled
delovanja turisticnih drustev in go-
renjske turisticne zveze. Nato so
razpravljali o predlogu letosnjega
programa dela, ki ga je podal Tone
Logar, predsednik komisije za turi-
stiétni podmladek pri gorenjski turi-
sti¢ni zvezi. Po razpravi in dopolnit-
vah so program dela tudi sprejeli in
priporocili komisiji naj ga ustrezno
oblikuje ter posreduje vsem %olam in
turistiénim drustvom.

Program obsega stevilne naloge.
Med drugim bodo v marcu zbirali
nove ¢lane, turisti¢na drustva pa bo-
do izdala ¢lanske izkaznice in znam-
kice za placano ¢lanarino 5din za
tekoce leto. Med naloge in akcije so-
dijo: skrb za ¢isto okolje, doma, v
foli, okrog nje in v krajevni skupno-
sti. Posebno skrb bodo namenjali
pravilnemu odnosu do gostov. Skr-
beli bodo za krasitev okolice s cvet-
jem in za vzgajanje pravilnega odno-
sa do ljudske imovine. Opozarjali
bodo na tiste »kamne« spotike, ki
kvarijo okolje.

Poglavitni namen tega delovanja
je, da se ze otroke vzgaja v osve&ce-
ne turisticne prebivalce, da bhodo
sposobni sami uZivati lepote narave,
da bodo znali te posredovati drugim
in da bodo znali od tega najti tudi
koristi. Poglavitni, namen te dejav-
nosti je torej turisti‘na vzgoja mla-
dih. V okviru te bado imeli preda-
vanja o turistiéni tematiki, sodelo-
vali bodo pri turisti¢nih prireditvah,
zhirali bodo turisticne prospekte,
razglednice in znacke, etnografske
predmete, zgodovinsko, geografsko
in narodopisno gradivo. Zapisovali
bodo spomine borcev NOV, izdelo-
vali bodo lokalne vodice, nudili po-
moé pri ocenjevanju v akciji »lepe
roze in okolje«, ob srecanju turi-
stitnih delavcev pa bodo pripravili
razstavo Solskih glasil s turisti¢no
tematiko in izvedli kulturni pro-
gram.

Vsi turistiéni podmladki se bodo
vkljuéili tudi v tekmovanje in sicer v
pisanje spisov s turisti¢no tematiko
in v tekmovanje o znanju na temo:
Poznavanje turizma na Gorenjskem.

Glede na to, da bo letos sretanje
turistitnih  delaveev Gorenjske v
fkofjeloski obéini, se bodo udelezen-
*ci kviza pripravili iz gradiva o turiz-

mu na tem podroéju. Gradivo bo ko- &
misija posredovala vsem osnovnim o
folam in turistiénim drustvom. Iz-
birna tekmovanja bodo najpreje
okviru drustev in obéin, take da
bodo za osrednje tekmovanje iz vsa-
ke ob¢ine zbrali po eno ekipo. Pod-
mladi bodo med seboj tekmovali tu-
di v vsesplogni aktivnosti. Komisija
bo vsem posredoyala enotne krite- |!
rije za ocenjevanje. [
Kar zadeva pisanje spisov naj po-
vemo, da bosta letos na voljo po dve
razlicni temi za vsak razred posebej
Tako bodo ucenci petih razredov pi-
sali 0 zanimivostih in lepotah svoje-
ga kraja in o »Sretanju s tujim go-
stom«. Ucenci Zestih razredov bodo
pisali »En dan kot turisticni vodié«
ali »Nas kraj v letu 2000«. Utenci
sedmih razredov bodo imeli temi |
»Pomen turizma v nasem kraju« in |
»Bil sem turist v nasem kraju«. |
Osmi razredi bodo pisali »Soné¢ne in |
senéne strani nasega turizma« in
»Sem ¢lanp turistiénega podmladkac.
Najboljsi trije pri vseh tekmovanjih
bodo za nagrado imeli predvidoma |
dvodnevni izlet, katerega se bodo
udelezili tudi njihovi mentorji.
Komisija za turistiéni podmladek
pri gorenjski turistiéni zvezi bo tak-
fen program posredovala vsem pod-
mladkom oziroma %olam in turistic-
nim druitvom. Navzoédi so se strinja-
li s predlogom, da se %ole kjer turi-
sticnega drustva ni, vkljuéijo v to
dejavnost pri najbliznjm turistic-
nem drustvu. B.

IZOBESITE ZASTAVE

Ob¢inska konferenca
SZDL Jesenice poziva vse
lastnike his, hisne svete in
organizacije zdruzenega de-
la v obéini Jesenice, da v
dneh trajanja petega sve-
tovnega prvenstva v smu-
s3kih poletih v Planici,
izobesijo republiske ali ju-
goslovanske zastave.

V teh dneh je nasa obéina
gostiteljica najboljsih smu-
tarjev — letalcev iz vse
Evrope in Amerike in Ste-
vilnih obiskovalcev iz do-
movine in zamejstva. To je
smucarski praznik vseh Ju-
goslovanov in zato je prav,
da ga primerno obelezimo.
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delegatov,

Ze uvodoma velja omeniti, da je v
vodstvu obdinske organizacije ZRVS
pred letom dni na volilni konferenci
priflo do vedjih kadrovskih spre-
memb. Ta ¢as je bila organizacija
| ZRVS na Jesenicah izredno delovna,

{l uspesna in zavzeta, kar dokazuje

! tudi republitko priznanje. Za izjem-
no velik prispevek razvoju, uveljav-

| ljavljanju in krepitvi organizacije
ZRVS in uresnicevanju njenih dru-
benih nalog, ji je republiki odbor

| podelil zlato plaketo ZRVS Jugo-
slavije.

Predsednik organizacije ZRVS
Branko Iskra je v svojem poroéilu
poudaril, da smo v preteklem man-
datnem obdobju ob materialnem in
druzbenem razvoju in napredku
nate druzbe dosegli tudi v ZRVS na
vseh podrodjih njenega delovanja
izredno pomembne rezultate. Ti
rezultati so povezani s krepitvijo
poloZzaja in vloge krajevnih in os-
novnih organizacij ter aktivov RVS.
ZRVS v ob¢ini Jesenice je delovala
kot sestavni del organiziranih sub-
jektivnih socialisti¢nih sil zdruzenih
v enotni fronti SZDL obéine, kajti
dejavnost je zasnovana na ustavnih

natelih in idejnopoliti¢nih izho-
di¢tih  samoupravnega socializma.
Tako &iroka zasnova pomeni, da

ZRVS ni skrbela samo za splogno
vojatko usposabljanje svojega &lan-
stva, pa¢ pa je intenzivno poglablja-
la  idejnopolititno  izobraZevanje
in si prizadevala, da bi vsak rezervni
starefina postal aktivni druZbeno-
politini delavec in uresnicevalec
podruZabljanja koncepcije SLO in
DS. Vse to je % natanéneje opre-
delilo na%e angaZiranje v preteklem
letu in omogodilo, da smo Ze bolj
dojeli aktualne naloge in druzbeno
vlogo ZRVS, kot pomembne druz-
henopoliti¢ne sile v okviru sociali-
sticne zveze. ZRVS se je akcijsko
okrepila, stopnjevala se je druZbe-
nopolitiéna aktivnost. Zelo ugodno
ocenjujemo  organizacijsko  pre-
obrazbo in utrditev organizacije ter
uskladitev s socialistitno zvezo na
osnovi delegatskih odnosov, Hkrati z
yorganizacijsko preobrazbo smo iz-

boljtali tudi polititno strukturo
¢lanov.
Saj &tevilo ¢lanov ZK naradca

letno za 25% in je trenutno pri-
blizno 40% RVS ¢lanov zveze ko-
munistov.

Izrednega pomena je tudi pro-
gramska in idejna usmerjenost delo-
vanja RVS glede na razmere, ki

Jesenice — staro in novo

in #olstva,

vladajo v svetu. Pri¢e smo vsa-
kodnevnih vojaskih napadov, vojn,
ki so s svojim tempom in razsei-
nostjo na meji svetovnih spopadov.
Pri¢e smo izrednih psihologkih, eko-
nomskih in propagandnih napadov
in pritiskov na Jugoslavijo. Pojav
izrednih pritiskov na neuvriéene de-
7ele z namenom rugenja njihove
enotnosti, ¢emur se nekatere od njih
podvrZejo in rusijo dosledno politiko
neuvricenosti. Pojavljajo in krepijo
se pojavi organiziranega terorizma
in stalni pritiski na naSo manjsino v
zamejstvu. Skratka z ene strani je v
svetu % vedno prisotna politika sile,
dokazovanje modi trikotnika, doka-
zovanje Vietnama kot velesile in po-
dobno. Vse pa na rafun revnega
prebivalstva, prebivalstva, ki se bori
z zgodovinsko zaostalostjo. Na drugi
strani pa smo prite dviganju glav
neonacizma in vseh reakcionarnih
sil, ki jim neuvri¢enost razkriva
podle namene. Tako zapleteni od-
nosi v svetu nas jasno opozarjajo, da
je naSa orientacija v koncepciji
splofne ljudske obrambe ter po-
druzbljeni funkciji varnostni pogoj
za mirni nadaljni razvoj nafe sa-
moupravne socialisti¢ne druzbe. Us-
pefnost bomo dosegli ob vsesplosni
osvelfenosti, vojaski usposoblje-
nosti, organiziranosti in angazirano-
sti slehernega posameznika.

Za izvajanje taksne aktivnosti so
bili v obé¢inskih kot v krajevnih
osnovnih organizacijah ZRVS in v
aktivih v KS in aktivih na %olah
izdelani ustrezni programi dela. Po-
samezne komisije pa so programe
obdelale in obogatile. Redni in do-
polnilni del programa je bil v celoti
realiziran. V minulem letu nam je
uspelo poleg dobrega dela komisije
za vojasko in marksisti¢no izobra-
Zevanje in komisije za druZbeno
dejavnost LO in DS, aktivirati e
delo komisije za informativno dejav-
nost. Le-ta se odraZa v intenzivnem
in doslednem obveitanju v glasilu
Zelezar, reviji Na%a obramba, in-
formatorju RVS in lokalni radijski
postaji Triglav. Komisija za orga-
nizacijske in kadrovske zadeve je
dobro delala. Saj smo si v tem
mandatnem obdobju postavili cilj
utrjevanja organiziranosti RVS po
letni volilni konferenci 23. 3. 1978.
Izreden poudarek v tem obdobju je
bil dan_intenzivnemu delu z mla-
dino. Ce smo v prejinjih letih
govorili, da sodelujemo z mladino na
obéinskem nivoju, lahko danes potr-

8. marcu. Celotni kulturni program so

made Svobode. Predstavili so se mladi
pionirske folklorne skupine, ki so se prat

Tudi v krajevni skupnosti Hrusica so

prejdnjo soboto pripravili proslavo ob

pevali ¢lani dramskega odseka do-

redno vaditi. Pred proslavo je bila krajSa slovesnost na kateri so dolgoletnim

aktivnim &lanicam DPD Svoboda Hrudica podelili knjizne nagrade. Prejele

so jth: Stanka Razinger, Slavka Gaser, Irena Glavié, Fanéi Kopitar in Elvi-

ra Medja. (Tekst in foto J. Rabi&
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dramski igralci, recitatorji in ¢lani
) zato proslavo zopet zbrali in zadeli

LETNA KONFERENCA ZRVS OBCINE JESENICE

V torek, 6. marca, je bila v sejni sobi skupééine obéine Jesen;j
redna letna konferenca ZRVS obéine Jesenice. Konference so ses;:;:;
to ¢lanov predsedstva, obrambnih struktur
udelezili tudi sekretar komiteja obéinske konference ZK Franc Ko-
bentar, predsednik obéinske konference SZDL Zdravko Crv, sekretar
obéu?skega odbora ZZB NOV Ivan Saksida, predstavnik vojne poste
JLA iz Radovljice in predstavnik obtinskega komiteja ZSMS.

dimo, da smo dobro priceli sodelo-
vati na nivoju krajevnih skupnosti
in v Solah. T3

Sodelovali smo kot mentorji na
pohodih, predavatelji na sgolah in
mladina je sodelovala na nekaterih
nasih prireditvah in tekmovanjih.
Trenutno deluje tudi mefana ekipa
ZRVS in ZSMS, ki dosega v re-
publifkem merilu odli¢ne rezultate.

Na nafem podroc¢ju od Rate¢ do
Zirovnice aktivno sodelujemo s ko-
mando JLA in obmejnimi granicar-
skimi enotami. Posamezne enote
pa se aktivno vkljucujejo tudi v iz-
vajanje nafega programa. Razvilo se
je tudi sodelovanje s &tabom TO in
oddelkom LO pri skup&éini obéine,
kar se je odrazalo tudi pri nekaterih
uspesnih proslavah in pohodih. Na
podrofju sodelovanja s specializi-
ranimi organizacijami in drudtvi —
zlasti v strelskih, taborniskih, pla-
ninskih — so bili élani ZRVS an-
gaZirani kot ¢lani in mentorji, delu-
Jejo pa tudi v vodstvih. Na vseh
nadtetih podroc¢jih so RVS naslj
veliko moZnosti za izvajanje ob-
rambne vzgoje in za dvig obrambne
kulture. Glede organiziranosti ima-
mo fe velje tezave v KO ZRVS
Plavz, kjer je relativno mlado,
vendar obsezno naselje. Obvezni
program tudi za to organizacijo ni
problem izvrievati, vendar pa Se
nismo dosegli vzdugja, ki je svoj-
stven za ostale organizacije.

Aktiv zveze komunistov v sestavu
obéinske organizacije in aktivi v kra-
Jevnih organizacijah so ob akcijah
dokaj aktivni. Aktiv pri obéinski
konferenci dosledno spremlja nase
delo, daje nasvete in krititno oce-
njuje nafe napake. Aktiv je obdelal
anketo ZRVS in predlagal obtin-
skemu komiteju 16 ¢lanov za spre-
jem v ¢lanstvo zveze komunistov.

Obéinska komisija za strokovno
vzgojo je v letu 1978 usposobila
predavatelje iz lastnih vrst tako, da
ni bilo potrebno predavatelje zbirati
iz oZjega obéinskega vodstva, ozi-
roma iskati zunanje izvajalce. Vse
krajevne organizacije so zelo uspes-
no delovale v pripravah in izvedbah
obrambnih priprav v KS in vzgoj-
novarstvenih ustanovah. Ugotav-
ljamo, da je sedanja zasnova ob-
rambnih dni v XS in Solah dosegla
stopnjo, ki jo moramo v sodelovanju
z druZbenopoliti®nimi organizaci-
jami, svetom za LO in DS, usmeriti
in dati novo obliko in vsebino.

SPLOSNO VOJASKO

USPOSABLJANJE IN

IDEJNOPOLITICNG
IZOBRAZEVANJE

Program je bil v celoti realiziran.
V okviru teme OBRAMBA MESTA
smo izvedli seminar za predavatelje,
ki so prenesli obogateno znanje v
krajevne organizacije in osnovne or-
ganizacije. Predavanja so bila na iz-
redno visokem nivoju, saj so bila
uporabljena vsa avdiovizuelna sred-
stva in prikaz oroZja. Prakti¢no iz-
vedbo na terenu so izvajale po-
samezne KO in 00. Obé¢inska ko-
misija pa je pripravila naloge in
ustrezno strokovno gradivo ter
nudila strokovno pomoé¢. K dobrim
pripravam pa je prispevala tudi
revija. NASA OBRAMBA. Obvez-
nega dela programa se je udelezilo
98,2 % obveznikov in nekaj RVS, ki
niso ve¢ obvezniki. Zato je odstotek
udelezbe preko 100. RVS, ki se niso
udele?ili obveznega dela smo pre-
pustili v postopek krajevnim or-
ganizacijam. Obveznega dela preda-
vanj in seminarjev pa se je udelezilo
95,1 % ¢lanov ZRVS. Marksisti¢ni
del programa so po KO uspesno iz-
vajali druzbenopolitiéni delavci Loj-

ze Rakoge, Pavel Lotri¢ in Franc
Kobentar.
DRUZBENA DEJAVNOST

LOIN DS

Program dela s tega podro¢ja je
bil v celoti realiziran in celo pre-
sezen. Najve¢ pozornosti je komisija
namenila sodelovanju z mladino in z
obrambnimi strukturami na podroc-
ju obrambnih priprav SLO in po-
druzbljanju DS. Pri prenafanju
revolucionarnih tradicij sodelujejo z
ZZB NOV na vseh moznih po-
droc¢jih. Uspehi iz prejénjih let pri
organiziranju obrambnih dni v KS8
in Solah so se stopnjevali tudi v letu
1978. Do vecjega sodelovanja je
prislo s svetom LO in DS pri skup-
8¢ini obdine, upravnim organom za
LO in &tabom za TO. Izredni pomen
in velik ucinek je imela JLA -
granic¢arske enote, ki so se vkljucile
in aktivno sodelovale. RVS so se
aktivno vkljuéili v vse akcije ZZB,
SZDL in ZSMS. To so bili spominski
pohodi, tekmovanja (dan mladosti,
Drazgose, Stol, Pokljuka, Roica,
Radovina in republitko prvenstvo),
kjer so aktivno sodelovali kot orga-
nizatorji, mentorji ali kot udelezen-
ci.
Ob ob¢inskem prazniku so or-
ganizirali strelsko tekmovanje, na
katerem so poleg ekip iz KO ZRVS,
sodelovale ekipe DPO, KS, milice in
drugih struktur, ki delujejo v ob-
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ODDIH CLANOV ZB NOV
INVVIV LETU 1979 :

Tudi v letu 1979 je za borce NOV, VVI in njihove svojce iz nage
obéine na razpolago nekaj mest za desetdnevni o&h v Novem
gradu, Strunjanu in na Vodigki planini.

NOVIGRAD:

Izmene so desetdnevne in sicer v predsezoni od 1. do 20. junija,
v sezoni od 21. junija do 30. avgusta in v posezoni od 1. do 19.
septembra.

Cene v predsezoni in posezoni so:

— penzion odrasli 144 din
— penzion otrociod 3 — 7 let 99 din
— otrociod 1 — 3 let lezidte 22 din
— polovi¢na hrana 77 din
Cene v sezoni so:
— penzion odrasli 155 din
— penzion otrociod 3 — 7 let 112 din
— otrociod 1 — 3 let lezi&ce 35din
— poloviéna hrana 77 din

STRUNJAN

Izmene so desetdnevne od 21. maja do 8. oktobra
— penzion odrasli od 160 din do 170 din,

— otrociod 3 — 10 let od 125 din do 130 din.

Cene za ne¢lane so za odrasle 180 din, za otroke pa 140 din.

Prijave za letovanja sprejemajo krajevne organizacije ZB NQV
in krajevne organizacije VVI do zaéetka aprila 1979.

PRIJAVE ZA AUSWITZ PRI KOMPASU

Ob¢inski odbor ZZB NOV Jesenice obveifa vse interesente za

izlet, ki ga organizira komisija za internirance v ¢asu od 27. aprila do
2. maja 1979 preko Avstrije in Ce&koslovaske na Poljsko v Ausch-
witz in na MadZarsko, da se prijavljajo le pri poslovalnici KOMPAS
na Jesenicah, Titova 18, ne pa tudi pri 00 ZZB NOV Jesenice, kot je
bilo pomotoma objavljeno v zadnjih dveh &tevilkah Zelezarja.

Izlet, predvsem pa obisk zloglasnega fasistinega tabori¥¢a na
Poljskem, je izredna priloZnost predvsem za mlade, da spoznajo,
kako je ljudstvo trpelo v &asu &tiriletnega fadistifnega terorja.
Taborid¢e Auswitz je znano kot evropsko srediiée, kot kraj, kjer
so faSisti¢ni morilci uni¢ili nad $tiri milijone ljudi razli¢nih narodov
in narodnosti, med njimi tudi aktiviste in aktivistke iz naSe obéine.

Prizadevno poljsko ljudstvo je v ob3irnem muzeju ohranilo
dokaze o grozodejstvih tiranov. Le z ogledom taborid¢a dobi élovek
pravo predstavo s kak¥nimi zverinskimi sposobnostmi so faSisti¢ni
pla¢anci muéili in ubijali ljudi, ki so imeli samo en greh — ljubili so
svojo domovino.

Udelezbo na izlet in ogled zanimivosti kar v $tirih evropskih
drzavah toplo priporo¢amo. g

ekip za prehodni pokal. Mnogo dela
in truda je bilo vloZenega za
sretanje RVSJ. Na srefanju brat-
stva in enotnosti 78 je bil organi-
ziran sprejem RVS iz SR Crne gore.
Sprejem je doZivel izredno podporo
in veliko razumevanje DPO, pred-
sednika Sob Jesenice, predsednika
ZZB NOV, poslovodnega odbora Ze-
lezarne, obfanov in delovnih ljudi.
Komisija za druzbeno dejavnost je
bila organizator proslave ob 22. de-
cembru prazniku JLA.

Komisija namenja precej pozor-
nosti sodelovanju z vzgojnovar-
stvenimi ustanovami z namenom, da
pomaga pri obrambnih pripravah,
usposabljanju, krepitvi varnostne
kulture in prenafanju tradicij NOV.
S &utom odgovornosti RVS vplivajo
s svojimi aktivi za vedno veéje in
bolj naértno usmerjanje mladine v
vojaske poklice in Solo za rezervne
oficirje.

INFORMATIVNO
PROPAGANDNA DEJAVNOST

Ze takoj po redni volilni kon-
ferenci je komisija sklenila, da mora
informativna dejavnost zaZiveti v
povsem novi obliki dela. Komisija je
delala intenzivno, kar se % posebno
odraza v sprotnem obve&fanju jav-
nosti o delovanju RVS. Splogno vo-
jaska literatura in strogo zaupna
literatura sta popolnoma urejeni.
Izdana pa so tudi obvestila o moz-
nosti korii¢enja te literature. Ko-
misija se uspesno vkljucuje v ob-
rambno vzgojne procese. Komisija
se tudi prizadeva pri popularizaciji
vojaskih  poklicev. Na podrocju
pridobivanja novih naro¢nikov revi-
je NASA OBRAMBA, je komisija v
letu 1978 naletela na mnoge primere
nezadovoljstva ob placevanju letne
naro¢nine. Pri komisiji nastajajo
tezave, ker je delo komisije speci-
ficno, ki potrebuje strokovnjaka s
celovito druzbenopoliti¢no razgleda-
nostjo. Zato bo potrebno komisijo
okrepiti.

KADROVSKE IN SPLOSNE
ZADEVE

Komisija je bila aktivna. Dosled-
no je izvriila «del zaostalega dela iz
leta 1977. Na pobudo komisije je bila
izdelana evidenca RVS na oddelku
za LO take, da bo nadaljnje delo
bolj natan¢no. Komisija si je zasta-
vila merila in kriterije na kterih
deluje in_jih prilagaja republigkim
oziroma zveznim merilom. Doloden
problem predstavija kadrovanje v
vojaske poklice in SRO. Pogoji za
sprejem so izredno strogi in zato
komisija nima lahkega dela. Komi-
sija je v letu 1978 predlagala pred-
sedstvu, da se podeli 25 priznanj,
oziroma bronaste in srebrne plake-
te. Plakete je prejelo Sest organizacij
in 19 posameznikov. V vigji ¢in je
bilo napredovanih 39 rezervnih
vojaskih staresin.

DRUGE DEJAVNOSTI
Krepitev organiziranosti po KO je

pokazala izredno pozitivne rezul-
tate. Vse organizacije imajo verifi-

* rambnih pripravah. Tekmovalo-je 6- - -ctrama-pravila: Na- letn th~komferen: -

cah KO in 00 so se tudi dogovorili,
da se ¢imprej ustanovijo nove 00 v
krajevnih skupnostih namesto se-
danjih aktivov, ki se preve¢ nasla-
njajo na delo OO0 in KO. To odgo-
vorno nalogo bo refeval tudi aktiv
ZK. Zelo pere¢ problem za delo RVS
so ustrezni prostori. Zato se tudi
ZRVS pridruzuje Zelji po izgradnji
novih prostorov za DPO, v katerih
bi tudi ZRVS dobila ustrezne pro-
store, kot specifitna organizacija v
okviru SZDL.

Sledila je bogata razprava v kateri
so delegati pozitivno ocenili doseda-
nje delo, opozorili pa so tudi na po-
manjkljivosti, ki so ponekod &%e
prisotne pri delu. V razpravi so
menili, da je potrebno pri izvajanju
programa sploino vojatkega uspo-
sabljanja in idejnopolititnega izo-
braZevanja upostevati in izpopoinje-
vati Ze dosedanje uspeine oblike in
metode dela, kot so predavanja,
seminarji, takti¢no-orientacijske va-
je z izpiti, urjenje v streljanju,
prikazovanje filmov itd. Toda pri
vsem tem RVS velkrat naletijo na
dolodene tezave, zlasti pri streljanju
z novejidim orozjem, ki ga ni moé
dobiti. Isto se dogaja tudi s topo-
grafskimi kartami. Marksistiéno izo-
braZevanje in idejnopoliti¢no uspo-
sabljanje mora postati sestavni del
idejne dejavnosti RVS, ki mora prek
KO, 00 in organov odloéilno vpli-
vati na to, da se bodo RVS-komu-
nisti mo¢no polititno angazirali v
vseh sredinah nafega vsakodnev-
nega Zivljenja in dela.

In kot je poudaril sekretar ko-
miteja obc¢inske konference ZK
Jesenice Franc Kobentar, je dolz-
nost slehernega RVS, da se v okviru
svoje organizacije in v skupni fronti
organiziranih socialisti¢nih  sil  Ze
aktivneje vkljutuje v vse tokove
druzbenopoliticnega zivljenja zlasti
v K8, organizacijah zdruzenega
dela, samoupravnih interesnih skup-
nostih. V okviru skupne fronte se je
treba <e posebej prizadevati za po-
druzbljanje LO in DS. Povecano
skrh je treba nameniti tudi izboljse-
vanju idejnopoliticne  strukture
ZRVS. Pri tem bodo morali aktivi
ZK Ze posebno skrb nameniti mlaj-
Sim ¢lanom ZRVS in jih pripravijati
za sprejem v ZK. Se nadalje je
potrebno stopnjevati aktivnost RVS
v drustvih, druzbenih in specializi-
ranih organizacijah, kjer bodo odi-
grali pomembno vlogo, kot mentorji,
organizatorji in kot aktivni ¢lani,

V razpravi so %e posebej opozorili
%e na vedje sodelovanje z mladinsko,
borcevsko in drugimi organizacijami
na podrocju obrambnovzgojnih ak-
cij, kot so pohodi po poteh revo-
lucije, tekmovanja itd., v katerih naj
bo mnozitno vkljuéena tudi mla-
dina. ZRVS naj bi se tudi v bodoce
prizadevala in prispevala k temu, da
bosta sploina ljudska obramba in
druzbena samozascita postala mno-
zitno ljudsko gibanje z aktivnostmi,
ki bodo zagotavljale nadaljni korak
k %e vedji trdnosti in obrambni uspo-
sobljenosti delovnih ljudi in obéa-
nov in razvoju socialistitne sa-
moupravne ureditve.
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SESTDESETLETNICA DELAVSKEGA DOMA
IN NJEGOVA NADALJNA USODA

J

Druzbenopoliti¢ni dejavniki na Jesenicah so zateli z akcijo, da bi
se zgradil novi delavski kulturni dom, dom, ki naj bi bil srediste kul-
turnih in druibenopoliti¢nih dejavnosti. Prav je to, Jesenice to
zasluzijo in to terjajo zaradi svojega pomembnega deleza v preteklo-
sti, zaradi potreb sedanjega ¢asa in za zagotovitev pogojev za nadalj-

nji razvoj na tem podroéju.

Po vojni smo nasledili Krekov, So-
kolski in Delavski dom. V prvem so
se pred drugo svetovno vojno zbirali
katolitko usmerjeni ljudje, ki so s
svojimi dejavnostmi imeli dolo¢en
vpliv na politiden in kulturni razvoj
Jesenic. Delovanje v njem pa je bilo
zaradi svoje ideolofke orientacije
pod odlofujodim vplivom nazadnja-
gkih sil, ki so delovale kot brezkom-
promisni  nasprotnik naprednega
revolucionarnega  delavskega gi-
banja. Iz svojih vrst so nagnali vsa-
kega napredno mislecega ¢&loveka;
leta 1937 so tudt izkljuéili svojo sin-
dikalno organizacijo JSZ zaradi nje-
ne napredne orientacije. Ljudje, ki
so vodili ta dom, so bili nosilci proti-
demokrati‘nega in protidelavskega
-gibanja in so se med narodnoosvo-
bodilnim bojem povezovali z okupa-
torji in bili celo organizatorji bele
garde (Krizman, Gasar, Arnez, Mar-

*kez in drugi).

" Za razvoj Jesenic so imele poseben
pomen tudi dejavnosti, ki so se od-
vijale v Sokolskem domu. Ne smemo
prezreti vloge:Sokelov na kulturnem
podrodju. Med
njimi je bilo mnog#¢lanov z napred-
nimi pogledi in so”V' usodnih dneh
vojne vedeli, kam se morajo oprede-
liti. Ne moremo pa pozabiti, da je bil
ta dom tudi zato¢iite mraénih sil.
Tu je delovala prva fagisti¢na orga-
nizacija Orjuna, tu se je manifesti-
rala politika Sestojanuarske dikta-
ture, tu so se organizirale akcije za
razkritje delavske enotnosti, tu so
organizirali stavkokaze. V tem domu
so bili sestanki fafisticnega gibanja
Ljoti¢a, na katerih so sklepali, kate-
rega od revolucionarnih delavcev bo
treba likvidirati. Pomemben vpliv
pri tem delu je imel Lovro Humar.
Bil je organizator jesenitke Orjune
in tovarniike obves¢evalne sluzbe in
naposled e okupatorjev sodelavec
in narodni izdajalec.

Madezi obeh domov so preteklost.
Stavbi sedaj sluzita dana®njim po-
trebam delovnih ljudi Jesenic in
okolice. Z novo vsebino sta domova
dobila tudi novemu ¢asu in delu pri-
merno ime. Titov dom in dom TVD
Partizan. Obe stavbi sta bili ob-
novljeni in sta razmeroma dobro
otuvani. Prav je tako, ne samo kot
varstvo z delom ustvarjenih dobrin
in prostor za druzbeno delo, v nekem
smislu tudi kot spomin, éeprav mno-
gokrat prav grenak spomin na pre-
teklost.

Toliko za uvod in lazje razume-
vanje zaradi usode doma jeseniskega
naprednega delavskega gibanja —
Delavskega doma pri Jelenu na
Savi.

Ta dom se ni mogel meriti s Kre-
kovim in Sokolskim domom. Oba sta
bila zgrajena z dotacijami vladajo-
¢ih politiénih strank in oblasti, s po-
mocjo cerkve in tovarne. Jeseniski
marksisti pa so bili ve¢ ali manj pre-
pui¢eni samemu sebi, brigati so se
morali sami za potrebne prostore, da
bi lahko delali in se razvijali. Z ni-
zkimi pla¢ami se ni dalo zbrati do-
volj sredstev. V zacetku so gostovali
v privatnih gostinskih prostorih, ka-
teri pa so bili zaradi tega pod stal-
nim pritiskom tovarne in cerkve. Za-
to so se morali nasi pionirji sestajati
¢estokrat po tesnih stanovanjih de-
lavcev ali pa v naravi — gozdovih.
Tako je bilo delovanje jesenitkih
marksistov vse od zadetka do leta
1919, ko so dobili prostore v gostilni-
Ski stavbi pri Jelenu na Savi.

Po zapisu Skrl Franca je dal to
stavbo zgraditi Janko Ferjan, do
tedaj gostilni¢ar na Stari Savi. Stav-
ba je bila zgrajena leta 1900 in bo
drugo leto stara 80let. Prve
drustvene prostore je imelo od leta
1908 v tej stavbi Izobrazevalno in
pevsko drustvo Sava. Drustvo je
ustanovil pod pokroviteljstvom vod-
stva tovarne (KID) njihov blagajnik
Pangratz. Namen druitva je bil, da
se tako prepre¢i tozadevno organi-
ziranje delavcev samih, na drug
strani pa da dobi tovarna preko
drudtva politiden vpliv, zlasti vpliv
na obéini. Isto se je zgodilo tik pred
vojno leta 1940. Tega leta je bila
izsiljena prodaja in Delavski dom je
kupil Westen; Kranjska industrijska
druzba je takoj zacela v domu s
skulturno« dejavnostjo v duhu po-
miritve med izkori&evalci in izkori-
SCanimi, katero so propagirali 2z
geslom »tovarniike druZine«. Kaks-
na ironija!

Marksisti¢na sindikalna’ organiza-
cija je bila ustanovljena 2.septem-

ZELEZAR

bra 1906. Prvotno je imela prostore
v hotelu Poita. Leta 1912 usta-
novljeno marksisti¢no delavsko kul-
turno drustvo je dobilo svoje pro-
store v mali gostilnigki sobi pri Jele-
nu. To drustvo je bilo po enem letu
razpuséeno. Po kon¢ani prvi svetov-
ni vojni in pod vplivom oktobrske
revolucije v Rusiji, se je za¢elo moé-
no Siriti revolucionarno razpolo-
zenje tudi na Jesenicah. Stevilo ¢la-
nov marksisti¢nega sindikata (os-
rednje drustvo kovinarjev) je pora-
stlo tako moé¢no, da je postala ena
najmocnejsih organizacij na Jeseni-
cah. 26.januarja 1919, to je pred
Sestdesetimi leti,je bilo ustanovlje-
no novo delayvsko — kulturno dru-
Stvo Svoboda. Nastale so nove de-
lavske polititne organizacije. Nove
razmere so % bolj terjale, da se re&i
vprafanje prostorov za uspe&no
delovanje teh organizacij. Tovariéi
so zvedeli, da je naprodaj Jelenova
hisa. Takratni lastnik je bil profesor
Pretnar. Cena hige je bila okrog 450
tiso¢ dinarjev. Da bi stavbo lahko
kupili, so ustanovili delavsko gospo-
darsko organizacijo pod nazivom
»Stavba in gostilnitka zadruga«. Ker
so bili takrat brez denarnih sredstev,
so se dogovarjali, da bi ¢lani sin-
dikata za nakup te stavbe odstopili
nabavni prispevek, ki si ga je sindi-
kalna organizacija pridobila od to-
varne zaradi narad¢anja cen Zivljenj-
skih potreb&¢in. Medtem pa so se za-
¢eli za hi%o zanimati tudi drugi kup-
ci, zlasti nacionalisti. Nekateri tova-
rifi so se bali, da bo na% nakup pro-
padel, ker % niso imeli denarja.
Anton Zugwitz je %l v Ljubljano k
socialistu Antonu Kristanu in mu
predlagal, naj stavbo kupi Konzum-
no drudtvo za Ljubljano in okolico.
Konzum je stavbo kupil, stavbna in
gostilnitka zadruga pa je postala na-
jemnik. Ceprav jeseniski delavei niso
postali lastniki stavbe, so kljub
temu smatrali to stavbo za svoj
dom, ker je bila pravna lastnica so-
cialistina konzumna zadruga v
Ljubljani. Od tega ¢asa naprej smo
stavbo imenovali Delavski dom in
nase organizacije so fele tedaj lahko
zazivele.

Leta 1931 je pritla konzumna za-
druga v Ljubljani v finan¢ne tezave
in je dom prodala. Kupila ga je nada
zadruga za 800.000 dinarjev in sicer s
posojili. Z novimi nakupi (zemljisce
»Stan in dome, klavnice in gradnja
kina Radio) pa so dolgovi narascali.
“eprav se je precej dolgo odplaceva-
lo, je v kriti¢nih letih za nase gi-
banje (1938—1940) zadruga imela Se
velika bremena. Po izredno zaostre-
ni razredni konfrontaciji tako s pod-
jetjem kot z oblastjo in z nazadnja-
gkimi silami v samih delavskih vr-
stah, ko so prizadeli na%o organiza-
cijo, odpustili borbene delavce in jih
policijsko preganjali. Zadali so si na-
logo, da udarijo Se po zadnjem na-
fem oporiéfu, Delavskem domu. Ne
bom navajal vzrokov in tezav z dol-
govi, temve¢ bom poudaril le tiste
bistvene stvari, ki so nasprotnikom
naprednega- delavskega  gibanja
omogocile, da je bil Delavski dom
leta 1940 prodan.

Glavni upniki so pritiskali na za-
drugo, ji grozili in Ze sodno predla-
gali prisilno prodajo. Zac¢utili so, da
Je prifel Cas in izredna priloZnost za
likvidacijo doma. Ceprav je bilo ma-
terialno stanje zadruge tezko in sko-
raj brezizgledno, so bili komunisti
proti prodaji doma. Ironija usode je
bila prav v tem, da je bil kupec to-
varna to je KID. Upravna stavba
KID — center razrednih interesov
delnicarjev in Delavski dom — ko-
valfnica delavskega boja, sta si stali
nasproti kot dve sovrazni trdnjavi.

Izredni obé¢ni zbor splogne gospo-
darske in konzumne zadruge za Go-
renjsko (tako se je tedaj zadruga
imenovala) je bil 11. novembra 1940,
leta v drustvenih prostorih doma.
Izpeljan je bil le po delegatih. Skle-
pal je o prodaji vseh nepremiénin,
med drugim tudi o Delavskem do-
mu. Razprava na zboru je bila zelo
dramati¢na. Nekateri so bili proti
prodaji doma, komunist Polde Stra-
Zifar Je v razpravi poudaril: »To, kar
danes sklepamo, je zgodovinskega
pomena. Delavsko gibanje in Delav-
ski dom sta tesno povezana in ni
Delavski dom samo to zidovje, am-
pak je tudi delavsko gibanje Jesenic,
kajti brez ujega bi dom ne mogel oh-
stajati. KID (tovarna) kupuje De-
lavski dom in ima pri tem svoje in-
terese«. StraZifar je opozoril tudi na
dragocen poloZaj zemljigca ob domu.

lani nadih organizacij so izkopali
skalovje in zravnali zemljisce in ga
tako usposobili za vrt in za privedit-
ve. Govoril je tudi o izgubi vieZenega

denarja in dejal: »Mogotci ga bodo
redili, mali ¢lovek pa svojega tezko
prisluZzenega ne bo mogel reSiti«. Po-
dobno je govoril tudi Anton Thaler
in & dodal, da se moramo zavedati,
da s tem ne prodajamo samo te stav-
be, ampak zakljucujemo tudi svoje
gibanje. Thaler kot Strazifar sta se
zavedala politi¢ne odgovornosti tega
koraka in sta na navzoce na to zgo-
dovinsko odgovornost tudi opozori-
la. Tu ni &lo le za neko zgradbo,
ampak za veliko veé, za vse tisto, kar
je pod to streho nastajalo in rastlo,
&lo je za nov in to najtezji udarec
delavskemu gibanju na Jesenicah.
Od 28 navzocih delegatov je za pro-
dajo glasovalo 22, stirje so glasovali
proti, dva sta se glasovanja vzdrzala.

Delavski dom, kino Radio, godbe-
ni paviljon in zemljiife, je KID
kupila za 2,350.000 dinarjev. Ker pa
je kupoprodaja zajemala nepremié-
nine v 50 kilometrskem obmejnem
pasu, sta ta nakup morala odobriti
% ministrstvo za vojsko in notranje
zadeve v Beogradu. Ministrstvo za
vojsko je po posredovanju upravne-
ga svetnika KID Panica iz Beograda
takoj izdalo soglasje, doé¢im ga mini-
strstvo za notranje zadeve do na-
stanka vojne ni izdalo, oziroma ni
bilo ustreznega obvestila.

To je le kratek prikaz materialne
strani zgodovine Delavskega doma.
Bistveno druga¢na pa je druZbeno-
politi¢na stran o kateri sta govorila
na ob¢nem zboru StraZigar in Tha-
ler. Le-ta je %e danes izrednega po-
mena za osvetlitev zgodovine na-
prednega delavskega gibanja na Je-
senicah. ¢

Kakéna usoda je sedaj namenjena
domu — simbolu boja jesenitkih de-
lavcev? Sli¥ijo se razne variante.
Tudi o rufenju se je govorilo. V spo-
min na dom pa bi se napravila ma-
keta kot eksponat za muzej. Govori
se tudi o predlogu, da bi se ohranil le
glavni del stare stavbe. Danagnje
stanje doma govori bolj v prid ma-
keti kot obnovi. Namesto, da bi da-
nes dom predstavljal dostojen spo-
menik revolucionarnega hoja jese-
nigkih delavcev, nosi pec¢at kulturne
sramote.

Ob pobratenju drustev upokojen-
cev Jesenic in Trbovelj, so se starejsi
tovarisi iz Trbovelj, ki so pred vojno
prihajali v na% dom, zanimali kak3en
je dom. Bil sem v stiski, kaj naj jim
povem. Upam, da bo prifel ¢&as, ko
bomo lahko z vedrim ¢elom in s po-
nosom ter brez rdecdice na licu, pelja-
li kogarkoli pod streho tega doma.

O pomenu doma za predvojno
delavsko gibanje bom navedel nekaj
znadilnejiih dogajanj. Jeseniski so-
cialisti so dobili stavbo leta 1919 in
so ji dali naziv Delavski dom. V
istem letu je nastala Komunistiéna
partija Jugoslavije, nastali so tudi
zdruzeni delavski sindikati. Na Jese-
nicah bi morali ob proslavi 60-letni-
ce komunisti¢ne partije Jugoslavije,
in sindikatov proslaviti tudi 60-let-
nico Delavskega doma in 60-letnico
ustanovitve delavskokulturnega
druitva Svoboda. Svoboda je dozi-
vela svoje rojstvo 26. januarja 1919
v prostorih pri Jelenu. Dom in dru-
_Stvo imata za napredno delavsko gi-
banje na Jesenicah temeljni pomen
in bi jima morali dati v jubilejnem
letu %e poseben poudarek. Tega leta
s0 marksisticno usmerjeni delavcei
organizirali eno najvecjih prvomaj-
skih proslav za Casa stare Jugosla-
vije. Prvomajsko zborovanje je bilo
pred Zeleznigko postajo, kulturni in
druzabni del programa pa se je odvi-
Jjal ze v prostorih doma. To je bila
ena prvih mogo¢nih kulturno-poli-
ti¢nih manifestacij jesenitkih soci-
alistov. V Svobodi so zaceli posto-
poma delati posamezni odseki —
dramski, tamburaski, pevski, telo-
vadni in drugi. Prvi telovadni nastop
Je bil Zze na novem vrtu Delavskega
doma 21.avgusta 1920. Telovadni
odsek je postal kmalu tako mocan,
da je lahko leta 1922 organiziral
prvo delavsko olimpiado v Sloveniji.
Revija Svobode »Kres« je dala tej
manifestaciji velik pomen in pri-
znanje jesenifkim svobodafem. Po-
udarila je, da bo treba %e hudih bo-
Jev preden bodo dosegli vse svoje
cilje in preden jim hodo sledili Ze
drugi delavski kraji.

Leta 1924 so slovenski fagisti-
orjunagi napravili pohod v Trbovlje.
Tam so v spopadu s komunisti pobili
pet delaveev in  zazgali rudarski
dom. Tako usodo so namenili tudi
nafemu domu. Jesenitki orjunadi so
se o tem domenili, ko so se vracali iz
Trbovelj. To pa jim ni uspelo, ker so
nafe udarne enote strazile dom.

Po prepovedi Komunisticne parti-
Je Jugoslavije, je bila ustanovljena
nova stranka komunistov. Imenova-
la se je Nezavisna delavska partija
Jugoslavije (NDPJ). Jesenigka orga-
nigm_rija_ NDPJ je bila zelo mona.

Codpustu delaveey,

ey .9

Uelauski dom na Jesenicah v svoji prootni izvedbi

Jesenifki komunisti so 27. maja 1924
v delavskem domu razvili svoj pra-
por. Tudi svoboda& so hoteli Tmeti
svoj drudtveni simbol. Leta 1926 so
hoteli razviti ze pripravljen prapor,
vendar jim je oblast na sam dan to
prepovedala. Delavski dom so za-
strazili Zandarji. Kljub temu so se
svobodagi zbrali v kleti doma in pod-
pisali spominsko knjigo o tem do-
godku, prapor so pa skrili. Ta prapor
je ohranjen in je v tehni¢nem muze-
ju Zelezarne.

Za botra pri razvitju prapora
NDPJ za Jesenice sta bila dr. Milan
LemeZ in njegova Zena. Lemez je bil
takrat znan revolucionar in eden
vodilnih komunistov v Sloveniji. V
drog prapora so v obliki darovalnih
sredstev zabijali posebne zlate in
srebrne spominske Zebljicke. Po raz-
pustu stranke NDP.J so prapor skri-
vali nekateri tovarigi. Policija ga je
stalno iskala in celo razpisala na-
grado, ¢e bi ga kdo nagel. Cudna so
bila pota skrivanja te zastave. Med
vojno je bila nekaj ¢asa tudi med
partizani, po vojni pa je po malo-
marnosti ta simbol nagega boja pro-
padel.

Neiteto dramskih prireditev s so-
cialno in revolucionarno tematiko,
neiteto drugih prosvetnih prireditev,
mnogo pevskih in godbenih nasto-
pov in druzabnih prireditev, neiteto
debatnih vecerov, na stotine sindi-
kalnih in politi¢nih sej, sestankov in
zborovanj, je bilo pod streho Delav-
skega doma. Tu so bili shodi vseh
kovinarjev in drugih delavcev. Tu so
se vzgajali in rastli jeseniski revolu-
cionarji, tu se je ostrila in dvigala
njihova razredna zavest, iz te sre-
dine so prihajali nasi partijski kadri.
Dom je bil zato¢isce delaveev tudi v
hudih ¢asih kot, na primer leta 1932,
ko je podjetje odpovedalo delovno
razmerje vsem delaveem. V tem
domu je bhila ustanovljena organi-
zacija Zveze delavskih Zena in
deklet, ki je odigrala zelo pomembnao
vlogo v boju jesenitkega delavstva.
Komunisti, ki so kovali svojo revo-
lucionarno zavest pod odrom doma,
so bili organizatorji velike stavke
leta 1935 in leta 1936, organizator-
ji proslave 30-letnice marksisti¢nega
sindikalnega delovanja na Jeseni-
cah. Ta proslava je bila za celjskim
zletom Svobod ena najvecjih borbe-
nih manifestacij delavstva Sloveni-
je. Na pobudo komunistov je bil leta
1936 v tem domu ustanovljen eno-
ten medstrokovni akcijski  odbor
vseh treh sindikalnih organizacij na
Jesenicah.

Istega leta smo uspeli organizirati
iz vefine organizacij in drustev, ne
glede na stanovsko, ideologko in po-
liticno pripadnost, akecijski odbor za
gradnjo klinicéne bolnice in univer-
zitetne knjiznice v Ljubljani. Toza-
devni sestanki so bili v Delavskem
domu, veliko zborovanje pa pred ko-
lodvorom 14. julija 1936. Na tem so
govorili predstavniki vseh organiza-
cij in slojev. To je bil zacetek ljud-
sko-frontovskega gibanja na Jeseni-
cah.

Delavski dom je nudil zatocisce
tudi drugim delavecem. Pod njegovim
okriljem je nastala leta 1936 sindi-
kalna organizacija gradbenih delav-
cev z Jesenic in okolice. V ¢asu svoje
stavke so imeli tu stavbinci skupno
kuhinjo; skupno z nafimi borei in
zenami so se spopadli s stavkokazi, z
Zandarji in s policijo; o tem, kaj je
pomenil nas dom za te delavee nam
pove izjava pred kratkim umrlega
borca in revolucionarja Jozeta Pri-
mozica, ki je rekel: »Jesenice z De-
lavskim domom so bile zame zola
proletariata, tu sem se vzgajal in po-
stal revolucionare.

V tem domu so se oblikovale za-
hteve za boljse kolektivne pogodbe,
za njihovo izvajanje in izvajanje so-
cialne zakonodaje, za vedji kos kru-
ha, za delovno in socialno varnost,
za politicno, kulturno in socialne
svobodo. Tu so nastajali protesti
proti krivicam, ki jih je moral prena-
fati delovni ¢lovek: tu so se organi-
zirale protestne akcije proti politic-
nim zaporom, proti izgonu nekaterih
komunistov in  proti internacijam
(Glavnaca, Bileda in drugo), proti
brutalnemu postopanju. kazenskem

zlasti_borcev_za

delavske pravice in protesti proti
policijskemu terorju. Iz te sredine so
se rekrutirali Spanski borci in
prostovoljci za bivio jugoslovansko
vojsko. Iz tega doma je v narodno-
osvobodilnem  gibanju sodelovalo
okrog 77 % wvsega ¢lanstva, od tega
69 partizanov in med njimi 33
prvoborcev in dva kasnejia narodna
heroja. Se in % bi lahko nasteval
dejstva, ki osvetljujejo velicino
preteklega boja jeseniikih naprednih
delaveev, ki so vezana na Delavski
dom. Sem so prihajali tudi mnogi
napredni delavei iz vse Slovenije,
sem so hodili napredni kulturni
delavci, pesniki, pisatelji, dramski
igralci, Studentje in drugi.

Ali je ob vseh nadtetih dejstvih
upravi¢ljivo, da se dom prepusti uso-
di, da propade, kot je propadla za-
stava jesenitkih komunistov? Tega
ne smemo dovoliti! Cas je Ze, da se
dolg do preteklega obdobja in do
Delavskega doma dostojno poravna.
To dolZnost nam nalaga tudi nasa
druzbena zavest. Ne smemo pozabi-
ti, da je stavba tudi po vojni sluzila
in %e sluzi pomembnim dogajanjem
zelezarjev in svobodaSev. Tu so se
odvijale partijske in  sindikalne
aktivnosti; tu se je razvijala in
utrjevala vloga samoupravnih orga-
nov Zelezarne. To predstavlja zivo
kontinuiteto boja izpred vojne in
nosi v sebi pecat posebnega zgodo-
vinskega obeleZja.

Kaj bi rekli k temu nasi padli bor-
ci, ki so delovali tu? Prva na%a
simboli¢na zahvala je bila v tem, da
smo trupla 39 borcev polozili na zal-
ni oder v domu. Na pro¢elju Delav-
skega doma je spominska ploita z
imeni 52 padlih jesenitkih prvobor-
cev. Mnenja sem, da spomin na te in
druge Zrtve nasega kraja zahteva
veé¢! Opominja nas, da Delavski dom
ostane in naj se preuredi tako, da bo
ostal kot trajen spomenik na boje
jesenitkih delavcev za lepie Ziv-
ljenje, za socializem, za revolucio-
narno druzbeno preobrazbo, ki jo
danes tako uspesno opravljamo.

O vpradanju Delavskega doma se
je ze veckrat govorilo; dane so bile
tudi konkretne pobude. Ob srecanju
predvojnih borcev, zapornikov, in-
ternirancev (Bile¢a , Ivanjica) in
spanskih borcev leta 1977, so bili na-
vzrodi tudi vodilni druzbenopoliti¢ni
delavei in predstavniki obéine. V
razgovoru je bila izrafena misel, da
se Delavski dom ali »rdec¢a trdnja-
vay, kakor so ga nasprotniki imeno-
vali, obnovi in ohrani kot spomenik
predvojnega revolucionarnega gi-
banja na Jesenicah. Istega leta so
Jeseniski  upokojenci na svojem
ob¢nem zboru razpravljali o tem in
poslali ustrezen predlog vodilnim
organom Zelezarne. Franc Kono-
belj-Slovenko je v Glasu 5. septem-
bra 1978 objavil sestavek pod naslo-
vom »Delavski dom, jeseniski spo-
menik revolucije«. V élanku so kon-
kretne pobude in poziv za resitev
tega vprafanja. Kaksen je bil odziv,
mi ni znano. Menim, da bi druzbeno-
politicni_ dejavniki, samoupravni
organi Zelezarne in obéine morali
¢impreje opredeliti svoj odnos do te-
ga vprasanja in povedati, kaj mi-
slijo. Pri tem naj imajo poseben
delez ¢lani organizacij, ki predstav-
liajo kontinuiteto delovanja izpred
vojne, to je komunisti, sindikalna in
mladinska organizacija Zelezarne in
delavsko-kulturno drugtvo Svoboda,
iz katerih vrst je iz&lo pred vojno
veliko borcey in dva narodna heroja.
Pri tem odlo¢anju ne bi smela biti
ovira materialno vprasanje. Ce bo-
sta dovolj mocna zavest in volja, da
se dom ohrani, bodo tudi materialne
ovire slej ko prej premagane.

Preprican sem, da bodo jeseniski
delavci letos ob praznovanju 60-let-
nice komunisticne partije in sindi-
katov v jugoslovanskem merilu do-
Stojno proslavili tudi 60 letnico so-
cialisticih  organizacij in 60-letnico
delavsko —kulturnega drustva Svo-
boda na Jesenicah ter se opredelili
za nadaljnjo usodo Delavskepa do-
ma. Upam, da lahko izrazim svojo
globoko vero, da bo ta dom konéno
dobil tisto mesto, ki mu pripada.

Vencelj PERKO




NA JESENICAH RAZSTAVA
»ARHIVSKI DOKUMENTI O OBNOV]|
IN SOCIALISTICNI GRADITVI
V LETIH 1945 DO 1947
NA GORENJSKEM«

. Zgodovinski arhiv Ljubljana, enota za Gorenjsko je ob 80-letnici
pripravil razstavo arhivskih dokumentov, ki prikazujejo procese in
dogodke v prvem letu in pol po osvoboditvi na Gorenjskem.

Stiriletna osvobodilna vojna je
pustila zelo hude posledice. Ljudska
oblast, ki se je zacela oblikovafi ze
med vojno, je prve dneve svobode
vse svoje sile usmerila v to, da bi se
zivljenje vsaj za silo normaliziralo.

Ena glavnih nalog oblasti je bila
zagotoviti ljudem osnovne zivljenj-
ske potrebidine, zlasti zivila, kar je
bila predvsem v mestih izredno tez-
ka in obc¢utljiva naloga. ReSevali so
jo z uvedbo racionalizirane pre-
hrane, z delitvijo Zivil na karte.

Izredno pomembno je bilo tudi to,
da se je ljudska oblast takoj lotila
socialnega skrbstva. Potrebno je bilo
poskrbeti za vracajofe internirance
in izseljence. Ustanovili so posehne
zbirne postaje, ki so skrbele za
zdravstveno varstvo ljudi, ki so se
vrac¢ali na svoje domove. Poskrblje-
no je bhilo tudi za ostarele ljudi,
sirote, partizanske vdove, itd.

V porufenih mestih je bilo po-
trebno ¢&m hitreje odstraniti ruge-
vine in priceti z obnovo,

Zelo perece je bilo stanovanjsko
vprafanje.

Da bi se te naloge refevale kar
najbolj organizirano, so pri mestnih
odborih OF 7e na prvih sestankih
maja 1945 ustanavljali prehranje-
valne, socialne, pradbene, delovne,
stanovanjske in druge odseke.

Poleg nadtetih nalog, ki so se
pokazale prve dneve po osvoboditvi,
i bila osnovna naloga nove ljudske
oblasti, da zagotovi tudi razvoj
socialisticnega druzbenega reda, saj
j¢ bila NOB tudi ljudska revoluci;a.
Novega druzbenega reda pa ni bilo
mogoce dosedi preko nod¢i. Doba, ki
0 obravnava nafa razstava, ima
izrazito prehodni znacaj. Tako jo
i oznacil tudi Edvard Kardelj, ko je
atiral Marxa, da je med kapita-
lzmom in socializmom neko pre-
hodno obdobje, ki Se nosi pecat stare

druzbe, v kateri pa se hkrati pora-’

o in cedalje bolj utrjujejo ele-
menti  nove socialisticne  druzbe
T'o prehodno obdobje ne more biti
ni¢ drugega, kot neka oblika dik-
tature proletariata. ki je #e ozna-
fena kot druzba socialisticnega tipa.
S temi mislhimi je Edvard Kardelj na
kratko podal bistvo tega obdohja
Tako je bila na politicnem po-
drociu glavna naloga utrditi oblast,
ki =e je preko odborov OF in po-
nekod Zze izvoljenih narodnoosvo-
bodilnih odborov razvijala 7ze v ¢asu
vojne. Avgusta 1945 so bile prve
svobodne volitve v krajevne, mestne
i okrajne narodnoosvobodilne od-
hore, novembra istega leta je bila
zvoljena  ustavodajna  skup&céina
Jugoslavije: v zacetku leta 1946 je
hila proglagena prva jugoslovanska
ustava, v zacetku leta 1947 pa je bila
izglasovana prva slovenska ustava.
Razvoj socializma pa ni bil mogoc
brez mocnega gospodarskega drzav-
nega sektorja. Izvedena je bila vrsta
revolucionarnih ukrepov, npr.: za-
plembe,  konfiskacije, zamenjava
okupatorjevega denarja in zlasti
agrarna reforma. Vedja podjetja so
postala driavna, manjsa pa so bila v
tem Casu Se vedno v privatni lasti.
Proces podruzabljanja gospodarske

LEPO
PRAZNOVANJE
8. MARCA

Za 8. marec — mednarodni praz-
nik Zensk — je pri nas zelo veselo.
Vsako leto pripravimo proslave, ki
razvedri vse, ki se na ta dan zberejo
v avli osnovne Zole 16. december v
Mojstrani.

Letos je bilo Se posebno veselo. V
programu smo sodelovali uéenci iz
vseh razrednih skupnosti, pevski
zbor in ¢lani dramske skupine. Pro-
gram so =zakljuc¢ili ¢élani folklorne
skupine KUD Jaka Rabi¢ s spletom
gorenjskih plesov.

Osmi marec je lep dan! Otroci na-
beremo fopke prvega cvetja za svoje
mamice in za tovariice.

Na ta dan se spomnimo tudi vseh
tistth Zensk v nasih vaseh, ki so
dopolnile 80. leto starosti. Akcija
ima Ze lepo tradicijo. Ze veé kot
deset let jo izvajamo v sodelovanju s
krajevno skupnostjo.

Obiskali smo 24 Zzena. Cestitali
smo jim k prazniku. Obdarili smo jih
s cvetjem in li¢nimi vizitkami ter
prakti¢nim darilcem, ki smo ga iz-
delali sami.

To so bila lepa srecanja. Vesel
sem, da sem sodeloval v akciji.
Odlo¢il sem se, da ne bom ¢&akal no-
vega 8. marca. Tudi med letom bom
kdaj potrkal na vrata, pri Zenici, ki
sem Jo letos obiskal za dan Zena.

TomaZ Pienica, nov. krozek
05418 Heodmiber! Mojstrana

osnove se je nadaljeval po sprejetju
zakona o nacionalizaciji decembra
1946.

Gospodarstvo se je srefevalo z
vrsto tezav, zlasti je bilo perece po-
manjkanje surovin.

VaZen instrument pri normaliza-
ciji takratnega stanja so bile tudi
zadruge, ki so se delile na produk-
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Dolina pod Poncami— Planica, ni znana samo po smuskih skakalnicah,
temved tudi po lepih smuéarskih terenih, na katerih lesi sneg do pozne po-

mladi. (Tekst in foto A. Ker§tajn)
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tivne,  kmetijsko-zivinorejske,  na-
bavno-prodajne, ki so jim rekli tudi
NAPROZA. in obnovitvene zadruge.
Slednje so imele izredno pomembno
vlogo pri obnavljanju vasi in mest in
s0 bile povezane v tehnicéne baze; na
nagem podroéju v tehnicno bazo
Skofja Loka.

Kljub sStevilnim tezavam ljudska
oblast ni pozabila na Solstvo in
kulturo, saj so bili v tem casu
fevilni kulturni festivali, npr.: na
Jesenicah, v Kranju, Skofji Loki, v
Radovljici pa so ¢lani ljubljanske
Opere na prostem uprizorili Prodano
nevesto.

Razstava je odprta- v Delavskem
domu na Jesenicah od 19, marca do
konca meseca, vsak dan, razen
nedelje, od 9.do 12, in ad 16, do 14
ure.

Janez Kopa¢

Mladinski pevski zbor iz Trbovelj je gostoval na Jesenicah (Foto J. Rabié)

NJEN PROSTI CAS —
RAZMISLJANJE OB 8. MARCU

Njen prosti ¢as! Hm! Le kje ga
ima, se vcasih sprafujem. Mati je
zelo skrbna in delavna, kljub temu
pa vedno nasmejana.

Pridem domov. Ko odprem vrata
kuhinje, stoji tam pri Stedilniku in
kuha. Zacuti prisoinost moje blizine.
Ozre se. Z nasmehom me pozdravi,
jaz pa nemo opazujem njen obraz,
gube so zarisane v koti¢kih ust, oé¢i
globoko upadle v ofesne jamice od
pretutih in neprespanih nodi. Gle-
dam ta, zame mili obraz, priblizam
se ji in jo vroce poljubim na lice.

Mati si obrife mokre roke ob pred-
pasnik.

Poldne je. V roki drzim jedilni pri-
bor in ga namesc¢am ob kroznikih.

»Tu bo sedel oce, ta Zlica je za
brata!«, mrmram.

Mati pripravlja solato.

Ura je tri popoldne. Pod temnimi
naoéniki o¢e bere ¢asopis. Brata ni.
Jaz sedim, v roki drzim knjigo. V ku-
hinji je tigina. Cuje se le Selest ¢aso-
pisnega papirja in ropot kroznikov.

Z zavihanimi rokavi si mati popra-
vi nagajive lase, ki ji strlijo pod ruto.
Globoko vzdihne. Rada bi ji poma-
gala, pa mi ne pusti. Pravi: »Saj
rada delam, ti pa se ué¢i! Delo dr?i
Cloveka pri Zivljenju.«

Pozno popoldne je ze. Obe kleciva
na tleh. Spolzka mokra cunja nama
polzi iz rok. Mati pocasi premika
roke. Te njene zlate roke' Hrapave
od trdega dela. Sonce nama narav-
nost sveti v odi.

Veder. Mati lika. Sedaj le s tezavo
premika likalnik po srajcic Nato jo
pofkropi z vodo in spet nadaljuje.

Pozno zveder. Na nebu meseéina.

Mati sedi na stolu in bere knjigo.
Sklonjena je. Utrujena. J

Se zadnja zvezda
ugasne luc.

Njen prosti ¢as . . .?

se utrne, ko

Liljana Milojevi¢

literarni krozek 0S8
Karavanskih kurirjev NOB
Koroika Bela

sodelovali:

zborovodja Roman Ravni¢;

5. Moski pevski
Kranjska gora -
Skelj;

vodja Marjan Gorjup.
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OBCINSKO SRECANJE
PEVSKIH ZBOROV

Ze tradicionalno sretanje z nadimi zbori v obé&ini
Jesenice bo v petek, 23. marca, ob 19. auri v dvorani amater-
skega gledalis¢a Tone Cufar na Jesenicah. Na sre¢anju bodo

1. Mladinski pevski zbor Blaz Arni¢ — 40 pevcev -

2. Mo&ki pevski zbor drustva upokojencev Javornik —
Koroska Bela — zborovodja Jaka Veber;

3. Oktet DPD Svoboda France PreSeren Zirovnica —
Breznica, vodja Marjan Jemec;

4. Moski pevski zbor drustva upokojencev Jesenice — 21
pevcev — zborovodja Janez Ponikvar;
zbor DPD Svoboda Slavko Cerne
18 pevcev —

6. Moski pevski zbor Vintgar Blejska Dobrava — 25 pev-
cev — zborovodja Alojz Vengar;

7. Zenski pevski zbor pevskega drustva Jesenice — 34
pevk ~ zborovodja Milko Skoberne;

8. Medani pevski zbor Planika iz Ukev — Italija, zboro-

L sgselhes

zborovodja Dane

nusoen el glisl ag ZCEY. apieasi

JEZIK NAS VSAKDANJI

Nocoj sem na
Ljubljana.
_Radijski napovedovalec je po pravici z navdufenjem govoril o
celjskem atletskem klubu Kl4divar, potem pa je o nadlrtih za
prihodnje delo spregovoril & novi predsednik kluba Kladivar.
Oba sta naglagala hesedo ¢isto narobe:
Kladivar.

Gorenjei pravimo orodju kwadu, éloveku, ki z njim ravna,

srednjih  valovih poslugal poro¢ila Radia

~ kwadvar. In na& gorenjski naglas je v knjiznem jeziku obveljal.

O tem se lahko vsakdo preprica v Slovenskem pravopisu ali v
Slovarju slovenskega knjiznega jezika. Cas bi bil torej, da bi se tudi
Stajerci in radijci prilagodili pravilom, ¢eprav je &tajerski naglas
praviloma v nasprotju s knjiZznim.

Oton Zupanéi¢ je zapisal:

»... da plane

kladivar, kladivar

silni iz nas.

Kar je ob tem zanimivo:

Gorenjec bo klddivu zmeraj rekel hwddu.

Ko pa zagleda besedo zapisano, se mu pa zmeda v glavi in jo
lepo po &tajersko izgovori kot kladivo.

V takih primerih sem v %oli veckrat skorajda ponorel.

»Poznas orodje?«

Bojeée, plagno:

»Ja ... Seveda...To je kwddu.«

»Preberi & enkrat besedo v ¢tivu!«

Pa je prebrala %e enkrat:

»Kladivo.«

»Kako si rekla, da doma pravite orodju?«

»Kwadu.«

Lepo. Besedo sem zapisal na tablo.

Kladivo.

»Preberi! «

»Kladivo!«

Zbrisal sem besedo. Narisal sem kladivo.

»Kako temu pravite dom4?«

Ja ... kwadu ...«

Zbritem sliko. Na tablo napigem kladivo.

Pa spet vse guljenje & enkrat od zacetka.

Gorenjci smo svoje bolj revne dni tlacili zdseko v déze.
Danes so nam v ta namen postali #e Zehtniki premajhni. Ko pride
gost v hi%o, se postavimo najraje s tem, da mu postavimo na mizo
klobaso iz zdseke. Ce se znajdemo v kakinem sodobnem starinsko
domadem gosti%¢u, si po vseh malicah in kosilih najraje privoi¢imo
klobaso z zaseko.

Ko pa je utenka v FinZgarju zagledala zapisano, da mu je mati
za praznik rezino kruha namazala z zdseko, je to mirno prebrala
kot zaséko.

»Si ze kdaj jedla zdseko?«

»Nitkolikokrat. Saj vsako leto zakoljemo pragica.«

»Kako pravis tistemu, kar jemljed iz déze?«

»Zaska.«

»In kaj je jedel FinZgar?«

»Kruh in zdsko.«

Torej je morala prebrati stavek znova. Seveda s poudarjeno
zaséko.

Narifem na tablo deblo, spodaj v njem zaséko, ki jo je drvar
izsekal.

»Vidis luknjo? Bi jo lahko pojedla h kruhu?«

Potem smo s prisr¢nim veseljem cel teden v zboru ponavljali,
kaksen je razlocek med zdseko in zaséko.

Se huje je z Bégunjami.

Vsa Gorenjska roma v Bégne. Vsako domado ali tujo dele-
gacijo, ki zaide v nas konec, popeljemo v Vrbo in v Bégne.

Ko pa je ime tega kraja enkrat zapisano, sli¢imo iz vsakih ust,
da se mu rece Begiinje.

Nesre¢na moderna vokalna redukcija!

Pred ve¢ stoletji so Gorenjei zaceli nepoudarjene samoglasnike
v besedah v svojem govoru izpuscati. Pa so nastale palca, skira,
malca, juZna, klinc pa m$ in kp in rt in S marsikaj. (V zadnjih
primerib je polglasnik namenoma 1zpusden.) '

Toda %e vedno so PISALI palica, sekira, malica, juzina, kii-
nec, mi§, kup, in rit.

Zménimo se torej;

Ali bomo v nasi zborni izreki in v pogovornem jeziku upostevali
veljavni gorenjski naglas ali ne?

Janez Svoljiak

Se en drobec z izredno uspele razstave izdelkov
domu na Jesenicah. Na sliki Kati
vdelala grb SR Slovenije. (Foto B. Blenkus)

§priatabe'oh
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iz makrameja v delavskem
usin ob svojem izdelku, na katerega je
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DENAR ZE — KAJ PA VSEBINA?

Skupséina telesnokulturne skupnosti
Jesenice se obvezuje, da na osnovi letnega
programa telesnokulturne dejavnosti po
osnovnih kazalcih izdela, na osnovi enot
storitev dolotenih s tem sporazumom, nor-
mative (tehni¢ne, delovne, stroskovne) za
posamezne teh dejavnosti, upoatevajoé
prioriteto panog in posameznikov za
vrhunski aport, rekreacijo in rekreativno
tekmovalni sistem, telesnokulturni mini-
mum ter §portnotekmovalni sistem za kva-
litetne dejavnosti. (5. tlen samoupravnkga
sporazuma o temeljih plana telesnokultur-
ne skupnosti za obdobje 1976 — 1980).

e bi prebrskali gradivo, ki so ga prejeli
delegati te skupnosti za zadnjo sejo skup-
nosti, bi se nam zdelo, da je takle kompli-
ciran tekst le samemu sebi namen. Dejan-
sko pa je de kako pomemben, saj postavlja
temelje metodologiji prikazovanja podat-
kov, na osnovi katere skupéétina skupnosti
izpolni svojo dolznost ob sprejemanju za-
kljuénega ratuna ter polletnega periodié-
nega obratuna: da sploh lahko analizira
VSEBINSKO IN FINANCNO realizacijo
programa skupnosti. Z drugimi besedami:
da se na seji delegacij in skupséine ne go-
vori tja v tri dni na osnovi nekih splosnih
in neoprijemljivih podatkov in deli sred-
stva na lepe oti, da se lahko preverja, koli-
ko se uresnituje vetkrat poudarjena
osnovna misel sporazuma, to je: namen
ustvarjati veem delavcev in obéanom &im-
bolj enake pogoje glede zadovoljevanja te-
lesnokulturnih potreb. Dogovorjeni osnov-
ni program se zagotavlja vsem ob&anom
pod enakimi pogoji in standardi, pige v
sporazumu o temeljih plana. Pige pa tudi,
da skupatina vsako leto porota udelezen-
cem sporazuma o izvajanju letnih progra-
mov.

V gradivu, ki so ga prejeli delegati za za-
dnjo sejo, na kateri so razpravljali tudi o
zakljuénem ra¢unu, so bili samo finanéni
podatki, koliko je ta ali oni lani potroail in
koliko namerava potrositi letos. Nobenih
podatkov o tem, kolikim delaveem in ob-
¢anom so posamezni nosilci omogotili za-
dovoljevanje njihovih telesnokulturnih
potreb, na kaksni ravni, koliko jih je bilo
vkljutenih, kakéne vrhunske doseze so te
dosegle, kakéno zadovaljstvo so nudile de-
lavcem za milijone, ki so jih zdruzili tudi
zanje.

Cemu, se vpradajmo, je v sporazumu o
temeljih plana govora o enotnih dogovor-
jenih standardih o aktivni starostni struk-
turi, ki naj bi predstavljala dolo¢en odsto-
tek dolot¢ene starostne strukture, o veli-
kosti vadbenih skupin, tedenski aktivno-
sti, odstotku selekcije glede na prebival-
stvo ob¢tine, enotah aktivnosti kot so vad-
ba ali trening, nastop ali tekma, prireditev
pa o tem, da se prav glede na te standarde
ter atevilo prebivalstva v obéini ra¢unajo
planirana sredstva.

V gradivu, ki so ga prejeli delegati, je za-
hteva, omenjena sicer bolj povrsno in mi-
mogrede, po krepitvi samoupravnih odno-
sov na podrotju telesne kulturne, sicer
nasla svoje mesto. Toda, se vpradajmo, te-
mu ni niti z besedico omenjeno, da se 2go-
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Z obénega zbora PD Dovje — Mojstrana (Foto . Rabie)

raj omenjena dolotila samoupravnega Spo-
razuma, za katera se nismo dogovorili za-
to, da bi bil zgolj volk sit in koza cela in ne
zato, da bi se delalo po starem, ne izvajajo?

emu ni zapisano, da bi izvajanje teh dolo-
¢il pomenilo tudi konkretno uresni¢evanje
zahteve po krepitvi samoupravnih odno-
sov?

Za telesno kulturo gre veliko sredstev.
Poleg sredstev s katerimi razpolaga teles-
nokulturna skupnest, sem lahko pristeje-
mo #e sredstva, ki jih izven sporazuma za
port izdvaja sindikat in delovne organiza-
cije. Ne omenja se najbrz v vsakdanjih po-
govorih kar tako, da je Zelezarna v tem po-
gledu molzna krava. Lani je, na primer, iz
sklada skupne porabe porabila za razli¢ne
dotacije, med katerimi le-te za telesno kul-
turo zaobsegajo precejien delez, 13 mili-
jonov dinarjev (novih seveda). Za primer-
javo naj navedemo, da je to skoraj tolikgna
vsota, ki jo Zelezarna daje za regrese in na-
tan¢no polovico toliko kot vsota za topli
obrok, oziroma malo manj kot tretjina vso-
te za investicije v stanovanjsko izgradnjo
(kjer so vateta tudi posojila za individualno
gradnjo, nakup stanovanj ter odplatila
anuitet). Ob tem telesnokulutna skupnost
predlaga de sprejem dveh posebnih spora-
zumov za zdruzevanje sredstev za odpla-
¢evanje anuitet kredita za » Koblo« v visini
2,000.000 din ter investicijo v kopaligte
Ukova v vidini 16,000.000 din (letos in pri-
hodnje leto naj bi zdruzili 20— 25 odstot-
kov te vsote).

Da, to so precejinja sredstva. Toda kaka-
no je stanje telesno kulturnih objektov v
krajevni skupnosti, zlasti na periferiji Je-
senic, kdo jih uporablja in koliko se mora
pri vaakem udejstvovanju odéeti &e iz last-

nega zepa. Vletnice, kopalista, tenis igri-
&¢a niso zastonj. Oprema je draga. Kdo si
lahko kaj privoaéi in kdo ne? Koliko je bilo
zgrajenega s prostovojnim delom? Ne
vemo! In mogoée smo mirnejsi, ¢e tega ne
vemo, ¢e se to ne analizira.

Toda v o&i vseeno bode matehovska
skrb za tabornisko organizacijo, ki naj bi
po letosnjem predlogu dobila le 96.000 di-
narjev (priblizno toliko kot dve popreéni
dolski drustvi). Ko bi se morali zamisliti
nad dejstvom, da je to ena najbolj perspek-
tivnih telesnokulturnih organizacij. Ne le
glede mnozi¢nosti, ampak tudi glede cele
vrste najsirdih socialnih, telesnokulturnih
in kulturnih vrednot s katerimi lahko ob-
likuje osebnost mladega ¢loveka od najbolj
rosnih otroikih let, pa tja preko pubertete
do zrelosti.

Odbor, ki naj bi pripravil predloge za no-
vi srednjero¢ni plan razvoja telesne kultu-
re bi torej moral premisliti o cecli vrsti
vprasanj. Kljub znanim portorotkim skle-
pom in vrsti posvetov se telesna kultura
oéitno Se vse preve¢ vrti med omejenimi
moznostmi in velikimi ambicijami ter
2eljami. Vprasanja vsekakor zasluzijo si-
roko problemsko obdelavo v okviru sekcij
socialisti¢ne zveze, kjer bi moral svoje po-
vedati tudi sindikat, da bi se presegle raz-
li¢ne klubaske teznje ali pa zapiranje teles-
ne kulture v ozke drustvene okvire. Tak-
Sen pristop s poudarkom na konkretnosti
in na razvijanju telesne kulture v najbolj
celoviti osnovni celici (tudi za delavea), to
je v krajevni skupnosti, vprasanje telesne
kulture vsekakor zasluzi.

Vsak ¢lovek je celota. V to celoto pa vse-
kakor sodi tudi zadovoljitev potrebe po
gibanju in igri, potrebe po kreativnem od-
dihu, po razumnem korid¢enju prostega
¢asa. Bozidar Lakota

KOLIKO VELJA
JESENISKO ALPSKO SMUCGANJE?

Avtor HB je v prejinjem Zelezarju pod
gornjim naslovom objavil uspeh jesenigkih
alpskih smucarjev. Res, zavidljivi uspehi,
katerim lahko samo ¢estitamo. Nerazum.
ljivo pa mi je, da je avtor napisal tudi na-
slednje: »Kljub majhnim sredstvom IN V
GLAVNEM S SAMOFINANSIRANJEM in
obilo ljubiteljskega dela so tekmovalci teh
klubov dosegli zavidljive uspehe.«

Menim, da bi bile bolj posteno od pisca,
¢e bi napisal, da je bilo mozno take uspehe
doseti tudi zato, ker so delovni ljudje obéi-
ne Jesenice iz svojih osebnih dohodkov
zbrali za telesno kulturo v letu 1978 skoraj
staro milijardo din. Od tega je dobila
ob¢inska smuéarska zveza okrog 100 sta-
rih milijonov in da je na eni prejénjih sej
delavski svet Zelezarne dodatno odobril za
smutarski Sport Se 35 starih milijonov, Ne
trdim, da so ta sredstva prevelika, trdim
pa, da pri takih sredstvih in tako ozkem
krogu tekmovalcev, le ne more biti govora
o samofinansiranju. Normalno pa je, da
vsakdo za svojega otroka, pa najsibo tek-
movalec ali ne, nekaj prispeva za njegovo

PLANINCI POD TRIGLAVOM
O SVOJEM DELU

V zatetku marca 8o se ¢lani planinskega
drudtva Dovje-Mojstrana zbrali na rednem
letnem obénem zboru. Dejavnost v pretek-
lem letu so tudi tokrat ocenili kot zelo
uspedno. Predsednik drustva Stanko Ko-
fler je v uvodnem poro¢ilu poudaril, da je
bila lanskoletna aktivnost predveem pove-
zana s proslavljanjem velikega planinske-
ga jubileja 200-letnice prvega pristopa na
Triglav, planinei v fem kraju pa so pro-
slavljali tudi svoj jubilej in sicer 50-letnico
obstoja drudtva. Ob tej priloZznosti so na
slavnostni prireditvi, ki so jo pripravili v
dvorani kulturnega doma na Dovjem, raz-
vili drudtveni prapor.

Drugi veliki dogodek, ki je bil delovnega
znataja pa je bila otvoritev prenovljenega
Aljazevega doma v Vratih. Razen tega pa je
bila dejavnost drudtva razvejana tudi na
drugih podro&jih. Med drugim so lani pri
drustvu ustanovili aktiv zveze komuni-
stov, ¢lani pa so zelo dobra sodelovali tudi
8 krajevnimi druzbenopoliti¢nimi organi-
zacijami in svetom krajevne skupnosti.
Kot je v nadaljevanju poudaril Stanko
Kofler, je planinsko drustvo s 590 ¢lani
najbolj mnoZi¢na organizacija v krajevni
skupnosti.

Upravni odbor druétva se je v tem man-
datnem obdobju sestal enajstkrat in obrav-
naval $tevilne zadeve. Drustvo je dobro so-
delovalo tudi s koordinacijskim odborom
planinskih drustev obéine Jesenice in ko-
ordinacijekim odborom planinskih drustev
obtine Jeseenice in koordinacijskim odbo-
rom planinskih drustev Gorenjske.

V nadaljevanju je bilo tudi iz poroéil po-
sameznih odsekov in komisij razvidno, da
80 bile izvedene &tevilne akcije. Clani alpi-
nistitnega odseka so se, poleg stevilnih
vzponov, udelezevali raznih smuéarskih
tekmovanj, sodelovali so pri prenosu tri-
glaveke stafete, udelezili so se Zelezarske
alpiniade, izvedli pa so tudi zimski alpini-
stitni rally za memorial Gorana Rabica.

Clani gospodarskega odseka so imeli ves
&as oti budno uprte v izgradnjo Aljazevega
doma. Tukaj je bilo do lanske otvoritve
prenovljenega doma opravljenega veliko
dela, od tega tudi veé¢ kot 200 prostovoljnih
ur. Seveda so se dela nadaljevala tudi ze
potem, predvsem pri urejanju okolice do-
ma. Pri tem so sodelovali tudi uéenci
osnovne &ole 16. december Mojstrana. 3

V preteklem letu pa sta bila uspedna tudi
markacijski odsek in mladinski odsek.

V razpravi so prisotni opozorili na neka-
tere probleme, med drugim tudi na to, da je

ZELEZAR

v druéitvu #e premalo aktivnih élanov. Za-
res prizadevnih in neumornih jih je le
desetina, ostali pa se v drustvene akcije
vkljutujejo le obéasno. Precej besed so na-
menili tudi vseslovenski akciji za zbiranje
sredstev za obnovo doma na Kredarici.
Domenili so se, da bodo podprli akcijo zbi-
ranja obveznic od cest za obnovo doma na
Kredarici med svojim ¢lanstvom.

Precej besed pa so v razpravi namenili
tudi Triglavski muzejski zbirki, ki so jo
lani zaéeli pripravljati. Imenovali so tudi
2e muzejski odbor, ki je doslej zbral Ze pre-
cej gradiva. Nekaj ga je bilo tudi Ze lani
razstavljenega v Mojstrani, razstava pa je
bila prenesena tudi v Godesi¢ in Radovlji-
co. Clani muzejskega odbora so pozvali vse
navzote planince da tudi v naprej odsto-
pajo vse zanimive stare predmete, ki se
povezujejo 8 planinstvom v Mojstrani in
okolici.

Ob zakiju¢ku obénega zbora so sprejeli
tudi ve¢ pomembnih sklepov ter izvolili
nov upravni odbor drudtva. Za predsedni-
ka so ponovno izvolili Stanka Koflerja.

J. Rabi¢

ODLICNI
REZULTATI
CLANOV SD

TRIGLAV

Strelska druZina Triglav Javornik —
Kor. Bela je 9. marca pripravila za svoje
tlane druzinsko tekmovanje za trofejo zla-
ta pudéica, ki je najbolj mnozi¢no tekmo-
vanje v streljanju z zraéno pudko v SR Slo-
veniji. Tekmovanje se vedno pritenja s
prvenstvi druzin, nadaljuje se z obé&inski-
mi tekmovanji, najboljsi tekmovalci pa
streljajo nato na republiskem finalu, ki bo
letos 25. marca v Slovenskih Konjicah.

Na druzinskem prvenstvu SD Triglav je
nastopilo okrog 20 tekmovalcev, najboljsi
pa so dosegli razultate, ki sodijo med naj-
boljée tudi v republiskih okvirih.

Rezultati tekmovanja so naslednji: 1. Ja-
nez Otrin 562 krogov (od 600 moznih),
2. Franci Bizjak 551 krogov, 3. Pavel Je-
zerdek 544 krogov, 4. Danilo Svetlin 527
krogov, 5. Brane Globoénik 5268 krogov,
8. Drago Kotnik 526 krogov, 7. Oto Maher
498 krogov, 8. Marjan Barbo 493 krogov,
9. Joze Otrin 460 krogov, 10. Stanko
Krinelj 436 krogov itd.

Najboljsi bodo nastopili na obéinskem
prvenstvu, &e pa bodo dosegli predpisano
normo 540 krogov pa tudi na republiskem
finaiu. S.
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Sportno aktivnost. Treba je upostevati, da
je na Jesenicah vet kot deset Zportnih
panog, katere vse morajo Ziveti od denarja,
katerega prispevamo delovni ljudje. Mogo-
¢e piscu ni znan podatek, da nekateri klubi
za svojo dejavnost dobivajo le nekaj starih
milijonov. Denimo, da je nogometni klub
za leto 1978 dobil nekaj &ez pet starih mili-
jonov. Kaksna skromnost je potrebna, da
kljub s ¢lanskim, mladinskim in pionir-
skim mostvom obdrzi svejo aktivnost.
Najbrz ni potrebno komentirati.

Natem mestu bi tudi rad popravil Bozi-
darja Lakota, ki je v eni prejsnjih stevilk
Zelezarja napisal pod naslovom: Sport:
Samopotrjevanje ali odtujitev, da bomo v
letosnjem letu za obéinsko kulturno skup-
nost zbrali le okrog 720 starih milijonov,
za telesno kulturno skupnost pa kar 939
starih milijonov. Podatek najbrz ni toten,
ker bomo za obtinske kulturno skupnost
v letu 1979 zbrali kar okrog 1,5 stare mili-
jarde din. Konkretno je bila prispevna
stopnja za obé¢insko kulturno skupnost
1,01 %, za telesno kulturno skupnost pa
0,65 %.

Ce obtinska kulturna skupnost odvede
republiski kulturni skupnosti v letu 1979
kar okrog 800 starih milijonov, s tem ni
reteno, da delovni ljudje nismo toliko
zbrali za kulturo. Mislim, da je zanimivo
vprasanje, &e je obtinska in republitka
kulturna aktivnost sorazmerna, tako viso-
ko vloZzenim sredstvom.
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Pripis urednistva: V dopolnilih k temelj-
nim planom samoupravnih interesnih
skupnosti za leto 1979— 1980, ki so bili
objavljeni kot priloga Zelezarja, je v tabeli
z naslovom »Program kulturne skupnosti
Jesenice — 1079 in 1980« navedeno pod po-
stavko »Celotni program (1-17)«, da
znada vrednost celotnega programa kul-
turne skupnosti 7,198.000 din. V istem gra-
divu pise za telesno kulturno skupnost
takole: »S tem aneksom planiramo, da
bomo zdruzili v letu 1979 (v tekotih cenah)
10,227.000 din.« Ce od te stevilke oditeje-
mo 836.000 din — tako so v istem aneksu
ovrednotene naloge skupnega programa
telesnokulturne skupnosti SR Slovenije —
dobimo vsoto, ki jo bomo zdruzevali za
zadovoljevanje telesnokulturnih potreb
ob¢anov Jesenic. Toliko o tem. Kazalo pa
bi najbrz tudi razéleniti, kako se ta sred-
stva razporejajo v krajevne supnosti ipd.
pa kontno tudi, kot pravi avtor, presoditi,
e je aktivnost sorazmerna vlozenim sred-
stvom. Navsezadnje ne gre le za neke
abstraktne &tevilke. Gre za konkretnega
¢loveka v konkretni skupnosti, ki naj bi
Zivel ¢impolnejde in éimbogatejie Zivlje-
nje.

AKTIVNOST

NAJMLAJSIH
NA LEDENI PLOSKVI

Letos poteka e drugo leto, odkar so
otroci z vzgojno varstvene organizacije
Jesenice vkljuteni v tekmovanje za &port-
no znatko. Program za portno znatko ob-
sega poleg sprehodov, iger z Zogo, smu-
¢anja in kolesarjenja se drsanje. Hokejski
klub Jesenice nam je omogoéil, da smo
vzgojiteljice VVO Jesenice opravile izpit iz
osncve drsanja in poudevanja otrok v
osnovah drsanja. V tetaj je bilo vkljuéenih
12 vzgojiteljic, ki so ga vse uspedno opravi-
le.

Po opravljenem teéaju v sezoni 77/78
nam je hokejski klub omogoéil dvakrat
tedensko poutevanje otrok v drsanju v do-
poldanskem ¢éasu. V drsanje je bilo vklju-
¢eno 220, pet do sedemletnih otrok. Tudi v
sezoni 78/79 nam je hokejski klub dal na
razpolago ledeno ploskev dvakrat teden-
sko. Tudi letos je bilo v drsanje vklju¢enih
220 otrok srednjih in starejdih skupin.
Vzgojiteljice smo vodile vsaka svojo sku-
pino, ki je atela tudi do 28 otrok. Za uéenje
drsanja tako &tevilnih skupin je bilo treba
vloziti veliko poirtvovalnosti in" napora.
Vadba v drsanju je potekala po naprej pri-
pravljenem programu, ki so ga pripravile
vzgojiteljice.

Veliko ve¢ bi se dalo tudi narediti, ¢e bi
imela veaka vzgojiteljica deset otrok in bi
nam ge kdo priskotil na pomoe, Kljub
temu pa smo z uspehom zadovoljni, saj so
otroci osvojili osnove drsanja in si prido-
bili nalepko drsalca v tekmovanju za
sportno znatko. g

Pri drsanju smo naleteli tudi na doloene
tezave, Pri obuvanju in zavezovanju drsalk
smo izgubili veliko dragocenega ¢asa, saj
8o otroci &e majhni in je bilo vsakemu po-
sebej treba zavezati drsalke. Véasih nam je
pri tem priskotil na pomo¢ kdo od stargev,
za kar so jim bile vzgojiteljice hvalezne.

Velik problem je predstavljal tudi prevoz
otrok na drsalid¢e. Oba vrtca na Jesenicah
enota Julke Pibernik in enota Angelce
Ocepek, sta precej oddaljeni, kar predstav-
lja za otroke te starosti doloten napor.
Zato smo dali na Viator prosnjo za prevoz
otrok, vendar je bila cena prevoza previ-
soka. Toda tudi, ta prablem smo prebrodili.

= Vagojltelicg VVO Jesenice _

Ko se je nasa svetovno znana Pla-
nica letos ob svoji 45-letnici pri-
pravljala na svoje najveéje slavje,
na V.svetovno prvenstvo v smu-
&kih poletih, so se gore od Mangarta
do Prisojnika zavile v svinéeno sive
megle in oblake. Zalovale so za Jo-
2em Petricem — Mlinovim JoZem,
pionirjem smuéarskega 3porta, pla-
ninstva in lovstva v slovenski Sibij.-
riji, Planici, ki je v 83. letu svojega
izredno bogatega zivijenja umrl,
Umrl je moz, ki je v Ratetah ze pred
63 leti, leta 189186, utiril prve globoke
smugine v zibelko nasega smuéar-
skega Sporta, Planico.

Skromni in gostoljubni dom MIi-
novega doma v robeh pod Karavan.
kami, z enkratnim pogledom na mo-
gotno verigo nasih najmoénejsih,
zasnezenih in v led ukovanih gora
Mangarta, Pone, Struga, Vevnice,
dJalovea, Sit, Mojstrovk, se je zavil v
érno zalost. Za Jozem Petriéem niso
zalovali samo domadéi, temveé vsa
vas in tudi Stevilni drugi bliznji in
daljni ljubitelji in obiskovalei ¢u-
dovitih gora, ki se tredijo na juz-
nem nebu Planice.

Ko so se oblaki in megle spuséali
v 8vinéeno sivih slapovih preko
Malega in Velikega Kota, Jalovca,
Sit in Travnika v Planico, so obstali
tudi tropi gamsov pod strehastimi
previci na Gamsovih rizah in v
Lopah pod Pe¢mi, sama so ostala
samotna gnezda orlov v Smrtnici.
Vse v robeh, na grebenih, v toka-
vah, zlefah in klomah Planice je ob-
stalo. Se sneZni plazovi, metezi so
utihnili 8 svojo vseuniéujoto pesmi-
jo, na grebenih niso veé vihrale
snezne zastave, vse je zalovalo za
dolgoletnim prvim pastirjem Stevil-
nih tropov brez zvoncev, ki je po-
znal vse sti¢ine divjadi na son¢ni in
senéni strani Planice. Mlinov Joza
je pasel in skrbno ¢uval trope gam-
sov, srnjadi in druge divjadi polnih
25 let. Poznal je vse solnice in krmi-
&¢a v Siljici in Siljeveu, na Brdcih
in pod Pe¢mi. Najbolj plemeniti
gamsi so se pasli v Rajici na Ku-
umljahu in v Lopah. Znal je skrbno
Cuvati drstigéa divjih petelinov, ru-
sevcev in drstid¢a najbolj plemeni-
tih gamsov in srnjadi.

Doma je ostala zalost in praznina.
Bogata, s srebrom okragena in oko-
vana risanica med kapitalnimi
rogovi gamsov in roglji srnjadi, tro-

MLINOV JOZA
JE ODSMUCAL
V VECNA LOVISCA

fejami rugevcev niso edina dedigei-
na plemenitega lovca, za njim so
ostala tudi tevilna priznanja, di-
plome in odlikovanja.

Joza Petri¢, pionir planinstva in
smuéarskega aporta v Rate¢ah in
Planici, slovenski Sibiriji, se je ro-
dil 14. marca leta 1896. Kot devet-
najstletnik  je bil vpoklican v
avstroogrsko vojsko, kjer je sluzil
kot gorski lovec polna tri leta, od
1915 do 1918. Ob zakljutku vojne je
bil hudo ranjen na Monte Grapi na
italijanskem bojis¢u.

Med pogumnimi gorskimi lovei se
je na godki in tirolski fronti sezna-
nil 8 smugarjem. Po veliki svetovni
moriji, je skupaj z Janezom Hle-
banjem, Luksom, brati Cerneti, Pet-
rom Klofutarjem iz Mojstrane in
Kranjske gore, zatel v rodnih Rate-
tah propagirati smu¢anje. V letih
med obema vojnama je v Planici iz-
solal in vzgojil 3teviléno moéan in
sposoben kader odli¢nih smudarjev
tekatev in skakalcev (Maksa Juva-
na, Andreja in Janeza Kerstajna,
Andreja, Janeza in Joza Roziéa,
Janka Mezika, Toneta Petrita in
stevilne druge), ki so ¢tastno repre-
zentirali rateski, slovenski in jugo-
slovanski smuéarski &port na &te-
vilnih doma¢ih, mednarodnih in
celo svetovnih prvenstvih in olimpi-
jadah.

Joza Petri¢ ni bil samo ljubitelj
divjadi, cvetja in planinskega oko-
lja, bil je tudi zacetnik smuéarskega
sporta in planinstva v Rateé¢ah in
Planici pred 3estdeset in veé leti.
Mlinov Joza je bil vnet in navdugen
zagovornik in protagonist smuéar-
skega Sporta in planinstva, ki so ga
uvajali odli¢éni gorski vodniki pod
Mangartom in Jalovcem — Janez
Kuri, Andrej Tof, Janez Kavalar in
drugi.

Pred velikim jubilejem nase sve-
tovno znane Planice smo posmrtne
ostanke lovea, smucarja in planinca
pokopali na pokopalisée pri sv.Tao-
mazu, da v miru poéivajo pod tako
ljubljenimi gorami Planice, Svetal
lik velikega ¢loveka, ljubitelja lepo-
te in veliéine planinskega sveta,
pionirja smutarskega $porta in pla-
ninstva v Rate¢ah in v Planici pelo
%e dolga leta navdugeval starejse in
mlade za ti dve nasi narodni, mno-
zitni in vrhunski panogi telesne
vzgoje in Sporta, Zuro

V SPOMIN
NA TRAGEDIJO POD MOJSTROVKO

Pred enajstimi leti (23. 3. 1968) so umrli
v sneznem plazu pod Mojstrovko stirje
mladi perspektivni alpinisti: Gajsek in
No¢ s Koroske Bele ter Zupan in Robi¢ iz
Martuljka.

Za obletnico te tragedije (23. 3. 1969) smo
se zbrali stevilni gorniki ob spominski plo-
4¢i na Slemenu. Z nami je bil tudi pokojni
dr. Alojz Dolhar, zdravnik iz Trbiza. Po
skromni slovesnosti smo skupaj odsmuéali
prek zasnezenih vesin Mojstrovke proti
Tamarju. Toda nad grapo Snezenjaka je
dr. Dolharju zdrsnile in omahnil je v smrt.
Gore so ugonobile ¢loveka, ki je gorel in
izgorel zanje.

Dr. Alojz Dolhar se je rodil 17.2.1903
v Trstu. Zdravniski poklic pa je opravljal
v Trbizu, kamor so hodili po pomoé in na-
svet ljudje od blizu in dales. K njemu so
hodili razen bolnikov, kulturno-znanstye-
ni delavci, turisti in $tevilni planinci iz Ita-
lije, Aystrije, predvsem pa iz Slovenije. Bil
je vse zivljenje zaveden in trden Slovenec
— zato je bila njegova smrt zelo tezak in
bole¢ udarec nasi narodnostni skupnosti
v zamejstvu. Dr. Dolharja, ki je bil vzoren
moZ in ofe svoji druzini, posten in iskren
gga]_dn znancev in prijateljev, ne homo poza-

idis.. :

Dr. Dolhar je prehodil, preplezal ali pre-
smucal mnogo gora v Avstriji, Svici, [taliji
in Jugoslaviji. Bil je na Matterhornu,
Breithornu, Glocknerju, Cevedalu, Mar-
molati, Adamelu, Corvatschu, Paliiju,
Boeju, Veliki Zini in na drugih gorah.
Najve¢ pa je obiskoval domade Julijske
Alpe, katere je poznal tako temeljito kot
pred njim le dr.Julij Kugy in dr. Henrik
Thuma.

Z dr. Dolharjem sva se pred leti spoznala
v gorah. O takrat smo skupaj prehodili in
preplezali mnogo gora, poleti in pozimi,
doma in v tujini. Skupaj smo plezali po
grebenu Stidl na Grossglocknerju, po
vzhodnem grebenu Seekopfa, SZ razu Be-
lopotoike Spice, v Montazu po Kugyjevi
smeri, v severni steni Kodute, kaminsko
v Mojstrovki, oprayili grebensko preéenje
Rokavov do Ottarja. Bili pozimi na Pre-
streljeniku, Triglavu, Rjavini, Jaloveu,
Mojstrovki. Smuéali v Triglavu, Voglu,
Marmolati in drugod. $e in e bi lahko na-
steval. Najbolj pa je bil zadovoljen 2 vzpo-
nom na divji stolp Campanile di Val Mon-
tanaia leta 1967, katerega izpostavljenost
in vertikala sta enkratni. Na vrhu pa smo
sre¢ni zvonili z malim zvonékom, na kate-
rem pise italijanski: Tu zvonijo le drzni.
Z nami je bil na spominskem pohodu na
Stol in na Titovi Stafeti s Triglava. Takrat
je v Kovinarski kot¢i na Zasipski planini
napisal v spominsko knjigo: »Seéen in za-
dovoljen sem, ker mi je bilo dano, da sem
s Sestimi krizi z veliko zlico zajemal vse
lepote triglavskega zimskega sveta.«

Veékrat smo se pri njem v krogu njegove
druzine v Trbizu navdusevali ob njegovih
krasnih diapozitivih 2 gora, katere smo
obiskovali skupaj. Nepozubno!

Ni nakljutje, da je slovensko planinsko
drustvo Trst prvi del svoje planinske poti
»vertikale« od tromeje do Nevejskega pre-
vala (Sella Nevea), posvetilo pokojnemu
dr. Dolharju. Planinske »Vertikalow, ki
zZatne na tromeji in konéa na trzaskem

+krasu ter pofeRa unstran mejé, kjer je slo: o

venski zivelj — pa si planinci dajmo kot
obvezo, da jo prehodimo &e letos.

Za desetletnico dr. Dolharjeve smrti je
prav, da se ga spomnimo kot zavednega
Slovenca, dobrega zdravnika, navdusene-
ga gornika in vzornega prijatelja.

V spomin na Zrtve sneinega plazu pod
Mojstrovko ter ponesretenega dr. Dolhar-
ja organizira mladinski odsek planinskega
drustva Jesenice pod vodstvom Valodja
Stojana pohod mladincev in alpinistov na
Sleme. V soboto, 17.marca, pridejo do
Erjavéeve kote na Vrsitu, v nedeljo,
18, marca, ob 7.uri pa se povzpnejo prek
Vratic na Sleme do spominske plos¢e.
V ugodnem vremenu in dobrih sneznih
razmerah pa bi udelezenci sestopili v
Tamar. E Janez Krusic

NOCNI
VELESLALOM
V MOJSTRANI

Planinsko drustvo Dovje-Mojstrana jev
petek, 9. marca, izvedlo tradicionalni vsa-
koletni no¢ni veleslalom na smuéidéu v
Mojstrani za ¢lane planinskih drudtev iz
jeseniske obéine. Tokrat je bila udelezba
manjia, saj so nekateri mislili, da velesla-
lom ne bo vet moé¢ izvesti zaradi pomanj-
kanja snega na mojstranskem smuéizen,
Tako je nastopilo le 60 tekmovalcev, pred-
vsem ¢lanov planinskih drustev Gozd
Martuljek in Dovje-Mojstrana.

REZULTATI:

St. ¢lani: 1. Zmitek, PD Jesenice, 37,07,
2. Zupan, PD Gozd Martuljek 39,42, 3. Ro.
bi¢, Gozd Martuljek 40,27.

Clani: 1. Rabi¢, PD Mojatrana 35,09,
2. Martinjak, PD Mojstrana 36,18. 3. Kot.
nik, PD Mojstrana 36,84.

Mladinci: 1. Podrekar, PD Mojstrana
35,35, 2. Teraz, PD Mojstrana 39,15, 3.
Mertelj, PD Gozd Martuljek 39,87.

lanice: 1. Cerkovnik, PD Mojstrana
50,62, 2. Podrekar, PD Mojstrana 51,87.

MI. ¢lanice: 1. Sasa Lavtizar, PD Moj-
griraga 44,67, 2. Robi¢, PD Gozd Martuljek

,66.

Miladinke: 1. Lakota, PD Mojstrana
41,89, 2. Robi¢, PD Gozd Martuljek 46,28,
3. Gregori, PD Gozd Martuljek 46,94,

J.R.

ZAPRT
PLANINSKI
DOM

Planinsko drustve Javornik —
Koroska Bela sporoc¢a vsem obisko-
valcem, da bo planinski dom Pri-
stava v Javorniskem Rovtu v dnch
od 19. do 23. marcas zaprt zaradi let-
nega dopusta oschja.

0Od 24. marca dalje bo dom Prist:
vt ponovne redno oskrbovan in pri-
porocamo obisk.

PD Juvornik - Kor. Bela
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Valjavo,

dvosedov.

PROGRAM SPORTNIH PRIREDITEV
KLUBOV SD JESENICE

KOSARKA — DVORANA »ZIC«:

— petek, 16. marca, ob 18. uri otvoritev turnirja BRATSTVO
IN ENOTNOST, ob priliki obiska ko3arkaSev iz pobratenega mesta

ob 19. uri &élani KK Zelezar : KK Jesenice, :

— sobota, 17. marca, ob 9. uri ¢lani KK Omladinac Val;avo :
KK Zelezar, ob 10.30 #lanice KK Student Valjevo : KK Jesenice, ob
12. uri ¢lani KK Omladinac Valjevo : KK Jesenice.

SANKASKA PROGA SAVSKE JAME:

— sobota, 17. marca, ob 7.30 mednarodno sankasko tekmo-
vanje za 23. prehodni pokal mesta Jesenic, 2 teka enosedov in 1 tek

Iz pisarne §D Jesenice

objavljamo

RAZPIS

opravljanju p

nik — Koroska Bela.

talogom

z drugimi samoupravnimi akti.

Rok razpisa je 15 dni po objavi.

Skladno s statutom krajevne skupnosti Javornik — Korogka Bela in
sklepom druge seje skuptine delegatov ;

ZA OPRAVLJANJE NALOG IN OPRAVIL TAJNIKA
KRAJEVNE SKUPNOSTI JAVORNIK — KOROSKA BELA

Kandidati morajo izpolnjevati razpisne pogoje in sicer:

1. Konéana srednjedolska izobrazba z najmanj petletno prakso pri
obnih nalog in opravil =

2. IzkuZnje, pridobljene z delom v samoupravnih organih krajevne
skupnosti ter v druZbenopoliti®nih organizacijah.

3. Kandidat mora biti druZbenopoliti®no aktiven.

4. Prednost imajo kandidati, ki %ivijo v krajevni skupnosti Javor-

Opis nalog in opravil tajnika krajevne skupnosti je usklajen s ka-
elovnih nalog in opravil skupne komisije podpisnic sa-
moupravnega sporazuma ter z dolodili statuta krajevne skupnosti in

Kandidati naj prodnje v zaprti ovojnici posijejo na naslov:
Krajevna skupnost Javornik — KoroSka Bela — razpisna komisija
64270 JESENICE — Cesta Borisa Kidri¢a 37 c

RAZPISNA KOMISIJA

VIZ TOZD OSNOVNA S0LA

razpisuje prosta dela in naloge:

¢as od 12. aprila 1979 do 10.
ke na porodnifkem dopustu.

Pogoj: U

cev,do 29. marca.

KARAVANSKIH KURIRJEV NOV KOROSKA BELA
komisija za delovna razmerja in samoupravno delitev OD

— utitelja razrednega pouka s polnim delovnim #asom za doloéen
januarja 1980 (nadome#éanje delav-

Kandidati naj posljejo prijavo z dokazili o izobrazbi na naslov:
TOZD Osmovnga Sola karavanskih kurirjev NOV, komisija za
delovna razmerja in samoupravno delitev OD, Jesenice, Cesta Tal-

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Zicarna se iskreno zahvalju-
jem za prejeto spominsko darilo ob
upokojitvi. ; :

P Andre) Gaspercic

ZAHVALA
Krajevni skupnosti Hrufica se
iskreno  zahvaljujem 2za novoletno
obdaritev, prav take pa delavkam
Elima iz HruSice za obdaritev ob
dnevu Zena.
Fani Bizjak

ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata
TOZD Valjarna bluming — &tekel se
zahvaljujem za obisk na domu in
prejeto denarno pomoé, ki mi je zelo
dobrodogla med boleznijo.
Janez Kralj

ZAHVALA
Sindikalnima organizacijama
TOZD Hladna valjarna Jesenice in
TOZD Zicarna se vse zene iskreno
zahvaljujejo za prireditev ob dnevu
Zena.

RESITEV KRIZANKE
V 9.STEVILKI ZELEZARJA:

MONI KOVACIC, PO, SPOMIN-
SKI POHOD, TEKAC, RAKE, LGA,
AROMAT, DOKTOR, KASA, SP,
ATANAS, LANDAU, RETORTA,
TATOVI, AKA, DK, ANA, GOLTE,
VEGA, ULM, TOTO, LEAR, IRAN,
AORTA, ENOTA, TN, CN, AON,
KOT, RAROG, ATKA, ANTEJ, PA,
ARNO, KORALNIK, KLETKA, JL,
MILO, KOSARKA, ECKENER, SO-
LATA, COS, 0C.

ISCEM GARSONJERO

Inzenir geodetskega za-
voda iz Ljubljane is¢e na
obmoé&ju Mojstrane, Dovje-
ga in Zirovnice oziroma
Brega po moznosti oprem-
lieno garsonjera za naj-
manj dve leti. Pla¢a tudi v
naprej.

Naslov dobite na uredni-
stvu Zelezarja.

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 17. marca. bo na
Jesenicah od 15. do 19. ure od-
prta trgovina

DELIKATESA — KASTA
2 na TrZnici.

IZGUBLJENI KLJUCI

V dneh 19. ali 20. februarja
sem na obmodju krajevne
skupnosti Javornik — Koro-

%ka Bela izgubil kljuce osebne-
ga avtomobila z obeskom
»DANA.

Postenega najditelja prosim,
da klju¢e proti nagradi vrne
odnosno izrod v urednistvu
tasopisa Zelezar.

Vinko Cuénik, Jesenice,
Cankarjeva 1 a

ZAHVALA
_Ob nenadni, bole¢i izgubi mojega
"% EDIJA TALERJA

se iskreno zahvaljujem mojim do-
madim za vso pomo¢ in podporo. Za-
hvaljujem se tudi vsem prijateljem,
sorodnikom ter sodelavcem iz ka-
drovskega in splofnega sektorja,
sodelavkam FRS in UO0S, dru-
itvu invalidov Jesenice ter kon-
ferenci osnovnih organizacij sindika-
ta Zelezarne Jesenice. Iskrena za-
hvala sostanovalcem stolpnice na
Titovi 89, Ze posebno tov. Jelki
Kusterle za poslovilne besede ob
bridkem slovesu. Zahvaljujem se fe
pihalnemu orkestru jesenitkih Zele-
zarjev in pevcem za Zalostinke.

Iskrena hvala prav vsem, ki so gh
spremili na njegovi prezgodnji zad-
nji poti, ga obsuli s cvetjem, mi
izrekli sozZalje in socustvovali z
mano.

Se posebno zahvalo dolgujem dez.
zdravniku dr. Jensterlu in dr. Mar-
kezu ter sestram iz splogne bolnice
Jesenice.

Vsa zahvala tudi primariju dr.
Plutu, ki nama je vsa leta v njegovi
otrogki in razvojni dobi nudil zdrav-
nitko pomo¢ in nasvete, sestri
Ton¢ki pa za vsestransko razume-
vanje najinih tezav.

Ob tej priliki se zahvaljujem tudi
teti Kristini, ki ga je negovala in mu
krajsala ure v ¢asu moje odsotnosti
in dolga leta poirtvovalno vztrajala
v tej nesebiéni vlogi.

MAMICA

ZAHVALA

Ob nenadni
mame in sestre

NEDELJKE BOHINC

se iskreno zahvaljujemo zdravni-
koma dr. Cehu in dr. Markezu za
prvo pomoé¢. Zahvaljujemo se gasil-
cem Zelezarne in Se posebej povelj-
niku tov. Bahunu za vso pomoé v
dneh tezke izgube ter sostanovalcem
na Cesti talcev 7 in % posebej tov.
Brglezu.

Zahvaljujemo se darovalcem ven-
cev in cvetja, sodelavcem TP Bled
za venec in za poslovilne besede ob
odprtem grobu. Zahvaljujemo se %e
pevcem DU Javornik — Kor. Bela
za Zzalostinke in vsem, ki so nam
izrekli soZalje, soCustvovali z nami
in jo spremili na njeni zadnji poti.

Zalujo¢i: moz Janez, héerka
Rosanda z druzino, sin Alojz,
bratje in sestre, ote Viktor
in ostalo sorodstvo

izgubi

drage zene,
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Kino RADIO

17. marca ameriki barvni film ZI-
VALI — FILMSKE ZVEZDE, v fil-
mu nastopajo slavne Zivali Hol-
lywooda, konj Trigger, opica Cita,
psi Rin, Tin, Lassie, govore¢a mula
Francis, levi, medvedi, sloni, macke
in ptice, ob 15. uri.

17.— 18. marca amer. barv. znan-
stveno-fantasti¢ni film BLIZNJA
SRECANJA TRETJE VRSTE, re-
zija Stevan Spielberg, v gl. vlogi
Richard Drayfuss PRVO SRECA-
NJE — VIDENJE NEZNANEGA
LETECEGA PREDMETA, drugo
sretanje — MATERIALNI DOKAZ
POJAVA LETECEGA KROZNI,
KA, tretje sretanje KONTAKT S
POTNIKI NEP ... predstavi ob 17\
in 19.15. (v filmu BliZznja srecanja
tretje vrste)

19.—20. marca italijanski barvni,
akcijska drama BLEFERJI, rezija
Sergio Carbucci, v gl. vlogi Anthony
Quinn, ob 17.in 19. uri.

21. marca amerifki barvni doku-
mentarni film ZIVALI — FILM-
SKE ZVEZDE.

22. marca — zaprto.

23. marca italijanski barvni film
(kriminalka) SAM PROTI KLANU,
reZija Enzo E. Castellari v glavni
vlogi: Fabio Testi, ob 17. in 19. uri.

24.— 25, marca ameriski barvni
glasbeni film ZADNJI SHOW Elvi-
sa Presliya, reZija Denis Sanders, v
gl. vlogi Elvis, ob 17.in 19. uri.

Kino PLAVZ

17.—18. marca italijanski barv.

akcijski (drama) BLEFERJI ob 18.
in 20. uri

Iz filma: BliZnje sre¢anje iz tretje vrste

> Kaj b})mo gledali v kinu

18. marca amerifki barvni doku-
mentarni film ZIVALI FILM-
SKE ZVEZDE, ob 10, uri.

19.—20. marca amerifki znanstve-
no-fantastiéni film BLIZNJA SRE-
CANJA TRETJE VRSTE, predsta-
vi ob 18. in 20.15.

21. marca — ni predstav,

22. marca jug. barvni film (vojni)
TRENUTEK ob 18. in 20. uri.

23. marca amerifki barvni doku-
mentarni film ZIVALI — FILM-
SKE ZVEZDE, ob 18. in 20. uri.
24.—25. marca amerifki barvni
(eroticni) EROTSKE PUSTOLOV-
SCINE KAZANOVE, ob 18. in
20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

17. marca hong. barvni karate film
ROKA SMRTI, ob 20. uri.

21. marca italijanski akeij. kome-
dija BLEFERJI, ob 20. uri.

24. marca ameritki barv. znan.
fantasti¢ni film BLIZNJA SRECA-
NJA TRETJE VRSTE, ob 20. uri.

Kino DOVJE — MOJSTRANA

17. marca amerigki barvni krim.
film POL KERZI NE OPROSCA,
ob 19. uri.

18. marca hong. barvni karate film
ROKA SMRTI, ob 19. uri.

24. marca italijanski akc. komedi-
ja BLEFERJI, ob 19. uri.

25. marca amerigki barvni znan-
stveno-fantastiéni  film BLIZNJA
SRECANJA TRETJE VRSTE, ob
19. uri.

bbveééamo.

vorniku.

DVIGNITE OBVEZNICE
3.IN 4. SERIJE POSOJILA ZA CESTE

Vse krajane, ki so vpisali posojilo za ceste pri vpisnih komisijah
v krajevni skupnosti Javornik — Korogka Bela

da smo pri Ljubljanski banki prejeli obveznice I11. in IV. serije.

Krajani lahko obveznice dvignejo med uradnimi urami vsak pone-
deljek, torek in ¢etrtek od 17. do 19. ure v pisarni Krajevne skupno-
sti — I. nadstropje delavskega doma Julke in Albina Pibernik na Ja-

Krajevna skupnost
Javornik — Korotka Bela

PLANINSKI
VELESLALOM
NA PRISTAVI

V soboto, 10. marca, je planinsko dru-
dtvo Javornik — Koroska Bela organizi-
ralo smuéarsko tekmovanje za mlade pla-
nince. Tekmovanje je bilo na Pristavi, ude-
lezilo pa se ga je kar veliko &tevilo mladih
planincev. Vsi smo tekmovali v veleslalo-
mu. Proga je bila zelo dobro pripravljena,
zato tudi ni bilo ve¢jih padcev. Izmed vseh
je najboljsi ¢as dosegel Tadej Pusave — 20
sekund.

Po tekmovanju je bila vdomu na Pristavi
razglasitev rezultatov, v vsaki skupini pa
80 po trije prejeli tudi praktiéna darila.

REZULTATI:
Mlajée pionirke: 1. Katarina Strgar,
2. Romana Bohinc, 3. Mateja Rupar.
Starejse picnirke: 1. Mateja Bernik,
2. Sonja Podobnik.

Pionirji letnik 1968 —69: 1. Miran Oze-
ek, 2. Janez Smolej, 3. Vojko Sveti¢ié.
Pionirji letnik 1966 —67: 1. Marko Ber-
nik, 2. Jani Novak, 3. Matjaz Zupancic.
Pionirji letnik 1964 —65: 1. Tadej Pu-
save, 2, Iztok Simic, 3. Tomaz Beg.
TomaZ Beg

ZAHVALA

Mnogo, mnogo prezgodaj je kruta
usoda prekinila Zivljenjsko pot nage-
ga dragega

ALESA NOCA

Vsem, ki ste se ga na kakrsenkoli
naéin spomnili, nam skugali poma-
gati in soéustvovali z nami — iskre-
na hvala. Posebna zahvala velja so-
rodnikom, sosedom, vai¢anom in so-
delavcem TP Tobak, PE Jesenice za
darovano cvetje ter denarno pomoc.
Hvala tudi vsem, ki ste ga spremili
na njegovi zadnji poti v njegov
prerani grob., Zahvaljujemo se tudi
fantom z Javornitkega rovta za
spremljanje na njegovi zadnji poti.

Zalujodi: vsi njegovi

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega moza,
oceta, starega oceta in tasta

JOZETA PETRICA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom, prijateljem, znan-
cem in sodelavcem za sozalja, da-
rovane vence in cvetje in za Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Zahvaljujemo se peveem za Zalo-
stinke, drustvu upokojencev Ratece
in govorniku za poslovilne besede ob
adprtem grobu.
Zalujo¢i: zena Angela in sin
Vladimir z druzino in ostalo
sorodstvo
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ZMAGOSLAVJE JESENISK

ARJEV

NA ZIMSKIH SPORTNIH 1uHaH

Zimseke dportne igre sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela Slovenske Zelezar-
ne v soboto, 10. marea, na katerih je nasto-
pilo 234 tekmovalcev, so potekale izredno
uspedno za nasde tekmovalce. Naéi Zelezarji
8o zasedli vetino najboljiih mest in to v
veleslalomu, smuéarskih tekih, sankanju
in kegljanju na ledu. Tekma v veleslalomu
je potekala v Kranjski gori in to na progi
Podkoren, ki je bila kar precej tezka. Tek-
movalci so nastopili na dveh progah. Pri
moskih smo pobrali prepri¢ljivo prav vsa
prva mesta, pri Zenskah pa sta od nasih
zmagali Danica Benedik in Lojzka Praéek.
Tudi v smutarskih tekih so bili nadi tekaéi
nepremagljivi, v sankanju pa smo ponovno
belezili zmago Peternela in Sodjove v po-
samezni konkurenci. V kegljanju na ledu
60 bili nadi tekmovalci in tekmovalke brez
konkurence. Ekipno smo zmagali prav v
veeh konkurencah, razen pri sankanju
Zensk, kjer so bile najboljée tekmovalke iz
Zelezarne Ravne.

Organizacija tekmovanja je bila brezhib-
na, pokale in odli¢ja pa so na svetanem za-
kljutku v Kazini podelili Stefan Séerbie,
predsednik izvrénega odbora konference
osnovnih organizacij sindikata Zelezarne,
predsednik poslovodnega odbora Peter
Kunc in predstavnik SOZD Slovenske Ze-
lezarne Gregor Klanénik. V pozdravnih
besedah je Stefan S¢erbi¢ poudaril, da naj
bi se borbeni duh, ki so ga prikazali dport-
niki, prenesel tudi na delovna tekmovanja,
kjer naj bi se pomerili v boljsi organizaciji
dela, izkoris¢anju delovnega ¢asa, naprav,
zmanjianju bolezenske odsotnosti, ure-
janju medsebojnih odnosov, doslednim iz-
polnjevanjem sprejetih planskih obvezno-
sti itd. Pokrovitelj tetkmovanja je bila kon-
ferenca osnovnih organizacij zveze sindi-
katov Zelezarne Jesenice. Organizator pa
komisija za &portno rekreacijo. Tekmoval-
ci pa 8o si ob koncu zazeleli, da se v pri-
hodnjem letu ponovno sretajo v podvoje-
nem atevilu.

REZULTATI:
VELESLALOM — MOSKI — POSAMEZ-

NO:

MOSKI DO 25LET (20 TEKMOVAL-
CEV): 1. SadoJekler — zelezarna Jesenice

- 31.38, 2. Ivo Poga¢nik — Plamen Kropa

31.74, 3. Marjan Kolar 2elezarna
luavne ~ 32.11, 4. Joze Smolej — Zzelezar-
na Jesenice — 32,20. 5. Joze Kodir — Zele-
zarna Jesenice — 33.96, 6. Pavel Kolman
— Veriga Lesce — 34,32, 7, Milos Ferk —
#elezarna Jesenice — 34.39, 8. Slavko Va-
ljavec — Veriga Lesce — 34.44, 9. Zdravko
Kajdi? ~ Veriga Lesce — 34.86, 10. .Anton
Krejan — Zelezarna Ravne — 34.87 itd.

MOSKI 0D 25 DO 35LET (29 TEKMO-
VALCEV): 1. Boris Pesjak zelezarna
Jesenice — 30.55, 2. Janez Babi¢ — Zele-
zarna Jesenice — 33.59, 3. Roman Skrin-
jar — Zelezarna Ravne — 34.03, 4. Joze
Ambrozi¢ — Veriga Lesce — 34,28, 5. Da-
nilo Golob — Zelezarna Ravne — 34.65,
6. Karel Ravnikar — zelezarna Jesenice
— 35.00, 7. Mito Jee — Veriga Lesce —
35.51, 8. Franc Kandare — Metalugki in-
&titut — 35.52, 9. Edo Lorger — zelezarna
Store — 35.70, 10. Franc Mulej — Veriga
Lesce — 35.81 itd.

MOSKI OD 35 DO 45 LET (24 TEKMO-
VALCEV): 1. Lovro Marke — 2elezarna
Jesenice — 31.18, 2. Ivo Vukovi¢ — Veri-
ga Lesce — 34.49, 3. Klavdij Mlekuz — ze-
lezarna Jesenice — 34.79, 4. lvan Videm-
dek — zelezarna Ravne — 35.09, 5. lvan
Ivartnik — Zelezarna Ravne — 36.31, 6.
VIKTOR RAKOVEC — ZELEZARNA Je-
senice — 37.06, 7. Franc Koblar — Zzele-
zarna Jesenice 38.81, 8. Maks Mastnak —
zelezarna Jesenice — 39.31, 9. Stane Fre-
lih Verigs Lesce — 39.40, 10. Anton
Knafli¢ — Veriga Lesce — 39.62 itd.

MOSKI NAD 45LET (21 TEKMOVAL-
CEV): 1. Marjan Kejtar — Zelezarna Jese-
nice — 35.38, 2. Joze Klinar — Zzelezarna
Jesenice — 36.06, 3. Franc Legat — Zele-
zarna Jesenice — 37.47, 4. Zvone Hutar —

Zelezarna Jesenice — 37.67, 5. Janez Smo-
lej — zelezarna Jesenice — 37.83, 6. Albin
Babie¢ Zelezarna Jesenice 38.75,
7. Andrej Resman — Plamen Kropa —
39.81, B. Andrej Rosina Metalurski
indtitut — 41.01, 2. Vili Felicijan — Veriga
Lesce 41.07, 10. Ziga Prestor
telezarna Jesenice — 41.58 itd.

ZENSKE DO 25 LET: 1. Irena Jez — ze-
lezarna Ravne — 32.56, 2. Bogdana Ales
— zelezarna Jesenice — 37.87, 3. Marta
Zupan — Zelezarna Jesenice — 38.64, 4.
Simona Koren Metalurski indtitut —
41.41, 5. Jozica Sikole — Zelezarna Store
— 42.28, 6. Katarina Bleiweis — Metalur-
8ki institut — 43.14, 7. Darja Kajdiz —
Veriga Lesce — 44.31, 8. Nuda Klaviar —
2elezarna Jesenice 47.69, 9. Barbika
Krasevec %elezarna Ravne 47.71,
10. Anica Zagar Zelezarna Ravne
52.60, 11. Darinka Leskodek — Zelezarna
Jesenice ~ 1.02.25,

ZENSKE OD 25 DO 35LET: 1. Jelka
Bem — Plamen Kropa — 34.06, 2. Zdenka
Manfreda — Zelezarna Jesenice — 37.98,
3. Narteja Krauthaker — Zelezarna Jese-
nice — 39.38, 4. Milica Sega — Zelezarna
Jesenice — 39.66, 5. Anica Kavéié — zele-
zarna Jesenice — 40.56, 6, Marjana Kaluza

~ Zelezarna Store — 40.96, 7. Ludovika
Pavie — %elezarna Ravne — 41.64, 8. Jozi-

ca Taks — Zelezarna Ravne -~ 43.65,
9. Krista Kasnik — Zelezarna Ravne —
2.02.58

ZENSKE OD 35 DO 45 LET: 1. Danica
Benedik %elezarna Jesenice — 35.94,
2. Marica Komar — Zelezarna Ravne —
39.74, 3. Greta Dzordzevi¢ — Veriga Lesce
— 47.30, 4. Mima Petri¢ — Zelezarna Jege-
nice — 47.97, 5. Boga Vengar — Zelezarna
Jesenice — 50.62, 6. Elica Cepelnik —
zelezarna Ravne — 54.24, 7. Lidija Kavka
— Zelezarna Store — 58.37. g

ZENSKE NAD 45 LET: 1. Lojzka Pratek

— 36.87, 2. Marija Babi¢ - 1.00.51,
3. Vida Jelovian — 1.42.26 — vse zelezar-
naJesenice.

VELESLALOM - MOSKI - EKIPNO:

1. Zzelezarna Jesenice ~ 193.69, 2. zelezar-
na Ravne — 207.14, 3. Veriga Lesce —
212,44, 4. Zelezarna Store 230.55,
5. Plamen Kropa — 240.00.

VELESLALOM — ZENSKE — EKIPNO:
1. Zelezarna Jesenice — 226.68, 2. Zele-
zarna Ravne — 264.85.

SMUCARSKI TEKI:

MOSKI DO 35LET (28 TEKMOVAL-
CEV): 1, Tone Djuri¢i¢ — Zelezarna Jese-
nice — 17.48.61, 2. Slavko Mrak — zele-
zarna Jesenice — 18.48.66 3. Marjan Bur-
gar — Veriga Lesce ~ 18.49.41, 4. Dusan
Podlogar Veriga Lesce 18.59.51,
5. Vinko Poklukar — Zelezarna Jesenice
— 19.09.31, 6. Milan Dretnik — zelezarna
Ravne — 21.21.81, 7. Mirko Kranjéan —
Zelezarna Ravne — 21.29.21, 8. Milo3 Jan-
3a — Veriga Lesce — 21.34.28, 9. Doré¢i Ko-
fler — Zelezarna Jesenice — 21.35.80, 10.
Ahﬁjz Primc — Plamen Kropa — 21.36.43
IT!

MOSKI NAD 35LET (18 TEKMOVAL-
CEV): 1. Alojz Kerétajn — Zelezarna Jese-
nice — 12.44.25, 2. Franc Kajiar — zele-
zarna Jesenice — 13.29.81, 3. Mirko Bavée
— Zelezarna Ravne ~ 13.33.78, 4. Janez
Sitar — Plamen Kropa — 13.46.87, 5. Egon
Krpat - felezarna Ravne — 14.27.97, 6.
Jaka Vidovsie %elezarna Ravne
14.40.07, 7. Ivan Kranjtan — zelezarna
Ravne — 15.00.61, 8. Anton Prezelj — 2e-

-

lezarna Jesenice — 15.26.68, 9. Anton Po-
gatnik — Zelezarna Jesenice — 15.40.69,
10. Franc Oblak — 3elezarna Jesenice —
15.43.47 itd.

EKIPNO: 1. Zelezarna Jesenice
1.02.51.33, 2. Veriga Lesce — 1.09.36.48,
3. Zelezarna Ravne — 1.10.52.77, 4. Zele-
zarna Store — 1.19.16.02, 5. Plamen Kropa
— nepopolna ekipa, 6. Tovil Ljubljana —
nepopolna ekipa, 7. Direkcija S2 — nepo-
polna ekipa, 8. Metalurski indtitut — ne-
popolna ekipa.

SANKANJE — MOSKI — POSAMEZNO
(22 TEKMOVALCEV): 1. Miha Peternelj
— 2elezarna Jesenice — 2.19.75, 2. Janez
Smolej — zelezarna Jesenice — 2.22.18,
3. Evgen Korindek ~ zelezarna Ravne —
2.22.37, 4. Drago Dokl — Zelezarna Jeseni-
ce — 2.24.26, 5. Karlo Girandon — Z2ele-
zarna Jesenice ~ 2.24.31, 8. Tine Zdove —
2elezarna Ravne — 2.24.80, 7. Marjan Go-
rendek 2elezarna Ravne 2.26.17,
8. Edi Seli¢t — elezarna Store — 2.36.95,
9. Zmagomir Breznik — Zelezarna Ravne
2.37.28, 10. Albin Kordez Plamen
Kropa — .42.12 itd.

SANKANJE -~ ZENSKE - POSAMEZ-
NO: 1. Ladica Sodja — %elezarna Jesenice
~ 2.37.41, 2. Jozica Kosnik — zelezarna
Ravne — 2.41.99, 3, Marija Zagornik —
Zelezarna Ravne — 2.43.63, 4. Jozica Laz-
nik — Zelezarna Ravne — 2.45.97, 5. Mari-

ca Lamut — Zelezarna Store — 2.50.45,
6. Jozica Jereb — Zelezarna Store —
2.52.29, 7. Tontka Klinar — 2elezarna

L )

Podeljevanje priznanj najbolj$im na

Jesenice — 2.52.92, 8, Berta Gostenénik
%elezarna Ravne 2.59.61, 9. Neda
Oblak - zelezarna Jesenice ~ 3.04.41,
10. Anica Nagli¢ 2elezarna Store

3.08.03, 11. Roza Koselj ~ zelezarna
Jesenice — 3.11.87.

SANKANJE - MOSKI - EKIPNO:
1. Zelezarna Jesenice — 4.41.93, 2. Zele-
zarna Ravne — 4.47.17, 3. Zelezarna Store
— 5.22.62, 4. Plamen Kropa - 5.44.78,
5. Veriga Lesce — 6.11.24,

SANKANJE - ZENSKE — EKIPNO:

1. Zelezarna Ravne — 5.25.62, 2. Zelezar-
na Jesenice — 5.30.33, 3. Zelezarna Store
- 5.42.74.

KEGLJANJE NA LEDU MOSKI —
POSAMEZNO (27 TEKMOVALCEV): 1. La-
do Sodja — 121 toék, 2. Franc Campa —
120, 3. Joze Klinar — 120, 4. Alojz Babnik
— 100. 5. Sretko No¢ — 97 (vsi elezarna
Jesenice), 6. Ivan Vodep — Zi¢na Celje —
93, 7. Anton Aubar — Zelezarna Jesenice
— 82, 8. Marjan Tomazi¢ — Veriga Lesce
— 70,9. Lado Kaluza — Zelezarna Store —
64, 10. Joze Bokan — Zelezarna Jesenice
— 64 tock itd.

KEGLJANJE NA LEDU - ZENSKE -
POSAMEZNO: 1. Marija Klinar — 41 totk,
2. Vlasta Intihar — 35, 3. Branka Rebolj
— 14, 4. Sonja Lotri¢ — 14 totk — vse
#elezarna Jesenice.

KEGLJANJE NA LEDU MOSKI -
EKIPNO: 1. Zelezarna Jesenice — 461
tock, 2. Zitna Celje — 266, 3. Veriga
Lesce — 209, 4. Zelezarna Store — 203,
5. Zelezarna Ravne — 180, 6. Zelezarna

Jesenice (izven) — 247 todk.

KEGLJANJE NA LEDU — ZENSKE -
EKIPNO:
totke.

1. Zelezarna Jesenice —

S

X

zimskih Sportnih igrah delavcev delov-

nih organizacij SOZD Slovenske elezarne

STEVILNA TEKMOVANJA

Ceprav se pomlad vedno bolj bliza, pa
imajo smuéarji e obilo tekmovanj in pre-
izkugenj na snegu. Nasi smuéarji nastopa-
jo vet ali manj uspedno, vedno pa jih zasle-
dimo na boljsih mestih. Ze pretekli petek,
9. marca, so nadi mladinei in pionirji na-
stopili na tekmovanju v smuku, ki ga je
organiziral na Zatrniku SK Bled v poéa-
stitev spomina na lipaniko bitko. Za nase
tekmovalce je bil to eden prvih nastopov v
smuku in niso zato zabelezili ve¢jih uspe-
hov. Zaradi lepega vremena pa so se ob
koncu dogovorili in tekmo izvedli dvakrat.

REZULTATI:

M. mladinci — I. tek: 1. No¢ — Radovlj.
1:25,65, 2. Grasi¢ Alpt. 1:26,58...
9. Kavéié — Jes. 1:29,49, 10. Podrekar —
Jes. 1:29,56.

II. tek: 1. Grasi¢ — Alpt. 1:24,98... 7.
Kaveie — Jes. 1:28,19, 8. Podrekar — Jes.

1:29,11.

MIl. mladinke: 1. tek: 1. Ravnikar -
Alpt. 1:30,07... 5. Benedi¢ié — Jes.
1:36.27.

II. tek: 1. Porenta — Alpt. 1:31,66... 3.
Benedi¢i¢ — Jes. 1:35,69.

St. pionirji: 1. tek: 1. Petrovic — Nov.
1:23,09... 4. Nagli¢ Jes. 1:31,18...
6. Lavtizar — Kr. gora 1:32,00, 7. Oblak —
Jes. 1:32,56, 8. Poga¢nik — Jes. 1:32.86. ..
15. Robi¢ — Jes. 1:35,24.

II. tek: 1. Petrovi¢ — Nov. 1:23,97... 4.
Nagli¢ ~ Jes. 1:31,25. 5. Poga¢nik — Jes.
1332,42... 9. Lavtizar — Kr. gora 1:33,23,
10. Oblak — Jes. 1:33,32.

V soboto, 10. marca, so se ¢lani in élani-
ce vrhunskega razreda pomerili na Kaninu
v slalomu in veleslalomu. Na tej tekmi sta
od nadih smuéarjev nastopili le Veskova in
Benedititeva, ki sta nas dostojno zasto-
pali. Zlasti uspesni sta bili v veleslalomu,
kjer sta minimalno zaostali. Omenim pa
naj da je bila prva ¢lanica ele sedma, prva
starejda mladinka osma, vse uvriéene do
Sestega mesta pa so bile mlajse mladinke.

REZULTATI:

Slalom: 1. Ravnikar — Alpt. 1:42,13, ..
4. Vesek — Jes. 1:48,96 ... 6. Benediéi¢ —
Jes. 1:50,31.

Veleslalom: 1. Pehare — Trzi¢ 1:24,83
... 4. Benediti¢ — Jes. 1:25,80, 5. Vesek
— Jes. 1:27,18,

Mlajsi pionirji in pionirke so se pomerili
med seboj kar dvakrat. Najprej so v soboto
v Spanovem vrhu nastopili v veleslalomu
mlajai pionirji in cicibani gorenjske regije,
tekmo pa je organizirala Planina pod Go-
lico. Na tekmi je nastopilo 155 pionirjev in
cicibanov in 67 pionirk in cicibank. Od
nadih sta se tokrat odrezala Bor Rojnik in
Romana Kotnik, nekoliko pa sta zatajila
Zan in Robié.

REZULTATI:

ML. pionirji: 1. Kosir — Alpt. 1:05,19...
3. Robig Jes. 1:06,20, 4. Zan — Jes.
1:08,79... 10. Plavéak ~ Kr. gora 1:13,34,
12. Medja — BIl. Dobrava 1:14,58, 20. Vidic

ZENSKI TEK
V RATECAH

Smuéarsko drustve Ratete je v poda-
stitev 8. marca mednarodnega dneva
2ensk organiziralo v Rateiah tokrat Ze
drugi tradicionalni Zenski smuéarski tek.
Tokrat je bila udelezba nekoliko manjaa,
saj 80 se od vabljenih tekatdic iz vee jese-
niske obéine odzvale predvsem tekmoval-
ke oziroma tekatice, ki se s to dportno pa-
nogo ukvarjajo zgolj rekreacijsko, iz
Ratet. Tekmovanje je lepo uspelo, ob kon-
cu pa so si vsi zazeleli, da bi bila v pri-
hodnje udelezba bolj mnoziéna. Vse udele-
%enke 8o tudi prejele nageljne s posveti-
om.

REZULTATI:

Tekmovalke do 30let: 1. Olga Slivnik,
2. Slava Me2ek, 3, Darinka Leskovaek.

Tekmovalke od 30 do 40let: 1. Tonéka
Brudar, 2. Mira Sumi, 3. Dragica Mlinar.

Tekmovalke nad 40let: 1. Marija Le-
skovaek, 2. Borisa Mezik (najstareja ude-
lezenka). y J.R.

— Kr. gora 1:18,27, 21. Razbortek — Jes.
1:18,39, 22. Pesjak Jes. 1:19,21, 23,
Dakskobler — Jes. 1:19,64, 24. Koblar —
Jes. 1:20,42, 26. Klemenc — Jes. 1:21,51.

ML pionirke: 1. Dezman — Triglav Kr.

1:07,28 ... 8. Pristov — Jes. 1:13,05, 10.
Kokalj — Bled 1:14,14.
Cicibani: 1. Rojnik — Jes. 1:10,60...

3. Gosar — Kr. gora 1:13,75, 4. Potoénik
— dJes. 1:14,14, 5. Klinar — Jes. 1:14,29,
6. Svetina — Bl. Dobrava 1:15,80, 18. Mar-
kez — Jes. 1:17,72, 20. Oman — Kr. gora
1:20,46, 21. Slivnik Kr. gora 1:21,42,
24. Lupse — Kr.gora 1:24,02, 26. Simnic
— Jes. 1:25,29, 29. Kavéie — Jes. 1:28,62,
30. Cop — Blejska Dobrava 1:29,92, 32.
Skrjanc — Bl Dobrava 1:34,67, 34. Pesjak
— Jes. 1:39,95, 35. Jezersek — Bl Dobra-
va 1:40,39, 36. Pe¢ar — Kr. gora 1:42,86.

Cicibanke: 1. Kotnik — Kr. gora 1:14,86,
3. Zmitek Radov. 1:17,50, 5Novak —
Jes. 1:18,15, 6. Dolzan — Kr. gora 1:18,31,
10. Skrilec — Kr. gora 1:22,68, 15. Srpéi¢

. — Bl Dobrava 1:38,46. 20. Kajdiz —
B. Dobr. 1:53,22, 21. Srpé¢i¢c M. — Bl Dobr.
1:53,78.

V nedeljo pa so se v Kranjski gori pome-
rili mlajgi pionirji in pionirke iz vse Slove-
nije v slalomu. Tekma je veljala za sloven-
ski pokal, na njej pa je nastopilo 49 pionirk
in 87 pionirjev iz vseh slovenskih klubov.
Tekmo je organiziral SK Jesenice in to na
progi Podkoren. Od nasih je pri pionirjih
Robi Zan zaradi napake v prvem teku za-
sedel drugo mesto, imel pa je dale¢ naj-
boljsi ¢as v drugem teku.

REZULTATI:

MI. pionirji: 1. Pened - Trigl. 1:23,88,
2. Zan — Jes. 1:24,16, 5. Robje Jes.
1:28,08, 18. Rojnik — Jes. 1:32,08, 19. Nod
Radov. 1:32,10, 32. Klinar Jes.
1:36,28, 39. Jarc — Bled 1337,99, 40. Sveti-
na Bl. Dobr. 1:38,34, 46. Lakota BI. 1:40,15,
51. Podlipnik — BIl. Dobr. 1:42,00, 55. Kle-

mene — Jes. 1:43,89, 59, Medja -
Bl. Dobr. 1:42,99, 61. Dakskobler — .Jes
2:02,40.

Ml pionirke: 1. Dezman — Triglav

1:24,74, 22. Kokalj Bled 1:42,49, 33.
Zmitek — Radovl. 1:48,84, 34. Bernard —
Bled 1:51.05.

Tudi starejsi pionirji in mladinci so na-
stopili dvakrat. Najprej so se pomerili v
soboto v slalomu na Soriski planini. V jz-
redno tezkih tekmovalnih pogojih niso do-
segli vidnejsih uvrstitev, dobro mesto pa si
je z borbeno voznjo priboril Pogaénik.

Mlajsi mladinci: 1, Flajs Matajur
1:42,39, 9. Kavéie — Jes. 1:48,33,

Starejai pionirji: 1. Petrovié — Novinar
1:42,72, 5. Oblak — Jes. 1:45,21, 10. Po-
gatnik — Jes, 1:49,85,

Starejde pionirke: 1. Mavee -
1:49,69, 6. Kunc — Jes. 1:52,44,

V nedeljo pa so nastopili v veleslalomu
na Vrheh nad Trbovljami. Tu je navdusi]
Podrekar z odli¢no voznjo in drugim me-
stom, Kun¢eva je bila zelo solidna tretja,
izredno pa se je uvrstil Kranjskogorec
Lavtizar, ki se je zelo priblizal najboljiim
in dokazal svoje sposobnosti. Tudi mesto
Nagli¢a in Pogaénika je zelo solidno.

REZULTATI:

Mlajsi mladinci: 1. Peternel
1:44,44, 2. Podrekar — Jes.
Kavéié — Jes. 1:49,84. ¥

Starejsi pionirji: 1. Petrovi¢ — Novin.
1:44,60, 5. Oblak — Jes. 1:46,52, 6. Lavti-
Zar Kr. gora 1:4842, 8. Nagli¢
1:49,25, 10. Pogaénik 1:51,02, 23. Pire -
Jes. 1:56,82, 25. Gosar — Kranjska gora
1:57,37.

Starejde pionirke: I. Mavee — Olimp.
1:51,04, 3. Kune — Jes. 1:51,81, 7. Klinar
1:55,33. / { bef.

Olimp.

Alpt.
1:45,57, 12.

NA Eﬂs METRSKI LETALNICI V

vsi prijavljeni tekmovalci
tem, da se meri le daljina,
PETEK, 16. marca: ob 9.30
* konéno oceno vseh treh dni,

SOBOTA, 17. marca:

enako kot prejanji dan.
NEDELJA, 18. marc
enako kot prejénja dneva.

tekmovalce.

b A & A & 8 0 8 8 & 8 8 8 8 Ak 88 8 a s a

i

£99 50808 80000080800i00000000

DVA PORAZA KOSARKARJEV

KK JESENICE : KK MARIBOR
(ZENSKE) 51:53 (34:29)

V derbiju 11. kola slovenske super lige za
2enske je ekipa Jesenic v telovadnici Zele-
zarskega izobrazevalnega centra nesreéno
izgubila tekmo z gostjami iz Maribora.

Za Jesenice so nastopale: Vavpotié 37,
Strazisar 8, Skumave 6, Kantarevié,
AZman, Iskra, Leskovar, Lakota.

Jesenitanke so ves prvi poltas vodile in
80 oddle na odmor s petimi kodi razlike
v 8vojo korist. V drugem pol¢asu pa se je
situacija obrnila v prid bolj izkugenih Ma-
riboréank, ki so si uspele zagotoviti zmago
v zadnjih trenutkih tekme. Dva kosa raz-
like pa pomenita tudi izgubo dveh po-
membnih prvenstvenih toék v boju za ¢im-
boljéo uvrstitev v slovenski ligi. Ekipa Je-
genic, ki trenutno zaseda d¢etrto mesto v
ligi, igra v sedanji zasedbi prvo leto z iz-
redno mladimi igralkami, tako da je sploh
presenelenje, da se tako dobro bori z
mnogo bolj rutiniranimi ekipami za vrh
prvenstvene razpredelnice.

Danes igrajo Jesenitanke tekmo z ne-
ugodno ekipo Pomurja v Murski Soboti.
Zmaga nadih igralk bi bila izredno prese-
necenje.

V soboto ob 10.30 pa bodo Jesenitanke
nastopile v dvorani ZIC proti ekipi Student
iz Valjeva v okviru turnirja Bratstvo in
eénotnost. V.

!
®
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V. SVETOVNO PRVENSTVO
V SMUSKIH POLETIH — PLANICA 79

PROGRAM PETEGA SVETOVNEG[%IPRV'ENSTVA V SMUSKIH POLETIH
PLAN
ETRTEK, 15. marca: ob 9.30 uradni trening na katerem morajo sodelovati
8 tremi poleti in poteka tako kot tekmovanje samo s
ne ocenjuje se pa slog.

Veak tekmovalec bo izvedel tri ;:I‘:ted?:

Vsak tekmovalni dan bo deset minut
zmagovalcev posameznih dni, oziroma
prvaka v smugkih poletih in razdelitev

tekmovanja za svetovno Prvenstvo.
najboljsi izmed njih se mu bo stel v

ob 8.30 drugi dan tekmovanja za svetovno prvenstvo,
a: ob 9.30 tretji dan tekmovanja za svetovno prvenstvo,

po kontanem tekmovanju razglasitev

zadnji.dan razglasitev svetovnega
¢astnih daril za tri prvouvridene

KK JESENICE : KK GOSTOL
NOVA GORICA (CLANI) 56:82 (25:43)

Moéka ekipa Jesenic se ni mogla resneje |

upirati vodedi vrsti iz prvenstvene razpre- r

delnice in je ponovno izgubila totke na
domaéem igriddu.

Za Jesenice so nastopili: Matutec 15,
Lesnjak 12, Novak 10, Vauhnik 6, Jelovy- |
¢an 4, Azman 5, Rizvanovi¢ 2, Berginc 2,
Mlinari¢, Krzie.

Kodarkarski klub Gostoliz Nove Gorice |
je pritel letodnjo sezono z velikimi ambici-
jami in se okrepil z nekaterimi boljdimi
slovenskimi igralci iz Maribora, Ljubljane
in raznih krajev Primorske. Do letos nepo-
znano moétvo je tez noé¢ postalo vodilno
v slovenski ligi zahod in 8i je praktié¢no ze
zagotovilo nastop v super slovenski ligi.
Miadi Jesenitani bi odsli v borbo brez
upov tudi, ¢e bi nastopili v popolni postavi,
vendar je zaradi dveh opominov moral
potivati najboljdi domati strelec Smolej.
Tudi vea borbenost ni pomagala, da bi
domati iztrzili bolj ugoden rezultat.

V sredo, 14. marca, so Jesenitani gosto-
vali v Skofji Loki, kjer so se pomerili
z ekipo Lokainvest, (

V petek, 16. marca, ob 19. uri bo v telo- |
vadnici ZIC prva tekma v okviru turnirja
Bratstvo in enotnost. Pomerili se bodo
sedanji igralci KK Jesenice s svojimi pred-
hodniki, ki sedaj nastopajo v ekipi Zelezar.

Spored tekem v nedeljo pa je:

— ob 8.uri KK Omladinac Valjevo : |
KK Zelezar, i |
_— ob 12, uri KK Omladinac : KK Jese-
nice.

ZMAGA IN PORAZ
NA DRUGEM REGIJSKEM TURNIRJU

Na drugem turnirju za prvenstvo Gorenjske,
ki je bil prejinjo soboto v Zireh, so koSarkarice
ob¢inske selekcije Jesenic eno tekmo dobile,
eno pa izgubile. S tem pa so s1 Ze zapravile vse
moZnosti za drugo mesto.

V prvi tekmi so premagele ekipo Radovljice z
rezultatom 43: 6 (21 : 1). Radovlji¢anke se niso
mogle resneje upirati nadim, feprav je ves drugi
pol¢as igrala druga postava Jesenic. Kose za
Jesenice so dosegle: KOSIR 6, POTOCKI 8,
KLINCOV 10, FERMENTIN 2, SUDUKO-
VIC 17. Nastopile pa so % Mave, Tancar,
B. LahinM. Lah :

Druga tekma je ze adlocala ali bodo Jeseni-
tanke ostale v borbi za prvi dve mesti. V derbi-
ju z ekipo Kranja, bi nafe morale zmagati vsa)
z dvema totkama, kar bi jim prineslo realne
moZnosti tudi Ze za prvo mesto, poraz pa jih iz-
loti tudi v boju za drugo mesto.

Ze na zaletku je bilo jasno, da brez poiko-
dovane Kantareviteve in obolelih StraziZarjeve
in MarkeZeve ne moramo racunati na visoko
zmago. Tekma se je pridela silovito in zelo
ostro. Fizitno mo¢nejée Kranjtanke so z ostro,
na trenutke tudi zelo grobo igro onemogodale
vse napore Jeseni¢ank, da bi si zagotovile pred-
nost. Rezultat takine igre je bil, rezultat 4: 4
vse do osme minute prvega poltasa, ko je mora-
la iz igre Tancarjeva zaradi poSkodbe noge.
Takrat so izkuenejfe Kranjéanke povedle in
pol¢as dobile z rezultatom 25: 4. V nadalje-
vanju so se naSe sicer trudile, toda kaj veé kot

omiliti poraza niso mogle. Konéni rezultat je
bil 42 ; 24
Kose za Jesenice pa so dosegle! Kosir 2, Ma

4, Tarcar 4, Potocki 6, Klincov 6, Sudukovi¢ ?
Tako je gorenjsko prvenstvo &e pred zadnjin
turnirjem povsem odloceno, tako so vse tekme
v Kranju le Se formalnost. Le nage igralke ima-
Jo %e priloznost, da v primeru, fe konéno le na.
stopijo kompletne, premagajo novega gorenj-
skega prvaka selekcijo Skofje Loke in s tem do-
kaZejo, da jih je letoinjo sezono resni¢no
spremljala smola. |
Tretje mesto selekcije Jesenic je vsekakor
odraz stanja v kofarki na Gorenjskem. Ekipo |
Skofje Loke sestavljajo izkljuéno igralke Zirov,
ki trenirajo tudi Zestkrat tedensko v idealnih
pogojih in to neprekinjeno vse leto. Selekcija
Kranja trenira tudi $tinkrat tedensko vse leto
Kaj pa ekipa Jesenic? V tej sezoni je imela
»celoa 12 treningov in dve tekmi. Ekipo so se-
stavljale u¢enke itinh 3ol, trenirali smo v Moj-
strani, pa Se to je bilo pogojeno z izrednim razu
mevanjem vodstva osnovne $ole Mojstrane, ki
je bila letos nosilec selekcije. Mislim, da Ze t
podatki potrjujejo, da tretje mesto ni neuspeh
ampak realna uvrstitev po tisti narodni »malo |
denarja, malo muzike«. Res je sicer, da smo pri-
¢akovali vet, toda dokler ne bomo sistematiéno
redevali vprasanj selekcij tako kot v ostalih ob-
tinah, toliko ¢asa bomo ostajali brez vedjih
uspehov. B.r

VELESLALOM NA ZELENICI

TVD Partizan Zirovnica je priredilo v
nedeljo, 11. marca, smudarski izlet s tek-
movanjem v veleslalomu, ki je Ze postalo
tradicionalno. lzleta se je udelezilo okrog
120 ¢élanov drustva, tekmovanja pa 78 éla.
nov od cicibanov do starejsih. Najmlajsi je
bil sestletni Uros Mekina, najstarejsi pa
55-letni Ivan Sodja.

Letos proslavlja smuéarska sekcija pri
TVD Partizan Zirovnica 30-letnico organi-
ziranega delovanja. Kakor je znano, je sek-
cija vzgojila vrsto odliénih tekmovalcey,
republiskih in drzavnih prvakov, pred-
vsem tekacev in skakalcev in drugih, ki so
ponesli ime nasega kraja izven nasih meja.

Vse vet élanov in krajanov smuéa za
rekreacijo, zadnja leta se pojavljajo tekaci
rekreativei, katerih je iz leta v leto vee,
Rezultati veleslaloma (dolzina proge 700
metrov, vidinska razlika 130 metrov):

Mlajse pionirke: Tanja Mekina 57,89.

Starejse pionirke: 1. Sonja Legat 48,44,
2. Mojca Kokalj 55,28.

Zenske (12 tekm.): 1. Mojca Legat 45,70,

SANKASKE
TEKME
TOZD JEKLOVLEK

V soboto, 10.marca je izvréni
osnovne organizacije sindikata TOZD
Jeklovlek organiziral tekmovanje v san-
kanju. Tekmovanja se je udelezilo 13 tek-
movalcev. Zaradi ugodnih sneznih razmer
in tekmovanja v sankanju med slovenski-
mi Zelezarji pri Savskih jamah, je bilo tek-
movanje organizirano na progi Crni
vrh — Planina.

Tekmovanje je bilo v sodelovanju z de-
lovno organizacijo KOVIN, ko smo se po
nakljugju znadli na isti progi in uspeano iz-
;edli tehnitno organizacijo sankaskih te-

em.

REZULTATI:

MOSKI: Zvone Gadperin — 1.08.15, 2.
Maks Sotlar — 1.14.23, 3. Jure Kosir —
1.1.23, 4. Sretko Lotri¢ - 1.15.25, 5. Mi-
lan Struna — 1.18.26, 6. Hasan Kapié —
1.18.31, 7. Marjan Kokosinek — 1.20.33,
8. Drago Terlikar — 1.22.37, 9. Tone Nod
— 1.23.38, 10. Lazar Suboti¢ — 1.25.41, 11.
Janez Posuden — 1.37.61.

ZENSKE: 1. Marjana Pretnar —~ 1.19.31,
2. Jotica Lukan — 2.54.90.

odbor.

2. Sonja Kajdiz 53,51, 3. Rahaela Cop 55,35,
Cicibani: Urod Mekina 1:08,30. |
Mlajsi pionirji (12 tekm.): 1. Jani Peter-

nelj 54,15, 2. Borut Anderle 57,18, 3. Bozo

Legat 57,86,

Starejsi ponirji (14 tekm.): 1. Tone Bulo-
vec 47,78, 2. Drago Pretnar 50,27, 3. Ales
Cop 52,18.

glani nad 35 let (9 tekm.): 1. Janez Bo-
hine 42,65, 2. Janez Smolej 47,19, 3. Franc
Legat 51,05,

lani od 35 do 45 let (8 tekm.): 1. Marjan

Lavtar 41,58, 2. Janez Peternelj 42,88,

3. Jurij Kokalj 44,74.

Clani od 27 do 35 let (11 tekm.): 1. Joza
Peternelj 43,17, 2. Franc Mulej 43,54, 3.
Franc Mezek 45,25.

Clani do 27 let (12 tekm.): 1. Janez Kovaé
41,46, 2. Tomaz Pogaénik 42,27, 3. Jani
Bohinc 43,51. 1

MK |

V PLANINI E

TEKMOVALI l
V SANKANJU f

V nedeljo, 11. marca, je 00 ZSMS Pla-

nina pod Golico organizirala sankasko |
tekmovanje z navadnimi sankami. Proga |
je bila zelo dolga in precej zahtevna, tako [
da so morali tekmovalci pokazati vee avoje

znanje in zmogljivosti. #L

Tekmovanje je potekalo od smutarske
proge Crni vrh do vasi Planina. Za mlade |
tekmovalce je bila proga precej zahtevna, |

vendar so pokazali, da so tudi dobri sanka- t

¢i in ne samo smudarji. Tekmovanje se je |
odvijalo v petih skupinah.

REZULTATI:

Pionirke: 1. Mateja Stefelin 1:21,1 itd.

Pionirji: 1. Marko Klinar 1:14,2, 2. 2. Ja- |
nez Toneje 1:43,5, 3. Primoz Ambrozi¢
1:44,0 itd.

Mladinke: 1. Majda No¢ 1:16,1, 2. Barba-
_r;:l"oneicl:.'lo.s. 3. Damjana Klinar 1:31,0 ]

|

1

Mladinei: 1. Joza Rekar 1:02,0, 2. Ciril
Razinger 1:02,5, 3. Janez Branc 1:03,5 itd.

Clani: 1. Janez Smolej 1:08,2, 2. Ivan
Klinar 1:31,0 itd.

To je de en velik dokaz, da je med mla-
dimi v Planini pod Golico zelo veliko zani-
manje za zimski sport. Med njimi pa so tudi
.zelo dobri tekmovalci.

o Janez Razinger
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