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EDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

TEVILKA: 9, LETO: XXVIll

JESENICE, DNE 8. MARCA 1979

Na$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
7elezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od 1.

Rdeti oblak nad dolino — to je prispodoba o Zelezarskem mestu,
ki se veakemu obiskovalcu Jesenic trajno vtisne v spomin pa éetudi je
le prehodni potnik. Z ukinitvijo praZarne smo onesnaZevanje sicer
v precejinjem obsegu zmanjsali, za protiutez pa v dobri meri skrbi
jeklarna, ki z intenzivnimi procesi Zilavenja jekla »ohranja ravno-
tezje« v onesnaZevanju nade oZje in 3irSe okolice.

Pomemben delez k zastrupljanju
nafega Zivljenjskega prostora, prav
gotovo prispevajo elektropeéi. Ker
nimajo dimnikov, tudi ni disperzije
prahu in plinov v &ir&i prostor, tem-
ve¢ je, posebno ob slabem vremenu,
mo¢no onesnaZeno ozje okolje izvo-

ra, to je hale elektrojeklarne, marti-
narne in livarne ter v zadnjem ¢asu
kontiliva.

Poleg kvarnega vpliva na zdravje
delaveev je, zaradi slabe vidljivosti,
moé¢no ogrozena tudi varnost pri
delu z Zerjavi, vlagalnimi stroji in

Z RAZPRAVO 0B ZAKLJUCNIH RACUNIH
SMO LAHKO ZADOVOLJNI

Verjetno je prav, da po sprejetih zaklju¢nih ratunih za leto 1978
na delavskih svetih ocenimo, ¢e smo bili tokrat na akcijo bolje pri-
pravljeni in kaksne rezultate lahko pri¢cakujemo na osnovi razprave
o poslovnih porot¢ilih. Vendar ne zato, ker bi Zeleli letos sploh prvié
razpravljati o uspehih gospodarjenja in poslovanja, temveé¢ bolj z
namenom, da poid¢emo Se prisotne pomanjkljivosti pri informiranju o
temeljnem problemu druzbenoekonomskega poloZaja delavcev v te-
meljnih organizacijah in delovnih skupnostih in da se za prihodnje

Kljub kratki analizi namre¢ ne
moremo mimo dejstva, da osnovne
podatke gospodarjenja v Zelezarni
iprem]jamo redno mesecno prek
elezarja (ponekod je to ustaljena
\praksa obravnav na samoupravnih

delovnih skupinah), pa tudi perio-

di¢na in polletna porocila vsakokrat

naletijo na dovolj Sirok odmev. Ker
pa s takim stanjem tudi sami nismo
bili popolnoma zadovoljni, smo se
odzvali 8ir8i druzbenopoliti¢ni pobu-
di z Zeljo, da rezultati poslovanja
pridejo resni¢no do vsakega delavea,
da pois¢emo vsi skupaj vzroke za
slabosti, jih odstranimo in letofnje
poslovno leto sklenemo Se z vecjimi
uspehi.

Seminar za predsednike izvrinih
odborov sindikata in neke vrste in-

leto ze zdaj Se kvalitetneje pripravimo.

namenom, da bi bile razprave na
samoupravnih delovnih skupinah
timbol] temeljito organizirane in

(Nadaljevanje na 3. strani)

januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
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NA JESENICAH BOMO DIHALI‘I‘fISTEng ZRAK

drugimi transportnimi sredstvi. Po-
sledice takih nesre¢ so najveckrat
tragi¢ne.

Po drugi strani pa tudi zakonski
predpisi In normativi obvezujejo
nafo delovno organizacijo in Sirfo
druzbeno skupnost, da izboljia
pogoje dela in da v éimveéji meri
skrbi za varstvo okolja. Te obveze
smo vnesli tudi v srednjeroéni pro-
éram skupnosti za varstvo zraka

orenjske.

Za zatetek uresnitevanja te obve-
ze je bilo na osnovi pripravljalnih
del odloceno, da se izdela investicij-
ski rogram ODPRASEVALNA
NAPRAVA NA ELEKTROOBLOC-
NIH PECEH. Ta program je bil
potrjen avgusta leta 1977 in TOZD
Jeklarna je prevzela investitorstvo,
finanfna sredstva za realizacijo in-
vesticijske naloZbe pa zdruzujejo
tudi ostale temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Na razpis za dobavo opreme se je
javilo osem proizvajalcev iz vsega
sveta, med njimi pa ni bilo nikogar iz
domovine. V oZjem izboru so ostali
trije dobavitelji in po ogledu devetih
podobnih referen¢nih naprav ter te-
meljitih tehni¢no-tehnoloskih Stu-
dijah je bilo odloceno, da se naprava
nabavi pri firmi AMERICAN AIR
FILTER (AAF), ki ima evropsko
podruznico v Amsterdamu.

(Nadaljevanje na 8. strani)

KLJUB ZE DOSEDANJEMU PRESEZKU

ZA DOMACI TRG,

NOVA TOVARNA

ZA DODAJNE MATERIALE

Ko so na drugi seji centralnega komiteja Zveze komunistov Jugo-

slavije v decembru lanskega leta med drugim obravnavali strukturna
neskladja, so omenjali tudi pojave »investiciomanije« in Stevilne
druge negativne pojave na podroéju investiranja. Zavoljo takih nega-
tivnih pojavov obseg in struktura investicij nista usklajena s plani
razvoja, zaradi ¢esar pa tudi uéinkovitost investicij nazaduje. Tak
primer pa imaro pred seboj tudi v slovenskem prostoru.

struktaza za predsednike in sekre-
tarje vseh druzbenopolitiénih orga-

) | | I TOZD ELEKTRODE praznuje v
nizacij sta bila pripravljena z

letosnjem letu 40-letnico zacetka iz-

DELOVNA MORALA IN PRAKSA

Clovek dozivlja delo kot splo3dno situacijo, v katero je vklju¢ena
celotna druzba in on kot del te druzbe, vendar hkrati tudi kgt
svojevrsten posameznik. To pa ne pomeni ni¢ drugega, kot da dozivlja
celotnost delovne stvarnosti in skusa najti svoje mesto v njej,
istotasno pa na to stvarnost gleda tudi s svojimi oé¢mi — f_:rek'o svojih
stalid¢ in interesov. Njegovi pogledi in doZivljanje so objektivno, pa
tudi subjektivno pogojeni in omejeni. Ravno zaradi tega se v vedenju
ljudi pojavljajo splodne, posebne in posamezne reakcije.

Na dozivljanje in obnaSanje posameznik in druzbeno bitje. Iz
tloveka ne vpliva le njegova psiho-  vsega tega pa izhaja zakljucek, da se
fizitna konstitucija, pa¢ pa tudi vse. pri kakrSnemkoli prouevanju c¢lo-
tisto, kar je pridobil v razvoju kot vekovih lastnosti in znatilnosti, ne

k sme izgubiti iz vida ¢lovekove total-
nosti. Enako velja tudi za delovno
N moralo, o kateri bomo v tem pri-
spevku skusali kaj ve¢ povedati.

Ravno dejstvo, da ¢lovek doZivlja
in reagira na sebi svojstven naéin

REKORDNA
PRODAJA
KISIKA

V mesecu februarju so de-
lavei PIV, oziroma oddelka
tehnié¢nih plinov dosegli
najvidjo meseino prodajo
ﬂlinastega kisika zunanjim

upcem v zgodovini obstoja
obrata plinske in vodne
energije. Dosegli so prodajo

(Nadaljevanje na 10. strani)

delave dodajnih materialov za var-
jenje. Napisali smo Ze, da lahko z
optimizmom gledamo v bodo¢nost.
Vedno poudarjamo, da moramo
skrbeti za usklajen. razvoj celotne
industrije in na oshovi samouprav-
nega dogovarjanja in sporazume-
vanja oblikovati plane, ki pa ne
smejo ostati samo za tovarniiko
ograjo. Posei morajo tudi Zirfe do
regije, republike in celotnega jugo-
slovanskega prostora.

Celotno organiziranost urejanja
gospodarstva zato oblikujemo prek
zbornic. Glede na Zivljenje, ki nas
spremlja, pa lahko ugotovimo, da se
vedno ne dogovarjamo dovolj. Na-
pake, ki nas spremljajo, bi lahko
vetkrat s pravofasnim dogovarja-
njem prepredili, s tem tudi nastanek
gospodarske fkode.

Te uvodne misli naj bodo kot
spremljava ob razlagi razvoja nase
TOZD in razvoja novih tovarn za
dodajne materiale znotraj Slovenije

(Nadaljevanje na 2. strani)

ZAGOTOVITI MORAMO SMOTRNO
IN PRODUKTIVNO ZAPOSLOVANJE

Javna razprava na zborih delavcev, v samoupravnih organih, v

136.406 kg plinastega kisi-
ka, od tega 122.736 kg na-
polnjenega v jeklenke. Iz
razliénih vzrokov, seveda
tudi s pridnim delom, je
bila presezena ze dolgo na-
¢értovana magi¢éna Stevilka

druzbenopoliti¢nih organizacijah, med vodji in organizatorji dela kot
v poslovodni strukturi o planih za leto 1979, je v ospredje postavila
kot klju¢no vpra3anje, kako zagotoviti potrebno 3Stevilo delavcev v
osnovni in kljuéni dejavnosti oz. kako zagotoviti smotrno in produk-
tivno zaposlovanje. O zagotovitvi potrebnega Stevila zaposlenih je
prevladovalo mnenje, da je problem objektivno in realno mozZno resiti
le z notranjo preusmeritvijo kadrov.

Vsem sodelavkam v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnostih Zelezar-
ne in vsem bralkam iskreno cestitamo ob 8. mar-
cu — mednarodnemu dnevu Zensk

Samoupravni in poslovodni organi
ter druzbenopoliticne organizacije TOZD,
delovnih skupnosti in Zelezarne

UVELJAVLJANJE IN RAZVIJANJE
SOCIALISTICNIH VREDNOT -
ZGODOVINSKI INTERES
DELAVSKEGA RAZREDA

Med stevilnimi socialisti¢nimi vrednotami, ki so se uve-
ljavile med narodnoosvobodilno borbo, v ¢asu obnove in gra-
ditve in v razvoju socialisti¢ne demokracije in materialnega
razvoja druzbe, bi v ¢asu prizadevanj za veéjo produktivnost
dela in boljse gospodarjenje z druzbenimi sredstvi morali
predvsem izpostaviti vprasanje tovariskih odnosov pri delu
in vpradanje javnega in druZbenomoralnega priznanja za
delo, ustvarjalnost in druzbeno delovanje na razli¢nih pod-
roé¢jih. To e toliko bolj, ker so v vsakodnevni praksi mnogo
bolj prisotni kritika in graja ter disciplinska kazen, kakor
druzbenomoralno priznanje in ker so mnogo bolj prisotni
sebi¢nost, sektastvo, individualizem, ljubosumje in podobno,
kot tovaridki odnos in medsebojno sodeiovanje in zaupanje
pri delu. .

Seveda bo vse to izpadlo bolj kot besedovanje, &e vseh teh
socialisti¢nih vrednot pa tudi stevilnih drugih nenavedenih,
ne bomo zateli tudi zavestno uveljavljati in razvijati pri
vsakodnevnem delu. Napak bi zakljutevali, ¢e bi mislili, da
v vsakodnevni praksi vsega tega ni, nedvomno pa te sociali-
sti¢ne vrednote premalo zavestno gojimo in razvijamo. Pri
tem mislimo predvsem na odgovornost, ki jo ima v tem pogle-
du subjektivni faktor — socialisti¢na in demokrati¢na
ustvarjalna sila druzbe od druZbenopolitiénih organizacij,
poslovodnih, strokovnih, znanstvenih, kulturnih in drugih
struktur do druzbenih organizacij, organizatorjev dela in
vodstvenih delavcev.

Pri tem bi morali predvsem poudariti uveljavljanje in
razvijanje tovariskih odnosov pri delu, medsebojno zaupanje
in sodelovanje, prenasanje znanja in delovnih izkusenj na
mlajse sodelavce, medsebojno pomoé pri izvrievanju del in
opravil, kakor tudi spodbujanje pri delu in kritiko. Istoéasno
pa tudi razvijati in uveljavljati javno in druzZbenomoralno
priznanje za dobro opravljeno delo, za ustvarjalna prizade-
vanja, kakor tudi za druzbeno delovanje na razli¢nih pod-
roéjih.

Z uresnitevanjem in razvijanjem teh socialisti¢nih
vrednot, kakor tudi $tevilnih drugih, uresniéujemo zgodovin-
ski interes delavskega razreda pri osvobajanju ¢loveka in
dela. Le-ti pa so tudi pomembni stimulansi v prizadevanjih za
vetjo produktivnost dela in boljse gospodarjenje z druzbe-
nimi sredstvi. Zato je to tudi nada vsakodnevna naloga.

e — T R R, T T

| 100 ton prodaje v jeklen-
| kah.

Zelezarna ima ogromne
finanéne koristi tudi s pro-
dajo drugih doma izdelanih
tehni¢nih plinov. Tako pro-
damo meseéno 50 ton dra-
gocenega argona, deset ton
dusika in najbolj dragoce-
nega vodika eno tono.
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Smotrno in racionalno zaposlo-
vanje, kot alternative za uspesno
izpolnjevanje planskih obveznosti,
je mozno dosedi le s prizadevanjem
vseh vodij in organizatorjev dela s
ciljem, da omejimo ali ukinemo vse
tiste dejavnosti, ki nepomembno ali
skoraj ni¢ ne prispevajo k uresnice-
vanju osnovnih proizvednih ciljev.
Glede na stanje in potrebe po delav-
cih v osnovnih in klju¢nih dejav-
nostih, nam take dejavnosti celo

ogroZajo izpolnjevanje osnovnih ci-
ljev.

Pred nami je naloga, da kon-
kretno, hitro in u¢inkovito ukrepa-
mo. Odreéi se moramo zastarelim
neposlovnim pogledom, tradicijam
in navadam preteklosti, katerih
moderna tehnologija ne pozna, a so
najveckrat posledica nafe premajh-
ne organizacijsko tehni¢ne in teh-
nologke kreativne ustvarjalnosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)

PRIPRAVLJALNA DELA ZA NOVI
INVESTICIJI V ZELEZARNI

V skladu z zakonom o gradnji objektov in zakonom investicijski
dokumentaciji je za nove investicije treba najprej izdelati
pripravljalna dela in nato izdelati Se investicijski program. Priprav-
ljalna dela za investicijo sluzijo za predhodno razpravo in odlo¢anje
o investiciji na osnovi predlaganih variant ali resitev. Z vsestransko
raztis€enimi resitvami je moZno priceti z izdelavo investicijskega
programa.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Letos mineva 69 let, odkar so v Kiébenhavhu na Dan-
skem, na predlog Clare Zetkin, nemgke komunistke in revo-
lucionarke, na mednarodni konferenci zensk, sprejele reso-
lucijo o praznovanju mednarodnega dnava 3ensk. Dan, ki naj
vsako leto pomeni madnarodno manifestacijo zenske solidar-
nosti v boju za ekonomsko in politiéno enakopravnost zensk.
V resoluciji je bilo med drugim poudarjeno, da se praznovanje
organizira v sodelovanju z delavskimi partijami in sindikati
zaradi skupnega boja 2a doseganje skonomske, politiéne in
socialne anakopravnosti zensk.

Prav gotovo je prav, da to poudarimo v uvodu, kajti le
provackrat smo tako ob praznovanju dneva Zensk in nasploh
pri vsakodnevnem Zzivljenju in delu na to pozabljali. Neredki
so bili tudi primeri, da smo v preteklosti vso pozornost do
Zensk poskugali z rotami, darili, sprejemi in pogostitvami in
podobno osredotoditi na ta dan, medtem ko smo tako na ta
dan kot vse dni v lotu pozabljali na bistvo zenskega vprasanja
— na njihov resniéno enakopraven druzbenoekonomski
polozaj. Prevet smo se zanasali na to, da je s tem, ko smo
v naSi ustavi opredelili popolno ekonomske, politicno in
socialno enakopravnost tensk. tudi Ze dobljena bitka za ena-
kopraven druibenoekonomski polofaj #ensk, 2a ustrezne
delovne pogoje, enake moinosti pri izbiri poklica in enake
pogoje pri zasedbi delovnih mest, za izobrazevanje in stro-
kovno usposabiljanje, za enakopravnost pri delitvi osebnega
dohodka po delu in rezultatih dela. uéinkovitej$o druibeno
pomoé materi in druzini in njihovo vsestransko druzbeno
uveljavitev in njihovo aktivno sodelovanje v druzbenopolitic-
nem zivijenju.

2enske v nadi socialistiéni samoupravni druzbi so si pri-
borile svojo ustavno enakopravnost v skupnem boju delav-
skega razreda e med obema vojnama, v narodnoosvobodil-
nem boju in sccialisti€ni revoluciji, v poveajni ebnovi in
izgradnji domovine in izgradnji socialistiénega samouprav-
ljanja.

Ne glede na to, da bitka za ehakopraven druzbenoeko-
nomski poloiaj zensk pri nas Se ni konéana, moramo priznati,
da smo na 3tevilnih podroéjih dosegli izredno pomembne
uspehe. Z organiziranim druzbenim prizadevanjem smo do-
sagli, da imamo v obcini danes, ob upostevanju tudi izven
ob&ine zaposlenih zensk, ckrog 46 % vseh zaposlenih zensk,
kar je velik uspeh. lzredno smo v obéini razvili otrosko var-
stvo in skoraj 50 % Scloobveznih otrok imamo v celodnavnih
osnovnih §olah. Postopno se ukinja noéno dele zensk, izred-
no ja zaséiteno materinstvo, Zenske imajo mnogb veéje moz-
nosti izobrazevanja. zelo se je povecal stanovanjski in gospo-
dinjski standard, ki je razbremenil zensko — gospodinjo in
mater, napredovala je zdravstvena zaséita matere in otroka,
prehrambena kultura itd., itd. Ves ta napredek niti najmanj ni
primerljiv Se z bliznjo preteklostjo, saj je minilo komaj &etrt
stoletja, ko so nase ?ene in mame de prale na Savi in v kori-
tih.

Po vsem tem sodec bi lahko rekli, da smo v tem pogledu
dosegli izredno veliko v relativno kratkem €asu. Najveckrat
se tega niti ne zavedamo. niti ne znamo dovalj ceniti in hoteli
bi Se veé, kar je popolnoma pravilno in kar nas zene 5e k na-
daljnjemu napredku.

BOJ ZA ENAKOPRAVEN
DRUZBENOEKONOMSKI
POLOZAJ ZENSK SE TRAJA

Lepa uspehe smo dosegli tudi pri uveljavijanju in vklju-
cevanju zensk v druzbenopolitiéno in samoupravno zivijenje.
8e posebno pri zadnjih delegatskih volitvah in pri volitvah
v samoupravne organe temelinih organizacij zdruzenega
dela, delovnih skupnosti in delovne organizacije, smo dosegli
velik prodor 2ensk v delegatski in samoupravni sistem. Zen-
ske vedno bolj najdemo tudi pri opravljanju najodgovornjesih
nalog in funkcij. To so nedvomno veliki rezultati, ki nas
uvri¢ajo med najbolj napredne deiele, med deiele, ki so
v boju za resniéno emancipacijo zensk najvec dosegle.

Ne samo ob dnevu zensk, temveé v vsakodnevnem druz-
benopoliticnem in samoupravnem delu bi se morali kon-
kretno soodati z 2enskim vprasanjem — kaksen je polozaj in
maesto zenske kot neposredne proizvajalke, delegatke, druz-
benopolitiéne in druzbene delavke, Sportnice in kulturne
delavke ter matere in gospodinje. Kajti ravno pri tem se Se
velikokrat srec¢ujemno s stoletji staro miselnostjo, ki zensko
priklepa le na materinstvo in gospadinjstvo, z misaeinostjo, da
se zenska mora posvecati izkljuéno domu.

Tudi pri nas v Zelezarni se e sre¢ujemo z zelo staroko-
pitno miselnostjo, kadar obravnavamo ensko — delavko.
Najsibo kadar je govora o delih in opravilih, ki jih lahko
opravijajo fenske ali pri nagrajevanju pa tudi pri nasih odno-
sih. Poklice §e zelo staromodne delimo na znacéilno moske
in zenske, ¢eprav bi zaradi pomanjkanja delavcev morali bolj
intenzivno razmishati, v katerih poklicih bi lahko zenske
zamenjale moske. Pramalo tudi razmisljamo, kako imajo
#zanske sodelavke urejeno wvarstvo svojih otrok, prehrano,
pocitek in drugo.

Vse to kaZe. da imamo $e marsikaj za postoriti za resnié-
no enakopraven druibenoekonomski polotaj 2ensk. Pri tem
se bomo morzli bolj odloéno spoprijemati z nazadnjasko
miselnostjo o vlogi in nalogah zensk v druibi in se boriti za
resniéno fensko enakopravnost na vseh podroéjih zivljenja in
dela. Zavzemati se bomo morali 2a bol] uéinkovito pomoé
materi in druiini, to je za nadaljnje razvijanje razli¢nih oblik
varstva, za celodnevno osnovno Solo, za hitrejsi razvoj razlic-
nih servisnih dejavnosti in drugo. da bo zenska &im bolj
razbremenjena domacih opravil, pri éemer bodo e v mnogih
primerih morali svoj odnos spremeniti tudi mozje. da bo
lahko resniéno enakopravno sodelovala pri obfikovanju nase
socialisticne samoupravne drube. Pri tem pa moramo po-
udariti. da tudi med enskami nemalokrat naletimo na 3e zelo
nazadnjaska misljenja, £es saj jaz nisem za to. saj nisem
sposobna, to je 2a moskse in podobno. Zanske ne bi smele
pozabiti, da imaje kot delavke in samoupravijalke poleg
pravic tudi edgovornosti.

Ob praznovanju mednarodnega dneva zensk pa prav tako
ne bi smeli pozabiti na milijone 2ensk na zemeljski obli, ki se

prezivijajo najkrutejSe oblike diskriminacije do popolnega .

suzenjskega odnosa, ki jih pesti lakota, bolezni, vojne. ..
Zato nase Zenske in vsa nada socialistitna samoupravna
druzba ostaja tudi naprej v prvih vrstah solidarnostnega boja
zae ekonomsko in polititno enakopravnost vsah 3ensk na
zemaeljski obli.

Pri tem ne bi smeli pozabiti. da v okvir boja delavskega
razreda za uresnicitev svojega zgodovinskega interesa. za
druibzno osvoboditev dela, sodi tudi boj za enakopraven
druzbenoskonomski polozaj zensk.

6 v aiel ma .-

(Nadaljevanje s 1. strani)

in tudi firte. V okviru delovne orga-
nizacije felezarna Jesenice je TOZD
Elektrode z lastnim raziskovalnim
delom razvila razne vrste dodajnih
materialov za varjenje. Danatnji
proizvodni program zajema nasled-
nje vrste dodajnih materialov:

— oplastene elektrode,

— %ice za plamensko varjenje,
pratke za avtomatsko varjenje.

— 2ice za TIG varjenje,

— polnjeno Zico, N

— Zice za varjenje v ogljikovem
dioksidu, ]

— Zice za avtomatsko varjenje
pod pratkom.

Od leta 1973 je TOZD Elektrode s
kooperacijsko pogodbo z Oerliko-
nom iz Svice dopolnila svoj proiz-
vodni program z raznimi specialnimi
tipi dodajnih materialov, = Cemer
ostaja vodilni proizvajalec tako po
asortimentski strukturi kot tudi po
kohidini.

TOZD Elektrode je s kooperacij-
sko pagodbo oplemenitila svoje zna-
nje in razvoj s ciljem slediti razvoju
v svetu in oskrbovati jugoslovanske
porabnike s kompletnim programom
dodajnega materiala za varjenje. 8
svojim razvojem in posodobitvijo
proizvodnje smo zasledovah opleme-
nitenje doma izdelanega jekla =
vkljuéevanjem vedjega chsega zna-
nja v svoje proizvode. Na ta nadin
sledimo cbvezam, ki nam jih nalaga
nafe gospodarstvoe in razvoj. Nafi
proizvodi Ze vrsto let ufivajo velik
ugled, kar deokazujejo tudi regi-
stracije pri petih registriranih usta-
novah.

Poleg TOZD Elektrode sta doslej
v jugoslovanskem prostoru fe dva
proizvajalca dodajnih  materialov
za varjenje in siver Elektroda-Za-
greb in Bijeljina-Zenica. Kapacitete
vseh teh proizvajalcev so v letu 1977
znatale 45.000 ton, proizvodnja pa je
znagala 32500 ton. Proizvednja je
prevelika za potrebe jugoslovanske
industrije in je izvoz v letu 1977
znatal 21%. V Zelezarni Jesenice
izvoz elektrod pomeni pomemben
¢len pri blagovni menjavi za staro
zelezo.

[zdelava dodajnega materiala za
varjenje zaposluje v Zelezarni Je-
senice okrog 200 delavk in na ta
naéin TOZD Elektrode moéno resu-
je zaposlovanje Zensk v jesenifki
obéini. Znano je, da je v Zelezarni
kot jeklarski industriji, ki je primer-
na za zaposlovanje modkik, teZzko
dobiti delo za Zenske, katerith Ziv-
ljenjski tovarisi delajo v teZjih obra-
tih.

Iz takega zornega kota je razvoj
TOZD Elektrode tudi v bodode
nujen in upravicen.

e primerjamo stanje varilne teh-
nike v svetu in &tevilo proizvajalcev
dedajnih materialov v posameznih
drzavah lahke ugotovimo, da so trije
proizvajalci za podrodje Jugoslavije
dovolj ¢e ne Zelimo ustvariti v nasi
vrsti dejavnosti podobnega stanja
kot v nekaterih drugih industrijah,
kar vodi nadalje v nerentabilnost
grfnekaterih organizacij zdruZenega

ela.

Na gospodarski zborniei Slovenije
je bila dne 23. februarja letos raz-
prava v okviru zdruzenja elektroin-
dustrije o predlogu Gorenje-Var-
stroja iz Lendaye o postavitvi nove
tovarne na tem bbmodju za izdelavo
varilnih dodajnih materialov. Ce-
prav Gorenje usmerja svoja sredstva
in razvo] na nerazvita podrodja je
potrebno, da se ob takih odlo¢itvah
predhodno izvedejo potrebne analize
in dogovori.

Refevanje nerazvitih podrofiyy v
taki obliki ne more biti spedbudno,
niti v interesu nage skupnostl, saj
zavestno usi{varjamo nizko akumu-
lativne tovarne. Potrebno je opo-
zoriti, da smo wvsi trije dosedanji
proizvajalci  dodajnih  materialov
vkljuteni v zdruZenje predelovalcev
zice Jugoslavije in delujemc v po-
sehnem organu za elektrode, Zdruie-
nje ima $voj sporazum, po katerem
smo obvezni, da enotno in usklajeno

V torek, 6. marca, je bil v nasi Zelezarni na delornem whisku novi pre

KLJUB ZE DOSEDANJEMU PRESEZKU ZA DOMAC! TRE,
NOVA TOVARNA ZA DODAJNE MATERIALE

nacrtujemo razvej. Tudi Gorenje bi
moralo v tem primeru, ko gre za
postavitev nove tovarne za dodajne
materiale, iskati stik z zdruZenjem,
ki je na zveznem nivoju in ki ima
eno izmed nalog, da oblikuje
usklajen razvo] tovrstne industrije v
jugoslovanskem prostoru.

Menim, da je dolZnost in odgovor-
nost, da s podrobnejto informacijo
obvestimo nafe sodelavce v Zelezar-
ni in izven nje o resnosti polozaja in
o neresnosti in neodgovornosti ne-
katerih organizaci) zdruZenega dela
pri investiranju in zanemarjanju do-

PRIPRAVLJALNA DELA' g
ZA NOVI INVESTICIJI V ZELEZARNI =2

(Nadalfevanje s 1. strani)

YV zelji, da bi hili delavei TOZD in
delovnih skupnosti v Zelezarni s pri-
pravljalnimi deli za ti investiciji se-
znanjeni. v nadaljevanju podajamao
nekaj osnovinih podatkov.

PRIPRAVLJALNA DELA
ZA INVESTICIJO
»PROIZVODNJA
AGLOMERIRANIH PRASKOV
ZA VARJENJE« V TOZD
ELEKTRODE

Investicija »proizvodnje aglomeri-
ranih pratkov za varjenje« je zajeta
7e v srednjerofnem nacrtu razvoja
zelezarne Jesenice od leta 1976 do
1980. Po tem nadrtu bi investicijo
morali priceti izvajati v letu 1978
Zaradi splosnega zasto)a izva)anja
investicij, so se v lanskem letu sele
pricela pripravljana dela za to in-
vesticijo. ki =0 bila zakljucena letos
v januarju.

Zelezarna Jesenice je e dalj ¢asa
proizvajalec elektrod in praskov za
varjenje. Dosedanja proizvodnja
taljenih praikov je pokazala, da so
potrebe po {;raeikih za varjenje
vedno velje. svetu tudi Ze dalj
¢asa tefe proizvodnja aglomeriranih
varilnih praskov. ki pa so bolj
vsestransko uporabni kot taljem
pragki. Pomembna je tudi ugotovi-
tev, da v Jugoslaviji aglomeriranih
pratkov e nihde ne jzdeluje, kar
predstavlja se posebne prednost pri
odloditvah za tako investicijo. Tudi
dejstvo, da ima Zelezarna sklenjeno
kooperacijsko pogodbe s firmo
Oerlikon iz 8vice in da je v okviru te
pogodbe #e uvozila nekaj sto ton
pratkov in jih ponudila demacemu
triséu, daje dedatno zagotovilo, da
bo investicija v trinem sislu
uspeina.

Za izdelavo aglomeriranin pragkov
za varjenje bo potrebno investirati v
naslednje objekte in naprave: po-
daljfek proizvodne hale, dozime
naprave, kontinuirno napravo za
proizvodnjo aglomeriranih praskov,
cisterne za veziva in v notranji
transport. Lokacija podaljika hale
je predvidena v podaljiku proiz-
vodne hale taljenih pradkov.

Glede na slabe izkuénje z odprate-
vanjemn pri napravi za taljene
praske, bo pri novi investiciji 3e
posebna pozornost namenjena var-
stvu okolja.

Naprave bodo obratovale v treh
izmenah, ko bo proizvodnja pretla
na polno projektirano. Zato be po-
trebno 15 delaveev, od katerih je
deset delavcev Ze v normativu in
stalezu v Samotarni, dodatno pa je
potrebno Se pet proizvodnih delav-
cev.

Vrednost celotne investicije je
ocenjena na 31 mili). din v osnovna
sredstva. Pri tem je dobra tretjina
sredstev namenjena za uvoIno opre-
mo.

Terminsko se predvideva realiza-
cija  investicite v 22  mesecih.
Izdelava investicijskega programa,
prijava investicije oz, financiranje n
pridobitev  ustreznih  soglasiy in

dovoljenj bo trajala do %est mesecev,
dobava domade in uvozne opreme do

Py
dsednik

poslovudnega odbora SOZD Sluvenske zelezarne Ignr Ursic. Poleg razgov-
ra_s élant posivvodnega odbora, semoupravaih organor in druibenopuolitié-
aih organizacy Zelezarne, si je ugledal nekatere temeljne vrganizacije zdru-
Zenega dela na Beli, Javurniku in na Jesenicah.

govarjanja in dogovorjenega plani.

ranja v nafem gospodarstvu. V Zelji, N
da bi pomagah gospodarstvu, nare.jj vede
dijo na drugi strani ogromno tkodo J dela
kar si ne bi smelj privos&iti tudi ob | pred
refevanju -nerazvitth podrodi) in obf.razp
sanacijah organizacij zdruZenegz mimi
dela kot je primer v Lendavii] ratu

Mislim, da ho pri adlodanju o na. Ta
vedenem primeru zmagal razum inf akci)
da bomo po samoupravni potj: deda
sprejeli take odloditve, ki bodo v ko- - ske ¢

nst natega celotnega gospodarstva. sredi
doka

Stojan razp:

. najp

vanj

12 mesecev in montaZa opreme Stin
mesece. ) Y

Pripravljalna dela za investicijo } da s
proizvodnje aglomeriranih prafkov:
za varjenje je cbravnaval tudi de. K
lavski svet TOZD Elektrode in: 2 !
sprejel sklep, da je investitor za fo
investicijo, da se izdela investicijski delo
program in da se izvede razpis za

tehnoloske naprave. f]';::
PRIPRAVLJAN DELA ZA pret

INVESTICIJO sNAPRAVA ZA ETI"}‘
VAKUUMIRANJE JEKLA« k] a“
V TOZD JEKLARNA p Kowt

Inveaticija »naprava za vakuumi. Ejer
ranje jekla« je bila predvidena s ghy
srednjerotnim  razvojnim  planom! pepn,
felezarne Jesenice vd 1976 — 1980 in| glqv
naj bi se pridela realizirati v letuf M
1977. Zamuda je nastala zaradi : gpa¢
tezav pri odlotitvah o najprimer- . pajc
nejtemn tehnolotkem postopku 2. pray
delave jekla v ponvici. Take se je  gind
pristopilo k izdelavi pripravljalnib ik
del Sele v drugi polovici leta 1978 in  gpy
5o bila zakljudena v januarju 1979,

V Zelezarni se je opatala Ze vrst' pem
let potreba po dodatni ohdelgu] zaci
jekla izven pefi. to je v ponvid | gow

Predvsem s pricetkom cbratovanjy  stro
hladne valjarne Bela se je pokazal.. mary
da se potrebnih kolicin jekel kvali-i {zbe
tetno in ekonomicno ne da izdele | teh

vati po klasiénih postopkih. Zato sel ¢jji
Le Eristopilo k studiju postopkov. k:| gepi
i bili najprimernejfi za nad sedan|i! ogel
in perspektivni zelo pester proiz-| siste
vodni program. Rezultat teh Studi D
je bila izbira postopka vakuumsk:' por
oksidacije jekla v ponvici. Ta odlodi-  tere
tev je bila poleg kvalitetnih vzrokov  yrai
pogojena tudi z moZnost]o PO gie
stavitve naprav v sedanje vlivalidte a7
elektrojeklarne. ost:
MNa napravi za vakuumiranje jekls ip
bo moZno proizvesti do 150.000 ton’ glak
jekla. Predvideva se predelava gak.
80.000 ton EKC jekla. 30.000 tor ppy
nerjavnih jekel in 40.000 ton ogljike-  pos
vih jekel, moZne pa so tudi ustreznt  gap
druge kombinacije. i sku

Potrebne protzvodne naprave s S
vakuumska komora s pokrovon.| skie
kisikovo kopje. dovod kisika, argona i npaj
zraka, parni injektorji za ustvarr\ in

janje vakuurna, cevni razvedi, odvod | kaz
kondenzata, nov 125 tonski live!  sve
ferjav in %e vrsta manjh naprav. Ze

Za ustvarjanje vakuuma je po-  dels
trebna tudi para, in to od 5 do 125  anc
na uro s tlakom 12 — 16 bar. Ker s+ nje
sedanje kapacitete v Zelezarni zs del
roizvodnjo pare zelo dotrajane in hils
Eodo v letu 1980 polno izkoridéene. pol
je potrebno predvsem za potrebe . jay
vakuumiranja zgraditi nov parnm i
kotel s kapaciteto priblizno 20 ton’

na uro in tlakom 20 bar. Postavljen —/o°

bi bil na Beli ali na Javorniku in b Z:I:

pokrival potrebe po pari na temp (o
razbremeni.

podroéju in s tem

jesenitke kotle. ki hi tako napajal’ | P2
vakuumsko napravo.

Pri ustvarjzanju vakuuma se upo- odg
rablja para, ki se spreminja v kon- -":“r:

denzat. Ta kondenzat je onesnaZen
s prahom in plini, ki se ustvarjajo
pri postopku vakuumiranja. Ta one-
snaZzen kondenzat se bo ¢rpal v ob-
stojece Dorr {istilce. kjer se bo
ofistil.

Vakuumska naprava bo v konéni -
fazi obratovala na tri izmene, enako
kakor je cobratovanje peli. Zato bo
potrebno 14 novih delavcev.

Predratunska vrednost naprave
za vakuumiranje jekla je 147 mili}
din, od tega priblizno 40 mili). din
uvozne opreme. Posebej je treba za
parni kotel investirati 28 milij. din.
Izgradnja celotne investicije hi}
trajala 24 mesecev, ker bo potrebno
za izdelavo investicijskega programa
in za pridobitev vseh potrebnih so-
glasij in dovoljenj najmanj &est
mesecev, za dobavo uvozne opreme
12 mesecev, dobave in montaac
parnega kotla do 20 mesecev in mon- \
tata uvozne opreme Stiri mesece. ‘

Investicija kaZe zelo ugodno eko-
nomske upravifenost, saj se pri tti
leta trajajofem postopnem povete-
vanju proizvodnje Ze v fetrtem ali
petem letu pri polni proizvodnji
investicija vrne. Ce poleg tega upu-
gtevamo fe druge udinke, kot so
predvsem laZja in hitrejia ter skoz
to  ekonomitnejta predelava va-
kuumiranega jekla. pa je uspefnost
investicije fe vedja.

- Sektor novograden) L
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Z RAZPRAVO 0B ZAXLJUCNIH RACUNIH
SMO LAHKO ZADOVOLJNI -~

{Nadaljevanje s 1. strani)

vodene, da bi bil &im&irsi krog
delavcev  usposobljen za razlagoe
predloiene%f gradiva in da bi se v
razpravo vkljucevali s éimbolj jas-

nimi pojmi in podatki iz zakljuénih |

ratunov.

Tako =zastavljena in na¢rtovana
akcija je seveda zahtevala ne malo
dodatmh naporov nafe ratunovod-
ske sluzbe, saj je vsak delavec e v
gredint februarja v Zelezarju dobil
dokaj poljudno napisano gradivo za
razprave o zakljuénih rafunih 2
najpomembnejfimi podatki o poslo-
vanju Zelezarne kot celote, skupaj s
predlogom delitve dohodka. Namen
tega prispevka je hil prikazati vse
tiste podatke in rezultete, ki dajajo
simbolj popolno slike o celovitem
poslovanju Zelezarne. Brez dvoma
s0 sestavljalei v tem tudi uspeli.

Gradiva o poslovanju temeljnih
organizacij so bila pripravljena v
samih temeljnih organizacijah, tako
da smo imeh dokaj dobro osnovo za
razprave na samoupravnih delovnih
skupinah, ki so jth dopolnjevah
stevilni grafiéni prikazi. Kljub temu,
da so delavei na samoupravnih
delovnih skupinah letos prvi¢ pred
sprejemom zakljuénih radunov ana-
lizirali svoje delo in poslovanje v
preteklem letu — in bi lahko
pritakovali ved zafetnih tezav — je
hila aktivmost ponekod nad prita-
kovanji. Tako oceno lahko damo
predveem za temeljne organizacije,
kier je bil celoten postopek rezultat
skupne akeije sindikata oz. dru-
henopolitiénith  organizacij in  po-
slovodnih struktur.

Morda ne bi bilo odveé, fe na
kratko povzamemo Ze najbolj izsto-
pajofe dogovore oz. pripombe v raz-
pravi, s pripombami s sestankov
<indikalnth skupin in sklepov delav-
<kih svetov pa smo vas seznanili na
drugih straneh Zelezarja.

Lahko bi ocenili. da so bili v
aspredju v vseh temeljnih organi-
racijah in delovnih skupnostih do-
sovori o boljiem delu, zniZevanju
strofkov, zmanjlevanju zastojev,
manji porabi surovin in energie.
i7holiZanju izplena, ve&n delovni in
tehnoloski disciplini, bolj& organiza-
ciji dela, ve&n prisotnosti pn delu.
ceprav  tudi pripomb o premzkih
nsebmh  dohodkih in neustreznem
sistemnu nagrajevanja ni manjkalo.

Delavei so postavili ve¢ vpraganj o
porabi sredstev v samoupravnih in-
skupnostih in nadinu za
vratanje prekomerno zbranih sred-
stev, pa tudi nekateri vi%ji indeksni
kazalei v delovnih skupnostih niso
astali brez odmeva. Morda je bilo tu
i tam preved iskanja vzrokov za
slab%e poslovne rezutete v zunanjih
taktorjth, wvendar tudi v takih
primerih velja vzroke analizirati &e
posebej, ker je ve¢ina temeljnih or-
canizacl) dohodkovno povezanih s
<kupnim prihodkom.

Strokovne sluibe tako ¢aka ob
sklenjeni razpravi ne malo dela
najprej z analizo pripomb, vprasanj
i predlogov. Ob teh ugotovitvah
kaze poudariti, da s sklepy delavskih
svetov o zakljuénih rafunih akeija
w ni zakljucena. Na sindikalnih
delovnih  konferencah, ki pravkar
analizirajo svoje delovanje, je name-
njena precejinja pozornost notranji
delitvi sklada skupne porabe, ki e
hila sicer Ze ocenjena na razsirjenem
politicnem okviru in predlagana za
{4VNO razpravo.

Prav tako bo finapfno raduno-
vodski sektor pripravil primerjalne
xazalce. ki jih zahteva 140. {len
zakona o- zdruzenem delu, med
temel)nimi organizacijami  znotraj
panoge ¢roe in barvne metalurgije,
vsl pa si bomo morali prizadevati
odpravljati slabosti., ugotovijene v
javni  razpravi in na delavskih
svetih.

To bo nujno moralo imeti odraz v
doslednejiem izpolnjevanju zaérta-
nih nalog in obveznosti v tekofem
letu. & temn se spet vracamo h

kvalitetnejfemu  planiranju, ki je

PO . .
Ravnalni stroj v valjarni profilov

hkrati tudi izhodii¢e za take ali
drugaéne delovne rezultate.

Ob »akeiji zakljuénih radunove ne
bi smeli prezreti globjega druihe-
nega smotra, ki je v druibenem
znacaju proizvodnje in dehitve do-

hodka.

CENTER ZA PROUCEVANJE
SAMOUPRAVLJANJA IN
INFORMIRANJE

Albina TUSAR

ZAGOTOVITI MORAMO SMOTRNO
IN PRODUKTIVNO ZAPOSLOVANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

Skupni interesi za uspesno iz-
polnjevanje planiranih obveznosti,
vedje produktivnosti, kvalitete, so-
lidnejiega poslovanja do nasih kup-
cev, zmiZevanje strofkov itd., obve-
zujejo tako celotno poslovno struk-
turo, vee vod)e in organizatorje dela,
skratka vse strokovne potenciale
Zelezarne. da proudijo in ustrezno
ukrepajo predvsem v naslednjih
smereh: ’

— Prouciti _in  pregledati  vse
stranske ali  man) produktivne
dejavnosti in dela. katere je moino
ukiniti. nadomestiti s storitvami
izven Zelezarne ali omejiti na nujno
potrehni ohseg dela.

— Prouc¢iti notranje rezerve oz
organizacijo dela glede na fizi¢ni in
¢asovni obseg delitve dela in obre-
menitev 7z zdruZevanjem nalog oz.
del na normalno obremenitev posa-
meznikov, vkljuéno = prevredno-
tenjem tako zdruZenih opravil.

— Prouéitev aktivnega konddenja
delovnega ¢asa. delovnih naprav in
zaposlenth. Na znizevaniu vseh vrst
zastojev do tistth, ki so ¢isto sub-
jektivnega znataja zaradi zakasnele-

ga ali predfasnega zakljucka dela.
Konicenje delovnega &asa na po-
drocju storitvenih in drugih del in
podobno. Skratka na izboljianju
delovne discipline. znizevanju ne-
upravitenih izostankov, holezenske
odsotnosti, neplaniranega koridtenja
dopustov do  temeljitejie in raci-
onalnejie priprave sestankov ipd. v
cilju vetje aktivhe prisotnosti na
delu.

— Iskati wvrsto drugth mozmh
refitevy v racionalni  organizaciji
dela, uvajanju tehniénibh o0z. ino-
vacijskih  izboljiav, mehanizaciji
dela itd. « ciljem zmanjievanja te¥-
kega fizitnega dela in bolj racional-
nega zaposlovanja.

— Uvajanje bol) stimulativnih
meril vrednotenja dela. Izholjfati
moramo sistem delitve po delu. ki
naj postane glavna spodhuda za rast
produktivnosti. uspeinega izpolnje-
vanja planskih obveznosti itd.. kar
na) odlodilne prispeva k uspefnemu
upravljaniu in  ulinkovitemu po-
slovanju veake temeijne organiza-
cije zdrufencga dela kot delovne
organizacije kot celote.

NEKAJ UGOTOVITEV
0 STANJU OGLASNIH DESK

Odbor za informiranje je na svoji zadnji seji zadolzil CPSI, da

ugotovi stanje in potrebe po oglasnih deskah v temeljnih organiza-
cijah ter pripravi enoino vsebinsko zasnovo obvestanja preko
oglasnih desk. Ker smo iz Stirih temeljnih organizacij ter s FRS e pre-
jeli izpolnjene vprasalnike — ti so bili poslani 12. februarja — im ker
naj bi bile oglasne deske enotno urejene, dajemo kratek prikaz doslej

zbranih ugotovitev.

V TOZD Tramsport imajo 11
oglasnih desk s steklenim zaslonom.
Oglasne deske so razliénih dimenzij,
postavljene pa so v delavnicah In
ﬁarderobah (hodnikih). Prostor je
olo¢il vodja oddelka, na njih pa
objavljajo vse sklepe samoupravnih
organov in druzbenopolitiénih orga-
nizacij, vabila za seje delavskega
sveta, informacije (kratke} o peri-
oditnem obradunu in razne druge in-
formacije. Najvedja doliina teh in-
formacij je 4x A4 formata. Za
oglasne deske jih posebej ne obliku-
jejo. Oglasne deske urejajo delovod-
je. delni nadzor nad urejanjem pa jz-
vaja vodja oddelka ali vodja TOZD.

Rok prijave je 31. marec

ekonomiko in organizacijo.

spevajo k uveljavljanju Zelez

RAZPIS PANTZOVE NAGRADE
ZA LETO 1979

Delavski svet Zelezarne Jesenice v skladu s petim ¢lenom
pravilnika za podelitev PANTZOVE NAGRADE po sklepn
redne seje z dne 27. februarja 1979

RAZPISUJE

NATECAJ ZA PODELITEV
PANTZOVE NAGRADE ZA LETO 197%

Pravico sodelovanja na tem natetaju imajo vsi delavci
Zelezarne, pa tudi druge osebe izven Zelezarne, ki s svojim
zivljenjskim delom na podroéju met:qlu‘rske dejavnosti in
drugih, ki so vezane zlasti na tehno!_oguo in tehnl_ko, b)stvenp
vplivajo na rast delovne organizacije kot celote ins tem pri-
arne Jesenice doma in v tujini.
1979. Prijave na razpis je treba
nasloviti na oddelek za zastito industrijske lastnine na sek-
torju za ekonomiko in organizacijo Zelezarne. .

Prijavi mora biti priloena dokumentacija, na 0snovi
katere bo posebna komisija izbrala nagrajenca. . N

Vee informacije v zvezi s prijavo lahko interesenti d_obl]o
na oddelku za zabéito industrijske lastnine na sektorju za

Delavski svet Zelezarne
Jesenice

Vsaka SDS nima svoje oglasne
deske, ker je ne potrebuje itd.

V TOZD Vratni pedobji imajo
tri oglasne deske, toliko kot jih po-
trebujejo. Vse so enake {75 X 85 cm),
postavljene pa so na proizvodni li-
niji, v vzoréni delavnici ter na hod-
niku. So brez steklenega zaslona,
prostor pa so dolofili samoupravni
organi. Razmiiljajo pa tudi o uvedbi
diagrama proizvodnje in prodaje
(meseéno) glede na plan. Na oglas-
nih deskah objavljajo sklepe samo-
upravnih organov ter druibenopoli-
tiaih organizacij, pa tudi celotne
zapisnike. Razen tega objavljajo &e
podatke o planu proizvodnje in
odpreme, o dohodkovnih odnosih
itd., o mese¢nih bolovanjih, planu
dopustov itd., pa tudi vabila za vse
samoupravne organe ter druZbeno-
polititne . organizacije (razen ZK).
Vse te informacije ne oblikujejo
posebej ampak jih objavljajo take
kot so, v celoti. Za urejanje skrbi
personalka ali delovodja.

V TOZD Energetika imajo dve
oglasni deski, potrebovali pa bi 3e
&tiri. Vsaka skupina je nima, ker so
delovna mesta razdrobljena po vsej
Zelezarni. Deski (600 x 800} sta brez
zaslona, na njiju pa objavljajo
sklepe samoupravnih organov, 00S
ZSMS ter SIS, vabila za delavske
svete, zbore in podobno ter obve-
stila vedstva. DolZina *eh informacij
je maksimalno dva lista, posebej
pa jih ne oblikujejo. Deski urejajo
dninski vodje na osnovi sploine za-
dolzitve. Nadzor izvaja vedja dejav-
nosti. Mnenja so. da obveitanje
preko oglasnih desk ni povsod udin-
kovito zaradi velikega Ztevila delov-
nih mest ter, da je potrebna boljsa
telefonska povezava in udinkovitej-
%a dostava individualnih informacij.

Tudi v TOZD Valjarna Zzice in
profilov imajo le dve oglasni deski
{eno z zaslonom in eno brez zaslona,
razlienih  dimenzij, pribliZno pa
800 x 1000). Postavljent sta v garde-
robi in v obratu{delovodska kabina).

{Nadaljevanje na 10. strani)

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

(_DEZURN! ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

) OBVESTILO
o deZurni sluZbi vzdrzevanja v zelezarni Jesenice v ¢asu od 12. 3. do vkljuéno
18. 3. 1979
DATUM: DNEVNI: NOCNTI:
PONEDELJEK — 12.3. IVAN MEZIK ALOJZ CUZNAR
TOREK — 13.3. EDO KAVCIC JANEZ FALETIC
SREDA — 14. 3. PRIMOZ ZVAB BRANKO STARE
CETRTEK — 15.3. IVO LEBAN MITJA BENEDICIC
PETEK - 16. 3. FRANC NECIMER MITJA KERSNIK
SOBOTA — 17.3. BERTI KRAPEZ ALOJZ ZUPAN
NEDELJA — 18.3. BOZIDAR PRISTAVEC  SAS0 KOSIR
Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: : 358
vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00
notni pa od 18.00do 6.00

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni deZurni
noéni pa

od 6.00do 18.00
od 18.00do  6.00

Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrievanja &t.5 v upravmi
zgradbi TOZD Vzdrievanje.

( SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 12, do 17. marca bodo delale naslednje obratne amhbulante:

dopoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec in IV.
obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar,

popoldan: I.in 11. chratna ambulanta

V soboto, 17. marca, samo dopoldan 1. in II. obratna amhulanta.

Od 12. do 17. marca dispanzer za borce od 11. do 13. ure — dr. med.
Branko Drazic.

V zobni ambulanti:

dopoldan: [1. zobna ambulanta — dr. stom. Aleojz Smole].

popoldan: 1. zobna ambulanta — v. den. Viktor Strazigar.

V soboto, 17. marca, samo dopoldan II. zobna ambulanta — dr. stom.
Alojz Smolej.

V torek, 13. marca in v &etrtek, 15. marca, dodatno za Zelezarno od 7. do
13. ure I. zobna ambulanta — v. den. Viktor StraZiZar in od 13. do 18 ure II.
zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. V
soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

PERSONALNE VESTI — FEBRUAR

V mesecu februarju je bilo sprejetih v delovno razmerje 38 delavcev,
45 delavcem pa je delovno razmene prenehalo.

STAROSTNO UPOKQJENI: Franc KRISTAN, 1914, profilarna — 20
let v ZJ, Ana PLATISA. 1923, splosni sektor — 17 let v ZJ, Vida VEHAR,
1923, kadrovski sektor — 19 let v ZJ, Milorad VUKOVIC, 1926, Zicarna —
26 let v ZJ, Mihael ZALOKAR, 1926, strojne delavnice — 27 let v ZJ, Maks
ZUPAN. 1920, vzdrzevanje — 40 let v ZJ.

INVALIDSKO UPOKOJENI: Katarina KOLMAN, 1930, elektrode —
27 let in pol v ZJ, Franc LOGAR, 1922, valjarna debele plofevine — 32 let v
ZJ in Milka TRUPKOVIC, 1930, druzbena prehrana — 12 let v ZJ.

Upokojenim sodelavcem Zelimo. da bi dolgo uZivali teiko zasluZeni

okoj! N
P T{]MRLI: Ludvik BERGANT, 1936, jeklarna — 20 let v ZJ in Franc
BOHINC. 1930. valjarna bluming-stekel — 30 let v ZJ.

Svojcem nase iskreno soZalje!

DISCIPLINSKO S0 BILI ODPUSCENI: Milan Avramovi¢, 1952,
valjarna bluming-&tekel, Sakib Be#i¢, 1952, hladna \‘al&‘arna Bela. Juso Bur-
zi¢, 1957, jeklovlek, Mumir Crnkié¢, 1958, Zicarna, Ejub Celebi¢. 1961, valjarna
bluming-étekel, Sulejman Corali?, 1955, vzdrievanje, Mirko Cuz. 1953. hladna
valjarna Jesenice, Milenko Grujié, 1958, valjarna bluming-itekel, Hajrudin
Halimovié, 1957, valjarna zice, Jofe Hodnik, 1342, vzdrzevanje, Teufik Horo-
zovi¢, 1955, valjarna Zice Bela, Enver Kahrimanovi#, 1957, valjarna bluming-
ttekel, Vladimir Kelhar. 1952, vedrievanje, Blaz Kovadevié, 1951, Ziarna,
Hajrija Ramié, 1958, jeklarna. Cviko Simi¢, 1952, valjarmna Zice Bela, Donde
Stefanov. 1952, zitarna in Ramo Svraka, 1969, jeklovlek.

Na osnoVvi sklepa delavskega sveta delovne organizacije Zele-
zarne Jesenice, z dne 27. 2, 1979 in 125. ¢lena samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo
7elezarno Jesenice ’

RAZPISUJEMO

prosta dela oziroma naloge predsednika poslovodnega odbora
zelezarne Jesenice za mandatno dobo stirih let.

Kandidati merajo izpolnjevati poleg z zakonom predpisanih pogojev fe
naslednje pogoje:

— da imajo visoko ®olsko izobrazbo in pet let uspeinega dela v gospodar-
stvu,

— da so angaZirani druzbenopoliti¢ni delavei z ugledom v §irdi druzbeni -

skupnosti,

— da imajo ustvarjalen odnos do uveljavljanja in uresni¢evanja samo-
upravljanja, do nase politi¢ne usmeritve, da so posteni, da odgovorno gospo-
darijo z druzbenimi sredstvi, da spoftujejo zakonitost, da imajo pravilen
odnos do ljudi ter da s¢ sposobni povezovati pravice z dolinostmi in
odgovornostmi.

Kandidati naj posljejo svoje prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
kot tudi potrdilo; da kandidat ni v kazenskem postopku, v zaprti ovojnici z
oznako »za razpisno komisijo za predsednika poslovednega odbora Zelezarne
Jesenice« v roku 15 dni po objavi na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice,
Cesta zelezarjev 8.

Na osnovi sklepa delavskega sveta TOZD Valjarna bluming-&tekel
in doledil statuta ter sklepa razpisne komisije

razpisujemo

delovne naloge:

— Veodja TOZD Valjarna bluming-stekel

Poleg sploénih pogojev. predpisanih z zakonom, mora kandidat izpolnjevati se

naslednje pogoje: -

— da ima visokosolsko izobrazbo in pet let uspeinega dela v industriji,

— da ima druZbenopoliti¢ne in moralnoeti¢ne kvalitete ter aktiven odnos do
razvijanja samoupravljanja.

Mandat izbranega kandidata bo trajal 4 leta.

Kandidati naj poiljejo prijavo, dokazilo o izpolnjevanju pogojev. ter potrdilo,

da niso v kazenskem postopku, v zaprti ovojnici z oznako »za razpisno ko-

misijo TOZD Valjarna bluming-ttekel« v roku 15 dni po objavi na naslov:

Zelezarna Jesenice, kadrovski sektor, ¢. Zelezarjev 8. 64270 Jesenice,

O izidu izbire bodo kandidati obvei&eni v roku 30 dni od dneva izbire.
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" 27.SEJA ODBORA ’
ZA GOSPODARSTVO PRI DS ZELEZARNA

{ SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

15. SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

Predsednik delavskega aveta Zelezarne Joze Ulear je za petnajsto
sejo delavskegn sveta, ki je bila v torek, 27. februarja, poleg osrednje
totke dnevnega reda — ZAKLJUCNI RACUN 2ELEZARNE JESE-
NICE ZA LETO 1978 — predlagal v obravnavo 3e razpis volitev za sa-
moupravne organe Zelezarne, doloditev predloga statuta Zelezarne
Jesenice, porotilo volilne komisije o izidu referenduma za samao-
upravni sporazum o organizaciji in delu posebne finanéne sluibe v
Zelezarni, poroéila odborov ter predlog imenovan;j.

Najprej so obravnavali porodilo
podpredsednika poslovodnega odbo-
ra o izvrievanju sklepov 14. seje de-
lavskega sveta Zelezarne in ugotovi-
li. da =0 izvrfeni, razen tistih. ki s
svojo problematiko posegajo v kon-
tinuirnost  programov  temeljnih
organizacij in delavnih skupnosti
tudi v leto 1979, :

V zvezi s sklepom 1.3, ki se nanasa
na poradilo komisije za kategoriza-
cijo in s tem kritiéne ocene neskladij
med posameznimi delovnimi mesty,
je delavski svet Zelezarne na predlog

postovodnega odbora sprejel na-
slednja stalisca:

— Vrednotenje delovnih  nalog
oziroma kategorij naj Ze nadalje

apravl)a po predlogu temeljne orga-
nizacije ali delovne skupnosti od-
delck za nagrajevanje.

—~ Sporna vprafanja vrednotenja
naj namesto sedanje centratne stro-
kovne komisije za kategorizacijo,
razrefuje komisita za izdelavo kata-
loga delovnih nalog v temeljni orga-
nizaciji, skupno s predstavmikom od-
delka za nagrajevanje. Usklajevalno
komisijo vodi ¢lan poslovodnepa od-
bora odgovoren za podrodje nagra-
jevanja.

— V skrajnem primeru. ko uskla-
jevalna komisija ne hi prigla do
skupnega stalifta. predlazi  poslo-
vodni odhor predlag za reditev delav-
skemu svetu Zelezarne.

— & sprejetjem navedenih stalizé
se razredi sedanja komisija za kate-
gorizacijo.

— Delavski svet je sprejel na
znanje informacijo. da je v pripravi
Girdi predlog dopelnil samoupravne-
ga sporazuma o osnovah in merilih
delitve osebnih dohodkov in dela
sklada skupne porabe in s tem tudi
praviloikov v temeljnih organizaci-
jah.

— Predlog dopalnitev  in  spre-
memb boe prelozen delavskemu svetu
v mesecu marcu po predhodni raz-
pravi v druzbenopoliticnih organi-
zacijah., = tem, da =e pri predlogu
upoiteva pripomba delegata v zves
2 0. Menom pravilnika o osnovah in
merilih za delitev osebnih dohadkoy
in dela sklada skupne porabe.

soglasju vseh delegaci) temelj-
nith organizaci)y n delovath skup-
nusti sa sprejeli ZAKLJUCNT RA-
CUN ZELEZARNE ZA LETO 1978
z vsemi kazalei in na prediog odbora
za gospodarstvo pri detavskem svetu
Zelezarne tudi z vsem pomembnej-
simi aktivnostmi, ki jib je treba oh
rakhucnem racunu izvesti,

Delnvski svet Zelezarne je vzel na
rnanje informacijo predsednika po-
slovadnega  odbora o poslovnih
rezultatih v preteklem letu. ter ugo-
tovil, da kljub nekaterim odsto-
panjem, poslovodni adbor Zelezarne
acenjuje poslovno leto 1978 kot
uspesno.

Na podlagi rezultatov zakljucnega
rafuna za leto 1978 je delavski svet
dal zaupnico postovednemu odboru
za nadaljne delo.

Delavski svet Zelezarne je sngla-
%al = sklepi predloga racunovodstva

osnovnih sredstev o revalarizaciii
osnovnih sredstev in o obracunu
amortizacije.

Delavski svet je sprejel porodilo
predsednika odbora za ljudske ob-
rambo in drutbeno samozaitito o
delu v letu 1978.

V nadaljevanju seje je delavski
svet skladno = 83, ¢lenom samo-
upravnega sporazuma o zdruditvi
temeljni organizacij zdruZenega
dela v delovno organizacijo Zelezar-
na Jesenice razpisal volitve v_na-
slednje samoupravne organe Zele-
zarne:

— delavski svet

— odhor samoupravne delavske
kontrole Zelezarne

— skupno disciplinsko  komisijo

— finandoi odbor posebne finané-
ne sluzbe.

Stevilo delegatov. ki jih je treba
izvoliti. ostane 15t kot za volitve
dne 28 junija 1977, v financni odbor
pa vsaka temeljna organizacija in
delovna skupnost izvoli po enega
delegata {skladno =z 21.¢lenom
samoupravnega sporazuma o orga-
nizaciji in delu posebne financ¢ne
sluzbel.

Volitve bodo 14. aprila 1979 » te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih istofasno z velitvami sa.
moupravnih organov temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnosti.

Vaolitve bo izvedla volilna komisi-
ja, ki je hila imenovana na seji de-
Javskega sveta Zelezarne dne 30. de-
cembra 1977, )

Delavski svet je na podlagi 374
¢lena zakona o zdruzenem delu raz-
pravijal tudi o osnutku statuta Zele-
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zarne Jesenice ter v zvezi s tem daje
osnutek statuta Zzelezarne Jesenice
v enomeseénn  javao razpravo od
& marca 1974 dalje.

Delegati delavskega sveta so hili
seznanjeni s poroéilom volilne komi-
sije o izidu referenduma za glaso-
vanje n SAMOUPravnem sporazumu o
organizaciji in delu posehne financ
ne sluzhe v delovni skupnasti za ko-
mercialne in financtne zadeve delov-
ne organizacije felezarne Jesenice. V
zvezi s tem je delavskt svet ugotovil,
da s0 vse temeljne organizacije in
delovne skupnosti sprejele samo-
upravnl sperazum o organizaciji in
delu posebne financne =luthe. Na

oddlagi  poroaéila volilne  komisije
%elezarne o izidu referenduma Je
delavski svet razglasil s=klenitev sa-
MOUPravnega sporazuma o organi-
zaci)y in delu posebne finanéne sluz-
he v delovni skupnosti za komercial-
ne in finandéne zadeve delovne orga-
nizacije zelezarne Jesenice.

Delavski sver je vzel na znanje ob-
vestilo  predsednika poslovodnega
adbora Petra Kunca, da je imeno-
van za ¢lana kolegijskega poslovod-
nega odbora v SOZD Slovenskih 7e-
lezarn. Zato Je delavski svet imeno-
val razpisno komisijo za razpis pro-
stih nalog in opravil za predsednika
poslovodnega odbora zelezarne Jese-
nice.

Na predlog izvrinega odbora kon-
ference osnovnih organizacij =indi-
kata zelezarne Jesenice je delavski
svet imenoval kemisijo za pndeIJitev
PANTZOVE NAGRADE v =x[ede-
fem sestavu:

Henrik Zupan — TOZD Jeklarna.
Oton Pestatnik — DS za kadr. in
spl. zadeve ter informiranje. Sago
Piher — TOZD Zitarna. Aleksander
Mandeljc — TOZD Valj. bluming
stekel, Franc Podlipnik — TOZD
HL. valjarna Jesenice.

Na predlog razpisne komisije in v
skladu z 31. élenom zakona o delov-
nih razmeriih je delavski svet Zele-
zarne imenoval za vodjo nabavnega
sektorja Janeza BIDOVCA — :za
naslednje mandatno obdobje =tirih
let.

V skupstine splosnega zdruZenja
¢rne in barvne metalurgije pri Go-
spadarski zhornici Slovenije je de-
lavaki svet Zelezarne na predlog iz-
vrinega odhora konference esnovnih
organizacij =indikata ter v soglasju ¢
delavskimi sveti temeljnth  organi-
zacij in delovnih skupnostt imenoval
naslednje ¢lane kelektiva elezarne
Jesenice: Petra Kunca, Borisa Bre-
ganta, Martina Sketa. Djordia Tau-
tovita, Franca Breliha, Vitomira
Gricarja. Jozeta Osvalda in Janeza
Morija.

~ Sodelavec v valjarni profilor

V svet TOZD Osnovne fole Tune
Cufar je delavski svet Zelezarne
prav take na predlog izvrénega od-
bora konference osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne imenoval za
delegata Milosa Pistanca iz TOZD
Jeklarne.

Na predlog izvrinega odbora sin-
dikata Zelezarne je delavski svet
imenoval v odbor samoupravne de-
lavske kontrale — ISE — samo-
upravne interesne skupnosti elektro-
gospodarstva Slovenije Emila KRI-
STANA iz DS za kom. in financéne
zadeve;

Alenko Klipar iz D8 za kadr. in
splodne zadeve ter informiranje pa
je delavski svet imenoval za delega-
ta v delavski sver ebratne ambulan-
te zelezarne Jesenice.

Po porocilu predsednika odbora za
pospodarstvo pri delavskem  svetu
zelezarne Jesenice =0 delegati po-
trdili sklep o razpisu Pantrove na-
grade za leto 1979.

Delavski svet Zelezarne je na
predlog edbora za kadre in druzbeni
standard odoebril tri Stipendije za
aotroke narodne zavednih koroatkih
Slovencev. Stipendije pa se odobrijn
na:

filozofski fakulteti —
stika

medicinski fakulteti

fakulteti za sociologijo, politolo-
gijo in novinarstvo — vse pri Uni-
verzi v Ljubljani.

lan poslovodnega odhora Boris
Bregant je predlagal v potrditev na-
slednje sklepe o pripravi in sprejetju
dolgorotnega plana ielezarne Jese-
nice za ohdobje 1986~ 2000:

— V zkladu = 17. ¢lenom zakona o
temeljih sistema druibenega plani-
ranja in o druzbenem planu Jugo-
slavije {Ur. list SFRJ a0 6/76) in
24, ¢lenom samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi temeljnih organiza-
ciy zdruzenega dela v delovno orga-
nizacijo Zelezarna Jesenice, delavski
svet elezarne sprejema  sledece
sklepe:

— Pripravi se dolgorocni plan ze-
lezarne Jesenice za obdobje od 1986
dao 2000

— Delavski svet zadolzuje posla-
vodni odbor, da na osnovi analize
razvojnith  moznosti  in sprejetihk
smernic za pripravo dolgoroénega
plana temeljmth orgamizacij in de-
lovnih  skupnosti  pripravit  =ame-
upravni sporazum o temeljih dnlgo-
rocnega plana Zelezarne Jesenive in
ga v prvi polovici leta 1981 predlozi v
TAZPrave 1N Sprejem.

— Poslovodnm odbar  pripravi
predlog dolgorocnega plana zelezar-
ne Jesenice v prvi polovici teta 1983,

— Pozlovedni odbor dolodi pro-
gram dela za priprave dolgoredinega
plana Zelezarne Jesenice.

~ Strokovni  nosilec  aktivnosti
pri pripravi in izdelavi dolgorotnega
plana Zelezarne Jesenive za obdobje
1986 — 2000 je sektor za ekonomiko
in organizacijo — oddelek za eko-
nomske analize in planiranje.

— Dela na pripravi dolgorocnega
plana =e pri¢nejo tako).

0. M.
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Sedemindvajseta seja odbora za gospodarstvo pri delavskem
svetu felezarne Jesenice je bila 26. februarja v sejni sobi glavne pisar-
ne. Sejo je vodil predsednik odbora za gospodarstvo Bozo Panéur, ki
je uvodoma povedal, da je prisotnost &¢lanov gospodarskega odbora na
sejah zelo zadovoljiva. Poleg ¢élanov odbora so seji prisostvovali se:
predeednik poslovodnega odbora Peter Kune, podpredsednik poslo-
vodnega odbora Iva Arzensek, ¢lani poslovodnega odbora Boris Bre-
gant, Tone Varl, Boto Bartelj, vodja centra za proufevanje samo-
upravljanja in informiranje Albina Tudar, predsednik delavskega

sveta
zarne Peter

elezarne Joie Uléar, podpredsednik delavskega sveta Zele.
Zbontar, vodia finantno radunovodskega sektoria Boris

Pesjak ter vodja oddelka za operativno planiranje Avgust Karba.

Poleg pregleda sklepov 25, seje od-
bora, =0 navzoCi obravnavali fe:
poslovna porocile Zelezarne za leto
1978, oceno  izvrievanja operativ-
nega programa skupne in hlagovne
proizvodnje za mesec februar 1979,
predlog programa skupne in blagov-
ne proizvednje za meser marec 1979
pod tofko razno pa se obravnavali:
koriccenje sredstev za projekino do-
kumentacin, pogodhena dela, pred-
log za spremembao fakterja za izra-
éun  premij. presnjo [SKRE -
TOZD Beljzka Dubrava za sklenitev
zakupne pogodbe, korekeipo  plana
tack 2a oddelek tehnicne kontrole,
pravdna zadeva ribitke drufine —
vlaZzitev revizije. ter ovena delovanja
poslovodnega odhora felezarne Jese-
nice k zakljucnem racunu.

Najpre) so sprejeli porocilo pd-
predsednika  poslovodnega  odbora
Iva Arzenzka. o izvajanju sklepov
25, seje odbora. ter ugotovili. da so
hili sklepi izviteni. nekateri, ki so
delgorotnega znacaja. pa se %e izva-
jajo.

Nadalje so navzoti ugotuvili. da
sa temeljne organizacije Valjarna
bluming #tekel. Hladna ~valyarna
Bela in Valjarna Zice in profilov
posredovale ustrezna porocila o iz-
vajanju ukrepov za Cetrti kvartal

Med najpomembnejiimi tockami
dievhega reda te seje je bilo
ohravnavanje zaklju¢nega raéuna
zelezarne Jesenice :za leto 1975
katerega je navzodim  obrazlezil
vodja finanéno ratunovodskega sek-
torja Boris Pesjak. Po skrbno poda-
nih podatkih o finantnem poslova-
nju v preteklem letu, ter na podlagi
izérpne razprave na seji, v kateri so
sodelovaly ¢lani odbora, poslovodni
odhor in predstavniki druzbenapo-
liticnih organizacij, so sprejehl na-
slednje ugotovitve:

Za planirano blagovne proizvod-
nju =mo v letu (978 zaostali za
23479 ton ali 48%. Pri povprecni
prodajni veni v letu 1978, ki je hila
11.486 din/t, znasa to 258 milij. din
izpada celotnega prihoda.

Kljub izpadu v hlagovni proizvod-
njt pa je gnspodarski odbor ugntovil,
da je financni rezultat za leto 1978
ugoden. Ostanck Cistega dohodka v
vigini 286 milij. din pa ni samo odraz
nasih poslovnih rezaltatnov, temved
je na ugoden finanéni vrezultat
vplival tudi dvig prodajnih cen.

Navzoci so Dbili seznanjeni tudi z
delitvijo vstanka Cistega dehodka, ki
je namenjen skladom.

Nadalje so ugotovili, da je fizicna
produktivnost v primerjavi z lan-
skim letom narasla za 9.4 .

Vrednostna realizacija je za 278 %
vedja v primenavi z letom 1977,
vendar pa pri tem ne smemo poza-
biti. da je hil dvig predajnih cen v
letu 1978 na osnovi samoupravnih
sporazumov  dostl veé)i kot smo
nadrtovali.

Ugotovili so. da so bili nekater
rezultati manj ugodni od pricako-
vanih, kar velja se posebno za izvoz,
kjer moéno zaostajamo. Pri tem
ugatavljamo, da desegamo pri izvoz-
nih cenah 30—407 nizje cene kot o
cene na demadem tr#iséu, kar je po-
stedica izredno zaostrenih trinth po-
gojev.

Tudi =pecifi‘cni potroski =o bili v
vedini primercy mnogo vedji kat smo
nadrtovali, zato so v zvezi s tem
zavzeli sklep, da je v bodocfe treba
znizevati proizvodne strofke ter z
iskanjem notranjih rezerv povedati
izplen.

Po podani vceni 1zvisevanja ope-
rativnega programa kolicinsko in
vrednastno za mesec fehruar, veene
dosezenih prodainih cen in realiza-
cije za februar. ter zunanje realiza-
cite prodaje energetskih medijev in
vzdrzevalnibh  staritev z2a mesec
januar, ki jo je chrazlozil vodja od-
delka za operativno planiranje
Avgust Karba, so navzodi ugatavily.
da v nekaterih temeljnih vrganiza-
cijah tako v januarju kot v fehru-
arju niso izpelnili planskih obvez: V
zvezi s tem so zadolzili poslovodni
odbor. da poda pisno abvestilo tistim
vodjem temelinth  organizaciy  in
samoupravnim organom v temeljni
organizaciji. kjer prihaja do odsto-
panja od planskih ohvez.

Obravnavali so wudi predlog pro-
grama skupne in blagovne proizved-
nje za mesec marec 1979, Katerega je
prav tako obhrazlozil tov. Karba. Pri
obravnavanju predloga =0 navzodi
menili. da veljajo za temeljno orga-
nizacijio Kovinoservis pri oskrbt 2
vinzkom enaka merila kot za ostale
temeljrie organizacite. Naviodi so
vazpravljali tudi o prodajni ceni v
TOZDY Hladna valjama Bela in
domnevali. da ne bo dosefena zaradi
neosvojitve  Kvalitetnega  sestava
proizvodnje v mesednem planu.

Na sep so ohravnavali porotilo

-vodje sektorja_ novograden] Emjla

AZmana

o korid¢enju porabljenih
sredstev za priprave projektov —
konto N116-2:978-14, ter ugotovili, da

je do sedaj angaZiranith =kupa)
R13.819.30 din. Sklenili =0, da ~e sred-
stva. ki so zdruZena za investicijsko
dokumentacijo. lahko koristijo tudi
za investicijsko dekumentacijo pro-
jekta nove jeklarne.

lan poslovodnega odbora Tone
Varl je podal porofilo sektorja za
ekoennmiko — oddelka za nagrajeva-
nje o pogodhenih delih. Na podlag
razprav pa so potrdili naslednja sta-
Iiica poslovodneea odbora:

Obseg pogodbenih del v letu 197~
je neutemeljeno porastel. Pregled
kaze, da ima velika vecina pogodbe-
nih del znacaj rednih nalog ozirena
opravil v temeljni organizaciji ali
delovni skupnosti. ki bi se z boh
intenzivnim izkoristkom rednega de
lovnega ¢asa oziroma izjemoma tud,
z nadurnim delom lahka apravila.

Nekatera ohbfasna  ponavljajora
dela naj bi =e vkljudila in ovredno-
tila v pravilniku za delitev osebnih
dahodkov in <e prekvalificirala iz po-
godbenih del v ohiasne naloge uziro-
ma dela temeljnith organizacij. ki se
lahko opraviju v rednem ali 2z nadur-
nim de{)om. S tako prekvalifikacin
bi se izognill tudi adprtemu vpraza-
nju varstva pri delu. ki se pojavlia
pri pogodhenih delih.

Gospodarski odbor se zavzema za
omejitev pogodhenih del na enkrat-
na dela. ki ne predstavijajo rednih
ali ohéasno ponavhajotih se del te-
meljnih organizaci) ovziroma delovne
skupnosti.

Odbor za gospodarstvo je spreje
sklep. da nobena delo ne sme hiti od-
dano kot pngodbena delo, ¢e prej
tem ni razpravljal odbor za gospo-
darstve ali delavski svet temeljne
organizacije ozirema delovne skup-
nosti.  Pred ohravnavanjem na
samoupravnem organu  pa  mori
svoja stalif¢a podati fe neposredm
puslovodni organ.

Omenjena stalitta pa odbor za go-
spodarstvo  pri delavskem  svetu
Zelezarne prediaga v razpravo in
potrditev ndborom za gospodarstvoe
v temelinih organizacijah in delov-
nih skupnostih.

V  nadaljevanju =eje je udbor
vhravnaval predlog za spremembo
faktorja za izra¢un premi], katerega
je posredoval sektor za ekonomiko
— oddelek za nagrajevanje, ter pri
tem ugotovil, da  so nekatere
temeljne organizacije Zze popravile
faktor za izracun premij. Odbor za
gospodarstvo se je strinjal, da se
glede na menjajofe  osnove za
1izratun  premij konstantni faktor
poveca tz 1,31 na 1.35, vendar pa Je
menil. da se enotna merila in kriteri-
11 ne moreto parcialnoe reftevar, tem-
ved e muorajo resiti naenkrat za ce-
lotno Zelezarno, Vo zvezi < tem je za-
dolzil strekovno sluzbo. da skupno =
temeljnimi organizacijami in delov-
nimi skupnestmi do konva meseca
marca prevrednoti vse osnove za
izratun premij.

Na seji =0 obravnavali Ze prognjo
ISKRE — TOZD Blejska Dobrava
za sklenitev zakupne pogodbe ter
vlogo pravnega oddelka v pravdnt
radevi ribitke druzine proti Savskim
elektrarnam in  Zelezarni Jesenice
ter v oZvezl = tem zavzell ustrezne
=klepe.

Ohravnavali so tudi predlog ndbo-
ra za gospodarstvo pri delavskem
svetn delovae  skupnosti SEQ —
TKR — novogradnje glede korekei-
Je plana totk za oddelek tehniéne
kountrole ter se strinjali « korekeijo.
z veliavnostjo od 1. januarja 1979 do
pricetka  normalnega  obratovanja
kontinuirne naprave.

Sejo odbhora za gospodarstve pri
delavskem svetu Zelezarne so navzo-
¢ osklenill 2z obravnavanjem uocene
delovanja poslovodnega udbora ob
zakljucnem radunu- in ugotevili, da
Jje poslovodni odbor zelezarne Jese-
nice uspesno vodil sveje delo. DL M.
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|(MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

V detrtek, 1. marca je bila v spod-
njih prostorih restavracije Kazine
programska konferenca koordina-
cijskega sveta ZSMS Zelezarne, ka-
tere so se poleg delegatov OO0 ZSMS
7elezarne udelezili Se predsednik 10
{00S Zlezarne Stefan - Scerbié,
lan poslovodnega odbora Tone
arl, sekretar Zelezarne Dugan Sta-
e, in predsednik OK ZSMS Jesenice
Jlavko Mezek.

Na tej konferenci so razgrnili Ste-
rilne probleme mladih, s katerimi se
retujemo povsod. Delegati iz 00
SMé so izpostavili najbolj aktu-
Ine, katere bo treba ¢im preje resiti.
Jeliko je bilo ponovno govora o so-
elovanju med OO ZSMS in ostali-
mi druZbenopolitinimi organizaci-
iami, ki pa Zal % ni tako kot bi si

Presednik OK ZSMS Jesenice
Slavko MeZek je poudaril, da do ne-
aktivnosti OO0 ZSMS veckrat pride
tudi zaradi neodgovornega prevze-
manja funkcij in neizvrievanja za-
¢rtanih pobud. Vsak mladinec, ki
funkcijo sprejme, naj jo opravija
vestno in odgovorno prav tako pa
tudi zastavljeno delo. Stevilo mla-
dih, ki so zastopani v samoupravnih
organih je veliko, toda vprasanje je,
kako te mlade delegate usposobiti,
da bodo aktivno povezani s svojo
sredino in odgovorno delovali kot
delegati. Studija Edvarda Kardelja
naj bo vodilo pri delu mladih ne pa
material za prepisovanje, je dejal
Slavko Mezek.

Tone Varl, ¢lan poslovodnega od-
bora Zelezarne je govoril o pripra-
vah na volitve samoupravnih or-
ganov, v katere se mora mladina
vkljuditi Ze od kandidacijskih po-
stopkov dalje. Govoril je tudi o izpol-
njevanju druZbenega plana, o ve-
liki odsotnosti z dela in poudaril, da
bi o vseh teh in drugih vprasanjih
gospodarjenja in poslovanja mladi
morali ve¢ govoriti.

Predsednik sindikata Zelezarne
Stefan Séerbi¢ je odprl nekaj vsak-

SESTANEK
PREDSEDSTVA
00 ZSMS
TOZD ZEBLJARNA

V petek, 3. marca, so se po-daljfem
premoru ponovno sestali ¢lani pred-
cedstva 00 ZSMS TOZD Zebljarna.
ot prvo so na zahtevo nekaterih
~ladincev naj se- zamenja sekretar
00 ZSMS, kajti dosedanji ni poka-
24l nikakrinega zanimanja za aktiv-
no delo v 00 ZSMS, izvolili novega
swhretarja in sicer Martina Ferceja.

Svidentirali so tudi nekaj mladin-
cev za mladinsko delovno brigado.
D covorili so se, da bodo v ponede-
liek. 12. marca, organizirali tekmo-
vanje v kegljanju na asfaltu med 00
Z=MS in OO sindikata in zadolzili
referenta za Sport, da vse skupaj
pravoéasno pripravi, da bo tekmova-
nj- potekalo nemoteno.

Danes, ob dnevu Zensk, bodo vsaki
delavki v TOZD Zebljarna poklonili
naceljne kot skromno darilo k njiho-
vemu prazniku.

WKer vsaka OO0 ZSMS potrebuje za
svojo aktivnost tudi finan&na sred-
stva, je pogovor tekel tudi o tem.

koli razkladanja vagonov je prislo
do nesoglasja, kajti ko vagon pride si
nekater: mladinci izmislijo razne iz-
govore in se porazgubijo. Dogovorili
pa so se o lokalni delovni akeciji in
sicer pakiranje drobne embalaze, po
kateri je dosti povpraievanja. O tej
akciji se morajo %e dogovoriti z vod-
stvom TOZD in zagotoviti, da bo do
te akeije tudi v resnici priglo. .

Dogovorili so se o sodelovanju z
00 ZSMS Elektrode in o skorajs-
njem skupnem sestanku.

V. Hribar

PROSLAVA
OB 8. MARCU

Mladi v KS PodmeZaklja tudi za
8.marec pripravljajo proslavo. Pet-
najstélanska kulturna skupina Ze
nekaj ¢asa pripravlja program, kate-
rega bodo izvedli v petek, 9. marca, v
dvorani krajevne skupnosti.

Pred proslavo bo razgovor o delu
iensk na podro¢ju PodmeZaklje, ka-
terega organizira krajevna konferen-
ca SZDL. Pri tem velja poudariti, da
je v KS Podmezaklja pritlo do zelo
dobrega sodelovanja vseh druZbeno-
politiénih organizacij z mladinsko
organizacijo, kar ustvarja zelo ugod-
ne pogoje za delo mladih v krajevni
skupnosti. e

Tako je mladinska organizacija v
februarju izpolnila vse akcije predvi-
dene po letnem programu. Izvedli so
proslave ob 8.februarju, pripravili
pustovarje, priteli s pripravami na
evidentiranje mladih v K8, priceli z
vajami za %e omenjeno proslavo. Iz-
vedli niso le tekmovanja v namiz-
nem tenisu, ki bo v marcu. Trenutno
na podrodju krajevne skupnosti
PodmeZzaklja aktivno deluje v os-
novni organizaciji 25 mladink in
mladincev. 5

' s

PROGRAMSKA KONFERENCA
KS ZSMS ZELEZARNE

danjih problemov mladih, o katerih
se je ze veckrat govorilo, vendar brez
vidnega uspeha. Kot prvo je
poudaril veliko bolezensko odsot-
nost in neopravicene izostanke. Pro-
blemi mladih v samskih domovih so
tudi zaskrbljujoé¢i (medsebojno fizic-
no obrafunavanje, unievanje in-
ventarja itd.), pa tudi pri teh mladih
je veliko neopravifenih izostankov
od dela. Ti mladi so osamljeni in
preveé¢ prepuifeni samemu sebi in se
ne znajdejo v okolju. Zato jim je
treba pomagati, pri C‘emer ima
prvenstveno nalogo prav mladinska
organizacija. Zadolziti je treba ljudi,
ki bodo s temi mladimi delali, jih
vkljudevali v delo mladinske orga-
nizacije in druge druZbene dejav-
nosti.

Dogaja pa se tudi, da politi¢no fo-
lo obiskujejo mladinci, ki so na
delovnem mestu nedisciplinirani, to

a se v bodote ne sme dogajati, iz-
Eoljs'aati pa se morajo tudi medseboj-
ni odnosi. Predsednik je poudaril
tudi, da je mladinska organizacija
premalo prisotna pri uveljavljanju
zakona o zdruZenem delu, v skupnih
akcijah s sindikatom (dvig produk-
tivnosti v Zelezarni), na splo&no pa
sindikalne skupine premalo delajo.

V celotni razpravi je bilo mot sli-
Zati razno razne probleme mladih o

T

S programske konfe

rence ZSMS Zelezarne

katerih mislim, da ni treba posebej
pisati saj o njih sli§imo vsak dan.

Predlog programa dela KS ZSMS
Zelezarne, ki je bil objavljen v pri-
logi Zelezarja in so ga v osnovnih
organizacijah ZSMS pregledali in
dali manj%e pripombe oz. predloge,
je bil na konferenci sprejet brez pri-
pomb. Zaradi neaktivnosti nekaterih
¢lanov predsedstva KS ZSMS, so v
predsedstvo izvolili sedem novih ¢la-
nov, kljub manj&%m pripombam.

Pregledali so finan¢no porocilo
KS ZSMS in ugotovili, da je Mila
Klitek to delo dobro opravila in da
je bilo tudi poslovanje v redu.

Na koncu so podelili 19 priznanj
in knjiZnih nagrad mladincem, ki so
se s svojo aktivnostjo izkazali in
tudi tistim, ki so pomagali mladim
ﬁri njihovi aktivnosti. Priznanja in

njizne nagrade so_dobili: TOZD
Transport, Stefan Séerbi¢, Dusan
Stare, Franc Olah, Dominik Kuéina,
Dragica Mitrovié, Vojko Bernard,
Mujaga Haski¢, Jani Gregori¢, Radi-
voje_Radi¢, Dufan Miri¢, Vanja Si-
meonov, Rado Cvetkovi¢, Sreto
Breme, Goroljub RedZi¢, Miro
Mohori¢, Meho Hasantevi¢, Sergej
Savornjani in Zvone Kovaéié.

Sklepi konference, ki bodo obliko-
vani na osnovi razprave in jih bo
dobila vsaka OO0 ZSMS, bodo objav-
ljeni tudi v Zelezarju.

V. Hribar

MLADI V JEKLOVLEKU
SO PRFEGLEDALI SVOJE DELO

Osnovna organizacija  ZSMS
TOZD Jeklovlek je 2. marca imela
sestanek, na katerem so pregledali
delov  preteklih mesecih. Pred-
sednica osnovne organizacije Dani-
ca Zgonc je porocala o delu osnovne
organizacije in o izpeljanih akcijah
in nalogah. Iz tega poroéila se vidi,
da je bila mladinska organizacija v
TOZD Jeklovlek manj aktivna, kot
bi lahko bila. Res je, da so se mladi
udelezevali vseh sestankov, vendar
pa se niso dovolj vkljucevali v raz-
prave o proizvodnji in drugih vpra-
sanjih, kakor tudi ne v same akcije.
Mladi so se prizadevali za izpol-
njevanje planskih obveznosti, po-
skusali so se za sodelovanje dogovo-
riti z drugimi osnovnimi organiza-
cijami in se vkljufevali v refevanje
problema prevelike bolezenske od-
sotnosti nasploh v TOZD Jeklovle-
ku. Porofilo in predlog programa
dela za leto 1979 so mladi potrdili.

Sledila je razprava, v katero se je
prvi vkljuéil vodja TOZD in se
dotaknil izobrazevanja mladih de-
lavcev. Sekretar KS ZSMS Zelezar-

OBISK -
V TRBOVLJAH

Na povabilo mladinske
organizacije strojne tovar-
ne Trbovlje sta se predsed-
nica in sekretar KS ZSMS
Zelezarne Ana Pagon in Ti-
homir Kosti¢ udelezila seje
vodstva ZSMS te tovarne.
Na seji so se dogovarjali o
medsebojnem sodelovanju,
predsednik mladinske or-
ganizacije STT — Trbovlje
pa je poblize predstavil delo
in delovanje mladinske or-
ganizacije in njihovo orga-
niziranost (koliko jih je, s
¢im se najveé ukvarjajo).

Dogovorili so se, da se
bodo ponovno sestali na Je-
senicah in ideje o sodelo-
vanju napisali v, skupni
program. Zaenkrat bodo
pri¢eli z manjsimi akcijami
in le-te stopnjevali. To so-
delovanje izhaja iz pobrate-
" nja med ob¢inama Trbovlje

in Jesenice. .

Po kondani seji so odsli v

Cebine, kjer so si ogledali

hi%o v kateri je bila usta-

novna konferenca komuni-
sti¢ne partije Slovenm‘e.zS

ne Tihomir Kosti¢ pa je govoril o
delu mladih na vseh podrodjih.
Poudaril je, da mora biti program
dela usklajen z drugimi osnovnimi
organizacijami in da je vanj treba
vkljué¢iti akcijo republiike konfe-
rence ZSMS za izbor najboljse
osnovne organizacije in najboljsega
mladega delavca samoupravljalca.
Tudi glede 3porta, kulture se je
treba dogovoriti za sodelovanje z
mladimi v drugih TOZD. Vkljuéiti

-se morajo tudi v Ziroko akcijo za

dviganje produktivnosti dela v
TOZD in mlade v splosni ljudski
odpor in druZbeno samoza&é¢ito.

Na tem sestanku so sprejeli sklep,
da predlog programa dela izpolnijo
do prvega prihodnjega sestanka, na
katerem bodo izvoelili tudi novo vod-

stvo.
VA

FRANCIJA

V francoski Zelezarni Creusot-
Loire so pred kratkim odlili ingot iz
nerjavnega jekla z zelo nizko vseb-
nostjo ogljika, ki je bil tezak 113 ton
in je zato med najveljimi na svetu.
Surovo jeklo so proizvedli istoasno
v dveh obloZnih elektri¢nih peeh in
so ga potem obdelali v napravi za
vakuumiranje. Ingot bodo po ustrez-
ni obdelavi uporabili za del reaktor-
ja jedrske elektrarne z mocjo 1300
MW.

ZDA

V ZDA vedno bolj ra¢unajo na to,
da bo Ze v bliznji prihodnosti treba
proizvajati del potrebnega niklja,
mangana, kobalta in bakra iz gra-
nul, ki se nahajajo na dnu oceanov.
Glavni vzrok za takSno predvideva-
nje je v tem, ker je ta drzava pred-
vsem pri manganu in kobaltu veza-
na skoraj v celoti na uvoz in sicer pri
manganu iz JuZnoafrifke republike
in Sovjetske zveze ter pri kobaltu iz
Zaire. Ceprav se nahajajo granule
predvsem v globini 3500 do 6000
metrov, so tehniéni problemi pobira-
nja z dna in njihove nadaljnje pre-
delave v glavnem refeni. Se vedno
pa zaenkrat ostane odprto vpradanje
velikih proizvodnih strodkov. Pri
tem gre tudi za vpradanje, ali prede-
lovati granule na velikih ladjah sredi
oceana in prevazati do obale samo
#e proizvedene kovine, ali pa preva-
zati velike koli¢ine granul, ki
vsebujejo sorazmerno majhne koli-
¢ine teh kovin do obale in jih potem
tam predelovati.

Pripravljenost je vedno
boljsa kakor
golo pricakovanje...

IR

Tito=

VOJNE MLEKARNE IN SIRARNE

VRSTE SIROV

TOPLJENI SIR. Proizvodnja topljenih sirov je precej .
enostavna. Sire, ki so predvideni kot surovina za topljenje, je
treba ofistiti skorje ter pofkodovanih in onesnaZzenih povréin,
nato pa jih zdrobiti in ogreti, pri ¢emer jim dodamo emulgator
(soli za topljenje). Raztopljena masa se nato vlije v modele do-
lo¢ene oblike, nato pa zapakira v razne vrste folij, plo¢evinastih
skatel in druge embalaze.

Topljeni sir proizvajamo danes v vetjih mlekarskih obratih
ob uporabi sodobne opreme in sodobne tehnologije. Ta artikel
pa bi lahko proizvajali tudi v vojni, in sicer v majhnih mlekar-
nah pod pogojem, da zagotovimo stroj za pakiranje konénega
izdelka (sam proces topljenja lahko sicer opravimo tudi v na-
vadnih kotlih). -

Tudi v najhujsih situacijah bi lahko v manjgih koli¢inah
proizvajali topljeni sir brez stroja za pakiranje, pri ¢emer naj bi
stopljeno gmoto vlivali v snaZne posode (modele pa obloZili s fo-
lijo (v ta namen lahko uporabimo tudi navadne lesene zaboje,
ki so z notranje strani obloZeni s folijo) in ovoje (ki so podobni
omotu za klobase).

SIROTEA je postranski izdelek iz sira, vendar pa lahko
tudi iz nje izdelamo tako imenovani albuminski sir. V ta namen
je treba sirotko ogreti do vreliS¢a, pri éemer se beljakovine
strdijo. Strdek se nato pobere v redko tkano platno, pusti da se
odcedi, nato pa se uporablja kot soljeni ali nesoljeni sir.

Iz sirotke dobimo tudi sirotkino maslo. V ta namen ogreje-
mo sirotko na 85 stop. C; ko se na povr¥ini pojavi pena, jo je
treba pobrati in pustiti, da nekaj ¢asa tako stoji. To peno tole-
mo enako kot navadno smetano, maslo, ki ga dobimo na ta
naéin, pa niti po okusu niti po videzu ne zaostaja za navadnim
surovim maslom. Iz sirotke lahko dobimo tudi mleéni sladkor;
sirotka, iz katere sta izlo¢ena albuminski sir in surovo maslo,
mora izhlapevati na ognju, vse dokler se ne zgosti v sirup.

Sirotka se lahko uporabi tudi kot dodatek pri peki kruha,
pri ¢emer se povefuje njegova bioloZka vrednost in podaljia
njegova vzdrzljivost.

MLEKO V PRAHU je izdelek, ki ga dobimo tako, da vodo
iz mleka izhlapevamo po posebnem postopku. To je eden
najboljiih nadinov za konzerviranje mleka. Vnovi¢ raztopljeno
(rekonstituirano) mleko se ne razlikuje bistveno od prvotnega
surovega (konzumnega) mleka. ¢

Za proizvodnjo mleka v prahu je potrebna posebna oprema,
zato ga prakti¢no ni mogoce proizvajati na improviziran nadin.
Zato naj bi dolofene koli¢ine mleka v prahu iz mirnodobne pro-
izvodnje hranili v rezervi za vojne potrebe. Poleg tega je
potrebno zagotoviti, da bi tovarne za proizvednjo mleka v
prahu (na zasedenem ozemlju) delale z vso zmogljivostjo, da bi
proizvedle éimveéje kolifine tega energetsko-biologko kakovost-
nega, za ravnanje z njim pa primernega Zivila.

V analih vojskovanja so zabeleZeni podatki, ki pri¢ajo, da
je bilo mleko v prahu v&asih glavni vir Zivalskih beljakovin
v prehrani ljudi. Tako navajajo, da so Nemci v Afriki v drugi
svetovni vojni nekaj ¢asa uporabljali, ker je primanjkovalo
mesnih izdelkov, mleko v prahu kot edino Zivilo zivalskega po-
rekla. Zgradili so celo improvizirane naprave za mehani¢no re-
konstrukcijo, ki so bile prikljufene na prenosni mehanizem
vozila.

SUROVO MASLO je izdelek, ki ga dobimo tako, da iz
mleka izlofimo mascobo. To je visokokaloritno Zzivilo,
prijetnega okusa, bogato vitaminov. To Zivilo ima tudi nizko to-
pilno toc¢ko, zato ga organizem z lahkoto resorbira.

Zaradi teh lastnosti ima surovo maslo prednost pred drugi-
mi ma&¢obami in je primerno za prehrano ne samo zdravih lju-
di, temve¢ ga priporo¢ajo tudi &tevilnim bolnikom.

V nekaterih na%ih pasivnih krajih promzvajajo surovo maslo
v domaci obrti na precej poenostavljen nac¢in. Mleko tolfejo
v ozkem lesenem ¢ebricku, dokler se 1z njega ne izlo¢i mle¢na
maSéoba v obliki kepic. Ponekod mleko vlivajo v plitve posode,
v katerih stoji vse dotlej, dokler se ne izlo¢i iz njega smetana.
Nato mleko spustijo skozi dno posode, smetano, ki ostane v po-
sodi, pa prestavijo v ¢ebrié, v katerem jo stepejo in predelajo
v surovo maslo. To enostavno tehnologijo proizvodnje surovega
masla bi lahko uporabljali tudi v izrednih situacijah.

Na ta nadin pa bi lahko proizvajali le razmeroma majhne
koli¢ine surovega masla, ki naj bi jih namenili predvsem bolni-
kom in ranjencem.

KAJMAK dobimo tako, da posnamemo smetano na
povrini ohlajenega kuhanega mleka. To je tipi¢ni proizvod in-
dividualnih proizvajalcev v nekaterih hribovsko-planinskih kra-
jih nade drZave, posebno zahodne Srbije. Sicer pa je tehnologija
proizvodnje kajmaka precej enostavna. Mleko skuhamo, vlije-
mo v plitve posode (v katerih ga pustimo pribliZno 24 ur pri
sobni temperaturi) in sicer vse dotlej, dokler se ne naredi sme-
tana iz ma&fob in beljakovin mleka. To smetano nato posna-
memo s preluknjanimi Zlicami in damo v lesene ¢ebrice (lahko
pa tudi v druge posode) in sicer plast na plast, pri tem pa je
treba vsako plast poprej posoliti.

Cebri¢i imajo na dnu odprtino, da bi odtekalo mleko. Ce se
éebri¢ napolni, se lahko kajmak rabi kot mladi kajmak, ali pa ga
pustimo, da v prostorih, v katerih je prepih, stoji Se dva do tri
tedne. Tako je prepuifen fermentacijskemu delovanju bakterij
mleéne kisline (zorenju), in se rabi Sele kot zrel kajmak.

S stalii®a splodne ljudske obrambe je kajmak zelo pomem-
ben mleéni izdelek, tem bolj, ker ga lahko mnoZi¢no proizvaja-
mo (v gospodinjstvih) tudi pod najtezjimi delovnimi pogoji, ob
minimalni opremi in brez posebej za to izufenega kadra. Kaj-
mak ima visoko energetsko-bioloiko vrednost, ne zahteva po-
sebnih pogojev skladid¢enja in lahko dolgo stoji, ne da bi se po-
kvaril. Ta njegova nepokvarljivost se giblje od nekaj tednov do
nekaj mesecev.

KISLO-MLECNI IZDELKI nastanejo s fermentacijo mle-
ka pod vplivom bakterij mle¢ne kisline. Ti izdelki prihajajo
v promet pod razliénimi imeni: kislo mleko, jogurt, kefir, acido-
filno mleko, kumis idr.

Proces proizvodnje kislega mleka je enostaven in ne zahte-
va kak&ne posebne opreme. Prekuhano mleko se ohladi na
43—45 stop. C, nato pa se mu doda 1—2 % kvasa. Potem se
dobro premesa in vlije v posode, ki jih je treba hraniti na tempe-
raturi priblizno 42 stop. C. priblizno 2 uri. Nato mleko ohladimo
in ga pustimo stati 2—3 ure pri temperaturi do 15 stop. C. ne da
bi ga premikali.

Ohlajeno kislo mleko je treba hraniti v hladilniku na tem-
peraturi od 4 do 6 stop. C, s ¢imer doseZemo, da se ohrani 4—5
dril.kPodobno se proizvajajo tudi drugi fermentirani izdelki iz
mleka.

Proizvodnja fermentiranih mle¢nih izdelkov ima doloden
pomen v izrednih razmerah, ker ne potrebuje posebne opreme

in tudi ne zahtevne tehnologije. Fermentirani mle¢ni izdelki pa
se ohranijo razmeroma le malo ¢asa in so tudi precej zajetni,
ker obdrZijo enako prostornino, kot surovo mleko. -
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TOZD Valjarna debele plocevine »

20. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V Getrtek, 22. februarja, je predsednik odbora za gospodarstvoe

Milan Sulc sklical 20. redno sejo.

Najprej so pregledali realizacijo

sklepov prejinje seje ter ugotovili, da so bili vsi izvréeni, razen sklepa,
ki se nanaia na problematiko pisanja ur za manjkajo&e in sklepa v
Zvezi z izvozom materialov, ki 8o vezani na uvoz opreme in naprav, ki
bo obravnavan konec prvega tromesedja.

Obravnavali so poslovno porodilo
TOZD Valjarne debele plotevine za
leto 1978 in sprejeli naslednje ugo-
tovitve:

1. TOZD je v letu 1978 delala za-
dovoljivo. Ustvarila je 276 milij. din
celotnega prihodka, 58 milij. din do-
hodka in 35 milij. din &istega do-
hodka.

2. Dosezeni izplen je za 1% ad-
stopal od planiranega, za kar je bil
osnovni razlog v prevelikih odstopa-
njih pri teZah vloZka, tako pri slabih
iz valjarne bluming, kot pri slabih iz
metalurékega kombinata Smedere-

va.

3. TOZD je v letu 1978 proizvedla
za 3,5 % vel gotove robe, opazen pa
je bil tudi premik k visjim kvalitet-
nim grupam.

4. Skupni zastoji so bili 1,8 % niZji
kot leto puprej, vendar so se mehan-
ski zastoji povefali od 3,72% v letu
1977 na 540 F v letu 1978, kar je bila
posledica iztrofenosti naprav, zaradi
podaljianega {asa obratovanja med
dvema remontoma.

5. Sorilnost na obratovalni &as se
ni povefala, femur so vzrck ne-
ustrezna narotila in premik v kvali-
tetnej¥i asortimant.

6. Poraba elektriéne energije }e
porasla iz 81,0 kWh na tono gotove
robe, na 859 kWh/t, kar je povezano
s kvalitetnejim proizvodnim asorti-
mentom.

7. Zaostanki so se v primerjavi z
letom poprej zmanjiali za 3.300 ton,
vendar so %e kljub temu visoki, saj
koli®ina 6.600} ton predstavlja trite-
densko proizvadnjo TOZD.

8. Bolezenska odsotnost se je po-
vetala za 1 ¥, za malenkost pa so se
zmanj%ale astale odsotnosti, tako
da se je skupna odsctnost povedala
samo za 0,2 % v odnosu na leto 1977,

9. Cedalje vefja odsotnost in zni-
Zanje staleZa delovne sile je poviro-
¢ilo poviganje nadurnega dels in pre-
meftanje znotraj oddelkov, kar se je
odrazalo v neenakomerni proizvod-
nji gotove robe in odpreme ter kvali-
teti materiala.

10. Narotile za Kitajsko v vikini
1.300 ton kotlovske plodevine je bilo
realizirano. uspefno in hitro.

V zvezi z izpolnjevanjem letos-
njega plana so ugotovili, da ohstaja-
jo moZnosti, da bo na progi februar-
ski plan izpolnjen. v adjustaii in
odpremi pa preseZen in tako zmanj-
Zan minus, ki ga je imela TOZD v
mesecu januarju. .

Operativni program za mesec ma-
rec so sprejeli tako vrednostno kot
kolifinsko in menili, da bo z dobrim
delom in pravofasno dobavo vlozka
plan lahko realiziran, poudarili pa
so, da je predvidena kolifina izvoza
huda obremenitev za TOZD.

Obravnavali so tehni¢ne izboljia-
ve in v zvezi s tem prihranke ter
adobrili predlagana posebna nado-
mestila in sicer:

1. Za tehnitno izboljtave: »Prede-
lava pritrditve cilindra za pomik

grede Custodis normalizirane pe#i v
valjarni debele plofevine«, avtorje-
ma Ivanu Strgarju in JoZetu Pin-
tarju, izplatilo druge rente, vsakemu
v vigini 821,00 din.

2, Za tehni¢no izboljRavo: »1zbolj-
Zava tesnenja na hidro motorjih za
Wellman voz«, avtorjema Ivanu
Strgarju tn Alojzu Fajfarju, izpla-
&ilo tretje rente, vsakemu T7.074,00
dinarjev.

3. Za tehni¢no izbholjiavo: »Prede-
lava transportne verige pred potisno

TOZD Elektrode :

~(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEONU )

{)Jet‘jou. avtorjema JoZetu Zidarju in
enfeslava  Lapajnetu. izpladilo
tretje rente, vsakemu 836500 din.

Na znanje so vzeli tudi porodilo
oddelka za zastito industrijske last-
nine o inovacijski dejavnosti v letu
1978 in vkljucevanja inovacijske de-
javnosti v sistem nagrajevanja in 2
njim soglasali.

Odbor za gospodarstvo je nadalje
imenoval kemisijo v sestavi: JoZe
Vilman. Vitomir Griar in Joze Ber-
¢if, ki bo pregledala in dala
pripombe na sklepe odhora za gospo-
darstvo pri DS Zelezarne Jesenice v
zvezi s problematiko zaostankov.

Seznanjeni so bili z dopisom
slutbe za varstvo pri delu, da je bila
v januarju v TOZD ena poikodba
pr delu mn vzeli na znanje Se obve-
stilo TOZD Transport o nastali stoj-
nini za Zeleznifke vagone v TOZD
Valjarne debele plodevine. (IS)

20. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstve TOZD Elektrode je imel 21. februarja 20.
redno sejo, ki jo je vodil predsednik Franc Terseglav. Sprejeli so
poroéilo o izvrievanju sklepov zadnje seje in ugotovili, da so vsi

sklepi izvrieni,

Obravnavali so doseiene proiz-
vaodne rezultate v mesecu januarju.
Rezultati niso bili najbolii. Plan
proizvodnje dodajnih materialov za
varjenje je bil izvrien le 856 .
Najvetji 1zpad proizvodnje je bil
pri oplaitenih elektrodah in sicer
233 ton ali 156 %. Zaostanek pro-
izvodnje bo potrebno v prihodnjih
mesecih nadoknaditi. Plan varilne
#ice je bil preseien za 21 ton ali
16,2 %, dotim je bil plan taljenih
prafkov doseZen le 52,9 7.

Ugotovljeni so bili naslednji
vzroki za nedoseganje plana v

opla&fevalnici:

— poizkusna proizvoednja na
oplas¢evalni liniji 4

— odsotnost delavk, ki so

koristile podaljzan dopust iz lan-
skega in dokaj visoka bolezenska
odsotnost, ki je znasala v januarju
118%

25. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD Elektrode je imel 26. februarja 25. redno sejo,
ki jo je vodil predsednik Janez Kosma¢. Na seji so najprej pregledali
izvréevanje sklepov zadnje seje, nato pa obravnavali in potrdili
zakljuéni radun TOZD za leto 1978 ter v zvezi s tem sprejeli ved

sklepov.

Pri pregledu razprav in zakljud-
kov zborov delavcev TOZD so ugo-
tovili, da delavei niso zadovoljm z
delitvijo osebnih  dohodkov., ker
kljub dobrim rezultatom poslovanja
zaostajajo za ostalimi TOZD v
zelezarni. Zato je potrebno, da se
nagrajevanje delavcev v TOZID
analizira in v bodoe i1zboljsa.

Smejeli so pravilnik o samouprav-
nem informiranju in komuniciranju
v predloZenem besedilu in usklajen
pravilnik o delovnih razmerjih.

Potrdili so razpis volitev v
delavski svet in odbor samoupravne
delavske kontrole TOZD Elektrode
14. aprila in imenovali nove flane
valilne komisije.

Delavski svet je soglagal, da se
sredstva za izpladilo osebnih do-
hodkov dvigajo preko prehodnega
rafuna 700, ki je odprt na ravni
delovne organizacije.

Za delepata v finanéni odbor PFS
Zelezarne so imenovali  Franca
Terseglava.

Soglafali so s sklepom odbora za
gospodarstvo pri DS Zelezarna, da
se s 1.- februarjem 1979 povela
vrednost asnovnih postavk za OD v
vigini 10 %. . .

Obravnavali so pripravljalna dela
za investicijo »proizvodnja aglome-

6 - ZELEZAR

riranih prafkov za varjenje« ter
spripombe in oceno pripravijalnih
dele. Pripravljalna dela so potrdili
ter v zvezi s tem sprejelt vel skle-

pov.

Ob sklepu seje so potrdili spre-
membo korif¢enja amortizacijskih
zamenjav sredstev za nakup vilidar-
ja.

M. S.

— vetja proizvodnja elektrod
drobnih dimenzij, kar znituje ko-
litino in delno opravifuje manjsio
proizvodnjo.

Najbolj pa je primanjkovale mo-
tkih delavcev, predvsem izkufemh
oplaifevalcev.

Pri taljenih pragkih je zamrenila
hladilna voda, zaradi Cesar je bilo
taljenje ustavljeno. Delavei oddelka
za taljenje pratka bodo morali
vloziti velike napore da hodo zaosta-
nek nadoknadili.

Storilnost v januarju je hila izpod
povpretja lanskega leta. Na rezul-
tate proizvodnje v januarju pa so
vplivale tudi nezadosina dobava
valjane in vledene Zice in pomanj-
kanje mletega magnezita, kar bo
moral urediti nabavni sektor.

V bodoée se mora izvrievanju ob-
veznosti nameniti vel pozornosti. Po
potrebi naj se organizira delo v
rostih sobotah.

rav tako je potrebno veljo pozor-
nost nameniti tudi zaposlenosti
delavcev, ki 50 vezani na povpredje.

Potrdili so predlog operativnega
plana za mesec marec, ki znasa 1740
ton dodajnih materialov za varjenje,
100 ton elektrodne mase in 380 ton
ognjevzdrinih materialov.

V nadaljevanju so obravnavali
porofilo o doseZenih osebnih dohed-
kih v mesecu januarju.

Sprejeli so porotilo o produktiv-
nosti TOZD v letu 1978. Produk-
tivnost pri oplaievanju elektrod je
v letu 1978 znasala 629 kg na
delovno uro in je bila za 1.2 kg na
delovno uro manjfa kot v letu 1977
Skupna produktivnost pri dodajnih
materialih za varjenje pa je v letu
1978 znaszala 45,5 kg na delovno uro,
v letu 1977 pa 45,8 kg. Manjii padec
produktivnosti v obratu je posledica
padca produktivnosti  opladceval-
nice, ki je nastal zaradi priufevanja
delavcev za novo opladfevalno linijo
ter zaradi obfasnega pomanjkanja
surovin.

Ohravnavali so porofilo o zao-
stankih in predobavah narotil v Ze-
lezarni za leto 1978. Ugotovili so. da
s0 zaostanki in predobave narolil v
TOZD sprejemljive. Odbor je narodil
vodstva TOZID}, da se vprafanju
zaostankov v bodode nameni fe vel
pozornosti.

Nadalje so obravnavali zakljutni
radun TOZD za leto 1978. Ugotovily
50, da je bil poslovni rezultat ugo-
den.

Soglagali so, da se v letu 1978
obnovijo in popravijo sudilne pefi
opla&fevalne linije 1 in 2, za kar so
namenili sredstva iz investicijskega
vzdrZzevanja.

M.S.

V valjarni profilov re

Po pregledu sklepov zadnje seje. ki
s0 bill v celoti realizirani, je delavski
svet obravnaval poslovno poratilo
TOZD Valjarne Zice in profilov za
leto 1978 Radunovodja Martin Lah
je  delegatom podrobno raziezil
kazalce poslovanja v preteklem letu.
V ragpravi je vodja TOZD Franc
Ravnihar poudaril, da so delavei
valjarne profilov na starih napra-
vah dosegli maksimalno proizvod-
njo. Za valjarno Zice pa je poudaril,
da je dosti objektivnih in subjektiv-
nih razlogov za nedoseganje proiz-
vodnje, predvsem pa v zastojih, ki so
znafali 45 %. Pn obravnavi kadrov-
ske problematike je dejal, da je
razumljiva bolezenska odsotnost
nad 30 dni glede na starpst zaposle-
nih, vendar pa je poudaril, da je
zaskrbljujofa odsotnost do 30 dni.
Bolezensko odsotnost izkoriiéajo
predvsem mlajii delavei, delno tudi
zaradi turnusa 4+1 in pa zaradi
nizkih kategorij.

Tov. Justin je imel pripombo na
indeks prispevka delovnim skupno-
stim Zelezarne Jesenice, ki je
porastel od planiranega v primerjavi
z dosezenim za 30 7. Po razpravi je
delavéki svet zaklju¢ni ratun TOZD
Valjarna Zica in profilov potrdil in =
term vse sklepe, ki jih je pripravilo
ratunovodstvo.

V nadaljevanju so razpravljali o
razpisu volitev v samoupravne orga-
ne. Delavski svet je sprejel sklep, da
bodo volitve 14. aprila. Zaradi od-
sothosti prejfnjega predsednika vo-
lilne komisije je delavski svet ime-
noval novega in sicer Dragota Finz-
garja.

Po razpravi je delavski svet
sprejel samoupravni sporazum o
oblikovanju in uperabi prihodkov
ter razporejanju skupnega dohodka
v Ljubljanski banki temeljni banki
Gorenjske. Sprejet je bil tudi pravil-
nik o samoupravnem informiranju
in kornuniciranju.

Delegati so v nadaljevanju raz-
pravljali o pravilniku o delovnih raz-
merjih. Kadrovik valjarn Janez
Kramar je ocbrazlozil dopolnila k
pravilniku, ki se nanaajo izkljuéno
na TOZD. V razoravi je JoZe Bene-
di¢i¢ razpravljal o dopustih za borce
NOV. Poudartil je, da so v komisiji za
zadeve borcev NOV menili. da naj bi
borci z vstopom v NOV pred 31. de-
cembrom 1944 imeli najvijo mejo
dopusta, ki jo dopuifa zakon, to je
35 dni. Vendar to v pravilniku ni
upoitevano. Pripomnil je. da se
kljub temu s pravilnikom strinja,

TOZD Valjarna Zice in profilov
- 26. SEJA DELAVSKEGA SVETA

26. sejo delavskega sveta TOZD Valjarne Zice in profilov je pred. |
sednik France Divjak sklical v ponedeljek, 26. februarja. Dnevni req
seje je bil zelo obsezen, saj je obsegal kar 13 toék.

vendar pod pogojem, da se iz pravil. ;

nika &rta ¢len 103, ker ment, da je
élen 103 v pravilniku le zato, da
nihfe ne more reci, da v pravilniky
niso omenjeni tudi borci. Delavski

1z

svet je s pripombo soglasal, zato je ter agl
pravilnik z dopolnilom 30., 37. inter pT
246. #lena in dértanjem 103. ¢lena s febru

potrdil.

redlog

Delegati so soglazali, da se sred- Bela o
stva za izpladilo osebnih dohodkov prganc
dvigajo preko prehcdnega racuna |iarni.
700, ki je odprt na ravni delovne dobili i
or%anizacije. Za delegata v finantni y4j je
odbor posebne finanéne sluibe so iz [l 2
volili Dragota FinZgaria. Potrdili so nuarju
zvifanje kategorije valjavca na pred- ;oq)jaj

R R

Aglomeracija

Zelezarski globus

JAPONSKA

Kaze, da postaja Sovjetska zveza
skupaj z LR Kitajsko dobro triiste
za prodajo japonskih posebnih in
legiranih jekel. Samo v letosnjem
letu sta, oziroma bosta. prodali dve
japonski Zelezarni, ki ze ukvarjata s
proizvodnjo teh jekel v Sovjetsko
zvezo 168.000 ton izdelkov. Kaze, da
bosta dobili naroéila za prodajo
podobnih kelitin tudi v letu 1979,

ZVEZNA REPUBLIEKA
NEMCIJA

V pri¢etku letofnjega aprila bodo

v zahodnonemskem mesty Emden

ob obali Severnega morja priceli z
gradnjo prve evropske naprave za
pruizvodnjo  Zelezove gube, ki je
namenjena samo prodayi drugim fe-
lezarnam. Naprava bo obratovala po
postopku Midrex in bo po prvi fazi
izgradnje. ki bo zakljufena v zad-
njem kvartalu leta,1980, lahko pro-
izvajala letno 400.000 ton Zelezove
gobe. 7 izgradnjo druge faze, ki ho
konéana v prvi polovici leta 1881, bo
letna_preizvodnja narasla na OO0
ton. Ze sedaj e zanimajo za nabavo
Zelezove gohe, ki jo bo proizvajala ta
naprava. nekatere ielezarne v Ita-.
é]_j_l_, Belgiji in Zvezni republiki Nem-
)i . .

Lo

rogi iz 9. na 10. kategorijo. )
P Vg:)dja TOZD je porofal o po- psebni
kodbah pri delu v letu 1978 in pou- | 1
daril teZjo nezgodo v mesecu febru. SDS |
arju. V zvezi s tem je republigki treba
ingpektor ugotovil ved pomanjklji- da je
vosti in ena od teh je tudi razna Vpras
navlaka v obratu, ki tudi povetuj posods
nevarnost nezgod. Zato so izmensi'i 102 in
vodje proizvoednje ponovno zadolie Zanin
ni, da od vsakega posamezniks| ge pa
zahtevajo, da svoj delokrog pospra-’ poves
vi, kar bo omogocalo varnejie dels jem. k
Delavski svet je obravnaval infor. T
macijo samoupravnih organov Zele o gq¢
zarne in potrdil sklepa odbora za go- |5 pr
spodarstvo  pri  delavskem svery, ravli
elezarne z dne 21. februarja. 4 dst
Pl vodst
Pred koncem seje je predsednik .
osnovne organizacije sindikata *2 en
tov. Jakopi¢ opozoril delavski svet in; za!; &
vodstvo TOZD. kakor tudi kadrov. f1%407
sko slufbo, da pri ukinitvi ene izme.’ a a dEE
ne v valjarni profilov 5. februarja n; 98 .‘é
bil upoitevan sklep 10. seje 008 ; fudi
dne 13. septembra 1978 namret. da nila. ¢
se pred ukinitvijo morajo sestan Y220V
druibenopolititne organizacije in s zaka]
posamezniki razpravijati na katere hodiy
delovne naloge bodo razporejeny 1np P2 M
zato delavel do zadnjega dneva nisr ZVEE
vedeli kam bodo razporejeni. Pouds vedij.
ril je. da posamezniki ne zasedan da je
tista delovna mesta kamor so hili zarnl.
predhodno razporejeni. ‘dela
Delavski svet je v zvezi s tem spre  zadn)
jel dva sklepa in sicer, da de nasled ; stvon
nje seje kadrovik pripravi pist | vpras
porodilo o razporeditvi delavcev nz
nova delovna mesta in da pri nasled- | taksn
nji ukinitvi, ki je predvidena koncem TQOZI
junija 1979, sode‘)ujejo DH razpore-i dikals
janju delaveev kadrovska sluibu.}bena
dva ¢lana QOS, sekretar Q0 ZK ir gpg
vodstvo TOZD, ki naj bi se z delaver oy row
predhodno pogovorili. da bodo vede!: SDS
v naprej na katera delovna mest. proiz:
bodo razporejeni. . Fasov
- viozk
1zrede

ROMUNIJA

Romunska rtrgovinska delegaciia
je bila pred kratkim v Braziliji na
pogovorith s predstavniki brazilske
zelezarske druzhe CRVD o nabavi
felezove rude za potrebe romunskih
felezarn, [stocasno so se dogovariali
tudi o moZnostih za skupno gradnjo |
haprave za proizvodnjo peletov
Romuniji z investicijsko vrednostjo

1530 milijonov dolarjev. Brazilija je

pricela z izvozom Zelezave rude

Romunijo leta 1976 s kelitino 800 i

sof ton. Kasneje je dobavita se mili-
jon ton in pri zadnjih pogajanjih je
&lo za kolitino 1.5 milijona ton. Ro-
munski predstavniki  so  pokazal
tudi zanimanje za prevzem brazilske
tehnologije proizvodnje peletov.

MEHIKA

. Mehigke Zelezarne so z letoSnjim
Januarjem povefale cene svojih i
delkov za 197%. S tem so Zelelé svoj
cene priblizati ravai, ki jih ima vedi-
na ostalih drzav, proizvajalk Zele
zarskih  izdelkov. Mehika je :a
Brazilijo pri proizvodnji surovera
jekla na drugem mestu v Latinsk
Ameriki in njene Zelezarne so ga
;t)rmzverl]e v letu 1978 68 milijona
on.




Al PREGLED SESTANKOV SDS

V minulem tednu smo iz &tirinajstih temeljnih organizacij
ter treh delovnih skupnosti prejeli 121 zapisnikov s sestankov
amoupravnih delovnih skupin. Vendar pa je k tej Stevilki treba
jodati % 28 zapisnikov iz TOZD Plavi, Energetika, DruZbene
rehrane ter iz delovne skupnosti za ekonomiko, TKR in novo-
gradnje, ki jih v preénji Stevilki mismo mogli objaviti. Na
(skorajda) vseh sestankih samoupravnih delovnih skupin je bil
najvedji poudarek na obravnavanju zekljuénih radunov ter v
okviru le-teh ali posebej, razliéne obratne problematike.

Iz TOZD Plav? smio prejeli zapisnika SDS vodstva TOZD
ter aglomeracije 1. Obe skupini v zvezi z zaklju¢nim raéunom
r predlogom delitve &istega dohodka priporofata, da se
februarjem povedajo tarifne postavke. Strinjali’sta se tudi s
redlogora naloZbe 14.000.000 din za TOZD Hladna valjama
ela ob Zemer pa je SDS vodstvo zahtevala od poslovadnih
rganov poredilo o poteku sanacijskega programa v hladni va-
jarni. SDS aglomeracija 1 pa ponovno vpraduje, kdaj bodo
obili Ze odobrene in vetkrat obljubljene garderobne omarice in
aj je s predlagano spremembo grup na nekaterih delovnih me-
tih. Zaradi vremenskih neprilik so morali v aglomeracijt v ja-
huarju opraviti ve¢je Stevilo nadur. Clani SDS pa ob tem ugo-
tavljajo, da jim je bil za opravljene nadure izplatan prenizek
ssebni dohodek.

Iz te temeljne organizacije smo kasneje prejeli &e zapisnika
SDS plavi 1 in 3. SDS plavi 1 med drugim opozarija, da je
treba urediti oskrbo kopalnic s toplo vodo. Prav take ugatavlja,
daje v c_)ko[ici druge visoke peti vedno preve? plina in prahu.
Vprafanje bolj ustreznega natina odvzema prahu iz zbirne
posode na VP 2 bo torej potrebno prouditi. Pri presipu iz trakov
102 in 103 sploh ni odpra%evanja. Dela se v nevzdrinih pogojih.
Zanima jih tudi, zakaj je postavljen silos za ostruzke na VP 2,
te pa ostrufkov ne zakladajo. SDS plav# 3 pa vprasuje, kaj ie s
povedanjem kategori) pedarjem, indtalaterjem, ter Zerjavoved-
jem, ki jih je lani predlagal delavski svet TQZD.

Iz TOZD Jeklarna smo prejeli 14 zapisnikov SDS. SDS
vodstve TOZD je v zvezi s poslovnim porodilom ugotovila, da je
bil pri izdelavi dinamo jekla narejen precejien napredek. Raz-
pravljala pa je tudi o dograjevanju pisarniskih prosterev za
vodstveni kader. SDS staro #elezo 4 je analizirala vprasanje
variranja sarinih te? ter ugotavlja. da se je v pripravi viozka
:anemarjalo ravnanje in ¢%2enje koritnih voz. Posledica je bila
netofna tara praznih voz. Veliko starega Zeleza se je zaradi
¢labega ravnanja med transportom razsulo. Tako se je dogajalo,
da del stehtanega vloZka ni %el v pe€i, zaradi fesar je prihajalo
tudi de lahkih te ter manj¥e proizvodnje. Skupina je zato skle-
nila. da mora vsaka dnina sproti &istiti koritne vozove. Koritne
vozove je potrebno ponovno starirati. SDS peéi 2 vprasuje,
7aka) se je skrajial fas,»malicer, f¢ pa v kantino martinarne
hodijo, ne le delavei Zelezarne temved tudi drugi in ée je treba
na malico ¢akati tudi po 30 ali celo ve¢ minut. SDS pedi 2 je v
wvezi 2 discipline obravnavala tudi neodgovorna delo Zerjavo-
vodij. SDS livna jama 1 ugotavlja v zvezi s kazalei uspesnosti.
da je razlika 160 din, glede na poprefni osebni dohodek v zZele-
zarni, za jeklarje premajhna. Prenizki osebni dohodki ter pogoji
dela po oceni skupine povzrotajo vseskozi veliko fluktuacijo, v
zadnjih letih pa tudi pomanjkanje delovne sile. V zvezi z dej-
stvom, da nove jeklarne fe ne bo tako kmalu, pa skupina
vpraduje, koliko #asa bodo ostale sanitarije taksne, kakrine so.

Osnovna organizacija sindikata naj bi poiskala moZnost za
tak¥no vreditev pranja oblek kot obstaja v TOZD Plavi ter v
TOZD Vzdrievanje. Taksen je predlog SDS livna jama 4. Sin-
dikalna organizacija naj bi interveniraia tudi pri TOZD Druz-
bena prehrana, da bi se izboljsala kvaliteta toplega obroka.
SDS kamnpolom Trebez ment, da bi se dalo pri proizvadnih
stroskih, ki so razmeroma precej veliki, marsika) prihraniti.
305 elektropeti 1 je sklenila, da bo v letu 1979 izboljsala
proizvodne rezultate. To bo mod dosedi z zmanj%anjem sarznih
tasov, izboljfanjem vzdrinosti pedi, bolj skrbnim tehtanjem
vlozka ter z zmanjianjem raznih zastojev. Kritika je bila
izredena tudi na zastoje, ki jih imajo z varjenjem koSar ter
na klei®e s katerimi izvlatijo polomljene elektrode iz peéi. SDS
elektropedi 3 je bila posebno krititna do prekomernega trode-
nja kokil ter livnih praZkev. Skupina zahteva bolj& nadzor nad
evidenco porabe. Kriti®no se je poslabsala tudi vzdrinost peéi.
Posledica je padec produktivnosti Tudi poraba elektrod je,
waradi  pogostnih  lomov, prevelika. Postavljeno je bilo
A [vprafanje, kdaj bosta ponovei &. 21 in 22 usposcbljeni za

, jobratovanje. SDS elektropedi 4 meni, da se posledice slabhega
izplena EKC kvalitet vse premalo analizira. Ob tem na&teva
*5 [nekatere nevidenosti kot so: visoka vsebnost silicija v probah,
lome elektrod zaradi kolobarjev, dalje ¢ase oksidacije, siabo
vadrinost  pefi, slab%o organiziranost proizvodnje, slabo
pripravo dela, ¢akanje na razne dodatke, na livna jamo, slabo
vzdrfevanje ter drugo. Izrefene so bile pripombe (ponovno) na
Ffmenjavanje zlindrnih banj med procesom SDS priprava
Nl |vlozka meni, da bi lahko delavei, ki delajo pred pe®mi in v livoi
% Jjami, precej ved pripomogli k znizanju matenalnih stroskov.
Meni namret, da delavci pri elektropeteh malomarno ravnajo
2 materiali, da podiljajo zaboje z dolomitom in karboritom na
deZ in sneg in da je ta zato moker in neuporaben.

V TOZD Livarna so o zakljuénem rafunu razpravljale
skupine na enotnem zboru. Med drugim je bilo postavljeno
vpratanje, na kaksen naéin se bodo iz raznih interesnih skupno-
sti vradala neporabljena sredstva. V zvezi s planom je bhile
refeno, da ga bo moé izpolniti le, ée bodo dvignili storilnest.
SDS jeklolivarna 1 v zapisniku izraa ogoréenje zaradi pro-
blema z vrati in poudarja, da prifakuje odgovor, kdaj in kaka bo
to vprafanje refeno. Pravi, da se ljudje sicer zavedajo, da se
vsega ne da rediti, da pa so tudi taka dela, ki se refiti dajo in se
4iti morajo in da je tudi, e se to vprafanje v éimkrajfem fasu
e uredi, pripravljena ustaviti delo. Med (Ze tako) slabimi
ogoji dela skupina omenja mraz, utesnjenost, pline in ropot,

Iz TOZD Bluming-itekel smo prejeli 16 zapisnikov SDS.
DS bluming 1 se pritouje, da obitajno dobe ze hladen cbrok
ter da je izbira prehrambenih artiklov nasploh slaba. SDS
luming 3 predlaga, da bi malico nosila dvojica. Ce se vprafa-
hje malice ne bo uredilo, bode élani skupine hodili na malico v
kantino, pa éetudi bo potrebno ustaviti proizvodnjo. Poskrbeti
e potrebno za sanitarije. SDS bluming 4 ima podobne pripom-
be. Razen tega pa zahteva, da bi nekdo prisel k njim na pogo-
vor, da bi mu pojasnili, kake poslujejo kantinerke. SDS adju-
staia dtekel 2 opozarja, da se zaradi nekvalitetnega valjanja
imanj3uje izplen ter proizvodnja v adjustaZi Stekla. Prav tako
ugotavija, da se pri nekaterih sodelavcib zaradi ropota Ze
wpaZa pofkodba stuha ter da bi kazalo éimprej poiskati ustrez-
Na refitev tega problema. Normalno obratovanje ovirajo veliki
kupi rene. Govora je bilo tudi o tem, da delo odpreme ni bilo
srganizirane skladno z mo#nostjo Zerjavov. Skupina poleg tega
meni, da so Zerjavovodje zaradi povefenage ohsega dela ter
tezjih delovmih pogojev upravideni do vidje pladilne grupe. DS
Bdjustaza Stekel 3 meni, da bi bilo treba zanje, zaradi ropota
ter okvar sluha, upoStevati beneficirani delovni sta. Skupina
redlaga, da bi podobno kot v drugih TOZD, organizirali
thupno &itZenje delovnih oblek. Clani SDS adjustaze stekel
lavormik so bili na sestanku seznanjeni z nepravilnostjo pri

';%’f Msanju nadur in dnin v dninsko knjigo v njihovi adjustazi. SDS
ele [ ilnica adjustaze stekel Javornik je postavila vpraianje,
7a Jkaj na oglasnih deskah ni nikoli nobenih sklepov in drugih

borodii, zakaj se skrivajo ocene in zakaj ne ocenjujejo delegati.
ripominja tudi, da se pri ocenah ne bi smelo vplivati ne na

ga lelegate in ne na delovadje ter da sploh niso seznanjeni z oce-
ona Ehemi. Glede grup petarjev vpragujejo, te imajo vodilni pefarji
frugie vedje grupe kot v njihovi TOZD ter predlagajo, da bi se

elo pri pefeh ocenile ponovno. Skupina trdi, da je delo

prebiralk mo¢ urediti tako, da bi delale le na dve izmeni.
Zanima jo tudi, kam gre denar za ¥kajo, ki jo pobirajo osem ur
ter zakaj imajo tisti, ki opravljajo ista dela razlifne pladilne.
skupine. Glede materiala, ki pnhaja na popoldanske dnino pa
pripeminja, da ga morajo razloZiti sami, poleg svojega dela,
SDS adjustaza bluming 1 ugotavija, da bi hili rezultati njiho-
ve temeljne organizacije lani %e bolj&i, de ne bi nekateri zunanji
in notranji dejavniki (jeklarske napake, vzdrievanje, valjavske
napake, fluktuacija, bolezenska odsotnost, izostanki) negativno
vplivali na zakljuéni rezultat. Skupina predlaga, da naj bi se na
portalnem Zerjavu I napravil remont. SDS adjustaza bluming
2 predlaga naj bi se delovne obleke dodeljevale na vsakih devet
mesecev. Tudi SDS adjustaza bluming 4 meni, da ena delovna
obleka ne zadostuje za celo leto. Pripombo je imela tudi glede
osebnih dohodkov v njihovi temeljni organizaciji, kajti kljub
tefavnim pogojem dela ter dela po sistemu 4 + 1 ne dosegajo
popredja Zelezarne, Ce pa oditejejo % notni dedatek ter doda-
tek na nedelje, pa so sploh dale® od popredja.

Na sestanku SDS vodstvo TOZD v TOZD Hladna valjar-

na Bela je bilo v zvezi s poslovanjem ugotovljeno, da bi morala
biti kvaliteta vloZka boljia. Skupina predlaga. da naj bi &tekel
valjal veé tezjih kolobarjev za potrebe Hladne valjarne Bela,
Hladna valjarna Bela pa naj bi odstopila lazje madZarske tra-
kove iteklu. S tem bi prihranili eno varjenje na -CBL, meni
skupina.
.V TOZD Hladna valjarna Jesenice je poslovno porodilo
obravnavale 13 delovnih skupin. SDS vodstvo TOZD ob tem
ugotavlja, da so bili proizvodni rezultati zaradi tefav =z
vliozkom, delovno silo ipd. nekoliko slab#i kot leto poprej. ven-
dar pa je TOZD zaradi ugodnih prodajnih cen, povefanja
izplena in sploh dobrega dela presegla planirani dohodek. Tudi
leto&nji januarski plan so presegli in sicer za 0.8 odstotka. SDS
hladna valjarna 1 v zvezi s poslovnim poro¢ilomn vpraguje.
zakaj se ne izkoristi vseh moznosti zasluzka {po pravilniku) kot
so nagrade najboljdim delavcem ter nadomestne ure. Na sestan-
ku so bili vsi valjavei opozorjeni na slaho dimenzijsko valjanje
(premaden material). Krivec se bo pe novem kaj hitro nasel in
bo kaznovan, saj mora vsak valjavec svoj kolobar Zigosati. SDS
hladna valjarna 2 se zanima, kaj bo z ostankom dohodka
TOZD (ali bo ostal v TOZD). Obenem meni, da naj bi celoten
kolektiv Hladne valjarne Jesenice nagradili za uspeino delo v
minulem letu. Veljalo naj bi merilo, da bi ved dobil tisti, ki je
v delo vlozil ve¥ truda: tisti. torej ki so delali ob prostih sebotah
in v nedeljah ve¢ kot tisti, ki so nevpraviteno izostajali z dela.
SDS hladna valjarna 3 je bila skupaj z adjustazo hladne
valjarne seznanjena s tehni¢nim porofilom z vsemi pokazatelji
in g primerjalnimi podatki za tr leta nazaj. Skupina v zvezi z iz-
plenom ugotavlja. da so se zamujali z valjanjem materiala. ki ni
povsem odgovarjal tehnoloskim zahtevam. Po njenem mnenju
so si zasluzili, da del ¢istega dohodka razdelijo. To bi stimula-
tivno vplivalo na vse zaposlene, bilo pa bi tudi spodbuda za
ostale TOZD, ki niso poslovale pozitivnoe ter do’{ve&jega) do-
hodka niso upravifene. Skupina meni, da se vpraianja in
ukrepi, na katere opozarjajo oziroma jih predlagajo. vefujejo
prepocasi. Tudi $DS skladisdée vlezka je mnenja, da TOZD
posluje dobro. da pa so osebni dohodki nizji kot v TOZD, ki
poslujejo z izgubo. Skupina predlaga, da naj bi se povidala
grupa razkladalcem, prevzemnikom, zerjavedoj ter delovodju v
skladif®u vloZka. ker imajo te kategorije trenutno najnizje po-
stavke. SDS zarilnica 2 meni, da naj hi se razlika Zistega
dehodka v prvi vrsti porabila za nabave potrebnih strojev ahi
naprav, ostanek pa razdelil med tiste, ki so ga ustvarih. SDS
2arilnica 3 med drugim vprasuje, ¢e bodo, v slucaju potrebe.
dobili sredstva vlezena v HV Bela naza). SDS zarilnica 4 ugo-
tavlja, da se je januarska proizvodnja spet kazala v veliki od vis-
nosti od vioika ter da neredna dobava vlo¥ka poveroga velike
tefave pri planiranju preizvodnje. SDS luzilnica se zdi
nerazumljivo. da morajo biti najprej kriti posamezni skladi, po-
sojila, nalozbe ter da gre Zele ostanek za razdiritev materialne
osnove. Pod razno skupina predlaga denarno nagrade za to-
varifa Franca Kosirja. SDS karisti je imela pripombe na na-
lozbo v Hladno valjarno Bela, éei, da imajo tam 2e tako viije
postavke kot v HVJ. S8kupina se je zavzela tudi za popravilo
poti za vilitarje ter z4 popravilo pokrovov na kanalih v hladni
valjarni in luknje pod Zerjavom. Razen tega opozarja, da tople
vode skoraj nikoli ni.

V TOZD Zitarna, kjer imajo 15 SDS. so vse skupine
razpravljale o zakljutnem ra¢unu na $tirih zborih delavcev.
Posebnih pripomb {nekatere je motila nalozba v Hladno valjar-
no Bela) ni bilo.

Zbor delavcey TOZD Vratni podboji na finanéni del
porodila o zakljuénem radunu sicer ni imel pripomb, zavzel pa
je stalis¢e, da bi bilo potrebno v smislu izboljfanja rezultatov
znotra) TOZD, & marsikaj ukreniti glede delovne discipline,
kvalitete, produktivnosti in odnosov, Sicer pa ugotavlja, da se
je v tem pogledu stanje lani Ze mot¢no izboljiale. Najvedji
problem je % vedno plasma njihovih izdelkov na triisde, Poslo-
vodni odbor in ostale sluzbe naj bi ta problem ¢imprej resile.

V TOZD Jeklovlek so vse delovne skupine na treh zborih
obravnavale zakljuéni ratun. Strinjale so se, da z zneskom
3.535.189,51 din krijejo del poslovne 1zgube TOZD HVB. Posle-
vodni odbor ter vpdstvo TOZD HVE naj bi pripravila sana-
cijski program, da bi letos to izgube odpravila. Zbori se niso
strinjali z delitvijo osebnega dohodka ker ugotavljajo, da
delitev le-tega ni v skladu s sprejetimi merili.

Clani SDS montaza 2 (Javornik) so v zvezi z zakljuénim
ratunom poudarili zlasti potrebo po disciplini. Obravnavali pa
so tudi predlog razpisa za #tipendije, 3tudijske ugodnosti in
izredno pladane dopuste. Skupina meni, da bi morali hokejisti
izredno plagan dopust opraviditi z dobro igro. SDS elektro-
remontna delavaica se je sestala na pobudo osmih mladincev
ter ponovno razpravljala o kandidatih. ki so se prijavili za vodjo
te delavnice. Sprejela je naslednji sklep: »Dela in naloge vodje
ED naj ostanejo za ¢as enega leta nezasedene, da se bodo v tem
¢asu konkretneje cpredelile, razpis pa naj se po enem letu po-
novil. »Sestanku je prisostvovalo 18 delavcev, 13 pa se jih
sestanka ni hotelo udeleziti z utemeljitvijo, da se ni uposteval
Ze njihov prvi sklep. Tedaj so predlagali, da naj se delovno
mesto vodje ED ne zasede, SDS RTA-2 pod razno opozarja na
premajhno vrednotenje njihovega dela. Razen tega ugotavlja,
da se bodo z obratovanjem kontiliva povedale delovne naloge in
da bodo predstavljale preveliko obremenitev za 1. vedrievalca.

Zato bi bilo vprasanje uvajanja in razporeditve potrebno resit
fe v fazi testiranja.

Iz TOZD Vzdrievanje smo prejeli 16 zapisnikov SDS. 5DS
vzdrievanje plavia 2 opozarja na slabo preskrbo z rezervnimi
deli, orodjem ter toplo vodo v garderobi. SDS vazdrZevanje
jeklarne 1 in 2 ugotavljata, da maksimalna odsotnost v pelet-
nih mesecih pri njih znasa lahko najved 12 odstotkov. Vedji od-
stotek odsotnosti pa ¥e lahko ogrozi proizvodnjo. Zato morajo
dopuste koristiti skozi vse lete. SDS vzdrzevanje Jesenice 1
in 2 da sta v letu 1978 delali uspesneje kot leto popre). To se
vidi iz opravijenih remontov, iz postavitve vletne in elekirodne
linije in glede na zastoje. Kljub temu pa po njibovi oceni v fi-
nan&nem porofilu ne stojijo najholje. Skupina nadalje ugotav-
lja, da je potrebno pospefiti cbnovo strojnega parka. Se zlasti
pa bi potrebovali struinico, kajti te, s katerimi sedaj razpola-
gajo, so Ze v zelo slabem stanju. 8DS vzdrzevanje Javornik 1
meni, da bi bilo treba pravilnik o osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov spremeniti. Menijo, da ni praviéno, da prido-
bivajo prihodek z nudenjem uslug po ceni na ¢asovno enoto, ki
je enaka skozi vse leto, torej neodvisna od prodajne cene, ki jo
posamezne TOZD dosezejo na trgu. Ugotovitve, da je vedno ved
hujiih ckvar na strojih po krivdi proizvajalcev in da posamezne
TOZD, tudi %¢ ne uresnitujejo planskih nalog, delajo z dobié-
kom ter ustvarjajo sklade, skupina ocenjuje kot nevzdrine. Pri
tem se vzdrievalna dela kvedjemu povecujejo, povedanje obsega
dela pa se ne odraza v adekvatnem povecanju osebnih dohod-

kov. Skupina zato zahteva izdelavo pravifnejiega pravilnika
kot tudi Ze dolge pritakovanega kataloga del in opravil. Razen
tega vpraduje, zakaj se osebni dohodek — ob podraZitvah Ziv-
ljenjskih strogkov — dviga procentualno in ne vsem enako. 8DS
vzdrievanje Javornik 2 ima podobne pripombe na omenjeni
pravilnik. Pripombe je imela tudi na hrane in na &as dehtve
obrokov v kantini. SDS vzdrzevanje Bela 2 predlaga, da naj bi
se povedala vrednost bona za mabico (ker ob vi&ji ceni-zadodéajo
komaj za pol meseca) ter vidina regresa za letne dopuste. Clane
skupine zanima, ¢ nadurno delo vpliva na vifino premije uspes-
nosti oziroma zakaj ima vzdrievanje Bela Ze nekaj mesecev eno
od najnizjih premij uspeinosti. SDS vzdrievanje Bela 3 je
izrazila Zeljo, da bi poslevno poroéilo tolmadilistrokovnjaki.
Skupina zahteva, da se ji pove, kdaj bodo dobili nujno potrebno
orodje (snemalne naprave) za katerc so e bila nakazana
finanéna sredstva. SDS vzdrzevanje Bela4 predlaga. da naj bi
se skladno s cenami proizvodov dvignile tudi storitve vzdrieval-
cev (menijo, da se uposteva kvalitetni asortiman, ki najvet
kvari naprave in vifa zastoje). Tudi delavei na krajéih relacijah
naj bi dobili nadomestilo- dela strofkov za prevoze. Skupins
ocenjuje. da se je delovna disciplina izbolj%ala, da pa je do
opravljanja defurnih del fe vedno treba biti kritifen. SDS§
vzdrievanje Bela 5 in 1 sta na skupnem sestanku predlagali
povetanje vrednosti bona za hrano {na 20 din) in regresa za
prevozne strofike. PritoZbe so bile izrecene tudi glede orodja in
na kvaliteto vijakov. V zalogi nimajo mikrometra 0— 110 mm.
Precej pripomb na poslovno poroéilo sta imeli SDS vzdrieva-
nje Hladne valjarne Bela 1 in 3. Tako sta opozorili na
prekoratitev stroskov za goriva in maziva za 223 odstotkov (po-
rotila o tem poveéanju ni') ter na povedanje strokkov za skupne
sluzbe za 647 odstotkev. Vpradujejo zaka) takino povedanje za
slabe usluge (prodaja, nahava) ter zakaj ni porotila o uslugah
delovnih skupnosti. Nadalje opozarjata na slabo planiranje. in
sicer v zvezi z povefanjem prispevka za uporabo zemljiféa za
406 7 ter pornih strofkov v tujino za 229 %. Skupini zanima,
kakino je stanje glede osebnih dohodkov v Zelezarni Jesenice,
obéini in SZ, ob ugotovitvi, da so popredni osehni dohodki okolt
6000 din. Strinjali sta se, da so pritozbe adjustaze in luZilcev
ugravifene in da so de#urni po klicu na interfonu dolZni ukre-
pati.

V TOZD Energetika se je sestalo devet delovnih skupin.
Obravnavale so predvesem zakljuéni radun ter predlog sporazu-
ma o cblikovanju in uporabi ter delitvi prihodkov v temeljni
banki Gorenjske. Bistvenih pripomb ni bilo. §DS vodstve
TOZD med drugim omenja, da je bilo gradivo s strani strokov-
nih sluih dostavljeno precej kasno. SDS parme naprave 1
nteni, da bi bil plan lahke belje realiziran. ¢e ne bi imeli toliko
problemov glede kadra. SDS parne naprave 2 glede predloga
sporazuma 2a temeljno banko Gorenjske pravi, da ga ¢lani ne
razumejo ter da v gradivo nimajo pravega vpogleda. SDS
parne naprave 3 v zvezi z zakljuénim radunom meni, da naj bi
se ostanek dohodka uporahil za stimuliranje novih kadrov. To
pa naj bi se izvedlo v kakrinikeli obliki. SDS delavnica
toplotne energije v zvezi z delitvijo ostanka dohudka na po-
slovni sklad in sklad skupne porabe predlaga, da naj se ugotovi,
koliko znasa sklad skupne porabe za TOZD Energetiko (glede
na solidarnostno razdelitev v vsej ZJ), ostali znesek pa naj se da
v poslovni sklad.

Poleg zgoraj omenjenih smo iz TDZD Energetika kasneje
prejeli %fe zapisnike sedmih delovnih supin. SDS delavnica
elektro energije Zeli zvedet: zakaj se ni upeoétevala njihova
pripemba na osnutek pravilnika o delovnih razmerjih (&len
215}, ki je bila podana na sestanku SDS 15.12. 1978 SDS PIV
energija — I ugotavlja da je njihova TOZD v minulem letu
dobro delala, ne razumejo pa zakaj so se osebni dohodki v Zele-
zarni v minulem letu dvignili 8% nad plan v TOZD Energetika
pale 6 %. SDS PIV energija — III zanima, e zunanje delovne
organizacije, ki se hranijo v kantinah Zelezarne (in za katere
pravijo, da vede, da imajo bone za 15 din}, kaj prispevajo za
topli obrok. Zato predlaga. da naj bi se obrok prodajal po polni
ceni, vrednost bona pa naj bi se dvignila za toliko, za kolikor
sedaj topli obrok regresiramo. Ukrepati bi se moralo tudi glede
tistoce v kantinah.

V TOZD Transport se je sestalo 10 delovnih skupin. Na
skupnem zboru delaveev vodstva TOZD ter vzdrzevalnih oddel-
kov {pa tudi na drugih zhorih) je bilo v zvezi s poslovnim poro-
tilom ugotovljeno, da je TOZD leto zakljuéil, kljub pomanjka-
nju delavcev v nekaterih oddelkih, s pozitivno bilanco. Delovne
skupine $o bile med drugim seznanjene tudi z razlogi za prenos
osnovnih sredstev predelave topilnitkih odpadkov v TOZD
Jeklarna. Delavei SDS promet in vleka 2 in 4 pa so na
skupnem sestanku postavili %e zahtevo po namestitvi dveh
¢istilk na dveh izmenah. Menijo, da bo le tako mogode vzdrze-
vati red in &istoco pri 130 delaveih.

V TOZD Druibena prehrana so se sestale tri delovne
skupine . 5 samopostrezna restavracija je imela nekaj pri-
pomb k pravilniku o lomu drobnega inventarja. SDS kantine,
ki je pod razno obravnavala interno problematiko, pa je skle-
nila poostriti nadzor glede higiene. Nadalje ugotavlja, da Slovin
e vedno dostavija pija¢e v kantino Hladne valjarne Bela ob ne-
pnmernem &asu (ob 8.30-—9. ure), kar obremenjuje delitev
malic. Do zastojev v kantinah pa prihaja tudi zato, ker delavci
kupujejo pecivo ali jupi, kantinerkam pa primanjkuje drobiza,
ki ga morajo ob teh drobnih nakupih vrniti delaveem.

V delovni skupnosti za komercialne in finanfne zadeve so
se sestale tiri delovne skupine. (lani SDS prodaja se niso
strinjali z obrazlezitvijo zakljuénega raduna. Poudarili so. da se
s strogki, ki so nastali strinjajo. ne moerejo pa se strinjati s pre-
korafitvami. Menijo, da so indeksi, ki izkazujejo prekoraditve
odloéno previsoki in predlagajo. da najprej dobijo na vpogled
plan strogkov za leto 1978, Tako bi lahko primerjali, zakaj pride
do tako visokih odstopanj. Na vpogled so zahtevali tudi plan
stro¥kov po sektorjih iz strofkovnih mestih za leto 1979.

SDS CPSI (Delovna skupnost za kadrovske, sploine za-
deve in informiranje) je obravnavala_pred[o% sistema premak-
lHivega delovnega &asa na uredni¥tvu Zelezarja. Zaradi
neenotnih stali&¢ je sklenila, da to zadevo umaknejo s seje de-
lavskega sveta delovne skupnosti ter. da naj bi jo ponovno
obravnavala urednifki cdbor ter edbor za informiranje. Svoje
sklepe in stalita naj bi omenjena odbora posredovala delav-
skemu svetu delovne skupnosti.

V delovni skupnosti za ekonomiko, TKR in novogradnje so
se sestale vse delovne skupine. Pripomb in predlogov k zakljué-
nemu ra¢unu je bilo kar precej. SDS oddelka za ekonomske
analize in planiranje je bila med drugim mnenja, da bi z ozi-
rom na serazinerno ugoden finaném rezultat kazalo preveriti
moznost dviga obradunskih postavk. SDS organizacija dela
prediaga, da bi planirane podatke za tekode leto prikazali tudi
brez povifanje cen izdelkav, kajti tako bi fele wvideli. kje smo
slabo delali. Fiksni del osebnih dohodkov naj bi povecali vsaj za
10 %, proutili naj bi moZnost povedanja regresov za dopust ter
kriti¢ne pregledali kalkulacije v zvezi s toplim obrokom in
izboljsali prehrano. SDS oddelka za $tudij dela in ¢asa ter
nagrajevanje meni, da bi morale SIS presezke vrniti gospodar-
stvu, o njihovi razdelitvi pa bi odlodale delovne skupine. SIS
naj bi delovnim skupinam posredovale tudi podatke o gibanju
njihovih vsebnih dohodkov. Skupina med drugim predlaga, da
naj bi gibanje posameznih sestavin zakljufnega ratuna za nji-
hovo delovno skupnost izdelali po sektorjih. SDS ERC je imela
prece) predlogov. Med drugim postavija tudi zahtevo, da bi v
marcu, k¢ bodo znani rezultati poslovanja sorodnih delovnih
organizacij in drugih organizacij v obdini o tem organizirali raz-
pravo. Prav tako meni, da na) se presezkiS1S vrnejo gospodar.
stvu in da naj o njih odlocajo delavei na svejih zborih. Skupina
meni da bi morali biti kazalei, ki kaZejo uspefnost poslovanja
delovne skupnost ’prilagejeni njenemu mnadinu formiranja
prihodka in ne le kopija kazalcev TOZD, Nadaljevanje
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Zanimivo je, da je izbor dobavi-
telja, posebej pa vrste in velikosti
odprafevalnega sistema, zelo teZak.
O tem se sedaj odlo¢ajo tudi v Zele-
zarni Ravne in v Zelezarni Sisak.
Osnovni pomislek vsakega investi-
torja je visocka cena naprave Vv
primeru, ¢e izbere sistem, ki se je
zadnje ¢ase po svetu najbolj uvelja-
vil. Njegovo bistvo je v tem, da se
zajamejo vsi izvori izhajanja dimnih
plinov in to ves ¢as obratovanja
elektritne pedi. Doslej postavljene
naprave so odsesavale dimne pline,
ki se tvorijo v peli med taljenjem,
oksidacijo in rafinacijo jekla, obi¢aj-
no le preko posebne, tako imenovane
Zetrte odprtine v oboku peéi in dalje
po sesalnem cevovodu, ki je bil pri-
klju¢en in filter z mokrim &i%¢enjem.
Redke naprave so zajemale tudi
prah, ki je med procesom izhajal ob
elektrodah in pri drugih odprtinah
peti, nikakor pa ni bilo mogo¢e pre-
strefi prahu, ki se je tvoril ob
odprtem oboku pri zakladanju stare-
ga Zeleza in pri izpustu SarZe v livno
ponvico.

Nekatere tovarne so ta problem
refevale z name&tanjem sesalnih
pokrovov — nap nad pecmi. Le-te
morajo biti vgrajene nad Zerjavi pod
streho in imajo zato velike dimenzi-
je. Uéinkovito delovanje takih nap
pa zahteva ogromne sesalne ventila-
torje in temu primerne filtre, vse
skupaj pa v primerjavi z odprase-
vanjem preko Cetrte odprtine mnogo
veé stane. Ker pa kon&ni utinek, to
je ¢ist zrak v tovarni in izven nje, ne
prina%a nobenih ekonomskih uéin-
kov, nasprotno, dodatno zvifuje
ceno jekla, nam je lahko jasno, kako
so se odlo¢ali vodstveni delavci.

V zadnjem desetletju pa je le
prevliadal ¢ut odgovornosti do za-
i¢ite okolja nad ¢istim dobickar-
stvom in, zafuda, ustrezne predpise
so najprej sprejeli v ZDA. Tam so
tudi prvi ugovotili, da bodo morali
vsi jeklarji sCasoma ugrizniti v to
kisle jabolko in problem so celovito
(in ne poceni) re&ili tako, da so v od-
prasevalni napravi zdruzili oba si-
stema — odsesavanje prekb Cetrte
odprtine in preko nap nad peéjo ter
livno jamo. Z zamudo so jim sledili
tudi proizvajalci odprafevalnih na-
prav v Evropi, zato lahko danes
pokazejo malo referenénih naprav,
ki tudi niso tako dognane in prever-
jene, povrhu pa so &e ob&utno
drazje. AAF je trenutno najvedji
proizvajalec te opreme na svetu.

Tudi mi smo se odlodili za tak
kombiniran sistem, ki nam z garan-
cijo AAF zagotavlja prakti¢éno po-
polnoma ¢ist zrak ob pefeh in na
izhodu iz filtra. Pogodbeno je zajam-
&eno tako uéinkovito delovanje od-
prasevalne naprave, da bo ob
istotasnem pihanju kisika v obeh
peteh, najveéje onesnaZenje zraka
zna&alo manj kot 50 mg na kub. me-
ter. V pojasnilo le toliko, da prah v
koncentraciji pod 100 mg na kub.
meter zraka, s prostim ofesom ni veé
viden.

Kot je na vzdolznem prerezu skice
odprasevalne naprave videti, je iz-
vedeno odsesavanje iz oboka peéi
preko vodohlajenega kolena, pomié-
ne spojke in vodohlajenega cevovoda
(1) s temperaturo plinov ¢ez 1600
stopinj Celzija. V tem delu zgori CO,
plini se ohlade pod 600 stopinj Cel-
zija, cevovod pa poteka skozi Zerjav-
ni- progi do priklju¢ka na zbirni
cevovod (4), s premerom 4,5 metra.
Nanj -sta prikljueni dve napi (2)
nad pefjo ASEA in Lectromelt v
Sarzirni hali, ter enojna in ena troj-
na napa (3) v livni hali. Po strehi
jeklarne je speljan tudi 170 m dnlg

' NA JESENICAH BOMO DIHALI GISTEJSI ZRAK

plinov na uro, zmogljivost odpra-
%evalne naprave pa je 1,280.000 kub.
m/h. Za primerjavo naj navedem, da
je stara odprafevalna naprava
zmogla le 70.000 kub. m/h. Tako
velike koli¢ine plinov posesajo preko
mesalne komore (5) &tirje ventila-
torji (6) z elektromotorji po 710 kW
in jih potiskajo- skozi 2160 filtrirnih
vreé¢ iz dacrona, ki so obefene v dese-
tih komorah zgradbe filtra (8). Vrede
so dolge po 10m in imajo premer
300 mm. (?istijo se s prepihavanjem
iz nasprotne strani, za kar skrbi
sekundarni ventilator (7) s sistemom
zapornih ventilov. Pre¢is¢en plin
izhaja skozi zaluzije na vrhu filtra,
prah pa pada v zbirne bunkerje pod
komorami, od tam pa ga polZni
transporterji (9) odvajajo v silos s
75kub. m prostornine. Silos se
obdasno prazni preko peletizirnega
kroznika (10), pelete pa se bodo od-
vazale s kontejnerji. Ratunamo, da
se bo v filtru izloéilo do 12 ton prahu
na dan. Naprava bo delovala
avtomatsko, vgrajena bo tudi kon-
trola in regulacija vseh vaZnejsih
funkeij: tlaka v pe¢i, temperature in
tlaka dimnih plinov, CO, hladilne
vode, obremenitve vetril in &istosti
plinov na izhodu iz filtra.

Instalirana mo¢ odpradevalne na-
prave je 3120kW, potrebno pa bo
zagotoviti  tudi 440 kub. metrov
hladilne vode, ki pa bo, za razliko od
sedanje naprave, ostala Cista. Tudi
to bo velik prispevek k manjsemu
onesnaZzevanju reke Save.

Lokacija ventilatorjev in filtra je
na vzhodnem platoju pred marti-
narno, ob uvoznem tiru v elektro-
jeklarno in zahteva sorazmerno
dosti prostora. To pa je, poleg visoke
investicijske vsote, temnejia plat
medalje. Potrebno bo poru&iti bara-
ko Sava', prestaviti in peronizirati
nekaj tirov, vzporedno s to investi-
cijo pa bo verjetno zgrajen tudi nov
komandni center za obe pe¢i, kjer bo
nafel mesto tudi procesni racunal-
nik.

Predracunska vrednost iz investi-
cijskega programa znafa nekaj veé
kot 105 milijonov din, od tega
odpade na gradbena dela 15,8, na
domaco opremo z montaZzo 43,7, na
uvozno opremo s carino 39,7 in na
ostale strofke 5,7 milij. din. Financ¢-
na sredstva so zagotovljena iz na-
slednjih virov:

din
— lastna sredstva 16,356.000
— kredit LB 50,000.000
— inozemski finanéni
kredit 28,757.000
— zdruZena sredstva
interne banke SZ 10,000.000

Po investicijskem programu je bil
predviden start projekta v zacdetku
leta 1978, dejansko pa je bila pogod-
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ba z AAF veljavna Sele sredi decem-
bra lanskega leta. To enoletno
zamudo so poleg pri¢akovanih tezav
pri takih poslhih povzrodile tudi
naslednje ovire:

— delni veto domace industrije k
soglasju za uvoz opreme,

— izredno zapleten in dolgotrajen
postopek izdaje dovoljenj za KD
uvozni rezim,

— predpis za delno vezavo uvoza
z izvozom in s tem povezani yzpo-
redni zapleti.

Ob vseh na&tetih in ostalih teZa-
vah pa ne moremo mimo spoznanja,
da v zadnjem ¢asu tako Siroko
zastavljena akcija o zas¢iti okolja,
nima praktitno nobene uradne
podpore v obliki manjsih dajatev,
zmanjianih formalnosti oziroma v
kaksni drugi uporabni obliki.

In %e nekaj besed o tem, kak&no je
trenutno stanje. Dva meseca Ze tece
projektiranje in izdelava uvoznega
dela opreme pri AAF — to so vodo-
hlajeni cevovodi, zaporne lopute s
pogoni, ventilatorji, vrete s pribo-
rom ter regulacijska tehnika z avto-
matiko v skupni tezi 160 ton.

Za dela, ki jih bomo oddali domaéi
industriji, je v teku zbiranje ponudb.
Ta delez je po teZi in po. vrednosti
precej vecji od -uvoznega. Sem spada
izdelava konstrukcij, cevovodov in
opreme za transport prahu, v skupni
tezi 680 ton, dobava skeraj komple-
tne elektroopreme in kompletna
montaza. V teku so izdelave idejnih
reSitev za adaptacijo streh in ojaci-
tve nosilnih stebrov, kar predstavlja
klju¢ni problem tega projekta. Ob-
deluje se elektroenergetsko napa-
ja%je in oskrba s hladilno vodo.

Z deli na terenu bomo priceli v
drugi polovici letosnjega leta, v
prvem tromese¢ju naslednjega leta
je predvidena ustavitev elektropec:
za 16 do 18 dni zaradi rekonstruk-
cije streh in izgradnje nap. Napove-
dati zakljucek investicije pa je zad-
nje ¢ase zelo nehvalezna naloga,
saj domadi izvajalei kar tekmujejo
med seboj kdo bo pogodbere roke
¢im bolj prekoradil.

Pri¢akujemo pa lahko, da bomo Ze
v naslednjem letu na Jesenicah
zadihali boljsi zrak in to bo po
mojem globokem prepri¢anju prvi in
najpomembnej&i ¢len v verigi napo-
rov, ki jih bomo Zelezarji v nasled-
njih letih storili za izboljsanje nase-
ga delovnega in bivalnega okolja.
Opisani odprasevalni napravi, {10
namreé sledila izgradnja nove in v
ekolofkem pogledu ¢iste elektro-
jeklarne, ki bo zahtevala ustavitev
martinarne in s tem tudi plaviev. Z
uvedbo zemeljskega plina namesto
mazuta pa bo zakljuéen krog ukre-
pov, ki bodo Jesenicam zagotovili
cist zrak. :

France Smolej

NAGRADNI NATECAJ
ZA INOVACIJE

Na osnovi sklepa predsedstva sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije z dne 19.januarja 1979, odbor za inovacije pri
predsedstvu sveta ZSJ razpisuje

NAGRADNINATECAJ
ZA NAJUSPESNEJSO RESITEV S PODROCJA
IZBOLJSANJA POGOJEV DELA DELAVCEV

Za predloZene prijave po tem natetaju bodo nagrade
podeljene ob dnevu samoupravljalcev — 27. junija 1979.

. Nagrade se sestojijo iz diplome in denarne nagrade, in
sicer:

— dve prvi nagradi po 30.000 dinarjev,

— dve drugi nagradi po 20.000 dinarjev,

- dve tretji nagradi po 10.000 dinarjev.

Pravico udelezbe na nateéaju imajo avtorji, katerih re-
gitve izpolnjujejo naslednje kriterije:

— humanizirajo delo,

— izboljéujejo ali olajsujejo pogoje dela delavcev,

. — zmanjsujejo ali odstranjujejo moZnosti poskodb pri
elu,

— zmanjsujejo tezke posledice poskodb pri delu,

— odstranjujejo ali pomembno zmanjSujejo trajne po-
Skodbe posameznih organov delavcev (profesionalna obole-
nja) zaradi neustreznih delovnih pogojev,

— odstranjujejo vzroke bolezni, ki jih povzroéa skod-
ljivo delovanje posameznih elementov v delovnem okolju,

— zmanjSujejo potrebo po benifikaciji posameznih delov-
nih mest, na katerih so teZki in za zdravje delavcev neustrez-
ni pogoji dela,

— prispevajo h krepitvi delovne sposobnosti delavcev,

— izboljdujejo varnost delavcev pri delu,

— zmanj8ujejo invalidnost delavcev,

— povetujejo produktivnost dela in dohodek.

Prijavljene resitve se morajo nanasati na izboljsevanje
pogojev dela delavcev in morajo vsebovati:

a) prijavo in opis resitve s potrebno dokumentacijo,

b) dokaz, oziroma obrazlozitev u¢inka resitve za zdravje
delavcev in izboljsanje pogojev dela,

c) obrazlozZitev in dokaz ekonomskih in drugih u¢inkov,

d) sklep delavskega sveta TOZD ali zbora delavcev o
sprejemu inovacije, oziroma resitve,

e) priporo¢ilo osnovne organizacije zveze sindikatov,

f) naslov avtorja.

Pri odlo¢anju bodo imele prednost resitve, ki se v praksi
ze uporabljajo.

Prijave lahko posljete od dneva objave nateéaja do
1. maja 1979.

Prijave s potrebno dokumentacijo se posljejo na naslov:
Svet Zveze sindikatov Jugoslavije — odbor za inovacije,
Beograd, Trg Marxa in Engelsa 3t. 5.

Podrobne obrazlozitve o pogojih nate¢aja lahko dobite po
telefonu &t. 011/330-481, interna 313.

]

DOPISUJTE |V ZELEZARJA

EKSKURZIJA }
V NUKLEARNO ELEKTRARNO KRSKO

Zveza inZenirjev in tehnikov Jesenice organizira dne 30.
marca strokovno ekskurzijo z ogledom nuklearne elektrarne
Kréko v izgradnji. Prevoz z avtobusi organizira ZIT. )

ODHOD BO 30. MARCA OB 6. URI S PARKIRNEGA
PROSTORA ZELEZARNE,

Prijave sprejemajo do vkljuéno 15. marca: za é&lane
DRMIT Franc Viéar — tel. 482; za ¢lane DSIT Bozidar
Erjavec — tel. 244; za ¢lane var. drustva Janez Zaveljcina —
tel. 896; za ¢lane livar. drustva Joze Osvald, — tel. 320; za
¢lane ED Vinko Rekar — tel. 245.

Ker moramo udelezence predhodno poimensko prijaviti,
kasnejsih prijav ne bomo mogli sprejemati. Zaradi zagoto-
vitve optimalnih prevoznih kapacitet je ob prijavi treba
plaéati kaveijo v vidini 100 din, ki bo udelezencem na
avtobusu vrnjena. Kavcija tistih prijavljencev, ki se ekskur-
zije ne bodo udelezili, ne bo vrnjena.
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OSNOVNE ORGANIZACIJE
IVEZE SINDIKATOV TEMELJ SKUPNE
SINDIKALNE AKCIJE

Svet zveze sindikatov Jugoslavije je na seji 7. februarja sprejel
okvirni program aktivnosti zveze sindikatov pri uresni¢evanju
okvirni program aktivnosti zveze sindikatov pri uresnitevanju stalisé
osmega kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije. Sporogila tovarisa

Tita na kongresu, vsebina temeljnih kongresnih dokumentov, kakor

indikatov Jugoslavije.

Okvirni program Zveze sindikatov
ugoslavije v zvezi z obvezami in

e takoj pristopijo k obdelavi (kon-
cretizaciji) in doslednemu uresnice-
vanju vseh nalog opredeljenih v ak-
cijskih programih zveze sindikatov
republik in pokrajin in resoluciji
VIII. kongresa Zveze sindikatov
Jugoslavije. Program isto¢asno
predstavlja osnovo za opredeljeva-
nje konkretnih naértov dela sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije, njego-
vih organov in teles, iz njega pa
bodo izhajale vse organizacije in
organi zveze sindikatov, ko bodo
sprejemali svoje programe aktiv-
nosti in konkretne nadrte dela v
letofnjem letu.

OBVEZE ORGANOV
UPRAVLJANJA DO
PREDLOGOV OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZVEZE
SINDIKATOV

Zveza sindikatov Jugoslavije se
mora trajno angaZirati na izgraje-
vanju osnovne organizacije kot
temelja skupne sindikalne akcije in
kot dela enotne organizacije Zveze
sindikatov Jugoslavije. Izhajajoé iz
tega nadela bo spodbudila in uresni-
tila vrsto konkretnih nalog, kot so:

— popolnejie uresni¢evanje
akcijske samostojnosti in od-
govornosti osnovnih organizacij
do vseh vpraSanj o katerih se odloéa
v zdruZenem delu in do obvez in
nalog, katere ima Zveza sindikatov
Jugoslavije po zakonu o zdruzenem
delu, ustavi in drugih sistemskih
zakonih;

— utrjevanje v splosnih aktih
organizacij zdruzenega dela in v
ustreznih dokumentih druzbeno po-
lititnih skupnosti in delegatskih
skupi¢inah obveze organov up-
ravljanja in drugih organov do
funkeij, iniciativ, stali¥¢ in predlo-
gOvV osnovne organizacl)je zveze sin-

dikatov, kakor tudi drugih orga-
nizacij in organoyv;
— izgrajevanje izvrinih od-

borov osnovnih organizacij kot
gonilne sile in organizatorja skupne
akcije osnovne organizacije, njihovo
kadrovsko usposabljanje in or-
ganiziranje kot kolektivnih izvrino
— politi¢nih organov;

— angaZiranje osnovnih in
ob¢inskih organizacij zveze sin-
dikatov, skupaj z drugimi druz-
benimi dejavniki v krajevnih skup-
nostih in v obdini pri neposrednem
vkljuéevanju delavecev v vse oblike
samoupravnega in politinega delo-
vanja v krajevnih skupnostih (nji-
hovih organth in telesth) in v ak-
cije krajevnih organizacij SZDL,
prek katere se refujejo in zadovo-
ljujejo njihovi interesi in potrebe;

— kadrovska strokovna in
materialna krepitev obéinskih or-
ganizacij zveze sindikatov kot ko-
lektivnih teles, v keterih bodo dele-
gati osnovnih organizacij zveze sin-
dikatov 1meli enake pravice in
odgovornosti; imeti stalen in nepo-
sredni stik z osnovnimi organizaci-
jami zveze sindikatov in jim nuditi
neposredno pomo¢ pri delu;

— sistemati¢no usposabljanje
tlanstva in sindikalnih kadrov,
razvijati obstojece oblike usaposab-
ljanja (sindikalne Zole; seminarji in
Eodobno) in iskanje novih oblik izo-
razevanja;

— izpopolnjevanje informira-
nja znotraj Zveze sindikatov Jugo-
slavije, od osnovne organizacije do
sveta ZSJ in obratno, kakor tudi
sindikalnih glasil in sluzb za in-
formiranje v organih zveze sindi-
catov;

— uresni¢evanje iniciative to-
varisa Tita o kolektivnem vodstvu
ix odgovornosti v vseh organih in or-
ganizacijah — od ob&ine do fede-
racije; odlofneje izpopolnjevanje
metod dela, oblik organiziranja in
demokratizacije odnosov v zvezi sin-
dikatov; razvijanje kolektivnega
dela in kolektivne ter osebne odgo-
vornosti in deprofesionalizacije pri
opravljanju politinih funkeij v
organih in organizacijah zveze sin-
dikatov.

ODLOCANJE ORGANIZACIJ
ZVEZE SINDIKATOV
ZASNOVATI NA STALISCIH
DELEGATSKE OSNOVE

V  nadaljevanju _ aktivnosti in
spodbujanju novih iniciativ in akcij

v smeri nadaljnjega dograjevanja in
izpopolnjevanja samoupravnega od-
lofanja delavcev, kar je osnovna
naloga zveze sindikatov, bodo orga-
nizacije zveze sindikatov prispevale:

— & konkretno politiéno ak-
tijo bodo presegale razli¢ne ne-
doslednosti, ki so se pojavljale v

udi Siroke razprve na tem zboru, so izpostavile najrazli¢nejse naloge,
i morajo biti osnova za organizirano in koordinirano akcijo Zveze

dcsedanjern  samoupravnem orga-
niziranju zdruZenega dela, posebno
pri uresnifevanju ustavnega po-
lozaja temeljnih organizacij zdru-
zenega dela. Pri tem je potrebno
zagotoviti, da se hitreje osvoji
razredni smisel in druzbeni znadaj
opredelitve, da dosledno samouprav-
no organiziranje zdruZenega dela
ni samo obveza, temve¢ tudi ob-
jektivna nujnost, da si zdruzeno
delo zagotovi vodefo vlogo pri
uresni¢evanju svojih neposrednih in
dolgorotnih interesov v pogledu ob-
vladovanja z druzbeno reprodukcijo
in pri odlofanju o vprasanjih raz-
voja  socialistiéne  samoupravne
druzbe;

— analiziranju in doslednemu
uresni¢evanju samoupravnih do-
kumentov, ki so bili sprejeti na
osnovi zakona o zdruzenem delu;

— k doslednemu uresniceva-
nju samoupravnih pravic delov-
nih ljudi v TOZD; da bodo odlo-
¢anje delaveev z osebnim izjavlja-
njem v delavskih svetih in demokra-
titno izvoljenih delegacijah iz-
hodi&¢na osnova za delegatsko odlo-
¢anje v delavskih svetih, drugih ob-
likah zdruZevanja dela in sredstev,
kakor tudi v skup&¢inah samouprav-
nih interesnih skupnosti in druz-
berno-politi¢nih skupnostih.

Pri delu organizacij in organov
zveze sindikatov se mora odloéno
uresnitevati delegatsko nacelo. Od-
lotanje in delo organov in orga-
nizacij zveze sindikatov, mora biti
osnovano na stalis¢ih in smernicah
delegatske osnove. To je predpogoj,
da zveza sindikatov uresni¢uje svojo
vlogo v delegatskem sistemu in da
demokratizira svoje notranje odnose
in -%e posebno, da afirmira princip
dogovarjanja in usklajevanja stalid¢
in mi&ljen) o najrazli¢nejsih vpra-
Zanjih sindikalne akcije.

Pri doslednem uresni¢evanju svo-
jih nalog so organizacije zveze sin-
dikatov obvezne, da pravodasno
odstranjujejo vzroke sporov in kon-
fliktnih situacij v zdruZzenem delu,
kakor tudi, da spodbujajo akcijo, da
bodo delavci s sporazumevanjem in
dogovarjanjem premagovali vzro-
ke, ki povzrocajo spore. V sredi&cu
aktivnosti zveze sindikatov bo tudi
dosledno uporabljanje in uresnice-
vanje nacel in ciljev kadrovske po-
litike in odlotujoce vloge delavcev
pri njenem uresnievanju.

IZPOPOLNJEVANJE ENOTNE
METODOLOGIJE
PLANIRANJA

Organizacije in organi zveze sin-
dikatov bodo svojo druzbenopolitié-
no aktivnost v pripravah, spreje-
manju in uresni¢evanju dolgoroc-
nih, srednjero¢nih in letnih nacrtov
razvoja In izgrajevanju sistema
samoupravnega in druzbenega pla-
niranja usmerili tako, da bodo
delavei sodelovali v vseh fazah
priprav in sprejemanja samouprav-
nih sporazumov in druzbenih dogo-
vorov o osnovah planov razvoja v
temeljnih, delovnih in sestavljenih
organizacijah zdruzenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizaci-

jah in druzbeno-politiénih skupno-.

stih.

V tem okviru se bodo organizacije
borile, da: -

— plani razvoja, razen projekcije
rasti proizvodnje, prometa, uslug in
investicijskih vlaganj, vsebujejo tudi
naloge o usposabljanju in koristenju
kadrov, hitrejiem zaposlovanju ne-
zaposlenih kadrov in delavcev, ki se
vratajo z zatasnega dela v ino-
zemstvu, (razumljivo v zvezi s tem
tudi sodelovanje z ustreznimi skup-
nostmi za zaposlovanje zaradi zago-

Viivanje na BBC elektricni peci

tavljanja potrebnih kadrov), pospe-
feno prekvalifikacijo nezaposlenih
in izobraZevanje za deficitarne po-
klice.

Plani razvoja prav tako morajo
vsebovati tudi refitve v pogledu
samoupravne organizacije dela in
poslovanja, zai¢ite pri delu, osebne-
ga in  druzbenega standarda de-
laveev, kakor tudi obveze o natanc-
nem spremljanju, doslednem in
pravofasnem izvrievanju nacrtov,
sporazumov in dogovorov o razvoju.

Izrednega pomena je aktivnost
sindikata in zveze sindikatov na
vseh nivojih organiziranosti, pri
nadaljnjem izgrajevanju sistema sa-
moupravnega in druzbenega pla-
niranja ob doslednem upo$tevanju
zakona o osnovah sistema druzbe-
nega planiranja in o druZzbenem
planu Jugoslavije.

-Med nalogami se Se posebno opo-
zarja na pomen izgrajevanja in
izpopolnjevanja enotne metodologi-
je in minimalnih kazalcev neob-
odno potrebnih za pripravo, spre-
jemanje in uresnifevanje nacrtov,
na usposabljanje sluzb za naérto-
vanje v temeljnih delovnih in
sestavljenih organizacijah zdruZene-

ga dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.
NAMESTO FIZICNIH
NAPOROV DELAVCEV,
PRODUKTIVNOST DELA

POVECATI S SODOBNO
TEHNIKO IN TEHNOLOGIJO

V okvirnem programu aktivnosti
je poudarjeno stalisée, da je produk-
tivnost dela namesto ‘s poveanimi
fizitnimi napori delavcev, treba
povefati: z racionalnim investi-
ranjem in uvajanjem sodobne teh-
nike in tehnologije; s stalnim raz-
&irjanjem tehni®nth inovacij; izpo-
polnjevanjem organizacije dela in
poslovanja; z varCevanjem in racio-
nalnim koristenjem proizvodnih ka-

acitet, surovin, energije in razpo-
ozljivega fonda delovnega <dasa;
kakor tudi z zniZevanjem proiz-
vodnih in drugih stroskov, spodbu-
{'anjem ustvarjalne iniciative de-
avcev, izgrajevanjem in dopolnje-
vanjem kriterijev in meril delitve
¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo
delavcev.

TEZISCE ZA DELITEV

SREDSTEV ZA OSEBNE

DOHODKE PO DELU IN
REZULTATIH DELA

Glede na to, da pogoji prido-
bivanja dohodka bistveno oprede-
ljujejo nivo dohodka in s tem tudi
materialni poloZaj posameznih de-
lov zdruZenega dela, bo teZisce
aktivnosti zveze sindikatov usmer-
jeno na ustvarjanje enakopravnih
pogojev pridobivanja dohodka orga-
nizacij zdruZenega dela. Predvsem
bo potrebno redno zagotavljati
neobhodne analize, informacije in
kazalce o ekonomskem poloZzaju po-
sameznih gospodarskih vej in de-
javnosti pri pridobivanju dohodka
in nadalje izgrajevati in dopolnje-
vati ter sinhronizirati delovanje
sistemskih refitev in ukrepov eko-
nomske politike, s katerimi se ure-
jajo pogoji pridobivanja dohodka
in izgrajevanja dohodkovnih od-
nosov v TOZD in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela na osnovi
ustave, zakona o zdruZenem delu
in drugih ustreznih sistemskih za-
konov.

Prvenstvena naloga zveze sin-
dikatov v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela,
tudi v drugih druzbenih sredinah je,
da se borijo:

— za krepitev vloge in odgo-
vornosti delavcev in rjihovih
samoupravnih organov pri spre-
jemanju odlo¢itev o raziirjeni repro-
dukeiji na osnovi skupnih in uskla-
jenih naértov razvoja, zdruZevanju
dela in sredstev in dohodkovnega
povezovanja organizacij zdruZenega
dela;

— za ustvarjanje enakoprav-
nih pogojev za gospodarjenje in
pridobivanje dohodka na enot-
nem jugoslovanskem trziséu;

— za hitrej$e transformiranje
kreditno — monetarnega in
banénega sistema in obstojecih
kreditnih odnosov v ustrezne oblike
zdruZevanja dela in sredstev;

" sploéno,

kakor

Z delovne konference osnovne urganizacije zveze sindikatov TOZD Jeklarna

— za hiter sprejem ustreznih
mehanizmov in sprejemanje uk-
repov s katerimi se bo onemogotilo
povedevanje izlo¢anja iz dohodka za
skupno in druge vidike
porabe nad planiranimi proporci in
neodvisno od rasti dohodka;

— za sprejem sistemskih resi-
tev s katerimi se bodo urejevali
odnosi v upravljanju in gospodar-
jenju s sredstvi druzbene reproduk-
cije, regulirali pogoji gospodarjenja
in pridobivanja dohodka;

— za popolnej$e proucevanje
trzis¢a, oziroma druZbenih potreb
pri sprejemenju naértov in inve-

sticijskih odloditev, pravoéasno za- -

klju¢evanje in pri¢etek obratovanja
investicijskih  objektov in kar
najbolj popolno in uéinkovito kori-
stenje sredstev vlozenih v investicije
in drugih vlaganj v reprodukcijo.

Na podro¢ju razvoja dohodkovnih
odnosov je treba aktivnost usmeriti
na pridobivanje in delitev dohodka v
celoti s tezi%em na zdruZevanju
dela in sredstev na osnovi skupnega
prihodka, skupnega dohodka in svo-
bodne menjave dela in s teZii¢em na
delitvi sredstev za osebne dohodke
po delu in rezultatih dela.

Potrebno je ugotoviti vzroke
pofasnega uresnifevanja druzbe-
noekonomskih odnosov na osnovi

skupnega prihodka in preseé¢i prakso,
da se v TOZD »distribuira« dohodek
ali njegov del, namesto da se skupni
prihodek razdeljuje po njihovem
prispevku k ustvarjenemu skup-
nemu prihodku. V zvezi s skupnim
dohodkom je potrebno da se aktiv-
nost odvija na osnovi stalnega pre-
gledovanja pozitivnih rezultatov,
prenafanju izkufenj in vzporedno s
tem dela na sprejemanju zakona o
}-azs':irjeni reprodukciji (minulo de-
0).

Pri uresni¢evanju delitve sredstev
za osebne dohodke po delu in rezul-
tatih dela, bo zveza sindikatov svojo
aktivnost usmerila na spoznavanje
dosedanjih rezultatov v uporabi sa-
moupravnih sporazumov o skupnih
osnovah in merilih in pravilnika o
osebnih dohodkih, kakor tudi na
stalnem dograjevanju sistema ki
mora biti v skladu z ustvarjenim
dohodkom, ¢istim dohodkom, nivo-
jem produktivnosti in prispevkom
vsakega posameznika.

SOLIDARNOST
PRI RESEVANJU
STANOVANJSKIH VPRASANJ
DELAVCEV ZAPOSLENIH
V NIZKOAKUMULATIVNIH
VEJAH GOSPODARSTVA

Okvirni program aktivnosti zveze
sindikatov zajema tudi izredno po-
mentbne naloge s podrodja pogojev
dela, standarda, splofne ljudske ob-
rambe in druZzbene samozadcite,
angaziranja pri refevanju proble-
mov razvoja v svetu, ustvarjanju
pogojev za bolj organiziran povratek
delavcev na zacasnem delu v tujini
in %e nekatera druga vprafanja, ki so
v interesu delavcev.

Humani in varni pogoji dela, kot
pogoji varovanja zdravja delavcev
in ustvarjanja veljega dohodka, so
na prvem mestu med nalogami s po-
dro¢ja nadaljnega razvoja zasCite
pri delu. Naloge sindikalnih organi-
zacij med drugim zajemajo tudi za-
&¢ito pri delu kot zelo aktualen pro-
blem v nekaterih gospodarskih vejah
in dejavnostih (rudarstvo, gradbeni-
stvo, gozdarstvo, promet, tekstilna
industrija itd.), nadalje zascito de-
lavcev pri opravljanju del nevarnih
in 8kodljivih za zdravje (skrajanje
delovnega dne, problemi nadurnega
dela, periodi¢ne zamenjave pri delu),
potem benificirano delovno dobo, in-
validnost delavcev, izostanke z dela.
Predvideva se oblikovanje odborov
za za&fito pri delu v organizacijah
zdruzenega dela, usposabljanje de-
lavcev za koristenje za%¢itnih sred-
stev, kakor tudi aktivnost organov
zveze sindikatov pri nadaljnjem iz-
grajevanju sistema pokojninsko-in-
validskega zavarovanja.

Na podro¢ju refevanja stanovanj-
skih vprasanj delavcev, bo zveza
sindikatov svoje akcije uresnitevala
na podrodju oblikovanja in uresnite-
vanja stanovanjske politike, zago-
tavljanja stalnih virov za financi-
ranje stanovanjske izgradnje, na
vedjem obsegu gradnje stanovanj v
zasebni lasti, angaZiranju osebnih
sredstev za pridobitev in koristenje

stanovanj v druzbeni lastnini, kakor
tudi na dograjevanju dokumentov o
delitvi stanovanj in kreditov na
osnovi nacelnih opredelitev v zako-
nu o zdruzenem delu. Zveza sindika-
tov se bo angazirala pri razvijanju
solidarnosti pri refevanju stano-
vanjskih vpragan) delavcev, posebno
tistih, ki delajo v nizkoakumulativ-
nih gospodarskih vejah in temeljnih
organizacijah zdruZzenega dela.

V okvirnem programu aktivnosti
zveze sindikatov so definirana stali-
%¢a in naloge na podro¢ju druzbene-

a standarda in uresni¢evanja nace-
a socialisti¢ne solidarnosti. Pri tem
se kot najpomembnejge poudarja, da
je naéelo solidarnosti bistvena pred-
postavka za dosledno uresni¢evanje
nacela delitve po rezultatih dela, kot
vladujoce oblike delitve. Opredeljuje
se za stali¥fe za hitrejsi razvoj druz-
bene nasproti osebni porabi in po-
udarja, da je zdruZeno delo osnevni
nosilec programiranja druzbene po-
rabe po nacelu solidarnosti. Precizi-
rana so podroc¢ja in oblike solidar-
nosti na podroé¢jih: stanovanjske iz-
gradnje, izobraZevanja, zdravstva,
otrofkega varstva, razvoja nerazvi-
tih podrogjih, zagotavljanja mini-
malnih pogojev Zivljenja, rekreacije,
letnega odmora, razvedrila in po-
dobno. Prav tako so poudarjeni
druzbeni dogovori in samoupravni
sporazumi kot instrumenti za ures-
ni¢evanja nacela solidarnosti.

Poudarjena je tudi obveza pri
utrjevanju in oblikovanju organi-
zacije dela in nalog organizacij in
organov zveze sindikatov — o
osnovne organizacije do sveta ZSJ,
njihovih organov in teles — za delo
v vojni in v primerih krizne situaci-
je. Med nalogami je tudi ta, da se v
samoupravnih dokumentih organi-
zacij zdruZenega dela precizirajo
mesto, vloga in naloge osnovnih
organizacij zveze sindikatov in da je
v pravilnikih osnovnih organizacij
zveze sindikatov potrebno obdelat:
in opredeliti konkretne naloge na
podrodju splogne ljudske obrambe in
druzbene samozascite. To vlogo in
naloge pa je nujno potrebno tudi
opredeliti v osnovnih organizacijah
zveze sindikatov v delovnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih in
krajevnih skupnostih.

Razen navedenih aktivnosti bo
zveza sindikatov tudi v naprej delo-
vala na &tevilnih drugih podrocjih
kot so vzgoja in izobraZzevanje, raz-
vijanja in pospefevanja kulture
dela. spodbujanja razvoja in vredno-
tenja inovacijske dejavnosti v orga-
nizacijah zdruzenega dela itd.

(Informator sveta ZSJ
za glasila organizacij
zdruZzenega dela

in obéin &t. 24

Zelezqiﬂ_sfai globus

BRAZILIJA

V LR Kitajski se je pred kratkim
brazilska trgovinska delegacija po-
gajala za prodajo brazilske Zelezove
rude s tem, da ra¢unajo, da bo prislo
do sklenitve dolgoro¢nih pogodb.
Kot poskusno koli¢ino je predlagala
200.000 do 250.000 ton. Poleg tega je
ponudila tudi 240.000 ton grodlja za
potrebe kitajskih Zelezarn. Ta ukrep
v zvezi s prodajo Zelezove rude je
nujen predvsem zaradi zniZanja
nakupa s strani drZav evropske
gospodarske skupnosti s prejsnjih
700.000 ton na 300.000 ton.

PAKISTAN

Gradnjo nove Zelezarne, ki jo gra-
dijo v bliZzini mesta Karaéi, ki bo
imela v prvi fazi letno proizvodno
zmogljivost 1,1 milijona ton surove-
ga jekla in v drugi fazi dva milijona
ton, so v preteklem letu znatno po-
spedili. Vedji del programa izgradnje
je Ze 50 % uresnifen. Zato ratunajo,
da bo prvi plavi pricel obratovati
v jeseni letal980in jeklarna s kisiko-
vimi konvertorji leto kasneje. Proiz-
vodni program bo obsegal najpre)
vro¢e in hladno valjano plocevino,
kasneje pa tudi tracnice, valjano
zico, varjene cevi in belo plofevino.
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DELOVNA MORALA IN PRAKSA

(Nadaljevanje s 1. strani)
(kar ne pomeni, da ni istovetnosti in
podobnosti med ljudmi) goveni v

prid relativne samostojnosti no-
tranjega &lovekovega Zivljenja. To.
pa je z vidika morale zelo pomemb-
no, kajti e hofemo zagotoviti take
0 omogocta-
lo optimalno izvajanje delovnih na-
log, moramo poznati zakonitosti ti-
pifnega obnasanja, kakor tudi di-
menzije tistega, kar karakterizira
posameznika in je lahko v dolo¢enih
trenutkih za reakeijo posameznika
odlo¢ujoce. o

S poznavanjem teh znadilnosti je
mogote voditi in organizirati delo
tako, da dobimo Zeljene rezultate
tako plede na skupino (ki izraZa
povpredje) kot glede na posamez-
nika (vsaka skupina oziroma druzba
je zainteresirana, da se posameznik
vede v skladu z normami, ki jith on
smatra za koristne in ki hkrati pred-
stavljajo interes celote in po-
sameznika. vkljudenega v to sku-
pinc). Mislim, da se razumemo, da
navedene trditve ne pomenijo zelje
za postavljanje teorij, ki bi ustrezale
vsakemnu posamezniku, to tudi ni
teznja po politiki, ki bi bila po meri
vsakemu posamezniku. S tem sem
#elel poudariti le to, da niti v teorij,
% manj pa v praktiénem delu, ne
smemo 1zgubiti iz vida vse tisto, kar
karakterizira posameznika kot edin-
stveno celoto.

Zelo na splogno lahko recemo, da
pod pojmom delovne morale razu-
memo pravzaprav naklonjenost in
usmerjenost — torej stalidce po-
sameznika, ki s¢ nanasa na cilje in
teznje, ki jih ima skupina, v kateri ta
posameznik dela. Vidimo, da se v
pojmu delovne morale prepletata
dva aspekta: ¢lovekov osebni in
druzbeni pogled. Oglejmo si %e, kaj
je za visoke delovno moralo zna-
Zilno: ‘

1. posameznik je trdno preprifan
v smiselnost in vrednost svojega
dela,

2. posameznik se zaveda napora,
ki ga vlaga za ohranitev oziroma
povelanje svojega delovnega ugleda,

3. vrednote posameznika se v bist-
venih potezah skladajo z vredno-
tami skupine, prisotna pa mora biti
tudi skladnost napora za doseganje
skupnega cilja.

Moj namen ni, da na dolgo in
giroko razpredam teoretitna iz-
hodiifa te problematike, Nekoliko
daljgsi uvod je bil potreben zaradi
boljfega razumevanja stanja, ki ga
bom v nadaljevanju todi prikazal.
Zato si oglejmo, kakina je situacija
v Zelezarni na podrofju delovne
morale. Pred tem pa bi rad dodal. da
je bila eelotna studija delovne
morale opravljena na zakljuénoi
skupini, ki ne more in ne predstavlja
populacije vseh delavcev nase delov-
ne organizacije. § tem je onemo-
gofeno posplosevanje rezultatov.
dobljenih na tej skupini, na celoto.
Pa kljub temu smo se pri obrav.
navan)u te zakljufene celote srede-
vali z ugotovitvami in mnenji, za
katera iz izkuferj vemo, da s0
znadilna in se pojavljajo povsod po
Zelezarni. Moj namen je. da se v tem
Erispevku omejim zgolj na te pro-

leme in jih skugam osvetliti tudi ¢
tiste strani in tistih vidikov, ki so zal
vse premalokrat prisoini v nafem
razmi¥ljanju ob soofanju In rese-
vanju konkretnih problemov.

V prvi vrsti bi Zelel opozoriti na
nekatere slabosti, ki se pojavljajo v
odnosu neposredni vodja — delavec,
pri tem mislim na Ze kar kroni¢no
ponavljajofo se ugotovitev, ki jo
delavci formulirajo nekako takole:
»delovodje reagirajo le kadar gre kaj
narobe.« To stalisfe izraza kar 517
anketiranih. To pa pomeni. da se
odgovorno in dobro delo nekega
delavca smatra kot nekaj, kar je
povsemn normalno in kar ne zasluZi
nekega priznanja. fe pa je nekaj
narobe pride takoj do intervencije.
Na ta nadin izostajajo pozitivne
spodbude, opomini in kritike pa so
relativno pogosti.

Tak nadin vedenja pa precej slabo
vpliva na posameznikovo motivaci-
jo, medosebne odnose in delovno
maeralo.
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. SVETKOVIN

: Danes tete zadnja fetrtina dvajsetega stoletja in sedanja
mnenja, projekti in odlo&itve, s katerimi se ukvarjajo v svetu na
osnovi tekofih kazalcev, bodo pokazala rezultate 3ele proti
koncu stoletja. To velja tudi za kovine brez katerih si danas-

Navedene trditve-seveda lahko
podkrepim tudi z raziskovalnimi
ugotovitvami, saj se je enoznaéno
potrdilo, da priznanja pozitivno
vplivajo na aktivnost, kritika in
kazni, pa razen v redkih izjemah,
negativho vplivajo na delovni uéi-
nek. S priznanjem namre¢ pri ljudeh
zadovoljujemo izredno pomemtino
potrebo po uveljavljanju pred seboj
n drugimi, feste kritike pa pravza-
prav predstavljajo napad na to
potrebo in s tem spodkopujejo Clo-
vekov poloZaj v skupini. Eksperi-
ment je pokazal, da je pobuda skoraj
pri vseh ljudeh delovala pozitivno,
vee oblike kazni (razen ukora pri-
vatno), pa izzovejo poslabianje
uéinka pri delu. Negativni vpliv. je
bil vegji, te je ukor predstavljal
pomemben napad na spoStovanje
&loveka. )

Na delovni elan ir disciplino
moramo vplivati z drugimi meto-
dami, zlasti s poskusi izboljsati
sodelovanje znotraj skupine. Ce to
ne uspeva, je boljge, da tiste, ki se v
skupino ne morejo vkljuéiti preme-
stimo.

Druga taka., lahko refemo »uni-
verzalna« ugotovitev oziroma mne-
nje delavcev, se nanafa na ni¢ kaj
spodbudno stanje na podrofju infor-
miranja.

Tudi to mnenje je prisotno pri
priblizne 50 % anketirancev. Ker ne
bi Zelel ponavljati nekaterih argu-
mentov o pomembnosti informira-
nja za samoupravno dogovarjanje in
delovanje razvijajoCega se delegat-
skega sistema, naj se omejim le na
povezanost informiranja z ufinko-
vitostjo neke skupine. Ze klasitnl
eksperimenti so pokazali, da so
skupine, katerim so sporofali delov-
ne rezultate hitreje napredovale,
njihov ucinek pa je stalno rasel
Skupine, ki niso poznale svojih

rezultatov pa so kmalu dosegle nek
nivo u¢inka, ki se ni ved dvigal. Ce so
pogoje zamenjali, se je menjal tudi
uéinek. Na tak rezultat vplivata
zlasti dva dinitelja:  poznavanje
napak omogofa popravljanje napak
in ¢e nekdo dobi sporodilo, da je
zbolj%al rezultat, deluje ta infor-
macija kot pozitivni ojadevalec, ki
dviguje motivacijo in delovne mo-
ralo. Zaradi tega je izredno po-
membno izdelati ozirorna izboljiati
sistem informiranja in obveifanja
tako, da bodo informacije aktualne,
hitre, pogoste in razumljive. Mislim,
da je potrebpo zdruZziti naka prizade-
vanja in podpreti nekatere ideje ozi-
roma poskuse izboljZati sam sistem
informiranja.

Za zakljudek naj opozorim e na
eno dokaj pomembno ugotovitev, ki
se pdm je pri tej raziskavi pokazala
kot odlocujod é&mnitel; delavne mo-
rale. Gre namref za sestavo vecjih
oziroma manjéh delovnih skupin.
Omeniti velja, da je zelo vaZno
tvoriti skupine, ki so starostno raz-

nolike — to pomeni. da ni dobro, &e |

v skupini prevladujejo delavei pri-
blizno enake starosti. Zakaj? Po-
enostavimo situacijo in pusfimo ob
strani vpliv znanja in izkufenj- ter
sposobnosti na uéinek pri debu.
Ustavimo se le pri staliséith in
delovni morali.

Velja namres, da se pojavljajo
razlike v omenjenih dejavnikih prav
na rafun starosti. Relativno je
delovna morala najniZja pri delavcih
med 20. in 29. letom starosti. po tem
obdobju pa se delovna morala kon-
tinuirano izholjsuje. Za prakso je
torei zelo pomembno, da se izo-
gibamo skupin, s povpreéno starost-
jo med 20. in 29. letomn, ker bomo v
takih skupinah izredno teiko vpli-
vali na pozitivnej%o delovno moralo
in stali3®a do podjetja in dela. V
starostno mefanih skupinah pa se
ostrina tega vpliva ublazi.

Bojan Erjaviek

NEKAJ UGOTOVITEV- + + (Nadaljevanje s 3. stran|

Imajo tudi diagram na katerem
dnevno spremljajo izpolnjevanje
plana ter mesetno proizvednjo In
sicer za vsako izmeno posebej ter za
vse &tiri skupaj. Na deskah objav-
ljajo vsa obvestila samoupravnih
organov pa tudi zapisnike sklepov
disciplinske komisije, informacije
{po dekadah) o doseganju delovnih
ciljev, zunanja obvestila {er infor-
macije poslovodnega odbora ter
razlitna vabila. Poprefna dolZina
informacij je ena do dva lista, Pose-
bej jih ne oblikujejo. Deski ob¢asno
ureja rezervni izmenski vodja proiz-
vodnje. Potrebovali bi ie dve oglasni
deski.

3 finanéno-ra¢unovodskega
sektorja nismo prejeli v celoti iz-
pelnjen vpraalnik. Tako povzema-
mo le, da imajo eno oglasno desko in
sicer na hodniku, potrebovali pa bi
%e &tiri. Vsaka SDS na sektorju nima
oglasne deske, ker so finanéni delav-
c1 zaposleni v vseh TOZD.

Ze na podlagi teh skromnih po-
datkov zapalamo dokaj neenoten
pristop do oglasnih desk, ki je delo-
ma pogojen s samo naravoe dela. Ob
tem, da nismo povzeli vseh vpraianj,
ki smo jih postavili v vprafalniku.
ZapaZtamo tudi, da nekatera ofitno
niso bila tudi dovolj jasno defini-
rana in bi jih torej kazalo razéistiti v
neposrednth razgovorih oziroma na
posvetu v mesacu marcu,

Vse zgoraj omenjene ugotovitve
smo zapisali na podlagi izpolnjenih
vprafalnikov, ki smo jih prejeli do
torka 27. februarja. Kasneje pa smo
prejeli  vprafalnike fe 1z TOZD
Druibena  prehrana, Eiektrode,
Strojnih delavnic ter delovne skup-
nosti za ekonomiko, TKR in novo-
gradnje.

V TOZI) Druzbena prehrana
imajo eno oglasno desko na hodniku
vodstva in  sicer brez steklenega
zaslona (dimenzija 1x1), potrebovali

DELOVNA KONFERENCA SINDIKATA
T0ZD VALJARNA ZICE IN PROFILOV

V prejinjem tednu so se zbrali na delovni konferenci osnovne
organizacije zveze sindikatov TOZD Valjarna zice in profilov delegati
osnovne organizacije, predstavniki zveze komunistov in vodstve
TOZD. Konference se je udelezil tudi predstavnik 10 KOO zveze

sindikatov Zelezarne Daniel Crv.

Predsednik osnovne organizacije
sindikata Albin Jakopi¢ je v svojem
porodilu poudaril. da so aktivne

sodelovali v Stevilnih razpravah pri-

sprejetju samoupravnih aktov, uve-
ljavljanju dehodkovnih odnosov,
oziroma nacela delitve po delu in
rezultatih dela. Soocali so we tudi s
tezavami ob ukinitvi obrata valjar-
ne profilov in premedfanjem delav-
cev na druga delovna mesta. Z do-
sledno aktivnostjo pa se Ze priprav-
Jjajo na volitve novih samoupravnih
organov.

Iz porofila blagajnika je bilo
razvidne, da je bilo finanéno po-
slovanje dosledno izvajano. Iz poro-
&l referentov _za iziete, oddihe,
Sport, rekreacijo in kuituro lahko
ugotovimo, da %e zdaleé niso izko-
rif¢epe vse mofnosti aktivnega
sodelovanja na podrodju 3porta,
rekreacije, kulture 1td.

Sledila je ?ivahna razprava iz
katere so bili povzeti sklepi in
smernice za bodofe delo. Izredno
pozornost 0 namenili delu mladin-
ske organizacije. Vsi prisotni so bili
mnenja. da je potrebno mladinske
organizacijo povsem na novo reorga-
nizirati. Ceprav je mladinska orga-
nizacija sestavni del subjektivnih
socialistiénih sil, je njemno delo
skoraj zamrlo. Tn kot je poudaril
sekretar osnovne organizacije zveze
komunistov Ljubomir Gali¢, se Ze
nekaj ¢asa skupaj s sindikalno or-
ganizacijo zavzemajo za poZivitev
dela v mladinski organizaciji. Toda
vedno hnastajajo doloene teive.
lzredno velika fluktuacija, neupra-
vitena bolezenska odsotnost, véasih
tudi nedisciplina in nizka izobrazba
ter slabe delovne navade so velkrat

njega Zivljenja ne moremo veé zamisljati, Ta sestavek kaZe

pogled v svet kovin in to kakina je danasnja situacija in kaksna
bo predvidoma do konca tega stoletja.

RAZVOJ PORABE

Glede na to, da je svet danes v primerjavi s prietkom na-
Sega stoletja industrijsko znatno bolj razvit, je zanimiv pregled

vzrok, da mladinska organizacija ne
dela kot bi morala.

‘Glede na izredno teZke pogoje
dela. kjer se zahteva velik psiho-
fiziéni napor in kjer so vedno pri-
sotni velik ropot, vroéina, prah, pre-
pih in zdravju 3kodljive primesi v
jeklu, so v razpravi menili, da bi se
morala posameznim delovnim me-
stom priznati  skrajiana delovna
doba, oziroma heneficiran staz.

Spregovorili so tudi o rekreacijski
in Eportni aktivnosfi. Stanje je
potrebno izboljati in delavce ob-
veifati o tekmovanjih in organizi-
raii ustrezne ekipe. To velja tudi za
podroéje kulturno prosvetne dejav-
nosti.

Qbratovodja valjarne Zice Franc
Ravnikar je spregovoril, o potrebi
odpiranja delovnih mest v skladigtu
#ice, oziroma o adjustazi. Z uvedbo
valjanja zahtevnih kvalitet Zice, sg
kaze potreba po adjustiranju svit-
kov Zice na zahtevo naroénikov. Na-
kazal pa je tudi problem glede
dobrega valjavskega kadra, ki ga Ze
vseskozi primanjkuje. V nekaj letih
pa bomo 7al ostali tudi brez delo-
vodskega kadra, e se stanje ne bo
popravilo, oziroma, & ne bomo
poskrbeli za pravodasno usposab-
ljanje.

Kritifno so spregovorili tudi o
vzdrievanju delovnih naprav ob te-
denskem remontu. Glede na izredno
visoke strotke vzdrievanja v valjar-
ni Zice, hodo temu problemu name-
nii vef pozornosti in zahtevali bolj
dosledno in  aturno vzdrievanje.
Velja pa omeniti tudi to, da naj bi
asistent za wvzdr¥fevanje (gospodar)
naroéal dele, ki se dajo resniéno upo-
rabljati. Toda dogaja se, ko je po-

vezano z modnim porastom industrijske proizvodnje v razvitih
deZfelah v tern cbdobju. Pri tem ni presenetljivo, da je jeklo tista
kovina, katere proizvodnja in poraba je v primerjavi z drugimi
kovinami dale¢ najveéja. V razpredelnici vidimo, da predstavlja

trebna menjava poitkodovanega dela
ali vijaka. da le-ta ni prilagojen
prejEnjemu,

razpravi so spregovorili tudi

glede kantine in garderobnih in
sanitarnih prostorov. Kantina je od
obrata mnogo predaleé, kar se
odraza v tem, da delavei izgubijo
preved (asa na poti na malico. Gar-
derobni prostori su  ze zdavnaj
mnego  pretesni.  Zaradi  pogostih
okvar v sanitarnih prostorih je treba
poudariti, da bi na to morali paziti
vsi delavei, od namenskega krivea
okvare pa zahtevati povrnitev stros-
kov popravila.

Kot osnova za delo sindikalne or-
Eanizacije v bodofe bodo sklepi te

onference. Napotilo za akcijo pa
predstavliaje tudi sklepi 8. kongresa
zveze sindikatov Jugoslavije in
kongresa zveze sindikatov Slovenije.

Joze Urh

Zelezarski globus

JAPONSKA

Najvedja  japonska  Zelezarska
druzba Nippon Steel Co. je pred
kratkim sparotila, da Zeli najveja
zelezarska druzba v ZDA U, 8. Steel
Co. uporabiti njeno tehnologijo na
vseh svojih plaviih. Za takien korak
se je odlodila, ker pricakuje z uvedbo
japonske tehnologije znatno pove-
tanje preizvodnje In nadaljnje zni-
zanje porabe koksa. Razen tega ra-
funajo tudi nekatere druge zelezar-
ske druzbe v ZDA, med njimi cudi
Bethlehem Steel C. in National
Steel. Co. na japonske tehniéno
pomoé pri cbratovanju plaviev in
koksarn. Takini ukrepi so tudi za
amerifke Zelezarske drufbe razum-
ljivi, &e wpoftevamo, da so japonski
plaviarji z ozirom na napredek in
uspeinost svoje tehnologije prvi na
svetu.

naradtanja porabe kovin v tem obdobju. To je razvidno iz spod-

nje razpredelnice, ki kafe svetovno porabo bakra, aluminija,
svinca, cinka in jekla v posameznih desetletjih od leta 1900 do
leta 1988 in v zadnjih treh kolonah oceno.
motan porast porabe pesameznih kovin po letu 1940 kar je po-

10.

ZELEZAR

skupna svetovna poraba ostali,_h kovin sa_mo 5% porabe jekla. platino.
(V milij. ten) .
1900/10 1910720 1920/30 1930/40 1940/50 1950/60 Kovina
Surovoe jeklo
Baker 750 11,30 1350 1630 238 324 glumlml
Aluminij 6,18 0,93 1,88 3,9 12,7 a1l aker
Svinec 1070 11,20 1420 146 145 240 Cink
Cink 700 880 11,10 133 171 270 Svinec
Jeklo 520,00 700,00 900,00 12000 17000 27000 Nikelj -
. Kositer -
(V milij. ton) 1960770 1970/80 1980/90  1990/2000 :
tevilke ka¥ejo zelo Srebro
Baker 61,4 82,5 136 206 Zlato
Aluminij 709 133,0 218 358  Platina
- Svinee 330 © L ARG - 50 61
Lo * . Cink . 423 58,0 79 102
Jeklo - .4800,0. 6900,0 10200 13800

ey

-, -

DANASNJE STANJE
Naslednja tabela 3tev. 2 nam kaZe priblifne svetovno pre-§ -
izvodnjo nekaterih kovin v letu 1977. Za primerjavo so navedeni |-
tudi podatki v tonah za tri plemenite kovine — zlato, srebro in

. Spodnja tabela #tev. 3 kaie iste kolitine svetovne pro-
izvodnje kovin kot v tabeli dtev. 2, vendar je dodana v drug

pa bi e &tiri {brez samskih domov iy
kantin. Na njej objavljajo zapisnik,
sklepov samoupravnih organov i
sindikata, informacije o izletih, tek
movanjih, plan dopustov, inform.
cije o ocenjevanju ter vabila za zhy,
delavcev in za delavski svet Zele
zarne. Dolge s0 od ene do pyy
tipkanih strani, Razmi&ljajo o uva
janju privlaénih in ¢imkrajiih oh
vestil, Menijo pa, da je udinkovitoy
oglasnih desk v TOZD, ki ima enoiy
od Plavia do Korogke Bele, proble!
matiéna. U#inki ne bodo takini ko
¢e informacije podajo na sestank. g
8DS. ' B

V TOZD Elektrode imajo ¥
oglasno desko {(potrebujejo le enu.!
pred delovodske pisarno (dimenzij: |
1200 % [O00). Na njej objavija) ;
sklepe samoupravnih  erganov -
druzbenopolitiénih  organizacij te
celotne zapisnike sindikata,. izvledel
iz tehniénega porodila, razliéna oh.
vestila in proinje ter vabila za letn: |
konference in ob¢ne zbore ali zbore
delaveev. Informacije so kratke in:

razumljive. Ugotavljajo, da infor. |
macije izven TOZD prihajajo pre
pozno, .

[Z TOZI) Strojne delavnice sm:;
prejeli izpelnjen vprasalnik Son
garne valjev Bela in Javornik ter,
strojne ohdelave Jesenice in Javor
nik. V strugarni valjev Bela in Ja|
vornik sta name&feni dve oglasn
deski (kolikor jih potrebujejo) in}
sicer v delavnici na Javorniku ter: i
preddverju delovodske pisarne na
Beli (dimenzije 950 < 800 mm ir
7001000 mm, ena z naslovom'
druga brez). Tu dajejo na oglasne!
deske poleg zapisnikov  sklepo: ;
samoupravnth organov in sindikamﬂ
ter ZEMS Ze informacije o gospodar.
jenju TOZD in ZJ. ki jih posredujers”
CPSI  oziroma vodstve, interna’
ohratna obvestila ter vabila 7y
sestanke delovnih skupin ter delav.
skega sveta Zelezarne, Ocenjujei. '
da 50 odstotkov informacij dobii |
pravacasno, ostale pa zelo kasno in «

pomanjkljivim tolmacenjem. V|
strojni obdelavi Jesenice in Javornik
pa 1majo pet oglasnih desk (1000 x
1200, 800 800, 600X 800, 1300X 1,
1000 90 in sicer v delavnicah. Na
njih  objavljajo zapisnike sklepwv
vseh samoupravnih organov rer
Z8SMS sindikata. Ocenjujejo pa. da
so informacije pravodfasne na raz-
polago.

Iz delovne skupnosti za ekorno.
miko, TKR in novogradnje s,
prejeli &tiri izpolnjene vprasainike|
(OTK. RO. SEO. novogradnie). \'P
oddelku za tehnitno kentrolo imue

pet oglasnih desk razliénih dimeaziy., - -

kar zadostuje njihovim potrebam
Namesifene =0 na hodrikih, + I3
boratoriju ter v delavnici. Vse su
brez steklenega zaslona. Na njih pe
objavljajo informacije poslovodnez
odhora. kadrovskega sektorja. =
dikata ‘in vabila za seje delavskemn
sveta ZJ. Menijo, da je na oglasnih
deskah smotrno ohjavijati le dole-
fene informacije.

Na raziskovalnem oddelku imajo
eno oglasno degko (70 X 8) cm). po-
trebovali pa bi e dve. Na nje
objavljajo 2apisnik sklepov delas-
skega sveta, sindikata ter celotne
zapisnike delovne skupine. Razen
tEIg)a objavljajo %e vahila za sestanke
SDS in za sindikat. Dulzina infor
macij je od 1 do 5 strani. Tudi ru
menijo. da informacije prihajajo
dokaj pozno. Na SEO-ju imajo dve
oglasni deski in sicer na hedniku.
razlitnih dimenzij. Menijo pa. da
imajo dostop do prakti¢no vseh virov
informacij in da obveitanje preke
oglasnih  desk zanje  ni  tolika
pomembno, éeprav nanje dajejo raz-
licne infermacije. Zapisniki sklepov
samoupravnih organov in druZbe-
nopolitinih  organizacij krozijo v
mapi po oddelkih, Na novogradnjah
imajo pet oglasnih desk razlicnih
dimenzij potrebovali pa bi jih Sest

Postavgene so na hodniku. v pisarni
in skladid¢u. Vse so brez steklenega '
zaslona. Na njih objavljajo poles”
zapisnikov  sklepov ‘samoupravnih
organov in _sindikata Se celotne
zapisnike SDS ter razlitne druge
informacije. TeZave imajo s tekagko
posto. B. L.

- © milij. ton
Co 700,0
18,8
10,4

. 6,5

- 4,5

. . 1,0
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198,0

3
S

£

fLOom T QLN S oroT T M g MER RS Q.

o1
tr
bi
pt

Vi
Ze
0
ré

d

o



ni
in
ike
in
ek.
na.
Jor,
ile.
pet
va-
ob.
ost
otel
e,
kot
iky

ao)
ija
ajo

tne

re-

mo
ru-
ter

Ja-

sni

TV
na
in
mm,
sne
»ov
ata

eta
ma

za
av-
:jo.
ijo

nik
0 x
100,
Na
oV
ter
da
az-

no-
smo
ke
- ¥

ajo
1Z1].

la-
S0
pa
ega
sin-
ega
nih
rlo-

ajo

1je)
av-
tne
zen
ake
‘or-
_tu
ajo
dve
ku.

da
rov
sko
iko
az-
Jov
be-

2
jah
nih
2st

rni
aga
leg
nih
tne
1ge
iko

‘NIl

)

)I‘O-_
leni
pin

o

T T e

DELOVNA SKUPNOST
ZA KADROVSKE
IN SPLOSNE ZADEVE
TER INFORMIRANJE

Seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila v &e-
trtek, 15. februarja. Izvréni odbor je
bil informiran o izvedbi javne raz-
prave o zaklju¢nem radunu ter o
obravnavi sindikalne - liste. Sprego-
vorili so %e o praznovanju dneva
%ena, ko bo tudi koncert pihalnega
orkestra jeseniikih Zelezarjev v dvo-
rani amaterskega gledali¢a Tone
Cufar. Sodelavcu Legatu so odobrili
denarno pomo¢, ker je zaradi bolezni
odsoten z dela ve¢ kot tri mesece.

ZEBLJARNA

15. seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila v pe-
tek, 16. februarja. Najprej so sprego-
vorili o pripravi gradiva za letno
konferenco, nato pa je vodja TOZD
govoril o zakljuénem ratunu. O za-
kljuénem ra¢unu bodo spregovorili
% na zboru delavcev, zbrane  pri-
pombe pa bodo posredovali posvetu
druZbenopoliti¢nih organizacij.

V nadaljevanju seje je bilo navzo-
éim posredovano porodilo predsed-
nika komisije za oddih in izlete, ki
pa je bil odsoten. Pri razporejanju
oddihov je bila tezava v tem, ker so
bili za doloen termin prijavljeni
trije kandidati. Clani odbora predla-
gajo, naj ima prednost kandidat, ki
ze dalj ¢asa ni letoval v poéitnitkem
domu Zelezarne. Predlagali so tudi
tri ¢lane sindikata za brezpla¢no
letovanje na morju. Predlagajo
predvsem ¢lane sindikata z dalj&im
delovnim stazem in c¢lane, ki so
delno prizadeti zaradi sluha.

ELEKTRODE

V soboto, 27.januarja, je bila
letna delovna konferenca osnovne
organizacije sindikata. Konference
se je udelezilo 133 delavcev TOZD
Elektrode, predsednik konference
osnovnih_organizacij sindikata Ze-
lezarne Stefan S¢erbi¢ in kadrovik
Franjo Kragolnik.

Iz poro¢ila predsednika osnovne
organizacije sindikata povzemamo,
da so imeh v minulem letu enajst sej
izvréinega odbora ob 90 % udelezbi.
Pretezno pozornost so namenili ob-
ravnavi kongresnega gradiva za de-
veti kongres Zveze sindikatov Slove-
nije. Izvréni odbor sindikata je na-
menil precejinjo pozornost tudi iz-
vedbi referendumov, obravnavali pa
so % problematiko kadrovanja
skupinovodij  oplaievalnih  linij.
Opozarjali so na pravilno razporedi-
tev delavcev na novo oplascevalno
linijo. V razpravi je bil tudi predlog
za obcfasno delo delavk na no¢ni iz-
meni v letu 1979 pri rezanju elek-
trodne Zice. Osnovna organizacija
sindikata je bila nacelno proti noc¢-
nemu delu Zensk, vendar pa glede na
ozko grlo rezalnice predvidevajo
noc¢no delo v dolo¢enem obsegu. Iz-
dali so soglasje s pripombo, da se na
notni izmeni lahko zaposlijo le de-
lavke, ki zdravstveno ustrezajo in
niso z zakonom zai¢itene (matere z
otroki). V leto&njem letu naj bi po-
skrbeli za to, da bo notno delo Zensk
v letu 1980 odpravljeno. i

Na dveh sejah je izvrini odbor
razpravljal tudi o delu delegacij v
samoupravnih interesnih skupno-
stih. Rezultati delovanja teh delega-
cij niso najbolj, vzroke pa je treba
iskati v tem, da posamezni ¢lani
delegacij niso dovolj aktivni in se ne
zavedajo odgovornosti do delavcev,
ki so jim zaupali, da jih zastopajo v
SIS. Bolj aktivna naj bi bila v teh
delegacijah tudi mladina.

Na delovni konferenci so pohvalili
vetino delegatov, ¢lane delavskega
sveta ter odbora za gospodarstvo
kakor tudi odbora za delovna raz-
merja in odbora za LO in DS. Me-
nijo, da bo treba poziviti delo odbora
samoupravne delavske kontrole.

Na dveh sejah so govorili o pravil-
niku o osnovah in merilih za Seiitev
osebnih dohodkov in sklada skupne

porabe ter o problematiki ocenjeva-
nja delovne uspeSnosti. Ob tem so
ugotovili, da rezultati kaZejo na
uravnilovko, kar pa za pridne delav-
ce ni sprejemljivo. Glede osebnih
dohodkov so menili, da si bo treba
prizadevati za ovrednotenje del in
nalog v TOZD, tako da bodo osebni
dohodki resniéno rezultat Zivega in
minulega dela. Osebni dohodki naj
bi se tudi gibali vzporedno z rastjo
produktivnosti in zivijenjskih stro-
skov. i

Na petih sejah so ¢lani izvrinega
odbora obravnavali vpra%anje delov-
ne discipline in-za dvanajst delavcev
disciplinski komiisiji izdali ustrezno
mnenje. Petnajstim delavcem so
odobrili denarno pomoé, v lanskem
letu pa so organizirali enodnevno
ekskurzijo v tovarno Elektroda Za-
greb. ;

Predsednik tov. Sterbi¢ je delav-
cem TOZD Elektrode cestital ob de-
lovnem jubileju — 40-letnici proiz-
vodnje varilno dodajnih materialov
v Zelezarni. Med drugim je poudaril,
da morajo biti osnovne organizacije
sindikata prisotne pri izpolnjevanju
planskih nalog in pri obravnavi za-
klju¢nih radunov. Z nadrtovanimi
nalogami morajo biti seznanjeni vsi
delavei. Delovanje delegacij je otez-
koteno, ¢e so v TOZD v glavnem
zaposlene delavke, ker so le-te tudi
gospodinje in matere. Zato jé tudi
odsotnost z dela zaradi bolezni
vetja. Ve¢ pozornosti naj bi v pri-
hodnje namenili ovrednotenju dela,
zato da bi bilo &im manj osebnega
ocenjevanja. Govoril je o katalogu
delovnih nalog in opravil, ki bo pri-
pravljen do konca leta, nato pa bo
treba delovne naloge Se ovrednotiti.

Razpravo je nadaljeval Franjo
Kragolnik in govoril o dopustih in
poudaril, da v Zelezarni primanjkuje
tudi mogkih delavcev. Novih delav-
cev ne morejo sprejemati, ker ni na
razpolago stanovanj, samski domovi
pa so Ze zasedeni z delavei. V Zele-
zarni bo treba zato pridobiti sto de-
lavcev z ukinitvijo dolo¢ene proiz-
vodnje. V posamezni TOZD je kljub
sodobni tehnologiji Se vedno prisot-
no tezko fizi¢no delo, analize odsot-
nosti zaradi bolezni pa opozarjajo
tudi na nekatera poklicna obolenja.
Povedal je Ze, da delegati v odboru
za delovna razmerja zelo dobro za-
stopajo TOZD. Ob kadrovanju de-
lavcev za &etrto oplad¢evalno linijo
so zagovarjali stalisée, da je pri teh
razporeditvah treba upoitevati tudi
starejSe delavke.

O usklajevanju pravilnika o delov-
nih razmerjih ter o pripombah de-
lavcev je spregovorila tov. Divjako-
va. Omenjala je pripombo, da bi de-
lavkam Ze pri 45. letu starosti odo-
brili ve¢ kot 30 dni dopusta. Zakon
tega ne dopusca, receno pa je bilo
tudi da imajo Zenske vedéjo Zivljenj-
sko dobo in da so lahko upokojene
pet let prej kot moski. Opozorila je
ge na problematiko inovacij in pred-
lagala naj bi inovatorji razmislili o
adjustiranju VP Zzice, da bi tako od-
pravili tezke fizi¢no delo.

O problematiki TOZD Elektrode
je na delovni konferenci govoril vo-
dja Miha Stojan, v sklepnem delu
konference pa je tov. Grajeva posta-
vila vpra%anje, ¢e bo v Sloveniji zen-
skam zmanj3ana delovna doba za
pokojnino, ker je znano, da imajo
delavke v drugih republikah krajso
delovno dobo. Delovno dobo naj bi
tako skraj%ali predvsem delavkam,
ki so dolgo vrsto let delale v 48-ur-
nem delavniku. Na vprasanje je
odgovoril toy. Séerbi¢ in povedal, da
na tem podro¢ju spremembe niso
predvidene. Povedal je tudi, da je v
pripravi pravilnik za stimulacijo na
prihranek od inovacijske dejavnosti.
Omenjenemu pravilniku naj bi v
TOZD namenili kar najveéjo pozor-
nost.

JEKLARNA

V cetrtek. 1.februarja, je bila
13. seja izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata. Poleg ¢lanov
izvrinega odbora so se seje udelezili

Ze: Alojz Kalan, vodja TOZD, pred-
sednik odbora za gospodarstvo Milo&
Cvetkovi¢, predsednik DS Stanko
Pfajfar in Safet Imamovic.

Predsednik osnovne organizacije
sindikata je povedal, da so bili sklepi
sprejeti na prejinji seji izpolnjeni,
razen tistih, ki so dalj¥ega znadaja in
so Se v reSevanju.

Navzoéi so zelo obsirno razprav-
ljali o akciji sindikalne organizacije
»zaklju®ni ratuni«. Akcija je orga-
nizirana z namenom, da bi delavei v

zdruzenem delu sproti in izérpno -

ugotavljali kako -gospodarijo. ter da
b1 lahko sproti pravotasno ukrepali
kadar zastavljeni cilji ne bi bili dose-
zeni. Delavce naj ta akcija spodbudi,
da bodo bolj odlo¢no kot doslej uve-
ljavili samoupravne pravice, kar za-
deva odlofanje o delovnih pogojih in
rezultatih opravljenega dela. Ze na
seji DS so ugotovili, da mora biti
gradivo za javno razpravo tako, da
bo razvidno kje so pomanjkljivosti,
da bi jih lahko odpravili. Vodja
TOZD je obrazlozil nekatere postav-
ke zakljuénega racuna in povedal,
da bo za vse samoupravne delovne
skupine pripravil pojasnilo in ana-
lizo strogkov za leto 1978.

Na seji so doloc¢ili nekatere po-
drobnosti v ‘zvezi z delovno konfe-
renco, ki bo v marcu. Iz razprave po-
vzemamo, da bodo na letno konfe-
renco vabili tudi delavce, ki so bili v
lanskem letu upokojeni.

Clanom izvrinega odbora je bila
posredovana informacija o pripra-
vah na volitve novih samoupravnih
organov. O tej problematiki bodo
razdpravljaii %e na prihodnji seji. V
nadaljevanju seje so Sestim élanom
sindikata odobrili denarno pomot,
ker so dalj ¢asa odsotni z dela zaradi
bolezni.

Predsednik osnovne organizacije
sindikata Martin Sovi¢ je prosil za
razreditev dolznosti predsednika. in
sicer zaradi bolezni in drugih obre-
menitev. Predlog dosedanjega pred-
sednika Martina Sovica bodo posre-
dovali koordinacijskemu odboru.

V sklepnem delu seje so bili ¢lani
izvrinega odbora seznanjeni z_za-
htevkom disciplinske komisije Zele-
zarne za delavca Mileta Radmana in
z njegovo pritozbo, ki jo je sindikalni
organizaciji posredoval delavski svet
TOZD Jeklarna. O tej problematiki
naj bi razpravljali tudi na sestanku
samoupravne delovne skupine, v
kateri sodelavec dela. - o

Tov. Selakovi¢’ je izvrini odbor
seznanil s planom in roki letovanja v
poéitnitkih domovih Zelezarne. Pred-
nost bodo imeli delavei, ki & niso le-
tovali na morju.

JEKLOVLEK

V petek, 2.februarja, je bila de-
lovna konferenca osnovne organiza-
cije sindikata. Izvrini odbor sindi-
kata Zelezarne je zastopal Daniel
rv.

O opravljenem delu v letu 1978 je
porocal predsednik osnovne organi-
zacije sindikata Janko Rupar. Po-
udaril je, da je bilo minulo leto po-
membno zaradi kongresov ZK kakor
tudi zveznega in republitkega kon-
gresa sindikatov ter obeh mladin-
skih kongresov. Gradivo sprejeto na
teh kongresih pomeni nove naloge in
smernice za nadaljnje delo. Tovaris
predsednik je %e posebej opozoril na
gradivo, 8. kongresa ZSJ in 9. kon-
gresa ZSS. Dogovoriti se bo treba
kako bomo uresni¢ili sprejete resolu-
cije in sklepe v TOZD ter v sedanjih
razmerah. Porocilo tudi ugotavlja,
da smo organizirani tako, kot zahte-
va zakon o zdruzenem delu. Prav
tako so bili sprejeti vsi samoupravni
akti, nasa naloga pa je da jih oboga-
timo s konkretnim delom. V vedji
meri kot doslej moramo upo&tevati
mnenja in predloge delavcev, da
bomo lahko dosegli Se boljse rezul-
tate. Samoupravne delovne skupine
in sindikalne skupine so osnovne ce-
lice samoupravljanja in so mesto,
kjer delavei zavestno uveljavljajo
svojo voljo.

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ )

V pocinkovalnici Zice

~ V minulem letu so imeli sedem sej
1zvrinega odbora osnovne organi-
zacije sindikata. Najve¢ pozornosti
so namenili samoupravni organizi-
ranosti, evidentiranju delegatov za
delegacijo v zbor zdruZenega dela
ter za SIS. Med letom so imenovali
pripravljalni odbor za organiziranje
proslave tridesetletnice ustanovitve
in delovanja TOZD Jeklovlek.

Organizirali so ve¢ Sportnih tek-
movanj ter izlet in piknik. V sklep-
nem delu porodila predsednik ugo-
tavlja, da bo morala sindikalna or-
ganizacija nameniti ve¢ pozornosti
delegatskim odnosom ter volitvam
samoupravnih organov, ki bodo
letos.

V razpravi so sodelovali posamez-
ni vodje delegacij in delovni konfe-

renci posredovali ustrezno proble- .

matiko. Referent za Sport tov.So-
tler je kritiéno ocenil sodelovanje in
meni, da bo potrebna vedja aktiv-
nost vseh ¢lanov sindikata. Kriti¢na
je bila razprava referentke za kultu-
ro Ton¢ke Saboli¢. Ni pripomb in ne
pohval, ker med ¢lani sindikata ni
zainteresiranosti za kulturno dejav-
nost. B

V razpravi je sodeloval tudi Da-
niel Crv, ki je pozitivno ocenil delo
izvisnega odbora sindikata v TOZD
Jeklovlek. Poudaril je %e, da delegat-
skemu sistemu namenjamo premalo
pozornosti in bo zato treba v prihod-
nje tej problematiki nameniti ve¢jo
pozornost.

HLADNA VALJARNA
JESENICE

V sredo, 7. februarja, je bila 25. se-
ja izvrinega odbora sindikata. Naj-
ve¢ pozornosti so namenili pripra-
vam za izvedbo letne delovne konfe-
rence.

V drugi tofki dnevnega reda je re-
ferent za oddihe in izlete navzoce se-
znanil s pregledom odobrenih mest
za letovanje. Zaradi pomanjkanja
mest v glavni sezoni so sprejeli
sklep, da bodo imeli prednost delav-
ci, ki v zadnjih dveh letih niso leto-
vali na morju.

Izvrinemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata je bila posredova-
na informacija o sindikalni listi. Le-
ta je bila prilozena ¢asopisu Delav-
ska enotnost s kratko obrazlozitvijo.
V obrazloZitvi je navedeno kaj po-
meni nova oblika pridobivanja in
razporejanja dohodka. O sindikalni
listi bodo razpravljali na prihodnji
seji izvrénega odbora. Seznanjeni so
bili tudi z javno razpravo o zakljué-
nem racunu. Receno je bilo, da naj
bi sleherni ¢lan aktivno sodeloval v
tej razpravi.

Na seji so se strinjali s predlogom
o povetanju prispevka za 50-letnike™
in sicer od sedanjih 200 na 500 dinar-
jev. V prihodnje naj bi denarno po-
mo¢ dodeljevali skladno s pravilni- ,
kom, ki je bil sprejet v TOZD Hlad-
na valjarna Jesenice, in sicer v visini
od 500 do 1000 din. Denarno pomo¢
so odobrili trem sodelavcem, ker so
bili dalj ¢asa odsotni z dela zaradi

) bolezni.

(" NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI) )

Modeliranje kalupa v livarni

TEHNICNI FELJTON — TEHNIENI FELJTON — TEHNICNI FELJTON = TEHNICNI FELJITON - TEHNIENI FELJTON - TEHNICN!
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koloni pribliZna cena v funtih $terlingih na tono (funt Sterling
ustreza 37,3 din). V tretji koloni te tabele je prikazana skupna
vsota v milijardah funtov Sterlingov, iz katere je razvidno v
kak$nem okviru se giblje letna vrednost proizvodnje posa-
meznih kovin. Pri tem je misljena proizvodnja v blokih in ne
konénih izdelkov, ker bi se sicer v tabeli navedene vsote mo¢no

povedale.

Vrednost

< ches Cena/t proizvodnje

Kovina milij. ton  fyn¢ Ster. v milijardah

funt. Sterl.

24 %.

Surovo jeklo 700,0 70 49,0 -
Aluminij 18,8 680 12,8 odstetkih:
Baker 10,0 700 70
Cink 6,5 270 1,8
Svinec 4,5 320 1,4
Nikelj 1.0 3000 3.0
Kositer 0,3 6500 1,9
Srebro (tone 9284 84000 . 08
Zlato e ow g g TR 29 mnlp_. 2,9
Platina 4" v o'd s 198 3,4 milij. 0,7

BODOCI RAZVOJ — JEKLO

Vletih 19501960 6,0 %

1960— 1970 5.6 %
1970—1980 4.5 % ;

V tabeli $tev. 3 prikazane koli¢ine kaZejo, da predstavlja —
glede na vrednost proizvedenih ingotov jeklo okoli 60 % celotne
svetovne proizvodnje in ostale barvaste kovine 40 %. i
pri tem upoStevali tudi vse ostale neZelezne kovine, potem bi -
bilo razmerje pribliZno 50:50 %.

Vsa predvidevanja raznih strokovnih institucij kaZejo na
to, da se bo do leta 2000 svetovna proizvodnja in poraba jekla
podvojila. To ustreza letnemu povprefnemu povetanju proiz-
vodnje za 3,5 % in sicer med 2,4 in 3,0 % v industrijsko razvitih
deZelah in do 8% v nerazvitih deZelah. Za ZDA predvidevajo

Po letu 1950 je naras¢ala svetovna poraba jekla v naslednjih

vendar manjsih)
javni transport
energija

— konstrukcije

— strojna industrija

Ce pabi -—

— bela tehnika (nadomestek aluminij)

driave.

osebni avtomobili (ve¢ avtomobilov,

4

3
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Ti podatki, ki veljajo za ZDA, na sploSno nimajo veliko
vrednosti, ker je to drfava, ki je danes industrijsko najbolj
razvita na svetu. Zato lahko veljajo eventuelno samo kot
model, ki ga je mogole prirediti za druge industrijsko razvite

Drug, ekstremen primer je LR Kitajska, ki natrtuje pove-~

¢anje proizvodnje surovega jekla iz 31 milijonov ton v letu 1978

na 125 milijonov ton leta 2000. Ta koli*ina predstavlja letno
povpretno povetanje za okoli 8 %.

Pri tem je bil delez industrijsko razvitih deZel 3% in ne-
razvitih 8 %. V,ZDA predvidevajo, da bo poraba jekla na posa-
- meznih industrijskih podroéjih narasgala takole: ‘

(SE NADALJUJE)

ZELEZAR -n
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IVAN JAN

1Z KRONIKE KOKRSKEGA ODREDA 1

ODREDBE SLUZBE IN
USTANOVE PRED ODHODOM
NA KOROSKO

vvon

Lani smo vam od meseca aprila
do konca junija iz rokupisa kronike
kokrikega odreda posredovali odiv-
mek o yTirovi vasie pod Stolom. To-
krat iz istega rokopisa objeviiamo
ved odlomkov o pusebnih slutbah. ki
so bile v kokrikem odredu razuvite
bolj kot drugod, vendar doslej o
njik ni bilo dosti napisanega, pred-
vsem pa ne s splosno — zgodovin-
skega vidika kot je to sedaj. Beseda
bo tekla namrec u:

— delavnicah kokrikega odreda;

— v sanitetni sluibi v oudredu in

— v zrezah.

Ker je v pricujucih velike imen in
imen raznih krajev tudi iz jeseniske
in radovljiSke obéine {(pod Stulom,
Begunjiéiel, Dobrii) se je kljub paz-
Yivosti in dokumentarni podlagl pri
cestavijanju verjetnn puojavila kaka
napaka ali pemanjkijivost, zate naf
sedanja vbjava siufi tudi preverja-
nju. V kolikor boste pri branju nale-
teli na kay takega, vas prosimo, da
takoj sporodite pisno ali telefonsko
na urednistvo Zelezarja.

Kokriki odred je 6. maja 1945 od-
rinil s Smokuske planine na Koro-
$ko, s femer je zapusti! tudi Gorenf-
sko. Pogleimu, kako je bilo pref in
tedaj 3¢ z nekaterimi udrednimi
delavnicami, sanitelu, z zvezu, ob-
veddevalno sluébo ter s partifskn vr-
ganizacijo. To iz 3tirih preprustih
razlogov:

1. Te slufbe so bile izredno po-
membne, Puosebnu $e ubveiéeralna,
ki doslej — zlasti glede nekaterih
primerov — javnostt nufno ni bila
znana; ]

2. Dotlej v tem fe ni bilu celutne-
gu pregleda in vcen. O tem je bilo
povedanega le toliko, kolikor je bile

nujno potrebnuy;
3. Na gorenjski strani su uvstale
ali bile razmeifene chuoraj uvse

odredne ustanave fer ambulante z
bolniki in ranjenci, ki so se pustopo-
ma seltfi v dofina;

4. Enostavny tudi zato, ker je z
ndhodum na Karodko ves odred do-
Zivel pupolno reorganizactjo. Le-ta
Jje bila najobfutneiSa prav pu usta-
novah. katerih &lani so v glacnem
vstali predvsem v vkolici Begunj.

DELAVNICE KOKRSKEGA
ODREDA

Od jeseni 1944. feta je KokrSki
odred imel sedem razliénih delav-
nic, razmeidenth pu skritih krajih
Karavank in tehniko. Te delavnice
s0 bile:

~ najpref tri puskarske: »Ac¢ all
sGrintaveca; »Be: ter »Ce;

— potem dve cfevijarski: »Miha
999« ali »Koduta« nad Triidem, ter
sKnafelf 111e ali »Golicas, nekaf
fasa pa tudi »Jure 888«. Ta je bila
putem prikljutena delavnici »Miha
999y,

— krufaska delavnico »Begunj-
Scicase ali »222¢.

Takuj pade v ofl, da so vse delar-
nice imele sila Sifrirana imena. To fe
bil paé eden izmed zadfitnih ukre-
pov, kajti delarnice so bile v primeru
nenadnega napada nemocne. Zato
Jje bilo — tako kot pri tehniki, kurir-
skih pustajah. ambidantah in krajth
obresfevalnth tafk — de izjemoma
Areba skrbeli za vse oblike honspi-
racije.

V puskarskih delavnicah je delaln
najveé po Stirt do pet Gudi, v evijar-
skih in krojaski pa primerno ved.

Pujdimo po vrsti {osebje v puskar-
skih delavnicah je bilu fe nasteln).
najprej pu Cevharskih delavnicah.

- V fevljarski delavnici- »Miha
999« — »Kosutae je delalo devet to-
varisev, v delavnici »Jure 888r po
stirje. Vendar imamo doslef 1z vKo-
Sutee na voljo le Sest imen, in sicer:
Virke Bida-Cuvetko, ki je bil tudi se-
kretar in polithomisar; Miha Svab,
vodia, Feltks Uéakar; Kristjan
Strukelj-Pavie; Janez Oman; Franc
Sitar. ..

PO SLEDOVIH CRNE ROKE

JOZE VIDIC

Zuveler je bil spet zmenjen z zaup-
nikom. wfutrie, mu je narodil Srgon,
smorad i na sestanek k Trojarju.
Pojdi okrog petih ali pol Sestih in ko
bo ura natanéno Sest, se pnslovi. Ko
¢ bodo odprli vrata, se hitro
umakni, kajti iedaf bomo mi
nastopili.¢

»K Aimanu sem prisel okrug pol
Sestih,« se spominja Tiger, »z 1z2-
govorom, da je sla Zena v trgoving
nakupovat, pa sem priel v vas. V
kuhinji so bili Janko, njegov oce in
mati in Jankov svak Furlan.

Jankov ofe je el po nakljudju pet
minut pred Sesto ven. Sel je v trgo-
vino vprasat, kdaj bodo dobili pre-
mog. Pogovarjali smo se o domadih
stvareh, le Janko je spet udrikal Zez
partizane, grozil in mahal s spiskom
portizanskih sodelavcer in  teren-
skih funkcionarjer. Ko bi vedel,
kako hitro se blifa sodba, ne bi bil
tako korajien, sem st mislil in od
éasa do dasa pogledanl ne uro.

V mislih so mi zvenele Srgonove
besede: Zapomni se, dv sekunde
todno ob Sestih. Toénuo ub Sestih
moram odpreti vrata in se umakniil
s prizoriéa. Se pet sekund. No, zdaj
Je pa menda moja Zena Ze zapravila
denar, sern dejal, vstal in se poslovil,

Odpria mi je Trojarjeva mama.
Jof, kako temno je, je dejala. Lahko
naé, sem rekel, se ozr! nackrog in
hitro oddel. Za seboj sem zaslifal
Sum. Zenica je e priprle vrata, ko
so kot macfke planile iz teme Ini
sence proti vratom. Slisal sem strele,
a mi podrobrosti niso bile znane.

Doma sem e imel pripravijen
nahrbtnik. Se isti vecer sem odsel v
partizane. Zena me je nekaj dasa
spremijala, potem se je vrnila. Vso
noé ni spala. Moral sem odifi v
partizane. Gestapovet in plovegar-
disti bodo moj obisk in odhod iz
Trojarjevega sétanovanja toéno ob
Sestih kaj lahko povezali z vosov-
sko akeijox

AZmanova hifa, v katert so stano-
vali Trofarjevi, je bila le okrog sto
metrov od puolictjske postaje. Okrog
te hide se je Fe od Stirth popoldne
smukal vosovski zaupnik Janez.

Budno je opazoval nemske pa-
trulje, domade izdajalce, raztrgance
in razpolozenje prebivalstva. Spre-
hajal se je po ulicah med Zelezarnu
in Mirco, ogledal si je vse vrtove,
ugraje. §karpe in druge ovire.

Ura je odbile tri fefrt na Sest.
Januarski mrak je wvvil Jesenice.
Nad mestom je Janer pritakal
vosovce. -Zadudil se je: »Pa kar pet
vas je.« Nikdar do tedaj ni &lo pet
rosovcer skupaj v akcijo na enega
izdajalca. Po navadi sta §la dva,
trije, le redkokdaj Stirje. »Ves, Tro-
Jar je tezka riba,« je pojasnil Srgon.

Janez je Sel naprej. Ne pu cesti in
ne pn stezah,-ampak naravnust ez
vrtove. ovgreje tn  ceste. Vsokid,
preden so morali fez cesto, si je
danez dobro ogledal levo in desno
stran in $ele, ko se je preprital, da
ni nikogar v blizini, je dal z rovko
znamenje. da gredo lahko naprej.
Viasih so morall pucakati, da je
popotntk Sel napref. Nekaj minut
pred Sesto so bili pred Aimanoro
hiso. »Skrijte se v drvarnicos je
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dejal Janez in odiel domov. Njego-
va nalngae je bila upravijena. Zdaj
naj govori oroije. Nevarno bi bilo,
fe bt ga po akelyi zalotili v bli3ini.

Obradéun je Srgon takule opisal:

wlaz, Ljubo in Crtomir smo se
skrili v drvarnico. Ronko je Sel :
brzostrelko v zavarovarje proti

lavnt cesti. Z druge strani hife je
il v zavarovanju Petko. Tudi ta dra
sta skrita prefala na strali, saf ju
do Sestih oziroma do zaletha akcije
ni smel nihée videti. V meni je
kipelo: moramo uspeti, moramo!
Ta je naloga okrofnega ndbore OF
in komiteja partije. Moramo pre-
precitt nenehno Trojarjevo maha-
nje s tistim spiskom in groZnjo,

a ga bo izrodil gestapoveem.

Ura je bila toéno Sest, ko smo
zaslisali klju¢ v vratth. Zagledal
sem Tigra. kako se je med vrati vzrl
v temno nod. Zenica je pogledala za
njim in rekla bolj sama sebi kot
odhajajofemu gostu: Joj, kako je
temno. Stopila je korak nazaj in Ze
pripria vrata, ko smo po dogovoer-
Jenem nafrtu planili naprej. Z
naperjenc brzostrelko sem vdrl v
kuhinjo, za menoj pa Criomir s
pidtolo. Lijubo je s pistolo v roki ostal
na strafi pred vrati, da ne b kdo
pobegnil in poklical pomodi, Ronko
in Petko pa sta krepko stisnila br-
zostrelki, zdej Ze pripravijeni na
boj. Ce bi prej prisel kdo mimo njiju,
bi se potuhntia.

Z Jankom Trofarjem sva se dobro
poznala. Vedel je, da sem homandir
varnostne skupine VOS in da moja
brzostrelka fanje izdajalce. Roke
kvisu, sem kriknil, kajti najraje bi
bil Zivega pripeljal v taboridde.
Pobledel je, v hipu prijel za kljuko
sobnih vrat, da bi skeéil skvzi sobno
okno. Zapela je brzostrelha. Sodba
Je bila opravljena 13. januarja 1944
leta toéno ob Sestih zveder.

Komaj smo se oddaljili nekaj stv
metrov, e je =zatulila sirena in
naznanila splosni preplah za vuja-
§tvo, policijo in gestapo. Videli smo
avtomobile, ki so drveli proti Aima-
novi hi%i. Ljudje so se umaknili- z
javnih poti. Slifali smo zapiranje
vrat. Nihce ni vedel, kdo in zakas
strelja, Le wvosovel, Tiger in Jane:z
smo vedeli za smrino peserm svinca,
ki je utiSal grozeli glas izdajalca.«

Tiirmra Zena je zjutraj odsla vsa
szaskrbljenas« na gestapo: »Vieray
zvefer sva $la z moZem v trgotino,
Medtem ko sem kupovalg je jel v
vas k Trojarju. Skrbi me. Se zdaj ga
ni domouv.¢

»Ste Ze bili tamfe jo vprasa ge-
staporec.

»Seveda. a je vse zaprto. Ne vem,
zakaj se nihée ne vglasi.«

Povedali soji, kaj se je 2godilo.

swlokala in  kritala sems se
spominja  Tigrove Zena, »da so
maoia odpeliall partizani., Ubili ga
bodue v gozdu! Odpeljali so me k
Trojarju. Jankv je lefal na tleh. Ko
pride mo# dumuov, naj se takuj uglast
v nadi pisarni, so mi narodili. Figo,
sem si mislila, moZ je Zfe U
partizanih.

ez nekaj dni sem skrivaj zapu-
stila Jesenice in se vrntla k starfem
na Dolenjsko.«
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Postal je ves divji. N el TR g
Navzoéim jemlje dah. - . o
Spravlja jih ob zivee.

Prenekateri, posebno novinci, se tresejo.

»On sam ne ve. On je padel. lzgubil je ¢ustva,« Ivan s tefave
spravi iz sebe.

»Traparije' O. kakfen otrok. pa ¢ustva, ha! Custva,« ga zaniélji-
vo poseka Otrin,

»Normalno.« zarohni Cof, »lvan se ne zna izraziti! Kar otepajte
se, nofete priznati stvari, ki jih ve vsa vafa soseska! Hohstapler ste!
Parazit!, ki je dolZan mili‘one!«

»Bil sem kaznovan!«

»Nezaslidano! Kaj neki imajo otroci od tega, ¢e ste bili kazno-
vani’e :

Molk.

Cez nekaj trenutkov se oglasi Repinc:

»Vsem Je bilo lazje, ko smo se tu, pred zidom skasljali. O tebi
smo se motili. rekel si nekaj o pankrtih? Se jih vsaj spominja®? Ali
se spominjat svojih otrok?, kreten zabitil« séde popolnoma razbur-
jen.

Otrin gleda copati.

Vidmarjeva sunkovito vstane. igran)a z otroci ni prenesla:

»Ne razumem. za sto ljudi veljajo isti pogoji zdravljenja, ista
pr‘?vila. vse to nam pomaga, tebi pa ne! Mar bi rad servis z garanci-
107«

»lsta pravila? Pogoji? Servis? Hvala! Nisem magina! Grem! Pit!
Saj sem pijanec, ne? Kaj bi radi od mene? Jaz svojih stvari ne hom
razgrinjal! Tega ne storim, nikdar! Raj%i poZrem vse te vade
oZitke, raj crknem. kot da bi z eno samo besedo Zalil preteklost!«

Cof zopet vstane. potrpeiljivo dopoveduje:

DOKTORIEVA
M ETO A PLANTAS

»Bili ste v P., va& ofe je povedal, kako ste zmenjali stirinajst
sluzb, Sestra vas je pazila, hranila, rotila, sedaj vam je dala zadnjo
moznost. Svojci. ostali svojci so vas odpisall. Vasa druzina Zivi v
ilegali, tako je ne morete ogroZati, izsiljevati.teroriziratil« Obrne se
k ostalim: »Kadar je bil pijan, je bil strahoten'« in zopet Otrinu:
»Opozarjam vas. ne bodite objestni. nimate pravice, tak kakrsen
ste . . .«

»Goli ofitki! Zalite me! Poznam te — vase prijeme. Saj nismo v
vojskil«

»V dveh mesecih, od kar se vleete tukaj, niste hoteli navezati
stikov z druzino. Brez tega pri nas ne gre. Ni¢ niste naredili! Xar
vemo, vemno od vafega ofeta in vade sestre. Ker prav &isto ni¢ niste
postorili, smo &li naprej, hoteli smo. da v vas vzvalove nekdanja
¢ustva. In vi? Vi hotete biti ¢ naprej parazitska zverina' Mérate .
spoznati svojo resnico!. drugade ne boste vedeli, kako Ziveti v
bodoce. Po dveh mesecih gredo Ze domov in na delo, vi se niste zadeli
niti premikati! 0. moj Otrin, zato, zaradi realizacije va%ega proble-
ma. bomo potakali druZino. Predlagam odmor.«

»Odklanjam vsako misuto zdravljenja'«

»I}a. ko bi ne bilo vasih otrok!, zdavnaj bi vas odslovili!, bodite
!lal o tem na jasnem! Ne gre nam toliko za vas osebno, kot si vi zamis.
jate.«

Medtem. ko je zapuiéal terapevtsko skupnost, je & narod¢il:

»Majer, naj ga zadrie do ponovne obravnave.«

Vsi odhajajo, si prizigajo cigarete. se izgubljajo po prostorih
bolni&nice, Liza pa se je znova pojavila kraj Ivana:

»Prides zveéer v ucilnico?«

»Nobene tablete, nobenega praska nimam zate.«

»Ve&, maloprej se mi je sanjalo, ja. kar med terapevtsko. sanjalo
se mi je o drevedcku, bil je edinstven — na njem so viseli plivadon-
¢ki, apaurinéki, kofeincki. .. Tudi kravate in dminke so bile obefene
in, pomisli — vedela sem. da v 3minki ni Sminke. da . . .«

». .. Da so v posodici tablete?«

s 4« .

»Zopet, zopet punca, ne zdravit se. Moz te bo zares pobil. Kaj
bo s teboj?«

»Th, prizgi mi no, cigareto . . .o

»Na, pohiti, mudi se mi v bife, toliko dela imam . . .«

Na drugi strani karirastega — tistega najdenega listi¢a je bilo
zapisano sledede:

»V aoboto pa spet k ogku!

V soboto zjutraj grem v bolnico. kjer se zdravi moj ocka. Na
postaji teiko fakam avtobus. V avtobus stopiva z mamico hitro, da
sediva spredaj. Gledava skozi okna, da se ne bi predale? peljale.
Komaj #akam, da prideva do bolnice. O¢ka naju pri¢aka na pragu,
Ko prideva do njega se objamemo. Nato gremo v sobo, malo se
pogovarjamo in Ze mora mamica na predavanje. Medtem pripove-
dujem ofku o vsem, kar se je zgodilo doma. O¢ka me pozorno
posluga, kar mi je zelo viel.

Nadaljevanje

P

. Se zdaj se vidim, kako hodim po rde#i makadamski
cesti ¢ez planoto, mimo vinogradov in pasnikowv, skozi skalovje
in gozd, kako nad menoj sije mesec in mi prazna futarica veselo
binglja ob boku, kot da odzvanja mojim veselim in poskoZnim
korakom, kako mi %al vihra v vetru, kako veter epeta ali pa
glasno govori drevesom okoli mene, kako spodaj, globoko spodaj
temni morje, kako temnijo sence sosednjih otokov, kako temni
trava ob moji poti, in kako se iz te teme kot prikazni belijo od
mesedine obsijane skale — podobne belim Zenam iz pravljic. Se
najbolj od vsega pa vidim samega sebe, pedoZivljam svojo srefo
tistega velera, naslado nad gibi svojega telesa, srefo, ko sem
Zutil, kako moje telo ni manj od tega, kar se dogaja na zemlji in
na nebu, da se ne uklanja vetru, da se ne boji teme in samote,
“da se noge ne spotikajo ob kamenje na cesti, ampak letijo
Sezenj, kot da bi imele peruti, da lahko pojem, ne d2 bi me kdo
poslual, da lahko kot otrok poskakujem na eni nogi, ne da bi se
mi kdo smejal, da mi nihée ne wore videti v ofi in e manj v
dudc (¢e jo sploh imam?). Ker pa nihte ne more Ziveti z
zavestjo, da je povsem sam. sem si zamislil, da me iz teme gleda
neko veliko prijazno bitje (naslikal sem s1 ga v podobi
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himalajskega jetija), in si dobrodusno mrmra v brke: »Madon-
ca, posreden tip je tale na¥ detko, nikaj.«

In tako sem konfno, vesel in zadovoljen sam s sabo in s
svetom priromal v Cres. V taverni »Riva« sem si naroéil izdatno
vederjo in jo zalil s pol litra érnine. Okoli mene so se smejali in
prerekali ribi¢i in mornarji, fantje meojih let, v jukeboxu so se v
nedogled vrtele ploife z zadnjega splitskega festivala. Moral bi
¥iveti tod, sem s1 mislil, moral bi biti ribi¢ na kateri od teh bark,
ki so privezane zunaj na pomolu. Moral bi biti porofen s kakéno
ognjevite Dalmatinko, moral bi imeti z njo otroke in svoj ¢oln
in svojo hi%o in svoje morje in svaj kos neba v tem mestecu.
Zveder bi moral posedati v tej taverni in metati kovance v juke-
box in posludati Mikija in Makija in Terezo in Miga. Ka) sploh
poénem Ze toliko let v tistih zakajenih Jesenicah tam zgoraj na
severu, v tistem plesnivem Kranju, v tisti zasirjeni Ljubljani,
kjer postajam slep za zemljo in za ‘nebp — in zaradi tega slep
tudi za ljudi okoli sebe. In kaj, hudifa, imam spleh skupnega 2
ljudmi, s katerimi se drufim tam zgoraj, z nekakénimi
samozvanimi s»umetnikic, ki jofejo in kolnejo, &e svet ne poje
slavospevov njihovim izdelkom, s friki in frikei, s temi
kuitraviki, ceco mamino, jagenjéki inkubatorskimi, ki se
zakajajo in zapijajo in debatirajo o svobodi, namesto, da bi
3iveli svobodno, ki se venomer druZijo v trope, ker vedo, da sami
zase ni¢ ne pomenijo, ki pidejo anemiéne verze, ki oboZujejo
Hesseja in Huxleya (ki ju jaz sovraZim) in zasmehujejo
Ketteja in Preferna (ki ju imam rad)... Zakaj ne Zivim med
temi zdravimi, zagorelimi fanti, zakaj ne pijem z njimi progka,
zakaj ne zakvartam z njimi cele mesefne plade? .-

Po pravici povedno, to so Ze &isto rutinska vpradanja, ki si
jih pravzaprav ne zastavljam vel &isto zares. Nekaj pa sem
veeeno sklenil: ob prvi priliki si bom kupil prav takino veriZico,
kot sem jo videl obefenc okoli vratu enega izmed ribilev v
taverni »Rivas v Cresu: srebrno, s srebrnim obeskom v obliki
sidra. Sidro pomeni upanje in upanje naj bo moj zasCitni znak.

_ Vreme, ki se je pomalem kisalo, Ze vse od zatetka moje poti,
se je naslednji dan skisalo do konca. Temni oblaki in veter Ze
zjutraj niso napovedovali ni¢ dobrega, ko pa sem bil od mesta
Cresa oddaljen Ze za eno uro hoda proti severu, se je iz oblakov
zalel cediti deZ. Pa kaj de? — zraven je tudi bliskalo in grmeio
kot iz Navarronskih topov. Tega zdaj sredi novembra res nisem
priakoval. Ker nisem bil dovolj korajZen, da bi rinil &e napre;
gor v hrib naravnost pod smolnato érme oblake, in se 3el
nastavljat za strelovod, sem el vedrit v prvo ovéjo stajo ob
poti. Hudi¢ pa je bil v tem, da so ljudje, ki so to stajo gradili,
pajlqri mislili, da ovcam malo mokrote ne more 3koditi, ker
imajo debele kozuhe in so zaradi tega pustili v strehi vse polno
lukenj. Iz teh lukenj je zdaj sevedz pridno zamakalo, tako da
sem prifel pravzaprav iz de?ja pod kap.

K sredi je de¢ kmailu pojenjal, pa tudi grmeti je prenehalo,
tako, da sem lahko %el naprej. preden pa sem prifel na rob
planite me je zagrnila skoraj kot not gosta megla in sem naprej
bolj taval kot hodil Iz tega, meglenega dela poti se ne
spominjam drugega, kot &rede konj, ki so mi zastavili pot in se
mi niso umaknili, kot sem pridakoval, pa¢ pa sem se moral jaz
umakniti njim. Konji so bili necsedlani in so se mi zdeli zelo lepi
na belem ozadju megle. Le kakien sem se zdel jaz njim? Nisem
imel oblutka, da bi me gledali s kakino velike ljubeznijo,
pravzaprav se niti niso kaj dosti zmenili zame.

Hodil sem in hodil, zraven sem si ves ¢as domisljal, kako
dalet da sem Ze prifel, ko pa se je megla okoli mene razkadiia,
sem na svoje zaprepadenje ugotovil, da sem prifel na isto mesto,
odkoder sem po vedrenju v ov&ji staji krenil. Pred menoj se
je znova razprostirala panorama mesta Cresa. In kot v posmeh
je prav tedaj izza namrgodenih oblakov pokukalo sonce in to
panoramno osvetlile z Zarefo zlato barve. Kakeo sem mogel biti
tako neumen? sem se trkal po ¢elu. Cemu se nisem ravnal po
busoli? Busola bi mi jasno pokazala, da grem nazaj proti jugu,

namesto proti severu.
(Nadaljevanje
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Izvrini svet OS Radovljica je na 39. seji, 26. februarja, naj-
prej obravnaval in ocenil poro¢ila o delu obé¢inskega javnega to-
%ilstva, sodid¢a zdruZenega dela, oddelkov za gospodarstvo in

finance, za urbanizem, gradbeni$tvo in komunalne zadeve ter

varstvo okolja, za druZbene dejavnosti in ob&o upravo in od-
delka za notranje zadeve v 1978. letu. Pretresali so tudi porotila
o preseZkih SIS druZbenih dejavnosti v obé&ini za 1978. leto ter
potrdili sklep o cenah za geodetske storitve in predlog pogodbe
o reprodukciji naértov topografske katastrske izmere Lesce.
Spregovorili so tudi o poteku akcije ustanovitve izobraZevalne-
ga sredid¢a za ljudsko obrambo v Polj¢ah, o osnutku republi-
tkega druZbenega dogovora o enotnih osnovah in merilih za
oblikovanje sredstev za delo drzavnih organov v SRS za 1979.
leto. Na seji so sprejeli zakljune rafune sredstev za vzdrZeva-
nje obinskih stavb, trgovsko poslovne stavbe in grai¢ine v Ra-
dovljici in sredstev za financiranje potreb KS v obéini.

V veliki sejni dvorani ob¢inske skup&tine Radovljica je bila
1. marca redna letna konferenca ZRVS ob¢ine Radovljica. De-
legati so obravnavali in potrdili poroéilo o delu obéinske orga-
nizacije ZRVS, ki ga je podal predsédnik Janko Stusek, porocila
predsednikov komisij za sploSno vojasko usposabljanje in idej-
nopoliti¢no izobraZevanje, za druzbeno dejavnost, informativno
propagandno dejavnost, ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
&ito, kadrovske komisije in nadzornega odbora. Sprejeli so pro-
gram dela ob¢inske organizacije in vseh komisij za 1979. leto ter
finan¢ni nafrt. Med najpomembnejse naloge v 1979. letu razen
rednega strokovnega usposabljanja in idejnopoliti¢nega izobra-
zevanja, dejavnosti krozkov in organiziranje pohodov in drugih
manifestacij, so uvrstili vsestransko sodelovanje vseh rezervnih
staredin v akciji Ni¢ nas ne sme presenetiti.

Na 2. seji sveta za vzgojo in izobrazevanje pri OK SZDL
Radovljica prejinji teden, so razpravljali. o predlogu novega za-
kona o usmerjenem izobrazevanju in sprejeli stali¥¢a za usmer-
janje vpisa ulencev in Studentov v folskem letu 1979/80. Pri
temn so upostevali pregled prostih u¢nih mest v ob¢ini prihodnje
solsko leto, ki ga je izdelala ob¢inska skupnost za zaposlovanje.
Razen ¢lanov sveta, so bili na seji tudi predstavniki sindikatov,
ZSMS, SIS, za izobraZevanje in kadroviki vseh vecjih delovnih
organizacij v obé&ini.

Po zaklju®nem rafunu prora¢una ob¢ine Radovljica, ki so
ga sprejeli vsi zbori skupitine na locenih sejah 6. in 7. marca,
bodo na predlog izvrinega sveta nerazporejena sredstva v vigini
1,327.796 din namenili kot premostitveni kredit za dobo treh
mesecev koordinacijskemu odboru za gradnjo %ol in vzgojno
varstvenih ustanov. Ko bodo sredstva vrnjena, bodo 500.000 din
namenili za odpravo posledic poplav, 430.000 za sanacijo sirarne
v Srednji vasi preko sklada za pospesevanje kmetijstva, 242.322
din upravnemu organu za kritje materialnih stroskov in 155.474
din za potrebe urejanja stavbnih zemlji&¢ v obéini.

Komisija za sodelovanje in odnose z delavci na zatasnem
delu v tujini pri predsedstvu OK SZDL Radovljica je na seji,
26. februarja sprejela dogovor o pripravah na leto&nji prihod 45
zdomskih otrok, ki obiskujejo slovenski dopolnilni pouk iz
Porurja, v ZRN. Otroci bodo pridli na obisk v zacetku aprila
v vel krajev Slovenije, med drugim tudi v radovljifko obéino,
stanovali pa bodo na Bledu. =

Za usposabljanje civilne za&¢ite v KS in TOZD v radovlji-
£ki ob¢ini je obé¢inski &tab civilne za&¢ite lani organiziral 8 teca-
jev v trajanju od 65 do 100 ur pouka za pripadnike enot prve
pomo¢i, RKB enote in enote za socialno delo. Uspedno je bilo

tudi obé¢insko tekmovanje ekip prve pomoéi ter vrsta drugih
akcij ob dnevu civilne zaitite, zlasti.izredno uspele razstave
sredstev in opreme civilne zaS¢ite, ki so bile postavljene na
Bledu, v Bohinju in Radovljici. V KS so lani nabavili ve¢jo ko-
li¢ino novih sredstev in opreme za svoje enote, ki so se zelo
dobro izkazale zlasti v januarskih neurjih in poplavah.

V 1978. letu je bilo na ob&inskem sodi¥¢u v Radovljici
obravnavano 10.222 zadev. Od teh je bilo refeno 9.728, nerefenih
pa 494 zadev. 250 zadev je bilo obravnavano proti 291 polnolet-
nim storilcem kaznivih dejanj ter zadet postopek zoper 18 mla-
doletnikom. Najve¢krat so bila obravnavana kazniva dejanja
tatvine in druge zadeve zoper druZbeno in zasebno premozenje,
sledijo prometni delikti, gospodarski kriminal, kazniva dejanja
zoper javni red in mir ter nasilnidtvo. Manj obravnav kot leto
prej je bilo zoper druge v kazenskem zakoniku zadtitene do-
brine. g

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja v Radovljici je
v 1978. letu obravnaval 280 zadev, kar je 20 ve¢ kot 1977. leta.
Na prvem mestu so bile tudi lani zadeve s podro¢ja delovnih
razmerij, teh je bilo 37% in s podro¢ja delitve osebnih
dohodkov, ki jih je bilo 20 % od vseh obravnavanih zadev. Slede
sporna vprafanja iz stanovanjskih razmerij, samoupravne orga-
niziranosti, varstva druzbene lastnine in zadeve o pridobivanju
in delitvi dohodka. Najveé, kar 67,1 ¥ predlagateljev je bilo za
obravnavanje iz vrst posameznih delavcev, 9,7 % jih je sproZil

sam pravobranilec samoupravljanja, 7,2% organi OZD, za“

ostale obravnave pa so dali pobudo drugi organi.

Pri sodniku za prekrike v Radovljici je bilo v 1978. letu
vloZenih 2.057 novih prijav oziroma predlogov, kar je 381 zadev
ali 23 % vec¢ kot predhodnega leta. Sodniku za prekrike je ostalo
od lani neresenih Se 944 zadev, kar je normalni letni zaostanek,
vendar se Ze dalj ¢asa kaZe potreba, da se organu za kaznovanje
prekrikov mora dodeliti &e enega strokovnega delavca — prav-
nika, da bi zmogel sproti in pravotasno resevati vse zadeve.

Ko je ze vse kazalo, da bo dokonéno reeno vprasanje loka-
cije novega odlagalis¢a smeti, so se na izredno odlo¢no
nasprotovanje obcanov Dvorske vasi, ki so na vaskem zboru
zavrnili naért deponije na svojem obmoéju, o tem problemu
spregovorili tudi na OK SZDL Radovljica ter zahtevali ponov-
no proucitev predlogov novih lokacij. Izvrini svet OS je zato
sklenil, da ustrezna komisija sestavljena iz predstavnikov priza-
detih KS in vasi, strokovnih organizacij, investitorja in izvréne-
ga sveta opravi ponovni pregled lokacije na Jezercih, na Glini
pri Dvorski vasi, pod Resjami in na Dobrem polju. Komisija bo
pripravila dokumentacijo in predloge za najprimernejo
lokacijo ter jo predlozila v obravnavo do zacetka marca.

Po podatkih predsedstva obé¢inskega sveta OS Radovljica,
ki je ocenil februarsko akcijo razprav o-zakljuénih racunih so
od 114 TOZD in delovnih skupnosti v obé¢ini za 1978. leto izka-
zale izgubo TOZD Kompas hotel Bled, TOZD Viator hoteli
Bled in TOZD Alpetour hotel Pokljuka. Vse nastete TOZD
imajo zagotovljena sredstva za kritje nastalih izgub bodisi iz
solidarnostnih sredstev drugih TOZD ali iz lastnega rezervnega

sklada.

Po zaklju¢nih ra¢unih vseh SIS druzbenih dejavnosti v ob-
¢ini Radovljica so zna%ali presezki iz prispevkov bruto OD za-
poslenih v 1978. letu pri izobrazevalni skupnosti 2,192.000, otro-
gkega varstva 739.000, kulturi 403.000, socialnega skrbstva
123.000 in zdravstvu 3.000 din. Zbori delavcev, zbor zdruzenega
dela ob&inske skupi¢ine in skupi¢ine vseh SIS so se lanskega
novembra in decembra odloéili, da bodo te presezke namenili za
ureditev muzeja Toma?a Godca in druzbenega doma JoZeta
Azmana v Bohinjski Bistrici.

Po nekajletnem mrtvilu so februarja tudi na Brezjah spet
pristopili k trdnej§i organiziranosti krajevne organizacije
Rdecega kriza. Na ustanovni konferenci, ki so se je udelezili
tudi predstavniki KK SZDL in KS, so izvolili nov upravni in
nadzorni odbor ter sprejeli letni delovni na¢rt. Po podatkih
iznefenih na zboru je zdaj v vseh naseljih KS Brezje ze 388
¢lanov Rdecega kriza.

Prejsnji teden je zalozba Borec v Ljubljani podelila Kaju-
hove nagrade za umetnifke doseZke na podrodju literarnega
ustvarjanja na temo NOB. Dobitnik letoinje nagrade je tudi
jesenifki rojak — pisatelj in pesnik Miha Klinar, ki Zivi na
Bledu za pesniSko zbirko Novembrska balada 1944. Nagrajenec
je aktivni druZzbenopoliti¢ni in kulturni delavec, ki se je tvorno
vkljuéil tudi v delo na Bledu in v kulturni skupnosti obéine

.Radovljica, kjer je ¢lan izvrinega odbora.

Delegati obeh zborov skup&é¢ine kulturne skupnosti Radov-
ljica so na 5. seji, 26. februarja potrdili zakljuéni ra¢un iz kate-
rega je razvidno, da je bilo v 1978. letu 6,364.271 din prihodkov
in 5,727.311 din odhcdkov. PreseZek prihodkov iz osnovnih virov
iz prispevkov bruto OD zaposlenih v vigini 403.275 din se po
sklepu skup#¢ine nameni za naloZbe pri izgradnji muzeja Toma-
?a Godca in druzbenega doma Jozeta Azmana v Bohinjski Bi-
strici, preseZek iz drugih lastnih prihodkov in neporabljena
lsredstva iz 1978. leta pa se prenesejo v finan&ni plan za 1979.
eto.

V Almiri — TOZD Bohinj so v 1978. letu sesili 210.383
kosov izdelkov, kar je za 16 % ve¢ kot 1977. leta. Delno gre
pripisati to tudi spremenjeni strukturi njihovih izdelkov. Tudi v
tem TOZD radovljitke Almire kot v drugih so imeli za 1 % manj .
zaposlenih, nasproti planiranemu $tevilu pa celo 3% manj za-
poslenih.

Posebna komisija za plinifikacijo v obéini Radovljica je od
svojega imenovanja julija 1978 preudila potrebe in moZnosti
preskrbe z zemeljskim plinom iz priklju¢kov magistralnega pli-
novoda do Jesenic. Okvirni pregled potreb za 1985. leto, ko se bo
zadel uporabljati zemeljski plin kaZe, da bo Veriga Lesce rabila
letno 5,5 milijona kub. metra, druge delovne organizacije 5,4 mi-
lijona in okoli 1000 stanovanjskih enot 4,4 milijona kub. metra
plina. Komisija je zaradi pravocasne plinifikacije predlozila
izvrinemu svetu OS Radovljica, da se do junija 1979 izdela idej-
ni projekt, ki bo obsegal potrebe za plin okolice Radovljice in
Bleda. Pri tem bo potrebno upostevati tudi ekoloike prednosti
celotnega turisticnega obmo¢ja obé¢ine, zlasti pa Bleda.

V 15 krajevnih knjiznicah v radovlji¥ki ob¢ini so lani izpo-
sodili 85.602 knjigi, kar je v primerjavi z letom 1977 za 5.259 ve¢ -
izposojenih knjig. Stevilo bralcev je naraslo od 2.782 v 1977. letu
na 2959 v lanskem letu. Dale¢ najveé izposoje so zabelezili v
knjiznici Radovljica kjer je 1266 bralcev izposodilo 37.486 knjig.
Na Bledu je 567 bralcev izposodilo 20.455 knjig, v Lescah 234
bralcev 8.405 knjig. Ve¢ knjig kot predlanskim so izposodili tudi
v Begunjah, Zgornjih Gorjah in Zasipu, v Podnartu in v Mos-
njah. Manj izposoje pa so imeli v Bohinjski Bistrici, Kropi.
Spodnjih Gorjah, v Ljubnem, na Dobravi in v Kamni gorici. Za-
radi poskodovane stavbe od potresa knjiznica v Stari FuZini ni
poslovala.

Kot ze lani, bo sindikalna organizacija v trgovskem podjet-
ju Murka Lesce v pocastitev 8 marca — dneva Zena organizira-
la v prvem nadstropju poslovalnice ELGO v Lescah razstavo
roénih del in drugih izdelkov svojih delavk .in delavcev. S tem
zelijo predstaviti s ¢im se v prostem ¢asu ukvarjajo ¢lani delov- ~
nega kolektiva.

V Galeriji Bled, ki jo upravlja v prostorih Park hotela na
Bledu Mladinska knjiga iz Ljubljane, so v petek, 23. februarja
zveler odprli razstavo grafik in pastelov radovljitkega akadem-
skega slikarja Bonija Ceha, ki bo na ogled do 15. marca.

S 1. januarjem je zacelo delovati osamosvojeno konjerejsko
drustvo Gorenjske, ki ima sedez v Radovljici. Vanj so vkljuéeni
konjerejci iz vseh gorenjskih ob¢in. Za predsednika drustva je
bil izvoljen Miha Fréej iz Zasipa, za sekretarja pa Anton Bizjak
iz Radovljice. Namen drustva je, da bo skrbelo za &isto vzrejo
konj priznane plemenjake-lipicance, norike in haflingerje. Te
zivali so najbolj primerne za gorenjsko obmoéje, zato se bodo
odlo¢éno borili proti zakotnemu oplemenjevanju. Organizirali
bodo sejme, jahalne in kasaske tekme ter veé strokovnih pre-
davanj in posvetovanj s konjerejci.

TRETJA SEJA

KS JAVORNIK — KOROSKA BELA

domu Julke in Albina Pibernik peta
redna seja sveta krajevne skupnosti.

V ponedeljek, 5. marca je bila v
prostorih krajevne skupnosti Javor-

dogovarjali na sestankih odborov v
posameznih naseljih, ki jih je na eni
prejinjih sej imenoval svet krajevne
skupnosti, zatem pa bodo o tej
nalogi spregovorili Se na zboru
ob¢anov in delovnih ljudi.

V nadaljevanju seje so posredo-
vali delovne programe za leto 1979

Na nedavni razsirjeni seji koordi-
nacijskega
vprasanja in volitve so v osrednji

V KS DOVJE — MOJSTRANA USTANOVILI
SEKCIJO ZA INFORMIRANJE

krajevni  konferenci socialisti¢ne

odbora za kadrovska zveze Dovje-Mojstrana.

V sekcijo so vkljuceni predstav-'v

NESKLEPCNI
IZVAJALCI

V ponedeljek, 5. marca bi
morala biti na Jesenicah
tretja seja obeh zborov
skupséine skupnosti otro-
skega varstva, pa je odpad-
la zaradi nesklepénosti,
predvsem nesklepénosti
zbora izvajalcev, kar je Se
posebno graje vredno. Od
16 delegatov zbora izvajal-
cev je bilo prisotnih le Zest
delegatov, manjkali pa so

delegati iz VVO Jesenice,
VVE Koroska Bela, VVE
Zirovnice (opraviéeno), de-

legata drustev prijateljev

mladine in delegat drustva
za duSevno prizadete osebe.

Od 36 delegatov zbora

uporabnikov pa je bilo pri-
sotnih 26. Na dnevnem redu
so bile pomembne zadeve,
med drugim predlog za iz-
dajo zakona o vzgoji in var-
stvu predsolskih otrok pa o
aktivnosti v letosnjem -
mednarodnem letu otroka,
zato bi bilo potrebno, da v
sredinah, iz katerih se dele-
gati seje niso udelezili, tudi
pregledajo,
tako.

zakaj je bilo
Naslednja seja skup3éine
Rk

bo 13. marca.

T

vsi razen enega izpolnjeni. V rese-
vanju ostaja samo sklep o urejanju
in.asfaltiranju makadamskih cestis¢
na Javorniku in Korogki Beli.
Posredovana je bila tudi kratka
informacija o drugi seji skupScine
delegatov. ki je bila v prejsnjem
tednu, nato pa so ¢lani sveta obs&ir-
neje razpravljali o problemih, ki so
nastali ob akciji zbiranja sredstev za
asfaltiranje cesti®¢. Seznanjeni so
bili z razpravo na nedavnem skup-
nem sestanku delegacij KS in odbo-
rov SZDL ter z razpravo na seji
skups¢ine delegatov krajevne skup-
nosti. Razprava je pokazala, da bo
treba namesto predvidenega refe-
renduma Tizbrati drugo obliko zbi-
ranja sredstev, da bi lahko ob
pomoéi temeljnih organizacij zdru-
7enega dela in Ljubljanske banke ter
krajanov samih zbrali potrebna
sredstva. Zato se bodo o najbolj
ustreznih oblikah zbiranja sredstev

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

nik — Koroska Bela, v delavskem Predsednik sveta Marjan Tomas je predsedniki komisij, in sicer za
najprej analiziral sklepe, sprejete  yarstvo okolja, socialno zdravstvena
— na 2 redni seji in ugotovil, da so bili  yprasanja ter za pomo¢ hignim sve-

tom.

V sklepnem delu seje so soglasali z
izdajo soglasja h gradnji Ccistilne
naprave na Javorniku in soglasja za
2.x 100 KV daljnovod HC Moste-
Plavi. Izdano bo tudi soglasje, ki ga

potrebuje TOZD Elektro Zirovnica -

za novo trafo postajo — vikendi v
Javornifkem rovtu ter za 20 KV
priklju¢ni daljnoved. Soglasali so
tudi s predlogom -samoupravnega
sporazuma o praznovanju dedka
Mraza v jesenitki ob¢ini in refili fe
nekaj tekocih zadev.

toc¢ki dnevnega reda razpravljali o
informiranju v krajevni skupnosti.
Kot se je pokazalo v dosedanjem
delu krajevnih druzbenopoliticnih
organizacij, organov krajevne skup-
nosti in drugih organizacij, posa-
mezne akcije niso dobro izvedene
ravno zaradi slabega informiranja,
oziroma obve&fenosti obéanov. Pre-
tok informacij je nezadovoljiv, posa-
mezne organizacije pa niti ne po-
znajo nacinov, kako lahko poteka
pretok informacij. Da bi premostili
te tezave, so na tej seji koordina-
cijskega odbora ustarovili sekcijo za
informiranje, ki bo delovala pri

Gradnja novih stolpnic v »centru 2« na Jesenicah. V vedji bo 84, v manjsi pa
42 stanovanj (Foto B. Blenkus)

niki krajevnih druzbenopolitiénih
organizacij, krajevne skupnosti in
temeljnih organizacij z obmodja
krajevne skupnosti. Navzodi so se
potem predvsem pogovarjali o moz-
nostih, kako bodo zbirali informacije
in jih potem posredovali vsem kraja-
nom. Tukaj so poudarili velik pomen
lokalne radijske postaje Triglav in
tovarnifkega glasila Zelezar. Do-
menili so se, da se bodo informacije
zbirale na tajni¥tvu krajevne skup-
nosti, kjer jih bodo potem ¢lani
sekcije urejali in jih v obliki sestav-
kov preko lokalnih sredstev jav-
nega obveitanja in drugih oblik
posredovali krajanom. Seveda bodo
razen tega informacije posredovali
tudi prek oglasnih desk in % na
druge nacine. Na seji so se Ze dogo-
varjali o moznostih izdajanja eno-
mesecnega glasila, v katerem bi bila
zajeta celotna enomesefna druze-
nopoliticna aktivnost v kraju, ko-
munalna problematika, urejenost
okolja in %e &tevilne druge zanimive
teme.

Glede na to, da sedaj v kraju ni
primernega ciklostilnega stroja, so
prisotni menili, da bi skupaj zdruzili
sredstva za novega. Za to je najbolj
zainteresirana osnovna Sola 16, de-
cember, ki bi ga potem tudi uporab- .
ljala za svoje potrebe. Navzodi so
sklenili. da se pristopi k akciji za
zhiranje sredstev za nov ciklostilni

stro).
5 J. Rabi¢
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SKUPSCINA KRAJEVNE ORGANIZACIJE ZB NOV PLAVZ

Krajevna organizacija ZB NOV._

PlavZ, ki ima kar 500 ¢lanov, je
imela v soboto, 3. marca redno letno
skup&tino. V letnem poroédilu je
predsednik Franci Pesjak poudaril,
da je bila organizacija zelo delovna.
Osem ¢lanov je sodelovalo pri
Kuriréovi posti, 50 se jih je

. -» udeleZilo osrednje proslave ob dnevu

ot

mladosti na Pristavi, osem ¢lanov je
bilo 3. junija na Zalni svefanosti na
Ljubelju, 161 ¢&lanov je - bilo na
tovarifkem sreéanju na Krpinu v
Begunjah, pet ¢lanov se je 5. junija
udele?ilo zbora aktivistov v Dobrem
polju. Ena ekipa se je 26. junija
udelezila strelskega tekmovanja na
HruSici in se uvrstila na tretje
mesto. V pocastitev dneva borca so
uspesno izvedli balinarski turnir. Na
proslavi v Strunjah ob 35-letnici
Kocevskega zbora so bili trije ¢lani.
Razen tega so sodelovali na oren-
tacijskem pohodu. 107 élanov je bilo
na izletu po partizanskih krajih od
Rovtarice do Cerknega, deset ¢lanov
se je udelezilo spominske svecanosti
na Lipnigki planini, pet pa jih je bilo
na proslavah v Reziji in na Rabu. Za
dan mrtvih so imeli Zalno komemo-
racijo, bili so na komemoraciji
padllih borcev Cankarjevega bataljo-
na na Pokljuki, na proslavi v Draz-
gosah, udelezili so se kurirskega
smuka, pohoda na Stol itd.

V okviru komisije za socialna
vpraganja so 122 krat obiskali bolne
¢lane, za 21 ¢lanov so dali priporo-
¢ilo za enkratno, za 17 pa za stalno
priznavalnino. Za zdravljenje so
predlagali 29 ¢lanov, sedem za

dodelitev stanovanj, sedem pripo-
ro¢il so dali za gradbeno posojilo, za
tri so predlagali denarno pomo¢ in
podprli so dve proSnji za SZolanje
dveh otrok borcev NOV. Enkrat-
nih priznavalnin je bilo izpla¢a-
nih za 37.500, stalnih pa za 14.4000
din. Obravnavali so 19 zahtevkov za
dvojno Stetje let. Razen treh, kjer ni
bilo dokazov, so bili vsi ugodno
reeni. Pet prosilcev je dobilo
230.000 din gradbenega posojila.
Clani te organizacije so zelo
aktivno sodelovali tudi z drugimi
druzbenopolitinimi organizacijami
na tem podro¢ju. Za izredno pri-
zadevno in. uspeino delo je 12 ¢lanov
prejelo bronasto znatko OF. Na
zboru_so soglafali s predlogom, da
naj bi za krajevni praznik dolo¢ili 4.

hj.

Borci NOV tudi intenzivno sode-
lujejo z novo 2olo na Plaviu.
Ustanovili bodo zgodovinski krozek,
v okviru katerega bodo borci NOV

pripovedovali ufencem dogodke iz
partizanskega Zivljenja in spodbu-
jali zbiranje dokumentarnega gra-
diva. : -
Zanimivejie pripovedi bodo posne-
li tudi na trak.

Skupitino sta pozdravila JoZe
Jelovéan v imenu KK SZDL in
Tanja Frelih v imenu krajevne orga-
nizaci{'e ZSMS. Ob tej priliki sta se
zahvalila borcem NOV za izredno
uspeéno in aktivno sodelovanje in
izrazila Zeljo, da bi bilo tako tudi
vnaprej. Priporoé¢ili so tudi, da bi
¢imve¢ ¢lanov narocdilo revijo Nago
obrambo in list TV-15. Predlagali so,
da naj bi se na sedez odbora zopet
uvedla deiurna sluiba. Izvedli so
tudi dodatne volitve enajstih novih
¢lanov v odbor, ki bodo nadomestili
tiste, ki zaradi bolezni in drugih
vzrokov ne morejo delovati.

Po zboru so pripravili prijetno

ZA GIMPREJSNJO UREDITEV
TELEFONSKEGA OMREZJA
IN PRIKLJUCKOV

Vprafanje telefonskega omreZja
in priklju¢kov je na chmodju krajev-
ne skupnosti Javornik — Koroska

Bela dokaj problematitno ze vec let

LETNA KONFERENCA GD SMOKUC

V soboto, 3. marca, je imelo gasilsko drustvo Smokué svojo redno
letno konferernco v domu DPD Svobcda na Bresznici. Najmlajse
pionirje, mladince, ¢lanice in ¢lane, ki so bili $tevilno prisotni, je med
drugim pozdravil tudi predsednik obéinske gasilske zveze Jesenice.

Konference so se v velikem &tevilu
udelezili tudi zastopniki KS Zirov-
nica in druzbenopoliti¢nih organiza-
cij. kakor tudi ftevilni zastopniki
gasilskih druitev iz obéin Jesenice
in Radovljica. V zelo skrbno
pripravljenih in podanih poroéilih
¢lanov upravnega odbora, je bilo pri-
kazano pestro gelovanje drustva, ki
je najvedjo pozornost posvecalo
strokovnemu usposabljanju ¢lan-
stva. Letos so Ze drugo leto organi-
zirali za najmlaj%e te¢aje pod geslom
pprepretujmo poZare«. Lansko leto
je opravilo izpite iz te snovi 15 pio-
nirjev in pionirk, letos pa ze 30.
Med njimi je bilo kar 16 pionirk. Vsi

so prejeli znacke in plakete o
opravljenem  izpitu protipoZzarne
samoza&cite.

Z namenom, da se ¢lani vse-
stransko usposobijo za gasgenje in
reevanje in da bi pri izpolnjevanju
teh nalog vzdrzali napore, za katere
je potrebna izredna telesna in psihié-

. »na pripravijenost, se masovno ude-

e

r

o -

lezujejo gasilsko &portnih tekmo-
vanj. Zavedajo se, da je tekmovanje
posebna oblika strokovnega izpopol-
njevanja in preverjanja prakti¢ne
izurjenosti.

Clani so se udelezili mednarodne-
ga tekmovanja treh dezel Slovenije,
Korogke in Julijske Krajine, kjer so
v moé¢ni konkurenci dosegli drugo
mesto. Lansko leto so bili prvi.

Prizadevne ¢lanice so se povzpele
k samemu vrhu na tekmovalni le-
stvici. Na republitkem tekmovanju
¢lanic na Ravnah so Ze drugié
osvojile zlate tekmovalne znacke.

PRIZNANJA
OB DNEVU
ZENSK

V soboto, 3. marca, so pripravili v
prostorih  temeljne
Konfekcija na Javorniku, kjer je
zaposlenih 160 oseb, vefinoma de-
lavk, prijetno proslavo ob medna-
rodnem dnevu Zensk, ki so se je
udelezile tudi ¢&lanice sveta za
spremljanje druzbenoekonomskega
in politi*nega poloZaja zensk pri OK
SZDL in predstavniki druzbenopoli-
(tiénih organizacij in skupsdine ob-
dine.

O pomenu praznika in vlogi
jeseniske Zenske v borbi za nas lepsi
jutri je spregovorila ¢lanica sveta
Francka Thaler, na proslavi pa so
podelili tudi fest priznanj sveta, ki
so jih letos podelili drugi¢. Lani so
podelili 67 priznanj, letos pa so jih
prejele: Stanka Gersak, Danica
Pulc, Staga Purgar, Mara Sekardi,
Marija Zivko in Mila Lenardi¢.

V kulturnem programu so sodelo-
vali otroci iz vrtca na Korofki Beli
ter mladinke iz temeljne organizaci-
je konfekcija. )

Naj ob tem e povemo, da je v de-

.« jlovni organizaciji Gorenjska oblacila

zaposlenih 360 delavcev, v temeljni
organizaciji Konfekcija na Javorni-
ku pa nameravajo v letofnjem letu
zaposliti e nekaj delavk, redvide-
vajo pa, da bodo v tej TOZD proiz-
vedli 100.000 kosov Zenskih ob}l:{alfll.
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organizacije

Mladinci so bili na obéinskem tek-
movanju prvi in so si priborili
predpisano Stevilo tock. S tem so
imeli pravico tekmovati na velikem
mladinskem republitkem tekmova-
nju v BreZicah, kjer so osvojili zlate
tekmovalne znacke.

Tudi pionirji so bili na ob¢inskem
tekmovanju med prvimi.

Med drugim je bila v poroéilih in
razpravah poudarjena potreba po
¢imtesnejii  povezavi in  dobrih
odnosih med operativnimi Stabi CZ
v gasilskih drustvih, OGZ, SIS in
KS, kajti brez dobrih odnosov in
resnega sodelovanja ne bo moé
nalog CZ naértno uresnicevati.

Referentka za c¢lanice, Polena
Tratar je v svojem porodilu pou-
darila pomembno vlogoe Zensk v
gasilskih dru&tvih, obenem pa opo-
zorila na dejavnost ¢lanic tudi v
drugih drustvih. V obéini naj bi do
IX. kongresa GZS imelo vsako drust-
vo zensko desetino. Poleg skrbi za
njihovo vsestransko aktivnost, bo
posebna pozornost morala Dbiti
namenjena pomlajevanju in prido-
bivanju novih ¢lanic v gasilske vrste.

Letos bodo najveéjo pozornost
namenili 50-letnici obstoja in delo-
vanja drustva. Proslava bo v okviru
krajevnega praznika Zirovnice od 18.
do vkljuéno 24. junija, pod pokro-
viteljstvem SIS za varstvo pred
pozarom obéine Jesenice. Ob tem
jubileju bodo izro¢ili namenu nov
sodobni gasilski avto. Pionirji pa
bodo razvili svoj gasilski pionirski
prapor.

Po zakljucku konference je bil
kratek kulturni program, posveden
8. marcu, prazniku Zensk. Predsed-
nik drustva je v svojem nagovoru
poudaril pomen praznika in dejal, da
zenske ne bi smele dovoliti, da se ta
praznik spremeni v svoje nasprotje,
v malomestanske in potrosniske
manifestacije, ki obi¢ajno jemljejo
dostojanstvo zenske oz. éloveku na
sploh. -

Clanice igralske skupine DPD
Svoboda so z lepimi recitacijami
zakljudile program.

Na koncu je bilo druzabno sre-
¢anje, ki je izzvenelo v Zelji, da bi
drudtvo uspefno uresnidilo vse za-
stavljene cilje.

C.d.

S

Zenskam

S proslave mednarodnega dneva Zensk v TOZD Konfekcija Jesenice — Go-
renjska oblacila Krapj, na kateri so podelili tudi letosnja obéinska priznanja _

tovaritko srefanje. Zbora se je
udelezilo kar 307 ¢lanov.

B
in je zato tudi uvriteno med

prioritetne naloge v srednjero¢nem
razvojnem programu krajevne skup-
nosti. Na nujno refevanje te proble-
matike opozarjajo tudi krajani sami
in %e posebej delovne organizacije
ter drustva, ki skrbijo za poZzarno in
zdravstveno varnost krajanov.

V torek, 6. marca, je bil informa-
tivni razgovor s predstavniki skup-
nosti za PTT promet v Kranju.
Posredovana je bila kratka informa-
cija o trenutnem stanju priprav za
izvedbo odnosno ureditev telefon-
skega omrezja in prikljuckov na
Javorniku in Koroski Beli. Akcija bo
zelo obdirna, saj bo treba izkopati
ve¢ kot &tiri kilometre jarka w
globini 80cm. Dela pri izkopu
jarka naj bi delno opravili krajani
sami, u¢inkovito pomo¢ pa prica-
kujejo tudi od osnovne organizacije
ZSMS. Nadalje so predstavniki
skupnosti za PTT promet povedali.
da bo celotna investicija veljala
sedem milijonov dinarjev. Sredstva,
ki bodo potrebna za realizacijo te
investicije ho treba zbrati v zelo
kratkem ¢asu. Prispevali naj bi jih
krajani in sicer tako, da bi bhil
prispevek na en telefonski prikljucek
15000 din in bi ga vplatali v
dvanajstih obrokih.

Ze v prihodnjih dneh bodo prebi-
valei Javornika in Koroske Bele

rejeli obrazec — izjave, ki naj bi ia
1zpolnili in podpisali tisti krajani, ki
nameravajo naEaviti telefonski pri-
kljucek.

Da bo akcija stekla ¢im preje in
da bi lahko skupnosti za PTT
promet — tehni¢ni sluzbi v Kranju
posredovali podatek o Stevilu na-
ro¢nikov do 22. marca, bo pri svetu
KS Javornik — Korotka Bela
imenovana posebna delovna skupi-
na. Ta bo spremljala potek akcije in
sodelovala pri tem s krajani in
temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela. Pripominjamo, da naj bi
posamezni naro¢niki telefonskih pri-
kljuckov vplacali vsoto 15.000 din, v
kolikor bo prijavljenih vsaj 300 na-
ro¢nikov. Na posvetu so ugotovili,
da se prebivalcem KS Javornik —
Korotka Bela tako nudi enkratna
priloznost za ureditev telefonskega
omreZja in prikljuckov, poudarili pa
so tudi, da bi kakrinokoli odlasanje
pri izvedbi te naloge, akcijo samo
prestavilo na poznejii cas in bi to
pomenilo obéutno vecje stroske in
pris;])evek za posamezni telefonski
priklju¢ek. Dodamo naj Ze, da je
strofek za posamezni prikljucek
okrog 45.000 dinarjev in da znafa
denarna soudelezba posameznega
naroénika le tretjino, kar je soraz-
merno minimalna udelezba, ki pa jo
kaze izkoristiti fe v tem letu,
medtem ko ho v bodocfe denarna

soudelezba posameznega naro¢nika
znatno vi§ja od sedanje.

RAZMISLJANJE
0B PRAZNIKU ZENSK

Radi se hranimo z lepimi besedami. Toda véasih nas
zho(_lejo. Morda, ker si zelimo, da bi bilo v resnici tako, kot je
napisano in_ izreteno. Morda pa se ¢utimo ogoljufane,
prevarane. Tedaj je udinek obogaten; — potreba po
veestranskem udejstvovanju sodobne, zaposlene Zene,
matere, delavke, angaZirane in razpete med... itd. besede te
bijejo kot posmeh, roganije.

Qb 8. marcu je izretenih 3e posebno mnogo lepih besed o
vlog tene — delavke, 0 njenem mestu v sodobni druzbi in
tedaj nas praksa, dejanja in obravnavanje te iste Zene-
delavke 3e bolj zbodejo v oéi, saj zanikajo in postavljajo na
laz vso podporo - tistih, ki so mnjeni prvi neposredni
predpostavljeni, ki naj bi ji prvi pomagali, jo spodbujeli pri
doseganju ciljev, ki naj si jih v vedno bolj zahtevnemn
delovnem okolju ta Zena zastavlja. DeleZna naj bi bila torej
podpore in spodbude, ne pa oviranja in podcenjevanja.

PRIMER IZ PRAKSE:

Na svojo vlogo za pripustitev k obiskovanju teéaja iz
francoskega jezika na zavodu intenzivnih te¢ajev v Ljubljani
sem dpbila negativen odgovor, ki ga vodstvo prodajnega
sektorja utemeljuje s tem, »da znanje francostine pri
opravljanju mojih delovnih nalog ni potrebno, ker v izvozu
uporabljamo skoraj izkljuéno angledki in nemski jezik«.

Na drugi strani pa me je neposredni vodja ob vsakem
francoskem dopisu spodbujal, da lahko odgovorim tudi v
francosé¢ini, ¢eprav mu je znano, da je od tedaj, ko sem si

_ dolodene osnove iz francoskega jezika pridobila v gimnaziji,
pretek]o ze vel kot 17 let in verjetno se vodja tudi zaveda, da
je za uraden dopis, ki nas predstavi v tujini, potrebno nekaj
veé¢ kot pa le gole osnove, oz. splodna informiranost o do-
lo¢enem tujem jeziku, brez posebnih dodatnih izkusenj oz.
prakse. O¢itno pa je tudi, da mi neposredni vodja Ze v osnovi
oporeka pravico do izobrazevanja, saj mi je v obrazcu opisov
del in nalog le-to pravico odloéno preértal.

Dodala bi 3e, da sama tudi aktivno sodelujem pri izo-
brazevanju delavcev Zelezarne na podroéju tujih jezikov, saj
§tiri leta poufujem angleitino. in nem#¢ino po intezivni
metodi.

No pa 3e sreéni konec k nespodbudnemu zadetku. Ker
tetaj v Ljubljani Ze teée, ga tudi obiskujem — dvakrat
tedensko v popoldanskih oziroma ve&ernih urah — in bom
tudi sama nosila vse stroske. Clovek nikoli ne ve, pravijo pa,
da &ez sedem let vse prav pride.

Ne glede na »sre¢ni« konec, pa v osnovi ne morem so-
glazati z neobjektivnim in ofitno podecenjevalnim odnosom
do tezenj neke delavke, ki jih le-ta ¢uti z ozirom na potrebe po
dodatnem izobraZevanju. Kajti tudi ¢e pogledamo stvar z
ekonomskega vidika uvidimo, da so strodki takega teéaja
verjetno mnogo manjsi, kot pa nekajdnevna nastanitev sluda-
telja nekega seminarja v kakem obmorskem hotelu.

IN SE NAUK:

Kadar nenadoma in nepri¢akovano zaéutis, da si si po
misljenju tistih neposrednih vodij, katerih iniciativam bi
morala kot sodobna zena-delavka slediti, zopet nekaj popol-
noma nekoristnega in brezpredmetnega namislila, tedaj se
zapri vase, nadaljuj po svojih mozZnostih pot, ki si si jo
zastavila, odpri Komunista z dne 2. marca 1979 in poi3éi
tolazbo v Titovih besedah: »OSVOBODITEV DELA, DELAV-
SKEGA RAZREDA IN CLOVEKA VSEBUJE TUDI BOJ ZA
OSVOBODITEV ZENSKE.

Sabina StraZisar

0DGOVOR OBCANU

V osmi &tevilki dne 1. marca letos je ZELEZAR objavil ¢lanek
Janeza Svoljfaka pod naslovom: ALI JE OBCANOVO PISMO
VREDNO ODGOVORA — DA ALI NE?, na katerega v imenu
kmetijske zemljifke skupnosti dajem naslednje pojasnilo:

Res je bila nepodpisana vloga (torej nepopolna) za dodelitev
posojila naslovljena na izvrini odbor KZS s strani Nandeta Kerna,
64000 Kranj, Huje &t. 1 (predvidevam, da tov. Svolj¥ak v tem pri-
meru misli na tega mladega fanta v svojem sestavku), ki mu KZS
obéine Jesenice ni dala odgovora. Kljub tako pomanjkljivi proénji je
o njej 22.septembra 1978 razpravljal 10 KZS obéine Jesenice ter
sklenil, da zadevo preu¢i preko krajevne skupnosti Dovje-Moj-
strana, ki je soustanoviteljica kmetijske zemljitke skupnosti. Tova-
ri¥ Kern namred v svoji profnji za odobritev posojila v visini
250.000.— din za nakup kmetije navaja, da ima na Dovjem celo
vrsto prijateljev, ki Ze gospodarijo na kmetijah, se je izvrinemu
odboru KZS zdelo logi¢no tudi s tega stalid¢a povpradati KS Dovje-
Mojstrana. Tako smo dne 28. septembra 1978 naslovili dopis na to
KS in jo zaprosili za njihovo mnenje ter ji sporo¢ili, da je KZS pod
takimi pogoji kot so navedeni v vlogi zainteresirana za nakup
predmetne kmetije, kar je zakonska dolZnost KZS, da poveéa druz-
beni kmetijski sklad, s katerim gospodari. Tako bi v primeru uradne
ponudbe (ta ni bila posredovana) za to kmetijo KZS izkoristila
predkupno pravico v smislu 19. ¢lena takrat veljavnega zakona
o kmetijskih zemljis¢ih. Dopis, ki je bil naslovljen na KS Dovije-
Mojstrana, je bil poslan tudi v vednost skup#¢ini ob&ine Jesenice.
Res pa je, da Nandetu Kernu nismo poslali nobenega sporo¢ila, ker
smo zadevo hoteli prej preuditi, vendar se je ¢asovno toliko zavlekla,
za kar se mu v.imenu KZS opravi¢ujem.

Tov. Svolj#ak se je pri ¢lanih I0 KZS pozanimal in je tudi vedel
za potek uradnega postopka v zvezi z domnevno pro&njo za posojilo.

. Med tem €asom se je oglasila v pisarni KZS tudi lastnica kme-
tije in se pozanimala glede odprodaje njenega posestva. Dobila je
vse potrebne napotke in prvi korak je bila ocenitev vseh nepremié-
nin za bodofo uradno ponudbo, ki jih je uradni cenilec ocenil
v dosti vedji vrednosti kot jo je navedel Nande Kern.
= Kar zadeva vpraganja menjave zemlji&¢ med gozdnim gospodar-
stvom Bled in kmetom iz Rovt, je bila KZS samo seznanjena, ni pa
bilo od nje zahtevano nobeno uradno mnenje. Menjava kmetijskih
in gozdnih zemljis¢ je stvar lastnikov samih in resni¢nega inte-
resa za napredek kmetijske in gozdarske panoge.

Takih in podobnih primerov si pri intenzivnem iskanju na
terenu pisec ¢lanka lahko najde nié¢ koliko.

) Nac‘.‘.in pisanja v tem okviru ni primeren in svetujemo vsem
prizadetim, da se seznanijo z dolotbami zakona o upravnem postop-
ku in z zakonom o kmetijskih zemljid¢ih. V danem primeru ne gre za
zadevo po upravnem postopku, zato je ofitek in omenjanje sodnika
za prekrike povsem neumestno.

__Zakon o kmetijskih zemljii¢ih, na osnovi katerega posluje kme-
tijska zemljitka skupnost in zakon o splognem upravnem postopku
jasno odgovarjata na zastavljena vprasanja. '

Za KZS ob¢ine Jesenice
Joze SAVOR, dipl. ing. agr.
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~ NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE )

Boris PILJNJAK Golo leto.
Miladinska knjiga 1978.

Ko sem pred ¢asom na tem mestu
poroéal o zbirki ruske porevolucijske
proze, sem se posebej ustavil ob eni
izmed povesti, ki jih tista knjiga
vsebuje: ob Piljnjakovi- Zgodbi =z

Oke. Dobil sem vtis, da je Piljnjak.

zgleden nadaljevalec klasikov ruske-
ga realizma, da pa je svojo umetnino
na koncu skazil, ko ji je dodal epilog,
poln laZnega optimizma.

Golo leto je nedvomno delo
druga¢nega kalibra. Pisateljeve am-
bicije so tu neprimerno vedje, njegov
pisateljski zagon se % ni unesel,
ostrina zaznavanja resnicnosti se Se
ni skrhala. Res pa je, da tega ro-
mana ne moremo presojati z merili,
ki veljajo za »staric realizem. Na
podlagi teh bi ugotovili. da je Golo
leto zgolj wvrsta skic, odlomkov
in kraj&ih del, znesenih na kup brez
prave povezave. To bi bilo tako, kot
¢e bi Kosovelove Integrale presojal
nekdo, ¢igar okus ne sega dlje od
»lepe« ljubezenske lirike prejdnjih
tasov. Golega leta ne moremo
vzporejati z O¢etom Goriotom ali
Ano Karenino, pa¢ pa lahko temu
delu postavimo ob stran, poleg
Kosovelovih Integralov, kak&no
Picassovo sliko (recimo Guernico)
ali pa film Tarkovskega Andrej
Rubljov; ki ima s pri¢ujoco knjigo
precej skupnega, dasi slika Rusijo v
nekem drugem — srednjeveskem
obdobju. Ime tega starega ruskega
slikarja (Rubljova) se naenkrat po-
javlja na straneh pricujofega roma-
na. Tarkovskemu in Piljnjaku je
sodobnost kot prozoren vir, na dnu
zaslutimo brezdanjo globino ruske
preteklosti.

Ce bi gledali na to delo le z
literarnega vidika, bi lahko rekli:
tudi Rusi imajo svoj moderni ro-
man, — ki pa se seveda bistveno
razlikuje od Proustovih, Joycovih
in Kafkinih del. Zdi se pa, da literar-
nih vidikov sploh ne moremo lociti
od stvarnosti, ki se v romanih izraza.
Ta stvarnost pa v zahodnoevrop-
ski varianti ni toliko zgodovina
in druzba, kolikor pisateljev osam-
ljeni intelekt: stvarnosti, ki se izra%a
v Golem letu pa sploh ne moremo
poimenovati s kaksnimi nepesnigki-
mi besedami; &e je to revolucija, bi
jo morali pisati z veliko zadetnico,
ali pa temu redi apokalipsa ali pa
morda porodni kréi ¢loveitva. S
skromnimi, poniznimi in  sploh
razumnimi izrazi se tej stvarnosti ne
moremo priblizati.

Vsekakor pa gre za dogodke. ki
presegajo posameznika, ki ga zvrtin-
¢ijo kot drobec prahu. in vendar,
zacudo, ta drobec prahu ni obc¢uten
kot stevilka v statistiki,
zazari kot iskra, pa feprav samo za
hip.

EOIO leto je leto 1919. Nekateri
romani o Oktobru in letih driav-
ljanske vojne so le poskus sramo-
titve brez razumevanja, drugi, napi-
sani po Zelji Stalinovih birokratov.

ampak .

RAZSTAVA
VISKOKVALITETNIH
ROCNIH DEL

V soboto, 3.marca, so
¢lanice krozka za rof¢na
dela pri DPD Svoboda Tone
Cufar Jesenice, v pocasti-
tev dneva Zena, ze Sesto
leto zapored odprle razsta-
vo ro¢nih del v Delayskem
domu na Jesenicah. Stevil-
ne udeleZence je ob otvori_t-
vi pozdravil predstavnik
drustva in poudaril izredno
prizadevanje in velik kvali-
tetni uspeh tega krozka.
Krajsi kulturni program je
izvajal mladinski pevski
zbor osnovne Sole Tone Cu-
far, ki ga ze vet let uspesno
vodi pedagoginja Mira Me-

sari¢. Razstavo je mnato
odprla Stanka Vulelija,
predstavnica pokrovitelja

— izvrinega odbora konfe-
rence osnovnih organizacij
zveze sindikata Zelezarne.

Na razstavi predstavlja
svoja izredno lepa, kvali-
tetna in umetnisko obliko-
vana roéna dela 23 é&lanic,
ki so se redno udelezevale
tetaja tehnike vozlanja ozi-
roma makrameja. Teéaj je
izredno prizadevno vodila
Marija Mencinger, pedago-
ginja na osnovni 3oli v Zi-
‘rovnici, kjer so s to tehniko
v lanskem 3olskem letu
prvi zaéeli.

Po izdelkih se vidi, da so
izdelovalke vlozile veliko
lastne ustvarjalnosti-in ob-
likovalne sposobnosti. Raz-
stava bo odprta do 14. mar-
ca, vsak dan od 9. do 12. in
od 16. do 19.30. B

izzvenijo v laZni optimizem, ki mu
zgodovina ni dala prav. V obeh
primerih gre za politikantsko - ali
oportunistiéno prikrivanje stvar-
nosti. Piljnjakovo leto 1919 pa je
golo leto.

Babljeva Rde&a konjenica in
Piljnjakovo Golo leto: ti dve deli, bi
lahko rekli, razgaljata stvarnost. Ta
podoba pa dejansko ne drZi, tu ne
gre za razglabljanje, stvarnost se je
tu Ze sama prikazala v goloti,
zgodovina sama je strgala pozlaéene
cunje z bede-groze-lepote ¢loveskega
bivanja. Kaj je tu storil ?isatelj?
LaZe je re1, Cesa mi storil: ni se
predal objokovanju starega osovra-
Zenega sveta; in prav tako si ni
pomagal s ciniénim zmigovanjem z
rameni v smislu rekla »kjer se seka,
letijo treske.«

endar se zdi, da Babelj, pa Ce-
prav na skrit nacin, dejansko govori
v imenu svoje (Zidovske) manjsine,
odobno, kot je SolZzenicin mnogo
asneje govoril v imenu inteligence
— in v imenu posameznikov, ki so
bili Zrtve. Piljnjak pa govori o
ljudeh, ki so bili moka in kvas re-
volucije; ne govori od zunaj, govori
o »svojih-nafih« stvareh. Tu ne
¢éutimo razdalje med osebkom in
predmetom. Zato je njegov roman

kakor plavanje v mrzlih valovih
resnice.
Neki nam neznan okraj 1in

mestece v pore¢ju Kame, nekje, kjer
se evropski svet prevesi v azijskega.
Plemitka druZina. ki je preZivela
prvi  pis  revolucije; cCekist, ki
predstavlja novo oblast, in revo-
lucionar, ki predstavlja proletariat

(njegov oce se je ustrelil ob zori, ko
je zvedel, da ima raka). Trgovec-
oderuh; obrtnik, ki se utaplja v
misticizmu: pripadniki razkelnigkih
sekt. Anarhistitna komuna, ki v
kratkih poletnih mesecih zazivi kot
sanja o utopi¢ni prihodnosti; mnozi-
ce mestnih revezev, v -Zivinskih va-
gonih so se pripeljali na podezelsko
ostajo, na begu pred smrtjo od
akote; mnoZica kmetov, za boljse-
vike, vendar proti komunistom, za
Lenina, vendar zoper Marxa, ker je
Nemec; smrt v mnogih razli¢nih
oblikah, ne le od krogle: lakota,
tifus, sifilis, ¢ete »belih«. Posamez-
nik se morda oklepa sanj o misti¢ni
Rusiji, ki bo odre&ila svet — alipa
#ivi za trenutek. Zare¢ kot trenutek
pred smrtjo.

Pisatelj je tu enako blizu enim:in
drugim. Ne gre mu za to, da bi sodil
v imenu mrtve preteklosti niti da bi
kazal v prihajajoéo prihodnost. Kaj
je za vsem tem? Mogoce neuniéljiva,
zilava vera v zivljenje, v »nekaj«,
kar izzarevajo vsi ti ljudje — zrnca v
vrtincu zgodovine — kakor recimo
anarhistka Arina: sredi noti se je
pustila odpeljati iz komune ljubcku.
kmetu, razbojniku in razkolniku,
namesto utopi¢ne se je rajsi odlocila
za divjo patriarharno skupnost, ob
sonénem vzhodu pa se v ekstazi
spraguje. »Koliko dni, lepih in
veselih, me % c¢aka?« Kam bi prisel
pisatelj, ¢e bi njeno usodo zasledoval
skozi nadaljnjih dvajset let?

Zivljenje se v teh knjigi razodeva
v vrsti utrinkov, ki zaZarijo za
kratek hip.

V mali dvorani delavskega doma na Jesenicah 23 élanic krozka rocnih del
pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice razstavlja okrog 200 del izdelanih
v tehniki vozlanja oziroma makrameja. Razstava bo odprta Se do 14. marca
vsak dan od 9. do 12. in od 16. do 19.30.

|

Mesarié¢ (Foto B. Blenkus)

Mladinski zbor vsnovne Sole Tone Cufar, ki ga vodi pedagoska delavka Mira

- JEZIK NAS VSAKDANJI

Znancu na vodilnem polozaju v
nekem jesenitkem trgovskem pod-
jetju je prislo na misel, da bi mu
lahko prevedel v spodoben slovenski
jezik nekakZen garancijski list in
navodila za uporabo kotlov, ki ogre-
vajo obi¢ajno stanovanje.

Si retem: =

»Fant, priloinost za dodatek k po-
kojnini!« '

Zakaj'pa ne?

Sprejemam!

Kaksen cepec! Ko bi vsaj prvo
stran prebral, bi tisti papir takoj
vrnil in se zahvalil za ponudbo.

Hrva&ko besedilo je napisal ne-
pismen hrvagki tehnik ali inzenir.

Takele stavke sem moral prepe-
sniti v razumljivo sloven&éino:

Na kraju sezone grijanja, osim
ako se i dalje lozi, zbog pripreme
tople sanitarne vode, kotao temeljito
ofistite zajedno sa dimovodnim cije-
vima i dimnjakom, zatvorite sva
vrata na kotlu 1 zatvoriie dovod
loz-ulja, odn. plina.

Treba zatvoriti dovod vode u buj-
ler, iskljuciti kotao (obustaviti lozZe-
nje), otvoriti slavinu za toplu vodu
na bilo kojem mjestu putrosnje vode
i tspustiti vodu 1z bojlera kroz za to
predvidenu slavinu (vidite poglav-
lje 2). Zatim ispustite vodu iz kotla,
skinite limeni pokrov i prednje
oplogje oduvojite toliko od kotla (paz-
ljivo da se ne otete kapilare instru-
menata) da se mogu odvrnuti klju-
dem osjetila termometra, manome-
tra in termostata.

Ponovna montaZa
obrnutim redom.

Ako lozite krutim gorivom oba-
vezno jednom godiSnje pozovite
ovladtenog servisera da ispita efi-
kasnost termickog usiguraca pove-
zanog sa uredajem za ispustanje
vode iz bujlera kod pregrijavanja
kotla.

Takih in e huj&ih primerov je za
petnajst tipkanih strani.

In ko sem Ze zgubljal Zivce ob pre-
vajanju tega analfabetskega bese-

ila, sem se spomnil navodil, s kate-
rimi slovenski Meblo poucuje slo-
venskega potrosnika, kako je treba
sestaviti njegove omarice za devlje.

Tri ure sem ¢epel nad tistimi na-
vodili. Dalj ko sem jih bral, manj
sem razumel, kaj mi je storiti, da bi
iz sestavnih delov v kartonu sestavil
omarice za Cevlje. Moral sem k sose-
du, ki je mizar po poklicu.

Celo uro si je trl glavo nad navo-
dili, potem pa jih je vrgel preé.

Pa bi ne enemu ne drugemu tezko
kdo o¢ital, da je polpismen.

Potem je tista NAVODILA moral
napisati pac¢ nepismen tehnik ali
inZenir.

Moj mizarski sosed mi je sestavil
omarice v pol ure po svojem poklic-
nem navdihu.

Neumljiva NAVODILA iz tovar-
ne Meblo, kako je treba sestaviti
omarice, je med tem ogenj v Stedil-
niku pozrl.

Dobro:

Tehniki in inZenirji se razumejo
na tehniko.

Vsak dan zalagajo trzisce z novimi
izdelki. Kapo dol!

Jezika pa niso vesdi.

Zakaj takrat. ko prodajajo svoj iz-
delek (ne proizvod!), ne poidéejo ¢lo-
veka, ki bi jim ga lepo, jasno in raz-
lo¢no predstavil?

Sedem garancijskih listov
zdajle prebral. Samo eden

obavlja  se

sem
izmed

TRETJA
PREMIERA
NA JAVORNIKU

Dramski odsek DPD Svoboda
France Mencinger Javornik —
Koroska Bela pripravlja Zze tretjo
uprizoritev v letosnji sezoni. Tako
bo jutri, to je v petek, 9. marca, ob
19. uri v dvorani delavskega doma
Julke in Albina Pibernik na Javor-
niku premiera komedije v treh
dejanjih Namisljeni zdravnik. Igro
je napoisal Hans Weigel, zreziral pa
Janez Kejzar. Sceno sta izdelala
Zvone Kokogar in Janko Korofec. V
komediji je polno zanimivih prizorov
in bo zato zanimiva za gledalce.
Pripominjamo, da je bila igra na-
itudirana  izkljuéno z mladimi
igralci, kar pomeni ozivljanje dram-
ske dejavnosti na Javorniku. Tako
bodo uprizorili po daljfem premoru
tri odrska dela v eni sezoni.

Tudi sicer so ¢lani dramskega
odseka Svobode na Javorniku zelo
prizadevni. Nacrtujejo sodelovanje
pri Stevilnih proslavah in Se posebej
prireditvah, ki bodo letos organizi-
rane v pocastitev 60-letnice ustano-
vitve in delovanja KPJ in ZKJ ter
SKOJ.

K premieri %e posebej vabijo Zene
iz krajevne skupnosti, ki praznujejo
8. marec mednarodni praznik dneva
Zena.

Igro Namifljeni zdravnik bodo v
prihodnjih dneh ponovili % na
domacem odru in gostovali na
amaterskih odrih v jesenizki in
radovljigki obéini, Udelezili se bodo
tudi srecanja igralskih druzin, ki ga
prireja zveza kulturno prosvetnih
organizacij ob&ine Jesenice.

. Kreft

njih je napisan v dostojnem jeziku.
Se ta je s Stajerskega. Pa se vendar
#e leta dolgo toléemo za lepo sloven-
Séino v javni rabi!

Bi ne bilo torej dobro, ¢e bi ne
zadeli tudi tehniki, inZenirji, trgovei
pa %e kdo drug misliti na

lep slovenski jezik?

Jesenisko bolnifnico izvzemam.

Tam delajo zdravnice, sestre,
zdravniki, ki napifejo po dve strdni
dolgo porotilo o bolnikovem peéut-
ju. In nobenemu stavku bi e tako
zagrizen slovenisti¢ni purist ne mo-
gel oporédi.

Ni pravila brez izjeme.

Kadar bo % tehnitka garda posta-
la tako pozorna do materinega jezi-
ka, kakor se do njega ze zdavnaj
obnafajo medicinci, indn vremena
Kranjcem se zjasnile, jim milse
zvezde kakor zdaj sijale, bo ves boj
za lepo slovendéinuo v javni rabi
vrzen na smetisce,

Janez Svoljiak

PRIPIS:

Da bi mi kdo ne vrgel pred nos, ¢es
da sem krivic¢en do jezikovnega zna-
nja v vrstah tehni¢ne inteligence, se
bom opravi¢il. Zares malce ¢udno
morda, zato pa, upam, dovolj zani-
mivo.

Bilo je pred tremi desetletji.

Kot mulec brez mature sem imel
na skrbi tipkanje odpremnih listov
za vse-izdelke iz predelovalnih obra-
tov v jesenitki Zzelezarni.

itarno, valjarno, pocinkovalnico,
zarilnico in vse drugo, kar je takrat
%e zraven spadalo, je vodil inZenir
Miroslav Nikolié.

Po rodu Srbh.

Doma iz Negotina.

Najkasneje do enajste ure dopol-
dne sem moral vse odpremne liste
poslati prodajnemu oddelku.

Takrat, ob enajstih dopoldne, mi
je moj %ef polagal na pisalno mizo
gore popisanih strani. Vse pisano
s svinénikom na zastarelih obrazcih.
V tedanjem ¢asu smo s papirjem Se
vsi varcevali.

Najveckrat je &lo za pritozbe na
holandske . firme. Za Zicarske stroje
so nam poéiljale slabfe diamantne
kamne, kot smo jih zahtevali in
kakor smo jih jim placdevali.

In inZenir Nikoli¢ je ob sleherni
slabi pogiljki eksplodiral.
samo na papirju.

Toda kaksen jezik, ljubcki! Kako
je vsaka vejica stala na svojem
mestu! Koliko preértanih besed,
med njimi pa zapisanih lepsih, bolj-
sih! Celi odstavki krizani in napisani
novi.

Po nekajkrat sem prebiral tiste
vaZe liste, moj dragi inZenir, preden
sem zacel besedilo pretipkovati. Ob
vasemn tehni¢nem leporedju sem se
uéil slovenskega jezika.

Zdaj, po tridesetih letih. se mi
je gele razjasnilo, kako ste si takno
slovensko jezikovno razko&je lahko
privo&¢ili. Redki so imeli sreco, da
sta jim o jeziku govorila pokojni
akademik France Koblar in sloven-
ski pesnik Janko Glazer. Malokomu
se je nasmehnilo, da bi sedeli v solski
klopi skupaj z besednima umetni-
koma, kot sta akademik dr. Bratko
ali pokojni mariborski fkof
dr. Maksimilijan Drze¢nik.

Zato sele zdaj razumem, odkod
vas precudovit slovenski jezik.

Zrasli ste s tisto slovensko genera-
cijo, ki ji ni bilo mar slovenséine v
Javni rabi, temved je bila zaljublje-
na v svoj jezik. Z njim vred ste pili
ljubezen do bratskega slovanskega
jezika, ki se vam je potem v vsej
svoji lepoti vsesal v meso in kri.

eprav ste po rodu Srb.

Ste pa Ziv zgled za to, kako bi se
morala slovenska tehniéna inteli-
genca obnafati do svojega mater-
nega jezika. 3.8

OBVESTILO
UPOKOJENKAM
IN UPOKOJENCEM

Drustvo upokojencev Je-
senice vabi v soboto, dne
10. marca ob 18. uri, na
otvoritev razstave roénih
del, ki jo prirejajo é&lanice
in ¢lani drustva upokojen-
cev Jesenice v drustvenem
domu na Jesenicah Pod
gozdom 13.

Razstava bo odprta do
petka 16. marca vsak dan
od 9. do 12. in od 14. do 18.
ure.

B e e e T e e e e e

VABILO KRAJANKAM
KS PODMEZAKLJA

Vse krajanke krajevne
skupnosti Podmezaklja va-
bimo na proslavo ob 8. mar-
cu — dnevu Zena, ki bo v
petek, 9. marca, ob 18. uri.

Druzbenopoliti¢ne
urganizacije )
KS Podmezaklja

ZELEZAR

Seveda -
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DEJAVNOST JESENISKE GLASBENE SOLE

Glasbena Sola Jesenice ima iste ci-
lje in naloge kakor vse druge vzgoj-
no izobrazevalne ustanove na Jese-
nicah. Skupna naloga vseh %ol je
vzgoja' in 1zobrazevanje mladih, le
da se ufni program glasbene Zole

" precej razlikuje od drugih Sol. Rav-
no zaradi tega je prav, da se neko-
liko pobliZze seznanimo z dejavnostjo

E-""plashene %ole na Jesenicah. Ker se o

Solt, ki vzgaja in usposablja glashi
naklonjene in glasbeno nadarjene
mlade rodove, bolj malo ve, % manj
pgc{:is':e, bemo na kratko podali nekaj
podatkov o ustanovitvi Sole in opi-
sali njeno preteklost in sedanjo de-
javnost in njene probleme.

ola je bila ustanovljena na pobu-

do nekaterih glasbenikov in ljubite-
Hev glasbe leta 1947. V prvem letu
delovanja %e ni bilo rednega pouka,
pa¢ pa je bil glasbeni te¢aj. Kmalu
Je %ola dobila v gimnaziji svoje pro-
store, katere uporablja Ze danes!
Ima le &tiri udilnice, kar je mnogo
remalo za normalen potek pouka.
rav neverjetno je, kako Stiri uéil-
nice, ki so povrhu Se neprimerne za
pouk glashe, izkoristijo za pouk 230
udencev s 15 pedagogi.

Poleg jeseniZkih oddelkov ima gola
Ze dislocirane oddelke v Zirovnici in
Kranjski gori, kjer je pouk deljen na
posami¢ni in skupni pouk. V obeh
primerih gre v glavnem za pouk kla-
virja, harmonike in harmonikarskih
orkestrov, katere poucujeta Lojze
Jeram in Rado Kle¢.

Na Zoli deluje nekoliko komornih
skupin in godalni orkester, katerega
vodi Dugan Filipi¢, harmonikarski
orkester, katerega mentor je ravna-
telj %ole Janko Pribo&i¢, kvintet tro-
~-bil, katerega oblikuje Igor Marosevic

in zbor cicibanov, za katerega stro-
kovno skrbi Jeni Trnko. Vse te glas-
bene ekipe sistematitno gojijo in
predstavljajo predvsem domaco slo-
vensko in jugoslovansko glasbeno
literaturo.

Na Zoli se ucenci lahko ucijo na
vseh godalnih in pihalnih instru-
mentih, na trobilih, tolkalih, kitari,
harmoniki in klavirju. Izbira instru-
menta je po Zelji in sposobnosti
udencev, pri izbirn instrumenta pa
vsakemu ucencu pomagajo pedagogi
Sole. Poleg pouka na instrumentu je
obvezen za vse ulence %e nauk o
glasbi. Pouk instrumentoy in nauk o

- glasbi poteka po predpisanih uénih
nacrtih, ki u¢encem po uspeino kon-
¢ani nizji glasbeni &oli omogocajo
nadaljevanje folanja na srednjih

glasbenih Solah, ali pa sodelovanje v

razli¢nih glasbenih ansamblih. Te

moznosti so izkoristili nekateri bivii
utenci %ole. Veliko jih je nadaljevalo
in uspesno konc¢alo srednje, visje in
visoke glasbene Sole in tako postali
poklicni  glasbeniki. Nekateri so
uspeino diplomirali na glasbeni aka-
demiji, ali so %e redni tudentje te
najvisje glashbene ustanove. Sola je

#e prek 110 ucCencev usposobila za

pihalne orkestre v jeseniski obéini, v

katerth so sodelovali veé let ali se
* vedno sodelujejo. Tudi med sedanji-
mi pedagogi je nekaj biv&ih ucencev
jesenitke glasbene Zole kot so: Ivan
Jenko, Peter Kopa¢ in Lojze Jeram.

Poleg rednega pouka priredi Sola
vsak mesec ve¢ javnih nastopov, ki
{'_i]rn v %oli pravijo, javne produkcije.

¢enci nastopajo posamicno ali v

skupinah, odvisno od prirejenosti

glasbenega dela. Vse solo nastope
spremljajo na klavirju ufenci vigjih
razredov ali pedagogl sami. Snemajo
tudi za RTV Ljubljana. Sola uspes-
no sodeluje z drugimi glasbenimi fo-
lami v Sloveniji, predvsem pa z ra-

dovljifko glasbeno %olo.

Posebno zanimive so interne pro-

raukcije, katere so javne in dostopne

za vse ob¢ane. Nastopi od 20 do 30

uéencev, a »dvorana« — ena od

itirth uéilnic — v kateri imajo na-
stope, je vedno zasedena do zad-
njega koticka, od starfev in drugih
ljubiteljev glasbe. Star¥i se na ta
nadin seznanjajo o poteku glasbene
vzgoje svojih otrok, firfa javnost pa

o dejavnosti glasbene Sole. Najved

koristi pa imajo ulenci sami, saj z
javnim nastopanjem pridobivajo na
sproffenosti in preverjajo svoje
glasbene zmogljivosti. Taka oblika
dela je dala dobre rezultate, na
katere so pedagogi in %ola upravice-
no ponosni. Toda za take uspehe je

\Jt:potrebno trdo delo ufencev in peda-

gogov. Pouk v Zoli se za¢ne ob osmih
zjutraj in traja do osmih zveder. V

LIKOVNA
RAZSTAVA
NA BLEDU

Sinoéi so v avli osnovne
Sole na Bledu v pocastitev
dneva Zensk — 8.marea,
odprli razstevo likovnih del
Irene Lelja, Katarine Ple-
melj in Marine Buéar. Kul-
turni program so izvajali
uéenci osnovne 3ole.

Razstavo sta organizirala
likovna sekcija KUD Bled
in osnovna Jola profesorja
dr. Josipa Plemlja Bled.

Miro
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veternih urah je pouk za starejse
uéence, pihalce in trobilce. Tako
vsak udenec pride na folo dvakrat
na teden k pouku instrumenta. en-
krat na teden pa k teoreticnemu
predmetu — nauku o glasbi, ¢e pa
sodeluje %e v katerem od glashenih
ansamblov, pa %e enkrat na teden.
To je za ucence velika dodatna obre-
menitev, saj so vsi redni udenci os-
novnih $Sol in gimnazije oziroma dru-
gih Sol. :

Za tako organizacijo dela in dose-
zene uspehe na glasbeni foli Jeseni-
ce, katere delo je organizirano na
samoupravnih nacelih, ima veliko
zaslug pedagog in komponist Janko
Pribogi¢, ravnatelj %ole od leta 1973,
poleg prizadevnih pedagogov, kot so
Rajka Peji¢, Jeni Trnka, Drago Az-
man, Karol Azman, Franc Celesnik,
Dusan Filipovi¢, Ivan Jenko, Lojze
Jeram, Rado Kle¢, Ivan Knific, Pe-
ter Kopak, Igor Marogevi¢ in drugi.
Tu so %e Darinka Korogec, tajnica
Zole, ki skrbi da tudi administrativ-
no delo ne zaostaja za umetniSkim

-in starosta Rudi Aman, kateri je za-

dolzen za gospodarstvo Sole.

Vse te ljudi in njihovo prizadevno
delo pa obremenjujejo razni proble-
mi. Med najbolj perec¢e probleme na
%oli Stejejo sedanjo prostorsko sti-
sko. Le-ta naj bi bila refena Sele v
novem kulturnem domu na Jeseni-
cah. Delavce fole »boli« %e nekaj
drugega ... Ceprav vzgajajo poseb-
no vrsto mladih in nadarjenih ljudi,
torej tistih, ki niso obvezni take vr-
ste vzgoje, futijo, da njihova uspes-
na in druzbeno koristna kulturno
vzgojna dejavnost doslej ni dobila
dovolj druzbenega priznanja. V Soli
menijo, da vrednotenje in nekatere

negativne ocene njihovega dela, izre-
¢ene v nekaterih jesenitkih kultur-
nih krogih, niso zadovoljive in spre-
jemljive za kolektiv glasbene sole.
Uprava Zole in pedagogi menijo, da
je to potrdil tudi zadnji koncert
ucencev glasbene %ole, na katerem je
na najbolj3i nadin prikazana vsa
pedagoska dejavnost sole. Na Soli
smatrajo, da je njihova programska
politika pravilno usmerjena, saj Sola
trenutno vzgaja dovolj raznovrstnih
instrumentalistov, kateri bi pri ra-
zumnem sodelovanju vseh zaintere-
siranih, v kratkem c¢asu lahko pokrili
in zadovoljili nekatere potrebe ama-
terske glasbene dejavnosti na Jese-
nicah. F. Ropret

Celu fantje se redko vdloéajo za uéenje zahtevnega in v mnogih orkestrik
zelo zaZeljenega instrumenta — roga, katerega se v jeseniski glasbeni Soli Ze
drugo leto uét Anita Perkovié. Upajmo in Zelimo, da bo imela tako med
dekleti kot fanti ve¢ posnemalcev (Foto B, Blenkus)

Del nase Zelezarne

Mladi folkloristi iz Srednje vasi pri Bohinju

NOVICE
1IZ KULTURNEGA
ZIVLJENJA

Slovenski kulturni praznik, ob
130-letnici smrti dr. Franceta Pre-
Serna, so tudi na Jesenicah prazno-
vali slovesno. Kulturne prireditve so
se vrstile na Solah in v krajevnih
skupnostih. Osrednja proslava je
bila 8. februarja v dvorani amater-
skega gledaliiéa Tone Cufar Jese-
nice. Uspefen kulturni program so
izvedli mo#ki oktet DPID) Svoboda
Zirovnica, zenski pevski zbor Jeseni-
ce in recitatorji gledalit¢a Tone Cu-
far in gimnazije Jesenice. Recitator-
ji so izvedli zelo uspefen (po dolgem
¢asu) recital Prefernovih pesmi,
katerega je pripravil in tudi sam

recitiral, umetnitki vodja ama-
terskega gledalitta Tone Cufar,
enda.

Na delovni konferenci pihalnega
orkestra Jesenitkih Zelezarjev, 10.
februarja, je Miro Skube, dolgoletni

_ predsednik orkestra in znani kul-

turni delavec. sprejel zlato Galuso-
vo znaéko. Skubetu je znacko izrocil
Janez Ambrozi¢, predsednik ZKO
Jesenice, toda prisotnim ni povedal
za kaksne zasluge?! Morda bo to
storil nekdo drug ob drugi priliki?

Na glasbeni Zoli Jesenice smo
zvedeli, da bodo nekateri ucenci te
fole nastopili na tekmovanju glas-
benih S0l Slovenije v Mariboru in na
tekmovanju harmonikarjev v Puli.

Od 27. januarja do 3. februarja je
hilo v Zagrebu 13. jugoslovansko
tekmovanje glasbenih umetnikov.
Tekmovalei iz Slovenije so dosegli
lepe uspehe v trohilih. Prvo in drugo
mesto so osvojili pozavnisti, drugo
in tretje mesto med hornisti. Veé
trobil pa je dobilo diplome in
pohvale, med katerimi je za troben-
to dobil diplomo Igor Marofevi¢ z
Jesenic. Marosevic je Student glas-
bene akademije v Ljubljani in peda-
gog na glasheni foli Jesenice.

F. Ropret
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SEJA
SKUPSEINE KS

Prihodnji teden, to je v torek, 13. marca, se bodo sestali $e delegati
obeh zborov skups¢ine kulturne skupnosti Jesenice. Osrednja totka
dnevnega reda 5. seje skupi¢ine skupnosti bo zakljuéni raéun skup-
nosti za leto 1978. Sestali pa se bodo tudi delegati v zboru uporabnikov
skup3éine obéinske zdravstvene skupnosti Jesenice, ki bodo razprav-
ljali le 0 samoupravnih sporazumih o svobodni menjavi dela. Tako se
bodo ¢lani delegacij za SIS za zdravstveno varstvo sestali v enem

mesecu Ze tretjié.

Iz poslovnega porocila kulturne
skupnosti Jesenice povzemamo, da
so delegati v skupi¢ini kulturne
skupnosti Jesenice lani med drugim
razpravljali in sklepali o analizi
uresni‘evanja temeljev plana repub-
liske in ob¢inske kulturne skupnosti
v letih 1976, 1977 in 1978, o operativ-
nem in finanénem nacrtu za leto
1978 ter o polletnem oziroma devet-
mesefnem uresnicevanju tega na-
érta, o dopolnilu k samoupravnemu
sporazumu o temeljih plana repu-
blitke in ob¢inske kulturne skupno-
sti za leto 1978, 1979 in 1980 (t. j. o
prispevnih stopnjah za zdruzevanje
sredstev za uresnititev programov
kulturnih skupnosti) ter o financi-
ranju in izgradnji novega kultur-
nega doma na Jesenicah.

Iz finanénega porocila pa je
razvidno, da b1 lani morali za kul-
turno dejavnost zdruziti v jeseniski
ob¢ini nekaj manj kot 13 milijo-
nov dinarjev, dejansko pa smo jih
zbrali nekaj nad 14 milijonov (to
je 10% ve¢ kot je bilo planirano).
Presezki so zbrani na ra¢unu obéin-
ske kulturne skupnosti. Ve kot
polovico planiranih sredstev (53 %
ali 6.807.000 dinarjev) je bilo plani-
rano in uporabljano za izvedbo
skupnega programa kulturne skup-
nosti Slovenije.

Za izvedbo ob¢inskega programa v
letu 1978 pa smo planirali priblizno
6,730.000 dinarjev, vendar vsa ta
sredstva niso bila potrogena, ker se
potekajo dela v Kosovi gras¢ini ter
zato, ker ni bilo ve¢ treba odvajati
sredstev za obvezno rezervo. Iz
planiranih sredstev za izredne akcije
Je bilo porabljenih le 12.800 dinarjev
(16 % planiranih sredstev) za celo
vrsto nalog: dejavnost glasbene
mladine, razstavo borcev za severno
mejo, stroske plaket in ovitkov za
podelitev Cufarjevih plaket (slednjo
obveznost  je kulturna skupnost
prevzela lani od skupic¢ine obécine
Jesenicel.

Izvrini odbor skupscine kulturne
skupnosti Jesenice je pripravil pred-

log za delitev presezkov prihodkov,
ki zna%ajo priblizno 1.5 milijona
dinarjev. Priblizno 153.000 dinarjev

bi namenili za muzej revolucije
(Kosova graséina — nadaljevanje
lani neizvréienih del), priblizno

28.000 dinarjev za ureditev Preger-
nove hise ob praznovanju 40-letnice
ureditve v muzej, priblizno 1,337.000
dinarjev pa so sredstva, ki smo jih
zdruzili s prispevkom 1z osebnega
dohodka nad planom, zato bi bilo to
vrnjeno z zmanjsanjem prispevne
stopnje v letofnjem letu. ‘

Predlog izvrinega odbora je, da
bi prispevno stopnjo od osebnega
dohodka, ki jo od 1. 1. do 31. 3. 1979
platujemo po 1,01 %, zmanjsali od 1.
4. 1979 dalje na 09 % =zaradi pora-
¢una lanskoletnih presezkov.

Delegati pa bodo poleg tega ob-
ravnavali %e program dela skupiéine
kulturne skupnosti Jesenice za leto
1979.

V tem programu je zajeta: ob-
ravnava vrste zakonov s podroéja
kulturne dejavnosti, priprave na
planiranje za naslednje srednjeroc-
no obdobje (od 1981 — 85), dogovor
o zdruZevanju sredstev za izvajanje
kulturne dejavnosti prihodnje leto
ter predpriprave na izgradnjo kul-
turnega doma na Jesenicah.

Na 5. seji skups¢ine bo podana se
informacija o normativni dejavnosti
(zakoni) na podrocju varstva kul-
turne dedi&¢ine, o svobodni menjavi
dela, svobodnih umetnikih. gleda-
liki in scenski dejavnosti, o knjiz-
ni¢ni dejavnosti ter zakona o spre-
membi zakona o kulturnih skup-
nostih. Delegati pa bodo izvolili se
¢lane odbora samoupravne kontrole
skupic¢ine kulturne skupnosti Slo-
venije ter imenovali delegate v &irsi
svet zavoda za spomenisko var-
stvo, delegata v irsi svet Glasbene
Sole Jesenice ter urednitkega odbora
za izdajo IV. knjige zbornika Jeklo
in ljudje.

Nada DEJAK

Center za proucevanje
samoupravljanja in
informiranje
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dajna razstava fotografije.

KULTURNI KOLEDAR
GORENJSKEGA MUZEJA
V KRANJU DO 13. MARCA

V Mestni hisi je na ogled stalna arheoloska, etnoloska,
kulturnozgodovinska in umetnostnozgodovinska zbirka ter
stalna razstava del slovenskega kiparja Lojzeta Dolinarja.
V drugem nadstropju iste stavbe pa si lahko ogledate etno-
losko razstavo Kmeéko gospodarstvo v Gornjesavski dolini.

V Predernovi hisi sta odprta PreSernov spominski muzej
in Jenkova soba. V galeriji PreSernove hise je odprta raz-
stava del HERMANA PECARICA, ki so jo pripravile obalne
galerije Piran. V galeriji Mestne hise je na ogled razstava sli-
karskih del NEJCA SLAPARJA. V stebris¢ni dvorani Mestne
hise si lahko ogledate 2. TRIENALE JUGOSLOVANSKE FO-
TOGRAFIJE 1978, ki jo je posredovala Pilonova galerija
v Ajdovséini. V Mali galeriji Mestne hiSe je odprta prva pro-

V baroéni stavbi v Tavéarjevi 43 je na ogled stalna
zbirka Narodnoosvobodilna borba na Gorenjskem in republi-
ska stalna zbirka Slovenka v revoluciji. V galeriji iste stavbe
je odprta razstava grafik ADRIANE MARAE.

Razstave oz. zbirke so odprte vsak dan, razen v ponede-
ljek in nedeljo popoldne, od 10 do 12. in od 16. do 18. ure.

V kasarni Staneta iaga.rja v Kranju je odprt Muzej Pre-
3ernove brigade. Na Zg. Jezerskem si lahko ogledate restavri-
rani poznosrednjeveski kulturni spomenik »Jenkova kasar-
na, ki je opremljen z etnolodkim gradivom.

MontaZa stresne konstrukcije nove strojne delavnice na Ja vorniku
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PUST, PUST, KRIVIH UST

Ocenjevalno komisijo so sestavlja-
li: tovaridici Mencingerjeva in Sta-
retova ter dva ucenca. Odloégitve so

Spet je leto naokrog in spet je med
nami PUST, ta ¢as presneti. To je
cas veselja, dobre volje in pustnih

povork in ni da bi kdo zameril
maskaram, ki na zasmehljiv in
duhovit nafin Sfvrkajo napake in

slabosti druzbe ter posameznikov.

Pustnim tradicijam in Segam se v
nafi krajevni skupnosti tudi letos
nismo izneverili. Kakor vsako leto
smo tudi tokrat organizirali pustne
povorke; ena je krenila izpred trgo-
vine v Zirovnici, druge maskare pa
veselem razoloZenju in ob
poskoénih zvokih harmonike krenile
izpred tovarne obutve Planika na
Breznici. Njihov cilj je bila Sola,
pred katero so se maske kasneje oce-
njevale,

Spustnega .s:ﬁremda v ojstram' (FotoJ. Rabié)

bile zelo tezke, saj je bila ena
maskara lepfa od druge, tretja spet
bolj domiselna in posretena kot
tetrta. Poleg nepogresljivih indijan-
cev, kavbojcev, zamorcev, klovnov
in cigank ter figur iz najbolj
priljubljenih televizijskih oddaj, so
pozornost vzbujale maskare, ki so
se ukvarjale s problemi dana®njega
¢asa: s prepreevanjem ufi, pomanj-
kanjem kave, podraZitvijo mesa.

To je dokaz, da imajo nasi krajani v
sebi veliko ustvarjalnega duha, da
imajo smisel za humor in duhovi-
tost, ki jo je pa v danafnjem casu
vse manj.

V PLANINI POD GOLICO

SO DOBRO

V torek, 27. februarja, se je
dramska skupina KUD Svoboda v
Planini pod Golico v mali dvorani
novega gasilskega doma zelo uspes-
no predstavila z igro »Najboljii je
gasilec«. Ker v Planini pod Golico
doslej niso imeli ustreznega pro-
stora, je to delo zamrlo. Sedaj, ko so
gasilci zgradili tako rekof nov dom
in v njem malo dvorano, so priza-
devni ¢lani dramske skupine ped
vodstvom Anice Ambrozi¢ takoj
prijeli za delo in uspeh ni izostal.
V torek so zelo lepo in doZiveto
podali to igro, ki obravnava vsako-
dnevno zivljenjsko tematiko o izbo-
ru pravega zenina. To ljudsko igro
v treh dejanjih so v reZiji Anice
Ambrozi¢ predstavili: Andreja Am-
brozi¢, Zdravko Cop, Tonéek in
Franci Hribar, Marina in Stanko

ZAIGRALI

Klinar, Francka Kosmaé, Stane
Razinger, Andrej in Bostjan Ste-
felin, Franci Trpin ter Janko Vil-
man. Gledalci, ki jih je bilo veliko,
so bili s prikazanim delom zado-
voljni in so z dolgotrajnim ploska-
njem dali vse priznanje prizadev-
nim domad¢im igralcem.

Naj ob tem povemo, da so igralci
sami izdelali vse kulise, premakljiv
zastor in vse kar je bilo potrebno za
oder. S tem delom se bodo &e
predstavili doma pa tudi drugod. S
to premiero so prav gotovo prebili
led in se bo ta dejavnost vnaprej
prav gotovo uspesno razvijala in
popestrila ter razgibala Zivljenje
rebivalcev Planine pod Golico, Pri-

odov ter Plavikega rovta.

%4

Juggslavija
planica

V. svetovno
prvenstve v smuskih poletih

V.th World
Championship in Skiflying

V. Weltmeisterschaft
im Skifliegen

1979

od 15, do 18. marca

No, najbolj aktualne in domiselne
maske so bile nagrajene z bon-
bonierami.

Pri predsolskih otrokih je bilo po
mnenju komisije najve¢ dela vloze-
nega v izdelavo mask, ki sta pred-
stavili ¢ebelico Majo in Vilija.
Tudi mal¢ka, ki sta si nadela masko
metuljékov, sta bila sila posrecena.
Drugo nagrado pa so osvojile &tiri
zamorke, vse lepe in polne pisanih
barv.

Pri Solskih maskah pa si je prvo
nagrado priborila odprava na Mount
Everest v tipi¢ni planinski opravi.
Na drugo mesto pa se je prebil
duhovit zdravnik, ki se je ukvarjal s
prepre¢evanjem usi. Trpljenje mo-
gkih pod Zenskim jarmom pa sta
nam predstavila drugouvri¢ena »za-
koncac pri skupinah. Maska je imela
naziv 8. marec — dan Zena. Ubogi
moz je vozil svojo boljfo polovico na
vozicku, ta pa ga je neusmiljeno
priganjala z valjarjem in kuhalnico.

Vse maske so bile lepo izdelane in
vredne obcfudovanja. Ves pustni
sprevod pa je bil po razdelitvi
nagrad pogoSten z roladami in
toplim ¢ajem.

Mateja Ovsenek
COS ZIROVNICA,
novinarski krozek

VESELO
PUSTOVANJE
V MOJSTRANI

Pustni ¢as se je Ze poslovil, ne bi
pa bilo prav, ¢e o pustovanju pri nas
nifesar ne povemo.

Vsako leto smo v teh dneh veseli
in razigrani. Vie¢ nam je, ¢e se dobre
volje navzamejo tudi starej%i. Ob
letosnjem pustu je bilo posebno
veselo. Zatelo se je Ze na soboto.

KUD .Jaka Rabi¢ je organiziral
pravi mini pustni karneval. Toliko
pustnih %em v Mojstrani Se ni bilo.
Sredi vasi se je zbralo staro in
mlado. Natanc¢no ob 12. uri je pustni
sprevod krenil na pot. Le kdo bi si
utegnil ogledati vse Zeme, ki so se
peljale na slavnostno okraSenih
traktorjih in kamionih skozi Moj-
strano na Dovje. Gesla na vozilih so
opozarjala na probleme, s katerimi
se ukvarja nafa krajevna skupnost
— vrtec, avtobusna postaja, drug
TV program in % marsikaj.

Ne vem, ali je bilo ve¢ gledalcev
ali nastopajoé¢ih. Vem pa, da smo bili
vsi zelo dobre volje.

Za veselo pustno rajanje smo
FOSkl'heli tudi Zolarji. V ka) vse se
lahko spremenis v teh dneh! Zirija je
imela polne roke dela. ko je med
pikapolonicami, metulji, klovni,
mitkami in drugimi Semami-iskala
najimenitnejso.

Na pustni torek so skozi vas
Dovje fantje vlekli »ploh«. Pravijo,
da je to &e star ljudski obicaj.

Veseli dnevi so se tako iztekli.
Renata Sifrer
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) I1Z LETOSNJE
SMUCARSKO PUSTNE PRIREDITVE
ZA TROFEJO
»SVINJSKA GLAVA«

Letosnja pustno smucarska priredi-
tev za trofejo »svinjska glavae je
prejinjo nedeljo privabila v Crni vrh
39 zanimivih in kvalitetnth mask in
mnoico  obiskovalcev. Trinajsta
prireditev je tako uspela in organi-
zatorji se zahvaljujejo vsem organi-
zacijam in posameznikom, ki so s
prispevki, nagradami in delom pri-
spevali k dobremu poteku. Letosnji
zmagovalec  in  dobitnik  trofeje
»svinjska glavae je postal JoZe Kli-
nar-Moko, vse sodelujoce maske pa
so bile nagrajene s prakticnimi na-
gradami.

Maska Pink Panter — Janeza Zle-
birja ml., je bila ocenjena kot naj-
boljsa po izvedbi (Foto T. Rant)

Sovjetski plin prihaja na Jesenice, ¢

cer z zamudo, na pustni prireditvi na

Crnem vrhu pa so ga Ze imeli (Foto T. Rant)

Pruve, vendar vse redkeje planinske roice so pognale na letodnji pustni prire-
‘rnem vrhu. Sicer pa je bila letodnja prireditev zanimiva zaradi

ditvi v

R

Stevilnih kvalitetnih mask in veltko obiskovalcev (Foto T. Rant)

" Pu zaslugi domiselnega Nika Brejea ima sedaj tudi Crni vrh svof teptalni
stroj. Avtor si je s tem zasluzil preo nagrado kot najbolj aktualna maska

(Foto T. Rant)

ZELEZAR

17~




e

. podolgovate krplje,

-

Natanénih podatkov o tem kje in kdaj so
se pojavile in uporabljale prve smuéi,
»drk: ali skije, 2al v svetovni zgodovi-
ni ne moremo zaslediti. O tem nam govori-
jo nordijske sage in pravljice, pesmi in ris-
L raznih prastarih sibirskih, eskimskih,
laponskih in skandinavskih kronistov.
Najstarejse pesmi, pravljice in risbe govo-
re, da so Monﬂ:li; skimi in Skandinavci
koristno uporabljali za gibanje po tundrah
v globokem snegu okrogle, ovalne in
izdelane iz Sibja,
dese¢ic, mrez in palic. Te prve, primitivne

krplje so lovcem in pastirjem podaljsale in
razdirile stopala, da se noge niso udirale v
%obok sneg in nevarna modévirja, tundre.
rplji so bili skromen pripomotek za hojo,
lovec in pastir pa sta hotela hitreje drseti
po zasneZenih in poledenelih sirnih pla-
njavah, zato so krplje podlozili s kozami,
s ¢imer je bil dosezen velik napredek.
Drseée, izpopolnjene krplje so bile prvi¢
omenjene leta 500 in tudi pozneje leta 550
in 700. Torej pred 1400 leti jih omenjajo
zgodovinarji Prokopus, Jordanus, Diako-
nus in drugi. Angledki kralj Alfred Adam
Bremenski 890. leta pide in govori o izpo-
polnjenih krpljih leta 1070. Smuti niso bile
pozneje le koristno prometno sredstvo,
temved so jih Sibirci, Laponci in Eskimi na
Islandiji in Grenlandiji vedno bolj mnozié-
.no uperabljali za zabave in razvedrilo.

bojis¢ izkuseni, veliki ljubitelji smuéanja,
je tudi pri nas naglo rastlo stevilo smugar-
jev. Ze leta 1921 je bila ustanovljena jugo-

1 ka zimskoSportna zveza, ki je po-

mnozila in pomladila tevilo smucarjev ne

samo v Sloveniji, temveé tudi na Hrvaskem
in v Srbiji oziromavJquslnvgi nasploh.

20. februarja 1921 je bila v Bohinjski Bi-
strici izvedena prva tekma za prvenstvo
Jugoslavi{:e v tekih na daljavo »po hribih«
na 5 km. Prva drzavna prvaka sta postala
v tekih Janez Hlebanja, Luks iz Mojstrane,
v skokih pa Joze Pogatar, ki se je pognal 9
metrov, s padcem pa je pristal pri 13 me-
trih. Na drugem drzavnem prvenstvu smu-
tarjev Jugoslavije, 26.februarja 1922 v
Planici, je sodelovalo Ze 84 tekmovalcev.

Tak3ne so bile prve globoke smuéine na-
&ega smutarskega Sporta, ki so jih med
obema vojnama poglobili e nasi Skalasi,
ki so bili dolga leta nasi najboljsi smuéarji
v t:kn_i'akih. alpskih in skakalnih discipli-
nah.

TELEMARKEM IN HOLMENKOLEN
DOMOVINA SKAKALNEGA SPORTA

Najpreje so pionirji skakalnega 3porta
skakali na improviziranih skakalnicah iz
snega po 10, 15 in 20 metrov. Leta 1850 so
ze dosegli daljavo preko 20 metrov, 29 let
pozneje je zablestel Hemesveit s skokom 23
metrov. Za tem prvim rekorderjem so se do

pred drugo svetovno vojno je pomladi 1941
Planica znova slavila, mojster smuéarskih
poletov je slavil veliko in pomembno zma-
go z daljavo 118 m. Po osvoboditvi, leta
1948, je Svicar Tschannen s 120 metri zno-
va proslavil Bloudkovo mojstrovino v Pla-
nici.

Leta 1950 je v velikem sijaju zablestela
mamutska skakalnica v Oberstdorfu, kjer
je Sved Netzel z dolzino 135,5m potolkel
vse planidke rekorde prvakov in rekorder-
jev. Naslednje leto 1951 je prav tam Luiro
svetovni rekord podaljial na 139 m.

Za Jozetom Pogatarjem iz leta 1921, so
se na smutarskih skakalnicah doma in v
tujini, na mednarodnih, svetovnih in olim-
pijskih skakalnicah in letalnicah vidno
uveljavili in proslavili tudi Stevilni nasi
smuéarski skakalci in letalci: Bogo Sramel
Josko Jansa, France Palme, Tone De¢man,
Albin Noviak, Rudi Finigar, pa Zidar,
Klanénik, Langus in e prav posebej slavni
Janez Polda, Marjan Peéar, Slibar, Oman,
Erzen in Stefanéi¢ pa stevilni drugi, dok-
ler v boj ni posegel za svetovne in olimpijj-
ske lovorike novi val smu¢arskih skakal-
cev in letalcev z Ludvikom Zajcem in Bog-
danom Noréiéem na &elu, ki spadata v sam
vrh svetovnega smutarskega skakalnega
Sporta.

Na svetovnih smuéarskih mamutskih
skakalnicah in letalnicah v Planici, Oberst-
dorfu, Kulmu, Harachovu, Vikersundu,
Ironwoodu, na Finskem, v Ameriki in dru-
gie, so se za temi prvimi rekorderji in zma-
govalci zvrstili 3¢ Wosipiwo 169 m, Walter
Steiner, Jiri Raska, Bjorn Wirkola in Hel-
mut Recknagel, dokler na zadnjem svetov-

/ 1%+ " Leta 1550 je bila izvedena prava, prva smu- . 5 : i i
. sarskih skakalni- nem prvenstvu v smuéarskih poletih
¢arska tekma za srebrne pokale in brona- ::: 1:3‘;;:::2;;::‘ sTuD::.sos:,_ SA:,erir;:Ii‘ 20. marca 1977 nas Bogdan Noréi¢ rﬁ pole-
ste posode. Skije so vedno bolj in bolj osva- Svici in Italiji &e stevilna slavna imena kot tel 181 m. Tega dne je nasa Planica slavila
jale staro in mlado ohojega spola. O prvi.  Tandberg (35,5 m), Schmith (48 m), Amun- o d1 letih novo veliko slavije.
pravi smuéarski tekmi lahko govorimo dgen (54m), Haugen (61,5m), Karlsen Planica ni samo zibelka smuéarskih po- ]
gele leta 1879 v Telemarku. Izpopolnjene (65 m), Ruud (70 in 81,5, 92 m) dokler se letov od 101 metra do 181 metrov. Mojstro- k3
smuti so pozneje naglo osvajali tudi drugi Andersen in Keinsdorfer leta 1935 z 99 me- vine Janeza Rozmana, inz. Stanka Bloud- i
L e o T L heet IO i
olzini m, katero je v Planici leta s ;. is ih poletov so v éti |
CUDNA HOJA PO GLOBOKO dosegel in presegel z dolzino 101 m slavni  podaljsali dolzino smuskih poletov od 101 |
ZASNEZENIH GORAH Sep Bradl. S TO FANTASTICNO DOLZINO  metra na 181 torej za polnih 80 metrov. |
Nas slavni zgodovinar Ivan Vajkard Val- JE PRED 43 LETI, LETA 1936, PO VSEM  Prej kot slej se bodo pribliZali dolzini 200 |
vasor (1641 — 1693) je leta 1689 v svoji knji- SVETU V SKAKALNEM SMUCARSKEM  metrov, kar bo vsekakor velik in edinstven i
g Slava vojvodine Kranjske prvi opozoril SPORTU ZASLOVELA NASA PLANICA, prispevek nasih ljudi k napredku smuskih ZBOROVALI SO i
svet, da znajo kmetje, lovei in Oldﬂfj; na izredna mojatrovinaBtlehlaill‘ta Janeza Roz- POI}'eltﬂV- " < — f
Blokah, Pohorju in Cavnu, v Trnovskem mana in inZ. Staneta Bloudka. _Peto svetovno prvenstvo v smuskih pole- |
gozdu koristno uporabljati smuéi za vonjo tih, ki bo od 15. do 18. marca v Planici, zi- — G 0 RJAN SKI PLAN 1 NCI
in vijuganje po globokem snegu. Slovenci 15. MARCA 1936 ROJSTNI DAN belki in rojstnem kraju smuskih poletov,
smo torej v srednji in juzni Evropi in na SMUSKIH POLETOV V PLANICI be bo same eaenilc mogatrow polctow; tam: Ob koneu letasnjega februarja so se se-  glav. Alpinistiéni odsek dobro vodi Edi
Balkanu pred Stiristo in ve¢ leti prvi Dve leti pozneje je ze slavni Bradl, leta I"."Eb_t“ i praznik Planice in vseh nas, ki stali na 49. rednem letnem ob&nem zboru  Torkar, ki je bil v lanskem letu v gorenjski
koristno uporabljali smué¢i za vsakdanjo 1938. v hudi in tevilni konkurenci v Plani- jubimo in ;e na‘\‘u_'lusu__,emo sai‘l_ uspehi in marljivi gorjanski planinci. Poleg stevil- alpinisti¢ni odpravi na 6.200 m visoki vrh
t._~ - rabo. Pozneje so bili pri nas planinci Dre- 08 ot 0Ny oy 2 dolzine 107 m. Tik oo vnimi dosezkimojstrov daljav. Uros -  Mih élanov in predstavnikov vseh planin-  SALCATAY v Andih v Juini Ameriki v
novei po letu 1906 tisti, ki so uvedli smuéi v Fo skih drustev iz Radovljice in Jesenic, se je drzavi Peru.
smuéarski sport. Pionirji nafega smudar- zbora udelezil tudi tajnik PZS Janez Kmet. V letosnjem letu éaka planince iz Gorij
skega Sporta sta bila brata JoZe in e ziveti Na obmotju krajevne skupnosti Gorij je se precej dela. Poleg rednega dela in skrbi,
Pavel »Sivi volke Kunaver z Rudolfom namre¢ prav planinska organizacija naj- ki jih imajo z dvema visokogorskima do-
Badjurom na éelu. Drenovci lgstll smuéali bolj mnozi¢na, saj vkljutuje okoli 800 éla- movoma, letos praznujejo tudi 50-letnico
samo v Tivoliju, Rozniku in Golovcu, po nov. svojega obstoja. PD Gorje je bilo ustanov-
letu 1907 so delali smuéarske izlete tudi na SOLA PLAVANJA Gorjansko PD ima v svoji oskrbi dom ljenogEQ.majtg 1929, letaJ 5J 70 élal::i. nP?'::-i
Katarino in Smarno goro, njihove smuéine Planiko in Doli¢ tik pod vrhom Triglava. predsednik novoustanovljenega planin-
pa so vodile nade prve smutarje tudi na e & ~ -Ta dva domova sta v poletni sezoni vedno skega drustva je bil Jakob Jan — Rpeéne-
Krvavec in Dolge njive in celo na Jerma- _ Kakor vsako leto, komisija za Sportno rekreacijo pri DO KOO zveze prenapolnjena, posebne v konicah (petek,  kov iz Spodnjih Gorij. Proslava tega jubile-
nova vrata, Kamnisko sedlo. Prirejali so sindikatov Zelezarne, tudi letos organizira 3olo plavanja v zimskem bazenu sobota). Ze v lanskem letu je planincem  ja bo v Gorjah letosnjo pomlad in sicer
tetaje in vaje, tik pred prve bslvetméno hotela Larix vKranjski gori. uspelo, da so vsaj }'e‘fje 3“"1’;“51‘9 ‘ﬂe‘e 1“" 27. maja. Ob tej priliki bodo v za¢etku maja
vojno, 11.februarja 1914, pa je bila v Bo- AN < « _ g s 3 x Triglav, sprejemali med tednom, ko pla- izdali bilten v nakladi 2.000 i | —
hinjski Bistrici izvedena prva interna tek- i e e ey ot b soainel) i detavally shnpisetl ninski domovi niso tako zasedeni. Ze pred  siranch s opisom razvoja planinstvs in
ma lovecev in drvarjev. Teéaji, Sole in tek- elesavne, njthovisvojeianupokejenci Zelezarne. leti so povetali in obnovili dom na Dgliléu z  barvnimi slikami.
movanja pionirjev smuéarskega Sporta so s T i 5 3 P vetjo restavracijo in 80 lezis¢i. Uredili so ., g il
e eatiltvue staic AONS/TA, Nadt pevi sai: __Pmne prijave .pnﬁlljlte najkasneje do 16. marca na sindikat Zelezarne. tudi sanitarije na vodno izplakovanje in 'V mesecu avgustu pa bo v okviru praz- |
Barii o Gebsbn poancmill prde. smiarie Prijava naj vsebuje ime in pll'um_ek. letnico FDJSI'VB in TOZD oz. delovno napeljali elektriko tako na Doli¢u kot v do- nika ob¢ine Radovljica v Gorjah zbor vseh 1
Ev?ope M_s]:ija Zdl;rskega i Gerogs Sllge: skupnost v katerem ste zaposleni, oziroma upokojenci nekdanje delovno mesto. il Pljﬂnike. planinskih drustev iz obéine. |
rija, ki sta bila najzgodnejsa protagonista Sola plavanja se bo pri¢ela 20. marca, pod vodstvom Bena Ramusa. Vsi Mladinski odsek uspesno vodi ze vet let Ob koncu zbora je tajnik PZS Janez
tega najlepsega zimskega 3porta, ki danes prijavlijeni bodo o pri¢etku de pismeno obveséeni. Joze Kosmat in se udelezujejo poleg svojih Kmet v imenu zveze podelil 15 zlatih,
7-. ‘navduduje milijone ljubiteljev »bele opoj- izletov, vseh planinskih zborov in drugih srebrnih in bronastih zna¢k in diplom naj-
nastie; pohodov. Maéna udelezba je bila tudi lan-  zagluznejasim dolgoletnim élanom planin-
Takoj po prvi svetovni vojni, ko so se sko leto v Bohinju, ob odkritju spomenika  gkega drustva Gorij.
vratali s Karpatov, dolomitskih in alpskih ob 200-letnici prvim pristopnikom na Tri- Joze Ambrozic
PREDLOG PREDNOSTNE LISTE 3 {5l st asoi :  m EEGelmciseumen . 3
. ristina, Dovje 1 ojstrana 1 195 9. ilan, PreSernova 25 Jesenice 2 231 -
30. BURNIK Milkn_, Murova 1 Jes_enice 1 184 40. VOJNIKOVIC Fadil, Straza 4 Jesenice 4 231
U P RAV I E N c EV 31. HABE Maks, Titova 93 Jesenice 2 178 41. TAVCAR Peter, Bokalova 10 Jesenice 3 230
- 32. LONCNER Mgrija. Titova B7 Jesenice 1 168 42. CIZELJ Frane, Podkoren 92 Jesenice 3 227
D 0 D R UZ B E N I H STAN OVANJ 33. PURGER Emil, Gorska pot 2 Jesenice 3 164 43. KLINAR Branko, Bl. Dobrava 28 Jesenice 3 227
34. BERCIC Marija, C. talcev 15 Jesenice 1 163 44. MAJSTOROVIC Zelenko, Titova 43 Jesenice 3 225 1
gg gkgm;l? Almll{rej, C. z;lsezajjev 19 Jesenice 2 160 45. gg(I}ACAR Pero, C. zelezarjev 32 Jesenice 3 224 | org
Na podlagi 17. &1 ilnik iih d & ; 5 3 Rafael, Hrusica 55/a esenice 2 157 46. TRAN Mara, Log I. Krivea brez &t. Jesenice 3 224
zgrajenii;l P sgll'edstviel;l:ug;::len;c:nge?ofmsltanz:vnglsiléga;:)es;otg::;;:z{ 37. REJC Ljudmila, Tom3i¢eva 21/b Jesenice ik 152 47. BRUS Milana, C. 1. maja 126 Jesenice 3 222 ne
objavlja samoupravna stanovanjska skupnost obéine Jesenice po sklepu 38. REBOLJ Alojz, C. m. Tita 32 Jesenice 2 151 48. SKRBAR Stane, C. revolucije 3 Jesenice 3 221 | jer
3.seje odbora za drutbeno pomo? v stanovanjskem gospodarstvu z dne 3o HOGHUAR ig;f:z';;f-;:;‘g:jg O Senealen : e = ggmg;;ﬂgw- SR L8 N et . a8
5.3. 1919 . » esenice O » L. revoluciye esenice
41. SAVINSEK Minka, Murova 1 Jesenice 1 139 51. BOTONJIC Rasim, C. zelezarjev 19 Jesenice 3 215
¥ 42. KRZISNIK Julijana, V. Svetina 3/a Jesenice 1 109 52. HRIBAR Branko, Al. Travna 19 Jesenice 3 215
PREDLOG PREDNOSTNE LISTE 43. ZUPAN Vida, Titov; 76 Jesenice 1 85 53. SOBRL Miran, Kejzarjeva 7 Jesenice 3 215
UPRAVICENCEV ZA LETO 1979, 44. STEFELIN Zofija, Murova 1 Jesenice 1 80 54. §OSTIC Ngmsa. Savska 23 Jesenice 3 214
ki bodo upostevani pri razdelitvi stanovanj zgrajenih s sredstvi drutbene 55. VOJVODIC Boro, Kurilniska 16 Jesenice 3 213
pomodi v stanovanjskem gospodarstvu. 56. BOLJTAR Ciril, Bl. Dobrava 50 Jesenice 3 210
C. SAMOHRANILCI 57. ?lldléti{?(lﬂ;sem' C. talcev 6 Jesenice 8 209
i 58. ikret, C. 1. maja 26 Jesenice 2 2086 |
Odbor za druibeno pomot v stanovanjskem gospodarstvu je skladno Zap.p ook in ime ter bivalisce itev: Stev. 59. LICOF Anica, Bokalova 9 Jesenice \ 3 204 1 p—
% dol‘;u‘.:h Pravilnika o pogojih za dodeljevanje stanovanj zgrajenih s sred- &t. i tock g;’ g&ﬁgfg;ﬂf Sllalvz;:lazg!;ejlaa pot 1Jesenice 3 201
stvi druzbene pomo¢i v stanovanjskem gospodarstvu razvrstil vse upravi- R g ada, Bokalova 9 Jesenice 3 201
ii iuiej e i ! 62. TELALOVIC D/ i i i 3
&ence, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa, v naslednje kategorije: 1. GLOBOCNIK Jozica, Smerinje 8 Kr. gora 2 234 iy VLAHE?{ Branieo‘:a(fd. gzz?z;ﬁf‘lftl“e;’e'{fiisze = igg
A. DRUZINE IN OBCANI Z NIZKIMI OSEBNIMI DOHODKI o Y o e g z A T o h it v B Sematans 3 193
- Stev. 4 4. VALENCAK Milena, Kidri¢eva 24 Jesenice 2 237 66. HAREJ Mim‘;f:"’,'_‘-ro‘;gi‘;f: gfff;;'::ice g }g%
gtp- Priimek in ime ter bivaliste druz. tc:!;. 5. BENKOVIC Anka, Logl. Krivea 17 Jesenice 3 236 67. IVANOV Ljuben, Delavska 5 Jesenice 3 184
3 ¢lanov 6. BERGUS Ivana, Aljazeva 7 Mojstrana 2 234 68. KNEZEVIC Marjan, Breg 64 Zirovnica 4 183
1. DOBOVISEK Sergej, Kidriceva 7 Jesenice 4 369 7. KERN Marija, Bokalova 5 Jesenice 2 229 69. DERVARIC Marija, Borovska 29 Kr. gora 3 182
2. LAVTIZAR Franc, Podko¢na 14 Jesenice 5 353 8. MOZINA Ana, Taviarjeva 1/a Jesenice 3 228 70. MALI Snezana.Tit:wa 22 Jesenice 3 178
3. ;l(;lﬁg’Jg.er Radojka, hotel Razor Kr. gora 3 300 _90- Pémmﬁg%l{%e‘zivika-f- rpevglucije 114-;358nic9 g gig 71. JAKELIC Anton, Titova 38 Jesenice 4 177
4. erezija, Sp. Plavz 17 Jesenice 2 282 10. umreta, Predernova esenice 72. STRU i - o . |
~ 5. MAUKO Mijo, T:iglngska 60 Mojstrana 4 275 11. PESKAR Janez, Tavéarjeva 11 Jesenice 3 210 73 HOHN(.;J?:% x?ierkoA}"ﬁ?mTélJza -ciog 3 176 :i
ST SKE ; : 7 ; 12. KESEROVIC Malka, Al. Travna 17 Jeseni 2 207 3 i e Dol e 8 Ath
. NDEROVIC Tahir, C. 1. maja 25 Jesenice 2 256 = kB, S LAV 17 o CFEDNCE 74. MASINOVIC Ramo, Titova 80 Jesenice 3 166
7. BRDAR Jasminka, C. Zelezarjev 31 Jesenice 2 248 13. ERZEN Stanka, Titova 87 Jesenice 2 204 75. VOLCANSEK Mira, Kidri¢eva 7 Jesenice 3 164 —
8. PAVLOVIC Peter, C. 1. maj s 14. KOCET Vera, C. 1. maja 26 Jesenice 2 204 TP ey .
ter, C. 1. maja 136 Jesenice 4 246 - 5 76. CUDER Andrej, Kidri¢eva 36 Jesenice 3 161
9. MISLIMOV Ivanka, Strelska 4 Jesenice 2 245 15. RAZINGER Irena, Ilirska 6 Jesenice 2 204 77. SODJAE C laeii :
10. LJUBIJANKIC H - Verdnik 38J : 3 235 16. KORBAN Marija, Sl. Cerneta 14 Kr. gora 2 202 73. HUREMJ‘[;IGCS?\I ‘rev(? ucuellJesenn}ce 3 y
i usein, Verdnikova esenice - e . ¥ . esia, C. revolucije 7 Jesenice 3 157
11. CUFUROVIC Husein, Benedi¢iteva 1 Jesenice 5 233 17. ;[AAE'R&EL.B’edahDUVJe 61 Mojstrana 2 194 79. JEFTENIC Milan, Vr3iska 28 Kranjska gora 2 152
12 UTROSA Mare, & rovlucie37aJerenie F . W S ey P lE o HRVACANINMrag BoralorsSierehl: ;o
S arija, Kor. cesta 2 Jesenice 3 297 . £ , L. - € 81. eopold, Benediti¢eva 2/a Jesenice 3 142
14. BLAZEVIC Zlata, C. revolucije 4 Jesenice 2 208 20. ROBIC Mihaela, C. revol. 5 Jesenice ) 2 150 82.. ZUKIC Ismet, Bokalova 17 Jesenice 3 121
. : A 21. MERLAK Frané¢iska, Kidriceva 39 Jesenice 2 137 S
1a. %ggg;‘ﬁszsz'f' zLe‘l!:alzar]ev 18 eaenice 3 209 22. SALAMON Bernarda, Tavéarjeva 1 Jesenice 2 102
16. vonko, ine 6 Kr. gora 3 197 = ]
{; %%z;g_g\"fl% %?::e#:::ﬁii?ﬁ?esenice g }gg Vloge mladih druzin se obravnavajo z garancijo organizacije zdruze-
19. KONDIC Nenad, C. 2eleza|‘!jev 25 Jesenice 5 189 D. MLADE DRUZINE ll:letg.a dela ali druge organiz::icue. da bo doqlieljego stanovanje v roku petih
20. BOJKOVIC Krsto, Straza baraka 6 Jesenice 3 151 Stev i IEpLasens Inpongyno cang:ng. ramolkgo Samsnprhvar stanovanjaki
ij i Zap. & o — o Stev.  skupnosti. o )
21. MELIC Rabija, C. talcev 6 Jesenice 2 134 gt? Priimek in ime ter bivalis¢e c‘li:ﬁ'v otk .:-encoevmi‘{;u;oit:::::rg&]tle;‘:]o:ﬁo?a:;f,:ﬁ::;kposasmezni knlegorig upravi-
< : ! : ov Samoupravne stanovanj-
B. STAREJSI OBCANI IN DELOVNO NESPOSOBNI OBCANT 1. SKRT Darko, Kurilniska 16 Jesenice 3 R e
3 2. OSMANCE‘\:’IC Emsud, C. 1. maja 81 Jt:,senice 3 286
; tev. 3. LATIFOVIC Hajrudin, Verdnikova 38 Jesenice a 283 I
[ Zap.Priimek in ime ter bivalisée dru. Stev. 4. STOJCEV Simeon, Benedititeva 1 Jesenice 3 282 Odbor za druzbeno pomoé daje pr 3
L . - , 1 5 aje predlo d, =
st. Eélanov totk 5. CVJETKOVIC_Bo!o.ASvet.mova 19 Jesenice 3 280 javno razpravo. K predllc:gu pred]:ngfne ua&ﬁ:em:,osdg;z :::,t;o;]iz ::ﬁ;{,‘:ﬂ w
1. JALEN Hedvika, Triglavska 61 Mojstrana 2 344 A e o Do LO8 Ueamiloy = 289 liudje in obeani, organizacije zdruzenega dela, druge organizacije in skup- =
P Bergliad iy 2 34 7. ILIC Milan, Hrusica 54 Jesenice 2 nosti na naslov: Samoupravna stanovanjska skupnost ob&ine Jesenic Poi
2. CERNE Slavko, dom Fr. Berglja Jesenice 3 8. KEMPERLE Miran, Sr. Kosovela 12 Jesenice 3 276 odbor za druzbeno pomo¢, Jesenice, Titova 65 = ZA
3. SRANC Frantiska, Murova 12 Jesenice 4 ai 9. DEVIC llija, C. talcev 12 Jesenice 2 270 4 b e
i GRSALAE oete Boer s pore 2B SeoNeY Vi T di e ] E | Tymeuets s ke bo iber mottotl s sruinonny |
] e 2 : 4 11. RAKITA Dane, Verdnikova 38 Jesenice 268 : s dokonéno potrditev zboru uporabni- b
8. ?ﬁgf}‘o‘f“% I:”{*"’?‘“::g“:““.’:e ; gg{ 12. ALAGIC Taib, C. 1. maja 29 Jesenice 2 266 ;"" "’k“pé.?me stanovanjske skupnosti, na tej podlagi pa bo edbor z odlo¢- ST
e e PR ROt e et TR e e S e
i o Poli . 14. PETROV Jane, Benedi¢iteva 1 Jesenice 3 2 .
9. KAVCIC Franc, Poljska pot 5Jesenice 3 278 15. KAZIC Adem, Murova 5 Jesenice 3 263 Eal
: 10. POTOCNIK Janez, C. Zelezarjev 23 Jese}nce 2 272 16. CARAPIC Ivo, Gustla Stravsa 4 Jesenice 3 261 X . I1I. e
11. KR,AJZEL.-I Pavla, Predernova 41_Jesemce 2 271 17. JAKUPOVIC Milan, Bokalova 12 Jesenice 3 260 Ve_ljavnust prednostne liste preneha z naselitvijo razpolozljivih sta- o
12. PINTAR Sll\cl_l, Bnkalo\:a BJesenlct:.‘ - 264 18. DZAFIC Zulfo, Murova 1 Jesenice 3 258 novanj v letu 1979. "
13. KOBAL Marija, C. m. Tita 27 Jesenice 1 264 19. DROBNAK Anton, C. revol. 4 Jesenice 3 250 - I . ¢
14. BABIC Franc, Pod gozdom 9 Jesenice 2 255 20. GORSET 3 Uboiadra Tesenlce 3 249 . Pogoji in postopek zbiranja vlog interesentov bodo ponovno javno raz- —
15. HOSTNIKAR Danica, Vitranl?ka éKr. gora 3 249 21. CUMBO (?:jl::‘ Lu:l. Kriven 15 Jesenoe 2 249 pisani v letu 1979 za stanovanja, ki bodo razpolozljiva v letu 1980. °;‘:
16. STURM Ivan, Gozd Martuljek 73 G. Martuljek = 4 22. SAVKIC Milenko, Presernova 40 Jesenice 3 248 V novo prednostno listo bo odbor uvrstil t i
s . . g tist
17. FERTIN Marija, Presernova foeaensce . é 242 23. ROSTOHAR Dusica, St. Bokala 6 Jesenice 3 247"  upravitence, ki so bili na prejsnji prednostni llil:tit,.:;:izi;ns?:nsou;a‘:iz r:?s:
18. BURLACENKO Fedor, Kejzarjeva 20 Jesenice 33 24. RAZMAN Nu3a, Titova 10 Jesenice 3 246  bila dodeljena, ker ni bilo na razpolago zadostnega Stevila stanovan;j zgra- |
.19. MAVRIC Janez, C. revolucije 7 Jesenice 2 334 25. SELIMOVIC Nesija, H. Verdnika 47 Jesenice 3 246 jenih s sredstvi druzbene pomoéi. : |
20. BRCAR Feliks, Triglavska 4 Mojstrana 2 2; 26. ROZMAN Zoran, Tavéarjeva 3 Jesenice 3 244
B G R e e e DB 2 SN M e 3 D eenice o v
. ranc,C. n e i i J i 3 4 & 5 : £ i
23, SMOLEJ Danica, C. 1. maja 4 Jesenice ! 221 28 SATKAR Dugion. Hrubic 66 Jesentce 3 B2 peemcresentom ki niso postali upravitenci in niso razporcjeni na pred-
24. ZERJAV Joze, Tomsiteva 13 Jesenice 2 217 30. DRAGICEVIC Ivan, Tavéarjeva 6 Jesenice 3 235 [oSime Neeo, ker ne izpolnjujejo vseh pogojev javno objavljenega natedaja
. 25. VODNJOV Angela, B. Kidri¢a 10 Jesenice 1 211 31, HADZIC Ahmet, C. . SR b exenice 3 238 :i':; :‘?s}::nigsig:::! :‘u t:. ] odb.or izdal edlo¢bo, s ka&e.ro bo ugotovljeno.
26. AMON Terezija.\l}a:;lezna p;); 57 Jesgl;lce { gg; 32 CELEB‘I:C Sead, C. 1. maja 25 Jesenice 3 238 P 1 do stanovanja, zgrajenega s sredstvi druzbene pomodi.
27. KOMAC Rezka, Verdnikova esenic 33. KVRGIC Peter, Logl. Krivea 15 Jesenice 3 238 "
; 34. REKIC Ramiz, H. Verdnika 47 Jesenice 4 237  NadJesenicah, 5. 3. 1979
L 35. DZAMASTAGIC Vehid, Svetinova 1 Jesenice 3 233 Predsednik odbora
- 36. HADZIMURATOVIC Muharem, C. 1. maja 28 Jes. 4 235 za druzbeno pomoé
1 8 ZE LEZAR 37. DUGONJIC Vehid, C. Tavearja 2/b Jesenice . 3 233 Slavko Markelj
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POHOD NA POREZEN

DEZURNA TRGOVINA

: Kaj bomo gledali v kinu

nemiikim okupatorjem.
letos na pot iz Slovenije prav aa ta dan.
dan.
— za prvi pobhod
« za drugi pohod

— zadestkratni pohod

Planinska drudtva obfine Jesenice organizirajo dne 25. marca mnoZitai
pohod ne vrh Porezaa (1632 m) v spomin in potastitev borbe, ki je bila doe 24.
marca 1945 na tem hribu, vodili pa sta jo slovenskn narodnoosvobodilng udarna
brigada Sreéka Kosovela in enote gorenjskega vojnega podrodja z nadmoénim

Ta pohod, ki je letos Ze tetrti, je posveden tudi zadetku Titove Stafete, ki gre
Odbod z Jesenic be ob 6. uri 20 minut z viakom do Podbrda. Povratek isti

Na vrhu Porezna bo ob 11. uri spominska svetanost.
Vaak udelezenec pohoda prejme na cilju:

izkaznica,

bronasto zaatho,

— za btirikratni pohod  srebrno znatko,

zlato znatko.

¥V izkrznico ee vpisuje datum udeletbe in vodi evidenca za dodelitev znacke.

Poti bodo markirane. Upodtevati je treba, da sneg $e lahko zapade, 2ato je
treba biti na to pripravljen, Hrana iz nahrbtnike. Topel ¢aj bo na razpolago.

Prijave sprejemajo v pisarni PD Jesenice zaradi evidence o udeleZbi in
eventuelnegs pojatanja garniture potniskega vieka.

YV soboto, 10.marca, bo
na dJesenicah od 15. do
19. ure odprta trgovina

EMONA - MARKET,

Presernova l/a.

UMETNQ DRSALISCE: -
rekreacijsko drsanje:

sezont 1978/79,
zadnjikrat v aczoni 1978/79.
Hokej:
umctnostno drsanje:
Jesenice, vatapnine ni,

kegljanje na tedu:

DVORANA 21C:
kofarka:
odbojka:

Merkur N. Gorica, vetopnine ni.
OBVESTILO:

PROGRAM SPORTNIH PRIREDITEV
KLUBOV SD JESENICE

— petek, 9. marca, od 20. do 22, ure za 2elezarno Jesenice, zadnjikrat v

—~ schbota, 10. marca, od 20. do 22_ ure za ZSM$ Plavz Jesenice,

— nedelja, 11. marca, od 14. do 16, ure, od 17. do 18. ure in od 20. do 22, ure,

— detrtek, 8. marca, ob 18. uri novinarske hokej tekma Jugolavija : Ostali
gvet, vstopnina 20 din. Cisti izkupitek namenjen v dobrodeloe namene,

— pobota, 10. marca, ob 13.15 medklubsko sretanje HDK Celje :

— “sobota,10. marca, ob 9. uri metalurike igre elezarne Jesenice,
— nedelja, 11. marca, ob 7, uri slovensko prvenstvo, vstopnine ni.

= sobota, 10. marca, ob 17, uri SKL 2enske KK Jesenice : KK Mnrib_or. op
19, uri SKL zahod — modki KK Jesenice : KK Gostol Nova Gorica, vstepnine ni,
- nedelja, 11. warca, ob 10. uri ZL zahod - fenske OK Jesenice : OK

Ker bodo po koncanem rekreacijshem drsanju v nedeljo, 11. marca,

HD

ustavljene hladilne naprave umetnega drsalis¢éa v Sportnem parku Podme2a-
klja in 5 tem zakljutena drsalno-hokejska sezona 1878779, se delovna skupnost
pri 8D Jesenice topto zahvaljuje vsem uporabnikom umetnega drsaliséa, kot
tudi vsem obiskovaicem tekem in ostalih prireditev za sodelovanje ter
priporoda za sezono 1979/80. Upama, de be do nove sezone dobila notranjost
dvorane nekoliko drugatno podoboe, tako da bo gledalcem in uporabnikom
drsaliséa omogoteno prijetnejie potutje v Lej nasi jesenidki Sportne kulturni

dvorani. 3
Iz pisarne SD Jesenice

kW T e L mig @

GOSTINSKI TECAJI

Solski center Radovljica v okviru gostinske
Prefernova 32, organizira naslednje tetaje:

— za natakarskega pomoénika,

— za kuharskega pomoénika.

— za tofaja,

— za sobarico.

Prijave sprejema gostinska %ola Bled do 12. marca. Informacije
dobite lahko po telefonu &t. 77-331 ali osebno v pisarni gostinske &ole
Bled, Prefernova 32, vsak delavnik od 7. de 14. ure.

Zole Bled,

ZAHVALA ZAHVALA

Najlepie se zahvaljujem osnovni
organizaciji sindikata TOZD Stroj-
ne delavnice za lepo darilo ob mo-
jem odhodu v pokej.

Marica Pureber

 Dopisujte v Zelezarja

RESITEV KRIZANKE 1Z
8. STEVILKE ZELEZARJA:

GOZD MARTULJEK, KL, EDVARD
KARDELJ, LE, LE, LAR, RN, NE,
MAK, IST, KA, AA. OLIVA, NART,
RP, ONAGER, ARS, EMEHSON, CN,
REVOLUCIONAR, ClA, SPA, KA-
RABINKA, NAMEN, MAKAO, IRE-
NA. LAK, AS, ER, SLANINA, RTI-
NA, TS, TASTER, CT, SER, KRAS.
NIK, AVA, 50, AISOPOS, ITKINA,

Kolektiv zavoda za delovno uspo-
sabljanje mladine v Crai na Koro-
tkem se tov. MIR] GRAJ 1z TOZD
Elektrode najlepfe zahvaljuje za po-
klonjene obveznice cestnega posojila
v vigini 3.100,00 din za 1zboljSanje
Zivljenjskih pogojev gojencev zavo-

Iskrena hvala za vase humano ra-
zumevanje.
- Kolektiv zavoda

ZAHVALA

Vsem delavcem in osnovni orga-
nizaciji sindikata TOZD Hladna va-
[jarna Jesenice se iskreno zahvalju-
jem za povabilo na letno konferenco
in prejeto darilo ob upokojitvi, ka-
tero me bo vedno spominjalo na to-
variitvo. Enaka zahvala tov. Janezu

NAL, SNT, CARINA, CO, NEN, AN-
KARAN, ALANIN, AL, AKT.

za uslugo.

Srefno vsem

Anica Jasenc

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame. babice in

prababice

MARIJE SLIBAR
se iskreno zahvaljujemo darovalcem
evetja, sosedom in znancem, ki so jo
tako Stevilno spremili na njeni zad-
njipoti.

Posehno zahvalo smo deolZni dr.
Mihaelu Sajeveu za zdravljenje, tov.
Bohin&evi in Mahnetovi pa za nese-
bi¢no pomaé.

Zahvaljujemo se organizacijam
ZB NOV, SZDL in KS Podmezaklja
za spremstvo s prapori in govorniku
za poslovilne hesede in pevcem za
zalostinke.

Zalujoéi: hterka in sinova
zdruzinama

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega sina in
brata
FRANCA BOHINCA

se iskreno zahvaljujemo sosedom za
nesebi¢no pomo¢ v dneh tezke izgu-
be. Zahvaljujemo se vsem daroval-
cem cvetja, pevcemm DU Javornik —
Korotka Bela za Zzalostinke. sode-
laveem TOZD Valjarna bluming
ftekel za cvetje in tov. Podlipniku za
poslovilne besede ob edprtem grobu.
Zahvaljujemo se za sofustvovanje in
sozalja v dneh teike izgube ter
vsetn, ki so ga v tako velikem Stevilu
spremili na njegovi zadnji poti.
Zalujoéi: ote Janez, brat Ja-
nez in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nafega dragega
moZa. oceta, dedka in strica

MIHA REVA
upokojenca Zelezarne

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikam in prijateljem. sosedoem in
znancem, Ki =0 sofustvovali z namt.
poklonili cvetje, nam izrazili soZalje
n ga spremili v tako velikem 3tevilu
na njegovi zadnji poti.

Posebno zahvalo izrekamo Franc-
ki Zvah za nesebiéno pomod v ¢asu
bolezni in dr. Zelimirju Cesarcu za
lajsanje boleéin. Hvala tov. Matitu
za ganljivo slovo. pevcem DPD Sveo-
boda za Zalostinke, praporitakom za
spremstvo ter GI} Zabreznica in
008 Kovinar Jesenice.

Zalujoéi: Zena Ivanka in sin
Vojko v imenu vsega sorod-
atva

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nasfcga wmozZa.

ofeta in brata
FRANCA OZEBKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, znancem in prijateijem, ki so
nam izrazili soZalje in sotustvovali z
nami, mu darovali vence in cvetje
ter ga v tako velikem &tevilu spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Posebno zahvalo smo dolini

zdravnikom in zdravstvenemu useb- -

Ju bolnignice Jesenice.

Prisréna hvala pevskemu drustvu
Vintgar, govornikoma, gasilcem in
¢lanom ZB NOV.

Se enkrat vsem prisréna hvala,

Zalujoti: Zena Ana, sin Ja-
nez in ostale serodstvo

Kino RADIO
10. marca slovenski barvni
SRECA NA VRVICI, ob 15. uri.

10, in  1l.marca hongkongiki
barvni karate film ROKA SMRTI,
reZija John Y. Woo, v gl. vlogi Dari-
an Tam, ob 17.in 19. uri.

12. in 13. marca amer. barvni kri-
minalni _ film POL KXERZI NE
OPROSCA, rezija Majkl Viner, v
glavni vlogi Charles Bronson, ob 17.
in 1% uri.

14. marca amer. barvni pustolov-
ski film CAMPER JOHN, reiija
Sean Mc Gregor, v gl. vlogi Villiam
Smith, ob 17. in 19. urt.

15. marca ni predstav.

i6. marca jug. barvmi vgjni film
TRENUTEK, reZija Stole Jankovi¢,
v gl. vlogi Bata Zivojinovié, ob 17. in
19. uri.

17. in 18 marca franc. barvni ero-
titni  film MADAME CLAUDE,
refija Just Jaeckin, v gl. vlogi Fran-
coise Fabian. ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

10. in 11. marca arer. barvni kri-
mingalni film POL KERZI NE OP-
ROSCA, ob 18.in 20. uri.

11. marca slov. barvni film SRE-
CA NA VRVICI, ob 10. uri.

12, in 13. marca hongkongiki barv-
ni karate film ROKA SMRTI. ob 18,
in 20 uri.

film

14. marca ni predstav,

15. marca amer. barvni &portni
film — drama MOZ NA MOZA, ob
18. in 20. uri.

16. marca amer. barvni pustolov-
ski fitm CAMPER JOHN, ob 18. in
20. url.

17. in 18. marca italij. barvni akaij.
I;;gmegi. film BLEFERJI, ob 18 in
20, uri.

Kino KRANJSKA GORA

10. marca hong. barvni karate film
SEDEM VELICASTVENIH S5PO-
PADOV, ab 16.45 in 20. uri.

14. marca amer. barvni kriminalni
film POL KERZI NE QPROSCA,
oh 20. uri. :

17. marca hongkongski barvni ka-
rate film ROKA SMRTI, ob 20. un.

21. marca italij. barvni akc. ko-
med. film BLEFERJI, ob 20. uri.

Kino DOVJE-MOJSTRANA

10. marca amer. barvni pustolov-
ski film CLOVEK 2 ZELEfNO MA-
SKO, ob i9. uri.

11. marca hongkongski barvni ka-
rate  film SEI%EM VELICAST-
VENTH SPOPADOV, ob 19. uri.

7. marca amer. barvni kriminalni
film POlL, KERZI NE QPROSCA,
ob 19. uri.

18 marca hong. barvni karate film
ROKA SMRTI, ob 19. uri.
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Trening strelcev na Javorniku

I

Zestitajo ob njihovemn prazoniku.

VABILO ZENAM
1Z KS JAVORNIK — KOROSKA BELA

Danes, v fetrtek, 8. marca, ko praznujemo dan Zena, bo ob
17.uri v dvorani delavskega doma Julke in Albina Pibernik na
Javorniku proslava s kulturnim programotn, ki ga bodo izvedli
u&enci TOZD osnovne %ole Karavangkih kurirjev NOB.

Na proslavo ob praznovanju mednarodnega praznika Zena
vabimo vse Zene, med njimi tudi delavke iz temeljnih organizacij
zdruzenega dela na obmoéju krajevne skupnosti. Hkrati z vabilom

Krajevna skupnost in .
druZbenopolititne organizacije
Javornik — Kor. Bela

SESTDNEVNO POTOVANJE SKOZI AVSTRIJO
NA CESKOSLOVASKO, POLJSKO — V AUSWITZ
INMADZARSKO (0D 27.4.D0 2.5.1978)

Komisija za internirance pri abéinskem odboru ZZB NOV Jese-
nice, oranizira skupno s poslovalnico KOMPAS Jesenice ob prvo-
majskih praznikih festdnevno potovanje, in sicer:

1. dan 27. aprila: Odhod avtobusa ob 5. uri z Jesenic preko
Ljubelja’do Dunaja, kjer bo kroZni ogled mesta, nadaljevanje po-
tovanja do BRATISLAVE, kjer bo prenodidée, vederja.

2. dan: Po zajtrku ogled mesta in raznih znamenitosti. Po kosi-
lu edhod na Poljske v KATOVICE. Namestitev v hotelu, veterja.

3. dan: Po zajtrku voinja do taborista smrti AUSWITZ —
ogled tabori#¢a, ki je dobro ohranjeno, oziroma oskrbovano, muze-
jev, mednarodnega spomenika — podastitev ubitih Zrtev, med kate-
rimi je tudi 13 nadih obanov. Po kosilu ogled Katovic in okolice,
veterja, prenoéifle.

4. dan: Zajtrk — suh obrok za kosilo — prestop poljskotetko-
slovaike meje in voZnja skozi Slovaske na MadZarsko v BUDIMPE-
STO. Namestitev v hotelu, vederja, prenotidte.

5. dan: Zajtrk. Dopoldan ogled madiarske prestolnice med
drugim: Stefanove in Mat)jaZeve cerkve, Ribiske trdnjave, Trga
herojev, mostov na Donavi in drugo. Po kosilu prosto popoldne.
Velerja v tipiéni madZarski restavraciji.

6. dan: Po zajtrku voinja do drugega najvedjega madzarskega
turisticnega mesta SIOFOKA ob Blatnem jezeru. Po kosilu povra-
tek prek mejnega prehoda Letenje, Cakovec, Ptuj na Jesenice s pri-
Irodom v vedernih urah.

Cena potovanja z vsemni uslugami po programu je na osebo
3.860 din. .

Vsak udeleZzenec mora imeti veljavni potni list.

Po sedaj veljavnih predpisih lahko vsak prenese 1.500 din v ban-
i{ovcih po 10, 20, 50 in 100 din in tujo valuto z banénim potrdi-

om.

Prijave z vpla¢ilom (lahko v obrokih do odhoda) sprejemamo
na obdinskem odboru ZZB NOV Jesenice, C. m Tita 86 in v posloval-
nict Kompas, C. m. Tita i8.

Vabimo vse ob¢ane, tudi ne¢lane ZB, predvsem pa bivie taboris-
nike in njithove svojee. R-n.
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gwd dobrim tednom dni je bil v dvorani
v Podmezaklji drugi tradicionalni pionir-
¢i hokejski turnir za memorial nekdanje-
igralca in trenerja HK Jesenice Duana
ana. Nastopila so Stiri gonirskn moéstva
icer HKTriglav, HDK Bled, HK Jeseni-
ce in HK Kranfaln gora. Turnir je resnié-
no pomenil mali

i hokejski praznik najmlaj-
sih hokejistov, ki so v &tirih tekmah prika-
zali dosti hukejskega znanja, nekateri pa
so Ze resno opozorili, da se bodo ez nekaj
let, seveda ob pravilni strokovni vzgoji,
razvili v dobre hokejiste.

Letodnji turnir je z udelezbo stirih mo-
&tev hrez dvoma pridobil na kvaliteti, kajti
lani sta se na prvem turnirju pomerila le
kombinirana mostva HK Jesenice in HK
Kranjska gora. Pred zatetkom turnirja je
delegacija hokejistov odnesla venec na
rob Dusdana Bruna.
+REZULTATI TEKEM:

1. TEKMA : HK JESENICE : HDK BLED
17:0 (3:0, 8:0, 6:0)

Gole so dosegli: Klemenc 3, Zagar 3,
&iur 2, Smolej 2, Sefi¢ 2, po enega pa
-Krevsel, Lazar, Ber¢i¢ in Sturm.

2. TEKMA: HK KRANJSKA GORA : HK
TRIGLAV 10:2 (3:1, 5:0, 2:1) .

Gole so dosegli: za HK Kranjska gora
Tusar 4, Madzan 2, po enega pa Sturm,
Hod#i¢, Kazamara in Cimz2ar, za HK Tri-
glav pa Udir M. in Prevodnik po eneEa.

3. TEKMA (ZA TRETJE IN CETRTO
MESTO): HDK BLED : HK TRIGLAV 3:2
(0:2, 0:0, 3:0) ) .

Gole so dosegli: za HDK Bled Ferjan 3 in
za HK Triglav Carman in Veréi¢

4. TEKMA (FINALE): HK JESENICE :
HK KRANJSKA GORA 11:1 (5:1, 1:0, 5:0)

HOKEJSKI TURNIR ZA MEMORIAL
DUSANA BRUNA

Gole so dosegli za HK Jesenice : Sturm 4,
po enega pa Kurbos, Lazar, Tisler, Sefié,
Kosmaé, Kopitar in Zagar, za Kranjsko
goro pa MidZan.

Qb zakljutku turnirja so vse sodelujote
ekipe prejele pokale, posamezniki pa tudi
medalje. .

Vodja tehniéne komisije pri HK Jesenice
Marjan Jelovéan je o turnirju povedal:

»Mislim, da je v celoti dosegel svoj na-
men. Taksnih pionirskib turnirjev bi
moralo biti ve¢, saj nasi najmlajsi hokeji-
sti_potrebujejo tekme, na katerih se uigra-
vajo in se seveda spoznavajo z vsemi ele-
menti hoKejske igre. Prav tukaj potem
lahko neposredno pokazejo tisto znanje, ki
so ga osvojili na treningih.

Na letodnjem turnirju, na katerem so to-
krat nastopila &tiri mostva, se je pokazalo,
da sta najboljsi jesenidki mostvi, Bled in
pa Triglay pa se zaenkrat $e ne moreta ko-
sati, predvsem s pionirsko ekipo Jesenic.
To je seveda razumljivo Elede na pogoje v
katerih delata ta kluba. Ce hotemo, da se
bo pionirski hokej v Sloveniji razvijal v
pravo smer, bo potrebno tudi v klubih kot
sta Bled in Triglav zagotoviti nemoteno
delo in strokovno vzgojo pionirjev. Zave-
dati se moramo, da je prav v pionirjih
zaledje za kvalitetno in mnoZi¢no rast
hokeja.

Ob koncu moram se dodati, da smo bili
pri HK Jesenice izredno veseli pomo¢i ste-
vilnih delovnih kolektivov, ki so prisko¢ili
na pomoé¢ pri izvedbi turnirja. Hokejski
delavci se po tej poti tudi vsem iskreno
zahvaljujemo za pomoé.

J. Rabig¢

Smuéanje

PONOVNO USPESNI

Alpski smuéarji so imeli pretekli teden
veé tekmovanj. Ze sredi tedna je bilo na
Krvavcu letodnje driavno prvenstvo za
mlajie in starejde mladince, kjer sta se
lepo odrezala Aled Podrekar in Sada
Vesek. Podrekarju je v slalomu uspelo
osvojiti odli¢no tretje mesto, Veskova pa je
bila ¢etrta. Uvrstitve do deset so dosegli
se: Podrekar v veleslalomu, Oblak, Benedi-
¢i¢eva in Benedik. Lepa pa je tudi uvrsti-
tev Aleda Podrekarja na tretje mesto v
kombinaciji, take da je na drzavnem
prvenstvu osvojil skupno dve kolajni.

REZULTATI:

Slalom - ml mladinci: 1. Grasi¢ —
Alpt. 93,52, 3. Podrekar — Jes. 96,43.

l. mladinke: 1. Jerman -—
100,67, 4. Vesek — Jes. 107,64.

Veleslalom — ml. mladinci: 1. Grasdi¢ —
Alpt. 1:26,35, 6. Podrekar — Jes. 1:29,91,
9. Oblak — Jes. 1:30,62, 18. Kavéie — Jes.
1:33,05.

MI. mladinke: 1. Peharc — Trzié¢ 1:30,02,
9. Benediti¢ — Jes. 1:34,74, 11. Kune —
Jes. 1:35,64, 12. Vesek — Jes. 1:35,82, 18.
Cop ~ Bl Dobr. 1:41,42.

St. mladinci: 1. Franko — Olimp. 1:24,06,
10. Benedik — Jes. 1:28,06.

Kombinacija — ml. mladinci: 1. Gragit
— Alpt., 3. Podrekar — Jes.

V soboto in nedeljo, 3. in 4. marca, so na-
stopili tekmovalci vrhunskega razreda.
V soboto so se v Kranjski gori pomerili v
veleslalomu. Na obeh tekmah so sicer
manjkali nekateri boljsi ¢lani in ¢lanice,
vseeno pa sta bili tekmi dosti kvalitetni.
Med dekleti je prijetno presenetila Barbara
Benediti¢, ki je po odli¢ni voZnji v prvem
teku, ko je bila v vodstvu skoraj za dve
sekundi, ob koncu zaradi napak v drugem
teku, pristala na drugem mestu. Tudi
cetrto mesto Sade Vesek je izredno, saj so

Olimp.

. na tekmi nastopile ¢lanice, starejse mla-

i

-
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dinke in mlajde mladinke. Zanimivo pa je,
da sta bili prvi dve uvriteni v absolutni
konkurenci mlajsi mladinki.

V nedeljo pa so se isti tekmovalci in tek-
movalke pomerili na Kobli v slalomu.
Tokrat nasa dekleta niso bila tako uspes-
na, lepo pa je peto mesto Veskove. Od fan-
tov je Bojan veie izpadel 2e v prvem
teku.

REZULTATI:

Veleslalom — Kranjska gora — Zenske:
1. Ravnika — Alpt. 2:31,06, 2. Benedi¢i¢ —
Jes. 2:32,57, 3. Kokli¢ — Branik 2:33,62,
4. Vesek — Jes. 2:34,49, 9. Vret¢ek — Ra-
dovljica 2:43,74; 10. Ahati¢ — Radovljica
2:45,45.

Slalom — Kobla — Zenske: 1. Ravnika
— Alpt. 99,23, 2. Porenta — Alpt. 99,97,
3. Peharc = Trzi¢ 101,65, 5. Yesek — Jes.
105,12, 8. Benedi¢i¢ — Jes. 106,96, 11. Cop
— Bl Dobr. 111,17.

MIlajsi pionirji in cicibani pa so tekmo-
vali v soboto na Zatrniku. V veleslalomu
gorenjske tekmovalne skupnosti sta bila
pri cicibanih najboljsa Jeseni¢ana Rojnik
in Poto¢nik, pri cicibankah pa Zmitkova iz
Radovljice. Mlajsi pionirji v odsotnosti

a in Robita, nito dosegli boljsih uvrsti-
tev.

REZULTATI:

Cicibani: 1. Rojnik 1:04,97, 2. Potoénik
(oba Jes.) 1:06,20, 3. Svetina — Bl. Dobr.
1:07,21, 8. Klinar — Jes. 1:10,07, 11. Mar-
ket — Jes. 1:11,26, 20. Kavdid-— Jesenice
1:20,75, 25. Simnic — 1:23,94, 40. Pesjak —
1:43,39.

Cicibanke: 1. Zmitek — Radov. 1:10,21,
2. Klinar — Bled 1:10,73, 3. Zemva — Bled
1:14,65, 5. Kotnik — Kr. gora 1:15,26,
6.—7. Strazidar — Jes 1:16,16 in Dolzan
gr. gora), 8. Novak - Jes. 1:16,29, 9.

krilc — Kr. gora 1:16,77.

Mlajsi pionirji: 1. Krapez — Tr2i¢
1:03,65, 10. Klemenc — Jes. 1:10,57, 15.

azbordek 1:12,73, 20, Dakskobler 1:14,22,
25. Pesjak 1:21,04 (vsi Jesenice).

Mlajde pionirke: 1. Tomazié — Triglav
1:05,82, 3. Kokal — Bled 1:07,69.

Starej$i pionirji in pionirke pa so imeli
v soboto republidko prvenstvo na Ovsenu

#+ Ravnah na Koroskem. Prvenstvo je
El'o 2e enkrat prekinjeno zaradi megle,
zato so dekleta nastopila le v slalomu, fant-
je pa v obeh disciplinah. V veleslalomu, ki
je E:I na sporedu v soboto, je Matej Oblak
dosegel zelo dobro tretje mestn to pa je
bila tudi edina kolajna nadih pionirjev.
Lepo presenedenje pa je pripravil ¢lan No-

-~ A
SMUCARSKI TEK
ZA ZENSKE

D Ratete — Planica organizira
dn?:ea. 8. marca, ob dnevu Zena ob
16.uri tekmovanje v smudarskem

- teku. Start je pred poslovalnico
MPAS. -
K'\)'se ljubiteljice te zvrsti rekreaci-
~ “je vabimo, de se tekmovanja udele-
_ Zijo v ¢im vetjem Stevilu. .
SD Ratede-Planica J

vinarja Mati¢i¢, ki je premagal Roka Pe-
trovita. Oblak je zaradi napake v slalomu
dosegel slabso uvrstitev. Omenili pa smo
e, da je Barbara Kunc pred tremi tedni na
tem prvenstvu dosegla tretje mesto v vele-

- slalomu.

Proga v slalomu je bila precej poloZna in
mehka, kar ni ustrezalo lazjim tekmoval-
cem, izredno voZnjo pa je prikazal Matej
Oblak v drugem teku veleslaloma, ko se je
iz osmega mesta prebil na tretje in dosegel
najboljii ¢as teka.

Starejsi pionirji — veleslalom: 1. Petro-
vi¢ — Novin. (54,18 — 52,21) 106,39, 2. Kni-
fic — Alpt. (54,48 — 52,04) 106,52, 3. Oblak
— Jes. (51,97 — 51,97) 107,85, Nagli¢ —
Jes. 109,43, 8. Lavtizar — Kr. gora 109,52,
16. Pogatnik — Jes. 113,40, 17. Ravnik —
Jes. 114,18, 24. Pirc — Jes. 116,10.

Starejse pionirke: 1. Leskoviek — Novin.
98,35, 2. Zvokelj — Triglav 104,97, 3. Kunc
— Jes. 105,21, 12, Klinar — Jes. 110,31.

Starejsi pionirji — slalom: 1. Matiéié¢ —
Novin. (37,35 — 39,25) 76,60, 2. Petrovié —
Novin. (37,40 — 39,33) 76,73, 3. ErbeZnik —
Olimp. (37,12 — 39,99) 77,11, 7. Oblak -
Jes. (38,67 — 39,76) 78,43, 8. Pogaénik —
Jes. 81,65, 11. Pirc — Jes. 84,76, 12. Robi¢
— Jes. 85,45.

Pri starejSih pionirkah je zmagala Ma-
vec — Olimpija, Barbara Kunc pa se ni
uvrstila, Klinarjeva pa je bila solidna
Sesta.

REZULTATI: 1. Mavec — Olimp. 86,15,
6. Klinar — Jes. 95,11. -bef
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V pravkar izdanem biltenu smuéarske
zveze Slovenije, poleg juge-totk, najdemo
tudi vrstni red klubov in pos ikov v

17. mesto.
\ -

KEGLJANJE NA LEDU™

- MURKA OSMA
NA EVROPSKEM
. PRVENSTVU

Na 29. evropskem klubskem
prvenstvu v kegljanju na ledu v Bol-
zanu je nastopilo 19 ekip iz evrop-
skih drzav, med njimi tudi ena iz
ZDA. Prvo mesto je osvojila ekipa
Olympia Weiz 31tock, druga je bila
ekipa Blau Weis Miinchen 30 tock,
tretja ekipa Kindberg Steinbacher
30 toc¢k in osma ekipa MURKE 20
tock. Ekipa Bleda je bila deseta in
ekipa UNIVERSAL &tirinajsta.

. Na tekmovanju v bliZanju in zbi-
janju za posameznike je nastopilo
58 tekmovalcev, med njimi osem
Slovencev. Pvi je bil Eberl Alfred
Avstrija, drugi Max Knoll Italija in
tretji Helmuth Sulzbacher Avstrija.
Prvi Slovenec Lado Sodja je zasedel

J

Namizni tenis

GUMAR (KRANJ) :
MUROVA 3:5

Pretekli teden so v gorenjski namiznote-
nisgki ligi odigrali zadnje kolo prvega dela.
Po prvem delu je dokaj nepri¢akovano na
vrhu lestvice ekipa Murove, ki ima dva-
najst totk, druga pa je ekipa Jesenic, ki
ima dve toéki manj, tretja pa Sava iz
Kranja.

Kljub temu, da je po prvem delu krajsa
prekinitev, je ekipa Murove odigrala pre-
tekli ¢etrtek prvo tekmo drugega dela, in
sicer v Kranju, kjer so se pomerili s tradi-
cionalno neugodnim nasprotnikom —
ekipo Gumarja. Tokrat je v domati ekipi
zelo dobro zaigral Brenk, ki je premagal
vse tri igralce Murove, vendar je bilo to
premalo za konéni uspeh.

Ekipa Murove je na koncu po zelo raz-
burljivem razpletu zmagala z rezultatom
5:3. Za Murovo so nastopili Sranc, Ravni-
kar in Lavtizar, ki je tokrat pokazal veliko
borbenost in precej znanja.

Rezultati:

Korenjak : Ravnikar 0:2, Brenk : Sranc

2:0,

Pogaénik : Lavtizar 1:2, Brenk : Ravni-
kar 2:0,

Korenjak : Lavtizar 1:2, Brenk : Lavtizar

"Sranc : Pogaé¢nik 2:0, Ravnikar : Pogaé-
nik 2:0.

Sah

OBRATNI
SAHOVSKI TURNIR

V nedeljo, 4. marca, je predsedstvo 00
ZSMS — TOZD Hladna valjarna Jesenice
organiziralo Sahovski turnir v Sahu za
prvenstvo TOZD, ki so ga odigrali v novem -
samskem domu na Jesenicah. Turnir je
uspel, ¢éeprav se vsi prijavljeni niso
odzvali.

VRSTNI RED NAJBOLJSIH: 1. Martin
Jan 7 totk, 2. Jakob Piberénik 5 totk, 3.
Boris Jeliteviéc 4,5 totk, 4. Sitnovski 4
totke, 5. Petar Mijatovié 3,5 toék in tako
dalje.

Najbolje uvrséeni je dobil pokal in diplo-
mo, drugi in tretji pa knjigo.

Petar Mijatovi¢

;

R (e

KOLIKO VELJA §
JESENISKO ALPSKO SMUCANJE? ¢

itd. krepko na slabsem. Sola v naravi je v
nekaterih krajih ze dolgoletna praksa. V
j&i kolié¢ini je tudi manj nadpopretno

slovenskem pokaluy, ki je naslednji:

1. Alpetour — Skofja Loka 645, 2. Olim-
pija — Ljubljana 616, 3. Jesenice — 412, 4.
Novinar — Ljubljana 385, 5. Triglav —
Kranj 218, 6. Branik — Maribor 171, 7. Fu-
#inar — Ravne 164, 8, Trzi¢ 105, 9. Matajur
— Tolmin 101,5, 10. Kamnik 75, 11. Izlet-
nik — Celje 73,5, 12. Crna 32, 13. Radovlji-
ca 27, 14. Jezersko 19, 15. Bled 14, 16.
Zelezniki 11, 17. Medves¢ak — Zagreb 10,
18. JLA 6; 19. Domzale 5, 20. MezZica 4; 21.
Kranjska gora 3.

Jesenitki smudarji so svojih 412 totk
osvojili: moski 7, zenske 27, ml. mladinci
91, st. pionirji 46; st. pionirke 71, ml.
pionirji 170 in ml. pionirke nié. =

Tekmovalei: 1. Zan 95, 2. Robi¢ 75, 3.
Podrekar 72,5, 4. Kunc B. 59, 5. Oblak 22, 6.
Vesek 19, 7. Nagli¢ 19, 8. Kav¢i¢ 15,5, 9.
Klinar 12, 10. Benediti¢ 8, 11. Benedik 7,
12. Pogaénik 6, 13. Ravnik 2.

Konec tega tedna je Benedititeva zbrala
dodatnih 23 totk, Veskova 19, Oblak 19,
Naglié 4 in Pogaénik 3.

Po zakljutenih prvenstvih so nasi osvo-
jili skupno 12 medalj in sicer: Robert Zan
dve zlati; Ales Podrekar dve srebrni in dve
bronasti, Saso Robi¢ dve srebrni, Gregor
Benedik eno srebrno in eno bronasto,
Matej Oblak eno bronasto in Barbara Kune
eno bronasto.

V jeseniiki ob&ini se intenzivno ukvar-
jajo z alpskim smuéanjem trije klubi: SK
Jesenice, Kranjska gora in Blejska Dobra-
va ter obtinska selekcija, ki zdruZuje 12
drzavnih reprezentantov in Se tri tekmo-
valce, ki sodijo v prvo tretjino republiske
selekcije. Kljub majhnim sredstvom, v
glavnem s samofinansiranjem in obilo
ljubiteljskega dela, so tekmovalci teh klu-
bov dosegli zavidljive uspehe. Predvsem bi
veljalo omeniti zlato in bronasto medaljo
Rojnika in Potoénika na slovenskem
prvenstvu cicibanov.

Kvaliteta alpskega smué¢anja v Sloveniji
je izredno visoka, kar potrjujejo uspehi
nasih tekmovalcev v mednarodnem me-
rilu.

Za Krizajem, Strelom in Kuraltom priha-
ja generacija pionirjev, ki se ponasa z dru-
gim mestom v Evropi. V ilustracijo naj po-
vemo, da je pionirka Leskovikova na
Krvavcu na prvenstvu mladincev dosegla
boljsi éas, kot vse starejse mladinke, nasa
Kunteva, ki je %e eno leto pionirka pa bi
osvojila bronasto odli¢je. Pa $e to povrhu,
da so mlajse vozile za vsemi starej$imi, ko
je bila proga e v bistveno slabiem stanju.

Zelje mnogih »prijateljeve jeseniskega
alpskega smuéanja so po vrnitvi zlatih ¢a-
sov, ko so nasi pobirali vsa vidnejsa mesta.
Enkrat za vselej naj povemo, da je to
mogode le v nerazvitih Sportnih panogah.
Stevilo popre¢no nadarjenih je odvisno od
stevila nastopajoé¢ih. Tu smo v primerjavi
z Ljubljano, Eranjem. Mariborom, Celjem

nadarjenih. Kljub temu so nasi na
odlitnem tretjem mestu. Tudi po Stevilu
profesionalnih trenerjev smo v primerjavi
z drugimi na slabsem. Nastopil je ze skraj-
ni ¢as, da na Jesenicah dobimo 3e enega
profesionalnega trenerja, ker le na ta

naéin ne bo prislo do ponovne vrzeli, ki jo ~

zaradi nesistemati¢nega dela z mladimi se
po stirih letih krepko opazamo.

Konkurenca je vsak dan vedja. Kdor ne
gre v korak s ¢asom, takoj izgubi stik 2
vrhom. Kje je Branik, z drugim najveéjim
potencialom, Izletnik — Celje, Radovljica
itd,

Po -oceni mnogih strokovnjakov so pri
nas najmoénejsa kategorija starejsi pi-
onirji. To dokazuje tudi rezultat z evrop-
skega prvenstva, kjer so Petrovi¢, Knific
in Oblak zasedli prvo, peto in sedmo mesto.
Na slovenskem prvenstvu so bili v prvi de-
setorici trije tekmovalci Novinarja in Je-
senic, dva iz Olimpije ter po eden iz Alpe-
tourja in Trzi¢a. Zelo zanimiva pa je ugoto-
vitev, da so vsi Ljubljanéani iz razliénih
obéin, Knific iz Medvod, Matiti¢ iz Dom-
2al, Cizman iz Crnué, $e najblizje sta doma
Oblak (pri Zelezarni) in Nagli¢ iz Javorni-
ka.
Uspeh nasega smutanja je plod zanese-
njaskega dela, ki je preseglo klubaske in-
terese, ki so dolga leta vedrili in oblagili v
slovenskem smuéanju. Idealistov je na
2alost vse manj, toda za uspednost v klub-
skih sredinah brez njih ne gre. Na Jeseni-
cah je veliko ljudi, ki imajo veliko
znanja s podroéja alpskega smuéanja. Ali
res pestica godrnjatev lahko tako mnozi-
co odvrne od dela, ki je za vso mladino in s
tem druzbo tako pomembno! s

ekip in to: zelezarne Ravne,

valei.

ekipa pa bo stela po pet tekmovalcev.

ilMSKE SPORTNE IGRE
SLOVENSKIH ZELEZARJEV

V soboto, 10. marca, se bodo na Jesenicah pomerili med seboj delavei
sestavljene organizacije zdruzenega dela Slovenske % leslal
smutarskih tekih, sankanju in kegljanju na ledu. Za tekme se je prijavilo osem
. 0 tore in Jesenice, Veriga Lesce, Plamen Kropa,
Zi¢na Celje, Tovil — Ljubljana in Metalurski institut.

. Tekmovanje v veleslalomu, v katerem bodo nastopili moski in Zenske v
tirih starostnih kategorijah, bo potekalo v Kranjski gori, ravno tako pa bo v
Kr. gora tekmovanje v smutarskih tekih. Nastopili pa bodo le mogki tekmo-

Tekmovanje v sankanju bo pri Savskih jamah, nastopili pa bodo moski in
2enske. Novost pa bo tekmovanje v kegljanju na ledu, ki bo letos prvié in $e ne
bo stelo v ekipno razvrstitev. Potekalo pa bo v dvorani v Podmezaklji, vsaka

Tudi ostale ekipe v preostalih panogah bodo nastopale s po petimi tekmovalci,
v ekipno uvrstitev pa se bosta stela po dva.
Pritetek vseh tekmovanj bo ob 10. uri, svetani zakljutek pa ob 16. uri v
zgornjih prostorih Kazine na Jesenicah.
Vsem tekmovalcem zelimo veliko uspehov, predvsem pa prijetnega potutja
in ¢im ve¢ novih poznanstev in prijateljstev. .

ne v v
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KK LITIJA : KK JESENICE (élanice) 49:44

V desetem kolu slovenske kosarkarske
super lige za Zenske je nasa vrsta nesre¢no
izgubila tekmo v Litiji porti istoimenskem
klubu, 3

ZA JESENICE SO NASTOPILE: Sku-
mave 12, Aiman 4, Bertoncelj 2, Vavpoti¢
26, Kantarevié, Strazisar, Iskra, Besié,
Leskovar, Uléar, Lakota.

Sre¢anje je bilo izredno dramati¢no, saj
sta se ekipi kar enajstkrat zamenjali v vod-
stvu, ob odhodu na odmor pa je bil rezultat
izenaten. Jesenitanke so igrale consko
obrambo, ob&asno pa presing po vsem igri-
&2u. Ko so igralke Litije sredi drugega pol-

LESONIT : JESENICE

Nasi mladi kosarkarji so se vrnili pora-
zeni tudi iz gostovanja v llirski Bistrici,
kjer jih je premagala domaéa ekipa Leso-

nit.

ZA JESENICE SO NASTOPILI: Aman
10, Novak 2, Rizvanovié 5, Jelovean, Mli-
nari¢, Berginc 14, Smolej 39, Lesnjak,
Krzi¢, Matuéec 13.

Jeseniskim igralcem se e vedno pozna,
da igralsko zrelost Sele dosegajo, saj bi
sicer ze vel tekem tudi dobili. Ena od takih
neizkoriséenih prilik je tudi tekma z Leso-
nitom v Ilirski Bistrici. Fantje na tekmah
igrajo dosti manj spro3teno in zato tudi
manj kvalitetno kot na treningih. V mo-
3tvu bi morali imeti vsaj enega starejsega
izkudenejsega igralca, ki bi v ﬁritienih tre-
nutkih prevzel psihi¢no breme nase in po-
tegnil mlade za seboj. Zal trenutno takega

¢asa povedle za par ko3ev, nada ekipa
nikakor ni mogla veé izenaéiti.

Vzroke poraza Jeseni¢ank je potrebno
iskati predvsem v slabem zadevanju ob iz-
redno ugodnih prilikah, zlasti izpod kosa.
Ekipa Litije je igrala dobro, kot tudi v pre-
teklem kolu, ko je presenetila celo vodeto
llirijo, da je izgubila tekmo z njimi sredi
Ljubljane. Jesenitanke trenutno delijo
3.—5. mesto v ligi za vodeto llirijo in
drugouvrdtenim Mariborom, ki gostuje v
soboto, 10. marca ob 17. uri v dvorani ZIC
naJesenicah.

(¢lani) 92:83 (40:35)

igralca ni in je veteran v ekipi star 19 let.
Starejsi igralci so se ob nemogo¢ih starost-
nih omejitvah razkropili, tirje pa so na
sluzenju vojnega roka.

V Ilirski Bistrici so Jesenit¢ani igrali po-
sami¢no obrambo moz na moza, nekaj
¢asa pa conski Freaing. Najboljsi vtis na
tekmi je napravil Davor Smolej, ki je.ne le
dobro zadeval in izsilil priliéno &tevilo
osebnih napak, ampak je tokrat tudi sport-
no prenesel vsa izzivanja in nepravilne
sodniske odlotitve.

Igraleci Jesenic bodo v soboto, 10. marca
ob 19. uri gostili v dvorani ZIC vodeéo
ekipo Gostol iz Nove Gorice, ki se je za le-
tosnjo sezono dobro okrepila z igralei iz
drugih slovenskih krajev. Skoda, da na
Jesenicah ne moremo obdrzati niti svojih
najboljsih igralcev in igralk.

v

PRVI TURNIR ZA REGIJSKO PRVENSTVO
PIONIRK

V soboto, 3. marca, je bil v telovadnici
ZIC na Jesenicah prvi turnir obéinskih re-
prezentanc pionirk v kosarki. V tem
tekmovanju nastopajo selekcije Solskih
gportnih drustev, zmagovalec vseh treh
turnirjev pa si pribori moznost nastopa na
republiskem prvenstvu. .

Prvi turnir je prinesel zanimive in kvali-
tetne boje, ekipa Jesenic pa je osvojila sele
tretje mesto. S svojimi veénimi tekmeci iz
Kranja in Skofje Loke je ekipa po hudih
bojih izgubila obe sre¢anji.

V prvi tekmi so igralke iz Skofje Loke
premagale nase z rezultatom 25:48 (18:25).
Odpor Jeseni¢ank je trajal vse do sredine
drugega dela, ko jim je zmanjkalo moéi.

V drugi tekmi pa so igralke Kranja zma-
gale sele po hudi borbi le s koserg razlike,

otem ko sta se ekipi menjavali v vodstvu.
Rezultat tekme je bil 22:23 (12:4).

Do konca prvenstva sta ostala %e dva
turnirja, zato teh porazov ne bi smeli
jemati prevet¢ tragi¢no, kajti moznosti za
dobro uvrstitev je $e veliko. Da bo slika
jasnej$a naj opozorim na to, da je za ekipo
Jesenic nastopilo le devet igralk, kajti po
dobrih pripravah se je ekipe prijela prava
smola, saj je pet igralk tik pred prvenst-
vom obolelo za gripo, ena pa si je hudo
poskodovala koleno, take da sta morali
nastopiti igralki, ki sta dobesedno prisli
na turnir iz bolniske postelje. V upanju,
da bo zdesetkana ekipa do sobote komplet-
na, zelimo, da bi ob¢inska selekcija v Zireh
dosegla boljse rezultate. Z eventuelno
zmago proti Skofji Loki pa bi ostale v kon-
kurenci za prvo mesto.

Br.

SODELAVCI DELOVNE SKUPNOSTI
ZA ETKRN V VELESLALOMU

Pretekli ¢etrtek so se v Mojstrani med
seboj pomerili sodelavei delovne skupnosti
za ekonomiko, tehni¢no kontrolo in razi-
skave ter novogradnje v veleslalomu. Na
300 metrov dolgi progi se jih je pomerilo
57, ekipno pa so bili najboljsi smudarji iz
OTK, ki so prejeli tudi pokal, pred
novogradnjami, SEOQ in raziskovalnim od-
delkom. Za ekipno uvrstitev se je §telo eno
zensko tekmovalko ter tri moske.

REZULTATI:

Zenske do 30 let: 1. Metka Koblar — No-
vogradnje 37,52, 2. Zdenka Manfreda SEO
40,63, 3. Bogdana Ales — Novogradnje
42,83, 4. Nusa Klaviar — OTK 44,29, 5. Da-
rinka Leskoviek — Novogradnje 44,65, 6.
Verona Korosec — SEO 44,85, 7. Zdenka
Pienica — Novogradnje 46,06, 8. Simona
Smolej — SEO 47,35, 9. Ivanka Pader —
RO 49,77.

Zenske nad 30 let: 1. Milica Sega — SEO
42,51, 2. Mima Petri2 — OTK 43,60, 3. Boga
Vengar — RO 46,03.

Moski do 30 let: 1. Janez Kovaé OTK
34,86, 2. Janez Babi¢ — Novogradnje 34,90,
3. Frane Pukl RO 36,63, 4. Tine Kogir —
SEO 37,90, 5. Bozo Cerne — Novogradnje
38,18, 6. Janez Stroj — Novogradnje 38,98,
7. Saso Pernud — SEOQ 41,18, 8. Zoran Roz-
man — SEO 44,70.

Moski od 30 do 45 let: 1. Karel Ravnikar
— RO 35,88, 2. Alojz Javorski — Novo-
gradnje 36,46, 3. Janez Kunstelj — OTK
36,62, 4. Peter Klofutar — Novogradnje
37,39, 5. Filip Maringdek — RO 37,52, 6. Ci-
ril Svetina — SEO 37,75, 7. Mitja Zupan —
SEO 38,79, 8. Janez Zlebir — OTK 38,84, 9.
Peter Kikelj — Novogradnje 39,72, 10. Zvo-
ne Kalan — SEO 39,95, 11. Tomaz Tomazin
- SEO 41,10, 12. Milan Klinar — SEO
41,25, 13. Martin Pazlar — RO 41,51, 14.
Andrej Momovec — RO 41,56, 15. Jurij

TEKME V MARTULJKU

Osnovna 3ola Prezihov Voranc je zopet
organizirala tekmovanje v veleslalomu.
Tokrat so se pomerili cicibani in ciciban-
ke, uéenci od 1. do 4. razreda. Na tekmi jih
je sodelovalo 62. Postavljeno je bilo 17 vra-
tic, na 200 m dolgi progi. Za mlade tekmo-
valce je bila proga precej naporna. Progo v
Martuljku je postavil tovaris Edi Rakovec.
Najboljsi ¢as na tej progi je dosegel Bor
Rojnik, 3 b, s ¢asom 25,14, ki nosi naslov
slovenskega prvaka v veleslalomu med ci-
cibani. '

REZULTATI:

UCENKE 1. IN 2. RAZREDA (nastopilo
12): 1. Alenka Fniko, 2. ¢, 34,52, 2. Tanja
Gritar, 2. b, 35,06, 3. Urika Rakovec, 1. C,
35,15, 4. Sandra Rakovee, 2. ¢, 35,66, 5.
Sandra Ahéin, 1. a, 36,69. .

UCENKE 3. IN 4. RAZREDA: 1. Nika
Strazisar, 3. b, 27,86, 2. Spela Prestor, 4. ¢,
?9,86. 3. Irina Vauhnik, 4. ¢, 31,26, 4. Tat-
jana Luéevi¢, 4. ¢, 31,28, 5. Katarina Bre-
gant. 4. a, 32,21.

UCENCI 1. IN 2. RAZREDA (nastopilo
50): 1. Blaz Markez, 2. a, 27,84, 2. Primoz
Samar, 1. c, 29,56; 3. Robert Ferbezar, 1. B,
31,34, 4. Igor Makra, 2. b, 32,13; 5. Mario
Troiar. 2. c, 32,23.

UCENCI 3. IN 4. RAZREDA: 1. Bor Roj-
nik, 3. b, 25,14, 2. Sandi Potoénik, 3. b,
26.32= 3. Marko Smolej, 4. a, 27,14, 4. Blaz
Kaveig, 3. c, 28,72, 5. Branko Bernik, 4. b,

29,21. -
BARBARA

Dovzan — Novogradnje 42,26, 16. Alojz
Azman — RO 42,86, 17. Stane Eniko — No-
vogradnje 42,36, 18. Viktor Guzelj — SEO
42,40, 19. Klemen Hribar — RO 43,09, 20.
Alojz Jerasa — RO 46,48, 21. Alojz
Markoveié — SEO 46,66, 22. Vaso Koman
— SEO 1:38,66.

Moski nad 45 let: 1. Ziga Prestor — SEO
38,28, 2. Franc Benedi¢i¢ — OTK 38,75, 3.
Janez Lesnik — SEO 42,13, 4. Tone Pogaé-
nik — OTK 42,49, 5. Lado Petri¢c — OTK
43,52, 6. Darinko Pirs — RO 46,04, 7. Dolfi
Urbanc — OTK 47,57, 8. Albin Bertoncelj
— OTK 47,75, 9. Jano Znidar — OTK 48,50,
10. Stanko Cop — Novogradnje 53,47.

befl.
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PROSVETNI DELAVCI
SO TEKMOVALI
V VELESLALOMU

Na smut¢isé¢ih v Mojstrani so se konec
prejdnjega tedna v veleslalomu pomerili
prosvetni delavci iz jeseniske obéine. Tek-
movanje je bilo drugo po vrsti in bo odslej
tradicionalne. Organizacijo je prevzela ko-
misija za Sportno rekreacijo pri obéinskem
svetu zveze sindikatov Jesenice in sindi-
kalna konferenca vzgojno-izobrazevalne-
ga zavoda Jesenice. Nastopilo je ve¢ kot
40 tekmovalcev iz osnovnih in srednjih $ol
ter vzgojnovarstvenih organizacij iz jese-
nidke obéine, ki so tekmovali v posamez-
nih starostnih kategorijah.

REZULTATI:

ZENSKE NAD 40 LET: 1. Cop (CSS Jese-
nice) — 38,18, 2. Zlebir — OS Tone Cufar
40, 3. Gartner OS 16. december Mojstrana

41,10.

ZENSKE OD 30 DO 40 LET: 1. Lakota 08
Prezihov Voranc 35,54, 2. Podrekar —
Zdravstvena §ola Jesenice — 37,82, 3. Rav-
nik ZIC Jesenice — 40,20.

ZENSKE DO 30 LET: 1. Caf (VVO Jese-
nice 34,71, 2. Cuznar OS Tone Cufar 35,67,
3. Bunjavec VVO Jes. 36,59.

MOSKI NAD-40 LET: 1. Borsnik ZIC
J,ES. 34,27, 2. Poga¢nik ZIC Jes., 3. Klinar
08 Tone Cufar 37,76.

MOSKI OD 30 DO 40 LET: 1. Kaveie CSS
Js. 31,97, 2. Brezaviek OS 16.december
Mojstrana 32,04, 3. Pogaénik OS Tone
Cufar 32,62,

MOSKI DO 30 LET: 1. Stravs OS Prezi-
hov \_Voranc 25,99, 2. Vidmar ZIC Jes. 33,97,
3. Kejzar ZIC Jes. — 34,29. .

EKIPNO: 1. OS Prezihov Vorane Jes., 2.
0S Tone Cufar Jes., 3. 2IC Jes., 4. VVO
Jes., 5. Centelr srednjih 3ol Jesenice.
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