oe

R

Rl

STEVILKA: 5., LETO: XXVIII

“TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

JESENICE, DNE 8. FEBRUARJA 1979

»Pred ugotovitvijo periodi¢nega obratuna oziroma zaklju®nega
ratuna delavei v temeljni organizaciji obravnavajo in ocenjujejo
rezultate svojega dela in poslovanja temeljne organizacije na podlagi
informacije in poro¢ila njenega poslovodnega organa.« (150. élen
zakona o zdruZenem delu)

Torej akcija, ki jo ta ¢as imenu-
jemo »zakljuéni ratunic in za katero
potekajo intenzivne priprave zno-
traj temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in v ustreznih sluzbah, ni
nekaj izjemnega, ni nekaj kar nare-
kuje skrajno kriti¢ni polo¢a), kakor
to hedejo prikazovati nekaten socia-
lizmu ne preve¢ naklonjeni posa-
mezniki, temve¢ dosledno uresnite-

vanje zakonske pravice in dolZnosti
delavcev TOZD. Seveda pa bo v teh
razpravah potrebno kritiéno pre-
tresti nekatera odstopanja od spre-
jete druzbenoekonomske politike in
sploh stabilizacijska ponasanja v
posameznih TOZD in to skozi leco
uresni¢evanja druzbenoekonom-
skih odnosov, na kar sta % po-
sebej opozorili druga seja central-

VALJARNA PROFILOV SE USTAVLJA

V valjarni profilov, ki sodi v TOZD Valjarna zice in profilov, kjer

se je pred leti delalo tako, da so bili valji stalno svetli, kajti valjarna je
obratovala tako reko¢ neprekinjeno s takim tempom, da niso imeli
tasa, da bi zarjaveli, se delo ustavlja. Tehnologija in gospodarjenje
zahtevata svoje. V valjarni profilov se valji niti ne bodo ve¢ svetili,
niti rjaveli, ker bodo vse naprave kmalu na razpolago TOZD Jeklarna,

Ze nekajkrat smo v nasem glasilu
pisali o wvaljarni profilov, njeni
tradiciji in o njenem delu. Razum-
ljivo je, da naprave, ki obratujejo
neprekinjeno skoraj 80 let, ne
morejo na danasnji stopnji razvoja
biti veé¢ rentabilne do take mere, da
bi lahko, kljub pridnosti delavcev,
konkurirale napravam, ki se vgra-
jujejo danes z razvito tehnologijo in
avtomatizacijo. Ravno zato se
valjarna profilov kljub temu, da je
na teh zastarelih napravah — =z
malenkostnimi inovacijami zadnja
leta precej dvignila produktivnost
dela, po sklepu delavskega sveta
Zelezarne, zaradi teZkega fiziénega
dela in slabih delovnih pogojev in
zastarelosti ustavlja.

s - )
VECJI
REMONTI
V TEH DNEH

V torek, 6.februarja, so
pric¢eli s predvidenim stiri-
dnevnim remontom ASEA
elektri¢ne peéi v TOZD Je-
klarna, ki bo predvidoma
trajal stiri dni. Na peéi
bodo zamenjali dno in opra-
vili nekatera druga dela in
jo kar najbolie usposobili
za izdelavo nerjavnih jekel.
Dela’ na remontu izvajajo
domadi vzdrzevalci.

Isti dan so pri¢eli tudi z
rednim remontom globin-
ske pe¢il v TOZD Valjarna
bluming 3stekel. Poleg po-
pravila pe¢i, ki bo predvi-
doma trajal 12 dni, bodo ob
tej priliki pe¢ tudi usposo-
bili za kurjenje z zemelj-
skim plinom.

o _J
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GRADIVO ZA
PROGRAMSKO
KONFERENCO
-~ ZSMS
ZELEZARNE

V danasnji stevilki Zele-
zarja v posebni prilogi ob-
javljamo gradivo za pro-

amsko konferenco ZSMS

_ Zelezarne, ki bo predvido-
ma v drugi polovici meseca
februarja. Gradivo koordi-
nacijski svet ZSMS Zelezar-
ne objavlja z namenom, da
bi ga predhodno prouéili v
vseh osnovnih organizaci-
jah ZSMS v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnosti, da bi
bila konferenca kar najbolj

kvalitetna in uspesna.

ki jih bo porabila za vlozZek kot staro Zelezo.

Resnici na ljubo moramo po-
vedati, da to valjarno ustavljamo ze
celo desetletje. Ze zdavnaj bi morala

(Nadaljevanje na 3. strani) I

Nas$ kovinar, svobodno glasilo delavcev KID, je kot predhodnik Zelezarja zacel izhajati 26. januarja 1937.
Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od 1.
januarja 1962 kot tednik. Glasilo je ob 25-letnici predsednik Tito odlikoval z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: UredniStvo Zelezarja, SZ — Zelezarna
Jesenice. Stevilke internmih telefonov: urednik 483, administracija 484 in 726. Tisk: TK Gorenjski tisk,
Kranj. Opros¢en prometnega davka po pristojnem mmenju Stev.: 421/1-72. =

OCENJEVANJE REZULTATOV DELA IN POSLOVANJA

nega komiteja Zveze komunistov
Jugoslavije in deveta-seja predsed-
stva centralnega komiteja Zweze ko-
munistov Slovenije decembra lan-
skega leta. .
Po zakonu o zdruzenem delu mo-
rajo temeljne organizacije in druge
samoupravne organizacije in skup-
nosti poskrbeti za redno, pravoéas-
no, resni¢no, popolno in razumljivo
obvei¢anje delavcev o materialnem
in finan¢nem stanju, o pridobivanju
in delitvi dohodka, uporabi sredstev
in o drugih vprasanjih, ki so po-
membna za odlo¢anje in kontrolo.
Delavei tmajo por zakonu v svojem,
skupnem in druzbenem interesu
pravico in dolznost stalno spremljati
rezultate svojega dela in rezultate
poslovanja temeljne organizacije,
rezultate dosezene z zdruZevanjem
sredstev iz minulega dela v wvseh
oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev. V okvir obvestanja o material-
no-finanénem stanju in drugih
kazalcih poslovanja temeljnih orga-
nizacij sodi tudi informiranje ob
periodi¢nih obrac¢unih in zakljuénih
racunih, oziroma kakor pravi zakon
o zdruZenem delu, predbilanéna
obravnava in ocenjevanje rezulta-

l (Nadaljevanje na 3. strani) |

NA GRADBISGU KONTI LIVA
PRICELI S TESTIRANJEM NAPRAV

Montazna dela na napravah konti liva so zaklju¢ena. Pred dnevi
se je pritelo hladno testiranje elektri¢nih, mehanskih in hidravli¢nih
naprav. Delo uspeéno napreduje in se bo nadaljevalo e s testiranjem
naprav hladilne vode. V kolikor ne bo vetjih tezav, bo testiranje

zaklju¢eno ob koncu tega meseca.

Za nepoucene bralce naj pojas-
nim, da pod pojmom testiranje ra-
zumemo vsa tista dela, ki jih mora-
mo izvesti po zakljuéeni montazi za
obratovalno usposobitev naprav. Ta
dela so v glavnem preizkusi gibanja
mehanskih naprav z elektri¢nim, hi-

dravliénim in pnevmatskim pogo-
nom, preizkusi elektri¢nih naprav z
meritvami, usmerjanjem in nastavi-
tvami aparatov, preizkusi in nasta-
vitve v hidravliki, nastavitve pre-

I (Nadaljevanje na 2. strani) |

VISOKA DELOVNA ZAVEST MLADINE
IN DELAVCEV V TOZD VRATNI PODBOJI

Na pobudo mladine in druzbenopolitiénih vrganizacij TOZD Vrat-
ni podboji so se élani soglasno odlo¢ili, da tudi s prostovoljnim delom
pripomorejo k odstranjevanju skode, ki je nastala ob poZaru 29.

- januarja. Mladi iz osnovnih organizacij TOZD in delovnih skupnosti
elezarne, so opravili 135 ur, delavei TOZD Vratni podboji pa so se od-
loéili, da vsak prispeva osem prostovoljnih ur, kar pomeni skupaj 384

prostovoljnih delovnih ur.

V ¢asu pozara je bilo v skladis¢u
296 ton vlozka, ki je zaradi vlage
pricel rjaveti. To bi pomenilo za na-
so temeljno organizacijo se vedjo
skodo, zato je morala akcija za rese-
vanje vlozka steci takoj.

Vsi delavei. ki so bili razporejeni
po posameznih TOZD zaradi miro-
vanja proizvodnje od 22. januarja
dalje zaradi pomanjkanja naroéil, so
| (Nadaljevanje na 2. strani) I

PREDSEDSTVO OK SZDL O URBANISTICNI
IN KADROVSKI POLITIKI V OBCINI

Na naslednji seji predsedstva obé¢inske konference SZDL Jese-
nice, ki jo predsednik Zdravko Crv sklicuje v ponedeljek, 12. februar-
ja, bodo razpravljali o izvajanju urbanisti¢ne in kadrovske politike
v obéini in o predlogu samoupravnega sporazuma o sodelovanju med
lokalnimi radijskimi postajami v SR Sloveniji in RTV Ljubljana.

IZVAJANJE
URBANISTICNE POLITIKE
"~ VOBCINI

Poioéilo o izvajanju urbanisti¢ne

"~ politike, prostorskega
stanja urbanistine dokumentacije,
pridobivanja dovoljenj in nedovoljni
gradnji so sicer imeli na dnevnem
redu Ze na zadnji seji, vendar pa je
bila zaradi odsotnosti porocevalca
odloZena na sedanjo sejo. ]
Poroc¢evalec, oddelek za urbani-
zem, gradbene in geodetske zadeve
skupséine obcine Jgesenice v uvodu
poudarja, da je podro¢je urbanistic-
nega vrejanja vedno bolj v ospredju

planiranja;

pozornosti ob&anov, delovnih ljudi,
druzbenopolitiénih  organizacij in
skupnosti ter predmet razprav na
vseh ravneh. Ustava opredeljuje
prostorsko planiranje kot sestavni
del druzbenega planiranja in to
zahteva tvorno vklju¢evanje sleher-
nega dejavnika v nasi socialisti¢ni
samoupravni druzbi v refevanje teh
vprasanj. Zvezni zakon o temeljih
sistema druzbenega planiranja in
o druzbenem planu Jugoslavije po-
stavlja druzbenopoliti¢nim skupno-
stim obvezo in nalogo, da vkljuéijo

l {Nadaljevanje na 2. strani) |
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Sodelavea v komandni kabini valjarne bluming

OB 130-LETNICI SMRTI
dr. FRANCETA PRESERNA
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Ran mojih bo spomin in tvoje hvale

glasil Slovencev se prihodnje case,

ko mi na zgodnjem grobu mah porase,

v njem zdanje bodo bolecine spale.

Prevzétne kakor ti dekleta zale,
ko bodo slisale teh pesmi glase,
srca Zelezne d’jale prec¢ opdse,
zvesto ljubezen bodo bolj spost’vale.

Vreména bodo Kranjcem se zjasnile,
Jimi milse zvezde kakor zdaj sijale,
Jim pesmi bolj slovece se glasile;

vendar te bodo morebit’ ostale
med njimi, ker njih poezije mile
i1z srca svoje so kali pognale.

(Iz Sonetnega venca)

~INOVACIJSKA DEJAVNOST
: V ZADNJIH PETIH LETIH

V okviru sestavljene organizacije zdruZzenega dela Slovenske zel
zarne, je lansko leto nasa sluzba predlagala dopolnitve samoupravn«
ga sporazuma o inovacijah in njegovo uskladitev s stalid¢i sindikal
in zakona o zdruZenem delu. Dopolnitve so obravnavali vsi delavs]
sveti TOZD. Glavne dopolnitve v odvisnosti od koristi in v ustrezne
&ih kriteriiih za definiranje sluzbene dolZnosti in faktorja ustvaritv

DO EPER st = (Nadaljevanje na 8. strani)
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Razmiiljanja ob letoénjem kulturnem prazniku Sloven-
cev — 8. februarju, 130-letnici smrti  velikega umotvora

" dr. Franceta Prederna, labko z vessljeam ugotavijamo, da

vedno bolj v $irSo druzbeno zavest prihajajo spoznanja, pove-
zana tudi z veéjimi prizadevanji za visjo kulturo dela, tehnié-
no kulturo. komunaino kulturo, obrambno in samozaiéitno
kufturo, prometno kulturo in drugo, kar v bistvu pomeni
poglabljanje in krepitev razredne usmeritve in praktiéno
kulturno politiko. Kajti ée izpostavimo samo vprasanje kul-
ture dela, ni to ni¢ drugega, kakor drugo ime za opis samega
bistva procesa osvobajanja cloveka in dela. Kajti kultura
v socialistiéni semoupravni druibi, pomeni bitkc za osvoba-
janja &loveka in dela. veéjo produktivnost dela, za razvoj
ustvarjalnih sil ljudi in vsestranskega razvoja osebnosti,
humaniziranje samoupravnih odnosov in splodnega napredka
druzhe — bitko za viijo stopnjo samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov in na njih utemeljeno najsirSo druzbe-
no kulturno politiko.

Postojmo nekoliko pri kulturi dela, ki je danes neobhod-
ni sestavni de! sistema znanja, spoznanj, spretnosti in navad
sieharnega delavca. S kulturo dela danes razumemo, poleg
rednega izobraievanja na vseh stopnjah. tudi izobraZevanje
mad delom, ob delu in iz dela. S takim izobrazevanjem ne
dosegamao le izboljsevanja kvalifikacijske strukture zaposle-
nih in s tem hitrejéega tehnoloskega in tehniénega napredka,
marveé dosegamo tudi spremembo socialne strukture druz-
be, ki bolj in bolj osvobaja delavski razred svojega razrednega
polozaja. Torej celovit razvoj kulture dela moramo danes
razumeti kot boj za veéjo proizvednjo in produktivnost dela,
za vedji dobodek in humanizacijo dela, za humanizacijo
samoupravnih odnosov, za hitrejdi razvoj samoupravnih druz-
banoekonomskih odnosov. Kultura dela ima tudi svoj nrav-
stveni vidik. Delavec namre¢ v delovnem procesu stopa
v doloéene odnose z drugimi delavei in zato jih mora upodte-
vati. spostovati in znati z njimi sodelovati v duhu tovaristva
in kolektivnosti, vzajemnosti in solidarnosti. Ta vidik odpira
tudi vprasanje delavca na delovnem mastu, ki mora biti tako,
da ga najmanj utruja, ki ustreza zahtevam — ustrezna raz-
svetljava, zrak. vonj, barva in zvok — ki najmanj kvarijo
delavéava Eutila in njegovo zdravje.

OB LETOSNJEM
KULTURNEM PRAZNIKU

Kultura dela, oziroma dviganje kulture dela na visjo
stopnjo, pomeni razvijanje tistih proizvajainih sil, ki belj in
bolj osvobajajo ¢lovekovo delo rutinskega dela in bolj in bolj
razvijajo njegovo ustvarjalno narave. Pomeni odpravijanje
razradne delitve dela za fizicno in intelektualno, pomeni bitko
za zgodovinsko odpravljanje dela kot galega eksistenénega
sredstva ter njegovo preobrazbo v élovekovo potrebo in nagin
zivljenja, za razvoj proizvodnije, za izvirne élovekove potrebe.

Sodobna industrijska proizvodnja zahteva plansko pristo-
panje k delu, ekonomiéno porabo materialov, ¢asa in ener-
gije. Sodobne tehniéne naprave omogocajo. da se proces dela
pospesi in podobno, vendar le ob pogoju, da je prehodno
planirano, da je narejen izbor delovnih sredstev, da so pregla-
dani instrumenti, naprave in drugo. Za vse to pa je saveda
delavcu potreben visok nivo kulture dela. Delovna kultura
torej vsebuje tudi pravilen pristop k delu, pravilno pripravo in
organizacijo dela. Vsako delo je namraé potrebno najprej
misseino in Sale potem tudi tehniéno in organizacijsko dabro
pripraviti. Sem sodi tudi smisel za natanénost, preciznost, pa
tudi smisel za kontrolo izvrSene nalege in merjenje uspeha.
Kultura dela zajema tudi spoznavne kvalitete, to je pozna-
vanje in razumevanje principa dela, poznavanje lastnosti
materiala in delovaih naprav ter sposobnost reSevanja
problemov, :

Z vecino elementov, ki opredeljujejo kulturo dela, se
v sleherni temeljni organizaciji zdruzenega dela in delovni
skupnosti sre¢ujemo iz dneva v dan. Se prav posebno takrat,
kadar analiziramo razliéna odstopanja od planskih obvez in
zastavljenih delovnih ciljev in v zvezi s tem s tehnoloskimi
in kvalitetnimi odstopanji, nenormalnimi zastoji, s povede-
vanjem proizvodnib stroskov in podobno. Zelo poredko pa

smo nasproti tega postavili vprasanje nivoja kulture dela in-

v tem iskali vzroke za take pojave oziroma odstopanja.

Vsekakor, kakor smo Ze poudarili, vedno bolj prihaja
v naso zavest spoznanje, da je kultura v vsej svoji celovitosti
in z vsemi svojimi komponentami nedeljiva in bistveni dejav-
nik nasega napredka. Ta spoznanja se mnogokje odrazajo
tudi ze v praksi, niso pa se dovolj uveljavijena v kulturni
politiki nasploh. Se vedno le govorima o £tevilu gladaligkih
predstav, koncertov, razstav . .
dosaeganje vidje kulturne ravni, premalo pa govorimo o kul-
turni politiki. katere rdeca nit bi morala postati borba za
razvoj kuiture dela. To pa z drugimi besedami pomeni, da
celotna kulturna dejavnost mora izhajati iz potreb ljudi,
delavcev, zdruzenega dala.

Seveda pa bomo to dosegali le 2 uvaljavljanjem samo-
upravnega poloZaja delaveev v kulturni politiki, kar pa hkrati
pomeni tudi hitrejse prebujanje kulturnih potreb in interesov
delovnih ljudi. Izhodisée vsega tega pa je, da bosta sleherna
temeljna organizacija zdruienega dela in krajevna skupnost
imeli svoj kulturni program, da bo kulturno delovanje sesta-
vina njunih razvojnih programov. Da se bosta ukvarjali tudi
s praoblemi ustvarjalnih moinosti in kulturnega zivijenja
delovnih ljudi in obéanov.

Ko je predsednik Tite na X|. kongrasu Zveze komunistov
Jugoslavije govoril o samoupravni precbrazbi kulture, je med
drugim dejal:

». .. Obenem si prizadevamo, da bo tudi njegovo {delov-
nega Cloveka, pripomba pisca} socialisticno samoupravno
delovanje samo — kulturno dejanje, graditev nove kulture.
Zato je nujno, da se v druibi nenehno razvijajo pogoji za
uveljavijanje vseh élovekovih ustvarjalnih moznosti.

To ne bo sle lahko in hitro. Toda ¢e bomo dobro delali. se
bodo rutinerstvo, egoizem in lenost duha vse bolj umikali
pred notranjo potrebo ljudi po ustvarjanju, pred naso trdne
odloéanostjo za druibeno precbrazbo, pred obcutki solidar-
nosti in razumevanja za druge. pred moéjo nacionaine enako-
pravnosti‘in bratstva nasih narodov in narodnosti.

Cedalje veé ljudi t~ko &uti in misli, tako ravna v vsako-
dnevnem zivijenju. NasSe organizirane socialistiéne sile
morajo s svajim vztrajnim delom $e bolj prispevati. da bo tako
pojmovana kultura mocno prezemala vsa podroéja Zivljenja,
zavest in delovanje nasega delovnega ¢loveka.«

., ki s0 tudi pot in sredstvo za_

-

ZELEZAR
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v svoje druibene plane poleg social-
ne ter ekonomske komponente pla-
na tudi prostorsko in si s tem zago-
tovijo celovitejii in skladnej®i druz-
benoekonomsk: razvoj.

V zvezi s tem se v republiki pri-
pravija ve¢ novih zakonov ali nove-
lacii, od katernh so nekateri &e v raz-
pravi, drugi pa so Ze sprejeti, ki bodo
urejali druZbeno in urbanistiéno
planiranje, nadalje s podroéja kme-
tijstva, gozdarstva, komunalnega
gospodarstva, varstva ¢lovekove na-
ravoe in kulturne dediséine, ¢love-
kovega okolja. kar vse se vkljucuje
v preblematiko gospodarjenja s pro-
storom. Prostorske planiranje je
opredeljenc kot pridritetna naloga
v resoluciy o izvajanju srednjerod-
nega druzbenega plana republike
1976 —1980. V zvezi s tem je hil v
lanskem letu sprejet odiok o ohvezni
pripravi prostorskih planov, z obvez-
noe zafasno enotno metodologijo.
s katero se uvajajo nove kvalitete
v prostorsko planiranje in se zahte-
vajo samoupravno sprejeti elementi
prostorskih planov, drufbeni dogo-
vori o temeljith prostorskih planov in
prostorski plani sami.

Zakon o urbanistitnem planira-
nju, za katerega se pripravljajo do-
polnitve in razdiritve, je skupifinam
ob¢in predpisal izdelavo in sprejem
urbanistinega programa kot osnov-
nega dokumenta, ki se izdela za ce-
lotno obmofje obéine. Le-ta mora
vasebovati dokumentacijo o druzhe-
nem in ekonomskem razvoju mest in
naselij v obéini, funkcijo in zmoglji-
vost mest in naselij. Upoitevati
mora elemente regionalnega pro-
storskega plana (Slovenije), v grafié-
ni obliki pa osnove vodnogospodar-
skih ureditev, asnove prometnega
omreZja, energetskega omreija ter
namensko porazdelitev povriin s pri-
kazom zavarovanih cbmoédij. Zakon
je tudi predpisal izdelavo urbanistié-
nih nadrtov za obmoéje mest ali vo-
dilnih naselij z ureditvenim obmo¢-
jem, ki je neposredno podrejeno sta-
novanjskim, komunalnim in drugim
urbanskim razmeram obravnavane-
ga mesta ali naselja. Za mesto samo
ali posamezna naselja ali posamezna
obmoéja znotraj ali zunaj teh je
predpisal izdelavo zazidainih na-
értov, za vsa ostala obmodja in nase-
lja pa izdelave urbanistinih na-
értov. Zakon tudi obvezuje skupséi-
ne obdin, da vso sprejeto urbanistié-
no dokumentacijo po potrebi, naj-
man) pa vsakih pet let pregledajo ter
uskladijo s spremenjenimi gospodar-
skimi razmerami in s splo&nimi druZ-
benimi potrebami in koristmi.

Po uveljavitvi zakona o urbani-
stifnem planiranju je skup#ifina
obdine Jesenice sprejela naslednje
urbanisti‘ne dekumente:

— urbanistiéni program obdine
Jesanice {1970), .

- urbanistiéni naért Kranjske
gore — Gozd Martuljka (1970 kot
novelacijo), .

— urbanistiéni naért Dovje —
Mojstrana (1967),

— urbanisti¢ni
Vrhe (1970) in

— urbanisti¢ni natrt Blejske Do-
brave (1973).

Vst navedeni nadrti, kakor tudi
program niso novelirani, $¢ vedno pa
ni tzdelan urbanistiéni naért mesta
Jesenic § svojim vplivnim obmoé-
jem.

lzdelanih in sprejetih je 34 zazi-
dalnih naértov, od tega 12 za indivi-

naért obmodcja

PREDSEDSTVO OK SZDL...-~ - -

dualno stanovanjsko gradnjo, 11 za
druzbeno stanovanjsko gradmjo in
11 za druge potrebe. Vedina zazidal-
nih naértov )e bila med tem Ze reali-
zgiranih ali vsaj delno in ne zahte-
vaj)o ponovnega pregleda, to je
(obvezne) novelacije. !

V celoti pa so neizdelani urbani-
stiéni redi, ki naj bi po predvideva-
nju urbanistifnega programa pokrili
prek 80 % celotnega obmodja obéine
Jesenice. Leta 1972 je bil sprejet
odlok o sprejetju programa za iz-
gradnjo Zitnic i smuéisé v Zgornje-
savekl dolini, razen tega pa se je
obdina vkljuéila v regionalni projekt
Gorenji Jadran z elaboratom ATC
Kranjska gora, ki formalne ni bil
sprejet. v osnovi, pa pravijo poroce-
valcl, lahko sluzi novelaciji urbani-
stitnega nacrta Kranjske gore.

1z tega pregzleda je razvidno, da je
v obdini e vrsta neizvrienih nalog.
ki so naloZene z zakonom in urbani-
sti¢nim planom obdine. Poleg neka-
terih objektivnih razlogov in vzro-
kov, porofevalei navajajo, da obfina
ni bila v stanju izdelati podrobne
urhanistiéne dokumentacije zarad)
nizkih sredstev, ki se v ta namen za-
gotavljajo letno v obéinskem prora-
dunu, razen tega pa, da razpolozljive
strokovne urbanistitne sluzbe niso
bile kos tem obseinim nalogam.
Okvirna cena za te dokumente nam-
re¢ po pogodbi znasa ¢,3300429 din.
Se nepladéane obveznosti za dokon-
tanje prostorskega plana ter urbani-
sti*nega naérta Jesenic, ki bi ga biro
za urbanizem in stanovanjisko poslo-
vanje Jesenice moral po pogodbi
izdelaty Ze lansko leto, pa znasajo
1,509.254 din. V letosnjem prora-
¢unu skupiéine obfine pa je za po-
trebe prostorskega planiranja pred-
videno le 1,950.000 din in zato poro-
¢evalei navajajo, da ni pricakovati,
da bi dokumentacijo po osnovni po-
godbi na bireju lahko dokonéali prej
kot v letu 1982,

Poro¢ilo navaja fe nekatere po-
drobnosti v zvezi s tem, v nadaljeva-
nju pa navaja postopek za pridobi-
tev lokacijskega dovoljenja in urba-
nisti®nega potrdila ter problematiko
v zvezi s tem in postopek za pridobi-
tev gradbenega dovoljenja. Gradivu
pa je prilofeno tudi porotilo urbani-
sti¢ne inkpekcije za leto 1977,

Temu vpra%anju smo namenili
v naiem zapisu nekoliko ve¢ pozor-
nosti, ker sodi na podrodje Sirfega
druibenega interesa in ker menimo.
da pri refevanju teh vprasanj v obéi-
ni resniéno fe kritidno zaostajamo.
Pri tem gre prav gotovo predvsem
na podrotju mesta Jesenice za vrsto
objektivnih te?av, saj smo skoraj
neprestanc pod pritiski »rezerva-
tove, na enl strani s strani zeleznice,
na drugi pa s predvideno magistral-
no cesto. Vsekakor pa tako obtutlji-
vo prostorsko obmodje kot so Jese-
nice in celotna obfina ob dejstvu, da
smo doslej le prevel parcialno rese-
vali posamezna obmoéja in pri tem
zagredili vrsto napak. seveda te na
to gledamo z vseh vidikov urbani-
stitne politike, zahteva hitreje in
bolj odgovorno resevanje. Zaradi &1-
rokega drufbenega interesa finané-
na sredstva ne bi smela biti problem,
%e posebno, ¢e se lahko zavedamo

posledic  »zavoZenex urbanistitne
politike.
O KADROVSKI POLITIKI
V OBCINI

Porocilo o izvajanju Kkadrovske
politike v ob¢ini v razpravo predsed-

NA GRADBISCU KONTI LIVA ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

tokov hladilne vode, usmerjanje
vseh regulimih pogonov in naprav,
preizkusi na deklarirane maksimal-
ne vrednosti itd.

To je obsezno delo., pn katerem
sodelujejo  dobavitelji, izvajalcl
montaznih del, nadzorniki del in
nasi vedrzevalel. V kolikor v pro-
jektih, izvedbi in montazi ni bilo
vedjith napak. se testiranje uspesno
izvaja. V nasprotnem primeru pa
nastopije  tefave, iskanje vzroka
motnje in odprava napake, ki pa je
lahko zvezana tudi z vedjimi popra-
vili in predelavami.

Ker pri testiranju sodeluje vedje
stevilo ljudi, ki so aktivni na razli¢-
nih delth naprav, ki so gnana z
razliénimi energetskimi mediji (elek-
triko, hidravliko, pnevmatiko). %e
posehna skrb mora veljati varnosti.
Pri tem je poleg upostevanja predpi-
sov za varno dele, vaina predvsem
dobra medsebojna informiranost
o izvajanih aktivnostih. Zato se vsi
odgovorni za testiranje vsako jutre
sestanejo in dogoverijo o poteku del.

Na konti livu smo zakljucili os-
novno testiranje elektro naprav.
hidravliénih naprav in elektro hi-
dravlicnih pogonov. Prehajamo na
testiranje elektro mehanskih pogo-
nov. Pred pricetkom -.testiranja
hladilne vede bo potrebno dokondati
se nekatera gradbena deia na cevo-
vodu hladilne vode od konti liva do
érpainice na desnem hregu Save in v
sami érpalnici na desnem bregu.
Prav tako bo treba 2e zakljudiu
strojne in elekirifne instalacije na
napravah za ¢idCenje povratne hla-
dilne vode. -

V zastoju jJe tudi kompletiranje
konti liva s pomoimimi napravami,

ker gradbena dela %e niso zakljude-
na. Urgence in proinje, naj gradbena
dela pospeijo, pa ostanejo neuslita-
ne. S.F

VISOKA ...

(Nadaljevanje s 1. strani)
se Uro po poZaru zhrahh v
temeljni organizaciji.

Akcija je stekla takoj. Skupaj smo
se dogovorili, da preidemo na triiz-
menske delo in 1ako] priénemo s
tisfenjem vlozka. ki je bil najbol;
kritiGen. S povrsine dveh tretjin
hladno ohlikovanih  profilov smo
morali ro¢no odstraniti vso vlago in
prifetke rje in jih ponovno zaséititi z
oljno emulzijo.

e naslednji dan po poZaru je
mladina ostalih temeljnih organi-
zacl) in delovnih skupnosti Zele-
zarne ponudila pomoé, v popol-
danskermn ¢asu pa je Ze pricela z
delom. Akcija je trajala Stiri dni —
od 34, januarja do vkljuéno 2. fe-
bruarja.

Istocasno so se na predlog druz-
benopolitiénih  organizacij in  vod-
stva TOZD., kljub nadurnemu delu
soglasno odloé¢ili, da vsak sodelavec
simboliéno prispeva za odstranitey
vedje skode vsem delovnih ur.

5 to akcijo so delavei temeljne
arganizacije in miadi Zelezarne po-
novno dokazali, kako visoka sta
delovna zavest in solidarnost, ki ju
ne znamo vedno dovolj ceniti.

Vodstvo in samoupravni organi
temeljne organizacije TOZD Vryatni
podbuji se zahvaljujeju za hitro
pomoc vsem, ki s0 pumagali, da je
bil pozar tako hitro pogafgen in od-
pravljena skoda. ki je nastala med
POZATUML. !
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stvu predlaga komisija za uresnife-
vanje in izvajanje drutbenega dogo-
vora o nacelih za izvajanje kadrov-
ske politike pri skup&fini ob¢ine Je-
senice. Porotilo bo na prihodnji seji
predlozeno tudi v razpravo in spre-
jem vsem trem zborom skupiéine
obtine.

Kakor je znano, je bil druibeni'

dogovor o naéelih za izvajanje ka-
drovske politike v obéini Jesenice,
na osnovl enakega republitkega do-
govora, sprejet junija 1974. Razen
enajst temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela s 1271 zaposlemimi, med

katerimi pa so bile nekatere organi- .

zirane Sele kasneje, so vse organiza-
cije zdrufenega dela v obéint dogo-
vor podpisale.

K navedenemu porodilu je dodana

tudi analiza zaposlovanja v obdgini -

Jesenice, ki jo je pripravil izvrini
svet skupétine obéine Jesenice. Tako

je resnitno dana dobra osnova za

veestransko in poglobljeno razpravo
¢ teh vprasanph. Razprava o teh
vpratanjih je uvrifena na dnewvni
red ravno v pravem ¢asu, kajti ta ¢as
se v SR Sloveniji zadenja tudi raz-
prava .o prediééenem besedilu pred-
loga sprememb in dopolnitev drul-
benega dogovora o nalogah pri obli-
kovanju in 1zvajanju kadrovske poli-
tike v SR Slovenij1, katerega podpis-

PR

nice so poleg drugih tudi vse obéin- .

ske skupstine SR Slovenije. O tem
vpraganju bomo ved porofali v nasi
prihodnji &tevilki po konéani razpra-
vi v predsedstvu obd¢inske konferen-
ce SZDL Jesenice. _

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SODELOVANJU LRP
IN RTV LJUBLJANA

V prizadevanjih, da bi 1zoblikovali
enotni radiofuzni sistem v SR Slove-
niji, ki naj zagotovi celovito, objek-

izg

os
us
pr
ie.
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tivne in pravofasne cbveitenost de-

lovnih ljudi in obéanov o dogajanjih
in druibenih procesih, tako v njiho-
vih temeljnih samoupravnih skup-
nostih, kot na Sirfem obmodju, je
vsem lokalnim radijskim postajam
predloZen predlog samoupravnega
sporazuma o programskem, tehni¢-
nem in ekonomskem sodelovanju
med lokalnimi radijskimi postajami
v SR Sloveniji in RTV Ljubljana

Ker je obéinska konferenca SZDL

Jesenice ustanoviteljica lokalne ra-
dijske postaje Triglav ~ Jesenice, je
tudi njej predloZen sporazum v raz-
pravo in potrebno soglasje.

Samoupravni sporazum, ki pome-
ni izredni napredek pri urejanju
enotnega radiofuzijskega sistemna
v SR Sloveniji, prvenstveno oprede-
ljuje in doloda:

— okvirno doloéa podredja o
obseg programskega sodelovanja in
izZmenjave programov,

— doloca zvrst in obseg tehniénih
storitev RTV za potrebe lokalnih ra-
dijskih posta) in

— ureja usposabljanje program-
skih in tehni¢nih kadrov za potrebe
lokalnih radijskih postaj na RTV
Ljubljana.

Sporazum mora biti podpisan doe
28. februarja. veljal pa bo od 1. )a-
nuarja 1979 dalje.

4 =
ZAHVALA
DELOVNI

ORGA-
NIZACIJI
Osnovna organizacija

ZKS Sendur se v imenu
druibenopolitienih organi-
zacij in krajevne skupnosti
Sentur, najtopleje zahva-
guje delovni organizaciji

elezarna in obtinskemn
komiteju ZKS Jesenice za
razumevanje in vsestran-
sko sodelovanje pri odkrit-
ju spominske plosée revolu-
cionarju Janezu Mlakarju
in pri prazoovanju krajev-
nega praznika KS Sencur v
letu 1878.

Posebno zahvalo smo
dolZni izre¢i samouprav-
nim organom delovne orga-
nizacije za podarjeno spo-
minsko ploidéc vasemu dol-
goletnemu soc :laveu Jane-
zu Mlakarju, delavecem de-
lovne organizacije, ki 80 so-
delovali pri prazmovanju,
predvsem tovaridu, ki je
odkril plosto in pihalnemu
orkestru Jesenidkih Zele-
zarjev pod vodstvom kapel-
nika Ivana Knifica.

Pihalni orkester je z iz-
branim programom, ob so-
delovanju recitatorja, na
slavnostni prireditvi nstva-
ril nepozabno vzdusje in
razpoloZenje vseh navzo-
¢ih.

Izredno pozitiven odmev
v nadi vasi je bil dosezen
3 tem sodelovanjem Zele-
zarskih, delavskih Jesenic
s prebivalei podezelske
krajevne skupnosti. ki si
takih in podobnih sreéanj
Se Zeli.

Istotasno se zahvaljuje-
mo tudi w~odju splodnega
sektorja Dusanu Staretu za
VvEE rezumevanje in uspeino

ter prijetno sodelovanje,

J
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VALJARNA PROFILOV SE USTAVLJA

(Nadaljevanje s 1. sirani)

biti likvidirana v kolikor ne bi tako.
hudo rabili vlotka za TOZD
Jekloviek. Kerfa je vsakomur zna-
no, da je TOZD Jeklovlek finalni
obrat in zele zanimiv pri pridobi-
vanju dohodka za vso Zelezarno, je
bilo nujno, da je valjarna profilov se
napre] obratovala in proizvajala
vlozek za to TOZD.

Valjarna profilov, ki je bila do
postavitve valjarne bluming, z njeno
tetko progo, tako rekoé srce Zele-
zarne, s¢ bo pa sedaj kljub vsemu
zares v celoti kmalu ustavila. Ne
nameravam ponavljati zgodovine
valjarne, vendar moram ‘e enkrat
poudariti, da je valjarna obratovala
neprekinjeno, kar %e posebe) velja za
tetko progo, ki je obratovala tudi
vs¢ nedelje in wvaljala iz ingotov
vlo¥fek =za ostale valjame. Po
izgradnji valjarne bluming, se je
proga postopno ukinjala in ko je bila
proizvodnja na blumingu dokoné¢no
osvojena se je tezka proga dokonéno
ustavila. Utrujene in dotrajane na-
prave so romale v jeklarno kot staro
ielezo za vloZek.

Vzporedno s teiko progo se je
zadelo ukinjanje posameznih posad
na lahkih progah. Od Zestizmenske-
ga obratovanja, tri matiéne in tri
vzporedne posade, je valjarna pro-
filov v letu 1976 preéla samo $e na
dvoizmensko obratovanje. 8 tem je
sweveda odpadlo vajanje in proiz-
vodnja vrode valjanih profilov za
prodajo in se je izkljuéna valjale
oziroma proizvajalo samo za vloiek
za TOZD) Jeklovlek. Seveda so se za
to, da je TOZD Jeklovlek dobila
zadostno koli¢ino ustreznega vloika,
morali prizadevati vsi zaposleni.
Lahko trdim, da so delavci kljub
nesigurnosti, ker je bila ustavitev
stalno, enkrat bolj, drugié man)
prisotna, dali tako rekof vse od sebe
in delali do zadnjega tako kakor, da
ima valjarna % ne vem kakine bo-
dotnost.

Toda Zelezarna se s svojo mo-
dernizacijo razvija in &as mora pri-
nesti svoje. Po tolikih letih govor
jenja in poéasne%a ustavljanja, pri-
haja &as, ko se bo dokonéno usta-
vila. Rekonstrukeija valjarne Zice in
obenem postavitev tretje Zile za
valjanje dimenzij do okroglo 32 mm,
je veljala tezke denarje. Razen tega,
da tretja %ila %e vedno ne daje
pritakovane proizvodnje, $e vedno
pri¢akujemo stroj za odvijanje jekla
do dimenzije okrogle 32 mm v TOZD
Jeklovlek, da se bo izvajalni ma-
terial na tretji %ili, lahko v TOZD
Jekloviek nadalje finalno predelal.
Pristojni sedaj zagotavljajo, da bo
ta stroj vendarle dobavljen in po-
stavljen v TOZD Jeklovlek in dan v
obratovanje. § tem trenutkom in z
delnim prevalianjem vloZka v Zele-
zarni Store in delno dobavo iz
telezarne Ravne, naj bi bil problem
viozka za TOZD Jeklovlek refen. S
tem trenutkom se pa valjarna pro-
filov tudi dokonéno ustavlja.

Ze v 38. Stevilki Zelezarja lanskega
leta je bilo zapisano, da se s 1. L.
1979 ustavi ena izmena. To je bilo
predvideno na osnovi dejstev, ki sem
jih opisal v predhodnem odstavku,
Toda vetkrat se nam tudi kje kaj
zatakne. Tako se je zataknilo tudi
pri tem planiranju. Kakor vidimo iz
prejinjega odstavka odvijalni stroj v
Zahodni Nemdéiji e ni bil priprav-
ljen. Prevaljano jeklo, ki bi morale
kontinuirano prihajati iz Zelezarne
Store v obliki profilov za TOQZD
Jeklovlek, je bilo v zadetku leta e
na dJesenicah, verjetno $e delno v
obliki rude in starega Zeleza. Ravno
zaradi teh dejstev pa se je morala
zavledi tudi ustavitev ene dnine v
valjarni profilov. Torej valjarna je v
januar 3tartala z dvema izmenoma.
Tukaj pa se je e drugi¢ zataknilo.
Vpradam se kaj sta valjarni koristili
dve izmeni, &e¢ pa ni dobila vloZka,
da bi nemoteno obratovala in s tem
dala TOZD Jeklovlek to kar bi bilo
treba. Res da je valjarna izvajala
nekaj betonskega Zeleza iz drogov
poleg jekla za TOZD Jeklovlek, toda
to kar bi morala narediti, ni mogla
narediti. Dosefena je bila komaj
polovi¢na proizvodnja kvalitetnih
profilov od tistega kar je valjarna
zadnja leta koli¢insko meseéno dose-
ala.

& Razumljivo je, da s tem vlotkom
ni ekonomicéno ved drZati v valjarni
profilov dveh izmen. Zato se Je
vodstvo TOZD Valjarne zZice in
profilov odlocilo, da se ena dnina
ustavi. In tako je 3. februarja 1979
valjarna profilov zadnji dan v svoji
pestri zgodovini obratovala z dvema
izmencma. S tem dnem je bila ena
dnina ukinjena, z eno duino pa bo
valjarna % nadalje nekaj ¢asa delno
oskrbovala TQZD Jeklovlek z vloz-
kom.

Temu sledi tisto, kar je povezano s
tradicijo, navezanost na obrat, de-
lavce In podobno, ki je lahko tudi
bolede. V ponedeljek, 5. februarja, je
moralo 50 delavcev oditi na nova
delovna mesta. Krivitno bi sodili, &e
bi menili, da se po vprafanju
nadaljnje zaposlitve slehernega de-
lavea, ki je bil s tem trenutkom na
razpolago, niso ZIe zdavna] prej
pogovarjali in zavzemali prav vsi
edgovorni od vodstva valjarne pro-
filov, vodja TOZD Valjarna Zice in

rofilov kakor tudi kadrovika va-
jarn, oziroma kadrovskega sektor-
ja. Zelimo le, da bi ta prizadevanja

zadoveljila tudi vse delavee, kajti
kljub prizadevanjem lahko vsaj v
posameznih primerih pride do neza-
zeljenih reaﬁcij, Znano je, da je
vodja TOZD Valjarna Zice in pro-
filov imel ravne zato %e dalj ¢asa
rezerviranih nekaj delovnih mest, ki
po kvalifikaciji, oziroma delu z
dolofeno priuditvijo ustrezajo tem
ljudem. Toda, ko je bilo ze 3. ja-
nuar{a kljub temu, da je valjarna
profilov % obratovala na dve izmeni,

13 delavecev premeséenih, od tega
najved v vajarno zice, so nekaten od
teh, lahko bi rekli ped lastno streho
naleteli pri posameznikih na nera-

V valjarni profilov

v

zumevanje. Delavei so imeli boja-
zen, da bo njihov sprejem v oataiih
TOZD v Zelezarni % slabsi. Mnenja
sem, da bi se morali vsi zavedati, da
ti delavei niso novinci, ampak delav-
ci z vedjimi ali manj&imi delovnimi
izkuSnjami, delavei z 20 in vedletno
zaposlitvijo. Vedeti bi morali, da so
to delavei prve povojne generacije,
ki so dali vse od sebe. Ravno ti
delavci so tisti, ki so s svojim delom
prispevali velik dele? k moderniza-
ciji -Zelezarne. Vedeti bi morali, da
¢e ne b bilo starih obratov v
Zelezarni, tudi novih ne bi mogli
graditi. .

Da se pa ne bi omejil samo na
Zelezarno, moram poudariti, da so-ti
delavei v povojnih letih dali velik

OCENJEVANJE REZULTATOV DELA
IN POSLOVANJA -

(Nadaljevanje s 17. strani)
tov dela in poslovanja temeljne
organizacije na osnovi porodila, ki
ga pripravi poslovedni organ oziro-
ma po delavskem svetu poobla¥lena
strokovna sluZba.

Torej gre tudi za to, da_presefemo
v preteklosti dokaj fortnalno ali v
ozkih okvirih obravnavane periodié-
ne obratune oziroma zakljuéne
ratune in da dosefemo za vse delav-
ce razumljive, primerjalne, vzroéne,
posledi¢ne in komentirane kazalce
gospedarjenja in poslovanja v po-
sameznih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. Pri tem pa velja

poudariti, da so bili delavei nah -

temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti redno mesefno prek Ze-
lezarja in drugih oblik informiranja
v Zelezarni obvefdeni o najpomemb-
nej$ih  kazaleih gospodarjenja in
poslovanja (izpolnjevanje proizvod-
nih planov, planov in rezultatov
prodaje, gibanju strotkov, delitvi
dohodka in osebnega dohodka,
skupni in sploéni porabi in podobno)
in da se bodo z dodatnimi informa-
cijami, ki bodo obogatene z neka-
terimi dodatnimi in primerjalnimi
kazalci, lahko zelo konkretno in kri-
titno vkljudili v predbilanéne raz-
prave.

Seveda pa bo na teh razpravah
potrebnoe spodbuditi obravnave o
vseh tistih vprafanjih, na katere je
opozorila deveta seja predsedstva
centralnega komiteja Zveze komuni-
stov Slovenije 11. decembra lanske-
ga leta. Pri tem gre tudi za konkret-
no oceno, kako posamezne temelpne
organizacije in delovne organizacije
uresnitujejo obveznosti, ki so jih
sprejele s samoupravnimi sporazumi
in druZbenimi dogovori o temeljih
plana. Pri tem gre tudi za vprasanje
investicijske politike in njene uskla-
jenosti s planl razvoja. O tem smo
ob3irneje pisali v 2etrti Stevilki Zele-
zarja pod naslovom Ddpovorno od-
pravljati strukturna neskladja, ki se
nam kaZejo v razdirjeni reprodukciji.
Potrebna bo tudi temeljita analiza
delitve ustvarjenega dohodka =za
vse namene porabe. Pri tem so nas
ie, oba lanskoletna kongresa zveze
komunistov in kongres zveze sindi-
katov, opozorili na pretirano rast
skupne in sploéne porabe. Ta ¢as so
tudi Ze znani precejinji preseZki, ki
so jih ustvarile samoupravne inte-
resne skupnosti in ki samo v jeseni-
gki obéini znasajo pred konénmim po-
radunom ¢ez 24 milijonov dinarjev,
nadalje nenormalno odstopanje
cgsebnih dohodkov v interesnth skup-
nostih in drugih organih in organiza-
eijah in podobno, Kriti¢na analiza je
potrebna 3e toliko bolj, ker se ugo-
tavlja stalno upadanje reprodukcij-
ske in akumulacijske sposobnosti
gospodarstva. . .

Razpravé o ocenjevanju dela In
poslovanja v posameznihrtemeljnih
organizacijah pa bodo izzvenele zelo
prakticistitno, de ob teh razpraval
ne bomo tudi kriti¢no presoduk
razvoja samoupravnih odnosov, ozi-
roma samoupravne organiziranosti
in razvoja samoupravnih druibeno-
ekonomskih odnosov(Pri tem gre za
najbolj obéutljivo VYprasanje, kako
spotujemo in uresnitujemo neod-
tujljive pravice delavcev pri razpola-
ganju in gospodarjenju z realizira-
nim dohodkem, kake dale¢ smo
razvili sistem vrednotenja rezulta-
tov dela in delitve po delu in rezul-
tatih dela in poslovanja, oziroma go-

spodarjenta, kako dale¢ smo razvili
delegatski sistem, da b prek njega
delavec resniéno lahko gospodaril z
rezultati svojega dela, ki jih s
svobodno menjavo dela zagotavlja
za zadovoljevanje svojth in skupnih,
‘potreb in interesov samoupravnim
interesnim skupnostim.

eprav so po dogovoru v obdini
nosilke te aktivnosti osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov, bo uspeh
zagotovijen le, fe bodo v te razprave
tvorno vkljutene vse socialisticne in
demokratitne ustvarjalne sile v te-
meljnih  organizacijah, to je vse
druzbenopolitiéne  organizacije =z
2zvezo komunistov na delu, poslo-
vodrt organi in strokovne sluZbe.
Kajti le s celovitim obravnavanjem
vseh omenjenih pa tudi neomenje-
nih vprafanj in s seodelovanjem
celotnega subjektivnega faktorja
bomo uspeli, da letodnjih zakljuénih
rafunov ne bomo potrjevali le for-
malno. :

Odgovorne in vsestranske pripra-
ve 50 potrebne predvsem zato, ker to
mora postati stalna oblika ocenje-
vanja rezultatov dela in gospodarje-
nja, oziroma poslovanja. V jesenidki
ob&ini je v ta namen obtinski svet
zveze sindikatov Ze 24. januarja
sklical vse predsednike osnovnih
organizacij zveze sindikatov, na ka-
terem so se dogovorili za potek teh
aktivnosti, Sestali so se tudi poslo-
vodni organi in se dogovorili o
pripravi vseh potrebnih kazalcev in
ocen, ki morajo biti pripravljene za
razpravo do 10. februarja. V ¢asu od
8. do 10. februarja pa bo v obé&ini po-
tekal tudi seminar za predsednike
osnovnih organizacij zveze sindika-
tov, na katerem bodo obravnavali
vsa ta vprasanja, vkljuéno z osnut-
kom stali¥¢ republitkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in nalogami
sindikatov, ki so vsebovane v doku-
mentu Pridobiv :nje in razporejanje
dohodka ter wuveljavljanje nacel
delitve po delu in rezultatih dela, ki
je zamenjal dosedanjo sindikalno li-
sto.

V Zelezarni je dogovorjeno, da
bomo temeljne kazalce o desefenih
rezultatih dela in gospodarjenja v
temeljnih organizacijah Zelezarne
posredovali tudi prek nadega glasila.

. Seveda pa bodo-to morali v sleherni

temeljni organizaciji opremiti % z
dodatnimi ocenami in analizami iz
vseh vidikov, ki smo jih poskusali
odpreti v tem sestavku.

V temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih Zelezarne pomen:

to le razdirjanje in poglahljanje Ze

utedenih meseénih, trimeseénih in
letnih  pregledov in ocenjevanj
rezultatov, oziroma periodi¢nih ob-
rafunov in letnih bilanc. Razdir-
janje, da bodo pri teh ocenah res-
ni‘no sodelovali vsi delavei in po-
glabljanje, ki mora zajeti najpo-
membnej$e kazalce prikaza uspes-
nosti nafega dela in gospodarjenja v
preteklem letu, vkljuéno z vsemi vi-
diki porabe in oceno uresnidevanja
samoupravnih druZbenocekonomskih
odnosov,

Vsem tem razpravam, ocenam in
analizam pa seveda morajo slediti
zelo  konkretni akcijski programi
ukrepov za odpravljanje vseh slabo-
sti in odstopanj od opredeljenih
stabilizacijskih prizadevanj, drui-
bewu pianov, sprejetih obveznosti,
od uresnigvanja - mouy.avnih
druzbenoekonowgkih Jnasov  in
drugo. e -

prispevek k obnovi in izgradnji nage
poruiene domovine. Ti delavci niso
prav ni¢ krivi, da se valjarna mora
ustaviti, To ter)a razvoj, nova
tehnologija, brez katere se v se-
danjih ¢asih nobena druiba ne more
razvijati.

Kljub temu, kakor sem Ze nave-
del, da so se vsi odgovorni dejavniki
%e dalj %asa resno ukvarjali s tem
problemom, le ne morem mimo
ugotovitve, da pa je bila pri tem
premalo zainteresirana sindikalna
organizacija. Pred seboj imam za-
bisnik zadnje seje osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Valjarna
zice in profilov z dne 23. januarja
letos, v katerem sploh ni omenjeno,
da se bn ustavila dnina v waljarni
profilov in kaj bho z razpolozljivimi
delavei. Mnenja sem, da bi v vseh
razpravah pri porazdelitvi delavcev
nujno morala biti organizacija pri-
sotna. Prav bi bilo, da bi o tem
razpravijale vse samoupravne delov-
ne skupine in da bi bili delavci preje
seznanjeni 2z novimi  delovnimi
mesti, ne pa %ele na dan ukinitve
1Zzmene.

Ob zaklju¢ku bi rad poudaril, da -
smo v valjarni profilov, ki jo ustav-
ljamo, pred leti valjali res kvalitetno
jeklo. Ne morem nadtevatt posa-
meznih kvalitet, kajti spisek hi bil
predlog. Vendar naj povem, da je
valjarna valjala preko dvajset wvrst
raznih kromavih jekel. vsa orodna in

’ rezilna jekla, kakor tudi vsa jekla za

strojno  in drugo industrijo. Na
kratko lahko refem, da je zelo male
kvalitet jekla v JUS in DIN normah
za katera ne bi imela valjama

osvojeno tehnologijo valjanja. Za .

ve¢ proizvodov, ki smo jih véasih
izdelovali, je jugoslovanska industri-
ja %e vedno odvisna od uvoza. Temu

spisku se bo v ve&ji meri pridruzilo _

sedaj tudi %estkotno jeklo, ki se na
tretji Zivi v valjarni Zice baje ne
more dokonéno v vseh dimenzijah
osvo]lti.
_ Ob koncu mojega sestavka bi rad
izrazil % enc misel za katero sem
prepritan, da je misel slehernega
prizadetega. Vsi smo samo ljudje!
Dajmo roko na sree in bomo prish
do zaklju¢ka, da kljub tezkim fizié-
nim pogejem dela vsak ¢lovek
najraje dela tam, kjer je zadel,
oziroma kjer se je ustalil in uspo-
sobil za delo. Preprifan sem, da bi
bila vecina teh delavcev najbolj
srelnih, ¢e bi lahko s kleidami v
rokah in preznojeni doéakala zastu-
Zeni poko). Toda razvoj terja svoje.
Te misli setn napisal z izkljuénim
namenom, da bi te delavce na novih
delovnih mestih sprejeli kot zveste
pripadnike Zelezarni. Prepri¢an sem,
da bomo potem zadovoljni in veseli
vsi, tistd, ki so od nas ze odsli, kakor
tudi tsti, ki bomo % teh nekaj
mesecev ostali in potem dokonéno
ustavili valjarno profilov.

Joze Benedidié

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

( DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM: DNEVNI: NOQCNI:

PONEDELJEK — 12.2. ZIDAR JOZE MARKEZ VALENTIN

TOREK — 13.2. POGACAR KARFEL  KOSELJ ANTON

SREDA — 14.2. ABRNEZ FRANC PEZDIRNIK JOZE

CETRTEK — 15.2. BURJA ANTON, st. LEBAN IVQ

PETEK — 16.2. RAVNIHAR PETER NECIMER GRANC

SOBOTA-— 17.2. ROTAR VINKO SVETINA BOGOMIR

NEDELJA — 18. 2. ZUPAN ALOJZ PRISTAVEC BOZIDAR
Telefon defurnega za vedrievanje v Zelezarni je: : 358

vezni telefon je: 410 -

Na redne delovne dni dela dnevni defurni od 14.00 do 18.00 ure
nedni pa od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni dezurni od
nodni pa od

6.00 do 18.00 ure
18.00 do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniitva vzdrievanja &t. 5 v upravni
zgradbi TOZD VzdrZzevanje.

(C__ SLUZBA OBRATNE AMBULANTE D) -

V dneh od 12. do 17. februarja bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec in IV.
obratna ambulanta — dr. med. Vesna Sitar,

popoldan: I. in II. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 17, februarja, samo dopoldan 1. obratna ambulanta — dr. med.
Branimir Ceh in II. obratna ambulanta dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

Od 12. do 17. februarja dispanzer za borce od 11. do 13. ure — dr. med.
Vesna Furlan-Zidar.

Zobna ambulanta:

dopoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej,

popoldan: I. zobna ambulanta — v. den. Viktor Straidar. i

V soboto, 17. februarja, samo dopoldan I1. zobna ambulanta — dr. stom.
Alojz Smole;j.

V torek, 13. februarja in v fetrtek, 15. februarja, dodatno za Zelezarne od
7.do 13. ure [, zobna ambulanta — v, den. Viktor StraZidar in od 13. do 19. ure
1I. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
¥ soboto samo dopoldan od 6.3¢ do 13. ure.

PERSONALNE VESTI — JANUAR

V mesecu januarju je bilo sprejetih v delovno razmerje 59 delavcev, 77.
delavcem pa je delovno razmerje prenehalo.

INVALIDSKO STA BILA UPOKOJENA: Angel OZEBEK, 1927, re-
montne defavnice — 32 let v ZJ in Anica TUSAR, 1925, splogni sektor —
16 let in pol v 2J.

Upokojenima sodelavcema Zelimo, da bi dolgo uZivala tefko zasiuZeni

 pokoj.

UMRL: Nenad KONDIC, 1936, plav: — 14 let in pol v ZJ,

Svojcem nase iskreno soZalje!

ODSLI V JLA: :

Alojz Ales, 1960, vzdrievanje, Jusmir Avdi¢, hladna valjarna Bela, 1960,
Husein Bali¢, 1959, valjarna Bela, Senad Bali#, 1960, hladna valjama Bela,
Dusan Baloh, 1957, hladna valjarna Bela, Ilija Bariéi¢, 1959, transport, Besir
Bektadevi¢, 1959, vzdrievanje, Bajro Beni¢, 1959, remontne delavnice, Behzad
Be#i#, 1960, jeklarna, Drago Bohine, 1958, remontne delavnice, Smajil Cerié¢,
1958, vzdrievanje, Petar Cg
Branko Djurdjevi¢, 1959, hiadna valjarna Bela, Perc Dojéinovi¢, 1956, vzdr-
3evanje, Slavko Dominko, 1960, profilarma, Zivke Dragani¢, 1958, transport,
Mirsad DZzamastagi¢, 1959, OTK, Bogdan FinZgar, 1960, vadrfevanje, BoStjan
Gasperin, 1960, OTK, Suad Grbi¢, 1960, hladna valjarna, Ahmet Guti&, 1960,
valjarna Bela, Mina Horvat, 1960, remontne delavnice, Sead Huseinba%ig,
1960, profilarna, Bogdan Jereb, 1960, remontne delavnice, Senad Jezerkié,
1960, strojne delavnice, Latif Kalender, 1960, vzdrZevanje, Janez Kovadec
1960, jeklovlek, Marko Kozi¢, 1960, valjarna Bela, Darko Lakota, 1960, vadr-

#evanje, Saban Lali¢, 1960, profilarna, Milan Lasnik, 1955, hladna valjarna, -

Mitja Markelj, 1960, hladna valjarna Bela, Franc Miakar, 1955, sektor za
ekon., Enes Musié, 1960, hladna valjarna, Esad Numanovié, 1960, remontne
delavnicy.  Marjen  Pihler,  1960. *ilarma.  Franc Pogadar,
nice, Leon Havnik:, 1936, hladna valjarna Bela. Valentin Rezar, 1956, remont-
ne delavnice, Vinko Kobi¢, 1958, valjarna Bela, Enes Sadif, 1960, elektrode,
Sejad Seferagic, 1955, veirievanje, Sado Sodja, 1959, OTK, Ifan Auljanovié,
1960, hladna valjarna Bela. Ivo S¢avnitar, 1952, el. raé. sektor, Pavel Sercer,
1960, strojne delavnice, Fiusein Sestan, 1960, elektrode, Branko Srane, 1957,
OTK, Janke Stravs, 1960, protilarna. Vojko Urbas, 1960, hladna valjama,
Damjan Vilman, 1960, strojne delavnice, Hase Vukali¢, 1958, #icama, Sefik
Vukali¢, 1960, jeklarna.

DISCIPLINSKO S0 BILI ODPUSCENI: Petar Arsi®, 1958, vajjama
Bela, Ramo Beganovic, 1948, jeklevlek, Faruk Dienanovié, 1958, jeklarna, Jo-
sip Fabijanac, 1957, jeklarna, Esudin Ibrahimovi¢, 1957, hladna valjarna Bela,
Rasid Kazit, 1958, hladna valjarna Jesenice, Niko Lipudtek, 1955, hladna va-
ljama Bela, Mir.o Mijatovi¢, 1951, hladna valjarna Jesenice, Muhamed
Osmandevid, 1960, jekloviek. Izet Pa&i€, 1958, hladna valjama Bela, Nurija
Stranjac, 1957, plavz,

» _
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o0si¢, 1960, vzdrievanje, Ivo Crv, 1960, vzdrievanje,

-

1959, remontne  defor- |



_ PREGLED SESTANKOV SOS

Minuli teden smo iz sedmih temeljnih organizacij in ene
delovne skupnosti prejeli 46 zapisnikov sestankov samouprav-
nih delovnih skupin.-Na sestankih se je najvet govorilo o raz-
litnih vprasanjih gospodarjenja (proizvodnja v decembru, kva-
litetna. problematika, obratni problemi) ter o ocenjevanju
delovne uspednosti. Ponekod so se delovne skupine sestale tudi
kot sindikalne skupine ter volile delegate za konferenco svoje
osnovne organizacije.

Kot sindikaini skupini sta se v TOZD Plavi sestali SDS
plavi 2 in 4. Obe sta volili delegate za konferenco osnovne
organizacije sindikata, SDS plavi 4 se je na sestanku odlodila
tudi za organizacijo dvodnevnega izleta z nekaj lastne udelezbe.
V zvezi s kondtenjemn letnega dopusta, ki naj bi ga sleherni
koristil 12 dnt skupaj, so izrazilt bojazen pred teavami, ker ga
bo vsakdo planiral v poletnih mesecih (najve¢ v juliju in av-

stu}.

Iz TOZD Valjarna bluming-§tekel smo prejeli zapisnika
s sestankov SDS bluming 1 in 2. Qbe 5DS sta med drugim
kritiéno cbravnavali zastoje. SDS bluming 1 je imela veliko
pripomb na vzdrievanje delovnih naprav. Na sestanku SDS
bluming 2 pa je bilo govora tudi o nekaterih oXjih vprasanjih.
Ta skupina predlaga, da se uredi pregraditev garderobe, ker se
pojavljajo kraje, dalje, da se pregleda moZnost za povedanje
postavk na nasipaicu in Steklu (kakor tudi za ostala mesta) ter
da se uredi nagrajevanje za Zerjavovodje za ¢iSenje in urejanje
komor. Uredili naj bi tudi sanitarije in kopalnice za tehnologe
in pedarje. o

Iz TOZD Hladna valjarna Jesenice smo prejeli 13 zapisni-
kov SDS. Vse skupine so ohravnavale proizvodnjo v decembru,
problematiko posameznih oddelkov ter razno. SDS vodstve
TOZD je ugotovila, da zaradi pomanjkanja vlotka in ostalih
te?av decembrskega plana niso dosegli (kljub temu, da so letni
ptan dosegli 28. decembra) in da se podobna situacija nadaljuje
tudi v januarju (vloZnega materiala je komaj za dva dni in je
nekvaliteten, teZe kolobarjev so prenizke, zaradi éesar produk-
tivnost pada). SDS je prediagala, da se spremeni faktor za izra-
Zun premij, saj jim ggoraj omenjeni problemi povzrotajo e ved
naporov za dosego plana, za kar pa so sokrivi tudi predhodni
TOZD. Ko je obravnavala problematiko oddelkov, je bila sku-
pina mnenja, da je treba izboljsati delovno in tehnoloske disci-
plino. Podobne, z nekoliko odstopajoéimi odtenki, so tudi
ugotovitve drugih delovnih skupin. SDS hladna valjarna 1 ter
adjustaze sta pod razno izpostavili ved vprasanj, predlogov in
ugotovitev, Tako vpraSujeta, zakaj Zerjav na polju III %e ne
dela ter zakaj »3karjevci« in »renar« ne dobivajo ve¢ praho-
tesnih hlaé. Skupini ugotavljata, da je na straniiéu potrebno
zamenjati WC-deske in ugotavljata, da so urne postavke pre-
nizke. Skupini sta izrazili Zeljo, da bi bili na sestankih 8DS in
na zborih delavcev prisotni tudi vedja TOZD, vodja proizved-
nje in tehnolog. Odgovore na nekatera vpradanja bi radi slizali
neposredno od njih.

SDS hladna valjarna 2 ugotavlja pod razno, da je sezna-
njena z ukrepi za izboljfanje poloZaja v temeljni organizaciji, ki
pa se titejo — tako menijo — samo njih. Nikjer namreé¢ niso
zapisane naloge obratovodstva pri izboljganju tehnologije, med-
sebojnih odnosov in delovnih pogojev ter organiziranosti vzdr-
%evanja itd. Razen tega skupina tudi vpraguje, zakaj se ne dobe
zimske obleke, ki so jim bile obljubljene in zaka) rezalci ne
dobijo ve¢ rezervnih hlaé. Predlagano je bilo, da bi bili vzdrZe-
valel glede dohodka bolj vezani na proizvodnjo. SDS hladna
valjarna 3 med drugim opozarja, da so za slabo preduktivnost
krivi tudi drugi vzroki. Tako ugotavlja, da TOZD Ze par let
nazaj uspeino dela in presega koli¢inski in finanéni plan, glede
na druge TOZD v Zelezarni pa so s kategorijami ostali v ozadju.
Navajajo primer, da ima v hladni valjarni Bela 1. rezalec na
$karjah 9. kategorijo. kombinira pa drugi z isto kategorijo,
medtem ko v hladni valjarni Jesenice prvi rezalec izvaja obe
nalogi, ima pa samo osmo kategorijo. Skupina vpraduje, ¢e je
tako prav. Skupino zanima tudi, kako je s tistim denarjem, ki je
bil namenjen posameznikom za nagrado ob novem letu. V zvezi
z brezplaénim letovanjem na morju pa predlags, da naj se
zvrstijo vsi élani po vrsti, ne glede na premoZenjsko stanje.

SDS skladiste vlozka v zvezi z ugotovljeno situacijo
meni, da bo treba napeti vse sile, da vsaj tisti vioZek, ki ga
dobijo, vestno in kvalitetno predelajo. SDS Zarilnica hladne
valjarne 1 ponovno opozarja, da je v farilnici veliko stvari, ki
bi jih morali vzdrZevalci éimprej popraviti. SDS 2arilnica 2
ugotavlja, da Zarilnica dobro dela, da so bile reklamacije mini-
malne ter, da so ves dopust nadoknadili z nadurami, tako da
niso imeli zastojev, ki bi ovirali doseganje planskih obveznosti.
Predlagane ukrepe smatrajo za popolnoma umestne, ob femer
pa je nujno, da odgovorne sluzbe preskrbijo ustrezni vloZek za
nemoteno obratovanje. Skupina predlaga, da naj se na
kontipe¢i nabavi nov mo&nejs1 avtomatski varilni aparat, seda-
njega pa naj bi upcrabijali kot rezervo. Clani SDS Zarilnica 3
so zaskrbljeni zaradi zaostajanja za planskimi obveznostini
v zadnjem &asu. Bojijo se, da se ne b zmanjsali tudi osebni
dohodki. Zato menijo, da si bodo morali vsi zaposleni v TOZD

* prizadevati za odpravo zaostankav. Zarilec zvonastih peti pa je
postavil vprasanje, kdaj bodo zagotovljene sarfirne puse s kni,
stare pa popravljene. 8DS 2arilnica 4 med drugim meni, da je
potrebno vsaj vloZek, ki ga dobijo, predelati s ¢immanj izmecka.
Vsak naj bi se zavedal, da je vlofeno delo vsakega posameznika
doprinos k celotnemu uspebu vsega kolektiva. Zato naj bi se
vsakd nedisciplina in malomarnost kaznovala. Skupina ugotav-
lja, da veliko breme lei predvsem na neposrednih vedjih dela,
ki naj delo izvedejo hitro, kakovostno in varno.

i

SDS luzilnica predlaga v zvezi z obstojefimi tefavami
{pomanjkanje TVT, lahki kolobarji, neodgovarjajoée kvalitete
trakov itd.), da bi odpravili pomanjkljivesti v okviru njih samih.
S tem misli na nepotrebno previjanje posameznih kolobarjev,
rezanje Ze tako lahkih kolobarjev in na veéjo pozornost pri
previjanju. Meni, da bi se s tem povedala kvaliteta lu¥enja.
SDS apelira tudi na odgovorne glede popravil in vzdrie-
valnih del v luZilnici, da bi se zboljiali pogoji dela (tako
zaradi varnosti kot zaradi kvalitete JuZenja). SDS karisti
je bila, med drugim, mnenja, da je potrebno, ée naj bi bil prevoz
materiala nemoten, poskrbeti za poti in prostor. V patentirnici
naj bi se popravile tradnice, da bi se vanjo lahko prislo z velikim
vili¢arjem. Poti na VAC niso urejene, kanal pri VAC-u pa je
treba popraviti (Se posebej pokrove). Kanal pri 2ifarni tudi ni
popravljen. Razen tega predlagajo, da naj bi hili prazni kosi
v pocinkovalnici, ne pa zunaj, v snegu, ker sicer v zimskem éasu
tezko pridejo do njih. Pritofujejo se tudi nad Zerjavovodkinjo
v skladi¥¢u surovega materiala, ker jim node pomagati pri pre-
stavljanju materiala, ker jih obklada z raznimi imeni in vodi
njihovo evidenco prihajanja in odhajanja z dela.

SDS odprema pa se pritoZuje zaradi premajhnega prosto-
ra v skladigéu ter slabih delovnih pripomoékov. Zaradi premajh-
nega prostora v skladidéu ne morejo materiala skladiiti po
dimenzijah in kvalitetah, zarad: éesar prihaja do zme3njave in
potkodb materiala. Pifejo, da za kavelj, na primer, prosijo Ze
dve leti, da vledna naprava %e vedno ni usposcbljena ter da so
slabe tudi plodce, ki )ih uporabljajo pri prekladanju vagonov,
Soofajo pa se tudi s problemom neizpoinjenega normativa, kar
povzroda probleme pri koriddenju dopustov.

V TOZD Zitarna se je sestalo 14 delovnih skupin. Obrav-
navale so proizvodnjo v decembru in letu 1978, kvalitetno pro-
blematiko, sprejeli oceno delovne uspesnosti ter se seznanili
z informacijo o redu v kantini. SDS vodstve TOZD je med
drugim analizirala vzroke za povedano 3tevilo zunanjih rekla-
macij, imela pa je tudi pripombe na usluge, ki jih nudijo kan-
tine. Tako meni, da bi bilo potrebnoé popestriti jedilnik, resiti
problern prehladnih obrokov in &aja, da je zaleljeno boljie
pranje posode, da je treba odpraviti prenadanje 2aja in kuhanih
klobas ter 2elod¢kov preko posod s toplim obrokom {ker kaplja
v hrano) ter urediti silos za kruh. 8DS Zi¢arna 1-1 je bila se-
znanjena {kot tudi ostale) z dobrimi proizvednimi rezultati
v mesecu decembru in sploh v letu 1978, ugotavlja pa tudi, da so
prejeli v decembru gest opravidenih reklamacij, v celem letu pa
66 opravifenih in 20 opozorilnih ter 25 neopravienih. Predla-
gala je, da se za kopalnico nabavi aparat za sulenje las. Tudi
SDS :itarna I-2 je bila seznanjena s podatkom o skupni vred-
nosti reklamiranega materiala. Z vedjo pozornostjo bo skusala
prispevati k zmanj$anju reklamacij, zlasti ¢e se nana&ajo na
dimenzije in zme$njave v samem obratu. Skupina meni, da
nekaten posamezniki nimajo korektnega odnosa do osebja
v kantini. Med drugim jo zanima, zaka) naj bi za ogrevanje
obrata tudi sami prispevali del sredstev. Meni namred, da so za
taka dela sredstva navadno predhodno zagotovljens in da bodo
to ogrevanje kijub lastni udelezbi zagotovo tudi plaéevali.

8DS %itarna 1-3 je v zvezi s kvalitetno problematiko spre-
jela naslednja stali¥¢a: takoj je treba prijaviti vsako zamenjavo
materiala, ki ga dobijo iz #i¢ne valjarne; napake, ki nastanejo
pri vletenju {dimenzijska odstopan)a, povrdinske napake) se ne
sme priknivati; navodila o etiketiranju kolobarjev, s posebnim
poudarkom prni Zici, ki je namenjena v Zarilnico in nadaljnjo
predelavo, pa je potrebno natanéno izvajati. (Iz porotila o re-
klamacijah v letu 1978 je bilo namref razvidno, dz je bilo
najved opravitenih reklamacij prav pri Zici, ki ima dalji proces
predelave.) Skupina je postavila tudi dvoje vprasanj. Prvo se
nana%a na problematiko ogrevanja. Skupina meni, da so dela
pri ogrevanju daljdega zna2aja in so zato delavci na delovnih
mestih pri glavnih zunanjih vhodih upraviteni do zimskih
oblek. Skupina razen tega opozarja na %e nepopolno reden pro-
bler notranjega transporta. Problem je v tem, ker skozi 2i¢arno
vozi e preved vilidarjev z notranjim izgorevanjem (prevozi za
#arilnico, pocinkovalnico in kontiZarilno ped), zaradi Cesar je
pri strojih v neposredni blizini pri vhodu v Zarilnico %e vedno
preved izpusnih plinov. )

SDS zidarna II-1 ugotavlja, da je bilo mnogo opozorilnih
informacij tudi pri VAC-2ici predvsem zaradi slabega navitja,
kolendavosti in varjenja. SDS si¢arna II-2 ugotavlja, da je bil
plan za leto 1978 v veliki meri uresnien z delom na proste so-
bote in da bo s takim delom potrebno nadaljevati tudi letos —
v kolikor bo prihajal vlozek v zadostni koli¢ini. Ze v januarju pa
se dogaja, da jJim manjka vlozka, predvsem VAC Zice. Stevilne
pripombe je imela tudi na prehrano v kantini. Tako opozarja,
da narezana salama, sir, slanina itd. predolgo stoji v hladilniku
oziroma na hladilnem pultu. Predlaga, da naj] se narezana
salama ne daje na tople krofnike ter, da naj bo poleg toplega
obroka tudi solata. Povedala naj bi se vrednost bona za malico,
kvaliteta hrane pa izboljsala tudi s tem, da bi bilo v njej man)
moke in sode. Skupina ugotavlja, da je delikatesna hrana v kan-
tini draZja kot v trgovini, zgraZa pa se tudi nad pofetjem neka-
terih delavcev, ki v ¢asu, ki je namenjen kuhanju kave, skoraj
lefijo na dveh stelih za mizo. Predlags, da naj zato streino
osebje kontrolira predvsem vajence ali pa naj se kuhanje kave
ukine. Skupina je predlagala, da naj se narofijo nove oglasne
deske v Zidarni II, v previjalnici VAC-a in v pletilnicl vrvi.
Obvestila, sklepi in ostalo naj bi se za oglasne deske tipkalo v
treh izvodih.

SDS zi¢arna II-3 ugotavlja, da je bilo najved reklamacij
zaradi zamednjav kvalitet ter dimenzijskega odstopanja, zaradi
desar meni, da bi bilo potrebno poestriti kontrolo konénih iz-
delkov s strani OTK. V zvezi z zadrievanjem delaveev v kantini

pe SDS meni, da morajo nadzor nad tem, koliko éasa je kdo na
malici, vriiti delovodje, vaak za svoje delavcee.

SDS patentirnica 1 je imela pripombe k ocenjevanju
delovne uspeinosti. Skupina ugotavlja, da je v primerjavi s
prvimm ocenjevanjem izgubila veliko tofk zaradi prehoda na
ocenjevanje po posameznih delovaih skupinah, medtem ko sta
ostali dve skupint v popredni oceni precej pridebili. Meni, da so
tako nekateri delavci z ostalih izmen, ki resniéno delajo slabse
od njih, ccenjeni boije. Obenem predlaga, da naj bi bili delavei,
ker imajo Ze skupinske normo, tudi ocenjevami skupinsko, ter
da bi bili tudi pletilci v eni skupini. Skupina se pritofuje nad
kvaliteto in ceno hrane v kantinah ter ugotavlja, da so cene
skoraj tako visoke kot v slabsih restavracijah, mrzla hrana pa je
celo drazja kot v trgovinah. Na sestanku SDS patentirnica 3
pa je bilo sklenjeno, da morajo vsi delavei v patentirnici bolj
paziti, da ne pride do zame#njave kvalitet. Clani skupine so bili
opozorjeni tudi na to, da je treba imeti tako do osebja v kantini
kot tudi do inventarja korekten cdnos. Ker se stanje glede disci-
pline delavcev v patentirnici ne zboljduje, je skupina sprejela
zahtevo, da naj za vse tri izmene v patentirnici velja, da se delo
ne predaja le med delovodji, temveé tudi med delavei na posa-
meznih delovnih mestih,

SDS pocinkovalnica 1 ni bila zadovoeljna z odgovori glede
izboljsanja delovnih pogojev. Meni, da se ne sme pozabiti, da je
v pocinkovalnici, ki je majhen kolektiv, bolnidka odsotnost
izredno velika. Tako so ostali delavci, ki ne bolujejo, preobre-
menjeni. To pa vodi delavea, namesto na delo, po pomoé k
zdravniku. Krivdo za to, da jim v decembru ni uspelo pocinkati
planirane koli¢ine Zice, vidi skupina v pomanjkanju vleZka in
v remontu %erjava. Skupina predlaga, da bi se pormivalni stroj
v kantini zamenjal ali dal v popravilo, ker povzrofa neprijetne
vibracije in moti delavce pri malici. SD8 pocinkovalnica 2
2eli, da se éimprej uredi vpradanje redne odpreme. SDS pocin-
kovalnica 3 ni bila zadoveljna z odgovori na posamezna vpra-
8anja. Meni, da se refevanje problemov, ki s¢ in ki nastajajo,
zavladuje. Skupina Zeli, da bi se problemi, ki so in %e bodo v
zvezi s proizvodnjo, vloZkom (koli¢inske in kvalitetno) ter vzdr-
fevanjem, hitreje refujejo. Opozarja pa tudi, da so cevi {radia-
torji), ki so bile pred leti postavljene za ogrevanje, dotrajane in
na ved krajih pofene, takorekoé neuporabne. Zato naj hi jih od-
stranili iz pocinkovalnice in jih dali med staro zelezo. SDS
adjustaza meni, da je nekatere reklamacije zakrivilo male-
marno delo posameznikov. Skupina vpraguje, kdaj hodo dobili
&e drugi signada stroj za vezanje Zice s trakom ter za 5¢ipalne
klei¢e domade izdelave.

Temelina organizacija Vratni podboji se je soofila s pro-
blemom zafasne ustavitve proizvodnje. O tem vpraganju je bilo
govora na dveh zborih delavcev tega TOZD. Na prvem sestanku
je zbor delavcev sprejel sklep. da se proizvodnja zafasno ustavi
od 23. do vkljudno 26. januarja, da gre 29 delavcev na prisilni
dopust, est delavcev pa v TOZD Profilarna. Vsi ostali naj bi
medtem skrbeli za odpremo, normalno pa naj bi delala {na za-
logo} vzoréna delavnica. Na drugem sestanku je zbor delavcev
ugotovil, da se situacija z narodili fe ni izboljdala ter sprejel
sklep, da z mirovanjem nadaljujejo do vkljuéno 3. feb. ¥ TOZD
naj bi ostalo enako &tevilo delavcev kot je bilo sklenjeno na
prej¥njem zboru, ostale pa naj bi razporedili po ostalih TOZD.
Delavei TOZD Vratni podboji so takino ustavitev sprejeli z
razumevanjem, vendar pa so ob tem postavili naslednje vpra-
3anje: »Zakaj proizvod kot je kovinski vratni podboj DO
Zelezarna Jesenice ne more dovolj uspedno plasirati na triisce?
Ali je vzrok v neustreznem artiklu ali v nadinu prodaje? Stanje
glede pomanjkanja naro&il v na&i temeljni organizaciji postaja
vedno bolj problemati®no, zato naj poslovodni odbor sprejme
doloZene sklepe, kako z delom v prihodnje.«

V TOZD Strojne delavnice se je sestalo 11 delovnih skupin,
ki 20 obravnavale ocenjevanje delovne uspeinosti. SDS kon-
strukcijeka delavnica 2 je menila, da so ocene sicer realne, ni
se pa strinjala s skupnim koli¢nikom. Predlaga, da naj se, &e se
Ze vzame skupen odstotek, tudi skupno ocenjuje. Skupina opo-
zarja, da naj se posamezniki ocenjujejo v skupinah, v katerih
delajo. Skupini, ki sta zahtevali pnimerjalne podatke glede rasti
osebnih dohodkov v gospodarstvu in negospodarstvu, sta dobili
odgovor in ga vzeli na znanje.

SDS kantine (TOZD Drutbena prehrana) je med drugim
cbravnavala pravilnik o lomu drobnega inventarja. Meni, da je
50 % vsekakor previsok odstotek za plaéilo nevidnega loma po
kantinerkah, kajti do loma pride tudi zaradi obrabljenosti, pod
to kategorijo pa spada tudi vse, kar kdo, ki ni ¢lan tega TOZD,
odtuji. Predlagala je povedanje kategorij kantinerk. Kantinerka
I naj bi imela 6. kategorijo, kantinerka II pa 5. kategorijo.

V delowni skupnosti za splodne in kadrovske zadeve ter
informiranje se je sestala 8DS splodne varnostne sluzbe, ki

" je med drugim obravnavala plan dela te sluZbe v letoinjem letu.

Ob tem je bilo poudarjeno, da bo treba posvefati delu ved
pozornosti, predvsem pa nad vhodi in izhodi delavcev. Na
sestanku so vratarji izrazili tudi mnenje, da bo treba urediti
nadin izpladevanja osebnega dohodka 15. v mesecu oziroma dvi-
ganje denarja za proste delavee in delavce, ki nisc zaposleni na
dopoldanski izmeni. To izkoristajo delavei dopoldanske izmene
in predéasno zapu$fajo delo z izgovarom, da so bili v obratu
samo zaradi dviga denarja, Delovna skupina je postavila tudi
vprasanje glede dovoza malice. Predlagali so, da bi to lahko
uredili tako, da bi bone za malico lahko Zigosali in bi malico
lahko nabavljalt v trgovinah. Tako kot jo nabavni oddelek.
Center za proufevanje samo-
upravljanja ter informiranje ~
Bozidar Lakota
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(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

8. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE ZELEZARNE

Predsednik odbora samoupravne delavske kontrole Zelezarne je
v sredo, 31. januarja, sklical 8. redno sejo odbora in predlagal
nasiednji dnevni red: obravnava elaborata o inventuri delovnih skup-
nosti, odgovori na vpradanja oziroma zahteve s prejsnje seje in tekode

zadeve.

Clani odbora in ostali prisotni so
najprej poslufali porofile o inven-
turmem popisu osnovnih sredstev in
njihovih virov, investicij v teku,
razreda 3, denarnih sredstev, terja-
tev, obveznosti, zdruZenih sredstev
ter sredstev in virov skupne porabe
_za delovno skupnost za komercialne
in finanéne zadeve. Porofila so
podali Alenka Jasni¢, Vida Hrast in
Primof Peterman. Pri inventurnem
popisu 8o ugotovilt razlike med de-
janskim in kajiZnim stanjem, ki se
dokniZijo na ustrezne konte pred
izdelavo zakljutnega rauna 31. de-
cembra 1978. s

4,

ZELEZAR

Samoupravna delavska kontrola
se je v celoti'strinjala z ugotovitva-
mi centralne inventurne komisije
delovne skupnosti za komericialne
in finan¢ne zadeve.

Samoupravna delavska kontrola
je obravnavala tudi porcéilo cen-
tralne inventurne komisije delovne
skupnosti za kadrovske in splodne
zadeve ter informiranje. Poroéilo je
podala Jana Ko&ir. Ta komisija je
prav tako pregledaia in popisala
osnovha sredstva in njihove vire,
investicije v teku, razred 3, denarna
sredstva, terjatve, obveznosti ter
sredstva in vire skupne porabe. Ugo-
tovila je razlike med dejanskim in
knjiZnim stanjem in predlaga, da se
te razlike knjiZijo pred izdelavo za-
kljuénega racuna 31. 12. 1978.

Samoupravna delavska kontrola
se je s porofilom centralne inven-
turne komisije delovne skupnosti za
kadrovske in splofne zadeve ter in-
formiranje strinjala v celoti.

Samoupravna delavska kontrola
je obravnavala %e porodilo centralne
inventurne komisije delovne skup-
nosti za ekonomiko, tehni¢no kon-
trolo in raziskave ter novogradnje in
se s porodilom v celoti strinjala. Po-
roéile je podal Franc Rawvnik. Ko-
misija je porofala o opravijenih
inventurah osnovnih sredstev in nji-
hovih virov, investicij v teku, raz-
reda 3, denarnih sredstev, terjatev,
obveznosti ter sredstev in virov
skupne porabe. Ugotovljene razlike
med dejanskim in knjiZnim stanjem
omenjenih sredstev se doknjiZijo
pred izdelavo zaklju®nega ratuna.

K drugi tocki dnevnega reda je
predsednik  poslovodnega odbora
Peter Kune podal porotile o izvrii-
tvi skiepov prejSnje seje. Porodilo o
prekomerni porab kokil v temeljni
organizaciji Jeklsrna je podal ¢lan
poslovodnega odbora Bozidar Bar-
telj. Poroéilo je odbor vzel na znanje

in hkrati naroéa delavskermnu svetu
te temeljne organizacije, da ob
koncu leta poda porocilo o porabi
kokil.

Odgovor na zahtevo prejinje seje,
da je treba pripraviti porofilo o
medsebojnih  ednosih v vodstva
TOZD Hladna valjarna Bela, je po-
dal Bojan Erjavéek iz kadrovsks
sluzbe. Odbor je analizo o vpradanju
delovne morale in psiho-socialne
klime v TOZD Hladna valjarna Bela
vzel na znanje s pripombo, da se
omenjeno analizo posreduje temelj-
ni ocganizaciji, ki naj to problemati-
ko natanéno proudi. Hkrati pa adbor
samoupravne delavske kontrole Ze-
lezarne narota kadrovskemu sek-
torju, da skufa s sprejemormn novih
delavcev za to temeljno organizacijo
popraviti kadrovsko zasedbo del in
opravil. Razen tega je odbor sprejel
tudi sklep. da je treba vse nepravil-
nosti v temeljni organizaciji Hladna
valjarna Bela postopoma odpravija-
ti, vsekakor pa e potrebno tudi teh-
noloiko-tehniéno ukrepati.

Odgovor na vprafanje o pravil-
nosti razpisa del in opravil ratuno-
vodij temeljnih organizacij je podal
vodja pravne sluzbe Janez Poljtak.
Odbor je porofilo vzel na znanje.

Odbor je vzel na znanje odgover
oddelka za za¥tito industrijske last-

nine glede izkorif¢anja slufbenih & L—

potovanj za inovacije. Anton Straj-
nar je v zvezi s parofilom povedal,
da so na osnovi pregleda potnih
porotil ugotovili, da sluzbena poto-
vanja nimajo nikake zveze s priprav-
ljenimi  tehniénimi  izboljdavami.
Vendar je treba pripomniti, da v
potnih porocilih navedeni cilji poto-
vanja ne izkljudujejo opazovanja na
drugih podrodjin tehnike in tehnolo-
gije, ki lahko povzrogijo ideje o ino-
vacijah.

Pod to¢ko razno so ¢lani odbora
menili, da bi morali dobiti gradivo k
posameznim tofkam dnevnega reda
pravolasno pred sejo. tako da bi ga
lahko pregledali in se lazje odloéali o
posameznih vprafanjih. Zato so
sprejeli sklep, naj ustrezne sluibe
pravotasno poiljejo gradivo za sejo.

Ob koncu seje se je predsednik
odbora zahvalil za udeletbo in so-
delavanje, vendar je ponovno ugoto-
vil, da prisotnost ni zadoveljiva.

Z.B.

Dopisujte v Zelezarju -
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MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

Prejinji teden se je pri obéinski
konferenci Zveze socialistidne mladi-
ne Jesenice sestala komisija za mla-
dinske delovne akcije. Clani so se
predvsemn dogovarjali o organizaciji
letodnjih lokalnih delovnih akcij, o
onovni oiivitvi dela kluba jeseni-
ikih brigadirjev, o pripravah na le-
tofnje zvezne in republiske mladin-
ke delovne akcije, zamenjali pa so
tudi nekaj ¢lanov komisije.

Ko so goverili o ponovni ustano-
vitvi kluba jesenidkih brigadirjev, so
poudarili, .da morajo ¢impreje evi-
dentirati #irok krog brigadirjev za
novo vodstve, predvsem tiste, ki so
doslej z aktivnim delom v brigadir-
skem delovanju Ze pokazali svoje
sposobnosti. Pri tem velja poudariti,
da je bil na Jesenicah klub brigadir-
jev ?e ustanovljen pred tremi leti in
Jsicer prvi tovrstni klub v Slpveniji.
[Takratno vodstve si je zastavilo
tudi zelo optimisti®en nadrt, vendar
oéitno ni bilo kos nalogam, take da
je delo kluba kmalu zamrlo. -

Clani komisije za mladinske de-
avne akcije so se dogovorili, da se
ho e v tern tednu sestal poseben od-
hor, ki bo pripravil poslovnik za delo
kluba brigadirjev. V mesecu febru-
arju bodo sklicali vse brigadirje in
ponovno ustanovili klub jesenitkih

rigadirjev.

' Na seji s0 za tem v delo komisije
vkljuéili ved novih ¢lanov, nekatere
pa so zaradi nedelavnosti zamenjali.

o sa storili predvsem zato, ker v le-
tofnjem letu komisijo ¢akajo zelo
odgovorne in pomembne naloge. Te
s0 predvsem obveza 1z preteklega
leta, ko so jesenitke brigade izredno
uspesno sodelovale na zveznih in re-
publitkih  delovnih akcijah. Clani
komisije so se dogovorili, da bodo Ze

mesecu februarju zaceli z_eviden-
iranjem mladih za letofnje mladin-
ske delovne akcije. Vodstva vseh os-

SEJA
PREDSEDSTVA
_KS ZSMS
ZELEZARNE

Prejénji teden je bila seja koord:i-
nacijskega sveta Zveze socialistiéne
mladine v jesenidki Zelezarni. Clani
su obravnavali porodile koordinacij-
skega sveta za zadnje mandatno ob-
dobje, prav tako pa tudi delo posa-
meznih komisij. Kot so ugotovili, so
v gradivih zajete vse akcije, pa tudi
napake in pomanjkljivosti, ki so v
zadnjem obdobju spremljale delo
koordinacijskega sveta. ¥Vsi materia-
li so objavljeni v danasnji stevilki
wvarnidkega glasila Zelezar v po-
sebni prilogi. O njih bodo potem do
stedine februarja razpravljale os-
nevne organizacije miadih v vseh te-
meljnih  organizacijah in delovnih
skupnostih v Zelezarni.

Na seji predsedstva so e govorili o
kadrovskih spremembah v predsed-
stvu, Zaradi neaktivnosti posamez-
nih ¢élanov v zadnjem ohdobju so se
odloé¢ili, da bodo zamenjali sedem
¢lanov predsedstva, kar je vel kot
polovica. Za ta korak so se odlodili,
ker koordinacijski svet v prihodnje
takajo nove naloge, zato si seveda
ne morejo ved privodciti #tevilnih
spodrsljajev prav na radun neaktiv-
nih ¢lanov predsedstva. Na seji so
7atem govorili &e o pripravi novega
akcijskega programa, ki ga bodo pri-
pravili do programske konference
koordinacijskega sveta, ki bo v fe-
Hbruarju.

J.R.

SEJA KOMISIJE ZA MDA
PRI OK ZSMS JESENICE

novnih organizacij Zveze socialisti¢-
ne mladine hodo prejela evidenéne
liste, s katerimi bodo evidentirala
aktivne in sposobne mladince za
udelezbo na leto&njih akeijah.

V letoinjem letu bodo dali po-
udarek tudi izobraZevanju brigadir-
jev. Pripravili bodo ve¢ predavanj,
predvsem za tiste brigadirje, ki bodo
evidentirani za razne odgovorne
funkeije v brigadah.

Na teh predavanjih se bodo sezna-
nili z vsemi nalpgami in obveznost-

mi na mladinskih delovnih akcijah
s pomenom prostovoljnega mladin-
skega dela ter z nalogami druzbeéno-
politicnih organizaciy v nadaljnjem
razvoju nafe samoupravne sociali-
stiéne druZbe.

Omenimo naj ée, da bodo ¢lani ko-
misije obiskali tudi osnovne organi-
zacije Zveze socialistitne mladine v
temeljnih organizacijah in &olah. Na
sestanku in  mladinskih delovnih
urah bodo prikazali delo mladih na
mladinskih delovnih akcijah. Naér-
tujejo pa tudi brigadirski dan, ki ga
bodo skugali izvesti na osnovnih in
srednjih %olah v jesenidki obéin}.

KAKO POZIVITI DELO MLADIH
V KS PODMEZAKLJA

V sredini decembra so mladi v
krajevni skupnosti PodmeZaklja do-
bili vabila od ob&inske konference za
ponovno ustanovitev osnovne or-
ganizacije v tej krajevni skupnosti.
Na ustanovni konferenci se nas je
takrat zbralo 17 mladincev, kljub
temnu, da jih je na obmo¢ju Podme-
taklje zelo veliko.

Ker smo bili vsi prisotni mnenja,
da iz majhnega raste veliko, smo
vseeno izvolih predsedstvo in sl
zafrtavali pot za nadaljnje delo.
Potem so prisli novoletni prazniki,
blizalo se.je %folsko polletje, zimske
pofitnice, mladinska organizacija

PodmeZakljo pa je de vedno spala.
Nekaj krivde za to nosi tudi novo
predsedstvo z menoj na &elu, saj
zaradi preobremenitve z drugimi ob-
veznostmi nismo storili nidesar, da
bi se stanje bistveno popravilo. Tako
nam je udel januar brez kakrine koli

Sodelavec pri novi navijalni lintfi v jeklovieku

akcije. Da pa bi stanje izboljsali sem
v februarju skienil spodbuditi posa-
mezne komisije s konkretnimi akci-
jami. Kot prva je bila na wrsti
kulturna komisija. Sklicali smo raz-
Sirjeno sejo, sprejeli okvirni naért
dela in se dogovorili za izvedbo
proslave ob kulturnem prazniku
Slovencev. Tako bo Ze v petek, 9.
februarja, proslava na kateri bodo
nastopili mladi recitatorii in har-
monikar.

Za prihednji teden pa nameravam
sklicati %e raziirjeno sejn &portne
komisije in organizirati razgovor
vseh mladincev v krajevni skupnosti
o aktivnostih mladih v KS.

Upam, da bodo te akcije po
zaletnih teZavah spodbudile tudi
ostale mladince in mladinke k aktiv-
nemu sodelovanju v miladinski or-
ganizaciji v KS PodmeZaklja.

Branko Jeréin

Pripravijenost je vedno
boljsa kakor
“golo pricakovanije .

;

MRZLA VODA KOT PRVA POMOC
PRI OPEKLINAH

Tako danes zanesljivo vemo, da trenutna ohladitev opetene
ko#e zmanjfa obseg omenjenih biokemi#nih procesov.

Dva znanstvenika sta s poskusi na Zivalih dokazala, da uporaba
mrzle vode zmanjia smrtnost zaradi hudih opeklin, vendar pa zago-
tavlja uspeh s.mo tedaj, e jo uporabimo takoj pe nastanku opeklin
in de je temperatura vode najmanj 15 do 20 stop. C. Cas hlajenja
mora biti najmanj 15 do 30 minut.

Pri hlajenju se krvne Zile, ki s0 pod opeklino zoZijo in s tem se
zmanj¥a moZnost razpadajoéih beljakovin v organizem.

PRAKTICNA NAVODILA ZA PRVO POMOC
PRI OPEKLINAH

1. Osebje za prvo pomod¢. Za prvo pomo? pn opeklinah sta
potrebna najmanj dva ¢loveka. Eden mora odstraniti mokro ali go-
redo obleko. drugi pa medtem pripravlja mrzlo vodo. Posebno hitro
je treba ukrepati, &e so pokodovani otroci.

2. Potrebni material. Za odstranjevanje obleke, ki je ne more-
mo hitro strgati s telesa, potrebujemo sanitetne ali vedje navadne
gkarje, ¢e jih nimamo, pa lahko uporabimo tudi noZ z zacbljenc ko-
nico.

V podjetjih, predvsem pa v oddelkih, ki jih ogrota poiar, je pri-
poroéljivo imeti poleg tusa tudi dalj$o gumijasto cev, ki jo lahko pri-
kljudimo na vodo, dve rdete pobarvani vedri {(za 10 litrov) in lonec z
rofajem (za 1 liter).

Ta pomoZni pribor naj bo na lahko dostopnem kraju blizu vode,
da ga lahke vsak hip uporabimo. V neposredni blizini morajo biti
tudi kratka navodila za prvo pomoé pri opeklinah.

V sanitetnem prostoru bi bilo dobro, da bi imelt v hladilniku
vretko z ledenimi kockami ali celo mrzle blazinice z Zelejem, ki so
primerne za velje opekline po telesu. Na zalogi bi morali imeti tudi
vedje koli¢ine gaze ter rjuho, prevlefeno z aluminijem, za vlaZni po-
voj med transportom.

~ Povoji, mazila in olja za opekline ne ustrezajo veé¢ danasnjemu
nivoju znanja. Samo za zelo majhne opekline lahke uporabimao spe-
cialni Zele za opekline.

3. Casovno zaporedje ukrepov prve pomoédi. Ce gre za
opekline po rokah, morame opefeni del takoj dati pod curek mrzle
vode.

Ce nastanejo po telesu opekline od ognja. moramo ogenj takoj
pogasiti z vodo (nikakor ne smemo poikodovanca pokrivati z odeja-
mi, da ne bi zadrievali toplote), lahko uperabimo tudi gasilni
aparat,

Obleko, prepojeno z vrelo tekofine, moramo &imprej odstraniti
¢ telesa. Opecene dele telesa morame polivati z mrzlo vodo, otroka
pa ¢fimprej polofiti v kad, potem ko mu hiiro odstranimo ebleko.

Na pomo¢ poklicemo tudi sosede.

4. UPORABA MRZLE VODE. S plasti¢nim loncem polivamo
mrzlo vodo na opefeno koZo. V zafetku vsako minuto, kasneje pa
vsaki dve minuti. Ce je le mogoée, uporabimo gumijasto cev za vodo.

Na nepoikodovanth delih telesa obleko zad¢itimo pred vodo.

Qtroke polivame z rofnim tusem v kadi 10 do 20 minut.

Ce je podkodovan obraz, ga vsako minuto pomakamo v umival-
nik z mrzlo vodo.

Tople vodo ohladimo s kockami ledu iz hladilnika.

Pri transportu v bolnico moramo na opefene dele telesa poloZiti
mrzle blazine ali v mrzli vodi namoteno gaze ali pa kar namoteno
posteljnino.

5. Ravnanje pri nesreéah. Pri nesredi imajo opefeni ljudje
vedje moznosti za zdravljenje, fe jim damo prvo pomof z mrzlo
vodo, vendar pod pogojem, da to lahks hitro izvedemo. Veliko ¢asa
namre? porabimo za redevanje potkodovanih in za iskanje vode.

Zato lahko véasih improviziramo (uporabimo pijaco iz steklenic
ali konzerv}). Ce je prevaZanje potkodovanih pocasno, jih lahko fe
naprej polivamo z mrzlo vodo. Ta priporofila veljajo tudi za
avtomobilske nesrete, ko lahko z vodo polivamo kar skozi razbita
okna.

6. Drugi ukrepi v okviru prve pomoti. Poklicna zdr:ilenja
posebno priporoajo, naj dajemo poikodovancem manjfe kolidine
napitkov (mineralna voda, ¢aj, limonada).
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ENERGIJA ]
IN CESTNI PROMET

Znano je, da radunajo naftni in energetski strokovniaki ob
koncu tega stoletja na mo?nost dolodene krize, povezane s po-
rabo in proizvodnjo nafte. Vzrok, radunajo, bo v tem, da ta-
kratne razpolofljive svetovne zaloge nafte najbrz ne bodo spo-
sobnie kriti vedno vedje porabe. Ali se bo to predvidevanje tudi
uresnitilo, bo v veliki meri odvisno predvsem od marailanja
porabe naftnih derivatov.

Brez dvoma pa dr#i, da bo iz navedenega razloga enkrat
v prihodnosti moralo priti pri razvoju cestnegs prometa do
odlotilnega preobrata. Vendar danes ¥e m jasno, kak3en naj bo
ta preobrat. Ce bo pritakovana naftna kriza res nastopila ob
prelomu sedanjega stoletja, potem ni ve¢ mnogo £asa na razpo-
lago, ker bo do takrat treba opraviti ¢ mnogo raziskovalnega
dela. ) )

Ze danes so cestna vozila velik porabnik naftnih derivatov.
¥ Zvezni republiki Nem&iji porabijo 24 % celotne kolifine nafte
in v ZDA je njihov dele? celo dvakrat vedji. Za presojo, kakine
ukrepe bo treba izvesti v primeru resnega pomanjkanja nafte,
raziskujejo posamezne moZnosti za nadomestilo v tako imeno-
vani energetski verigi. Na ta nagin je mogode ugotoviti, kakgen
dele? celotno uporabljene osnovne energije je bil v konéni fazi
namenjen za prevoz raznih tovorov. Rgzult@tl teh proudevan)
so, kot je razvidno iz spodaj navedenih primerov, zelo slabi.

Za pogon vozila na motor z vplinjatem je energetska bilan-
ca slaba. Predelava nafte v rafineriji je povezana s 5 % izgubami
in za transport bencina do porabnika sta potrebna e nadaljnja
2%, Motor z notranjim izgorevanjem dela s povpre<no stopnjo
izkoriéanja okoli 15 %. To pomeni, da s¢ priblino 85% v ben-
tinu vezane energije izgubi pri pretvarjanju préko toplote v

delo. Poleg nadaljnjih izgub pri prenadanju moéi (sklopka,
pogon, kardan, zadnja os, gume), je treba pri skupnem izko-
ristku upodtevati tudi faktor koristnega tovora vozila. Le-ta je
pri osebnih avtomobilih nizek, ker predstavlja koristni tovor le
sorazmerno majhen dele? celotne te?e vozila. Tako dobimo v
taksni enargetski verigi skupno stopnjo izkorid¢anja pri bencin-
skem motorju 4,47 % in pri dizel motorju 5,6 %.

Sicer je mogode to izredno nizke kolidine s temeljitim in
vztrajnim delom 3e nekolike povedati, vendar refitve osnovnega
problema s tem ne bo mogode dosedi.

Ena izmed moZnosti za zamenjavo nafte pri proizvodnji
bencina je hidriranje premoga. Vendar porabi ta postopek
toliko energije, da zna3a skupni izkoristek celotne energetske
verige samo 2,1 %. Druga moZnost je kemitni postopek proiz.
vodnje metanola iz lesa ali premoga (lesni alkohol}. Ta omo-
gota pri motorju uporabo vedje kompresije kot bencin in s tem
tudi boljie izkori3tanje razpoloZljive energije. Ker pa je meta-
nol te%ji kot bencin, nastane pri njegovem transportu 3 % izgu-
be namesto 2% in je zato skupni izkoristek samo 2,7 %. Ce bo
mogode uporabiti pri proizvodnji bencina in metanola iz pre-
moga jedrsko energijo kot vir potrebne toplote, potem bo izbolj-
$anje teh nizkih skupnih izkoristkov mogocde.

Vodik je sicer zelo dobro pogonsko sredstve za pogen mo-
torjev z notranjim izgorevanjem. Vendar nastajajo pri praiz-
vodnji, €isdenju, skladidenju in transportu znatne energetske
izgube. Ce je zaloga vodika v vozilu shranjena v obliki hidridoy,
skupaj z nekaterimi kovinskimi zlitinami in se ta med obrato-
vanjem sproifa z ogrevanjem, potem je skupni izkoristek tega
sisterna zaradi velike teZe teh zlitin in s tem tudi slabega izkon-
§*anja nosilnosti vozila, same 1,4 %. In to kljub temu, da se
motor n& pogon z vodikom odlikuje z dobrim izkoristkom.

Pri elektri®nem pogonu je prva slaba stran ta, da elektri¢no
energijo ne dobimo v naravi, temvet jo je treba proizvajati
v elektrarni. Sodobna térinoelektrarnd pa' obratuje z izkorist-

kom najved 40 %. Razen tega je tudi izkoristek akumulatorjev
slab. Isto velja tudi za faktor izkori¢anja nosilnosti elektrié-
nega avtomobila, ker so danes v uporabi svindeni akumulatorji
zelo teZki, Ceprav obratuje sam elektromotor z dobrim izkorist-
kom, se gibije skupen izkoristek avtomobila na elektritni pogon

v celotni energetski verigi samo okoli 2 %. Pri tem je bil zaradi *

manjie tefe upodtevan akcijski radij samo 80 km.

Zaloge premoga v ZDA zadostujejo pri kritju celotnih ener-
getskih potreb v tej driavi za vsaj 120 let. Pri tem je upo&tevana
tudi proizvednja bencina in metanola, &e bi bila in kadar bo
potrebna. Vendar bi taksna preusmeritev zahtevala zelo velike
investicijske stroske.

Zato kaZe, da bo bolj zanimiva proizvodnja bencina in go-
riva za dizel motoerje iz oljnih $kriljavcev, saj s0 njihove zaloge
v ZDA vedje kot premoga. Postopek predelave oljnih Skriljav-
cev zahteva izmed vieh moZnih reSitev za proizvodnjo nado-
mestnega pogonskega goriva najmanj$e investicijske stroike.
Vendar bi bil na ta naéin proizveden bencin za okoli 50 % draji
kot tisti iz nafte. Za uresnifitev komercialne predelave oljnih -
gkriljavcev in premoga v tekofa kurilna in pogonska goriva, bo
potrebno Se okoli osem let fasa za raziskave in razve). Zato bo
potrebno za naprave, ki bi naj prifele obratovati ob koncu pri-
hodnjega desetletja, priteti z delom Ze danes.

V ZDA so strokovni energetski krogi mnenja, da se bo pri-
Zela doba nadomestnih pogonskih goriv takrat, ko bo svetovna
ponudba nafte manjia in s tem tudi njena cena vi§ja.
tak3en razvoj odvijal pofasi, potem bo mogode teave, ki bodo
vzporedno nastajale tudi premagati. Ce bo potekal zelo hitro,
potem si je tefko predstavljati, kako bo potekalo gospodarsko
Zlvlt_]en_]e na svetu, ob isto¢asno molno zavrtem cestnem pro-
metu.
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25. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO'
PRI DS ZELEZARNA

Predsednik odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu Zelezarne
Jesenice Bozo PANCUR, je sklical petindvajseto sejo odbora za geapo-
daretvo v torek, 30. januarja, z naslednjim dnevnim redom: pregled
sklepov zadnje seje, ocena izvrievanja operativnega programa za me-
sec januar, predlog ope;ativnegn programa skupne in blagovne proiz-

vodnje za mesec februar, pro

lematika zaostankov, analiza dela in

predlogov ukrepov za izboljdauje proizvodnih rezultatov v elektro jek-
larni, v sklepnem delu seje pa s0 obravnavali pogodbo za leto 1979 za
poklicno gasileko in redevalno ¢eto ter razpisali Pantzovo nagrado za

leto 1878,

Najprei so obravnavali porotilo o
izvrievanju sklepov zadnje seje, ki
ga je podal &lan poslovodnega odbo-
ra BoZidar BARTELJ. Ugotovili so,
da so bili sklepi izvréerii, nekaten, ki
so dolgorodnega znadaja, pa se Se iz-
vajajo. Ugotovili so tudi, da odbor
za gospodarstvo %e vedno ni prejel
povratne informacije o rezultatih
ukrepov, ki so bili sprejeti na 21. seji
odbora za pospodarstvo. Ker se
ukrepi in naloge nanafajc na izpol-
njevanje proizvodnega programa v
IV. kvartalu, so temeljne organiza-
cije Valjarna bluming-itekel, Va-
ljarna Zice in proftlov in Hladna va-
ljarna Bela doline. da izpolnjevanje
ukrepov analizirajo in odboru za io-
spodarstvo pri delavskem svetu Ze-
lezarne o tem poro¢ajo. Vodja te-
meljne organizacije Jeklarna Alojz
Kalan pa je analizo o izpolnjevanju
ukrepov v tej temeljni organizaciji
podal na seji odbora. Navzofi so bili
seznanjeni & z reahzacijo sklepa iz
15. seje odbora z dne 26. maja 1978,

Po podani oceni izvrievanja ope-
rativnega programa koli¢insko in
vrednostno za mesec januar 1979 in
proda)i energetskih medijev ter
vzdrievalnih storitev za mesec de-
cember 1978, ki jo je obrazlozil vod-
ja oddelka za operativno planiranje
Avgust KARBA, so navzodi ugotovi-
li, da smo %e v prvem mesecu poslov-
nega leta 1979 slabie proizvajali
(ot smo naértovali. Ko Je odbor za
gospodarstvo analiziral vzroke odsto-
panj. je pritel do naslednjih ugoto-
vitev:

— v nekaterth temeljnih organi-
zacijah niso dosegli plantranih rezul-
tatov zaradi kadrovskih problemov.
v drugih pa zaradi neizdobave iz
uvoza;

— ugotovili so, da temeljna orga-
nizacija Valjarna bluming-stekel ni
dosegla planiranih rezultatov pred-
vsem zaradi nujne spremembe asor-
timenta, da bi nemoteno delale dru-
ge temeljne organizacije:

— izpad proizvoduje, ki je nastal
v mesect januarju be terko nado-
eaditi v mesecu februarju. Clani
odbora so menili, da bo izpadlo pro-
izvodnjo z dobrim delom in dabro
organizacije mogode nadeknaditi v
mesecu marcu, tako da v prvem
Zetrtletju ne bo zaostanka za gospo-
darskim nac¢rtom.

V nadaljevanju seje so obravnava-
li tudi predlog programsa skupne in
blagovne proizvodnje za mesec fe-
bruar in ga sprejeli z naslednjimi
ugotovitvami:

— posamezne temeljne organiza-
cije morajo, v kolikor zelijo dosedi
poleg koli¢inskega tudi finanéni re-
zultat, z vedjo prizadevnostjo osva-
jati kvalitetna jekla v vseh temel;-
nih organizacijah proizvodnje in
predelave jekla, od temeljne organi-
zacije Jeklarna do Hladne valjarne
Bela;

— ¢lani odbora so menili. da si je
treba za realizacijo prizadevati ena-

. ko kot za doseganje kolicinskih pla-

nov.

V razpravi o predlogu programa
skupne in blagovne proizvodnje pa
s0 %e ugotovili, da bo kolidinski plan
n plan asortimenta lahko izpolnjen,
/ kolikor bo izpolnjen plan zunanje
lobave vlozka v koli¢ini 14.405 ton.

Med pomembnimi tofkami dnev-
aega reda so obravnavali porofdilo
vodje prodajnega sektorja Jerneja
HOCEVARJA o problematiki za-
sstankov. Iz porotila je bilo raz-
vidno, da so temeljne organizacije
selezarne Jesenice preko prodajnega
sektorja v letu 1878 predobavile
26.648 ton izdelkov, neizdobavile pa

© 50.184 ton. V zvezi s tem je odbor za

sospodarstve obravnaval predlog
akrepov v Zelezarni za zmanjSanje

.zaostankov in predobav, ki jih je
pripravila strokovna slufba. Zaradi

pomembnosti teh ukrepov. jih na-
vajmo v celoti:

Planiranje:

— preiti od planiranja po obstoje-
¢ih nomenklaturnih grupah, na bolj
tonkretno definirane naloge temelj-

ih organizacij, zlasti glede na dole-
imenzijske vrste in kvalitete
ter nadin finalizacije,

— uskladiti s predvideno proiz-
vodnjo temeljnih organizacij tudi
potrebe po koli¢inah in kvaliteti su-
rovin, reprodukcijskega materiala,
energije in goriv ter delovne sile na
vsako planirano obdobje znotraj Ko-
edarskega leta.

— doloditi moZne rezerve v kapa-
itetah za primere nepredvidenih iz-
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padov v proizvodnji kot tudi za po-
sebna narotila, )

— dolo¢iti temeljne organizacije
oziroma kljuéna mesta v celotnem
proizvodnem procesu. pri katerih bi
postopno formirali standardne zalo-
ge vlozkov, ter s tem omogocili ne-
moten in dinamiten potek proiz-
vodnih ciklusov vsem proizvodnim
temelfnim organizacijam.

Prodaja:

— za proizvode, kjer to dopuééajo
tréni pogoji. izvriiti optimalno kon-
centracijo naroftl po pozicijah. Pri
izvréevanju te naloge je potrebno
ustrezno angazirati prometine orga-
nizacije,

—spremembe  narocil  sprejeti
samo v slucajih. kadar nam le-te ne
rudije normalni potek proizvodnye.
Dosledno izkoristiti klavzule kupo-
prodajnih pogojev za te primere (po-
daljan rok dobave, izlo¢evanje teh
narofil iz zaostankov ,

— zagotavljanje rezervnih naro-
¢l je moino samo v sporazumu s
kupcem in kot neobvezno za Zele-
7arno,

— sprejetje narodil izven plana je
mozno le sporazumno s prizadetimi
temeljnimi organizacijami.

— pri sprejetju specifikacij za
okvirno sklenjene pogodbe ravno
tako izvajati sankcije po deleéilih
kupo-prodajnih pogojev. Zakasnele
specifikacije je treba posebe) eviden-
tirati in ustrezne pedaljzati dobavni
rok ali stornirati.

— vpeljati posebno evidenco na
niveju posameznih oddelkov prodaje
o zaostankih in sicer: po Kupcih,
vrsti materiala, ki naj bi se vodila
praviloma po dosezenih prodajnih

cenah na nivoju nomenklaturne
grupe, |

— sektor prodaje sestavlja v
dogovorjenih  ¢asovnih  presledkih

informacijo o zaocstankih za ustrez-
ne organe upravljanja na nivoju te-
meljnih organizacij 1o delovne orga-
nizacije. Po dogovorjeni metodolo-
giji sektor prodaje zbira informacije
o vzrokih zaostankov iz ostalih pod-
rodij: proizvodnje. nabave, planira-
nja.

Nabava:

— za potrjeni plan nabave po ko-
li¢inah, kvalitetah in terminih daje
ustrezne informacije, s katerimi opo-
zarja na dolocene odklone, ki bi po-
vzrodili kakrénekoli spremembe pla-
na blagovne proizvednje.

Proizvodnja:

— vpeljati sistem penaliziranja
oziroma nagrajevanja posameznih
temeljnih organizaci) za dosledne iz-
vréevanje proizvodmih nalog v skla-
du s pegodbenimi obveznostmi,

— po obstojecih kupo-prodajinih
pogojih imajo nadi kupci pravico do
od&kodnine, ki naj bi bila 0.5% od
vrednosti  nedobavljenega  blaga,
vendar najveé do 5% od te vredno-
sti. Za ohranitev dobrih poslovnih
odnosov, kot tudi zaradi nizke boni-
fikacije se kupci ne cpredeljujejo za
penaliziranje. Tudi, ¢e bi platali te
bonifikacije iz sredstev delovne or-
ganizacije, ne bi imelo vecjih posle-
dic za Zelezarno. Morda bi bil ugin-
kovitej¥i ukrep zaradunavanje ome-
njenih penalov temeljnim organiza-

cijam povzroliteljem zaostankov, in
sicer ne glede na to, ali kupec zahte-
va penale ali ne. Posebno oblikovani
sklad iz teh sredstev pa bi bil lahko
izvor za nagrajevanje temeljnih or-
ganizacij, ki uspesno realizirajo po-
godbene obveznosti. O tem bi bilo
potrebno izdelati poseben pravilnik.

Na podlagi izérpne razprave so
élani odbera sprejeli %e naslednje
ugotovitve:

— Vse zaostanke moramo nado-
mestiti 5 programirano proizvodnjo
v naslednjem proizvodnem ciklusu,
vendar najpozneje v naslednjem
kvartalu.

— Zaradi hitrega osvajanja slic¢-
nih proizvodov v konkuren¢nih pod-
jetjih se je treba v bodode obnagati
bolj poslovno, da bome bolj konku-
renéni.

— Proizvodi. ki so Ze osvojeni, v
proizvodnji ne bi smeli biti problem
za redne dobave in moramo pri njih
upoStevati ostrejse pogoje tako pn
proizvodnji kot pri prodaji.

— Pri proizvodih, ki jih osvaja-
mo, moramo biti bolj tolerantni tudi
pri asortimentu, vendar pa moramo
o temn obvestiti kupca.

Navzoéi so tudi potrdili predlog
poslovodnega odbora, da tehnoloska
priprava dela deluje preko oddelka
za operativno plamiranje bolj opera-
tivno s ciljem vedje zascite temelj-
nih organizacij, ki poslujejo v pri-
hodkovni verigi, zato je potrebno
pristopiti k ustrezni reerganizacijl.

— Vse omenjene sklepe odbora za
§osp0darstvo pri delavskem svetu

elezarne predlaga v obravnavo in
sprejem tudi odborom za gospodar-
stvo v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih.

V nadaljevanju seje so podrobneje
obravnavali analizo dela v temeljni
organizaciji Jeklarna. oddelek elek-
tro jeklarna, katero sta navzodim
obrazlozila ¢lan poslovodnega odbo-
ra BoZidar Bartelj in vodja temeljne
organizacije Jeklarna Alojz Kalan.
Iz podane analize produktivnosti in
problematike dela elektro peét, so
prisotni na seji ugotovili. da so v temn
odloku pristopili k uspeisnejfermu iz-
polnjevanju planskih obveznosti kot
v preteklem letu. Soglasali pa so
tudi s predlaganimi ukrepi, ki so bili
sprejett na 19. seji odbora za gospo-
dastvo v temeljni organizaciji Jek-
larne, dne 25, decembra 1978. Na seji
50 sklenili, da je potrebno vse spreje-
te ukrepe v zvezi z izboljSanjem pro-
izvodnih rezultatov v elektro jeklar-
ni upoftevati kot prioritetne potre-
be.

V sklepnem delu seje so na pred-
log vodje sektorja za splofne zadeve
obravnavali pogodbo za leto 1979 za
poklicno gasilsko in refevalno éeto
In samoupravno interesno skupnost
za varstvo pred pozarom obéine Je-
senice glede vifine prispevne stopnje
in obveznosti med to skupnostjo in
jelezarno Jesenice. Sklenili so, da se
v letu 1979 delez sofinanciranja ne
spremeni in ostane tako, da SIS za
varstve pred pozarom obdine Jese-
nice prispeva 30 %. Zfelezarna .Jese-
nice pa 70 % za kritje osebnih dohod-
kov in materialnih stroZkov poklicno
gasilske in rvekevalne Zete, ki so za
leto 1979 planirani v vidini 6.821.730
din. Od tega bi SIS za poZarno var-
nost platala 2.046.530 din, zelezarna
Jesenice pa 4.775.200 din.

Na predlog oddelka za za&éito in-
dustrijske lastnine in v skladu s se-
daj veljavnim pravilnikom za pode-
litev Pantzove nagrade, ¢tlen 5, so
soglasali z vsebino razpisa Pantzove
nagrade za leto 1979 ter prediagali
delavskemu svetu Zelezarne, da na
prvi naslednji seji sprejme sklep o
razpisu Pantzove nagrade za leto
1979. Delavski svet Zelezarne pa
mora imenovati tudi komisijo za 1z-
bor najustreznejiega kandida}:sz. M
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6. SEJA

sklical 8. redno sejo odbora za
naslednji dnevni red: pregled skle

ska zasnova Zelezarja, postopek za sprejemanje zakljuénih rasunov

in razno.

Predsednik odbora je podal naj-
prej poro¢ilo o pregledu sklepov
prejinje seje. Clani odbora so ugo-
tovili, da so sklepi izvrieni. Qdbos je
ugotovil, da analizo informacijskih
procesov, ki jo Je odbor za informi-
ranje sprejel in vzel na znanje na
prejénji seji, niso dovolj resno obrav-
navali po temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih. Zato so sprejeli
sklep, da postane analiza informacij-
skih procesov odslej obvezno gradivo
za naslednje seje poslovodnih struk-
tur, samoupravnih delovnih skupin.
druzbenopolitiénih  organizacij v
vaeh temeljnih  organizacijah in
delovnih skupnostih.

Glavni  in odgovorni  urednik
tovarnitkega plasila Zelezar je pri-
sotnim posredoval predlog dopol-
nitev in razdiritev temeljne vsebin-
ske zasnove glasila. Predlagal je ne-
katera dopolnila, ki naj bi jih vnesli
v veebingko zasnovo. Tako temeljno
vsebingko zasnovo naj urednidtvo
Zelezarja posreduje v razpravo naj-
prej drutbenopolititnim organiza-
cijam v mesecu februarju, nato pa
temeljnim organizacijam v mesecu
marcu. Razen tega odbor zadolzuje
glavnega in odgovornega urednika
ter urednitki odbor, da pripravijo
vsake pol leta prugram za svoje delo:
dvakrat letno se mora organizirat
skupni razgovor odbora za informi-
ranje, urednitkega odbora in pred-
stavnikov TCGZD.

Clani odbora so ugotovili, da je
potrebno izvesti med bralei Zelezar-
Ja anketo ¢ oceni glasila in predlogih
za njegovo izboljianje. Rezultati
ankete naj bodo temelji za zasnovo
programa dela urednitkega odbora.

Clani odbora za informiranje so v
zvezl s postopkom za sprejemanje
zakljuénth racunov sprejeli dolece-
na stalid¢éa, ki jih bo posredoval iz-

ODBORA ZA INFORMIRANJE
- " PRI DS ZELEZARNA

V petek, 2. februarja 1979, je predsednik -odbora Franc Novak

informiranje in ze sejo predlagal
pov prejénje seje, temeljna veebin-

vrinemu odhoru sindikata Zelezarne, k
vodi to akeijo. Odbor je sprejel stali.
s¢a, da se pripravi vsebinska razlaga
zakljuénega racuna, ki jo bodo za tq
zadolZeni strokovni delavei posredeo.
vali delavcem na skupnih sestankih
delovnih skupin, za delovno organi-
zacijo kot celoto pa se objavijo
podatki v Zelezarju skupaj s ko-
mentarjem poslovodnega odbora. V
zvezl s tem so sprejli e dva sklepa,
in sicer: finanéna slufba naj posre-
duje kazalce iz 14(). élena zakona o
zdruZenem delu; v bodoéih zakljud.
nih raéunih bi moral biti vedji pou-
darek na prikazovanju rezultatov po

TOZD, zato naj finanéno rafuno-
vodski sektor pripravi zasmovo za
dﬁugaéno obliko postovnega poro-
¢ila.

Pod tofke razno so ¢lani odbora
razpravljali o poenotenju oglasnih
desk v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih. Ker predstay-
hajo ogtasne deske pomembno se-
stavino informacijskih tokov. kaZe k
akciji pristopiti irte. Lotiti se je bo
treba nac¢rtno ob sodelavanju neka-
terih  strokovnih sluib Zelezarne,
dejavnikev v TOZD ter sindikalne
organizacije.

lani aodbora so v dali® razprav
sprejeli v zvezi s tem sklep, naj
center za proudevanje samouprav.
ljanja in informiranje ugotovi stanje
in potrebe po oglasnih deskah po po-
sameznih TOZD. pripravi enotn.
vaebinsko zasnovo in posvet skupaj =
tovaritem Magolicem iz tehniskegu
muzeja s temeljnimi vrganizacijami
v roku enega meseca. Clani odbora
so izrazili upanje. da bo akcija v
redu stekla, & tem pa tudi informa-
cijski tokowvi.

Pod tocko razno so ¢lani razpras-
l3ali e o nekaterih tekoéih zadevah
in sprejeli ustrezne sklepe. Z.B.

. TOZD Elektrode S

19. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstve TOZD Elektrode je imel 24. januarja
19. redno sejo, ki jo je vodil predsednik Franc Terseglav. Pri pregledu

izvréevanja sklepov zadnje seje so

Qbravnavali so doseiene proiz-
vodne rezultate v mesecu decembru
in ugotovili, da je TOZD skupne
planske obveznosti  izpolnila s
108,3 %. Nadalje so pregledali proiz-
vodne rezultate za leto 1978. V letu
1978 je TOZD skupne planske ob-
veznosti izpolnila s 1096%. Plan
dodajnih materialov za varjenje je
bil 1zpoinjen 99.7% in sicer pri
opladtenih elektrodah 101%, pri VP
zici 1008%, pn taljenih praskih
82,1 % in prt aglomeriranih praskih
75,53 %. Polnjena ica v okviru
kooperacije z Qerlikonom ni bila
nabavljena. Pri taljenih varilnih
pragkih letni plan ni bil dosezen za-
radi okvare transformatoria, zaradi
Zesar talilna peé ni obratovala dva
meseca. Plan aglomeriranih praskov
in polnjene zice pa ni bil dosezen
zaradi zmanjdanega obsega sodelo-
vanja z Oerlikonom.

V preteklem letu je bilo odprem-

ljienih 100.3% planiranth kolidin.
Realizirane so bile tudi izvozne
koli¢ine, ki so bile v tem letu

nekoliko manjse, zato pa je bila
prodaja na domadem trgu vedja.

Potrdili so predlog plana za mesec
februar, ki znaga 1700 ton dodajnih

20. SEJA ODBORA ZA

Odbor za delovna razmerja pr
nuarja 20. redno sejo, ki jo je vodil

Najprej so pregledali izvrievanje
sklepov zadnje seje in ngotovili, da
ni bilo moZne sprejeti nujno po-
trebnih moskih delavcev. Dokonéna
razporeditev Mohameda Mahmuto-
vica ni urejena, zato s0 narodili. da
se predlog za razporeditev pripravi
do prihodnje seje.

Sprejeli so porotilo o zaposlenosti
delavecev v TOZD za mesec devem-
ber. Ugotovili so, da je bila odsot-
nost zaradi dopustov v mesecu
decembru zelo velika in je zna3dala
119%. V zvezi s tem Je odbor
priporocil, naj bo razporeditev in
realizacija koridcenja dopustov med
letom bolj enakomerna.

Obravnavali so problematiko po-
manjkanja delaveev v Zelezarni in
ugotovili, da TOZD nujno potrebuje
delavce za opravljanje fizi¢nih del

pri  mnovi oplasfevalni  limiji  in
transportu. .
Razpravljali so o problematiki

izbire kadrovanja delavcev za cCetr-
to opladtevalno liniju in sklenili, da
bodo o dokonc¢nih razporeditvah
razpravljali na prihodnji seji.

Soglagali so, da se Adem Redzi¢ in
Rasim Karahmetovi¢ za &as uspo-
sablianja in ureditve sistematizacije
nalog na Curto liniji 2, razporedita
na dela in naloge kadrovca.

V zvezi s problematiko dela Zerja-
vovodij odbor priporoca, da se e dve
delavki usposobita za dela Zerjavo-
vodij.

ugotovili, da so vsi sklepi izvrieni.

matertaloy  za  varjenje, 350 ton
elektrodne mase In 380 ton ognje-
vzdrinih materialov. Ugotovill 0.
da bo.za izvriitev planskih nalog
februarju potrebno velike truda in
prizadevnosti vaeh delaveev TOZD.
ker je v mesecu februarju predviden

remont oplaséevalne linne I in
remont dozirne naprave v izdelo-
valnici elekrrodnih mas.

Sprejeli so poroéille o gibanju

osebnih dehodkov v decembru.

Odobrili so denarna sredstva :za
pruslave 40-letnice proizvodnje do-
dajnibh materialov za varjenje v Ze-
lezarni.

Obravnavali so predlog za premi.
ranje delaveev pri zbiranju i po-
novni  uporabi  odpadle mase In
sklenili, da ga posredujejo v do-
konéno odloéitev delavskemu svetu
TOZD.

Predlagali so0, da se problematika
nagrajevanja oplaicevalcev takoj
posreduje oddelku za nagrajevanje
na sektorju za ekonomiko in or-
ganizacijo.

Potrdili so spremembo koriic¢enja
odobrenih sredstev za investicijsko
vzdrievanje in jith namenili za
popravilo zgradbe fsamotarne.

DELOVNA RAZMERJA

i D8 TOZD Elektrode je imel 19. ja-
predsednik Janez Zaveljcina.

Odbor je odobril 11 delovnih dni
izredno pladane odsotnosti Marja-
nu Kejzarju za potrebe smuéarske
dejavnosti. Soglagal je tudi s pred-
logom predvidene izredno placane
odsotnosti za Srecka Zena v letu
1979 za potrebe pihzalnega orkestra
Jesenigkih zelezarjev s tem,. da bo
odbor vsakokratno odsotnost pose-
bej obravnaval.

M. 8.

TIELE LS

Zelezarski globus

INDIJA

Na konferenci Unido. ki je bila
pred kratkim v New Delhiju, je in-
dijski minister za 2elezarsko indu-
strije Biju Patneik v svojem po-
zdravnem govoru med drugim pove-
dal, da morajo dezele v razvoju na-
daljevati s svoj#n razvojem proiz-
vodnje jekla. In to kljub mnenju
nekaterih industrijsko razvitih dr-
tav, da je .danes Zelezarskih proiz-
vodnih zmogljivosti preve¢. Dele:
driav v razvoju pri svetovni proiz-
vodnji surovega jekla je narastel s
7% v letu 1970 na 11 ¥ v letu 1977
Poudaril je tudi, da indijske izkugnje
na tem podrodju kaiejo, da je
takina usmeritev pravilna. )
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DS za kadrouvske in splosne zadeve

ter informiranje

19. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavekega sveta delovne skupnosti za kadroveke in
splodne zadeve ter informiranje je v sredo, 31. januarja sklical 18. red-
no sejo delavekega sveta in predlagal naslednji dnevni red, ki so ga
razéirili z dodatno totko dnevnega reda: obravnava elaborata popisa
sredstev oziroma inventure za leto 1978, pregled sklepov zadnje seje,
obravnava in sprejem statuta Gospodarske zbarmice Slovenije —

sploinega zdrufenja in razno.

Jana KOSIR je podala obrazio2i-
tev inventurne komisije za delovno
skupnost za kadrovske in splofne
zadeve ter informacije. Povedala je,
da je ta komisija pregledals in popi-
sala osnovna sredstva in njihove
vire, investicije v teku, razred 3, de-
narna sredstva, terjatve, obveznosti
ter sredstva in vire skupne porabe. K
posameznim porofilom so sprejeli
naslednje sklepe:

— Delavski svet potrjuje ugotov-
ljeno stanje sredstev, kjer se knjizno
stanje ujema z dejanskim stanjem.

—~ Delavski svet potrjuje inven-
turni popis investicij v teku za
leto 1978.

— Delavski svet potrjuje popis
sredstev in njithovih virov na danp
41.12.1978.

— Delavski svet potrjuje inven-
turnt popis osnovnih sredstev na
dan 31. 12. 1978 brez pripomb.

— Delavski svet je sklenil, da se
videk osnovnih sredstev doknji2i na
osnovna sredstva in na poslovmi
sklad. ‘

Delavski svet delovne skupnosti
s je strinjal tudi z likvidacijo naste-
tih sredstev, za fizi¢no likvidacijo pa
je zadol2il ustrezno sluzbo.

Vodja delovne skupnosti za ka-
drovske in splofne zadeve ter infor-
miranje je podal porotilo o izvriitvi
sklepov prejinje seje. Sklepi so vedi-
noma izvrieni. nekateri, Ki so dalj-
iega znadaja, pa so %e v izvajanju.
Delavski svet se te v celoti strinjal s
poroilom.

Nato so delegati delavskega sveta
delovne skupnosti obravnavali sta-
tut gospodarske zbornice Slovenije
i splosnega zdrutenja. Tone Varl je
posredoval prisotnim infoermacijo o
splodnem zdruzenju TOZD érne in
harvaste metalurgije in livarn prek
delovne organizacije. Podal je krat-
ko obrazloiitev statuta zdrulenja in
povedal, da mora biti na zakonski
usnovi vaaka TOZD in delovna skup-
nost &lanica vsaj enega splodnega
zdrutenja pri Gospodarski zbornici
Slovenije. Posredoval je tudi predlog
delegatov za skupifino splofnega

zdrutenja. V daljii razpravi je de-
lavski svet sprejel naslednje sklepe:

— Delavski svet sprejema statut
splodnega zdruten)s TGZD ¢érne in
barvaste metalurgije in livarn SR
Slovenije.

— Delavski svet je sprejel sklep,
da delovna skupnost za kadrovske in
spioine zadeve ter informiranje pri-
stopa k splotnemu zdrufenju in
nima pripomb na predlog delegatov
za skupiéino sploénega zdrulenja.

Pod toéko razno so obravnavali
vloge, ki so bile naslovljene na de-
lavski svet delovne skupnosti; delav-
ski svet tudi predlaga transportni
sluzbi, da zamenja smetnjake pri de-
lavskem domu s kontejnerjem. ker
so dotrajani. Delavski svet je vzel na
znanje informacijo o poteku popra-
vila redilnega avtomobila in zadolZil
vodjo sektorja, da delovni skupini
tistilke poda razlago c¢ najniijih
osebnih dohodkih.

Z.B.

[ ¥ /RNy
Montaza elekiro indtelacie v konti
livu

T()Zlf Druibena prehrana

25. SEJA DELAVSKEGA SVETA

¥ torek, 30. januarja, je predsednik Bogdan Langus sklical 25. sejo
delavskega sveta TOZD Druibena prehrana in v razpravo predlagal

pet totk dnevnega reda.

Najprej so obravnavali pritoZbe
stanovalcev  samskega doma in
Ceste 2elezarjev 26, katerim je bila
zaradi kriitve hifnega reda izdana
odlotha o odpovedi regresirane
stanarine za tri mesece, oz. zaralu-
nana povzrotena fkoda.

Delavski svet se je odlodil, da se
dvema stanovalcema zaradi kriitve
hitnega reda zaratuna polovico eko-
nomsEe stanarine za dobo treh
mesecev in da se dvema stanoval-
cema zaratuna za dodatno Ciienje
in popravilo potkodovanih sobnih
vrat v znesku, ki je bil doloden.

Iz pregleda sklepov je bilo
razvidno, da so sklepi realizirani
oziroma trije v refevanju. )

Sprejet je bil sklep, da vodje

posameznih enot mesetno podajo
obrazloZitev izvrianih nadur, Ker se
po posameznih enotah izkazuje v
nekaterih mesecih precej visoko
itevilo le-teh.

Obravnavali so % predlozeni ela-
borat inventure za leto 1978, katere-
gala-egle delavski svet potrdil z vsemni
predlogi za knjiZenje.

Sprejeli so statut Gospodarske
zbornice Slovenije o pristopu k
splognemu zdruzenju TOZD é&me in
barvaste metalurgije in livarn ter
potrdili predlog delegatov za skup-
&8ino zdruZenja.

Varjenje konstrukeye za most za
plinovod na Belt

Ob sklepu seje so obrawvnavali &e
predlog seEtorja za ekonomike glede
spremembe Kategorije za knjigo-
vodja analitika in knjigovodja fak-
turista, katere je delavski svet
potrdil.
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Zelezarski globus

SOVJETSKA ZVEZA

Zahodnonemika Zelezarna Man-
nesmann je dobila iz Sovjetske
zveze narolilo za dobavo 700.000 ton
cevi s premerom 1220— 1420 mm. ki
jih bodo uporabili za gradnjo plino-

vodov. Celotna kolitina cevi bo
dobavljena v letodnjem letu in
njihova vrednost je ocenjena na

okoli milijarde nem&kih mark.

VENEZUELA

Venézuelska Zelezarska druiba
Sidor je pred kratkim sklenila z
japonsko druzbo Nippon Steel Co.
pogodba o tehniéni pomodi v najvel-
1i venezueleki felezarmi Mantangas.
Pogodba je sklenjena za vse obrate.
z izjemo naprave za direktno
redukcijo. za dobo petih let. V tej
zelezarni bodo v  itinh  etapah
povetali sedanjo letno proizvodnjo
surovega jekla iz 1.2 milij. ton na
4.8 milyy ton. Sedaj gradijo naslednje
naprave: fest 200 tonskih in stiri 150
tonske oblofne elektritne peci. Stin
naprave za kontinuirne vlivanje
bram in tri za kontinuirno vlivanje

gredic in  valjarne za valjanje
palicastega jekla ter Zice. Vedino
teh naprav dobavljajo zahodno-

nemika podjetja. samo napravo za
kontinuirne  vlivanje gredic  bo
dobavilo neko japonsko podjetje.

ZVEZNA REPUBLIKA NEMCIJA

V zahodnemski Zelezarni Beecker-
weth. ki pripada Zelezarski druzbi
A.Thvssen. bodo zgradili novo
napra'vo za kontinuirno vlivanje sla-
bov. Imela bo dve Zili z letno proiz-
vodno zmogljivostjo 1.5 milij. ton n
bo lahke vlivala slabe iroke 1600 do
2400 mm in debele 200 do 300 mm.
Celotna teza naprave bo okoli
600 ton in ¢as gradnje do pricetka
obratovanja dve fetl.

(" NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACI ) |

DELOVNA SKUPNOST ZA
KOMERCIALNE IN FINANCNE
' ZADEVE

8. redna seja izviénega odbora
osnovne organizacije sindikata za
komercialne in finanéne zadeve je
bila v petek, 2. februarja. Na seji so
dolo¢ili nekatere podrobnosti za
pripravo delovne konference, ki bo v
petek, 23. februarja v Delavskem
domu Julke in Albina Pibernik na
Javorniku. Delovna konferenca bo
organizirana na osnovi delegatskega
sistema. Vsaka SDS naj predlaga po
tri delegate, poleg delegatov pa bodo
na delovno konferenco povahili 3e
vod)o delovne skupnosti in druz-
benopoliti¢ne delavce.

Porodila o opravljenem delu bodo
na  konferenci posredovali  pred-
sednik, blagajnik’ ter predsedniki
posameznih Komisij.

V nadaljevanju seje je tov. Metka
Urbanec. referent za oddihe, pove-
daila, da ‘e treba prijavnice in plan
oddihov oddatidae 1. marca.

Izvrini odbor je razpravljal fe o
petdnevnem izletu v Moskvo, toda
zaradi pomanjkanja finantmh sred-
stev soudeletba udelelencem izleta
ni bila odobrena.

Obravnavali so & predlog za
izvedbo  rekreacijskega izleta na
Vogel in narodili tov. Gubancu, refe-
rentu za Sport, da v z2vezi § tem
pripravi vse potrebno. Odobrili so
prispevek po 100 dinarjev na vsa-
kega udelezenega ¢lana sindikata.

Ob sklepu seje so odobrili sodelav-
ki Julijani Smolej denarno pomoé.
dve pismeni viogi za dodelitev
denarne pomodi pa bodo posredovali
izvrénemu odboru sindikata Zele-
zarne.

2EBLJARNA

14. redna seja izvrinega odbora je
bila v Cetrtek, 1. februarja. Dogo-
vorili so se, da bo delovna kon-
ferenca osnovne organizacije sin-
dikata v petek, 23. februarja., v sejni
sobi TOZD Zebljarna. Poleg pred-
stavmhkov druzbenopolitiénih orga-
nizacij ter vodje TOZD naj bi se iz
vsake samoupravne delovne skupi-
ne. konference udele?il po en dele-
gat. Porodila je treba pripraviti do
16. februarja, ko jih bodo obrav-
navali na prihedn)i seji izvrinega
odbora.

Profnjo za dodelitev denarne po-
modi sodelavki Savki Magovec bodo
s priporotilom posredovali izvrine-
mu odboru sindikata Zelezarne, da
jo ugodno redi.

Obravnavali so nekaj sodelaveev 2
neupravidenimi izostanki z dela in
bodo zato predlagali disciplinski ko-
misiji. da ukrepa skladno z veljav-
nimi predpisi.

Vodja TOZD je ¢lane izvrinega
odbora opozeril na obravnavo in
splejemanje samoupravnega
razuma banke.

KOVINOSERVIS

spo-

V cetrtek, 1. februarja je bila seja
ﬁ'zvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Na osnovi pre-
gleda poteka in zakljufka zdruZitve
in uskladitve poslovanja TQZD
Kovinoservis z delovno orgamzacijo
Zelezarne je izvréni odbor osnovne
organizacije sindikata sprejel ugoto-
vitvenl sklep, 1z katerega je razvid-
no, da je izvrini odbor osnovne or-
ganizacije sindikata med razpravo
elaborata vkljufevanja TOZD Ko-
vinoservis k delovni organizaciji
Zelezarne, aktivno sodeloval v raz-
pravah. Kljub temu so bih rezultati
negativni, na osnovi vseh teZav pa je
DS 24. januarja sprejel predlog
sistematizacije delovnih opravil. Se-
daj intenzivno delajo na usklaje-
vanju sistemna dela po naéinu kot je
v Zelezarni.

Na seji so obravnavali celotne
strotke osnovne organizacije sin-
dikata v letu 1978 in sprejeli na-
slednji predlog:
finanéni naért za leto 1979 je
potrjen in se pri tem upofteva FN iz
leta 1978, to je skupaj potrebnih
sredstev 150.000 dinarjev. Predlog
bodo obravnavali in potrjevali na
seji DS, ki bo raz%orejal sredstva
sklada skupne porabe. Obravnavali
s0 ¢ usmeritve n naloge ob¢inskega
sveta ZSS Jesenice. Dodatnih pred-
logov ali pripomb ni bilo in so se s
predlaganimi stmernicami strinjali.

V tret)i totki dnevnega reda je bil
sprejet naslednji sklep: Do 10
februarja odgovorni delavci pripra-
vijo apalizo in druge podatke za
javno razprave o zakljuénem racu-
nu za leto 1978. Razprava bo trajala
do 20. februarja. Za pripravo ustrez-
nih podatkov pa je odgovoren vodja
TOZD. Clan izvrénega odbora tov.
Koselj je opozoril na & neizplaéano
razliko jubilejnih nagrad delavcem
TOZD Kovinoservis 1z leta 1978 s
pripombo, da je treba to upostevat
pri razporejanju sredstev sklada
skupne porabe.

Skladno s prejénjim sklepom iz-
vrinega wdbora osnovne organizacije
sindikata imajo za leto 1979 ie
sklenjeno pogodbo z Aeroturist Pula
za koriséenje letnih dopustov ob
morju v Medulinu. V zvezi s tem je
bil  sprejet. . se naslednj _sklep:

objaviti je treba razpis s pogoji, ki
jih vsebuje fe omenjena pogodba.
Razpis velja mesec dni po objavi. pri
prijavah pa je treba upoitevati tudi
delavce, ki so zaradi reorganizacije v
drugi delovni skupnosti ali TOZD
Zelezarne.

V nadaljevan)u =eje so obrav-
navali nekaj tekotih zadev 1n
profenj, nate pa so evidentirahi

moine kandidate za delo v samo-
upravnih organih. to je za é&lane
delavskega sveta, samoupravne de-
lavske kontrole, odbora za delovna
razmerja ter odbora za gospodar-
STvO.

VALJARNA ZICE IN
PROFILOV

I4. redna seja izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata e
bila v torek, 23. januar;a. Dogovorih
so se. da bo letna delovna konfe-
renca osnovne organizaci)e sindi-
kata v ponedeljek. 26. februarja.
Dolo¢ili so nekatere podrobnosti in
menili. da nadzorhi odbor do 26.
februarja lahko pregleda finantno
poslovanje in na delovm konferenct
posreduje porocilo. Vsaka samoup-
ravna delovna skupina naj dolodi po
enega delegata. ki se ho udeleiil
letne delovne konference.

Referent za oddihe Mirko Zupan
ie povedal, da ima 2e pripravijen
plan oddihov za letoinje leto. Po-
sameznhi termini s0 Ze objavljeni,
tako da bo lahko sleherni sodelavec
uredil vse potrebno giede dopusta.
da v letnih mesecih ne bo nesoglasij
zaradi etovanja ob morju. Zato na)
se vsi sodelavel, ki bodeo letovali v
Crikvenici ali v Biogradu na moru
prijavijo najkasneje do 10 febru-
arja. Pregledati je treba potrebe za
brezplaéna mesta in posredovati

prijavo referentu za oddihe, ta pa
jth bo poslal izvrénemu odboru
sindikata Zelezarne.

PLAVZ

V sredo, 27. januarja, je bila seja
izvrinega odbora osnovne organi-
zacije sindikata. Datum. ko bodo
izvedl letno delovno konferenco,
bodo dolofili na naslednji seji iz-
vrinega cdbora.

Vse potrebno za izvedbo konfe-
rence bodo pripravili  sodelavei:
Bergant, Mlakar, in KoZelj. Do
prihodnje seje je treba pripraviti
tudi porotila o dejavnosti na po-
sameznih podroéjih. Na letno delov-
no konference bodo povabili tudi
sodelavce. ki so bili upokojeni v
lanskem letu. Vodjem samouprav-
nih delovnih skupin so narofili, da
bodo na sestankih izvolili po 5 dele-
gatov, ki bodo =zastopali delovno
skupino na konferenci.

lzvrini odbor je bil seznanjen z
vzroki zafasnega prenehanja obra-
tovanja plavia II. Omenjena pro-
blematika je bila cbravnavana e na
seji delavskega sveta TOZD Plavi,
ki je ugoatovil in tudi utemeljil vzrok
za ustavitev plavza 1l

V minulem letu so zelo dobro
delali in preddéasno izpolnili letni
plan ter porabili rudo. ki je bila po
planu dolotena. Naknadno narofene
rude niso prejeli, odnosno je dobavi-
telji niso poslabh z izgovorom, da
seleznica nima na razpolago vago-
nov. Telave so nastale tudi zaradi
snega in mraza, tako da so bili
primorani zarad: pomanjkanja vlo?-
ka prenehati z obratovanjem ene
ped.

V sklepnem delu seje je bila
obravnavana proénja za dodelitev
denarne pomoci sodelaveu Fejzidu.

DELEGATI V SKUPNOSTI
POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA UVELJAVLJAJO
SV0J STATUS

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja je organizi-
rana enotno za SR Slovenijo. Pri tej skupnosti je najvisji samouprav-
ni organ skupstina, ob njej pa dela de veé izvriilnih organov. Na
nivoju obé¢ine deluje konferenca delegatov, kot enota skupatine.

Skupic¢ina  skupnosti
veega zatetke v nenehni akoji za
poglobljeno samoupravo. Bistveno v
razvoju te skupnosti je. da le-ta kot
del bivie skupnosti socialnega za-
varovanja, nadaljuje delo, na boga-
tih izkuinjah prejinje samouprave.
Nova ustava in nato zakon o zdru-
zenem delu, sta dala novih pobud za
nadaljnje izpopolnitve delegatskega
sistema v skupnosti.

Ze v letu 1976 je skupifina imeno-
vala pri vseh podroénih sluzbah
skupnosti odbore zavarovancev. ki
odlotajoo izdaji vseh odleéb. V letu
1978 pa so pri enotah skupééine v
obfinah izvolili izvriilne odbore.
Oba navedena organa sta v tej
kratki dobi e zabelezila uspehe, ki
opravitujejo njihov cbstoj.

Izvriilni odbor enote skupstine
pokojoinskega in invalidskega zava-
rovanja na -Jesenicah, je na svoj
tretji seji med drugtm razpravijal
tudi o delu odbora zavarovancev pri
izpostavi na Jesenicah.

Odbor zavarovaneev je od svojega
imenovanja, ali natanéneje od 7.
decembra 1976 do 13. decembra 1978
zasedal kar 65 krat in obravnaval
2649 primerov. Odbor se je odloéil za
posamezne primere takole:

— 996 zahtevkov za starostne,
invalidske in drufinske pokojnine je
reil pozitivno,

— 89 zahtevkov za starostne,
invalidske in druZinske pokojnine je
zavroil,

— 774 zahtevkov za poklicno
rehabilitacijo ali zaposlitey inva-
lidov je regil pozitivno.

— 247 tovrstnih zahtevkov pa je
zavrnil,

— 441 predlogov za priznanje
pokojninske dobe je re&il pozitivno,

— 102 predloga za priznanje
pokojninske dobe pa je zavril,

- 8 primerov je odbor vrnil sluin
v dopolnitev ali popravek odloche.

Uspesnost in objektivnost odbora
se vidi iz rezultatov, ki izvirajo iz
refevanja pritozb zavarovancev. Po
zakonskih doloé¢ilih se namre¢ vsak
zavarovanec na odloé¢be odbora
zavarovancev prve stopnje lahko
priteii na odbor zavarovancev druge
stopnje, ki deluje pri centrali sluzbe
skupnosti v Ljubljani. Na vseh 2649
izdanih odlo¢b se je pritozilo 105
zavarovancev in to v 87 primerih iz
invalidskega zavarovanja in v 18
primerih pokojninske dobe. Qdbor
zavarovancev druge stopnje je
ugodno redil glede invalidnosti deset
pritozb, 53 jih je zavrnil kot neute-
meljene, 24 primerov pa je 3 v re-
devanju.

Na odloZbe o pokojninski dobi so
bile tri pritoZbe ugodno reiene, osem
zavrmjenih, sedem jih je % v rede-
vanju. To )e rezultat dveletnega
dela odbora, ki gotovoe kaze, da je

je ze od

bila wnjihova delegatska naloga
uspetna. da so morali in so tudi
vlozili dovolj ¢asa za izvrievanje
tako poglobljene. odgovorne in kon-
kretne funkcije odloéanja.

O vseh ostalih zadevah, o katerih
Je razpravijal izvrsilni odbor, bomo
dali porotilo delegatski bazi se v tem
mesecu ob sklicu konference dele-
gatov. Na tej konferenci bomo poleg
skupnega skup&éinskega pradiva, v
katerem bo skoraj cel paket wvalo-
rizacijskih prediogov (za dokonéno
valorizacijo pokojnin, invalidnin,
vidino varstvenega dodatka in mej-
nega zneska), razpravljali tudi o
predlogu za izgradnjo stanovanj
upokojencem, o pomoé pri dokonéni
dogradityvi doma upokojencev in o
stanju 1n problemih na podroéju
invalidskega wvarstva. Razpravljal
pa bomo tudi ¢ nekaterih osnutkih
samoupravnih aktov.

Podrotje dela delegatov v skup-
4¢ini skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je obiirmo
in zahtevno, saj so prav vsa
podrotja delovanja vezana na kon-
kretno odlodanje, za vsakim skle-
pom teh organov so Zivijenjski
problemi zavarovancev — ob&anoy,
zato morajo biti tudi odloéitve dele-
gatov take narave.

Zdravko Pogadnik

L

par-

Sudelavka OTK pri puizhusih v
ni centrali )
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Glede na pomen, ki bi ga oglasne deske lahko imele v sistemu
samoupravnega informiranja in glede na njihovo sedanje stanje, kaze

v temeljnih organizacijah

elezarne marsikaj ukreniti. Ze po obliki

naj bi bile bolj estetske. Glede samega urejanja, ki je razliéno od ene

do druge temeljne organizacije, pa kaZe ugotoviti, v ¢em naj bi v

Zele-

zarni uveljavili enoten pristop in v &em naj bi se izrazala specifi¢nost

temeljne organizacije.

V tem smislu naj bi center za
proudevanje samoupravljanja in
informiranje, tako so sklenili élani
odbora za informiranje na zadnji

nepreverjenih govoricah, temveé¢ na
resnici.

Zbiranje in obdelava primarnih
informacij sicer spada v delovno

— zaloge (gibanje zalog) nedo-
konéane in gotove proizvodnje z vi-

dika nekurantnih zalog, problemi

prodaje, plan in izvréitev plana pro-
daje

— investicije (zamude, prekora-
ditve, vzroki) .
" — kadrovska problematika

— druzbeni standard.

C. Finanéni podatki in kazalei:

nadinu - uveljavljanja pravic iz

zdraystvenega varstva. Z osnutkom
pravilnika so opredeljeni pogoji in
nadin . g

— uveljavljanja - zdravstvenega
varstva pri zdravnikih v zdravstve-
nih domovih, v bolnignicah, v drugih
zdravstvenih organizacijah na ob-
modju regije in izven nje, v tujini,

— uveljavljanje denarnih nado-
mestil in povradil,

— uveljavljanje ortopedskih in
drugih pripomockov,

— postopek uveljavljanja pravic
v spornih primerih.

_di&¢em zdruZenega dela. - -

~datki,

sodno var\stvo j-pred pristojnim so-

Delegacijam je bil posredovan
tudi povzetek analize predpisovanja
zdravil, ki ga je pripravila za
uporabnike zdravstvenih storitev
strokovna sluzba regionalne zdrav-
stvene skupnosti Kranj. Predvsem
zdravnikom pa so namenjeni po-
zbrani v statistiéni analizi
predpisovanja zdravil v ambulantah
splodne medicine in obratnih ambu-
lantah na Gorenjskem v I. in 1I. pol-
letju 1977. Iz povzetka analize je
razvidno, da je potrofnja zdravil na

B seji, v mesecu februarju najprej ugo- podroéje razliénih strokovnih sluzb, T gztggig?:ik:ttoﬁki < Postopek pri uveljavljanju pravic prebivalca po gorenjskih obé&inah
& tovil, kaksna je konkretna praksa in  postavlja pa se tudi kot temeljna — razporeditev dohodka (namen: 12 2dravstvenega varstva (npr.: pre-  dokaj razliéna kljub temu, da ni
3] organizacija obveﬁéat}}a preko oglas- z teva organizacije informa‘cijske- splogna P poraba, skupna poraba. soja delovne zmoZnosti) je tak, da bi  tako bistvenih razlik v zdravstve-
5, nih desk v posameznih TOZD, v me- ga sistema. Ta mora zagotoviti, da: zdrl.;ievanje Sradatav amortizacija‘ prepreéili zlorabe bolezenskega sta-  nem stanju prebivalstva. Tako je, na
secu” marcu pa sklical posvet za — brez izgube ¢asa (ritma) spre- | o O luzbe) ' leza. Zato lahko o delovni zmoZnosti  primer, na Jesenicah vrednostna
| obveséanje odgovornih dejavnikov. jema, hrani, obdeluje, prenasa in na . raziiritgv materialne osnove 0% Zafasni zadrianosti od dela potroinja zdravil na prebivalca [ ‘Ul
—Na sestanku odbora za informira-  doloenih mestih oddaja informaci- 4.1 orve osebni dohodki, skup- Presoja le pristojni zdravnik, v najvisja (134 dinarjev) — kar za | ®IE
nje je bilo izretenih ve¢ zanimivih je... LeabE . spornih primerih lahko zavarovanec  priblizno 60 % vetja kot v Trzitu., | SV
predlogov. Na primer, da naj bi bile — omogoéa na vseh tockah (od na_po:zmki izonih: tikreni ugovarja v 48. urah zdravniki komi-  kjer je ta potronja najnizja (84 di- 119
oglasne deske delno odprtega tipa vsakega delovnega mesta hitro od- 1 i siji 1. stopnje, ter v enakem roku narjev). Vzroki za tako velike raz- |
(diagram, iz katerega je razvidna krivanje odstopanja dejanskega od Primerjalni podatki zdravniski komisiji II. stopnje. nato  |ike so predvsem subjektivni: pri
primerjava plana in doseZene proiz- pri¢akovanega pona3anja sistema... z drugimi TOZD: pa lahko zahteva varstvo pravic %  zdravnikih in uporabnikih zdravil.
vodnje) delno »zaprtega« (z obvestili — na tej osnovi hitro opraviti ko- S A% ; .. pri komisiji oz. odboru za resevanje  Zato bi bilo treba sproti spremljati
) sindikata, samoupravnih organov rekture... — po kazalcih, ki so predpisani profenj, ugovorov in pritozb ter (Nadaljevanje na 12. strani)
P ipd. — oglasna deska s steklenim — je zmoZen sam prevzeti neka- z zakonom ipd. L . api
il 4 zaslonom), da naj bi bila obvestila tere regulacijske funkcije . . . Zdi se pa, da ritem zajemanja in -pe
: objavljena na papirju dolo¢ene bar- — omogo¢i pravocasno odkriva- posredovanja ter ustrezne obdelave
ve za dolofen organ, da naj bi ob pje nevarnosti Skodljivih odloditev, teh podatkov ni tako preprosto INUVACIJSKA DEJAVNDST
oglasni deski ob primeru nedosega- posledice. .. ) vprasanje, sicer ne bi prihajalo
nja plana, na primer, utripala rdeca — da vsak udelezenec lahko svojo  vedno znova, na primer, pri spreje- v ZADN -8)
igf Olb ig}lﬂ)ll'lJet"'i“Il_.l'-‘t_ P:! dz.elena . ;e- nalogo opravi optimalno . . . manju periodiénih obrac¢unov in za- I_ETIH BA'
azalo bi postavljati tudi pano : R - : ;
z razliénimipgesli. JNa primer.pda :]]e (Glej 'i?zlpra"o »Info;'mlggnje Ei‘a‘ ;‘(lff‘i?,gh Sl;,aé‘:";g;] d;()g;:sdo‘rn&:j:;f}i (Nadaljevanje s 1. strani) inovacijsko dejavnost. Z uvajanjem s
ob toliko boljem izplenu, toliko moupravljalcev o rezultatih poslo- ooy o0 glede oblike prikazo- Sporazum je bil dokonéno sprejet  inovacijske dejavnosti v sistem na-
manjsih zastojih, toliko vedji prihra-  vVanjae, revija »Organizacija sgmo- vanja), bi morale razmisliti posa- na seji delavskega sveta Slovenske grajevanja pa bomo e izboljiali po-
nek, oziroma prihodek, ob toliko ~upravlanjac St. 4”91738' Za;‘] 8 mezne strokovne sluzbe, ki podatke zelezarne, 19. oktobra 1978 na Ray- loZaj novatorjev v TOZD. Ra¢una-
manjsi bolezenski odsotnosti ali ekonomske ekspertlge. Beograd) spremljajo. nah. Ugotovljeno je tudi, da je nuj- mo tudi na povetano aktivnost ko- |
neupraviteni odsotnosti toliko vedji Katerim primarnim informacijam e na nekaj ne bi smeli pozabiti, no treba izdelati pravilnik, o vred-  misij za inovacije v TOZD, ki so bile -‘L'
delovni u¢inek (ki bi se seveda moral (o tem sp.kaig. tako kot o obliki, ko bomo razmisljali o oglasnih notenju tehniénih izboljsav, ki bo  ustanovljene konec leta 1978. 1 qr
stimulativno odrazati tudi v osebnih  dogovoriti) P"gﬂda torej mesto na  deskah., Na primer, da v kolikor omogoéil enotno metodologijo izra- Odbor za gospodarstvo pri delav-
dohodkih, v osebnem standardu) in  oglasnih deskah? Najbrz se pri tetm  kombiniramo posredovanje doloce- ¢unavanja koristi od inovacij. skem svetu Zelezarne je v obravnavi |
w podobno. __ kaZe ogledati kar po informacijah, ki nega sporofila preko sluha in vida, V letu 1978 so novatorji v TOZD  problematike inovacijske dejavnosti
hds Skratka: oglasne deske naj bi morajo biti zajete v poslovnem poro- g ga neposredno po podajanju ohra- in delovnih skupnostih s tehni¢nimi  ugotovil slabo organizacijsko pove- || -IF
odigravale pomembno mobilizator- ¢ilu. Te bi morale — na kratko po- pj v spominu %e 86 odstotkov (po in tehnolofkimi izboljSavami ustva-  zavo med mnoZi¢no in profesionalno | -9
sko vlogo pri izkorid¢anju notranjih vzemamo po sestavku »Zakljuéni  treh dneh Ze vedno 65 odstotkov), rili 24,020.000,00 din inovacijskega inventivno dejavnostjo. Zakon o | IP'
p rezerv in smotrnejiem odlo¢anju radun 1978« v Gospodarskem vest- medtem ko so podatki o ohranjanju dohodka in prejeli 868.588,00 din po- zdruzenem delu in samoupravn
{ delavcev in delegatov. Taksno vlogo niku (1. febr. 1979) — vsebovati na- sporocila le preko enega kanala (le sebnih nadomestil. Skupaj so v Ze- sporazumi o inovacijah predvsem
pa bodo odigrale le, ¢e se bomo vseh slednje vrste podatkov: splofne, po-  sluh ali le vid) bolj porazni (nepo- lezarni uvedli 102 tehni¢ni izbolj%a-  spodbujata tehni¢no ustvarjalnost |
vpradanj v zvezi z njimi in z obve- sebne, finan¢tne podatke in kazalce gredno po sporoéilu preko sluha se Vi, pri katerih je sodelovalo 198 Ze- vseh delavcev. Uspeinost mnoZi¢ne al1
&%anjem lotili dovolj resno, prepri¢- ter primerjalne podatke z drugimi  ohrani 71 %, po treh dneh le 10%, lezarjev, vefina iz neposredne proiz- - inventivne dejavnosti pa je med dru- | gl
ljivo in s prepri¢anjem. temeljnimi organizacijami. Ti naj bi, . preko vida pa 72 % oziroma po treh vodnje. Odstotek posebnih nadome-  gim odvisna od inovacijske usmerje- :
Gre tako za izbiro prostora, za po vrstah, dali prikaz naslednjih  dneh 20 %), kot navaja Dufan Re- stil v odvisnosti o konst} 0z. inova- nosti celotnega poslovnega sistema.
obliko oglasne deske, za razlitne vpradanj: bolj v omenjeni knjigi. Nekaj podob- ¢ijskega dohodka znasa 362%. Zato moramo organizirati profesio- |
zadolZitve v zvezi z urejanjem in nih podatkov glede spomina je nave- Kljub temu, da $tevilo tehni¢nih iz-  nalno in mnozitno inventivno dejav- al
oblikovanjem informacij za oglasne A. Splosni podatki: denih tudi v prejinji Stevilki Zele- bolj#av in &tevilo sodelujocih avtor-  nost tako, da bosta povezani in uéin- -0
deske, za izvajanje nadzora nad — organizacija dela (uspe&nost) zarja (1.februarja 1979) v ¢lanku JeV iz leta v leto naradta, Se ne mo-  kovito vkljuceni v obstojeci poslovni | 81
urejanjem. V prvi vrsti pa je najbrz — ocena opravljenih opravil in Zapostavljeno zapisnikarstvo. remo govoriti o mPOZIEnOSt."'P“ég' sistem. ; =
’ pomembno, katere informacije palog skupnih sluzb Odgovornost za obveitanje preko ku_]emp_. da bo bolj%a mate_rl_-alna sti- aner]ava rezultatov inovacijske
| bomo dajali na oglasne deske in — izpolnjevanje obveznosti TOZD  oglasnih desk posebej opredeljuje mulacija, po novi lestvici samo-  dejavnosti v Zelezarni za zadnjih
' kako bodo oblikovane. Odgovori, ki glede na roke (mo2ni zastoji v dru-  tudi predlog pravilnika o informira- UPravnega sporazuma o inovacijah,  pet let nam pokaze sliko gibanja in | ©
jih bomo poiskali, morajo biti tak§- gih TOZD zaradi neizpolnjevanja) nju, ki je posredovan v javno razpra- spodbudno vplivala na povetano  stopnjo napredka:
ni, Skﬂ bodo _dEIO»b pl;igadg?vanja l-.:n — odloéitve samoupravnihlorgg- vo (18. élen), in sicer takole: »Za urel;
stroski v zvezl z obveSCanjem preko pov ipd. (izvajanje s strani poslovod-  janje oglasnih desk in razstavni ” :
oglasnih desk popla¢ani, da se bodo nih ofganov) i g _[]Janjojevgtgr za opredeljevanje na ta lngvi}]cu. nigso?ggsat % S"e;‘ as:’.t;;r'
rezultati kazali v boljfem delu in — ugotovitve in&pekcij nadin posredovanih informacij so R d(;n' Tn ‘ -tg li el
¥ bob'lé_em, gospodarjenju ter samo- - — ugotovitve strokovne kontr&)le odgovorni vodje TOZD in posamez- izbolj. j !
upravljanju. — ugotovitve samoupravne de- nih sektorjev ter vodja informativ- .
Zdi se, da moramo vpradanju, ka- Javske kontrole nega odselj(a CPSI, k]i to opravijo 1974 8,319.000,00 163.324/00 .1‘9 - i
: P oy ; . 1975 14,871.000,00 389.520,00 2,6 63 114
tere informacije bomo dajali na s pomoéjo obratovodstev, oziroma 000.00 564.964 00 2'4 66 110 |
oglasne deske in kako jih bomo obli- B. Posebni podatki: odgovornih oseb za urejanje oglas- 1976 23,716.000, i g . N i
kovali, posvetiti Se posebno pozor- _ . nih desk. Na ta nacin se objavljajo 1977 20,840.000,00 588.979, y |
: 1 cene repromateriala, preskrba ¥ 3 1€ javija) 1978 24.020.000.00 868.588.00 36 102 198 |
nost. Glede oblike Dusan Rebolj g vinami, pomanjkanje obratnih  tudi vse informacije, za katere skle- o= zha) = : |
('K%‘% 1'1I1‘form1rlaatt _samxoupl_‘a\ilgf%- sredstev (vpliv) neljlo 1:ielavski sveti TOZD in delov- A
ce, omo Drejc Kran) ) — fiziéni i i nih skupnosti.« ; 3 - i ; . B
str. 146 in 147), na primer meni, da . pl::}zltéil;dt;l;s:gogégﬁi\:;dnje i Vv togarnah v vzhodnih drzavah Vsi zgoraj navedeni podatki so po-  za TOZD Remontne delavnice in F
naj bi bile zaradi kratkega &asa, ki — zakaj se zmogljivosti ne izkori- Pposveéajo oglasnim deskam in pano- trjeni na sejah odborov za gospodar-  Vzdrevanje, ki imata veliko stevilo |
ga imajo delavci na razpolago, infor-  _ii:0 "0 Ges izmenah organizacija Jem izjemno pozornost. Urejajo jih stvo TOZD in delovnih skupnosti. izboljdav registriranih v proizvodnih
macije kratke, da posebno pozornost deljovne a procesa pui . grla skrbno in liéno. Enako, &e ne celo Rezultati mnozitne inventivne TOZD.
zahtevata uvodni odstavek in naslov = ékgda (vzroki, gibanje v dolo-  vedjo pozornost bi zasluzila tudi pri dejavnosti po TOZD so vidni iz raz- Podeljeni sta bili tudi obe najvigji
in da naj, ¢e je le mogoce, besedila 5 .. obdobiu) , nas. Glede na pravice, ki jih imamp, Predelnice na koncu sestavka. Zani- nagradi za tehni¢no wabvamaloser ¥
nadome&¢ajo nazorni grafikoni, dia- — izkoristek delovnega ¢asa  Di bolj pravofasna, celovitejia, r mivo je, da Ze dve leti vodijo TOZD  Zelezarni. Dne 31. maja 1978 je de-
grami, risbe, fotografije itn. Podob- (y, ki zastojev, prekinitve) nejsa in dostopnejsa informacija, Z najve¢jo koli¢insko in vrednostno lavski svet Zelezarne podelil nagra- | t€
no meni tudi Darko Marin (Infor- "_ HTV (poskodbe, izgubljeni de- omogocala neposrednejse vkljuteva- Proizvodnjo, kar je povsem normal- do »Novator leta« Antonu Razin-
macije za odlotanje, ZDU, Dopisna |, 1 dnevi) ’ nje v odlo¢anje, poleg svoje izobra- 1no. Tudi v inovacijskem dohodku na  gerju, Pantzovo nagrado pa Petru | S!
delavska univerza Univerzum Ljub- i ; zevalne in mobilizatorske funkcije.  zaposlenega vodijo materialno in-  Kuncu. N
: L zaloge materiala, preskrba tenzivni obrati. Izjema je v TOZD
ljana 1978, str. 68), ko omenja pre- (. hlemi domacega in tujega trga) Bozidar Lakota ; = B e d Od 19. do 28. oktobra 1978 smo s
glednost kot eno od znatilnosti, ki Vratni podboji, ki je v preteklem G0 ek oponati sodelovali tudi na
naj bi jih imele informacije za odlo- letu s 13 tehnitnimi izbolifavami .o, dé)lavske ustvarjalnosti na
canje. Pravi, da je nepreglednost ustvarila izredno velik inovacijski  Rekiin prejeli stevilna prisnanja
»najbolj znaéilna pri informacijah, y— 454 ‘ dohodek oz. zmanjsala izgubo. V Zel £y Y dik . l .
ki vsebujejo obilico Stevilk o razvo- SED MA SEJA SKU PSGINE Iz razpredelnice je razvidno, da v litiénoe g;ag:}g_:;(s}:g dat prevaeogg
ju, obsegu proizvodnje in drugih ledu inovacijskeza dohodka na . Daga oy 3850V :
el c ) pogle: jskeg; ustvarijo ¢im bolj&i pogoji za éim
vpraSanjihe in da je ta »problem ZDRA zaposlenega vodijo TOZD Jeklarna,  gre Sl B
mogote rediti s ponazorili, zlasti Zidarna eratni sdboss. Valiama T sacvo] Seunine latvaralnost
. Pk Sy na, » WA . V priporodilih sindikata je navede-
z grafiénimi prikazi, slunimi in dru- bluming-3tekel, V Jesenice in ih ve¢ naéi d katerimi pa j
gimi napravami, ki so v informacijah Vodjem delegacij za SIS za zdravstveno varstvo v temeljnih  Playz. V drugi skupini so TOZD Va- ;)” V‘(’j nacmov, me s aterimi pa je
* & na mot¢ redke«. »Z enim samim organizacijah in delovnih skupnostih v Zelezarni je bilo konec januar-  |jarna 2400, Valjarna Zice in profilov rez b voma najulinkovitej&i nacin
grafikonome, pravi Marin, »je mogo- ja 1979 dostavljeno gradivo za 7. sejo skupstine zdravstvene skup- in Livarna. V tretjo grupo sodijo 2 '% oljsanje pogojev, vklju¢evanje
. ¢e nadomestiti cele strani popisa- nosti Jesenice, ki bo 14. februarja 1979. Z gradivom so dobili tudi sklic TOZD Jeklovlek, Profilarna, Trans- inovacijske dejavnosti v sistem na-
nega papirja. Znan je star kitajski konference delegacij v Zelezarni ter kratko obrazlozitev gradiva v  port, Elektrode in Remontne delay-  Brajevanja.
rek, ki pravi, da velja ena slika ve¢ zyezi s posameznimi totkami dnevnega reda seje skupstine. Ta sklic nice. TOZD, ki niso v lanskem letu Vemo, da Se ne izkoris¢amg vseh
kot tiso¢ besed.« . in kratko obrazlozitev so prejeli v vsaki TOZD in delovni skupnosti  potrdile nobene inovacije so: HV  moZnosti, kako bi izkoristili bogate
Se ostreje pa bi kazalo, tako se tu4i vsi ¢lani delegacije za SIS za zdravstveno varstvo, predsednik Bela, Zebljarna, Kovinoservis, Stroj- izkuénje in znanja vseh strokovnih
2di, postaviti -"P'tf‘-"""‘-f‘le YRoIR "‘fj’r' delavskega sveta in osnovne organizacije sindikata ter vodja TOZD ne delavnice, VzdrZzevanje in Ener- kadrov in &m &irdih mnozic. Vendar
macij. ._Razdehh' i jih lahko v dve o g1 he skupnosti. getika. Brez dvoma je v teh TOZD upamo, da nam bo z nekaterimi or-
1 skupini: na primarne (ekonomski, ; labsa organizacija inventivne de- anizacijskimi pogoiji t i del
i proizvodni ipd. kazalci gospodarje- Pred sejo konference delegacij v Delegacije bodo tudi obravnavale Bia0s G I%J morg.-mo 5 Tt trelitl Es lo J POBON o vsa) delno 4
nja), na podlagi katerih oblikujejo  Zelezarni, ki bo v torek, 13. februarja osnutek pravilnika o pogojih in ~JaVROst. e p pelo. .
del‘igagidnsam(tmpl:amih Oljga!;g‘l" g{el‘ 21979 ob 12.30 v salonu restavriaCije o o e e et et e+ T T I T LT LTI LT LT ST LT L LA TL LT AL LT TRTLLLLLTLETES
poslovodne strukture svoje ocit- elezarne, se bodo sestale delegacije
Y5 ve in stali$¢a ter na povratne infl'ur- v temeljnih organizacijah in fe].,f,. REZULTATIMNOZICNE INVENTIVNE DEJAVNOSTI ZA LETO 1978
| J macije s sej organov samoupravlja-  pih skupnostih ter oblikovale . pri- o— :
3 nja, SIS, druZbenopoliti¢nih organi-  pombe in stali¢a v zvezi z gradivom Plan. Taovaciski n:i?,ﬁ'::g]o % skl dok. s :13:::;. asvtte;;_-_ f‘l:: Povpr. Pi:“;l:':-
. zaclj. Lanskoletna analiza informa-  za 7. sejo skupstine zdravstvene TOZD—DS zaposl.  dohodek din din zaposl. slemega .. o nadom. doh.
. cijskih _procesov je pokazala, da  gkupnosti. din din 2 ;i din din
_ v TOZD cenijo oglasne deske pred- Plavz 235 1,688.352,00 48.542,00 2,88 7.184,00 206,00 10 7 4.854,00 241.183,00
vsem kot pomemben dejavnik pri Na seji delegacije bodo na osnovi Jeklarna 680 °  10,180.83600  317.76400 312 14.97200 467,00 29 12 1085700 84841100
* povratnem informiranju delavcev, zapisnika 6. seje skup&¢ine obé¢inske Livxsna i A Aze00 B2 529 LN200 205,00 3 2 L17L,00 88.862,00
v manj$i meri pa se uveljavljajo kot : : Valj. blum.-stekel 425 3,726.161,00 . 145.787,00 3,91 -8.767,00 343,00 47 21 310,00 177.43800
EAKLEL P AV K0 zdravstvene skupnosti Jesenice lah-  valj. sice in prof. 255 371.224,00 85.837.00 2315 1.456,00 237,00 12 6 7.161,00 61.870,00
pripomotek za obvestanje o pogojih i ygotovili, da so bile sprejete pri-~  Valj, deb. plotev. 197 699.905, 32.137,00 459 3.553,00 163,00 7 5 459100 - 139.88100
“in rezultatih gospodarjenja. Zato ,ombe konference delegacij v Zele-  Hlad. valjBela a2 = = = = = - - -
o tistih dejavnikih, ki sluZijo orga- zparni v e modile gom valoriza-  Hiad. valj.Jes. 233 1,703.818,00 25.801,00 1,51 7.312,00 111,00 4 3 6.450,00 8.600,00
- . i odlaBitev. kake al ZVeZil s p g v idarna 312 4,423.357,00 81.504,00 1,84 14.177,00 261,00 .20 10 407500  442.335,00
nuin. z4.aprejemania 00 0UILEV, X cije participacije. Na 6. seji konfe- Profilarna 103 24.465,00 19.887,00 81,28 237,00 193,00 15 [ 1.326,00 4.077.00
+ posebej spregovoriti. Kajti, ¢ bi na = ronce gelegacij 25. decembra 1978 so  Vrat. podboji 49 67200  SL40600 747 487,00  LOH00 23 13 223500 900,
oglasnih deskah o njih pravotasno . o« delegati menili, da povecana Jekloviek 171 3.799,00 6.348,00 5,48 548,00 37,00 1 1 6.346,00 93.799,00
- obves€ali, bi ¢lani delovnih skupin participacija ne sme biti zaokroZena  LClektrode 241 11L.577,00 6.031,00 52,08 48,00 25,00 1 3 1.508,00 3.859,00
> = : i pri pacl) e ’ Zebljarna 87 ~ 500,00 - - - 1 1 500,00 =
{lasl:rll;:rj;nj:eé‘g&ll;lgal-lnjzod‘?l(:]‘;agl;n1Phr'] na 5 dinarjev, saj bi to predstavljalo govi_ng:fnriu_ g = = = i - 2 1 00, -
] i s avnice = - -— - -_ -_ -
~ imeli bi takoreko¢ dejansko moZnost prace] wE kor 0% pewiae o . . 513 86.064,00 16.440,00 19,10 167,00 32,00 6 3 2740,00 28,688,00
neposrednega ali posrednega odlo-  pazen tega so delegati na skup&éini E:‘l?gi‘é'ﬁ“ . ;3 - 2.000,00 “ = 12,00 1 7 3.000,00 =
. &anja. Pa tudi sicerSnja vprasanja in 4 1. odgovor o tem, kdo je lahko Transport 378 97,872,00 10.845,00 11,08 259,00 29,00 7 6 1.549,00 16.312,00
pobude ne bi toliko temeljile na ;1 osxen participacije zaradi slabse- jamuaye. - finaning 1 = = = = = - - = =
ga materialnega poloZaja (to so tisti s:;fjr?'ﬁp No':f;mopp m 4&“10'00 iﬁ&&"& 1_1.04 12_5'00 14";".; ; } EaN0,00 48.000,00
zavarovanci, ki nimajo viijih meseé- Drutbenaprehrana - 172 - = - = = = i 1% -
nih dohodkov kot 1400 dinarjev na Skupaj: asi Feppeares — e, 25100 e > e

- ZELEZAR

druzZinskega ¢élana).




-

A 9y LIIRZIUEEIO Yluaouso jsoulojsoures 1jv 1SOUAL)NE Bupednap 1e eywy af
tp ‘owaa ouqopaid nlsy “edojru gulenoyiery w eyye| oq ou ui 1u 03 ed eparag
“Jsoualye slulfepeu egeu esa Neyalod eiow ‘SWST 0oURIBJUOY oasu15q0 u
Hioeziueiito ouAoRp BWGAZO (WISCUdNYs Luruao[ep Ul puelisezinedio Imru'ﬁal.uai
2w Aoursio yrusoma efueawupo efaudosod Laws A el 0y ‘Laws (a1 A ‘yipeqw
2[ap ul wfusfia1z Yifaoapod yasa eu ofsp ouloysowes ez nfuefjqesodsn wasoyifu ur
WIPBIW JUSI 01205 3zaaZ (10€zI08dI0 (IUAGUSO 1alldasy BU [)I00[S JSOUALNE B3EU
110130 BlRIOW 1q Ep ‘uawod ed o], WIZI[IZ A (19 yasa eds|eaaliawsn ug eolea
-alerysn oltoyuny ‘ejap ut cowesdord eliorempiooy ofoyunj nefjaeido ougrusas 19as
Ashovutpiooy| yeu Bl0W Ul [8i0W 1q ¥p 'nuepnod owelow npoan a foyes ay
ouIILL
OuIvs Ul ougnLy ‘ofz aesde ofesnysod ouaso af 1y ‘oajspaspaad njezaaxd ogb‘fe:.ll

* nIoaodpo 03 JRINUARZ RIOWT *OYEY 11 nway ‘nlueas{jepeu A 1pn) (paseu feyau ouloq
. {uaey po ‘acdojzer yiueuz 7y vd 12y ‘NWIwZa[ey A GSougadsnau e Bsougadsn Igeu
1320 oudnys A 1[1ULYS 3] NAYSPaspald eU of 1q 1y "AUIPE{W SUINSLPII0S I2IAZ (1IEZIU

8310 1UACUSO 2¢ yEleyzl B[RIOW BUADO B 1G EP I[EPIAEZ OIGOP 95 OWS WA qO
" ‘Balspespaad

T OUE[) IUES O]aP Iph] Bpasas UL ‘ynsoudnys qiuaopp ul Yelideziuedlo fuljau)

.

(eziueBio \puaocuso ofap 191 (SIWoy Yaedafu ul wyaas wdeysleurpicoy opap
'Te[PPqe ofjawia) *apopoeq A oap ouyadsn BZ eadUso sulpa al Jvy ‘suanysiqo [joq
U1 U320 BJiq Iq Bp "Wousuleu z 3f sUIRZAPY SWSZ #I2AS BFaYS(1DBUIPIOOY 0AIEPaS
paig ‘nlqopqo wajyagaud A fueaapezud yugeu 238I[NZaL UY O[EpP I[BIIZI[BUEB Ul [TUSDC

- ouarauoy lysuerdoldd (foas eu ‘sotuasap ewaszalag af10wziuedio auaoep 1ysoudnys

{iuaojap ur e[ap vdauaznupz {eziueio uljswa zi tpepu owoq DBIIBNIGa] A

HIGVIN N13a O
ANHVZ3713Z SINSZ SH OALSA3ISA3Hd

6.6\ Yravnyg3d '8 INA Z
NHAX/S VrdvZ313Z vOOlidd

8/61 YYgW3Id3Id 04 VIVYIN a0
3rg0ago OrYWarvz viioouod

INHVZ313Z SINSZ
0INIHIINON ONSINVHIOHd VZ OAIQYHI

00 ZSMS TOZD DRUZBENA PREHRANA

Dokaj aktivna QO, zelo uspeina pri organizaciji samostojnih akcij (ureditev
:azinskega vrta) h katerim je pritegnila mlade iz vseh OO. Ocena KS ZSMS je, da
e v tej OO0 trudi le nekaj posameznikov, da na svojih sestankih premalo razpravlja-

o o notranjih problemih, kar pa bi v Q0 s tako strukture &lanov (mlade matere}

ibvezno morali. S KS ZSMS dobro sodelujejo, vkljutujejo se v akcije.

00 ZSMS TOZD TRANSPORT

Ta QO %e dalj &asa ni imela sestanka, ¢eprav je delala zadovoljive. Vkljudujejo
se v akcije KS ZSMS in OK ZSMS, kakor tudi v delovne organizacije. Potreben je
temeljitej$i dogovor o poZivitvi dela.

00 ZSMS TOZD ENERGETIKA

Po veckratnih poizkusih je predsedstvu KS ZSMS uspelo organizirati to osnov-
10 organizacijo. Na svojem zadnjem sestanku so se dogovorili o nalogah, ki jih &a-
£ajo, podrobneje pa so se dogovarjali o reditvi nekaterih problemov znotray TOZD.
S ZSMS mora redno spremljati njihovo delo.

00 ZSMS TOZD JEKLOVLEK

Dokaj aktivna OO, feprav se srecuje z obfasnimi tefavami kot so: nesklepénost
na sestankih, slaba povezava z ostalimi DPO, kadrovske tefave. Na svojih sestan-
kih dovblj ostro izpostavljajo skupne probleme o zmanjfanju bolezenske odsot-
nosti, izboljsanju discipline itd.

00 ZSMS TOZD LIVARNA-

Za to 00 je potreben dogovor z vsemi subjektivnimi silami v TOZD, da se sre-
dina, v kateri vlada popolno mrtvilo, aktivira. Kljub poskusom K8 Z5MS, da orga-
nizira to osnovno organizacijo #e vedno ni vidnega rezultata, za kar del krivde nosi-
2 mladi komunisti pa tudi ostali druzbenopoliti¢ni fakton)i.

r

00 ZSMS TOZD ZICARNA

Problem=tika v tej TOZD je podobna kot v 00 TOZD Livarna, le da tu dosti
vel interesa kalejo tako posamezni ¢lani kot tudi diuZbenopolitine organizacije.
rato je potreben skupni dogovor z vsemi subjektivmimi silami v TOZD in pa stalno
spremljanje izvrievanja zadanih nalog.

00 ZSMS TOZD ELEKTRODE

0Od sele pred kratkim organizirane osnovne organizacije pritakujemo dobre re-
zultate, sa) ima vso pomot DPO in vodstva TOZD. -

00 ZSMS TOZD PLAVZ

V tej sredini se odloéno kaZe pomanjkanje Zivljenjskega interesa za organizi-
rano delovanje, prav tako ni interesa ostalih druZbenopolitidnih organizacij, da bi
audila pomo? tako predsedstvu KS ZSMS pri prizadevanjih za poZivitev dela kot
tudi ostalim zainteresiranim posameznikom.

> 00 ZSMS TOZD JEKLARNA

Ob prizadevanjih predsedstva KS ZSMS za pofivitev dela, se ze kaZejo prvi

-ezultati in ob pomoéi vseh ostalih subjektivnih sil TOZD, lahko pri¢akujemo tudi
oljSe rezultate kot doslej. Potrebna bo stalna pomot in spodbuda zadolZenim za

rosamezne naloge.

Te- T .- ... OOZSMS TOZD VRATNI PODBO.JI

Kljub malodteviléni 00 ZSMS (10 ¢lanov) se ta osnovna organizacija v zadost-
11 meni vklju¢uje v akcije na nivoju KS ZSMS. Ceprav KS ZSMS ocenjuje, da v tej
wedini dela stone le na predsednici, ki s svojim prizadevanjem pokriva celotno OO0,
3otrebno bo k delu pridobiti tudi ostale ¢lane. .
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00 ZSMS TOZD PROFILARNA

V pred kratkim organizirani Q0 je delo zaZivelo, sa) imajo mladi vso podporo
DPO in vodstva TOZD.

00 ZSMS TOZD VALJARNA ZICE IN PROFILOV

Delo ene izmed najboljéih osnovnih organizacij v obdobju 76777, je v letu 1978
precej zamrlo, Ceprav se zelo udejstvujejo na Sportnem podrofju pa ob&utno manj-
ka organiziranega delovanja znotraj TOZD. Potrebne so kadrovske spremembe.

00 ZSMS TOZD HLADNA VALJARAN BELA

Ena izmed boljéih OO, ki se organizirano vkljutuje v vsa druzbena dogajanja
znotraj TOZD, pa tudi izven nje. Deluje na vseh podrotjih, vkljufuje se v akeije
tako KS ZSMS kot tudi ostalih organizaci).

00 ZSMS TOZD KOVINOSERVIS

Vsebinske razprave na sestankih te osnovne organizacije kaejo, da so mladi
zelo aktivni in da posegajo tudi v razprave o notranjih problemih TOZD. Vkljuce-
vanje v vse akcije je odli®no, tako da bi s svojimi izkudnjami lahko pomagali sredi-
nam, kjer imajo organizacijske teZave.

00 ZSMS TOZD REMONTNE DELAVNICE

Zelo aktivna 00, kljub prostorski razbitosti oddelkov TOZD. Poleg nekaterih
“dobro izpeljanih akcij, so zelo delavni na podro2ju informiranja, &porta, v zadostni
meri se vklju¢ujejo v vse akecije KS ZSMS in OK ZSMS.

00 ZSMS DS ZA KADROVSKE IN SPLOSNE ZADEVE
TER INFORMIRANJE

Iz zapisnikov in porotil je razvidno, da v tej OO dela le aktiv tekadi. Ta aktiv
dokaj zadovoljivo sodeluje s KS ZSMS in se vkljutuje v akcije. Mnenje predsedstva
Je, da se £fimveckrat sestanejo in skupaj refujejo problematiko znotraj aktiva. Osta-
le aktive te OO bo potrebno na novo organizirati s pomodjo DPQO.

00 ZSMS DS ZA KOMERCIALNE IN FINANCNE ZADEVE

Je edina QO v delovnih skupnostih, ki je v celoti organizirana, teprav predsed-
stvo K8 ZSMS opaZa, da se premalokrat sestanejo. Potrebne bodo velje spodbude
in ved)a pomoé ostalih DPO.

00 Z8MS ZA EKONOMIKO, TEHNICNO KONTROLO IN RAZISKAVE
TER NOVOGRADNJE

Kljub prizadevanjem predsedstva KS ZSMS ne moremo govoriti o kakih bi-
stvenih premikih pri aktivnosti v tej skupnosti. Trikrat je bil na pobudo KS ZSMS
sklican sestanek mladih komunistov, pa ni bilo potrebnega odziva, na kar bi morala
reagirati t_uch QO ZKS. Mnenje KS ZSMS je, da sredina, ki Steje &ez 100 miladih,
:insi»d n_gral vedina strokovnjakov, ne bi smela biti nezainteresirana za organizirano

elo v 00.

00 ZSMS TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE

Ta osnovna organizacija je zelo nazadovala v primerjavi z leti nazaj. Pred
kratkim je predsedstvo KS ZSMS imelo z mladimi v tej TOZID) razgovor o poZivitvi
dela in nekaterih kadrovskih spremembah. .

POROCILO O DELU KOMISIJ

< POROCILO O DELU KOMISIJE ZA IDEJNOPOLITICNO DELO

. IN IZOBRAZEVANJE

© Ustavimo se najprej ob golih dejstvih in si oglejmo, kaj je bito v tem obdobjt
storjenega na tem podrodju. takoj uvodoma je treba poudariti, da se izpeljane
akcije bolj nana3ajo na delo in iniciativo osnovnih organizacij in celotnega predsed-
stva, kot pa komisije. Pregied dejavnosti si ne sledi po kronolofkem redu, pad pé
glede na naloge, ki smo si jih zastavili s programom dela komisije.
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1visna od posameznikov ali zelo ozkih skupin. Zato bo vsa na%a aktivnost morala
iti namenjena organizacijski in idejnopoliti¢ni krepitvi osnovnih organizacij, to je
wdi usposabljanju mladih za zrelo in samostojno delovanje. Tega smo sicer v prete-
losti nekaj imeli, vendar pa izgleda, da te oblike usposabljanja niso bile dovolj
&inkovite, ker so bile najbrZ premalo povezane s prakso. Pri takem usposabljanju
amre¢ mora biti nujno povezana, marksisti¢na, idejnopoliti¢na misel s prakso,
dogajanji v razvijanju samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov.

Samostojnost osnovnih organizacij ZSM v temeljnih organizacijah in delovnih
supnostih pa bomo seveda lahko dosegli le z veéjo angaZiranostjo vseh socialistié-
ih in demokrati®nih sil v posameznih sredinah z zvezo komunistov na &elu.
:samosvajanje osnovnih organizacij pa je povezano tudi z njihovo vsebinsko pre-
brazbo. Edvard Kardelj v svoji 8tudiji Smeri razvoja politi¢nega sistema sociali-
anega samoupravljanja med drugim pravi: »Ce revolucionarna erganizacija
Jadine Zeli uspesno opravljati svojo vlogo, se ne sme zapirati vase in v ozek krog
ko imenovanih »mladinskih problemov«, ampak mora biti tesno povezana z eko-
»mskimi, samoupravnimi, politi®nimi in drugimi interesi in potrebami &loveka na
Hdovnem mestu v tovarni, v mestu, na vasi ali v institucijah drugih druZbenih
sjavnosti. Kajti interesi in potrebe mladine pravzaprav niso ni¢ drugega kot del
teresov in potreb delovnih ljudi. In prav zato mora nasa druzba odloéneje ustvar-
at:.mginosti za odgovorno angaZiranje mladine na vseh podro&jih druZbenega
wljenja.«

Ce bomo poskuali skozi te misli ocenjevati na%e delo v minulem obdobju,
otem nam ne bo teZko najti vzrokov zakaj nismo, kljub primernim prizadevanjem,
speli oZiveti delo osnovnih organizacij ZSM v Zelezarni. Za to smo porabili precej
asa, pa vendarle se nam je dogajalo, da smo, na primer, v eni TOZD okrepili
snovno organizacijo, v drugi pa nam je zamrla. Nikakor nismo uspeli dosedi traj-
ejSega in bolj kontinuiranega delovanja vseh osnovnih organizacij. Pri tem smo se
edevali z mnoZico kadrovskih, organizacijskih in drugih teZav. Pa vendarle bi ob
sem tem morali tudi priznati, da smo v nasi praksi mnogo preveé govorili in
gotavljali ter sestankovali, manj pa ustvarjalno delali. Pri na%em delu nam
mnjka kriti®nosti in samokriti¢nosti, kar je tudi predpogoj napredka.

Kljub tem kritiénim mislim moramo priznati, da je danes aktivnost mladih v
2lezarni veéja kot je bila pred leti, toda Se zdale¢ ne taka, kakréna bi morala biti,
(krino zahteva revolucionarna organizacija mladih. Ce se zaustavimo samo pri
ih programih dela, moramo priznati, da niso to kar bi morali biti. Le-ti Se vedno
istajajo preved v glavah posameznikov ali posameznih komisij ali nadega vodstva,
amesto, da bi le-ti izhajali iz osnovnih organizacij zveze socialistiéne mladine.
djub prizadevanjem, da bi programi izhajali iz osnovnih organizacij in da bi jih
a3 koordinacijski-svet resni¢no le koordiniral in usklajeval, nismo imeli vedjega
speha. To ponovno kaZe, da osnovne organizacije Se niso dojele svojega vsebinske-
& pomena kot sta ga pred njih postavila deseta kongresa ZSMS in ZSMJ. Zal
woramo priznati, da je to posledica premajhne osvei¢enosti in idejnopoliti¢ne
elosti mladih v osnovnih organizacijah pa tudi verjetno nekaterih organizacijskih
abosti. Zato tudi ni zadostne samostojnosti in osnovne organizacije preveé¢ éakajo
\ pobude koordinacijskega sveta ali ob&inske konference ZSMS.

Mladi so v lanskem letu v Zelezarni izvedli Stevilne akcije, pri ¢emer so
edvsem prednjadile Sportne manifestacije, kar sicer prispeva k zblizevanju
dadih, utrjevanju tovariStva, kolektivnosti in podobno, vendar pa to ne sme biti
lina in glavna aktivnost osnovnih organizacij. Mo¢no se je povefala tudi
ctivnost v pripravah na deseta kongresa Zveze socialisti®ne mladine Slovenije in
agoslavije. V razgovorih za okroglo mizo in na Sir$ih sestankih smo spregovorili o
radivih za oba kongresa predvsem z vidika koliko smo bili uspeini pri uresnice-
anju sklepov in zakljutkov zadnjega, to je devetega kongresa ZSMS. Dovolj
reudarne in kriti®ne razprave nam bodo sluZile za konkretne in tvorne osnove za
adaljnje delo.

Tako je nase lanskoletno delo potekalo predvsem v smeri utrjevanja osnovnih
rganizacij ZSM, tako v organizacijskem kot vsebinskem smislu. Predvsem smo
oteli ustvariti pogoje za bolj kontinuirano in vsebinsko poglobljeno delovanje
snovnih organizacij, predvsem pa njihovo veéjo samostojnost. V teh prizadevanjih
a so ostale v ozadju nekatere naloge, ki smo si jih zaé¢rtali v nasih delovnih pro-
ramih. Pri tem mislimo predvsem na nalogo, ki smo si jo zadali, da bomo s pomo¢jo
veze sindikatov izvedli iroko akcijo, da si predvsem mladi delavei v Zelezarni, ki
majo kon&ane osnovne %ole, pridobijo to temeljno izobrazbo. Tudi dobro zastav-
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— udelezba OO0 ZSMS v obé&inski TRIM ligi
— udeleZba na veselih zabavnih igrah (OK ZSMS)*

Oktober

— 60-letnica SKOJ- — Sportna tekmovanja

— udelezba v obéinskem Stafetnem uli®nem teku
— jesenski kros (udeleZba in sodelovanje)

November

— sodelovanje — obé¢inska TRIM liga

— udeleZba na sindikalnem prvenstvu v kegljanju ZJ
— kegljanje na ledu

— prvenstvo v streljanju

December

— Srec¢anje ob dnevu JLA

— zimska $portna srefanja mladih

— kegljanje na asfaltu

— namizni tenis

. Po dogovoru bo naknadno dologeno 3portno sre¢anje z mladimi iz »Krusika« |

Valjevo.

POROCILO KOMISIJE ZA SPLOSNI LJUDSKI ODPOR
~ INDRUZBENO SAMOZASCITO

DruZbena samoza&tita je kot funkcija samoupravne socialisti®ne druZbe in sa-
moupravnih odnosov integralni del samoupravnega socialisti¢nega razvoja. Njena

- naloga je, da uéinkovito varuje druZbeno ureditev pred napadom sovraZnikov od

zunaj in pred sovraZniki in antisamoupravnimi elementi znotraj SFRJ, ki teZijo
prizadejati Skodo druZbeni ureditvi, pravilnem delovanju gospodarskega sistema,
druzbeni lastnini in neodvisni in neuvrééeni zunanji politiki nase dezele.

Zelezarna Jesenice je zelo zanimiv cilj delovanja za sovraznike nase druzbe.
Borba proti pojavom protisamoupravnih in antisocialisti¢nih dejanj zahteva nepre-
stano pozornost, hkrati pa visoko zavest vseh delavcev ter veliko angaZiranost,
strokovnost in uéinkovitost vseh sluzb, ki se ukvarjajo z varovanjem socialisti¢nih
samoupravnih odnosov.

Krepitev SLO, DS in varnosti mora biti stalna naloga vseh udelezencev v zdru-
jenem delu v Zelezarni, prav tako pa vseh posebno organiziranih socialisti¢nih sil
na ¢elu z zvezo komunistov.

Razvoj SLO mora biti stalno povezan z razvojem Zelezarne. To pomeni, da mo-
rajo biti delavei vsestransko usposobljeni za obrambo ZJ. Kadrovska politika SLO
in DS mora biti zasnovana na dolgoro¢nem planiranju potreb ter idejnopoliti®nem

_ in strokovnem usposabljanju kadrov. Borba proti izvorom antisocialisti®ne in anti-

samoupravne aktivosti zahteva dviganje idejnopolitine zavesti in odgovornosti
vseh delavcev. ) ]

V preteklem obdobju smo mladi dosegli opazne rezultate na podro&ju negova-
nja in nadaljnjega razvoja revolucionarnih tradicij narodov in narodnosti SFRJ ter
utemeljitvi sodobnih tokov in procesov samoupravnega socialistinega razvoja.

V prihodnje moramo 3e aktivneje sodelovati v vseh druzbenih organizacijah, ki
so kolektivni ¢lani ZSMS ter uporabiti najraznovrstnejde oblike dela za spoznava-
nje mladih s konceptom SLO. Pospesevati moramo sodelovanje in skupne akcije z
mladimi iz JLA in posebej usposabljati mladino za druZbeno zamozaséito.

V cilju uresni¢itve nalog druzbenopoliti¢nega in vojno strateikega pomena, je
potrebno razvijati in pospe3evati delo zlasti na idejnopoliti¢nem planu pri pojasnje-
vanju bistva koncepcije SLO, njenega znadaja ter to vnesti v program dela 00
ZSMS kot redno in stalno obliko dela.

PREDLOG PROGRAMA DELA KOMISIJE ZA SLO IN DS
1. Konstituiranje komisije in uresni¢evanje programa dela.
2. Usposabljanje komisij (seminarji, predavanja in pd.):
- — predavanje za ¢lane komisije pojem SLO in DS,
— samoupravni akti SLO in DS,
- — vloga ZSMS pri podruZabljanju SLO in DS,

bt T W i
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kar nam je tudi uspelo. Tako bomo tudi laZje organizirali in v naprej pripravili ak-
cije, ki bodo v interesu mladih v teh domovih. Vzporedno s tem pa se bodo mladi
morali, ¢e bodo hoteli svoje cilje dose?i, neprestano druZbenopolitiéno izobrazevati.
Tako bomo dosegli, da se ti mladi ljudje ne bodo potutili odtujene, temved se bodo
postopno s to sredino zlili in integrirali.

Naj omenimo Ze akcijo za dvig produktivnosti, o kateri smo v Zelezarju pisali.
1z problemske konference, v kateri je v celoti sodeloval tudi poslovedni odbor Zele-
zame, smo jzludtili sklepe, ki naj bi jih mladi vkljuédili v svoje programe. Zato je
prav, da osnovne organizacije ponovho opozorimo na te sklepe: .

— Vodstva Q0 ZSMS morajo od personale TOZD redno mesefno zahtevati
analizo bolezenske odsotnosti in ugotavljanje opravidenosti odsotnosti mladih.

— Vodstva 00 Z5MS so zadolZena, da pazijo na pravilno izrabo delovnega
dasa in, da na sestankih QO ZSMS krititno obravnavajo mlade, ki neopravi¢eno iz-
rabijo bolezensko odsotnost.

— Vodstva Q0 ZSMS so dolina, da v primerih neopravidenih izostankov z
- dela, pred¢asnega zapu$danja delovnega mesta ali pa zamujanja, skupaj z vodstvom
TOZD e takih mladih delavcih razpravljajo in jih klifejo na odgovornost.,

— Ce vodstvo OO ZSMS opazi vedje prebleme v TOZD, je dolino sklicati se-
stanek OO in skupaj z odgovornimi o tem razpravljati.

— 0d svojih delegatov morajeo vodstva 00 ZSMS zahtevati sprotno obvesta-
nje.

Na koncu naj omenimo vse akcije, ki so potekale v predkongresnem obdobju in
katere so dale dolofene rezultate. Ena izmed najbol] pomembnih akeij v tem
obdobju je bila razprava o kongresnih dokumentih v Q0 Z8SMS. Ta akcija nam je
pokazala'kje je mladinska organizacija v Zelezarni, kako dela in s kak$nimi proble-
mi se srefujejo osnovne organizacije. N

Iz analize poteka razprav je razvidno, da je bilo veliko besed izrefenih o
vkijuZevanju mladih strokovnjakov v delo mladinske organizacije. Zato bt bilo
dobro, da bi zaeli ustvarjalneje sodelovati s klubom jesenifkih $tudentov oziroma s
$tudenti, ki se bodo v bli2nji prihodnosti vkljudili v na%o delovno organizacijo. V
statutu ZSMS je jasno opredeijen poloZaj klubov (takih in podobnih). Njihove
delovanje naj bi bilo usmerjenc predvsem k seznanjanju z druZbenopolitiénim
dogajanjem v obéini, v kateri deluje. Zato je zelo pomembno, da so ti dtudentje —
mladinci {3tipendisti ZJ) seznanjeni s problematiko, s katero se spopadame mladi v
Zelezarni. Ce bodo ti mladi v toku dogodkov, potem se jim ne bo tetko vkijuditi v
delo ZSMS ZJ, ko bodo sklenili delovno razmerje.

Z vkljuevanjem Ze 3tudentov v tok druZbenopoliti®ne in tehnitne-tehnolotke
dejavnosti omogoéamo miladim Jjudem, da se bodo po kontanem $olanju uspefno
vkhjudili v proizvedni in druZbenopoliti®ni proces. -

UDELEZBA NA MDA IN AKTIVNOST

Borba za progresivno usmerjenost mlade generacije na pozicijah revolucije in
sdrooupravnega socializma in njena aktivna inovatorska vloga v druZbi, imajo dale-
-koseZen pomen za nado revolucijo, za stalno razvijanje socialisti®ne prakse.

V akeiji na%e druzbene skupnosti in afirmaciji dela in rezuitatov dela, kot
enega od osnovnih meril vrednotenja ¢loveka v samoupravni drusbi, so mladf zele-
zarji s prostovoljnim miadinskim delom dali obeleZje in svoj prispevek pri izgradnji
nase domovine.

Prostovoljna mladinska aktivnost kot oblika delovanja ZSMS ima vidno mesto
v programih in akcijah mladih v Zelezarni. ¥ letu 1978 so mladi Zelezarji sodelovali
na naslednjih zveznih akcijah: Posotje, Podrinje—Kolubara Valjeve in Kozjansko.
Skupaj je sodelovalo 25 mladih iz TOZD. -

V teh akcijah so mladi elezarji dostojno zastopali svoje TOZD in delovno
organizacijo Zelezarna. Mladi Zelezarji so bili med najboljsimi, postali so udarniki

(10 udarnikov), dobili priznanja za druZbenopolitiéno aktivnost (8 priznanj DPQ) - -

-in predlagani so bli za sprejem v ¢lanstvo ZK (6 mladincev).

Zvezne mladinske delovne akcije so preteklo leto, kot Ze vedkrat do sedaj, do-
kazale velik druzbenopolititni in vzgojni pomen. O rezultatih, dosefenih na teh
akcijah, ni treba govoriti, kot tudi ne o njihovem pomenu za razvoj nase druzbe.
Treba je samo povedati, da predstavljajo nadaljevanje tradicij mladinskih delovnih
akcij nastalih med NOB. One so zato sestavni del skupne aktivnosti mladih v
Zelezarni in dokaz niihove pripravljenosti, da s prostovoljnim delom prispevajo k

.
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URESNICEVANJE PROGRAMA

1.Nafa najpomembnej$a dejavnost je organiziranje in priprava idejno-politiz-
nega izobrazevanja v vseh oblikah delovanja ZSMS. Ta na) vsebuje stalne oblike
izobraZevanja kot so seminarji, predavanja okrogle mize, itd. Vse oblike morajo biti
take, da bedo udelezenci pridobili vsa) minimalno znanje, da bodo udelefence
spodbujale in usposabljale za nadaljnje samostojno izobraZevanje in aktivno delo.

2. Skrbeli bomo zu to, da bodo v vodenje kadrovske politike vkljudene tudi pri-
merne izobraZevalne oblike.

3. V svoje delovanje bomo vkljuéili ¢im $ir¥i krog mladih. Da bomo dosegli po-
trebno uéinkovitost, bomo kadrovske okrepili komisije za idejne politi¢no delo v
00 ZSMS, vodili, nadzorovali in uskaljevali njihove delo, jim nudili vse potrebne
pomod in skupno redevali teZje probleme in naloge.

4. Dg bomo z nagim delom in nalogami seznanili &im $iréi krog, bomo ob2asno
— po potrebi in zmoZnostih izdajali bilten komisije. Razen tega bi bile biltenu sve-
tovalec za delo v osnovnih organizacijah.

5. S8krbno bomo zasledovali in proudevali vsa dru2bena dogajanja v domovini
in v svetu, razen tega pa (kriti¢no) spremljali delo maldih v delovni organizaciji.

VLOGA 00 ZSMS PRI 'lZVRSEV%I;JLIA NALOG IDEJNO POLITICNEGA

Nobena vetja, pomembnejsa dejavnost sli akcija v ZSMS ne more uspeti, e pri
njej nimajo glavne vloge osnovne organizacije, oz. ée v njih ne vkljudimo najvetje
itevilo mladih. Iz tega izhajajo naloge, ki jih morajo uresni&iti osnovne organizaci-
je:

1. Prva naloga vsake 00 ZSMS je ustanovitev ali okrepitev komisije za idejno
politi¢no delo in primerno kadrovanje.

2. Sodelovanje s komisijo pri K8 ZSMS ZJ in OK ZSMS Jesenice in komisijami
drugih 00: B

— skrb za pretok informacij,

— usklajevanje akcij, organiziranje, sodelovanje.

3. Skrb za izvedbo izobraZevalnih akeij:

— izpolnjevanje nalog iz programa KS ZSMS ZJ,

— organiziranje lastnih izobraZevalnih oblik,

— vodenje evidence o druZbenopolitiénem izobra?evanju in usposabljanju &la-
nov,

— pomeod pri individualnem izobraZevanju &lanov.

4.-Sodelovanje z ostalimi druzbenopolitiénimi organizacijami na podroju idej-
no politi®nega dela. :

5. Organiziranje marksisti¢nih krozkov.

POROCILO O DELU KOMISIJE ZA SPORT
OD MAJA DO DECEMBRA 1978

1. Komisija je bila formirana na prvi seji predsedstva koordinacijskega sveta,
13. aprila 1978. Na predlog predsedstva je bila komisija potrjena in je delovala ves
£as v nespremenjeni zasedbi in sicer: predsednik Sa%c Bremee in &lani Bojan Kli-
nar, Dusan Mirié, Radivoje Radié in Zare Lazar. Stalni sodelavei komisije pa so %
gportni delavei v Zelezamni in sicer: Janez Jenko, Anton Aubar, Janko Majtan in
Mirko Klinar. :

2. Komisija je imela sedem sej. Ze na samem zafetku si je zastavila obseZen
program dela, ki smo ga sprejeli na prvi seji in ga v nadaljnjem v celoti izpolnili. Se-
veda nam_je bil pri tem najbolj v pomoé¢ Janez Jenko, ki nam je kot poklicni
rekreator Zelezarne s svojimi izkusnjami, zhanjem in delom mnogokrat v kritiénih
trenutkih in sploh priskotil na pomoé. Takih sodelovanj si ¢lani komisije Zelimo
tudi pri nadaljnjem delu.

. Nekoliko slab2e pa je bilo samo sodelovanje s posameznimi referenti za Sport
pri 00 ZSMS po TOZD. Sklicansa je bila tudi programska konferenca z referenti,
katera pa je bila zaradi dopustnih dni slabge obiskana, vendar smo iz tega potegnili
nekaj osnov 2a nafe nadaljnje delo, Poudariti pa moramo tudi pomo# predsednika
in sekretarja KS ZSMS Zelezarne pri naem delu, . .
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Koordinacijski svet ZSMS sestavljajo delegati iz TOZD in delovnih skupnosti,
iz katerih je izbrano 13 ¢lansko predsedstvo zaradi laZjega in bolj usklajenega dela.

Pri K8 delujejo komisije za: idejno-politi®no delo, $port, kulturo, SLO in DS in
informiranje.

Ta nadin delovanja nam je omogodil, da je predsedstvo seznanjeno z Zeljami,
interesi in hotenji mladih v TOZD. Tako delo predsedstva ni oddvojeno od baze in
posku3a biti organ usklajevanja in koordiniranja dela in interesov mladih v Zelezar-
ni.

Po volilni konferenci je bilo konstituirano predsedstvo in vse komisije. Predsed-
stvo in komisije so izdelale svoje programe dela. Program dela KS in posameznih
komisij so delegati iz OO ZSMS na volilni konferenci potrdili in sprejeli. .

Prog mi dela so sestavljeni tako, da vsebujejo Zelje in interese mladih dela-
veev v ZJ. Pred sprejemom je bil program celotnega dela obravnavan v osnovnih
organizacijeh in je bil-z njim lahko seznanjen sleherni £lan. S tem je bila tudi dana
moZnost vsem mladim v TOZD in delovnih skupnostih, da so lahko vplivali na nje- .
govo dokonéno obliko in vsebino. .

Probleme, s katerimi se je ZSMS v Zelezarni sredevala pred konference, smo
skusali z novim programom dela premostiti. Zato smo na)vet naSega delovanja
usmerili na klju#na podro¢ja in v program dela zaértali stalne naloge, ki naj tefejo
kontinuirane in se nanasajo na izvajanje vseh samoupravnih splodnih aktov, dogo-
vorov in zakona o zdruZenem delu. Da bi to, kar smo si zaértali dosegli, smo morali
okrepiti rdedo nit nadega delovanja, to je delovanje delegatskega sistema in cboje-
stransko pretakanje informacij. Pri analizi dela mladih delegatov v samoupravnih
organih in SIS (v Zelezarni je okrog 27 % ali 270 mladih delegatov), ugotavljamo, da
je bila kvaliteta tega dela odvisna od naslednjih faktorjey:

— od nivoja druZbenopalitiéne usposobljenosti,

— od povezanosti delegatov z bazo, .

— od medsebojne povezanosti delegatov in sodelovanja delegacij in delegatov,

— od sodelovanja delegacije s samoupravnimi organi in druZbenepolititnimi
organizacijami v TOZD in delovnimi skupnostmi,

— od obsega in jasnosti informiranja.

Aktivnost delegacij se je v glavnem manifestirala v analizi materialov za seje
skup#®in. Uspeinost sestankov pa je bila odvisna od predhodne obvedgenosti dele-
gatov in od interpretacije gradiva. Nekatere delegacije so imele tudi strokovno po-
moé¢ pri tolmadenju gradiva kar dokazuje, da so pogoji, v katerih delajo delegacije,
razlitni. Redki so primeri, da so se sestale delegacije zaradi obravnavanja proble-
mov v svojih lastnih sredinah in to po vpraganjth, ki bi morala biti predmet obrav-
nav v skupsinah druibenopoliti®nih in interesnih ter drugih skupnaostih.

. l_)t_alo deiegacij je tako pogojeno s Stevilnimi objektivnimi in subjektivnimi de-
javniki. Poudariti je treba nezadovoljivo sodelovanje strokovnega kadra oziroma
sluZb pri delu delegacij, kar bi nedvomno dvignilo kvaliteto dela delegacij. Dogaja
se, da so prepusene same sebi, kar je imelo za posledico, da so se nekaten delegati
oddvojili od dela delegacij. V takih primerih tudi pomoé DPO ni bila zadovoljiva,
kot recimo pri volilni aktivnosti in konstituiranju delegacij, kar je bilo neobhodno
za premostitev tefav, in za izpopolnjevanje delegatskega sistema. Temeljni pogoj za
uspefine delovanje delegatskzga sistema je trajna povezanost delegacij in delegatov
8 svojimi volilci oziroma bazo. Slabesti v delovanju delegatskega sistema 5o najved-
krat ravno v tem. Samoupravna baza je v glavnem konzultirana, kadar gre za vpra-
3anje za dohodkovna in druga pomembnejsa vpra%anja. Slabosti ps se ponavadi
opravitujejo z objektivnimi tefavami kot so: vefizmensko delo, oddaljenost posa-
meznih delov TOZD, velikost TOZD, kar je resnifno prisotno, vendar to ne sme biti
razlog ali ovira za évrstejio delegatsko povezanost. Da bi se take slabosti premosti-
le, je potrebna tudi stalna angaZiranoest vseh druzbenopoliti¢nih sil.

Imamo pa tudi primere nekaterih delegacij, katerih sodelovanje in povezava s
samoupravnimi organi, vodstvi TOZD in DPO je zelo uspedna. Ta naéin dela je tre-
ba vsekakor negovati in razdirjati. Povsem jasnoc nam mora bm,_ da dele_gats_nkl si-
stem &e tako dobro zamisljen, ne more delovati sam po sebi v kolikor ga ljudje za-
vestno ne izvajajo v fivljenju. Torej razvoj in funkcioniranje delegatskega sistema )
zaviai v prvi vrsti od angaziranja subjektivnih sil. ] o .
, Ko'izhajamo iz tega stalifda in ciljev, ki stojijo pred vsemi organiziranimi so-
cialisti®nimi silami z zvezo komunistov na Celu moramo redi,da je ZSMS v Zeleza_r- - ' 1 3
ni vee bolj prisotna z akeijami, ki povetujejo vlogo in odgovornost ZSMS v razvoju 4 .
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— stalna tradicionalna sre¢anja mladih,

— stalno sodelovanje in usklajevanje akeij s sindikatom,

— sodelovanje s komisijo za kulturo pri OK Z8SMS Jesenice in ZKO,

~ sodelovanje in skupne akcije z jeseni$kimi brigadirji ~ razne kulturne in
izobratevalne prireditve ob odhodih in prihodih iz zveznih in republidkih delovnih
akeij,

— ustanavljanje knjiZnic po osnovnih organizacijah ZSMS,

— informiranje in propaganda ob razgih prireditvah,

— nabava publikaci} in knjig,

— sklic referentov za kulture iz 00 ZSMS enkrat na tri mesece (kvartalna
analiza dela}, -

— prizadevanje za ustanovitev priloZnostne folklorne skupine,

— organizacija kvizov.

-

Januar:

— formiranje komisije, C o
— razpis po 00 ZSMS za vkljudevanje mladink v Zenski pevski zbor Jesenice,
— enodnevni seminar za referente in ¢lane komisije za kulturo,

— prvi sklic referentov iz Q0 ZSMS in pregled dela.

AKCIJSKI PROGRAM

Februar:

— pocastitev slovenskega kulturnega praznika (8. februar) izdelava stenskih
#agopisov po 00 ZSMS na temo dr. France Prederen, internc glasilo ob prazniku,

— razpis za ustanevitev prilo¥nostne folklorne skupine.

Marec:

— sklic referentov in analiza dela,

~ dogovor in priprave za praznovanje dneva Zena,

— priprave za prostavo ob dnevu brigadirjev.

April: )

— praznovanje dneva brigadirjev v sodelovanju z jeseniskimi birgadirji,

~ proslava dneva OF in 1. maja,

— priprava na prireditve v mesecu miladosti {(kulturna in Sportna sretanja).

Maj:
- Jrﬂl:licionalno majsko sreéanje miadih SOZD SZ,
— prireditve ob dnevu mladosti uskaljeno z ostalimi prireditelji oziromna orga-
nizatorji v obéini,
— proslava ob 60-letnici KPJ in SKOJ po degovoru z DPO v obfini Jesenice.
Junij:
— sklic referentov in analiza dela,
— dogovor ¢ nadaljnjem akcijskem programu.

POROCILO O BELU KOMISIJE ZA INFORMIRANJE

Informiranje ima pomembno samoupravno funkcijo. Informiranje je oblika
dru¥bene akcije delovnih ljudi in njihovih samoupravnih in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij zaradi usrenitevanja samoupravnih odnosov. Informiranje je eden od os-
novnih pogojev za odlodanje delavea v zdruZenem delu. Da bi bil zdrueni delavec
zmoZen resnitno graditi nove drufbene socialisti®ne odnose oziroma da se aktivno
udejstvuje v samoupravijanju, mora biti vsestransko informiran o vseh pomembnih
vpradanjih zdruZenega dela,

Informiranje je sestavni del nafega dela in angaZiranje ZSMS. Kako razvijamo
informiranje, je odvisno do tega, kako se bomo angatirali v izvrievanju nalog. In-
formiranje zato delimo na dve pedrodji:

- informiranje znotraj 00 ZSMS, oziroma informiranje med organi ZSMS,

— informiranje ¢ delu in problemih v mladinskih organizacijah prek sredstev
javnega informiranja. ’

Z informiranjem v sami organizaciji ZSMS v Zelezarni ne smemo biti zadovolj-
ni, saj o nekaterih akcijah, ki so bile organizirane, nise bili vsi mladinci obvesten;
kar potrjuje, da komisija za informiranje temu ni posvedala dovolj pozornesti, '

Vetina Q0 ZSMS ni o svojem délu informirala KS ZSMS in OK ZSMS. V bo-
doce se taka praksa ne sme tolerirati in se morajo zaostriti odgovornosti vseh or-
ganev in ¢lanov ZSMS pri uresnidevanju teh obvez.

o
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ANALIZA ZAPOSLOVANJA
V OBCINI JESENICE

Odseck za plan in analize pri skupsZini ob&ine Jesenice je pripravil
analizo zaposlovanja v obdini Jesenice, katero je obravnaval izvréni
avet na seji 30. januarja in jo predlagal veem trem zborom skupdtine v
ragpravo in sprejem. O tem pa bo v ponedeljek, 12. februarja, razprav-
ljale tudi predsedstvo obinske konference SZDIL, Jegenice. ’

Zaposlovanje in problematika v
zvezi s tem je v tesni povezavi z zna-
¢ajem gospodarstva, ki je v obé&ini
Jesenice usmerjeno v teiko industri-
jo in spremljajode dejavnosti, tako
da obstaja le nekaj podrofij, ki niso
z najpomembnejfo dejavnostjo v no-
beni poslovni odvisnosti, nekatere si
celo nasprotujejo (%elezarstvo — tu-
rizem, kmetijstvo).

Usmeritev v tefko industrijo je
prinesla precejinje probleme prav
na podrofju zaposlovanja, saj je
zaradi pomanjkanja domaée delovne
sile potrebno zaposlovati delavce iz
drugih krajev nase republike in iz
ostalih republik in pokrajin, kar pa
prina%a nekatere socialno-ekonom-
ske probleme. Trenutno je v obdini
2307 zadasno prijavljenih delavcev iz
drugih republik, zaposlenih pred-
vsem v Zelezarmi, gradbeniitvu, go-
stinstvu in turizmu. Obdina pa ima
tudi najvigji dele? neslovenskega
prebivalstva v Sloveniji (15,2 % leta
1978).

Z nenehnim uvajanjem sodobne
tehnologije se je v razvitih driavah
pojavil problem viska delovne sile in
s tem brezposelnosti, saj ponekod
itevilo brezposelnih presega 5%.
Na%a deZela je %e vedno v tisti fazi
razvoja, ko gre diritev proizvodnije in
doseganje vefjega druibenega proiz-
voda predvsem na radun ekstenziv-
nega zaposlovanja, manj pa k temu
prispevajo kvalitetni dejavniki.

Dosedanja  dosefena razvojna
stopnja nam zagotavlja, da bodo v
naslednjih letith tudi v na& proiz-
vodnji prevladali kvalitetni dejavni-
ki, kar je nujnost zaradi usmeritve v

mednarodno menjavo dela, zato mo-
ramo tudi na problem zaposlovanja
gledati perspektivno, to je ali bo za-
radi dirjenja proizvodnih in storitve-
nih zmogljivosti delovne sile dovolj,
ali pa uvajanje sodobne tehnologije
ne bo zahtevalo odpiranje novih de-
lovnih mest. Mnenje o tem morajo
podati organizacije zdruienega dela,
s podrodja gospodarstva v svojih
dolgoro¢nih programih, analiza pa
ima namen prikazati kak$no je sta-
nje zaposlovanja in kakina so mo-
gota gibanja glede na gibanje -prebi-
valstva.

PREBIVALSTVO

_ Po podatkih registra prebivalstva
je bilo ob koncu leta 1978 29.387 pre-

-bivalcev s stalnim prebivalidtem v

obéini. Od tega je bilo 14.474 ali
49,2 % mo%kih in 14.913 ali 508 %
Zensk.

Poleg stalno prijavijenega prebi-
valstva je bilo v registru zadasno pri-
javljenih prebivalcev 2779 oseb, od
teh 2307 zaposlenih, 472 pa nezapo-
slenih. Strukturo teh nezaposlenih v
glavnem sestavljajo %Zene in otroci
zaposlenih delavcev, udenci ZIC na-
stanjeni v internatu, oskrbovanci v
domu Franca Berglja in lastniki vi-
kendov.

Najve¢ prebivalcev obsega mesto
Jesenice in sicer 18.301, kjer je tudi
koncentriran najvedji deleZ zapo-
slenih, niso pa upo$tevani prebivalci
z zatasnim prebivali&dem.

Po &tevilu prebivalcev je jesenitka
ob&ina na 21. mestu (stanje 30/6-
1977 v SR Sloveniji.

NARAVNO GIBANJE IN SELITVE PREBIVALSTVA

Leto Narav. gibanje nsaaid;_ _ selitve Selitve- Skupno

yivoroj. umrh banja prisel. izsel. ni saldo prirastek
1971 393 241 +116 463 616 — 1563 - 37
1972 459 278 + 181 544 563 - 19 +162
1973 470 248 + 222 444 477 — 33 + 189
1974 458 259 + 199 669 818 —149 + 50
1975 448 261 + 167 655 528 +126 + 293
1976 481 272 + 209 727 475 +252 +461
1977 524 256 + 268 677 415 + 262 + 530
1978 481 253 +228 573 477 + 96 + 324

Vir: Statisti¢ni podatki po obdi-
nah.

0Od zadetka leta 1975, ko je obdina
Stela 27.779 prebivalcev pa do konca
leta 1978, to je v obdobju &tirih
let, se je &tevilo prebivalcev povedalo
za 1.608 oseb, naravni Erirast pre-
bivalstva v tem obdobju je bil
872, selitveni pa 736 oseb. Visok se-
litveni saldo v zadnjih nekaj letih je
predvsem posledica prehoda oseb =z
zalasnim prebivalistem v stalno pre-
bivalstvo, saj je v letu 1976 to storilo
185 oseb, v letu 1977 pa 170 oseb.

V preteklem letu se je selitveni
salde obfutno zmanjsal In verjetno
v prihodnjih letih ne bo ved dosegel
visokih pozitivaih vrednosti, tako da
bo maraitanje &tevila prebivalstva
odvisno predvsem od salda naravne-
ga gibanja. o

\?lsrednjero{‘nem planu, ki je bil
izdelan na podlagi trenda naravnega
in selitvenega salda za obdobje
1969— 1974, je bilo predvideno &tevi-
lo prebivalstva na koncu sredrjeroc-
nega obdobja 28.500, kar je posledica
stalnega negativnega selitvenega
salda v tem obdobju, ki pa je od 1975
naprej vseskozi pozitiven, tako da je
bilo za leto 1980 predvideno Etevilo
doseZeno Ze v letu 1977, Stevilo pre-

bivalstva s stalnim prebivaliSéem pa
se bo ob koncu tega srednjerotnega
obdobja pribliZalo 30.000.

ZAPOSLENI

Zaposlene smo dosle] vedno ob-
ravnavali kot zaposlene v zdruie-
nem delu in to lofeno s podrodja go-
spodarstva, negospodarstva in poslo-
ynih enot.

Za podrobnejéo analizo zaposlenih
in bolj realen prikaz aktivnega pre-
bivalstva v na& cbfini moramo to
skupno Stevilo zaposlenih razéleniti
na zaposlene s stalnim prebivali-
i&em v obdini, zaposlene z za¢asnim
prebivali$€em, ki niso zajeti v $tevilu
prebivalstva, upodtevati moramo
salde dnevnih migracij na delo v ob-
¢ino in iz obéine, k povedanju deleZa
aktivnega prebivalstva pa bo pri-
spevale tudi zajemanje zaposlenih v
zasebnem sektorju.

V naslednji razpredelnici prikazu-
jemo $tevilo zaposienih v zdruZenem
delu primerjalno v zadnjth treh letih
v gospodarstvu, negospodarstvu in
poslovnih enotah. Podatki za leti
1976 in 1977 so iz obdelav porodil
RAD-1, za leto 1978 pa so ocena, ki
$0 jo posredovale delovne organiza-
cije, natan¢ni podatki pa bodo znani
gele po zakljuénih razunih.

POPRECNO STEVIi..O ZAPOSLENIH V OBCINI JESENICE V LETIH

1876, 1977 IN 1878

Podrod: Indeks
odrocje 1976 1977 1978 T8 7877
1.0ZD, TOZD
01 Industrija in ruadarstvo 8.060 8.236 8.382 1022 1018
03 Gozdarstvo ’ 80 82 81 111,3 91,0
05 Gradbenistva 1.757 1.885 1.650 959 979
06 Promet in zveze 383 366 387 95,6 1057
07 Trgovina 454 474 477 1044 1006
08 Gostinstvo in turizem 562 556 577 989 1038
09 Qbrt in osebne storitve 101 a1’ 68 90,1 74,7
10 Stanov. in kom. dej. - 80 83 83 1038 100,0
11 Finan., teh. in posl. stor. 66 68 . 65 163,0 95,6
01 —11 GOSPODARSTVO 11.543 11.648 11.770 1009 1010
12 IzobraZevanje, znanost

kultura in informacije 439 466 498 1062 1069
13 Zdravstveno in soc. varstvo 758 781 804 103,0 1036
14 Druzbeno pol. skup., SIS

in druZ. pol. organizacije 358 369 408 103,1 1092
12—14 NEGOSPODARSTVO 1.555 1.616 1.710 1039 1058
01—14 SKUPAJ GOSPODARSTVO
IN NEGOSPODARSTVO 13.098 13.264 13.480 101,3 1016
I1. POSLOVNE ENOTE

(vsa podrocja) 1.270 1.281 1.370 1009 1069
[.INIL. SKUPAJ 14.368 14.545  14.850 101,2 1021
od tega Yensk 5223 5.268 5.380 1009 1021
% zaposl. Zensk 36,4 36,2 ) 36,2

T Lo s 171;1 \..;":rr-l.._.-__i w - i
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Nizek indeks pri panogi obrt je po-
sledica zajemanja zaposlenih v orga-
nizaciji kroj v popretju leta 1977, v
letn 1978 pa so le-ti vefinoma zapo-
slehi v industriji.

V drutbenem palnu razveja obéi-
ne Jesenice 2a obdobje 1976— 1980
smo predvideli letno stopnjo zapo-
slovanja 2,2%, kar pomeni, da smo
naértovali za zadnje leto srednjeroé-

nega obdobja skupno 15.680 zaposle-
nih. To 3itevilo ne bomo dosegli,
kljub kljub nekoliko hitrej$i stopnji
zaposlovanja. .

V naslednji razpredelnici pa po-
dajamo primerjavo indeksov rasti
Stevila prebivalstva in itevila zapo-
slenih v zdrufenem delu in zaseb-
nem sektorju po letih v obéini Je-
senice.

PRIKAZ POPRECNEGA STEVILA PREBIVALCEV IN ZAPOSLENIH

PO LETIH 0D 1875 DO 1978 V OBCIN! JESENICE

LS

1975 1976 1977 1978
Stevilo prebivaicev 27.947 28.344 28.838 29.259
Indeks 1975= 100 100,0 101,4 103,2 104,7
Zaposleni v druZbenem sektorju 14.286 14.368 14.545 14.850
Indeks 1975= 100 100,0 100,6 1018 1039
Zaposleni v zasebnem sektorju 506 563 565 583
Indeks 1975 =100 1000 1113 111,7 115,2
Zaposleni v druzbenem
in zasebnem sektorju 14,792 14.931 15.110 15433
Indeks 1975=100 100,0 100,9 102,1 104,3
Odstotek aktivnepga
prebivalstva 52,9 52,7 52,4 52,7

Zaposlovanje se je v zadnjih $tirih
letih gibalo nekoliko podasneje od
rasti prebivalstva.

AKTIVNOPREBIVALSTVO

V prejénji razpredelnici smo pri-
kazali delez aktivnega prebivalstva,
ki smoc ga dobili s primerjavo po- .
pretnega &itevila zaposlenih v po-
sameznih letih s popreénim stevilom
prebivalstva v istih letih.

Dele? aktivnega prebivalstva je
visok posebej, ¢e ga primerjamo z

" gorenjskim in republitkim _popreé-

jem za leto 1978. Ker so podatki o
celotnem zasebnem sektorju za
ostale obfine znani le za leto 1971,
ko je bil izveden popis, smo naredili
primerjavo le za zaposlene v drui-
benem sektorju.

14.850

= %
2927 50,8

76.729
170465 ~ $0.0%

Obe¢ina Jesenice

Gorenjska

745.000

SR Slovenija —_—
1.870.000

= 40,3%

Podrobnej%a analiza zaposlenih v
druzbenen: sektorju v obdini Jese-
nice pa nam da precej drugaéno sli-
ko. Med zaposlenimi v jeseniSkem

gospodarstvu in negospodarstvu je
2307 delaveev iz drugih republik 2
za¢asnim prebivaliS¢em, torej niso
éteti med prebivalce v ob¢ini. kar po-
meni, da jih pri izrafunu aktivnega
prebivalstva dejansko ne bi’ smeli
upgoétevati med zaposlenimi.

Ce od poprednega tevila zaposie-
nih v druzbenem sektorju v letu
1978 (14.850} oditejemo zaposlene z
za¢asnim prebivalid¢em v obdimi
Jesenice (2.307). je &tevilo zaposle-
nih, ki prebivajo v obéini 12.543. Pri-
merjava tega Atevila zaposlenih s
stanjem prebivalstva v letu 1978
nam da nov odstotek aktivnega pre-
bivalstva, ki znaza 429%. Tudi v
dru gorenjskih ob¢inah in drugod
v Sloveniji je precej zaposlenih iz
drugih  republik, ki so =zadasno
prijavijeni, vendar ima naga obéina
prav zaradi velikega &tevila le-teh
posebno mestg in moramo ta faktor
v analizi upoitevati.

Da bo analiza popolna, moramo
upoftevati e en faktor, to je dnevno
migracijo delovne sile v ob¢ino in iz
obtine. Po podatkih, ki smo jih dobi-
li na podiagi ankete o zaposlovanju,
so znani podatki o delavcih, ki se
vsakodnevno vozijo na delo v obéino
Jesenice iz drugih obéin, podatke o
prebivaicih Jesenic, ki pa hodijo na
delo v druge ob¢ine pa imamo na
razpolago v rezultatih popisa delav-
cev v zdruzenem delu iz leta 1976.

DNEVNA MIGRACIJA DELAVCEV V OBCINO JESENICE IN IZ

OBCINE

Obéina V druge obéine Iz drugih obéin
Radovljica 891 1.201
Kranj 216 67
TrEié 27 17
Skofja Loka . 7 - 8
druge obéine - 288 a9
SKUPAJ 1.428 1.392

od tega Zensk 788 77

Podatki o migraciji v druge obiine
so stari dve leti, vendar jih moramo
zaradi pomanjkanja novej$ih v ana-
lizi upoitevati, saj do bistvenih spre-
memb ni prislo. Prav tako so podatki
o dnevni migraciji, ki sto jih dobili z
decembrsko anketo edini, tako da
omogoedata oba rezultata edino moz-
no primerjavo.

Pri dnevni migraciji v druge obti-
ne je potrebno majhno pojasnilo
glede na visoko &tevilo migracije v
postavki druge obéine. Tu niso zajeti
samo tistt, k1 se dnevno vozijo, am-
pak tudi delavei s stalnim prebivaliz
&fem v obéini Jesenice, ki so zadasno
prijavljeni v drugth obéinah, vendar
jih moramo upo$tevati, ker ni po-
datka na osnovi katerega bi lahko
dolotili koliko je zadasno pnjavlje-
nih v drugih obéinah, koliko se jih
pa dnevno vozi, kot smo na pedlagi
ankete in podatkov oddelka za no-
tranje zadeve lahko storili za naso
okéinoe.

Ceprav se dejansko dnevno vozi
na delo veé ljudi iz obéine, kot v ob-
¢ino pa moramo zaradi tofnosti ana-
lize upoStevati pozitiven saldo (36)
dnevnih migracij.

Za toden izrafun moramo torej k
poprej dobljenemu &tevilu zaposle-
nih (12.543) pristeti ée saldo dnevnih
migracij, ki nam da z 12.579 zaposle-
nimi v drufbenem sektorju, dejan-
sko zaposlene prebivalce s stalnim
prebivalistem v obéini Jesenice, de-
lez aktivnega prebivalstva pa znada
43.0%, z upoftevanjem zaposlenih v
zasebnem sektorju (583) pa se delez
aktivnega prebivalstva dvigne na
150 E. ) )

" Problem, ki se je v zvezi 2z aktiv-
nim prebivalstvom najbolj izpostav-
ljal, je nizek odstotek zaposlenih
zensk v druzbenem sektorju glede na
na skupno Stevilo zaposlenih, saj je
v letu 1978 ta odstotek znaial le
36,2 %. Ce tudi tu upoitevamo zapo-
slene zatasno prijavljene in dnevne
migracije, se ta odstotek bistveno
spremeni. ) )
0Od skupnega #tevila zaposlenih,
ki nimajo stalnega prebivalif¢a v ob-
Zini Jesenice (2307), je le 224 zensk.
Ce od skupnega &tevila zaposlenih
2ensk v druZbenem sektorju (5380}
oditejemo teh 224 dobimo novo ste-
vilo zaposienth Zensk v obéini Jese-
nice {5156), primerjava zaposlenih
zensk s stalnim prebivali$¢em s

skupnim stevilom 2aposlenih s stal.

nim prebivalid¢em pa nam da novo
razmerje v vidini 41,0%. Tako kot
smo v celotnem &tevilu zaposlenih
upoitevali dnevne migracije, mo-
ramo to storiti tudi pri analiziranju
zaposlenosti Zenske delovne sile. Iz
nage obéine se vozi na delo v druge
obéine 711 delavk veé, kar 583 v ra-
dovljigko obgino, kjer po svoji struk-
turi proizvodnje potrebujejo ved
zenske delovne sile, kot na Jeseni-
cah. Zaposiujejo se v Elanu, Suknu,
Almiri, Zitu, Vezenini, Murki, Spe-
ceriji, blejskem gostinstvu. Primer-
java Stevila vseh zaposlenih Zensk
nage obéine (5.867) z vsemi zaposle-
nimi s stalnim prebivali¥®em v na#i
obéini (12.579) v druzbenem sektor-
ju, nam da nove razmerje 466 %. Z
vkljuditvijo zaposlénih v zasebnem
sektorju v skupno &tevilo zaposlenih
s stalnim prebivaliftem v obfini Je-
senice se to &tevilo peovzpne na
13.162, z upodtevanjem Zensk v za-
sebnem sektorju (219) pa je konéno
itevilo zaposlenih Zensk 6.086, od-
stotek zaposlenih glede na skupno
stevilo pa 46,2 %.

BREZPOSELNOST

Brezposelnost, ki je pere¢ problem
v nerazvitih drzavah zaradi pomanj-
kanja delovnih mest in prav take v
razvitih dr¥avah zaradi uvajanja so-
dobne tehnologije, pri nas ni izpo-
stavljena kot resnejsi problem, sa) je
v SR Sloveniji odstotek brezposel-
nih v odnosu na zaposlene 15 % na
Gorenjskern pa le 0,75 %. V jeseniiki
obeini je ta odstotek z 1,16 % nekoli-
ko viiji od gorenjskega poprecja in
niZji od slovenskega. :
letu 1976 je bilo prijavljeno pri
skupnosti za zaposlovanje 188 ljudi,
leta 1977 se je to &tevilo povzpelo na
225, isto pa je ostalo tudi v letu 1978,
ko je bilo popreéno ftevilo brezpo-
selnih 224 ljudi. Delez Zensk je v
skupnem &tevilu brezposelnih, ki za
Gorenjsko zna%a 58 % le na Jeseni-
cah s 84% visok, skupno &tevilo
brezposeinih pa ni veliko in proble-
mat¥no, saj nam primerjava prijav-
ljenih potreb in njihovega pokrnitja
okaze, da ostajajo te potrebe nepo-
Erite. Ob polletju 1978 je bilo prijav-
ljenih 1.095 potreb po zaposlenih, te
potrebe pa so bile krite le z 868 zapo-
slenimi. Ceprav je v potrebah izka-
zana Zelja po motki delovni sili, pa
bi se z razporeditvijo Zensk na
ustrezna delovna mesta-te (potrebe
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lahko zapolnile, drug ]l:roblem pa je
seveda npeustrezna kwvalifikacijska
struktura brezposelnih, ki b1 se mo-
rala izbolj%ati z dodatnim izobraZe-
vanjem, usmerjenim v deficitarne
poklice.

Projekcija rasti prebivalstva do-
leta 1985 nam pokaze, da bo ob kon-
cu naslednjega srednjerotnega ob-
dobja S3tevilo prebivalcev v obd&ini

Jesenice 31.200. V naslednjih sedmih
_letih naj bi se torej itevilo prebi-

valcev povedalo za 1.813 to je letno
za okoli 260. Povedanje zaposlova-

nja v druZbenem sektorju je moZne

ieiz:
— naravnega porasta 5.0
— povetanja delefa aktivnega
prebivalstva .

— zmanjianja deleta aktivnega
prebivalstva v zasebnem sektorju

— priseljevanja novih delavcev

Zmanjsanje deleza aktivnega pre-
bivalstva v zasebnem sektorju mi
mozno, ker bo skupni prirastek pre-
bivalstva {naravno gibanje, selitve)
po oceni nizek, bo mozno v prihod-
"njih letih dodatno zaposlovati le s
povefevanjem deleza aktivnega pre-

bivalstva. Delez aktivnega prebival- o<,

stva znada 45 %, kot smo izradunali
v prejinjem delu analize, odstotek
aktivnih mogkih glede na &tevilo
motkih s stalnim prebivalitem pa je
49, kar predstavlja neko zgornjo
mejo, preko katere ne moremo do-
datno aktivirati novezaposlenik, od-
stotek zaposlenih zensk glede na &te-
vilo zensk pa je 41, v absolutnem
znesku pa to pomeni, da bi lahko
zaposlili e 1.188 Zensk, ¢e bi tudi pri
Zenskah dosegli enak odstotek aktiv-
nosti kot pri moskih.

Po popisu prebivalstva 1971 je iz
obé&ine Jesenice na delu v tujini 460
ljudi, vendar na njih ne moremo pre-
ved radunati, saj se jih je v preteklih
letih vrnilo le 28, ni pa podatkov, ko-
liko jih je v tujino odslo.

ZAKLJUCKI

1. V analizi predvidevamo da bo v
pohodnjih letth zaradi majhnega
naravnega prirasta in upadanja pri-
seljevanja ter Ze dosedanji visoki
stoi)nji aktivnega prebivalstva na-
stal problem pomanjkanja delavcev,
tako da bodo stopnje zaposlovanja
manjée kot smo si jih zadrtali v tem
srednjernénem obdobju. Z eksten-
zivnim &irjenjem proizvednje mne
smemo presegati realne moZnosti
povefevanja stevila zaposlenih, rast
druZbenega proizvoda pa dosegati z
uvajanjem sodobne tehnologije in
organizacije dela ter izbolj%evanjem
kvalifikacijske strukture zaposlenih,
kar pa so kvalitetni dejavniki razvo-

ja.

2. Z dokvalifikacijo In prekvalifi-
kacijo bi poleg bolje usposobljenu-
sti za delo, doesegli tudi polno zapo-
slenost Zensk, saj delovne organiza-
cije same navajajo da obstajajo
moznosti za zaposlovanje Zensk, na
tistih mestih, ki so za njih primerna,
koliko je teh mest in katera so, pa
bodo morale ugaotoviti delovne orga-
nizacije v svojih analizah.

Ker chstajaje moZnosti za zapo-
slitev Zensk v obstojeéih organiza-
cijah in ker bo v prihodnjih letih
pomanjkanje delaveev, ki se zaradi
neustrezne usmeritve in neustrezne
solske izobrazbe nezaposlenih, kaZe
2e sedaj, je potrebno odlofno pristo-
piti k realizaciji usmerjenega izobra-
fevanja bodofih kadrov in postopni
prekvalifikaciji sedaj nezaposlenih.

Delovne organizacije bt morale v
svojih  naértih  predvideti  svoje
dolgoroéne potrebe, ki bi morale biti
vsklajene z razvojnimi naérti de-
lovne organizacije in &rie druzbene
skupnosti.

3. Potrebno je prouditi tudi zapo-
slene, ki so zadasno prijavijeni pred-
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vsem s stali&¢a stalnosti sedanjega-.#

stevila. Pricakovati je, da se bodo v
bodode ti delavei v vedjem Stevilu
vracali v svoje kraje, kar bi pemeni-
lo moZen nenadrtovan padec zapo-
slenih v ebéini.

Zaradi tega je treba bolj intenziv-
no iskati reditev v smeri spreminja-
nja zaposlenih zacasno prijavljenih
v stalno prebivalstvo in izboljSeva-
nju zivljenjskih pogojev.

4. § sosednjimi obfinami, posebno
z obéino Radovljica, se je potrebno
dogovoriti o bodofih smereh razvo-
ja, saj se bo %e vedno precej Zensk iz
obdine Jesenice. zaradi znafaja go-
spodarstva v nadi obéini, vozilo v ra-

dovljitko obdino. razvo) gospodar.. .

stva v radovljiski obdini v taki smen,
da bi sami zaposlovali vso modko de-
lovno silo, pa bi v daljgéem obdobju’
negativno vplival na zaposlovanje v
nad obfini. -

Zelezarski globus

LR KITAJSKA o

V kitajski Zelezarni Wuhan je v
oktobru lani pridela obratovati prva
naprava za kontinuirno vlivanje
slabov tipa Concast. Ima tr1 Zile in
lahko letno odlije 1.5 milij. ton sia-
bov debeline 170—250 mm in firokih,;
70— 1600 mm. Surevo jeklo proiz-
vaja jeklarna s tremi 70-tonskimi
kistkovimi konvertorii in izvaljana
plocevina je namenjena ladijski ter’
avtomaobilski industriji.
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PO SLEDOVIH CRNE ROKE
|
JOZEVIDIC ~ © o

Od 8 borcev, ki so $e ostali od
raznih hajk, so §h .nekateri na teren,
drugi v brigado itn. i

Za to je pa najved kriv tov. Stric
in nekateri drugi funkcionarji. Vse
te smo pozvali na zaslisanje.

Q tem vam bomo 3e naknadno
bolf podrobneje porodali. Prav tako
o potebu in vsebini zaslidanja tou.
Strica in drugih.

Smo na tem, da se krivce naj-
stro3je kaznuje. Ce se dokade kriv-
cem to Stricu), kar smo po do sedaj
poizvedovalnth informacijah dobili,
se jth krathomalo likuvidira .. .«
(Zbornik dokumentov NOV, VI/6,

- str. 136.).

4
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2. septembra pa ta §tab Ze poroda,
da »so bili likvidirani kurirja Polde
tn BlaZe ter Stric zaredi dejanj, ki
so $kodovala tovaridem in vsemu
najfemu gibanju.«

Anton Razinger-Stric je bil rojen
1895. leta na Jesenicah, V partizane
ga je poslal gestapo e 27. maja
1942, leta na Zelezni$ki in cestni
most v Mostah pri Zirovnici. Ne
samo, da je sodeloval, ampak je celo
pruvi vrgel bombo profi straZarju.
Gestapo Je namred svoje agente
dobro poudil, kako naj si z dejanji in
2z besedami pridobijo zaupanje in
ugled. In Stric je napredoval za ko-
mandirja voda, infendanta in koné-
rno za komandirja fete. V zgornji
sauvski dolini (feta se je zadrifevala
na meji 5 Korodko) je samovoljno
plenil kmetom teleta in prasile, toda
meso najveckrat ni prispelo v deto. Z
enim ali dvema spremijevalcema se
je skrivaf in dale¢ od taboridéa po
ved dni gostil s pefenko. Ker toliko
mesa mafhna skupina partizanov
fberi: vrinjenih egentov) ni mogla
pojesti, ga je pustiln kar na kraju
pojedine. Kmetje, ki so nadli sledove
tega nerazumnega razkolfe (véasih
so rnasli vel kot pol teleta), so
godrnjali in uprauviCeno kritizirall
partizansko vojsko. Tako so gesta-
povski agentje poskusali ljudstvo
odvrniti od osvobodilne vojske. Kot
smo uideli [z porofila, sta bila s
Stricem ustreljena $e dva kurirja.
Petnajst mesecev so opravljali svojo
izdajalsko viogo.

Dejstvo, da je lahko tudi med
starimi partizani gestapouski plada-
nec, je ustvarilo omenjeno morece
vzdudje na Pokljuki in MeZaklji
Strica so vsé poznali in mu zaupali.
Danes vemo, da sta Stric in Janko
Trojar potvezana. Oha ste mriva,
kaj veé o njunih zvezah pa ne vemo,

O tem razpoloZenju je tudt Trojar
pripovedoval Janku Soklidu, ko sta
se pruvid sestala na Meiaklj.

»Moral se bo§ bolj pazitic, mu de
stari lisjak, »sicer pa, kako kaj na-
preduje nasa organizacija?e

»So teZave, saj Slovek ne ve, komu
lahko zaupa. Kormunizem je res za-
slepil ljudi: Ampak nekaj nam gre
na roko: po Eirnvski hajki se borci
kot vraga bojijo ukaza za premesti-
tev v brigado. Smo pal tekdni, da
smo raje blizu doma. Za vsak pri-
mer. Za zdaj rafunam ma okrog
deset oseb, ki bi takoj stopile v detni-
3ko enoto. Seveda bi morali pref
kakino no¢ pobiti (na MeZaklji) vse
vodilne in zagrizene komunisie in
vosovce. Prepridan sem, da bodo
ljudje, ki zdaj podpirajo partizane,
potem podpirali letnike.«

Trofar je Zelino pricakoval ohra-
brugotih vesti.

S "~ PRVE ZRTVE CRNE ROKE
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» ’I;%Uani Jje Ze pripravljena
skuflnd “oficirjev, ki bo prisle na
MeZakljo. Govoril sem z njimi. To s0
ti decki, lepo oblefeni in hrabri. V
teh tezkih &asikh niso pozabili, komu
so v Jugoslaviji prisegli. Mar nismo
mi vsi, ko smo sluzili vojake, prisegli
kralju? Bodo Ze 3e videll, parti-
zanski [zdajalci, kaj jth Caka po
vofni. Dr. Kuhar in dr. Krek neneh-
no prek londenskega radie ponav-
ljata opozorilo, da moramo biti v
Jugoslavifi pokorni Drazi Mihailo-
vicu. Za nas je pristojna in zako-
nita samo kraljeva viada.«

Trojar je pritrjeval in se pridufal
dez komuniste, kf so potegnili ljud-
steo v ta nesmiselni vrtinec vojne
klavnice. Kuhar in Krek Ze vesta,
kdaj bo mapo¢il pravi trenutek za
udar po Nemcih. Takrat, ko bodo
Angloamericani e na slovenski
zemlji. Ce se bomo prejf izérpali v ne-
smiselnermn boju, bomo v zadnjem
adlodilnem trenutku preslabi, da bi
pomagali pregnati zelence fez mefo.

Tako sta sredi disecih borovcer in
smrek kramljala, se obregnila ob
tega ali onega skupnega znanca.
gororila o upu na skorapingi konec
vojre, o ialostni usodi, ki po voini
éaka partizane in njthove drufine.

Dr.Alojz Kuhar, bivsi urednik
klerikalnega Casopisa Slovenec, ki
Je v start Jugnsiaviyi vodil srdito
gonjo proti smednarodnemu komu-
nizmu« tn fe tedaj ustvarjal idejno
podlago bodocdemu belogardizmu, je
ob kapitulaciyi Jugoslavije zbefal v
London. Tam je postal pooblaiéeni
minister jugoslovanske viade in &lan
driavnega propoagandnega odbora.

Dr. Mika Krek je bil minister v
londonskt jugoslovanski vladi, sicer
pa voditely slovenskih klerikalcen. V
Londonu je ustanovil »Slovenski na-
rodni odbore (prav takien odbor so
klerikalel med okupacijo ustanovili
v Ljubljanil. Na osnovi propagand-
nega gradiva, ki mu ga je posdilja-
lo vodstvo belogardistiCne reakcije,
Jje prek londonskega radia vodil
gonjo proti OF in partizanom.

V strahu, da bo osvobodilno
gibanje v Jugoslavifi pomedlo s
kapitalizmom in s starimi korumpi-
ranimi politiki sta Kuhar in Krek
prek londonskega radia vsiljevala
svojo generalno linfjo. Pn njunem
mnenju je obvezno ra vse Jugoslo-
vane: ¢akati in spet samo fakall.
Cuvati modi, da se nacizem in fasi-
zem na boji§éih izérpata, potem
bodo prisli Angle#i v Jugoslavijo in
teda/ bomo udarili po okupatorfu.

Kajpak, samo tak$na politika
réakanjae je zagotavljala ohraniter
starega driavnega refima.

Resnici na Yubo je treba povedat,
da je dr. Kuhar od jeseni 1944. leta
dalje prek londonskega radia rotl
detnike in domobrance, naj zapusti-
jo nemsko druddino in se prikijudijo
partizanski vojskt in pokorijo Tito-
vemu pouveljstou. Najbri ne iz pre-
rojene ljubezni do partizanske voj-
skel

Na drugem zasedanju AVNOJ,
novembra 1943. leta v Jajeu, je bila
ustanovljena zafasna viada, imenn-
vana NKOJ (nacionalni komite
osvoboditve Jugoslavije). Tedas so
bile 3e ved mesecev pri vrhovnem (za
vso Jugoslavijo) in vseh glavnih
(republiShih) Stabih zaveznilke misi-
je. Dan pred Titovim rojstnim dnem
24. maja 1944. leta  je predsednik

angleske vlade Churchill v svojem
govoru U spodnjfem domu povedal,
da v jugoslovanski kraljevski vladi
Draza Mihailovié ne bo ved vofni
minister in da bo Anglija zaradi so-
delovanja fetnthov : Nemcei nehala
fetnikom pusiljati pomod.

Naslednji dan po tem govoru je
sledil znani nem$ki desant na
Drvar. Kmalu po napadu sta se na-
cionalni komite (zaéasne viada} in
vrhovni §tab NOV in POJ preselila
ra otok Vis. Tu se je zacela akcija
za sestavo nove viade nacinnalnega
komiteja in jugoslovanske kraljev-
ske viade. Predsednik jugoslovanske
kraljevske vlade je prispel na otok
Vis, kjer so se po daljiih pogajanjih
sporazumeli:

a) nacionalni komite osvoboditve
Jugoslavije je edina oblast v driavi;

b) narodnoosvobodiina vajska
pod poveljstvom tovarisa Tita je
edina voyska (armada) v driavi;

¢} vbsofajo se vsi, ki javno ali pri-
krito sodelujeio : Nemei;

d) vpradanje monarhife bo
resilo na volitvah po vojni.

Hkrati se je predsednik Subasi¢
obrezal, da bo naslovil poziv vsem
cetnikom in  drugim rzdojalskim
formacijam, ki se sklicujejo ra kra-
lja, nay se takoj brez pomisieka pri-
kljuéijo partizanom.

Dr.Kuhar je &utit polomijo stvaje
belogardistiéne bratovddine v domo-
vini in si je zato prizadeval, da bt
domobranci in  Jetniki wvsaj v
zadnjih dneh skusali oprati svojo z
izdajo oblateno ¢fast. Toda »urlic
domobranci so zavozili tako dalef,
njthove roke so bile tako krvave, do
niso mogli veé drugam. Mnogi zape-
ljani fetniki in domobranct pa :a
razvoj dogodkov niso vedeli.

Zaradi nevarnosti, da bi pri vrai-
tei Sokli¢ srefal partizansko patru-
ljo, fe Trojar pospremil gosta v doli-
no. Nenadoma ga je potegnil za
rokav, Sokli€ se je ustradil in skod&il
za bliznfi grm,

»Glef ga, zajca« se je zasmejal,
spred kom se pa skrivai? Se nekaj
pomembnega H moram povedalic

Usedla sta se na mahovino in
oparovala Zelezarsko mesto. »Ves,
kaj se je poleti zgodilo na Meiak-
{jite zaéne Trojar. »Junija je neki
Kristan iz neke vasi pri Vodicah
pripeljal v partizane 13 Rusov, med
njimi sta bili tudi zali dekleti Anu-
Ska in Tamara. Nasi so jih sreéali
na pobuédju RoZce. Delall so v neki
tovarni v Beljaku, stanovali v bara-
kah. In tako so s pomodjo fistega
Kristana pobegnili in prispeli na
MeZakljo. Videl sem jih. Morda to
ni ni¢ posebnega, saj vemo, da Rusi
ne marajo Nemcev. Toda, kaj se je
potem zgodilo. Z Jelovice sta prisia
dva stara partizana. Neki Jelovdan
tn Vinko. V Kristanu sta prepoznala
nekdanjega partizana, dezerterja,
ki je potem medal §trene parfizanski
organizacyi. Kar dobro so ga pre-
bunkali in potem ustrelili. Rusi so
zijali, ko so siidall, kdo jfih je pri-
peljal semkaj. Posebno Zalostna je
bila ena od Hstih deklin, ki je bila
zaljubljena vanf.«

akli¢ je po stari navadi spet za-
maknil z roko, rekof: »Nas ¥e ne
bodo odkrill in dobili, ker jih bomo
prehiteli. Se preden se bodo dedo-
bra zavedali, fe bo Mefakija nasa.
Sicer bi pa tudi mi sprejell lepe
Rusinje.« Obrnil se je k Trojarju in
mu pomeZiknil: »Pravis, da ima$ Ze
zbrano skupino. Je tudi kake parti-
zanka vmes? Saj ves, oficirfi imajo
radi zabave.«

Stisk rok in e sta jo mahnila
vsak v svojo smer: Sokli¢ na Jeseni-
te, Trojar nazaj na Meiakljo, Nad-
vse zadovolina sta bila s pogovo-
rom. Nista slutile, da so jima
vosouvci e za petami. ' ’

se

(se nadaljuje)

' M ETO DA PLANTAﬁ

»A, tisti hec! Za sliko sem dobil denar. Povsod je bilo zaprto.
Clovek bi znorel, Le mesec in jaz — z denarjem! Moral sem vdreti,
razumete? Kaj pa nastavljajo steklenice na odi?

Zdravljenje? Kakino zdravljenje neki? Zdravi naj se tisti, ki fe
upa.

Sicer pa nas je civilizacija pomehkuZila, ob prvi krizi, ob prvi
katastrofi bo neiteto Zrtev, razumete? Tempirani smo na dvaindvaj-
set stopinj! Zivljenje v cementnih kletkah nima perspektive, nima
dirine. Joj, kaj delajo z liudmi! Pri vsem tem pa %e piti ne bi smeli?«

»Pravite, vala generacija — pije?«

»In ne samo na%a, To bo kar v CLOVEKU, ¢e nisi ljudozer, si
samomorilec — nas takorekod ni brez alkohela, ne, nima smisla,
rajfi grem v zapor, kakino zdravljenje neki? Vem kje bom crknil.
Rad sem v lokalih, brez tistega $undra ne znam Ziveti, nofem Ziveti,
tam eksistiram. :

Kradel nisem.

Prvié tako pripovedujem o sebi.

Druzba, druZba, ah, kaj bi, glejte, vefina je polpismena ali ne-
pismena, temu pravijo masa ali baza ali raja, kaj vem, vefina ne
razmidlja, tak &lovek verjame. da je televizor lesena %katla, vse
ostalo je drek. Nek tehnik mi je rekel, da Gagarin sploh ni bil v ve-
solju, da je pridel iz koruznega polja! Dajte no mir, merila i§¢em
drugje, kar prisluhnite o Zem debatirajo. Opice so ostale na svojih
vejah, ¢lovek jih ne bi smel posnemati. Obratunati bo moral s seboj,
tu, v mozgu in ¢e mu bo neko¢ uspelo — takrat ne bo pijancev. Eno-
stavno, ne? Se jaz bi se spreobrnil.

Prevet sem fer, nofem ¥iveti kot vi, zares.

Saj delam! Delam slike, pijem s propadlimi, denar kroZi... Res
nimam ambicij, noem biti narod — mo¢ je v boemstvu,
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Ni mi hudo, nasprotno, srefen sem. Nifesar ne obZalujem. do-
volj sem skusil, sami vidite, kako je?

Da, bil sem na Golem otoku = nisem maral puZke, pa so me
podudili, lep primer. ne? Res, ne futim ni%esar v tem smislu, pred se-
boj imam le konjak.

Ne bom pristal na zdravljenje. Ubil bi se, ko bi se popolnoma
streznil, cutim tako, zato me spustite ven. Tudi takZno je Zivljenje
in pravim vam: niesar si ne dolgujem, nobenega sorodstva ni med
nami — od nekdaj sem Zutil. da nimam skoraj nifesar skupnegsa 2z
ljudmi. ..

Vseeno hvala.

Prvif sem tako govoril o sebi.

Hitim.

Ujeti moram avtobus.

Ujeti moram svoje Zivljenje.

Imam straéno misel o deZeli Tutifruti — tam ni¢ ne pijejo, tam
ne kadijo . . . le kako gre to?

1z hola je hudknil v terapevisko dvorano. Sédel je na svoj stel,
na mizi je di%ala dvojna kavica. OdloZil je koledarlek in pogledal po
vseh, ki so zijali v njegovo ozko, rdefo kravato.

To je bil on.

Skozi gromki smeh, ki je ohetal njegovo dobro voljo, tako, da so
sidprisotni opazno oddahnili, je vrgel mednje obifajni jutranji po-
zdrav:

»Je kaj novega? ... Ni¢? . .. Poglejmo jutranji raport?«

Predsednik terapevtske skupnosti, Majer, biv&i pacient, odpira
raportno knjigo:

»Dnevni red bo takle: ugotovitev navzofnosti, porofilo deZur-
nega, cbravnava primera Smrekarjeve — ponoéi je usla, potem raz-
no in predstavitve,« si podrgne nos z zlatimi naoéniki.

»Smrekarjeva! Usla! Ha! Vsak se zdravi prostovoljno, mar ne?
Ta je dobral« se &udi: »Torej, udla. Kaj pa, dragi moj Majer, tera-
pevtsko ufenje, predavanje o bontonu, o kajenju, o higieni,« so stre-
ljala vpradanja v ozkega predsednika.

»Predaval bo doktor Jajinéié . .. PatronaZni za Smrekarjevo so
Ze odlli. . .«

»Zvedel sem, da sta se Mira in rljen Romeo zapila? Naj ju kar
njun klub pofegna, saj 30 jima dali blagoslov, mar ne?«

Navzodi so se olajali z dolgim smehom.

sPopoldne bomo popravijali luknje na cesti. Liudi sem Ze dolo-
&il, le Brejc se upira,« zatoi Majer.

»Ubogi Brejc! Ho'« je zadonelo, »revolt! Mar zopet brani svoje
bolne interese? O, Bog, kdo si je izmislil delovne navade?«

Smeh je sedaj postal Ze kar spro&en, domad.

sResni¢no, vam pravim, nckateri ljudje ne morejo in ne morejo
skriti svojega nifevega karakterja ... Je pa med tistimi, ki zdravje
Spricajo v lastno skodo!«

=
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No, ko sem zlezel v vredo, se je veselica pravzaprav Zele
zaltela. Zunaj se je drobno prienje sprevrglo v modan naliv in
izkazalo se je, da je streha nad mojo glavo bolj podobna ribi-
$kemu retu kot pa streh, 4 vseh koncev je zalela name cureti
vo;:lln, tako da sem se globoko oddahnil, ko je deZ &ez ¢as poje-
njal.

Potem je zafela pibati burja. S treskom mi je odpahnila
vrata, tako da sem mors! zlesti iz vrefe in jih zasloniti
s kamnom.

In kot da mi to nof ne misli biti prizaneseno z nobeno
zoprnostjo pod tem nebom, so me zatele sredi not¢i nadlegovati
%e — podgane. Midi bi ¢lovek Ze %e prenesel, tudi $¢urke, pajke,
defevnike in podoben drobif. Ampak podgane, ne, to je pa
preved. Prav, ko sem se v tistern vmesnem ¢asu med budnostjo
in spanjem naslajal nad nekimi son&nimi prividi, sem zaZudil,
kako mi leze dez trebuh nekaj lenega in tefkega. Ko sem sun-
koma segel po baterijo, sem v njenem siju zagledal velike polj-
sko podgano. Kaj takega bi Se kaksen Magellanov mommar tezko
prenesel, ne pa iaz, ki sem bil tja do svojega osemnajstega leta
navajen spati samo doma v postelji, med belimi rjuhami, ki mi
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je Ze misel na &isto navadne udi in bolhe pognala srh po telesu,
2e samo ob besedi podgana pa se mi je obradal Zelodec.

" Podgana je kot omamljena bol#%ala v mojo baterijsko sve-
tilko.

Lahko bi vzel noZ in jo ubil, toda e samo misel na mrtvo
ali krvaveto podgano me je bholj pladila, kot pogled na Zivo.
Spomnil sem se prizora iz romana Obarvana ptica Jerzsyja
Kosinskega, kjer podgane pri fivem telesu poirejo ¢loveka.
Razen gnusa se me je zdaj polotila & tesnoba. Ni¥ ni
pomagalo, da sem podgano s krepeleem napodil iz kolibe,
vseeno nisem mogel ved spati. Vrag si ga vedi, skozi katero
skrito luknjo se bo »zverina« spet splazila noter, sern si mislil.
Strigel sem z ufesi kot zajec in prislugkoval v temo, a na srefo
je bilo vse tiho, nobenega gkrebljanja in praskanja ni bilo ved
cuti.

Po moji luknjasti strehi je za namedek spet zadel
ikr':i?omti dei in na spalno vreéo s0 mi spet zadele tleskati

aplje.

Potem pa me je le premagala utrujenost in sem zaspal.
Bil je Ze zadnji fas.

Cez not se je vreme obrnile. Jutro je bilo jasne, mrzlo in
vetrovnio.

Ker je bila voda v vodnjaku pred kolibe preve# postana in
je zaudarjala po mrhovini, sem sklenil, da si bom zajtrk skuhal
na obali Vranskega jezera.

Ampak najprej je bilo treba priti tja. To pa ni bilo tako
preprosto, kot se mi je sprva zdelo. Od kraja mojega
prencofevanja pa do jezera v zradni ¢rti ni moglo biti veé kot
dva kilometra, a hudi¢ je bil v tem, da sem si moral pot do tja
izkréiti skozi domala neprehoden gozd, polno ovijalk, trnja
in nizkih drevesnih kro#enj, ki so se mi zatikale za nahrbtnik
in obleko. In &e %e povem, da sem po nekaj sto metrih izgubil

e (R

izpod nog edino stezo, za katero sem upal, da me bo nekako
pripeljala skozi to go$¢avo, potem ni mé¢ Eudnega, & sem za
pot, ki bi jo v normalnih okoli¥¢inah prehodil v pol ure, §,
potreboval zdaj debeli dve uri. Gnijota debla podrtih dreves,
skalovje, grmovije, srobot — in kar je najhujde: trnje,
vsepovsod samo trnje. S toliko tmja najbr ni imel opraviti
niti tisti bajeslovni princ, ki je #el na grad refevat ubogo
Trauljéice. Ne le enkrat se mi je zgodilo, da mi je trnje
posnelo koo z obraza, in ko sem #Zel potem ¢&ez oblidje z
rokami, sem imel vse krvave.

Na obalo Vranskega jezera sem prifel ves izmulen in
opraskan. Ampak — splatalo se je. Kar prav je bilo, da sem
se moral malo potruditi, ker — kako bi cenili sladkosti, ée ne
bi vedeli za grenkobo. : :

Vransko jezero — to je bila &ista poezija tega dne (in
sploh vsega mojega bivanja na Cresu). Spomnim se samega
sebe izpred nekaj let, ko sem se komaj poslavljal od
najstnidtva, kako sem po cele dneve blodil po cestah kot
meseénik in sanjaril o daljnih tujih deZelah, o eksotidnik
divjinah zemeljskega juga in severa. In vse moje sanjarije so
imele obliko in podobo nekega jezera — divjega, samotnega,
razburkanega, — dovolj velikega, da bi utopilo moj nemir in
dovolj hladnega, da bi pogasilo mojo vrelo kri. Takrat se je s
to izsanjano podobo %e najbolj skladalo jezero Titicaca v
perujskih Andih, predstavljal sem si kako z Indijanci lovim
ribe in Indijankam pomagam krpati mree, kako zveler v
njihovih kolah jem fiZol in pijem tequile z njimi, kako sedimo
v siju ognja in poslufamo zavijanje vetra in krifanje jezerskih
ptic.

Od takrat so minila Ze leta in z njimi mnoge moje iluzije
{nekol vendarle vsi odrastemo svejim pubertetnitkim pri-
vidom) — toda tisto jezero je preZivelo vsa moja dozorevanja in
je ostalo. In zdaj sem stal na njegovi obali — Vransko jezeru.

e . Nadaljevanje prihodnji¢
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'RADOVLIISHE
oBCine

Dru?benopoliti¢ni zbor OS5 Radovljica je na 7. seji, 6. fe-
bruarja, z nekaterimi dopolnili sprejel resolucijo o politiki izva-
janja drubenega plana in temeline razvojne naloge obédine za
1979. leto. Potrdil je druZzbeni dogovor o skupnih osnovah in
merilih za podeljevanje priznavalnine udeleZencem NOB, pred-
log zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela ter izre-
kel soglasje k doloditvi Franca Cerneta za vodjo enote temelj-
nega sodi&fa Kranj v Radovljici in k imenovanju Marije Debe-
ljak iz Lipnice za delegata v svet zavoda Matevia Langusa
v Kamni gorici. Na dnevnem redu je bila tudi obravnava ugo-
tovitvenega sklepa o sprejetju samoupravnega sporazuma
o izgradmji centra usmerjenega izobraZevanja v razdobju’
1980—1984 in informacija o postedicah poplav in zemeljskih
plazov v obé&ini,

Na lo¢enih sejah zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti O8 Radovljica 7. februarja, so razen vseh totk dnev-
nega reds, ki jih je dan prej obravnaval druzbenopolitiéni zbor,
delegati sprejeli odlok o ureditvi opravljanja blagovnega pro-
meta v imenu OZD in na njithov ratun na obmotju obdine, od-
lok o elementih za dolotanje odskodnine za razladtena zemlji-
i¢a, odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o urbanistié-
nem redu in odlok o organizaciji, ureditvi in poslovanju vete-
rinarsko higienske sluzbe.

Izvrini svet OS Radovljica je na 35. seji, 29. januarja, ob-
ravnaval skupno vioge KS Bled in KS Radovljica za prenos
sredstev od prodane gra&tine Grirnd&ice na Bledu in poslovne
stavbe v Radovljici za refevanje investicijskih nalog v obeh KS.
Na seji so soglagali s predlogom odloka o organizaciji, ureditv
in poslovanju veterinarsko higienske sluibe in s prefidéenim
besedilom odloka o davkih obéanov, ki so ju predlozili v sprejem
obinski skup&éini. Ponovno so razpravljali tudi o problematiki
izgradnje Cankarjevega naselja v Radovljici, o ¢emer tede javna
razprava po ulifnih konferencah in v KS Radovljica. Na dnev-
nem redu je bila tudi obravnava statisti¢nih podatkov o gospo-
darstvu za december 1978 vel stanovanjskih vprafanj in fi-
nan¢nih vlog delovnih organizacij ter osnutek drufbenega do-
govera o ukrepih za izvajanje politike cen proizvodov in stori-
tev v SRS za 1979, leto. Na seji so sprejeli tudi operativni plan
za 1zdelavo dopolnil obrambnih naértov v obé&ini.

Po sklepu predsedstva obéinske skupifine Radovljica sta
izvréni svet in ob&inski svet Z88 Radovljica 30. januarja skli-
cala v veliki sejni dvorani obéinske skupitine delovni posvet
vseh direktorjev iz OZD in TOZD. ki so se ga udelezili tudi
predsedniki vaeh zborov obt¢inske skup&line, obcinskih DPO,
dru2beni pravobranilec samoupravljanja in predstavnik SDK
Kranj. Spregovorili so o predlogu resclucije o politiki izvajanja
druzbenega plana ob&ine v 1979. letu, o izvedbi akeije zakljud-
nih ratunov za 1978. leto ter ocenili znadilnosti samoupravnega
organiziranja ter uskaljenost splofnih aktov z zakonom.

Na 7. seji sveta za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samoza&cito pri OS Radovljica v zadetku februarja so prouéili
naloge, ki izhajajo iz sklepov nedavnega posvetovanja nacelni-
kov upravnih organov za LO SRS, sprejeli so nadrt dela sveta
za 1979. leto, razen tega pa so sprejeli ve¢ sklepov za organiza-
cijske naloge SLO v delovnih organizacijah in o dejavnostih ob
30-letnici pouka za obrambo in za#tito za mladinoe, ki jo bodo
praznovali letos.

Zaradi teZkih posledic, ki jih je prej3nji teden povzrotilo v
radovlji¥ki ob&ini motno deZevje in naglo tajanje snega, so na
skupni seji izvrinega sveta in predsedstva obéinske skupi€ine
ocenili nastali poloZaj in dejavnost civiine zas@ite, ki je svoje
naloge zavzeto opravila. Za ocenitev $kode od poplav in zemelj-

" skih usadov so imenovali dve strokovni komisiji, v kater so

predstavniki upravnih organov, komunalne skupnosti in priza-
detih KS. Ena komisija bo pregledala stanje na bohinjskem,
druga pa na ostalem obmod¢ju obdine. Porotilo obeh komisij bo
obravnaval izvréni svet na prihodnji seji.~ . .- . .

Obeinski svet Z88 Radovljica je na 3. seji, 30. januarja,
sprejel na osnovi predhodnih razprav v vseh sindikalnih organi-
zacijah svoj akcijski program za 1979. leto, ter program dela
v L. tromesedju v katerem je zajeta analiza usklajenosti samo-
upravnih aktov.z zakonom o zdruZenem delu ter akcija obrav-
nav zakljuénih ratunov, Potrdili so rebalans svojega prorafuna
za 1978. leto in sprejeli skiep ¢ zafasnem financiranju obéin-
skega sveta ZSS v I. tromeselju 1979. Zaradi odhoda na nove
dol%nost so razrefili dosedanjega predsedniks OS Z8S Radovlji-
¢a Marjana Vrabea in namesto njega izvolili Janeza Smoleta, ki
je bil dosle} nz delovnem mestu vodje TOZD Sidrne verige v
Verigi Lesce.

Na zadnji seji izvrinega odbora predsedstva OK SZDL Ra-
dovljica, 1. februarja, so spregovorili o izvajanju priprav na vo-
litve delegatov v OK SZDL, ki morajo biti sklenjene do zacetka
maja. Beseda je tekla tudi o uresnidevanju sklepov predsedstva
OK SZDI pri kadrovskem oblikovanju novih koordinacijskih
odborov in svetov pri predsedstvu in OK SZDL v ob&ini. Obrav-
navali so tudi izvajanje sklepa predsedstva o ustanovitvi delov-
ne skupnosti obdinskih DPO ter naloge pri izdelavi splognih in
samoupravnih aktov te skupnosti, ki morajo biti sprejeti do
1. junija. Dogoveorili so se tudi o spremembi sklepa o sestavi in
delegiranju delegatov v OK SZDL in KK SZDL., ki bodo imeli
odslej nestalni (fleksibilni) mandat.

Komisija za stanovanjska vpraganja borcev in VVI pri ob-
éinskem odboru ZZB NOV Radovljica je ugotovila, da je v ob-
&ini 41 bor¢evskih stanovanj. Za stanovanje je vioZilo lani in le-
tos proinje e 25 udelezencev NOB. Predsedstvo je sprico tega
nalozilo komisiji, da do konca februarja pripravi porodilo kdo
zaseda borfevska stanovanja in upravienost vseh novih zah-
tevkov za stanovanja. Ob tem velja poudariti, da bo moZno iz
namenskih sredstev zagotoviti do konca 1980. leta najvel e
deset novih stanovanj.

Na vsakoletno spominsko slovesnost ob obletnici smrti na-
rodnega heroja Matije Verdnika-Tomaza v Svetah na Koro-
tkem. 4. februarja, se je na ob¢inskem odboru ZZB NOV Radov.
ljica do 25. januarja prijavilo nad 160 udeleZencev iz radovljitke
obé&ine, kar Je precej ve¢ kot so pri¢akovali.

Slovenski kluturni praznik ob Presernovem dnevu so Ze, ali
pa %e bodo v teh dneh poéastili skoraj v vseh krajih radovljitke
ob&ine s svefanimi prireditvami, ki jih organizirajo kulturna
druitva in %ole. Qsrednja obdinska proslava bo v ¢etrtek, 8. fe-
bruarja ob 18. uri v avli esnovne %ole A. T. Linhart v Radovljici.
Slavnostni govornik bo predsednik izvrénega odbora kulturne
skupnosti Radovljica Drago Repe, v kulturnem programu pa se
bo predstavilo nad 80 ufencev viijih razredov z recitali in
pesmijo. Ob tej priloznosti bodo odprli tudi razstavo o sociali-
stiéni izgradnji na Gorenjskem v letih 1945—=1%47, ki jo je pni-
pravil Zgodovinski arhiv iz Ljubljane.

V zdravstvenem domu na Bledu je bila 1. februarja 8. seja
skup&fine z2dravstvene skupnosti obdine Radovljica. Osredn)a
totka dnevnega reda je bila namenjena obravnavi osnutka pra-
vilnika o pogojih in naéinu upravljanja pravic ohfanov iz
zdravstvenega varsiva. Delegatom je bila posredovana v raz-
pravo tudi statisti¢na analiza predpisovanja zdravil.

V sredo, 31. januarja. je bila prva seja skup&fine obc¢inske
skupnosti za zaposlovanje Radovljica. Delegati so sprejeli pro-
gram dela obéinske skupnosti 7a leto 1979 in sogla%ali z nekate-
rimi dopolnili in pripombami s predlogom programa dela Zveze
skupnosti za zaposlovanje SRS ter s predlogem o sofinancira-
nju prekvalifikacije delavcev v INDIP Lendava. Sprejeli so pra-
vilnik o pogojih in postopku za pripravo delaveev za zaposlitev
in predlog razdelitve denarnih sredstev rezervnega sklada, pre.
setkov in ostankov financiranja programskih nalog zaposlova-
nja. Na zasedanju so sprejeli sklep o zafasnem financiranju ob-
¢inske skupnosti za zaposlovanie. imenovali podpisnike finané-

nih dokumentov in izvolili delegata za prithodnje zasedan)
skup&tine Zveze skupnosti za zaposlovanje SRS. .
L
: Na prvi lofeni seji zbora izvajalcev kulturne skupnosti Ra-
dovljica, ki jo je 5. februarja sklical predsednik Niko Rupel, so
obravnavali osnutek finanénega nafrta in notranje delitve
zdruzenih sredstev za uresniéevanje programskih nalog v 1979
letu. Dogevorili so se tudi o nalogah, ki jih morajo nosilci kul-
turne dejavnosti opraviti pri prostorskem planiranju ter na
podro¢ju ljudske obrambe in druzbene samoza&gite.

Obrtno gradbeno podjetje Grad Bled in kemunalno gospe-
darstvoe Radovljica, sta konec lanskega leta vloZili zahtevo iz-
vrinemu svetu OS Radovljica za soglasje za zvitanje cen reij-
skih ur svojih storitev. Izvréni svet je ugotovil, da je OGP Grad

Bled lani zvital cene za 37 %, prav tolikéno zviganje pa predla- .

ga za 1979. leto. zato je sklenil, da se soglasje odloZi, dokler ne
bodo zbrani dokumentirani podatki o upravienosti takine
zahteve. Komubainemu gospodarstvu Radovljica. ki je lani zvi-
s‘-alc))zcgne za 155 % so izrekli soglasje za zvidanje cen reijskih ur
za 22 %, ’

Dela pri izgradnji druZbenega doma Jo%eta Aimana v Bo-
hinjski Bistrici vodi gradbeni odbor, ki ga je v oktobru 1978
imenoval izvrsni svet OS Radovljica. Doslej je imel odhor Ze 19
sej in ved operativnih sestankov in dogovarov z jzvajalei del.
Gradbena dela, ki jih izvajajo Gradis Jesenice, IMP Ljubljana,
ETP Kranj. Elektro Zirovnica, Komunala in GP Bohinj,
razmeroma dobro napredujejo navzlic neugodnim vremenskim
razmeram. tako da je objekt 2e pred pokrivanjem strehe.
Predratunska vrednost objekta zna3a nekaj nad 42,5 milijona
dinarjev.

V slovenski solidarnostni akeiji za sofinanciranje prekva-
lifikacije delavcev iz delovne organizacije INDIP Lendava
sodelujejo tudi gorenjske skupnosti za zaposlovanje v skupnem
znesku 621.833 din. (d tega bo v soglasju z izvrinim svetom
03 Radovljica skupnost za zaposlovanje obéine Radovljica
prispevala 101.361 din. :

Ob smrti znanega borva za pravice korofkih Slovencev.
ustanovitelja slovenske gimnazije v Celoveu in zasluznega vodi-
telja nadih rojakev dr. Jotka Tischlerja, je OK SZDL Radovlji-
ca poslala v imenu vseh delovnih Tjudi in obfanov radovljigke
ob&ine Narodnemu svetu koroskih Slovencev v Celovec sozalno
brzojavke.

Svet K5 in KK SZDI. Radovljica sta prejdnjo sredo. 1. ja-
nuarja. v 2odelnvanju s samoupravno stanovanjsko skupnostjo.
organizirala javno razpravo o predlogu zazidalnega nadrta Can-
karjevega naselja v Radovljivi. Pred tem so tekle razprave Ze na
vseh uliénik konferencah SZDL. ®trokovna pojasnila na 3tevil-
na vprasanja in pripembe =0 udefeZencem in obdéanom, pred-
vsem iz Cankarjeve ulice, pusredovali predstavuiki stanovang-
ske skupnesti, Alpdoma in izvrinega sveta O3 Radovljica. Ob
temn naj omenimo, da s0 mnenja prizadetih stanovalcev precej
nasprotujoca s stali¥¢i nacrtovalcev.

Clani lani ustanovljene 13-¢lanske literarne skupine pri
ZKO Radovljica so se prv.¢ javno predstavili na literarnein ve-
teru v petek. 26. januarja. v dvorani radovljitke grastine pred
okoli 30 obiskovalei. Svoje pesmi in prozne sestavke so brali
amaterski ustvarjalci — delavei. dijaki in $tudenti. ki so doslej
ie objavljali svoja dela v glasilib nekaterih delovnih organizacij
in na literarnih sestankih skupine. .

Ledena ploskev na Blejskem jezeru. ki se je naredila po dol-
gih letih letos ze v zafetku januarja. je zlasti v sobotah in ne-
deljah privabila izredno veliko sprehajalcev od blizu in daleé.
Debelina ledu je dosegla 7e blizu 25 cm. kar je dovolj za varen
prevoz blejske posebnosti — ledenega vlaka, po povrdini jezera
na otok. Prizadevni turistiéni delavci so izkoristili to priloZnost
za organiziranje koncerta godbe na pihala iz Gorij, poskrbeli pa
so tudi za veé okrepcevalnic na ledeni povriini jezera. Ce bu
vreme naklonjeno po nagh odjug prejinji teden, bo jezero tudi
v februarju privabljalo veliko drsalcev in sprehajalcev, pa tudi
kegtjaci na ledu bodo spet prisli na svoj racun.

V PRIPRAVAH NA V. SVETOVNO
PRVENSTVO V SMUSKIH POLETIH
V PLANICI

Na zadnji seji so vsi trije zbori skupstine obeine Jesenice
obravnavali tudi informacijo organizacijskega komiteja Planica 1979,
ki ga vodi Niko Belopavlovié, o pripravah na V. svetevno prvenstvo v
smusdkih poletih. Informacijo v celoti posredujemo tudi nasim
bralcem. -

Planica, ki bo prizoriice petega
svetovnega prvenstva v smuskih po-
letih, je v letoSnjem letu gostitelj
ene najvedjih zimsko iportnih prire-

Organizacijski komite FPlanica 2z
marljivimi  smuéarskimi  sodelavci
organizira na smuéarskih skakalni-
cah v Planici vsako leto vrsto tek-

ditev Slovenije in Jugoslavije. Tra- movanj. z najpomembneizo  FIS
dicija tekmovanj v smuéarskih sko- prireditvijo 2za memorial Janeza
kih v Planici izhaja iz predvojnega Polda.

Vsa ta aktivnost in prizadevanja
je bilo mogote uresniéiti z vklju-
¢itvijo ne samo 3portnih organizacij.
ampak vseh delovnih ljudi in orga-
nizacij nase oZje in &irfe skupoosti.

Uspesne izvedbe vseh desedanjih
tekmovanj so oblikovale ime Planico
v vsej njegovi razseznosti, hkrati
pa dajale moralno pedpore organi-
zatorjem in vsern, ki so bili posredno
ali neposredno vklju¢eni v organiza-
cijo prireditve. Zato je bilo peto
gvetovno prvenstvo v smuskih pole-
tih. ki bo od 15. do 18. marca 1979,
poverjeno Planici, kar pomeni pri-
znanje dosedanjemu delu in #e vedja
prizadevanja za njegovo uspefno 1z-

obdobja, potrjena pa je bila tudi s
prirejanjem tekmovanj v okviru
zdruzenja Kulm-Oberstdorf-Planica
(KOP) ki je takrat pomenilo, da se
prav ti kraji s svojimi skakalnicami
vkljuéujejo v sam vrh v smuéarskih
skokih z izvedbo poletov. Temu je
Planica prispevala izredno pomem-
ben in edinstven delez. Se posebej
velja to poudarnti tudi zato, ker je
20. kongres FIS v letu 1971 sprejel
sklep, da se smuski poleti sprejmejo
kot 3Zportna panoga, za katero se
organiziraio svetovna prvenstva in
prav prvo svetovno prvenstvo po-
veril Planici. Prav s tem, da so
smugki poleti prodrli kot ena od

nepogredljivih panog Sportnih  tek-
movanj s svoio edinstvenostjo, pa
pomeni ime Planica pojem ne samo
v Jugoslaviji, ampak tudi v svetu.
Zate Planice ni mogode jemati zgolj
kot objekt skakalnice z orgamnizacijo
dolodene prireditve, temveé pred-
stavlja posebni pomen teiesne kul-
ture pri nas v Sloveniji in Jugo-
slaviii. S tem pa nedvoumnc postaja

del bodoZega telesnokulturnega cen-

tra Slovenije. :

vedbo.

Priprave za V. svetovno prvenstvo
potekajo ze ved let kot leto dni in
sicer v izgradnji &portnih objektov s
pripadajofimi  najnujnejsimi na-
pravami ter same jzvedbe tekmo-
vanj. lzvajanje vseh teh nalog vedi
organizacijski komite, ki ga )e ime-
novala Smudarska zveza Jugoslavije
in zahteva visoko stopnjo odgover-
nosti in prizadevnosti ne samo orga-
nizacijskega komiteja, ampak vseh

dejavnikov, ki so kakorkoli vklju¢eni
tako v pripravhalna kot zakljuéna
ela. da bo tekmovanje za V.
svetovno prvenstvo lahko nemoteno
potekalo. Tako velika prizadevanja
narekuje tudi dejstvo, da objekti v
Planici nise bili nikdar dokonéno
zgrajeni, teiave pa se redno pojav-
ljajo tudi pri njthovem vzdrievanju.
Organizacijski komite ugotavlja, da
se za organizacijo V. svetovnega pr-
venstva vkljubuje v akcijo celotna
Siovenija, kar se odraZa tudi v
odlo¢itvah republitke telesnokultur-
ne skupnosti, pomembno vlogo pa
odj gravajo tudi Gorenjske cbéine.

Izvedba svetovnega prvenstva, ki
se bo odvijalo pod pokroviteljstvom
predsednika republike tovariza Tita,
narekuje vsem orgapom in organi-
zacijam in krajevnim dejavnikom
polno angaziranust in neposredno
vkijuéitev v dogajanja z edinim vi-
ljem, da prireditev kar najbolj uspe.

Vsem je znana mnozica gledalcev in -

drugih spremljevaleev te prireditve.
prireditev pa pomeni ne samo praz-
nik telesnokulturnib in smucarskih
delaveev, ampak praznik wvseh de-
lovnih ljudi in obéanov, kar naj se
odrazi predvsem v krajevnih skup-
nostih in obéini.

[Do pricetka tekmovanja preostaja
le & dober mesec dni ¢asa. PreteZni
del nalog za samo izvedbo svetov-
nega prvenstva jJe Ze izvrien. v
zakljuéni fazi pa so % drobna dela,
ki so nujna za brezhiben potek
tekmovanja. Organizacijski komite
ugotavlja, da bodo naloge v predvi-
denem roku opravijene, velika aktiv-
nost pa bo % naprej nujna pri zago-
tavljanju sredstev o cemer je bila s
posebnim pismom Ze posredovana
informacija izvrénima svetoma re-
publike in zveze ter republiski in
zvezni  telesnokulturni  skupnosti.
Vsem organizacijam pa je bil posre.
dovan tudi, dopis glede uhiranja
sredstev.

Nalega organizacifskega komiteja
pa je prav v tem ¢éasu osredotuiena v
arganizacijske priprave tekmovan]
za V. svetovno prvenstvo v smugkih
poletih. Temeljito pripravo tekmo-
vanja zahtevajo TV prenosi Evro-
vizije in Intervizije, ter ved dosetti-
so¢ gledalcev na sami prireditvi, kar

le punosno enkratna prioznost za
uveljavitev Planice in Jugoslavije v
svetu. "To pa tudi zahteva tako
neposredno in odgovorno vkljucitev
turtsiicnega gospodarstva kot tudi
ostalih OZD. ki so prav tako eden od
dejavnikov. ki wvplivajo na uspeh
prireditve.

Danes ob 16.30 bodo v
avli osnovne 3ole prof.
dr.Josipa Plemlja na Ble-
du, v polastitev slovenske-
ga kulturnega prazaika,
odprli likovno razstavo Bo-
jana Golja. V kulturnem
programu bodo sodelovali-
uéenci osnovne jole Bled.

RAZSTAVE V RADOVLJISKI OBCINI

Ob 18, uri danes, 8. fe-
bruarja, bodo v avli osnov-
ne $ole A.T.Linharta v Ra-
dovljici odprli razstavo:
Arhivski dokumenti v ob-
novi in socialisti¢ni gradit-
vi v letih 1945 do 1947, ki jo
je pripravil zgodovinski
arhiv Ljubljana.

L Jeklena pajéevina (Foto F. Cry)
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LETNI KONFERENCI KO ZRVS SAVA
IN JAVORNIK—KOROSKA BELA

Delovni, uspe#ni, samokritiéni in z
novimi nalogami v leto 1979. To bi
bila kratka ocena z letnih konferenc
krajevnih organizacij ZRVS Sava in
Javornik— Koroska Bela, ki sta bili
v sredo, 31. januarja. ;

Predsednik KO ZRVS Sava, Alojz

imnic, je' v svojem uvodnem poro-
¢ilu poudaril, da se je vsa dejavnost
organizacij odrazala v strokovnem
in idejnopolitiénem izobraZevanju
njihovih ¢lanov, po programu repub-
liske in obé&inske konference ZRVS
ter njihovemn dopolnilnem progra-
mu.

Komisija za vojasko usposablja-
nje in idejnopolitiéno izobrazevanje
je svoje delo odli¢no opravila, saj je
bil obvezni program v celoti realizi-
ran. Temo Obramba mesta, so izved-
li z lastnimi predavatelji in organi-
zatorji. Enako, kot sama predavanja
so s svojimi ¢lani izvedlh prakti¢ni

5 del programa, le, da jim je komisija

“

pri obcinski konferenci pripravila
strokovno gradivo in material za iz-
vedbo tega dela naloge. Pozornost
pa so namenili tudi marksistiénemu
izobraZevanju in idejnopoliti¢nemu
usposabljanju ¢lanov, z namenom,
da bodo rezervni vojaski stareiine
tudi v bodo¢e ustvarjalno sodelovali
v delegatskem sistemu in v druZbe-
nopoliti¢nih organizacijah. Udelez-
ba na taktiéno orientacijskih vajah,

seminarjih in ;%redavanjih je bila
najveéja 964 %, najmanjSa pa
91,0 %.

Komisija za druzbeno dejavnost,
ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zadfito je svojo nalogo 3e posebno
dobro izpolnila. Tu velja omeniti
organizacijo obrambnih dni v osnov-
nih Zolah Prezihov Voranc, Polde
Strazidar in ZIC. Izkazala se je de-
lavnost aktiva ZRVS v ZIC, saj so
svoj obrambni dan izvedli brez do-
datne pomo¢i z velikim uspehom.
Aktivno so sodelovali s &tabom CZ v
KS pri organizaciji obrambnega dne
SAVA 78. Skrbeli so tudi za vzgojo
mladine v folah, za sedmi in osmi
razred so organizirali predavanja o
pugki M 48, na obrambnem dnevu
pa so izvedli streljanje z zracno
pusko. Pri vzgoji mladine za ob-
rambne priprave velja pohvaliti
Francija gtravsa. ki je svoje delo
opravil izredno dobro na pedago-
skem podroé¢ju, kakor tudi organiza-
cijsko. Rezervni vojaski staresine so
se aktivno vkljéili v vse akcije
ZSMS, ZB NOV in SZDL. To se je
posebno pokazalo na raznih spomin-
skih pohodih, kot so: Stol, Pristava,
Drazgose, RoZca, Porezen itd. Na
teh pohodih so bili kot udelezenci ali
kot mentorji in organizatorji. Veliko
dela in truda so RVS vlozili v orga-
nizacijo sreanja RVS Jugoslavije.
RVS so sodelovali na mnogih Sport-
nih prireditvah, kot so strelsko
tekmovanje za dan varnosti, patrol-
nem teku v Drazgosah, kurirskem

<~smuku itd. Med njihove uspeine

akcije sodi tudi dobro organizirana
groslava za dan armade, 22. decem-
ra.

Komisija za informativno propa-
gandno dejavnost je bila pri svojem
delu intenzivna, kar pa je zasluga
tudi boljSega dela obéinske komisije.
Ta povefana aktivnost se posebno

odraza v obveitanju prebivalcev v
KS Sava in drugih ob&anov.

Komisija za kadrovske in splosne
zadeve je bila v letu 1978 aktivna
in dosledna, kar se odraza v &tevilu
podeljenih priznanj ¢élanom RVS v
KO Sava.

Predsednik je na konferenci naka-
zal smernice programa za leto 1979,
ki se Ze izvaja. Med najpomembnej-
%e naloge sodi skrb za idejnopolitié-
no in splodno voja%ko usposabljanje
¢lanstva RVS. Tesno sodelovanje z
mladimi, zlasti pri oZivljanju tradi-
cij NOB, jim nalaga veliko odgovor-
nost. Pravilna usmeritev politicnega
angaZiranja ¢lanov jim narekuje
pozivitev dela v aktivu ZK, ker le-ta
daje, vkljuéno z -idejnopolititno
akcijo, pobudo organizaciji RVS za
aktivnejSe delo in doslednejie izpo-
polnjevanje nalog.

KRAJEVNA ORGANIZACIJA
JAVORNIK —KOROSKA BELA
Predsednik KO Javornik— Koro-

tka Bela Bozo Pancur, je v svojem
uvodnem porotilu dejal, da je veliko
stevilo RVS” aktivnih v vodstvih
druzbenopolititnih  in  druzbenih

organizacij, v delegacijah samo-
upravnih  interesnih  skupnosti,
TOZD itd.

Obsezen program sploino vojaske-
ga usposabljanja in idejnopolitiéne-
ga izobraZevanja so v celoti realizi-
rali. Poleg Stevilnih predavanj so
nekoliko manj uspeSno izvedli tak-
titno nalogo na temo: Obramba
mest v splodni ljudski obrambni
vojni. Z objektivnimi in subjektivni-
mi tezavami pa so se srecevali tudi
pri izvedbi strelskih vaj.

Komisija za druzbeno dejavnost,
ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za&Cito zelo uspesno deluje v vlogi
pododbora zveze ZRVS na osnovni
Soli Karavanskih kurirjev  NOV.
Aktivnost in vsestranska pomo¢

"RVS tej osnovni %oli se %e posebej
odraza v tem, da z vsemi obrambni-
mi strukturami uspe&no izvajajo in
vodijo akcije obrambnega dne v KS
in na %oli. RVS so se mnoZi¢no ude-
lezevali pohodov po partizanskih
poteh v sestavu Cankarjevega ba-
taljona in Jezkovega odreda ob dne-
vu mladosti. V sodelovanju z orga-
nizacijo ZB NOV si nenehno priza-
devajo za ohranjanje in razvijanje
revolucionarnih tradicij, za kar so
¢lani RVS 8e posebno zadolzeni.
Posamezni ¢lani RVS so mnozi¢no
sodelovali na raznih Sportnih prire-

ditvah in tekmovanjih v obéini Jese-

nice in tudi izven nje in dosegli zelo

dobre rezultate.

Predsednik je tudi obsirno sprego-
voril o programu dela za leto 1979, ki
ga bo treba s ¢utom odgovornosti
dosledno uresnié¢iti. Izredno pozor-
nost bodo namenili reorganizaciji
aktiva Blejska Dobrava v osnovno
organizacijo RVS.

onference v KO ZRVS Javor-
nik—Koroika Bela se je udelezil

tudi predsednik ob¢inske konference
ZRVS Jesenice Branko Iskra. V svo-
jem govoru je Se posebno poudaril,
da je treba utrditi timsko delo in se
nadrtno lotiti vseh skupnih akcij.
Joze URH

Vhod (Foto B. Cusin)

USPESNO DELO
KO ZRVS DOVJE-MOJSTRANA

V nedeljo je bila letna konferenca
krajevne organizacije Zveze rezerv-
nih vojaskih staresin Dovje — Moj-
strana. Iz uvodnega porocila pred-
sednika Janeza Jamarja je bilo
razvidno, da so bili élani zveze tudi v
preteklem letu zelo uspesni na Ste-
vilnih podroé¢jih. Tako so ponovno
potrdili, da je ta krajevna orga-
nizacija Zveze rezervnih vojaskih
staresin ena najbolj aktivnih v jese-
nigki ob¢ini. Sedaj Steje 57 ¢lanov, ki
znotraj osnovne organizacije delu-
jejo v razli¢nih komisijah.

V preteklem letu so v okviru
sprejetega delovnega programa iz-
vedli 27 razlitnih akci). Med naj-
pomembnejsimi velja omeniti semi-
narje in i1zpite rezervnih vojagkih
starefin, nadalje takticne naloge
in preverjanje znanja iz vojaskih
veséin, organizacija in pomo¢ pri
obrambnem dnevu na osnovni %ol
16. detember in v celotni krajevni
skupnosti Dovje — Mojstrana. Na-

KOMUNISTI AKTIVNO VKLJUCENI
V RAZPRAVE 0B SPREJEMANJU
: ZAKLJUCNIH RACUNOV

Na sedmi seji ob¢inske konferen-
ce, ki je bila v torek, 30. januarja, so
sprejeli priporodila in navodila, kako
naj bi se ¢lani Zveze komunistov ¢im
bolje vkljuéili v razprave ob spreje-
manju zaklju¢nih ratunov temelj-
nih in delovnih organizacij. Pogla-
vitna naloga pri tem bi bilo aktivno
sodelovanje pri ocenjevanju doseze-
nega in narejenega v okviru letnih
gospodarskih naértov v lanskem letu
in pri ocenjevanju uresnievanje
osnov plana srednjeroénega razvo-
ja. Analizirali naj bi tudi formiranje
in delitev celotnega dohodka, stro-

* ¥ ze, izdatke za reprezentanco, slui-

bena potovanja, gospodarjenje s
sredstvi  druZbene  reprodukcije,
uresni®evanje samoupravnih spo-
razumov, rast druzbenega proizvo-
da, stabilizacijska prizadevanja,
upravitenost do doseZene visine
osebnih dohodkov in drugo. Skratka
sprejemanje zaklju¢nih radunov ne
bi smelo biti formalno — forumsko,
paé pa naj bi zajelo vse delavce, raz-
prava pa naj bi opredelila cilje in na-
loge za %e boljse upravljanje in go-
spodarjenje v bodoce. )

Kot drugo pa naj bi opravili teme-
ljito analizo dosedanjega dela in
sprejeli program aktivnosti obéinske

¥~ konference Zveze komunistov pri

spremljanju in uresnitevanju zako-
na o zdruZenem delu. Pri tem so se
dogovorili, da bodo letos kot pred
¢asom, zopet pregledali stanje po
vseh temeljnih in delovnih organi-
zacijah. Dogovorili so se, da bodo

ZELEZAR-

nosilci te akcije posebne delovne
skupine, ki bodo imele delovne raz-
govore z vsemi strukturami v TOZD
in delovnimi organizacijami. Te sku-
pine bodo sestavljali ¢lani ZK, pred-
stavniki sindikata, ZSMS, delavskih
svetov, delavske kontrole in poslo-
vodnih organov. Predvidevajo, da
bodo obiskali nad 100 organizacij-
skih enot. Pisne ugotovitve bodo od-
dali obé¢inskemu svetu Zveze sindi-
katov, kjer bodo na podlagi tega
podali analizo in pregled stanja o
teh vprasanjih v celotni obé&ini.

dalje so ¢lani sodelovali na razli¢nih
pohodih, politiécnih manifestacijah
in Sportnih- tekmovanjih. Osnovna
organizacija Zveze rezervnih
vojaskih starein je zelo dobro so-
delovala z ostalimi organizacijami
in drustvi v krajevni skupnosti, z
grani¢arji na karavli Belca in s
strelsko druZino Janez Mrak.

Razen tega so Stevilni ¢lani Zveze
rezervnih vojaskih staresin aktivni v
krajevnih  druZbenopolitiénih  in
druzbenih organizacijah in organih
krajevne skupnosti, kakor tudi v
samoupravnih interesnih skupno-
stih. Za uspe&no delo je pet ¢lanov
prejelo obcinska priznanja Zveze
rezervnih  vojaskih starefin lani
22. decembra za dan Jugoslovanske
ljudske armade, osnovna organiza-
cija pa je prejela tudi krajevno
priznanje Osvobodilne fronte, ki ga
je ob krajevnem prazniku podelila
krajevna konferenca socialisti¢ne
zveze.
~Na letni konferenci so v razpravi
opozorili, da se bodo morali bolj
povezati z o0snovno organizacijo
ZSMS v Mojstrani. Zavzemali se
bodo za povecanje ¢lanov Zveze ko-
munistov v organizaciji, skupaj z
mladinsko organizacijo pa si bodo
prizadevali, da bodo aktivne mla-
dince usmerjali v vojaske poklice.
Razen tega so poudarili, da morajo
aktivneje zaceti z delom vsi ¢lani v
organizaciji, saj seda) nekateri %e
nimajo konkretnih zadolzitev.

Na letni konferenci so zatem
potrdili delegate za svet krajevne
skupnosti in krajevno konferenco
socialisticne zveze. Razen tega so
¢lani osnovne organizacije Zveze
rezervnih vojaskih staresin v nedeljo
poslugali tudi predavanje o aktu-
alnih vpraSanjih v mednarodnih
odnosih v okviru strokovnega dela
marksistiénega usposabljanja ¢la-

nov Zveze rezervnih vojadkih sta-

J.R.

redin.

Del u&elééeﬁ'céu Zalne sve¢anosti v Svecah na Koroskem (Foto B. Blenkus)

NADALJNJA

govor:
pa je po predlogu naslednja:

pokopaliséa

SKUPAJ

POKOPALISCA
NA BLEJSKI DOBRAVI

V zvezi z delegatskim vpradanjem na osmi seji druzbeno-
politiénega zbora skupatine obéine Jesenice, kaj je z nadalj-
njo izgradnjo pokopalis¢a na Blejski Dobravi, je samouprav-
na komunalna skupnost obéine Jesenice dala naslednji od-

Nadaljnja izgradnja pokopali&éa na Blejski Dobravi je v
pr_edlogu letnega programa samoupravne komunalne skupno-
sti za leto 1979. Finan¢na konstrukcija za dokonéno ureditev

— Kreditna sredstva temeljne banke Gorenjske
— Namenska sredstva zbrana za izgradnjo
— Sredstva TOZD po samoupravnem sporazuru

— Sredstva samoupravne komunalne skupnosti

S predlagano finanéno konstrukeijo bo v letu 1979 mozno
dokonéno urediti pokopalis¢e na Blejski Dobravi.

IZGRADNJA

din
1.500.000

2.500.000
1.000.000
500.000

5.500.000

SEDMA SEJA SKUPSCINE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

(Nadaljevanje z 8. strani)
predpisovanje zdravil, % posebej
drazjih, za katera obstojajo ustrezni
nadomestki. Ker so podatki iz avto-
matske obdelave receptov preveé po-
manjkljivi in prepozno na razpolago,
ugotavlja strokovna sluzba regio-
nalne zdravstvene skupnosti, da bi v
gorenjski regiji priéli do bolj&ih, pra-
votasnih, popolnej&ih in bolj upo-
rabnih podatkov na klasifen nacin
ali pa z uporabo domaéih raéunal-
nikov. Tako bi lahko dosegli cilj:
pravo zdravilo v pravem ¢asu v
pravi koli¢ini za pravo bolezen.

Na seji skupsc¢ine pa bodo delegati
zdravstvene skupnosti obravnavali
tudi pripombe javne razprave o
dopolnilu samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana obé¢inske zdrav-
stvene skupnosti Jesenice ter pred-
log programa dela zborov skup&éine
obcine Jesenice za prvo polletje
1979. Vendar v zvezi s tema to¢kama

dnevnega reda delegacije niso preje-
le gradiva. Zato predlagamo, da se
vodje delegacij za SIS za zdravstve-
no varstvo poveZejo z vodji delegacij
za zbor zdruZenega dela v svoji te-
meljni organizaciji oz. delovni skup-
nosti, ker so le-ti prejeli program
dela zbora zdruzenega dela skupaj z
gradivom za 9. sejo tega zbora. Ta
seja je bila 1. februarja 1979, zato
torej lahko posodijo ta program.
Vodje delegacij za SIS za zdrav-
stveno varstvo so prejeli tudi 15. te-
vilko glasila zdravstvene skupnosti
Slovenije Delegatski obvestevalec.
V njem je objavljeno gradivo za sejo
skup&¢ine republitke zdravstvene
skupnosti, med drugim tudi sestavek
o mednarodnih konvencijah in
zdravstvenem varstvu nasSih delav-
cev v tujini.
Nada Dejak
Center za proucevanje samo-
upravljanja in informiranje

V sredo, 31. januarja, smo
se na dovikem pokopaliséu
zadnji¢ poslovili od Janeza
Pavlovéiéa, enega prvih re-
volucionarjev in organiza-
torja narodnoosvobodilne-
ga gibanja na Dovjem in
Mojstrani.

Janez Pavlovéie¢ je bil ze
pred vojno zaposlen v jese-
nidki zelezarni. Leta 1936
pa je postal ¢lan Komuni-
sti¢ne partije Jugoslavije
na Javorniku.

Ze takoj v poletju leta
1941 je skupaj z Jakom Ra-
bitem in drugimi, v veliki
vetini ze pokojnimi, vodil
organizacijo OF na Dovjem.
Bil je dusa zgodovinskega
upora 16. decembra 1941 na
Dovjem in v Mojstrani. Bil
je dolo¢en za povezavo med
komitejem komunisti¢ne
partije na Jesenicah in do-
mac¢ini z Dovjega in Moj-
strane. Koliko dni in noéi
je takrat Zrtvoval, in koliko
potov je takrat napravil, je
vedel le on.

Ob tem uporu je odsel v
partizane in bil tudi udele-
zenec bitke na Stolu, ki jo je
vodil Cankarjev bataljon
februarja 1942. Marca 1942
so ga ujeli in znasel se je
v begunjskih zaporih, kjer

JANEZU PAVLOVCICU

V SPOMIN

pa ob muéenju, za kakrsne-
ga vedo le tisti, ki so ga do-
zivljali, ni ni¢esar izdal. Po
sreénem nakljugju je ta-
krat ostal pri zivljenju. Po-
slali so ga na prisilno delo,
kjer je bil do konca vojne,
pa tudi tam je delal za na-
rodnoosvobodilno gibanje.

Bil je edentistih skrom-
nih, postenih in zavednih
domoljubov, ki je vedel, da
je to dolznost in zato tudi ni
dobil nobenega priznanja.

Po vojni pa je bil do upo-
kojitve zaposlen v Zelezar-
ni, pokoj pa prezivljal ob
skromnem obdelovanju
zemlje. Bil je velik prijatelj
lova in do konca je kljub
zahrbtni bolezni vedno ho-
dil na lov in v naravo. In
ravno v naravi, ki mu je
bila izredno pri srcu, ga je
samo nekaj dni pred njego-
vo 70-letnico doletela smrt.
Kljub naértom, ki jih je Se
imel, je klonil naravi.

Kako priljubljen je bil
med obéani, je potrdilo tudi
zadnje slovo od njega. Ostal
je na dovidkem pokopaliséu
in se pridruzil §tevilnim ju-
nakom decembrskega upo-
ra in vsem Zrtvam NOV.

Ideja narodnoosvobodil-
nega boja in socializma, ki
sta jo prva sejala v nasem
kraju z Jakom Rabitem, je
obrodila lepe sadove, in tej
ideji je ostal zvest do
konca.

Vsi pa ga bomo ohranili
v lepem spominu.

Janez Skumavc

ZALNA SVEGANOST OB 35-LETNICI
SMRTI NARODNEGA HERGJA
MATIJA VERDNIKA-TOMAZA

Ob  35-letnici smrti narodnega
heroja Matije Verdnika-Tomaza, je
zveza korogkih partizanov s sedefem
v Celovcu pripravila v nedeljo,
4. februarja, zalno komemoracijo ob
njegovem grobu na pokopaliiéu v
Svecah, kjer je pokopan skupaj s e
desetimi padlimi partizani.

Svecanost je pri¢el pihalni orke-
ster Jesenifkih Zelezarjev, nato pa so
predstavniki Stevilnih organizacij iz
Avstrije in Jugoslavije ter sorodniki
polozili stevilne vence. Osrednji
govor je imel Karel Prudnik-Gagper,
predsednik zveze koroskih partiza-
nov, ki je poudaril pomembnost
osvobodilnega boja na Korodkem,
katerega udelefenci so prispevali
velik delez za zmago nad mra¢nimi
silami nacizma.
~ V imenu udelezencev iz jeseniske
in radovljitke obéine je govotil'Slav-

ko Mezek, predsednik obéinske
konference ZSMS Jesenice, ki je opi-
sal zivljenje in smrt narodnega hero-
ja Verdnika in poudaril pomemb-
nost boja koroskih partizanov.

V nadaljevanju je najprej pod
vodstvom Joska Bo#&tjandi¢a zapel
pevski zbor Bilka iz Bil¢ovsa, za
njim pa se moski pevski zbor Antona
Tomaza Linharta iz Radovljice.
Ganljivo partizantko pesem je reci-
tiral domacin Tonéi Schlapper. Slo-
vesnost je sklenil pihalni orkecter
Jesenifkih Zelezarjev, ki je po kome-
moraciji sredi vasi pripravil kraj3i
koncert.

Na slovesnosti v Svecah je bilo
skoraj tiso¢ udelezencev, med njimi
skoraj 300 iz jeseni¥ke in radovljitke
obéine, ki so tja prispeli s posebnim
vlakom, neka)
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OB 60-LETNICI JESENISKE svosob& .

ZVESTI SVOJI BOGATI IN REVOLUCIONARNI TRADICIJI

Delavska kulturna drustva Svo-
oda imajo v jesenizki obéini bogato
revolucionarno tradicijo. Med
ajstarejSe pa sodi dana&nje delav-
ko prosvetno druitvo Svoboda
one Cufar Jesenice, ki letos praz-
“fuje 60-letnico delovanja. Ta Svo-
oda je med obema vojnama odigra-
a izredno pomembno vlogo v revo-
ucionarnem delavskem gibanju, saj
o v tem druftvu takrat delovali
omala vsi komunisti z jesenifkega
bmotja, poleg naprednih delavcev,
i so vodili takratno napredno de-
avsko gibanje. Med njimi sta bila
budi kasnejia narodna heroja JoZa
Gregortié-Gorenje in Matija Verd-
hik-Tomaz, poleg Stevilnih prvobor-
kev in organizatorjev vstaje leta
1941. Razumljivo, da je bila tudi
celotna programska usmerjenost
Svobode vpeta v borbeni program
delavskega razreda.
Tudi vsa leta po osvoboditvi jese-
itka Svoboda sodi med najbolj3e v
béini pa tudi programsko najbolj
strih, ob stalnem iskanju in uva-
anju novih oblik in metod delova-
ja. Njena programska prizadevanja
vkljuéujejo v sploina ustvarjalna
rizadevanja druzbe pri izgrajeva-
ju demokratiénega samoupravnega
ocializma.
V druitvu ze 33 let kontinuirano
eluje likovni klub DOLIK - do-
a¢i likovniki, ki zdruZuje vsa ta
eta od 20 do 30 slikarjev amaterjev.
o je nastarejSa tovrstna skupina v
oveniji in po ocenah strokovnja-
.ov tudi najbolj kvalitetna. S preda-
«anji, slikarskimi kolonijami in ogle-
i razstav stalno skrbi za strokovno
ast ¢lanov, med katerimi posamez-
iki izredno kvalitetno izstopajo.
zredno pomembna dejavnost kluba
pa je v organizaciji slikarskih raz-
stav in likovnih predavanj. Letno
rganizirajo od 16 do 24 likovnih
azstav, ki jih obi&®e okrog 20.000
ljudi, med njimi pa vidno prednjaci
mladina. Poleg treh lastnih kolektiv-
nih razstav, za katere slike izbere
posebna strokovna Zirija, v razstav-
nem programu dajejo prednost kva-
litetnim likovnim skupinam Sloveni-
je, v programu pa je vsako leto zaje-
tih tudi nekaj razstav poklicnih li-
kovnih ustvarjalcev. Dolikovei ali
kolektivno ali po nekaj slikarjev
skupaj ali posamezno, zelo pogosto
razstavljajo v razli¢nih krajih Slove-
nije. Med ¢élani prevladujejo delavci
Zelezarne.

Dolgoletna  prisotnost  likovne
dejavnosti na Jesenicah je vidna v
pisarnah Zelezarne, ki so skoraj vse
opremljene s slikami Dolikovecev, v
domovih delavcev in drugih javnih
prostorih. Slike Dolikovcev so posta-
le darilno sredstvo ob raznih jubile-
jih, darila zasluZnim delavcem in
podobno.

V okviru druétva deluje kulturno

umetnigki klub, ki zdruZuje literarne
delavce, glasbenike, arheologe, zgo-
dovinarje, likovnike in druge kultur-
ne delavce od Ljubljane do Celovea.
Zanimivost tega kluba je, da wvse-
skozi v njem aktivno delujejo lite-
rarni in kulturni delavei Slovenci iz
avstrijske Koroske. Osrednja dejav-
nost kluba je wurejanje kulturno
umetniike priloge tednika delovnega
kolektiva Zelezarne LISTI, ki izhaja
petkrat do Sestkrat letno v nakladi
10.300 izyodov in jo prejemajo vsi
delavei Zelezarne, upokojenci, &ti-
pendisti Zelezarne, delavci Zelezarne
na odsluZenju vojatkega roka in
drugi, tako da gre po oceni skozi
30.000 bralcev. Prilogo v celoti fi-
nancirajo delavei Zelezarne, ureja
pa jo klub ljubiteljsko. V Listih so
objavljeni literarni prispevki élanov,
arheolodki in zgodovinski zapisi iz
delavskega gibanja in NOB, likovne
kritike, prevodi naprednih literatov
iz vsega sveta, potopisi, predstavitve
knjizevnikov, znanstvenikov in
umetnikov ob razli¢nih jubilejih in
podobno. Listi pa so ilustrirani z
reprodukcijami domacih slikarjev in
fotoamaterjev. Doslej je izilo ze 39
stevilk LISTOV, vsaka v obsegu 32
strani polovitnega formata Zelezar-
ja.
Druga dejavnost kluba je izdaja-
nje knjig z literarno zapui¢ino Ze
pokojnih literatov z jeseniSkega
obmo¢ja in literarnih del ¢lanov
kluba. Doslej so v okviru Male
ufarjeve knjiZnice, kakor so to svo-
jo zalozbo poimenovali, izdali deset
knjig, med katerimi so vitek dosegla
izbrana. dela delavskega pisatelja,
revolucionarja in komunista Toneta
Cufarja v dveh knjigah, kar so do-
slej njegova najbol] obsezna izbrana
dela. Izdali so % dve knjigi z izbrano
literarno zapu¥ino dveh Jeseni-
tanov, ki sta tako kot Tone Cufar in
to presenetljivo isto leto padla pod
streli gestapovcev. Ostale knjige so
literarna dela sedanjih élanov, med
njimi pa naj omenimo pesnifko zbir-
ko koroikega pesnika Andreja Ko-
kota — Cujte, zvonovi pojo.

Namen teh zaloZniikih prizade-
vanj kluba je, da literaturo, kakor
tudi ostale umetnifke ter druge de-
javnosti pribliZajo delavcem in
obéanom. V tem so dosegli lepe
uspehe, kar se kaZe tudi v tem, da
kot %e redeno delavci financirajo Li-
ste, razen tega pa so pomembno fi-

nanéno podprli izdajo Cufarjevih iz-
branih del.

Klub redno sodeluje z literarniri
in kulturnimi delavei Slovenci na
avstrijskem Koro%kem in izmenjuje
medsebojna gostovanja. Redno se
sestaja in s svojo prisotnostjo po-
membno vpliva na kulturno politiko
in kulturno tvornost v jesenifki ob-
&ini.

Druitvo v sekciji za ro¢na dela
zdruzuje okrog 30 Zensk. Z rednim
delom v krozku in s prirejanjem te-
¢ajev skrbi predvsem za ohranjanje
in razvijanje ljudskega bogastva, ki
se izraZa v vezenju, kvackanju, kle-
kljanju in podobno. Pri svojem delu
zasledujejo izvirnost in naravnost
materialov iz katerih izdelujejo
svoje izdelke. Obiskale so tudi ze
nekaj tovrstnih razstav, imele pa so
tudi Ze nekaj predavanj. Vsako leto
za dan Zena pripravijo zelo uspefno
in estetsko imenitno urejeno razsta-
vo svojih del, ki so jih izdelovale po
programu prek leta. Razstavo obisce
¢ez 3.000 obiskovalcev.

Pred letom in pol se je drustvu
prikljuéil kulturni klub JUTRO, ki
ga sestavljajo delavci iz ostalih brat-
skih republik in pokrajin. Klub
zdruZuje okrog sto delavcev iz srbo-
hrvatskega jezidnega obmocja, v
glavnem delavcev, ki Zivijo v sam-
skih domovih. V svojem sestavu
imajo instrumentalno skupino in
Stevilne pevce, katerih namen je
predvsem razvijanje njihove narod-
no-zabavne glasbe, razen tega pa fe
dramsko-recitatorsko skupino. Imeli
so Zze Stevilne nastope za svoje sode-
lavce, za vojake na karavlah in dru-
ge obtane, gostovali pa so %e v
Bosni. Klub, poleg tega da pomeni
pomembno aktivnost pri koristenju
prostega ¢asa delavcev, zelo veliko
vlogo igra pri ohranjanju in razvija-
nju ljudskega kulturnega bogastva
republik in pokrajin od koder priha-
jajo tidelavci.

V 33 letih po osvoboditvi se je fizi-
onomija druitva, oziroma njegova
dejavnost stalno spreminjala. V dru-
itvu je dolga leta deloval mesani
pevski zbor, ki se je kasneje organi-
ziral kot samostojno druétvo. Po-
dobno je bilo s pihalnim orkestrom,
ki danes ravno tako deluje samo-
stojno. Zal pa je odmrla ve¢ kot de-
setletje dobro delujota in kvalitetna

folklorna skupina ter lutkarska sku-
pina, medtem ko so se igralci dram-
ske sekcije prikljuéili amaterskemu
gledali¥#u Tone Cufar. Druitvo je
mmelo v tem. ¢asu &tevilna predava-
nja za javnost, bilo pa je tudi orga-
nizator mnogih velikih prireditev
in srefanj, organizator sredanj s
slovenskimi kulturnimi drutvi iz
avstrijske Korofke in podobno. Delo
drustva usmerja delegatsko obliko-
vana konferenca, sestavljena iz dele-
Eatov posameznih sekecij oziroma
lubov in delegatov Zelezarne in
krajevne skuEnosti. Drustvo in po-
samezni odseki so v teh letih prejeli
Stevilna obéinska, regijska in repub-
litka priznanja.

Clani drustva so v veéini primerov
tudi zavzeti delegati in delavci v raz-
liénih drugih samoupravnih organih
in organizacijah, take da so zelo
zvesti svoji bogati in revolucionarni
tradiciji.

12 KRONIKE
DPD SVOBODA
JESENICE

26. januarja 1919 je bil
obéni zbor DPD Svobode
na dJesenicah. Z obé&nim
zborom Svobode je bila po-
stavljena loénica kulturne-
ga dela na Jesenicah. De-
lavstvo je dobilo tudi-lastno
kulturno organizacijo, v
kateri je samo odloéalo in
jo vodilo neodvisno od kon-
servativne mes¢anske mi-
selnosti, po poti marksi-
stiénih naéel.

Za prvega predsednika
drustva je bil izvoljen Ivan
HLADNIK, za namestnico
Polonca BERTONCELJ, za
tajnika Nikolaj BERNARD
in za namestnico Julka
PREVC. Ostali odborniki
pa so bili: Mirko BAHUN,
Anton ZUGOWITZ, Anton
TALAR, Filip ROTAR, Mici
ZUGOWITZ, Angelca
WEISS, Jerca ROTAR,
Cene AMBROZIC in Janez
MULEJ.

Slikarj

vega Franceta iz Vrbe.

Branka CUSINA (3), Marice

NA (2).

DOLIKOVCI KOLEKTIVNO
ZA KULTURNI PRAZNIK
SLOVENCEV

i, zdruZeni v likovnem klubu DOLIK pri DPD Svo-
boda Tone éufar Jesenice, se bodo tudi letos Ze tradicionalno
s kolektivno slikarsko razstavo predstavili ob slovenskem
kulturnem prazniku, 8. februarju, 130-letnici smrti najveéje-
ga slovenskega mojstra poezije dr. Franceta Preserna, Ribée-

Razstavo, s kratkim kulturnim programom, bodo odprli v
soboto, 10. februarja ob 18. uri v mali dvorani Delavskega
doma na Jesenicah. Umetnostni zgodovinar in likovni kritik
dr. Cene Avgustin, je iz 47 predloZenih del za razstavo izbral
31 del petnajstih avtorjev in sicer:

Janeza AMBROZICA (18.

U

(1), Nike HAFNERJEVE (2), Janka KOROSCA (2), Jozeta KO-
SELJA (2), Zdravka KOTNIKA (1), Janeza KOZAMERNIKA
(2), Pavleta LUZNIKA (3), Toneta MARKEZA (1), Rudija
REICHMANA (1), Toneta TOMAZINA (5) in Cvetka ZUPA-

Razstava bo odprta vsak dan razen nedelje od 9. do 12. in
od 16. ure do 19,30 do vkljuéno 21. februarja.

Danice dr. BEM-GALA (2),
SIN (1), Franceta DOLINSKA

IZKUSENOST IN MLADOST DRUZNO

Koncert, ki je bil 2. marca v Ra-
dovljici, je bil ponovne dokaz, da
pesem spremlja ¢loveka skozi vse
#ivljenje. Nastopala sta dva zbora:
mladinski zbor KUD Ljubno in
mogki zbor druitva upokojencev
Lipa Radovljica. V prvem nastopajo
mladi; organizirano in sistemati¢no
vadijo in prepevajo razmeroma kra-
tek ¢as. Drugate je z mofkim zbo-
rom Lipa. V njem je vrsta pevcev, ki
ima od 40 do 50 let zborovskih iz-
kusenj. Prav na omenjenem kon-
certu so zanje dobili zlate Gallusove
znadke: J. Vogelnik, A. Vogelnik.
F. Valant, F. Hribar, F. Mikoli¢,
G. Kordez, F. Papler, E. Jager in
P. Grzeti¢. Njim in Se nekaterim,
ki so v sedanjem zboru najbolj
prizadevni, pa je posebna priznanja
podelilo domacde druitvo upoko-
jencev. Slavljence in druge nasto-
pajofe sta v imenu zveze DU
obéine Radovljice in ZKO Radov-
ljica pozdravila tov. Spiler in Smo-
lej. Oba sta poudarila pomembnost
amaterske dejavnosti, ki jo moramo
tako usmerjati in gojiti, da bo vse
bolj bogatila nadega ¢loveka.

Pevcem Lipa je seveda treba Cesti-
tati za vztrajnost, s katero doka-
zujejo ljubezen do pesmi, voljo do
dela in druZbenega udejstvovanja.
To je tudi podértala tov. Jensterlo-
va, predsednica radovljitkega kul-
turnega drustva. Ceprav marsikomu
od njih zdravje Ze pogosto ponagaja,
jih redno vidimo med pevci v zdru-
zenih zborih ob raznih svefanostih,

e veCkrat pa sevedd naslopajo sa-
mostojno.

Za zadnji koncert so z dirigentom
Edom Osabnikom pripravili deset
pesmi. Nekatere med njimi so bile
glasovno kar zahtevne, na primer,
Delavski podrav, - Zavriki fantje in
“Juhe, vigred pribliza se. Pa so e jih
junagko lotili in tudi speljali. Zelimo
njim in vsem pevcem, da bi bilo tako
se dolgo!

Mladinski zbor.iz Ljubnega ves
¢as vodi Marjan ErZen. Za nastop v
Radovljici je izbral ze znane pesmi,
primerne majhni zasedbi, tokrat %e
bolj oslabljeni. Zelje po vejem zbo-
ru fe niso uspeli uresni¢iti, pa bi bilo
razveseljivo, ko bi jo — za sam zbor,
za mladino v kraju, za vso krajevno
skupnost in za $irSe obmoéje. To bi
naj ne bila naloga in Zelja oZjega
vodstva KUD. .

Njihov nastop v Radovljici je bil
prijeten in dovolj zanesljiv, saj si
éedalje bolj nabirajo izkugenj, kar je
moZno le z nastopi. Pred kratkim so
snemali za ljubljanski radio, torej
jih bodo spoznali poslugalei &irom
élovenije. )

Za konec sporeda, ki ga je pove-
zovala Alenka Bole-Vrabec, sta
zbora skupno zapela Pesem o Titu.
Poslusalci v avli osnovne $ole, ki so
se zbrali v res lepem Stevilu — so
zadovoljni pezdravili pevce obeh
zhorov: Ze izkufene ¢&lane Lipa in
njihove mlade tovarife, ki so Sele
stopili na pot amaterskih kulturnih
delavcev. EG

s

33 5 i, - eSS
Delavski dom na Jesenicah v svoji prvo
ga imenovali med obema vojnama

tni podobi, ali rdeca trdnjavu, kot so

JESENISKE

NOVOSTI NA POLICAH

KNJIZNICE

Robert MERLE: Vojna. Roman.
Pomurska zalozba 1978.

Spet prevod, ki ga dobimo trideset
let po izidu izvirnika. Avtorja sicer
poznamo po romanu Smrt je moj
poklic, v katerem je avtor podal v
umetnitki obliki jasnovidno ana-
lizo nekrofilije mnogo let pred
izidom Frommove Anatomije
destruktivnosti. Smrt je moj
poklic je v bistvu neprijetna knji-
ga: v nje) se avtor viivlja v dusev-
nost enega tistih, ki so neko¢ po
Evropi postavljali tovarne smrti.

V letih po vojni smo hlastali za
knjigami, ki so odpirale komaj zace-
ljene rane. Kakfen je danes braléev
odnos do teh re¢i? V mislih imam
bralca, ki je o vojni samo sli%al
(bral).

Po tem, kar lahko preberemo na
§¢itnem ovitku, je Merle vsaj blizu
eksistencialistom, ¢e %e ni Sartrov
privrzenec. Dejansko je mogoce
blizji tisti varianti eksistencializma,
ki postavlja v ospredje absurdnost
zivljenja. Sicer pa je Merle Camusov
ozji rojak (Francoz iz Alzirije).
Nekateri pravijo, da je v Sartrovih
delih filozofija zmagala nad umet-
nostjo. Tu, pri Merlu se zdi
nasprotno. Avtor s svojo zavzetostjo
za zive ljudi pravzaprav zanika
svoje ideje: &e je vse nesmisel, od
kod veselje do pisanja? Ta ugovor je
sicer star in izrabljen, vendar, kaj
mogode ne drzi?

Pravi naslov pri¢ujoega dela se
glasi Vikend pri Zuydcootu. Gre za
eno najvedjih katastrof te vojne, za
polom zaveznikov pri Dunkerquu.
Skupinica francoskih vojakov si je
sredi vsesploinega razsula ustvarila
Inekaksno ognjisce. V tovarisiji po-
magajo drug drugemu, tu najdejo

hrano za telesni in za moralni
obstoj. Nemske &stuke wvsak dan
obsipavajo z bombami ozek pas

kopnine, na katerem so se nagnetle
mnozice vojakov. Edina vojaska
sluzba, ki %e deluje, je $aniteta, in,
seveda, pogrebci: ti pa se spremin-
jajo v mrhovinarje. Francoski vo-
jaki vejo, da jih ¢aka bodisi smrt
bodisi ujetniftvo, ladje namreé
reéujejo le Britance.

Glavni junak te zgodbe, ki traja

slaba dva dneva — neko junii‘sko
soboto in nedeljo — je Maillat,
Francoz, ki bi se lahko izdajal za
Angleza, ker zelo dobro govori

anglesko. Zato ima %anse, da se bo
izmuznil na eno izmed ladij.

Ni pa jasno, ali se Maillat vojne
zares zell rediti. Vsekakor ta motiv
ni v ospredju. Sprva dozivlja Maillat
vojne grozote razmeroma vedro.
Kakor njegovi tovaridi je tudi on
otopel za vse to. Nekaj ga drii
pokonci, mogode je to njegov priro-
jeni skepticizem, mogoce je to obcu-
tek solidarnosti s tovaridl. Sleherna
izmed vojnih podob na zacetku
knjige nam slika Maillatovo sreca-
nje z ljudmi, ki delijo isto usodo —
in sleherna je nekaksen slavospev
tovaridtvu. Ne gre za znano »bojno
tovaristvo«, za tovariétvo v orozju!
Tudi ne za kaksen pretirani altru-
izem. Vsi ti zbegani ljudje so s tem,
ko so prili na ni¢ postali bolj
¢loveski, drug v drugem odkriva
samega sebe. Ko se Maillat za nekaj
ur loéi od svoje skupinice, se kar
najprej srecuje z drugimi, z vsakim
naveze zlahka enak odnos, v kate-
rem se prepleta medsebojno razu-
mevanje in pomoc¢.

V zgodbah, ki si jih pripovedujejo,
prihaja na dan civilna malome&¢an-
ska udivost: pridobitniitvo, egoizem
druZine, zaprtost. Pa tudi tu, sredi
vsesploSnega umiranja se najdejo
nekateri, ki mislijo na to, kako bi se
obogatili. To je kontrapunkt tova-
ristvu. Maillat se nad takimi ne
zgraza, samo pravi, »da ga to ne
zanima«.

Resniéni Maillatov protiigralec ni
eden izmed teh, ampak vojni kurat,
vrli mladeni¢ iz njegove skupinice,
ki pray tako kot v Boga veruje tudi v
Francijo in v vojaZke vrline. Z nekaj
besedami nam avtor oZivi njegovo
telesno podobo: » ... in dolge trepal-
nice so se mu pobesile na roZnata
licac; ta imenitni mladeni¢ je
Maillatov pravi idejni naspratnik. =~ -

Maillat namre¢ ne veruje ne v
Boga ne v francosko armado.
Dvomi, da bi lahko ubijanje komur-
koli pomagalo. Note sodelovati v
veli¢astni igri, v katero so se drugi
pustili potegniti. Ironija usode pa
hote, da v nekem trenutku tudi on
postane ubijalec: in takoj za tem se
Ze globlje moralno pogrezne — tu je
mogoce tista tocka, ko namesto
pisatelja spregovori filozof. Zdaj je
namre¢ vse pripravljeno za tisto
osnovno spoznanje, za to, da se mu
zivljenje razkrije kot nesmisel.

Tu, na vrhu romana, ko se zdi, da
se bo sredi vojnega pekla spletla
ljubezenska romanca med Mail-
latom in nekim preprostim dekle-
tom, spoznamo, da ljubezen v takem
svetu ni mogo¢a. Pravzaprav se zdi,
da jo junak obéuti kot bedasto in
absurdno. Ko se stiskata v kleti med
novim zraénim napadom, jima nad
glavo bingljajo brezétevilne klobase,
simbol malome&¢anske skrbi za
jutrisnji dan.

V skladu s pisateljevo filozofijo bo
junak propadel, vendar to ni
tragiéni propad, ampak padec v
nesmisel. Tisti, ki se oklepajo Ziv-
ljenja kakor Jeanne — tista deklica
— so bedna bitja, ki si s svojo trma-
sto samoZivostjo sama pripravljajo
7alostni konec. Junak je, seveda, v
tem oziru zivel »éisto«, vendar se
vsesplofnemu nesmislu le ni mogel
izogniti.

Tisto, kar od tega
yostane«, pa najbrz le ni to, kar nam
je hotel povedati Merle-filozof.
Maillat pravzaprav dokonéno pro-
pade potem, ko je razpadla njihova
skupinica. Ko da je pisatelj le hotel
re¢i, da smisel je — ¢e je — Vv
¢loveski solidarnosti?

» RAZVALINA
ZIVLJENJA«
NA ODRU

V BREZNICI

Prebivalci od Rodin do Most Ze 75
let gojijo gledalisko dejavnost. Ob
tem jubileju so po 18 letih élani
dramske sekcije. DPD Svoboda
France Preseren Zirovnica — Brez-
nica zopet pripravili FinZgarjevo
igro Razvalina zivljenja, s katero je
pisatelj upodobil takratne razmere
na Gorenjskem. To delo, . katerem
nastopajo: JoZe in Marja Jalen,
Breda Ambrozi¢, Joze Maurer, Du-
San Miri¢, Tone Kunéi¢ in Erika
Legat, so na odru v Breznici zaigrali
prvi¢ letos 14. januarja in zadnji¢,
to je v tretji¢ v soboto, 3. februarja.
Obisk je bil kar razveseljiv, saj si je
delo, ki ga je reZirala prizadevna in
vztrajna Julka DovZan, na premieri
ogledalo 120 gledalcev, prvo reprizo
65, tretjo pa 60 gledalcev.

Z delom so gostovali tudi na
Bohinjski Beli in v Mo&njah, pred-
stavili pa se bodo % v Bohinjski
Cesnjici, na Javormiku, v Gorjah, v
Podljubelju, Kranjski gori in Ko-
mendi.

Igralci so delo podali zelo dobro,
domace in doziveto. Povsod so pozeli
veliko aplavza. Njihov glas je kot
retemo Zel v deveto vas, tako dasso si
tretjo predstavo v Breznici ogledali
tudi znani kulturni delavci jesenigke
in radovljitke obé¢ine. Naj povemo,
da so poleg igralcev zasluZni za
uspeh tudi Egidij Mati¢ kot masker,
Branka Miri¢ kot sepetalka, Stanko
Cop, ki je skrbel za razsvetljavo in
Marija Megli¢, ki je kot gospodar
poskrbela za dobro potutje igralcev.

Ob tej uspeli predstavi je treba

vsekakor izre¢i pohvalo vsem sode- -

lujodim, ki so povsem ljubiteljsko
srtvovali veliko ¢asa, da so tako
doziveto podali delo njihovega ro-
jaka besednega umetnika Franca
Saleskega FinZgarja iz Doslove.

romana -
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Sobotni redni mesefni sestanek je
bil zelo pester. Najprej je bilo &lan-
stvo obvei®eno o poteku in zakijué-
ku del pri napeljavi mestnega toplo-
voda od stolpnice IV do zgradbe
doma, o tefavah in ovirah pri nape-
ljavi v zgradbi sami, ko je bila mon-
ta¥a napeljave iz raznih vzrokov za-
kljutena &ele v pricetku januarja le-
tos. Poudarjeno je bilo, da se imamc
predvsem zahvaliti kolektivu Zele-
zarne, ki je v letih 1977 in 1978 s po-
sebnimi namenskimi sredstvi sploh
omogoéil prepotrebno sodobno ogre-
vanje doma. Finan¢na sredstva sta
prispevali tudi zveza drudtev upoko-
jencev SRS in samoupravna zdrav-
stvena skupnost ob¢ine, poleg nekaj
lastnih sredstev druitva. Vsa dela v
zvezi z napeljavo toplovoda, vkljud-
no 2 zemeljskimi in gradbenimi deli
zna%ajo skoraj 300.000 din.

Ko govorimo o tistih, ki so nam s
finanéno pomodjo to omogocili, ne
bi hilo prav, da ne bi s hvaleZnostjo
omenili tudi vseh tistih, ki so s svo-
jim sodelovanjem omogodili cenejfo
izvedbo in z razumevanjem poma-
gali pri tej doslej nadi najvec|i akciji.
To so: komunalna skupnost Jese-
nice, BUSP .Jesenice, komunalno
podjetje Kovinar, Gradis Jesenice in
Elim Hrugica, ki zasluZi %e posebno
priznanje, saj s¢ se njihovi delavei
kljub predvidenim tefavam. z razu-
mevanjem  prilagajali  takorekod
dnevnim spremembam in okolidé:-
nam. Za uspeten zakljucek del pa
velja posebna pohvala montaini
skupini Elima pod vodstvom tov.
Vodopivea, ki je prav gotovo storila
mnogo ved. kakor pa samo svojo
delovno delznost. Vsem, ki so kakor-
koli pripemogli k uresni¢evanju dol-

SEJA KOORDI-
NACIJSKEGA
ODBORA
DRUSTEV
INVALIDOV
GORENJSKE

Pred nedavniun je bila v Kranju
Zetrta seja koordinacijskega odbora
druétev invalidov Gorenjske. Na tej
seji so med drugim izvolili nov ko-
ordinacijski odbor, ki bo v novem
mandatnem obdobju imel sede? na
Jesenicah, odbor pa bo vodila pred-
sednica druitva invalidov Jesenice
Marica Potoénik.

Na seji so govorili o pripravah na
letodnje sreanje teZjih invalidov
Gorenjske, ki bo letos v Triidu.
Letofnje sre¢anje, kakor tudi ostale
letodnje aktivnosti in akcije, bodo
povezane s praznovanjem 10. oblet-
nice obstoja druftev invalidov Go-
renjske oziroma Slovenije. Poleg
sretanja teZjih tnvalidov Gorenjske,
ki bo letos %e petid po vrsti, bo v
Ljubljani mno%i*no sretanje in-
validov iz vse Slovenije ob 10-letnici
delovanja drudtev. Sredanje bo 16.
junija.

a se}i koordinacijskega odbora so
se tudi dogovorili, da bodo sedaj tudi
invalidi imeli v Glasu enkrat
meseéno svojo stran. Prispevke in
druge zanimivosti o delu goren)skih
invalidov bo zbirala in urejala po-
sebna skupina.

J.R.

RAZPRAVLJALI
BODO
O PREDLOGU
ZBIRANJA
SREDSTEV ZA
ASFALTIRANJE
CEST

V torek, 13. februarja ob
18. uri bo v prostorih delav-
skega doma Julke in Albina
Pibernik na Javorniku se-
stanek delegaci) naselij in
odborov SZDL. Na dnev-
nem redu skupnega sestan-
ka je konstituiranje teh
organov, nato pa bodo raz-
pravljali o predlogu zbi-
ranja sredstey za asfalti-
ranje cest, Clanom dele-
gacij in odborov SZDL bo
v obravnavo posreduvvanih
vet moinih regitev, spre-
jeta staliséa pa bodo prek
delegatov posredovana
druzbenopolititnim organi-
zacijam, samoupravnim or-
ganom krajevne skupnoesti,
ter zborom obtamov v na-
seljih, v katerih je pred-
videno urejanje in asfalti-
ranje makadamskih ce-
atidd.

II."-J
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goletne Zelje, je bila izrefena iskre-
na zahvala.

- Clanstvo je bilo obveiteno o
obisku predsednika skupscine obéine
Slavka Osredkarja in nacelnika za
splosne zadeve Teodorja Okroznika.
Predstavnika obéine sta si ogledala
domske prostore, ¢emur je sledila
razprava ¢ druitveni dejavnosti, na-
daljnji dejavnosti in s tem povezani-
mi problemi. o zagotovitvi stalnejiih
virov sredstev za vsa druitva upoko-
jencev v obéini, udelezbi upokojen-
cev v delegatskem sistemu in pri raz-
nih ostalih akeijah.

Predsednik Osredkar in naéelnik
QOkroznik sta na proinjo prisotnih
¢lanav v [0 DU obijubila vso moZno
pomod. Vsai navzodi (poino zasedena
dverana) so poroéile o obisku pred-
stavnikov ob¢ine z izrednim zado-
voljstvom vzell na znanje.

Tajnik druitva JoZze Vehar je
&élanstvu  posredoval informacije o
moZnostih letoinjih oddihov, kar na
zeljo navzotih objavljamo tudi v Ze-
lezarju.

Poéitniski domovi

ZDU Slovenije

Piran: Odprto od 20. aprila do
10. oktobra. Koeristnik pla¢a v juliju
in avgustu 129 din. v drugih mesecih
pa po 119 din dnevno.

Izola: Odprto vse leto razen no-
vembra, decembra, januarja in fe-
bruarja. Koristnik placa za posteljo
v juliju in avgustu 37 din, v drugih
mesecih pa pe 27 din dnevno. Hrane
v domu ni, hrani se v samopostrezni
ali drugem gostinskem lokalu.

Rogaska Slatina: Odprto od
I.maja do 30. septembra. Koristnik
plada v juliju in avgustu za hrano po
98 din, v drugih mesecih pa po 89 din
dnevno:; prenodis¢a julij—avgust po
37 din, v drugih mesecih pa po 27 din
dnevno: hrapma in prenoc¢idce skupaj
v juliju in avgustu 135 din, v drugih
mesecih pa po 116 din dnevno.

Poleg ¢lanov DU letujejo lahko
tudi Zzene ¢lanov upokojencev.

Razdelilnika letos ne bo. zato naj
se interesenti prijavijo ¢imprej. naj-
kasneje pa do konca marca. Ob
prijavi se vpla¢a akontacija 200 din,
ki pa se vrne le v izrednih primerih.
Komisija za oddihe in izlete pri [O
sindikata %elezarne Jesenice je obve-
stila druitvo, da bode termini za
Biograd na moru od 1. junija do 9.
septembra in v Crikvenici od 5. juni-
ja do 13. septembra in to najved za
deset dni. Kavcija znaia 100 din in
se plaéa ob prijavi. Cena in vigina re-

NOVICE IZ DRUSTVA UPOKOJENCEV JESENICE

gresa bo sporofena naknadno. Pri-
javnice mora druitvo dostaviti na

kadrovski sektor najkasneje do
1. marca.
Prijave sprejema Jurij Daolenc

vaak torek in petek, od 16. do 18. ure
v pisarni drustva.

Navzoci so bili sbveicent o predvi-
denih izletih in prireditvah v febru-
arju in o praznovanju dneva iIena
— 8. marcu.

Po konc¢anem delovnem delu je
Stanko Ravnik pricel s svojim petim
predavanjem v druidtvu pod naslo-
vom Malo doma, malo na tujem. Z
njemu svojstveno pripovednostjo je
najprej spregovoril o razmerah na
Jesenicah po prvi svetovni vojni.
Razmere v Zelezarni (bivai KID).
Kdo in kaj so bili takratni oblastni-
ki, razmere v treh takratnih dru-
&tvih, gospodarsko politiénih ciljih,
gportni in kulturni dejavnosti in po-
dobno, mimogrede je humeoristiéno
onsal tudi nekaj za tiste éase smar-
kantnih osebnosti«. Obujanje spo-
minov je bilo za navzofe zelo zani-
mivo, saj je ta peneracija posluzal-
cev ponovno sodoZivljala takratne
razmere.

V drugem delu »malo na tujem« je
predavatelj zgosdeno opisal zgodovi-
no Portugalske (naroda mornarjev)
in Spanije, preptetanje razliénih in-
teresov od ¢asa posesti kolonij pa do
danes.

Po izredno zanimivem predavanju
je Ravnik predvajal tudi barvol film
najprej iz predelov nage lepe Gorenj-
ske, Gornjesavske doline, Jesenic,
Bleda. Pokljuke in naiih prelepih
Karavank in Alp. Za tem pa je pri-
kazal e film iz Portugalske — ogled
zanimivosti glavnega mesta Lizbone
in nekaj drugih pomembnejdih kra-
jev. Iz Portugaleke smo se s filmom
preselii v Spanijo in obfudovali
prostrane  povriine,  zanimivosti
Madrida, Sevile. Toleda in drugih
krajev.

Nad predavanjem Stanka Ravni-
ka smo biii vsi nadvse navduseni in z
njim zadoveljni. Ravniku smo hva-
lezni, da mu ni zal truda, da pride s
tako kvalitetnimi in zanimivimi pre-
davanji med nas. V imenu vseh na-
vzodih in imenu 1O drudtva, se mu je
zahvalil predsednik komisije za kul-
turnc dejavnost DU Junj Dolenc,
kar smo vsi navzodi pozdravili s
splodnim aplavzom.

Po predavanju je na temo preda-
vanja sledil Zivahen debatni veée{‘.
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Tekmovalne ekipe DU Jesenice s svufimi vdhidji

Danes ob 19. uri be v dvo-
rani amaterskega gledali-
4¢a Tone Cufar na Jeseni-
cah slavnostna proslava ob
130-letnici smrti Dr. Fran-
ceta Prederna — sloven-
skem kulturnem prazniku.
Kulturni program bodo iz-

PRIREDITEV OB KULTURNEM PRAZNIKU

vajali mo3ki oktet DPD
Svoboda France Preseren
Zirovnica — Breznica, zen-
ski pevski zbor Jesenice in
recitatorji amaterskega
gledalid¢a Tone Cufar Jese-
nice.

karja DUSANA PREMRLA.

KULTURNI KOLEDAR
GORENJSKEGA MUZEJA V KRANJU

V Mestni hisdi je na ogled stalna arheoloska, etnoloska,
kulturnozgodovinska in umetnostnozgodovinska zbirka ter
stalna razstava del slovenskega kiparja Lojzeta Dolinarja.
V drugem nadstropju iste stavbe pa si lahko ogledate etnolo-
sko razstavo Kmetko gospodarstvo v Gornjesavski dolini.

V Pregernovi hisi sta odprta Predernov spominski muzej
in Jenkova soba. V galeriji Presernove hise in v galeriji v
Tavéarjevi 43-je odprta razstava SLOVENCI V PREDMARC-
NI DOBI IN REVOLUCIJI 1948, ki sta jo pripravila Narodni
muzej Ljubljana in Arhiv SR Slovenije Ljubljana. V galeriji
Mestne hide je na ogled razstava slikarskih del NIKOLAJA
BEERA. V stebrigéni dvorani Mestne hise si lahko ogledate
razstavoe KRANJ V ARHEOLOSK] LITERATURIL. V Mali
galeriji Mestne hiSe je odprta razstava portretov akad. sli-

V baroéni stavbi v Tavéarjevi 43 je na ogled stalna
zbirka Narodnoosvobodilna borba na Gorenjskem in repub-
liska stalna zbirka Slovenka v revoluciji.

Razstave oz. zbirke so odprte vsak dan, razen ponedeljka
in nedelje popoldne, od 10. do 12. in od 16. do 18. ure.

V kasarni Staneta Zagarja v Kranju je odprt Muzej Pre-
sernove brigade. Na Zg. Jezerskem si lahko ogledate restavri-
rani poznosrednjeveski kulturni spomenik »Jenkova kasar-
na«, ki je opremljen z etnoloskim gradivom.
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% SPORT: SAMOPOTRJEVANJE ,
ALl ODTUJITEV?
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s DENAR.DENAR. ..

Ce ne bodo nekje izvrtali denar, se nasi
alpeki smularji ne bodo mogli veé udeleze-
vati letodnjih tekmovanj za svetovni pokal.
Take smo brali v Delu, In ni e tako dolgo
tega, ko smao slidali o podobnih teiavah (fi-
nanénih), ki ogroajo izvedbo odprave na
Evereat. Pa o teavah hokejskega kluba
Jesenice. In vse to ob dejstvu, da imamo
programe telesnokulturne dejavoosti
v@rajene v samoupravne sporazume in da
za te programe prispevamo znatna sred-
etva. Yed kot za kultyurne. Primer: za
obéinsko kulturno skupnost bomo na Jese-
nicah letos 2brali predvidoma okrog
7.200.000 dinarjev, za nanciranje progra-
ma obetinske telesnokulturne skupnosti pa
kar ckrog 9.390.000 dinarjev, ob dejstvu,
da pladujemo e 0,1 odstatek iz dohodka
TOZD posebej za vzdrievanje hale in za iz-
gradnjo ibh opremo (anuitete} pokritega ba-
zena. No, denar za vrhunske Sportnike se
bo verjetno te dobil, tepray mimo progra-
ma. (Upamo, da ne na rafun zmanjsanja
programa rekreativne dejavaoati) Omeni-
ti pa kaie tudi to, da Zelezarna zoatno pod-
pira aportno dejavnoat. (iz aredstev sklada
skupne parabe) ter da vrhunske portnike
pusebej podpirajo fudi podjetja katerih iz-
delke sreklamirajos.

In sedaj pomislimo na mabtke — lete
atroka je in potitnice so — se kdo spomni
nanje, &e jim stardi ne morejo kupiti opre-
me. jih posalati v amuéarski tedaj ipd. Kak-
sna so naSa merila. kakina je mnasn
vest? ... In ne le-te. Gre tudi za vprasanje
stanovanjskih razmer. moZXnosti izobraZe-
vanja ...

MnoZice navijatevy bodo seveda ogorée-
ne: da si aploh upamo postavijati taksna
vpradanja, take alternative! Morali pa bi'ge
najprej vpradati, kako zgledajo takina
vpradanja v LUCI MARKSISTICNE TEO-
RIJE. Ker pa verjetno raje sede pred tele-
vizorji, rjovejo po tekmah, e fe ne goje
tekmovalnih ambicij ipd., jim pomagajmo s
kratkim pojasnilom. Pojasnilo naj bi jim
bilo seveda le pripomogek, da bhi si sami
vzeli tasa za razgibavanje molgan s pri-
merno literaturo.

& BOGATA CLOVESKA POTREBA

Ni nakljuéje, da Marx izrecno poudarja,
da je é&lovedka dejavnost, praksa, tutno-
predmetna dejavnost, da je élovek éutmo-
predmetno bitje. Cut je tlovekova bitna
mot, ki jo predmet »zbudix in tako dobi
(»predmete) smisel za tloveka (»Sele glaa-
ba zhudi 2lovekov cut za glasbox; #za ne-
muzikalno uho najlepia glasba nima nobe-
nega smiala«, pise Marx v Paridkih roko-
pisih). Clovek je v dejavnem odnosu do
tega predmetpega avetn, proizvaja svoj
predmetni svet. {Medtem, ko fival »proiz-
vaja le pod oblaatjo fizidne potrebe, &lovek
sam proizvaja brez fizi¢ne potrebe in res-
niéno proizvaje Sele v svebodi od potrebe.
Zival oblikuje samo v skladu z mero in po-
trebo svoje vrate, v katero spada, tlovek
pa zna proizvajati po meri sleherne vrste
in zna povsod dati predmetu bistveno {in-

herentno) mero; Slovek zategadelj oblikuje
tudi po zakonih lepote.«). Skoz dejavpost,
proizvejanje predmetnega sveta se obliku-
jejo tudi tloveski éuti. Pod 2uti Marx ne
razume le gledanja, okuianja posluianja
itd. temveé tudi miédljenje, voljo, ljubezen
itd. Svet v katerem fivimo lahko torej sluZi
asmooblikovanju in potrjevanju celote
nadib utov, bogate Eloveske potrebe. »sBo-
gatt ¢lovek je hkrati elovek, ki je potreben
popolnega (totalite) élevedkega izknzova-
nja tivlijenja,« pravi Marx.

Pustimo ob atrani vprasdanje, ali je
vrhuneki dportnik, ki mora vecidel svoje-

ga delovnega ¢asa posvetiti ekrbi za fizié-
no in peibhi#no kondicijo in piljenje tehnike
— io eploh dtovek danadnjega &tasa —
zmoZen celovito razvijati bogastvo svoje
¢utnoati (»ni tasale, bi kdo rekel) in ae dr-
timoc RAZREDNE ZASTAVITVE probleme.
kot jo razvija Marx { s staliféa bogate &lo-
vedke potrebe je napisana tudi kritika poli-
tidne ekonomije, Kapitsl). Temelj te je spo-
snanje, da je ¢lovek zmoen proizvesti ved,
kot potrebuje sam zase, prese2ek.

Kajti br2, ko je zmo2en proizvesti prese-
2ek, ae pojavi priloZnost, da ai ta presezek
prilasti nekdo drug, da se ta drug organizi-
ra kot razred in zagospoduje nad njegovim
delom, da si samoveljno priladéa bogastvo,
ki ga ustvarja in z njim krepi svojo moé, da
vzdriuje hlapce s pomotjo katerih ga dri
v aponah. {(Na takénem prisvajanju in po-
ladtanju temelji suienjstvo, fevdalizem,
kapitalizem.) Ne le, da si ta drugi prisvaja
ustvarjeno bogastvo, prisvaja si tudi zem-
ljo, naravna bogastva ter previco odinda-
hja. Pojavi se privatna lastnina in delitev
dela na ukazovalno (gospodar) in izvrae-
valno funkcijo (suZenj, tla¢an, proletarec).
Sama privatna lastnina pa spet tira gospo-
darje v medsebojni spopad za oblast (v
konkurenéni beoj}. Namesto, da bi se élo-
vek potrjeva| v predmetnem bogastvu, ki
g8 ustvaria, se prav v njem zrcali njegova
ODTUJENOQST. Cloveku lestna dejavnost
postane tuja (dela 2a drugega na ukaz dru-
gega). Clovek je odtujen od tloveka {kon-
kurenca), od narave (privetna lestnina),
od samega aebe (specializacija). Postavlja
se torej zableva po ukinitvi privetne laat-
nine in delitve dela na ukazovalno in izvr-
gevalno funkcijo. Zahteva katere cilj je, da
tlovek lahko svobodno razvija svoje bitne
moli exiroma wposobnosti. Zahteva pe ko-
munizmu.

. L
SPORTNEGA UDEJSTVOVANJA

In kaj naj bi na podrotju sporta pomeni-
lo svobodno razvijanje sposoboosati inm
zmoinosti. Doseganje vrhunskib rezulia-
tov? Nenehna skrb za kondicijo, piljenje
tehanike, boj z tivei, nenehni asketizem, od-
povedovanje uwiitkom — enostranost na
ratun zakrnevanja drugih futev in spo-
sobnosti? Za ploskanje in rjpvenje mnoXice
navijatev za sprostitev ob dosetku, ki ga
bo e jutri zasensil nekdo drug? Rezulta.
tov, ki stanejo precej precej denarja? Mar
ni venka encatranost samoodtujitev in tak-
sen sport ena od oblik odtujitve? — Mar ne
gre pri dportu v resnici za neke druge vred-
aote in potrebe: za zdravje, estetike giba-
uja, obvladovanje ritrna. igrivosti, spro-
s&enosti, tovaridtva, svobodnegs izkazova-
nja talenta, za sprosetitev, ki nam da oovih
moti za Hvljenje itd. Vse to pa se da doseei
brez dragih vrbhunskih deseikov, brez
vkljuéevanja malékov v rezne sprivabzi-
rane (kot se goveori) selekcije, brez zastrup-
ljanja e rosne mladine s tekmovalnim du-
bom in & povelitevanjem idolov, katerih
velina verjetno ni dosti prispevuala k izgra-
jevanju socialisti¢ne druzbe, brez streibe
in razplamtevanja najnitjib, se pravi navi-
jakkih, strasti. Namesto v selekcije raje
usmerjajmo mlade v druge drutbene kori-
stnejte dejavnosti, v katerih bodo lahko
polnejse ufivali svoje Xivijenmje. Sport se
lahko goji brez selekeij.

Verjamem — sicer je to samo moje oach-
no mnenje — da bi pam taksna humana
usmeritev mogoée celo bolj povetala ugled
v Bvetn in reprezentirala nado socialistit-
bo mistl, kot pa sem in tja kdaj dosefen
vrhunski rezultat.

BoZidar Lakoeta

IZKUSNJE SOVJETSKIH
STROKOVNJAKOV V ZVEZI
Z AKTIVNIM ODMOROM
MED DELOM

YV Sovjetski zvezi 2e vrsto let uspefino
uvajejo io izvajajo poseboe aktivone odmo-
re med delom, katere izpelpjujejo = gimna-
gtiénimi vajami. Ker je ta gimnastika Ze
prav sestavni del proizvajalnega procesa
in ker neposredno tudi vpliva na proizvod-
njo, jo imenujejo proizvodna gimnaatika.

¥ letu 1962 je Gunbin A. N. napisal knji-
zico oziroma priroénik z naslovom »Proiz-
vodna gimnastikas, namenjenc predvsem
vodnikom in organizatorjem posebnih od-
morov v razliénih monta2nih delavnicah
elektrotehnig¢nih in podobnih podjetij .

POGOJI USPESNEGA VKLJUCEVANJA
PROIZVODNE GIMNASTIKE

Za uspeino vkljudevanje proizvodne
gimnastike v delovni kolektiv, v ustaljen
proces proizvodnje je potrebno na prvem
estu prepricati ljudi v podjetju, in to od
zadnjega delavea pa do direktorja, kako
koristno in pomembno vlogo ima preiz-
vodna gimnsstika.

Druga vaina naloga je poiskati in dolo-
¢iti ustrezne strokovne kadre, ki bodo skr-
beli za redno in pravilooe izvajanje proiz-
vodne gimnastike.

Prav tako ai uvajanja proizvodne gimna-
stike ne moremo zamisliti brez podrobnega
proutevanja delavuic, analize dela in de-
lovnih mest ter delovnega okolja.

Eden od pogojev 2Za uspedno izvajanje
proizvodne gimnastike v delovnih organi-
zacijah pa je tudi stalno spremljanje vpliva
proizvodne gimnastike na zdravje delav-
cev, na dtevilo poskodb pri delu, na storil-
nost delaveev in na produktivnost dela.

NACRT ZA EKSPERIMENTIRANJE

Za eksperimentalno uvajanje proizvodne
gimnastike so izbrali delovno organizacijo,
ki je imela dve veliki montaini delavrici z
enakim nafinom in procesom dela ter z
enakimi delovnimi pogoji. V obeh delavni-
cah so delavke montirale radijske zarnice.

POLOZAJ TELESA IN DELOVNE
MANIPULACIJE

Polokaj telesa pri delu je statiten, in
sicer aedes. Dinamiéno delo izvajajo samo
roke, vetinoma le prsti. Pri izvajanju de-
tovnih nalog je potrebna velika pozornaat
innatantnost.

VPLIV DELA NA ORGANIZEM

Z razli¢nimi opazovanji so pridli do za-
kljuzkov, da se med delom pojavlja velika
utrujenost oci. 08 trpijo tudi zaradi tega,
ker morajo delavke pogosto uporabljati po-
vectevalna stekla. Zaradi vyvakdanjega pre-
komerpega naprezanja vidnega aparata ge
lahkoe v razmeroma kratkem obdobju vid
za stalno poslabsa. Da bi zmanjsali ta ne-
gativnoi vpliv, premestijo delavke, ki nekaj
let delajo na takem delovnem mestu, na
druga delovna mesta. Na gihalni aparat, na

telesno drio pa tudi pa netranje organe
skodljive vpliva dolgotrajen sedeé pololaj,
ki poleg tega direktno poveroda okvare na
hrbtenici.

VLOGA GIMNASTICNIH VAdJ

S pravilpo izbranimi telesnimi vajami
lahko prepreéimoe Akodljive posledice, ki
jib ima tako delo za tlovekov psihomoto-
ri¢ni aparat. Tudi 2¢ pridobljene napake je
motno & primernimi vajami edstraniti.

Orgenizator rekreacije oziroma tisti, ki
vaje izbira in odmerja, mora zele dobro po-
zuati zdravstveno stanje organizma, gibal-
pe sposobunosti delaveev in seveda tudi
skodljiv vpliv dela na organizem., Vodja
proizvodne gimnastike mora prav tako
dobro pozmeti vpliv posameznih gimna-
stienih vaj na organizem kot celoto in na
posamezne dele telesa. Le tako bo lahko
vaje pravilno odmerjal in izbiral.

FKSPERIMENT IN REZULTATI

V delavnici ekaperimentaloe skupine so
uvedli dva odmera s prejizvedno gimnasti-
ko. Prvi je bil dve uri po pridethu delov-
nega dnoe, drugi pa epo ure in pol pred za-
kljuékom dela. Primerjanje delovne atoril-
pnosti med eksperimentalno in kontroloo
skupino, v kateri nise izvajali gimnastike,
je dalo pozitivne rezultate, V éasu po
prvem aktivnem odmoru, ki je bil dve uri
po pritetku dela, se je delovna storilnost v
primerjavi 8 kontrolno skupine povetala
za en odstotek, v ¢asu po drugem odmeru
za proizvodoo gimnastike pa se je atoril-
nost povedala za atiri odstotke.

VAZNEJ$1 METODICNI NAPOTKI

Preden pritemo s kakrinokoli vadbo,
moramo preuditi ved stvari. To sc 2dravje,
telesna in delovna sposcboost, delovni stak
in pa seveda pogefi, v katerih delavke de-
1sjo. Sele ko vse to dobre poznamo, labke
pa podlagi ugotovitev in spoznanj izbere-
mo primerne gimnastilne vaje, jim doloéi-
mo pravilno zaporedje in jih ustrezno od-
merjama.

KONKRETNA NAYODILA

1. Aktivni odmor ne sme utruditi delav-
<ev,

2. Vaje morgjo biti lahke.

3. Navodila ze izvajdnje vaj in povelja
naj bodo kratka in jasna.

4. Gibi naj se izvajajo v majvetjem mo2-
[Eem Fazponu,

5. Pri vajah, kjer je mozno zadrievati di-
hanje, moramo doloditi, kdaj je vdih in
kdaj izdih.

6. gibanje se lahko izvaja hitro, toda ne
sunkovito.

7. Ce je le mogote naj se vaje izvajajo
neposredno druga 2a drugo brez novega
zutetnega poloiaja.

(se nadaliuje)
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PRED LETNO

SKUPSCINO

PD JESENICE

PETINPETDESET LET PD JESENICE
{1924 - 1979)

Jeseniski 2elezarji, 2idarji, Zebljarji,
plaviarji, valjavei In martinarji, ki Zivijo
in delajo v ozki dolini med Mezaklje in Go-
lico, kier je le malo toplega sonca in sve-
2e§a zraka, so zgodaj obctutili veliko,
zivljenjeko potrebo po aktivhem udejstvo-
vanju na svelem zraku in toplem soncu v
gorah.

Prve, sicer skromne zadetke planinstva
zasledimo na Jesenicah e pred 170 leti, ko
je jedenidki kaplan Janez Detman napisal
na vrhu Triglava spodbudne besede: »Nar-
verhi moje veselje je na gorah!s Te besede
pravegn jesenidkege prvopristopnike na
Triglav so bile nenehno vabilo in vodile
ostalim ljubiteljem in obiskovalcem Tri-
glava in ostalih vrhov v Julijcih in Kara-
vankah,

Drugoe rojstvo planiastva v Dolini je sle-
dito prvemu po 84. letih, deset let po
ustanovitvi prvih slovenskib planinskib
drudtev v Ljubljani, Kamniku in Mozirju
{Gornjem Gradu, Celju), ko so 19. APRILA
1903 ne Jesenicah ustanovili deseto samo-
stojno slovensko planinsko drustvoe za ves
tedanji kreojskogoreki okraj z 81 2lani iz
Rated, Kranjske gore, Dovjega, Mojstrane,
Jesenic in drugih krajeviin vasi od Zirov.
nice na vzhodu, do Bele pedi na zahodu.

Kakor vsaka organizacija in drudtvo je
todi planinsko drustve v Delini pod gorami
v svoii zgodovint dotivljale plime in oseke.
Dve leti po ustanovitvi, leta 1905, so gorni-
ki iz Doline z velikimi tezavami io ob izdat-
ni pomodi staroste slovengkih planincev
Franceta Kadilnika, zgradili na vrbu Goli-
ce (1836 m) Hadilnikove koto, ki pa na
zalost ni rodila nmovega delovnega poleta,
temvet je bila dolga leta jabolko spora med
Dolinci in osredrmjo slovensko planinsko
organizaciio v Ljubljani. Leta 1908 je bil
sedez drustva preneden z Jesenic v Kranj-
ako goro.

Leta 1912 so gorenjoki planinci v Kranj-
aki gori ustanovili nado gorsko redevalno
sluzbo in na Vredicu zgradili Slovenski,
aedaj Titarjev planinski dom.

Narodno zavedni delovni ljudje na Jese-
nicah in Javorniku pa so po tetu 1900 pri-
slubnili revolucionarnemu, marksisti¢ne-
mu valu in leta 1804 na Jesenicah ustano-
vili Sokolsko drustvo, ki je zalelo voditi
adloden in uspeBen boj z nadutimi nemdur-
ji. Leta 1913 pa 8o napredni in markaistid-
no orientirani ljubitelji gora na Jesenicah
ustanovili izredne prizadevno in uapedno
drudtve prijateliev prirode, ki ga je vodil in
usmerjal dr. Hernik Tuma.

Prva svetovna voina je zavrla in onemeo-
gotila vso druzbeno in drustvenc dejav-
nost v 2elezarekem sredidéu. Mnogi ljudje,
ki so videli dosti krvi in gorja na Btevilnih
bojiatih, ao prisluhnili ideji sovjetske
revolacije, so tudi na Jesenicah sprofili
nov delovni in ustvarjalni polet. 25. junija
1822 vo napredno usmerjéni delovni Hudjs
na Jesenicah pripravili, organizirali in
uspeéno izvedli prvo delavsko olimpiado v
Sloveniji. § to veliko in uspedno prireditvi-
jo so spodbudili vsestransko kulturno-
prosvetno in  Sportne aktivnosti med
delovno mladine.

Takoj po ustanovitvi turistovekega klu-
ba Skala, 2. februarja 1921 v Ljubljani, so
te planinsko alpinisti¢ne organizacijo, 17.
septembra 1922, ustanovili aa pobudo prof.
Janka Ravnika in Tomeia Godca tudi v
Bohinju, katere sedeX pa je bil 27. januara
1824 preneben na Jesenice. Skala na Jese-
nicah je prebudila tudi jesenidke planince.
da so 16. MARCA 19824 ustanovili samostoj-,
no planinske drudtvoe, ki je na golici poleg
Kadilnikove kote prevzelo v uprave tudi
Spodnjo (neméko) kolo, ki je bila zgrajena
Ye leta 1892,

Za Jesenicami so zaleli ustanavijati §e
oatala zelo delovna planinska drudtva.

RESITEV
KRIZANKE
V 4. STEVILKI
2ELEZARJA

METROMANIJA, AGLO-
MERACIJA, LO, KALAN,
MAN, ITKINA.. NE, JA, TO-
VORNIK, SAIMAA, KAKI,
SOLOMOS, ARNER, LOTOS,
AF, NAVTIK, IGRALEC, PO,
VO, ANE, ZOMBA, SREN,
AK, ORK. CAVTAT, POAN-
TA, LR, ILOK, RIAL, TON.
ARSIA, ATOMIZER, IBAR,
MOST, LIBANON, ONATAS,
TARCE, SUR, RDECELAS-
KA, INTES, KA, AARE, IR-
TIS, ODA.

Leta 1928 je bile ustanovijeno triglaveko
planinsko drustve na Dovjem ~ Mojstra-
ni, 28, majn 1928 80 tudi Gorjanci ustano-
vili svoje PD, 18. avgusta 1931 je bilo usta-
novljeno PD v bohinjski Srednji vasi in
23. aprila 1933 v Ratedah.

Pa oavoboditvi go uresnidili svoje dolgo-
letne 2elje tudi planinei na Javorniku in
Korobki Beli (1948) in v Martuljku (1849).
Sedsj je mreza planinakih drustev v nadi -
obeini zelo gosta in 9 svojimi dolskimi in
pionirskimi krozki in sekcijami, mladin-
skimi in alpinistinimi odeeki ter postaja-
mi GRS, predstavljala najmeénejdo teles-
novzgojne organizacijo, ki skrbi za napre-
dek in zdrave rast mnozitnega, rekreativ-
nega planinstva in za vzpon plezalnega
sporta in alpinizma med delovaimi ljudmi
in maldino v nadi obtini, prvenstveno pa
za prijetno bivanje in varnoe hojo in pleza-
nje po gosti mrezi planinskih poti.

¥ svojem jubilejnem letu bo planinsko
drustve Jegsenice s avojimi 2500 #lani za-
telo z gradnjo novega planinskega objekta
na Golici. Na rufevinah in pogoridéu Spod-
nje kode {1582 m) bodo planinci z Jesenic
zadeli graditi nov planinski objekt, ki je
nujno potreben za mnofiten obiek skralji-
ce narcis«. Za uresnititev tega nalrta
bomo meorali vsi udarnidko prijeti za delo,
te hofemo uresniéditi felje pri razvijanju
»planinstva brez mejae!

Uros

ZAHVALA
Ob smrti moza in ofeta

JAKOBA VILFANA
— starejiega

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom in sodelavcem. ki so priskogili
na pomo¢ v teh teikih trenutkih.
Hvala tudi vsem darovalcem vencev
in cvetja ter vsem. ki so ga sprem-
ljali na njegovi zadnji poti.

Zena Kristina in sin Jaka

z druZino

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi smrti dragega
moZa, oleta, starega ofeta in brata

JANEZA PAVLOVCICA

se iskreno zahvaljujemo sosedom,
sorodnikom in znancem za vsestran-
sko pomod, Nadalje lovskim drufi-
nam Dovje, ~Jesenice in Kranjska
gora, pevcem upokojencem in vsem,
ki so ga spremili na njegovi zadnji
poti ali kakorkolh pomagali.

Posebe) se zahvaljujemo zdravni-
kom dr. Jurca in dr. Grofeljnu za
zdravljenje med boleznijo.

Zalujota Zena Marija, sinova
Mirko in Juri z drufinama,
ht¢erka Ivanka z druzino in
oatalo sorodstvo

ZAHVALA

Ospovni  organizaciji  sindikata
TOZD Valjarna bluming-Stekel se
iskreno zahvaljujem za sprejeto
darilo ob novem letu.

Obenem se prav lepo zahvaljujem
mojim sodelavkam in sodelaveem iz
adjustaze Stekel-Javornik za lepo
darilo katerega ste mi poklonili ab
odhodu v pokoj.

Tudi v bodode Zelim vsem skupa)
mnego delovnih uspehov in osebne
srefe,

Pavla Podhraski

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem TQZD
Zitarna 2 se iskreno zahvaljujem za
denarno pomo¢ in izrefena sozalja
ob smrti dragega oceta.

Barbara O2laj

DEZURNA TRGOVINA

V achoto, 190.februarja,
bo ma Jesenicah od 15. do
18, ure odprtsa trgovina

SPECERIJA BLED — SU-
PERMARKET UNION, Ce-
sta marsala Tita 22.

OGLED
RAZSTAVE
BARVNIH
DIAPOZITIVOV

Komisija za kulture in
izobrazevanje pri 10 sindi-
kata zelezarne Jesenice in
foto klub Andrej Prefern
Jesenice vabita na ogled.

1. RAZSTAVE BARVNIH
DIAPOZITIVOV

delaveev delovnih orga-
nizacij SOZD Slovenske Ze-
lezarne, ki bo v PETEK,
DNE 9. FEBRUARJA, OB
17. URI, V SEJNI DVQ-
RANI SKUPSCINE OBCI-
NE JESENICE. ‘

Razstava bo zdrulena s
predvajanjem diapozitivov
O lepotah Tajske, ki jih be
komentiral élan foto kiuba
Andrej Presern Adi Fink.

Kino RADIO

10. februarja amer. barvni doku-
mentarni film TA CUDOQVITA
BITJA, retija Jamie Uys, ob 15. uri.
Ogled filma je za ¢lane Jeikovega
kluba brezplacen, poklanja ga Jugo-
banka Ljubljana.

10. in 11. februarja amer. barvni
kavbojski film DVOBOJ NA MIS-
SOURIJU, rezija Arthur Penn, v
gl. vlogi Marlon Brando, ob 17. in 19.
uri.

12. in 13. februarja franc. barvni

kriminalni film GROZNJA, reiija
Alain Corneav, v gl. vlogi Yves
Montand, ob 17, in 19. uri.

14. februarja italijanski barvni

pustolovski film RAZPOSAJENI,
rezija_Anthony M. Dawson. v gl
vlogt Tom Scott, ob 17. in 19. uri. ]

15. februarja zaprto!

16, februarja itahj. barvni film —
satira SORODNICA NENE, refija
Salvatore Samperi, v gl vlog
Leonora Fani, ob 17, in 19. uri.

I7. in 18. februarja meh. barvni
kavbojski film PREVELIKA ZR-
TEV, rezija A. Manscal. v gl. vlog
F. Almada, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

10. in 11. februamna franc. barvm
kriminalni film GROZNJA, ob 18. in
20. uri.

11. februarja amer. barvni doku-

Kaj bomo gledali v kinu

mentarni  film TA CUDOVITA
BITJA, ob 10. uri. ’

12, in 13. febiuarja amer. barvni
kavbojski film DVOB0OJ NA MIS-
SOURIJU, ob 18. in 20. uri.

14. februarja ni predstav!

15. februarja amer. barvni film —
grozljivka PSIHO, ob 18. in 20. uri.

16. februarja italij. barvni pusto-
lovski film RAZPOSAJENI, ob 18.
in 20. uri.

17. in 18. februarja franc. barvni
kriminalni film TEZKI DNEVI
PODZEMLJA, ob 18. in 20. uri.

Kinoe KRANJSKA GORA

10. februarja amer. barvni krimi-
nalni film ELITA MORILCEV, cb
20, un.

14. februarja franc. barvni krimi-
nalni film GROZNJA, ob 20. uri.

17. februarja amer. barvni kavboj-
ski film DVOBOJ NA MISSQURI-
JU, ob 20. uri.

Kino DOVJE — MOJSTRANA

10. februarja franc. barvni komed.
film CE SKACE SLON CEZ PLOT,
ob 19, urt.

11. februarja amer. barvni kri-
minaini film ELITA MORILCEV,
ob 19 un.

17. februarja franc. barvni krimi-
nalni  film GROZNJA, o¢b 19

18. februarja amer. barvni kav-
bojski fitm DVOBOJ NA MIiSS0-
URIJU, ob 19. uri.

OBCNI ZBOR
TVD PARTIZAN
JAVORNIK —
KOROSKA BELA

Clane TVD Partizan, ljubitelje te-
tesnovzgojne aktivnosti in rekrea-
cije z ohmotja KS Javornik - Ko-
rodka Bela obvedtamo, da bo redni
obeni zbor drudtva v petek, 9. feb-
ruarja, ob 18. uri v telovadnici. Po-
leg porotil o delu drustva v zadnjih
dveh letih. programa dela za leto
1978, bomo spregovorili tudi o oata-
lih aktualnih vprasanjibh s podrotja
telesnovzgojne dejavnosti na Javor-
niku in Koreski Beli.

Upravni odhor

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem osnovni
organizaciji zveze sindikatov delov-
ne skupnosti za kadrovske in splogne
zadeve ter informiranje, svojim so-
delavkam za pozornost, Cestitko in
darila, katere sem prejela ob odhodu
v pokoj.

Obenem Zelim vsem skupaj & ve-
liko delovnih uspehov.

Aniea Platiga

ZAHVALA

Prisr¢no se zahvaljujem vsem so-
delaveem in sodelavkam iz obrata
RTA TOZD Remontne delavnice iz
drugega nadstropja za dragoceno
darilo, Sopek cvetja in lepo Cestitko
ob mojem odhodu na drugo delovno
mesto.

Posebno zahvalo izrekam tov.
Mari¢u in tovaridicam: Zalki, Piki in
Mimici za njihovo prizadevanje,
kakor tudi vsem sodelavcem iz dru-
gega nadstropja, da so me v tako
velikem %tevilu poéastili in se poslo-
vili od mene.

Zahvaljujem se tudi svaji sodelav-
ki Minki Gasperin za lepo darilo.

Vsem skupa) se %e enkrat iskreno

2ahvaljujem. Zinka Lunder
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KRAJANOM KS

VABILO
PODMEZAKLJA o
Vse krajane krajevne skupnosti

proslavo ob slovenskem kulturnem prazniku. Proslava bo 9. feb-
ruarja ob 18.30 v dvorani KS PodmeZaklja, Mencingerjeva 1.

PodmeZaklja vabimo na

Predsedstvo Q0 ZSMS

Pogoj:

upokojence.
Nastop sluzbe takoj!

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA ZIC QBJAVLJA

RAZPIS
za opravljanje dela in nalog mezdnega knjigovodja — blagaj-
nika, in sicer za dolo&en ¢as (bolezen delavke)

— dokon¢ana ekonomska ali administrativna &ola
ali z delom pridobljena strokovna usposobljenost

Kandidatke naj posljejo pisne ponudbe z dokazili o strokovnosti
komisiji za delovna razmerja ZIC.

Ker je delo sklenjeno za doloden ¢as, je primerno predvsem za

Zelezarski izobr. center
JESENICE

trgovinah.

— 500 din.

no in nylon — 150 din.

300 din.

16. ure.

NAHRBTNIKI ZA VSE

TORBARSTVO »PORENTA« SKOFJA LOKA, bo v soglasju
z jzvrdnim odborom konference osnovnih organizacij Zelezarne, na
Jesenicah prodajalo svoje izdelke 1z kvalitetnega materiala po last-
nih cenah, to je od 25% do 30% ceneje, kot v maloprodajnih

Iz svojega programa vam nudijo naslednje artikle:

Nahrbtnik »Spike — specialni alpinistiéni nahrbinik, s podalj-
ikom in montaznimi Zepi, nepremocljiv, za vse kategorije alpinizma,
vdveh kvalitetah matenala: nylon 1.000 din, platno — 800 din.

Nahrbtnik »Lubnik¢« — primeren za vse izletnike. fo je manji
planinski nahrbtnik za planince in smucarje, nepremotljiv — platno

sMarko« — otroski nahrbtnik — za vse pohode v naravo, Solske
iportne dneve, obrambne dneve in podobnoe — nepremoéljiv — plat-

»Matjai« — nahrbtnik za nosenje otrok — narejen s posebnitn
vlozkom, ki se regulira glede na starost in velikost otroka — cena —

Lovski nahrbtnik — trije Zepi, nepremocljiv, primeren tudi za
manj zahtevne planince — platno — 300 din.

Vse zgoraj navedene modele boste lahko kupili v veliki dvorani
Delavskega doma na Jesenicah in sicer 16. in 17. februarja od 1C. do

UMETNQ DRSALISCE:
Rekreacijsko drsanje:

22. ure,

22. ure.
Hokej:

Kegljadi na ledu:

DVORANA ZIC:
Kofarka:

PROGRAM SPORTNIH PRIREDITEV
KLUBOV SD JESENICE

- petek, 9. februarja, od 20. do 22. ure z8 Zelezaroo Jesenice,
— sobota, 10. februarja, od 14. do 18, ure in od 17- do 19. ure,
— npedelja, 11. februarja, od 14. do 16. ure, od L7. do 19. ure in od 20. do

— petek, 16. februarja, od 20. do 22, ure za telezarno Jesenice,

- sobota, 17, februarja, od 14. do 18. ure in od 17. do 18. ure,
— nedelja, 18. februarija, od 14. do 18. ure, od 17. do 19. ure ir. od 20. do

= petek, 16. februarja, ob 17.30 mednarodna tebkme HK Jesenice : HC Kim-
berley Dynamiters Kanada, vatopnina 36 din.

— nedelja, 18. februaria, ¢b 7, uri mednarodni turnir,

—~ pobota, 10. februarja, ob 19. uri slovensko prvenstvo = zahodne skupina
KK Jesenice : KK Cerknica, vetopaine ni.

1z pisarne 5D Jesenive

ZAHVALA

Osnovni organizaciji zveze sindi-
kata TOZD Strojne” delavnice. se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
mod, ki mi je v fasu moje holezni
zelo dobrodosla.

Leopold Bizalj

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem za denar-
in novoletno &estitko

no pomoé
osnovni organizaciji
TOZD Vratni podboji.

sindikatn

Fata Gervala

ZELEZAR

15"
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TUDI ZADNJIC
OLIMPIJA -

JESENICE : OLIMPIJA 7:11
(2:4, 1:4, 4:3)

Dvorana v Podmezaklji, gledalcev 2500,
sodniki: Vister, Cemazar in Rozman vsi
‘Jesenice.

Gole so dosegli za Jesenice: J. Razinger
in T. Kosir lm 2 ter Hiti, Besié in 1. S2ap po
enega, za Olimpijo pa: Peta¢ in Kavec po 3,
T. Lepsa 2 ter Sekelj, Puterle in Bah¢ po

. enega.

Tudi drugi, tako imenovani super-finale
letodnjega 32. prvenstva Jugoslavije je za-
sluzeno dobila Olimpija. To je nedvomno e
en dokaz veé, da so Ljubljanéani povsem
zasluZeno osvojili naslov letosnjega drzav-

nega prvaka.

Zadnje prvenstveno sretanje med dvema
najveéjima tekmecema za prvaka je poka-
zalo vse odlike (¢eprav dvoboj ni bil po-
sebej kvaliteten) Olimpije. Hitrejse drsa-
nje, boljio kolektivno igro in zelo dobro
obrambo. Na drugi strani pa so se v vrstah
jesenigkih hokejistov poznale ze stare in
znane napake. Prevelika Zelja vsakega po-
sameznika, da »odlodi« lekr_nq sam, dokaj
slabo podajanje med igralci in slaba ob-
ramba. To so napake, ki so se vrstile iz
tekme v tekmo v sezoni 1978/79 in ki so

ripeljale ve¢kratnega prvaka, da je izgu-
Eiliar sest tekem v tem prvenstvu.

O vzrokih za takano stanje v jeseniskem
moatvu je bilo precej napisanega. zato

Hokej na ledu

imajo sedaj besedo odgovorni v hokejskem
sportu, kakor tudi samo analizo letodnjega
driavnega prvenstva, ki mora biti pred-
vsem skrb strokovnjakov v jeseniskih
vrstah. Gre namreé¢ za to, da bo samo s
skrbno izdelano analizo letodnje neuspele
sezone mo¢ potegniti smernice za naprej,
oziroma popraviti tisto, kar veékratnim
prvakom manjka. .

Gre Ea Se za eno ugotovitev. Kljub temu,
da je kvaliteta jeseniskega hokeja padla,
ima ta sport na Jesenicah in v okolici veli-
ko privriencev, ki bodo tudi v bodoce
spodbujali jeseniske hokejiste. Zaradi teh
in dolge hokejske tradicije, ki jo ima ta
atraktivni dport v zelezarskem mestu, je
potrebno ¢imprej napraviti naért priprav
za naslednjo sezono in s temeljitimi pripra-
vami zadeti ¢éimprej.

JESENISKI
MLADINCI
PRVAKI SRS

V zadnjem kolu slovenske mladinske
lige v hokeju na ledu sta se v nedeljo,
4. februarja v dvorani v Podmezaklji pome-
rili moétvi Jesenic in Olimpije iz Ljubljane.
V tekmi, ki je odlo¢ala o naslovu sloven-
skega mladinskega prvaka so zasluzeno
zmaga]i Jesenicani, ki so bili veliko boljsi
od ljubljanskih sovrstnikov. Tekma se je
konéala z rezultatom B:1, tretjine 2:0, 3:0
in3:1.

Gole za .Jesenice so dosegli Murajica
Paji¢, Boris Paji¢ in Besi¢ po dva ter Po-
toénik in Medja po enega.

V Ljubljani pa je véeraj mladinsko mo-
stvo Kranjske gore izgubilo s Tivolijem z
8:6. Jeseniski mladinci so postali slovenski
mladinski prvaki v hokeju na ledu, mladin-
ci Kranjske gore pa so se uvrstili na zad-
nje, ¢etrto mesto.

D.

ZAN DVAKRAT »ZLAT«, ROBIC »SREBRN«

Republisko prvenstvo za mlajse pionirje
na Zatrniku je potekalo po predvidevanjih.
Nasa izredna pionirja Robi %an in Saso Ro-
bi¢ sta opravila kot za salo z vsemi sloven-
skimi pionirji in se nista pustila preseneti-
ti. Ze na prvi tekmi v veleslalomu v soboto,
3. februarja, je Zan v obeh tekih dokazal,
da mu lahko uspesno konkurira le njegov
klubski kolega Robié¢. Oba pa nimata tek-
meca v Sloveniji in seveda e manj v Jugo-
slaviji. Ostali nasi pionirji in cicibani so
krepko zaostali za njima, seveda pa so sko-
raj vsi (Poto¢nik, Rojnik, Markez itd.)
nekdj let maljsi od najbolje uvrséenih.

Tudi drugi dan, ko je bil na sporedu
alom, je potekal v popolni premo¢i nasih
eh pionirjev. Vozila sta zanesljivo v
beh tekih in se nista pustila presenetiti od
nikogar. Oba sta dokazala, da sta zelo ve-
lik potencial in prav zanimivo bo slediti
njihovo borbo in sretanje z najboljsimi
evropskimi pionirji, ki ju éaka v zaéetku
marca na trofeji Topolino v Italiji. Kot pa
vemo, sta enkrat letos Ze opravila z vsemi
avstrijskimi pionirji na Dobraéu.

Zal pa smo bili precej neuspesni pri pio-
nirkah. Nekoliko bolje se je uvrstila le Moj-
ca Novak, vendar pa je mnogo zaostala za
najboljdimi konkurentkami.

ALPINISTICNI
RALLY
V MOJSTRANI

Clani alpinisti¢nega odseka pri planin-
skem drustvu Dovje — Mojstrana so vie-
raj izvedli alpinisti¢ni rally za memorial
alpinista Gorana Rabi¢a. Rally je bil kom-
biniran s pohodom in veleslalomom, udele-
zli pa so se ga ¢lani alpinistiénih odsekov
in postaj gorske resevalne sluzbe iz Radov-
ljice, Gozd Martuljka in Mojstrane.

Proga je potekala po markirani planin-
ski poti od vasi Dovje, mimo nekdanje gra-
ni¢arske karavle do Mlince in nato naprej
do Brvoga in na Babo, potem pa je sledil
spust éez Dovike rovte v Mojstrano, kjer je
bil potem izveden 3%e veleslalom. Vsi ude-
lezenci so morali imeti s seboj tudi obvezno
opremo.

Zmagal je Franci Rabi¢ pred Dortijem
Koflerjem in Smodi%em, vsi alpinistiéni
odsek Dovje — Mojstrana. Tudi ekipno so
zmagali domaéi alpinisti pred postajo gor-
ske resevalne postaje Radovljica. "

J.R.

REZULTATI:

Mlajsi pionirji — veleslalom: 1. Zan
1:51,87, 2. Robié (oba Jes.) 1:52,44, 3. Penes
— Trigl. 1:53,99, 25. Plavéak (Kr. gora)
2:02,89, 35. Potoénik — Jes. 2:05,44, 45,
Rojnik — Jes.'2:07,93, ostali Jeseniéani pa
so dosegli naslednje éase: Koblar 2:12,33,
Dakskobler 2:18,22, Markez 2:21,96, Pes
jak 2:29,69.

Slalom: 1. Zan — 78,24, 2. Robi¢ (oba
Jes.) 79,17, 3. Pened — Trigl. 79,93, 23. Roj-
nik — Jes. 91,41, 25. Klinar 1. 91,67, 35. Kli-
nar R. 103,30, 40. Dakskobl.r 107,25.

Pionirke — veleslalom: 1. Hafner -
Alpt. 1:53,63, Novak — Jes. 2:30,77.

Slalom: 1. Dezman — Trigl. 79,67, Novak
- Jes. 118,70. -

Mladinsko prvenstvo, ki bi moralo biti
na Slemenu je odpadlo zaradi pomanjkanja
snega. Ze prihodnjo soboto in nedeljo, 10.
in 11. februarja, pa bo na Osvenu pri Rav-
nah na Koroskem na sporedu prvenstvo
Slovenije v slalomu in veleslalomu za sta-
rejde pionirje in pionirke. Od nasih imata
na tem prvenstvu najlepse izglede Matej
Oblak in Barbara Kunc, za ostale pa upa-
mo, da se bodo uvrstili solidno in po svojih
sposobnostih.

hef
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- VELIK USPEH

JESENISKIH
SANKACEV
NA SVETOVNEM
PRVENSTVU

Prvega svetovnega prvenstva v
sankanju na naravnih progah, ki je
bilo od 30. januarja do 4. februarja v
Inzingu na Tirolskem v sosednji
Avstriji, se je udelezilo tudi sest
sankadev iz Slovenije. Trije Jeseni-
¢ani, dva Trzi¢ana in kot edina zen-
ska tekmovalka Vanja Petelinkar iz
Sore.

Na prvem svetovnem sankaikem
prvenstvu sta doslej najvedji ju-
goslovanski uspeh dosegla Jeseni-
¢ana Lavtizar in Meglié¢, ki sta v ka-
tegoriji dvosedov zasedla odliéno
osmo mesto. Najboljsi so bili sanka-
¢i iz Italije in Avstrije, jesenitka
sankaé¢a pa sta se kljub skromnemu
treningu pred nastopom in v pred-
pripravah na samem tekmovanju,
izredno dobro odrezala.

V enosedih so bili nasi tekmovalci
slabsi in sicer so se uvrstili Cesen
(Trzi¢) na 26. mesto, Kalisnik
(Trzi¢) na 30., Lavtizar (Jesenice)
na 32., Meglié¢ (Jesenice) na 36. me-
sto, Klinar (Jesenice) pa je odstopil.
Vanja Petelinkar kot edina zenska
predstavinica pa se je v svoji katego-
riji uvrstila na 13. mesto.

J. Rahi¢

'V 9.KOLU
STIRI ZMAGE

Jesenitani so v devetem kolu polfinal-
nega gorenjskega prvenstva in kvalifika-
cijskega turnirja za mojstrski turnir Go-
renjske 1979, osvojili kar &tiri zmage. Od-
lieni so bili vsi trije mladinci Kosmaé,
Sokli¢ in Rodman ter Kelbel. Moznosti za
uvrstitev na mojstrski turnir pa ima samo
Zeleznik, ki je v tem kolu remiziral in deli
tretje mesto.

Rezultati Jeseni¢anov: Praznik (Lesce) :
Zeleznik (Jes.) 1/2:1/2, Kosmaé (Jes) :
Ciuha (Jes.) 1:0, Sokli¢ (Jes.) : Harinski
(Lesce) 1:0, Rodman (Jes.) : Logar M. 1:0,
Kelbel (Jes.) : Kecié (Lesce}! 1:0, Krniéar
(Jes.) : -Dolenc (Zel,) odl. in Zorko (Jes.) :
Hribar (ZS Kranj) odl.

VRSTNI RED: 1. Jokovié¢ (Kranj) 7, 2.
Osterman (Lesce) 6,5, 3.— 5. Zeleznik ... 6,
ostali Jeseniéani pa so osvojili Kosmaé
5,5, Kelbl 5, Ciuha 4,5, Zorko I (= 1), Sok-
li¢ 4, Rodman 3,5, Krniéar 2,5 (— 1) to¢k.
Do konca turnirja sta $e dve partiji. %

VELIK USPEH EKIPE VATROSTALNA
V EVROPSKEM POKALU

V soboto, 3. februarja, je bilo na olimpij-
skem ledenem stadionu v Miinchnu veliko
vsakoletno ekipno tekmovanje v kegljanju
na ledu v organizaciji evropske zveze v
kegljanju na ledu — IFA za evropski pokal.
Tega tekmovanja se lahko udelezi najved
po &tiri ekipe iz Avstrije, Italije in Zvezne
republike Nemtije, tri ekipe iz Svice, dve
ekipi iz Jugoslavije, ena ekipa iz Luxem-
burga in Francije. Selekcija se dela po
kljuéu, koliko ekip ima posamezna drzava
v lastnem tekmovanju.

Jugoslavijo sta zastopali ekipi Piber —
Bled in Vatrostalna — Jesenice. Ekipi sta
odpotovali brez kakrdmihkoli upov na

UMETNOSTNO DRSANJE NA JESENICAH

O drsalnem klubu Jesenice malo govori-
mo, ¢ manj pidemo, pa se mi zdi prav in
podteno, da tudi o prizadevanju le-tega
spregovorimo.
Drsalni klub Jesenice je zacéel z rednimi
vadbami v tekoti sezoni Ze meseca avgusta
lani. Nabirali so nove, sveze mo¢i 3e pred
odprtjem ledene ploskve. Na led so prisli ze
nekoliko pripravljeni. Kar so dobili led v
"hali v Podmez2aklji, vadijo redno petkrat
. tedensko — skupaj osem ur, kar pa je za
tovrstno 3portno dejavnost komaj dovolj.
' Clani kluba so nasi otroci, stari od dest
, let dalje. Solarji imajo manj moznih ur za
vadbo, ker so vezani na izmeniéni pouk.
Ravno tako vsega moznega ¢asa na ledu ne
morejo koristiti otroci, ki obiskujejo celo-
dnevno 3olo. Nujno bi biio razmisljati o no-
vih moznostih in problemih, ki so nastopili
' ob spremenjeni obliki Solskega dela.

Otroci radi drsajo, &etudi je delo v tej
Sportni dejavnosti zahtevno in naporno.
Ure in ure vozijo loke, vadijo skoke, da do-
sezejo minimalne uspehe. Kljub trdemu
‘delu je letos spet uspesno delovala drsalna
Sola. Obiskovalo jo je 53 otrok. Po pregledu
uspesnosti so jih vaditelji 14 sprejeli v dr-
salni klub. Tako je sedaj vélanjenih 25 dr-
salcev v redno klubsko delo. Vedstvo klu-
ba, trenerji in drsalci si prizadevajo, da bi
bili vsi ¢lani primerno pripravljeni za pr-
venstva, ki so pred njimi.

Prvi preizkus so opravili 26. in 27. ja-
nuarja tega leta v hali v Podmezaklji, zdaj
pa usmerjajo pripave na republisko prven-
stvo, ki bo letos od 9. do 11. februarja v
Celju. Vsi, ki poznamo pogoje in razmere v
klubu, jim Zelimo kar najveé uspeha.

Opozoriti moram $e na problem, o kate-
rem je bilo ze govorjeno ob n.oyolglni_ipri-

3 i in iz i

reditvi. O usp

novoletni drsalni prireditvi smo lahko sli-
sali Ze v jeseniskem radiu. Porogevalec je
zelo kritidno spregovoril o ozvoéenju jese-
niske 3sportne hale, saj se kljub prizade-
vanju vseh, napovedovalke ni moglo slisa-
ti. Vsaka totka na ledu je bila primerno
razlozena, da bi jo mogel razumeti tudi naj-
mlajsi obiskovalec. A Zal! Besede so se po-
razgubile. Slisala se je komaj napovedoval-
ka sama. Tudi dedka Mraza so otroci ne-
strpno pri¢akovali. Pojavil se je, jih po-
zdravil, vzel v roke mikrofon in... ni¢.

Kot prej komentarja k totkam, zdaj tudi
dedka Mraza ni nihée slisal. Prepri¢ana
sem, da je bila to ena osrednjih prireditev
za jeseniske otroke pred novim letom, iz-
redno mnoziéno obiskana, lepo pripravlje-
na, a pravega zadovoljstva niso obéutili ne
gledalei ne izvajalci, ker niso vedeli vsebi-
ne. (Celo glasba ni uéinkovala!) V imenu
drsalcev, njihovih trenerjev in vodstva
kiuba vprasujem, &e za tako stanje v hali v
Podmezaklji res ni ustrezne resitve. Gre
res za tako visoka sredstva, da jih z zdru-
zenimi moémi ne bi nasli? Resnica je ena:
tako ozvodenje v jesenidki hali ni veé spre-
jemljivo! Drsalni klub sam si pa prav go-
tovo ne more pomagati.

Na ledeni ploskvi vzgajamo mlade $port-
nike. Vsem tem smo dolZni stati ob strani.
Zato naj svoje razmiéljanje zakljué¢im z be-
sedami generalnega sekretarja OZN Kurta
Waldheima, ki je v novoletni poslanici de-
jal: Leto otroka naj bo leto dejanj!

Mili lleni¢

REZULTATI
KLUBSKEGA
PRVENSTVA

V umetnostnem drsanju, ki je bilo 26. in
27. januarja so bili po skupinah dosezeni
naslednji rezultati:

JUNIORKE (starost od 14.— 16. leta): 1.
%_u c}gl Potoénik, 2. Tea Mulej, 3. Katarina

idali

JUNIORJI: 1. Sandi Avsenik

PIONIRKE — skupine A: 1. Irina Vauh-
nik, 2. Mojca Kurbus, 3. Natasa Svent, 4.
Barbi Novak.

PIONIRKE — skupine B: 1. Romana Ku-
¢ina, 2. Andrejka Ilenié, 3. Maja Steblaj.

PIONIRKE — skupine C: 1. Irena Bizjak,
2. Marusa Urbanc, 3. Darja Jenko (izven
konkurence) Petra Nagode, 4. Helena Ko-
nobelj, 5. Alenka Cufar, 6. Aida Besi¢

NIRJI — skupine C: 1 Sandi Steblaj

DVOJICI — plesni par: Romana Kuéina

— Sandi Avsenik

visoko uvrstitev, ker tuje ekipe, katere
nastopajo, so takorekot¢ tovarnidke ekipe
— ekipe proizvajalcev kegljev — tokov.
Ekipa Vatrostalne je prekosila sama sebe
in na preseneéenje vseh nastopajotih in
vodij tujih ekip zasedla odlitno osmo
mesto in osvojila 20 totk. Ekipa Piber je
osvojila 13. mesto z 10 toékami.

Kot zanimivost naj navedem, da je bil
lanskoletni evropski prvak EC Straubing
— D zele drugi. Keglja¢i Vatrostalne so
z osmim mestom dosegli enega svojih naj-
veédjih uspehov in tudi slovenskega, oziro-
ma jugoslovanskega. To je prva ekipna
uvrstitev v tekmovanju za evropski pokal
pod 10. mestom. i

Tekmovanja si je ogledalo zelo veliko
gledalcev — okoli 500. Tudi televizija je
bila prisotna, tako da tekmovalei nc bodo
tako kmalu pozabili nastopa v olimpijskem
mestu. Ko smo si ogledali objekte, kjer so
bile olimpijske igre, so nam misli uhajale
na nase Sarajevo. Milijonsko mesto Min-
chen, kjer stojijo ti impozantni objekti, so
izkoriééeni polovi¢no, ne vem, kako bo
potem v Sarajevu, mislim, da bo po olim-
piadi ostalo mesto-spomenik.

Rezultati: 1. ESV Innenstetten E 66 — D
32 toek, 2. EC Straubing — D 28 totk, 3. ES
Bavaria Minchen = D 28 to¢k..., B. Va-
trostalna 20 tod¢k... 13. Piber — Bled 10
todk itd.

Za ekipo Vatrostalne so nastopili: Alojz
Babnik, Rudi Sapek, Ivan Zeleznik in JoZe
Hafner.

Rusa

~ USPEH »MURKE«
DOMA IN NA TUJEM

V nedeljo, 21. januarja, je bil v Globasni-
ci v Avstriji VII. mednarodni turnir za kri-
stalni pokal. Na turnirju je sodelovalo 22
ekip iz Avstrije, Nem¢ije in Jugoslavije oz.
Slovenije. 1z Slovenije je sodelovalo pet
ekip. Z Jesenic ekipa Murke, Krivec in Ze-
lezar, po ena z Bleda in ena iz Kranjskg
gore. Tudi na‘tem turnirju je zmagala eki-
pa Murke s 33 to¢kami, v postavi Rudi
Plesni¢ar, Franc Kralj, Alojz Dripm’gc.
Joze Klinar in Lado Sodja. Druga je bila
ekipa Wietersdorf z 32 totkami, tretja pa
ekipa Klopinjsko jezero. Ostale nase ekipe
pa so dosegle: ekipa Krivec 12. mesto,
ekipa Kranjske gore 15. mesto, ekipa Bled
21. mesto in ehipa Zelezar 22. mesto.

V nedeljo 28. januarja je bil na Jesemicah
deseti mednarodni turnir za prehodni po-
kal pod pokroviteljstvom trg. podjetja
UNIVERSAL dJesenice. Na tem turnirju je
sodelovalo 15 ekip.

Rezultati tekmovanja so naslednji: 1.
Murka Jesenice 26 todk, 2. Selpritsch
Avstrija 24, totk, 3. Kreuzberg Avstrija 22

totk, 4. Gradbinec Jesenice 18 totk, 5. Sve-
tina Jesenice 16 toék, 6. Universal Jese-
nice 15 togk. X —— -

V nedeljo, 4. februarju pa je bil turnir
pod pokrovitelistvom SGP  Gradbinee.
Uvrstitev ekip na tekmovanju je bila na-
slednja: 1. Murka Jesenice 17 toek, kolie-
nik 25; 2. Kombinirana ekipa Svetina 13
tock, koliénik 1,8: 3. Krivec Jesenice 13
totk, kolienik 1,7; 4. Gradbinec Jesenice
13 tock, koliénik 1,5; 5. Grudbinec Bled 10
toc¢k kolieénik 1,3;

S temi rezultati je ekipn Murke ponovno
dokazala, da je v odli¢ni formi. g -
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Zimska grafika (Foto F. Cry)

VZDRZEVALCI MED SEBOJ

V ponedeljek, 29. januarja, je bilo kon¢ane pokalno tekmovanje vzdrzeval-
cev, ki je potekalo dva meseca na kegljid¢u v portnem parku v Podmezaklji. To

Tekmovanja se je udelezilo 50 tekmovalcev, ki so tekmovali na 100 luéajev,
50 tideenje, 50 polno. Zmagovalec in s tem nosilec prehodnega pokala je postal
- Franc Bergelj s 431 keglji, drugi je Janez Stare s 427 keglji in tretji Marjan

Da je tekmovanje trajalo tako dolgo, moram delavcem TOZD Vzdrzevanje
povedati, da to zaradi tega, ker smo imeli tedensko na voljo le dve uri kegljanja
in to v ponedeljkih od 20. do 22. ure in ker smo hoteli omogotiti sodelovanje tudi

Tekmovanje je potekalo v dportnem in tovariskem vzdusju. Spoznavali smo
se med seboj, ker so delavei nase TOZD razpréeni po veej Zelezarni. Tekmovanje
je uspelo tudi v rekreativnem smislu, kar je bil tudi namen komisije za dport in

ML

7~
je najbolj priljubljena &portra rekreacija delavecev TOZD Vzdrzevanje.
Trontelj s 415 keglji.
tistim sodelavcem, ki delajo izmensko 4 + 1.
rekreacijo.

\

KK ILIRIJA (Lj.) : KK JESENICE (¢lani)
100:75 (49:33)

V soboto, 3. februarja, so gostovali Jese-
ni¢ani v drugem kolu SKL — zahod pri
prvem favoritu lliriji iz Ljubljane. Po pri-
¢akovanju so mladi Jesenitani tekmo z
bolj izkudenimi domaéini visoko izgubili.

ZA JESENICE SO NASTOPILI: Novak 5,
Rizvanovi¢ 10, Bergine 9, Smolej 29, Les-
njak 14, Matuéec 8, Jelovéan, M{inaric in
Krzie.

Ljubljanéani so goste z Jese...c presene-
tili 2e takoj na zaletku sretanja in hitro
povedli. Sredi prvega poléasa je znasala
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razlika %e prek 20 kodev. Jesenitani so.
kljub odsotnosti standardnih branilcev Ja-
nji¢a in Silerja, morali spremeniti sistem
obrambe iz cone na presing-cono (cono-
pres). To je obrambo, ko mostvo, ki doseze
kos, ze takoj na nasprotnikovi polovici
prime in tesno pokriva nasprotne igralce.
jim onemogoéa ali seka podaje z namenom
¢timprej odvzeti nasprotniku zogo. Ce na-
sprotni ekipi uspe spraviti zogo preko
polovice igridéa, pa igralci ponovno formi-
rajo klasiéno consko obrambno formacijo.
Opisani sistem dostikrat rodi sadove, po-
sebno kadar mostvo lovi razliko, je pa zelo
dvorezen, saj so osebne napake bolj pogo-
ste, zahteva pa tudi izjemno telesno pri-
pravljenost. Jeseni¢ani so uspeli nekaj
minut pred koncem prvega poléasa znizati
razliko na le pet kosev, nato pa jim je posla
sapa in Ilirjani so do zaklju¢ka prvega dela
igre ponovno priigrali 16 to¢k. Drugi pol-

A daam O e s T LT

oo s

¢as je bil repriza prvega, konéni rezultar |

pa pove tudi realno razmerje sil na igristu.

Pri oceni gostovanja nase ekipe (vsi
igralci so letnik 1960 in mlajsi), je treba
upostevati ve¢jo rutino Ljubljanéanov, ki
prav sedaj dozivljajo igralsko zrelost.
Vetina jih je igrala za prvo mostvo ze, ko
80 bili nudi igralci se kadeti in pionirji. Ce
je llirija trenutno najboljda ekipa v ligi, pa
imajo Jesenitani prednost v svoji mlado-
sti, saj njihov tas Sele prihaja. Mislim, da
jih je potrebno v teikem prvenstvenem
krstu v republidki ligi moralno podpreti
(kritizerstvo prehitro samo pride in vodi
v malodusje), sicer se nam na Jesenicah
lahko zlomi 3¢ ena $portna panoga.

V sredo, 7. februarja, ob 20, uri so Jeseni-
¢ani igrali prestavljeno tekmo prvega kola
z ekipo Lokainvest iz Skofje Loke. V sobo-
to, 10. februarja, ob 19. uri, pa igrajo nasi
igrailci tekmo tretjega kola z ekipo Cerkni-
ce vdvorani ZIC naJesenicah.

GORENJSKO PRVENSTVO V JuDU

V nedeljo, 4. februarja, je judo sekcija
TVD Partizan Jesenice priredila gorenjsko
prvenstvo v judu. Obenem pa so bile to tudi
kvalifikacije za slovensko prvenstvo, ki bo
10.in 11. februarja v Slovenj Gradcu.

Na prvenstvu Gorenjske so sodelovale
ekipe Triglava iz Kranja, Alpine iz Zirov in
domaée Jesenice. Nastopilo je 50 tekmo-
valcev v sedmih kategorijah. V super lahki
kategoriji je tekmovalec Triglava iz Kra-
nja Markié osvojil prvo mesto brez borbe,
kajti ostale ekipe niso v tej kategoriji imele
predstavnikov. V kategoriji do 65 kg je sla-
vil Jeseniéan Krehmi¢, saj je s Stirimi
utinkovitimi meti zasluzeno osvejil prve
mesto. Na koncu pa je bil proglasen tudi za
najboljsega tekmovalea prvenstva. :

Polsrednja kategorija je prinesla prvo in
drugo mesto tekmovalcema kranjskega
Triglava, Kuneju in Srebrnaku. V srednji
kategoriji je zopet slavil tekmovalec iz
Kranja Benedik, drugi pa je bil tekmovalec
Alpin iz Zirov Jereb. Poltezka kategorija je
pripadla Jeseni¢anu Gaturié¢u, drugi je bil
Jeseni¢an Cebulj. V tezki kategoriji je
zmagal tekmovalec Triglava Nezmah,
drugi pa je bil mladi Jeseniéan Jovan, ki je
pokazal precej znanja in dokazal, da ¢lan-
ska ekipa ni osamljena in da lahko brez
skrbi ra¢una na mlade in pomladitev. Su-
per tezka kutegoriju je pripadla Jeseniéa-
nu Anderlu, ki je zmagal brez borb, kajti
bil je edini tekmovalec v tej kategoriji.

Po kon¢nih finalnih bojih, so vedje ekip
prijavili tetkmovalce za absolutno kategori-
jo. Nastopilo je osem tekmovalcev. Zmugal
je Jeseni¢an Anderle, ki je v finalu prema-
gal klubskega tovarsin Gaturi¢n. Tako je
zopet dokazal, da je v odliéni formi.

Tekmovanje je dobro organizirala judo
sekcijn TVD Partizan Jesenice. Organiza-

cijo je odlitno vodil predsednik sekcije
Alojz Simnic, tekmovalce pa dobre pripra-
vil trener Betirovié.

Prvi dtirje tekmovalci v vsaki kategoriji
so prejeli diplome, kakor tudi najbolj$i tek-
movalec, Jeseni¢an Krehmié.

. Ekipa Jesenic je tako zopet dokazala, da
je na Gorenjskem najmoénejda, saj je pre-
moéno zmagala v skupnem sestevku totk.

V soboto in nedeljo pa pet Jesenitanoy
potuje v Slovenj Gradec na slovensko &élan-
sko prvenstvo. Najve¢ pricakujemo od
Krehmi¢a, Gaturiéa in Anderla. Skoda, da
ne bo nastopil se Cebulj, ki zaradi poskod-
be kolena ne more tekmovati.

Vsem tekmovalcem zelimo veliko sport-
ne srede in upamo, da dobri rezultati ne
bodo izostali.
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