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TEDNIK — GLASIL

O DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZA_RNE JESENICE

JESENICE, DNE 2. NOVEMBRA 1978

STEVILKA: 42, LETO: XXVII

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mese¢na revija, od 15. aprila 1959 kot stirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja,
,SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opro&fen prometnega davka pc pristojnem mnenju Stev.: 421/1-72

ZDRUZEVANJE DELOVNE ORGANIZACIJE BLAGOVNEGA
PROMETA V SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

Na tretji seji

delavskega sveta SOZD Slovenske zelezarne,

19. oktobra, so med drugim razpravljali o zdruzevanju delovne orga-
nizacije blagovnega prometa TEHNO-IMPEX Ljubljana v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela Slovenske Zelezarne.

Na seji so na osnovi elaborata
ugotovili, da je Tehno — Impex pri-
meren, da po zdruzitvi in raziritvi
opravlja predvideno nalogo delovne
organizacije blagovnega prometa
SOZD SZ in ocenili, da je osnutek
samoupravnega sporazuma o traj-
nem poslovnem sodelovanju med
OZD proizvodnje in blagovnega pro-
meta v SOZD SZ primeren za javno
razpravo in sklenil, da ga po konéani
razpravi, ki bo trajala do 30. novem-
hra, podpiSejo vse proizvodne in sto-
ritvene temeljne organizacije delov-
nih organizacij SOZD SZ potem ko
ga dokonéno sprejme delavski svet

TEHNO — IMPEX LJUBLJANA.

Delovna organizacija Tehno -
Impex je bila ustanovljena z odlo-
kom mestnega ljudskega odbora
Ljubljana 29. marca 1954 z razdelit-
vijo zunanjetrgovinske organizacije

Slovenije — Impex na veé delovnih
organizacij. Po osemletnem poslo-
vanju je bila izvedena splosna reor-
ganizacija zunanjetrgovinskega po-
slovanja. Tedaj je 38 proizvajalcev
ustanovilo poslovno zdruZenje ko-

- vinsko predelovalne in nekovinske

industrije ter premogovnikov z ime-
I (Nadaljevanje na 8. strani) ]

ODSOTNOST KOT ODSOTNOST

V zadnjih dveh Stevilkah glasila Zelezar smo priobéili ¢lanka
Odsotnost z dela kot sestavina planiranja kadrov in Analiza bolezen-
‘ske odsotnosti v Zelezarni. Danes pa bomo poskusali podrobneje pri-
kazati in osvetliti ODSOTNOST kot odsotnost, katera nam lahko, &e
je nepredvidena (neplanirana), povrhu Se nekontrolirana v temeljni
ali delovni organizaciji (in ne samo tam) moti in ogroZa proizvodni
proces, s tem pa dogovorjene in sprejete planske obveznosti.

Sodelavka — voznica vilicarja v Z2ebljarni

S0ZD SZ. Nasim delavcem in bral-
cem danes nekoliko podrobneje
predstavljamo delovno organizacijo

URESNICEVANJE NACELA
DELITVE PO DELU

Nagrajevanje spada med najob&utljivejsa podrot¢ja dela v poslov-
nem procesu, saj neposredno vpliva na »materialni status« delavca,
istotasno pa z vedjo ali manjso stimulativnostjo prispeva k veéjemu
ali manjdemu poslovnemu uspehu TOZD oz. delovne organizacije. Bi-
stvena naloga nagrajevanja, ki jo nalaga zakon o zdruzenem delu pa je
uresni¢evanje nacela: »za enako delo priblizio enak dohodek«. Da bi
spoznali, kako dale¢ smo v Sloveniji pri uresniéevanju tega naéela, so
slovenski sindikati organizirali posvet o tej temi, na njem pa bi naj
sprejeli tudi osnovne smernice, kako se v nasi republiki v bodo¢e lote-
vati te problematike.

Posvet o uresnitevanju nacela de-

V kolikor je odsotnost isto¢asno e
prevelika in prepogosta, nam kvari

delu so bila posredovana poroédila o

delovno vzdusje, slabi medsebojne
odnose, ogroza varnost zaposlenih in
Se bi lahko naStevali.

s B e R

litve po delu je bil v Portorozu 12. in
13. oktobra. Na uvodnem plenarnem

RAZPRAVA \
O DOPOLNILIH |
ZA SIS |

Samoupravne interesne
skupnosti v ob&ini Jesenice
so v prilogi prejdnje Stevil-
ke Zelezarja (26.oktobra
1978) objavile dopolnila k
samoupravnim sporazu-
mom o temeljih planov za
obdobje 1976 —1980 za leti
1979 in 1980. O teh doku-
mentih bomo razpravljali
in odloéali skupaj z ustrez-
nimi dopolnili republiskih
samoupravnih  interesnih
skupnosti, ki bodo objavlje-
ni v eni od naslednjih ste-
vilk Poroéevalca, glasila
skupséine SRS in skupséi-
ne SFR..

Ob¢inska skupséina Je-
senice je naknadno posre-
dovala 3%e SPREMEMBE
pregleda sredstev samo-
upravnih interesnih skup-
nosti in prispevnih stopenj
iz dopolnil k samouprav-
nim sporazumom . za leti
1979 in 1980, ki je bil objav-
ljen v prilogi Zelezarja.

V razpravo o teh doku-
mentih se bodo vkljuéile
tudi ustrezne strokovne
sluzbe v Zelezarni. Tako bo
sektor za ekonomiko in or-
ganizacijo pripravil pri-
¢ merjavo predlaganih sred-
stev za samoupravne inte-.
resne skupnosti s tem, kar
smo v Zelezarni planirali za
- prihodnji dve leti, kadrov-
+ ski sektor pa razlago pro-
! gramov posameznih samo-
¢ upravnih interesnih skup-
! nosti. Na tej osnovi bomo
tudi predlagali postopek za
obravnave teh dopolnil, o
¢emer bomo temeljne orga-
nizacije in delovne skupno-
sti v Zelezarni e obvestili.

Center za proutevanje
samoupravljanja in

AL ET

informiranje

stanju uresnifevanja zakona o zdru-
Yenem delu na podro¢ju razporeja-
nja dohodka, oblikovanja sredstev

l (Nadaljevanje na 2. strani) l

0D 1. NOVEMBRA DALJE SPODBUDNEJSA
NADOMESTILA ZA NOVATORJE

Zakon o zdruzenem delu in Sindikalna lista sprejeta za leto 1977
zavezujeta, da se v samoupravnem sporazumu o inovacijah uveljavijo
taka merila in doloébe, ki bodo &m bolj spodbujala ustvarjalnost

vsakega delavca.

Tako so bile pripravljene dopol-
nitve samoupravnega sporazuma o
inovacijah za SOZD Slovenske Zele-
zarne, ki so jih obravnavali in po-
trdili delavski sveti TOZD, dopol-
nitve samoupravnega sporazuma o
inovacijah pa je 19. oktobra letos
sprejel tudi delavski svet SOZD Slo-
venske zelezarne. Znano je, da je
bila Ze v starem sporazumu letna
denarna oziroma gospodarska korist
od inovacij osnova za odmero poseb-
nega nadomestila, ki po zakonu pri-
pada vsakemu aviorju.

Dosedanja lestvica je omogocala
nagrajevanje v povpretju 2,5—3%
posebnih nadomestil v odvisnosti od
letne gospodarske koristi iz inovacij.

e v mesecu novembru pa bodo v
skladu s sprejetimi dopolnili priceli
v vseh delovnih organizacijah SOZD
SZ obratunavati inovacije po novi
lestvici, ki omogofa nagrajevanje v
povpredju 4—5 % posebnih nadome-
stil od letnih gospodarskih koristi iz
inovacij. To pomeni, da bo mate-
rialna spodbuda k ustvarjalnemu

izvaljano koli¢ino trakov.

delu vseh delavecev motnejsa kot
doslej. Dosedanja praksa je poka-
zala, da je v Zelezarni vet kot polo-
vico inovacij takih, ki izkazujejo let-
no gospodarsko korist med 50.000 in
500.000 din in imajo faktor ustvarit-
vene sposobnosti 0,7. V spodnji raz-

&ila.

l (Nadaljevanje na 2. strani) J

predvsem valjarna stekel, kjer zaradi pogostih okvar in
zastojev na Bronx $karjah ni bilo mogoée razrezati celotno

VALJARNA ZICE IN PROFILOV: V valjarni zZice je bila
proizvodnja nekoliko niZja, ker je bilo trajanje glavnega re-
monta podaljiano za pet izmen. Valjarna profilov bo plani-
rano skupno proizvodnjo presegla.

HLADNA VALJARNA BELA: Bilo je nekaj tezav zaradi
toplo valjanih trakov kvalitete Dinamo, kar je imelo tudi do-
lo¢en vpliv na nizjo proizvodnjo.

HLADNA VALJARNA JESENICE: Zaostanek za planira-
B no kolitino bo malenkosten, vzrok pa je v zastojih ter veéji
proizvodnji hladno valjanih trakov iz kvalitetnih jekel.

PROFILARNA: Tezave so bile zaradi obéasnega pomanj-
kanja vlozka, kar je povezano s slabim delom Bronx 3karij v
tem mesecu in manj§imi dobavami toplo valjanih trakov iz
zelezarne Sisak ter izdelave profilov za nujno urgirana naro-

VRATNI PODBOJI: Proizvodnja je nizja zaradi okvare
rekuperatorja na susilni peéi.

Zato moramo z ODSOTNOSTJO
kot nepogresljivim dejavnikom v
procesu proizvodnje (in tudi drugod) KUT v SEPTEMBRU i
Se kako rac¢unati in jo upoStevati.
Cl_oveka, odkar Zivi in dela, vse- Po dosedanjih rezultatih in ocenah bo v oktobru dosezena
skozi spremlja tako imenovana OD- skupna in gotova proizvodnja nekoliko boljsa kot v septem-
SOTNOST, ki jo doZivlja in se z njo bru. Meseéne operativne programe bodo dosegle ali presegle
»srefuje«. Poznamo veliko razno- naslednje TOZD: !
raznih ODSOTNOSTI, ki jih nare- Plavz, Livarna, Valjarna debele plotevine, Zitarna, Je- |
kuie delo in prinasa Zivljenje s seboj. klovlek, Elektrode in Zebljarna. -

- Tako smo nemalokrat hote ali ne- Za planirano proizvodnjo bodo predvidoma zaostale na- |
hote, upraviteno ali neupraviteno slednje TOZD: Jeklarna, Valjarna bluming-stekel, Valjarna |
prite, velikokrat pa tudi udeleZenci- #ice in profilov, Hladna valjarna Bela, Hladna valjarna Jese-
koristniki odsotnosti, naj si bo ta nice, Profilarna in Vratni podboji.
taka ali drugatna in naj se imenuje JEKLARNA: Martinarna je samo $est dni v oktobru obra-
kakorkoli Ze. ; tovala s $estimi SM peémi. Razen tega je bila v daljSsem

Doma ali na delu se pogosto sre- { remontu SM pet §t. 3 in je zato obratovala SM pet 5t. 1, kiima |
¢ujemo z odsotnostjo od: Y najmanjSo zmogljivost in obiéajno ne obratuje. V elektro
— pouka: Zolskega, strokovnega, | jeklarni je bila podobna situacija kot prejdnje mesece: slabsa
vojaskega . .. {  vzdrinost doloblokov in zato vet remontov, poleg zahteva-
£  negakvalitetnega programa. g
l (Nadaljevanje na 7. strani) I § VALJARNA BLUMING-STEKEL: Za planom bo zaostala
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DOBRO PLANIRANJE IN RAZVEJANA INVENTIVNA DEJAVNOST,
PREDPOGOJ ZA RAST PRODUKTIVNOSTI

Na devetem kongresu Zveze sindikatov Slovenije, ki je bil minuli
teden v Mariboru, je sodeloval kot gost tudi predsednik konference os-
novnih organizacij zveze sindikatov nase zelezarne. S prispevkom pod
gornjim naslovom, ki ga v nadaljevanju v nekoliko skrajSani obliki
objavljamo, je sodeloval v delu komisije za razvoj druzbenoekonom-

skih odnosov, materialne podlage dela in stabilizacijo. Takole je raz-

misljal o gornjem vprasanju:

Stalna rast produktivnosti dela je
edina resnitna podlaga za celoten

NAREDIMO LAHKO TUDI DOMA!

V vseh sredstvih javnega obves¢anja se mnogo pise in govori o iz-
umih in inovacijah, mi pa bi radi povedali, kako to izgleda v praksi.

V nadi TOZD Elektroprenos Pod-
log v Savinjski dolini imamo med
drugim montirana visokonapetostna
stikala (220 kV). Od brezhibnega
delovanja teh stikal je odvisno
funkcioniranje velikega dela slo-
venske visokonapetostne mreze in
zato moramo skrbeti, da so naprave
vedno v brezhibnem stanju. Tu pa se
zatenjajo problemi.

Ta stikala (proizvod neke nasde
tovarne — licenca) so bila dobav-
ljena pred devetimi leti in to je doba,
ko je potrebno posamezne elemente
zamenjati. Kljub pravofasnemu na-
ro¢ilu (priblizno pred tremi leti),
dobavitelju stikal ni uspelo dobiti

i {(Nadaljevanje na 2. strani) l

gospodarski vzpon, za krepitev ma-
terialnega in socialnega poloZaja
vsakega posameznika in za uspeino
refevanje Stevilnih bistvenih vpra-
$anj druzbenega razvoja.

To nam je delavcem Zelezarjem
bilo vodilo v vseh povojnih letih in
je prisotno $e danes. Trend razvoja
proizvodnje jekla in dviga produk-
tivnosti dela je bil v preteklosti v
razli¢nih drZavah zelo razlicen. Zelo
tezko ga prevedemo na vpliv druzbe-
nega sistema, stopnjo razvitosti de-
zele, ali nasifenostjo z metalurSkimi
proizvodi, surovinsko osnovo z boga-
timi nahajali§¢i rude, kar ima prav
gotovo velik vpliv na dvig produk-
tivnosti in' ne nazadnje tradicijo v
proizvodnji jekla. Res pa je, da so
doZivljale socialisti¢ne driave z us-

merjenim planskim gospodar
stvom manj kriznih let in je bil zat«
njihov trend razvoja enakomernejsi

JeseniSki delavci Zelezarji se tege
zavedamo, pa feravno smo v povoj
nih letih proizvajali premalo plani
rano samo zato, da smo zadovoljil
potrebe za obnovo porusene domovi
ne.

V tem obdobju izgradnje prav go
tovo ni vefjega objekta v drZavi, v
katerega ne bi bilo vgrajenega jese
niskega jekla. Seveda smo tudi v ten
obdobju razmisljali o organiziran
nadrtovani proizvoednji in na t:
naéin zagotovili rast produktivnost
in proizvodnje v Zelezarni Jesenice

Veliko smo investirali v moderni
zacijo Zelezarne, kar nam je pra:
gotovo omogodalo dobro delo, dovol
visoka produktivnost in ne nazadnj
druzbena sredstva, brez katerih n¢
bi zmogli posebno pri velikih investi
cijah.

| (Nadaljevanje na 3. strani)
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V mnogih sredinah pa tudi v nasih temeljnih organizaci-
iah zdruzenega dela in delovnih skupnostih je zelo prisotno
zgolj ugotavljanje in kritika nekaterih slabosti. Da le-te so,
najsibo na podrocju uresni¢evanja proizvodnih oziroma plan-
skih nalog ali uresni¢evanja druzbenoekonomskih odnosov
oziroma politiénega sistema socialisticnega samoupravijanja,
najbrz ni nobenega dvoma. To ni lastno le nam, to je prisotno
v vsem nasem prastoru, nekje bolj, drugje manj. kar je
nedvomno pogojeno z zelo dinamiénim-in hitrim razvojem
politicnega sistema socialistiénega samoupravljanja. Pri tem
je mnogo bolj pomembno, koliko so pri vsem tem politiéno in
ustvarjalno prisotna prizadevanja subjektivnih sil sociali-
stiéne druzbe z zvezo komunistov, kot vodilno idejnopoliticno
silo delavskega razreda in vse nase druzbe na celu. g‘a’l pa je
pri nas v lezarni le Se preve¢ ugotavijanja, kritike in
sprejemanja razlicnih sklepov in zakljuékov, premalo pa po-
liticno ustvarjalnega oziroma akcijskega delovanja.

QO tem in o razliénih slabostih, predvsem pa o nedo-
slednosti, ki nemalokrat izhajajo iz nepoznavanja politiéne in
idejne usmeritve zveze komunistov, pa tudi iz rutinerstva,
egoizma in lenosti duha, sva se pred nedavnim pogovarjala s
sodelavcem, nekdanjim borcem narodnoosvobodilnega boja
in komunistom, ki je na vse to nekako takole dejal:

Jaz bi povsod tam, kjer stvari ne gredo tako kot bi mo-
rale, najsibo na podrocju nadaljnjega razvoja socialisticne
demokracije ali neuresnicevanja planskih nalog., poklical na
odgovornost v prvi vrsti vse komuniste. Kajti slabosti in od-
stopanja od zaértane poti so znak, da subjektivne sile
socialistiéne druzbe z zvezo komunistov na éelu, niso dovolj
politi€no in ustvarjalno prisotne, da zveza komunistov ni
dovolj angaZirana pri demokratiénem sodelovanju s samo-
upravijalci oziroma z vsemi socialistiénimi silami.

Poglej. na primer, je nadaljeval, zelo pogosti so primeri,
da razliéne, za nadaljnji razvoj socialisticne demokracije po-
membne samoupravne sporazume in druzbene dogovore
sprejemamo s piclo veéino, z nekaj odstotki nad petdeset. To
je zame poraz organiziranih socialisticnih sil. Kajti to zgo-
vorno potrjuje, da niso bile dovolj prodorne, da niso dovolj
politicno in ustvarjalno delovale, ali pa tudi ne toliko revolu-
cionarne in zrele, da bi rekle, da dokument ni zrel za sprejem.
Nekaj takega se je pri nas v Zelezarni oziroma v posameznih
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupneo-
stih dogajalo, ko smo sprejemali samoupravni sporazum

ZVEZA KOMUNISTOV MORA
BITI VEDNO TAM, KIER POTEKA
SAMOUPRAVNA IN POLITICNA

AKTIVNOST MNOZIC

o skupnih merilih in osnovah za delitev osebnih dohodkov in
dela sklada skupne porabe v delovni organizaciji Zelezarna,
oziroma v posameznih temeljnih organizacijah zdruzen
dela in delovnih skupnostih pa tudi pri drugih odloéitvah.ege
v drugem krogu glasovanja smo dosegli le nekaj odstotkov
glasov nad petdeset, kar sicer smatramo za pravno vecino,
vendar pa to ne bi smelo veljati za politiéno oceno. V vseh
takih primerih bi bilo potrebno klicati na odgovornost vse
komuniste iz konkretne sredine, kajti oéitno je, da niso
opravili svoje politi€éne in ustvarjalne vioge.

Tako bi ravnal tudi na drugih podroéjih, na primer, pri
nedoseganju planskih nalog, nedoslednem ali prepoéasnem
uresnicevanju zakona o zdruzenem delu in podobno. Tako je
partija delala v vsem svojem skoraj Sestdesetletnem obdobju
razvoja. nam v partizanih neka akcija ni uspela, smo bili
prvi poklicani na odgovornost skojevci in komunisti in to od
borcev do komandirjev in komandantov. Analizirali smo
vzroke, ugotavljali krivdo in krivce ter se dogovorili za novo
akcijo. Kaj pa danes? Obicajno zelo veliko govorimo in
ugotavljamo predvsem objektivhe vzroke, véasih tudi na
pamet, kakor pravimo ter sprejemamo mnozico sklepov,
katerim pa ne sledi akcija in odgovornost. Nismo dovolj zreli
ali pa nasa druzbena zavest Se ni tako visoka, da bi priznali,
da je za tako ali drugaéno stanje v konkretni sredini kriv
celoten subjektivni dejavnik s komunisti na éelu in ée govo-
rimo za nase razmere, od obéinskega vodstva zveze komu-
nistov in ostalih organiziranih socialistiénih sil, do sleherne-
ga komunista oziroma €lana zveze komunistov v osnovnih
organizacijah.

K vsemu temu verjetno ni kaj dodajati, ¢e ne bi imeli
pred oémi Stevilne slabosti in odstopanja v nasih temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih — od
zaostajanja za planskimi obveznostmi, slabega odnosa do
druzbenih sredstev, povecevanja vseh vrst stroskov in z vsem
tem povezano slabo delovno in tehnolosko disciplino, do
zaostajanja pri uresnicevanju zakona o zdruzenem delu oziro-
ma dohodkovnih odnosov. To ni ni¢ novega, kajti vse to ze
nekaj ¢asa ugotavljamo na vseh nivojih v Zelezarni in obéini,
sprejemamo tudi sklepe, pa vendarle se znova in znova
vraéamo k tem vprasanjem.

Pri vsem tem si ne bi smeli zapirati oéi pred resnico,
da je to znak nezadostne politi€éne in ustvarjalne prisotnosti
zveze komunistov in celotnega subjektivnega faktorja socia-
listiéne druzbe v TOZD in delovnih skupnostih ter celotni
delovni organizaciji. Pod subjektivni faktor pa, kakor smo na
tem mestu Ze veckrat poudarili, razumevamo zvezo komu-
nistov, sindikat, socialisticno zvezo, zvezo socialisticne mla-
dine, drzavne organe, znanost, strokovne sluzbe in vse druge
organizirane dejavnike idejnega. politicnega, strokovnega,
materialnega, znanstvenega in kulturnega ustvarjanja. Torej
je odgovornost zelo konkretno opredeljena in zakaj potem
konkretno ne ukrepamo in ne klicemo na odgovornost
posameznikov, doloéenih struktur ali organizacij.

Imamo komuniste oziroma ¢&lane zveze komunistov od
poslovodnega odbora Zelezarne, do zadnje celice nasega
demokraticnega mehanizma — samoupravnih delovnih
skupin, pa vendarle ni bistvenih premikov. Ali to ni signal, da
je potrebno zaostriti odgovornost in ukrepati, da je potrebno
napovedati srditi boj proti rutinerstvu, egoizmu in lenosti
duha, boj za .odgovorno politiéno in ustvarjalno aktivnost
vseh subjektivnih socialisticnih sil v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnostih ter Zelezarni kot
celoti, z zvezo komunistov na ¢elu.

: . _ _-J
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URESNICEVANJE NAGELA DELITVE PO DELU

| (Nadaljevanje s 1. strani) j

za osebne dohodke in prisvajanja
osebnih dohodkov v SR Sloveniji.
Posamezni referenti so v tem delu
prikazovali sistem nagrajevanja v
svojih delovnih organizacijah. Os-
rednji del uvodnega plenarnega za-
sedanja pa je predstavljal referat
podpredsednika sveta zveze sindika-
tov Slovenije Mirana Potréa, v ka-
terem so bila podana izhodii¢a za
usmeritev aktivnosti pri uresnifeva-
nju nacela delitve po delu. Ve€ino
izhodis¢ je posvet sprejel v predstav-
ljeni obliki, na podlagi plodne raz-
prave pa so bila nekatera izhodis¢a
nekoliko dopolnjena.

Da bi la%je razumeli izhodiita
nadaljnje aktivnosti, je treba naj-
prej posneti trenutno stanje.

V mnogih delovnih organizacijah
imajo vzorne samoupravne splodne
akte o pridobivanju in razporejanju
dohodka, ¢istega dohodka in osebnih
dohodkov. Se vet pa je takih delov-
nih organizacij, ki jim ni uspelo iz-
delati dovolj dobrih samoupravnih
aktov in ne le to, zelo pogosto so le-
ti tudi v nasprotju z zakonom o
zdruzenem delu.

NajpogostejSe pomanjkljivosti so
naslednje:

— Pridobivanje dohodka in raz-
porejanje dohodka se obravnavata v
samoupravnih aktih loéeno, &eprav
je njuna medsebojna povezanost
nujna. )

— Mnoge delovne organizacije
imajo napaéno poimenovane samo-
upravne sploSne akte in temu pri-
merno je tudi vsebina neustrezna.

— Samoupravne splodne akte je
potrebno sprejemati z referendu-
mom, kljub temu pa so jih mnoge
delovne organizacije sprejemale na
zborih delovnih ljudi ali pa $e manj
primeren nadin.

— Predpisana dolo¢ila iz zakona
o zdruZenem delu so zelo pogost po-
jav. Ker taka dologila ne dajejo kon-
kretnih resitev, vplivajo le na jalovo
obseZnost samoupravnih aktov.

— Dolotila samoupravnih spora-
zumov o skupnih osnovah in merilih
se ¢esto ponavljajo v istem besedilu
v ustreznih pravilnikih, pri ¢emer
gre zopet za nepotrebno ponavljanje
ali pa za omejevanje pravice TOZD,
da samostojno uredi doloena vpra-
Sanja.

— Pojavljalo se je tudi nenapisa-
no pravilo, da nihée s spremembo
pravilnikov ne sme dobiti niZjega
osebnega dohodka, kot ga je imel po
doloéilih starega pravilnika.

— Nerazumljivost samoupravnih
aktov je zelo pogost pojav.

— Le izjemoma so v samouprav-
ne sporazume vgrajene osnove in
merila za ugotavljanje uspe3nosti
upravljanja in gospodarjenja s sred-
stvi druZbene reprodukcije.

— Ceprav je zakonski rok Ze blizu
je le male delovnih organizacij, ki so
izdelale razvid del in nalog.

— Merila za ugotavljanje pri-
spevka delavca k delu so pomanjklji-
vo opredeljena v vefini samouprav-
nih aktov, saj se najveckrat nanaSa-
jo le na koli¢ino, medtem ko sta kva-
liteta in gospodarnost potisnjena v
ozadje.

— Pomanjkanje merljivih kriteri-
jev je vodilo v ocenjevanje delovne-
ga prispevka delavca, ki se je zaradi
subjektivnosti v veini primerov iz-
rodilo. Obstojajo celo primeri oce-
njevanja osebnosti, kar pa sploh ni
sprejemljivo. :

— Solidarnost je pogosto ozko

-opredeljena na delitev sredstev za

osebne dohodke in sklada skupne
porabe in sicer za reSevanje social-
nih problemov posameznikov.

— TeZave pri delitvi osebnih do-
hodkov nastopajo festo zaradi ne-
ustreznih dohodkovnih odnosov, ki
so v veliki meri pogojeni z neustrez-
no organizacijo in planiranjem.

— Koné&no ugotovitev trenutnega
stanja na podrofju uresnitevanja
nacela delitve po delu lahko strnemo
v en sam izraz: Narejenega je bilo
ved kot so napovedovale prve ocene,
kljub temu je pa $e mnogo neuresni-
&enega, mnoge stvari pa so celo Se
teoretiéno nedorecene.

Aktivnost sindikata, vseh delav-
cev v zdruzenem delu, posebe;j tistih,
ki delajo na uresni¢evanju dohod-
kovnih odnosov, naj bi se nadalje-
vala v konkretizaciji zakona o zdru-
Zenem delu, predvsem pa naslednjih
vpra$anj:

1. Vidina osebnih dohodkov mora
biti odvisna od visine dohodka oz. ¢i-
stega dohodka kar moramo v samo-
upravnih sploénih aktih jasno opre-
deliti s konkretizacijo ustreznih me-
ril.

2. Razporejanje ¢&istega dohodka
moramo predvideti s plani.

3. Nujna je povezanost med oseb-
nim dohodkom in produktivnostjo.
Osebni dohodek naj se giblje v dolo-
¢enem razmerju z dohodkom oz. &i-
stim dohodkom. Odstopanja naj bi
bila moZna le v izjemnih primerih.
Izjemne primere pa opravitujemo s
pomoéjo analize:

a) pogojev ustvarjanja dohodka,

b) prisvajanja OD v posameznih
TOZD,

c¢) rasti Zivljenjskih stroSkov,

lavnice. SRD odd. HIP in

d) visina OD v sorodnih delovnih
organizacijah. N

4. Ob sklenitvi delovnega razmer-
ja naj se z vsakim delavcem dogovo-
ri, katere skupine delovnih nalog bo
opravljal, dolo¢i se razmerje med po-
sameznimi nalogami. Pri delitvi OD
naj se upoStevajo le dejansko izvr-
Sene delovne naloge. Poleg pravice
delavca do prisvajanja osebnih do-
hodkov, je potrebno opredeliti tudi
materialno odgovornost delavea.

5. Za prisvajanje osebnih dohod-
kov iz Zivega dela je potrebno obli-
kovati specifi¢na merila:

a) za dela v neposredni proizvod-
nji,

b) za dela v druzbenih dejavno-
stih,

c) za dela v administrativnih in
strokovnih sluzbah.

V neposredni proizvodnji so nor-
me najboljée merilo doseganja koli-
¢ine in kvalitete, dopolniti pa jih je
treba z merili za ugotavljanje gospo-
darnosti in deleZa inventivnosti ter
minulega dela.

V druZbenih dejavnostih sta bi-
stvenega pomena ustvarjalnost in
iniciativnost delavcev ter zmanje-
vanje strofkov. Samo koliina
opravljenega dela je v tej sferi dokaj
nerealen kriterij za prisvajanje oseb-
nih dohodkov.

Prisvajanje osebnih dohodkov v
administrativnih in strokovnih sluz-
bah naj bi temeljilo na merjenju pri-
spevka k poslovni uspeinosti TOZD
ali delovne organizacije. Delovni
prispevek v teh sluZbah lahko ugo-
tavljamo dokaj uspeSno s sinteti¢ni-
mi merili.

6. Visina zajaméenih OD naj bo
odvisna od sestavljenosti dela posa-
meznega delavca in od delovnega
prispevka posameznika, nikakor pa
naj ne bo enozna¢no dolofena za vse

omogofa pribliZevanje ocene Kkar
najbolj dejanskemu prispevku de-
lavca. Ocenjevanje delavfeve oseb-
nosti pod nobenim pogojem ni spre-

Jjemljivo. (N

8. Stimulirati je treba vse oblike Iz
ustvarjalnosti, ki se porajajo v okvi- ¥ no, |
ru stalnih zadolZitev ali pa izven® ko !
njih, ne glede na pomembnost ali} prip
stroko. Ustvarjalnost ne smemo na- [} V sl
grajevati na podlagi vloZenega dela, 1 jetit
temve¢ na podlagi rezultatov tega | stat
dela, ki se vrednostno izraZzajo v ved- I dela
jem dohodku. zakc

9. Delez osebnega dohodka delav- |} neg:
ca iz minulega dela je potrebno ! zade
opredeliti tako, da bo odvisen od vi- || 1979
Sine Cistega dohodka, ki je namenjen ¥ ocer
za akumulacijo in od uspefnosti na- | spre
loZb. Pri tem pa je treba upoitevati | izde
nacelo, da si lahko delavec prisvoji § 1979
deleZ osebnega dohodka iz minulega (| vred
dela Sele tedaj, ko se z aktiviranjem || vali
vloZenih sredstev zafne ustvarjati in || vira
deliti dohodke. Delavec je upraviten || prel
le do tistega deleZa osebnega dohod- || mer
ka iz minulega dela, ki izvira iz pove- posl
¢anega dohodka, ki je plod naloZbe, je I
v kateri je delavec sodeloval s svojim (4]
deleZzem. ljali

Kako lahko z vidika posvetovanja DS,
ocenjujemo sistem nagrajevanja nase
Zelezarni Jesenice? Na posvetovanju | nan

so bili predstavljeni izbrani sistemi Z
nagrajevanja v Sloveniji. Med te se

vojr
na8 ne more priStevati. Mnogi raz- slov
pravljalci pa so postavljali takSna || je t
vpraanja v avditoriju, ki so v Zele- || 18 %

zarni Ze lep ¢as refena. Lahko bi celo nja
dejali, da so v vefini take delovne or-

istel
ganizacije, v katerih je sistem nagra- || Z
jevanja bolj oddaljen od nalela de- || e n
litve po delu kot v na8i Zelezarni. T 0 sti
pa ni razlog, da ne bi na$ sistem po- smo
spedeno spreminjali, ga dopolnjevali. ciali
usklajevali z zakonom o zdruZenem || ima

delu in $irSimi samoupravnimi sploé- vel

lance, potrebno dati priznanje ko-

delavce enaka. nimi akti in ne nazadnje s priporo¢ili | T
7. Ocenjevanje delovnega prispev- sindikata ter teinjami vetine Zele- | jih
ka se lahko ohrani le tam, kjer se zarjev, ki zahtevajo stimulativno | izke
dela nikakor ne da meriti. Pomemb- nagrajevanje. Razvid del bo prva ve- || delc
no pa je, da imamo za ocenjevanje lika stopnica na tej poti. . ‘ bolj
izdelano enotno metodologijo, ki Rafko Peni¢ | pa |

I ljen
| seni
0D 1. NOVEMBRA DALJE
[] Ean ro
- = = predelnici je prikazano, kaksne s 197¢
madabevames 1. strani) ] razlike v odmeri posebnega nado- hra:
mestila po stari in novi lestvici. | snzu_-
-f S
Letni &isti Posebno nadomestilo s faktorjem @ zanm
prihrg:'letc:z ustv. sposob. 0,7 Ra:;hka
4 Po starem 0 nove n ne,
dohodek din % p din on % nos
u (
20.000,00 1.680 84 2.135 107 5500 | odg
50.000,00 3.850 78 5.075 10,1 1.225,00 vod
75.000,00 5.425 1.2 7.350 9,8 1.925,00 vpli
100.000,00 6.650 6.6 9.625 9,6 2.975,00 ven
150.000,00 8.750 5,8 13.825 9.2 5.075,00 stir.
200.000,00 10.500 5,3 18.025 9,0 7.525,00 | nih
300.000,00 13.300 4.4 25.025 8.3 11.72500 | ma
500.000,00 18.900 3.8 34.825 7,0 1592500 § do !
700.000,00 23.100 3.3 40.425 5.8 1732500 I  Zat
= dik
Tudi nova razpredelnica za dolo- v veliko pomo¢ odborom za gospo- avo
¢anje faktorja ustvaritvene sposob- darstvo v TOZD pri nadaljnjem raz- vsei
nosti je bolj razumljiva in omogofa vijanju_mnoZiéne inventivne dejav- g
bolj natanéno izbiro. Upamo, da nostiv Zelezarni. ) pos
bodo gornje spremembe in dopolnila Tone Strajnar C ved
no
LAHKO TUDI DOMA! |
] i ta)
(Nadaljevanje s 1. strani) vorili o tehniénih zahtevah nam | gﬂ:
nekega bistvenega dela, potrebnega zelo, zelo nujnega tesnila. Z_e po kul
za delovanje stikala. razgovoru smo bili prepricani, da mo
Ko smo ugotovili, da ne moremo bomo za nas zelo peret problem Euji
ve¢ Zakati na dobavo tega dela od kon¢no resili. In res. Tesnila, ki nam pro
tovarne, smo sami priceli iskatj jih je izdelal so prestala vse preiz- & veg
moznost, kako premostiti problem. kuse in se v obratovanju odli¢no ob- | da
Obrnili smo se na razna nasa Dese]o. - 7 | pog
podjetja, ¢e bi lahko izdelala nam  Mi ne vemo, kako ima tov. Zan |} 30
zelo nujno potreben sestavni del sti- urejeno glede inovacijskih priznanj 11 3,
kala (gre za specialno tesnilo v VY Zelezarni Jesenice, vemo pa dobro | jegi
sklopu hidravlike visokega pritiska koliko je nam pomagal pri reSitvi s
350 kg/kv. cm. Po neuspelih poiz- nasih grob]emov_. W k 4 in
kusih nekaterih ‘izdelovalcev po- Menimo, da je danes v &asu, ko & o
dobnih izdelkov se je pri nas nekdo celotna druzba vlaga velike napot:'_e 1 mo
spomnil, pred leti v dnevniku DELQ Za izravnavo zunanje trgovinske bi- % s
|

objavljenih ¢&lankov (celo polemié-
nih) o neki inovaciji pri izdelovanju
tesnil v Zelezarni Jesenice.

In res. Konéno smo prisli do
pravega naslova: ZELEZARNA
JESENICE TOZD Remontne de-
imena
Viktor Zan.

Po dogovoru z vodstvom te
temeljne organizacije smo prisli v
stik s strugarjem specialistom Vik-
torjem Zanom. Z njimi smo se pogo-

B

Sodelavei iz delovne skupnosti za kadrovske in splodne zadeve ter infor- vec
miranje v sredi¢u starega mesta Prage (Foto Irena Kuéina) pos

lektivom kot tudi posameznikom, | del.
ki s svojim znanjem prispevajo k
temu. ) i
Hvala tovariSem iz TOZD RE- |
MONTNE DELAVNICE, SRD A
ODDELEK HIP in VIKTORJU |
ZANU. b o
DRAVSKE ELEKTRARNE ]
MARIBOR st
TOZD ELEKTROPRENOS ¢
PODLOG
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DOBRO PLANIRANJE IN RAZVEJANA INVENTIVNA DEJAVNOST.
* PREDPOGOJ ZA RAST PRODUKTIVNOSTI

(Nadaljevanje s 1. strani)

1z teh nekaj uvodnih misli je jas-
no, da v Zelezarni na Jesenicah vsa-
ke leto dovolj zgodaj pristopimo k
pripravam plana za naslednje leto.
V skladu z naceli, ki izhajajo iz spre-
jetih samoupravnih sporazumov,
statutov temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti Zelezarne ter
zakona o temeljih sistema_ druZbe-
nega planiranja, smo v Zelezarni
:ateli s pripravami za plan za leto
1979 %2e v avgustu, ko smo na osnovi
ocene gospodarskih giban) in ciljev
sprejetih v srednjeroénem planu
izdelali preliminarni plan za leto
1979. Vseboval je okvirne kolif¢ine in
vrednosti za naslednje leto, uposte-
vali pa smo 2e tudi predvideno akti-
viranje novih investicij. Pri sestavi
preliminarnega plana so v veliki
meri sodelovali vodje TOZD in ¢élani
poslovodnega odbora Zelezarne, kar
je pripomoglo k njegovi realnosti.

O predlogu plana bomo razprav-
[)ali na zborih delavcev v TOZD in
DS, ker Zelimo, da ima sleherni ¢lan
nafega kolektiva moZnost vplivati
na njegovo dokonéno vsebino.

Zelezarna Jesenice je v prvih po-
vojnih letih proizvajala 60 ¥ jugo-
slovanske proizvodnje jekla. Danes
¢ ta odstotek mnogo manjdi — le
5% kljub temu, da se je proizvod-
na jekfa na Jesenicah podvojila pri
stemn Stevilu zaposlenih.

7 dosezenimi rezultati pa Zelezarji
¢ nismo zadovoljni, posebno aktivi-
-t1 sindikata ne, kajti prepritani
-mo, da s takim strokovnim poten-
ialom kot ga v Zelezarni Jesenice
imamo, moramo dati druzbi neka)

Tu predvsem mislim na rezerve, ki
th prav gotovo imamo pri boljtem
‘korid¢anju proizvodnih naprav in
lelovnega ¢asa. Nadalje moramo iz-
liol)Rati organizacijo dela, predvsem
pu moramo dosledno izvesti zastav-
lirno akcijo sindikata Zelezarne Je-
wnice na podro¢ju inventivne dejav-
josti, Ki jo Zelezarji 2ze nekaj let dob-
o vodimo, saj smo dosegli v letu
1975 2e 2,5 milijarde letnega pri-
iranka. To nas ni uspavalo, hoteli
‘mo ve¢ v sami Zelezarni, v SOZD
<7 in ne nazadnje tudi izven Zele-
arne.

To nam ni v celoti uspelo, posebno
ne, da prenesemo inventivno dejav-
rost v delovne organizacije na nivo-
ju obtine Jesenice. Premalo je ¢uta
udgovornosti posameznikov v poslo-
vodnih strukturah, ki imajo velik
vphv na odlo¢itve pri razvijanju in-
ventivne dejavnosti in tudi na inve-
stiranje dobro utemeljenih tehnic-
nih izboljav. Posebno se to odraZa v
manjdih delovnih organizacijah, da
do tega nimajo dovol) razumevanja.
Zato menim, da 9. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije mora zavzeti v
svojih sklepih ostrejfe mere proti
vsem zaviralcem inventivne dejav-
nosti. Le z ostrejdimi ukrepi proti
posameznikom, ki so v manjdini, v
vedini primerov pa odlo¢ilno zaviral-
no vplivajo na razvoj inventivne de-
javnosti, bomo uspeli premagati tudi
ra problem. Mi moramo prenesti mi-
selnost do slehernega ¢lana nase
drutbe, da se z razvojem tehnike,
kultiviranostjo ljudi in primerno
motiviranostjo Stevilo inovacij pove-
tuje. V danem trenutku en reSen
problem, ustvari najmanj enega no-
vega. Moramo izhajati iz spoznanja,
da nobena reditev problema ni tako
popolna, da ne bi zanjo mogli pozne-
Je najti Se bolj3e reditve. Vemo tudi,
da sprodtena ustvarjalnost ¢im veé-
jega Stevila kreativnih ljudi vpliva
na produktivnost slehernega naroda
in poganja gospodarstvo deZele na-
prej. Zato menim, da napredek ne
more biti ved samo problem nekaj
mislecev na indtitutih in v industriji.
ampak moramo v smislu napredka
delovati vsi, zalend3i od drZfavnega
vodstva do pomoZnega delavca v
proizvodnji oz. delovni organizaciji.

e nam bo uspelo v prihodnosti,
da bodo ustvarjalne sile druzbe mo-
tivirane za hitrej$i razvoj, lahko z
zaupanjem zremo v bododnost. No-
vatorji Zelezarji ugotavljamo, da
smo trenutno v inovacijski aktivno-
sti omejeni v dve smeri motivirano-
sti, v druZzbeno afirmacijo avtorjev
predlogov z objavljanjem v tovarni-
S8kem glasilu in s poudarkom na pri-
znane odikodnine novatorjem.

Finanéna plat motiviranosti je po
Herubergovi lestvici Sele na dvanaj-
stem mestu po rangu vpliva, zato je
prav, da vemo, da vse moZnosti mo-
tiviranja niso. izérpane. Novatorji,
sindikalni delavci se tega prav goto-
vo dobro zavedamo. Zavedamo se,
da je zaostanek tehnoloZkega na-
predka najhujSe, kar se nam lahko
zgodi kot samoupravni socialisti€ni
druzbi. Zato je nafa prisotnost 3e to-
liko bolj potrebna, da pospeSujemo
inventivno dejavnost od majhnih ra-
cionalizacij pri konkretnem delu do
temeljnih raziskav in odkritij. Isto-
tasno se pa moramo boriti z vsemi
sredstvi proii posameznikom, ki so
vedno pripravljeni nastaviti coklo,
posebno &e gre za predlog neposred-
nega proizvajalca. Zato je naSa na-

loga, da tudi te posameznike prepri-
¢amo, da Zivimo v obdobju ogrom-

nih sprememb v tehnologiji in zna-

nosti, in da je bistvo uporabljanja
novih doseZkov le v takoj3nji in ¢im-
SirSi eksploataciji.

e smo le malo aktivni v inovacij-
ski dejavnosti dnevno ugotavijamo,
da svet danes brez izjeme trguje z
znanjem in tehnologijo, kar pred-
stavlja 60 % izvoza. Zavedamo se, da
kdor se iz tega sistema izlodi, ali pa
je med zadnjimi ¢leni, je dokonéno
izlofen iz kroga razvitih narodov in
drzav. Na Zalost lahko trdim, da se s
temi problemi srefujemo vse preved
v na$i druzbi. Price smo drobnjakar-
skemu obravnavanju tehni¢nih in
tehnologkih dogajanj in ljudi, ki se s
tem ukvarjajo ter celo negacijo fHr-
malnih institucij, ki so nosilci in iz-
vajalci transfera in razvoja tehnid-
nega znanja in bogastva. Teh prime-
rov ne mislim posplodevati, vendar
mi ni razumljivo, da se kljub sprejeti
resoluciji na XI. kongresu ZKJ ter
dokumentom izpred tega obdobja, ki
opredeljujejo  aktualne probleme
razvoja tehnolodkih inovacij, Se ved-
no najde nekdo, da negira ustvarjal-
nost inovaci) in novatorstvo na
sploh. V isti sapi pa uporablja vse
sile za opravitila nedoseganja spre-

- jetih planskih obvez namesto, da bi

iskali moZnosti za boljSe delo, boljfo
organizacijo dela, izkoris¢anje
zmogljivosti naprav in delovnega
¢asa. Tu so vse naSe skrite rezerve in
na tem podrodju je nala prisotnost
Se kako potrebna.

Ob tem opozarjam na govor Ed-
varda Kardelja, 17. februarja 1977
na Ekonomski fakultet: v Ljubljani.
kjer je med drugim dejal:

»V negativni smen tu delujeta
predvsem dva dejavnika. Prvi je ne-
kaksen konservativni empirizem na-
Se prakse, ki je zaviralna cokla tako
za razvo] socialisticnih in samo-
upravnih proizvajalnih  druzbeno
ekonomskih in politi¢nih odnosov
kakor tudi za razvo] tehnologije,
organizacije dela, planiranja itd.
Takemu konservativhemu empiriz-
mu znanost ni potrebna. Vzdrzuje
to, kar ima in se vztrajno drZi
polzevih korakov razvoja, najvec-
krat predvsem pod vplivom tujih
izkudenj, ki so po navadi, ko jih
sprejme, Ze zdavnaj zastarele.

9. kongres ZSS

Mislim, da poleg drugih dejavni-
kov na obstanek in krepitev take
konservativne empiristi¢ne miselno-
sti in prakse delujejo $e mo¢no pri-
sotni ostanki nekak3ne profesional-
ne cehovske miselnosti. Zaradi te
miselnosti ¢loveka in njegovo delo
ter ustvarjanje se vedno ocenjujejo
predvsem po njegovih formalnih
kvalifikacijah, premalo pa po dejan-
skih rezultatih njegovega dela in
ustvarjalnosti. Pa &eravno vemo, da
zaradi same kvalifikacije rezultati
dela in ustvarjanja nisto isti pri vseh
nosilcih te kvalifikacije.

Kakorkoli analiziramo, razpolaga-
mo z ustreznimi in zadostnimi si-
stemskimi in formalnimi reSitvami,

ki pa jih ne izvajamo dosledno. -

Glavni vzroki so verjetno v slabem
spoznavanju ekonomskih zakonito-
sti, iz katerih sledijo navedeni empi-
ristiéni  konservatizem in odpori.
Lahko smo prepritani, da ne med
neposrednimi proizvajalci.«
Poudarim naj, da tezko najdemo
primer, da bi bila ideja neposredne
proizvodnje studiozno obdelana v
raziskovalni sferi, vse preredki so
taki primeri, pa Zeprav jih nekaj je.
Ob vsemogoih analizah in planih pa
v gospodarskih planih obin ali sa-
nacijskih naértih le redko zasledimo
predvidevanja in plane napredka
tehnolodkega razvoja. Ce pa Ze ti so,
jih ne zasledujemo, kako se izvajajo
in ostanejo najvedkrat nerealizirani.
V tem vidimo dokaj¥njo nerazgleda-
nost, ali celo zaviralno delo raznih
naértovalcev, femur bomo napravili
konec le s sistemsko povezavo vseh
zainteresiranih in v zacetku celo s
krmiljenjem inovacijskih procesov,
posebno v_tistih delovnih organiza-
cijah, ki na tem podrodju v vseh po-
vojnih letih niso nifesar naredile,
deravno vsa leta predsedujejo na
najviSjih mestih eni in isti ljudje.
Sindikalni delavei — novatorji glede
tega ne nasprotujejo tudi nekaterim
trSim prijemom ter z vejim poziva-
njem na odgovornost pred druzbo.

Ne moremo se vel zadovoljevati
samo z zakljuéki in razlitnimi izgo-
vori, opravi¢ili o neizpolnjevanju
sprejetih planskih obvez in naértov.
VpraSati se moramo, zakaj in kdo so
tisti, ki neodgovorno zavirajo razvoj
ter jim predoditi tezo Ze sprejetih in
obvezujoc¢ih preje omenjenih doku-
mentov.

Mislim, da nima smisla ponavljati
ze znanih in sprejetih smernic ter
priporodil sindikata. Danasnji tre-
nutek je primeren za doloditev od-
govornosti za izvajanje, za kar se po-
sebno neposredni proizvajalcl = no-
vatorji — ¢lani sindikata zavzema-
mo ter se pri tem ne smemo ustaviti
niti pred izvajanjem sankci) proti
zaviralcem, ki nam jih konkretna
praksa vsakodnevno kaze. Pri tem se

b e

zavzemamo za nekatere konkretne
predloge in predlagamo, da pridejo v
zakljucke 9. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije:

1. Vsi sanacijski in druzbeni na-
¢rti morajo vsebovati programirane
inovacijske koristi in efekte ter re-
zultate nacrtovanega razvoja mno-
Zzifne inventivne dejavnosti.

2. Vsaka OZD mora imeti razvito
sistemsko shemo razvojno razisko-
valne ter mnoZicno inventivno deja-
vnost povezano v zakljuceno celoto
po samoupravni in vodstveni liniji.

3. Vsaka TOZD oz. OO0 sindikata
je nosilec in pobudnik ustanovitve
novatorskega aktiva v TOZD.

4. Inovacijski dohodek se naj v ce-
loti Steje kot zmanjSevanje stroskov
proizvodnje ter TOZD z njim razpo-
laga brez druzbenih davinih pose-
gov. ;

5. Eden od pogojev pri izbin vo-
dilnih kadrov mora biti konstrukti-
ven in pozitiven odnos do mnozicne
inventivne dejavnosti.

6. Zaviranje inovacijskih procesov
se obsodi kot odpor proti razvoju
samoupravljanja.

7. Novatorje moramo na vse moé-
ne nacine tako materialno kot mo-
ralno stimulirati za boljSe in vedje
dosezke ter jim omogoditi izvajanje
zamisli, jih pri tem podpirati in jih
uposStevati kot avantgardni del de-
lavskega razreda.

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

(CDEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI )

DATUM:

PONEDELJEK — 6. 11.
TOREK - 7.11.
SREDA — 8.11.
CETRTEK - 9.11.
PETEK - 10.11.
SOBOTA —11.11.
NEDELJA — 12.11.

vezni telefon je:

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni

nodni pa

DNEVNI:

POGACAR KAREL
SLIVNIK ALOJZ
NOVAK FRANCI
ISKRA BRANE
ROTAR VINKO
RAVNIK JOZE
TRONTEL.J MARJAN

Telefon dezurnega za vzdrievanje v zelezarni je:

NOCNI:

STARE BRANKO
MARKEZ VALENTIN
PEZDIRNIK JOZE
NECIMER FRANC
SVETINA BOGOMIR
KAVCIC IVAN
KOVAC JANEZ

358
410
od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni
nodni pa

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00 do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrizevanja §t. 5 v upravni stav-

bi TOZD Vzdrzevanje.

¢ SLUZBA OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 6. do 11. novembra bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: I11. in IV. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesarec,

popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh in II. obratna
ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 11. novembra, samo dopoldan 1. in II. obratna ambulanta —

dr. med. Branimir Ceh.
V zobni ambulanti:

. dopoldan: 1. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.
V torek, 7. novembra, in v Cetrtek, 9. novembra, od 13. do 19. ure dodatno
za Zelezarno I1. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.
Popoldan: I1. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej.
V soboto, 11. novembra. samo dopoldan II. zobna ambulanta — dr. stom.

Alojz Smole).

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. V

soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.
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Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD Strojne delavnice z dne
19. 10. 1978 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsehojnih razmer-
jih in odgovornosti delaveev v TOZD dajemo

OBJAVO

za proste delovne naloge
75623 U-5

vodja konstrukcijske delavnice

18. ktg. 1 oseba

Za opravljanje delovnih nalog se zahteva:

1. Visoka ali vidja izobrazba strojne ali organizacijske smeri ter 5 let delovnih
izkuen]j v operativi vzdrZevanja ali konstrukcijske dejavnosti.
2. Ustrezne moralno politicne kvalitete in ustrezen odnos do samoupravlja-

nja.

Kandidati naj poéljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 15
dni po objavi na kadrovski sektor, z oznako za TOZD Strojne delavnice.
Posebne prijavnice dobite pri personalkah TOZD, kadrovikih ali v sprejemni

pisarni kadrovskega sektorja.

KOLIKSNA JE ODSOTNOST
ZARADI NEGE DRUZINSKEGA GLANA

Glede na to, da je skupna bolezenska odsotnost, tako v breme
TOZD, kakor tudi v breme zdravstvene skupnosti v porastu, smo v
letu 1978 namenili temu problemu razmeroma dosti éasa, tako na
sejah izvrénega odbora skupséine zdravstvene skupnosti, kakor tudi
na sejah skupséine. Razen tega je bil tudi organiziran posvet z zdrav-
stvenimi delavci — zdravniki splodne medicine in predstavniki veé¢jih

delovnih organizacij.

V vseh razpravah je prevladovalo
mnenje, da odstotek bolezenske od-
sotnosti, poveduje tudi odsotnost za-
radi nege obolelih ¢lanov druZine.
Pri odsotnosti zaradi nege druZin-
skega ¢lana, gre nadomestilo iz skla-
da zdravstvene skupnosti. Ker v
vseh razpravah nismo imeli na voljo
natanénih podatkov, je bil na cetrti
redni seji izvrSnega odbora sprejet

sklep, da se na prihodnjo sejo pred-
lozijo natanéni kazalci. PredloZene
podatke je izvrini odbor obravnaval
na svoji Sesti redni seji ter sprejel
sklep, da se podatki prek Zelezarja
posredujejo zavarovancem.

Iz podatkov, ki zajemajo obdobje
osmih mesecev, je razvidno nasled-
nje:

Stevilo izostankov

Povprecni ' staleza/odsotnost

Mesi: -

i moski Zzenske  skupaj moski Zenske skupaj
Januar 98 498 596 0,04 0,35 0,15
Februar 76 370 646 0,03 0,43 0,17
Marec 154 806 960 0.06 0,53 0.2:3
Januar — Marec 328 1874 2202 0,04 0.44 0,19
April 128 826 954 < 0,05 0,60 0,25
Maj 140 657 797 0,05 0,44 0,19
Junij 153 444 577 0,05 0,31 14
April —Junij 401 1927 2328 0.05 0,45 0.19
Januar —Junij 729 3801 4530 0,05 0,44 0,19
Julij 164 462 626 0,06 0,32 0,15
Avgust 79 396 475 0,03 0,26 0,11

Iz razpredelnice je razvidno, da
odsotnost z dela zaradi nege druzin-
skega ¢lana ne predstavlja v celotni
odsotnosti take udelezbe, kakréno

smo si predstavljali. Posebno pa iz-
stopata mesec marec in april, kar je
posledica veéje obolevnosti, posebno
otrok zaradi prehlada. Toda kljub

temu zelo malo ta odsotnost pove-
¢uje skupno odsotnost, saj v popred-
ju predstavlja komaj 0,19 % celokup-
ne odsotnosti, ki je v devetih mese-
cih naslednja:

V breme organizacij zdruZenega
dela (popre¢ni odstotek na staleZ):
nesrete pri delu — 0,24 %; bolezni —
2,83 %; skupaj — 3,07 %.

V breme zdravstvene skupnosti:
nesre¢e pri delu — 0,23 %; bolezni,
nega — 205 %; skupaj — 2,28 %.
Skupaj je v devetih mesecih znasala
poprecna odsotnost zaradi nesre¢ pri
delu 0,47 %; zaradi bolezni oziroma
nege — 4,88 % in skupaj — 5,35 %.

Glede na veliko zmanjianje odsot
nosti zaradi nege v mesecu juliju in
avgustu, kar je verjetno pogojeno z
dopusti in nenazadnje tudi z zmanj-
Sanjem odstotka nadomestila OD, ki
je po sklepu obeh zborov skupStine
zalel veljati z mesecem julijem, ak
bolje refeno, z uveljavitvijo samo-
upravnega dogovora o pravicah
obveznostih iz zdravstvenega var-
stva. Ta samoupravni dogovor je bil
sprejet na osnovi Siroke razprave
tako v organizacijah zdruZenega de-
la, kakor tudi krajevnih skupnosti

Iz prikaza odsotnosti zaradi nege
je razvidno, da je 3e vedno Zema ti-
sta, ki v glavnem koristi bolezensko
odsotnost zaradi nege, Ceprav ima-
mo mozki isto pravico.

Stane Torkar
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TOZD Valjarna debele plocevine

20. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA
Predsednik Ivan Mnlejlge 24. oktobra sklical 20. redno sejo odbora

za delovna razmerja TOZ

Valjarna debele plodevine. Po pregledu

skiepov zadnje seje so ugotovili, da so bili izvréeni, razen sklepov, ki
so dolgorodnega znadaja in so v izvajanju.

Obravnavali so paretilo o gibanju
zaposlenosti delavcev v TOZD ter
porotilo o bolezenski odsotnosti v
mesecu avgustu. Skupna odsotnost
je znadala 20,9 %. Najvetji del od-
pade na redne dopuste — 12,6 % in
bolezensko odsotnost 64 %. Glede
bolezenske odsotnosti v avgustu je

bil odbor mnenja, da je sorazmerna
visoka, vendar gre na rafun delav-
cev, ki so fe dalj asa bolni ter ne iz-
stopa iz povpred ja Zelezarne. )

Potrdili so sprejem &tirih novih
delavcev in enakemu Stevilu delav-
cev premestitve. )

Odbor je odobril dve izredno pla-
Zani odsotnosti ter sprejel sklep, da

TOLD Elektrode

16. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Odbor za gospodarstve TOZD Elektrode je imel 24. oktobra
16. redno sejo, ki jo je vodil predsedrnik Franc Terseglav. Pregledali so
izvrievanje sklepov zadnje seje in ugotovili, da so v glavnem izvréeni,
za nekatere pa je potreben dalji {as izvrievanja.

Potrdili so predlog operativnega
plana za mesec november v skupni
koli¢ini 1810 ton in poraedilo o gi-
banju osebnih dohedkov za mesec
september.

Obravnavali in sprejeli so predlog
smernic plana TOZD in Zelezarne
za leto 1979 s pripombo, da je treba
TOZD zagotoviti pravofasno doba-
vo valjane in vlefene Zice, rezervnih
delov in repromateriala. Glede na to
je potrebno v planu Zelezarne dolo-
éene naloge dosledno izvrdevati.

Razpravljali so o ustavitvi proiz-
vodnje elektrod v €asu od 14. do
19. oktobra zaradi pomanjkanja

V nadaljevanju so obravnavali
proizvodne rezultate dosefene v me-
secu septembru. Skupni plan TOZD
je bil doselen 100,3 %, plan proiz-
vadnje dodajnih materialov za var-
jenje pa 98, % in sicer oplas¢enih
elektrod 1008 %. VP Zice 766 % in
taljenih praskov 87,5 %.

Plan VP Zice ni bil doseZen zaradi
nezadostne dobave Zice — kar se po-
javija iz meseca v mesec. Plan opla-
3Cenih elektrod je bil doseien. ven-
dar bi ga ob pravofasni in zadostni
dobavi EQ 2ice lahko %e bolj pre-
segli. Slaba preskrba z %ico je vpli-
vala tudi na slab&o storilnost pri de-
janski proizvodnji, Proizvodnja ta-
ljenik praikov je bila nekoliko nizja
in )e potrebno stanje izboljiati.

Plan odpreme je bil doseZen 98 %.
Planirani izvoz je bil realiziran. V

vodnega stekla. Odber je sprejel in-
formacijo o problematiki dobave
vodnega stekla in soglaal s storje-
nimi ukrepi glede ugotavljanja
vzrokov, akcije za povrnitev Zkode
in zagotovitve dobav vodnega stekls
v prihodnje.

M.S..

4. SEJA ODBORA
SAMOUPRAVNE
DELAVSKE
KONTROLE

Odbor samoupravne delavske kon-
trole TOZD Elektrode je imel 4. red-
no sejo 25. oktobra, ki jo je vodil
predsednik Vinko Pfajfar.

Pregledali so izvrdevanje sklepov
zadnje seje in ugotovili, da le eden
od sprejetih sklepov ni dokonéno
realiziran.

Obravnavali so predlog pravilnika
o orgamiziranju in delu samouprav-
ne delavske kontrole v TOZD ter ga
sprejeli brez pripomb. Pravilnik so
predlozili delavskemu svetu TOZD v
potrditev.

Razpravljali so % o delovni in
tehnoloski disciplini v TOZD in ugo-
tovili, da ni najboljta. ZadolZili so
vodja TOZD, da se ustrezno ukrepa
proti tistim, ki s svojim odnosom do
dela in sodelavcev ustvarjajo nered
in rudijo prizadevanje samoupravaih

se zaradi pogostih sluZbenih izhodov
izstavi stalna propustnica tov. Ber-
&idu.

Qbravnavali so tudi ¢lanek v Zele-
zarju 3t. 38 z naslovom Medsebojni
odnosi, ali kako dolgo e protekcio-
nadtvo in privatizacija.

Obravnavali so tudi zapisnike se-
stanka SDS — Resman, ki je bil
sklican z namenom, da se v samo-
upravni delovni skupini stvari razdi-
stijo in odnosi uredijo. -

Na osnovi zapisnika SDS in raz-
prave je odbor ugotovil, da vse ab-
totbe niso resni®pe in so napisane
zelo dvomljivo. Iz zapisnika je raz-
vidno tudi, da je SDS izrekla tov.
Resmanu polno zaupanje in ugoto-
vila, da kot delovodja v redu izpol-
njuje svoje delovne naloge.

Napake. ki so se pojavljale v iz-
meni in ofitano familiarnost bo tre-
ba odpraviti, zate je odbor sklenil,
da se tovarisica, ki je bila omenjena
v ¢lanku premesti iz delovnih nalog
pomodnik vodja Sack Zkarij na de-
lovne naloge avtogenskega rezalca.

S postavitvijv novega sekatoria
konec leta 1978, bo refen problem
notnega dela Zena na teh napravah
in tako bo poleg Zena, ki Ze sedsj de-
lajo na sekatorjih, tudi tovaridica

omenjena v obravnavanem <¢lanku, ©

presla na dvoizmensko delo.

Delovne natoge pomoénik vodja
Sack 3karij so namenjene za invali-
de, zato je nesmiseino, da je v popisu
delovnih nalog navedena pomod pri
menjavi noiev, ki so tezki okoli
100 kg. Odbor za delovna razmerja
je naro€il vodji TOZD., da to uredi in
na naslednji seji porota kdo bo pni
menjavi notev pomagal vodju Sack
tkarij.

[.S
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Prebod na SM peéi

TOZD Hladna valjarna Jesenice

19. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja v TOZD HVJ je imel 24. oktobra pod
predsedstvom Alejza Urbanca evojo 19, redno sejo, na kateri so poleg
pregleda sklepov obravnavali ée devetmeseéno porotilo o gibanju za-
poslenosti v TOZD HVJ in kadrovsko problematiko.

Ugotovili so, da potrebe po novih
delaveih Se vedno niso refene, kar pa
je vzrok v splofnem pomanjkanju
delovne sile v Zelezarni.

Clani odbora so bili seznanjeni z
devetmesefnim porofilorn o mhanju
zaposlenosti v TOZD HVJ. Iz poro-
Zila je razvidno, da je bil plan zapo-
slenosti v letu 1978 237 delavcev, po-
pre¢ni stale v devetih mesecih je bil
230 delaveev ali 97 7 na plan, kar je

17. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA RAZMERJA

QOdbor za delavna razmerja TOZD Elektrode je imel 23.

oktobra

17, redno sejo, ki jo je vodil predsednik Janez Zaveljcina.

Ob zatetku seje so sprejeli poro-
¢ilo o izvréevanju sklepov zadnje
seje in ugotovili, da so vsi sklepi
izvrSeni, le sklep o usposobitvi
opladtevalcev za ¢etrio opladfevalno
linijo 3¢ ni izvrden in bodo zaradi
tega nastopile telave, ker je za
opravljanje del oplascevalea potreb-
no daljie priudevanje.

Sprejeli so porofilo o zaposlenosti
v TOZD za mesec september. Skup-
na odsotnost je v tem mesecu znaga-
la 19.8 %, od tega je bito 3.3 % bole-
zenske odsotnosti. V parastu je od-
sotnnost zaradi neupravifenih  iz-
ostankov. Pri tem so ugotovili, da

nega letnega dopusta je odbor pri-
porolil. da se del dopusta koristi ze v
mesecu hovembru.

Potrdili so sprejem $tirih sodelav-
cev, ki so v mesecu septembru pri-
dobili lastnost delavca v TQOZD in
potrdili prenehanje delovnega raz-
merja enemu delaveu, ter preme-
stitev dveh delavcev.

Sktenili so, da se interno v TOZD
opravijo dela in naloge za &tiri
rezalke, ki bi se usposobile za nado-
mestovanje odsotnih delavk.

Obravnavali so pro&nje za sprejem
delavcev v TOZD. Eno proinjo so
ugodno resili, dve pa odklonili.

za 1.5 % ved kot v istem obdobju lan-
skega leta. Delovno razmerje je skle-
nilo 41 delavcev ali 64 5 ved, oziro-
ma delovno razmerje je prekinilo 33
delavcev ali 66 G ved kot v letu 1977,

Povedalo se je &tevilo prekinitey
delovnega razmerja na izjavo in si-
cer je prekinilo delo 13 delavcev ali
160 % glede na enakc obdobje lani.
Odsotnost z dela se je v primerjavi «
devetimi meseci 1877 zmanjiala za
0,88 7. Razveseljive je to, da se je
zmanjiala odsotnost do 30 in nad 31
dni.

Rahel porast odsotnosti je bil pn
koriéCenju rednega letnega dopusta,
neplatanega dopusta in zaradi oroi-
nih vaj. Zaskrbljujoé¢ pa je porast za-
radi izostankov z dela.

Obravnavali so gibanje zaposle-
nosti v mesecu septembru. razpore-
ditve na delovna mesta in odobrili
izredno pladani dopust dvema hoke-
jistoma. Glede izredno placanega
dopusta so bili mnenja. da se delav-
cu, ki neopraviteno izostane z dela,
ne sme odobriti izredno pladanega
dopusta. Ravno tako ne more kad-
rovski sektor odobriti izredno placa-
nega dopusta brez predhodne odoh-
ritve vodstva TOZD ali odhora za
delovna razmerja.

Clani odbora so bili mnenja. da by
bilo potrebne v oddelku notranjega
transporta v HV odpreti novo delov-

zaostanku je blagovna menjava 2
Qerlikonom. Potrebni so  nujm
ukrepi, da se stanje do kenca leta
izboljga.

organov, vodstva in vetine delavcev
TOZD za &imboljse delovne uspehe
in dobre medsehojne odnose,

neupraviceno izostajajo od dela
vedno isti delavei. Potrebni so
udinkovitejdi ukrepi kot so opomini.

M. 5. Ker je se akrog 20 % neizkorite-

Odobrili so izredno placan dopust
Vojki Miheli¢ in Marjanu Kejzarju
za Sportno dejavnost. M. 8.

no mesto avtcelektritarja, zato so
sprejeli sklep naj organizacijski od-
delek prouci moZnosty alt naj predla-
ga drugo resiteyv. A
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PREGLED SESTANKOV SDS

Minuli teden smo iz enajstih temeljnih organizacij in dveh
delovnih skupnosti prejeli kar 93 zapisnikov s sestankov
samoupravnih delovinih skupin. Takdno pogostnost v sestajanju
deloviiih skupin zadnje ¢ase narekuje zahteva po pravodasnem
oblikovanju smernic planov TOZD in Zelezarne za prihodnje
leto {kar 82 SDS, od 88-tih, ki so nam poslale zapisnike, je
obravnavalo smernice plana za leto 1979 pa tudi teZnja, da bi
izpolnili proizvodne in poslovne naérte za letodnje leto. Zato so
ocene devetmesefnega poslovanja, pregled rezultatov dela
zadnjih mesecev in ukrepi za zadnje cetrtletje za delovne
skupine v temn trenutku prav tako aktualne teme kot smernice.
Skupine s0 se razen tega sestajale tudi zaradi ccenjevanja
delovne uspe$nosti posameznih delavcev, ponekod so imenovale
nove ocenjevalce in razpravljale o of)i obratni problematiki.
Posamezne skupine so s sestankov poslale tudi pozdrave
kongresu slovenskih sindikatov. '

Iz TOZD Jeklarna smo prejeli sedem zapisnikov s sestan-
kov SDS. Na smernice plana so imele posamezne skupine pri-
pombe, oziroma so predlagale dolocene ukrepe. V zvezi z
obratho problematiko pa SDS stare felezo 2 med drugim
spraduje. kje so vzroki. da pride toliko domadega izmetka med
staro Zelezo, hkrati pa pripominja. da bi morali biti izmetki
pravilno signirani, da ne bi prihajalo do zme$njave. Na SDS
livna jama 1 je bilo govora o predcasnem zapuicanju delov-
nega mesta. SDS ponviinega gospedarstva med drugim
opozarja, da dve novi ponvici niti po devetih mesecih. odkar
sta prispeli, 3¢ nist usposobljeni za uporabo, da vzdrzevalna
skupina slabo opravija svoje delo ter predlaga nabave dodat-
nega gorilca za boljde sufenje ponvic. Ta skupina. ki nam je
poslala dva zapisnika, razen tega opozarja. da ho zaradi
skorajsnje ztme potrebno izolirati napeljavo mazuta za gretje
ponvic. V jeklarni sta dve skupini obravoavali tudi samouprav-
ni sporazum o svobodni menjavi dela med delavei temeljnih
organizaci} in delovno skupnostjo skupnih sluzb slovenskih
#elezarn.

V TOZD Valjarna Zice in profilov sta se sestali SDS
obratovodstvo in SDS valjarna Zice 2. Skupini sta ocenili.
da 50 smemice plana realno zadrtane. SDS valjarna zice 2. ki
je razen tega obravnavala tudi izpolnjevanje delovnih ciljev,
je v zvezi z njimi predlagala vrsto ukrepov. Postavija pa tudi
vprakanje, kakine cilje si je postavilo voedstvo TOZD
Vzdrievanje in kaj je storilo, da bi bilo v TOZD Valjarna Zice
in profilov manj zastojev.

V TOZD Valjarna debele plotevine se je sestala SDS
adjustaza 2400-2. Skupina je obravnavala ¢lanek. objavijen v

ezarju, dne 5. oktobra, ki se je nanagal na njihove
medsebojne odnose in imenovala dva ocenjevalca delovne
uspednosti.

4 ZELEZAR " ... -
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V TOZD Hladna valjarna Jesenice se je sestalo 13 SDS.
Vse skupine so obravnavale smernice plana za leto 1979, rezul-
tate devetmesefnega poslovanja in ocemle proizvodnjo v
septembru. Ovene smernic plana se med skupinami delno
razlikujejo. Omenimo naj na primer stalitce SDS vodstvo
TOZD, ki kljub temu, da so predlagane planske obveznosti za
300 ton vefje od srednjerotnega plana, meni, da so
sprejemljive. ker obstoje moZnosti za uresnifitev in ker imajo
tudi zagarantirano trziice. Na drugi strani pa staliice SDS
hladna valjarna 1, ki meni. da so zaradi izrabljenosti strojev.
velike odsotnosti dela in neizkudenosti mlajéih  delavce.
previsoko postavljene. SDS skladidte vloznega materiala v
zvezi z planom epozarja, da iz $tekla prihaja material. ki ne
ustreza za nemoteno preoizvodnjo. Dogaja se. da sta dva
kolobarjs tako sprijeta, da ju morajo poslati nazaj. Tudi
Zica iz Zenice ni dobre zvezana. SD8 zarilnica 1 prediaga. da
se za II. zarilca Monti pedi nabavi moéne elektricne 3karje.
Zarilnica 2 meni, da bo plan dosezen, ¢e bo zadosti vioZka.
8DS zarilnica 3 ima. zaradi stanja postrojenja v hladni val-
jarni Jesenice, pripombo na program investicij Zelezarne.
Skupina med drugim tudi meni. da se pripombe in predlog: za-
postenih premalo upoStevajo in prepocasi refujejo. SDS luzil-
nica ni zadovoljna z odgovorom veodje TOZD v zvezi z osebnim
dohodkom in obljubljenim dodatkom na deficitarnost. Prav
tako meni, da zaradi slabih osnovnih delovnih pogojev niso
u_t'emeljene pritoibe glede kvalitete luZenja. V zvezi z informa-
cijo o proizvodnji v septembru jn v minulih devetih mesecih.
kaze omeniti, da je ta temeljna organizacija septembra. kljuh
zasto)em na Demagu. presegla plan za 12.8 © oziroma v deve-
tih mesecih za 2.95 .

Tudi v TOZD Zicarna je 13 samoupravnih delovnih skupin

‘obravnavalo pedobno tematiko. Medtem ko nekatere skupine

na plan temeline organizacije niso imele pripomb. pa so druge v
glavnem poudarjale potrebo po dobavi kvalitetnega viozka.
Proizvedni rezultati v septembru bodo v precejénji meri pri-
pomogli. da bo temeljna organizacija do Xonca leta v celot
izpolnila plan. V zvezi s kvalitetno problematiko oziroma
zunanjimi reklamacijami | v tem mesecu so bile tri) pa ugo-
tavljajo, da so vse posledice zamenjave materiala. Posamezne
skupine so v zvezi s kvalitetho problematiko opozoerile na
nekatere subjektivne in objektivne vzroke in predlagale dulo-
¢ene ukrepe. DS zitarma Il pa med drugim predlaga nabavo
sesalca za prah za izboljSanje delovnih pogojev za delavke na
Vac-zici. SDS patentirnica v zvezi s kvalitetno problematiko,
ugotavlja, da zunanjih reklamacij resda ni bilo veliko, da pa je
bilo v samem TOZD preveé Zice blokirane, SDS pocinkoval-
pica 1 opozarja. da je pred vrati referendum o osnovah in
merilih delitve osebnega dohodka in Zeli zvedeti kako je z
oteZzkotenim dodatkom v pocinkovalnici.

V' temeljni organizaciji Elektrode se )je sestalo sedem
samoupravnih delovnih skupin. Poleg smernic plana in porocila
o proizvodn)i v septembru =0 skupine obravnavale Ze
informacije ¢ ustavitvi proizvodnje dne 16. oktobra (od 14 ure
do 22. ure) do katere je prisle zaradi pomanjkanja surovin in
ki jo je treba nadoknaditi z delom v prostih sobotah. Skupine

e - - | - s

poudarjaje, da morajo odgovorne sluzbe v hedoce pravodasn:.

poskrbeti za surovine za proizvodnjo,

V' Strojnih delavnicah je o smernicah plana razpravljal..
SDS strugarna valjev Bela, ki predlaga. da se vnese tudi plan
valjev vro¢ih valjarn. Skupina je krititno ocenila tudi disciph-
no na delovnem mesty.

V TOZD Remontne delavnice se je sestalo 18 SDS
katerih jih je 15 obravnavalo smernice plana za letu 1979
Posamezne SDS se volile tudi nove ocenjevalve delovne
uspednosti aly obravnavale sklepe samoupravnih organov in
analizo izvajanja drutbenega plana ter ozjo obratno pro-
blematiko. Posamezne skupine med drugim peoudarjain, da j¢
potrebno pravofasneje skrbeti za potrebne rezervne dele in
pravilno ravnati s strojnimi napravami. opozarjajo pa tudi na
pomnanjkanje nekaterih profilov delaveev.

¥ TOZD Energetika so delovne skupine obravnavale
glavnem le smernice plana za leto 1979. Od sedmih skupin. ki so
nam poslale zapisnike, je imela pripombe le SDS PIV energija
1 (da ni prikazano koliko dobi od prodanih plinov Zelezarna.
kolike TOZD Energetika in koliko delovna organizacija Vodo-
vod, ter da je v okviru smernic plana Zelezarne premaln
prikazana investicijska dejavnost ).

1z temeljne organizacije Vzdrievanje smo prejeli sedem
zapisnikov SD&. Tudi tu so skupine obravnavale pretezno lv
smernice plana za prihodnje leto. SDS vzdrizevanje Jeklarne
1 in 2 ob smernicah opozarjata na iztrofenost naprav in ni
neurejeno skladit¢enje rezervnih delov. SDS vzdrzevanje Be-
la 1in 4 pa cpozarjata. da nezasedenost normativa zaposlenih
delaveev lahko ogrozi izvajanje planskih nalog. .

Iz TOZID Transport smo prejeli 13 zapisnikov., Sedem
delovnih skupin je ohravnavalo smernice plana. Sicer pa so se
skupine v glavnem sestajale tudi zarad) ocenjevanja delovne
Uspeinostl.

Nekatere skupine so obravnavale tudi vpratanja bolezen-
ske odsotnoesti in opozurile na nekatera notranja vprafanja
SDS tovor ugotavlja. da so stroji ostareli in da jih je je teike
viigati. Zato predlaga. da se napravi vsaj ena zasilna streha.
SDS predelava topilniskih odpadkov pa ugotavlja, da je

¢imprej potrebno urediti vpratanje vzdrievanja separacije.

V delovni skupnosti za kadrovske in spleine zadeve te)
informiranje so se sestale SDS kadrovski sektor, sploéni
sektor, oddelek splodne administracije in CPSIL. Vse itiri
skupine so obravnavale smernice plana za leto 1979 ter. z izje-
mo kadrovskega sektorja, ocenjevale tudi delovno uspefnoust.
SDS oddelek sploine administracije pa je podrobneje obravna-
vala tudi vpradanje bolezenske odsotnosti v oddelku in izrekla
pohvalo 28-tim miadincem. ki so za preselitev arhiva Zelezarnv
opravili 445 ur prostovoljnega dela.

¥V delovni skupnosti za ekonumiko, TKR in novogradnie
sta smernice za leto 1979 obravnavali S8DS oddelek za 3tudij
dela in éasa in SDS kontrola kvalitete. Slednja e obrav-
navala tudi poslovnik o delu samoupravnih organov
temeljnih  organizacijah Zelezarne ter o referendumu  ter
problematiko nagrajevanja.

Center za proudevanje samoupravijanja
in informiranje — BoZidar Lakota
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| (MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

KULTURA IN MLAD!

V ponedeljek, 25. oktobra se je na
Jesenicah sestala komisija za kul-
turo, pri OK ZSMS Jesenice, na
kateri so se pogovorili o organizaciji
javne tribune, oziroma kulturne pri-
reditve na temo »kultura in mladie,
ki bo predvidoma 17. novembra v
gledalis¢u Tone Cufar.na Jesenicah.
Na tej prireditvi bodo  nastopili:
folklorna  skupina kulturno umet-
nitkega drustva Jaka Rabi¢ Dovje-
Mojstrana, mladinski pevski zbor
osnovne Zole Prezihov Voranc, mla-
dinska skupina Izvir, ¢lani DPD
Svoboda France Mencinger Javor-
nik Koroska Bela, dekliski pevski
zbor iz Zirovnice in pianist Dejan
Svetlin. Razen fega bodo pripravili
tudi razgovor v dvorani s poslusalci

KRATKE NOVICE

Pred kratkim je komisija za idej-
nopolitiéno delo, ki deluje pri pred-
sedstvu obé¢inske konference ZSMS
na Jesenicah, organizirala razgovor
o oddelénih konferencah na srednjih
solah, ki so se ga udelezili delegati iz
vseh srednjih Sol v obfini. Po zelo
zivahni razpravi lahko sklepamo, da
se letos obeta drugana vsebina
oddelénih konferenc po folah.

Mladi iz krajevne skupnosti Plavz
pripravljajo v pocast.tev dneva JLA
kviz na temo JLA. Pomerili naj bi se
mladi iz osnovnih organizacij na
srednjih Solah ter mladi iz krajevnih
skupnosti, delovnih in drugih orga-
nizacij ter vojaki.

Vsaka osnovna organizacija lahko
prijavi poljubno &tevilo tri¢lanskih
ekip, tekmovanje pa bo predvidoma

cetrtek, 21. decembra na Jese-
nicah. Prijavite se najkasneje do 10.
novembra na obcinsko konferenco
veze socialistitne mladine na Je-
senicah. Gradivo za kviz predstav-
1ajo zgodovinski u¢beniki za srednje
iole in broSura »Lepo mi pristaja
partizanska bluza«, dobili pa ga
wdo vsi prijavljeni tekmovalei. Zato
ne odlasajte s prijavo, da boste
rahko dobili gradivo pravocasno.

Razprava o kongresnth doku-
mentih je pokazala, da imajo mladi
mnteres za klubsko dejavnost, ki pa v
Jeseniski ob¢ini skorajda ni razvita.
Ker pa je za delo mladinskih klubov
potrebno tudi dolofeno znanje. tega
pa skoraj vsem primanjkuje, pri-
pravlja obéinska konferenca ZSM
Jesenice v sodelovanju z republiko
konferenco ZSMS enodnevni semi-
nar za klubsko dejavnost, ki bo 4.
novembra.

Na njem bodo spregovorili o pro-
stem ¢asu miadih, klubski dejav-
nosti, idejnopoliti¢nem delu v okviru
te dejavnosti, disco klubih, plesni in
cledaliki dejavnosti, razvoju ama-
terske filmske umetnosti, likovni
vzgoji, dejavnosti in ustvarjalnosti
ter knjigi v klubu. Tudi za ta semi-
nar sprejemajo prijave do 1. novem-

bra.
ra Rk

A

Ob letosnjem dnevu OZN, 24. oktobru, so na o

oziroma gledalci in nastopajodimi.
Pogovarjali pa se bodo predvsem o
problemih vkljutevanja mladih v
kulturno dejavnost.

Pred tem bodo v obé&ini pripravili
Se vrsto prireditev in akeij. Tako
razstavo del mladih likovnikov, ki so
se odzvali na razpis na temo o
mladih. Jesenifka knjiZnica bo pri-
pravila priloZnostno razstavo o pisa-
teljih od leta 1950 dalje. Tudi v
knjigarni bodo pripravili priloZnost-
no razstavo knjiZnih del.

Pedagogi na osnovnih folah pa
vodijo akcijo za vkljucitev talenti-
ranih likovnikov.

Razen tega se v obdini priprav-
ljajo tudi na pozivitev folklorne de-
javnosti in v jeseniSki gimnaziji
bodo vpisovali v folklorno skupino,

ki jo bosta vodila: Joze Hofevar in
Goroljub Redzic. 3

Z delom naj bi zacel tudi
mladinski pevski zbor, ki ga bo vedil
Roman Ravni¢. Naj ob tem $e po-
vemo, da je nova osnovna 3ola Tone
Cufar na Plaviu prijaznoe odprla
vrata in bosta folklorna skupina in

mladinski pevski zbor lahko vadila v -

novi Soli. Vsekakor pohvale vreden
primer. .

Razen tega bodo tudi obnovili
mladinske filmske matineje, ki naj
bi bile vsakih 14 dni v enem izmed
jesenikih  kinematografov. Letos
naj bi v okviru teh matinej sprego-
vorili o filmski vzgoji in predstavili
posamezne filmske Zanre.

Naj ob tem Se povemo, da je tudi
kinematografsko podjetje Jesenice
pokazalo velik interes za filmske
matineje. Rk

Jeseniski brigadirji so v avli skupséine obcine Jesenice pripravili razstavo na
kateri so prikazali nekaj svojih interesnih dejavnosti na raznih republishih

in.zveznih akceijah (Tekst in foto-I. Rabic)

PREDSEDSTVO OK ZSMS
O TEKOCIH NALOGAH

V cetrtek. 26. oktobra je bila na
Jesenicah seja predsedstva obéinske
konference zveze socialistiéne mla-
dine, na kateri so se dogovorili o
obiskih v osnovnih organizacijah
Z8M v krajevnih skupnostih. na ka-
terih so Ze, ponekod pa %e bodo,
spregovorili o rokovniku in pravil-
niku kandidacijskih postopkov ter o
volitvah organov Kkrajevnih skup-
nosti in krajevnih konferenc SZDL,
ki bodo v prvi polovici decembra.
Predvsem so mladi opozorili, da so
roki izredno kratki in da je zato
potrebna 3e toliko velja angaZira-
nost: Mladi. se morajo zavedati, da
bodo s pravilnim kadrovanjem pred-
lagali ljudi, ki bodo v naslednjih
stirih letih nosili tezi&¢e odgovor-
nosti za delo v krajevnih skupnostih.
Dela in problemov pa je veliko, zato
morajo svoj delez prispevati tudi
mladi.

Na seji predsedstva so se mladi
dogovorili tudi o obiskih po osnov-
nih organizacijah ZSM. Vsak ¢lan
predsedstva je zadol’en za posa-
mezne osnovne organizacije, ki naj
bi jih redno obiskoval vsak mesec

uredili priloZnostno razstavo (Foto -J. Rabic)

enkrat. Tako bodo v mladinski or-
ganizaciji okrepili stike z osnovnimi
organizacijami, saj bodo obiski ¢la-
nov predsedstva predstavljali tudi
moznost za hitro reSevanje posa-
meznih problemov kot tudi za hitro
informiranje o delu osnovnih orga-
nizacij. .
Na seji so spregovorili tudi o
predlogih za »Priznanje 22. decem-
ber« ter o seminarjih za klubsko
dejavnost in animatorje glasbene
mladine, ki bosta 4. novembra.
Rk

OCISCEVANJE
SMUCISC
NA VITRANCU

V torek, 17.oktobra, smo imeli
ucenci celodnevne osnovne Sole
Kranjska gora odiscevalno akcijo na
Vitrancu. Ze lansko leto smo izvedli
dve ocis¢evalni akciji Prvo smo
imeli na smuéi&¢ih, kjer smo pobirali
kamenje. Bilo ga je zelo veliko in
treba je bilo kar pridno delati. Zato
smo imeli pozimi prosto karto za
smucanje.

Druga pa je bila, ko smo o¢istili
del Martulika in predel do zacetka
Kranjske gore. Imeli smo veliko
dela, vendar smo uspeéno opravili to
akcijo.

V torek ni bilo preve¢ ugodno vre-
me, toda kljub temu smo imeli akci-
jo. Najprej smo imeli dve uri pouka,
nato pa malico in po malici smo od-
&li proti smué¢idfem. Na vrhu »Esa«
smo se peljali s sedeZznico. Na Brsni-
no pa so od8li ufenci Sestega raz-
reda, da so pobirali kamenje.

Ko smo se pripeljali na vrh, smo
od3li uéenci petega razreda, sedmega
razreda in udenke osmega razreda,
¢istit poseko, ki je bila polna vej.
Pridno smo nalagali veje na kup.
kjer smo jih nato zaZgali.

Uéenci osmega razreda pa so odsli
na vrh Vitranca, kjer so posekali od-
vecno grmicevje.

Tudi to akcijo smo uspeino kon-
cali.

Bojana Hlebanja — 7. a
COS Kranjska gora

Pripravijenost je vedno
boljsa kakor
golo pricakovanie. ..
Tito

STALNE ZALOGE HRANE
V.IZJEMNIH POGOJIH

TRANSPORT BLAGA DOMOV -

Ce tehtajo zivila enotedenskega nakupa za &tiri¢lansko druZino
50 kg. tehtajo Zivila. ki jih kupimo za mese¢no zalogo. pribliZzno
175 kg. Blago znosimo domov lahko le postopoma in s precejsnjim
naporom. Zato ga raje prepeljemo na taksen ali drugacen nacin.
npr.: -
— v kombiju trgovine,
— na motorju ali v avtu,
— v velikih moénih kosarah na kolesu ali mopedu.
— v vozitku ali otrogkem vozicku.
— v vozicku za kupovanje.

i
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POTREBNE PROSTORNINE ZA SKLADISCENJE
OSNOVNE IN DOPOLNILNE ZALOGE ZIVIL

Glede na trajnost in naéin shranjevanja delimo Zivila v tri sku-
pine:

1. Hitro pokvarljiva zivila. to so mleko. maslo. jajca. sveie
meso. ribe. obéutljivej%e sadje in zelenjavo moramo hraniti v hlad-
nem prostoru s temperaturo od 0 C do + 8 C. Tak&no temperaturo
najbolj konstantno vzdriuje hladilnik. '

HLADILNIK

Hladilnik naj ima 40 do 50 litrov uporabne prostornine na
osebo. Za stiriélansko gospodinjstvo potrebujemo 160 do 200-litrski
hladilnik. Ce ima hladilnik za gospodinjstvo ustrezno zmogljivost.
lahko le-to kupuje meso. ribe. sadje in sveZo zelenjavo enkrat teden-
sko.

KONZERVATOR
Sodobni hladilniki so opremljeni z dodatno omarico — konzer-
vatorjem. ki dosega — 19 stop. C. V njem lahko neka) mesecev

hranimo vsa zmrznjena Zivila: zmrznjeno meso. zmrznjeno sadje in
zelenjavo-ter zmrznjene ze pripravljene jedi. Za potrebe 4-¢lanskega
gospodinjstva bo ustrezal konzervator s prostornino 25 do 50 litrov

ZAMRZOVALNA SKRINJA

V' njej zamrzujemo Zzivila pri temperaturi — 30 stop. C.
Zmrznjena zivila lahko hranimo nekaj mesecev do enega leta.
Zmogliivosti zamrzovalnih skrinj so od 100 in 200 litrov navzgor

S konzervatorjem in zamrzovalno skrinjo se izognemo teden-
skim nakupom svezih zivil. Lastne pridelke zamrznemo in uporah-
ljamo. ke jih potrebujemo. ¢e pa smo odvisni od trzisca, tedaj kupi-
mo vecje kolicine svezih sezonskih zivil ob ugodnih priloZznostih. tj.
ko so najcenejéa.

2. Pokvarljiva. vendar nekoliko trajnejsa zivila. kakor so mast.
sir. kruh. olje, kis. mesne in zelenjavne konzerve ter krompir shra-
njujemo pri temperaturi od + 8 stop. C do + 12 stop. C. Taksni
pogaji so v kleti. shrambi ali v vgrajeni omari z ventilacijo.

KLET

Klet je dragocen prostor za shranjevanje zivil za zalogo.
Opremljens mora hiti s policami in s predali. kamor shranjujemo
pijace in konzerve. ter z lesenimi letvastimi zaboji za krompir. ja-
bolka itd.

VGRAJENA OMARA Z VENTILACIJO

Vgrajena omara sega od tal do stropa kuhinje. Globina vgrajene
omare naj ne presega 60 cm. najprimernejia mera je 45 cm, Sirina
omare pa se ravna po zahtevani prostornini. Ce je v kuhinjsko
omaro vkljuéen hladilnik, potrebuje &tiri¢lanska druzina ventilirano
omaro z dimenzijami 200 X 45 X 30 cm.

Povsod. kjer v opremo ni vkljucen hladilnik, sluzi ventilirana
omara tudi za shranjevanje hitro pokvarljivih zivil. Razporedimo
jih vanjo takole: na dnu shranjujemo zelenjavo in krompir v poseb-
nih prenosnih zahojckih, koskih ali kosaricah za sprotno porabo. Tu
s0 lahko %e steklenice s kislo vodo in osvezujo¢imi pijacami. V vis-
jem, loCenem predelu je na dnu prostor za kruh in ¢ajno pecivo, S
bolje pa je, ¢e to hranimo v predalu. Nad predali so police za posode
z jajei. kuhanimi jedmi. za mast in podobno. Se vigje hranimo
mleko. smetano, sveze maslo in sveZe meso, na najvigji polici pa
konzerve in zaloge vloZenega sadja, zelenjave in sokov. Ce 4-¢lansko
gospodinjstvo nima hladilnika. potrebuje ventilirano omaro z di-
menzijami 200 X 45 X 45 ¢cm. =

3. Specerijo. prepecenec. kekse, razne vrste moke in podobna
zivila hranimo pri temperaturi nad + 12 stop. C. tj. tudi v navadni
kuhinjski omari.

VISECA OMARA BREZ VENTILACIJE
Za fpecerijsko zalogo, ki jo shranjujemo pri + 12 stop. C. potre-
bujemo omaro z dimenzijami 60X 20 x 70 cm. Ta omara visi nad
glavno delovno povrsino za pripravljanje hrane. Podebna je sosed-
njim vise¢im omaricam v kuhinji. Police razvri¢amo po volji in po-
trebah. Na posamicne police shranjujemo predmete po visinah. V
vise¢i omarici shranimo moko, sladkor, riz. testenine itd.

TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELITON - TEHNICNI

PORABA PLATINE NARASCA

V zadnjem Casu postaja poleg zleta na svetovnem trgu
vedno drazja tudi platina... Njena cena. ki je bila vedno
Sjia od cene zlata. je danes narastla Ze na 265

nekoliko

dolarjev za unco (31.1 g) medtem. ko se svetovna cena z

giblje okoli 216 dolarjev za unco.

V zadnjem c¢asu je vedno bolj opazna vecja uporaba platine
za nakit. Pri tem prednjacijo predvsem na Japonskem. katere
predstavniki  bodo  letos kupili  priblizno  palovico  celotne
svetovne proizvodnje te kovine. ki se bo gibala okoli 2.0 milijona
uné. Polovico te koli¢ine bodo predelali v nakit.

Tudi uporaba platine v industriji vedno holj narasca.
Pasebno velja to za tehnologijo pri visoki témperaturi in pa za
naprave, ki jih uporabljajo v zvezi z onesnazevanjem okolia,

Moc¢no povecano porabo plavine predvidevajo v ZIDA po
letu 1980, ko bo pricel veljati zakon o zasciti ozracja pred
izpugnimi plini avtomobilov. V napravi za spreminjanje sestave
izpugnih plinov bo potrebna.med drugim tudi platina.

Trije glavni svetovni proizvajalei platine Sovjetska zveza.
Kanada in Juinoafrizgka republika. so letos nekoliko znizali
ata proizvodnjo. V Kanadi je bil glavni vzrok nizja cena in s tem
tudi nizja proizvodnja niklja. pri katerem je stranski proizvod
tudi platina. Tudi Sovjetska zveza in JuZnoafritka republika
bosta proizvedli manj kakor lani. vendar vzroki niso znani.
Skupno predvidevajo. da bo letognja svetovna proizvodnja
platine za 200,000 do 300.000 un¢ nizja kot v letu 1977, Pri tem
pa je zanimivo, da je v istem obdohju narasla cena s 162 dolar-
Jjev na 265 dolarjev za unco.

Zanimivo je. da se svetovna proizvodnja platine po letu
1974 ni bistveno spreminjala. Leta 1975 je nekoliko padla. nato

je leta 1976 ponovno narasla in se je leta 1977 ter 1978 ponovno
znizala. Vendar se je v celotnem obdobju gibala med 24 in 2.8
milijoni und,

Drugacna je bila situacija z gibanjem cene. Ta je bila leta
1974 najvidja z 240 dolarji za un¢o. Naslednje leto je precej
padla in sicer je bila najnizja ob koncu leta 1975 s 140 dolarji za
unc¢o. V drugi polovici leta 1977 je pricela strmo rasti in je
dosegla danasnjo najvigjo raven.

Danagnja situacija kaze. da bo svetovno povpragevanje po
platini v prihodnje naras¢alo. Delno zaradi povetane porabe v
industriji. delno pa za izdelavo nakita. Zato lahko pri¢akujemo
tudi postopno povectanje njene cene. ¢eprav najbrz ne tako
skokovito, kot je bil to primer v letognjem letu.
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\_l’ petelf, 13. oktobra, je bila Sest-
najsta seja 10 osnovne organizacije
sindikata. Ob analizi izpolnjevanja
§klepoy-so ugotovili, da so bili le-ti
izpolnjeni, razen sklepa, ki obrav-
nava program izletov. SDS so bile
seznanjene s predlogom programa
izletov, vendar nekatere izmed njih
niso soglasale zaradi previsoke sa-
moudeleZbe.

Izvrini odbor je bil seznanjen tudi
s-predlogom obéinskega sindikalnega
sveta o imenovanju komisij za odli-
kovanja in priznanja. Taksno komi-
sijo v TOZD Plavz Ze imajo in so jo
le kadrovsko nekoliko dopolnili.

V' tretji tofki dnevnega reda so
obravnavali proénje za dodelitev de-
narne pomo¢i. Denarno pomoé¢ so
odobrili' osmim sodelavcem. Izvréni
odbor osnovne organizacije sindika-
ta bo IO sindikata Zelezarne pred-
lagal naj obravnava in ugodno resi’

4 proinjo sodelavcev Dervi§a Alagita
in Nenada Kondi¢a.

VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

V' Cetrtek, 12. oktobra, je bila
osma seja izvrénega odbora osnovne
organizacije sindikata. Seje se je
udeleZilo 12 &lanov, poleg njih pa e
vodja TOZD, sekretar Q0 ZK in
predsednik delavskega sveta.

Vodja TOZD je élane odbora
seznanil s sprejetimi sklepi na
21.seji odbora za gospodarstvo pri
DS Zelezarne ter s sklepi Seste seje
izvrSnega odbora sindikata Zelezar-
ne, prav tako pa tudi s sklepi,
sprejetimi na sestanku vodstva
TOZD s predstavniki druZbenopo-
liti¢nih organizacij in poslovodnega
odbora.

V TOZD bi morali opraviti
naslednje naloge, da bi lahko dosegli
boljse rezultate v letoZnjem letu.
Uvedli so delo na progi ob prostih
sobotah na dopoldanski izmeni.
Treba bo izboljiati delovno in teh-
nolodko disciplino ter nadomestiti
delavce, ki odhajajo iz TOZD.
Razen tega bo treba zmanjsati
zaostanke pri kvalitetnih naroéilih
in pospeSiti montaZo delovnih na-
prav, potrebne za kvalitetnejSe delo.
Druge TOZD in DS naj TOZD Va-
ljarna debele plo¢evine zagotovijo
zadostno koli¢ino vlozka ter naroéi-
la, da bodo vse naprave polno za-
sedene. Prodajni oddelek naj prene-
se nekatera narofila elektro plote-
vine vezane na toplotno obdelavo,
ker zaradi té preobremenitve zaosta-
jajo pri drugih naroéilih.

V razpravi so bili &lani izvrinega
odbora mnenja, da je za izpolnje-
vanje teh obveznosti treba zaostriti
odgovornost posameznikov, izbolja-
ti delovno in tehnolofke disciplino
ter doseti vetji vpliv druzbenopoli-
ti¢nih organizacij pri izpolnjevanju
planskih obveznosti. V prihodnje
naj bi o planskih obveznostih raz-
pravljale tudi druge TOZD ali DS,
ki so-odgovorne za izpolnjevanje teh
obveznosti.

Izvrini odbor se je strinjal s pred-
logom sestave odbora za uveljav-
ljanje zakona o zdruZenem delu. Na
seji so spregovorili $¢ 0 medsebojnih
odnosih v TOZD Valjarna debele
plo€evine. Sklepi, ki bodo sprejeti na
sestanku med razpravo omenjene
SDS naj bodo osnova za nadaljnje
izboljSanje medsebojnih odnosov.
Sklepe je treba posredovati v obrav-
navo odboru za delovna razmerja,

5 dokonéno pa naj bi o tem sklepal
delavski svet TOZD Valjarne debele -
plo¢evine. Clani izvrnega odbora
ugotavljajo, da na omenjeni izmeni
medsebojni odnosi niso najbolj#i in
zato odbor ne glede na sprejete
sklepe SDS predlaga, nekatere
kadrovske premestitve.

Sodelavcem, ki so zaradi bolezni
dalj ¢asa odsotni z dela, so dodelili
denarno pomo¢. Sprejeli so Se sklep
o nagraditvi ¢istilke TOZD zaradi
vestnega dela, Se posebej pri ¢iS¢enju
higienskih prostorov, ki so bili v po-
pravilu.

Nabavili bodo sedem vstopnic za
ogled hokejskih tekem v sezoni

J 1978/79, izvrini odbor pa bo prispe-
val po 150 din. V novembru naj bi
organizirali srefanje z upokojenci
TOZD Valjarna debele plotevine, o
izvedbi srefanju pa bodo razprav-
ljali in sklepali pozneje.

TRANSPORT

Stirinajsta seja izvrSnega odbora
osnovne organizacije sindikata je
bila v éetrtek, 19. oktobra. Predsed-
nik OO sindikata Drago Kosir je
odboru posredoval vse pomembnejse
dogovore in smernice, ki so bile
obravnavane na sestanku predsed-
nikov osnoviih organizacij sindi-
kata v Zelezarmi. Tako naj bi'vodju
TOZD naro¢ili, da ugotovi, ¢e so v
TOZD Transport urejeni in sprejeti
vsi samoupravni akti, skladno z ve-
ljavnim navodilom.
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Komisija za uveljavljanje zakona
o zdruZenem delu v TOZD Tran-
sport e ni zaZivela in bo zato potre-
ben razgovor s ¢lani te komisije.

Na seji je bilo sprejetih veé kon-
kretnih sklepov in zadolZitev, -za
lep8i zunanji izgled okolice v dneh
med devetim kongresom Zveze sindi-
katov Slovenije.

Pregleddli so pritozbe h kategori-
zaciji ¢lanov kolektiva na naslednjih
delovnih mestih: ~pleskar, mizar,
tehtalec, operativec, kalkulant in
+skladi¥¢nik. Odbor se tudi—zavzema
za praviéno in enako oceno del in
opravil ob primerjavi z istimi ali so-
rodnimi deli v Zelezarni. Upo&tevati
je treba teZino del in opravil. IO
sprejema sklep, s katerim naroda
vodju TOZD in predsedniku delav-
skega sveta, da proucita zapisnik k

priloZeni vlogi in ugotovita upra-

vitenost zahtevkov prizadetih delav-
cev na osnovi primerjav in poiS¢eta
ustrezno resitev.

V zadnji to¢ki dnevnega reda so
obravnavali poslovnik poslovodnega
odbora Zelezarne glede na dolZnosti
vseh petih élanov.

Proinjo za denarno pomo¢ so-
delaveu Ahmedu Burzitu bodo po-
sredovali IO sindikata Zelezarne,
kljub temu pa mu bodo denarno
pomot dodelili, éeprav jo je prejel Ze
pred kratkim.

TOZD REMONTNE
DELAVNICE

V éetrtek, 19. oktobra, je bila seja
predsedstva osnovne organizacije
sindikata TOZD Remontne delavni-
ce. Pregledali so sklepe, sprejete na
prejinji seji, nato pa so obravnavali
smernice plana Zelezarne za leto
1979. Spregovorili so Se o pro$njah in
zahtevku disciplinske komisije. V
prvi totki dnevnega reda so ugoto-
vili, da se drugega sklepa naloge v
zvezi z benefikacijo delovnih mest
ne izvajajo in naj zato vodja TOZD
narofi izvajalca potrebnih ekoloskih
meritev za delovna mesta, ki se
predvidevajo, da bodo vkljudena v
beneficirano delovno dobo in sicer
do 1. novembra. Hkrati naj vodja
TOZD zadolZi prizadete vodje obra-
tov s konkretnimi nalogami za re-
Zevanje te problematike. V kolikor v
TOZD teh nalog ne bi izvedli je
treba poiskati pomo¢ zunanjih insti-
tucij. O izvajanju nalog je treba
obvestiti sindikalno organizacijo. K
petemu sklepu so imeli pripombo, da
je organizacija remontov, v kolikor
jih opravljajo delavci remontnih
delavnic zadovoljiva, problematiéno
pa je sodelovanje z zunanjimi izva-
jalci. Ob analizi 11. sklepa so ugo-
tovili, da piknik ni bil organiziran
zaradi previsokih reZijskih stroSkov.

Tov. Dufan Thaler je obrazloZil
pripombe k smernicam plana Zele-
zarne za leto 1979. S pripombami so
se strinjali in predlagajo, da je treba
z njimi seznaniti vse SDS v TOZD
Remontne delavnice.

Delavskemu svetu TOZD remont-
ne delavnice so predlagali, da na
prihodnji seji obravnava vlogo Silva
Bradaskija 1z RTA za dodelitev sta-
novanja. Tovari§ Bradaskija je
prizadeven in marljiv delavec in Zivi
v zelo slabih stanovanjskih razme-

Sodelavca kovada

rah. Cimprej je treba poiskati
ugodno resitev njegove prosnje. Ko-
misiji za socialna vpraSanja so pri-
porotili, da naj dodeli denarno
pomo¢ samohranilki Zvonki Divjak
iz RTA. Sprejet je bil ustrezen sklep
glede prekrika njihovega sodelavca,
ki je zaposlen v strojno remontnih
delavnieah.

V zadnji tocki dnevnega reda so se
dogovorili, da je treba vzpostaviti
stik z 10 sindikata Zelezarne zaradi
organizacije razstave izven Jesenic.
Cimprej je treba rediti vpraSanje
poizkusne dobe. Nepravilno je eno-
smerno naértovanje razsiritve proiz-
vodnih agregatov, hkrati pa zane-
marjanje potreb po kadrih za vzdr-
Zevanje. SluZbe morajo vzporedno z
natrtovanjem razdiritve tovarne
naértovati tudi potrebe vzdrieval-
nih kadrov. Vodstvo TOZD Re-
montne delavnice naj v planu AZ za
leto 1979 zagotovi sredstva za naba-
vo avto dvigala za potrebe delavnice

Sindikalno skupino priprave dela
TOZD Remontne delavnice naj bi
razbremenili za del strokov' za iz-
vedbo reféerenduma in volitev v letu
1978. Razbremenitev bodo izvedli po
kljuéu zaposlenih po posameznih
sindikalnih grupah na racun vseh
sindikalnih grup.

HLADNA VALJARNA BELA
IZREDNA SEJA
IZVRSNEGA ODBORA 00
SINDIEATA

Skladno s sklepi odbora za go-
spodarstvo morajo TOZD, ki ne do-
segajo planskih nalog obravnavati
problematiko in izdelati taksne pro-
grame, da bodo druzbeni plan in
planske obveznosti izpolnjeni. Med
taksne TOZD spada tudi Hladna
valjarna Bela. Zato so se dogovorili;
da bo programe in vzroke obrav-
naval politiéni aktiv v TOZD, nato
pa Ze zbori delavcev. V kratki
uvodni besedi je bilo re€eno, da so se
© tem pogovorili Ze na sestanku 00
ZK, prav tako pa tudi na skupni seji
izvrénega odbora sindikata in pred-
sedstva OO0 ZSMS, medtem ko se
bodo zbori delavcev tudi zaceli.
Vodja TOZD je pripravil program,
ki omogofa normalno delo in
izpolnjevanje planskih nalog, v
kolikor bodo tudi predhodni obrati
izpolnili svoje obveznosti do hladne
valjarne Bela. Zaradi tega so se
izredne seje poleg ¢lanov izvrinega
odbora udelezili tudi vodja TOZD
Aleksander JezerSek, Janez Jamar,
pomoé¢nik  vodja TOZD, Branko
Iskra, asistent za delovne naprave
ter tajnik IO sindikata Zelezarne
Daniel Crv.

Vodja TOZD je obrazlozil poslov-
ne rezultate doseZene v prvem pol-
letju. Ugotavlja, da bistveno odsto-
pajo od zastavljenih Stevilk, vzroke
za to pa je treba iskati tudi v pred-
hodnih TOZD. Proizvodnja je ena-
kovredna z dohodom vloZka. Vzroke
je treba iskati pri dobavi domacega
vlozka, medtem ko ostale sanacij-
ske ukrepe izpolnjujejo. Stanje

naj bi se bistveno izboljsalo pri polni
zasedenosti ter z reorganizacijo in
uvedbo norm pri osvojitvi dela na
“‘ter

"

varjenju kolobarjev manjsih

zastojih na Zarilni liniji. Tako je
treba dose¢i od predhodnih TOZD
zadostno koli¢ino, asortiment in
kvaliteto dobavljenega vloZka.

V razpravi je sodeloval tov. Saje-
vic in menil, da so preve¢ optimi-
stino sprejemali plan. Nihée tudi ne
ocenjuje pozitivnih premikov v
TOZD ampak je izrefena le kritika
na celotno Zelezarno glede organizi-
ranosti, ker ne more oskrbeti vloZka.
Izplen je bil v avgustu nekoliko
boljsi in je samo dva odstotka pod
planiranim. Vodja TOZD je odgo-
voril, da kvaliteta vpliva na konéni
izplen.

Tov. Cundri¢ je nadaljeval raz-
pravo o kvaliteti ter o normah. Vse
to se zahteva na sestankih, vpraduje
pa, kje je prisoten ¢lan poslovodnega
odbora. Tov. Jamar pove, da je treba
zagotoviti najmanj 1.000 ton, da
lahko obratuje Zarilna linija. O tej
problematiki so razpravljali e Janez
Jamar, tov. Iskra in Bernard, v
sklepnem delu razprave pa $e tov.
Crv, ki meni, da ko ob koncu leta
ugotavljamo izgubo so v ospredju le
kon¢ni obrati, vse premalo pa se go-
vori o predhodnih obratih. Priporota
vefjo previdnost ob sprejemanju
planskih nalog za naslednje leto.
Sindikalna organizacija bi morala
plane druga¢e sprejemati, krivdo je
treba porazdeliti tako, da stanje ne
prizadene samo kon¢nih obratov.

Trem dosedanjim sodnikom po-
rotnikom so podalj$ali mandatno
dobo, ponesredenemu sodelavcu Mi-
ladinoviéu pa so odobrili denarno
pomo¢. Denarno pomeot so odobrili
tudi trem sodelavcem, ki so zaradi
bolezni odsotni z dela vef kot 30
dni. Strinjali so se %e s predlogom, da
vsoto 500 din dodelijo ¢lanom
TOZD, ki se bodo udeleZili izleta, s
tem, da za vse Clane, ki bi prav
tako Zeleli potovati po Jugoslaviji
veljajo enaki pogoji.

14. SEJA IZVRSNEGA
ODBORA

V torek, 24. oktobra, je bila 14.
redna seja izvrinega odbora osnovne

" organizacije sindikata. Na seji so

obravnavali smernice plana za leto
1979. O vzrokih, zaradi katerih ne
dosegajo planskih nalog v letoinjem
letu; so spregovorili Ze na izredni

seji, ki je bila 11. oktobra. Plan za
letoSnje leto je bil 92.000 ton,
smernice plana za prihodnje leto pa
predvidevajo 95.000 ton, od tega
globoki vlek in ostala jekla 58.000
ton, dinamo 29:000 ton in nerjavna
plo¢evina 8.000 ton. ;

Tov. Kikelj vprasuje, ¢e lahko
kdorkoli od poslovodnega odbora za-
gotovi poprefen osebni dohodek
kadar zaradi zunanjih vzrokov ne bi
dosegli planskih nalog. Vprasuje
tudi kako naj bi dosegli vedji plan, ¢e
letodnjih planskih nalog, ki so niZje
ne izpolnjujemo. Nadalje tov. Cesar
vprasuje, zakaj se ne zvarita dva
kolobarja s tako teZo, da bi se gibala
okrog 16 ton, medtem ko je vefkrat
v_sedanjih razmerah teZa od 11. do
12. ton.

Razpravo sta e nadaljevala tov.
Sajevic in Azinovi¢, nato pa so
sprejeli ustrezen sklep v katerem
ugotavljajo, da je plan za prihodnje
leto (95.000 ton), dosegljiv, ¢e boda v
novem planskem obdobju Ze refeni
problemi in odstranjene teZave, ki so
v glavnem vzrok za nedoseganje
plana v letu 1978. Izvréni odbor se
ne strinja, da bi predlog plana
sprejeli brez tofnega planiranja™y
okviru delovne organizacije in za-
gotovi, da bodo vse TOZD za katere
je hladna valjarna Bela tehnolo$ko
vezana svoje obveznosti tudi izpol-
nile. V kolikor ne bi bistveno izbolj-
Sali vzdrievanja in kvaliteto vlozka
ter jo tudi povefali in dokonéno
osvojili tehnologijo, plan predviden
v smernicah ni realen in bo treba
postaviti plan na osnovi dosedanjih
izkugenj in statisti¢nih podatkov ob
upostevanju vseh faktorjev, ki lahko
vplivajo na vedjo ali manjSo proiz-
vodnjo. 10 sindikata tudi ne prevze-
ma odgovornost, ¢e planske naloge
ne bodo izpolnjene in ¢e ne bodo
omenjene teZave odstranjene.

Ob koncu seje je predsednik QO
sindikata navzofim razdelil znacke
devetega kongresa ZSS. Pogovarjali
so se Se 0 organizaciji enodnevnega
izleta v novembru. Nalogo so
zaupali referentu za rekreacijo so-
delaveu Mihu Sajevicu. Prihodnjo
pomlad naj bi organizirali ekskur-
zijo v valjarno pri Krakowu na
Poljskem, o ¢emer pa se bodo po-
drobno pogovarjali $e na prihodnjih
sejah 10 OO sindikata.

[ NOVICE 1Z TOVARNISKIH CASOPISOV

glasilo

SLOVENSKE ZELEZARNE
N Y=

kropa

PROIZVODNJA V SEPTEMBRU

Iz objavljenih podatkov o proiz-
vodnji v septembru povzemamo, da
so v tovarni Plamen Kropa izpolnili
mesefno obveznost po koli¢ini z
89,6 ¥ in po vrednosti 1053 %. Ob
primerjavi z lanskim septembrom je
bila letosnja prodaja po koli¢ini do-
sezena 99, %, po vrednosti pa 114 %.
Kumulativna primerjava z lanskim

letom pa je 89 % po koliéini in 107 %
po vrednosti. V primerjavi s proiz-
vodnjo v septembru je bila prodaja
po koli¢ini nizja za 1 %, po vrednost!
pa vi§ja za 18 %. Omenimo naj &e
podatek, da so v septembru prodal:
681 ton izdelkov v vrednosti din
16.055.515.

SODELOVANJE
SINDIKALNIH ORGANIZACIJ
PLAMEN IN VERIGA

V deseti Stevilki glasila Plamen
uredniitvo seznanja bralce z obli-
kami sodelovanja sindikalnih orga-
nizacij tovarne Plamen Kropa in
Veriga Lesce. Delavci tovarne Pla-
men v Kropi so bili ze prek delega-
tov obvei¢eni o skupnih sejah obeh
sindikalnih organizacij. Tako Pla-
men Kropa, kakor tudi Veriga
Lesce sta ¢lana SOZD Slovenske
Zelezarne in veckrat obravnavata
na skupnih sejah izvrinih odborov
vprasanja, ki so skupnega pomena.
Clani- obeh odborov so enotnega
mnenja, za aktivno sodelovanje na
podroéju sindikalne dejavnosti.

Prva skupna seja je bila v juniju
v tovarni Veriga v Lescah, razprav-
ljali pa so o predlogu priporo¢il
in staliS¢ o enotnem urejanju delov-
nih razmerij v SOZD Slovenske
Zelezarne ter o predlogu samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju in
namenu uporabe sredstev skupne
porabe SOZD Slovenske Zelezarne.

Izvrini odbor osnovne organiza-
cije sindikata Plamen Kropa je
povabil ¢lane izvrinega odbora
sindikata iz Verige Lesce 20. sep-
tembra na sestanek v Kropo. Po
ogledu tovarne so razpravljali o
pridruzitvi Tehno-Impexa v SOZD
Slovenske Zelezarne, o ¢emer so
poroc¢ali tov. Bogataj, Vidic, Mlakar
in Labura.

Pridruzitev  Tehno-Impexa v
SOZD Slovenske Zelezarne je bila
pozitivnho ocenjena s pripombo, da
pa mora Tehno-Impex prevzeti vse
pravice in odgovornosti, ki so jih
ostali ¢lani SOZD Ze sprejeli s svo-
jimi samoupravnimi akti. Opredeliti
bo treba komercialna dela, ki jih
bo opravljal Tehno-Impex in kaj

bodo opravljale komercialne sluzbe
v delovnih organizacijah.

V obravnavi je bil Ze osnutek
samoupravnega sporazuma med
TOZD in DS SS SZ. K sporazumu
pripomb ni bilo, menijo pa, da bo

treba posebno pozornost nameniti |

temu, da se delovna skupnost ne bi
prevet razsirila.

Zelezarski globus

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

Po zahodnonem&kih podatkih je
imelo dvanajst najvedjih Zelezarskih
dru?b zahodnega sveta leta 1977
naslednjo proizvodnjo surovega je-
kla (v milij. ton):

1976 1977

—

. Nippon Steel
(Japonska) 3

. US Steel (ZDA) 2

. British Steel
(Vel. Britanija) 19,1 T2

. Bethlehem Steel
(ZDA)

. Nippon Kokan
(Japonska)

. Finsider (Italija)

. Sumitomo
(Japonska)

. Kawasaki Steel
(Japonska)

. August Thyssen Hiitte
(Zvezna rep. Nedija) 125 113

10. National Steel
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ODSOTNOST KOT 0DSOTNOST

(Nadaljevanje s 1. strani)

— pregledov: zdravstvemh psiho-
logkih, kontrolnih .

— prireditev: kulturmh Sportnih,
politi¢nih .

— vaj: pevskih, glasbenih, dram-
skih ... d

— sklicev: sej, sestankov, zborov,
konferenc = .

— opravil: taljenja, valjanja, re-
zanja, nakladanja. . . itd.

Kako neprijetno, véasih pa tudi
teZzko je, e moramo zaradi odsotno-
sti ponovno vabiti na seje, organizi-
rati delo, pregledovati nacrte, vaditi
petje, uéiti Sivanje, zdraviti obolele,
nadome3¢ati odsotne in tako naprej.
Zato predobro vemo in nemalokrat
doma ali na delu sami obéutimo,
kako neprijetne in povrhu ge $kodlji-
ve so posledice odsotnosti, posebno
$e tam, e je ta nepredvidena in ne-
nadna, pa naj gre pri tem za navad-
ne ali pomembne stvari.

Tlustrirajmo kot »zaresni« primer
odsotnosti s posledicami, ki se je do-
godil sodelaveu Nedeljku Raztre-
senu (lahko se je Se kateremu).

Kar za¢nimo!

Nedeljku se je med gledanjem sve-
tovnega prvenstva v kos$arki, prav
takrat, ko je naSa reprezentanca
igrala tekmo za prvo mesto, pokvaril
televizijski sprejemnik, kako mu je
bilo pri srcu, si lahko mislimo. Mi-
mogrede povedano, Nedeljko (neka-
teri sodelavci so ga klicali tudi Zden-
ka) je prav z mamenom, da -tekmo
vidi, predéasno zapustil svoje delov-
ne obveznosti na dopoldanski izmeni
in na nedovoljenem mestu (Zelezar-

na k srefi ni ograjena) zapustil
delovno organizacijo in odhitel
domov.

Posledica okvare v sprejemniku je
bila, da tekme ni videl do konca.
Sprejemnik je moral, ¢e je hotel Se
gledati prvenstvo, peljati v servisno
delavnico na popravilo. Tam so mu
povedali, da ga bo lahko prisel iskat
»Sele« Cez 14 dni, ker ravno sedaj vsi
delavcei koristijo svo) redni pripada-
jo¢i »planirani« letni dopust.

Zaradi tega je bil slabe volje in
nerazpoloZen. Med potjo nazaj do-
mov je sretal Se sodelavca Srecka, ki
se je vradal z dela in mu je le-ta po-
vedal, da ga je delovodja pogreéil pri
delu in mu je zato pisal dve uri dela
manj.

To je Nedeljka Se bolj vzdignilo,
ker je bil ravno ta ¢as pred gosti-
&tem »Krizeva damag, je zavil vanj.

Kako je priSel domov, se je drugi
dan le tetko spomnil, obZutil je le,
da iaemoéno boli glava.

dobro, da je danes prosta so-
bota, jutri pa nedelja,« mu je rekla
zena »in ne bi bilo slabo, ¢e bi sl
malo ,ven', sedaj ko televizija ne
dela,« mu je predlagala.

Naj bo, si je mislil, saj tudi meni
ne bo $kodovalo malo »frinega luf-
ta« in sklenil, da ¢ez dve_uri odrinejo
vsi skupaj (imel je tudi sina in héer)
na Jelenovo planino.

Vse je bilo pripravljeno za odhod.
V kopalnici je privil ¢ vodovodni
pipi, pregledal elektriko, e so sti-
kala v ni¢nem poloZaju, ko ga iz tega
opravila zdrami zvonec na vratih.
Glej ga zlomka, pred njim je stal
sorodnik (otroka sta mu pravila
stric), ki je priSel nenapovedan in
dal vedeti, da ni priSel slu¢ajno
mimo, temve¢ bo ostal pri njih cez
vikend.

Bil je to sorodnik po Zenini strani,
invalidski upokojenec, ki mu obolele
noge in astma niso dovoljevali, da bi
%el z njimi na Jelenovo planino.

Da ne bi Nedeljko pretrgal ali
oslabil druzinskih in sorodniSkih
vezi, se je hote§ — noces sprijaznil
s stvarnostjo in se pocasi, €isto poca-
si razbremenil nahrbtnika ter goj-
zerjev in delil s sorodnikom dva pro-
sta dneva in 3e tretjega povrhu.

Tretji dan, bil je e ponedeljek, so
mu v. TOZD v njegovi »§ihtni« list
oznad¢ili (evidentirali) ta dan kot
»plavi« dan. To pa zato, ker je v pre-
veliki pozornosti in skrbi za »Zlahto«
in seveda tudi za sebe »pozabil« ja-
viti, da ga na delo ne bo. Skrbelo pa
ga tudi ni, kako bo opravidil »bole-
zene« (beri macka) in kdo bo njega
nadomestil pri delovnih opravilih
tega dne.

Ta zgodba je lahko ¢isto »zares-
nac, lahko tudi ne, kakor jo paé¢ kdo
vzame. Opisani dogodek, ki se je pri-
petil sodelaveu Raztresenu, je imel
vrsto odsotnosti, ki jih je bil delezen.
Razmislimo. Ker pa ima odsotnost
vzrofno zvezo, ki ji pravimo posle-
dice, je prav, ¢e omenimo Se te. Zara-
di predtasnega odhoda z dela v pe--
tek in neopraviéenega izostanka v
ponedeljek, si je prisluZil za deset ur
dela manjs$i osebni dohodek.

Da pa ne bi bil za éas, ko ni delal,
nezavarovan za zdravstveno in po-
kojninsko zavarovanje, mu bodo
drugi odvedli tudi ta prispevek od
osebnega dohodka.

Ob izplaéilu 15. v naslednjem me-
secu bo pa zaradi tega imel dovolj
»vzroka« za kritiko, da se za te
sfitnke« (beri dinarje) ne splaca
delati.

Koliko je pri tem imel odtegnje-
nega »pufa« Se od dveh potroSniskih
poso_nl ni povedal. Zgodbe in posle-
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neposredni vodja dela, po domace
mu recimo kar smajstr«, dosleden in
se ravnal po sprejetih samoupravnih
aktih, bo napisal prijavo za uvedbo
postopka zaradi krSitev delovnih
obveznosti.

Ce bo vse po »sreti«, bo sodelavec
Nedeljko za svoje »zasluge« prejel
nato 3e od disciplinske komisije »pri-
znanje«, ki se imenuje vzgojni ukrep
(prej smo mu rekli kazen), ki ga bo
spominjal na koSarkarsko prven-
stvo, na sorodnika in seveda na od-
sotnost, saj je ta tudi za nekaj ¢asa
evidentirana (razvidna).

Sedaj se bomo pomudili pri odsot-
nosti tam, kjer si ssluZimo« svoj
vsakdanji kruh, to je v temeljni
organizaciji, ki ji pravimo na kratko
kar TOZD

Tu se dnevno srefujemo z odsot-
nostjo! Ali se vam ne zdi? Ker jo ze
dobro poznamo, jo razvri¢amo in
delimo lepo po vrstah odsotnosti in
to odsotnost:

— zaradi
30 dni,

— zaradi nezgod,

— zaradi poroda,

— zaradi dopusta; rednega letne-
ga, izredno pla¢anega in izredno ne-
plac¢anega,

— zaradi vojaskih vaj,

— zaradi poziva,

— zaradi neupravi¢enih izostan-
kov.

Dovolj je nastevanja. V glavnem
tako pri nas delimo in belezimo
odsotnost. Kako pa ta zgleda v po-
drobnosti, je pa razvidno v poslov-
nem porodilu vsake TOZD.

Za TOZD Plavz znasa 18,86 %, za
TOZD Jeklarno 1986 % in TOZD
Livarno 17,51 %, za devet mesecev
letoSnjega leta.

To pomeni, da je pri Plaviu
porasta za 1,37 %, v dJeklarni za
1,25 %, v Livarni pa se je zniZala za
1,62 %. Ti podatki nam povejo, da je
bilo dnevno odsotno po 44 delavcev
na Plaviu, 124 v Jeklarni in 16 v Li-
varni.

Koliko delavcev manj bi potrebo-
vali, ¢e bi ne bilo te odsotnosti, ko-
liko vetji delez dohodka bi si lahko
delili, koliko hitreje bi prisli do sta-

bolezni do 30 in nad

novanja, koliko kvalitetnejSe bi bile

zdravstvene usluge, ¢e bi ta ne bila
tako visoka (za popravilo zob mora-
te ¢akati dve leti; da ne bo pomote
24 mesecev; seveda s finanéno ude-
lezbo — participacijo po modernem
Zargonu) in e in Se bi lahko razpre-
dali misli. © -

Nemiogoce si je zamisliti, da bi od-
sotnosti z dela sploh ne bilo, ta je
bila in bo, dokler bo na svetu &lovek
in delé. Z gotovostjo lahko trdimo,
da odsotnost z dela lahko zmanj-
famo in omejimo; tu je misljena
predvsem bolezenska odsotnost, ne-
opraviteni izostanki z dela in izred-
ni nepla¢ani dopusti.

Tisto odsotnost, ki je neizbeina
(dopusti, delovne akcije v mladin-
skih delovnih brigadah, Sportno in
kulturno dejavnost, 3tudijski dopust
in drugo) pa moramo &imbolj realno

-planirati in predvideti.

Ni slué¢aj, da smo imeli v posamez-
nih TOZD v dolotenih mesecih po 20
do 25, véasih pa tudi 30 % odsotnosti
z dela predvsem v poletnih mesecih
in ob koncu leta. Kako se takrat
dela, vedno najbolje delavei in delo-
vodje sami.

V leto$njih devetih mesecih ugo-
tavljamo porast odsotnosti z dela
predvsem iz postavke »bolezni«. V
TOZD Plavz za 1,55 % v primerjavi
z istim obdobjem lani, v TOZD Je-
klarna za 0,74 %, v TOZD Livarna
pa znitanje za 0,38 %. Ce bi, kar
predpostavljamo, zniZali bolezensko
odsotnost predvidoma za en odsto-
tek, bi to pomenilo na Plaviu dva
delavca, v Jeklarni Sest in v Livarni
enega delavca dnevno ve¢ na delu.
Kaj to pomeni, vedo in ob¢utijo naj-
bolje tisti, ki se pri delu sretujejo s
problemi, ko pri opravljanju delov-

nih nalog véasih manjka eden ali
dva delavca, da bi proizvodni proces
nemoteno potekal.

Tudi z notranjimi ukrepi v vsaki
samoupravni delovni skupini (SDS)
bi lahko z boljSo zavestjo in odno-
som povedali delovno storilnost in
prepredili  vsakodnevno predéasno
odsotnost z dela, ki je pri nekaterih
Ze priSla v navado. Posamezniki si,
in teh je Eedalje veé, »lastijo« pra-
vico, da lahko zapui¢ajo delovne
naloge (delovna mesta) na nedovo-
- ljenih in- (tudi_dovoljenih) izhodih
ter zapustajo Zelezarno predtasnol
Posebno opazno je to na popoldan-
ski in no¢ni izmeni, pa tudi dopol-
danska ni izjema.

ZAKAJ NE B], CE LAHKO!

Tu ne bomo opisovali »izgovo-
rove, kit jih povzrofitelji navajajo
v opravi¢ilo odsotnosti, ko izosta-
nejo z dela. Teh je toliko, kolikor je
krsiteljev.

Niékolikokrat morajo neposredni
vodje dela (delovodje, skupinovodje)
sami fizi¢no prijeti za delo, éeprav so
»uradno« organizatorji dela, ko ti ob
pricetku dela ugotovijo, da ni na de-
lovid®u Janeza, Meha in Kira (véa-
sih pa 3e koga). Vsi trije so nenapo-
vedano izostali od dela, ker pa delov-
ni proces ne pozna »barantanja« in
popus¢anja, se neposredni vodja
dela avtomati¢no spremeni iz orga-
nizatorja dela v izvrSevalca delovnih
nalog. To bi ga ob eventualnem ne-
predvidenem dogodku, med katere
Stejemo tudi oKvare in nezgude pri
delu, NE opravicevalo, ¢e se je ta
-dogodil v njegovem delokrogu, ko je
sam opravljal delo in s tem reSeval
proizvodni proces (znizeval odsot-
nost).

Niso niti novi primeri odsotnosti
z dela (ti so celo v porastu), ko si
posamezniki podalj$ujejo dopust v
svojem rojstnem kraju z »obole-
lostjo«. Analiza teh bi ne bila odveé
pa tudi te kraje bi lahko s preven-
tivo »saniralic.

Se in e bi lahko naStevali primere
odsotnosti, pa kaj bi s tem, dovolj
naj bo, saj o odsotnosti kot odsot-
nosti smo pisali in razpravljali ze
velikokrat, samo ¢e omenim:

— 26.6.1975 »Boj proti odsotno-
sti« in »Kaj je apsentizem«

— 13.7.1977 »Predlog organizaci-
je zdravstvenega varstvac

— 4.2.1977 »Problematika obole-
losti in bolezenskega staleza Zele-
zarne«

— 20.7.1978 »Bolezenski stalez v
ob¢ini in prekomerna poraba sred-
steve in druge.

Zadnja dva'sestavka smo Ze uvo-
doma omenili, ni¢kolikokrat smo o
tern razpravljali v »bazi« pa je vsa-
komu poznano, ¢e je bil navzof in ni
bil slu¢ajno za karkoli odsoten.

Povrnili se bomo k Ze znanemu
pravilu, ki se glasi: »kar &lovek po-
vzredi, lahko tudi ¢lovek prepreéil«

Zato ni potrebno iskati resitev od-
sotnosti z dela v nemogoéem in ne-
verjetnem, v nas samih je »kljué
reditve«, ée bomo vsi skupaj delovali
v nago skupno in druzbeno korist in
ne refevali odsotnosti s povefanjem
zaposlovanja, ki pogojuje dodatno
gradnjo stanovanj, %ol, otroskega
varstva, ne z reSevanjem dodatnih
prispevkov za zdravstveno zavaro-
vanje (kar nam Ze grozi), ¢e ne bosta
poraba zdravil in bolezenska odsot-
nost zmanj$ana.

Zato se bo treba z odsotnostjo
spoprijeti s takino, kakrina je in jo
znati loéiti opravifeno od neopravi-
¢ene in smeleje kreniti v to, da jo v
naslednjem letu Ze ugotovimo in pri-
kaZemo zniZano za 1 (beri en) ali vec
odstotkov, predvsem iz postave od-
sotnosti zaradi bolezni in neopravi-
¢enih izostankov in tako izpolnili
zastavijeni delovni cilj (seveda, Ce si
ga bomo zadali).

Opomba ODSOTNOT kot OD-
SOTNOST smo pisali z velikimi
¢rkami in to zato, ker je kot taka to
spostovanje tudi pridobila. "

P.L.

POMEN DRUZBENE ZAVESTI V SISTEMU
DRUZBENE SAMOZASEITE

Sistem druzbene samozas€ite kot eden od vidikov, kot sestavni
del, kot eden od komponent celovitega samoupravnega druibenega
sistema, ni nastal slu¢ajno, niti naenkrat. To je rezultat celovitega
ustvarjalnega razvoja jugoslovanske socialisti¢ne revolucije.

Sistem druZbene samozadfite je
zgodovinsko nova oblika organizi-
ranosti, ki se snuje na aktivizaciji
mnoZic, na_podruzbljanju zaStitne
funkcije. Tudi tu so, naravno,
dolodeni specialni pa tudi drZavni
organi, ki imajo nalogo, da z ustrez-
nimi sredstvi zagotavljajo druZbeni
napredek in njegov razvoj. Vendar
pa se tudi ti organi vkljuéujejo v
celoviti mnoZiéni demokrati¢ni me-
hanizem samozad¢ite in splodne
ljudske obrambe ter tako postajajo
njegov sestavni del in ustvarjajo
celovito enotnost, kakrSna doslej
ni bila prisotna v nobeni druzbi.

DruZbena samoza3tita je tako
postala in vse bolj se razvija kot
oblika manifestacije subjektivne
druZbene intervencije. V sploSnem
okviru celovite samoupravne druz-
bene intervencije, izhajajoé iz inicia-
tive najnaprednej$ih druZbenih sil z
zvezo komunistov na Celu, kot
idejno in politiéno vodilno silo druz-
be, druzbena samoza&cita vse bolj
postaja zelo pomemben dejavnik in
okoliSéina, -ki postavlja v ospredje
druZbeno zavest in druzbeno akeijo.

Druzbene vrednote, ki se varujejo
krepijo in razvijajo v naSem sistemu
druzbene samozaséite so, kakor to
med drugim opredeljuje nas ustav-
no-pravni sistem, samoupravne in
druge pravice delovnih ljudi, druz-
bena lastnina, osebna in premoZenj-
ska varnost ob¢anov itd.

Vse to razumljivo postavlja v
ospredje izgrajevanje in razvijanje
ustrezne druzbene zavesti in to
kolektivne in posamicéne, splosne in
poklicne.

Sam pojem »druZbena zavests
lahko izgleda priliénc neodrejen,
vendar pa se vsaj v nasih pogojih ve,
kaj pod tem razumevamo. V bistvu
gre za to, da bo individualna zavest
na nivoju splodne druzbene, v bistvu
na nivoju tjste zavesti, ki se izgraju-
je v druzbi pod vplivom in na osnovi
iniciative najnaprednejsih druzbe-
nih sil, predvsem Zveze komunistov
Jugoslavije. Druzbena zavest tako
pomeni kolektivne in individualne
napore, akcije in rezultate, da se Se
naprej razvija samoupravni sistem,
da se premagujejo protislovja na
zafrtani poti druzbenega razvoja, da
se odklanjajo vsake vrste nevar-
nosti, ki se pojavljajo na poti naSega
nadaljnjega razvoja.

Druzbena zavest se razumljivo
lahko pojavlja v razli¢nih oblikah in
jo lahko opazujemo v njenih razli¢-
nih vidikih, ki so v konéni fazi,
vendarle samo njene komponente,
njene poedine izrazne forme. Ven-
darle pa nekatere teh oblik izgledajo
pnllt‘no izdiferencirane.

Predvsem je to tako imenovana
druzbenopolititna zavest, ki se -v
nagih pogojih kaZe z vidika s katero
se_podpirajo, krepijo in dalje razvi-
jajo samoupravni druzbeni odnosi,
branijo ¢uvajo in krepijo temeljne
druzbene vrednote, na katerih je
zasnovan in na katerih se razvija
nada druzba. Ta zavest se manife-
stira v zavestnem, aktivhem in
ustvarjalnem odnosu do druzbenih
potreb, do druzbenih akcij, do napo-
rov s katerimi se premagujejo
teZave, reSujejo problemi in zago-
tavlja nadaljnji razvoj. Ta zavest se
ustvarja in razvija v revolucionarni
druzbeni praksi, pri ¢emer ima
razumljivo, izredno pomembno vlo-
go znanstveno marksistiéno izobra-
Zevanje in usposabljanje. Le-tamora
biti ustvarjalna, ker se mora vedno
bogatiti z novimi oblikami Zivljenja
in dela, odvisno od konkretnih

IZ PRAGE SO SE VRNILI S PRIJETNIMI VTISI

Osnovna organizacija sindikata
delovne skupnosti za kadrovske in
sploSne zadeve ter informiranje je v
dneh od 27. do 29. oktobra organi-
zirala tridnevni izlet z ogledom zgo-
dovinskih, kulturnih in drugih zna-
menitosti Prage — glavnega mesta
CSSR.

Izlet in ogled znamenitosti je bil
za skupino 50. izletnikov enkratno
in prijetno doZivetje. To velja tudi
za ogled rezidence nekdanjega av-
strijskega prestolonaslednika Fer-
dinanda, v Konopistu, ki je od Prage
oddaljeno komaj 40 km.

Le redko se ponudi tako lepa
priloZnost, da bi si v dveh dneh
lahko ogledali toliko zanimivosti,
kot smo jih videli v Pragi. Zaradi
vsega tistega, kar hranijo na Hrad-

~ ¢anih in drugod, upraviteno imenu-

jejo mesto — »zlata Pragac.

Za ogled Hradéanov, Lorete, kate-
drale Sv. Vida, sredi¥¢a starega dela
mesta z Rotoviem smo imeli na
voljo le nekaj ur. Samo izredni
pnzadevnnbn in  poZrtvovalnosti
vodifev inZ. Alene Zavadilove ter
Zdenka Furlana se lahko zahvalimo,
da smo kliub veliki ¢asovni stiski

videli toliko zgodovinskih in kultur-
nih znamenitosti. Zal zaradi velike
tasovne stiske nismo videli velike
razstave Karla IV, saj bi morali
potakati nekaj ur, da bi prisli na
vrsto, kajti obiskovalei iz Stevilnih
krajev CSSR, ki so se pripeljali
z avtobusi, so dakali na ogled
razstave potrpezljivo v dolgi vrsti od
ranih jutranjih ur. Kljub ¢asovni
stiski je ogled naStetih zgodovinskih
in kulturnih znamenitosti v celoti
uspel, ob preprosti in razumljivi raz-
lagi Alene Zavadilove.

Izletnikom bodo 3e dolgo ostale v
spominu lovske trofeje prestolona-
slednika Ferdinanda v Konopistu,
Bil je strasten lovec in je odstrelil
vel kot 200.000 Zivali. Prav tako je
izredno zammlva muzejska zbirka v
tem gradu, ki je neprecenljive vred-
nosti. -

Seveda udeleZenci izleta niso bili
pozorni le na zgodovinske in kul-+
turne znamenitosti Prage, pa¢ pa jih
je zanimalo tudi danaSnje Zivljenje
meS¢anov Prage. V soboto so imeli
drzavni praznik, praznovali so 60-
letnico ustanovitve prve d&eSkoslo-
vaske republike. vendar pa razen

tisoferih drzavnih in partijskih za-
stav nismo opazili mnozi¢nih pri-
reditev, tako kot smo jih vajeni ob
takih prilikah pri nas.

Kljub temu, da je bil program iz-
leta zaradi ogleda zgodovinskih in
kulturnih znamenitosti zelo natr-
pan, je bilo programirano nakupo-
vanje v praSki veleblagovnici Kotva
in drugih trgovskih sredi&¢ih v
mestu.

V nedeljo popoldne smo se vratali
z avtobusom proti domu in se
ustavili v Mauthausnu, kjer je bilo
med drugo svetovno vojno veliko
koncentracijsko taborisfe. Zal si
notranjosti taboris¢a nismo mogli
ogledati, pa¢ pa je skupina izlet-
nikov polozila venec k spomeniku
jugoslovanskih Zrtev, saj je v tabo-
ris¢u umrlo ve¢ kot 32.000 Jugo-
slovanov.

Naporna voZnja tja in nazaj je Ze
pozabljena, v prijetnem spominu pa
bo Se dolgo ostala Praga in njene
znamenitosti.

Zahvalo smo dolini organizator-
jem izleta, saj je le-ta lepo uspel in
Stevilni udeleZenci izleta bi se za
takdno potovanie Se adl~®ili

pogojev. DruZbenopolitiénoe zavest
ima vsakdo, ki se sréno, aktivno in
ustvarjalno prizadeva in prispeva k
splodnim druZbenim naporom. Samo
zavesten -ob¢an in drZavljan lahko
gradi socializem, to je bilo Ze davno
reCeno in potrjeno. Tu namre¢ ne
gre za neko oddaljeno in zamegljeno
bodoénost, za neke odtujeno drzavo
kot emanacijo druzbe. Tu se gre za
sedanjost, in za konkreten in nepo-
sreden interes delovnega ¢loveka, ki
resniéno odloéa o pogojih svojega
Zivljenja in dela in ki ima zares
koristi od druzbe in njenega razvoja,
Se toliko ve¢ kolikor tudi sam pri-
speva k temu razvoju.

Moralna zavest, bi lahko rekli, da
je naslednja oblika izrazanja splo$ne
druzbene zavesti. Seveda je to le
pogojno  imenovana  kategorija,
vendar se ve kaj pod tem razume-
vamo. Ceprav ne obstoji, niti ne
more obstajati nekakSen kodificirani
sistem »moralnih norme, se vendarle
v nafem dinami¢nem in burnem pro-
cesu druzbene preobrazbe v osnovi ve
kaj vsebuje in kaj predstavlja
moralna zavest nasSega samouprav-
nega druzbenega sistema. V vsako-
dnevni druzbeni praksi, na osnovi
nase sploSne znanstvene ideologije
in stalis¢ Zveze komunistov Jugo-
slavije, se izgrajujejo in oblikujejo
moralne norme druZbenega Ziv-
ljenja, v okviru katerih ni tezko v
vsakem konkretnem primeru opre-
deliti kriterije za ponasSanje in na
osnovi katerih lahko presodimo kaj
je moralno in kaj je nemoralno.

Samoupravni sistem je posebni
poudarek dal na ve¢ moralnih ka-
tegorij z razvijanjem ljudske soli-
darnosti, plemenitosti, humanosti in
ustreznega obnasanja. Ravno v
temu sistemu so vse kategorije
doZivele svojo revalorizacijo in afir-
macijo, ¢eprav, kar je razumljivo,
obstojijo pri nas e Stevilni ostanki
stare morale pa tudi precejnje
deformacije in primeri amoralnega
obnasanja vse do kriminalnih aktiv-
nosti in podobno.

Pravna zavest je nedvomno Se
eden pomemben vidik manifestacije
druZbene zavesti. Tu ne gre samo za
poznavanje ali nepoznavanje pred-
pisov, normativnih aktov v druZbi.
Pri tem gre predvsem za spoStovanje
teh norm, za njihovo uresnifevanje
v zivljenju v praksi, za zavestno
osvajanje teh norm in za prizade-
vanje, da se le-te uresnitujejo. Ce
izhajamo iz tega da je nas pravni
sistem eden od izraznih oblik in eden
od jamstev nadaljnjega razvoja
celotnega nasega druZbenega siste-
ma, potem je obstajanje pravne za-
vesti o potrebnosti varovanja, da se
ta in tak3en sistem ustvarja, prav
tako ena bistvenih postavk in pogo-
jev nadaljnjega razvoja. Zaradi tega
je pravna zavest kot prilagojeno
druzbeno obnasanje, kot aktivni
odnos do opredeljenih druZbenih
norm, kakor tudi prizadevanja da se
le-te uresnitujejo, ena od pomemb-
nih vidikov uresnievanja sploSne
druZbene zavesti, oziroma delovanja
subjektivnega faktorja pri izgraje-
vanju samoupravnega socializma.

Kakor vemo, se pri nas pogosto
poudarja in opozarja na problem
zakonitosti, izna%ajo se posamezni
pojavi krfenja zakonitosti, objav-
ljajo se razm vidiki asocialnega ob-
nasanja, nediscipline, nereda in po-
dobno. Vse to nedvomno kaZe na
pomanjka.nje ustrezne stopnje prav-
ne zavesti in na odsotnost ustrezne
druzbene akcije da bi se leta
ustvarjala in delovala. Se poseben
poudarek je potrebno dati na varo-
vanje in zaS¢ito druzbene lastnine
ter na za$¢ito samoupravnih pravic
delovnih ljudi in obéanov, posamez-
nikov in kolektivov.

(Povzetki iz referata prof. dr.
Mirka Perovica na posveto-
vanju »InZenirji in tehniki v
druzbeni samoza$citi, iz glasila
Druzbena samozast¢ita 1/1)

é . )
Varnost pred poZarom
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“mom Tehno —

(Nadaljevanjes 1.strani)

Impex. Med é&lani-
cami ustanoviteljicami so bile tudi
delovne organizacije Veriga Lesce,
Plamen Kropa in
wijakov Ljubljana. Stevilo delovnih
organizacij v poslovnem zdruZenju
je stalno narasfalo in tako je bilo
koncem leta 1963 89 ¢lanic, koncem
leta 1975 pa 135 élanic. Clanstvo po-
slovnega zdruZenja so sestavljale
preteZno delovne organizacije kovin-
sko predelovalne industrije, vsi slo-
wvenski premogovniki, slovenske in

- mekaj ostalih steklarn ter nekaj pro-

izvajalcev gradbenega materiala.

Od zadetka leta 1978, ko je bilo
razpuiteno poslovno zdruZenje, po-
sluje Tehno — Impex kot delovna
organizacija, ki poleg vodstva obse-
ga: sektor kovinsko predelovalne in-

" dustrije, sektor livarstva, gradbeni-

Etva in rudarstva, sektor steklarstva
s sejemskimi sporazumi, splodni sek-
tor s predstavniStvi in finan¢ni sek-
tor. Komercialni sektorji dolotenih
panog pa so razdeljeni na oddelke.

Sodelovanje s poslovnimi partner-
3i, to je s temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela in delovnimi orga-
nizacijami imajo organizirano tako,
da posamezni oddelek obravnava
uvozno in izvozno dejavnost dolode-
nega partnerja v celoti. Stevilo za-
poslenih se prilagaja trenutnim po-
trebam in stopnji organiziranosti. V
letu 1963 je bilo 89 zaposlenih, v letu
1964 le 72, sedaj pa je v delovni orga-
nizaciji Tehno — Impex 115 delav-
cev.

Skladno z zakonom o zdruZenem
delu so v letu 1977 priteli s priprav-
ljanjem sporazumov s partnerji, s
katerimi trajneje sodelujejo. Samo-
upravni sporazum o trajnem sodelo-
vanju in zdruZevanju dela in sred-
stev je bil sklenjen 17. januarja 1978,
S tem sporazumom so uredili odnose
med proizvodnimi temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela in delov-
nimi organizacijami ter Tehno -
Impexom kot specializirane organi-
zacije za zunanjo trgovino. Spora-
zum, ki ga je do sedaj podpisalo 49
proizvodnih temeljnih organizacij,
pooblaita Tehno — Impex za izva-
janje izvoznih in uvoznih poslov.

Tehno — Impex kot zunanjetrgo-
vinska delovna organizacija zasledu-
je rezultate svojega poslovanja s
prometom v dolarjih. Tak prikaz iz-
kljutuje vsakoletno spremembo de-
viznih te¢ajev, spremembo uvoznih
carin in izvoznih premij. Rezultati
poslovanja so bili v nekaterih letih
naslednji (v dolarjih):
1ZVOZ

leto uvoz

1965 5.642.722 2.736.508 8.379.230
1970 6.630.998 9.580.290 15.211.289
1975 20.385.898 30.442.868 50.828.766
1977 33.171.236 35.556.454 68.727.690

Tehno — Impex je organizacija
zdruZenega dela blagovnega prome-
ta, ki se sedaj skoraj izkljuéno
ukvarja z zunanjo trgovino. Ima
zelo Siroko  registracijo za domadi
grosistini promet in zunanjo trgo-
vino, s katerim pokriva svojo dejav-
nost. Zunanjetrgovinski promet, ki
ga opravlja, je skoraj izravnan v
smislu izvoza in uvoza, po podatkih
pa je razdeljen in sicer tretjina od-
pade na razvite drZave zahoda, tret-
Jina na obmocje SEV in tretjina na
deZele v razvoju. Ime Tehno — Im-
pex je na osnovi skoraj 25-letnega
zunanjetrgovinskega dela vpeljano
med poslovnimi partnerji v domovini
in tujini kot ime solidne firme, zato
bi radi tudi v prihodnje poslovali
pod istim nazivom.

V inozemstvu Tehno — Impex
nima SirSe mreZe predstavnistev,
ima: pa meS$ani druzbi v Lagosu —
Nigerija in Gradcu — Avstrija. Vodi
konzorcij GZS za Nigerijo, sestavlje-
no organizacijo zdruZenega dela Slo-
venske Zelezarne pa zastopa za pre-
delovalni program v LR MadzZarski
in Nem&ki demokrati¢ni republiki.

Bilanca sredstev Tehno — Im-
pexa je na strani aktive izkazovala

TOVIL — tovarna

skupaj
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31.decembra 1977 osnovna sredstva

(15 in 16) v vrednosti 4.075.000 din,
dolgorofne finan¢éne naloZzbe (17)
74.509.000 din; zaloge (19) 35.306.000
din, poslovne terjatve (20) 293 mili-
jonov 754.000 din in ostala poslovna
sredstva (21 in 22) 90.334.000 din.
Pasiva pa je izkazovala poslovni
sklad- (24 in 30) v viSini 59.477.000
din, dolgoro¢ne obveznosti (25 in 26
in 27) 28.095.000 din, kratkoro¢ni
krediti (31 in 32) 42.062.000 din,
poslovne obveznosti (28 in 33)
231.353.000 din in ostali viri (34 in
35) 136.991.000 din. Tako so znasala
skupna sredstva aktive 497.978.000
din ali izraZeno v indeksu 142 v
primerjavi z letom 1976 in ravno
toliko sredstva pasive.

Celotni prihodek delovne organi-
zacije Tehno — Impex je v letu
1977 zna3al 1.571.454.000 din ali 38 %
vet kot leto poprej, od tega je bilo
32.359.000 din cistega dohodka ali
26 ¥ vet kot leta 1976.

Lansko poslovno leto je Tehno —
Impex kljub nekaterim tezavam, ki
so se pojavile med letom, uspefno
zakljuéil. Kolektivu je v okviru os-
novne dejavnosti, zunanje trgovine,
uspelo pri svojem poslovanju pred-
vsem povecati izvoz in s tem prispe-
vati svoj deleZ k izboljSanju devizne
bilance driave. Izvoz so uspeli po-
vecati za 70 7 glede na leto 1976 in
je znadal 33.171.236 ameriskih dolar-
jev, uvoz pa je znaSal 35.556.454
amerigkih dolarjev ali 26 & vel kot
leto poprej. Finané¢ni indeksi pove-
¢anja so nekoliko manjsi in znasajo
pri izvozu 50 %, pri uvozu pa 20 %.
Na manj$o rast uvoza so vplivale
predvsem omejitve, saj so tradici-
onalni komitenti uvozili za okrog
&tiri milijone dolarjev manj opreme
in blaga.

V skupnem poveCanju izvoza ima
pomembno mesto izvoz cementa v
Nigerijo. Le-ta bi bil lahko e vedji,
tako v Nigerijo, kakor tudi v deZele
Bliznjega vzhoda in Arabskega zali-
va, ¢e bi bilo v Jugoslaviji ve¢ ce-
menta na voljo za izvoz. Vse novo-
gradnje in rekonstrukcije v cemen-
tarnah, pa tudi v cementarni Split,
ki je namenjena za izvoz, so v veliki
zamudi. Zal se to stanje tudi v letu
1978 Se ne bo izboljsalo.

lzvoz stekla se je v preteklem letu
povecal v odnosu na prejsnje leto za
okrog 40 %. Vrednostno ta postavka
ni tako pomembna kot je pri cemen-
tu, pa vendarle je povetanje izvoza
stekla uspeh, saj gre za artikel, ki se
na vseh trziskih Evrope in Amerike
srefuje s hudo koenkurenco. V izvozu
stekla sta pomembna steklarna Ro-
gaska Slatina in tovarna stekla
Zajecar. Slednja je iz dneva v dan
vedji izvoznik, posebno to velja za
trzi¥¢e Zahodne Nemcije in Amerike
in delno tudi Italije. Nekoliko vpras-
ljiv je bodot¢i izvoz stekla iz steklar-
ne Hrastnik zaradi specificne po-
slovne politike te delovne organiza-
cije in nekaterih tezav v proizvodnji.

V letu 1977 izvoz premoga ni bil
realiziran v predvideni visini. Zaradi
preorientacije izvoza premoga iz
rudnika Velenje, ki je zadnjih pet let
oskrboval elektrarno v SentandraZu
v Avstriji, na rudnik Raspotocje, ki
sedaj oskrbuje elektrarno v Zeltwe-
gu, je pri§lo do sklenitve pogodbe
Sele v drugem polletju 1977. To je
pomenilo izpad izvoza v vrednosti
okrog 1.500.000 dolarjev. Stanje bo v
letoSnjem letu normalizirano in
ratunajo, da bo letna vrednost izvo-
za za naslednjih pet let znaSala med
Stirimi in petimi milijoni dolarjev.
Rudnik lignita Velenje dobavlja le
manjée koli¢ine premoga v Italijo.

Izvoz odlitkov je bil v letu 1977
pod predvidenim. Med tem ko je
izvoz iz Belta Crnomelj in IMP
Ivanéna Gorica potekal po zadrta-
nem programu, je FOB Beograd s
proizvodnjo osemcilindrskega bloka
za NDR v veliki zamudi. Pri tem je
Tehno — Impex kot izvoznik v od-
nosu do kupca v NDR v precej ne-
zavidnem poloZaju, saj ga smatrajo
za soodgovornega za veliko zamudo
pri dobavah. Podobna je situacija
pri dobavi alu odlitkov, kjer IBT

Trbovlje prav tako z veliko zamudo
dobavlja blago kupcem v NDR. Vse
te zamude bi lahko v _bodofe nega-
tivno vplivale na odnose s partnerji
v NDR, ¢ée teh dobav proizvajalci ne
bodo v najkrajsem ¢asu spravili na
tekofe. Posebna teZava, oziroma
vpraianje je prenizka pozicija v iz-
vozni blagovni listi za NDR za izvoz
odlitkov. Preko organov v Beogradu
in ustrezno intervencijo pristqjnih
organov NDR je potrebno izposlo-
vati dopolnitev pozicije, ki mora biti
za 100 ¥ viSja kot je sedaj.

Na podroé¢ju kovinsko-predeloval- -

ne industrije je zabeleZen povelan
izvoz avtomaterialov in pove¢an ob-
seg poslovanja v okviru kooperacij-
skih pogodb Black in Decker. Kiip-
persbusch — ITPP in Optyl — Joze
Kerenti¢. Nasploh se je sodelovanje
tako v komercialnem Kakor tudi v
tehnoloskem pogledu v okviru ome-
njenih kooperacijskih pogodb v
preteklem letu uspefno razvijalo.
Tudi v bodo¢e bi kazalo pospeSevati
to obliko zunanjetrgovinskega sode-
lovanja kot najbolj zanesljivega in
razmeroma“ avtonomnega glede na
teZave, ki jih povzrotajo od ¢asa do
¢asa razne oblike omejevanja uvoza.
Pri izvozu vijatnega blaga in verig
beleZijo neznatno vrednostno pove-
¢anje izvoza, vendar je to le posle-
dica inflacije, ne pa tudi dejanskega
povecanja izvoza. Ni bil realiziran
izvoz v ZDA zaradi neustrezne kva-
litete oziroma reklamacij. TeZave
pri izvozu tega blaga so Ze kar kro-
niéne in sicer predvsem zaradi ne-
konkuren¢nih cen na$ih proizvajal-
cev. Dejavnost sektorja kovinsko-
predelovalne industrije je treba in-
tenzivneje usmerjati na podrocje
drzav v razvoju. Skromen zacetek je
bil napravljen s poSiljkami v Gabon,
¢eprav konéni rezultati tega posla Se
niso znani. : )
Tehno — Impex je v lanskem letu
med pomembnejSimi uvoznimi posli
zabeleZil: uvoz opreme za REK Ve-
lenje, uvoz opreme za REK Zasavje,
uvoz opreme za Plamen Kropa, Agis
Ptuj, TIK Kobarid, uvoz opreme in
repromateriala za steklarne in uvoz
opreme za bolnice. -
Po obsegu je bila pomembna pozi-
cija tudi uvoz v okviru kooperacij-
skih pogodb, ki smo jih omenjali in
pa izvozno-uvozni posli v okviru se-
jemskih sporazumov z Avstrijo in
Italijo. Realizacija sejemskih poslov
je v letu 1977 do vkljuéno tretjega
tromesec¢ja potekala nekoliko boljse
kot v preteklem letu, v zadnjem tro-
mesetju pa so nastopile tezave kot
posledica nedodelanih predpisov, ki
zadevajo pokrivanja razlik pri izvo-
zu v okviru sejemskih poslov, pa
tudi nerazumevanje pristojnih orga-
nov, da bi razvoj sejemskih aranz-
majev dobil ustrezno mesto v celo-
kupnem zunanjetrgovinskem siste-
mu. Posebno vprasanje je nepravo-
¢asno obravnavanje sejemskih kon-

tingentov. Iz tega tudi izhajajo slabi

rezultati poslovanja mesane druzbe
Sateko Gradec, katere delni lastnik
je tudi Tehno — Impex.

Razen s ¢lani zdruZenja je Tehno
— Impex v letu 1977 sodelovala
tudi z nekaterimi ne¢lani, na primer,
Dalmacija cement, JelSingrad Banja
Luka, FOB Beograd, rudnik Zenica,
Gradac Valjevo, Fo¢a Maglaj in Bo-
sanka Blazuj.

V letu 1977 je bil dokonéno urejen
pravni status meSane druzbe Jugo-
niger v Lagosu. Firma Ze nekaj ¢asa
zelo uspeino deluje tako, da je po
njeni zaslugi Ze sklenjenih poslov za
vrednost preko 100 milij. dolarjev. V
teh poslih seveda ne nastopa Tehno
— Impex vedno kot izvoznik, kar
pa ne zmanjsuje vrednosti in upra-
vienosti obstoja in delovanja firme
Jugoniger. Tehno — Impex je nam-
re¢ v okviru Gospodarske zbornice
Slovenije pooblai¢ena organizacija
konzorcija za Nigerijo, ki svojo
praktiéno dejavnost izvaja prek Ju-
gonigra.

Uspeino so poslovale tudi druge
organizacije, v katerih nastopa Teh-
no — Impex kot ustanovitelj ali so-
ustanovitelj z dolodenim kapitalom.
To velja za Black in Decker Grosup-
lje, Joze Kerenci¢ Ormoz in delno
ITPP Ribnica. To pa ne velja za

me3ano drufbo Sateko Gradec, ki je

leta 1977 zakljudila s praktitno ne-

pomembnim pozitivhim rezultatom.
Tovarna plinobetona v Zagorju je
Sla pred nekaj meseci v poskusno
obratovanje. Poskusna proizvodnja
sicer poteka po predvidenem progra-
mu, seveda pa je preuranjeno, da bi
lahko dali oceno tega projekta.
Tehno — Impex je v drugi polo-
vici leta 1977 intenzivno delal na
sklepanju. samoupravnih sporazu-
mov o zdruZevanju dela in sredstev s
tistimi organizacijami, s katerimi
trajneje in v vejem obsegu sodeluje
oziroma izvaZa in uvaZa blago.

- Opravljeno je bilo solidno delo in do-

slej je pristopilo k temu sporazumu
okrog 40 delovnih eorganizacij, kar
pokriv? mnekaj nad 70 % skupnega
zunanjetrgovinskega prometa Teh-
no — Impexa. To delo se 3e
nadaljuje in racunajo, da bo v.roku
enega meseca k temu sporazumu
pristopilo Se nekaj dosedanjih po-
slovnih partnerjev. Sedaj intenzivno
pripravljajo letne plane kot dopolni-
la.a. sporazuma in tehniko za realiza-
cijo  vzpostavljanja dohodkovnih
odnosov.

(Iz gradiva za 3. sejo.DS SOZD SZ)

SKUPSCINA ZIT OBCINE JESENICE

V torek, 24. oktobra, je bila skup$éina zveze inzenirjev in tehni-
kov obéine Jesenice. Uvodno poroéilo je podal predsednik izvréinega
odbora ZIT obé&ine Jesenice Anton Koselj, iz katerega povzemamo na-

slednje misli:

Statut zveze inZenirjev in teh-
nikov nas obvezuje, je dejal pred-
sednik, da vsako leto enkrat mapra-
vimo obracun svojega dela za pre-
teklo leto in potrdimo smernice za
prihodnje delovno obdobje. K izva-
janju programa, ki smo ga postavili
na lanskoletni skups&ini, smo pri-
stopili z vso resnostjo. Pri realizaciji
programa so poleg izvrinega odbora
ZIT sodelovala vsa drustva: DR-
MIT, DSIT, ED in na novo priklju-
¢eno drustvo za varilno tehniko.
Dejavnost zveze inZenirjev in teh-
nikov smo izvajali na naslednjih

podrocjih:

— strokovna predavanja,

— druzbeno polititna predava-
nja,

— strokovne ekskurzije,

— navezava stikov z ostalimi

druétvi in strokovnimi zvezami inZe-
nirjev in tehnikov,

— ogled sejmov,

— spremljanje dela v Zelezarni.

V minulem letu je imel izvrini
odbor ZIT pet sej. Na seje so bili

vselej vabljeni tudi predstavniki
drustev. S skupnimi mofmi smo
oblikovali teko¢i program dela v

skladu s programom dela, ki ga je
potrdila lanskoletna skups¢ina. Pro-
gram predavan) za preteklo leto sta
dopolnila Se predsednik poslovod-
nega odbora Zelezarne Peter Kunc
in predsednik izvrinega odbora
skupSéine obéine Jesenice Ivo Scav-
niéar. Skupno smo izvedli 13 preda-
vanj, katerih se je povprecno ude-
lezilo 35 — 40 ¢lanov.

V organizaciji ZIT in posameznih
druitev smo izvedli naslednje stro-
kovne ekskurzije: DRMIT je orga-
niziralo ekskurzijo v Budimpesto,
ED ekskurzijo v ZDA, DSIT stro-
kovno ekskurzijo v Avstrijo — ogled
zelezarne Vioest — Alpine v Linzu,
Mauthausna in Dunaja. Varilei so
organizirali ekskurzijo — ogled nu-
klearne centrale v Krikem.

Udelezili smo se skupiine zveze
inZenirjev in tehnikov v Mariboru
ter navezali stike z drustvom inZe-
nirjev in tehnikov iz zelezarne Store.

Izvréni odbor ZIT je v preteklem
letu navezal tesnejSe stike z nekate-
rimi podjetji in sicer: TB.J, KOVIN,
UNIVERSAL, ELIM, InzZeniring
Bled, Elektro Zirovnica, BUSP Je-
senice, Iskra Otoce, lzolirka, Va-
trostalna. Namen tega je bil, da jih
seznanimo z nasim delom, da jih
vkljufimo v naSe delo in zazivimo
tudi zunaj Zelezarne in da nas tudi
finanéno podprejo. Preko oglasov v
Zelezarskem zborniku se je vefina
njih  odzvala tudi s finan¢no
podporo. To akcijo je treba v prihod-
njem delovnem obdobju nadaljevati.

V dveh delovnih letih tekocega
mandatnega obdobja opazamo, da se
strokovnih  in druzbenopoliti¢nih
predavanj udeleZujejo vecinoma eni
in isti udeleZzenci. Udelezbo na
predavanjih bo nujno treba prenesti
tudi na mlajSe inZenirje in tehnike,
ki naj bi s svojimi pripombami pri-
pomogli k uéinkovitejSemu obliko-
vanju pomembnih investicijskih ob-
jektov in se strokovno in splofno iz-
popolnjevali. Na predavanja druZ-

benopolititnega pomena pa je treba
pritegniti tudi 8irdi krog drugih inte-
resentov.

Predsednik se je zahvalil izvrsil-
nim in samoupravnim organom Zele-
zarne Jesenice za dano materialno
podporo, ki omogota delo zveze.
Prav tako se je zahvalil vsem tistim,
ki so v druga¢nih oblikah izkazali
materialno podporo ZIT.

Po blagajnitkem poroéilu, v kate-
rem je dolgoletni blagajnik Dusan
Bak navedel stanje v blagajni in ziro
ratuna, je sledilo poroc¢ilo nadzor-
nega odbora, ki ga je podal pred-
sednik Martin Sketa.

Blagajniku so izrekli javno pohva-
lo za vzorno vodenje blagajniskih
poslov. Izvrsnemu odboru ZIT pa so
podaljiali mandat %e za eno leto, do
preteka mandatnega obdobja, ker je
v preteklih dveh letih uspesno vodil
ZIT obéine Jesenice.

Skupécina je sprejela okvirno
delitev financ¢nih sredstev ter v raz-
pravi ocenila dosedanje delo in na-
kazala smernice za delo v nasled-
njem letu.

V' razpravi je
naslednje:

Dejavnost je potrebno razdiriti
tudi na mlajse ¢lane ZIT in krepiti
lastna misljanja v zvezi z dolo¢enimi
nalogami.

elezarna Jesenice pozitivno gleda
na ZIT, kot edino organizacijo, ki
povezuje vse stroke. Dejavnost naj
se nadaljuje v smeri povezovanja,
organiziranja in razvoja. V zadnjih
letih so bila predavanja na visokem
nivoju. Na osnovi razprav je hilo
marsika) izboljsanega. Po nowvi
organizaciji opazamo zapiranje v
majhne enote. " Ravno na tem
podroc¢ju lahko ZIT s svojimi drustvi
osvetli tehni¢ne probleme. V ZIT se
lahko razpravlja o vsakem proble-
mu. Tudi ekskurzije so pozitivne,
vedno se kaj pridobi, kar lahko ko-
risti.

Ugotovili so, da ob¢inska razisko-
valna skupnost ne more in ne more
zaZziveti, Ceprav sloni na delegatskih
osnovah. V zvezi z dejavnostjo raz-
iskovalne skupnosti so predlagali
dve nalogi in sicer:

— karavanski predor in njegov
vpliv na urbanizem,

— napajanje Zelezarne.

Ob sklepu skupicine so sprejeli
naslednje zakljucke:

— sodelovanje z vodstvom Zele-
zarne v pogledu planiranja stro-
kovnih predavanj;

— 10 ZIT obcine Jesenice ima
pravilno zacrtano dejavnost, ki naj
Jo v bodoc¢e samo Se dopolni;

— vecjo povezanost dosedi s
skup&éino obéine Jesenice in s tem
povezati tudi moZnost sofinanci-
ranja ZIT;

— bolj aktivho sodelovati pri
refevanju tehni¢nih problemov;

— pospesiti sodelovanje z drugimi
ZIT v Sloveniji in izven nje, oziroma
krajih, kjer so organizacije pokazale
interes;

— na predavanjih oziroma v raz-
pravah na predavanja naj pride do
veljave odprtost vprasanj.

F. Bratun

bilo  poudarjeno
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ZELEZARSKA INDUSTRIJA
V LR KITAJSKI

»SMATRAJTE JEKLO KOT KLJUCNI CLEN;
Z JEKLOM IN ZITOM JE VSE LAZJE!«

Kot pritetek moderne Zelezarske industrije Stejejo leto
+..1890, vendar so jo do druge svetovne vojne vodili in upravljali
tujci. Leta 1952 so kitajske Zelezarne proizvedle skupno 1,34
milij. ton surovega jekla. Do leta 1975 pa je proizvodnja
zelezarske industrije narasla Ze na 25 milij. ton surovega jekla
in se s tem uvrstila na peto mesto v svetu. Seveda pa je bila ta

~ Stevilka ob upoStevanju Stevila njenega prebivalstva Se vedno
zelo skromna. Da bi to stanje ¢im hitreje spremenila, sta se

~ ZELEZAR

industrije.

Mao Tse Tung

kitajska vlada in politiéno vodstvo v zadnjem ¢€asu odlotila za
energine ukrepe, ki bi naj v najkrajem moZnem .&asu
pripomogli k bistvenemu povefanju proizvodnje Zelezarske

Kot prvi ukrep za takSno odloéitev je kitajska vlada
sklenila letos z Japonsko pogodbo za obdobje osmih let in v
vrednosti 20 milijard dolarjev. Na osnovi te pogodbe bo LR
Kitajska dobila v zameno za dobavljeno nafto in premog teh- -
ni¢no in tehnolo$ko pomo¢ ter opremo za Zelezarne, Zeleznice in
za nekatera druga podro¢ja. Podrobnosti 3e niso znane, vendar

. obsega ta pogodba tudi gradnjo nove Zelezarne v bliZini
Sanghaja z letno proizvodnjo Sest milij. ton surovega jekla.
Pri tem projektu bo sodelovala japonska Zelezarska druzba
Nippon Steel.

Kaksno je danadnje stanje Zelezarske industrije v LR Ki-
tajski? Za raziskovanje njenega preteklega
so bistveni nekateri vaZni ¢initelji in sicer:

— Pozornost kitajskega vodstva po letu 1946 je veljala
sploinemu ekonomskemu razvoju in posebno Zzelezarski indu-
striji. V prvem obdobju je bila pomembna sovjetska pomoé. -
Vendar brez velikih vlaganj domatih investicijskih sredstev
v preteklih 30 letih, ni bil moZen

. strije kot so Zeleli. € :

in bodocega razvoja

taksen razvoj Zelezarske indu- -

— Stopnja s. katero je sledila Zelezarska industrija
spremembam v njeni notranji politiki. ZmanjSanje proizvodnje
v letih 1967 —1969 in 1974 —1976 je bila posledica takratnih

politi¢nih zapletov in teZav.

— Razen tega, da obratuje v LR Kitajski ve¢ vejih in

modernejsih Zelezarn, nastaja precejSen del danaSnje proizvod-
nje Se vedno v manjsih in zastarelih obratih.
Tudi glede na kitajske razmere, modernih Zelezarn ni
mo¢ primerjati z danadnjimi sodobnimi obrati v ostalem svetu.
Vetji del naprav je bil projektiran in zgrajen s pomoéjo
Sovjetske zveze v petdesetih letih. Nekatere med njimi pa so
obratovale 3e v &asu japonske okupacije do leta 1945.

Resno ozko grlo pri kitajski Zelezarski proizvodnji

predstavljajo danes surovine. Ta deZela ima sicer ogromne
zaloge Zelezove rude in premoga. Vendar je veéji del Zelezove
rude slabSe kvalitete z nizjo vsebnostjo Zeleza in tudi dobrega
premoga za Koksiranje ni veliko. Rudarska tehnika je precej
zastarela in oplemenitenja Zelezove rude skoraj ni.

TesnejSe ozko grlo predstavljajo v Zelezarski industriji .
obrati za konéne izdelke vrofe in predvsem hladne predelave.
Zaradi tega mora LR Kitajska uvaZati velike koli¢ine Zelezar-
skih izdelkov. Leta 1976 je uvozila 42 milii. ton Razen taga is
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~ OGISEENJE OKOLJA V ZELEZARSTVU ZDRUZENO
ZINVESTICIJO ZA PREDELAVO JEKLARSKIH ODPADKOV (3)

. Zaradi aktualnosti v nadaljevanjih nekoliko skrajsano ob-
javljamo seminarsko nalogo nasega sodelavca Jozeta KOSIRJA, ki jo
je pod mentorstvom dr. Avgustina Laha napisal v okviru njegovega
studija na Soli za poslovne kadre. Iz naloge smo izloéili le kratek opis
razvoja Zelezarstva na Gorenjskem, ker je nasim bralcem znana.

IZRACUN USPESNOSTI
INVESTICIJE

V - investicijo za predelavo
talilniskih odpadkov in za ureditev
nasipa  je - Zelezarna  vloZila
36.000.000. — din in sicer vse iz last-
nih virov. .

Investicija ekonomsko sloni na
pridobivanju letno 12.000 ton jekle-
nih odpadkov iz tekoZe proizvodnje,
prvih pet let pa Se po 6.000 ton jekle-
nih odpadkov iz obstoje¢ega nasipa.

V letu 1977 je tekla poizkusna

proizvodnja, v letu 1978 pa Ze redna, _.

vendar le 60-odstotna.

Proizvodne stroSke po letih smo
ocenili, in sicer osebne dohodke na
podlagi predvidenega $tevila zapo-
slenih, kot stroske energije in goriva
smo vzeli .ustrezno povefano He-
ckettovo oceno. Strogki vzdrzevanja
so 5% od vrednosti osnovnih sred-
stev, fiksni strodki pa so amortizaci-
ja in zavarovanje novih naprav
(amortizacija 10 %, zavarovanje
1%). V prvem letu smo upoStevali
tudi zagonske stroske. Upravno pro-
dajne reZije je 11 ¥ na proizvodne
stroske.

Leto 1978

stroski Leto 1979 —82 Leto 1983
S LO6HT (10.800 t) (18.000 t) (12.000 1)
Osebni dohodki 1.890.000 1.890.000 1.890.000
Energija in gorivo 1.418.500 1.418.500 9500.400)
Vzdrzevanje 1.800.000 1.800.006) 1.800.0(10
Zagonski strogki 1.000.000
Fiksni stro&ki 3.960.000 3.960.000 3,960,000
10.068.500 - 9.068.500 K.600.400
Upr. prod. reZija 997.500 997.500 954.600
Skupaj strogki 11.066.000 10.066.0040) 9.555.000
din/t 1.024.63 559.22 796.25

UspeSnost investicije smo vezali
na vrednost pridobljenih jeklenih
odpadkov in izracunali po dveh va-
riantah.

Pri prvi jemljemo domaco nabav-
no ceno starega Zeleza, korigirano z
odstotkom vsebnosti Zeleza torej
1.352.— din/tono X 70% = 9464
din/tono. Sredstva se nam po tej
varianti povrnejo Sele v devetih le-
tih.

Pri izrafunu po drugi varianti pa
jemljemo uvozno ceno starega Zele-
za t.j. 2.495.— din/tono X 70% =
— 1.746,5 din/tono. Investicija je v
tem slucaju ekonomsko zelo uspes-
na, sdj se vloZena sredstva povrnejo
ze v treh letih. Ta izracun sloni na
realnih predpostavkah, ker je verjet-
no, da bi morali to koli¢ino starega
zeleza uvoziti!

UPORABNOST PREDELANIH TALILNI SKIH ODPADKOV

DELEZ ZELEZA IN ZLINDRE

\" nasip je bile v prvi polovici letos pripeljahih in predelanih priblizno

SMin EL zlindre
Pred separiranjem izlotenih svinj

34.500 ton

: 4.650 ton
Separirano: zelezo, “frake. 3—12, vseh. 40—50 " F¢ 1.790 ton
frake. 12 —31. vseh. 50—60 7 Fe A ion
frake. 31 —63, vseb. 70—80 % Fe 150 ton
frake. 63 —250, vseb. 80—90 " Fe 300 ton
frake. nad 250, vseb. min 90 ¢ Fe 445 ton

predelana zlindra, frakc.

Razmerje iz separacije je: 10« zeleza in sicer:

90 ¢ zlindre in sicer:

Razmerje zelezo . zlindra pred se-
pariranjem. torej ob upostevanju’
velikih komadov zeleza. imenovanih
svinje, pa znasa

0—3 1.790 ton

frake, 3—12 8.650 ton
frake. 12 =131 5.970 ton
frake. 31 —63 7.170 ton
frake. 63 =250 3285 ton
Skupaj: 34.500 ton

6 ¢ frake. 33— 12mm

1 % frake. 12— 31 mm

0.5 % frake. 31— 3 mm

1 % frake. 63 =250 mm

1.5 % frake. nad 250 mm

6 % frakc. 00— 3mm

29 % frakec. 3— 12mm

20 % frake. 12— 31 mm

24 % frake. 31— 63 mm

11 % frake. 63 —250 mm

7.635 ton zeleza = 22 ',

26.865 ton zlindre = 78

34.500 ton talil. odp. 100 '

Nadaljnji izracun pove. da je na
tono proizvedenega jekla - (250,000
ton v prvi polovici 78) v Ziindri Se
UPORABNOST

a) Zelezni odpadki:

— svinje (veliki komadi Fe)
— frakcije nad 250 mm

— frakeije31 —63 mm
— frakeije 12—31 mm
— frakeija 3—12mm
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3,05 ¢ zeleznih odpadkov, kar je v

okvirju evropskih podatkov (3.5 do

o).

kot vlezek v jeklarne
kot vlozek v jeklarne
kot vlozek v jeklarne
£ za zakladanje v plavie
uporaba v aglomeraciji

b) Predelana Zlindra:
— frakcija 0— 3 mm

— frakcija 3— 12mm
— frakcija 12— 31 mm
— frakcija 31 — 63 mm
— frakcija 63 —250 mm

Preiskave o uporabnosti je izdelal
Zavod za raziskave materiala in
konstrukeij Ljubljana.

- Gradbena ‘podjetja, posebno pa
cementarna Anhovo kaZejo neprica-
kovano velik interes za nabavo pre-
delane Zlindre, posebno za frakcije
0-3in3-12 mm.

VARSTVO OKOLJA

Knjigi Petra Likarja, Domovina,
si Se kakor zdravje« je dr. Avgustin
Lah na pot napisal slovenski rek
»KakrSen gospodar, tak ima hrame.

Tudi zato se trudimo v Zelezarni
urediti okolico obratov in posamez-
na delovis¢a, zasaditi parke in po-
dobno. Za zunanjega opazovalca je
nasip Zelezarne najbolj izpostavljen
objekt, ki naj kaZe urejenost podjet-
ja, saj se severni nasip v dolZini
700 metrov nahaja ob magistralni
cesti Jesenice—Ljubljana, vzhodni
nasip pa meji na strnjeno naselje
Borovlje (v dolzini 300 metrov).
Zato smo varstvu okolja v sami in-
vesticiji prikljucili tudi fizi¢no uredi-
tev nasipa.

S

VARSTVO OKOL.JA

V OBRATU ZA PREDELAVO

TALILNISKIH ODPADKOV

V investicijskem programu so bili
predvideni in, pri gradnji izvedeni
naslednji ukrepi za varstvo okolja.

— Smer stresanja talilniskih od-
padkov je bila spremenjena. Pred in-
vesiicijo je bil Zlindra Zerjav obrnjen
najpreje proti magistralni cesti, po-
zneje pa proti naselju Borovlje. To-
plotni in pradni val je bil nevaren in
neprijeten za mimoidoce, oziroma
prebivalce. Sedaj je stresanje usmer-
Jjeno proti strugi Save.

— Nivo stresalne povrSine je bi-
stveno dvignjeno nad nivojem talne

Urejen nasip Zelezarne proti Borovljam

v gradbeniStvu (zaporni sloj za ceste)
v gradbeniStvu in za asfalt ter cement
v gradbeniZtvu za izdelavo betona

pri gradnji Zeleznic kot toléenec

za zasipanje

vode in eksplozije Zarete Zlindre, ¢e
pride v dotik z vodo, niso ve¢ moZne.

— Pred razkopavanjem Zlindre za
predelavo, se Zlindra hladi in navla-
zi, da je prah odstranjen do minimu-
ma.

— Glavni vsipni jasek v sprejemni
silos bomo zaprli (opazili), da se
prah ne bo §iril po okolici.

— Naprave grobe in fine separa-
cije so obloZene s stenami, ki ujema-
jo prah.

— Hladilna voda odteka po hlaje-
nju v nasip in se naravno ¢isti.

— Vsi agregati in delovni stfoji so
sodobni in omogoc¢ajo delavcem var-
no in ¢&isto delo.

UREDITEV NASIPA
ZELEZARNE

Nasip, kamor je Zelezarna deset-
letja odlagala tehnoloske in druge
odpadke in se je razsiril neposredno
do prvih stanovanjskih hi§ naselja
Borovlje, je sedaj urejen.

Nasip vzdolz magistralne ceste je
gradbeno obdelan, peta nasipa je za-
klju¢ena z en meter visokim beton-

Pogled na nasip Zelezarne s separacijo za predelavo meralurﬁkega odpadka

skim opornim zidom. Strmina nasi-
pa je oblikovana pod enakim (narav-
nim) kotom in je zatravljena z dete-
ljo in lucerno. Sem in tja pa je posa-
jeno grmicevje: forzicija, akalije, les-
ka, ognjeni trn in drevje: javor, jel-
Sa, mecesen, €rni bor. Ob opornem
zidu je zasajena vrsta dreves topo-
lov, na vrhu nasipa pa je urejen mali
park s cvetlicami.

Nasip vzdolz naselja Borovlje je
oblikovan terasasto in predstavlja
ustrezen estetski zakljuéek. BreZina
je zatravljena, na stopnicah pa so v
dveh vrstah zasajeni topoli.

Nasip tvori za¥¢ito proti gibanju
prahu v naselje, zaradi pofevne iz-

vedbe v vzdolZni smeri pa omogota

_¢im ve¢ sonca naselju. Tudi hrup -

strojev in padanje kugle se ubija v
nasipu.

ZAKLJUCEK

Tovarnitko glasilo najvedje av-

strijske in svetovno znane Zelezarne
VOEST-ALPINE iz Linza je objavi-
lo strokoven ¢lanek »0Od stranskega
produkta k tehnoloSkemu napredku
z recikliranjem — spet korak na-
prej¢, v katerem obravnava koristi,
ki jih prinaSajo predelani talilniski
odpadki.
_V naSem podjetju smo, sledeé Ze-
lezarski tradiciji na tem podrodju,
tudi naredili en korak naprej, pri
tem pa -smo izbrali tehnologijo in
sprejeli ukrepe, ki poleg ekonomskih
uéinkov zagotavljajo obzirno stanje
do prebivalcev tega podro¢ja in po-
sredno do vse skupnosti.
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Zelezarski globus

JAPONSKA

Zelezarska druzba Kawasaki Steel
Co. je pricela proizvajati debelo plo-
¢evino najvecje Sirine do 5.300 mm
in najvecje debeline do 350 mm ter
v tezi do 95 ton za posamezno
ploscéo. To so dosle] na svetu naj-
Sirse, najdebelejse in najteZje plo&e
debele plo¢evine, ki jih lahko dobav-
lja Zzelezarska industrija. Te plosce
s0 posebno primerne za uporabo pri
gradnji delov za jedrske elektrarne.
rezervarje pod pritiskom in podob-
no. lzvaljane so iz kovanih slabov
tezkih do 110 ton in iz odlitih blokov
tezkih do 135 ton, za katere je bilo
jeklo izdelano v oblo¢ni elektri¢ni
peci z ASEA-SKF napravo za zniZe-
vanje vsebnosti vodika v jeklu.
Zato je tudi moZnost pojavljanja
neéistof in notranjih napak pri teh
plosd¢ah majhna.

JAPONSKA

Doslej najniZjo japonsko porabo
koksa 448 kg na tono grodlja so do-
segli letos v maju plavii v Zelezarni
Sakai, ki pripada Zelezarski druzbi
Nippon Steel Co. Ta koli¢ina je tudi
med najniZjimi na svetu. V prvem
tromeseéju letoinjega leta so dosegli
plavzi petih najveéjih Zelezarskih
druzb povprefno porabo koksa
467 kg na tono grodlja. Pri tem je
treba upostevati, da je bil del po-
trebnega koksa nadomesc¢en z mazu-
tom oziroma zemeljskim plinom, do-
danim skozi pihalice. Tako nizko po-
rabo koksa omogoda uporaba naj-
modernejSe plaviarske tehnologije
in izredno dobro pripravljen ter kva-
liteten vsip z najvi§jo moZno vseb-
nostjo Zeleza.

NOVA ZELANDIJA

LR Kitajska se v svoji zunanje
trgovinski dejavnosti vedno bolj od-
pira na vse strani sveta. Tako je
pred kratkim narofila v novozeland-

_ski Zelezarni New Zeland Steel 4500

ton pocinkanih cevi v dimenzijah od
ene do dveh col. To je %ele prvi stik
na podroéju- zunanje trgovine med
tema dvema drZavama in zato rafu-
najo v Novi Zelandiji na bododo raz-

giritev izvoza tudi na druge izdelke. _

v Sestdesetih in sedemdesetih letih morala uvoziti celotne
naprave za predelavo jekla v kon¢ne izdelke.

ZELEZOVA RUDA, PREMOG IN JEKLENI CDPADEK

Ceprav ocenjujejo, na osnovi nepopolnih pedatkov, kitaj-
ske rezerve Zelezove rude v izrednih koliéinah — od 41 do 100
milijard ton — ni dvoma, da so dovolj velike za preskrbo moéne
Zelezarske industrije tudi v 21. stoletju. Vendar nastaja pri
izkopu, oplemenitenju in prevozu te rude precej problemov.

Med letom 1957 in 1973 so povecali letni izkop Zelezove
rude za 500 % oziroma na 67,4 milij. ton. Vendar so bile v tem
obdobju ob&asne teZave pri preskrbi Zelezarn, v glavnem v ¢asu
znanih politiénih zapletov.

Po letu 1971 so §irili in modernizirali rudnike Zelezove rude
in to predvsem manjSe. V petletki 1971 —1975 so usposobili
v provinei Kiangsu 50 manjsih rudnikov s skupno letno proiz-
vodno zmogljivostjo 2 milij. ton. Ti majhni rudniki so sicer v
kratkem ¢asu vplivali na povefanje proizvodnje, vendar v
dalj¥em fasu ne morejo zagotoviti taksno povetanje proizvod-
nje in produktivnosti kot veliki rudniki. .

Cepray so kmalu spoznali prednost rudnikov z veliko proiz-
vodnjo, so bili napori za njihovo ureditev resno ovirani zaradi
ta¥av o trarcannrom - Zaradi slahith transnorinith morznosti ni

bilo mogoce izkoriséati nekaterih nahajalid¢ z bogato Zelezovo
rudo. Zanimivo je tudi, da so v LR Kitajski kazali pred letom
1970 ved zanimanja za jamski kot dnevni kop. Sele po tem
letu so spoznali, da so rudniki z dnevnim kopom premalo razviti
in so priceli tudi v te rudnike bolj investirati.

Vsebnost Zeleza v rudi, ki jo uporabljajo kitajski plavzi, je
v povpretju pod 35%. Vendar kaZe, da imajo danes pri
investiranju naprave za obogatenje Zelezove rude absolutno
prednost. Ze obstojefe naprave uporabljajo za obogatenje tako
magnetno separacijo kakor tudi flotacijo. Pri plavzih pa
pripravljajo Zelezovo rudo s sintranjem.

Vse to seveda narekuje, da mora LR Kitajska del Zelezove
rude za svoje plavZe uvazati, kar velja tudi za grodelj. Leta 1975
je uvozila 2,97 milijona ton Zelezove rude in dve leti prej, je
uvoz grodija presegel milijon ton.

Rezerve premoga v LR Kitajski cenijo na 1500 milijard ton,
kar bo zadostovalo za kritje potreb hitro razvijajote se Zelezar-
ske industrije za daljSe ¢asovno obdobje. V kitajskih premogov-
nikih nakopljejo letno okoli 500 milijonov ton premoga in
priblizno 100 milijonov ton ga porabi Zelezarska industrija. :

Najve&ji in najvaZneji premogovniki z velikimi zalogami
premoga primernega za koksiranje so v provinci Hopeh.
Nekateri med niimi so bili prece; poikodovani med modénim

potresom leta 1976, vendar danes Ze normalno obratujejo.
Kljub velikim zalogam premoga ima Zelezarska industrija z
njim dolofene probleme zaradi njegove kakovosti Kitajski
premogi imajo veliko pepela in sicer povpre¢no okoli 25 % in
vsebnost Zvepla se giblje med 0,5 in 2,0 %. ) . i

Znatilnost kitajskih premogovnikov so- tudi debeli sloji
premoga, ki so podobni kot v Zahodni Evropi, vendar tanjsi kot
v ZDA in Avstraliji. Razen tega je zanimivo, da vedji del pre-
moga nakopljejo pod zemljo in le okoli 10 % na dnevnih kopih.
Sele v zadnjem &asu so priteli uvajati najmodernejfo mehani-
zacijo in s tem tudi prienjajo povefava proizvodnjo na
dnevnih kopih. Del danasnjih potreb, predvsem za gospodinj-
stva, pa krijejo majhni lokalni premogovniki. Ti zaposlujejo
samo po nekaj deset rudarjev in obratujejo le z najbolj nujni-
mi tehniénimi sredstvi.

Za prihodnji dve desetletji imajo v LR Kitajski v zvezi s
proizvodnjo premoga izredno ambiciozne naérte. Tako predvi-
devajo, da bodo v prihodnjih desetih letih povetali letno
nakopano koli¢ino premoga na eno milijardo ton in do konca
stoletja celo na dve milijardi ton.

ZELEZAR 9

nadaljevanje
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PO SLEDOVIH CRNE ROKE

JOZE VIDIC 6

PRVE ZRTVE CRNE ROKE
NA JESENICAH

‘. ] Spretno su se izugi-
bali sporom ali spopadu z muoénej-
Simi partizanskimi enotami, med-
tem ko so tajno zverinsko ubijali
ujete partizane, kurirje. patrulje in
aktiviste.

Sentruperski ¢etniki so 14. junija
1942. leta zaklali prve tri partizane
(Francisek Saje, Belogardizem. str.
303).

Prebivalei iz novomeske okolice in
izpod Gorjancev so bili prepricani.
da imajo opravka s partizani. Nosili
so jim hrano in jih obveséali v giba-
nju sovraznika. Prinesli so jim celo
kitaro. Stevilni fantje so odsli v par-
tizane k »Stajercems. Ti pa so tajnu
Se kar naprej pobijali Ludi. Cetni-
kom se je kot vojni kurat pridruzil
tudi mirnopedki kaplan Sinkar, ki je
tam igral na kitaro (Anton Sinkar
se je rodil 8. februarja 1916. leta v
Selcah nad Skofjo Loko. Bil je vese-
ljak. a se je na Zeljo poboZne matere
odlocil  za bogoslovje. Tik  pred
vajno je bil posveden v duhovnika.
Julija 1941. leta je prisel v partizane
za kaplana v Mirno pec. Prvo leto
vojne se je v javnosti izdajal za sim-
patizerja in sodelavca osvobodilne
fronte, skrivaj pa je zbiral ¢lane biv-
Sega fantovskega odseka za boduce
belogardisticne enote. Kaplan Sin-
kar je svojeroéno klal partizane.
imel [ljubezenska razmerja in se
malo brigal za versko vzgojo in Ziv-
ljenje belugardistov in éetnikov v ta-
boriséu. Kot vogni zloéinec je bil na
Javnem sodnem procesu v Kocevju
oktobra 1943. leta obsojen na smrt
in usmréen).

Glavno puoveljstro slovenskih par-
tizanskih ¢et je bilu o sumlpivih
»Stajercihe obvesiceno nekako pruve
dni julija, kar je razvidno iz dnev-
nika Edvarda Kocbeka. Sicer pa so
Ze dlje vedeli. da muorajo biti skriv-
nostni umort in nenadne izginitve
kurirjev in patrulj v zvezi s sumlji-
vimi organiziranimi lLudmi, ki se
gibljejo na Gorjancih.

S¢asoma so partizani le spoznalt
njthov pravi obraz. Nekaj dni prej
so Cetniki zajeli partizanski tod.
Bataljon belokranjskega odreda je
11. julija 1942. leta na Zajéjem vrhu
srecal CetnisSko patruljo, ki je sprem-
ljala ujete partizane; le-ti so §li s
konjem in sodom po vodo. Belo-
kranjski partizani so wetnike resili
brez boja, enega cetnika pa ustrelili.
Po teh strelih je prislo do spopada,
toda med bojem so éetniki spet
kricali, zakaj streljajo, saj so tudi
ont partizani. Boj so prekinili.
Partizanski in cetniski poveljnik sta
se prijateljsko razsla. Cetniski ka-
petan Vasiljevi¢ je partizanskega
povelinika Ivana Majnika povabil
celo na vederjo. Cetniki so se
namre¢ med bojem spet hitro pokrili
s partizanskimi triglavkami. (Fran-
¢ek Saje, Belogardizem, str. 303)

Po boju so, srecéni zaradi uspele
zuvijace, spet lovili posamezne parti-
zane. Zvecer jim je kapetan Vasilje-
vi¢ govoril, da so &etniki Draze
Mihailoviéa edina redna ter od
londonske vlade priznana jugoslo-
vanska vojska. Dvema se je posreci-
lo pobegniti in porocati partizan-
skemu $tabu, kdo so »Stajercic.

Naslednjega dne so partizaii
skuSali obkoliti cetniski bataljon,
toda gorjanski bataljon je prispel
prepozno in Cetniki so se tzmuznili
skozi obro¢ in se v begu umaknili
proti Dolenjskim Toplicam.

Da bi razumeli delovanje te prve
oboroZene Cetniske skupine, je treba
vedeti, da je bila to nekakina ilega-
la. Italijani so namreé¢ Sele konec
Julija privolili na legalizacijo belo-
gardisticnih oboroZenih oddelkor.
Italijani so avgusta: 1942. leta
uradno imenovali belogardisticne
enote Milizia volontaria anticomu-
nista (MVAC) — prostovoljna proti-
komunistiéna milica. Po tem sklepu
Jje laZni Stajerski bataljon snel
krinko in se zacel imenovati Legija
smrti. Tako se je prva detniska
enota prelevila iz laZnih Stajerskih
partizanov v belogardiste, ¢lane
MVAC. Le-ti so veljali za pripad-
nike redne italijanske vojske. Dala
Jim je oroZje-in opremo, pri njih so
bili na plaéilni listi. Ljudem so
pravili, da se borijo za vero in dom.
Njthov pozdrav in geslo je bilo: »Za
pet Kristusovih ran — naj pogine
vsak partizan!«

Pravijo, da vojno zgodovino pise-
jo zmagovalci. Po tem misljenju bi
lahko poraZenci meni in drugim
piscem o narodnoosvobodilni vojni
naprtili dvom o verodostojnosti
dogodkov, ki jth opisujem. Posebno,
kadar opisujemo veojne zlocine in
zlo¢ince. Mi bodo verjeli, da so
cetniSko usmerjeni bivst oficirji in
pobozni belogardisti, med njimi tudi
duhovniki, mucili ujete partizane in
Jih celo pekli na rainju? In da je ta
ssveta« vojska pila in razgrajala po
cerkvah!

Toda dejstva so tu. O tem govori
porocilo o Zivljenju v taboriséu
Legije smrti, ki ga je na podlagi
porocil zaupnikov napisal novome-
$ki kaplan Nande Babnik, pomoé-
nik Janka Debeljaka. Poroéilo je
ohranjeno in ga vsakdo lahko pre:
bere v Institutu za zgodovino delar-
skega gibanja v Ljubljani. Navajem
odlomke i1z tega poroéila. (I1ZDG,
fasc. 120, akt 69168)

»Pijancevanje: oficirji so veckrat
piyani. Iztok je zacel piti iz
zagrenjenosti, ker ga zapostavljajo.
V ponedeljek je bil pijan komandant
in polovica mostva. Pili so v cerkui,
kjer je tudi Stab in skladisée. Isto
no¢ je prislo poroéilo, da je v Brus-
nicah veéja skupina partizanov. Kaj
bi bilo, e bi bili tisto no¢ napadeni.
Milan sicer ni tolikokrat piax
(Milan Kranjc; opomba J. V.), Sva-
run redno, kakor tudi Cigo (Drago
Tomazic; opomba J. V.). V pijanosti
delajo neumnosti in fante zafrka-
vajo... .

Morala v taboru: na splosno med
fanti Ze Se gre, a oficirji vsi brez
izjeme morale ne poznajo. To
poglavje je najbolj Zalostno, ki na
fante naravnost porazno uvpliva.
Milan je glede tega naravnost nena-
siten, divja za dekleti. Ne more
razumeti, da nekatera ne cutijo
takih potreb kot on; komaj se mu
ubranijo. Irene se ne upa lotiti, ker
je preve¢ odlocnua. Fantje pripove-
dujejo o ve¢ dekletih, ki prihajajo
kot kurirke v tabor. A to niso nikake
kurirke iz Smihela. Cige podilja
pisma k raznim dekletom moralno
dvomljive vrednosti iz okolice, da
pridejo po izjavah vojakov v bliZino
taborisca . ..

Kurat: v zadetku je bil boljsi (be-
seda je o kaplanu Sinkarju; opomba
J. V). Kot ¢lovek in fant je sicer
priljubljen, premalo pa se briga za
mostvo. Ukvarja se s politiko in

skupno s komandantom dela nacrte,
nima pa éasa za mostvo. 3

Tudi ko ni imet nikakega dela v,

Stabu. Fantje ga niso videli po cele
dneve. Komandant mu pravi, da ne
sme preve¢ obéevati z mosdtvom.
Premalo se briga za molitev! Za
stanje morale, za govorjenje. Samo
masuje in redkokdaj spoveduje.
(Vedno ga je treba prositi). Ne pridi-

ye!l! Z oficirji se dobro razume,
kakor bi bil sam oficir in ne kurat —
duhovnik. Sploh se vede kot vojak,
ne kot duhovnik. Ima stalno vojasko
obleko, naboje kot cetnik prek prsi
in pusko. Hodi tudi na akcije in
strelja v boju. Vojaki pogresajo
pridige. Po vojnem pravu bi smel
imeti tudi kateheze, ki si jih vojaki
Zele. Sel je obhajat na Podgrad s
patruljo 10 moZ za osebno zaséito,
pa tudi sam je imel obenem :z
Najsvetejsim pusko . . .

Justifikacije: sodna oblast je
prepusfena Janezu~ (kapetanu De-
beljaku; opomba J. V.), ki je za to
naymanj primerna oseba. Doslej je
bila po izjavi moZ samo ena pravno
upravicena justifikacija. Ob isti
priliki je bilo usmréenth 5 ludi.
Eden je bil zaklan, drugi ustreljen =z
revolverjem, potem ko mu je nekdo
mimogrede povedal, da mu je priso-
jena smrt. Ko ujamejo partizane, ali
ko se sami vdajo, so prve besede:
treba jih je pobiti. Ce pa zvedo, da je
bil kdo od njih Sokol. je pomiloicen.
Tako so bili nekateri ubiti, drugi,
prav toliko krivi, pa so bili sprejeti
za vojake ali celo v $tab za stre:-
nika!

Vojaki so opazili z nejevoljo, kako
Jje komandant v bitki ujetega parti-
zana sprejel za svojega posilnega,
ker je bil Sokol. Ta ima sedaj v
Stabu veliko besedo. Ce pa pride kdo
od nasih tja po opravku, ga nahruli.
To ravnanje je nedosledno. Zelo
slabo je vplivalo na fante, ko so pred
Justifikaciyjo muéili dva partizana.

Najprej so jih pretepli z bikovko

(Janko), potem slekli, privezali na
kol in pekli na ranju, da bi izsilili
priznanje. Tulila sta od boleéin in
prosila usmiljenja. Mucili so jih v,
glavnem Janko, poleg tega pa
Milan, Cigo in pokojni Gorazd.
Mucéenje je bilo seveda v bliZini
tabora, da so fantje videli in seveda
Se bolj slisali rjovenje mudenih.
Takrat je morala v taboru zelo
padla. Vojaki so bili &isto prepadeni
(muéenje brata in ofeta). . .

Mucéenje: hoteli so izsiliti prizna-
nje. Pripravijen je bil Kosanouvi¢, da
bi rezal jermene iz hrbta. Kuratl
Janez V., ki je nadomestoval Ra-
dovana, je protestiral proti takemu
ravnanju. Pa so se mu smejali, naj
ne bo tako sentimentalen in naj se
ne vtika v njih posle. Muéena sta
prosila vode, pa jima je niso dovolili
dati. Koncno so ju ustrelili, vsa
opetena po hrbtu in trebuhu. Tulila
sta in klicala Jezusa in Marijo na
pomoc.

Na pohodu so bili ves éas dre
nedelji brez sv. mase. Pa bi bilo
lahko, ¢e bi bil le komandant dovo-
lil. Kradii so po hisah kot partizani.
Komandant je napodil fante iz go-
stilne in jih kregal, ker niso hoteli
placati, kar so spili (komandant je
bil Milan). Ob uvprasanjih, ¢e bo
sveta masa, se je norceval iz
kurata . . .«

Mislim, da je vsak komentar k
temu srhljivemu poroc¢ilu odvec. Ce
ga primerjamo s _poroc¢ilom vrhov-
nega $taba o izdaji ¢etnikov Draze
Mithatloviéa v Srbyi, najdemo precej
podobnosti (zahrbtni umori, pecenje
wjetnitkor  na  ognju, mucenja,
piyancevanja in posilstva ob socasni
lazni pobozZnosti in patriotizmu).

(SE NADALJUJE)

»Vojska je, vsakogar prizadene, v takem si ljudje moramo po-
magati,« zelo razvnet pripoveduje ierjal in poplesuje okrog trojice
ljudi, ki se s strahom ozirajo proti oknom in prislukujejo glasovom.
Njihov prestraSeni pogled Zerjal predobro razume; sko¢i k oknom in
skrbneje navlete zavese, da bi zaprl zadnjo pot medli svetlobi petro-
lejke. Mi vam bomo pomagali; ¢eprav pri tem lahko izgubimo Ziv-
ljenje ali posest. Meja je zdaj Se gosteje zaminirana.

»Saj tega nas je strah. Min! Granifarjem se Se nekako izmuz-
nes, bodeto Zico prereZe$, ampak . .. mine, »Sepetaje z drhted¢im gla-
som razlaga svojo skrb moski, ki se ne upa ozreti k Zeni in héerki.

»Pet vrst novih min so Ze zakopali. Tako na gosto, da ne more#
napraviti koraka, ne da bi stopil na mino,« zatrjuje Zerjal in vneto
kima z glavo.

Zenskin pogled, ko prestragena strmi vanj, skoraj joe od tesno-
be, ga ne zaboli.

»Bomo v takem Zivi presli mejo?« zaskrbi Zensko. Ozira se k
mozu, héerki, ki ima v grozi tako velike ofi. »Se ne bi raje vrnili?
Bomo pa¢ pod Nemci, morda u¢akamo svobodo in se potlej preseli-
mo v Ljubljano?«

erjal zatrepeta. Nekajkrat se mu je Ze primerilo, da so prestra-
Seni ubezniki hoteli nazaj. .

»Nevarno je za vsakogar, ki ne pozna varne steze,« zavzetu
kima Zerjal in pogleda sina Berganta, ki mrk in tih sedi za pecjo
»Vetina, ki posku$a sama preko meje, stopi na mino. Midva s sinom
tvegava glavo. Stokrat sva ze umrla. Ni vojaka na bojiséu, ki bi tve-
gal ve¢. Midva se ‘rtvujeva, da pomagamo ljudem.«

»Pravijo, da mora& biti posebej izurjen za odkopavanje min..
refe mogki in nenadno zelo ostro, ocenjujofe pogleda Zerjala. »Ste
bili vi pri inZenirjih?«

»Ne,« precej odvrne Zerjal. »Sem se pa dodobra pouéil. Imam
sorodnika, biv& aktivni narednik, pri inZenirevih; ta mi je vse
natanko razlozil. Tudi sam je izkopal prve mine. Midva s sinom
stezo samo $iriva. Da je varneje. Imava dobro pripravo. Bergani
prinesi,« ukaze Zerjal sinu.

1 PREKO MEJE vinko Trinkaus

Ne_rqd. obotavljaje, s tezko, majavo hojo krilaveev, se Bergan:
odpravi iz sobe. Zerjal gleda proti vratom prav tako zvedavo ko

ubeZniki. Ko se Bergant vrne z daljnogledom, ga Zerjal naglo vzam«

iz sinovih rok in ponudi moskemu.
»Imeniten daljnogled. Na tristo metrov vidi¥ vse, kakor bi im¢l

na dlani. Skrita opazujeva granic¢arje, kam zakopljejo mine. Najinn

stezo potlej ocistiva.«

Mogki mu vrne daljnogled in olajiano zavzdihne: »Potlej je |

varno?«

»Za vas, kot bi hodili po cesti. Matilda s koso plese vsaki¢ mimo
naju. Zato sem vam omenil, da sva Ze stokrat umrla. Nisva pla&na
¢éloveka, ampak tudi naju stisne, ko ne moreva odgnati misli: samu

.en nepreviden korak pa zletis v zrak.«
V mraéni sobi je nekaj hipov slisati le zadrzano dihanje ubeini-

kov. Zerjal diha previdno, odmerjeno, da ne narusi tesnobnega ra:- !

poloZenja.
»Mene je zelo strah,« zatrepeta héi in presunljivo zajode. »Minz
v zrak, ko te raztrga . . .«
»Strah sva uzila midva, z Bergantom. Vi ste varni, kot na cesti.
nekam boleée, cincavo pripoveduje Zerjal.
»Bosta sla vidva pred nami preko meje?« vpraia moski. »Na-
prej, da bi bili mi pomirjeni.«

Nt~

erjal se ozre k sinu Bergantu. Le zakaj ima mulc tako miren, |
naveli¢an izraz na Sirokem licu, ga znova skopje. V pogovorih nims

od sina nobene koristi. Prej &kodo.

»Ce prav posebno Zelite, bi §la. Nerada. Ne zaradi steze, ki jo
poznava. Ne smejo naju dobiti na oni strani meje. Pregnali bi na-
z zemlje. Tako ne bi mogli nikomur veé pomagati. Sla bi, ampak
v tem primeru bi nama morali dati nekaj ve¢. Saj bi najraje vse
opravila zastonj. Zaradi truda ne bhi vzeli niti beli¢a. A zadene na:
lahko vse hudo. Ce Nemci zvedo, nas odzenejo. Tudi, ¢e se po vojni
sre¢no vrnemo, ostala bo gola zemlja. vse drugo hodo odnesli, po-
kradli. Saj veste, kak#ni so ljudje: ¢e zagledajo vrednost, ni gospo-
darja, vzamejo. To kar dobiva. bo le povraéilo za Zkodo, ki jo slej ko
prej utrpimo?«

Spogledovanje, govorica oéi, je Zerjal poznal. Ni ga vznemirja-
la; predobro je poznal odloéitev.

»Radi b1 vam dali, najveé, kar premoremo,« mu v zadregi pripo-
veduje moski. »A tako malo smo lahko vzeli s sabo, da bi bilo sumlji-
vo. Nemskih mark ne bi vzeli?« :

erjal nemoéno zakrili z rokami.

»Z markami je zdaj tako, kot bi jemal papir. Ne morem kupiti
skoraj ni¢esar. Posumili bi, odkod nenadno toliko denarja. Po vojni.
saj veste, da Nerhci ne bodo zmagali. Le kaj trdnega vzameva. «

ena Se premislja. Tezko se odlo¢i. Heerkin bole¢i vzdih jo spod-
bode, da sramezljivo seze v nedrje in izvleCe licen mosnjicek. Izroci

ga mozu, ki s prsti brska po njem in i5¢e dragotine, ki jih je name- |

njen dati Zerjalu.

»Tole bi lahko pogrefali,« naposled rece moski in odrine proti
Zerjalu dragotine. »Nekaj moramo zadrzati, ker homo zaceli znova.
skoraj brez vsega.«

erjal z enim samim pribliskom preceni dragotine: dva porocna
prstana, Siroka, najbrz od starfev: uhani, starinski, verizica z meda-
ljonom; vse zlato; potlej Se srebrna verizica z obeskom.

==
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Izredna akustiénost in odmevnost
kamnite votline, mu je to najbrz tudi lahko omogo€ila. Bodi
tako ali drugade, tudi sami smo se prepri¢ali, da se sli§i vsaka
beseda iz notranjosti. UstreZljivi Cezaro nam je spet to najbolj
prepritljivo dokazal. Naro¢il nam je, da pofakamo pri vhodu
odprtine, sam pa je stopil v mraéni hodnik in zacel polglasno
klicati:

Tirano Dionisio! — Maledetto, dove sei! (Tiran Dionizij!
— prekleti, kje si!). Ceprav nas je s tem spravil v smeh, si nismo
mogli kaj, da mu ne bi verjeli in spet navduSeno zaploskali.

Za njim smo se v mra¢ni hodnik podali 3¢ mi. Tla iz nabi-
tega peska, so bila na nekaterih mestih pedenj visoko zalita
z vodo, ki jo je naplavilo deZevje Za zadnjo krivino smo se znasli
v .ogromni Stirikotni dvorani opustelega kamnoloma, ki je
nastala z vefstoletnim klesanjem kamnitih kvadrov. Za ¢elno
steno je Se vef manjsih dvoran. Dna so napolnjena z vodo, kot
majhna zelena jezera. Nekatere dvorane imajo na viSini 30 me-
trov povsem ravne strope, podprte z ved Stirikotnimi stebri, ki
so ostali Se iz anti®nih ¢asov od lomljenih kamnitih blokov.

Tezko je dejeti kak3ne napore so morali prestati ubogi
suZnji in s kak3no spretnostjo so delali, da so uspeli lomiti ozi-
roma izklesati skalnate gmote v simetri¢nih, ve¢ kot dva kubié-
na metra velikih kvadrih, in to od spodaj navzgor. Navzlic lisa-
jem in mahovju, ki so skozi stoletja prekrili sive ravne stene in
stebre, so Se razlo¢no vidni pravokotni obrisi izklesanih kam-
nitih kvadrov. Se vedno je tudi uganka s kak3nimi orodii in

napravami so rezali kamen in kako so zmogli ogromne kamnite
bloke prenasati iz Rajskega kamnoloma v Siracuso.

Ob vsem tem kar se v teh temaénih prostorih ponuja ofem,
tudi najbolj trdosrfnega ¢loveka spreleti groza. Nehote se te
poloti primerjava z nacistiénimi mudéitelji v kamnolomih, ki so
se radi zgledovali po antiki, in tudi ve¢ kot oéitno, po suZenj-
skem delu v kamnolomih.

Dnevna svetloba, ki prihaja skozi Ze moé¢no zara¥¢ene od-
prtine daje izraz skrivnostne mogo¢nosti in tesnobe, zato ni
¢udno, da so se 0 Rajskem kamnolomu skozi stoletja spletale
najbolj srhljive zgodbe in nenavadne legende.

Polni ¢udnih vtisov, ki jih je tezko pojasniti, smo po stezah
speljanih ob robu zelenih jezerc, prisli iz skalnate notranjosti
skozi izhod izklesan na drugi strani kamnoloma. Zunaj nas Ze
potrpezljivo ¢aka Cezaro. Tokrat nas po drugi enosmerni poti

odpelje nazaj k vratarnici in na parkirife. Morali smo se

poSteno podvizati, kajti spet je zaelo moéno deZevati.

SKRIVNOSTNA MAFIJA

VoZnja nazaj v Siracuso je kar prevet hitra. Bradati Marks
iz Ljubljane zaprosi Milana, ki se motovili v zadnjem delu
avtobusa, da naj Cezar vendar pove nekaj tudi o mafiji. Viator-
jev vodnik je po zgledu na sicilijanskega, seveda takoj priprav-
ljen ustre¢i. Z narejeno duhovitostjo je namignil, da je ta Zelja
sicer izvedljiva, a skoraj ne more jaméiti, da tudi sam Cezaro ni
&lan mafije. Brz ko je zvedel za vprafanje, ki mu ga je Milan
Sepnil na uho, se je na Cezarjevem obrazu pojavil zagonetni
nasmedek. Kar vidimo kako je Zze pri¢akoval takino vpraSanje.

»Bezi, bezi! Cetudi kaj ve, nam ne bo povedal resniceq,
pripomni zasebni obrtnik iz Celja.

»Saj je ¢isto domac z nami, bo pa ja toliko zaupal, je bila
bolj optimisti¢na njegova soproga.

Spredaj sta se Cezaro in moléeéi Sofer Maric nekaj dogo-
varjala. O¢itno katero verzijo o mafiji naj razkrijeta.

Cezaro pove, da mafija res obstoja, vendar se nam ni treba
nit* hati. sai smo nod niegovim varstvom. §
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Na 23. seji izvrSnega sveta OS Radovljica so pregledali
naért investicijskih nalozb, ki jih ¢&lanice temeljne banke
Gorenjske — poslovna enota Radovljica predvidevajo za 1979.
leto. V nadaljevanju so razpravljali o tezah dogovora o teme-
ljih prost.plana SRS, o programu prostorskih in investicijskih
potreb usmerjenega izobraZevanja v obéini in o predlogu
samoupravnega sporazuma- 0 izgradnji centra usmerjenega
izobraZevanja v obéini. Na dnevnem redu je bila tudi obrav-
nava lokacijskih dovoljenj, ponudba prometne Studije in vse-
bina pogodbe za izdelavo idejnih ina¢ic obvoznice Lancovo—
Radovljica, ki jo je predloZilo projektivno podjetje Kranj, ter
vet finanénih zadev. .

Komite OK ZK Radovljica je na 8. seji, 30. oktobra, ocenil
sedanjo samoupravno organiziranost dislociranih enot oziroma
obratov v zdruZenem delu. V obéini je namre¢ kar 26 taksnih
enot, _od teh 5, ki imajo nad 27 zaposlenih, vendar niso
organ!zjrane v TOZD zato so sklenili, da bodo zasnovali druzhe-
nopoliti¢no akcijo v kateri se bodo zavzeli, da bi skladno z za-
konom o zdruZenem delu, &imprej ustanovili TOZD v vseh
enotah, ki imajo ustrezne pogoje za takino organiziranost.'Na
seji so spregovorili tudi o novi vsebini dela komiteja in zadolzili
svoje ¢lane za naloge na posameznih podro&jih dejavnosti ZK v
ob¢ini. Razpravljali so tudi o poroéilu delovne skupine za
opravljanje nadzorstva nad zakonitostjo dela OZD ter potrdili
predlagane zakljucke, ki jih bodo posredovali vsem 00 ZK v
OZD in TOZD.

Za dan mrtvih so bile v vseh krajih radovljifke ob¢ine
7alne svetanosti, ki so jih pripravile krajevne organizacije ZB
NOV, kulturna druétva in Solska mladina. Osrednje slovesnosti
so bile dopoldne v Dragi, pri grobis¢u talcev v Begunjah.
v Radovljici, na Bledu in na grobii¢u borcev 3. bataljona Pre-
Sernove brigade na Pokljuki. V kulturnem programu so kot
vsako leto sodelovali godbi na pihala iz Gorij in Lesc, domaci
pevski zbori in recitatorji osnovnih %ol. Uéenci osnovnih 8ol in
otroci iz vrtcev pa so Ze dan pred praznikom okrasili in uredili
grobove in spomenike padlim borcem na svojih obmoéjih.

Predsedstvo skupéicine obéine Radovljica je na zadnji seji
sklenilo, da osnutke zakona o zdruZevanju kmetov, zakona
o spremembah in dopolnitvah zakona o kmetijskih zemljis¢ih in
zakona o preZivninskem varstvu kmetov, Se pred obravnavo
v republi$ki skup&¢ini do 30. cktobra obravnavajo v ob€ini vse
kmetijske zadruge, svet za kmetijstvo pri OK SZDL, komisija
za druZbenoekonomska vprasanja pri OK ZK in_ konferenca
mladih kmetov pri OK ZSMS. Razprave hodo organizirane tudi
v temeljnih organizacijah kooperantov pri GG in vseh kmetij-
skih zadrugah. Pripombe na osnutke bodo delegati posredovali
na zasedanju skupscine SRS.

Izvrsni svet OS Radovljica je za izvajanje odloka o merilih
za razvrstitev objektov zgrajenih brez dovoljenj odobril 230.000
din. S temi sredstvi bodo krili strofke rufenja oziroma delnega
odpravljanja nedovoljenih gradenj, ¢e lastniki na érno grajenih
objektov ne bodo sami odpravili z odlo¢bo predpisane pomanj-
kljivosti. Strodke bodo po ob&inskem odloku morali poravnati

PRVA OCENA RADIOFOTOGRAFIRANJA

Zadnja, 21. seja izvr3nega sveta skups¢ine obéine Jesenice, je bila
ponovno, vsaj kar se fi¢te obseZnega dnevnega reda, zelo zanimiva, v
tem kratkem zapisu pa bi veljalo dati veé pozornosti le nekaterim za-

devam.

e
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lastniki sami. V postopku za pupn[ﬁn ali delno rusenje je sedem
takinih objektov.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozasé¢ito
je na zadnji seji prejSnji teden med drugim obravnaval predlog
odloka o delevanju ob¢inske skupi¢ine ter o delovanju skup-
§¢inskih in upravnih organov v vojni, predlog nadrta vaj ljudske
obrambe za 1979. leto ter predlog finan®nega na¢rta za delo
ob&inskega &taba teritorialne obrambe za prihodnje leto.

Komisija za informativno propagandno dejavnost pri pred-
sedstvu ZRVS obéine Radovljica je na ponedeljkovi seji raz-
pravljala o osnutku programa dela informativno propagandne
komisije pri ZRVS Slovenije in se dogovorila za uresni¢evanje
svojega programa v jesenskem obdobju. Clani komisije so tudi
pregledali predloge za podelitev plaket ZRVS zasluZnim rezerv-
nim stareSinam v 1978. letu. Sprejeli so ve¢ sklepov za ures-
ni¢itev akcije »Nasa obramba v vsako druZino« in za povetano
tevilo naro¢nikov ¢asopisa »Obramba in zas¢ita«.

Z dopolnilom k samoupravnemu sporazumu o temeljih
planov telesnokulturne skupnosti Radovljica od 1976 —1980 za
1979 in 1980. leto je skupicina SIS za telesno kulturo sprejela
predlog dodatnih programskih nalog: sofinaciranja svetovnega
prvenstva v veslanju na Bledu v vidini 300.000 din letno,
sofinanciranje svetovnega prvenstva v smucarskih poletih
v Planici v vigini 100.000 din v letu 1979. in zdruZevanje
1,460.000 din za amortizacijo telesnokulturnih objektov
v obéini.

Zaradi natan¢nega pregleda gibanja reZijskih stroskov in
porabe sredstev za OD zaposlenih v skupnih strokovnih
sluzbah, je predsedstvo ob¢inske skupséine Radovljica na
zadnji seji zahtevalo od vseh ob¢inskih SIS, druzbenopoliti¢nih
organizacij in upravnih organov skupsié¢ine, da posredujejo sep-
tembrske podatke o dohodkih in izdatkih za te sluzbe in porabo
sredstev za OD njihovih delavcev. Oceno skladnosti porabe bo
predsedstvo izreklo na prihodnji seji.

V pripravah na oblikovanje izhodis¢ za planiranje na-
slednjega srednjerofnega naérta razvoja v obdobju 1981 —1985
je zavod za statistiko objavil podatke, ki so zanimivi zlasti za

-podroéje blagovnega prometa, ¢eprav izhajajo %e iz primerjav

sedanjega srednjeroénega obdobja. Po narodnem dohodku na
prebivalca je med 60 obéinami v SRS radovljitka oblina na
26. mestu, vendar pa ne doseze slovenskega poprecja. Po raz-
vitosti trgovine, oziroma prometa na drobno na prebivalca je
radovljifka obfina na razmeroma visokem 7. mestu, po povriini
prodajnega prostora na prebivalca pa na 21. mestu.

Pristojni organi obé¢inske skuptine Radovljica, zlasti pa
izvrni svet si Ze dalj ¢asa prizadevajo kon&no refiti Ze vet let
trajajo¢i problem odlagali$¢a smeti, ki upravi¢eno razburja sta-
novalce Radovljice. Dosedanje odlagalisée na Jezercih bodo
morali ¢imrej zapreti, za novo, ki bo ustrezalo vsem sanitarnim,
varstvenim in drugim predpisom pa so pripravili dva predloga
lokacij. Prvega v blizini Dvorske vasi, ki skoraj gotovo ne pride
v postev in drugega, kjer so podani vsi pogoji pod sadnim
nasadom Resje v kotlini juino od magistralne ceste Radov-
ljica—Podvin. Prednost te lokacije je v ugodni konfiguraciji
zemljis¢a, v lazjem dovozu, ki ne pelje skozi naselja in primerna
razseznost prostora kjer bi se lahko uporabljal za odlaganje do
30 let. Strogki na tej lokaciji bodo znatno ni%ji, kljub sodobnim
metodam deponiranja smeti in odpadkov.

Po srednjeroénem naértu KS Stara Fuzina, bo po izgradnji
druzbenega doma, o katerem se bodo krajani odlo¢ali na de-

prehitel ustrezni republidki odlok.
Hkrati s tem je bil izdelan in spre-
jet tudi delovni program za urbani-
stitne programe in urbanistitne
naérte ter delovni program za re-
gionalno komponento urbanistiénih
programov nase in radovljiSke ob-

Mogofe se je Se v juniju, ko je
skup&fina ob&ine Jesenice sprejela
odlok o obveznem radiofotografi-
ranju na obmodju ‘obéine Jesenice,
marsikdo sprafeval ali je ta akcija
dandanes sploh %e potrebna. Prvi
podatki pa upravitenost te akcije
vsekakor potrjujejo. Iz informacije o
izvedbi akcije le nekaj podatkov.
Oddelek za splogne zadeve je izvrsni
svet seznanil,-da je bilo na radiofo-
tografiranje vabljenih 16.051 obca-
nov, od tega pa se vabilu ni odzvalo
1830 oseb ali 11,3 %. Relativno viso-
ko je Stevilo neopraviteno odsotnih,
in sicer kar 694. Vsi, ki se iz kakrSne-
gakoli razloga niso udelezili akcije
od 26.junija do 10.julija, imajo
moznost, da radiofotografiranje
opravijo v dispanzerju zdravstvene-
ga doma Jesenice. InStitut za pljué-
ne bolezni in tuberkulozo je do sedaj
pregledal Ze vse radiofotografske fil-
me. Ugotovljeni so pravzaprav pre-
senetljivi rezultati. Pri 578 osebah so
bile ugotovljene dolotene degenera:
tivne spremembe srca in plju¢. Do
sedaj so podrobneje pregledali Sele
274 teh oseb in ugotovili oziroma od-
krili 7 novih primerov tuberkuloze, 2
sarkoidoze, 6 tumorjev na pljuéih, 21
srénih obolenj, medtem ko je 19
novoodkritih obolenj %e neoprede-
ljenih in so v podrobnejsi obdelavi.
éeravno torej §e niso znani kon¢ni
rezultati, je nedvomno dejstvo, da je
bila akcija uspeina. ) )

V nadaljevanju seje je izvrsni svet
obravnaval dvoje pomembnih zadev,
vendar je v skladu s svojo pristojno-
stjo podal le svoje mnenje. Prva za-
deva se nanaSa na pregled novih in-
vesticijskih vlaganj v letu -1979 za
katere so nafrtani investicijski kre-
diti pri Ljubljanski banki in temeljni
banki Gorenjske: Izvrini svet je pri-
glaSene investicije ocenil s SirSega
druzbeno-ekonomskega staliSca,
predvsem s stalid¢a skladnosti z
Druzbenim planom razvoja. obéine
Jesenice v letih 1976 —1980. Porocilo
o delu skupne komisije podpisnic
samoupravnega sporazuma za finan-
ciranje krajevnih skupnosti je bila

druga zadeva, na katero je izvr¥ni
svet dal svoje mnenje. Samoupravni
sporazum dolota, da mora skupna
komisija enkrat letno porofati vsem
podpisnikom — teh je 84, o svojem
delu, zato bo to porofilo na
primeren nacin posredovano vsem
tistim, ki so v oktobru 1976 pristopi-
le k temu pomembnemu aktu,

Izvrini svet je obravnaval tudi po-
tek in stanje izdelave prostorskega
plana ob¢ine Jesenice in urbanistic¢-
nega nacérta za mesto Jesenice. Ze v
letu 1975 je namre¢ nasa obéina pri-
¢ela z novelacijo teh dveh urbani-
stinih planskih dokumentov. V letu
1976 je bil nato sprejet odlok o smer-
nicah za urbanisti®no planiranje in
naértovanje, ki je za vet kot eno leto

¢ine. Povedati je treba, da so vsa
dela urejena pogodbeno z birojem za
urbanizem in stanovanjsko poslova-
nje Jesenice in ob sodelovanju ur-
banistiénega ins$tituta SR Slovenije.
Pripravljen je bil tudi ustrezen
vpraSalnik za nosilce planiranja za
potrebe prostorskega plana. V se-
danji fazi se elementi nosilcev pla-
niranja dopolnjujejo s strokovnimi
analizami in prognozami. V leto§-
njemi letu bo potrebno sprejeti Se
dogovor o temeljih prostorskega
plana in urbanisti®nega nadrta, za
prihodnje leto pa ostane $e zadnja
faza, to je operativno delo pri izde-
lavi teh urbanistinih dokumentov.

Ahec Bozo

_akcije, ki

KRVODAJALCEM V ROZCI
PODELILI
KNJIZNE NAGRADE

Pretekli teden je temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela RoZzca
Jesenice podelila knjiZne nagrade
zaposlenim delavcem, ki so Ze ved
kot petkrat darovali kri. V uvodu je
zbranim najprej spregovorila pred-
sednica osnovne organizacije sindi-
kata Ela Kilibarda, ki je orisala
pomen krvodajalstva pri nas, naved-
la pa je tudi podatke, koliko za-
poslenih . v temeljni organizaciji
Rozce je krvodajalcev. .

0Od skupaj 137 zaposlenih je 55
krvodajalcev. LetoSnje krvodajalske
je bila septembra na
Jesenicah, se je iz Rozce udelezilo 32
krvodajalcev, kar je zelo visok od-
stotek glede na Stevilo in strukturo
zaposlenih. Zbrane krvodajalce je
pozdravil tudi direktor temeljne
organizacije Karel Franceskin, ki se
je zavzel, da se v prihodnje med kr-
vodajalce vkljuéi ve¢ mladih.

Skupaj - so podelili 16 knjiznih
nagrad in sicer 11 za pet in vetkrat

darovano kri, stiri za ve¢ kot deset-
krat darovano kri in eno knjizno
nagrado za ve¢ kot 15 krat darovano
kri. Doslej je v temeljni organizaciji
Roica najveckrat darovala kri Mira
Zmitek z Blejske Dobrave, in sicer
16 krat.
. - J.R.

Preden zapustis
stanovanje

ali delovno mesto,
se prepricaj,

Ce je zagotovljena
varnost

pred poZarom

" cembrskem referendumu, usposobljena tudi Zoisova graifina

v kateri nameravajo urediti muzej. V te prostore Zelijo prenesti
stalno zbirko plansarstva in sirarstva iz stavbe stare sirarne,
razen tega pa bodo v gras¢ini*postavili tudi muzejski oddelek
bohinjskega Zelezarstva in fuZinarstva, oddelek gozdarstva,
oglarstva in turisti®ne dejavnosti. O teh naértih bodo morali
spre%ovoriti na zborih obéanov, ki jih bodo organizirali v no-
vembru.

Po letofnjem programu SIS za otrosko varstvo v obéini
Radovljica je v celoti realizirana postavka za usposabljanje
vzgojnovarstvenih kadrov. Letos je bilo dodeljenih 14
kadrovskih Stipendij za dijakinje na vzgojiteljski Soli ter 5 3ti-
pendij za dopolnilni tudij za varuhinje, ki bodo zaposlene
v otroskihr vrtcih na obmoéju obéine.

Delavci enovite delovne organizacije Murka“Lesce so 20.
oktobra izvolili v TOZD Tekstil, TOZD Pohistvo, Zeleznina in
pecerija ter v delovni skupnosti za skupne zadeve nove &lane
svojih delavskih svetov, odborov samoupravne delavske
kontrole in delegate za delavski svet delovne organizacije.

V* TOZD Iskra Otoce so se na oktobrskem referendumu
delavei z veliko vefino izrekli za sprejem statuta- TOZD in
samoupravnega sporazuma o urejanju stanovanjskih zadev. Od
530 upravitencev se je izjavljanja udeleZilo 474, ali 89,43 %. Za
statut se je izreklo 428 proti 35, neveljavnih glasovnic pa je bilo
11. Za samoupravni sporazum se je odlotilo 430, proti je bilo
31 delavcev, 13 glasovnic pa je bilo neveljavnih.

Izvrini odbor krajevne organizacije ZB NOV Bohinjska
Bela je na zadnji seji odlo¢il, da se zaradi novozgrajene gozdne
ceste Belska planina—Zatrnik spominsko obelezje padlemu
borcu domaéinu Stankotu Staretu prestavi na vidnej$e mesto
nad cesto. To so Ze prejsnji teden opravili s prostovoljnim
delom ¢lani izvrénega odbora in delavci GG Bled. Na seji so
potrdili program Zalne slovesnosti, ki je bila pri spomeniku
NOB ob osnovni Soli na Bohinjski Beli 1. novembra.

V kulturnem programu so razen ¢lanov DPD Svoboda
sodelovali tudi u¢enci osnovne Sole, ki so kot vsako leto uredili
g; lokrasili vsa spominska obelezja na obmo&ju KS Bohinjska

ela.

V tednu poZarne varnosti sta gasilska zveza in SIS za
pozarno varnost ob¢ine Radovljica prejénji teden organizirali
vrsto propagandnih akcij s predavanji; lepaki in letaki.
Osrednja prireditev je bila v soboto, 28. oktobra v avli osnovne
Sole dr. Janez Mencinger v Bohinjski Bistrici. V bogatem
kulturnem programu so sodelovali pevski zbor, folklorna
skupina, tamburaski orkester in recitatorji DPD-. Svoboda
TomaZz Godec in uéenci osnovne %ole.

V galerijskih prostorih Sivéeve hife v Radovljici od 20.
oktobra do 20. novembra razstavlja 20 svojih del znani sloven-
ski likovni umetnik, slikar in ilustrator Nikolaj Omersa. Po-
sebno pozornost domaéinov privabljajo njegova dela Pogled
na Triglav, Pogled na Stol. Radovljiski trg, Radovlji¥ki motiv
in Radovljica, ki jih je umetnik izbral nala3¢ za to okolje.
Omersa je razstavljal doslej na tevilnih domacih in tujih raz-
stavi§éih, za svoje umetnifke doseike pa je 1968. leta prejel
Predernovo nagrado, 1969. leta pa nagrado PreSernovega sklada
in tri Levstikove nagrade za ilustracije.

V pocastitev 200-letnice prvega vzpona na Triglav je

likovna sekcija KUD Bled pripravila v avli osnovne Sole -

dr. Josipa Plemlja razstavo blejskega likovnika Franca Ber-
ganta, ki se predstavlja s planinskimi motivi. Razstava bo na
ogled od sredine novembra.

Delavci komunalnega podjetjia poveéujejo halo za proizvodnjo Zelezobeton-
skih mreZ in nosilcev, ki jih izdelujejo 1z Zice, ki jo valjajo v nasi valjarni Zice
na Beli. S poveéanjem obrata se bo povecala tudi proizvodnja tega zelo
iskanega proizvoda (Tekst in foto B. Blenkus)

V soboto, 28. oktobra, je imela teritorialna enota protiletalske zascite
Jjeseniske obline vajo. V enoto je namrec vstopilo ve¢ novincev in je najprej
potrebno, da se dobro spoznajo z oboroZitvijo in delovanjem protiletalskih
topov ter njihovo namestitvijo na ustrezna mesta. Predstavnik skup$céine
obéine, ki je prisostvoval vaji se je vsem zahvalil za intenzivno sodelovanje in
izrekel pohvalo za pokazani uspeh (Tekst in foto B. Blenkus)

- -DOPISUJTE
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ETJA KONFERENCA ZRVS SLOVENLIE

'V mesecu oktobru se se zbrali stevilni déleg'st.i na volilni konfe-

. renci ZRVS Slovenije, kjer so pregledali in ocenili delo v zadnjem 5ti-

ri'lel_:nem_ mandatnem obdobju, sprejeli smernice za delo v prihodnje
“ter izvolili nove vodstvo RK ZRVS Slovenije. Obéino Jesenice sta na
konferenci v Ljubljani zastopala dva delegata. e

* V uvednem poro&ilu je bilo po-
udarjeno, da se [0 ponosni ozi-
ramo na Stiriletno prehojeno pot, ko
so bile v procesu krepitve samo-
* upravnega poloZaja in vioge delov-
nega ¢loveka ter druZbenoekonom-
skega in polititnega razvoja dose-

Zeni za nadaljnji vsestranski in hi-

trej8i napredek celotne nade druZbe
.. izredni rezultati. In prav v tem ob-
dobju se je v vse napore in priza-
devanja za intenzivno preobrazbe
naSe druZbe vsestransko vkljudila s
svojim ¢lanstvom tudi zveza rezerv-
nih vojaskih™staresin kot sestavni
del socialisti¢ne zveze, najsirie fron-
te organiziranih socialisti¢nih sil.
Najneposredneje se je vkljudila v
boj za razvoj socialisti®nega samo-
upravljanja, za krepitev neodvisno-
sti in obrambne trdnosti celotne ju-
goslovanske skupnosti, bratstva in
enotnosti in za dosledno uresnite-
vanje koncepcije splodne ljudske
obrambe, varnosti in drubene sa-
mozas¢ite. V tem obdobju smo praz-
novali 30-letnico osvoboditve, Tito-
ve in partijske jubileje, aktivno smo
bili vklju¢eni' v praznovanje 25-let-
nice obstajanja in delovanja zveze
rezervnih vojaskih stareSin, v skup-
&inske volitve in aktivnosti ob par-
tijskih kongresih v letu 1978.

Nenehno aktivnost je zveza re-
zervnih vojaskih staresin namenjala
podruZbljanju ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samozaStite in
obrambnovzgojnim dejavnostim
mladine. Pri tem smo se uspefno po-
vezovali z druzbenopolitinimi in
obrambnimi dejavniki v republiki,
ob¢ini in krajevni skupnosti. ZTsti
uspeSno je bilo sodelovanje pri
obrambni vzgoji mladih, kjer se je
zveza rezervnih vojafkih stareSin s
svojimi ¢lani uveljavila v pripravah
in pri organiziranju ocbrambnih dne-
vov in krozkov na $olah in obramb-
nih dnevov na mladinskih delovnih
akcijah. V vseh akeijah z mladino pa
smo veliko pozornosti namenjali
tudi ohranjevanju in razvijanju
revolucionarnih tradicij, na podlagi
katerih mladina spoznava in vred-
noti nas narodnoosvobodilni boj in
revolucijo.

V sredi¥¢u pozornosti je bila tudi
nenehna krepitev odgovornosti ¢la-
nov -ZRVS do izpolnjevanja obvez-
nosti, politinega in vojaskega uspo-
sabljanja in druzbenopoliti¢nega an-
gaziranja ter zavestne discipline in
utrjevanja lika rezervnega vojaske-
ga stareSine. Hkrati z organizacijsko
preobrazbo smo vsako leto izboljSe-
vali tudi politi¢no strukturo ¢lanov
zveze rezervnih vojaskih staresin,
med katerimi je Stevilo komunistov
letno nara$c¢alo 2 %. K temu je med
drugim prispeval #sistem vzgoje in
izobraZevanja rezervnih vojaskih
stareSin, v okviru katerega je
pomembno vlogo odigrala tudi Nasa
obramba z marksistiéno in idejnopo-
lititno tematiko, ki je bila redno
vklju¢ena tudi v sistem preverjanja
znanja naSega ¢lanstva.

SPLOSNO VOJASKO
USPOSABLJANJE IN
IDEJNOPOLITICNO
IZOBRAZEVANJE
REZERVNIH VOJASKIH
STARESIN

Osnovni smoter, ki smo ga pri
splodno vojaskem usposabljanju in
idejnopolititnem izobraZevanju v
tem ¢asu uresnifevali je bil, kar se
da v najvetji moZni meri kakovostno
usposabljati rezervne vojaske stare-
Sine za $tevilne in odgovorne naloge
in dolZnosti na podrodju splosne

obrambe, varnosti in druz-
bene samozaSfite v miru in za
opravljanje dolZnosti v oborozenih
silah m v drugih strukturah nase
druZzbe v vojni. Ta smoter so z do-
slednim izvajanjem obveznega in
dopolnilnega programa uresni¢evale
obéinske in osnovne organizacije na
podlagi svojih naértov dela in vsa-
koletne okvirne programske orien-
tacije zveznega odbora ZRVS Jugo-
in programa republikega
odbora ZRVS Slovenije.

DRUZBENA DEJAVNOST,
LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

Pri izvajanju-teh nalog je zveza
rezervnih vojaskih stare$in zelo us-
pesno sodelovala tudi z drugimi
druZbenopolitinimi organizacijami,
predvsem z Zvezeo socialistiéne

mladine Slovenije in Zvezo zdruZenj

borcev NOV Slovenije, s katerima je
skupaj nastopala v ve&ini svojih
dejavnosti. DruZzbenopolitiéna osve-
Stenost ¢lanov ZRVS je zagotavljala

. soliden temelj za njihovo vkljuce-

vanje v vse tokove nale samouprav-
ne socialistitne prakse, njihova
vojaskostrokovna usposobljenost pa
je omogodala strokoven vpliv, po-
mot¢ in delovanje v neposrednem
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reSevanju  konkretnih problemov
pndmii)ljanja.ljudske obrambe in
druzbene samozastite v osnovnih
celicah naSe druzbe: v krajevnih
skupnostih, organizacijah zdruie-
nega dela in drugih samoupravnih
organizacij nase skupnosti. Na po-
drofju sodelovanja s specializirani-
mi organizacijami in. drustvi — zla-
sti v strelskih, taborniZkih, planin-
skih, ljudski tehniki in drugih — so
¢lani ZRVS Slovenije bili angazirani
kot ¢lani, mentorji ter v vodstvih.
Dejavnosti teh organizacij in dru-
§tev so ozko povezane z ljudsko
obrambo 'in drufbeno samoza$éito,
kar je prispevalo k temu, da so
rezervni vojaski stare$ine nasli veli-
ko moZnosti za izvajanje obrambne
vzgoje ter dvig obrambne kulture pri
vseh ¢lanih, zlasti mladini.

Aktivi, kakor tudi posamezni ¢élani
ZRVS, so se v glavnem angazirali s
svojim aktivnim delovanjem v
obrambnih strukturah z izpolnje-
vanjem dolZnosti, ki jih imajo v JLA
in teritorialni obrambi, kot aktivni
druzbeni delavei v druZbenopoliti¢-
nih organizacijah in skupnostih, sa-
moupravnih telesnih in interesnih
skupnostih, v odborih za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&éito,
pomagali so pri obdelavi obrambnih
nadrtov in nadértov civilne zasSéite,
pri organiziranju in izvajanju vaj,
prireditev, tekmovanj, proslav in
drugih akcij. V teh dejavnostih in
{oblikah delovanja so se rezervni vo-
jaski stareSine najpogosteje izkazali
kot ¢&lani in delegati v vodstvenih
telesih, organizatorji in vodje obéas-
nih ter stalnih nalog ali akcij s
podro¢ja obrambnih priprav, sveto-
v;lci, stalni sodelavci, predavatelji
idr. t

ORGANIZACIJSKE
KADROVSKE IN SPLOSNE
ZADEVE

Zveza rezervnih vojaskih staresin
Slovenije se zaveda, da je od dobre
organiziranosti, pravilne kadrovske
politike in urejenih splodnih zadev v
veliki meri odvisno plodno in uéin-
kovito delo sleherne njene organi-
zacije in organov na vseh ravneh od
baze do republike. Ravno zaradi
tega je posvetila tem vpraSanjem v
zadnjih Strih letih Se posebno pozor-
nost, kar je vplivalo na organizacij-
sko preobrazbo in uskladitev orga-
niziranosti z naSim druZbenopoliti¢-
nim razvoiem. Na ta nacin smo se
priblizali takSni stopnji organizira-
nosti, ko je mo¢ dosegati najboljse
rezultate pri strokovnem usposab-
ljanju in idejnopoliti®nem izobraZe-
vanju rezervnih vojaskih stareSin in
Se tesnejSo povezavo z vsemi dejav-
niki v bazi, kjer rezervni vojaSki
stare$ine s svojim strokovnim in po-
liti¢nim znanjem lahko Se uspeSneje
pomagajo reSevati naloge in vprasa-
nja, ki jih prednje postavlja danas-
nja stvarnost nase samoupravne so-
cialistiéne preobrazbe. Aktivnost in
vsestranska pomot organizacij
ZRVS in njenih ¢lanov pa se najbolj
kaZe na podro¢ju ljudske obrambe
in druzbene samozas¢ite v krajevnih
skupnostih, organizacijah zdruZene-
ga dela, Solah in drugih sredinah.

Pri organiziranju aktivov ZKS so
organizacije ZRVS iskale razlitne
oblike organiziranosti. Tako npr.
aktive sestavljajo ¢lani ZKS iz vod-
stva ob&inske organizacije ZRVS,
vodstev osnovnih in obéinskih or-
ganizacij, vsi ¢lani ZKS osnovnih
organizacij ZRVS itd. Ugotavljamo,
da so rezultati dela aktivov ZKS iZe
vidni in se kaZejo pri izvajanju halog
ZRVS, v boljsi povezavi z organiza-
cijami in komiteji ZKS in druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, v idej-
ni naravnanosti vsebine politiénega
dela, v zelo intenzivhem povezova-
nju in sodelovanju z mladino ter pri
organiziranju skupnih akcij. Poseb-
no dobre rezultate dela teh aktivov
beleZimo skupno s komisijami za ka-
drovske zadeve v sodelovanju z mla-
dino ter v organiziranju skupnih
akeij, pa tudi pri evidentiranju in
zbiranju kandidatov za %ole za re-
zervne vojaSke 'stareSine in pri
usmerjanju mladine za vojaske sSole
in akademije ter vojasko gimnazijo v
Ljubljani. Mnoge ob¢inske, pa tudi
nekatere osnovne organizacije
ZRVS so v sodelovanju z upravnimi
organi za ljudsko obrambo, druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijami, pred-
stavniki JLA in drugimi odgovor-
nimi dejavniki vsako leto organizi-
rale pogovore z mladimi, zlasti z
udenci osnovnih Sol o Zivljenju in
delu v JLA, v vojaskih Solah in vo-
jaSkem dijakem domu v Ljubljani.
Organizirali so ustrezna predavanja,
predvajanje filmov, razstave oroZja,
slikovne razstave, razne prireditve
in tekmovanja -ob dnevu JLA in
druge akcije. Obéinske in osnovne
organizacije ZRVS se ne omejujejo
na omenjene aktivnosti in akcije
samo ob ustreznih razpisih, ampak
razvijajo Siroko obrambno vzgojno
dejavnost skozi vse $olsko leto.

. INFORMATIVNO-. -
PROPAGANDNA DEJAVNOST

Med najpomembnejSe naloge in-
formativno-propagandne dejavnosti
uvrifamo organizirano in stalno
seznanjanje javnosti o delu zveze
rezervnih vojagkih starefin in tudi
drugih dejavnikov, kjer delujejo
rezervni vojaski stareSine, ki je bilo
vsako leto popolnejse in obseznejse.
DoseZke na tem podrodju ocenjuje-
mo in povezujemo z vse vedjim in-
teresom uredniStev Stevilnih sred-
stev javnega obveifanja in njihovih
novinarjev, s katerimi so se uspeino
povezale informativno-propagandne

. komisije v republiki in ob&inah. Z

zadovoljstvom ugotavljamo, da je v
sredstvih javnega obveitanja iz leta
v leto narasalo 3tevilo informacij,
sestavkov, reportaZ, vesti, pogovo-
rov in podobno. Z razvojem organi-

ziranosti zveze rezervnih vojaSkih.

stare$in na delegatskih osnovah in z

vedno vedjo samostojnostjo osnov-

nih oziroma krajevnih organizacij
ZRVS v nafrtovanju in izvajanju
nalog, se je razvijalo in krepilo tudi
notranje  informiranje in doseglo
velik razmah. K temu so veliko pri-
spevali Vestnik ZRVS, ki ga je
republidki odbor zacel izdajati mar-
ca 1973, Informacije in Bilten zvez-
nega odbora ZRVS Jugoslavije,
obéasna interna glasila ob¢inskih or-
ganizacij ZRVS in prenaSanje in iz-
menjava informacij na delovnih se-
stankih, posvetih in seminarjih na
republiski in obéinski ravni ter v
krajevnih skunostih, v zadnjem letu
po ustanovitvi medob&inskih svetov
ZRVS, pa tudi v okviru regij.

Najnovejéi korak, da bi NaSa
obramba dala 3%e vedji delez k
obrambnemu” usposabljanju prebi-
valstva in k podruzbljanju obramb-
nih priprav, pa je akcija »NaSo
obrambo v vsako druZino«, o kateri
so leta 1977 razpravljali vsi za
obrambne pripravé odgovorni dejav-
niki vkljuéno svet za ljudsko obram-
bo Predsedstva SRS in jo odobrili,
oziroma priporoéili. Sledila je obsez-
na aktivnost v obéinah in krajevnih
skupnostih. Solah in organizacijah
zdruzenega dela, v kateri so v ve€ini
primerov prednjacila vodstva nasih
ob¢inskih in krajevnih organizacij
ter njihovi ¢lani.

Skoraj povsod so pravilno dojeli
pomen in moznosti NaSe obrambe
pri obrambnem usposabljanju in
idejnopolitiénem osveifanju obéa-
nov in so med drugim tudi finan¢no
podprli akcijo: priblizno 50 odstot-
kov vseh naroénikov prejema Naso
obrambo po polovi¢ni ceni, drugo
polovico cene -pa bodo poravnale
obéinske skups¢ine oziroma organi-
zacije zdruZenega déla iz lastnth
sredstev, namenjenih za obrambno
usposabljanje.

PROGRAMSKA USMERITEV
ZVEZE REZERVNIH
VOJASKIH STARESIN
SLOVENIJE ZA OBDOBJE
1978 — 1982

V skladu s polozajem in vlogo, ki
jo ima Zveza rezervnih vojaskih sta-
re$in Slovenije v na$i socialistiéni
samoupravni skupnosti, na podlagi
porocila o dosedanjem delu ZRVS
Slovenije in nalog, ki izhajajo iz do-
kumentov 8. kongresa ZKS in 11.
kongresa ZKJ, sveta predsedstva
SRS za ljudsko obrambo in republi-
Ske konference SZDL Slovenije ter
dosedanjih izkuSenj in doseZenih re-
zultatov so delegati, zbrani na tretji
redni konferenci ZRVS Slovenije
sprejeli programsko usmeritev za
naslednje Stiriletno mandatno ob-
dobje, v katerem bo ZRVS Slovenije
§ §vojimi organizacijami, organi in
¢lani ter v sodelovanju z druzbeno-
politiénimi in drugimi organizaci-
jami in skupnostmi ter obrambnimi
dejavniki svojo aktivnost usmerjala
in cilje uresnicevala.

DRUZBENOPOLITICNO
ANGAZIRANJE

Pri uresni¢evanju nalog se morajo
¢lant ZRVS v okviru svojih organi-
zacij in v skupni fronti organiziranih
socialistiénih sil $e aktivneje in
mnoZi¢no vkljuéiti v vse tokove
druzbenopolititnega Zivljenja zlasti
v krajevnih skupnostih, organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih. V okviru
skupne fronte se je treba $e posebej
prizadevati za podruzabljanje ljud-
ske obrambe in druZbene samozaséi-
te ter za ohranjanje in razvijanje
revolucionarnih tradicij, za kar so
élani ZRVS e posebej usposobljeni.
Se nadalje je treba poglabljati in
ohranjati bratstvo in enotnost nasih
narodov in narodnosti in se boriti za
naso neuvrSéeno politiko in miro-
ljubno sozZitje med narodi vsega
sveta. Rezervni vojaski staredine
morajo z nenehno Zivo politiéno
aktivnostjo dati svoj prispevek tudi
k razvijanju in poglabljanju dele-
gatskega sistema in delegatskih od-
nosov. To nalogo bodo opravljali v
delegacijah krajevnih in samouprav-
nih skupnosti, - skupi€ine - druzbe-
nopolitiénih in. drugih samouprav-
nih skupnosti, v katerih je veliko
Stevilo rezervnih vojaskih staresin.
Usmeritev politicnega angaZiranja
zahteva, da se zveza rezervnih vo-
jaskih staresin Se holj odpre nasi

druzbi in se kot sestavni del or-
‘ganiziranih. socialistiénih sil- Se tes-
neje poveZe s socialistiéno zvezo ter
s ‘svojim ‘¢lanstvom vkljuéi v- vse
njene akcije. Rezervni vojaski stare-
$ine morajo v svoji aktivnosti izha-
jati iz spoznanja, da proces razvoja
in. uveljavljanje sistema sociali-
stiénih samoupravnih in ‘demokra-
ti¢nih druZbenoekonomskihin poli-
tinih odnosov Se ni kon¢an in da
prav oni in Se posebej ¢lani ZK s so-
cialistiéno patrioti¢no zavestio in
politi¢no voljo lahko veliko. prispe-
vajo k hitrejSemu doseganju ciljev v
na$i druzbeni preobrazbi.

SPLOSNO VOJASKO
USPOSABLJANJE
IN IDEJNOPOLITICNO
- IZOBRAZEVANJE CLANOV
ZRVS

Pri izvajanju programa splodno
vojaskega usposabljanja. in idejno-
polititnega izobraZevanja rezervnih
vojaskih staredin je treba upostevati
in izpopolnjevati %e dosedanje us-
pedne oblike in metode dela, kot so
predavanja, seminarji, taktino-ori-
entacijske vaje z izpiti, takti¢no-teh-
ni¢éni zbori, urjenje v streljanju,
prikazovanje filmov in uporaba dru-
gih audiovizuelnih sredstev, udelei-
ba na vajah enot JLA in TO itd.
Vzgoja in izobraZevanje rezervnih
vojaskih stareSin morata biti stalna,
programirana in dobro organizirana.
Pri tem pa je treba poglavitno
pozornost posvetiti marksistiénemu
1zobrazevanju in idejnopoliti¢nemu
usposabljanju ¢&lanov ZRVS, da se
bodo tako $e bolje oborozili in uspo-
sobili kot druzbeno politi¢ni delavci
za delo na terenu in komandirji in
politi¢ni delavci za opravljanje doli-
nosti v naSih oboroZenih silah.
Marksisti¢no izobraZevanje in idej-
nopoliti¢no usposabljanje mora po-
stati sestavni del idejne dejavnosti
zveze rezervnih vojaskih staredin, ki
mora prek svojih organizacij in or-
ganov odloéilno vplivati, da se bodo
rezervni vojaSki stareline — komu-
sisti mocfno politiéno angaZirali v
vseh sredinah nasfega vsakodnevne-
ga Zivljenja in dela in da bodo
postali zaris¢e idejnega dela.

V  program splo$no vojaskega
usposabljanja in idejnopoliticnega

* izobraZzevanja je treba vtkati tudi

neprecenljive izkusnje in vrednote
nasega narodnoosvobodilnega boja
in ljudske revolucije, da jih bodo
rezervni vojaski staresine lahko upo-
rabili v vsakdanji politiéni praksi in
pri proufevanju in refevanju kon-
kretnih nalog na vojaskih in drugih
vajah.

Glede na to, da lahko tudi v pri-
hodnje racunamo na pritiske in
delovanje notranjega in zunanjega
sovraznika na nad samoupravni in
socialisti¢ni sistem, mora program
vzgoje in izobraZevanja rezervnih
vojaskih staredin vsebovati tudi se-
znanje z razrednim, idejnim in poli-
tiénim znacajem sil in silami spe-
cialne vojne ter na¢inom zoperstav-
ljanja vsem oblikam sovrainega de-
lovanja, ki skuSajo spodkopavati in
razvrednotiti naSo revolucijo in nas
razvoj. Celotna vzgoja in izobraZe-
vanje, upo$tevajoé¢ tudi individualno
usposabljanje rezervnih vojaskih
stare§in, morata biti =zasnovana
tako, da bosta zagotovila aktivno
sodelovanje vseh v ta proces vklju-
¢enih stareSin, razvijala moralnopo-
litiéno trdnost in enotnost, zavestno
disciplino, odgovornost, tovaristvo,
jugoslovanski socialistiéni patrioti-
zem in druge vrednote ter strokov-
nost. -

Kljub temu, da republika konfe-
renca ZRVS Slovenije in obéinske
konference @ ZRVS  programirajo
sploino vojasko usposabljanje in
idejnopolitiéno izobraZevanje, so os-
novni nosilei naértovanja in izva-
janja programa krajevne organiza-
cije ZRVS, ki republidke in ob€inske
programe konkretizirajo in popestri-
jo ter prilagajajo potrebam in zah-
tevam svojega ¢lanstva. Zato se mo-
rajo vodstva teh organizacij in ko-
misije, ki neposredno skrbijo za
nafrtovanje in izvajanje programa,
¢imbolj osamosvojiti, obéinske kon-
ference ZRVS pa jim morajo zago-
tovoti vso potrebno pomoé. Stop-
njevati se mora aktivnost rezervnih
vojaskih stareSin v drustvih, druz-
benih in specializiranih organizaci-
jah, kjer lahko pomembno vlogo
odigrajo ali kot mentorji ali kot nji-
hovi aktivni ¢lani. Zato morajo or-
ganizacije ZRVS z organizacijami
kot so strelska, taborniska, planin-
ska, Rdeéi kriZ, organizacije za teh-
ni¢no kulturo itd.

Organizacije in ¢lani ZRVS mo-
rajo tudi v prihodnjem obdobju v so-
delovanju z mladinskimi, boréevski-
mi in drugimi organizacijami in or-
gani TO in JLA aktivno sodelovati v
obrambnovzgojnih akcijah, kot so
pohodi po poteh revolucije, orien-
tacijski pohodi, tekmovanja itd., v
katerih je mnoZi¢no vklju¢ena mla-
dina. Organizacije ZRVS, aktivi
rezervih vojaskih staresin in sleherni
élan ZRVS si morajo prizadevati in
prispevati - temu, da bosta splosna
ljudska obramba in druzbena samo-
zadita postala mnoZi¢no ljudsko gi-

- banje z aktivnostmi, ki bodo zago-

tavljale nadaljnji korak k Se vecp
trdnosti in obrambni usposoblje-

nosti- delovnih ljudi in ob&anov in

- razvoju socialisti®ne - samoupravne

ureditve.

. ORGANIZACLJSKO IN
KADROVSKO UTRJEVANJE
Uspedno uresni¢evanje druzbenih

obveznosti in nalog, ki jih zveza

rezervnih vojaskih starefin opravlja

' kot pomembna druZbena organiza-

cija je v veliki meri odvisno od dobre
organiziranosti in -idejnopolitiéne
usposobljenosti  slehernega ¢&lana
ZRVS. Zato si mora Zveza rezervnih
vojaSkih - stareSin Slovenije 3e na-
dalje prizadevati, da bo najustrez-
neje organizirana in da bo nenehno
skrbela za %e hitrejSe nara$¢anje
Stevila ¢lanov ZK v svojih organi-
zacijah in skupaj z Zvezo komuni-
stov za njihovo marksisti¢no izobra-
Zevanje in idejnopolitiéno usposab-
ljanje. Doseti je treba &imprej cilj,
da bo v vsaki krajevni skupnosti
krajevna organizacija ZRVS kot
statutarna oblika organiziranosti in
glede na Stevilo ¢lanov ZRVS tudi
potrebno Stevilo osnovnih organi-
zacij kot oblika dela. Krajevne orga-
nizacije morajo pri uresnifevanju
nalog ZRVS postati &imbolj samo-
stojne in se pri naértovanju in izva-
janju nalog povezovati z vsemi kra-
jevnimi druZbenopoliti¢nimi dejav-
niki in obrambnimi strukturami kra-
jevne skupnosti.

Povetano skrb je treba posvetiti
tudi izboljSevanju politine struk-
ture ZRVS. V ta namen je treba
okrepiti polititno delovanje aktivov
komunistov v ob&inskih in krajevnih
organizacijah ZRVS v sodelovanju s
komiteji obé&inskih konferenc ZKS
in z osnovnimi organizacijami ZK.
Pri tem bodo morali aktivi ZK $Se
posebno skrb nameniti mlajs$im ¢la-
nom ZRVS in jih pripravljati za
sprejem v ZK. NezmanjSano pozor-
nost pa bo treba nameniti tudi
tistim ¢élanom ZRVS, ki so izstopili
iz zveze komunistov. Hkrati z izbolj-
Zevanjem politicne strukture pa je
potrebno %e nadalje negovati mo-
ralnopoliti¢ni lik in razvijati ugled
slehernega rezervnega vojaskega
starefine. Zveza rezervnih vojaskih
starefin Slovenije ima pomembno in
odgovrno nalogo tudi v pripravah.
usmerjanju in izbiri kandidatov za
vojaske Sole, za delavce notranjih
zadev in za Sole za rezervne vojaske
staresine.

INFORMATIVNO-

PROPAGANDNA DEJAVNOST

Podruzbljanje sploine ljudske ob-
rambe in druzbene samozas¢ite
zahteva tudi vec¢jo odprtost v infor-
miranju o vseh dejavnostih, ki jih
izvajajo organizacije ZRVS. V ta
namen bo Zveza rezervnih vojaskih
stareSin Slovenije skrbela ne samo
za informiranje rezervnih vojaskih
stare§in o delu svojih organizacij,
organov in ¢lanov in o obrambnih
pripravah na sploh, ampak tudi vseh
delovnih ljudi in obéanov. V okviru
notranje informativne dejavnosti je
treba Se okrepiti redno in pravilno
obvestanje o delu, nalogah in pro-
blematiki v posameznih organizaci-
jah ZRVS med sveojimi ¢lani in od
najnizje  organizacijske enote do
Zveze rezervnih vojaskih staredin
Jugoslavije in obratno. Za to bodo
skrbeli Vestrmik ZRVS in glasila ob-
¢inskih organizacij ter glasilo Zvez-
ne konference ZRVSJ, poleg tega pa
naj vodstva in drugi organi ZRVS v
obéinskih in krajevnih organizacijah
poskrbijo za obveitanje svojih ¢la-
nov o aktualnih vpra$anjih tudi na
predavanjih, seminarjih in ob drugih
priloznostih. Glede na to, da je no-
tranje informiranje in obvescanje
pomembno tudi zaradi prenaSanja
izkufenj o delu v ZRVS in v
obrambnih pripravah nasploh, se
morajo organizacije in organi ZRVS
zavzeti, da bodo redno poroéali o
svojem delu v svojih internih glasi-
lih in v Vestniku ZRVS Slovenije.

Izredno pomembna naloga bo v
prihodnje tudi zagotavljanje stro-
kovne literature, ki naj ne bo do-
stopna samo rezervnim vojaskim
stare§inam, ampak tudi drugim no-
silcem obrambnih priprav. Tu gre
predvsem za revije in ¢asopise Nasa
obramba, . Obramba in zaséita,
Front, Narodna armija in druge pu-
blikacije. Prizadevati si je treba, da
bo pojudnostrokovnovna vojaska li-
teratura nasla ustrezno mesto tudi v
ljudskih in Solskih knjiZnicah ter
knjiznicah organizacij zdruZenega
dela, s ¢imer naj bi omogotili dostop
do te literature SirSemu krogu, pre-
bivalstva.

Revija Nasa obramba bo 3e na-
dalje nepogresljiv pripomocek pri
individualnem izobraZevanju rezerv-
nih vojaskih stareSin. Zaradi izred-
nega pomena in aktualhe vojsko
strokovne in idejnopolitiéne vsebine
mora biti nanjo naroéen sleherni re-
zervni stareSina, za kar se morajo
prizadevati vsa vodstva in drugi or-
gani ZRVS. Razen tega pe je doli-
nost vseh organizacij, organov in
¢lanov ZRVS, da se nenehno zavze-
majo za razfirjanje naro¢nikov

V sodelevanju z obéinsko kon-
ferenco ZRVS Jesenice zapis pri-
pravil Joze URH
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| NOVICE 1z JESENISKE OBEINE )

BliZa se novo leto, s tem pa tudi
¢as, ko vsi otroci nestrpno pri¢aku-
jejo dedka Mraza. Predsolskim otro-
kom smo odrasli poklonili pravljitno
podobo dedka Mraza, 3olski otroci

a to praznovanje dofivljajo v ko-
lektivu, kjer se poveselijo, z veseljem
pa sprejemajo tudi pozornost odras-
ih T

Da bi bilo to praznovanje €imbolj
vzgojno, hkrati pa tudi polno razve-
drila, je dolg odraslih do otrok, da ga
ob tem prazniku, pa tudi sicer vsak
dan, bogatimo z eti®nimi in' kultur-
nimi vrednostmi.

O vsem tem so na Jesenicah spre-
govorili tudi na seji koordinacijske-
ga odbora za praznovanje dedka
Mraza pri OK SZDL ter sprejeli do-
lofena izhodista.

Predvsem je potrebno novoletni
praznik in dedka Mraza pribliZati
vsem otrokom. Za to morajo poskr-
beti drustva in druZbene organiza-
cije, delovne organizacije, krajevne
skupnosti ter Sole in predSolske
vzgojne organizacije.

Ne smemo dopustiti razvajanja
otrok in njihovega ob&utka o razli¢-
nosti otrok, potrebno je vztrajati, da
v posameznih sredinah dokonéno
ukinejo interne prireditve in obda-
rovanje otrok. Pripraviti je potrebno
enoten naéin praznovanja ter orga-
nizirati ¢éimve¢ javnih prireditev za
vse otroke.

Da bi vse to uresni¢ili, naj bi
vsaka TOZD oziroma organizacija
zdruzenega dela ali skupnost prispe-
vala v skupni sklad po 30 din na za-
poslenega. S temi sredstvi bi uprav-
ljal koordinacijski odbor, ki ga se-
stavljajo predstavniki druZbenopo-
liti¥nih organizacij ob&ine, zveze
kulturnih organizacij, ob¢inske zve-
ze drudtev prijateljev mladine in
Sportnega drustva Jesenice.

Moto leto$nje akcije je »otrokom
samo najboljse«, pa naj bo to dobra
igraa, slikanica, dobra knjiga ali do-
bra kulturna prireditev. Zato koor-
dinacijski odbor poziva vse TOZD,
OZD in druge v obtini, da do 31. ok-
tobra sporo€ijo staliséa do takega
predloga praznovanja dedka Mraza.

Svet za spremljanje druzbenoeko-
nomskega in politicnega poloZaja
zensk, ki deluje pri predsedstvu OK
SZDL na Jesenicah, je v programu
dela zajel tudi organizacijo posve-
tovalnice za mlade. Ob dobrem sode-
lovanju z zdravstvenim domom in
ginekologko sluzbo so take Ze 25. ok-
tobra pripravili prvi obisk v posve-
tovalnici.

Odslej naj bi posvetovalnica dela-
la v prostorih zdravstvenega doma
na Jesenicah vsako zadnjo sredo v
mesecu od 15. do 17. ure, vsakokrat
pa naj bi se vkljuéilo od 15 do 20
mladih. Delo bo predvsem skupin-
sko, predvideno pa je tudi-delo s po-
sameznikom, to je pogovor in po po-

trebi tudi pregled.

V KS DOVJE-

V petek, 27. oktobra, je bila v Moj-
strani raz§irjena seja 1zvrinega od-
bora konference socialisti®ne zveze.
Poleg €lanov izvrinega odbora so bili
na seji predstavniki skupstine kra-
jevne skupnosti ter predsedniki
druzbenopoliti¢nih organizacij in
drudtev, ki delujejo v kraju. Najprej
so pregledali delo organizacij in
drustev, v nadaljevanju pa so govo-
rili o pripravah na volitve organov
krajevne skupnosti in konfergnce so-
cialistiéne zveze.

Na osnovi poro¢il posameznih
predstavnikov druitev in organizacij
je bilo mo¢ ugotoviti, da se pri sicer
uspeSnem delu srefujejo tudi s Ste-
vilnimi problemi. Zelo perece je v
Mojstrani pomanjkanje prostorov
za delovanje drustev, saj imajo

nekatera drustva le skromne pro-
store, ki jih lahko uporabljajo le za
sestanke. Brez lastnih prostorov pa
je drustvo upokojencev, foto klub,

v Bohinjski Bistrici (Foto B. Blenkus)

Namen posvetovalnice je pred-
vsem_ nuditi preventivno zdravstve-
no vzgojo mladim ljudem, saj ugo-
tavljamo, da ta %e vedno ni zadost-
na, ¢eprav vsepovsod govorimo o teh
problemih.

Taka posvetovalnica bo zafela z.

delom tudi v Radovljici, na Jeseni-
cah pa se Ze pripravljajo tudi na
aktiviranje delovanja materinske So-
le, ki bo namenjena Zenskarmn pred
porodom.

Komite obé¢inske konference zveze
komunistov na Jesenicah Steje sedaj
11 &lanov. Vsak €lan je tudi zadol-
ien za posamezno podroéje dela.
Trije ¢lani komiteja so zadolZeni za
naloge zveze komunistov in delo ko-
munistov v druZbenoekonomskem
sistemu, med njimi en ¢&lan_ nepo-
sredno za uresnifevanje zakona o
zdruzenem delu. Dva ¢lana sta za-
dol?ena za delo komunistov v poli-
tinem sistemu in za kadrovske za-
deve, dva za delo komunistov v zna-
nosti, kulturi, izobraZevanju in
zdravstvu ter dva za delo komuni-
stov v ostalih druzbenopolitiénih or-
ganizacijah, drugih organizacijah in
drustvih.

En ¢lan komiteja je zadolZen za
delo komunistov na podrogju LO in
DS, eden pa za delo komunistov na
podro¢ju idejnopoliti®nega usposab-
ljanja, organiziranosti in razvoja ZK
ter statutarnih vprasanj.

V letosnjih osmih mesecih je bilo
v jeseniSki obéini 133.071 gostov, kar
je 8,5 % vel kot v enakem obdobju
preteklega leta. Domac¢ih gostov je
bilo 86.338, tujih pa 46.733.

Tudi tevilo noéitev se je v letod-
njih osmih mesecih povefalo v pri-
merjavi z enakim obdobjem pretek-
lega leta za 8,7 %. Najve¢ gostov je
prenocevalo v hotelih in prenoéiséih
— kar 95.393, v po¢itniskih domovih
12.813 in planinskih ko¢ah 10.277. V
zdravilis¢ih jih je bilo 1.792, pri za-
sebnikih je letovalo 8.792 gostov, v
kempih pa 3.961, med njimi le 280
domacih.

V devetih mesecih letoSnjega leta
znaSa idealna realizacija dohodkov
samoupravnih interesnih skupnesti
75 odstotkov. Le izobraZevalna
skupnost in skupnost socialnega
skrbstva nista v devetih mesecih
prejeli 75 odstotkov letos nacrto-
vanih sredstev, vse ostale pa so
prejele vel sredstev. Tako skupnost
otrofkega varstva 85,6 odstotka,
kulturna skupnost 75,9 odstotka, te-
meljna telesnokulturna skupnost
77,1 odstotek, zdravstvena skupnost
76,8 odstotka in skupnost za zapo-
slovanje 102,3 odstotka. V tej skup-
nosti so tudi Ze ustavili zbiranje
prispevkov, ker so Ze dosegli reali-
zacijo letos na¢rtovanih sredstev.

DRUSTEV
MOJSTRANA

osnovna organizacija zveze socia-
listi€ne mladine in Se nekatera druga
drustva. Na seji so tudi opozorili, da
je v drudtvih in organizacijah Se
vedno premalo aktivriih &lanov.

V nadaljevanju seje so govorili o
pripravah na volitve. Pri tem so

poudarili, da mora evidentiranje
kandidatov za organe ~ krajevne
skupnosti in krajevno konferenco

socialistine zveze zajeti vsa drudtva
in organizacije. Nadalje so se dogo-
vorili, da bo. krajevna konferenca
socialistitne zveze tudi v novem
mandatu §tela 36 ¢lanov.

Ob konecu razsirjene seje so raz-
pravljali o pripravah na pobratenje
krajevne skupnosti Dovje - Moj-
strana s krajevno skupnostjo Stave
v pobrateni ob&ini Valjevo. Navzoéi
so predlog za pobratenje sprejeli, ob
tem pa so se dogovorili, da o tem
seznanijo vse krajane na zboru ob-
Canov. J. R.

Pionirke — gasilke iz asilskeg drustva Gorje so bile najboljse na kvizu

 ANALIZIRALI POTEK OBRAMBNEGA DNE
7V KS DOVJE- MOJSTRANA

Pred nedavnim so v krajevni
skupnosti Dovje — Mojstrana iz-
vedli obrambni dan, v katerega so
bile prvi¢ vkljufene vse druZbeno-
politiéne organizacije, teritorialna
obramba, narodna in civilna zaS¢ita,
temeljne organizacije zdruZenega
dela z obmocja krajevne skupnosti,
pripadniki Jugoslovanske ljudske
armade, osnovna S5ola »16, decem-

_ ber« ter vsa ostala drustva in orga-

nizacije. Ob tem je treba poudaniti,

-da je bil ta obrambni dan prvi v

takSnem obsegu v krajevnih skupno-
stih v jesenifki ob¢ini. Glavni cilj
obrambnega dneva je bil, da se
uskladi obrambni naért krajevne

_skupnosti, da se ugotovi priprav-

ljenost odbora za ljudsko obrambo
in druZbeno- samoza&fito ter vseh
ostalih dejavnikov, ki v krajevni
skupnosti tvorijo obrambne pripra-
ve. Ze ob zakljué¢ku obrambnega dne

je bila podana zelo ugodna in pozi-

tivna ocena.

Kon¢no analizo o uspefnosti
obrambnega dne pa so pripravili ¢la-
ni odbora za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito pri svetu kra-
jevne skupnosti Dovje — Mojstrana
in o njej razpravljali tudi na zadnji
seji. Pri analizi so upostevali vse
izvedene naloge na obrambnem
dnevu in pripravljenost vseh sodelu-
jotih v izrednih razmerah. Kot so
ugotovili, je obrambni dan skoraj v
celoti uspel, pokazal pa je tudi bist-
vene pomanjkljivosti obrambnih
priprav v krajevni skupnosti. Tako
so ugotovili, da bo potrebno &tevilé-
no okrepiti narodno zaséito, nadalje
poskrbeti za dodatno opremo za po-
samezne enote, ugotovljeno je bilo
tudi, da kolektiv Kovinske opreme
Se nima formirane narodne zadcite,
temeljna organizacija LIP v Moj-
strani pa nima ustreznega bazena za
vodo.

Clani odbora so pri obravnavi
analize poudarili, da bodo vse izkus-
nje obrambnega dne koristno upo-
rabljali pri dokonénem oblikovanju
obrambnega naérta krajevne skup-
nosti, zavzeli pa so se, da pomanj-

kljivosti in napake ¢imprej odpra-
vijo. Clani odbora so se tudi zavzeli,
da se z vsebino in potekom obramb-
nega dne seznanijo na svojih sejah
vse druZbenopolitiéne organizacije
v krajevni skupnosti Dovje — Moj-
strana.

Seveda je treba Se posebej po-
udariti, da je pri izvedbi obrambnega
dne imel velike in odgovorne naloge
ravno odbor za ljudsko obrambo in
druZzbeno samoza$¢ito pri svetu KS
Dovje — Mojstrana. Sedemélanski
pripravljalni odbor je delal Ze veé
kot mesec dni pred izvedbo obramb-
nega dne. Pripraviti je bilo potrebno
celoten potek vseh akcij, ki so se
potem izvajale tega dne. In e nekaj
besed o samih akcijah.

Prvi so stopili v akcijo kurirji, ki
so v izredno kratkem ¢asu raznosili
vse- pozive. Uradni zafetek obramb-
nega dne je naznanilo letalo ALC
Lesce z »bombnim napadom«. Nekaj
trenutkov kasneje so Ze stopile v
akcijo posamezne enote. Za tiste
prebivalce krajevne skupnosti, ki
niso razumeli posameznih alarmnih
znakov, naj povemo, da je prvi

alarm pomenil bombni napad, drugi
konec nevarnosti, tretji pa nevar-
nost poZara. o »bombnem napadu«
na TOZD LIP v Mojstrani so naj-
prej opravile svojo nalogo enote za
radio-bioloSko-kemitna sredstva.
Ker ni bilo »nevarnoti«, so zatele z
gafenjem poZara enote civilne za$&i-
te LIP in KS. Vzporedno s tem so
potekale tudi druge akcije. Izvedena
je bila evakuacija Sole, v samem
kraju pa so zavarovali trgovske lo-
kale, mostove, elektritno napeljavo
in druge pomembne objekte, eva-
kuirali pa so tudi najpomembnejia
zivila. Na obrambnem dnevu je bila
-prikazana tudi vojaika vaja teri-
torialne obrambe in JLA, in sicer,
kako se unituje diverzantske sku-
pine. Omeniti velja $e, da je bila na
obrambnem dnevu vzpostavljena
zveza tudi s sosednjo krajevno skup-
nostjo Gorje.

Ob sklepu $e zapiSimo, da se pri-
pravljalni odbor obrambnega dne v
Mojstrani zahvaljuje za pomoé od-
delku za ljudsko obrambo pri Sob
Jesenice, predvsem Janezu KriZnar-
juin Francu Vrtatniku. J. Rabi

Vaja teritorialne obrambe in pripadnikov JLA na obrambnem dnevu
krajevne skupnosti Dovje — Mojstrana (Foto J. Rabic)

( OB DNEVU VARCEVANJA DELU V PIONIRSKI HHAN“.NIC' ]

Pionirska hranilnica na nasi Soli
deluje Ze Sesto leto. Ko sem hodila v
drugi razred, je bila moja razredni-
¢arka Vera Dulmin in hkrati mentor
pionirske hranilnice. Kadar je mo-
rala v hranilnico, sem $la z njo, pa
tudi takrat, ko nisem imela denarja.
Gledala sem ucéenke vidjih razredov,
kako so pisale dnevnike, specifika-
cije, in kako so predtevale denar. Ko
pa sem hodila v tretji razred, sem jo
prosila, e bi tudi jaz lahko delala v
pionirski hranilnici. Dovolila mi je
in naslednji¢ sem $la ze v hranilnico.
TovariSica mi je pokazala, kako se
napiSe dnevnik, specifikacija, in
kako je treba razvriéati denar. Z ve-
likim veseljem sem redno hodila.

Od takrat sta minili dve leti, tretje
pa tefe.Po drugem letn svojega dela
v pionirski hranilnici sem dobila
veliko priznanje — MUSIJEVO
ZNACKO. Ze dve leti sem podpred-
sednica. . Se zdaj si rada vzamem
nekaj ¢asa za delo v pionirski hranil-
nici, ¢eprav ga nimam na pretek.
Vsake pol leta naredimo kontrolo
kartic in dnevnika. Ce se ujema,
potem vse v redu. Na sreCo se nam je
$e vedno ujemalo.

V pionirski hranilnici se odvijata
predvsem dve dejavnosti. Razen
vartevanja tudi samoupravljanje.
Imamo svet pionirske hranilnice,
zbor varc¢evalcev, razne komisije, sa-
moupravno kontrole in strokovno
sluzbo. Nasi pionirji, ki varéujejo v
hranilnici, se samoupravno odlocajo,
da svoje obresti od vlog zdruzujejo
in sklepajo o porabi teh sredstev.
Vsak pionir, ki varéuje, dobi mesec-

no nagrado. Pri nas varéujejo tudi
razredne in interesne skupnosti Sole.
Izdali smo Ze dve S&tevilki glasila
PIKAPOLONICA, pripravljamo pa
tretjo Stevilko. Vklju¢eni smo tudi v
tekmovanje pionirskih hranilnic Go-
renjske. Stirikrat smo dosegli prvo,

enkrat pa tretje mesto. Nasi pionirji
se tako ob vardevanju zdruZujejo v
tovaristvu.
KDOR VARCUJE SI SRECO
KUJE!
Tanja Smolej, 6. ar. —
COS Kranjska gora

KLUB MLADIH TEHNIKOV
NA COS ZIROVNICA

Premajhno zanimanje zdruZenega
dela za razvoj tehniénih dejavnosti
na %olah. Zanimanje za tehni¢no
dejavnost in pozitivni razvoj inte-
resa vodi v poklicno odlo&itev.
Ustanovitev kluba mladih tehnikov.
60-urni tedaj elektro in radioteh-
nike.

Ze dolga leta v nadi krajevni
skupnosti ugotavljamo, da je teh-
ni¢na dejavnost med mladimi slabo
razvita, da mladi nimajo moZnosti
razvijati svojih tehni¢nih interesov.
Eden izmed vzrokov je tudi ta, da
uéitelji, ki po Solah zelo dobro in
uspesno vodijo Sportne, kulturne in
druge dejavnosti, niso tehni¢no
usposobljeni.

Delovne organizacije, ki imajo na
razpolago tehniéni kader, pa niso
pokazale dovolj pripravljenosti za
pomot na tem podro¢ju, ¢eprav po
drugi strani kritizirajo, da se v Solah
mladina premalo tehni¢no izobrazu-
je. V na$i obé¢ini smo pred nekaj leti
imeli organizacijo Ljudska tehnika,
ki pa je s svojim delovanjem pre-
nehala. Torej, kje naj mladi razvi-

PROSLAVA IN KVIZ OB TEDNU
VARSTVA PRED POZAROM

V scboto, 28. oktobra, zveder je
bila v osnovni %oli dr. Janeza Men-
cingerja v Bohinjski Bistrici prosla-
va in kviz ob tednu varstva pred po-
zarom. Ob tej priliki so izrekli tudi
zahvalo vsem krvodajalcem tega po-
droéja, ki ve¢ let-prostovoljno daru-
jejo kri. .

Slavnostni govor je imel Viktor
Pogatar, poveljnik obtinske gasilske
zveze, ki je med drugim dejal, da je

. najboljsa obramba pred ognjem pre-

ventiva vseh ob¢anov in da sta tudi
proslava in kviz namenjena spodbu-
janju teh prizadevanj. V kviz
tekmovanju, ki so ga opravili pod ge-
slom spreprefujmo poZare«, so na-
stopile tri trojke pionirjev gasilcev,
ki so se na to tekmovanje uvrstile po
sektorjih. Najve¢ znanja je pokazala
trojka Gasilskega drustva Gorje, ki
je zastopala sektor Bled. Sestavljale

so jo pionirke gasilke Sonja Por,
Breda Rabi¢ in Tatjana Zemva. Za
svoje prav dobro znanje so dobile
248 toék. Druga je bila skupina iz
Ce3njice, ki je zastopala sektor Bo-
hinj z 205 to¢kami in tretja skupina
pionirjev iz Radovljice, ki je prejela
121 tock.

Med posameznimi deli programa
se je zvrstil lep in pester kulturni
program. V njem ‘sta nastopila mo-
gki pevski zbor in tamburaski orke-
ster KUD TomaZ Godec iz Bohinj-
ske Bistrice, recitatorji osnovne Sole
in pionirske ter mladinska folklorna
skupina KUD Triglav Srednja vas.
Program je povezoval Simon Grad-
ner. Zelo uspele in prisréne prire-
ditve se je udelezilo veliko Bistri¢a-
nov in okoli¢anov, saj je bil lep in
velik prireditveni prostor v avli os-
novne $ole polno zaseden. G.

jajo tehni¢ne interese? To je pro-
blem, ki se ga na %oli, odkar imamo
celodnevni pouk, zavedamo. Qdkar
deluje  skupina  zainteresiranih
ufencev v okviru naSe interne
radijske postaje »Stole¢, se je zani-
manje za tehnifno dejavnost Se
povefalo. Z udenci snemajo vsako-
dnevne radijske oddaje, postavljajo
tudi ozvodenje na proslavah v nasi
krajevni skupnosti.

Snemajo tudi televizijske oddaje.
Sola ima interni televizijski sistem,
ki zajema magnetoskop, é&rnobelo
kamero, dva érno-bela televizorja in
tri barvne televizije. V lanskem
Solskem letu smo poslali dva udenca
na te€aj, ki ga je organiziral radio
klub ISKRA Kranj. Oba uéenca
sedaj nadaljujeta %olanje v Kranju,
kjer &tudirata $ibki tok. Letos so se
trije nasi utenci odlotili za isto smer,
eden pa za televizijskega mehanika.
Ugotavljamo, da ¢e se mladini
dovolj zgodaj vzbudi zanimanje za
tehni¢no dejavnost, da tako zani-
manje vodi tudi v poklicno odlo¢i-
tev.

Letos pa smo se dela na nasi Soli
lotili nafrtneje in temeljiteje. Na
Soli smo 4. oktobra ustanovili klub
mladih tehnikov, ki ima za cilj
zdruZevati ufence, ki imajo zani-
manje za tehniko. Mentor tega klu-
ba je Jo&t Novak, ki na nasi oli vodi
ze modelarski kroZek. V preteklem
tednu pa smo imeli sestanek, na
katerega so bili vabljeni vsi tisti
krajani, ki nam bi lahko pomagali
pri vedenju tehni¢nih dejavnosti na
Soli. Odziv je bil presenetljiv in do-
govorili so se, da organiziramo 60-
urni tefaj elektro in radiotehnike.
Pomo¢ so nam obljubili tudi iz
Kranjskega radiokluba.

Veseli smo, da smo ustanovili ta
klub, v katerem bodo mladi razvijali
svoje tehnitne interese. Prav gotovo
se bo odkrilo e mnogo skritih
talentov. Zelimo, da bi bilo tudi na
drugih Zolah tako, saj je med nami
prav gotovo mnogo tehni®no nadar-
jenih mladincev.

Mateja Ovsenek, 8. b.r. —
novinarski krozek, COS
Zirovnica
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*LIZVIROVCK LE TAKO NAPREJ

Mladi ¢lani gledaliske skupine IZVIR, ki deluje pri amaterskem

gledalisé¢u Tone

ufar Jesenice, so za otvoritev gledaliske sezone na

Jesenicah pripravili komedijo poljskega pisatelja Slawomira Mrozka
(1930) POLICAJI. Premiera je bila 20. oktobra, v reziji mladega rezi-

serja DANIELA AGRESA.

Poljski pisatelj Slawomir MroZek
je napisal nekoliko komedij, med ka-
terimi je bolj uspedna od ostalih (Za-
bava, Tango...) komedija POLI-
CAJL Ce je komedija Policaji na-
stala v obdobju 1950—1955 (ni na-
tanénih podatkov) pomeni, da jo je
MroZek napisal v Se zelo mladih
letih. To bi bil dokaz, da se je pisa-
telj zelo mlad lotil, za obdobje nove
poljske republike zanimive tematike.
Ker Slawomira MroZka ne poznamo
kot pisatelja vefjih knjiZevnih del,
lahko samo predpostavijamo, da je
bil naklonjen resni®no revolucionar-
nim in humanim teZnjam. To po-
trjuje s svojo komedijo o Zivljenju v
deZeli, v kateri ureditev in Zivljenje
sloni na policiji, katera vse, dobro in
zlo, podreja vladarju infantu (otrok,
ki e ne govori) in njegovemu stricu
regentu . ..

Slawomir MroZek, verjetno ni mo-
gel prenadati dogajanja katera se
niso »ujemala« z njegovimi pogledi
na Zivljenje njegove mladosti, pa je
leta 1968 emigriral iz Poljske.

V skromnem gledalifkem listu je
med drugim napisano: »POLICAJI
so nastali v hladu, ki je objemal pa-
tronat nad novo poljsko republiko, v
kateri je mrgolelo birokratov, ¢love-
skih avtomatov, raznih generalov,
zaplankarjev in podobnih primerov
iz sveta stalinisti®nega marionetne-
ga gledalid¢a. «

V MroZkovi komediji se je tezko
opredeliti za glavnega junaka. Ali
naj bi to bil natelnik, Sef policije, ki
skrbi za varnost rezima infanta in
njegovega strica regenta in napredek
policije, ali narednik, ki je obseden
s svojimi policijskimi nalogami,
brezuspeSnimi provokacijami in ne-
ustvarjenimi aretacijami, da tudi
doma ni za nobeno rabo, ali gene-
ral, ki zvesto sluZi infantu in njego-
vemu stricu regentu ter se v ne-
zaupanju do policije in njegovega
adjutanta v preiskavi zaprtega na-
rednika in rekonstrukciji bombne-

,ga atentata skrije v stranii¢e (in
ostane Ziv), ali jetnika, zarotnika,
pozneje generalovega adjutanta.

Mislim, da naslov junaka pripada
jetniku. Po desetletnem zaporu, za-
sliSevanju in groinjam, da naj pod-
pife formular o odrekanju svoji re-
volucionarni dejavnosti (vrgel je
bombo na generala), se nekega dne
odlo¢i da podpiSe izjavo o lojalnosti
vladi, infantu in njegovemu stricu
regentu. Nacelnik policije si ne more
zamifljati kaj takega! Narod je po-
stal lojalen, nihte ne naseda provo-
kacijam, sedaj pa bo Se zadnji za-
pornik z izjavo o lojalnosti zapustil
zapor... Cemu potem policija?
Mrozkov jetnik na svobodi ne miru-
je. S svojimi revolucionarnimi izku$-
njami uspe preslepiti tudi generala.
Postane njegov adjutant in svetova-
lec — specialist za zarotniSke zadeve
in sploh za vso protivladno dejav-
nost. Presenefenje na. policiji je
veliko . . .

Biviemu jetniku uspe razvozljati
pravo stanje na policiji in prikazati
trohnelost policijskega aparata, ki je
»slonel« na aretacijah, le-teh pa za-
radi lojalnosti ljudstva ni bilo... Na
policiji je prava zmeda. Aretacije vr-
Sijo med seboj, tako da Ze sami niso
vedeli kdo koga aretira... Nadelnik
policije in adjutant generala, areti-
rata drug drugega, general, ki se
vkljuéi v preiskavo aretiranega na-
rednika, aretira nadelnika in adju-
tanta. Nadelnik z velikim obZalova-
njem pove generalu da je v imenu
vlade, infanta in njegovega strica re-
genta aretiran tudion. ..

Jdote Pirc, je zelo zahtevne vioge
jetnika in pozneje adjutanta podal
zelo dobro. Posebno priznanje zaslu-
2i za dobro obvladanje teZkega tek-
sta. Kot jetnik pa bi moral dialoge
podajati nekoliko bolj prepriéljivo,
dinamiéno in seveda satiri¢no.
vlogi adjutanta se je znaSel bolje. V
interpretaciji se ¢uti dovolj zmago-

—slavja in zadovoljstva, da je presle-
" paril policijo, namerava pa do kraja
tudi generala. Klemen Klemenc,
je lik generala podal »generalskoe«.
Tudi on je dobro obvladal zahtevno
besedilo, kar mu je omogotilo, da je
dialoge zelo uspeSno spremljal z
ustreznimi kretnjami. Bil je uspeino
maskiran. Barbara Gaipersié¢, kot
#ena narednika je bila zanesljiva
in prirojeno sprod¢ena. Tudi Franci
Znidardi® v vlogi policaja brez dia-
-loga, je.-posrefeno deloval na odru.
Borut Veroviek kot nadelnik in
Igor Skrlj kot narednik, sia e en-
krat potrdila svoje igralske kvalitete
in s svojimi izku3njami pomagala

"~ mladim igralcem (tokrat v majhni

sy

zasedbi), da- se Se enkrat uspeino
predstavijo ljubiteljem gledalis¢a.
Ta mlada skupina je tudi tokrat po-
trdila, da je pravi »izvire talentov in
da amatersko gledalif&e Tone Cufar
lahko rafuna na njih. Le moZnosti
jim je treba dati, toda kmalu, da ne
_ bo prepozno.

Mladi reZiser Daniel Agres s tako

dobro igralsko ekipo ni mogel imeti

tezav. Njegov koncept reZije je do-
kaj ustrezal zamisli pisatelja. Tudi
uspesne scenske reditve, svetlobni
efekti in nekaj glasbenih vloZkov so
predstavo popestrili. Odrski mojster
Stanko Razinger ter Pavli Torkar,
Drago Smolej in Mihael Sest, ki so
skrbeli za lué¢ in svetlobne efekte, so
uspe3no izpolnjevali zanimive reZi-
serjeve zamisli. Inspicient je Mico
Oman, 3epetalka Cvetka Kilibarda.

Za slab premierni obisk smo
zvedeli od dopisnikov Zelezarja B in
Mihele. V Zelezarju 26. oktobra B
pravi da je »gledalcev bilo razmero-
ma kar precej«, Mihela pa »da so
igralci igrali pred trdimi sedeZi (ka-
terih je v dvorani in balkonu ¢ez 300,
pripis avtor), ki so prepogosto v vedi-
ni njithovi gledalci« in postavlja
vpradanja, kjer so pravi gledalci in
kje je kultura Jesenifanov? Za av-
torja B, je 75 gledalcev, kolikor jih je
bilo na premieri kar razmeroma do-
ber obisk, za Mihelo pa ne in upravi-
¢eno postavlja dva pomembna vpra-
3anja. Popolnoma se strinjamo z
njenimi vprasanji in komentiranjem
na ta vpre3anja. Vse kar je Mihela
napisala Zelimo samo dopolniti. Je-
senifani le preve¢ kritiziramo, pre-
malo pa smo pripravljeni pomagati,
da bi kulturno Zivljenje na Jeseni-
cah divgnili na vigjo, ali celo na naj-
viSjo raven. Ce gre za gledaliie,
nam niti ena predstava ni vied,
nismo zadovoljni z repertoarjem,
vzdihujemo za starimi gledaliSkimi
¢asi... Veliko pametnih idej kroZi
po Jesenicah. Tudi ti, s pametnimi
idejami, niso prisli pogledat teh mla-
dih entuziastov, kaj so pripravili za
otvoritev gledaliske sezone. Priprav-
ljeni so povedati le, da so slifali, da
je to (Policaji) kozlarija.

Veliko o tem je napisala Mihe-
la... No, nesmiselno bi bilo trditi,
da se v gledalid¢u ne delajo tudi na-
pake. Napake so in odgovorni v gle-
dalif¢u verjetno sami ne vedo po ka-
teri poti naj jo »uberejo«, da bi bilo
bolje. Moramo jih razumeti. Javnost
jih pritiska, igralskega kadra eno-
stavno ni, stari so zapustili gledali-
e, zaka)? Zakaj se nekdo od njih ne
oglasi? Mogole je Se kaj narobe v
medsebojnih odnosih? ... In v takih
razmerah nam mladi pripravijo
otvoritev gledaliSke sezone, igrajo
pred praznimi stoli. Zalostno za na-
predne Zelezarske Jesenice z bogato
gledaliko tradicijo. Tudi tokrat ne
bomo imenovali nikogar, vsi vemo
kdo bi MORAL biti na otvoritvi gle-
dalid&e sezone, pa jih ni bilo. S taki-
mi odnosi do gledali¥¢a ne bomo ni-
koli izboljsali slabo stanje, niti si
pridobili pravico da kritiziramo, re-
cimo programsko politiko gledali$¢a,
ali kaj drugega. Ni dovolj, da se ne-
kje v nekem organu samo dvigne
roka v znak soglasanja ali ne, za do-
delitev sredstev gledali¥¢u. Z gledali-
3¢em in z vso drugo kulturno dejav-
nostjc je treba Ziveti in jo spremljati
na teZki poti, katera je velikokrat
obremenjena tudi s praznimi stoli.

Pa e to: na premieri je bilo 75 gle-
dalcev, na prvi reprizi 80, drugi 80,
tretji 60, éetrti 100. Premaloza Jese-
nice. Zato ima Mihela prav, da je po-
stavila vpradanje: Kje je kultura Je-
seni¢anov?

Franjo Topret
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PRVA NAGRADA W
OBCINE SISAK
FRANCU SLUGI

V galeriji muzeja Sisak
bo v polastitev dneva re-
publike odprta sedma jugo-
slovanska razstava foto-
grafije na temo JEKLO IN
NAFTA. Da je to ena naj-
kvalitetnejdih razstav foto-
grafije v Jugoslaviji kaZe Ze
podatek, da je bilo ziriji
predloZzenih 510 fotografij
od 105 avtorjev in da je za
razstavo izbrala le 90 slik
stiridesetih avtorjev. Med
izbranimi avtorji je tudi
nas sodelavec iz TOZD
Jeklarna — elektro jeklar-
na FRANC SLUGA s tremi
slikami.

Fotoamater Franc Sluga,
¢lan foto drustva Andrej
Preseren dJesenice, je za
svojo sliko JEKLO III pre-
jel grand prix — zlato pla-
keto skupaéine obéine Si-
sak. Francu Slugi za prejem
najvidje nagrade sedme
jugoslovanske razstave
fotografije JEKLO IN NAF-
TA tudi mi iskreno é&esti-

tamo.

'y ,

REDNA LETNA ZBIRKA
PRESERNOVE DRUZBE 1978

Ze v tem mesecu bodo élani —
naro¢niki prejeli redno knjiZno
zbirko PreSernove druzbe za leto
1978, ki letos vsebuje:

PRESERNOV KOLEDAR 1979,
bo kot osrednja knjiga zbirke letos
Se posebno zanimiv. V njem bodo
poleg proze in poezije sodobnih slo-
venskih avtorjev tudi razprave o
dogajanjih po I. svetovni vojni, pa
prispevek o novem mednarodnem
ekonomskem sistemu, o pojavu
evrokomunizma, zapis o starih slo-
venskih mestih, informativno bogati
zapis pred olimpiado leta 1980 v
Moskvi, pa Se vrsta drobnih zanimi-
vosti in informacij. Knjigo velikega
formata bodo krasile barvne repro-
dukcije slik znamenitega impresioni-
sta Matije Jame, obsegala pa bo
okrog 200 strani.

Boris Rezek: CESTA NA MEJO,
roman — Sofno in Zivo napisana
pripoved o koroskih gruntarjih, nji-
hovih hlapcih, deklah in dninarjih,
ki oblikujejo in mali¢ijo ljudi, tra-
gitna podoba razmer v predvojnem
¢asu, v kateri pa ob koncu le zaslu-
timo obljubo ¢lovesko boljsih dni.

Misko Kranjec: CARNI NA-
SMEH, dve povesti — Ob 70-letnici

OKTET GALLUS NA SOLAH
V JESENISKI OBCINI

V okviru glasbene mladine Slo-
venije, je na naSo celodnevno osnovno
golo v Zirovnici 24. oktobra prisel
gostovat oktet Galus iz Ljubljane.
Goste smo toplo sprejeli. Clane ok-
teta je pozdravila uc¢enka Mateja
Ovsenek in jim poklonila 3opek

nageljcov.
Pesmi, ki smo jih poslusali je
oktet pel v latin$éini, to je v

izvirnem jeziku Gallusovih skladb.
Med vsako pesmijo je eden izmed
pevcev povedal nekaj o skladbi in
skladatelju, da bi nam ¢im bolje
predstavil umetnika, saj so priredi-
tev naslovili: »Portret Jacobusa
Gallusa — Petelina.« In kaj smo
zvedeli o njem?

~
MLADI

GLEDALISCNIKI
IZ TRBOVELJ
GOSTUJEJO

NA JAVORNIKU

Danes, to je v petek,
3. novembra, se bo mladin-
sko gledalis¢e DPD Svobo-
da II iz Trbovelj predsta-
vilo z mladinskim odrskim
delom RAZBOJNIKI 1IZ
CARDEMONE, v dvorani
delavskega doma Julke in
Albina Pibernik na Javor-
niku. Odrsko delo, s kate-
rim se bodo mladi Trbovelj-
¢ani predstavili ob 17. uri
za Solsko mladino in ob 19.
uri za ostale ljubitelje gle-
daliséa, je rezirala Nanda
GUCEK.

DPD Svoboda France
Mencinger Javornik — Ko-
roska Bela vabi k ogledu
predstave é&lanov pobrate-
nega drustva iz Trbovelj.

nega in kulturnega Zivljenja.

posamezne motive.

Jaka
Andrej Preseren Jesenice.

.t CoPOV
»RAJ POD TRIGLAVOM «
TUDI V GORICI

Po tem, ko se je mojster fotografije Jaka COP v letodnjem
jubilejnem letu Triglava ze devetkrat uspeino predstavil s
svojim izborom fotografij, ki mu je dal naslov RAJ POD TRI-
GLAVOM, v svoji ozji in 3ir3i domovini, med drugim tudi
v pobratimskem mestu Valjevo, se je v oktobru predstavil
tudi v Gorici — Italija. Njegovo deseto letodnjo razstavo na to
temo je v Gorici organiziralo slovensko planinsko drustvo
Gorica v sodelovanju s slovehskim fotografskim krozkom
SKUPINA 75, v okviru letodnjega Ze tradicionalnega sre¢anja
planincev iz Furlanije Julijske Krajine, Korosdke in Slovenije.

va je bila odprta v dezelnem Avditoriju v Gorici
s slovesno otvoritvijo, ki jo je obogatil sovodenjski nonet
8 pesmima Triglav moj dom in La montanara. Na slavnostni
otvoritvi so bili poleg 5tevilnih gostov, predstavnikov pla-
ninskih organizacij z obeh strani meja, predstavnikov foto-
grafskih krozkov in druzbenopolitinih organizacij tudi go-
riski 2upan De Simone, defelni svetovalec Brancati, jugo-
slovanski konzul Kante in nekatere druge osebnosti politié-

pova razstava je v Gorici vzbudila veliko zanimanje,
poleg drugih obiskovalcev, so razstavo obiskali tudi dijaki
slovenskih osnovnih in srednjih 30l. Avtor Jaka Cop je bil na
razstavi vseskozi prisoten in kakor poroéajo italijanski listi,
bil vedno na voljo obiskovalcem, ki jim je ljubeznivo razlagal

Slovensko planinsko drustvo in slovenski foto klub
Gorica, sta ob tej priliki izdala li¢ni prospekt v slovenskem,
italijanskem in nemskem jeziku, v katerem predstavljajo
Copa, kot enega najustvarjalnejsih &lanov foto kluba

Gallusa uvriéamo med najvelje
svetovne zborovske skladatelje za-
radi njegove umetnostne veli¢ine.
Pomemben je tudi, ker je Slovenec.
To vemo zato, ker se je podpisoval
CARNIOLUS, kar pomeni Kranjec.
Se vedno ne vemo natanéno, kje se
je rodil, v Ribnici ali Idriji. Veliko je
pisal za pevske zbore. Gallus je
prezivljal svoja zrela leta nekje na
Dunaju, najve¢ pa v Pragi, kjer je
tudi umrl. Tam je deloval kot ka-
pelnik v cerkvi svetega Janeza.

Gallus je popolnoma prevzel
znataj beneske %ole in ga prenesel na
sever. Ni polagal veliko pozornosti
na melodi®no izvedbo veéglasja,
temve¢ na zvoéno uéinkovitost. Na
tem podro¢ju je bil pravi umetnik. V
svojih delih Gallus ne zaostaja za
Orlandom di Lassom. Pisal je
motete, madrigale in mase. V Pragi,
kjer je vodil glasbeno Zivljenje, je
zatel izdajati svoje najvetje umet-
nidko delo Opus Musicum. Posa-
mezne skladbe so tako dovriene in
bogate zvofnosti ter glasbene vse-
bine, da Zivijo 3e danes.

Oktet poje veliko tudi po svetu.
Gostoval je Ze v mnogih evropskih
driavah pa tudi drugje ter povsod
zanje lepe uspehe. Oktetu smo zaZe-
leli %e veliko uspehov, nastopov
doma in v svetu z Zeljo, da bi tudi
nam Se zapeli.

Jolanda Klobasa — 7 b — no-
vinarski krozek — COS
Zirovnica

nafega velikega pisatelja - smo v
zbirko uvrstili dvoje njegovih pri-
povednih biserov: »Carni nasmeh«
in »Pot med blaZene«. Obe lirsko

otoZni povesti bosta nedvomno
ganili srce vsakega od bralcev.
Miran Ogrin: VZHODNI VE-

TER, potopis — Nas$ znani popotnik
je podnaslovil svojo pripoved: od
Urala do Kitajske in do arabskih
pustinj, v njegovih zapisih pa zaZivi
pred nami tisti svet, ki je od nekdaj
buril domisljijo Evropejcev in ki nas
%e danes privla¢i s svojo tako dru-
gatno, bogato raznolikostjo, skriv-
nostmi, posebnostmi in lepotami.

Draga Cernel&; s sodelavci: ALER-
GIJA, zdravstveni priroénik — O
alergiji, njenih vzrokih, posledicah
in %e zlasti o nadinih zdravljenja,
vemo vse premalo, zato bo knjiga
gotovo dobrododla marsikomu in ne
samo bolnikom.

Clani, ki so poravnali naroénino
do 30. junija letos, bodo prejeli Ze
nagradno knjigo:

Alan White: PODNEBJE UPO-
RA, roman — Delo obravnava zna-
tilen primer nastanka in delovanja
velemestne gverile na vroéih tleh
Ria de Janeira. Prodorno in pisa-
teljsko slikovito opisuje razmere v
senci  kapitalistine  strahovlade.
kakrina je znacilna za mnoge dezZele
Juine Amerike, in vzroke, ki prive-
dejo osrednje junake zgodbe do
oboroZenega upora z njegovimi tra-
gi¢nimi posledicami.

Omenjeno knjigo lahko prejmejo
tudi tisti naro¢niki, ki so se narotili
na zbirko po 30. juniju, le da bodo
morali ti doplatati zanjo 50 dinarjev
(brosirana) oziroma 65 dinarjev (ve-
zana).

MLADIM,
KI IMAJO
VESELJE

DO LUTKARSTVA

Amatersko gledalidée To-
ne Cufar na Jesenicah vabi
vse, ki jih zanima lutkovna
dejavnost, da se udelezijo
sestanka, ki bo v ponede-
ljek, 6. novembra, ob 17. uri
v prostorih gledalid¢a in na
katerem se bodo pogovorili
o obnovitvi te dejavnosti.
Prav gotovo ni potrebno
posebej poudarjati, kaksen
pomen ima taka dejavnost
za otroke. Zato vabijo pred-
vsem ¢lane mladega odra,
ki so Ze doslej sodelovali
pri mladinskih predstavah
pa tudi vse ostale, ki ¢utijo
veselje do dela’ na tem po-
droéju in tako prispevajo,
da bo ta dejavnost na jese-
niskem odru spet zazivela.

JESENISKI LIKOVNIKI IN FOTOAMATERJI
NA RAZSTAVI V BEGGRADU

V okviru devetega kongresa Zveze
sindikatov Slovenije je bila v Mari-
boru odprta v razstavnem salonu
Rotovi razstava likovnih del in
umetniSke fotografije pod naslovom
»delo v likovni podobi«. Likovna
dela razstavljajo tako poklicni kot
amaterski slikarji, ki so zdruZeni v
razli‘ne klube in skupine. Na raz-
stavi je s svojimi deli zastopanih 35
poklicnih — 3olanih slikarjev in 12
likovnih skupin z 49 slikarji, vsak s
po enim likovnim delom.

Med &teviléno najmofneje zasto-
panimi likovnimi skupinami je tudi
likovni klub DOLIK pri DPD Svo-
boda Tone Cufar Jesenice. Zirija je
izbrala po eno delo naslednjih sli-
karjev: Rudolf ARH, Franc DO-
LINSEK, Janez KOZAMERNIK,
Pavel LUZNIK, Rudi REICHMAN,
'Il\}?nKe TOMAZIN in Tomaz ZELEZ-

Na razstavi pa se z umetniSko
fotografijo predstavljajo tudi ¢lani
treh foto klubov Slovenije, med ka-
terimi je tudi fota klub Andrej Pre-
Seren z Jesenic, ki ga zastopata
Franc CRV z dvema fotografijama
in Franc SLUGA s tremi deli.

To je vsekakor velika afirmacija
in priznanje jesenidkim slikarjem in
fotpamaterjem, ki so s svojimi deli
prispevali k poéastitvi devetega kon-
gresa Zveze sindikatov Slovenije.

V zelo bogatem katalogu, ki je ob
tej priliki iz8el, je v uvodnih besedah
podpredsednik republitkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije Miran
Potré napisal: )

»Umetni¥ko ustvarjanje v nasi
samoupravni druzbi mora izpovedo-
vati resnico o <¢&loveku, njegovem
delu in interesu, o njegovem polo-
Zaju v druzbi. V umetniskem ustvar-
janju se morajo odraZati temeljne
vrednote naSe druzbe. IzraZati zato,
da bi prikazovale objektivno stanje

in da bi hkrati spodbujale k ohranja-
nju in nadaljnjemu poglabljanju teh
vrednot.

Temeljna vrednota nase druzbe je
svobodno delo in pravica, na podlagi
dela upravljati z vsemi pogoji, sred-
stvi in rezultati dela. Delo in njegovi
rezultati so temelj samoupravnih
pravic in druZbeno-ekonomskega po-
loZzaja delavcev, so tudi temelj za
njihov materialni in socialni poloZaj.
Z delom je torej zdruZeno samo-
upravljanje, z delom in samouprav-
ljanjem pa nas nadaljnji druZbeni in
materialni razvoj.

Kulturo vsakega naroda in ¢asa
ne izraZajo zgolj izjemna umetniska
dela. Narodovo kulturo enako izraza
tudi mnoZifna ustvarjalnost. Zato
daje pravo podobo kulturnega boga-
stva le mnoZi¢na ustvarjalnost in
trajno vredne umetniSke stvaritve
izjemnih posameznikov. V nasi
druzbi se tudi v likovnem ustvarja-
nju, tako kot na drugih kulturnih
podroé&jih, visoka kvaliteta profesio-
nalnega kulturnega ustvarjanja do-
polnjuje z mnoZiéno in kvalitetno
ustvarjalnostjo delavcev. Tako sta-
nje je odraz samoupravnega polo-
%aja in svobode ter ustvarjalnosti
nasih delovnih ljudi, je izraz potreb,
interesov in hotenj nasih delovnih
ljudi po svobodnem ustvarjalnem
delu sploh in tudi na podro¢ju kul-
ture.

Razstava »Delo v likovni podobis,
ki zdruZuje umetnidka dela likovni-
kov akademikov in ljubiteljev ter
fotografov, je primeren izraz prave
vsebine naSega umetni$kega ustvar-
janja in naSe kulturne politike ter
tudi objektiven odraz bogastva li-
kovne kulture v Sloveniji.

V tem je njen izjemen, ne — le
umetnidki, temve¢ tudi politiéni
pomen. «
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OCENA UREJENOSTI NASEGA OKOLJA -

V LETOSNJEM LETU

Pri izvrinem odboru gorenjske turistiéne zveze zelo prizadevno
deluje komisija za varstvo okolja. V letodnjem letu je med drugim raz-
pisala tekmovanje v urejevanju okolja, oziroma urejenosti okolja. V
¢asu od 17. do 22. julija je posebna delovna skupina obsla vsa
podro&ja turistiénih drustev in na osnovi ogleda ter predvidenih

meril totkovno ocenila rezultate.

V zvezi s tem bomo zelo skrajsano
navedli pomanjkljivosti, ki jih je
ugotovila komisija in &tevilo tock, ki
<o jih posamezna obmodja, oziroma
turistitna drustva dosegla.

V radovljiski obéini so se v
gorenjski regiji uvrstili takole:

4. BLED - 2z naslednjimi pri-
pombami: nepokofena trava pri
mostu (Kajuhova cesta); nepoko-
teno za Gozdnim gospodarstvom,
smeti pri Koritnem, neurejena oko-
lica %ole, nepokofene koprive, od
Bleda do gradu, kup smeti desno pod
gradom, nepokofena trava ob cesti
na Reéici, nepokofeno proti kolo-
dvoru, neurejena ograja pri kolodvo-
ru, smetidfe za Marketom v Zaki,
od Mlina proti predoru koprive —
112,66 to¢k.

9. RADOVLJICA: nepokosena
trava ob cesti iz Lesc v Radovljico,
neurejenost pri Soli Antona Tomaza
l.inharta — 98,66 tock.

13. LESCE: nepokofena trava
ab cesti iz Bleda proti kriZis¢u v
Lescah, stara vrata za ograjo in po-
lomljen steber pri tovarni ¢okolade
sGorenjka«, nepokoSeno pri preho-
du &ez progo, pri 3oli nenegovana
trava, S¢avje, neurejeni plo¢niki
proti Radovljici in nepoko3ena trava
— 92,00 tock.

14. GORJE: v starem delu Gorij
ie potrebno urediti pota in fasade —
91,66 tock.

17. KROPA: nepokofeno ob ces-
tah — 87,99 tock.

20. BOHINJ —JEZERO: us-
posobiti je treba cesto od Cednjice
proti jezeru, pri postaji Zifnice na
Vogel je treba namestiti smetnjake
— 86,99 tock.

29. BEGUNJE: ni videti, da bi se
stari del Begunj urejeval — 75,32
totk.

30. BOHINJSKA BISTRICA:
neurejena livada okrog stanovanj-
<kih blokov, neurejeno novo naselje,
nepokoSene koprive oh cesti I. reda
— 72,99 tolk.

32. BREZJE: nepokoseno ob po-
teh, neoskrbovana okolica spo-
menika NOB — 70,33 tock.

35. RIBNO: stavbam starejfega
datuma je treba nameniti vedjo
pozornost, nova stanovanjska po-
slopja mo¢no izstopajo, odlagalisce
smeti je neprimerno, ker uniCuje
potok pod cesto — 67,33 tock.

43. POKLJUKA: zanjo ni napi-
sanih posebnih pripomb — 57,66
tock.

Uvrstitev obmotij turistiénih
drustev v jesenidki ob&ini:

22. ZIROVNICA: slabo oskr-
bovana cesta do spomenika v Mo-
stah, nepokoSena trava ob cesti |
reda — 83,66 tock.

25. KRANJSKA GORA: ob ho-
telu Alpe Adrija neurejena zuna-
njost in nepokosena trava, koprive
v sredis¢u Kranjske gore in proti
hotelu LEK — 80,33 tock.

31. RATECE PLANICA: neu-

. rejenost avtobusnih postajalis¢, par-

kiri&¢, neurejenost lesenih ograj in
zelenic ob javnih prostorih — 72,33
totk.

39. JESENICE: neurejenost

“smetif¢a desno od Plavia nepoko-

gena trava ob cesti L. reda, zelo slab
izgled oh cesti k spominskemu
parku, ob blokih je proster bolje
oskrbovan — 62,05 tock.

41. PLANINA POD GOLICO:
ob poteh delno nepokoseno. ob cesti
koprive, makadamska cesta je slabo
vzdrZevana — 57,99 tock.

42. DOVJE MOJSTRANA: neu-
rejena je celotna vas Mojstrana,
zelenice okoli %ole so nevzdrievane,
gredice neurejene, prav tako razlic-
ne table — 57,66 tock.

To so poglavitne ugotovitve in
ocena komisije. Naj v zvezi s tem
povemo da so ocenjevali 43 podrodij
turisti¢énih drustev. Komisija je ne-
kaj najznaéilnejiih primerov tudi
slikala in slike poslala pristojnim tu-
risti¢nim druitvom. Le-ta bodo o
tem obvestila pristojne, da bodo
puskrbeli za odpravo navedenih po-
manjkljivosti. Ugotovitve komisije
bodo podane na sre¢anju turistiénih
delaveev Gorenjske. ki bo letos v
ob¢ini Kranj.

Sest najbolje uvritenih gbmodij.
oziroma turisti¢nih druitev ho pre-
jelo denarne nagrade od 2.500 do 10
tiso¢ din. Le-ta so: Cerklje. Pred-
dvor, Skofja Loka, Bled, Bela in
Naklo.

To tekmovanje in ocenjevanje bo
vsekakor vplivalo na to, da bo v pri-
hodnjem letu prizadevanje na tem
podroéju fe ve¢je in da bo takih po-
manjkljivosti vedno manj. .

nice, Delavska 11,

Jesenice, Mar8ala Tita 73,

Jesenice, Marsala Tita 1.

ORGANIZIRANOST
TDO GOLICA JESENICE

__V preteklem letu se je zdruZila maloprodajna trgovina ZARJA
in ROZCA na Jesenicah, v eno delovno organizacijo z novim ime-
nom, vendar zasiedimo, da ve€ina ob&anov ni o tem pravilno infor-
mirana. Zato Zelimo bralce seznaniti s temi spremembami.

Nova firma delovne organizacije je Trgovska delovna organi-
z_aqija GOLICA o. 0. s sedeZem na Cesti mar3ala Tita 1, ki jo sestav-
ljajo tri temeljne organizacije zdruzenega dela in sicer:

— TOZD ROZCA o.sub. o. trgovina na drobno — sede’ Jese-

— TOZD DELIKATESA o. sub. o. trgovina na drobno — sede?

) — TOZD ZARJA o.sub. o. trgovina na drobno — stranska de-
javnost na debelo — sedeZ Jesenice, Mar3ala Tita 1,
— DELOVNA SKUPNOST ZA SKUPNE ZADEVE — sedez

Delovna organizacija GOLICA je zdruZena v sestavljeno orga-
nizacijo ABC POMURKA Murska Sobota.

TOZD Industrija — obrt je od 1. julija letos samostajna delov-
na organizacija in se bo verjetno zdruzila v SOZD ASTRA — Ljub-

ljana.
PROGRAM SPORTI\_IIH PRIREDITEV
V PODMEZAKLJI
UMETNO DRSALISCE: — nedelja, 5. novembra, dopoldan PRO-
rekreacijsko draanje: ¥

— petek, 3. novembra, od 20. do 22. ure
za telezarno Jesenice,

— sobota, 4. novembra, od 12.30 do 14.30
(zaradi hokejske tekme ob 15.30),

— nedelja, 5. novembra, od 14. do 16.
ure, od 17. do 19. ure in od 20. do 22. ure,

- petek, 10. novembra od 20. do 22. ure
za Zelezarno Jesenice,

— sobota, 11.novembra, od 14. do 16.
ure;

hokej:

- sobota, 4.novembra, ob 18.30 za
driavno prvenstvo HK Jesenice : HK
Crvena zvezda Beograd, vstopnina 20 din,

— sobota, 11.novembra, ob 18.30 za
drfavno prvenstvo HK Kranjska gora : HK
Medvestak Zagreb, vstopnina 20 din;

treningi:

— sobota, 4. novembra, od 21. do 22.30
HEK Blejska Dobrava,

— ponedeljek, 6. novembra, od 22. ure
do 23.30 HK Borovlje — Jesenice,

— torek, 7.novembra, od 21. ure do
22.30 HK Ljubno,

— petek, 10. novembra, od 22.15 do 23.30
HK Kokrica, Kranj.

KEGLJANJE NA ASFALTU

— nedelja, 5. novembra, ob 9. uri ekipno
prvenstvo Gorenjske, L. kolo,

— sobota, 11.novembra, ob 14. uri
ekipno prvenstvo Gorenjske, II. kolo,
vstopnine ni.

ODBOJKA — dvorana ZIC:

— sobota, 4. novembra, ob 18. uri — &la-
nice, IL. zvezna liga OK Jesenice : OK Bra-
nik, vstopnine ni.

KOSARKA — dvorana ZIC:

— sobota, 11.novembra, ob 20. uri —
¢lani, slovenska liga KK Jesenice : KK Je-

%ica, vstopnine ni. 1z pisarne SD Jesenice

ZAHVALA

Zahvaljujem se igralcem HK Jese-
nice, nekdanjim Slavkovim  soig-
ralcem, upravi HK Jesenice, zavodu
za vzdrievanje 3$portmihr objektov,
Stevilnim posameznikom, ki so
kakorkoli pomagali pri organizaciji
tekme v njegov spomin ter vsem
gledalcern, ki so prisli v velikem
stevilu. )

V imenu otrok se vsem prijateljem
hokeja iskreno zahvaljujem.

Bernarda Beravs

ZAHVALA
Odboru osnovne organizacije zve-
ze sindikatov TOZD Strojne delav-
nice se najlepse zahvaljujem za pre-
jeto denarno pemod v Casu moje
bolezni. Janez Sivic

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 4. novembra, bo
na Jesenicah od 15. do 19.
ure odprta trgovina
EMONA Market,
PreSernova cestal/a

VABIMO VAS
NA TRIBUNO
POTROSNIKOV

V petek, 8. novembra, ob 18. uri bo
v prostorih delavskega doma Julke
in Albina Pibernik na Javorniku
tribuna potrodnikov. Tribuno po-
trodnikov organizirajo svet potros-
nikov v krajevni skupnosti Javornik
— Korotka Bela in delovné orga-
nizacije s podro¢ja trgovine.

Po vefletnem premoru bo to prvi
razgovor po vprasanju ponudba-
povpraSevanje, hkrati pa tudi izme-
njava mnen) o problemih in pere¢ih
vprasanjih s tega podro¢ja na ob-
moé¢ju krajevne skupnosti Javornik
— Koroska Bela.

Organizatorji pricakujejo, da bo
tribuna potro$nikov lahko koristila
pri bodofem urejanju problemov
oskrbe potroSnikov z Zivilskimi in
drugimi potreb$¢inami.

S pripravami na tribuno potros-
nikov so zaceli Ze pred meseci in si
prizadevajo, da bi ob izmenjavi
mnenj razmere Se izboljsali. Pro-
blemov pri oskrbi potro$nikov je
vedno vel, vendar pa naj bi jih v
prihodnje resevali skladno z napotili
tribune potroSnikov in ob sodelo-
vanju vseh pristojnih organov tako
v delovnih organizacijah s podroéja
trgovine, kakor tudi v krajevni skup-
nosti Javornik — Koroska Bela.

Prebivalce — potrodnike iz vseh
petih naselij vabimo, da se tribune
potrodnikov udeleZijo polnodtevilno,
ter s predlogi sodelujejo v razpravi.

Svet potro$nikov
KS Javornik — Korogka Bela

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moZa, ofeta
JANEZA LAHA, st.

upokojenca Zelezarne Jesenice

se toplo zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom, prijateljem in
znancem za darovane vence, cvetje
in izrefena ustna ter pisna soZalja
ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Iskrena hvala prim. dr. Tatjani
Zalokarjevi za obiske na domu.

Posebno zahvalo izrekamo gasil-
cem iz Mojstrane in Dovjega za
spremstvo in ¢astno straZo, vsem pe-
tim nosilcem praporov in pevcem za
zalostinke ter govornikom za poslo-
vilne besede ob odprtem grobu.

Iskreno se zahvaljujemo za denar-
no pomoé¢ sodelaveem iz TOZD Re-
montne delavnice — gradbene de-
lavnice Zelezarne Jesenice.

Vsem in vsakemu posebej, ki ste
karkoli dobrega storili za pokojnika
Se enkrat prav lepa hvala.

ZALUJOCI: Zena Minca, sin
Janez z druZino, brat Jakob in
sestre Mici, Ivana in Mihaela z
druzinami ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob prerani izgubi drage Zene, ma-
me in stare mame

STEFKE NOC

se iskreno zahvaljujemo primariju
dr. Vidaliju, zdravnikom in ostale-
mu osebju internega oddelka jeseni-
Ske bolnice za dolgotrajno zdravlje-
nje, za vso skrb in nego.

Zahvaljujemo se osebju doma dr.
Fr. Berglja za ves trud in poZrtvo-
valnost.

Posebno zahvalo izrekamo organi-
zaciji ZZB NOV Jesenice za izkaza-
no pomo¢. Zahvaljujemo se vsem so-
sedom, darovalcem vencev in cvetja,
pevcem za Zalostinke, prijateljem in
znancem, ki ste jo v tako velikem
Stevilu spremili na njeni zadnji poti.

Vsem, ki ste se jo v ¢asu njenega
trpljenja spomnili na kakrienkoli
nadin, najlepSa hvala. V imenu vse-
ga sorodstva hvala vsem, ki ste soéu-
stvovali z nami in nam izrekli so-
zalje.

ZALUJOCI: moz. Ciril, hterka

Zdenka in sin Ciril z druzinama

+ ZAHVALA

Vsem sodelavcem in sodelavkam
TOZD Strojne delavnice se iskreno
zahvaljujem za izrefene Cestitke in
prejeta darila ob odhodu v pokoj.

Francka Kelih

T
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ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata de-
lovne skupnosti za ekonomiko, teh-
ni¢no Kkontrolo in raziskave ter no-
vogradnje se iskreno zahvaljujemo
za denarno pomo¢ pri nabavi ozim-
nice.

Sodelavke: Vogri¢, Primozi¢, Ge-

orgev

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

4. in 5. novembra franc. barvni
pustolovski film SORODNIK
SORODNICA, reZija Jean-Charles
Tacchella, v gl. vlogi Marie —
Christine Barrault, ob 17. in 19. uri.

6. in 7. novembra amer. barvni
film — drama JULIJA, reZija Fred
Zinnemann, v gl. vlogi Jane Fonda,
ob 17. in 19. uri.

8. novembra hongkonski barvni
karate film MEC ZLATEGA ZMA-
JA, rezija Chiao Chang, v gl. vlogi
Cheng Ze Ze, ob 17, in 19. uri.

9. novembra ni predstav.

10. novembra amer. barvni psih.
film — drama NISEM TI OBLJU-
BILA ROZNATEGA VRTA, refija
Antoni Pojdi, v gl. vlogi Bibi Ander-
son, ob 17. in 19. uri.

11. in 12. novembra amer. barvni
fantastiéni film VOJNA ZVEZD,
reZija George Luccas, v gl. vlog
Mark Hamili, ob 17. in 19. urn.

Kino PLAVZ

4. in 5. novembra amer. barvni
film — drama JULIJA, ob 18. in 20.
uri.

6. in 7. novembra franc. barvni
pustolovski film SORODNIK -
SORODNICA, ob 18. in 20. uri.

8. novembra ni predstav.

9. in 10. novembra hongkongki
barvni film — karate MEC ZLA-
TEGA ZMAJA, ob 18. in 20. uri.

11. in 12. novembra italij. CS
barvni kavbojski film MANAJA, ob
18. in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

4. novembra slov. barvni film —
drama PRAZNOVANJE POMLA-
DI,-0ob 20. uri.

8. novembra amer. barvni film —
drama JULIJA, ob 20. uri.

11. novembra franc. barvni pusto-
lovski film SORODNIK — SOROD-
NICA, ob 20. uri.

Kino DOVJE-MOJSTRANA

4. novembra amer. barvni film —
komedija OKRUTNA IGRA, ob
19.30.

11. novembra amer. barvni film —
drama JULIJA, ob 19.30.

12. novembra franc. barvni pusto-
lovski film SORODNIK — SOROD
NICA, ob 19.30.

SOBOTA, 4.novembra,
ob 19.30 Slawomir Mrozek:
POLICAJI — satira iz poli-
cijskih krogov.

NEDEL.JA, 5.novembra,
ob 15.30 Slawomir MrozZek:
POLICAJI — satira iz poli-
cijskih krogov.

-

1850/51.

KOLEDAR
PLANINSKO ALPINISTICNIH
OBLETNIC V NOVEMBRU

8. novembra 1953 so jeseniski plezalci in alpinisti drugi¢ otvarjali zavetidée
8t lV_. na Ruéju pod severno stenoc Stenarja in juzno steno Dolkove &pice, prve-
ga, ki so ga zgradili e leta 1849, so plazovi in snetni meteti unidili v zimi

190. novembra leta 1819 je umrl »Zlahtni, hromotni baron« Ziga Zois, lastnik
bohinjskih fufin, sredka izjema med puhlimi glavami tedanje ljubljanske dru2-

be«, za katerega do

ajo, da je r
prvi pristopil na Triglav.

druitva Ratete.
jeumr] 28. julija 1975.
drustvo (OAV).

vtizar.

ni Lisec pod Cr
eno leto po ustanovitvi SPD.

15. novembra 1936, preide pastirski stan, tamar v Planici v last Planinskega
17. novembra 1906 je bil rojen »ole« jesenitkih bivakov Drago Korenini, ki
19. novembra leta 1882 je bilo na Dunaju ustanovljeno avstrijsko planinsko

20. novembra 1943 je umrl Josip Lavtizar, eden izmed navdusenih ljubiteljev
ora v Dolini, eden izmed treh velikih »J« — Jakob Aljaz, Josip Titar in Josip

26. novembra leta 1912 je umrl prvi predsednik Slovenskega planinskega
druétva dr. Fran Oroien, po njem se je imenovala prva slovenska kota na p{angi-
o pretjo, ki je bila slovesno izrolena namenu e leta 1894, komaj J

| denarno nagrado za tistega, ki bo

ZAHVALA

Vsem sodelavcem TOZD Zitarna
in delovodju tov. Zorkotu se iskreno
zahvaljujem za prejeto spominsko
darilo ob odhodu v pokoj.

Pri nadaljnjem delu Zelim vsem
mnogo uspehov.

Andrej Gadper3i¢

DOPISUJTE

V ZELEZAR-JA

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame se iskreno
zahvaljujem sodelavcem strojnega
vzdrievanja plavi za izrefeno so-
Zalje in denarno pomo¢.

MiSo Zuki¢

ZAHVALA

IzvrSnemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Vazdrie-
vanje se zahvaljujem za denarno
pomo¢ v ¢asu bolezni.

Franc Dolinar

S

b= o 8 5 -, -

Tudi v Planini pod Golico se .pr.'iprc_wb'ujo na zimo. Na paslopj!lx spodnje

postaje Zidnice Viatorja so popravili streho, sedaj pa obnavljajo notranje
prostore za gostisée in drugo (Tekst in foto B. Blenkus)

Turnir kegljacev
na ledu (Foto J. Rabi¢)

ZELEZAR 16 %
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CELJE — JESENICE 0:4 (0:0, 0:2, 0:2)

- Drealiste v mestnem parku v Celju, gle-
dalcev okoli 2000, sodniki Petelin, Andrej-
ka (oba Ljubljana) ter Andrejka (Prevoje).

Strelci so bili: Felc dva ter Lesjak in
Bratec po enega.

Kdo bi se tega nadejal. Jeseniski hokeji-
sti, ki so prepritljivo vodili po petih kolih
letoénjega driavnega prvenstva v hokeju
na ledu, so'v destem kdlu doZiveli visok in
prepriéljiv poraz v Celju, kjer jih je prema-
gal novinec v prvi zvezni ligi, modtvo Celja
z rezultatom 4:0.

Presenetenje je tem popolnejte ker
Celjani niso nastopili v najboljsi postavi,
podatek, da vetkratni prvaki Jugoslavije
niso dosegli niti enega zadetka, pa sam po
sebi govori, da se tega res ni nihée nadejal.
Ob tem je potrebno poudariti nekaj po-
datkov in 3tevilk. Jesenidki hokejisti so
zadnji¢ zgubili na »ni¢loe torej niso
dosegli niti enega zadetka leta 1874, ko jih
je na Jesenicah premagal ¢lan prve lige
Sovjetske zveze Dinamo iz Rige z rezulta-
tom 0:12, Celjanom pa so v Celju zabili gol
celo hokejisti Crvene zvezde, da ne
omenjamo pet golov, ki jih je v Celju do-
segel Medvestak ali pa poraz Celjanov na
Jesenicah proti Kranjski goriz 2:4.

Skratka poraz Jesenic, najresnejiega
kandidata za prvo mesto, je velik neuspeh,
oziroma katastrofa jesenidkega hokeja. Ce
so nekateri, tisti najzvestejsi privrZzenci je-
senidkih hokejistov gledali v letodnji sezo-
ni na poraze svojih ljubljencev, skozi prste
in jim marsikateri spodrsljaj oprostili, jim
tega spodrsljaja najbrz ne bodo. Kajti gre
za to, da je med obema modtvoma velika
kvalitetna razlika, da jesenifki hokejisti
trenirajo dvakrat na dan, Celjani pa en-
krat, da jesenifki hokejisti v zimskih me-
secih ne delajo na delovnih mestih, Celjani
normalno delajo, da so jesenidki hokejisti
preje stopili na led kot celjski in tako
naprej.

Vse te prednosti so se v soboto na drsali-
§tu mesta ob Savinji razblinile kot me-
hurtki, pred velikim srcem in borbenostjo
domatinov, ki jih je vodil as jesenidkega
hokeja Albin Felec, na vratih pa je stal naj-
boljsi vratar pri nas Marjan Zbontar. Pri
imenu Albin Felc je vsekakor treba pri-
pomniti, da Felc kot trener Celjanov zelo
dobro pozna nadin jeseniske igre in
vodenje hokejistov, s katerimi je $e pred
leti igral skupaj. Natanéno je vedel, in to je
tudi izjavljal pred dvobojem, da so Jeseni-
¢ani tehni¢éno dale¢ pred Celjani, vendar.
pa je vedel za najvedjo slabost hokejistov
izpod Mezaklje. Gre namreé za borbeno
igro, proti kateri so Jesenit¢ani dostikrat
nemoéni. In prav tako igro je zahteval od
svojih igralcev, ki so se borili, lahko rete-
mo, kot stigris. Orientacija Celjanov je
bila pravilna, kajti prva tretjina se je kon-
la z rezultatom 0:0. Ze v drugi tretjini se je
videlo, da Jesenitani izgubljajo zivce, nji-
hova igra je bila nepovezana in nekolek-
tivna, pred vrati Marjana Zbontarja pa so
bili sila neutinkoviti. Streljali so s strani
ali pa od dale¢ in so bili taki streli lahek
plen vratarja Zbontarja. Ravno zaradi tega
ni ¢udno, da so domatini povedli z 2:0 in je
ta rezultat ostal do konca druge tretjine.
Ko so ljubljanski sodniki v zadnjem delu
nekajkrat neupravi¢eno izkljuéili Jeseni-
tane, se je tehtnica e bolj nagnila na stran
domaginov, ki so dosegli Se dva zadetka in
uresnitili senzacijo.

Hokej na_---ledu‘-'.,_

GRENKA TABLETA V CELJU

Res je sicer, da imajo jeseniSki hokejisti

“polno pravico negodovati proti nekaterim

odlotitvam sodnikov, toda dvoboj je po-
vsem normalno potekal vse do takrat, ko
so domatini povedli z 2:0. Sele potem so
sodniki sodili v prid Celjanov, gre pa tudi
za nekatere izpade Jeseni¢anov, ki bi jih
lahko glavni sodnik Petelin ocenil Se stroz-
je kot jih je.

Poraz je presenetljiv, visok in je prizadel
marsikoga toda treba je zal pogledati tudi
resnici v oéi. Ze v prvem kolu na Jesenicah
bi Celjani kmalu presenetili prvake, saj so
izgubili le s 6:7, zelo dobro so igrali tudi
proti Olimpiji v Ljubljani in so zopet izgu-
bili tesno 1:2, kar pomeni, da so po teh tes-
nih porazih opozorili vse, da se ne bodo
predali kar tako. Poraz jeseniSkega
modtva v soboto je lep dokaz, da
pravzaprav ta izid ni tako presenetljiv, kot
kaZe na prvi pogled. Bolj kot to, je za yse
udelezence v letodnjem drzavnem prven-
stvu, posebej pa za jeseniSke hokejiste po-
memben poduk, da se je potrebno na vsa-
kem sretanju boriti do konea, kajti zal
potrebno je 3e enkrat ugotoviti, da je hokej
moska igra. Za Jeseni¢ane je pomembno
tudi samokritiéno spoznanje, da igrajo
premalo kolektivno, da so neutinkoviti
pred golom, obramba pa je dostikrat neza-
nesljiva in kot zatetnik napada je prepo-
¢agsna ter ne zna pravodasno poslati
plodéico naprej.

Ob tem je vsekakor treba povedati, da
ima vsak poraz svojo dobro stran, ¢e po-
razenec spozna svoje napake in jih skusa
odpraviti. V tem primeru je poraz dobro-
dodel, ¢e pa tega ne bo, potem bodo jese-
niski hokejisti pripravikli 3e kakino grenko
presenetenje svojim navijaéem. n.

KRANJSKA GORA — OLIMPIJA 2:10
(0:5,1:1,1:4)

Dvorana v Podmezaklji, gledalcev 500,
sodniki Gerc (Beograd), Cemazar in Roz-
man (Jesenice), strelci pa so bili za Kranj-
sko goro: Golja in Brun, za Olimpijo pa
Bahé 4, ter Kavec, Puterle, Peta¢, Kuret,
Vidmar in Sercer po enega.

Kranjskogorci tokrat niso igrali niti pri-
blizno tako dobro kot proti Celju in Crveni
zvezdi, ko so zmagali. Glavni »krivece za
tako igro in prepri¢ljiv poraz jesenidkih
mladenitev je vsekakor veliko boljsa
Olimpija, katere igralci so precej fiziéno
moénejdi, hitrejsi in uigranejsi. Morda je
na nadaljnji tok dvoboja vplivalo tudi zelo
hitro vodstve Ljubljanéanov, ki so prvi za-
detek dosegli Ze v sedemnajsti sekundi sre-
éanja. Vsekakor je tudi res, da so se Kranj-
skogorci hitro predali in so se v glavnem
branili, ¢eprav je treba tudi vedeti, da je
trener Svetlin dal moZnost vsem igralcem,
celo tudi tistim, ki ne igrajo v odlotilnih
dvobojih za toéke. To je pravilna usmeri-
tev, kajti ne glede na vidji poraz, ko igrajo
rezerve, pa je treba vedeti, da na ta na¢in
tudi slabsi igralci dobivajo potrebno ruti-
no. Potrebno je pohvaliti izredno dobrega
vratarja Velikonjo, ki je kljub stevilnim
zadetkom, ki jih je prejel, branil zelo dobro
in je redil svoje moatvo pred hujsim po-
razom.

HRVASKO-SLOVENSKA LIGA
BLED — MLADOST 7:2 (2:1, 2:0, 3:1)

Pari prihodnjega kola: na Jesenicah
Jesenice — Crvena zvezda in Bled — Pre-
voje, v Celju pa Celje — Kranjska gora.

NA MONTBLANC

Sem samo povpreten slovenski pla-
ninec. Tak s planinsko izkaznico in bolj
redkimi pohodi v gore, enkrat ali dvakrat
na leto. Vseeno pa se je teh poti nabralo ze
kar precej (sicer jih ne 3tejem in ne zapi-
sujem). Najvet je med njimi Triglavov.
Vsaj enkrat pa je v programu ena od nasih
pomembnejdih gora. Grem, da se malo
razgledam in si prezratim pljuta. Nisem
tak, da se zaradi obfudovanja in zamak-
njenosti ne bi mogel kadarkoli obrniti
nazaj, pa drugié spet poizkusiti.

Zares pa obéudujem tiste, ki s tako
lahkoto pripovedujejo o preplezanih ste-
nah éetrte, pete in Seste teZavnostne stop-
nje. O svojih vzponih na pet, Sest, sedem,
tja do osemtisotakov. Brez dvoma so
daleé, dale¢ pred menoj. Vesel sem jih! —
Jaz do te zadnje poti Se Sotora nisem po-
stavljal nikoli. In ne videl kako si planinci
kuhajo na svojih prenosnih plinskih
kuhalnikih. (To je zares skoda in to bi
moral prav vsak mnekoliko znati in
poznati.)

V tem mojem zapisu ne bo pet, Seut,
sedem, ne osemtisoéakov. Ne Cetrte, pete
in Seste tezavnostne stopnje. (Na$ vodnik,
ki me je imel na vrvi — in spretni plezalec,
ki je bil tudi nas Sofer — in je hodil tik za
menoj sta se na najgriem delu poti, tam
pod Gouterjem pogovarjala in bila enake-
ga mnenja, da bi ta pot spadala v drugo —
pri nas morda v tretjo teZavnostno
stopnjo.) To bo zapis 0 mojem, zame ne
preveé Castnem vzponu na Montblanc, o
tem, kako smo potem 3e zavozili v Svico, se
blizali in potem puséali za seboj de ved
lepih in visokih 3vicarskih gora v juinem
coratem delu juzne Svice, o njenih lepih

slinah in mestih.

Dalj ¢asa so bile v razglasnem oknu na-
sega planinskega druitva, ki se ga poslu-
rujejo v glavnem nadi alpinisti, le slike
njihovih opravljenih tur in vzponov.
Potem pa so se pojavile velike barvaste
slike visokih zasneZenih gora z velikimi
.~deniki, ki so izgledali, kakor bi se lava

alila po dolinah z njih. — Zraven pa ob-

estilo, da pripravljajo pohod na Ment-
blanc — in da se lahko prijavimo.

Prebral sem in si mislil: obisk Mont-
blanr a se ne organizira kar tako vsak dan!
Na unajvidjo goro Evrope. Daleé je: v Alpah,
:a meji med Italijo in Francijo. Neg italijan-

ki strani je dolina Aosta — tam prebiva

‘ancoska manjsina, potem zavije cesta

priblizno dvanajst kilometrov dolg pre-

ar pod Montblancom, na drugi strani se
, “ide skoraj v Chamonix, dale¢ po svetu
z ano smuéarsko in alpinistiéno srediSée,
ki je tudi izhodna totka za Montblanc. -
V:e to sem Ze vedel, ker sem se Ze enkrat
peljal tam skozi. -

Kar Sel bi! Saj ne bo &isto v neznano:
tisto sneZeno grmado sem od spodaj Ze
videl — in tudi nad planinski popotnik
Tanko Mlakar nam je Ze opisal svoja pota
nanjo v knjigi Iz mojega nahrbtnika, ki so
mi jo pred leti poklonile sodelavke iz pi-
sarne za rojstni dan. Ce je sel Mlakar Ze
-akrat — okoli leta 1925 (seveda klobuk
dol pred Mlakarjem — &esa vsega on ni
oblezel — tudi dosti nevarne gore) — in ée
on pravi da se da, in da mu je 8lo — teprav
#ele pri tretjem poskusu — potem bi enkrat

oskusil tudi jaz! Pa veste kaj pise? Pre-

iden je in pravi da ta gora ni za vsakega,
«i zna hoditi. Da je vZasih krotka kot
jagnje, da pa se véasih hip spr i
v tigra. Da je poZrla Ze precej planincev. Po
petindtiridesetih letih je voda izpod lede-
nika prinesla e ¢udovito dobro ohranjena

trupla planincev, ki so pri nesrefi padli
v ledeniske razpoke! Prav ni¢ mi ni do
tega, da bi takole enkrat po letu dvatisoé
priplaval — éeprav tudovito dobro ohra-
njen — spet na beli dan!

Torej — bi 3el, ali ne bi 3el? Vpasal sem
e odbornika planinskega -drustva, ée on
kaj ve¢ ve. Pa mi je povedal, da oni niso
o tem ni¢ govorili. Da imajo to najbrz
v planu njihovi alpinisti, ki so precej samo-
stojni in zagnani. In res se je izkazalo, da je
tako. Od teh sem zvedel, da bo odpravo
vodil Polde Taler — alpinist in tekaé, ki je
bil sam ze trikrat na Montbhlancu. — Pa
smo spet tam: Nasi alpinisti so sami mladi
in zagnani fantje, ki se takole za S$alo
povzpnejo in v nekaj urah vrnejo z
dvatisotaka — jaz pa samo povpreéen in
2e nekoliko starejsi planinec.

Priblizno pol teh pomislekov mi je raz-
blinil vodja, ki mi je zagotevil, da bo on
gledal na to, da ne bo prevelike hitrosti,
ker, da bo tudi ve¢ manj izkuSenih zraven.

Potem mi bilo veé¢ vpradanja ali bom Sel.
Vpraianje je bilo le kako doma to povedati,
da bi bilo ¢im manj Suma, strahu in na-
sprotovanja. Pa se je resilo tudi to.

Za nas Gorjance se dolgo ni vedelo,
koliko nas bo sploh 3lo. Stevilka je
kolebala samo med dvema in tremi. Zato
pa si je nas vodja Taler prikljuéil 3e dobrih
deset Kranjéanov in priblizno toliko ljub-
ljanskih planincev. Ker pa je hotel vedeti
s kak3nimi prijavljenci bo imel opravka, je
vse skupaj povabil v Tamar, da ob vzponu
na Jalovec pokazemo kaksne imamo noge,
srca, pljuta in glave.

Potasi smo tisti vecer kapljali skupaj.
Bil sem najbrz prvi in med precejsnjim &te-
vilom obiskovalcev Tamarja sem poizku-
3al sam zase izlus¢iti bodote kandidate za
Montblanc.

nadaljevanje prihodnjic

Tekmovalec v razovki na krogih

PIONIRJI —
PLANINCI
SMO OBISKALI
SPOMINSKA
OBELEZJA

Pionirji-planinci smo se dogovo-
rili, da bomo konec oktobra poéa-
stili spomin padlim partizanom.
Tako smo se v soboto, 28. oktobra,
ob 8.30 zbrali pri savskem mostu na
Javorniku. Od tam smo se pes napo-
tili na Poljane, kjer smo pri spome-
niku padlim borcem prizgali svetke
in potastili njihov spomin z enomi-
nutnim molkom. Nato smo nadalje-
vali pot mimo spomenika, ki opo-
zarja, da so tu pred vojno delavci
praznovali praznik dela — prvi maj.
Tudi tam smo, priZgali svete in se po
strmem bregu odpravili proti Ob-
ranci, kjer smo se ustavili pri spo-
meniku, ki oznatuje prvi spopad
partizanov v nadi obéini z Nemei.

Nato smo sli na bliznji hribéek,
kjer smo~ pomalicali in _se igrali
razne igre. Cez nekaj ¢asa smo se
odpravili v dolino. Spotoma smo
obiskali 3e spomenik &tirim padlim
borcem in odsli na Javornik, od tam
pa z avtobusom domov.

Klemen Gricar, 5. ¢ razred,
0S Prezihov Voran

VISOK PORAZ
V PTUJU

V tetrtem kolu republidke sahovske lige
so Jeseniani gostovali v Ptuju pri ekipi
Izbira. Izbira ima v svoji ekipi nekaj odlié-
nih igraleev, ki ze leta igrajo v slovenski
ligi. Pri¢akovati je bilo, da bo jeseniska
ekipa potem, ko je letos odli¢no startala,
tudi v Ptuju dosegla ugodnejdi rezultat.
Jesenitani so imeli nesretnejio roko pri
sestavi ekipe, tako da je bila ekipa
okrnjena in je Tratnjekova izgubila brez

boja. Slabsi del pa so bili tudi tokrat ¢lani,-

saj je samo A. Tratnjek zmagal, Zorko re-
miziral vsi ostali pa izgubili. Marusiteva je
izgubila nesre¢no potem, ko je imela celo
figuro prednosti, mladinca pa sta oba remi-
zirala. Po tem kolu so Jeseni¢ani zdrknili
na peto mesto in imajo 20 toék. Vodi pa e
naprej Murka s 30 to¢kami.
TK

B e e o

EKIPA » MURKE «
NE POZNA PORAZA

V nedeljo, 29. oktobra, se je konéal v hali
v Podmezaklji prvi krog drugega ekipnega
tekmovanja v kegljanju na ledu za prvaka
Slovenije in selekcijskega za evropsko pr-
venstvo. Tudi to nedeljo je bila ekipa Mur-
ke izredna, saj je izgubila samo eno totko
in to z ekipo Vatrostalne. Ekipa Gradbi-
nec, ki je presenedenje prvega kola tekmo-
vanja, je igrala dobro in ostala na drugem
mestu. Med prvo petorico se je vrinila
ekipa Voviak — Bled, kar je za to ekipo
lep uspeh.

Rezultati obeh kol: 1. Murka — Jesenice
56 totk, 2. Gradbinec — Jesenice 42 toik,
3. Piber — Bled 39 totk, 4. Vatrostalna —
Jesenice 39 totk, 5. Vovéak - Bled 34
totk.

RuSa

PO SVETOVNEM PRVENSTVU
V SPORTNI GIMNASTIKI

V fr k tu Strasbourg je bilo v
dneh od 22. do 29. oktobra XIX. svetovno
prvenstvo v dportni gimnastiki. Tudi Jugo-
slovani smo se ga udelezili, Zal le bolj kot
gledalci.

Med tekmovalci sta bili samo dve nasi
zastopnici, Jasna Dokl in Alenka Zupanéié
ter Sest funkcionarjev gimnasti®ne zveze
Jugoslavije. Ponovno smo se Jugoslovani
udelezili velike svetovne manifestacije
samo simboli¢no kot Zze mnogokrat in v
tipitno jugoslovanskem sestavu. In zakaj
tako, bom komentiral ob koncu sestavka.

Svetovna dportna gimnastika je od zad-
nje olimpiade v Montrealu naredila izreden
napredek, ki ga mi Jugoslovani komaj
teoreti¢no sledimo. Na vrhu so Se vedno
pri moédkih Sovjetska zveéza in Japonska,
ki imata povsem razli¢ne pristope pri se-
stavi reprezentance. Japonci, ki so ponov-
no postali svetovni prvaki v ekipnem tek-
movanju po zaslugi visoke prednosti sko-
raj treh totk iz tekmovanja v obveznih
vajah, imajo v reprezentanci same izkuSe-
ne tekmovalce s popreéno starostjo 30 let.
Nasprotno imajo Sovjeti mlado reprezen-
tanco, ki jo kalijo za olimpiado v Moskvi.
Najstarejsi Andrijanov je tudi nesporno
najboljdi telovadec na svetu. V mnogoboju
je zmagal izredno preprié¢ljivo in ni si do-
pustil niti enega spodrsljaja, ki bi mu
ogrozil prvo mesto. Je izreden v izvajanju
najtezjih elementov in vse seskoke z orodij
izvaja z dvojnimi iztegnjenimi saltami in
tudi v parterni vaji je izvedel dvojno iz-
tegnjeno salto. Nasploh so bile dvojne salte
z vijaki kar normalni elementi pri prvih
Sestintridesetih tekmovalcih, ki so se v
finalu potegovali za kolajne mnogoboja.

Se na zadnji olimpiadi je bilo ¢utiti, da
kvaliteta moske telovadbe zaostaja za Zen-
sko. Tega zdaj mi vet¢ ¢utiti. Cutiti je tudi
veliko poskusov razbiti monotonost mo-
skih vaj. V tem najbolje uspevajo Ameri-
¢ani. Njihove vaje na parterju so postale ze
tako dinami¢ne, da bi jih lahko povsem
brez tezav izvajali na glasbo.

Kako dale¢ je kvaliteta, lahko za pri-
merjavo damo nekdsaj vrhunske vaje nase-
ga Mira Cerarja, ki bi danes komajda za-
dostovale za uvrstitev med 36 finalistov
mnogoboja. Zato je za vsako nacijo velik
uspeh, &¢e se uvrsti njihov predstavnik v
finale med 36 najboljsih. Od 33 sodelujo¢ih
drzav je to uspelo le petnajstim.

Velesilama, Sovjetski zvezi in Japonski,
tesno sledijo in zmanjsujejo kvalitetio raz-
liko Vzhodni Nemci in 8e bolj telovadci
Madzarske in ZdruZenih driav Amerike.
Naslednje svetovno prvenstvo bo v ZDA in
pritakujemo lahko, da bodo na svojih tleh
zagotovo Ze osvojili tudi najmanj bronasto
kolajno, kar je bilo skorajda dosegljivo ze
na tem prvenstvu. Sovjeti pa s svojo mlado
ekipo lahko radunajo na zmago na olim-
piadi v Moskvi, ko bodo Japonci morali
pomladiti svojo ekipo.

Jugoslovani v moski konkurenci nismo
imeli nobenega zastopnika. Zakaj tako, se
spradujemo vsi, naredimo pa zelo malo, da
bi se stanje v tem &portu spremenilo.
Vedno bolj izgubljamo stik z napredkom v
mednarodni areni. Zavor je veliko, ki pa
jih ni moZno odstraniti samo s praznim

eseditenjem.

Pri Zenskah sta nasi zastopnici Jasna in
Alenka tekmovali zelo zadovoljivo, ¢eprav
sta obe v poljubnem programu padli z
gredi. Med 145. tekmovalkami je bila
Doklova 111. in Zupanéiteva 118. kar pa ni
realno po njunih sposobnostih. In kaj je
realno, je treba reéi. =

V 2enski konkurenci je imelo nekaj
drzav tekmovalke posameznice, to je, ne-
popolno ekipo, za ekipno tekmovanje se
namred Steje vrsta Sest tekmovalcev ali
tekmovalk. To so drZave, ki Sele iicejo
kontakt s sodobno gimnastiko, Prav 2alo-
stno pa je, da je Jugoslavija tudi med temi,
ker spada med tiste, ki imajo Ze stoletno
tradicijo v gimnastiki. To je e bolj tragié-
no za modko gimnastiko, kjer smo Jugoslo-
vani nekoé veliko pomenili in osvojili
veliko kolajn.

Nasi dekleti sta morali zaéeti s tekmo-
vanjem kot prvi in to na gredi. Posamez-
nice namred priénejo vedno pred ekipami
in sluzijo sodnicam predvsem za postavlja-
nje kriterijev sojenja. Prvi pa sta morali na
orodje tudi zato, ker sta bili prijavljeni Sele
tik pred tekmovanjem. Tekmovanje je po-
kazalo in tudi tuji strokovnjaki so to potr-
dili, da bi prejeli za prikazane vaje najmanj
dve do tri desetinke vidje ocene, te bi tek-
movale v kompletni drzavni ekipi, ki bi se
lahko uvrstila med 22. ekipami med 14. in
17. mestom. Za tujce iz gimnasti®nih vrst
smo bili Jugoslovani na tem prvenstvu
prava uganka Nihée ni razumel, zakaj
Jugoslavija ni sodelovala s kompletno re-
prezentanco, &¢e smo prihodnje leto organi-
zatorji mediteranskih iger. No, to je tudi
zame uganka in tudi za mnoge delavce v
gimnastiénem Sportu, vendar tako je odlo-
¢il olimpijski komite Jugoslavije in nié se
ni dalo pomagati.

Kar je pri vsem najhuje je to, da tudi po-
znavalci dporta v kontaktih z nami, ki sez
gimnastiko ukvarjamo, ocenjujejo neres-
nost, ki jo katemo z udelezbami v med-
narodnem 3Sportu kot nekaj kar lahko
vedno pri¢akujejo od Jugoslovanov, to pa
prav gotovo ni v ¢ast nafemu imenu.

Napredek v Zzenski gimnastiki je viden
tako v vrhunskih stvaritvah in novih ele-
mentih posameznic, Se bolj pa je viden
napredek tistih narodov, ki v gimnastiki e
pred nekaj leti niso veliko pomenili. Sov-
jetska zveza ima $e vedno najmoénejso
ekipo in tudi p nice so porno naj-
boljse. Romunke jim sledijo, tem pa zelo
tesno ved reprezentanc, ki so si skorajda
poveem enakovredne, to so: Vzhodna
Neméija, Madzarska, ZDA, CSSR, Japon-
ska. Med posameznicami sta glavni favori-
tinji Romunka Nadija Comaneci in sovjet-
ska telovadka Filotova povsem odpovedali
in dobivali sta visoke ocene predvsem na
ime slavne preteklosti. Nadja se je razvila
v postavno dekle, ni ve¢ otrok. Zrasla je,
pridobila normalno na tezi in z biolodko
spremembo ne zmore ved tiste lahkotnosti,
ki smo je bili vajeni gledati na olimpiadi v
Montrealu. Zato pa so Rusinje, teprav sta-
rejde od Nadje, ostale lahke in nizke rasti,
kar je velika prednost. Pri tem so izredno
izkudene. Vse tri najboljSe, nova svetovna
prvakinja Elena Mukina je Ze dopolnila 19
let, vice sampionka Neli Kim jih ima Ze 20
in tretje uvrdtena Natalija Saposnikova 18
let. Sovjetska Sola gimnastike je za druge
nacije e vedno nedosegljiva. Romunke so
resda za zdaj druga velesila gimnastike,
vpradanje pa je, ée bodo to tudi 3e mna
naslednji olimpiadi. Bolj kot vzhodne

. Nemke, so nevarne telovadke ZDA, ki med

vsemi najhitreje napredujejo, med te pa
spadajo tudi Madzarke in Cehoslovakinje.

Finalno tekmovanje mnogoboja Sestin-
tridesetih najboljsih telovadk je pokazalo
veliko izenatenost tekmovalk. Prvih 20
uvritenih je moZno primerjati v izenae-
nosti pribliZno tako kot prvih 15 smuéar-
jev v pusameznih alpskih disciplinah. Ze
manjéi spodrsljaj, na primer padec z gredi,
lahko pomeni Ze deset mest niZjo uvrstitev.

Gimnasti¢ni delavci vsekakor moramo
vceniti nase realne jugoslovanske sposob-
nosti. Cé bi Jugoslavija tekmovala s celot-
no ekipo, bi 15. to p ilo realnost
nalega znanja, med posameznicami pa
imata Doklova in Zupané¢ileva, seveda

"brez vetjih spodrsijajev, moZnosti za
uvrstitev med 50. in 70. mestom. Prepri¢an
sem, da bomo to potrdili na mediteranskih
igrah v Splitu, ko se bomo sretali s Fran-
cozinjami, Italijankami in Spankami. Vse
te drzave pa imajo svoje zastopnice med 36,
najboljdimi, kar je uspelo tekmovalkam iz
15. dezel. Med temi finalistkami ni niti ene,
ki ne bi imela v vaji na gredi prosti povrat
(salta), na parterju le redke nimajo salte,
na preskoku skatejo vse skoke »cukuha-
ra« v razliénih izvedbah in tudi Ze z
vijakom, na bradlji pa telovadijo najboljie
kot moéki na drogu z vsemi najtezjimi ele-
menti, kakrine izvajajo tudi modki.

Mnogi se sprasujejo, kako jé to moZno,
kak#en je trening? Se mnogo vpradanj si
postavljamo vsi. Tudi eno poglavitnih
vprasanj: koliko je to nevarno?

Pri tem smo tudi mi v Jugoslaviji, ki de-
lamo v gimnasti¢nem &portu preseneteni.
Resnica je namre¢, da so izvedbe vaj na
minulem svetovnem prvenstvu pokazale,
da tekmovalke obvladajo najtezje elemente
do visoke verjetnosti, da pri izvedbi ne bo
spodrsljaja. Tudi pri nekaj padcih pri
skoraj 300 tekmovalcih in tekmovalkah ni
bilo podkodb. Morebitni padci ne predstav-
ljajo posebne nevarnosti zaradi izrednega
napredka v varnosti okolja. Orodja so iz-
redno izpopeolnjena, varovalne blazine na
tekmovanjih predstavljajo varno osnovo.
Vadbe tezkih elementov pa so zastavljene
na povsem nove psihi¢ne momente, ki iz-
kljutujejo strah in prepretujejo podkodbe.
Gre za sisteme varnostinih naprav, kjer
podkodb tudi pri najbolj neprimernih pad-
cih na kateri koli del telesa, sploh ni. Tega
sistema v Jugoslaviji e nismo upeljali in
prve moZnosti se kaZejo prav pri nas na
Jesenicah, da to ustvarimo pri novem 3ol-
skem centru, da bi se otroci tudi pri 3olskih
urah telesne vzgoje potutili kar najbolj
varne. )

Finalno tekmovanje je bilo v Strasbour-
gu enkratno doZivetje. Vzdudje, napetost,
izredni gledalci, ki gimnastiko poznajo
tudi po strokovni plati in ploskajo tudi
slabdim in ponesretenim izvedbam in vsak
spodrsljaj spremljajo z boletim »A, a, a
hh...« in podobno. Vsaka izvedena vaja je
bila umetnina, ki je enkratna. Mislim, da je
lahko vsak narod ponosen, ¢e ima samo
enega zastopnika med takdno elito. Vedeti
moramo, da so vsi ti telovadci in telovadke
¢isti amaterji, to so srednjedolci, Studenti
in v sluzbah z razliénimi poklici in vsi
svoje osnovne delovne obveznosti izvriuje-
jo brez tezav in z velikim uspehom, prav
tako kot v $portu. Tu ni nedportnih izgre-
dov, vztrajnost in borbenost tekmovalcev
pa je ponos naroda, ki ga zastopajo.

Finalno tekmovanje so lahko spremljali
tudi jugoslovanski gledalci preko televizij-
skih zaslonov. Tudi rezultate je lahko
vsakdo prebral v dnevnih ¢asopisih, zato
jih ne bom navajal. Zelim pa le reti nekaj
svojih spoznanj.

Spet je bilo ¢éutiti »borbo« za kolajne z
nerealnimi ocenami sodnifkih komisij.
Vsaka vaja izvedena v finalu brez spodrs-
ljaja je imela moZnost dobiti oceno med
9,80 in 9,90 tolk. Takdne so bile namreé
sposobnosti finalistov in ker pri tako
visokih ocenah odlota o kolajni Ze razlika
pet stotink tolke je moZno spekulirati. In
to je bilo motno ¢utiti. To je tudi senéna
stran tega lepega 3porta — subjektivno
ocenjevanje. Ob vsem tem pa le ostaja lju-
dem v spominu stvaritev #dportnika ne
glede na oceno. To pa je tudi prav.

Razveseljiva je bila tudi pestrost v sesta-
vi finalistov. Niso bili to samo sovjetski in
japonski telovadci in telovadke vzhodnih
dr2zav. Pojavili so se zahodni narodi, po-
sebno Amerikanci, ki resno medajo Strenc
dosedanjim favoritom, to pa je spet po-
pestrilo in povetalo zanimanje za gimna-
stiko.

N

In $e komentar, ki sem ga prihranil za
konec.

Jugoslavija je bila zastopana samo z dve-
ma tekmovalkama. Ze pred letom dni je
bilo sklenjeno, da bo Jugoslavijo zastopala
celotna ekipa. Nato so tekle priprave in
med tem je bilo sklenjeno na predsedstvu
gimnastiéne zveze Jugoslavije, da modka
ekipa ne bo sodelovala na svetovnem
prvenstvu, ker nima moZnosti za vidnejso
uvrstitev. Fantje so zato popustili v pripra-
vah in na drzavnem prvenstvu sploh niso
tekmovali z obveznimi vajami. S tem je
bila zanje odpisana vsaka moZnost ude-
lezbe na svetovnem prvenstvu.

Za dekleta je olimpijski komite postavil
mnogo strozja merila za udelezbo kot
mednarodna gimnastiéna organizacijs
FIG. Na Balkaniadi je jugoslovanska re-
prezentanca zaostala za Bolgarijo za dve
totki in za okrog deset za Romunijo, ki je
bila kompletna razen Nadje Comaneci. Pri
tem so tri naSe posameznice presegle po-
stavljeno mejo olimpijskega komiteja 90 %
moznih totk v mednarodnem merilu. Kljub
vsemu je olimpijski komite sklenil, da na
svetovno prvenstvo ne bomo poslali
nobene telovadke. Na zahtevo skupitine
gimnastiéne zveze Slovenije je bilo sklica-
no predsedstve GZJ in olimpijskega komi-
teja, kjer je bilo dokazano, da imajo naj-
manj tri dekleta izpolnjene pogoje olimpij-
skega komiteja in cela reprezentanca po-
goje FIG. Sprejeto je bilo, da potujejo na
prvenstvo Doklova, Zupanéi¢eva in Ivano-
viteva iz Novega Sada ter Sest funkcionar-
jev (2-trenerja in 4 funkcionarji kot med-
nar i zastopniki Jugoslavije).

Bilo je treba prijaviti tri telovadke na
FIG. Zal si je nekdo v GZJ dovolil mimo
sklepov odrediti, da Ivanovi¢eva ne more
na pot, ker ni dovolj finanénih sredstev.
Odpotovalo pa je veeh Sest funkcionarjev.

Kar je pa najtezje, GZJ sploh ni prijavils
v roku nasih dveh telovadk in spet smo bili
Jugoslovani na seji FIG obravnavani kot
nekaj posebnega in da se nam izjemomsa
dovoli, da nastopita dve tekmovalki
vendar kot prvi na zatetku tekmovanja.

- Rezultat pa je ze znan.

Menim, da vsega tega ni potrebno 3e po-
sebej komentirati. Neprijetno je to, da nas
v mednarodnih organizacijah ne jemljejo
ved resno. To pa ni prav, ker so morebitne
nase napake prevet na ofeh vsega sveta.
Nekateri v mednarodnih krogih pa znajo
tako stvari obrniti tudi v 8kodo imena nase
drzave. .

Podobne stvari se dogajajo tudi v drugih
sportih. Zato bo treba reti ob tej temi #¢
ve¢ konkretnejsih predlogov za usmeritev
naSega Sporta kot najvetjega propagatorjs
za predstavitev nasih narodov in narodno-
sti in nade samoupravne ureditve.

Leon Mesari®
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