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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE _

STEVILKA: 49. - LETO: XXVI

JESENICE, DNE 15. DECEMBRA 1977

s

Najpomembnejsa zahteva zakona o zdruZenem delu, ki preveva
vee razprave o problematiki oblikovanja in delitve dohodka, zlasti pa
se osebnih dohodkov, je njihova odvisnost od rezultatov dela. Ker se
prihodek ustvarja pretezno z dvema elementoma, to je, 8 produktom
koli¢inske proizvodnje in drutbeno priznane vrednosti proizvodov,
izrazene s ceno, je e v ustvarjenem prihodku vpliv delavcev omejen
pretezno na vidino koli¢inske proizvodnje. Druzbeno priznane cene
nasih izdelkov so odvisne od vplivov trZid¢a in so tako precej odda-
ljene od nasih vsakdanjih prizadevanj znotraj Zelezarne. Vpliv stori-
tev in drugih prihodkov na skupni prihodek v- tem prispevku zane-
merjamo. problematina na obraunsko dobo

CELOTNI PRIHODEK -meseca, medtem ko proizvodne re-

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot mesena revija, od 15. aprila 1959 kot &tirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja,
§Z — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opros¢en prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72

- KAKO IN V KAKSNI MERI SO LAHKO OSEBNI DOHODKI
ODVISNI 0D REZULTATOV DELA :

pomembnega vpliva na ceno izdel-
kov. Izhajamo iz doseZenega stanja
devetih mesecev tega leta.

Od ustvarjenega skup. prihodka
6.680,520.000 din smo v devetih me-
secih leta 1977 oblikovali 742,430.000
din dohodka, od tega 426.588.000 din
tistega dohodka in 379.657.000 din
osebnih dohodkov. Ker iz Zistega do-
hodka oblikujemo 3e poslovni, re-
zervai in sklad skupne porabe, smo
izkazali po poslovnem porodilu

JE OSNOVA ZA DOLOCITEV
DOHODEKA IN CISTEGA
DOHODEA. OSEBNI DOHODEK

SE ZAJEMA
1Z CISTEGA DOHODEA

V tem prispevku Zelimo zrealiti
oblikovanje skupnega osebnega do-
hodka k rezultatom dela, ki jih
bomo opredelili s koli¢insko proiz-
vodnjo. Rezultate dela bi lahko
opredeljevali tudi s skupnim prihod-
kom ali dohodkom. Tega nismo sto-
rili zato, ker je njihovo ugotavljanje
stvar bilance in je njihova omejitev

zultate natanéno merimo po mese- 53:342.000 din izgube.

cih. Poleg tega smo prej ugotovili adalj ; ;
tudi dejstvo, da kot delavci nimamo* I o SRS Ba & sual) I

PROIZVODNJA V NOVEMBRU
POD DRUZBENIM PLANOM

V mesecu novembru je celotna Zelezarna dosegla 93,4 % z druzbe-
nim planom predvidene skupne in 99,3 % gotove proizvodnje (v raz-
predelnici na tretji strani so podatki o odnosu na operativni plan). Po
posameznih temeljnih organizacijah zdruzenega dela je bila situacija
naslednja:

TOZD PLAVZ
V septembru in oktobru je bil iz-

Sodelavka pri ¢is¢enju diskov za brame

OSEBNI DOHODEK ZA NOVEMBER
BLIZU MEJE 5.000 DINARJEV

Ko bi pri obravnavanju gibanja osebnih dohodkov govorili v jezi-
ku Sportnikov, bi za november lahko govorili o »rekordu«. Osebni do-
hodek v novembru bo ob 191 urah dosegel povpredje 4.966 din na
zaposlenega in je tako v letodnjem letu, kot absolutno v vseh letih, do-
segel najve¢jo nominalno vrednost. In vendar, vse ve¢ je znakov, ki

DISCIPLINA JE NASA SKUPNA SKRB

Sem in tja smo Ze pisali o tem, kako gledamo v Zelezarni na disci-
plino, na kréitelje, ki lahko slabo vplivajo Ze s svojo prisotnostjo, in
o tem, kako okolica reagira na kakrdna koli odstopanja, ki niso v
skladu z njihovimi normami in s predpisi. Velikokrat je bilo slisati, da
»reda« v Zelezarni ne bo napravila samo skupna disciplinska komi-
sija, ampak mi vsi.

Kako pa dela disciplinska komi-
sija? Ker je prostor, namenjen dis-
ciplinskim obravnavam, v isti stavbi
kot uredniitvo Zelezarja, jih ni bilo
tezko dobiti. Tistega dne, ko smo se
pogovarjali, je bilo nekoliko zatisja,
nobene obravnave ni bilo napove-
dane, kar pa seveda ne pomeni, da

=\

DVA ODDELKA
TOZD VALJARNA
BLUMING-STEKEL

LNILA dela ni bilo. Resda zahtevek uvede
IZPOLN vodja TOZD, po predhodno zbra-

LETNI PLAN nem materialu v temeljni organiza-
Mesec december vsako ciji, marsikaj pa je treba preveriti,

veden na plavZu II glavni remont. V
zadetku novembra je bilo s tem v
zvezi Se nekaj tefav in je zato dose-
%ena proizvodnja niZja, kot je bila
planirana.

Poraba koksa je bila 700,9 kg na
tono grodlja. To je za 269 kg/t veé,
kot je predvideval plan, in za
10,0 kg/t manj, kot je bila doseZena
v oktobru.

| (Nadaljevanje na 3. strani) |

kaZejo na to, da z osebnimi dohodki nismo zadovoljniyne z notranjo
delitvijo, 3¢ manj pa ob primerjanju z gibanjem osebnih dohodkov

izven Zelezarne.

Poglejmo nekaj dejstev. Osebni
dohodek v Zelezarni je v kumulativi
devetih mesecev presegel lanskolet-
nega za deset odstotkov. Zivljenjski
strodki so v jstem &asu po uradno
objavljenih podatkih porasli za 13,2
odstotka, torej zna3a padec realnega
osebnega dohodka 3,2 odstotka. V

analizi, ki jo je pripravil izvréni svet
skup#&ine obéine Jesenice, je za isti
¢as navedena popre¢na rast osebnih
dohodkov v obéini za okroglo 18 od-
stotkov, iz fesar sledi zakljudek, da
je bila rast osebnih dohodkov v dru-

I (Nadaljevanje na 2. strani) |

0B PROBLEMATIKI DELA HLADNE VALJARNE BELA

Vsak mesec redno spremljamo s posebno pozornostjo delo nase

leto prinasa vesela sporoéi-

la o proizvodnih doseZkih v

elezarni. Ta mesec v bist-
| vu pomeni jurid na letne
{ plane in nadomestitev vse-
ga tistega, kar smo med
letom iz objektivnih ali
subjektivnih razlogov za-
mudili. Tako sta se te dni
valjarni profilov in TOZD
Hladna valjarna Jesenice,
ki sta 14. novembra in
petega decembra izpolnili
avoj letmi druzbeni plan,
pridruzila se dva oddelka
TOZD Valjarna bluming-
Stekel.

Tako je 2. decembra svoj
letni plan izpolnila adju-
staza &tekel Javornik, ki je
znasal 32.400 ton plogevine.
Osmega decembra pa se ji
je pridruzila 3e adjustaza
bluming s planom 250.580
ton. Ce pa pridtejemo 3ze
8.420 ton gredic, izvaljanih
v Sisku za potrebe valjarne
| %ice, potem znasa skupna
| koli¢ina 259.000 ton.

Ob tem sporotilu pa
moramo poudariti sicer Ze
nekoliko zapoznelo vest, da
je valjarna bluming-stekel
za 29. november - dan
republike,prek globinske in
potisne peéi izvaljala re-
kordno koli¢ino, in sicer-
2.373 ton.

Ce upostevamo, da je va-
ljarna stekel kljub tezkemu
programu izvaljala veliko
koli¢ino vloZka, potem smo
uspehov delavcev v TOZD

s o TR e

Valjarna bluming-stekel
lahko Se toliko bolj veseli.
Ti uspehi pa nedvomno
sodijo tudi v prizadevanja
delavcev TOZD za kar
najbolj dosledno uresnice-
vanje sanacijskega progra-
i svojih planskih

pripraviti za obravnavo, potem pa
poskrbeti za odlo¢bo ali ukreniti vse
potrebno v zvezi z morebitno pri-
tozbo. Pa so nam bili kljub delu (v
naslednjih dneh se bodo obravnave
vrstile kar tri dni) pripravljeni pri-
jazno posredovati podatke.

Verjetno se Se spomnimo, da smo
pred ¢asom volili po tri delegate v
vseh temeljnih organizacijah zdru-
%enega dela in v delovnih skupno-
stih, skupaj jih je 72. Vsakokrat se-

I (Nadaljevanje na 2. strani) I

hladne valjarne na Beli. Ob tem ocenjujemo vplive in vzroke za dobro,
predvsem pa za slabo stanje, tako na podroéju kvalitete, ekonomike
kakor tudi koli¢inske proizvodnje. Pri tem is¢emo opraviéila na vseh

nivojih.

Ne bi Zelel biti arbiter, e manj bi
s tem ¢&lankom Zelel sproZiti pole-
miko o nafem dosedanjem delu. V
sestavku bi Zelel podati le delno
oceno tehnolodkega stanja tako v
hladni valjarni na Beli kakor tudi v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, katerih delo je neposredno
povezano z delom hladne valjarne.

PREDLOG ZAKONA O DELOVNIH
RAZMERJIH - BISTVENE RAZLIKE
GLEDE NA OSNUTEK ZAKONA

Zbor zdruzenega dela skupatine SR Slovenije je po zelo obsezni in

Mogode me je k pisanju tega
¢lanka spodbudil tudi prispevek v
pretekli 3tevilki Zelezarja z naslo-
vom »(Ne) upravitene domneve o
kadrih in kadrovanju v hladni
valjarni Bela, ali pa tudi vprasanja,
vezana na tako imenovano licenéno
tehnologijo, kar je tudi velkrat
predmet pripomb.

Pri odlo¢itvi o gradnji nove
hladne valjarne je bilo osnovno
vodilo, zagotoviti nadaljnjo fina-
lizacijo toplo valjanih trakov iz va-
ljarne bluming-Stekel, kar lahko Zele
predstavlja zakljuéno celoto v teh-
nologiji izdelave in predelave jekla.
Ocena thkratnega - proizvodnega
programa in metalurskih kapacitet v
drZavi, ki so bile Ze v izgradnji, je vse
bolj potrjevala idejo, da moramo
vgraditi v razvoj Zelezarne proiz-
vodnjo visokokvalitetnih izdelkov,

Ob tej odloéitvi smo se zavedali,
da to pomeni vlaganje veéjih napo-
rov v nado tehnologijo izdelave in
predelave jekla v vseh fazah in da to
zahteva tudi veéjo tehnolodko disci-
plino. Prav to dejstvo, povezano s
problemi finanéne konstrukcije, je
vplivalo na to, da smo se odloéili
tudi za odkup know-how, to je,
tehni¢. znanja od firme ARMCO; to
je, tehnolodkega znanja, katerega
ima danes ta firma na tem podro¢ju
in katerega bomo, v desetletnem
obdobju trajanja te pogodbe, tudi
stalno dopolnjevali. Firma ARMCO
je dobro poznana v svetu in je ena
izmed vodilnih firm v proizvodnji
orientiranih in neorientiranih sili-
cijevih plofevin (dinamo) ter nerjav-
nega jekla.

KAJ POMENI ODEUP
ENOW-HOW, OZIROMA
TEHNOLOSKEGA ZNANJA ZA
ZELEZARNO

Nasa Zelezarna je prisotna Ze
vrsto let na domadem trZif¢u kot
proizvajalka dinamo hladno valja-

vsebinsko bogati razpravi sprejel osnutek zakona o delovnih raz-
merjih na seji dne 19. 10. 1977. Mnenje k osnutku zakona je podal zbor
obéin skupséine SR Slovenije na seji dne 28. 9. 1977, druzbenopolitié-
ni zbor skupi¢ine SR Slovenije pa je sprejel stalis¢a k osnutku zakona
na seji dne 17. 10. 1977.

Po sprejetju osnutka zakona o republifki svet Zveze sindikatov

kot so to dinamo in nerjavna plode- I
vina, oziroma trakovi.

PREVZEM IN POSODOBITEV ARHIVA

(Nadaljevanje na 9.strani) |

delovnih razmerjih v skup#&ini SR
Slovenije je bil dan osnutek v javno
razpravo.

Republidki svet Zveze sindikatov
Slovenije je v sodelovanju z repub-
lidkim sekretariatom za delo prevzel
organizacijo, usmerjanje in sprem-
ljanje javne razprave o osnutku za-
kona.

Javna razprava je dala vso pod-
poro koncepciji osnutka zakona, ki
je izpeljana v predlogu zakona. Jav-
na razprava je bilo zelo konstruktiv-
na ter je opozorila na $tevilne pro-
bleme in nakazala tudi ustrezne
reditve.

Zbori skupitine SR Slovenije so
sprejeli na sejah v septembru in
oktobru letos porofilo o poteku
javne razprave, ki staga pripravila

Slovenije in republiki sekretariat za
delo. Zbori skupsfine SR Slovenije
so razpravljali o mnenjih, pripom-
bah in predlogih, ki so bili dani v
javnih razpravah, in zavzeli do njih
ustrezna stalis¢a.

Predlog zakona je wuposteval
stalida skup&¢inskih zborov in
vsebuje reditve v skladu s sprejetimi
stalidéi.

Predlog zakona ohranja temeljne
znadilnosti osnutka zakona:

— da en zakon kompleksno ureja
pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela;

— da ima zakon naravo matié-
nega zakona, to je, da so njegove

| (Nadaljevanje na 7. strani) I

TEHNICNE DOKUMENTACIJE

Ob odcepitvi tehni¢nega biroja od Zelezarne Jesenice je le-ta pre-
vzel skrb za tehni¢no dokumentacijo Zelezarne. To je pomenilo shra-
njevanje in registriranje, ne pa tudi skrb za njeno obnavljanje in

posodobljanje sistema shranjevanja.

V letu 1975 smo zato sklenili teh-
ni¢ni arhiv ponovno prenesti v Zele-
zarno. V ta namen smo investirali
250.000 din v nabavo sodobnih »eko-
nom« omar, ki jih je na podlagi
nasih predlogov iz svojega rednega
programa izdelal Primat Maribor.
Kapaciteta omar je za okrog 96.000
naértov. Celotna tehni¢na doku-
mentacija trenutno, skupaj z novo
hladno valjarno Bela, obsega 110.000
naértov. Od tega raunamo, da je
80.000 nadrtov, ki predstavljajo

aktivno dokumentacijo, ostalo pa so
kopije naértoy in originalnih objek-
tov, ki jih v Zelezarni ni ved ali pa
predstavljajo muzejsko ._vrednoat.
Vso aktivno dokumentacijo prena-
Zamo v nove omare za shranjevanje,
in sicer po sistemu nadrt do nadrta.
Nadrte skufamo restavrirati, jih
opremiti z ustreznimi kartoni za
ol nje. Pri tem delu sodelujeta
stalno dva delavca OPTIO, ki isto-
¢asno tudi rokujeta z Ze prevzeto

l ~Nadaljevanje na 2. strani)




OSEBNI DOHODEK ZA NOVEMBER BLIZU MEJE 5.000 DINARJEV
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gih delovnih organizacijah, pred-
‘vsem pa izven gospodarstva, znatno
prek 18 odstotkov. Radunica kaZe,
da bi ob upodtevanju delefa oseb-
nega dohodka v ob&inskem merilu

50:50 ta rast morala zna3ati okrog
26%, kar pa je brez podrobnejfe
analize teZko trditi. Podatki o giba-
nju osebnih dohodkov, ki so objav-
-ljeni v oktobrski 3tevilki Statistié-
nega pregleda SR Slovenije, pa ka-
Zejo za prvih devet mesecev nasled-

nje dinarske primerjave.
Indu- o Bale
obdobje iRS_ Gospo- Nego-  strija Grad- Obrt in Promet
N by spodar- i, rudar. Peni- storit-  in o
no stv stvo tvo ve zveze | ioe
0D 1976 4.068 3.932 4.789 3.802 4.200 3.898 4.526 4.227
I-1IX 1977 4679 4.557 5390 4.381 4.695 4.622 5.148 4.655
indeks 115,0 1159 112,5 115,2 111,8 118.!5 113,7 110,1

Podatki %e sami po sebi kaZejo na
izvor doloenega nezadovoljstva.
Kako naj se delavec v bodoée odlo-
¢a, ko bo v vpradanju njegov dinar,
¢e mu je stalno pred o¥mi, da njegov
odstopljeni dinar tistemu, ki ga ni
direktno wustvaril, pomeni boljio
eksistenco kot njemu samemu. Ce
smo se v Zelezarni ob lanskoletnem
planiranju zavestno ‘odloé&ili, da
bomo v strofke nasih proizvodov
vkalkulirali le 12% visje osebne do-
hodke, ker smo verjeli v umirjeno
rast Zivljenjskih strodkov, se futimo
sedaj prikrajiane. Nedvomno v
nadih trenutno veljavnih, stalno
kontroliranih in na vse nadine za-
drianih cenah ni vkalkulirana tista

inflacija, ki je usla iz predvidenih
okvirov. To pa je tudi razlog, da ne
dosegamo tak¥nega ekonomskega re-
zultata, da bi si v skladu s sploSnim
gibanjem osebnih dohodkov tudi
sebi odrezali ve&ji kos kruha. Resnici
na ljubo pa moram poudariti, da v
navedenih podatkih negospodarstvo
kot celota ni nosilec ob&utnejih
premikov v osebnih dohodkih. o

Ob primerjavi obi¢ajnih mese&nih
podatkov pa Ze lahko analiziramo
novejie stanje, saj je v podatke
vkljuen tudi mesec november in do
zakljuéka leta manjka le Se en obra-
¢unski mesec. Da bo bolj vidna di-
namika, navajamo podatke za vse
mesece tega leta z obi¢ajnimi vmes-

nimi obra¢unskimi dobami.
, - % IndeksOD indeks

obdobje ur/os din/h din/os puoéini; 1977 Zivlj.
100 stros-

kov

1. 1976 189.0 22.37 4.227 31.87 100.0 .100.0
1977 jan. 190.9 23.66 4.518 32.64 106.9 109.6
februar 178.7 25.30 4.522 33.61 107.0 111.1
marec 191.2 24.53 4.690 32.94 110.9 112.4
1. Cetrtlet. 186.9 24.48 4.577 33.06 108.3 111.0
april 189.9 24.66 4.684 33.04 110.8 112.8
maj 189.9 24.83 4.716 33.29 111.6 114.1
junij 1874 24.20 4.536 32.07 107.3 115.5
1. polletje 188.0 24.52 4.611 32.86 109.1 112.6
julij 186.1 25.68 4.778 31.72 113.0 114.6
avgust 193.0 24.70 4.767 32,02 112.8 114.3
sept. 190.7 24.54 4.680 32.48 110.7 114.8
I-IX 188.7 24.67 4.655 32.60 110.1 113.2
oktober 193.2 24.71 4.774 32.61 112.9 116.5
november 191.0 26.00 4.966 34.20 117.5 118.5
I1-XI 189.3 24.80 4.694 32.75 111.0 113.9

Iz podatkov se jasno vidi, da je
zaostanek realnih csebnih dohodkov
Se vedno okrog tri odstotke. Z dru-
gimi besedami povedano, morali bi
za izravnavo te razlike izpladati
tretjino . mese¢nih prejemkov, kar

pomeni priblino milijardo in pol
starih dinarjev. Seveda pa je to le
ugibanje, vse dokler ne bo znan
rezultat poslovanja za leto 1977.

. Décembrsko izplaégilo bo pomakni-
lo kumulativo na mejo planiranega

ﬁ

(Turist)

sindikata Ze|

boste zabavali in nasmejali.

\

KULTURNI KLUB »JUTRO«
ZA DELAVCE 1Z BRATSKIH
REPUBLIK IN POKRAJIN

Kulturni klub JUTRO, ki deluje pri DPD Svoboda Tone
Cufar _c.lesem'ce_m ki zdruzuje delavce iz bratskih republik in
pokrajin, prireja v petek, 16. decembra, ob 19. uri v dvorani:
delavskega doma Julke in Albina Pibernik na Javorniku

VECER NARODNO ZABAVNE GLASBE IN HUMORJA

za delavce Zelezarne iz bratskih republik in pokrajin. Veder

organizira komisija za kulturo pri osnovnih organizacijah
lezarne in je vstop prost. )

O veteru obvestite tudi svoje sodelavce, ki slu¢ajno niso

prebrali tega obvestila. Pridite, ne bo vam %al, prijetno se

R\
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PREVZEM IN POSODOBITEV ARHIVA
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dokumentacijo. Pomoé¢ nudijo tudi
podrodni asistenti strojnega vzdrie-
vanja. Tako smo do sedaj prevzeli in
sodobno vskladid&ili 60.000 naé&rtov
ali 74 % aktivne dokumentacije.

Isto¢asno s prevzemom tehni¢ne
dokumentacije smo prifeli uvajati
tudi mikrofilmsko tehniko kot po-
mo¢ pri rokovanju. V ta namen smo
v letu 1975 podpisali pogodbo z mi-
krofilmskim zdrufenjem Lakos, ki
deluje pri fakulteti za strojniStvo —
univerze v Ljubljani. S pogodbo smo
se obvezali sofinancirati raziskoval-
no nalogo — uvajanje mikrofilma —
v visini 120.000 din, s tem da Lakos
v petih letih vrne v obliki 20 % popu-
sta -pri narofanju uslug mikrofilm-
skega laboratorija, ki obsegajo:

— snemanje dokumentacije na

_ — izdelava mikrofilmskih kartic
in

— razmnoZevanje mikrofilmskih
kartic.

Mikrofilmske kartice izdelujemo
v treh izvodih. Original bo hranjen
kot varnostni arhiv, z eno kopijo bo
razpolagal podroéni asistent vzdrie-
vanja, ki bo na ta naéin imel ob sebi
celotno tehnino dokumentacijo
svojega podrodja, en izvod pa bo na
voljo centralnemu arhivu za izde-
lavo reprodukcij po foto elektritnem
postopku.

Vso neaktivno dokumentacijo bo-

mo posneli na mikrofilm ,in{jo shra-

nili. Na ta naéin bo moZno vse stare
naérte fizi¢no uni¢iti. Ce pa bi potre-
bovali podatke, se bomo posluZevali
samo mikrofilma. ’

Za uspefno poslovanje z mikrofil-
mom bomo poleg Ze nabavljene
opreme potrebovali opti¢ne ¢ital-
nike, in sicer v koné&ni fazi deset. Na
oddelku OPTIO pa imamo Ze foto-
kopirni stroj za izdelavo kopij po
foto elektri®nem postopku ter &ital-
nik.

Istodasno smo z arhivom prevzeli
tudi kopirnico. Kljub mikrofilmski
tehniki se vzporedno uporablja Se
kopiranje na navadne rdefe kopije.
Z uvajanjem mikrofilmske tehnike
se bo &tevilo navadnih — rdedih
kopij manjialo in Stevilo mikrofilm-
skih kopij vefalo. Mikrofilmske ko-
pije so cenejie, itevilo kopij na dan
bo veéje.

Nas cilj je, da dobijo porabniki —
predvsem vzdrievanje, kopije v treh
dneh. .

Istofasno s prevzemanjem arhiva
bomo uredili tudi registre za vsa
podroéja Zelezarne. .

Za boljSe poslovanje arhiviranja
je bilo poslano 2.12.1977 vsem
TOZD, asistentom vzdrZevanja in
gospodarjem obvestilo o naéinu
naroanja kopij v OPTIO. Prosimo
narodnike kopij, da se ravnajo po
tem obvestilu, kar bo v obojestran-
sko korist.

Sektor novogradenj — OPTIO

osebnega déhodka, to je, 4.700, s &i-
mer bomo tudi zakljuéili leto. Tudi v
masi se ne bomo bistveno odmaknili
od planiranih sredstev, saj smo
namesto s 6.570 planiranimi delavei
proizvodnjo ustvarjali s povprednim
Stevilom 6.530, kar, izraZeno v indek-
su, pomeni 99,4, nasprotno temu pa
bo dejansko 3tevilo pladanih ur za
okrog 0,7 % visje.

Mesec december razmerij na
podro&ju gibanja osebnih dohodkov
ne bo bistveno spremenil, torej nam
ne preostane drugega kot podakati
na kon&ni obra¢un, ki postaja iz leta
v -leto predmet Sirfega zanimanja.
Tudi to ima svojo pozitivno stran,
saj .nas vodi hote ali nehote k spo-
znanju, da je samoupravljanje ne
samo golo delo, pa¢ pa tudi smotrmo
gospodarjenje.

S. M.

DISCIPLINA JE NASA N O

_SKUPNA SKRB

I (Nadaljevanje s 1. strani) I
stavljajo Stirje senat, obvezno eden
iz TOZD ali delovne skupnosti, ki je
posredovala zahtevek, in trije »nev-
tralni« iz drugih TOZD ali delovnih
skupnosti. En élan senata (skupno
jih je pet) pa je zunanji in ga dele-
gira zbor zdruZenega dela. Tako
predsednik kot é&lani senata se me-
njavajo.

Zateti je bilo teZko, je povedala
Zdenka Pulec, vodja disciplinske ko-
misije. Nobeden novih obveznosti in
odgovornosti ni bil preve ves¢. Od
15. avgusta pa do danes je delo lepo
steklo, tudi prostorske razmere so
veliko boljSe. Kovadevo hifo so v ve-
liki meri uredili in marsikaj popra-
vili, na razpolago imajo tudi ve&ji
prostor za obravnave.

Do danes jim je bilo posredovanih
251 zahtevkov, 150 so jih Ze obrav-
navali, ostale pa bodo do konca de-
cembra. Ob tem so izrekli naslednje
ukrepe: 31 opominov, 60 javnih opo-
minov, prenehanje lastnosti delavca
v TOZD — pogojno — 32, ena pre-
mestitev na niZje delovno mesto,
prenehanje lastnosti delaveca v
TOZD ali DS — 16, devet pa je bilo
oprosfenih. Zanimivo, da 3e niso do-
bili nobenega zahtevka iz TOZD Li-
varna, TOZD DruZbena prehrana in
iz delovne skupnosti za ekonomiko,
tehniéno kontrolo in raziskave ter
novogradnje. Najve¢ zahtevkov pa
je bilo iz TOZD Hladna valjarna
Jesenice, Hladna valjarna Bela, Zi-
¢arna in Valjarna bluming-Stekel.
Pri ostalih TOZD in delovnih skup-
nostih posebnih znaéilnosti ni.

Posebnih povratnih informacij,
kako ukrepi vplivajo na kritelje in
njihovo okolico %e ni, verjetno je
¢asovno obdobje, v katerem skupna
disciplinska komisija dela, %e pre-
kratko, da bi bili rezultati razvidni
na prvi pogled. Pa¢ pa ocene Ze ka-
Zeio, da se je marsikaj izboljsalo.
Disciplinska komisija da kar najved
od sebe, da bi bili njeni ukrepi pra-
vilni, pretehtani in da bi imeli vzgoj-
ni udinek. Prizadevajo si, da bi bile
za enake prekrSke enake kazni, in
najstroZji ukrep .— prenehanje last-

"nosti delavea v TOZD — res izreejo

le takrat, ko je potrebno, za izredno
veliko Stevilo neopravi¢enih izostan-
kov, na primer, za 18 izostankov ali
vel. Reakcije na kazen so najrazli¢-
nejie: Nekateri, tisti, ki so sicer pre-
kriek napravili, pa obZalujejo, so
skrudeni. Drugi spet jemljejo ukrepe
neresno, zlahka, tako da jih je nekaj

‘%e dvakrat priflo pred disciplinsko

komisijo, celo po trikrat.

Povezava s TOZD in delovnimi
skupnostmi je zares potrebna. Kot
%e releno, zahtevek uvedejo oni,
poskrbijo pa tudi za vse potrebne
podatke o krSitvi: zapisnik o zasli¥a-
nju, v primeru zastojev je ocenjena
vifina 8kode, ob tatvinah cena pri-
svojenega materiala; ob izostanki
pregledajo tudi dninske liste, &e je
potrebno, da prijavo tudi sploina
varnostna sluZba. Seveda s tem skrb
za disciplino v TOZD in DS 3e ni
opravljena. O manjiih disciplinskih
prekrikih verjetno morajo izrefi
zadnjo besedo sami, saj bi to spro-
stilo disciplinsko komisijo. Najvetja
naloga, da do kakr3nih koli odsto-
panj sploh ne bo prilo, pa je seveda
nada, skupna, nas vseh, tudi posa-
meznikov. Ceprav je sebe in tiste, ki
so nam bliZji, teZko soditi. Sicer pa
se 8 tem soo¢ajo tudi élani discipiin-
ske komisije in je njihova naloga
zaradi tega v&asih 3e teZja in odgo-
vornejia.

V prihodnjih dneh bodo torej &la-
ni naSega kolektiva, ki smo jim na
volitvah zaupali to tefko nalogo,
spet sedli za mizo in odio¢ali, kaksne
ukrepe bodo izrekli svojim sodelav-
cem — kriilcem. Naporno bo, saj
potrebujejo za odlofitev v enem sa-
mem primeru ne samo veliko éasa
(od 30 minut tja do petih ur), mar-
ve¢ tudi volje, zavesti in odgovor-
nosti. Zato bi bilo tudi prav, da bi
njihova prizadevanja cenili in jim
omogodéili, da jih-kar najbelje opra-
vijo. ¢ o MIVEM: 0

Zemeljska dela za novi konti-liv

URESNICEVANJE LETNEGA
PERATIVNEGA PLANA REMONTOV

V OKTOBRU IN NOVEMBRU 3

Z letnim planom remontov je bilo v mesecu oktobru programi. '
ranih Zestnajst vetdnevnih remontov in nadaljevanje v septembry |
zadetih remontnih del na &tirih napravah. Operativni meseéni plan |
remontov za oktober pa je predvideval osemnajst veédnevnih remon. |

4

tov in nadaljevanje v mesecu septembru zadetih del na sedmih na-

pravah. :

Za mesec november pa je bilo z
letnim planom predvidenih skupno
23 veddnevnih remontov in nada-
ljevanje remontnih del, zafetih v
prejinjih mesecih na eni napravi.
Operativni plan pa je za ta mesec
obsegal Zestnajst vefdnevnih re-
montov in nadaljevanje del na
Sestih napravah, zadetih v mesecih
septembru in oktobru. :

Tako je bilo v obeh mesecih pro-
gramiranih po letnem planu skupno
39 in nadaljevanje del na petih veé-
dnevnih remontih. Od skupno pro-
gramiranih remontov pa smo re-
montna dela dokonéali v oktobru na
Stirinajstih, v novembru pa na se-
demnajstih napravah, v decembru
pa bomo nadaljevali remontna dela
na Sestih. Skupno smo v obeh mese-
cih operativni plan remontov izpol-
nili le 79,48 %, ta odstotek pa je v od-
nosu na letni plan remontov e veli-
ko slab#i, saj smo od skupno plani-
ranih remontov v obeh mesecih iz-
polnili plan le 41 %, to je, od skupno
44 je bilo izvedenih le 18 vetdnevnih
remontov.

V mesecu oktobru in novembru
smo imeli razmeroma velike preko-
ratitve remontnih rokov na vaZnej-
§ih proizvednih napravah. Prvo pre-
koradenje izkazujemo na plaviu II,
in sicer kar za deset dni. Na to je
vplivalo ve¢ dejavnikov kot, na pri-
mer, velji obseg del in neizpolnje-
vanje predvidenih delovnih &asov s
strani tujih izvajalcev. Vsekakor pa
je podaljdanje remonta negativno
vplivalo na samo proizvodnjo. Dru-
go podaljianje remonta, ki ob manj-
8i okvari na ¢rpalki ali na enem
izmed dveh vetril lahko povzrodi

izvajalca. Remont traja Ze tretji
mesec. Vedje prekorafenje smo do-
segli tudi pri parnem kotlu &t. 4
Tudi ta remont traja Ze tretji mesec. |
Podaljian je v glavnem zaradi veliko
veljega obsega del, kot so jih pred-
videvali.

V mesecu novembru smo imeli |
tudi krajie podaljsanje remontov na |
SM pedeh, kar pa ni bistveno vpl-
valo na proizvodnjo v jeklarni, ker
ta obratuje samo s Stirimi pefmi.

Prekoraditev remontnega roka
smo imeli tudi v aglomeraciji, ven-
dar zaradi prekoralitev remontnega
roka na plavZu ni bilo ve&jih posle-
dic v proizvodnji.

Pri vsem tem pa je potrebno po-
udariti, da bo potrebno posebno ta-
krat, kadar izvajamo remonte :
vzdrZevalci izven Zelezarne, postav-
ljati remontne roke &m bolj dosled-
no in potem tudi zahtevati, da se
tudi izpolnjujejo. Drugo pa je to, da
kljub novi reorganizaciji ne moremo |
poleg enega veljega remonta oprav-
ljati remontnih del dela istofasno & |

na drugih napravah brez posebnih |

zastojev.

Iz navedenih razlogov imamo v |
teh dveh mesecih tudi slabfe rezul-
tate pri el:&lnevmh‘ Eontiih];. 0d |
programira 90 enodnevnih re-
montov smo jih izvedli le 73 ali
81,11 %, v programiranih urah pa iz- -
kazujemo malenkostno prednost, saj
smo porabili le 98,77 % predvidenega
¢asa.

V zadnjem mesecu leta vedins
TOZD povefa napore za dosego let-
nih proizvodnih planov, zato vedj
del programiranih remontov odpade.
Tako lahko ratunamo v decembru

izpad enega plavia, je bilo na turbu  glede letnega remonta 3e slabe
vetrilu GHH. Glavni vzrok je v rezultate. .
veliko vedjem obsegu del, kot je bilo Referent za remonte
predvideno, in v odvisnosti od tujega Stane Torkar
i 2|
POSKODBE V NOVEMBRU
Iz podatkov sluzbe za varstvo pri delu je razvidno, da je
bilo v prejsnjem mesecu na delovnih mestih poskodovanih
37 sodelavcev. Zaradi poskodb je bilo izgubljenih 753
delovnih dni. Poleg tega je bilo Sest podkodb na poti v sluzbo
in 87 izgubljenih delovnih dni.
Pregled poskodb po TOZD in delovnih skupnostih je na-
slednji: ‘
poskodbe izgubljeni podkodbe ljegm'b ‘
. TOZD na del. mestu dnevi na poti dnevi i
evi
Plavz 2 16 - 23
od prej
Jeklarna 8 162 1 p& :
Livarna“ - 23 - i
od prej
Valjarna bluming-atekel 5 70 2 19 :
‘Valjarna Zice in prof. 5 63 - - §
Valjarna debele ploéevine - 38 - - '
od prej .F'n
Hladna valjarna Bela 3 48 - 1 3
; od prej
Hladna valjarna Jesenice - 46 - -
od pre
Zitarna 1 ps ! - -
Profilarna 1 20 - -
Vratni podboji - - - -
dJeklovlek - 32 - 23
od
Elektrode 3 21 - [:re]
ebljarna - - 1 8
Strojne delavnice 3 11 1 1
Remontne delavnice 1 68 - -
Vzdrzevanje 3 82 - -
Energetika 1 8 - -
Transport 3 18 - -
Druzbena prehrana — -- 1 9
DS za komercialne in
finanéne zadeve - - - -
DS za kadrovske in sploéne
zadeve ter informiranje - 23 - -
DS za ekonomiko, tehniéno od pre)
kontrolo, raziskave in
novogradnje - - - -

|
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~ 1ZVRSEVANJE PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE
PROIZVODNJE TER ODPREME V NOVEMBRU

TOZD Skupna proizvodnja Gotova proizv.-tuja Odprema
_ progr. izvry. % DTogr. F—y g, novemb.
Plavi 13.300 12.716.6 95.6
Jeklarna 44.780 39.495.3 88.2 .
- SM jeklo 28100 25.986.6 925 [
- El jeklo R - 16.680 13.508.7 81.0
Livarna oo 145 1470 1014 50 678 - 1356 ‘ 67.8
Valj. Be_la - - 38.120 38.230.4 100.3 6.040 6.682.3 109.0 6.060.3
— bluming . 22940 24,1839 105.4 250 " 498.8 199.5 417.5
— stekel 12.480 11.161.0 894 3.090 3.203.0 103.7 2.870.3
{’_ﬂ?r;?éeoil:ld. 2.700 2.885.5 106.9 2.700 2.880.5 106.7 2.772.5
proﬁlov . ) - 11.050 11.476.5 103.9 3.370 4.819.8 143.0 48316
— tice ' - - 9.150 9.322.2 101.9 3.350 4.584.5 136.9 44174
- p_roﬁ.h 1.900 2.154.3 1134 20 235.3 414.2
Valj. dgb. plo&. 7.590 7.789.4 102.6 7.540 7.739.5 102.6 7.601.0
HL valJl. Bela 7.500 4.648.3 62.0 7.500 4.495.3 59.9 4.770.8
Hi. valj. Jes. 2,320 2.430.1 104.7 2.030 2.359.0 116.2 2.264.1.
Zifarna o 5.450 5.314.6 98.1 3.910 3.760.6 96.2 3.681.9
Proﬁ.l:_irna - 1.650 1.328.9 B80.5 1.520 1.152.3 75.8 1.291.4
Vratoi podboji 40 47.6 119.0 40 47.5 1188 415
Jeklovlek . 1.450 1.531.2 105.6 1.450 T 1.525.4 105.2 1.575.2
Elektrodni 1.460 1.481.5 101.5 1.455 1.476.2 101.5 1.443.2
Samotna masa 350 443.6 126.7 180 200.6 1114 200.7
Masa za Emono 150 102.0 68.0 150 102.0 68.0 102.0
Zebljgrna ] 880 8814 100.2 880 881.3 100.1 890.8
Cestna ograja 3258 326.8 325.8
Skupaj 136.235 128,390.2 94,2 36.115 35.5354 98.4 35.148.1
Emona iz Zagr. 400 361.2 90.3 361.2
VSE SKUPAJ 136.235 126.3902 94.2 36515  35.896.6 98.3 355093
skusnim obratovanjem novih na-
P NUVEMBRU amw prav za proizvodojo VAC Zice po
tehnologiji ESAB.
: ; ; ; Pri kvalitetnem asortimentu so
[ Vadaljevanye s 1. strani) | in 30.novembra zamdi popravila ni ot b in VAC Zici dose-
obratovala pa 3tiri izmene, po re i rezultati slabdi k kiob
TOZD JEELARNA konatrukciji najboljéa. Zeni rezultati s ot v oktooru.

Dru?beni plan martinarne za no-
vember je predvideval obratovanje s
petimi SM pedmi. Ker za to ni bilo
potrebe, je bila proizvodnja ni¥ja.

Elektro jeklarna ni dosegla s pla-
nom predvidene proizvodnje pred-
vsem zaradi okvare transformatorja
Lectromelt pedi, ki zaradi tega Sest
dni ni obratovala. Neksj tefav je
bilo tudi zaradi zahtevnega kvalitet-
nega proizvodnega programa.

1zpolnjevanje kvalitetnega asorti-
menta je bilo v novembru bolje kot
v oktobru. Od skupmo 677 sar? je
bila 186 ali 27,5 % menjav, rezervnih
in zgrelenih sarf. V oktobru je bilo
teh sarf 34,1 %.

Sar? kvalitete dinamo je bilo na-
ro¢enih v novembru 82 (oktobru 74)
in izdelanih 56 ali 68,3 % (v oktobru
68 ali 91,8 %). Podatki kaZejo, da je
bila situacija v novembru precej
slabda kot v oktobru.

TOZD LIVARNA

Jeklolivarna in kovinolivarna sta
z dru*benim planom predvideno
gkupno in blagovno proizvodnjo pre-
segli, Zunanjim narotnikom je bilo v
novembru prodanih 67,8 tone jekle-
nih odlitkoy.

TOZD VALJARNA BLUMING-
STEEEL

V novembru je bilo skupnih. za-
stojev 28,02% na obratovalni é&as.
To je sicer za 1,14 % ved kot v okto-
bru, vendar je bil druzbeni plan
skupne proizvodnje dose?en. Plani-
rane skupne proizvodnje ni dosegla
viljarna Stekel, medtem ko je bila
planirana gotova proizvodnja prese-
iena,

Potisna pe¢ je obratovala od 1. do
10. in od 18. do konca novembra. V
tern ¢asu je bilo prevaljanih skupno
6987 ton domaéh in tujih slabov.
Nenamenskih slabov je bilo izvalja-
nih 950 ton, kar je za 1.680 ton man]j
kot v oktobru.

TOZD VALJARNA ZICE IN
PROFILOV

V novembru je bilo v valjarni Zice
37,44 % zastojev na obratovalni Cas,
oziroma enak odstotek kot v okto-
bru, Deose?ena skupna proizvodnja
pa je ob upo&tevanju, da valjarna 29.

Valjarna profilov ~ je planirano
skupne proizvodnjo modno presegia
in kot prva v Zelezarni 14. novembra
tudi dosegla letni druzbeni plan.

Predvideni kvalitetni asortiment

je bil tako v valjarni Zice kakor tudi -

v valjarni profilov izpolnjen.

TOZD VALJARNA DEBELE
PLOCEVINE

Ta wvaljarna je z drufbenim pla-
nom predvidenc skupne in gotovo
proizvodnjo presegla. Kakor v okto-
bru je tudi v novembru na dobri
proizvodni rezultat v dolofeni meri
vplivalo obratovanje na enc dnino
ob prostih sobotah. Za to se je
kolektiv odlotil v okviru akcije za
izboljianje poslovnega rezultata v
tern letu. Kvalitetni asortiment se je
gibal v okviru naroéil.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

Skupna proizvodnja, dosefena v
novembru, je bila modno ped plani-
rano in tudi niZja, kot je bila dose-
Yena v cktobru. Nekaj tezav je bilo
zaradi okvare na regeneraciji, tehne-
lo&kih zastojev na Sendzimir ogrod-
ju in zaradi pomanjkanja delavcev v
adjustaZi.

Tudi pri izpolnjevanju kvalitet-
nega asortimenta je bila situacija
precej slabia kot v oktobru. Trakov
dinamo kvalitete je bilo proizvede-
nih 1.659 ton, kar je za 266 ton manj
kot v oktobru. Tudi pri kvaliteti gl.
vlek planirana kolifina ni bila dose-
Yena, medtem ko je bila proizvodnja
perjavoe kvalitete minimalna.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

V tej TOZD so enako kot prejinje
mesece tudi v novembru dosegli
dobro proizvodnjo. Pri kvalitetnem
asortimentu je bilo proizvedenih 505
ton dinamo HVT (oktobra 490 ton)
in 250 ton jekel trdih kvalitet (okto-
bra 209 ton).

TOZD ZICARNA

DruZbeni plan in operativni pro-
gram pri skupni in gotovi proizvod-
nji nista bila doseZena. Vzrok za to
je bil v vefji bolezenski odsotnosti. V
novembru so v Zifarni prideli s po-

Proizvedenih je bilo 890 ton paten-
tirane %ice (oktobra 1.246 ton), 254

ton VAC 2Zice {oktobra 287 tomn) in.

130 ton EPP Zice {cktobra 77 tom).

TOZD PROFILARNA

Operativni program za november
je bil postavljen niZe kot druZbeni
zaradi prestavitve letnega glavnega
remonta proge Rossi | z meseca
avgusta na november. Vendar tudi
operativai program ni bil dosefen.
Glavni varok je bil, da je 220 ton
izdelanih profilov za cestno ograjo
ns zalogi in bodo upodtevani v pro-
izvodnji Sele kasneje, ko bodo kom-
pletirani. Nekaj tefav je bilo tudi z
ob¢asnim pomanjkanjem ustreznega
vioZka, kar je povzrodilo velje dtevi-
lo menjav oblikovalnih valjev na
posameznih strojih.

TOZD VRATNI PODBOJI

Operativni program je bil zaradi
pomanjkanja narodil postavljen niZe
kot druZbeni in je bil preseen. Bile
30 tudi teZave zaradi slabge kvalitete
vlozks, zato je bilo tudi nekaj vel
zastojev zaradi prebiranja.

TOZD JEKLOVLEK

Druzbeni plan skupne proizvodnje
je bil presefen za 22 ton pri povpred-
ni dimenziji izdelkov 23 mm {ckto-
bra 25,27 mm). Vlaéilnica je proiz-
vedla 1.274 ton ali 104,45 %, luddil-
nica 104 tone ali 116,55 %, brusilnica
66 ton ali 110,16 % in Zarilnica 85 ton
ali 107,25 % na plan.

TOZD ELEKTRODE -

Z druZbenim planom predvidena
skupna proizvodnja je bila preseie-
na. Delno je k temu pripomoglo tudi
dodatno cbratovanje ob prostih so-
botah. Pri varilnih pradkih plani-
rana proizvodnja ni bila doseifena
zaradi mehanskih in elektro zasto-
jev.

TOZD ZEBLJARNA

Operativoi program za november
je bil postavljen ni¥e kot druibeni,
ker ni naroZil za bodedo Zico, in je bil
tudi doseZen.

Avgust Karba

IZVRSEVANJE DRUZBENEGA PLANA
PRODAJE V MESECU NOVEMBRU

Plan. ) Dosei. Indeks
Plan Dosez.

T 5 rod. ; prod. cena :

0zZDh koliz.  Prod - kolie. PO MR kolie. prod.c.
Livarna 50 20910 — 175
Valj. bluming-stekel  5.970 8.845 6.060,3 9950 101,5 1125
Valj. Zice in prof. 2.310 6.483 4.831,6 6.424 2092 99,1
Valj. deb. ploz. 7.490 8.131 7.601,1 8.811 101,5 108,4
Hiad. valj. Bela 8.000 12475 4.770,7 9.714 59,6 779
Hlad, valj. Jes. 2220 9.921 2.264,2 10903 1020 1099

itarna 4.170 9.937 3.671,1  11.488 88,0 1156
Profilarna 1.760 8.332 1.617,2  11.133 91,9 1336
Vratni podboji 60  25.866 41,5  23.939 69,2 92,5
deklovlek 1450  14.394 1.575,2 16.808 1086 1164
Elektrode 1.795 11.507 1.887,8 9.857 105,2 85,7
Zebljarna 960 7.579 871,2 7212 907 95,2
— $amotna masa 200,6 576
Osnovna realizacija 36.235  {9.880) 35.385 (9.664) 97,6 97,8

V novembru smo prodali 35.385
ton nadih izdelkov po povpredni pro-

dajni ceni 9.684 din za tono. § tem
smo izpolnili 97,6 % kolitinskega pla-

na prodaje in dosegli 978 % vifine
planirane prodajne cene. Posledica
ni¥je prodane kolifine in niZje dose-
fene prodajne cene je tudi za 45%
ni¥ja realizacija od predvidene.
Pregled doseganja koli¢inskega
plana pe posameznih temeljnih
organizacijah zdrufenega dela kaZe,
da je bil plan TOZD Hladna valjar-
na Bela izpolnjen le s 59,6 %, plana
pa niso dosegle tudi témeljne orga-
nizacije Zifarna, Profilarna, Vratni
podboji in Zebljarna. Skupne znaia
zaostanek za planom osnovne reali-
zacije 850 ton, oziroma 16 milij. din.
Temeljne organizacije zdruZenega
dela Hladna valjarna Bela,Elektro-
de, Zebljarna, Vratni podbdji in Va-
ljarna Zice in profilov tudi niso do-
segle planirane vidine prodajnih cen,
na kar nedvomno vpliva tudi slabfa
struktura prodanega asortimenta,
kot smo jo planirali. Povpredna pro-
dajna cena v Zelezarni kot celoti je
namred v primerjavi s pre)injim me-
secem padla za 182 din pri toni.

Plap ostale realizacije je bil v tem.
mesecu preseZen in toza 245 %. . . .

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

(_DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI ) -

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 15.12. ISKRA BRANE NOVAK FRANC
TOREK — 20.12, BURJA ANTON, st. VEHAR JANEZ
SREDA — 21.12 PIKON JANEZ REKAR VINKO
CETRTEK — 22.12, MENCINGER STANE SLAMNIK IVAN
PETEK — 23.12. SITAR ANTON MARKEZ VALENTIN
S0BOTA — 24.12, LEBAN IVO PRAPROTNIK NIKO
NEDELJA — 25.12. ‘TORKAR STANE ZIDAR JOZE

Telefon deZurnega za vzdrievanje v Zelezami je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni defurni od 14.00 do 18.00 ure
noéni pa od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevni dezurni od 6.00 do 18.00 ure
noéni pa od 18.00 do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrievanja &t. 5 v upravni
stavbi TOZD Vzdrievanje, :

C SLUZBA-OBRATNE AMBULANTE )

V dneh od 19. do 24. decembra bedo delale naslednje obratne ambulante:

Dopeldan: 111, obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Cesaree, in 1V.
obratna ambulanta - dr. med. Lidija Nakovska.

Popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Ceh, in I1. obratna
ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

V soboto, 24. decembra, samo dopoldan 1. obratna ambulanta - dr. med.
Branimir Ceh, in I1. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar.

V zobni ambulanti:

dopoldan: Y. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej,,

popeldan: I zobna ambulanta — v den. Viktor StraziSar.

V soboto, 24, decembra, samo dopoldan 1. zobna ambulanta — v. den.
Viktor StraZiar.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13., popoldan od 13. do 19.30. V
soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure, -

Komisija za oceno in prodajo osnovnih sredstev Zelezarne Jesenice
razpisuje

JAVNO LICITACIJO

za prodajo rabljenih pisalnih in ra¢unskih strojev.

Licitacija bo 21. decembra ob 8. uri v prostorih sektorja novogradenj (stavba
bivie UOS) — 1. nadstropje. Ogled strojev bo mogof na dan licitacije od 6.15
do 8.30 v prostorih splodne administracije {glavna pisarna). Vsak udelelenec
javne licitacije mora pred licitacijo polofiti 20 % kavcije od izklicne cene
v blagajni Zelezarne Jesenice.

Prometni davek v kupoprodajni ceni ni vratunan in ga bo vsak kupec pladal
posebej.
Komisija za oceno in prodajo
osnovnih sredstev

Na osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor-
nosti delaveev na delu v TOZD Drufbena prehrana dajemo naslednjo

OBJAVO

za prosta delovna opravila v TOZD DruZbena prehrana:

9524 D-2 razvaZalec hrane 1 oseba
Pogoji:

Za opravljanje navedenih delovnih opravil se zahteva najmanj Sest razredov
osnovne fole in starost 18 let. Delovna opravila so primerna tudi za mljase

upokojence.

Prijave z osnovoimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati posljeio
na kadrovsk: sektor v roku 8 dni.

\
DRUGO CEPLJENJE PROTI GRIPI

V dneh 19., 20. in 21. decembra bodo zdravstveni delavei
obratne ambulante Zelezarne Jesenice izvedli drugo zaséitno
cepljenje proti gripi.

Zastitno cepljenje se izvaja z mrtvim cepivom v presled-
ku enega meseca, da dosezemo popolno odpornost. Zato pozi-
vamo vse delavce, ki so se udelezili prvega cepljenja, da se
cepijo tudi drugi¢, ¢e Zelijo obdriati svojo odpornost proti

pi.

V obvestilih ob prvem cepljenju (okro#nici, objave v Zele-
zarju) smo vas ze seznanili z namenom cepljenja pri duvanju
zdravja delavcev. Omenjene so bile tudi priblizne zdravstve-
ne in ekonomske posledice v primeru, &e gripa napade tak
kolektiv, kot je Zelezarna Jesenice.

Kljub temu se je cepljenju odzvalo vkljuéno z ZIC in
TOZD Keovinoservis le 2105 delaveev, kar predstavlja slabo
tretjino zaposlenih in ne zagotavlja varnosti kolektiva pred
gripo.

Zato pozivamo vse delavce, da se drugega cepljenja dte-
viléneje udelezijo. Se vedno je biti bolje cepljen enkrat kot
nobenkrat. Kdor se bo hotel kasneje ponovno cepiti, mu be to
obratna ambulanta zelezarne Jesenice omogodila.

Razpored bo potekal po naslednjem razporedu:

Datum

Mesto cepljenja 20.12.

1¢.12. 21.12

5.— 8.ure
13.—15.ure

6.— T7.ure
13.—15. ure

6.— 8.ure
13.—15.ure
b.— T.ure
13.=15.ure

5.— 9.ure
13.—16. ure
5.— 8.ure
13.— 16, ure
5.— 8.ure
13.—16. ure
5.— B.ure
13.—18. ure

5.— 8.ure
13.—186. ure

5.— 7.ure
13.—15. ure
5.— B.ure
13.~16. ure
5.— T.ure
13.— 15. ure

Fizioterapija

(pri glavnem vhodu)
Rea. postaja Il.
Javornik

Rea. postaja V.
Valjarna Bela

Res. postajalyV,
Predelovalni obrati

. Kadrovski sektor Zelezarne,
- - dispanzer za medicino dela,
obratna ambulanta Zelezarne

. J
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5. SEJA DELAVSKEGA SVETA 2ELEZA§NE

Predsednik delavskega sveta Zelezarne JoZe Uléar je sklical
5.sejo za petek, 9. decembra, z naslednjim. dnevnim redom: pregled
sklepov zadnje seje, samoupravni sporazumi za javno razpravo, ugo-
tovitve, sprejem samoupravnega sporazuma o osnovah plana delovne
organizacije, sprejem samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za financiranje nalog ljudske obramhei informacije, poroéilo od-

bora za gospodarstvo pri delavskem svetu

elezarne, poroéilo o izva-

janju sanacijskega programa hladne valjarne Bela in imenovanja.

Na prifetku seje so ¢lani delav-
skega sveta Zelezarne sklenili, da
tov. Francu Lesko3ku-Luki, ¢astne-
mu ¢lanu delavskega sveta Zelezarne
Jesenice, ob 80-letnici rojstva poslje-
jo telegram z najbolj$imi Zeljami ob
visokem jubileju.

Zatem so presli na obravnavo to¢k
dnevnega reda in najprej -sprejeli
porotilo podpredsednika poslovod-
nega odbora, kako so bili izpolnjeni
sklepi zadnje seje.

V nadaljevanju seje so sprejeli po-
ro¢ilo predsednika odbora za uve-
ljavljanje zakona o zdruZenem delu.
Na predlog odbora za uveljavljanje
zakona o zdruZenem delu pa so skle-
nili, da posredujejo v razpravo
TOZD in delovnim skupnostim na-
slednje samoupravne sporazume:

— o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju skupnega prihodka in
doloéanju internih cen,

— o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju skupnega dohodka,

— o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje ¢istega dohodka in

— o skupnih merilih in osnovah
za delitev osebnih dohodkov in dela
sklada skupne porabe.

Razprava bo trajala do 31. decem-
bra 1977.

Na predlog odbora za uveljavlja-
nje zakona o zdruZenem delu so dali
v razpravo temeljnim organizacijam
in delovnim skupnostim naslednje
samoupravne sporazume o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med temeljnimi organi-
zacijami zdruzenega dela in delovno
skupnostjo:

a) za komercialno-finanéne zade-
ve,
b) za kadrovske in splosne zadeve
ter informiranje in

¢) za ekonomiko, tehni¢no kon-
trolo in razvoj ter novogradnje.

Razprava bo trajala od 15. decem-
bra 1977 do 15. januarja 1978.

Sprejeli so informacijo vodje od-
seka za informiranje o rezultatih
razprave in odlotitvah TOZD v zve-
zi s sprejetjem:

— samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v temeljno banko Gorenj-
ske — Ljubljansko banko in statuta;"

— samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v Ljubljansko banko —
zdruZeno banko in ;

— samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v Jugobanko — temeljno
banko Ljubljana in statuta ter ugo-
tovili, da so temeljne organizacije
sprejele naStete samoupravne spora-
zume in oba statuta. Zato so skleni-
li, da se samoupravni .sporazumi
podpisejo.

Delavski sveti TOZD in delovnih
skupnosti bodo naknadno izvolili de-
legate za organe upravljanja bank,
ko bo dogovorjen sistem delegiranja.

Na osnovi informacije vodje od-
seka za informiranje o rezultatih
razprave Vv zvezi § samoupravnim
sporazumom o osnovah plana delov-
ne organizacije in mnenja predstav-
nika sektorja za ekonomiko in orga-
nizacijo v zvezi s spremembami k
sporazumu so ugotovili, da so delav-
ci na zborih potrdili samoupravni
sporazum o osnovah plana delovne
organizacije. Zato so seé strinjali s
korekcijami, ki izhajajo iz pripomb
samoupravnih delovnih skupin, in
sicer k ¢lenu 38, ter da se vnese novo
poglavje XII »sdejavnost druzbene

prehrane«, s tem da sedanje XII. po--

glavje postane XIII. \

V zvezi s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju sredstev za fi-
nanciranje nalog ljudske obrambe in
skladno s programom za leto 1977,
so na predlog odbora za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza$tito pri
delavskem svetu Zelezarne odobrili
potrebna sredstva za realizacijo
predlaganega programa za leto 1977.
Ta sredstva so v skladu skupne po-
rabe rezervirana in predvidena za te
potrebe, kar predstavlja akontacijo.
Ostanek se poratuna, ko TOZD in
delovne skupnosti sprejmejo spora-
zum o financiranju skupnih potreb
LO, oziroma ob zakljuénem racunu.
Odbor za ljudsko obrambo in drui-
beno samozaS¢ito so pooblastili, da
proudi samoupravni sporazum in ga
z ustreznimi predlogi in sprememba-
mi posreduje TOZD in delovnim
skupnostim v obravnave in sprejem.
Postopek se izvede v januarju 1978.
leta. ;

Sprejeli so informacijo vodje cen-
tra za proudevanje samoupravljanja
in informiranje o ostalih samo-
upravnih sporazumih, ki so v javni
razpravi ali se pripravljajo za javno
razpravo, in se strinjali, da se delav-
skim svetom temeljnih organizacij
in_delovnih skupnosti posreduje,_za

Lusklajevanje samoupkawnegas SRoa-

zuma o zdruZitvi v SOZD se
naknadna dopolnitev XII. poglavja
»Medsebojna delovna razmerja«.

Sprejeli so tudi informacijo vodje
centra za proudevanje samouprav-
ljanja in informiranje o predlogu
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v interno banko Slovenskih
Zelezarn in sklenili, da sporazum
posredujejo v javno razpravo TOZD
in delovnim skupnostim. Razprava
traja do 31. decembra 1977.

Poroéilo predsednika odbora za
gospodarstvo, o delu odbora med 4.
in 5. sejo delavskega sveta Zelezar-
ne, so sprejeli in potrdili sklepe
odbora za gospodarstvo v zvezi s
samoupravnim sporazumom o med-
sebojnih razmerjih med SIS za var-
stvo pred pozarom in Zelezarno, z
imenovanjem centralne inventurne
komisije za leto 1977, s cenami elek-
triéne energije v letu 1978, z analizo
finanénega rezultata za oktober in
kumulativno za 10 mesecev, najem-
no pogodbo med Zelezarno in Zele-
zarskim izobraZevalnim centrom,
problematiko prenosa dejavnosti iz
delovne skupnosti v TOZD in infor-
macijo o predvidenih .skupnih pro-
jektih na nivoju SOZD Slovenske
Zelezarne (projekt skupne priprav-
ljalnice starega Zeleza 'in projekt
procesnega ra¢unalnika za potrebe
jeklarne). J

Tudi na tej seji delavskega sveta
Zelezarne so obravnavali poroéilo o
izvajanju sanacijskega programa
hladne- valjarne Bela in na osnovi
ob#irne razprave ugotovili, da se sa-
nacijski program hladne valjarne
Bela ne izvaja v celoti po sprejetem
programu. Zato so zadolZili poslo-
vodni odbor, da sprejme ustrezne
ukrepe, s katerimi bo zagotovil iz-
polnitev sklepov, sprejetih na Erej-
$njih sejah delavskega sveta Zele-
zarne v zvezi s sanacijo te temeljne
organizacije. O ukrepih je treba po-
rofati na naslednji seji delavskega

. (SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU)

" sveta Zelezarne. Poslovodnemu od-

boru so naroéili, da imenuje strokov-
no komisijo, ki bo ugotovila stanje,
oziroma uporabnost regeneracijske
naprave v hladni valjarni Bela, ki jo
je dobavila firma Ruthner Avstrija.
O tem, ali je naprava uporabna ali
ne, je treba poro¢ati na naslednji
seji delavskega sveta Zelezarne.

Na predlog razpisne komisije za
vodje sektorjev so imenovali:

za vodjo sektorja novogradenj
Emila AZmana, dipl. inZ. elektroteh-
nike,

za vodjo sektorja za ekonomiko in
organizacijo Martina Sketa, dipl.
inZ. metalurgije,

za vodjo sektorja tehni¢ne kon-
trole in raziskav dr. Marina Gabrov-
gka, dipl. inZz. metalurgije, in

za vodjo splosnega sektorja Dusa-
na Stareta, pravnika.

Na predlog 10 konference osnov-
nih organizacij sindikata so imeno-
vali za predstavmika Zelezarne v ko-
misijo za oceno realnosti normati-
vov EGS JoZeta Starca iz TOZD
Energetika, za delegata v svetu
visoke Sole za organizacijo dela v
Kranju pa so imenovali Franca Bel-
¢i¢a in Marjana Zitnika s kadrovske-
ga sektorja.

Na predlog odbora za LO in
druzbeno samozaidito so imenovali
za €lana 3taba civilne za$éite Zele- -
zarne in komandirja sanitetne enote
Slavka Tarmana.

Ob koncu seje so sprejeli informa-

. cijo predsednika IO konference os-

novnih organizacij sindikata Zele-
zarne, o sklepih sestanka metalur-
gov, kemikov, tehnikov in tehnolo-
gov Zelezarne Jesenice, v zvezi z
vrednotenjem njihovega dela v od-
nosu do drugih podobnih delovnih
mest v Zelezarni Jesenice. Komisiji
za kategorizacijo delovnih mest in
kadrovskemu sektorju so naroéili,
da na osnovi sklepov izdelata anali-
zo problematike tega kadra, vredno-
tenja njihovega dela ter da o ugoto-
vitvah poroc¢ata delavskemu svetu
Zelezarne na naslednji seji.

Strinjali so se s predlogom odbora
za LO in druzbeno samozadéito, da
se protiletalska enota Zelezarne
Jesenice, ob praznovanju dneva
JLA, 22. decembru, javno pohvali v
Zelezarju, za zelo uspelo vajo v stre-
ljanju na zemeljske cilje v Krmi, ki
je bila 22. oktobra 1977. 5

J.S.-

7. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNE

Predsednik odbora za gospodarstvo Vitomir Gritar je sklical 7. se-
jo odbora za sredo, 7. decembra. Na dnevnem redu so bili informacija
o novem elektronskem ra¢unalniku, analiza finanénega rezultata za
oktober in kumulativno za 10 mesecev, koris¢enje sredstev AZ in IV,
najemna pogodba med Zelezarno in Zelezarskim izobrazevalnim cen-
trom, problematika prenosa dejavnosti iz delovne skupnosti v TOZD,
informacija o predvidenih skupnih projektih na nivoju SOZD Sloven-

ske Zelezarne in odpisi razlik.

Najprej so obravnavali infor-

macijo o novem elektronskem radu- .

nalniku v Zelezarni in sklenili, da je
treba pospeieno delati pri investi-
cijskem elaboratu novega rafunal-
nika. Poslovodni odbor pa so zadol-
%ili, da dopolni delovno skupino za

.izdelavo investicijskega programa za

ratunalnik ter da imenuje komisijo
za razpis ponudbe in izbiro ratunal-
nika.

Sprejeli so analizo finanénega re-
zultata za oktober in kumulativno
za 10 mesecev, z vsemi zakljulki v
analizi. Med drugim so ugotovili, da
je v 10 mesecih TOZD Valjarna blu-
ming-Stekel dosegla 41 milij. din zvi-
Sanja strofkov v primerjavi s plani-

- ranimi. Zato so zahtevali od vodstva

TOZD, da na naslednji seji poda po-
drobnejio obrazloZitev tega zvila-
nja. :

Ob razpravi o rezultatih v drugem
polletju letodnjega leta pa so ugo-
tovili, da so bili doseZeni ugodnejsi
rezultati, nasprotno temu pa so
osebni dohodki v precejinjem
zaostajanju, posebno Se v odnosu
do negospodarstva. Zato so menili,
da je potrebno izdelati analizo, z
namenom, da se na osnovi rezulta-
tov leta 1977 izboljda nivo osebnih
dohodkov, kar bo neposredno vpli-
valo na boljie delo tudi ob startu
izvajanja drufbenega nalrta za
leta 1978, ki je po svojih nalogah

Ze veliko zahtevnejdi kot za tekole -

leto. .

V nadaljevanju seje-je odbor za
gospodarstvo obravnaval oceno ko-
rid¢enja sredstev AZ v IV. kvartalu
1977 in zafasni plan porabe v letu
1978. Z oceno koridenja sredstev AZ
v IV. kvartalu 77 in z zaasnim pla-
nom porabe v letu 1978 so se stri-
njali, 8 pripombe, da je treba najka-
sneje do konca prvega kvartala 1978
izdelati dokonéni plan za TOZD, s
pregledom, koliko imajo TOZD na
razpolago sredstev in koliko teh
sredstev je zdrufenih. Do konca
januarja 1978. leta pa bo finanéno
ratunski sektor predloZil rebalans
plana IV. Na osnovi razprave k tej
totki dnevnega reda so e sklenili, da

feni investiciji, za katero so bila
zdrulena sredstva TOZD, raz-
pravljali o uspeSnosti te investicije.
Odborom za gospodarstvo v te-
meljnih organizacijah, v katerih se
investicija izvede, pa so predlagali,
da prav tako po enem letu obra-
tovanja obravnavajo uspeSnost in-
vesticije v svoji TOZD.

Obravnavali so tudi najemno po-
godbo med Zelezarno in Zelezarskim
izobraZevalnim centrom in se stri-
njali, da se pogodba podpife, s tem.
da se v pogodbo vkljudi Se dodatna
tofka: »Najemojemalec mora vsako
leto porodati odboru za kadre in
dru’beni standard pri delavskem
svetu Zelezarne o porabljenih sred-
stvih AZ

V zvezi z obravnavano proble-.
matiko prenosa dejavnosti iz OP-
TIO v TOZD Kovinoservis so skle-
nili, da se dejavnost izdelave delav-
nifkih naértov ter nadzor nad izde-
lavo in montaZo kovinskih opaZev
preneseta iz delovne skupnosti za
ekonomiko, tehni¥no kontrolo in
razvoj ter novogradnje — sektor no-
vogradenj, v TOZD Kovinoservis
kot del tehnoloske priprave proiz-
vodnje. Za to dejavnost se v TOZD
Kovinoservis ustrezno povefa nor-
mativ in pridobijo ustrezni kadri.

Oddelek OPTIO v sektorju novo-
gradenj Se naprej izdeluje delav-
nifko dokumentacajo za TOZD Ze-
lezarne Jesenice za tiste izdelke, ki
so v uvajanju, zato naj se delovna
mesta grupe za izdelavo delavnifke
dokumentacije kovinskih opaZev v
oddelku OPTIO ustrezno preimenu-
jejo, kar naj oddelek za organizacijo
v sektorju za ekonomiko in orga-
nizacijo upodteva pri obravnavi
reorganizacije sektorja novogradenj.
Delavei, ki so specializirani in uspo-
sobljeni za uvajanje novih proiz- .
vodov, naj nadelno ostanejo Vv
oddelku OPTIO. L

Sprejeli so tudi informacijo o
predvidenih skupnih projektih na
nivoju SOZD Slovenske Zelezarne,
ki jo je za odbor za gospodarstvo
pripravil poslovedni odbor, in sicer
za projekt skupne pripravljalnice

bodo v prihodnje eno leto po zaklju- | starega: Zelezal in- projekt procesnega

Vratni podboji na poti v lakirnico

ratunalnika za potrebe jeklarne. V
zvezi 8 projektom skupne priprav-
ljalnice starega Zeleza so sprejeli
naslednja sklepa, ki bosta veljala,
¢e ju bo v enakem besedilu sprejel
tudi delavski svet TOZD Jeklarna:

— Zelezarna Jesenice pristopi k
izvedbi pripravljalnih del za cen-
tralno pripravljalnico starega Zeleza
slovenskih Zelezarn.

— Iz sredstev, namenjenih -za
projekte v letu 1977 (konto 032—2
/978—14), se rezervira 230.000 din
namensko za pripravljalna dela
skupne pripravljalnice starega Ze-
leza SZ.

V zvezi s projektom procesnega

ra¢unalnika za potrebe jeklarne pa
so se strinjali, da se za izdelavo
naloge »prenos aplikacij radunal-
nika v jeklarnah iz Zelezarne Ravne
na zelezarno Jesenice« nameni
120.000 din. Poslovednemu odboru
pa so priporodili, da imenuje delovno
skupino i1z Zelezarne Jesenice, ki bo
sodelovala v pripravi programa pro-
cesnega rafunalnika. Nosilec naloge
naj bo TOZD Jeklarna.

Ob koncu seje pa so na predlog
nabavnega sektorja — uvoza potrdi-
li v enem primeru odpis razlike in v
drugem pripis razlike, ki sta nastali
v poslovanju s firmo Ferimport Za-
greb. J.8.

3. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE ZELEZARNE

Podpredsednik Joze Lenar je 2.

decembra sklical 3. sejo odbora

samoupravne delavske kontrole ter predlagal naslednji dnevni red:
pregled sklepov, kadrovska problematika hladne valjarne Bela,
devetmeseéno poslovno poroéilo, zapisnik SDK Kranj o plaganih
investicijah, poraba sredstev za reprezentanco, pismo IS SRS sekre-
tariata za notranje zadeve IS skup3tine ob&ine o nepravilnostih po-
slovanja, nevestno opravljanje dela ter razno.

Najprej so bili seznanjeni s pre-
gledom sklepov zadnje seje in ugo-
tovili, da so izvrSeni. V zvezi s
prikazanimi nadurami v posameznih
temeljnih organizacijah so ugotovili,
da so le-te v upadanju, vendar se Ze
vedno kaZejo nepravilnosti pri
opravljanju, priznavanju in pisanju.
Zato priporotajo odborom samo-
upravne delavske kontrole v teme-
ljnih organizacijah, da pregledajo,
kako poteka opravljanje nadur,
predvsem kdo dela nadure in zakaj.
Odbori v temeljnih organizacijah
naj si ta nadzor vpiSejo v svoj pro-
gram dela kot reden in sistematski.

Pri obravnavi kadrovske proble-
matike hladne valjarne Bela so ugo-
tovili, da se stanje zboljduje, in
narodajo kadrovskemu sektorju, naj
poskrbi, da bodo temeljne organi-
zacije preskrbljene 2z ustreznim
kadrom. Obsojajo tudi prevzemanje
kadra v obéini in menijo, da je po-
trebno pri tem dosledno spoitovati
druzbeni dogovor o kadrovski poli-
tiki ob&ine Jesenice. Pri tem priéa-
kujejo tudi vso pomoé druZbeno-po-
litiénih organizacij Zelezarne in ob-
dine. .

Na znanje so prejeli devetmeseé-
no poslovno porodilo, s pripombo,
da je treba na vseh nivojih relevati
probleme, ki nastopijo, da se bo
proizvodnja izboljiala. V prihod-
njem letu si je treba zastaviti cilj, da
bo proizvodnja enakomerno razde-
ljena po vseh mesecih in da bo
odprema potekala bolj enakomerno
skozi ves mesec. :

Seznanili so se tudi z zapisnikom
sluzbe druZbenega knjigovodstva

Kranj o pregledu zagotovitve sred-
stev in pladil za investicije pri upo-
rabniku druZbenih sredstev in ugo-
tavljajo, da ni bilo nobenih nepra-
vilnosti.

Sekretar Zelezarne je seznanil
¢lane s porofilom o porabi sredstev
za reprezentanco od 1. 7. — 30. 9.
1977. Poroéilo so sprejeli na znanje
brez pripomb.

Pri obravnavi pisma izvrSnega
sveta SRS sekretariata za notranje
zadeve izvrSnemu svetu skupédline
ob¢ine o nepravilnostih poslovanja
so na podlagi razprave zadolZili
odgovorne v temeljnih organizaci-
jah, naj zaostrijo kontrolo povsod
tam, kjer so bile ugotovljene nepra-
vilnosti in so bile Ze obravnavane,
na katere pa nas javno toZilstvo po-
novno opominja. Ob polletjih bodo
ugotavljali, kako se izvajajo sprejeti
ukrepi za odpravo nepravilnosti, ozi-
roma pomanjkljivosti.

Seznanili so se z informacijo
pravne slulbe o nevestnem oprav-
ljanju dela ter se s sistemom dela
pravne slufbe strinjali. Sklepi v
zvezi z nevestnim opravljanjem dela
nekaterih posameznikov pa bodo
sprejeti na eni naslednjih sej, ko bo
posamezen prekriek nevestnega dela
%e sodno zakljuden.

Ob koncu seje so v zvezi z vpra-
Zanjem delegata v odboru samo-
upravne delavske kontrole naro¢ili
poslovodnemu odboru, da do nasled-
nje seje porofa, kako je jeklovlek

reskrbljen z vlolkom iz Zelezarne
gtore, kakor je bilo dogovorjeno, da
bi lahko opustili zastarele in neren-
tabilne obrate valjarne profilov na
Javorniku. R. M.

3. SEJA ODBORA ZA INFORMIRANJE
PRI DS ZELEZARNE

Predsednik Franc Novak je 12. decembra sklical 3. sejo odbora za

informiranje pri delavskem svetu

Zelezarne ter predlagal naslednji

dnevni red: stalid¢a o prilogah Zelezarja (LISTI in JE-SE-NI-CE),

kriteriji za dolo¢anje avtorskih honorarjev v
_upravni sporazumi (pravilnik .0 ocenjevanju delovnega prispevka).

Najprej so bili seznanjeni s pro-
blematiko LISTOV in JESENIC ter
sklenili, da %e naprej izhajata kot
prilogi Zelezarja.

Na vlogo hokejskega drustva Jese-
nice, da v bodode tudi Je-se-ni-ce fi-
nancirajo delavei temeljnih organi-
zacij, so sklenili predlagati delavske-
mu svetu Zelezarne, da se glede fi-
nanciranja obe prilogi izenaé&ita. Ob-
enem predlagajo urednifkemu odbo-
ru Jesenic, da skupno s telesnokul-
turno skupnostjo postopoma v list
vklju¢ijo problematiko e ostalih
Sportov na Jesenicah in naj bi bil
nas prispevek torej.podpora celotne-
mu Sportu na Jesenicah. Tehnifne
usluge za obe prilogi naj se %e naprej
opravljajo v Zelezarni (prepis gradiv
za Je-se-ni-ce, opravila v tiskarni,
razdeljevanje), vendar je treba gra-
diva uredniStvu Zelezarja poslati Sti-
rinajst dni pred izidom. Usluge za
prilogi se opravljajo ob ¢etrtkih in
petkih, ko delayci. niso, tolikoiobres

elezarju ter samo-

menjeni s pripravami na izid Zele-
zarja.

Pri obravnavi kriterijev za doloda-
nje avtorskih honorarjev v Zelezarju
so sklenili, da se honorarji letno po-
vetujejo skladno s povprednim po-
vetanjem osebnih dohodkov v pre-
teklem letu. Uredniski odbor naj
skupaj z glavnim in odgovornim
urednikom Zelezarja pred obradu-
nom enkrat meseéno pregleda vred-
notenje posameznih ¢lankov v Zele-
zarju. Za sam postopek naj se odlodi
uredni¥ki odbor,

Ko so obravnavali postopek spre-
jema pravilnika o ocenjevanju de-
lovnega prispevka, so sklenili, da ga
pred sprejemom na delavskih svetih
temeljnih organizacij in delovnih

skupnosti obravnavajo samouprav-
ne delovne skupine. Center za pro-
udevanje samoupravljanja in infor-
miranje so zadolZili, naj predhodno
organizira tolmadenje

(RN TR I UL Lo 8.0

pravilnika.
R.M.
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((MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

KRITICNA SEJA SVETA ZSMS SOZD
SLOVENSKE ZELEZARNE

V petek, 9. decembra, je bila v Sto-
rah seja sveta ZSMS SOZD Sloven-
ske Zelezarne. Delegati mladinskih
organizacij iz posameznih delovnih

" organizaci) so na seji sprejeli oceno

nedavnega seminarja, obravnavali
so porotilo sveta v preteklem man-
datnem obdobju, sprejeli nove smer-
nice za delo in izvolili novega pred-
sednika sveta ZSMS SOZD Sloven-
ske Zelezarne.

Pri oceni nedavnega seminarja so
bili navzodi mnenja, da so bile neka-
tere teme dobro pripravljene in so
tudi pritegnile udelefence seminar-
ja. Nekaj tem pa je bilo preve® splos-
nih, saj se z njihovo vsebino mladi
aktivisti po&oato sretujejo v politié-
nih Solah. Clani so kritiéno ocenili
zamude pri posameznih predavanjih
na seminarju in ob tem opozorili, da
bo na prihodnjih podobnih izobraZe-
valnih oblikah treba organizacijski
plati nameniti ve¢jo skrb.

Porodilo sveta v preteklem man-
datnem obdobju je zatem podal
predsednik sveta ZSMS Mitja Ko-
man iz Verige Lesce. Kot je dejal,
sta bili v tem obdobju osrednji akciji
majsko srefanje mladih slovenskih
jelezarjev v Ljubljani in nedavni
seminar za &lane 00 ZSMS iz SOZD
Slovenske Zelezarne. Ostale akcije so
bile manjiega obsega, najvefkrat pa
je izvedba slonela le na predsedniku.
Nadalje je postavil problem, ki je
prisoten e od ustanovitve sveta
pred sedmimi leti. Organiziranost
mladih na nivoju SOZD Slovenske
jelezarne 8e vedno nima prave vse-
bine dela. Manjka povezanosti z
ostalimi druZbenopoliti®nimi organi-
zacijami na tem nivoju, kjer bi mla-
di slovenski Zelezarji. prav tako mo-
rali kreativno sodelovati. Nemalo-
krat &lani sveta celo podvomijo, ali
je ta organ potreben ali ne. Ima svoj
poslovnik, dela po programu, koordi-
nira delo mladih slovenskih Zelezar-
jev in predelovalcev, dvomi pa po-
tem nastajajo ob ugotovitvah, da je
svet ZSMS osamljen praktiéno sredi
najpomembnej$ih politi¢nih in go-
spodarskih dogajanj v sestavljeni
organizaciji. Za njegov obstoj tudi ni
pozitivnih besed iz republiske konfe-
rence ZSMS, kjer bi naposled tudi Zze
morali rediti vpra8anje svetov ZSMS

SODELOVANJE
MED OO ZSMS
RATECE IN VOJAKI

Mladinci iz osnovne organizacije
ZSMS Ratete so se domenili, da pro-
slavijo 29. november — dan repub-
like, skupaj z vojaki. 29. novembra
so se odpravili na karavlo Slatina.
Tam so jih prisréno sprejeli grani-
darji.

Najprej so bila na vrsti &portna
sretanja. Pomerili so se v malem
nogometu, 3ahu in v streljanju z
zraéno pusko. V malem nogometu in
S8ahu so slavili vojaki, v streljanju z
zratno pufko pa so se bolj odrezali
mladinci iz vasi. Po tekmovanju so
zakurili kres in se ob njem poveselili.

Makovec Damjana

v velikih sestavljenih organizacijah.

V kasnejdi razpravi je bilo med
drugim poudarjeno, da mlade Zele-
zarje taka veliko dela v obdobju
pred kongresom ZSMS, kjer bo svet
moral odigrati svojo vlogo. Odlo¢no
vel pozornosti bo treba nameniti
politi¢nemu delu, ki je bilo dosedaj
vetkrat zanemarjeno. Nadalje bo
svet ZSMS Slovenskih Zelezarn tre-
ba razdiriti s komisijami za posa-
mezna podrodja dela. V prihodnji
program bo potrebno wvnesti ved
skupnih akcij v interesu povezova-
nja mladih iz posameznih kolekti-

KRATKE

Clani osnovne organizacije ZSMS
TOZD Hladna valjarna Bela so po
nedavni volilni konferenci sprejeli
ve?! pomembnih sklepov. Med dru-
gim se bodo v novem programskem
obdobju predvsem zavzemali za ved-
jo druZbenopolitiéno aktivnost na
vseh podrodjih, za aktivno sodelova-
nje pri oblikovanju plana proizvod-
nje in samoupravnih sporazumov, za
izboljSanje delovnih rezultatov mla-
dih ter za usposabljanje in izobraZXe-
vanje mladih na delovhem mestu.

Ob¢inska konferenca ZSMS Jese-
nice je za najaktivnej¥e mladince v
00 ZSMS skupaj z delavsko univer-
zo Jesenice organizirala mladinsko
politi¢no Solo, ki jo obiskuje okrog
petdeset sluSateljev, med njimi &lani
vodstev osnovnih organizacij ZSMS,
mladi delegati v samoupravnih orga-
nih in evidentirani mladinci za moz-
i’le kandidate na volitvah prihodnje
eto.

Iz zadnjega zapisnika predsedstva,

00 ZSMS Kovinoservis med drugim
povzemamo, da v tej temeljni orga-
nizaciji e vedno ni formiran koordi-
nacijski odbor za evidentiranje kan-
didatov za volitve prihodnje leto,
kljub temu, da so ¢lani predsedstva
00 ZSMS vetkrat dali pobudo, da se
odbor ustanovi. Tako so na zadnji

Jah v Posoéju (Foto: J. Rabié)

vov, svet ZSMS pa bo moral tudi
bolj pogosto obravnavati delo in
probleme . osnovnih  organizacij
ZSMS.

Na petkovi seji so ¢&lani tudi Ze
formirali komisijo za idejno politié-
no delo, ki jo sestavljajo delegati iz
Verige Lesce in Zelezarne Jesenice.
Komisija, ki se bo v prihodnje e raz-
&irila, bo najprej pripravila smernice
politinega dela in osnovo za akcij-
ski program, ki bo sprejet na nasled-
nj1 seji v mesecu januarju prihod-
njega leta. Na koncu seje so zatem
delegati izvolili 8¢ novega predsed-
nika sveta ZSMS SOZD Slovenske
Zelezarne, in sicer Draga Simoniéa iz
Zelezarne Store. J.R.

VESTI
seji sami evidentirali deset mladin-
cev, ki aktivno delujejo v 00 ZSMS.

Pri obéinski konferenci ZSMS Je-
senice potekajo priprave za ustano-
vitev koordinacijskega odbora =za
drufbene organizacije in drustva.
Tak3no organiziranost narekujejo
dokumenti X. kongresa ZSMS, kajti
druZbene organizacije in drustva
(zveza tabornikov, RK, gasilska
zveza, planinska drustva in drugi) so
po novem kolektivni ¢lani ZSMS.
Precejinjo kasnitev ustanovitve te-
ga odbora pogojujejo problemi v
drustvih ter neusklajenost akcij na
obeh straneh.

4 )
OBVESTILO

Koordinacijski svet ZSMS
Zelezarne obveséa vse mla-
dince, da bo pri danasdnjem
izpladilu osebnega dohodka
odtrgana mladinska &lana-
rina v visini 24 din. Kolikor
kdo ne Zeli plaZati élana-
rine,bo znesek dobil vrnjen
v pisarni koordinacijskega
sveta ZSMS v Delavskem
domu pri Jelenu na Jeseni-
cah.

G
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S tovaridkega sretanja mladih 2elezarjev, ki so sodelovali na delovnih akci-
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Pripravijenos! je vedno
oljSu kakor
golo pricakovanje... ¢
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ALl SO MOZNE
»METEOROLOSKE VOJNE- ?

Sovjetski delegat v OZN
Jakov Malik je ob neki priloZnosti izjavil, da so imeli pri tem »zaslu-
ge« tudi Amerikanci, &eprav so ti to odlo¢no zanikali. Dejstvo pa je,
da je v avgustu 1972 senat ZDA prepovedal povzrofanje umetnega
deZevja v vojne namene. Omenjena prepoved je veljala tudi za t.i.
»ognjene viharje«, ki so jih Amerikanci prav tako povzroéali v tem
delu sveta. Namen teh operacij, (ki so jih vodili pod zvo¢nimi imeni:
»Sherwoodski gozd«, »Vro&i vrhe, sRdeéa vrtnica«), je bil, da se
z umetno zanetenim poZarom povzroédi z rudilnim delovanjem vetra
orkanski vihar.

Samo neka) mesecev potem, ko je bila odkrita zlod¢inska zloraba
znanosti na obmo&ju jugovzhodne Azije, je svet v septembru 1974
presenetila druga novica . . .

»KLIMATSKA« AGRESIJA

Ugledni mehiski znanstveniki so obtoZili ZdruZene drZave
Amerike za »klimatsko agresijo«, zaradi vrste raziskovanj, katerih
namen je, da bi preusmerili pot tropskih ciklonov, z namenom, da bi
prepredili njihovo rufilno delovanje na jufni in jugovzhodni del
ZdruZenih drZzav. Zato je, so trdili mehidki znanstveniki, pritlo do
katastrofalne sufe v severnih krajih Mehike, katerim so prav tropski
cikloni vselej prinafali padavine, ki so nujno potrebne kmetovalcem
teh krajev.

Dejstvo je namre?, da imata povpre¢no le dva tropska ciklona
izmed tistih, ki v teku enega leta pihajo v tem delu sveta, tudi rufil-
ni udinek. Velika koli¢ina padavin, ki se ustvarjajo med trajanjem
tropskega ciklona, pa je nenadomestljivega pomena za kraje s suhim
podnebjem.

Toda to 3e ni bilo vse. »Kaplja, ki je prekipela ¢ez robe, je bil
primer tropskega ciklona »fify«, ki je povzrodil v driavah Srednje
Amerike, zlasti v Hondurasu, ogromno #kodo in veliko ¢loveikih
#rtev. Mehi3ki znanstveniki so trdili, da pot tropskih ciklonov nik-
dar poprej ni peljala &ez obale Hondurasa ter da je torej ciklon
»fify« prispel tja prav zaradi tega, ker so na njegovo smer in pot
vplivali umetno. Tudi to je mogode. Omenili smo Ze, da modifikacije
poti tropskih ciklonov Se ne dajejo dolo¢nejsih rezultatov in da Se ni
mogoce predvideti, kako se bodo iztekle. Zato je treba Se kako paziti
na to, da ne bi zaradi lastne koristi povzroéili, pa ¢etudi nehote, ne-
sreo drugim.

To je, na kratko opisano, potek dogodkov, ki so bili povod za
sedanje (in tudi prihodnje) veliko zanimanje za vse akcije umetnega
delovanja na procese v atmosferi, to pa prav zaradi neslutenih
moZnosti, da bi lahko s tak3nimi akcijami bodisi zavestno, hote, ali
pa nehote povzroéili #kodo sosedu ali nasprotniku.

Taksne poskuse bodo nadaljevali nadvomno tudi v prihodnosti.
Ze sedaj porabijo za razli®ne umetne spremembe vremena na svetu
na leto priblizno 150 milijonov dolarjev; v raznih postavkah vojnih
proradunov pa porabijo verjetno tudi desetkrat velje zneske, toda
za tak$ne aktivnosti, ki vsekakor niso namenjene blaginji miroljub-
nega dela &loveStva. )

Tak3ne akcije, ki se izvajajo v vojne namene, so zavite v strogo
varovano tajnost in jih ni moé¢ kontrolirati. O¢itno pa je, da morajo
znanstveniki pri vseh bodo¢ih poskusih, ki jih opravljajo legalno, da
bi zbolj$ali vreme in podnebje na nasem planetu, ki ga vsak dan pri-
zadevajo, tudi brez ¢lovekovega vmedavanja, $tevilne atmosferske
katastrofe, upodtevati tudi to, da je treba odpraviti vse nezaZelene
posledice. K temu bodo vsekakor prispevali tako sedanji kot bodoéi
programi za raziskovanje ozradja; ti poskusi pa imajo sploZen
pomen in brez njih so moZnosti za uspednost vseh poskusov, ki
zadevajo spreminjanje vremena in podnebja, znatno manje. Vse te
poskuse bi morali predvsem simulirati (posnemati) na teoreti¢nih
modelih atmosferskih procesov in jih elektronsko obdelati pod
razli*nimi domnevami, ki bi se utegnile pojavljati ob razli¢nih
vremenskih razmerah v naravi.

Zato je posebnega pomena preizkudnja vremenskih razmer na
manj$ih obmotjih, v mejah posameznih drZav, ker ni enotne refitve

za vse priloZnosti in za vsa obmo¢ja, saj vsako med njimi vpliva na
svoj nadin na atmosferske procese.
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VELIKE IZGUBE BRITANSKE
LELEZARSKE DRUZBE
BRITISH STEEL CO.

Britanska drZavna Zelezarska druZba British Steel Co.
(BSC) ima letos izredno velike gospodarske teZave. Njene izgu-
be so tako velike, da je predstavnik vodstva pred nedavnim izja-
vil, da bi bilo vsako drugo podjetje s tak¥nimi izgubami Ze zdav-
naj v likvidaciji.

Danes ustvarjajo njene Zelezarne vsak teden okoli deset
milij. funtov Sterlingov izgube. Zato predvidevajo, da se bo
skupna izguba v tekofem poslovnem letu povzpela na dobrih
500 milij. funtov Sterlingov. Ob teh 3tevilkah je videti celo avto-
mobilski koncern British Leyland, ki ima prav tako velike
gospodarske teZave, skoraj uspeen. S tak3nim vznemirljivim
razvojem gospodarske situacije v BSC so se izkazale napovedi
ob polletju, da bodo izgube za okoli 250 milij. funtov Sterlingov,
kot nerealne. Pri tem imajo lahko za majhno tolaZbo to, da so
glede na izgube v dobri mednarodni druZbi. Tako je imela
privatna Jelezarska druZba iz ZDA Bethlehem Steel Co. v tret-
Jjem ¢&etrtletju tega leta tudi izgubo, prera¢unano na funte
Sterlinge, v viSini 265 milij. Gospodarska recesija v industrijsko
razvitih drZavah zahodnega sveta $e vedno kaZe svoje zobe.

Kljub teZki krizi, ki ima svoj deleZ pri slabem gospodar-
skem poloZaju BSC, pa vplivajo nanj tudi razni problemi zno-
traj same hi%e. Te bo treba nujno &mprej rediti, da ne bo po-
trebna tudi v bodo&e tako obilna drfavna finanéna ora, ki
predstavlja danes 10 % deficita britanskega prorac¢una.

Zaenkrat so desetletni naért rekonstrukcije podalj$ali na
15 let, da bi na dalj¥e obdobje porazdelili potrebne finanéne
obremenitve. Vendar Ze zdale® ne zadostuje, da bi postala BSC
konkurenéna in finanéno bolj stabilna. V zadnjih desetih letih
se je zaradi nesolidnih dobav, nezadostne kvalitete, pomanjklji-
ve servisne dejavnosti in podobnega. zmanj8al njen deleZ na bri-
tanskem trZiS¢u s prejinjih 90 % na 60 %. Kasnitve pri nado-
me3fanju starih, nerentabilnih naprav so imele za posledico
motno povetanje proizvodnih strofkow. Na Zeljo .britanske

vlade, oziroma zaradi pritiska sindikatov so ustavitev obrato-
vanja nerentabilnih obratov vedno znova prestavljali na
kasnej8i termin. Velik problem predstavlja tudi preveliko Stevi-
lo delavcev. Najnovejda Studija evropske gospodarske skupnosti
prikazuje, da so v preteklem letu porabile britanske Zelezarne
30 delovnih ur za proizvodnjo ene tone jekla, medtem ko so v
Zelezarnah Zvezne republike Neméije porabili 18 delovnih ur in
v japonskih samo $tiri. Ali druga¢e povedano: BSC bi morala v
letih 1976/77 s 150.000 zaposlenimi, kar je za 60.000 manj, kot je
dejansko stanje, proizvesti skoraj 20 milij. ton surovega jekla.

Iz vsega tega izhaja tudi reSitev iz sedanjega stanja. ZniZa-
nje Stevila zaposlenih za 50.000 do 60.000 delavcev in takojinja
ustavitev obratovanja 16 do 20 nerentabilnih naprav. Taksni
ukrepi pa so vsaj zaenkrat s politine strani nemogoé&i. Vodstvo
BSC je skuSalo v zadnjem obdobju spretno in z uspehom
preloZiti reditev tega problema na ministrstvo za industrijo
in sindikate. Ka%e pa, da vlada nima namena pohiteti s
kakr3nokoli odlo¢itvijo. In to iz volilno takti¢nih razlogov, kajti
zastarele naprave, ki bi jih bilo treba ustaviti, leZijo vse na
podroéjih z nadpovprefno brezposelnostjo. Zato do danes tudi
&e ni bilo nobenih ustavitev teh naprav.

_ Vendar brez reditve problema produktivnosti ne bo BSC
nikoli konkurenéno sposobna na mednarodnem trzi$¢u. Zato ni
moZna druga pot kot prilagoditew kadrovskih in tehni®nih
zmogljivostl gospodarski realnosti. Vprasanje je samo, kako to
bole€o operacijo dejansko tudi uspesno izvesti. Glede na izredno
kriti¥no gospodarsko situacijo pri BSC pa nimajo niti ministr-
stvo za gospodarstvo niti sindikati prav veliko ¢asa za ukrepa-
nje.

~ ZDRUZEVANJE SVEDSKE
ZELEZARSKE INDUSTRIJE

Se pred nekaj leti so imele vedske ¥elezarne za proizvodnjo
masovnih jekel velike nadrte za povetanje proizvodnje. Danes
skuSajo ostati na realnih tleh in k temu naj bi pomagala tudi

:zdruZitev treh-najvedjih proizvajalcev masovnih jekel v driavi.

S 1. januarjem 1978 bo nastal nov Zelezarski koncert z ime-
nom Svenkrst Staal AB (SSAB). Sestavljale ga bodo dosedanje
samostojne Z%elezarske druZbe, dravna Nornbottens Jirnwek
(NJA) in privatni Domnarwets Jarnwerke ter Oxeldsunds
Jarnwerk. Oba privatna partnerja prinasata v novi ustanovljeni
koncern tudi rudnike Zelezove rude.

Vse tri Zelezarske druZbe, ki se zdruZujejo, poslujejo z izgu-
bo. Samo pri NJA predvidevajo letos okoli 500 milij. Svedskih
kron izgube. S pomo&jo razli‘nih ukrepov za bolj ekonomsko
proizvodnjo in z vedjo stopnjo predelave rafunajo, da bodo
postali bolj konkurenéni na mednarodnem trZif¢u, predvsem v
Severni Evropi, kjer so po letu 1975 priile do izraza velike
dobave iz drugih deZel.

Kot optimalno koli¢ino proizvodnje surovega jekla pred-
videvajo okoli 5tiri milij. ton surovega jekla letno, koli¢ino,
kakréno je Svedska proizvodnja, kot svoj vrhunec, dosegla v letu
1974. Do leta 1976 je nazadovala za 14 % in v prvem polletju
1977 se je zniZala %e za 25% v primerjavi z istim obdobjem v
letu 1976.

Svedske Zelezarne nimajo teZav samo zaradi slabe situacije
na mednarodnem trZif¢u. Njihove proizvodne naprave so v
primerjavi z inozemskimi manj u&inkovite proizvodne naprave
in strodki za zaposlene so zelo visoki. Zato predvidevajo zniZa-
nje zaposlenih za 4.000, tako da bo koncern zaposloval okoli
14.000 delavcev in usluZbencev. Vendar bodo konkretni ukrepi,
povezani z izbolj3anim poslovanjem koncerna, znani Sele v
sredini leta 1978. Do dokon&nega saniranja bo pri kritju izgub
pomagala drfavna blagajna.

Minister za industrijo, ki je vodil trda in dolgotrajna poga-
janja o zdruZitvi, je ob njihovem zakljufku povedal, da je
drzava prispevala svoj deleZ k izboljianju situacije Zelezarn, ki
proizvajajo masovna jekla. Mnenja je bil, da je dobil koncert
SSAB ugoden izhoden poloZaj. Nadaljnje izboljianje situacije
pa je v njegovih rokah. :

Medtem ko je problem proizvajalcev masovnega jekla blize
svoji reditvi, je vpralanje Zelezarn za proizvodnjo plemenitih
jekel 3e vedno odprto. Pogajanja so v teku, vendar je do odlo-
&itve Ze precej daled.
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TOZD Hladna valjarna Bela

9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Na deveti seji odbora za gospodarstvo pri delavskem svetu TOZD
Hladna valjarna Bela, ki jo je predsednik Anton Ravnik sklical 2. de-
cembra, so obravnavali: pregled sklepov zadnje seje, operativni plan
za mesec december, pogodbo o izdelavi kataloga rezervnih delov za
HVBE, dopis operativne priprave dela ¢ regulativih za optimalni nazin
obratovanja v primeru zastojev zaradi visje sile.

Clani odbora s predlogom opera-
tivnega plana za mesec december, ki
znasa 7.500 ton, niso sogladsali, ker
menijo, da ga ne bo mogofe dosedi
zaradi problemav, ki se pojavljajo v
TOZD (pomanjkanje delavcev v ad-
justaZi in okvara regeneracije). Ven-
dar odbor za gospodarstvo potrjuje
operativni plan, ki je postavljen v
sanacijskemn programu, ki ga ni mo-
gofe spreminjati, in sicer:

— globoki vlek 4.800 ton TVT,

— dinamo 2.500 ten TVT,

— nerj. in ost. jeklo 200 ton TVT.

Odbor je razpravljal o operativ-
nem planu za leto 1978 in zahteval,
da se plan za leto 1978 planira v ko-
litini, kakrino bo mogoce tudi dose-
&i. O planu za leto 1978 morajo raz-

pravljati tudi samoupravne delovne
skupine in drufbenopolitiéne organi-
zacije TOZD ter dati svoje mnenje.

Odhor je potrdil pogodbo o izdela-
vi kataloga rezervnih delov v do-
kon&ni obliki, pri Zemer ne priznava
nikakrénega dodatnega dela in nad-
ur.

V nadaljevanju seje je odbor raz-
pravljal o regulativih za optimalni
nafin cbratovanja v primeru zasto-
jev zaradi vi§je sile in o kratki pro-
blematiki zaostankov in predobav v
Zelezarni.

Potrdili so predlog vodje TOZD o
nujni nabavi brusilnega stroja za
brusenje valjev in Skarij za pre¢ni
razred. M. K.

2. SEJA ODBORA ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO

Predsednik odbora za ljudske ob-
rambo in druibeno samozadtito
Aleksander JezerSek je sklical drugo
redno sejo 24. novembra. Na njej so
obravriavali odgovor sploine var-
nostne sluibe Zelezarne Jesenice na
pismo javnega toZilstva Radovljica,
dopis oddelka splofne ljudske ob—
rambe o podelitvi priznanj, dopis
sektorja novogradenj o izvajanju za-
steklitev zasilnih izhodov'iz kleti,
realizacijo sklepov, sprejetih na in-
struktazi 2. avgusta v Kazini, in sa-
moupravni sporazum o ljudski_ob-
rambi in druZbeni samoza$éit1 m
sprejeli naslednje ukrepe:

— Odbor soglasa z odgovorom
sploine varnostne slufbe Zelezarne
Jesenice na pismo javnega toZilstva
Radovljica, pri tem pa so dodali, da
v TOZD HVB vse 8kodne pojave, ki
izhajajo iz malomarnosti pri delu,
prijavljajo disciplinski komisiji.

— Qdbor meni, da v tem trenutku
ni nobenega predloga iz TOZD za
podelitev priznanja s podrocja ljud-

ske obrambe in druzbene samozaféi-
te.

— QOdbor je sprejel na znanje sta-
nje o izvajanju zasteklitve zasilnih
izhodov iz kleti. Po podatkih sek-
torja novogradenj bodo izhodi
zastekleni, ko bodo priila narofena
securit stekla iz Panéeva.

— Glede realizacije sklepov, spre-
jetih na instruktaZi 2. avgusta v Ka-
zini, je stanje naslednje:

— izdelani sta varnostna ocena,
oziroma ocena stanja in druZbeno-
politi¢na ocena,

— varnostni nadrt je v izdelavi in
ga zaradi pomanjkanja strokovnega
kadra in znanja teZko izdelujejo,

— mnafrt o zatemnitvi je v konéni
izdelavi.

— Qdbor soglafa s predlaganim
osnutkom samoupravnega sporazu-
ma o ljudski ocbrambi in druzbeni sa-
mozaf¢iti, pri tem pa pripominja, da
bo treba imenovati pomoénike na-
¢elniku narodne zastite, katere naj
bi imenoval DS TOZD HVE na se-
stanku v decembru 1977 M. K.

TOZD Jeklarna

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik Stanko Pfajfar je sklical sedmo sejo DS TOZD
Jeklarna. Na seji so obravnavali devetmesetno osnovno poroé¢ilo, pri-
tozbo Saida Sarhatliéa in potrditev delovnih mest TOZD Jeklarna.

Pri obravnavi devetmeseinega
poslovnega poroéila, ki ga je podal
Lojze Kalan, vodja TOZD Jeklarna,
je bilo navedeno, da v tem letu
TOZD Jeklarna ne dosega planirane
proizvodnje, saj je v devetih mesecih
dosegla namesto 75% le 694%
planirane proizvodnje. SM—peéi so
proizvedle le 68,7, elektritne pedi pa
le 706% planirane proizvodnje,
namesto 75%. Proizvednja TOZD
Jeklarna v letodnjem devetmesed-
nem obdobju znafa le 96,7 % proiz-
vodnje v enakem obdobju lani
Vzroki za ni¥jo proizvodnjo suro-
vega jekla od planirane in tudi niZjo,
kot je bila dosefena v lanskem
devetmesetnem obdobju, so v
velikih zalogah surovega jekla v
zatetku lets, zaradi &esar so v marti-
narni obratovali ie s ¥tirimi SM-—
pefmi, planiranc pa je bilo vedme-
sefno obratovanje s  petimi
petmi.

V elektre jeklarni je zaradi moé-
negh premika v kvalitetno smer
priflo do podaljSanja Sarfnih &asov
in povefanja 3tevila remontov pedi,
kar ima za posledico padec proizved-
nosti in s tem zaostajanje za proiz-
vodnim planom. Sprifo doseZenih
rezultatov ob devetmesednem ob-
dobju in navedenih proizvodnih ovir
TOZD Jeklarna nima nobenih mo¥-
nosti, da letos dosefe planirano
proizvodnjo jekla. V poroéilu je bilo
povedano, da tudi DO Zelezarna ni
dosegla s planom zaértane proiz-
vodnje.

Poleg kritifne obravnave devet-
mesetnith proizvodnih dosefkov je
bilo poudarjeno, da je tudi odsot-
nost v tem obdobju vidja kot +
enakem obdebju lani, kar povzroda
seveda dodatne teZave pri vsakdan-
jem delu,

0b koncu obrazlofitve devetme-
setnih poslovnih rezultatov je vodja
TOZD Jeklarna razlolil delegatom
fe kazalce uspednosti poslovanja.
Pavedal je, da se ti kazalci obrav-
mavajo seda] prvi¢, zato so manj
razumljivi. Cez &as, ko se bodo
uveljavili ¢ * Y in ko bo molna
primeriava  obdobji za nazaj, pa
bodo .. _..s'ci posizli bel; razuia-
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1jivi in bo s primerjavo mono hitro
cceniti uspeSnost dela.

V nadaljevanju so delegati potrdi-
li normativ delovnih mest v novi or-
ganiziranosti TOZD Jeklarna. Na
predlog sindikata pa so imenovah
tudi petflansko komisijo, ki naj
najprej interno razpide nova delovna
mesta ter zbere in oceni prijave.

Ker Saida Sarhatlita kljub vabilu
ni bilo na sejo DS TOZD Jeklarna,
je predsednik predlagal, da se njego-
va prito¥ba ne cbravnava, temved se
ga vabi 3e enkrat na naslednjo sejo
in se takrat njegova pritolba obrav-
nava tudi, ¢e se vabilu ne bi odzval.

Na kraju je DS TQOZD Jeklarna
obravnaval predlog povitanje pladil-
nih grup ¥arilcem na plinski Zarilni
pediin ga potrdil.

Ob sklepu seje je predsednik
delegatom iz posameznih samo-
upravnih delevnih skupin priporo-
&, naj na sestankih obravnavajo in
dajo pripombe na samoupravne
sporazume, ki so sedaj v javni
razpravi, da bi na naslednji seji DS
TOQZD Jeklarna lahko sprejeli za
TOZD Jeklarna pomembne sklepe o
potrditvi in pristopu k posameznim
SaMOUPravNilm SpOrazumom. B.K

sontaka ciklona z2e prasnoe vrefo

ra plaviy
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11. SEJA ODBORA

ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja je imel
1l. sejo 24. novembra. Na njej so ob-
ravnavali izvrievanje sklepov zadnje
seje in kadrovsko politiko.

1z porotila o gibanju zaposlenih je
bilo razvidno, da je bilo v mesecu ok-
tobru na novo sprejetih devet delav-
cev, obratunanih pa sedem delavcev.

Pri pregledu odsotnosti z dela so
¢lani ugotovili, da se je povetala bo-
lezenska odsotnost, znifala pa se je
odsotnost zaradi rednih letnih dopu-
stov, izredno pladanih dopustov in
nezgode. Skupaj so’se povedali iz-
ostanki z dela za 0,74 %.

V nadaljevanju seje so élani raz-
pravljali o premestitvah in razpore-
ditvah ter o pro3njah delavcev. So-
glasali so in potrdili sedem premesti-
tev. Soglasali so tudi s predlogom
vodje TOZD in kadrovika, da se za-
radi pomanjkanja delavcev, pred-
vsem v adjustaZi, na novo sprejeti
delavci razporedijo na delovno me-
sto adjuster.

Qdbor je obravnaval prodnje za
pridobitev lastnosti delavcev in pre-
kinitev lastnosti delavcev v TOZD
HVB in premestitev na delovno me-
sto I. zarilec linjje CRNQ.

Odbor je ugodno resil dve prosnji,
Sest proSenj pa je zavrnil.

Clani odbora so cobravnavali pri-
jave &tirth kandidatov za delovno
mesto vodja regeneracije in enoglas-
no sprejeli in potrdili za vodjo rege-
neracije Ljubena Ivanova, ki izpol-
njuje vse v objavi zahtevane pogoje.

Sklenili so tudi, da se objavi v Ze-
lezarju razpis za izpraznjeni delovni
mesti: vodilni pripravljalec kolobar-
jev, 1 oseba, in vodilni Zarilec linije,
1. oseba. M. K.

TOZD Profilarna

9. SEJA
DELAVSKEGA SVETA
Predsednik Ivan Klokofovnik je

za devetec sejo delavskega sveta
TOZD Profilarna, ki je bila 8. de-
cembra, predlagal naslednji dnevni
red; pregled sklepov zadnje seje,
izvrSevanje operativnega plana v no-
vembru in operativni plan za decem-
ber, zaostanki in predobave v leto3-
njem letu, predlog samoupravhega
sporazuma o pravicah in obvezno-
stih iz zdravstvenega varstva, spre-
membe financiranja kontiliva, ob-
ravhava pisma milice Jesenice, po-
trditev inventurnih komisij in razno.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da sklep prejinje seje, ki se nanasda
na kategorijo, ni v skladu s samo-
upravnim sporazumom o0
osebnih dohodkov, po katerem ne-
uaklajenost stalif¢ med. DS TOZD in
slutbo reduje DS Zelezame. Zato so
ta sklep spremenili.

Ko so obravnavali dosefeno pro-
izvodnjo v mesecu novembru, so
ugotovili, da mofno zaostaja za
drulbenim in operativnim planom.
Zato so sklenili, da se v bodote mo-
rajo popravila strojev organizirati
ob dnevih mirovanja, izboljSati se
mora priprava oblikovanja orodja,
operativna priprava proizvodnje pa
mora sestavljati program tako, da
bo ¢im manj zastojev, ter zagotoviti
zadostne kolifine kvalitetnega vloX-
ka.

Zaostanka tudi v decembru ne
bodo mogli v celoti odpraviti, ker na
zaostanke vpliva ved faktorjev, in
sicer: pomanjkanje ustreznega vlol-.
ka, predvsem ozkih dimenzij in kva-
litete trakow, slab izplen pri neka-
terih dimenzijah, peskanje profilav,
luZenje.

Predobave nastopajc zaradi tega,
ker delajo izkljuéno po narodilih in
pri dobrem izplenu je izdelanih ved
profilov, kot je narofenih, in kolikor
kupec pristane, mu jih odpremijo.
IBM pa regietrira vsak kilogram pre-
dobavljenega materiala. V bodode
bodo za take primere s pristankom
kupca zahtevali spremembo naro-
tila.

Na predlog samoupravnega spora-
zuma o pravicash in obveznostih iz
zdravstvenega varstva so imeli pri-
pombe za predvideno participacijo
za zdravniike ualuge, ker bodo z njo
prizadeti najbolj tisti, ki so zdravni-
ke pomodi najbolj potrebni.

Potrdili so tudi spremembo finan-
ciranja kontiliva in hladne valjarne
Bela. .

Ko so obravnavali pismo postaje
milice Jesenice, naslovljeno na DS
Zelezarne, v katerem obravnavajo
nepravilnosti v TOZD — Profilarna,
ki jih je ugotovit njihov organ, so
kriti¢no ocenili, da ne more trpeti
ugled kolektiva zaradi posamezni-
kov.

Zato so tudi potrdili sklepe samo-
upravne delaveke kontrole TOZD,
da se garderobe zaklepajo, krditelji
ps se prijavijo v obravnavo disci-
plinski komisiji.

Na seji so_potrdili #¢ diane inven-
turne komisije._, .

delitvi .
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9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospodar-
stvo Franc Logar je za deveto sejo,
ki je bila 9.decembra, predlagal v
obravnavo: pregled sklepov zadnje
seje, izpolnitev plana v mesecu no-
vembru, operativni plan za decem-
ber, osnove plana za 1978 in razno.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da plan za mesec oktober ni bil jz-
poinjen zaradi pomanjkanja vlozka
in delaveev, zaradi Sirokega asorti-
menta {pogoste menjave) in slabo
pripravljenega oblikovnega orodja.
Potrebna pa bo tudi 8e bolj podrob-
na analiza o vzrokih.

Operativni plan tudi v mesecu no-
vembru ni bil dosefen. Vzrokom za
neizpolnjevanje plana v mesecu
oktobru so se pridru}ile Ze manjie
teave Jm remontu na liniji Rossi 1
in to, da so ob koncu meseca obli-
kovali 8¢ 268 ton profilov za cestne

ograje, ki jih niso mogli predelati in
odpremiti,

perativni plan za mesec decem-
ber je enak druZbenemu planu in
znafa 2.210 ton. Rafunajo, da ga
bodo dosegli le 2z zmanjsanjem
obravnavanih vzrokov za nedosega-
nje plana, saj ima december le 23
delovnih dni. Opozorili so tudi na
kvaliteto viozka.

Ko so ponovno obravnavali oano-
ve plana za leto 1978, so ugotovili,
da bo 2z dobrim delom, z zadostno
oskrbo » kvalitetnim vlofkom in s
planiranim  tevilom  zapoajenih
moZno doseli 26.000 ton proizvoed-

nje.
Qdbor je odobril tudi pranje de-
lovnih oblek na strodke TOZD Pro-
filarna, kar ima vetine TOZD v Z
lezarni 2e organizirano. G.

(" NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI) )

VRATNI PODBOJI

V torek, 6.decembra, je bila seja
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Dogovorjeno je hilo,
da bo letna konferenca osnovne
organizacije sindikata 1}6. decembra
v delavskem domu na Javorniku. Na
delovno konferenco bodo  vabili
vodja TOZD, predsednika delavske-
ga sveta, sekretarja 00 ZK, predsed-
nika Q0 ZSMS in iz obeh delovnih
skupin po tri delegate.

Sodelaveu Maksu Nodu bodo za-
radi daljie bolezenske odsotnosti
odobrili denarno pomo# in izvrine-
mu odboru sindikata felezarne pri-
porofili, da mu pomod prav take
dodeli.

Za konferenco osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne so predlagali
delegata Pavla Dimitrova in Marijo
Kolenc.

DELOVNA SKUPNOST
ZA EADROVSKE IN SPLOSNE
ZADEVE TER INFORMIRANJE

V Zeirtek, 8. decembra, je bile seja
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Dolodili so zadnje
podrobnosti v zvezi s pripravami na
delovno” konferenco, ki bo v petek,
16. decembra.

Na seji denarne pomofi niso dode-
ljevali, pa? pa so se dogovorili, da
bodo sodelavcem, ki so zaradi bolez-
ni dalj ¢asa odsotni, niso pa socialno
ogrofeni, dodelili enkratno denarno
pomoé Sele po treh mesecih.

Izvinemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata je hila posredo-
vana Se informacija o ckvirnih pro-
gramih izletov. Aktualen je izlet,
zdruZen =z ogledom svetovnega
prvenstva v smufanju v januarju.

JEKLARNA

Sesta seja izvrSnega odbora osnov-
ne organizacije sindikatas je bila v
Zetrtek, 8. decembra. Ob pregledu
sklepov, sprejetih na peti seji, so
ugotovili, da sklep o volitvah delega-
tov v 10 osnovne organizacije sindi-
kata Se ni realizirala samoupravna
delovna skupina tretje izmene stare-
ga Zeleza in na tret)i izmeni v livni
jami. Ugotavljajo tudi, da se &lani
SDK jeklarne niso sestali s &lani
SDK vzdr¥evanja, da bi ugotovili
vzroke velikega Stevila nadur dela
vzdrievalcev. Prav tako se %e niso
sestali ¢lani vodstva TOZD Jeklar-
na z vodstvom TOZD Vzdrievanje
zaradi polasnega in nestrokovnega
dela na vzdrevalnih napravah.

V drugi tofki dnevnega reda je
predsednik Martin Sovi¢ informiral
izvréni odbor ¢ delovni konferenci
osnovne organizacije sindikata. Iz-
vrini odbor je bil tudi seznanjen z
reorganizacijo jeklarne, v zvezi s
tem pa je zaZeleno, da bi sedanjemu
izvriremu odboru mandatno dobo
podaljiali za nadaljnja tiri leta.

Sprejet je bil sklep, da bo delovna
konferenca osnovne organizacije
sindikata Jeklarne 21.decembra v
Kazini. Strinjali so se tudi s predla-
ganimi &lani za konferenco osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne in
potrdili predlog #lanov za izvrini
odbor sindikata Zelezarne.

V naslednji tofki dnevnega reda
50 dolofili organe delovne konferen-
ce osnovne organizacije sindikata,
za tem pa so spregovorili o samo-
upravni delavski kontroli. Predsed-
nik izviSnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata je navzolfe sezna-
nil z vsebino dopisa predsednika
SDK, ki izvrini odbor osnovne orga-
nizacije sindikata obved&a, da zaradi
premajhne udelelbe ne morejo imeti
sej SDK. Prav tako 30 na seji spre-
govorili o pomenu delegatskega si-
stema in ugotovili, da v jeklarni
delegati e vedno ne odigrajo osnov-
ne naloge, ki sta jim jo zaupala
kolektiv in socialisti®na samouprav-
na druZba.

Predsednik Martin Sovi¢ je pove-
dal, da bodo Delavsko enotnost pre-
jemali: predsednik, tajnik, blagajnik
ter (\)rgdja g‘OZD Jeklarna in sekre-
tar ZKS. -

Dvema sodelavcemsa so odobrili
denarno pomod, potrebna sredstva

pa so odebrili- tudi_sodelavcem tretje
[ - : .

izmene pri pefeh za izvedbo izleta
z osebnimi avtomobili, vendar le v
primeru, ko bodo ugotovili, &¢ jim
dodeljena vaota $e pripada.

Sodelavec Drago Dokl je povedal,
da Zelezarna organizira prvenstvo
v sankanju pri Savskih jamah, ki se
ga bodo udeleZili tudi jeklarji.

Tov. Martin Sovif, predsednik
osnovne organizacije sindikata, je
poudaril, da morajo z delegati
obvezno seznanjati SDS z delom
izvrinega odbora.

Ob sklepu seje so se dogovorili, da
bodo pisno opozorili vse &lane samo-
upravne delovoe kontrole in dele-
gate, .kj $0 neupravifeno odsotni, da
se sej bolj redno udelefujejo. Spre-
jeli so 3e sklep, da bodo uredili oglas-
ne deske.

DELOVNA SKUPNOST
ZA KOMERCIALNE IN
FINANCNE ZADEVE

V &etrtek, 8. decembra, je bila
osma seja izvrsnega odbora osnovne
organizacije sindikata. Na seji je
bila obravnavana problematika de-
lovne skupnosti za komercialne in
finanéne zadeve in s tem v zvezi tudi
nekatera kadrovska vprasanja.
Predsednik osnovne organizacije
sindikata Vinko MeZnarc je povedal,
da bo delovha konferenca 23
decembra v Kazini. Na seji so
imenovali organe delovme, oziroma
volilne konference. Za konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne so predlagali Marico Simon,
Majdo Rozman in Algjza Sodja.
Clanom nadzornega odbora so naro-
¢ili, da opravijo pregled finanZnega
poslovanja, pravofasno pa morajo
prijaviti porodila predsednik, blagaj-
nik ter referenti za ¥port, izlete in
oddihe ter kulturne dejavnosti.

V tretji to¢ki dnevnega reda so
spregovorii 3¢ o zafetku javme
razprave o Stirih osnutkih. Pred-
lagajo, naj bi javno razpravo opra-
vili za vse delovne skupine skupaj.
Dogovorjeno je bilo, da bo Delavsko
enotnost prejemalo sedem C&lanov
sindikata.

Trem ¢lanom sindikata so odobrili
denarno pomof, medtem ko bo
komisija za dodeljevanje denarne
poraodi posredovala ustrezno vlogo
izviénemu odboru sindikata Zele-
zarne za Huseina Fatkita, ki je vzo-
ren delavec in pomo#i tudi petreben.

Ob sklepu seje so obravnavali e
nekatere tekode zadeve. Metka Ur-
banc, referent za oddihe in izlete, je
izvr¥ni odbor seznanila s predlogi za
izvedbo izletov v letu 1978.

( Ty
CESTITKA

. Sodelavka IVICA KOMIC
iz sektorja za ekonomiko in
organizacijo je s studijem
ob delu diplomirala pa
visoki Soli zd organizacijo
dela v Eranju in si pridobi-
la vidjo strokevno izobraz-
bo in naziv: organizator
dela.

K uspehu ji iskreno &eati-
tamo in Zelimo veliko de-
lovnih uspehov in osebnega
zadoveljstva,

e v
Zelezarski globus
SVEDSKA

Belgijske Zelezarne in Svedska ru-
darska drutba LKAB sta gklenili po-
godbo o dobavi nadaljnjih treh malij.
ton Evedske Zelezove rude za obdob-
je 1978 do 1980. To je % dodatna ko-
li¢ina k ¥e obstojedi pogodbi za 5—6
milij. ton v istem obdobju. Drutba
LKAB se nahaja v precejinji krizi,
ker bo letno zaradi pomanjkanja na-
rotil nakopala samo okoli 20 milij.
ton te Zelezarske surovine. Njena
dejanska zmogljivost pa je 28. milij.
ton.
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PREDLOG ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH - BISTVENE
RAZLIKE GLEDE NA OSNUTEK ZAKONA

(Nadaljevanje s 1. strani),
dolo¢be hkrati z doloébami ustave in
zakona o zdruZenem delu podlaga za
urejanje posebnosti delovnih razme-
rih na dolo&enih podro&jih;

— da je podlaga za sprejemanje
in razlago druZbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in dru-
gih samoupravnih splodnih aktov, s
katerimi delavei urejajo delovna
razmerja;

— da zakon omogoda in zagotav-
Jja ter spodbuja &im3irSe samoup-
ravno urejanje medsebojnih delov-
nih delovnih razmerij o zdruZenem
delu, glede na to, da ves sistem
delovnih razmerij temelji na samo-
upravpi regulativi, druzbenem do-
govarjanju in samoupravnem spora-
zumevanju.

Predlog zakona ima sedem delov.

V prvem delu predlog zakona ob-
ravnava temeljne dolo¢be. V tem
delu na novo uvaja predlog zakona
urejanje delovnih razmerij delavcev
v delovnih organizacijah, oziroma v
delovnih skupnostih z majhnim
stevilom delavcev (do pet delavcev).
Poobla3feni organi ustanovitelja
takih organizacij, oziroma delovnih
skupnosti in delavci v teh organi-
zacijah in skupnostih naj bi sprejeli
samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih, ki bi bil sprejet, ko ga
podpidejo delavei in pooblad&eni
organi ustanovitelja teh organizacij,
oziroma delovnih skupnosti.

Glede urejanja delovnih razmerij
delavcev v delovnih skupnostih
drustev pa predlog zakona na novo
predvideva, naj bi delovna razmerja
urejala posebna pravila, ki naj bi jih
sprejeli pristojni organ druitev ter
delavci v delovnih skupnostih in sin-
dikat. Taka pravila bi bila sprejeta,
ko jih podpiSejo delavei in poobla-
&eri organ drudtva ter sindikat.
Osnutek zakona je predvideval, naj
bi delovna razmerja delavcev v
delovnih skupnostih organov druz-
benopolitiéne skupnosti urejal po-
sebni zakon, medtem ko predlog
zakona predvideva, naj bi se tudi za
taka delovna razmerja smiselno
uporabljal zakon o delovnih raz-
merjih, ¢e poseben zakon ne bo dolo-

tal “drugafe. Zakon o delovnih
razmerjih naj bi torej smiselno
veljal tudi za delovna razmerja

delavcev v delovnih skupnostih
organov druZbenopoliti®nih skup-
nosti, javnih toZilstev, druZbenega
pravobranilstva  samoupravljanja,
javnega pravobranilstva, sodi¥¢, ka-
zensko-poboljSevalnih zavodov, or-
ganov za prekr3ke, sluZb pravne
pomodi, sluZbe druZbenega knjigo-
vodstva in samoupravnih orga-
nizacij, ki po predpisih opravljajo
zadeve, ki so pomembne za uresni-
tevanje funkeij druZbenopoliti®nih
skupnosti.

V drugem delu obravnava predlog
zakona medsebojna delovna raz-
merja delavcev v zdruZenem delu in
obsega devet poglavij.

V prvem poglavju so doloébe, ki se
nanasajo na sklenitev delovnega
razmerja. Predlog zakona je pred-
videl novo redakcijo dolotbe o
razvidu del, oziroma nalog, s katero
so bile odpravljene nekatere nejas-
nosti in dileme, na katere je opozo-
rila javna razprava. Iz predloga
zakona sedaj povsem jasno izhaja,
da delavci sprejmejo razvid del, ozi-
roma nalog v obliki samoupravnega
sploinega akta (pravilnika).

Uvedena je v predlogu zakona
enotna definicija o strokovni izo-
brazbi, oziroma z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti.

V predlogu zakona je predviden
najmanjdi, 15-dnevni® rok. za pri-
javo na oglas, oziroma javni razpis
temeljne organizacije za opravljanje
dolo¥enih del, oziroma nalog.
Oglas, oziroma javni razpis pa je
treba poslati pristojni skupnosti za
zaposlovanje najpozneje v roku
oemih dni (v osnutku pet dni) od
dneva, ko je bil sprejet sklep pristoj-
nega organa v temeljni organizaciji
zdruZenega dela, da je treba v delov-
hem procesu, ozirocma v proizvodnji
povetati Stevilo delavcev za oprav-
lianje dolotenih del, oziroma nalog
ali nadomestiti delavce, ki so prene-

ali z deicra.

Ker v osnutku zakona niso bili
dosledno uporabljeni izrazi »obja-
Va«, srazpis« in »javni razpis«, kar bi
v praksi lahko povzroéilo nejasnosti,
se v predlogu zakona uporabljata
enotna izraza za »oglase¢, ki naj se
Uporablja za vsa dela, oziroma
naloge, za katere delavci v temeljni
organizaciji sklenejo, da jih zasedejo
Z novimi delavei, in za »javni raz-
Pis«, ki naj se uporablja za dela, ozi-
roma naloge s posebnimi-pooblastili,
oziroma odgovornostmi.

Dopolnjen je predlog zakona, da
mora tudi ob&an, ki naj bi zdruZeval
v temeljni organizaciji svoja de-
narna sredstva zaradi razdirjanja
materialne osnove dela in za ustvar-
Janje novih zaposlitvenih moZnosti,
izpolnjevati za sklenitev delovnega
razmerja brez oglasa, oziroma jav-
lega razpisa vse zahtevane delovne

pogoje, to je, da bo imel enake
pravice, obveznosti in odgovornosti
kot vsak drug delavec. Predlog
zakona tudi predvideva, naj bi se
izjemoma podaljiala sklenitev de-
lovnega razmerja brez oglasa, ozi-
roma javnega razpisa za opravljanje
del, oziroma nalog, ki bi po svoji
naravi trajale najve¢ 60 dni (v
osnutku: najved en mesec), ker to
narekujejo prakti¢ni razlogi.

V predlogu zakona je spremenjena
dolotba o pripravnikih. Delovno
razmerje sklene za dela svoje stroke
kot pripravnik tista oseba, ki prvi¢
zacne opravljati dela, oziroma nalo-
ge, pa v okviru programa izobra-
Zevanja za poklic ni imela programa
prakti®nega pouka, proizvodnega
dela ali proizvodne prakse v takem
obsegu, da bi lahko samostojno
opravljala delo v svoji stroki, Last-
nost pripravnika je s tem razdirjena
na vse kategorije izobrazbe, hkrati
pa omejeno na primere, da si delavec
ni pridobil potrebnih delovnih iz-
kufenj v takini vzgojnoizobraZe-
valni organizaciji, ki vkljuduje v
sistem izobraZevanja program prak-
titnega pouka, proizvodnega dela ali
proizvodne prakse. V osnutku zako-
na pa je bilo predvideno, da sklene
delovno razmerje svoje stroke kot
pripravnik, kdor po kon&ani visoki,
vi§ji ali srednji Soli prvi¢ zaéne
opravljati dela, oziroma naloge, za
katere je predpisano pripravnistvo s
strokovnim izpitom itd. Predlog
zakona ima novo dolofbo, da se
lahko pripravniku pod dolofenimi
pogoji skrajSa pripravnifka doba in
da lahko v doloenem roku ponovi
strokovni izpit, ki ga prvikrat ni
opravil.

V drugem poglavju ureja predlog
zakona pravice obveznosti in odgo-
vornosti ter ima pet podpoglavij.

Prvo podpoglavje, ki obravnava
ssamoupravno zdruZevanje dela ter
dolodanje pravic, obveznosti in

odgovornosti delavcev v delovnem _

razmerju,« dopolnjuje vsebino sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Jevanju dela delavcev v temeljni
organizaciji in izhaja iz nacela, da to
vsebino dolofajo delavei v zvezi z
naravo dejavnosti temeljne orga-
nizacije in iz njenih znaéilnosti in
posebnosti s podrodja delovnih
razmerij. Ustrezna dolotba o samo-
upravnem sporazumu podrobneje
navaja in opredeljuje, kaj je treba v
tem sporazumu urediti, da bi dela-
vec, ko pristopa k temu samouprav-
nemu sporazumu, spoznal vse bist-
vene elemente za svoj druZbenoeko-
nomski poloZaj in za urejanje svoje-
ga delovnega razmerja. Dopolnje-
vanje je v predlogu zakona dolotba
o zadevah, o katerih lahko odloZajo
delavei v delovnih enotah (skupi-
nah), delovnih ali proizvajalnih
oddelkih, izmenah in drugih oblikah
opravljanja dela.). Iz tega odlo¢anja
predlog zakona izrecno izvzema
odlo¢anje o sklepanju in prenehanju
delovnega razmerja, o razporejanju
delavcev izven delovne enote ter o
ugotavljanju odgovornosti in izre-
kanju ukrepov zaradi kriitve delov-
nih obveznosti ali drugih krSitev
delovne discipline. Predlog zakona je
dopolnjen z dolotbo zakona o zdru-
%enem delu o delavcih, ki iz dolode-
nih razlogov ne delajo doloden ¢as v
temeljni organizaciji (za¢asna
odsotnost z dela), vendar pa
ohranjajo poloZaj delavca v delov-
nem razmerju, pravice pri delu in iz
dela pa mu v tem &asu mirujejo. Ne
glede na mirovanje pravic in obvez-
nosti, se nadaljuje postopek pred
disciplinsko komisijo zoper delavca,
ki je bil Ze zaslifan pred disciplinsko
komisijo in mu je bila omogodena
obramba.

Drugo poglavje ureja pravice,
odgovornosti in obveznosti delavca
v zvezi z delovnim ¢asom.

V zvezi z razporeditvijo delovnega
Zasa je predlog zakona dopolnjen s
tem, da delavci podrobneje razpo-
redijo delovni ¢as v planu izrabe
letnega delovnega &asa, ki ga morajo
delavci temeljne organizacije poslati
pristojnemu organu skups¢ine ob-
éine. Ce ta upravni organ morebiti
ugotovi, da plan izrabe ni v skladu z
zakonom o delovnih razmerjih, po-
zove temeljno organizacijo, da ga
uskladi.

Predlog zakona je dopolnjen z
dolotbo, da sme izjemoma trajati
delo prek polnega delovnega ¢asa
(nadurno delo) tudi za delavce tistih
temeljnih organizacij, ki jih sicer ne
zadenejo elementarne nesrede, ven-
dar lahko glede na svojo dejavnost
prispevajo k hitrejfemu in uéinko-
vitejfemu odpravljanju posledic teh
nesred.

Nadurno delo se lahko tudi uvede
v primerih pomanjkanja energije in
v primeru vojaskih potreb, ne pa
tudi v primeru pomanjkanja suro-
vin in repromateriala, kot je bilo
predvideno v osnutku zakona, kajti
v tem primeru bi se lahko nadurno
delo izrabljalo iz subjektivnih raz-
logov.

Predlog zakona na novo: uvaja:
“ »de2urstvos, ki bi bilo moZno samo-v

* pravico

primerih, ko bi splodni druZbeni
interes in narava dejavnosti terjala,
da se nepretrgoma opravljajo dolo-
¢ena dela, oziroma naloge, vendar ob
pogoju, da tega ni mogofe zagotoviti
z ustrezno racionalno organizacijo
in delitvijo dela ter razporeditvijo
delovnega ¢asa. Tak3na dela pa bi
morala biti doloena v samouprav-
nem splofnem aktu v skladu s po-
sebnimi zakoni, ki urejajo ustrezne
dejavnosti.

Tretje podpoglavje ureja odmore,
poditke in dopuste.

Na novo predlog zakona predvi-
deva, da se polurni ali enourni
odmor med delom lahko deli tudi na
ved delov, & je glede na vpliv dela
na delavfevo zdravje in sposobnost
taka delitev dela primernej8a. Od-
mer pa mora biti organiziran tako,
da se delo ne prekinja v ¢asu, ki je v
naprej dolofen za nepretrgano delo
s strankami.

Polnoletni delavec, ki opravlja se-
zonska dela, ima med dvema za-
porednima dnevoma samo pravico
do nepretrganega dnevnega pofitka
najmanj 10 ur (nova dolo¢ba),
medtem ko imajo drugi delavci, ki ne
opravljajo sezonskega dela, pravico
do nepretrganega dnevnega poféitka
najmanj 12 ur.

Glede izrabe letnega dopusta
predlog zakona predvideva, da mora
en del dopusta trajati najmanj 12
delovnih dni, medtem ko preostali
del dopusta lahko delavec izrabi tudi
v ved delih, vendar le v primerih, ki
morajo biti vnaprej dolodeni v samo-
upravnem splodnem aktu (novo), s
¢imer je omiljeno sedanje preved to-
go pravilo, po katerem se lahko
Let]?lil dopust izrabi najved v dveh

elih.

Nova dolotba v predlogu zakona
je povefanje letnega dopusta Se za
sedem delovnih dni delavecem, ki
imajo najmanj 50 let starosti,
to je, ne glede na spol, medtem ko je
bilo v osnutku zakona predvideno,
da imajo pravico do povefanja let-
nega dopusta delavei, ki imajo
najmanj 30 let pokojninske dobe ali
55 let starosti, oziroma delavke, ki
imajo najmanj 25 let pokojninske
dobe ali 50 let starosti. Predvidena
starost 50 let je namred Ze taka
doba, ko se je delavec v delovnem
razmerju Ze deloma iz&rpal.

etrto - podpoglavje ureja osebne
dohodke delavcev. Predlog zakona
.na novo opisno opredeljuje pojma
»osnove« in »merila« za delitev sred-
stev za osebne dohodke.

Peto poglavje ima samo dve zna-
¢ilni doloébi o zajaméenem osebnem
dohodku. ViSino z zakonom zajam-
¢enega osebnega dohodka bo dolo¢il
posebni zakon, medtem ko je bilo v
osnutku zakona predvideno, da
zakon o delovnih razmerjih v celoti
uredi zajam&eni osebni dohodek.

esto podpoglavje na novo ureja
izobraZevanje delavcev v tem smis-
lu, naj zakon o delovnih razmerjih
uveljavi samo pravice in obveznosti
delavcev, da se izobraZujejo ob delu
in da izpopolnjujejo svoje znanje in
z delom pridobljene delovne zmoz-
nosti v skladu z delovnimi potre-
bami in potrebami razvoja temeljne
organizacije zdruZenega dela, delav-
ci v temeljni organizaciji pa so
dolZni v sporazumu z izobraZeval-
nimi organizacijami in skupnostmi
za izobraZevanje omogofati uresni-
fevati to pravico, oziroma obvez-
nost. Zakon o delovnih razmerjih
naj bi torej imel le nadelne dolotbe,
ker je izobraZevanje delavcev se-
stavni del sistema usmerjenega izo-
braZevanja.

Tretje poglavje ureja med drugim
tudi varstvo materinstva in pravice
delavcev, ki skrbijo za otroka. Nova
je doloba, da je treba zagotoviti
ustrezno varstvo materinstva tudi.v
primerih, ko delavka rodi dvojke ali
hkrati ve¢ %ivo rojenih otrok in
sicer, da ima taka delavka daljsi
porodniski dopust, kot bo doloden z
zakonom o delovnih razmerjih, De-
lavei v temeljni organizaciji s
samoupravnim splofnim aktom v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom, ki ga sklenejo skupnosti otros-
kega varstva, dolodijo daljdi porod-
niSki dopust. Pri varstvua materin-
stva je tudi uveljavljeno pravilo, da
je pravic, ki jih ima delavka — mati,
deleZen tudi ofe otroka, ¢e se rodi-
telja tako sporazumeta, oziroma &e
mati umre ali zapusti otroka.

Nova je tudi dolotba, da kadar
terjajo koristi otroka, lahko delavka
sklene  delovno razmerje s krajim
delovnim ¢asom od polnega, vendar
ne manj od polovice polnega delov-
nega ¢asa. Izvajanje te pravice dolo-
¢ijo delavci s samoupravnim splos-
nim aktom. V osnutku zakona pa je
bllq samo predvideno, da naj bi bili
taki primeri dolofeni v samouprav-
nem splodnem aktu v skladu s samo-
upravnim sporazumom o zdruZitvi v
delovno, oziroma sestavljeno organi-
zacijo zdruZzenega dela. Tudi v tem
primeru se predvideva, da je delavec
— ole jlede te pravice izenafen s-

elavke — matere--< ©
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‘ljavljanja

Pri varstvu invalidnih oseb ima -

predlog zakona novo dolofbo, po
kateri imajo delavci v temeljni orga-
nizaciji pravico in dolZnost,” da v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju dela delavcev v
temeljni organizaciji, z zakonom,
druzbenim dogovorom in s samoup-
ravnimi sporazumi zagotovijo var-
stvo delovnih invalidov. in drugih
invalidnih oseb s tem, da se jim
zagotovijo prekvalifikacija, oziroma
dokvalifikacija ter dela, oziroma
naloge, pri katerih bodo lahko delali
po prekvalifikaciji, oziroma dokvali-
fikaciji. :

Predlog zakona ne predvideva
vel posebnega varstva starejiih
delavcev, kot ga je predvideval
osnutek, ker taka dolotba ne sodi v
zakon.

Cetrto poglavije ureja odgovor-
nosti za  delovne obveznosti. V
pregledu so odpadle doloZbe o odgo-
vornosti za opravljanje samouprav-
ljalskih funkcij, kar ne spada v
ta zakon. Ureditev te odgovornosti
ureja zakon o zdruZenem delu (566.
do 572. &élen).

Nova je dolotba, da ima wvsak
delavec, ki zve za krditev delovne
obveznosti ali drugo kriitev delovne
discipline, pravico, da da pismeno
pobudo za uvedbo disciplinskega po-
stopka. )

V predlogu je natanéneje oprede-
ljen disciplinski ukrep razporeditve
na druga dela, oziroma naloge za
doloten &as. Predvideno je namreé,
da se ta ukrep izrefe, kadar je po-
trebno, da se prepredi disciplinski

ukrep.

Med hujfe krlitve delovne obvez-
nosti, za katere se lahko izrefe
disciplinski ukrep prenehanja delov-
nega razmerja, spada neupravieno
izostajanje z dela najmanj pet
delovnih dni v razdobju treh mese-
cev (v osnutku samo najmanj 30
zaporednih delovnih dni). Izkazalo
se je namred, da razdobje 30 zapo-
rednih delovnih dni odpira moZnosti
za izigravanje..

Nova je dolo¢ba, da delavec pri
procesualni ureditvi postopka uve-
odikodninske odgovor-
nosti lahko uveljavlja od8kodninsko
odgovornost neposredno pred sodi-
5%em zdruZenega dela brez poprej-
injega postopka v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela, s ¢imer je
dana moZnost, da se postopek ne bi
po nepotrebnem zavlageval.

Peto poglavje ureja prenehanje
delovnega razmerja.

Predlog zakona ima novo dolotbo
o prenehanju delovnega razmerja
delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za
polno osebno pokojnino. Predvide-
va se namref, da v primeru, ko
delavec izpolni pogoje za polno
osebno pokojnino, pristojni organ
temeljne organizacije s sklepom
ugotovi, da sta temeljna organiza-
cija in delavec soglasna, da tak
delavec nadaljuje delovno razmerje,
kar pa ne pride v poStev v
dejavnostih in poklicih, za katere je
s posebnim zakonom drugace dolo-
&eno.

V javni razpravi je prevladalo
stali¥¢e, da takemu delavcu ne bi
prenehalo delovno razmerje po
samem zakonu, ker tak avtoma-
tizem iz kadrovskih in humanih
razlogov ne bi bil primeren.

Glede prenehanja delovnega raz-
merja pripravniku, ki je sklenil de-
lovno razmerje za -nedolofen ¢as,
predlog zakona predvideva, da
pripravniku preneha delovno raz-
merje, ¢e po preteku pripravniske
dobe tudi po ponovitvi ne napravi
strokovnega izpita. V osnutku zako-
na pa je bilo predvideno, da je
takemu pripravniku prenehalo de-
lovno razmerje, ¢e Ze prvi¢ ni opravil
strokovnega izpita, kar je bila preved
stroga dolotba.

Sesto poglavje obravnava varstvo
pravic. V tem poglavju je dopol-
njena dolotba, da je treba pri
odlo¢anju o delavdevi pravici, obvez-
nosti, oziroma odgovornosti zagoto-
viti nadelo neprizadetosti in nepri-
stranosti, zato pri takem odloanju
ne smejo sodelovati tisti delavei, ki
so s prizadetim delavcem v oZjem so-
rodstvu ali z njim v kakSnem drugem
razmerju.

Sedmo poglavje obravnava delo
na domu. Dolo¢be dela na domu so
dopolnjene v tem smislu, da delavci
v temeljni organizaciji dolodijo v
samoupravnem splodnem aktu poleg
vrste del na domu zlasti Se osnove in
merila za ugotavljanje rezultatov
ter osnove za udeleZbo v delitvi sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo, oblike in nadin sodelovanja
pri samoupravljanju ter primere in
pogoje, ko sme delavec uporabiti
tudi svoja delovna sredstva ter
nadin obrafunavanja nadomestila
za uporabo teh sredstev.

Osmo poglavje je dopolnjeno v
tem smislu, da ima pravico, biti v
svojstvu delegata za doloen d&as
odsoten z dela ne samo delavec, ki je
izbran 'za delegata ali ¢lana delega-
cije skup3Cine druZbenopoliti¢ne
skupnosti, temve¢ tudi delavec, ki je
izbran za delegata ali &lana delega-
cije samoupravne interesne skup-
nosti. V predlog zakona pa ni bila
sprejeta dolotba v osnutku zakona,
po kateri se je predvidelo, da ima

temeljna organizacija pravico
do povrafila sredstev za osebne do-
hodke od druZbenopolitiéne skup-
nosti, oziroma samoupravne skup-
nosti za &as, ko je delavec, kot
delegat ali ¢lan delegacije, delal v
njenem telesu, po sporazumu, ki ga
skleneta skupnost in temeljna orga-
nizacija. Taka dolo¢ba ne bi bila v
skladu z naSim delegatskim siste-
mom.

Tretji del ureja delovna razmerja
delavcev z delovnimi ljudmi, ki
samostojno opravljajo dejavnost z
osebnim delom s sredstvi v lasti
ob&anov, oziroma civilnopravnimi in
fizitnimi osebami (delodajalec). V
tem delu je dopolnjena dolotba, po
kateri je treba v kolektivni pogodbi
urediti tudi regres za letni dopust in
za prehrano med delom, nagrade ob
delovnih jubilejih in ob odhodu v
pokoj. Bolj natanéno je tudi
dolodeno, da se s kolektivao pogodbo
dolo¢ijo osnove in ‘merila za osebne
dohodke delavcev po opravljenem
delu in po doselenem delovnem
udinku. .

Dopolnjena je dolo¢ba osnutka, ki
doloa razloge, zaradi katerih lahko
delavcem odpove delovno razmerje
nosilec samostojnega osebnega dela
(delodajalec). Kot odpovedni razlog
velja tudi primer, e je delavec pri
sklepanju delovnega razmerja :za-
moléal ali dal neresni¢ne bistvene
podatke v zvezi z delovnimi pogoji.
Poleg tega lahko odpove »deloda-
jalece delaveu delovno razmerje
tudi v primeru, &e se za Zest mesecev.
ali ve¢ zmanj8a obseg dela, oziroma
poslovanja, med tem ko je osnutek
zakona predvideval, da se delavcu
lahko odpove delovno razmerje tudi
v primeru &e bi se trajneje bistveno
zmanjsSal obseg dela, oziroma poslo-
vanja, kar pa bi v praksi lahko
povzrotalo  nejasnosti, oziroma
razli¢ne razlage.

Cetrti del obravnava zadasno ali
ob¢asno delo.

Predlog zakona predvideva poda-
ljSanje obé¢asnih ali zacasnih del
praviloma na najve¢ 60 dni v posa-
meznem koledarskem letu, v osnut-
ku pa je bilo predvidenih najve¢ 30
dni. Predvideni 60-dnevni rok v
posameznem koledarskem letu pa se
lahko podaljia na 90 dni, &e gre za
opravljanje posameznih zagasnih ali
obéasnih del, ki so potrebna pri
delovanju raznih ob&asnih ali stal-
nih kolegijskih teles, industrijskega
oblikovanja, nalog pedagosdke, an-
dragodke, oziroma kulturno-umet-
nike narave, pri prirejanju iger na
srefo, za opravljanje raznih zalas-
nih ali obasnih del raziskovalne ali
analiti®ne narave. Pogodbe o delu pa
ni mogode skleniti za navedena
zatasna ali oblasna dela, ¢e gre za
dela, oziroma naloge, za katere je
treba skleniti delovno razmerje za
doloden &as ali za delovni &as, krajsi
od polnega delovnega ¢asa, ali &e gre
za avtorska dela po posebnem
zakonu.

V predlogu zakona je predvideno,
da lahko zatasno ali ob&asno delo iz-
jemoma sklene delavec, ki s pogodbo
o delu prevzame obveznost, da bo
sam ali skupaj s ¢lani svoje druZine
prodajal posamezne proizvode dolo-
&ene vrste, oziroma opravljal dolo-
&eno delo v &asu sezone, npr. pro-
daja perioditnega tiska, Zivil. itd,
vendar najve za 90 dni v posamez-
nem koledarskem letu, pod pogojem,
da se takino delo opravlja na
zatasnih prodajnih mestih; ali ¢e gre
za opravila, ki se po svoji naravi,
oziroma glede na potek, vsakodnev-
no ne morejo opravljati. Predvidene
dolodbe pa ne izkljutujejo, da se v
posameznih dejavnostih s posebnim
zakonom ne dolodijo drugaéni pogoji
in drugaéne moZnosti za opravljanje
dolo¢enih del, ne glede na trajanje
(npr., zakon o blagovnem prometu).

Peti del obravnava nadzorstvo.
V predlog zakona ni sprejeta v
osnutku zakona predvidena dolo¢ba
o nalogah organov samoupravne
delavske kontrole pri nadziranju iz-
vajanja dolotb zakona o delovmih
razmerjih in samoupravnih splodnih
aktov o delovnih razmerjih, ker
tak¥na dolofba ne sodi v zakon o
delovnih razmerjih, in je predmet
posebnega zakona, oziroma samoup-
ravne regulative.

V Zestem delu (kazenske dolotbe)
in v sedmem delu (prehodne in
konéne dolotbe) pa ni bistvenih
razlik v primerjavi z osnutkom za-
kona.

Redakcijsko in pravno tehni¢no je
predlog zakona izpopolnjen glede na
konkretne pripombe in predloge, ki

so bili dani k osnutku zakona.
Edvard Gale
(Gospodarski vestnik 3t. 49, z
dne 8. decembra 1977)




KAKO IN V KAKSNI MERI SO LAHKO OSEBNI DOHODKI
ODVISNI 0D REZULTATOV DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na osnovi razporeditve prihodka
za.k.lju_éujemo. da je moZnost pove-
tevanja fonda osebnih dohodkov do-
cela izfrpana. Tako ne bo mogode
v bodognosti dvigati osebnih dohod-
kov brez ustreznih premikov k bolj-

Semu gospodarjenju, poslovanju in
izkoristku notranjih rezerv za pove-
&anje produktivnosti.

V kak3ni meri so bili v preteklosti
oblikovani osebni dohodki odvisni
od proizvodnje, naj ponazori tale
tabela:

poprefni gie fond font oy
Aiedes : ) bruto  Proizvodnja
ngz‘;agg/ delavcev neto OD oD+t

1973—-0 2.389 6.139,6 14,667.504 31.366,6 669,2

1974—-0 2.952 6.341,4 18,719.812 32.367,8 827,7

1975-0 3.677 6.451 23,720.327 33.145,3 1.024,2

1976 -0 4.227 6.484 27.407.868 32.430,8 - 1.209,5

1977—-1 4.518 6.506 29,394.108 28.772,3 1.462,1
-2 4.522 6.514,2 29.457.212 32.429,1 1.300,1
-3 4.690 6.496,5 30,468.585 32.638,6 1.336,1
—4 4.683 6.509,2 30,482.584 33.829,8 1.289,7
-5 4.716 6.507,2 30,687.955 32.589,1 1.347,8
—6 4.537 6.518,2 29,560.037 35.152,6 1.203,5
-7 4.778 6.544,3 31,268.665 29.129,6 1.536,3
-8 4.767 6.560,5 31,273.904 32.361,2 1.383,1
-9 4.680 6.577,7 30,783.636 34.878,5 1.263,2
- 1.340,95

Vir podatkov so materiali, ki jih prispevki samoupravnim

mesefno izdaja oddelek za nagraje- interesnim skupnostim: 30,13 %

vanje pri sektorju za ekonomiko in neto osebni dohodki: 69,87 %

organizacijo. od tega: .

Neto osebni dohodki so od leta vrednostdelovnih nalog
1973 do leta 1977 imeli trend nara- (kategorije): » 43,05%
Stanja: dodatki za stimuldcije: g,g? %
i dodatek za sta: :

¥ 14'95.7'455'2 din 4010048 %, nadure in nedeljsko delo: 2,17%

kar da prirastek 26,81 % na leto. S to  jodatek za notno delo: 2,17%

stopnjo smo bili usklajeni s pora- gjodatek za otezkotena dela: 0,74 %

stom produktivnosti in inflacijskimi  produktivnost, oz. )

teZnjami. V devetih mesecih leta gtimulacija na proizvodnjo: 3,54 %

1977 pa lahko govorimo le e o stag-  merljivi kriteriji

naciji osebnih dohodkov. To doka- uspeXnosti: 14,05 %

zuje trend:
y = 29,596.134 din + 194.762 x,

ki predstavlja porast 0,66 % neto
osebnih dohodkov na mesec.

Skupni fond bruto osebnih dohod-
kov je bremenil tono blagovne proiz-
vodnje s priblino enakim trendom
narasfanja:

y = 669,4din/t+172,5 x,

kar predstavlja med leti 1973 in 1977
25,76 % prirastek na leto. V devetih
mesecih tega leta bremenijo bruto
osebni dohodki tono blagovne proiz-
vodnje s trendom:

y = 1.331,3 tin/t — 387x,

kar predstavlja zniZevanje 0,29 % na
mesec in ni pomembna vrednost.

To pomeni, da smo letos prili v
fazo zelo stabilnega oblikovanja
osebnega dohodka v odvisnosti od
proizvodnje. Stopnjevanim podra-
¥itvam in viSjim Zivljenjskim stro-
%kom pa z osebnimi dohodki ve& ne
sledimo.

Mese¢na nihanja preiskovanih ka-
zalcev so razvidna v diagramih: Gi-
banje fonda osebnih dohodkov v Ze-
lezarni v letu 1977.

Poprefne bruto osebne dohodke
7 Zelezarni sestavljajo:

Iz strukture fonda bruto osebnih
dohodkov vidimo, da imajo rezultati

dela, ponazorjeni z vifino blagovne
proizvodnje, vpliv le s pomi¢no pro-
duktivnostjo, ki je nadomestila sti-
mulacijo na izpolnjevanje operatiy-
nega plana proizvodnje, in z merlji-
vimi kriteriji uspednosti, ki se izra-
¢unavajo z doseganji v normnih in
premijskih sistemih. Ta vpliv je izra-
en v poprefju 17,59% na bruto
osebni dohodek.

EKAKO LAHEO NAPRAVIMO
OSEBNE DOHODKE
V CELOTI ODVISNE
OD DELOVNIH REZULTATOV
2ELEZARNE

Ce izhajamo s stalid¢, da ne bomo
v strukturi osebnih dohodkov nide-
sar spreminjali, ker so nekateri do-

datki opredeljeni s sindikalno listo

in specifitnimi delovnimi razmerami
v Zelezarni — ob&asna otelkoena
dela, stimulacijski dodatki, deficitar-
nost poklicev, in da smo dosegli
zgornjo mejo moZnosti prisvajanja
osebnih dohodkov iz celotnega pri-
hodka, lahko razdelimo vse deleZe
v bruto osebnih dohodkih v kon-
stantne in gibljive. Gibljiva deleZa
sta samo pomi¢na produktivnost in
uspeSnost, izraZena z doseganjem
norm in premij.

V tem modelu predlagamo, da za
meseéne akontacije sprejmemo ce-
nik, po katerem bi oblikovali fond
bruto osebnih dohodkov na ravni
TOZD in delovnih skupnosti v od-
visnosti od proizvodnih rezultatov.

e ta cenik oblikujemo na ravni
devetmeseénih proizvodnih rezul-
tatov in izplatanih bruto osebnih
dohodkov, kaZe:

TOZD cenik (din/t)  kriterij

Plavz 135,02 proizvodnja grodlja
Jeklarna 105,50  proizvodnja jekla
Livarna 4.106,94 proizvodnja odlitkov
Valjarna bl.-3t. 72,06 GP valjarne Bela
Valjarna Zice in prof. 192,80 GP ZVB in prof. valjarne
Valjarna deb. plog. 154,56 GP debele plofevine
Hladna valj. Bela 437,20 GP Zelezarne

HV Jesenice 561,47 GP hladno valj. trakov
Zitarna 342,75 GP Zice

Profilarna 277,47 GP profilov

Vratni podboji 4.229,47 GP podbojev

Jeklovlek 637,43 GP vled. brus. lusé. jekla
Elektrode 900,22 GP elektrod

Zebljarna 522,79 GP Zebljev

Strojne delavnice 67,64 GP Zelezarne
Remontne delavnice 111,94 GP Zelezarne
Vzdrievanje 119,14 GP Zelezarne
Energetika 51,97 GP Zelezarne
Transport 72,32 GP Zelezarne
Dru?bena prehrana 33,39 GP Zelezarne

DS za komerc. in fin. zadeve 55,65 GP Zelezarne

DS za kadrovske in sploine

zadeve ter inform. 72,09 GP Zelezarne

DS za ekonomiko, tehn. 2

kontr. in novogradnje 120,19 .GP Zelezarne

GIBANJE FONDA OSEBNIH DOHODWKOV V ZELEZARN! V LETU 877
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Z uvedenim cenikom bi postavili
oblikovanje bruto osebnih dohodkov
v neposredno odvisnost od rezulta-
tov dela. Fond BOD se oblikuje s
produktom cenika in viSine proiz-
vodnje.

1z tako oblikovanega fonda bruto
osebnih dohodkov bi morali pokriva-
ti druZbene obveznosti — prispevke
SIS, vrednosti delovnih nalog (kate-
gorije, osnovne postavke), stimula-
cijske dodatke, dodatke na staZ,
nadure in nedeljsko delo, dodatke za
no¢no delo in dodatke za otezkodena
dela. Preostali del do oblikovanega
fonda BOD lahko delimo kot gibljivi
del (sedanji dele za pomiéno pro-
duktivnost ter doseganja norm in
premij). Kriterije za delitev giblji-
vega dela lahko merimo kot prispe-
vek posameznika ali skupine po
ustaljenih metodah, izoblikovanih
v normativih dela. Za vzdrifevanje,
remontne delavnice, transport, ener-
getiko in delovne skupnosti bi te kri-
terije morali %e oblikovati. Norma-
tive dela bi v tem modelu uporabili
kot primerjalno vrednost. Pri tem
razumemo naslednje. Gibljivi del
fonda BOD omogoéa delitev, npr.:
38%, izradunano na fond osnovnih
postavk. Normativi dela (norme,
premije) so dosefeni v TOZD
popretno, npr. 32%. Preostalih 6%
se dodaja vsem udelefencem Vv
delovnem procesu v enaki viSini.

KAJ DOSEZEMO
S TEM MODELOM?

. 1. Fond akontacije BOD postane
v celoti odvisen od rezultatov dela.
Neposredo za TOZD, posebno za
pomoZne dejavnosti. Posredno obli-
kovanje fonda BOF v teh dejavno-
stih bi obdrZali do izdelanih modelov
obratunavanja po svobodni menjavi
dela.

2. Sedanje normative dela (nor-
me, premije) izloamo iz sistema na-
grajevanja kot neposredno merilo
uspednosti in jih uporabljamo kot
primerjalni podatek. S tem jih lahko
prevedemo na planska merila, na
normalno storilnost, faktor 1,00.

3. Odgovornost za oblikovanje in

delitey ‘BOD prenesemo na raven

GIBANJE FONDA OSEBNIH DOHODKOV V TOZD

HLADNA VALJARNA

in povedanje kategorije mora pove~*
¢ati uspednost TOZD ali DS vsaj v
meri, kot ta strofek &rpa fond BOD.
e se to ne zgodi, se znizuje OD vseh
udeleZencev delovnega procesa.
5. Dobri normativi dela oprede-

nas ude, da v obratih, kjer doseZke

ugotavljamo zsnorma koli¢inami, te -

rastejo hitreje kot dejanska proiz-
vodnja.

7. Navedeni ceniki so izra¢unani
iz dokumentacije, ki jo posreduje
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TOZD in DS. Pn.tem pna‘.‘akmemo, 6. Menimo, da v tem modelu ne bi ..ﬂc_!,‘tl
da bodo odpadle intervencije neka- smeli obradunavati normalizirane & &
terih vodij TOZD po korekturi dose- proizvodnje. Doseganje normalne =
ganj gibljivega dela. . proizvodnje mora postati predmet .E%
4. Odpiranje novih delovnih mest operativnega planiranja. Izku3nje L_g__ g
Q
s
s
=
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g
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ljujejo delovni prispevek posamez-
nika ali ofje skupine v delovmem
procesu. Pri¢akujemo, da bomo vsi
zainteresirani za kvaliteto normira-
nja, &e Zelimo izvesti razlike med
uspednimi in manj uspe$nimi delav-
ci.

oddelek za nagrajevanje. Ugotovlje-
na je razlika med fondom BOD v de-
vetmesetnem porofilu in po tej
dokumentaciji.

8. V razli¢nih TOZD in DS so raz-
li¢ne rezerve v izkorifanju razpo- |

loZljivih kapacitet strojev in osebja.

deve, razen ¢&lenov

cenlin anren wa dAalasran alrssnnast da K.

rsr o e

E——

za komercialno-finanéne za

|, [N

n

" an .

V petek, 9. decembra, so se sodelavci oddelka za ekonomske analize in pla-
niranje SEO poslovili od Toneta Tomazina, znanega slikarja in ustanovnega
é&lana likovnega kluba DOLIK in tehniénega muzeja, ki od haja v zasluZen
pokoj. (Foto: B. Blenkus)
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lovno skupnostjo
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lovno skupnostjo za kemercialno-finanéne zadeve, razen é&lenov
5., 6., 7. in 30.; 9. &len pa velja samo za delovno ukupnost za ko-
mercialno-finandne zadeve.

5. ¢len
Delovna skupnost se glede na podrodja opravljama del in
nalog deli na:
— kadroveki sektor,
— sgpleéni sektor,
— center za proufevanje samoupravljanja in informiranje.

. 6. élen
~ Sektorji in center opravljajo v okviru delovne skupnosti na-
slednja dela in naloge:

KADROVSKI SEKTOR

— analiziranje in sistemiziranje del in nalog za izdelavo ka-
talogov del in nalog (v sodelovan]u a SEQ),

— izdelovanje profilov in nomenklature poklicev,

— sodelovanje pri oblikovanju poslovne politike Zelezamne,
polmke samoupravljanja in kadroveke politike,

—_ plamran_]e kadrov (t.ekoée srednjerono in dolgoroéno},

= urejanje delovnih razmerij,

— evidentiranje, statisti¢na obdelava in hranjenje kadrov-
skih podatkov,

~. — poklicna orientacija in selekcija Stipendistov ter studen-
t,ov ob delu,

7 = urejanje Atipendiranja in #udija ob delu, organiziranje
potitnitke prakse in ekskurzij ter izobraevalnih akcu,

— sodelovanje in povezovanje s dolstvom,
= = urejanje delovno-pravnih razmerij,
— proufevanje javhega mnenja (v sodelovanju s CPSI),
— analiziranje fluktuacije, absentizma, mobilnosti in drugih
kadrovskih pojavov,
~ — psihologki pregledi za najrazli®nejie kadrovske potrebe,
-~ — klini¢no-psiholoska diagnostika ter svetovanje,
— razvijanje in uporaba inZenirske psihologije in psihologije
trfenja,
< — ocenjevanje delovne uspednosti,
.~ — godelovanje pri uvajanju nove izobratevalne tehnologue
— zdravstveno varstvo v razlitnih oblikah (fiziolo8ki in me-
dicinski pregledi, prva pomo¢, fizioterapija in inhalacija, pomot
bolnikom in ponesredencem, higiena dela ipd.),

3 = socialno varstvo v razli¢nih cblikah (nudenje nasvetov in

pomodi v obliki socialnega dela, urejanje pravic zdravstvenega,
invalidskega in pokojninskega zavarovanja, beneficirane delovne
dgbe, bolnitke odsotnosti ipd.),
— varstvo pri delu in varstvo okolja v razli¢nih oblikah (or-
gdnizacija in sedelovanje pri zagotavljanju predpisov s poedrodja
teéhni¢nega verstva, analiziranje nezgod pri delu, sodelovanje in
izbajanje izobrafevanja e tega podrodja, zasledovanje ekoloskih
pegojev, prepreéevsnje onesnaievanja okolja ipd.),

-z — natrtovanje in izvajanje polltlke druzbenega standarda
(sfanovanjska problematika, prevozov in regresov, otroskega var-
stva, rekreacije, letovanja, izletov, Sportnih tekmovanj, proslav
in zabav, animacije kulturne dejavnosti ipd.).

SPLOSNI SEKTOR

— nudenje strokovne pomofi pri sestavi samoupravnih
aktov 8 podrodja pravmh vpradanj,
— sodelovanje in pomo# pri pripravi pravnih epravil in de-
anj,
Jani — zastopanje in predstavljanje temeljnih organizacij in Ze-
lezarne pred rednimi sodi%i, sodiitem Zasti, posebnimi soditi,
upravmml organi, gospodarsko zbornico, carine, inspektorati,
javnimi tofilstvi in pravobranilstvi, druzbenimi pravobranilci
samoupravljanja in arbitraZami,

— sodelovanje na raznih posvetovanjih, dajanje razlage in
nudenje pravne pomodi,

— opravljanje nalog, ki so splofnega pomena za Zelezarno,

- — prevzemanje in obraunavanje PTT storitev,
~ — razmnolevanje, tiskanje, kopiranje, fotografiranje, arhi-

viranje in hranjenje arhivskega gradiva. Nabava pisarnitkega
materiala in opreme; .

— opravljanje dﬂ]avnosti gostinsko-komunalnega znadaja
(&ajnica, vrinar in fistilke),

- opravljanje dejavnosti pofarne varmosti in reevanja v
operativnem in preventivnem smislu,

— nudenje strokovne pomoti v Zelezarni in obéini po spo-
razumu 8 SIS za poZarno varnost,

— izvajanje opravil in nalog po planu varovanja,

— aodelovanje in pomeot delaveem uprave javne varnosti pri
odkrivanju storilcev protlpravmh dejanj,

— kontroliranje prihoda in odhoda delavcev Zelezarne ter
tujih oseb in uvoza ter izvoza surovin in drugega matenala,

— sodelovanje = vodji temeljnih organizacij glede reda,
dlsclplme in varovanja,

— izvajanje varnostnih ukrepov v cilju varovanja drutbene-
gA premo’enja in delavcev,

— zbtranje xn_u‘rejun_]c. dokumentov in predmetov 7z name-
nom ohranjevanja tradicije delavskega gibanja, Zelezarne in
NOB ter samoupravnega in gospodarsko tehnifnega razvoja Ze-
lezarne,

— prirejanje razstav in sodelovanje z drugimi institucijami
8 podrodja dejavnosti muzeja,

. — vodenje evidence vseh zaposlenih in materialnih sredstev
za opravljanje administrativno tehni¢nih opravil za obrambne
namene,

— upravljanje z vojnimi na¢rti, nabava in obramba opreme
za enote, vzgoja pripadnikov enot in veeh zaposlenih ter nudenje
strokovne pomoéi odborom za ljudsko obrambo in druibeno
samozaidéito,

— opravljanje poslov v zvezi & sprotnim seznanjanjem o
vaeh dogajanjih & podrodja ljudske obrambe in druibene samo-
zablite,

— v pisarni splodnega sektorja se opravljajo zadeve splodne-
ga znadaja za temeljne organizacije, in to priprava proslav, jubi-
lejev, sprejemov, inozemskih in tuzemskih potovanj, prevozov,
porofil in analiz, daje soglasje za telefone, izdaja stalnih propust-
nic in vstopnih dovoljen) za poslovne goste, priprava gradiva za
odbor za sploine zadeve in druga ob&asna opravila.

CENTER ZA PROUCEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
IN INFORMIRANJE

— izdelovanje kratkoro¢nih in letnih programov za razvoj
samoupravljanja v temeljnih organizacijah, delovnih skupnoatih
in v delovni organizaciji,

— ugotavljanje in nakazovanje potreb za druZbenopolititno
izobraZevanje ¢lanov samoupravnih organov, delegatov in drugih
delavcev v sodelovanju s klubom samoupravljalcev,

— spremljanje in analiziranje delovanja samoupravnih or-
ganov, delegacij in delegatov ter delovnih skupin,

— redno, racionalno in popolno informiranje samoupravnih
organov, delegacij in delegatov, delovnih skupin in vseh delavcev
temeljnih organizacij ter delovnih skupnosti. Skrb za sklenjen
tok informacij;

— posredovanje samoupravnih informacij zunanj)im sred-
gtvom javnega cbveiéanja in organiziranje javnih tribun, okrog-
lih miz ter tiskovnih konferenc,

— sodelovanje pra pripravljanju osnutkov samoupravnih
sporazumov in samoupravnih splodnih aktov temeljnih organi-
zacij, delovnih skupnosti in delovne organizacije, njihovo uskla-
jevanje z zekoni ter nudenje pomodi samoupravnim organcm za
njihovo zakomto delovanje,

— urejanje in izdajanje lista »Zelezar«.

7. &len
Za smotrno opravljanje del in nalog v ¢lenu 6 imajo posa-
mezni sektorji in center naslednje oddelke in odseke:

KADROVSKI SEKTOR

— oddelek za kadre,

— oddelek za industrijsko paihologijo,

— oddelek za varstvo pri delu in varstvo okolja,
— oddelek za zdravstvo in socialno varstyvo,

— oddelek za druzbeni standard.

SPLOSNI SEKTCR

— pravni oddelek,

— oddelek splofne administracije,

— referat za ljudsko obrambo in druzbeno samoza&¢ito,
— oddelek splodne varmosti,

— pokhlicna gasilska in regevalna deta,

— tehnini muzej,

CENTER ZA PROUCEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
IN INFORMIRANJE

— odsek za proudevanje samoupravljanja,
— odsek za mformlranje,
— odsek za urejanje in izhajanje lista Zelezar.

30. ¢len

Na osnovi prejénjega &lena iz totke 2 so kriteriji za zdrue-
vanje sredstev temeljnih organizacij za pokrivanje strofkov de-
Iov;e skupnosti, oziroma za pridobivanje celotnega prihodka na-
slednji:

— za kadrovski sektor — sorazmerno na¢rtovanemu Stevilu
delavcev,

— za sploni sektor — sorazmerno nadrtovanemu Stevilu
delavcev, razen za poklicno gasilsko ¢eto, za katero velja soraz-
merno vrednosti ocsncvnih sredstev,

— za center za proulevanje samoupravljanja in informira-
nje — stroski glasila Zelezar sorazmerno nadrtovanemu Stevilu
delavcey,

— ostali strokki centra za proudevanje samoupravijanja in
informiranje — 70% zdruZujejo temeljne organizacije v enakem
znesku; 30 % pa sorazmerno nadrtovanemu itevilu delavcev,

t

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH MED TEMELJNIMI
ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA

IN DELOVNO SKUPNOSTJO

ZA KOMERCIALNO FINANCNE ZADEVE

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH MED TEMELJNIMI URGANIZABIJAMI
ZDRUZENEGA DELA IN DELOVNO SKUPNOSTJO

ZA EKONOMIKO TEHNICNO KONTROLO
IN RAZISKAVE TER NOVOGRADNJE

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH

IN ODGOVORNOSTIH MED TEMELINIMI

ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA

IN DELOYNO SKUPNOSTJO ZA KADROVSKE

IN SPLOSNE ZADEVE TER INFORMIRANJE
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— modolovmnye proizbin opreme glede na tehnolofke mozno-
sti in usklajevanje tehnologije v Zelezarni,

— izdajanje proizvodnih regulativov in internih tehnolo&kih
standardov,

— izdajanje predpisov kemi¢nih sestav jekla,

— osvajanje proizvodnje novih metalurkih artiklov in uva-
janje le-teh v redno proizvodnjo,

— sodelovanje s potencialnimi potro#niki novih proizvodov
in sodelovanje pri refevanju kvalitetne problematike,

— sodelovanje z zunanjimi instituti na podroéju raziskoval-
ne dejavnosti,

— priprava in sodelovanje pri sprejemanju JUS standardov,

— kontrola izvajanja tehnolo8kih predpisov v procesu proiz-
vodnje, :

— opravljanje vseh preiskav metalurdkega znadaja s poru-
§itvijo in brez nje,

— opravljanje vseh vrst kemi¢nih analiz,

. — atestiranje materiala in izdajanje ustrezne dokumentaci-
Je,

— refevanje reklamacij,

— vhodna kontrola surovin za metalurdko proizvodnjo,

— kolavdiranje materiala v medfazni proizvodnji in pri od-
premi naro¢niku,

— kvalitetna kontrola v medfazni proizvodnji,

— refevanje problematike proizvodnje tehnolofkega zna-
¢aja v temeljnih organizacijah in spreml_]an]e kvalitetnih kazal-
cev,

— izdelovanje statistiénih analiz in s tem v zvezi korekture
proizvodnih procesov,

— sodelovanje pri pripravi programov in planov potroénje
posameznih energetskih medijev,

—_ sodelovanje pri uvajanju novih energetskih medijev v Ze-
lezarni in ostale proizvodne agregate,

— refevanje problematike ogrevanja s tehnoloskega in ener-
getskega vidika,

— sobdelovanje pri rekonstrukciji obstoje¢ih energetskih na-
prav in objektov,

— opravljanje raziskovalnih nalog toplotnih bilanc s pod-
rot¢ja energetike,

— sodelovanje pri urejanju problematike zad¢itne atmosfere
v posameznih agregatih in Zelezarni kot celoti,

— izdelovanje kvartalnih, polletnih in letnih porodil s pod-
rotja kvalitete, reklamacij, energije itd.,

— sodelovanje pri refevanju problematike klimatizacije in
ekologije,

— programiranje nabave in nabava strokovne literature,
priprava jezikovnih prevodov, arhiviranje, strokovna obdelava,
posredovanje in izmenjava strokovne literature v Zelezarni in z
drugimi tehni¢nimi knjiZnicami in interesenti.

SEKTOR NOVOGRADENJ

— spremljanje tehnoloﬁklh in tehni¢nih doseZkov pri izde-
laviin predelav: jekla pri nas in v svetu,

— priprava predlogov za smotrno uporabo teh doseikov v
obstojeih in novih temeljnih organizacijah,

— priprava predlogov razvojnih naértov,

— sodelovanje pri obdelavi predlogov razvoja na pobudo te-
meljnih organizacij in nudenje strokovne pomo¢i za pripravljal-
na dela in investicijske programe,

— izdelava investicijske dokumentacije za pripravljalna

- dela in investicijske programe za realizacijo razvojnih nadértov,

— obdelava predlogov za razvoj novih proizvodov,

— izdelava tehnitne dokumentacije za potrebe temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti,

— hranjenje, razmnoZevanje in urejevanje tehni¢ne doku-
mentacije,

— skupno s finanénim sektorjem pripravlja predloge finand-
ne konstrukcije,

— izdeluje tehnitne zahteve pri narofanju izvedbene doku-
mentacije in za izvedbo investicijskih del,

— sodeluje v komisijah, ki odlodajo o izbiri izvajalcev del ter
dobavo investicijske opreme in dokumentacije,

— izvaja pripravljalna dela na terenu,

— opravlja nadzor nad izvajanjem investicij, na podro¢ju
stroskov, kvalitete in terminov,

— v sodelovanju s t.ernel_]mrm organizacijami, investitorjem
in z ostalimi skupnostmi organizira poizkusno obratovanje,

— organizira tehnitne preglede na novo zgrajenih naprav in
preskrbi potrebno dokumentacijo za obratovanje,

— skladi¥¢enje investicijske opreme,

— organiziranje in izvajanje transporta investicijske opre-
me na mesto vgradnje,

— vodenje evidence osnovnih sredstev,

— izvajanje veeh administrativnih poslov za opravljanje na-
vedenih nalog.

SAMOSTOJNI ODDELEK ZA OPERATIVNO PLANIRANJE
PROIZVODNJE

— operativno planiranje faznega pretoka vloZka,
— izdelava mese&ne bilance lastnega in tujega vloZka,

— -
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— izdelava meseinega operativnega plana,

— zasledovanje poteka nekaterih posebnih in zahtevnejgih
narodil,

— priprava in evidenca zaloge polproizvodov zahtevnejéih
kvalitet,

— evidenca zalog vloZka,

— evidenca in odpravljanje zaostankov,

— okvirno vodenje obremenitev naroéil v posameznih te-
meljnih organizacijah,

— evidenca predobave naroéil,

— izdelava ¢&asovnih terminov za pripravo vloZka v
posameznih fazah proizvodnje,

— evidenca o zakladanju blokov v globinske peti, ki so bili iz
tehnoloskih razlogov predhodno ohlajeni,

— nadomestitev vedjih reklamiranih koli¢in materiala,

— dnevno in kumulativno vodenje evidence podatkov, po-
trebnih za delovanje oddelka,

— pripraya prenosa obdelave nekaterih podatkov na e!ek
tronski ratunalnik, )

— sodelovanje pri postavljanju terminov veéjih remontov,

— usklajevanje, regulativno optimalno obratovanje v &asu
pomanjkanja surovin in energije.

7. ¢len
Za smotrno opravljanje v ¢lenu 6. navedenih del in nalog
imajo posamezni sektor)i nasledrije oddelke:

SEKTOR ZA EKONOMIKO IN ORGANIZACIJO

— oddelek za ekonomske analize in planiranje,
— oddelek za organizacijo dela,

— oddelek za ekonomske sisteme,

— oddelek za avtomatsko obdelavo podatkov,
— oddelek za 8tudij dela in ¢asa,

— oddelek za nagrajevanje,

— oddelek za za3¢ito industrijske lastnine,

SEKTOR ZA TEHNICNO KONTROLO IN RAZISKAVE

— oddelek za raziskave,
— oddelek tehni¢ne kontrole,
— oddelek energetskega gospodarstva.
V okviru oddelka za raziskave so naslednji oddelki in labora- -
toriji:
— strokovna knjiZnica,
raziskovalci in strokovni sodelavci,
laboratoriji raziskovalnega oddelka,
fizikalni laboratorij, "
tehnolofka dokumentacija,
okviru oddelka za tehni¢no kontrolo so naalednjl oddelki:
oddelek za kontrolo kvalitete,
— oddelek za prevzeme,
— oddelek za kemijske preiskave.

SEKTOR NOVOGRADENJ

I <11

— oddelek za dolgoro¢ni razvoj metalurdkih naprav,

— oddelek za projektiranje tehnologije in investicijske
opreme,

~ oddelek operativne izgradnje,

— oddelek za materialno skladif¢no poslovanje in ev1denca
osnovnih sredstev.

30. ¢len .

Na osnovi prejinjega tlena iz toéke 2 go kriteriji za zdruZe-
vanje sredstev temeljnih organizacij za pokrivanje strofkov de-
lov;m skupnosti, oziroma za ustvarjanje celotnega prihodka na-
slednji:

— Sektor za ekonomiko in organizacijo — sorazmerno
ustvarjenem dohodku vseh temeljnih organizacij.

— Sektor tehni¢ne kontrole in raziskav — del sektorja, ki
eposredno sodeluje v proizvodnji — sorazmerno z opravljemm
elom, neposredno za posamezne temeljne organizacije na osnovi

vrednot.en_]a posameznih uslug.

— Za raziskovalno delo — sorazmerno ustvarjenem
dohodku temeljnih organizacij metalurke proizvodnje in proiz-
vajalcev konénih izdelkov.

— Sektor novogradenj — sorazmerno deleiemvrednostl na-
lozb v osnovna sredstva,

— Samostojni oddelek za operativno planiranje — soragz-
merno ustvarjenemu dohodku temeljnih organizacij metalurdke -
proizvodnje in proizvajalcev konénih izdelkov.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o medsebojnih pravicah, obveznostih in. odgovornostih’
med temeljnimi organizacijami zdruzenega dela in delovno
skupnostjo za kadrovske in splosne zadeve ter informiranje

Za ta samoupravni sporazum veljajo vsi &leni iz samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-,
vornostih med temeljnimi organizacijami zdruZenega dela in de-
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V primeru, da je potrebnoe spremeniti sprejeti letni program
dela, zaradi nujne potrebe, s¢ le-ta izvede po enakem postophku,
kot se sprejema program dela.

53. &len

Odgovornost delovne skupnosti za kriitve skupnih interesov:

— za izviditev z letnim delovnim programem dogovorjenih
nalog,

— za izvrSevanje delovnih obveznosti, ki izhajajo iz tega in
drugih samoupravnih sporazumov ter samoupravnih sploénih
aktov,

— za tofno informiranje organov temeljnih organizacij in
delovne organizacije ¢ avojem poslovanju,

— za sklepanje 8kodbjivih pogodb,

— za prekoratitve pooblastil,

— za pravotasno informiranje delavcev v temeljnih organi-
zacijah o vsel vpradanjih samoupravnegs odlodanja e podrofja
skupnih opravil. 5. dlen

Obveznost temeljnth organizacij je:

— pravotasno dostavljanje delovni skupnosti, oziroma nje-
nim sektorjem potrebnih podatkov, poroéil in zapisnikov,

— redno izpolnjevanje potrebnih materiainih in finan¢nih
pogojev za delo delovne skupnosti, oziroma posameznih sektor-
jev,

— pofiljanje statistitnih podatkov in drugih informacij s
pedroéja poslovanja temeljne organizacije,

— posiljanje podatkov s pedrotja samoupravnih informacij-
skega sistema.

56. &len
Za zakonitost dela v delovni skupnosti ao odgovorni:
— poslovedni odbor Zelezarne,

— ¢lan poslovodnega odbora, ki zastopa in podpisuje delov-
no skupnoeat v pravnem prometu z drugimi,

— vodje sektorjev in vodje posameznih oddelkov za svoje
podrodje dela.

X. IZVAJANJE TEGA SPORAZUMA IN NACIN
RESEVANJA MEDSEBOJNIH SPOROV

56, tlen

Samoupravni organi Zelezarne in samoupravni organi te-
meljnih  organizactj imajo pravico in dolinost nadzirati
opravljanje nalog delovne skupnosti, ki izhajajo iz zadev, ki so
skupnega pomena za vse temeljne organizacije.

Delovna skupnost je dol?na periodi¢no ali na zahtevo poro-
¢ati skupnim samoupravnim organom Zelezarne, oziroma
posamezne temeljne orgunizacije o uapefnosti opravljenih nalog.

- 57. ¢len
Temeljne organizacije in delovna skupnost so sporazumne,
da bodo vse spore iz medeebojnih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti refevale na nesporen nadin in neposredno.

58. élen :

Kolikor temeljne organizacije in delovna skupnost sporov iz
medsebojnih razmerij ne bodo mogle rediti sporazumno, se te-
meljne organizacije in delovna skupnost obvezujejo, da jih bode
refievale prek notranje arbitraZne komisije.

59. &len
Delovanje notranje arbitratne komisije dolota samoupravni
gporazum o zdruZitvi temeljnih organizacij zdrufenega dela v de-
lovno organizacijo Zelezarno Jesenice in statut Zelezarne.

60. &len
Kolikor je delovna skupnost mnenja, da je 8 gklepom arbi-
traine komisije kriena neka njena samoupravna pravica, lahko
eproZi spor pred pristojnim sodii¢em zdruZenega dela.

XI. DRUGA VPRASANJA SKUPNEGA POMENA

61. &len A

Delavski svet Zelezarne daje soglasje: -

— k predlogu statuta,

— k prediogu smernic za, letni program dela delovne skupno-
sti in pri sprejemanju ukrepov za izvajanje poslevne politike,

— k predlogom sistemizacij del in nalog,

— k dologanju &tevila delavcev, ki jih je potrebno zaposliti
zaradi spremenjenega obsega del, za opravljanje nalog in zadev,
ki so jim poverjene.

XI1. SPREJEMANJE IN SPREMINJANJE TEGA
SPORAZUMA
62. flen '
Ta samoupravni sporazum sprejmejo zbori delavcev v te-
meljnih organizacijah in delovni ekupnosti.
Usklajevanje pripomb med temeljnimi organizacijami pa iz-
vede delavski avet Eelezame.

63. ¢len
Ta sporazum se eprejema za nedoloden fas.

!
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64. ¢len
Zahtevo za spremembo in dopolnitev tega sporazuma la-
hko da: ’
— delavski svet Zelezarne,
— vaaka temeljna organizacija,
— delovna skupnost,

65. tlen
Sprememba ali dopolnitev tega sporazuma se izvede po ena-
kem postopku, kot je bil sprejet.

XIIl. KONCNE DOLOCBE

66. &len
Sporazum pri¢ne veljati osem dni po tem, ko ga podpifejo
predsedniki delavskih avetov temeljnih organizacij in predsednik
delavskega sveta delovne skuonosti.

SAMOUPRAVNI BPORAZUM
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
med temeljnimi organizacijami zdrutenega dela in delovno
skupnostjo za ekonomiko, tehniéno kontrolo in raziskave
ter novogradnje

Za ta samoupravni sporazum veljajo vsi ¢leni iz samouprav-
nega sporazuma ¢ medaebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med temeljnimi organizacijami zdruZenega dela in de-
lovno skupnostjo za komercialno-finanéne zadeve, razen &lenov:

6., 6., 7. in 30; 9. &len pa veljan samo za delovno skupnost za ko- .

mercialno-finanéne zadeve.

5. Clen
Delovna skupnost se glede na podrotje opravijanja del in

- nalog deli na:

— sektor za ekonomike in organizacijo,

— sektor tehhi¢ne kontrole in raziskav,

— sektor novogradenj,

— samostojni oddelek za operativno planiranje proizvodnje.

6. élen
Sektorji opravljajo v okviru delovne skupnosti naslednja
dela in naloge:

SEKTOR ZA EKONOMIKO IN ORGANIZACLIO

— opravila pri pripravi in izdelavi letnega in srednjerotnega
plana temeljnih organizacij in Zelezarne ter zasledovanje in ana-
liziranje njunega izvajanja,

— dnevna, megeéna, kvartalna in letna statisti®na obdelava
izvrievanja gospodarskega naérta,

— ekonomske anslize uspenosti poslovanja in obdelave in-
vesticijskih elaborataov,

~ izdelava organizacijskih predpisov in poatopkov 2a poslo-
vanje, organizacijakih dopolnitev in sprememb pri delitvi dela za
temeljne organizacije in delovne skupnosti, .

— organizacija prehoda in roé¢ne obdelave podatkov na ra-
¢unalnifko obdelave,

— izdelava in afuriranje Eifrantoy, katalogov in analiz ob-
atojefega stanja,

— izdelava normativov, ki 80 osnova za nagrajevanje,

— zasledovanje in analiziranje normativov dela in produk-
tivoosti,

— izdelava razliénih analiz in #tudij, vezanih na &tudij dela
in éasa,

— avtomatska obdelava podatkov,

— izra¢unavanje faktorjev u¢inka in stimulacije, kot para-
meter za nagrajevanje,

— analiziranje gibanja osebnih dohodkov,

— sistemizacija del 8 predhodnim urejanjem opisov del de-
lovnih nalog,

— planirani osebni dohodek in zasledovanje njegovega izvr-
Sevanja,

— postavljanje informacijekih sistemov s podrofja finané-
nega poslovanja,

— uvajanje spremljanja in zasledovanja proizvodnje z avto-
matsko obdelavo podatkov,

— tehniéno in ekonomsko vrednotenje prijavljenih inovacij.

SFEKTOR TEHNICNE KONTROLE IN RAZISKAV

— programiranje raziskovalnih nalog 8 podroéja pridobiva-
nja ¥eleza in jekla, vrode in hladne predelave, toplotne obdelave,
speciainih jekel, tehnologije varjenja in dedajnih materialov ter
fizike kovin,

— programiranje razvoja tehnologij in niveja kvalitete iz-
delkov,

— programiranje razvoja novih proizvodov,

— opravljanje fundamentalnih in aplikativnih raziskav za
potrebe temeljnih organizacij, organizacij zdruZenega dela in zu-
nanje narotnike v primeru, da so poslovni partnerji Zelezarne,

— opravljanje arbitraZnih preiskav in analiz,

— programiranje tehnologije pri projektih v zvezi z novimi
investicijami, o ) R

Ne podlagi 29. £lena ustave SFRJ, 31. ¢lena ustave SRS, 404,
tlena zakona o zdruZenem delu ter 185. &lena samoupravnega
sporazuma ¢ zdrulitvi temeljnih organizacij zdrufenega dela v
delovno organizacijo Zelezarno Jesenice eklepajo delavei vseh te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in delovne skupnosti za ko-
mercialno-finanéne zadeve Jesenice

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
¢ medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
med temeljnimi organizacijaml zdruzenega dela in delovnoe
skupnostjo za komercialno-finanéne zadeve

1. TEMELJNE DOLOCBE;

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom se urejajo medsebojne
pravice, obveznosti in odgovomosti temeljnih organizacij zdru-
%enega dela (v nadaljinjem besedilu: temeljnih organizacij} za
dela in nalege, ki jih kot strokovna administrativna, pomoZna in
podobna dela, ki o skupnege pomena za temeljne organizacije,
opravlja glede na specifitnost, kijzhaja iz narave samega dela in
vefje ekonomifnosti, delovna akupnost za komercialno-finanéne

zadeve, 2 alen

Urejanje medsebojnih razmerij med delavei zdruZenih te-
meljnih organizacij in delavci delovne skupnosti temelji na dolo-
dilih samoupravnega sporazuma o zdruZitvi temeljnih organiza-
cij zdrufenega dela v delovno organizacijo Zelezarno Jesenice,
kjer 8o se delavci v temeljnih organizacijah odloéili, da ustanovi-
jo za uresnitevanje skupnih ciljev delovno skupnost za komer-
cialno-finantne zadeve (v nadaljnjem besedilu: delovna skup-

nost). 3. ¢len

Temeljna obveznost delovne skupnosti je kvalitetno in pra-
vofasno izvrievanje dogovorjenih del, oziroma skupnih nalog, ki
8o dogovorjene med temeljnimi organizacijami in delovno skup-
nostjo. Temeljne organizacije pa morajo zagotoviti potrebna
sredstva in druge pogoje za nemoteno in redno izvrievanje nalog
delovne skupnosti.

II. DELA IN NALOGE DELOVNE SKUPNOSTI

4. tlen
Délovna skupnost opravlja za temeljne organizacije admini-
strativno-strokovna, pomoZna in tem podobna dela, ki izhajajo iz
samoupravnege sporazuma o zdrufitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo Zelezarno, srednjerotnih in letnih planov
lezarne, letnega programa dela delovne skupnosti in dogovorov
8 temeljnimi organizacijami, ki jih posebej sklepa.

5. ¢len
Delovna skupnost se glede na podrodja opravijanja del in
nalog deli na:
— nabavni sektor,
— prodajni sektor,
— finanéno-rafunovodaki sektor.

6. &len
Sektorji opravljajo v okviru delovne skupnosti naslednja
dela in naloge:

NABAVNI SBEKTOR:

- Iﬁripravljanje, organiziranje ali sodelovanje pri skupnih
naetopih pri samoupravnem dogovarjanju o cenah proizvodov, ki
jih nabavlja za temeljne organizacije,

— sodelovanje in pripravljanje osnutkov kratkoroénih in
dolgorodnih planov nabave,

— oblikovanje nabavne politike in pogojev nabave,

— pripravljanje in sklepanje okvirnih in dolgoroénih pogodb
0 oskrbi z repromaterialom in surovinami,

h_ izvajanje operativnih poslov na domadem in na tujih tr-
$istih,

— pripravljanje in izvajanje administrativnih poslov za iz-
vriitev navedenih nalog, kot so korespondenca, opravila za cari-
njenje za zvezne in republifke organe,

— opravljanje ipediterakih poslov,

— izvajanje optimizacije zalog, rezervnih delov, repromate-
riala in surovin,

— opravljanje materialno skladi#&nih nalog in poslovanje
preko svojih centralno mejenih skladisé,

— sodelovanje z ostalimi sektorji znotraj delovne skupnoati
in z ostalimi pri izvajanju ekupnih opravil in nalog. '

PRODAJNI SEKTOR:

— raziskovanje trfi3%a prodaje izdelkov in uslug 2elezarne,
izdelava kratkaro&nih in srednjeronib prognoz porabe izdelkov
Zelezarne,

— proutevanje gibanja prodajnih cen in priprava gradiva in
predlogoy za oblikovanje prodajnih cen,

— pripravljanje, organiziranje in sodelovanje v gkupnih na-
stopih pri samoupravnem dogovarjanju o cenah a potrodniki in
drupml asociacijami, ‘

: L

— pripravljanje ustreznih del pri izdelavi osnuthov kratko-
rotnih in srednjerodnih proizvednih planov (po kolitini in vred-
noati),

— oblikovanje predlogov za razvoj novih proizvodov ter ko-
operantskih in novih poslovnih povezovanj,

— oblikovanje enotne prodajne politike na domatem in tu-
jih tr2id¢ih in prodajnih pogojev,

—~ pripravljanje in sklepanje okvirnih pogodb ter sporazu-
mov,

— pripravljanje, oblikovanje in izvajanje ekonomske propa-
gande ter servisne dejavnosti,

— izvajanje tekotih poslov prodaje na domadem in tujih
triiseih,

— izvajanje veeh administrativnih poslov za izviSevanje na-
vedenih nalog (kodiranje narofil, evidenca, korespondenca,
fakturiranje),

— izvajanje obveznih opravil za republifke in zvezne organe
ter druge asociacije,

— spremljanje izvrievanja nerodil.

FINANCNO-RACUNOVODSKI SEKTOR

- aiurno spremljanje in ugotavljanje bilance stanja z
vaemi elementi gibanja premoZenja,

— ugotavljanje in obrafunavanje skupnega prihodka in
vaeh elementov poslovnega uspeha,

— razdelitev skupnega prihodka po njegovih elementih, v
skladu s eamoupravnimi sporazumi in zakonskimi dolodili,

— izdelava mesednih in periodi®nih obratunov z zakljuénim
ratunom in vsemi elaborati, ki so po zakonu predpizani,

— izdelava vseh porolil v zvezi s prej omenjenimi obraduni
78 satrokovne, drufbenopolitiéne in samoupravne organe v
temeljnib organizacijah in delovnih skupnostih,

— izdelava obveznih porotil za banke, statieti®ne zavode ter
organe druZhenopolititnih skupnosti,

— sodelovanje pri izdelavi kratkoro¢nih in dolgoroénih pla-
nov,

— tekode inventiranje surovin in materiala,

Podrodje financ pa je zadolteno predvsem za naslednja
opravila in naloge:

— skrb za ohranjevanje likvidnosti, ki zajema tekole plade-
vanje vseh obveznosti do dobaviteljev, banke, dalje poravnava
druzbenih obveznosti v obliki davkov, prispevkov ter obveznosti
do eamoupravno sklenjenih sporazumov in drugo,

—~ tekole spremljanje veeh terjatev,

— izvajanje vseh poslov v zvezi s pladilnimi instrumenti,

— aturna likvidacija vseh prigpelih ratunov,

— izvajanje vseh teko&ih poslov v zvezi z izpladevanjem
osebnih dohodkov in oatalimi gotovinskimi platili,

. .— wodelovanje z bankami in ostalimi denarnimi instituci-
jami,

— izvajanje ustrezne finanéne politike, tako na podrodju
kratkorotnega kot dolgorofnega finansiranja (investicije, na-
loZbe).

‘ 7. &len

Za smotrno opravljanje v 6. &lenu navedenih del in nalog

imajo posamezni sektor)i naslednje oddelke:

NABAVNI SEKTOR:

— oddelek za uvoz,

— oddelek za nabavo surovin na domadem trZiicu,

— oddelek za nabavo repromateriala in investicije na
domadem triiddu,

— oddelek za materialno-skladid¢no poslovanje, -

— oddelek za dpedicijo.

PRODAJNI SEKTOR: o

— oddelek za raziskovanje triiita in cen ter za ekonomsko
propagando, .

— oddelek za razvoj novih preizvodov in za servisno sluZbo,

— oddelek za metaluriko menjavo in kooperacijo,

— oddelki operativne prodaje na domalem triffu -
#tiri (4),

- oddelek za izvoz, . o

— oddelek za fakturiranje. el

FINANCNO-RACUNOVODSKISEKTOR: , . .-

Oddelek za finance, .

0Oddelek za ratunovodstve. :

V okviru oddelka za finance so #e naslednji oddelki:

— kratkoroéne finance s posebno finanéno sluzbo,

— dolgorofne finance.

V okviru oddelka za ratunovodstvo 80 Se naslednji oddelki:

— knjigovodstvo glavne knjige,

— ratunovodstvo strofkov in uspeha,

— ratunovodstve osnovnih eredstev,

— ratunovoedstvo osebnih dohodkov,

Posebej so e: -

— #tabni organi finan&ne indpekcije, analize ter razvoj rafu-
novpdskih in finandnih sistemov.
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8. dlen
Podrobneje se dela in naloge po posameznih sektorjih iz 6.
dlena tega sporazuma dolodijo vsako leto z letnum programom
delovne skupnosti.

9. flen
i !E)ddelek 2a finance opravlja naloge za posebno finanéno
gluzbo.
S samoupravnim sporazumom ¢ medsebojnih pravicah, ob-
veznoatih in odgovornostih se dolotijo razmerja med temeljnimi
organizacijami in posebno finanéno sluzbo.

10. ¢len
Delovna skupnost lahko opravlja na podlagi posebnega po-
cblastila ali na zahteve posameznih temeljnih organizaci) tudi
druga dela in nalege, ki niso zajete v 6, &lenu ter opredeljene z
letnimi programi dela, &e izvrievanje teh del in nalog ne ovira
rednega dela delovne skupnosti.

11. ¢len
Delovna skupnost opravlja naloge za vse temeljne organi-
zacije pod enakimi pogo_]l
Delovna skupnost je dolina skrbeti, da se v okviru rednih
nalog, dologenih v letnem programu dela, enakomerno zadovolji-
jo potrebe vach temeljnih organizacij, ¢e ni 5 tem sporazumom
drugade dolofeno.

II1. OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBIVANJE DOHODKA
DELOVNE SKUPNOSTI

12. élen

" Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek delovne
skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvarijo:

1. 8 svobodno menjavo dela z delavci v temeljnih organi-
Zacijah,
. 2. sprodajostoritev izven Zelezarne. .

13. élen

Dohodek delavcev delovne skupnosti, ki ga pridobivajo s svo-
bodno menjavo dela iz prve totke prejdnjega ¢lena, je odvisen od:

— vrste, obsega in kakovosti dela, potrebnega za opravljanje
dugovor_]emh nalog,

— prispevka k izboljSevanju poslovanja temeljne organi-
zacife,

. — ustvarjenega dohodka posameznih temeljnih organizacij.

14. &len -

Vsakoletm program dela delovne skupnosti, ki ga le-ta uskla-
di skupaj s temeljnimi organizacijami, mora veebovati predvsem:

— vrsto in obeeg del in nalog, ki ]1h bodo sektorji v delovni
skupnosti opravljali za temeljne organizacije,

— kalkulacijo standardnih stroskov, ki vrednotijo vreto in
obseg del in nalog za temeljne organizacije,

—~ sredstva za osebne dohodke in skupno porabo,

— organizacijske in kadroveke pogoje, ki so potrebni za
izvriiitev planiranih opravil in nalog,

— potrebna sredstva za financiranje novih osnovnih sred-
stev za delo delovne skupnosti.

16. ¢len
Letni program dela delovne skupnosti sprejme delavski svet
Zelezame po opravljeni javni razpravi v temeljnih organizacijah
in delovni skupnosti.
16. &len
" Na osnovi sprejetega Ietnega programa dela delovne skup-
noatl zagotavljajo temeljne organizacije po nadelu svobodne me-
njave dela potrebna sredstva za delo delovne skupnosti.

Vrata in obseg del in nalog, ki jih bodo sektorji v delovni
skupnosti opravljali za temeljne organizacije

17. ¢len
Posamezni sektorji v okviru delovne skupnosti v letnem
programu dela dololijo vrsto in obseg del in nalog tako, da a0
deln in naloge razvrifene na redna, oziroma ponavljajoda se dela
in tista, ki se za veako leto posebej programirajo.

18, ¢len
Pri redmh oziroma ponavljajoélh se delih se v letnem pro-
gramu del dolodi kvantitativni obseg nalog. Opravila, ki 80 za ta
obseg nalog potrebna, pa so dolofena v katalogu opravil in nalog.

18. &len
Naloge, ki se vaako leto posebej programirajo, morajo izha-
jati iz posebej dogovorjenih ciljev, zato se vrsta, obseg in roki teh
nalog v letnem programu dela podrobneje doloijo.

Ealkulacija standardnih astrodkov, ki vrednoti vrato in
obseg del in nalog za temeljne organizacije i ‘

' 20. &len
Strodke delovne skupnosti, ki nastajajo na podlagi del in
palog, dolodenih v letnem programu dels, sestavljajo: .

. materialni stroéki,

. amortizacija,

. davki in prispevki iz dohodka,

. osebni dohodki,

. prispevek za sklad skupne porabe.
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21. ¢len

Znesek materialnih stroskov delovne skupnosti je odvisen od
dogovorjenih del in nalog.

Materialni stroéki se razporejajo in spremljajo po grupah,
dolodenih z zakoni in samoupravnim) akti.

Odstopanja v vifini materialnih strodkov v posameznih
grupah za isti obseg del so moZna, vendar ne sme biti prekoraten
celotni znesek.

22. &len

Delovna skupnost v letnem programu posebej predvrd: sred-
stva za:

— varstvo pri delu,

— strokovno izobraZevanje,
razvojne naloge,
reklamo,
) reprezentanco,

— sluZbeno potovanje v tujino,

— druge podobne materialne stroéke, '

To vrsto strodkov, ki bremenijo materialne strodke, teme]]ne
organizacije zdruiu)e_]o na posebnem kontu zdrufenih sredstev.
Ta sredstva se ne vkljufujejo v celotni prihodek delovne skup-

nosti.
23, élen
Temeljne organizacije sogladajo, da uporablja delovna shup-
nost amortizacijo osnovnih sredstev, za katere vodi evidenco, da
bi lahko s to amortizacijo obnavl;ala in nadomes¢ala ta osnovna
gredstva.
Delovna skupnost obrafuns amortizacijo osnovnih sredstev

It

“ po skupinah osnovnih sredstev, po predpisanih stopnjah, dolode-

nih z zakonom.

Osnove za obradun amortizacije nad predpisanimi stopnjami
pa se letno dolo«!uo v samoupravnem sperazumi o osnovah
plana Zelezarne in precizirajo v samoupravnem planu Zelezarne.

24, &len
O konkretni uporabi sredstev amortizacije za nadomestitev
in obnovo osnovnih 'sredstev, ki so v uporabi delovne skupnosti,
odlo¢a delavski svet delovne skupnosti.

26. élen
Davki in prispevki iz dohodka delovne skupnosti se obraéu-
navajo v skladu 2 zakonskimi predpisi in samoupravnimi spora-
zumi.
26. ¢len
Z letnim programom dela se dolodi vifina sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo, v skladu & samoupravnim sporazu-
mom o osnovah plana Zelezamme.

Orgeanizacijeki in kadroveki pogeji, ki so potrebni za
izvrditev planiranib del in nalog

27. ¢len

Organizacijski in kadrovski pogoji, ki so potrebni za izvrditev,

planiranih del in nalog, se dolofijo na osnovi obsega in planskih
ciljev, ki 30 aprejeti z letnim programom dela.

Poseben samoupraven sploien akt ureja vrednotenje del in
nalog ter doloda itevilo potn‘-ebn:h delavcev.

Potrebna sredstva za financiranje novih osnovnih
sredstev za delo delovne skupnosti

28. élen

Delovna skupnost z letnim programom dela predvidi tudi
razdiritev materialne osnove svojega dela, in sicer v skladu z
naravo del, ki jih opravlja, in s skupnimi interesi, zaradi katerih
je ustanovljena.

Razéiiritev materialne osnove svojega dela mora delovna
skupnost podrobneje utemeljiti.

O novih investicijskih naloZbah za raziiritev materialne os-
nove temeljne organizacije posebej zdruujejo sredstva.

IV. NACIN ZAGOTAVLJANJA SREDSTEV ZA DELO
DELOVNE SKUPNOSTI

29, &len
Temeljne organizacije zdruZujejo del dohodka za celotni pri-
hodek delovne skupnosti na podlagi vrednotenja posameznih del:
1. Skladno z zanje neposredno opravljenimi storitvami.
2. Sorazmerno z opravljenim delom.

30. &len
Na osnovi prejénjega &lena iz tofke 2 so kriteri)i za zdrule-
vanje sredstev temeljnih organizacij za pokrivanje strofkov de-
lovne skupnosti, oziroma za usgivarjanje celotnega pnhodka
naslednji:

- za prodajni sektor — sorazmerno delefu vrednosti pro-

- danih izdelkov, razen strofkov reklame, za katero se uporabljata

oba kriterija iz prejinjega ¢lena,

—~ za nabavni sektor — sorazmerno po letnem planu Zele-
zarne dolofeni vrednosti nabavnih surovin, reprodukeijskega
materiala, pomoZnega materiala in storitev,

— za finanéno-radunovodski sektor — sorazmerno vifini
veeh sredstey.

31 ¢len

Podroben izratun potrebnih sredstev, ki jih zdru2i posamez-
na temeljna organizacija za delo delovne skupnosti, je vsebovan
v letnem programu dela.

32. &len
Delovna skupnost med letom dobiva akontacijo prihodka, ki
je praviloma, kolikor ne pride do vedjih odstopanj v uspehu
temeljne organizacije, delu ali strodkih delovne skupnosti, enaka
ustreznemu deiu planiranega prihodka.
Delavuki svet Zelezarne obravnava strofke poslovanja de-
lovne skupnosti ob perieditnih obra¢unih in ob zakl_]uéku poslov-
nega leta in poirdi dokonden obratun,

33. ¢len
V primerih nesorazmerne prekoraditve strogkov, ki jih delov-
na skupnost ne more utemeljiti, je delovna skupnost doléna pred-
lo¥iti program ukrepov. Delavski svet Zelezarne pa mora raz-
pravljati o odgovornosti za prekoraditev planiranih stroskov in
dolotiti nadine pokrivanja teh stroskov.

34. &len
Kohkor delavei delovne skupnosti, oziroma aektorja ne iz-
polnjujejo z letnim programom dogovorjenih del in nalog po
lastni krivdi, se jim lahko zmanj#ajo sredstva za osebne dohodke
in skupno porabo,
35. élen

Pelovna skupnost wo_]e obdasno proste zmogljwoatl koristi
tudi za opravljanje storitev drugim organizacijam zdruignega
dela izven Zelezarne s podrodja njihove dejavnosti, pod pogoji:

— da je delovna skupnost strokovno in v celoti izvrdila do-
govorjene naloge za temeljne orgamzacue in Zelezarno,

— da mora biti dejavnost registrirana pri pristojnem
gospodarskem sodif¢u, &e je tako predpisano,

— da gtoritev prodaja po trinih cenah,

-- gkleniti mora pogodbo, iz katere s0 razvidni vista in obseg
dela, z roki, in trZna cena.

36. Elen , :

Pri opravljanju storitev za druge se delovni skupnosti, ozi-
roma sektorju zmanjajo strofki v vidini dejanekih strofkov kot
dobropis. Razliko med ceno storitev in vi¥ino dejanskih stroskov
delovna skupnost lahko porabi za amortizacijo in sklad skupne

porabe.

37. tlen
Temeljna organizaciia Monter Dravograd zdruuje del do-
hodka za celotni prihodek delovne skupnoesti na podlagi ovred-
notenja poaameznih del za okvir dejavnosti iz 156, ¢lena samo-
upravnega sporazuma o zdrufitvi temeljnih organizacij v
delovno organizacijo Zelezamo Jesenice,

38. &len
Delovna skupnost mora za temeljno organizacijo Monter
Dravograd v letnem programu dela posebej ovrednotiti dela in
naloge, ki jih bo zanjo opravila. .

V. PRAVICA DELAVCEV DELOVNE SKUPNOSTI1 DO
ggngSBEEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO
A

39. &len

Delayci delovne skupnosti ugotavljajo in razporejajo isti
dohodek v sikladu 8 posameznimi in skupnimi rezultati dela te-
meljnih organizacij, svo_um prlspevkom k doseZenim rezultatom
s pravilnikom za razporejanje tistega dohedka,v skladu & samo-
upravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih za razpore-
janje distega dohodka in samoupravnhim sporazumom o skupnih
osnovah in merilih za delitev osebnih dohodkov in dela skiada
skupne porabe.

40. &len

Delovna skupnost ima sklad skupne porabe, iz katerega se
krijejo potrebe stanovanja, prehrane, pofitka, rekreacije, kultu-
re, ustvarjalnosti in druge potrebe gkupne porabe.

Delovna skupnost zdruZuje sredstva skupne porabe za na-
mene, dolofene v 48 flenu samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno organizacijo felezarna
Jesenice.

41. ¢len

V primerih hujsih motenj pri delu delovne skupnosti ter v
primerih, dolofenih 2 zakonom in pravilnikom o kori3¢enju re-
zervnega sklada temeljnih organizacij, ima delovna skupnost
enake pravice in dolZnosti glede tistih sredstev, ki jih temeljne
orgeni:acije zdrulujejo za skupne solidarmestne namene.

V1. SAMOUPRAVLJANJE V DELOVNI SKUPNOSTI

42, ¢len -
Delavci delovne skupnosti s svojimi samoupravnimi akti-o¥-
ganizacijsko in samoupravno obhku]e_]o delovno akupnmat =
Delavci v delovni skupnosti imajo pod pogoji doloéil tega
samoupravnega sporazuma enak samoupravni poloZaj kot delay-
ci v temeljnih organizacijah. o
43. élen :
Delavci uresnitujejo samoupravljanje v delovni skupnosu
tako kot delavei v temeljnih organizacijah, imajo svoj delaus’kl
svet in druge samoupravne organe. L

44, &len
Delavci delovne skupnosti samoupravno urejajo svoja med~
sebojna razmerja v zdruZenem delu. Odlogajo o uresmitevanju
avajih pravic in pod pogoji, ki veljajo za temeljne organizacije, in
v skladu z dolodili tega sporazuma.

VII. VODENJE IN ZASTOPANJE DELOVNE SKUPNOSTI

45, &len

Poslovodni odbor Zelezarne vodi delo delovne skupnosti, ko-
ordinira proces dela v njih, izvaja sklepe delavekega sveta delov-
ne skupnosti, delavskega sveta Zelezarne in njihovih izvriilnih
organov,

Naloge poslovodnega odbora so opredeljene v statutu Zele-
zarne.

Delovno skupnost zastopa in podpisuje v pravnem prometu
z drugimi &lan poslovodnega odbora v skladu s statutom Zelé-
zarne, vendar le v zadevah, ki izhajajo iz potreb njenega dela dli
opravlianja nalog, ki jih je delovna skupnost prevzela za druge
izven Zelezarne. >

46. dlen
Kadar delovna skupnost stopa v pravno razmerje z drugimi,
nastopa v imenu Zelezarne in 8 Bvojim imenom ter za ratun te
meljnih organizacij.
V notranjem prometu delcwna skupnost nastopa z 1astnsn
imenom.
47. tlen ' o
Kadar delovna Bkupnost stopa v pravna razmerja z drugimy,
ki izhajajo iz potreb njenega dela ali iz opravljan_]a nalog za drij-
ge, nastopa delovna skupnost v lagtnem imenu in za svoj ratun;’s

[

firmo Zelezarne in lastnim imenom. c
Za obveznosti iz pravnih razmerij iz prvega odstavka iega
¢lena delovna skupnost odgovarja z veemi svojimi sredstvi. 5

VIII. TEMELJNI POGOJI GLEDE OPRAVIL IN NALOG - ~
TER KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE KADROV .
V DELOVNI SKUPNOSTI

48. &len
Merilo za dolotanje kadrovake sestave delovne skupnosti je
obseg nalog, ki jih temeljne organizacije prenesejo nanje & sama-
upravnim sporazumom o zdruZitvi temeljnih organizacij v delov-
no organizacijo Zelezarno Jesenice., % ﬂ

1

49. ¢len .
Zan doseganje racionalnosti pri kadrovski sestavn je treba
opraviti tako delitev dela, da se enake vrete del zdrufujejo v sek-
torje in oddelke. TemelJm pogoji glede opravil in nalog ter kvalj-
fikecijske strukture kadrov v delovni skupnostl se urejajo po do-
lodilih samoupravnega sploinega akta, ki ureja vrednotenje opra-
vil in nelog ter doloda Atevilo potrebnih delavcev.

o«

' .i:
IX. ODGOVORNOST DELOVNE SKUPNOSTI =g
ZA OPRAVLJANJE DEL e e

. n

50. ¢len o,

Delovna skupnest je dolina obves&ati temeljne organizacije
o naéinu in rezultatih opravljanja nalog.

Temeljne crganizacije #o doline delovni skupnosti, oziroma
sektorju pravotasno zagotavljati vse podatke in drugo dokumen-
tacijo, od katere je odvisno pravotasno opravljanje del in nalog.

Za_uresnitevanje del in nalog sodeluje delovna skupnost z
drugimi orgamzacuaml in skupnostmi ter z organl druibeno-poll-
tiénih skupnosti in dru?benopoliti®nimi organizacijami ter jim
daje podatke in obvestila, ki so potrebna za opravljanje njihovih
funkecij in pooblastil.

51. &len ~

Delavci v delovni skupnosti so za pravilno in pravotasno iz-
vrievanje nalog, ki so skupnega pomena za temeljne organizacije,
odgovorni temeljnim organizacijam in delavskemu svetu Zelezar-
ne 8 sprejetim letnim programom dela.

52, ¢len , -
V primeru izredne potrebe se o vrstnem redu izvrievanja
posameznih nalog neposredno dogovorijo vodje zaintereasiranih
temelj.1iih organizacij s poslovodmm odbor* m.




0B PROBLEMATIKI DELA HLADNE VALJARNE BELA

(Nadaljevanje s 1. strani)

nih trakov. Dosedanja proizvodnja
v kolidini 6.000 ton letno v hladni
valjarni na Jesenicah je prav gotovo
omogolila, da amo svoje znanje na
tem podrofju stalno dopolnjevali v
vseh fazah proizvodnje in da smo

- zasledovali tudi potrebe, predvsem
pa kvalitetne zahteve trzidéa,

Odkup znanja (know-how) nam
pa daje sposobnost, da do sedaj
pridobljene praktine izkusnje firme
ARMCO na tem podrofju pro-
izvodnje, to je, znanje in sposobnost
za proizvodnjo glede . kvalitete in
tehnologije, tako] vgradime v pro-
izvodnjo nadih silicijevil in nerjav-
nih hladno valjanih trakov,

Na -drugi strani je bil odkup
tehnolodkega znanja v oporo in
vodilo pri izbiri tehnolo§kega proce-
a in § tem povezane oprermne, kar je
glede na kombinirani proizvodni
program v hladni valjarni na Beli
nadvse pomembno.

Odkup tehnolotkega znanja pa
pomeni tgdl vetjo moZnost plasma-
na nadih izdelkov tako na domadem
kakor tudi tujem tr¥iSeu. Se ved,
uporaba teh izdelkov, oziroma nji-
hove vgrajevanje v elektritne straje
In opremo pomeni, da 5o tudi izdetki
nade elektro in kovinsko predelo-
valne industrije tudi glede kvalitete
suravin na svetovnem nivoju.

Tehnologija, katero smo odkupili
od firme ARMCO, pa nam je dala
vpogled tudi v tiste tehnolodke in
figlkalqg parametre elektro plodevin,
ki so bili do sedaj manj znani, so pa
odlodilni za kvaliteto, predvsem pa
predelavo v finalni proizved pri
nadih kupcih. To pomeni, da smo
danes sposobni izdelovati hladno
valjane trakove dinamo jekla dolo-
tenih kvalitet za najzahtevnejie

potrodnike.
Iz tega lahke povzamemo, da je
bil  odkup tehnoloskega znanja

know-how vsestransko koristen tako
za nas kot proizvajalce kakor tudi

NADALJEVANJE
Z 8. STRANI

Zato cenikov ne smemo imeti za
konstantne koli¢ine.

9. Ker morajo biti BOD odvisni
v kon¢ni fazi od ustvarjenega do-
hodka, mislimo, da bi uporabili tro-
mesefno ali zakljuéno letno bilanco
in tam ugotavljan dohodek za izrav-
pave med akontacijo in konénimi
osebnimi dehodki. KljuZ delitve tega
ostanka dohodka je predmet druge
studije.

PREVERJANJE MODELA
NA PRIMERU TOZD
HLADNA VALJARNA

JESENICE

Vzrok, da smo kot primer za to
Studijo izbrali TOZD Hladna valjar-
na Jesenice, je v tem, da samouprav-
nim organom, drufbenopolititnim
organizacijam in vodstvu TOZD
dolgujemo odgovor na vpraSanje,
v kak3ni meri sledijo osebni dohodki
nara$fajofi produktivnosti in inten-
cijam zakona o zdrufenem delu
(¢len 126 in 136). Pregled podatkov,
ki so zajeti v to analizo, je podan
v tabeli:

popredni

fond

Stev. fond izvodnj produk-
mesec  neto OD7 proizvodnja  bruto P
delayca TEIAVEEY  bruto OD oDsy tivmost
1973-# 2443 ° 2366 827.270,7 2.526,8 3274 10,68
1974—8 2936 239,6 1,006.821,1 26353 382,1 11,00
1975—§ 3566 2385 1,217.248.2 2.441,7 4985 10,24
1976—8 4062 255,7 1,486.551,9 2.308,0 644,1 9,03
1977—F 4710 226,1 1.524.061 27144 561,5 12,01
1977—1 4431 226,3 1,435.144,4 2.420,0 5930 10,69
1977—-2 4522 2213 1,432.259,1 2.659,5 538,5 12,02
-3 4971 2227 1,564.431,7 31714 4996 14,24
—4 4683 2241 1.502.018,6 26198 573,3 11,69
-5 4585 227,7 1,494.211,3 2.591,9 576,5 11,38
-6 4649 2216 1,474.478,9 2.820,5 522,8 12,73
-7 4.792 230,0 1,577.444,5 2.550,7 618,4 11,09
-8 4.892 2324 1,627.166.8 2.754,4 590,38 11,85
-9 4860 228,5 1,589.395,2 2.841,5 559,4

12,44

Fond peto osebnih dohodkov je na-

radfal v hladni valjarni od leta 1973

do 1977 s trendom:

y = 585.321 din + 130.888 x,

kar da prirastek 2236% na leto. V

devetih mesecih tega leta je trend:

y = 1,064,861 din + 13.511 x,

kar da prirastek 1,27 % na mesec.
Bruto osebni dohodki so bremenili

‘tono blagovne proizvodnje od leta

1973 do leta 1977 a trendom:

y = 336,7din/t+ 73,0 x,

kar da prirastek 21,68 % na leto. V

devetih mesecih tega leta bremenijo

bruto osebni dohodki proizvodnjo

s trendom:

¥y =560din/t+3,49x,

kar da prirastek 0,62% na mesec

(Zelezarma — 0,29 %; razlika 0,91 %),

Tehni¥na produktivnost dela je
narajlala v hladni valjarni v obdob-
ju od leta 1973 do 1977 po enaébi:

v = 10,45 t/moZa, mesec + 0,069 x,

kar da prirastek 0,66 % na leto. V de-
vetih mesecih tega leta je nara¥tala
tehnina produktivnost po enadbi:

¥ = 11,93 (%moZa, mesec + 0,0205
h-)
kar da prirastek 0,17 % na mesec,

S primerjave podatkov dajemo
odgovor na dilemo nepravilne delit-
ve osebnega dohodka v hladni va-
ljarni in domnevo, da se preliva QD
iz hladne valjarne v druge TOZD.
Problem je dejansko reduciran na
doseganja v premijskem sistemau.
Primerjava da tole sliko:

,

. rast rast o .
obdobje : - produktivnosti fonda OD OD /t proizvodnje
19731977 +0,66 $¥leto +22,36% “leto +21,68 %7 leto
1977 . . +0,17 %4 mesec + 1,27 %7 mesec  + 0,62 % 7 mesec

Komentar ni potreben. Stevilke
govorijo same zase. Vpradanje pa je,
kako je bila problematika podana
predstavnikom politiénib * organiza-'
¢lj in samoupravnim organom Vv
TOZD Hladna valjarna. V ta pro-
blem se ne felim in ne morem spu-
Aati.

Struktura fonda bruto osebnih
dohodkov po mesecih leta 1977 je
tazvidna iz diagrama: Gibanje fonda
csebnih dohodkov v TOZD hladna
valjarna.

PROIZVODNJA, DOSEGANJE

V glavnem lahko trdimo, da je
doseganje norm sorazmeifno ravni
proizvodnje, ¢eprav na doseganje
borm vplivajo obratunske teZe,
Doseganja norm so bila zato dokaj
umirjena, popreéno so bila dosega-
nja v letu 1974-za 2% vilja od leta
1973, 1975 in 1976 so ostala na isti
ravni, popretje 1977 je pa vidje za
5% od ravni leta 1976. Nedvomno je,
da so delavei v hladni valjarni raz-
meroma hitro iz8hi iz krize slab3e
uéinkovitosti, ki je nastala, ko se je
jedro kvalitetnih delavcev zaposlilo
v hovi hladni valjarni, in danes dose-
gajo Ze visjo raven ufinkovitosti od
prejinjega obdobja.

Konstante premijskega gistema so

se za proizvodnjo in porabo {asa -

a¥urirale v preteklosti vsako leto
s tem, da so bile prerafunane na
nivo preteklega leta. V sistern se je
dograjeval faktor enotno za wvse
obrate Zelezarne, ki je pribliZeval
doseganje premij doseganjun norm.
Ta faktor je bil pri uvedbi tega siste-
ma nagrajevanja 1,15, nato e bil
1,28 in je sedaj 1,31. Dejstvo je, da
doseganje premij odstopa od dosega-
nja norm v hiadni valjarni za po-
preéno 6% v tem letu. Vzroke tega
odstopanja amo proulevali. Ugoto-
vili sma, da prispeva k temu odato-
panju 2% ohlapne planiranje atro-
skov proizvodnje. Strofki proizvod-
nje so v glavnem nitji zaradi nabave
trakov iz CSSR in iz Siska, ki imajo
nizjo ceno od nadih trakov.

Vaak odstotek tujih trakov v vlo-
ku znifuje vrednost vlolka za 15,5
dinarja na tono. Nadalje prispeva
2% k viijemu doseganju premije del-
no obratovanje (predvsem Siemag)
ob prostih sobotah, preostali del pa
prispeva viija produktivnost delav-
cev na strojih v hladni valjarni. To
je mogode izvrednotiti tudi iz dia-
grama: Gibanje doseganja norm in
premij v Mladni valjarni. Pri tem so
vplivi na doseganje premij razcle-
njeni na vpliv ravni proizvodnje P1,
izdelavnih ur P2 in- strodkov proiz-
vodnje P3, ki so kumulativho vne-
seni v diagramu.

Tine CRV
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potrofinike nasih proizvodov. Strogki
za pladilo tega znanja so vezani na
kolidine proizvodnih hladno valja-
nih trakov in ne predstavljajo
bistvene postavke v ceni finalnih
izdelkov.

Midljenja sem, da so popolnoma
zgrefene misli, da zagotavlja odkup
znanja, to je, know-how, avtomat-
sko Ze v vseh fazah ustrezno proiz-
vodnjo. Pridobljena licenéna’ doku-
mentacija je vsekakor vodilo pri
tzbiri tehnolofkega procesa in s tem
povezane opreme. Pri tem se pa
premalo zavedamo, da tega tehnié&-
negsa znanja, predvsem v metalur-
giji, ni mogofe vedno dosledno
prepesti v na¥e okolje, temved je
potrebno tehnologijo prilagoditi raz-
meram, v kakrine jo presajamo.

Tega dejstva smo se sodelavcei
sektorja tehni®ne kontrole in razis-
kav zavedali od vsega zadetka. Zato
Je bilo tudi delo sektorja TKR od
vsega zadetka usmerjeno v osvajanje
tehnolodkega procesa izdelave in
predelave jekla, na osnovi licenéne
dokumentacije know-how, in to v
vseh fazah izdelave in predelave
jekla.

Pri tem moram poudariti pred-
vsem napore, ki so bili vloZeni v
osvajanje valjanja toplo-valjanih
trakov. Sedanja tehnologija valja-
nja v valjarni 3tekel temelji na
lastnih tehnolokih izkuinjah, ker
ta tehnolo$ka faza, zaradi specifi¢-
nosti ogrodja $tekel, ni bila vsebo-
vana v licendni dokumentaciji.

Strokovne delovne skupine, ki so
bile imenovane od vsega zatetka za
osvajanje posameznih faz izdelave
in predelave jekla v vseh kvalitetah,
so bile sestavljene tako iz sodelavcev
sektorja tehnine kontrole in razis-
kav kakor tudi strokovnih sodelav-
cev-inZenirjev metalurgije v posa-
meznih  temeljnih  organizacijah.
Delo teh skupin pi bilo lahko in le
tesnemu sodelovanju tega strokov-
riega kadra v posameznih fazah gre
zasluga, da smo tehnoloiki postopek
od izdelave do valjanja razli¢nih
kvalitet jekel v toplo valjane trako-
ve uspeSno zakljusili Se pred zadet-
kom obratovanja hladne valjarne.

Seveda se tako) postavija vprada-
nje, &e je res vse tako, kakor nava-
jam, zakaj potem nezadovoljive oce-
ne o delu nase hladne valjarne na
Beli. To vpraZanje je e tolike bolj
utemeljeno, &e vsi, vkljuéno z mojim
in fe omenjenim &lankom o kadrov-
ski problematiki, trdimo, da smo
svoje delo v redu opravili.

Miljenja sem, da se vsi premalo
zavedamo, da nase delo ni in ne bo
nikoli tako zadovoljivo opravijeno,
da bi proizvednja tekla brez stalnih
naporov in prisotnosti v proizvodnji.

Primerjava ocene sedanjega sta-
nja v hladni valjami Bela verjetno
ne bo najbolj$a, pa kljub temu se
teh mish ne morem otresti. Tako
kakor deio naje hladne valjarne na
Beli, tako vedkrat ob raznih bilan-
cah kritifno ocenjujemo vloZene in-
vesticije in napredek ter nerefene
probleme na podrodju tehnologije
nekaterih novih zgrajenih kapacitet
na podrofju Zelezarstva v driavi.
Ugotavljamo, da so mnogokje Ze ved
let prisotni napori za uspedno proiz-
vodnjo, rezultati pa le delni. In Ze
izhajam iz te ugotovitve, se mi neho-
te postavi vpraSanje, ali nismo
mogode pri oceni dela hladne valjar-
ne na Beli preved nestrpni. Al si
nismo zadali pretelke naloge, da
bomo v slabem letu na peodroéju
proizvodnje mehkega jekla in dina-
mo jekla ter v treh mesecih na
podrodju  proizvodnje  nerjavnih
hladnovaljanih trakov #Ze uspeli z
redno proizvodnjo in da bomo Ze
zadostili kvalitetnim in ekonomskim
zahtevam. Priznati moramo, da so
postavitev takega cilja zahtevali
ekonomski razlogi in stanje na trii-
£,

Zakaj take mish?

Vsaka %ola, poklicna ali srednja,
da éloveku doloeno izobrazbo in
znanje; univerza diplomo, magisterij
ali doktorat. To pa %e ne pomeni, da
je tak.&lovek ?e usposobljen in kos
naporom ter redevanju problemov,
katerim je konkretno na podrodju
metalurgije izpostavljen. Midljenja
sem, da 3ele Z2ivljenje v praksi,
3ivljenje s problemi, da b dolodeni
Jolski izobrazbi strokovno usposob-
ljenega ¢loveka.

Metalurski poklic niti praksa
nista lahka, zato se nikskor ne
morem pomiriti z ugotovitvijo, da
smo z zagotovitvijo usposabljanja
delu strokovnega kadra v tujini
refili vse kadrovske probleme nove
hladne valjarne. Vsak delavec od
linije  priprave kolobarjev, prek
valjavca na sendzimirju 'pa do adju-
sterja finalnega proizvoda je vklju-
&en v tehnoloZko verigo proizvodnje,
uspeinost in neuspesnost dela hlad-
ne valjarne, torej mora imeti vsak
dolo¥eno znanje in usposobljenost.

In &e analiziram sedanje stanje na
podrodju tehnologije v hladni va-
ljarni Bela, bodisi s stali$fa ekster-
nih ali internih reklamacij alt s
stalif¢a tehnolodkih ali organizacij-
skih problemov, katerih reditev terja
strokovno pomo¢, potem trdim, da
morama z usposabljanjem kadra

intenzivno ' nadaljevati. Strokovne
znanje, pridobljeno na teéajih, mora
biti izpopolnjeno s pozhavanjem
problemov kvalitete materiala, pred-
vsem pa problemov predelave; za
tako izpopolnjevanje je pa potreben
¢as. In &e smo kadrovali v hladno
valjarno mlade ljudi, ki so v
glavnem neobremenjéni s preteklim
nadinom dela, vendar z optimalnimi
psihofizitnimi sposcbnostmi, potem
se zavedajmo, da morajo ti ljudje
zakljuditi vsak del Zivljenjske 3ole;
prvi letnik je bil uspeden!

Na drugi strani pa moram pouda-
riti, da je nalSemu »benjaminue,
najmlaj¥i temeljni organizaciji zdru-
fenega dela v Zelezarni, potrebna
vsestranska pomol, torej pomod
tudi ostalih temeljnih organizacij.
Ne bi Zelel biti preoster, vendar se ne
morem znebiti misli, da imajo te-
meljne organizacije, ki pripravljajo
vlozek za hladno valjarno na Beli,
premalo razumevanja za sodelova-
nje pri obravnavi tehnolokih pro-
blemov. Premalo je pripravljenosti
za refevanje le-teh. Premalo je v
vseh nas prisotna zavest, da je
neuspeh dela hladne valjarne pove-
zan tudi s slabim delom tako jeklar-
ne kakor valjarme, ki pripravljata
viofek za nadaljnjo finalizacijo v
hladno valjani trak.

KAKSNI TEHNOLOSKI
PROBLEMI NAS NAJBOLJ
TAREJO

Glede na dosedanje izkuinje pri
proizvodnji hladno valjanih trakov
za globoki vlek je triiste dela pred-
vsem nha podroéju osvajanja tehno-
logije predelave dinamo in nerjavnih
jekel. Ker je proizvoednja nerjavnih
hladno valjanih trakov Zele v
zafetni fazi uvajanja, bi na tem
mestu omenil le nekaj problemov
predvsem s podrodja izdelave in pre-
delave dinamo jekel.

Z odkupom know-how, to je,
tehniénega znanja, smo pridobili
znanje in sposcbmost za izdelavo
neorientiranih silicijevih trakov tudi
za najzahtevnej3e kupce. To po-
meni, da so se povelale kvalitetne
zahteve tovrstnih izdelkov. Ce so
bile v preteklem obdobju odlofujode
za kvaliteto dinamo trakov le vatne
izgube, so danes le-te sekundarnega
pomena. Danes je teXidde kvalitete
na spremembi vatnih izgub zaradi
staranja, sposcbnosti za 3tancanje,
izolacijske upornosti in podobno. Te
lastnosti pa dinamo hladno valjani
trak dobi le v primeru, Ze je koncen-
tracija ogljika v konénem proizvedu
maksimalna 0,004 %, zaleleno Je
0,0035 % C. Upodtevajod, da je opti-
.malna stopnja razogljitenja pri
predelavi jekla v hladni wvaljarni
90%, to pomeni, da mora imeti
izdelano jeklo v 3ari maksimalno
0,04 % ogljika.

Tako koncentracijo ogljika v 3arZi
torej pogojuje sama tehnologija pre-
delave jekla, predvsem pa zahteve,
ki se postavljajo za kon¢ni proizvod.
Vsako odstopanje od predpisane
vrednosti pomeni zmanj$evanje hi-
trosti na liniji za razoglpéenje,
zmanjianje proizvodnje, predvsem
pa kvalitete hladno valjanih trakov,
katerih uporaba je pri kupcih vpras-
ljiva. Pripomniti moram, da smo
zaradi staranja nakih dinamo trakov
3e dobili reklamacije in se s temi
lastnostmi pogojuje nadaljnja upo-
raba nadih hladne valjanih dinamo
trakov.

Brez dvoma je izdelava takega
jekla v jeklarni povezana z dolode-
nimi problemi in zahteva izdelava
takega jekla od jeklarjev dodatme
napore, tako pri sami izdelavi kakor
tudi organizaciji nabave potrebnih
surovin, Ce se opiramo ob raznih
problemih na licenfno dokumenta-
cijo, potem ne moremo uporabljati v
proizvodnji neustreznih surovin, ne
moremo mimo organiziranja itd.,
skratka, odstopanje od pomembnih
tehnologkih faz, predpisanih v od-
kupljeni tehnologiji, %e v jeklarni
pomeni, da smo za del nastalih
problemov odgovorni sami.

V valjarni bluming je predpisana

tehnologija ogrevanja. Vsake odsto-
panje od predpisanih temperatur v
globinski ali potisni pefi, odstopanje
od atmosfere in d&asov ogrevanja,
temperature navijanja trakov itd.
pomeni odstopanje od predpisane

tehnologije, pa feprav je to pogojeno

z objektivnimi ali subjektivoimi fak-
torji na retaciji jeklarma— valjarna.
Posledica so vetkrat raztrgani slabi
ali toplo valjani trakovi in nepotreb-
no strokovno delo, povezano z do-
kazovanjem izvora napak.

Prav tako ugotavljamo v valjarni
bluming-stekel tudi probleme pri
odbrizgavanju okujine. Ta problem
je posebne pered pri mehkih jeklih,
kakor tudi
jeklih. Slabe povriine trakov v na-
slednjih fazah predelave v hladni va-
ljarnt ni mogode popraviti in se taki
trakovi lahko uporabijo le kot toplo
valjana plofevina.

Trakovi, izvaljani izven predpisa-
nih tolerane, predvsem pa naviti pri
neustrezni temperaturi, predstav-
ljajo zaradi krhkosti dinamo jekla
izmedek.

Ta tehnolodka problematika je
nam vsem znana, torej je naloga nas
vseh, da jo ustrezno refujemo.

dinamo in nerjavnih.

O tehnolotkih problemih v hladni
valjarni na Beh je bilo %e pred
kratkim pisano v Zelezarju, zato naj
omenim le nekaj problemov.

Mi#ljenja sem, da v tehnoloskem
pogledu ni posebnih problemov na
posameznih linijah. Osnovni pro-
blem je ravnost hladno valjanih tra-
kov. V tem letu nismo uspeli povsem
osvojiti valjanja hladno val)anih
trakov na sendzimirju v taki men,
da bi bili trakovi povsem ravmi. Zato .
bi bilo nujno, da dobimo v nafo
sredo strokovnjaka iz inozemstva, ki
bi nafe dosedanje delo in znanje pri
valjanju, tako na sendzimirju kakor
dresiranem ogrodju, dopolnil. Pro-
bleme povriine, kot je to sajavost in
podobno, bomo refili sami.

Nujno je, da se v hladni valjarmi
izpopolni sedanja organmizacija dela
in povefa odgovornost neposrednih
proizvajalcev na posameznih de-
lovnih mestih. Ni mogode tolerirati
napak pn razrezu, kot je, na primer,
pd?av igle, zavitih robov, neizpolnje-
vanja sploSnih zahtev kupcev in po-
dobno. Prav tako je pomanjkljiva
proizvodna dokumentacija, ki je pa *
potrebna tudi za oceno dela hladne
valjarne s stali$ta kvalitete.

Nerefene imamo probleme na
relaciji hladna valjarna-preizkuse-
valnica OTK, v dokumentaciji
narofil in odpreme, kar pa wvse
zahteva spraktiéno Zivljenjsko So-
los. Tega pa ne more redevati kup-
ljena licenéna dokumentacija.

Proizvodnja, oziroma osvajanje
proizvodnje nerjavnih hladno valja-
nih trakov ne tede, kakor bi ZelelL
Ker je luZilna linija za nerjavna
jekla 3ele zadela z obratovanjem,
danes ne moremo govoriti o osvojemi
tehnologiji predelave. (Osvajanje,
ozirema uvajanje te tehnologije
predstavlja posebno nalogo tudi za
sodelavece TKR. Naloga hladne va-
ljarne pa je, da omogols eksperi-
mentalno dele, to pa pomeni, da bi .
morala biti nerjavna jekla boly
pogoste v proizvodnem programu

Na tem mestu ni mogode zanikati
naporov, ki so vloZeni in ki se stalno
vlagajo v izboljdanje stanja proiz-
vodnje glede kvalitete. Eden izmed
takih kazalcev je tudi stanje rekla-
macij, ki daje naslednjo sliko:

V mesecu juniju je bila vrednost
reklamiranih hladno valjanih trakov

249% od  prodane vrednosti. V P

mesecu oktobru ugotavljamo, da je
vrednost reklamirane kolidine v
kumulativi padla na 1,42%. Ce pri
tem upodtevamo relativno poveda-
nje kolitine proizvodnje, potem
moramo ugoteviti, da se stanje na
podrotju kvalitete iz meseca v mesec
izboljduje.

Karakteristike reklamacij so na-
slednje:

vrsta napake juni oktober

lunker 50% 26%
dimenzijska odstopanja 0,7% 3,0%

mehanske lastnosti 166% 73%
povriina 692%532%
85%339%

napake predelave

Ta pregled nam kale, da smo z
vefanjem koliéine proizvodnje vse
bolj osvajali tehnoloske faze proiz-
vodnje in da so z rastofo kolidino
vse bolj prisotne napake predelave,
kot so igla, neravnost, valovitost itd.
Tudi ti problemi npiso neredljivi,
zahtevajo pa stalno usposabljanje ia
odgovornost delavcev v vsaki fazi
proizvednje.

ZARLJUCERK

§ tem prispevkom sem Zelel
prispevati nekaj misli o delu nade
hladne wvaljarne na Beli. Ni bil moj
namen odpirati kakr¥nekoli polemi-
ke, ocenjevati uspeinosti dela nas
vseh v preteklem obdobju, ki smeo
bili in smo ¥¢ zadolieni za uspelno
uvajanje proizvodnje v hladni va-
ljarni. )

Odkup znanja know-how nam je
omogotil hitrejio usposobitev Zele-
zarne za proizvodnjo kvalitetnih
hladno valjarnih trakov, saj smo v
slabern letu uspeli dosefi ustrezno
kvaliteto dinamo trakov tudi za
najbolj zahtevne naroZnike. _

Mnogo je % nedoretemega v &
problematiki izdelave in predelave
jekla, namenjenega za predelavo v
hladni valjarni na Beli, kakor tudi v
delu same hladne valjarne. Sedanja
problematika dela v hladni valjarni,
ocena kvalitete, ekonomike in koli-
Zine proizvodnje potrjujejo, da dela
3¢ mismo zakljuéidi. Predvsem je
zaskrbljujote stanje glede odstopa-
nja od programirane kolitinske pro-
izvodnje.

Dolfnost tako strokovnega kadra
v sektorjih kakor tudi v temeljnih
organizacijah, ki neposredno vpliva-
jo na rezultate dela hladne valjame,
je, da s svojim delom v posameznih .
fazah proizvodnje, z objektivno
oceno kvalitete izdelkov, namenje-
nih za predelavo v hladni valjarni,
zagotovijo kvalitetno neoporeten
viozek. To bo pa uspelo le, &e se
bomo zavedali vsi, da je hladna
valjarna na Beli nafa in uspeh dela
hladne valjarne uspeh dela nas vseh,
to je, Zelezarne kot celote.

Marin Gabroviek
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PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA
GIBANJA NA JESENICAH

PRIPOMBE IN KOMENTARJI H KRONIKI
V BROSURI »JESENICE«

Med volilnimi socialistiénimi agi-
tatorji v socialno demokratski vo-
lilni agitaciji med jeseniskim delav-
stvom omenja neko ovadusko poro-
¢ilo Ivana Brozovita in Ignacija
Mihevca (Kermauner, Gorenjska I,
str. 201), takratnega vodilnega stro-
kovnega (sindikalnega) organiza-
torja kovinarskih delaucev, ki sta se
21, febmar_va‘ 1897 mudila na Jese-
nicah ter obiskala ,nekaj svojih pri-
vrZenceu, jih zbirala v skupinicah in
Jim prebirala spise z ostmi zoper
duhou{cma in kapital’ (Kermavner,
Gorenjska I, str. 201), poleg tega pa
sta govorila in utemeljevala znano
socialdemokratsko
osemurnem delovniku’, ki je bila e
sedem let bojno geslo prvomajskih

praznovanj.

O é&em sta Brozovié in Mihevc
razpravljala s svojim somiSljeniki
na Jesenicah, lahko vsebinsko
nekoliko doZenemo po usebini pruve-
ga volilnega proglasa Jugoslovan-
ske socialne demokratiéne stranke,
natisnjenega v edini &tevilki Zarje
24. februarja 1879. (Zg. arh. KPJ,
soc. gib. v Slov., str. 44 in 45. Zarja
1897, §t. 1). V tem proglasu je bilo
refeno, da je po volilni reformi iz
leta 1896 (Vasilijf Melik: Parlamen-
tarne volitve v jeseniski obdini,
Jeklo in budje I., str. 124) nova
ustanovljena peta kurija z volilno
pravico za modke nad 24. letom
starosti pravzaprav njena zasluga,
saj se socialna demokracija bori Ze
od uvsega zaletka za tako volilno
pravico:

»Sploéna, jednaka, tajna in di-
rektna volilna pravica mora biti za
vse one, ki nodejo gledati s prekri-
3animi rokami, kako si drugi dele
bogastvo sveta, prva in glavna bo-
glavna polititna zahteva ...« (Zg.
arh. KPJ, soc. gib. v Slov., str. 44.
Zarja 1897,5t. 1)

Peta kurija seveda 3e vedno ni
bila taka volilna pravica, kakrino
so terjali socialni demokratje, ki so
se borili v Avstroogrski tudi v
naslednjem desetletjiu za odpravo
privilegiranih kurij, ki so imeli pri
volitvah leta 1897 (pa tudi leta 1900)
#e vedno svoje posebno volilno pra-
vico, v teh kurijah

»3e vedno voli 5000 veleposestni-
kov vedje &tevilo poslancev kakor
ves narod (misljeno delovno ljudstvo
v Avstriji Zive¢th narodov) in zato se
bodemo morali $e nadalje boriti,
dokler ne zmaga tudi v Auvstriji
splo$na in jednaka volilna pravica.
(Kot prej, str. 44).

»Socialna demokracija je ljudska
stranka, (Kot prej, str. 45), je bilo
refeno v tem volilnem proglasu,
stranka tistih 70 odstotkov drZav-
lianov, ki bi jih lahko imenovali s
takratno avstrijsko besedo za dr-
Zavljana podloZniki in ki so trpeli
vsled Zalostnih gmotnih razmer, ki
so zavladale po svetu. Pri Slovencih
Jje bilo to Se vse huje, k Cemer je

Rapsodija o splavarjih na ognjeni
reki), tista politika, ki je zaknivila
tudi poloZaj nasdega naroda. Zato:
»Prav slovenski narod in Jugoslo-
vani sploh so ustvarjeni za socialno
demokracijo. Razen malih izjem
propada pri nas vse U neizmerni
bedi, siromastvo se §iri (naraséa) od
dneva do dneva, kmelka posestva
prihajajo na boben, obrtnya naza-
duje in gineva, delavci pa so suZnji
kapitala. Veliki kapital, ki se kopici
v rokah posameznikov, zatira po
vsemn svetu delavske sloje, pri nas pa
celi (ves) narod ...« (Zg. arh. KPJ
soc. gib. V Slov., str. 45). (podértal
M.KL).

Socialna demokracija je obetala,
da bo slovensko kledeplazenje za-
menjala z bojem, beralenje z zahte-
vami. (isti vir). Proglas je ugotavljal,
da je med Slovenci bore malo takih,
ki bi lahko od obresti svojega
premoZenja Ziveli.

»Ogromna velina mora teZko
delati v potu svojega obraza in zato
mora biti Zelja ogromne veline, da
pridobi jedenkrat tudi delo veljavo,
katera mu grec, je bilo redeno v vo-
lilnem proglasu JSDS 24. februarja
1897. »Zato (da bi dobilo delo
veljavo, ki mu gre) se pa bori jedina
socialna demokracija, in &e je Vada
Zelja, da izgine moé malika, zlatega
teleta, okolo katerega plefejo danes
denarni knezi in njih zad&itniki v
frakik (libralno medéanstvo) in ta-
larjih (duhovifina), tedaj treba, da
se i Vi oklenete socialne demokra-
cije.« (isti vir, str. 45).

O tem sta morala dva dni pred
izidom tega proglasa v Zarji
razpravljati s skupnicami svojih so-
misljenikov na Jesenicah Brozouvif
in Miheve ali pa o vsebini socialno
demokratskega vseavstrijskega le-
taka, ki je bil preveden v slovendéi-
no, in slovenskega (Etbin Kristan,

»Pozor! Socialni demokratje gredol«

1897), ki ga je napisal Etbin
Kristan, letakov, ki ju oblast na
kranjskem ni pustila razsirjati in ju
je zaplenila. To so bili tisti spisi z
ostjo zoper duhovi&ino in kapital, ki
jih je navajal oblastem neznani
ovaduh, tista ovadba o utemelje-
vanju osemurnega delavnika pa je
najbr vsebovala uvsebino pogovora
o splosnem delavskem boju in
gibanju, zlasti pa kovinarskem, ki
ga je na Slovenskem takrat vodil
in organiziral Ignac Mihevc.

Pri samih marénih volitvah 1897,
ki so bile e vedno indirektne, tudi v
splodni (peti) kuriji ni bilo med 38
volilnimi moZmi, kolikor jih je tedaj
v kronovini Kranjska glasovalo za
socialistitnega kandidata, po Meli-
kovem zapisu Parlamentarne vo-
litve v jeseniski ob&ini 1861—1929
(Jeklo in Ludje I, str. 124), 3e nobe-
nega iz jeseniskega predela. Teh 38
volilnih moZ je ne po previsoki ocent
za Kranjsko glasovalo 4000 volilcev
(Zgod. arhiv KPJ Soc. gib. v Slov.,

nec 1897, §t. 48). Vsaj tako je v zvezi
z volitvami volilnih moZ2, ki so potem
volili drZavnozborske Fkandidate,
pisal Slovenec. Treba pa je pri tem
poudariti, da so na Kranjskem v
krajih, kjer so se pojavili socialno
demokratski glasovalci; uganjali
(nasprotniki socialne demokracije)
najbolj dudne volilne sleparije (Zg.
arhiv KPJ Soc. gib. v Slov., str. 47),
kakor je bilo refeno na VI. zboru
ASDS v prui polovici junija 1897 na
Dunaju. Zato tudi natanénega Stevi-
la glasov, ki so jih prejeli socia-
listiéni volilni moZje, ni bilo na tem
zboru v porodilu s Kranjskega
mogode navesti (Isti vir, str. 47).

Sicer pa bi se pri teh volitvah ne
zadrZeval, ko bi ne bilo na Jeseni-
cah predvolilnih  socialdemokrat-
skih shodov, ki jih krajevno omenja
poroéilo JSDS na VI. zboru avstrij-
ske socialne demokracije in ki so
bili pred shodom, ki ga ima pisec
kronike v broduri Jesenice za prui
javni socialistitni shod in ki se je
vrdil pri Ferjanu(Jesenice, 1936, str.
13). Pisec je pravilno puital dom-
nevo, da tega ni natanéno zapisal,
saj je rabil pri tem besedico menda

rvi na Jesenicah (Isti uir, str,
13). Vsekakor pa je ta shod bil
eden tistih, ki jih je za obdobje po
12. juniju 1897 napovedovalo poro-
&lo JSDS na VI. zboru austrijske
socialne demokracije in na katerih
naj bi organizirali na kranjskem
nove socialno demokratske delavske
strokovne organizacije:

»V zadnjem é&asu se pripravija po
deZeli ustanovitev nadaljnjih, po
vefini medanih strokouvnih druitev,
tako v DomzZalah, v Radelah, na
Jesenicah itd ... (Zgod. arhiv KPJ,
Soc. gib. v Slov. 1869— 1920, str. 47).

In do prvega takega shoda je
prilo 15. avgusta 1897 (Kermavner,
Gorenjska I, str. 202) na Sauvi.
Takrat sta med jeseniSke delavce
prifla predsednik podruZnice koui-
narske strokovne organizacije Alf-
red Grundner iz Ljubljane in
Ludvik Zadnik. Prvi je shod vodil,
Zadnik pa je govoril o socialnem
poloZaju kovinarjev ter o namenu in
potrebi njihovega strokovnega zdru-
3evanja in organiziranja v boju za
delavske pravice. Te je KID res
neprestano krfila in se ni ravnala
niti po takratnih uredbah o delov-
nem &asu, ki bi smel trajati za kovi-
narje 11 delovnth ur na dan,
medtem ko so delavei KID morali
delati od 12 do 16 ur dneuvno.

Morda je kronist v jubilejni bro-
Suri ob tridesetletnicc SMRJ na
Jesenicah mislil prav ta shod, ki so
mu kmalu sledili 3e drugi, in
potem nadaljeval:

»Shodi, katere so prirejali razni
strokouvni delavci, ki so prihajali iz
Ljubljane, Trsta in Dunaja, so
zadeli buditi med delavstvom spo-
znanje, kako zelo so izkoriiéeni in
kdo je njihov izkoriddevalec. V njem
se je zafela buditi zavest, da je le v
njegoth lastno korist, e se zdruZi in
strokovno organizira. To spoznanje
Jje poéasi, zelo pofasi prodiralo med
delavstvo. Dolgo ¢&asa je bila le
pedéica zavednih, ki so imeli tudi
pogum biti organizirani.« (Jeseni-
ce, 1936, str. 13).

(_

»Ujet, ranjen partizan. Veliko bi radi zvedeli od njega.«

»Ali vse ujete partizane tepejo?«

»Vse! Sumijo, da vsak nekaj ve, kar bi jim koristilo. Edino, e
vse prizna, ga pustijo v miru. Ampak tak potlej pahne v nesreto de-
setine drugih ljudi.«

Grebenca je spet zgrabil kes, slaba vest. Ce prizna, koliko ljudi
bo pahnil v nesrefo. Za enega samega, neznanega, bi e povedal. On
ali tujec, nekdo pa¢ mora umreti. Morebiti imata oba druZini. Tako
bi se nekako izena¢ilo. Ampak &e jih je ve? Morda imajo nekje v
blizini hiSe, kjer je pustil ranjena partizana, res bolnico. Koliko je v
njej partizanov?

Ko je Se nekajkrat preudaril vse razloge ali naj taji ali prizna,
ko se ni mogel zatrdno odloéiti, kaj bi napravil, se je Zelel pogo-
varjati. Ne o svojih teZavah. O netem, da bi za nekaj trenutkov po-
zabil in odmislil bridkost in se potlej, z drugimi mislimi, do kraja po-
vprasal in odloéil.

Gestapovci ga niso dolgo pustili pri miru. Odpeljali so ga, v po-
sebno sobo, kjer sta ga dva gestapovska pomoénika, Slovenca, pre-
mlatila, da je komaj hodil. :

. »Do jutra se bo razbolelo, potem zaéneva znova, huje,« sta mu
jezljivo zagrozila, ko je zapuftal posebno sobo. »Nama vsi priznajo.
Ne odnehava prej, dokler ne povedo, kar Zelimo vedeti.«

_ 0, 8e bo hudo, je Grebenc trepetal po hodniku, ko je steZka pre-
mikal noge. In &e jutri zaéneta znova, 3¢ huje? Zakaj, zakaj mora to
prestajati? Saj ni organizator, ni se Zelel upirati. Le Nemce je sovra-
Zil in jim Zelel slab konec.

e po prvem koraku so zaporniki uganili, da so ga tepli. Vendar
so potakali, da je jefar zaprl vrata in so slifali, kako se njegovi kora-
ki oddaljujejo.

»Zakaj so te pa tepli?« se je zatudil moski s Sirokim obrazom.
»Jim nisi vsega povedal?« -

»Sem,« je zdraZen, divji nad grobim ravnanjem, vzkliknil Gre-
benc. »Ne verjamejo mi.-Pravijo, da nisem peljal partizanov v Plaze,
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da sem jih odloZil drugod. Pa sem jih peljal ravno v Plaze. Ne vem,
kaj jih je prijelo, da bi si radi izmislili drug kraj.«

Nala&¢ je tako govoril. Ce je v celici kdo, ki ima nalogo, da pove,
kaj se pogovarjajo, naj omeni gestapu, da ne laZze. Naj pove, dokler
se ne bo zatrdno odloé¢il, kaj napravi.

Moski s Sirokim obrazom in drugi zapornik sta prisedla k prete-
penemu partizanu. Grebenc je videl, kako stikajo glave, sli3al, da se
Zepetaje pogovarjajo. Rad b1 slifal, o ¢em se pogovarjajo. Ko je vi-
del, da moski s Sirokim obrazom poéasi prihaja k njemu, je zaslutil,
da mu bo nekaj vaZnega povedal.

»Mi trije bomo ustreljeni, najbrZ tudi ti. Odvisno od tega, kaj
jim bo8 povedal. Mirno bomo $li pred puske,« je s ¢udno slovesnostjo
govoril moski.

»Zakaj tudi jaz?« je zdraZen zavpil Grebenc in hotel planiti v
moskega, ki ga miri na tako fuden naéin. »Eno samo stvar sem na-
pravil. Vi pa, Ze veste. Ne zanima me, kaj ste zakrivili. Naj zara-
di ene same stvari, ki sem jo napravil za druge, umrem? In vsi moji?
Ni pravi¢neje, da najhujSe doleti tiste, ki so se sami, prostovoljno
odlotili, da se ne pokorijo Nemcem?«

Moski s Sirokim obrazom je prepri¢ano odkimaval. Tudi druga
dva zapornika sta ga ¢udno gledala. Precej je uganil, da se z njim ne
strinjajo. Ampak to Grebenca ni hudo prizadelo. Ne bo ravnal, kot
Zelijo ljudje, ki jih prvi¢ vidi. Njemu 3e sorodnika nista hotela po-
magati. On pa naj se Zrtvuje, pogubi druZino zaradi neznancev?
Vedinoma neznancev, se je popravil.

»Enkrat ali stokrat, to ni odlo¢ilno,« je mirno, prepri¢ano, kot
da je vse natanko premislil, odvrnil moski. »Sodeloval si, pomagal
Niso te prisilili s pudko. Kakorkoli, odlo¢il si se.«

»Dobro, sem,« je steZka priznal Grebenc. O¢i so se mu napele. Se
malo pa bo zajokal. »Tisti hip nisem slutil, kaj me lahke doleti.
Videl sem le ranjenega, mladega, krhkega fanta, ki se mi je zasmilil.
Njemu sem hotel pomagati, ni¢ drugega. Cloveiko usmiljenje.«

»Bilo je ve€, ampak ti se tega %e ne zavedas. Morda se osvestis
zadnji trenutek, morda tudi ne,« je rekel moski in nabral obrvi v za-
¢udenje. »Vemo, kaj premisljas: bi priznal, izdal druge in se resil ali
bi e tajil in prevzel nase vse boleéine.«

Zactuden je Grebenc strmel v mo¥kega. Obraz ni kazal, da bi bil
tako pameten. Kot bi mu bral najbolj skrite misli. Temu, &e bi sedel
za mizo namesto gestapovca, ne bi mogel veliko utajiti. Zmeden, kot
bi ga ujeli pri tatvini, je Grebenc povesal glavo in ¢akal, da ga modki
naposled pusti v miru.

veliko takih, ki so jim mo&ne eksplozije odtrgale vrh, ali vsaj del

raziskovalci, znanstveniki in avanturisti. Kdo bi si mislil, da so

: : iti Ui str. 47). Na Jesenicah je torej velina 5 >
p tzz:o‘ig:a ue;un? pgzgt!ﬁt;u‘k?;g: i 1{58_ ol u_pn{uid‘enc{i izvoli- Nadaljevanje »Vsi, kar nas je zaprtih, smo v enakem poloZaju. Vsak se lahko
prej str. 45), (Moli in delaj in bodi 1@ klerikalne volilne moZe kljub prihodnji¢ odlota med izdajo ali pogumom, da sprejme vse posledice upiranja.
poniZen ... M. Klinar, Setveni spev. silnemu pritisku socialistov (Slove- \.
20 o 4202 KAKSNI PA SO VULKANI? KORAK NA ISLAND, JE ZE PRVI KORAK NA LUNO
ANICA 3§ % oo Vsi vulkani nimajo oblike pravilnega stozca. Vetinoma so — TAKO SO MENILI
sn g . % tototetesesse to res priostrene ali vsaj kupolaste gore, vendar je med njimi Kot sem Ze omenila, Islandijo radi obiskujejo turisti,
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Lava se je stekala v morje, da je zavrelo in so se
zateli dvigati proti nebu mogo&ni oblaki pare. V enem letu je
ognjenik tako izbruhal ve¢ kot milijardo kubi¢nih metrov lave.
Aprila 1965 je otok meril Ze tri kvadratne kilometre, na jugu se
je izoblikovala 14 m visoka strma obala. Prva obiskovalca otoka
sta bila dva reporterja neke francoske ilustrirane revije. Med
dvema izbruhoma sta si upala stopiti na nevarni otok in sta na
njem razvila francosko zastavo.

Tjulni so bile prve Zivali, ki so izkoristile topli surtseyski
pesek in na njem zadremale. S¢asoma pa so na njem zaleli
gnezditi tudi pti®i. Vsi otoski gostje pa so jo popihali, ko se je
800 m vzhodno od Surtseya pokazal iz Atlantika e en otok.
Vulkan na njem je prekril Surtseyjev otok z 20 cm debelo
preprogo prahu. preden so novi otolek krstili, je Ze spet
izginil v globinah oceana. Nato pa se je konec decembra 1965
pojavil tretji otok, ki je meril maja ze 12 hektarov.

. Dezela brez Zeleznice in brez vojske ne pozna energetskih
problemov. Vedno pa lahko zaskrbljeno sprasuje: Kje bo spet
izbruhnil kaken vulkan?

To je nemirna zemlja, skrivnostna, lahko re¢em od danes
do jutri. O tem izbruhu, o nastanku otoka Surtsey so napravili
Zudovite posnetke iz letala.

10  ZELEZAR’

Zrela. Obi¢ajno pa je za vulkane znaéilno, poleg zunanje oblike,
Se Zrelo, ki je ogromna, okrogla kotanja. Iz njega se v #asu miro-
vanja vulkana stalno kadi, dno pa pokriva razbeljeno lavino
jezero ali pa Ze strjena lava. Ob izbruhih se gladina lave dvigne
do roba Zrela in tako pri¢ne te¢i po bregovih Zarela reka, ki je
najbolj nevarna za naselja. Vsi vulkani ne bruhajo na isti nadin.
Pri nekaterih se izliva le lava, za druge so znadilni moéne
eksplozije in potresi z izbruhom plinov, pepela in skal, tretji pa
bruhajo vse od kraja. Vsak vulkan ima svoje lastnosti.

prav v tem hotelu, v katerem smo bili nastanjeni, prebivali tudi
astronavti Apolla, med njimi Neil Armstrong?

Geologi menijo, da je Island eno izmed najbolj vulkanskih
ozemelj, saj je deZela bruhala lavo na ved mestih zadnjih pet
stoletij. Strokovnjaki so iskali na Islandu pokrajino, ki bi bila 3e
najbolj podobna lunini povr¥ini. TeZko so jo naili, ker se je bilo
tezko odloditi. Ves Island je pravzaprav ena sama luna.

Izbrali so okolico ognjenika Askja na severnem delu cen-
tralnega gorovja in tam vadili »hojo po lunini povr¥ini« in po-
dobne re¢i. Askja je zadnji¢ bruhal leta 1961. Lava se je razlila
dale? naokrog in ustvarila nenavadno lepo pustavo. Lavine na-
plavine povzrodajo, da je zemlja neplodna veé stoletij. Ker je to
na severu, se rastlinje sploh ne more razmnoZiti, kot se to v top-
lejgih vulkanskih predelih, npr., na Havajih.

Znanstveni NASE so prisli na Island s svojimi astronavti
prvi¢ Ze leta 1965, nato pa Se dve leti kasneje, leta 1967. Vodili
so jih islandski geologi. Utaborili so se v gorah, v letnem Zasu,
ko je bilo svetlo skoraj 24 ur in so imeli izredno lep razgled.
Opremljeni so bili s fotoaparati, beleZkami in cepini. Morali so
se seznaniti, kdaj in na kakSen nafin se je zafelo vulkansko
ozemlje oblikovati, katere minerale so na3li v razh¢nih kame-
ninah in kako so kamenine nastale. V Loftleidirski recepciji so
zapisana imena Anders, Cunningham, Scott, Eisele, Bean,
Schweickart, Armstrong. Islandci so na to ekspedicijo zelo po-
nosni. Vsak vodi¢ jih z veseljem omenja. Ljudje so jih sredavali,
ko so jezdili na ponijih, se vozili z jadralnimi letali ter poskusali
sreto v mnogih rekah polnih lososov.

Island je bil torej del programa priprav NASA za polete
v vesolje. In tako se je tudiizpolnilo: Casopisi so pisali:
21. julija 1969 je Neil Armstrong previdno in tipaje spustil

_ nogo z lestve pristajalnega vozila Eagle in jo postavil v murje

miru na luninih tleh . .
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KRATKE NOVICE IZ JESENISKE OBCINE

SOCIALNO SKRBSTVOC
V DEVETIH MESECIH

Skupnost socialnega skrbstva Je-
enice je v devetih mesecih letos rea-
lizirala sredstva v viSini &tiri mili-
jone 703.434 dinarjev ali nekaj manj
kot 71 odstotkov. V okviru enotnega

rograma je skupnost iz zdruZenih
sredstev  zagotovila mesedno pov-
preno 16 obdanom, ki niso sposcbni
za pridobitno delo in nimajo lastnih
dohodkov ali premoZenja, stalno de-
narno pomod kot edini vir premoZe-
nja, 90 obanom stalnc denarno po-
mot kot dopolnilni vir premoZenja
in 54 obfanom sredstva za zdrav-
stveno varstvo upravitencem do
denarmih pomodi.

¥ okviru obtinskega programa
skupnosti pa so nudili zafasno druz-
peno denarmo pomoé povpreno
dvema ob&anoma mese&no, enkrat-
pno denarne pomod 90 cobdanom,
povpretno 120 obfanom zavodsko
varstvo v socialnih zavodth, zaved-
sko varstvo v posebnih socialnih
zavedih za povpreénc 5tiri obéane
mesetno, zavodsko varstvoe povpred-
no 19 otrokom meseéno v zavodih za
usposabljanje otrok in mladoletni-
kov, varstvo v vzgojnih zavodih
povprelno 14 otrokom mesetno,
povpreéno 24 otrokom rejuiftvo ter
15 begavcem in repatriirancem var-
stvo. Rk.

JAVNA RAZPRAVA
0O ZDRAVSTVENEM
VARSTVU

V teh dneh tete javna razprava o
osnutkih dveh pomembnih sameo-
upravnih sporazumov s podrodja
zdravstva, ki urejata pravice in
obveznosti iz zdravstvenega varstva.
Javna razprava, v katero naj bi se
vkljuéili vsi delovnt ljudje in obéani
v Jesenidki obé&ini, bo trajala do
19. decembra.

V jesenidki obéinski zdravstvemi
skupnosti je 33.380 zavarovancev, od
tega Stevila pa je manj¥i del aktiv-
nih, le 14.978. V obéini je tudi 6475
upokojencev. V regiji pa je 177.791
zavarovancev, 79.223 aktivnih ter
33.000 upokojencev.

V jesenifki obdinski zdravstveni
skupnosti v deve:ih mesecih letos
niso dosegli nat¢rtovanth dohodkov,
ab tem pa so tudi porabili veé, kot so
zbrali. Vzroki za take necdgovormo
trofenje so razli®ni, tako na strani
zdravstvene sluibe kot tudi na stra-
ni uporabnikov teh storitev. V tem
obdobju so v ob¢ini najved porabili
za bolnigni¢no zdravljenje, zdravila,
specialistitno zdravljenje ter za de-
narna nadomestila. V tem obdobju
se je tudi zelo povelala bolnigka
odsotnest v primerjavi z istim ob-
dobjem lani. Lani v tem &asu je bila
bolezenska odsotnost 4,47, letos pa
te 5,16 %, Vzrok za tako velik porast
ie tudi v premajhni kontroli teh bol-
nikov.

Vse to so dejstva, ki kaZejo, da
sme se vsi vse prevet zavedali svojih
pravic, ne pa tudi dolinosti, in to
velja tako za izvajalce kot za upo-
rabnike zdravstvenih storitev.

Ko bomo ob razpravah o teh dveh
samoupravnih aktih spregovorili o
tem, kaj si 2elimo, kaj hotemo in ko-

liko_ zmoremo, se moramo tudi vpra-
%afi, ka) pa sme mi dolini storiti.
V jesenidki obéini se letno zbere
okrog 8% milijjonov dinarjev za
zdravstvo, v republiki pa okrog Sest
milijard. Rk.

ODLOK O DRUZBENI
SKRBI ZA
UDELEZENCE NOV

.V jesenitki obéini je leta 1975 pre-
jelo 72 upravifencev stalne prizna-
valnmq, 185 pa enkratne, za to pa so
namenili 546,600 dinarjev, V pretek-
lem letu pa je dobile stalne prizna-
valnine 78 udele?encev NOV, en-
kratne priznavalnine pa 194, V tem
letu pa je predvidenih za stalne pri-
znavalnine 88 borcev NOV, za en-
kratne pa 160. Za te priznavalnine so
v preteklem letu namenili 621.500,
letos pa 688.000 dinarjev.

Na zadnji seji zborov skupiine
obline Jesenice so delegati tudi spre-
jeli odlok o druZbeni skrbi za udele-
zence NOV in drugih vojn ter za nji-
hove drutinske &lane. Namen odloka
je predvsem v doloditvi pogojev, kri-
terijev in nadfinov za dolofanje pri-
znavalnin in drugih oblik druibene
pomoéi za tiste obfane, ki so teh
oblik druzbenega varstva potrebni.

V¥V tem odloku je opredeljena pri-
znavalnina ali druga oblika druz-
bene pomodi kot pravica, ki pripada
tistim ob¢anom, ki imajo stalno pre-
bivali¥¢e v jeseni®ki obé&ini in &e iz-
polnjujejo pogoje, ki so navedeni v
codloku

Pri tem je treba poudariti, da so ti
pogoji zasnovani na Casu trajanja,
oziroma na trajanju udeleibe v
NOV, oziroma se upoStevata udelez-
ba v borbi za severno mejo in dobro-
voljna udeleiba v slovenski vojni do
leta 1918.

V odloku so tudi navedene oblike
te druZbene pomoii, to pa so: stalna,
obasna in enkratna priznavalnina,
pomot za folanje otrok, pomot za

zdravljenje, zdravstveno varstvo,
pomod oskrbovancem v socialnih za-
vodih in sosedska pomod.

Vikina priznavalnine je odvisna od
kriterijev, ki so dolefeni v odloku, od
socialnoekonomskih  okoli$¢in  in
zdravstvenega stanja upravifenca,
o {emer posebe] odlofa pristojna
komisija.

Kot posebna oblika pomodi je
predvideno tudi platevanje, oziroma
dopladevanje oskrbnin v socialnih
zavodih, oziroma prispevek za po-
sebne potrebe prizadetega borea v

takem zavodu. Povsem nova obiika
pa so denarne dajatve za organiza-
cijo sosedske pomofi za bolne in
osamljene borce, ki jih predvidevajo
v okviru krajevnih organizacij zveze
borcev NOV.

Za odlo¢anje o pravicah po pred-
lozenem odloku je pristojna komi-
sija za vprasanja borcev NOV, ki je
organ ob¢inske skupitine Jesenice.
Pobudo, oziroma predloge za refeva-
nje posameznih primerov pa dajejo
krajevne in obéinska organizacija
ZZB NOY in druge druZbenopoliti¢-
ne organizacije, samoupravne inte-
resne skupnosti ter zdravstvena
sluZzba, oziroma dispanzer za borce.

Rk

VvV SESTIH TOZD -
V DEVETIH MESECIH
POSLOVALI Z IZGUBO

V devetih mesecih tega leta je v
jeseniski obé&ini zakljuéilo poslova-
nje z izgubo Sest temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, in sicer: Savske
elektrarne, TOZD Hidroelektrarna
Moste, podjetje za distribucijo elek-
triéne energije, TOZD elektro Zirov-
nica, TOZD Hladna valjarna Bela
ielezarna Jesenice, TOZD obrat te-
lefonskih enot Iskra na Blejski Do-
bravi, TOZD Industrija plasti®nih
izdelkov trgovsko proizvodne orga-
nizacije Golica in TOZD hotel Kom-
pas Kranjska gora.

Skupna izguba zna%a 97 milijonov
336 tiso¢ dinarjev in je pribliZne
enaka izgubi v polletju.

Vzroki za izgubo so v temeljni
organizaciji _Hidroelektrarna Moste
in Elektro Zirovmica v osnovni de-
yavnosti, saj se ukvarjata z distribu-
cijo elektritne energije in proizvod-
nje, katere cene so dolofene v okviru
podjetja za distribucijo elektriéne
energije Ljubljana,

V temeljni organizaciji industrija
plastiénih izdelkov TPO Golica se je
izguba zmanj$ala in izvajajo sana-
cijski program, v temeljni organiza-
cij)i Hoteli Kompas Kranjska gora
pa so vzrok za izgube visoke anuite-
te in stroki poslovanja.

Vzroki za izgubo TOZD lskra na
Blejski Dobravi so neplaane obvez-
nosti s Siemensovim programom.
Pogoedbo so namreé sklenili v stalnih
deviznih cenah, lanska dewvalvacija
lire pa je 1 vzrotila, da je nastala
negativna razlika v planiranem pri-
hodku. V temeljni organizaciji Hlad-
na valjarna Bela je izguba manjia
za osem odstotkov, pokrili pa jo
bodo iz sredstev rezerv in prostega
dela posiovnega sklada Zelezarne.

Rk,

PRAZNIK KRAJEVNE SKUPNOSTI
DOVJE — MOJSTRANA

Na Dovjem in v Mojstrani vsako
leto 16. decembra praznujejo kra-
jevni praznik. Na ta dan so se

I

Odlikovanja so prejeli:
Franc GREGORI,

PRETNAR (Belca)

Amalija STRAZISAR;

VERDNIK;

TALER.

\ P st -

DRZAVNA ODLIKOVANJA
0B DNEVU REPUBLIKE

Pred dnevom republike je
rence SZDL Jesenice Zdravko
vanja 54 ob&anom, ki jih je na predlog krajevnih konferenc
SZDL odlikoval predsednik republike Josip Broz Tito.

MEDALJO DELA: Janez KEJZAR, Peter KISIC, Rudi
MAKRA, Jakob OMAN, Vladimir PETRIC, Franc POTOC-
NIK, Ivan RAZINGER, Miroslav SVETINA;

- MEDAIJO ZASLUG ZA NAROD: Alejzija BACNAR,
Francka MRAK, Andrej ROZIC, Marija SEKARDI;

RED DELA S SREBRNIM VENCEM: Zora CERNE, Marija
DEZMAN, Albina DOBNIKAR, Janez ERZEN, Franc GABER,
Joze JAN,
KAVALAR, Ana KAVCIC, Joie KOTNIK, Joief KRAMAR,
Pavel KRZNARIC, Angel KUSTERLE, Ana LIPOVEC, Marija
LUKAN, Boris OITZL, Alojz OSLAJ, Miha POGACNIK, Anton
Anton PRETNAR (Zirovnica), Pavla PRI-
STAVEC, Janko PSENICA, Joze RAVNIK, Joze RAZINGER,
Marija TROJAR, Alma VARL, Janko VEBER, Ivan VOH,
Sre¢ko ZIMA, Marija ZUPAN;

RED ZASLUG ZA NAROD S SREBRNO ZVEZDO:

RED REPUBLIKE Z BRONASTIM VENCEM: Mara ALES,
Ludvik AMBROZIC, Anton BREZOVEC, Anton DULMIN,
Karel PUREBER, Sretko STERN, Franc TREVEN, Janko

RED DELA Z ZLATIM VENCEM: Stanislav KRIZNAR;
RED ZASLUG ZA NAROD S SREBRNIMI ZARKI: Franc

V radovljiski ob&ini pa sta drzavni odlikevanji, in sicer
RED REPUBLIKE S SREBRNIM VENCEM, prejela sodelavea
Zelezarne: Anton RESETIC — Pero inJoze ULCAR,

VSEM ODLIKOVANCEM ISKRENO CESTITAMO!

~

redsednik obtinske konfe-
grv podelil driavna odliko-

Ivan KAMBIC, Anton

L% BN R FoaF TIPSR VY

namred leta 1941 prebivalci tega
dela Gornjesavske doline mnoZiéno
uprli okupatorju in od$li v partiza-
ne. Decembrskih dogodkov se kraja-
ni Dovja in Mojstrane vsako leto
spominjajo s prireditvijo v kultur.
nem domu na Dovjem ter raznimi
Sportnimi tekmovanji.

Osrednja letoinja prireditev v
podastitev krajevnega praznika bo
danes, 15. decembra, ob 19. uri v
dvorani kulturnega doma na Daov-
jem. Govor ob krajevnem prazniku
bo tokrat prebrala ¢lanica pred-
sedstva osnovne organizacije ZSMS
Dovje —Mojstrana Mirjam Klinar,
temu pa bo sledil pester kulturni
program. Najprej bodo ¢lani KUD
Jaka Rabié¢, ufenci osnovne %ole 16.
december Mojstrana in mladina
izvedli recital sDecember 4l«, za
njimi pa bodo nastopili pripadniki
JLA s karavle Belca. Krajevni
praznik je namre¢ zdruien tudi s
praznovanjem 22, decembra, dneva
JLA,

Z osrednje prireditve bo zatem
delegacija odnesla vence k spome-
niku padlim na Dovjem. Na prire-
ditvi bodo podelili tudi priznanja in
$portne pokale. Krajevna konfe-
renca SZDL bo podelila Zest bro-
nastih znat¢k OF, ki jib bodo prejeli
pet posameznikov In ena orga-
nizaciyja. V sklepnem delu kultur-
nega programa bo zatem sledil 3e
recital »Tito in domovina«, ki ga
bodo izvedli uenci zdravstvene Jole
Jesenice.

. Omenima Se, da bo v okviru kra-
jevnega praznika od 19. do 25. de-
cembra v avli osnovme Sole 16.
december v Mojstrani odprta raz-
stava izdelkov ulencev na temo Ziv-
ljenjska pot tovarisa Tita. V
nedeljo, 25. decembra, se bo prazno-
vanje zakljudile s kvizom mladih
»Nag kraj med NOB in v svobodni
domovinik.
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Izvréni svet 05 Radovljica je na 104. seji 5. decembra ocenil porotile o gibanju gospo-
daretva od januarja do konca septembra 1977, porotile komisije za avtomatsko obdelavo
podatkov in porotilo komisije za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve, Obravnaval je
tudi osnutke zakona o drutbencekonomskih canovah svebodne menjave dela, statuta obfi-
ne, predlog odloka ¢ peimenovanju ulic in naselij v KS Zasip, predlog odloka o druzbeni
gkrbi za udele¥ence NOB in drugih vojn, predlog odloka o urejanju stavbnega zemljidéa na
obmo¢jih, ki se urejajo z urbanistiénim redom, in predleg odloka o pesehnem nbéinskem
davku od prometa proizvodov in plagil za storitve. Na dnevnem redu je bilo tudi resevanje
ved urbanisti¢nih, gradbenih in finanénih zadev.

OK SZDL in obtinski svet Z58 Radovljica sta 8. decembra pripravila skupen posvet
predsednikov KK SZDL, svetov KS in osnovnih organizacij sindikata, na katarem so se
dogovorili o organiziranju javnih razprav o predlogu samoupravnega sporazuma o
pravicah in obveznastih iz zdravstvenega varstva, ki se bodo zvrstile do 20. decembra.

Po dogovoru s sekretarii 00 ZK in v skladu s programom komiteja OK ZE Radovljica
bo v torek, 20. decembra, ob 17. uri v hotelu Svoboda na Bledu sveéanost ob sklepu mandst-
oega obdobja OK ZK, na kateri bodo sprejeli v ZK ved novih &lanov ter podelili priznanja
zasluinim aekretarjem, ¢lanom komiteja in komisij.

V torek, 13. decembra, je bilo v Radovljici veakoletno posvetovanje dubovnikov radov-
ljiske obéine, ki ga je pripravil koordinacijski odbor za odnose med samoupravno druzbo in
verskimi skupnostmi pri predsedstvu OK SZDL Radovljica. Poleg £élanov koordinacijekega
odbora so bili na posvetu tudi predstavniki obéinskih DPO, skupdéine in republi-
ske komisije za veraka vprasanja. Ve udelezenci 0 soglasno ugotovili, da so navziic neka-
terim manjéim problemom odnosi v obéini urejeni, zahvaljujoé rednim oblikam povezova-
nja v okviru SZDL.

Na seji koordinacijskega odbora za odnose z zamejskimi Slovenci, zdomei in drugimi
jugoslovanskimi narodi pri OK SZDL Radovljica so 8, decembra pozitivao ocenili dejavnoat
¥ 14977. letu, Spregovorili so o stalidéih komisije 28 manjsinjska vpradanja pri republiski
konferenci SZDL Slovenije, ki se nanasajo na tesnejde sodelovanje DPO in §1S z zamejski-
mi organizacijami, Ler sprejeli predlog programe za 1978. leto, ki ga bo potrdilo predsedatva
OK SZDL na prihednji seji.

Obtinski odbor sindikata delavcev vzgoje in izobratevanja Radovljica je 24. novembra
sklica]l ustanovne seje skupne komisije za sestave in uskladitev samoupravnih aktov
osnovnih 3al, skladno z zakonom o zdruZenem delu. Na aeji so bili poleg ¢lanov odbora tudi
predsedniki komisij in ratunovodje veeh canovnih éol ter predsednik kolegija ravnateljev.
Sprejeli so program dela skupne komisije in se dogovorili o gestavi in usklajevanju samo-
upravanib sporazumov o delitvi dohodka in meril za delitev OD delavcev v osnovnih §olah.

V pripravah za volilne konferenco obdinske organizacije ZRVS Radovljice je predsed-
stvo OK ZRVS na seji 5. decembra sprejelo osnutek povih pravil, csnutek delovnega pro-
grama za 1978. leto in predlog koordinacijske liste za organe OK ZRVS, Dogovorili a0 se o
sklicu volilne konference za novo ustanovijeno krajevno organizacijo ZRVS Srednja vas v
Bohinju ter imenovali komisijo za izvedbo strokovnih izpitov rezervnih staresin, ki bedo
decembra in januarja.

Splosna delegacija za SIS v K8 Redovljica, ki steje 19 delegatov, je v mandatni dobi
doslej zasedala na devetih sejah. Vseh gej sta se udeleZevala dva, vedem sej dva in dest aej
pet delegatov. Iz ocene dela te delegacije, ki jo je pripravil izvrsni odbor KK SZDL, je raz-
vidno, da se je vetine sej udelezevala le slaba polavica delegatov. Med najbolj delovnimi
delegati 8o bile v velini Zenske, kar pri¢a, da je bil ojihov interes za celotpo druibeno
dejavnost vedji kot pri moskih.

V devetih mesecih tega leta je vodnogospodarska in komunalna indpekcija v radovlji-
8ki obéini ugotovila 22 nepravilnosti in izdala 16 ureditvenih odlotb. V delovnih organiza-
cijah in pri zasebnikih je opravila 48 pregledov, kjer je ugotovila onesnatevanje vode, Izda-
la je sedem ureditvenih odlodb in zaradi malomarnegsa poslovanja prijavila sodniku za pre-
krike dva zasebna obrtnika, ki se ukvarjata z galvanizacijo, eno podjetje pa je predlagala v
postopek javnemu tozilew.

Za prihodnje leto naértujejo v tovarni Elan Begunje proizvednjo kar 145.000 parov te-
kakkih smuéi. Vesji del smuti be namenjen tyjim kupcem, obeta pa se tudi vedji nakup na
domatem tr2ifdu, kjer so doslej prodali le okoli 2.000 parov na leto.

Komisija za aport in rekreacijo pri oltinskem svetu ZS§ Radovljica je na 14. seji konec
novembra ocenila uresnitevanje programa dela v letu 1977. Ligotovili 80, da je bila 3portna
in rekreativaa dejavnost izredno pesira in moo#itna, Letos so sindikati organizirali kar 12
obé¢inskih sindikalnih prvenstev, v prav tolikib disciplinah, ki se jih je udelezilo nad 2.500
&lanov sindikata. Na seji 8o sestavili tudi predlog programa za 1978 in se dogovorili za pri-
pravo na zakljuéno prireditev sportnih tekmovanj, ki bo 17. decembra na Bledu,

Za praznik republike so svedanc odprli v Radovljici dom AMD, ki so ga zaceli obnavlja-
ti iz stare stavbe v Predtrgu te pred 12 leti. V domu so garaze za solska vozila, dve uéilmici,
pisarniski in drugi spremljajoti prostori. Denar za gradnjo so prispevale skupétine, DPO
obdine Radovljica, detoma AMZ Slovenije ter obdani s prostovoljnimmi prispevki, AMD ateje
680 ¢lanov, letno pa izéolajo do 300 novih voznikev. Na otvoritveni svecanosti so prejeli po-
sebna priznanja za zesluge pri gradnji doma: Anton Cerne, Anton Detman, Pavel Grodelj in
Vinko Meagiater, st.

Delegati obeh zborov skupééine kulturne skupnosti Radovljica so na zadnji seji 24. no-
vemhra ocenili skladnost priliva eredstev z dogovorjenimi obveznostmi iz samoupravaega
sporazuma za 1877. leto. Ugotovili so, da poraba sredstev za kulturo ni bila presezena. Do
31. oktobra je bil dotok aredstev zu kulturo v obéini realiziran iz bruto OD v znesku 3 mili.
jone 482 585,96 din ali 87 % dogovorjenega nominalnega zneska, ki za 1977, zneba | milijone
583,50 din. V tem obdobju so realizirani izdatki v znesku 3.080.232,60 din ali 77 % planira-
nih za tekoée leto, Delegati ao zaradi porasta zivljenjski strodkov in povisanja cen v 1877.
letu sprejeli stalidte, da se presetki za ob¢insko kulture, ki boda znabali verjetno 327.000
din, poradunajo v zatetku prihodnjega leta, s ¢imer bi lahko zagotovili valorizacijo OD in
delovnih programov izvajaleev za 1877. leto.

Plamen — meseéne glasilo delovnega kolektiva Plamen iz Krope, je pred dnevom re-
publike iz&lo v movi prazniéni obliki z vrsto zanimivih prispevkov in fotografij. Aprila je bil
imenovan za glavnega in odgovornega urednika glasila Marjan Majes, ki je v prazni¢ni dte-
vilki ierazil Zeljo, da bi bilo v glasilu ¢imve¢ prispevkov delavcev ih da bi Plamen zagel
izhajati v pravi Gasopisni obliki.

Na proslavi 30-letnice DPD Svoboda Tomaz Godec Bohinjska Bistrica, ki je bila v
soboto, 19. novembra, v avli osnovne dole v Bohinjski Bistrici, 80 za dolgeletne zasiuge in
uspesno delo na podrodju amaterske kulturne dejavnosti prejeli posebna priznanja kultur-
ne skupnosti Radovljica: DPD Svoboda Tomaz Godec, Cene Pre2elj, Stanko Hodnik in Egon
Mihkelié,

Na tradicionalni sveéani podelitvi Bloudkovih plaket, ki je bila letos v Slovenj Gradeu,
je Bloudkavo plaketo prejelo tudi TVD Partizan Kamba gorica. To visoko priznanje so
HKamnogoriéani dobili za izredno poirtvovaloost pri gradnji telesnokulturnih objektov —
igrista za odbojko in rokomet ter novo smucarsko progo in 600 m Zitnice, s timer s0 velike
prispevali k najsirfemu vkljuzevanju mladib in drugih krajanov v telesnokulturne dejav-
nost.

V polastitev praznika republike, partijskih in Titovih jubilejev, 60-letnice oktobrake
revolucije in 70-letnice loveke organizacije Slovenije, sta KK SZDL in lovska druzina Kro-
pa pred prazniki odprla zanimivo lovsko reazetavo, ki ai jo je ogledalo veliko stevile domagi-
nov in okolitanov. ¥V kulturpem programu so nastopili komorni zbor stane Zagar, recita-
torji esnovne dole Stane Zagar Lipnica in lovei,

Lep zgled medsebojnega sodelovanja so pogosti skupni nastopi 2lanov KUD Zasip z
drugimi drudtvi. Ob letodniem prazniku republike so se na proslavi 29. novembrs v kultur-
nem domu razen domadih pevcev pod vodetvem Marjana Erzena predstavili tudi recitatorii
dramske sekcije DPD Svobode Bohinjska Bela pod vodstvom prizadevnega Ludvika Knafl-
lja, ki je retiral tudi domaco proslavo na Bohinjski Beli.

Za praznik republike 8o na Bledu spet odprli umetno drealiste, ki ga upravlja zavod za
turizem Bled. Poskrbeli eo tudi za okreptevalnico, za katero skrbi hotel Krim. Cene vatop-
nic so enake lanskoletnim, .

Likovna sekcija KUD Bled je v potastitev praznika republike pripravila umetnisko
razatavo tlanov drubtva Alpalik: Albina Polajnerja, Metke Yovkove in Janera Ravnika
Hkrati so odprli tudi razstavo grafik kranjskegs likovnega pedagoga Stefana Simondica
Otvoritev 8 kulturnim programom je bila 24. novembra.v avli osaovne dole dr. Joaip Ple-

\ nxelj na Bledu. £, FEF I
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POSVETOVANJE O PRIHODNJIH NALOGAH
TURIZMA NA GORENJSKEM

V soboto, 10. decembra, je bilo v Kranjski gori v okviru gorenjske
turistiéne zveze posvetovanje predsednikov in tajnikov turistié¢nih

drustev tega podrod&ja.

Na njem je Leopold Krese, pred-

nik Turisti®ne zveze Slovenije, v
okviru dejavnosti in organiziranosti
turistiénih organizacij govoril tudi
-o financiranju te dejavnosti. Pri tem

-je omenil poseben sporazum med

gospodarsko zbornico in Turisti®no
zvezo Slovenije, sporazume z gospo-

i delovnimi organizacijami
na podrodju turizma, uporabo sred-
stev turistine takse in druge vire
financiranja.

Jamez Varl, predsednik medob&in-
skega sveta SZDL za Gorenjsko, pa
je med drugim poudaril, da je treba
turistiéno dejavnost gledati skozi
celotno organiziranost v krajevni
samoupravi. Priporodil je, naj se tu-
risti¥na drustva med drugim angaZi-
rajo tudi na podrofju turisti®ne
vzgoje vseh prebivalcev ter pri urba-
nistiénem naértovanju.

Andrej Babi®, predsednik inicia-
tivnega odbora za formiranje po-
slovnih skupnosti za turizem na
Gorenjskem, je povedal, da so na
Bledu najdlje v pripravah za usta-
novitev teh poslovnih skupnosti,
v Kranjski gori in Bohinju zakljudu-
jejo s pripravami, v Kranju in Skofji
Loki pa se pripravljajo na to. Pouda-
ril je, da je osnovni namen teh skup-
nosti zdruZevanje vseh moéi in sred-
stev za boljdo turisti¢no ponudbo ter
organiziranost na dolodenih podroé-
jik na Gorenjskem.

Cetrti uvodni referat je imel Kar-
lo Cej, tajnik gorenjske turisti¢ne
zveze, ki je podal najpomembnejse
naloge v okviru akcijskega programa
dela za leto 1977/78. Med te sodijo
krepitev turisti¢énih organizacij v
svoji bazi, organiziranost v okviru
krajevnih skupnosti, mnoZi¢nost in
bogata vsebina dela, krepitev turi-
stine zavesti, krepitev zavesti ter
uresni®evanja ustreznih obrambnih
nalog.

Poudaril je, da bo treba gorenjsko
turisti®no zvezo organizacijsko utr-

diti, da bo mogla opraviti predvidene
naloge. Pri delu bo morala tesno so-
delovati s poslovnimi skupnostmi, ki
se bodo ustanovile v prihodnje.
Tesno bo sodelovala s SZDL v vseh
akcijah turisti®nega namena ter de-
lovala v okviru stalnih komisij,

izvrinega odbora in komisij za izved-
bo posameznih akcij.

Uvodnim referatom je sledila zelo
obseZna in plodna razprava o razli¢-
ni organiziranosti, financiranju in
delovanju turistiénih drudtev v po-
sameznih krajih. Pri tem so ugotav-
ljali, da so turistitna drustva e
kako potrebna za nadaljnji razvoj
turizma in za opravljanje tistih &te-
vilnih drobnih nalog, ki jih za dobro
potutje gosta ne opravljajo drugi.

V referatih in razpravi povedane
misli bodo vkljuili v program dela
pri skupnih ukrepih in akcijah za
pospeditev  dejavnosti  turisti¢nih
drustev na Gorenjskem. B.

0SMO SRECANJE TURISTICNIH
DELAVCEV V KRANJSKI GORI

V soboto, 10. decembra, je bilo v
Kranjski gori osmo srefanje turi-
sti¢nih delavcev Gorenjske. Nad 150
¢lanov turisti®nih drustev in gostov
si je najprej ogledalo turistine
objekte in naprave v Kranjski gori,
nato pa so se udelezili slovesnosti, ki
je bila v telovadnici osnovne Sole.
Navzole je pozdravil Vojteh Budi-
nek, predsednik turisti¢nega drustva
Kranjska gora, ki je ob tem opisal
turistiéni razvoj Kranjske gore in
dejdl, da imajo letno Ze nad 400 tiso¢
noditev. Navzole sta pozdravila in
govorila o nalogah turisti¢nih dru-
Stev in zvez Leopold Krese, pred-
sednik Turistiéne zveze Slovenije, in
Franc Rogelj, predsednik gorenjske

turistine zveze. Nato je sledil bogat
kulturni program, v katerem so
nastopili ¢lani ansambla Gorenjci,
moski pevski zbor KUD Slavko
Cerne Kranjska gora in gojenke
glasbene ¥ole Jesenice.

Po veterji je bilo v hotelu Lariks
druZabno srefanje.

Namen srefanja je bil medsebojno
spoznavanje turisti®nih delavcev,
seznanjanje s pogoji dela in turi-
stiénimi objekti ter napravami v po-
sameznih krajih, izmenjava mnenj
in utrjevanje tovariikih odnosov.

Prihodnje srefanje bo v Kranju in
bo zdruZeno s praznovanjem 20-let-
nice in uspe$nega dela gorenjske tu-
risti¢ne zveze.

O DELU PIONIRJEV IN MLADINCEV
NA CELODNEVNI OSNOVNI SOLI
KRANJSKA GORA

V septembru so izvolili pionirske
razredne odbore, izvedli pionirsko
konferenco, na kateri so izvolili
vodstvo pionirskega odreda. Izvolili
so tudi vodstvo osnovne organizacije
ZSMS. Sprejeli so poljsko delegacijo
iz Katovic in ji pripravili kratek kul-
turni program. Udelezili so se kome-
moracije na Lipnidki planini in pri-

ZBOR OBCANOV V GORJAH

Svet krajevne skupnosti Gorje je
sklical zbor obfanov za celotno
svoje podrodje, ki obsega enajst vasi
in pet zaselkov z 2.700 prebivalci. V
soboto, 3. decembra, v domu TVD
Partizana v Gorjah.

Na zboru je bilo najprej podano
izérpno porofilo o izvajanju refe-
renduma, ki je bil izglasovan v letu
1976, od 1. januarja pa Ze krajani
platujejo po programu, ki so ga sami
izglasovali, in kot je bilo sliSati, je Ze
na Ziro ratunu krajevne skupnosti
Gorje 718.493 dinarjev, poleg tega pa
jim je uspelo dobiti e 1.000.000
dinarjev posojila.

Z obmotja Gorij je zaposlenih 985
krajanov v 142 delovnih organizaci-
jah in ustanovah v jesenifki in ra-
dovljidki ob¢&ini, upokojencev pa je
391. Osebnih avtomobilov je 365 in
65 traktorjev, kar je lepo 3tevilo,
mar ne!

Po programu referenduma bo
opravljenih cestnih in komunalnih

del do leta 1981 v vrednosti za
4.000.000 dinarjev, od tega bodo kra-
jani prispevali 2.420.000 dinarjev,
ostali denar bo krajevna skupnost
prispevala iz drugih virov. Letos so
bile opravljene meritve tam, kjer
bodo pomladi Ze zaceli s prvimi deli.
Cim prej pa nameravajo urediti
kanalizacijo v Spodnjih in Zgornjih
Gorjah.

Vse to je prav in lepo. Prav je, da
krajani vedo, kako in za kaj se bo
porabil njihov denar, ki ga platujejo
s samoprispevkom, nerazumljivo pa
je, da krajani sami niso zainteresi-
rani za to. Na tem zboru namreé ni
bilo niti trideset (30) voliveev?!
Prisotni niso bili niti vsi ¢lani sveta
krajevne skupnosti niti &lani vaskih
odborov. Potem ni zameriti ostalim
volilcem. Za vogali se ¥udlja mar-
sikaj, toda to ni prav, treba je priti
na javna zborovanja in tam pove-
dati, kar je potrebno, saj je dovolj
peredih vpraSanj v vsaki vasi.

Joze Ambrozi¢

23. SEJA SVETA KS
JAVORNIK — KOROSKA BELA

Predsednik sveta krajevne skup-
nosti Zdravko Smolej je za 8. decem-
ber sklical 23. sejo. Najprej so se do-
govorili, da bodo druZbenopoliti¢énim
organizacijam v krajevni skupnosti
posredovali v razpravo dopolnjeni
srednjero¢ni razvojni program kra-
jevne skupnosti za obdobje 1978 do
1982. Z morebitnimi pripombami
drustev in organizacij bo srednje-
roéni razvojni program nato v raz-
pravi 8e na seji skup&¢ine delegatov
krajevne skupnosti.

Za podpisnika samoupravnega
sporazuma o temeljih srednjeroé-
nega plana komunalne skupnosti za
obdobje 1977—1980 je bil dolofen
predsednik sveta Zdravko Smole;j.

Svetu krajevne skupnosti je bila
posredovana kratka informacija o
stanju del na gradbid¢u otroSkega
vrtca. Tajnistvo krajevne skupnosti
bo pripombe posredovalo skupnosti
otrodkega varstva ter biroju za urba-
nizem in stanovanjsko poslovanje.

Na seji sveta so analizirali zbrane
pripombe uporabnikov prostorov v
delavskem domu Julke in Albina Pi-
bernik k osnutku samoupravnega
sporazuma.. Precej pozornosti so na-
menili nadaljnji 1zgradnji prostorov
v prvem nadstropju delavskega
doma in v zvezi s tem obravnavali
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. .ZELEZAR:

tudi pisno vlogo projektivnega biro-
ja SGP Gradbinec. Ob sklepu seje so
se strinjali z osnutkom najemne po-
godbe z lovsko druZino Jesenice za
uporabo prostorov’ v delavskem
domu in sprejeli sklep o izdaji so-
glasja k lokaciji za napeljavo magi-
sl;‘tralnega plinovoda na odseku Poto-
i

Po seji sveta krajevne skupnosti je
bil opravljen 3e ogled novih urejenih
prostorov za potrebe krajevne skup-
nosti in druZbenopoliti®nih organi-
zaci] v prvem nadstropju delavskega
doma.

pravili razstavo o poletnem pote-
panju po Pokljuki. V podastitev
dneva otroka so pripravili oddajo po
folskem radiu. Obiskala jih je dele-
gacija Zena z vsega sveta. Pripravili
so jim kratek sprejem, kakor tudi
prosvetni delegaciji iz Irana. Za dan
OZN so imeli priloZnostno razstavo
in oddajo po %olskem radiu. V ok-
tobru so zbirali prijave za Veselo
Solo, za katero se.je prijavilo 56
pionirjev. Ob 1. novembru so ure-
dili in okrasili spomenike v vsem
Zolskem okolidu in pripravili zalne
komemoracije.

Ob 60-letnici oktobrske revo-
lucije so spet pripravili oddajo na
Solskem radiu. Martuljski pionirji in
mladinci so izvedli oc¢is¢evalno
akecijo na Zifnici. Udelezili so se
nateéaja ob mesecu knjige. Pisali so
spise na temi Kako sem vzljubil
knjigo in S knjigo spoznavam svet.
Ob 29. novembru so mladinci
pripravili ples. V pocastitev dneva
republike pa so pripravili javno in
Solsko proslavo.

Mladinci in pionirji so se udelezili
seminarja, ki ga je pripravila ob-
tinska konferenca ZSMS. Ob dnevu
tlovekovih pravic pa so pripravili
proslavo po $olskem radiu.

V prostem ¢asu uéenci sodelujejo
v lutkarskem krozku, literarnem
krozku, modelarskem krozku, kroi-
ku angleskega jezika, Sahovskem
krozku, naravoslovnem krozku, ke-
mijskem kroZku, obrambnem kroz-
ku, kroZzku za rofna dela, mali po-
liti¢ni Soli, taborniZki organizaciji,
pionirski hranilnici in v Solskem
Sportnem drustvu, s sekcijami te-
kacev, alpskih smudcarjev, ko3ar-
karjev in rokometasev.

Dajana Makovec

Del udeleZencev osmega sredanja turisti®nih delavcev v Kranjski gori (Fotg
B. Blenkus) i
LINHARTOVA PROSLAVA
P
V RADOVLJICI ¢
jez
Vseakoletni kulturni praznik radovljiske obéine v »
potastitev 221-letnice rojstva prvega slovenskega dramatika sta,
in prosvetlitelja, radovljiskega rojaka Antona TomaZa Lin- ljer
harta, bo v petek, 16. decembra, ob 19. uri v kino dvorani Ra- || ves
dovljica. | 1§ vpu
Po slavnostnem govoru predsednika zbora izvajalcev sti¢
skup#¢ine kulturne skupnosti Radovljica Nikolaja Rupla || zan
bodo svefano podelili najvisja priznanja kulturne skupnosti | Pa‘j

Radovljica — Linhartove plakete. ¥ iz i

Za 1977. leto bodo ta visoka priznanja prejeli: godba na || bor
pihala DPD Svoboda Gorje za 70-letno uspeéno delovanje na | pra
podrod&ju sirjenja in uveljavljanja glasbene amaterske kultu- ‘ da
re, Janez Varl iz Gorij za ve¢ kot 30-letno poZrtvovalno delo ne!
na podroéju amaterske kulture, zlasti pri glasbeni dejavnosti \ bod
ter za organizatorske zasluge pri vodenju godbe na pihala, ter niur
Janko Golias, rojak z Bleda, za Zivljenjsko delo — angledki g . E
prevod prvega slovenskega teksta Linhartove Zupanove ide;
Micke, s &imer je seznanil Siroko svetovmo javnost, zlasti _‘ to
ameridko, z Linhartom in njegovimi dramskimi deli. ves

V nadaljevanju proslave bo gledalidte Linhartov oder pri | Pac
KUD Radovljica uprizorilo premiero Linharotve igre Ta km

veseli dan ali Mati¢ek se Zeni v reZiji Alenke Bole-Vrabéeve. Je
Predstava bo hkrati namenjena tudi delovnim kolekti- »ne
vom z radovljidkega obmoéja v okviru kulturne akcije. Eez
a
 nin
— |1 Pla

GLASBENA MLADINA JE ZAZIVELA %

V soboto popoldne po filmski
predstavi Carobna pi#¢al na Javor-
niku sem obiskala tovarifa Slavka
MeZka, ki je predsednik glasbene
mladine Jesenice. Hotela sem izve-
deti nekaj ve¢ o osnovni organizaciji
glasbene mladine in njeni dejavno-
sti, zato sem mu zastavila nekaj
kratkih vpra%anj, na katera mi je
lepo in jasno odgovoril.

— Kaks&na organizacija je GM
in komu je namenjena?

— GM kot organizacija ima Ze
dolgo in bogato zgodovino, saj je bila
ustanovljena Ze pred drugo svetovno
vojno v Belgiji. V Sloveniji se je po-
javila pred priblizno desetimi leti. V
lanskem %olskem letu smo ustanovili
GM tudi na Jesenicah. Vanjo so
vkljudeni mladi, ki jih glasba zanima
in bi jo radi bolje spoznali. V naSem
vsakdanjem Zivljenju je vse ve¢ zvol-
nih vtisov, vedno bolj so pisani in po
vrednosti jih je vedno teZe lodevati.
Mladi ljudje, ki si Sele ustvarjajo
svojo %ivljenjsko in estetsko obzorje,
se med njimi vedno tefe znajdejo in
jih ne znajo pravilno vrednotiti. Sir-
jenje obsega in prisotnosti glasbe je
_V nesorazmerju s poznavanjem in
razumevanjem glasbe, torej z glas-
beno vzgojo. Cetudi je glasbenih vti-
sov veliko, se pri mladini nezadostno
razvijajo sposobnosti za vrednostno
in kriti¥no presojo vseh zvrsti in

Upokojenci iz TOZD Va-
ljarna Zice in profilov, ki
smo bili upokojeni v letu
1977, se zahvaljujemo os-
novni organizaciji sindika-
ta, vodstvu TOZD in vsem,
ki so prispevali k organiza-
ciji poslovilnega vedera v
Kazini 10. decembra. Prav

ZAHVALA TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

tako gre zahvala streznemu
osebju Kazine, ki je s solid-
nim delom prispevalo k
lepemu poéutju.

Za nas, upokojence, ki
odhajamo iz kolektiva, je
tak poslovilni veter nekaj,
kar ostane nade, je mejnik v
nadem Zivljenju, je tudi
slovo od &tiridesetletnega

~

RELIK RAZSTAVLJA NA JESENICAH

V soboto, 17. decembra, bodo ob 18. uri v mali dvorani

Delavskega doma na Jesenicah s krajsim kulturnim progra-
.mom odprli kolektivno razstavo likovnih del &lanov likov-

nega kluba RELIK - revirskih likovnikov, ki delujejo pri
DPD Svoboda — Trbovlje-center. Razstava sodi v vsakoletno,
%e tradicionalno zamenjavo razstav med jesenidkimi doli-
kovei in trboveljskimi relikovei.

Likovni klub RELIK je bil ustanovljen leta 1963 in v svo-
jih vrstah zdruZuje delavce, rudarje, kovinarje, uéence, pisar-
niske delavce in upokojence. Po sestavu in prizadevanjih je
podoben jeseniskemu DOLIKU, zato se med njima iz leta
v leto bolj krepijo prijateljske in delovne vezi.

Razstava bo odprta vkljué¢no do 28. decembra vsak dan,
razen nedelje, od 9. do 12. in od 16. ure do 18.30.

dela, od sodelavcev, orga-
nizacij in od vsega tistega,
kar nas je v teh desetletjih
druzilo v nadih skupnih
naporih, uspehih, pa tudi
neuspehih.

Sodelavcem, ki ostajajo
na delovnih mestih, Zelimo
v prihodnje 3¢ mnogo de-
lovnih uspehov in veliko
srete pri uveljavljanju sa-
moupravnih odnosov, da
bodo rezultati dela postali
prav tako last delavcev, kot
je to delo samo.

Za izkazano pozornost pa
&e enkrat najlepsa hvala.

Upokojenci valjarne Zice
in profilov

e

T TR

oblik glasbe. Glasbena mladina :  Zili
svojo naértovano aktivnostjo deluj :izk:
na pomembnem podro&ju glasben: | rilk
umetnosti in kulture nasploh. 1
— Na na#si 8oli imamo osnov.  3&a
no organizacijo GM. Koliko jih j¢ 1 nes
Se v obé¢ini in koliko é&lanoy ver
stejejo? zab
— Osnovne organizacije smo v le  Jur
todnjem 3olskem letu uspeli ustane ma
viti na vseh osnovnih in srednjih &  rils
lah v ob&ini. V osnovni $oli so vanj  nar
vklju®eni udenci 7. in 8. razredov stil
Skupno je v osnovne organizaci: €€

vélanjenih blizu 400 uc¢encev. oze
— Kaj so abonmaji in komy | »ne
so namenjeni? eles

— Abonmaji so programi prired:  Per
tev, ki smo jih v leto¥njem §olske:ifi.sve
letu pripravili: za predSolske otrokt’ In
srumeni abonma«, za udence nii,uI roj.
stopnje osnovnih %ol »zeleni abor SO,
ma, za ufence vidje stopnje osnov | res
nih %ol »modri abonmae in za sret’ Am
njeSolce »rdeti abonma«., Vsak of var
njih obsega pet glasbenih in drugl nik
prireditev, ki so prilagojene znan)  2Zn¢
in starosti abonentov. Zelo lep na
sodelujemo z osnovnimi Solami, s itm
so vsi udenci v obCini abonenti GY | ¢
Jesenice. Uspeino je tudi sodelov: bli:
nje s srednjimi Solami. “dn

— Omenili ste tudi programz Ok
prediolske otroke. - usc

— Mislim, da je predSolska glas | To
bena vzgoja najbolj pomembna, s ‘hle
na tej stopnji otrokove sposobnos!
najlaZe in najbolj uspeino razvijé 1
mo. Zato smo poleg rumenega abor | 88¢
maja cicibanom namenili e glase R
ne vrtce, za katere pa ob prvem vp RIE
su ni bilo dosti zanimanja, zato ¢
bomo v decembru ponovili. Poverd I
naj %e to, da je fudovit program ko
te vrtce sestavila pedagoginja ML’-" hu

Voglarjeva iz Ljubljane in da smj
uspeli zagotoviti tudi strokovt
vodstvo vzgojiteljic. V ta name V¢
smo organizirali tudi dvodnevni s Zal
minar o predSolski glasbeni vzgoji. & *
— Katere prireditve so si abo 14
nenti v letosnjem Solskem letu ai
lahko ogledali? ;
— Prva taka prireditev je bila sr
¢anje s pianistko Moniko Kartin !
sopranistko Majdo Hercog. Nam¢ pri
njena je bila uencem niZje stopn) ;
osnovnih $ol od Kranjske gore do 28,
rovnice. Druga prireditev, ki smo/Bq,
pripravili, pa je bil film CGarobna bri
S¢al, uprizoritev Mozartove oper¢ |Fh,
izredni reziji §vedskega reZiserja I lji
gmarja Bergmana. Ogledali so si i iy,
ufenci visje stopnje osnovnih ol ! po
srednjeSolci. 1
Glasbena mladina ima torej P‘Bgi.
membno vzgojno vloge v razvl BRp.
mladega ¢&loveka in njegovega d'[8i
hovnega bogastva. Priblizuje ns!8p:,
podro&je resne glasbe, ki jo prems!

poznamo, premalo razumemo "Boi
zato tudi premalo cenimo. da
Sada P3enica, 7. b razred, 3"
novinarski kro¥ek COS Zirovnics (130




L PASIJON GUERILLERA

QUEBRADA DEL JURO LETA 1967

»Ce ste katolik,

vas bo nemara Sokiralo,
toda zame je bila
Guevarova dogodiviéina
neke vrste

misti¢na dogodivééina,
zadnji mesect

njegovega Zivljenja

Kot $tudent medicine je Ernesto
Guevara prepotoval vso Argentino
in kasneje tudi vedji del Latinske
Amerike in se povsod sreteval z veli-
ko bedo in strahotnim poloZajem iz-
koris¢anega malega ¢loveka — kme-
ta argentinskih, bolivijskih, peruan-
skih pamp, gaucha andskih visavij
ali pa rudarja é&ilenskih rudnikov ba-
kra. Vedno ista, tragina é&loveika
usoda. V mladem Guevari se je zacel
rojevati odpor do vsega tega velike-
ga nesmisla, do teh protislovij, ki jim
ni videl skorajdnje razreSitve. To ni
bila bolezen, ki bi ji bil lahko kos kot
zdravnik. '

Gvatemala leta 1954. Guevara je
kot zdravnik delal v eni izmed bol-
nidnic in se boril z gobavostjo, ki je
kosila med najrevnej§im prebaval-
stvom. Zunaj bolnisnice, v vsej Gva-
temali, pa je divjal revolucionarni
meteZ. Guevara sicer ni aktivno so-
deloval v Arbenzovi vstaji, deprav je
odkrito ob&udoval revolucionarnega
polkovnika. V tistih ¢asih je vefkrat
prifel v stik s kubanskimi prosto-
voljei, ki so mu pripovedovali o Fi-
delu Castru in njegovih naértih...

Revolucionar je zadel iskati svojo
revolucijo.

Mehika. Zdravnik postane-gueril-
lero. Za zmeraj. Ernesto Guevara je
na Castrov predlog prevzel dolZnost
zdravnika v revolucionarni vojski,
namenjeni na Kubo. Tako je kuban-
ska revolucija dobila drugega hero-
ja, ki se je v zgodovino vpisal kot
Che.

Vzdevek je dobil %e v Mehiki,
pravzaprav po naklju&ju. V argen-
tinskem nare¢ju Spanskega jezika je
»che« zelo pogosta beseda, ki pomeni
priblizno isto, kot nas »ej, ti«. Radi
jo uporabljajo v pogovornem jeziku
na La Plati in $e posebej v Buenos
Airesu. Seveda je Guevara v Mehiki

* zbujal pozornost s svojimi pogostimi

»cheji«, medtem ko Kubanci te be-
sedice sploh ne uporabljajo. Njim
predstavlja le simbol za Argentince
na splosno. Nekega dne je eden od
revolucionarjev kratko malo imeno-
val Guevaro — El Che. In tako je na
svojem prvem koraku v kubansko
revolucijo Ernesto Guevara dobil
vzdevek, ki ga je obdrZal in po kate-
rem je postal znan po vsem svetu.
Od tistega trenutka dalje, do konca
svojega zivljenja, se je Guevara pod-
pisoval samo Che, celo na sluZbenih
listinah in kubanskih bankovcih.

Kubanska revolucija je zmagala.
Postala je zvezda vodnica in upa,
polna zarja na nebu prezrte in zati-
rane Latinske Amerike. V njej se je
odrazal in iz nje izZareval ves ponos
ljudstev pod Andi in na karibskih
otoé&jih. Skozi dezele se je $iril upor-
niZki duh Simona Bolivarja, Pancha
Ville in Emiliana Zapate.

Spremembe, ki sta jih v Zivljenju
kubanske druzbe povzroéili revoluci-
ja in postrevolucionarna izgradnja
so pripeljale do prvih nacelnih raz-
hajan) med dvema revolucionarje-
ma — med Castrom in Guevaro.

Che se je odlodil.

»Navsezadnje niti nisem Kuba-
nece, si je govoril in oktobra 1965 je
Castro prebral njegovo pismo. To je
bil trenutek slovesa, verjetno za oba
najbolj3a politiéna reditev, a velika
izguba za njuno zvesto in preizkuse-
no prijateljstvo. Guevara ni sprejel
razlogov, ki so bili nujni za Fidela
Castra kot drZavnega poglavarja.
Castro pa ni mogel sprejeti pobud in
skrbi svojega prijatelja kot »svobod-
nega revolucionarja«, ni jih mogel
sprejeti kot smer za Kubo in njeno
partijo. Soglasala sta edino v strate-
giji in taktiki revolucionarnega giba-
nja med reko Rio Grande in Patago-
nijo. Tu ni bilo razlokov. Zato je
Che odsel dale¢ na Ande, da je lahko
idejno in moralno ostal ob Castru.

Minister v kubanski revolucionar-
ni vladi je zopet postal guerillero.

Che je od3el na dolgo potovanje, v
boj in negotovost, pripravljen da

zmaga ali umre. Odgel je tja, kamor
ga je vleklo srce, v mislih pa se je
vradal na Sierra Maestro, tja, kjer se
je v njem rodila revolucionarna za-
vest. Zato bo Sierra Maestre z njim
tudi na tej dolgi poti, ki se je podal
nanjo.

Ernesto Che Guevara je Zivel in
padel za svoje ideje.

Za seboj je zapustil neizbrisno
sled. Njegovo Zivljenje se ni izlilo v
pesek, kajti, kot je bil velika, izredna
osebnost v Zivljenju, je tak ostal
tudi po smrti. Zgodovina ga je posta-
vila na najvi§jo stopnico velikega
nemira celega kontinenta.

Ljudje dolgo ¢asa niso mogli ver-
jeti, da je res mrtev. V liudeh je Zivel
dvom, kljub traginim dejstvom. —
Morda pa le ni padel, morda je to
samo prevara, da bi Che laZe delo-
val? Che je ostal Ziv v zavesti poste-
no misle¢ihljudi, ¢&etudi fiziéno
mrtev, je ostal navzod kot simbol
upora Latinske Amerike.

Ostal je zvest samemu sebi, ker je
bil zvest revoluciji. :

»Ce je revolucija prava, ljudje v
njej zmagujejo in umirajo... V tak-
$ni pravi revoluciji, ki ji vse dajemo
in od nje v gmotnem pogledu ni¢ ne
pritakujemo, je naloga revolucio-
narjev avantgarde ¢udovita in hkra-
ti stra$na... Morda je prava drama
pristnega revolucionarja, da mora
imeti strastnega duha in hladen um,
da mora pogostokrat sprejemati
muéne sklepe, ne da bi mu na obrazu
trznila miSica . . .«

Postal je simbol mlade generacije
ne le v Latinski Ameriki, temveé v
svetu. Veliki kapital je skusal tudi ta
simbol podlo izkoristiti in je, kot s
proizvodom ideolo3kega in ekonom-
sko-propagandnega aparata, prepla-
vil svetovni trg z vsem mogo&nim
blagom pod oznako »CHE«. Kako
skrajno ne¢loveski in razosebljen je
kapitalski svet, katerega edini res-
ni¢ni bog je Denar!

In vendar se je prav ta svet bal in
se $e boji Ernesta Guevare. Boji se
njegove doslednosti in njegove Zive
prisotnosti med vsemi zatiranimi.

Takrat, ko so trgovci Ze prodajali
majices Chejevo podobo celo v
Zdru?enih drzavah, je bil zaprt
gaucho-trubadur, ker je o njem zlo-
zil pesem, v Riu de Janeiru so poli-
cijski kordoni z gumijevkami razga-
njali ljudi, ker so majhen trg sredi
barak v eni izmed »favel« imenovali
Trg Guevara, in je eden Chejevih
prijateljev in soborcev francoski no-
vinar Regis Debray gineval v jetah
fadistinega bolivijskega reZima.

In danes, deset let kasneje?

Svet je %e vedno poln protislovij,
ki segajo od neusmiljene borbe za
Zivljenjske pravice palestinskega
ljudstva prek prebujanja érnskega
prebivalstva Afrike iz tisoéletnih
moredih sanj rasizma in apartheida
tja do deZel zahodne Evrope, kjer
razviti kapitalski establishment do-
zivlja hude krée razredne borbe, ka-
terega ekstremni izraz je tako ime-
novani anarhoterorizem, in nazad-
nje do obeh Amerik, kjer se severni
sosed ne more, ne zna in tudi node
odpovedati nenehnemu vmeSavanju
v Zivljenju svojega juZnega soseda,
ker mu ta predstavlja le bogato su-
rovinsko bazo in nifesar drugega.

Zato dejanja Ernesta Che Gueva-
re niso ostala brez odmeva. Se vedno
dramijo in privlaéijo milijone. Pun-
tarje.

Mitja Kogir
{  TRIDESET LET
{ Gorenijci! 38
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GLAS

pa pasijon, -
njegov revolucionarni
Mo: kriZev pot.
i Spominjal je
na Kristovo podobo.«
= Regis Debray

Per aspera ad astra!

Che ni segal po zvezdah, postal pa
je zmagovalec.

»Ni bolj zgreSene bitke, kot je ti-
sta, ki se — ni zadela«. To je bil Ziv-
ljenjski moto ¢&loveka, ki ga pozna
ves svet. Cloveka, ki se je neizbrisno
vpisal v zgodovinsko knjigo sociali-
stitne revolcuije. »Mnogi bodo umrli
zaradi svojih napak, drugi bodo
padli v ostrem boju, ki se bliza, toda
iz zara te bitke se bodo rodili novi
borei in voditelji... Zdaj je morda
pravi trenutek za zacetek boja, mor--
da pa tudini ugoden ¢&as. Vsekakor si
ne smemo delati utvar, da bomo svo-
bodo dosegli brez boja, ker do tega
nimamo pravice . . .« )

Ernesto Che Guevara je verjel v
idejo socialistitne revolucije in je s
to vero in tem upanjem v srcu in za-
vesti padel sredi bolivijskih gozdov.
Padel je v tuji deZeli, obkroZen s
kmeti, bolivijskimi indiosi, o katerih
je v svojem dnevniku pisal, da so
sneprodorni kot stene«, ker so bili
nezaupljivi do oboroZenega poveljni-
ka guerille, ki je govoril z drugaé-

||} nim, tujim 3panskim naglasom z La
Plate. Kljub temu pa so vso no¢ in
ves dan nemi, preplaseni, razjarjeni
in vase zaprti korakali mimo beton-
ske mize, na katero so morilei polo-
a sf zii Chejevo truplo — campesini so
luje} izkazovali zadnjo ¢ast velikemu gue-
ene j rilleru.
Tam, kjer se andska viSavja spu-
ov-f §tajo k daljnim vodam Amazonke, v
h jel) neskon&nih gozdovih bolivijskega se-:
nov] vera, lezi skrita in od vsega sveta po-
zabljena soteska — Quebrada del
7 le-fl Juro. V tej soteski so ameriski ko-
ino-|| mandosi, »strokovnjaki« za antigve-
| %o-J| rilsko vojskovanje, 1zveZbani v Viet-
anjefl namu, obkolili skupinico sedemnaj-
dov.| stih guerilleros in tako konéali mese-
wcijef| ce dolgo »iSfenje« bolivijskega
ozemlja, na katerem so se zadrZevali
ymul »nevarni komunistiéni, subverzivni
elementic. Ti »zlati deéki«, ponos
edi-| pentagoniziranih centrov moéi vsega
kem | sveta, jamesbondovski agentje CIA
roktf in US Army, posebno pladani »he-
iizje | roji« blagovno-kapitalskega sveta,
son- | o, brane¢ neokolonialistiéne inte-
nov-f rese ZdruZenih drZav v Latinski
red- || Ameriki, ujeli v past nevarnega Gue-
. od] varo, slovitega Castrovega sobojev-
ugih || nika, ki sta ga CIA in Pentagon po-
anjufl znala %e iz &asov- PraSi¢jega zaliva
lepcf na Kubi. John Foster Dulles je
, saj} triumfiral,
GM|| Quebrada del Juro, tam nekje
ova- || blizu Iguerasa, osmega oktobrskega
dne, leta 1967. Pred desetimi leti.
n za || Okoli Cheja in tovarifev se je tistega
usodnega dne zadnji¢ stisnila zanka.
glas-|| Tokrat dokonéno in s plenom v po-
, saj |l hlepnih Zeljustih.
nostiff Izdaja!
vija-] Dezerter, ali morda celo vrinjeni
bor- | 2gent: Antonio Rodriguez Flores.
asbe- *Bapgerjem« je postregel z dragoce-
vpi || 0imi podatki, kje na obmotju Valle
o gij| Grande se zadrzuje Guevara.
yvem )| Neenakovreden boj je bil kmalu
m z6ff konéan, na bojis¢u pa je oblezal
Mirz | hudo ranjeni Che. Toda ne za dolgo.
smc| Hitro je kondal v rokah izurjenih
ovnc | Morilcev, ki so kasneje vsemu svetu
umer § V obraz lagali, da je Guevara umrl
i se |} zaradi v boju dobljenih ran.
ji. Svet je bil prepaden, ogorden, osi-
abo romasen. Vest je bila neusmiljena,
g dokonéna: Guevara je mrtev. Koliko
zaudnic in poniZanj bosta morali Se
\ sre- pretrpeti ¢loveSka svobodomiselnost
in it In samozavest! Guevara es muerto!
ame | Suevara es vivo! Castro je govoril o
,pnjt P“Jategu in njegovi tragi¢ni smrti:
i IR loveka je mogode fiziéno
a0 it Unititi, toda takSnega zgleda, kot je
a i Guevarov, ne more nihée in ni¢ iz-
by brisati... Revolucionarno gibanje
a In h_? spremenilo ta zgled v nepremag-
si g ljivo silo in koraka naprej 3e
ol ¥ MoénejSe in odlognejie kot kdajkoli
Popreje.
i po Predno je postal Che, je bil Erne-
;voj' Sto Guevara argentinski~ zdravnik.
il Rodil se je 14. junija 1928 v argen-
Do linskem mestu Rosariu, v druZini ar-
sl hitekta Ernesta Guevare Lyncha, in
o inf* tako znaSel v dobro situiranem
tkolju. Tezko bi takrat kdo verjel,
y bo ta deéek slabotnega zdravja in
bledih lic postal pojem in simbol so-
ica- | dobnega latinskoameriskega upora.

[ n vendar.

V petek, 9. decembra, so v mali dvorani delavskega doma odprli fetrto med-
klubsko_razstavo fotografij na temo »Clovek in jeklos. Razstavo si lahko
ogledate Se danes in jutri (Foto: F. Cru).

ODLOMEK IZ KNJIGE JOZETA VIDICA
»SEDEM KRST ZA RONKARJEVO
DRUZINO-, KI BO IZSLA PRI
ZALOZBI BOREC

DVOJNI AGENT MARINOVIC

»Za nujne primere s PK VOS smo jeseniski vosovci postavili tudi izredno
kurirsko zvezo. To so bili legalci, ki so javno Ziveli v mestu in so na pot odili z
vlakom ali z drugim prevoznim sredstvom. Tako pot sta nekajkrat opravila
mladinca Nu3a Berlisk (zdaj porofena Varl) in Slavko Bohinjc (umrl po
vojni), oba z Jesenic. Po3to sta oddajala pri druZini Luskovec na Gode#i¢u, od
}:«_amﬂpa jo je Tanja dostavljala PK VOS,« mi je pripovedoval Zivan in nada-
jeval: )

»Za izrednega kurirja se nam je ponudil tudi Ljubomir Marinovi¢ iz Go-
renje vasi v Poljanski dolini. Dejal je, da gre vsak teden domov in bi lahko
spotoma nesel tudi kakino po&to.

Kako sem spoznal Marinovi¢a?

Poleti 1943. leta smo vosovci &irili obvei¢evalno mreZo. Iskali smo svojega
&loveka tudi med ob¢inskimi usluZbenci. In tako mi je znanec Franc Koritnik
(pozneje vosovec) pripeljal na zvezo ob&inskega usluzbenca Ljubomira Mari-
novi¢a, po rodu Bosanca. Poroden je v Gorenji vasi, kjer je stanovala njegova
druZina.

Marinovié je bil Ze 1941. leta v partizanih in je sodeloval januarja 1942.
leta v drazgodki bitki. Ze na prvem srefanju se je omalovaZujoce izrazal o tej
bitki, 3 da bi bilo drugade, ko bi imeli poveljstvo v rokah bivsi oficirji in ne
navadni delavci in kmetje.

1z pogovora sem ugotovil, da je bil v jugoslovanski vojski podoficir. Kriti-
ke draZgoske bitke si nisem razlagal kot napad na stratedko politiko OF, tem-
ved kot odsev uZaljenosti ¢loveka, ki je bil v tej bitki navaden borec. Nisem
slutil, da govorim s plavogardisti¢no usmerjeno osebnostjo, ki ga ima gestapo
trdno na vajetih kot agenta. Ni mi bil v8e¢ in sem iz prirojenega futa za pre-
vidnost prekinil z njim stike, misle¢, da bomo pridobili na obéini za sodelavca
drugega ¢loveka. Ker se nam to ni posreéilo, smo se zopet obrnili na Marino-
vita. Kak3ne posebne koristi od njega nismo imeli. Kot tujec ni poznal ljudi.
To mu je rabilo tudi za izgovor, da se je izmikal naim nalogam.

Nekega dne nam je rekel, da bi lahko za nas, ko gre na obisk k druZini
v Poljansko dolino, opravil kak3no kurirsko nalogo. Verjeli smo mu in nasedli
njegovemu provokatorskemu predlogu. Nekajkrat je nesel posto za PK VOS

nac¢elnik PK VOS Jelovfan ga je samo enkrat videl na zvezi, in to blizu

kofje Loke, kjer se odcepi blegoSka cesta; opomba pisca).

" Novembra 1943. leta je élan PK VOS, oziroma kurir tega foruma izroéil
Marinovi¢u pismo zame, ki ga nikoli nisem prejel in sem ga prvi¢ videl Sele ¢ez
30 let. Dokazano je, da je Marinovi¢ pismo odprl in ga prebral. V njem je
Johan Bertoncelj-Drnove sporoéal:

»Naznanjam vam, da sem dobil veraj obvestilo, da se na Jesenicah snuje
tetnidki (domobranski) bataljon. Glavna organizatorja sta Sifrer, tovarniski
mojster na Javorniku, in Sokli¢, uradnik v tovarni na Javorniku. Skupina do
sedaj organiziranih Steje 30 moZ. Imajo menda zvezo z nekim Trojarjem, ki je
%e ve¢ kot leto dni v partizanih. Imenovani Trojar ima namen odpeljati v par-
tizane ve¢ svojih somiiljenikov, ki imajo ob priliki mobilizacije nalogo pobiti
komando in napraviti zmedo . . .«

Bohinjec Vinko Trojar je bil pred odhodom v partizane namestnik $efa
prometnega oddelka v Zelezarni. Trojarjeva druZina je Ze od leta 1941 podpi-
rala osvobodilno fronto. V druZini so bili trije bratje in sestra, Jankova sestra
Vali je bila ubita med bombardiranjem Jesenic 1. marca 1945. leta. Tedaj je
bil na Jesenicah transport internirancev na poti za Dachau. Vali jim je nesla
hrano. Blizu nje je padla bomba in jo ubila.

Tudi Jankova brata Franc in Gustelj sta bila partizana. Le Janko se je
izneveril druZini in se kot &lan okrajnega komiteja KPS in okrajnega odbora
OF Jesenice povezal z voditeljem plave garde na Gorenjskem Francem Pla-
nincem in z znanimi plavogardistiénim agentom ter ¢rnorokcem Jankom
Sokli¢em.

Ko je Marinovi¢ odprl tisto pismo, je plavogardisti®na obveifevalna
sluZba opozorila Trojarja, da partizani vedo, kaj snuje. Trojar jo je urno
pobrisal z MezZakle, s seboj pa potegnil e mladinko Olgo in vodjo ambulante
Viktorja KirSnerja-Vinka. KirSner se je pozneje na posredovanje brata
Ruperta (prvoborca) vrnil v partizane in spet prevzel vodstvo ambulante.
Z Vinkovega zasliSanja mi je celo ostalo v spominu, da je Trojar takrat vodil
obseZno propagando na MeZakli in prepri¢al partizane, naj pobegnejo, ker
ima pisni dokaz, da bo komanda nekatere partizane postrelila.

Trojar se po begu ni javil gestapu, temveé se je skrival pri sorodnikih in
prijateljih. Medtem je sestavil spisek petdesetih sodelavcev OF, ki so legalno
Ziveli doma, in grozil, da ga bo izrofil gestapu, ¢e se bomo skuSali mas¢evati
nad njim ali njegovimi sorodniki. Hkrati z groZnjami se je takoj prikljuéil
¢rnorokcem in skupaj z Ludvigerjem in s Sokli*em sodeloval pri prvih umorih
&rne roke na Jesenicah.

Preden je Trojar pobegnil z MeZakle, sem od tam od obvestevalca Darka
dobil sporoéilo s pribliZno tako vsebino: »Imam pomembne izsledke o dogod-
kih na MeZakli; pridem osebno poro¢at.« Nikoli ga ni bilo. Za njim je izginila
sled. Sele zdaj, po tolikih letih, sem zvedel, da je bil Joze Ravnik-Darko, po
domaée Kodrov iz Bohinjske Bistrice. Za VOS ga je izbral Jelovéan (morda
tudi &lan OK VOS Jesenice Gabrin) in mi ga poslal kot pomoé. Nikdar ga
nisem videl, ker je padel v hajki, ki je sledila Trojarjevemu begu. Tedaj sta v
hajki padla Se 17-letni jeseniZki hokejist Slavko Markovi¢ (bil je samo tri dni
v partizanih) in 23-letni Peter DeZman iz Dupelj.

Med aktivisti na terenu je nastal velik preplah. Ljudje so se bali izdaje in
aretacij. Morali smo res hitro ukrepati, da Trojarjev spisek aktivistov ne
pride v roke gestapu. Trojarjev prijatelj, ki je bil na zaupnik, nam je povedal,
kje se skriva Trojar. Izbral sem prostovoljce, ki so 13. januarja 1944. leta
opravili sodbo v njegovem stanovanju sredi Jesenic. Ljudje so se oddahnili,
ker je za vedno onemel izdajalski jezik.

Na PK VOS so ugotovili, da so bila pisma med potjo odprta. Ni bilo
dvoma, da je delal za gestapo in za plavo gardo. Kljub upravi¢enemu sumu je
PK VOS sklenil, da bo e enkrat preveril, kaj se dogaja s poto, ki jo prinasa
ali odnasa Marinovié. Na Jesenice so poslali zaupnico Tanjo, ki mi je prinesla
strogo tajno sporodilo. Naj z laZno vsebino poste takoj spet posljem Marino-
vi¢a na pot z izgovorom, da je nujno in pomembno. Marinovi¢ je nasedel in je
z veseljem odsel na pot. Seveda, ker je mislil, s kako pomembnimi podatki bo
seznanil svoje Sefe.

Ljubomir Marinovi¢-Gas je podto za PK VOS oddal na zvezi v gmajni pri
Bitnjah. Ze na prvi pogled so vosovci opazili, da je bilo pismo odprto. Kako je
bilo potem, je razvidno iz ohranjenega porotila PK VOS, ki se glasi:

»Véeraj se nam je posredilo dobiti na zvezo GaSota (ilegalno ime Mari-
novita; opomba pisca). Zopet smo imeli priliko pospraviti skrajno nevarnega
tipa. V trenutku, ko so ga hoteli varnostniki aretirati, je z bliskovito naglico
potegnil izza hlaénega pasu ni¢ manj kot 30 cm dolgo bodalo (liki bajonet) in
hotel zamahniti proti komandirju. V zadnjem trenutku je komandir prepreéil
nevarnost. Tudi v %epu smo nasli majhno, na koncu zakrivljeno pilo, ki naj
bi sluzila kot bodalo. Pri njem smo nasli tudi veliko vsoto denarja (3900 RM)
in precej$njo koli¢ino Zivilskih nakaznic. Pri zaslifanju kot Bosanec ni hotel
nitesar izdati. Imamo pa dokaz, da je kot kurir med Zivanom Rotarjem,
nadelnikom OK VOS Jesenice, odprl posto in se ob neki priloZnosti tudi sam
izdajal za Zivana Rotarja. Gy ..

Iz porolila je razvidno e, da je Marinovi¢ nameraval naslednji dan
potovati na Dunaj. ! :

Ze naslednjega dne, ko je Marinovi¢-Gas odnesel v PK VOS pismo z la-
no vsebino, so se kar po vrsti najavljali na zvezo aktivisti in zaupniki, med
njimi se dobro spominjam Franca Koritnika in Ivana Kocjana. Vsi so vedeli
povedati, da so dan prej videli Marinovi¢a v druZbi z gestapovci in to v gesta-
povski uniformi. Kakine naloge je ta dan opravljal po Jesenicah kot unifor-
mirani gestapovec, bo ostala skrivnost.

Spominjam se Gaseve pripovedi, zakaj odhaja na Dunaj. Pripovedoval mi
je, da se je prijavil v neki te¢aj, ki bo trajal dva ali tri mesece. Usluzbenci
ob&ine naj bi medtem pozabili na njegovo delo za OF, kar mu bo po vrnitvi
omogodilo bolj tvorno sodelovanje z nami. Po njegovi aretaciji so kroile
govorice, da je bila pilica, ki so jo nasli pri njem ob aretaciji, zastrupljena in bi
z njo moral opraviti posebno nalogo pred odhodom na Dunaj. Koliko je
v tem resnice, ne vem.

_Lahko si mislimo, kako hude bi bile.posledice, ko ne bi tako hitro odkrili
GaZeve dvojne vloge.« S .
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KULTURA NELOGLJIV DEL LJUDSKE OBRAMBE

Zvezna konferenca SZDLJ, skupnost kulturno prosvetnih organi-
zacij Jugoslavije, glavni &tab SR Slovenije za ljudsko obrambo in
urednistvo slovenske izdaje Komunista, v sodelovanju z ostalimi
redakcijami, so v okviru akcije CLOVEK DELO KULTURA organizi-
rali vsejugoslovansko posvetovanje na temo KULTURA IN LJUDSKA

OBRAMBA. Na posvetovanju, ki je bilo v oktobru, sta govorila tudi
Todo Kurtovié, sekretar v izvrdnem komiteju predsedstva CK ZKJ, in

France Setinc, sekretar izvrdnega komiteja predsedstva CK ZKS.

Pri uresni¢evanju koncepcije vse-
ljudske obrambe imata kultura in
umetnidko ustvarjanje, kot sestavni
del zdruZenega dela, oziroma druz-
bene reprodukcije, posebno vlogo in
pomen. To se vsak dan bolj dokazuje
in potrjuje v druZbeni praksi. Zaradi
tega je bil cilj tega posvetovanja
krititno soofenje z doseZenimi rezul-
tati in da se poudarijo vsi odgovorni

dejavniki za nadaljnje uspedno delo,

ki se mora odvijati: smeri nadalj-
nje krepitve vsestranske vloge kul-
ture pri uresni¢evanju funkcije
ljudske obrambe kot sestavnega dela
druZbenega razvoja v celoti; v smeri
demokratizacije in podruZbljanja
njenega delovanja kot pogoj za
osvobajanje ustvarjalnih moZnosti
vseh druZbenih subjektov in druZbe
kot celote in njihov prispevek k
uresnitevanju ciljev ljudske obram-
be; v preseganju e vedno prisotnega
misljenja, da je prispevek kulturno-
umetnifke ustvarjalnosti ljudski
obrambi izérpan %e s tem, da se
ulinkovito zas¢itijo umetniike vred-
nosti in zgodovinski spomeniki ter v
pogledu celovite kulturne ustvarjal-
nosti v funkceiji ljudske obrambe.

Na posvetovanju je bila posebna
pozornost namenjena obdelavi vpra-
Sanj: kulturnega Zivljenja v narod-
noosvobodilnem boju in revoluciji v
kontinuiteti razvoja socialistiéne
samoupravne druZbe in njene ob-
rambe, kulturnega Zivljenja v obo-
rozenih silah v funkciji uresniée-
vanja ciljev vseljudske obrambe in
kulturno-umetnidki  ustvarjalnosti
in njenem prispevku pri uresnice-
vanju koncepcije ljudske obrambe.

— V sistem ljudske obrambe se
morajo vgraditi vse druZbene sile —
od delovnih ljudi in obZanov, do
organizacij, ustanov in skupnosti —
ter vsa podrodja druZbenega Ziv-
ljenja: politika, gospodarstvo, druZ-
bene sluZbe in kultura v najSirSem
smislu besede. To izhaja iz pravic
in dolZnosti vseh dejavnikov nade
samoupravne socialistiéne druZbe,
iz vsebine naSega druZbenega si-
stema, iz vseh tistih pridobitev, na
osnovi katerih se narod organizira
kot oboroZen narod. To zahteva
visoko kulturno zavest, pripravlje-
nost vseh in vsakega posameznika
da v vsakem trenutku brani vse naj-
plemenitejfe, kar je nafe, kar smo
osvojili kot sistem vrednot, s ¢imer
se identificiramo in brez ¢esar ne bi
bili avtenti¢ni, pokonéni in neodvis-
ni, je bilo poudarjeno na posveto-
vanju.

Kultura je, kakor je poudaril
Franc Setinc, »neloéljiva kompo-
nenta ljudske obrambe, brez katere
si niti ne moremo predstavljati
oboroZenega naroda. Resni¢ni kul-
turni ustvarjalei morajo biti moti-
virani, da se vklju¢ujejo v ljudski
odpor kot Siroko politi¢no in isto-
¢asno kulturno gibanje, brez kate-
rega niti brigade niti odredi ne mo-
rejo Ziveti, in to brez direktiv in
pozivov vojnih in drugih $tabov ali
vigjih politiénih organov, samoinici-
ativno in spontano, zaradi tega,
zaradi Cesar ustvarjajo in za kar
se borijo.«

Tak je bil tudi nas narodnoosvo-
bodilni boj. Same po sebi brigade ne
bi ni¢ pomenile, ko ne bi bile globoko
vsajene v zavest ljudskih mnozic, ko
se ne bi mogle naslanjati na terenske
aktiviste, kurirje, Zene, mladinske in
pionirske organizacije, Stevilne sluz-
be, vse do glasil, ustnih ¢asopisov,
frontnega gledalid¢a, pesmaric, gra-
fik, partizanskih 8ol in ostalega
bogatega kulturnega ustvarjanja.
Pokojni Veljko Vlahovi¢ je pisal, da
nasa revolucija ni vznikla iznenada
v tistih julijskih dneh leta 1941.
Tlela je v nas v vsaki stavki, v
zaporih, v predvojnih univerzah, na
bojis¢ih v gpaniji. v pohodih laénih,
v pesmih odpora, v grafikah bede, v
delu Maksima Gorkega Mati, v
Barbusovermn Ognju ali Londonovi
Jekleni pesti.

Vsa leta nafega narodnoosvobo-
dilnega boja so bogatili pesnigki
poskusi preprostih ljudi v taboris¢ih
in zaporih, na fronti in zaledju,
katerih verze so partizani brali v
detnih, bataljonskih in brigadnih
glasilih, objavljali v Zepnih in sten-
skih ¢asopisih, recitirali na partizan-
skih prireditvah in mitingih, na te-
¢ajih na osvobojenem ozemlju.

Pisali so jih pripadniki vseh slojev,

ki morda nikdar prej niso nifesar
vedeli 0 umetelnosti pisanja verzov
po obdutku opojnosti ritma in
navdugenju poslusalcev. Ta nenava-
den vzpon ustvarjalnosti nadega ¢lo-
veka, njegov nenadni skok iz
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neustvarjalne teme v svetlobo pes-
nifke besede, je eden od najbolj
plemenitih pri¢evanj o globoki eti¢-
etinosti nalega narodnoosvobodil-
nega boja, oboroZene in politi¢ne
borbe.

Zato mora biti kultura vtkana v
oboroZen narod kot neusahljiv
vrelec vitalnosti, ki poZivlja, preZe-
ma tisoe vsebin in razcveta cvetove
v razlidni, neizérpni umetnigki
besedi, vedno vtkani v zgodovinski
proces, v sveiem in mladostnem
vzponu ljudske ustvarjalnosti. S
tem vseljudska obramba kot Ziv-
ljenjsko vprasanje naega obstanka
in neodvisnega razvoja, po svojih
intencijah in ciljih je in mora biti
visoko nad nafimi morebitnimi
napadalci in izdajalci, ker gre za
obrambo osnovnih ¢lovekovih pravie
in napredka ¢&lovestva, je bilo
poudarjeno na posvetovanju.

BORBA Z OROZJEM IN
KULTURNO AKCIJO

Nasa ljudska obramba, oziroma
vojna, ki bi jo bojevali z druZbeno-
zgodovinskega aspekta, je svojevrst-
no nadaljevanje naSega revolucio-
narnega razvoja. V morebitni vojni
bomo branili revolucionarne prido-
bitve naSega socialisti¢nega samo-
upravnega druZzbeno-politi¢nega, go-
spodarskega in kulturnega razvoja
in to ravno tako revolucionarno in
borbeno, kakor smo se borli v
narodnoosvobodilnem boju. Borba z
orozjem in kulturno akcijo zago-
tavlja popolnost fizine in duhovne
obrambe, ki ena drugo dopolnjujeta.
Kolikor je vi¥ji nivo sploine obram-
bene kulture, toliko bolj bo vsakemu
nafemu narodu in narodnostim
zagotovljen uspe¥nejdi kulturni raz-
mah in kolikor bolj bo kvalitetna ta
borba v etino-antropolokem in
estetskem smislu, toliko bolj bomo
uspedni v oboroZenih fazah boja.

Pravotasno moramo skrbeti, da
bodo celotna armada ustvarjalcev in
vse kulturne dejavnosti, vsi odgo-
vorni subjekti v ljudskem odporu na
vseh nivojih, posebno organi in
ustanove ljudske obrambe, dobro
pripravljeni za svoje poslanstvo v
vojni. Posebna vrsta kulturnih akeij,
kakor je bilo refeno na posveto-
vanju, v okviru sploSnih ljudskih
priprav in krepitve sistema in
koncepcije ljudske obrambe, je
spoprijemanje s potroSnisko menta-
liteto in komercializacijo kulture,
tekmo za zasluZkom, lazno propa-
gando, fundom in kitem. Nekatere
lazne vrednosti ponuja tudi nasa

trgovina v obliki raznih igrack,
stripov, prevedene literature, ki
glorificira mo¢ oroZja in vohunstva
velikih sil. Ti, na videz drobni in
nepomembni predmeti, knjige, stripi
in podobno so sestavmni deli psiho-
lodke vojne, proti kateri se mora nas
sistem ljudske obrambe vsepovsod
zoperstavljati, vkljuéno tudi trgovi-
ne z izdajateljsko dejavnostjo, ured-
nidtva glasil in drugih sredstev.

Organizirana idejnopolititna bor-
ba vseh socialistiénih sil tako v
armadi kot izven armade mora biti
usmerjena proti vsem tujim vplivom
v kulturi, je dejal generalpolkovnik
Dane Petkovski, pomoé&nik zveznega
sekretarja za narodno obrambo.
Potrebno je, je nadaljeval, na po-
pularen nadin pisati o borbi in
revoluciji nasih narodov in narod-
nosti. Posebno izreden pomen pred-
stavljajo pesmi, ki so v narodnoos-
vobodilnem boju vplivale na moralo
borcev. Kadar so se slifali rafali
mitraljezev, se je"sliala tudi bor-
bena pesem. Zato je bilo na zahtevo
tovariSa Tita v zadnjih letih v ju-
goslovanski ljudski armadi mnogo
narejenega pri negovanju in raz-
vijanju revolucionarne pesmi. Danes
nasi vodi in fete masovno pojejo o
Titu in na8i borbi ter socialisti¢ni
izgradnji.

V narodnoosvobodilnem boju je
ostalo zapisanih ved kot 20.000
partizanskih pesmi, ki predstavljajo
veliko narodno vrednoto Te je po-
trebno, kakor je poudaril komponist
Branko Karaka$, negovati in na teh
primerih ustvarjati nova dela. Zgo-
dovina se ne dogaja samo na krajih,
temveé v svoji skupnosti. Raz3is-
janje sodobnosti proti preteklosti,
ustvarjanje aktualitet naprej proti
ciljem in vrednotam in nazaj proti
krititnemu soofenju s tradicijami,
to je vsebina kulture. Kultura se
pojavlja kot potreba, kot krvotok
nove geografije druzbe, kot perma-
nentno obradunavanje z ostanki
preteklosti, ki Zivijo v nas in niso veé
zgodovinsko produktivni niti ustvar-
jalno porabni. Veli¢ina naroda se ne
meri po Stevilu tovarn, avtomobilov,
oboroZitve. Veli¢ina naroda je v
zgodovini, kulturi in svobodi, kar se
odraza tudi v Zivljenjskih pogojih, je
dejal komponist Zoran Hristi¢.

Na posvetovanju je bilo veliko
besed izrefenih o " vidikih odnosa
ljudska obramba in kultura, ustvar-
jalnosti in ohranjevanju pridobitev
kulture, kulturi kot dejavniku sve-
tovnega miru, o Solstvu in kulturni
vzgoji mladih, kulturnem Zivljenju v
funkciji ustvarjanja ciljev ljudske
obrambe, mestu in vlogi muzejev,
filmov in vloge humorja v ljudski
obrambi, likovni umetnosti v kon-
cepciji ljudske obrambe, o vlogi in
pomenu kulture na zafasno zase-
denem ozemlju in o $tevilnih drugih
vprasanjih.

Svetislav Nikoli¢

TOMAZ RAVHEKAR
POD SEDEMDESETIM PREVISOM

V letih, ko se prek 100.000 ljubiteljev in
obiskovalcev nalega edinstveno lepega,
fantasti®no izoblikovanega in mogoénega
planinskega sveta pripravlja na veliki
praznik in jubilej Triglava, so praznovali
svoje delovne in Zivljenjske jubileje tudi
Stevilni vidni protagonisti nasega mno-
#iénega, rekreativnega planinstva, vrhun-
skega plezalnega &porta, ekstremnega al-
pinizma in gorske refevalne sluzbe.

Sedemdesetletnico so med drugim praz-
novali Janez Brojan, Maks Medja in Miha
Potoénik, ki vsi predstavljajo visoki vrh
giroke piramide nasega planinstva. V teh
dneh se pridruzuje bardom nafega planin-
stva, p Inega 3porta, alpini in GRS
tudi dvakratni junak severne stenc: Trigla-
va (1932 in 1945) Toma2 Ravhekar z Jese-
nic, nosilec Titovega odlikovanja red dela
I11. stopnje, srebrnega in zlatega &astnega
znaka PZS in stevilnih drugih visokih in
najvidjih delovnih in planinskih priznanj
in diplom, katere prvi moZ jesenidkih ple-
zalcev, alpinistov in gorskih redevalcev
upraviéeno zasluZi.

Ravhekarji so priéli na Jesenice po letu
1870, ko so v Bohinju pogorele Zoisove fu-
#ine in ko je stekla po Dolini iz Ljubljane
na Trbi 2elezna cesta. Tomazev ded je gra-
dil na ledini Ukanca prvi hotel Zlatorog,
otetn Urbanu Ravhekarju sta dve Zeni
rodili deset otrok, sedmi je bil Toma#ek, ki
ge je rodil v ledeno mrzli zimi 12. decembra

1907. Na Jesenicah je bilo le malo kruha za
tako stevilno druzino v éasu velikih kriz.
Bedo so povetale 8e priprave na prvo sve-
tovno morijo (1914 —1918), ki je pognala
krepkega Tomazka znova v Bohinj s pa-
stirsko palico in malho.

Bistri TomaZ se je v Bohinju navzil sve-
zega zraka, napil sladkega in kislega
mleka in najedel bohinjskega sira, pred-
vsem pa je sréno vzljubil ¢udoviti planin-
ski svet. Po vojni je moral prijeti za delo v
tovarni, kakor &tevilni drugi iz Doline, z
Bleda, Gorij in Bohinja in iz dezele do Kra-
nja. Ob tezkem delu je marljivo obiskoval
obrtno nadaljevalno &olo, pozneje pa je z
odliko opravil vse izpite na metaluriko
rudarski Soli v Celju, kjer si je pridobil vi-
soko kvalifikacijo, da so mu v Zelezarni za-
upali visoka in odgovorna delovna mesta
pri plaviih, kjer je delal od leta 1937 do
upokojitve leta 1965 kot skupinski vodja in
vzdrZzevalni asistent. Kot strokovnjak in
izlvedenec je prizigal prvi in drugi jesenidki
plavz,

V Zelezarni, v konstrukcijski delavnici
in na plavzih, je delal polnih 42 let. Poleg
trdega dela je bil TomaZ dolga leta tudi
vrhunski telovadec, smudar, nogometas in
pred vsem odliten tovaris v plezalni
navezi in nesebifen in poirtvovalen refe-
valec v najtezjih, nevarnih in odgovornih
refevalnih akcijah v severni steni Trigla-
va, severni steni Rigljice in povsod tam,
kjer so nesebi¢ni in pozrtvovalni resdevalei
v previsih nad prepadi rabili celega
cloveka.

Ko so med obema vojnama hiteli jeseni-
8ki skala#i od uspeha do uspeha, so bili To-
maZu najboljsi uéitelji in vodniki bratje
Copi. JoZe ga je navdusil za skalni svet, Al-
bin ga ja nautil smutati na Markelnovi
planini, Pustem Rovtu in na RoZci, Jaksa pa
mu je bil vzornik delavnosti in skrbnosti.

V tej 8oli je TomaZ Ravhekar naglo po-
stal hostar, elitni élan Skale, ki si je moral
to ime krepko zasluZiti. Leta 1829 je v dru2-
bi Joza Copa in drugih skaladev obiskal
tudovit gorski svet Martuljka. Tura, vzpon
z Jesenov, skozi Za Ak in dalje skozi Amfi-
teater in dalje na Doviki kriZ prek Jezer v
Vrata, ga je vsega prevzela, vzljubil in na-
vdusil se je za gore.

Dr. Bogdan Brecelj in Stane Hudnik sta
leta 1932 v zgodnji pomladi prizgala zelene
luéi v zasneZeni severni stenmi Triglava.
Prvi zatetek zimskega alpinizma v Steni se
sicer ni konéal uspedno, pa¢ pa je navdusil
Stevilne druge pogumne in neutakane,
med katerimi je bil na prvem mestu Tomaz
Ravhekar, ki je skupaj s Pavilom Lukma-
nom v dveh dneh v ledenomrzlem bivaku
15.—16. maja 1932 prvi v zimskih razme-

rah premagal in-ukrotil globoko zasneleno--

in v led vkovano severno steno
To je bil velik in pomemben doseZel

ava.
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nirjev nafega zimskega alpinizma, k
ga 80 bili veseli vsi slovenski planinci, po-
sebno pa tisti, ki so drzna in neustradna’
naskakovalca navduiano pritakovali na
robu 1.250 metrov visoke Stene, na ledeni-
ku in triglavekem domu, Kredarici. Toma2
je 8e danes iz srca hvalefen dr. Stanku
Kmetu, ki je oba prva zmagovalca oskrbel z
vsem potrebnim proti ozeblinam, odrgni-
nam in fuljem.

Pozneje je bil Tomaz Ravhekar stalen
gost vseh tezkih in najtezjih kopnih in za-
sneZenih sten od Jalovca prek Krnice do
Martuljka in Triglava, 12. januarja 1838 je
trojna naveza osvojila Spodnji Rokav.

Tomaz Ravhekar je tako vedno bolj pre-
pritevalno postajal prvi moz ne samo med
jeseniskimi skaladi, temve¢ tudi med teda-
njimi slovenskimi plezalci in alpinisti. Po-
manjkljivo, slabo in drago plezalno opre-
mo, kline, vponke, dereze, cepine in kladi-
va je sebi in drugim prijateljem, znancem
in tovarifem na vrvi izdeloval sam. Plezal
je mojstrsko, virtuozno najteZje previse,
snezne grebene z radostjo in navdusenjem,
testokrat je prekasal celo svoje uditelje.
Vedno je plezalni dan zalel spodit in
psihi¢no in fizitno pripravljen zgodaj zjut-
raj. Pred zadetkom planinske poti ali ple-
zalnoalpinisti¢nega vzpona je vedno mislil
tudi na vse vmesne faze plezarije in na are-
&en konec. TovariStvo na vrvi je vedno
imel v veliki ¢asti. Skrb za tovarisa na vrvi
mu je bila vedno vetja skrb in misel kot na
svoj lasten tezak in tvegan polozaj. Tomaz
je kmalu postal velik vzornik jesenidkih
planincev, plezalcev, alpinistov in gorskih
redevalcev. Rad je kljuboval nevarnostim
in tefavam, izzival jih je. Videk srete,
zadovoljstva in uzitkov je Zestokrat iskal
tik pred vrati samega pekla. Kljuboval je

in

Gore, robje, grebeni, tokave, plati, zajede
so ga dolale in vzgajale, kovale in kalile, da
je v svojem 38, letu, sredi poletja 1945 zbral
toliko 2 in srénosti ter znanja, da je
redil iz Copovega stebra do skrajnosti iz-
muéeno in iz¢rpano odliéno plezalko Pav-
lo Jesihovo. Tedaj je v vsakem pogledu
prekosil samega sebe. Premagal je strah in
se sam z roba stene spustil v prepadne raz-
tlembe Copovega stebra. To mu je dvignilo
ceno, da je v poznih letih dale¢ nadkrili
znanje in sposobnosti tedanje generacije
nadih plezal in alpinistov. Pavla Jesi-
hova je bila po okupaciji brez obvezno po-
trebne psihiéne in fizidne kondicije in po
petih dneh skrajno telkega in nevarnega
plezanja od 26. do 30. junija 1845 popolno-
ma unitena in nujno potrebna pomodi. Ob
tej priliki je Toma% opravil junasko delo.

Pod sedemdesetim Zivljenjskim previ-
som je Tomaz Ravhekar samo za trenutek
obstal, se oddahnil in spotil. Z velikim za-
dovoljstvom je #e enkrat naglo prehodil in
preplezal vso tivljenjsko pot in strmo
smer, obiskal je 8 pogledom in v spominu
vse robe in stene, ki so bile obsijane s top-
lim in blagodejnim soncem, povasoval je s

rijatelji, tovaridi in znanci v Rokavih,
Spi.ku. Jaloveu in Triglavu, potem pa se je s
svojo zivljenjsko tovaridico in tremi krep-
kimi sinovi TomaZem, Gustelnom in Aloj-
zem in Atevilnimi tovaridi, znanci in prija-
telji dvignil in podal na prazni¢no slavje,
ob katerem mu tudi mi vsi iskreno &estita-
mo in se mu iskreno zahvaljujemo za veli-
ko opravljeno delo v korist in zdravo rast

- nadega mnoZiénega rekreativnega planin-

stva, vzpona vrhunskega plezalnega &por-
ta, ekstremnega alpinizma in nafe gorske
redevalne sluzbe.

JANEZ KRUSIC NA SESTDESETEM
i RAZGLEDNEM POCIVALU

Tetkega dela sem se lotil, skoraj mnogo
pretetkega, veaj skopo opisati izredno bo-
gat in pester edinstveno bogat opus planin-
sko alpinistinega in gorsko redevalnega
ter vodniskega Zivljenja in dela Janeza
Krusica, jesenifkega Zelezarja.

Mnogim se bo zdelo neverjetno, da je

vrhunski plezalec, ekstremni alpinist,
nesebiten in do skrajnosti poirtvovalen
gorski redevalec, zaupanja vreden gorski
vodnik, uéitelj, profesor &tevilnih jeseni-
skih, gorenjskih, slovenskih in jugoslo-
vanskih planinsko-plezalnih in alpinisti¢-
nih generacij in organizator tako stevilnih
planinskih delovnih akecij, plezalno-alpi-
nisti¢nih %ol, tedajev, taborov in odprav,
prireditev, proslav in drugih mnoZiénih,
izredno pestrih in bogatih manifestacij,
star Ze destdeset let.

Franc Saledki FinZgar bi zapisal: Kako
nam urno &as poteka ...

Janez Krudic se je rodil na Jesenicah
9.decembra leta 1917, ko so jeseniki in
bohinjski Skalasi skupaj z redkimi preZi-
velimi Drenovci 2e usmerjali svoj kompas
proti visoko postavljenim in tezko doseg-
ljivim ciljem..Ze kmalu, #e predno se je
mali in mladi Janezek zavedel, so Skalasi v
Ljubljani 2.februarja leta 1921 ustanovili
turistovski klub Skala. Cetrta generacija
nadih planincev, plezalcev, smutarjev in
alpinistov je za Triglavskimi prijatelji
(1870), Piparji (1890) in Drenovci (18086)
hitreje zavrtela razvojno kolo nasega kla-
sitnega planinstva v plezalni in pozneje
tudi v smuéarski port in alpinizem. Ska-
ladi so z navdusenjem in izredno ljubeznijo
in brez strahu stopili odloéno v pravo
smer, ki je vodila strmo navzgor proti
vrécem, ki so prebadali megle in oblake in
se dotikali samega neba.

Janez Krusic je 2e zgodaj ugotovil, da del
njegovega Zivljenja pripada goram, Okoli
sebe je imel &stevilno druséino, ki je iz
zakajene in zaprasene doline med Golico in
Mezakljo, kjer je bilo veliko ropota in ne-
mira, kazala pot v planinski svet. Skupaj s
Copi, Mateviem Frelihom, Mihom Arihom
Maksom Medjem, Andrejem Moretom,
Gandijem je stopil na isti kolovoz in odpi-
ral novo stran v knjigi naSega planinstva,
plezalnega #porta in alpinizma. Njegovi
stalni in zvesti tovarisi na vrvi so bili ate-
vilni mladi, z Jankom Silerjem in Slavkom
Koblerjem na &elu.

Prvi¢ so se ti mladi vidno in preprite-
valno uveljavili v jesenidki tragediji 16. in

19. avgusta leta 1842, v severni steni Rigli-
ce, kjer so morali redevati stiri smrtno po-
nesrefene tovarife (dva mlada plezalea in
dva poZrtvovalna redevalca). Janez je
odlitno prestal ta ognjeni krst, ki je bil
zavit v érn 2alni trak in 2alost.

Od tedaj je Janez stopal na 2elu jeseni-
#kih gornikov kot vzoren vodnik.

Takoj po osvoboditvi je leta 1847, pred
tridesetimi leti, ustanovil alpinistini od-
sek Jesenice, ki fe danes izredno visoko
kotira med 50 alpinistiénimi odseki in sek-
cijami, kolikor jih deluje v sklopu Planin-
ske zveze Slovenije. Takoj ob ustanovitvi
alpinistitnega odseka je zdrukil vse
mdrave, prizadevne in uspeine planinske
alpinisti¢ne sile v Dolini in skupaj z dru-
Ehn.i nadaljeval delo »ofeta nadih biva-

ove Draga Koreninija in zgradil bivak at.
I vZa pod stenami Siroke pedi. Dva-
krat je moral graditi, leta 18948 in 1862,
detrti bivak na Ruiju pod Stenarjem in
Dolkovo Bpico.

Bil je motor, srce in gonilna sila pri orge-
nizaciji prve triglaveke, Titove stafete leta
1948 in desna roka pri dtevilnih drugih pla-
ninskih akcijah, ki so jih jeseniski planin-
e¢i pripravili, organizirali in uspesno
izvedli v prvih letih po osvoboditvi kot, na
primer, Svobodni Triglav, spominska pla-
keta na Skrlatici, KnjiZni dar v Trento itd.

Janez Krufic je nesebi¢no in pozrtvoval-
no Solal in vzgajal &teviléno moéan in spo-
soben kader kulturno vzgojenih gormikov
na Jesenicah, v Dolini in drugod spodbud-
no vplival tudi na &tevilne druge ljubitelje
in obiskovalce gora. Vzgojil je himalajca
Marka Butinarja in Pavla Dimitrova, na-
dalje Zupana, Ferjana in druge, ki so dolga
leta predstavljali vrh ne samo slovenske-
ga, temvet tudi jugoslovanskega alpiniz-
ma. Odli¢no, brez napak in pomanjkljivo-
sti, je vodil &tevilne prve alpinisti¢ne od-
prave v Dolomite, centralne Alpe in v vse
jugoslovanske gorske skupine (Durmitor,
Prokletije, Prenj).

Zaupano mu je bilo tudi vodstvo nage IV,
alpinistiéne odprave v gore Kavkaza, v
skupino Bezengi leta 1968, ki je tam opra-
vila pomembno pionirsko delo.

Leta 1950 in #e prav posebej leta 1852 je
bil prvi mo2 pri redevanju v severovzhodni
steni Jalovea (VTK) in &e prav posebej v
tragediji v severozahodni steni Spika, Di-
bonovi smeri, kjer je bilo treba resevati pet
smrino ponesretenih:

Kakor je vneto sodeloval pri wvseh
triglavskih Titovih stafetah, tako organi-
zira vsako leto tudi triglavski turni smuk
in je leta 1962 zatel organizirati veakoletni
zimski spominski pohod na Stol, ki je po-
stal najvetja vsakoletna planinskoalpini-
sti¢na prireditev in manifestacija v pota-
stitev velike bitke 20. februarja leta 1842.

V svojem pestrem in izredno bogatem
gorniskem zivljenju je Janez Krudic pre
plezal, ukrotil in premagal prek 1.500 teZ-
kih in najtezjih plezalno alpinisti¢nih
vzponov, kakor mjegovi utitelji, tovarii
na vrvi in njegovi ulenci je premagoval
tabuje in jemal skalpe v tevilnih domatih,
tujih, kopnih in zasneZenih in v led
vkovanih stenah v Dolomitih, centralnih
Alpah in Kavkazu, ko je treba znati tudi
mnogo tistega, kar ni dano vsakomur.

Vsekakor lahko uvrétamo Janeza Kru-
sica ne samo med najboljée jeseniike pla-
nince, plezalce, alpiniste, resevalce, vodni-
ke in mentorje ter ulitelje, temved tudi
med vzornike slovenskega in jugoslovan-
skega vrhunskega plezalnega Sporta in
ekstremnega alpinizma.

Zato mu Zelimo na Sestdesetletnem raz-
glednem pogivalu obilo srete in osebnegs
zadovoljstva v nadaljnji smeri.

Tovarisi in udenci

STIRINAJSTIC ZA POKAL NAGAOKA

V spomin na Japonca Nagaoka Kokic-
hia, ki je leta 1962 umrl za posledicami po-
skodbe, ki jo je dobil na dvoboju v Ljublja-

- mi, kjer je bil prej dve leti svetovalec in tre-

ner pri takratnem ZTAK Ljubljana in re-
publiski trener, je bilo v soboto, 10., in ne-
deljo, 11. decembra, v hali Tivoli v Ljublja-
ni ze 14. memorialno tekmovanje.

'V hali Tivoli se je letos zbralo 570 tekmo-
valcev, od pionirjev do &lanov iz Italije,
Poljske, iz skoraj vseh jugoslovanskih klu-
bov, manjkali so le Makedonci. Videli smo
veliko mojstrov v kimonih, Zuvelo, Obado-
va, Cihija, Levitarja in druge, ki so v ne-
deljskem finalu pokazali, kaj znajo.

Judo sekcija pri jesenifkem Partizanu je
imela predstavnike pri pionirjih (Fajkovig,
Brelih, Zlebir, Krnjaji¢, Dijak, in Sekuli¢),

mladincih (Krehmi¢ in Cuden) in &lanih -

(Cebulj in Demaar). Krnjaji¢, Krehmig, Ce-
bulj in Dem#ar so izpadli v drugem kolu,
ostali judoisti pa 2e v prvem. Omeniti velja,
da so Dijak, Sekuli¢ in Cuden tekmovali
prvié¢, saj trenirajo Sele stiri mesece, ostali
pionirji in mladinci so delno razodarali, saj
so izgubili vsi v parterju, 8 koné¢nim prije-
mom, Brelih je izgubil 2e dobljeno borbo,
Krehmié pa prav tako, vendar je bil njegov
nasprotnik Paparella (Trst) izbran  za

splosno najboljdega pri mladincih. Pri ¢la-
nih je bila konkurenca zelo moé¢na, zato
tudi kaj ve¢ od obeh ni bilo pri¢akovati.
Vsem mladim ¢lanom sekcije se poznd
da imajo premalo tekmovanj, tako da ims-
jo tremo, tudi fizino so slabai, poleg vseg?
pa nekaj ¢asa niso trenirali, saj so vai pro-
stori v drudtvu zaprti zaradi nevarnosti, dé
se zrudi strop nad telovadnico. Priloznosh
da najmlajsi popravijo slab vitis, bo Ze sed-
mega januarja, ko bo v Slovenski Bistric!
tekmovanje v spomin na pohorski bats-
ljon. V Bistrico potuje to soboto, 17. decem-
bra, tudi élanska ekipa Gorenjske, ki se bo
sestala v tretjem kolu slovenske lige z Im-
polom II in Bezigradom, naslednjo soboto:
24, decembra, pa se bo v Kranju v ¢etrtem.
zadnjem kolu pomerila 8e z domadim Tr*
glavom in ljubljansko Sidko. :
Judo zveza Slovenije letos praznuje tudi
25-letnico ustanovitve. Ob tej priliki so o8
tekmovanju v Ljubljani podelili najbolj z&"
slutnim za obstoj in delo zveze, za delo ¥
klubih in sekcijah in za razdirjanje jud®
#porta diplome. Le-to je dobil za svoje vel
letno delo v judo sekciji pri TVD Partizad
Jesenice in v sami zvezi, za popularizaci}?
juda na Jesenicah in na Gorenjskem, ¥
vedno aktivni tekmovalec in trener Bran®
Dvorsak.- = -tok
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DELOVNO VZDUSJE PRED JUBILEJEM
PD DOVJE-MOJSTRANA

Clani planinskega druitva Dovje—Moj-
strana bodo tudi letoBnje leto zakljudili z
lepimi rezultati. Osrednja akcija je pote-
kala v etnih mesecih, in sicer obnova
planinske postojanke Aljazev dom v Vra-
tih. Prav seda) pa se &lani prizadevno pri-

pravljajo na praznovanje 50-letnice dru-
“§tva, ki bo

prihodnje leto. Ved o obnovi
Aljatevega doma v Vratih in pripravah na
polstoletni jubilej mojstranskih planincev
pa sia nam pred tkim povedala pred-
gednik druitva Stanko Kofler in tajnik
Avgust Delavec.

Potrebna obnova Aljalevega doma v
vratih se je zatela Ze jeseni leta 1876. Po-
udariti je treba, da je bil dom izredno do-
trajan, poleg tega pa je imel neurejene sa-
pitarije in nezadovoljivo pozarno varnost
v posameznih prostorih, kajti bivanje v
samem domu je bilo vedkrat Ze kar
givlijenjsko nevarno. Glavna obnovitvena
dela so stekla letos spomladi. Najprej je
bilo treba vee notranje prostore porusiti in
zadeti zmova. Lani so bila v
glavnem Ze zakljufena dela na zunanjem
prizidku in v kletnih prostorih. Pred zatet-
kom letodnjih najobseznejsih gradbenih
del je bilo treba najprej usposobiti Slaj-
marjevo koto, kjer je potem potekala za-
silna oskrba &tevilnim planincem na poti
na Triglav. Obnova v Aljafevem domu se je
potem odvijala po naértu, in sicer je v glav-
pem dela izvajal SGP Gradbinec — visoke
gradnje — 8 svojimi koogﬁrnnti. Kot sta
poudarila sogovornika, je bilo drustve z iz-
vajalci del ves &as zelo zadovoljno, saj so
posamezniki naredili tudi ved, kot je bilo
potrebno.

Do jeseni so bila najvaZnejsa dela v glav-
nem zakljutena. Notranji prostori so na
novo zgrajeni, kuhinja in todilnica pa sta
tudi 2e opremljeni. Sodobno urejene sani-
tarije bodo imele tudi tuse, tako da se bodo
planinci po napornih turah v dolini lahko
tudi oprhali. Kot je sedaj predvideno, bo
Aljazev dom dokonéno urejen do maja pri-

hodnjega leta, ko bo slavnostna otvoritev v _

okviru jubileja drustva. Do takrat bodo
opremljene 8e spalnice in dokoniana
ostala manjsa dela. Omenimo Ze, da je
poleg Aljatevega doma poleti potekala del-
pa obnova tudi na ostalih okolidkih

domovih, ki so v okviru te planinske po-
stojanke. Pri sami obnovi Aljazevega doma
je bilo opravljenega tudi precej prostovolj-

pega dela. Pominful.i ﬂ pre(ivzem I:lt.n‘;-lejii geaen.iee 80 tekmovul:i:;alo upe:;:.koeitpo { N\
i drustva nekaj #olske adine. omo z organizira in ovnim
f{]ﬁﬁlb temblt da bo ?_bm;\.rn n&abvelﬂm de- delom m.l:edi]hﬂ:reneﬁe:hupoa].tn:lli vml'll.ag VAB I Lo NA JAVN O RAZPRAVO
] renovijeni in sododno oprem- 80 V pre sezon. na e V I
ST T R s O SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU
0. 1no 8 vV za novo :
i i o Pianinake rvesa Slovenije,in  MLAJS MLADINCI: 1. Andrej Kome] O PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH
iz sredst snikov druzbenega s s ja, 2. Stanko o. %
:li;ge;\ior: o obf:wﬁfanmskih_ postojank, (50, 49), Jesenice, 3. Zlatko Suzic 190,3 ZAHVALA ) IZZDRAVSTVENEGA VARSTVA
sredstva pa je prispevalo tudi drudtvo v (44,5, 46), Ilirija, 4. Igor Hojan 177,5 (43,5, ) . . ’ : )
obliki kreditov. 45), Ilirija, 5. Rajko Lotrit 176,6 (44, 41,5), Ob izgubi dragega brata in strica V &etrtek, 15. decembra, ob 18. uri bo v prostorih delavskega
oy i ki g g o doma Julke in Albina Pibernik na Javorniku
13. Andrej Avsenik 126,2 (36, 34), 14. Miha KRISTJANA SKUMAVCA
B S PAREISI MLADINCI: 1. Bogdan J JAVNA RAZPRAVA
: 1. Bogdan Jemec "
211,7 (61,5, 48,5), Jesenice, 2. Brane Bene- se zahvaljujemo vsem, ki so na . « . _—
dik 20,7 (49,5, 49,6), 3. Miro Bizjak 2042  Lakrfen ko]Ji Ijlaéin nudili pomo# v Samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih iz zdravstve-
(49, 48,6), oba Triglav, 4. Peter Pibernik o ", oo P, ke Dosebei pa nega varstva bosta obrazloZila Stane Torkar in dr. PrimoZ Vidali.
189,6 (48, 47), llirija, 12. Joze Smid 1624 el S At IzvrEni odbor krajevne organizacije SZDL Javornik — Koroska Bela
(41, 45,5), 16. Tine Zupan 166,0 (42, 38), 16.  se zahvaljujemo sosedi Heleni Rabi¢ bi bt d R AR Vi i e o i
Milan Kopée 155,1 (43, 40), vsi Jesenice. za vso nudeno pomoé¢. Najlepsa vabl vse obCane, da se ) P! ) P gl prip
LANL: 1. Janez Lodtrek 2266 (63, 50),  },ya]y darovalcem cvetja, vsem, ki so morejo k uspehu javne razprave.
Logatec, 2. Rado Bradesko 223,0 (52,5, 51), by el B \_ Y.
Litija, 3. Branko Kejar 220,9 (52,6, 61,5), £3 Spl‘emlll na 2-_8dnJl poti, ter go-
PRVENSTVO Triglay, 12. Ivo Zupan 204,6 (83,6 p: 62.5) voimku za pé)slovﬂne besede.
JLA, 13. Joze DolZan 204,2 (48, 48,5), 14. ) .
OSNOVNIH SOL Miha Rozie 199,1 (48, 47,5), oba Jesenice. Ml:{-"ig:(:nl K?i":t'i‘n';“'::z' ki
Ocene nasih tekmovalcev: ) T ostalo "
Pretekli ¢etrtekin petek, 7. in 8. decem- Mlajéi mladinec Stanko Baloh je s svoji- sorodstvo 0 BCANOM PODMEZAKLJE
bra, je bilo po dolgem &asu zopet organizi-  ma gkokoma pokazal, da zna dobro sko#iti.
rano prvenstvo Solskih sportnih drustev  Ce bo 8e naprej tako pridno treniral, bo Vabimo vas na zbor delovnih ljudi in ob&anov, kibo v
pase ':,b“n;bn;:im;sdfgm“-_%l;m‘le je  letos zagotovo me: liajbuolz"lsigﬁ mlndi;rt:f.
a zelo spodbudna u a, 8aj se je tek-  Lotri¢ j i sk o¢il dobro, pri dru- . N
e e R T A e T “ATIVALA EASINIIAY, T Mt a5 €110t
' : ar je na trenin N .. . i . g . : e
pa so naslednji: te b 'teked wi skoEll t_ﬁ.,, kot zma. Ob tezki izgubi drage mame v dvorani krajevne skupnosti PodmeZzaklja, Mencingerjeva 1.
" Uzenke 1.—4. razreda: 1. Zalokar, 2. La- Avseniku in Mihu Bgoh;’l:);ﬁomma. dat:iu Na zb K b li dl orazuma
AEBALL . . lansko sezono zaradi izpustila, MAR AR a zboru bomo obravnavali predlog samoupravnega sp
en:J T e i e “:di" ';‘J?f"“ ok '.mens‘g;‘;i“gaﬁt‘: . R.UP D Vratni o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva ter osnutek
. la zamujeno. i . 5 g
Utenke 5.—8. rameda: 1. Svetina, 2. Jemec jo skotll tako, kot zna, in zanesljive  5¢ Ysem sodelavcem lthOl.Z ) Vrakbm samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz enotnega
Unetié. zmagal v svoji kategoriji. Smid in Kopte ~ podboji iskreno zahvaljujem za programa zdravstvenega varstva SRS. Kratki povzetki so bili objav-
Utenci 5.— 8. razreda: 1. Babi¢, 2. Veber.  gta skakala dale# pod svojimi zmoznostmi. denarno pomo? in izrefeno soZalje. ljeni v Zelezarju 24. novembra in 8. decembra 1977. Na zboru pa bo
meécf ﬂuﬁiu‘?iﬁo‘ﬁfﬁﬁviﬂ‘@fﬁf& lz;aluggga heerka Francka sporazume razloZil predsednik skupstine zdravstvene skupnosti
sta vse hotela narediti na silo. av Joze Frece. ) )
REKREACIJSKO P"lz“"“ih :fje"d“‘“h najbolje “g“ﬂ e Ker gre za pomembne dokumente, od katerih bo v prihodnje
Ive Zupan, ki je trenutno v oV 3 & - .
TEKMOVANJE p‘:-vem gﬂo_,m ne bi padel, bi zagotovo pre- ogwsnodu;'eés;}1éevéqnjei,ezgr::_r\lrztt\;i?ffa varstva, vabimo ob¢ane, da se
V obéinski namiznoteniski ligi pa se tek- magal svoje nasprotnike. Dolzan je poka- TRV TRV zbora udelezijo v ¢im Je .
movanja nemoteno in brez zapletov odvi- zal, da zna Se vedno zelo dobro skotiti, ZAHVALA KK SZDL in KO ZZB NOV
jajo naprej. V preteklem tednu so odigrali ~ RoZilu pa se pozna, da nekaj let ni aktivno PodmeZaklia
te peto kolo. V tem kolu ni bilo vetjih pre-  skakal. Stane LuZnik J
;le:::enj, gmgaii’lm&lnhkkul le gi:;lk:i!_méx: Krajevna skupnost Blejska Dob-
Ve v deroiju ‘g8 Kola profl esipi id : - :
jevne skupnosti Plavz s 5:1, prav tako pa rava je priredila dne 10. decembra v
sta tokrat ostali praznih rok ekipi RTA in goli na Blejski Dobravi veéer za vse
zdravstvenega doma, ki do sedaj de nista nad 70 let stare krajane Blejske
?kzﬂj:;“ﬁ;m;ﬁ- Hiuia borin pu.m Dobrave, Lipc in Ko&ne. Iz pogo- OBVESTILO
Je a v dvoi u m eKlpo Ao arja T
in RTA, v kateri sodgralci KOVINARJA na vorov s sovrstniki sem razbral, da so i a centra
koncu tesno mngah?s 5:4. V ostalih sre- bili vsi zelo zadovoljni. Zato mislim, Dom utencev zele;ars‘li:elgl;l d;Zggr?ei\;ﬂ!‘;ig s i
xjﬂtjaig pa so bili doseZeni pri¢akovani re- ga se lahko v imenu vseh toplo za- ohveﬁti!];; zﬂlptel;es.lrapl;;ij?oztanl‘-ov hra;‘e)
£ valim za nepozaben veler vsem or- ponudbe za jemanje i : 3 .
Rezultati kola: ; : b : is 4 upravi doma od 6.
Renmm:nepe delavnice ZJ : Zdravstveni ganizatorjem, pevcem in godcem za Vse informacije v zvezi s tem dobite v up
doea v T - veselo razpoloZenje in DuSanu Sta- do 14. ure.
: Kovinar4:5, retu za govor. Posebno so nas
gﬁ,ﬁﬂééﬁﬁiﬁi?“ - ll:‘;::?;agiii cicibani s dtevilnimi dekla- - N
avi : Murova 1:5. S
LESTVICA PO PETEM KOLU: Vsi pa se pridruujemo predlogu
LMuova = U5-5-0 26:3 10 tov. Stareta, da bi taki veter postali - PROGRAM DRSANJA
3. Plave 5_4-1 21:98 8 vsakoletna tradicija. IN DRSAL EDITEV
;- lziel:ir:ihr $-223 23:;} 2 Se enkrat topla zahvala vsem, ki S NIH PRIR
. Kovinar §—-2-3 17: ste pri i :
$ Bemomioedsl. §213 13l 4 AR i e 4 Secomnes: DbEADE
8. KS Podmetaklja 5 — 1 — 4 14:22 2 ‘ — sobota, 17. decembra, samo od 14. do 16. ure,
8. RTA M 5_0-5 92 0 B R — nedelja, 18. decembra, ODPADE,
10. Zdravstv.dom 6-0-6 6:256 0
v ZAHVALA HOKEJSKE PRIREDITVE:
Cgﬁ?lﬂ?:(%(}g{%%ﬁﬁlkou . s k— petek, sobota in nedelja, 16. do 18. decembra, mednarodni Zelezarski
3 o . . ane . - hD 3 kimr i 3
Rxemonme doedhmm:_':].-nTA' ZAHVALA i Osnovni Ofghnizacy sindikata de~ ‘38 petekl?liﬂ. decembra, ob 15.46 svetana otvoritev turnirja, ob 18. uri HK
ﬁ%ﬁﬁce-ﬁjgéﬁm 0 A izaciii sindikat 101173; skugnostn Za ?adI?VSk_e m geqenioe : TJ Zetor Brno, CSSR, ob 19. uri reprezentanca SFRJ : HC Lugano,
Zeleznitar : KS Plavz, snovni organizaciji _sindikata  sploSne zadeve ter informiranje se vica, - _
Edvwvatoual o Mywovs: TOZD Hladna valjarna Jesenice se iskreno zahvaljujem za prejeto de- — sobota, 17. decembra, ob 17.30 HK Jesenice : HC Lugano, Svica,
i AR sy — nedelja, 18. decembra, ob 15. uri TJ Zetar, Brno, CSSR : HC Lugano
R.F iskreno zahvaljujem za denarno po- narno pomoZ, ki mi je med boleznijo Bvica, v ' ; » d : .
mo¢, ki sem jo prejel med boleznijo. zelo dobrodosla. ob 18. uri HK Jesenice : reprezentanca SFRJ, ob 20.15 zakljuéek turnirja,
Zoran Rozman Slavko Fercej VSTOPNINA:
— odrasli 20 din,
OBCNI ZBOR O N e e N N N N T T e e S — upokojenci 16 din,
> — #olska mladina
GOBARSKE DRUZINE e ol —_—
Gobarska druZina dJese- ) KEGLJANJE NA LEDU:
nice vabi vse svoje &lane na PREBIVALCEM GoDedelja, 18. decembra, ob 7. uri mednarodni turnir.
redni obé&ni zbor, ki bo v so- = 1
boto 17.deceml;ra. ob 16. KS JAVORNIK ”KOROSKA BELA — detrtek, 16. decembra, od 22. do 23. HK Plavz Jesenice,
uri v torih balinarske- : — petek, 16. decembra, 21.30 do 22.30 HK Ljubno,
Y R0 . Vse PREBIVALCE krajevne skupnosti Javornik — Koroska — sobota, 17. decembra, od 20. do 21. HK Blejska Dobrava, od 21.15 do 22.15
ga kluba (v bazi) na Jese- : trabe: ki kapricats HK Podmezaklja,
nicah. Bela obveé(’.‘gl:po,_ da so prostori za potrebe krajevne s uP;?; 2 — vponedeljek, 19. decembra, od 22, do 23. ure HK Kokrica,
Po obénem zboru bo za- drutbenopolititnih  organizacij urejeni v prvem nadstropju — torek, 20. decembra, od 22. do 23.30 HK Trzi,
kuska delavskega doma Julke in Albina Pibernik na Javorniku. Uradne — sreda, 21. decembra, od 21. do 22.30 HK Triglav Kranij,
(:bé;,ega zbora se zanes- ure v pisarni krajevne skupnosti bodo tudi v prihodnje vsak pone- ~ Qetrtek, 22. decembra, od 22. do 23. HK Plavi Jesenice.
ljivo udelezite! deljek, torek in ¢etrtek od 17. do 19. ure. - _J 1z pisarne SD Jesenice J
s - el | L . 3 " y i1 ' ‘ ' L . - k o - > W |

V poletnih mesecih pa so pri PD Dovje—
Mojstrana izvedli e eno uspedno akcijo, in
sicer so organirirali odpravo v Ande v Ju-
no Ameriko, ki je prav tako sodila v okvir
polstoletnega jubileja drustva. Alpinisti pa
80 bili poleg tega uspe#ni tudi v drugih
gorah, kjer so opravili vrsto plezalnih
vzponov. Trije ¢lani drustva pa so sodelo-
vali tudi v slovenski alpinisti¢ni odpravi v
Afriko, ki se je v nedeljo vrnila domov.

Sedaj pa so ¢lani drustva Ze sredi
priprav na praznovanje G50-letnice in
uspeénega dela drudtva. Slavnostna akade-
mija v okviru jubileja bo 7.januarja pri-
hodnje leto v kulturnem domu na Dovjem.
Na njej bodo razvili tudi drustveni prapor
in podelili priznanja najbolj zasluznim pla-
ninskim delavcem. Med ¢lani drustva in
ostalimi ljubitelji gora v kraju poteka
akcija zbiranja denarnih sredstev za zlati
2ebljitek ter za trak na praporu. Doseda-
nja prizadevanja so uspeina, tako da so
¢lani prepri¢ani, da bo do predvidenega
roka denar za prapor zbran.

Ob koncu omenimo #e to, da bodo é&lani
PD Dovje—Mojstrana s praznovanjem pol-
stoletnega jubileja tudi proslavili 200-letni-
co prvega pristopa na nas otak Trggil;vi:

.Rabi&

USPESEN NASTOP

JESENICANOV
NA POKLJUKI

V nedeljo, 11.decembra, je bilo na Po-
kljuki tekmovanje v smuéarskih skokih za
élane ter starejde in mlajde mladince. To
tradicionalno tekmovanje, v spomin na
padli bataljon Predernove brigade, je vzor-
no organizirala sekcija za skoke pri 0ZS0O
Jesenice. Tekmovali so vsi najboljsi ska-
kalci iz sedmih slovenskih klubov.

Tekmovalci sekcije za skoke pri 0ZSO

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 17. decembra,
bo na Jesenicah od 15. do
19. ure odprta

SAMOPOSTREZNA TR-
gngNA ROZCA NA PLAV-

4 )
JEZEK
IZ JUGOBANKE

obvei&a svoje mlade varle-
valce, da jim je za darilo dedka
Mraza omogo¢il brezpladen og-
led mladinske igrice »SNE-
GULJCICA« v gledalif®u To-
ne Cufar na Jesenicah.

Predstava bo v ponedeljek,
gg. decembra, ob 16. uri popol-

e.

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

17. decembra amer. barvni film
TOM SAWYER, reZija Don Taylor,
v gl. vlogi Jonny Whitaker, ob 15.
uri.

17. in 18. decembra jugoslovanski
barvni film HAJKA, refija Zivojin
Pavlovié, v gl. vliogi Rade Pﬂerbediija,
ob 17. in 19. uri.

19. in 20. decembra mehiski barvni
film DOLINA BEDNIH, refija
Rene Kardona, v gl. vlegi Mario
Almada, ob 17.in 19. uri

21. decembra franc.-italij. barvni
film BORA-BORA, re?ija Ugo Li-
beratore, v gl. vlogi Doris Kunst-
mann, ob 17. in 19. uri.

22. decembra ni predstav.

23. in 24. decembra angl. barvni
film EMILY, refija Hennry Her-
bert, v gl. vlogi Koo Stark kot Emi-
ly, ob 17. in 19. uri

Mladini do dopolnjenega 15. leta
starosti ogled filma ni dovoljen.

25, in 26. decembra amer. barvni
film PREROKBA, refija Richard
Donner, v gl. vlogi Gregory Peck, ob
17.1in 19. un.

KINO PLAVZ

17. in 18. decembra mehiski
barvni film DOLINA BEDNIH,
ob 18. in 20. uri.

18. decembra amer. barvni film
TOM SAWYER, ob 10. uri.

19. in 20. decembra jugoslovanski
barvni film HAJKA, ob 18. in 20.
uri.

21. decembra ni predstav.

22. decembra ameriski film
ODRSKE LUCI, ob 18. in 20. uri.

23. in 24. decembra amer. barvni
film PREROKBA, ob 18. in 20. uri.

25. in 26. decembra angl. barvni
film EMILY, ob 18, in 20. uri.

Ogled filma mladini do dopolnje-
nega 15. leta starosti ni dovoljen.

KINO ERANJSKA GORA

17. decembra amer. barvni film
MARATONEC, ob 20. uri

18. decembra italij. barvni film
VONJ PO ZENSKI, ob 20. uri

21. decembra mehifki barvni film
DOLINA BEDNIH, ob 20. uri

24. decembra jugoslovanski barvni
film HAJKA, ob 20. uri

25. decembra ameridki film ODR-
SKE LUCI, ob 20. uri.

KINO DOVJE —~MOJSTRANA

17. decembra franc. barvni film
MOCNEJSI OD STRAHU, ob 19.
uri.

18. decembra amer. barvni film
MARATONEC, ob 19. uri.

24. decembra mehiski barvni film
DOLINA BEDNIH, ob 19. uri.

25. decembra jugoslovanski barvni
film HAJKA, ob 19. uri.

Gledalisée

CETRTEK, 15.decembra,
ob 19.30 Pavel Golia: SNE-
GULJCICA, mladinska igra
z glasbo. ReZija: Stanka
Gersak, scena in kostumski
osnutki: Joze Bedit, PRE-
MIERA.

NEDELJA, 18.decembra,
ob 15.30 Pavel Golia SNE-

GULJCICA - mladinska
igra z glasbo — prva pono-
vitev.
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Hokej na ledu

JESENICANI PRVAKI?

Enajsto kolo letodnjega 31. driavnega
prvenstva v hokeju na ledu je prineslo ve-
selje v jeseniiki tabor. Po nedavnem po-
raru sedemnajstkratnih prvakov Jugosla-
vije v Ljubljani z rezultatom 3:4 je kazalo,
da bo #e nadalje kala borba za prvaka
med Olimpijo in Jesenicami in da je prven-
stvo §e vedno negotovo. Toda Medvediak,

“ki je nekaj dni prej komaj premagal Kranj-
sko goro z enim golom razlike, lahko pa bi
izgubil kar s precejinjo razliko, je v enaj-
stem kolu na svojem igrid¢u presenetljivo
odpravil Olimpijo s 3:2. Ta spodrsljaj Ljub-
ljanéanov je nemara pika na »i« v letod-
njem prvenstvu, vsaj kar se tie prvega
mesta. Res je, da je hokej igra, v kateri je
vse moZno, toda prednosti stirih todk jese-
:ir‘-kviﬂlimkeihﬁ najbrz ne bodo kar tako za-

JESENICE : KRANJSKA GORA 16:5
(8:3, 3:1, 7:1)

Za sretanje dveh domagih mostev lahko
refemo, da je bilo precej zanimivo. Videli
smo dokaj dober hokej, zmaga starejiih
hokejistov in ve¢kratnih prvakov pa je po-
vsem zaslutena. V prvi in #e zlasti drugi
tretjini so se Kranjskogorci uspesneje upi-
rali razigranim Jeseni¢anom, toda v tretji
so do veljave prisli strelei prvakov, ki so
kar sedemkrat zatresli mreto Kranjske
gore. V tem zadnjem delu-so imeli precej
prilognosti tudi igralci Kranjske gore, kaj-

ti obramba Jesenic je naredila nekaj na- .

pak, vendar je vratar Pretnar ubranil vedi-
no tetkih strelov, ko so ga soigralci pustili
na cedilu.

Treba je povedati tudi to, da so Jesenita-
ni dosegli visoko zmago, ne da bi igrali s
polno modjo.

Strelci za Jesenice so bili: Poljandek 4,
Pavli¢ in Toma2 Kosir po 3, Pirih 2 ter Kle-
menc, Saso Kodir, Joia Razinger in Hiti po
1, za Kranjsko goro pa Kern 2 ter Jug,
Raspet in Mlinarec po 1.

Prijateljske mednarodne tekme
DVE ZMAGINASIH MLADINCEV

Mladinska reprezentanca Jugoslavije je
v soboto v Ljubljani ter v nedeljo na Jese-
nicah dvakrat visoko premagala vrstnike
iz Italije, v Ljubljani z rezultatom 7:0 (4:0,
;gi 2:0), na Jesenicah pa z 8:1 (1:1, 4:0,

Nadi mladi izbranci, ki jih je prvié vodil
novi zvezni trener mladinske reprezentan-
ce in legenda jesenifkega hokeja Albin

Fele, so obakrat igrali dobro in so
prekasali goste skoraj v vseh elementih
hokejske igre.

Sretanje na Jesenicah je sicer imelo tudi
nedportno obeleZje, kajti igra je bila dokaj
ostra, na trenutke tudi pregroba, tako da
so imeli sodniki polne roke dela. Za name-
ek pa so se igralci obeh moétev ob koncu
tudi stepli.

Kljub temu smo z igro mladih lahko za-

* dovoljni, &eprav nekateri &lani nase repre-

| =

zentance, ki sicer nastopajo za prvo mo-
#itvo Olimpije, zaradi pretirane individual-
ne igre niso pokazali tistega, kar bi sicer
ahko.

Gole za nase so v Ljubljani dosegli: Hor-
vat 2, Mlinarec, Séap, Raspet, Skof in Re-
2ek, na Jesenicah pa: Horvat 3, Magazin 2
ter Pajié, Ogrin in Sekelj po enega,

JESENICE : MOTOR C.B. 8:11
(4:4, 3:3, 1:4)

Ze nekaj ¢asa v Podmezaklji nismo vide-
li tako lepe, hitre in uéinkovite igre, ki sta
jo prikazali obe mo#tvi. Prvi dve tretjini
sta minili v dokaj enakovredni igri, ki je
bila polna tistega, kar odlikuje to modko
igro. Gostje so hitro, Ze v tretji minuti, po-
vedli z 2:0, nakar so do veljave prisli tudi
Jesenitani. Nasplodno lahko ugotovimo,
da sta bili prvi dve tretjini izredno zanimi-
vi in razburljivi. Jesenitani so celo povedli
8 6:4 in tudi z 8:7, vendar so gostje v zad-
njih dvajsetih minutah imeli ve moéi in
so zasluzeno zmagali.

Kljub porazu so bili Elednlci povsem za-
dovoljni s prikazanim hokejem, de posebej
z igro svojega modtva, kar je e en dokaz
ved, da ljudje znajo ceniti borbenost, priza-
devnost in kvaliteto, ne glede na zmage ali
poraze. Ce bodo s tako igro nadaljevali, ho-
kejistom Jesenic ne more uiti tudi osem-
najsti naslov drzavnega prvaka.

Gole za Jesenice so dosegli: Klemenc 3,
Suvak 2, Pavli¢, T. Kodir in Jan PO enega.

KRANJSKA GORA : MOTOR 8:22
(1:4,2:11,6:7)

Hokejisti Seste uvridene ekipe prvenstva
CSSR so bili prehud nasprotnik za mlado
in neizkuleno mo#tvo Kranjske gore.
Mladi Kranjskogorci so se v glavnem le
branili, nekajkrat pa bili tudi uspedni pri
hitrih protinapadih, iz katerih so dosegli
presenetljivo veliko golov, kar devet.

Strelci za Kranjsko goro so bili: Kern,
Be#ié, Mlinarec in Lah po 2 ter Golja 1.

MEDNARODNI TURNIR — REVIJA
HOKEJA

V petek, 18. decembra, se bo v organiza-
ciji Jesenice in pod pokroyiteljstvom
2elezarne Jesenice zaégl velik mednarodni
turnir, ki ga organizirajo v potastitev Ti-
tovih in partijskih jubilejev ter 30-letnice
uspe#nega obstoja HK Jesenice.

Na turnirju, ki bo nedvomno prava revi-
ja dobrega hokeja, bodo nastopila nasled-
nja moétva: Zetor iz Brna, ki ga bolj pozna-
mo po starem imenu ZKL Brno, Lugano iz
Svice, reprezentanca SFRJ, ki jo bodo se-
stavljali igralci ljubljanske Olimpije in
kandidati za reprezentanco, ki so trénutno
vJLA, terd te mod i

PROGRAM TEKEM:

16. decembra:

15.45 svetana otvoritev turnirja,

16. uriJesenice : Zetor,

19. uri SFRJ : Lugano.

17. decembra:

17.30 v hali Tivoli v Ljubljani SFRJ :
Zetor,

17.30 v dvorani v Podmezaklji Jesenice :
Lugano.

19. decembra:

15. uri Zetor : Lugano,

18. uri Jesenice : SFRJ.

Kot je razvidno, bo ena tekma, in sicer
sobotna med SFRJ in Zetorjem, odigrana v
hali Tivoli, vee ostale pa bodo v dvorani v
Podme2aklji na Jesenicah. Organizat
pritakuje, da bodo ljubitelji hokeja na
Jesenicah in v okolici prisli na svoj ratun,
kajti imena mo#tev to veekakor zagotav-
ljajo. D.

tvod

V nedeljo, 11.decembra, se je pricela
tezko pri¢akovana tekmovalna sezona tudi
za alpske smuéiarje. Kot obifajno zadnja
leta ima tudi tokrat Sorifka planina naj-
bolj ugodne snetne pogoje. Proga je bila
trda, tekmovanje je le nekoliko motila
megla, ki pa ni bila pregosta.

Na &tartu je bilo skupaj 96 tekmovalcev
iz dvanajstih gorenjskih klubov, od tega iz
nase obdine iz Kranjske gore, z Blejske
Dobrave, Jesenice in ob¢inska selekcija.
Sestnajst reprezentantov s tega obmoéja je
poskrbelo, da so bili boji resni¢no priviag-
ni, borba pa je v glavnem potekala med
tekmovalci Alpetourja iz Skofje Loke, ki
ima v svojih vrstah vse ve¢ smularjev iz
Kranja, in jesenifiko selekcijo ter nekate-
rimi posamezniki iz Trzi¢a, Kranja in Ra-

“dovljice.

Progi sta bili dolgi 500 metrov, vidinska
razlika pa 140 metrov. Traserja, domadin
Veber in Skofjelotan Kalan, sta dobro
opravila svoji nalogi.

Tekmo so zadele starejde pionirke. Poka-
zalo se je, da so tri tekmovalke bistveno
boljSe od ostalih, razlika med tretjo in
&etrto je znadala skoraj &tiri sekunde. To
80 vse tri drzavne reprezentantke BlaZite-
va — Triglav — in nadi dve Veskova in
Benedititeva. Presenetljivo, kar deset se-
kund za prvo je zaostala Krekova, repre-
zentantka iz Alpetourja. Zmago si je pribo-
rila Blaziteva s svojo izredno borbenostjo.
Veskova je pokazala veliko tehniinega
snanja, vsekakor pa bo za zmago potrebne
Be vet napadalnosti. Kljub enoletni pavzi,
zaradi poikodbe, Benediti¢eva ni bistveno
zaostala in bo nanjo vsekakor treba resno
radunati.

Eonkurenca pri mlajdih mladincih je
bila veekakor najhujda. V prvi voknji je do-
miniral Zirovnitan Benedik, ki pa v dru-
gem teku ni ponovil prve odli¢ne voZnje in
je zato padel na drugo mesto v skupnem se-
atevku. Za zadetek jer ljivo, da
so med dose2ki vedja nihanja, kar je dole-
telo tudi zmagovalca Ribnikarja iz TrZi¢a
in Mojstran®ana Podrekarja, ki je dosegel
zelo dober rezultat, ob upoétevanju, da je
mlajéi mladinec &ele prvo leto. Dober vtis
sta zapustila tudi Kavei¢ in Kunc, ki pa sta
#al morala v sneg. £

Pri starejiih pionirjih je prvi favorit Pe-
ternelj padel, tako da Oblak kljub dokaj
resni polkodbi, ki jo je staknil na treningu
na Kobli, ni imel tezkega dela. Prijetno pa
je presenetil Matjaz Presterel z Blejske Do-
brave, ki je po enoletni pavzi zaradi po-
skodbe gladko premagal tovarida iz repre-
zentance Masterla in Knifica iz Alpe-
toruja in tako.najbolj primerno dokazal, da
zasluZi mesto, ki ga ima v drZavni repre-
zentanci. Pohvaliti velja tudi Peternelja iz
Podkorena, ki je tetkmoval za SK Novinar,
sedaj pa vadi v kranjskogorskem klubu.

Rezultat prve tekme je nadvse ugoden za
tekmovalce iz jesenidke ob&ine, kar samo

juje nost dela v pripravljalnem
obdobju. svelikih« se nadi niso sredali z
Ljubljanéani, za katere vemo, da so letos
trenirali veé kot vsi drugi. Seveda kolitina
ni vse, kar se je prav v alpskem smuZanju
2e velikokrat pokazalo. Uéenje uh'nlke je
4 pri mlajsih kategorijah najbri bolj vaino

kot trenutni rezultat. Vseak laik lahko vidi
na televiziji, kako velik pomen igra tehni-
ka. Pri nas je velina tekem na lahkih pro-
gah, kjer pride do izraza mo&, predvsem pa
teza. Kdor spremlja nase najboljie, ve, da
so Krizaja doma celo Ze premagali, v tujini
pa so daled za njim. In kaj odlikuje KriZaja
in kaj dele Stenmarka: fantasti®no znanje
smuéanja.

REZULTATI:

ST. PIONIRJI: 1. Oblak — Jes. — (48,28
— 46,02) 95,30, 2. Presterel — Jes. — (50,91
— 47.02) 97,93, 3. Masterl — Apt. — (50,96
— 48,21) 99,17, 4. Peternelj — EKr. g. —
(51,81 — 48,03) 89,84, 5. Jerman — Trg. —
(51,42 — 48,85) 100,07, 6. Knific — Apt. —
(51,89 — 48,43) 100,32... Razinger — Bl
D. - (54,93 — 49,53) 104,46, Lavtizar —
Kr.g. — (53,62 — 86,29) 119,01 itd.

ST. PIONIRKE: 1. Blazi¢ (Trg. — (50,24
— 47,62) 97,86, 2. Vesek — Jes. — (50,96 —

47,38) 98,34, 3. Beneditit — Jes. — (51,98
— 47,88) 99,86, 4. Mihelid — Apt. — (53,85
— 49,72) 103,67, 5. Cop — BL D. — (54,91
- 51,91) 106,82, 6. Krek — Apt. — (56,68

- 51,27) 107,85 itd.

ML. MLADINCI: 1. Ribnikar — Tr:. —
(45,58 — 41,17) 86,75, 2. Benedik — Jes. —
(44,89 — 42,89) 87,58, 3. Podrekar — Jes.
— (46,10 — .42,53) 88,63, 4. Krejadit — Apt.
— (46,42 — 43,59) 90,01, 5. Hafner — Rad.
— (47,64 — 43,28) 90,92, 6. Gadperdit —
Apt. — (47,76 — 43,68) 91,42, 7. Dekleva —
Apt. — (48,40 — 44,06) 92,46 itd.

- \
PRVENSTVO ZELEZARN

V SANKANJU

V soboto, 17. decembra, bo pri
Savskih jamah letodnje prvenstvo
Zelezarne v sankanju, ki ga orga-
nizira komisija za 3portno rekrea-
cijo pri izvrénem odboru sindikata
Zelezarne. Tekmovanje bo potekalo
v moski in Zenski konkurenci za
posamezno im skupno uvrstitev.
Moski bodo tekmovali v kategorijah
do 40 let an nad 40 let starosti, za
zenske pa ni starostne omejitve.
Opozoriti je treba, da se tekmuje
lahko le z navadnimi sanmi, ki niso
tezje od deset kg, poleg tega pa
nimajo pravice nastopa aktivni
tekmovalei.

. Prijave za prvenstvo v sankanju
je treba poslati na sindikat Zele-
zarne najkasneje do jutri, 16.
decembra, do 12. ure, ko bo oprav-
ljeno tudi Zrebanje. Prav tako naj
sportne referate opozorimo tudi, da
naj do tega roka podljejo prijave za
tekmovanje v odbojki, 3ahu in
namiznem tenisu.

Razglasitev rezultatov prvenstva
v sankanju bo po konéanem tekmo-
vanju v Planini pod Golico. Poskrb-
ljeno bo tudi za avtobusni prevoz, in
sicer bo avtobus s Koroske Bele
odpeljal ob 7. uri, izpred parkirnega

-

prostora pred Zelezarno pa ob 7.30,
4 R D

e«

NEPRICAKOVANA ZMAGA

V osmem kolu prve slovenske sahovske
lige je na Jesenicah gostovala ekipa Iskre
iz Ljubljane; ki se je pomerila z doma&im
modtvom. Ekipa Iskre je pred dvobojem
veljala za velikega favorita, saj v doseda-
njih sedmih kolih 8e ni dofivela poraza in
se zanesljivo bliza naslovu aslovenskega
prvaka. Jesenitani so zaigrali izredno
dobro ter si zaslud priborili g0 Z re-
zultatom 5,5:4,5.

Pa poglejmo, kako so igrali po deskah:
Zorko je na prvi deski igral s Steinerjem. V
angledki otvoritvi je Ze po nekaj potezah
zadel v teZave, vendar se je pozneje popra-
vil in uspel remizirati. Na drugi deski je
Pavlin igral zelo debro vse do kenénice,
vendar je v asovni stiski spregledal figuro
in predal partijo. Sterle je igral s Papler-
jem, ki je bil leta 1976 slovenski prvak. Ze
v otvoritvi je Sterle prevzel pobudo, ki je ni
izpustil do konca partije, ter zasluZeno
osvojil celo totko. Na Zetrti in na peti
deski Krni2ar in Tratnjek nista bila kos
svojima nasprotnikoma in sta partiji izgu-
bilau‘,lajtan pa je na desti deski po velikih
teza. .h in nejasnostih v partiji uspel remi-
zirati. Na prvi Zenski deski je Marudiceva
e v otvoritvi izgubila kmeta, vendar ji je

precizni igri v konénici uspelo remizi- .

rati. Pongraleva se je uspela otresti
velikega pritiska nasgmtn.ioe in preiti v
protinapad, kjer je zabelezila lepo zmago.
i Zeleznik na prvi mladinski deski ni
i.mei tetkega dela, saj je prvi premagal svo-
jega nasprotnika. Posebej pa moramo po-
hvaliti novinca v jeseniski ekipi, mladinca
Kosmata, ki je kljub tremi ob prvem na-
stopu igral zelo dobro ter zabelezil drago-
ceno totko za svojo ekipo. M.Jan
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GOSTOVANJE KOSARKARJEV 1Z VALJEVA

V nedeljo, 11.decembra, je bil na Jese-
nicah turnir, na katerem so nastopili gost-
je iz Valjeva, KK J ice in KK Zel A
Rezultati: Y

KK Omladinac : KK Zelezar 85:58 (48:34)

Gostje iz Valjeva so ves &as vodili in za-
slueno zmagali.

Za Omladinac so nastopili: Nikoli¢ 30,
Jakovljevié 14, Obradovié, Podmerjavski
2, Pijeveevi¢ 2, Vuditevié 4, Markovié 2,
BoZié 1, Milanovi¢ 14, Kosi, Kerleta 10,
Paaié 8.

Za Zelezar so nastopili: Pirih 13, Sreda-
novig, Svetlin, Bizjak, Campa 14, Miheli&
4, Mitja Misi¢ 3, Logar 2, Miro Misi¢ 6,
Demaar, Smid 10, Babié 5.

KK JESENICE : KK ZELEZAR 85:84
(35:43)

V drugi tekmi sta se sreiali domadi
ekipi. Prvi poléas je pripadal ekipi Zele-
zarja, v drugem pa jim je zmanjkalo modi
in so izgubili z minimalno razliko.

Za Jesenice so nastopili: Aiman 4,
govu.k, (';Benﬁtﬁer 4, Jelovtan 8, Pivad 18,
erginc 9, Litof 11, Smalej 18, Lesnj:
Vauhnik 2, Bo#ié 7. " =
Za Zelezar so nastopili: Pirih 28, Sreda-
novié, Svetlin, Bizjak 6, Campa 5, Miheli¢
5, Mitja Misi¢ 2, Logar, Miro Misi¢ 17,

Demaéar 4, Smid 17, Babiz.

KK OMLADINAC : KK JESENICE 90:73
(45:33)

V tekmi, ki je odlotala, kdo bo osvojil
prvo mesto, so bili boljsi gostje iz Valjeva
in tako osvojili tudi pokal.

Za Omladinac so nastopili: Nikolié 20,
Jakovljevi¢ 24, Obradovié, Podmerjaveki
8, Pijeveevié 2, Vuditevié 8, Markovié
Bozié 1, Milanovi¢ 8, Kosi, Kerleta 17,
Pagié 2.

Za Jesenice so nastopili: Aiman 8, No-
vak, Gerzeti¢ 6, Jelovian 6, Pivaé 9, Ber-
ginc 4, Li¢of 4, Smolej 12, Lednjak, Vauh-
nik 4, BoZié 24. BAJO

TURNIR V POCASTITEV KRAJEVNEGA
PRAZNIKA V MOJSTRANI

Ko#arkarski klub Mojstrana je v soboto,
10. decembra, organiziral kodarkarski tur-
nir v polastitev krajevnega praznika 16.
decembra. Na turnirju so sodelovale ekipe,
ki so jih sestavljali izkljuno prebivalci
krajevne skupnosti Dovje-Mojstrana, in
sicer: ekipe rekreativcev, ekipa ZSMS,

Hokejisti HK Kr. gora pazljivo sledijo razlagi trenerja Borisa Svetlina, ki je
sedaj tudi zvezni trener driavne reprezentance (Foto: F. Cru)

Jeseni¢anke so v zadnjem kolu druge
zvezne odbojkarske lige — zahod prema-
gale ekipo Turni¢a iz Reke. Nastopile so:

Purger, Mahni¢, Kunaié, Baloh, Kelbl,
Tomazi¢, Tusdar, Prime, Piberénik in
Golob.

JESENICE : TURNIC. 3:0 (15:12, 15:3,
16:14) .

Eno uro so domaée igralke potrebovale,
da so razmeroma gladko premagale gostu-
jote igralke, ki so se dobro upirale le v
prvem in tretjem setu. Zadetek prvega seta
je pripadal gostjam, ki so po nekaj me-
njavah servisa povedle z 9:4 in kasneje z
12:7. Vendar so se domatinke le prebudile
in z dobro igro na mrezi in z odli¢nimi
servisi Mahniteve in Tusarjeve uspele
zmagati. Premo¢ doma¢ink se je pokazala
predveem v drugem setu, ko je gostjam
uspelo osvojiti le tri totke.

e najbolj zanimiv je bil tretji — odlogil-
ni set. Gostje so ponovno zaigrale zelo
dobro in visoko povedle z 8:1, ne samo
zaradi dobre igre gostij, temveé tudi zaradi
podcenjevanja in zelo slabe igre domagink
pri sprejemu servisa in nasploh v polju. V
nadaljevanju so le nadoknadile zamujeno
in uspele osvojiti tudi ta odlo¢ilni set.

Jesenidke igralke so po konéanem jesen-
skem delu na solidnem petem mestu prven-
stvene lestvice. V tem delu so prakti¢no
vse tezje tekme igrale na tujem. Z rednimi
treningi v mrtvi sezoni lahko pri¢akujemo,
da bodo za spomladanski del 3e bolje pri-
pravljene in svojo uvrstitev e popravile in
s tem upravit¢ile nastop v tem rangu tek-
movanja. Tega pa se morajo zavedati tudi
igralke same.

Tudi mladinke so odigrale zadnja sreda-
nja v tekmovanju za podro¢je Gorenjske.
Na zadnjem turnirju v osnovni 8coli Tone
Cufar so v sre¢anju z ekipama Triglava in
Jelovice uspele obakrat zmagati.
JESENICE : JELOVICA 3:0 (15:8, 15:12,
15:12) '

ZA KONEC — ZMAGA

15J2E;SENTCE : TRIGLAV 3:0 (15:5, 15:5,
é tema zmagama so mladinke dosegle
prvo mesto in s tem pridobile pravico sode-
lovanja na zakljuénem turnirju za republi-
skega prvaka. ACO

SPORTNA
TEKMOVANJA
V POCASTITEV

DNEVA JLA

Sportna komisija pri koordinacijskem
svetu ZSMS Zelezarne bo v poéastitev
22.decembra — dneva JLA, izvedla Sport-
no tekmovanje med ekipami: vojna podta
Radovljica, Iskra — TOZD Blejska Dobra-
va, Planika — TOZD Breznica in Zelezarna
Jesenice. Mladi 3portniki se bodo pomerili
v petih 3portnih disciplinah, in sicer v od-
bojki (moski in Zenske) streljanju (modki
in Zenske), Sahu (moski), kegljanju na
asfaltu (modki in Zenske) in v namiznem
tenisu (moski).

Tekmovanja v podastitév dneva JLA
bodo jutri, 16.decembra, s pri¢etkom ob
15. uri v sportnem parku v Podmezaklji.

J.R.

« Slovenski prpak-ﬂobér_tz‘cm. v elementu (Foto: J. Smitek)

ekipa KK Mojstrana in okrepljena ekipa
Solskega dportnega drustva osnovne Zole
»16. december«. Ekipa rekreativcev je lani
na tem turnirju, ki naj bi postal tradicio-
nalen, prvi¢ osvojila prehodni pokal.

V prvi tekmi sta se za uvrstitev v finale
pomerili ekipi 88D in KK Mojstrana.
Ekipa kluba je na turnirju igrala oslab-
ljena, le s destimi igralci, ostali pa so okre-
pili druge ekipe. Vseeno pa so igralei kluba
v tej tekmi dokaj zlahka zmagali s 60:36.

Drugo tekmo sta igrali ekipi ZSMS in
rekreativeev. Zmagali so rekreativei z re-
zultatom 55:48.

V tekmi za tretje in Zetrto mesto sta se
tako pomerili ekipi 88D in ZSMS. Prvi pol-
¢as je ekipa S8SD z dobro igro dobila s 15
kodi prednosti. V drugem poléasu pa se je
pokazalo, da bo 88D, Zeprav okrepljenc

‘z dvema igralcema kluba, le s teZavo

ubranilo visoko vodstvo. Ekipa ZSMS, kot
da bi sele v drugem delu druge tekme nasla
samo sebe, je pritela s presingom in
razlika se je pritela manjdati. Le nekaj
minut pred koncem je razlika znasala le ze
eno toéko. V teh trenutkih so mladi igralei
osnovne Sole pokazali, kaj je borbenost, in
zmagali s 54:66 in tako zasedli tretje
mesto.

Finalno tekmo sta po priéakovanju
igrali ekipi KK Mojstrana in rekreacije.
Pred tekmo se je zdelo, da ekipa kluba,
eprav oslabljena, ne bo imela teikega
dela z rekreativei. Vendar pa so Ze prve
minute . igre pokazale nasprotno. Rekre-
ativei so z borbenostjo nadoknadili po-
manjkanje tehnike in prvi pol&as, sicer s
tezavo, pa vendarle dobili s 27:21. Tudi
v drugem poléasu se igralci kluba niso
znadli proti borbeni in diciplinirani igri
rekreativcev. Zmagala je ekipa rekrea-
torjev z rezultatom 58:37 in tako drugi¢
osvojila prehodni pokal, ki ga je potrebno
osvojiti trikrat zapored ali petkrat pre-
hodno, da ga ekipa dobi v trajno last.

KLJUB DOBRI IGRI
PORAZ V RADENCIH

V slovenski koSarkarski super ligi so
bila doslej odigrana tri kola. Selekcija Go-
renjske pa je po upeimem nastopu v prvem
kolu dozivela najprej nepritakovan poraz
v drugem kolu proti Mengiu. Poraz je bil
nepritakovan zaradi nastopa na domadem
igriféu in zato, ker je ekipa Gorenjske za-
igrala v popolni postavi. Maséevala se je
prevelika samozavest igralk Gorenjske,
poleg tega pa so igrale zelo nepovezano in
neborbeno. Sele proti koncu tekme, ki je v
prvi postavi nastopila &etverica jeseniskih
igralk, je uspelo poraz omiliti, za kaj vet
pa ni bilo vet tasa.

Zadnjo nedeljo pa so kodarkarice odale
na tezko gostovanje v Radence, kjer so na-
stopile proti istoimenski ekipi. Trener
Jerdin je na pot peljal le osem igralk, ker
so kar tri igralke iz Jesenic bolne ali po-
skodovane. Tako sta od Jesenitank nasto-
pili le Vavpotiteva in Kontarevideva.

Zdesetkana ekipa je tekmo v izredmo
hladni telovadnici pri¢ela zelo poletno in
borbeno. 8 hitro in kombinatorno igro so v
prvih desetih minutah povsem nadigrale
starejie domadinke (16:4). V nadaljevanju
pa so domadinke z umazano, ostro igro,
polno udarcev, uspele vzpostaviti ravno-
tezje. Poléas se je konéal z rezultatom
31:30 za Gorenjsko.

V nadaljevanju so domatinke igrale se
bolj grobo in si na tak nadin v zadnjih mi-
nutah tekme priborile zmago. Tako so Go-
renjke dozivele svoj drugi, toda tokrat ne-
zasluzen poraz z rezultatom 84:59. Obe Je-
seni¢anki, Vavpoti¢eva in Kontarevitevs,
sta igrali dobro.

V prihodnjem kolu igra ekipa Gorenjske
z llirijo v Zireh.

TROBOJ
AKTIVOV
INVALIDOV

Z rahlo zakasnitvijo objavljamo
rezultate §portnega troboja aktivov
invalidov iz Zelezarn Ravne, Store
in Jesenice. Clani aktivov invalidov
iz teh treh Zelezarn so se na troboju
pomenili v kegljanju na asfaltu,
v &ahu in streljanju z zra¢no puiko.
Organizacijo tekmovanj je prevzela
komisija za dportno rekreacijo pri
izvrdnem odboru sindikata Zelezar-
ne, izvajalei pa so bila posamezna
sportna drustva v obe¢ini. Omenimo
8e, da so s tem trobojem tudi
zaposleni invalidi potastili letodnje
jubileje partije in tovarida Tita.

REZULTATI:

Sah: 1. 2elezarna Jesenice 12,5, 2.
zelezarna Ravne 10,5, 3. Zelezarna
Store 1 totka.

Streljanje: 1. Ravne 532 krogov, 2.
Jesenice 502, 3. Store 495.

Kegljanje na asfaltu:
1739 kegljev, 2. Jesenice
kegljev, 3. Store 1388.

Skupna uvrstitev: 1. Ravne 8

1. Ravne
1582

todk, 2. Jesenice 6, 3. Store 3. J.R.
= s,

Casti s dalied

M ooNT H drard oA -

4 bt s 4 W

b on b




