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KAKO IN V KAKŠNI MERI SO LAHKO OSEBNI DOHODKI 
ODVISNI OD REZULTATOV DELA 

N a j p o m e m b n e j š a z a h t e v a z a k o n a o z d r u ž e n e m d e l u , k i p r e v e v a 
vse r a z p r a v e o p r o b l e m a t i k i o b l i k o v a n j a i n d e l i t v e d o h o d k a , z l a s t i p a 
še o sebn ih d o h o d k o v , j e n j i h o v a o d v i s n o s t o d r e z u l t a t o v d e l a . K e r se 
p r ihodek u s t v a r j a p r e t e ž n o z d v e m a e l e m e n t o m a , to j e , s p r o d u k t o m 
k o l i č i n s k e p r o i z v o d n j e i n d r u ž b e n o p r i z n a n e v r e d n o s t i p r o i z v o d o v , 
i z r a ž e n e s ceno , j e ž e v u s t v a r j e n e m p r i h o d k u v p l i v d e l a v c e v o m e j e n 
p r e t e ž n o n a v i š i n o k o l i č i n s k e p r o i z v o d n j e . D r u ž b e n o p r i z n a n e cene 
n a š i h i z d e l k o v so o d v i s n e o d v p l i v o v t r ž i š č a i n so t a k o prece j o d d a ­
ljene o d n a š i h v s a k d a n j i h p r i z a d e v a n j z n o t r a j Ž e l e z a r n e . V p l i v s t o r i ­
tev i n d r u g i h p r i h o d k o v n a s k u p n i p r i h o d e k v- t e m p r i s p e v k u zane -

p r o b l e m a t i č n a na o b r a č u n s k o dobo 
•meseca, medtem ko proizvodne re­
zultate n a t a n č n o merimo po mese­
c ih . Poleg tega smo prej ugotovi l i 
tud i dejstvo, da kot delavci n imamo ' 

raerjamo. 

C E L O T N I P R I H O D E K 
J E O S N O V A Z A D O L O Č I T E V 

D O H O D K A I N Č I S T E G A 
D O H O D K A . O S E B N I D O H O D E K 

S E Z A J E M A 
IZ Č I S T E G A D O H O D K A 

V tem prispevku že l imo zrca l i t i 
oblikovanje skupnega osebnega do­
hodka k rezul ta tom dela, k i j i h 
bomo opredelili s ko l ič insko proiz­
vodnjo. Rezul ta te dela b i l ahko 
opredeljevali tud i s skupnim prihod­
kom a l i dohodkom. Tega nismo sto­
rili zato, ker je njihovo ugotavljanje 
stvar bilance i n je n j ihova omejitev 

pomembnega vpl iva na ceno izdel­
kov. Izhajamo iz doseženega stanja 
devetih mesecev tega leta. 

O d ustvarjenega skup. pr ihodka 
6.680,520.000 d in smo v devetih me­
secih leta 1977 ob l ikova l i 742,430.000 
din dohodka, od tega 426.588.000 d in 
č is tega dohodka i n 379.657.000 d in 
osebnih dohodkov. K e r iz č is tega do­
hodka oblikujemo še poslovni , re­
zervni i n sklad skupne porabe, smo 
izkaza l i po poslovnem poroč i lu 
83,342.000 din izgube. 

| (Nadaljevanje na 8. strani) | 

PROIZVODNJA V NOVEMBRU 
POD DRUŽBENIM PLANOM 

V m e s e c u n o v e m b r u je c e l o t n a Ž e l e z a r n a d o s e g l a 93,4 % z d r u ž b e ­
n i m p l a n o m p r e d v i d e n e s k u p n e i n 99,3 % g o t o v e p r o i z v o d n j e (v r a z ­
p r e d e l n i c i n a t r e t j i s t r a n i so p o d a t k i o o d n o s u n a o p e r a t i v n i p l a n ) . P o 
p o s a m e z n i h t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h z d r u ž e n e g a d e l a je b i l a s i t u a c i j a 
n a s l e d n j a : 

DISCIPLINA JE NAŠA SKUPNA SKRB 
S e m i n tja s m o ž e p i s a l i o t e m , k a k o g l e d a m o v Ž e l e z a r n i n a d i s c i ­

p l i n o , n a k r š i t e l j e , k i l a h k o s l abo v p l i v a j o ž e s svo jo p r i s o t n o s t j o , i n 
o t em, k a k o o k o l i c a r e a g i r a n a k a k r š n a k o l i o d s t o p a n j a , k i n i s o v 
s k l a d u z n j i h o v i m i n o r m a m i i n s p r e d p i s i . V e l i k o k r a t j e b i l o s l i š a t i , d a 
» r e d a « v Ž e l e z a r n i ne b o n a p r a v i l a s a m o s k u p n a d i s c i p l i n s k a k o m i ­
s i ja , a m p a k m i v s i . 

K a k o pa dela discipl inska komi­
sija? K e r je prostor, namenjen dis­
c ip l inskim obravnavam, v is t i s tavbi 

DVA ODDELKA 
TOZD VALJAR NA 
BLUMING-ŠTEKEL 

IZPOLNILA 
LETNI PLAN 

M e s e c d e c e m b e r v s a k o 
leto p r i n a š a v e s e l a s p o r o č i ­
l a o p r o i z v o d n i h d o s e ž k i h v 
Ž e l e z a r n i . T a mesec v b i s t ­
vu p o m e n i j u r i š n a l e t ne 
p lane i n n a d o m e s t i t e v vse­
ga tistega, k a r s m o m e d 
le tom i z o b j e k t i v n i h a l i 
s u b j e k t i v n i h r a z l o g o v z a ­
m u d i l i . T a k o s t a se te d n i 
v a l j a r n i p r o f i l o v i n T O Z D 
H l a d n a v a l j a r n a J e s e n i c e , 
k i s t a 14. n o v e m b r a i n 
petega d e c e m b r a i z p o l n i l i 
svoj l e t n i d r u ž b e n i p l a n , 
p r i d r u ž i l a š e d v a o d d e l k a 
T O Z D V a l j a r n a b l u m i n g -
š t e k e l . 

T a k o je 2. d e c e m b r a svoj 
l e t n i p l a n i z p o l n i l a ad ju -
s t a ž a s t e k e l J a v o r n i k , k i j e 
z n a š a l 32.400 t o n p l o č e v i n e . 
O s m e g a d e c e m b r a p a se j i 
je p r i d r u ž i l a š e a d j u s t a ž a 
b l u m i n g s p l a n o m 250.580 
ton . Č e p a p r i š t e j e m o š e 
8.420 t o n g r e d i c , i z v a l j a n i h 
v S i s k u z a p o t r e b e v a l j a r n e 
ž i c e , p o t e m z n a š a s k u p n a 
k o l i č i n a 259.000 t o n . 

O b t e m s p o r o č i l u p a 
m o r a m o p o u d a r i t i s i c e r ž e 
n e k o l i k o z a p o z n e l o ves t , d a 
je v a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l 
za 29. n o v e m b e r — d a n 
r e p u b l i k e ^ p r e k g l o b i n s k e i n 
po t i sne p e č i i z v a l j a l a re­
k o r d n o k o l i č i n o , i n s ice r -
2.373 t o n . 

Č e u p o š t e v a m o , d a je v a ­
l j a r n a s t e k e l k l j u b t e ž k e m u 
p r o g r a m u i z v a l j a l a v e l i k o 
k o l i č i n o v l o ž k a , p o t e m s m o 
u s p e h o v d e l a v c e v v T O Z D 
V a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l 
l a h k o š e t o l i k o b o l j v e s e l i . 
T i u s p e h i p a n e d v o m n o 
sod i jo t u d i v p r i z a d e v a n j a 
d e l a v c e v T O Z D z a k a r 
na jbo l j d o s l e d n o u r e s n i č e ­
van je s a n a c i j s k e g a p r o g r a ­
m a i n s v o j i h p l a n s k i h 
o b v e z . 

kot u r e d n i š t v o Železar ja , j i h n i b i lo 
t e ž k o dobi t i . Tis tega dne, ko smo se 
pogovarjali , je bi lo nekoliko za t i š ja , 
nobene obravnave ni b i lo napove­
dane, ka r pa seveda ne pomeni, da 
dela n i bi lo . Resda zahtevek uvede 
vodja T O Z D , po predhodno zbra­
nem mater ia lu v temeljni organiza­
ci j i , marsikaj pa je treba preverit i , 
p r ipravi t i za obravnavo, potem pa 
poskrbeti za od ločbo a l i ukren i t i vse 
potrebno v zvezi z morebitno pri­
t o ž b o . P a so nam b i l i k l jub delu (v 
naslednjih dneh se bodo obravnave 
vrstile ka r t r i dni) pr ipravl jeni pr i­
jazno posredovati podatke. 

Verjetno se še spomnimo, da smo 
pred č a s o m vo l i l i po t r i delegate v 
vseh temeljnih organizacijah zdru­
ženega dela in v de lovnih skupno­
st ih , skupaj j i h je 72. Vsakokra t se-

(Nadaljevanje na 2. strani) | 

T O Z D P L A V Ž 
V septembru i n oktobru je b i l iz­

veden na p l a v ž u II glavni remont. V 
z a č e t k u novembra je bi lo s tem v 
zvezi še nekaj t e ž a v in je zato dose­
ž e n a proizvodnja n iž ja , kot je b i la 
p lani rana . 

Po raba koksa je b i la 700,9 kg na 
tono grodlja. T o je za 26,9 k g / t več, 
kot je predvideval plan, i n za 
10,0 k g / t manj , kot je b i l a d o s e ž e n a 
v oktobru. 
| (Nadaljevanje na 3. strani) | 

Sodelavka pri čiščenju diskov za brame 

OSEBNI DOHODEK ZA NOVEMBER 
BLIZU MEJE 5.000 DINARJEV 

K o b i p r i o b r a v n a v a n j u g i b a n j a o s e b n i h d o h o d k o v g o v o r i l i v j e z i ­
k u š p o r t n i k o v , b i z a n o v e m b e r l a h k o g o v o r i l i o » r e k o r d u « . O s e b n i d o ­
h o d e k v n o v e m b r u bo ob 191 u r a h dosege l p o v p r e č j e 4.966 d i n n a 
z a p o s l e n e g a i n je t a k o v l e t o š n j e m l e tu , k o t a b s o l u t n o v v s e h l e t i h , do­
sege l n a j v e č j o n o m i n a l n o v r e d n o s t . I n v e n d a r , vse v e č je z n a k o v , k i 
k a ž e j o n a t o , d a z o s e b n i m i d o h o d k i n i s m o z a d o v o l j n i j ne z n o t r a n j o 
d e l i t v i j o , š e m a n j p a ob p r i m e r j a n j u z g i b a n j e m o s e b n i h d o h o d k o v 
i z v e n Ž e l e z a r n e . 

Poglejmo nekaj dejstev. Osebni 
dohodek v Že leza rn i je v kumula t i v i 
devetih mesecev presegel lanskolet­
nega za deset odstotkov. Živl jenjski 
s t rošk i so v ^stem času po uradno 
objavljenih podatkih porasli za 13,2 
odstotka, torej z n a š a padec realnega 
osebnega dohodka 3,2 odstotka. V 

anal iz i , k i jo je pr ipravi l izvršni svet 
skupšč ine občine Jesenice, je za i s t i 
č a s navedena p o p r e č n a rast osebnih 
dohodkov v občini za okroglo 18 od­
stotkov, iz česar sledi zak l juček , da 
je b i l a rast osebnih dohodkov v dru-

(Nadaljevanje na 2. strani) I 

OB PROBLEMATIKI DELA HLADNE VALJARNE BELA 
V s a k mesec r e d n o s p r e m l j a m o s p o s e b n o p o z o r n o s t j o de lo n a š e 

h l a d n e v a l j a r n e n a B e l i . O b t e m ocen ju j emo v p l i v e i n v z r o k e z a d o b r o , 
p r e d v s e m p a z a s l abo s tanje , t a k o n a p o d r o č j u k v a l i t e t e , e k o n o m i k e 
k a k o r t u d i k o l i č i n s k e p r o i z v o d n j e , 
n i v o j i h . 

N e bi želel b i t i arbiter, še manj b i 
s tem č l a n k o m želel sprož i t i pole­
miko o n a š e m dosedanjem delu. V 
sestavku b i želel podati le delno 
oceno t e h n o l o š k e g a stanja tako v 
h ladni va l ja rn i na B e l i kakor tudi v 
temeljnih organizacijah z d r u ž e n e g a 
dela, kater ih delo je neposredno 
povezano z delom hladne valjarne. 

PREDLOG ZAKONA 0 DELOVNIH 
RAZMERJIH - BISTVENE RAZLIKE 

GLEDE NA OSNUTEK ZAKONA 
Z b o r z d r u ž e n e g a d e l a s k u p š č i n e S R S l o v e n i j e je po ze lo o b s e ž n i i n 

v s e b i n s k o b o g a t i r a z p r a v i sp r e j e l o s n u t e k z a k o n a o d e l o v n i h r az ­
m e r j i h n a sej i dne 19. 10. 1977. M n e n j e k o s n u t k u z a k o n a j e p o d a l z b o r 
o b č i n s k u p š č i n e S R S l o v e n i j e n a se j i dne 28. 9. 1977, d r u ž b e n o p o l i t i č ­
n i z b o r s k u p š č i n e S R S l o v e n i j e p a j e sp r e j e l s t a l i š č a k o s n u t k u z a k o n a 
n a sej i d n e 1 7 . 1 0 . 1 9 7 7 . 

P r i t e m i š č e m o o p r a v i č i l a n a v s e h 

M o g o č e me je k pisanju tega 
č l a n k a spodbudil tudi prispevek v 
pretekl i š tevi lki Železar ja z naslo­
vom »(Ne) u p r a v i č e n e domneve o 
kadr ih i n kadrovanju v h ladni 
val jarni Bela« , a l i pa tudi v p r a š a n j a , 
vezana na tako imenovano l i cenčno 
tehnologijo, kar je tudi v e č k r a t 
predmet pripomb. 

P r i odloči tv i o gradnji nove 
hladne valjarne je bilo osnovno 
vodilo, zagotovit i nadaljnjo fina-
l izaci jo toplo val janih trakov iz va­
ljarne b luming- š t eke l , kar lahko šele 
predstavlja z a k l j u č n o celoto v teh­
nologij i izdelave in predelave jekla . 
Ocena takratnega proizvodnega 
programa i n m e t a l u r š k i h kapacitet v 
d ržav i , k i so bile že v izgradnji , je vse 
bolj potrjevala idejo, da moramo 
vgradit i v razvoj Ž e l e z a r n e proiz­
vodnjo v isokokval i te tn ih izdelkov, 
kot so to dinamo in nerjavna ploče­
vina, oziroma t rakovi . 

Ob tej odloči tv i smo se zavedali , 
da to pomeni vlaganje večjih napo­
rov v n a š o tehnologijo izdelave in 
predelave jek la v vseh fazah in da to 
zahteva tud i večjo t e h n o l o š k o disci­
pl ino. P r a v to dejstvo, povezano s 
problemi f inančne konstrukcije, je 
vpl ivalo na to, da smo se odločili 
tudi za odkup know-how, to je, 
t e h n i č . znanja od firme A R M C O ; to 
je, t e h n o l o š k e g a znanja, katerega 
ima danes ta f i rma na tem pod roč ju 
in katerega bomo, v desetletnem 
obdobju trajanja te pogodbe, tudi 
stalno dopolnjevali . F i r m a A R M C O 
je dobro poznana v svetu in je ena 
izmed vc>dilnih f i rm v proizvodnji 
or ient i ranih in neorientiranih s i l i ­
c i jevih p ločevin (dinamo) ter nerjav-
nega jek la . 

K A J P O M E N I O D K U P 
K N O W - H O W , O Z I R O M A 

T E H N O L O Š K E G A Z N A N J A Z A 
Ž E L E Z A R N O 

N a š a ž e l e z a r n a je prisotna že 
vrsto let na d o m a č e m t rž i šču kot 
proizvajalka dinamo hladno va l ia -

(Nadaljevanje na 9. strani) | 

P o sprejetju osnutka zakona o 
delovnih razmerj ih v skupšč in i S R 
Slovenije je b i l dan osnutek v javno 
razpravo. 

R e p u b l i š k i svet Zveze s indikatov 
Slovenije je v sodelovanju z repub­
l iškim sekretariatom za delo prevzel 
organizacijo, usmerjanje in sprem­
ljanje javne razprave o osnutku za­
kona. 

J a v n a razprava je dala vso pod­
poro koncepcij i osnutka zakona, k i 
je izpeljana v predlogu zakona. Jav­
na razprava je bi lo zelo konst rukt iv­
na ter je opozori la na š t ev i lne pro­
bleme in nakazala tud i ustrezne 
reš i tve . 

Zbor i skupšč ine S R Slovenije so 
sprejeli na sejah v septembru i n 
oktobru letos poroč i lo o poteku 
javne razprave, k i s ta ga pr ipravi la 

repub l i šk i svet Zveze s indikatov 
Slovenije in republ i šk i sekretariat za 
delo. Zbor i skupšč ine S R Slovenije 
so razpravl ja l i o mnenj ih , pr ipom­
bah in predlogih, k i so b i l i dan i v 
j a v n i h razpravah, in zavzeli do nj ih 
ustrezna s ta l i šča . 

Predlog zakona je u p o š t e v a l 
s t a l i šča skupšč in sk ih zborov in 
vsebuje reš i tve v skladu s sprejetimi 
s ta l išč i . 

Predlog zakona ohranja temeljne 
znač i lnos t i osnutka zakona: 

— da en zakon kompleksno ureja 
pravice, obveznosti in odgovornosti 
delavcev v temeljnih organizacijah 
z d r u ž e n e g a dela; 

— da i m a zakon naravo m a t i č ­
nega zakona, to je, da so njegove 

(Nadaf/evanje na 7. strani) I 

PREVZEM IN POSODOBITEV ARHIVA 
TEHNIČNE DOKUMENTACIJE 

O b o d c e p i t v i t e h n i č n e g a b i r o j a o d ž e l e z a r n e J e s e n i c e j e le - ta p r e ­
v z e l s k r b z a t e h n i č n o d o k u m e n t a c i j o Ž e l e z a r n e . T o je p o m e n i l o s h r a ­
n j evan je i n r e g i s t r i r a n j e , ne p a t u d i s k r b z a n jeno o b n a v l j a n j e i n 
p o s o d o b l j e n j e s i s t e m a s h r a n j e v a n j a . 

V le tu 1975 smo zato sk leni l i teh­
n ičn i arhiv ponovno prenesti v Žele­
zarno. V ta namen smo invest iral i 
250.000 d in v nabavo sodobnih »eko­
nom« omar, k i j i h je na podlagi 
n a š i h predlogov iz svojega rednega 
programa izdelal P r i m a t Mar ibor . 
Kapac i t e t a omar je za okrog 96.000 
n a č r t o v . Ce lo tna t e h n i č n a doku­
mentaci ja trenutno, skupaj z novo 
hladno va l j amo B e l a , obsega 110.000 
n a č r t o v . O d tega r a č u n a m o , da je 
80.000 n a č r t o v , k i predstavljajo 

ak t ivno dokumentacijo, ostalo pa so 
kopije n a č r t o v in or iginalnih objek­
tov, k i j i h v Že leza rn i n i več ah pa 
predstavljajo muzejsko vrednost. 
V s o ak t ivno dokumentaci jo prena­
š a m o v nove omare za shranjevanje, 
i n sicer po sistemu n a č r t do n a č r t a . 
N a č r t e s k u š a m o restavrirat i , j i h 
opremit i z us t reznimi ka r ton i za 
obešan je . P r i tem delu sodelujeta 
stalno dva delavca O P T I O , k i isto­
č a s n o tudi rokujeta z že prevzeto 

-{Nadaljevanje na S. strani) 



OSEBNI DOHODEK ZA NOVEMBER BLIZU MEJE 5.000 DINARJEV 
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gih de lovnih organizacijah, pred­
vsem pa izven gospodarstva, znatno 
prek 18 odstotkov. R a č u n i c a kaže , 
da b i ob u p o š t e v a n j u de leža oseb­
nega dohodka v o b č i n s k e m mer i lu 

50:50 ta rast mora la z n a š a t i okrog 
26%, ka r pa je brez p o d r o b n e j š e 
analize t e ž k o t rd i t i . P o d a t k i o giba­
nju osebnih dohodkov, k i so objav­
l jen i v oktobrski š tev i lk i S t a t i s t i č ­
nega pregleda S R Slovenije, pa ka­
žejo za p rv ih devet mesecev nasled­
nje dinarske primerjave. 

P o d a t k i že sami po sebi kaže jo na 
izvor do ločenega nezadovoljstva. 
K a k o naj se delavec v b o d o č e odlo­
ča , ko bo v v p r a š a n j u njegov dinar, 
če m u je stalno pred očmi , da njegov 
odstopljeni dinar t is temu, k i ga n i 
d i rektno ustvar i l , pomeni bol jšo 
eksistenco kot njemu samemu. Č e 
smo se v Že leza rn i ob lanskoletnem 
plani ranju zavestno odločili, da 
bomo v s t r o š k e n a š i h proizvodov 
vka lku l i r a l i le 12 % višje osebne do­
hodke, ker smo verjeli v umirjeno 
rast ž ivl jenjskih s t r o škov , se č u t i m o 
sedaj p r i k r a j š a n e . Nedvomno v 
n a š i h t renutno vel javnih, stalno 
kon t ro l i ran ih i n na vse n a č i n e za­
d r ž a n i h cenah nI vka lku l i r ana t ista 

inflaci ja, k i je u š l a iz predvidenih 
okvirov. T o pa je t u d i razlog, da ne 
dosegamo t a k š n e g a ekonomskega re­
zul ta ta , da b i si v sk ladu s sp lošn im 
gibanjem osebnih dohodkov tud i 
sebi odrezali večji kos k ruha . Resn ic i 
na l jubo pa moram poudar i t i , da v 
navedenih podatkih negospodarstvo 
kot celota n i nosilec o b č u t n e j š i h 
premikov v osebnih dohodkih . 

Ob primerjavi ob iča jn ih m e s e č n i h 
podatkov pa že lahko anal iz i ramo 
nove j še stanje, saj je v podatke 
vk l jučen tud i mesec november i n do 
zak l j učka leta manjka le. še en obra­
č u n s k i mesec. D a bo bolj v idna d i ­
namika , navajamo podatke za vse 
mesece tega leta z ob iča jn imi vmes­
n i m i o b r a č u n s k i m i dobami. 

obdobje ur /os d i n / h d in /os 
povpr. % 
u č i n k a 

Indeks O D 
1. 77 = 

100 

indeks 
živl j . 
s t r o š ­

Indeks O D 
1. 77 = 

100 
kov 

1. 1976 189.0 22.37 4.227 31.87 100.0 100.0 
1977jan. 190.9 23.66 4.518 32.64 106.9 109.6 
februar 178.7 25.30 4.522 33.61 107.0 111.1 
marec 191.2 24.53 4.690 32.94 110.9 112.4 
I. č e t r t l e t . 186.9 24.48 4.577 33.06 108.3 111.0 
apri l 189.9 24.66 4.684 33.04 110.8 112.8 
maj 189.9 24.83 4.716 33.29 111.6 114.1 
juni j 187.4 . 24.20 4.536 32.07 107.3 115.5 
I. polletje 188.0 24.52 4.611 32.86 109.1 112.6 
ju l i j 186.1 25.68 4.778 31.72 113.0 114.6 
avgust 193.0 24.70 4.767 32.02 112.8 114.3 
sept. 190.7 24.54 4.680 32.48 110.7 114.8 
I - I X 188.7 24.67 4.655 32.60 110.1 113.2 
oktober 193.2 24.71 4.774 32.61 112.9 116.5 
november 191.0 26.00 4.966 34.20 117.5 118.5 
I - X I 189.3 24.80 4.694 32.75 111.0 113.9 

Iz podatkov se jasno v id i , da je 
zaostanek realnih osebnih dohodkov 
še vedno okrog t r i odstotke. Z dru­
gimi besedami povedano, mora l i b i 

za izravnavo te razl ike i zp lača t i 
tretjino . m e s e č n i h prejemkov, kar 

pomeni p r ib l ižno mil i jardo i n pol 
s tar ih dinarjev. Seveda pa je to le 
ugibanje, vse dokler ne bo znan 
rezul tat poslovanja za leto 1977! 

. Decembrsko izplači lo bo pomakni­
lo kumula t ivo na mejo planiranega 

KULTURNI KLUB »JUTRO« 
ZA DELAVCE IZ BRATSKIH 
REPUBLIK IN POKRAJIN 

Kulturni klub J U T R O , k i deluje pr i D P D Svoboda Tone 
Č u f a r Jesenice i n k i z d r u ž u j e delavce iz bratskih republik in 
pokrajin, prireja v petek, 16. decembra, ob 19. uri v dvorani 
delavskega doma Ju lke in A l b i n a Pibernik na Javorn iku 
(Turist) 

I 

V E Č E R N A R O D N O Z A B A V N E G L A S B E IN H U M O R J A 

za delavce Ž e l e z a r n e iz bratskih republik in pokrajin. V e č e r 
organizira komisija za kulturo pr i osnovnih organizacijah 
sindikata Ž e l e z a r n e in je vstop prost. 

O v e č e r u obvestite tudi svoje sodelavce, k i s l u č a j n o niso 
prebrali tega obvestila. Pridite, ne bo vam ž a l , prijetno se 
boste zabavali i n nasmejali. 

PREVZEM IN POSODOBITEV ARHIVA 
| (Nadaljevanje s 1. strani) 
dokumentaci jo. P o m o č nudijo t ud i 
p o d r o č n i asistenti strojnega vzdrže­
vanja. T a k o smo do sedaj prevzeli i n 
sodobno vskladišči l i 60.000 n a č r t o v 
a h 74 % akt ivne dokumentacije. 

I s t o č a s n o s prevzemom t e h n i č n e 
dokumentacije smo pr ičel i uvaja t i 
t ud i mikrofi lmsko tehniko ko t po­
m o č p r i rokovanju. V ta namen smo 
v l e tu 1975 podpisali pogodbo z mi ­
krof i lmskim z d r u ž e n j e m Lakos , k i 
deluje p r i fakul te t i za s t r o j n i š t v o — 
univerze v L j u b l j a n i . S pogodbo smo 
se obvezali sofinancirat i raziskoval­
no nalogo — uvajanje mikrof i lma — 
v viš ini 120.000 d in , s tem da L a k o s 
v pet ih l e t i h vrne v ob l ik i 20 % popu­
sta pr i n a r o č a n j u uslug mikrof i lm­
skega laboratori ja , k i obsegajo: 

— snemanje dokumentacije na 
mikro f i lm , 

— izdelava mikrof i lmsk ih kar t ic 
i n 

— r a z m n o ž e v a n j e mikrof i lmsk ih 
kar t ic . 

Mik ro f i lmske kart ice izdelujemo 
v treh izvodih . Or ig ina l bo hranjen 
ko t varnostni arhiv, z eno kopijo bo 
razpolagal p o d r o č n i asistent vzdrže­
vanja, k i bo na ta n a č i n ime l ob sebi 
celotno t e h n i č n o dokumentaci jo 
svojega p o d r o č j a , en izvod pa bo na 
voljo centralnemu arh ivu za izde­
lavo reprodukcij po foto e l e k t r i č n e m 
postopku. 

V s o neakt ivno dokumentaci jo bo­
mo posneli na mik ro f i lm i n ,jo shra­

n i l i . N a ta n a č i n bo m o ž n o vse stare 
n a č r t e f izično un ič i t i . Č e pa b i potre­
boval i podatke, se bomo pos luževa l i 
samo mikrof i lma. 

Z a u s p e š n o poslovanje z mikrof i l ­
m o m bomo poleg že nabavljene 
opreme potreboval i o p t i č n e č i ta l -
nike, i n sicer v k o n č n i fazi deset. N a 
oddelku O P T I O pa imamo že foto­
kop i rn i stroj za izdelavo kopij po 
foto e l e k t r i č n e m postopku ter č i ta l -
nik. 

I s t o č a s n o smo z a rh ivom prevzeli 
tud i kopirnico. K l j u b mikrof i lmski 
t ehn ik i se vzporedno uporablja še 
kopiranje na navadne rdeče kopije. 
Z uvajanjem mikrof i lmske tehnike 
se bo š tev i lo navadnih — rdeč ih 
kopi j m a n j š a l o i n š tev i lo mikrof i lm­
skih kopij veča lo . Mik ro f i lmske ko­
pije so cenejše , š t ev i lo kopij na dan 
bo večje . 

N a š c i l j je, da dobijo porabnik i — 
predvsem vzd rževan j e , kopije v t reh 
dneh. 

I s t o č a s n o s prevzemanjem arh iva 
bomo uredi l i t ud i registre za vsa 
pod roč j a Ž e l e z a r n e . 

Z a bol jše poslovanje arhivi ranja 
je bi lo poslano 2.12.1977 vsem 
T O Z D , asistentom v z d r ž e v a n j a i n 
gospodarjem obvestilo o n a č i n u 
n a r o č a n j a kopij v O P T I O . Pros imo 
n a r o č n i k e kopi j , da se ravnajo po 
tem obvesti lu, ka r bo v obojestran­
sko korist . 

Sek tor novogradenj — O P T I O 

osebnega dohodka, to je, 4.700, s či­
mer bomo tud i zakl juči l i leto. T u d i v 
masi se ne bomo bistveno odmakni l i 
od p lan i ran ih sredstev, saj smo 
namesto s 6.570 p lan i ran imi delavci 
proizvodnjo ustvarjal i s p o v p r e č n i m 
š t ev i lom 6.530, kar, i z r aženo v indek­
su, pomeni 99,4, nasprotno temu pa 
bo dejansko š tev i lo p l a č a n i h ur za 
okrog 0,7 % višje. 

Mesec december razmerij na 
p o d r o č j u gibanja osebnih dohodkov 
ne bo bistveno spremenil , torej n a m 
ne preostane drugega kot p o č a k a t i 
na k o n č n i o b r a č u n , k i postaja iz leta 
v leto predmet š iršega zanimanja. 
T u d i to i m a svojo pozi t ivno stran, 
saj nas vodi hote a l i nehote k spo­
znanju, da je samoupravljanje ne 
samo golo delo, p a č pa tud i smotrno 
gospodarjenje. 

S. M . 

DISCIPLINA JE NAŠA 
SKUPNA SKRB 

I (Nadaljevanje s 1. strani) 
stavljajo š t i r je senat, obvezno eden 
iz T O Z D a h delovne skupnosti , k i je 
posredovala zahtevek, i n trije »nev­
t ra ln i« iz drugih T O Z D ah delovnih 
skupnosti . E n č l an senata (skupno 
j i h je pet) pa je zunanj i i n ga dele­
gira zbor z d r u ž e n e g a dela. T a k o 
predsednik kot č l an i senata se me­
njavajo. 

Z a č e t i je b i lo t ežko , je povedala 
Zdenka Pu lec , vodja disciplinske ko­
misije. Nobeden nov ih obveznosti i n 
odgovornosti n i b i l p reveč vešč. O d 
15. avgusta pa do danes je delo lepo 
steklo, tud i prostorske razmere so 
vel iko bol jše . K o v a č e v o h i šo so v ve­
l i k i mer i uredi l i in marsikaj popra­
v i l i , na razpolago imajo tudi večji 
prostor za obravnave. 

D o danes j i m je b i lo posredovanih 
251 zahtevkov, 150 so j i h že obrav­
navah, ostale pa bodo do konca de­
cembra. Ob tem so iz rek l i naslednje 
ukrepe: 31 opominov, 60 j avn ih opo­
minov, prenehanje lastnost i delavca 
v T O Z D — pogojno — 32, ena pre­
mestitev na niž je delovno mesto, 
prenehanje lastnost i delavca v 
T O Z D ah D S - 16, devet pa je b i lo 
oproščen ih . Zan imivo , da še, niso do­
b i l i nobenega zahtevka iz T O Z D L i ­
varna, T O Z D D r u ž b e n a prehrana i n 
iz delovne skupnosti za ekonomiko, 
t e h n i č n o kontro lo i n raziskave ter 
novogradnje. N a j v e č zahtevkov pa 
je b ü o iz T O Z D H l a d n a val jarna 
Jesenice, H l a d n a val jarna B e l a , Ži­
c a m a i n V a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l . 
P r i ostal ih T O Z D i n de lovnih skup­
nos t ih posebnih z n a č i l n o s t i n i . 

Posebnih povra tn ih informacij , 
kako ukrepi vplivajo na krš i te l je i n 
nj ihovo okolico še n i , verjetno je 
č a s o v n o obdobje, v katerem skupna 
discipl inska komisi ja dela, še pre­
kra tko , da b i b i l i rezul ta t i razv idn i 
na p rv i pogled. P a č pa ocene že ka­
žejo, da se je marsikaj izbol jša lo . 
Disc ip l inska komisi ja da ka r na jveč 
od sebe, da b i b ih n jen i ukrepi pra­
v i l n i , pretehtani i n da b i imel i vzgoj­
n i uč inek . Prizadevajo si , da b i bile 
za enake p r e k r š k e enake kazni , in 
na j s t rož j i ukrep .— prenehanje last­
nost i delavca v T O Z D — res izrečejo 
le takrat , ko je potrebno, za izredno 
vel iko š tev i lo n e o p r a v i č e n i h izostan­
kov, na primer, za 18 izostankov a l i 
več. Reakci je na kazen so na j raz l ič ­
nejše: Neka te r i , t is t i , k i so sicer pre­
k r šek napravi l i , pa obža lu je jo , so 
sk rušen i . D r u g i spet jemljejo ukrepe 
neresno, z lahka , tako da j i h je nekaj 
že dvakra t pr iš lo pred disciplinsko 
komisijo, celo po t r ikra t . 

Povezava s T O Z D i n de lovnimi 
skupnostmi je zares potrebna. K o t 
že r e č e n o , zahtevek uvedejo oni , 
poskrbijo pa tudi za vse potrebne 
podatke o krš i tv i : zapisnik o zasl iša­
nju, v pr imeru zastojev je ocenjena 
viš ina škode , ob ta tv inah cena pr i ­
svojenega materiala; ob izostankih 
pregledajo tudi dninske liste, če je 
potrebno, da prijavo tud i sp lošna 
varnostna s lužba . Seveda s tem skrb 
za discipl ino v T O Z D i n D S še n i 
opravljena. O m a n j š i h disc ipl inskih 
p r e k r š k i h verjetno morajo izreči 
zadnjo besedo sami, saj bi to spro­
sti lo disciplinsko komisijo. Na jveč j a 
naloga, da do k a k r š n i h ko l i odsto­
panj sploh ne bo pr iš lo , pa je seveda 
n a š a , skupna, nas vseh, tudi posa­
meznikov. Č e p r a v je sebe i n tiste, k i 
so nam bližji , t e ž k o sodit i . Sicer pa 
se s tem sooča jo tud i č l a n i discipl in­
ske komisije in je nj ihova naloga 
zaradi tega včas ih še tež ja i n odgo­
vorne j ša . 

V pr ihodnj ih dneh bodo torej čla­
n i n a š e g a kolekt iva , k i smo j i m na 
vol i tvah zaupali to t e ž k o nalogo, 
spet sedli za mizo i n odločal i , k a k š n e 
ukrepe bodo izrekli svoj im sodelav­
cem — krš i lcem. Naporno bo, saj 
potrebujejo za od loč i tev v enem sa­
mem primeru ne samo veliko časa 
(od 30 m i n u t tja do pet ih ur), mar­
več t ud i volje, zavesti i n odgovor­
nost i . Za to b i bi lo tud i prav, da b i 
n j ihova prizadevanja cenil i in j i m 
omogočil i , da j i h k a r najbolje opra­
vijo. f 1 ' 1 v M . V . A M . ' 

Zemeljska dela za novi konti-liv 

URESNIČEVANJE LETNEGA 
IN OPERATIVNEGA PLANA REMONTOV 

V OKTOBRU IN NOVEMBRU 
Z l e t n i m p l a n o m r e m o n t o v je b i l o v m e s e c u o k t o b r u p r o g r a m i ­

r a n i h š e s t n a j s t v e č d n e v n i h r e m o n t o v i n n a d a l j e v a n j e v sep tembru 
z a č e t i h r e m o n t n i h d e l n a š t i r i h n a p r a v a h . O p e r a t i v n i m e s e č n i p lan 
r e m o n t o v za o k t o b e r p a je p r e d v i d e v a l o semna j s t v e č d n e v n i h r emon­
t o v i n n a d a l j e v a n j e v m e s e c u s e p t e m b r u z a č e t i h d e l n a s e d m i h na­
p r a v a h . 

Z a mesec november pa je bi lo z 
le tn im p lanom predvidenih skupno 
23 v e č d n e v n i h remontov i n nada­
ljevanje remontnih del , z a č e t i h v 
pre j šn j ih mesecih na eni napravi . 
Opera t ivn i p lan pa je za ta mesec 
obsegal š e s t n a j s t v e č d n e v n i h re­
montov i n nadaljevanje del na 
šes t ih napravah, z a č e t i h v mesecih 
septembru in oktobru. 

T a k o je bi lo v obeh mesecih pro­
gramiranih po letnem p lanu skupno 
39 i n nadaljevanje del na pet ih več­
dnevnih remontih. O d skupno pro-
gramiranih remontov pa smo re­
montna dela dokonča l i v oktobru na 
š t i r i na j s t i h , v novembru pa na se-" 
demnajstih napravah, v decembru 
pa bomo nadaljevali remontna dela 
na šes t ih . Skupno smo v obeh mese­
cih operat ivni p lan remontov izpol­
n i l i le 79,48 %, ta odstotek pa je v od­
nosu na l e tn i p lan remontov še veli­
ko s labš i , saj smo od skupno plani­
ran ih remontov v obeh mesecih iz­
po ln i l i p l an le 41 %, to je, od skupno 
44 je b i lo izvedenih le 18 v e č d n e v n i h 
remontov. 

V mesecu oktobru i n novembru 
smo imel i razmeroma velike preko­
r a č i t v e remontn ih rokov na važne j ­
š ih pro izvodnih napravah. P r v o pre­
k o r a č e n j e izkazujemo na p l a v ž u I I , 
i n sicer ka r za deset dn i . N a to je 
vpl iva lo več dejavnikov kot, na pri­
mer, večji obseg del i n neizpolnje­
vanje predvidenih delovnih časov s 
s t rani tu j ih izvajalcev. Vsekakor pa 
je p o d a l j š a n j e remonta negativno 
vpl iva lo na samo proizvodnjo. D r u ­
go p o d a l j š a n j e remonta, k i ob manj­
ši okvar i na č rpa lk i ah na enem 
izmed dveh vetr i l l ahko povzroč i 
izpad enega p lavža , je b i lo na tu rbu 
vet r i lu G H H . G l a v n i vzrok je v 
veliko več jem obsegu del, ko t je b i lo 
predvideno, i n v odvisnosti od tujega 

izvajalca. R e m o n t traja že tretji 
mesec. Večje p r e k o r a č e n j e smo do­
segli tud i pr i parnem k o t l u š t . 4. 
T u d i ta remont traja že tretji mesec. 
P o d a l j š a n je v glavnem zaradi veliko 
večjega obsega del, kot so j i h pred­
v i d e v a l i 

V mesecu novembru smo imeli 
tud i k ra j še poda l j šan je remontov na 
S M pečeh , kar pa n i bistveno vpli­
valo na proizvodnjo v jek la rn i , ker 
ta obratuje samo s š t i r imi pečmi . 

P r e k o r a č i t e v remontnega roka 
s n o imel i tud i v aglomeraciji , ven­
dar zaradi p r e k o r a č i t e v remontnega 
roka na p l a v ž u n i bi lo večj ih posle­
dic v proizvodnji . 

P r i vsem tem pa je potrebno po­
udar i t i , da bo potrebno posebno ta­
krat , kadar izvajamo remonte z 
vzdrževa lc i izven Že leza rne , postav­
l ja t i remontne roke č im bolj dosled­
no i n potem tud i zahtevati , da se 
tudi izpolnjujejo. Drugo pa je to, da 
k l jub nov i reorganizaciji ne moremo 
poleg enega večjega remonta oprav­
l j a t i remontn ih del dela i s t o č a s n o še 
na drugih napravah brez posebnih 
zastojev. 

Iz navedenih razlogov imamo v 
teh dveh mesecih tud i s labše rezul­
tate p r i enodnevnih remontih. Od 
programiranih 90 enodnevnih re­
montov smo j i h izvedl i le 73 ali 
81,11 %, v programiranih u rah pa iz­
kazujemo malenkostno prednost, saj 
smo porabi l i le 98,77 % predvidenega 
časa . 

V zadnjem mesecu le ta večina 
T O Z D poveča napore za dosego let­
n i h proizvodnih planov, zato večji 
del programiranih remontov odpade. 
T a k o lahko r a č u n a m o v decembru 
glede letnega remonta še slabše 
rezultate. 

Referent za remonte 
Stane T o r k a r 

POŠKODBE V NOVEMBRU 
Iz podatkov s l u ž b e za varstvo pr i delu je razvidno, da je 

bilo v p r e j š n j e m mesecu na delovnih mestih p o š k o d o v a n i h 
37 sodelavcev. Zaradi p o š k o d b je bilo izgubljenih 7S3 
delovnih dni . Poleg tega je bilo š e s t p o š k o d b na poti v s l u ž b o 
in 87 izgubljenih delovnih dni. 

Pregled p o š k o d b po T O Z D in delovnih skupnostih je na­
slednji: 

izgub 
p o š k o d b e izgubljeni p o š k o d b e i ; e n j 

T O Z D na del. mestu dnevi napot i 

P l a v ž 

Jek larna 
L i v a r n a 

Val jarna b l u m i n g - š t e k e l 
Val jarna ž i c e i n prof. 
Val jarna debele p l o č e v i n e 

Hladna valjarna Bela 

Hladna valjarna Jesenice 

Ž i č a r n a 
Prof i l arna 
V r a t n i podboji 
Jeklovlek 

Elektrode 
Ž e b l j a r n a 
Strojne delavnice 
Remontne delavnice 
V z d r ž e v a n j e 
Energetika 
Transport 
D r u ž b e n a prehrana 
D S za komercialne i n 
f i n a n č n e zadeve 
DS za kadrovske in s p l o š n e 
zadeve ter informiranje 

D S za ekonomiko, t e h n i č n o 
kontrolo, raziskave i n 
novogradnje -

2 16 — 23 

6 
od prej 

6 152 1 5 
— 23 

od prej 
5 70 2 19 
5 63 _ _ 

— 38 _ _ 
od prej 

3 46 — 1 
od prej 

— 46 — — 

od prej 
1 6 — — 

1 20 - -_ 32 23 
-od prej 

3 21 — — 

— — 1 6 
3 11 1 1 
1 68 — — 

3 92 — _ 
1 8 — 

3 18 — — 

_ • 1 9 

_ 23 

od prej 



IZVRŠEVANJE PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE 
PROIZVODNJE TER ODPREME V NOVEMBRU 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

PROIZVODNJA V NOVEMBRU . . . 
| (Nadaljevanje s 1. strani) 

T O Z D J E K L A R N A 
Družben i plan mar t i name za no­

vember je predvideval obratovanje s 
petimi S M pečmi . K e r za to n i bi lo 
potrebe, je b i l a proizvodnja n iž ja . 

Elekt ro j e k l a m a n i dosegla s pla­
nom predvidene proizvodnje pred­
vsem zaradi okvare transformatorja 
Lectromelt peči , k i zaradi tega šes t 
dni n i obratovala. Neka j t e ž a v je 
bilo tudi zaradi zahtevnega kval i te t ­
nega proizvodnega programa. 

Izpolnjevanje kvali tetnega asorti-
menta je bi lo v novembru bol jše kot 
v oktobru. O d skupno 677 sarž je 
bilo 186 a l i 27,5 % menjav, rezervnih 
in zgrešenih sa rž . V oktobru je bi lo 
teh sarž 34,1 %. 

Sarž kvahtete dinamo je bilo na­
ročenih v novembru 82 (oktobru 74) 
in izdelanih 56 ah 68,3 % (v oktobru 
68 a l i 91,8 %). Poda tk i kaže jo , da je 
bila situacija v novembru precej 
s labša kot v oktobru. 

T O Z D L I V A R N A 
Jek lo l ivama in kovinohvarna sta 

z d r u ž b e n i m planom predvideno 
skupno in blagovno proizvodnjo pre­
segli. Zunanj im n a r o č n i k o m je bi lo v 
novembru prodanih 67,8 tone jekle­
nih odlitkov. 

T O Z D V A L J A R N A B L U M I N G -
Š T E K E L 

V novembru je bi lo skupnih, za­
stojev 28,02 % na obratovalni čas . 
To je sicer za 1,14 % več kot v okto­
bru, vendar je b i l d r u ž b e n i plan 
skupne proizvodnje dosežen . P l a n i ­
rane skupne proizvodnje n i dosegla 
valjama stekel, medtem ko je b i l a 
planirana gotova proizvodnja prese­
žena. 

Potisna peč je obratovala od 1. do 
10. in od 19. do konca novembra. V 
tem času je bilo preval janih skupno 
6.987 ton d o m a č i h i n tu j ih slabov. 
Nenamenskih slabov je bilo izval ja-
nih 950 ton, kar je za 1.680 ton manj 
kot v oktobru. 

T O Z D V A L J A R N A Ž I C E I N 
P R O F T L O V 

V novembru je bilo v v a l j a m i žice 
37,44 % zastojev na obra tovalni čas , 
oziroma enak odstotek kot v okto­
bru. D o s e ž e n a skupna proizvodnja 
pa je ob u p o š t e v a n j u , da val jarna 29. 

i n 30. novembra zaradi popravi la n i 
obratovala na š t i r i izmene, po re­
kons t rukci j i na jbo l j ša . 

V a l j a m a profilov je p lani rano 
skupno proizvodnjo m o č n o presegla 
i n ko t prva v Že leza rn i 14. novembra 
tud i dosegla l e tn i d r u ž b e n i p lan . 

Predvideni kva l i te tn i asortiment 
je b i l tako v v a l j a m i žice kakor t ud i 
v v a l j a m i profilov izpolnjen. 

T O Z D V A L J A R N A D E B E L E 
P L O Č E V I N E 

T a v a l j a m a je z d r u ž b e n i m pla­
nom predvideno skupno i n gotovo 
proizvodnjo presegla. K a k o r v okto­
bru je tud i v novembru na dobri 
proizvodni rezul tat v do ločen i mer i 
vpl ivalo obratovanje na eno dnino 
ob prostih sobotah. Z a to se je 
kolekt iv odločil v okvi ru akcije za 
izbol j šanje poslovnega rezultata v 
tem letu. K v a l i t e t n i asortiment se je 
gibal v okvi ru na roč i l . 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
B E L A 

Skupna proizvodnja, dosežena v 
novembru, je b i la m o č n o pod plani­
rano in tud i n iž ja , kot je b i la dose­
ž e n a v oktobru. Neka j t e ž a v je bi lo 
zaradi okvare na regeneraciji, tehno­
loških zastojev na Sendzimir ogrod­
j u i n zaradi pomanjkanja delavcev v 
ad jus t až i . 

T u d i pr i izpolnjevanju kval i te t ­
nega asortimenta je b i la si tuacija 
precej s labša kot v oktobru. T r a k o v 
dinamo kvali tete je bi lo proizvede­
n i h 1.659 ton, kar je za 266 ton manj 
kot v oktobru. T u d i pr i k v a l i t e t i gl. 
vlek planirana ko l ič ina n i b i l a dose­
žena , medtem ko je b i la proizvodnja 
nerjavne kvali tete min imalna . 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
J E S E N I C E 

V tej T O Z D so enako kot p re j šn je 
mesece tudi v novembru dosegli 
dobro proizvodnjo. P r i kval i te tnem 
asort imentu je bilo proizvedenih 505 
ton dinamo H V T (oktobra 490 ton) 
i n 250 ton jekel t rd ih kval i te t (okto­
bra 209 ton). 

T O Z D 2 I Č A R N A 
D r u ž b e n i plan in operat ivni pro­

gram p r i skupni in gotovi proizvod­
nj i nista b i la dosežena . V z r o k za to 
je b i l v večji bolezenski odsotnosti. V 
novembru so v ž i c a m i pričel i s po-

IZVRŠEVANJE DRUŽBENEGA PLANA 
PRODAJE V MESECU NOVEMBRU 

T O Z D 
P l a n . 
količ . 

P l a n . 
prod. 

cena neto 

Dosež . 
količ. 

Dosež . Indeks 
prod. cena k n 

neto t « « " . 

Livarna 50 20.910 - 7,5 
Valj . b luming- š t eke l 5.970 8.845 6.060,3 9.950 101,5 112,5 
Valj. žice in prof. 2.310 6.483 4.831,6 6.424 209,2 99,1 
Valj . deb. ploč. 7.490 8.131 7.601,1 8.811 101,5 108,4 
Hlad. valj . Be l a 8.000 12.475 4.770,7 9.714 59,6 77,9 
Hlad. val j . Jes. 2.220 9.921 2.264,2 10.903 102,0 109,9 
Zičarna 4.170 9.937 3.671,1 11.488 88,0 115,6 
Profilarna 1.760 8.332 1.617,2 11.133 91,9 133,6 
Vratni podboji 60 25.866 41,5 23.939 69,2 92,5 
•Jeklovlek 1.450 14.394 1.575,2 16.808 108,6 116,8 
Elektrode 1.795 11.507 1.887,8 9.857 105,2 85,7 
Zebljarna 960 7.579 871,2 7.212 90,7 95,2 
- samotna masa 200,6 576 
Osnovna realizacija 36.235 (9.880) 35.385 (9.664) 97,£ 97,8 

T O Z D S k u p n a proizvodnja Go tova proizv.-tuja Odprema T O Z D 
progr. izvrš. % progr. izvrš . novemb. 

Plavž 13.300 12.716.6 95.6 
Jeklama 44.780 39.495.3 88.2 -
- S M jeklo 28.100 25.986.6 92.5 -

_ E l jeklo 16.680 13.508.7 81.0 
Livarna 145 147.0 101.4 50 67.8 - 135.6 67.8 
Valj . Be l a 38.120 38.230.4 100.3 6.040 6.582.3 109.0 6.060.3 
_ bluming 22.940 24.183.9 105.4 250 498.8 199.5 417.5 
- stekel 12.480 11.161.0 89.4 3.090 3.203.0 103.7 2.870.3 
— term. obd. 2.700 2.885.5 106.9 2.700 2.880.5 106.7 2.772.5 
Valj . žice i n 
profilov 11.050 11.476.5 103.9 3.370 4.819.8 143.0 4.831.6 
- žice 9.150 9.322.2 101.9 3.350 4.584.5 136.9 4.417.4 
_ profili 1.900 2.154.3 113.4 20 235.3 414.2 
Valj . deb. p loč . 7.590 7.789.4 102.6 7.540 7.739.5 102.6 7.601.0 
HI. valj. Be l a 7.500 4.648.3 62.0 7.500 4.495.3 59.9 4.770.8 
HI. valj. Jes. 2.320 2.430.1 104.7 2.030 2.359.0 116.2 2.264.1, 
Zičarna 5.450 5.314.6 98.1 3.910 3.760.6 96.2 3.681.9 
Profilarna 1.650 1.328.9 80.5 1.520 1.152.3 75.8 1.291.4 
Vratni podboji 40 N 47.6 119.0 40 47.5 118.8 41.5 
Jeklovlek 1.450 1.531.2 105.6 1.450 " 1.525.4 105.2 1.575.2 
Elektrodni 1.460 1.481.5 101.5 1.455 1.476.2 101.5 1.443.2 
Samotna masa 350 443.6 126.7 180 200.6 111.4 200.7 
Masa za E m o n o 150 102.0 68.0 150 102.0 68.0 102.0 
Žebljarna 880 881.4 100.2 880 881.3 100.1 890.8 
Cestna ograja 325.8 325.8 325.8 

Skupaj 136.235 128.390.2 94.2 36.115 35.535.4 98.4 35.148.1 
Emona iz Zagr. 400 361.2 90.3 361.2 

V S E S K U P A J 136.235 128.390.2 94.2 36.515 35.896.6 98.3 35.509.3 

( DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI ) 
D A T U M : 
P O N E D E L J E K - 19. 
T O R E K - 20.12. 
S R E D A - 21.12. 
Č E T R T E K - 22.12. 
P E T E K - 23.12. 
S O B O T A - 24.12. 
N E D E L J A - 25. 12. 

D N E V N I : 
12. I S K R A B R A N E 

B U R J A A N T O N , st. 
P I K O N J A N E Z 
M E N C I N G E R S T A N E 
S I T A R A N T O N 
L E B A N I V O 
T O R K A R S T A N E 

N O Č N I : 
N O V A K F R A N C 
V E H A R J A N E Z 
R E K A R V I N K O 
S L A M N I K I V A N 
M A R K E Ž V A L E N T I N 
P R A P R O T N I K N I K O 
Z I D A R J 0 2 E 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan je v Že lezarn i je: 358 
vezni telefon je: 410 

N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i od 14.00 do 18.00 ure 
nočn i pa od 18.00 do 6.00 ure 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i od 6.00 do 18.00 ure 
nočn i pa od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzdrževan ja š t . 5 v upravni 
s tavbi T O Z D Vzdrževan j e . 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 

skusnim obratovanjem nov ih na­
prav za proizvodnjo V A C žice po 
tehnologiji E S A B . 

P r i kva l i te tnem asort imentu so 
b ih p r i patent i rani i n V A C žici dose­
žen i rezul ta t i s l abš i kot v oktobru. 
Proizvedenih je b i lo 890 ton. paten­
tirane žice (oktobra 1.246 ton), 254 
ton V A C žice (oktobra 287 ton) i n 
130 ton E P P žice (oktobra 77 ton). 

T O Z D P R O F I L A R N A 
Opera t ivn i program za november 

je b i l postavljen niže kot d r u ž b e n i 
zaradi prestavitve letnega glavnega 
remonta proge Ross i I z meseca 
avgusta na november. Vendar t ud i 
operat ivni program n i b i l dosežen . 
G l a v n i vzrok je b i l , da je 220 ton 
izdelanih profilov za cestno ograjo 
na zalogi i n bodo u p o š t e v a n i v pro­
izvodnj i šele kasneje, ko bodo kom-
plet i rani . Neka j t e ž a v je bilo t ud i z 
o b č a s n i m pomanjkanjem ustreznega 
v ložka , kar je povzroč i lo večje š tevi­
lo menjav obl ikova ln ih valjev n a , 
posameznih strojih. 

T O Z D V R A T N I P O D B O J I 
Opera t ivn i program je b i l zaradi 

pomanjkanja na roč i l postavljen niže 
kot d r u ž b e n i i n je b i l p resežen . B i l e 
so tud i t e ž a v e zaradi s labše kvali tete 
v ložka , zato je bi lo tudi nekaj več 
zastojev zaradi prebiranja. 

T O Z D J E K L O V L E K 
D r u ž b e n i plan skupne proizvodnje 

je b i l p resežen za 22 ton pr i povpreč ­
n i dimenzi j i izdelkov 23 m m (okto­
bra 25,27 mm). Vlač i ln ica je proiz­
vedla 1.274 ton ah 104,45%, luščil-
nica 104 tone a h 116,55 %, brusi lnica 
66 ton a l i 110,16 % i n ža r i ln ica 85 ton 
a l i 107,25 % na plan. 

T O Z D E L E K T R O D E 
Z d r u ž b e n i m p lanom predvidena 

skupna proizvodnja je b i l a preseže­
na. De lno je k temu pripomoglo tudi 
dodatno obratovanje ob prost ih so­
botah. P r i va r i ln ih p r a š k i h plani­
rana proizvodnja n i b i la dosežena 
zaradi mehanskih in elektro zasto­
jev. 

T O Z D Z E B L J A R N A 
Opera t ivn i program za november 

je b i l postavljen n i že kot d r u ž b e n i , 
ker n i na roč i l za bodečo žico, in je b i l 
tudi dosežen . 

Avgus t K a r b a 

V dneh od 19. do 24. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
Dopoldan : III . obratna ambulanta — dr. med. Ze l imir Cesarec, in I V . 

obratna ambulanta — dr. med. L i d i j a Nakovska . 
Popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. B r a n i m i r Ceh , in II . obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Fur lan-Zidar . 
V soboto, 24. decembra, samo dopoldan I. obratna ambulanta — dr. med. 

B r a n i m i r Ceh, in I I . obratna ambulanta — dr. med. Vesna Fur lan-Zidar . 
V zobni ambulant i : 
dopoldan: I I . zobna ambulanta — dr. stom. A l o j z Smolej, . 
popoldan: I. zobna ambulanta — v den. V i k t o r S t r a ž i š a r . 
V soboto, 24. decembra, samo dopoldan I. zobna ambulanta — v. den. 

V i k t o r S t r až i š a r . 
Ordinaci j sk i č a s dopoldan od 6.30 do 13., popoldan od 13. do 19.30. V 

soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

K o m i s i j a za oceno i n prodajo osnovnih sredstev že leza rne Jesenice 

razpisuje 

J A V N O L I C I T A C I J O 

z a p r o d a j o r a b l j e n i h p i s a l n i h i n r a č u n s k i h s t ro jev . 

L i c i t ac i j a bo 21. decembra ob 9. u r i v prostorih sektorja novogradenj (stavba 
bivše U O S ) — I. nadstropje. Ogled strojev bo mogoč na dan licitacije od 6.15 
do 8.30 v prostorih sp lošne administracije (glavna pisarna). Vsak ude leženec 
javne l ici taci je mora pred l ici taci jo položi t i 20 % kavcije od izklicne cene 
v blagajni že l eza rne Jesenice. 

P rome tn i davek v kupoprodajni ceni n i v r a č u n a n in ga bo vsak kupec p lača l 
posebej. 

K o m i s i j a za oceno in prodajo 
osnovnih sredstev 

N a osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor­
nost i delavcev na delu v T O Z D D r u ž b e n a prehrana dajemo naslednjo 

O B J A V O 

V novembru smo prodali 35.385 
ton n a š i h izdelkov po p o v p r e č n i pro­

dajni ceni 9.664 d in za tono. S tem 
smo izpoln i l i 97,6 % ko l ič inskega pla­

na prodaje in dosegli 97,8 % višine 
planirane prodajne cene. Posledica 
nižje prodane kol ič ine in nižje dose­
žene prodajne cene je tudi za 4,5 % 
niž ja realizacija od predvidene. 

Pregled doseganja kol ič inskega 
plana po posameznih temeljnih 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela kaže , 
da je b i l p lan T O Z D H l a d n a valjar­
na B e l a izpolnjen le s 59,6 %, plana 
pa niso dosegle tudi temeljne orga­
nizacije Ž i c a m a , Prof i la rna , V r a t n i 
podboji i n Žeb l j a rna . Skupno z n a š a 
zaostanek za p lanom osnovne reali­
zacije 850 ton, oziroma 16 mihj . d in . 

Temel jne organizacije z d r u ž e n e g a 
dela H l a d n a v a l j a m a Be la^Elek t ro ­
de, Zeb l j ama , V r a t n i podboji in V a ­
l j a m a žice i n profilov tud i niso do­
segle planirane viš ine prodajnih cen, 
na ka r nedvomno vpl iva tud i s l abša 
s t ruktura prodanega asortimenta, 
kot smo jo planira l i . P o v p r e č n a pro­
dajna cena v Že leza rn i kot celoti je 
n a m r e č v primerjavi s p re j šn j im me­
secem padla za 182 d in pr i toni . 

P l a n ostale realizacije je b i l v tem 
mesecu p resežen i n to za 24,5 %. ; 

za prosta delovna opravi la v T O Z D D r u ž b e n a prehrana: 

9524 D - 2 r a z v a ž a l e c h r a n e 1 oseba 

P o g o j i : 

Z a opravljanje navedenih delovnih opravil se zahteva najmanj šes t razredov 
osnovne šole in starost 18 let. De lovna opravila so primerna tud i za ml j a še 
upokojence. 

Pr i jave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidat i pošl je jo 
na kadrovski sektor v roku 8 dni . 

DRUGO CEPLJENJE PROTI GRIPI 
V d n e h 19., 20. i n 21. d e c e m b r a bodo z d r a v s t v e n i d e l a v c i 

o b r a t n e a m b u l a n t e ž e l e z a r n e J e s e n i c e i z v e d l i d r u g o z a š č i t n o 
cepl jenje p r o t i g r i p i . 

Z a š č i t n o cepl jenje se i z v a j a z m r t v i m c e p i v o m v p r e s l ed ­
k u enega m e s e c a , d a d o s e ž e m o p o p o l n o o d p o r n o s t . Z a t o p o z i ­
v a m o vse d e l a v c e , k i so se u d e l e ž i l i p r v e g a cep l j en ja , d a se 
cep i jo t u d i d r u g i č , č e ž e l i j o o b d r ž a t i svo jo o d p o r n o s t p r o t i 
g r i p i . 

V o b v e s t i l i h ob p r v e m cep l j en ju ( o k r o ž n i c i , ob jave v Ze l e -
zar ju) s m o v a s že s e z n a n i l i z n a m e n o m cep l j en ja p r i č u v a n j u 
z d r a v j a d e l a v c e v . O m e n j e n e so h i l e t u d i p r i b l i ž n e z d r a v s t v e ­
ne i n e k o n o m s k e p o s l e d i c e v p r i m e r u , č e g r i p a n a p a d e t a k 
k o l e k t i v , k o t je ž e l e z a r n a J e s e n i c e . 

K l j u b t e m u se j e cep l j en ju o d z v a l o v k l j u č n o z Ž I C i n 
T O Z D K o v i n o s e r v i s le 2105 d e l a v c e v , k a r p r e d s t a v l j a s l abo 
t r e t j i no z a p o s l e n i h i n ne z a g o t a v l j a v a r n o s t i k o l e k t i v a p r e d 
g r i p o . 

Z a t o p o z i v a m o vse d e l a v c e , d a se d r u g e g a cep l j en ja š t e -
v i l č n e j e u d e l e ž i j o . Š e v e d n o je b i t i bol je cep l j en e n k r a t k o t 
n o b e n k r a t . K d o r se bo h o t e l kasne je p o n o v n o c e p i t i , m u bo to 
o b r a t n a a m b u l a n t a ž e l e z a r n e J e s e n i c e o m o g o č i l a . 

R a z p o r e d bo p o t e k a l po n a s l e d n j e m r a z p o r e d u : 

M e s t o cep l j en ja 19 .12 . 
D a t u m 

2 0 . 1 2 . 21 .12 

F i z i o t e r a p i j a 
( p r i g l a v n e m v h o d u ) 

5 . -
1 3 . -

8. u r e 
16. u r e 

5 . - 9. u r e 
1 3 . - 1 6 . u r e 

5 . -
1 3 . -

8. u r e 
15. u r e 

R e š . pos t a j a I I . 
J a v o r n i k 

5 . -
1 3 . -

7. u r e 
15. u r e 

5 . - 8. u r e 
1 3 . - 1 6 . u r e 

5 . -
1 3 . -

7. u r e 
15. u r e 

R e š . pos t a j a V . 
V a l j a r n a B e l a 

5 . -
1 3 . -

8. u r e 
16. u r e 

5 . - 8. u r e 
1 3 . - 1 6 . u r e 

5 . -
1 3 . -

8. u r e 
15. u r e 

R e š . pos t a j a I V . 
P r e d e l o v a l n i o b r a t i 

5 . -
1 3 . -

7. u r e 
I S . u r e 

5.— 8. u r e 
1 3 . - 1 6 . u r e 

5 . -
1 3 . -

7. u r e 
15. u r e 

K a d r o v s k i sektor Že leza rne , 
dispanzer za medicino dela, 
obratna ambulanta Že leza rne 

ŽELEZAR 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 

zuma o zd ruž i tv i v S O Z D še 
naknadna dopolnitev X I I . poglavja 
» M e d s e b o j n a delovna r a z m e r j a « . 
Sprejeli so tudi informacijo vodje 
centra za p r o u č e v a n j e samouprav­
ljanja in informiranje o predlogu 
samoupravnega sporazuma o zdru­
ži tvi v interno banko Slovenskih 
že l eza rn i n skleni l i , da sporazum 
posredujejo v javno razpravo T O Z D 
in de lovnim skupnost im. Razprava 
traja do 31. decembra 1977. 

Poroč i lo predsednika odbora za 
gospodarstvo, o delu odbora med 4. 
in 5. sejo delavskega sveta Železar­
ne, so sprejeli in pot rd i l i sklepe 
odbora za gospodarstvo v zvezi s 
samoupravnim sporazumom o med­
sebojnih razmerjih med S IS za var­
stvo pred p o ž a r o m in Že leza rno , z 
imenovanjem centralne inventurne 
komisije za leto 1977, s cenami elek­
t r i čne energije v letu 1978, z anal izo 
f i nančnega rezul tata za oktober in 
kumula t ivno za 10 mesecev, najem­
no pogodbo med Ž e l e z a r n o in Žele­
zarskim i z o b r a ž e v a l n i m centrom, 
problematiko prenosa dejavnosti iz 
delovne skupnosti v T O Z D in infor­
macijo o predvidenih .skupnih pro­
jek t ih na nivoju S O Z D Slovenske 
že l eza rne (projekt skupne priprav-
ljalnice starega železa i n projekt 
procesnega r a č u n a l n i k a za potrebe 
jeklarne). 

T u d i na tej seji delavskega sveta 
Že leza rne so obravnaval i poroč i lo o 
izvajanju sanacijskega programa 
hladne valjarne B e l a in na osnovi 
obš i rne razprave ugotovi l i , da se sa­
nacijski program hladne valjarne 
B e l a ne izvaja v celoti po sprejetem 
programu. Zato so zadolži l i poslo­
vodni odbor, da sprejme ustrezne 
ukrepe, s ka ter imi bo zagotovil iz­
polnitev sklepov, sprejetih na prej­
šnj ih sejah delavskega sveta Žele­
zarne v zvezi s sanacijo te temeljne 
organizacije. O ukrepih je treba po­
roča t i na naslednji seji delavskega 

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE 
P r e d s e d n i k d e l a v s k e g a s v e t a Ž e l e z a r n e J o ž e U l č a r j e s k l i c a l 

5. sejo z a pe tek , 9. d e c e m b r a , z n a s l e d n j i m , d n e v n i m r e d o m : p r e g l e d 
s k l e p o v zadn je seje, s a m o u p r a v n i s p o r a z u m i z a j a v n o r a z p r a v o , ugo­
t o v i t v e , s p r e j e m s a m o u p r a v n e g a s p o r a z u m a o o s n o v a h p l a n a d e l o v n e 
o r g a n i z a c i j e , s p r e j e m s a m o u p r a v n e g a s p o r a z u m a o z d r u ž e v a n j u s r e d ­
s t ev z a f i n a n c i r a n j e n a l o g l j u d s k e o b r a m b e , i n f o r m a c i j e , p o r o č i l o o d ­
b o r a z a g o s p o d a r s t v o p r i d e l a v s k e m s v e t u Ž e l e z a r n e , p o r o č i l o o i z v a ­
j a n j u s a n a c i j s k e g a p r o g r a m a h l a d n e v a l j a r n e B e l a i n i m e n o v a n j a . 

N a p r i č e t k u seje so č lan i delav­
skega sveta Že leza rne skleni l i , da 
tov. F r a n c u L e s k o š k u - L u k i , č a s t n e ­
m u č l a n u delavskega sveta že l eza rne 
Jesenice, ob 80-letnici rojstva pošlje­
jo telegram z na jbol j š imi že l j ami ob 
visokem jubi le ju . 

Za tem so prešl i na obravnavo točk 
dnevnega reda in najprej sprejeli 
poroč i lo podpredsednika poslovod­
nega odbora, kako so b i l i izpolnjeni 
sklepi zadnje seje. 

V nadaljevanju seje so sprejeli po­
roči lo predsednika odbora za uve­
ljavljanje zakona o z d r u ž e n e m delu. 
N a predlog odbora za uveljavljanje 
zakona o z d r u ž e n e m delu pa so skle­
n i l i , da posredujejo v razpravo 
T O Z D in delovnim skupnost im na­
slednje samoupravne sporazume: 

— o medsebojnih razmerjih pr i 
ustvarjanju skupnega prihodka in 
d o l o č a n j u in ternih cen, 

— o medsebojnih razmerjih pri 
ustvarjanju skupnega dohodka, 

— o skupnih osnovah in mer i l ih 
za razporejanje č is tega dohodka in 

— o skupnih mer i l ih in osnovah 
za delitev osebnih dohodkov in dela 
sklada skupne porabe. 

R a z p r a v a bo trajala do 31. decem­
bra 1977. 

N a predlog odbora za uveljavlja­
nje zakona o z d r u ž e n e m delu so dal i 
v razpravo temeljnim organizacijam 
in delovnim skupnost im naslednje 
samoupravne sporazume o medse­
bojnih pravicah, obveznostih in od­
govornostih med temeljnimi organi­
zaci jami zd ruženega dela in delovno 
skupnostjo: 

a) za komercialno-finančne zade­
ve, 

b) za kadrovske in sp lošne zadeve 
ter informiranje in 

c) za ekonomiko, t e h n i č n o kon­
trolo in razvoj ter novogradnje. 

Razprava bo trajala od 15. decem­
bra 1977 do 15. januarja 1978. 

Sprejeli so informacijo vodje od­
seka za informiranje o rezul ta t ih 
razprave in od loč i t vah T O Z D v zve­
zi s sprejetjem: 

— samoupravnega sporazuma o 
zd ruž i tv i v temeljno banko Gorenj­
ske — Ljubl jansko banko in statuta; 

— samoupravnega sporazuma o 
združ i tv i v Ljubl jansko banko — 
z d r u ž e n o banko in 

— samoupravnega spoTazuma o 
zd ruž i tv i v Jugobanko —' temeljno 
banko L jub l j ana i n statuta ter ugo­
tov i l i , da so temeljne organizacije 
sprejele n a š t e t e samoupravne spora­
zume in oba statuta. Zato so skleni­
l i , da se samoupravni sporazumi 
podpiše jo . 

De lavsk i sveti T O Z D i n delovnih 
skupnosti bodo naknadno i zvo l i l i de­
legate za organe upravl janja bank, 
ko bo dogovorjen sistem delegiranja. 

N a osnovi informacije vodje od­
seka za informiranje o rezul ta t ih 
razprave v zvezi s samoupravnim 
sporazumom o osnovah plana delov­
ne organizacije in mnenja predstav­
n i k a sektorja za ekonomiko i n orga­
nizacijo v zvezi s spremembami k 
sporazumu so ugotovi l i , da so delav­
ci na zborih po t rd i l i samoupravni 
sporazum o osnovah plana delovne 
organizacije. Za to so se s t r inja l i s 
korekci jami, k i izhajajo iz pripomb 
samoupravnih delovnih skupin, i n 
sicer k č l enu 38, ter da se vnese novo 
poglavje X I I »de j avnos t d r u ž b e n e 
p r e h r a n e « , s tem da sedanje X I I . po- • 
glavje postane X I I I . 

V zvezi s samoupravnim spora­
zumom o z d r u ž e v a n j u sredstev za f i ­
nanciranje nalog ljudske obrambe in 
skladno s programom za leto 1977, 
so na predlog odbora za ljudsko ob­
rambo i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o p r i 
delavskem svetu Ž e l e z a r n e odobri l i 
potrebna sredstva za realizacijo 
predlaganega programa za leto 1977. 
T a sredstva so v skladu skupne po­
rabe rezervirana in predvidena za te 
potrebe, ka r predstavlja akontacijo. 
Ostanek se p o r a č u n a , ko T O Z D i n 
delovne skupnosti sprejmejo spora­
z u m o financiranju skupnih potreb 
L O , ozi roma ob z a k l j u č n e m r a č u n u . 
Odbor za ljudsko obrambo i n d r u ž ­
beno s a m o z a š č i t o so pooblast i l i , da 
p r o u č i samoupravni sporazum i n ga 
z us t reznimi predlogi i n sprememba­
m i posreduje T O Z D i n delovnim 
skupnost im v obravnavo i n sprejem. 
Postopek se izvede v januar ju 1978. 
leta . 

Sprejel i so informacijo vodje cen­
t ra za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in reformiranje o ostal ih samo­
upravn ih sporazumih, k i so v j a v n i 
razpravi a l i se pripravljajo za javno 
razpravo, i n se s t r in ja l i , da se delav­
s k i m svetom temeljnih organizacij 
}n de lovnih skupnosti ^posredujei za 

.usklajevanje samoupipv/ie^aj spo^a-

sveta Že leza rne . Poslovodnemu od­
boru so naroč i l i , da imenuje strokov­
no komisijo, k i bo ugotovila stanje, 
oziroma uporabnost regeneracijske 
naprave v hladni va l jarni B e l a , k i j o 
je dobavi la f i rma R u t h n e r Avs t r i j a . 
O tem, a l i je naprava uporabna ah 
ne, je treba p o r o č a t i na naslednji 
seji delavskega sveta Že leza rne . 

N a predlog razpisne komisije za 
vodje sektorjev so imenoval i : 

za vodjo sektorja novogradenj 
E m i l a A ž m a n a , d ip l . inž . elektroteh­
nike, 

za vodjo sektorja za ekonomiko in 
organizacijo M a r t i n a Š k e t a , d ip l . 
inž . metalurgije, 

za vodjo sektorja t e h n i č n e kon­
trole in raziskav dr. M a r i n a Gabrov-
ška , d ip l . inž . metalurgije, in 

za vodjo sp lošnega sektorja D u š a ­
na Stareta , p ravnika . 

N a predlog 10 konference osnov­
n ih organizacij s indikata so imeno­
va l i za predstavnika Ž e l e z a r n e v ko­
misijo za oceno realnosti normati­
vov E G S J o ž e t a S ta rca iz T O Z D 
Energet ika , za delegata v svetu 
visoke šole za organizacijo dela v 
K r a n j u pa so imenoval i F ranca B e l -
čiča in Mar j ana Ž i t n i k a s kadrovske­
ga sektorja. 

N a predlog odbora za L O in 
d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o so imenoval i 
za č l a n a š t a b a civilne zašč i t e Žele- -
zarne in komandir ja sanitetne enote 
S l avka T a r m a n a . 

Ob koncu seje so sprejeli informa­
cijo predsednika 10 konference os­
novnih organizacij s indikata Žele­
zarne, o sklepih sestanka metalur­
gov, kemikov, tehnikov in tehnolo­
gov Že leza rne Jesenice, v zvezi z 
vrednotenjem njihovega dela v od­
nosu do drugih podobnih delovnih 
mest v že leza rn i Jesenice. K o m i s i j i 
za kategorizacijo delovnih mest in 
kadrovskemu sektorju so naroči l i , 
da na osnovi sklepov izdelata anali­
zo problematike tega kadra, vredno­
tenja njihovega dela ter da o ugoto­
vi tvah p o r o č a t a delavskemu svetu 
Že leza rne na naslednji seji. 

S t r i n j a l i so se s predlogom odbora 
za L O i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o , da 
se prot i le talska enota že l eza rne 
Jesenice, ob praznovanju dneva 
J L A , 22. decembru, javno pohval i v 
Železar ju , za zelo uspelo vajo v stre­
l janju na zemeljske cilje v K r m i , k i 
je b i l a 22. oktobra 1977. 

... J . S. 

7. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
PRI DS ŽELEZARNE 

P r e d s e d n i k o d b o r a z a g o s p o d a r s t v o V i t o m i r G r i č a r je s k l i c a l 7. se­
jo o d b o r a z a s redo , 7. d e c e m b r a . N a d n e v n e m r e d u so b i l i i n f o r m a c i j a 
o n o v e m e l e k t r o n s k e m r a č u n a l n i k u , a n a l i z a f i n a n č n e g a r e z u l t a t a z a 
o k t o b e r i n k u m u l a t i v n o z a 10 mesecev , k o r i š č e n j e s r e d s t e v A Z i n I V , 
n a j e m n a p o g o d b a m e d Ž e l e z a r n o i n Ž e l e z a r s k i m i z o b r a ž e v a l n i m c e n ­
t r o m , p r o b l e m a t i k a p r e n o s a d e j a v n o s t i i z d e l o v n e s k u p n o s t i v T O Z D , 
i n f o r m a c i j a o p r e d v i d e n i h s k u p n i h p r o j e k t i h n a n i v o j u S O Z D S l o v e n ­
ske ž e l e z a r n e i n o d p i s i r a z l i k . 

Najprej so obravnaval i infor­
macijo o novem elektronskem r a č u ­
n a l n i k u v Že leza rn i i n skleni l i , da je 
treba p o s p e š e n o delat i p r i investi­
cijskem elaboratu novega r a č u n a l ­
n ika . Pos lovodni odbor pa so zadol­
žili, da dopolni delovno skupino za 

. izdelavo investicijskega programa za 
r a č u n a l n i k ter da imenuje komisi jo 
za razpis ponudbe i n izbiro r a č u n a l ­
n ika . 

Sprejeli so anal izo f inančnega re­
zu l t a t a za oktober i n kumula t ivno 
za 10 mesecev, z vsemi zak l jučk i v 
anal iz i . M e d drugim so ugotovil i , da 
je v 10 mesecih T O Z D V a l j a r n a b lu -
ming-stekel dosegla 41 mi l i j . d in zv i ­
š a n j a s t r o š k o v v primerjavi s p lani ­
ranimi . Za to so zahteval i od vodstva 
T O Z D , da na naslednji seji poda po­
d r o b n e j š o ob raz lož i t ev tega zviša­
nja. 

Ob razpravi o rezu l ta t ih v drugem 
pollet ju l e tošn jega leta pa so ugo­
tov i l i , da so b ih dosežen i ugodne j š i 
rezul ta t i , nasprotno temu pa so 
osebni dohodki v p rece j šn j em 
zaostajanju, posebno še v odnosu 
do negospodarstva. Zato so menih, 
da je potrebno izdela t i anal izo, z 
namenom, da se na osnovi rezulta­
tov le ta 1977 izbol jša n ivo osebnih 
dohodkov, kar bo neposredno vpl i ­
valo na bol jše delo tudi ob star tu 
izvajanja d r u ž b e n e g a n a č r t a za 
leto 1978, k i je po svojih nalogah 
še veliko zah t evne j š i kot za t ekoče 
leto. 

V nadaljevanju seje je odbor za 
gospodarstvo obravnaval oceno ko­
r i ščen ja sredstev A Z v I V . kva r t a lu 
1977 i n z a č a s n i p lan porabe v le tu 
1978. Z oceno kor i ščen ja sredstev A Z 
v I V , k v a r t a l u 77 i n z z a č a s n i m pla­
n o m porabe v le tu 1976 so se str i­
n ja l i , s pripombo, da je treba najka­
sneje do konca prvega kvar ta la 1978 
izdelat i d o k o n č n i p l an za T O Z D , s 
pregledom, ko l i ko imajo T O Z D n a 
razpolago sredstev i n ko l iko teh 
sredstev je z d r u ž e n i h . D o konca 
januar ja 1978. leta pa bo f i n a n č n o 
r a č u n s k i sektor predloži l rebalans 
plana I V . N a osnovi razprave k tej 
točk i dnevnega reda so še sk len i l i , da 
bodo v prihodnje eno leto po zaklju-> 

čen i invest ici j i , za katero so bi la 
z d r u ž e n a sredstva T O Z D , raz­
prav l ja l i o u spešnos t i te investicije. 
Odborom za gospodarstvo v te­
mel jn ih organizacijah, v ka ter ih se 
invest ici ja izvede, pa so predlagali, 
da prav tako po enem le tu obra­
tovanja obravnavajo u s p e š n o s t i n ­
vesticije v svoji T O Z D . 

Obravnavah so tudi najemno po­
godbo med Ž e l e z a r n o in Že leza r sk im 
i z o b r a ž e v a l n i m centrom i n se str i­
n ja l i , da se pogodba podpiše , s t em. 
da se v pogodbo vk l juč i še dodatna 
t o č k a : » N a j e m o j e m a l e c mora vsako 
leto p o r o č a t i odboru za kadre in 
d r u ž b e n i s tandard p r i delavskem 
svetu Ž e l e z a r n e o porabljenih sred­
s tv ih A Z . 

V zvezi z obravnavano proble­
mat iko prenosa dejavnosti iz 0 P -
T I O v T O Z D Kovinoserv is so skle­
n i l i , da se dejavnost izdelave delav-
n i šk ih n a č r t o v ter nadzor nad izde­
lavo i n m o n t a ž o kov insk ih opažev 
preneseta iz delovne skupnosti za 
ekonomiko, t e h n i č n o kont ro lo i n 
razvoj ter novogradnje — sektor no­
vogradenj, v T O Z D Kovinoserv is 
kot del t e h n o l o š k e priprave proiz­
vodnje. Z a to dejavnost se v T O Z D 
Kovinoserv is ustrezno p o v e č a nor­
mat iv i n pridobijo ustrezni kadr i . 

Oddelek O P T I O v sektorju novo­
gradenj še naprej izdeluje delav-
n i ško dok umen tacaj o za T O Z D ž e ­
lezarne Jesenice za tiste izdelke, k i 
so v uvajanju, zato naj se delovna 
mesta grupe za izdelavo de lavn i ške 
dokumentacije kov insk ih opažev v 
oddelku O P T I O ustrezno preimenu­
jejo, ka r naj oddelek za organizacijo 
v sektorju za ekonomiko i n orga­
nizaci jo u p o š t e v a p r i obravnavi 
reorganizacije sektorja novogradenj. 
De lavc i , k i so special izirani i n uspo­
sobljeni za uvajanje' nov ih proiz­
vodov, naj n a č e l n o ostanejo v 
oddelku O P T I O . 

Sprejeli so tud i informacijo o 
predvidenih skupnih projekt ih n a 
nivoju S O Z D Slovenske že leza rne , 
k i j o je za odbor za gospodarstvo 
pr ipravi l poslovodni odbor, i n sicer 
za projekt skupne pripravl jalnice 

t starega, železa m projekt procesnega 

Vratni podboji napoti v lakirnico 

r a č u n a l n i k a za potrebe jeklarne. V 
zvezi s projektom skupne priprav­
ljalnice starega železa so sprejeli 
naslednja sklepa, k i bosta veljala, 
če j u bo v enakem besedilu sprejel 
tud i delavski svet T O Z D Jeklarna: 

— Ž e l e z a r n a Jesenice pr is topi k 
izvedbi pr ipravl ja ln ih del za cen­
tralno pr ipravl jalnico starega železa 
slovenskih že lezarn . 

— Iz sredstev, namenjenih za 
projekte v letu 1977 (konto 032 - 2 
/ 9 7 8 - 1 4 ) , se rezervira 230.000 d in 
namensko za pr ipravl ja lna dela 
skupne pripravljalnice starega že­
leza S Ž . 

V zvezi s projektom procesnega 

r a č u n a l n i k a za potrebe jeklarne pa 
so se str injal i , da se za izdelavo 
naloge » p r e n o s aplikacij r a č u n a l ­
n ika v jeklarnah iz ž e l e z a r n e Ravne 
na že l eza rno Jesen ice« nameni 
120.000 d in . Poslovodnemu odboru 
pa so pr iporoči l i , da imenuje delovno 
skupino iz že l eza rne Jesenice, k i bo 
sodelovala v pr ipravi programa pro­
cesnega r a č u n a l n i k a . Nosi lec naloge 
naj bo T O Z D J e k l a m a . 

Ob koncu seje pa so na predlog 
nabavnega sektorja — uvoza potrdi­
l i v enem primeru odpis razlike in v 
drugem pripis razlike, k i sta nastali 
v poslovanju s firmo Fer impor t Za­
greb. J . S. 

3. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE DELAVSKE 
KONTROLE ŽELEZARNE 

P o d p r e d s e d n i k J o ž e L e n a r j e 2. d e c e m b r a s k l i c a l 3. sejo o d b o r a 
s a m o u p r a v n e d e l a v s k e k o n t r o l e te r p r e d l a g a l n a s l e d n j i d n e v n i r ed : 
p r e g l e d s k l e p o v , k a d r o v s k a p r o b l e m a t i k a h l a d n e v a l j a r n e B e l a , 
d e v e t m e s e č n o p o s l o v n o p o r o č i l o , z a p i s n i k S D K K r a n j o p l a č a n i h 
i n v e s t i c i j a h , p o r a b a s r e d s t e v za r e p r e z e n t a n c o , p i s m o IS S R S sekre­
t a r i a t a z a n o t r a n j e zadeve IS s k u p š č i n e o b č i n e o n e p r a v i l n o s t i h po­
s l o v a n j a , n e v e s t n o o p r a v l j a n j e de l a t e r r a z n o . 

K r a n j o pregledu zagotovitve sred­
stev i n plači l za investicije p r i upo­
rabniku d r u ž b e n i h sredstev i n ugo­
tavljajo, da n i bi lo nobenih nepra­
vi lnost i . 

Sekretar Že leza rne je seznanil 
č l a n e s poroč i lom o porabi sredstev 
za reprezentanco od 1. 7. — 30. 9. 
1977. Po roč i l o so sprejeli na znanje 
brez pripomb. 

P r i obravnavi pisma izvršnega 
sveta S R S sekretariata za notranje 
zadeve i z v r š n e m u svetu skupšč ine 
občine o nepravilnost ih poslovanja 
so na podlagi razprave zadolžili 
odgovorne v temeljnih organizaci­
jah , naj zaostrijo kont ro lo povsod 
tam, kjer so bile ugotovljene nepra­
vi lnost i in so bile že obravnavane, 
na katere pa nas javno tož i l s tvo po­
novno opominja. Ob pollet j ih bodo 
ugotavl ja l i , kako se izvajajo sprejeti 
ukrepi za odpravo nepravilnosti , ozi­
roma pomanjkl j ivost i . 

Seznani l i so se z informacijo 
pravne s lužbe o nevestnem oprav­
l janju dela ter se s sistemom dela 
pravne s lužbe s tr injal i . Sklepi v 
zvezi z nevestnim opravljanjem dela 
nekaterih posameznikov pa bodo 
sprejeti n a eni naslednjih sej, ko bo 
posamezen p rek r šek nevestnega dela 
že sodno zak l jučen . 

Ob koncu seje so v zvezi z vpra­
š a n j e m delegata v odboru samo­
upravne delavske kontrole naročili 
poslovodnemu odboru, da do nasled­
nje seje po roča , kako je jeklovlek 
preskrbljen z v ložkom iz železarne 
Store, kakor je bi lo dogovorjeno, da 
b i l ahko opusti l i zastarele i n neren­
tabilne obrate valjarne profilov na 
J a v o m i k u . R . M . 

Najprej so b ih seznanjeni s pre­
gledom sklepov zadnje seje in ugo­
tov i l i , da so izvršeni . V zvezi s 
p r ikazan imi nadurami v posameznih 
temeljnih organizacijah so ugotovil i , 
da so le-te v upadanju, vendar se še 
vedno kaže jo nepravi lnost i p r i 
opravljanju, pr iznavanju in pisanju. 
Zato p r ipo roča jo odborom samo­
upravne delavske kontrole v teme­
l jn ih organizacijah, da pregledajo, 
kako poteka opravljanje nadur, 
predvsem kdo dela nadure in zakaj. 
Odbor i v temeljnih organizacijah 
naj s i ta nadzor vpišejo v svoj pro­
gram dela kot reden in sistematski. 

P r i obravnavi kadrovske proble­
mat ike hladne valjarne B e l a so ugo­
tovi l i , da se stanje zbol jšuje , i n 
n a r o č a j o kadrovskemu sektorju, naj 
poskrbi, da bodo temeljne organi­
zacije preskrbljene z ustreznim 
kadrom. Obsojajo tudi prevzemanje 
kadra v občin i i n menijo, da je po­
trebno p r i tem dosledno s p o š t o v a t i 
d r u ž b e n i dogovor o kadrovski poli­
t i k i obč ine Jesenice. P r i tem priča­
kujejo t ud i vso p o m o č d r u ž b e n o - p c -
l i t i čn ih organizacij Ž e l e z a r n e i n ob­
čine . 

N a znanje so prejeli d e v e t m e s e č ­
no poslovno poroči lo , s pripombo, 
da je treba na vseh n ivoj ih reševati 
probleme, k i nastopijo, da se bo 
proizvodnja izbol jšala . V pr ihod­
njem letu si je treba zas tavi t i c i l j , da 
bo proizvodnja enakomerno razde­
ljena po vseh mesecih i n da bo 
odprema potekala bolj enakomerno 
skozi ves mesec. 

Seznani l i so se tud i z zapisnikom 
s lužbe d r u ž b e n e g a knjigovodstva 

3. SEJA ODBORA ZA INFORMIRANJE 
PRI DS ŽELEZARNE 

P r e d s e d n i k F r a n c N o v a k je 12. d e c e m b r a s k l i c a l 3. sejo o d b o r a za 
i n f o r m i r a n j e p r i d e l a v s k e m s v e t u Ž e l e z a r n e t e r p r e d l a g a l n a s l e d n j i 
d n e v n i r e d : s t a l i š č a o p r i l o g a h Ž e l e z a r j a ( L I S T I i n J E - S E - N I - C E ) , 
k r i t e r i j i z a d o l o č a n j e a v t o r s k i h h o n o r a r j e v v Ž e l e z a r j u t e r samo­
u p r a v n i s p o r a z u m i ( p r a v i l n i k .o o c e n j e v a n j u d e l o v n e g a p r i s p e v k a ) . 

Najprej so b i l i seznanjeni s pro­
blematiko L I S T O V i n J E S E N I C ter 
skleni l i , da še naprej izhajata kot 
pri logi Že lezar ja . 

N a vlogo hokejskega d r u š t v a Jese­
nice, da v bodoče tudi Je-se-ni-ce f i ­
nancirajo delavci temeljnih organi­
zaci j , so skleni l i predlagati delavske­
mu svetu Že leza rne , da se glede f i ­
nanciranja obe pri logi i z enač i t a . Ob­
enem predlagajo u r e d n i š k e m u odbo­
ru Jesenic, da skupno s telesnokul-
turno skupnostjo postopoma v l ist 
vkl juč i jo problematiko še ostal ih 
š p o r t o v na Jesenicah in naj b i b i l 
n a š prispevek torej.podpora celotne­
m u š p o r t u na Jesenicah. T e h n i č n e 
usluge za obe pri logi naj se še naprej 
opravljajo v Že lezarn i (prepis gradiv 
za Je-se-ni-ce, opravi la v t iskarni , 
razdeljevanje), vendar je treba gra­
d iva u r e d n i š t v u Železar ja poslat i š t i ­
rinajst dn i pred iz idom. Usluge za 
pri logi se opravljajo o b č e t r t k i h i n 
p e t k i h , k o delavci , niso, t ol iko.obre­

menjeni s pr ipravami na iz id Žele­
zarja. 

P r i obravnavi kriteri jev za določa­
nje avtorskih honorarjev v. Železarju 
so skleni l i , da se honorarj i letno po­
večuje jo skladno s p o v p r e č n i m po­
v e č a n j e m osebnih dohodkov v pre­
teklem letu. Uredn i šk i odbor naj 
skupaj z glavnim i n odgovornim 
urednikom Železar ja pred obraču­
nom enkrat m e s e č n o pregleda vred­
notenje posameznih č l a n k o v v Žele­
zarju. Z a sam postopek naj se odloči 
u r edn i šk i odbor. 

K o so obravnaval i postopek spre­
jema prav i ln ika o ocenjevanju de­
lovnega prispevka, so skleni l i , da ga 
pred sprejemom na delavskih svetih 
temeljnih organizacij i n delovnih 
skupnosti obravnavajo samouprav­
ne delovne skupine. Center za pro­
u č e v a n j e samoupravljanja in infor­
miranje so zadolži l i , naj predhodno 
organizira t o l m a č e n j e pravi lnika. 

, i , ' u i , •» {. -. . t - R , M . 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
KRIT IČNA SEJA SVETA ZSMS SOZD 

SLOVENSKE ŽELEZARNE 
V petek, 9. decembra, je b i l a v Š t o -

rah seja sveta Z S M S S O Z D Sloven­
ske že l eza rne . Delega t i mlad insk ih 
organizacij iz posameznih de lovnih 
organizacij so na seji sprejeli oceno 
nedavnega seminarja, obravnavah 
so poroči lo sveta v preteklem man­
datnem obdobju, sprejeli nove smer­
nice za delo i n izvo l i l i novega pred­
sednika sveta Z S M S S O Z D Sloven­
ske že l eza rne . 

P r i oceni nedavnega seminarja so 
bih navzoč i mnenja, da so bile neka­
tere teme dobro pripravljene i n so 
tudi pritegnile ude l ežence seminar­
ja. Neka j t em pa je bilo p reveč sploš­
nih, saj se z nj ihovo vsebino mlad i 
aktivist i pogosto s reču je jo v pol i t ič­
nih šo lah . Č l a n i so k r i t i č n o ocenili 
zamude pri posameznih predavanjih 
na seminarju i n ob tem opozoril i , da 
bo na pr ihodnj ih podobnih izobraže­
valnih ob l ikah treba organizacijski 
plati nameni t i večjo skrb. 

Poroč i lo sveta v preteklem man­
datnem obdobju je zatem podal 
predsednik sveta Z S M S M i t j a K o -
man iz Verige Lesce. K o t je dejal, 
sta bih v tem obdobju osrednji akci j i 
majsko s r e č a n j e mlad ih slovenskih 
železarjev v L j u b l j a n i in nedavni 
seminar za č l a n e O O Z S M S iz S O Z D 
Slovenske že l eza rne . Ostale akcije so 
bile man j šega obsega, n a j v e č k r a t pa 
je izvedba slonela le na predsedniku. 
Nadalje je postavil problem, k i je 
prisoten že od ustanovitve sveta 
pred sedmimi let i . Organiziranost 
mladih na n ivoju S O Z D Slovenske 
železarne še vedno n ima prave vse­
bine dela. M a n j k a povezanosti z 
ostalimi d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i organi­
zacijami na tem nivoju , kjer b i mla­
di slovenski že lezar j i . prav tako mo­
rali kreativno sodelovati . Nemalo­
krat č lan i sveta celo podvomijo, ah 
je ta organ potreben a l i ne. Ima svoj 
poslovnik, dela po programu, koordi­
nira delo mlad ih slovenskih železar­
jev in predelovalcev, dvomi pa po­
tem nastajajo ob ugotovi tvah, da je 
svet Z S M S osamljen p r a k t i č n o sredi 
n a j p o m e m b n e j š i h po l i t i čn ih in go­
spodarskih dogajanj v sestavljeni 
organizaciji. Z a njegov obstoj tud i n i 
pozi t ivnih besed iz r epub l i ške konfe­
rence Z S M S , kjer bi naposled tud i že 
morah reš i t i v p r a š a n j e svetov Z S M S 

SODELOVANJE 
MED OO ZSMS 

RATEČE IN VOJAKI 
M l a d i n c i iz osnovne organizacije 

Z S M S R a t e č e so se domeni l i , da pro­
slavijo 29. november — dan repub­
like, skupaj z vojaki . 29. novembra 
so se odpravi l i na karavlo S la t ina . 
T a m so j i h p r i s r č n o sprejeli grani-
čarji. 

Najprej so bi la na vrst i š p o r t n a 
srečanja . P o m e r i l i so se v malem 
nogometu, š a h u i n v streljanju z 
z račno p u š k o . V malem nogometu in 
šahu so slavi l i vojaki , v streljanju z 
zračno p u š k o pa so se bolj odrezali 
mladinci iz vasi. P o tekmovanju so 
zakurili kres i n se ob njem poveselih. 

v ve l ik ih sestavljenih organizacijah. 
V kasne j š i razpravi je b i lo med 

drugim poudarjeno, da mlade žele-
zarje č a k a veliko dela v obdobju 
pred kongresom Z S M S , kjer bo svet 
mora l odigrati svojo vlogo. O d l o č n o 
več pozornost i bo treba nameni t i 
po l i t i čnemu delu, k i je b i lo dosedaj 
v e č k r a t zanemarjeno. Nadal je bo 
svet Z S M S Slovenskih že leza rn tre­
ba razš i r i t i s komis i jami za posa­
mezna p o d r o č j a dela. V prihodnji 
program bo potrebno vnesti več. 
skupnih akcij v interesu povezova­
nja mlad ih iz posameznih kolekt i ­

vov, svet Z S M S pa bo mora l tudi 
bolj pogosto obravnavat i delo i n 
probleme . osnovnih organizacij 
Zsms. 

N a petkovi seji so č lan i tudi že 
fonni rah komisi jo za idejno pol i t ič­
no delo, k i j o sestavljajo delegati iz 
Verige Lesce in ž e l e z a r n e Jesenice. 
K o m i s i j a , k i se bo v prihodnje še raz­
širi la, bo najprej pr ipravi la smernice 
po l i t i čnega dela i n osnovo za akcij­
ski program, k i bo sprejet na nasled­
nj i seji v mesecu januar ju prihod­
njega leta. N a koncu seje so zatem 
delegati izvol i l i še novega predsed­
n ika sveta Z S M S S O Z D Slovenske 
že leza rne , i n sicer Draga S i m o n i č a iz 
že l eza rne Š t o r e . J . R . 

KRATKE VESTI 
Č l a n i osnovne organizacije Z S M S 

T O Z D H l a d n a va l jama B e l a so po 
nedavni vo l i l n i konferenci sprejeli 
več pomembnih sklepov. M e d dru­
gim se bodo v novem programskem 
obdobju predvsem zavzemali za več­
j o d r u ž b e n o p o l i t i č n o akt ivnost na 
vseh področ j ih , za ak t ivno sodelova­
nje pr i obl ikovanju p lana proizvod­
nje i n samoupravnih sporazumov, za 
izbol j šanje delovnih rezul tatov mla­
d ih ter za usposabljanje i n izobraže­
vanje mlad ih na delovnem mestu. 

O b č i n s k a konferenca Z S M S Jese­
nice je za n a j a k t i v n e j š e mladince v 
O O Z S M S skupaj z delavsko univer­
zo Jesenice organizirala mladinsko 
po l i t i čno šolo , k i jo obiskuje okrog 
petdeset s luša te l j ev , med n j imi č l an i 
vodstev osnovnih organizacij Z S M S , 
mlad i delegati v samoupravnih orga­
n i h i n evidentirani mlad inc i za mož­
ne kandidate na vo l i tvah prihodnje 
leto. 

Iz zadnjega zapisnika predsedstva, 
O O Z S M S Kovinoserv is med drugim 
povzemamo, da v tej temeljni orga­
nizaci j i še vedno n i formiran koordi­
naci jski odbor za evidentiranje kan­
didatov za voli tve prihodnje leto, 
kl jub temu, da so č l an i predsedstva 
O O Z S M S v e č k r a t dal i pobudo, da se 
odbor ustanovi . T a k o so na zadnji 

seji sami evidentiral i deset mladin­
cev, k i ak t ivno delujejo v O O Z S M S . 

P r i obč insk i konferenci Z S M S Je­
senice potekajo priprave za ustano­
vitev koordinacijskega odbora za 
d r u ž b e n e organizacije i n d r u š t v a . 
T a k š n o organiziranost narekujejo 
dokument i X . kongresa Z S M S , kaj t i 
d r u ž b e n e organizacije i n d r u š t v a 
(zveza tabornikov, R K , gasilska 
zveza, planinska d r u š t v a i n drugi) so 
po novem ko lek t ivn i č l an i Z S M S . 
P r e c e j š n j o kasnitev ustanovitve te­
ga odbora pogojujejo problemi v 
d r u š t v i h ter neusklajenost akcij na 
obeh s t r aneh 

OBVESTILO 
K o o r d i n a c i j s k i s v e t Z S M S 

Ž e l e z a r n e o b v e š č a v se m l a ­
d i n c e , d a b o p r i d a n a š n j e m 
i z p l a č i l u o sebnega d o h o d k a 
o d t r g a n a m l a d i n s k a č l a n a ­
r i n a v v i š i n i 24 d i n . K o l i k o r 
k d o ne ž e l i p l a č a t i č l a n a ­
r i n e , b o z n e s e k d o b i l v r n j e n 
v p i s a r n i k o o r d i n a c i j s k e g a 
s v e t a Z S M S v D e l a v s k e m 
d o m u p r i J e l e n u n a J e s e n i ­
c a h . 

M a k o v e c D a m j a n a 
S tovariškega srečanja mladih železarjev, ki so sodelovali na delovnih akci­
jah v Posočju (Foto: J. Rabič) 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 6 

T i t o 

ALI SO MOŽNE 
»METEOROLOŠKE VOJNE« ? 

Sovjetski delegat v O Z N 
Jakov M a l i k je ob neki p r i ložnos t i i z jav i l , da so imeli p r i tem »zaslu­
ge« tudi Amer ikanc i , č e p r a v so t i to o d l o č n o zanikal i Dejs tvo pa je, 
da je v avgustu 1972 senat Z D A prepovedal povz ročan je umetnega 
dežev ja v vojne namene. Omenjena prepoved je veljala tud i za t. i . 
»ognjene vihar je« , k i so j i h A m e r i k a n c i prav tako povzročal i v tem 
delu sveta. N a m e n teh operacij, (ki so j i h vodih pod zvočn imi imeni : 
»Sherwoodsk i gozd«, »Vroči v rh« , » R d e č a v r tn i ca« ) , je b i l , da se 
z umetno zanetenim p o ž a r o m povzroč i z ruš i ln im delovanjem vetra 
orkanski vihar. 

Samo nekaj mesecev potem, ko je b i la odkr i ta z loč inska zloraba 
znanosti na območ ju jugovzhodne Azi je , je svet v septembru 1974 
presenetila druga novica . . . 

» K L I M A T S K A « A G R E S I J A 

Ugledni meh i šk i znanstveniki so obtoži l i Z d r u ž e n e d r ž a v e 
Amer ike za »k l ima t sko agresi jo«, zaradi vrste raziskovanj, kater ih 
namen je, da b i preusmerili pot t ropskih ciklonov, z namenom, da b i 
prepreči l i njihovo ruš i lno delovanje na j u ž n i in jugovzhodni del 
Z d r u ž e n i h d ržav . Zato je, so t rd i l i mehišk i znanstveniki , pr iš lo do 
katastrofalne suše v severnih kra j ih Meh ike , kater im so prav t ropski 
c ik lon i vselej p r ina ša l i padavine, k i so nujno potrebne kmetovalcem 
teh krajev. 

Dejs tvo je n a m r e č , da imata p o v p r e č n o le dva tropska c ik lona 
izmed t is t ih , k i v teku enega leta pihajo v tem delu sveta, tudi ruš i l ­
n i uč inek . V e l i k a kol ič ina padavin, k i se ustvarjajo med trajanjem 
tropskega c ik lona , pa je nenadomestljivega pomena za kraje s suhim 
podnebjem. 

T o d a to še n i bilo vse. »Kapl ja , k i je prekipela čez rob«, je b i l 
primer tropskega c ik lona »fify«, k i je povzroči l v d r ž a v a h Srednje 
Amer ike , z last i v Hondurasu , ogromno š k o d o in veliko č loveških 
ž r t ev . Meh i šk i znanstveniki so t rdih , da pot tropskih ciklonov nik­
dar poprej n i peljala čez obale Hondurasa ter da je torej c ik lon 
»fify« prispel tja prav zaradi tega, ker so na njegovo smer in pot 
vp l iva l i umetno. T u d i to je mogoče . Omeni l i smo že, da modifikacije 
poti t ropskih c iklonov še ne dajejo določnejš ih rezultatov in da še n i 
mogoče predvideti, kako se bodo iztekle. Zato je treba še kako pazi t i 
na to, da ne bi zaradi lastne kor is t i povzroči l i , pa če tud i nehote, ne­
srečo drugim. 

T o je, na kratko opisano, potek dogodkov, k i so b i l i povod za 
sedanje (in tudi prihodnje) veliko zanimanje za vse akcije umetnega 
delovanja na procese v atmosferi, to pa prav zaradi neslutenih 
m o ž n o s t i , da b i lahko s t a k š n i m i akci jami bodisi zavestno, hote, a l i 
pa nehote povzroči l i š k o d o sosedu a l i nasprotniku. 

T a k š n e poskuse bodo nadaljevali nadvomno tudi v prihodnosti . 
2e sedaj porabijo za r az l i čne umetne spremembe vremena na svetu 
na leto pr ib l ižno 150 mil i jonov dolarjev; v raznih postavkah vojnih 
p r o r a č u n o v pa porabijo verjetno tudi desetkrat večje zneske, toda 
za t a k š n e akt ivnost i , k i vsekakor niso namenjene blaginji miroljub­
nega dela č loveš tva . 

T a k š n e akcije, k i se izvajajo v vojne namene, so zavite v strogo 
varovano tajnost in j i h n i moč kontro l i ra t i . O č i t n o pa je, da morajo 
znanstveniki pr i vseh bodoč ih poskusih, k i j i h opravljajo legalno, da 
b i zbol jšal i vreme i n podnebje na n a š e m planetu, k i ga vsak dan pri­
zadevajo, tud i brez č lovekovega v m e š a v a n j a , š t ev i lne atmosferske 
katastrofe, u p o š t e v a t i tud i to, da je treba odpravit i vse nezaže l ene 
posledice. K temu bodo vsekakor prispevali tako sedanji kot bodoči 
programi za raziskovanje ozrač ja ; t i poskusi pa imajo splošen 
pomen in brez n j ih so m o ž n o s t i za u s p e š n o s t vseh poskusov, k i 
zadevajo spreminjanje vremena in podnebja, znatno man j še . Vse te 
poskuse b i mora l i predvsem s imul i ra t i (posnemati) na t e o r e t i č n i h 
model ih atmosferskih procesov i n j i h elektronsko obdelati pod 
r az l i čn imi domnevami, k i b i se utegnile pojavljat i ob raz l i čn ih 
vremenskih razmerah v naravi . 

Za to je posebnega pomena p re i zkušn j a vremenskih razmer na 
m a n j š i h območ j ih , v mejah posameznih d ržav , ker n i enotne reš i tve 
za vse p r i ložnos t i i n za vsa o b m o č j a , saj vsako med n j imi vp l iva na 
svoj n a č i n na atmosferske procese. 

TEHNIČNI FEUTON - TEHNIČNI FEUTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FEUTON - TEHNIČNI 

VELIKE IZGUBE BRITANSKE 
ŽELEZARSKE DRUŽBE 

BRITISH STEEL C0. 
B r i t a n s k a d r ž a v n a že l eza r ska d r u ž b a B r i t i s h Steel C o . 

(BSC) ima letos izredno velike gospodarske t e ž a v e . Njene izgu­
be so tako velike, da je predstavnik vodstva pred nedavnim izja­
vi l , da b i bi lo vsako drugo podjetje s t a k š n i m i izgubami že zdav­
naj v l ikvidaci j i . 

Danes ustvarjajo njene že l eza rne vsak teden okoli deset 
mil i j . funtov š t e r l ingov izgube. Zato predvidevajo, da se bo 
skupna izguba v t e k o č e m poslovnem le tu povzpela na dobr ih 
500 mi l i j . funtov š t e r l ingov . Ob teh š t e v i l k a h je videt i celo avto­
mobilski k o n c e m B r i t i s h L e v l a n d , k i ima prav tako velike 
gospodarske t e ž a v e , skoraj u spešen . S t a k š n i m vznemir l j iv im 
razvojem gospodarske situacije v B S C so se izkazale napovedi 
ob pollet ju, da bodo izgube za okoh 250 mi l i j . funtov š t e r l ingov , 
kot nerealne. P r i tem imajo lahko za majhno t o l a ž b o to, da so 
glede na izgube v dobr i mednarodni d r u ž b i . T a k o je imela 
privatna že l eza r ska d r u ž b a iz Z D A Beth lehem Steel C o . v tret­
jem č e t r t l e t j u tega le ta tud i izgubo, p r e r a č u n a n o na funte 
š ter l inge , v višini 265 mi l i j . Gospodarska recesija v industr i jsko 
razvi t ih d r ž a v a h zahodnega sveta še vedno k a ž e svoje zobe. 

K l j u b t e žk i k r i z i , k i ima svoj delež pr i slabem gospodar­
skem po loža ju B S C , pa vplivajo nanj t u d i razn i problemi zno­
traj same hiše . T e bo treba nujno č impre j reš i t i , da ne bo po­
trebna tud i v b o d o č e tako obi lna d r ž a v n a f i n a n č n a podpora, k i 
predstavlja danes 10 % deficita britanskega p r o r a č u n a . 

Zaenkrat so desetletni n a č r t rekonstrukcije poda l j ša l i na 
15 let, da b i na da l j š e obdobje porazdeli l i potrebne f i n a n č n e 
obremenitve. Vendar še zda leč ne zadostuje, da b i postala B S C 
k o n k u r e n č n a i n f i n a n č n o bolj s tabi lna. V zadnj ih desetih l e t ih 
se je zaradi nesolidnih dobav, nezadostne kvali tete , pomanjkl j i ­
ve servisne dejavnosti i n podobnega z m a n j š a l njen delež na b r i ­
tanskem t r ž i š ču s p re j šn j ih 90 % na 60 t . K a s n i t v e pr i nado­
m e š č a n j u s tar ih , nerentabi lnih naprav so imele za posledico 
m o č n o p o v e č a n j e p ro izvodnih s t r o š k o v . N a željo bri tanske 

vlade, ozi roma zaradi pr i t i ska s indikatov so ustavitev obrato­
vanja nerentabi lnih obratov vedno znova prestavljal i na 
kasne j š i termin. V e l i k problem predstavlja t ud i preveliko š tev i ­
lo delavcev. N a j n o v e j š a š t u d i j a evropske gospodarske skupnosti 
prikazuje, da so v preteklem le tu porabile bri tanske že l eza rne 
30 delovnih ur za proizvodnjo ene tone j ek la , medtem ko so v 
ž e l e z a r n a h Zvezne republike N e m č i j e porab i l i 18 de lovnih u r i n 
v japonskih samo št i r i . A h d r u g a č e povedano: B S C bi mora la v 
l e t ih 1976/77 s 150.000 zaposlenimi, kar je za 60.000 manj , kot je 
dejansko stanje, proizvesti skoraj 20 mi l i j . ton surovega jek la . 

Iz vsega tega izhaja t ud i reš i t ev iz sedanjega stanja. Zniža­
nje š tev i la zaposlenih za 50.000 do 60.000 delavcev i n t a k o j š n j a 
ustavitev obratovanja 16 do 20 nerentabi ln ih naprav. T a k š n i 
ukrepi pa so vsaj zaenkrat s po l i t i čne s t rani n e m o g o č i Vods tvo 
B S C je skuša lo v zadnjem obdobju spretno in z uspehom 
pre lož i t i r e š i t ev tega problema na ministrs tvo za industri jo 
i n sindikate. K a ž e pa, da vlada n ima namena pohi te t i s 
k a k r š n o k o l i od loč i tv i jo . In to iz vol i lno t a k t i č n i h razlogov, ka j t i 
zastarele naprave, k i b i j i h bi lo treba us tavi t i , ležijo vse na 
področ j ih z n a d p o v p r e č n o brezposelnostjo. Zato do danes tud i 
še n i b i lo nobenih ustavitev teh naprav. 

Vendar brez reš i tve problema produkt ivnost i ne bo B S C 
n iko l i k o n k u r e n č n o sposobna n a mednarodnem t rž i šču . Zato n i 
m o ž n a druga pot kot pr i lagoditev kadrovskih i n t e h n i č n i h 
zmoglj ivost i gospodarski realnosti . V p r a š a n j e je samo, kako to 
bo lečo operacijo dejansko tud i u s p e š n o izvest i . Glede na izredno 
k r i t i č n o gospodarsko situacijo pr i B S C pa nimajo n i t i minis t r ­
stvo za gospodarstvo n i t i s ind ika t i prav veliko časa za ukrepa­
nje. 

ZDRUŽEVANJE ŠVEDSKE 
ŽELEZARSKE INDUSTRIJE 

Š e pred nekaj le t i so imele švedske že l eza rne za proizvodnjo 
masovnih jekel velike n a č r t e za p o v e č a n j e proizvodnje. Danes 
s k u š a j o ostat i n a rea ln ih t leh i n k temu naj b i pomagala tud i 
z d r u ž i t e v t reh n a j v e č j i h proizvajalcev masovnih jekel v d ržav i . . 

S 1. januar jem 1978 bo nasta l nov že lezarsk i koncert z ime­
nom Svenkrst S taa l A B ( S S A B ) . Sestavljale ga bodo dosedanje 
samostojne že lezarske d r u ž b e , d r ž a v n a Nornbot tens Jarnwek 
( N J A ) i n p r iva tn i Domnarwets J amwerke ter Oxeldsunds 
Jamwerk . Oba pr iva tna partnerja p r i n a š a t a v novi ustanovljeni 
koncem t u d i rudnike železove rude. 

Vse t r i že lezarske d r u ž b e , k i se zd ružu je jo , poslujejo z izgu­
bo. Samo pr i N J A predvidevajo letos okol i 500 mi l i j . švedsk ih 
kron izgube. S p o m o č j o r az l i čn ih ukrepov za bolj ekonomsko 
proizvodnjo i n z večjo stopnjo predelave r a č u n a j o , da bodo 
postal i bolj k o n k u r e n č n i na mednarodnem t rž i šču , predvsem v 
Severni E v r o p i , kjer so po letu 1975 pr iš le do izraza velike 
dobave iz drugih dežel . 

K o t opt imalno kol ič ino proizvodnje surovega jek la pred­
videvajo okoh š t i r i mi l i j . ton surovega jekla letno, ko l ič ino , 
k a k r š n o je švedska proizvodnja, kot svoj vrhunec, dosegla v le tu 
1974. D o leta 1976 je nazadovala za 14 % in v prvem polletju 
1977 se je zn iža la še za 25 % v primerjavi z is t im obdobjem v 
le tu 1976. 

Š v e d s k e že l eza rne nimajo t e ž a v samo zaradi slabe situacije 
na mednarodnem t rž i šču . Nj ihove proizvodne naprave so v 
primerjavi z inozemskimi manj u č i n k o v i t e proizvodne naprave 
i n s t ro šk i za zaposlene so zelo visoki . Za to predvidevajo zniža­
nje zaposlenih za 4.000, tako da bo koncem zaposloval okoh 
14.000 delavcev i n u s lužbencev . Vendar bodo konkre tn i ukrepi , 
povezani z i zbo l j šan im poslovanjem koncema, znani šele v 
sredini leta 1978. D o d o k o n č n e g a saniranja bo pr i k r i t ju izgub 
pomagala d r ž a v n a blagajna. 

M i n i s t e r za industri jo, k i je vodi l trda i n dolgotrajna poga­
janja o združ i tv i , je ob njihovem zak l j učku povedal, da je 
d r ž a v a prispevala svoj delež k izbol j šan ju situacije že l eza rn , k i 
proizvajajo masovna jek la . M n e n j a je b i l , da je dobi l koncert 
S S A B ugoden izhoden po loža j . Nadaljnje izbol j šanje situacije 
pa je v njegovih rokah . 

M e d t e m ko je problem proizvajalcev masovnega jekla bl iže 
svoji reš i tv i , je v p r a š a n j e že leza rn za proizvodnjo plemenit ih 
jekel še vedno odprto. Pogajanja so v teku, vendar je do odlo­
č i tve še precej da l eč . 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 

TOZD Hladna valjarna Bela 

9. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
N a d e v e t i sej i o d b o r a z a g o s p o d a r s t v o p r i d e l a v s k e m s v e t u T O Z D 

H l a d n a v a l j a r n a B e l a , k i j o je p r e d s e d n i k A n t o n R a v n i k s k l i c a l 2. de­
c e m b r a , so o b r a v n a v a l i : p r e g l e d s k l e p o v zadnje seje, o p e r a t i v n i p l a n 
z a mesec december , p o g o d b o o i z d e l a v i k a t a l o g a r e z e r v n i h d e l o v z a 
H V B , d o p i s o p e r a t i v n e p r i p r a v e d e l a o r e g u l a t i v i h z a o p t i m a l n i n a č i n 
o b r a t o v a n j a v p r i m e r u za s to j ev z a r a d i v i š j e s i l e . 

Č l a n i odbora s predlogom opera­
tivnega plana za mesec december, k i 
z n a š a 7.500 ton, niso soglašal i , ker 
menijo, da ga ne bo mogoče doseči 
zaradi problemov, k i se pojavljajo v 
T O Z D (pomanjkanje delavcev v ad-
j u s t a ž i in okvara regeneracije). V e n ­
dar odbor za gospodarstvo potrjuje 
operat ivni plan, k i je postavljen v 
sanacijskem programu, k i ga n i mo­
goče spreminjati , i n sicer: 

- globoki vlek 4.800 ton T V T , 
- dinamo 2.500 ton T V T , 
- nerj. in ost. jeklo 200 ton T V T . 
Odbor je razpravljal o operativ­

nem p lanu za leto 1978 i n zahteval, 
da se plan za leto 1978 planira v ko­
ličini, k a k r š n o bo mogoče tudi dose­

či. O planu za leto 1978 morajo raz-

2. SEJA ODBORA ZA 
IN DRUŽBENO 

Predsednik odbora za l judsko ob­
rambo i n d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o 
Aleksander Jeze r šek je sk l ica l drugo 
redno sejo 24. novembra. N a njej so 
obravnaval i odgovor sp lošne var­
nostne s lužbe že l eza rne Jesenice na 
pismo javnega tož i l s tva Radovl j i ca , 
dopis oddelka sp lošne ljudske ob­
rambe o podeli tvi priznanj , dopis 
sektorja novogradenj o izvajanju za­
steklitev zasi lnih izhodov iz k le t i , 
realizacijo sklepov, sprejetih na in-
s t r u k t a ž i 2. avgusta v K a z i n i , in sa­
moupravni sporazum o l judski ob­
rambi in d r u ž b e n i s a m o z a š č i t i in 
sprejeli naslednje ukrepe: 

- Odbor soglaša z odgovorom 
splošne varnostne s lužbe že l eza rne 
Jesenice na pismo javnega tož i l s tva 
Radov l j i ca , p r i tem pa so dodali , da 
v T O Z D H V B vse š k o d n e pojave, k i 
izhajajo iz malomarnost i p r i delu, 
prijavljajo discipl inski komisi j i . 

- Odbor meni, da v tem t renutku 
n i nobenega predloga iz T O Z D za 
podelitev priznanja s pod roč j a l jud-

pravl ja t i tud i samoupravne delovne 
skupine i n d r u ž b e n o p o l i t i č n e organi­
zacije T O Z D ter da t i svoje mnenje. 

Odbor je pot rd i l pogodbo o izdela­
vi kataloga rezervnih delov v do­
k o n č n i ob l ik i , pr i č e m e r ne pr iznava 
n i k a k r š n e g a dodatnega dela in nad­
ur. 

V nadaljevanju seje je odbor raz­
pravl ja l o regulat ivih za opt imalni 
n a č i n obratovanja v pr imeru zasto­
jev zaradi višje sile in o k r a tk i pro­
blemat ik i zaostankov in predobav v 
Že lezarn i . 

P o t r d i l i so predlog vodje T O Z D o 
nujni nabavi brusilnega stroja za 
b rušen j e valjev in škar i j za p r ečn i 
razred. M . K . 

LJUDSKO OBRAMBO 
S A M O Z A Š Č I T O 

ske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i ­
te. 

— Odbor je sprejel na znanje sta­
nje o izvajanju zasteklitve zasi lnih 
izhodov iz k le t i . Po podatkih sek­
torja novogradenj bodo izhodi 
zastekleni, ko bodo pr i š la n a r o č e n a 
securit s tekla iz P a n č e v a . 

— Glede realizacije sklepov, spre­
je t ih na i n s t r u k t a ž i 2. avgusta v K a ­
zin i , je stanje naslednje: 

— izdelani sta varnostna ocena, 
oziroma ocena stanja in d r u ž b e n o ­
po l i t i čna ocena, 

— varnostni n a č r t je v izdelavi i n 
ga zaradi pomanjkanja strokovnega 
kadra in znanja t ežko izdelujejo, 

— n a č r t o za temni tv i je v k o n č n i 
izdelavi . 

— Odbor soglaša s predlaganim 
osnutkom samoupravnega sporazu­
ma o l judski obrambi in d r u ž b e n i sa­
mozašč i t i , pr i tem pa pripominja, da 
bo treba imenovat i p o m o č n i k e na­
če ln iku narodne zašč i te , katere naj 
b i imenoval D S T O Z D H V B na se­
s tanku v decembru 1977. M . K . 

11. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA RAZMERJA 

Odbor za delovna razmerja je imel 
11. sejo 24. novembra. N a njej so ob­
ravnaval i i zv rševan je sklepov zadnje 
seje in kadrovsko pol i t iko. 

Iz poroč i la o gibanju zaposlenih je 
bilo razvidno, da je bi lo v mesecu ok­
tobru na novo sprejetih devet delav­
cev, o b r a č u n a n i h pa sedem delavcev. 

P r i pregledu odsotnosti z dela so 
č lan i ugotovi l i , da se je p o v e č a l a bo­
lezenska odsotnost, zn iža l a pa se je 
odsotnost zaradi rednih le tn ih dopu­
stov, izredno p l a č a n i h dopustov in 
nezgode. Skupaj so ' se poveča l i iz­
ostanki z dela za 0,74 %. 

V nadaljevanju seje so č lan i raz­
pravl ja l i o premesti tvah i n razpore­
d i tvah ter o p r o š n j a h delavcev. So­
glašal i so in potrdi l i sedem premesti­
tev. Soglaša l i so t ud i s predlogom 
vodje T O Z D in kadrovika , da se za­
radi pomanjkanja delavcev, pred­
vsem v a d j u s t a ž i , na novo sprejeti 
delavci razporedijo na delovno me­
sto adjuster. 

Odbor je obravnaval p rošn j e za 
pridobitev lastnosti delavcev in pre­
kini tev lastnosti delavcev v T O Z D 
H V B in premestitev na delovno me­
sto I. ž a n l e c linije Č R N O . 

Odbor je ugodno rešil dve prošnj i , 
šes t p rošen j pa je zavrni l . 

Č l a n i odbora so obravnaval i pr i­
jave š t i r ih kandidatov za delovno 
mesto vodja regeneracije in enoglas­
no sprejeli in pot rd i l i za vodjo rege­
neracije L jubena Ivanova, k i izpol­
njuje vse v objavi zahtevane pogoje. 

S k l e n i l i so tudi , da se objavi v Že-
lezarju razpis za izpraznjeni delovni 
mesti: vod i ln i pripravljalec kolobar­
jev, 1 oseba, in vod i ln i žar i lec linije, 
1. oseba. M . K . 

TOZD Jeklarna 

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
P r e d s e d n i k S t a n k o P f a j f a r j e s k l i c a l s e d m o sejo D S T O Z D 

J e k l a r n a . N a sej i so o b r a v n a v a l i d e v e t m e s e č n o o s n o v n o p o r o č i l o , p r i ­
t o ž b o S a i d a S a r h a t l i č a i n p o t r d i t e v d e l o v n i h mes t T O Z D J e k l a r n a . 

P r i obravnavi d e v e t m e s e č n e g a 
poslovnega poroči la , k i ga je podal 
Lojze K a l a n , vodja T O Z D Jeklarna , 
je bi lo navedeno, da v tem le tu 
T O Z D Jeklarna ne dosega planirane 
proizvodnje, saj je v devetih mesecih 
dosegla namesto 75% le 69,4% 
planirane proizvodnje. S M —peči so 
proizvedle le 68,7, e l ek t r i čne peč i pa 
le 70,6 % planirane proizvodnje, 
namesto 75%. Proizvodnja T O Z D 
Jeklarna v l e t o šn j em deve tmeseč ­
nem obdobju z n a š a le 96,7 % proiz­
vodnje v enakem obdobju l an i . 
V z r o k i za niž jo proizvodnjo suro­
vega jek la od planirane i n tud i nižjo, 
ko t je b i l a dosežena v lanskem 
d e v e t m e s e č n e m obdobju, so v 
ve l ik ih zalogah surovega jek la v 
z a č e t k u leta, zaradi če sa r so v mart i -
na rn i obratovali le s š t i r imi S M — 
p e č m i , planirano pa je bi lo večme­
s e č n o obratovanje s pet imi 
pečmi . 

V elektro jek larn i je zaradi moč­
nega premika v kval i tetno smer 
pr i š lo do p o d a l j š a n j a š a r ž n i h časov 
i n p o v e č a n j a š tevi la remontov peči , 
k a r ima za posledico padec proizvod­
nost i in s tem zaostajanje za proiz­
vodnim planom. Sp r i čo dosežen ih 
rezul ta tov ob d e v e t m e s e č n e m ob­
dobju i n navedenih proizvodnih ovir 
T O Z D Jek la rna n ima nobenih mož­
nost i , da letos doseže planirano 
proizvodnjo jekla . V poroči lu je bi lo 
povedano, da tud i D O Ž e l e z a r n a n i 
dosegla s p lanom z a č r t a n e proiz­
vodnje. 

Po leg k r i t i č n e obravnave devet­
m e s e č n i h proizvodnih dosežkov je 
b i l o poudarjeno, da je tud i odsot­
nos t v tem obdobju višja kot v 
enakem obdobju lan i , ka r povz roča 
aeveda dodatne težave p r i vsakdan­
j e m delu. 

Ob koncu obraz lož i tve devetme­
s e č n i h poslovnih rezul tatov je vodja 
T O Z D Jek la rna razloži l delegatom 
še kazalce u spešnos t i poslovanja. 
Poveda l je, da se t i kaza lc i obrav­
navajo sedaj prv ič , zato so manj 
razuml j iv i . Čez čas , ko se bodo 
uvel javi l i še ' ~ ' i i n ko bo m o ž n a 
primerjava obdobji za nazaj, pa 
bodo -_iza".ci p o s t i l i bolj razum­

l j i v i i n bo s primerjavo m o ž n o hi t ro 
oceniti u s p e š n o s t dela. 

V nadaljevanju so delegati potrdi­
l i normat iv delovnih mest v nov i or­
ganiziranosti T O Z D Jeklarna . N a 
predlog sindikata pa so imenovali 
tud i p e t č l a n s k o komisijo, k i naj 
najprej interno razp i še nova delovna 
mesta ter zbere i n oceni prijave. 

K e r Sa ida S a r h a t l i č a k l jub vabi lu 
n i bi lo na sejo D S T O Z D Jeklarna , 
je predsednik predlagal, da se njego­
va p r i t o ž b a ne obravnava, t e m v e č se 
ga vabi še enkrat na naslednjo sejo 
i n se takrat njegova p r i t o ž b a obrav­
nava tudi , če se vabi lu ne b i odzval. 

N a kraju je D S T O Z D Jek la rna 
obravnaval predlog pov i šan je plači l­
n i h grup ža r i l c em na p l insk i ža r i ln i 
peči in ga potrdi l . 

Ob sklepu seje je predsednik 
delegatom iz posameznih samo­
upravn ih delovnih skupin priporo­
čil, naj na sestankih obravnavajo i n 
dajo pripombe na samoupravne 
sporazume, k i so sedaj v j a v n i 
razpravi , da b i n a naslednji seji D S 
T O Z D Jek la rna lahko sprejeli za 
T O Z D Jeklarna pomembne sklepe o 
pot rd i tv i i n pristopu k posameznim 
samoupravnim sporazumom. 

B . K . 

TOZD Profilarna 
9. SEJA 

DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik Ivan K l o k o č o v n i k je 

za deveto sejo delavskega sveta 
T O Z D Prof i la rna , k i je b i l a 8. de­
cembra, predlagal naslednji dnevni 
red: pregled sklepov zadnje seje, 
i zvrševan je operativnega p lana v no­
vembru i n operativni p lan za decem­
ber, zaostanki i n predobave v le toš­
njem le tu , predlog samoupravnega 
sporazuma o pravicah i n obvezno­
s t ih iz zdravstvenega varstva, spre­
membe financiranja kon t i l iva , ob­
ravnava pisma milice Jesenice, po­
trdi tev inventurn ih komisi j i n razno. 

P r i pregledu sklepov so ugotovil i , 
da sklep pre j šn je seje, k i se n a n a š a 
na kategorijo, n i v skladu s samo­
upravn im sporazumom o del i tvi 
osebnih dohodkov, po katerem ne­
usklajenost s ta l i šč med .DS T O Z D i n 
s l užbo rešu je D S Že leza rne . Za to so 
ta sklep spremenili . 

K o so obravnavah doseženo pro­
izvodnjo v mesecu novembru, so 
ugotovil i , da m o č n o zaostaja za 
d r u ž b e n i m i n operat ivnim planom. 
Za to so skleni l i , da se v bodoče mo­
rajo popravi la strojev organizirat i 
ob dnevih mirovanja, izbol jša t i se 
mora pr iprava oblikovanja orodja, 
operativna priprava proizvodnje pa 
mora sestavljati program tako, da 
bo č im manj zastojev, ter zagotovit i 
zadostne kol ič ine kvali tetnega vlož­
ka . 

Zaos tanka tudi v decembru ne 
bodo mogl i v celot i odpravi t i , ker na 
zaostanke vpl iva več faktorjev, i n 
sicer: pomanjkanje ustreznega vlož­
ka , predvsem ozk ih dimenzij in kva­
litete t rakov, slab izplen pr i neka­
terih dimenzi jah, peskanje profilov, 
lužen je . 

Predobave nastopajo zaradi tega, 
ker delajo i zk l jučno po na roč i l i h i n 
p r i dobrem izplenu je izdelanih več 
profilov, kot je n a r o č e n i h , i n ko l ikor 
kupec pristane, m u j i h odpremijo. 
I B M pa registrira vsak k i logram pre-
dobavljenega materiala . V bodoče 
bodo za take primere s pr is tankom 
kupca zahteval i spremembo naro­
čila. 

N a predlog samoupravnega spora­
zuma o pravicah in obveznostih iz 
zdravstvenega varstva so imel i pr i­
pombe za predvideno part icipacijo 
za z d r a v n i š k e usluge, ker bodo z njo 
prizadet i najbolj t i s t i , k i so zdravni­
ške p o m o č i najbolj potrebni. 

P o t r d i l i so tud i spremembo finan­
ciranja kon t i l i va in hladne valjarne 
B e l a . 

K o so obravnavah pismo postaje 
milice Jesenice, naslovljeno na D S 
Že leza rne , v katerem obravnavajo 
nepravilnost i v T O Z D — Prof i larna , 
k i j i h je ugotovil nj ihov organ, so 
k r i t i č n o ocenili, da ne more trpet i 
ugled kolek t iva zaradi posamezni­
kov. 

Za to so tud i pot rd i l i sklepe samo­
upravne delavske kontrole T O Z D , 
da se garderobe zaklepajo, krš i te l j i 
pa se pri javijo v obravnavo disci­
p l insk i komis i j i . 

N a seji so po t rd i l i še č l a n e inven­
turne komisije. , ; g 

Predsednik odbora za gospodar­
stvo F ranc Logar je za deveto sejo, 
k i je b i l a 9. decembra, predlagal v 
obravnavo: pregled sklepov zadnje 
seje, izpolnitev plana v mesecu no­
vembru, operat ivni p lan za decem­
ber, osnove plana za 1978 i n razno. 

P r i pregledu sklepov so ugotovili , 
da p lan za mesec oktober n i b i l iz­
polnjen zaradi pomanjkanja v ložka 
in delavcev, zaradi š i rokega asorti-
menta (pogoste menjave) i n slabo 
pripravljenega oblikovnega orodja. 
Pot rebna pa bo tud i še bolj podrob­
na anal iza o vzrokih . 

Opera t ivn i plan tud i v mesecu no­
vembru ni b i l dosežen . V z r o k o m za 
neizpolnjevanje plana v mesecu 
oktobru so se p r id ruž i le še m a n j š e 
težave po remontu na l i n i j i Ross i 1 
i n to, da so ob koncu meseca obli­
koval i še 268 ton profilov za cestne 

ograje, k i j i h niso mogli predelati i n 
odpremiti . 

Opera t ivni plan za mesec decem­
ber je enak d r u ž b e n e m u p lanu i n 
z n a š a 2.210 ton. R a č u n a j o , da ga 
bodo dosegli le z z m a n j š a n j e m 
obravnavanih vzrokov za nedosega-
nje plana, saj ima december le 23 
delovnih dn i . Opozor i l i so tudi na 
kval i te to v ložka . 

K o so ponovno obravnavah osno­
ve plana za leto 1978, so ugotovili , 
da bo z dobrim delom, z zadostno 
oskrbo s kval i te tn im v ložkom i n s 
p lan i ran im š t ev i lom zaposlenih 
m o ž n o doseči 26.000 ton proizvod­
nje. 

Odbor je odobril tud i pranje de­
lovn ih oblek na s t ro ške T O Z D Pro-
f i lama, ka r ima večina T O Z D v Že­
lezarni že organizirano. G . 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
V R A T N I P O D B O J I 

V torek, 6. decembra, je bi la seja 
izvršnega odbora osnovne organiza­
cije s indikata. Dogovorjeno je bilo, 
da bo le tna konferenca osnovne 
organizacije sindikata 16. decembra 
v delavskem domu na J a v o m i k u . N a 
delovno konferenco bodo vabi l i 
vodja T O Z D , predsednika delavske­
ga sveta, sekretarja O O Z K , predsed­
n ika O O Z S M S i n iz obeh delovnih 
skupin po t r i delegate. 

Sodelavcu M a k s u N o č u bodo za­
radi da l j še bolezenske odsotnosti 
odobri l i denarno p o m o č i n izvršne­
m u odboru s indikata že l eza rne pri­
poroči l i , da mu p o m o č prav tako 
dodeli . 

Z a konferenco osnovnih organiza­
cij s indikata Že leza rne so predlagali 
delegata P a v l a D i m i t r o v a in M a r i j o 
K o l e n c . 

D E L O V N A S K U P N O S T 
Z A K A D R O V S K E IN S P L O Š N E 
Z A D E V E T E R I N F O R M I R A N J E 

V č e t r t e k , 8. decembra, je bi la seja 
i zvršnega odbora osnovne organiza­
cije s indikata . Določi l i so zadnje 
podrobnosti v zvezi s pr ipravami na 
delovno" konferenco, k i bo v petek, 
16. decembra. 

N a seji denarne p o m o č i niso dode­
l jeval i , p a č pa so se dogovori l i , da 
bodo sodelavcem, k i so zaradi bolez­
n i dalj č a s a odsotni, niso pa socialno 
ogroženi , dodelil i enkratno denarno 
p o m o č šele po treh mesecih. 

I z v r š n e m u odboru osnovne orga­
nizacije s indikata je b i l a posredo­
vana še informacija o okv i rn ih pro­
gramih izletov. A k t u a l e n je izlet, 
z d r u ž e n z ogledom svetovnega 
prvenstva v s m u č a n j u v januar ju . 

J E K L A R N A 
Š e s t a seja izvršnega odbora osnov­

ne organizacije s indikata je b i la v 
č e t r t e k , 8. decembra. Ob pregledu 
sklepov, sprejetih na pet i seji, so 
ugotovi l i , da sklep o vo l i tvah delega­
tov v IO osnovne organizacije sindi­
ka ta še n i real izirala samoupravna 
delovna skupina tretje izmene stare­
ga železa i n na tretj i i zmeni v l i v n i 
j a m i . Ugotavl ja jo tudi , da se č lan i 
S D K jeklarne niso sestali s č l an i 
S D K v z d r ž e v a n j a , da b i ugotovil i 
vzroke velikega š tev i la nadur dela 
vzdrževa lcev . P r a v tako se še niso 
sestali č l an i vodstva T O Z D Jeklar­
na z vodstvom T O Z D V z d r ž e v a n j e 
zaradi počasnega i n nestrokovnega 
dela n a vzd rževa ln ih napravah. 

V drugi točki dnevnega reda je 
predsednik M a r t i n Sovič informiral 
izvršn i odbor o delovni konferenci 
osnovne organizacije s indikata . Iz­
vršn i odbor je b i l tud i seznanjen z 
reorganizacijo jeklarne, v zvezi s 
tem pa je zaže leno , da b i sedanjemu 
i z v r š n e m u odboru mandatno dobo 
podal j ša l i za nadaljnja š t i r i leta. 

Sprejet je b i l sklep, da bo delovna 
konferenca osnovne organizacije 
s indikata Jeklarne 21. decembra v 
K a z i n i . S t r in ja l i so se tud i s predla­
ganimi č l an i za konferenco osnovnih 
organizacij s indikata Že leza rne in 
po t rd i l i predlog č l a n o v za izvršni 
odbor s indikata ž e l e z a r n e . 

V naslednji točk i dnevnega reda 
so določi l i organe delovne konferen­
ce osnovne organizacije sindikata, 
za tem pa so spregovorili o samo­
upravni delavski kontro l i . Predsed­
nik i zvršnega odbora osnovne orga­
nizacije s indikata je n a v z o č e sezna­
n i l z vsebino dopisa predsednika 
S D K , k i izvršni odbor osnovne orga­
nizacije s indikata obvešča , da zaradi 
premajhne ude ležbe ne morejo imeti 
sej S D K . P r a v tako so na seji spre­
govorili o pomenu delegatskega si­
stema in ugotovil i , da v jek larn i 
delegati še vedno ne odigrajo osnov­
ne naloge, k i sta j i m jo zaupala 
kolekt iv i n soc ia l i s t ična samouprav­
na d r u ž b a . 

Predsednik M a r t i n Sovič je pove­
dal , da bodo Delavsko enotnost pre­
jemali : predsednik, tajnik, blagajnik 
ter vodja T O Z D Jek la rna i n sekre­
tar O O Z K S . 

D v e m a sodelavcema so odobri l i 
denarno p o m o č , potrebna sredstva 
pa so odobri l i*tudisodelavcem tretje 

izmene pri pečeh za izvedbo izleta 
z osebnimi avtomobi l i , vendar le v 
primeru, ko bodo ugotovil i , če j i m 
dodeljena vsota še pripada. 

Sodelavec Drago D o k i je povedal, 
da Ž e l e z a r n a organizira prvenstvo 
v sankanju pr i Savskih jamah, k i se 
ga bodo udeleži l i tud i jeklar j i . 

T o v . M a r t i n Sovič , predsednik 
osnovne organizacije s indikata, je 
poudari l , da morajo z delegati 
obvezno seznanjati S D S z delom 
izvršnega odbora. 

Ob sklepu seje so se dogovoril i , da 
bodo pisno opozori l i vse č l ane samo­
upravne delovne kontrole in dele­
gate, k i so n e u p r a v i č e n o odsotni, da 
se sej bolj redno ude ležu je jo . Spre­
je l i so še sklep, da bodo uredi l i oglas­
ne deske. 

D E L O V N A S K U P N O S T 
Z A K O M E R C I A L N E IN 
F I N A N Č N E Z A D E V E 

V č e t r t e k , 8. decembra, je b i la 
osma seja izvršnega odbora osnovne 
organizacije s indikata. N a seji je 
bi la obravnavana problematika de­
lovne skupnosti za komercialne in 
f inančne zadeve i n s tem v zvezi tudi 
nekatera kadrovska vp ra šan j a . 
Predsednik osnovne organizacije 
s indikata V i n k o M e ž n a r c je povedal, 
da bo delovna konferenca 23. 
decembra v K a z i n i . N a seji so 
imenoval i organe delovne, oziroma 
voli lne konference. Z a konferenco 
osnovnih organizacij s indikata Žele­
zarne so predlagali M a r i c o S imon, 
Ma jdo R o z m a n i n A l o j z a Sodja. 
Č l a n o m nadzornega odbora so naro­
čili, da opravijo pregled f inančnega 
poslovanja, p r a v o č a s n o pa morajo 
pr i javi t i poroč i la predsednik, blagaj­
nik ter referenti za špor t , izlete in 
oddihe ter kul turne dejavnosti. 

V tretji točki dnevnega reda so 
spregovorili še o z a č e t k u javne 
razprave o š t i r i h osnutkih . Pred­
lagajo, naj b i javno razpravo opra­
v i l i za vse delovne skupine skupaj. 
Dogovorjeno je bilo, da bo Delavsko 
enotnost prejemalo sedem č lanov 
sindikata. 

T r e m č l a n o m sindikata so odobrili 
denarno p o m o č , medtem ko bo 
komisija za dodeljevanje denarne 
pomoč i posredovala ustrezno vlogo 
i z v r š n e m u odboru s indikata Žele­
zarne za Huse ina F a t k i č a , k i je vzo­
ren delavec i n pomoč i tud i potreben. 

Ob sklepu seje so obravnavah še 
nekatere t ekoče zadeve. M e t k a U r ­
bane, referent za oddihe i n izlete, je 
izvršn i odbor seznanila s predlogi za 
izvedbo izletov v letu 1978. 

ČESTITKA 
Sodelavka IVICA K O M I C 

iz sektorja za ekonomiko in 
organizacijo je s š t u d i j e m 
ob delu diplomirala na 
visoki š o l i za organizacijo 
dela v K r a n j u in si pridobi­
la v i š j o strokovno izobraz­
bo in naziv: organizator 
dela. 

K uspehu j i iskreno č e s t i ­
tamo in ž e l i m o veliko de­
lovnih uspehov in osebnega 
zadovoljstva. 

Železarski globus 

Š V E D S K A 
Belgijske že l eza rne i n švedska ru­

darska d r u ž b a L K A B sta skleni l i po­
godbo o dobavi nadal jnj ih t reh mi l i j . 
ton švedske železove rude za obdob­
je 1978 do 1980. T o je še dodatna ko­
l ičina k že obs to ječ i pogodbi za 5—6 
mi l i j . ton v istem obdobju. D r u ž b a 
L K A B se nahaja v prece jšn j i k r i z i , 
ker bo letno zaradi pomanjkanja na­
ročil nakopala samo okol i 20 mi l i j . 
ton te že lezarske surovine. N jena 
dejanska zmogljivost pa je 28. mi l i j . 
ton. i 



PREDLOG ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH - BISTVENE 
RAZLIKE GLEDE NA OSNUTEK ZAKONA 

( N a d a l j e v a n j e s I . s t r an i ) , 
določbe h k r a t i z d o l o č b a m i ustave i n 
zakona o z d r u ž e n e m delu podlaga za 
urejanje posebnosti de lovnih razme-
rih na do ločen ih področ j ih ; 

- da je podlaga za sprejemanje 
in razlago d r u ž b e n i h dogovorov, 
samoupravnih sporazumov i n dru­
gih samoupravnih sp lošn ih aktov, s 
katerimi delavci urejajo delovna 
razmerja; 

— da zakon o m o g o č a i n zagotav­
lja ter spodbuja č imši rše samoup­
ravno urejanje medsebojnih delov­
nih delovnih razmerij o z d r u ž e n e m 
delu, glede na to, da ves sistem 
delovnih razmerij temelji na samo­
upravni regulat ivi , d r u ž b e n e m do­
govarjanju in samoupravnem spora­
zumevanju. 

Predlog zakona ima sedem delov. 
V prvem delu predlog zakona ob­

ravnava temeljne do ločbe . V tem 
delu na novo uvaja predlog zakona 
urejanje delovnih razmerij delavcev 
v delovnih organizacijah, ozi roma v 
delovnih skupnostih z majhn im 
številom delavcev (do pet delavcev). 
Pooblaščeni organi ustanovitel ja 
takih organizacij, oz i roma delovnih 
skupnosti i n delavci v teh organi­
zacijah in skupnost ih naj b i sprejeli 
samoupravni sporazum o medse­
bojnih pravicah, obveznostih i n 
odgovornostih, k i b i b i l sprejet, ko ga 
podpišejo delavci i n p o o b l a š č e n i 
organi ustanovitelja teh organizacij , 
oziroma delovnih skupnost i . 

Glede urejanja de lovnih razmerij 
delavcev v delovnih skupnost ih 
društev pa predlog zakona na novo 
predvideva, naj b i delovna razmerja 
urejala posebna pravi la , k i naj b i j i h 
sprejeli pristojni organ d r u š t e v ter 
delavci v delovnih skupnost ih in sin­
dikat. T a k a pravi la b i b i la sprejeta, 
ko j ih podpišejo delavci i n poobla­
ščeni organ d r u š t v a ter sindikat . 
Osnutek zakona je predvideval, naj 

bi delovna razmerja delavcev v 
delovnih skupnostih organov d r u ž ­
benopoli t ične skupnosti urejal po­
sebni zakon, medtem ko predlog 
zakona predvideva, naj b i se tud i za 
taka delovna razmerja smiselno 
uporabljal zakon o delovnih raz­
merjih, če poseben zakon ne bo dolo­
čal "d rugače . Zakon o delovnih 
razmerjih naj b i torej smiselno 
veljal tud i za delovna razmerja 
delavcev v delovnih skupnostih 
organov d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skup­
nosti, j avnih tož i l s tev , d r u ž b e n e g a 
pravobranilstva samoupravljanja, 
javnega pravobranilstva, sodišč, ka-
zensko-pobol jševalnih zavodov, or­
ganov za prekrške , s l u ž b pravne 
pomoči, s lužbe d r u ž b e n e g a knjigo­
vodstva in samoupravnih orga­
nizacij, k i po predpisih opravljajo 
zadeve, k i so pomembne za uresni­
čevanje funkcij d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
skupnosti. 

V drugem delu obravnava predlog 
zakona medsebojna delovna raz­
merja delavcev v z d r u ž e n e m delu in 
obsega devet poglavij . 

V prvem poglavju so določbe , k i se 
nanašajo na sklenitev delovnega 
razmerja. Predlog zakona je pred­
videl novo redakcijo do ločbe o 
razvidu del, oziroma nalog, s katero 
so bile odpravljene nekatere nejas­
nosti in dileme, na katere je opozo­
rila javna razprava. Iz predloga 
zakona sedaj povsem jasno izhaja, 
da delavci sprejmejo razvid del, ozi­
roma nalog v ob l ik i samoupravnega 
splošnega ak ta (pravilnika) . 

Uvedena je v predlogu zakona 
enotna definicija o s t rokovni izo­
brazbi, oziroma z delom pridobljeni 
delovni z m o ž n o s t i . 

V predlogu zakona je predviden 
najmanjši , l o - d n e v n r ^ r o k . za pr i ­
javo na oglas, oziroma j a v n i razpis 
temeljne organizacije za opravljanje 
določenih del, ozi roma nalog. 
Oglas, oziroma j a v n i razpis pa je 
treba poslati pris tojni skupnost i za 
zaposlovanje najpozneje v roku 
osmih dni (v osnutku pet dni) od 
dneva, ko je b i l sprejet sklep pristoj­
nega organa v temeljni organizacij i 
združenega dela, da je treba v delov­
nem procesu, oziroma v proizvodnji 
povečati š t ev i lo delavcev za oprav­
ljanje do ločen ih del , oz i roma nalog 
ali nadomestit i delavce, k i so prene­
hali z deicra. 

K e r v osnutku zakona niso b ih 
dosledno uporabljeni i z r az i »obja­
va«, »razpis« i n » javni razp is« , ka r b i 
v praksi l ahko povzroč i lo nejasnosti, 
se v predlogu zakona uporabl jata 
enotna izraza za »oglas«, k i naj se 
uporablja za vsa dela, ozi roma 
naloge, za katere delavci v temeljni 
organizaciji sklenejo, da j i h zasedejo 
z novimi delavci, i n za » javn i raz­
pis«, k i naj se uporablja za dela, ozi­
roma naloge s posebnimi pooblast i l i , 
oziroma odgovornostmi. 

Dopolnjen je predlog zakorfa, da 
mora tud i občan , k i naj b i z d r u ž e v a l 
v temeljni organizacij i svoja de­
narna sredstva zaradi r az š i r j an j a 
materialne osnove dela i n za ustvar­
janje nov ih zaposl i tvenih m o ž n o s t i , 
izpolnjevati za sklenitev delovnega 
razmerja brez oglasa, oz i roma jav­
nega razpisa vse zahtevane delovne 

pogoje, to je, da bo ime l enake 
pravice, obveznosti in odgovornosti 
kot vsak drug delavec. Predlog 
zakona tud i predvideva, naj b i se 
iz jemoma poda l j š a l a sklenitev de­
lovnega razmerja brez oglasa, ozi­
roma javnega razpisa za opravljanje 
del, oz i roma nalog, k i b i po svoji 
na rav i trajale na jveč 60 dn i (v 
osnutku: na jveč en mesec), ker to 
narekujejo p r a k t i č n i razlogi . 

V predlogu zakona je spremenjena 
do ločba o pr ipravnik ih . De lovno 
razmerje sklene za dela svoje stroke 
kot pr ipravnik t ista oseba, k i prvič 
z a č n e opravl ja t i dela, ozi roma nalo­
ge, pa v okv i ru programa izobra­
ž e v a n j a za poklic n i imela programa 
p r a k t i č n e g a pouka, proizvodnega 
dela a l i proizvodne prakse v takem 
obsegu, da bi lahko samostojno 
opravl ja la delo v svoji s troki . Las t ­
nost p r ipravnika je s tem razš i r j ena 
na vse kategorije izobrazbe, hkra t i 
pa omejeno na primere, da si delavec 
n i pr idobi l potrebnih delovnih iz­
k u š e n j v t a k š n i vzgojno izobraže-
v a l n i organizacij i , k i vk l juču je v 
sistem i z o b r a ž e v a n j a program prak­
t i čnega pouka, proizvodnega dela ah 
proizvodne prakse. V osnutku zako­
na pa je b i lo predvideno, da sklene 
delovno razmerje svoje stroke kot 
pripravnik, kdor po k o n č a n i visoki , 
višji ah srednji šoli prvič z a č n e 
opravl ja t i dela, oziroma naloge, za 
katere je predpisano p r i p r a v n i š t v o s 
s t rokovnim izp i tom i td . Predlog 
zakona i m a novo do ločbo , da se 
lahko pr ip ravn iku pod do ločen imi 
pogoji sk ra j š a p r ip r avn i ška doba i n 
da lahko v d o l o č e n e m roku ponovi 
s t rokovni izpit , k i ga prvikra t n i 
opravi l . 

V drugem poglavju ureja predlog 
zakona pravice obveznosti i n odgo­
vornosti ter i m a pet podpoglavij. 

P r v o podpoglavje, k i obravnava 
» s a m o u p r a v n o z d r u ž e v a n j e dela ter 
do ločan j e pravic, obveznosti i n 
odgovornosti delavcev v delovnem 
razmer ju ,« dopolnjuje vsebino sa­
moupravnega sporazuma o zdru­
ž e v a n j u dela delavcev v temeljni 
organizaciji in izhaja iz n a č e l a , da to 
vsebino do loča jo delavci v zvezi z 
naravo dejavnosti temeljne orga­
nizacije in iz njenih znač i lnos t i i n 
posebnosti s p o d r o č j a delovnih 
razmerij . Us t rezna do ločba o samo­
upravnem sporazumu podrobneje 
navaja i n opredeljuje, kaj je treba v 
tem sporazumu uredit i , da b i dela­
vec, ko pristopa k temu samouprav­
nemu sporazumu, spoznal vse bist­
vene elemente za svoj d r u ž b e n o e k o ­
nomski po loža j i n za urejanje svoje­
ga delovnega razmerja. Dopolnje­
vanje je v predlogu zakona do ločba 
o zadevah, o kater ih lahko odloča jo 
delavci v delovnih enotah (skupi­
nah), delovnih a l i proizvaja lnih 
oddelkih, izmenah i n drugih obl ikah 
opravljanja dela.). Iz tega od ločan ja 
predlog zakona izrecno izvzema 
od ločan je o sklepanju in prenehanju 
delovnega razmerja, o razporejanju 
delavcev izven delovne enote ter o 
ugotavljanju odgovornosti in izre­
kanju ukrepov zaradi k r š i t ve delov­
n i h obveznosti a l i drugih k r š i t ev 
delovne discipline. Predlog zakona je 
dopolnjen z do ločbo zakona o zdru­
ž e n e m delu o delavcih, k i iz določe­
n i h razlogov ne delajo do ločen čas v 
temeljni organizaciji ( z a č a s n a 
odsotnost z dela), vendar pa 
ohranjajo položa j delavca v delov­
nem razmerju, pravice p r i delu in iz 
dela pa m u v tem času mirujejo. N e 
glede na mirovanje pravic in obvez­
nosti , se nadaljuje postopek pred 
disciplinsko komisijo zoper delavca, 
k i je b i l že zas l i šan pred disciplinsko 
komisi jo i n m u je b i la o m o g o č e n a 
obramba. 

Drugo poglavje ureja pravice, 
odgovornosti in obveznosti delavca 
v zvezi z de lovnim č a s o m . 

V zvezi z razporeditvijo delovnega 
č a s a je predlog zakona dopolnjen s 
tem, da delavci podrobneje razpo­
redijo de lovni čas v p lanu izrabe 
letnega delovnega časa , k i ga morajo 
delavci temeljne organizacije poslat i 
pr is tojnemu organu s k u p š č i n e ob­
čine . Ce ta upravni organ morebit i 
ugotovi, da plan izrabe n i v skladu z 
zakonom o delovnih razmerjih, po­
zove temeljno organizacijo, da ga 
uskladi . 

Predlog zakona je dopolnjen z 
do ločbo , da sme izjemoma trajat i 
delo prek polnega delovnega časa 
(nadurno delo) tud i za delavce t i s t ih 
temeljnih organizacij, k i j i h sicer ne 
zadenejo elementarne nes reče , ven­
dar lahko glede na svojo dejavnost 
prispevajo k h i t r e j š e m u in uč inko ­
v i t e j š emu odpravljanju posledic teh 
nes reč . 

N a d u r n o delo se lahko tudi uvede 
v pr imer ih pomanjkanja energije i n 
v pr imeru vo jašk ih potreb, ne pa 
tudi v pr imeru pomanjkanja suro­
vin i n repromateriala, kot je bi lo 
predvideno v osnutku zakona, ka j t i 
v tem pr imeru b i se lahko nadurno 
delo izrabl jalo iz subjekt ivnih raz­
logov. 

Pred log zakona na novo- uvaja 
»dežur s tvo« , k i b i bilo m o ž n o samo v 

primerih, ko bi sp lošn i d r u ž b e n i 
interes i n narava dejavnosti terjala, 
da se nepretrgoma opravljajo dolo­
č e n a dela, oziroma naloge, vendar ob 
pogoju, da tega n i mogoče zagotovit i 
z ustrezno racionalno organizacijo 
in del i tvi jo dela ter razporeditvijo 
delovnega časa . T a k š n a dela pa b i 
morala b i t i d o l o č e n a v samouprav­
nem s p l o š n e m ak tu v skladu s po­
sebnimi zakoni , k i urejajo ustrezne 
dejavnosti. 

Tre t je podpoglavje ureja odmore, 
poč i tke i n dopuste. 

N a novo predlog zakona predvi­
deva, da se po lu rn i a l i e n o u m i 
odmor med delom lahko deli tudi na 
več delov, če je glede na vpl iv dela 
na de l avčevo zdravje in sposobnost 
taka delitev dela p r ime rne j š a . Od­
mor pa mora b i t i organiziran tako, 
da se delo ne prekinja v času , k i je v 
naprej do ločen za nepretrgano delo 
s s t rankami . 

Po lno le tn i delavec, k i opravlja se­
zonska dela, ima med dvema za­
porednima dnevoma samo pravico 
do nepretrganega dnevnega p o č i t k a 
najmanj 10 u r (nova do ločba ) , 
medtem ko imajo drugi delavci, k i ne 
opravljajo sezonskega dela, pravico 
do nepretrganega dnevnega p o č i t k a 
najmanj 12 ur. 

Glede izrabe letnega dopusta 
predlog zakona predvideva, da mora 
en del dopusta trajat i najmanj 12 
delovnih dn i , medtem ko preostali 
del dopusta lahko delavec izrabi tudi 
v več del ih , vendar le v pr imerih, k i 
morajo b i t i vnaprej do ločen i v samo­
upravnem s p l o š n e m ak tu (novo), s 
č i m e r je omiljeno sedanje preveč to­
go pravi lo , po katerem se lahko 
le tn i dopust izrabi na jveč v dveh 
delih. 

N o v a do ločba v predlogu zakona 
je p o v e č a n j e letnega dopusta še za 
sedem delovnih dn i delavcem, k i 
imajo najmanj 50 let starosti, 
to je, ne glede na spol, medtem ko je 
bilo v osnutku zakona predvideno, 
da imajo pravico do p o v e č a n j a let­
nega dopusta delavci, k i imajo 
najmanj 30 let pokojninske dobe al i 
55 let starosti, oziroma delavke, k i 
imajo najmanj 25 let pokojninske 
dobe ah 50 let starosti . Predvidena 
starost 50 let je n a m r e č že taka 
doba, ko se je delavec v delovnem 
razmerju že deloma izčrpal . 

Č e t r t o podpoglavje ureja osebne 
dohodke delavcev. Predlog zakona 

, n a novo opisno opredeljuje pojma 
»osnove« i n »meri la« za delitev sred­
stev za osebne dohodke. 

Pe to poglavje ima samo dve zna­
či lni do ločb i o z a j a m č e n e m osebnem 
dohodku. Viš ino z zakonom zajam­
čenega osebnega dohodka bo določi l 
posebni zakon, medtem ko je bi lo v 
osnutku zakona predvideno, da 
zakon o delovnih razmerj ih v celot i 
uredi z a j a m č e n i osebni dohodek. 

Š e s t o podpoglavje na novo ureja 
i z o b r a ž e v a n j e delavcev v tem smis­
l u , naj zakon o delovnih razmerj ih 
uvel javi samo pravice i n obveznosti 
delavcev, da se i zobražu je jo ob delu 
i n da izpopolnjujejo svoje znanje i n 
z delom pridobljene delovne zmož­
nost i v skladu z de lovnimi potre­
bami i n potrebami razvoja temeljne 
organizacije zd ruženega dela, delav­
ci v temeljni organizacij i pa so 
dolžn i v sporazumu z izobraževa l ­
n imi organizacijami in skupnostmi 
za i z o b r a ž e v a n j e o m o g o č a t i uresni­
č e v a t i to pravico, ozi roma obvez­
nost. Zakon o delovnih razmerjih 
naj b i torej imel le n a č e l n e do ločbe , 
ker je i zob raževan j e delavcev se­
s tavni del sistema usmerjenega izo­
b r a ž e v a n j a . 

Tret je poglavje ureja med drugim 
tudi vars tvo materinstva in pravice 
delavcev, k i skrbijo za otroka. N o v a 
je do ločba , da je treba zagotovit i 
ustrezno varstvo mater instva t ud i v 
pr imerih , ko delavka rod i dvo jčke a l i 
h k r a t i več živo rojenih otrok i n 
sicer, da i m a taka delavka dal jš i 
po rodn i šk i dopust, kot bo do ločen z 
zakonom o delovnih razmerj ih. De­
lavc i v temeljni organizacij i s 
samoupravnim sp lošn im ak tom v 
skladu s samoupravnim sporazu­
mom, k i ga sklenejo skupnosti o t ro š ­
kega varstva, določi jo da l j š i porod­
niški dopust. P r i vars tvu materin­
stva je t ud i uveljavljeno pravilo, da 
je pravic, k i j i h i m a delavka — mat i , 
de ležen tud i oče otroka, če se rodi­
telja tako sporazumeta, ozi roma če 
mat i umre a l i zapusti otroka. 

N o v a je tudi do ločba , da kadar 
terjajo koris t i otroka, lahko delavka 
sklene delovno razmerje s k ra j š im 
delovnim č a s o m od polnega, vendar 
ne manj od polovice polnega delov­
nega časa . Izvajanje te pravice dolo­
čijo delavci s samoupravnim sploš­
n i m aktom. V osnutku zakona pa je 
bilo samo predvideno, da naj b i b i l i 
t ak i pr imer i do ločen i v samouprav­
nem s p l o š n e m ak tu v skladu s samo­
upravn im sporazumom o z d r u ž i t v i v 
delovno, oziroma sestavljeno organi­
zacijo z d r u ž e n e g a dela. T u d i v tem 
primeru se predvideva, da je delavec 
— oče glede te pravice i z enačen s 
pravico delavke — matere. 0 * L i 1 

P r i varstvu inva l idn ih oseb ima 
predlog zakona novo do ločbo , po 
kater i imajo delavci v temeljni orga­
nizac i j i pravico i n do l žnos t , da v 
skladu s samoupravnim sporazu­
m o m o z d r u ž e v a n j u dela delavcev v 
temeljni organizacij i , z zakonom, 
d r u ž b e n i m dogovorom in s samoup­
ravn imi sporazumi zagotovijo var­
stvo delovnih inval idov i n drugih 
inva l idn ih oseb s tem, da se j i m 
zagotovijo prekvalif ikacija , oziroma 
dokval i f ikaci ja ter dela, oziroma 
naloge, p r i kater ih bodo lahko delal i 
po prekvalif ikaci j i , oziroma dokval i ­
f ikaci j i . 

Predlog zakona ne predvideva 
več posebnega varstva s t a re j š ih 
delavcev, kot ga je predvideval 
osnutek, ker taka do ločba ne sodi v 
zakon. 

Č e t r t o poglavje ureja odgovor­
nosti za delovne obveznosti. V 
pregledu so odpadle določbe o odgo­
vornosti za opravljanje samouprav-
l ja lsk ih funkcij , kar ne spada v 
ta zakon. Uredi tev te odgovornosti 
ureja zakon o z d r u ž e n e m delu (566. 
do 572. č len) . 

N o v a je do ločba , da ima vsak 
delavec, k i zve za k r š i t ev delovne 
obveznosti a l i drugo krš i tev delovne 
discipline, pravico, da da pismeno 
pobudo za uvedbo disciplinskega po­
stopka. 

V predlogu je n a t a n č n e j e oprede­
ljen discipl inski ukrep razporeditve 
na druga dela, oziroma naloge za 
do ločen čas . Predvideno je n a m r e č , 
da se ta ukrep izreče, kadar je po­
trebno, da se p repreč i discipl inski 
ukrep. 

M e d hu j š e k r š i tve delovne obvez­
nosti , za katere se lahko izreče 
discipl inski ukrep prenehanja delov­
nega razmerja, spada n e u p r a v i č e n o 
izostajanje z dela najmanj pet 
delovnih dn i v razdobju treh mese­
cev (v osnutku samo najmanj 30 
zaporednih delovnih dni) . Izkazalo 
se je n a m r e č , da razdobje 30 zapo­
rednih delovnih dni odpira m o ž n o s t i 
za izigravanje. 

N o v a je do ločba , da delavec pri 
procesualni uredi tvi postopka uve­

l j a v l j a n j a odškodn inske odgovor­
nost i lahko uveljavlja o d š k o d n i n s k o 
odgovornost neposredno pred sodi­
ščem z d r u ž e n e g a dela brez poprej­
šnjega postopka v temeljni orga­
nizaci j i z d r u ž e n e g a dela, s č i m e r je 
dana m o ž n o s t , da se postopek ne b i 
po nepotrebnem zav lačeva l . 

Pe to poglavje ureja prenehanje 
delovnega razmerja. 

Predlog zakona i m a novo do ločbo 
o prenehanju delovnega razmerja 
delavcev, k i izpolnjujejo pogoje za 
polno osebno pokojnino. Predvide­
va se n a m r e č , da v primeru, ko 
delavec i zpo ln i pogoje za polno 
osebno pokojnino, pr is tojni organ 
temeljne organizacije s sklepom 
ugotovi, da sta temeljna organiza­
cija in delavec soglasna, da tak 
delavec nadaljuje delovno razmerje, 
kar pa ne pride v poš t ev v 
dejavnostih in pokl ic ih , za katere je 
s posebnim zakonom d r u g a č e dolo­
čeno . 

V j a v n i razpravi je prevladalo 
s ta l i šče , da takemu delavcu ne b i 
prenehalo delovno razmerje po 
samem zakonu, ker tak avtoma-
t izem iz kadrovskih i n human ih 
razlogov ne b i b i l primeren. 

Glede prenehanja delovnega raz­
merja pr ipravniku , k i je skleni l de­
lovno razmerje za nedo ločen čas , 
predlog zakona predvideva, da 
pr ipravniku preneha delovno raz­
merje, če po preteku p r i p r a v n i š k e 
dobe tud i po ponovi tv i ne napravi 
strokovnega izpi ta . V osnutku zako­
na pa je b i lo predvideno, da je 
takemu pr ipravniku prenehalo de­
lovno razmerje, če že prvič n i opravi l 
strokovnega izpi ta , kar je b i la preveč 
stroga do ločba . 

Š e s t o poglavje obravnava varstvo 
pravic. V tem poglavju je dopol­
njena do ločba , da je treba pr i 
od ločan ju o de lavčevi pravici , obvez­
nosti , oziroma odgovornosti zagoto­
v i t i n ače lo neprizadetosti in nepri-
stranosti , zato pr i takem o d l o č a n j u 
ne smejo sodelovati t i s t i delavci , k i 
so s pr izadet im delavcem v ožjem so­
rodstvu a l i z n j im v k a k š n e m drugem 
razmerju. 

Sedmo poglavje obravnava delo 
na domu. D o l o č b e dela na domu so 
dopolnjene v tem smislu, da delavci 
v temeljni organizacij i določi jo v 
samoupravnem s p l o š n e m ak tu poleg 
vrste del na domu zlas t i še osnove i n 
meri la za ugotavljanje rezultatov 
ter osnove za ude l ežbo v del i tv i sred­
stev za osebne dohodke in skupno 
porabo, oblike i n nač in sodelovanja 
pr i samoupravljanju ter primere i n 
pogoje, ko sme delavec uporabi t i 
tud i svoja delovna sredstva ter 
n a č i n o b r a č u n a v a n j a nadomesti la 
za uporabo teh sredstev. 

Osmo poglavje je dopolnjeno v 
tem smislu, da ima pravico, b i t i v 
svojstvu delegata za do ločen ča s 
odsoten z dela ne samo delavec, k i je 
izbran za delegata a l i č l a n a delega­
cije skupšč ine d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
skupnosti , t emveč tud i delavec, k i je 
izbran za delegata a l i č l a n a delega­
cije samoupravne interesne skup­
nost i . V predlog zakona pa n i b i l a 
sprejeta d o l o č b a v osnutku zakona, 
po kater i se je predvidelo, da ima 

temeljna organizacija pravico 
do povrač i l a sredstev za osebne do­
hodke od d r u ž b e n o p o l i t i č n e skup­
nosti , oz i roma samoupravne skup­
nost i za čas , ko je delavec, kot 
delegat a l i č l an delegacije, delal v 
njenem telesu, po sporazumu, k i ga 
skleneta skupnost in temeljna orga­
nizaci ja . T a k a do ločba ne b i b i la v 
skladu z n a š i m delegatskim siste­
mom. 

Tre t j i del ureja delovna razmerja 
delavcev z delovnimi l judmi , k i 
samostojno opravljajo dejavnost z 
osebnim delom s sredstvi v l as t i 
občanov , oziroma c iv i lnopravnimi i n 
fizičnimi osebami (delodajalec). V 
tem delu je dopolnjena do ločba , po 
kateri je treba v kolek t ivn i pogodbi 
uredit i tud i regres za le tn i dopust i n 
za prehrano med delom, nagrade ob 
delovnih jubi le j ih i n ob odhodu v 
pokoj. B o l j n a t a n č n o je tud i 
do ločeno , da se s kolekt ivno pogodbo 
določi jo osnove in mer i la za osebne 
dohodke delavcev po opravljenem 
delu in po d o s e ž e n e m delovnem 
u č i n k u . 

Dopolnjena je do ločba osnutka, k i 
do loča razloge, zaradi kater ih lahko 
delavcem odpove delovno razmerje 
nosilec samostojnega osebnega dela 
(delodajalec). K o t odpovedni razlog 
velja tud i primer, če je delavec pr i 
sklepanju delovnega razmerja za­
molča l a l i dal ne re sn i čne bistvene 
podatke v zvezi z de lovnimi pogoji. 
Po leg tega lahko odpove »deloda­
ja lec« delavcu delovno razmerje 
tud i v primeru, če se za šes t mesecev-
a l i več z m a n j š a obseg dela, oziroma 
poslovanja, med tem ko je osnutek 
zakona predvideval, da se delavcu 
lahko odpove delovno razmerje tudi 
v pr imeru če b i se trajneje bistveno 
z m a n j š a l obseg dela, oziroma poslo­
vanja, kar pa b i v praksi lahko 
povz roča lo nejasnosti, oziroma 
raz l i čne razlage. 

Č e t r t i del obravnava z a č a s n o ah 
o b č a s n o delo. 

Predlog zakona predvideva poda­
l j šanje o b č a s n i h ah začasn ih del 
pravi loma na na jveč 60 dn i v posa­
meznem koledarskem letu, v osnut­
ku pa je bi lo predvidenih na jveč 30 
dni . Predvideni 60-dnevni rok v 
posameznem koledarskem letu pa se 
lahko poda l j ša na 90 dni , če gre za 
opravljanje posameznih začasn ih a l i 
o b č a s n i h del, k i so potrebna pri 
delovanju raznih občasn ih ah stal­
n i h kolegijskih teles, industrijskega 
oblikovanja, nalog pedagoške , an-
dragoške , oziroma kul turnc-umet-
n iške narave, p r i prirejanju iger na 
srečo , za opravljanje raznih začas­
n i h a l i o b č a s n i h del raziskovalne a l i 
a n a l i t i č n e narave. Pogodbe o delu pa 
n i mogoče skleni t i za navedena 
z a č a s n a a l i o b č a s n a dela, če gre za 
dela, oziroma naloge, za katere je 
treba skleni t i delovno razmerje za 
določen čas ah za delovni čas , krajš i 
od polnega delovnega časa , a l i če gre 
za avtorska dela po posebnem 
zakonu. 

V predlogu zakona je predvideno, 
da lahko z a č a s n o a l i občasno delo iz­
jemoma sklene delavec, k i s pogodbo 
o delu prevzame obveznost, da bo 
sam ah skupaj s č l an i svoje d r u ž i n e 
prodajal posamezne proizvode dolo­
čene vrste, oziroma opravljal dolo­
čeno delo v času sezone, npr. pro­
daja pe r iod ičnega tiska, živil, i td , 
vendar na jveč za 90 dn i v posamez­
nem koledarskem letu, pod pogojem, 
da se t a k š n o delo opravlja na 
z a č a s n i h prodajnih mestih; ah če gre 
za opravila, k i se po svoji naravi , 
oziroma glede na potek, vsakodnev­
no ne morejo opravljati . Predvidene 
do ločbe pa ne izkl jučuje jo , da se v 
posameznih dejavnostih s posebnim 
zakonom ne določi jo d r u g a č n i pogoji 
in d r u g a č n e m o ž n o s t i za opravljanje 
do ločen ih del, ne glede na trajanje 
(npr., zakon o blagovnem prometu). 

P e t i del obravnava nadzorstvo. 
V predlog zakona n i sprejeta v 
osnutku zakona predvidena do ločba 
o nalogah organov samoupravne 
delavske kontrole pr i nadziranju iz­
vajanja do ločb zakona o delovnih 
razmerjih i n samoupravnih sp lošn ih 
aktov o delovnih razmerjih, ker 
t a k š n a do ločba ne sodi v zakon o 
delovnih razmerjih, in je predmet 
posebnega zakona, oziroma samoup­
ravne regulative. 

V š e s t e m delu (kazenske določbe) 
in v sedmem delu (prehodne in 
k o n č n e določbe) pa n i bis tvenih 
razl ik v primerjavi z osnutkom za­
kona. 

Redakci jsko i n pravno t e h n i č n o je 
predlog zakona izpopolnjen glede n a 
konkretne pripombe in predloge, k i 
so b i l i dani k osnutku zakona. 

E d v a r d Gale 
(Gospodarski vestnik š t . 49, z 
dne 8. decembra 1977) 



KAKO IN V KAKŠNI MERI SO LAHKO OSEBNI DOHODKI 
OOVISNI OD REZULTATOV DELA 

( N a d a l j e v a n j e § 1 . s t r a n i ) 

N a osnovi razporeditve pr ihodka 
z a k l j u č u j e m o , da je m o ž n o s t pove­
č e v a n j a fonda osebnih dohodkov do­
cela i z č r p a n a . T a k o ne bo mogoče 
v b o d o č n o s t i dvigat i osebnih dohod­
kov brez ustreznih premikov k bolj­

š e m u gospodarjenju, poslovanju i n 
i zkor i s tku notranj ih rezerv za pove­
č a n j e produkt ivnost i . 

V kakšn i mer i so b ih v preteklosti 
obl ikovani osebni dohodki odvisni 
od proizvodnje, naj ponazori tale 
tabela: 

mesec 
p o p r e č n i 

neto O D / , 
delavca 

š t ev . 
delavcev 

fond 
neto O D 

font 
bruto 
O D / t 

proizvodnja 

1 9 7 3 - 0 2.389 6.139,6 14,667.504 31.366,6 669,2 
1 9 7 4 - 0 2.952 6.341,4 18,719.812 32.367,8 827,7 
1 9 7 5 - 0 3.677 6.451 23,720.327 33.145,3 1.024,2 
1 9 7 6 - 0 4.227 6.484 27.407.868 32.430,8 1.209,5 
1 9 7 7 - 1 4.518 6.506 29,394.108 28.772,3 1.462,1 

- 2 4.522 6.514,2 29.457.212 32.429,1 1.300,1 
- 3 4.690 6.496,5 30,468.585 32.638,6 1.336,1 
- 4 4.683 6.509,2 30,482.584 33.829,8 1.289,7 
- 5 4.716 6.507,2 30,687.955 32.589,1 1.347,8 
- 6 4.537 6.518,2 29,560.037 35.152,6 1.203,5 
- 7 4.778 6.544,3 31,268.665 29.129,6 1.536,3 
- 8 4.767 6.560,5 31,273.904 32.361,2 1.383,1 
- 9 4.680 6.577,7 30,783.636 34.878,5 1.263,2 
-9T 

6.577,7 
1.340,95 

V i r podatkov so mater ia l i , k i j i h 
m e s e č n o izdaja oddelek za nagraje­
vanje pr i sektorju za ekonomiko in 
organizacijo. 

N e t o osebni dohodki so od leta 
1973 do leta 1977 imel i t rend nara­
ščan ja : 
y = 14,957.455,2 d in + 4,010.342 X , 
kar da prirastek 26,81 % n a leto. S to 
stopnjo smo b i l i usklajeni s pora­
stom produkt ivnost i i n inf laci jskimi 
t e ž n j a m i . V devetih mesecih leta 
1977 pa lahko govorimo le še o stag­
naci j i osebnih dohodkov. T o doka­
zuje trend: 
y =» 29,596.134 d in +194.762 x, 
k i predstavlja porast 0,66 % neto 
osebnih dohodkov na mesec. 

S k u p n i fond bruto osebnih dohod­
kov je bremenil tono blagovne proiz­
vodnje s p r ib l i žno enakim trendom 
n a r a š č a n j a : 
y -a 669,4 d in / t+172,5 x, 
kar predstavlja med le t i 1973 in 1977 
25,76% prirastek na leto. V devetih 
mesecih tega leta bremenijo bruto 
osebni dohodki tono blagovne proiz­
vodnje s t rendom: 
y = 1.331,3 t i n / t - 3,87 x, 
kar predstavlja zn iževan je 0,29 % na 
mesec i n n i pomembna vrednost. 

T o pomeni, da smo letos priš l i v 
fazo zelo stabilnega oblikovanja 
osebnega dohodka v odvisnosti od 
proizvodnje. S topnjevanim podra­
ž i t v a m i n višj im ž iv l jenjskim stro­
š k o m pa z osebnimi dohodki več ne 
sledimo. 

M e s e č n a nihanja preiskovanih ka­
zalcev so razvidna v diagramih: G i ­
banje fonda osebnih dohodkov v Že­
lezarn i v le tu 1977. 

P o p r e č n e bruto osebne dohodke 
t Že l eza rn i sestavljajo: 

prispevki samoupravnim 
interesnim skupnostim: 30,13 % 
neto osebni dohodki: 69,87 % 
od tega: 
vrednost delovnih nalog 
(kategorije): 43,05% 
dodatki za st imulacije: 0,85 % 
dodatek za s t až : 3,31 % 
nadure i n nedeljsko delo: 2,17 % 
dodatek za n o č n o delo: 2,17% 
dodatek za o t e ž k o č e n a dela: 0,74 % 
produktivnost , oz. 
s t imulaci ja na proizvodnjo: 3,54 % 
mer l j iv i kr i te r i j i 
u spešnos t i : 14,05 % 

Iz s t rukture fonda bruto osebnih 
dohodkov vidimo, da imajo rezul ta t i 

dela, ponazorjeni z viš ino blagovne 
proizvodnje, vpliv le s p o m i č n o pro­
duktivnost jo, k i je nadomesti la st i­
mulaci jo na izpolnjevanje operativ­
nega plana proizvodnje, i n z merl j i ­
v i m i kr i te r i j i u s p e š n o s t i , k i se izra­
č u n a v a j o z doseganji v no rmnih i n 
premijskih sistemih. T a vpl iv je iz ra­
žen v pop reč ju 17,59% na bruto 
osebni dohodek. 

K A K O L A H K O N A P R A V I M O 
O S E B N E D O H O D K E 
V C E L O T I O D V I S N E 

O D D E L O V N I H R E Z U L T A T O V 
Ž E L E Z A R N E 

Č e izhajamo s s ta l i šč , da ne bomo 
v s t ruk tur i osebnih dohodkov niče­
sar spreminjali , ker so nekateri do­
da tk i opredeljeni s sindikalno l isto 
i n specif ičnimi delovnimi razmerami 
v Že leza rn i — o b č a s n a o t e ž k o č e n a 
dela, s t imulaci jski dodatki , deficitar­
nost poklicev, i n da smo dosegli 
zgornjo mejo m o ž n o s t i prisvajanja 
osebnih dohodkov iz celotnega pri­
hodka, lahko razdelimo vse de leže 
v bruto osebnih dohodkih v kon­
stantne in gibljive. G i b l j i v a de leža 
sta samo p o m i č n a produktivnost in 
u s p e š n o s t , i z r a ž e n a z doseganjem 
norm i n premij . 

V tem modelu predlagamo, da za 
m e s e č n e akontacije sprejmemo ce­
nik, po katerem bi obl ikoval i fond 
bruto osebnih dohodkov na ravni 
T O Z D i n delovnih skupnosti v od­
visnosti od proizvodnih rezultatov. 
Č e ta cenik oblikujemo na ravni 
d e v e t m e s e č n i h proizvodnih rezul­
tatov i n i z p l a č a n i h bru to osebnih 
dohodkov, kaže : 

T O Z D cenik (din/ t ) kri ter i j 
P l a v ž 135,02 
Jek la rna 105,50 
L i v a m a 4.106,94 
V a l j a r n a bl . -š t . 72,06 
V a l j a r n a žice i n prof. 192,80 
V a l j a r n a deb. ploč. 154,56 
H l a d n a val j . B e l a 437,20 
H V Jesenice 561,47 
Ž i c a m a 342,75 
Prof i l a rna 277,47 
V r a t n i podboji 4.229,47 
Jeklovlek 637,43 
Elekt rode 900,22 
Zeb l jama 522,79 
Strojne delavnice 67,64 
Remon tne delavnice 111,94 
V z d r ž e v a n j e 119,14 
Energet ika 51,97 
Transpor t 72,32 
D r u ž b e n a prehrana 33,39 
D S za komerc. i n f in . zadeve 55,65 
D S za kadrovske i n sp lošne 
zadeve ter inform. 
D S za ekonomiko, tehn. 
kontr . i n novogradnje 

proizvodnja grodlja 
proizvodnja jek la 
proizvodnja odl i tkov 
G P valjarne Be l a 
G P Ž V B i n prof. valjarne 
G P debele p ločev ine 
G P Ž e l e z a r n e 
G P hladno val j . t rakov 
G P ž i c e 
G P profilov 
G P podbojev 
G P vleč. brus. lušč . j ek la 
G P elektrod 
G P žebl jev 
G P Ž e l e z a r n e 
G P Že leza rne 
G P Ž e l e z a r n e 
G P Ž e l e z a r n e 
G P Ž e l e z a r n e 
G P Že leza rne 
G P Že leza rne 

72,09 G P Ž e l e z a r n e 

120,19 . G P Ž e l e z a r n e 

produktive 

otežkoieni 

notno d. 

nadure• 
ned.delo 
stimulât. 

staž 

Z uvedenim cenikom bi postavil i 
oblikovanje bruto osebnih dohodkov 
v neposredno odvisnost od rezulta­
tov dela. F o n d B O D se oblikuje s 
p roduktom cenika in višine proiz­
vodnje. 

Iz tako oblikovanega fonda bruto 
osebnih dohodkov b i mora l i pokriva­
t i d r u ž b e n e obveznosti — prispevke 
S I S , vrednosti delovnih nalog (kate­
gorije, osnovne postavke), s t imula-
cijske dodatke, dodatke na s t a ž , 
nadure i n nedeljsko delo, dodatke za 
n o č n o delo in dodatke za o t e ž k o č e n a 
dela. Preos ta l i del do oblikovanega 
fonda B O D lahko del imo kot gibl j ivi 
del (sedanji delež za p o m i č n o pro­
dukt ivnost ter doseganja norm i n 
premij). Kr i t e r i j e za delitev giblji­
vega dela lahko merimo kot prispe­
vek posameznika ah skupine po 
ustal jenih metodah, i zob l ikovan ih 
v no rma t iv ih dela. Z a vzdrževan je , 
remontne delavnice, transport, ener­
getiko i n delovne skupnosti b i te k r i ­
terije morah še obl ikovat i . N o r m a ­
tive dela b i v tem modelu uporabi l i 
ko t primerjalno vrednost. P r i tem 
razumemo naslednje. G i b l j i v i de l 
fonda B O D omogoča delitev, npr.: 
38%, i z r a č u n a n o na fond osnovnih 
postavk. N o r m a t i v i dela (norme, 
premije) so dosežen i v T O Z D 
p o p r e č n o , npr. 32%. Preos ta l ih 6% 
se dodaja vsem u d e l e ž e n c e m v 
delovnem procesu v enaki višini . 

K A J D O S E Ž E M O 
S T E M M O D E L O M ? 

1. F o n d akontacije B O D postane 
v celot i odvisen od rezul tatov dela. 
Neposredo za T O Z D , posebno za 
p o m o ž n e dejavnosti. Posredno obli­
kovanje fonda B O F v teh dejavno­
s t ih b i obdrža l i do izdelanih modelov 
o b r a č u n a v a n j a po svobodni menjavi 
dela. 

2. Sedanje normative dela (nor­
me, premije) i z l očamo iz sistema na­
grajevanja kot neposredno meri lo 
u s p e š n o s t i in j i h uporabljamo kot 
pr imerjalni podatek. S tem j i h lahko 
prevedemo na planska meri la , na 
normalno storilnost, faktor 1,00. 

3. Odgovornost za oblikovanje i n 
delitev B O D prenesemo na raven 

T O Z D i n D S . P r i tem p r i č a k u j e m o , 
da bodo odpadle intervencije neka­
ter ih vodij T O Z D po korektur i dose­
ganj gibljivega dela. 

4. Odpiranje nov ih delovnih mest 
in povečan j e kategorije mora pove-* 
ča t i u s p e š n o s t T O Z D ah D S vsaj v 
meri , kot ta s t rošek č rpa fond B O D . 
C e se to ne zgodi, se zn ižu je O D vseh 
ude ležencev delovnega procesa. 

5. D o b r i normat iv i dela oprede­
ljujejo delovni prispevek posamez­
n ika a l i ožje skupine v delovnem 
procesu. P r i č a k u j e m o , da bomo vsi 
zainteresirani za kval i te to normira­
nja, če be l imo izvest i razl ike med 
u s p e š n i m i in manj u spešn imi delav­
c i . 

6. M e n i m o , da v tem modelu ne bi 
smeli o b r a č u n a v a t i normalizirane 
proizvodnje. Doseganje normalne 
proizvodnje mora postati predmet 
operativnega planiranja. Izkušnje 
nas uče , da v obrat ih, kjer dosežke 
ugotavljamo zrnorma ko l ič inami , te 
rastejo hitreje kot dejanska proiz­
vodnja. 

7. Naveden i ceniki so i z r ačunan i 
iz dokumentacije, k i jo posreduje 
oddelek za nagrajevanje. Ugotovlje­
na je raz l ika med fondom B O D v de­
v e t m e s e č n e m poroč i lu i n po tej 
dokumentaci j i . 

8. V raz l i čn ih T O Z D i n D S so raz­
l ične rezerve v izkor i ščan ju razpo­
ložl j ivih kapacitet strojev i n osebja. 

V petek, 9. decembra, so se sodelavci oddelka za ekonomske analize in pla 
niranje SEO poslovili od Toneta Tomazina, znanega slikarja in ustanovnega 
člana likovnega kluba DOLIK in tehničnega muzeja, ki odhaja v zasluženi 
pokoj. (Foto: B. Blenkuš) 



l o v n o s k u p n o s t j o z a k o m e r c i a l n o - f i n a n č n e z a d e v e , r a z e n č l e n o v 

5 . , 6 - , 7. i n 30.; 9 . č l e n pa velja samo za delovno skupnost za ko­
m e r c i a l n o - f i n a n č n e zadeve. 

5. č len 
D e l o v n a skupnost se glede na področ ja opravljanja del in 

na log del i na: 
— kadrovski sektor, 
— sp lošn i sektor, 
— center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja i n informiranje. 

6. člen 
Sektor j i in center opravljajo v okv i ru delovne skupnosti na­

slednja dela i n naloge: 

K A D R O V S K I S E K T O R 

— anal iziranje in sistemiziranje del i n nalog za izdelavo ka­
talogov del i n nalog (v sodelovanju s S E O ) , 

— izdelovanje profilov in nomenklature poklicev, 
— sodelovanje pr i obl ikovanju poslovne poli t ike Že leza rne , 

pol i t ike samoupravl janja in kadrovske pol i t ike, 
•— planiranje kadrov ( t ekoče , s r e d n j e r o č n o i n do lgo ročno ) , 
— urejanje de lovnih razmeri j , 
— evidentiranje, s t a t i s t i č n a obdelava in hranjenje kadrov­

sk ih podatkov, 
% • — pokl icna orientacija in selekcija š t i p e n d i s t o v ter š t u d e n ­

tov ob delu, 
r — urejanje š t i p e n d i r a n j a in š t u d i j a ob delu, organiziranje 

poč i tn i ške prakse i n ekskurzij ter i z o b r a ž e v a l n i h akci j , 
- — sodelovanje in povezovanje s š o l s t v o m , 

i — urejanje delovno-pravnih razmeri j , 
i — p r o u č e v a n j e javnega mnenja (v sodelovanju s C P S I ) , 

— analiziranje f luktuacije, absentizma, mobilnost i in drugih 
kadrovskih pojavov, , 

. .'— ps iho lošk i pregledi za na j raz l i čne j še kadrovske potrebe, 
• a — k l in ično-ps iho loška diagnostika ter svetovanje, 

— razvijanje i n uporaba inžen i r ske psihologije in psihologije 
t r ž e n j a , 

i — ocenjevanje delovne uspešnos t i , 
2 r ,— sodelovanje pr i uvajanju nove i z o b r a ž e v a l n e tehnologije, 
j, ; — zdravstveno varstvo v raz l i čn ih obl ikah (fiziološki in me­

dic inski pregledi, prva p o m o č , fizioterapija in inhalaci ja , p o m o č 
bo ln ikom in p o n e s r e č e n c e m , higiena dela ipd.), 
3 , -— socialno varstvo v raz l i čn ih obl ikah (nudenje nasvetov in 

p o m o č i v obl ik i socialnega dela, urejanje pravic zdravstvenega, 
invalidskega in pokojninskega zavarovanja, beneficirane delovne 
dobe, bo ln i ške odsotnosti ipd.), 

— varstvo pri delu in varstvo okolja v raz l i čn ih obl ikah (or­
ganizacija in sodelovanje pr i zagotavljanju predpisov s pod roč j a 
t e h n i č n e g a varstva, analiziranje nezgod pri delu, sodelovanje i n 
izvajanje i z o b r a ž e v a n j a s tega področ j a , zasledovanje eko lošk ih 
pogojev, p r e p r e č e v a n j e o n e s n a ž e v a n j a okolja ipd.), 

•s — n a č r t o v a n j e in izvajanje poli t ike d r u ž b e n e g a standarda 
(stanovanjska problematika, prevozov in regresov, o t ro škega var­
stva, rekreacije, letovanja, izletov, š p o r t n i h tekmovanj , proslav 
i n zabav, animacije kul turne dejavnosti ipd.). 

S P L O Š N I S E K T O R 

— nudenje strokovne pomoč i pr i sestavi samoupravnih 
aktov s pod roč j a pravnih v p r a š a n j , 

— sodelovanje in p o m o č pr i pr ipravi pravnih opravi l in de­
janj , . 

— zastopanje in predstavljanje temeljnih organizacij in Že­
lezarne pred rednimi sodišči , sodiščem čas t i , posebnimi sodišči , 
up ravn imi organi, gospodarsko zbornico, carino, i n š p e k t o r a t i , 
j a v n i m i tož i l s tv i in pravobrani ls tv i , d r u ž b e n i m i pravobrani lc i 
samoupravl janja i n a r b i t r a ž a m i , 

— sodelovanje na raznih posvetovanjih, dajanje razlage in 
nudenje pravne p o m o č i , 

' — opravljanje nalog, k i so sp lošnega pomena za Že l eza rno , 
- — prevzemanje in o b r a č u n a v a n j e P T T storitev, 
- — r a z m n o ž e v a n j e , tiskanje, kopiranje, fotografiranje, arhi­

viranje in hranjenje arhivskega gradiva. Nabava p i sa rn i škega 
materiala i n opreme; 

— opravljanje dejavnosti gostinsko-komunalnega znača j a 
(ča jn ica , v r tnar i n č is t i lke) , 

— opravljanje dejavnosti p o ž a r n e varnost i in reševan ja v 
operativnem in prevent ivnem smislu, 

— nudenje strokovne p o m o č i v Že leza rn i in občini po spo­
razumu s S I S za p o ž a r n o varnost, 

— izvajanje opravi l in nalog po p lanu varovanja, 
— sodelovanje in p o m o č delavcem uprave javne varnosti pr i 

odkrivanju stori lcev p ro t ip ravn ih dejanj, 
— kontrol i ranje pr ihoda in odhoda delavcev Že leza rne ter 

tuj ih oseb in uvoza ter izvoza surovin in drugega mater iala , 
— sodelovanje z vodji temeljnih organizacij glede reda, 

discipline in varovanja , 
— izvajanje varnos tn ih ukrepov v ci l ju varovanja d r u ž b e n e ­

ga p r e m o ž e n j a i n delavcev, 

— zbiranje in urejanje dokumentov in predmetov z name­
nom ohranjevanja tradicije delavskega gibanja, Ž e l e z a r n e in 
N O B ter samoupravnega in gospodarsko t e h n i č n e g a razvoja Že­
lezarne, 

— prirejanje razstav in sodelovanje z drugimi ins t i tuc i jami 
s področ ja dejavnosti muzeja, 

— vodenje evidence vseh zaposlenih in mater ia lnih sredstev 
za opravljanje adminis t ra t ivno t e h n i č n i h opravi l za obrambne 
namene, 

— upravljanje z vo jn imi n a č r t i , nabava in obramba opreme 
za enote, vzgoja pr ipadnikov enot in vseh zaposlenih ter nudenje 
strokovne p o m o č i odborom za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
s a m o z a š č i t o , 

— opravljanje poslov v zvezi s sprotnim seznanjanjem o 
vseh dogajanjih s področ ja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašč i t e , 

— v pisarni sp lošnega sektorja se opravljajo zadeve sp lošne­
ga z n a č a j a za temeljne organizacije, in to pr iprava proslav, j ub i ­
lejev, sprejemov, inozemskih in tuzemskih potovanj, prevozov, 
poroči l in analiz , daje soglasje za telefone, izdaja s ta ln ih propust­
ni«- in vstopnih dovoljenj za poslovne goste, pr iprava gradiva za 
odbor za sp lošne zadeve in druga o b č a s n a opravi la . 

C E N T E R Z A P R O U Č E V A N J E S A M O U P R A V L J A N J A 
I N I N F O R M I R A N J E 

— izdelovanje k r a t k o r o č n i h in le tn ih programov za razvoj 
samoupravljanja v temeljnih organizacijah, delovnih skupnost ih 
in v delovni organizacij i , 

— ugotavljanje in nakazovanje potreb za d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
i z o b r a ž e v a n j e č l a n o v samoupravnih organov, delegatov in drugih 
delavcev v sodelovanju s k lubom samoupravljalcev, 

— spremljanje in analiziranje delovanja samoupravnih or­
ganov, delegacij in delegatov ter delovnih skupin , 

— redno, racionalno in popolno informiranje samoupravnih 
organov, delegacij in delegatov, delovnih skupin in vseh delavcev 
temeljnih organizacij ter delovnih skupnosti . Skrb za sklenjen 
tok informacij ; 

— posredovanje samoupravnih informacij zunanj im sred­
s tvom javnega obveščan j a in organiziranje j a v n i h t r ibun, okrog­
l i h miz ter t i skovnih konferenc, 

— sodelovanje pra pr ipravl janju osnutkov samoupravnih 
sporazumov in samoupravnih sp lošn ih aktov temeljnih organi­
zacij , de lovnih skupnosti in delovne organizacije, njihovo uskla­
jevanje z zakoni ter nudenje pomoč i samoupravnim organom za 
nj ihovo zakoni to delovanje, 

— urejanje in izdajanje l ista »Zelezar«. 

7. č len 
Z a smotrno opravljanje del in nalog v č l e n u 6 imajo posa­

mezni sektorji in center naslednje oddelke in odseke: 

K A D R O V S K I S E K T O R 

— oddelek za kadre, 
— oddelek za industr i jsko psihologijo, 
— oddelek za varstvo pri delu in varstvo okolja, 
— oddelek za zdravstvo in socialno varstvo, 
— oddelek za d r u ž b e n i standard. 

S P L O Š N I S E K T O R 

— pravni oddelek, 
— oddelek sp lošne administracije, 
— referat za l judsko obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o , 
— oddelek sp lošne varnost i , 
— pokl icna gasilska in r e ševa lna č e t a , 
— t e h n i č n i muzej. 

C E N T E R Z A P R O U Č E V A N J E S A M O U P R A V L J A N J A 
I N I N F O R M I R A N J E 

— odsek za p r o u č e v a n j e samoupravljanja, 
— odsek za informiranje, 
— odsek za urejanje in izhajanje l is ta Zelezar. 

30. č len 
N a osnovi pre jšn jega č lena iz točke 2 so kr i ter i j i za združe­

vanje sredstev temeljnih organizacij za pokrivanje s t r o š k o v de­
lovne skupnosti , oziroma za pridobivanje celotnega pr ihodka na­
slednji: 

— za kadrovski sektor — sorazmerno n a č r t o v a n e m u š tev i lu 
delavcev, 

— za splošni sektor — sorazmerno n a č r t o v a n e m u š tev i lu 
delavcev, razen za pokl icno gasilsko če to , za katero velja soraz­
merno vrednosti osnovnih sredstev, 

— za center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in informira­
nje — s t rošk i glasila Zelezar sorazmerno n a č r t o v a n e m u š tev i lu 
delavcev, 

— ostali s t rošk i centra za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in 
informiranje — 70% združu je jo temeljne organizacije v enakem q 
znesku; 30 % pa sorazmerno n a č r t o v a n e m u š tev i lu delavcev. O 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
0 MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH 
IN ODGOVORNOSTIH MED TEMELJNIMI 
ORGANIZACIJAMI ZDRUŽENEGA DELA 
IN DELOVNO SKUPNOSTJO 
ZA KOMERCIALNO FINANČNE ZADEVE 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
0 MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH 
IN ODGOVORNOSTIH MED TEMELJNIMI ORGANIZACIJAMI 
ZDRUŽENEGA DELA IN DELOVNO SKUPNOSTJO 
ZA EKONOMIKO TEHNIČNO KONTROLO 
IN RAZISKAVE TER NOVOGRADNJE 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
0 MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH 
IN ODGOVORNOSTIH MED TEMELJNIMI 
ORGANIZACIJAMI ZDRUŽENEGA DELA 
IN DELOVNO SKUPNOSTJO ZA KADROVSKE 
IN SPLOŠNE ZADEVE TER INFORMIRANJE 

PREDLOG ZA JAVNO RAZPRAVO 
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wHli'l<>viiiijt< pri ivA>iri upremu K l t , t 1 ^- n " lehnoloftlte m o ž n o -

sti in usklajevanje tehnologije v Železarni, 
— izdajanje proizvodnih regulativov in in ternih t e h n o l o š k i h 

standardov, 
— izdajanje predpisov k e m i č n i h sestav jekla , 
— osvajanje proizvodnje novih m e t a l u r š k i h ar t ik lov in uva­

janje le-teh v redno proizvodnjo, 
— sodelovanje s potencia ln imi po t ro šn ik i novih proizvodov 

in sodelovanje pri r e ševan ju kval i tetne problematike, 
— sodelovanje z zunanj imi ins t i tu t i na pod roč ju raziskoval­

ne dejavnosti , 
— priprava i n sodelovanje pri sprejemanju J U S standardov, 
— kont ro la izvajanja t e h n o l o š k i h predpisov v procesu proiz­

vodnje, 
— opravljanje vseh preiskav m e t a l u r š k e g a znača j a s poru­

ši tvi jo in brez nje, 
— opravljanje vseh vrst k e m i č n i h analiz , 
— atestiranje mater ia la in izdajanje ustrezne dokumentaci­

je, 
— re ševan je reklamaci j , 
— vhodna kont ro la surovin za m e t a l u r š k o proizvodnjo, 
— kolavdiranje mater ia la v medfazni proizvodnji in pri od-

premi n a r o č n i k u , 
— kval i te tna kont ro la v medfazni proizvodnji , 
— re ševan je problematike proizvodnje t e h n o l o š k e g a zna­

ča ja v temeljnih organizacijah in spremljanje kva l i t e tn ih kazal­
cev, 

— izdelovanje s t a t i s t i č n i h analiz in s tem v zvezi korekture 
proizvodnih procesov, 

— sodelovanje pri pr ipravi programov in planov p o t r o š n j e 
posameznih energetskih medijev, 

— sodelovanje pri uvajanju novih energetskih medijev v Že­
lezarni i n ostale proizvodne agregate, 

— reševan je problematike ogrevanja s t e h n o l o š k e g a in ener­
getskega v id ika , 

— sodelovanje pr i rekonstrukci j i obs to ječ ih energetskih na­
prav in objektov, 

— opravljanje raz iskovalnih nalog top lo tn ih bi lanc s pod­
ročja energetike, 

— sodelovanje pr i urejanju problematike zašč i tne atmosfere 
v posameznih agregatih i n Že leza rn i ko t celot i , 

— i izdelovanje kvar tarnih , pol le tn ih in le tnih poroči l s pod­
roč ja kvali tete , reklamaci j , energije i td . , 

— sodelovanje pri r e š e v a n j u problematike kl imatizaci je in 
ekologije, 

— programiranje nabave in nabava strokovne li terature, 
pr iprava jez ikovnih prevodov, arhiviranje, s t rokovna obdelava, 
posredovanje in izmenjava strokovne l i terature v Že leza rn i in z 
drugimi t e h n i č n i m i k n j i ž n i c a m i in interesenti. 

S E K T O R N O V O G R A D E N J 

— spremljanje t e h n o l o š k i h in t e h n i č n i h dosežkov pr i izde­
lav i i n predelavi j ek la pr i nas in v svetu, 

— pr iprava predlogov za smotrno uporabo teh dosežkov v 
obs to ječ ih i n novih temeljnih organizacijah, 

— pr iprava predlogov razvojnih n a č r t o v , 
— sodelovanje pri obdelavi predlogov razvoja na pobudo te­

mel jn ih organizacij i n nudenje strokovne p o m o č i za pr ipravl ja l ­
na dela in investicijske programe, 

— izdelava investicijske dokumentacije za pr ipravl ja lna 
dela i n investicijske programe za realizacijo razvojnih n a č r t o v , 

— obdelava predlogov za razvoj nov ih proizvodov, 
— izdelava t e h n i č n e dokumentacije za potrebe temeljnih 

organizacij in delovnih skupnosti , 
— hranjenje, r a z m n o ž e v a n j e in urejevanje t e h n i č n e doku­

mentacije, 
— skupno s f i nančn im sektorjem pr ipravl ja predloge f inanč­

ne konstrukcije , 
— izdeluje t e h n i č n e zahteve pri n a r o č a n j u izvedbene doku­

mentacije in za izvedbo investici jskih del, 
— sodeluje v komisi jah, k i od loča jo o izb i r i izvajalcev del ter 

dobavo investicijske opreme in dokumentacije, 
— izvaja pr ipravl ja lna dela na terenu, 
— opravlja nadzor nad izvajanjem investici j , na področ ju 

s t r o škov , kval i te te in terminov, 
— v sodelovanju s temel jn imi organizaci jami, investitorjem 

in z os ta l imi skupnostmi organizira poizkusno obratovanje, 
— organizira t e h n i č n e preglede na novo zgrajenih naprav in 

preskrbi potrebno dokumentaci jo za obratovanje, 
— sk lad i ščen je investicijske opreme, 
— organiziranje in izvajanje t ransporta investicijske opre­

me na mesto vgradnje, 
— vodenje evidence osnovnih sredstev, 
— izvajanje vseh adminis t ra t ivn ih poslov za opravljanje na­

vedenih nalog. 

S A M O S T O J N I O D D E L E K Z A O P E R A T I V N O P L A N I R A N J E 
P R O I Z V O D N J E 

— operativno planiranje faznega pretoka v ložka , 
— izdelava m e s e č n e bilance lastnega i n tujega v ložka , 

— i z d e l a v a m e B e C r i e g a o p e r a t i v n e g a p l a n a , 

— zasledovanje poteka nekaterih posebnih in z a h t e v n e j š i h 
na roč i l , 

— pr iprava in evidenca zaloge polproizvodov z a h t e v n e j š i h 
kval i te t , 

— evidenca zalog v ložka , 
— evidenca in odpravljanje zaostankov, 
— okvirno vodenje obremenitev na roč i l v posameznih te­

meljnih organizacijah, 
— evidenca predobave naroč i l , 
— izdelava ča sovn ih terminov za pripravo v ložka v 

posameznih fazah proizvodnje, 
— evidenca o zakladanju blokov v globinske peči , k i so b i l i i z 

t e h n o l o š k i h razlogov predhodno ohlajeni, 
— nadomestitev večjih rek lamiranih kol ičin mater ia la , 
— dnevno in kumula t ivno vodenje evidence podatkov, po­

trebnih za delovanje oddelka, 
— priprava prenosa obdelave nekaterih podatkov na elek­

t ronski r a č u n a l n i k , 
— sodelovanje pr i postavljanju terminov večjih remontov, 
— usklajevanje, regulat ivno opt imalno obratovanje v č a s u 

pomanjkanja surovin in energije. 

7. č len 
Z a smotrno opravljanje v č l enu 6. navedenih del in nalog 

imajo posamezni sektorji naslednje oddelke: 

S E K T O R Z A E K O N O M I K O I N O R G A N I Z A C I J O 

— oddelek za ekonomske analize in planiranje, 
— oddelek za organizacijo dela, 
— oddelek za ekonomske sisteme, 
— oddelek za avtomatsko obdelavo podatkov, 
— oddelek za š tud i j dela i n časa , 
— oddelek za nagrajevanje, 
— oddelek za zašč i to industrijske lastnine. 

S E K T O R Z A T E H N I Č N O K O N T R O L O I N R A Z I S K A V E 

— oddelek za raziskave, 
— oddelek t e h n i č n e kontrole , 
— oddelek energetskega gospodarstva. 
V okvi ru oddelka za raziskave so naslednji oddelki in labora­

tor i j i : 
— strokovna kn j i žn ica , 
— raziskovalci i n s t rokovni sodelavci, 
— laboratori j i raziskovalnega oddelka, 
— f iz ika ln i laboratori j , , 
— t e h n o l o š k a dokumentaci ja . < 
V okv i ru oddelka za t e h n i č n o kontrolo so naslednji oddelki: 
— oddelek za kont ro lo kvali tete, 
— oddelek za prevzeme, 
— oddelek za kemijske preiskave. 

S E K T O R N O V O G R A D E N J 

— oddelek za do lgoročn i razvoj m e t a l u r š k i h naprav, 
— oddelek za projektiranje tehnologije i n investicijske 

opreme, 
— oddelek operativne izgradnje, •> 
— oddelek za mater ialno sk l ad i ščno poslovanje in evidenca 

osnovnih sredstev. 

30. č len 
N a osnovi pre j šn jega č lena iz t očke 2 so kr i ter i j i za združe­

vanje sredstev temeljnih organizacij za pokrivanje s t r o š k o v de­
lovne skupnosti , oz i roma za ustvarjanje celotnega pr ihodka na­
slednji: 

— Sektor za ekonomiko in organizacijo — sorazmerni) 
ustvarjenem dohodku vseh temeljnih organizacij . 

— Sektor t e h n i č n e kontrole i n raziskav — del sektorja, k i 
neposredno sodeluje v proizvodnji — sorazmerno z opravl jenim 
delom, neposredno za posamezne temeljne organizacije na osnovi 
vrednotenja posameznih uslug. 

— Z a raziskovalno delo — sorazmerno ustvarjenem 
dohodku temeljnih organizacij m e t a l u r š k e proizvodnje in proiz­
vajalcev k o n č n i h izdelkov. 

— Sektor novogradenj — sorazmerno deleže mvrednost i na­
ložb v osnovna sredstva. 

— Samosto jn i oddelek za operativno planiranje — soraz­
merno ustvarjenemu dohodku temeljnih organizacij m e t a l u r š k e 
proizvodnje i n proizvajalcev k o n č n i h izdelkov. 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M 
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih 
med temeljnimi organizacijami z d r u ž e n e g a dela in delovno 
skupnostjo za kadrovske in s p l o š n e zadeve ter informiranje 

Z a ta samoupravni sporazum veljajo vsi č leni i z samouprav­
nega sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo­
vornost ih med temel jn imi organizaci jami z d r u ž e n e g a dela i n de-



V pr imeru , da je potrebno spremeniti sprejeti le tni program 
dela, zaradi nujne potrebe, se le-ta izvede po enakem postopku, 
kot se sprejema program dela, 

53. č len 
Odgovornost delovne skupnosti za k r š i t ve skupnih interesov: 
— za izvrš i t ev z l e tn im delovnim programom dogovorjenih 

nalog, 
— za i zvrševan je delovnih obveznosti , k i izhajajo iz tega in 

drugih samoupravnih sporazumov ter samoupravnih sp lošn ih 
aktov, 

— za t o č n o informiranje organov temeljnih organizacij in 
delovne organizacije o svojem poslovanju, 

— za sklepanje škodl j iv ih pogodb, 
— za p r e k o r a č i t v e pooblasti l , 
— za p r a v o č a s n o informiranje delavcev v temeljnih organi­

zaci jah o vseh v p r a š a n j i h samoupravnega od ločan j a s pod roč j a 
skupnih opravi l . 

54. č len 
,, Obveznost temeljnih organizacij je: 

— p r a v o č a s n o dostavljanje delovni skupnosti , oz i roma nje­
n i m sektorjem potrebnih podatkov, poroči l in zapisnikov, 

— redno izpolnjevanje potrebnih mater ia lnih in f i n a n č n i h 
pogojev za delo delovne skupnosti , oziroma posameznih sektor­
jev, 

— poš i l j an je s t a t i s t i č n i h podatkov in drugih informacij s 
p o d r o č j a poslovanja temeljne organizacije, 

— poš i l j an je podatkov s področ ja samoupravnih informacij­
skega sistema. 

65. č len 
Z a zakonitost dela v delovni skupnosti so odgovorni: 

— poslovodni odbor Že leza rne , 
. — č l an poslovodnega odbora, k i zastopa in podpisuje delov­
no skupnost v pravnem prometu z drugimi , 

— vodje sektorjev in vodje posameznih oddelkov za svoje 
področ j e dela. 

X . I Z V A J A N J E T E G A S P O R A Z U M A I N N A Č I N 
R E Š E V A N J A M E D S E B O J N I H S P O R O V 

56. člen 
Samoupravni organi Ž e l e z a r n e in samoupravni organi te­

mel jn ih organizacij imajo pravico in d o l ž n o s t nadzirat i 
opravljanje nalog delovne skupnosti , k i izhajajo iz zadev, k i so 
skupnega pomena za vse temeljne organizacije. 

D e l o v n a skupnost je d o l ž n a pe r iod ično a l i na zahtevo poro­
č a t i skupnim samoupravnim organom Že leza rne , oziroma 
posamezne temeljne organizacije o u s p e š n o s t i opravljenih nalog. 

57. č len 
Temeljne organizacije in delovna skupnost so sporazumne, 

da bodo vse spore iz medsebojnih pravic, obveznosti in odgovor­
nost i r e ševa le na nesporen nač in in neposredno. 

58. č len 
K o l i k o r temeljne organizacije in delovna skupnost sporov iz 

medsebojnih razmerij ne bodo mogle reši t i sporazumno, se te­
meljne organizacije in delovna skupnost obvezujejo, da j i h bodo 
r e ševa le prek notranje a r b i t r a ž n e komisije. 

59. č len 
Delovanje notranje a r b i t r a ž n e komisije do loča samoupravni 

sporazum o združ i tv i temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela v de­
lovno organizacijo ž e l e z a r n o Jesenice in statut Že leza rne . 

60. č len 
K o l i k o r je delovna skupnost mnenja, da je s sklepom arbi­

t r a ž n e komisije k r š e n a neka njena samoupravna pravica, lahko 
sprož i spor pred pr is tojnim sodiščem zd ruženega dela. 

X I . D R U G A V P R A Š A N J A S K U P N E G A P O M E N A 

61. č len 
D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e daje soglasje: ' 
— k predlogu statuta , 
— k predlogu smernic za, le tn i program dela delovne skupno­

sti in pr i sprejemanju ukrepov za izvajanje poslovne poli t ike, 
— k predlogom sistemizacij del in nalog, 
— k d o l o č a n j u š t ev i l a delavcev, k i j i h je potrebno zaposli t i 

zaradi spremenjenega obsega del, za opravljanje nalog in zadev, 
k i so j i m poverjene. 

X I I . S P R E J E M A N J E I N S P R E M I N J A N J E T E G A 
S P O R A Z U M A 

62. č len 
T a samoupravni sporazum sprejmejo zbori delavcev v te­

meljnih organizacijah in delovni skupnosti . 
Usklajevanje pr ipomb med temel jnimi organizacijami pa iz­

vede delavski svet Ž e l e z a r n e . 

63. č len 
T a sporazum se sprejema za nedo ločen čas . 

64. člen 
Zahtevo za spremembo in dopolni tev tega sporazuma la­

hko da: 
— delavski svet Že leza rne , 
— vsaka temeljna organizacija, 
— delovna skupnost. 

65. č len 
Sprememba a l i dopolni tev tega sporazuma se izvede po ena­

kem postopku, kot je b i l sprejet. 

X I I I . K O N Č N E D O L O Č B E 

66. č len 
Sporazum pr i čne veljat i osem dn i po tem, ko ga podpiše jo 

predsedniki delavskih svetov temeljnih organizacij in predsednik 
delavskega sveta delovne skupnosti . 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M 
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih 
med temeljnimi organizacijami z d r u ž e n e g a dela in delovno 
skupnostjo za ekonomiko, t e h n i č n o kontrolo in raziskave 

ter novogradnje 

Z a ta samoupravni sporazum veljajo vsi č leni iz samouprav­
nega sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo­
vornost ih med temel jnimi organizaci jami z d r u ž e n e g a dela in de­
lovno skupnostjo za k o m e r c i a l n o - f i n a n č n e zadeve, razen č lenov : 
5., 6., 7. in 30; 9. č len pa velja samo za delovno skupnost za ko­
m e r c i a l n o - f i n a n č n e zadeve. 

5. č len 
De lovna skupnost se glede na področ je opravljanja del in 

nalog deli na: 
— sektor za ekonomiko in organizacijo, 
— sektor t ehn i čne kontrole in raziskav, 
— sektor novogradenj, 
— samostojni oddelek za operativno planiranje proizvodnje. 

6. č len 
Sektor j i opravljajo v okvi ru delovne skupnosti naslednja 

dela in naloge: 

S E K T O R Z A E K O N O M I K O I N O R G A N I Z A C I J O 

— opravi la pri pr ipravi in izdelavi letnega in s r e d n j e r o č n e g a 
plana temeljnih organizacij in Že leza rne ter zasledovanje in ana­
liziranje njunega izvajanja, 

— dnevna, mesečna , kvar ta lna in letna s t a t i s t i č n a obdelava 
i zv r ševan ja gospodarskega n a č r t a , 

— ekonomske analize u s p e š n o s t i poslovanja in obdelave in­
vestici jskih elaboratov, 

— izdelava organizacijskih predpisov in postopkov za poslo­
vanje, organizacijskih dopolnitev in sprememb pr i de l i tv i dela za 
temeljne organizacije in deloVne skupnosti , , 

— organizacija prehoda in ročne obdelave podatkov na ra­
č u n a l n i š k o obdelavo, 

— izdelava in a ž u r i r a n j e š i f r an tov , katalogov in anal iz ob­
s to ječega stanja, 

— izdelava normat ivov, k i so osnova za nagrajevanje, 
— zasledovanje in analiziranje normat ivov dela in produk­

t ivnost i , 
— izdelava raz l i čn ih analiz in š t u d i j , vezanih na š t u d i j dela 

in časa , 
— avtomatska obdelava podatkov, 
— i z r a č u n a v a n j e faktorjev uč inka in st imulacije, kot para­

meter za nagrajevanje, 
— analiziranje gibanja osebnih dohodkov, 
— sistemizacija del s predhodnim urejanjem opisov del de­

lovn ih nalog, 
— plani rani osebni dohodek in zasledovanje njegovega izvr­

š evan ja , 
— postavljanje informacijskih sistemov s pod roč j a finanč­

nega poslovanja, 
— uvajanje spremljanja in zasledovanja proizvodnje z avto­

matsko obdelavo podatkov, 
— t e h n i č n o in ekonomsko vrednotenje pr i javl jenih inovaci j . 

S E K T O R T E H N I Č N E K O N T R O L E I N R A Z I S K A V 

— programiranje raziskovalnih nalog s področ ja pridobiva­
nja železa i n jekla , v roče in hladne predelave, toplotne obdelave, 
specialnih jekel , tehnologije varjenja in dodajnih materialov ter 
fizike kov in , 

— programiranje razvoja tehnologij in nivoja kvali tete iz­
delkov, 

— programiranje razvoja novih proizvodov, 
— opravljanje fundamentalnih in ap l ika t ivn ih raziskav za 

potrebe temeljnih organizacij , organizacij z d r u ž e n e g a dela in zu­
nanje n a r o č n i k e v pr imeru, da so poslovni partnerji Že l eza rne , 

— opravljanje a r b i t r a ž n i h preiskav in analiz , 
— programiranje tehnologije pri projekt ih v zvezi z novimi 

invest ici jami, , . D 

N a podlagi 29. č l e n a ustave S F R J , 31. č l ena ustave S R S , 404. 
č l ena zakona o z d r u ž e n e m delu ter 185. č l e n a samoupravnega 
sporazuma o zd ruž i tv i temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela v 
delovno organizacijo ž e l e z a r n o Jesenice sklepajo delavci vseh te­
mel jn ih organizacij z d r u ž e n e g a dela in delovne skupnosti za ko­
m e r c i a l n o - f i n a n č n e zadeve Jesenice 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M 
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih 
med temeljnimi organizacijami z d r u ž e n e g a dela in delovno 

skupnostjo za k o m e r c i a l n o - f i n a n č n e zadeve 

I. T E M E L J N E D O L O Č B E : 

I. č len 
S tem samoupravnim sporazumom se urejajo medsebojne 

pravice, obveznosti in odgovornosti temeljnih organizacij zdru­
ženega dela (v nadaljnjem besedilu: temeljnih organizacij) za 
dela i n naloge, k i j i h kot s trokovna adminis t ra t ivna, p o m o ž n a in 
podobna dela, k i so skupnega pomena za temeljne organizacije, 
opravlja glede na specif ičnost , k i . izhaja iz narave samega dela in 
večje e k o n o m i č n o s t i , delovna skupnost za k o m e r c i a l n o - f i n a n č n e 
Z a d 6 V e - 2. č len 

Urejanje medsebojnih razmerij med delavci z d r u ž e n i h te­
mel jn ih organizacij i n delavci delovne skupnosti temelji na dolo­
čilih samoupravnega sporazuma o združ i tv i temeljnih organiza­
cij z d r u ž e n e g a dela v delovno organizacijo ž e l e z a r n o Jesenice, 
kjer so se delavci v temeljnih organizacijah odločil i , da ustanovi­
jo za u r e s n i č e v a n j e skupnih ciljev delovno skupnost za komer­
c i a lno - f inančne zadeve (v nadaljnjem besedilu: delovna skup­
nost). 

3. Člen 
Temel jna obveznost delovne skupnosti je kval i te tno in pra­

v o č a s n o i zvrševan je dogovorjenih del, oz i roma skupnih nalog, k i 
so dogovorjene med temel jnimi organizaci jami in delovno skup­
nostjo. Temeljne organizacije pa morajo zagotovit i potrebna 
sredstva in druge pogoje za nemoteno in redno izvrševanje nalog 
delovne skupnosti . 

II . D E L A I N N A L O G E D E L O V N E S K U P N O S T I 

4. č len 
De lovna skupnost opravlja za temeljne organizacije admini-

strat ivno-strokovna, p o m o ž n a in tem podobna dela, k i izhajajo iz 
samoupravnega sporazuma o zd ruž i tv i temeljnih organizacij v 
delovno organizacijo Že leza rno , s r edn j e ročn ih in le tnih planov 
Že leza rne , letnega programa dela delovne skupnosti i n dogovorov 
s temel jnimi organizacijami, k i j i h posebej sklepa. 

5. č len 
De lovna skupnost se glede na področ ja opravljanja del in 

nalog deli na : 
— nabavni sektor, 
— prodajni sektor, 
— f i n a n č n o - r a č u n o v o d s k i sektor. 

6. č len 
Sektor j i opravljajo v okviru delovne skupnosti naslednja 

dela in naloge: 

N A B A V N I S E K T O R : 

— pripravljanje, organiziranje al i sodelovanje pr i skupnih 
nastopih pr i samoupravnem dogovarjanju o cenah proizvodov, k i 
j i h nabavl ja za temeljne organizacije, 

— sodelovanje in pripravljanje osnutkov k r a t k o r o č n i h in 
do lgoročn ih planov nabave, 

— oblikovanje nabavne poli t ike in pogojev nabave, 
— pripravljanje in sklepanje okv i rn ih in do lgoročn ih pogodb 

o oskrbi z repromaterialom in surovinami , 
— izvajanje operat ivnih poslov na d o m a č e m in na tuj ih tr­

žiščih, 
— pripravljanje in izvajanje adminis t ra t ivnih poslov za iz­

vrš i tev navedenih nalog, kot so korespondenca, opravi la za cari­
njenje za zvezne in r epub l i ške organe, 

— opravljanje šped i t e r sk ih poslov, 
— izvajanje optimizacije zalog, rezervnih delov, repromate-

riala in surovin, 
— opravljanje mater ialno sk lad i ščn ih nalog in poslovanje 

preko svojih centralno mejenih sk ladišč , 
— sodelovanje z os ta l imi sektorji znotraj delovne skupnosti 

in z osta l imi pr i izvajanju skupnih opravi l in nalog. 

P R O D A J N I S E K T O R : 
— raziskovanje t r ž i šča prodaje izdelkov in uslug Že leza rne , 

izdelava k r a t k o r o č n i h in s r edn je ročn ih prognoz porabe izdelkov 
Že leza rne , 

— p r o u č e v a n j e gibanja prodajnih cen in priprava gradiva in 
predlogov za oblikovanje prodajnih cen, 

— pripravljanje, organiziranje in sodelovanje v skupnih na-
g s topih pr i samoupravnem dogovarjanju o cenah s p o t r o š n i k i in 

— pripravljanje ust reznih del p r i izde lavi osnutkov k ra tko­
r o č n i h in s r e d n j e r o č n i h pro izvodnih planov (po kol ič in i i n vred­
nosti), 

— oblikovanje predlogov za razvoj n o v i h proizvodov ter ko­
operantskih in nov ih poslovnih povezovanj, 

— oblikovanje enotne prodajne pol i t ike na d o m a č e m in tu ­
j i h tržiSčih in prodajnih pogojev, 

— pripravljanje in sklepanje okv i rn ih pogodb ter sporazu­
mov, 

— pripravljanje, oblikovanje i n izvajanje ekonomske propa­
gande ter servisne dejavnosti , 

— izvajanje t ekoč ih poslov prodaje na d o m a č e m i n tu j ih 
t rž i šč ih , 

— izvajanje vseh adminis t ra t ivn ih poslov za izvrševanje na­
vedenih nalog (kodiranje naroč i l , evidenca, korespondenca, 
fakturiranje), 

— izvajanje obveznih opravi l za r epub l i ške i n zvezne organe 
ter druge asociacije, 

— spremljanje i zv r ševan ja na roč i l . \ 

F I N A N C N O - R A Č U N O V O D S K I S E K T O R 

— a ž u r n o spremljanje in ugotavljanje bilance stanja z 
vsemi elementi gibanja p r e m o ž e n j a , 

— ugotavljanje in o b r a č u n a v a n j e skupnega pr ihodka in 
vseh elementov poslovnega uspeha, 

— razdelitev skupnega pr ihodka po njegovih elementih, v 
skladu s samoupravnimi sporazumi in zakonskimi določil i , 

— izdelava mesečn ih in pe r iod ičn ih o b r a č u n o v z z a k l j u č n i m 
r a č u n o m in vsemi elaborati , k i so po zakonu predpisani, 

— izdelava vseh poroči l v zvezi s prej omenjenimi o b r a č u n i 
za strokovne, d r u ž b e n o p o l i t i č n e in samoupravne organe v 
temeljnih organizacijah i n delovnih skupnost ih, 

— izdelava obveznih poroči l za banke, s t a t i s t i č n e zavode ter 
organe d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnosti , 

— sodelovanje pri izdelavi k r a t k o r o č n i h in do lgoročn ih pla­
nov, 

— tekoče inventiranje surovin in materiala. 
Pod roč j e financ pa je zado lženo predvsem za naslednja 

opravi la i n naloge: 
— skrb za ohranjevanje l ikv idnos t i , k i zajema t ekoče p lače­

vanje vseh obveznosti do dobaviteljev, banke, dalje poravnava 
d r u ž b e n i h obveznosti v obl ik i davkov, prispevkov ter obveznosti 
do samoupravno sklenjenih sporazumov in drugo, 

— t ekoče spremljanje vseh terjatev, 
— izvajanje vseh poslov v zvezi s p l ač i ln imi ins t rument i , 
— a ž u r n a l ikvidaci ja vseh prispelih r a č u n o v , 
— izvajanje vseh t ekoč ih poslov v zvezi z i z p l a č e v a n j e m 

osebnih dohodkov in os ta l imi gotovinskimi plači l i , - , 
— sodelovanje z bankami in os ta l imi denarnimi ins t i tuci ­

j ami , 
— izvajanje ustrezne f i n a n č n e poli t ike, tako na pod roč ju 

k r a t k o r o č n e g a kot do lgoročnega finansiranja (investicije, na­
ložbe) . 

7. č len 
Za smotrno opravljanje v 6. č l enu navedenih del i n nalog 

imajo posamezni sektorji naslednje oddelke: 

N A B A V N I S E K T O R : 

— oddelek za uvoz, 
— oddelek za nabavo surovin na d o m a č e m t rž i šču , 
— oddelek za nabavo repromateriala i n investicije n a 

d o m a č e m t rž i šču , 
— oddelek za m a t e r i a l n o - s k l a d i š č n o poslovanje, 
— oddelek za špedici jo. 

P R O D A J N I S E K T O R : 

— oddelek za raziskovanje t rž i šča in cen ter za ekonomsko 
propagando, 1 

— oddelek za razvoj novih proizvodov in za servisno s lužbo , 
— oddelek za m e t a l u r š k o menjavo i n kooperacijo, 
— oddelki operativne prodaje na d o m a č e m t r ž i šču — 

št i r i (4), 
— oddelek za izvoz, 
— oddelek za fakturiranje. 

F I N A N C N O - R A Č U N O V O D S K I S E K T O R : 

Oddelek za finance, 
Oddelek za r a č u n o v o d s t v o . 
V okviru oddelka za finance so še naslednji oddelki: 
— k r a t k o r o č n e finance s posebno f i n a n č n o s lužbo , 
— do lgo ročne finance. 
V okvi ru oddelka za r a č u n o v o d s t v o so še naslednji oddelki : 
— knjigovodstvo glavne knjige, 
— r a č u n o v o d s t v o s t r o š k o v in uspeha, 
— r a č u n o v o d s t v o osnovnih sredstev, 
— r a č u n o v o d s t v o osebnih dohodkov. 
Posebej so še: 
— š t a b n i organi f i nančne inšpekci je , analize ter razvoj r a č u ­

novodskih i n f i nančn ih sistemov. 



8. Člen 
Podrobneje se dela in naloge po posameznih sektorjih iz 6. 

č l e n a tega sporazuma določi jo vsako leto z le tn im programom 
delovne skupnosti . 

9. č len 
Oddelek za finance opravlja naloge za posebno f i n a n č n o 

. s l užbo . 
S samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, ob­

veznost ih in odgovornostih se določi jo razmerja med temeljnimi 
organizaci jami i n posebno f i n a n č n o s lužbo . 

10. č len 
D e l o v n a skupnost lahko opravlja na podlagi posebnega po­

oblast i la a l i na zahteve posameznih temeljnih organizacij tudi 
druga dela in naloge, k i niso zajete v 6. č l enu ter opredeljene z 
l e tn imi programi dela, če i zvrševan je teh del in nalog ne ovira 
rednega dela delovne skupnosti . 

11. člen 
D e l o v n a skupnost opravlja naloge za vse temeljne organi­

zacije pod enak imi pogoji. 
D e l o v n a skupnost je do l žna skrbeti , da se v okviru rednih 

nalog, d o l o č e n i h v letnem programu dela, enakomerno zadovolji­
j o potrebe vseh temeljnih organizacij, če n i s tem sporazumom 
d r u g a č e do ločeno . 

III . O S N O V E I N M E R I L A Z A P R I D O B I V A N J E D O H O D K A 
D E L O V N E S K U P N O S T I 

12. č len 
D e l a v c i delovne skupnosti pridobivajo dohodek delovne 

skupnost i iz celotnega pr ihodka, k i ga ustvarijo: 
1. s svobodno menjavo dela z delavci v temeljnih organi­

zaci jah, 
2. s prodajo storitev izven Že leza rne . 

13. č len 
Dohodek delavcev delovne skupnosti , k i ga pridobivajo s svo­

bodno menjavo dela iz prve t o č k e pre j šn jega č l ena , je odvisen od: 
— vrste, obsega i n kakovost i dela, potrebnega za opravljanje 

dogovorjenih nalog, 
E — prispevka k izbol j ševanju poslovanja temeljne organi­

zacije, 
— ustvarjenega dohodka posameznih temeljnih organizacij . 

14. č len 
Vsako le tn i program dela delovne skupnosti , k i ga le-ta uskla­

d i skupaj s temel jn imi organizacijami, mora vsebovati predvsem: 
— vrsto i n obseg del i n nalog, k i j i h bodo sektorji v delovni 

skupnost i opravl ja l i za temeljne organizacije, 
— ka lkulac i jo s tandardnih s t roškov , k i vrednotijo vrsto in 

obseg del i n na log za temeljne organizacije, 
— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo, 
— organizacijske in kadrovske pogoje, k i so potrebni za 

izvrš i t ev p lan i ran ih opravi l in nalog, 
— potrebna sredstva za financiranje novih osnovnih sred­

stev za delo delovne skupnosti . 

15. č len 
L e t n i program dela delovne skupnost i sprejme delavski svet 

Ž e l e z a r n e po opravljeni j a v n i razpravi v temeljnih organizacijah 
i n de lovni skupnosti . 

16. č len 
N a osnovi sprejetega letnega programa dela delovne skup­

nost i zagotavljajo temeljne organizacije po n a č e l u svobodne me­
njave dela potrebna sredstva za delo delovne skupnosti . 

Vrsta in o b s e g del i n nalog, k i j ih bodo s e k t o r j i v d e l o v n i 
skupnosti opravljali z a temeljne organizacije 

17. člen 
Posamezni sektorji v okv i ru delovne skupnosti v letnem 

programu dela določi jo vrsto in obseg del in nalog tako, da so 
dela i n naloge r a z v r š č e n e na redna, oziroma p o n a v l j a j o č a se dela 
i n t is ta , k i se za vsako leto posebej programirajo. 

18. č len 
P r i rednih, oz i roma ponav l j a joč ih se del ih se v letnem pro­

gramu del določi kvan t i t a t i vn i obseg nalog. Oprav i la , k i so za ta 
obseg na log potrebna, pa so do ločena v katalogu opravi l in nalog. 

19. č len 
Naloge, k i se vsako leto posebej programirajo, morajo izha­

j a t i i z posebej dogovorjenih ciljev, zato se vrsta, obseg in rok i teh 
na log v le tnem programu dela podrobneje določi jo . 

Kalkulac i ja standardnih s t r o š k o v , k i vrednoti vrsto in 
obseg del i n nalog za temeljne organizacije 

20. č len 
S t r o š k e delovne skupnosti , k i nastajajo na podlagi del in 

nalog, d o l o č e n i h v le tnem programu dela, sestavljajo: 

1. mater ia lni s t rošk i , 
2. amort izaci ja , 
3. davk i in prispevki iz dohodka, 
4. osebni dohodki , 
5. prispevek za sklad skupne porabe. 

21. č len 
Znesek mater ia ln ih s t r o š k o v delovne skupnosti je odvisen od 

dogovorjenih del in nalog. 
M a t e r i a l n i s t rošk i se razporejajo in spremljajo po grupah, 

do ločen ih z zakoni in samoupravnimi ak t i . 
Odstopanja v višini mater ia lnih s t r o š k o v v posameznih 

grupah za ist i obseg del so m o ž n a , vendar ne sme bi t i p r e k o r a č e n 
celotni znesek. 

22. č len 
De lovna skupnost v letnem programu posebej predvidi sred­

stva za: 
— varstvo pr i delu, 
— strokovno i zobraževan je , 
— razvojne naloge, 
— reklamo, 
— reprezentanco, 
— s l u ž b e n o potovanje v tuj ino, 
— druge podobne materialne s t r o š k e . 
T o vrsto s t ro škov , k i bremenijo materialne s t roške , temeljne 

organizacije zd ružu je jo na posebnem kon tu z d r u ž e n i h sredstev. 
T a sredstva se ne vk l juču je jo v celotni prihodek delovne skup­
nosti . 

23. č len 
Temeljne organizacije soglaša jo , da uporablja delovna skup­

nost amortizacijo osnovnih sredstev, za katere vodi evidenco, da 
bi l ahko s to amortizacijo obnavl ja la in n a d o m e š č a l a ta osnovna 
sredstva. 

De lovna skupnost o b r a č u n a amort izaci jo osnovnih sredstev 
po skupinah osnovnih sredstev, po predpisanih stopnjah, določe­
n ih z zakonom. 

Osnove za o b r a č u n amortizacije nad predpisanimi s topnjami 
pa se letno določi jo v samoupravnem sporazumu o osnovah 
plana Že leza rne in precizirajo v samoupravnem planu Že l eza rne . 

24. č len 
O konkre tn i uporabi sredstev amortizaci je za nadomestitev 

i n obnovo osnovnih sredstev, k i so v uporabi delovne skupnosti , 
od loča delavski svet delovne skupnosti . 

25. č len 
D a v k i in prispevki iz dohodka delovne skupnosti se o b r a č u ­

navajo v skladu z zakonskimi predpisi i n samoupravnimi spora­
zumi . 

26. č len 
Z l e tn im programom dela se določi viš ina sredstev za osebne 

dohodke in skupno porabo, v skladu s samoupravnim sporazu­
mom o osnovah plana Že l eza rne . 

Organizacijski in kadrovski pogoji, k i so potrebni za 
i z v r š i t e v planiranih del in nalog 

27. člen 
Organizaci jski in kadrovski pogoji, k i so potrebni za i zvrš i t ev 

p lan i ran ih del in nalog, se določi jo na osnovi obsega in p lanskih 
ciljev, k i so sprejeti z l e tn im programom dela. 

Poseben samoupraven splošen akt ureja vrednotenje del in 
nalog ter do loča š tev i lo potrebnih delavcev. 

Potrebna sredstva za financiranje novih osnovnih 
sredstev za delo delovne skupnosti 

28. člen 
De lovna skupnost z le tn im programom dela predvidi tudi 

razš i r i t ev materialne osnove svojega dela, i n sicer v skladu z 
naravo del, k i j i h opravlja , in s skupnimi interesi, zaradi kater ih 
je ustanovljena. 

R a z š i r i t e v materialne osnove svojega dela mora delovna 
skupnost podrobneje utemel j i t i . 

O nov ih invest ici jskih n a l o ž b a h za r azš i r i t ev materialne os­
nove temeljne organizacije posebej z d r u ž u j e j o sredstva. 

I V . N A Č I N Z A G O T A V L J A N J A S R E D S T E V Z A D E L O 
D E L O V N E S K U P N O S T I 

29. č len 
Temeljne organizacije zd ružu j e jo del dohodka za celotni pr i ­

hodek delovne skupnost i na podlagi vrednotenja posameznih del: 
1. Sk ladno z zanje neposredno opravl jenimi s tor i tvami . 
2. Sorazmerno z opravl jenim delom. 

30. č len 
N a osnovi pre j šn jega č lena iz t očke 2 so kr i ter i j i za zd ruže ­

vanje sredstev temeljnih organizacij za pokrivanje s t r o š k o v de­
lovne skupnosti , oz i roma za ustvarjanje celotnega pr ihodka 
naslednji: > 

— za prodajni sektor — sorazmerno deležu vrednosti pro­
danih izdelkov, razen s t r o š k o v reklame, za katero se uporabljata 
oba kr i ter i ja iz pre jšn jega č l ena , 

— za nabavni sektor — sorazmerno po letnem p lanu Žele­
zarne do ločen i vrednosti nabavnih surovin, reprodukcijskega 
materiala, p o m o ž n e g a mater ia la in storitev, 

— za f i n a n č n o - r a č u n o v o d s k i sektor — sorazmerno višini 
vBeh sredstev. 

31. č len 
Podroben i z r ačun potrebnih sredstev, k i j i h zd ruž i posamez­

na temeljna organizacija za delo delovne skupnosti , je vsebovan 
v letnem programu dela. 

32. č len 
De lovna skupnost med letom dobiva akontacijo pr ihodka, k i 

je pravi loma, ko l ikor ne pride do večjih odstopanj v uspehu 
temeljne organizacije, delu a l i s t r o š k i h delovne skupnosti , enaka 
ustreznemu delu planiranega prihodka. 

De lavsk i svet Ž e l e z a r n e obravnava s t r o š k e poslovanja de­
lovne skupnosti ob pe r iod ičn ih o b r a č u n i h in ob zak l jučku poslov­
nega leta in potrdi d o k o n č e n o b r a č u n . 

33. č len 
V pr imerih nesorazmerne p r e k o r a č i t v e s t r o škov , k i j i h delov­

na skupnost ne more utemelj i t i , je delovna skupnost d o l ž n a pred­
loži t i program ukrepov. De lavsk i svet Ž e l e z a r n e pa mora raz­
pravl ja t i o odgovornosti za p r e k o r a č i t e v p lan i ran ih s t ro škov in 
določi t i n a č i n e pokrivanja teh s t ro škov . 

34. č len 
K o l i k o r delavci delovne skupnosti , oziroma sektorja ne iz­

polnjujejo z le tn im programom dogovorjenih del in nalog po 
las tni k r ivd i , se j i m lahko z m a n j š a j o sredstva za osebne dohodke 
in skupno porabo. 

35. č len 
De lovna skupnost svoje o b č a s n o proste zmoglj ivosti kor is t i 

tud i za opravljanje storitev drugim organizacijam zd ruženega 
dela izven Že leza rne s pod roč j a njihove dejavnosti, pod pogoji: 

— da je delovna skupnost s t rokovno in v celoti izvrši la do­
govorjene naloge za temeljne organizacije in Že leza rno , 

— da mora b i t i dejavnost registrirana pri pris tojnem 
gospodarskem sodišču, če je tako predpisano, 

— da storitev prodaja po t r ž n i h cenah, 
— skleni t i mora pogodbo, iz katere so razv idni vrsta in obseg 

dela, z roki , in t r ž n a cena. 

36. člen 
P r i opravljanju storitev za druge se delovni skupnosti , ozi­

roma sektorju z m a n j š a j o s t rošk i v višini dejanskih s t r o š k o v kot 
dobropis. R a z l i k o med ceno storitev in v iš ino dejanskih s t r o š k o v 
delovna skupnost lahko porabi za amort izaci jo in sklad skupne 
porabe. 

37. č len 
Temel jna organizacija M o n t e r Dravograd zd ružu j e del do­

hodka za celotni prihodek delovne skupnost i na podlagi ovred­
notenja posameznih del za okvi r dejavnosti iz 156. č l ena samo­
upravnega sporazuma o zd ruž i tv i temeljnih organizacij v 
delovno organizacijo ž e l e z a r n o Jesenice. 

38. člen 
De lovna skupnost mora za temeljno organizacijo M o n t e r 

Dravograd v letnem programu dela posebej ovrednoti t i dela in 
naloge, k i j i h bo zanjo opravi la . 

V . P R A V I C A D E L A V C E V D E L O V N E S K U P N O S T I D O 
S R E D S T E V Z A O S E B N E D O H O D K E I N S K U P N O 
P O R A B O 

39. č len 
D e l a v c i delovne skupnosti ugotavljajo i n razporejajo čis t i 

dohodek v skladu s posameznimi in skupn imi rezul ta t i dela te­
mel jn ih organizacij , svojim prispevkom k dosežen im rezul ta tom 
s p rav i ln ikom za razporejanje č is tega dohodka, v skladu s samo­
upravn im sporazumom o skupnih osnovah in mer i l ih za razpore­
janje č is tega dohodka in samoupravnim sporazumom o skupnih 
osnovah in mer i l ih za delitev osebnih dohodkov in dela sklada 
skupne porabe. 

40. č len 
D e l o v n a skupnost ima sklad skupne porabe, iz katerega se 

krijejo potrebe stanovanja, prehrane, p o č i t k a , rekreacije, ku l tu ­
re, ustvarjalnost i in druge potrebe skupne porabe. 

D e l o v n a skupnost z d r u ž u j e sredstva skupne porabe za na­
mene, do ločene v 48. č lenu samoupravnega sporazuma o 
z d r u ž i t v i temeljnih organizacij v delovno organizacijo ž e l e z a r n a 
Jesenice. 

41. č len 
V pr imer ih hu j š ih motenj pr i delu delovne skupnost i ter v 

pr imerih , do ločen ih z zakonom in p rav i ln ikom o kor i ščen ju re­
zervnega sklada temeljnih organizacij , i m a delovna skupnost 
enake pravice in d o l ž n o s t i glede t i s t ih sredstev, k i j i h temeljne 
organ 1 -.arije zd ružu j e jo za skupne solidarnostne namene. 

V I . S A M O U P R A V L J A N J E V D E L O V N I S K U P N O S T I 

42. č len . 1 
D e l a v c i delovne skupnosti s svoj imi samoupravnimi akti-or-

ganizacijsko in samoupravno oblikujejo delovno skupnost. i -
D e l a v c i v delovni skupnosti imajo pod pogoji določi l tega 

samoupravnega sporazuma enak samoupravni po loža j kot delav­
ci v temeljnih organizacijah. . g 

43. č len 
De lavc i u re sn iču je jo samoupravljanje v delovni skupnost i 

tako kot delavci v temeljnih organizacijah, imajo svoj delavski 
svet in druge samoupravne organe. , £ 

44. č len 
D e l a v c i delovne skupnosti samoupravno urejajo svoja med­

sebojna razmerja v z d r u ž e n e m delu. Od loča jo o u r e s n i č e v a n j u 
svojih pravic in pod pogoji, k i veljajo za temeljne organizacije, in 
v skladu z določi l i tega sporazuma. 

V I I . V O D E N J E I N Z A S T O P A N J E D E L O V N E S K U P N O S T I 

45. člen 
Poslovodni odbor Že leza rne vodi delo delovne skupnosti , ko­

ordinira proces dela v nj ih, izvaja sklepe delavskega sveta delov­
ne skupnosti , delavskega sveta Že leza rne in nj ihovih izvrš i ln ih 
organov. 

Naloge poslovodnega odbora so opredeljene v s ta tutu Žele­
zarne. 

De lovno skupnost zastopa in podpisuje v pravnem prometu 
z drugimi č lan poslovodnega odbora v skladu s s ta tutom Žele­
zarne, vendar le v zadevah, k i izhajajo iz potreb njenega dela a l i 
opravljanja nalog, k i j i h je delovna skupnost prevzela za druge 
izven Že leza rne . > 

46. č len 
K a d a r delovna skupnost stopa v pravno razmerje z drugimi , 

nastopa v imenu Že leza rne in s svojim imenom ter za r a č u n te­
meljnih organizacij . 

V notranjem prometu delovna skupnost nastopa z las tnim 

47. č len je 
K a d a r delovna skupnost stopa v pravna razmerja z drugimi, 

k i izhajajo iz potreb njenega dela a l i iz opravljanja nalog za dru­
ge, nastopa delovna skupnost v lastnem imenu in za svoj r a č u n , s 
f irmo Že leza rne i n las tn im imenom. ? 

Za obveznosti iz p ravnih razmerij iz prvega odstavka lega 
č l ena delovna skupnost odgovarja z vsemi svojimi sredstvi. ' -j 

V I I I . T E M E L J N I P O G O J I G L E D E O P R A V I L I N N A L O G T  C  

T E R K V A L I F I K A C I J S K E S T R U K T U R E K A D R O V -
V D E L O V N I S K U P N O S T I . *. 

48. č len 
M e r i l o za do ločan j e kadrovske sestave delovne skupnosti je 

obseg nalog, k i j i h temeljne organizacije prenesejo nanje s samo­
upravn im sporazumom o z d r u ž i t v i temeljnih organizacij v delov­
no organizacijo ž e l e z a r n o Jesenice. 

49. č len 
Z a doseganje racionalnost i p r i kadrovski sestavi je treba 

opravi t i tako delitev dela, da se enake vrste del zd ružu je jo v sek­
torje in oddelke. Temel jn i pogoji glede opravi l in nalog ter kva l i ­
fikacijske s t rukture kadrov v delovni skupnost i se urejajo po do­
ločil ih samoupravnega sp lošnega akta, k i ureja vrednotenje opra­
v i l in nalog ter do loča š tev i lo potrebnih delavcev. 

j) 
I X . O D G O V O R N O S T D E L O V N E S K U P N O S T I 

Z A O P R A V L J A N J E D E L 

50. č len i 
D e l o v n a skupnost je d o l ž n a obvešča t i temeljne organizacije 

o n a č i n u in rezul ta t ih opravljanja nalog. 
Temeljne organizacije so do lžne delovni skupnosti , oz i roma 

sektorju p r a v o č a s n o zagotavl jat i vse podatke in drugo dokumen­
tacijo, od katere je odvisno p r a v o č a s n o opravljanje del in nalog. 

Z a u r e s n i č e v a n j e del in nalog sodeluje delovna skupnost z 
d rug imi organizaci jami i n skupnostmi ter z organi d r u ž b e n o - p o l i -
t i čn ih skupnosti in d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i organizaci jami ter j i m 
daje podatke in obvestila, k i so potrebna za opravljanje n j ihov ih 
funkcij i n pooblasti l . 

51. č len 
D e l a v c i v delovni skupnost i so za pravi lno in p r a v o č a s n o iz­

v r š e v a n j e nalog, k i so skupnega pomena za temeljne organizacije, 
odgovorni temeljnim organizacijam in delavskemu svetu Že lezar ­
ne s sprejetim le tn im programom dela. 

52. č len 
V pr imeru izredne potrebe se o vrs tnem redu i z v r š e v a n j a 

posameznih nalog neposredno dogovorijo vodje zainteresiranih 
temelj tih organizacij s poslovodnim o d b o r m . 



OB PROBLEMATIKI DELA HLADNE VALJARNE BELA 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
nih trakov. Dosedanja proizvodnja 
v kol ič ini 6.000 ton letno v h ladn i 
v a l j a m i na Jesenicah je prav gotovo 
omogoči la , da smo svoje znanje na 
tem pod roč ju stalno dopolnjevali v 
vseh fazah proizvodnje in da smo 
zasledovali tud i potrebe, predvsem 
pa kvali tetne zahteve t rž i šča . 

Odkup znanja (know-how) nam 
pa daje sposobnost, da do sedaj 
pridobljene p r a k t i č n e i zkušn je firme 
A R M C O na tem pod roč ju pro­
izvodnje, to je, znanje in sposobnost 
za proizvodnjo glede kvali tete in 
tehnologije, takoj vgradimo v pro­
izvodnjo n a š i h s i l ic i jevih in nerjav-
nih hladno val janih trakov. 

N a drugi s t rani je b i l odkup 
tehnološkega znanja v oporo i n 
vodilo pr i i zb i r i t e h n o l o š k e g a proce­
sa in s tem povezane opreme, kar je 
glede na kombin i ran i proizvodni 
program v h ladni va l j ami na B e l i 
nadvse pomembno. 

O d k u p t e h n o l o š k e g a znanja pa 
pomeni t ud i večjo m o ž n o s t plasma-
na n a š i h izdelkov tako na d o m a č e m 
kakor tud i tujem t rž i šču . Še več, 
uporaba teh izdelkov, oziroma nji­
hovo vgrajevanje v e l ek t r i čne stroje 
m opremo pomeni, da so tudi izdelki 
n a š e elektro in kovinsko predelo­
valne industri je tud i glede kvali tete 
surovin na svetovnem nivoju . 

Tehnologi ja , katero smo odkupih 
od firme A R M C O , pa nam je dala 
vpogled tudi v tiste t ehno lo ške in 
fizikalne parametre elektro pločevin, 
k i so b ih do sedaj manj znani , so pa 
odloči lni za kval i te to, predvsem pa 
predelavo v finalni proizvod p r i 
n a š i h kupc ih . T o pomeni, da smo 
danes sposobni izdelovat i hladno 
valjane trakove dinamo jekla dolo­
čen ih kval i te t za n a j z a h t e v n e j š e 
p o t r o š n i k e . 

Iz tega lahko povzamemo, da je 
bi l odkup t e h n o l o š k e g a znanja 
know-how vsestransko koristen tako 
za nas kot proizvajalce kakor tudi 

NADALJEVANJE 
Z 8. STRANI 

Zato cenikov ne smemo imet i za 
konstantne kol ič ine . 

9. K e r morajo b i t i B O D odvisni 
v končn i fazi od ustvarjenega do­
hodka, misl imo, da b i uporabi l i tro-
mesečno ah z a k l j u č n o letno bi lanco 
in tam ugotavljan dohodek za izrav­
navo med akontaci jo i n k o n č n i m i 
osebnimi dohodki . K l j u č delitve tega 
ostanka dohodka je predmet druge 
študije. 

P R E V E R J A N J E M O D E L A 
N A P R I M E R U T O Z D 

H L A D N A V A L J A R N A 
J E S E N I C E 

V z r o k , da smo ko t pr imer za to 
š tud i jo i zbra l i T O Z D H l a d n a valjar-
na Jesenice, je v tem, da samouprav­
n i m organom, d r u ž b e n o p o l i t i č n i m 
organizacijam in vodstvu T O Z D 
dolgujemo odgovor na v p r a š a n j e , 
v k a k š n i mer i sledijo osebni dohodki 
n a r a š č a j o č i produkt ivnost i i n inten-
ci jam zakona o z d r u ž e n e m delu 
(č len 126 i n 136). Pregled podatkov, 
k i so zajeti v to analizo, je podan 
v tabeli: 

mesec 
poprečn i 

neto O D / 
delavca 

š t ev . 
delavcev 

fond 
bruto O D 

proizvodnja 
fond 

bruto 
O D / t 

produk­
t ivnost 

1973-t f 2.443 236,6 827.270,7 2.526,8 327,4 10,68 
1974 - 0 2.936 239,6 1,006.821,1 2.635,3 382,1 11,00 
1975-0 3.566 238,5 1,217.248,2 2.441,7 498,5 10,24 
1976 - 0 4.062 255,7 1,486.551,9 2.308,0 644,1 9,03 
1977 - 0 4.710 226,1 1,524.061 2.714,4 561,5 12,01 
1977-1 4.431 226,3 1,435.144,4 2.420,0 593,0 10,69 
1977-2 4.522 221,3 1,432.259,1 2.659,5 538,5 12,02 

- 3 4.971 222,7 1,584.431,7 3.171,4 499,6 14,24 
- 4 4.683 224,1 1.502.018,6 2.619,8 573,3 11,69 
- 5 4.585 227,7 1,494.211,3 2.591,9 576,5 11,38 
- 6 4.649 221,6 1,474.478,9 2.820,5 522,8 12,73 
- 7 4.792 230,0 1,577.444,5 2.550,7 618,4 11,09 
- 8 4.892 232,4 1,627.166,8 2.754,4 590,8 11,85 
- 9 4.860 228,5 1,589.395,2 2.841,5 559,4 12,44 

Fond neto osebnih dohodkov je na­
raščal v hladni v a l j a m i od leta 1973 
do 1977 s trendom: 
y = 585.321 din +130.888 x, 
kar da prirastek 22,36% na leto. V 
devetih mesecih tega leta je trend: 
y = 1,064.861 din +13.511 x, 
kar da prirastek 1,27 % na mesec. 

Bru to osebni dohodki so bremenih 
tono blagovne proizvodnje od leta 
1973 do leta 1977 s trendom: 
y = 336,7 d i n / t + 73,0 x, 
kar da prirastek 21,68 % na leto. V 
devetih mesecih tega leta bremenijo 
bruto osebni dohodki proizvodnjo 
s trendom: 
y = 560 d in / t+3 ,49 x, 
kar da prirastek 0,62 % na mesec 
(Železarna - 0,29%; raz l ika 0,91%). 

T e h n i č n a produkt ivnost dela je 
n a r a š č a l a v h ladn i v a l j a m i v obdob­
j u od leta 1973 do 1977 po enačb i : 
y == 10,45 t / m o ž a , mesec + 0,069 x, 
ka r da prirastek 0,66 % na leto. V de­
vet ih mesecih tega leta je n a r a š č a l a 
t e h n i č n a produktivnost po e n a č b i : 
y = 11,93 (%moža, mesec + 0,0205 
x, 
kar da prirastek 0,17 % na mesec. 

S primerjavo podatkov dajemo 
odgovor na di lemo nepravilne delit­
ve osebnega dohodka v h ladn i va­
l j a m i i n domnevo, da se prel iva O D 
iz hladne valjarne v druge T O Z D . 
P r o b l e m je dejansko reduciran na 
doseganja v premijskem sistemu. 
Pr imer java da tole sliko: 

obdobje 
rast 

produkt ivnost i 
rast 

fonda O D O D / 1 proizvodnje 

1973-1977 
1977 

+ 0,66%*leto 
+ 0,17%/mesec 

+ 21,68% I leto 
+ 0,62% t mesec 

K o m e n t a r n i potreben. Š t e v i l k e 
govorijo same zase. V p r a š a n j e pa je, 
kako je b i l a problemat ika podana 
predstavnikom po l i t i čn ih organiza- ' 
cij in samoupravnim organom v 
T O Z D H l a d n a va l j ama . V ta pro­
blem se ne že l im i n ne morem spu­
ščati . 

S t ruk tura fonda bruto osebnih 
dohodkov po mesecih leta 1977 je 
razvidna iz diagrama: Gibanje fonda 
osebnih dohodkov v T O Z D h ladna 
val jama. 

P R O I Z V O D N J A , D O S E G A N J E 
N O R M IN P R E M I J 

V H L A D N I V A L J A R NI 
V glavnem lahko t rdimo, da je 

doseganje norm sorazmerno ravn i 
proizvodnje, č e p r a v n a doseganje 
norm vplivajo o b r a č u n s k e teže . 
Doseganja norm so b i la zato dokaj 
umirjena, p o p r e č n o so b i la dosega­
nja v l e tu 1974- za 2 % višja od leta 
1973, 1975 i n 1976 so ostala na is t i 
ravni, popreč j e 1977 je pa višje za 
5 % od r a v n i leta 1976. Nedvomno je, 
da so delavci v h l adn i v a l j a m i raz­
meroma hi t ro izšli iz kr ize s labše 
uč inkovi tos t i , k i je nastala, ko se je 
jedro kva l i te tn ih delavcev zaposlilo 
v novi h ladn i v a l j a m i , i n danes dose­
gajo že višjo raven u č i n k o v i t o s t i od 
prejšnjega obdobja. 

Kons tan te premijskega sistema so 
se za proizvodnjo i n porabo č a s a 

+ 22 ,36%/ le to 
+ 1,27%./mesec 

ažu r i r a l e v preteklosti vsako leto 
s tem, da so bile p r e r a č u n a n e na 
nivo preteklega leta. V sistem se je 
dograjeval faktor enotno za vse 
obrate Že leza rne , k i je pr ib l iževal 
doseganje premij doseganju norm. 
T a faktor je b i l p r i uvedbi tega siste­
m a nagrajevanja 1,15, nato je b i l 
1,28 i n je sedaj 1,31. Dejs tvo je, da 
doseganje premij odstopa od dosega­
nja norm v h ladn i v a l j a m i za po­
p r e č n o 6 % v tem letu. Vzroke tega 
odstopanja smo p roučeva l i . Ugoto­
v i l i smo, da prispeva k temu odsto­
panju 2% ohlapno planiranje stro­
škov proizvodnje. S t r o š k i proizvod­
nje so v glavnem nižji zaradi nabave 
t rakov iz C S S R i n iz S iska .^r i imajo 
n iž jo ceno od n a š i h trakov. 

V s a k odstotek tu j ih t rakov v vlož­
k u zn ižu je vrednost v ložka za 15,5 
dinarja na tono. Nada l je prispeva 
2 % k v i š j emu doseganju premije del­
no obratovanje (predvsem Siemag) 
ob pros t ih sobotah, preostal: del pa 
prispeva višja produktivnost delav­
cev na s t roj ih v h ladn i v a l j a m i . T o 
je m o g o č e izvrednot i t i tudi iz dia­
grama: Gibanje doseganja norm i n 
premij v h ladn i va l j ami . P r i tem so 
vp l i v i na doseganje premij razčle­
njeni na vpl iv ravni proizvodnje P l , 
izdelavnih ur P 2 in s t r o š k o v proiz­
vodnje P 3 , k i so kumula t ivno vne­
seni v diagramu. 

T i n e C R V 

p o t r o š n i k e n a š i h proizvodov. S t r o š k i 
za p lač i lo tega znanja so vezani na 
količino proizvodnih hladno valja­
n i h t rakov in ne predstavljajo 
bistvene postavke v ceni f ina ln ih 
izdelkov. 

Miš l jen ja sem, da so popolnoma 
zgrešene mis l i , da zagotavlja odkup 
znanja, to je, know-how, avtomat­
sko že v vseh fazah ustrezno proiz­
vodnjo. Pr idobl jena l icenčna doku­
mentacija je vsekakor vodilo pr i 
izb i r i t e h n o l o š k e g a procesa in s tem 
povezane opreme. , P r i tem se pa 
premalo zavedamo, da tega t ehn i č ­
nega znanja, predvsem v metalur­
giji, n i mogoče vedno dosledno 
prenesti v n a š e okolje, t e m v e č je 
potrebno tehnologijo pri lagodit i raz­
meram, v k a k r š n e jo presajamo. 

Tega dejstva smo se sodelavci 
sektorja t e h n i č n e kontrole in razis­
kav zavedali od vsega z a č e t k a . Zato 
je bi lo tudi delo sektorja T K R od 
vsega z a č e t k a usmerjeno v osvajanje 
t e h n o l o š k e g a procesa izdelave i n 
predelave jekla , na osnovi l icenčne 
dokumentacije know-how, i n to v 
vseh fazah izdelave in predelave 
jekla . 

P r i tem moram poudar i t i pred­
vsem napore, k i so b i l i v loženi v 
osvajanje valjanja toplo-val janih 
trakov. Sedanja tehnologija valja­
nja v v a l j a m i stekel temelji na 
las tn ih v t e h n o l o š k i h i z k u š n j a h , ker 
ta t e h n o l o š k a faza, zaradi specifič­
nosti ogrodja stekel, n i b i la vsebo­
vana v l icenčni dokumentaci j i . 

S t rokovne delovne skupine, k i so 
bi le . imenovane od vsega z a č e t k a za 
osvajanje posameznih faz izdelave 
in predelave jek la v vseh kval i te tah, 
so bile sestavljene tako iz sodelavcev 
sektorja t e h n i č n e kontrole in razis­
kav kakor tudi s t rokovnih sodelav-
cev- inženi r jev metalurgije v posa­
meznih temeljnih organizacijah. 
De lo teh skupin n i bi lo lahko in le 
tesnemu sodelovanju tega strokov­
nega kadra v posameznih fazah gre 
zasluga, da smo t ehno lošk i postopek 
od izdelave do valjanja raz l i čn ih 
kval i te t jekel v toplo valjane trako­
ve u s p e š n o zakl juči l i še pred zače t ­
kom obratovanja hladne valjarne. 

Seveda se takoj postavlja vpraša ­
nje, če je res vse tako, kakor nava­
j a m , zakaj potem nezadovoljive oce­
ne o delu n a š e hladne valjarne na 
B e l i . T o v p r a š a n j e je še to l iko bolj 
utemeljeno, če vsi , v k l j u č n o z moj im 
i n že omenjenim č l a n k o m o kadrov­
ski problemat ik i , t rdimo, da smo 
svoje delo v redu opravi l i . 

Miš l j en ja sem, da se vsi premalo 
zavedamo, da n a š e delo ni in ne bo 
n i k o l i tako zadovoljivo opravljeno, 
da b i proizvodnja tekla brez s ta lnih 
naporov in prisotnosti v proizvodnji . 

Pr imer java ocene sedanjega sta­
nja v h ladn i v a l j a m i Be la verjetno 
ne bo na jbo l j ša , pa k l jub temu se 
teh mis l i ne morem otresti. T a k o 
kakor delo n a š e hladne valjarne na 
B e l i , tako v e č k r a t ob razn ih bi lan­
cah k r i t i č n o ocenjujemo v ložene in­
vesticije in napredek ter ne r e šene 
probleme na pod roč ju tehnologije 
nekaterih nov ih zgrajenih kapacitet 
na pod roč ju že l eza r s tva v d ržav i . 
Ugotavl jamo, da so mnogokje že več 
let pr isotni napori za u s p e š n o proiz­
vodnjo, rezul ta t i pa le delni . I n če 
izhajam iz te ugotovitve, se m i neho­
te postavi v p r a š a n j e , ah nismo 
mogoče pri oceni dela hladne valjar­
ne na B e l i preveč nestrpni. A l i si 
nismo zadah p r e t e ž k e naloge, da 
bomo v slabem le tu na pod roč ju 
proizvodnje mehkega jek la in dina­
mo j ek la ter v t reh mesecih na 
področ ju proizvodnje nerjavnih 
hladnoval janih t rakov že uspeh z 
redno proizvodnjo in da bomo že 
zadost i l i kva l i t e tn im in ekonomskim 
zahtevam. P r i z n a t i moramo, da so 
postavitev takega c i l ja zahteval i 
ekonomski razlogi in stanje na t rž i ­
šču. 

Zakaj take misli? 
V s a k a šola , pokl icna a l i srednja, 

da č loveku do ločeno izobrazbo i n 
znanje; univerza diplomo, magisterij 
a l i doktorat . T o pa še ne pomeni, da 
je tak č lovek že usposobljen in kos 
naporom ter r e ševan ju problemov, 
ka ter im je konkretno na področ ju 
metalurgije izpostavljen. Miš l jen ja 
sem, da šele ž ivl jenje v praksi , 
živl jenje s problemi, da ob do ločen i 
šolski izobrazbi strokovno usposob­
ljenega č loveka . 

M e t a l u r š k i poklic n i t i praksa 
nista lahka , zato se n ikakor ne 
morem pomir i t i z ugotovitvijo, da 
smo z zagotovitvijo usposabljanja 
delu strokovnega kadra v tu j in i 
rešili vse kadrovske probleme nove 
hladne valjarne. Vsak delavec od 
linije priprave kolobarjev, prek 
valjavca na sendzimirju pa do adju-
sterja finalnega proizvoda je vkl ju­
čen v t e h n o l o š k o verigo proizvodnje, 
u s p e š n o s t i n n e u s p e š n o s t dela hlad­
ne valjarne, torej mora imet i vsak 
do ločeno znanje in usposobljenost. 

In če anal iz i ram sedanje stanje na 
področ ju tehnologije v h ladn i va­
l j a m i B e l a , bodisi s s ta l i šča ekster-
n i h a l i in ternih reklamacij a l i s 
s t a l i šča t e h n o l o š k i h a l i organizacij­
skih problemov, kater ih reš i t ev terja 
s t rokovno p o m o č , potem t rd im, da 
moramo z usposabljanjem kadra 

intenzivno ' nadaljevati . S t rokovne 
znanje, pridobljeno n a teča j ih , mora 
b i t i izpopolnjeno s poznavanjem 
problemov kvali tete materiala, pred­
vsem pa problemov predelave; za 
tako izpopolnjevanje je pa potreben 
čas . I n če smo kadrovali v hladno 
va l j amo mlade l judi , k i so v 
glavnem neobremenjeni s preteklim 
n a č i n o m dela, vendar z op t ima ln imi 
psihof iz ičnimi sposobnostmi, potem 
se zavedajmo, da morajo t i ljudje 
zak l juč i t i vsak del ž ivl jenjske šole; 
p rv i letnik je b i l uspešen! 

N a drugi s t rani pa moram pouda­
riti, da je n a š e m u » b e n j a m i n u « , 
na jmla j š i temeljni organizaciji zdru­
ženega dela v Železarn i , potrebna 
vsestranska p o m o č , torej pomoč 
tud i ostal ih temeljnih organizacij . 
N e b i želel b i t i preoster, vendar se ne 
morem znebiti mis l i , da imajo te­
meljne organizacije, k i pripravljajo 
vložek za hladno va l jamo na B e l i , 
premalo razumevanja za sodelova­
nje pr i obravnavi t e h n o l o š k i h pro­
blemov. Premalo je pripravljenosti 
za r eševan je le-teh. Premalo je v 
vseh nas prisotna zavest, da je 
neuspeh dela hladne valjarne pove­
zan tudi s s labim delom tako jeklar-
ne kakor valjarne, k i pr ipravl ja ta 
vložek za nadaljnjo f inalizacijo v 
hladno val jani trak. 

K A K Š N I T E H N O L O Š K I 
P R O B L E M I N A S N A J B O L J 

T A R E J O 
Glede na dosedanje izkušnje pr i 

proizvodnji hladno val janih trakov 
za globoki vlek je t rž išče dela pred­
vsem na področ ju osvajanja tehno­
logije predelave dinamo in nerjavnih 
jekel . K e r je proizvodnja nerjavnih 
hladno val janih t rakov šele v 
z a č e t n i fazi uvajanja, b i na tem 
mestu omeni l le nekaj problemov 
predvsem s področ ja izdelave in pre­
delave dinamo jekel . 

Z odkupom know-how, to je, 
t e h n i č n e g a znanja, smo pridobi l i 
znanje in sposobnost za izdelavo 
neorient i ranih si l ici jevih t rakov tudi 
za n a j z a h t e v n e j š e kupce. T o po­
meni , da so se poveča le kvali tetne 
zahteve tovrstnih izdelkov. Ce so 
bile v preteklem obdobju odločujoče 
za kval i te to dinamo trakov le vatne 
izgube, so danes le-te sekundarnega 
pomena. Danes je težišče kvalitete 
na spremembi va tn ih izgub zaradi 
staranja, sposobnosti za š t a n c a n j e , 
izolacijske upornost i i n podobno. T e 
lastnosti pa dinamo hladno val jani 
trak dobi le v pr imeru, če je koncen­
traci ja oglj ika v k o n č n e m proizvodu 
maks imalna 0,004%, zaže leno je 
0,0035 % C . U p o š t e v a j o č , da je opti­
malna stopnja razogl j ičenja pr i 
predelavi j ek la v h ladni v a l j a m i 
90%, to pomeni, da mora imet i 
izdelano jeklo v ša rž i maksimalno 
0,04 % ogljika. 

T a k o koncentracijo ogljika v ša rž i 
torej pogojuje sama tehnologija pre­
delave jekla , predvsem pa zahteve, 
k i se postavljajo za k o n č n i proizvod. 
V s a k o odstopanje od predpisane 
vrednosti pomeni z m a n j š e v a n j e h i ­
trosti na l i n i j i za razogl j ičenje , 
z m a n j š a n j e proizvodnje, predvsem 
pa kvali tete hladno val janih trakov, 
kater ih uporaba je pr i kupc ih vpraš ­
l j iva . P r i p o m n i t i moram, da smo 
zaradi staranja n a š i h d inamo trakov 
že dobi l i reklamacije in se s temi 
las tnostmi pogojuje nadaljnja upo­
raba n a š i h hladno val janih dinamo 
trakov. 

Brez dvoma je izdelava takega 
jek la v j ek la ra i povezana z določe­
n i m i problemi i n zahteva izdelava 
takega jek la od jeklarjev dodatne 
napore, tako pri sami izdelavi kakor 
tudi organizaciji nabave potrebnih 
surovin. Ce se opiramo ob raznih 
problemih na l i cenčno dokumenta­
cijo, potem ne moremo uporabl jat i v 
proizvodnji neustreznih surovin, ne 
moremo mimo organiziranja i td. , 
skratka, odstopanje od pomembnih 
tehnoloških faz, predpisanih v od­
kupl jeni tehnologiji, že v j ek l a rn i 
pomeni, da smo za del nasta l ih 
problemov odgovorni sami. 

V v a l j a m i b luming je predpisana 
tehnologija ogrevanja. V s a k o odsto­
panje od predpisanih temperatur v 
globinski a l i potisni peči , odstopanje 
od atmosfere i n časov ogrevanja, 
temperature navijanja t rakov i td . 
pomeni odstopanje od predpisane 
tehnologije, pa č e p r a v je to pogojeno 
z objekt ivnimi a l i subjekt ivnimi fak­
torji na relacij i j ek lama—val j ama . 
Posledica so v e č k r a t raztrgani slabi 
ali toplo val jani t rakovi i n nepotreb­
no strokovno delo, povezano z do­
kazovanjem izvora napak. 

P r a v tako ugotavljamo v v a l j a m i 
b l u m i n g - š t e k e l tud i probleme pri 
odbrizgavanju okujine. T a problem 
je posebno pereč pri mehkih jekl ih , 
kakor tud i d inamo i n nerjavnih 
j ek l ih . Slabe površ ine t rakov v na­
slednjih fazah predelave v h ladni va­
l j a m i n i mogoče popravi t i in se t ak i 
t rakovi l ahko uporabijo le kot toplo 
valjana p ločevina . 

T r a k o v i , izval jani izven predpisa­
n ih toleranc, predvsem pa nav i t i p r i 
neustrezni temperaturi , predstav­
ljajo zaradi krhkost i dinamo jekla 
izmeček . 

T a tehnološka problemat ika je 
nam vsem znana, torej je naloga nas 
vseh, da j o ustrezno r e šu j emo . 

O t e h n o l o š k i h problemih v h ladn i 
v a l j a m i na B e l i je b i lo že pred 
k r a t k i m pisano v Zelezarju, zato naj 
omenim le nekaj problemov. 

Miš l jen ja sem, da v t e h n o l o š k e m 
pogledu n i posebnih problemov na 
posameznih l in i jah . Osnovni pro­
b lem je ravnost hladno val janih tra­
kov. V tem letu nismo uspeh povsem 
osvojit i valjanja hladno va l jan ih 
t rakov na sendzimirju v tak i meri , 
da b i b ih t rakovi povsem ravni . Za to . 
b i b i lo nujno, da dobimo v n a š o 
sredo strokovnjaka iz inozemstva, k i 
b i n a š e dosedanje delo i n znanje pr i 
val janju, tako na sendzimirju kakor 
dresiranem ogrodju, dopolni l . P r o ­
bleme površ ine , kot je to sajavost in 
podobno, bomo rešili sami. 

N u j n o je, da se v h ladni v a l j a m i 
izpopolni sedanja organizacija dela 
in poveča odgovornost neposrednih 
proizvajalcev na posameznih de­
lovn ih mes t i h N i mogoče toler irat i 
napak pri razrezu, kot je, na primer, 
pojav igle, zav i t ih robov, neizpolnje­
vanja sp lošn ih zahtev kupcev in po­
dobno. P r a v tako je pomanjkl j iva 
proizvodna dokumentacija, k i je pa 
potrebna tudi za oceno dela hladne 
valjarne s s ta l i šča kvali tete. 

N e r e š e n e imamo probleme na 
relaciji h ladna va l j a rna -p re i zkuše -
valnica O T K , v dokumentaci j i 
na roč i l in odpreme, kar pa vse 
zahteva » p r a k t i č n o živl jenjsko šo­
lo«. Tega pa ne more r e ševa t i kup­
ljena l i cenčna dokumentaci ja . 

Pro izvodnja , oziroma osvajanje 
proizvodnje nerjavnih hladno valja­
n ih t rakov ne teče, kakor b i ž e l e l i 
K e r je luži lna l in i ja za nerjavna 
jek la šele začela z obratovanjem, 
danes ne moremo govorit i o osvojeni 
tehnologiji predelave. Osvajanje, 
oziroma uvajanje te tehnologije 
predstavlja posebno nalogo tudi za 
sodelavce T K R . Na loga hladne va­
ljarne pa je, da omogoča eksperi­
mentalno delo, to pa pomeni, da b i 
morala b i t i nerjavna jek la bolj 
pogosto v proizvodnem programu. 

N a tem mestu n i mogoče zanika t i 
naporov, k i so v loženi in k i se stalno 
vlagajo v izbol jšanje stanja proiz­
vodnje glede kvali tete. E d e n izmed 
tak ih kazalcev je tud i stanje rekla­
macij , k i daje naslednjo sliko: 

V mesecu jun i ju je b i l a vrednost 
reklamiranih hladno val janih t rakov 
2,49 % od prodane vrednosti. V 
mesecu oktobru ugotavljamo, da je 
vrednost reklamirane kol ič ine v 
kumula t i v i padla na 1,42%. Ce pr i 
tem u p o š t e v a m o relat ivno poveča­
nje kol ič ine proizvodnje, potem 
moramo ugotovit i , da se stanje na 
področ ju kvali tete iz meseca v mesec 
izboljšuje. 

Karak te r i s t ike reklamacij so na­
slednje: 

vrsta napake juni j oktober 

lunker 5,0% 2,6% 
dimenzijska odstopanja 0,7% 3,0% 
mehanske lastnosti 16,6 % 7,3 % 
površ ina 69,2 % 53,2 % 
napake predelave 8,5 % 33,9 % 

T a pregled nam kaže , da smo z 
večan jem kol ič ine proizvodnje vse 
bolj osvajali t e h n o l o š k e faze proiz­
vodnje in da so z r a s t o č o kol ič ino 
vse bolj prisotne napake predelave, 
kot so igla, neravnost, valovitost i td . 
T u d i t i problemi niso nerešl j ivi , 
zahtevajo pa stalno usposabljanje i n 
odgovornost delavcev v vsaki fazi 
proizvodnje. 

Z A K L J U Č E K 
S tem prispevkom sem želel 

prispevati nekaj mis l i o delu n a š e 
hladne -valjarne na B e l i . N i b i l moj 
namen odpirati kakršnelcol i polemi­
ke, ocenjevati u spešnos t i dela nas 
vseh v preteklem obdobju, k i smo 
b ih in smo še zado lžen i za u s p e š n o 
uvajanje proizvodnje v h l adn i va­
l j a m i . 

Odkup znanja know-how nam je 
omogoči l h i t r e j šo usposobitev Žele­
zarne za proizvodnjo kva l i te tn ih 
hladno val jarnih trakov, saj smo v 
slabem letu uspeli doseči ustrezno 
kvali teto dinamo t rakov tud i za 
najbolj zahtevne n a r o č n i k e . 

M n o g o je še nedo rečenega v ' 
problematiki izdelave in predelave 
jekla , namenjenega za predelavo v 
h ladni v a l j a m i na B e l i , kakor t ud i v 
delu same hladne valjarne. Sedanja 
problematika dela v h ladni v a l j a m i , 
ocena kvalitete, ekonomike i n ko l i ­
č ine proizvodnje potrjujejo, da dela 
še nismo zakl juči l i . Predvsem je 
zaskrb l ju joče stanje glede odstopa­
nja od programirane kol ič inske pro­
izvodnje. 

D o l ž n o s t tako- strokovnega kadra 
v sektorjih kakor tudi v temeljnih 
organizacijah, k i neposredno vpl iva­
jo na rezultate dela hladne valjarne, 
je, da s svojim delom v posameznih 
fazah proizvodnje, z objektivno 
oceno kvali tete izdelkov, namenje­
n ih za predelavo v h ladni v a l j a m i , 
zagotovijo kval i te tno n e o p o r e č e n 
vložek. T o bo pa uspelo le, če se 
bomo zavedali vsi , da je h ladna 
va l j ama na B e l i n a š a in uspeh dela 
hladne valjarne uspeh dela nas vseh, 
to je, Že l eza rne kot celote. 

M a r i n G a b r o v š e k 



MIHA KLINAR 

SEDEM DESETLETIJ DELAVSKEGA GIBANJA NA JESENICAH 

PREDZGODOVINA KOVINARSKEGA 
GIBANJA NA JESENICAH 

PRIPOMBE IN KOMENTARJI H KRONIKI 
V B R O Š U R I »JESENICE« 

Med volilnimi socialističnimi agi­
tatorji v socialno demokratski vo­
lilni agitaciji med jeseniškim delav­
stvom omenja neko ovaduško poro­
čilo Ivana Brozoviča in Ignacija 
Mihevca (Kermavner, Gorenjska I, 
str. 201), takratnega vodilnega stro­
kovnega (sindikalnega) organiza­
torja kovinarskih delavcev, ki sta se 
21. februarja 1897 mudila na Jese­
nicah ter obiskala jtekaj svojih pri­
vržencev, jih zbirala v skupinicah in 

jim prebirala spise z ostmi zoper 
duhovščino in kapital' (Kermavner, 
Gorenjska I, str. 201), poleg tega pa 
sta govorila in utemeljevala znano 
socialdemokratsko zahtevo po 
osemumem delavniku', kije bila že 
sedem let bojno geslo prvomajskih 
praznovanj. 

O čem sla Brozovič in Mihevc 
razpravljala s svojim somišljeniki 
na Jesenicah, lahko vsebinsko 
nekoliko doienemo po vsebini prve­
ga volilnega proglasa Jugoslovan­
ske socialne demokratične stranke, 
natisnjenega v edini številki Zarje 
24. februarja 1879. (Zg. arh, KPJ, 
soc. gib. v Slov., str. 44 in 45. Zarja 
1897, št. 1.). V tem proglasu je bilo 
rečeno, da je po volilni reformi iz 
leta 1896 (Vasilij Melik: Parlamen­
tarne volitve v jeseniški občini, 
Jeklo in ljudje I., str. 124) nova 
ustanovljena peta kurijo z volilno 
pravico za moške nad 24. letom 
starosti pravzaprav njena zasluga, 
saj se socialna demokracija bori že 
od vsega začetka za tako volilno 
pravico: 

»Splošna, jednaka, tajna in di­
rektna volilna pravica mora biti za 
vse one, ki nočejo gledati s prekri-
žanimi rokami, kako si drugi dele 
bogastvo sveta, prva in glavna bo-
glavna politična zahteva .. .« (Zg. 
arh. KPJ, soc. gib. v Slov., str. 44. 
Zarja 1897, št. 1) 

Peta kurija seveda še vedno ni 
bila taka volilna pravica, kakršno 
so terjali socialni demokratie, ki so 
se borili v Avstroogrski tudi v 
naslednjem desetletju za odpravo 
privilegiranih kurij, ki so imeli pri 
volitvah leta 1897 (pa tudi leta 1900) 
še vedno svoje posebno volilno pra­
vico, v teh kurijah 

»še vedno voli 5000 veleposestni­
kov večje število poslancev kakor 
ves narod (mišljeno delovno ljudstvo 
v Avstriji živečih narodov) in zato se 
bodemo morali še nadalje boriti, 
dokler ne zmaga tudi v Avstriji 
splošna in jednaka volilna pravica. 
(Kot prej, str. 44). 

»Socialna demokracija je ljudska 
stranka, (Kot prej, str. 45), je bilo 
rečeno v tem volilnem proglasu, 
stranka tistih 70 odstotkov držav­
ljanov, ki bi jih lahko imenovali s 
takratno avstrijsko besedo za dr­
žavljana podloŽniki in ki so trpeli 
vsled žalostnih gmotnih razmer, ki 
so zavladale po svetu. Pri Slovencih 
je bilo to še vse huje, k čemer je 
pripomogla tudi politika krivih 
hrbtov in večne ponižnosti« (Kot 
prej str. 45), (Moli in delaj in bodi 
ponižen... M . Klinar, Setveni spev. 

Rapsodija o splavarjih na ognjeni 
reki), Usta politika, ki je zakrivila 
tudi položaj našega naroda. Zato: 
»Prav slovenski narod in Jugoslo­
vani sploh so ustvarjeni za socialno 
demokracijo. Razen malih izjem 
propada pri nas vse v neizmerni 
bedi, siromaštvo se širi (narašča) od 
dneva do dneva, kmečka posestva 
prihajajo na boben, obrtnija naza­
duje in gineva, delavci pa so sužnji 
kapitala. Veliki kapital, ki se kopiči 
v rokah posameznikov, zatira po 
vsem svetu delavske sloje, pri nas pa 
celi (ves) narod.. .« (Zg. arh. KPJ 
soc. gib. V Slov., str. 45). (podčrtal 
M. KI). 

Socialna demokracija je obetala, 
da bo slovensko klečeplazenje za­
menjala z bojem, beračenje z zahte­
vami, (isti vir). Proglas je ugotavljal, 
da je med Slovenci bore malo takih, 
ki bi lahko od obresti svojega 
premoženja živeli. 

»Ogromna večina mora težko 
delati v potu svojega obraza in zato 
mora biti želja ogromne večine, da 
pridobi jedenkrat tudi delo veljavo, 
katera mu gre«, je bilo rečeno v vo­
lilnem proglasu J SDS 24. februarja 
1897. »Zato (da bi dobilo delo 
veljavo, ki mu gre) se pa bori jedina 
socialna demokracija, in če je Vaša 
želja, da izgine moč malika, zlatega 
teleta, okolo katerega plešejo danes 
denarni knezi in njih zaščitniki v 
frakih (libralno meščanstvo) in to­
larjih (duhovščina), tedaj treba, da 
se i Vi oklenete socialne demokra­
cije.« (isti vir, str. 45). 

O tem sta morala dva dni pred 
izidom tega proglasa v Zarji 
razpravljati s skupnicami svojih so­
mišljenikov na Jesenicah Brozovič 
in Mihevc ali pa o vsebini socialno 
demokratskega vseavstrijskega le­
taka, ki je bil preveden v slovenšči­
no, in slovenskega (Etbin Kristan, 

»Pozor! Socialni demokratie gredo!« 
1897), ki ga je napisal Etbin 
Kristan, letakov, ki ju oblast na 
kranjskem ni pustila razširjati in ju 
je zaplenila. To so bili tisti spisi z 
ostjo zoper duhovščino in kapital, ki 

jih je navajal oblastem neznani 
ovaduh, tista ovadba o utemelje­
vanju osemurnega delavnika pa je 
najbrž vsebovala vsebino pogovora 
o splošnem delavskem boju in 
gibanju, zlasti pa kovinarskem, ki 
ga je na Slovenskem takrat vodil 
in organiziral Ignac Mihevc. 

Pri samih marčnih volitvah 1897, 
ki so bile še vedno indirektne, tudi v 
splošni (peti) kuriji ni bilo med 38 
volilnimi možmi, kolikor jih je tedaj 
v kronovini Kranjska glasovalo za 
socialističnega kandidata, po Meli-
kovem zapisu Parlamentarne vo­
litve v jeseniški občini 1861-1929 
(Jeklo in ljudje I, str. 124), še nobe­
nega iz jeseniškega predela. Teh 38 
volilnih mož je ne po previsoki oceni 
za Kranjsko glasovalo 4000 volilcev 
(Zgod. arhiv KPJ Soc. gib. v Slov., 
str. 47). Na Jesenicah je torej večina 
med 168 volilnimi upravičenci izvoli­
la klerikalne volilne može kljub 
silnemu pritisku socialistov (Slove­

nec 1897, št. 48). Vsaj tako je v zvezi 
z volitvami volilnih mož, ki so potem 
volili državnozborske kandidate, 
pisal Slovenec. Treba pa je pri tem 
poudariti, da so na Kranjskem v 
krajih, kjer so se pojavili socialno 
demokratski glasovalci; uganjali 
(nasprotniki socialne demokracije) 
najbolj čudne volilne sleparije (Zg. 
arhiv KPJ Soc. gib. v Slov., str. 47), 
kakor je bilo rečeno na VI. zboru 
ASDS v prvi polovici junija 1897 na 
Dunaju. Zato tudi natančnega števi­
la glasov, ki so jih prejeli socia­
listični volilni možje, rti bilo na tem 
zboru v poročilu s Kranjskega 
mogoče navesti (Isti vir, str. 47). 

Sicer pa bi se pri teh volitvah ne 
zadrževal, ko bi ne bilo na Jeseni­
cah predvolilnih socialdemokrat­
skih shodov, ki jih krajevno omenja 
poročilo J SDS na VI. zboru avstrij­
ske socialne demokracije in ki so 
bili pred shodom, ki ga ima pisec 
kronike v brošuri Jesenice za prvi 
javni socialistični shod in ki se je 
vršil pri Ferjanu(Jesenice, 1936, str. 
13). Pisec je pravilno puščal dom­
nevo, da tega ni natančno zapisal, 
saj je rabil pri tem besedico menda 
prvi na Jesenicah (Isti vir, str, 
13.). Vsekakor pa je ta shod bil 
eden tistih, ki jih je za obdobje po 
12. juniju 1897 napovedovalo poro­
čilo JSDS na VI. zboru avstrijske 
socialne demokracije in na katerih 
naj bi organizirali na kranjskem 
nove socialno demokratske delavske 
strokovne organizacije: 

»V zadnjem času se pripravlja po 
deželi ustanovitev nadaljnjih, po 
večini mešanih strokovnih društev, 
tako v Domžalah, v Radečah, na 
Jesenicah itd... (Zgod. arhiv KPJ, 
Soc. gib. v Slov. 1869-1920, str. 47). 

In do prvega takega shoda je 
prišlo 15. avgusta 1897 (Kermavner, 
Gorenjska I, str. 202) na Savi. 
Takrat sta med jeseniške delavce 
prišla predsednik podružnice kovi­
narske strokovne organizacije Alf­
red Grundner iz Ljubljane in 
Ludvik Zadnik. Prvi je shod vodil, 
Zadnik pa je govoril o socialnem 
položaju kovinarjev ter o namenu in 
potrebi njihovega strokovnega zdru­
ževanja in organiziranja v boju za 
delavske pravice. Te je KID res 
neprestano kršila in se ni ravnala 
niti po takratnih uredbah o delov­
nem času, ki bi smel trajati za kovi­
narje 11 delovnih ur na dan, 
medtem ko so delavci KID morali 
delati od 12 do 16 ur dnevno. 

Morda je kronist v jubilejni bro­
šuri ob tridesetletnici SMRJ na 
Jesenicah mislil prav ta shod, ki so 
mu kmalu sledili še drugi, in 
potem nadaljeval: 

»Škodi, katere so prirejali razni 
strokovni delavci, ki so prihajali iz 
Ljubljane, Trsta in Dunaja, so 
začeti buditi med delavstvom spo­
znanje, kako zelo so izkoriščeni in 
kdo je njihov izkoriščevalec. V njem 
se je začela buditi zavest, da je le v 
njegofo lastno korist, če se združi in 
strokovno organizira. To spoznanje 
je počasi, zelo počasi prodiralo med 
delavstvo. Dolgo časa je bila le 
peščica zavednih, ki so imeli tudi 
pogum biti organizirani.« (Jeseni­
ce, 1936, str. 13). 

Nadaljevanje 
prihodnjič 

»Ujet , ranjen par t izan. V e l i k o b i radi zvedeli od njega.« 
»Ali vse ujete partizane tepejo?« 
»Vse! Sumijo, da vsak nekaj ve, kar b i j i m korist i lo. Ed ino , če 

vse pr izna, ga pustijo v miru . A m p a k tak potlej pahne v nes rečo de­
setine drugih ljudi.« 

Grebenca je spet zgrabil kes, slaba vest. Č e pr izna, ko l iko l judi 
bo pahni l v nesrečo . Z a enega samega, neznanega, b i še povedal. O n 
a l i tujec, nekdo pač mora umret i . M o r e b i t i ima ta oba d ruž in i . T a k o 
bi.se nekako izenači lo . A m p a k če j i h je več? M o r d a imajo nekje v 
bl ižini h iše , kjer je pust i l ranjena part izana, res bolnico. K o l i k o je v 
njej part izanov? 

K o je še nekajkrat preudari l vse razloge ah naj taji a l i pr izna, 
ko se n i mogel zatrdno odloči t i , kaj b i napravi l , se je želel pogo­
varjati . N e o svojih t e ž a v a h . O nečem, da b i za nekaj t renutkov po­
zabi l in odmisl i l bridkost i n se potlej, z drugimi mis l imi , do kraja po­
vp ra ša l in odločil . 

Gestapovci ga niso dolgo pus t i l i p r i mi ru . Odpeljali so ga, v po­
sebno sobo, kjer sta ga dva gestapovska p o m o č n i k a , Slovenca, pre-
mlat i la , da je komaj hodi l . 

»Do j u t r a se bo razbolelo, potem z a č n e v a znova, huje,« sta m u 
jezl j ivo zagrozila, ko je zapušča l posebno sobo. » N a m a vsi priznajo. 
Ne odnehava prej, dokler ne povedo, kar že l imo vedeti .« 

O, še bo hudo, je Grebene trepetal po hodniku, ko je s t e ž k a pre­
m i k a l noge. I n če j u t r i z a č n e t a znova, še huje? Zakaj , zakaj mora to 
prestajati? Saj n i organizator, n i se želel upi ra t i . L e Nemce je sovra­
žil i n j i m želel slab konec. 

Že po prvem koraku so zaporniki uganili , da so ga tepli . Vendar 
so počaka l i , da je j e č a r zaprl vrata in so slišali , kako se njegovi kora­
k i oddaljujejo. 

»Zakaj so te pa tepli?« se je začudi l mošk i s š i rokim obrazom. 
»J im nisi vsega povedal?« 

»Sem,« je zd ražen , divj i nad grobim ravnanjem, v z k l i k n i l Gre­
bene. » N e verjamejo mi . Pravi jo , da nisem pel jal part izanov v Plaze, 

da sem j i h odložil drugod. P a sem j i h peljal ravno v P laze . N e vem, 
kaj j i h je prijelo, da b i si rad i i zmis l i l i drug kraj .« 

N a l a š č je tako govoril . Č e je v celici kdo, k i i m a nalogo, da pove, 
kaj se pogovarjajo, naj omeni gestapu, da ne laže . N a j pove, dokler 
se ne bo zatrdno odločil , kaj napravi . 

Mošk i s š i rok im obrazom in drugi zapornik sta prisedla k prete­
penemu part izanu. Grebene je videl , kako stikajo glave, sl išal , da se 
šepe ta j e pogovarjajo. R a d b i slišal , o čem se pogovarjajo. K o je v i ­
del, da m o š k i s š i rok im obrazom počas i prihaja k njemu, je zas lut i l , 
da m u bo nekaj važnega povedal. 

»Mi trije bomo ustreljeni, na jb rž tud i t i . Odvisno od tega, kaj 
j i m boš povedal. M i r n o bomo šli pred puške,« je s č u d n o slovesnostjo 
govoril mošk i . 

»Zaka j tud i jaz?« je z d r a ž e n zavpi l Grebene in hotel p lan i t i v 
moškega , k i ga mi r i na tako č u d e n nač in . » E n o samo stvar sem na­
pravi l . V i pa, že veste. N e zanima me, kaj ste zakr iv i l i . N a j zara­
di ene same stvari , k i sem jo napravi l za druge, umrem? I n vsi moji? 
N i p rav ične je , da n a j h u j š e doleti tiste, k i so se sami, prostovoljno 
odločil i , da se ne pokorijo N e m c e m ? « 

Mošk i s š i rok im obrazom je p r e p r i č a n o odkimaval . T u d i druga 
dva zapornika sta ga č u d n o gledala. Precej je uganil , da se z n j im ne 
strinjajo. A m p a k to Grebenca n i hudo prizadelo. N e bo ravnal , kot 
želijo ljudje, k i j i h prvič v id i . N jemu še sorodnika nista hotela po­
magati . O n pa naj se ž r tvu je , pogubi d r u ž i n o zaradi neznancev? 
V e č i n o m a neznancev, se je popravil . 

» E n k r a t a l i stokrat, to n i odločilno,« je m i m o , p r e p r i č a n o , kot 
da je vse natanko premisl i l , odvrni l moški . »Sodelova l s i , pomagal 
Niso te pr i s i l i l i s p u š k o . K a k o r k o l i , odločil si se.« 

» D o b r o , sem,« je s t e ž k a pr izna l Grebene. Oči so se m u napele. Še 
malo pa bo zajokal. »Tis t i hip nisem s lu t i l , kaj me lahko dolet i . 
V i d e l sem le ranjenega, mladega, krhkega fanta, k i se m i je zasmil i l . 
N j e m u sem hotel pomagati , nič drugega. Č loveško usmil jenje.« 

»Bilo je več, ampak t i se tega še ne zavedaš . M o r d a se osvest iš 
zadnj i trenutek, morda tud i ne,« je rekel m o š k i i n nabral obrvi v za­
čuden j e . »Vemo, kaj p remiš l j a š : b i pr iznal , izdal druge in se rešil a l i 
bi še ta j i l i n prevzel nase vse bolečine.« 

Z a č u d e n je Grebene strmel v moškega . Obraz ni kazal , da b i b i l 
tako pameten. K o t b i m u bral najbolj skrite mis l i . T e m u , če b i sedel 
za mizo namesto gestapovca, ne bi mogel veliko utaj i t i . Zmeden, kot 
b i ga ujeli p r i ta tv in i , je Grebene poveša l glavo in čaka l , da ga mošk i 
naposled pusti v mi ru . 

»Vsi, kar nas je zapr t ih , smo v enakem položa ju . Vsak se lahko 
odloča med izdajo a l i pogumom, da sprejme vse posledice upiranja. 

L a v a se je stekala v morje, da je zavrelo in so se 
začel i dvigat i p ro t i nebu m o g o č n i ob lak i pare. V enem letu je 
ognjenik tako izbruha l več kot mi l i ja rdo k u b i č n i h metrov lave. 
A p r i l a 1965 je otok mer i l že t r i kvadratne kilometre, na jugu se 
je izobl ikovala 14 m visoka s t rma obala. P r v a obiskovalca otoka 
sta b i la dva reporterja neke francoske i lustr i rane revije. M e d 
dvema izbruhoma sta si upala s topi t i na nevarni otok in sta na 
njem razvi la francosko zastavo. 

T j u l n i so bile prve žival i , k i so izkorist i le top l i surtsevski 
pesek in na njem zadremale. S č a s o m a pa so na njem začeli 
gnezditi tudi p t ič i . V s i o tošk i gostje pa so jo popihal i , k o se je 
800 m vzhodno od Surtseva pokazal iz A t l a n t i k a še en otok. 
V u l k a n na njem je prekr i l Surtsevjev otok z 20 cm debelo 
preprogo prahu. Š e preden so novi o toček krs t i l i , je že spet 
i zg in i l v globinah oceana. N a t o pa se je konec decembra 1965 
pojavi l tretji otok, k i je mer i l maja že 12 hektarov. 

D e ž e l a brez železnice in brez vojske ne pozna energetskih 
problemov. Vedno pa lahko zaskrbljeno sp ra šu je : K j e bo spet 
i zb ruhn i l k a k š e n vu lkan? 

T o je nemirna zemlja, skrivnostna, l ahko r ečem od danes 
do j u t r i . O tem izbruhu, o nastanku otoka Surtsev so napravi l i 
č u d o v i t e posnetke iz le tala . 

K A K Š N I P A S O V U L K A N I ? 
V s i v u l k a n i nimajo oblike pravilnega s tožca . V e č i n o m a so 

to res priostrene a l i vsaj kupolaste gore, vendar je med n j imi 
vel iko tak ih , k i so j i m m o č n e eksplozije odtrgale v rh , ah vsaj del 
žre la . Ob iča jno pa je za vulkane znač i l no , poleg zunanje oblike, 
še žre lo , k i je ogromna, okrogla kotanja. Iz njega se v ča su miro­
vanja vu lkana s talno kadi , dno pa pokr iva razbeljeno lavino 
jezero a l i pa že strjena lava . Ob izbruh ih se gladina lave dvigne 
do roba ž re la i n tako pr ične teči po bregovih ž a r e č a reka, k i je 
najbolj nevarna za naselja. V s i vu lkan i ne bruhajo na is t i n a č i n . 
P r i nekater ih se i z l i va le lava, za druge so znač i ln i m o č n e 
eksplozije i n potresi z izbruhom plinov, pepela i n skal , t ret j i pa 
bruhajo vse od kraja . V s a k vu lkan i m a svoje l a s tnos t i 

Avtoribaspotopisa pri islandskih gejzirih 

K O R A K N A I S L A N D , J E Ž E P R V I K O R A K N A L U N O 
- T A K O S O M E N I L I 

K o t sem že omenila, Islandijo radi obiskujejo turisti , 
raziskovalci , znanstveniki i n avantur is t i . K d o bi si mis l i l , da so 
prav v tem hotelu, v katerem smo bi l i nastanjeni, prebival i tudi 
astronavti Apo l l a , med n j imi N e i l Armst rong? 

Geologi menijo, da je Is land eno izmed najbolj vulkanskih 
ozemelj, saj je deže la bruhala lavo na več mest ih zadnjih pet 
stoletij . S t rokovnjak i so iskal i na Is landu pokrajino, k i b i b i la še 
najbolj podobna l u n i n i površ in i . T e ž k o so jo naš l i , ker se je bilo 
t e ž k o odloči t i . Ves Is land je pravzaprav ena sama luna . 

Izbral i so okolico ognjenika Ask j a na severnem delu cen­
tralnega gorovja in t am vadi l i »hojo po l u n i n i površ ini« i n po­
dobne reči . Ask ja je zadnj ič bruhal leta 1961. L a v a se je razli la 
da leč naokrog i n us tvar i la nenavadno lepo p u š č a v o . L a v i n e na­
plavine povzroča jo , da je zemlja neplodna več stoletij . K e r je to 
na severu, se rastlinje sploh ne more r a z m n o ž i t i , kot se to v top­
lejših vu lkansk ih predelih, npr., na Hava j ih . 

Znans tveni N A S E so prišli na Island s svojimi astronavti 
prvič že le ta 1965, nato pa še dve let i kasneje, leta 1967. Vodi l i 
so j i h is landski geologi. U t a b o r i l i so se v gorah, v letnem času. 
ko je bi lo svetlo skoraj 24 ur in so imel i izredno lep razgled. 
Opremljeni so b i l i s fotoaparati , b e l e ž k a m i i n cepini. M o r a h so 
se seznanit i , kdaj in na k a k š e n n a č i n se je začelo vulkansko 
ozemlje obl ikovat i , katere minerale so n a š h v raz l i čn ih kame­
ninah in kako so kamenine nastale. V Lof t le id i rsk i recepciji so 
zapisana imena Anders, Cunn ingham, Scot t , Eisele , Bean. 
Schweickar t , Armst rong. Is landci so na to ekspedicijo zelo po­
nosni . Vsak vodič j i h z veseljem omenja. Ljudje so j i h s rečaval i . 
ko so jezdi l i na poni j ih , se vozi l i ž j ad ra ln imi le ta l i ter poskušal i 
s rečo v mnogih rekah po ln ih lososov. 

Island je b i l torej del programa priprav N A S A za polete 
v vesolje. I n tako se je t u d i izpoln i lo : Časop i s i so pisali : 

21. j u l i j a 1969 je N e i l Arms t rong previdno i n tipaje spustil 
nogo z lestve pristajalnega vozi la Eagle in jo postavil v morje 
mi ru na l un in ih tleh . . ." 
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KRATKE NOVICE IZ JESENIŠKE OBČINE 
SOCIALNO SKRBSTVO 
V DEVETIH MESECIH 
Skupnost socialnega skrbstva Je­

senice je v devetih mesecih letos rea­
lizirala sredstva v višini š t i r i m i l i ­
jone 703.434 dinarjev a l i nekaj manj 
kot 71 odstotkov. V okvi ru enotnega 
programa je skupnost iz z d r u ž e n i h 
sredstev zagotovila m e s e č n o pov­
prečno 16 o b č a n o m , k i niso sposobni 
za pridobitno delo i n nimajo las tn ih 
dohodkov a l i p r e m o ž e n j a , s talno de­
narno p o m o č kot edini v i r p r emože ­
nja, 90 o b č a n o m stalno denarno po­
moč kot dopoln i ln i v i r p r e m o ž e n j a 
in 54 o b č a n o m sredstva za zdrav­
stveno varstvo u p r a v i č e n c e m do 
denarnih pomoč i . 

V okviru obč inskega programa 
skupnosti pa so n u d i l i z a č a s n o d r u ž ­
beno denarno p o m o č p o v p r e č n o 
dvema o b č a n o m a m e s e č n o , enkrat­
no denarno p o m o č 90 o b č a n o m , 
povprečno 120 o b č a n o m zavodsko 
varstvo v socialnih zavodih, zavod­
sko varstvo v posebnih socia lnih 
zavodih za p o v p r e č n o š t i r i o b č a n e 
mesečno, zavodsko varstvo povpreč ­
no 19 otrokom m e s e č n o v zavodih za 
usposabljanje otrok i n mladoletni­
kov, varstvo v vzgojnih zavodih 
povprečno 14 o t rokom m e s e č n o , 
povprečno 24 o t rokom re jn i š tvo ter 
25 begavcem in repatri irancem var­
stvo. R k . 

JAVNA RAZPRAVA 
O ZDRAVSTVENEM 

VARSTVU 
V teh dneh t eče j avna razprava o 

osnutkih dveh pomembnih samo­
upravnih sporazumov s pod roč j a 
zdravstva, k i urejata pravice i n 
obveznosti iz zdravstvenega varstva. 
Javna razprava, v katero naj bi se 
vključili vsi delovni ljudje in o b č a n i 
v jeseniški občini , bo trajala do 
19. decembra. 

V jeseniški obč insk i zdravstveni 
skupnosti je 33.380 zavarovancev, od 
tega š tevila pa je man j š i del akt iv­
nih, le 14.978. V občini je tud i 6475 
upokojencev. V regiji pa je 177.791 
zavarovancev, 79.223 ak t ivn ih ter 
33.000 upokojencev. 

V jeseniški občinski zdravstveni 
skupnosti v devetih mesecih letos 
niso dosegli n a č r t o v a n i h dohodkov, 
ob tem pa so tud i porabi l i več, kot so 
zbrali. V z r o k i za tako neodgovorno 
trošenje so razl ični , tako na s t rani 
zdravstvene s lužbe kot tudi na stra­
ni uporabnikov teh storitev. V tem 
obdobju so v občini na jveč porabi l i 
za bolnišnično zdravljenje, zdravi la , 
specialistično zdravljenje ter za de­
narna nadomestila. V tem obdobju 
se je tudi zelo poveča la bo ln i ška 
odsotnost v primerjavi z i s t im ob­
dobjem lani . L a n i v tem času je b i la 
bolezenska odsotnost 4,47, letos pa 
že 5,16 %. V z r o k za tako velik porast 
je tudi v premajhni kon t ro l i teh bol­
nikov. 

Vse to so dejstva, k i kaže jo , da 
smo se vsi vse preveč zavedali svojih 
pravic, ne pa tud i do lžnos t i , i n to 
velja tako za izvajalce kot za upo­
rabnike zdravstvenih storitev. 

K o bomo ob razpravah o teh dveh 
samoupravnih ak t ih spregovorili o 
tem, kaj si že l imo, kaj h o č e m o i n ko­

l iko zmoremo, se moramo tud i vpra­
ša t i , kaj pa smo m i do lžn i s tori t i . 

V jesen išk i občin i se letno zbere 
okrog 89 mil i jonov dinarjev za 
zdravstvo, v republ iki pa okrog šest 
mi l i ja rd . R k . 

ODLOK O DRUŽBENI 
SKRBI ZA 

UDELEŽENCE NOV 
V jesen išk i obč in i je leta 1975 pre­

jelo 72 u p r a v i č e n c e v stalne prizna­
valnine, 185 pa enkratne, za to pa so 
namenih 546.600 dinarjev. -V pretek­
lem letu pa je dobilo stalne prizna­
valnine 78 ude ležencev N O V , en­
kratne pr iznavalnine pa 194. V tem 
le tu pa je predvidenih za stalne pri­
znavalnine 88 borcev N O V , za en­
kratne pa 160. Z a te pr iznavalnine so 
v preteklem letu namenih 621.500, 
letos pa 688.000 dinarjev. 

N a zadnji seji zborov skupšč ine 
obč ine Jesenice so delegati tudi spre­
j e l i odlok o d r u ž b e n i skrbi za udele­
žence N O V in drugih vojn ter za nji­
hove d r u ž i n s k e č l a n e . N a m e n odloka 
je predvsem v določ i tv i pogojev, k r i ­
terijev in n a č i n o v za do ločan je pri­
znava ln in in drugih oblik d r u ž b e n e 
p o m o č i za tiste o b č a n e , k i so teh 
oblik d r u ž b e n e g a varstva potrebni. 

V tem odloku je opredeljena pri­
znavaln ina ah druga obl ika d ruž ­
bene p o m o č i kot pravica, k i pripada 
t i s t im o b č a n o m , k i imajo stalno pre­
bival išče v jesen išk i občin i in če iz­
polnjujejo pogoje, k i so navedeni v 
odloku 

P r i tem je treba poudari t i , da so t i 
pogoji zasnovani na ča su trajanja, 
oziroma na trajanju ude ležbe v 
N O V , oziroma se u p o š t e v a t a ude lež­
ba v borbi za severno mejo in dobro-
voljna u d e l e ž b a v slovenski vojni do 
leta 1918. 

V odloku so tudi navedene oblike 
te d r u ž b e n e pomoč i , to pa so: stalna, 
o b č a s n a in enkratna pr iznavalnina , 
p o m o č za šo lan je otrok, p o m o č za 
zdravljenje, zdravstveno varstvo, 
p o m o č oskrbovancem v socialnih za­
vodih in sosedska p o m o č . 

Viš ina pr iznavalnine je odvisna od 
kriterijev, k i so do ločen i v odloku, od 
socialnoekonomskih okoliščin in 
zdravstvenega stanja up rav i čenca , 
o č e m e r posebej od loča pristojna 
komisija. 

K o t posebna obl ika p o m o č i je 
predvideno tud i p l ačevan je , oziroma 
d o p l a č e v a n j e oskrbnin v socia lnih 
zavodih, oziroma prispevek za po­
sebne potrebe prizadetega borca v 

takem zavodu. Povsem nova obl ika 
pa so denarne dajatve za organiza­
cijo sosedske pomoč i za bolne in 
osamljene borce, k i j i h predvidevajo 
v okviru krajevnih organizacij zveze 
borcev N O V . 

Z a od ločan je o pravicah po pred­
loženem odloku je pristojna komi­
sija za v p r a š a n j a borcev N O V , k i je 
organ obč inske skupšč ine Jesenice. 
Pobudo, oziroma predloge za reševa­
nje posameznih primerov pa dajejo 
krajevne in obč inska organizacija 
Z Z B N O V i n druge d ružbenopo l i t i č ­
ne organizacije, samoupravne inte­
resne skupnosti ter zdravstvena 
s lužba , oziroma dispanzer za borce. 

R k 

V ŠEST IH TOZD 
V DEVETIH MESECIH 
POSLOVALI Z IZGUBO 

V devetih mesecih tega leta je v 
jesenišk i občin i zakl juč i lo poslova­
nje z izgubo šes t temeljnih organiza­
cij z d r u ž e n e g a dela, in sicer: Savske 
elektrarne, T O Z D Hidroelekt rarna 
Moste , podjetje za distribucijo elek­
t r i č n e energije, T O Z D elektro Žirov­
nica, T O Z D H l a d n a val jarna B e l a 
že l eza rna Jesenice, T O Z D obrat te­
lefonskih enot Iskra na Ble j sk i D o ­
bravi , T O Z D Industr i ja p l a s t i čn ih 
izdelkov trgovsko proizvodne orga­
nizacije G o l i c a in T O Z D hotel K o m ­
pas K r a n j s k a gora. 

Skupna izguba znaša 97 mil i jonov 
336 tisoč dinarjev in je pr ib l ižno 
enaka izgubi v pollet ju. 

V z r o k i za izgubo so v temeljni 
organizaciji Hidroelekt rarna Mos te 
in E l ek t ro Ži rovnica v osnovni de­
javnost i , saj se ukvarjata z distr ibu­
cijo e l ek t r i čne energije in proizvod­
nje, katere cene so do ločene v okvi ru 
podjetja za distribucijo e l ek t r i čne 
energije L jub l j ana . 

V temeljni organizaciji industr i ja 
p l a s t i č n i h izdelkov T P O Gol i ca se je 
izguba z m a n j š a l a in izvajajo sana­
cijski program, v temeljni organiza­
ci j i H o t e l i K o m p a s K r a n j s k a gora 
pa so vzrok za izgube visoke anuite­
te in s t rošk i poslovanja. 

V z r o k i za izgubo T O Z D Iskra na 
Ble j sk i Dobrav i so n e p l a č a n e obvez­
nosti s Siemensovim programom. 
Pogodbo so n a m r e č skleni l i v s ta lnih 
deviznih cenah, lanska devalvacija 
l ire pa je j . vzroči la , da je nastala 
negativna raz l ika v planiranem pri­
hodku. V temeljni organizacij i H l a d ­
na val jarna Be l a je izguba m a n j š a 
za osem odstotkov, pokr i l i pa jo 
bodo iz sredstev rezerv in prostega 
dela poslovnega sklada Že l eza rne . 

R k . 

NOVICE IZ R A D O V L J I Š K E 

OBINE 

PRAZNIK KRAJEVNE SKUPNOSTI 
DOVJE - MOJSTRANA 

N a D o v j e m in v M o j s t r a n i vsako 
leto 16. decembra praznujejo kra­
jevni praznik. N a ta dan so se 

DRŽAVNA ODLIKOVANJA 
OB DNEVU REPUBLIKE 

Pred dnevom republike je predsednik o b č i n s k e konfe­
rence S Z D L Jesenice Zdravko Č r v podelil d r ž a v n a odliko­
vanja 54 o b č a n o m , k i j ih je na predlog krajevnih konferenc 
SZDL odlikoval predsednik republike Josip Broz Ti to . 
Odlikovanja so prejeli: 

M E D A L J O D E L A : Janez K E J Ž A R , Peter K I S I Č , Rudi 
M A K R A , J a k o b O M A N , Vlad imir P E T R I Č , Franc P O T O Č ­
NIK, Ivan R A Z I N G E R , Miroslav S V E T I N A ; 

M E D A L J O Z A S L U G Z A N A R O D : Alojzija B A Č N A R , 
Francka M R A K , Andrej R O Ž I Č , Mari ja S E K A R D I ; 

R E D D E L A S S R E B R N I M V E N C E M : Zora Č E R N E , Marija 
D E Ž M A N , A l b i n a D O B N I K A R , Janez E R Ž E N , Franc G A B E R , 
Franc G R E G O R I , J o ž e J A N , Ivan K A M B I Č , A n t o n 
K A V A L A R , A n a K A V Č I Č , J o ž e K O T N I K , J o ž e f K R A M A R , 
Pavel K R Z N A R I Č , Ange l K U S T E R L E , A n a L I P O V E C , Marija 
L U K A N , Boris O I T Z L , Alojz O Š L A J , M i h a P O G A Č N I K , A n t o n 
P R E T N A R (Belca), A n t o n P R E T N A R ( Ž i r o v n i c a ) , Pavla PRI -

S T A V E C , Janko P Š E N I C A , J o ž e R A V N I K , J o ž e R A Z I N G E R , 
Marija T R O J A R , A l m a V A R L , J a n k o V E B E R , Ivan V O H , 
S r e č k o Z I M A , Mari ja Z U P A N ; 

R E D Z A S L U G Z A N A R O D S S R E B R N O Z V E Z D O : 
Amalija S T R A Ž I Š A R ; 

R E D R E P U B L I K E Z B R O N A S T I M V E N C E M : Mara A L E Š , 
Ludvik A M B R O Ž I Č , A n t o n B R E Z O V E C , A n t o n D U L M I N , 
Kare l P U R E B E R , S r e č k o Š T E R N , Franc T R E V E N , Janko 
V E R D N I K ; 

R E D D E L A Z Z L A T I M V E N C E M : Stanislav K R I Ž N A R ; 
R E D Z A S L U G Z A N A R O D S S R E B R N I M I Ž A R K I : Franc 

T A L E R . 

V r a d o v l j i š k i o b č i n i pa sta d r ž a v n i odlikovanji, in sicer 
R E D R E P U B L I K E S S R E B R N I M V E N C E M , prejela sodelavca 
Ž e l e z a r n e : A n t o n R E Š E T I Č - Pero in J o ž e U L Č A R . 

V S E M O D L I K O V A N C E M I S K R E N O Č E S T I T A M O ! 

n a m r e č leta 1941 prebivalci tega 
dela Gornjesavske doline m n o ž i č n o 
upr l i okupatorju in odšli v part iza­
ne. Decembrskih dogodkov se kraja­
ni D o v j a in Mojs t rane vsako leto 
spominjajo s prireditvi jo v kul tur­
nem domu na Dov jem ter razn imi 
š p o r t n i m i tekmovanji . 

Osrednja l e to šn ja prireditev v 
p o č a s t i t e v krajevnega praznika bo 
danes, 15. decembra, ob 19. u r i v 
dvorani kul turnega doma na D o v ­
jem. Govor ob krajevnem prazniku 
bo tokrat prebrala č l an ica pred­
sedstva osnovne organizacije Z S M S 
Dovje —Mojs t rana M i r j a m K l i n a r , 
temu pa bo sledil pester k u l t u r n i 
program. Najprej bodo č lan i K U D 
Jaka R a b i č , učenc i osnovne šole 16. 
december Moj s t r ana i n mladina 
izvedl i reci tal » D e c e m b e r 41«, za 
n j imi pa bodo nastopil i pr ipadniki 
J L A s karavle Be lca . K r a j e v n i 
praznik je n a m r e č z d r u ž e n tud i s 
praznovanjem 22. decembra, dneva 
J L A . 

Z osrednje prireditve bo zatem 
delegacija odnesla vence k spome­
n i k u padl im na Dovjem. N a prire­
d i tv i bodo podeli l i tud i priznanja in 
š p o r t n e pokale. K r a j e v n a konfe­
renca S Z D L bo podelila šes t bro­
nast ih z n a č k O F , k i j i h bodo prejeli 
pet posameznikov in ena orga­
nizaci ja . V sklepnem delu kul tur­
nega programa bo zatem sledil še 
reci tal » T i t o in d o m o v i n a « , k i ga 
bodo izvedl i učenc i zdravstvene šole 
Jesenice. 

Omenimo še, da bo v okvi ru kra­
jevnega praznika od 19. do 25. de­
cembra v av l i osnovne šole 16. 
december v M o j s t r a n i odprta raz­
stava izdelkov u č e n c e v na temo Živ­
ljenjska pot t ova r i š a T i t a . V 
nedeljo, 25. decembra, se bo prazno­
vanje zakl juč i lo s kv i zom mlad ih 
»Naš kraj med N O B i n v svobodni 
domovin i« . 

I z v r š n i s v e t O S R a d o v l j i c a j e n a 104 . s e j i 5 . d e c e m b r a o c e n i l p o r o č i l o o g i b a n j u g o s p o ­
d a r s t v a o d j a n u a r j a d o k o n c a s e p t e m b r a 1977 , p o r o č i l o k o m i s i j e z a a v t o m a t s k o o b d e l a v o 
p o d a t k o v i n p o r o č i l o k o m i s i j e z a u r b a n i z e m , g r a d b e n e i n k o m u n a l n e z a d e v e . O b r a v n a v a l j e 
t u d i o s n u t k e z a k o n a o d r u ž b e n o e k o n o m s k i h o s n o v a h s v o b o d n e m e n j a v e d e l a , s t a t u t a o b č i ­
n e , p r e d l o g o d l o k a o p o i m e n o v a n j u u l i c i n n a s e l i j v K S Z a s i p , p r e d l o g o d l o k a o d r u ž b e n i 
s k r b i z a u d e l e ž e n c e N O B i n d r u g i h v o j n , p r e d l o g o d l o k a o u r e j a n j u s t a v b n e g a z e m l j i š č a n a 
o b m o č j i h , k i s e u r e j a j o z u r b a n i s t i č n i m r e d o m , i n p r e d l o g o d l o k a o p o s e b n e m o b č i n s k e m 
d a v k u o d p r o m e t a p r o i z v o d o v i n p l a č i l z a s t o r i t v e . N a d n e v n e m r e d u j e b i l o t u d i r e š e v a n j e 
v e č u r b a n i s t i č n i h , g r a d b e n i h i n f i n a n č n i h z a d e v . 

O K S Z D L i n o b č i n s k i s v e t Z S S R a d o v l j i c a s t a 8. d e c e m b r a p r i p r a v i l a s k u p e n p o s v e t 
p r e d s e d n i k o v K K S Z D L , s v e t o v K S i n o s n o v n i h o r g a n i z a c i j s i n d i k a t a , n a k a t e r e m s o se 
d o g o v o r i l i o o r g a n i z i r a n j u j a v n i h r a z p r a v o p r e d l o g u s a m o u p r a v n e g a s p o r a z u m a o 
p r a v i c a h i n o b v e z n o s t i h i z z d r a v s t v e n e g a v a r s t v a , k i se b o d o z v r s t i l e d o 20 . d e c e m b r a . 

P o d o g o v o r u s s e k r e t a r j i O O Z K i n v s k l a d u s p r o g r a m o m k o m i t e j a O K Z K R a d o v l j i c a 
b o v t o r e k , 20 . d e c e m b r a , o b 17 . u r i v h o t e l u S v o b o d a n a B l e d u s v e č a n o s t o b s k l e p u m a n d a t ­
n e g a o b d o b j a O K Z K , n a k a t e r i b o d o s p r e j e l i v Z K v e č n o v i h č l a n o v t e r p o d e l i l i p r i z n a n j a 
z a s l u ž n i m s e k r e t a r j e m , č l a n o m k o m i t e j a i n k o m i s i j . 

V t o r e k , 13 . d e c e m b r a , j e b i l o v R a d o v l j i c i v s a k o l e t n o p o s v e t o v a n j e d u h o v n i k o v r a d o v ­
l j i š k e o b č i n e , k i g a j e p r i p r a v i l k o o r d i n a c i j s k i o d b o r z a o d n o s e m e d s a m o u p r a v n o d r u ž b o i n 
v e r s k i m i s k u p n o s t m i p r i p r e d s e d s t v u O K S Z D L R a d o v l j i c a . P o l e g č l a n o v k o o r d i n a c i j s k e g a 
o d b o r a s o b i l i n a p o s v e t u t u d i p r e d s t a v n i k i o b č i n s k i h D P O , s k u p š č i n e i n r e p u b l i ­
š k e k o m i s i j e z a v e r s k a v p r a š a n j a . V s i u d e l e ž e n c i s o s o g l a s n o u g o t o v i l i , d a s o n a v z l i c n e k a ­
t e r i m m a n j š i m p r o b l e m o m o d n o s i v o b č i n i u r e j e n i , z a h v a l j u j o č r e d n i m o b l i k a m p o v e z o v a ­
n j a v o k v i r u S Z D L . 

N a s e j i k o o r d i n a c i j s k e g a o d b o r a z a o d n o s e z z a m e j s k i m i S l o v e n c i , z d o m c i i n d r u g i m i 
j u g o s l o v a n s k i m i n a r o d i p r i O K S Z D L R a d o v l j i c a s o 8. d e c e m b r a p o z i t i v n o o c e n i l i d e j a v n o s t 
v 1977 . l e t u . S p r e g o v o r i l i s o o s t a l i š č i h k o m i s i j e z a m a n j š i n j s k a v p r a š a n j a p r i r e p u b l i š k i 
k o n f e r e n c i S Z D L S l o v e n i j e , k i se n a n a š a j o n a t e s n e j š e s o d e l o v a n j e D P O i n S I S z z a m e j s k i ­
m i o r g a n i z a c i j a m i , t e r s p r e j e l i p r e d l o g p r o g r a m a z a 1978. l e t o , k i g a b o p o t r d i l o p r e d s e d s t v o 
O K S Z D L n a p r i h o d n j i s e j i . 

O b č i n s k i o d b o r s i n d i k a t a d e l a v c e v v z g o j e i n i z o b r a ž e v a n j a R a d o v l j i c a j e 24. n o v e m b r a 
s k l i c a l u s t a n o v n o s e j o s k u p n e k o m i s i j e z a s e s t a v o i n u s k l a d i t e v s a m o u p r a v n i h a k t o v 
o s n o v n i h s o l , s k l a d n o z z a k o n o m o z d r u ž e n e m d e l u . N a s e j i s o b i l i p o l e g Č l a n o v o d b o r a t u d i 
p r e d s e d n i k i k o m i s i j i n r a č u n o v o d j e v s e h o s n o v n i h S o l t e r p r e d s e d n i k k o l e g i j a r a v n a t e l j e v . 
S p r e j e l i s o p r o g r a m d e l a s k u p n e k o m i s i j e i n se d o g o v o r i l i o s e s t a v i i n u s k l a j e v a n j u s a m o ­
u p r a v n i h s p o r a z u m o v o d e l i t v i d o h o d k a i n m e r i l z a d e l i t e v O D d e l a v c e v v o s n o v n i h š o l a h . 

V p r i p r a v a h z a v o l i l n o k o n f e r e n c o o b č i n s k e o r g a n i z a c i j e Z R V S R a d o v l j i c a j e p r e d s e d ­
s t v o O K Z R V S n a s e j i 5. d e c e m b r a s p r e j e l o o s n u t e k n o v i h p r a v i l , o s n u t e k d e l o v n e g a p r o ­
g r a m a z a 1 9 7 8 . l e t o i n p r e d l o g k o o r d i n a c i j s k e l i s t e z a o r g a n e O K Z R V S . D o g o v o r i l i s o se o 
s k l i c u v o l i l n e k o n f e r e n c e z a n o v o u s t a n o v l j e n o k r a j e v n o o r g a n i z a c i j o Z R V S S r e d n j a v a s v 
B o h i n j u t e r i m e n o v a l i k o m i s i j o z a i z v e d b o s t r o k o v n i h i z p i t o v r e z e r v n i h s t a r e š i n , k i b o d o 
d e c e m b r a i n j a n u a r j a . 

S p l o š n a d e l e g a c i j a z a S I S v K S R a d o v l j i c a , k i š t e j e 19 d e l e g a t o v , j e v m a n d a t n i d o b i 
d o s l e j z a s e d a l a n a d e v e t i h s e j a h . V s e h sej s t a s e u d e l e ž e v a l a d v a , s e d e m sej d v a i n s e s t sej 
p e t d e l e g a t o v . I z o c e n e d e l a te d e l e g a c i j e , k i j o j e p r i p r a v i l i z v r š n i o d b o r K K S Z D L , j e r a z ­
v i d n o , d a s e j e v e č i n e sej u d e l e ž e v a l a l e s l a b a p o l o v i c a d e l e g a t o v . M e d n a j b o l j d e l o v n i m i 
d e l e g a t i s o b i l e v v e č i n i ž e n s k e , k a r p r i č a , d a j e b i l n j i h o v i n t e r e s z a c e l o t n o d r u ž b e n o 
d e j a v n o s t v e č j i k o t p r i m o š k i h . 

V d e v e t i h m e s e c i h t e g a l e t a j e v o d n o g o s p o d a r s k a i n k o m u n a l n a i n š p e k c i j a v r a d o v l j i ­
š k i o b č i n i u g o t o v i l a 22 n e p r a v i l n o s t i i n i z d a l a 16 u r e d i t v e n i h o d l o č b . V d e l o v n i h o r g a n i z a ­
c i j a h i n p r i z a s e b n i k i h j e o p r a v i l a 48 p r e g l e d o v , k j e r j e u g o t o v i l a o n e s n a ž e v a n j e v o d e . I z d a ­
l a j e s e d e m u r e d i t v e n i h o d l o č b i n z a r a d i m a l o m a r n e g a p o s l o v a n j a p r i j a v i l a s o d n i k u z a p r e ­
k r š k e d v a z a s e b n a o b r t n i k a , k i se u k v a r j a t a z g a l v a n i z a c i j o , e n o p o d j e t j e p a j e p r e d l a g a l a v 
p o s t o p e k j a v n e m u t o ž i l c u . 

Z a p r i h o d n j e l e t o n a č r t u j e j o v t o v a r n i E l a n B e g u n j e p r o i z v o d n j o k a r 145 .000 p a r o v te­
k a š k i h s m u č i . V e č j i d e l s m u č i b o n a m e n j e n t u j i m k u p c e m , o b e t a p a s e t u d i v e č j i n a k u p n a 
d o m a č e m t r ž i š č u , k j e r s o d o s l e j p r o d a l i l e o k o l i 2 .000 p a r o v n a l e t o . 

K o m i s i j a z a š p o r t i n r e k r e a c i j o p r i o b č i n s k e m s v e t u Z S S R a d o v l j i c a j e n a 14. s e j i k o n e c 
n o v e m b r a o c e n i l a u r e s n i č e v a n j e p r o g r a m a d e l a v l e t u 1977. U g o t o v i l i s o , d a j e b i l a š p o r t n a 
i n r e k r e a t i v n a d e j a v n o s t i z r e d n o p e s t r a i n m n o ž i č n a . L e t o s s o s i n d i k a t i o r g a n i z i r a l i k a r 12 
o b č i n s k i h s i n d i k a l n i h p r v e n s t e v , v p r a v t o l i k i h d i s c i p l i n a h , k i s e j i h j e u d e l e ž i l o n a d 2 .500 
č l a n o v s i n d i k a t a . N a s e j i s o s e s t a v i l i t u d i p r e d l o g p r o g r a m a z a 1978 i n se d o g o v o r i l i z a p r i ­
p r a v o n a z a k l j u č n o p r i r e d i t e v š p o r t n i h t e k m o v a n j , k i b o 17. d e c e m b r a n a B l e d u . 

Z a p r a z n i k r e p u b l i k e s o s v e č a n o o d p r l i v R a d o v l j i c i d o m A M D , k i s o g a z a č e l i o b n a v l j a ­
t i i z s t a r e s t a v b e v P r e d t r g u ž e p r e d 12 l e t i . V d o m u s o g a r a ž e z a š o l s k a v o z i l a , d v e u č i l n i c i , 
p i s a r n i š k i i n d r u g i s p r e m l j a j o č i p r o s t o r i . D e n a r z a g r a d n j o s o p r i s p e v a l e s k u p š č i n e , D P O 
o b č i n e R a d o v l j i c a , d e l o m a A M Z S l o v e n i j e t e r o b č a n i s p r o s t o v o l j n i m i p r i s p e v k i . A M D š t e j e 
660 č l a n o v , l e t n o p a i z š o l a j o d o 3 0 0 n o v i h v o z n i k o v . N a o t v o r i t v e n i s v e č a n o s t i s o p r e j e l i p o ­
s e b n a p r i z n a n j a z a z a s l u g e p r i g r a d n j i d o m a : A n t o n Č e m e , A n t o n D e ž m a n , P a v e l G r o š e l j i n 
V i n k o M a g i s t e r , s t . 

D e l e g a t i o b e h z b o r o v s k u p š č i n e k u l t u r n e s k u p n o s t i R a d o v l j i c a s o n a z a d n j i s e j i 2 4 . n o ­
v e m b r a o c e n i l i s k l a d n o s t p r i l i v a s r e d s t e v z d o g o v o r j e n i m i o b v e z n o s t m i i z s a m o u p r a v n e g a 
s p o r a z u m a z a 1 9 7 7 . l e t o . U g o t o v i l i s o , d a p o r a b a s r e d s t e v z a k u l t u r o n i b i l a p r e s e ž e n a . D o 
3 1 . o k t o b r a j e b i l d o t o k s r e d s t e v z a k u l t u r o v o b č i n i r e a l i z i r a n i z b r u t o O D v z n e s k u 3 m i l i ­
j o n e 4 9 2 . 5 8 5 , 9 5 d i n a l i 87 % d o g o v o r j e n e g a n o m i n a l n e g a z n e s k a , k i z a 1 9 7 7 . z n a š a 4 m i l i j o n e 
563 ,50 d i n . V t e m o b d o b j u s o r e a l i z i r a n i i z d a t k i v z n e s k u 3 .090 .232 ,60 d i n a l i 77 % p l a n i r a ­
n i h z a t e k o č e l e t o . D e l e g a t i s o z a r a d i p o r a s t a ž i v l j e n j s k i s t r o š k o v i n p o v i š a n j a c e n v 1977 . 
l e t u s p r e j e l i s t a l i š č e , d a s e p r e s e ž k i z a o b č i n s k o k u l t u r o , k i b o d o z n a š a l i v e r j e t n o 3 2 7 . 0 0 0 
d i n , p o r a č u n a j o v z a č e t k u p r i h o d n j e g a l e t a , s č i m e r b i l a h k o z a g o t o v i l i v a l o r i z a c i j o O D i n 
d e l o v n i h p r o g r a m o v i z v a j a l c e v z a 1977 . l e t o . 

P l a m e n — m e s e č n o g l a s i l o d e l o v n e g a k o l e k t i v a P l a m e n i z K r o p e , j e p r e d d n e v o m r e ­
p u b l i k e i z š l o v n o v i p r a z n i č n i o b l i k i z v r s t o z a n i m i v i h p r i s p e v k o v i n f o t o g r a f i j . A p r i l a j e b i l 
i m e n o v a n z a g l a v n e g a i n o d g o v o r n e g a u r e d n i k a g l a s i l a M a r j a n M a j e s , k i j e v p r a z n i č n i š t e ­
v i l k i i z r a z i l ž e l j o , d a b i b i l o v g l a s i l u č i m v e č p r i s p e v k o v d e l a v c e v i n d a b i P l a m e n z a č e l 
i z h a j a t i v p r a v i č a s o p i s n i o b l i k i . 

N a p r o s l a v i 3 0 - l e t n i c e D P D S v o b o d a T o m a ž G o d e c B o h i n j s k a B i s t r i c a , k i j e b i l a v 
s o b o t o , 19 . n o v e m b r a , v a v l i o s n o v n e š o l e v B o h i n j s k i B i s t r i c i , s o z a d o l g o l e t n e z a s l u g e i n 
u s p e š n o d e l o n a p o d r o č j u a m a t e r s k e k u l t u r n e d e j a v n o s t i p r e j e l i p o s e b n a p r i z n a n j a k u l t u r ­
n e s k u p n o s t i R a d o v l j i c a : D P D S v o b o d a T o m a ž G o d e c , C e n e P r e ž e i j , S t a n k o H o d n i k i n E g o n 
M i h e l i č . 

N a t r a d i c i o n a l n i s v e č a n i p o d e l i t v i B l o u d k o v i h p l a k e t , k i j e b i l a l e t o s v S l o v e n j G r a d c u , 
j e B l o u d k o v o p l a k e t o p r e j e l o t u d i T V D P a r t i z a n K a m n a g o r i c a T o v i s o k o p r i z n a n j e s o 
K a m n o g o r i Č a n i d o b i l i z a i z r e d n o p o ž r t v o v a l n o s t p r i g r a d n j i t e l e s n o k u l t u r n i h o b j e k t o v — 
i g r i š č a z a o d b o j k o i n r o k o m e t t e r n o v o s m u č a r s k o p r o g o i n 6 0 0 m ž i č n i c e , s č i m e r s o v e l i k o 
p r i s p e v a l i k n a j š i r š e m u v k l j u č e v a n j u m l a d i h i n d r u g i h k r a j a n o v v t e l e s n o k u l t u r n o d e j a v ­
n o s t . 

V p o č a s t i t e v p r a z n i k a r e p u b l i k e , p a r t i j s k i h i n T i t o v i h j u b i l e j e v , 6 0 - I e t n i c e o k t o b r s k e 
r e v o l u c i j e i n 7 0 - l e t n i c e l o v s k e o r g a n i z a c i j e S l o v e n i j e , s t a K K S Z D L i n l o v s k a d r u ž i n a K r o ­
p a p r e d p r a z n i k i o d p r l a z a n i m i v o l o v s k o r a z s t a v o , k i s i j o j e o g l e d a l o v e l i k o Š t e v i l o d o m a č i ­
n o v i n o k o l i č a n o v . V k u l t u r n e m p r o g r a m u s o n a s t o p i l i k o m o r n i z b o r s t a n e Ž a g a r , r e c i t a -
t o r j i o s n o v n e š o l e S t a n e Ž a g a r L i p n i c a i n l o v c i . 

L e p z g l e d m e d s e b o j n e g a s o d e l o v a n j a s o p o g o s t i s k u p n i n a s t o p i č l a n o v K U D Z a s i p z 
d r u g i m i d r u š t v i . O b l e t o š n j e m p r a z n i k u r e p u b l i k e s o s e n a p r o s l a v i 29 . n o v e m b r a v k u l t u r ­
n e m d o m u r a z e n d o m a č i h p e v c e v p o d v o d s t v o m M a r j a n a E r ž e n a p r e d s t a v i l i t u d i r e c i t a t o r j i 
d r a m s k e s e k c i j e D P D S v o b o d a B o h i n j s k a B e l a p o d v o d s t v o m p r i z a d e v n e g a L u d v i k a K n a f -
1 j a , k i j e r e ž i r a l t u d i d o m a č o p r o s l a v o n a B o h i n j s k i B e l i . 

Z a p r a z n i k r e p u b l i k e s o n a B l e d u s p e t o d p r l i u m e t n o d r s a l i š č e , k i g a u p r a v l j a z a v o d z a 
t u r i z e m B l e d . P o s k r b e l i s o t u d i z a o k r e p č e v a l n i c o , z a k a t e r o s k r b i h o t e l K r i m . C e n e v s t o p ­
n i c s o e n a k e l a n s k o l e t n i m . 

L i k o v n a s e k c i j a K U D B l e d j e v p o č a s t i t e v p r a z n i k a r e p u b l i k e p r i p r a v i l a u m e t n i š k o 
r a z s t a v o č l a n o v d r u š t v a A l p a l i k : A l b i n a P o l a j n a r j a , M e t k e V o v k o v e i n J a n e z a R a v n i k a , 
H k r a t i s o o d p r l i t u d i r a z s t a v o g r a f i k k r a n j s k e g a l i k o v n e g a p e d a g o g a Š t e f a n a S i m o n Č i č a . 
O t v o r i t e v s k u l t u r n i m p r o g r a m o m j e b i l a 24 . n o v e m b r a v a v l i o s n o v n e š o l e d r . J o s i p P l e -
m e l j n a B l e d u . t J \ j i / j 



POSVETOVANJE O PRIHODNJIH NALOGAH 
TURIZMA NA GORENJSKEM 

V soboto, 10. decembra, je bilo v Kranjsk i gori v okviru gorenjske 
t u r i s t i č n e zveze posvetovanje predsednikov in tajnikov t u r i s t i č n i h 
d r u š t e v tega p o d r o č j a . 

N a njem je Leopold Krese, pred­
sednik T u r i s t i č n e zveze Slovenije, v 
o k v i r u dejavnosti i n organiziranosti 
t u r i s t i č n i h organizacij govoril tudi 

-o f inanciranju te dejavnosti . P r i tem 
j e omeni l poseben sporazum med 
gospodarsko zbornico in T u r i s t i č n o 
zvezo Slovenije, sporazume z gospo­
darsk imi de lovnimi organizaci jami 
na p o d r o č j u tur izma, uporabo sred­
stev t u r i s t i č n e takse in druge vire 
f inanciranja. 

Janez V a r i , predsednik medobč in ­
skega sveta S Z D L za Gorenjsko, pa 
je med drugim poudar i l , da je treba 
t u r i s t i č n o dejavnost gledati skozi 
celotno organiziranost v krajevni 
samoupravi. P r ipo roč i l je, naj se tu­
ristična d r u š t v a med drugim angaž i ­
rajo tud i na p o d r o č j u t u r i s t i č n e 
vzgoje vseh prebivalcev ter pr i urba­
n i s t i č n e m n a č r t o v a n j u . 

Andre j Babic , predsednik inic ia­
tivnega odbora za formiranje po­
s lovn ih skupnosti za tur izem na 
Gorenjskem, je povedal, da so na 
B l e d u najdlje v pr ipravah za usta­
novitev teh poslovnih skupnosti , 
v K r a n j s k i gori i n B o h i n j u zak l juču­
jejo s pr ipravami , v K r a n j u in Skofji 
L o k i pa se pripravljajo na to. Pouda­
r i l je, da je osnovni namen teh skup­
nost i z d r u ž e v a n j e vseh moč i in sred­
stev za bol j šo t u r i s t i č n o ponudbo ter 
organiziranost na do ločen ih področ ­
j i h na Gorenjskem. 

Č e t r t i uvodni referat je imel K a r -
lo Ce j , tajnik gorenjske t u r i s t i č n e 
zveze, k i je podal n a j p o m e m b n e j š e 
naloge v okviru akcijskega programa 
dela za leto 1977/78. M e d te sodijo 
krepitev t u r i s t i č n i h organizacij v 
svoji bazi , organiziranost v okvi ru 
krajevnih skupnosti , m n o ž i č n o s t in 
bogata vsebina dela, krepitev tur i ­
s t i čne zavesti, krepitev zavesti ter 
u r e s n i č e v a n j a ustreznih obrambnih 
nalog. 

Pouda r i l je, da bo treba gorenjsko 
t u r i s t i č n o zvezo organizacijsko utr­

d i t i , da bo mogla opravi t i predvidene 
naloge. P r i delu bo morala tesno so­
delovati s poslovnimi skupnostmi, k i 
se bodo ustanovile v prihodnje. 
Tesno bo sodelovala s S Z D L v vseh 
akci jah t u r i s t i č n e g a namena ter de­
lova la v okvi ru s ta ln ih komisi j , 

i zvršnega odbora i n komisi j za izved­
bo posameznih akci j . 

U v o d n i m referatom je sledila zelo 
obsežna i n plodna razprava o razl ič­
n i organiziranosti , f inanciranju in 
delovanju t u r i s t i č n i h d r u š t e v v po­
sameznih kraj ih . P r i tem so ugotav­
l j a l i , da so t u r i s t i č n a d r u š t v a še 
kako potrebna za nadaljnji razvoj 
tu r i zma i n za opravljanje t i s t ih š te­
v i l n i h drobnih nalog, k i j i h za dobro 
p o č u t j e gosta ne opravljajo drugi. 

V referatih i n razpravi povedane 
mi«li bodo vključil i v program dela 
pr i skupnih ukrepih in akci jah za 
pospeš i t ev dejavnosti t u r i s t i č n i h 
d r u š t e v na Gorenjskem. B . 

OSMO SREČANJE TURISTIČNIH 
DELAVCEV V KRANJSKI GORI 

V soboto, 10. decembra, je bi lo v 
K r a n j s k i gori osmo s rečan je tur i ­
s t i čn ih delavcev Gorenjske. N a d 150 
č l a n o v t u r i s t i č n i h d r u š t e v in gostov 
si je najprej ogledalo t u r i s t i č n e 
objekte i n naprave v K r a n j s k i gori, 
nato pa so se udeleži l i slovesnosti, k i 
je b i la v telovadnici osnovne šole. 
N a v z o č e je pozdravil V o j t e h B u d i -
nek, predsednik t u r i s t i č n e g a d r u š t v a 
K r a n j s k a gora, k i je ob tem opisal 
t u r i s t i č n i razvoj Kran j ske gore in 
dejal, da imajo letno že nad 400 t isoč 
noč i t ev . N a v z o č e sta pozdravi la i n 
govorila o nalogah t u r i s t i č n i h dru­
š t e v i n zvez Leopold Krese, pred­
sednik T u r i s t i č n e zveze Slovenije, in 
Franc Rogel j , predsednik gorenjske 

t u r i s t i č n e zveze. N a t o je sledil bogat 
k u l t u r n i program, v katerem so 
nastopi l i Člani ansambla Gorenjci , 
mošk i pevski zbor K U D S lavko 
Č e m e K r a n j s k a gora in gojenke 
glasbene šole Jesenice. 

P o večerji je bi lo v hotelu L a r i k s 
d r u ž a b n o s rečan je . 

N a m e n s r ečan ja je b i l medsebojno 
spoznavanje t u r i s t i č n i h delavcev, 
seznanjanje s pogoji dela i n tur i ­
s t i čn imi objekti ter napravami v po­
sameznih kra j ih , izmenjava mnenj 
i n utrjevanje tova r i šk ih odnosov. 

Pr ihodnje s rečan je bo v K r a n j u in 
bo z d r u ž e n o s praznovanjem 20-let-
nice in u spešnega dela gorenjske tu­
r i s t i čne zveze. B . 

O DELU PIONIRJEV IN MLADINCEV 
NA CELODNEVNI OSNOVNI ŠOL I 

KRANJSKA GORA 
V septembru so i zvo l i l i pionirske 

razredne odbore, izvedl i pionirsko 
konferenco, na kater i so i zvo l i l i 
vodstvo pionirskega odreda. I zvo l i l i 
so tud i vodstvo osnovne organizacije 
Z S M S . Sprejeli so poljsko delegacijo 
iz K a t o v i c i n j i p r ipravi l i kratek ku l ­
tu rn i program. Udeleži l i so se kome-
moracije na L ipn išk i p lan in i in pr i-

ZBOR OBČANOV V GORJAH 
Svet krajevne skupnosti Gorje je 

sk l ica l zbor o b č a n o v za celotno 
svoje področ je , k i obsega enajst vasi 
in pet zaselkov z 2.700 prebivalci . V 
soboto, 3. decembra, v domu T V D 
Par t i zana v Gor jah . 

N a zboru je bi lo najprej podano 
izč rpno poroči lo o izvajanju refe­
renduma, k i je b i l izglasovan v letu 
1976, od 1. januarja pa že krajani 
p laču je jo po programu, k i so ga sami 
izglasovali , in kot je bi lo s l i ša t i , je že 
na žiro r a č u n u krajevne skupnosti 
Gorje 718.493 dinarjev, poleg tega pa 
j i m je uspelo dobi t i še 1.000.000 
dinarjev posojila. 

Z območ ja Gor i j je zaposlenih 985 
krajanov v 142 delovnih organizaci­
j a h i n ustanovah v jesenišk i in ra­
dovlj iški občini , upokojencev pa je 
391. Osebnih avtomobilov je 365 in 
65 traktorjev, ka r je lepo š tevi lo , 
mar ne! 

P o programu referenduma bo 
opravljenih cestnih in k o m u n a l n i h 

del do leta 1981 v vrednosti za 
4.000.000 dinarjev, od tega bodo kra­
j an i prispevali 2.420.000 dinarjev, 
ostali denar bo krajevna skupnost 
prispevala iz drugih virov. Le tos so 
bile opravljene meritve tam, kjer 
bodo pomladi že začeli s p rv imi deli . 
Č i m prej pa nameravajo uredit i 
kanal izaci jo v Spodnj ih in Zgornj ih 
Gor jah . 

Vse to je prav in lepo. P r a v je, da 
krajani vedo, kako in za kaj se bo 
porabi l nj ihov denar, k i ga p laču je jo 
s samoprispevkom, nerazumlj ivo pa 
je, da kra jani sami niso zainteresi­
ran i za to. N a tem zboru n a m r e č n i 
bi lo n i t i trideset (30) volivcev?! 
P r i so tn i niso b i l i n i t i vsi č l an i sveta 
krajevne skupnosti n i t i č l an i vašk ih 
odborov. P o t e m n i zameri t i ostal im 
vol i lcem. Z a vogali se šuš l ja mar­
sikaj, toda to n i prav, treba je p r i t i 
na j avna zborovanja i n tam pove­
dati , kar je potrebno, saj je dovolj 
pe reč ih v p r a š a n j v vsaki vasi. 

J o ž e A m b r o ž i č 

23. SEJA SVETA KS 
JAVORNIK - KOROŠKA BELA 

pravi l i razstavo o poletnem pote­
panju po P o k l j u k i . V p o č a s t i t e v 
dneva otroka so pr ipravi l i oddajo po 
šo l skem radiu. Obiskala j i h je dele­
gacija ž e n a z vsega sveta. P r i p r a v i l i 
so j i m kratek sprejem, kakor tudi 
prosvetni delegaciji iz I rana. Z a dan 
O Z N so imel i p r i l o ž n o s t n o razstavo 
in oddajo po šo l skem radiu. V ok­
tobru so zbira l i prijave za Veselo 
šolo, za katero se »je pri javi lo 56 
pionirjev. Ob 1. novembru so ure­
d i l i in okrasi l i spomenike v vsem 
šo l skem okol išu in pr ipravi l i ž a l n e 
komemoracije. 

Ob 60-letnici oktobrske revo­
lucije so spet pr ipravi l i oddajo na 
šo l skem radiu. M a r t u l j š k i pionir j i in 
mlad inc i so izvedl i oč i ščeva lno 
akcijo na žičnici. Udeleži l i so se 
n a t e č a j a ob mesecu knjige. P i s a l i so 
spise na temi K a k o sem vz l jub i l 
knjigo in S knjigo spoznavam svet. 
Ob 29. novembru so mladinc i 
pr ipravi l i ples. V p o č a s t i t e v dneva 
republike pa so pr ipravi l i javno in 
šo lsko proslavo. 

M l a d i n c i in pionirj i so se udeležil i 
seminarja, k i ga je pr ipravi la ob­
č inska konferenca Z S M S . Ob dnevu 
č lovekovih pravic pa so pr ipravi l i 
proslavo po šo lskem radiu. 

V prostem času učenc i sodelujejo 
v lu tkarskem k rožku , l i terarnem 
k r o ž k u , modelarskem k r o ž k u , krož­
ku ang leškega jez ika , š a h o v s k e m 
k rožku , naravoslovnem k r o ž k u , ke­
mijskem k r o ž k u , obrambnem krož­
ku, k r o ž k u za r o č n a dela, ma l i po­
l i t ični šoli, t a b o r n i š k i organizaciji , 
p ionirski h ran i ln ic i in v šo lskem 
š p o r t n e m d r u š t v u , s sekcijami te­
kačev , a lpskih s m u č a r j e v , košar ­
karjev in r o k o m e t a š e v . 

Da jana Makovec 

Del udeležencev osmega srečanja turističnih delavcev v Kranjski gori (Foto 
B. Blenkuš) 

LINHARTOVA PROSLAVA 
V RADOVLJICI 

Vsakoletni kulturni praznik r a d o v l j i š k e o b č i n e v 
p o č a s t i t e v 221-letnice rojstva prvega slovenskega dramatika 
in prosvetlitelja, r a d o v l j i š k e g a rojaka Antona T o m a ž a L i n ­
harta, bo v petek, 16. decembra, ob 19. uri v kino dvorani Ra­
dovljica. 

Po slavnostnem govoru predsednika zbora izvajalcev 
s k u p š č i n e kulturne skupnosti Radovljica Nikolaja Rupla 
bodo s v e č a n o podelili n a j v i š j a priznanja kulturne skupnosti 
Radovljica — Linhartove plakete. 

Za 1977. leto bodo ta visoka priznanja prejeli: godba na 
pihala D P D Svoboda Gorje za 70-letno u s p e š n o delovanje na 
p o d r o č j u š i r j e n j a in uveljavljanja glasbene amaterske kultu­
re, Janez V a r i iz Gorij za v e č kot 30-letno p o ž r t v o v a l n o delo 
na p o d r o č j u amaterske kulture, zlasti pr i glasbeni dejavnosti 
ter za organi za torske zasluge pri vodenju godbe na pihala, ter 
Janko Golias, rojak z Bleda, za ž i v l j e n j s k o delo — a n g l e š k i 
prevod prvega slovenskega teksta Linhartove Ž u p a n o v e 
Micke, s č i m e r je seznanil š i r o k o svetovno javnost, zlasti 
a m e r i š k o , z Linhartom in njegovimi dramskimi deli. 

V nadaljevanju proslave bo g l e d a l i š č e Linhartov oder pri 
K U D Radovljica uprizorilo premiero Linharotve igre T a 
veseli dan ali M a t i č e k se ž e n i v rež i j i Alenke B o l e - V r a b č e v e . 

Predstava bo hkrati namenjena tudi delovnim kolekti­
vom z r a d o v l j i š k e g a o b m o č j a v okviru kulturne akcije. 

GLASBENA MLADINA JE ZAŽIVELA 
V soboto popoldne po f i lmski 

predstavi Č a r o b n a piščal na Javor-
n iku sem obiskala tova r i ša S lavka 
M e ž k a , k i je predsednik glasbene 
mladine Jesenice. Ho te l a sem izve­
deti nekaj več o osnovni organizaciji 
glasbene mladine in njeni dejavno­
sti, zato sem mu zastavila nekaj 
k ra tk ih v p r a š a n j , na katera mi je 
lepo i n jasno odgovoril . 

— K a k š n a organizacija je G M 
in komu je namenjena? 

— G M kot organizacija ima že 
dolgo in bogato zgodovino, saj je b i la 
ustanovljena že pred drugo svetovno 
vojno v Belgi j i . V Sloveni j i se je po­
j av i l a pred pr ib l ižno desetimi let i . V 
lanskem šo l skem letu smo ustanovi l i 
G M tudi na Jesenicah. Van jo so 
vk l jučen i mladi , k i j i h glasba zanima 
in b i jo radi bolje spoznali . V n a š e m 
vsakdanjem živl jenju je vse več zvoč­
n i h vtisov, vedno bolj so pisani i n po 
vrednosti j i h je vedno teže ločeva t i . 
M l a d i ljudje, k i si šele ustvarjajo 
svojo živl jenjsko in estetsko obzorje, 
se med n j imi vedno teže znajdejo in 
j i h ne znajo pravi lno vrednoti t i . Šir­
jenje obsega i n prisotnosti glasbe je 
v nesorazmerju s poznavanjem i n 
razumevanjem glasbe, torej z glas­
beno vzgojo. Č e t u d i je glasbenih vt i ­
sov vel iko, se p r i mlad in i nezadostno 
razvijajo sposobnosti za vrednostno 
i n k r i t i č n o presojo vseh zvrs t i in 

Predsednik sveta krajevne skup­
nost i Zdravko Smolej je za 8. decem­
ber sk l ica l 23. sejo. Najprej so se do­
govoril i , da bodo d r u ž b e n o p o l i t i č n i m 
organizacijam v krajevni skupnost i 
posredovali v razpravo dopolnjeni 
s r edn je ročn i razvojn i program kra­
jevne skupnosti za obdobje 1978 do 
1982. Z morebi tn imi pr ipombami 
d r u š t e v i n organizacij bo srednje­
r o č n i razvojni program nato v raz­
prav i še na seji skupšč ine delegatov 
krajevne skupnosti . 

Z a podpisnika samoupravnega 
sporazuma o temelj ih s redn je roč ­
nega plana komunalne skupnosti za 
obdobje 1977-1980 je b i l do ločen 
predsednik sveta Zdravko Smolej . 

Svetu krajevne skupnosti je b i la 
posredovana k r a t k a informacija o 
s tanju del na g radb i šču o t ro škega 
vr tca . T a j n i š t v o krajevne skupnosti 
bo pripombe posredovalo skupnosti 
o t r o š k e g a varstva ter biroju za urba­
n izem i n stanovanjsko poslovanje. 

N a seji sveta so anal iz i ra l i zbrane 
pripombe uporabnikov prostorov v 
delavskem domu J u l k e i n A l b i n a P i -
bernik k osnutku samoupravnega 
sporazuma.. Precej pozornost i so na­
men ih nadal jnj i izgradnji prostorov 
v prvem nadstropju delavskega 
doma i n v zvezi s tem obravnaval i 

tudi pisno vlogo projektivnega biro­
j a S G P Gradbinec. Ob sklepu seje so 
se s t r inja l i z osnutkom najemne po­
godbe z lovsko d r u ž i n o Jesenice za 
uporabo prostorov v delavskem 
domu in sprejeli sklep o izdaji so­
glasja k lokaci j i za napeljavo magi­
stralnega pl inovoda na odseku Poto­
k i . 

P o seji sveta krajevne skupnosti je 
b i l opravljen še ogled nov ih urejenih 
prostorov za potrebe krajevne skup­
nost i in d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organi­
zacij v prvem nadstropju delavskega 
doma. 

ZAHVALA TOZD VALJARNA ŽICE 
IN PROFILOV 

Upokojenci iz T O Z D Va­
ljarna ž i c e in profilov, k i 
smo bili upokojeni v letu 
1977, se zahvaljujemo os­
novni organizaciji sindika­
ta, vodstvu T O Z D i n vsem, 
k i so prispevali k organiza­
ciji poslovilnega v e č e r a v 
Kaz in i 10. decembra. Prav 

RELIK RAZSTAVLJA NA JESENICAH 
V soboto, 17. decembra, bodo ob 18. uri v mali dvorani 

Delavskega doma na Jesenicah s k r a j š i m kulturnim progra­
mom odprli kolektivno razstavo l ikovnih del č l a n o v l ikov­
nega kluba R E L I K — revirskih l ikovnikov, ki delujejo pr i 
D P D Svoboda — Trbovlje-center. Razstava sodi v vsakoletno, 
ž e tradicionalno zamenjavo razstav med j e s e n i š k i m i doli-
kovci i n trboveljskimi relikovci . 

L i k o v n i klub R E L I K je bil ustanovljen leta 1963 in v svo­
j ih vrstah z d r u ž u j e delavce, rudarje, kovinarje, u č e n c e , pisar­
n i š k e delavce i n upokojence. Po sestavu in prizadevanjih je 
podoben j e s e n i š k e m u D O L I K U , zato se med njima iz leta 
v leto bolj krepijo prijateljske in delovne vezi. 

Razstava bo odprta v k l j u č n o do 28. decembra vsak dan, 
razen nedelje, od 9. do 12. in od 16. ure do 19.30. 

tako gre zahvala s t r e ž n e m u 
osebju Kazine, k i je s solid­
nim delom prispevalo k 
lepemu p o č u t j u . 

Za nas, upokojence, k i 
odhajamo iz kolektiva, je 
tak poslovilni v e č e r nekaj, 
kar ostane n a š e , je mejnik v 
n a š e m ž i v l j e n j u , je tudi 
slovo od š t i r i d e s e t l e t n e g a 
dela, od sodelavcev, orga­
nizacij in od vsega tistega, 
kar nas je v teh desetletjih 
d r u ž i l o v n a š i h skupnih 
naporih, uspehih, pa tudi 
neuspehih. 

Sodelavcem, k i ostajajo 
na delovnih mestih, ž e l i m o 
v prihodnje š e mnogo de­
lovnih uspehov i n veliko 
s r e č e pr i uveljavljanju sa­
moupravnih odnosov, da 
bodo rezultati dela postali 
prav tako last delavcev, kot 
je to delo samo. 

Za izkazano pozornost pa 
š e enkrat n a j l e p š a hvala. 

Upokojenc i valjarne žice 
i n profilov 

oblik glasbe. Glasbena mladina • 
svojo n a č r t o v a n o aktivnostjo delu«, 
na pomembnem področ ju glasben-
umetnost i in kul ture nasploh. 

— Na n a š i š o l i imamo osnov, 
no organizacijo G M . Kol iko j i h je 
š e v o b č i n i in koliko č lanov 
š t e j e jo? 

— Osnovne organizacije smo v le 
t o šn j em šo lskem letu uspeli ustano­
v i t i na vseh osnovnih in srednjih Šo­
lah v občini . V osnovni šoli so vanje 
vkl jučeni učenc i 7. i n 8. razredov 
Skupno je v osnovne organizacije 
vč lan jen ih bl izu 400 učencev . 

— Kaj so abonmaji in komu 
so namenjeni? 

— Abonmaj i so programi priredi­
tev, k i smo j i h v l e to šn jem šolskem1 

le tu pr ipravi l i : za p redšo lske otrok!, 
»rumen i a b o n m a « , za učence nižjt| 
stopnje osnovnih šol »zeleni abon­
ma« , za u č e n c e višje stopnje osnov 
n ih šol »modr i a b o n m a « in za sred' 
nješolce »rdeči a b o n m a « . Vsak oci 
nj ih obsega pet glasbenih in drugi 
prireditev, k i so prilagojene znanji 
in starosti abonentov. Zelo lepi 
sodelujemo z osnovnimi šolami , sa 
so vsi učenc i v občini abonenti 
Jesenice. Uspešno je tud i sodelovi 
nje s srednjimi šo lami . 

— Omenili ste tudi program :•• 
p r e d š o l s k e otroke. 

— M i s l i m , da je p redšo l ska glai 
bena vzgoja najbolj pomembna, sa 
na tej stopnji otrokove sposobnostj 
na j l aže in najbolj u s p e š n o razvija 
mo. Zato smo poleg rumenega abon 
maja cic ibanom namenih še glasbe 
ne vrtce, za katere pa ob prvem vpi 
su ni bilo dosti zanimanja, zato p 
bomo v decembru ponovi l i . Poven 
naj še to, da je čudov i t p r o g r a m « 
te vrtce sestavila pedagoginja M N 
Voglar jeva iz Ljubl jane in da siti 
uspeli zagotovit i t ud i strokov*' 
vodstvo vzgojiteljic. V ta name: 
smo organiziral i tud i dvodnevni se­
minar o predšolski glasbeni vzgoji. 1 

— Katere prireditve so si abo­
nenti v l e t o š n j e m š o l s k e m letu l< 
lahko ogledali? 

— P r v a taka prireditev je bila srelj 
čan je s pianistko M o n i k o K a r t i n i>p 
sopranistko Ma jdo Hercog. Nam? 
njena je bi la u č e n c e m nižje stopnv 
osnovnih Sol od Kran j ske gore do Zi 
rovnice. Druga prireditev, k i smo M 
pr ipravi l i , pa je b i l film Č a r o b n a p 
ščal , uprizoritev Mozar tove opere 
izredni režiji švedskega režiserja 1" 
gmarja Bergmana. Ogledali so si j 
učenc i višje stopnje osnovnih šo l ' 
s rednješolc i . 

Glasbena mladina ima torej P1 

membno vzgojno vlogo v razvoj 
mladega č loveka in njegovega d' 
hovnega bogastva. Pr ib l i žu je naj 
področ je resne glasbe, k i jo prenifll 
poznamo, premalo razumemo > 
zato tudi premalo cenimo. 

S a š a Pšen i ca , 7. b razred, 
novinarski krož«k C O S Žirovnica 



PASIJON GUERILLERA 
QUEBRADA DEL JURO LETA 1 967 

»Če ste katolik, 
vas bo nemara šokiralo, 
toda zame je bila 
Guevarova dogodivščina 
neke vrste 
mistična dogodivščina, 
zadnji meseci 
njegovega življenja 
pa pasijon, 
njegov revolucionarni 
križev pot. 
Spominjal je 
na Kristovo podobo.« 

Regis Debray 

Per áspe ra ad astra! 
Che ni segal po zvezdah, postal pa 

je zmagovalec. 
»Ni bolj zgrešene bitke, kot je t i ­

sta, ki se — n i zače la« . T o je b i l živ­
ljenjski moto č loveka , k i ga pozna 
ves svet. Č loveka , k i se je neizbrisno 
vpisal v zgodovinsko knj igo sociali­
stične revolcuije. » M n o g i bodo u m r l i 
zaradi svojih napak, drugi bodo 
padli v ostrem boju, k i se bl iža , toda 
iz žara te bitke se bodo rodi l i nov i 
borci in v o d i t e l j i . . . Zdaj je morda 
pravi trenutek za zače t ek boja, mor­
da pa tudini ugoden čas . Vsekakor si 
ne smemo delati utvar , da bomo svo­
bodo dosegli brez boja, ker do tega 
nimamo pravice . . .« 

Ernesto Che Guevara je verjel v 
idejo social is t ične revolucije in je s 
to vero in tem upanjem v srcu i n za­
vesti padel sredi bol iv i j sk ih gozdov. 
Padel je v tu j i dežel i , obk rožen s 
kmeti, bol ivi jskimi indiosi , o kater ih 
je v svojem dnevniku pisal , da so 
»neprodorni kot s t ene« , ker so b i l i 
nezaupljivi do oboroženega poveljni­
ka guenlle, k i je govori l z d r u g a č ­
nim, tujim š p a n s k i m naglasom z La 
Plate. K l j u b temu pa so vso noč i n 
ves dan nemi, p r ep l a šen i , razjarjeni 
in vase zaprt i koraka l i mimo beton­
ske mize, na katero so mor i lc i polo­
žili Chejevo t ruplo — campesini so 
izkazovali zadnjo ča s t vel ikemu gue-
rilleru. 

Tam, kjer se andska višavja spu­
ščajo k da l jn im vodam Amazonke , v 
neskončnih gozdovih bolivijskega se-1 

vera, Veži skrita in od vsega sveta po­
zabljena soteska — Quebrada del 
Juro. V tej soteski so amer i šk i ko-
mandosi, »strokovnjaki« za antigve-
rilsko vojskovanje, i zvežban i v V ie t ­
namu, obkoli l i skupinico sedemnaj­
stih guéril leros in tako k o n č a l i mese­
ce dolgo »čiščenje« bolivijskega 
ozemlja, na katerem so se zadrževa l i 
»nevarni k o m u n i s t i č n i , subverzivni 
elementi«. T i »zla t i dečki«, ponos 
pentagoniziranih centrov moč i vsega 
sveta, jamesbondovski agentje C I A 
in U S A r m y , posebno p l a č a n i »he­
roji« blagovno-kapitalskega sveta, 
so, b raneč neoko lon ia l i s t i čne inte­
rese Zd ružen ih d r ž a v v L a t i n s k i 
Ameriki, ujeli v past nevarnega Gue-
varo, slovitega Castrovega sobojev­
nika, k i sta ga C I A i n Pentagon po­
znala še iz časov P r a š i č j e g a za l iva 
na K u b i . John Foster Du l l e s je 
triumfiral. 

Quebrada del Ju ro , t a m nekje 
blizu Iguerasa, osmega oktobrskega 
dne, leta 1967. Pred desetimi le t i . 
Okoli Cheja i n tova r i šev se je tistega 
usodnega dne zadnj ič s t isni la zanka. 
Tokrat d o k o n č n o in s p lenom v po­
hlepnih če l jus t ih . 

Izdaja! 
Dezerter, a l i morda celo vr injeni 

agent: A n t o n i o Rodriguez, Flores. 
»Rangerjem« je postregel z dragoce­
nimi podatki, kje na o b m o č j u V a l l e 
Grande se zad ržu j e Guevara . 

Neenakovreden boj je b i l k m a l u 
končan, na bo j i šču pa je obleža l 
hudo ranjeni Che . T o d a ne za dolgo. 
Hitro je k o n č a l v rokah izurjenih 
morilcev, k i so kasneje vsemu svetu 
v obraz lagali , da je Guevara u m r l 
zaradi v boju dobljenih ran. 

Svet je b i l prepaden, ogorčen , osi­
romašen. Vest je b i la neusmiljena, 
dokončna: Guevara je mrtev. K o l i k o 
zaušnic i n p o n i ž a n j bosta mora l i še 
pretrpeti č loveška svobodomiselnost 
m samozavest! Guevara es muerto! 
Guevara es vivo! Cas t ro je govoril o 
Prijatelju i n njegovi t r a g i č n i smrt i : 

» . . . Č loveka je m o g o č e f izično 
uničiti, toda t a k š n e g a zgleda, kot je 
Guevarov, ne more n i h č e i n nič i z ­
brisati . . . Revoluc ionarno gibanje 
bo spremenilo ta zgled v nepremag­
ljivo si lo i n koraka naprej še 
močnejše i n od ločne jše ko t kda jko l i 
Poprej«. 

Predno je postal Che , je b i l Erne­
sto Guevara argent inski" zdravnik. 
Rodil se je 14. j un i j a 1928 v argen­
tinskem mestu Rosa r iu , v d r u ž i n i ar­
hitekta Ernes t a Guevare L y n c h a , i n 
8 6 tako znaše l v dobro si tuiranem 
"kolju. T e ž k o b i takra t kdo verjel, 
J* bo ta deček slabotnega zdravja i n 
D'edih l ic postal pojem in s imbol so­
dobnega l a t i n s k o a m e r i š k e g a upora, 
'n vendar. 

K o t š t u d e n t medicine je Ernesto 
Guevara prepotoval vso Argent ino 
i n kasneje tud i večji del La t inske 
Amer ike i n se povsod s rečeva l z vel i ­
ko bedo in s t rahotnim po loža j em iz­
ko r i š čanega malega č loveka — kme­
ta argentinskih, bol ivi jskih , peruan-
sk ih pamp, gaucha andskih višavij 
ah pa rudarja č i lenskih rudnikov ba­
kra . Vedno ista, t r a g i č n a č loveška 
usoda. V mladem Guevar i se je začel 
rojevati odpor do vsega tega velike­
ga nesmisla, do teh prot is lovi j , k i j i m 
n i videl skora j šn je r az reš i tve . T o n i 
b i l a bolezen, k i b i j i b i l lahko kos kot 
zdravnik. 

Gva temala leta 1954. Guevara je 
kot zdravnik delal v eni izmed bol­
n i šn ic i n se bor i l z gobavostjo, k i je 
kosi la med n a j r e v n e j š i m prebaval-
s tvom. Zunaj bo ln i šn ice , v vsej G v a ­
temali , pa je d iv ja l revolucionarni 
m e t e ž . Guevara sicer n i akt ivno so­
deloval v Arbenzovi vstaji , č ep rav je 
odkri to o b č u d o v a l revolucionarnega 
polkovnika . V t is t ih čas ih je v e č k r a t 
pr išel v stik s kubansk imi prosto­
vol jc i , k i so m u pripovedovali o F i -
delu Cas t ru in njegovih n a č r t i h . . . 

Revo luc ionar je začel iskat i svojo 
revolucijo. 

M e h i k a . Zdravnik postane-gueril-
lero. Z a zmeraj. Ernesto Guevara je 
na Cast rov predlog prevzel do l žnos t 
zdravnika v revolucionarni vojski, 
namenjeni na K u b o . T a k o je kuban­
ska revolucija dobila drugega hero­
j a , k i se je v zgodovino vpisal kot 
Che . 

Vzdevek je dobi l še v M e h i k i , 
pravzaprav po n a k l j u č j u . V argen­
t inskem n a r e č j u š p a n s k e g a jez ika je 
»che« zelo pogosta beseda, k i pomeni 
pr ib l ižno isto, kot n a š »ej, t i«. R a d i 
jo uporabljajo v pogovornem jez iku 
na L a P l a t i in še posebej v Buenos 
Ai resu . Seveda je Guevara v M e h i k i 

' zbujal pozornost s svoj imi pogostimi 
»cheji«, medtem ko K u b a n c i te be­
sedice sploh ne uporabljajo. N j i m 
predstavlja le s imbol za Argent ince 
na sp lošno . Nekega dne je eden od 
revolucionarjev kra tko malo imeno­
va l Guevaro — E l Che. In tako je na 
svojem prvem koraku v kubansko 
revolucijo Ernesto Guevara dobi l 
vzdevek, k i ga je obdrža l in po kate­
rem je postal znan po vsem svetu. 
Od tistega t renutka dalje, do konca 
svojega živl jenja , se je Guevara pod­
pisoval samo Čhe , celo na s l u ž b e n i h 
l i s t inah i n kubanskih bankovcih . 

K u b a n s k a revolucija je zmagala. 
Pos ta la je zvezda vodnica in upa 
polna zarja na nebu prezrte i n zat i­
rane La t inske Amer ike . V njej se je 
o d r a ž a l in iz nje i zža reva l ves ponos 
ljudstev pod A n d i in na kar ibskih 
o toč j ih . S k o z i dežele se je širil upor­
n išk i duh S imona Bol iva r j a , Pancha 
V i l l e i n E m i l i a n a Zapate. 

Spremembe, k i sta j i h v živl jenju 
kubanske d r u ž b e povzroči l i revoluci­
j a in postrevolucionarna izgradnja 
so pripeljale do prv ih n a č e l n i h raz­
hajanj med dvema revolucionarje­
ma — med Cas t rom i n Guevaro . 

Che se je odločil . 
» N a v s e z a d n j e n i t i nisem K u b a ­

nec«, si je govoril in oktobra 1965 je 
Cas t ro prebral njegovo pismo. T o je 
b i l trenutek slovesa, verjetno za oba 
na jbo l j ša po l i t i čna reš i t ev , a vel ika 
izguba za njuno zvesto i n pre izkuše­
no prijateljstvo. Guevara n i sprejel 
razlogov, k i so b i l i nu jn i za F ide la 
Cas t ra kot d r ž a v n e g a poglavarja. 
Cast ro pa ni mogel sprejeti pobud i n 
skrbi svojega prijatelja kot »svobod­
nega r evo luc iona r j a« , n i j i h mogel 
sprejeti kot smer za K u b o in njeno 
part i jo. Sog la ša l a sta edino v strate­
giji i n t a k t i k i revolucionarnega giba­
nja med reko R i o Grande i n Patago­
nijo. T u n i bi lo r az ločkov . Zato je 

C h e odšel da leč na Ande , da je lahko 
idejno in moralno ostal ob Cas t ru . 

M i n i s t e r v kubanski revolucionar­
n i v lad i je zopet postal guerillero. 

C h e je odšel na dolgo potovanje, v 
boj i n negotovost, pr ipravl jen da 

zmaga ah umre. Odšel je tja, kamor 
ga je vleklo srce, v mis l ih pa se je 
v r a č a l na Sierra Maest ro , tja, kjer se 
je v njem rodi la revolucionarna za­
vest. Za to bo Sierra Maest re z n j im 
tud i na tej dolgi poti , k i se je podal 
nanjo. 

Ernes to C h e Guevara je živel in 
padel za svoje ideje. 

Z a seboj j e zapusti l neizbrisno 
sled. Njegovo življenje se n i i z l i lo v 
pesek, kaj t i , kot je b i l vel ika , izredna 
osebnost v živl jenju, je tak ostal 
tudi po smrt i . Zgodovina ga je posta­
vi la na na jv iš jo stopnico velikega 
nemira celega kont inenta . 

L judje dolgo časa niso mogli ver­
jet i , da je res mrtev. V ljudeh je živel 
dvom, kl jub t r a g i č n i m dejstvom. — 
M o r d a pa le n i padel, morda je to 
samo prevara, da b i Č h e laže delo­
val? Che je ostal živ v zavesti poš te ­
no mis leč ih l judi , č e t u d i fizično 
mrtev, je ostal n a v z o č kot simbol 
upora La t inske Amer ike . 

Os ta l je zvest samemu sebi, ker je 
b i l zvest revolucij i . 

»Če je revolucija prava, ljudje v 
njej zmagujejo in u m i r a j o . . . V tak­
šni pravi revoluci j i , k i j i vse dajemo 
in od nje v gmotnem pogledu nič ne 
p r i č a k u j e m o , je naloga revolucio­
narjev avantgarde č u d o v i t a in hkra­
t i s t r a š n a . . . M o r d a je prava drama 
pristnega revolucionarja, da mora 
imet i strastnega duha i n hladen um, 
da mora pogostokrat sprejemati 
m u č n e sklepe, ne da bi m u na obrazu 
t rzn i la miš ica . . . « 

Pos t a l je s imbol mlade generacije 
ne le v L a t i n s k i A m e r i k i , t emveč v 
svetu. V e l i k i kapi ta l je skuša l tudi ta 
s imbol podlo izkor is t i t i in je, kot s 
proizvodom ideološkega in ekonom-
sko-propagandnega aparata, prepla­
v i l svetovni trg z vsem m o g o č n i m 
blagom pod oznako » C H E « . K a k o 
skrajno neč loveški in razosebljen je 
kapi ta lsk i svet, katerega edini res­
n ičn i bog je Denar! 

In vendar se je prav ta svet bal in 
se še boji Ernes ta Guevare. B o j i se 
njegove doslednosti in njegove žive 
prisotnosti med vsemi zat i ranimi . 

Tak ra t , ko so trgovci že prodajali 
majices Chejevo podobo celo v 
Z d r u ž e n i h d r ž a v a h , je b i l zaprt 
gaucho-trubadur, ker je o njem zlo­
žil pesem, v R i u de Janei ru so poli­
ci jski kordoni z gumijevkami razga­
njal i l judi , ker so majhen trg sredi 
barak v eni izmed »favel« imenoval i 
T r g Guevara , in je eden Chejevih 
prijateljev i n soborcev francoski no­
vinar Regis Debray gineval v j e č a h 
faš is t ičnega bolivijskega r ež ima . 

In danes, deset let kasneje? 
Svet je še vedno poln prot is lovi j , 

k i segajo od neusmiljene borbe za 
živl jenjske pravice palestinskega 
l judstva prek prebujanja č rnskega 
prebivalstva Afr ike iz t i soč l e tn ih 
m o r e č i h sanj rasizma in apartheida 
tja do dežel zahodne Evrope, kjer 
razv i t i kapi ta lsk i establishment do­
življa hude krče razredne borbe, ka­
terega ekstremni izraz je tako ime­
novani anarhoterorizem, in nazad­
nje do obeh Amer ik , kjer se severni 
sosed ne more, ne zna in tudi n o č e 
odpovedati nenehnemu v m e š a v a n j u 
v ž ivl jenju svojega j u ž n e g a soseda, 
ker m u ta predstavlja le bogato su­
rovinsko bazo i n n i če sa r drugega. 

Zato dejanja Ernes ta Che Gueva­
re niso ostala brez odmeva. Še vedno 
dramijo i n pr iv lač i jo mili jone. P u n -
tarje. 

M i t j a K o š i r 

V petek, 9. decembra, so v mali dvorani delavskega doma odprli četrto med-
khtbsko_ razstavo fotografij .na. temo »Človek in jeklo«.. Razstavo si lahko 
ogledate še danes in jutri (Foto: F. Črvj. 

ODLOMEK IZ KNJIGE JOŽETA VIDICA 
»SEDEM KRST ZA RONKARJEVO 

DRUŽINO«, KI BO IZŠLA PRI 
ZALOŽBI BOREC 

DVOJNI AGENT M A R I N O V I Č 
»Za nujne primere s P K V O S smo jesen išk i vosovci postavi l i tud i izredno 

kuri rsko zvezo. T o so b ih legalci, k i so javno živeli v mestu in so na pot odšli z 
v l akom a l i z drugim prevoznim sredstvom. T a k o pot sta nekajkrat opravi la 
mladinca N u š a Berhsk (zdaj p o r o č e n a Var i ) i n S l avko Bohin jc (umrl po 
vojni), oba z Jesenic. P o š t o sta oddajala pr i d ruž in i Luskovec na Godeš iču , od 
t am pa jo je T a n j a dostavljala P K VOS,« m i je pripovedoval Z ivan in nada­
ljeval: 

»Za izrednega kurir ja se nam je ponudi l tudi L j u b o m i r M a r i n o v i č iz G o ­
renje vasi v Pol janski dol in i . De j a l je, da gre vsak teden domov in bi lahko 
spotoma nesel tudi k a k š n o p o š t o . 

K a k o sem spoznal M a r i n o v i č a ? 
P o l e t i 1943. leta smo vosovci širili obveščeva lno m r e ž o . Iskali smo svojega 

č loveka tud i med obč insk imi us lužbenc i . In tako m i je znanec Franc K o r i t n i k 
(pozneje vosovec) pripeljal na zvezo občinskega u s l u ž b e n c a L j u b o m i r a M a r i ­
nov iča , po rodu Bosanca. P o r o č e n je v Gorenj i vasi, kjer je stanovala njegova 
d r u ž i n a . 

M a r i n o v i č je b i l že 1941. leta v par t izanih in je sodeloval januarja 1942. 
leta v dražgoški b i tk i . Že na prvem s rečan ju se je o m a l o v a ž u j o č e iz raža l o tej 
b i tk i , češ da b i bi lo d rugače , ko bi imel i poveljstvo v rokah bivši oficirji in ne 
navadni delavci i n kmetje. 

Iz pogovora sem ugotovil , da je b i l v jugoslovanski vojski podoficir. K r i t i ­
ke d ražgoške bitke si nisem razlagal ko t napad na s t r a t e š k o pol i t iko O F , tem­
več kot odsev uža l j enos t i č loveka , k i je b i l v tej b i t k i navaden borec. N i s e m 
s lu t i l , da govorim s p l avoga rd i s t i čno usmerjeno osebnostjo, k i ga ima gestapo 
trdno na vajetih kot agenta. N i m i b i l všeč i n sem iz prirojenega č u t a za pre­
vidnost prekini l z nj im stike, misleč, da bomo pridobi l i na občin i za sodelavca 
drugega č loveka. K e r se nam to n i posreči lo , smo se zopet obrni l i na M a r i n o ­
viča. K a k š n e posebne kor is t i od njega nismo imeli . K o t tujec n i poznal l jud i . 
T o m u je rabi lo tud i za izgovor, da se je i zmika l n a š i m nalogam. 

Nekega dne nam je rekel, da b i lahko za nas, ko gre na obisk k d ruž in i 
v Pol jansko dolino, opravi l k a k š n o kur i rsko nalogo. Ver je l i smo mu in nasedli 
njegovemu provokatorskemu predlogu. Neka jkra t je nesel poš to za P K V O S 
(nače ln ik P K V O S J e l o v č a n ga je samo enkrat videl na zvezi, in to b l i zu 
Škofje Loke , kjer se odcepi b legoška cesta; opomba pisca). 

Novembra 1943. leta je č l an P K V O S , oziroma kur i r tega foruma izročil 
M a r i n o v i č u pismo zame, k i ga n i k o l i nisem prejel i n sem ga prvič videl šele čez 
30 let. Dokazano je, da je M a r i n o v i č pismo odprl in ga prebral. V njem je 
Johan Ber toncel j -Drnovc sporoča l : 

» N a z n a n j a m vam, da sem dobil včera j obvestilo, da se na Jesenicah snuje 
če tn i šk i (domobranski) batal jon. G l a v n a organizatorja sta Šifrer, t ova rn i šk i 
mojster na Javorn iku , in Sokl ič , uradnik v tovarni na Javorn iku . Skup ina do 
sedaj organiziranih š t e j e 30 mož . Imajo menda zvezo z nekim Tro ja i j em, k i je 
že več ko t leto dni v par t izanih. Imenovani T ro ja r i m a namen odpeljati v par­
tizane več svojih somiš l jenikov, k i imajo ob pr i l ik i mobilizacije nalogo pobit i 
komando in napravi t i zmedo . . . « 

Bohinjec V i n k o T r o j a r je b i l pred odhodom v partizane namestnik š e f a 
prometnega oddelka v že lezarn i . Trojar jeva d r u ž i n a je že od leta 1941 podpi­
rala osvobodilno fronto. V d ruž in i so b ih trije bratje i n sestra, J ankova sestra 
V a l i je b i l a ubi ta med bombardiranjem Jesenic 1. marca 1945. leta. Tedaj je 
b i l n a Jesenicah transport internirancev na pot i za Dachau . V a l i j i m je nesla 
hrano. B l i z u nje je padla bomba in jo ubi la . 

T u d i J ankova brata Franc i n Gustel j sta bi la part izana. L e Janko se je 
izneveri l d r u ž i n i i n še kot č l an okrajnega komiteja K P S in okrajnega odbora 
O F Jesenice povezal z voditeljem plave garde na Gorenjskem Francem P l a ­
nincem i n z znan imi p l a v o g a r d i s t i č n i m agentom ter č r n o r o k c e m J a n k o m 
Sok l i čem. 

K o je M a r i n o v i č odprl tisto pismo, je p l avoga rd i s t i čna obveščeva lna 
s lužba opozorila Trojar ja , da par t izani vedo, kaj snuje. T r o j a r jo je urno 
pobrisal z M e ž a k l e , s seboj pa potegnil še mladinko Olgo in vodjo ambulante 
V i k t o r j a K i r š n e r j a - V i n k a . K i r š n e r se je pozneje na posredovanje brata 
R u p e r t a (prvoborca) v rn i l v partizane in spet prevzel vodstvo ambulante. 
Z Vinkovega zas l i šan ja m i je celo ostalo v spominu, da je T ro ja r takrat vodi l 
obsežno propagando na M e ž a k l i in p repr i ča l partizane, naj pobegnejo, ker 
i m a pisni dokaz, da bo komanda nekatere partizane postreli la. 

T r o j a r se po begu n i j a v i l gestapu, t e m v e č se je skr iva l pr i sorodnikih i n 
pri jatel j ih. M e d t e m je sestavil spisek petdesetih sodelavcev O F , k i so legalno 
živeli doma, i n grozil , da ga bo izročil gestapu, če se bomo skuša l i m a š č e v a t i 
nad n j im ah njegovimi sorodniki . H k r a t i z g rožn j ami se je takoj pr ikl juči l 
č r n o r o k c e m in skupaj z Ludviger jem in s Sok l i čem sodeloval pr i p rv ih umor ih 
č r n e roke na Jesenicah. 

Preden je T ro ja r pobegnil z M e ž a k l e , sem od t a m od obveščevalca D a r k a 
dobi l sporoč i lo s p r ib l ižno tako vsebino: » I m a m pomembne izsledke o dogod­
k i h na Mežak l i : pridem osebno poroča t .« N i k o l i ga n i bi lo . Z a n j im je izgin i la 
sled. Še le zdaj, po to l i k ih le t ih , sem zvedel, da je b i l J o ž e R a v n i k - D a r k o , po 
d o m a č e K o d r o v iz Bohinjske Bis t r ice . Z a V O S ga je i zbra l J e l o v č a n (morda 
tud i č l an O K V O S Jesenice Gabr in) i n m i ga poslal kot pomoč . N i k d a r ga 
nisem videl , ker je padel v hajki , k i je sledila Trojar jevemu begu. Tedaj sta v 
ha jk i padla še 17-letni j esen išk i hokejist S l avko Markov ič (bil je samo t r i d n i 
v par t izanih) i n 23-letni Peter D e ž m a n iz Dupe l j . 

M e d ak t iv i s t i na terenu je nasta l velik preplah. Ljudje so se bal i izdaje i n 
aretacij. M o r a h smo res hi t ro ukrepati , da Trojarjev spisek akt ivis tov ne 
pride v roke gestapu. Trojar jev prijatelj , k i je b i l n a š zaupnik, nam je povedal, 
kje se skr iva Tro jar . Izbra l sem prostovoljce, k i so 13. januarja 1944. le ta 
opravil i sodbo v njegovem stanovanju sredi Jesenic. Ljudje so se oddahnil i , 
ker je za vedno onemel izdajalski jezik. 

N a P K V O S so ugotovil i , da so b i la pisma med potjo odprta. N i b i lo 
dvoma, da je delal za gestapo in za plavo gardo. K l j u b u p r a v i č e n e m u sumu je 
P K V O S skleni l , da bo še enkrat preveril , kaj se dogaja s p o š t o , k i j o p r i n a š a 
a h o d n a š a M a r i n o v i č . N a Jesenice so poslali zaupnico Tanjo , k i m i je prinesla 
strogo tajno sporoči lo . N a j z l a ž n o vsebino p o š t e takoj spet poš l jem M a r i n o ­
viča na pot z izgovorom, da je nujno i n pomembno. M a r i n o v i č je nasedel i n je 
z veseljem odšel na pot. Seveda, ker je mis l i l , s kako pomembnimi podatk i bo 
seznanil svoje šefe. 

L j u b o m i r M a r i n o v i č - G a š je p o š t o za P K V O S oddal na zvezi v gmajni p r i 
B i t n j a h . Ze na prv i pogled so vosovci opazi l i , da je bilo pismo odprto. K a k o je 
bi lo potem, je razvidno iz ohranjenega poroč i la P K V O S , k i se glasi: 

»Včera j se nam je posreči lo dobi t i na zvezo G a š o t a (ilegalno ime M a r i ­
nov iča ; opomba pisca). Zopet smo imel i p r i l iko pospravit i skrajno nevarnega 
t ipa . V t renutku, ko so ga hotel i varnostniki aret irat i , je z bl iskovito naglico 
potegnil i zza h l a č n e g a pasu nič manj kot 30 c m dolgo bodalo ( l i k i bajonet) i n 
hote l zamahni t i prot i komandir ju . V zadnjem t renutku je komandir prepreč i l 
nevarnost. T u d i v žepu smo naš l i majhno, na koncu zakrivljeno pilo, k i naj 
b i s luž i la kot bodalo. P r i njem smo naš l i t ud i veliko vsoto denarja (3900 R M ) 
i n p rece j šn jo ko l ičmo živilskih nakaznic. P r i zas l i šan ju kot Bosanec n i ho te l 
n i č e s a r izdat i . Imamo pa dokaz, da je kot kur i r med Z i v a n o m Rota r j em, 
n a č e l n i k o m O K V O S Jesenice, odprl p o š t o i n se ob neki p r i ložnos t i tud i sam 
izdaja l za Z ivana Rotor ja . 

Iz poroč i la je razvidno še, da je M a r i n o v i č nameraval naslednji dan 
potovat i na D u n a j . 

Že naslednjega dne, ko je M a r i n o v i č - G a š odnesel v P K V O S pismo z laž ­
no vsebino, so se k a r po vrs t i najavl ja l i na zvezo ak t iv i s t i i n zaupnik i , med 
n j i m i se dobro spominjam F r a n c a K o r i t n i k a i n Ivana K o c j a n a . V s i so vedeli 
povedati , da so dan prej videl i M a r i n o v i č a v d r u ž b i z gestapovci i n to v gesta-
povaki un i formi . K a k š n e naloge je ta dan opravl jal po Jesenicah kot unifor­
m i r a n i gestapovec, bo ostala skrivnost . 

Spominjam se G a š e v e pripovedi, zakaj odhaja na D u n a j . Pr ipovedoval m i 
je, da se je pr i javi l v neki t e č a j , k i bo trajal dva a l i t r i mesece. U s l u ž b e n c i 
obč ine naj b i medtem pozabi l i n a njegovo delo za O F , ka r m u bo po v r n i t v i 
omogoč i lo bolj tvorno sodelovanje z nami . P o njegovi aretacij i so krož i le 
govorice, da je b i l a p i l ica , k i so j o n a š l i p r i njem ob aretacij i , zastrupljena i n b i 
z njo mora l opravi t i posebno nalogo pred odhodom na D u n a j . K o l i k o je 
v tem resnice, ne vem. 

L a h k o si mislimo, kako hude bi bile posledice, ko ne b i tako h i t ro odkr i l i 
G a š e v e dvojne vloge.« 



KULTURA NELOČLJIV DEL LJUDSKE OBRAMBE 
Zvezna konferenca S Z D L J , skupnost kulturno prosvetnih organi­

zacij Jugoslavije, glavni š t a b SR Slovenije za ljudsko obrambo in 
u r e d n i š t v o slovenske izdaje Komunista, v sodelovanju z ostalimi 
redakcijami, so v okviru akcije Č L O V E K D E L O K U L T U R A organizi­
ral i vsejugoslovansko posvetovanje na temo K U L T U R A IN L J U D S K A 
O B R A M B A . Na posvetovanju, k i je bilo v oktobru, sta govorila tudi 
Todo K u r t o v i č , sekretar v i z v r š n e m komiteju predsedstva C K Z K J , in 
France Š e t i n c , sekretar i z v r š n e g a komiteja predsedstva C K Z K S . 

P r i u r e s n i č e v a n j u koncepcije vse-
ljudske obrambe imata ku l tu ra in 
u m e t n i š k o ustvarjanje, kot sestavni 
del zd ruženega dela, oziroma d ruž ­
bene reprodukcije, posebno vlogo in 
pomen. T o se vsak dan bolj dokazuje 
i n potrjuje v d r u ž b e n i praksi . Zarad i 
tega je b i l cilj tega posvetovanja 
k r i t i čno soočenje z dosežen imi rezul­
ta t i in da se poudarijo vsi odgovorni 
dejavniki za nadaljnje u s p e š n o delo, 
k i se mora odvijat i : smeri nadalj­
nje krepitve vsestranske vloge k u l ­
ture pr i u r e s n i č e v a n j u funkcije 
ljudske obrambe kot sestavnega dela 
d r u ž b e n e g a razvoja v celoti ; v smeri 
demokratizacije i n p o d r u ž b l j a n j a 
njenega delovanja kot pogoj za 
osvobajanje ustvar ja lnih m o ž n o s t i 
vseh d r u ž b e n i h subjektov in d r u ž b e 
ko t celote i n nj ihov prispevek k 
u r e s n i č e v a n j u ciljev ljudske obram­
be; v preseganju še vedno prisotnega 
mišl jenja , da je prispevek kul turno-
u m e t n i š k e ustvarjalnost i l judski 
obrambi i zč rpan že s tem, - da se 
u č i n k o v i t o zašč i t i jo u m e t n i š k e vred­
nost i i n zgodovinski spomeniki ter v 
pogledu celovite kul turne ustvarjal­
nost i v funkci j i ljudske obrambe. 

N a posvetovanju je b i l a posebna 
pozornost namenjena obdelavi vpra­
š a n j : kul turnega ž iv l jenja v narod­
noosvobodilnem boju i n revoluci j i v 
kon t inu i te t i razvoja soc ia l i s t ične 
samoupravne d r u ž b e i n njene ob­
rambe, kul turnega živl jenja v obo­
rožen ih s i lah v funkci j i u resn iče­
vanja ciljev vseljudske obrambe in 
k u l t u r n o - u m e t n i š k i ustvarjalnosti 
i n njenem prispevku p r i u resn iče­
vanju koncepcije ljudske obrambe. 

— V sistem ljudske obrambe se 
morajo vgradit i vse d r u ž b e n e sile — 
od delovnih l judi in o b č a n o v , do 
organizacij, ustanov in skupnosti — 
ter vsa področ ja d r u ž b e n e g a živ­
ljenja: po l i t ika , gospodarstvo, d ruž ­
bene s lužbe in ku l tu ra v na j š i r šem 
smislu besede. T o izhaja iz pravic 
i n do lžnos t i vseh dejavnikov n a š e 
samoupravne socia l is t ične d r u ž b e , 
iz vsebine našega d r u ž b e n e g a si­
stema, iz vseh t is t ih pridobitev, na 
osnovi kater ih se narod organizira 
kot oborožen narod. T o zahteva 
visoko ku l tu rno zavest, pripravlje­
nost vseh in vsakega posameznika 
da v vsakem t renutku brani vse naj-
p lemeni t e j še , ka r je naše , kar smo 
osvojili kot sistem vrednot, s č imer 
se identif iciramo in brez česa r ne b i 
b i l i a v t e n t i č n i , pokončn i i n neodvis­
ni , je bi lo poudarjeno na posveto­
vanju. 

K u l t u r a je, kakor je poudari l 
Franc Š e t i n c , »neločl j iva kompo­
nenta ljudske obrambe, brez katere 
si n i t i ne moremo predstavljati 
oboroženega naroda. R e s n i č n i ku l ­
t u rn i ustvarjalci morajo b i t i mot i ­
v i rani , da se vk l jučuje jo v l judski 
odpor kot š i roko po l i t i čno i n isto­
č a s n o ku l tu rno gibanje, brez kate­
rega n i t i brigade n i t i odredi ne mo­
rejo ž ivet i , in to brez direkt iv in 
pozivov vojn ih in drugih š t a b o v al i 
višj ih po l i t i čn ih organov, samoinici­
at ivno i n spontano, zaradi tega, 
zaradi če sa r ustvarjajo in za kar 
se borijo.« 

T a k je b i l tudi n a š narodnoosvo­
bodi ln i boj. Same po sebi brigade ne 
b i nič pomenile, k o ne bi bile globoko 
vsajene v zavest l judskih m n o ž i c , ko 
se ne b i mogle naslanjat i na terenske 
aktiviste, kurirje, žene , mladinske i n 
pionirske organizacije, š t ev i lne s luž­
be, vse do glasil, us tn ih časopisov, 
frontnega gledal išča, pesmaric, gra­
fik, par t izanskih šol i n ostalega 
bogatega kulturnega ustvarjanja. 
P o k o j n i V e l j k o Vlahov ič je pisal, da 
n a š a revolucija n i vzn ik la iznenada 
v t i s t ih ju l i j sk ih dneh leta 1941. 
T l e l a je v nas v vsaki s tavki , v 
zaporih, v predvojn ih univerzah, na 
boj išč ih v Špan i j i , v pohodih l a č n i h , 
v pesmih odpora, v grafikah bede, v 
delu M a k s i m a Gorkega M a t i , v 
Barbusovem Ognju a l i L o n d o n o v i 
Jek len i posti. 

V s a leta na šega narodnoosvobo­
dilnega boja so bogatil i pesnišk i 
poskusi preprostih l jud i v t a b o r i š č i h 
i n zaporih, na fronti in zaledju, 
kater ih verze so par t izani bra l i v 
č e t n i h , bata l jonskih i n brigadnih 
glasil ih, objavl jal i v žepn ih in sten­
sk ih časopis ih , reci t i ra l i na part izan­
skih pr i redi tvah in mi t ingih , na te­
ča j ih na osvobojenem ozemlju. 
P i s a l i so j i h pr ipadniki vseh slojev, 
k i morda nikdar prej niso n ičesa r 
vedeli o umetelnost i pisanja verzov 
po o b č u t k u opojnosti ritma i n 
n a v d u š e n j u pos luša lcev . T a nenava­
den vzpon ustvarjalnosti n a š e g a člo­
veka, njegov nenadni skok iz 

neustvarjalne teme v svetlobo pes­
niške besede, je eden od najbolj 
plemeni t ih p r i čevan j o globoki e t ič -
e t i č n o s t i na šega narodnoosvobodil­
nega boja, obo rožene in po l i t i čne 
borbe. 

Za to mora b i t i ku l tu ra v tkana v 
oborožen narod kot neusahljiv 
vrelec vi ta lnost i , k i poživl ja , preže­
ma t isoče vsebin in razcveta cvetove 
v raz l ičn i , ne izč rpn i u m e t n i š k i 
besedi, vedno v tkan i v zgodovinski 
proces, v svežem i n mladostnem 
vzponu ljudske ustvarjalnosti . S 
tem vseljudska obramba kot živ­
ljenjsko v p r a š a n j e našega obstanka 
in neodvisnega razvoja, po svojih 
intenci jah i n c i l j ih je in mora b i t i 
visoko nad n a š i m i morebi tn imi 
napadalci in izdajalci , ker gre za 
obrambo osnovnih č lovekovih pravic 
i n napredka č loveš tva , je bi lo 
poudarjeno na posvetovanju. 

B O R B A Z O R O Ž J E M IN 
K U L T U R N O A K C I J O 

N a š a l judska obramba, ozi roma 
vojna, k i b i j o bojevali z d r u ž b e n o -
zgodovinskega aspekta, je svojevrst­
no nadaljevanje n a š e g a revolucio­
narnega razvoja. V morebi tn i vojni 
bomo bran ih revolucionarne prido­
bitve n a š e g a soc ia l i s t ičnega samo­
upravnega d ružbeno -po l i t i čnega , go­
spodarskega in kul turnega razvoja 
i n to ravno tako revolucionarno in 
borbeno, kakor smo se bor ih v 
narodnoosvobodilnem boju. Bo rba z 
o rož j em i n ku l tu rno akcijo zago­
tavl ja popolnost fizične i n duhovne 
obrambe, k i ena drugo dopolnjujeta. 
K o l i k o r je višji n ivo sp lošne obram-
bene kul ture , tol iko bolj bo vsakemu 
n a š e m u narodu i n narodnost im 
zagotovljen uspešnejš i k u l t u r n i raz­
mah i n ko l ikor bolj bo kval i te tna ta 
borba v e t i č n o - a n t r o p o l o š k e m i n 
estetskem smislu, to l iko bolj bomo 
uspešn i v obo rožen ih fazah boja. 

P r a v o č a s n o moramo skrbeti , da 
bodo celotna armada ustvarjalcev in 
vse ku l turne dejavnosti , vsi odgo­
vorni subjekti v l judskem odporu na 
vseh nivoj ih , posebno organi in 
ustanove ljudske obrambe, dobro 
pr ipravl jeni za svoje poslanstvo v 
vojni . Posebna vrsta k u l t u r n i h akcij , 
kakor je b i lo r e č e n o na posveto­
vanju, v okviru sp lošn ih l judskih 
priprav in krepitve sistema i n 
koncepcije ljudske obrambe, je 
spoprijemanje s p o t r o š n i š k o menta-
l i teto i n komercial izaci jo kul ture , 
tekmo za za s lužkom, l ažno propa­
gando, š u n d o m in k ičem. Nekatere 
l a ž n e vrednosti ponuja tudi n a š a 

t rgovina v ob l ik i r azn ih igračk , 
stripov, prevedene l i terature, k i 
glorificira moč orož ja in vohunstva 
ve l ik ih s i l . T i , na videz drobni i n 
nepomembni predmeti, knjige, s tr ipi 
in podobno so sestavni deli psiho­
loške vojne, prot i kater i se mora n a š 
sistem ljudske obrambe vsepovsod 
zoperstavljati , v k l j u č n o tudi trgovi­
ne z izdajateljsko dejavnostjo, ured­
n i š tva glasil i n drugih sredstev. 

Organiz i rana ide jnopo l i t i čna bor­
ba vseh soc ia l i s t ičn ih si l tako v 
armadi kot izven armade mora b i t i 
usmerjena prot i vsem tuj im vp l ivom 
v k u l t u r i , je dejal generalpolkovnik 
Dane Pe tkovski , p o m o č n i k zveznega 
sekretarja za narodno obrambo. 
Potrebno je, je nadaljeval, na po­
pularen n a č i n pisati o borbi i n 
revoluci j i n a š i h narodov in narod­
nosti . Posebno izreden pomen pred­
stavljajo pesmi, k i so v narodnoos­
vobodilnem boju vplivale na moralo 
borcev. K a d a r so se slišali rafali 
mitraljezev, se j e ' s l išala tudi bor­
bena pesem. Za to je bi lo na zahtevo 
tova r i š a T i t a v zadnjih le t ih v j u ­
goslovanski l judski a rmadi mnogo 
narejenega pr i negovanju i n raz­
vi janju revolucionarne pesmi. Danes 
naš i vodi in če t e masovno pojejo o 
T i t u i n naš i borbi ter socia l is t ični 
izgradnji . 

V narodnoosvobodilnem boju je 
ostalo zapisanih več kot 20.000 
par t izanskih pesmi, k i predstavljajo 
vel iko narodno vrednoto T e je po­
trebno, kakor je poudar i l komponist 
B r a n k o K a r a k a š , negovati i n na teh 
pr imer ih ustvarjat i nova dela. Zgo­
dovina se ne dogaja samo na kraj ih , 
t e m v e č v svoji skupnosti . R a z š i r ­
janje sodobnosti p ro t i preteklosti , 
ustvarjanje aktual i te t naprej prot i 
c i l jem in vrednotam in nazaj prot i 
k r i t i č n e m u soočen ju s t radici jami, 
to je vsebina kul ture . K u l t u r a se 
pojavlja kot potreba, kot krvotok 
nove geografije d r u ž b e , kot perma­
nentno o b r a č u n a v a n j e z ostanki 
preteklosti , k i živijo v nas in niso več 
zgodovinsko produkt ivn i n i t i ustvar­
ja lno porabni. Vel ič ina naroda se ne 
meri po š tev i lu tovarn, avtomobilov, 
oborož i tve . Vel ič ina naroda je v 
zgodovini, k u l t u r i in svobodi, kar se 
o d r a ž a tud i v ž ivl jenjskih pogojih, je 
dejal komponis t Zoran Hr i s t i č . 

N a posvetovanju je bi lo veliko 
besed iz rečen ih o v id ik ih odnosa 
l judska obramba in ku l tu ra , ustvar­
ja lnos t i in ohranjevanju pridobitev 
kul ture , k u l t u r i kot dejavniku sve­
tovnega mi ru , o šo l s tvu in k u l t u r n i 
vzgoji mladih , ku l tu rnem živl jenju v 
funkci j i ustvarjanja cil jev ljudske 
obrambe, mestu i n vlogi muzejev, 
f i lmov in vloge humorja v l judski 
obrambi, l i kovn i umetnost i v kon­
cepciji ljudske obrambe, o vlogi in 
pomenu kul ture na z a č a s n o zase­
denem ozemlju in o š t ev i ln ih drugih 
v p r a š a n j i h . 

Svetislav Nikol ič 

T O M A Ž RAVHEKAR 
POD SEDEMDESETIM PREVISOM 

V l e t i h , k o s e p r e k 1 0 0 . 0 0 0 l j u b i t e l j e v i n 
o b i s k o v a l c e v n a š e g a e d i n s t v e n o l e p e g a , 
f a n t a s t i č n o i z o b l i k o v a n e g a i n m o g o č n e g a 
p l a n i n s k e g a s v e t a p r i p r a v l j a n a v e l i k i 
p r a z n i k i n j u b i l e j T r i g l a v a , s o p r a z n o v a l i 
s v o j e d e l o v n e i n ž i v l j e n j s k e j u b i l e j e t u d i 
š t e v i l n i v i d n i p r o t a g o n i s t i n a g e g a m n o ­
ž i č n e g a , r e k r e a t i v n e g a p l a n i n s t v a , v r h u n ­
s k e g a p l e z a l n e g a š p o r t a , e k s t r e m n e g a a l ­
p i n i z m a i n g o r s k e r e š e v a l n e s l u ž b e . 

S e d e m d e s e t l e t n i c o s o m e d d r u g i m p r a z ­
n o v a l i J a n e z B r o j a n , M a k s M e d j a i n M i h a 
P o t o č n i k , k i v s i p r e d s t a v l j a j o v i s o k i v r h 
š i r o k e p i r a m i d e n a š e g a p l a n i n s t v a . V t e h 
d n e h s e p r i d r u ž u j e b a r d o m n a š e g a p l a n i n ­
s t v a , p l e z a l n e g a š p o r t a , a l p i n i z m a i n G R S 
t u d i d v a k r a t n i j u n a k s e v e r n e s t e n e T r i g l a ­
v a ( 1 9 3 2 i n 1945) T o m a ž R a v h e k a r z J e s e ­
n i c , n o s i l e c T i t o v e g a o d l i k o v a n j a r e d d e l a 
I I I . s t o p n j e , s r e b r n e g a i n z l a t e g a č a s t n e g a 
z n a k a P Z S i n š t e v i l n i h d r u g i h v i s o k i h i n 
n a j v i š j i h d e l o v n i h i n p l a n i n s k i h p r i z n a n j 
i n d i p l o m , k a t e r e p r v i m o ž j e s e n i š k i h p l e ­
z a l c e v , a l p i n i s t o v i n g o r s k i h r e š e v a l c e v 
u p r a v i č e n o z a s l u ž i . 

R a v h e k a r j i s o p r i š l i n a J e s e n i c e p o l e t u 
1870 , k o s o v B o h i n j u p o g o r e l e Z o i s o v e f u ­
ž i n e i n k o j e s t e k l a p o D o l i n i i z L j u b l j a n e 
n a T r b i ž ž e l e z n a c e s t a . T o m a ž e v d e d j e g r a ­
d i l n a l e d i n i U k a n c a p r v i h o t e l Z l a t o r o g , 
o č e t u U r b a n u R a v h e k a r j u s t a d v e ž e n i 
r o d i l i d e s e t o t r o k , s e d m i j e b i l T o m a ž e k , k i 
s e j e r o d i l v l e d e n a m r z l i z i m i 1 2 . d e c e m b r a 

1907 . N a J e s e n i c a h j e b i l o l e m a l o k r u h a z a 
t a k o š t e v i l n o d r u ž i n o v č a s u v e l i k i h k r i z . 
B e d o s o p o v e č a l e š e p r i p r a v e n a p r v o s v e ­
t o v n o m o r i j o (1914 — 1 9 1 8 ) , k i j e p o g n a l a 
k r e p k e g a T o m a ž k a z n o v a v B o h i n j s p a ­
s t i r s k o p a l i c o i n m a l h o . 

B i s t r i T o m a ž se j e v B o h i n j u n a v ž i l s v e ­
ž e g a z r a k a , n a p i l s l a d k e g a i n k i s l e g a 
m l e k a i n n a j e d e l b o h i n j s k e g a s i r a , p r e d ­
v s e m p a j e s r č n o v z l j u b i l č u d o v i t i p l a n i n ­
s k i s v e t . P o v o j n i j e m o r a l p r i j e t i z a d e l o v 
t o v a r n i , k a k o r š t e v i l n i d r u g i i z D o l i n e , z 
B l e d a , G o r i j i n B o h i n j a i n i z d e ž e l e d o K r a ­
n j a . O b t e ž k e m d e l u j e m a r l j i v o o b i s k o v a l 
o b r t n o n a d a l j e v a l n o š o l o , p o z n e j e p a j e z 
o d l i k o o p r a v i l v s e i z p i t e n a m e t a l u r š k o 
r u d a r s k i š o l i v C e l j u , k j e r s i j e p r i d o b i l v i ­
s o k o k v a l i f i k a c i j o , d a s o m u v ž e l e z a r n i z a ­
u p a l i v i s o k a i n o d g o v o r n a d e l o v n a m e s t a 
p r i p l a v ž i h , k j e r j e d e l a l o d l e t a 1937 d o 
u p o k o j i t v e l e t a 1965 k o t s k u p i n s k i v o d j a i n 
v z d r ž e v a l n i a s i s t e n t . K o t s t r o k o v n j a k i n 
i z v e d e n e c j e p r i ž i g a l p r v i i n d r u g i j e s e n i š k i 
p l a v ž . 

V Ž e l e z a r n i , v k o n s t r u k c i j s k i d e l a v n i c i 
i n n a p l a v ž i h , j e d e l a l p o l n i h 4 2 l e t . P o l e g 
t r d e g a d e l a j e b i l T o m a ž d o l g a l e t a t u d i 
v r h u n s k i t e l o v a d e c , s m u č a r , n o g o m e t a š i n 
p r e d v s e m o d l i č e n t o v a r i š v p l e z a l n i 
n a v e z i i n n e s e b i č e n i n p o ž r t v o v a l e n r e š e ­
v a l e c v n a j t e ž j i h , n e v a r n i h i n o d g o v o r n i h 
r e š e v a l n i h a k c i j a h v s e v e r n i s t e n i T r i g l a ­
v a , s e v e r n i s t e n i R i g l j i c e i n p o v s o d t a m , 
k j e r s o n e s e b i č n i i n p o ž r t v o v a l n i r e š e v a l c i 
v p r e v i s i h n a d p r e p a d i r a b i l i c e l e g a 
č l o v e k a . 

K o s o m e d o b e m a v o j n a m a h i t e l i j e s e n i ­
š k i s k a l a š i o d u s p e h a d o u s p e h a , s o b i l i T o ­
m a ž u n a j b o l j š i u č i t e l j i i n v o d n i k i b r a t j e 
Č o p i . J o ž e g a j e n a v d u š i l z a s k a l n i s v e t , A l ­
b i n g a j a n a u č i l s m u č a t i n a M a r k e l n o v i 
p l a n i n i , P u s t e m R o v t u i n n a R o ž c i , J a k a p a 
m u j e b i l v z o r n i k d e l a v n o s t i i n s k r b n o s t i 

V tej š o l i j e T o m a ž R a v h e k a r n a g l o p o ­
s t a l h o s t a r , e l i t n i Č l a n S k a l e , k i s i j e m o r a l 
t o i m e k r e p k o z a s l u ž i t i . L e t a 1929 j e v d r u ž ­
b i J o ž a Č o p a i n d r u g i h s k a l a š e v o b i s k a l 
č u d o v i t g o r s k i s v e t M a r t u l j k a . T u r a , v z p o n 
z J e s e n o v , s k o z i Z a A k i n d a l j e s k o z i A m f i -
t e a t e r i n d a l j e n a D o v š k i k r i ž p r e k J e z e r v 
V r a t a , g a j e v s e g a p r e v z e l a , v z l j u b i l i n n a ­
v d u š i l se j e z a g o r e . 

D r . B o g d a n B r e c e l j i n S t a n e H u d n i k s t a 
l e t a 1 9 3 2 v z g o d n j i p o m l a d i p r i ž g a l a z e l e n e 
l u č i v z a s n e ž e n i s e v e r n i s t e n i T r i g l a v a . 
P r v i z a č e t e k z i m s k e g a a l p i n i z m a v S t e n i se 
s i c e r n i k o n č a l u s p e š n o , p a č p a j e n a v d u š i l 
š t e v i l n e d r u g e p o g u m n e i n n e u č a k a n e , 
m e d k a t e r i m i j e b i l n a p r v e m m e s t u T o m a ž 
R a v h e k a r , k i j e s k u p a j s P a v l o m L u k m a -
n o m v d v e h d n e h v l e d e n o m r z l e m b i v a k u 
1 5 . — 1 6 . m a j a 1932 p r v i v z i m s k i h r a z m e ­
r a h p r e m a g a l i n u k r o t i l g l o b o k o ' z a s n e ž e n o 

I n v l e d v k o v a . n o s e v e r n o s t e n o T r i g l a v a . 
T o j e b i l v e l i k i h p o m e m b e n d o s e ž e k p i o ­
n i r j e v n a š e g a z i m s k e g a a l p i n i z m a , k a t e r e ­
g a s o b i l i v e s e l i v s i s l o v e n s k i p l a n i n c i , p o ­
s e b n o p a t i s t i , k i s o d r z n a i n n e u s t r a š n a 
n a s k a k o v a l c a n a v d u š e n o p r i č a k o v a l i n a 
r o b u 1.250 m e t r o v v i s o k e S t e n e , n a l e d e n i ­
k u i n t r i g l a v s k e m d o m u , K r e d a r i c i . T o m a ž 
j e š e d a n e s i z s r c a h v a l e ž e n d r . S t a n k u 
K m e t u , k i j e o b a p r v a z m a g o v a l c a o s k r b e l z 
v s e m p o t r e b n i m p r o t i o z e b l i n a m , o d r g n i ­
n a m i n Ž u l j e m . 

P o z n e j e j e b i l T o m a ž R a v h e k a r s t a l e n 
g o s t v s e h t e ž k i h i n n a j t e ž j i h k o p n i h i n z a ­
s n e ž e n i h s t e n o d J a l o v c a p r e k K r n i c e d o 
M a r t u l j k a i n T r i g l a v a , 1 2 . j a n u a r j a 1936 j e 
t r o j n a n a v e z a o s v o j i l a S p o d n j i R o k a v . 

T o m a ž R a v h e k a r j e t a k o v e d n o b o l j p r e ­
p r i č e v a l n o p o s t a j a l p r v i m o ž n e s a m o m e d 
j e s e n i š k i m i s k a l a š i , t e m v e č t u d i m e d t e d a ­
n j i m i s l o v e n s k i m i p l e z a l c i i n a l p i n i s t i . P o ­
m a n j k l j i v o , s l a b o i n d r a g o p l e z a l n o o p r e ­
m o , k l i n e , v p o n k e , d e r e z e , c e p i n e i n k l a d i ­
v a j e s e b i i n d r u g i m p r i j a t e l j e m , z n a n c e m 
i n t o v a r i š e m n a v r v i i z d e l o v a l s a m . P l e z a l 
j e m o j s t r s k o , v i r t u o z n o n a j t e ž j e p r e v i s e , 
s n e ž n e g r e b e n e z r a d o s t j o i n n a v d u š e n j e m , 
č e s t o k r a t j e p r e k a š a l c e l o s v o j e u č i t e l j e . 
V e d n o j e p l e z a l n i d a n z a č e l s p o č i t i n 
p s i h i č n o i n f i z i č n o p r i p r a v l j e n z g o d a j z j u t ­
r a j . P r e d z a č e t k o m p l a n i n s k e p o t i a l i p l e -
z a l n o a l p i n i s t i č n e g a v z p o n a j e v e d n o m i s l i l 
t u d i n a v s e v m e s n e f aze p l e z a r i j e i n n a s r e ­
č e n k o n e c T o v a r i š t v o n a v r v i j e v e d n o 
i m e l v v e l i k i č a s t i . S k r b z a t o v a r i š a n a v r v i 
m u j e b i l a v e d n o v e č j a s k r b i n m i s e l k o t n a 
s v o j l a s t e n t e ž a k i n t v e g a n p o l o ž a j . T o m a ž 
j e k m a l u p o s t a l v e l i k v z o r n i k j e s e n i š k i h 
p l a n i n c e v , p l e z a l c e v , a l p i n i s t o v i n g o r s k i h 
r e š e v a l c e v . R a d j e k l j u b o v a l n e v a r n o s t i m 
i n t e ž a v a m , i z z i v a l j i h j e . V i š e k s r e č e , 
z a d o v o l j s t v a i n u ž i t k o v j e č e s t o k r a t i s k a l 
t i k p r e d v r a t i s a m e g a p e k l a . K l j u b o v a l j e 

v a e u n i č u j o č i m p lazovom, k a n o n a d a m s i ­
k a j o č e g a kamenja , po tuhnjen im meglam 
i n s n e ž n i m m e t e ž e m i n Š t e v i l n i m u jmam. 

G o r e , robje, grebeni , to kave , p la t i , zajede 
s o g a š o l a l e i n v z g a j a l e , kova le In kal i le , da 
je v s v o j e m 3 8 . letu, s red i p o l e t j a 1846 z b r a l 
to l iko p o g u m a i n s r č n o s t i t e r znanja , da je 
r e š i l i z Č o p o v e g a s t e b r a do s k r a j n o s t i iz­
m u č e n o i n i z č r p a n o o d l i č n o p l e z a l k o P a v ­
l o J e s i h o v o . T e d a j j e v v s a k e m p o g l e d u 
p r e k o s i l s a m e g a s e b e . P r e m a g a l j e s t r a h i n 
se s a m z r o b a s t e n e s p u s t i l v p r e p a d n e r a z ­
č l e m b e Č o p o v e g a s t e b r a . T o m u j e d v i g n i l o 
c e n o , d a j e v p o z n i h l e t i h d a l e č n a d k r i l i l 
z n a n j e i n s p o s o b n o s t i t e d a n j e g e n e r a c i j e 
n a š i h p l e z a l c e v i n a l p i n i s t o v . P a v l a J e s i -
h o v a j e b i l a p o o k u p a c i j i b r e z o b v e z n o p o ­
t r e b n e p s i h i č n e i n f i z i č n e k o n d i c i j e i n p o 
p e t i h d n e h s k r a j n o t e ž k e g a i n n e v a r n e g a 
p l e z a n j a o d 26 . d o 3 0 . j u n i j a 1945 p o p o l n o ­
m a u n i č e n a i n n u j n o p o t r e b n a p o m o č i . O b 
te j p r i l i k i j e T o m a ž o p r a v i l j u n a š k o d e l o . 

P o d s e d e m d e s e t i m ž i v l j e n j s k i m p r e v i ­
s o m j e T o m a ž R a v h e k a r s a m o z a t r e n u t e k 
o b s t a l , s e o d d a h n i l i n s p o č i l . Z v e l i k i m z a ­
d o v o l j s t v o m j e š e e n k r a t n a g l o p r e h o d i l i n 
p r e p l e z a l v s o ž i v l j e n j s k o p o t i n s t r m o 
s m e r , o b i s k a l j e s p o g l e d o m i n v s p o m i n u 
v s e r o b e i n s t e n e , k i s o b i l e o b s i j a n e s t o p ­
l i m i n b l a g o d e j n i m s o n c e m , p o v a s o v a l j e s 

Srijatelji, t o v a r i š i i n z n a n c i v R o k a v i h , 
p i k u , J a l o v c u i n T r i g l a v u , p o t e m p a se j e s 

s v o j o Ž i v l j e n j s k o t o v a r i š i c o i n t r e m i k r e p ­
k i m i s i n o v i T o m a ž e m , G u s t e l n o m i n A l o j ­
ze m i n š t e v i l n i m i t o v a r i š i , z n a n c i i n p r i j a ­
t e l j i d v i g n i l i n p o d a l n a p r a z n i č n o s l a v j e , 
o b k a t e r e m m u t u d i m i v s i i s k r e n o č e s t i t a ­
m o i n s e m u i s k r e n o z a h v a l j u j e m o z a v e l i ­
k o o p r a v l j e n o d e l o v k o r i s t i n z d r a v o r a s t 

' n a š e g a m n o ž i č n e g a r e k r e a t i v n e g a p l a n i n ­
s t v a , v z p o n a v r h u n s k e g a p l e z a l n e g a Spo r -
ta , e k s t r e m n e g a a l p i n i z m a i n n a š e g o r s k e 
r e š e v a l n e s l u ž b e . 

JANEZ KRUŠ IC NA ŠESTDESETEM 
RAZGLEDNEM POČIVALU 

T e ž k e g a d e l a s e m s e l o t i l , s k o r a j m n o g o 
p r e t e ž k e g a , v s a j s k o p o o p i s a t i i z r e d n o b o ­
g a t i n p e s t e r e d i n s t v e n o b o g a t o p u s p l a n i n ­
s k o a l p i n i s t i č n e g a i n g o r s k o r e š e v a l n e g a 
t e r v o d n i š k e g a Ž i v l j e n j a i n d e l a J a n e z a 
K r u s i c a , j e s e n i š k e g a ž e l e z a r j a . 

M n o g i m se b o z d e l o n e v e r j e t n o , d a j e 
v r h u n s k i p l e z a l e c , e k s t r e m n i a l p i n i s t , 
n e s e b i č e n i n d o s k r a j n o s t i p o ž r t v o v a l e n 
g o r s k i r e š e v a l e c , z a u p a n j a v r e d e n g o r s k i 
v o d n i k , u č i t e l j , p r o f e s o r Š t e v i l n i h j e s e n i ­
š k i h , g o r e n j s k i h , s l o v e n s k i h i n j u g o s l o ­
v a n s k i h p l a n i n s k o - p l e z a l n i h i n a l p i n i s t i č ­
n i h g e n e r a c i j i n o r g a n i z a t o r t a k o š t e v i l n i h 
p l a n i n s k i h d e l o v n i h a k c i j , p l e z a l n o - a l p i ­
n i s t i č n i h S o l , t e č a j e v , t a b o r o v i n o d p r a v , 
p r i r e d i t e v , p r o s l a v i n d r u g i h m n o ž i č n i h , 
i z r e d n o p e s t r i h i n b o g a t i h m a n i f e s t a c i j , 
s t a r ž e š e s t d e s e t l e t . 

F r a n c Š a l e š k i F i n ž g a r b i z a p i s a l : K a k o 
n a m u r n o č a s p o t e k a . . . 

J a n e z K r u š i c s e j e r o d i l n a J e s e n i c a h 
9. d e c e m b r a l e t a 1917, k o s o j e s e n i š k i i n 
b o h i n j s k i S k a l a š i s k u p a j z r e d k i m i p r e ž i ­
v e l i m i D r e n o v c i ž e u s m e r j a l i s v o j k o m p a s 
p r o t i v i s o k o p o s t a v l j e n i m i n t e ž k o d o s e g ­
l j i v i m c i l j e m . Ž e k m a l u , s e p r e d n o se j e 
m a l i i n m l a d i J a n e z e k z a v e d e l , s o S k a l a š i v 
L j u b l j a n i 2 . f e b r u a r j a l e t a 1921 u s t a n o v i l i 
t u r i s t o v s k i k l u b S k a l a . Č e t r t a g e n e r a c i j a 
n a š i h p l a n i n c e v , p l e z a l c e v , s m u č a r j e v i n 
a l p i n i s t o v j e z a T r i g l a v s k i m i p r i j a t e l j i 
(1870) , P i p a r j i (1890) i n D r e n o v c i (1906) 
h i t r e j e z a v r t e l a r a z v o j n o k o l o n a š e g a k l a ­
s i č n e g a p l a n i n s t v a v p l e z a l n i i n p o z n e j e 
t u d i v s m u č a r s k i š p o r t i n a l p i n i z e m . S k a ­
l a š i s o z n a v d u š e n j e m i n i z r e d n o l j u b e z n i j o 
i n b r e z s t r a h u s t o p i l i o d l o č n o v p r a v o 
s m e r , k i j e v o d i l a s t r m o n a v z g o r p r o t i 
v r t c e m , k i s o p r e b a d a l i m e g l e i n o b l a k e i n 
se d o t i k a l i s a m e g a n e b a . 

J a n e z K r u š i c j e ž e z g o d a j u g o t o v i l , d a d e l 
n j e g o v e g a ž i v l j e n j a p r i p a d a g o r a m . O k o l i 
s e b e j e i m e l š t e v i l n o d r u š č i n o , k i j e i z 
z a k a j e n e i n z a p r a š e n e d o l i n e m e d G o l i c o i n 
M e ž a k l j o , k j e r j e b i l o v e l i k o r o p o t a i n n e ­
m i r a , k a z a l a p o t v p l a n i n s k i s v e t . S k u p a j s 
Č o p i , M a t e v ž e m F r e l i h o m , M i h o m A r i h o m 
M a k s o m M e d j e m , A n d r e j e m M o r e t o m , 
G a n d i j e m j e s t o p i l n a i s t i k o l o v o z i n o d p i ­
r a l n o v o s t r a n v k n j i g i n a š e g a p l a n i n s t v a , 
p l e z a l n e g a š p o r t a i n a l p i n i z m a . N j e g o v i 
s t a l n i i n z v e s t i t o v a r i š i n a v r v i s o b i l i š t e ­
v i l n i m l a d i , z J a n k o m S i l e r j e m i n S l a v k o m 
K o b l e r j e m n a č e l u . 

P r v i č s o se t i m l a d i v i d n o i n p r e p r i č e ­
v a l n o u v e l j a v i l i v j e s e n i š k i t r a g e d i j i 16 . i n 

19 . a v g u s t a l e t a 1 9 4 2 , v s e v e r n i s t e n i R i g i i -
c e , k j e r s o m o r a l i r e š e v a t i š t i r i s m r t n o p o ­
n e s r e č e n e t o v a r i š e ( d v a m l a d a p l e z a l c a i n 
d v a p o ž r t v o v a l n a r e š e v a l c a ) . J a n e z je 
o d l i č n o p r e s t a l t a o g n j e n i k r s t , k i j e b i l 
z a v i t v č r n ž a l n i t r a k i n Ž a l o s t . 

O d t e d a j j e J a n e z s t o p a l n a Č e l u j e s e n i ­
š k i h g o r n i k o v k o t v z o r e n v o d n i k . 

T a k o j p o o s v o b o d i t v i j e l e t a 1947 , p r e d 
t r i d e s e t i m i l e t i , u s t a n o v i l a l p i n i s t i č n i o d ­
s e k J e s e n i c e , k i š e d a n e s i z r e d n o v i s o k o 
k o t i r a m e d 60 a l p i n i s t i č n i m i o d s e k i i n s e k ­
c i j a m i , k o l i k o r j i h d e l u j e v s k l o p u P l a n i n ­
s k e z v e z e S l o v e n i j e . T a k o j o b u s t a n o v i t v i 
a l p i n i s t i č n e g a o d s e k a j e z d r u ž i l vse 
z d r a v e , p r i z a d e v n e i n u s p e š n e p l a n i n s k e 
a l p i n i s t i č n e s i l e v D o l i n i i n s k u p a j z d r u ­
g i m i n a d a l j e v a l d e l o » o č e t a n a š i h b i v a -
k o v « D r a g a K o r e n i n i j a i n z g r a d i l b i v a k š t . 
U J v Z a A k u p o d s t e n a m i Š i r o k e p e č i . D v a ­
k r a t j e m o r a l g r a d i t i , l e t a 1948 i n 1952, 
Č e t r t i b i v a k n a R u š j u p o d S te n a r i e m i n 
D o l k o v o š p i c o . 

B i l j e m o t o r , s r c e i n g o n i l n a s i l a p r i o r g a ­
n i z a c i j i p r v e t r i g l a v s k e , T i t o v e š t a f e t e l e t a 
1948 i n d e s n a r o k a p r i š t e v i l n i h d r u g i h p l a ­
n i n s k i h a k c i j a h , k i s o j i h j e s e n i š k i p l a n i n ­
c i p r i p r a v i l i , o r g a n i z i r a l i i n u s p e š n o 
i z v e d l i v p r v i h l e t i h p o o s v o b o d i t v i k o t , n a 
p r i m e r , S v o b o d n i T r i g l a v , s p o m i n s k a p l a ­
k e t a n a Š k r l a t i c i , K n j i ž n i d a r v T r e n t o i t d . 

J a n e z K r u š i c j e n e s e b i č n o i n p o ž r t v o v a l ­
n o Š o l a l i n v z g a j a l š t e v i l č n o m o č a n i n spo­
s o b e n k a d e r k u l t u r n o v z g o j e n i h g o r n i k o v 
n a J e s e n i c a h , v D o l i n i i n d r u g o d s p o d b u d ­
n o v p l i v a l t u d i n a Š t e v i l n e d r u g e l j u b i t e l j e 
i n o b i s k o v a l c e g o r a . V z g o j i l j e h i m a l a j c a 
M a r k a B u t i n a r j a i n P a v l a D i m i t r o v a , na­
d a l j e Z u p a n a , F e r j a n a i n d r u g e , k i s o d o l g a 
l e t a p r e d s t a v l j a l i v r h ne s a m o s l o v e n s k e ­
g a , t e m v e č t u d i j u g o s l o v a n s k e g a a l p i n i z ­
m a . O d l i č n o , b r e z n a p a k i n p o m a n j k l j i v o ­
s t i , j e v o d i l š t e v i l n e p r v e a l p i n i s t i č n e od­
p r a v e v D o l o m i t e , c e n t r a l n e A l p e i n v vse 
j u g o s l o v a n s k e g o r s k e s k u p i n e ( D u n n i t o r , 
P r o k l e t i j e , P r e n j ) . 

Z a u p a n o m u j e b i l o t u d i v o d s t v o n a š e I V , 
a l p i n i s t i č n e o d p r a v e v g o r e K a v k a z a , v 
s k u p i n o B e z e n g i l e t a 1966 , k i j e t a m opra ­
v i l a p o m e m b n o p i o n i r s k o d e l o . 

L e t a 1960 i n š e p r a v p o s e b e j l e t a 1952 je 
b i l p r v i m o ž p r i r e š e v a n j u v s e v e r o v z h o d n i 
s t e n i J a l o v c a ( V T K ) i n š e p r a v p o s e b e j v 
t r a g e d i j i v s e v e r o z a h o d n i s t e n i Š p i k a , Di-
b o n o v i s m e r i , k j e r j e b i l o t r e b a r e š e v a t i pet 
s m r t n o p o n e s r e č e n i h ; 

K a k o r j e v n e t o s o d e l o v a l p r i vseh 
t r i g l a v s k i h T i t o v i h Š t a f e t a h , t a k o o r g a n i ­
z i r a v s a k o l e t o t u d i t r i g l a v s k i t u r n i s m u k 
i n j e l e t a 1 9 6 2 z a č e l o r g a n i z i r a t i v s a k o l e t n i 
z i m s k i s p o m i n s k i p o h o d n a S t o l , k i j e po­
s t a l n a j v e č j a v s a k o l e t n a p l a n i n s k o a l p i n i -
s t i č n a p r i r e d i t e v i n m a n i f e s t a c i j a v p o č a ­
s t i t e v v e l i k e b i t k e 20 . f e b r u a r j a l e t a 1942 

V s v o j e m p e s t r e m i n i z r e d n o b o g a t e m 
g o r n i š k e m ž i v l j e n j u j e J a n e z K r u š i c pre­
p l e z a l , u k r o t i l i n p r e m a g a l p r e k 1.500 tež­
k i h i n n a j t e ž j i h p l e z a l n o a l p i n i s t i č n i h 
v z p o n o v , k a k o r n j e g o v i u č i t e l j i , t o v a r i š i 
n a v r v i i n n j e g o v i u č e n c i j e p r e m a g o v a l 
t a b u j e i n j e m a l s k a l p e v š t e v i l n i h d o m a č i h , 
t u j i h , k o p n i h i n z a s n e ž e n i h i n v led 
v k o v a n i h s t e n a h v D o l o m i t i h , c e n t r a l n i h 
A l p a h i n K a v k a z u , k o j e t r e b a z n a t i tudi 
m n o g o t i s t e g a , k a r n i d a n o v s a k o m u r . 

V s e k a k o r l a h k o u v r š č a m o J a n e z a K r u ­
s i c a n e s a m o m e d n a j b o l j š e j e s e n i š k e pla­
n i n c e , p l e z a l c e , a l p i n i s t e , r e š e v a l c e , v o d n i ­
k e i n m e n t o r j e t e r u č i t e l j e , t e m v e č tudi 
m e d v z o r n i k e s l o v e n s k e g a i n j u g o s l o v a n ­
s k e g a v r h u n s k e g a p l e z a l n e g a š p o r t a in 
e k s t r e m n e g a a l p i n i z m a . 

Z a t o m u ž e l i m o n a š e s t d e s e t i e t n e m raz­
g l e d n e m p o č i v a l u o b i l o s r e č e i n o s e b n e g a 
z a d o v o l j s t v a v n a d a l j n j i s m e r i . 

T o v a r i š i i n u č e n c i 

ŠT IR INAJST IČ ZA POKAL NAGAOKA 
V s p o m i n n a J a p o n c a N a g a o k a K o k i c -

h i a , k i j e l e t a 1 9 8 2 u m r l z a p o s l e d i c a m i p o ­
š k o d b e , k i j o j e d o b i l n a d v o b o j u v L j u b l j a ­
n i , k j e r j e b i l p r e j d v e l e t i s v e t o v a l e c i n t r e ­
n e r p r i t a k r a t n e m Z T A K L j u b l j a n a i n r e ­
p u b l i š k i t r e n e r , j e b i l o v s o b o t o , 10 . , i n n e ­
d e l j o , 1 1 . d e c e m b r a , v h a l i T i v o l i v L j u b l j a ­
n i ž e 14 . m e m o r i a l n o t e k m o v a n j e . 

V h a l i T i v o l i s e j e l e t o s z b r a l o 570 t e k m o ­
v a l c e v , o d p i o n i r j e v d o č l a n o v i z I t a l i j e , 
P o l j s k e , i z s k o r a j v s e h j u g o s l o v a n s k i h k l u ­
b o v , m a n j k a l i s o l e M a k e d o n c i . V i d e l i s m o 
v e l i k o m o j s t r o v v k i m o n i h , Z u v e l o , O b a d o -
v a , Č i h i j a , L e v i č a r j a i n d r u g e , k i s o v n e ­
d e l j s k e m f i n a l u p o k a z a l i , k a j z n a j o . 

J u d o s e k c i j a p r i j e s e n i š k e m P a r t i z a n u j e 
i m e l a p r e d s t a v n i k e p r i p i o n i r j i h ( F a j k o v i č , 
B r e l i h , Ž l e b i r , K r n j a j i č , D i j a k , i n S e k u l i č ) , 
m l a d i n c i h ( K r e h m i č i n Č u d e n ) i n Č l a n i h 
( č e b u l j i n D e m š a r ) . K r n j a j i č , K r e h m i č , Č e -
b u l j i n D e m š a r s o i z p a d l i v d r u g e m k o l u , 
o s t a l i j u d o i s t i p a ž e v p r v e m . O m e n i t i v e l j a , 
d a s o D i j a k , S e k u l i č i n č u d e n t e k m o v a l i 
p r v i č , s a j t r e n i r a j o š e l e š t i r i m e s e c e , o s t a l i 
p i o n i r j i i n m l a d i n c i s o d e l n o r a z o č a r a l i , s a j 
s o i z g u b i l i v s i v p a r t e r j u , s k o n č n i m p r i j e ­
m o m . B r e l i h j e i z g u b i l Ž e d o b l j e n o b o r b o , 
K r e h m i č p a p r a v t a k o , v e n d a r j e b i l n j e g o v 
n a s p r o t n i k P a p a r e l l a ( T r s t ) i z b r a n z a 

s p l o š n o n a j b o l j š e g a p r i m l a d i n c i h . P r i čla­
n i h j e b i l a k o n k u r e n c a z e l o m o č n a , zato 
t u d i k a j v e č o d o b e h n i b i l o p r i č a k o v a t i . 

V s e m m l a d i m č l a n o m s e k c i j e se pozna> 
d a i m a j o p r e m a l o t e k m o v a n j , t a k o d a ima­
j o t r e m o , t u d i f i z i č n o s o s l a b š i , p o l e g vsega 
p a n e k a j Č a s a n i s o t r e n i r a l i , sa j s o v s i pro­
s t o r i v d r u š t v u z a p r t i z a r a d i n e v a r n o s t i , da 
s e z r u š i s t r o p n a d t e l o v a d n i c o . P r i l o ž n o s t , 
d a n a j m l a j š i p o p r a v i j o s l a b v t i s , b o ž e sed­
m e g a j a n u a r j a , k o b o v S l o v e n s k i B i s t r i c i 
t e k m o v a n j e v s p o m i n n a p o h o r s k i bata­
l j o n . V B i s t r i c o p o t u j e t o s o b o t o , 17 . decem­
b r a , t u d i č l a n s k a e k i p a G o r e n j s k e , k i se bo 
s e s t a l a v t r e t j e m k o l u s l o v e n s k e l i g e z to­
p o l o m I I i n B e ž i g r a d o m , n a s l e d n j o soboto, 
24 . d e c e m b r a , p a s e b o v K r a n j u v č e t r t e m , 
z a d n j e m k o l u p o m e r i l a š e z d o m a č i m Tr i ­
g l a v o m i n l j u b l j a n s k o Š i š k o . 

J u d o z v e z a S l o v e n i j e l e t o s p r a z n u j e rud' 
2 5 - l e t n i c o u s t a n o v i t v e . O b tej p r i l i k i s o n« 
t e k m o v a n j u v L j u b l j a n i p o d e l i l i n a j b o l j za­
s l u ž n i m z a o b s t o j i n d e l o z v e z e , z a d e l o v 
k l u b i h i n s e k c i j a h i n z a r a z š i r j a n j e judo 
Š p o r t a d i p l o m e . L e - t o j e d o b i l z a s v o j e več­
l e t n o d e l o v j u d o s e k c i j i p r i T V D P a r t i z«/ 1 

J e s e n i c e i n v s a m i z v e ž i , z a p o p u l a r i z a c i j o 
j u d a n a J e s e n i c a h I n n a G o r e n j s k e m , 
v e d n o a k t i v n i t e k m o v a l e c i n t r e n e r B r a n * 
D v o r š a k . -tok 
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Č l a n i p l a n i n s k e g a d r u š t v a D o v j e — M o j ­
s t r a n a b o d o t u d i l e t o š n j e l e t o z a k l j u č i l i z 
l e p i m i r e z u l t a t i . O s r e d n j a a k c i j a j e p o t e ­
k a l a v p o l e t n i h m e s e c i h , i n s i c e r o b n o v a 
p l a n i n s k e p o s t o j a n k e A l j a ž e v d o m v V r a ­
t i h . P r a v s e d a j p a s e č l a n i p r i z a d e v n o p r i ­
p r a v l j a j o n a p r a z n o v a n j e 5 0 - l e t n i c e d r u -

- g tva , k i b o p r i h o d n j e l e t o . V e č o o b n o v i 
A l j a ž e v e g a d o m a v V r a t i h i n p r i p r a v a h n a 
p o l s t o l e t n i j u b i l e j m o j s t r a n i k i h p l a n i n c e v 
p a s t a n a m p r e d k r a t k i m p o v e d a l a p r e d ­
s e d n i k d r u š t v a S t a n k o K o f i e r i n t a j n i k 
A v g u s t D e l a v e c . 

P o t r e b n a o b n o v a A l j a ž e v e g a d o m a v 
V r a t i h s e j e z a č e l a Ž e j e s e n i l e t a 1 9 7 6 . P o ­
u d a r i t i j e t r e b a , d a j e b i l d o m i z r e d n o d o ­
t r a j a n , p o l e g t e g a p a j e i m e l n e u r e j e n e s a ­
n i t a r i j e i n n e z a d o v o l j i v o p o ž a r n o v a r n o s t 
v p o s a m e z n i h p r o s t o r i h , k a j t i b i v a n j e v 
s a m e m d o m u j e b i l o v e č k r a t ž e k a r 
ž i v l j e n j s k o n e v a r n o . G l a v n a o b n o v i t v e n a 
de la s o s t e k l a l e t o s s p o m l a d i . N a j p r e j j e 
b i l o t r e b a v s e n o t r a n j e p r o s t o r e p o r u š i t i i n 
z a č e t i g r a d i t i z n o v a . L a n i s o b i l a v 
g l a v n e m ž e z a k l j u č e n a d e l a n a z u n a n j e m 
p r i z i d k u i n v k l e t n i h p r o s t o r i h . P r e d z a č e t ­
k o m l e t o š n j i h n a j o b s e ž n e j š i h g r a d b e n i h 
del j e b i l o t r e b a n a j p r e j u s p o s o b i t i Š l a j -
m a r j e v o k o č o , k j e r j e p o t e m p o t e k a l a z a ­
s i l n a o s k r b a š t e v i l n i m p l a n i n c e m n a p o t i 
n a T r i g l a v . O b n o v a v A l j a ž e v e m d o m u s e j e 
p o t e m o d v i j a l a p o n a č r t u , i n s i c e r j e v g l a v ­
n e m d e l a i z v a j a l S G P G r a d b i n e c — v i s o k e 
g radn je — s s v o j i m i k o o p e r a n t i . K o t s t a 
p o u d a r i l a s o g o v o r n i k a , j e b i l o d r u š t v o z i z ­
v a j a l c i d e l v e s č a s z e l o z a d o v o l j n o , s a j s o 
p o s a m e z n i k i n a r e d i l i t u d i v e č , k o t j e b i l o 
p o t r e b n o . 

D o j e s e n i s o b i l a n a j v a ž n e j š a d e l a v g l a v ­
n e m z a k l j u č e n a . N o t r a n j i p r o s t o r i s o n a 
n o v o z g r a j e n i , k u h i n j a i n t o č i l n i c a p a s t a 
t u d i ž e o p r e m l j e n i . S o d o b n o u r e j e n e s a n i ­
t a r i j e b o d o i m e l e t u d i t u š e , t a k o d a s e b o d o 
p l a n i n c i p o n a p o r n i h t u r a h v d o l i n i l a h k o 
t u d i o p r h a l i . K o t j e s e d a j p r e d v i d e n o , b o 
A l j a ž e v d o m d o k o n č n o u r e j e n d o m a j a p r i ­
h o d n j e g a l e t a , k o b o s l a v n o s t n a o t v o r i t e v v 
o k v i r u j u b i l e j a d r u š t v a . D o t a k r a t b o d o 
o p r e m l j e n e Se s p a l n i c e i n d o k o n č a n a 
o s t a l a m a n j š a d e l a . O m e n i m o Se , d a j e 
p o l e g A l j a ž e v e g a d o m a p o l e t i p o t e k a l a d e l ­
n a o b n o v a t u d i n a o s t a l i h o k o l i š k i h 
d o m o v i h , k i s o v o k v i r u t e p l a n i n s k e p o ­
s t o j a n k e . P r i s a m i o b n o v i A l j a ž e v e g a d o m a 
je b i l o o p r a v l j e n e g a t u d i p r e c e j p r o s t o v o l j ­
nega d e l a . P o m a g a l i s o p r e d v s e m s t a r e j š i 
Č lan i d r u š t v a i n n e k a j Š o l s k e m l a d i n e . 
K l j u b t e m u , d a b o o b n o v a s t a l a v e l i k o d e ­
na r j a , p a b o p r e n o v l j e n i i n s o d o b n o o p r e m ­
l j e n i d o m l e p a p r i d o b i t e v z a M o j s t r a n o i n 
c e l o t n o o b č i n o . V e Č i n o s r e d s t e v z a o b n o v o 
je p r i s p e v a l a P l a n i n s k a z v e z a S l o v e n i j e , i n 
s i c e r i z s r e d s t e v p o d p i s n i k o v d r u ž b e n e g a 
d o g o v o r a o o b n o v i p l a n i n s k i h p o s t o j a n k , 
s r e d s t v a p a j e p r i s p e v a l o t u d i d r u š t v o v 
o b l i k i k r e d i t o v . 

Namizni tenis 

PRVENSTVO 
OSNOVNIH Š O L 

P r e t e k l i Č e t r t e k i n p e t e k , 7. i n 8. d e c e m ­
b r a , j e b i l o p o d o l g e m č a s u z o p e t o r g a n i z i ­
r a n o p r v e n s t v o Š o l s k i h š p o r t n i h d r u š t e v 
n a š e o b č i n e v n a m i z n e m t e n i s u . T o k r a t j e 
b i l a z e l o s p o d b u d n a u d e l e ž b a , s a j s e j e t e k ­
m o v a n j a u d e l e ž i l o 4 8 u č e n c e v n a š i h S o l . 
T e k m o v a l i s o v v e č s k u p i n a h , z m a g o v a l c i 
p a s o n a s l e d n j i : 

U č e n k e 1.— 4 . r a z r e d a : 1. Z a l o k a r , 2 . L a -
h a r n a r . 

U č e n c i 1. — 4 . r a z r e d a : 1. P r i s t o v , 2 . A h a -
č i č . 

U č e n k e 5 . - 8 . r a z r e d a : 1. S v e t i n a , 2 . 
U n e t i Č . 

U č e n c i 5 . - 8 . r a z r e d a : 1. B a b i Č , 2 . V e b e r . 

REKREACIJSKO 
TEKMOVANJE 

V o b č i n s k i n a m i z n o t e n i s k i l i g i p a s e t e k ­
m o v a n j a n e m o t e n o i n b r e z z a p l e t o v o d v i ­
ja jo n a p r e j . V p r e t e k l e m t e d n u s o o d i g r a l i 
ž e pe to k o l o . V t e m k o l u n i b i l o v e č j i h p r e ­
s e n e č e n j , o m e n i m o l a h k o l e g l a d k o z m a g o 
M u r o v e v d e r b i j u t e g a k o l a p r o t i e k i p i k r a ­
j e v n e s k u p n o s t i P l a v ž s 6 : 1 . p r a v t a k o p a 
s ta t o k r a t o s t a l i p r a z n i h r o k e k i p i R T A i n 
z d r a v s t v e n e g a d o m a , k i d o s e d a j š e n i s t a 
o k u s i l i s l a s t i z m a g e . N a j h u j š a b o r b a p a se 
je o d v i j a l a v d v o b o j u m e d e k i p o K o v i n a r j a 
i n R T A , v k a t e r i s o i g r a l c i K O V I N A R J A n a 
k o n c u t e s n o z m a g a l i s 5 :4 . V o s t a l i h s r e ­
č a n j i h p a s o b i l i d o s e ž e n i p r i č a k o v a n i r e ­
z u l t a t i . 

R e z u l t a t i p e t e g a k o l a : 
R e m o n t n e d e l a v n i c e Z J : Z d r a v s t v e n i 

d o m 5:0, 
R T A Z J : K o v i n a r 4 : 5 , 
P o d m e ž a k l j a : N T K J e s e n i c e 2 : 6 , 
Š D G o l i c a : Ž e l e z n i č a r 0 : 5 , 
K S P l a v ž : M u r o v a 1:6. 
L E S T V I C A P O P E T E M K O L U : 

1. M u r o v a S — 5 — 0 2 5 : 3 10 
2. N T K J e s e n i c e 5 - 5 - 0 2 5 : 6 10 
3. P l a v ž 6 - 4 - 1 2 1 : 9 8 
4. Ž e l e z n i č a r 6 - 4 - 1 2 3 : 1 1 8 
5. K o v i n a r 6 - 2 - 3 1 7 : 2 1 4 
6. R e m o n t n e d e l . 6 - 2 - 3 1 2 : 1 8 4 
7. G o l i c a 5 - 2 - 3 1 1 : 2 3 4 
8. K S P o d m e ž a k l j a 5 - 1 - 4 14 :22 2 
8. R T A 6 - 0 - 5 9 :26 0 

10. Z d r a v s t v . d o m 5 - 0 - 6 6 :26 0 

P A R I P R I H O D N J E G A K O L A 16. D E ­
C E M B R A S O N A S L E D N J I : 

R e m o n t n e d e l a v n i c e : R T A , 
K o v i n a r : P o d m e ž a k l j a , 
N T K J e s e n i c e : S D G o l i c a , 
Ž e l e z n i č a r : K S P l a v ž , 
Z d r a v s t v e n i d o m : M u r o v a . 

R . F . 

O B Č N I ZBOR 
GOBARSKE DRUŽ INE 

Gobarska d r u ž i n a Jese­
nice vabi vse svoje č l a n e na 
redni o b č n i zbor. k i bo v so­
boto, 17. decembra, ob 16. 
uri v prostorih balinarske­
ga kluba (v bazi) na Jese­
nicah. 

Po o b č n e m zboru bo za-
kuska. 

O b č n e g a zbora se zanes­
ljivo u d e l e ž i t e ! , 

V p o l e t n i h m e s e c i h p a s o p r i P D D o v j e — 
M o j s t r a n a i z v e d l i š e e n o u s p e š n o a k c i j o , i n 
s i c e r s o o r g a n i z i r a l i o d p r a v o v A n d e v J u ž ­
n o A m e r i k o , k i j e p r a v t a k o s o d i l a v o k v i r 
p o l s t o l e t n e g a j u b i l e j a d r u š t v a . A l p i n i s t i p a 
s o b i l i p o l e g t e g a u s p e š n i t u d i v d r u g i h 
g o r a h , k j e r s o o p r a v i l i v r s t o p l e z a l n i h 
v z p o n o v . T r i j e č l a n i d r u š t v a p a s o s o d e l o ­
v a l i t u d i v s l o v e n s k i a l p i n i s t i č n i o d p r a v i v 
A f r i k o , k i s e j e v n e d e l j o v r n i l a d o m o v . 

S e d a j p a s o Č l a n i d r u š t v a ž e s r e d i 
p r i p r a v n a p r a z n o v a n j e 5 0 - l e t n i c e i n 
u s p e š n e g a d e l a d r u š t v a . S l a v n o s t n a a k a d e ­
m i j a v o k v i r u j u b i l e j a b o 7. j a n u a r j a p r i ­
h o d n j e l e t o v k u l t u r n e m d o m u n a D o v j e m . 
N a n j e j b o d o r a z v i l i t u d i d r u š t v e n i p r a p o r 
i n p o d e l i l i p r i z n a n j a n a j b o l j z a s l u ž n i m p l a ­
n i n s k i m d e l a v c e m . M e d č l a n i d r u š t v a i n 
o s t a l i m i l j u b i t e l j i g o r a v k r a j u p o t e k a 
a k c i j a z b i r a n j a d e n a r n i h s r e d s t e v z a z l a t i 
ž e b l j i č e k t e r z a t r a k n a p r a p o r u . D o s e d a ­
n j a p r i z a d e v a n j a s o u s p e š n a , t a k o d a s o 
č l a n i p r e p r i č a n i , d a b o d o p r e d v i d e n e g a 
r o k a d e n a r z a p r a p o r z b r a n . 

O b k o n c u o m e n i m o Se t o , d a b o d o č l a n i 
P D D o v j e — M o j s t r a n a s p r a z n o v a n j e m p o l ­
s t o l e t n e g a j u b i l e j a t u d i p r o s l a v i l i 2 0 0 - l e t n i -
c o p r v e g a p r i s t o p a n a n a S o č a k T r i g l a v . 

J . R a b i č 

U S P E Š E N NASTOP 
J E S E N I Č A N O V 
NA POKLJUKI 

V n e d e l j o , 1 1 . d e c e m b r a , j e b i l o n a P o ­
k l j u k i t e k m o v a n j e v s m u č a r s k i h s k o k i h z a 
č l a n e t e r s t a r e j š e i n m l a j š e m l a d i n c e . T o 
t r a d i c i o n a l n o t e k m o v a n j e , v s p o m i n n a 
p a d l i b a t a l j o n P r e š e r n o v e b r i g a d e , j e v z o r ­
n o o r g a n i z i r a l a s e k c i j a z a s k o k e p r i O Z S O 
J e s e n i c e . T e k m o v a l i s o v s i n a j b o l j š i s k a ­
k a l c i i z s e d m i h s l o v e n s k i h k l u b o v . 

T e k m o v a l c i s e k c i j e z a s k o k e p r i O Z S O 
J e s e n i c e s o t e k m o v a l i z e l o u p e S n o . O č i t n o 
b o m o z o r g a n i z i r a n i m i n s t r o k o v n i m 
d e l o m m l a d i h t r e n e r j e v z a p o l n i l i v r z e l i , k i 
s o v p r e t e k l i h s e z o n a h n a s t a l e v n a š i h 
v r s t a h . 

R E Z U L T A T I : 
M L A J Š I M L A D I N C I : 1. A n d r e j K o m e l j 

209 ,7 (49 , 61) I l i r i j a , 2 . S t a n k o B a l o h 203,4 
( 6 0 , 4 9 ) , J e s e n i c e , 3 . Z l a t k o S u z i č 190,3 
(44 ,6 , 45 ) , I l i r i j a , 4 . I g o r H o j a n 177 ,5 ( 4 3 , 5 , 
46 ) , I l i r i j a , 5 . R a j k o L o t r i č 176 ,6 ( 4 4 , 4 1 , 6 ) , 
J e s e n i c e , 9 . F r a n c i R i b n i k a r 150 ,1 ( 3 9 , 39 ) , 
1 3 . A n d r e j A v s e n i k 125 ,2 ( 3 6 , 34 ) , 14 . M i h a 
B a l o h 108 ,2 ( 3 3 , 32) , v s i J e s e n i c e . 

S T A R E J Š I M L A D I N C I : 1. B o g d a n J e m e c 
211,7 ( 5 1 , 5 , 4 8 , 5 ) , J e s e n i c e , 2 . B r a n e B e n e -
d i k 209 ,7 ( 4 9 , 5 , 4 9 , 5 ) , 3 . M i r o B i z j a k 204,2 
(49 , 4 8 , 6 ) , o b a T r i g l a v , 4 . P e t e r P i b e r n i k 
189,6 (46 , 47) , I l i r i j a , 1 2 . J o ž e S m i d 162,4 
( 4 1 , 46 ,5 ) , 15 . T i n e Z u p a n 156 ,0 ( 4 2 , 39 ) , 16 . 
M i l a n K o p š e 155,1 ( 4 3 , 40) , v s i J e s e n i c e . 

C L A N I : 1. J a n e z L o S t r e k 2 2 6 , 5 ( 5 3 , 50) , 
L o g a t e c , 2. R a d o B r a d e S k o 2 2 3 , 0 ( 5 2 , 5 , 51) , 
L i t i j a , 3 . B r a n k o K e j ž a r 2 2 0 , 9 ( 6 2 , 5 , 51 ,5 ) , 
T r i g l a v , 1 2 . I v o Z u p a n 204 ,6 (53 ,5 p , 52 ,5 ) , 
J L A , 13 . J o ž e D o l ž a n 2 0 4 , 2 ( 4 8 , 4 9 , 5 ) , 14 . 
M i h a R o ž i č 199 ,1 ( 4 8 , 4 7 , 5 ) , o b a J e s e n i c e . 

O c e n e n a š i h t e k m o v a l c e v : 
M l a j š i m l a d i n e c S t a n k o B a l o h j e s s v o j i ­

m a s k o k o m a p o k a z a l , d a z n a d o b r o s k o č i t i . 
Č e b o š e n a p r e j t a k o p r i d n o t r e n i r a l , b o 
l e t o s z a g o t o v o m e d n a j b o l j š i m i m l a d i n c i . 
L o t r i č j e p r v i s k o k s k o č i l d o b r o , p r i d r u ­
g e m s k o k u p a s e j e v i d e l o , d a m u m a n j k a 
m o č i . R i b n i k a r j e n a t r e n i n g u g r d o p a d e l , 
z a t o n a t e k m i n i s k o č i l t a k o , k o t z n a . 
A v s e n i k u i n M i h u B a l o h u s e p o z n a , d a s t a 
l a n s k o s e z o n o z a r a d i p o š k o d b i z p u s t i l a , 
v e n d a r b o s t a o b r e d n e m t r e n i n g u l a h k o 
n a d o k n a d i l a z a m u j e n o . S t a r e j š i m l a d i n e c 
J e m e c j e s k o č i l t a k o , k o t z n a , i n z a n e s l j i v o 
z m a g a l v s v o j i k a t e g o r i j i . S m i d i n K o p š e 
s t a s k a k a l a d a l e č p o d s v o j i m i z m o ž n o s t m i . 
V i d i s e , d a n e z n a t a t e k m o v a t i . N a t r e ­
n i n g i h s t a s k a k a l a z e l o d o b r o , n a tekmi p a 
s t a v s e h o t e l a n a r e d i t i n a s i l o . 

P r i č l a n i h s e j e o d n a š i h n a j b o l j e u v r s t i l 
I v o Z u p a n , k i j e t r e n u t n o v J L A . K o v 
p r v e m s k o k u n e b i p a d e l , b i z a g o t o v o p r e ­
m a g a l s v o j e n a s p r o t n i k e . D o l ž a n j e p o k a ­
z a l , d a z n a Se v e d n o z e l o d o b r o s k o č i t i , 
R o ž i č u p a se p o z n a , d a n e k a j l e t n i a k t i v n o 
s k a k a l . S t a n e L u ž n i k 

Z A H V A L A 

Osnovni organizacij i s indikata 
T O Z D H l a d n a val jarna Jesenice se 
iskreno zahvaljujem za denarno po­
m o č , k i sem jo prejel med boleznijo. 

Zoran R o z m a n 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 
V soboto, 17. decembra, 

bo na Jesenicah od 15. do 
19. ure odprta 

S A M O P O S T R E Ž N A T R ­
G O V I N A R O Ž C A N A P L A V ­
Ž U . 

JEŽEK 
IZ JUGOBANKE 

obvešča svoje mlade va rče ­
valce, da j i m je za dari lo dedka 
M r a z a omogoči l b r ezp l ačen og­
led mladinske igrice » S N E -
G U L J Č I C A « v gledal išču T o ­
ne Č u f a r na Jesenicah. 

Predstava bo v ponedeljek, 
26. decembra, ob 16. u r i popol­
dne. 

K i n o R A D I O 
17. decembra amer. barvni f i lm 

T O M S A W Y E R , reži ja D o n T a y l o r , 
v gl . vlogi J o n n y Whi taker , ob 15. 
ur i . 

17. in 18. decembra jugoslovanski 
barvni f i lm H A J K A , reži ja Z ivo j in 
Pavlovid , v gl. vlogi R a d e Serbedž i ja , 
ob 17. i n 19. u r i . 

19. i n 20. decembra meh i šk i barvni 
f i lm D O L I N A B E D N I H , reži ja 
Rene K a r d o n a , v gl. vlogi M a r i o 
A l m a d a , ob 17. i n 19. u r i 

21. decembra franc.-italij . barvni 
film B O R A - B O R A , reži ja Ugo L i -
beratore, v gl . vlogi Dor i s K u n s t ­
mann, ob 17. i n 19. ur i . 

22. decembra n i predstav. 
23. i n 24. decembra angl. barvni 

f i lm E M I L Y , reži ja Hennry Her ­
bert, v gl . vlogi K o o Stark kot E m i ­
ly , ob 17. i n 19. u r i 

M l a d i n i do dopolnjenega 15. leta 
starosti ogled f i lma n i dovoljen. 

25. in 26. decembra amer. barvni 
f i lm P R E R O K B A , reži ja R i c h a r d 
Donner , v gl . vlogi Gregory Peck, ob 
17. i n 19. u r i . 

K I N O P L A V Ž 
17. i n 18. decembra mehišk i 

barvni f ü m D O L I N A B E D N I H , 
ob 18. i n 20. u r i . 

18. decembra amer. barvni f i lm 
T O M S A W Y E R , ob 10. u r i . 

19. in 20. decembra jugoslovanski 
barvni f i lm H A J K A , ob 18. in 20. 
u r i . 

21. decembra n i predstav. 
22. decembra amer i šk i f i lm 

O D R S K E L U Č I , ob 18. i n 20. u r i . 
23. i n 24. decembra amer. ba rvn i 
f i lm P R E R O K B A , ob 18. i n 20. ur i . 

Z A H V A L A 

Ob izgubi dragega brata in strica 

K R I S T J A N A S K U M A V C A 

se zahvaljujemo vsem, k i so na 
k a k r š e n k o l i n a č i n nud i l i p o m o č v 
času njegove bolezni, še posebej pa 
se zahvaljujemo sosedi He len i R a b i č 
za vso nudeno p o m o č . N a j l e p š a 
hva la darovalcem cvetja, vsem, k i so 
ga spremil i na zadnji pot i , ter go­
vorn iku za poslovilne besede. 

Ž A L U J O Č I : b r a t J a n e z , s e s t r i 
M a r i j a i n K r i s t i n a t e r o s t a l o 
s o r o d s t v o 

Z A H V A L A 

Ob težki izgubi drage mame 

M A R I J E R U P A R 

se vsem sodelavcem iz T O Z D V r a t n i 
podboji iskreno zahvaljujem za 
denarno p o m o č i n i z rečeno sožal je . 

Ž a l u j o č a h č e r k a Francka 
B a v d a ž 

Z A H V A L A 

K r a j e v n a skupnost Blejska Dob­
rava je priredila dne 10. decembra v 
šoli na Ble j sk i D o b r a v i večer za vse 
nad 70 let stare krajane Blejske 
Dobrave, L ipe in K o č n e . Iz pogo­
vorov s sovrs tniki sem razbral , da so 
b i l i vsi zelo zadovoljni . Za to mis l im, 
da se lahko v imenu vseh toplo za­
h v a l i m za nepozaben večer vsem or­
ganizatorjem, pevcem in godcem za 
veselo r azpo ložen je in D u š a n u Sta-
retu za govor. Posebno so nas 
navduš i l i c ic ibani s š t ev i ln imi dekla-
maci jami . 

V s i pa se p r i d r u ž u j e m o predlogu 
tov. Stareta , da b i t ak i večer i postal i 
vsakoletna tradici ja . 

Še enkrat topla zahvala vsem, k i 
ste prispevali k temu nepozabnemu 
večeru . J o ž e E r t l 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji s indikata de­
lovne skupnosti za kadrovske i n 
sp lošne zadeve ter mformiranje se 
iskreno zahvaljujem za prejeto de­
narno p o m o č , k i m i je med boleznijo 
zelo dob rodoš l a . 

S l avko Fe rče j 

PREBIVALCEM 
KS J A V O R N I K - K O R O Š K A BELA 

Vse P R E B I V A L C E krajevne skupnosti Javornik — K o r o š k a 
Be l a o b v e š č a m o , da so prostori za potrebe krajevne skupnosti in 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij urejeni v prvem nadstropju 
delavskega doma Ju lke in A l b i n a P ibern ik na J avo rn iku . Uradne 
ure v pisarni krajevne skupnosti bodo tudi v prihodnje vsak pone­
deljek, torek i n č e t r t e k od 17. do 19. ure. 

25. i n 26. decembra angl. barvni 
film E M I L Y , ob 18. i n 20. u r i . 

Ogled filma mlad in i do dopolnje­
nega 15. leta starosti n i dovoljen. 

K I N O K R A N J S K A G O R A 
17. decembra amer. ba rvn i film 

M A R A T O N E C , ob 20. u r i 
18. decembra i tali j , barvni film 

V O N J P O Ž E N S K I , ob 20. u r i 
21. decembra mehišk i barvni f i lm 

D O L I N A B E D N I H , ob 20. u r i 
24. decembra jugoslovanski barvni 

film H A J K A , ob 20. u r i 
25. decembra amer i šk i f i l m O D R ­

S K E L U C I , ob 20. u r i . 

K I N O D O V J E - M O J S T R A N A 
17. decembra franc, barvni f i lm 

M O Č N E J Š I O D S T R A H U , ob 19. 
ur i . 

18. decembra amer. barvni film 
M A R A T O N E C , ob 19. u r i . 

24. decembra meh i šk i barvni film 
D O L I N A B E D N I H , ob 19. u r i . 

25. decembra jugoslovanski barvni 
film H A J K A , ob 19. u r i . 

Gledališče 

Č E T R T E K , 15. decembra, 
ob 19.30 Pavel Golia: S N E -
G U L J Č I C A , mladinska igra 
z glasbo. R e ž i j a : Stanka 
Gersak, scena in kostumski 
osnutki: J o ž e B e d i č , P R E ­
M I E R A . 

N E D E L J A , 18. decembra, 
ob 15.30 Pavel Golia S N E -
G U L J Č I C A - mladinska 
igra z glasbo — prva pono­
vitev. 

VABILO NA JAVNO RAZPRAVO 
O SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU 

O PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH 
IZ ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 

V č e t r t e k , 15. decembra, ob 18. ur i bo v prostorih delavskega 
doma Ju lke i n A l b i n a P ibern ik na J avo rn iku 

J A V N A R A Z P R A V A . 

Samoupravni sporazum o pravicah i n obveznostih iz zdravstve­
nega varstva bosta obraz lož i la Stane T o r k a r i n dr. P r i m o ž V i d a l i . 
I zv r šn i odbor krajevne organizacije S Z D L Javorn ik — K o r o š k a B e l a 
vabi vse o b č a n e , da se javne razprave udelež i jo i n s predlogi pripo­
morejo k uspehu javne razprave. 

O B Č A N O M PODMEŽAKLJE 
V a b i m o vas na zbor delovnih l judi in občanov , k i bo v 

ponede l j ek , 19. d e c e m b r a , ob 17. u r i 
v dvorani krajevne skupnosti P o d m e ž a k l j a , Mencingerjeva 1. 

N a zboru bomo obravnaval i predlog samoupravnega sporazuma 
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva ter osnutek 
samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz enotnega 
programa zdravstvenega varstva S R S . K r a t k i povzetki so b i l i objav­
l jeni v Železar ju 24. novembra in 8. decembra 1977. N a zboru pa bo 
sporazume razložil predsednik skupšč ine zdravstvene skupnosti 
J o ž e F r e c e . 

K e r gre za pomembne dokumente, od kater ih bo v prihodnje 
odvisno u re sn i čevan je zdravstvenega varstva, vabimo o b č a n e , da se 
zbora udeleži jo v čim večjem š tev i lu . 

K K S Z D L in K O Z Z B N O V 
P o d m e ž a k l j a 

OBVESTILO 
Dom u č e n c e v ž e l e z a r s k e g a i z o b r a ž e v a l n e g a centra 

o b v e š č a zainteresirane, da od 10. do 20. decembra sprejema 
ponudbe za jemanje pomij (ostankov hrane). 

Vse informacije v zvezi s tem dobite v upravi doma od 6. 
do 14. ure. 

PROGRAM DRSANJA 
IN DRSALNIH PRIREDITEV 

R E K R E A C I J S K O D R S A N J E : 
- p e t e k , 18 . d e c e m b r a , O D P A D E , 
— s o b o t a , 17 . d e c e m b r a , § a m o o d 14. d o 16. u r e , 
- n e d e l j a , 18 . d e c e m b r a , O D P A D E , 

H O K E J S K E P R I R E D I T V E : 

— p e t e k , s o b o t a i n n e d e l j a , 16 . d o 18 . d e c e m b r a , m e d n a r o d n i ž e l e z a r s k i 
h o k e j s k i t u r n i r , 

— p e t e k , 16. d e c e m b r a , o b 16.45 s v e č a n a o t v o r i t e v t u r n i r j a , o b 16. u r i H K 
J e s e n i c e : T J Z e t o r B r n o , C S S R , o b 19 . u r i r e p r e z e n t a n c a S F R J : H C L u g a n o , 
Š v i c a , 

— s o b o t a , 17 . d e c e m b r a , o b 17.30 H K J e s e n i c e : H C L u g a n o , Š v i c a , 
- n e d e l j a , 18. d e c e m b r a , o b 16. u r i T J Z e t a r , B r n o , C S S R : H C L u g a n o , 

Š v i c a , 

ob 18 . u r i H K J e s e n i c e : r e p r e z e n t a n c a S F R J , o b 20 .15 z a k l j u č e k t u r n i r j a , 

V S T O P N I N A : 
— o d r a s l i 2 0 d i n , 
— u p o k o j e n c i 15 d i n , 
— š o l s k a m l a d i n a 

i n v o j a k i 10 d i n . 

K E G L J A N J E N A L E D U : 
— n e d e l j a , 18 . d e c e m b r a , o b 7. u r i m e d n a r o d n i t u r n i r . 
G O R E N J S K A L I G A - T R E N I N G I : 
- Č e t r t e k , 1 5 . d e c e m b r a , o d 2 2 . d o 2 3 . H K P l a v ž J e s e n i c e , 
- p e t e k , 16 . d e c e m b r a , 21 .30 d o 2 2 . 3 0 H K L j u b n o , 
- s o b o t a , 17 . d e c e m b r a , o d 20 . d o 2 1 . H K B l e j s k a D o b r a v a , o d 21 .15 d o 22 .15 

H K P o d m e ž a k l j a , 
— v p o n e d e l j e k , 19 . d e c e m b r a , o d 2 2 . d o 2 3 . u r e H K K o k r i c a , 
- t o r e k , 20 . d e c e m b r a , o d 2 2 . d o 23 .30 H K T r ž i č , 
- s r e d a , 2 1 . d e c e m b r a , o d 2 1 . d o 22 .30 H K T r i g l a v K r a n j , 
- č e t r t e k , 2 2 . d e c e m b r a , o d 2 2 . d o 2 3 . H K P l a v ž J e s e n i c e . 

I z p i s a r n e S D J e s e n i c e 



Hokej na ledu 

Košarka J E S E N I Č A N I PRVAKI? 
E n a j s t o k o l o l e t o š n j e g a 3 1 . d r ž a v n e g a 

p r v e n s t v a v h o k e j u n a l e d u j e p r i n e s l o v e ­
s e l j e v j e s e n i š k i t a b o r . P o n e d a v n e m p o ­
r a z u s e d e m n a j s t k r a t n i h p r v a k o v J u g o s l a ­
v i j e v L j u b l j a n i z r e z u l t a t o m 3 :4 j e k a z a l o , 
d a b o s e n a d a l j e p o t e k a l a b o r b a z a p r v a k a 
m e d O t i m p i j o i n J e s e n i c a m i i n d a j e p r v e n ­
s t v o s e v e d n o n e g o t o v o . T o d a M e d v e š č a k , 

- k i j e n e k a j d n i p r e j k o m a j p r e m a g a l K r a n j ­
s k o g o r o z e n i m g o l o m r a z l i k e , l a h k o p a b i 
i z g u b i l k a r s p r e c e j š n j o r a z l i k o , j e v e n a j ­
s t e m k o l u n a s v o j e m i g r i š č u p r e s e n e t l j i v o 
o d p r a v i l O l i m p i j o s 3 : 2 . T a s p o d r s l j a j L j u b ­
l j a n č a n o v j e n e m a r a p i k a n a »i« v l e t o š ­
n j e m p r v e n s t v u , v s a j k a r s e t i č e p r v e g a 
m e s t a . R e s j e , d a j e h o k e j i g r a , v k a t e r i j e 
v s e m o ž n o , t o d a p r e d n o s t i š t i r i h t o č k j e s e ­
n i š k i h o k e j i s t i n a j b r ž n e b o d o k a r t a k o z a ­
p r a v i l i . 

J E S E N I C E : K R A N J S K A G O R A 1 6 : 5 
( 6 : 3 , 3 : 1 , 7 :1) 

Z a s r e č a n j e d v e h d o m a č i h m o š t e v l a h k o 
r e č e m o , d a j e b i l o p r e c e j z a n i m i v o . V i d e l i 
s m o d o k a j d o b e r h o k e j , z m a g a s t a r e j š i h 
h o k e j i s t o v i n v e č k r a t n i h p r v a k o v p a j e p o ­
v s e m z a s l u ž e n a . V p r v i i n s e z l a s t i d r u g i 
t r e t j i n i s o s e K r a n j s k o g o r c i u s p e š n e j e u p i ­
r a l i r a z i g r a n i m J e s e n i č a n o m , t o d a v t r e t j i 
s o d o v e l j a v e p r i š l i s t r e l c i p r v a k o v , k i s o 
k a r s e d e m k r a t z a t r e s l i m r e ž o K r a n j s k e 
g o r e . V t e m z a d n j e m d e l u - s o i m e l i p r e c e j 
p r i l o ž n o s t i t u d i i g r a l c i K r a n j s k e g o r e , k a j ­
t i o b r a m b a J e s e n i c j e n a r e d i l a n e k a j n a - . 
p a k , v e n d a r j e v r a t a r P r e t n a r u b r a n i l v e Č i ­
n o težkih s t r e l o v , k o s o g a s o i g r a l c i p u s t i l i 
n a c e d i l u . 

T r e b a j e p o v e d a t i t u d i t o , d a s o J e s e n i č a ­
n i d o s e g l i v i s o k o z m a g o , n e d a b i i g r a l i s 
p o l n o m o č j o . 

S t r e l c i z a J e s e n i c e s o b i l i : P p l j a n š e k 4 , 
P a v l i c i n T o m a ž K o š i r p o 3 , P i r i h 2 t e r K l e ­
m e n e , S a š o K o š i r , J o ž a R a z i n g e r i n H i t i p o 
1, z a K r a n j s k o g o r o p a K e r n 2 ter J u g , 
R a s p e t i n M l i n a r e c p o 1. 

P r i j a t e l j s k e m e d n a r o d n e t e k m e 

D V E Z M A G I N A Š I H M L A D I N C E V 

M l a d i n s k a r e p r e z e n t a n c a J u g o s l a v i j e j e 
v s o b o t o v L j u b l j a n i t e r v n e d e l j o n a J e s e ­
n i c a h d v a k r a t v i s o k o p r e m a g a l a v r s t n i k e 
i z I t a l i j e , v L j u b l j a n i z r e z u l t a t o m 7 :0 ( 4 : 0 , 
1:0, 2 : 0 ) , n a J e s e n i c a h p a z 8:1 ( 1 : 1 , 4 : 0 , 
3 :0) . 

N a š i m l a d i i z b r a n c i , k i j i h j e p r v i č v o d i l 
n o v i z v e z n i t r e n e r m l a d i n s k e r e p r e z e n t a n ­
c e i n l e g e n d a j e s e n i š k e g a h o k e j a A l b i n 
F e l c , s o o b a k r a t i g r a l i d o b r o i n s o 
p r e k a š a l i g o s t e s k o r a j v v s e h e l e m e n t i h 
h o k e j s k e i g r e . 

S r e č a n j e n a J e s e n i c a h j e s i c e r i m e l o t u d i 
n e š p o r t n o o b e l e ž j e , k a j t i i g r a j e b i l a d o k a j 
o s t r a , n a t r e n u t k e t u d i p r e g r o b a , t a k o d a 
s o i m e l i s o d n i k i p o l n e r o k e d e l a . Z a n a m e ­
č e k p a s o s e i g r a l c i o b e h m o š t e v o b k o n c u 
t u d i s t e p l i . 

K l j u b t e m u s m o z i g r o m l a d i h l a h k o z a ­
d o v o l j n i , č e p r a v n e k a t e r i č l a n i n a s e r e p r e ­
z e n t a n c e , k i s i c e r n a s t o p a j o z a p r v o m o ­
š t v o O l i m p i j e , z a r a d i p r e t i r a n e i n d i v i d u a l ­
n e i g r e n i s o p o k a z a l i t i s t e g a , k a r b i s i c e r 
l a h k o . 

G o l e z a n a s e s o v L j u b l j a n i d o s e g l i : H o r ­
v a t 2 , M l i n a r e c , S č a p , R a s p e t , Š k o f i n R e ­
z e k , n a J e s e n i c a h p a : H o r v a t 3 , M a g a z i n 2 
t e r P a j i č , O g r i n i n S e k e l j p o e n e g a . 

J E S E N I C E : M O T O R C . B . 8 :11 
( 4 : 4 , 3 : 3 , 1 : 4 ) 

Z e n e k a j č a s a v P o d m e ž a k l j i n i s m o v i d e ­
l i t a k o l e p e , h i t r e i n u č i n k o v i t e i g r e , k i s t a 
j o p r i k a z a l i o b e m o š t v i . P r v i d v e t r e t j i n i 
s t a m i n i l i v d o k a j e n a k o v r e d n i i g r i , k i j e 
b i l a p o l n a t i s t e g a , k a r o d l i k u j e to m o š k o 
i g r o . G o s t j e s o h i t r o , ž e v t r e t j i m i n u t i , p o ­
v e d i ! z 2 : 0 , n a k a r s o d o v e l j a v e p r i š l i t u d i 
J e s e n i č a n i . N a s p l o š n o l a h k o u g o t o v i m o , 
d a s t a b i l i p r v i d v e t r e t j i n i i z r e d n o z a n i m i ­
v i i n r a z b u r l j i v i . J e s e n i č a n i s o c e l o po v e d l i 
s 5:4 i n t u d i z 8:7 , v e n d a r s o g o s t j e v z a d ­
n j i h d v a j s e t i h m i n u t a h i m e l i v e č m o č i i n 
s o z a s l u ž e n o z m a g a l i . 

K l j u b p o r a z u s o b i l i g l e d a l c i p o v s e m z a ­
d o v o l j n i s p r i k a z a n i m h o k e j e m , s e p o s e b e j 
z i g r o s v o j e g a m o š t v a , k a r j e de e n d o k a z 
v e č , d a l j u d j e z n a j o c e n i t i b o r b e n o s t , p r i z a ­
d e v n o s t i n k v a l i t e t o , n e g l e d e n a z m a g e a l i 
p o r a z e . Č e b o d o s t a k o i g r o n a d a l j e v a l i , h o ­
k e j i s t o m J e s e n i c n e m o r e u i t i t u d i o s e m ­
n a j s t i n a s l o v d r ž a v n e g a p r v a k a . 

G o l e z a J e s e n i c e s o d o s e g l i : K l e m e n e 3 , 
S u v a k 2 , P a v l i c , T . K o š i r i n J a n p o e n e g a . 

K R A N J S K A G O R A : M O T O R 9 :22 
( 1 : 4 , 2 : 1 1 , 6 : 7 ) 

H o k e j i s t i Š e s t e u v r š č e n e e k i p e p r v e n s t v a 
Č S S R s o b i l i p r e h u d n a s p r o t n i k z a m l a d o 
i n n e i z k u š e n o m o š t v o K r a n j s k e g o r e . 
M l a d i K r a n j s k o g o r c i s o s e v g l a v n e m l e 
b r a n i l i , n e k a j k r a t p a b i l i t u d i u s p e š n i p r i 
h i t r i h p r o t i n a p a d i h , i z - k a t e r i h s o d o s e g l i 
p r e s e n e t l j i v o v e l i k o g o l o v , k a r d e v e t . 

S t r e l c i z a K r a n j s k o g o r o s o b i l i : K e r n , 
B e š i č , M l i n a r e c i n L a h p o 2 ter G o l j a 1. 

M E D N A R O D N I T U R N I R 
H O K E J A 

R E V I J A 

V p e t e k , 1 6 . d e c e m b r a , se b o v o r g a n i z a ­
c i j i H K J e s e n i c e i n p o d p o k r o v i t e l j s t v o m 
ž e l e z a r n e J e s e n i c e z a č e l v e l i k m e d n a r o d n i 
t u r n i r , k i g a o r g a n i z i r a j o v p o č a s t i t e v T i ­
t o v i h i n p a r t i j s k i h j u b i l e j e v t e r 3 0 - l e t n i c e 
u s p e š n e g a o b s t o j a H K J e s e n i c e . 

N a t u r n i r j u , k i b o n e d v o m n o p r a v a r e v i ­
j a d o b r e g a h o k e j a , b o d o n a s t o p i l a n a s l e d ­
n j a m o š t v a : Z e t o r i z B r n a , k i g a b o l j p o z n a ­
m o p o s t a r e m i m e n u Z K L B r n o , L u g a n o i z 
Š v i c e , r e p r e z e n t a n c a S F R J , k i j o b o d o se ­
s t a v l j a l i i g r a l c i l j u b l j a n s k e O l i m p i j e i n 
k a n d i d a t i z a r e p r e z e n t a n c o , k i s o t r e n u t n o 
v J L A , ter d o m a č e m o š t v o J e s e n i c e . 

P R O G R A M T E K E M : 
16 . d e c e m b r a : 
15 .45 s v e č a n a o t v o r i t e v t u r n i r j a , 
16 . u r i J e s e n i c e : Z e t o r , 
19 . u r i S F R J : L u g a n o . 
17 . d e c e m b r a : 
17 .30 v h a l i T i v o l i v L j u b l j a n i S F R J : 

Z e t o r , 
17 .30 v d v o r a n i v P o d m e ž a k l j i J e s e n i c e : 

L u g a n o . 
19 . d e c e m b r a : 
1 5 . u r i Z e t o r : L u g a n o , 
18 . u r i J e s e n i c e : S F R J . 
K o t j e r a z v i d n o , b o e n a tekma, i n s i c e r 

s o b o t n a m e d S F R J i n Z e t o r j e m , o d i g r a n a v 
h a l i T i v o l i , v s e o s t a l e p a b o d o v d v o r a n i v 
P o d m e ž a k l j i n a J e s e n i c a h . O r g a n i z a t o r 
p r i č a k u j e , d a b o d o l j u b i t e l j i h o k e j a n a 
J e s e n i c a h i n v o k o l i c i p r i š l i n a s v o j r a č u n , 
k a j t i i m e n a m o š t e v t o v s e k a k o r z a g o t a v ­
l j a j o . D . 

V n e d e l j o , 11 . d e c e m b r a , se j e p r i č e l a 
t e ž k o p r i č a k o v a n a t e k m o v a l n a s e z o n a t u d i 
z a a l p s k e s m u č a r j e . K o t o b i č a j n o z a d n j a 
l e t a i m a t u d i t o k r a t S o r i š k a p l a n i n a n a j ­
b o l j u g o d n e s n e ž n e p o g o j e . P r o g a j e b i l a 
t r d a , t e k m o v a n j e j e l e n e k o l i k o m o t i l a 
m e g l a , k i p a n i b i l a p r e g o s t a . 

N a s t a r t u j e b i l o s k u p a j 9 6 tekmovalcev 
i z d v a n a j s t i h g o r e n j s k i h k l u b o v , o d tega i z 
n a š e o b č i n e i z K r a n j s k e g o r e , z B l e j s k e 
D o b r a v e , J e s e n i c e i n o b č i n s k a s e l e k c i j a . 
Š e s t n a j s t r e p r e z e n t a n t o v s t e g a o b m o č j a j e 
p o s k r b e l o , d a s o b i l i b o j i r e s n i č n o p r i v l a č ­
n i , b o r b a p a j e v g l a v n e m p o t e k a l a m e d 
t e k m o v a l c i A l p e t o u r j a i z Š k o f j e L o k e , k i 
i m a v s v o j i h v r s t a h v s e v e č s m u č a r j e v i z 
K r a n j a , i n j e s e n i š k o s e l e k c i j o t e r n e k a t e ­
r i m i p o s a m e z n i k i i z T r ž i č a , K r a n j a i n R a ­
d o v l j i c e . 

P r o g i s t a b i l i d o l g i 5 0 0 m e t r o v , v i š i n s k a 
r a z l i k a p a 140 m e t r o v . T r a s e r j a , d o m a č i n 
V e b e r i n Š k o f j e l o č a n K a l a n , s t a d o b r o 
o p r a v i l a s v o j i n a l o g i . 

T e k m o s o z a č e l e s t a r e j š e p i o n i r k e . P o k a ­
z a l o s e j e , d a s o t r i t e k m o v a l k e b i s t v e n o 
b o l j š e o d o s t a l i h , r a z l i k a m e d t r e t j o i n 
č e t r t o j e z n a š a l a s k o r a j Š t i r i s e k u n d e . T o 
s o v s e t r i d r ž a v n e r e p r e z e n t a n t k e B l a ž i č e -
v a — T r i g l a v — i n n a š i d v e V e s k o v a i n 
B e n e d i č i č e v a . P r e s e n e t l j i v o , k a r d e s e t se­
k u n d z a p r v o j e z a o s t a l a K r e k o v a , r e p r e ­
ž e n t a n t k a i z A l p e t o u r j a . Z m a g o s i j e p r i b o ­
r i l a B l a ž i č e v a s s v o j o i z r e d n o b o r b e n o s t j o . 
V e s k o v a j e p o k a z a l a v e l i k o tehničnega 
z n a n j a , v s e k a k o r p a b o z a z m a g o p o t r e b n e 
Š e v e č n a p a d a l n o s t i . K l j u b e n o l e t n i p a v z i , 
z a r a d i p o š k o d b e , B e n e d i č i č e v a n i b i s t v e n o 
z a o s t a l a i n b o n a n j o v s e k a k o r t r e b a r e s n o 
r a č u n a t i . 

K o n k u r e n c a p r i m l a j š i h m l a d i n c i h j e 
b i l a v s e k a k o r n a j h u j š a . V p r v i v o ž n j i j e d o -
m i n i r a l ž i r o v n i č a n B e n e d i k , k i p a v d r u ­
g e m t e k u n i p o n o v i l p r v e o d l i č n e v o ž n j e i n 
j e z a t o p a d e l n a d r u g o m e s t o v s k u p n e m se­
š t e v k u . Z a z a č e t e k s e z o n e j e r a z u m l j i v o , d a 
s o m e d d o s e ž k i v e č j a n i h a n j a , k a r j e d o l e ­
t e l o t u d i z m a g o v a l c a R i b n i k a r j a i z T r ž i č a 
i n M o j s t r a n č a n a P o d r e k a r j a , k i j e d o s e g e l 
z e l o d o b e r r e z u l t a t , o b u p o š t e v a n j u , d a j e 
m l a j š i m l a d i n e c de l e p r v o l e t o . D o b e r v t i s 
s t a z a p u s t i l a t u d i K a v č i č i n K u n e , k i p a s t a 
Ž a l m o r a l a v s n e g . 

P r i s t a r e j š i h p i o n i r j i h j e p r v i f a v o r i t P e -
t e r n e l j p a d e l , t a k o d a O b l a k k l j u b d o k a j 
r e s n i p o š k o d b i , k i j o j e s t a k n i l n a t r e n i n g u 
n a K o b l i , n i i m e l težkega d e l a P r i j e t n o p a 
j e p r e s e n e t i l M a t j a ž P r e s t e r e l z B l e j s k e D o ­
b r a v e , k i j e p o e n o l e t n i p a v z i z a r a d i p o ­
š k o d b e g l a d k o p r e m a g a l tovariša i z r e p r e ­
z e n t a n c e M a s t e r l a i n K n i f i c a i z A l p e -
t o r u j a i n t a k o n a j b o l j p r i m e r n o d o k a z a l , d a 
z a s l u ž i m e s t o , k i g a i m a v d r ž a v n i r e p r e ­
z e n t a n c i . P o h v a l i t i v e l j a t u d i P e t e r n e l j a i z 
P o d k o r e n a , k i j e t e k m o v a l z a S K N o v i n a r , 
s e d a j p a v a d i v k r a n j s k o g o r s k e m k l u b u . 

R e z u l t a t p r v e tekme j e n a d v s e u g o d e n z a 
t e k m o v a l c e i z j e s e n i š k e o b č i n e , k a r s a m o 
p o t r j u j e u s p e š n o s t d e l a v p r i p r a v l j a l n e m 
o b d o b j u . O d » v e l i k i h « s e n a š i n i s o s r e č a l i z 
L j u b l j a n č a n i , z a k a t e r e v e m o , d a s o l e t o s 
t r e n i r a l i v e č k o t v s i d r u g i . S e v e d a k o l i č i n a 
n i v s e , k a r s e j e p r a v v a l p s k e m s m u č a n j u 
l e v e l i k o k r a t p o k a z a l o . U č e n j e tehnike j e 
p r i m l a j š i h k a t e g o r i j a h n a j b r ž b o l j v a ž n o 

k o t t r e n u t n i r e z u l t a t . V s a k l a i k l a h k o v i d i 
n a t e l e v i z i j i , k a k o v e l i k p o m e n i g r a t e h n i ­
k a . P r i n a s j e . v e č i n a t e k e m n a l a h k i h p r o ­
g a h , k j e r p r i d e d o i z r a z a m o č , p r e d v s e m p a 
t e ž a . K d o r s p r e m l j a n a š e n a j b o l j š e , v e , d a 
s o K r i ž a j a d o m a c e l o ž e p r e m a g a l i , v t u j i n i 
p a s o d a l e č z a n j i m . I n k a j o d l i k u j e K r i ž a j a 
i n k a j š e l e S t e n m a r k a : f a n t a s t i č n o z n a n j e 
s m u č a n j a 

R E Z U L T A T I : 
S T . P I O N I R J I : 1. O b l a k - J e s . - (49 ,28 

- 46 ,02) 9 5 , 3 0 , 2 . P r e s t e r e l - J e s . - ( 50 ,91 
- 47 .02) 9 7 , 9 3 , 3 . M a s t e r l - A p t . - (50 ,96 
- 48 ,21 ) 9 9 , 1 7 , 4 . P e t e r n e l j - K r . g . -
(51 ,81 - 48 ,03) 9 9 , 8 4 , 5 . J e r m a n - T r g . -
(51 ,42 - 48 ,65) 1 0 0 , 0 7 , 6. K n i f i c - A p t . -
(51 ,89 - 48 ,43) 1 0 0 , 3 2 . . . R a z i n g e r - B I . 
D . - (54 ,93 - 49 ,53) 104 ,46 , L a v t i ž a r -
K r . g . - (53 ,62 - 66 ,29) 119 ,91 i t d . 

S T . P I O N T R K E : 1. B l a ž i č ( T r g . - (50,24 
- 47 ,62 ) 9 7 , 8 6 , 2 . V e s e k - J e s . - (50 ,96 -
47 ,38) 9 8 , 3 4 , 3 . B e n e d i č i č - J e s . - (51 ,98 
- 47 ,68 ) 9 9 , 6 6 , 4 . M i h e l i č - A p t . - (53 ,85 
- 49 ,72 ) 1 0 3 , 5 7 , 5 . Č o p - B I . D . - (54 ,91 
- 51 ,91) 1 0 6 , 8 2 , 6. K r e k - A p t . - (56 ,58 
- 51 ,27) 107 ,85 i t d . 

M L . M L A D I N C I : 1. R i b n i k a r - T r ž . -
(45 ,58 - 41 ,17) 8 6 , 7 5 , 2 . B e n e d i k - J e s . -
(44 ,89 - 42 ,69) 8 7 , 5 8 , 3 . P o d r e k a r - J e s . 
- (46 ,10 - -42,53) 8 8 , 6 3 , 4 . K r e j a č i č - A p t . . 
- ( 4 6 , 4 2 - 43 ,59) 9 0 , 0 1 , 5 . H a f n e r - R a d . 
- (47 ,64 - 43,28) 9 0 , 9 2 , 6 . G a š p e r š i č -
A p t . - (47 ,76 - 43 ,66) 9 1 , 4 2 , 7 . D e k l e v a -
A p t - ( 4 8 , 4 0 - 44 ,06 ) 92 ,46 i t d . 

PRVENSTVO ŽELEZARNE 
V SANKANJU 

V s o b o t o , 17 . d e c e m b r a , b o p r i 
S a v s k i h j a m a h l e t o š n j e p r v e n s t v o 
Ž e l e z a r n e v s a n k a n j u , k i g a o r g a ­
n i z i r a k o m i s i j a z a š p o r t n o r e k r e a ­
c i j o p r i i z v r š n e m o d b o r u s i n d i k a t a 
Ž e l e z a r n e . T e k m o v a n j e b o p o t e k a l o 
v m o š k i i n ž e n s k i k o n k u r e n c i z a 
p o s a m e z n o i n s k u p n o u v r s t i t e v . 
M o š k i b o d o t e k m o v a l i v k a t e g o r i j a h 
d o 4 0 l e t a n n a d 4 0 l e t s t a r o s t i , z a 
ž e n s k e p a n i s t a r o s t n e o m e j i t v e . 
O p o z o r i t i j e t r e b a , d a s e t e k m u j e 
l a h k o l e z n a v a d n i m i s a n m i , k i n i s o 
t e ž j e o d d e s e t k g , p o l e g t e g a p a 
n i m a j o p r a v i c e n a s t o p a a k t i v n i 
t e k m o v a l c i . 

P r i j a v e z a p r v e n s t v o v s a n k a n j u 
j e t r e b a p o s l a t i n a s i n d i k a t Ž e l e ­
z a r n e n a j k a s n e j e d o j u t r i , 16 . 
d e c e m b r a , d o 12 . u r e , k o b o o p r a v ­
l j e n o t u d i ž r e b a n j e . P r a v t a k o n a j 
š p o r t n e r e f e r a t e o p o z o r i m o t u d i , d a 
n a j d o t e g a r o k a p o š l j e j o p r i j a v e z a 
t e k m o v a n j e v o d b o j k i , š a h u i n 
n a m i z n e m t e n i s u . 

R a z g l a s i t e v r e z u l t a t o v p r v e n s t v a 
v s a n k a n j u b o p o k o n č a n e m t e k m o ­
v a n j u v P l a n i n i p o d G o l i c o . P o s k r b ­
l j e n o b o t u d i z a a v t o b u s n i p r e v o z , i n 
s i c e r b o a v t o b u s s K o r o š k e B e l e 
o d p e l j a l o b 7. u r i , i z p r e d p a r k i r n e g a 
p r o s t o r a p r e d Ž e l e z a r n o p a o b 7 .30 . 

J . R . 

N E P R I Č A K O V A N A Z M A G A 

V o s m e m k o l u p r v e s l o v e n s k e š a h o v s k e 
l i g e j e n a J e s e n i c a h g o s t o v a l a e k i p a I s k r e 
i z L j u b l j a n e , k i s e j e p o m e r i l a z d o m a č i m 
m o š t v o m . E k i p a I s k r e j e p r e d d v o b o j e m 
v e l j a l a z a v e l i k e g a f a v o r i t a , s a j v d o s e d a ­
n j i h s e d m i h k o l i h Še n i d o ž i v e l a p o r a z a i n 
s e z a n e s l j i v o b l i ž a n a s l o v u s l o v e n s k e g a 
p r v a k a J e s e n i č a n i s o z a i g r a l i i z r e d n o 
d o b r o ter s i z a s l u ž e n o p r i b o r i l i z m a g o z r e ­
z u l t a t o m 5 ,5 :4 ,5 . 

P a p o g l e j m o , k a k o s o i g r a l i p o d e s k a h : 
Z o r k o j e n a p r v i d e s k i i g r a l s S t e i n e r j e m . V 
a n g l e š k i o t v o r i t v i j e ž e p o n e k a j p o t e z a h 
z a š e l v t e ž a v e , v e n d a r s e j e p o z n e j e p o p r a ­
v i l i n u s p e l r e m i z i r a t i . N a d r u g i d e s k i j e 
P a v l i n i g r a l z e l o d o b r o v s e d o k o n č n i c e , 
v e n d a r j e v č a s o v n i s t i s k i s p r e g l e d a l f i g u r o 
i n p r e d a l p a r t i j o . S t e r l e j e i g r a l s P a p l e r -
j e m , k i j e b i l l e t a 1975 s l o v e n s k i p r v a k . 2 e 
v o t v o r i t v i j e S t e r l e p r e v z e l p o b u d o , k i j e n i 
i z p u s t i l d o k o n c a p a r t i j e , t e r z a s l u ž e n o 
o s v o j i l c e l o t o č k o . N a č e t r t i i n n a p e t i 
d e s k i K r n i c a r i n T r a t n j e k n i s t a b i l a k o s 
s v o j i m a n a s p r o t n i k o m a i n s t a p a r t i j i i z g u ­
b i l a ' l a j t a n p a j e n a Š e s t i d e s k i p o v e l i k i h 
t e ž a . a h i n n e j a s n o s t i h v p a r t i j i u s p e l r e m i ­
z i r a t i . N a p r v i ž e n s k i d e s k i j e M a r u š i č e v a 
ž e v o t v o r i t v i i z g u b i l a k m e t a , v e n d a r j i j e 
p o p r e c i z n i i g r i v k o n č n i c i u s p e l o r e m i z i - . 
r a t i . P o n g r a č e v a s e j e u s p e l a o t r e s t i 
v e l i k e g a p r i t i s k a n a s p r o t n i c e i n p r e i t i v 
p r o t i n a p a d , k j e r j e z a b e l e ž i l a l e p o z m a g o . 
T u d i Z e l e z n i k n a p r v i m l a d i n s k i d e s k i n i 
i m e l t e ž k e g a d e l a , s a j j e p r v i p r e m a g a l s v o ­
j e g a n a s p r o t n i k a P o s e b e j p a m o r a m o p o ­
h v a l i t i n o v i n c a v j e s e n i š k i e k i p i , m l a d i n c a ' 
K o s m a č a , k i j e k l j u b t r e m i o b p r v e m n a ­
s t o p u i g r a l z e l o d o b r o ter z a b e l e ž i l d r a g o ­
c e n o t o č k o z a s v o j o e k i p o . M . J a n 

GOSTOVANJE KOŠARKARJEV IZ VALJEVA 
V n e d e l j o , 1 1 . d e c e m b r a , j e b i l n a J e s e ­

n i c a h t u r n i r , n a k a t e r e m s o n a s t o p i l i g o s t ­
j e i z V a l j e v a , K K J e s e n i c e i n K K Ž e l e z a r . 
R e z u l t a t i : 

K K O m l a d i n a c : K K Ž e l e z a r 8 S : 5 8 (46 :34) 
G o s t j e i z V a l j e v a s o v e s č a s v o d i l i i n z a ­

s l u ž e n o z m a g a l i . 
Z a O m l a d i n a c s o n a s t o p i l i : N i k o l i c 30 , 

J a k o v l j e v i c 14 , O b r a d o v i c , P o d m e r j a v s k i 
2 , P i j e v c e v i č 2 , V u č i č e v i č 4 , M a r k o v i c 2 . 
B o ž i č 1, M i l a n o v i č 14, K o s i , K e r l e t a 10 , 
P a s i č 6 . 

Z a Z e l e z a r s o n a s t o p i l i : P i r i h 1 3 , S r e d a -
n o v i č , S v e t l i n , B i z j a k , Č a m p a 14 , M i h e l i č 
4 , M i t j a M i S i č 3, L o g a r 2 , M i r o M i s i č 6, 
D e m š a r , S m i d 10, B a b i c 5. 

K K J E S E N I C E : K K Z E L E Z A R 8 5 : 8 4 
(36 :43) 

V d r u g i t e k m i s t a s e s r e č a l i d o m a č i 
e k i p i . P r v i p o l č a s j e p r i p a d a l e k i p i Ž e l e ­
z a r j a , v d r u g e m p a j i m j e z m a n j k a l o m o č i 
i n s o i z g u b i l i z m i n i m a l n o r a z l i k o . 

Z a J e s e n i c e s o n a s t o p i l i : A ž m a n 4, 
N o v a k , G e r z e t i č 4 , J e l o v č a n 6, P i v a č 18, 
B e r g i n c 9 , L i č o f 1 1 , S m o l e j 18 , L e s n j a k , 
V a u h n i k 2 , B o ž i č 7. 

Z a Z e l e z a r s o n a s t o p i l i : P i r i h 2 8 , S r e d a -
n o v i c . S v e t l i n , B i z j a k 6 , C a m p a 6, M i h e l i č 
6 , M i t j a M i s i č 2 , L o g a r , M i r o M i l i c 17, 
D e m š a r 4 , S m i d 17, B a b i c . 

K K O M L A D I N A C : K K J E S E N I C E 9 0 : 7 3 
( 4 5 : 3 3 ) 

V t e k m i , k i j e o d l o č a l a , k d o b o o s v o j i l 
p r v o m e s t o , s o b i l i b o l j š i g o s t j e i z V a l j e v a 
i n t a k o o s v o j i l i t u d i p o k a l . 

Z a O m l a d i n a c s o n a s t o p i l i : N i k o l i č 20 , 
J a k o v l j e v i c 24 , O b r a d o v i c , P o d m e r j a v s k i 
8, P i j e v c e v i č 2, V u č i č e v i č 8, M a r k o v i c 
B o ž i č 1, M i l a n o v i č 8, K o s i , K e r l e t a 17, 
P a s i č 2 . 

Z a J e s e n i c e s o n a s t o p i l i : A ž m a n 6, N o ­
v a k , G e r z e t i č 6, J e l o v č a n 6, P i v a č 9, B e r ­
g i n c 4 , L i č o f 4 , S m o l e j 12 , L e s n j a k , V a u h ­
n i k 4, B o ž i č 24 . B A J O 

TURNIR V POČASTITEV KRAJEVNEGA 
PRAZNIKA V MOJSTRANI 

K o š a r k a r s k i k l u b M o j s t r a n a j e v s o b o t o , 
10 . d e c e m b r a , o r g a n i z i r a l k o š a r k a r s k i t u r ­
n i r v p o č a s t i t e v k r a j e v n e g a p r a z n i k a 16. 
d e c e m b r a . N a t u r n i r j u s o s o d e l o v a l e e k i p e , 
k i s o j i h s e s t a v l j a l i i z k l j u č n o p r e b i v a l c i 
k r a j e v n e s k u p n o s t i D o v j e - M o j s t r a n a , i n 
s i c e r : e k i p e r e k r e a t i v c e v , e k i p a Z S M S , 

Hokejisti HK Kr. gora pazljivo sledijo razlagi trenerja Borisa Svetlina, ki je 
sedaj tudi zvezni trener državne reprezentance (Foto: F. Črv) 

ZA KONEC — ZMAGA 

J e s e n i č a n k e s o v z a d n j e m k o l u d r u g e 
z v e z n e o d b o j k a r s k e l i g e — z a h o d p r e m a ­
g a l e e k i p o T u r n i č a i z R e k e . N a s t o p i l e s o : 
P u r g e r , M a h n i č , K u n š i č , B a l o h , K e l b l , 
T o m a ž i č , T u š a r , P r i m e , P i b e r č n i k i n 
G o l o b . 

J E S E N I C E : T U R N I Č 3 :0 ( 1 5 : 1 2 , 1 5 : 3 , 
16 :14) 

E n o u r o s o d o m a č e i g r a l k e p o t r e b o v a l e , 
d a s o r a z m e r o m a g l a d k o p r e m a g a l e g o s t u ­
j o č e i g r a l k e , k i s o se d o b r o u p i r a l e l e v 
p r v e m i n t r e t j e m s e t u . Z a č e t e k p r v e g a s e t a 
j e p r i p a d a l g o s t j a m , k i s o p o n e k a j m e ­
n j a v a h s e r v i s a p o v e d le z 9:4 i n k a s n e j e z 
1 2 : 7 . V e n d a r s o s e d o m a č i n k e l e p r e b u d i l e 
i n z d o b r o i g r o n a m r e ž i i n z o d l i č n i m i 
s e r v i s i M a h n i č e v e i n T u š a r j e v e u s p e l e 
z m a g a t i . P r e m o č d o m a č i n k se j e p o k a z a l a 
p r e d v s e m v d r u g e m s e t u , k o j e g o s t j a m 
u s p e l o o s v o j i t i l e t r i t o č k e . 

S e n a j b o l j z a n i m i v j e b i l t r e t j i — o d l o č i l ­
n i s e t . G o s t j e s o p o n o v n o z a i g r a l e z e l o 
d o b r o i n v i s o k o p o v e d l e z 8 : 1 , n e s a m o 
z a r a d i d o b r e i g r e g o s t i j , t e m v e č t u d i z a r a d i 
p o d c e n j e v a n j a i n z e l o s l a b e i g r e d o m a č i n k 
p r i s p r e j e m u s e r v i s a i n n a s p l o h v p o l j u . V 
n a d a l j e v a n j u s o l e n a d o k n a d i l e z a m u j e n o 
i n u s p e l e o s v o j i t i t u d i t a o d l o č i l n i s e t . 

J e s e n i š k e i g r a l k e s o p o k o n č a n e m j e s e n ­
s k e m d e l u n a s o l i d n e m p e t e m m e s t u p r v e n ­
s t v e n e l e s t v i c e . V t e m d e l u s o p r a k t i č n o 
v s e t e ž j e t e k m e i g r a l e n a t u j e m . Z r e d n i m i 
t r e n i n g i v m r t v i s e z o n i l a h k o p r i č a k u j e m o , 
d a b o d o z a s p o m l a d a n s k i d e l š e b o l j e p r i ­
p r a v l j e n e i n s v o j o u v r s t i t e v š e p o p r a v i l e i n 
s t e m u p r a v i č i l e n a s t o p v t e m r a n g u t e k ­
m o v a n j a . T e g a p a se m o r a j o z a v e d a t i t u d i 
i g r a l k e s a m e . 

T u d i m l a d i n k e s o o d i g r a l e z a d n j a s r e č a ­
n j a v t e k m o v a n j u z a p o d r o č j e G o r e n j s k e . 
N a z a d n j e m t u r n i r j u v o s n o v n i š o l i T o n e 
Č u f a r s o v s r e č a n j u z e k i p a m a T r i g l a v a i n 
J e l o v i c e u s p e l e o b a k r a t z m a g a t i . 

J E S E N I C E : J E L O V I C A 3:0 ( 1 5 : 8 , 1 5 : 1 2 , 
15 :12) 

T R I G L A V 3:0 ( 1 5 : 5 , 1 5 : 5 , J E S E N I C E 
15:2) 

S t e m a z m a g a m a s o m l a d i n k e d o s e g l e 
p r v o m e s t o i n s t e m p r i d o b i l e p r a v i c o s o d e ­
l o v a n j a n a z a k l j u č n e m t u r n i r j u z a r e p u b l i ­
š k e g a p r v a k a . A C O 

ŠPORTNA 
TEKMOVANJA 
V POČASTITEV 

DNEVA JLA 
Š p o r t n a k o m i s i j a p r i k o o r d i n a c i j s k e m 

s v e t u - Z S M S Ž e l e z a r n e b o v p o č a s t i t e v 
2 2 . d e c e m b r a — d n e v a J L A , i z v e d l a š p o r t ­
n o t e k m o v a n j e m e d e k i p a m i : v o j n a p o š t a 
R a d o v l j i c a , I s k r a - T O Z D B l e j s k a D o b r a ­
v a , P l a n i k a — T O Z D B r e z n i c a i n ž e l e z a r n a 
J e s e n i c e . M l a d i š p o r t n i k i se b o d o p o m e r i l i 
v p e t i h Š p o r t n i h d i s c i p l i n a h , i n s i c e r v o d ­
b o j k i ( m o š k i i n ž e n s k e ) s t r e l j a n j u ( m o š k i 
i n ž e n s k e ) , š a h u ( m o š k i ) , k e g l j a n j u n a 
a s f a l t u ( m o š k i i n ž e n s k e ) i n v n a m i z n e m 
t e n i s u ( m o š k i ) . 

T e k m o v a n j a v p o č a s t i t e v d n e v a J L A 
b o d o j u t r i , 16. d e c e m b r a , s p r i č e t k o m ob 
15. u r i v š p o r t n e m p a r k u v P o d m e ž a k l j i . 

J . R . 

e k i p a K K M o j s t r a n a i n o k r e p l j e n a e k i p a 
š o l s k e g a š p o r t n e g a d r u š t v a o s n o v n e š o l e 
» 1 6 . d e c e m b e r « . E k i p a r e k r e a t i v c e v j e l a n i 
n a tem t u r n i r j u , k i n a j b i p o s t a l t r a d i c i o ­
n a l e n , p r v i č o s v o j i l a p r e h o d n i p o k a l . 

V p r v i t e k m i s t a s e z a u v r s t i t e v v f i n a l e 
p o m e r i l i e k i p i Š Š D i n K K M o j s t r a n a . 
E k i p a k l u b a j e n a t u r n i r j u i g r a l a o s l a b ­
l j e n a , l e s š e s t i m i i g r a l c i , o s t a l i p a s o o k r e ­
p i l i d r u g e e k i p e . V s e e n o p a s o i g r a l c i k l u b a 
v tej tekmi d o k a j z l a h k a z m a g a l i s 60 :36 . 

D r u g o t e k m o s t a i g r a l i e k i p i Z S M S i n 
r e k r e a t i v c e v . Z m a g a l i s o r e k r e a t i v c i z re­
z u l t a t o m 5 5 : 4 8 . 

V t e k m i z a t r e t j e i n Č e t r t o m e s t o s t a se 
t a k o p o m e r i l i e k i p i S Š D i n Z S M S . P r v i p o l ­
č a s j e e k i p a S Š D z d o b r o i g r o d o b i l a s 15 
k o š i p r e d n o s t i . V d r u g e m p o l č a s u p a se je 
p o k a z a l o , d a b o Š Š D , č e p r a v o k r e p l j e n o 
z d v e m a i g r a l c e m a k l u b a , l e s t e ž a v o 
u b r a n i l o v i s o k o v o d s t v o . E k i p a Z S M S , k o t 
d a b i Š e l e v d r u g e m d e l u d r u g e tekme n a š l a 
s a m o s e b e , j e p r i č e l a s p r e s i n g o m i n 
r a z l i k a se j e p r i č e l a m a n j š a t i . L e n e k a j 
m i n u t p r e d k o n c e m j e r a z l i k a z n a š a l a l e š e 
e n o t o č k o . V t e h t r e n u t k i h s o m l a d i i g r a l c i 
o s n o v n e š o l e p o k a z a l i , k a j j e b o r b e n o s t , i n 
z m a g a l i s 54 :66 i n t a k o z a s e d l i t r e t j e 
m e s t o . 

F i n a l n o t e k m o s t a p o p r i č a k o v a n j u 
i g r a l i e k i p i K K M o j s t r a n a i n r e k r e a c i j e . 
P r e d t e k m o se j e z d e l o , d a e k i p a k l u b a , 
č e p r a v o s l a b l j e n a , n e b o i m e l a težkega 
d e l a z r e k r e a t i v c i . V e n d a r p a s o ž e p r v e 
m i n u t e i g r e p o k a z a l e n a s p r o t n o . R e k r e ­
a t i v c i s o z b o r b e n o s t j o n a d o k n a d i l i p o ­
m a n j k a n j e t e h n i k e i n p r v i p o l č a s , s i c e r s 
t e ž a v o , p a v e n d a r l e d o b i l i s 2 7 : 2 1 . T u d i 
v d r u g e m p o l č a s u se i g r a l c i k l u b a n i s o 
z n a š l i p r o t i b o r b e n i i n d i c i p l i n i r a n i i g r i 
r e k r e a t i v c e v . Z m a g a l a j e e k i p a r e k r e a -
t o r j e v z r e z u l t a t o m 5 9 : 3 7 i n t a k o d r u g i č 
o s v o j i l a p r e h o d n i p o k a l , k i g a j e p o t r e b n o 
o s v o j i t i t r i k r a t z a p o r e d a l i p e t k r a t p r e ­
h o d n o , d a g a e k i p a d o b i v t r a j n o l a s t . 

KLJUB DOBRI IGRI 
PORAZ V RADENCIH 
V s l o v e n s k i k o š a r k a r s k i s u p e r l i g i so 

b i l a d o s l e j o d i g r a n a t r i k o l a . S e l e k c i j a G o ­
r e n j s k e p a j e p o u p e š n e m n a s t o p u v p r v e m 
k o l u d o ž i v e l a n a j p r e j n e p r i č a k o v a n p o r a z 
v d r u g e m k o l u p r o t i M e n g š u . P o r a z j e b i l 
n e p r i č a k o v a n z a r a d i n a s t o p a n a d o m a č e m 
i g r i š č u i n z a t o , k e r j e e k i p a G o r e n j s k e z a ­
i g r a l a v p o p o l n i p o s t a v i . M a š č e v a l a se je 
p r e v e l i k a s a m o z a v e s t i g r a l k G o r e n j s k e , 
p o l e g t e g a p a s o i g r a l e z e l o n e p o v e z a n o i n 
n e b o r b e n o . Š e l e p r o t i k o n c u tekme, k i j e v 
p r v i p o s t a v i n a s t o p i l a č e t v e r i c a j e s e n i š k i h 
i g r a l k , j e u s p e l o p o r a z o m i l i t i , z a k a j v e č 
p a n i b i l o v e č č a s a . 

Z a d n j o n e d e l j o p a s o k o š a r k a r i c e o d š l e 
n a t e ž k o g o s t o v a n j e v R a d e n c e , k j e r s o n a ­
s t o p i l e p r o t i i s t o i m e n s k i e k i p i . T r e n e r 
J e r š i n j e n a p o t p e l j a l l e o s e m i g r a l k , k e r 
s o k a r t r i i g r a l k e i z J e s e n i c b o l n e a l i po­
š k o d o v a n e . T a k o s t a o d J e s e n i č a n k n a s t o ­
p i l i l e V a v p o t i Č e v a i n K o n t a r e v i č e v a . 

Z d e s e t k a n a e k i p a j e t e k m o v i z r e d n o 
h l a d n i t e l o v a d n i c i p r i č e l a z e l o p o l e t n o i n 
b o r b e n o . S h i t r o i n k o m b i n a t o m o i g r o s o v 
p r v i h d e s e t i h m i n u t a h p o v s e m n a d i g r a l e 
s t a r e j š e d o m a č i n k e (16 :4 ) . V n a d a l j e v a n j u 
p a s o d o m a č i n k e z u m a z a n o , o s t r o i g r o , 
p o l n o u d a r c e v , u s p e l e v z p o s t a v i t i r a v n o ­
t e ž j e . P o l č a s se j e k o n č a l z r e z u l t a t o m 
3 1 : 3 0 z a G o r e n j s k o . 

V n a d a l j e v a n j u s o d o m a č i n k e i g r a l e Še 
b o l j g r o b o i n s i n a t a k n a č i n v z a d n j i h m i ­
n u t a h t e k m e p r i b o r i l e z m a g o . T a k o s o G o -
r e n j k e d o ž i v e l e s v o j d r u g i , t o d a t o k r a t ne-
z a s l u ž e n p o r a z z r e z u l t a t o m 6 4 : 5 9 . O b e J e -
s e n i č a n k i , V a v p o t i č e v a i n K o n t a r e v i č e v a , 
s t a i g r a l i d o b r o . 

V p r i h o d n j e m k o l u i g r a e k i p a G o r e n j s k e 
z I l i r i j o v Z i r e h . 

Slovenski prvak Robert Žan v elementu (Foto: J. Šmitek) 

TROBOJ 
AKTIVOV 

INVALIDOV 
Z r a h l o z a k a s n i t v i j o o b j a v l j a m o 

r e z u l t a t e š p o r t n e g a t r o b o j a a k t i v o v 
i n v a l i d o v i z ž e l e z a r n R a v n e , Š t o r e 
i n J e s e n i c e , č l a n i a k t i v o v i n v a l i d o v 
i z t e h t r e h ž e l e z a r n s o se n a t r o b o j u 
p o m e n i l i v k e g l j a n j u n a a s f a l t u , 
v Š a h u i n s t r e l j a n j u z z r a č n o p u š k o . 
O r g a n i z a c i j o t e k m o v a n j j e p r e v z e l a 
k o m i s i j a z a š p o r t n o r e k r e a c i j o p r i 
i z v r š n e m o d b o r u s i n d i k a t a Ž e l e z a r ­
n e , i z v a j a l c i p a s o b i l a p o s a m e z n a 
š p o r t n a d r u š t v a v o b č i n i . O m e n i m o 
š e , d a s o s t e m t r o b o j e m t u d i 
z a p o s l e n i i n v a l i d i p o č a s t i l i l e t o š n j e 
j u b i l e j e p a r t i j e i n t o v a r i š a T i t a . 

R E Z U L T A T I : 
š a h : 1. ž e l e z a r n a J e s e n i c e 12 ,5 , 2 . 

ž e l e z a r n a R a v n e 10 ,5 , 3. ž e l e z a r n a 
S t o r e 1 t o č k a . 

S t r e l j a n j e : 1. R a v n e 532 k r o g o v , 2 . 
J e s e n i c e 502 , 3 . Š t o r e 4 9 5 . 

K e g l j a n j e n a a s f a l t u : 1. R a v n e 
1739 k e g l j e v , 2 . J e s e n i c e 1582 
k e g l j e v , 3 . S t o r e 1 3 8 9 . 

S k u p n a u v r s t i t e v : 1. R a v n e 8 
t o č k , 2 . J e s e n i c e 6 , 3 . S t o r e 3 . J . R . 


