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IZVAJANJE DRUŽBENEGA NAČRTA OBČINE JESENICE 
V LETU 1977 

Ker sta pred nami izdelava in sprejem družbenega načrta za leto 
1978, ima prispevek predvsem namen, da vsem nosilcem planiranja 
prikaže stanje na družbenoekonomskem področju v naši občini, 
kakor tudi izpolnjevanje ciljev, ki smo si jih začrtali v začetku leta in 
v srednjeročnem načrtu. 

pridobivanje in razporejanje dohod
ka v temeljnih organizacijah združe
nega dela se dogaja, da niso razvidne 

U V E L J A V L J A N J E 
SAMOUPRAVNIH 

DRUŽBENOEKONOMSKIH 
ODNOSOV 

V družbenem načrtu razvoja naše 
občine za leto 1977 smo si za temelj
ni cilj pri nadaljnjem razvijanju 
samoupravnih družbenih odnosov 
postavili, da bomo samoupravno 
sporazumevanje in družbeno dogo
varjanje razvijali kot obliko eko
nomske in politične oblasti vseh de
lovnih ljudi in občanov. V času, ko 
podajamo oceno o izvajanju družbe
nega načrta za to leto, pa ugotavlja
mo, da tega temeljnega cilja nismo 
uspeli še realizirati v celoti. Ob ne
usklajenih vsebinskih in organizacij
skih vidikih oblikovanja temeljnih 
organizacij združenega dela, v druž
benoekonomskih odnosih znotraj 
delovnih organizacij, zlasti v polo
žaju in vlogi delavcev v temeljnih 
organizacijah in v povezavah z dru
gimi subjekti združenega dela, še 
nismo dosegli globljih, vsebinskih 
sprememb, da bi zmanjšali neskladje 
med ustavno in zakonsko opredelje
nim položajem delavca in njegoviiii 
dejanskim stanjem. Ob ne r>^volj 
opredeljenih osnovah in odnosih za 

soodvisnost, vzajemnost in odgovor
nost med delavci, združenimi v te
meljne organizacije združenega dela 
in povezanimi v delovne organiza

cije, da bi se na tej osnovi začeli 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

ZAKLJUČEK 
REMONTA 

120-TONSKEGA 
ŽERJAVA 

Drugega novembra se je 
začel remont 120-tonskega 
žerjava v TOZD Jeklarna. 
Omeniti velja, da je bil to 
prvi obsežnejši remont tega 
žerjava po letu 1972, ko je 
bil generalno obnovljen. 
Vodstvo remonta je predvi
devalo, da bo remont za
ključen do 15. novembra, 
vendar se je rok zaradi ob
jektivnih razlogov podalj
šal za tri dni. V tem času je 
namreč prišlo tudi do večje 
okvare na 20-tonskem žer
javu, na 120-tonskem žerja
vu pa je bil remont podalj
šan tudi zaradi napake v 
dobavljeni opremi. -

V okviru tega remonta 
sta bili na žerjavu zame
njani vsa elektro oprema in 
napeljava, montirana pa je 
bila tudi nova kabina s kli
matsko napravo, v ka-
veljnu velikega dviga pa so 
bile zamenjane vrvne kolu
ti. Dela so v glavnem izva
jali delavci iz TOZD Re
montne delavnice, in sicer 
iz elektrožerjavnega oddel
ka, montažnega, gradbe
nega in žerjavnega. Poseb
nost tega remonta pa je bila 
verjetno tudi v tem, ker so 
delavci iz omenjenih oddel
kov prvič po reorganizaciji 
TOZD v Železarni skupaj 
izvajali dela pri večjem 
remontu. 

Ob zaključku velja pou
dariti, da so se izvajalci del 
potrudili, da je bil remont, 
kljub težkim delovnim po
gojem, zaključen v rekord
nem času. Včas ih je nam
reč remont žerjava v takš
nem obsegu potekal kar 
mesec dni. Vsem, ki so 
sodelovali na remontu 
120-tonskega žerjava, gre 
torej priznanje za uspešno 
opravljeno delo. Upajmo, 
da bo sedaj na tem žerjavu 
čim manj zastojev. 

PRVI KORAK K PLANIRANJU 
KULTURNEGA RAZVOJA V ŽELEZARNI 

V soglasju in ob podpori predsednika delavskega sveta Železarne 
Joža Ulčarja je predsednik izvršnega odbora skupščine kulturne 
skupnosti Jesenice v petek, 18. novembra, povabil na razgovor pred
stavnike vseh družbenopolitičnih organizacij, predsednika . in 
podpredsednika delavskega sveta, predstavnika odbora za kadre in 
družbeni standard, predstavnika kadrovske službe in centra za 
proučevanje samoupravljanja in poslovodnega odbora Železarne, da 
bi se skupaj pogovorili o zadovoljevanju kulturnih potreb in interesov 
delavcev v temeljnih organizacijah združenega dela fn delovnih skup
nostih delovne organizacije Železarna in opredelili nekatera stališča 
in sklepe za nadaljnja tovrstna prizadevanja v Železarni. Presentljivo 
dober odziv je potrdil potrebo po takem dogovarjanju. 

(Nadaljevanje na 12. strani) 

BOLJŠA PROIZVODNJA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN V OKTOBRU 

V mesecu oktobru je bila dosežena v železarnah doslej najvišja 
skupna blagovna proizvodnja, ki je kar za okoli 2.000 ton višja od 
rekordnega dosežka v mesecu juniju letos. Ne samo skupen rezultat, 
tudi blagovna proizvodnja v železarni Jesenice je doslej najvišja, kar 
so jih kdaj dosegli, in so za devet odstotkov presegli poprečno 
mesečno načrtovano količino. Izjemen dosežek pomeni tudi realizi
rana blagovna proizvodnja v železarni Ravne, saj so mesečni plan 
presegli za 18 %. V novi hladni valjarni železarne Jesenice so s proiz
vodnjo, ki se približuje povprečno načrtovani mesečni količini in je 
skupaj s proizvodnjo v starem obratu prvič presegla 8.000 ton, dali 
zaznaven prispevek k rekordni blagovni proizvodnji v mesecu 
oktobru. 

nepredvidene okvare ter pomanjka
nje kvalitetne rude, tako da so izvr
šili samo 89 % mesečnega načrta. 

(Nadaljevanje na 2. strani) I 

P r i proizvodnji surovega železa je 
bilo stanje manj ugodno. Zaradi raz
nih težav se je zavleklo popravilo 
plavža II na Jesenicah za nekaj dni, 
na štorskem elektro plavžu so imeli 

PRISPEVEK UPORABNIKOV K STROŠKOM 
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 

Na 19. seji skupščine občinske zdravstvene skupnosti Jesenice 
21. novembra so delegati sklenili, da posredujejo v javno razpravo 
osnutek samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz 
zdravstvenega varstva. O tem osnutku so v Železarni razpravljale že 
dvakrat posebne delegacije za delegiranje delegatov v skupščine 
samoupravnih interesnih skupnosti za zdravstvo, pokojninsko in in
validsko zavarovanje ter zaposlovanje. 

(Nadaljevanje na 6. strani) | 

Sodelavci pri ASEA električni peči 

DANES KONSTITUANTNA SEJA 
KONFERENCE ZKS ŽELEZARNE 

Danes ob 12. uri bo konstituantna seja konference osnov
nih organizacij Zveze komunistov Slovenije — železarna 
Jesenice, na kateri bodo poslušali poročilo o delu zveze ko
munistov v Železarni v preteklem mandatnem obdobju, veri
ficirali novo konferenco in izvolili nove organe konference. 

V Železarni je bilo po stanju v začetku novembra 811 
članov zveze komunistov, vključno z železarskim izobraže
valnim centrom in TOZD Kovinoservis, medtem ko je TOZD 
Monter Dravograd vključena v dejavnost ravenske občine. 
Člani delujejo v tridesetih osnovnih organizacijah. Med član
stvom je 90 % moških in deset odstotkov žensk. 

Delegati so za sejo konference skupaj z vabilom prejeli 
obsežno poročilo o delu ZKS Železarne v mandatnem obdobju 
1976 — 1977. Iz njega je razvidno, da je zveza komunistov v 
Železarni v času od 3. februarja 1976 dalje predvsem delovala 
pri uresničevanju sklepov in stališč zadnjih kongresov Zveze 
komunistov Jugoslavije in Zveze komunistov Slovenije ter 
ustavnih določil, oziroma zakona o združenem delu. To man
datno obdobje pa se prepleta s samoupravnim konstituira
njem Železarne v 20 temeljnih organizacij združenega dela in 
tri delovne skupnosti in s priključitvijo dveh TOZD v delovno 
organizacijo Železarne. Vse to pa je seveda narekovalo tudi 
ustrezno organiziranost zveze komunistov v Železarni z nače
lom, da ima vsaka temeljna organizacija in delovna skupnost 
svojo osnovno organizacijo, oziroma tiste, ki imajo več kot 50 
članov ali ki so lokacijsko razdrobljene po Železarni, po dve, 
na nivoju temeljne organizacije in delovne skupnosti pa delu
je konferenca zveze komunistov. Vsi člani pa so povezani 
prek svojih delegatov v konferenco ZKS Železarne. 

Osnovne organizacije zveze komunistov so v tem času 
imele od enega do 17 sestankov, ob dokaj različni udeležbi, 
čeprav je večina odsotnosti upravičena. Na sestankih so 
poleg posredovanih tem obravnavali največkrat proizvodno 
problematiko, akcijske programe, kadrovsko politiko in med
sebojne odnose. 

Vsekakor je bilo obdobje, za katerega člani zveze komu
nistov v Železarni polagajo obračun svojega dela, izredno 
dinamično, tako v pogledu političnega razvoja kot v pogledu 
proizvodno poslovne problematike Železarne. Poleg kritične
ga pregleda in ocene delovanja v tem obdobju pa bodo na seji 
konference spregovorili tudi o nalogah, ki so pred njimi, s še 
posebnim poudarkom na priprave na kongrese zveze komu
nistov v prihodnjem letu. 

(NE)UPRAVIČENE DOMNEVE 0 KADRIH IN KADROVANJU 
V HLADNI VALJARNI BELA 

Vedno je bilo tako: ko nekje zaškriplje, iščemo vzroke za težave, 
domneve in sumničenja padajo levo in desno. Logična in razumljiva 
reakcija, ki lahko prinese koristi in spoznanja, še cel6 takrat, če se v 
vprašanjih skriva zlonamernost. Ob začetnih težavah pri delu TOZD 
Hladna valjarna Bela so se poleg številnih domnev o vzročnikih nižje 
proizvodnje pojavile tudi domneve, ki merijo na neustrezno kadro
vanje in s tem na neprimerne kadre. 

Te govorice so krožile med ljudmi, 
prišle pa so tudi na tapeto nekaterih 
samoupravnih organov. V tej zvezi 

je kadrovski sektor že sestavil dva 
odgovora. Ker menimo, da je tema 
zanimiva za širši krog, odgovore 

KVALITETNA PROBLEMATIKA 
PLOČEVINE Č1216 

V železarni Jesenice že več let proizvajamo jeklo Č 1216 v obliki 
pločevine, ki se uporablja za izdelavo butank. Glede na namen upo
rabe in glede na to, da se butanke izdelujejo s hladnim preoblikova
njem, so kvalitetne zahteve izredno visoke, predvsem v pogledu me
hanskih in tehnoloških lastnosti pločevine. Zelo dosledne so tudi 
zahteve glede površine pločevine, ki mora biti brezhibna. 

(Nadaljevanje na 2. strani) | 

objavljamo v nekoliko predelani ob
liki. 

1. Ali so kadri primerni glede 
psihofizičnih sposobnosti? 

N a osnovi dosedanjih raziskav in 
vseh zahtevanih postopkov izbora 
lahko rečemo, da so. Izbrali smo 
znotraj Železarne v večini primerov 
kader z višjimi nivoji sposobnosti, od 
tod dokajšen, a razumljiv odpor 
nekaterih TOZD pred premestitva
mi v H V B . 

Očita se, da je bil prvotni, največji 
del kadra izbran morda ustrezno, 
vendar je tedenski dotok novih de
lavcev neustrezen. Odgovor je kra
tek: če je neustrezen za H V B , potem 
je še veliko slabši za ostale TOZD, 
kajti v TOZD H V B usmerjamo de
lavce, ki so v sprejemni grupi med 
najvišjimi glede svojih psihofizičnih 
sposobnosti. V omenjeni očitek torej 
ne gre verjeti, sicer bi bila vsa pre
tekla praksa sprejemanja delavcev v 
ZJ enaka ničli. 

(Nadaljevanje na 2. strani) £ 

DELA VCEM 
ŽELEZARNE 
IN NJIHOVIM 
SVOJCEM 
TER VSEM 
BRALCEM 
ZELEZARJA 

ČESTITAMO 
OB DNEVU 
REPUBLIKE 

IN ŽELIMO VELIKO 
DELOVNIH 
USPEHOV 
IN OSEBNEGA 
ZADOVOLJSTVA 



NEOPRAVIČENE DOMNEVE O KADRIH IN KADROVANJU... 
| (Nadaljevanje » 1. strani) 

2. Al i B O kadri primerni glede 
zdravstvenega stanja? 

Izbor kadrov za H V B je upošteval 
tudi vse podatke o zdravstvenem 
stanju kandidatov, med drugim smo 
pregledali tudi zdravstveno kartote
ko delavcev in izločili vse, ki so imeli 
mnogo bolezenskih izostankov. Tudi 
trenutno situacija bolezenske odsot
nosti kaže, da je H V B v I.-.polletju 
1977 imela nad vsemi proizvodnimi 
TOZD najmanjšo skupno bolezen
sko odsotnost (4,89 %). 

3. Ali so kadri primerno uspo
sobljeni? 

Verjetno lahko trdimo, da je bilo v 
usposabljanju kadrov za H V B vlo
ženo toliko dela kot v nobeno po
dobno izobraževalno akcijo. Napi
sanih, recenziranih in izdanih je bilo 
kar 17 skript s proizvodnega in vzdr
ževalnega področja. Vsi delavci, ki 
so se zaposlovali v H V B , so morali 
uradno opraviti ustrezne tečaje pred 
strokovno komisijo. Doslej so uspeš
no opravili te tečaje: 

— tečaj iz splošnega dela 165 de
lavcev; 

— strokovni tečaji iz posameznih 
področij (valjavci, ž a rilci, lužilci, 
adjusterji in odpremniki, vzdrževalci 
125 delavcev. 

Poleg teh tečajev je teklo uspo
sabljanje tudi z ogledom in praktič
nim delom v drugih železarnah. V 
Z D A je odšla skupina tehnologov iz 
talilnice, RO, vročih valjam in 
strokovnjakov H V B . Del vodstva in 
skupine proizvodnih delavcev so 
obiskali tudi železarno v Smederevu 
in Skopju ter se praktično usposab
ljali v železarni Huta Lenina na 
Poljskem. 

4. Kako so fluktuirali kadri, ki 
so se posebej usposabljali? 

N a praksi je bilo 15 delavcev v 
Z D A in 19 na Poljskem. Od teh sta 
odšla dva delavca, ki sta bila na 
praksi na Poljskem, dvema pa teče 
odpovedni rok, eden od njiju je bil v 
Z D A . 

5. Ali so kadri v HVB dovolj 
motivirani za delo? 

N a to vprašanje je najteže odgo
voriti. Morda je res, da smo v H V B 
zaposlili preveč mladega kadra, pri 
katerem delovna morala še ni usta
ljena. Vendar pa je res, da je v praksi 
težko združevati zahteve po učljivo-
sti, hitrosti in podobnem na eni 
strani ter starostjo in izkušenostjo 
na drugi strani. 

Domnevamo, da je na slabšo de
lovno motivacijo zlasti vplivala 
kombinacija: visoke sposobnosti — 
relativno malo dela, torej neizko-
riščenost posameznikovih kapacitet. 
Vsekakor smo kader za H V B izbrali 
in usposobljali za primer optimal
nega zagona proizvodnih kapacitet. 
V tej fazi izkoriščenosti strojev bi 
bilo verjetno bolje, ko bi imeli 
delavce nekoliko nižjih sposobnosti. 
Vendar pa upamo, da se bodo njiho
ve sposobnosti in znanja lahko 
kmalu izkazala. 

6. Ali je kadrov dovolj? 
Plan za leto 1977 predvideva 

povprečno 220 zaposlenih delavcev. 
V osmih mesecih je bilo povprečno 
zaposlenih 216 delavcev. S 1. okto
brom je stanje 247 delavcev. K a 
drovsko bo potrebno H V B postopno 
dopolnjevati do normativnih zahtev 
(307), predvsem za adjustiranje in 
manj zahtevna dela na linijah. 

7. Kolikšna je fluktuacija ka
drov in kakšni so vzroki? 

Za primer smo vzeli primerjavo 
fluktuacije delavcev v H V B in še 
treh drugih TOZD, pri katerih je 
delež prekinitve delovnih razmerij 
tudi visok, in eno T O Z D , kjer je 
fluktuacija nizka. Rezultati za prvih 
devet mesecev tega leta so v spodnji 
razpredelnici. 

OSNOVNI PODATKI O 
FLUKTUACIJI: PRIMERJAVA 

MED HVB IN ŠTIRIMI TOZD 
(V%): 

polnjeno pričakovanje, po katerem 
bo OD v novi , zahtevni TOZD 
višji kot drugod), 

— nizek občutek pripadnosti ko
lektivu in nevraščenost v kolektiv. 

Kadrovski sektor bi s politiko 

sprejemanja, izbora, delno tudi na
grajevanja lahko nekatere vzročnike 
izboljšal, za kar je potrebno odpreti 
širšo razpravo. 

NEKATERI VZROČNIKI 
FLUKTUACIJE IN PRIBLIŽNA 

OCENA DELOVANJA T E H 
VZROCNIKOV V HVB: 

TOZD 
Povpr. 
stalež 

(število) 

Upok. 
red. 

in inv. 
Odhod 
v J L A Umrli Redna 

odpov. 

Preki
nitev 

na 
izjavo 

Izklju
čen iz 
TOZD 

H V B 219 0,00 5,48 0,46 0,91 6,85 0,00 
Profilar. 99 1,01 3,03 0,00 1,01 7,07 0,00 
Valj . Bela 413 0,73 2,66 0,24 0,48 7,02 0,24 
Plavž 241 1,24 1,24 0,00 0,00 8,30 0,00 
Rem. del. 510 0,39 1,96 0,00 0,39 1,37 0,00 

V celotni fluktuaciji delavcev je 
določen del, na katerega bistveno ne 
moremo vplivati: ta del imenujemo 
ostala fluktuacija (upokojitve, umr
l i , odhod v J L A ) . Drugi del, na 
katerega lahko bolj neposredno vpli
vamo in je hkrati kazalec problemov 
v T O Z D , imenujemo čista fluk
tuacija. 
PRIMERJAVA MED ČISTO IN 
OSTALO FLUKTUACIJO ZA 
HVB IN ŠTIRI TOZD (V %): 

F L U K T U A C I J A V N A S L E D N J I H feSlSil, S I T U A C I J A H J E v H V B glede navedenih 
situacij m pogojev 

VEČJA MANJŠA neugodno ugodno 

1. Če delavci menijo, da se 
osebni dohodek deli ne
pravično. 

Če delavci menijo, da se 
osebni dohodek deli 
pravično. 

• • 
2. Če so možnosti napre

dovanja neugodne. 
Če so možnosti napre
dovanja ugodne. • 

3. Če je organizacija (zelo) 
velika 

Če je organizacija 
majhna. 

4. Če so delavci nezado
voljni z vodenjem (na 
različnih nivojih). 

Če so delavci zadovoljni 
z vodenjem. • 

5. Če so delovne skupine 
prevelike. 

Če so delovne skupine 
majhne (pod 20 oseb). • 

6. Če je delo repetitivno, 
ponavljajoče in dolgo
časno. 

Če je delo pestro in za
nimivo. • • 

7. Če so delovni pogoji 
slabi (vročina, ropot.. .) . 

Če so delovni pogoji 
dobri. • •• 

8. Če imajo delavci malo 
samostojnosti in odgo
vornosti pri delu. 

,Če imajo delavci dovolj 
samostojnosti in odgo
vornosti pri delu. • 

9. Če delavcem ni jasno, 
kakšne so njihove nalo
ge in delo. 

Če je delavcem jasno, 
kaj in kako morajo de
lati. 

• 
10. Če so delavci mlajši po 

letih in stažu. 
Če so delavci po letih in 
stažu starejši. • • 

11. Če je občutek pripad
nosti h kolektivu nizek 
ali ga sploh ni. 

Če je visok občutek pri
padnosti kolektivu. • • 

12. Če delo ni v skladu s 
poklicnimi in osebni
mi interesi. 

Če se delo sklada s po
klicnimi in osebnimi in
teresi. 

• • 
13. P r i moških: če je dru

žinska odgovornost ve
lika, pri ženskah: če je 
družinska odgovornost 
majhna. 

Pr i moških: če je dru
žin, odgovor, majhna, 
pri ženskah: če je dru
žin, odgovornost velika. 

• •• 

14. Neizpolnjena pričako
vanja v zvezi z delom 
pogoji. 

Izpolnjeno pričakova
nje v zvezi z delom in 
pogoji. 

• • 

KVALITETNA PROBLEMATIKA PLOČEVINE Č 1216 

čista ostala 
TOZD fluktu fluktu Skupaj 

acija acija 
H V B 7,76 5,94 13,7 
Profilarna 8,06 4,04 12,1 
Valj . Bela 7,77 3,63 11,4 
Plavž 8,32 2,48 10,8 
Rem. del. 1,75 2,35 4,1 

Iz obeh razpredelnic lahko skle
pamo naslednje: 

1. V TOZD H V B je prvih de
vetih mesecev 1977 zabeležena 
najvišja celotna fluktuacija delav
cev (13,7 %) med vsemi TOZD v ŽJ. 
Res pa je, da so nekatere TOZD le 
neznatno boljše. 

2. Kljub temu pa čista fluktuacija 
v TOZD H V B ni največja, nekoliko 
jo presegajo T O Z D , Plavž, Profilar
na, Valjarna Bela itd. Zlasti je v 
H V B vidna visoka fluktuacija na 
račun odhoda v J L A , kar je spričo 
mladosti delavcev razumljivo. Torej 
bi bil eden od pomembnih ukrepov 
za zmanjšanje odhodov sprejemanje 
delavcev z urejeno vojaško obvez
nostjo. 

Drugi del odgovora smo skušali 
podati analitično, to je, po najpo
gostejših znakih, oz. vzrokih fluktu
acije. Pr i tem smo docela subjektiv
no označili naše mnenje o domnev
nih vzrokih fluktuacije, in sicer z 
naslednjimi znaki: 
• 5= neznaten vpliv 
• • = poro eben vpliv 
• • •= zelo pomemben vpliv 

Ob tem pripominjamo, da lahko 
vzroke še podrobneje proučijo in 
morda tudi ustrezneje ocenijo drugi 
poznavalci razmer v TOZD H V B . 
Če se bo pokazala potreba, bomo 
lahko nekatere podatke dobili z an
keto. 

Končni rezultat v naslednji, pro-
vizorično sestavljeni tabeli kaže, da 
12 točk deluje na fluktuacijo ne
ugodno, 11 pa ugodno. Po naši oceni 
so najbolj neugodne okoliščine za 
visoko fluktuacijo naslednje: 

— nizka stopnja družinske odgo
vornosti pri moških, 

— mladost in kratek delovni staž 
delavcev, 

— neurejeno nagrajevanje (neiz-

| (Nadaljevanje s 1. strani) 

Ravno zaradi teh kvalitetnih 
zahtev skoraj celotno količino te 
pločevine iz naše železarne prevze
majo zastopniki podjetja Lifam iz 
Stare Pazove, Duro Dakovič iz 
Slavonskega Broda itd. Pr i proiz
vodnji te pločevine pa smo naleteli 
na izredne težave, ki so se kazale v 
slabih upogibnih lastnostih in v slabi 
kvaliteti površine pločevine, kar je 
zelo resno ogrožalo redno proiz
vodnjo tega jekla. 

T i dve kvalitetni vprašanji sta se 
pojavili v med seboj ločenih časov
nih obodobjih. Pri reševanju teh 
problemov pa je bila potrebna izred
na angažiranost strokovnih sodelav
cev raziskovalnega oddelka, oddelka 
tehnične kontrole, tehnologov mar-
tinarne in valjarne bluming-štekel. 

PROBLEMATIKA UPOGIBNIH 
LASTNOSTI 

Od te pločevine se zahteva, da 
mora imeti poleg ustreznih mehan
skih in drugih lastnosi odlično spo
sobnost upogibanja. Pri preiskavah 
lastnosti pločevine po normalizaciji 
smo ugotavljali, da več kot polovica 
pločevine ni ustrezala kvalitetnim 
zahtevam zaradi slabih upogibov. 
Zaradi tega smo morali pločevino 
številnih sarž prekvalificirati v 
manjvredno kvaliteto ali jo valjati 
na zalogo. Niso bili redki primeri, ko 
smo morali na desetine ton ploče
vine vrniti v martinarno za pretopi-
tev. 

Po vsestranskih metalografskih in 
drugih analizah smo ugotovili, da 
ima slabe upogibne lastnosti tista 
pločevina, ki je imela preveliko 
količino nekovinskih vključkov in 
predloge posamezne sulfidne vključ
ite. Sarže, katerih količina nekovin
skih vključkov je bila večja od 3,5 po 
J K skali, so imele vse slabe upogibe, 
čeprav so bile raztaljene pod 0,05 % 
žvepla in so imele v končni analizi 
pod 0,025 * žvepla. Tudi povečana 
hitrost žilavenja ni dala pozitivnih 
rezultatov. Dobro čistočo in s tem 
dobre upogibne lastnosti pločevine 
smo dosegli s spremembo tehnolo
gije preddezoksidacije in dezoksida-
cije. S to novo tehnologijo smo 
dosegli dvoje: prvič smo skoraj v 
celoti odpravili slabe upogibne last
nosti pločevine in drugič, dosegli 
smo na desetine milijonov prihran
kov letno pri izdelavi jekla. 

P R O B L E M A T I K A 
POVRŠINE PLOČEVINE 

Nič manjša ni bila problematika 
slabe površine pločevine, na kateri 
smo ugotavljali številne vdrtine. 
Zaradi navedenih napak pločevina 
seveda ni ustrezala namenu. Proiz
vodnja je bila izredno ogrožena, saj 
smo bili primorani preko 50 % plo
čevine poslati za pretopitev, pa tudi 
pri ostalih 50 % pločevine je bila 
kvaliteta problematična. 

Pri iskanju vzrokov nastanka teh 
površinskih napak smo analizirali 
celotno tehnološko pot od martinar-
ne pa vse do končnega adjustiranja. 
Ugotovili smo, da nastopajo luknjice 
na površini pločevine pri normaliza
ciji v Custodis peči, ki je kurjena z 
butanom. Ker pločevina zaradi 
kvalitetnih zahtev JUS mora biti 
normalizirana, se tej toplotni obde
lavi razumljivo nismo mogli izogniti. 

Pr i iskanju rešitve smo prišli na 
idejo, da bi to toplotno obdelavo 
izvedli kot termomehansko obdelavo 
na ogrodju stekel. S tem smo se 

želeli izogniti normalizaciji, nastan
ku luknjic na površini in dati plo
čevini ustrezne lastnosti. V ta 
namen s smo izvedli številne preis
kave vpliva končnih temperatur 
valjanja in navijanju kolobarjev. Na 
osnovi metalografskih analiz in 
mehanskih ter tehnoloških preiskav 
smo ugotovili, da je mogoče ob dolo
čenem tehnološkem procesu na 
ogrodju stekel doseči normalizirano 
strukturo, ki zagotavlja dobre me
hanske in tehnološke lastnosti 
predelane pločevine. 

Po uvedbi novega tehnološkega 
procesa smo ugotovili, da preko 75 % 
pločevine ni potrebno normalizirati. 
Tako predelana pločevina je brez 
vsakih površinskih napak v obliki 
prej navedenih luknjic in ima 
ustrezne lastnosti. Z rešitvijo pro
blematike slabih upogibov, slabe 
površine, z znižanjem stroškov 
izdelave jekla in predelave, oziroma 
toplotne obdelave pločevine smo 
dosegli zelo velike prihranke. 

Bogdan Stocca 

PRIZNANJE 
ŽELEZARJEV 

NARODNEMU HEROJU 
RUDOLFU HRIBERNIKU 

SVARUNU 
Skladno s sklepom samo

upravnega organa je bilo v 
četrtek, 17. novembra, na
rodnemu heroju general 
polkovniku Rudolfu Hri-
berniku-Svarunu podeljeno 
priznanje železarjev za dol
goletno revolucionarno, 
uspešno in odgovorno delo 
kot soustvarjalcu na po
dročju SLO in teritorialne 
obrambe. 

Svečane podelitve priz
nanja so se udeležili: pred
sednik občinske skupščine 
Slavko Osredkar, predsed
nik poslovodnega odbora 
Peter Kune, predsednik to
varniške konference osnov
nih organizacij sindikata 
Štefan Sčerbič, predsednik 
delavskega sveta Železarne 
Jože Ulčar, sekretar T K 
ZKS Železarne Marjan Žit
nik, predsednik koordina
cijskega sveta ZSMS Žele
zarne Valentin Jekler, se
kretar Železarne Dušan 
Stare, sedanji komandant 
TO Slovenije general major 
Branko Jeklič in drugi. Za 

dolgoletno uspešno sode
lovanje na tem področju je 
bila njemu in Antonu Kra-
ševcu vročena umetniška 
mapa. 

Ko se je narodni heroj 
Rudolf Hribernik-Svarun 
zahvalil za prejeto prizna
nje, je hkrati dejal, da je 
pripravljen pomagati in 
sodelovati na tem področju 
tudi v prihodnje. 

Narodnemu heroju gene
ral polkovniku Rudolfu 
Hriberniku-Svarunu k pre
jetemu priznanju čestitamo 
tudi mi. 

8. Zaključek 
Navedli smo le poglavitne odgo

vore, pri čemer smo se že v naprej 
zavedali, da ne bomo izčrpni. Sicer 
pa smo o kadrovski problematiki 
TOZD Hladna valjarna Bela mnogo 
pisali že med njeno izgradnjo. Neka
tere vesti, ki prihajajo iz Hladne va
ljarne Bela v zadnjem času (objav
ljene so bile v Zelezarju), obetajo 
bolj optimistično podobo. Upamo, 
da bo ta izredno pomembna prido
bitev za Železarno čimprej izpolnila 
pričakovane, oziroma planirane re
zultate in da pri tem kadri ne bodo 
ovira, ampak osnovni motor. S tem 
bodo hkrati spodrezana tla tudi za 
one, ki tako radi glodajo kosti, v Že
lezarni in zunaj nje. 

Franc Belčič 

BOLJŠA. •• 
(Nadaljevanje s 1. strani) | 

Zaostanek za zbirnim letnim na
črtom je okoli 2.100 ton. Do sklepa 
leta bi se moral precej zmanjšati, 
nadoknaditi ga pa verjetno ne bo 
mogoče. 

Proizvodnja jekla je bila praktič
no v višini mesečnega načrta. V že
lezarni Jesenice so dosegli 94 % 
mesečnega načrta, in sicer pri SM 
jeklu 95 %, pri elektro jeklu pa 92 %. 
V S M jeklami so obratovali samo s 
štirimi pečmi, ker zaradi velikih 
zalog ingotov ni bilo potrebe za 
večjo proizvodnjo. Na nižjo proiz
vodnjo sta vplivala tudi remont 
plavža in uporaba hladnega grodlja 
v vložku. V elektro jeklami je bil po
daljšan remont peči, na proizvodnjo 
so vplivali nepredvideni zastoji in 
slabša vzdržnost ognjeodpornih ma
terialov. 

V jeklami železarne Ravne so 
izvršili mesečni proizvodni načrt 
109 % in dosegli eno najvišjih meseč
nih proizvodenj, prav tako tudi v 
železarni Štore, saj so poprečni 
mesečni načrt presegli za 13%. Po 
desetih mesecih znaša zbirna izvrši
tev načrta 96 % in je do kraja leta ne 
bo mogoče več bistveno izboljšati, 
mogoče za odstotek. 

Odlični rezultati blagovne proiz
vodnje v železarni Jesenice in žele
zarni Ravne so navedeni že v uvodu 
V železarni Štore so izvršili mesečni 
načrt samo z 88%. Surovega železa 
za prodajo so izdelali zelo malo. V 
livarni za nekatere izdelke manjka 
naročil, v livarni II pa so imeli 
zamudo pri delih pri rekonstrukciji 
Velik zaostanek pomeni za Štore 
tudi kasnitev proizvodnje 80 ton 
jeklenih valjev, za katere iz žele
zarne Ravne niso dobavili odkovkov, 
oziroma tehnično obdelanih valjev 
Traktorjev so v preteklem mesecu 
izdelali 205 in bi jih še več, ko ne bi 
imeli težav s kooperanti. 

Proizvodnja pri predelovalcih je 
bila zopet boljša kot v septembru, 
vendar so dosegli le 94 % plana 
Mesečni plan so presegli samo v 
Tovil Ljubljana za 3%, v Plamenu 
Kropa znaša izvršitev 95 %, v Žični 
Celje 96 % in v Verigi Lesce 92 %. 

Zaostanek za zbirnim načrtom 
znaša po desetih mesecih že 2.800 
ton in pri sedanji problematiki 
naročil upajmo, da se ne bo izdat
neje povečal. 

Poleg pomanjkanja naročil za po
samezne proizvode pri nekaterih 
proizvodih, ki bi šli bolje v prodajo, 
manjka material za vložek. 

Zaradi dobre proizvodnje železarn 
je tudi skupen rezultat za Slovenske 
železarne pri blagovni proizvodnji 
dober, saj znaša realizacija 105 %. 

Izvoz je bil tudi v oktobru 
podoben ali celo nekaj slabši, kot 
znaša letošnje mesečno poprečje. 
Edino v Plamenu so presegli meseč
ni načrt izvoza po količini, ne pa 
tudi po vrednosti. 

Rezultati eksterne realizacije so 
zelo ugodni, saj znaša skupaj za Slo
venske železarne mesečna izvršitev 
106%. Razen železarne Štore, kjer 
znaša izvršitev 91 %, so vse druge 
delovne organizacije vrednost me
sečne realizacije dosegle, ali pa celo 
visoko presegle. Zaradi zaostankov 
iz prvih osmih mesecev znaša po 
desetih mesecih zaostanek sedem 
odstotkov, katerega se bo pa dalo 
že zmanjšati do konca leta za okoli 
dva odstotka, če bo šlo vse po sreči. 

Podatki za oktober so po pričako
vanjih boljši kot v septembru in 
upajmo, da se bo izboljšanje še na
daljevalo. M i l a n M a r o i t 



POTREBNA JE ORGANIZIRANA AKTIVNOST 
VSEH DEJAVNIKOV DRUŽBENEGA ŽIVLJENJA 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

Razprava o vprašanjih in problemih, ki se pojavljajo pri ures
ničevanju zakona o združenem delu, je bila osrednja točka zadnje seje 
republiške komisije za spremljanje izvajanja zakona o združenem 
delu. V zvezi s tem naj navedemo le nekatera vprašanja in probleme 
ki Jim je treba posvetiti največjo pozornost. ' 

Uresničevanje zakona o združe
nem delu zahteva organizirano, ko
ordinirano in programirano aktiv
nost vseh dejavnikov družbenega 
življenja. Že ob razpravi o osnutku 
zakona o združenem delu, še bolj pa 
po njegovem sprejetju, smo v naši 
republiki razvili široko in razgibano 
aktivnost na vseh ravneh in pod
ročjih družbenega življenja. Osredo
točili smo se predvsem na poglob
ljeno obravnavanje dela in sredstev i 
in pri snovanju novih družbenoeko
nomskih odnosov, združevanju dela 
in sredstev in pri izpeljavi sistema 
svobodne menjave dela. Posebna 
pozornost je bila posvečena svobod
ni menjavi dela med delavci v ma
terialni proizvodnji in med delavci 
skupnih služb, samoupravni preo
brazbi odnosov med trgovino in 
proizvodnjo, preobrazbi bančnega in 
kreditnega sistema in podobno. Pr i 
tem moramo omeniti, da smo se že v 
začetku naše aktivnosti dogovorili 
tudi o tem, da se bomo še posebej 
posvetili: spodbujanju procesa zdru
ževanja dela in sredstev, razvijanju 
dohodkovnih odnosov, poglabljanju 
samoupravnega sporazumevanja, 
zlasti glede združevanja dela in 
sredstev temeljnih organizacij zdru
ženega dela, razvijanju samouprav
nih odnosov v samoupravnih in
teresnih skupnostih ter doslednejši 
izpeljavi načela svobodne menjave 
dela. Izpolnjevanju delegatskega 
sistema in odnosov v organizacijah 
združenega dela, samoupravnih in
teresnih skupnostih in družbeno
političnih skupnostih, razvijanju 
samostojnega osebnega dela in nje
govega povezovanja v sistemu sa
moupravnega združevanja dela in 
sredstev. 

Organizacije združenega dela se 
pri uresničevanju zakona o združe
nem delu srečujejo z vrsto proble
mov, prisotna pa je tudi vrsta po
manjkljivosti. Tako je mogoče reči, 
da je uresničevanje določil zakona o 
združenem delu precej intenzivnejše 
v organizacijah združenega dela s 
področja gospodarstva kot na drugih 
področjih. Premajhna aktivnost sa
moupravnih organov, pa tudi druž
benopolitičnih organizacij v orga
nizacijah združenega dela pri sprem
ljanju uresničevanja sprejetih akcij
skih programov močno vpliva na to, 
da se strokovne službe ob prepo
časnem izvajanju akcijskih progra
mov vse preveč izgovarjajo na manj
kajočo spremljajočo zakonodajo, ki 
bo podrobneje uredila posamezna 
področja. Pri tem se nemalokrat 
sklicujejo na to, da bi bilo treba 
podaljšati roke iz 660. in 662. člena 
zakona o združenem delu, kar kaže 
na to, da so delavci premalo sezna
njeni s posledicami neizvršitve 660., 
zlasti pa 662. člena 

Pogosto se dogaja, da izdelujejo in 
sprejemajo programe povsem for
malno. V programih je precej od
sotno reševanje medsebojnih samo
upravnih dohodkovnih odnosov na 
podlagi svobodne menjave dela med 
delavci temeljnih organizacij zdru
ženega dela in delovno skupnostjo 
skupnih služb, pred vsem pa je od
sotno urejanje dohodkovnih odno
sov na podlagi svobodne menjave 
dela med delavci v materialni proiz
vodnji in delavci v gospodarski 
infrastrukturi ter delavci v družbe
nih dejavnostih, pa naj si bo to v ne
posredni menjavi dela ali prek samo
upravnih interesnih skupnosti. 

Iz omenjenega bi lahko sklepali, 
da se zakon o združenem delu uspeš
neje uresničuje v tistih organiza
cijah združenega dela, kjer je bila te
meljita tudi razprava o osnutku 
zakona o združenem delu in kjer so 
bile že tedaj izdelane analize samo
upravne organiziranosti s predlogi 
za kasnejše rešitve, z upoštevanjem 
razreševanja dohodkovnih odnosov 
in združevanja dela in sredstev. 
Sedanji procesi so v precejšnji meri 
usmerjeni predvsem v iskanje oblik 
za čim ustreznejšo samoupravno 
organiziranost združenega dela. V 
teku so akcije za samoupravno pre
oblikovanje velikih temeljnih or
ganizacij in vsebinsko razreševanje 
združevanja v višje oblike samo
upravne organiziranosti. Kaže, da 
rezultati pri ugotavljanju dohod
kovnih odnosov v organizacijah 
združenega dela niso zadovoljivi, saj 
je premalo konkretnih opredelitev. 
Prav tako samoupravnega planira
nja še ne razumemo povsod kot 
integralni del samoupravnih druž
benoekonomskih odnosov in kot 
stalen, kontinuiran proces v sveh 
sredinah in v vseh procesih. Čeprav 
se v organizacijah združenega dela 
zavedajo nujnosti sprejema novega 
sistema nagrajevanja, pa je očitno, 
da oblikovanje novega sistema 
poteka prepočasi. 

V večini organizacij združenega 
dela v zadnjem času pospešeno pri
pravljajo izhodišča, oziroma osnut

ke sporazumov, ki urejajo dohod
kovne odnose. Ob tem pa se pojavlja 
vrsta problemov. Predvsem je treba 
reči, da kvalitetnih programov 
številne organizacije združenega 
dela sploh še nimajo. Delo zato 
pogosto poteka brez ustreznih analiz 
in konkretnih številk. 

Posebej je treba omeniti uveljav
ljanje dohodkovnih odnosov med 
proizvodnjo in trgovino. Pri neka
terih večjih trgovskih organizacijah 
zaključujejo priprave delovnih os
nutkov sporazumov, ali pa so že v 
razpravi. Posamezne trgovske orga
nizacije so dokončno izoblikovane 
sporazume že posredovale tudi pro
izvodnim organizacijam. Pojavljajo 
pa se problemi pri pripravi sporazu
mov v manjših organizacijah, ki 
nimajo potrebnih strokovnih kad
rov. 

Pr i urejanju odnosov med proiz
vodnjo in trgovino je praksa poka
zala vrsto odprtih vprašanj in 
problemov. Eno izmed takih je prav 
gotovo vztrajanje na sedanjih pozi
cijah glede udeležbe v skupnem pri
hodku. Marsikje skušajo samo »pre
obleči« dosedanje mreže, rabate itd. 
v obliko udeležbe na skupnem 
prihodku brez stvarne in resne raz
prave o standardih materialnih 
stroškov in normativih glede raz
porejanja dohodka in čistega do
hodka. Takšno vztrajanje je prisot
no ponekod tudi na tistih področjih 
proizvodnje in blagovnega prometa, 
kjer je delitev jasno ugotovljena. 
Prisotna je tudi premajhna priprav
ljenost za združevanje sredstev za 
razširjanje materialne osnove za 
pospešen razvoj plasmaja posamez
nih skupin proizvodov, ki je glede na 
veliko serijsko proizvodnjo nujen in 
je ponekod že močan omejitveni 
dejavnik povečanja proizvodnje. Te
žave so tudi v sporazumevanju o 
riziku glede zalog med proizvodnjo 
in trgovino. 

V zvezi z razporejanjem dohodka 
in čistega dohodka pa je treba reči, 
da je področje razporejanja dohodka 
v naši republiki že od 1971. leta 
predmet družbenega dogovarjanja 
in samoupravnega sporazumevanja, 
zato pomeni uresničevanje zakona o 
združenem delu pravzaprav le do
grajevanje že začetega procesa 
sporazumevanja. 

Ker je po zakonu o združenem 
delu osebni dohodek posameznika 
odraz njegovega prispevka k skup
nemu družbenemu delu in naj 
postane osebni dohodek eden glav
nih motivacijskih dejavnikov za dvig 
produktivnosti, so v temeljnih orga
nizacijah združenega dela v zadnjem 
času zelo intenzivno začeli dogra
jevati sistem delitve sredstev za 
osebne dohodke. Razprave o deležu 
osebnih dohodkov na osnovi uprav
ljanja in gospodarjenja z minulim 
delom v naši republiki potekajo že 
nekaj časa, v praksi pa se še vse 
preveč oklepamo neustreznih reši
tev, ko proglašamo za osebne do
hodke iz minulega dela dodatek na 
službena leta. 

Večina temeljnih organizacij 
združenega dela je spoznala nujnost 
lastnega pristopa k izdelavi sistema 
stimulativne delitve sredstev za 
osebne dohodke. Organizacije zdru
ženega dela pogosto iščejo pomoč 
zunaj svoje organizacije in želijo 
dobiti izdelan sistem delitve osebnih 
dohodkov, ki bi bil primeren za 
neposredno uporabo v njihovi orga
nizaciji. To je posledica premajhne
ga poznavanja problematike in 
včasih tudi neresnega pristopa k 
uresničevanju zakona o združenem 
delu. Očitno je, da precej organizacij 
združenega dela ne bo uveljavilo do 
zakonsko določenega roka dohod
kovnih odnosov, ki jih zahteva 
zakon, oziroma ne bodo izpolnile 
določb o ugotavljanju celotnega pri
hodka, o razporejanju dohodka in 
čistega dohodka ter delitvi osebnih 
dohodkov. Še slabše je v tistih 
delovnih organizacijah, ki združu
jejo temeljne organizacije združe

nega dela, pa se niso pravočasno 
organizirale, ali pa so delo usmerile 
v druga, trenutno manj pomembna 
vprašanja samoupravne organizira
nosti. 

Posebna problematika obstaja na 
področju gospodarjenja z gozdovi. 
Nejasnosti so predvsem okrog zaje
manja rente. Temeljne organizacije 
so zaradi različnih naravnih pogojev 
v neenakem položaju. Pojavljajo se 
nejasnosti glede udeležbe kooperan
tov — lastnikov gozdov v uprav
ljanju. 

Večina temeljnih organizacij 
združenega dela, ki imajo neposred
no eksterne realizacije, še nima 
svojih žiro računov. Strokovni 
delavci v organizacijah združenega 
dela se upirajo žiro računom in na
vajajo vrsto znanih razlogov, da to 
pomeni povečanje administracije in 
stroškov, neekspeditivnost v po
slovnem prometu, dražje krediti
ranje itd. 

Urejanje odnosov, oziroma prido
bivanje celotnega prihodka delovnih 
skupnosti »skupnih služb« s svo
bodno menjavo dela je zagotovo v 
največjem zaostanku. Dosedanja 
prizadevanja še vedno ostajajo bolj 
ali manj na modifikacijah predraču
na in poračuna, mimo odvisnosti od 
doseženega dohodka posameznih te-
temeljnih organizacij združenega 
dela. 

Izredna dinamika pa se kaže na 
področju organiziranosti, ki je še po
sebej izrazita v zadnjih šestih 
mesecih in je nedvomno plod 
naporov samoupravno organiziranih 
subjektivnih sil za dohodkovno 
povezovanje in posledice zahtev po 
integracijskih gibanjih in organizi
ranosti organizacij združenega dela 
v skladu z določili zakona združe
nem delu. Pozitivna gibanja na 
področju samoupravne organizi
ranosti organizacij združenega dela 
so še posebej izrazita na področju 
gospodarskih organizacij. Zanimivo 
je, da se tu manjša število enovitih 
delovnih organizacij in povečuje 
število temeljnih organizacij združe
nega dela. Podatki kažejo na 
nasprotne trende samoupravne 
organiziranosti organizacij združe
nega dela s področja družbenih de
javnosti, kjer število delovnih orga
nizacij raste, posebej enovitih, pri 
tem pa upada število temeljnih or
ganizacij. 

ob naporih za samoupravno pre
obrazbo smo v zadnjem času priča 
tudi prizadevanjem številnih delov
nih organizacij za združevanje in 
samoupravno organiziranje v se
stavljeno organizacijo združenega 
dela. Nekatere sestavljene organi
zacije z vsebinskim delom še niso 
opravičile svoje organizacijske obli
ke, saj se dohodkovni odnosi na 
podlagi svobodne menjave dela in 
sredstev med delavci v delovni orga
nizaciji v sestavljeni organizaciji 
prepočasi in premalo temeljito uve
ljavljajo. V proizvodnem procesu 
prihaja zaradi nedosledno izvedene
ga sistema samoupravnega planira
nja in družbenega dogovarjanja do 
podvojitve proizvodnih programov 
in neracionalizacije. Tako stanje 
povzroča negativne pojave, da neka
tere delovne organizacije izstopajo 
iz sestavljene organizacije združe
nega dela, ker so le-te zlepljenke in 
so nastale formalno samo zato, da bi 
zadostili družbeni akciji, vendar 
brez osnov in večjega interesa po do
hodkovnem povezovanju na podlagi 
racionalnih proizvodnih potreb. 

(Gospodarski vestnik štev. 44, 
3 novembra 1977) 

Železarski globus 

KANADA 
Kanadska železarska družba 

SIDBEC je v svoji železarni 
Contrecoeur (Quebec) zgradila nov 
obrat za proizvodnjo železove gobe. 
Pričel je pred kratkim obratovati po 
Midrex postopku in je s svojo letno-
zmogljivostjo 600.000 ton železove 
gobe doslej največja tovrstna na
prava na svetu. 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

JUBILANTI 50-LETNIKI 
V mesecu decembru bodo praznovali petdeset let življenja 

naslednji sodelavci: Andrej ZALOKAR, martinarna — 1. de
cembra, Ibrahim MUHAREMOVIČ, el. jeklarna - 1. decem
bra, Matevž RABIČ, PIV energija — 1. decembra, Marjan 
CANKAR, valjarna Bela - 3. decembra, Franc RAJGELJ, 
profilarna — 3. decembra, Anton KISOVEC, valjarna profi
lov — 5. decembra, Niko ŽELEZNIK, ž icama — 7. decembra, 
Majda KLAKOČER, družbena prehrana — 9. decembra, 
Franc KEJZAR, hladna valjarna — 11. decembra, Vika 
BRAJC, energetsko gospodarstvo — 11.. decembra, Seval 
RAKOVIČ, p la -ž - 12. decembra, Anton PETERNEL, trans
port — 17. decembra, Franc ŠPITALAR, martinarna — 20. 
decembra, Vinko TRDINA, varnostna služba — 21. decembra, 
Štefan KOBLAR, vzdrževanje el. naprav — 26. decembra, in 
Jurij DUJAN, transport — 30. decembra. 

VSEM SODELAVCEM ISKRENO ČESTITAMO! 

D A T U M : 

P O N E D E L J E K - 28.11. 
T O R E K - 29.11. 
S R E D A - 30. 11. 
Č E T R T E K - 1 . 1 2 . 
P E T E K - 2.12. 
S O B O T A - 3.12. 
N E D E L J A - 4.12. 

P O N E D E L J E K - 5. 12. 
T O R E K - 6.12. 
S R E D A - 7.12. 
Č E T R T E K - 8.12. 
P E T E K - 9.12. 
S O B O T A - 10.12. 
N E D E L J A - 11.12. 

D N E V N I : 

M A R K E Z V A L E N T I N 
A R H J A N E Z 
B R U M A T M A R T I N 
M L A K A R F L O R I J A N 
S L I V N I K ALOJZ 
K A V C l C E D O 
D R O L C M A R J A N 

P E Z D I R N I K JOŽE 
P R I S T A V E C BOŽIDAR 
ERŽEN S T A N E 
P I N T A R M A R J A N 
L O G A R IGOR 
E N I K O V A N D A 
F A L E T I C J A N E Z 

Telefon dežurnega za vzdrževanje v Železarni je: 
vezni telefon je: 

Na redne delovne dni dela dnevni dežurni 
nočni pa 

Na proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni džurni 
nočni pa 

N O Č N I : 

S I T A R A N T O N 
L E B A N I V O 
T O R K A R S T A N E 
S V E T I N A B O G O M I R 
B A K D U Š A N 
P O G A C A R K A R E L 
K R A P E Ž B E R T I 

N E C I M E R F R A N C 
K O S E L J A N T O N 
C E J J O Ž E 
Z U P A N M I R O S L A V 
P E T E R N E L J A N E Z 
C U Z N A R A L O J Z 
T R O N T E L J M A R J A N 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 1S.0O ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi tajništva vzdrževanja št. 5 v upravni stavbi 
T O Z D Vzdrževanje. 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 28. novembra do 3. decembra bodo delale naslednje obratne 

ambulante: 
dopoldan: 1. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Čeh, in II. obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 
popoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zelimir Gesarec, in IV. 

obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska. 
V soboto, 3. decembra, samo dopoldan III. obratna ambulanta — dr. 

med. Lidija Nakovska. 

V zobni ambulanti: 
dopoldan: I. zobna ambulanta — višji dentist Viktor Stražišar, 
popoldan: II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej. 
V soboto, 3. decembra, samo dopoldan I. zobna ambulanta — višji den

tist Viktor Stražišar. 

V dneh od 5. do 10. decembra bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: III. obratna ambulanta — dr. med. Zehmir Cesarec, in IV. 

obratna ambulanta — dr. med. Lidija Nakovska. 
popoldan: I. obratna ambulanta — dr. med. Branimir Čeh, in II. obratna 

ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 
V soboto, 10. decembra, samo dopoldan I. obratna ambulanta — dr. med. 

Branimir Čeh, in II. obratna ambulanta — dr. med. Vesna Furlan-Zidar. 

V zobni ambulanti: 
dopoldan : II. zobna ambulanta — dr. stom. Alojz Smolej, 
popoldan: I. zobna ambulanta — višji dentist Viktor Stražišar. 
V soboto, 10. decembra, samo dopoldan II. zobna ambulanta — dr. stom. 

Alojz Smolej. 

TOZD KOVINOSERVIS JESENICE 
objavlja prosto delovno mesto 
KONTROLOR KVALITETE 

Pogoji: 
— srednja strokovna izobrazba kovinske smeri, tri leta delovnih izkušenj in 

odslužen vojaški rok. 
Pismene ponudbe pošljite na naslov: K O V I N O S E R V I S J E S E N I C E , Pre
šernova c. 15. 
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta. 

ZAŠČITA PRED GRIPO 
Gripa (ali influenca) je kratkotrajno vročinsko obolenje 

s skromno simptomatiko. Povzroča jo virus tipa A in B. 
Prične se nenadno z visoko temperaturo, glavobolom, boleči
nami v sklepih. Bolnik kašlja, jezik ima obložen, skratka 
počuti se zelo slabo. Bolezen traja tri do pet dni. 

Bolezen sama po sebi ni nevarna, nevarne so komplika
cije, ker med boleznijo bolnik izgubi odpornost za druge klice. 
Vsak človek ima namreč v žrelu, sapniku in bronhijih Števil
ne bakterije, ki zaradi slabe odpornosti organizma vdrejo 
v notranjost in povzročajo komplikacije. 

Specifičnega zdravila za gripo nimamo. Torej nam pre
ostane le dobra zaščita, ki jo dosežemo z imunizacijo (aktivno 
in pasivno). 

Pri aktivni imunizaciji vbrizgamo v telo oslabljene po
vzročitelje bolezni, nakar organizem sam naredi protitelesa. 
Pri pasivni imunizaciji pa vnesemo v organizem že narejena 
protitelesa, ki telo takoj varujejo pred določeno boleznijo. 

Za cepljenje pa niso primerne osebe z visoko temperaturo 
in tisti, ki so preobčutljivi na beljakovine, ker zdravilo bazira 
na osnovi kurjih jajc. 

Dokazano je, da je v velikih kolektivih zaščita uspešna, 
če se cepi vsaj 80 % delavcev. 

Da bi to zaščito omogočil i tudi delavcem Železarne, smo 
organizirali preventivno cepljenje z mrtvo vakcino, kjer je 
zaščita takojšnja. Vendar pa smo pri naših železarjih naleteli 
na odpor. Ljudje se namreč ne zavedajo, da je zaščita dobra 
za njihovo zdravje in normalno delovanje celotnega kolek
tiva. 

Da se posamezniki ne bi cepili, imajo vse mogoče izgo
vore, kot npr., da je cepivo staro, da ni dobro ipd. Za infor
macijo naj povemo, da je sedanje cepivo sveže in da izgubi 
svojo vrednost šele oktobra 1978. leta. 

Zato ponovno pozivamo vse delavce, naj ne nasedajo 
lažni propagandi in se cepijo, saj gredo sredstva za nabavo 
cepiva iz dohodkov vseh nas. 

Kakšna materialna škoda bi bila v primeru, ko bi se epi
demija razširila v naš del Slovenije? 

Zato je bolje preprečevati kot zdraviti! 
Socialno zdravstvena služba 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
TOZD Energetika 

7. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik odbora za gospodarstvo TOZD Energetika Ales Soklič 

je 3. novembra sklical sedmo redno sejo odbora, na kateri so obrav
navali finačno poročilo za mesec september in devetmesečno 
poslovno poročilo. 

Računovodkinja TOZD Energeti
ka je podala pregled finačne situaci
je za celotno Železarno in poročilo 
za mesec september in za devet me
secev TOZD Energetika. 

Ugotovili so, da ima TOZD Ener
getika v septembru zvišanje stroš
kov, medtem ko za devet mesecev 
izkazuje znižanje glede na sklepe 
pete seje odbora z dne 29. avgusta. 
Za izboljšanje stanja je potrebno 
sprejeti ustrezne sklepe in j ih 
izvajati. 

Na seji so obravnavali tudi več 
tekočih zadev. 

Da se novim delavcem v TOZD 
Energetika omogoči normalno delo, 
je odbor odobril spremembo pro
grama sredstev amortizacijskih za
menjav za leto 1977, s tem da se je 
nabavil pisarniški inventar. 

Obravnavali so predlog za po
trditev izbranih naprav za poveča
nje proizvodnje oplaščenih elektrod 
in sklenitve pogodbe o nabavi. Za 
razpis in izbiro opreme je glavni di

rektor 24. 2. 1975 izdal odločbo o 
imenovanju komisije, ki je v Urad
nem listu S F R J objavila javni 
natečaj za izbiranje ponudb. Po 
preteku razpisnega roka je komisija 
na seji 23. 5. 1975 odprla dospele 
ponudbe in izbrala za proizvodnjo 
oplaščenih elektrod in za vlečenje 
in rezanje žice najustreznejša po
nudnika. Z vsemi sklepi o združe
vanju sredstev za nabavo te opreme 
je odbor soglašal. 

9. SEJA ODBORA ZA 
V sredo, 16. novembra,je predsed

nik odbora za delovna razmerja 
Rudi Buh sklical deveto sejo. 

Na dnevnem redu so bdi: pregled 
sklepov, kadrovska problematika, 
prošnje, premestitve in razporeditve. 

Sklepi osme seje so bili realizirani, 
razen enega, ki pa bo rešen do konca 
tega leta 

Nanovo sprejeta sta bila dva 

TOZD Žičarna 

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Pod vodstvom predsednika Bogdana Marinkovskega je bila v 

petek, 11. novembra, deveta seja delavskega sveta TOZD Žičarna. 

Predsednik je najprej seznanil 
delegate o izvrševanju sklepov 
zadnje seje. Ugotovili so, da so bili 
vsi sklepi v celoti realizirani. 

V nadaljevanju so obravnavali 
razmere v patentimici, kjer je bilo v 
zadnjem času opaziti povečanje 
neupravičene in bolezenske odsotno
sti. Posledica tega je bila pogosta 
ustavitev ene od patentiranih linij. 
Da bi se razmere izboljšale, so 
sprejeli dva sklepa: 

— vsi prekrški, ki imajo posledico 
izpad proizvodnje, se prijavijo skup
ni disciplinski komisiji, 

— sodelavci oddelka za analizo 
dela in časa naj ponovno preverijo 
zaposlenost delavcev na patentirni 
progi »B« v primeru, da sta na 
celotni progi le dva delavca. Isto
časno pa naj se ugotovi tudi smotr
nost menjave delovnih mest na »A« 
in »B« progi v mesečnih ali teden
skih ciklusih. 

Delavski svet je tudi soglašal z 
določili samoupravnega sporazuma 
o trajnem poslovnem sodelovanju, 
pridobivanju in delitvi skupnega do
hodka med C E L I K O M Beograd in 
S 0 Z D S 2 . g j 

9. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA 

RAZMERJA 
V četrtek, 17. novembra, je pred

sednik Alojz Zorko sklical deveto 
sejo odbora za delovna razmerja. 

Na seji so obravnavali sklepe 
zadnje seje ter ugotovili, da so bili 
vsi realizirani, razen sklepa o po
trebah obrata zaradi manjkajočih 
delavcev. V oddelku patentirnice so 
potrebe po štirih delavcih. 

V nadaljevanju je odbor obrav
naval prošnje in ugodil trem delav

cem prestop iz druge TOZD v TOZD 
Žičarna, enemu pa iz TOZD Žičarna 
v O T K z ustrezno zamenjavo. 

Potrdil je tudi sprejem osmih na 
novo sprejetih delavcev, ki so v ok
tobru pridobili lastnost delavca v 
združenem delu temeljne organiza
cije Žičarna. V istem mesecu pa je 
prenehala lastnost delavca v TOZD 
Žičarna petim delavcem, trem delav
cem zaradi odhoda v J L A , enemu na 
lastno izjavo, en delavec pa je bil 
invalidsko upokojen. 

Odbor je tudi potrdil interno 
objavo prostih delovnih mest v 
TOZD Žičarna. 

B. J . 

TOZD Strojne delavnice 

12. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
V petek, 18. novembra, ob 12. uri je predsednik Ignac .Juran 

sklical 12. sejo odbora za delovna razmerja TOZD Strojne delavnice. 
Na seji so najprej pregledali 

sklepe prejšnje seje in ugotovili, da 
so bili skoraj vsi izvršeni, razen 
sklepa glede nadomestovanj na 
delovnem mestu. 

V orodjarni nadomestuje delo
vodjo skupinovodja ali strojni teh
nik, v strugami strojni tehnik, v ko-
vačnici skupinovodja, v konstrukcij
ski delavnici skupinovodja. Vodjo 
priprave dela nadomešča delovodja, 
vodjo v orodjarni pa nadomešča 
vodja kovačnice in kalilnice, v kon
strukcijski delavnici pa ga nadome
šča tehnolog. Nadomestovanje pa še 
ni dokončno urejeno. 

V nadaljevanju so obravnavali 
kadrovska vprašanja. Odbor je 
odbril dve premestitvi, in sicer 
strugar specialist, šifra 7562, D-4, 
10 ktg., na delovno mesto strojni 
tehnik, šifra 7558, D-4, 12 ktg., in 1. 
strugar, šifra 7563, D-4, 9. ktg. na 
delovno mesto strugar specialist. 
Štirim delavcem pa premestitve niso 
odobrili, ker imajo premalo delovne 

dobe. V TOZD Strojne delavnice je 
prišel en nov delavec. Zasedel je 
delovno mesto IV. strugar, šifra 
7447, D-3, 6. ktg. 

Odbor je obravnaval tudi eno 
prošnjo za sprejem v TOZD in jo 
ugodno rešil, enemu sodelavcu pa je 
odbor omogočil prestop v O T K na 
delovno mesto kontrolor kvalitete. 

Odbor je obravnaval prošnjo dveh 
sodelavcev za ocenitev delovnega 
mesta. Mnenja je bil, da se prošnja 
odstopi odboru za gospodarstvo, ker 
odbor za delovna razmerja za to ni 
pristojen. 

V TOZD Strojne delavnice manj
kajo: ključavničar specialist, prvi 
ključavničar, prvi elektro varilec, v 
strojni obdelavi pa manjkata prvi in 
drugi strugar, pri ključavničarjih 
strojev pa četrti ključavničar. 

V TOZD je prišlo 35 delavcev, 
odšlo pa 38. 

Narejen je bil tudi program izo
braževanja za naslednje leto. 

J . M . 

Obor je obravnaval osnutek za
časnega navodila za urejanje nor
mativa delovnih mest, števila delav
cev in vrednotenje delovnih nalog. Z 
osnutkom se odbor načelno strinja, 
vendar meni, da osnutek ni popol
noma v skladu z zakonom o zdru
ženem delu, ker ne more biti merilo 
za nagrajevanje ocenjevanje dela, 
ampak ustvarjeni dohodek. 

Obravnavali so plan prostih in 
delovnih sobot za leto 1978 in se s 
predloženim planom strinjajo. 

Odbor je predlagal imenovanje za 
člana komisije za pregled projektov 
plinifikacije in delegata za pristop k 
temeljni banki Gorenjske. 

Obravnavan je bil dopis K S Pod-
mežaklja o odlaganju smeti za cevo
vode. Sklenjeno je bilo, da se K S o 
tem obvesti, in sicer naj to stvar 
sami uredijo. 

Odbor je predlagal soglasje za ko
riščenje IV sredstev toplotne energi
je in odobritve konta IV. ĵ jj 

DELOVNA RAZMERJA 
delavca, premeščena dva delavca, 
eden od teh se je prijavil na interni 
razpis obrata. 

Odbor je obravnaval prošnjo 
delavca za premestitev na tako 
delovno mesto, da bi delal na tri 
izmene, in jo ugodno rešil. 

Obravnavali so tudi prošnjo za 
sprejem upokojenca, 40-letnika, iz 
T E in jo rešili tako, da imenovani 
po upokojitvi lahko zasede delovno 
mesto za toliko časa, dokler ne ovira 
zasedbe delovnega mesta za mlajši 
kader. 

Odbor se je strinjal s premestitvijo 
delavca iz TOZD Energetika v 
TOZD Remontne delavnice, vendar 
šele takrat, ko se dobi ustrezna za
menjava. 

Prošnji delavca za premestitev iz 
T O Z D Vzdrževanje v TOZD Ener
getika niso ugodili, ker nima 
odsluženega vojaškega roka in stro
kovnih izkušenj. 

V nadaljevanju seje so obravna
vah dopis SEO — odd. za organi
zacijo dela za prerangiranje enega 
delovnega mesta in ga odstopili v 
nadaljnje reševanje DS TOZD 
Energetika. 

Vzeli so na znanje pritožbo glede 
kategorije in jo ravno tako odstopili 
v reševanje DS. 

Evidentira naj se potreba kadrov 
po normativu v toplotni energiji. 
Predvsem manjka delavcev s poklic
no izobrazbo in strojnikov pamih 
kotlov in vročevodnih kotlov. Odbor 
zadolžuje kadrovski sektor, da ne 
vleče te potrebe v nedogled, sicer 
TOZD Energetika ne prevzema od
govornosti, če pride do eventualnih 
poškodb. K . N . 

MALA ŠOLA SAMOUPRAVLJANJA 
Malo nam je že ušlo iz spomina, da je bila julija letos ustanovna 

skupščina kluba samoupravljalcev v jeseniški občini. Da pač klub od 
takrat dalje dela. »Kako dela?« smo vprašali tajnika kluba samo
upra vljalcev Viktorja Bruna in Srečka Krča, ki je predstavljal delav
sko univerzo. 

Med klubom in med delavsko uni
verzo obstaja namreč posebna vrsta 
sožitja. Delavska univerza ni samo 
izvajalec izobraževalnega programa, 
ampak tudi sooblikovalec vseh de
javnosti. (Ali kot pravi Srečko Krč: 
»Naloga delavske univerze je tudi, 
da zbira potrebe po izobraževanju, 
da izoblikuje program izobraževanja 
in da zagotavlja to izobraževanje po 
vseh andragoških načelih.« Viktor 
Brun pa pristavi, da že razmišljajo 
o tem, da bi verbalne oblike posredo
vanja znanja nadomestili v čimvečji 
meri z avdiovizualnimi pripomočki). 

Sam klub samoupravljalcev ima 
v jeseniški občini precej dolgo pred-
zgodovino. Občinski svet zveze sindi
katov je že lani oblikoval iniciativni 
odbor za ustanovitev kluba samo
upravljalcev. (Pobuda je prišla iz 
Zveze sindikatov Slovenije, skladno 
s sklepi 8. kongresa Zveze sindikatov 
Slovenije.) Pripravljen je bil predlog 
samoupravnega sporazuma o usta
novitvi in delovanju kluba samo
upravljalcev in dan v OZD v raz
pravo. Upoštevajoč pripombe, je bil 
dvanajstega oktobra lani ta samo
upravni sporazum pdopisan. Od 111 
predvidenih članov iz vrst TOZD, 
delovnih skupnosti, družbenopolitič
nih organizacij, občinskih skupščin, 
samoupravnih interesnih skupnosti, 
krajevnih skupnosti, VIZ itd. ga je 
podpisalo 72, do osmega novembra 
pa poravnalo svoje obveznosti za 
drugo polletje 38 članov. 

»Klub samoupravljalcev opravlja 
troje bistvenih nalog,« pravi Srečko 
KrČ: »Družbenopolitično izobraže
vanje in usposabljanje samouprav
ljalcev je prva. Oborožiti jih mora
mo z znanjem, da bi uspešno oprav
ljali samoupravljalske funkcije. Za
dah smo si nalogo, da bi udeleženci 
preko raznih oblik spoznali pred
vsem vsebino zakona o združenem 
delu. Druga bi bila izmenjava samo
upravnih izkušenj z vseh področij 
dela. Tretja pa organiziranje sveto
valne in strokovne pomoči. Klub je 
že poskusil organizirati posebna 
strokovna telesa, pravnike in ekono
miste, z namenom, da tistim organi
zacijam združenega dela, ki zaosta-

DELEGACIJA 
STROKOVNJAKOV 

IZ KITAJSKE OBISKALA 
ŽELEZARNO 

Na osnovi dogovora z 
republiškim zavodom za 
tehnično sodelovanje SR 
Hrvatske je bila v soboto, 
19. novembra, na obisku v 
Železarni devetčlanska de
legacija strokovnjakov iz 
Kitajske. 

Gostje so imeli na progra
mu ogled TOZD Valjarne 
žice in profilov, z name
nom, da se seznanijo z avto
matizacijo, ki so jo izdelala 
jugoslovanska podjetja, s 
poudarkom na sistem Pro-
matic. Gostje iz Kitajske je 
spremljal tudi strokovnjak 

iz tovarne Rade Končar — 
Zagreb. 

Po ogledu valjarne žice in 
profilov je bil razgovor, ki 
so se ga udeležili: predsed
nik poslovodnega odbora 
Peter Kune, vodja TOZD 
Valjarne žice in profilov 
Franc Ravnihar in Anton 
Koselj, predsednik delavske
ga sveta Jože Ulčar ter 
predstavnika družbenopo
litičnih organizacij. 

Po opravljenem razgovo
ru so si gostje ogledali še 
valjamo bluming-štekel in 
del hladne valjarne na Beli. 
Goste iz Kitajske je med 
ogledom obratov sprem
ljal Bogomil Homovec, di
rektor sektorja novogra
denj. 

jajo pri oblikovanju temeljnih samo
upravnih aktov, nudijo pomoč. 

Najbrž bo klub ustanovil še drugo 
svetovalno skupino in strokovna te
lesa za pomoč samoupravljalcem.« 

Pogledali smo, kakšen program si 
je klub zastavil za drugo polletje 
1977: 

— Razprave o aktualnih proble
mih družbenega in gospodarskega 
razvoja v družbenopolitičnih skup
nostih in v organizacijah združenega 
dela (deset po številu); 

— razprave za samoupravljalce iz 
krajevnih skupnosti z ustreznimi 
tematskimi področji (20 razprav); 

— šest razgovorov za okroglo 
mizo; 

— seminarji za organe samo
upravljanja v OZD, za organe samo
upravne delavske kontrole, za indi
vidualne poslovodne organe; 

— usposabljanje delegatov v 
skupščino SIS; 

— izobraževanje in usposabljanje 
delegatov v zborih družbenopolitič
nih skupnosti; 

— šolo za mlade samoupravljal
ce; 

— specializirani seminarji po 
interesih. 

Od tega so do danes izvedli okrog
lo mizo o tem, kako daleč smo z ure
sničevanjem zakona o združenem 
delu, seminar za predsednike delav
skih svetov TOZD, nato dva semi
narja za delegate v delavskih svetih 
(za Golico). Izredno uspela sta bila 
dva razgovora za okroglo mizo o te
mi, kako sestankujemo, saj so udele
ženci predlagali marsikaj, kar bo se
stanke napravilo učinkovitejše 
(krajši dnevni redi, večkratni sklici, 
razumljiva gradiva s povzetki, ali 
naj bodo sestanki med delovnim ali 
v prostem času). Izveden je bil tud> 
seminar za predsednike odborov 
samoupravne delavske kontrole za 
Železarno in nekaj drugih delovnih 
organizacij. Tudi seminar za ostale 
člane odborov samoupravne delav
ske kontrole so pripravili, vendar se 
žal tega trije predavatelji zaradi 
drugih obveznosti niso mogli udele
žiti, tako da je seminar odpadel. 
Verjetno bo izveden v začetku de
cembra. 

»Rezultati so že vidni,« zatrdita 
oba sogovornika. Ne samo, da so ude
leženci potrdili, da so take oblike 
izobraževanja resnično potrebne, 
nekateri so šli, oboroženi z novimi 
spoznanji, že v akcijo v svojih sre
dinah. Skupno je zdaj sodelovalo že 
prek 150 udeležencev, kar je lepo 
število glede na to, da klub samo
upravljalcev dela šele peti mesec. In 
če bodo delali tako vneto še naprej, 
bo klub svoj obstoj upravičil, kolikor 
ga že ni. 

Tudi izvršni odbor zavzeto dela. 
Imel je že štiri seje, pripravlja pa 
peto. Po novem letu j ih čaka spreje
manje polletnega programa dela in 
finančnega načrta. Dokumente bodo 
pravočasno posredovali članom v 
razpravo. 

Do konca leta bodo opravili še 
odpadli seminar za člane odborov 
samoupravne delavske kontrole, 
okroglo mizo na temo o delegatskem 
sistemu, ki je sklicana za ta teden, 
pa je še posebno aktualna glede na 
volitve v prihodnjem letu. Namera
vali so organizirati tudi seminar za 
mlade samoupravljalce, vendar jih 
zadržuje povečana vsestranska 
aktivnost v zadnjem mesecu v letu. 
Sicer pa je mladim namenjena 
posebna pozornost, ker se zavedajo, 
da jih morajo čimprej usposobiti za 
odgovorne samoupravljalske naloge, 
mladim pa manjka tako praktičnih 
izkušenj kot znanja. 

Prezgodaj bi bilo reči, da ima delo 
kluba samoupravljalcev že kakšne 
posebne poteze, ko je klub še v za
četnem zagonu, verjetno pa bodo 
značilnosti občine prispevale, da se 
bodo specifičnosti pokazale. Do ta
krat pa bomo o klubu samouprav
ljalcev verjetno še mnogo slišali. 

M V M 

PREGLED SESTANKOV SDS 
N a zborih samupravnih delovnih skupin, ki so se pričeli v 

prejšnjem tednu, obravnavajo samoupravni sporazum o zdru
žitvi v SOZD, samoupravni sporazum o ljudski obrambi in 
družbeni samozaščiti, samoupravni sporazum o združitvi v 
temeljno banko ljubljansko banko za Gorenjsko, elemente za 
samoupravni sporazum o osnovah plana delovne organizacije 
Železarne, v posameznih samoupravnih delovnih skupnah pa so 
izvolili tudi delegate za sindikalne konference. Zaradi obsežnega 
dnevnega reda so le redke samoupravne delovne skupine 
obravnavale tudi druge probleme. Zaskrbljujoče pa je, da smo 
že sredi zadnjega tedna v mesecu, ko naj bi z zbori samouprav-

nih delovnih skupin zaključili, ker bomo morah v prihodnjem 
mesecu veliko pozornosti posvetiti razpravi o samoupravnih 
sporazumih, ki bodo urejali dohodkovne odnose in delitev sred
stev za osebne dohodke (skupaj bodo štirje sporazumi), pa je 
doslej zbore imelo le 24 samoupravnih delovnih skupin ali 
komaj 9 % vseh skupin. 

Samoupravne delovne skupine, ki so obravnavale vpraša
nja, našteta v uvodu, niso imele posebnih pripomb, razen treh 
skupin, zato bomo v tem prispevku le našteli tiste samoupravne 
delovne skupine, ki so zbore že imele in izpolnile pričakovanja, 
oziroma so se ravnale po določilih statutov temeljnih organi
zacij. 

SDS plavž 4 in apnenica, livna jama 1 in staro železo 
1 in 2, k i pa so volile le delegate, elektropeč 1 in priprava 
vložka elektrojeklarne, adjustaža stekel Bela 1, adjustaža 
stekel Javornik in lužilnica adjustaže stekel. Samoupravne 
delovne skupine temeljne organizacije valjarne žice in profilov: 
vodstvo, valjarna žice 1, 2, 3 in 4, lahke proge 1 in 2, 
adjustaža Javornik I. in čisti lnica so poleg vprašanj, 

naštetih v uvodu, razpravljale tudi o poročilu razpisne komisije 
za vodjo temeljne organizacije. SDS adjustaža valjarne 
debele pločevine 1 je obravnavala proizvodne probleme. 0 
primerjalnem izračunu iskustvenih s tehničnimi normami je raz
pravljala SDS strugama valjev Bela, o poročilih delegatov in 
o devetmesečnem poslovnem poročilu pa je razpravljala SDS 
vzdrževanje jeklarne I. in II. Vprašanja, našteta v uvodu, so 
obravnavale še naslednje samoupravne delovne skupine: 
adjustaža jeklovlek 2, samski domovi, splošna admini

stracija, s pripombami na sporazum o ljudski obrambi in 
družbeni samozaščiti ter na sporazum o združitvi v SOZD 
Slovenske železarne, ki j ih bomo posebej analizirali, oddelek za 
študij dela in časa s pripombo na sporazum o združitvi v 
SOZD, energetsko gospodarstvo, oddelek za ekonomske 
analize in oddelek za sisteme, splošna varnostna služba, 
kontrola kvalitete OTK in center za obdelavo podatkov. 

Center za proučevanje samoupravljanja 
in informiranje — Milan Polak 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
VENDARLE H KONKRETNIM AKCIJAM 

Pretekli teden so se sestali člani 
predsedstva koordinacijskega sveta 
ZSMS Železarne. N a dnevnem redu 
je bila zopet tema, o kateri smo zad
nje čase v naši rubriki največ pisali, 
namreč, kako poživiti delo mladin
ske organizacije v našem kolektivu. 
Po nekaj zadnjih neuspelih sejah je_ 
resnično kazalo, da do konca tega 
leta ne bo moč najti izhod iz nepri
jetnega položaja, oziroma krize, ki se 
vleče že nekaj let. 

Prav na zadnji seji pa smo lahko z 
zadovoljstvom ugotovili, da so vsi 
člani predsedstva zadevo končno 
vzeli bolj resno in tudi zelo konkret
no razpravljali o ukrepih, ki se j ih 
bodo morah lotiti v naslednjem me
secu. Predvsem so se zavzeli, da 
najprej poživijo delo neaktivnih os
novnih organizacij ZSMS v posa
meznih temeljnih organizacijah 
združenega dela in delovnih skup
nostih. Člani predsedstva so sprejeli 
zadolžitev, da bodo v najkrajšem 
času obiskali te 0 0 ZSMS in se z 
mladinci dogovorili za sklic skupne
ga sestanka, na katerem bodo 
navzoči tudi predstavniki sindikata 
in ZK iz TOZD. Na teh sestankih se 
bodo podrobno dogovorih za ponov
no poživitev dela mladih, izvolili 
bodo nova vodstva in sprejeli akcij-

PRVA PREIZKUŠNJA 
V SOBOTO 

V KOPRU 
Kot smo že pisali, so se pri koordi

nacijskem svetu ZSMS železarne Je
senice odločili, da se prijavijo za so
delovanje v javni radijski oddaji 
Spoznavajmo svet in domovino. Po
tem ko so dobili pozitiven odgovor, 
9 0 stekle priprave za sestavo pet
članske ekipe, kot določajo propozi-
cije. Že takoj velja poudariti, da so 
bile s sestavo ekipe nemajhne teža
ve. Zopet se je namreč pokazalo, da 
je pravzaprav ob tolikšnem številu 
mladincev v Železarni težko sestavi
ti ekipo petih mladincev, ki bodo do
stojno zastopali mlade železarje v 
tej priljubljeni javni radijski oddaji. 
Problem je morda pri sestavi ekipe 
nastal tudi zaradi tega, ker ekipa 
mladih železarjev že več let ni sode
lovala v tej oddaji. 

Ekipa je dokončno sestavljena, 
člani pa so si vprašanja razdelili po 
posameznih področjih, in sicer za 
politiko, kulturo in šport. Ob tem je 
treba povedati, da vprašanja za to 
oddajo niso dostavljena vnaprej, pri 
odgovorih se upošteva le splošna 
razgledanost mladih na posameznih 
področjih. Ekipo koordinacijskega 
sveta ZSMS čaka prva preizkušnja v 
soboto, 26. novembra. Ob 17.05 se 
bodo člani v Kopru pomerili z ekipo 
občinske konference ZSMS Koper. 
In še sestav ekipe: Nada Dejak, 
Marjeta Kosmač, Tihomir Kostič, 
Lado Sotlar in Janko Rabič, ki je 
obenem tudi vodja ekipe. J . R . 

ske programe. Poleg tega se bodo po
govarjali tudi z evidentiranimi mla
dinci za volitve v prihodnjem letu. 

Na seji predsedstva so sprejeli 
sklep, da morajo biti obiski zaklju
čeni do sredine decembra, prav tako 
morajo biti do tega datuma formi
rana tudi nova^vcdstva OO ZSMS. 
Dogovorili so se tudi, da bodo 17. de
cembra organizirali seminar za no

silce idejnopolitičnega dela v 0 0 
ZSMS ter za mlade informatorje. 

Naloge članov predsedstva so to
krat zelo odgovorne in upajmo, da 
j ih bodo vzeli bolj resno kot doslej. 
Mislim, da ne bo zamere, če si tokrat 
za konec prihranimo naš komentar, 
ki smo mu doslej dali optimističen 
prizvok. Dostikrat smo bdi potem 
razočarani, zato bomo tokrat ko
mentar namenoma zapisali ob 
koncu (ne)uspešno zaključene 
akcije. J . R. 

VOLILNA KONFERENCA 0 0 ZSMS 
TOZD HLADNA VALJARNA BELA 

V petek, 18. novembra, je bila vo
lilna konferenca osnovne organiza
cije ZSMS v TOZD Hladna valjarna 
Bela. Poleg mladincev iz omenjene 
temeljne organizacije so se seje ude
ležili tudi predsednik občinske kon
ference ZSMS Jesenice Franjo Kra-
golnik, predstavnik koordinacijskega 
sveta ZSMS Železarne, vodja TOZD 
Hladna valjarna Bela Aleksander 
Jezeršek in predsednik osnovne or
ganizacije sindikata TOZD. 

Navzoči mladinci so najprej po
slušali poročilo o enoletnem delu 0 0 
ZSMS, po razpravi pa so sprejeli nov 
program dela in izvolili predsedstvo 
0 0 ZSMS. 

Uvodno poročilo je podal dose
danji predsednik Branko Banko. Iz 
njegovih besed je bilo moč razbrati, 
da je to zelo mlada organizacija 
mladih, saj je natanko 19. novembra 
minilo leto dni od ustanovitve. Pred
sednik je bil dokaj kritičen, saj je 
poudaril, da mladi delavci v tej te
meljni organizaciji še niso odigrali 
svoje vloge v celoti. Od skupaj 245 
zaposlenih je kar 142 mladincev. V 
enoletnem obdobju je bilo aktivno 
predvsem predsedstvo OO ZSMS, 
med ostalimi mladinci v temeljni or
ganizaciji pa je vladala premajhna 
zainteresiranost za delo. 

Ko govorimo o najmlajši 0 0 
ZSMS v Železarni, ne moremo tudi 
mimo ugotovitve, da se mladi med 
seboj še ne poznajo dovolj dobro, 
kar je tudi nemalokrat vplivalo na 
neuspešnost posameznih akcij. V po
ročilu je bilo tudi poudarjeno, da 0 0 
ZSMS še ne more biti zadovoljna z 
aktivno udeležbo mladih v samo
upravnih organih, prav tako pa tudi 
v družbenopolitičnih organizacijah. 
Seveda pa poleg kritičnih misli velja 
opozoriti tudi na nekaj uspelih akcij. 
Predsedstvo se je odločilo, da zaradi 
lažje koordinacije dela v okviru os
novne organizacije ustanovi tri akti
ve ZSMS, in sicer v adjustaži, v lu-
žilnici in na sendzimiru. Nadalje so 
evidentirali enaindvajset mladincev, 
možnih kandidatov za volitve pri
hodnje leto, pripravili so stenski ča
sopis, predsedstvo pa je razpravljalo 
tudi o nekaterih pomembnih doku
mentih. 

V kasnejši razpravi so prav gotovo 
premalo povedali sami mladinci, ki 
se pravzaprav sleherni dan v svojih 

sredinah soočajo z najrazličnejšimi 
težavami, katerim sami niso kos. 
Resnica je, da vsakdo ni govornik, 
vendar mladim na konferenci res ne 
bi bilo treba biti nerodno. Prav kon
ferenca je tista priložnost, kjer se 
mladi najbolj odkrito pomenijo med 
seboj. V razpravi je beseda nanesla 
tudi na nedisciplino, oziroma na ne
gativne pojave, ki so bili dalj časa 
prisotni v temeljni organizaciji. 
Tukaj se je v razpravo vključil tudi 
vodja TOZD Hladna valjarna Bela 
Aleksander Jezeršek, ki je poudaril, 
da med mladimi ni bilo večjih poja
vov nediscipline. Seveda se med mla
dimi pojavljajo razni problemi, ki 
jim marsikdaj niso kos sami. Večina 
jih je še neizkušenih in prav v 
temeljni organizaciji delajo po
membne korake v življenje. Pozi
tivna je ugotovitev, da se stanje po 
sprejemu sanacijskega programa v 
TOZD Hladna valjarna Bela izbolj
šuje, pomemben prispevek k temu 
pa dajejo tudi mladi delavci. 

Člani 0 0 ZSMS so zatem sprejeli 
nov delovni program, ki bo v prihod
nje predstavljal jedro nadaljnje ak
tivnosti mladih v tej temeljni orga
nizaciji. Naloge so razdeljene po 
področjih, zajemajo pa dosledno 
uresničevanje politike Z S M J in 
Z K J , stabilizacijo gospodarstva, 
idejnopolitično izobraževanje, ljud
sko obrambo in družbeno samoza
ščito, kadrovsko politiko in kulturno 
ter športno dejavnost. Še posebno 
velja poudariti pomembne naloge na 
področju stabilizacije gospodarstva. 
Mladi v 0 0 ZSMS se bodo prizade
vali za dosledno izvajanje programa 
gospodarskega odbora pri delavskem 
svetu v TOZD, obravnavali bodo 
gospodarska poročila, zavzemali pa 
se bodo tudi za polno izkoriščanje 
delovnega časa ter za redno čiščenje 
in čuvanje strojnih naprav. Na po
dročju idejnopolitičnega dela pa so v 
program zapisali, da se morajo mladi 
delavci v večjem številu idejnopoli
tično izobraževati, ker je to edini na
čin, da se bodo uspešno vključevali v 
samoupravni sistem. V načrtu pa 
imajo tudi ustanovitev marksistič
nega krožka. 

Na koncu volilne konference so 
mladinci izvolili novo predsedstvo 
0 0 ZSMS TOZD Hladna valjarna 
Bela, za predsednika pa Mujaga 
Haskiča. J . R . 
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ALI SO MOŽNE 
»METEOROLOŠKE VOJNE« ? 

Takšna se
stava oblakov je že sama nestabilna in so ob njej možne spremembe 
vode iz enega agregatnega stanja v drugo (predvsem je možna 
kristalizacija, oziroma spreminjanje kapljic v ledene sestavine), pri 
čemer se sproščajo velike količine energije. Potrebno je torej, da se 
umetno spodbudi ta naravni proces, ker se v določenih razmerah, ne 
bi razvijal brez pomoči od drugod, od zunaj, v zadostni meri, ki bi 
zadostovala za povzročitev zaželene spremembe vremena. Človeku 
se to posreči tako, da vnese v oblak določene tvarine (»suhi led«, 
srebrov jodid, kuhinjsko sol in druge kemične substance), ki pospe
šujejo in ojačujejo naravne procese, ki potekajo med sestavinami 
oblaka ali ki, na splošno vzeto, ustvarjajo ugodne pogoje za to, da 
pride do takšnih procesov. 

Čeprav ni namen tega prispevka, da bi razjasnil vse načine vpli
vanja na atmosferske procese in rezultate dosedanjih poskusov, da 
bi spremenili vreme, bi bilo potrebno reči nekaj tudi o tem, da bi 
lahko presodili, v kolikšni meri se lahko takšna delovanja uporabijo 
kot sredstvo »meteorološke vojne«. 

S tega stališča pa so najmanj pomembne tiste spremembe vre
menskih tokov, katerih razsežnosti znašajo le nekaj deset kilomet
rov. Mednje sodijo: razprševanje megle, preprečevanje, da bi padala 
toča; vplivanje na gromovniške oblake, da bi se zmanjšalo število 
bliskov (udarov strel) in s tem preprečili gozdni požari; ustvarjanje 
in razbijanje konvektivnih oblakov (katerih navpična dimenzija je 
velika) ter dobivanje padavin iz njih itd. 

Vse te spremembe vremenskih procesov pa ie za kratko dobo 
skalijo naravno potekanje dogajanj v ozračju in ne morejo znatneje 
spremeniti podnebja na določenem območju. 

V drugo skupino atmosferskih procesov, na katere skušajo 
ljudje vplivati, da bi jih spremenili, sodijo procesi, katerih razsežno
sti znašajo od nekaj deset do nekaj sto kilometrov. T i procesi so 
predvsem naslednji: delovanje na slojevite in orografske oblake (to 
je, oblake nad gorami), da bi dobili dopolnilne, dodatne padavine; 
posipavanje frontalnih sistemov oblakov, da bi dobili obilnejše 
padavine, oziroma da bi jih drugače vnovič razporedili; razbijanje 
slojevitih naoblačitev na velikih območjih, da bi se povečal dotok 
sončnih žarčenj in da bi se na ta način povečala temperatura. 

Najpogosteje je torej namen takšnih posegov ta, da bi dobili pa
davine. Toda dejstvo je, da padavin ne moremo dobiti umetno na 
kateremkoli kraju in ob kateremkoli času. Zato znanstveniki še ved
no rešujejo problem pridobivanja padavin, ali pa se jim posreči na ta 
način dobiti le majhne količine. Za takšne akcije so najprimernejši 
takšni oblaki, katerih del se razprpstira na območju negativnih tem
peratur. V takšne oblake se vnese t.i. agens, ki ima veliko moč kri-
stalizacije. Najpogosteje uporabljajo v ta namen srebrov jodid ali 
ogljikov dvokis (»suhi led«), redkeje pa svinčev jodid ali bakrov sul
fat. Ta agens pride v oblak iz generatorja z zemlje ali pa ga v oblak 
vržejo iz letala, lahko pa tudi tako, da oblak obstreljujejo z raketa
mi ali iz topniškega orožja. V »posejanem« oblaku se pospešujejo 
fizikalni procesi med ledenimi kristali, vodnimi kapljicami, ohlajeni
mi izpod ničle, in vodno paro, kar pospešuje rast ledenih kristalov in 
njihovo padanje iz oblaka v obliki dežja ali snega. 

Ugotovili so, da se lahko s tem, če sistematično delujemo na 
slojevite in orografske oblake (tako se imenujejo tisti oblaki, katerih 
nastanek in obstoj sta bistveno povezana z gorovjem), v hladnem 
obdobju leta količina padavin poveča tudi za 10%. Največ takšnih 
poskusov delajo v Sovjetski zvezi in v Združenih državah Amerike; 
v slednjih imajo v zvezi s tem tudi nekaj komercialnih projektov. 

Posebno pomembna utegnejo biti, zlasti s stališča »meteorolo
ške vojne«, delovanja na atmosferske fronte, da bi se zmanjšala ali 
povečala količina padavin. Znano je, da vladajo, recimo na atmo
sferskih frontah, to je, na razmeroma ozkih območjih med različni
mi zračnimi masami, najugodnejši naravni pogoji za ustvarjanje pa
davin. 
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RAZISKAVA 
O NEJEDRSKI ENERGIJI 

V zvezi z naftno krizo je zvezna zahodnonemška vlada 
znatno pospešila ukrepe, povezane z raziskavami o nejedrski 
energiji, in jih zajela v posebnem programu raziskav. Do leta 
1974 so v tej državi namenjali posebno pozornost raziskavam o 
izkoriščanju jedrske energije. Raziskave, povezane z nejedrsko 
energijo, so imele le stranski pomen. V zadnjih treh letih pa se 
je situacija bistveno spremenila. N a visokošolskih ustanovah in 
raziskovalnih institutih ter v gospodarstvu so namenili raziska
vam o nejedrski energiji znatno večjo pozornost kot prej. 

Ukrepi zvezne vlade so se osredotočili v prvi vrsti na 
usmerjeno pripravo ustreznih raziskovalnih projektov. Potreb
na finančna sredstva zagotavlja ministrstvo za raziskave in 
tehnologijo. V letu 1976 so porabili 250 milijonov nemških mark 
za izdelavo projektov raziskav na področju nejedrske enprgije. 
K temu je treba prišteti še tista finančna sredstva, ki jih dajejo 
na razpolago državne raziskovalne ustanove. Pri tem imajo 
prednost projekti s konkretnimi nalogami, in to predvsem na 
področju gospodarstva. 

Odobrene projekte bodo obdelovali nekaj let. V letu 1976 je 
bila razdelitev stroškov v odstotkih za posamezna področja 
nejedrske energije naslednja: 
Predelava premoga in rudarska tehnika 54 % 
Racionalna uporaba energije 25 % 
Pretvarjanje in razdelitev energije, sončna energija 19 % 
Geotermična energija in energija vetra 2 % 

i 

P R E D E L A V A P R E M O G A 
Glede na porabljena finančna sredstva ima med vsemi pro

jekti največjo prednost uplinjevanje premoga. Prve poskusne 
naprave so že naročene in kaže, da bodo ob << u letošnjega 
'eta že pripravljene za obratovanje. Zelo veluvo zanimanje je 
tudi za postopek uplinjevanja premoga v premogovnikih pod 
zemljo. Poleg tega, da razvija ta postopek institut pri tehnični 
visoki šoli v Aachenu, je bil sklenjen leta 1976 tudi sporazum za 
skupno razvijanje tega postopka z ustreznimi institucijami v 
Belgiji. 

Zelo podpirajo tudi raziskave za izboljšanje postopka na 
Področju uporabe premoga za proizvodnjo električne energije. 
Osnovni cilj vseh teh projektov je razviti takšne postopke upo

rabe premoga v energetske namene, ki bodo imeli visok izkori
stek ob istočasno čimnižjih investicijskih stroških. 

Za uresničevanje teh ciljev podpirajo z ustreznimi projekti 
razvijanje treh različnih postopkov uplinjevanja premoga: 

— K D V — tehnologija, pri kateri uplinijo premog z zra
kom in uporabijo na ta način proizvedeni plin po čiščenju v 
plinskih turbinah. Ta postopek so že tehnično preizkusili v 
poskusni napravi. 

— V E W — postopek ima za osnovo dejstvo, da se pri hi
trem razplinjevanju premoga odstrani tudi precejšen del žvepla. 
Razvojni projekti te tehnologije so že v obdelavi. 

— Zgorevanje v lebdečem stanju pod pritiskom ima to 
prednost, da je možno z dodajanjem apnenca v zgorevalni 
prostor doseči dobro odžveplanje. To so že dokazali v poskus
nem obsegu. 

Direktna uporaba premoga v gospodinjstvih je v zadnjih 
desetletjih zelo nazadovala. Zato jo želijo z uporabo premo-
govega prahu napraviti spet zanimivo. Eden izmed projektan
tov raziskuje možnost nadomestitve kurilnega olja pri central
nem ogrevanju s premogovim prahom. Strokovnjaki, ki obdelu
jejo ta projekt, somnenja, da bo mogoče doseči ugodnosti po-
služevanja naprav, ki so značilne za oljno kurjavo, tudi pri tem 
novem postopku. 

Drugo važno področje je predelava premoga v tekoče proiz
vode. Izdelanih je že več študij o možnosti uporabe premoga 
tudi na tem področju. Te so pokazale, da pri današnjem stanju 
cen uporaba danes znanih postopkov ekonomsko zaenkrat ni 
utemeljena. To velja predvsem za črni premog zahodnonemške-
ga izvora, medtem ko bo pri uporabi rjavega premoga mogoče 
doseči prej zadovoljivo ekonomičnost. Iz tega razloga je danes v 
ospredju predvsem predelava premoga v razne surovine za po
trebe zahodnonemške kemične industrije. 

R U D A R S K A T E H N I K A 
Za raziskave na področju rudarske tehnike so dosegle 

državne dotacije v letu 1976 vsoto 115,8 milijona nemških mark, 
ko so bila v celoti porabljena finančna sredstva 222,8 milijona 
nemških mark. V okviru tega programa raziskav so želeli doseči 
z izboljšano rudarsko tehniko v premogovnikih predvsem večjo 
produktivnost in ekonomičnost. Poleg odkrivanja novih nahaja
lišč delajo zelo intenzivno tudi pri razvijanju tehnično bolj 
učinkovitih metod izkoriščanja premogovnikov. 

N A F T A IN Z E M E L J S K I P L I N 
V okviru programa za nafto in plin želijo predvsem odkriti 

nova nahajališča na ozemlju Zvezne republike Nemčije. Danes 

je situacija takšna, da sta odkrivanje in izkoriščanje novih na
hajališč teh goriv vedno težja, ker so vsa laže dosegljiva nahaja
lišča že odkrita. Zato so potrebna vrtanja v vedno večje globine 
in z danes običajnimi metodami bodo le težko našli nova naha
jališča nafte in zemeljskega plina. 

Iz tega razloga vlada finančno podpira raziskave, katerih 
namen je uvedba novih metod za iskanje nahajališč teh goriv. 
Tu gre predvsem za vrtanje v velike globine. Z uporabo tako 
imenovanih »sekundarnih metod črpanja« želijo že znana na
hajališča čim temeljiteje izkoristiti. Računajo, da bodo s tak
šnimi prijemi lahko povečali proizvodnjo nafte za 40% v pri
merjavi z uporabo klasičnih metod. 

Poleg nafte in zemeljskega plina je v ospredju tudi možnost 
izkoriščanja oljnih skrilavcev, ki j ih ima Zvezna republika 
Nemčija precejšnje zaloge. Te so lahko dostopne in j ih je možno 
izkoriščati v dnevnem kopu. Vendar odločitve o postopku, s ka
terim bodo predelovali ta vir energije, zaenkrat še ni. 

E N E R G I J A S O N C A I N V E T R A 
Uporaba sončne energije dobiva pri raziskavah novih ener

getskih virov vedno bolj pomembno mesto. V prvih dveh letih so 
raziskovali meteorološke in ekonomske vidike pri njeni uporabi. 
Državna podpora pri razvijanju sončnih kolektorjev je omogo
čila industriji, da je dosegla enako tehnično stanje, kot je danes 
doseženo v svetu. Sedaj že delajo posk se v velikem obsegu in 
gradijo demonstracijske naprave ter pri tem preizkušajo različ
ne merilne in regulacijske sisteme. Pri tem je vodstvo projekta 
uporabe sončne energije mnenja, da mora industrija čimprej 
proizvesti prve velike serije kolektorjev in bo ob tem lahko raz
vila proizvodne postopke, primerne za masovno proizvodnjo. 
Poleg tega je potrebno izvesti tudi testiranje teh naprav v dalj
šem obdobju, da bodo lahko ugotovili, kako se obnašajo kolek -
torji glede na staranje. 

Sončno energijo lahko uporabljajo danes v Zvezni republiki 
Nemčiji predvsem v toplotne namene. In še to samo v kombi
naciji z drugimi sedaj uporabljenimi ogrevalnimi napravami. V 
manjšem obsegu tečejo tudi raziskave o možnostih direktnega 
fotoelektričnega pretvarjanja sončne energije. 

Pri uporabi energije vetra danes še ni bil dosežen poseben 
napredek. Zaenkrat proizvajajo že znane tehnične naprave in 
jih skušajo izpopolniti. Zato bodo zgradili najprej sodobno elek
trarno s pogonom na veter in z močjo 200 KVV. Kasneje predvi-

. devajo gradnjo teh naprav z večjo močjo. 



PRISPEVEK UPORABNIKOV... (Nadaljevanje 
s 1: strani) 

N a konferenci, delegacij v Žele
zarni, ki je bila prejšnji- četrtek, so 
delegati sklenili, da se bodo v razpra
vo na sestankih samoupravnih de
lovnih skupin vključili vsi člani dele
gacij. Razprava bo trajala do sre
dine decembra, pripombe pa bodo 
usklajevali na konferenci delegacij, 
kjer bodo sodelovali tudi predstav
niki družbenopolitičnih organizacij. 
Ostale ugotovitve, pripombe in stali
šča konference delegacij navajamo 
na koncu tega prispevka. 

Zdaj pa si na kratko oglejmo zna
čilnosti osnutka samoupravnega 
sporazuma o pravicah in obvezno
stih iz zdravstvenega varstva (v na
daljevanju: osnutek sporazuma). 
Osnutek sporazuma je oblikovan 
tako, da delavcu ali uporabniku 
pokaže: 

— katere vrste pravic ima iz 
zdravstvenega varstva glede na svoj 
prispevek, ki je določen in oprede
ljen v sporazumu o temeljih plana, 

— katere pravice si zagotavlja iz 
sredstev skupne porabe v svoji te
meljni organizaciji ter 

— kaj in koliko prispeva kot upo
rabnik k stroškom zdravstvenega 
varstva iz svojih osebnih sredstev. 

Uporabniki si zagotavljajo uresni
čevanje pravic, pziroma izvajanje 
osnovne, dispanzerske in lekarniške 
dejavnosti v občinski zdravstveni 
skupnosti, izvajanje specialistične
ga, zdraviliškega zdravstvenega var
stva in dejavnost zavodov za social
no medicino in higieno v regionalni 
zdravstveni skupnosti, vrhunske kli
nične ali superspecialistične zdrav
stvene storitve pa v zdravstveni 
skupnosti Slovenije. 

V osnutku sporazuma so ohranje
ne vse dosedanje vrste nadomestil in 
povračil v zvezi z uveljavljanjem 
pravic iz zdravstvenega varstva, 
vendar z nekaterimi spremembami, 
predvsem v višini. Te spremembe te
meljijo na planiranih sredstvih in 
dohodkovnih možnostih zdravstve
ne skupnosti. Predlagane spremem
be ne omejujejo pravic do zdravstve
nega varstva, temveč nekatere celo 
širijo z namenom, da se dosežeta 
čimvečja enotnost in socialna var
nost v primeru nezmožnosti za delo 
zaradi bolezni, poškodbe, nesreče pri 
delu ali poklicne bolezni. Načina in 
pogojev uveljavljanja pravic do de
narnih nadomestil in povračil pa ta 
sporazum ne določa. 

V prvotnem gradivu za osnutek 
sporazuma je bila predlagana dife
rencirana participacija uporabnikov 
za zdravstvene storitve v skladu 
z materialnimi možnostmi. 

Na tak predlog je bilo že v pred
hodni razpravi septembra veliko pri
pomb, med njimi tudi iz Železarne. 
Zato osnutek sporazuma namesto 
tega predvideva enako participacijo, 
ne glede na celotne stroške zdravlje
nja. Participacijo (prispevke) upo
rabnikov k stroškom zdravstvenega 
varstva ohranjamo zaradi prizade
vanj zoper pretirano in nepotrebno 
uveljavljanje določenih oblik zdrav
stvenega varstva ter za uravnavanje 
gospodarne porabe v dogovorjenih 
okvirih na tem področju. S partici
pacijo se zagotavljajo tudi potrebna 
sredstva za uresničevanje pravic iz 
zdravstvenega varstva. 

Participacija je predvidena pri 
vseh tistih pregledih in storitvah, 
kjer ima vpliv tudi uporabnik (prvi 
pregledi, oskrbni dnevi v bolnicah). 
Osnutek predvideva, da so participa
cije oproščeni: 

— uporabniki pri uveljavljanju 
tistih oblik zdravstvenega varstva, 
ki so zagotovljene vsem v Sloveniji, 

— v zvezi z zdravljenjem posledic 
nesreče na delu, 

— določene socialne kategorije 
prebivalstva in 

— uporabniki s posebnim statu
som, kot je bilo že doslej. 

Tisti uporabniki, ki so upravičenci 
do otroškega dodatka, prispevajo 
samo 50% predvidenih prispevkov 
k stroškom za zdravstvene storitve, 
zdravila in pripomočke. 

Kot smo že v uvodu omenili, je 
konferenca delegacij na ravni Žele
zarne v zvezi z osnutkom sporazuma 
že sprejela nekatere ugotovitve, sta
lišča in pripombe, ki naj služijo kot 
izhodišče za razpravo na tistih sa
moupravnih delovnih skupinah, kjer 
bodo obravnavali osnutek samo
upravnega sporazuma o pravicah in 
obveznostih iz zdravstvenega var
stva. 

Konferenca delegacij ugotavlja, 
da sistem plačevanja participacije 
uporabnikov za zdravstvene storitve 
ne bo razrešil problemov v zvezi z 
uresničevanjem pravice do zdrav
stvenega varstva. Tak način ne za
gotavlja bolj smotrne izrabe sred
stev za zdravstvene storitve, saj so 
prizadeti predvsem tisti, ki so res
nično bolni in so v slabšem material
nem položaju (npr.: delavci z nižjimi 
osebnimi dohodki, matere samohra
nilke, upokojenci itd.). Ustrezno 
diagnozo in terapijo morajo ugoto
viti in določiti zdravniki, ne pa bol
niki. Treba pa je tudi ponovno uve
sti kontrolo bolnikov. 

Predlog prispevkov uporabnikov 
k stroškom zdravstvenega varstva 
predstavlja vsekakor previsoko povi
šanje, zlasti za zobozdravstvene sto
ritve, prvi obisk zdravnika na domu, 
prevoz z reševalnimi vozili, bolniš
nično zdravljenje itd. Če se poveča 
participacija, se mora ustrezno 
zmanjšati prispevna stopnja iz oseb
nega dohodka. 

Način plačevanja participacije 
naj ostane tak, kot je, ne pa z znam-
kicami, za večji prispevek pa naj bo 
možnost plačila po obrokih. Vsak 
uporabnik mora biti seznanjen s 
tem, kakšni so dejanski stroški vsake 
zdravstvene storitve (npr., s kopijo 
računa). 

Konferenca delegacij predlaga, 
kako razrešiti problem dolge čakalne 
dobe v zobnih ambulantah. Takrat, 
ko ni možno zagotoviti zdravljenja 
zob v jeseniških ambulantah, bi lah
ko zavarovanci uporabljali te storit
ve v zobnih ambulantah izven jese
niške občine. Seveda bi se moral za 
toliko tudi zmanjšati prispevek ma
tični ambulanti. 

Pri nadomestilu osebnega dohod
ka bi bilo treba upoštevati povprečje 
osebnega dohodka v zadnjih treh 
mesecih pred boleznijo. Zato konfe
renca delegacij podpira predlog re
publiških sindikatov, da bi se pri na
domestilu upošteval povprečni oseb
ni dohodek v obdobju 12 mesecev 
pred obolenjem ter da se to valori
zira za šest mesecev. 

Nada D E J A K 

P R E D L O G L I S T E 
P R I S P E V K O V U P O R A B N I K O V 

K STROŠKOM 
Z D R A V S T V E N E G A V A R S T V A 

Uporabniki zdravstvenega varstva 
prispevajo k stroškom za naslednje 
zdravstvene storitve, zdravila in pri
pomočke: 

1. za prvi pregled v splošnih in 
obratnih ambulantah ter dis
panzerjih v zvezi s posameznim 
primerom zdravljenja — 20 din; 

2. za prvi obisk zdravnika na do
mu, ki je opravljen na zahtevo 
uporabnika ali njegovih svojcev, 
ker bolnik zaradi svojega zdrav
stvenega stanja ne more priti 
sam na pregled v zdravstveno 
organizacijo združenega dela — 
60 din; 

3. za strokovno nego na bolniko
vem domu, ki jo odreja zdravnik, 
pri neprekinjeni negi na največ 
30 dni, pri večkratni negi pa za 
največ 60 dni v koledarskem letu 
— dnevno — 10 din; 

4. za zobozdravstvene storitve ter 
pripomočke, in sicer: 
— za prvi, ponovni in konziliar-

ni pregled pri stomatologu ali 
stomatologu — specialistu — 
10 din; 

— za vsak rentgenski posnetek 
zob — 10 din; 

— za vsako zalivko — 20 din; 
— za vsako zdravljenje zoba z 

izjemo indirektnega kritja — 
40 din; 

— za čiščenje zobnega kamna 
(po zobnem loku) — 20 din; 

— za vsako ekstrakcijo zoba — 
20 din; 

— za polno kovinsko prevleko 
- 210 din; 

— za vse ostale prevleke — 230 
dinarjev; 

— za inlay, nazidek — 100 din; 
— za vsako krono — 280 din; 
— za vsak člen v mostovni kon

strukciji — 110 din; 
— za vsako nadomestilo fasete, 

cementiranje stare prevleke, 
demontažo prevleke ali kro
ne, oddelitev vmesnega člena 
ah gredi — 35 din; 

— za začasno prevleko ali člen 
v začasnem mostičku — 45 
dinarjev; 

— za gred, opornico ali jahač — 
120 din; 

— za vsako totalno protezo — 
400 din; 

— za totalno protezo po Meistu 
- 450 din; 

— za vsako parcialno protezo — 
520 din; 

— za vsako začasno protezo — 
300 din; 

— za vsako kovinsko protezo — 
650 din; 

— za snemni ortodontski aparat 
pri uporabnikih, starejših od 
18 let - 350 din; 

— za vsak fiksni ortodontski 
aparat pri uporabnikih, sta
rejših od 18 let - 500 din; 

— za vsako reparaturo, prilago
ditev stare proteze, predloži
tev ali reokluzijo — 50 din; 

5. za vsak prvi pregled pri zdrav
niku — specialistu z napotnico 
zdravnika ali brez nje, če ta ni 
predpisana — 50 din; 

6. za vsak pregled pri zdravniku — 
specialistu-rentgenologu — 20 
dinarjev; 

7. za nemedicinski del oskrbe v bol
nišnicah, specialnih zavodih in 
inštitutih ter naravnih zdravili
ščih pri neprekinjeni oskrbi za 
največ 15 dni, pri večkratni 

oskrbi pa za največ 30 dni v kole
darskem letu — dnevno — 30 
dinarjev; 

8. za celokupne medicinske storit
ve med odobrenim zdravljenjem 
v naravnem zdravilišču na am
bulantni način — 150 din; 

9. za prvi prevoz z reševalnimi vo
zili in posebnimi prevoznimi 
sredstvi, ki ga odredi ali potrdi 
zdravnik, v zvezi s posameznim 
primerom zdravljenja — 60 din; 

10. za zdravilo, pomožni in sanitetni 
material ob prevzemu v lekarni 
na recept — 15 din; 

11. za dietetični preparat za dojenč
ka ' ob prevzemu v lekarni na 
recept — 15 din; 

12. za kontracepcijska sredstva: 
— za kontracepcijske tablete 

(oralna sredstva) — 15 din; 
— za druga kontracepcijska 

sredstva — 100 din; 
13. za proteze, ortotične pripomoč

ke, aparat za ekstenzije in pro
sto stoječi posteljni trapez — 

150 din; 
14. za nepodložene usnjene roka

vice, estetske rokavice za pro
tezo in navleke za krn po ampu
taciji — 150 din; 

15. za ortopedske čevlje — 300 din; 
16. za kilni pas — 150 din; 
17. za bergle - 30 din; 
18. za očala, kadar so nujno potreb

na predšolskim in šolskim otro
kom do 15. leta starosti, šolski 
mladini do 18. leta starosti ter 
rednim študentom do 26. leta 
starosti — 40 din; 

19. za kontaktna stekla, kadar so 
nujno potrebna šolski mladini 
do 18. leta starosti ter rednim 
študentom do 26. leta starosti, 
drugim uporabnikom pa za 
opravljanje poklica — 90 din; 

20. za očesno protezo — 100 din; 
21. za lasulje zaradi trajno izražene 

plešavosti traumatskega izvora 
— 90 din; 

22. za ojačevalni slušni aparat, ka
dar je nujno potreben predšol
skim in šolskim otrokom do 15. 
leta starosti, šolski mladini do 
18. leta starosti ter rednim štu
dentom do 26. leta starosti, dru
gim uporabnikom pa za oprav
ljanje poklicnega dela — 150 
dinarjev; 

23. za aparat za omogočanje glas
nega govora — 200 din; 

24. za umetno prekinitev nosečno
sti, kadar ni medicinsko indici-
rana — 250 din. 

V smislu te liste se razume pod poj
mom: 
1. »dom« bolnikova nastanitev v 

kraju njegovega stalnega ali za
časnega prebivališča ali tudi dija
ški in študentski dom ter socialni 
zavod; 

2. »bolnišnica« splošne bolnišnice, 
specialne bolnišnice in klinične 
bolnišnice; 

3. »specialni zavod« zavod za reha
bilitacijo, zavod za slušno in go
vorno prizadete osebe ipd.; 

4. »pregled v zvezi s posameznim 
primerom zdravljenja« je prvi 
pregled v obdobju 30 dni, zaradi 
iste diagnoze, razen kadar je upo
rabnik naročen na ponovni pre
gled v roku, daljšem od 30 dni; 

5. »dnevni prispevek za nemedicin
ski del oskrbe v bolnišnicah, spe
cialnih zavodih in inštitutih ter 
naravnih zdraviliščih pri nepreki
njeni ali večkratni oskrbi«, tako 
da se ob neposrednem prehodu iz 
oskrbe ene od naštetih zdravstve
nih organizacij združenega dela 
v oskrbo druge seštevajo oskrbni 
dnevi . za ugotovitev opredelje
nega najdaljšega možnega traja
nja prispevanja k stroškom. 

Če je uporabnik napoten na več pre
gledov k zdravnikom-specialistom 
hkrati in zaradi iste bolezni, prispe
va k stroškom le za pregled pri 
prvem zdravniku-specialistu, razen 
kadar je napoten k zdravniku-spe
cialistu rentgenologu. 

P R I H O D N J A Š T E V I L K A 
Z E L E Z A R J A 

8. D E C E M B R A 

Pred vami je dvojna šte
v i l k a našega glasila, ker 
znova d ržavn i prazniki pa
dejo tako, da n i moč pripra
v i t i naslednje š tevi lke , ni t i 
v na jmanjšem obsegu. Zato 
bo n a š a prihodnja š tevi lka 
izšla 8. decembra, za ta čas 
pa vam v današn j i š tevi lk i 
nudimo dovolj branja. 

Ponovno prosimo naše 
sodelavce — dopisnike, da 
nam prispevke za prihod
njo š tevi lko po možnos t i 
dostavijo že v če t r t ek , 
petek al i soboto, oziroma 1., 
2. in 3. decembra i n le naj
ak tua lne j še V ponedeljek in 
torek, 5. in 6. decembra. 

UREDNIŠTVO 

»DA BO VOLK SIT IN KOZA CELA« 
Pisalo se je leto 1976, jesen je že podajala roko zimi, ko so 

zgradili novo hišo (nekaterim je zdaj to grad), da bodo 
končno, v večini, skupaj, ko pa so bili toliko let raztreseni 
naokoli. Razporedijo jih po prostorih, lepih, svetlih, velikih, 
da bodo z veseljem delali. Toda minilo je nekaj časa in težkih 
borb, preden so jim dali kolikor toliko vse, za delo. Vmes je 
bilo še nekaj reorganizacij in organizacijskih sprememb pa 
premestitev pa . . . pa . . . 

Piše se že leto 1977, jesen zopet podaja roko zimi in delo 
še vedno ne teče tako, kot bi moralo, pa komu je to kaj mar, 
glavno je, da se zopet reorganizirajo in organizirajo pa pre
meščajo in nameščajo. Višji nato predlagajo novo razporedi
tev delavcev in da bo vse samoupravno, to premeljejo še 
nekatere organizacije, saj so v letu reorganizacij in organiza
cij. Nekateri na čuden način ostanejo brez delovnih mest in 
da bo delo še bolje teklo, se odpirajo še nova delovna mesta. 
In po tem, ko organizacije dokončno premeljejo predlog no
vih razporeditev in dodelitev, ko povedo, kaj je v predlogu 
prav in kaj ne, se pojavi na oglasnih deskah razpis za prosta 
in nova delovna mesta. 

Ko nekateri berejo ta razpis, se jim zdi nekam čuden, 
nekaj jim smrdi, kot da ni vse tako, kakor so jim obljubili, 
kot da so bile prejšnje obljube in lepe besede le pesek v oči, 
skrite za besedo: samoupravno. Saj še nisi inženir, to še boš, 
zaenkrat je dovolj, da si tehnik, in če nimaš še pet let delov
nih izkušenj, se lahko naredi, da je že tri leta dovolj, in če 
hočeš biti kapitan na ladji brez posadke, greš lahko za 
področnega vodja. 

In sedaj vre, nekje bolj, drugje manj, nekaj je zadovolj
nih, nekaj pa se jih potiho smeji, večina pa je nezadovoljna, 
pa naj bo že tako ali drugače, saj so naredili tako, da bo volk 
sit in koza'cela, pa čeprav v škodo in nezadovoljstvo večine. 

Pa naj še kdo reče, da niso bogovi med nami. 

Sodelavci elektro-ierjavnega oddelka, ki so uspešno izvedli remont 120-ton
skega žerjava 

VARSTVO ZRAKA POSEBNEGA 
DRUŽBENEGA POMENA 

Z zakonom o varstvu zraka je določeno, da so zadeve varstva 
zraka posebnega družbenega pomena. Tretji člen zakona tudi določa, 
da so pod družbenim nadzorstvom vsi viri, ki onesnažujejo zrak, ne 
glede, ali so v proizvodnji, porabi ali prometu. Z zakonom so bile 
oblikovane tudi samoupravne interesne skupnosti za varstvo zraka v 
okviru ene ali več občin. 

Zakon pa se ne izpolnjuje tako, 
kot je bilo predvideno. 2e pri orga
nizaciji samoupravnih interesnih 
skupnosti nekatere občine zaostaja
jo. Naj omenim, da Jesenicam ta 
očitek ne velja, ker je samoupravna 
interesna skupnost za varstvo zraka 
organizirana (za območje vseh 
gorenjskih občin: Jesenice, Radov
ljica, Kranj, Tržič in Škofja Loka). 

Vse prepočasi pa se uveljavljajo 
tudi pristojnosti, pravice in obvez
nosti samoupravne interesne skup
nosti za varstvo zraka, tako pri 
sprejemanju novih investicijskih 
programov in urbanističnih doku
mentov kot tudi pri programiranju 
sanacijskih ukrepov. Zato je nujno 
potrebno, da občinske skupščine, 
oziroma pristojni upravni organi po
magajo pri uveljavljanju samo
upravne interesne skupnosti za var
stvo zraka in izpolnjevanju njenih 
nalog, ki j ih določa zakon. Tudi pri 
nas še niso ustvarjeni pogoji za 
delovanje SIS za varstvo zraka. 

Na take in podobne stvari in 
naloge za pospešitev te dejavnosti je 
bilo opozorjeno 8. novembra na 
ustanovnem zasedanju zveze skup
nosti za varstvo zraka SR Slovenije. 

Zveza skupnosti je bila ustanov
ljena s samoupravnim sporazumom, 
katerega podpisniki so samoupravne 
interesne skupnosti za varstvo zra
ka, potrdi pa ga izvršni svet skup
ščine SR Slovenije. Njen pomen je 
opravljanje nalog skupnega pomena, 
ki presegajo okvir občine in so po
membne za vse ljudi in občane v re
publiki. 

Opravlja pa zlasti naslednje zade
ve: 

— usklajuje in povezuje delo 
odločujočih dejavnikov za varstvo 
zraka, 

— pripravlja republiške programe 
za varstvo zraka, 

— spremlja izvajanje politike na 
tem področju, 

— zbira sredstva za varstvo zraka 
in upravlja s sredstvi sklada, ki ga v 
ta namen ustanovi, 

— skrbi za izobraževanje, razvoj, 
in raziskovalno dejavnost na tem 
področju, 

— daje predloge za reševanje 
problemov varstva zraka, ki imajo 
medrepubliški in meddržavni po
men, 

— sodeluje pri reševanju sporov 
med SIS za varstvo zraka, 

— in druge naloge, določene z 
zakonom in sporazumi. 

Strokovno operativni organ zve
ze skupnosti in samoupravnih inte
resnih skupnosti za varstvo zraka je 
republiška služba, ki dela pri mete-
reološkem zavodu SR Slovenije 
Statut zveze določa, da je le-ta 
nosilka strokovnih in operativnih 
nalog. Je pa ta služba še v snovanju 

Finačna vprašanja za delovanje 
samoupravnih interesnih skupnosti 
in zveze skupnosti za varstvo zraka 
še niso rešena. Zakon o varstvu 
zraka sicer predvideva način pris
pevkov in vire, ki j ih odmerjata za 
občine upravni organ in vsakoletni 
zakon o višini prispevka za varstvo 
zraka, vendar teh odlokov in 
zakonov še ni. Tudi ni namen zbirati 
veliko sredstev in jih morda nato 
deliti koristnikom. Pridobiti bo tre
ba le toliko sredstev, da bo lahko 
delovala interesna skupnost, oziro
ma zveza in osnovna služba za 
zbiranje podatkov, ker je bolj racio
nalno koristiti v ta namen le eno 
službo, ki bo gibljivo, strokovno 
usposobljena in opremljena. 

Problematika varstva zraka je 
močno povezana s problematiko 
energetike. Zato mora vsako reše
vanje tega vprašanja peljati tudi k 
racionalizaciji porabe energije. Po
leg industrije močno onesnažujejo 
okolje ogrevalne naprave stanovanj
skih objektov, zato so prava upora
ba goriva in načini ogrevanja tesno 
povezani z reševanjem te problema
tike. V nekaterih občinah so le 
sprejeli odloke o uporabi goriv in 
drugih ukrepih. Dobra rešitev je 
daljinsko ogrevanje, ki se na Jese
nicah že uresničuje. 

Nadaljnje programiranje in reše
vanje v okviru SIS varstva zraka in 
drugih dejavnikov je potrebno. Smo 
v času pripravljanja planov za 
naslednje leto, pri čemer je potrebno 
upoštevati tudi varstvo zraka pred 
onesnaženjem. N . Š. 



IZVAJANJE DRUŽBENEGA NAČRTA OBČINE JESENICE 
V LETU 1977 (Nadaljevanje s 1. strani) 

uveljavljati kot subjekt odločanja 
o dohodku. 

Za odpravo tega so potrebni večji 
skupni napori, da bodo integracijski 
procesi in vse oblike združevanja 
dela in sredstev zasnovani tako, da 
bo delavec v njih videl možnost in 
sredstvo za uveljavitev lastnih de
lovnih in ustvarjalnih naporov ter 
za izboljšanje materialnih, socialnih 
in kulturnih pogojev svojega dela. 
V vzpostavljanju in utrjevanju po
vezanosti, soodvisnosti in odgovor
nosti pri ustvarjanju in pridobiva
nju dohodka je osnova za večjo pro
duktivnost in ekonomičnost delav
čevega in hkrati celotnega združe
nega dela. 

V polletni analizi izvajanja sred
njeročnega družbenega načrta smo 
ugotavljali, da so delovne organiza
cije imenovale komisije in izdelale 
rokovnike ter vsebinske pristope za 
izdelavo samoupravnih splošnih 
aktov. Rezultati teh pristopov so 
v tem času že vidni. 45 TOZD, ki so 
povezane v delovne organizacije s 
sedežem v občini, ima že sprejete 
ali v javni razpravi osnovne akte 
(samoupravni sporazum o združe
vanju dela delavcev v TOZD, statut 
TOZD, samoupravni sporazum o 
združitvi TOZD v delovno organiza
cijo ter statut delovne organizacije). 
V vseh 33 TOZD v gospodarstvu 
imajo, razen nekaterih posameznih 
aktov, vse akte v javni razpravi. 

Nekoliko slabša je situacija v te
meljnih organizacijah družbenih 
dejavnosti, kjer še niso sprejeli 
osnovnega akta samoupravnega spo
razuma o združevanju dela delavcev 
v TOZD, medtem ko so ostali akti 
v osnutku že izdelani. 

V temeljnih delovnih organizaci
jah, ki imajo sedež v drugih občinah 
(19 TOZD), imajo v glavnem akte 
izdelane samo v osnutku ali pa še 
v pripravi. 

V enovitih delovnih organizacijah 
(17 TOZD) v naši občini precej ka-
snijo z izdelavo aktov, od teh pa so 
bolj uspešne in aktivne delovne 
organizacije s področja družbenih 
dejavnosti. 

Ugotavljamo tudi, da se v disloci
ranih enotah raznih TOZD in delov
nih organizacij s sedežem izven naše 
občine delavci bolj slabo vključujejo 
v aktivnost v TOZD in DO in še 
vedno v velikih primerih čakajo na 
rešitve v TOZD, oziroma delovni 
organizaciji. 

Kako je potekalo sprejemanje 
samoupravnih sporazumov interes
nih skupnosti in razprave o progra
mih, povezane z analizo tekočih re
zultatov gospodarjenja v TOZD, 
smo obširno navajali že v polletni 
analizi. Pri vprašanju dohodkovnih 
odnosov v samoupravnih interesnih 
skupnostih pa smo še bolj na začet
ku poti. Verjetno je vzrok ta, da smo 
šele sredi leta sprejemali programe. 
Zato je tudi nekje prisotna misel
nost, predvsem pri izvajalcih, da in
teresne skupnosti delujejo na prin
cipu proračunskega sistema. V zad
njem času so nekatere interesne 
skupnosti začele razpravljati o vpra
šanju dohodkovnih odnosov in išče
jo variante, ki bi izvajalce sprejetih 
programov obvezale za odgovorno 
izvajanje. 

Novi odnosi in vloga krajevnih 
skupnosti so se v veliki meri odrazili 

na področju planiranja in programi
ranja. V vseh krajevnih skupnostih 
so delovni ljudje in občani obravna
vali samoupravne . sporazume o te
meljih planov interesnih skupnosti. 
V nekaterih krajevnih skupnostih pa 
so letos že pristopih k ponovnemu 
usklajevanju programov irr planov 
krajevnih skupnosti skupaj s plani 
TOZD. 

Krajevne skupnosti so že pristo
pile, oziroma delajo pri dopolnjeva
nju statutov in drugih splošnih 
aktov, tako da se ob upoštevanju 
življenjskih razmer opredeli organi
zacijska in vsebinska osnova za na
daljnji samoupravni razvoj. Pre
malo ali skoraj nič je bilo v zvezi s 
tem sodelovanja med krajevnimi 
skupnostmi in OZD, saj se v splošnih 
aktih OZD še ne pojavljajo ustrezne 
določbe v zvezi s povezovanjem kra
jevnih skupnosti. V tem času pa se 
čuti večja aktivnost delovnih ljudi in 
občanov v krajevnih skupnostih in 
delavcev v OZD pri oblikovanju 
dopolnil statutov krajevnih skup
nosti, ki v fazi priprav vključujejo 
tudi TOZD. Delavci o njih tudi raz
pravljajo in so na podlagi takih raz
prav že vidne pobude za oblikovanje 
ustreznih določb tudi pri pripravah 
dopolnil samoupravnih splošnih 
aktov TOZD. 

Pr i delu potrošniških svetov, ki so 
začeli delovati s precejšnjo aktiv
nostjo, pa je še precej problemov, ki 
jih rešujejo s samoupravnim povezo
vanjem, predvsem pa s poglablja
njem njihove povezave z organi sa
moupravne delavske kontrole, in
špekcijskimi službami in drugimi 
družbenimi dejavniki. Samouprav
nega sporazumevanja z OZD še ni, 
se pa pospešeno pripravlja tudi to 
povezovanje, čeprav je s strani OZD 
na tem področju premalo prizade
vanja, oziroma je v danih medse
bojnih odnosih predlaganih premalo 
konkretnih rešitev. 

G L O B A L N A O C E N A 
R A Z V O J A G O S P O D A R S T V A 

V L E T I H 1976 IN 1977 
G L E D E N A SREDNJEROČNI 

P L A N 1976-1980 
Veliko oviro pri analiziranju go

spodarskih gibanj v lanskem in v 
tem letu, glede na srednjeročni plan 
razvoja naše občine za obdobje 1976 
do 1980, predstavlja neprimerljivost 
statističnih podatkov za to leto s po
datki iz preteklih let. Spremembe v 
sistemu obračuna dohodka in pre
hod na novo enotno klasifikacijo 
dejavnosti (panog) so povzročili, da 
podatki o razporejanju dohodka in 
zaključnih računov in periodičnih 
obračunov v globalu in po dejavno
stih niso neposredno primerljivi z gi
banji iz preteklih let (letom 1975, ki 
je bilo izhodišče za srednjeročni 
plan) niti s predvidevanji srednje
ročnega plana. Zato smo podatke, ki 
so v srednjeročnem planu, priredili 
po dejavnostih tako, da le-te lahko 
primerjamo z letošnjimi in lanskimi 
rezultati. 

Glede na dosežene rezultate v de
vetih mesecih letos in oceno, ki jo 
predvidevajo delovne organizacije, 
da bomo v prvih dveh letih uresniče
vanja srednjeročnega obdobja 1976 
do 1980 realizirali naslednje okvire 
razvoja: 

OKVIRI M A T E R I A L N E G A R A Z V O J A OBČINE J E S E N I C E 

1976 v % 
1977(9. mes) 
1976(9. mes) 

ocena 
1977 

sred.n. 76-80 
popr. 1. rast 

odsto 
panje 

Družbeni proizvod 
(realna rast) 7 - 8 9 i 13-14% 13% 10-11% _ 
Zaposlenost 
(družbeni sektor) 0,6 9 i 1% 1% 2% - 2,4% 
Izvoz + 25,3 9 i - 4 7 % - 5 0 % 10% - 4,7% 
Uvoz -30.9 9 > 8,2 % + 10% 3% -14,9% 
Investicije v osnovna 

> 8,2 % -14,9% 

sredstva gospodarstva - 1,5 < l -18,5 % - 1 5 % 5% - 6,5% 
mvesncije v o »novna sred
stva brez Železarne 
Realni OD 
na zaposlenega 1 — 2 % 
Cene proizvajalcev indu
strijske proizvodnje 5,8 % 
Cene na drobno 9,5 % 
Življenjski stroški 13,1 % 

1,3% 1,5% 3-4% - 1 , 5 - 2 ! 

1 -
8,6% 
2,7% 

13,9% 

9% 
13% 

14,5% 

9% 
11 % 

10,6% 

- 4,9% 
+ 0,5% 
+ 6,4% 

Iz razpredelnice je razvidno, da 
bomo letos presegli planirano letno 
poprečno rast družbenega proizvoda 
iz srednjeročnega plana (10—11%), 
in sicer za okoli 2—3%, in s tem 
nadoknadili lanskoletni izpad druž
benega proizvoda. Izpolnitev tega 
pomembnega elementa družbeno
ekonomskega razvoja je vsekakor 
zelo pomembna, saj se glede na 
trend družbenega proizvoda ravna 
vsa ostala poraba, tako investicij
ska, skupna, splošna in osebna. 

Pri zaposlovanju odstopamo od 
Poprečne letne rasti srednjeročnega 
obdobja (+2%) in to predvsem pri 
zaposlovanju v materialni proizvod
nji. V dveh letih tega srednjeročnega 
obdobja smo zaostali za približno 
2,4 %, kar znaša približno 380 delav
cev. Vzrok skromni rasti zaposlo
vanja je predvsem v nižjirasti inve

sticij predvsem v tem letu in pa 
v tem, da delovne organizacije inve
stirajo predvsem v opremo in v so
dobnejšo tehnologijo, ki ne zahteva 
ekstenzivnega zaposlovanja. To se 
nam že odraža v povečani produk
tivnosti, merjeni v dohodku na zapo
slenega, ki se nam je predvsem letos 
pomembno povečala (okrog 12 %). 

N a področju izvoza in uvoza smo 
v letu 1976 presegli planirane vred
nosti (izvoz +25,3%), v tem letu pa 
se nam je izvoz zmanjšal na polovico 
lanskega, uvoz pa je ostal na lansko
letnem nivoju. Pri tem je potrebno 
poudariti, da je bil tako velik izvoz 
v lanskem letu predvsem posledica 
izredno slabe konjunkture na doma
čem trgu. Letos pa se je prodaja 
doma odprla in so se delovne organi
zacije orientirale na domače tržišče, 
na katerem so bile tudi cene višje. 

Ker so letošnji izvozni rezultati 
padli skoraj za polovico lanskih, mo
ramo za naslednje leto že planirati 
povečanje izvoza za okrog 15 %, 
uvoz pa obdržati vsaj na letošnjem 
nivoju, da bomo načrtovani trend iz 
srednjeročnega načrta ohranili. 

Na področju uresničevanja inve
sticijske politike odstopamo v po
prečju obeh prvih dveh let uresniče
vanja srednjeročnega načrta od pla
niranih ciljev (-6,5% poprečno 
letno). V lanskem letu so se investi
cije zmanjšale za 1,5 %, v tem letu 
pa zaostajajo za 18,5 % glede na lan
sko leto. Kasnimo predvsem na pod
ročjih turizma in gostinstva (žičnice, 
večnamenska dvorana), obrti (nove 
proizvodne hale — KOOP Mojstra
na, Kovin, L I P TOZD Mojstrana) in 
industrije (Izolirka). Glede na kre
ditne zahtevke pri bankah lahko 
ocenjujemo, da se bo stanje na pod
ročju investiranja v naslednjem letu 
popravilo, saj Železarna planira za
četek investicije v konti liv, deloma 
organizacija Gorenjka gradnjo vrši-
ških žičnic in večnamenske dvorane, 
delovne organizacije področja obrti 
pa začetek gradenj novih proiz
vodnih hal. 

Osebna potrošnja se je v tem letu 
gibala v skladu z načrtovano (plan 
+14,3 % — realizacija v 9 mesecih 
+ 14,6%), vendar pa so ob 13,9% 
rasti življenjskih stroškov letos po
rasli realni osebni dohodki le za 
0,7%, kar je manj kot leta 1976. 
V srednjeročnem načrtu pa smo ob 
predpostavki, da bo družbeni pro
izvod rastel poprečno 10—11%, na
črtovali realni porast OD poprečno 
letno za 3 -4 %. 

O C E N A R A Z V O J A 
G O S P O D A R S T V A V L E T U 

1977 N A P O D L A G I 
DEVETMESEČNIH 

R E Z U L T A T O V 
D E L O V N I H O R G A N I Z A C I J 

V pregledu obravnavamo podatke 
iz 45 OZD, oziroma TOZD v občini 
Jesenice iz gospodarstva. 

Na splošno lahko ugotovimo, da je 
gospodarstvo naše občine tudi v pe
riodičnih obračunih za devet mese
cev 1977 doseglo veliko boljše gospo
darske uspehe kot v enakem obdob
ju lani, predvsem pa, da so delovne 
organizacije večino planskih kazal
cev uspele izpolniti, oziroma preseči. 
Ob nadaljevanju takšnih gibanj na 
gospodarskem področju lahko z 
optimizmom pričakujemo, da bomo 
tudi planske cilje ob koncu leta 
izpolnili. 

Zaradi nenormalno visokih neka
terih finančnih podatkov velja ome
niti, da so bile v lanskem letu spre
membe predpisov (prehod na plača
no realizacijo, zakon o zavarovanju 
plačil med uporabniki družbenih 
sredstev), ki so tako močno vplivali 
na poslovne rezultate v polletju lani, 
da njihovega vpliva gospodarstvu ni 
uspelo odpraviti v tretjem trome-
sečju in tudi ne še do konca leta 1976, 
čeprav je bila sprejeta vrsta olajšav 
glede formiranja celotnega prihodka 
in dohodka. V takih razmerah je 
gospodarstvo naše občine doseglo 
lani finančne rezultate, ki so rela
tivno počasneje naraščali kot v 
prejšnjih letih. Ker je torej osnova za 
primerjavo razmeroma nizka v deve
tih mesecih lani, letos pa so se raz
mere bistveno spremenile, so bili 
rezultati izredno in nenavadno viso
ki še v prvem polletju letos, ta trend 
pa se nekoliko zmemeje nadaljuje 
tudi v tretjem trimesečju. 

Pri obravnavanju letošnjih devet
mesečnih rezultatov tudi ne gre pre
zreti, da je gospodarstvo pri obliko
vanju celotnega prihodka izkoristilo 
vse olajšave, ki so bile sprejete v 
prejšnjem letu. Boljši finančni re
zultat so delovne organizacije doseg
le tudi na račun cen. 

Kljub porastu cen nam podatki 
kažejo, da so porabljena sredstva 
letos naraščala počasneje kot celotni 
prihodek. Porabljena sredstva so 
porasla za 15,1 %, medtem ko je ce
lotni dohodek porastel za 20,4 % in 
tako se je ekonomičnost povečala za -
5,3 %. Vendar pri porabljenih sred
stvih niso upoštevani tisti stroški, ki 
se nanašajo na del neplačane 
realizacije, ki je bila poravnana do 
15. oktobra. Poleg teh sprememb je 
potrebno upoštevati, da morajo le
tos delovne organizacije pospešeno 
amortizacijo, stroške delovne skup
nosti in sodne takse pokrivati iz do
hodka, in pri zalogah lahko tisti del 
stroškov, ki se nanašajo na nepla
čano realizacijo, vračajo med zaloge. 

Zaradi naštetih sprememb predpi
sov smo pri karakterističnih kazal
cih primerjali še letošnje rezultate 
s tričetrtinsko realizacijo lanskega 
leta in tako v veliki meri izločili 
vplive sprememb. 

Primerjava doseženih posameznih 
elementov celotnega prihodka v le
tošnjih devetih mesecih z lanskimi 
rezultati nam prikazuje, da se je 
celotni prihodek povečal za 20,4 %, 
porabljena sredstva za 15,1 %, amor
tizacija za 15",6 %, družbeni proizvod 
za 53,7%, dohodek za 70,6%, čisti 

dohodek za 29,7% in bruto OD za 
10,3%. Na tako visoke finančne ka
zalce so poleg večjega fizičnega obse
ga proizvodnje, povečane produktiv
nosti, večje izrabe materialov (to 
nam dokazujejo manjša porabljena 
sredstva) vplivale še vse spremembe 
predpisov, ko so v uvodnem delu 

naštete. Če te kazalce, dosežene v 
devetih mesecih, primerjamo s plan
skimi kazalci za to leto, vidimo, da 
smo v devetih mesecih zaostali pri 
celotnem dohodku za 8% in amorti
zaciji za 9%, masi OD za 4,8%, 
medtem ko so ostali elementi dosegli 
višje vrednosti, kot pa smo j ih plani
rali. 

C E L O T N I P R U I O D E K I N N J E G O V A D E L I T E V 

Letni plan 
1977 I - I X - 7 6 I - I X - 7 7 

I - I X - 7 7 
letni pl. 

I - I X - 7 7 
I - I X - 7 6 

Celotni prihodek 12,807.785 7,115.723 8,565.841 66,9 120,4 
Porabljena sredstva 11,408.261 6,444.236 7,419.858 65,0 115,1 
Amortizacija 519.819 297.975 344.543 66,3 115,6 
Družbeni proizv. 1,919.343 969.462 1,490.526 77,6 153,7 
Dohodek 1,399.524 671.487 1,145.983 81,9 170,6 
Čisti dohodek 1,106.024 641.311 831.863 75,2 129,7 
Bruto OD 866.309 551.249 608.038 70,2 110.3 

Zaradi vplivov sprememb predpisov v lanskem letu smo primerjali še 
letošnje devetmesečne rezultate s tremi četrtinami lanskoletne realizacije in 
dobili naslednjo rast, ki kaže še najbolj realno sliko letošnjega gospodarjenja: 

Celotni prihodek 
Porabljena sredstva 
Amortizacija 
Dohodek 
Bruto os. doh. 
Družbeni proizvod 

75 % leto 1976 I - I X - 7 7 Indeks 
7,575.951 8,565.841 113,1 
6,655.668 7,419.858 111,5 

245.674 344.543 140,2 
920.282 1,145.983 124,5 
573.181 608.038 106,1 

1,165.956 1,490.526 127,8 

Investicije v osnovna sredstva 
gospodarstva so znašale v devetih 
mesecih letos 338 milijonov din, kar 
znaša 18,5 % manj kot v lanskem 

istem obdobju. Viri financiranja pa 
so bili naslednji: 42,7 % je bilo last
nih virov, 43,5 % bančnih kreditov in 
4,1 % drugih virov. R.Košir 

SODELAVCI 
V PRAVEM POMENU BESEDE 

Vzdrževalc i na J a v o r n i k u so prijetni sogovorniki . Beseda j im 
sproščeno teče o delu, o discipl ini , o odnosih med proizvodnimi delav
c i i n njimi. K o smo se pogovarjali z njimi, so b i l i soudeleženi p r i red
nem letnem remontu na l in i j i ROSSI I v TOZD Prof i larna. Da b i 
remont v roku a l i še pred njim opravi l i , so delali tudi v soboto i n v ne
deljo, č ep rav to prvotno n i bi lo v n a č r t u . Toda interesi proizvodnje so 
zanje vodilo, zato to l ika prizadevanja. 

Volja do dela je pri njih velika, 
pravijo. Zato so pripravljeni 
priskočiti na pomoč, če pride do 
večje okvare in s tem do zastoja, 
tudi v prostem času, če jih pridejo 
iskat. Prav tako se dogovorijo, da 
delavci z dopoldanske dnine osta
nejo tudi popoldne, kadar tako 
zahteva delo. 

Kakšnih večjih disciplinskih pre
krškov pri njih ni, zatrdijo. Nikakrš
nih prehodov čez plot pred koncem 
delovnega časa ne poznajo niti dru
gih odstopov od napisanih ali nepi
sanih pravil. Zato tudi za disciplin
sko komisijo nimajo nobenega pred
loga. 

Povezani so med seboj, starejši in 
mlajši. Le pred letom dni so imeli so
delavca, ki se ni mogel vključiti v ko
lektiv, pa j ih je sam zapustil. 

Po svojih močeh si prizadevajo, da 
bi dosegli minimalni čas zastojev. 
Zato je njihova prva skrb, da so 
čimprej na mestu, kjer do zastoja 
pride, da je njihovo delo prav orga
nizirano in čimprej opravljeno. Za 
primer so navedli, da imajo v valjar-
ni debele pločevine planirani odsto
tek zastojev na obratovalni čas tri 
odstotke in da računajo, da letnega 
plana zastojev ne bodo prekoračili. 
Tako so oktobrski rezultati zelo 
dobri, mesec prej pa je bilo časa za
stojev nekoliko več. Menijo, da bodo 
konec leta lahko zatrdili, da so svoje 
k planu prispevali, če ne bo prišlo do 
kakšnih večjih okvar ali drugih, tež
jih zadržkov. 

Tudi glede odnosov s proizvodnjo 
pravijo, da so dobri. Tako z vodstvi 
TOZD, delovodje in delavci med sa
bo, vsi najdejo skupni jezik. Vzdrže
valci pač opravijo svoje delo; kolikor 
tega v najkrajšem času ne zmorejo, 
pojasnijo, zakaj je tako. Predvsem 
pa so odnosi dobri že znotraj, med 
njimi, in to se pozna tudi pri stikih z 
drugimi. Tako pravijo, da bodo po
nedeljek pred prazniki nadomestili z 
delom na neko soboto, ker pač upo
števajo želje po domu tistih sodelav
cev, ki imajo družine izven Sloveni
je, da bodo lahko več dni skupaj s 
svojci. 

Njihovi problemi so podobni kot 
problemi vzdrževanja po vsej Žele
zarni: premajhno število delavcev in 
neizkušen, mlad kader. Z mladimi se 
sicer pohvalijo, da so pridni in priza
devni, manjka jim pa izkušenj. »Pra
vimo, da se eno leto samo uči hoditi 
po Železarni«. Ne poznajo strojev, 
nevarnosti, zato začetnika samega 
ne smejo pustiti hoditi po obratu. 
Tako je na starejših še veliko večja 
odgovornost. Veliko jih tudi zapusti 
Železarno, ko se navadijo dela, tudi 
zaradi tega, ker se jim zunaj nudijo 
boljši pogoji, višji osebni dohodki, 
možnost napredovanja, stanova
nje . . . 

Na Javomiku si prav zato vzdrže
valci prizadevajo, da bi omogočili 
napredovanje tistim, ki pokažejo 
svoje sposobnosti in prizadevnost v 
krajšem času, kot bi ga lahko priča
kovali. (Eno izmed mnenj: »Vzdrže
valec se lahko usposobi tudi v dveh 
letih, lahko pa nikoli«.) Menijo, da 
pač oni bolje poznajo svoje sodelav
ce in da se pri napredovanju ne bi 
smeli povsem držati togih predpisov. 
Tako pa se mladi delavci, ki imajo 
voljo in iniciativo, neredko odločajo 
in poiščejo več možnosti drugje. 

Tudi način dela vzdrževalcev je 
drugačen, kot je bil pred desetimi 
leti, pravijo. Mladi človek si mora ši
riti znanje na vseh nivojih in to ved
no hitreje. Tako, na primer se mora 
mlad ključavničar, ki pride iz šole in 
obvlada le določeno število operacij, 
usposobiti še za dela pri elektriki in 
hidravliki. 

Nekaj nesoglasij pa povzročajo še 
neusklajene kategorije in benifid-
rani staž, kar je še posledica reorga
nizacije. Vzdrževanje na Javorrjku 
zajema vse od strehe do kanala, pra
vijo. Potrebe pa so taksne, da mora 
opraviti delo (ah pomagati) tistega, 
ki ima višjo kategorijo, pač delavec, 
ki je na voljo. Seveda si prizadevajo, 
da bi ta problem uredili na primeren 
način na ravni TOZD. 

V glavnem so posegali v razgovor 
starejši, dva mlajša sodelavca pa sta 
se omejila le na prikimavanja ali pri
trjevanje. »Drugače«, so rekli starej
ši sodelavci, »tudi mladi povedo svo
je na sestankih SDS in drugod«. 
Pozna pa se jim, da se ne izpopolnju
jejo za družbenopolitično delo v 
mladinski organizaciji, k i ni preveč 
aktivna. 

Tudi v zvezi komunistov so v glav
nem starejši in še teh je na Javomi
ku med vzdrževalci le nekaj. O sindi
katu le dobro, čeprav kritično pri
pominjajo, da bi moral imeti večjo 
vlogo, več prizadevnih sodelavcev in 
več akcij (organizirali so nekaj izle
tov, tudi sodelavcem pomagajo z de
narno pomočjo). Zavedajo pa se, da 
bodo morali s skupno akcijo sindika
ta in osnovne organizacije Z K posta
viti na noge osnovno organizacijo 
ZSMS in poskrbeti za mentorja. 

Tako kot smo v začetku zapisali: 
prijeten kolektiv so. Se bolj všeč pa 
nam je bilo, da so ves čas govorili le 
o svojem delu in nalogah in da se 
niso postavljali v ospredje ne kot 
posamezniki ne kot delovna enota. 
In z ljudmi, ki imajo tako urejene 
medsebojne odnose, je pogovor res
nično informativen, delaven in nika
kor sam sebi namen. M V M 



NABAVA IN PRODAJA 
V DEVETIH MESECIH 

Pregled naročil, doba v in zaostankov za devet mesecev 

Železarna potrebuje za svojo dejavnost velike količine surovin in 
repromateriala, zato je njena odvisnost od jugoslovanskega trga in 
svetovnega tržišča precejšnja. Zato je doseganje dobrega poslovnega 
rezultata v veliki meri odvisno že od pravilne usmeritve nabavne 
politike, ki naj zagotovi dobro oskrbo ob realnih cenah. To pa se da 
doseči le s pravilno oceno tržišča, tako domačega kot svetovnega, od 
dolgoročnih povezovanj z domačimi in tujimi partnerji do investira
nja v nove kapacitete. 

datkih iz republiškega komiteja je 
Slovenija porabila praktično že vse 
devize, določene do leta 1980. Zaradi 
tega smo le malo projektov mogli 
realizirati, veliko pa bo ostalo nerea
liziranih, ker ni deviz. Investicijska 
dejavnost se bo zato zmanjšala, če 
orientacija na področju SEV ne bi 
bila mogoča. 

Podobna situacija je v preskrbo-
vanju s T V T . Uvoz z zahoda ni do
voljen, vzhodnoevropske države pa z 
dobavami kasnijo. Zaradi boljše in
formiranosti poglejmo letošnjo na
bavo v devetih mesecih: 

TOPLO V A L J A N I T R A K O V I : 
— za TOZD H V Bela 6.898 ton iz 

CSSR 
— za TOZD H V Bela 2.000 ton iz 

Belgije, 
— za TOZD H V Bela (nerjavna) 

82 ton iz Z R N , 
— za TOZD H V Jesenice 1.768 

ton iz Siska, 
— za TOZD H V Jesenice 12.593 

ton iz CSSR. 
S L A B I : 
— za valjamo bluming 27.418 ton 

iz CSSR, 
— za valjamo bluming 16.088 ton 

iz Smedereva, 
— za valj. 2400 4.969 ton iz Sme

dereva. 
T O P L O V A L J A N I T R A K O V I -

ŽICA: 
— za hladno valjamo — žičarno 

Jesenice 2.839 ton iz Zenice, 
— za hladno valjamo — žičarno 

Jesenice 612 ton iz Karlovca. 
VLEČENA ŽICA: 
— za žebljarno 2.233 ton iz Zeni

ce. 
G R E D I C E : 
— za valjamo žice Bela 5.203 ton 

iz Siska, 
— za valjamo žice Bela 1.704 ton 

z Raven. 
S K U P A J : 84.407 ton 

V smeri dobre poslovnosti je pri
čela delovati Železarna že pred leti. 
Takrat je prišlo do vlaganja v nove 
kapacitete za proizvodnjo koksa v 
Lukavcu v letu 1971. Dve leti za tem 
je bila podpisana pogodba z železar
no Smederevo (oz. Jugometal 
kombinatom) o sovlaganju v njihov 
konti liv, oziroma jeklarno za pre
skrbo s slabi. 

Medtem ko se s koksom 100 % 
oskrbujemo iz Lukavca, je odpadel 
ves uvoz tega strateško pomembne
ga goriva. Iz Smedereva še ne kori
stimo popolne oskrbe s slabi iz dveh 
razlogov: delno zaradi nekompletno-
sti osvajanja posameznih kvalitet s 
strani kombinata, v veliki meri pa 
zaradi ozkega grla na blumingu, ki 
mora valjati profil 135 mm, ker še ni 
dograjen naš konti liv. 

Z inozemskimi partnerji vodimo 
metalurško menjavo že več let, da bi 
si zagotovili osnovni reprodukcijski 
material. Tako že sedem let menja
vamo naše varilne elektrode za je
kleni odpadek s Sovjetsko zvezo. S 
Poljaki menjavamo elektrode, debe
lo pločevino in hladno valjano plo
čevino za valjano žico in slabe. Na
dalje je podpis, na dolgoročna po
godba v oskrbi z nikljem z dvema 
glavnima proizvajalcema te stra
teške kovine v svetu: z INCO Nic-
lom in Western mining, kar je po
membno za novo hladno valjamo. 

S slovenskimi podjetji-za odpadni 
material sodelujemo dolgoročno ta
ko, da se namensko združujejo sred
stva za razširitev in posodobitev me
hanizacije za pripravo jeklenega od
padka. 

To je en del poslovne aktivnosti v 
nabavi. Drugi del moramo orienti
rati na nove nastale razmere po os
novanju republiške skupnosti za 
ekonomske odnose s tujino. Cil j , naj 
se čim več izvaža in čim manj uvaža, 
počasi dobiva realno obliko. Zapira
nje v republiške okvire pomeni manj 
uvoza z zahodnega tržišča in preori-
entacijo na tržišče s klirinško valuto 
(države S E V in tretji svet). Zato bo 
potreben premik s konvertibilnega 
tržišča na klirinško in kasneje na do
mače. Ce se Sloveniji očita, da je 
preveč povezana s konvertibilnim 
tržiščem in ima preslabe vezi s SEV 
in neuvrščenimi, v enaki meri velja 
to za Železarno. Zato moramo pra
vočasno ukrepati, da bomo pri pre
hodu z enega na drugo tržišče čim 
manj prizadeti. 

Nadalje moramo spremeniti mi
selnost, da je uvozno blago edino ti
sto, ki nam zagotavlja dobre delovne 
rezultate. Večja orientacija na do
mače surovine, morda tudi slabše, bo 
nujna. Verjetno preveč deviz trosi
mo na račun dragih uvoznih rezerv
nih delov, ki bi jih morda naredila 
domača podjetja, raznega orodja in 
strojčkov, ki jih proizvajajo Iskra in 
drugi, olj — za mnoge od njih smo 
našli nadomestilo doma — čeprav z 
velikim odporom posameznih obra
tov. Leta in leta smo uvažali dolo-
bloke za elektro peč, danes pa je 
80 - 85% že domačih. Se in še bi 
lahko naštevali, na primer, da do
mačih ležajev zelo malo trosimo, 
vendar se moramo zavedati, da 
bomo težko prislužene devize od na
šega izvoza smeh uporabiti le za na
kup specifičnih rezervnih delov, 
opreme in surovin, ki j ih doma sploh 
ni. Leto 1978 bo prehodno in pre
lomno pri uvozu. 

Letošnja situacija je pri uvozu 
dobra in smo lahko na splošno za
dovoljni. Slaba in nesprejemljiva je 
za Železarno le pri uvozu opreme in 
toplo valjanih trakov. Oprema z za
hoda je kontingentirana in po po-

Skupna nabava 84.407 ton ustreza 
okrog 112.000 tonam surovega jekla, 
kar znaša 31 % proizvedenega jekla v 
devetih mesecih. 

Potrebno pa je omeniti še proble
matiko v zvezi s cenami. Trenutna 
situacija je ta, da domače cene stal
no naraščajo in da je pritisk na po
večanje cen velik s strani posamez
nih dobaviteljev. Tu je potrebno 
ločiti tri kategorije cen. Prvo 
sestavljajo panoge, ki so pod 
posebno družbeno zaščito in nadzo
rom: železnica, elektro energije, 
tehnološka goriva (nafta, mazut, 
butan); pri prvih dveh smo doživeli 
povečanje že ob začetku leta. V 
drugo kategorijo spadajo materiali, 
oziroma surovine, ki spremljajo 
spremembo cen metalurških proiz
vodov: fero-legure, ognjevzdržni 
material, koks, železova ruda, slabi, 
gredice, trakovi, kokile, BSŽ itd. Ker 
smo relativno pozno dobili višje cene 
za naše izdelke, so dobavitelji 
»uspeh« do sedaj zvišati cene le fero 
leguram in ognjevzdržnemu materi
alu. Tretjo kategorijo tvorijo ostali 
materiali, ki so ali pa niso pod 
družbeno kontrolo cen. 

Popolnoma drugačen je položaj 
na tujem tržišču. Oprema je pri tem 
izjema, zato vsi inozemski dobavi
telji niso pripravljeni podpisati po
godbe brez eksalacijske skale. Pri 
repro-materialu in surovinah še na
dalje traja recesija in so cene v rah
lem padanju, kar smo skušali s po
spešenim uvozom tudi izkoristiti. 

PREGLED UVOZA 
PO MATERIALIH IN DRŽAVAH 

V DEVETIH MESECIH: 

Material država uvoza količina din 

Ruda Brazilija 23.481 9,717.602 
Staro železo SSSR, Bolgarija 55.576,5 76,129.762 

18,889.874 
Legure Z R N , Anglija, Belgija, 

Francija ZDA, Švedska 891,5 

76,129.762 

18,889.874 
R u t i l Avstralija 1.281,9 6,770.735 
Nikelj Z D A , Anglija 336 28,981.333 
Graf. elektrode - Z R N , Avstrija, Francija 835 19,000.342 
Vleč. žica Poljska 652 4,875.934 
Val j . žica Poljska 879 3,979.233 
Slabi CSSR 27.418 64,887.105 
T V T CSSR, Bolgarija 21.573 62,620.180 
Ostalo Posrednik 50,717.615 
Skupaj 132.923,9 346,569.715 
Oprema 22,356.726 

S K U P A J m 368,926.441 

TOZD Plan 
prodaje 

Specif. 
+ zaost. 
1976 

Dobava 
po 
pogodb. 

Skupna 
dobava 
do 30.9. 

Zaost. 
dobav 

Predobav. 
po 
pogodbah 

Dobava 
iz 
zaloge 

Bluming 1.500 2.758 2.505 2.706 253 201 
Valj. žice 14.660 24.707 14.307 15.194 10.400 887 
Valj. profilov — 326 126 128 200 2 
Valj. debele pločevine 70.120 80.393 63.129 73.366 17.264 3.350 6.887 
Valj. stekel 53.240 56.835 44.067 51.538 12.768 4.517 2.954 
Skupaj 139.520 165.019 124.134 142.932 40.885 8.957 9.841 

Vratni podboji 580 588 588 588 
Hladna valjama Jesenice 21.420 31.529 20.861 22.620 10.668 1.759 
Hladna valjama Bela 53.400 67.639 28.839 30.746 38.800 1.907 _ 

Žicama 35.430 38.721 31.921 33.233 6.800 1.312 
E P P - V A C 2.750 4.388 2.625 2.790 1.763 165 
Profilama 16.420 19.959 17.105 18.108 2.854 1.003 _ 
Jeklovlek 13.580 16.890 12.576 13.826 4.314 1.250 _ 
Elektrode 14.150 18.180 14.043 16.211 4.137 2.168 
Zebljarna 9.020 8.752 8.252 8.330 500 78, -
Skupaj 166.750 206.646 136.810 146.452 69.836 9.642 

V S E S K U P A J 306.270 371.665 260.944 289.384 110.721 18.599 9.841 

V okviru industrijske proizvodnje 
pa so dosegle posamezne panoge na
slednje stopnje rasti: 
— kovinsko-predel. dejav. 108 
— strojegradnja 110 
— proiz. promet, sredstev 112 
— ladjedelništvo 94 
— proiz. elekt. strojev in 

aparatov 115 
Po podatkih združenja jugoslo

vanskih železarn smo v prvem pol
letju pokrivali ocenjene potrebe do
mačega tržišča iz naslednjih virov: 
— predvidene potrebe 100 
— dejanske potrebe 88,8 

i — iz domačih železarn 78,8 
— iz uvoza 146,9 

Kot je razvidno iz navedenega pri
kaza, je težišče manjše porabe pro
izvodov črne metalurgije na železar
nah. Pri tem odpade največ na uvoz 
H V pločevine in trakov, kjer je oce
njeni uvoz prekoračen za 190,9 % pri 
H V pločevini, oziroma H V T za 
53,0 %. 

Prikazane neskladnosti med oce
njeno porabo jekla ter razmerja med 
dobavami iz domačih virov in uvoza 
nastopajo iz naslednjih vzrokov: 

1. Tržišče proizvodov predeloval
ne industrije je še vedno nestabilno, 
tako da je v zadnjih mesecih zopet 
nastopila tendenca rasti zalog goto
vih izdelkov. 

2. Večji delež uvoza nastaja kot 
posledica nedoseganja planirane 
proizvodnje nekaterih proizvodov, 
kamor sodijo tudi izdelki naše nove 
hladne valjarne. Večja udeležba 
uvoza v kritju domačih potreb pa 
nastaja tudi zaradi nepopolne zašči
te domače črne metalurigje, oziroma 
nedograjenosti gospodarskega siste
ma na področju blagovne menjave z 
inozemstvom. To je vsekakor precej
šen problem, ko imamo na medna
rodnem tržišču jekla dolgotrajno 
krizo, in s tem v zvezi razširjen po
jav dumpinških cen, preko katerih se 
vrši močan pritisk na nacionalna go
spodarstva. 

Spričo opisane situacije, tako na 
domačem kot na mednarodnem trži
šču jekla, smo se v sektorju prodaje 
opredelili za politiko zajetja maksi
malnih potreb domačega tržišča, 
kajti pri celoletnem sklepanju po
godb v pogojih nestabilnega notra-
jijega tržišča proizvodov kovinsko-
predelovalne industrije in globoke 
krize črne metalurgije v mednarod
nem merilu je nujno potrebno zago
toviti tudi določene rezerve v naro
čilih, s čimer bi pri večjih stornaci-
jah omogočili nemoten potek naše 
proizvodnje. 

Za četrto tromesečje je planirana 
skupna blagovna proizvodnja 
114.490 ton, za katero pa imamo 
sklenjene pogodbe v višini 80.039 ton 
ali 70%. V preteklih treh tromeseč-
jih smo ugotovili zaostanke vseh 
proizvodnih TOZD za 111.230 ton, 
kar skupaj z že sklenjenimi pogod
bami — pred začetkom letošnjega 
leta, predstavlja skupno obremeni
tev 191.269 ton ali 67 % od programi
rane blagovne proizvodnje. Ta. raz
merja na nivoju posameznih TOZD 
prikazuje tabela v prilogi. 

Sektor prodaje bo preventivno 
ukrepal, da prikazane preobremenit
ve ne bi imele negativnih posledic na 

delovno organizacijo, zlasti pri skle
njenih pogodbah za četrto tromeseč
je. Zato je nujno potrebno, da se do 
konca leta v prvi vrsti likvidirajo za
ostanki, ki že povzročajo velike teh
nološke in ekonomske težave v pod
jetjih kupcev. 

Neizvrševanje pogodbenih obvez
nosti pa utegne precej poslabšati naš 
položaj. 

A K T I V N O S T I 
PRI S A M O U P R A V N I 
P O V E Z A V I S K U P C I 

Glede na znane zaloge pri uveljav
ljanju določb zakona o združenem 
delu so na področju prodaje v teku 
določene aktivnosti, zlasti pri samo
upravnem povezovanju naše delov
ne organizacije, oziroma TOZD z 
drugimi delovnimi organizacijami 
proizvodne in prometne sfere. Da bi 
se akcija odvijala organizirano in v' 
skladu z interesi železarn, smo se v 
okviru združenja jugoslovanskih 
železarn sporazumeli o enotnem 
nastopu pri reguliranju naših odno
sov s kupci na področju blagovnega 
prometa, uvoza, izvoza ter regulira
nja problema cen domačemu jeklu. 
Na podlagi tega sporazuma je že 
realiziran samoupravni sporazum 
med proizvajalci in potrošniki be
tonskega jekla. V teku pa so zadnje 
redakcije osnutkov samoupravnih 
sporazumov za toplo in hladno va
ljano pločevino ter trakove in poseb
nega samoupravnega sporazuma za 
plemenita jekla. Ravno tako so bili 
izvršeni ' razgovori s potrošniki in 
proizvajalci valjarne in vlečene žice 
in pričakujemo, da bi do konca ok
tobra omenjene samoupravne spo
razume podpisali zainteresirani pro
izvajalci in potrošniki. Za proizvode 
117. panoge smo sklenili samouprav
ni sporazum o spremembi cen za va
rilni material, in sicer za povišanje 
prodajnih cen diferencirano 20,25%. 
Ta sporazum je trenutno v obravna
vi pri pristojnih zveznih organih. 
V teku so aktivnosti za sklenitev 
samoupravnega sporazuma med 
proizvajalci in potrošniki žičnikov o 
spremembi sedanjih cen. 

TOZD Valjama 2400 je bila z na
ročili oskrbljena, vendar se zaostan
ki pojavljajo predvsem v kvalitet
nem asortimentu. 

TOZD Valjama bluming-štekel 
svojih obvez ni izpolnila, zaradi po
manjkanja polfabrikata, ki je prog
ramiran za hladno valjamo Bela. 

TOZD Jeklovlek je devetmesečni 
plan prekoračil. Rezultat te TOZD 
bi bil lahko še boljši, ko ne bi bilo 
težav pri oskrbovanju z valjano žico 
in valjanimi profili. 

TOZD Hladna valjama Jesenice 
~ je svojo plansko nalogo izpolnila, 

kljub temu da je imela naročila v 
faiugodnem dimenzijskem in kvali
tetnem asortimentu. Kljub dokaj 
ugodnemu rezultatu pa moramo 
omeniti zaostanke pri kvalitetnejših 
trakovih kot so: C. 1731, C. 1832, 
C. 4230, C. 2133 in C L 2, ki bi nam še 
povečali poprečno prodajno ceno. 

TOZD Hladna valjama Bela je 
sprejete obveze z naročili slabo iz
polnjevala, zato so odstopanja od 
plana velika. Odpremljenih je bilo 
30.900 ton, od tega 5.600 ton dinamo 

PRODAJA 
V DEVETIH MESECIH 

Domače tržišče 
V obdobju osmih mesecev letos je 

fizični obseg industrijske proizvod
nje v S F R J večji za 10,9 % v primer

javi z istim obdobjem lanskega leta. 
V tem obdobju je fizični obseg proiz
vodnje črne metalurgije dosežen z 
indeksom 111, toda kljub temu bla
govna proizvodnja ne bo dosegla 
planiranega obsega 3,3 milij. ton. 

trakov in pločevine. Nerjaveče, ra
zen nekaj vzorcev, nismo odpremili, 
kar pa je skupno pripomoglo, da je 
poprečno prodajna cena izredno niz
ka. 

TOZD Žičarna je družbeni plan 
korigirala z mesečnimi operativnimi 
plani in tako zadostila povpraševa
nju na tržišču. Skozi vse leto je bilo 
pomanjkanje naročil v navadnih 
trgovskih kvalitetah. Skozi vse leto 
je bilo pomanjkanje naročil za bo
dečo žico. Z ukrepom, da je prepo
vedano ograjevanje z bodečo žico, je 
tudi povpraševanje na tržišču upad
lo, zato je bil že v začetku II. pol
letja s strani prodajnega sektorja 
dan predlog, da se proizvodnja bo
deče žice izloči iz plana za leto 1977. 

TOZD Elektrode je svoje planske 
obveze prekoračila. Ker je po dodat
nem materialu veliko povpraševa
nje, so bili izdelani ukrepi v notranji 
organizaciji TOZD za čim večjo pro
izvodnjo. 

TOZD Profilama ima proizvodne 
kapacitete preskrbljene z naročili 
Zaostanki predstavljajo nekaj več 
kot enomesčeno proizvodnjo in zato 
ni večjih problemov zaradi tega 
razen nekaj izjemnih primerov, ker 
so bile težave z vložkom (TVT). 

TOZD Vratni podboji — v prvem 
polletju je bilo stanje z naročili več 
kot zadovoljivo, medtem pa je v 
tretjem tromesečju situacija ravno 
nasprotna in praktično ni bilo doto
ka naročil. Ugotavlja se, da so pod
boji artikel, čigar plasman je odvisen 
od obsega investicij in trenutnih 
gradbenih situacij na gradbiščih in 
je s tem treba računati tudi v bodo
če. 

IZVOZ 
Zaradi zaostrenih tržnih razmer 

na svetovnem tržišču jekla je v letu 
1977 močno upadla prodaja izdelkov 
železarne Jesenice v inozemstvo. V 
devetih mesecih 1976 smo na kon
vertibilno področje izvozili za 6 mili
jonov 60.100 dolarjev, v enakem ob
dobju leta pa za 2,942.840 dolarjev, 
to je, le 49 % lanskoletnega iztržka 

Od skupaj ustvarjenih 2,942.840 
dolarjev smo prispevali za izpolnitev 
sklada uvoznih pravic pri SZ Ljub
ljana 2,519.135 dolarjev, za vezanje 
izvoza na uvoz strojnih naprav in 
delov 305.885 dolarjev in za izpolni
tev obveznosti v kooperaciji Oerli-
kon 117.820 dolarjev. 

Od 1. januarja do 30. septembra 
1977 smo iz izvoznih poslov realizi
rali 101,241.315 dinarjev. 

Pri prodaji v inozemstvo smo ob
čutili največji padec potrošnje kva
litetne konstrukcijske in kotlovske 
pločevine, legiranega hladno obdela
nega paličnega jekla, medtem ko pri 
prodaji naših standardnih izvoznih 
proizvodov, to je, žičnikov in varil
nih elektrod, nismo opazili občut-
nejše stagnacije niti povečanega 
padca cen. 

Realizacija izvoza za izpolnitev 
obveznosti iz kooperacijske, oziroma 
licenčne pogodbe z Oerlikonom ne 
teče po programu zaradi uvedbe 
kontingentov pri uvozu jekla v Ita
lijo; enake ukrepe pripravljajo tudi 
ostale članice evropske gospodarske 
skupnosti. 

V poslih metalurške menjave z 
deželami S E V je v tem letu prišlo do 
stagnacije poslov, kar je delno posle
dica ostre konkurence na svetovnem 
tožišču, ki potiska cene izdelkov črne 
metalurgije pod nenormalno nizke 
nivoje. 

V preteklih devetih mesecih teče 
od predvidene metalurške menjave 
le izvoz varilnih elektrod v SSSR, in 
sicer smo do sedaj skupaj z Elektro
do Zagreb izvozili v SSSR 4.560 ton 
elektrod v vrednosti 2,029.205 dolar
jev, za menjavo pa je doslej uvože
nih 22.325 ton starega železa v vred
nosti 1.786.000 dolarjev, ostanek 
bomo uvozili do konca leta 1977. 

V končni fazi je dogovor za izvoz 
hladno valjane pločevine in varilnih 
elektrod na Poljsko, od koder bi v 
zamenjavo dobili jeklene slabe. Rea
lizacija tega dogovora naj bi se pri
čela v četrtem tromesečju. 

Ikebana v Železarni 



NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 

Sodelavca pri obzidani ponvice 

PROFILARNA 

Na peti seji izvršnega odbora, 
osnovne organizacije sindikata so 
člani izvršnega odbora razpravljali o 
disciplini v TOZD ter v Železarni. 
Odločno so se zavzemali, da je treba 
kršitelje delovne discipline in ugleda 
Železarne kaznovati, kadar povzro
čajo materialno škodo in kršijo 
delovno disciplino. 

Z rednim delom je začela dis
ciplinska komisija Železarne in upa
jo, da bodo kršitelji delovne disci
pline spoznali, da »nedolžnemu ust
nemu opominu« kmalu sledi tudi 
izguba pravice lastnosti delavca v 
TOZD. 

V profilami ugotavljajo en primer 
hujše kršitve delovne dolžnosti (izo
stajanje z dela), imajo pa tudi tri 
primere lažje kršitve delovne dolž
nosti in primer, ko je bila povzro
čena manjša materialna škoda. V 
vseh primerih je izvršni odbor 0 0 
sindikata posredoval mnenje in prav 
tako tudi vodstvo TOZD. Ugotav
ljajo, da je delovna disciplina v 
TOZD Profilarna na zadovoljivi 
ravni, kar pa ne pomeni, da so v 
celoti zadovoljni. Tudi v prihodnje 
bodo sodelovali v akciji, da bi iz
boljšali stanje in zagotovili, da 
delavci, ki delajo vestno in pošteno, 
ne bodo kritizirani v objavljenih 
časopisnih novicah. 

Izvršni odbor 0 0 sindikata je 
sprejel sklep o delitvi denarne po
moči pri nabavi ozimnice štirim so
delavcem 

V TOZD Profilarna se zavedajo, 
da so TOZD v Železarni solidarno 
odgovorne tudi pri izgubah poslo
vanja ene izmed TOZD, tako da jih 
morajo pokrivati. Toda vprašujejo, 
kako morejo poslovati druge orga
nizacije združenega dela v občini z 
izgubo, čeprav imajo višje osebne 
dohodke kot v njihovi TOZD, ki v 
prvih devetih mesecih normalno 
posluje in obveznosti do družbe celo 
presega. 

VOLILNE KONFERENCE 
BODO ORGANIZIRANE 

NA DELEGATSKI OSNOVI 

Predsednik konference osnovnih 
organizacij sindikata Železarne Šte
fan Ščerbič je za sredo, 23. novem
bra, sklical sestanek predsednikov 
osnovnih organizacij sindikata v 
TOZD in delovnih skupnostih. 

Predsedniki so hkrati z vabilom 
prejeli potrebno gradivo, da bi lahko 
najbolje pripravili letošnje volilne 
konference. Vročili so jim tudi 
rokovnik za izvedbo delovnih, ozi
roma volilnih konferenc osnovnih 
organizacij sindikata. Ze na skup
nem sestanku predsednikov izvršnih 
odborov osnovnih organizacij sindi
kata je bilo dogovorjeno, naj bi glede 
na letošnjo reorganizacijo in obli
kovanje sindikalnih odborov izvedli 
delovne, oziroma volilne konference 
Po delegatskem sistemu. Tako naj bi 
vsaka samoupravna delovna skupi
na izvolila, najmanj dva delegata za 
konferenco sindikata. Rokovnik 
predvideva, naj predsedniki osnov
nih organizacij sindikata na volilne 
konference vabijo vodje TOZD, 
vodje sektorjev, predstavnike druž

benopolitičnih organizacij in samo
upravnih organov v TOZD. 

Ze na omenjenem skupnem se
stanku je bilo dogovorjeno, da naj bi 
na volilnih konferencah izvolili nove 
člane izvršnega odbora sindikata v 
TOZD, če je to potrebno glede na 
morebitne premestitve po izvedeni 

Ob praznovanju dneva republike 
bodo obiskali upokojene sodelavce 
in sodelavce, ki bodo med prazniki v 
bolniškem staležu. 

DELOVNA SKUPNOST ZA 
KOMERCIALNE IN FINANČNE 

ZADEVE 

"V četrtek, 10. novembra, je bila 
sedma seja izvršnega odbora osnov
ne organizacije sindikata. Prva 
točka dnevnega reda je bila name
njena pripravam za izvedbo volilne 
konference. Predsednik Vinko Mež-
narc je navzoče seznanil s potekom 
priprav za volilno konferenco. Pri
prave za konferenco je podrobneje 
obrazložil Jože Pernuš, ki se je ude
ležil nedavnega aktiva predsednikov 
pri tovarniški konferenci osnovnih 
organizacij sindikata. Iz posredo
vane obrazložitve je razvidno, da 
bodo volitve potekale po delegat
skem sistemu in naj bi jih izvedli še 
letos. Zaželeno je, da bi v izvršnem 
odboru osnovne organizacije sindi
kata obdržali še večino članov dose
danjega sestava. Do 30. novembra 
naj vodje SDS na sestankih zberejo 
tri do štiri delegate, ki se bodo ude
ležili volilne konference. Člani ko
ordinacijskega odbora naj pripravijo 
potrebno gradivo za volilno kon
ferenco, ki naj bi bila v drugi polo
vici decembra. 

Predsednik Vinko Mežnarc je čla
ne izvršnega odbora seznanil z vse
bino razgovora z delegati, ki so dele
girani v posamezne samoupravne in
teresne skupnosti. Obstajajo neka
tere težave, ker delegati ne dobijo 
pravočasno gradiva, roki so prekrat
ki, skratka delo še ni zaživelo tako, 
kot bi bilo zaželeno. 

Tov. Klinarjeva, vodja izleta, je 
izvršnemu odboru osnovne organi
zacije sindikata posredovala pro
gram izleta, ki ga bodo organizirali. 

Strinjali so se 
tudi s predlogom Saliha Medica, naj 
bi po en izvod zapisnika seje prejele 
tudi delovne skupine zaradi priprav 
na volilne konference. 

Prebod plavža II 

reorganizaciji, ter v primeru, če je 
treba zamenjati posamezne člane 
zaradi neaktivnosti. Upoštevati je 
treba, da mora imeti vsaka SDS v 
izvršnem odboru sindikata TOZD 
ali delovne skupnosti najmanj enega 
zastopnika. Predsedniki osnovnih 
organizacij sindikata so se že na 
skupnem sestanku 4. novembra do
govorili, naj bi bile volilne konferen
ce od 1. decembra 1977 do 15. janu
arja 1978. za mandatno dobo, ki 
traja štiri leta. Rokovnik, ki so ga 
prejeli predsedniki osnovnih organi
zacij sindikata, vsebuje tudi predlog 
evidentiranja novih članov v kon
ferenco osnovne organizacije sindi
kata Železarne, da bi bila oblikova
na skladno s sedanjo organizira
nostjo Železarne. V osnovni organi
zaciji sindikata lahko člane konfe
rence, ki so bili izvoljeni v prejšnjih 
štirih TOZD in delovnih skupno
stih, izvolijo še naprej, lahko pa za 
sodelovanje v konferenci sindikata 
železarne predvidijo nove člane. 

PROFILARNA 
V petek, 11. novembra, je bila seja 

izvršnega odbora osnovne organiza
cije sindikata. Strinjali so se s pred
logom, da bodo delovno konferenco 
organizirali po delegatskem sistemu. 
Delegate bodo zbrali na sestankih 
SDS, in sicer na vsakih osem članov 
kolektiva po enega delegata. Pri 
izbiri delegatov bodo upoštevali, da 
bodo zastopane vse starostne struk
ture obeh spolov. Konferenca bo 
16. decembra v sejni sobi upravne 
stavbe na Javorniku. 

Ker se izteka dvakratna mandat
na doba dosedanjemu predsedniku 
osnovne organizacije sindikata, je za 
prihodnje obdobje evidentiran za 
predsednika Angel Pervanja, za pod
predsednika Anton Legat, za bla
gajnika Darinka Globočnik in za 
tajnika Janez Ovsenik. 

VALJARNA BLUMING-
ŠTEKEL 

V sredo, 9. novembra, je bila osma 
seja izvršnega odbora osnovne orga
nizacije sindikata. N a seji so bili 
sprejeti naslednji sklepi: 

Delovna konferenca osnovne or
ganizacije sindikata bo 16. decembra 
v Kazini . Za udeležbo na delovni 
konferenci naj vsaka SDS izvoli po 
dva delegata. Delegati morajo biti 
izvoljeni do 25. novembra, SDS naj 
seznam izvoljenih delegatov posre
dujejo sodelavki Cvetki Skol. Dogo
vorili so se, da bodo na delovno kon
ferenco povabili celotni izvršni 
odbor osnovne organizacije sindika
ta, sekretarja 0 0 Z K S , predsednika 
0 0 ZSMS, predsednika delavskega 
sveta, predsednike komisij in odbo
rov pri delavskem svetu, predsedni
ka samoupravne delavske kontrole, 
predsednika odbora za ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito, 
vodja temeljne organizacije združe
nega dela, kakor tudi vodjo pro
izvodnje, vodje oddelkov in predsed
nika tovarniške konference osnovne 
organizacije sindikata železarne. 
Sprejeli so sklep, da odbor za sprem
ljanje ciljev pri TOZD Valjame blu-
ming-štekel deluje še v naprej in se 
sestaja po potrebi. 

Z BESEDAMI SE NE MOREMO GRETI 
V preteklih dneh smo sicer poslušal i na loka ln i radi jski 

postaji Tr ig lav Jesenice n e k a k š n o oprav ičevan je biroja za 
urbanizem in stanovanjsko poslovanje Jesenice i n že lezarne 
Jesenice zaradi slabega ogrevanja sto i n sto stanovanj na 
Jesenicah, k i so ogrevana prek toplovoda iz Železarne . 
Besede so izzvenele zelo nep rep r i čeva lno i n p r i občan ih so 
naletele na negodovanje, še predvsem, ker zima že kaže prve 
zobe. Na negodovanje zato, ker so vestno p lačeval i prek 
vsega leta enake zneske za ogrevanje, odgovorni p r i biroju i n 
v Železarni pa so prek poletja pozabili , da seje potrebno pr i 
pravit i na zimo. Šele, ko je zima že t rkala na vrata, so 
zače l i . . ., sto in sto družin pa zebe. Nekater i danes godrnjajo, 
drugi preklinjajo, vsi pa so skrajno nejevoljni zaradi takega 
stanja. Nič boljše n i stanje v nekaterih pisarnah Železarne i n 
v obratih. 

Vse to in še marsikaj sporočajo bralci po telefonu, neka
teri pa so to tudi napisali . Ena od mater je med drugim napi
sala: 

»V stanovanju nas zebe. Imam dva majhna otroka, dekli
ca je stara t r i leta, deček pa še nima šest mesecev, razen tega 
pa je bolan na ledvicah. In zdaj vas sprašujem, kaj naj s torim, 
da se mi otroka v mrzlem stanovanju ne prehladita . . .« 

V drugem pismu je poleg drugega napisano: « . . . Zakaj 
ste demontirali prejšnje ogrevalne naprave, dokler niste 
mogli zagotoviti zanesljivega ogrevanja iz Železarne . . .? Če 
nam ogrevanja ne morete zagotoviti nam vsaj vrnite denar, 
da si bomo kupi l i tennoakumulacijske peči, radiatorje pa 
z veseljem vrnemo, saj so nam le za okras . . . Bo k o n č n o 
nekdo zbral toliko poguma i n nam povedal, da je vzrok za to, 
da nas zebe v neodgovornosti t ist ih, k i so se tega projekta 
l o t i l i . . . ? « 

Še marsikaj navajajo bralci , vse skupaj pa bi lahko s t rni l i 
v sklepno misel vseh, da za to nekdo mora odgovarjati. Če bi 
šlo za nenadno, n e p r i č a k o v a n o okvaro, bi ljudje nekako razu
meli, tako pa je težko razumeti, da se je t ik pred zimo začelo 
s popravi l i , oziroma usposabljanjem ogrevnih peči . To je ven
darle igranje z zdravjem in razpoloženjem ljudi, kar vse ima 
lahko tudi negativen odraz v delovnih rezultatih. 

B r a l c i pr ičakujejo konkretne obrazloži tve odgovornosti, 
ne pa p a v š a l n e g a oprav ičevan ja s pozivom »varčuj te z ener
gijo, zapirajte v r a t a « , ker občan i nimajo česa va rčeva t i , ko 
so radiatorji mrz l i . 

Iz pisem in telefonskih sporočil bralcev Zelezarja 

POPREČNA STAROST ZAPOSLENIH 
V ŽELEZARNI 34 LET IN POL 

V Železarni je po oktobrskih podatkih zaposlenih 6.477 
oseb, od tega 1.360 žensk. P o p r e č n a starost vseh zaposlenih je 
34 let i n pol, poprečna starost žensk pa je 36 let i n šest mese
cev. Pod 35 let starosti je 49,1% vseh zaposlenih-od tega 
44,7 % sodelavk. 

Podroben pregled starosti pa nam pokaže , da imamo v Že
lezarni: 

vs i zaposleni od tega ženske 
— do 24 let starih 18,9 % 12,6 % 
— do 44 let s tarih 53,9 % 61,7 % 
— do 49 let starih 14,0% 14,8 % 
— nad 55 let starih 13,2 % 10,9 % 

(Po podatkih kadrovske evidence 
kadrovskega sektorja) 

V DESETIH MESECIH 17.163.378 DIN 
INVENTIVNIH PRIHRANKOV IN KORIST 

Iznajditelji, novatorji i n avtorji t ehno lošk ih in t ehn ičn ih izbolj
šav so letos v desetih mesecih uvedli v proizvodni proces i n predloži l i 
v oceno 30 zelo uspešn ih inovacij . P r i uvajanju t ehn i čn ih i n t ehno loš 
k i h inovacij je individualno al i timsko sodelovalo šes tdese t priza
devnih i n u spešn ih avtorjev. 

Odbori za gospodarstvo pri delav
skih svetih v TOZD so obravnavali 
in ocenjevali tehnične in tehnološke 
inovacije na 25 sejah in v desetih 
mesecih pozitivno ocenili 46 inovacij 
105 avtorjev (vključno z nekaterimi 
novacijami, za katere izhajajo 
obveze še iz prejšnjih let). 

V mesecu januarju so na treh 
sejah odbori za gospodarstvo obrav
navali in ocenili enajst inovacij, ki 
so izkazovale 5,324.392 din prihran
kov in koristi ter avtorjem priznali 
94.083 din odškodnin, rent in akon
tacij. 

V mesecu februarju in marcu 
odbori v TOZD niso ocenjevali in 
obravnavali tehničnih izboljšav. 

V mesecu aprilu sta dva odbora za 
gospodarstvo (TOZD Jeklarna in 
TOZD Plavž) obravnavala sedem 
tehnoloških in tehničnih inovacij, 
katerih skupni letni prihodek je 
znašal 5,796.060 din, za kar so 
avtorji prejeli 127.329 din spodbud
nih odškodnin, rent in akontacij. 

V mesecu maju so odbori za go
spodarstvo na treh sejah pozitivno 
ocenili tri tehnične izboljšave, za 
letni prihranek 423.360 din pa so 
uspešni avtorji prejeli 22.110 din sti
mulativnih odškodnin in rent. 

Sredi poletja, v mesecu juniju, so 
odbori za gospodarstvo na osmih 

OBVESTILO UPOKOJENCEM PLAVŽA 
Vse upokojence p lavža , aglomeracije, apnenice i n kamno

loma vabimo na proslavo 
40-letnice PLAVŽEV N A J E S E N I C A H . 

Pros lava bo 2. decembra ob 17. u r i v dvorani amaterske
ga gledal išča na Jesenicah. 

Zaradi ve l i k ih sprememb v obratu v zadnjih let ih vas va
bimo na ogled obratov aglomeracije i n p lavžev. Ogled je pred
viden pred proslavo, in sicer je zborno mesto pr i glavnem 
vratarju ob 15. u r i . Ogled bodo vodi l i asistenti T O Z D Plavž . 

Po zakl jučku proslave bo tova r i ško s rečanje v K a z i n i — 
restavraciji Že lezarne . 

Vabimo vas, da se ogleda i n proslave udeleži te v č imveč-
jem števi lu . Odbor za proslavo 

sejah obravnavali in pozitivno oce
nili 18 tehničnih in tehnoloških ino
vacij. Za skupno izkazani letni pri
hranek v višini 3,978.206 din so 
avtorjem priznali in odobrili 103.328 
din odškodnin. 

V času letnih dopustov, v mesecu 
juliju, so odbori za gospodarstvo na 
treh sejah obravnavali in ocenjevali 
osem inovacij, avtorjem pa za 
ustvarjene koristi in prihranke v 
višini 636.713 din priznali 33.913 din 
odškodnin in rent. 

Na dveh sejah (TOZD Elektrode 
in TOZD Hladna valjama Bela) v 
mesecu avgustu so člani odborov 
pozitivno ocenili dve inovaciji, za 
letni prihranek 361.179 din pa so 
uspešni avtorji prejeli 14.606 din. 

Tudi v mesecu septembru so 
avtorji sedmih inovacij za letne pri
hranke 643.468 din dobili 39.760 din 
inovacijskih odškodnin in rent. 

Aktivno delo iznajditeljev, nova-
torjev in inovatorjev je v letošnjem 
letu močno zaposlilo odbore za go
spodarstvo, ki so se v največji meri 
potrudili, da vsako inovacijo na 
osnovi koristi in prihrankov objek
tivno ocenijo in avtorje spodbudno 
nagrade. Naglo in objektivno oce
njevanje tehnoloških in tehničnih 
inovacij pa mobilizira in aktivizira 
individualno in timsko inventivno 
aktivnost med vsemi delavci TOZD. 

Inventivno delo v naših TOZD se 
uspešno nadaljuje, tako kot v prvih 
desetih mesecih letošnjega leta, tudi 
v mesecu novembru in se bo 
verjetno nadaljevalo tudi v zadnjem 
mesecu, za čim boljšo bilanco ob za
ključku leta. Pričakujemo, da bodo 
doseženi ali celo preseženi vsi 
rekordi tako po številu avtorjev 
kakor tudi v proizvodnjo uvedenih 
inovacij in ustvarjenih koristi in 
inovacijskih dohodkov, prvenstveno 
pa bo razveseljiv odstotek odobrenih 
in izplačanih spodbudnih odškodnin, 
akontacij in rent. 



MIHA KLINAR 

SEDEM DESETLETIJ DELAVSKEGA GIBANJA NA JESENICAH 
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V to 
namen se je tega dne pripeljal na 
Jesenice Ivan Brozovič, eden vodil
nih funkcionarjev tega društva, da 
bi navezal stike z delavci, ki so prišli 
iz drugih industrijskih središč 
A vstro- Ogrske v novo tovarno KID 
na Savi in ki so ie poznali delavsko 
organiziranost in socialno demo
kracijo. 

Prav tako je Brozovič nameraval 
' najti prostor za morebitno novo 

društvo v kakem javnem lokalu, kjer 
bi potem prirejali slovenska in nem
ška predavanja o delavskih zade
vah. (Kermavner, Gorenjska l, 
str. 154). Treba je namreč vedeti, da 
so v novi tovarni KID na Savi poleg 
Slovencev bili tudi češki, poljski, slo
vaški in nemški delavci. (Zgod. 
arh. KPJ, Soc. gib. v Slov., str. 231). 

Ko se je železarska industrija 
KID skoncentrirala v jeseniški doli
ni, so poleg jeseniških delavcev našli 
delo na Jesenicah tudi fužinarji in 
valjavci z Bohinjske Bistrice, fuži-
narski delavci iz Tržiča, Mojstrane, 
Globokega, Rodovne, žebljarji in ži-
čarji s Koroškega, livarji iz opušče
nih Auerspergovih livarn v Dvoru 
pri Žužemberku. 

Dotok nedomačega delavstva se 
je začel zlasti leta 1889, ko je KID 
začela graditi martinamo in mo
dernizirati železarno. V začetku 
leta 1891 so v jeseniškem železar
skem revirju poleg domačih gorenj
skih delavcev z Jesenic, Bohinja, 
Bleda, iz Gorij, Radovne, Mojstra
ne, Kranjske gore, Podkorena, Ra
teč, Žirovnice, Črnivca, Begunj, Ra
dovljice, Krope, Podnarta, Kamne 

f orice, Tržiča, Stare Loke, Selc, 
eleznikov, Sorice, Davče, Zalega 

loga, Kranja in Kamnika ter že 
omenjenih žužemberških livarjev 
našli zaposlitev na Jesenicah še ži-
čarji Bistrice v Rožu, valjavci iz 
opuščene Rosthornove valjarne tir
nic v Prevaljah, delavci s Podlju-
belja, Borovelj, Bajdiša in Raven, 
štajerski delavci iz Stor, Teharja, 
Celja, Bočne in Braslovč, pa tudi 
delavci iz gornještajerskih in avstrij
skih železarskih središč, kakor iz 
Unzmarka, Judenburga, Fohnsdor-
fa, Seegrabna, Weisskirchena, iz 
Donavitza, Leobna, Vordeberga, 
Eisenerza, Brucka na Muri, Dien-
mahla, Anmiihla, Kindberga, Wart-
berga, Krieglacha in Ternitza. 
(M. Klinar: Prispevek k zgod. del. 
gibanja, rokopis 1956, str. 16, v TM 
železarne Jesenice). 

Delavce iz teh tovarn je priselila 
na Jesenice KID, ker je potrebovala 
za svoje nove obrate kvalificirano 
delovno silo, čeprav so bili med 
njimi tudi taki, ki so že poznali 
organiziranost ali pa celo že pripa
dali v prejšnjih podjetjih socialno 
demokratski organizaciji (M. Kli
nar, prejšnji vir, str. 16). 

Prav na te pa je računal tudi 
Brozovič, ko je prišel 29. junija 1892 
na Jesenice. Po sporočilu okrajnega 
glavarstva v Radovljici pa Brozo-
viču ni uspelo dobiti na Jesenicah 
nobenega javnega lokala, ki bi hotel 

dati svoje prostore na razpolago za 
morebitni socialno demokratski 
shod ali celo za kako morebitno 
demokratsko društvo — (Ker
mavner, Gorenjska I, str. 154), ki bi 
ga slovenski socialisti vsekakor radi 
ustanovili na Jesenicah. 

Kljub temu pa je 7. julija 1892 
predsednik Občega delavskega iz
obraževalnega, pravovarstvenega in 
podpornega društva za Kranjsko 
Anton Grablovic prijavil pri dežel
nem predsedstvu v Ljubljani, da bo 
10. julija 1892 na Savi pri Jesenicah 
javen shod z dnevnim redom: 

1. Namen in korist društev, 
2. Brat(ov)ska skladnica, 
3. Sprejem članov. 
Tako naj bi bil 10. julija 1892 prvi 

socialistični shod na Jesenicah, ki 
pa ga zaradi pritiska KID in župni-
šča na delavstvo ni bilo, ali pa zanj 
delavci niso niti zvedeli. 23 (Ker
mavner, Gorenjska I, str. 154). Oba 
socialno demokratska funkcionarja 
Grablovica in Brozoviča pa je komi
sar Josef Pollak opozoril, naj ne 
poizkušata, oziroma se vzdržita sle
herne naknadne agitacije med de
lavci železarne. Zvečer sta brez ne
mirov odpotovala z Jesenic, okrajni 
glavar v Radovljici pa je poročal 
deželnemu predsedstvu v Ljubljano, 
da shoda (10. julija 1892) zaradi pre
majhne udeležbe delavcev ni bilo. 

(Kermavner, Gorenjskal, str. 154). 
V vseh socialno demokratskih 

organizacijah na takratnem Kranj
skem v Občem delavskem izobraže
valnem pravovarstvenem in podpor
nem društvu, političnem društvu in 
v Zelezničarskem izobraževalnem 
društvu, ki naj bi se leta 1894 spre
menilo v podružnico strokovne zveze 
prometnih uslužbencev, je bilo v ča
su IV. zbora ASDS konec marca 
1894 na Dunaju včlanjenih 1296 
organiziranih delavcev. 

Socialiste s Kranjske je zastopal 
Anton Grablovic, v poročilu pa je 
bilo rečeno, da jia Kranjskem še ni 
mogla biti izvršena organizacija po 
sklepu strankinega zbora iz leta 
1892". Poročilo govori tudi o teža
vah, ki jih imajo socialno demokrat
ski organizatorji jia Gorenjskem, 
kjer je znatna množica delavcev, ni 
mogoče dobiti nobenega lokala'. 
»Gostilničarji se nočejo zameriti 
Kranjski industrijski družbi* (Zg. 
arh. KPJ, Soc. gib. v Slov., str. 18). 
Morda s tem ni bil mišljen neuspeli 
shod 10. julija 1892, marveč tudi to, 
da se Grablovičeva napoved 10. juli
ja 1892 pred odhodom z Jesenic, da 
nameravata z Brozovičem prirediti 
kmalu potovalni shod na Jesenicah 
— Savi z istim programom', (Ker
mavner, Gorenjska I, str. 154), ni 
uresničila in da jima je gostoljubje 
odpovedal tudi lastnik gostilne, kjer 
je bila takrat o rož niš ka postaja na 
Savi in ki sta ga menda omenjena 
socialno demokratska funkcionarja 
že pridobila. 

Za tako stanje na Jesenicah so 
poskrbeli nasprotniki socialne de
mokracije — oblast, cerkev in direk

cija Kranjske industrijske družbe. 
Cerkev je bila prva, ki je opozorila 
na .vražje seme socializma' na Jese
nicah. Jeseniški dopisnik »Sloven
ca* — župnik ali kak kaplan — je že 
2. aprila 1891 v svojem dopisu z Je
senic med drugim objavil v tem 
listu: »S tujimi delavci se je vražje 
seme socializma tudi k nam zaseja-
lo in ž njim obenem nevera in nrav-
na popačenost.. .t (Slovenec, št. 
73/1891). Med te tuje delavce je se
veda štel tudi Slovence — Korošce 
in Gorenjce, ki so v tem času prišli 
delat na Jesenice. Med njimi je bil 
tudi Anton Cerne, moj ded, ki se je 
kot strojni ključavničar s socialistič
nimi idejami srečal v tovarnah na 
Nemškem in Avstrijskem in ki se je 
pred svojo vrnitvijo na Jesenice ude
ležil tudi prvega praznovanja prve
ga maja 1890 v Salzburgu. Tak pa je 
bil tudi njegov sosed, koroški Slo
venec Ignac Pajer (pa tudi naš sosed 
v sedanji Delavski ulici — takrat 
Sava 61, kjer sem se rodil in odra
ščal). Slednjega srečamo v brošuri 
»Jesenice«: kot enega izmed prvih 
jeseniških kovinarskih funkcionar
jev. To pa dokazuje, da so zares 
nekateri ,tuji' delavci že prišli na 
Jesenice kot socialisti in bili med ti
stimi ,tujimi' delavci, ki so se 14. sep
tembra 1890 kot prvi v zgodovini 
KID postavili delničarjem po robu. 
Jeseniško župnišče je torej — sodeč 
po citiranem dopisu v »Slovencu« 
— začelo že takrat tudi pri nedelj
skih pridigah svariti vernike pred 
.vražjim semenom socializma'. 

Toda bolj kot cerkev sta delavce 
pred .vražjim semenom' in puntar-
jem' kakršne koli vrste varovali 
oblast in Kranjska industrijska 
družba. Cesarsko kraljevi žandarji 
so uporabili strelno orožje že pri 
puntu' .tujih' delavcev septembra 
1890, vendar so bili ti delavci kvali
ficirani delavci novih predelovalnih 
obratov, kijih je KID potrebovala in 
se ni mogla privoščiti takih repre-
salij nad njimi kakor aprila 1891 
nad .domačimi' delavci, ko so se 
hoteli postaviti izrabljanju po robu. 
Tu je direkcija KID že z grožnjami o 
odpustu skrhala solidarnost pun-
tarjev' in jih napravila ponižne, da 
so se vrnili na delo, trdovratne pun-
tarje' pa je odpustila in so morali 
drugam s trebuhom za kruhom. 
Oboje pa je KID skušala odvrniti od 
puntanja' in organiziranega odpo
ra in boja za delavske pravice z no
vim delovnim redom leta 1892 (De
lovni red KID 1892), ki je prepre
čeval vsako delavsko združevanje in 
delavski boj za pravice. Delavec, ki 
bi Jiujskal k uporu zoper predstoj
nike' ali ki bi se .udeležil nasilnih 
poizkusov, da bi izsilil večjo mezdo, 
drugačne delovne pogoje ali druge 
ugodnosti', je bil po tem delovnem 
redu KID na mestu odpuščen. To je 
bila najvišja kazen, ki je imela za 
posledico še izselitev iz tovarniškega 
stanovanja najkasneje v šestih 
dneh, druge kazni pa so se vrstile v 
naslednje redu: svarilo, globa, pre
stavitev na slabše delovno mesto. 
Polovico dnevnega zaslužka je de
lavec že zgubil, če je zamudil branje 
imen pred začetkom obratovanja. 
Če pa je zamudil šiht, ko je bilo delo 
že v teku, ga je doletela še denarna 
globa od 50 kr. do 1 goldinarja. 
Mimo tega je bila cela vrsta denar
nih glob za različne druge »pre
stopke*. 

Kaj se lahko zlaže, da bi mu na policiji verjeli, je začel 
premišljati. 0 marsikaj bi lahko povedal. Verjetno laž, kaznivo, a 
malenkost v primerjavi s tem, kar ga čaka, če bodo na policiji 
zvedeli za vožnjo. Zato mora vožnjo spremeniti v laž, zaplesti, da 
bodo verjeli, če povprašajo. Dogovoriti se mora z nekom, da 
prevzame majhen delček krivde, komaj kazniv, potlej pa bosta 
trmasto ponavljala enako zgodbo. 

Upanje, da bo prebrodil težavo, ga je navdalo z novimi močmi. 
Tudi lakote ni občutil. Pokimal je ženi, ki je v začudenju široko 
razprla oči, in se odpravil iz hiše. 

Odločil se je, da obišče bratranca, Pečjaka. Niso bili veliki 
prijatelji, vendar . . . sorodniki. Lahko bi se odpravil tudi k boljšim 
prijateljem, več upanja bi imel. Na nesrečo niso stanovali na pravi 
strani. Pečjak je imel domačijo blizu križpotja pri kužnem 
znamenju. 

Bratrancev hladen, vprašujoč pogled, ko ni skrival začudenja, 
kaj ga je prignalo na obisk ob delavniku, ni obetal nič dobrega. 
Vendar, Grebene je prišel iskat pomoči; vsaj po ovinkih mora ome
niti, kaj bi rad. Poskusiti, da si ne bi pozneje očital, kako se je 
preplašil zadnji hip. 

»Ponoči sem znancem peljal nekaj krompirja, žita pa me je 
videl sosed. Sumim, da bo povedal, kako na čmo prodajam, kar bi 
moral oddati. Nisva si dobra saj veš, kako je to med sosedi,« je 
poskušal Grebene razpresti laž. Vztrajno je kimal bratrancu: 
»Poprosil bi te, če bi porekel, da sem ti vmil žito, seme, ki si mi ga 
posodil. Nič hudega ne bo, vendar je bolje, če te nimajo na sumu, da 
ne spoštuješ predpisov.« 

»Zato se j ih drži. Pod Nemci spoštuj predpise, saj vidiš, da so 
strogi,« mu je rezko, ostro vrnil bratranec. N i bil pripravljen na 
nikakršna pogajanja. »Mi napravimo, kar zahtevajo, pa imamo m i r 
Nekaj si izmislita z onim, kateremu si peljal hrano. Zakaj bi 
sorodnike povlekel v težave?« 

To ni lepo, je pomislil Grebene. Ljudje si pomagamo v težavah. 
Tvegamo, da rešujemo druge. N i sam peljal ranjencev, ko je ugo
tovil, da so v težavah. Vendar bratrancu Pečjaku tega ne bi 
dopovedal. N i bil tak človek, da bi razumel. Skrbel je le zase; stisk 
drugih ljudi mu ni bilo mar. 

Pr i mrzlem bratrancu Zimšku so bili prijaznejši, bolj zgovorni, 
vendar prav tako niso hoteli pomagati. Izmikali so se, delili svete, 
preslišali prošnje, dokler ni razočaran odšel. 

K nikomur več se mu ni ljubilo. V takem primeru bi moral imeti 
zanesljivega človeka, takega, ki že pomaga partizanom. Škoda, ker 
se ni prej domislil. Lahko bi se dogovorila z Gabrom. On je poznal 
take ljudi. Pomagali bi mu, kot so pomagali partizanom. Saj so 
delali za skupno stvar. 

Prišli so tretji dan, zjutraj. Ko je med dvema policistoma, s 
puškama na ramah, zagledal še tretjega moža v sivi obleki, je 
Grebene zaslutil, da bo hudo. 

Na zaslišanju je vztrajal pri zgodbi, ki mu jo je svetoval Gaber. 
Nekajkrat ga je gestapovec skušal zmesti z nenadnimi vprašanji, ki 
so bila bliže resnici kot njegova zgodba. Predvsem glede kraja, kjer 
je oddal ranjence. Zakrknil se je, da bi preslepil gestapovca, kako 
počasi misli, pa ga zasliševalec ni ujel na laži. Gestapovec je potlej 
poskušal še z naštevanjem, kako je od začetka vojne pomagal bandi-
tom. Pr i tem je imel Grebene mirno vest. Zanj je bil to dragocen 
predah, ko mu ni bilo treba lagati. Tudi strah pred zasliševalcem, ki 
ne sluti vse resnice, se je manjšal. 

K o je menil, da je najhujše za njim, je gestapovec prešel na 
razumno prepričevanje. 

»Vi ste pameten, gospodaren kmet,« mu je začel dopovedovati 
gestapovec. Trudil se je, da bi njegovi sveti izveneli prijateljsko, 
dobrohotno. »Kje imate kot kmet lepšo prihodnost kot v veliki 
Nemčiji, k i posebno skrbi za kmete. Zakaj bi se po nepotrebnem 
žrtvovali za nekaj obupanih banditov, ki se klatijo po gozdu. V 
kratkem, ko dobimo nekaj vojaštva, jih bomo uničili. Niso vredni 
najmanjše žrtve. Če pa le vztrajate v svoji zapeljanosti in boste 
zakrknjeni lagali, vam povem odkrito: ustrelili vas bomo, ženo 
odpeljali v koncentracijsko taborišče, otroke v Nemčijo in j ih dali 
staršem, ki jih bodo znali vzgojiti v trdne Nemce. Vašo posest bomo 
dali kmetu, ki nas bo podpiral. Želite res toliko žrtvovati zaradi 
nekaj fanatičnih zapeljancev, ki še druge pehajo v nesrečo? Ne nase
dajte jim, ki lažejo. Raje odkrito povejte, kam ste odpeljali ranjena. 
M i slutimo, da mora biti nekje bolnica, zasilno zavetišče. Nimamo 
sil, da bi preiskali vse področje. Toda če približno vemo, kje bi lahko 
bila takšna bolnica, jo bomo našli, brez skrbi. Vam potlej tudi 
nagrada ne uide. 

Da smo dobili pravi vtis mesta, kje leži in kakšen je videti, 
smo se povzpeli na breg, kjer so veliki zbiralci — rezervoarji 
vroče vode, ki držijo po 16.000 ton. Voda priteče po cevovodih iz 
približno 20 km oddaljenih vrelcev in ima pri izviru tempera
turo 105 stop. Celzija, med transportom pa izgubi največ pet 
stopinj. Sistem za ogrevanje mesta in preskrbo s toplo vodo je 
že iz leta 1928, ampak samo za nekaj sto hiš. Po drugi svetovni 
vojni pa je imela toplo vodo že vsaka nova hiša. Tako imajo 
novejše hiše velika okna, strehe so ponavadi ravne in brez dim
nikov. K a r je pa starejših hiš, so strehe pobarvane živo zeleno 
ali pa živo rdeče, tako da imaš občutek, da živiš v živahni de
želi 

Tudi v samem mestu so v zadnjem času dobili več izvirov 
vroče vode in j ih s pridom izkoriščajo. Geologi so ugotovili, da 
leži mesto na vročem jezeru, ki je seveda globoko pod zemljo. 

Vodo uporabljajo za kurjavo in kuho. To je najcenejše 
ogrevanje na svetu in obenem ni skrbi, da bi bil zrak onesnažen. 
V samem mestu je več bazenov na prostem, ki so zdravilni in 
zaudarjajo po žveplu. Res, da govore o čistem zraku, meni se je 
pa zdelo, da ves otok diši po ribah. Nisem se zmotila. N a mnogih 
krajih so se na posebnih stojalih, kot pri nas na kozolcih, sušile 
polenovke. Prasketanje in šuštenje polenovk v vetru daje svoje
vrstno glasbo. 

V predmestju je še nekaj starih nizkih pritličnih hišic, ki 
imajo še dimnike, te pa se že umikajo novemu, modernemu 
času. 

Reykjavik ima 90.000 prebivalcev. Je upravno, industrijsko 
in kulturno središče. Nobene tovarne ni v centru mesta, pač pa 
vse le na periferiji. Kljub temu, da so bile zasnove za mesto že 
davno dane, se je le počasi razvijalo, zato zelo starih zgradb v 
mestu sploh ni. Najstarejša zgradba v mestu je stara komaj 200 
let. V njej je ministrstvo za zunanje zadeve. Glavna ulica se 
imenuje Adalstreti. V mestu so tudi univerza, dvoje velikih 
gledališč, R T V center ter več kinodvoran. V muzejih so zbrani 
ostanki stare islandske kulture. V narodni knjižnici hranijo 
zbirke starih rokopisov sag na pergamentu. 

Sage so zgodbe o pustolovščinah ter drznih in nevarnih 
potovanjih, ki so se širile od ust do ust, od očeta na sina, 
nazadnje pa so j ih zapisali. To so sestavki v prozi v obliki pri
povedk z zgodovinsko tematiko. 

Poleg umetnostne galerije je še stalna slikarska razstava 
umetnika Asgrimura Jonsona v njegovi lastni hiši. V bližini 
mesta pa so razstavljene skulpture iz kamna Asmundura Sve-
inssona ter skansen, muzej na prostem, z rušo in slamo kritih 
hišic. 

Najstarejšo islandsko književnost predstavlja Edda — to 
so sestavki anonimnih piscev o bogovih in herojih, ki so nastali 
okoli leta 800 do 1200. Eno od najpomembnejših mest v starem 
i n srednjem veku pa zavzemajo že prej omenjene sage. Iz 18. 
stoletja je posebno znan pesnik Olafsson. V začetku 19. stol., v 
dobi narodnega prebujanja, pa sta izstopala Bjarni Thorarens-
sen in Jonas Hallgrimsson, ki sta v Kopenhagenu izdajala 
časopis »Fjbhur«. Prvi islandski romanopisec pa je Jon Thorod-
dsen. V 19. in 20. stol. pa je bil živ in raznolik razvoj islandske 
književnosti. Po tej generaciji nastopajo modemi avtorji, kakor 

Halldor K . Laxness, ki je leta 1955 prejel Nobelovo nagrado za 
književnost. 

Laxness je ustvaril nov tip islandskega romana, vkore-
ninjenega v islandsko tradicijo. Njegova dela odsevajo obdobje 
velikih sprememb v islandskih navadah, v islandski družbi in 
materialnih pogojih življenja. Večina njegovih romanov nosi 
pečat narodnih legend o heroju, ki se bori s pošastjo in tudi 
kadar je premagan, oznanja zmagoslavje ljudskega duha. Ima 

izredno bogat besedni zaklad. Pravo ime nobelovca je Halldor 
Kiljan. Njegov psevdonim Laxness pa je le ime stare farme, 
25 km oddaljene od Reykjavika. 

Pesnik atomske dobe pa je Hannes Sigfusson. 
Islandski jezik pripada germanski jezikovni skupini s 

precej keltskimi izrazi, ki so j ih prinesli priseljenci z britanskega 
otočja. Jezik je izredno čist in za vsako tujko se takoj najde 
pravi domači izraz. 

Islandci neradi slišijo, če j ih vprašaš, koliko j ih je; hitro pa 
najdejo tudi odgovor, nas in Rusov je toliko in toliko milijonov 
ali pa kaj podobnega. Če pa mu rečeš, da jih je samo toliko, pa 
odgovori: Že res, ampak imam vse kulturne pridobitve sodob
nega sveta in veliko izobraženih ljudi. 

(se nadaljuje) 



USPEŠEN ZAKLJUČEK OBČINSKE 
PARTIJSKE POLITIČNE ŠOLE 

„ „ * 0 b * . i , J e k ? P a r * » J ' * a Politična šola (OPPŠ) na Jesenicah je v lc 
1977 zajela dva oddelka, katera je obiskovalo skupno 128 slušateljev 
komunistov, in sicer A program 68 in B program 60 slušateljev. 

Zaradi relativno velikega števila 
slušateljev je bila OPPŠ v letu 1977 
organizirana z dvema oddelkoma, ki 
sta po enotnem izobraževalnem pro
gramu vsebovala A in B program 
družbenopolitičnega usposabljanja 
OPPŠ. 

Prvi oddelek A programa OPPŠ je 
absolviralo 37 slušateljev, drugi 
oddelek A programa pa je absolvi
ralo 31 slušateljev, kar pomeni, da je 
68 komunistov — slušateljev OPPŠ 
izpolnilo zahtevane pogoje izobraže
valnega programa OPPŠ, ki zajema 
uvodni in zaključni preizkus znanja 
iz osnov marksizma ter seminarsko 
nalogo. 

Prvi oddelek B programa je absol
viralo 34 slušateljev, drugi oddelek 
26 slušateljev OPPŠ. Tako je 60 
komunistov — slušateljev absolvi
ralo celotni izobraževalni program 
OPPš Jesenice. 

Pogoji, ki j ih je moral po izobra
ževalnem programu izpolniti vsak 
slušatelj OPPS, obsegajo: 

1. Obvezno prisotnost na preda
vanju in tvorno vkljčevanje v peda-
goško-andragoški proces pri obrav
navi posameznih tem in skupinsko 
delo po področjih programskega iz
obraževanja OPPŠ; 

2. Uvodni in zaključni preizkus 
znanja A programa OPPŠ ter izde
lava seminarske naloge. 

3. Zaključni preizkus znanja iz B 
programa OPPS. 

B program OPPŠ je obsegal v 
prvem oddelku 15 tem, ki jih je 
slušateljem posredovalo 13 preda
vateljev v 45 učnih urah. Drugi 
oddelek OPPŠ je absolviral 14 pro
gramskih tem od 15 določenih, ker je 
tema Vloga Z K J v nadaljni preos-
novi vzgoje in izobraževanja od
padla, zaradi nepredvidene odsot
nosti predavatelja. 

V oddelkih A programa OPPŠ je 
bilo angažiranih 26 predavateljev in 
to po 13 v vsakem. V B programu 
OPPŠ pa je bilo angažiranih 29 pre
davateljev in to v prvem oddelku 15 
in v drugem oddelku 14. Skupno je v 
obeh oddelkih A in B programa 
OPPŠ nastopilo 55 predavateljev. 

Pri iskanju in oblikovanju ustrez
nih in učinkovitih metod pedagoško-
andragoškega procesa v OPPŠ je 
bilo letos v prvem in drugem 
oddelku uvedeno skupinsko delo. 
Skupinsko delo, to je, študij v sku
pini, je slušatelje močno motiviralo 
in pritegnilo. Prvi oddelek OPPŠ je 
absolviral pet, drugi odddelek pa 
štiri ure skupinskega študija. Študij
sko skupino je vodil vodja, ki so ga 
izmed sebe izvolili člani skupine in je 
bil hkrati poročevalec o ugotovitvah 
in spoznanjih članov študijske 
skupine. 

Slušatelji so bili tudi samouprav
no organizirani v skupnost sluša
teljev in svet slušateljev. 

Oceno uspešnosti šole je za vsak 
oddelek izdelal svet slušateljev, tako 
je skupnost slušateljev posameznega 
oddelka v celovitem obsegu analizi
rala in izoblikovala oceno uspešnosti 
OPPŠ. 

Značilnost samoupravnega delo
vanja v OPPŠ je neposrednost in po
vezanost ugotovitev in sklepov sveta 
slušateljev in skupnosti slušateljev. 
Svet slušateljev je s sprejetimi sklepi 
in ugotovitvami seznanjal skupnost 
slušateljev, ki je sklepe in ugotovitve 
obravnavala, sprejela ali še dopolni
la. Sveti skupnosti slušateljev in 
skupnosti slušateljev so predvsem 
omenjali potrebo po pisnih izdelkih 
tematskih področij programa v 
obliki tez, dispozicij ipd., kar bi jim 
omogočilo individualni študij in 
pripravo za aktivno sodelovanje ter 
razpravo po predavanju, pa tudi za 
uspešnejše družbenopolitično delo
vanje pri usposabljanju članov Z K v 
00 ZK. Zelo dobro pa so slušatelji 
sprejeli in ocenili skupinsko delo — 
štidij v skupini — in se zavzemali, da 
bi nadaljevali z družbenopolitičnim 

usposabljanjem še po zaključku 
OPPŠ v obliki delovnih sestankov, 
na katerih bi obravnavali aktualne 
družbenopolitične teme. Zaradi take 
odločitve slušateljev prvega in dru
gega oddelka niso razrešili dolžnosti 
predsednika skupnosti slušateljev 
Emila Stražišarja in Vojka Pšenico, 
ki imata nalogo vzdrževanja stikov z 
vodstvom OPPŠ in prejemati in 
dajati pobude za organiziranje 
delovnega sestanka. 

Slušatelji so ob zaključku šole 
obiskali muzej talcev in grobove 
talcev v Begunjah ter na grobove 
talcev položili vence. 

Izkušnje dosedanjega delovanja 
OPPŠ dajejo možnosti nadaljnje 
racionalizacije organiziranja in or
ganizacijskih oblik delovanja šole. 
OPPŠ ima v svoji družbeni verifi-
kaciji: strokovnost predavateljev, 
uspešnost izvajanja programa uspo
sabljanja, animiranje samoupravnih 
oblik in vsebin delovanja slušateljev 
l n perspektivo za kontinuirano 
usposabljanje članov Z K . Slušatelji 
*o predavatelji, ki s6 vsi dolgoletni 

aktivni družbenopolitični delavci, se 
lahko konstituirajo v aktiv Z K , kar 
bi pomembno vplivalo na še večjo 
kvaliteto družbenopolitične vloge 
OPPŠ v občini, ki ima pomembno 
vlogo pri usposabljanju članov Z K . 

Za izhodišča organiziranja kasnej
ših oblik in vsebin uspešnega delo
vanja OPPŠ je bila med slušatelji 
OPPS izvedena anketa. V odgovorih 
slušatelji OPPŠ izražajo željo po 
družbenopolitičnem usposabljanju, 
kar utemeljujejo s prepričanjem o 
kvalitetnem in učinkovitem oprav

ljanju družbenopolitičnih funkcij. 
Predlogi o usposabljanju članov Z K 
pa prehajajo od krajših oblik druž
benopolitičnega usposabljanja, de
lovnih sestankov, predavanj, .izbora 
literature, individualnega študija pa 
vse do srednje politične šole in 
univerzitetnega študija politologije. 
Večina slušateljev meni, da program 
usposabljanja OPPŠ nudi prilož
nost za boljše izvajanje programa 
usposabljanja v osnovnih organiza
cijah zveze komunistov, pomembna 
pa je tudi njena funkcija pri usmer
janju individualnega študija iz 
izbora literature. 

J . Zurc 

NOVICE I Z R A D O V L J I Š K E 

O B č i n e 

PRIREDITVE OB DNEVU REPUBLIKE 
Družbenopolitične organizacije in skupščina občine Je

senice čestitajo ob dnevu republike in vabijo v petek, 25. no
vembra, ob 19. uri v dvorano gledališča Tone Čufar na 

OSREDNJO PROSLAVO OB DNEVU REPUBLIKE. 

V kulturnem programu bodo sodelovali: pihalni orkester 
Jeseniških železarjev, združeni pevski zbori, recitatorji gim
nazije Jesenice in solist ljubljanske opere, domačin Jaka 
Jeraša. Slavnostni govornik bo predsednik izvršnega sveta 
skupščine občine Jesenice Ivo Ščavničar. 

V okviru praznovanja dneva republike vabimo občane 
tudi na naslednje prireditve: 

— V soboto, 26. novembra, ob 11. uri otvoritev prostorov 
Gorenjska oblačila Kranj - TC&ZD Konfekcija Jesenice. 

— V soboto, 26. novembra, ob 18. uri otvoritev kolek
tivne slikarske razstave članov DOLIK v mali dvorani Delav
skega doma na Jesenicah, ki jo bomo odprli s krajšim kultur
nim programom harmonikarskega zbora glasbene šole Jese
nice. 

— V ponedeljek, 28. novembra, ob 18. uri otvoritev raz
stave iz pobratene občine Valjevo: delavsko gibanje 1919 do 
1941 in narodnoosvobodilni boj 1941 -1945 v Valjevu in oko
lici, v Kosovi graščini na Jesenicah. 

KRATKE NOVICE IZ JESENIŠKE OBČINE 
NOV TRAKT BOLNICE 

ČEZ ENO LETO 
Gradnja prizidka jeseniške bolnice 

se vleče že dolga leta in kot so 
poudarili na seji obeh zborov občin
ske zdravstvene skupnosti Jesenice, 
ki je bila 21. novembra, jo je potreb
no dokončati v najkrajšem času. 
Predvidevajo, da bi čez leto dni, ob 
dnevu republike, lahko poslopje, v 
katerega so že doslej vložili skoraj 50 
milij. dinarjev, ne upoštevaje pris
pevka same bolnice, izročili namenu. 

Pri gradnji je nastopila vrsta 
težav, najprej so menili, da naj bi 
bila to etapna gradnja, zatem so bile 
težave s sredstvi, ko so sredstva 
dobili, pa je bil problem z izvajalci, 
ki so že zapustili gradbišče. Tako so 
šele sedaj vsi delavci, predvsem 
instalaterji, na gradbišču. 

Kljub določeni zakasnitvi pa izva
jalci del obljubljajo, da bodo dela do 
praznovanja dneva republike pri
hodnje leto zaključena. Ob tem so 
na seji poudarili, da tudi gradbeni 
nadzor ni opravil vsega dela tako, 
kot je bilo potrebno. Rk. 

KURILNE NAPRAVE 
BREZ USTREZNIH 

SOGLASIJ 
Dimnikarji v jeseniški občini so 

pri kontrolnih pregledih, ki j ih 
opravljajo, ugotovili, da je v občini v 
individualnih stanovanjskih hišah 
vgrajenih okrog 400 centralnih 
kurilnih naprav, za skoraj vse te 
naprave pa požarnovarnostna in
špekcija ne ve, ker so bile vgrajene 
brez njene vednosti in soglasja, 
čeprav je po veljavnih predpisih za 
vgraditev take naprave potrebno 
predhodno soglasje. 

Problem pri tem nastaja predvsem 
zato, ker se te naprave priključujejo 
na sedanje dimnovodne naprave, ki 
pa niso primerne za tako kurjenje. 
So dotrajane, tuljave pa imajo pre
majhen presek. 

V individualnih stanovanjskih 
hišah največ uporabljajo centralne 
kurilne naprave s kapaciteto do 
50.000 kilokalorij, peči takih kurilnih 
naprav pa potrebujejo za odvod 
dimnih plinov dimne tuljave s pre
sekom najmanj 20 cm, dimniki pa 
morajo biti v celoti tudi pravilno 
toplotno izolirani, da pri izstopu 
dimnih plinov ne pride do kondenza-
cije le-teh. 

Zato so potrebna pri takih kuril
nih in dimnovodnih napravah po
gostejša čiščenja in pregledovanja, 
kot so predpisana, občani pa zato, 
ker so pogostejša čiščenja, neupravi
čeno krivijo dimnikarje, da slabo 
opravljajo svoje delo. 

Rk. 
INVESTICIJE 

V PRIHODNJEM LETU 
V prihodnjem letu naj bi v jese

niški občini namenili za investicije 
998.602.000 dinarjev, od te vsote naj 
bi 455.371.000 dinarjev predstavljali 
krediti. Načrtujejo pa, da bi v pri
hodnjem letu izkoristili 227.962.000 
dinarjev kredita. 

V prihodnjem letu načrtujejo 
nove investicije v Železarni, Gorenj-
ki, Kovinu, v Kovinski premi v Moj
strani, na Vodovodu in v Kovino-
servisu. Te investicije so tudi 
prednostne, poleg njih pa Še izgrad
nja prizidka splošne bolnice Jeseni
ce, šolskega centra na Plavžu, nad
voza na Cesti 1. maja in program 
investicij v stanovanjske objekte. 

Poleg teh pa načrtujejo nove še 
trgovsko proizvodna organizacija 
Golica, Elektro Žirovnica, Klavnica, 
Universal, Viator, Jesenice tran
sport, Kovinar, komunalni servis 
Jesenice, Izolirka, samoupravna ko
munalna skupnost, samoupravna in
teresna skupnost za varstvo pred 
požarom in krajevna skupnost 
Kranjska gora. 

Največji investiciji sta načrtovali 
Železarna, in sicer v vrednosti 
462.473.000 dinarjev, ter Gorenjka v 
vrednosti 116.500.000 dinarjev. 

Po osvoboditvi zraslo naselje Plavi 

I z v r š n i svet O S R a d o v l j i c a je n a 102. seji 14. n o v e m b r a o b r a v n a v a l p o r o č i l o o de lu ko
misije za spremljanje in izvajanje z a k o n a o z d r u ž e n e m delu ter osnutke z a k o n o v o d e l o v n i h 
r a z m e r j i h , o re ferendumu i n d r u g i h o b l i k a h osebnega izjavljanja, o o r g a n u s a m o u p r a v n e 
de lavske kontrole , o vo l i t vah in o d p o k l i c u organov uprav l janja in osnutek z a k o n a 
o d r u ž b e n o e k o n o m s k i h o snovah svobodne menjave dela. R a z p r a v l j a l i so tudi o oceni 
komiteja O K Z K R a d o v l j i c a o de lovanju u p r a v n i h organov , o tezah za resolucijo o p o l i t i k i 
i zvajanja d r u ž b e n e g a p l a n a o b č i n e 1976— 1980 v letu 1978, o predlogu'dejavnost i v o b č i n i , 
k i so š i r š e g a pomena , o pr ior i t e tnem redu investicij d e l o v n i h organizac i j , k i so j i h za 
1978. leto pr i jav i le p r i L B — enota R a d o v l j i c a . N a d n e v n e m redu je b i la tudi o b r a v n a v a 
p o r o č i l a ve ter inarske i n š p e k c i j e o pregledu v k l a v n i c i v B o h i n j s k i B i s t r i c i i n m l e k a r n i 
G K Z S r e d n j a vas v B o h i n j u , p o r o č i l o o rea l izac i j i p r o r a č u n s k i h d o h o d k o v in izdatkov 
od j a n u a r j a do o k t o b r a 1977, o omeji tvi p r o r a č u n s k i h i zdatkov , o p o n u d b i ž e l e z n i š k e g a 
gospodarstva L j u b l j a n a za izdelavo p r o g r a m s k e osnove d o l g o r o č n e g a razvoja B o h i n j a , 
p o r o č i l o o prob lemat ik i izgradnje vrtcev v o b č i n i , p o r o č i l o o p r i p r a v a h za z d r u ž e v a n j e 
v zdravs tvu na G o r e n j s k e m , o l o k a c i j s k i h zadevah ter o predlogu o us tanov i tv i o r g a n a za 
r e š e v a n j e prob lemat ike v r a č a n j a n a š i h delavcev iz tujine. 

— — — 
N 54. r a z š i r j e n i seji i z v r š n e g a odbora predsedstva O K S Z D L R a d o v l j i c a 15. n o v e m b r a , 

ob n a v z o č n o s t i preds tavn ikov SIS in i z v r š n e g a sveta O S , je tekla beseda o usk lad i tv i sta
l i š č o t e k o č e m p r i l i v u sredstev za SIS v zdravs tvu , i z o b r a ž e v a n j u in k u l t u r i . V nadal jevanju 
seje so o b r a v n a v a l i statut o b č i n e , in formaci jo z r ig i jskega posveta o p r i p r a v a h za spreje
manje p r o s t o r s k i h p lanov o b č i n v S R S , s a m o u p r a v n e akte L R P T r i g l a v Jesen ice i n p r i p r a 
ve za ustanovitev pos lovne skupnos t i za tur izem n a B l e d u . 

N a 42. seji komiteja O K Z K R a d o v l j i c a je b i la ob nekater ih p r i p o m b a h sprejeta l i s ta 19 
kandidatov , kot pred log novega 1 5 - č l a n s k e g a komite ja O K Z K , k i ga bodo i zvo l i l i n a v o l i l n i 
konferenc i 15. decembra . Z a sekre tarko komite ja so pred laga l i V l a s t o V i d i c , dosedanjo na
mestnico sekretarja , ter M i l a n a B a l o h a za b o d o č e g a n a m e s t n i k a sekretarja . N a seji so potr
d i l : tud i pred log k a d r o v s k e sestave za vseh 13 komis i j , k i j i h bodo izvol i l i n a v o l i l n i konfe
r e n c i . 

Z a izvajanje p r o g r a m a r a z p r a v o vseb in i knjige E . K a r d e l j a — S m e r i razvoja p o l i t i č n e 
ga sistema s o c i a l i s t i č n e g a samouprav l janja , so v r a d o v l j i š k i o b č i n i imenova l i 4 5 - č l a n s k i 
akt iv predavateljev, k i bodo vodi l i razprave v de lovn ih organizac i jah ter k r a j e v n i h in 
s a m o u p r a v n i h in teresn ih skupnost ih . Z a vse vodje r a z p r a v bo de lavska u n i v e r z a organ iz i 
r a l a poseben seminar . 

K o m i s i j a za idejna v p r a š a n j a znanost i , kul ture , vzgoje i n i z o b r a ž e v a n j a p r i komiteju 
O K Z K R a d o v l j i c a je na seji 10. n o v e m b r a o b r a v n a v a l a potek p r i p r a v za ustanovitev skup
n i h s t r o k o v n i h s l u ž b SIS , p r i p r a v e za ustanovitev centra usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a , pro 
b lemat iko celodnevne osnovne Š o l e in izvajanja p r o g r a m a i d e j n o p o l i t i č n e g a usposabljanja 
p e d a g o š k e g a k a d r a . N a seji so Č l a n i komis i je spregovor i l i tudi o pomanjk l j ivos t ih vzgoje in 
i z o b r a Ž e v a n j a z v i d i k a z a k o n a o z d r u ž e n e m delu. 

S k u p š č i n e SIS vseh d r u ž b e n i h dejavnost i v r a d o v l j i š k i o b č i n i so n a svoj ih zasedanj ih 
od 21. do 24. n o v e m b r a obravnava le in sklepale o prenehanju v p l a č i l a pr i spevkov zavezan
cev za posamezne SIS , ko bo dotok sredstev dosegel n o m i n a l n e zneske, predvidene s samo
u p r a v n i m i sporazumi za 1977. leto. Z a r a d i m o č n o p o v e č a n i h ž i v l j e n j s k i h s t r o š k o v in 
p o č a s n e j š e g a g ibanja O D zapos lenih v SIS v t e k o č e m letu s e j e v e č i n a delegatov s k u p š č i n 
SIS i z r e k l a za valor izac i jo O D in p r o r a č u n p r e s e ž k o v v z a č e t k u pr ihodnjega leta. 

N a p r v i se j i koord inac i j skega odbora za p r i p r a v o in vodenje r a z p r a v o v seb in i K a r 
deljeve knjige p r i O K S Z D L R a d o v l j i c a 11. n o v e m b r a so sprejel i akc i j sk i p r o g r a m r a z p r a v , 
k i bodo potekale v de lovnih organizac i jah in k r a j e v n i h skupnos t ih do k o n c a februarja 
1978. Imenoval i so delegate v s k u p i n i za u r e s n i č e v a n j e in funkc ion iranje delegatskega 
s i s tema v s a m o u p r a v n i h sred inah in v s k u p i n i za delovanje subjekt ivn ih s i l v delegatskem 
sistemu. 

L e t o š n j i p r a z n i k republ ike bodo v r a d o v l j i š k i o b č i n i pros lav i l i s š t e v i l n i m i d e l o v n i m i 
uspehi in s v e č a n o s t m i v vseh K S . O s r e d n j a p r o s l a v a bo v petek, 25. novembra , ob 19. u r i v 
d v o r a n i k i n a v Radov l j i c i . Dopoldne bodo o tvor i l i l ekarno in dom dr. J a n k a B e n e d i k a , po
poldne pa spomenik borbe in dela v V e r i g i Lesce ter vodovod n a N e m š k e m rovtu. V soboto, 
26. n o v e m b r a , pa novo trgov ino Ž i v i l a K r a n j v P r e d t r g u in spomenik d r u ž b e n i s a m o z a š č i t i 
p r i postaji mi l ice v R a d o v l j i c i . 

L a n i je bi lo v negospodarstvu r a d o v l j i š k e o b č i n e zapos lenih 1.086, letos pa 1.137 de
lavcev. N a j v e č na novo zapos len ih b e l e ž i j o v o b č i n s k i u p r a v i (11), v zdravs tvu in s o c i a l n e m 
v a r s t v u po deset, b a n č n i š t v u sedem, K S B l e d š t i r i , K S R a d o v l j i c a t r i in n a o b č i n s k e m jav
n e m t o ž i l s t v u enega. 

V r a d o v l j i š . i o b č i n i prejema stalno d e n a r n o p o m o č iz sredstev soc ia lnega s k r b s t v a 
107 odras l ih i n mladole tn ih oseb. V s k u p n e m znesku 970.000 d in . 38 p r e j e m n i k o m je de
n a r n a p o m o č ed i i . : v i r p r e ž i v l j a n j a , 67 dopo ln i ln i v i r in d v e m a z a č a s n a p o m o č . V p o p r e č j u 
z n a š a p o m o č kot tjt ini v i r p r e ž i v l j a n j a 920 d in m e s e č n o , p o p r e č n o 537 d in kot d o p o l n i l n i 
v i r in p o p r e č n o 790 J i n za z a č a s n o denarno p o m o č . 

O b č i n s k i svet Z S S , O K S Z D L in o b č i n s k i odbor zveze prijateljev mladine R a d o v l j i c a so 
sprejel i s k u p n a s t a l i š č a za l e t o š n j e praznovanje d e d k a M r a z a . S t a l i š č a so pos la l i v sem D P O 
v O Z D , T O Z D in K S . G l a v n i poudarek v teh s t a l i š č i h je n a enotnem pr izadevanju vseh orga
nizatorjev p r a z n o v a n j , da p r i p r a v i j o v vseh K S p r i l o ž n o s t n e o t r o š k e pr iredi tve , namesto 
posamezn ih obdaritev p a bodo ko lekt iv i in organizacije pr i speva l i po 50 din n a zaposlenega 
v s k l a d za izvedbo pr iredi tev in n a k u p k o l e k t i v n i h d a r i l za vrtce in š o l e . 

K o m i s i j a za vars tvo narave p r i O S R a d o v l j i c a je p r e d l o ž i l a i z v r š n e m u svetu, da je po
trebno p r e p r e č e v a n j e Š k o d e na o b r e ž j u Ble j skega jezera, k i v p l i v a tudi na razvoj r ibjega za
r o d a i n k v a r i zelenice, nujno z m a n j š a t i š t e v i l o r a c , k i j ih je na jezeru ž e n a d 300. K o m i s i j a 
zahteva, da j i h l o v s k a d r u ž i n a odstrel i vsaj 200, tako d a b i se v pr ihodnje l a h k o o b d r ž a l o na 
jezeru le š e o k o l i 100 rac . 

110 preds tavn ikov in l a s t n i k o v t u r i s t i č n i h agencij iz Z R N e m č i j e , k i so b i l i n a posve
tovanju v D u b r o v n i k u se je v petek, 11. novembra , na B l e d u pogovarja lo z b le jsk imi , bo
h i n j s k i m i in k r a n j s k o g o r s k i m i t u r i s t i č n i m i de lavc i . Ug ledne goste so seznani l i z m o ž n o s t 
m i , k i j i h zgornj i del G o r e n j s k e l a h k o p o n u d i tur i s tom v v s e h le tn ih č a s i h , č e p r a v n i bi lo 
k o n k r e t n i h dogovorov o sk lepanju a r a n ž m a j e v , so n e m š k i gostje po tem, ko so v i d e l i lepote 
n a š i h krajev i n n j ihovo t u r i s t i č n o opremljenost , i zraz i l i pr ipravl jenost , da bodo p o s k r b e l i 
za č i m v e č j i obisk n e m š k i h turistov. 

I z v r š n i odbor ku l turne skupnost i R a d o v l j i c a je n a 26. seji 8. n o v e m b r a skleni l , da bo za 
u r e s n i č e v a n j e s a m o u p r a v n e g a sporazuma o povezovanju s kinematograf i jo imenova l 
s e d e m č l a n s k i p r o g r a m s k i odbor za kinematograf i jo skupaj z delovno skupnostjo k i n o 
podjetja Radov l j i ca . V pr ihodnje naj b i odbor n a č r t o v a l k i n o predstave d o m a Č e g a f i lma in 
p r e m i e r n i h f i lmov v o k v i r u p r o g r a m a ku l turne akcije za delovne kolekt ive , podobno kot za 
g l e d a l i š k e , koncertne in druge predstave. 

O d 14. do 18. n o v e m b r a se je v hotelu S v o b o d a n a B l e d u z a č e l p r v i s eminar za s l u š a t e l j e 
odde lka za organizac i j sko gas tronomski š t u d i j — smer k u h a r s t v o in s t r e ž b a hotelske 
fakultete Opat i ja . Z a š t u d i j se je pr i jav i lo 64 s l u š a t e l j e v iz Slovenije , od teh iz r a d o v l j i š k e 
o b č i n e 20, iz j e s e n i š k e o b č i n e pa 9. 

V K S R a d o v l j i c a , kjer je v zadnj ih let ih zgrajenih zlasti v severozahodnem o b m o č j u me
sta v e č n o v i h nasel i j , je 37 h i š n i h svetov. Glede n a to, da predstavljajo bazo za delegacije, je 
K K S Z D L , o c e n j u j o č n j ihovo delo, k i je š e vedno dokaj pomanjk l j i vo , v svojem p r o g r a m u 
postav i la akt iv iranje h i š n i h svetov med prednostne naloge v 1977. letu. T o je h k r a t i na loga 
u l i č n i h odborov S Z D L , k i jo bodo s k u š a l i u r e s n i č i t i s s k l i c i zborov s tanovalcev, n a k a t e r i h 
bodo spregovor i l i o na logah h i š n i h svetov z uprav l janjem zgradb, o uv ident i ranju k a n d i d a 
tov za delegacije in o na logah v zvezi z organiz iranost jo c iv i lne z a š č i e . 

N a K r a n j s k i cesti v R a d o v l j i c i so pred d n e v i d o k o n č n o asfal t iral i in ured i l i p l o č n i k , 
namenjen p r e d v s e m o t r o k o m za varen dohod v š o l o . Inves t i tor je svet K S Radov l j i ca , k i j e 
iz l a s tn ih sredstev in p r i s p e v k o v O Z D A l m i r a R a d o v l j i c a in k o m u n a l n e skupnost i v ta na
m e n z b r a l a 330.000 d i n , k o l i k o r je stala n a l o ž b a . 

V z a č e t k u meseca so n a B l e d u z a k l j u č i l i z izgradnjo treh m r l i š k i h v e ž i c z g a r a ž o . Č a k a l 
nico , obrednico in s a n i t a r n i m i pros tor i . Obnovl jen je tudi stari objekt m r t v a š n i c e . N o v i 
objekt so zgradi l i iz samopr i spevkov o b č a n o v . 

L e t o š n j a k r v o d a j a l s k a akci ja v r a d o v l j i š k i o b č i n i s e j e z a č e l a 17. n o v e m b r a v B o h i n j u , 
18. n o v e m b r a v K r o p i za vse delovne kolekt ive in o b č a n e desnega brega Save, ter nadalje
va la od 22. do 24. n o v e m b r a n a B l e d u za krvodaja lce z o b m o č j a Begunj , B l e d a , L e s c in R a 
dovlj ice. 

Z a p r a z n i k republ ike , 29. novembra , bo de lovni ko lekt iv trgovskega podjetja M u r k a 
Lesce p o č a s t i l tudi 10-letnico rednega izhajanja svojega glasi la N a š list. G las i lo od 1973. 
leta izhaja vsak mesec, v zadnj ih letih v 350 do 400 izvodov, za katere s k r b i u r e d n i š k i od
bor, k i ga zelo pr i zadevno vodi i z k u š e n a g lavna uredn ica M a r i j a R a v n i k a r . 

V p o č a s t i t e v dneva z d r u ž e n i h n a r o d o v so u č i t e l j i in u č e n c i glasbene š o l e R a d o v l j i c a 
p r i p r a v i l i 25. ok tobra v g r a š č i n s k i d v o r a n i c e l o v e č e r n i koncert , na katerem so z del i s k l a 
dateljev r a z l i č n i h n a r o d o v nastopi l i gojenci-sol ist i . O pomenu O Z N je spregovor i la prof. 
S a n d a V r e m š a k . K o t vedno je b i l tudi tokrat ob i sk zelo dober. 

V o k v i r u kul turne akcije za delovne ko lekt ive so 10. n o v e m b r a o d p r l i v mal i d v o r a n i 
s i n d i k a l n e g a d o m a P l a m e n v K r o p i razstavo s l ik l i k o v n e skupine L I K O R p r i Z K P O . R a z 
stavo so posvet i l i p r a z n o v a n j u republ ike . Razs tav l jen ih je 20 del enajst ih avtorjev,, na ogled 
p a bo do 24. n o v e m b r a . 



DOMOVINA - MOJA MATI 
IN LJUBEZEN 

Živeli smo v Avstraliji. Mama mi je velikokrat pripove
dovala o domovini, o našem rojstnem kraju, o stari mami in 
starem a tu ter o dogodkih iz svojega otroštva. Z zanimanjem 
sem jo poslušala in si v mislih predstavljala, kakšna bi bila ta 
vas, o kateri govori s tol ikšno ljubeznijo. Velikokrat sta se 
z očetom jezila name, ker nisem hotela govoriti slovensko. 
Sram me je bilo, saj bi se sošolke in sošolci norčevali iz mene. 
Tako sem hitro pozabila svoj materin jezik in ko smo prišli 
na dopust v Slovenijo, sem le s težavo govorila s staro mamo 
in starim atom. Zaradi tega mi je bilo sprva hudo, vendar sem 
se pozneje toliko naučila, da smo se lahko sporazumeli. 

Naš dopust je hitro minil. Z žalostjo v srcu sem sedela 
v letalu, kajti težko sem se poslovila od doma, ki mi je med 
počitnicami postal zelo drag. V soli sem pripovedovala sošol
cem o svoji domovini, vendar me niso mogli razumeti, saj 
večina še nikoli ni videla drugih dežel. Vendar, kadar smo 
v soli brali kakšno pesem o domovini, sem vedela, da domo
vina, o kateri oni govorijo, ni moja. Takrat sem si s hrepe
nenjem zaželela domov med svoje ljudi, na katere sem čedalje 
več mislila. Tako sta želela tudi oče in mati, zato smo se odlo
čili, da bomo zapustili Avstralijo. 

In vrnili smo se. 
Dve leti živim tu v Sloveniji, v svobodni Jugoslaviji. 

Srečna sem, saj sedaj vem za svojo pravo domovino. Težko je 
bilo z jezikom, toda učim se ga z veliko ljubeznijo in upam, da 
sem na poti uspeha. 

Tončka Božič — novinarski krožek 
osnovna šola Koroška Bela 

PRVI KORAK K PLANIRANJU KULTURNEGA RAZVOJA . . . 

0 POKLICNEM USMERJANJU 
Verjetno ni potrebno posebej 

poudarjati, da je poklicno usmer
janje proces, ki traja praktično vso 
dobo človekovega življenja. A l i vsaj 

i. 1 vso dobo človekovega delovnega živ
ljenja. Predvsem življenja v tistem 
času, ko se človek pripravlja na 
poklic. Mogoče smo včasih sploh 
zmotno mislili, da je poklicno 
usmerjanje samo priprava na poklic. 
Da v času, ko hodi človek v osnovno 
šolo, razmišlja o tem, kaj da bo po
stal. K o pa se v neko poklicno šolo 
vključi, pa da je proces poklicnega 
usmerjanja zaključen. 

Danes vemo, da je poklicno 
usmerjanje mnogo širša zadeva. Ver
jamemo, da se začne že zelo zgodaj, 
še pred osnovno šolo, da nas 

• spremlja skozi osnovno šolanje, do 
vključitve v poklicno šolo, do vklju
čitve v poklicno delo in skozi vso 
delovno dobo. 

Pred vstopom v osnovno šolo 
opravljajo vlogo poklicnega usmer
janja hote ali nehote starši: v času 
osnovnega šolanja starši in učitelji 
in vsi ostali vzgojitelji; v času pri
dobivanja poklica v poklicnih šolah 
učitelji teoretičnega in praktičnega 
pouka; kasneje pa, ko se v delo že 
vključimo, pa nas predvsem delovno 
okolje še kar naprej poklicno izobra
žuje in usmerja. Mnogokrat se po
novno odločimo za nadaljnje poklic
no izobraževanje. Pridobimo nov 
poklic ah novo delo, ki nas bolj veseli 
kot dosedanje. A l i samo stalno izpo
polnjujemo znanje iz svojega pokli
ca, kar nas vede v vedno večje navdu
šenje za naš lastni poklic. 

Skratka: poklicno usmerjanje je 
res proces, ki pomaga vsakemu po
samezniku, da uresniči samega sebe: 
iz otroške dobe, preko splošnega 
šolanja, skozi poklicno šolanje in 
izpopolnjevanje ob delu in za delo. 

STROKOVNA SLUŽBA 
POKLICNEGA USMERJANJA 

Kakor so vzgojnoizobraževalni 
zavodi (preprosto: vrtci) strokovne 
službe za varstvo in vzgojo in šole 
vseh vrst strokovne službe za izo
braževanje, tako ima skupnost za 
zaposlovanje strokovno službo za 
poklicno usmerjanje. 

Kaj se to pravi? 
To pomeni, da so pri skupnostih 

za zaposlovanje ljudje, ki so stro
kovno usposobljeni za pomoč tistim, 
ki se za poklic odločajo, ki svoj po
klic želijo ali morajo spremeniti, in 
tudi za tiste, ki bi s svojega pod
ročja želeli pridobiti višjo izobrazbo, 
kot jo imajo. 

Za poklic se običajno odločajo 
mladi ljudje. Nekateri, t i so v večini, 
odhajajo iz osnovne šole v šole, ki že 
predstavljajo poklicno izobraževa
nje, torej se morajo poklicno oprede
liti že zelo zgodaj: pri svojih 14—15 
letih. Nekateri pa se iz osnovne šole 
odločajo za šole, ki j ih poklicno še ne 

opredelijo: gimnazijci. T i pa se 
poklicno odločajo ob koncu srednje
ga šolanja, pri svojih 18-19 letih. 

Nekateri želijo svoj poklic spre
meniti: že so dosegli neki poklic, v 
katerem pa niso zadovoljni. Kaj bi 
novega? Mogoče vedo, kaj bi radi, 
mogoče pa tudi ne in si želijo 
pogovora o svojih zadregah. 

Lahko pa se zgodi, da kdo mora 
spremeniti svoj poklic: mogoče 
zaradi bolezni, invalidnosti . . . P r i : 

zadet, kot je že zaradi tega, mora 
najti nekaj, kar ga bo kljub vsemu še 
zadovoljevalo in ga delalo enako
vrednega ostalim delovnim ljudem. 

Psihologi za poklicno usmerjanje 
in poklicni svetovalci so po svoji 
službeni dolžnosti zadolženi, da 
pomagajo ljudem v opisanih proble
mih. 

Antonija Križaj-Habjan 
Skupnost za zaposlovanje 

RAZMIŠLJANJE 
PRED PRAZNIKOM 

REPUBLIKE 
M i n i l o je 60 let oktobra, 

praznovanja, t i s t ih dni , ko 
je proletariat vzdigni l svojo 
jekleno žuljavo roko nad 
zat i ra lci . Obudi l i smo spo
mine na tiste dni , s prebra
n imi vrst icami, s spomin
sk imi oddajami. Vedno bi 
j i h mora l i obujati, saj je 
vendar tam v z k l i l i n pr ičel 
rasti na p leč ih delavca nov 
svet. Tud i m i už ivamo v to
plot i tega revolucionarnega 
ognja. Občudujemo mogoč
ne plamene i n gledamo 
iskrice, k i j i h veter r a z n a š a 
daleč naokol i . Premalo ce
nimo svoje ognjišče! K a k o 
moramo sosednjega? 

Spoznajmo trud stoletij, 
spoznajmo lepoto n a š e do
movine! Glej , t i si č lovek! 
Človek i n narava. K a k o 
prijeten zvok iz ust mi veje! 
N i lepota samo tam, kjer je 
industrija. Občuduj jo! Ob

čuti jo! M i smo jo občuti l i . 
Prej se nam še sanjalo n i . 
Nismo šli zastonj na matu
rantski izlet po južn ih 
kraj ih n a š e republike. Čuti
l i smo ponos ob pogledu na 
to, kar imamo. V i d e l i smo 
spomenike hrabr ih ljudi, 
spomine na neopisna juna
š tva . V i d e l i smo starega pa
stirja, k i je pasel trop ovac 
v hribovitem predelu Črne 
gore. V i d e l i smo deželo 
velikega Njegoša, deželo, 
polno nasprotij. Občudo
va l i smo dragocenosti i n 
umetnine, k i so stisnjene 
med obzidje starodavnega 
Dubrovnika . 

Občut i l i smo veselje i n 
ponos, da živimo v tako lepi 
deželi . M l a d i smo in radi se 
zabavamo, p lešemo, poje
mo. Znal i pa b i ubrati pot 
n a š e revolucionarne pre
teklosti , ko b i nam kdo za
senčil našo svobodno mla
dost. 

Leon Leskovšek , 
zdravstvena šola 
Jesenice 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

Predsednik izvršnega odbora 
skupščine kulturne skupnosti Jese
nice Joža Vari je za uvod razgrnil 
nekatere misli in ugotovitve, o kate
rih naj bi tekla nadaljnja razprava. 
Poudaril je, da Železarna pomembno 
podpira kulturno dejavnost v jese
niški občini pa tudi v širšem pro
storu in bi bila lahko v tem pogledu 
za zgled tudi drugim organizacijam 
združenega dela. Omenil je pred
vsem prisotnost Železarne na na
slednjih področjih: 

— 31-letna podpora likovno ust
varjalni in likovno razstavni dejav
nosti, ki se kaže v pokroviteljstvih 
nad razstavami, materialni podpori 
likovnikom, zbranim v D O L I K U , v 
odkupu likovnih del in sploh v spre
menjenem odnosu do likovne umet
nosti. Rezultat tega je, da so vse 
pisarne in sejne sobe opremljene z 
umetniškimi deli in da so umetniške 
slike postale oblika nagrad, daril in 
podobno; 

— finančno kritje tiska in umet
niških honorarjev kulturno umet
niške priloge Zelezarja LISTI in fi
nančna pomoč pri izdaji treh zbor
nikov J E K L O I N L J U D J E ter 
Izbranih del Toneta Čufarja; 

— patronat nad moškim pevskim 
zborom Jeklar, ki je prenehal delo
vati, in pihalnim orkestrom Jese
niških železarjev, ki pa je žal pre
nehal. Pomembne finančne podpore 
pa je bil zadnji dve leti deležen 
pihalni orkester za nabavo novih 

{Uniform in novih instrumentov; 
— 140 dni izredno plačanih dopu

stov za kulturne delavce; 
— občasni odkupi gledaliških in 

filmskih predstav ter koncertov; 
— srečanja pihalnih orkestrov in 

dramskih družin delovnih organiza
cij SOZD Slovenske železarne; 

— ustrezna informiranost delav
cev Železarne prek tednika Železar o 
kulturnem dogajanju in snovanju v 
občini in v širšem prostoru. 

Kljub tem pomebnim akcijam in 
materialni podpori, ki pa verjetno 
niso še vse, vendar pa najpomemb
nejše, pa v Železarni manjka orga
niziranih in načrtovanih priza
devanj pri zadovoljevanju kulturnih 
potreb in interesov delavcev v te
meljnih organizacijah združenega 
dela, delovnih skupnostih in Žele
zarni kot celoti, je nadaljeval govor
nik. K o pa bi poskušali stvari oce
njevati z vidika ustave in sklepov 
osmega kongresa Zveze sindikatov 
Slovenije in razširjene seje sveta 
ZSS februarja lanskega leta, nadalje 
sedmega kongresa Zveze komunistov 
Slovenije, devetega kongresa ZSMS 
in dokumentov S Z D L Slovenije, 
potem bomo najbrž tudi zelo enotni 
v oceni, da smo pri uresničevanju 
teh sklepov in stališč naredili bore 
malo. Pr i tem je Vari naglasil pred
vsem odgovornost zveze komuni
stov, sindikata in ZSMS, ki j ih ob
vezujejo njihovi kongresni doku
menti, pa tudi samoupravnih orga
nov in vodstvenih struktur, ki j ih 
obvezuje ustava, pa tudi pripadnost 
posameznim političnim organizaci
jam, k i so kulturo opredelili kot 
sestavni del združenega dela. 

K o je govornik navedel ustavno 
opredelitev kulture, ki poleg drugega 
navaja tudi, da so znanstvena res
nica ter ustvarjanje in uživanje pri
dobitev kulture in doživljanje umet
niških vrednot bistveni sestavni del 
pravice človeka do dostojnega življe
nja, je menil, da znotraj TOZD in 
delovnih skupnosti ter Železarne kot 
celote za vrsto tovrstnih človekovih 
pravic skrbimo programiramo, neka
ko v nemar pa puščamo znanstveno, 
kulturno in umetniško dejavnost in 
jih prepuščamo stvari pristojnim in
stitucijam in še tam nismo dovolj 
delegatsko angažirani. 

Predsednik izvršnega odbora 
skupščine kulturne skupnosti je za 
tem poudaril nekatere sklepe, ki 
izhajajo iz osmega kongresa Zveze 
sindikatov Slovenije, ki je bil pred 
tremi leti, in sklepe razširjene seje 
republiškega sveta Zveze sindikatov 
Slovenije o kulturi februarja lan
skega leta, iz katerih izhajajo kon
kretne naloge, ki j ih je govornik 
predložil v razpravo in ki zajemajo: 

— Redno kratkoročno in dolgo
ročno programiranje kulturnega 
razvoja v družbenih planih T O Z D , 
DS in Železarne, ki naj bi predvsem 
zajemali: 

— dogovarjanje in sporazume
vanje z izvajalci kulturnih progra
mov za pokrivanje kulturnih potreb 
in interesov delavcev, še posebno za 
delavce samskih domov in delavce 
neslovence (gledališke in filmske 
predstave, koncerti, predavanja, l i -
terarno-glasbeni večeri, oziroma sre
čanja s kulturnimi in umetniškimi 
ustvarjalci in podobno); 

— akcije za približevanje dobre 
knjige delavcem (Prešernove knjige, 
Svet knjige — slovenski knjižni 
klub, Mala Čufarjeva knjižnica 
ipd.), eventualna izposoja knjig v 
Železarni, oziroma v posameznih 
TOZD in DS; 

— varstvo kulturnih, zgodovin
skih in tehničnih spomenikov (var
stvo spominskih plošč NOB v obra

tih, vloga in naloge tehničnega mu
zeja, ki bi ga kazalo za nekaj dni v 
tednu ah mesecu odpreti za javnost, 
vprašanje spomeniško varstvenega 
kompleksa na Stari Savi in funkcio
nalna ureditev že obnovljene gotske 
cerkve za umetnostno galerijo in ko
morno koncertno dvorano, dokonč
no opredelitev usode Delavskega 
doma na Jesenicah in »kasarne« na 
Stari Savi); 

— patronati nad posameznimi 
kulturnimi skupinami ali društvi in 
patronati nad posameznimi priredit
vami (likovne razstave, jubilejne 
prireditve ipd.), odkup umetniških 
slik; 

— vključevanje v akcijo »Komu
nista« - »ČLOVEK, Z N A N J E , 
PRODUKTIVNOST« in »DRUŽ
BA IN KNJIGA«; 

— obogatitev rednega dopusta 
delavcev v počitniških domovih s 
tem, da se za vsako izmeno orga
nizirata ena ah dve kulturni prire
ditvi bližnjih hrvaških kulturnih 
društev (folklora ali pevski zbor), s 
čimer bi spoznavali tudi njihovo kul
turno tvornost, v dogovoru z občin
sko knjižnico pa delavcem na dopu
stu nuditi tudi možnost branja; 

— sindikalne izlete, ki naj vklju
čujejo tudi oglede kulturnih in zgo
dovinskih ter naravnih spomenikov, 
galerij, razstav in podobno; 

— v ta sklop sodi tudi akcija za 
zbiranje sredstev za izgradnjo nove
ga delavskega kulturnega doma na 
Jesenicah in zavzemanje za to, da 
bodo v novih stanovanjskih naseljih 
zagotovljeni tudi prostori za kul
turno in družabno življenje delav
cev. 

Seveda v prvi plan vseh prizade
vanj sodi dosledno uresničevanje de
legatskega sistema in delegatskih 
razmerij v Železarni, tako na kul
turnem področju kakor tudi na osta
lih interesnih področjih. Za uresni
čevanje take naravnanosti v temelj
nih organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnostih Železarne, pa bi 
morah tudi: 

— kulturne pravice in obveznosti 
delavcev natančneje opredeliti v 
statutih in drugih temeljnih 'aktih 
T O Z D , DS in Železarne, kar bi mo
rah ob prvi priliki dopolniti, 

— v vseh osnovnih organizacijah 
sindikata osnovati močne komisije 
za kulturno delovanje in skrbeti za 
njihovo stalno usposabljanje, kakor 
tudi za usposabljanje delegatov, 

— v Železarni zaposliti poklicne
ga strokovnega delavca za prouče
vanje potreb, programiranje in orga
niziranje kulturnega življenja delav
cev. 

S tako naravnanostjo, je zaključil 
govornik, bi v Železarni začeli bist
veno spreminjati miselnost in inte
res ter potrebe po kulturnih vredno
tah ter pomembno posegli na 
področje podružbljanja kulture v ši
rokem smislu besede. 

Iz razprave, ki je sledila in v kateri 
so sodelovali: Jože Ulčar, Štefan 
Ščerbič, Albina Tušar, Tone Vari, 
Tone Pintar, Nace Smolej in Peter 
Žbontar, povzemamo: 

Govorniki so v glavnem soglašali z 
uvodnimi ugotovitvami, da je bilo 
sicer v Železarni veliko narejenega 
na področju kulture, vendar pa je 
manjkalo večje načrtnosti in koordi
niranih akcij. Z načrtovanjem bi bili 
vsekakor rezultati lahko mnogo 
večji. Zato je načrtovanje kultur
nega razvoja v temeljnih organiza
cijah združenega dela in delovnih 
skupnostih, oziroma v Železarni kot 
celoti potrebno in ustavno oprede
ljeno. K v uvodu opredeljnim nalo
gam govorniki niso imeli bistvenih 
pripomb, le to, da nekatere naloge 
sodijo v kratkoročne, druge pa v 
dolgoročne načrte. 

Nekaj kritičnih misli je bilo izre
čenih na račun prevelike odsotnosti 
tehnične inteligence in vodstvenih 
struktur v kulturnem življenju in 
snovanju. Povsem utemeljena je 
bila tudi kritika, da so izvajalci 
kulturnih programov — kulturna 
društva, organizacije in skupine, še 
preveč zaprti v svoje ozke kroge in 
da se pri programiranju svoje dejav
nosti ne povezujejo z organizacijami 
združenega dela in krajevnimi skup
nostmi. Seveda, je bilo rečeno, je 
kulturna osveščenost med delavci še 
zelo nizka in da se tu kaže največji 

deficit. Bistveno pa bi se stvari 
lahko začele spreminjati, ko bi bih 
številni amaterski kulturni po-
ustvarjalci, pevci, godbeniki, igralci, 
slikarji itd. tudi kulturni aktivisti v 
okolju, kjer delajo in živijo. Le-ti 
bodo morah biti v prvih vrstah bor
cev za spreminjanje miselnosti in 
odnosov do kulture. Utemeljena je 
bila tudi pripomba, da Železarna 
mora svojo skrb za pokrivanje kul
turnih potreb delavcev razširjati na 
širši prostor, to je, povsod tja, kjer 
živijo delavci Železarne. 

Preveč, je bilo omenjeno, se v Že
lezarni ravnamo še po pritiskih in 
vplivih posameznikov in posameznih 
skupin, ne pa po družbeno dogovor
jenih opredelitvah in akcijah. Ravno 
zato prihaja do protežiranja neka
terih dejavnosti in zapostavljanja 
drugih. Pri tem je bilo poudarjeno, 
da kongresni sklepi in resolucije 
zveze komunistov, sindikata, zveze 
socialistične mladine in drugi doku
menti s področja kulture ne zavezu
jejo samo delavcev-amaterjev, ki 
delajo na kulturnem področju, 
temveč vse komuniste, vse člane sin
dikata, mladine, SZDL, to pa smo 
vsi delavci Železarne. Zato moramo 
celotni kulturni akciji dati ustrezen 
politični ton, da pridobimo čimveč 
kulturnih aktivistov, ki ne bodo raz
deljevali le vstopnic ali organizirali 
izletov, temveč bodo resnični aktivi
sti v pravem pomenu besede, ki bodo 
prepričevalno vplivali na svoje 
okolje. Za to pa j ih je potrebno seve
da tudi usposabljati. 

Posebno pomembno je, je menil 
eden od govornikov, da predvsem 
vemo, kaj hočemo. Cilj vseh teh pri
zadevanj mora biti dvigati kulturno 
raven našega delavca, mu prebujati 
interese in potrebe po kultumo-
umetniških vrednotah. Kajti le raz
gledan delavec, delavec s širokim 
kulturnim obzorjem in visoko druž
beno zavestjo, bo tudi lahko nosilec 
oblasti in celotne družbene repro
dukcije. Zato kulturo moramo 
obravnavati kot zelo širok pojem in 
vedeti, da bo le splošno kultiviran 
človek spoštoval tudi delovno kul
turo, imel kulturni odnos do stroja 
in delovnih naprav, le tak delavec se 
bo tudi lahko zavestno vključeval v 
družbeno samozaščito, v podružb-
ljanje ljudske obrambe itd. Žal pa, je 
bilo ugotovljeno v razpravi, nas še 
zelo spremlja potrošniška miselnost 
in tudi zato so potrebni mnogo bolj 
organizirani napori na področju kul
ture. Kaj t i le skozi kulturna priza
devanja in z izobraževanjem delav
cev bomo dosegli to, da bo delavec 
sam spoznaval, kaj je prav in kaj ni. 
Tudi za razumevanje dogajanj doma 
in v svetu je potrebna široka razgle
danost in kultiviranost delavcev. 

Beseda je tekla tudi o uresniče
vanju delegatskega sistema in dele
gatskih razmerij na področju kul
ture v temeljnih organizacijah in de
lovnih skupnostih. Čeprav so bili 
doseženi določeni premiki, bo temu 
vprašanju potrebno nameniti večjo 
politično pozornost. 

Zelo bogato, pestro in aktualno 
razpravo so sklenili s predlogom, da 
o vsem tem razpravljajo najprej 
družbenopolitične organizacije v 
Železarni, potem pa se celotno gradi 
vo predloži v razpravo delavskemu 
svetu Železarne, za tem pa družbe
nopolitičnim in samoupravnim 
strukturam v temeljnih organiza
cijah združenega dela in delovnim 
skupnostim. 

Če bo celotna predlagana dejav
nost uresničena, o čemer ne dvo
mimo, bi to pomenilo pomemben 
korak pri oblikovanju kulturne po
litike in kulturnih programov v Že
lezarni, pomemben korak pri ures
ničevanju kongresnih sklepov in iz
reden prispevek k pripravam na kon
grese družbenopolitičnih organizacij 
v prihodnjem letu. Že sam razgovor 
pa bo nedvomno prispeval, da se bo 
v nekaterih sredinah začel spremi
njati odnos do obravnavanih vpra
šanj. To pa je tudi prav, kajti celot
na dogovorjena prizadevanja pome
nijo bitko za osvobajanje človeka in 
dela, bitko za razvoj socialistične 
družbe, za večjo produktivnost dela, 
za razvoj ustvarjalnih sil ljudi, vse
stranskega razvoja ustvarjalne oseb
nosti, humaniziranje socialističnih 
samoupravnih odnosov in splošnega 
napredka družbe. 

Zadnja dela pri urejanju novih prostorov Ljubljanske banke na Jesenicah 



DOLIKOVCI ZA DAN REPUBLIKE 
V soboto, 26. novembra, ob 18. uri bodo v mali dvorani Delavskega 

doma na Jesenicah odprli že tradicionalno kolektivno slikarsko raz
stavo članov likovnega kluba DOLI K pri DPD Svoboda Tone Čufar 
Jesenice, ki jo prirejajo v počast i tev dneva republike. Ob otvoritvi bo 
krajši kulturni program izvajal harmonikarski zbor glasbene šole 
Jesenice, pod vodstvom dirigenta Janka Pribošiča. 

Za to razstavo je 16 dolikovcev predložilo 69 slik, od katerih je akademski 
slikar Roman Savinšek odbral 46 del naslednjih avtorjev: Janko Ambrožič 
(3), Rudolf Arh (5), Danica Bem-Gala (2), Branko Cušin (2), Jože Dakskofler 
(3), Franc Dolinšek (1), Janko Korošec (1), Zdravko Kotnik (5), Jože Koselj 
(2), Franc Kreuzer (4), Pavel Lužnik (3), Tine Markež (2), Tone Tomazin (5), 
Cveto Velikajne (1), Cveto Zupan (2) in Tomaž Zeleznik (5). 

Ob tej razstavi je umetnostni zgodovinar in likovni kritik Cene Avguštin 
napisal: 

»Kadarkoli govorimo o ljubiteljskem likovnem snovanju, ne moremo 
mimo likovne skupine D O L I K , ki že več kot 30 let ustvarja na Jesenicah živo 
in kvalitetno likovno ozračje, ozračje, ki ga je mogoče čutiti tudi v ostali 
Sloveniji. 

Razstava, ki jo Dolik prireja ob dnevu republike, je zrasla iz skupnih 
naporov, tako kot že mnoge prireditve te vrste pred njo. Tesno sodelovanje 
med člani kluba, medsebojna pomoč in informiranje so tiste osnove, iz katerih 
je zrasla in še raste likovna uspešnost skupine. 

Slog, ki daje osnovni ton pretežno v krajinarstvo usmerjenemu delovanju 
skupine, je realizem. Pojavlja se v različnih odtenkih, pa tudi v nekaterih 
odvodih, ki peljejo v smer ekspresionističnega snovanja. 

Realistični pogled na svet kažejo dela Rudolfa Arha, ki se nam pred
stavlja z vrsto predvsem arhitektovnih pejsažev, ki imajo dokumentarni 
značaj. 

Tudi krajine Janka Korošca, čeprav močno segajo po razpoloženjskih 
vrednotah, niso zanimive samo po likovni plati, temveč znajo biti obenem 
žive priče stare arhitekturne in urbanistične ustvarjalnosti. 

Ista ugotovitev bi lahko veljala tudi za Pavleta Lužnika, čeprav slikar 
pogosto prilagaja krajinski motiv potrebam svojega stila, ki se po svojskem 
koloritu hitro loči od prizadevanj ostalih članov skupine. 

Tonetu Tomazinu manj ustreza arhitekturna kot čista krajina, ki jo 
odeva v sive, prej temačne kot svetle tone, kar njegovim slikam daje nekoliko 
turoben, pa vendar na neki poseben način privlačen značaj. 

Slikarstvo Tineta Markeža je na razstavi predstavljeno z močno osebno 
obarvano razpoloženjsko krajino mehkih oblik in toplih barv. 

Franc Dolinšek ostaja kljub temu, da se je na samostojni razstavi pred 
tem predstavil s krajinsko motiviko, mojster tihožitja in eden najbolj vidnih 
predstavnikov te slikarske zvrsti na Gorenjskem. 

Akvareli Zdravka Kotnika so slikarsko privlačni prikazi Buj, ki so tudi 
sicer pogost motiv na tej razstavi, saj je bilo staro istrsko mesto cilj ene od 
slikarskih kolonij, ki jih je letos organiziral Dolik. 

Po zadržanem, mehkem koloritu je Kotniku soroden Cvetko Zupan, ki 
se nam na razstavi predstavlja predvsem s prostorsko in barvno prepričljivo 
zasnovanim motivom iz Bele Krajine. 

Manj uspešen je v prikazovanju arhitekture kot čiste krajine Cveto 
Velikajne. 

Bolj umirjen, manj intenziven kolorit bi Jožetu Dakskoflerjuprinesel 
več možnosti za kontinuiran likovni razvoj. Morda bi v ta namen zadostovala 
že sprememba slikarske tehnike (oljni pastel). 

Franc Kreuzer je v svojih oljih dosegel lep uspeh. Sava pri Podkorenu 
ali, na primer, Martuljek sta privlačni in likovno obetavni krajini. 

S podobnim motivnim svetom kot Franc Kreuzer se na razstavi pred
stavlja Jože Koselj, le da olje zamenjuje akvarel. 

Tomaž Zeleznik sledi pridobitvam poimpresionističnega slikarstva. 
Nekatere na razstavi predstavljene krajine (npr.: Tomačevo) spadajo po svoji 
kompozicijski, barvni in prostorski zasnovi med najbolj uspešne dosežke naše 
ljubiteljske likovne kulture. 

Od strogega posnemanja narave so se odmaknila dela Janeza Ambro-
žiča in si nadela svojski kolorit, ki vnaša v sliko močno osebno obarvano 
vzdušje. 

Branko Cušin se nam na razstavi predstavlja z impresionistično oboga
tenim tihožitjem in na podobnem stilnem načelu zgrajeno kvalitetno barvno 
študijo žareče ognjene mase. 

Danica Bem-Gala je na tej razstavi s prikazovanjem uličnega motiva 
iz Buj dosegla vrh svojih v fauvistični sferi razvijajočih se slikarskih priza
devanj.« 

LEP USPEH 
PIONIRJEV 

FOTOGRAFOV 
JESENIŠKE 

OBČINE 
V Bistrici pri Tržiču, na 

osnovni šoli heroja Brači-
ča, je odprta gorenjska pio
nirska foto razstava. Raz
stava je lepo urejena v avli 
te nove šole. 

Na razstavo je prispelo 
preko 200 fotografij. Žirija, 
v kateri je bil tudi Franci 
Kolman, član foto kluba 
Andrej Prešern Jesenice, je 
za razstavo izbrala 81 naj
boljših del. 

Na otvoritvi, ki je bila v 
petek, 19. novembra, so 
podelili tudi priznanja — 
diplome. Prvo mesto je pri
padlo foto krožku osnovne 
šole iz Bohinjske Bistrice. 
Drugo diplomo za kolekcijo 
je prejel foto krožek osnov
ne šole 16. december iz Moj
strane, tretjo diplomo za 
kolekcijo pa krožek osnov
ne šole Polde Stražišar z Je
senic. 

Diplome za posamezno 
fotografijo pa so prejeli: 
Klemen Cebulj iz foto krož
ka Andrej Prešern za izre
den posnetek konja. Foto
grafija ima naslov »Kdo 
je?« Drugo diplomo je pre
jel Jože Kramar iz osnovne 
šole Mojstrana, za fotogra
fijo »2reb bo odločil«. Tudi 
tretja diploma je šla v Moj
strano, in sicer jo je prejel 
Slavko Pezdirnik za foto
grafijo »Zadovoljni nas
meh«. Na razstavi se je 
lepo predstavil tudi foto 
krožek osnovne šole Ko
roška Bela. 

Za tolikšen uspeh pionir
jev gre zasluga mentorjem, 
ki vodijo te krožke, prav 
tako pa tudi šolam, ki 
skrbijo, da učenci koristno 
izrabljajo svoj prosti čas. 

M . A. 

GORENJCI OB 30-LETNICI ENOTNO" 
ORGANIZIRANE AMATERSKE KULTURE 

V petek. 18. novembra, so se Gorenjci z imenitno prireditvijo 
Kropi priključili slovenskemu praznovanju 30-letnice enotno 

organizirane amaterske kulturne dejavnosti na Slovenskem. Parti
zanska in delavska Kropa je sprejela v goste predstavnike amaterske 
kulturne dejavnosti vseh petih gorenjskih občin, žal pa so bili le-ti 
zelo maloštevilni, tako da je skoraj polovica dvorane ostala prazna. 
Pogrešali pa smo tudi predstavnike občinskih in medobčinskih druž
benopolitičnih organizacij in skupščin občin ter kulturnih skupnosti. 

Ne glede na gornje ugotovitve pa 
moramo reči, da je bil program vre
den pomembnega jubileja, saj je bil 
izveden izredno kvalitetno. Akadem

ski pevski zbor iz Kranja, pod vod
stvom Matevža Fabjana, komorni 
moški zbor K U D Stane Žagar iz 
Krope, pod vodstvom Egija Gašper-

PRVA RAZSTAVA GORENJSKIH 
LIKOVNIH SKUPIN V KRANJSKI ISKRI 

V Iskrini tovarni telekomunikacij na Laborah v Kranju 
so 21. novembra ob 13.30 odprli prvo razstavo gorenjskih li
kovnih skupin. Na njej sodeluje 47 likovnikov iz sedmih go
renjskih likovnih skupin. Prireditev bo postala tradicionalna 
in bo povezala vse likovne amaterje na Gorenjskem. Razsta
va je prirejena v počastitev dneva republike. 

Namen letošnje razstave gorenjskih likovnih skupin, ki je 
prva tovrstna prireditev na Gorenjskem, je predvsem spodbu
diti zanimanje za amatersko likovno dejavnost v regiji. Po
samezne likovne skupine se že pojavljajo na republiških sre
čanjih, pogrešali pa smo predstavitve njihovih likovnih pri
zadevanj v gorenjski regiji. 

Pobudo za organiziranje tovrstnih likovnih prireditev v 
gorenjskih občinah je dala komisija za kulturo pri sindikalni 
konferenci Iskre — Elektromehanike v Kranju. Akcijo podpi
rata tudi občinski sindikalni svet Kranj in medobčinski sin
dikalni svet za Gorenjsko. 

Na otvoritvi so sodelovali recitatorji kranjske Iskre in 
moški pevski zbor Iskra. Likovnikom, ki sodelujejo na prvi 

razstavi,bodo podeljena posebna priznanja. Povsem upraviče
no lahko pričakujemo, da bodo take in podobne likovne raz
stave še bolj tesno povezale gorenjske likovne amaterje in jih 
stimulirale za še uspešnejše ustvarjanje. 

V sredo, 23. novembra, od 16. do 17. ure je bil predviden 
strokovni ogled te razstave, na njem bodo prisotni tudi likov
ni strokovnjaki in avtorji razstavljenih del. Delovnim ljudem 
in občanom bodo skušali približati likovna dela. Razstava bo 
odprta do 3. decembra. Alojz Boc 

Na razstavi v Kranju se s po enim likovnim delom pred
stavljajo tudi naslednji člani likovnega kluba DOLIK pri 
DPD Svoboda Tone Čufar Jesenice: Janez Ambrožič, Rudolf 
Arh, Danica Bem-Gala, Branko Cuš in , France Dolinšek, Nika 
Hafner, Janko Korošec, Franc Kreuzer, Pavel Lužnik, Tine 
Markež, Tone Tomazin in Tomaž Zeleznik. 

Razstava gorenjskih likovnikov bo v mesecu januarju 
1978 odprta tudi na Jesenicah, pred tem pa še v Domžalah in 
v Radovljici. 

šiča, harmonikarski orkester glasbe
ne šole iz Radovljice, pod vodstvom 
Joža Ažmana, in recitatorja amater
skega gledališča Tone Čufar z Jese
nic Bojan Maroševič in Borut Ve-
rovšek ter recitatorja škofjeloškega 
amaterskega gledališča so izvedli 
svoj program zares imenitno. S tem 
so tudi najbolj prepričljivo dokazali 
visoko vrednost amaterske kulturne 
tvornosti in njen kvalitetni nivo, na 
katerega smo lahko samo ponosni. 
Zal to večkrat premalo cenimo. 

Na slavnosti je navzoče pozdravil 
predsednik Zveze kulturnih organi
zacij Radovljica Niko Rupel. Slav
nostni govor je imel predsednik med
občinskega sveta SZDL za Gorenj
sko Janez Vari, ki je orisal razvoj 
amaterske kulturne dejavnosti po 
osvoboditvi, ki je nadaljevala s kui-
turno tradicijo, rojeno v bojih de
lavskega razreda in v socialistični 
revoluciji. Poudaril je pomen ama
terske kulture pri uresničevanju 
kulture v socialistični samoupravni 
družbi, v boju za osvobajanje člove
ka in dela ter čestital amaterskim 
kulturnim društvom in organizaci
jam ob njihovem jubileju. Po tem, 
ko je tajnik ZKO Radovljica Jože 
Smolej prečital poslanico Zveze kul
turnih organizacij Slovenije, je v 
imenu gorenjske zveze kulturnih 
organizacij čestital vsem kulturnim 
amaterjem Gorenjske in se jim 
zahvalil za njihovo požrtvovalnost 
in aktivnost Joža Vari, eden starej
ših Svobodašev, ki je v tem trideset
letnem razvoju amaterske kulturne 
dejavnosti tudi aktivno sodeloval. 
Poudaril je tudi živo povezanost 
amaterske kulturne dejavnosti s 
krepitvijo socialistične demokracije 
in sploh z uresničevanjem ustave in 
zakona o združenem delu. 

Amaterska kultura je s tem jubi
lejem sklenila izredno dinamično ob
dobje v pogledu enakopravnega 
uveljavljanja s poklicno kulturno 
dejavnostjo. Sedanje obdobje pa 
kulturi na sploh, in s tem tudi 
amaterski kulturi, z delegatsko orga
niziranostjo in svobodno menjavo 
dela z delavci v materialni proizvod
nji pomeni nadaljnji vzpon in kva
litetno rast. 

Gradnja šolskega centra na Plavžu 

KAKO USTVARJA »PREŠERNOV ROD« 
Šolsko kulturno društvo Prešernov rod na osnovni šoli Žirovnica 

ima letos v svojem programu ureditev kulturne steze, ki naj bi po
tekala skozi naše vasi. Zajela naj bi vsa kulturno-zgodovinska 
obeležja v naši krajevni skupnosti. 

V redakciji mladinske T V oddaje 
Pisani svet so želeli posneti oddajo 
o tem, kaj dela in kako ustvarja Pre
šernov rod, poleg tega so izrazili tudi 
željo, da bi posneli pot, po kateri naj 
bi vodila naša kulturna steza. 

V sredo, 16. novembra, je prišla 
v šolo televizijska ekipa. Odpravili 
smo se proti Vrbi, k rojstni-hiši naše
ga pesnika dr. Franceta Prešerna. 
Posneli smo znamenito lipo s kamni 
sredi vasi, obenem pa tudi cerkev 
sv. Marka, ki jo pesnik tako lepo 
opeva v pesmi O, Vrba. 

Zapustili smo Vrbo, prvo postajo 
kulturne steze, in se odpravili na 
Rodine, k rojstni hiši pisatelja Jane
za Jalna. Posneli smo njegovo rojst
no hišo s spominsko tablo, vas Rodi
ne in Jalnov grob na starem rodin-
skem pokopališču. 

Prek Smokuča bo kulturna steza 
vodila v Dosloviče k rojstni hiši pisa
telja Frana Šaleškega Finžgarja. 
Kako prijetno je sedaj, ko je preure
jena. Skoda je le, da jo obišče pre
malo Slovencev, predvsem mladine. 

Pot nas je peljala tudi na Brez-
nico. Kogar zanima čebelarstvo, 
prav gotovo ve, da se je tam rodil 
naš največji čebelar Anton Janša. 
Posneli smo njegov spomenik in sta
ri čebelnjak. Na Breznici stoji tudi 
spomenik padlim krajanom iz prve 
svetovne vojne, katerega je izdelal 
sloviti kipar Plečnik. 

Ena postaja kulturne steze je tudi 
osnovna šola, ki je žarišče kulturne 
dejavnosti v naši krajevni skupnosti. 
Televizijce je zanimalo, s čim se 
ukvarjajo naši učenci — rod po Pre
šernu. Kulturna dejavnost naših 
učencev je res pestra, saj na šoli 
delujejo kar trije zbori: mladinski 
pevski zbor in dva pionirska. Vse 
proslave pripravljajo člani dramske
ga krožka, naši ljubitelji ljudskega 
plesa tudi zelo radi plešejo, člani 

novinarskega krožka prav zdaj pri
pravljajo prvo številko šolskega gla
sila Prešernov rod; najbolj muzika-
lični se učijo igrati na blok flavto ali 
sodelujejo v glasbeni šoli. Pokazali 
smo jim domiselne izdelke učenk, ki 
hodijo h krožku tapiserije. Res, 
prave male umetnine. In zakaj ne bi 
vso to našo bogato dejavnost poka
zali tudi širšemu občinstvu! 

V šoli smo posneli tudi stalno raz
stavo likovnih del Grupe 69, ki je 
prevzela mentorstvo nad likovno 
dejavnostjo šole, in likovne izdelke 
naših učencev. Televizijcem smo po
kazali tudi naš botanični park pred 
šolo. Pqvedali smo jim, da smo tudi 
mi, učenci, v izdelavo tega parka 
vložili precej truda. 

Na Selu smo posneli rojstno hišo 
pisatelja Jožeta Vidica, galerijo Zo
rana Kržišnika, direktorja moderne 
galerije v Ljubljani. 

Kulturno je zanimiva tudi Žirov
nica, kjer stoji rojstna hiša Prešer
nove matere. Luč sveta je zagledal 
v tej vasi tudi Prešernov prijatelj 
Matija Čop. 

Zadnja točka kulturne steze v 
naši krajevni skupnosti je vas Moste 
— spominsko obeležje devetindvaj
setim padlim talcem, ki so v ranem 
jutru 1. julija 1943 padli za nas in za 
domovino. Kip talca je delo znanega 
jeseniškega umetnika Jaka Tor-
karja. 

Pot, kjer bo tekla kulturna steza 
v naši krajevni skupnosti, se je tako 
končala. Oddajo Pisani svet si bomo 
lahko ogledali 2. in 3. decembra. Pro
simo bralce tudi za kakršnokoli po
moč pri ureditvi kulturne steze, saj 
bo le-ta v ponos ne samo našim kra
janom, ampak tudi širši družbeni 
skupnosti. 

Breda Košir, 7. a — novi
narski krožek COŠ Žirovnica 

Del otroškega vrtca na Koroški Beli 



NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Tokrat vam na kratko predstav
ljamo šest novih romanov Pomurske 
založbe. Gre za prvo serijo nove 
knjižne zbirke MOSTOVI . Kaj po
meni ta naslov? Po prvih šestih knji
gah sodeč, naj bi bili to »mostovi« z 
manjšimi, oziroma manj znanimi 
književnostmi. 

Manj razviti narodi se le počasi 
uveljavljajo v mednarodni menjavi 
kulturnih dobrin. Večkrat se prito
žujemo, da se slovenska književnost 
le stežka prebija do uspehov v tujini. 
Kako pa se mi sami obnašamo do l i 
terarnih proizvodov, ki ne izvirajo 
od »velikih«? Dejansko bolj slabo 
poznamo kulturo manjših narodov, 
pri tem pa niti naši sosedje niso 
izvzeti. Zdi se celo, da naše občin
stvo kaže manj zanimanja za alban
sko, grško, bolgarsko in romunsko 
književnost in da razmeroma bolj 
ceni pisatelje s Severa: na primer, 
Irce in še zlasti Skandinavce. 

Čemu naj to pripišemo? Je kriv 
snobizem bralcev, dejanska manj
vrednost manjših literatur ali dej
stvo, da so odpovedali posredniki? 
Glede »snobizma« bi rekli takole: 
vsako ljudstvo se zgleduje po bolj 
razvitih sosedih in jih hoče posne
mati v vsem, zlasti v znakih te razvi
tosti, sem pa spada zlasti material
na, do neke mere pa tudi duhovna 
kultura. Kdo bo rekel, da to priča o 
neosveščenosti. Neprijetnih dejstev 
pa ne kaže zanikovati. Ta pojav 
končno raste iz podobnih korenin 
kot zdomstvo. Temu dejstvu lahko 
kvečjemu postavimo nasproti trdi
tev, ki je prav tako resnična: večina 
delavcev vseeno ostaja doma — in 
prav tako ne manjka bralcev, ki z 
zanimanjem vzamejo v roke knjigo, 
ki izvira iz skromnega, pa nam mor
da bolj sorodnega okolja. 

O manjši kvaliteti »zaostalih« l i 
teratur pravzaprav ne moremo prav 
soditi, dokler jih tako slabo pozna
mo. Za ustrezno presojo umetniških 
del je končno potrebno tudi pozna
vanje njihovega »konteksta«. Neko 
Balzacovo ali Tolstojevo delo zna
mo pravilno ceniti tudi zato, ker 
poznamo sto drugih francoskih in 
ruskih literarnih umetnin; iz njih 
poznamo neka tipična estetska meri
la, pa tudi družbeno okolje, v kate
rem so nastala. Danes lahko 
povprečni slovenski bralec primerno 
oceni, na primer, kak sodobni ame
riški roman, — zakaj? — konec kon
cev tudi zato, ker ima neko bolj ali 
manj ustrezno predstavo o okolju, ki 
ga ta roman odseva, saj je do neke 
mere seznanjen s problematiko ame
riške družbe — bodisi iz šole, pa tudi 
iz knjig, časopisja, filmov itn. Če gre 
za kako obrobno družbo, je to poz
navanje dosti bolj površno, oz. sploh 
neznatno. 

Pa naj bo dovolj modrovanja. 
Morda bi ob tem lahko pokazali, 
kako se ti odnosi kažejo, recimo, v 
številu potiskanih strani. V kakšnem 
razmerju so posamezne literature 
zastopane v naši knjižnici? Največ 
imamo nedvomno domačih del. 
Kako pa je s prevodi? Prevodov iz 
angleščine (torej iz angleške, ame
riške, irske, avstralske itn. književ
nosti) je za štiri sedmine izvirnih 
slovenskih del. (Pri tem nismo šteli 
naslovov, oz. izvodov, ampak ocenili 
dolžino napolnjenih polic.) Prevodi 
iz drugih književnosti pa so v nasled
njih razmerjih do izvirne slovenske 
književnosti: 

— nemška in francoska (vsaka 
zase) po dve sedmini; 

— italijanska ena desetina (enako 
češka in slovaška skupaj); 

— ruska ena četrtina, madžarska 
ena petintridesetina, bolgarska pri
bližno ena ulomljeno z osemdeset! 

No, če zdaj omenimo še zadnje 
mogoče krivce, se pravi — založnike: 
ti se morajo kajpak ozirati na po
vpraševanje s strani kupcev — in 
tako smo se znašli v začaranem kro-
gu-

Priznajmo, da je Pomurska založ
ba s to zbirko stopila ven iz začara
nega kroga. Teh šest romanov, sku
paj s tistimi, ki bodo morda sledili, 
bo malce popravilo razmerja, o ka
terih govorimo. Kakšen pa bo odziv 
pri bralcih? Ne ugibajmo, poskusimo 
jih na kratko predstaviti. 

Most z Makedonijo: to naj bi bil 
roman Mavrica. Njegov avtor je pri 
nas doslej neznan, vendar so njego
va dela že izšla v desetih tujih jezi
kih. 

Most s Kubo: Eksplozija v kate
drali, avtor Alejo Carpentier. 
Spremna beseda navaja izjavo Gra-
hama Greena, po kateri bi ta angle
ški pisatelj Carpentieru brez pomi
slekov podelil Nobelovo nagrado. 

Most z Nigerijo: Chinua Achebe: 
Božja puščica. Achebe je edini od 
teh šestih, ki ga naši bralci poznajo 
že od prej; in sicer po romanu Okon-

kvo (Obzorja 1964) in po kratki prozi 
v antologiji Zlato črnih dlani. 

Most z Mehiko: Carlos Fuentes: 
Smrt Artemia Cruza. Mehika za 
naše bralce ni neznana dežela. Zal 
pa jo poznajo predvsem iz del Johna 
Steinbecka, Grahama Greena B. 
Travna, J . Hergesheimerja in dru
gih, bolj malo pa iz del mehiških pi
sateljev (na primer, Juana Rulfa). 

Most z Madžarsko: Menvhert La-
katos: Zadimljene podobe. Lahko 

bi rekli tudi »most z Romi«. Lakatos 
je namreč madžarski Cigan, pripad
nost svojim rojakom izpričuje s tem, 
da živi med njimi, pa čeprav je sicer 
diplomiran inženir. 

Most s Finsko: T. K . Mukka: 
Zemlja je pregrešna pesem. Iz 
tega romana diha isto razpoloženje 
kot iz nekaterih finskih T V iger, si
cer pa nas ti značaji, ki j ih je obliko
valo surovo okolje, spominjajo, reci
mo na Hamsunov Blagoslov zem-
Ije. 

ODGOVOR NA VPRAŠANJE 
KONFERENCE DELEGACIJ SIS 

ZA KULTURO IN TELESNO KULTURO 
ŽELEZARNE O NEUSTREZNOSTI 

FILMSKEGA PROGRAMA V NAŠIH 
KINEMATOGRAFIH 

Ravno v tem času so tekle razprave o problemih filmskih 
programov v Celju na tednu domačega filma. Lahko smo sami 
sledili razgovoru preko malih zaslonov o težavah, s katerimi 
se vsakodnevno srečuje reproduktivna kinematografija. Zato 
bomo le na kratko posredovali nekaj osnovnih stvari, ki 
krojijo repertoar v naših kino dvoranah, seveda je ta problem 
prisoten v celotni reproduktivni kinematografiji. 

Naše podjetje potrebuje za nemoteno poslovanje od 230 
do 2S0 filmov. Le-te si izposoja od distribucijskih podjetij, 
katerih je v naši domovini 17, od teh le eno v Sloveniji, in 
sicer Vesna film. Ta podjetja letno uvozijo okoli 200 do 230 
filmov. Skladno z zakonom o filmu, sprejetem v letu 1974, pa 
lahko na teritoriju Slovenije predvajamo le filme, ki so pod-
naslovljeni v slovenščini . Dogaja pa se, da distribucijska 
podjetja nikoli ne opremijo vseh filmov s slovenskimi podna
slovi. Tako se število zmanjša za še nekaj filmov. 

V naših dvoranah predvajamo tedensko tri premierske 
filme in eno reprizo ter tedensko po en film za matinejo. Zato 
smo prisiljeni predvajati celotni filmski fond, termine manj
kajočih premiernih filmov pa nadomeščamo z reprizami. 

Omeniti pa moramo, da reproduktivna kinematografija 
nima nobenega vpliva na izbiro uvoženih filmov. Na osnovi 
kritičnih ocen v Celju kot tudi v dnevnem tisku smo prepri
čani, da se bo pričela kvaliteta uvoženih filmov popravljati, 
seveda pa bo treba še nekaj časa počakati , kajti pogodbe za 
filme so sklenjene že za večji del leta 1978. 

Kinematografski podjetje Jesenice 

Znano je, da se gradi prek Štajerske in Gorenjske plinovod, ki bo dovajal 
zemeljski plin iz Sovjetske zveze v večje industrijske kraje v Sloveniji. Delavci 
SGP Tehnika Ljubljana so že pričeli z izkopom na območju naše občine, 
in sicer od Vrbe do Potok. (B) 

V Kranjski gori in Planici so v soboto in nedeljo, 19 in 20. novembra, že 
smučali. Po dosedanjih prijavah se obeta to zimo izredno dober obisk smu
čarjev, saj imajo do konca šolskih počitnic že skoraj vse prenočitvene zmog
ljivosti prodane. (B) 

JESENIŠKI PARTIZAN BREZ TELOVADNICE 
V ponedeljek, 21. n o v e m b r a , so i n š p e k c i j s k e s l u ž b e nase o b č i n e prepovedale 

nadal jnjo uporabo te lovadnice v d o m u T V D P a r t i z a n a na J e s e n i c a h , k e r je 
nevarnost , da bi l a h k o p r i š l o do z r u š i t v e s tropa. 

S t r e h a n a d o m u je b i l a ž e nekaj Č a s a v i zredno s labem stanju in zato nujno 
potrebna p o p r a v i l a . P r i tem pa so p r i T V D P a r t i z a n celo r a z m i š l j a l i , da bi d o m 
neko l iko nadzidal i , p r i d o b i l i i s t o č a s n o š e k a k š e n prostor , predvsem pa p r i d o b i l i 
streho, k i ne bi b i la v e č tako r a z č l e n j e n a . V e n d a r so s t r o k o v n j a k i odsveto
v a l i , č e š da s trop n i nos i l en , da pa je poprav i lo strehe m o g o č e oprav i t i . D e l a so 
ž e nekaj č a s a potekala in naj bi b i l a v tem č a s u tudi d o k o n č a n a . P r a v ob zadnj ih 
de l ih , verjetno zarad i razbremeni tve strehe, k o so ods tran i l i opeko, pa so ugoto
v i l i ob nekater ih n o s i l n i h t r a m o v i h odstopanja — razpoke. T o j i h je napeljalo 
na to, da so o d k r i l i del s t ropa te lovadnice in ugotovi l i n e v a r n o p o š k o d b o na 
nos i ln ih t r a m o v i h . Razuml j ivo , da p o k l i c a n i s t r o k o v n j a k i in p r e d s t a v n i k i 
i n š p e k c i j s k i h s l u ž b niso mogl i d r u g a č e r a v n a t i , kot da so zarad i resne nevar
nosti d v o r a n o zapr l i za v s a k r š n o uporabo. K a ž e , da so okvare na nos i l c ih pospe
š i l i tudi lanskole tn i potresni s u n k i , saj so se takrat na s tropu te lovadnice poja
vi le razpoke , za katere pa so meni l i , da so samo v ometu. T e h p r e d d v e m a 
letoma, ko so bel i l i te lovadnico , š e n i b i lo . 

K e r je v p r a š a n j e , k a k o in kdaj bo m o g o č e o k v a r e odprav i t i , se pojavl ja tudi 
drugo v p r a š a n j e , k a k o nadomesti t i Š t e v i l n i m , predvsem m l a d i m , m o ž n o s t 
telesne vadbe. T r e b a je vedeti , da je te lovadnica v uporab i po ves dan vse dn i 
v tednu, razen ob nedeljah. Seveda, č e niso bi la tudi za nedelje o r g a n i z i r a n a 
t ekmovanja . Dopoldne in popoldne sta jo kor i s t i l i o s n o v n i Š o l i T o n e č u f a r in 
P r e ž i h o v V o r a n c za pouk telesne vzgoje, ob v e č e r n i h u r a h pa oko l i 300 m l a d i h 
v odde lk ih s p l o š n e vadbe in sekci jah, ki delujejo v o k v i r u P a r t i z a n a . K temu pa 
je treba p r i š t e t i v z i m s k e m č a s u š e vadbo nekater ih š p o r t n i h ek ip in pa r e k r e a 
c i j sk ih Bkupin. 

Seveda bodo mora le odpast i tudi nekatere, Že predvidene pr iredi tve . P r i 
P a r t i z a n u so b i l i p r a v v tem Č a s u ž e sredi p r i p r a v na t rad ic iona lno te lovadno 
akademijo ob dnevu J L A i n pr i red i tve ob dedku M razu. 

M o ž n o s t i za h i t ro p o p r a v i l o in s tem p o n o v n o usposobitev dvorane so za
enkrat zelo slabe. P r i T V D P a r t i z a n so ves p r i h r a n j e n i denar skupaj s pr i spev
k o m Ž e l e z a r n e in telesno ku l turne skupnos t i nameni l i za p o p r a v i l o strehe 
(skupaj oko l i 450 t i s o č dinarjev) , tako da sami n imajo noben ih sredstev za ne
p r e d v i d e n a poprav i la . P o l e g tega tudi n i Š e i z r e č e n a zadnja beseda s trokovnja 
kov, k a k š n i posegi bodo potrebni in k o l i k o bodo veljala dela. V s e k a k o r pa bi 
kaza lo h i tro ukrepat i , ne samo zaradi b l i ž a j o č e zime, k o bi ve l ike k o l i č i n e snega 
š e p o s l a b š a l e p o l o ž a j , a m p a k tudi z a r a d i potrebe po zapr tem vadbenem pro
storu, k i ga na J e s e n i c a h ž e tako pr imanjkuje . 

Poročeni in neporočeni nogometaši strojnih delavnic so se pomerili med seboj 

JESENIČANKE NA POKALU GIMNASTIKE 
N a l e t o š n j e m tekmovanju za p i o n i r s k i 

p o k a l Slovenije v g i m n a s t i k i , k i je bi lo 19. 
in 20. n o v e m b r a v L j u b l j a n i , sta sodeloval i 
tudi J e s e n i c a n k i L e a M e s a r i c in Z e l j k a 
K u r e t i č . N a to tekmovanje se je n a osnovi 
p r e d h o d n i h i z b i r n i h t ekmovanj uvrs t i lo 
16 n a j b o l j š i h p i o n i r k in 12 p ionirjev Slove
nije ter 14 č l a n o v in č l a n i c v zveznem 
razredu iz vseh republ ik in p o k r a j i n J u g o 
slavije. N a l a n s k e m p o k a l n e m tekmovanju 
je sodelovala z Je sen ic samo M e s a r i č e v a , 
letos pa je uspela uvrst i tev med 16 najbolj
š i h š e K u r e t i č e v i , k a r je za j e s e n i š k e 
s k r o m n e razmere dokaj lep uspeh. 

M e d p i o n i r k a m i imajo trenutno ve l iko 
n a d m o č L j u b l j a n č a n k e . L j u b l j a n a je š p o r t 
no g imnas t iko sprejela v p r v i razred pred
nos tn ih Š p o r t o v , k a r se m o č n o pozna v h i 
t rem n a p r e d k u tega š p o r t a . Zato je tudi 
povsem razumlj ivo , da je med š e s t n a j s t i m i 
p i o n i r k a m i k a r enajst L j u b l j a n č a n k , t r i iz 
N o v e g a mesta in dve J e s e n i č a n k i . 

M e d p ion ir j i d r ž i j o pr imat M a r i b o r č a n i , 
k i imajo š e s t p ionirjev med dvanajster ico . 
T u d i p r i n j ih je podobno kot v L j u b l j a n i , le 
da so se M a r i b o r č a n i posvet i l i bolj m o š k i 
g imnas t ik i . T a k o kot n a m na J e s e n i c a h je 
uspelo tudi T r b o v e l j č a n o m , da so po nekaj
le tnem amaterskem delu u v r s t i l i dva pio
n i r j a med dvanajster ico . 

P o k a l g imnas t ike je za d r ž a v n i m p r v e n 
s tvom n a j k v a l i t e t n e j š e jugos lovansko tek
movanje v g imnas t ik i , m i k a v n o za tekmo
valce in gledalce, ker se pomeri jo zares 
n a j b o l j š i . 

V zveznem razredu smo v ide l i p r i dekle
t ih n a š e nade za medi teranske igre leta 
1979 v Sp l i tu in o l impijske igre v M o s k v i . 
V s e so n a m r e č stare od 13 do 16 let. T r e 
nutno je najbolje p r i p r a v l j e n a za tekmo
vanje tr inajs t le tna N o v o m e š č a n k a J a s n a 
D o k i , k i je t e k m o v a l a i zredno zaneslj ivo. 
N j e n a n a j m o č n e j š a naspro tn i ca A l e n k a 
Z u p a n č i č , l a n s k a z m a g o v a l k a p o k a l a , pa je 
zarad i dveh padcev z gredi m o č n o zaostala 
in je b i la ob k o n c u š e l e č e t r t a . 

P r i m o š k i h je zdaj n a j b o l j š i S a r a j e v č a n 
M i r o s l a v K e z u n o v i č . N a j b l i ž j i m u je L j u b 
l j a n č a n M i l a n K u n Č i č , naj p r i j e t n e j š e pre

s e n e č e n j e pa je š e s t n a j s t l e t n i M a r i b o r č a n 
B a n e T r i p k o v i č , k i se je u v r s t i l n a tretje 
mesto. V s i ostali t e k m o v a l c i so to l iko 
p o v p r e č n i , da n i m a m o kaj p r i č a k o v a t i od 
d r ž a v n e reprezentance v p r i h o d n j i h dveh 
al i t reh let ih. 

Nas top j e s e n i š k i h p i o n i r k l a h k o ocenimo 
kot p o l o v i č e n uspeh. M e s a r i č e v a se je 
u v r s t i l a na deveto, K u r e t i c e v a pa na š t i r i 
najsto mesto. P r a v gotovo sta obe z n o ž n i 
v e č . M e s a r i č e v a i m a delno o p r a v i č i l o za 
s l a b š o uvrst i tev, ker je po t e ž j i p o š k o d b i 
p r i č e l a z vadbo p r e s k o k a le nekaj d n i p r e d 
t ekmovanjem. Zato je s laba ocena na pre
s k o k u (7,95) povsem razuml j iva . V e č smo 
p r i č a k o v a l i na p r e s k o k u od K u r e t i č e v e . 
O b a s k o k a sta se j i precej p o n e s r e č i l a in je 
b i la z oceno 8,20 samo osma, č e p r a v b i se 
po njen ih z m o ž n o s t i h l a h k o uvrs t i l a celo 
v finale na tem orodju. F i n a l n i nastop na 
gredi si je z a p r a v i l a tudi M e s a r i č e v a zarad i 
p a d c a (8,15). Ob strogem kr i ter i ju se je 
u v r s t i l a v finale peta t e k m o v a l k a z oceno 
8,40 t o č k e . Z a padec z orodja pa je kazen 
0,5 t o č k e . K u r e t i c e v a na gredi š e ni tekmo
v a l a tako s labo kot tokrat . T r e m a jo je 
s p r a v i l a t r i k r a t n a t la. V a j o je o t e ž i l a z mo
stovi nazaj , k i j i h je u s p e š n o izvedla , pada
la pa je p r i p r e p r o s t e j š i h e lement ih , p r e d 
vsem zarad i premajhne o d l o č n o s t i med 
izvedbo. 

N a bradl j i je M e s a r i č e v a izvedla celotno 
vajo s t e ž a v n o s t j o 2C + 3B š e k a r dobro in 
je ocena 8,50 t o č k e povsem realna, Kuret i -
č e v a pa je tu spet š e p a l a kot na vseh tek
m o v a n j i h doslej. T a k o j i kl jub t e ž k i in lepi 
vaj i , k i jo na t ren ing ih brez t e ž a v izpelje, 
ne uspe dobit i ocene preko osem t o č k . 

P a r t e r n a vaja je pokaza la , da sta Jeseni
č a n k i s svoj ima s tar ima vajama ž e prevez 
s taromodni . P o t r e b n a je o s v e ž i t e v z b o l j š o 
glasbo in s o d o b n e j š o koreografi jo z več 
akrobat ike . T o pa je poseben problem, ktr 
za vadbo ni p r i m e r n e g a prostora . Vadba 
z glasbo zahteva v ta lovadnic i m i r , tega pa 
med rekreac i j sko vadbo ni m o ž n o d o s e č i 
M e s a r i č e v a je za par terno vajo prejela 
svojo edino devetko, za f inalni nastop pa ji 
je manjka lo samo pet stot ink t o č k e . 

U p a n j e , da bomo imel i vsaj d v a finalna 
nastopa, je tako sp lavalo po vodi . V pri
hodnjem letu pa bo to š e t e ž e , ker bosta obe 
tekmoval i ž e med m l a d i n k a m i , kjer je kon
k u r e n c a š e m o č n e j š a . 

R E Z U L T A T I : 
P I O N I R K E (16): 1. T e a l i c 36,40, 2. Ma

teja P r u d i č 36,10, 3 . - 4 . N a d Rogelj in Da
rinka K u j a v e c 36,05 (vse Ljub.) , 9. Lea 
M e s a r i c 33,60 (preskok 7,95. bradl ja 8,50, 
gred 8,15, parter 9 , 0 ) . . . 14. Ze l jka K u r e t i č 
31,05 (8,20, 7,75, 6,80, 8,30) . . . 

P I O N I R J I (12): 1. D . Š k o b e r n e (Maribor) 
52,35 t o č k e . 

Č L A N I C E Z V E Z N I R A Z . : I. J a s n a Doki 
(N. m.) 37,50, 2. B r i g i t a R e m š a k (Lj.) 36,55, 
3. K a m e n k a Z i v č i č (Zgb) 36,30, 4. Alenka 
Z u p a n č i č (Lj.) 35,75. 

Č L A N I Z V E Z N I R A Z . : I. K e z u n o v i č 
(Sar.) 54,65 t o č k e , 2. K u n č i Č (Ljub.) 53,25 
t o č k e , 3. T r i f k o v i č (Mrb) 52,40 t o č k e . 

V f inalu je p r i p i o n i r k a h zmagala na 
gredi in bradl j i T e a I l c n a p r e s k o k u Kuja
vec in v parterju Rogel j , VBe Ljub l jana . Pri 
p i o n i r j i h pa je b i l o d l i č e n Š k o b e r n e (Mrb) 
z z m a g a m i na pet ih orodj ih , le na bradlj i je 
zmagal Š u m a n d e l (Mrb) . J a s n a D o k i je 
osvoj i la zlate kolajne na vseh š t i r i h orod
j i h , med č l a n i pa K e z u n o v i č na pet ih orod
j i h . S a m o na konju z r o č a j i je zmagal 
P o p o v ( N . S a d ) . Z la to ko lajno je osvoji l na 
drogu tudi mladi T r i p k o v i č z delitvijo 
prvega mesta s K e z u n o v i č e m . 

T u r n i r je b i l dobro o r g a n i z i r a n in je nu
di l g ledalcem ve l iko zadovoljstva. Verjetno 
ne bi bilo o d v e č , ko bi tudi na Jesenicah 
k a n d i d i r a l i za organizac i jo take prire
ditve, saj ž e d o b r i h dvajset let n i bilo na 
J e s e n i c a h kval i tetne g i m n a s t i č n e priredit
ve, nova te lovadnica pa n a m daje te mož
nosti . L . M 
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vse Č l a n e , da z a r a d i rekons trukc i je 
strehe do nadaljnjega ne bo s p l o š n e 
telesne vzgoje in rekreac i j ske vadbe 
v te lovadnic i d o m a . 

Izvršn i odbor d r u š t v a 

Med Plavškim travnikom in Logom Ivana Krivca gradijo nadvoz nad koro
ško železniško progo in predvidevajo, da Jjo^v £rgb§m^Qtoju šejio zi/ne, (B} 

ŠPORTNI TROBOJ AKTIVOV INVALIDOV 
V soboto, 26. n o v e m b r a , bo n a i g r i š č u v P o d m e ž a k l j i š p o r t n i troboj akt ivov 

i n v a l i d o v iz ž e l e z a r n R a v n e , Store in Jesen ice . Organ izac i jo tega š p o r t n e g a 
s r e č a n j a je prevze la k o m i s i j a za š p o r t n o rekreac i jo p r i i z v r š n e m odboru s indi 
k a t a Ž e l e z a r n e , i zvaja lc i t e k m o v a n j a pa bodo č l a n i k l u b a za kegljanje na asfaltu 
Jesenice , s tre lske d r u ž i n e Mat i je V e r d n i k a - T o m a ž a in Š a h o v s k e g a d r u š t v a 
Jesenice . O k r o g petdeset inva l idov , k i so š e ak t ivno zaposleni v T O Z D in delov
n ih skupnos t ih v teh treh ž e l e z a r n a h , se bo pomer i lo v treh š p o r t n i h d i sc ip l i 
n a h , in sicer v kegljanju n a asfaltu, v s tre l janju z z r a č n o p u š k o in š a h u . 

Z b o r u d e l e ž e n c e v bo ob 9. u r i na i g r i š č u v P o d m e ž a k l j i . O m e n i m o Š e , da bo 
v č a s u t e k m o v a n j a poteka l tudi razgovor s p r e d s t a v n i k i vseh t reh akt ivov i n v a 
l idov, k i delujejo v Ž e l e z a r n a h R a v n e , Š t o r e in Jesenice . Z o d g o v o r n i m i za to 
p o d r o č j e de la v ž e l e z a r n i Jesen ice se bodo pogovarja l i o organ iz i ranos t i akt ivov 
inva l idov , o p r o b l e m i h ter o nadal jnj i akt ivnos t i š e zapos lenih i n v a l i d o v . 

Razglas i tev š p o r t n e g a troboja inva l idov bo popo ldan ob 14. u r i v p r o s t o r i h 
restavraci je K a z i n a . E k i p e v posamezn ih panogah bodo prejele d iplome, naj
b o l j š e v s k u p n i u v r s t i t v i pa pokale . 

V s e m i n v a l i d o m , k i se bodo u d e l e ž i l i sobotnega š p o r t n e g a s r e č a n j a , ž e l i m o 
lepe Š p o r t n e d o s e ž k e in pri jetno b ivanje n a J e s e n i c a h . ^ J . R 



Kaj bomo gledali v kinu PROGRAM DRSANJA 
IN DRSALNIH PRIREDITEV 

R E K R E A C I J S K O D R S A N J E : 

— petek, 26. n o v e m b r a , od 20. do 22. ure za ž e l e z a r n o J e s e n i c e 
— sobota, 26. novembra , O D P A D E , 
— nedelja, 27. n o v e m b r a , o d 14. do 16. ure , od 17. do 19. ure i n od 20. do 

22. ure. 

M E D P R A Z N I K I : 

— torek, 29. n o v e m b r a , od 14. do 16. ure i n od 17. do 19. ure , 
— sreda , JO. n o v e m b r a , o d 9.30 do 11.30 samo za p r e d š o l s k o m l a d i n o od 14 

do 16. ure i n o d 17. do 19. ure, 
— petek, 2. decembra , od 20. do 22. ure za ž e l e z a r n o Jesenice , 
— sobota, 3. decembra , samo od 14. do 16. ure , 
— nedelja, 4. d e c e m b r a , od 14. do 16. ure , od 17. do 19. ure in od 20 do 

22. ure. 

H O K E J S K E P R I R E D I T V E : 

— č e t r t e k , 24. n o v e m b r a , ob 19. u r i za r e p u b l i š k o m l a d i n s k o prvens tvo 
H K Jesen ice : H K K r a n j s k a gora, V S T O P N I N E N I ; ob 22. u r i H K Ze lezar -
Z S M S Jesen ice : H K K o k r i c a . 

— sobota, 26. n o v e m b r a , ob 15. u r i za s l o v e n s k o - h r v a s k o p r v e n s t v o H K 
T r i g l a v K r a n j : H D K Celje; V 

V S T O P N I N A : 
— odras l i 
— za Š o l s k o m l a d i n o i n vo jake vstop prost; 
ob 16.30 m e d n a r o d n a t e k m a H K Jesen ice 

M a d ž a r s k a ; 
V S T O P N I N A : 
— odras l i 
— upokojenci 
— š o l s k a m l a d i n a in v o j a k i 

— torek, 29. n o v e m b r a , r e p u b l i š k o m l a d i n s k o prvens tvo , ob 8. u r i H K Jese
nice : H K O l i m p i j a L j u b l j a n a , ob 11. u r i H K K r a n j s k a g o r a : H D K Cel le , V S T O P 
N I N E NI; 

— sobota, 3. decembra, ob 18.30 za d r ž a v n o p r v e n s t v o H K K r a n j s k a gora : 
H K Med ves c ak Zagreb; 

6 d in , 

reprezentanca B u d i m p e š t e , 

20 d i n , 
16 d i n , 
10 d i n ; 

V S T O P N I N A : 
— odras l i 
— š o l s k a m l a d i n a in v o j a k i 

10 d i n , 
5 d i n ; 

- sreda, 7. decembra , ob 18.30 za d r ž a v n o p r v e n s t v o H K K r a n j s k a gora : 
H K Jesenice; 

V S T O P N I N A : 
— odras l i 
— š o l s k a m l a d i n a , vo jak i 

10 d in , 
5 d in . 

K E G L J A N J E N A L E D U : 

— nedelja, 27. n o v e m b r a , ob 7. u r i m e d n a r o d n i t u r n i r , 
— nedelja , 4. decembra , ob 7. u r i m e d n a r o d n i t u r n i r . 

G O R E N J S K A L I G A : 

- č e t r t e k , 24. n o v e m b r a , od 22. do 23. ure H K Zelezar Jesenice , H K K o 
k r i c a K r a n j , 

- petek, 26. n o v e m b r a , od 17. do 18. ure H K T r i g l a v K r a n j , od 22.15 do 
23.15 H K L j u b n o , 

— sobota, 26. n o v e m b r a , od 12.45 do 13.45 H K P o d m e ž a k l j a Jesenice , od 21. 
do 22. ure H K Zelezar Jesenice , 

— ponedeljek, 28. n o v e m b r a , od 22. do 23. ure H K K o k r i c a K r a n j , 
- sreda, 30. n o v e m b r a , od 20. do 21.30 H K T r i g l a v K r a n j , 
— č e t r t e k , 1. decembra , od 22. do 23. ure H K P l a v ž Jesenice , 
- petek, 2. decembra , od 22.16 do 23.16 H K L j u b n o , 
— sobota, 3. decembra , od 12.45 do 13.45 H K P o d m e ž a k l j a Jesenice , od 

16.45 do 17.45 H K B l e j s k a D o b r a v a , od 21. do 22. ure H K Zelezar Jesenice , 
— ponedeljek, 5. decembra , od 22. do 23. ure H K K o k r i c a K r a n j , 
- torek, 6. decembra , od 22.15 do 23.15 H K T r ž i č , 
- sreda, 7. decembra, od 21. do 22.30 H K T r i g l a v K r a n j , 
- č e t r t e k , 8. decembra , od 22. do 23. ure H K P l a v ž Jesen ice . 

O B V E S T I L O : 
M e d p r a z n i k i za d a n republ ike , 28. in 29. n o v e m b r a , bo š t j r i s t e z n o avtomat

sko k e g l j i š č e v š p o r t n e m p a r k u v P o d m e ž a k l j i zaprto. 
Iz p i sarne Š D Jesen ice 

Pogled 2 Belskega polja na Jesenice 

DEŽURNA TRGOVINA 

V soboto, 26. novembra, 
bo na Jesenicah od 15. do 
19. ure odprta 
ZARJA - KASTA 2 
NA TRŽNICI. 

V soboto, 3. decembra, bo 
na Jesenicah od 15. do 19. 
ure odprta 
ŠPECERIJ A BLED -
SUPERMARKET UNION. 

NOVA TRIM LIGA 
V zadnjih letih so se zelo r a z š i r i l e divje 

lige, kakor so j i h i m e n o v a l i s p o č e t k a . Z a 
če lo se je tako, da je nekaj zagnancev igra -
io hokej na n a r a v n e m ledu n a P r i s t a v i , n a 
Blejski D o b r a v i in drugod , potem pa se je 
ta navada r a z š i r i l a in v k r a t k e m Č a s u je 
nastalo tol iko ekip , da so z a č e l i t ekmovat i 
med seboj na ledu v h a l i v P o d m e ž a k l j i . Z 
lastnimi sredstvi so si n a b a v i l i tud i na jnuj 
n e j š o opremo in se p r e i m e n o v a l i v gorenj
sko hokejsko ligo. T e m so s ledi l i de nogo
m e t a š i , k o š a r k a r j i , i g r a l c i n a m i z n e g a teni
sa . . . 

2e lani se je n a š l o nekaj p o b u d n i k o v , k i 
so napovedali t ekmovanje v keg l janju n a 
asfaltu za veterane. O b tem s r e č a n j u so j i m 
dali spominsko dar i lo , č e m u r je s ledi lo po
vratno s r e č a n j e . Iz tega se je i z c i m i l a na
vada, k i se letos nadaljuje, in sedaj b o m o 

dobi l i novo t r i m ligo v kegl janju n a asfaltu. 
P o b i r a j o pr i spevke , vodijo Č l a n s t v o , imajo 
t e k m o v a n j a , na k a t e r i h vestno b e l e ž i j o 
v s a k podr t i kegelj, ko t n a d r ž a v n i h tekmo
v a n j i h . 

T o pa Se n i vse. O m e n i l bi p o k a l n o tek
movanje , ko t n a p r i m e r , m e d s u h i m i in de
b e l i m i , p o r o č e n i m i in n e p o r o č e n i m i in 
tako dalje. Z a d n j i so letos ime l i tako tek
m o v a n j e v nogometu de lavc i iz s t ro jn ih de
lavn ic . Najel i so i g r i š č e , sposodi l i p r a v e 
drese, zmaga l i pa so n e p o r o č e n i . Imajo p a č 
v e č kondic i je , k o tekajo za deklet i . 

V s a ta š p o r t n a dogajanja l a h k o razume
m o kot nov, razvesel j iv d r u b ž e n i pojav. 
V s e k a k o r i m a m o v e č prostega č a s a in 
k d o r ga z n a z ma lo d o m i š l j i j e porab i t i , ga 
l a h k o na zelo pameten n a č i n . J . Jekler 

ČESTITKA 
Ob 29. novembru, prazni

k u republike, čes t i t am so
delavcem VEN-HVŽ ter ce
lotnemu kolekt ivu železar
ne Jesenice. 

vojak Beno Gasar 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi drage sestre, tete, 
botrce in svakinje 

P A V L E RABIČ 

se toplo zahvaljujemo vsem, ki so 
sočustvovali z nami, izrekli sožalje, 
darovali vence in cvetje ter jo 
spremili na njeni zadnji poti. 

Posebno zahvalo smo dolžni 
dr. Sajevcu za obiske in tolažilne 
besede pokoj niči ter sosedu Miru 
Lajevcu za vsestransko pomoč. 
Zahvaljujemo se vsem sosedom, po
sebno Marici, Ivanki in Miheli. 

ŽALUJOČI: sestre i n bratje z 
d ruž inami i n ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 

Ob nenadni smrti 
babice in prababice 

naše mame, 

M A R I J E NOC 

se najtopleje zahvaljujemo vsem, 
ki ste kakorkoli sočustvovali z nami, 
j i podarili cvetje in jo spremili na 
njeni zadnji poti. 

S i n Peter v imenu vsega sorod
stva 

Z A H V A L A 

Ob nenadni in težki izgubi dragega 
sina in brata 

JOŽETA K L I N A R J A 

se iskreno zahvaljujemo njegovim 
sodelavcem iz transporta in strojne
ga vzdrževanja Železarne ter vsem 
darovalcem vencev in cvetja, prija
teljem, sosedom in sorodnikom ter 
vsem, ki so nam izrekli sožalje. Za
hvaljujemo se govorniku za poslo
vilne besede ter pevcem za žalostin-
ke, kakor tudi fantom za spremstvo 
na njegovi zadnji poti. 

Žalujoča d ruž ina K l i n a r 

Z A H V A L A 

Ob nenadni, prerani in boleči iz
gubi moje drage žene 

D A N I C E C E R N I C 
se najtopleje zahvaljujem vsem 

sorodnikom, prijateljem in sosedom 
za podarjene vence, izrečena sožalja 
in vsem, ki so jo v tako velikem 
številu spremljali na njeni zadnji 
poti v prerani grob. 

Lepa hvala pevcem za žalostinke, 
še posebno pa se zahvaljujem druži
nam Očko, Peternel in Bakič, ki so 
mi bile v najtežjih trenutkih vse
stransko v pomoč. 

Še enkrat vsem in vsakomur po
sebej najlepša hvala. 

ŽALUJOČI: mož Tone i n 
mal i Aleš 

Z A H V A L A 

Ob nenadni in boleči izgubi drage
ga moža in očeta 

C I R I L A K O Š I R J A 
se za pomoč in izrečeno sožalje 

iskreno zahvaljujemo vsem sosedom 
in znancem, njegovim bivšim sode
lavcem, ZB NOV Hrušica, GD Hru
ška, K Z A Livar Jesenice, čebelar
skemu društvu Jesenice in govorni
kom za poslovilne besede. 

Posebej hvala dr. Novaku in oseb
ju internega oddelka jeseniške bol
nice. 

Hvala tudi vsem tistim, ki so da
rovali šopke in vence, in vsem, ki tu 
niso omenjeni, pa so kakorkoli po
magali ter ga pospremili na njegovi 
zadnji poti. 

ŽALUJOČA žena , sin in osta
lo sorodstvo 

K i n o R A D I O 
26. in 27. novembra amer. barvni 

film L J U B E Z E N S K A P E S E M , reži
ja Gilbert Cates, v gl. vlogi Natalie 
Wood, ob 17. in 19. uri. 

28. novembra Šved. barvni film 
D E K L E I N N J E N F A N T , režija 
Lasse Hallström, v gl. vlogi Mariann 
Rudberg, ob 17. in 19. uri. 

29. novembra jug. barvni film R E 
ŠITELJ, režija Krsto Papič, v gl. 
vlogi Ivica Vidovič, ob 17. in 19. uri. 

30. novembra amer. barvni film 
P E K L E N S K I K O M A N D O S I , reži
ja Henry Mankiewitz, v gl. vlogi 
Jack Palance, ob 17. in 19. uri. 

1. decembra ni predstav. 
2. decembra amer. barvni film 

D I V J A P R A V I C A , režija Phil Karl -
son, v gl. vlogi Joe Don Becker, ob 
17. in 19. uri. 

3. in 4. decembra nem.-jug. barvni 
fdm W I N N E T O U IN APAČI, režija 
Harold Filip, v gl. vlogi Lex Barker, 
ob 17. in 19. uri. 

5. in 6. decembra nem. barvni film 
B R A T A PO K R V I , režija Werner 
Walroth, v gl. vlogi Gojko Mitič, ob 
17. in 19. uri. 

7. decembra amer. barvni film 
D E T E K T I V M A C Q , režija John 
Storges, v gl. vlogi John Wayne, ob 
17. in 19. uri. 

8. decembra ni predstav. 
9. decembra italij. barvni film 

V O N J PO ŽENSKI, režija Dino 
Risi, v gl. vlogi Vittorio Gassman, ob 
17. in 19. uri. 

10. in 11. decembra amer. barvni 
film M A R A T O N E C , režija John 
Schlesinger, v gl. vlogi Laurence Oli
vier, ob 17. in 19. uri. 

K i n o PLAVŽ 
26. in 27. novembra Šved. barvni 

film D E K L E IN N J E N F A N T , ob 
18. in 20. uri 

28. novembra jug. barvni film R E 
ŠITELJ, ob 18. in 20. uri. 

29. novembra amer. barvni film 
L J U B E Z E N S K A P E S E M , ob 18. in 
20. uri. 

30. novembra ni predstav. 
1. decembra Šved. barvni film ČA

R O B N A PIŠČAL. ob 18. in 20.15. 

2. decembra amer. barvni film P E 
K L E N S K I K O M A N D O S I , ob 18. in 
20. uri. 

3. in 4. decembra nem. barvni film 
B R A T A PO K R V I , ob 18. in 20. uri. 

5. in 6. decembra nem.-jug. barvni 
film W I N N E T O U IN A P A C I , ob 18. 
in 20. uri. 

7. decembra ni predstav. 
8. decembra amer. barvni film 

D I V J A P R A V I C A , ob 18. in 20. uri. 
9. decembra amer. barvni film 

D E T E K T I V M A C Q , ob 18. in 20. 
uri. 

10. in 11. decembra franc. barvni 
film MOČNEJŠI OD S T R A H U , ob 
18. in 20. uri. 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
film 26. novembra angl. barvni 

G O L D F I N G E R , ob 20. uri. 
27. novembra amer. barvni film 

L J U B I M C I GOSPE F A N N Y , ob 20. 
uri. 

30. novembra jug. barvni film R E 
ŠITELJ, ob 20. uri. 

3. december amer. barv. film L J U 
B E Z E N S K A P E S E M ob 20. uri. 

4. decembra Šved. barvni film ČA
R O B N A PIŠČAL, ob 20. uri. 

7. decembra nem. barvni film 
B R A T A PO K R V I , ob 20. uri. 

10. decembra nem.-jug. barvni 
film W I N N E T O U IN APAČI, ob 20. 
uri. 

11. decembra amer. barvni film 
D I V J A PTICA, ob 20. uri. 

K i n o D O V J E - M O J S T R A N A 
26. novembra franc. barvni film 

PUSTOLOVŠČINE ŠTIRIH MUŠ
K E T I R J E V II. del, ob 19. uri. 

27. novembra angl. barvni film 
G O L D F I N G E R , ob 19. uri. 

3. decembra jug. barvni film R E 
ŠITELJ, ob 19. uri. 

4. decembra amer. barvni film 
L J U B E Z E N S K A P E S E M , ob 19. 
uri. 

10. decembra amer. barvni film 
DIVJA P R A V I C A , ob 19. uri. 

11. decembra nem.-jug. barvni 
film W I N N E T O U IN APAČI, ob 19. 

KRAJANOM KS HRUŠICA 
Krajevna konferenca S Z D L — koordinaci jski odbor za 

organiziranje proslav i n praznovanj Hruš ica , vabi krajane 
v soboto, 26. novembra, ob 18. ur i v veliko dvorano doma 
družbenopol i t i čn ih organizacij na Hruš ic i na 

S L A V N O S T N O P R I R E D I T E V O B D N E V U R E P U B L I K E . 

N a pr i redi tvi bodo s kul turnim programom sodelovali: 
recitatorji i n godba na pihala D P D Svoboda Hruš i ca . 

PROSLAVA DNEVA REPUBLIKE 
NA JAVORNIKU 

V petek, 25. novembra, ob 17. ur i bo v dvorani delavskega 
doma Ju lke i n A l b i n a P ibern ik na J a v o r n i k u proslava v po
čas t i t ev dneva republike. 

Program bodo izvedli pr ipadnik i J L A , recitatorji — učen
c i osnovne šole Koroška Bela ter p ion i r sk i pevski zbor osnov
ne šole K o r o š k a Bela pod vodstvom zborovodje Davorina 
Rostoharja. 

Družbenopol i t i čne organizacije J avo rn ika in Koroške 
Bele vabijo vse krajane, da se proslave udeležijo v velikem 
števi lu . 

D R U G O SREČANJE P R E D V O J N I H , M E D V O J N I H 
I N P O V O J N I H M L A D I N S K I H A K T I V I S T O V 

N A J A V O R N I K U 

V soboto, 26. novembra, ob 19. ur i bo v domu T V D Par t i 
zan J avo rn ik — K o r o š k a Bela drugo srečanje predvojnih, 
medvojnih i n povojnih mladinskih aktivistov. S rečan je orga
niziramo v počas t i t ev T i tov ih i n part i jskih jubilejev in dneva 
republike. Izveden bo kratek kul turni program, pr ipravl ja lni 
odbor pa vabi mladinske aktiviste, da se s rečanja v velikem 
števi lu udeležijo. 

Pr iprav l ja ln i odbor za 
izvedbo drugega s rečanja 
mladinskih aktivistov 

Udeletenci kegljaSke TRIM lige 

Z A H V A L A 

Ob tretji obletnici smrti Vladimir-
ja Valterja se iskreno zahvaljujemo 
njegovim nekdanjim sodelavcem iz 
O T K — kvalitetna kontrola za pre
krasen šopek, s čimer so počastili 
njegov spomin. 

Vsi njegovi 

Z A H V A L A 

Vodstvu TOZD Valjarne 2400 in 
ostalim sodelavcem ter sodelavkam 
se najtopleje zahvaljujem za izreče
na sožalja in denarno pomoč ob 
izgubi mame. 

Ančka Pegam 

Z A H V A L A 

Osnovni organizaciji sindikata 
HVŽ — adjustaža se iskreno zahva
ljujem za denarno pomoč, prejeto 
med boleznijo. 

Franc Šolar 

Z A H V A L A 

Kolektivu železarne Jesenice se 
najlepše zahvaljujem za prejeto 
knjigo Jeklo in ljudje ob upokojitvi. 
Obenem se zahvaljujem sodelavkam 
in sodelavcem ter stanovalcem sam
skega doma Sava za lepo darilo ob 
upokojitvi. Karolina Markelj 

Z A H V A L A 
• 

Sindikatu R T A se najlepše zahva
ljujem za denarno pomoč, ki sem jo 
prejela v času bolezni. 

Sonja Frelih 
Z A H V A L A 

Upravnemu odboru in kadrov
skemu sektorju železarne Jesenice se 
zahvaljujem za razumevanje pri 
nadaljevanju podiplomskega študija 
na fakulteti za strojništvo pri uni
verzi v Ljubljani ter s tem nudeno 
pomoč. Miha Skumavc 



Hokej na ledu 
Odbojka 

JESENICE KRANJSKA GORA 1 9:2 
(4:0, 8:1, 7:1) 

M l a d i h o k e j i s t i - K r a n j s k e gore n i k a k o r 
ne more jo za igrat i d o b r o p r o t i v e č k r a t n i m 
p r v a k o m . Z a č e t e k s r e č a n j a , o z i r o m a p r v i h 
deset m i n u t prvens tvenega s r e č a n j a osme
ga k o l a 31. d r ž a v n e g a p r v e n s t v a je p o k a 
zalo dokaj so l idno i g r o m l a d i h in ne izku
š e n i h igra lcev K r a n j s k e gore, k i so nasto
p i l i brez d v e h napadalcev D r a g a R a z i n -
gerja i n M i h a H o r v a t a . T o d a k m a l u je 
p r i š l o do preobrata . P r v i zadetek je p r a v 
v 10. minut i dosegel T o m a ž K o š i r , potem 
p a so s t a r e j š i in i z k u š e n e j š i i gra lc i Je se 
n ic prevze l i pobudo v svoje roke in povsem 
zagospodar i l i na i g r i š č u . Res je s icer , da so 
K r a n j s k o g o r c i imel i nekaj p r i l o ž n o s t i , pa 
tudi v e č obetavnih akc i j , toda kot k a ž e , ta 

•' m l a d a e k i p a n i m a d o b r i h strelcev. T o s icer 
n i vel jalo za z a č e t e k l e t o š n j e g a d r ž a v n e g a 
prvens tva , ko so se s tre lc i K r a n j s k e gore 
i n tudi d o b r a o b r a m b a zlast i i zkaza l i prot i 
O l i m p i j i (3:4) in p r o t i M e d v e š č a k u v P o d -
m e ž a k i j i , ko so K r a n j s k o g o r c i osvoj i l i p r v i 

. dve t o č k i . 
Res je s icer , da so v sobotnem dvoboju 

j e s e n i š k i hokejist i i gra l i s polno m o č j o , 
p l o š č i c a j i h je p o v s e m ubogala, pa tudi 
s tre lc i so bi l i neusmil jeni . R a v n o z a r a d i 

ve l ike p r e m o č i J e s e n i č a n o v t e k m a ni b i la 
posebej z a n i m i v a , saj je b i la to i gra m a č k e 
z mi^ko. 

G o l e so dosegli za Jesen ice : T . K o š i r 4, 
Po l jansek , P i r i h in K l e m e n e po 3, Š u v a k in 
S. K o š i r 2 ter P a v l i c in I. Š č a p po enega, za 
K r a n j s k o goro pa M a g a z i n in Raspet . 

L e s t v i c a po o s m i h k o l i h je nas lednja: 
1. Jesen ice 8 7 0 1 78:22 14 
2. O l i m p i j a 8 5 0 3 42:35 10 
3. M e d v e š č a k 8 3 0 5 38:38 6 
4. K r . g o r a - 8 1 0 7 22:85 2 

O b k o n c u velja opozori t i ljubitelje hoke
j a n a J e s e n i c a h , da se bo v petek, 25. no
v e m b r a , v L j u b l j a n i z a č e l v e l i k i m e d n a 
r o d n i t u r n i r , k i ga o r g a n i z i r a H K O l i m p i j a 
i n na katerem bodo nastopi la m o š t v a 
F e r e n c v a r o š iz B u d i m p e š t e , D i n a m o in 
Wei s swasser ja ( N D R ) , O l i m p i j a in repre
zentanca S F R J , k i jo bodo sestavljal i i gra l 
ci J e s e n i c in tisti i gra lc i , k i so trenutno 
v J L A . T e k m a t u r n i r j a med F e r e n c v a r O -
š e m in reprezentanco S F R J bo v soboto, 
26. novembra , v d v o r a n i v P o d m e ž a k l j i n a 
J e s e n i c a h . Z a č e l a pa se bo ob 18.30. D 

ŽELEZAR TRENUTNO NA ČETRTEM MESTU 
SOL 

O K Ž e l e z a r , k i i m a v svoj ih v r s t a h i gra l 
ce b i v š i h o d b o j k a r s k i h k lubov z Je sen ic in 

Košarka 

GORENJSKA INDUSTROMONTAŽA 46.87 
(14:46) 

I n d u s t r o m o n t a ž a , m o š t v o , k i sodi med 
tr i n a j b o l j š e ekipe v d r ž a v i , je v d v o r a n i 
Ž I C n a J e s e n i c a h p r i v a b i l a p r e c e j š n j e š t e 
v i l o gledalcev. D o m a č a dekleta so Š la na 
i g r i š č e z ž e l j o d o s e č i č i m č a s t n e j š i rezul 
tat. K v a l i t e t n a r a z l i k a , p r e d v s e m pa i zred
na v i š i n a i g r a l k iz Z a g r e b a , z reprezen
t a n č n i m centrom Bjedovo , je p r i n e s l a ne
e n a k o v r e d n o borbo. D o m a Č a dekleta so se 
t r u d i l a po svoj ih m o č e h , toda n i k a k o r niso 
mogle vs i l i t i svoje igre. 

T o k r a t so igrale n a j s l a b š e , o d k a r nasto
pajo v zvezn i l ig i . Z a n a m e č e k pa j i m je 
odpovedal š e met. Imele so zelo s lab odsto
tek iz igre. V s e k a k o r se dek le tom pozna 
tudi utrujenost po s ta ln ih n a p o r n i h poto
v a n j i h , p r a v tako pa so dogodki n a p r v e n 
s tveni t e k m i preteklega kola v Z a d r u zelo 
negat ivno v p l i v a l i n a ekipo. P o l e g teh 
objekt ivn ih dejstev se m i zdi , da je t rener 
Bogataj n a p r a v i l n a p a k o , ko ni u p a l n a 
i g r i š č e pos la l i l i z i č n o s l a b o t n e j š i h C r n o v i -
č e v e in Leskovar jeve , k i b i s svojo hitrost
jo p r a v gotovo vs i l i l i gostjam h i t r e j š o igro , 
ka . re v i soke Z a g r e b č a n k e ne bi mogle 
i n - i potem tako p r e p r i č l j i v o v r o k a h . 
R u Itat b i b i l l ahko u g o d n e j š i za n a š e . 

: cer pa pr ihaja sedaj p o č i t e k zarad i na-
et ov V r d o l j a k o v e in M a l a c k o v e v s loven-
sk m l a d i n s k i reprezentanc i na t u r n i r j u 
ri b l ik . T a k o da se bodo p r e d o d l o č i l n i m i 
t e t . n a m i z M a r l e s o m v M a r i b o r u , P u l j a n k o 
v Ž i r e h , R a d o m K o n č a r j e m v gosteh in 
Š i b e n i k o m n a J e s e n i c a h č l a n i c e gorenjske 
selekcije o d p o č i l e in m a k s i m a l n o p r i p r a 
vi le za n a p o r n o nadaljevanje prvens tva . 

O b sk lepu naj o m e n i m š e sodelovanje 
u č e n c e v Ž I C , k i stanujejo v internatu . Pet 
fantov je pod v o d s t v o m svoje vzgojiteljice 
pros tovo l jno pomagalo p r i p r i p r a v l j a n j u 
te lovadnice za tekmo, za k a r se j i m k o š a r 
k a r s k i k l u b najtopleje zahvaljuje . O b e n e m 
p a ž e l i , da bi se sodelovanje m e d d o m o m 

Namizni tenis 

REKREACIJSKO 
TEKMOVANJE 

T e k m o v a n j e v o b č i n s k i r e k r e a c i j s k i l ig i 
v n a m i z n e m tenisu poteka po vseh p r e d v i 
devanj ih . E k i p e , k i so se pr i jav i le za to 
tekmovanje , se zelo r e s n o u d e l e ž u j e j o vseh 
p r e d v i d e n i h dvobojev. D o sedaj v i g r a h n i 
b i lo v e č j i h p r e s e n e č e n j , seveda so g l a v n i 
favori t i za p r v o mesto, po p r i k a z a n i i g r i , 
i gra lc i N T K Jesenice , k i po p r v i h d v e h ko 
l ih vodi jo na lestvic i o b č i n s k e rekreac i j ske 
lige, V d r u g e m k o l u n i bi lo v e č j i h presene
č e n j , razen ekipe k r a j e v n e skupnos t i 
P l a v ž , k i je s svojo igro najav i la v i s o k o 
uvrs t i tev i n s tem borbo za sam v r h lest
vice. 

Iz id i II. ko la : zdravs tven i d o m : S D G o 
l i ca 4:5, M u r o v a : R T A 5:0, Jesen ice : K o 
v i n a r 5:0, K S P l a v ž : K S P o d m e ž a k l j a 5:2. 

R a z p o r e d III. k o l a 25. n o v e m b r a : K o v i 
n a r : z d r a v s t v e n i d o m ob 18. u r i — s a m s k i 
d o m K o v i n a r P l a v ž ; R e m o n t n e de lavnice : 
J e s e n i c e ob 18. u r i , T V D P a r t i z a n Jese 
nice; R T A : Ž e l e z n i č a r ob 20. u r i v T V D 
P a r t i z a n Jesenice; K S P o d m e ž a k l j a : M u 
r o v a ob 17. u r i — M i n i - h a l a na M u r o v i ; 
S D G o l i c a : K S P l a v ž ob 18. u r i , P l a n i n a 
p o d G o l i c o . R . F . 

NAGRADNA 
KRIŽANKA 

Današnja križanka je na
gradna. Za reševalce s pra
vilnimi rešitvami razpisuje
mo naslednje nagrade: 

ena nagrada 125 din, dve 
nagradi 90 din, tri nagrade 
65 din in štiri nagrade po 
40 din. 

Vsak lahko sodeluje pri 
žrebanju le z eno rešitvijo, 
ki naj jo pošlje v kuverti, na 
katero poleg naslova Ured
ništvo Zelezarja napiše še 
nagradna križanka. 

Rešitve vpišite v izrezan 
lik križanke s tiskanimi 
črkami in čitljivo ter nam 
jih pošljite do vključno 
6. decembra 1977, do 12. 
ure. 

Rešitvam ne prilagajte 
nobenih drugih dopisov. 

u č e n c e v Ž I C in K K Jesen ice š e poglobi la in 
r a z š i r i l o , saj s i je k o š a r k a r s k i k lub v tej 

' s ezon i zadal nalogo v k l j u č i t i č i m v e č u č e n 
cev in d i jakov v k o š a r k a r s k e k r o ž k e po 
š o l a h . , B . r. 

USPEŠEN START 
V PRVI SLOVENSKI 

SUPER LIGI 
D r u g a selekcija G o r e n j s k e je v nedeljo, 

20. novembra , v svojem p r v e m nastopu v 
s lovensk i k o š a r k a r s k i l ig i ( tekmovanje su-
per lige) pri jetno preseneti la . V tej l igi 
nastopa osem n a j b o l j š i h s l ovensk ih mo
š t e v , razen š t i r i h ekip , k i sodelujejo v zvez
n e m tekmovanju . 

B r a l c e m je verjetno znano , da smo v so
de lovanju s K r o j e m iz Š k o f j e L o k e in K l a -
d i v a r j e m iz Z i r o v na G o r e n j s k e m sestavi l i 
k a r dve selekcij i . P o dogovoru je nosi lec 
selekcije v tej l ig i K K Jesenice . Zato jo tudi 

- imenujemo J e s e n i c e - G o r e n j s k a al i pa k a r 
enostavno d r u g a gorenjska selekcija. 

N a svojo p r v o p r e i z k u š n j o so k 65 ar k a-
r ice odpotovale v M u r s k o Soboto , kjer so 
se pomer i l e z ekipo P o m u r j a . V p r v e m pol
č a s u je b i l rezultat ves č a s zelo tesen. 
D o m a Č e i g r a l k e so si ob k o n c u p o l č a s a za
gotovi le t r i k o š e prednos t i — 20:23. V na
dal jevanju pa so se mlade G o r e n j k e uspele 
znebit i treme, tako da so rezultat i z e n a č i l e , 
z n a t a n č n i m izvajanjem t a k t i č n i h z a m i s l i 
t renerja p a na k o n c u p r e p r i č l j i v o zmagale . 

Rezultat t ekme je b i l 41:55 za selekcijo 
J e s e n i c e - G o r e n j s k a . N a j o m e n i m o š e to, d a 
je gorenj ska se lekcija igra la oslabljena, 
brez V a v p o t i č e v e i n S t r a ž i š a r j e v e , zato je 
u s p e š e n nastop n a v r o č e m gostovanju v 
M u r s k i Sobot i š e v e č j i uspeh. 

T o nedeljo igrajo k o š a r k a r i c e Jesenice-
G o r e n j s k a v d r u g e m k o l u v t a l o v a d n i c i Ž I C 
na J e s e n i c a h z ekipo Li t i j e . T e k m a se bo 
p r i č e l a ob 10. u r i . B . r. 

s r e č a n j v p r v i 
od igra l v spremenl j iv i formi . M o š t v o , k i ga 
t r e n i r a Z o r a n M e k i n a , se je vestno p r i 
prav l ja lo in z a č e t e k l i g a š k e g a t e k m o v a n j a 
p r i č a k a l o z ž e l j o , da se u v r s t i nekje pr i 
v r h u lestvice. 

T o d a ž e na svoji p r v i t ekmi d o m a z ekipo 
iz Š e m p e t r a niso p r i k a z a l i p r i č a k o v a n e 
igre in gostje so z a s l u ž e n o odnesl i zmago. 
D o m a č i n i so i g r a l i precej zmedeno, saj so 
le na trenutke za igra l i bolje. Gostje so 
z enostavno igro p o v s e m » r a z o r o ž i l i « do
m a č e igralce, oslabljene brez s t a n d a r d n i h 
č l a n o v prve š e s t o r i c e D i v j a k a in Berg l ja . 
Rezultat: Ž e l e z a r : Š e m p e t e r 1:3 ( - 1 2 , 
- 1 3 , 5, - 1 1 ) . 

S ledi lo je gostovanje p r i b i v š e m drugo-
l i g a š u Izoli in le m a l o k d o je pomis l i l n a 
m o r e b i t n i uspeh. T o d a Ž e l e z a r j i so prese
net i l i z rezultatom, š e bolj pa z igro. Zares 
poletna in u č i n k o v i t a i gra j i m je n a v r g l a 
n e p r i č a k o v a n uspeh, s k a t e r i m so zabr i sa l i 
s lab vtis s prve tekme. T o k r a t je p r v i č 
za igra l D i v j a k , k i je b i l tudi n a j b o l j š i igra
lec s r e č a n j a . Rezultat: Izola : Zelezar 0:3 
( - 7 , - 1 3 , - 1 1 ) . 

V t e k m i tretjega k o l a so n a d o m a č e m 
i g r i š č u v te lovadnic i osnovne š o l e v Z a -
b r e z n i c i gosti l i o d b o j k a r s k o vrs to iz M i s l i -
nje. V t ekmi d v e h e n a k o v r e d n i h nasprot
n i k o v , k i je d a l a z m a g o v a l c a š e l e po d v e h 
u r a h napornega boja, so b i l i d o m a č i n i 
s r e č n e j š i . Igral i so borbeno in t e h n i č n o 
precej zrelo odbojko in gledalcem dokaza l i , 
da d o b r a igra v Izoli n i b i la p lod samo 
trenutnega n a v d i h a . Z o d l i č n i m b l o k i r a 
njem so se u s p e š n o postavljal i po robu 
č v r s t i m gostom skoz i vse s r e č a n j e . N a 
sprotno pa so b i l i g o s t u j o č i igra lc i izredno 
u s p e š n i z igro v polju, tako d a j e bi la v s a k a 
t o č k a t e ž k o pr idobl jena . N e n e h n o menja
vanje v vods tvu in spremembe v rezultatu 
so dosegle svoj v r h u n e c p r i s tanju 2:2 v n i 
z ih in rezultatu 10:3 za goste iz Mis l in je 
v petem nizu. Tedaj je le m a l o k d o med 
i g r a l c i kot gledalci š e verje l v m o r e b i t n i 
p r e o b r a t v rezultatu. K o pa so d o m a č i n i 
dobi l i zapored nekaj t o č k , so se » p r e b u 
d i l i « tudi m a l o š t e v i l n i gledalci in z b u č n i m 
nav i janjem » p o d ž i g a l i « d o m a č i n e . P o ž e 
skora j izgubljeni t e k m i so rezultat izena
č i l i najprej na 11:11 in nato do k o n c a tega 
razbur l j ivega in d r a m a t i č n e g a s r e č a n j a 
igra l i v i zrednem slogu. T u d i n a tem sre
č a n j u se je i zkaza l D i v j a k , k i je bi l n e r e š 
l j i va u g a n k a za goste p r e d v s e m z igro ob 
m r e ž i . 

Rezultat: Ž e l e z a r : M i s l i n j a 3:2 (4, - 1 3 , 
- 1 1 . 1 0 , 1 1 ) . 

V svojem d r u g e m s r e č a n j u v gosteh so, 
č e p r a v komple tn i , povsem odpovedal i v 
kva l i te tah , s k a t e r i m i so se o d l i k o v a l i n a 
p r e j š n j i t ekmi z M i s l i n j o . V z a č e t k u tekme 
je b i l a i g r a š e dokaj i z e n a č e n a in ni obetala 
tako k l a v r n e g a nadal jevanja gostov iz 
Ž i r o v n i c e . S l a b o so sprejemal i nasprot
n ikove ž o g e , pa tudi z igro na m r e ž i niso 
b i l i k d o v e k a k o u s p e š n i . T o je d o m a č i n o m 
zadostovalo in v z t r a j n o so n i z a l i t o č k o za 
t o č k o ter k o n č n o z a b e l e ž i l i tudi zmago. 

Rezultat: B o v e c : Ž e l e z a r 3:0 (11, 8, 3). 
V soboto, 19. n o v e m b r a , pa so gosti l i 

ek ipo Ž e r j a v iz P r e v a l j n a K o r o š k e m . 
Rezultat: Zelezar : Ž e r j a v 3:1 (5, - 1 1 , 

8, 7). 
E k i p a Zelezar je nastopi la v nas lednjem 

sestavu: Peterne l , Rajgelj , M e ž e k , G a s a r , 
P o g a č a r , D i v j a k , Berge l j , K o v a č , Pr i s tov . 

T e k m a je ime la kva l i t e tno d v a r a z l i č n a 
dela. V p r v i h d v e h n i z i h so igra lc i obeh 
ek ip v h l a d n i te lovadnic i de loval i precej 
nepovezano i n z last i p r i s e r v i r a n j u de la l i 
precej napak. V tretjem in č e t r t e m nizu je 
b i l a i g r a vse bolj kva l i t e tna in d i n a m i č n a . 

č a n j a pr ikazat i zares obetavno igro. D o b r o 
serv iranje , č v r s t a i gra v polju in nepre
bojni b lok so bi l i k l j u č do uspeha, saj so 
igra lc i s Preva l j po z a č e t n e m vodstvu 6:3 
do k o n c a niza osvoj i l i le š e eno samo 
t o č k o . 

P o petem k o l u je Zelezar trenutno na 
Č e t r t e m mestu prvens tvene lestvice, za 
Š e m p e t r o m , B o v c e m in M i s l i n j o . B. R. 

JESENICE : PULA 3:0 
J e s e n i Č a n k e so to pot gostile i gra lke iz 

Pu le in brez t e ž a v osvoji le t o č k i . P r a v 
gotovo d o m a č i n k e niso pr ikaza l e n a j b o l j š e 
igre. B i l o je nekaj o d l o č i l n i h potez na 
m r e ž i , vendar so pr i tem pozabljale na 
obrambo , p r e d v s e m na z a š č i t o b loka . 
K l j u b temu gostjam n i uspelo osvoji t i seta 
i n tako so J e s e n i Č a n k e s lavi le drugo 
zmago v jesenskem delu druge zvezne lige. 

Č e p r a v so d o ž i v e l e tudi tr i poraze , so 
v vseh t e k m a h , posebno v t e k m i prot i F u ž i -
nar ju , pr ikaza le dobro in' borbeno igro. 
L a h k o r e č e m o , da je b i l v tej t e k m i edini 
v z r o k za neuspeh g l a v n i sodnik s svoj imi 
n e r a z u m l j i v i m i o d l o č i t v a m i . 

J e s e n i Č a n k e BO nastopile na vseh tek
m a h v postavi: M a h n i č , T u š a r , B a l o h , 
K u n š i č , P u r g e r , K e l b l . T o m a ž i č , P r i m e , 
G o l o b in P i b e r č n i k . T r e n u t n o si delijo 
z ek ipo K r k e iz Novega mesta peto do š e s t o 
mesto. 

V soboto, 19. n o v e m b r a , pa so j e s e n i š k e 
m l a d i n k e odigrale dve t ekmi v K r a n j u , in 
s icer z ekipo D o b r a v e in d o m a č o ekipo T r i 
g lava. 

J E S E N I C E : D O B R A V A 3:1 
J E S E N I C E : T R I G L A V 3:0 

V obeh t ekmah so J e s e n i Č a n k e igrale 
nadrejeno vlogo. P r e v l a d o v a l e so v zelo 
d o b r i igr i predvsem na m r e ž i in tudi v po-
Jju. P r a v gotovo sodijo j e s e n i š k e mlad inke 
v sam v r h s lovenske lestvice. 

Z a ekipo Je sen ic so nastopile: Purger, 
K e l b l , B a l o h , P r i m e , Go lob , Bajt , P i b e r č 
n ik , P a z l a r . 

V nas lednjem ko lu gostujejo 3. decembra 
č l a n i c e v M a r i b o r u p r i ek ip i B r a n i k a , mla
d i n k e pa naslednji d a n v K a m n i gorici , 
kjer se bodo u d e l e ž i l e turn ir ja . M . 

SPREJEM NA ŠPANOVEM VRHU 
Sobota , 19. n o v e m b r a , je b i la za a lp in i 

s t i č n i odsek Jesen ice p r a z n i k . L e t n a sezo
n a je p r i k r a j u in kot v s a k o leto je tudi 
sedaj n a p o č i l trenutek, k i ga vs i , posebno 
p r i p r a v n i k i in t e č a j n i k i , t e ž k o p r i č a k u j e j o . 
O b k o n c u leta se n a m r e č t e č a j n i k i , k i so 
i zpo ln i l i vse pogoje plezalne š o l e , » p r e l e 
v i j o « v p r i p r a v n i k e , p r i p r a v n i k i pa, k i j i m 
je ž e potekel p r i p r a v n i š k i s t a ž in so izpol
n i l i vse zahteve p r i p r a v n i k a , postanejo 
a lp in is t i . 

T a k o smo se v soboto z v e č e r zbra l i 
v k o č i G R S Jesen ice n a Š p a n o v e m v r h u , 
kjer naj b i pregledal i delo, podel i l i pr i zna 
nja in p r o s l a v i l i l e t o š n j o sezono. 43 se nas 
je zbra lo . Z ob i skom pa nas je p o č a s t i l tudi 
Stane K o b l a r i n m l a d i m dal nekaj koris t 
n i h nasvetov o n a č i n u hoje v hr ibe in 
o a l p i n i z m u . 

Preg leda l i smo tudi delo v preteklem letu 
in ugotovi l i , da sezona glede š t e v i l a pre-
p l ezan ih smer i n i r a v n o b l e s t e č a . Z lan
skega p o v p r e č j a , 20 smer i , smo letos zn i 
ž a l i p o v p r e č j e na 11 smer i . T o pa predvsem 
zato, ker smo v l a n s k e m letu dobi l i p r e k o 
20 n o v i h t e č a j n i k o v , k i p a se r a v n o tako 
v k l j u č u j e j o v p o v p r e č j e . Seveda pa je 
razuml j ivo , da kot p r v o leto p o v p r e č j a ne 
morejo z v i š e v a t i a l i vsaj d r ž a t i mejo tega. 

V e n d a r smo v l e t o š n j e m letu l ahko v e č 
kot zadovol jn i . Saj smo vzgoj i l i 15 p r i p r a v 
n i k o v , devet im p r i p r a v n i k o m pa je potekel 
p r i p r a v n i š k i r o k in so b i l i sprejeti v vrste 
a lpinis tov. U g o t o v i l i pa smo tudi , da smo 
b i l i v tem letu precej a k t i v n i tudi v delov
n i h akc i jah . Temel j i to smo p r e n o v i l i b iva 
k a III. in I V . in imel i tudi druge akcije . 

M e d p r i p r a v n i k e so b i l i sprejeti: V a r j a 
P o d l i p n i k , Č r t M e s a r i c , J a n i » P š e n i c a , 

B r a n k o S k r l e c , K l e m e n V o l o n t a r , A ž m a n , 
N i n a K o r e n e , M a t j a ž B l a t n i k , B o j a n Steg-
nar , Z d r a v k o K o š i r , T i n e B e ž n i k, Rudi 
K o c j a n č i č in dr . A n d r e j H r i b e r n i k . 

M e d alpiniste pa so b i l i sprejeti: Gorazd 
J e r Š i n , S l a v k o T e r s e g l a v , M a r k o Domev-
š č e k , Dolfe Je lene , D u š a n T r u š n o v e c , Mitja 
N o č in trije č l a n i sekcije P r š i v c iz Bohinja , 
M a r k o Š u r c , J a n k o H u m a r in Pave l Odar. 

Izbral i smo tudi n a j p r i z a d e v n e j š e g a č l a 
na a l p i n i s t i č n e g a odseka, in s icer S lavka 
T e r s e g l a v a . V p r i h o d n j e m letu bo p r i komi
siji za a lp in izem reg i s t r i ran ih 34 č l a n o v 
a l p i n i s t i č n e g a odseka. Po leg tega pa ima 
A O prek 20 n o v i h t e č a j n i k o v . L e p a š t e 
v i l k a . U p a j m o , da ne bodo š t e v i l k e tudi 
ostal i , ampak a k t i v n i č l a n i v tem prelepem 
š p o r t u . D . J . 

D o m a č i so v tem delu goste p r e k a š a l i p i 
v vseh elementih igre. 

V z a č e t k u č e t r t e g a n iza so gostje si< 
poved l i s 6:3, vendar so kl jub vsemu izi 
b i l i tudi ta niz. 2elezarji so v tem delu s 
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za eno leto v Berlin, kjer je poslušal pre
davanja pri profesorjih Fuchsu in Frobe-
niusu, naslednje leto 1900/1 pa je bil v 
Göttingenu pri profesorjih F. Kleinu in 
D . Hubertu. Göttingen je bil tedaj najpo
membnejše matematično središče, tja so 
prihajali študirat z vsega sveta. 

Jeseni 1901 se je vrnil na Dunaj, kjer je 
dobil službo v dvorni strokovni knjižnici. 
Ker delo ni bilo zahtevno, je znanstveno 

firecej delal. To je bila nekakšna priprav-
jalna služba za univerzitetne profesorje. 

Tedaj so bila univerzitetna mesta siste
matizirana in je bilo treba čakati na 
izpraznjeno mesto. 

Leta 1906 je bil imenovan za asistenta 
na Tehniški visoki šoli na Dunaju. Na
slednje leto je bil imenovan za izrednega 
profesorja matematike na univerzi v Čer-
novicah. Leto pozneje pa je bil imenovan 
za rednega profesorja prav tam. 

V času sarajevskega atentata je bil prof. 
Plemelj v Černovicah. Začetek prve svetov
ne vojne je dočakal na počitnicah na 
Bledu. Prof. Plemelj je bil hudo protiav-
strijsko usmerjen. Sam je o tisti dobi zapi
sal: 

»Zadnja desetletja pred prvo svetovno 
vojno so bila v stari monarhiji karakterizi-
rana z neprestanimi notranjimi boji med 
nemškimi in drugimi narodi, pri prvih za 
nadvlado, pri drugih za enakopravnost. 
Mene je politična napetost in očitna kri-
vičnost v stari državi tako razdvojila s 
samo državo, da sem, ko je Avstrija sve
tovno vojno cinično izzvala, z vsakim 
utripom svojega srca želel pogin te države.« 

POLITIČNO SUMLJIV 
Ker svojih nazorov ni skrival, je bil med 

prvo svetovno vojno pri avstrijski tajni po
liciji zapisan kot P. V. (politisch verdäch
tig). Septembra 1917, ko je bil z družino na 
Bledu, so ga poklicali na policijo v Ljublja
ni in ga čez nekaj dni odpeljali v konfina-
cijo na Moravsko. Slovenski politiki in du
najski matematiki so tedaj dosegli, da je bil 
premeščen na Dunaj. Toda mesta ni smel 
zapustiti. Redne vojske ni nikdar služil. V 
izgnanstvu je bil zaposlen kot navaden 
vojak v inštitutu za testiranje topovskih 
izstrelkov. 

i IZJEMEN SPOMIN GENIALNEGA 
MATEMATIKA 

' Živel je silno dolgo življenje. Deloval je 
skoraj v dveh generacijah, zaradi tega je bil 
kot genij s svojimi pogledi nujno v starem 
obdobju nov — in v novem za svoja soraz
merja že star. Je mar iz tega izvirala zanj 
ob vsej veličini neka osebna tragika? 
(jstvarjalni vrh je dosegel pri svojih 
odkritjih v teoriji diferencialnih in inte
gralnih enačb, v teoriji potenciala in v 
funkcijski enačbi. To Plemljevo delo pred
stavlja uspešen in eleganten zaključek 
mnogih tedanjih matematikov, ki so dotlej 
skoraj petdeset let zaman naskakovali ta 
trdovratni oreh. Sredstva, s katerimi je na
logo rešil, stoje na začetku nove, plodne 
teorije singularnih integralnih enačb. V teh 
sredstvih si je postavil tudi povsem ma
tematični spomenik - V P L E M L J E V I 
F O R M U L I . 
I V avgustu 1919 je bil imenovan za red-
hega profesorja matematike na filozofski 

takulteti univerze v Ljubljani. B i l je izvo-
jen za prvega rektorja nove — slovenske 

univerze. Tu , na ljubljanski univerzi je 
jjredaval matematiko 40 let. V pokoj je šel 
Jeta 1957. 
• Profesor Plemelj je na vseh predavanjih 
govoril na pamet, ne'da bi bral. Njegova 
znanstvena dela so pisana z izjemno 
natančnostjo, nobena beseda ni odveč. Tej 
oblikovni dovršenosti ustreza tudi mate
matična iipbina. Vedno je stremel za tem, 

da bi s čim manjšini številom prijemov — 
dosegel čimveč. Bil je racionalist. 

Nad svojim življenjem v znanosti je bil 
kljub izjemnim dosežkom vendarle rahlo 
razočaran. Neustrezne razvojne možnosti 
v stari Jugoslaviji in pomanjkanje kreditov 
za razvojno delo na eni, po drugi strani pa 
odmaknjenost od evropskih matematičnih 
tokov, so prispevali grenko kapljo pelina v 
življenje našega izjemnega znanstvenika. 

GENIJ - TODA PREDVSEM 
ČLOVEK 

S preprostim človekom je znal enako 
govoriti kot s kom, ki je bil visoko na 
družbeni lestvici. Akademskih naslovov 
sploh ni uporabljal. Vsak je bil zanj najprej 
človek. Bi l je sicer skromen tudi sam, ven
dar se ni sramoval priznati, da se zaveda 
nadpovprečne matematične ravni. Od tega 
pa ni nikoli koval nobene prevzetnosti. 
Sploh pa ni bil človek, ki bi nastopal z avto
riteto. Bi l je neverjetno telesno krepak vse 
do pozne starosti. V starosti osemdeset let 
se je še podal na Triglav. To mu je bilo v 
posebno zadoščenje in spodbudo. 

Grdobije so ga vselej prizadele. Sovražil 
je tudi formalno administrativne ukrepe in 
poslovni red. Obžaloval je, da ne razume 
tehničnih novosti, radia in televizije. 
Skratka, da je za marsikaj že prestar. 
Znana je bila tudi njegova krilatica, v 
kateri je hotel povedati primer za razliko 
med besedami — potrebovati in rabiti: 
»Inženir, ki matematike ne zna, je nikoli ne 
potrebuje. Če pa jo obvlada, jo pogosto 
rabi.« 

Poleg matematike se je zanimal tudi za 
fiziko, biologijo in botaniko. Nasprotno pa 
je imel do filozofije skoraj negativen odnos. 
Svetovnonazorsko je bil naravoslovec, 
človeka je pojmoval kot del narave. 

Drugo svetovno vojno je preživel v 
Ljubljani. Po atentatu na bana Natlačena 
leta 1942 so ga Italijani skupaj s številnimi 
drugimi slovenskimi kulturnimi delavci 
dali na seznam morebitnih talcev. Enkrat 
so ga poklicali na italijansko poveljstvo, 
drugih težav ni imel. 

Poleg matematike se je živo zanimal za 
politiko. Večkrat je v družbi izjavil, da bi se 
povsem posvetil politiki, ko bi imel govor
niški dar. Bi l je vedno velik rodoljub, po 
političnem prepričanju pa napreden. 

»BLED - TA PODOBA RAJA« -
ZIBELKA SVETOVNO PRIZNANEGA 

MATEMATIKA 
Bled je bil dr. Plemlju nadvse pri srcu. 

Skrbela sta ga zlasti jezero in njegova 
sanacija. B i l je stalni obiskovalec gradu. 
Zadnja leta je vse bolj ostajal doma. Se vse 
do konca je bral Gaiissova dela v izvirniku 
in občudoval iijegovo precizno izražanje. 
Pogosto je prebiral Prešerna in znal mnogo 
njegovih pesmi na pamet. 

V marcu 1958, ko mu je bilo 85 let, si je 
pri padcu na poledeneli cesti zlomil nogo v 
kolku. Operacija je uspela. Še hujši udarec 
zanj pa je bila smrt edine hčerke Nade, ki 
je decembra 1964 umrla za levkemijo. Od 
tedaj je vidno hiral. Umrl je 22. maja 1967 
v Ljubljani. Z njim je univerza zgubila 
znanstvenika svetovnega slovesa. S svojo 
intelektualno potenco je daleč presegal 
svoj čas in okolje, v katerem je živel. 

Z DEVETINOSEMDESETIMI LETI 
J E NAPISAL TRI IZJEMNE 

MATEMATIČNE KNJIGE 
»Vse stvari sem začel rahlo pozabljati,« 

je včasih dejal, »samo predavanja so mi 
ostala v glavi, kot da bi bila shranjena v 
posebni škatlici«. Prav zato je v visoki 
starosti lahko napisal v izredno kratkem 
času tri obsežne knjige svojih predavanj. 
Ko je knjige že napisal, je večkrat dejal: 
»Star človek se najraje ozira v življenju 

nazaj, saj mu mi.sel na prihodnost ničesar 
več ne obeta.« 

Vse to, kar je bistvenega prof. dr. Ple
melj dosegel, je dosegel v desetih letih 
ustvarjanja, do štiridesetega leta starosti. 
Potem je prišla prva svetovna vojna, ki ga 
je močno odtrgala od dela. Po vojni je 
ustanovil v okviru univerze matematični 
inštitut. Prišel je v ozke domače razmere, 
znanstveno je bil od sveta izoliran. Razi
skovalno je potem le malo deloval. Z devet-
inosemdesetimi leti je napisal knjigo, ki je 
hkrati izšla v angleškem prevodu v New 
Yorku, Londonu in Sydneyu. Plemljevo 
življenjsko delo nosi naslov P R O B L E M S 
IN T H E S E N S E OF R I E M A N A N D 
K L E I N . 

Dr. J . R. M . R A D O K iz New Yorka 
navaja v recenziji: »Čeprav je v tem delu 
prof. dr. Plemelj samo obnovil svoje, že 
pred petdesetimi leti dosežene, a zatem 
zakopane ugotovitve — predstavlja knjiga 
fantastično delo.« 

Sovjetska akademika dr. V E K U A in dr. 
H E V E L I D Z E sta ob stoletnici Plemlje-
vega rojstva ugodno in z laskavimi ocena
mi opisala ogromni Plemljev delež, ki ga je 
prispeval matematiki. 

Pred prvo svetovno vojno so nemški in 
francoski matematiki pričeli s skupno 
izdajo enciklopedije matematičnih znano
sti. Izdajo so zaključili po vojni. Toda vsa 
Plemljeva dela so v enciklopediji častno 
zastopana. 

Svoje razprave je Plemelj povečini ob
javljal v mesečniku M O N A T S H E F T E 
F U R M A T H E M A T I K U N D P H Y S I K . Ta 
mesečnik si je pridobil ugled v matema
tičnem svetu prav zaradi izčrpnih Plem-
ljevih del. 

ODLIKOVALI STA GA OSTRINA 
IN GLOBINA 

Dr. Plemelj se je loteval samo zanimi
vih in zato težkih matematičnih proble
mov. Rezultate svojega dela je objavil šele 
tedaj, ko je imel vse do podrobnosti 
dognano. Pri njem je veljala kvaliteta, 
prav nič pa obseg in število razprav. 
Plemljeva rešitev Riemannovega problema 
je dokončna. 

Cenil je samo klasično matematiko, v 
sodobno matematiko se ni nikoli vživel. Se
stavil je odlično slovensko terminologijo za 
višjo matematiko. 

Plemljeve matematične razprave je 
označil znameniti francoski matematik kot 
«deux excellents memoires«. S tem je Ple
melj postal na mah znan v matematičnem 
svetu. 

S smrtjo prvega rektorja slovenske 
univerze dr. prof. Plemlja smo izgubili 
izrednega človeka in izjemnega znanstve
nika svetovnega slovesa. 

LISTI izhajajo kot priloga tedni
ka ŽELEZAR — glasila delovne
ga kolektiva SOZD SŽ ŽELEZAR
NA JESENICE. Ureja kulturno 
umetniški klub pri DPD Svobo
da Tone Čufar Jesenice, glavni 
in odgovorni urednik Joža Vari. 

KDO IZ MENE POJE: 
LJUDJE, LJUDJE, LJUDJE. , . 

L I S T I 
U r e d i l k u l t u r n o - u m e t n i š k i k l u b T O N E Č U F A R 

Štev.: 35/VII Jesenice, 24. novembra 1977 

STOLETNICA 
ROJSTVA 
OTONA 
ŽUPANČIČA 
23. januar 1878 -
11. junij 1949 

Oton Župančič 

VEŠ, POET, SVOJ DOLG? 

Veš, poet, svoj dolg? 
Nimaš nič besed? 
Kaj zagrinjaš se v molk? 
Vrzi pesem v svet, 
pesem za današnjo rabo: 
vsi jo bomo povzeli za tabo. 

Vem, o vem svoj dolg, 
v prsih tu me žge; 
naj se mi grlo odpre, 
bom zavijal ko volk, 
na vseh štirih bom stal vrh planine, 
škripal in hlipal med pečine. 

Vrh Možaklje bom stal, 
pesem svojo rjul, 
Blegaš jo bo cul, 
Krim odmev bo dal; 
v vse vetrove jo bom tresel, 
eden jo bo na Pčhorje nesel. 

Gozd in gora poj, 
silen ženimo hrup; 
boga gmajna, le vkup 
le vkup, le vkup z menoj, 
staro pravdo v mrak tulimo, 
da se pretulimo skozi to zimo. 

Še bo kdaj pomlad, 
še bo napočil zor; 
takrat volčji zbor 
pojde lovce klat: 
plani žez Savo, plavaj čez Dravo — 
zob za zob in glavo za glavo! 



V SPOMIN NA 90-LETNICO 
SMRTI FRANA LEVSTIKA 

1831-1887 
Trd bodi, neizprosen, mož jeklen, 
kadar braniti je časti in pravde 
narodu in jeziku svojemu. 
Ne varaj sam se, varati ne daj se 
sovražnikom... 

Obudil se je med nami nov duh, 
s katerim se je treba poganjati ali 
pa — odhajati. 

Oton Župančič ŽEBLJARSKA 

KOVAŠKA 
Mi, kar nas je kovačev, mi bomo vsi kovali, 
kovali svoja srca, kovali svoj značaj, 
kako zveni nam duše, bomo poslušali — 
zakaj? 
Morda po kladivi se nam oglasi kedaj 
srce, ki v njem bo pravi bron, 
da pelo bo, vabilo ko zvon, 
da bomo krog njega se zbrali... 

Vsi: — črnci rudarji iz Idrije, iz Trbovelj, 
iz plaviev gorenjskih, iz Kaple, 

iz Borovelj, 
od Nabrežine beli kamenarji, 
devinski opaljeni ribarji, 
polnagi nosači iz luke tržaške — četa, 
kot da kiparju ušla je izpod dleta — 
vi, sključeni tkalci od stativ, strojarji 
smrdljivci, zaviti v čresla ostri duh, 
vi mlinarji, ki nam meljete kruh, 
zidarji iz Renč, mizarji šentviški, Solkanci, 
drvarji po šumah, šoto vozeči Ižanci, 
ti mož, ki orješ in seješ, se družno z 

volom potiš, 
ti štajerski viničar, ki nam vince mediš, 
ti, s svincem v pljučih, z očmi gasnočimi 

stavec, 
v vrtince mirno zroči savinjski plaveč, 
Vipavec brbljavi, zamišljeni briški kolon, 
vsi, ki poznate otiske zapestnic-spon, 
tudi vi, pozorno sklonjeni naprej, 
brodarji v bodočnost, v obzorja nova brez 

mej... 
Zato bomo mi kovači kovali, 
trdč kovali, tenkč poslušali, 
da ne bo med nami nespoznan, 
ko pride čas, 
ko sine dan, 
da vstane,plane kladivar, klddivar silni 

iz nas ... 

Od štirih do ene 
od štirih do ene 
so zarje rumene, 
so trate zelene, 
od štirih do ene 
voda nam kolesa, mehove nam žene, 
nad nakli smo sključeni; 
vsi, fantje, možjč in dekleta in žene, 
od štirih do ene " 
že vsi smo izmučeni: 
voda nam kolesa, mehove nam žene, 
od štirih do ene, 
od štirih do ene. 

Pol treh, pol treh — 
spet puha nam meh! 
Žareči žeblji so nam v očeh, 
do osmih zvečer žeblji, žeblji v očeh. 

Od štirih do ene 
voda nam kolesa, mehove nam žene, 
do osmih od treh 
žareči žeblji, žeblji v očeh ... 

Smo jih v polje sejali? 
Po polju naši žeblji cvetd; 
poglej v nebd: 
vanj smo jih kovali 
od štirih do ene, do osmih od treh, 
da nam bodo tudi ponoči v očeh ... 

Pa ondan sem pred zrcalom postal: 
o, kakor da sem po sebi koval! 
O, kakor da delam ves božji dan greh 
od štirih do ene, do osmih od treh! 

Od štirih do ene, 
od štirih do ene 
voda nam kolesa, mehove nam žene, 
do osmih od treh 
žareči žeblji, žeblji v očeh ... 

NA VRHEH 
Planincu Joži Čopu 
v spominsko knjigo 
Nekje na vrheh, 
v bližini zadnjih gnezd 
in prvih zvezd 
nekdo 
s pobožno rokd 
sega po nedotaknjenih stvareh: 
in kar se mu nameri pod dlan, 
spremeni se v žlahten kamen, 
v čudežen plamen, 
bajen cvet, 
lek vseh ran. 
Pod dotikom njegovih rok 
Triglav se spomni, da je bog, 
in divjemu kozlu pozlati se rog. 

Tam so na meji življenja in smrti 
čez brezna razprostrti 
prebeli, tihi prti. 
Kako je bel, tih, čist pokop! 
Kako kristalen, neoskrunjen tam je grob! 
V slovesnih krogih, široko razproženih, 

zbrani 
leto in dan nekaj mrmrajo velikani 
o večnosti in minljivosti ali kaj, 
in da življenje in smrt enak imata slaj. 

Ob tisti tenki črti 
nam drugim sije sled 
in kaže pot 
predaleč stran 
odtod 
iz naših zmot 
in zmed 
v bližino zadnjih gnezd 
in prvih zvezd, 
tja, Joža, 
kjer tvoja raskava dlan 
mehkd in nežno našo zemljo boža. 

BIL J E SIN MAJHNEGA NARODA, 
KATEREMU ZGODOVINA NI BILA 
NAKLONJENA. SAMO ZARADI SVO
J E IZJEMNE NADARJENOSTI SE J E 
LAHKO PREBIL V VRH SVETOVNE 
ZNANOSTI. TODA KJERKOLI PO 
SVETU J E PROF. DR. JOSIP PLE-
MELJ DELAL, GA J E N E K A J V L E K 
LO NAZAJ V DOMOVINO. VEDEL J E , 
DA J E TAKRATNA LJUBLJANA 
MAJHNA, DA IMA POLEG VELIKIH 
DUHOV TUDI VSE LASTNOSTI PO
DEŽELSKE OZKOSRČNOSTI. DOBRO 
J E VEDEL, DA BO IMEL VELIKE T E 
ŽAVE V SVOJEM STROKOVNEM 
RAZVOJU, DA BODO TUDI NJEGOVI 
STIKI S SVETOM OVIRANI IN DA BO 
V MNOGOČEM STROKOVNO OSAM
LJEN. KLJUB TEMU SE J E VRNIL 
DOMOV IN ZAČEL Z VSO VNEMO 
DELATI NA LJUBLJANSKI UNIVER
ZI. BIL JE VELIK ZNANSTVENI EN-
TUZIAST. USTVARIL J E VZGOJNO 
SREDIŠČE ZA RAZVOJ MATEMATI
K E IN DRUGIH EKSAKTNIH ZNANO
STI - T E M E L J ZA PRIHODNJO, 
KULTURNO,ZNANSTVENO IN DRU
ŽBENO RAST SLOVENSKEGA NARO
DA. 

IN VENDAR SE MED SVETOVNIMI 
AVTORJI CELO SOVJETSKI IN AME
RIŠKI STRINJAJO V OCENI, DA J E 
BIL SLOVENEC JOSIP PLEMELJ 
EDEN IZMED MATEMATIČNIH VELI
KANOV POLPRETEKLE DOBE TER 
DA J E NJEGOVO MESTO V ZGODO
VINI SVETOVNE MATEMATIKE VEČ 
KOT ZAGOTOVLJENO. 

DR. PLEMELJ J E SVOJO BOGA
TO DEDIŠČINO DOMOVINI TRIKRAT 
DAROVAL. IZ TUJINE JI J E PRINE
SEL SLAVO VELIKEGA IMENA, Z 
VRNITVIJO V OZKI SLOVENSKI 
SVET JI J E ŽRTVOVAL SVOJ NA
DALJNJI RAZVOJ. KOT PROFESOR 
LJUBLJANSKE UNIVERZE J E RAZ
DAJAL SVOJE ZNANJE ŠTEVILNIM 
GENERACIJAM SLOVENSKIH MA
TEMATIKOV, FIZIKOV IN TEHNI
KOV. SVOJ PEDAGOŠKI OPUS J E 
OHRANIL V SVOJIH UČENCIH IN V 
TREH KNJIGAH, KI SO IZŠLE V ZAD
NJEM DESETLETJU. ZA IZJEMNE 
DOSEŽKE J E PREJEL NASLEDNJA 
PRIZNANJA: 

- NAGRADO ZNANSTVENEGA 
DRUŠTVA KNEZA JABLANOWSKE-
GA (LETA 1911), 

- NAGRADI RICHARDA LIEBNA 
(LETA 1912), 

- PREŠERNOVO NAGRADO (LE
TA 1945). 

OD LETA 1923 J E BIL DOPISNI 
ČLAN JUGOSLOVANSKE AKADEMI
J E ZNANOSTI IN UMETNOSTI, OD 
LETA 1930 DOPISNI ČLAN SRBSKE 
AKADEMIJE NAUKA, OD L E T A 1938 
ČLAN SLOVENSKE AKADEMIJE 
ZNANOSTI IN UMETNOSTI. OD L E T A 
1954 J E BIL ZA SVOJ PLODOVITI 
OPUS IMENOVAN ZA DOPISNEGA 
ČLANA BAVARSKE AKADEMIJE 
ZNANOSTI IN UMETNOSTI. 

M A T E M A T I K A M U J E B I L A 
ŽIVLJENJSKA P O T R E B A 

Profesor Josip Plemelj je bil rojen 
11. decembra 1873 v vasi Grad na Bledu. 
Oče Urban je bil mizar in rezbar, hkrati pa 
mali kmet. Oče je bil poročen trikrat, druga 
žena je prinesla v hišo tuberkulozo in 
zaradi nje tudi umrla. Tuberkuloze so se 
nalezli tudi oče, sin iz prvega zakona in 
seveda vsi otroci druge žene. Od tretje žene 
Marije so bili trije otroci, med njimi tudi 
Josip. Mat i Marija je imela veliko odpor
nost proti tuberkulozi in njeni otroci so 
odpornost podedovali. Po očetovi smrti je 
doma zavladala revščina, saj je mati le s 
težavo preživljala družino. Osnovno šolo je 
mali Joža obiskoval na Bledu. Mati je 
dobila pomoč in je sina Joža poslala na 
gimnazijo v Ljubljano. V nižji gimnaziji se 
je Joža preživljal s podporami. V višji 
gimnaziji se je vzdrževal sam z inštruira-
njem. Postal je samostojen in neodvisen. 

Velik talent za matematiko je pokazal 
zelo zgodaj. Vso gimnazijsko snov iz ma
tematike je obvladal že v začetku četrtega 
razreda. Imel je izjemno veselje za težke 
konstrukcijske naloge v geometriji. 

Po maturi je odšel v jeseni leta 1894 na 
Dunaj, kjer se je vpisal na filozofsko fakul
teto in študiral matematiko, fiziko in 
astronomijo. Denar za potovanje in 
začetek bivanja si je sposodil od znancev 
na Bledu. Njegov izredni talent je že prvi 
mesec pri seminarju odkril profesor 
Escherich, tedanji predstojnik katedre za 
matematiko. Povabil ga je na razgovor. 
Svetoval mu je, naj študira matematiko ter 
misli na univerzitetno kariero. Izdelal mu 
je ustrezni študijski program in delovni 
načrt ter program podiplomskega študija. 
Profesor Escherich je Plemlja tudi finanč
no podprl ter mu preskrbel K N A F L J E V O 
ŠTIPENDIJO, ki jo je podeljevala dunaj
ska univerza izjemnim talentom. 

Na Dunaju so bili Plemljevi profesorji 
poleg Eschericha, ki je predaval analizo, še 
Gogenbauer in Mertens za aritmetiko in 
algebro, Weiss za astronomijo in Boltz-
mann za fiziko. Maja 1898 je Plemelj pred
ložil disertacijo. Ker je vse izpite opravil 
z odliko, ga je filozofska fakulteta na 
Dunaju določila kot prvega kandidata za 
univerzitetno kariero. Takoj po doktoratu 
je dobil mesto v ustanovi ÖSTERREIC
H I S C H E S G R A D M E S S U N G B U R E A U . 
Univerza na Dunaju mu je odobrila štipen
dijo za podiplomski študij. Najprej je odšel 

(Nadaljevanje na 32. strani) 

Ob desetletnici njegove smrti 

Slavko Tarman 

Dr. prof. JOSIP PLEMELJ, 
VELIKAN MATEMATIČNE ZNANOSTI 
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orožje, je bilo treba dodelati tudi s ko
vanjem. S tem se je trdota teh potrošnih 
predmetov lahko celo podvojila. Ta način 
obdelave kovin v Evropi je dokazan s šte
vilnimi primerki za to dejavnost potrebne
ga orodja: nakovala, kladiva, pile itd. Na 
tem področju rokodelstva so se pojavile in 
razvile tudi specializirane vrste dela, kot so 
torevtika, žičarstvo, izdelovanje pločevine. 

•Kaže, da so livarji, kovači in drugi kmalu, 
podobno kot topilničarji, postali izvedenci 
v svoji dejavnosti in se zato predpostavlja, 
da so bili večinoma potujoči rokodelci. To 
nam dokazujejo tudi različne depojske 
(založne) najdbe, ki vsebujejo orodje, 
kalupe, polizdelke', surovine itd. Nekatere, 
predvsem naselbinske najdbe, pa nam 
nudijo tudi dokaze za obstoj stalno stacio-
niranih livarn in delavnic. To zadnje je 
značilno v prvi vrsti za antično-rimsko 
obdobje in ponekod /.a rani srednji vek 
(npr., sla rosi ovansko gradišče Borftevo pri 
Voronežu v SZ). 

VI. 
Ekonomski in socialni položaj meta

lurgov starega veka ni povsem jasen. Med 
posameznimi področji, kjer je ta dejavnost 
živela, so obstajale gotove razlike. Zdi se, 
da ravno odkritje metalurških tehnoloških 
procesov in zakonitosti pomeni v razvoju 
delilve dela važen moment. Vendar so le 
visoko specializirani rokodelci obdržali 
svoje znanje v tajnosti. Vsekakor pa 
moremo domnevati, da je bila večina 
.kovinarjev-topilničarjev naseljena v bližini 
rudnih nahajališč in rudnikov. 

Delovni pogoji so bili nedvomno težki. 
V prazgodovinskih skupnostih so nosilci 
metalurških dejavnosti, glede na svoj eko
nomski položaj, kmalu postali privilegi
ran stan; medtem ko so ljudje, ki so se 
ukvarjali s pridobivanjem in predelova
njem kovin, v že zdiferenciranih družbenih 
skupnostih, pripadali razredu sužnjev. 

Smer arheologije, ki se ukvarja s prou
čevanjem nastanka in razvoja metalurških 
dejavnosti, je danes kljub številnim že 
doseženim rezultatom še vedno, več ali 

Sulica s Pristave 

manj, v povojih. Njena prizadevanja zavira 
na eni strani neenotno splošno stanje 
raziskav v različnih geografskih predelih; 
po drugi strani pa tudi različnost in 
neenotnost razvoja prazgodovinskih in 
zgodovinskih kultur samih na teh področ
jih. Tudi cesto zanemarjanje dragocenih 
tehničnih in tehnoloških podatkov, pred
vsem pri raziskovanju naselbinskih kom
pleksov, ne gre v prilog teh prizadevanj. 

Viri in literatura: 
R. F. Tylecote, Metallurgy in Anti

quity, London 1962; isti, Metallurgy in 
Archaeology, London 1962; H . H . Coghan, 
Notes on the Prehistoric Metallurgy of 
Copper and Bronze in the Old World, 
Oxford 1956; S. Junghans, Metallanaly
serl kupierzeitlicher u. frühbronzezeitlicher 
Bodenfunde aus Europa, Berlin 1960; C. 
Storti, Metallurgia del rame, Sibrium 
V/1960, 208 ss; R. J . Maréchal, Zur 
Krühgeschichte der Matallurgie — Consi
dérations sur la métallurgie préhistorique, 
Lammersdorf 1962; R. J . Forbes, Metal
lurgy in Antiquity, Leiden 1950; H . 
Quiring, Geschichte des Goldes, Stuttgart 
1948; H. Drrescher, Bronzezeitliches Gles
sen im östl. Mitteleuropa, Giesserei 
49/1962, 817 ss.; L. Underwood, Bronze Age 
Technology in Western Asia and Nor
thern Europe, I — III, Man 58, 1958, 17 s., 
41 s., 58 ss. 
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Buchenvvald je bil po obsegu četrto 
matično koncentracijsko taborišče. To to
varno smrti in večno prekletstvo tega kraja 
so ustanovili nemški »nadljudje« leta 1937 
v pokrajini Thilringiji, na griču Etterbes-
berg v bližini Weimarja, s čimer so oskru
nili kraj, ki spominja na velika imena nem
ške kulture: Goetheja, Herderja, Bacha, 
Wielanda, Cranacha, Schillerja in Liszta. 

Na vzhodu železnih vrat, kamor je 
pripeljala Krvava pot, napojena s krvjo 
semkaj privedenih nesrečnikov, so nacisti 
napisali svoje geslo: »Jedem das Seine« 
(Vsakomur svoje). Tod se je nekoč spreha
jal veliki pesnik Goethe, tu, na teh gozdnih 
stezicah, ki so jih nacisti spremenili v poti 
groze, je zasnoval nekatere najlepše pesmi. 
Toda zdaj so zločinski sadisti namenili 
»vsakomur svoje« — neskončne apele, ko 
so do onemoglosti sestradani nesrečniki 
morali stati goli na mrazu tudi po 18 ur, 
nenehno pomanjkanje in glad, oslabelost, 
številne bolezni, prevažanje kamenja iz 
kamnoloma s posebno samokolnico »pojo
čim konjem« tudi po dvanajst ur na dan, 
zraven pa prepevati, biti poskusni zajček 
zločinskim esesovskim zdravnikom, ki so 
delali poskuse s pegastim tifusom, kolero, 
davico, z zastarelo krvno plazmo, s fosfo-
rom, in naposled smrt, da so glave upora
bili za skalpiranje, ki so služile esesovcem 
za sobni okras, da so tetovirane človeške 
kože strojili v usnje, s katerimi je zaslovela 
lise, ženska zver, žena komandanta Bu-
thenvvalda, Karla Kocha. 

Prvi jetniki, ki so prestopili prag tega 
kraja smrti, so bili nemški protinacisti. 
Njim so se po izbruhu druge svetovne 
vojne pridružili ljudje iz prvih zasedenih 
držav: iz Avstrije, Češkoslovaške in Polj
ske. Poslej je prihajalo vedno več ljudi iz 
drugih evropskih držav. Primerno temu se 
je širilo tudi taborišče in s taboriščem se
veda tovarne orožja. Jetniki so morali gra
diti ceste, delati na železnici, garati v kam
nolomu, kopati jarke in kanale. Tako je 
Buchenvvald postal mesto domala vseh 
evropskih narodnosti. Njihova poslednja 
instanca je bila smrt in dim iz šesterih peči 
krematorija. 

Vrata Buchenvvalda je v osmih letih 
3 prestopilo 238.000 mož, nd katerih iih ie 

samo v tem taborišču preminilo 56.000. 11. 
aprila 1945, dan osvoboditve, je doživelo 
še samo 21.000 ljudi. Toda k taborišču 
Buchenvvald so spadala še številna podta-
borišča, naslovljena z nedolžnimi ženskimi 
imeni, kot npr. Dora, Laura, Berta, ki pa so 
bila kot tovarne orožja, kemičnih strupov 
in raket Vt in Va cesto strašnejša od 
samega Buchenvvalda. Z besedami se sko
raj ne da dovolj nazorno opisati zločinov 
nad človekom, ki so jih tu počenjali do 
kraja pozverinjeni nemški »nadljudje«. 
Vodja vse te dejavnosti je bil komandant 
taborišča Karl Koch s svojimi ženskimi in 
moškimi rablji. Zal, da so le nekateri po 
vojni prejeli zasluženo kazen, kazen za 
tisoče nedolžnih žrtev, za streljanje v 
tilnik, med katerimi je bil tudi vodja nem
ških komunistov Ernest Thalmann, za 
obešanje jetnikov na mesarske kavlje, 
zabite v stenah kleti, za še mnoge druge 
načine ubijanja nedolžnih ljudi. V podze
meljski tovarni Mittelwerk — Dori, kjer je 
v strahotnih razmerah delalo tudi do 
32.000 vojnih ujetnikov, je delovaT tudi 
Werner von Braun, pozneje proslavljeni 
graditelj ameriške rakete, ki je ponesla 
človeka na Luno. 

Ko se je aprila 1945 začel stiskati okoli 
taborišča zavezniški obroč, bi bili radi 
esesovci zbrisali s sveta svoje zločine, saj SO 
čakali le na zadnji ukaz za uničenje tabo
rišča, in ko so pred 11. aprilom začeli odva
žati jetnike v neznano, v smrt, se je dvignil 
k uporu taboriščni komite in je ukazal raz
deliti orožje 178 skupinam tovarišev, ki so, 
prekaljeni v boju in težavah, že od leta 
1942 snovali uporniško organizacijo, ki jo 
je vodil dr. Walter Bartel, dolgoletni bu-
chenwaldski jetnik. Na dan so stopili kot 
čudež in najprej napadli stražne stolpe, 
vhode in smrtonosno žico ter polovili vse 
dosegljive esesovce in te ujete, poklapane 
»nadljudi« izročili osvoboditeljem — ame
riškim vojakom. 

Ameriški vojaki so zmajevali z glavo, ko 
so videli okoli krematorija v skladovnicah 
ležati kupe okostnjakov, a nad vsem je 
vihrala bela zastava, znanilka miru . . . 

Na Buchenwald nas danes spominja le 
veličasten spomenik in muzej z zbirko 
ustrojen« človeške kože iz zbirke Ilse Koch, 

za zabavo prestreljeno srce jetnika, orožje 
upornikov, slike, kipci, narejeni iz Goethe-
jevega hrasta, rokopisi, pisma in pesmi. . . 
Nad vsem pa lebdi spomin na trpljenje sto 
tisočev, na glad jn pomanjkanje, na nečlo
veško trpljenje in smrt. . . 

Koncentracijsko taborišče Mauthau
sen, spočetka podružnica Dachaua, ki je 
ieta 1939 postalo samostojno, je po veli
kosti in številu jetnikov peto, a zato nič 
manj strašno matično taborišče. Postavlje
no je bilo na vzpetino nad Donavo, zahod
no od Dunaja in v bližini Linza. Na vznož
ju hriba, kjer je bilo taborišče, je bil velik 
granitni kamnolom. 

Zato je bilo tudi taborišče v celoti zgra
jeno iz granita, ki so ga jetniki lomili s pre
prostim orodjem in na rokah nosili po 186 
»stopnicah smrti« na gradbišče na hrib. 
Kamnolom in stopnice so prav posebno po
glavje mučenja in trpinčenja ubogih in se
stradanih nesrečnikov, ki so bili zakleti v to 
suženjsko delo. Kamnolom in stopnice so 
bili pod esesovskim nadzorstvom. Esesovci 
in kapoji in poklicni zločinci so stali ob 
stopnicah na različnih postajah in se nad 
jetniki sadistično izživljali. Ena izmed teh 
postaj je bila »cvetlični vrt«, kjer so, na 
primer, jetnika ustavili in mu ukazali, naj 
gre nabirat rože, potem pa so ga »na begu« 
ubili. Na »stopnicah smrti« so esesovci po
bili na deset tisoče ljudi. Če je na teh stop
nicah kdo od sestradanih nesrečnikov ob
nemogel pod težkim bremenom, so ga es
esovci z naslado pobili. Mnoge so takoj po 
prihodu v taborišče postrelili ali podušili, 
ne da bi jih registrirali. 

Mauthausen je imel kot matično tabo
rišče za cel venec podružnic ali podtabo-
rišč, ki so nekatera imela imena svetnikov. 
Tr i taborišča Gusen so bila hujša od naj
hujšega. Ena izmed podružnic Mauthaus-
na je bila celo na slovenskih tleh, v Podlju-
belju, kjer so jetniki raznih narodnosti 
spoznavali blaginjo »novega reda«, ko so 
vrtali ljubeljski predor. 

Mauthausen so začeli graditi kmalu po 
Hitlerjevi zasedbi Avstrije. Njegovo »delo
vanje« pa se je začelo 8. avgusta 1938, ko so 
vanj strpali prve jetnike, avstrijske in nem
ške protinaciste. Odtlej pa do 5. maja 1945, 
ko je bilo taborišče osvobojeno, je bilo v 
njem 335,000 ljudi. Od teh so nacisti pobili 
122.767 političnih jetnikov, od teh je bilo 
12.890 Jugoslovanov, medtem ko so med 
mrtvimi prednjačili Rusi in Poljaki, zasto
pane pa so bile domala vse evropske na
rod n osti. 

Mauthausen je mnogim našim ljudem v 
bridkem spominu. Tja so najprej vodili so
mišljenike OF z Gorenjskega in Štajerske
ga. Po zlomu Italije pa tudi iz drugih kra
jev Slovenije, zlasti Primorce, ki so se vra
čali iz italijanskih zaporov in taborišč, pa 
so jih Nemci prestregli na poti in odvlekli, 
oslabele in sestradane, v Mauthausen, od
koder za večino ni bilo več povratka. Nji
hova pot se je nadaljevala skozi dimnike 
krematorija, ki so s plamenom noč in dan 
razsvetljevali dolino in domačije ob Dona
vi. V Mauthausnu je bilo esesovsko kra
ljestvo popolno, saj še za tako strašne zlo
čine niso bili nikomur odgovorni. Med nji
mi je zaslovel tudi dr. Kresbach, ki je bil 
specialist za injekcije klora, ciana, bencina 
in zraka, čemur je sledila neizogibna smrt. 
Posebno kruto so ravnali s Čehi po pra
škem atentatu na krvoloka Heydricha. Z 
velikim sadizmom so se esesovci znašali 
nad češkimi izobraženci, ki so jih izmučili 
do smrti. Naravnost strahotno so ravnali z 
Rusi, večinoma vojaškimi ujetniki. Med 
njimi se je zaradi lakote pojavilo celo lju-
dožerstvo. Najhuje je bilo v prvih letih voj
ne, toda še v mesecih pred osvoboditvijo je 
v taborišču pomrlo mesečno približno 9000, 
aprila 1945 pa celo 11.525 jetnikov. Iz teh 
številk zlahka spoznamo pekel novega reda 
v hitlerjevski vladavini. 

(Nndalivvanie na 4. strani) 
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, Esesovski bogovi KO k zločinom navajali 
svoje svoje otroke. Sin taboriščnega ko
mandanta Zieresa je pred zavezniškim Bo
dočem po vojni izpovedal, da mu je oče ne
koč za rojstni dan privedel 40 jetnikov ter 
mu velel, naj jih postreli, da se bo privadil 
streljanju v žive tarče. Svoj cinizem in po
polno pokvarjenost so izkazovali svojcem 
svojih nemških in avstrijskih rojakov tudi B 
tem, da so jim za pobitimi v Mauthausnu 
pošiljali celo »sožalna« pisma. 

Toda če Se enkrat v mislih prepotujemo 
teh tisoč za večno prekletih krajev, teh 
taborišč smrti in zla, in skoraj v vsakem od 
teh tisoč so bili in trpeli in umirali tudi naši 
ljudje, imamo pred očmi le blazne zločine 
in nedolžno smrt. Vprašujemo se, kako je 
mogoče, da so poblazneli zločinci vklenili 
domala vso Evropo v svoje pošastne krem
plje. Kako je mogoče, da so nemški zdrav
niki z zloglasnimi poskusi tako podlo 
poteptali Hipokratovo zaobljubo in najbolj 
sramotno zlorabili in onečastili medicinsko 
znanost. Teh zločinov naj se spominjajo še 
pozni rodovi, zločinov, ki so jih nemški 
»nadljudje« zagrešili nad narodi Evrope, Se 
posebej na Slovani in Zidi, ki so jih sma
trali za manjvredni nemški gnoj in sužnje, 
ki bodo ponižno služili nemškim »nadlju
dem za vse večne čase«. Po izjavah samih 
vodilnih nacističnih poblaznelih bogov zlo
čini, ki smo jih opisali, nimajo primere v 
zgodovini človeštva. 

K sreči pa, vsaj zgodovina nas tako uči, 
tudi zlo ne more popolnoma obvladati in 
zavladati svetu. Po nedoumljivi logiki se v 
nekem trenutku svoje »dejavnosti« obrne 
vase in se samouniči. Tako tudi taborišča 

smrti postanejo kraj neuničljivega življe
nja, kraj, kjer se tehtnica naravnega reda 
prevesi na stran življenja, ohranitve in pre
živetja. 

Na kratko in v skopih obrisih smo v tem 
sestavku nanizali grozljivo podobo o straš
nem nasilju okupatorjev, o »dejavnosti« 
italijanskih in nemških koncentracijskih 
taborišč) o izgnanstvu, zaporih in kaznilni
cah, internacijah in konflnacijah. Resnič
nost te strahotne dejavnosti pa je tako 
kruta, da je ob njej vsaka beseda prebleda 
in preplitka, da bi v tej tridesetletni od
maknjenosti lahko v vsej prepričljivosti in 
v pravih barvah orisali zverinsko krvoloč
nost nacističnih nadljudi in zločinskost fa
šističnih lisjakov. Bolj prvi kot drugi so iz
umili najgrozovitejsi način uničevanja in 
pokončevanja ljudi v vsej zgodovini člo
veštva. 

Omenili smo tudi že, da sta na sloven
skih tleh delovali pravzaprav dve koncen
tracijski taborišči, in sicer v Podljubelju 
kot podružnično taborišče Mauthausena 
ter v StrniSču pri Ptuju. Na jugoslovan
skem ozemlju pa so bila Se druga taborišča, 
ki so sodila v okvir naStetih oblik na
cističnega nasilja. Ta taborišča so-bila po 
strahoti in krvoločnosti Se bolj grozljiva od 
nemSkih koncentracijskih taborišč. Od 
vseh - bilo jih je več ustaških na Hrva
škem in četniikih v Srbiji kot npr.: Kere-
stinec, Stara GradiSka. NiS in druga manj
ša, naj na kratko omenimo le Jasenovac in 
Banjico. 

Če zaslišimo ime Jasenovac, se Se 
dandanašnji zgrozimo. Znrozimo se ob 

misli, v kakšne zveri in krvoloke je fašistič
na in nacistična Sola vzgojila hrvaške 
ustaše, da so v svojih zločinih skoraj pre
segli svoje učitelje, saj njihove metode 
uničevanja svojih nasprotnikov nimajo 
primere v zgodovini hudodelstev. Človeka 
je strah ob misli: se mar še potuhnjeno 
skrivajo med nami podobni ljudje, ki bi se 
ob primerni priložnosti čez noč spremenili 
v najbolj krute zveri? 

Koncentracijsko taborišče Jasenovac so 
ustaSi postavili kmalu po nemški in itali
janski okupaciji dežele pri vasi Jasenovac, 
na levem bregu Save, nedaleč ob izlivu Une 
v Savo v zahodni Slavoniji pri Novi Gradi-
Ski. Tu so, na površini poldrugega kvadrat
nega kilometra, obzidano od treh strani z 
visokim zidom, ustaSi od leta 1941 do 1945 
izvajali nad jetniki najbolj krute metode 
uničevanja in pokončevanja mož, žena in 
otrok. Ker se jim je zdelo škoda svinca za 
strel, BO jetnike pobijali s koli, krampi, noži 
in z gladom in žejo do smrti. Središče groze 
je bilo v Zvonari, poslopju, kjer so jetnike 
množično uničevali z obešanjem in sežiga
njem v tako imenovanih Picilijevih pečeh 
(imenovane po ing. Piciliju), enem izmed 
»zapovednikov« v taborišču. 

Se hitrejšega postopka pokončevanja in 
množičnega uničevanja so se ustaši poslu
ževali »Na graniku«, kjer so jetnikom v 
glavnem rezali vratove in parali trebuhe, 
nato pa so jih pometali v Savo. V Jase-
novcu so ustaSi pobili od 500 do 600 tisoč 
ljudi, največ Srbov, Hrvatov in Zidov. 
Žrtve pa so bili tudi Slovenci. 

Ob koncu vojne je nacistično vodstvo 
izdalo posebna navodila, da se morajo kon
centracijska taborišča porušiti, vse pre
ostale žive priče pa uničiti, da se na ta 4 

I V . 

Pridobivanje zlata v starem veku v 
bistvu ni temeljilo na pravih metalurških 
procesih. Bistvo vseh prizadevanj je bilo: 
ločiti kovino od jalovine. Zlati prah in zrna 
so na eni strani izpirali iz naplavin rek in 
potokov; po drugi pa so ga kopali v rud
nikih (žile in vložki v kvarcitnih plasteh). 
Nakopano rudo so najprej drobili. S tem so 
grobo ločili samorodno kovino od jalovine. 
Nato je sledilo izpiranje zlata na posebnih 
izpirališčih. V Egiptu so bila ugotovljena 
poleg številnih rudnikov zlata mesta, kjer 
so ločevali zlato od jalovine. 

Glavni problem v proizvodnji čistega 
zlata je bil v dejstvu, da večina samorod-
nega zlata tvori pravzaprav nekakšno 
naravno zlitino (elektron) s srebrom, ki 
cesto vsebuje tudi določen procent bakra. 

Nekovinski vključek kremena je bilo 
mogoče odstraniti s pretopitvijo; ostale 
komponente pa je bilo treba izločiti še z 
drugimi postopki. Ko je razvoj metalurgije 
dosegel določeno stopnjo, je bilo možno 
tam, kjer je istočasno cvetelo pridobivanje 
svinca, doseči ločitev bakra od zlata s 
pomočjo t. i . kuplanja (taljenje zlata 
skupaj s svincem v istem topilniku ob 
dobrem dovajanju zraka). Vsi elementi, z 
izjemo zlata in srebra, so bili na ta način z 
oksidacijo mehanično izločeni. O tem 
imamo podatke in opise pri klasičnih piscih 
Diodoru, Agatarhidesu, Cassiodoru in 
drugih. Rimski pisec Plinij nam poroča 
tudi o amalgamaciji zlata z živim srebrom. 

Ločitev srebra od 'lata pa je bila dose
žena s sulfiranjem ali kloriranjem. V 
prvem primeru je bilo treba dodati staljeni 
zlitini sulfidne dodatke, ki so se nato vezali 
s srebrom; v drugem slučaju pa lesno oglje 
in sol. Sodobne opise teh metalurških po
stopkov rafiniranja zlata imamo pri 
Agatharchidesu iz 2. stoletja pr. n. š. in v 
delu Teófila iz 11. stol. n. š. 

Pridobivanje in predelovanje zlata se 
zrcali tudi v zlatih arheoloških najdbah 
različnih kultur. Neposredni dokazi za 
obstoj te aktivnosti so zelo redki. Posebno 
znamenita so bila nekatera keltska izpira-
lišča na področju današnje Avstrije in Ba
varske, o čemer nam poročata Cezar in 
Strabon. Arheološko so bile naprave za pri
dobivanje zlata ugotovljene v današnji 

Certoška fibula iz Novega mesta 

južni Češki (Modlešovice), kjer so bili 
najdeni ostanki lesenih, s konopljo zveza
nih izpirališč zlata iz kasnega latenskega 
obdobja. V tem delu Češke so bile zlato-
nosne predvsem reke Otava, Lomnica in 
Vydra. Sicer pa za zlato, tako samorodno 
kot prečiščeno, velja, da so ga uporabljali 
za izdelavo okrasnih, nakitnih in repre
zentančnih predmetov. 

V. 
Večina kovin in nekatere zlitine se v 

hladnem stanju dajo razmeroma dobro ob
delovati in oblikovati; primerne pa so tudi 
za taljenje in vlivanje. Tališča večine 
barvnih kovin, ki so bile znane v starem 
veku, so razmeroma nizka; le baker 
(1080 stop. C) in zlato (1063 stop. C) imata 
nekoliko višje taliSče. V nasprotju z njimi 
pa je bilo železo s svojim visokim tališčem 
(1528 stop. C) za evropsko in prednjcazij-
sko tehnologijo livarstva praktično nepri
merno. 

Največji pomen litin je bil poleg sploš
nih kvalitet v tem, da so se dale zelo dobro 
oblikovati in so tako omogočile prve 
začetke serijske proizvodnje. 

V Evropi najdemo prve dokaze za livar
sko dejavnost v obdobju mlajših eneolit-
skih kultur (19. stoletje p. n. š.). Med 
najdenimi arheološkimi ostanki imamo 
naslednje naprave in priprave za vliva
nje: topilnike (plitve na prehodu v bro
nasto dobo, konične in hruškaste oblike v 
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obdobju starejših in mlajših železnodobnih 
kultur; zaradi procesa redukcije so bile 
peči na notranji strani obložene z lesnim 
ogljem), livarske žlice, klešče, puhalnice, 
šobe itd. 

Tehnika vlivanja pa se zrcali predvsem 
v samih odlitkih in kalupih. Le-te pa je 
treba ločiti glede na njihovo trajnost, 
material, ki je bil za njihovo izdelavo 
uporabljen (glineni, kamniti, kovinski), in 
glede na konstrukcijo (odprti v eneolitiku 
in bronasti dobi, zaprti v bronasti dobi in 
kokile od tedaj dalje). Kokile so imele 
odprtino za vlivanje z zračnim kanalom, 
vezalne kline in luknjice za hlajenje. V rabi 
so bile tudi kokile iz brona, ki pa so morale 
hiti, kot na osnovi svojih poskusov poro
ča H . Drescher, pred uporabo dobro segre
te. Za izdelavo glinastih kalupov je bilo 
treba narediti posebne lesene ali kovinske 
modele. Kokile so imele cesto več 
negativov za vlivanje enakih, lahko pa 
tudi različnih predmetov. V raznih livar
skih delavnicah so tako nastali različni 
dragoceni reprezentančni predmeti. Za 
vlivanje t. i. tulastih sekir so bile v rabi 
posebne kokile za vlivanje z jedrom. 

Zahtevnejše oblike predmetov, pred
vsem pa plastike, so bile vlite v t. i . tehniki 
»cure perdue«. Na model iz voska je bila 
nanesena plast dobro prečiščene surove 
gline, ki je ustvarila, ko se je osušila, čvrst 
plašč negativa za vlivanje. Z vlivanjem 
raztaljene kovine je le-ta izrinila in 
nadomestila vosek. Kasneje je bilo treba 
glineno prevleko mehanično odstraniti. V 
antičnem obdobju so posebno večje 
plastike vlivali v delih in jih nato spajali v 
enotno kompozicijo. 

Od zgodnjega srednjega veka dalje pa 
zbuja posebno pozornost tudi vlivanje 
zvonov. O tej dejavnosti nam poroča že 
omenjeni zgodnjesrednjeveški pisec Teofil 
v svojem tehnološkem priročniku (Schedu-
la diversarum artium). 

Za neločljivo spajanje posameznih 
kovinskih delov je bila v rabi posebna litina 
(t. i . Verbundguss). Druga tehnika spaja
nja je bilo spajkanje s trdimi (Cu, Zn, Sn) 
in mehkimi (Sn, Pb) spajkami, ki so bile s 
pomočjo segretega spajkalnika nanesene 
na uBtrezna spojna mesta. Ta tehnika se je 
v Evropi uveljavila konec halštatskega ob
dobja (ok. 1. 300 p. n. š.); svoj razmah pa je 
doživela v času rimskega cesarstva. 

Pomen livarstva se je spreminjal skozi 
različna obdobja. V eneolitiku, bronasti 
dobi, kulturi žarnih grobišč in halštatskem 
obdobju je livarstvo služilo predvsem za 
izdelavo orodja in orožja, kasneje pa skoraj 
brez izjeme za produkcijo nakita in 
okrasnih reprezentančnih predmetov. V 
zgodnjem srednjem veku pa ta dejavnost 
ponovno pridobi na pomenu (zvonovi, 
vrata cerkva, okenske mreže itd.). 

Surove, iz kalupov vzete odlitke je bilo 
treba še dodatno ročno obdelati in dovršiti. 
S pilo in kladivom je bilo potrebno 
odstraniti eventualne zvarke in čepe ter 
zapolniti nastale praznine ali vdolbine. 
Nekatere predmete, predvsem orodje in. 

(Nadaljevanje na 30. strani) 
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KRATEK PREGLED METALURŠKE DEJAVNOSTI STAREGA VEKA 

i . 
Kovine je prazgodovinski človek po vsej 

verjetnosti spoznal in odkril na svojih razi
skovalnih pohodih in popotovanjih. Ne
katere kovine se namreč nahajajo v naravi 
v samorodni obliki. Pri tem imamo v mislih 
predvsem zlato, ki se kot samorodno pojav
lja v obliki prah; zrn ali večjih kosov 
(t. i . nugget) v na; ' tvinnh rek in potokov 
ter v obliki vložkov v drugih kameninah 
(kremen). Tudi baker dobimo v obliki zrnc, 
gomoljev ali kot primes drugim rudninam. 
Nadalje lahko v prirodi dobimo v tej obliki 
tudi srebro. Zelo poredko pa najdemo v tej 
obliki, naprimer, v Toskani, antimon. 

Zlato, srebro in baker je možno v nor
malnem — hladnem stanju kovati in ob
delovati. Samorodno železo (vulkansko), ki 
ga dobimo v bazaltu in to v različnih deže
lah (Francija, Nemčija, SZ, Češkoslovaš
ka), predvsem pa na otoku Disko na Gren-
landu (Ovlfak) in ki nastopa v zelo majh
nih količinah, v tej obliki ni imelo pomena 
za človeka. 

Samorodni baker je bil kot takšen v 
rabi in zato moremo v sklopu tehnološkega 
razvoja metalurgije predpostaviti neko 
prametalurško periodo. 

II. 
Problem izvora in nastanka metalurgije 

danes še ni razrešen. Najpogostejša domne
va in predpostavka je, da je človek spoznal 
možnost taljenja rude ob delu v lončarskih 
pečeh, kamor naj bi slučajno zašel prime
rek oksidativne rude. Predpostavlja se, da 
je na tej osnovi nastala najstarejša meta
lurška dejavnost v mezopotamskih kultu
rah petega tisočletja pr. n. š. Oblika in 
način razprostranjenosti ter položaj teh 
izvornih prazgodovinskih središč dandanes 
še niso zadovoljivo rešeni in ugotovljeni. 
Vsekakor imata v tem procesu pridobiva
nje brakra in njegova predelava prioritetno 
mesto in baker zato zavzema prvo mesto 
med tehničnimi kovinami. 

Poznavanje metalurgije se je v sekun
darni obliki postopno razširilo iz svojih pr
votnih središč naprej v Egipt, egejski 
bazen, Balkan, Italijo ter v srednjo, zahod
no in severno Evropo; po drugi strani, pa je 
prodrlo tudi dalje na Vzhod. 

Od ostalih, danes znanih kovin, sta 
prišla najprej v rabo srebro in svinec; kas
neje pa tudi kositer in železo. V metalurgiji 
bakra so bile prvotno nedvomno v rabi 
oksidativne rude (kuprit, malahit), ki so jih 
topili v primitivnih topilnih pečeh s prepro
stimi redukcijskimi postopki (lesno oglje in 
dovod zraka). Produkt takega postopka je 
bil t. i . regulus hlebčaste oblike. Razme
roma hitro so zaživela tudi bogata rudna 
nahajališča halkopirita. Takšen razvoj je 
povzročil nastanek rudnikov. Metalurška 
obdelava ter rude pa je bila že bolj kom
pleksna in je zahtevala eksotermne pra-
žilne in redukcijske postopke. Treba je pilo 
izločiti vnesne produkte kot jalovino, 
železo vsebujočo žlindro itd. Končni 
izdelek je bil 95 % baker, ki pa ga je bilo 
treba še nadalje prečistiti. To nadaljnje 
rafiniranje, ki je bilo v rabi Šele od časa 
rimskega cesarstva, je bilo izvedeno z oksi-
dacijo nezaželenih elementov. 

Dokazi, ki nam izpričujejo najstarejše 
"koriščanie bakrove rude, so precej redki 

in kaže, da na osnovi tega moramo domne
vati, da so v času pojava bakra obstajale in 
delovale le posamezne topilnice ali centri 
za to dejavnost v različnih pokrajinah in 
oskrbovali svoja področja s potrebno 
kovino. 

Ne glede na Egipt, so bili najdeni sledo
vi predelovanja oksidativne bakrove rude 
tudi v današnjem Izraelu pri Wadi Timna, 
Ujer so bili odkriti in preiskani znameniti 
rudniki kralja Salamona. T u so bile odkrite 
razmeroma plitve topilne jame. 

Številne dokaze za pridobivanje bakra 
poznamo tudi s področja Alp. Ugotovljeni 
so bili ostanki pražilnic in topilnih prosto
rov s sledovi glinenih peči pravokotnega 
tlorisa. Najdene so bile tudi ostaline, ki 
nam izpričujejo obstoj kupolastih topilnih 
peči. Cesto pa so bile prisotne na tem 
prostoru črepinje posebnih topilnih loncev 
s pokrovom. Prisotnost teh topilnih peči 
sledimo skozi celotno obdobje bronaste 
dobe do začetne faze halštatskega obdobja. 
Kasnejši tipi peči za pridobivanje bakra so 
nam znani iz obdobja rimskega cesarstva, 
predvsem v današnji Angliji (Wilderspool). 

Z oksidacijo ali t. i . polungom prečiščeni 
baker je bil, vlit v polkrožne hlebce 
(regulus), primeren za kovanje in hladno 
oblikovanje; uporabljali pa so ga kasneje 
tudi za zlitine z drugimi kovinami. 

Prve vrste bakra so bile z ustreznimi 
metalurškimi postopki pridobljene iz raz
ličnih rud, ki so vsebovale tudi druge ele
mente (cink, nikelj, arzen itd.). Po 
nekaterih teorijah so tako slučajno in 
nenamerno nastale prve zlitine bakra z 
drugimi vrstami kovin. Te spontano 
nastale zlitine so bile kvalitetno boljše od 
čistega bakra in so bile v tehnološkem 
smislu v rabi vse dotlej, ko je razvoj 
prečiščevalnega postopka dosegel nov 
napredek. V zvezi s tem je govor o obdobju 
naravnih zlitin v nasprotju s kasnejšim 
namernim in načrtnim zlivanjem bakra z 
ustreznimi drugimi komponentami. Na 
osnovi arheoloških rezultatov nastopajo, 
oz. prednjačijo v obdobju starega veka 
naslednje vrste zlitin bakra z drugimi 
barvastimi kovinami: 

baker — antimon (do 20% Sb; Kavkaz 
in Mezopotamija), 

baker — arzen (do 10% As; Kavkaz), 
baker — kositer (pravi bron z 

namernim dodatkom kasiterita; splošno 
razširjen), 

baker — nikelj (v Zahodni Evropi je 
predvsem znan bron s precejšnjim odstot
kom nikelja; tovrstne legure na Kitajskem 
so znane kot t. i . pakfong), 

baker — svinec (svinec je nadomeščal 
kositer v mlajši bronasti dobi, predvsem v 
Angliji), 

baker — cink (medenina z dodatkom 
kalamita; značilen pojav v halštatskem in 
rimskem obdobju). 

Kositer je bil za zlivanje dolgo v rabi v 
obliki kasiterita (kositrovec). Kasneje so 
se, predvsem v današnji Španiji in Angliji, 
reducirale kositrove rude v preprostih 
jaškastih pečeh, cesto z lesnim ogljem ali 
lesom. Postopek je potekal pri okoli 600 
Stop. C. Iz angleškega Cornvvalla (Chun 
Castle) poznamo cel kompleks takih peči, 
ki so datirane v 3. - 2. stol. pr. n. š. 

Produkcija bakra je bila razširjena v 
mnogih Širnih področjih Evrope in Male 
Azije: Kavkaz in Ciper (najdišča samorod-

nega bakra), Alpe (Sedmograška, slovaška 
rudna področja, Srednja Nemčija, Anglija, 
Španija, Trakija idr.), Bližnji vzhod in 
severna Afrika. 

Večina cenitev o obsegu proizvodnje 
prazgodovinskih centrov za pridobivanje 
bakra je dvomljivih in spornih; vendar 
kljub temu obstaja več mnenj. Tako 
J. R. Forbes (glej seznam virov in literatu
re!) domneva, da je bila letna produkcija 
za področje Sinaja v teku 1400 let 7,7 tone, 
v nasprotju z alpskim prostorom, kjer 
suponira skozi 1200 let letno do 17 ton 
bakra. Razmeroma slabe rezultate so dali 
tudi poskusi in prizadevanja, da bi na 
osnovi spektralnih analiz ugotovili izvor 
posameznih zgodnje bronastodobnih in 
drugih kasnejših vrst bakra. Vendar zadnje 
desetletje ta prizadevanja z uvajanjem 
novih metod dosegajo vse pomembnejše 
rezultate in se tej problematiki posveča vse 
več pozornosti. 

III. 
Pridobivanje srebra in svinca se je v 

zgodovini pojavilo skupaj in istočasno. 
Njun pojav se na Bližnjem Vzhodu datira 
v 3. tisočletje pr. n. š., za sredozemsko pod
ročje (M. Azija, Egipt, Ciper) pa je ta pojav 
značilen za 2. tisočletje pr. n. š, V Evropi 
pa se pridobivanje srebra in svinca 
udomači šele v mlajšem obdobju železne 
dobe — latenu. 

Osnova za pridobivanje je bila ruda 
svinčev sijajnik (galenit). Srebro je kmalu 
postalo splošen ekvivalent v trgovini, 
medtem ko je svinec bil, predvsem v 
antičnem obdobju, pogost potrošni tehnič
ni material (za uteži, vodovodne cevi, za 
kritje streh, itd.). Le v Srednji Evropi je 
svinec dolgo bil slabo zastopan in so ga le 
redko uporabljali in še to v glavnem v 
reprezentančne namene (npr., predmeti 
lužiške kulture v sklopu kulture žarnih 
grobišč, halštatske svinčene plastike iz 
Brega na Koroškem itd.). Pravi razmah je 
bil dosežen šele v kasnejših rimskih 
provincah Germaniji, Britaniji in Dalma
ciji. V zgodnjem srednjem veku se je pri
dobivanje svinca razmahnilo predvsem na 
področju Rusije. 

Tehnološki proces pridobivanja svinca 
je bil deljen. S praženjem galenita (PbS) so 
najprej izločili žveplo. Tako pridobljeni 
svinčev oksid (PbO) je bil nato z ostankom 
svinčevega sulfida reduciran v svinec. Za ta 
postopek so uporabljali posebne nizke peči, 
predvsem v današnji Nemčiji in Angliji. 

Svinčev sijajnik vsebuje cesto precejš
nje količine srebra in je bil zato v starem 
veku tudi vir za pridobivanje srebra. 
Doseči je bilo zatorej treba ločitev svinca 
od srebra. Proces je potekal tako, da je bil v 
peči staljeni svinčevi substanci dovajan 
oksidativni zračni tok, pri čemer se je 
svinec ponovno spremenil v svinčev oksid, 
ki so ga absorbirale stene peci, ali pa je bil 
mehanično odstranjen. V peči je ostal tako 
le srebrni regulus. 

Eden najznamenitejših metalurških 
centrov antike Za pridobivanje stebra je bil 
Laurion na grškem polotoku Atiki . V dobi 
rimskega cesarstva so bili glavni rudniki 
srebra in svinca v provinci Hispaniji — 
današnji Španiji. V tem času je metalurgija 
doživela svoj prvi razcvet in višek. 2 8 

način zabrišejo sledovi in odstranijo doka
zi. Ta poslednji zločin pa je v mnogih pri
merih preprečil prehiter prihod zavezniških 
armad. Zato so tudi ostale žive priče in do
kazi. Kljub temu je bila osvoboditev za 11 
milijonov žrtev prepozna, od skupnega šte
vila 18 milijonov žrtev, ki so jih bili nacisti 
od vseh strani navlekli v tovarne uniče
vanja in smrti. To smo omenili predvsem 
zaradi ustaške zločinske doslednosti, saj so 
pred begom ob koncu vojne, konec aprila 
1945, razstrelili in požgali vse barake in 
zgradbe in še mnogo hiš v Jasenovcu. Prav 
tako so pobili vse preostale jetnike, od ka
terih se je komaj stoterici uspelo po na
ključju rešiti. Le-ti so pozneje postali živi 
dokazi in priče nedvoumnih zverstev hrva
ških ustašev. 

Kar je bil na Hrvaškem Jasenovac, kraj 
prekletstva in žalostnega spomina, to je 
bilo v Srbiji, v nekoliko manjšem obsegu, 
koncentracijsko taborišče Banjica. Usta
novili so ga kmalu po nemški okupaciji Sr
bije, in sicer v juniju 1941 v bivši vojašnici 
18. pehotnega polka v Beogradu. Nemci so 
sicer že 28. aprila izdali odredbo o strelja
nju talcev, vendar so v Banjico privedli 
prve jetnike v začetku julija. Kljub temu 
da je bila v Srbiji vsa izvršilna oblast, 
vojaška in civilna, v rokah nemških okupa
cijskih oblasti, je le-ta že v mesecu maju 
postavila komisarsko upravo, ki jo je po
verila kvislingu Milanu Acimoviču. Le-ta 
je v okviru svoje oblasti organiziral bivše 
srbske policijske in žandarmerijske organe, 
ki so po nemških navodilih začeli najprej z 
aretacijami znanih komunistov in bivših 
španskih borcev. Tedaj je tudi bila nagla-
šena budnost nad delavskimi središči, ka
mor so bili poslani posebni zaupniki srb
skih policijskih oblasti. 

Medtem ko je bil vodja koncentracij
skega taborišča Banjica Svetozar Vujko-
vič, ki je to dolžnost prevzel v začetku ju
lija 1941, je organizacijske posle vodil Dra-
gomir Jovanovič, upravnik Beograda in 
vodja srbske državne varnosti. Pri tem je 
imel več pomočnikov, zakaj pravice do are
tacij so se lastili policijski, orožniški, Ijoti-
čevski, nedičevski in razni četnlški organi. 
Vendar so nad taboriščem imeli glavno be
sedo Nemci in folksdojčerji. 

Banjica je bila pravzaprav taborišče 
prehodnega značaja. Odtod so jetnike vodi
li na streljanje v Jajince, jih pošiljali v 
druga koncentracijska taborišča, zlasti v 
Nemčijo, ali pa so jih kazensko zadržali v 
taborišču kot talce. Kakšno kazen bo kdo 
prejel je bilo odvisno od skupnih organov 
IV. protikomunističnega odseka. Zaradi po
manjkljivih spiskov oseb je neugotovljivo, 
koliko jetnikov je prestopilo prag tega 
taborišča, saj je bilo vpisanih le 23.637, 
medtem ko je bilo v Jajincih sežganih 
68.000 trupel, nezažganih pa je ostalo ob 
koncu vojne 1.400. S seznamov lahko raz
beremo, da je bilo tu zaprtih 21.430 moških 
in 2207 žensk. Po starosti so bili od 7-let-
nega otroka do nekaj čez petdeset let. Po 
odstotkih je bilo največ kmetov, nato de
lavcev, izobražencev in drugih poklicev. 
Med temi nesrečniki je bilo tudi več pravo
slavnih duhovnikov. 

Banjica je bila kraj groze, kjer so mo
ralno, fizično in psihično pokončevali vse, 
kar je bilo revolucionarno, osvobodilno in 
rodoljubno. V ta namen so uporabljali vsa 
sredstva mučenja in oblike ubijanja znot
raj in zunaj taborišča. V veljavi je bil tudi 
tak taboriščni red, s katerim so poniževali 
človekovo dostojanstvo, lomili fizično in 
duševno moč. Pretepali so, ščuvali na jet
nike dresirane pse, uničevali so jetnike z la
koto, kradli so jim pakete, pa tudi higien
ske razmere so bile nemogoče. Skratka, 
uporabljali so vsa sredstva fašističnih mu-
čilnic, ubijali so na najbolj grozovit način; 

5 morili so celo matere z otroki. 

Toda z vsemi strahotami in zverstvi 
niso mogli streti volje jetnikov. Niso jih 
mogli zlomiti niti z obsodbami na smrt, s 
talstvom in prisilnim delom. Ob teh zločin
skih metodah pokončevanja ljudi sta rasla 
celo samozavest in odpor. Mnogo je pri
merov hrabrosti in junaškega zadržanja. 
Znana komunistka Leposava Stamenkovič 
je tik pred smrtjo zabrusila zločincu Vuj-
koviču: »Fašistični gad, kmalu boš prišel za 
menoj, ko bom jaz maščevana . . .« 

Še pred osvoboditvijo Beograda, 3. ok
tobra 1944, so gestapovci in esesovci ob po
moči svojih pomagačev taborišče v Jajincih 
porušili in požgali. Prav tako so pobili še 
zadnje priče »krvave dejavnosti« tujih in 
domačih zločincev. 

Na koncu našega orisa koncentracijskih 
taborišč naj na kratko omenimo tudi kon
centracijsko taborišče v škedenjski Rižarni 
pri Trstu. Ime Rižarna je dobilo že ob gra
ditvi leta 1913, saj so to veliko poslopje 
uporabljali kot čistilnico riža. Italijani so 
do leta 1925 to poslopje imeli za skladišče, 
nakar so ga spremenili v vojašnico. Po zlo
mu Italije, jeseni leta 1943, pa so Nemci 
vojašnico spremenili v koncentracijsko ta
borišče, kamor so dovažali jetnike, Sloven
ce, Hrvate, Italijane in Žide z vsega ozem
lja, nanovo ustanovljenega operacijskega 
območja »Adriatisches Kuestenland«. Da 
bi to taborišče doseglo učinkovitost že pre
izkušenih metod zatiranja in uničevanja, 
se je semkaj s Poljske preselilo zloglasno 
osebje koncentracijskega taborišča Treb-
linka. To je bila posebna skupina, imeno
vana Reinhardt, v moritvah zelo preizku
šena, ki je štela kakih 50 esesovcev in ge-
stapovcev. Čeprav je nad celotnim območ
jem imel glavno besedo policijski general 
Odilo Globocnik, sta v Rižarni zakraljevala 
krokarja smrti Cristian VVirth in dr. Franz 
Stangl, ki sta od svojega predstojnika dobila 
ukaz, naj ta kraj spremenita v koncentra
cijsko taborišče po nemškem vzoru. Ta dva 
sta nalogo rade volje izpolnila in razen 
drugega v Rižarno povabila mojstra za 
krematorijske peči Ervvina Lamberta. S 
pečjo je bilo taborišče popolno in je zado
stovalo nemškim vzorom. Nemudoma za 
tem so začeli z delom — trpinčenjem, ubi
janjem in sežiganjem ujetnikov. Pri tem so 

na smrt obsojene nesrečnike preprosto 
streljali v tilnik in jih sežigali v kremato-
riju. Semkaj so pripeljali tudi 70 talcev, ki 
so jih aprila 1944 postrelili na Opčinah. 
Domneva se, da je bilo v tem krematoriju 
do konec aprila 1945 sežganih nad 5000 
ljudi. Zdaj je Rižarna muzej, spomenik 
človeškega zla, kraj mehaniziranega in 
sistematskega uničevanja zavednih ljudi. 

Izmed rabljev — 281 gestapovcev in 
11,000 esesovcev, med katerimi je bilo naj
več Nemcev in Italijanov, ki so delali na 
območju Adriatisches Kuestenland, torej 
pretežno na slovenskem in hrvaškem 
ozemlju, jih je samo osem prejelo zasluže
no kazen. Štirje so se zagovarjali pred za
vezniškim vojaškim sodiščem. Cristianu 
Wirthu je plačala partizanska krogla, ge
neral Globocnik se je ob koncu vojne za
strupil v strahu, da ne bi prišel v roke pra
vici. Gaetano Colotti, vodja fašističnih rab
ljev, ki je imel zloglasno mučilnico v vili 
Arnstein v ulici Belosgurdo 8, je iz Trsta 
sicer pobegnil, pa ga je dohitela krogla ita
lijanskega partizana. In tudi eden izmed 
največjih zločincev, vrhovni komisar dr. 
Friedrich Rainer, policijski in SS-general, 
je s smrtjo plačal svoje račune pred ljud
skim sodiščem v Ljubljani. 

Nedvomno je streljanje talcev najstra
hotnejše poglavje, ki so si ga okupatorji 
zapisali k sVojim zločinom med drugo sve
tovno vojno. Talstvo so kot sredstvo 
zastraševanja in izsiljevanja uporabljali že 
v srednjem veku, zelo močno je bilo razšir
jeno, kljub konvencijam, v prejšnjem sto
letju, zlasti pa med prvo svetovno vojno. V 
drugi svetovni vojni pa sta italijanski in 
nemški okupator presegla vse še kolikor to
liko doumljive meje. 

Nemci so že 16. septembra 1941 izdali 
odredbo — njen avtor je bil feldmaršal Wil 
helm Keitl - , ki je določala 50 do 100 
talcev za enega ubitega nemškega vojaka. 
Po določilih te odredbe so postrelili na sto 
tisoče popolnoma nedolžnih ljudi, veči
noma takih, ki z uporništvom niso imeli ne
posredne zveze. Nemci so streljali po vseh 
zasedenih deželah; na tisoče so jih v jeseni 
1941 postrelili v Kragujevcu in Kraljevu, 
med katerimi so bili celi šolski razredi. Po-
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dobne zločine so zagrešili v Lidicah na Če
škem, v Ardeatinskem kamnolomu in Mar-
zabottu v Italiji, v Oradouru v Franciji, da 
ne naštevamo drugih krajev množičnih po
kolov, zlasti na Poljskem in v Sovjetski 
zvezi. 

Vodstvo nacistične civilne uprave za za-
sedbeno ozemlje Spodnje Štajerske in 
Gorenjske je z odredbo z dne 14. aprila 
1941, torej nemudoma po okupaciji, dolor 
čilo najvišje kazni, neomejene tudi za naj
manjše prekrške. Pozneje so to odredbo do
polnjevali, čeprav so se izrazu »talec« spo
četka izogibali, in so za sodelovanje v od
porniškem gibanju predvideli smrtno ka
zen. Hkrati pa se na smrt obsojenim v vsa
kem primeru zapleni premoženje. S smrtno 
kaznijo bo kaznovan tudi vsakdo, ki mu je 
znano delovanje partizanov, pa tega ne pri
javi policiji. To bo doletelo tudi slehernega, 
ki hrani strelno orožje ali pa se udeležuje 
sabotaž, pa tudi tiste osebe, ki so po 6. apri
lu pobegnile iz Spodnje Štajerske in se brez 
dovoljenja in potrebnih listin vrnejo. 

V nemški odredbi se izraz »talec« prvič 
pojavi 30. junija 1941. V njej napovedujejo 
sankcije proti tujerodnim nasilnikom, 
saboterjem in plenilcem na zasedenih 
ozemljih Spodnje Štajerske, južne Koroške 
in Gorenjske. Odredba navaja tudi navodila, 
koga od nasilnikov, plenilcev in saboterjev 
je treba predložiti pred posebno obravnavo, 
vsekakor pa vprimeru, če je prestopek po
sebno pomemben iz varnostno policijskih 
razlogov in potreben za zastraševanje. Za 
talce pa pridejo v poštev predvsem tiste 
osebe, ki so politično ali kriminalno zelo 
obremenjene ali pa spadajo v življenjsko 
okolje domnevnega storilca. Tudi v 
primeru, če je storilec znan, je možno 
predlagati iz varnostnih razlogov, druge 
osebe. Kot politično zelo obremenjeni so 
mišljeni partizani in somišljeniki osvobo
dilnega gibanja. Kriminalcev niso nikoli 
streljali. Odredba tudi predvideva število 
20 talcev za nemškega vojaka, vendar so to 
število običajno presegli. 

Toda že 14. avgusta 1941 je vodstvo ge-
stapa izdalo novo okrožnico o aretacijah 
kot maščevalnem ukrepu zaradi partizan
skih sabotažnih dejanj. To okrožnico so že 
16. avgusta dopolnili z razlago, da se mora
jo povračilni ukrepi izvesti nemudoma po 
odkritju sabotaž. Povračilni ukrep kot ma
ščevanje je naperjen v glavnem proti par
tizanskim napadom, sabotažam ali likvida
cijam nemških zaupnikov. Le-ti so vohljali 
in. izdajali somišljenike odporniškega in os
vobodilnega gibanja ter partizanske enote, 
čeprav naj bi bila to poglavitna naloga 
policije in varnostne službe. Prav za prav v 
mnogih primerih ne gre za prave talce, 
temveč so med ustreljenimi predvsem poli
tični jetniki — slovenski rodoljubi, ki so se 
jih hoteli znebiti kot ovire pri uresničeva
nju njihovih germanizacijskih načrtov. 
Med ustreljenimi so seveda prednjačili so
mišljeniki odporniškega gibanja. Pogosto 
so bili za smrtno kazen malenkostni raz
logi, ki so j ih gestapovci pogosto izsilili iz 
žrtev z najbrutalnejšimi metodami zasliše
vanja. Za izsiljevanje so se posluževali zve
rinskih oblik mučenja. Na golih prsih so 
jim utrinjali cigarete, dan za dnem so jih 
na zaslišanjih vlačili z žarečimi kleščami, 
na goreč likalnik jim pritiskali prste in jim 
na posebni način trgali nohte s prstov, 
spuščali vanje električni tok. To so bili 
samo dodatki k običajnemu trpinčenju, ki 
je zavzemalo take razsežnosti, da je žrtev, 
čeprav popolnoma nedolžna, priznala vse 
obtožbe, samo da se je rešila peklenskih 
muk, pa čeprav se je zapisala smrti. Med 
ustreljenimi mladimi kmečkimi ljudmi je 
bilo kar precej nekdanjih članov Društva 
kmečkih fantov in deklet. 

Ce gestapovcem v Mariboru ni uspelo v 
domačih mučilnicah, so nesrečnike pošiljali 
na posebni zasliševalni postopek v Gradec. 
Tam so z vso krutostjo domala iz sleherne

ga izsilili priznanje, pri tem pa žrtev popol
noma pohabili. Toda oseb, ki so jih gesta
povci na Spodnjem Štajerskem določili za 
usmrtitev, njihova imena pa objavljali z 
razglasi, dejansko ni obsodilo nobeno 
sodišče, saj so tako sodišče ustanovili šele 
aprila 1943. Streljali so torej le po odred
bah, medtem ko je smrtne obsodbe do maja 
1942 podpisoval vodja civilne uprave, 
pozneje pa višji voda SS in varnostne 
službe Erwin Rösener. Nekoliko drugače so 
ravnali na Gorenjskem, kjer so ustanovili 
posebno sodišče za zatiranje komunizma že 
poleti 1941. 

Toda zgolj streljanje talcev nacistom ni 
bilo dovolj, segli so tudi po njihovih druži
nah in imetju. Že na razgovorih 18. febru
arja 1942 je predstavnik gestapa izjavil, da 
bodo svojci ustreljenih izgnani ter da bo 
njihovo imetje zaplenjeno. To grožnjo so 
kmalu nato začeli dosledno izvajati, in 
sicer z aretacijo svojcev ustreljenih talcev, 
svojcev partizanov, padlih partizanov in ti
stih, ki so bili ustreljeni na begu. Najprej 
so aretirali družine pobeglih komunistov, 
ki so jih poslali v koncentracijska tabori
šča. V marcu 1942 so sledile aretacije svoj
cev ustreljenih talcev in partizanov. To je 
ob koncu poletja doseglo svoj višek, saj so 
do konca prvega polletja spravili za zapahe 
vse družine komunistov, talcev in partiza
nov, njihovo premoženje pa zaplenili ter ga 
dali na razpolaganje državnemu komisarju 
za utrditev nemštva. 

Kako strašna je bila nasilna smrt veči
noma mladih ljudi, ki so jih okupatorji 
ustrelili kot talce, je težko doumeti. Kruto 
so jih iztrgali iz družinskega in domačega 
okolja, jih vrgli kot živali v temnice, jih ne
človeško poniževali in mučili, toda kljub 
temu niso klonili. Z največjim nasiljem jim 
niso mogli iztrgati iz src vere v upraviče
nost osvobodilnega boja, vere v svobodo. 
Vedeli so, da so za njeno uresničenje po
trebne žrtve, zato so umirali ponosno. V 
svojih poslovilnih pismih so v zadnjih tre
nutkih življenja, v. svojem labodjem spevu, 
izrekali tolažbo drugim, izražali plemeni
tost in veličino. Ta pisma so kakor velika 
oporoka potomcem, so izraz ljubezni do 
svojega naroda in domovine, ki je presegla 
osebno bolečino. Pisma na smrt obsojenih 
so tudi najvišja himna življenju, najčistej
ša, od srca prihajajoča pesem. 

Nacisti pa niso poznali usmiljenja ob 
vseh teh strašnih tragedijah slovenskih 
družin. V mnogih primerih so uničili cele 
družine. Zgodilo se je, da je bil oče ustre
ljen skupaj s svojimi sinovi, sinovi skupno s 
svojo materjo. 

Tudi tisti, ki so jih poslali v koncentra
cijska taborišča, največ v Auschwitz, niso 
bili prikrajšani za trpljenje in mnogi ne niti 
za smrt, saj so jih mnogo na različne nači
ne umorili. Starejše ljudi so odpeljali na 
stradež v taborišča na Bavarsko, otroke so 
odpeljali v taborišče Frohnleiten. Tiste 
otroke, ki so ustrezali rasnim zahtevam, so 
poslali v domove organizacije Lebensborn, 
kjer bi, dorasli, razplojevali čisto nordijsko 
raso. Otroke do treh let starosti so iz teh 
domov lahko posvojile nemške družine. 

Izmed vseh treh okupatorjev, Nemcev, 
Italijanov in Madžarov, so bili od vsega 
začetka najbrutalnejši nemški »nadljudje«. 
Le-ti so tudi prvi začeli s smrtnimi obsod
bami, in sicer so že 30. julija 1941 ustrelili v 
Brežicah prvih deset mladih ljudi. Že na
slednji dan, 1. avgusta 1941, so ustrelili na 
Gorenjskem, v Vrbančevi cegonci, prve 
štiri talce, v Starem piskru so prvo skupino 
desetih mladih ljudi ustrelili 4. septembra 
1941, medtem ko so v Mariboru, kjer je bilo 
pozneje največje morišče talcev, ustrelili 
prvo skupino 25. avgusta 1941. V tej prvi 
skupini sta bila tudi Slavko Šlander in Sla
va Klavora. V tem času pa so streljali tudi 
na Dravskem polju, v Šoštanju in drugod. 
Madžari so 31, oktobra 1941 obsodili na 

smrt /. obesenjem prve aktiviste OK; Bvge-
na Kardoša in Štefana Cvetka in Ciguta, ki 
so mu zaradi mladoletnosti omilili kazen 
na dosmrtno ječo. Druge obtožene pa so 
obsodili na večletno ječo. Italijani so z 
vsem pompom razglasili streljanje talcev 
24. aprila 1942. Ukrep so začeli uveljavljati 
že čez štiri dni, ko so 28. aprila 1942 ustre
lili prvih šest talcev pri Radohovi vasi. Prvi 
talec, ki so ga Italijani ustrelili v Ljubljani 
1. maja 1942, je bil Ernest Evpper. 

Glavna morišča talcev v Sloveniji so 
bila dvorišče sodnijskih zaporov v Maribo
ru, dvorišče Starega piskra v Celju, vrt za 
kaznilnico v Begunjah ter v dolini Drage. 
Italijani so talce največ streljali v Gramoz
ni jami pri Tomačevem, na vojaškem stre
lišču ob Dolenjski cesti, 24 talcev so ustre
lili kot povračilo za Natlačenovo smrt pred 
njegovo hišo v današnji Ulici 24 talcev. 

Na zidu mariborskih sodnijskih zaporov 
so vklesana imena 667 talcev. Toda v ce
lotnem zasedbenem ozemlju Spodnje Šta
jerske so v 66 streljanjih in enem obešanju 
na Stranicah pri Frankolovem umorili 1690 
ljudi. Leta 1941 so postrelili 12 skupin s 174 
osebami, leta 1942 24 skupin z 866 žrtvami, 
leta 1943 so postrelili 4 skupine s 55 žrt
vami, leta 1944 skupin z 230 žrtvami in leta 
1945 12 skupin z 265 osebami in eno obeša
nje s 100 žrtvami. Nemci so med okupacijo 
z razglasi objavili ustrelitev 1508 moških 
talcev in 82 žensk. Zadnjo skupino talcev 
so Nemci postrelili 3. aprila 1945. Nekaj sto 
žrtev so postrelili, katerih smrti niso obja
vili z razglasi. Ženske so streljali predvsem 
v letu 1942, v letu najhujšega nasilja, sicer 
pa so jih pošiljali v koncentracijska tabori
šča, 

Na dvorišču Starega piskra so Nemci 
ustrelili v skupinah 374 talcev - 325 mož 
in fantov ter 49 žena in deklet. V letu 1941 
so v eni skupini postrelili 10 žrtev, v letu 
1942 so v petih skupinah postrelili kar 364 
žrtev. Zadnje streljanje talcev na dvorišču 
Starega piskra je bilo 15. avgusta 1942. 
Pozneje so vodili talce na streljanje v Ma
ribor. Toda o streljanju talcev v Starem 
piskru so ohranjene gcstapovske fotografi
je, kar je edinstven primer nacističnih zver-
stev v Evropi. 

Cez temni prag kaznilnice v Begunjah 
so Nemci privlekli 12.246 jetnikov, od tega 
je bilo 1185 žensk in 405 otrok. V dolini 
Drage ali na vrtu za kaznilnico so postrelili 
849 talcev. Na celotnem Gorenjskem pa so 
v 84 skupinah postrelili ali obesili 926 oseb, 
od tega 11 žensk. Prvič so na Gorenjskem 
streljali talce 1. avgusta 1941, zadnjič 17. 
aprila, kljub temu, da je manjkalo le nekaj 
dni k totalnemu polomu hitlerizma. Samo 
v Begunjah ali v Dragi so Nemci v letu 
1941 postrelili 138 oseb, v letu 1942 367, v 
letu 1943 150 oseb, 1944 188 oseb, 1945 6 
oseb. Od zgornjega števila jetnikov v Begu
njah so jih nad 5000 poslali v koncentra
cijska taborišča. 

Iz zgoraj navedenih številk je razvidno, 
da so okupatorji z maščevalnimi in zastra
ševalnimi ukrepi najbolj divjali v letu 1942, 
ko so bili v svoji nadutosti, podivjanosti in 
zmagoslavju prepričani v svojo skorajšnjo 
in dokončno zmago. Spričo tega so tudi 
brez pomisleka uveljavili najbolj krute, ne
človeške in zločinske metode ubijanja cesto 
popolnoma nedolžnih ljudi. S streljanjem 
talcev so prenehali komaj nekaj dni pred 
dokončnim zlomom. Ako bi jih ne bili pre
hiteli osvoboditelji, bi bili nedvomno obra
čunali še z zadnjimi pričami zločinov, ki so 
jih še imeli v svojih krempljih. Toda priče 
in dokazi so ostali v skoraj vsakem slo
venskem kraju, ki nas spominjajo naj
strašnejšega zla. To so kraji, kjer so pod 
streli padali naši mladi zavedni ljudje, cvet 
mladosti in osvobodilnega gibanja. Po 
socialnem sestavu je bilo med talci največ 
preprostih ljudi — kmetov, delavcev in 
obrtnikov, kar izpričuje njihovo zavzetost 
v gibanju za osvoboditev, zrelost njihove 
narodne zavesti. 6 

Dolga stoletja, vse od prihodu naših 
davnih dedov iz ruskih step na ta košček 
zemlje med Alpami in Jadranom, v ta 
Cankarjeva »nebesa pod Triglavom,« so 
gore gledale ljudem že v zibelko. Rojevali 
in umirali so v njihovi senci, bali so se jih 
in se radovedno ozirali k njihovim vrho
vom, kjer so po starih verovanjih domovala 
božanstva. 

Čas pa je mineval, človek je vedno boij 
razumeval sebe in svoje okolje — odkrival 
je svet. Obzorja so se mu širila in stoletja 
veljavne dogme so se podirale kot hiše iz 
kart. Človekov um ni priznaval ovir, z veli
kimi koraki je hitel v bodočnost. Cesto je 
prehiteval svojo stvarnost in zato bil kaz
novan, a nikdar uničen. Veliko Prometejev 
se je zvrstilo v teh stoletjih človeške zgodo
vine. Od Bruna, Galilea, Kopernika, flusa, 
Mora, pa do danes, ko še vedno marsikje 
svobodomiselnost in intelektualna resni
coljubnost veljata kot velika, prometejska 
greha. 

Številna božanstva poganskih časov je 
zamenjal Bog — stvarnik sveta iz nič, 
edini, ki predstavlja creatio ex nihilo, 
umaknjen visoko v Nerazumljenem. Mito
loška ovira na poti k goram je bila s poja
vom in zmago nove vere odstranjena. 
Domovanja poganskih bogov na vrhovih 
gora je izničil novi Bog v nebesih. Ustvaril 
je svet ljudi za ljudi. To novo pravilo je 
prodiralo in prodrlo v človeško zavest. 
Drznim raziskovalcem planinskih pro
stranstev — terre incognite, ki so se že od 
davnin bali jeze in maščevanj nadnaravnih 
sil, je bila pot odprta. 

Slovenski človek se je zopet dvignil in 
podal na pot. Tudi tokrat predvsem iz živ
ljenjske nuje, kot lovec ali pastir, vendar je 
v njem bival tisti nemirni duh, ki kljubuje 
strahu pred nevarnostmi in neznanim. 
Stopal je dalje in više, iskal je, čeprav veli
kokrat ni natančno vedel kaj. Končno je 
našel! 

V letu 1778 so štirje pogumni možje 
premagali tudi zadnjo oviro na poti k vrhu 
Triglava, najvišje gore njihove ožje domo
vine. Tisti 26. avgust 1778. leta je bil lep in 
topel, prav tak, kot so navadno dnevi 
poznega poletja. Doline globoko spodaj so 
bile ovite v poletno soparico, tako da so se 
razločno črtali le bregovi jezer in rek, ki so 
s svojimi, zaradi valov svetlikajočimi gla
dinami, izstopale iz zelenja okolice. 

Visoko pod modrino neskončnega, jas
nega neba, na skalni piramidi mogočne 
gore, so stali štirje možje. Tišina, ki je ni 
motilo niti bučanje bistriških voda v dolini, 
in pa pomembnost trenutka sta jih oneme
la, kajti podzavestno so čutili, da bi besede 
oskrunile radost in veselje srca. So občutja, 
ki jim besede niso kos. 

Stali so na vrhu gore, ki se je še tisto 
jutro prebujala iz sna deviškega in so j i bili 
od sivih davnin edini gostje poleg sončnih 
žarkov in viharjev samotne ptice. Zastor 
pred skrivnostnim in neznanim je bil odgr-
njen, naša planinska in nacionalna zgodo
vina pa je postala bogatejša za velik in po
memben dogodek. Imena, z rudarskim kla
divom vklesana v triglavsko skalo, bodo 
prisotna v zavesti in spominu ljudstva, ki 
živi pod Triglavom, dokler bo stala gora, ki 
ni le najvišja, temveč je gora — simbol. To 
so imena Luke Korošca, Matevža Kosa, 
Štefana Rožiča in Lovrenca Willpmitzerja. 

Leto 1978 bo potemtakem praznično 
leto, ne le za slovenske planince, temveč za 
vse nas, Slovence in Jugoslovane. Prazno
vanje obletnice prvega pristopa na našo 
najvišjo goro bo tudi kulturni praznik. 

Mnogo vode je že odteklo od takrat po 
triglavskih rekah v dve evropski morji, 
mnogo se je spremenilo v tej deželici pod 
Triglavom, previharile so jo vojne vihre in 
nemalokrat so bile bistre triglavske vode 

kalni- od krvi, kot je prerokoval goriški 
slavček — Simon Gregorčič, svoji Soči , 
Triglav pa stoji nespremenjen, nema priča, 
nad vsemi dogajanji. Bi l je, je in bo ostal 
simbol vsega tistega, kar slovenski narod 
najbolj ljubosumno varuje in mu je 
največja svetinja — simbol svobode. To je 
danes naš Triglav in da je tako popolnoma 
naš, gre v veliki meri hvala tudi štirim 
srčnim možem iz daljnega leta 1778, njim, 
ki so s svojim pogumnim dejanjem za celih 

(JHLHII let prehiteli junaka Htrehe rivrope— 
Munt Blanca, Balmata in Paccarda, ki sta 
to goro osvojila leta 1786. Prehiteli so-
pripadnika alpskega naroda, živečega porj, 
sicer mogočnejšimi, a zato nič lepšimi in 
nič bolj nevarnimi gorami, kot so naše. 
Tudi to je lahko dokaz, da nima nikakrš
nega smisla govoriti o velikih in malih 
narodih, o velikih in malih kulturah, kajti 
najpomembnejši so predvsem in sploh 
samo — ljudje. 

Vitomir Pretnar: Martinar 



Mitja Košir 

Marsikomu, ki je ves pod vtisom velikih 
dosežkov človekovega uma, znanosti in 
tehnologije, se bo zdelo spominjanje na, 
denimo, prvi pristop na Triglav v času člo
vekovih sprehodov v vesolje prazno pogre-
vanje nečesa preteklega in dokončno minu
lega. Tako misleči človek živi samo za 
danes in ga včeraj prav nič ne zanima, 
zaradi česar pa ne zna in ne more razumeti 
svojega jutri. Zgodovina je človekova uči
teljica življenja, morda ne vedno najboljša, 
toda se vedno učiteljica, kajti edino v zgo
dovini se človek uči svoje sedanjosti iz pre
teklosti in išče odgovore na vprašanja o 
svoji bodočnosti. 

Vprašanje je, če takole razmišljanje 
lahko zadovolji v vrhunske dosežke dvaj
setega stoletja zazrtega sodobnika, vendar 
pa to niti ni najbolj pomembno. Mnogo po
membnejše je poskušati z današnjimi 
merili, možnostmi in znanjem ovrednotiti 
našo zgodovino, še posebej tista dejanja, ki, 
kakorkoli že, izstopajo zaradi svojih po
sebnih značilnosti. 

Kdor nas prešteva, hitro ugotovi, da 
smo Slovenci »majhno« ljudstvo, stisnjeno 
med mogočne čeri velikih germanskih in 
romanskih narodov. Temu je tako in ne da 
se oporekati, vendar pa imamo Slovenci 
tudi tisto, po čemer se dejansko meri prava 
veličina nekega naroda — imamo svojo 
lastno zgodovino, in to kulturno zgodo
vino. Kulturo poudarjam zato, ker je naj
več, kar nekinarod ima — njegova kultura. 
Povezovati številčnost nekega naroda z 
veličino njegove kulture je zgrešeno deja
nje, kar navsezadnje pomeni, da so dvom
ljivci, ki v senci »velikih« slovanskih, ger
manskih ali romanskih kultur komaj 
zaznavajo neko »malo« slovensko kulturo, 
na napačni poti. Velikih ali malih kultur 
ni, so le različne nacionalne kulture, ki se 
ločujejo po svojih posebnostih, vezanih na 
geografski položaj, nacionalno avtohtonost 
in na teh kriterijih temelječi zgodovinski 
razvoj. Te kulture si med seboj ne smejo 
biti nasprotujoče, temveč morajo iskati 
skupnih poti k medsebojnemu in enako
vrednemu sodelovanju in izmenjavanju 
svojih spoznanj, znanj in vedenj. To je 
vizija, ki dandanes še ni prerasla svojih 
najzgodnejših začetkov, še zlasti ne, kadar 
imamo v mislih svet v celoti, kjer še vedno 
opažamo vplive evropocentričnega gleda
nja in razumevanja sveta. 

V tem svetu različnih vplivov in oko
liščin naša narodna kultura išče svoje 
pravo mesto, na katerem ne bo več 
»krizantema siromakova, temveč bogastvo 
bogatega«, kot je v svoji Beli križan temi 
napisal Cankar. Takrat napoči tisti dan, ko 
bo prebujeno in osveščeno ljudstvo dvig
nilo s tal, iz blata, pohojeno in opljuvano 
ubogo krizantemo, očistilo jo bo ter jo 
postavilo tja, kamor sodi — ne na oltar 
malikovanja in slepega čaščenja, ne v z 
zlatom obrobljeno vazo, temveč v svoje 
srce, v svojo zavest o sebi in svetu, ki ga 
obdaja. 

Poglejmo se v zrcalo, oglejmo si lastno 
podobo in bodimo kritični. Je Cankar mislil 
nas, ko je pisal o prebujenju? Smo res že 
mi tisti, ki smo z ljubečo roko dvignili in 
očistili pohojeno belo krizantemo? Nedo-
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rečenega, nedovršenega v našem delu, živ
ljenju je še veliko, zato samozadovoljstvo 
še zdaleč ni upravičljivo. Vsa naša seda
njost, naše življenje je prepojeno s kugo 
potrošništva in komformizma, ki človeku 
vcepljata lenobnost misli in pasivnost, za-
dovoljnost s trenutkom in samozadovolj
nost ob spoznanju, da drugi mislijo za nas 
in namesto nas, tako da se imamo sami čas 
ukvarjati le s seboj in s svojimi drobnimi, 
vsakodnevnimi problemi. Tak, ali skoraj 
tak, je naš povprečni vsakdan, prazen 
vsega novega, kajti biti pasiven pomeni ne 
misliti, novega brez misli pa biti ne more. 

Pot ven iz tega stanja, pot, ki bo mla-
kužasto in postano vodo spremenila v bis
ter studenec, je že nakazana in prav je ta
ko, kajti neki narod ne more biti kulturen 
le po proklamiranih vizijah in sprejetih 
zakonih o kulturnem življenu in delovanju, 
temveč tudi, oziroma predvsem po stopnji 
kulturne osveščenosti vsakega posamez
nika. Niso dovolj le Shakespeare, Goethe, 
Dante ali Prešeren, da si narod zagotovi 
svojo kulturnost, pomembnejše je, koliko 
je v vsakem posamezniku Shakespeara, 
Goetheja, Danteja, Prešerna; 
ne njihovega smisla (talenta) za oblikova
nje besedne umetnosti, temveč njihovega 
očiovečenega načina mišljenja, njihovega 
humanizma. 

Človek sam je oblikovalec razmer, v ka
terih živi, vendar jih ne oblikuje vedno po 
svoji volji. Čestokrat ga te razmere same 
prerastejo in diabolično posežejo v njegovo 
zgodovino. Kot da sodobna civilizacija 
potrjuje bojazen, da je človek tisti, ki 
podlega nekim, njemu tujim silam, ki pa so 
kljub vsemu njegov lasten proizvod. Pro
izvod njegovega lastnega duha, ki se je ne 
le enkrat v zgodovini obrnil proti njemu 
samemu. Tako človek nima veliko izbire. 
Biva v enem samem svetu, ki je tu in ki mu 
je zgodovinsko dan, kajti človek ni 
abstraktno bitje, ki lebdi zunaj sveta. 
Nima možnosti izbirati med svetovi — ima 
enega samega — zato mora ta obstoječi 
svet spreminjati, iz obstoječega sveta mora 
zgraditi drugačen, boljši svet. Tisto boljše 
pa mora poiskati sam. Kriza obstoječega 
sveta tako pomeni tudi upanje celotnega 
človeštva, kajti ravno iz krize poganjajo 
najgloblje korenine sprememb — socialne 
revolucije. 

V človeku atomske dobe spi duh davnih 
prednikov, tisti kolumbovski duh, ki so ga 
uspavala zamotana pota zgodovinskih in 
družbenoekonomskih okoliščin, vendar pa 
ta duh še ni umrl in vse kaže, da ni več 
daleč dan, ko se bo, zdramil iz spanja, 
vstal bo in človek se bo zopet podal na pot. 
Zapustil bo udobje varnega zapečka in vsa
kodnevnega ustaljenega početja, Ponovno 
bo postal to, kar svojem bistvu tudi je — 
večni iskalec. Rousseaujevski, nekoč filo
zofsko zaneseni in velikokrat celo napačno 
razumljeni klic: »Nazaj k naravi!« dobiva 

vse večjo vrednost, postaja vsedno bolj 
vsebinski in prisoten v človekovem živ
ljenju. 

Tesna povezanost med človekovim bi
stvom, njegovo bitjo in kulturno vsebino je 
dandanes, zaradi velike razvejanosti člo
vekovih ustvarjalnih dejavnosti in do 
nepredvidljivih meja razcepljene delitve 
dela, komaj zaznavna, in vendar je ravno 
po tej zvezi človek lahko to, kar mora biti 
— ČLOVEK. Le kot tak lahko zaznava in 
si zastavlja nove cilje. 

Po vsem tem se ne moremo zmotiti, če 
rečemo, da je planinstvo tudi kulturna de
javnost, kajti s svojo vsebino bogati člove
kov odnos do naravnega okolja, torej do 
sveta in s tem tudi do sočloveka in samega 
sebe. Planinstvo kot človekova dejavnost v 
človeku ponovno budi popotnika — iskalca 
vsega novega, predvsem pa iskalca najbolj 
prvinsko človeškega -? lepote, kajti lepota 
je tisto, kar mimo človeka ne obstaja, ne 
more biti mimo človekovih čutov, čustev 
in uma, razen kot nekaj absolutnega, nad-
čutnega. Lepota se pojavi s človekom in bo 
s človekom izginila. Ponovno vzpostavlja
nje enotnosti kulturnega načina življenja, 
ki je v svojem prazačetku enoten delovni 
akt, pomeni zgodovinsko dejanje, prevred
notenje stoletja veljavnih vrednot. 

Planinstvo ima veliko kulturno po
slanstvo v širokem procesu ohranjanja člo
vekovega življenjskega (naravnega) okolja, 
kajti človek mora v svojem mačehovskem 
ravnanju s svojo »eno in edino zemljo« 
nujno marsikaj spremeniti, kajti za sedaj 
se še vedno predvsem trudi in tekmuje s 
samim seboj, s svojim umom, v uničevanju 
življenjsko nujnih sestavin svojega ožjega, 
neposrednega in posrednega okolja. Eko
nomskim procesom, tej najvišji religiji mo
dernega sveta, podreja vse — tudi svoje 
življenje, zlasti na dolgoročni etapi. Človek 
to počenja zaradi svoje globoke odtujenosti 
od narave — torej tudi od samega sebe, 
zaradi histeričnega lova za materialnimi 
dobrinami in zaradi interesov do skrajnosti 
razčlovečenega kapitala, ki v veliki večini 
sveta vidi le svojo surovinsko bazo. Vendar 
se človek ne more spreobrniti čez noč, 
potreben je dolgotrajnejši izobraževalni 
proces, ki mu bo povrnil zaupanje v samega 
sebe, v lastno voljo in lasten um. Navse
zadnje je le človek tisti, ki si, kot smo že 
ugotovili, sam gradi in ustvarja svojo 
zgodovino in razmere, v katerih živi, ali pa 
tudi životari. 

Se bi lahko naštevali kulturne funkcije 
planinstva kot človekove dejavnosti, toda 
dovolj je enostavno pojmovati planinstvo 
kot del nacionalne kulture in to na Slo
venskem nesporno tudi je, kajti Slovenci 
smo planinsko ljudstvo, planinstvo je del _ _ 
nas samih. 2 6 

Italijani so v Ljubljanski pokrajini za
čeli talce streljati nekoliko pozneje in to 
zaradi politične taktike, da bi si z razliko 
od Nemcev pridobili med ljudstvom večjo 
naklonjenost. Ko pa so sprevideli, da osvo
bodilnega in odporniškega gibanja ne mo
jo zatreti z vsemi vojaškimi silami, karabi-
njerji, policijo in OVRO, z velikimi racija
mi in internacijami, z ustanovitvijo izred
nega ter vojaškega vojnega sodišča pri II. 
armadi v Ljubljani, zraven pa še z mnogi
mi drugimi ukrepi, so jih objavili v okviru 
»Circulare 3 C«, med katerimi so tudi taki, 
ki predvidevajo streljanje talcev. 

Kot smo že navedli, so Italijani razgla
sili šele 24. aprila 1942 streljanje talcev in 
že čez štiri dni na letakih razglasili vest o 
ustrelitvi prvih šestih oseb. Poslej so Itali
jani streljali na 21 streljanjih večje ali 
manjše skupine talcev. Samo v maju 1942 
so postrelili 7 skupin, v juniju 6 skupin, v 
juliju 2 skupini, v septembru eno skupino, 
v oktobru dve skupini in 28. januarja 1943 
zadnjo skupino. 

Uradno so Italijani razglasili obsodbe 
145 talcev. To število pa daleč presežejo 
tiste žrtve, ki so jih Italijani postrelili brez 
sodbe. Znano je, da je italijanska vojska pri 
svojih »rastrelamentih« popolnoma podiv
jala in da so streljali na vse, kar jim je slu
čajno prišlo pod strel. Samo v takoimeno-
vani roški ofenzivi poleti 1942 je italijanska 
vojska postrelila okrog 1000 oseb. Mnogih 
žrtev, ki so bile umorjene z obsodbo enega 
ali drugega sodišča, in tiste, ki so pobili po 
odloku o zaščiti javne varnosti z dne 11. 
septembra 1941 in z razglasa z dne 15. ju
lija 1942 (to je dan pred začetkom velike 
poletne ofenzive), ne moremo šteti med tal
ce, temveč med siceršnje žrtve italijanske
ga nasilja. 

Največ žrtev so Italijani postrelili v 
Gramozni jami. Toda uradna številka 145 
je bila v resnici daleč presežena. Točne šte
vilke so neugotovljive, saj Italijani spočet
ka žrtev niso pokopavali v Ljubljani, tem
več so jih vozili v Tržič (Monfalcone) pri 
Trstu. Tudi število tistih, ki so jih po ob
sodbi vojaškega ali posebnega sodišča 
ustrelili v Gramozni jami ali drugod in so 
jih Italijani sami pokopali na ljubljanskem 
pokopališču, ni natančno zabeleženo. To 
velja vse do 29. septembra 1942, ko so Ita
lijani sami pokopali že 103 talce. Po nepo
polnih podatkih je bilo do konca vojne na 
ljubljanskem pokopališču pokopanih 289 
talcev. Po nemški zasedbi Ljubljane so tej 
številki mnogo pripomogli gestapo, domo
branci in črna roka. Nemci pa, da so tudi v 
Ljubljani uveljavili prakso, znano že od 
prej na Gorenjskem in Štajerskem, talcev 
niso streljali v Ljubljani, temveč so jih vo
dili v Begunje. Mnogo so jih postrelili leta 
1944, zlasti pri streljanju talcev v Kovorju 
in Šenčurju. Domobranci so vlačili svoje 
žrtve na Urha, kjer so jih mučili v kletnih 
prostorih mežnarije in jih pobijali v tam
kajšnjih bližnjih gozdovih. Njih število je 
neugotovljivo. 

Težko si je zamisliti, s kakšnimi občutki 
so sprejemali smrtne obsodbe večinoma 
mladi, življenja željni ljudje. Razberemo 
jih iz legalnih, še bolj pa iz ilegalnih pisem 
talcev, ki so jih zaupali papirju v zadnjih 
trenutkih življenja. To so iskrene, globoke, 
pretresljive, človeške in plemenite izpovedi. 
K o so se poslavljali od življenja, so bili iz
mučeni in razmrcvarjeni od zverinskih za
sliševanj, toda izpovedovali so neuklonlji-
vost in pogum, silovito so obtoževali zlo, ki 

f;a je med nas zanesel okupator. Sporazum-
jeni s smrtjo, so se izpovedovali s svetopi
semsko jasnostjo, iz vseh besed je zvenela 
ljubezen do svojega rodu in zemlje, na 
kateri so bili rojeni, za katere osvoboditev 
naj pripomore tudi njihova smrt. Trdno so 
bili prepričani, da bo, okrvavljena z nedolž
no krvjo, ponovno vstala v prečudovito 

svobodo. Izpovedovali so tudi osebno po
štenje, ljubezen do narave; prosili odpu
ščanja, če so komu nehote storili kakšno 
krivico, potrjevali so trdnost svojega 
prepričanja in nazora. Očetje so zlasti pro
sili za dobro vzgojo svojih otrok, ki naj 
bodo vredni njihovega imena. Talci so v 
predsmrtnih urah z. nedoumljivo močjo iz
povedovali vero v zmago pravice, v nacio
nalno in socialno osvoboditev, kar bo prvi
krat doživela njihova domovina v vsej svoji 
bridki in hlapčevski zgodovini. Skratka, 
poslovilna pip™", na smrt obsojenih so ne
dvomno najvišja, najbolj iskrena izpoved 
poguma in človečnosti, najpretresljivejši 
dokument o globokih koreninah narodne 
zavesti. 

To, da so Nemci v določenem obdobju, 
ki je trajalo od jeseni 1941 do oktobra 1942, 
talcem dovoljevali pisanje legalnih poslo
vilnih pisem, je razumeti, da so streljanje 
talcev, njihovo strašno usodo in nasilno 
smrt hoteli izkoristiti v svoje politične za
straševalne namene. Ko pa so sprevideli, da 
zaželenega učinka niso dosegli, tudi pisanja 
pisem niso več dovoljevali, saj so pisma s 
svojo spodbudno vsebino vnašala med ljud
stvo celo nasproten učinek. Talci tudi v 
zadnjih trenutkih pred smrtjo, razmrcvar
jeni od mučenja, niso klonili, temveč so 

trdno verovali v srečnejšo usodo svojega 
naroda. Pisali so tudi ilegalna pisma in j ih 
po posrednikih skrivno pošiljali svojcem. 
Poslavljali so se tudi z napisi po okrvavlje
nih stenah in podbojih celic smrti. Pisali so 
s svinčnikom, žebljem ali nohtom in tako 
zapustili predsmrtno sporočilo in pozdrave. 

Prvo znano legalno pismo je napisal 
dan pred ustrelitvijo 22. septembra 1941 
Kristijan Palčič svoji materi. Rojen je bil 
leta 1920 na Hrušici pri Jesenicah, v službi 
pa v železniških delavnicah v Mariboru, 
kjer so ga aretirali 11. avgusta 1941. Med 
drugim je v pismu zapisal: »Vem, da bi bilo 

Vam lažje če bi umeri na kak drug način. 
Zdelo se vam bo, da sem umrl kot zločinec. 
Pa ni tako, mama, po svoje je to lepa smrt. 
Saj sem umrl za nekakšno idejo, za domo
vino . . .« 

Toda prvo ilegalno poslovilno pismo je 
napisal in iztihotapil iz zapora Vladimir 
Satler, ustreljen 4. septembra 1941 v Celju. 
Doma je bil iz Bazovice pri Trstu in v 
službi pri davčni upravi v Ptuju. Na ovoj.. 
pralnega praška »Ženska hvala« je med 
drugim napisal materi: . . . »Bodi hrabra, 
kot sem hraber jaz v teh trenutkih. Bodi 
hladnokrvna in se zavedaj, da nisi edina, ki 

(Nadaljevanje na 8. strani.) 
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je izgubila to, kar j i je najdražje. Milijoni 
so mater na svetu, ki kličejo po svojih si
novih. Umrl sem kot mož in to naj ti bo v 
ponos . . . Vedi pa eno: ni mi žal, da umrem, 
kajti prihaja čas, ko bo težko biti človek in 
ko bo kri klicala k r i . . .« 

Dušan Finžgar, komaj enaindvajsetlet
ni tekstilni tehnik in skojevec iz Celja, je 
bil že pred vojno preganjan zaradi revolu
cionarnega dela. Bi l je tudi med prvimi po
budniki osvobodilnega gibanja v rojstnem 
mestu. Gestapovci so ga aretirali 27. sep
tembra 1941 v Mariboru, kamor je prišel 
ilegalno, in ga 10. oktobra 1941 ustrelili kot 
talca. Svoji materi je v poslovilnem pismu 
med drugim napisal: »Danes sem obsojen 
na smrt zaradi komunizma . . . Kratko je 
bilo moje življenje, a vendar sem živel po
šteno življenje. Mislim, da me boste imeli v 
v prijetnem spominu . . . Torej danes 
popoldan bom mrtev.« 

Jože Letonja, kmet iz Skornega, v po
slovilnem pismu naroča svojim otrokom: 
»Naredite si v pesku grob in se s tem v 
molitvi spomnite vašega nesrečnega oče
ta.« 

Bogoslovec Franc Ornik je izvedel na
pisno akcijo v Jurovskem dolu, zato je bil 
ustreljen .3. aprila 1942 v Mariboru. Svoj
cem je sporočil v poslovilnem pismu: »Lepo 
Vas prosim, oprostite mi, da sem vam storil 
to veliko žalost, Danes, na veliki petek, 
bom ustreljen . . . Prosim, da bi nekaj od 
moje dote dobili reveži.« 

Pretresljiva usoda na smrt obsojenega 
Stanislava Vanovška iz Jederti pri Laškem, 
zaposlenega v celjski elektrarni, ustreljene
ga 3. junija 1942, se je zlila v poslovilnem 
pismu kar v lirične stihe materi: »To pismo 
sem napisal T i v spomin, draga mati, 
preden v smrt zaspim . . . Zbogom, oče, zbo
gom, mati, zbogom sestra, brati. Zdaj se 

več ne vidimo, ker jaz greni spat v črno 
zemljo . . .« 

Rezka Dragar iz Črnuč, pred vojno re-
volucionarka, ujeta kot. parlizanka, ustre
ljena 17. oktobra 1941 v Lancovem pri Ra
dovljici, po vojni je bila razglašena za na
rodno junakinjo, je v poslovilnem pismu 
sporočila: »Mati, raje umreti, kakor takšno 
življenje. Kljukasti križ se bo zdrobil pod 
težo naših žrtev . . .« 

Andrej Žagar se je med drugim takole 
poslovil od svojega dekleta: »Ne pozabi me, 
moja ljuba, ki si edina, ne pozabi tudi na 
rožmarin, ki sem ti ga podaril, neguj ga iz 
usmiljenja. Zale in za svobodo sem umrl 
24. julija 1942.« 

Valter Muhovec iz Gorenja pri Šmart-
nem ob Paki je bil gozdar. Gestapovci so ga 
aretirali junija 1942, skušal je pobegniti, pa 
je bil na begu ranjen in ujet. Pred smrtjo v 
skupini 14.'! talcev, ustreljenih 2. oktobra 
1942 v Mariboru, je v poslovilnem pismu 
sporočil materi svoje poslednje želje: »Dra
ga mati, prosil bi Te, da vsadiš na naš vrt 
smrekco, ki bo pričala, da je nekoč živel tu 
gozdar, ki pa še ni prišel do zaželjenega 
cilja. In ta cilj je bil biti gozdar v planinah. 
T i veš, draga mati, kako sem ljubil planine 
in tebe . . . Vsadi smrekco, da se bo videlo 
na Smrekovec in planine. Pozdravi v mo
jem imenu gozdove, polja in planine.. . 
Mati, moja želja je, da živiš naprej, ne ža
losti se, živi, kajti mnogo, mnogo nas je . . .« 

Pavel Jalovec, ustreljen 22. julija 1942 v 
Ljubljani, je svojcem v poslovilnem pismu 
pogumno in zanosno sporočil: . . . »Edino 
me tolaži, ker sem odlikovan z najvišjim 
odlikovanjem — obsodbo na smrt, da ne 
more nobeden reči, da nisem dal vse za 
ljubo mater Slovenijo. Srečen sem, da bom 
ležal v svoji slovenski zemlji, katera bo 
podarila mir in pokoj mojim mukam., Po
nosen sem na svoje slovensko ime in s tem 
ponosom bom umrl — ne kot strahopetec, 
ampak kot vreden imena svojih dedov, ki 

me bodo sprejeli v svoj objem, brez sramu 
in madeža« 

Ivana Jazbinška, kmečkega sina s Pla
ninskega vrha, so gestapovci zaprli avgusta 
1942. Sprva so ga obsodili na koncentracij
sko taborišče, toda ker je bilo število na 
smrt obsojenih premajhno, so njemu in še 
dvema sodbo spremenili v smrt, in sicer 
skupno z bratom v skupini 14.) talcev, 
ustreljenih 2. oktobra 1942 v Mariboru. 
Svojemu prijatelju Tinčku je med drugim 
zapisal v slovo: . . . »Sedaj je ura ravno 
devet, ko ti pišem tole pismo. Nahajam se 
na kraju smrti, kjer mi bo utonil žarek 
življenja. Zbrani smo vsi na smrt obsojeni 
skupaj, da si v zadnjih trenutkih življenja 
stisnemo roke. Ko bo ura enajst, bodo poči
li prvi streli, pod katerimi se bo zrušilo par 
nedolžnih; mogoče bom že jaz med tistimi. 
Težko mi je pri srcu, ker moram umreti 26-
letni fant, poln življenja . . .« 

Miroslav Zalezina, steklar iz Hrastnika, 
ustreljen 2. oktobra 1942 v Mariboru, piše 
domačim: »Začudili se boste, ko boste 
brali, da sem ustreljen, toda ne smete jo-

. kati, kajti jaz umiram kot junak . . . Res da 
moram umreti mlad, star 19 let, toda mno
go takih je že umrlo in grem v naročje 
bratu Tinetu (ustreljen 15. avgusta 1942, 
op.p.), ki me že čaka. Zbogom domači kraj, 
zbogom rodna zemlja . . .« Svojemu dekletu 
pa je pripisal: »Prejmi zadnje pozdrave in 
oprosti mi vse, kar sem Te razžalil, in ti 
dajem prosto pot v življenje in T i želim 
mnogo sreče v objemu drugega. Zbogom, 
prva ljubezen, sreča moja, toda jaz te pa 
moram zapustiti, ker nisem rojen pod sreč
no zvezdo . . .« 

Navedli smo le kratke odlomke pretres
ljivih predsmrtnih izpovedi mladih in obču
dovanja vrednih junaških in pogumnih 
ljudi, ki so pošteni, zavedni in ponosni na 
to, kar so bili, niso bali niti tako rane in 
prezgodnje smrti . . . Trdno so verovali, da 
bo tudi iz njihovega prispevka v narodno-

Vitomir Pretnar: Scena 

Ponovno je Han Kook ostal pri mojstru 
popolne besede, ki ga je sedaj, ko je 
obvladal lutnjo, poučeval citre, in meseci 
so kopneli kot sneg v zahodnem vetru. Še 
dvakrat se je zgodilo, da ga je premagalo 
domotožje. Nekoč je naskrivaj zbežal v 
noč, toda prej, ko je prišel do zadnjega 
ovinka doline, je šel nočni veter preko citer, 
ki so visele na vratih koče, in zvoki so ga 
dohiteli ter poklicali nazaj, a on se jim ni 
mogel upreti. Drugič Be mu je sanjalo, da 
sadi drevesce v svojem vrtu in njegova žena 
stoji ob njem, in njegovi otroci zalivajo 
drevo z vinom in mlekom. Ko se je zbudil, 
je svetil mesec v njegovo izbo in on se je 
dvignil zmeden ter videl, da zraven leži 
mojster v dremežu, a njegova siva brada 
trepeta. Takrat se ga je lotilo grenko 
sovraštvo do tega človeka, ki je, kot se mu 
je zdelo, uničil njegovo življenje in ga 
ogoljufal za bodočnost. Hotel je planiti 
nanj in ga umoriti, toda tedaj je starec 
odprl oči in se začel takoj smehljati z 
nežno, žalostno krotkostjo, ki je razorožila 
učenca. 

»Spomni se, Han Fook,« je rekel starec 
tiho, »ti si svoboden in lahko delaš, kar se ti 
ljubi. Lahko greš v svojo domovino in 
sadiš drevje, lahko me sovražiš in me 
ubiješ, to je nepomembno.« 

»Ah, kako bi te mogel sovražiti,« je 
vzkliknil pesnik v močni ganjenosti. »To je, 
kot da bi hotel sovražiti sama nebesa.« 

In ostal je ter se učil igrati na citre, 
potem na flavto, pozneje je začel po 
mojstrovih navodilih ustvarjati pesmi, učil 
se je počasi tiste skrivne umetnosti, da na 
videz samo enostavno in preprosto pove, 
toda da s tem dušo poslušalca zvalovi kot 
veter vodno gladino. Opisoval je prihod 
sonca, kako se obotavlja na robu gora, in 
brezglasno šviganje rib, ko se kot sence 
gibljejo pod vodo, ali pripogibanje mlade 
vrbe na pomladanskem vetru, in ko bi se to 
slišalo, to niso bili samo sonce in igra rib, 
ter šepetanje vrbe, ampak se je zdelo, da 
sta nebo in svet vsakokrat za trenutek 
skupaj zazvenela v popolni glasbi in vsak 
poslušalec je pri tem mislil z radostjo ali 
bolečino na to, -kar je ljubil in sovražil: 
deček na igro, mladenič na ljubico in starec 
na smrt. 

Han Fbok ni več vedel, koliko let je 
bival pri mojstru ob izviru velike reke; 
pogosto se mu je zdelo, kot da je včeraj 
zvečer stopil v to dolino in bil očaran od 
starčevega igranja, pogosto mu je tudi bilo, 
kot da so za njim padle in postale prazne 
vse ljudske starosti in časi. 

Tako se je nekega jutra zbudil sam v 
koči in kjerkoli je iskal in klical, mojstra ni 
bilo. 

V noči je nepričakovano prišla jesen. 
Mrzel veter je stresel staro kočo in nad 
grebenom gora so letele velike jate ptic 
selivk, čeprav še ni bil njihov čas. 

Tedaj je Han Fook vzel malo lutnjo s 
seboj in se spustil v svojo domovino in 
kjerkoli je prišel med ljudi, so ga pozdravili 
s pozdravom, ki gre starim in odličnikom, 
in ko je prišel v očetovo mesto, so bili 
njegov oče, njegova zaročenka in njegovo 
sorodstvo mrtvi in drugi ljudje so prebivali 
v njihovih hišah. Toda zvečer so na reki 
proslavljali praznik svetilk in pesnik Han 
Fook je stal onstran na temnejši obali, 
naslonjen na deblo starega drevesa, in ko je 
začel igrati na malo lutnjo so vzdihovale 
žene in gledale zamaknjeno in tesnobno v 
noč; mladi ljudje so klicali tistega, ki je 
igral na lutnjo, ki ga nikjer niso mogli 
najti, klicali so glasno, da še nihče nikoli ni 
slišal takšnih zvokov lutnje. Toda Han 
Fook se je smehljal. 

Gledal je v reko, kjer so plavali odsevi 
tisočerih svetilk, in tako kot ni mogel 
razlikovati odsevov od resničnih svetilk, 
tako ni videl v svoji duši nobene razlike 
med tem praznikom in tistim prvim, ko je 
kot mladenič stal tukaj in zaslišal besede 
neznanega mojstra. 

Prevod: Siniša Petkovič 

Jože Košir 

PLANTAN tihožitja 

(MILOŠU) 

balast 
Je druge pameti učil 
in daleč od življenja bil. 
Ze res, da verz je kak skoval, 
pa tu in tam modrost ugnal, 
vendar nikoli ni zapel: 
nič nisem dal, a vse sem vzel. 

zadnji krog tihožitja 
Mati, pisal sem pesmi 

življenju, 
včeraj poljubil sem sina: 
čemu že razmišljam 

o »vsem«? 

brezčasje 
Zgodnja jutra so najlepša; 
jutra so rojstva, otrok . . . 
prebujene davnine v bodočnost. 

pesem 
Čez nebo se je potegnil zvezdni 
piš, 
sine zlati, ki ob materi zdaj 
spiš — 
tudiv tebi, le za hipec bežni, 
dih 
zastal je — že v dalji porodi se 
v stih. 

pismo 
Dan spet zamre 
na krilih ptice 
ranjene — šč 
nosim te, 
z upom silnim gnan. 

kdo si trpljenje 
Kaj plameni in blešči? 
Je sdnček? Si ti — mati!? 

In ptice lete, ptice, 
čez trate ... čez rožice! 

s 
Jočeš? Kam ... kam nosiš me? 
Ljubezni le prosim te! 

Temne so tvoje oči... 
Mar sečeš zapestja si... 

Kaj mi po licih polzi, 
polzi, da sončka več ni? 

Kdo si trpljenje? Kdo si? 
Globina . . . rdeče v temi. .. 

! o, mati. 

avtobiograf 
Nikdar nisem stopic štel, 
vedno le kot ptič žgoleč 
sem bil pod nebom, pel in pel. 

pastoralka 
Noč je lepa, 
Noč je mirna, 
Zvonci pojo, 
Pojo tako spokojno. 

Mesec svetli 
Žival, ki spi, 
Spat že pastir 
Gre v čarni mir pod 

Kočno. 

priljubljeni format 
Mladec poljublja rožico, 
belo prosi Marjetico: 
Rčžica, mila in bela, 
koliko listov boš štela? 

Toliko listov bom dala, 
da ti bo Ljuba zbežala. 

1. akvarel 2. akvarel 
Glej! »Kmetic!... 
mak cveti... kosit'...« 
Med žitom 
in travami 
teče — 
kri. 

Trka 
na polkna 
jutranji 
svit. 

tiha želja 
Ščip nebo žlahtni, 
grilgode v spokoj, 
nad hrib zvezdni 
utrin hiti — 
pdd večnosti, v hip... 

1. epoda 
TlAl sem — z dahom 
Zemlje kljuje Um 
neštetih prič — 
božjak med 
njimi grem, v pepel. 

sprašuješ 
ObkUj žreb ost 
nameri vate, 
razgrne prt...? 
V mehak, bel 
sanj greš, slej ko prej. 

popotnik na vrtu 
Sčdi, z menoj 
izprazni kupo 
vina — tu čas 
stoji in molči besidi. 

2. epoda 
Kot jata ptic 
se bom izšel — od 
zad ste vi, od 
sprčd grdbje — 
času kažipot. 

ultramarin 
Velike misli človeštvo rodi. 
Tu pa tam, jih mislec zazna, 
s tankim sluhom ob zidu stvarstva 
dojeto raztrosi nazaj — med ljudi. 

preludij 
Težko se je skriti v Sahari Soncu, 
kakor zadržati solze pred spevi, 
kijih je pisala roka Thakura — 

naj so spevi dobri ali ne, 
naj je sonce dobro ali ne, 

to zase vsakdo ve 
in jokajoči v puščavi. 

harlekin 
»Ntkdo cvetja poljubljal ne bo,« 
stoka v predmestju, sam, harlekin, 
»ptice padajo v prašno zemljd, 
midlo na nebu greje cekin ...« 

Ust odprtih strmijo ljudje, 
ki male jih gazil je vsakdani 
»Burkež, ki joče, mimo nas gre — 
kje tdmbur njegov je zakopan?« I 



Pripovedujejo, da je bil kitajski pesnik 
Han Fook v mladosti obseden s čudno 
zeljo, da bi se naučil vsega, kar spada v 
pesniško umetnost in se v vsem tem izpo
polnil. V tem času je Se živel v svoji domo
vini ob Rumeni reki in bil po svoji želji in 
s pomočjo svojih staršev zaročen z nekim 
dekletom iz dobre hiše. Poroka bi morala 
biti kmalu, v času nekega verskega praz
nika. Tedaj je Han Fook bil postaven mla
denič dvajsetih let, prijetnega obnašanja, 
poučen v znanostih, in čeprav mlad, že 
znan med književniki v svoji domovini 
zaradi nekaterih odličnih pesnitev. Čerav
no ni bil bogat, je lahko pričakoval pre
cejšnje bogastvo, ki bi se z doto njegove 
zaročenke še povečalo. Ker pa je bila zaro-
eenka še zelo lepa in polna čednosti, je bilo 
videti da sreči mladeniča sploh ničesar ne 
manjka. Kljub temu ni bil popolnoma 
zadovoljen, ker je bilo njegovo srce polno 
zelje, da bi postal popolen umetnik. 
' Zako se je zgodilo nekega večera, ko so 
na reki slavili praznik svetilk, da se je Han 
Fook sam sprehajal onstran reke. Naslonil 
*e je na drevo, ki se je sklanjalo nad vodo, 
ti.'r gledal, kako na gladini reke plava in 
trepeta tisoč svetlob, videl je na čolnih in 
splavih može ter žene in mlada dekleta 
kako se pozdravljajo in v svečanih oblekah 
se bleščijo kot lepe cvetice, slišal je tiho 
žuborenje osvetljene vode, pesem pevk, 
brenkanje citer in sladke zvoke flavtistov, 
nad vsem tem pa je videl modrikasto noč,-
kako visi kot svod nekega hrama. Mlade
niču je tolklo srce, ker je kot edini 
opazovalec, sledeč svojemu razpoloženju, 
opazoval vso to lepoto. Toda, kolikor ga je 
gnalo, da se vrne ter v bližini zaročenke in 
prijateljev uživa v prazniku, je želel kljub 
temu veliko bolj hrepeneče, da vse to 
sprejme kot prefinjen opazovalec in izrazi 
V povsem popolni pesmi: modrino noči in 
fgro svetlobe na vodi, tako kot veselje praz
ničnih gostov in hrepenenje mirnega 
opazovalca, ki sloni ob drevesu nad obalo. 
Začutil je, da mu pri vseh praznikih in vsem 
Yeselju vendar nikoli ne more biti popolno
ma in povsem dobro in vedro okrog srca, 
da bo ostal vse življenje samotar in opazo
valec in tujec, in je začutil, da je njegova 
duša za razliko od drugih tako ust varjena, 
da mora istočasno čutiti lepoto zemlje in 
tajno hrepenenje tujca, zaradi tega se je 
razžalostil in se v to poglobil, a cilj 
njegovih misli je bil, da bo samo takrat 
resnično srečen in globoko zadovoljen, če 
mu bo nekoč uspelo, da svet tako popolno 
izrazi v pesmih, da bo som svet prečiščen 
in ovekovečen. 

, Sploh ni vedel Han Fook, ali še bedi ali 
jje že zadremal, ko je zaslišal tih šum in 
zagledal, da poleg drevesnega stebla stoji 
neznanec, star častitljivega častljivega 
obraza, v vijoličasti obleki. Vzravnal se je 
in ga pozdravil s pozdravom, ki gre starcem 
in imetnikom, a starec se je nasmehnil in 
izgovoril nekaj verzov, v katerih je bilo vse, 
kar je mladenič pravkar čutil, izraženo 
tako popolno in lepo ter po pravilih velikih 
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pesnikov, da je mladeniču od presenečenja 
zastalo srce. 

»Oh, kdo si ti,« je kliknil in se priklonil 
globoko, »ki lahko prenikneš v mojo dušo 
Iti govoriš lepše od tistih, ki sem jih 
kdajkoli slišal od vseh svojih učiteljev?« 

Tujec se je ponovno nasmehnil s smeh
ljajem Popolnega in je rekel: »Če želiš 
postati pesnik, potem pridi k meni. Našel 
boš mojo kočo pri izviru velike reke v 
severozahodnih gorah. Moje je ime 
Mojster popolne besede.« 

Nato je st rec vstopil v ozko senco 
drevesa in je takoj izginil, a Han Fook, ki 
ga je zaman iskal in ni več našel nobenega 
sledu, je trdno verjel, da so vse to bile sanje 
utrujenosti. Pohitel je do čolnov ter bil 
prisoten pri praznovanju, toda med 
pogovori in zvoki flavte je slišal kar naprej 
skrivnostne glasove tujca, zdelo se je, da je 
njegova duša z onim Sla, kajti on je sedel 
tuj in s zasanjanimi očmi med veselečimi, 
ko so ga dražili, da je zaljubljen. 

Nekaj dni pozneje je Han Fookov oče 
hotel poklicati prijatelje in sorodnike, da bi 
določili, dan poroke. Tedaj se je ženin uprl 
in je rekel: »Odpusti mi, če se zdi, da se 
pregrešim zoper poslušnost, ki jo sin 
dolguje očetu. Toda, ti veš, kako zelo si 
želim, da bi se odlikoval v pesniški 
umetnosti, in čeprav nekateri moji pri
jatelji hvalijo mojo pesem sam dobro 
vem, da sem še začetnik in da sem na 
začetku poti. Zaradi tega te prosim, dovoli 
mi, da grem še za nekaj časa v samoto ter 
se prepustim svojemu študiju, ker se mi 
zdi, da me bo, če bom vodil ženo in hišo, od 
teh stvari odvračalo. Sedaj sem vendar še 
mlad in brez drugih dolžnosti, ter bi želel 
živeti še nekaj časa samo za svojo pesniško 
umetnost, od katere se nadejam radosti in 
slave.« 

Govor je presenetil očeta ter je ta rekel: 
»Ta umetnost ti je nemara nad vse draga, 
ko zaradi nje želiš preložiti celo svojo 
poroko. Če je mogoče med teboj in tvojo 
zaročenko kaj narobe, tedaj mi to povej, da 
bi ti lahko pomagal, da vaju spravim, ali ti 
najdem drugo.« 

Toda sin je prisegel, da svojo zaročenko 
ne ljubi manj kot včeraj in zmeraj in da 
med njiju ni padla senca prepira. Istočasno 
je povedal očetu, da se mu je v sanjah javil 
na dan praznika svetilk mojster, katerega 
učehec bi on želel biti bolj, kot imeti vso 
srečo sveta. 

»Dobro,« je rekel oče, »dajem ti eno leto. 
V tem času lahko slediš svojim sanjam, ki 
so ti mogoče poslane od kakega boga.« 

»Lahko bi bili tudi dve leti,« je rekel Han 
Fook obotavljajoč se, »kdo bi to vedel?« 

Tedaj mu je oče dovolil, da odide, in bil 
žalosten, mladenič pa je napisal pismo 
svoji zaročenki, se poslovil in odšel. 

Po dolgem potovanju je prišel do izvira 
reke in našel v veliki samoti bambusovo 
kočo in pred kočo na pleteni rogoznici je 
videl sedeti starega človeka, ki ga je 
zagledal na obali ob drevesu. Sedel je in 
igral na lutnjo, in ko je zagledal gosta, ki 

je prihajal s spoštovanjem, se ni dvignil niti 
pozdravil, ampak se je samo smehljal in z 
nežnimi prsti preletel preko strun, a 
čarobna glasba je tekla kot srebrni oblak 
skozi dolino, da je mladenič stal in se čudil 
ter v sladkem začudenju pozabil vse drugo, 
dokler mojster popolne besede ni položil v 
stran malo lutnjo in stopil v kočo. Tedaj je 
Han Fook Sel za njim s spoštovanjem ter 
ostal pri njem kot njegov služabnik in 
učenec. 

Minil je mesec, naučil se je prezirati vse 
pesmi, ki jih je prej spesnil, ter jih izbrisal 
iz svojega spomina. In ko je spet minilo 
nekaj mesecev je izbrisal iz svojega spomina' 
tudi pesmi, ki se jih je naučil pri svojem 
učitelju. Mojster ni spregovoril z njim niti 
besede, molče ga je učil umetnosti igranja 
na lutnjo, dokler bitje učenca ni bilo po
polnoma prežeto z glasbo. Nekoč je Han 
Fook spesnil malo pesem, v kateri je 
opisoval let dveh ptic na jesenskem nebu, 
ki mu je bila všeč. N i je upal pokazati 
mojstru, toda zapel jo je nekega večera 
nedaleč od koče in mojster jo je dobro 
slišal. Ampak ni rekel niti besede. Samo 
tiho je zaigral na lutnjo in zrak se je takoj 
ohladil, zmračilo se je, dvignil se je oster 
veter, čeprav je bilo sredi poletja, sivo nebo 
sta spet preleteli dve č.aplji v goreči želji za 
potovanjem, in vse to je bilo toliko lepše 
in popolnejše od verzov učenca, da se je ta 
razžalostil, obmolknil in se počutil ne
vrednega. 

Tako je storil starec vsakokrat in ko je 
minilo eno leto se je Han Fook naučil 
skoraj popolnoma igrati na lutnjo, toda 
umetnost pesnikovanja se mu je zdela vse 
težja in vse bolj nedosegljiva. 

K o sta minili dve leti, je začutil 
mladenič možno domotožje po svojcih, po 
domovini, po zaročenki ter je prosil 
mojstra, da mu dovoli potovati. 

Mojster se je nasmehnil in prikimal: 
»Ti si svoboden,« je rekel, »in lahko greš 
kamor hočeš. Lahko se vrneš, lahko osta
neš tam, kakor ti je drago.« 

Učenec se je odpravil na pot in potoval 
je brez počitka, dokler ni v svitu nekega 
jutra stal na rodni obali in preko oboka
nega mosta gledal proti očetovem mestu. 
Priplazil se je v vrt svojega očeta in slišal 
kako skozi okno spalnice prihaja dih njego
vega očeta, ki je še spal, in prikradel se je 
v sadovnjak poleg hiše svoje zaročenke ter 
videl z vrha hruške, na katero je zlezel, 
kako njegova zaročenka stoji v sobi in si 
češe lase. In ko je vse to, kar je videl s 
svojimi očmi, primerjal s sliko, ki jo je o 
tem ustvaril v svojem domotožju, mu je 
postalo jasno, da mu je pač sojeno, da bo 
pesnik, in videl je, da v sanjah pesnikov 
prebivata neka lepota in milina, ki ju za
man iščemo v stvareh resničnosti. In 
zlezel je z drevesa ter zbežal iz vrta, čez 
most, iz svojega rojstnega mesta ter se 
vrnil v visoko dolino v gorah. 

Tam je, kot nekoč, sedel mojster pred 
kočo na skromni rogoznici in udarjal s prsti 
na lutnjo, namesto pozdrava pa je izrekel 
dva verza o sreči, ki nam jo daruje umet
nost zaradi katerih globine in blagoglasja 
so se oči mladeniča napolnile s solzami. 24 

tjHVobodilueiii boju, i/, njihovega trpljenja, 
žrtvovanja in krvi /.rasla najveličastnejša 
roža — svoboda . . . Toda čeprav so vsa po
slovilna pisma za svobodo ustreljenih bo
leča in presunljiva, naj na tem mestu na
vedemo še pismo Martina Konšaka z Ljub-
nega, ki je bil ustreljen 25. januarja 1944 v 
Velenju. Po poklicu mehanik (r. 2. 9. 1910), 
je bil pred vojno zaposlen v Beogradu, kjer 
je tudi postal član K P J . Večkrat so ga 
zaradi partijskega delovanja zaprli v Glav-
njačo. Ob koncu leta 1941 se je zaposlil v 
Mariboru, kjer je padel v gestapovske 
kremplje junija 1943. Poslovilno pismo je 
napisal na dveh koSčkih okrvavljenega pa
pirja in ga nekaj dni pred ustrelitvijo na 
skrivaj izročil Mariji Stampar, paznici v 
mariborskih sodnih zaporih, ki je sočustvo
vala L zaporniki in jim, kolikor je bilo v 
njenih močeh, rada pomagala. 

. . . Nato so me začeli mučiti. Šestnajst 
dni brez izjeme so me vsak dan tepli in mu
čili na najbolj zverske načine, boksali v 
trebuh, želodec in prsi, tako da mi je prsni 
koš pokal; lasali so me tako neusmiljeno, 
da mi manjka polovica las, pulili so mi 
brke, brado in obrvi, pikali so me s special
no iglo po glavi, iz prstov na roki so mi 
potegnili vse nohte, na poseben način. De
vetkrat so me obesili tako, da so bile noge 
in zadnji del telesa zgoraj, glava pa spodaj. 
Potem so me neusmiljeno bili po golih no
gah in zadnjici, oprosti mi za izra/. Šest
najsti dan so me mučili štiri in pol ure kar 
skupaj. Napol mrtev sem prosil za malo 
vode. Tedaj mi je eden izmed mojih muči-
teljev rekel: »Takoj dobiš«, — in mi je v 
usta napravil malo potrebo. Seveda sem 
takoj zaprl usta, toda vseeno mi je teklo v 
usta, nos in oči. 

Nato so me pustili poldrugi mesec na 
miru, da so se mi rane zacelile. 62. dan so 
me ponovno, takrat v bunkerju, slekli do 
nagega, potem pa so pokazali vso švabsko 
kulturo X X . stoletja. Zlomili so mi tri reb
ra, nalomili hrbtenico, od nog do glave pa 
sem bil ne plav, ampak črn in razmesarjen; 
nohti na nogah so mi vsi odpadli. Stavili so 
mi pogoj: ali usta odpreti ali umreti. Zave
del sem se vsega tega in ni mi žal, da kra
sijo polomljene in potolčene kosti moje 
razmrcvarjeno telo. Konšak je ostal samo 
Konšak — pa če bom šel s temi posledicami 
tudi v grob, ne bo na mojem grobu pisalo 
»izdajalec«, temveč junak, ki je za domovi
no kri prelival in bil pripravljen za njo 
žrtvovati vse.« Naši organizaciji in bodoči 
domovini hočem ostati za vsako ceno 
zvest . . . 

Lepega dne bo sonce zopet sijalo pošte
nim ljudem, fašistični morilci, izdajalci in 
narodni zločinci pa se bodo znašli na obto-
ženiški klopi . . . 

Ta sestavek nosi naslov Pesem, rojena 
v peklu. V njem je le na kratko in nepopol
no opisana usoda premnogih Slovencev, ki 
so trpeli in bili zasramovani po ječah; ki so 
bili kot brezpravna raja izgnani iz svojih 
domov in bili kot živina odpeljani v tujino; 
ki so zaradi svobodoljubne miselnosti hirali 
in umirali ali bili pobiti v taboriščih smrti. 
Toda kjerkoli je naš človek trpel in stradal, 
bil ponižan na garjavega psa, povsod se je 
oklepal poslednje rešilne bilke — misli na 
dom in domovino; oklepal se je materine 
besede in jo zlagal v stihe upanja in tolaž
be. Kljub temni usodi so le redki obupavali, 
saj je v njih živela njihova rodna zemlja, 
ob njej pa trdna vera v svobodo, ki bo prav 
kmalu premagala zločinsko zverinstvo 
nemških »nadljudi«, italijanskih fašistov, 
madžarskih žandarjev ter domačih izdajal
cev. 

V vsem tem strašnem peklu se je roje
vala pesem velike vere in upanja, obtožbe 
in obsodbe vseh brezumnih in nečloveških 
dejanj. Taka pesem veje tudi iz poslednjih 
pisem mladih, na smrt obsojenih talcev, 
pesem, ki je najstrašnejša balada dvajsete
ga stoletja, pa tudi visoka pesem poštenih, 
pogumnih, v svobodo in v nov svet človeč
nosti zaljubljenih ljudi . . . 

PESNIK 

Herman Hesse 



Razpad 

Na svoji zemlji v miru smo živeli, 
lepo in srečno se imeli, 
smo Nemcev bili se znebili, 
državo svojo si zgradili. 

V nedeljo cvetno zgodaj lani 
so prihrumeli aeroplani, 
napadli v Cerkljah letališče, 
sesuli Beograd v pogorišče. 

Se nismo mogli branit nič, 
nas izdal krvnik je Pavelič, 
ustaši meje so odprli 
in Nemci nam za hrbet vdrli. 

Ves zmage up smo izgubili, 
orožje klavrno smo položili, 
hiteli smo domov na moč, 
ker bila je velika noč. 

Slovenijo so razdelili, 
največ so Nemci pograbili, 
Madžari nekaj, a Italijani 
zasedli vse proti Ljubljani. 

Se švaba mnog je veselil, 
kot da rešitelj on bi bil, 
obešali so kljukast križ: 
»O, pridi, pridi paradiž!« 

So v Brežice po nje hodili, 
in Lahov se na moč branili, 
so pletli vence pravdo meje, 
da švabi k njim prišli bi preje. 

Postavljali so slavoloke, 
da počastijo krvoloke, 
ki tam za mejo so ropali, 
so žrli, v Nemčijo pošiljali. 

Izropali so blagajne in prodajalne, 
zadružne sode, vina polne, 
kar niso vina tukaj spili, 
so k sebi ga domov zvozili. 

In niso pripoznali meje, 
dokler se kaj dobilo je. 
Ko ni bilo dobiti kaj, 
so Lahi prepustili kraj. 

Prerokba 
Kako se izpolnjuje vse, 
kar stari oče pra vil je: 
Na svetu bo tako hudo, 
kot ni nikoli Še bilo. 

Na svetu morje bo gorja, 
ljudje jekleni brez srca, 
moj čevelj naj ne doživi 
teh strašnih in krvavih dni. 

Bo pekel strašno zazijal, 
hudiče vse iz sebe dal, 
človeška zver bo k nam pridrla 
in narod naš do smrti trla. 

Ga bodo z domačij pregnali, 
jim zanje nič ne bodo dali, 
soseda sosed bo oprezoval, 
s sovraštvom ga zalezoval. 

Ne bi privoščil svoji peti 
in žeblju v njej to doživeti. 
In kar naštel je ded nezgod, 
doživlja jih sedanji rod. 

Beg 

Zvočna razglednica 
(vse je izpolnitev sebe) 

Smo celo leto se trudili, 
krvave žulje zadobili, 
ko letino smo spravili, 
selitev so objavili. 

Kar tu imate, vse pustite, 
v Rajhu spet nazaj dobite. 
Kočevarji dobijo polje, 
da nemštvo bo cvetelo bolje. 

V prelepo Slezijo vi boste šli, 
tam dom za vas prelep stoji. 
Od nas to terja nemški rod, 
ki vsemu svetu bo gospod. 

Ko mi smo te besede culi, 
od bolečine smo zarjuli, 
očem verjeli nismo svojim, 
ušesom ne verjeli svojim. 

Kot strela bi udarila z jasnega, 
je grozno bolj od groznega, 
domov ne bomo zapustili, 
čez mejo bomo pobegnili. 

A kdo nam tam bo streho dal? 
Kdo reveže k skledi bo jemal? 
Narasla Krka nam meji, 
rešiti hrano moč nam ni. 

Živino, živež smo rešili, 
čez reko s čolnom ga vozili, 
vrvi v kolo smo navezali, 
živino semkaj dobivali. 

Čez reko mrtve svinje smo privlekli, 
da s plenom Svabom bi utekli, 
a nas sosedje so izdali, 
za nami švabi so streljali. 

Med Nemci so A vstrijci bili, 
ti z nami bolje so čutili: > 
»Bežite s hitrimi koraki, 
sicer bo z vami kot s Poljaki.« 

Kadar so ti brez Prusov bili, 
so vzeti nam kaj več pustili, 
so rekle nam na mostu straže: 
»Nesile, saj vse to je naše!« 

Minili že so bili Sveti, 
bilo se je težko ogreti, 
zapadel bil je zgodnji sneg, 
pobelil polje je in breg. 

In čolne Prusi so pobrali, 
da hrane ne bi reševali, 
če kdo se plavat je podal, 
od mraza ves je trepetal. 

V goricah zidanice, hrami 
se bodo napolnili z nami, 
če postelje tam najti ni, 
v stiskalnici se naredi. 

V goricah hišice prijazne, 
nič več ne boste stale prazne, 
Slovenec v njih bival bo izgnan, 
da v Slezijo ne bo izgnan. 

Vstajenje 
Poslušajte Slovenci vi, 
čeprav še vojne konec ni: 
da vrnemo domov se, upajmo 
in to, kar smo, ostanemo. 

Slovenka nas je porodila 
in jezik svoj nas naučila: 
Slovenec sem, Slovenec bom, 
slovenska zemlja je moj dom. 

Usmili se nas, ljubi bog! 
In reši nas iz teh nadlog, 
pravica zmaga naj čimprej 
• na zemlji tej do zadnjih mej! 

I n dokler bo ta zemlja stala, 
živela naša bo zahvala, 
prej tekla Sava bo nazaj, 
kot nam bo ljub ta švabski raj! 

V lagerju 
V lagerju res luštno jeK 

nam dajo jesti ali ne, 
opoldne repa, zvečer kafe, 
želodec vedno prazen je. 

Bilo nešteto je obljub, 
odnesel vrag jih je vse skup, 
obljubam lahkoverno smo nasedli, 
smo v bridki šoli se zavedli. 

Ko Nemci v hiše so prišli, 
sladko so govorili vsi: 
kar tukaj boste zapustili, 
vse v rajhu bodo povrnili. 

To bile lepe so obljube, 
a mi kokoš, ki se oskube, 
kot mokre miši sred tujine 
ostali smo brez domovine. 

Ubogi naš slovenski rod, 
razgnali so ga vsepovsod: 
»Slovenski jezik mora stran!« 
bil švabski zakon je izdan. 

Da ne bi kdo izgubil se, 
dobili smo svetinjice, 
kot jih imajo naši psi, 
zdaj nam okrog vratu visi. 

K prtljagi naj bi svetinjo dali, 
ki nam so švabi jo ukrali, 
zdaj drugi bodo si delili 
in z našim mesom 
se gostili. 
Da bi uničili naš rod, 
so švabski lagri vsepovsod, 
čim več Slovencev smrt stori, 
tembolj se Hitler veseli. 

A upanje že v nas se drami, 
da sreča milostna bo z nami: 
naduti švab bo v jamo pal, 
Slovenec zvišan bo od tal! 

Benjamin Gracer 
VSE JE IZPOLNITEV SEBE... 

(Vsem, ki so mi kdajkoli vrnili 
lesketajoči pogled sončnega 
studenca) 

ZVOČNA RAZGLEDNICA (VSE J E 
IZPOLNITEV SEBE) 

Elektrozvoki parajo nebo. 
Posiljujoči ritem odtujenih teles hoče 

zabrisati sledi 
izgubljenih dni... 
Žgečkajoče mravlje lezejo v votline srca — 

za stres mesa: 
dočutiti sebe! 
Oko lezbijke počiva na debeli izvoljenki: 
dunajski zrezek s sanjami o samičjem 
otoku ... Hvala gospodi 
V belem cerkvenem stolpu kliče zvon 

k molitvi. 
V kotu prazne cerkve lepa nuna tlači za 

rokav denar kmetice. 
Luč s plesišča osvetljuje na trgu drevo 

z etiketo smrti... 
(Pojdimo k morju, ljuba: za fanta je 
pretemna ta noč v moji duši!) 

(Jelša, 1976) 

Mnenja o sebi 
Dolgo pokopujemo človečnost, da se vera 

v človeka 
zamaje kakor pijana cipa na poti, ki ne 

vodi nikamor... 

Od prevelike strežbe telesu srca obrastejo 
liiaji in 

možgani se presuše in skrčijo v krhlje 
za brezzoba 

prežvekovanja... 

Takrat porastejo mnenja o sebi, pripenjajo 
se odlikovanja. 

Pod reflektorji mačjih oči, v pajčevini 
izničenih dejanj, 

pa se nadaljuje zabava ... 

Ampak preden snamemo krinke z obrazov LjlldstVO 
in zbežimo vase 

po himne nebu, se bom poklonil 
neumnosti: 

njenemu veličanstvu v človeškem rodu! 

bine: vse — kar v njem živi — v življenje 
premine — brez strahu in bolečine? 
Kadar potočim solzo, vem da sem njegov 
izgubljeni otrok ... 
Moram, moram na pot... 
(Skuhajte kavo, prijatelji! Ko se vrnem, 
bom dober in lep ... in bisernina bo v tvo
jih očeh (ko te poljubim) ljuba.) 

(Savudrija, 1977) 

So na svetu ljudje . .. 
Lahko bi usločil hrbet, napel mišice kakor 
tetive in planil nase ... 
Na kose bi raztrgal svoje živalsko meso in 
vas do kraja onemogočil: pri vaših per
verznih računih, denuncianskem ciparje-
nju, prevarantskih fintah in topoglavem 
sprenevedanju: 

so na svetu mehke trave, da položim 
mednje glavo 

in jim izjokam svojo žalost... 
so na svetu reke, ki nosijo s seboj lesk 

daljnjih 
sončnih obal. Njim izročam svoj 

obup... 
so na svetu oblaki, ki odenejo bolečino 

s sanjami: 
za bisere duše... 

so na svetu ptice, ki bude v meni 
hrepenenja, da 

se dvignem od tal s svinčenimi 
bremeni življenja ... 

so na svetu ljudje, ki me imajo radi... 
Tako radi... 
MATER VAM OPIČJO: 

z njimi bom branil tudi poslednje gnezdo 
človečnosti! . 

Prihaja svoboda 
Prihaja svoboda: kot poslednje veliko 

upanje... 
Pred njo beže sence iznakažene vesoljnosti 

v podzemlja 
zločina. Veliki ji utirajo pot z mavrično 

lepoto čutenja 
in gigantsko močjo uma. 
Ne teptajte ognjev duha, vam pravim! V 
njih je žeja po življenju ... 
Ne zapirajte misel v temnico, vas svarim! 
Svet odpira cvet: za vesoljno oprašitev ne 
potrebujemo nasilja! 
Udomačena Zemlja bo povabljena na 

gostijo svetov... 

Morje in mesečnik 
Čutim ga: pod njegovimi boki drhti zemlja, 
njegov plodeči ritem prihaja vame ... 
Ko ga ujamem, bo moje srce odprta 
školjka, z rokami bom ljubkoval skale 
njegove obale; polne šumeče sle in rado
sti... 
Moram na pot: 
mesečina me popelje čez valove. Daleč 
v njegovi neskončnosti moram potešiti 
hrepenenje: življenje vedno kipi čez ... 
Kakor vesoljna maternica so njegove glo-

Zastri mu sonce! Zamenjaj mu dušo za 
drobiž! Upogni ga k tlom, da mu bo znoj 
pojil zemljo! Spelji ga v tisoče strug.. •! 
V obupu noči bo zdrobilo čašo svojih muk: 
kri se mu bo mešala z vinom, ko se bo dra-
milo žareče jutro s suličastimi žarki sonca 
— in bo onemela molitev v gotski kate
drali ... 
S kletvijo očetov in dedov bodo vstajali 
sinovi: po genih se kopiči v moč trplje
nje ... 
Prestopile bodo reke bregove in zemlja bo 
drhtela od srda - dokler so v njej njegove 
korenine... 

Razpadanje 
Prosim ... rotim vas... preklinjam: dajte 
me v precep divjaka, cepite me v njegovo 
deblo! Noge bom prepletel s koreninami, 
glava se mi bo razcvetela v cvet krošnje — 
in dve debeli veji rok bosta kazali pot 
soncu... 
Jaz ne verjamem v človeško 
b o ž j o s t. 
Po mojih žilah teko umazane reke, ki jih 
napajajo izprijeni oblaki in jih posipa 
pepel obrnjenih moči sonca. Svetleče ribe 
se mečejo iz njih in mi polže v zastrupljene 
kotanje telesa ... 
Jaz ne verjamem v človeško 
b o ž j o s t: ki ne loči rojstva od razpada
nja ... 

Ljubezen 
Čutiš ljuba, to zgneteno ženskost: kakor 
testo vzhaja z obupom prekvašena mese-
nost... Vali se čez posode in išče ognje? 
V zgubljenih oblikah se duše kriki strasti. 
(Bol; ko ubijamo rojstva, hujši je beg iz 
prostora in časa telesa.) 
Včeraj sem napisal molitev 

za najino ljubezen... 
Kadar sem miniran z razumom, prihajaš 
do mene po zažigalni vrvici... in ko se me 
dotakneš, se razletim na tisoče koscev... 
Potem s prikrito grozo gledaš, kako se se
stavljam do samozavedanja — ker sem 
samo še črta v diagramu bivanja. 
Včeraj sem napisal molitev 

za najino ljubezen: 
rad bi zakuril ognje zemlje pod modrim 
svodom neba — za dva! \ , 

Ljudožerski menu 
Malomefiöanska Človečnost: cena: 
Aperitiv: 
pelinov cvet (v solzah) Z 
srce zavito v figov list / 
oko na ledu V 
usta v medu L 
svinjina nekega spomina J 
ženski kraki v omaki E 
spolni udek (brez kosti) N 
sveža, modra kri J 
možgani brez soli E 
(Hokuspokus v krtini je spremenil okus po 
divjačini!) 

Sončni studenec 
Mitju Gorjupu 

...!!! in vse je samo vračanje k sončne
mu studencu, k izpolnitvi vseh hrepenenj 
cvetoče svobode: od brizgajočega krika 
rojstva prek šepetajočih besed goreče duše 
do ledeno molčečih ust... 

Toda vrnitve ni. So samo približevanja 
tistih, ki ga slutijo, vanj verujejo • in gredo 
naprej: s krvavimi nogami po črepinjah 
sanj in resničnosti... 

Molitev k svetlobi 
Kriki samote v gluhem prostoru odpro cvet 
zla med dušo in telesom: 

da zaseje seme smrti v bele brazde 
sanj... 

Potem v jatah odlete vse ptice upanj nad 
prepade noči... 

(In v rezervatu smrti odkrivajo beli 
agenti življenja tudi primerek tvojega roj
stva!) 

Klečeč na zemlji lovim v dlani sončne 
žarke za srce otrplo od groze: 

O MOLITEV K SVETLOBI, 
ki prebujaš v meni njeno brbljajočo radost 
mojega prihoda, da jo lahko ljubkujem 
v sebi kakor otroka: 

je ta ljubezen njeno 
ozdravilo? 



Cvetko Zagorski 

Pogosto nismo imeli ne strehe ne kruha, 
marsikakšno noč smo prebili na pohodih, 
dež nas je močil in sneg zametaval — imeli 
pa smo harmonikarja, zmeraj veselega 
kurirja od nekod iz revirjev. Nič ne vem, 
k-ako je prišel k hrvaškim partizanom, niti 
kaj drugega o njem, razen da se je pisal 
Rome. Pa še to sem zvedel komaj po 
njegovi smrti iz papirjev, ki sem mu jih vzel 
iž žepa, da jih spravim in izročim 
njegovim domačim, ko bo vojne konec. 

Nikdar nisem govoril z njim, samo videl 
sem ga kdaj: bil je širokega obraza in črnih 
las; že tako dovolj razpotegnjena usta pod 
velikim nosom so mu venomer lezla v 
smeh. Še pogosteje sem slišal iz gozda ali iz 
koče, kjer se je nastanila njegova četa, 
hrupni, veseli glas harmonike, ki jo je kljub 
teži nosil povsod s seboj. Svojo drago 
spremljevalko je izročil drugim v varstvo 
le, kadar je moral sam na kurirsko pot. 

Tudi tisto poznojesensko popoldne (na 
Kalniku, štiriinštiridesetega) je zaupal 
harmoniko bolničarki v bataljonski ambu
lanti, potem pa se s torbo čez ramo spustil 
proti dolini. Toda ni minilo deset minut in 
že je nekajkrat počilo od tiste strani. Bata
ljonski poveljnik je poslal tja četo. 
Pokanju pušk se je pridružilo drdranje 
strojnice in vmes nekaj topih odmevov 
ročnih granat. 
' N i trajalo dolgo. Četa je ustaše pognala 
ih se vrnila. Le bolničarka ni dočakala 
harmonikarja, da bi prišel po svojo har
moniko, in harmonika se ni oglasila kakor 
drugekrati, kadar se je vrnil njen lastnik s 
kurirske poti. 

Z muko sta ga prinesla v vas dva borca, 
eden za noge, drugi za podpazduho, in 
drugi je bil ves krvav po obleki, harmonikar 
pa je imel tam, kjer naj bi bila glava, vrat 
prekrit z robcem, prepojenim s krvjo, in 
desnica, odtrgana v zapestju, mu je 
opletala do zemlje. 

•Položila sta ga v travo in povedala, 
kako je bilo. 
' Zadel je na ustaše, ki so se bili prikradli 

ponoči pod Kalnik in začeli lesti v hrib. 
Zagledali so ga prej kot on nje. Prestrelili 
so mu koleno in ga hoteli ujeti (»Fataj 
živog! Fataj živog!«) Zavlekel se je za 
bukev, snel s pasu ročni granati, udaril s 
prvo ob kamen in jo zalučal med ustaše, 
udaril z drugo ob kamen, si jo podržal h 
glavi in se s čelom naslonil na torbo, da je 
razneslo glavo in torbo. 

Proti večeru so ga prenesli na vaško po
kopališče. Preden so ga položili v jamo — 
brez rjuhe, brez krste — je presekal komi
sar tišino in rekel z mehkim, nič 
ukazujočim glasom: 
d »Sezujte ga!« 

Oči vse čete so se zazrle v gojzarje, ki so 
gledali izpod oguljene deke. Okrog podpla
tov se jim je zlepila ilovica, a ob giežnjih so 
se rjavo svetili. Še zjutraj jih je vneto 
očistil in s salom naloščil. Bil i so skoraj še 
novi. Nekaj borcev v četi pa je bilo maloda-
ne bosih in zima pred vrati. 

Doslej je sezuvala četa le mrtve sovraž
nike, medtem ko je tovariše pokopavala na 
hitro: ni dovolila, da bi j i čustva mehčala 
voljo, vojna je vojna in žalovanje je bilo 
treba preložiti na poznejši čas. 

K o se ni nihče zganil, je rekel komisar z 
istim mehkim glasom: 

»Se ga mar bojite, tovariša?« 
Komisarju, ki mu partizansko življenje 

še ni zbrisalo z bledega, podolgovatega 
obraza sledov šolskih učilnic, je v kotičkih 
ust strepetal komaj zaznaven nasmešek, ko 
da hoče pregnati negotovost in mdro, ki sta 
legli četi na dušo. 

Četa je ostrmela, skamenela v eno telo. 
Potem se je — kot jata ptic pred odletom 
— zganila, se sklonila za spoznanje naprej, 
ko da bi hotela vsa hkrati klecniti k mrtve
mu harmonikarju. Prehitela sta jo harmo-
nikarjeva najboljša prijatelja, se odtrgala 
od čete in pokleknila k njegovim nogam. 

Krotek sij poznojesenskega večera je 
legel na njivo razmajanih križev in rdečega 
ruja, blažil okamenelo podobo čete ter 
ozarjal sklonjena obraza in počasne gibe 
dveh parov prstov. 

Takrat je stopila skozi vrata, razžrta od 
rje in viseča na enem tečaju, rjavooka, 
temnopolta partizanka v ohlapni vojaški 
bluzi in v zakrpanih hlačah s črno kito 
izpod trirogelne kape: Neslišno se je 
ustavila za Četo, skamenela z njo, le lica, s 
katerih je poniknila kri, so splakovale solze 

SMRT 
VESELEGA 

HARMONIKARJA 
kot splakujejo goste, debele kaplje šipo v 
jesenskem dežju. 

Komisarju je v kotičkih ust spet strepe
tal tihi smehljaj, ki mu je pomagal čez 
človeške težave. Vse je bilo v njem -
prošnja in olajšanje, in s posinelih ustnic so 
se mu odlepile besede, ko da prevzema nase 
pezo dejanja in odvrača sivino nebesa, ki se 
je zgrinjal nad četo: 

»Glejte, še poslednje nam daje tovariš, 
naš veseli harmonikar.« 

Skozi četo je šlo kot dih, zganila se je in 
zravnala. Borca sta odložila čevlje ob rob 
plitke jame in položila vanjo harmonikar
ja, nekdo je provlekel desko, jo položil 
harmonikarju čez prsi in dvajset parov rok 
je hitro, hitro zagreblo jamo, ko da se jim 
mudi še pred nočjo zagrebsti sadiko v 
mokro ilovnato prst. 

Molče se je vračala četa po globokem 
kolovozu med koče, nemo ždeče v mraku, 
in eden izmed fantov je nosil v rokah 
skoraj nove, okrog podplatov ilovnate in v 
giežnjih svetlo naloščene gojzarice, ki se 
bodo še nocoj kot vsak dan odpravile na 
kurirsko pot, ko da se v četi ni nič spre
menilo. 

Domotožje 
Čeprav smo tu v Breslavcu, 
želimo vedno si domov. 
Naj želja nam se izpolni, 
za nas pač druge sreče ni. 

Če še bom videl dragi dom, 
s solzami ga nama/tat bom, 
poljubljal bom ga krog in krog, 
kot da je moj edini bog. 

Za Nemce bodi Nemčija, 
Slovencem gre Slovenija, 
na svojem vsakdo naj živi 
in druge v miru naj pusti. 

Kočevar je svoj dom prodal, 
za naše hiše pa nič dal. 
Kdor bližnjega blago želi, 
še trebuh svoj naj izgubi. 

Naš dom je tam, kjer naš je rod, 
ne išči doma si drugod, 
kdor stola dva si zaželi, 
naj sredi nju na tleh sedi. 

O, ljuba naša domovina, 
očetov naših dedovina, 
le sprejmi, pre/mi nas nazaj, 
za Nemce naj bo nemški raj. 

Kjer po dolini Sava teče 
in kjer se Krka vanjo steče, 
tam znan in drag je slednji kraj, 
o, tam prebivati nam daj! 

Kako barabe so lagali! 
Pregrenke grunte so nam dali: 
dva metra dolge, dva globoke 
in niti meter ne široke. 

Nas Nemec strašno je prevaril, 
da v Šleziji bo nas mrcvaril. 
Le stran od tod, le proč od tod, 
na jug, kjer dom ima naš rod. 

Selitev 
Slovenci res ubogi smo, 
/tam naj v nesreči se obrnemo? 
So Nemci z domačij pregnali nas, 
so naši zalezovali nas. 

Imetje nam so zaplenili 
in hiše nam so zaplenili, 
kar mi smo skupaj spravili 
nam bodo vse zapravili. 
Preljuba naša domovina, 
za nas ni kruha več, ne vina, 
zapuščamo zdaj rodni kraj, 
potujemo tja v švabski raj. 

Je bela cesta uglajena, 
naravnost v rajh pripravljena, 
po njej gremo Slovenci mi 
in vsi smo v srcu žalostni. 

Po beli cesti hodimo, 
otožne pesmi pojemo, 
ud doma se poslavljamo, 
ker v nemški lager moramo. 

So Svabi vas nam obkolili, 
gestapovci nas naložili, 
so v Rajhenburg nas stlačili, 
od tam nas dalje vlačili. 

V vagone nas so zaklenili, 
nas kot živino so vozili, 
vse dalje, dalje vlak je tekel, 
v neznanske dalje nas odvlekel. 

Ko nam vagone so odprli, 
smo pusto Slezijo mi vzrli, 
z očmi iskali smo svoj blagor, 
prikazal se je švabski lager. 

V »Slovenskem poročevalcu« (18. ja
nuarja 1942) je prvič izšla pesem Preselje
vanje Slovencev, ki jo je napisala preprosta 
kmečka žena, izseljenka iz Obsotelja ali 
Posavja. V letih izgnanstva pa je ta prvi 
motiv šel od ust do ust iz taborišča do ta
borišča ter se širil v pravo pesnitev. Pes
niško jo je zlasti v pogledu ritma dopolnil 
Črtomir Šinkovec. Izšla bo v drugi knjigi 
Partizanska ljudska pesem. 

Vitomir Pretnar: Delovno okolje Vitomir Pretnar: Jeklo teče 



Zvečer je zvedela, da so prišli: Matijev-
čevo dekle j i je prinesla novico. Ni je vpra
šala, če je Milan med njimi. Zdelo se j i je 
samo po sebi razumljivo, da je s Petrovim, 
ki je bil komandant, prišel tudi njen sin. 
Čudilo jo je le, zakaj ni takoj pritekel 
domov. 

— N i lepo od njega, da ne pride najprej 
k mami, — jo je za trenutek obšlo, a ga je 
takoj upravičevala: — Presenetiti me hoče, 
nagajivec! Ve, da bo moje veselje še večje, 
čim bolj bo podžigal mojo nestrpnost... 

Odkar je pred mesecem padel Ivan, njen 
najstarejši sin, se je z vso ljubeznijo okle
nila svojega drugega sina. Ze prej ga je lju
bila med vsemi tremi sinovi najbolj. Morda 
zato, ker j i je bil tako zelo podoben. Imel je 
poteze njenega obraza, nežne ženske pote
ze. Kar bala se je, da mu bodo prešle, ko 
mu bodo pognali brki. Takrat, ko ga je no
sila pod srcem, si je želela, da bi bil punčka. 
Pravzaprav sta si tega želela oba: ona in 
mož, ki je bil gozdar in lovec. 

— Da. Gozdar in lovec, — se je rahlo 
nasmehnila, kakor nečemu, kar je že zdav
naj minilo in se le kdaj pa kdaj še prebudi 
v človeku kakor daven spomin. 

Janez že tri leta ni opravljal tega posla. 
Tudi na lov je poredkoma šel. In še takrat 
s partizani. Odkar pa so na Gorjušah izvo
lil i partizansko oblast, je le naprej tičal pri 
Torkarjevih, kjer so imeli krajevni narod
noosvobodilni odbor. Tudi zdaj ga ni bilo 
doma. Bi l je na Zgornjih Gorjušah, kjer so 
imeli sestanke. Včasih, ko je bila zvečer 
tako sama doma, se j i je zdelo, da je teh 
sestankov skoraj preveč. Toliko govore 
o gospodarstvu, o stvareh, ki jih bo treba 
urediti, a nimajo z ničimer gospodariti. 
Razumela bi, ko bi govorili samo o pre
hrani in obleki ter o drugih rečeh, ki j ih 
potrebujejo partizani. Toda govorili so 
tudi, kako bo potem, ko bo vojne konec in 
ko bo svoboda. 

— Morda je Milana zadržal on? - je 
pomislila. Petrov komandant prav gotovo 
ni šel mimo Torkarjevih. 

Da bi se vsaj Janez kmalu vrnil! In da 
bi Milan prišel z njim! Še enkrat bi se pred 
njim razjokala za Ivanom (ubogi nesrečni 
fant!), potem bi pa objela Milana in laže bi 
j i bilo pri srcu, 

— Samo da mi tebe niso ubili! — bi ga 
poljubljala in božala po svetlikajočih se 
vranječrnih, kakor svila mehkih laseh. In 
potem bi ga dolgo gledala v temno rjave 
oči, da bi že iz njih razbrala, kaj je njen 
fant doživel v teh mesecih, odkar je bil 
partizan. 

— Partizan . . . — je zašepetala ljubeče. 
Dasi mu je takrat branila, ko je odhajal, je 
bila vseeno ponosna nanj. B i l je vendar 
najmlajši med fanti, ki so odšli z Gorjuš 
v partizane. 

— Samo pazi se, — mu je naročala, ko 
je odhajal. In še Petrovemu je naročila, naj 
pazi na njenega fanta. 

— Bom. Bodite brez skrbi, Prežljeva! 
Vrne se z menoj, ko bo svoboda! 

Tako ji je rekel Petrov, komandant 
Dušan, kakor so ga klicali. In ona mu je 
verjela. Verjela kakor vsaka mati, ko se 
poslavlja od sina, odhajajočega v parti
zane. Kaj neki bi se moglo Milanu pripe
titi? Skoro otrok je še in smrt ne izbira med 
otroki, je slepo verjela. 

Toda . . . Al i ni mislila prav tako, ko je 
odhajal Ivan. Tudi takrat je verjela, da je 
njen najstarejši neranljiv. Verjela je in 
vendar je Ivan padel. 

— N i še mesec tega . . . — je bridko po
mislila in zaihtela. Bolečina, ki j i je zmrc
varila dušo skoraj do otopelosti, se je znova 
oglasila. 

Bilo je tisti večer, ko je dopletla jopico 
zanj, da bi ga ne zeblo. Slišala je kurirje, ko 
so odhajali v dolino. Vsi so šli. In kadar so 
šli vsi, je vedela, da se v dolini nekaj pri
pravlja. Tiso noč je jeseniško-bohinjski 
odred (v njem je bil tudi Ivan) napadel 
Bohinjsko Bistrico, da bi se oskrbel z živili. 
Odred je bil velik in močan kakor brigada. 

Dolgo v noč je tisti večer slonela nad 
jopičem in ga božala, kakor da bi božala 
sina. Rahlo se je zdrznila, ko se je iz doline 
začulo streljanje. 

— Ne more biti hudega, — si je rekla, 
ko je streljanje kmalu utihnilo. Le nekaj
krat so se strojnice zakrohotale v temo in 
komaj slišno so se odmevi rafalov nosili iz 
doline. 

Potem je zadremala nad jopičem. V pol-
snu je slišala korake. Dobro jih je poznala. 
Bi l i so kurirski. Čudno se j i je zdelo, da se 
niso ustavili pred hišo in da kurirji niso 
vstopili kakor navadno. Šli so mimo. 
Zaman je čakala, da bodo potrkali. 

— Utrujeni so, — je pomislila, — in 
zaspani. Drugače bi ne šli mimo. Če drugi 
ne, Vinko ali Ruševec bi se gotovo oglasila. 

Šla je spat. Zjutraj pa je ponesla jopič 
v kurirsko karavlo, skrito v gozdičku, ne
daleč za Zvebovo hišo. Nič hudega sluteč je 
odgrnila šotorsko krilo, ki je služilo za 
vrata. Fantje so še ležali. 

— Na noge, zaspanci, — je prešerno 
vzkliknila, a j i je bilo takoj žal, ko je videla, 
da so vsi nekam pobiti. 

— Trudni so, — je pomislila. Ni prav, 
da je prišla tako zgodaj. Ni t i zdanilo se še 
ni. Lahko bi vedela, da so fantje šele pozno 
ponoči prišli iz doline. 

— Kar spite, — se je opravičevala. 
— Nič posebnega ni. Le nov jopič za Ivana 
sem prinesla, da bi mu ga ponesli . . . 

Še se vidi, kakor da bi gledala drugo bit
je, kako drži v rokah jopič za Ivana. Obrazi 
kurirjev topo strme vanjo. N i vedela, da je 
bila ta topost žalost, ki jih je dušila. Obrazi 
so kakor okameneli strmeli drug v drugega 
in čakali, kdo bo imel toliko poguma, da j i 
bo povedal strahotno resnico. 

Odreveneli molk, ki se je razrasel v zlo
veščo tišino, jo je začudil. Pogled ji je drsel 
od obraza do obraza, dokler se ni ustavil 
na Vinku, Ivanovem prijatelju; zadržale so 
ga solze v Vinkovih očeh. Te solze so jo 
zresnile. Srca se j i je dotaknila temna slut
nja, da je vztrepetala, kakor da bi jo pre
šinila elektrika. 

— Kaj seje zgodilo? — je vprašala. 
— Sedite, mati, — je rekel Vinko, po

tem pa mu je beseda zastala. 
— Se je kaj zgodilo? — je ponovila in 

skrb, porojena v bojazni za Ivana, j i je 
zasijala v temnorjavih očeh. 

— M a t i . . . 
Čakala je, da bi Vinko nadaljeval. N i 

mogel. Komaj izgovorjena beseda je oka-
menela na njegovih ustnicah. Zaman je 
skušala razbrati to okamenelost, tišina pa 
je poglabljala njeno slutnjo, da se je z Iva
nom zgodilo nekaj hudega. Grlo j i je napol
nila grenkoba zatajevanih solz. V misel so 
j i pljusnili rafali, ki jih je slišala ponoči, 
preden so se kurirji vrnili. 

— Je Ivan ranjen? — je izdavila iz 
sebe. 

Vinkove ustnice so se zganile, a zopet 
bolestno otrdele, dokler ni zahropel in so 
mu čez lica zadrsele solze. Besed pa ni bilo. 

— Mrtev? — je zamolklo vprašala, ko 
je videla v Vinkovih očeh solze. N i jih vide-

Vitomir Pretnar: Delavec 12 21 

In to kljub tčmu, da je bil po rodu Jud. 
Ker je v vojaških pisarnah časa na 

pretek, sem se pobratil z Goethejevim, 
Schillerjevim delom. 

Na kamniško grmado pa ne bom 
pozabil. Se manj na Brajerja. Ko so 
usahnila njegova pisma, sem po ovinkih 
zvedel za njegovo smrt. Koliko jih je jokalo 
ob njegovem grobu v Somborn, ne vem. 
Včm pa za nekoga, ki so se mu zarosile oči 
ob spominu nanj... 

Pokončni ljudje se nam za zmeraj 
vtisnejo v spomin. 

Protestantska pokopališča so skoraj 
tako zanemarjena kot muslimanska. Gro
bov praviloma ne oskrbujejo. Postavijo 
spomenik, potem pa puste, da grob zaraste 
trava. Kdor je umrl, naj pač sam opravi s 
svojim bogom, pa naj se že imenuje Allah 
ali preprosto Bog. 

Zato na vveimarskem pokopališču 
toliko bolj preseneča negovana gomila 
Christiane Vulpius, poročene von Goethe. 

Pred tajnega svetnika je v weimarskem 
parku lepega dne pokleknilo dekle. Šteje 
triindvajset let. Prosi ga, naj bi s svojo 
protekcijo zagotovil njenemu bratu boljšo 
službo, da bo kos skrbim za cel kup bratov 
in sestra. 

K o sta se srečala z očmi, je bilo prošnji 
že ugodeno . . . Neuka, neizobražena šivi-
ljica umetnih rož iz odpadnega tekstila je 
postala poetov »posteljni zaklad«. Tak 
vzdevek ji je v smehu nadela pesnikova 
mati. 

Weimarska plemiška in meščanska 
družba se je zgražala. Njihov idol se je 
zaljubil v mišičnata stegna neznatnega 
dekleta: Zdaj vsako jutro kar žari od 
zdravja. V pesmi zapiše, da je nazadnje 
našel ljubico, 

»ki sem vesil je čez dan, blažen z njo 
sleherno noč«. 

Ceno ga rešuje njegov veliki pokrovitelj, 
weimarski knez Kar i Avgust. Goethejeve-
mu sinu s Christiano je ime Avgust. Po
zneje se izkaže, da mu je Christiane rodila 
debila. Štirje naslednji Christianini otroci 
ob rojstvu rhr6. 

Christiane in Goethe živita še vedno v 
divjem zakonu, ki pa ga blagoslavlja knežji 
žegen: Kar i Avgust je z njima. Mestna 
družba Christiane noče pripoznati. 

Pa vendar gre za veseljaško žensko, ki 
se je ob svojem veJikem življenjskem sopot
niku že marsičesa naučila. Štiri stvari so, ki 
j ih ceni na tem svetu: Götheja, jedačo in 
pijačo, ples in vrt. Da ji mogočni dedec 
Sploh ni zvest, ve že od samega začetka. 
Malo jo zaskrbi, kadar zgine za pol leta. 
Ljubosumnosti pa ne pozna. 

1806. leta Napoleon okupira Weimar. 
Takrat Christiane reši svojega tajnega 
svetnika, ki mu celo ob orgazmu pravi VI , 
iz stiske. Goethe je hvaležen. Z njo se kljub 
nasprotovanju weimarske družbe poroči. 

Knez Kar i Avgust bedi nad novo zakonsko 
skupnostjo. Mati filozofa Schopenhauerja 
uvede prezirano žensko v visoko družbo. 

Ob brhke, v postelji nenadkriljive 
Christiane Vulpius, nazadnje poročeni von 
Goethe, je nazadnje ostal le še ogromen 
špeh. Tr i dni je umirala v strahovitih 
bolečinah zaradi uremije. Njen mož je ležal 
tedaj v namišljeni bolniški postelji. V svoj 
dnevnik je zapisal: 

»Ženo ob štirih zjutraj pokopali.« 

Weimar. Schillerhaus. Tako je velikega 
pesnika in dramatika videl slikar Anton 
Graff. 

Weimar. Spome
nik Goetheju in 
Schillerju pred 
stavbo, na kateri 
je vzidana tudi 
plošča o ustano
vitvi weimarske 
republike. 

Weimar. Pogled na tisočletno mesto. 

Miha Klinar 

MATI 



(Nadaljevanje z 19. strani) 

Barak v nekdanjem taborišču zdaj ni 
več. Le temelji, na katerih so včasih stale, 
so ohranjeni. Pa krematorij in številne spo
minske plošče. Tudi žično ograjo in stražne 
stolpe so odstranili. Številni grafikoni in 
povečane fotografije v modernem muzeju 
pričajo o strašnih časih. 

Vse skupaj je spoštljivo narejeno, 
vendar učinkuje hladno. Dovolj gradiva, 
da se lahko zgroziš. Preveč mrzlo, da bi bil 
pretresen, kot je človek ob obhodu naših 
Begunj. Tudi Urh se mi zdi v primeri s tem, 
kar sem tu videl, bolj obtožujoč. 

Naši muzeji obujajo v ljudeh topel 
spomin na žrtve. Buchenwald je samo 
dolžna pieteta. Pri nas so jih naši ljudje 
urejali svojim rojakom. V Buchenwaldu so 
ubijali pripadnike vseh narodov Evrope. 

»Niemals ein SS-Europa!« 
Nikoli esesovske Evrope. 
Tak je napis na znački, izdani ob med

narodnem osvobodilnem dnevu 11. aprila 
1954. Skoraj dvajset let je minilo od takrat, 
značk pa še vedno lahko kupiš cel škrnicelj, 
če se ti zahoče in če imaš denar. Devetnajst 
državnih zastav je vtisnjenih na njej. 
Babilonska zmešljava narodnosti in jezi
kov. 

Družilo jih je samo eno: 
Skupno trpljenje na trnovi poti v smrt. 
Esesovske bikovke so padale po vseh 

enako. Mogoče spet malo pretiravam. Ne 
po vseh. Prav gotovo pa po večini izmed 
njih. 

Težko je človeku, ki se je preril skozi 
današnji Buchenwald. Toda na avtobusni 
postaji sem se znašel s suhimi očmi. 

Manjka mu vse tisto, česar si poln, ko 
se pri nas doma sprehodiš skozi Begunje, 
Urha, Ljubelj, Stari pisker, Obrancö na Po
horju, čez Jelovico ali Pokljuko, skozi Rog 
ali Muzej revolucije v Ljubljani. Manjka 
mu topline, hvaležnosti. Manjka mu tisto, 
kar prebudi v nas čustvovanje. Tistega mu 
manjka, kar prebudi v obiskovalcu občutek 
krivde, ker je še živ. 

Šel si skozi pekel, enak ali podoben. Pa 
si nekako prelisičil Luciferja in se iz pekla 
izmazal s celo glavo. 

Spoštovanjem vsem, ki so pri nas klesali 
spomenike, urejali grobišča in muzeje! 
Dosegli so največ, kar so mogli: 

Žrtev, ki so s svojo krvjo namočili svo
bodna tla drage domovine, po njihovi 
zaslugi nikoli ne bomo mogli pozabiti. 

Buchenwaldski avtobus me je izkrcal v 
središču Weimarja. Pohitel sem na prote
stantsko pokopališče, kjer se na koncu 
dviga Goethejev in Schillerjev mavzolej. 
Po svoje je podoben Napoleonovemu v 
Parizu. Le da je tu bolj skromno. Nič ba-
havosti, nič blišča, nič dragih kamnov in 
zlata. Dve krsti iz mahagonija. In napisa: 

Göthe Schiller 
To je vse. Zadosti, da začutim svojo 

majhnost. Rad bi bil vsaj za trenutek sam 
v prostoru s krstama, toda kakor nalašč 
»kot reke v morje vanj nocoj krdela silna 
vro«. V dvoranici je slišati glasen šepet s 
stopnic, ki vodijo v grobnico. 

T u spodaj vlada molk. Vsi, ki prihajajo 
po stopnicah, tu utihnejo. Stojimo v nemi 
spoštljivosti kot pred mrličem na mrtvaš
kem odru. Nihče se ne preriva. Zadnji 
mirno čakajo, da se bodo sprednji premak
nili in odšli. Diskretne luči le še poglabljajo 
pobožno vzdušje. 

Prvič sem se srečat z Goethejem ob 
grmadi. Junija 1945. 

Naša komanda pozadine je bivakirala 
v novi šoli v kamniškem predmestju. S 
poročnikom in kapetanom smo predstav
ljali »finansijsko odelenje« komaj zasno
vane tankovske divizije. Naš posel je bil v 
tem, da smo ctt dan sprejemali vreče z 
okupacijskim denarjem. Predstojnika sta 
jih prevzemala, jaz pa prešteval njihovo 
vsebino. Včasih sem se poročniku zasmilil 
pa mi je priskočil na pomoč. 

V takih trenutkih je mali hapetan 
Brajer našel svoj življenjski prostor na 
sredini med najinima stoloma. Njegove 
male, krmežljave očke so z bliskovitimi 
preskoki spremljale najine rokč, skozi 
katere so drseli bankovci. Najbrž se je bal, 
da bi sto tisoč lir, pet tisoč mark, milijon 
kun ne našlo več poti v žakelj. 

Ko se je to zgodilo, sem vselej prasnil v 
smeh. 

»Pa dobro, Vanja, šta je tu smešno?« 
Pa še kako je smešno, moj dragi šef: 
V prvih majskih dnčh tik pred svobodo 

si je naš tankovski vod brisal svoje riti z 
bankovci za tisoč kun. Šlo je sicer precej 
na trdo, pa vendar bolje kakor s travo. 
Najmanj tristo takšnih potiskanih toalet
nih papirčkov sem porabil, kajti z vsak
danjim visokim sremskim špehom so nam 
intendanti organizirali enkratno drisko. 
Srali smo kot vidre. (Prosto po ljudskem 
riku). Na tistih plitvih, rjavih, rumenih 
žolcah, ki so jih izbruhale naše danke je 
vselej plavalo vsaj tisoč kun. Edini 
pametni namen, v kakršnega smo lahko 
uporabili z vodnim tiskom opremljeni 
papir. Do drugačnega se nismo mogli 
prikopati. 

Zdaj pa moj kapetan čaka, kdaj bom 
skušal tisočkunski bankovec skriti pred 
njegovimi poskočnimi očmi! Če to ni 
smešno! / 

S poročnikom preštevava. Vročina je 
neznosna. Vsa okna so odprta. V prostor 
se privali dim. Vsi smo zasolzeni. 

Kaj, za hudiča, nam kurijo pod oknom? 
»Ajde, Vanja, vidi šta rade! I reci, da 

prestanu!« 
Skok iz dimnice na sveži zrak je dobro 

dil. Spet sem lahko zadihal. 
Na produ Bistrice pod našim oknom so 

kurili grmado. Knjige. Velikanski kup. Vse 
še niso zagorčle. Čel vod vojakov s polnimi 

naročji knjig. Vsi sti svoje breme stresli na 
grmado. 

Pobrskal sem po kupu. Knjige sem se 
naučil ljubiti že ob rojstvu. 

Planil sem v zadimljeno pisarno. 
^Goetheja sežigajo na ognju!« 
Poročnik se je zmedel. 
»Koliko ja znam, čoveka s takvim 

prezimenom nema . . .« 
Kapetan Brajer je bil somborski Žid. 

Pretolkel se je skoz gimnazijo. Potisnil me 
je proti vratom, poročniku Dčsnici pa 
zaklical: 

»Ti broji dalje, ako još ista vidiš! Idemo 
na spasavanje.« 

Z grmade sem rešil ob asistenci svojega 
židovskega šefa šestintrideset knjig zbra
nega dela Johanna Wolfganga von Goet
heja v redakciji Karla Goedekeja pa 
Schillerjeva Zbrana dela in Julesa 
Verne ja v nemških prevodih pa še mar
sikaj, kar sodi v klasično literaturo. In 
ves čas poslušal zraven: 

»A ti, druže, spasavaš fašističku lite-
raturu!« 

Kapetan je pomiril desetarja: 
»Što ti ovako dižeš guzicu? Što Vanja 

radi, radi po mom naredjenju. Jasno?« 
» . .. spaličemo mi taj fašizam, boga mu 

j...!« 
Trije močni fantje so se vrgli name, da 

bi zmetali spet na ogenj, kar sem rešil s 
kupa. Tedaj je v Židu Brajerju zavrčla kri: 

»Manite se tog posla! Na svoja mesta!« 
Fantje so se umaknili pred jeznim či

nom. Z nahrbtnikom, polnim knjig, sem jo 
odkuril v zavčtje. Moj šif, kapetan Brajer, 
Jud po rodu, človek, ki so ga Nemci 
zapisali smrti in z delavskim bataljonom 
poslali pred Stalingrad, mi je ob umiku 
varoval hrbet. 

Ni ščitil mene. Branil je Humanizem. 
Človeškega Duha. 

Leipzig. Spome
nik bitki narodov 
1813. Resnično 
mogočna stvar. 
113 stopnic do 
vhoda. Mogočna 
glasbena sprem
ljava ob prihodu. 
Potem pa do vrha 
deset minut hoje 
po serpentinastih 
stopnicah. Pač 
glede na starost. 
Morda malo pre
tiravam. Na vrhu 
pa medeninaste 
table kažejo raz
gled v šir in daljo. 

la drseti čez lica. '/.>• ob misli, da bi bil Ivan 
mrtev, se ji je stemnilo pred očmi. Samo 
megleno je videla partizane, sence, ki so ji 
nemo pritrdile. Potem jo je spreletelo, 
kakor da bi jo zadel močan udarec. Udarec, 
ki ga je že prej slutila in čutila, da se j i 
bliža s strašno naglico iz nerazločne črne 
megle, ki se je v tem hipu razrasla čez ves 
svet in ga za temnila. 

— Ne! Ne! Ne! . . . — se je trgalo v joku 
iz nje. N i mogla verjeti, da bi bil Ivan, da bi 
bil njen sin mrtev . . . Toliko partizanov je! 
Vsi so živi. In prav njen sin je moral pasti. 
Njen sin! 

Bolečina jo je neusmiljeno orala kakor 
plug nepreorano zemljo. Njena ostrina se 
je rezala vanjo s strašno resnico, trdo in 
neizprosno kakor jeklo lemeža, ki se mu 
uporna, nepreorana ledina zaman upira. 
Stokala je kakor zemlja, ki se vanjo zajeda 
lemež. Lemež, ki neobčutljiv reže in trga 
do konca, dokler ni ledina preorana. Šele 
potem, ko se zemlja sesede, utihne jok 
grude, težeče k prvotni obliki. Toda svoje 
prvotnosti ne doseže več. Sesede se, brazde 
pa, ki jih je začrtala ostrina pluga, ostanejo 
kakor gube na čelu človeka, ki ga je pre-
orala bolečina . . . 

Še pred mesecem, dokler ni zvedela za 
Ivanovo smrt, je bil njen obraz brez gub. 
Zdaj pa so se črtale vanj globoke brazde. 
A bolečina je še ni preorala do konca. Spo
min na prvega sina je bil še presvež, ranje
na duša še nezaceljena. Zato si je v tem 
trenutku toliko bolj želela Milana. 

— Da je vsaj on še živ! Samo da še živi! 
— je šepetala in se ga v bolečini, ki se je 
znova prebujala zaradi Ivana, še bolj okle
pala. 

Zadnjič ga je na Belci zaman čakala, 
čeprav sta bila dogovorjena, da bo prišel na 
zvezo. Ni ga bilo. Morala se je vrniti do
mov. Zdaj pa je sam prišel, ko se ga je 
najmanj nadejala. Prišel je! S Petrovim in 
njegovimi partizani! On, Janez ga je najbrž 
zadržal pri Torkarjevih, da ga še ni. 

Ura je tiktakala. Njeno tiktakanje se j i 
je zdelo prepočasno. Pričakovanje jo je 
žgalo. N i mogla več strpeti. 

— Šla bom k Petrovim, — je zašepe-
tala. Ančka je prav gotovo doma. 

Preden si je ogrnila pled, je pogledala 
k najmlajšemu. Spal je. Mir, odsevajoč 
z otroškega obraza, jo je toplo pobožal. 
Nehote se j i je med žalostne poteze začrtal 
ljubezniv nasmeh. Prvič po hudih tednih. 
Spomnila se je, ko j i je zadnjič rekel: 

— Mama, zdaj bom pa moral v parti
zane. 

— Kaj boš ti v partizanih? Šele osem 
let ti je. Imeti jih boš moral še najmanj 
osem, da te bodo hoteli. 

— Potem bom šel čez osem let, — je 
vztrajal. 

— Čez osem let ne bo več partizanov. 
Takrat ho vojne že zdavnaj konec! 

Začudeno jo je pogledal, kakor da j i ne 
verjame, in rekel: 

— Kaj neki bodo potem počeli moški, 
če ne bo več partizanov? 

— Živeli bodo v miru in ljudje bomo 
srečni . . . 

— Al i zdaj ni miru, mama? — jo je pre
kinil. 

— Ne. Vojna je, — je odgovorila. 
— In kakšen je potem mir? — 

radoveden. 
— No, mir je takrat, ko ni vojne, — ni 

vedela, kako bi odgovorila. 
— Ko ni vojne? In kaj bi delali potem 

moški brez vojne? Dolgčas nam bo . . . 
N i je razumel. Pred tremi leti in pol, 

ko je izbruhnila vojna, je bil še premlad, da 
bi se zavedal življenja. Zato miru ni poznal. 

— Ubogi otroci! — je vzdihnila in ga 
pobožala. Nasmehnil se j i je v spanju, 
kakor da bi čutil njeno ljubezen. Nato je 
ugasnila karbidko, misli pa so ji pohitele 
zopet k Milanu. 

— Morda je že pri Petrovih, — je pomi
slila, zaprla vrata in stopila v gaz. V snegu 
je odsevala mesečina. 

je bil 

l'ri Petrovih ji je povedala Ančka, da 
M dana ni. 

N i mogla verjeti. 
Tedaj je vstopil Dušan in obstal kakor 

okamenel, ko jo je zagledal. 
— Kajne, — je hitela Dušanova ma

ma . . . — Milan je odšel s komisarjem na 
koroški odred. 

— Torej je ostal na Koroškem? — je 
vprašala. 

Dušan ni prenesel njenega pogleda. 
Tudi govoriti ni mogel. Samo pokimal je, 
ko jo je videl oblečeno v črno zaradi Iva
nove smrti in ji dal roko v pozdrav. Roka 
pa mu je trepetala. Čeprav jo je Dušan 
razočaral, je rekla: 

— Samo, da je še živ! . . . Ivana pa ni 
več! — je zopet zajokala. 

Ihtela je. 
Ko se je umirila, je vprašala, če je njen 

najljubši fant zdrav. Dušan je prikimal. 
— Samo da je zdrav in živ! — je ponav

ljala. 
Dušana je zabolela laž. N i več zdržal. 

Resnice pa, da je Milan padel, si ni upal 
povedati, dasi je bila to v tistih časih čisto 

vsakdanja smrt. Toda bal se je, da bi ji pri
zadel novo bolečino, ko se še prva ni po
legla. Ne, ta hip j i tega ni mogel povedati. 
Šel je iz hiše z izgovorom, da mora po
skrbeti .za tovariše, ki jih je bil nastanil pri 
Zvebovih. Šel pa ni k njim. K o je bil zunaj 
in se je oddaljil od hiše, je zajokal. Bolela 
ga je laž. Bilo mu je, kakor da je s to lažjo 
napravil velik greh nad tovarišem, ki je 
ležal visoko kori pod Kepo mrtev in sam, 
zagreben s kamenjem in snegom. Dolgo 
v noč je blodil po gazeh med globoko zasne
ženimi gorjuškimi travniki in pašniki. K o 
se je vrnil domov, je bil kakor bolan. 

— Kaj ti je, — ga je mama zaskrbljeno 
vprašala. 

N i vedel, ali bi odgovoril ali ne. Napo
sled pa j i je le povedal resnico o Milanovi 
smrti. Padel je v zasedo prav tisti dan, ko 
je hotel k mami na Belco. Dober teden 
za Ivanom. 

— Moj bog, — se je izvil vzdih iz Duša
nove mame, nato pa je v sobo legla tišina. 

(Nadaljevanje na 14. strani) 
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Naslednji dan (bilo je pri Zvebovih) je 
prišla Milanova mama in poklicala Du
šana. Vso noč je prejokala. Dušanova mati 
ji je bila povedala resnico. Bilo ji je, kakor 
da j i bo počilo srce in da jutra ne bo več 
pričakala živa. Zdaj pa se je zbrala in kakor 
izklesana stala pred Dušanom; okamenela 
črna bolečina, vklesana v njen obraz in 
postavo, ki se je zdela, da je vzrasla preko 
smrek in hribov v jekleno sinje zimsko 
nebo. 

— Zakaj mi nisi povedal, da je Milan 
padel, — je rekla. Njene oči so bile suhe. 
Dušanu pa so se vlile solze. Kakor otrok je 
jokal v njene dlani. Rahlo pa je odrinila. 

— Vem, hudo ti' je bilo zaradi moje 
bolečine. Toda, ali ne veš, da sem partizan
ska mati in da me bolečina ne sme streti. 
Moja sinova sta mrtva. Mrtva oba. Bila sta 
fanta! Saj veš, kako je zapisal Kajuh . . . 

Samo to je rekla. Potem je šla. Bolečina 
se je znova z vso ostrino zarezala vanjo in 
mislila je, da j i bo vsak hip zmrcvarila srce. 
Partizanom pa je ni hotela pokazati. 

Ko jo je Dušan popoldan iskal doma, je 
ni našel. Šla je v dolino in se odpeljala. 
V Mojstrani je izstopila. Ni se menila za 
Nemce, ne za sneg, ko se je z Belce vzpe
njala proti Kepi. Blizu ovinka, kjer pot 
ostro zavije, je našla kup kamenja; burja je 
razpihala sneg. Razgrebla je ostro ledeno 
kamenje in pod njim našla sina. Zgrudila se 
je na njegovo truplo in poljubljala sinove 
ugasle oči, ustnice in rano na njegovem 
čelu, kakor da bi ga hotela iztrgati iz obje
ma smrti in mu znova vdahniti življenje. 
Drobno truplo njenega fanta pa je bilo 
mrzlo. Bolečina, ki je v njej odprla vse 
jezove, ga ni mogla obuditi. Jokala je, da bi 
izjokala obup, ki jo je davil. Tu ji ni bilo 
treba dajati junaškega zgleda. Tu je bila 
samo mati, taka kot vsaka, ki joče nad 
mrtvim otrokom, ki j i je pomenil vse. Joka
la je in njene solze so umivale kri z Mila
novega obraza. Piramidasta Kepa je nemo 
strmela nanjo kakor nagrobni spomenik. 
Le potok ob poti je divje in trgajoče hru
mel v dolino. Potem je sina zopet pokrila 
s kamenjem, ljubeče, kakor da, bi ga pokrila 
z odejo. Še hip je postala' ob kameniti 
gomili, da bi si zapomnila mesto, kjer bo 
počival Milan do svobode. 

Čez dva dni Se je vrnila na Gorjuše. 
Vzela je najmlajšega v naročje in ga sti
snila k sebi. Otrok se je oklenil njenega 
vratu. 

— Zdaj imam samo .še tebe, — je šepe
tala in ga poljubljala . . . — T i ne boš umrl. 
T i boš živel. Užival boš svobodo, ki sta 
zanjo umrla Ivan in Milan . . . 

— Kakšna pa bo svoboda? — jo je pre
kinil najmlajši, edini od njenih fantov, ki j i 
je še ostal. 

Svoboda? Na to še nikoli ni pomislila, 
Vendar je odgovorila: 

— Svoboda . . . Veš, takrat bo lepo. 
Lepo, kakor še nikoli ni bilo na svetu. Lju
dem ne bo manjkalo kruha. Vsak dan ga 
bomo imeli. V praznikih celo beleg_a. In še 
tisoč drugih lepih stvari bo takrat, be sonce 
bo lepše sijalo kakor sedaj . . . 

Koraki v veži so jo prekinili. Odprla so 
se vrata in vstopili so partizani. 

— Kje ste bili, mati? — je vprašal 
Dušan. 

— Pod Kepo. Pri Milanu, — je odgovo
rila. — Pokopali ste ga res . . . 

— A l i mi odpustite, mati? — je rekel 
Dušan. — Nisem mogel . . . 

Zmanjkalo mu je glasu. Mal i , ki mu ni 
bilo všeč, da so partizani prekinili mamino 
pripoved o svobodi, pa je rekel: 

— Mama, nadaljujte pravljico . . . Vitomir Pretnar: Prebod 

V o ž n j u se je zdajle s p r e m e n i l a . S k o z i 
pokrajino drvimo kakor nori. V kabini 
električne lokomotive kaže števec zagotovo 
več kot sto kilometrov. Neskončna polja, 
polja, polja, sem in tja gozdovi, številni 
daljnovodi. 

V Weissenfelsu se je sopotnik razživel. 
Tu , v tem mestu, je združena vsa vzhodno-
nemška čevljarska industrija. 

Kaj je po poklicu, bi rad vedel. 
»Schumacher.« (Čevljar.) 
Zdaj se pokrajina spreminja. Prehaja

mo v rahlo gričevnat svet. Začno se vrstiti 
vinogradi z opečnatimi zidanicami. Zemlja 
v dolini je pusta, neobdelana. Kdorkoli že 
jo je porazdelil v pravilne geometrijske 
like. Brezmejni pašniki, ki jih kljub oblač
nemu vremenu vztrajno namakajo. Na 
njih toliko govedi, da neččsa ne morem 
razumeti: 

Zakaj moram v vseh hotelih in 
restavracijah v N D R zreti brojlerje? 
Toliko bikov, krav, volov, telet in bekonov 
— govejega zrezka pa v širni N D R nikjer! 
Pa tako rad bi po dolgem času že kakšnega 
pojedel. Stožilo se mi je po domačem boč-
niku. 

Pašnike prekinjajo nasadi vijoličastega 
zelja. Nemška nacionalna zelenjava, ki se 
je nanjo treba šele privaditi. Sam sem bil 
za tako privajanje prikrajšan. Zanj je po
skrbel že Dolfe pred tremi desetletji. Ko 
gledam te nasade, šele razumem, kako da 
ga je bilo v vojaških kuhinjah zmerom na 
pretek. 

Začelo je deževati. Deutsche Reichs
bahn se za vreme sploh ne zmeni. Vozimo 
po voznem redu. Na postajah se ustav
ljamo natančno do minute. Peinlich genau. 
Nemci ne morejo iz svoje kože. 

V Bad Koesenu, ki leži sredi konglo
merata, vrh katerega se vrste ruševine 
srednjeveških gradov, čaka na tirih 
množica nadstropnih vagonov. Prva takš
na vozila so v N D R poslali Rusi. Zdaj pa 
so Nemci tisti, ki zalagajo Sovjetsko zvezo 
z njimi. 

V Grossheringenu sem prvič na tej poti 
videl ovce. Trop je bil bohoten. Štel je vsaj 
sto glav. Pastir ob njem v kožuhu s kučmo. 
Kakor pri nas v Bosni. 

Konec je gričevja. Spet prehajamo v 
ravnino, na kateri cvete ajda. Vreme je 
podobno kot pri nas: zdaj dež zdaj sonce pa 
spet rosa, sonce, naliv, nevihta, sončni 
žarki. Vmes pa polja, ki jih namakajo sredi 
dežja. 

Weimar. 
Srčika nemške, evropske, svetovne l i 

terarne, glasbene in likovne umetnosti. 
Mesto bo v kratkem praznovalo tisočlet-
nico obstoja. Ime so mu ustvarili Johann 
Wolgfang von Goethe, Friedrich Schiller, 
Christoph Martin Wieland, Franz Liszt, 
Johann Gottfried von Herder, Lucas 
Cranach pa mnogi drugi, ki jih uvrščamo v 
nemško in svetovno klasiko. 

To je mesto, v katerem se je po prvi 
svetovni vojni rodila weimarska republika. 
T u je v cerkvi sv. Petra in Pavla pridigal 
celo naš Primož Trubar. 

Vsak korak po mestu pomeni srečanje z 
zgodovino, ki se pred njo priklanja vse člo
veštvo. 

Rad bi dobil privatno prenočišče. V in
formacijski pisarni na postaji dolga vrsta. 
Pred mano je pet Rusov. Major, starejši 
lejtenant pa nekaj nižjih činov. 

V rokah vihtim svoj rdeči potni list. 
J U G O S L A V I J A . 

Magična barva. Rusi kakor da so pred 
administratorko s sputnikom zleteli v 
vesolje. Prezrla jih je, kakor da jih ni. 
Obrnila se je name: 

»Was wuenscht mein Herr?« (Gospod, 
želite?) 

Ne. Zal j i je. Ne more mi ustreči. Kar je 
privatnih sob, so že zasedene. Lahko pa 
poskusim v hotelih. Tu so naslovi. Ne bo 
veliko hoje, saj so blizu skupaj. Če pa ne bo 

1 Q nič - jah, pridem naj pobarat, ko bo ura 
I *» čez deset zvečer. Takrat bi se morda kaj 

Cranachov oltar 
v mestni Witten-
berški cerkvi. Na 
slikah so upodob
ljeni vsi pomemb
nejši reformatorji 
z Luthrom na če
lu. 

našlo. Če ne bom preveč izbirčen. Pa 
besten Dank und gute Reise und viele 
Freude hier im Weimar! 

Ruski major daleč pred mano je bil že 
ves zelen od jeze. 

»Was wuenscht mein Herr?« 
Zajetna gospa za pisalno mizo se je 

nedolžno ozrla vanj. Ob takšnem .spregle
du' bi tudi meni popustili živci. Zadri se je: 

»Ja uže vam raskazal . . .« 
Več nisem slišal. Samo refren gospe pri 

pisalni mizi: 
»Ja ne panjemaju. Verzeihen Sie! Njet 

pa ruski. Nur deutsch.« 
Pa bi prisegel, da je ženska ob pultu za 

silo razumela rusko. Včasih se pa res zgodi, 
da kakšnega jezika nočeš razumeti. . . 

Romam od hotela do hotela. V prvih 
dveh nobenega prostora. V tretjem prosta 
postelja skupaj z Brazilcem, Severnim Ko
rejcem in Francozom. Prenočišče: petin
dvajset mark. Pa hvala lepa in nič več na 
svidenje! 

Spustil sem se v lov za kosilom. Kakšna 
sreča: kjerkoli mi že pomoli bog roko ven, 
same kače, kače, kače. Krucilavdon, mar 
vesoljna N D R kosi v restavracijah? Kje pa 
naj revšeti, kot sem jaz, pridejo do svojih 
maliganov? (Sem hotel zapisati: kalorij.) 
Kamorkoli se obrnem: kače ali pa žalostna 
tablica z napisom »Ruhetag«. Videti je 
tako, kakor da so si žalovanje po Ulbrichtu 
Vzhodni Nemci vzeli k srcu pa tujcu ne 
privoščijo, da bi se na tak žalosten dan kje 
najedel. 

Spomnil sem se na beznico sredi mesta. 
Pred tremi leti so me nogč zanesle vanjo. 
Postrežba hitra in bogata. V pravem 
thuerinškem narččju. S svojo knjižno 
nemščino si ne vem dosti pomagati. Gremo 
se gluhoneme. Prsti na rokah in pantonima 

pridejo do vse veljave. Moram pa reči, da 
sem za majhen denar dobro jedel in bogato 
pil 

Želodec je potešen. In zdaj gorje 
podplatom! Pospraviti bodo morali dolge 
desetine kilometrov. 

So stvari, ki jih navaden človek ne more 
razumeti. 

Recimo sadizma, ki so si ga privoščili 
nacisti. 

V desetih minutah me je avtobus izpred 
weimarske železniške postaje pripeljal v 
zloglasni Buchenwald . . . Ko so v nepo
sredni bližini Weimarja, svetišča umetno
sti, postavljali barake za taborišče smrti, ni 
doktor Goebbels, doktor znanosti in lepih 
ved, povzdignil svojega glasu. Weimarski 
veliki duh je imel vsak čas na jeziku, 
zločinsko Himmlerjevo Smrt ob Weimarju 
pa je molče prezrl. Bila je pač del 
političnega sistema, ki je zanj zastrupil 
sebe in družino. 

Ideje in religije so velika stvar. V dolgih 
tisočletjih človeške zgodovine so ljudje 
umirali zanje. To razumem. 

Česar ne razumem: 
Kako se lahko zgodi, da ideja ubije 

Človeka v človeku? Kako je mogoče, da 
Človek zaradi ideje ubije drugega človeka? 
Da idejne nasprotnike, če mu je dana mot
nost, ubija v milijonih. Da se zaradi ideje 
sprevrže v njem najbolj žlahtno, kar mu je 
bilo ob rojstvu dano: 

Biti vedno in povsod le Človek. 
Ampak Človek z viliko začčtnico. 
Vznemirja me misel: 
Ideje spreminjajo ljudi v morilce. 
Buchenwald to potrjuje. 

m 
(Nadaljevanje na 20. strani) 
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gozd. Za njim koruza, koruza in še in še 
koruza, dokler čez kako uro ne pride na 
vrsto oves. Pa spet pšenično morje, ki mu 
ni videti obal. 

Žetev je v polnem teku. Danes naj bi 
žalovala vsa N D R zaradi Ulbrichtove 
smrti. Na žitnem prostranstvu, skozi kate
rega se vozim, se za dan narodne žalosti 
očitno nihče ne meni. 

Kombajni marljivo pospravljajo pride
lek. Edini znak, da tod nekje žive ljudje. 
V vseh dolgih urah vožnje jjiisem videl 
nobenega naselja, nobene hiše. Vsake pol 
ure zanemarjena železniška postaja. 

Močvirij ob progi se ne manjka, na njih 
pa cele jate divjih rac in gosi. Italijanski 
lovci bi jim že dali vetra! Seveda pa tole ni 
Prekmurje, ampak z zidom in bodečo žico 
obdana N D R . 

Čez umazano zelene rečice se vzdigne 
kdaj kak star, izrabljen most. Makadamske 
ceste so enasamajama. O kakem prometu 
po njih ni da bi govoril. Nikjer sledu o ne
deljskih izletnikih. Samo ravnina, polja, 
močvirja, race, gosi, ponirki, srne in 
gozdovi. 

Železnice odlično vzdržujejo. Dnevnik 
si pisem na kolenih tako mirno, kakor bi 
sedel doma za pisalno mizo. 

Napovedovalke v Bitterfeldu, velikem, 
starem mestu, sploh ne razumem. Samo 
tisto v Potsdamu je bilo prijetno poslušati 
in lahko razumeti. Govorila je prek zvočni
kov kot popolnoma normalen človek. 

Ljubljana. Ponižujoče ubijajoča mono
tonost napovedi, pa naj gre za avtobusno 
ali železniško postajo. Moškega pred mi
krofonom na avtobusni pa žensko na ena
kem mestu na železniški postaji bi zaradi 
mene smili takoj upokojiti, če bi jima že ne 

mogli najti drugod zaposlitve. Morda v 
kakšnem nočnem baru. Razposajeni in 
bogati delovni ljudje bi ob njunemenolič-
nemglasuhitronašlipotvposteljopadrugi-
danprišlispočitidelat. 

Človek, ki mora v naši prestolnici dalj 
časa čakati na avtobus ali na vlak, pa ves 
ta čas prenašati topovsko grmenje v zvoč
nikih, je svojo življenjsko pokoro že 
opravil. 

Popravljam samo svoje zmotno mne
nje: 

Prepričan sem bil namreč, da je drugod 
po svetu kaj drugače. 

Nikakor ne. 
Celo Nemci so nehali ubijati s topovi. 

Ubijajo počasi z zvočniki. 
V Leipzigu, ki smo ga Sovenci v solno-

grajskih, inomostovskih, brižinjskih in 
monakovskih časih preimenovali v Lipsko, 
so odklopili parno, priključili pa električno 
lokomotivo. Hudo mi je, da ne morem iz
stopiti pa ostati v mestu teden dni. Ne 
zaradi sejma. Tam šolmašter nima kaj 
iskati. Cel kup drugih stvari je, ki bi si jih 
v mestu rad ogledal. 

Rad bi se sprehodil po prostorih restav
racije Auerbachs Keller. Nekega dne je 
v njej, kot pripoveduje ljudsko izročilo, iz 
vinskega sodčka stopil Doktor Faust pa jo 
po stopnicah mahnil v beli dan. Marjetico, 
Mephista in vse drugo mu je pozneje dodal 
Goethe. Sem je postavil znamenito sceno 
med Faustom in študenti. Lastniki restav
racije trde, da so zaradi tega najbolj zna
menit lokal na svetu. 

Lani je v Wetzlarer Zeitung v Zvezni 
republiki izšel članek, v katerem je šef 
podružbljenega gostinskega obrata zatrje
val, kako je Averbahova klet povsod po 
svetu znana. Prijatelj, ki vč, da sem na 
Goetheja ves nor, je članek izrezal in mi ga 

Lutherstadt 
Wittenberg: 

Vrata grajske 
cerkve, na katera 
je Luther nabil 
svojih znamenitih 
petindevetdeset 
tez. Zdaj jih je 
mogoče prebrati 
vrezane v kovino. 

Ladja v grajski 
cerkvi v Witten-
bergu. 

Prižnica, s katere 
je Luther grmel 
proti papeškemu 
Rimu. Pod njo 
njegov grob. 

Grajska cerkev v 
Wittenbergu. V 
njej sta pokopana 
Luther in Me-
lanchton. 

poslal v pismu. V izrčzku sem prebral med 
drugim: 

»Človeku, ki bi nam rad pisal, pa naj 
živi na kateremkoli koncu našega planeta, 
ni treba poznati našega naslova. Na raz
glednico naj samo napiše Auerbachs 
Keller'. Pisanje bo prišlo v naše roke. 
V vsakem primeru bomo nanj tudi odgo
vorili.« 

Zmatral me je firbec. Poskusil sem, ali 
je res kaj takega mogoče. 

Napisal sem razglednico pa pošteno 
priznal, kaj sem prebral in kje pa da vsej 
tisti bahariji ne verjamem dosti. Naslov je 
bil tak, kakor so ga svetovali v članku: 

»Auerbachs Keller«. 
Nič več. 
Nobene ulice, poštne številke, mesta ali 

celo dežele. Preprosto: 
»Auerbachs Keller«. 
Razglednico sem oddal na jeseniški 

pošti. Tam jih je v službi nekaj, ki me 
poznajo. 

Ni hudir, da bi mi mojega pisanja 
zaradi pomanjkljivega naslova ne vrnili. 

Pa ga niso. 
Po treh tednih sem dobil iz Leipziga 

prešerno pismo. Horst Heidenreich, sta-
roslavni gastronom v podružbljeni restav
raciji Auerbachs Keller, mi je v njem 
sporočil, da razglednice, podobne mojim, 
kar dežujejo v njihov obrat pa da bodo 
srečni, če se bom pri njih oglasil. Pa hvala 
za lipo frankaturo in čestitke jeseniški 
pošti! 

Leipziška železniška postaja je podobna 
muenchenski ali frankfurtski. Petindvajset 
tirov in prav toliko praznih peronov. Lju
dje ne potujejo kaj prida. Štirje železniški 
policaji, ki so med vožnjo živahno in zelo 
glasno kvartali, so, izstopili že v Jueter-
borgu. V celi polovici dolgega vagona sem 
ostal sam z molčečim sopotnikom. 

Ponujam mu besedo, pa ne kaže pri
pravljenosti za pogovor. Na vožnji skozi 
Wittenberg me je zanimalo, ali bi mi lahko 
postregel s podatkom, kdaj je staro sred
njeveško mesto dobilo častni vzdevek 
»Lutherstadt«. Ime mesta se zdaj namreč 
glasi »Lutherstadt Wittenberg«. 

»Hab' keine Ahnung.« (Nimam pojma.) 
Novo ime si je mesto zaslužilo. Tu je 

Marin Luther 1517. leta nabil na cerkvena 
vrata svoje znamenite teze, ki so sprožile 
evropsko reformacijo. V vvittenberški graj
ski cerkvi sta njegov in Melanchtonov 
grob. 

Pa tudi Slovenci se imamo mestu in 
njegovemu fevdalnemu gospodarju zahva
liti , da smo dobili največje delo slovenske 
protestantike: 

T u sta Jurij Dalmatin in Adam Bohorič 
mesece dolgo tiskala slovenski prevod 
Svetega pisma. Tiskali so jo v tiskarni 
dedičev Hansa Kraffta prav tu, v 
Wittenbergu. Slovenščina je bila petnajsti 
jezik, v katerega je bilo v dobrem stoletju 
po iznajdbi tiska prevedeno in v njem tudi 
natisnjeno celotno Sv. pismo. Naša Dalma
tinova Biblija, ki se z njo ponašamo pred 
svetom. 

Možakar kar zmajuje z glavo. 
»O tem ne vem ničesar.« 
Po njegovem sem najbrž preveč rado

veden. Pekli se, ker ne ve odgovorov na 
vprašanja. 

»Čutim po govoru, da niste Nemec. Od 
kod prihajate?« 

»Iz Slovenije.« 
?! 
»Ena izmed jugoslovanskih socialistič

nih republik.« 
?! 
Pomagam si s Planico. Morda je že kdaj 

gledal kak televizijski prenos smuških po
letov na naših velikankah. Za vse Vzhodne 
Nemce je Planica pojem. Celo to vedo, da 
leži nekje v Vzhodnih Alpah. Tam na 
Tirolskem pač. 

Počasi sem se zemljepisnega pouka 
naveličal. 

Ivan Jan 

KAKO SEM ZAČEL IN NEHAL 
IGRATI VIOLINO 

Humorno-žalostni spomini iz 
pubertetnih dni 

Glasba me je vedno privlačila, opajala. 
Rad sem pel, žvižgal, vnskal in pred praz
niki pritrkaval celo v zvoniku. V sedmem 
razredu osnovne šole so mi celo zaupali 
»solistično« vlogo v mladinski spevoigri, ki 
jo je sestavil in skomponiral učitelj Bulo-
vec. Igrali in peli smo jo v sokolskem domu. 

Včasih sva zapela tudi z očetom, ki je 
imel nepogrešljiv posluh za lepo petje. 
Sploh je bil muzikaličen, kar je pokazal že 
pri prvi sestavi gorjanske pihalne godbe, ko 
je bil star okoli 20 let. To je bilo že 1907. 
leta. Večkrat sem ogledoval obledelo sliko 
iz navedenega leta, na kateri se je kazalo 
natanko 13 gorjanskih fantov in mož s 
trobili in bobni v rokah. Držali so jih tako, 
da se je ja dobro videlo, kaj je kdo igral. 

»Od nekdaj smo v Gorjah dobro igrali,« 
mi je večkrat pripovedoval oče. In ne brez 
ponosa. »Še danes se gorjanska ,pleh 
muzka' drži tega običaja!« 

»Kako ste igrali? Na pamet ali po 
notah?« sem hotel vedeti. 

»Na pamet se v takem zboru ne da 
igrati,« me je poučeval oče in hkrati po-
mežiknil. V nadaljevanju sem zvedel, 
zakaj. 

»Dirigent nas je lepo naučil po notah in 
ko smo potem zaigrali skupaj, smo na tro
bila nataknili vsak svoje note in včasih za
radi lepšega pogledovali nanje. Pa ne bi 
bilo treba, saj je vsak natanko znal svoje 
igrati na pamet. No, toliko smo se pa nanje 
le spoznali, da je bilo treba zaigrati višji 
glas v primeru, če je bila nota višje med 
črtami, in nasprotno . . . A tudi brez not 
smo takoj vedeli, če je kdo zaigral kaj na
pak. Takoj smo tisti del ponovili. Da, Gor
janci smo vedno imeli izostren posluh za 
glasbo. Ne vem, če k temu ni pripomogla 
Radovna. Njena voda ima veliko in vse
stransko moč! N i je vode nad radovniško,« 
je običajno pribil oče. 

In spet sva zapela ali zažvižgala. S tem 
pa se je v meni neprestano vnemala želja 
po kakem inštrumentu, da bi igral vsaj 
tako in toliko, kakor oče! 

In še nekaj je bilo kot olje na ogenj v 
teh željah: violina ali harmonika v rokah 
tedaj znamenitega godca Vinka Vebra. Le
ta je tedaj, ko sem bil še otrok, hodil 
vasovat k sosedovi Francki. N i je osvajal 
samo s svojo simpatično pojavnostjo, tem
več in v veliki meri, če se ne motim, tudi s 
čudovitim igranjem. Vinko je tedaj prilož
nostno igral po vaških gostilnah in vese
licah in ko je sredi noči tam končal, ga je 
noga sama zanesla pod Franckino okno, ki 
je bilo komaj dvajset metrov od mojega. In 
če sem bil še tako utrujen, če sem še bolj 
trdno spal, Vinkova harmonika me je 
vselej prebudila. Od nujno popitih brizgan-
cev med igranjem v gostilni ter predan 
čustvom pod oknom izbranke, je tedaj iz 
svojega meha iztiskal nežno ubrane melo
dije, ki so se razlivale v nočno tihoto. 
Čudovito je zategoval z močnimi basi in 
kadar je vrezal kako posebno domačo, je 
Vinko pritegnil tudi s popevanjem. Bi l je 
svoj lastni spremljevalec. Včasih je pel in 
igral tako, da nisem vedel ali le sanjam ali 
resnično poslušam prave glasove. Posebno 
lepo je bilo spomladi in poleti, ko smo imeli 
okna le priprta. 

Vinko pa je igral in igral, kot da ni 
vlekel meha, težkega »frajtonarskega« naj
manj že šest, sedem ur. Nazadnje me je 
dvignil iz postelje. Vedel sem že, da ga bom 
lahko videl, ah vsaj njegovo silhueto, ki 
steguje roko z mehom v levo, kajti sredi 
našega trikota je bila ob ozki poti prav na 
tistem električnem drogu tudi imenitna 
luč. Če se ne motim, je še dandanes. In 
videl sem ga: zamaknjeno je slonel ali sedel 
na naši močni ograji in vlekel svoj prilju
bljeni meh . . . Vinka z njegovo harmoniko 
sem oboževal — in še danes sem mu hvale
žen za tiste koncerte. A videl in slišal sem 

ga igrati tudi violino. Pa tudi bas mu je 
pel . . . Pel mu je vsak inštrument, ki ga je 
prijel. In podobno glasbeno nadarjena je 
bila tudi njegova ostala rodbina. Vsaj del 
nje. 

In ko mu je z vsem vred ta glasba 
»navrgla« zaželeno sosedovo Francko za 
ženo, je s svaki kmalu imel trio: ob harmo
niki še bas in violino. 

Torej — spet violina s svojimi nežnimi 
glasovi. . . 

Zato ne morem de mimo enega 
znamenitega vaškega godca, pravzaprav 
godcev: Kozarjevega Johana iz Gorij in 
njegovih soigralcev. Toda — le o Johanu 
nekaj besed. 

Tudi njemu je pelo vse, kar je prijel: od 
harmonike do citer. Tudi z violino je bil 
pravi mojster-samouk. Njegovo igranje je 
spominjalo na božanje in človeku je v oči 
priigral solze. Od žalosti mi, trdi Gorenjci 
in Gorjanci nismo jokali, od ganotja pa 
smo večkrat brisali oči. Zato je bil Johan 
tudi povsod zaželen, priljubljen, last vseh. 
In če je začel še duhovičiti, ni bilo nikomur 
dolgčas. ' 

K o pa si je nabavil še štirivrstno 
diatonično harmoniko, ki je dajala od sebe 
tudi poltone, je Johan postal godec nad 
godci . . . 

To se je odvijalo v letih, ko sem bil v 
zadnjih razredih osnovne šole in še potem, 
ko sem bil doma kovaški vajenec . . . 

Vzdihoval sem po kakem inštrumentu, 
ki bi mi tako pel kot Vinku in Johanu, in 
da bi se ga naučil hitro, v nekaj tednih! 

Oče ni bil slep za moje želje, a kaj, ko 
ni bilo denarja. Inštrumenti niso bili 
poceni. Zelje po igranju pa kljub temu niso 
usahnile. Nasprotno: neprestano so se 
razraščale in vpile po uresničitvi. 

To ni bilo čudno, kajti spodbudo k temu 
sta Vinko in Johan neprestano, čeprav 
nevede vsak teden obnavljala — in igrala, 
igrala . . . Da bi slišal čimveč godbe, sem se 
večkrat ukradel na kako veselico in tam 
kje sloneč vlekel na ušesa ubrane glasove. 

Nekoč pa sem na veselici ugotovil, da 
nekdo igra na violino Se dosti lepše kot 
Vinko ali Johan ali kdo drug! Tudi množi
ca za to lepo igranje ni bila gluha. Vpila je: 
»Še, še . . .« 

Med glasbenim triom sem tedaj opazil 
starejšega moža v skromni obleki in očitno 
izobraženega. Obraz mu je sicer izdajal, da 
je skozi njegovo grlo steklo že precej pijače, 
a vse to je prekrilo njegovo umetniško 
igranje. 

»Šejnost, Sejnost, daj, še potegni po 
strunah!« je bilo slišati naenkrat. 

Torej — to j e bil tisti znameniti 
godbenik Šejnost, Henrik Šejnost, umetnik 
in tudi skladatelj češkega rodu. Ze tedaj in 
pozneje smo veliko slišali o njegovem glas
benem znanju. 

A na te in take klice je Šejnost običajno 
odgovarjal: 

»Jaz na suho ne bom piskaal!« 
Kljub dolgoletnemu bivanju pri nas se 

nikoli ni povsem naučil slovenskega jezika, 
kar je bilo potem še simpatično slišati. V 
vsem je bil ta Šejnost drugačen. Pi t i pa mu 
včasih niso dali zato, da se ne bi preveč 
posvetil temu početju, kajti potem bi bilo 
igranja kmalu konec. Mož je bil torej 
lastnik dveh močnih »umetniških« elemen
tov: glasbenega talenta in neprestane žeje. 
Sicer pa je bil dobrodušen mož, ki sem ga 
imel priložnost kmalu spoznati pobliže. 

Da bi bilo še »huje«, se je na Bledu 
pojavil in potem tudi ustavil še en češki 
glasbenik-violinist. To je bil Novak, tedaj 
še zaposlen pri orkestru vojaške mornarice, 
ki je poleti hodil na Bled igrat v Zdraviliški 
park. To sta bila dva poklicna in dobra 
godbenika, ki sta kmalu marsikomu 
omogočila glasbeno izobraževanje in udej-
stvovanje. 

No, jaz prav gotovo nikoli ne bi prišel 
do violine, ko tedaj ne bi začela popuščati 
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gospodarska kriza in ko se ne bi bližal čas, 
ko se je bilo treba učiti kake obrti. Da ne 
bom mogel v šole, je bilo »jasno« že nekaj 
let. Oče pa me je, v stiski, ki je jaz še nisem 
mogel povsem doumeti, pripravjal za 
»dom«, za uk v domači kovačnici, kar bi 
hkrati pomenilo tudi pomoč v preživljanju. 
To je bilo že v letih 1934 - 35. 

Da bi mi oče bivanje doma napravil bolj 
privlačno, da bi me bolj privezal na dom, je 
nekje staknil tričetrtinsko violino in jo za 
mal denar tudi kupil. Vedel je, da se moje 
oči obračajo ven, od doma, da bi se raje šel 
učit karkoli, samo kovača ne, ko že nisem 
mogel v šole. Vedel pa je tudi za moje 
davne želje po kakem inštrumentu, ki bi bil 
čisto in samo moj. Oče je bil kar pameten 
možakar in tedaj že dolga leta predsednik 
obrtne zadruge, s smislom za organizacijo 
in napredek. Medtem je tudi že spoznal, 
predvsem po starejšem bratu, osnove 
komunističnega učenja, da bo treba »stari, 
kapitalistični red razbiti do temeljev in 
potem graditi novo, pravičnejše življenje, 
vredno delovnega človeka«. Zato so s prija
telji in somišljeniki ti izkušeni možje 
skušali vsako priložnost izkoristiti .za uče
nje, ki pa brez sestajanja ni bilo mogoče. 
Temu naj bi služili tudi različni knjigovod
ski ali nemški tečaji, pa tudi, če bi uspelo, 
kak majhen orkester, ki se bo imenoval 
»delavski«. Okoliščine so torej dozorevale 
in dozorele so še bolj tedaj, ko so bili poleg 
raznih Vinkov in Johanov na voljo tudi 
taki muzikanti, kot sta bila Šejnost in 
Novak. 

In še nekaj, kar je bilo zame kar važno. 
V tem času je neutrudni Slavko Repe, tudi 
glasbeno razpoložen in izobražen, pri So-
kolskem društvu oživil tamburaški orke
ster. Zbiral in zbral je predvsem mladeniče, 
in tako sem mednje padel tudi jaz s 
svojimi »glasbenimi« težnjami. Slavko je 
dobro poznal note in nas po njih tudi učil. 
V orkestru nas je bilo dobrih deset, 
natanko za število ne vem več, vem pa 
dobro, da sem igral drugi brač. To je bil 
bolj spremljevalni inštrument, a za začetek 
in osnovo kar dosti. Tako se mi je vsaj 
zdelo. Kmalu smo kar lepo zabrenkali 
nekaj melodij, kajti med nami, tamburaši, 
je bilo tudi nekaj starejših ljudi, ki so že 
obvladovali tudi bisernice, prve brače ali 
berdo. Tudi nastopili smo nekajkrat, 
dasiravno ne moremo trditi, da smo igrali 
ne vem kako »čisto« ali pred ne vem kako 
množico. A poglavitno je bilo, da smo se 
združevali, se učili not in se plemenitih na 
vznotraj. Saj nismo toliko igrali za druge 
kot zase. Bile so nepozabno lepe ure, pred 
kakim nastopom zasičene z mladostnimi 
tremami negotovih izvajalcev . . . 

S tako »doto« in z osnovnim poznava
njem not, ki smo ga prejeli v osnovni šoli, 
sem prijel za violino. 

A ta moja violina1 ni bila navadna 
violina. Ze tedaj sem vedel: če je starejša, 
dragocenejša je. In ta je bila prav gotovo 
med najstarejšimi, kar smo jih videli tam 
okoli. Predvsem pa je bila zanimiva in 
dragocena zaradi glave. To je bila 
umetelno izrezana levja glava,, ki me je 
vedno gledala tako, da sem neprestano 
moral igrati. A prsti niso prepogosto padali 
tja, kamor bi morali. Zato so strune dajale 
kaj čudne glasove. Še meni so se včasih 
priskutili, kaj šele tistim, ki so me morali 
poslušati. 

Oče, ki je bil uvideven glede tega, 
dasiravno se z živci na mogel ravno hvaliti, 
je v svoj »proračun« nekako vsilil tudi 
dinarje za učitelja. Domenil se je s 
poklicnim glasbenikom Novakom, ki je bil 
tedaj že na Bledu in ki ga je tudi 
»priklenila« ljubezen do domačega dekleta, 
pa sva začela. Dvakrat na teden po eno 
uro. Za uro poduka je dobil »celih« 10 di

narjev.' Veliko za tiste čase ko ni bilo denar
ja in za učenje glasbe, ki ni bila ravno naj
nujnejša, za učitelja pa le skromna nagrada. 
A oče je verjel, da bom kmalu, »talenti
ran« kot sem bil, dobro igral. Al i pa vsaj 
toliko, da me bodo vključili v prej omenje
ni »Delavski orkester«, ki se je ob različnih 
notnih pultih vadil v naši stari hiši. Tudi 

to, ta »Delavski orkester« je bila vzpodbu
da, ki je očetu dajala moč za žrtvovanje, ki 
je bilo potrebno za moje učenje. 

Tako sem vlekel po strunah in v 
začetku je kazalo, da bo še kar šlo. Učitelj 
Novak z ničimer ni pokazal, da sem morda 
slab učenec. In da bi pouk in učenje šlo čim 
hitreje in čimbolje od rok, mi je Novak 
vsakokrat naložil toliko vaj, da sem potem 
dolge ure podrsaval po strunah. In to je 
bilo najhuje. Kadar sva z Novakom igrala 
»skup«, mi n i bilo dovoljeno dosti netočnih 
prijemov. Posebno z »G« struno, k i je bila 
»tako zadaj«, sem imel težave. A sva jih 
premagovala. Če pa sem napak prijel za 
tenko »E«, pa ni šlo le skozi ušesa, temveč 
tudi skozi kosti. Nihče, ki od blizu ni moral 
»spremljati« učenje violinskega začetnika, 
ne more zadosti razumeti, kaj je treba ob 
tistem škripanju prestajati. Moji domači, 
predvsem pa nekateri moji sosednje, so to 
morali. Ne bi morali! A niso, kajti moje 
škripanje in cviljenje prav nič ni zbujalo 
kakih plemenitih užitkov, podobnih onim, 
ki sta jih »povzročala« Vinko ali Johan, pa 
Šejnost in Novak. 

S početka sem se namreč moral učiti 
kar na skednju. Tam sem postavil na roko 
stesan notni pult in potem je šlo, da se niso 
ugrele le strune in lok, temveč tudi moji 
prsti. In pomislite: moji prsti so bili prsti 
kovaškega vajenca, s težkimi rokami, 
ožganimi od isker in vročega železa. 
Povsem drugi gibi, kot jih je »zahtevala« 
violina in njen lok. Pred leti mi je prijatelj, 
ves nabit s šalami, ob vedenju, da sem 
hotel postati »violinist«, narejeno — — 
resno vzdihnil: 

»Marsikaj razumem, a kako gre to: 
kovač in violina, tega pa ne in ne!« In tudi 
meni je bil ta odnoB vse bolj nejasen . . . 

Kljub temu sva z učiteljem Novakom 
vsa »potna« osvajala to »plemenito« muzi-
ko, še bolj pa sem jo »osvajal« z vajami 
sam na skednju. 

Slabost skednjev pa je v tem, da imajo 
namesto zidov le deske, med deskami pa 
večje in manjše špranje, ki so še kako pre
puščale vse te glasove. 

In nekega večera sem slišal govoriti 
soseda mojemu zaskrbljenemu očetu, ki se 
je razumel tudi na kravje in konjske bolez
ni, da njegova krava iz dneva v dan zgublja 
več mleka. 

»Pa niti breja ni! Ne vem, kaj bi moglo 
biti?« je tožil sosed. 

Tudi oče ni mogel uganiti, kaj naj bi 
bilo, še manj pa seveda jaz, ki sem se raje 
izgubil za hišo. 

Med tem pa sem se še kar učil drgniti po 
violinskih strunah, kar ni bilo najteže. 
Dosti teže je bilo točno na prava mesta 
pritiskati na ustrezne strune. In to celo z 
levico, ki me že tako in tako ni rada ubo
gala. 

Naš »Delavski orkester«, ki naj bi igral 
tudi okoli 1. maja in na podobnih priredit
vah, je v nekaj mesecih že igral nekaj pesmi 
in melodij. Tedaj sem bil z violino tudi po 
Novakovem mnenju »osposobljen« že 
toliko, da »se lahko pomešam med ostale. 
Če bo kaj narobe, se tako ne bo dosti sliša
lo«, je rekel učitelj. In tako sem prišel, tež
ko pričakovana »okrepitev«, v naš »Delav
ski orkester«, v katerem pa je bilo le šest, 
sedem mož in fantov. Toda, nekateri med 
njimi, na primer Vinko, so bili za tri. In to 
me je tako ohrabrilo, da sem lok korajžno 
pritiskal na strune, ki so še kar lepo pele. 
Saj tedaj še nisem smel in mogel in znal 
igrati melodije, temveč samo tisto m-ta-ta, 
m-ta-ta. Saj veste: v spremljavi sem v dru
gem delu takta »odgovarjal« basu, ki ga je 
igral vešč in zanesljiv možak. 

T e s k u p i l e v a j e so m e k a r l e p o n a v d u 
š i l e , da sem hotel čimprej priti do tistega, 
ki igra melodijo. Spominjam se, da je nekaj 
lažjih melodij že lepo zvenelo in očetu je, 
kot je večkrat rekel, »igralo srce«. Drugič 
pa nas je pohvalil, da smo igrali tako, »da 
bi se še mrtvi žabi treslo srce«. 

No, poglavitno je bilo, da sem na 
skednju še vedno vadil in pri tem ter s tem 
»utrjeval« marsikatero sosednje uho. Tudi 
svoje! 

Pa je spet prišel sosed tožit k očetu, da 
krava še kar naprej zgublja mleko in ga 
vprašal, kaj mu je storiti. 

»Čudno je le to, da žival niti nič ne 
hujša, le mleka ni!« je ugibal. 

Očetu pa se je morda tedaj že nekaj 
zabliskalo, da je to v zvezi z mojimi violin
skimi vajami, kajti nemudoma je s sosedom 
odšel v njegov hlev. Tam je z vsem zna
njem, ki ga je premogel, ogledoval nemleč-
no kravo in j i v gobec vlival neko tekočino, 
ki jo imajo na kmetih vedno pri rokah. 

Boš videl, da bo kmalu mleka kot vode«, 
je oče potem tolažil soseda, ki mu je tudi 
rad verjel. Saj je oče ozdravil že marsika
tero žival, to je vedela vsa okolica. 

Jaz pa sem še kar naprej na skednju 
»mučil« nežni inštrument, vendar ne več s 
tako zagnanostjo, kot spočetka. Prsti niso 
in niso hoteli ubogati, izzvane strune so vse 
prevečkrat dajale od sebe ne preveč 
zaželene glasove, roke so me bolele bolj, 
kot če bi vihtel kladivo. 

In nekega juta je spet prišel k očetu 
potrti sosed in mu oznanil, da vse skupaj ni 
nič zaleglo in da je kravo pravkar dobil v 
hlevu mrtvo. 

Žalost je bila velika, kajti tudi škoda ni 
bila majhna in junica je sosedu šele 
doraščala. Sočustvovali smo s sosedom, 
kajti tudi sami, ki smo imeli vedno le eno 
samo kravico, smo že doživeli tak udarec. 

»Ni pomoči,« je rekel oče. V tolažbo ti 
je le, da kravica tako in tako že ni imela 
več mleka.« 

Predolgo rji bilo opisovanje okoli te 
krave in dogodki v zvezi s tem, a tudi mene 
je preblisnilo: kaj če je ta kravja smrt v 
zvezi z mojim »igranjem«? Prejšnje popol
dne sem izredno dolgo vlekel po strunah! 
Kaj , če žival tega ni mogla več prenesti? 

Plaho sem to misel izrazil očetu — in 
ni mi ugovarjal, le obžaloval je. 

Volja za učenjem violine je plahnela. 
K temu so pripomogle še druge okolišči

ne. Učitelj Novak je moral nekam oditi, 
oče je vse teže odšteval tiste »kovače« za 
podučevanje, poglavitno pa je bilo, da me 
je na bližnji žagi med poskakovanjem 
povaljal precej debel smrekov hlod. Po 
nesreči in v mladostni objestnosti ga je 
sprožil sosedov fant. Hudega mi sicer ni 
storil, a violine — vsaj več tednov ne — pa 
nisem mogel igrati več. Zvilo mi je levico, 
tako nepogrešljivo pri »obiranju« strun. 

Violina je šla v škatlo, moja roka pa v 
zavoj, ki sem ga nosil malo »delj, kot je bilo 
neobhodno potrebno«, kakor bi rekel Fran 
Milčinski-oče. 

Čez dva tedna bi bil že lahko brez njega, 
a sem mu podaljšal rok za cel teden. 

Violina potem ni več kdo ve kako 
oživela. Ležala je na zaprašeni omari. Med 
tem sem že postal pomočnik in prišel do 
prvega denarja. Da bi vsaj malo zadostil 
glasbeni žilici, sem kupil poceni kitaro in se 
brž naučil nekaj prijemov. Toliko, da sva s 
Stojanovim Lojzom, ki je igral harmoniko, 
vsaj včasih na kakem skednju lahko 
priredila »vaške plesne vaje«. 

A vse prekmalu je prišla vojna — in 
vsega je bilo konec. Potem sem šel k 
partizanom, starše pa so izselili v Nemčijo. 
Ko smo prišli nazaj, ni bilo več -\e kitare ne 
violine! 

Hudo radoveden sem, kako se je inštru
mentoma godilo poslej? Sam pa tako ne bi 
mogel več igrati, saj sem bil med voinn W ? . 
streljen skozi obe roki. Vsak izgovo* , 
pride, ali ne? 1 6 
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Parna lokomotiva na postaji Schoene-
feld je nenadoma zapuhala. Premaknili 
smo se. S prijateljem si v naglici skozi okno 
še zadnjič stisneva roke. 

»Čez leto dni na svidenje!« 
Še tedaj, ko sem videl le še roko, kako 

mi je mahala v slovo, sem vedel, da njegove 
ustnice ponavljajo refren: 

»Auf Wiedersehen!« 
Bi spravil doma skup toliko gostoljubja, 

kot sem ga doživel v teh dnih v Berlinu? 
Pač. Lahko bi v polni miri vrnil vso 

prisrčnost in pozornost. Le da bi bile moje 
zasluge pri tem presneto majhne. Levji 
delež bi pripadel ženi. Ta zna naše hišne 
goste osvojiti s svojim smehom, s kuhinjo 
in svojevrstnim šarmom. Pa s klepetom, ki 
se mi pogosto zazdi prazen, pa vedno 
znova začuden ugotavljam, kako obisko
valci navdušeno sodelujejo pri skokih v 
njenem krogu praznih marenj. Kako vžgo 
smešnice na njen in moj račun. Včasih se 
jim smejem od srca, zlasti če govori o sebi. 
Ko se spravi name, je nasmeh bolj kisel. 
Tupatam pa sploh zamre. 

Ne morem pa tajiti, da se poslušalci ob 
takih priložnostih krohotajo in se trepljajo 
po trebuhih, ob slovesu pa skozi neudržan 
smeh stiskajo izjave, da so se božansko za
bavali. 

Na primer tista zgodba z mojimi 
umčtnimi zobrmi. 

Takrat sem učil v Kranjski gori, našo 
Dolino pa je še onesnaževal hlapon. 
Poučeval sem šest dni v tednu od jutra do 
večera. Za korekture so ostale le nedelje in 
noči. Žena je bila kot otroška negovalka, 
vzgojiteljica, hišna pomočnica, kuharica 
in sploh kot trije stebri hiše v službi le 
doma. K njenim vsakdanjim dolžnostim je 
med drugim spadalo, da me je vsako jutro 
dovolj zgodaj zbudila za na vlak. Da sem 
se imel čas urediti, se obriti, vtakniti 
v usta mični pop-art izdelek zobne ambu
lante, popiti svojo kavo pa tiči tistih deset 
minut do železniške postaje. 

Vlak je odpeljal ob pol sedmih zjutraj. 
Sobotno jutro. Krik v spalnici: 
»Marija, Janez! Zaležal' smo! Deset do 

pol je!« 
Kako sem potem dve minuti jaz govoril, 

raje zamolčim. Vendar sem si hlače zapčl 
že med tikom na postajo, na vlaku pa sem 
si zavčzal čevlje in kravato. Brada? Pa naj 
bo enkrat izjemoma dva dni stara. Na 
umazanem weceju sem se umil in počesal. 

Torej? Pred postajo v Kranjski ogri mi 
je šlo že na smčh. Nihče ne bo opazil, kako 
sem danes ujčl vlak. 

V razredu odprem usta, pa jih hitro 
spet zaprem. 

Hudič! Pozabil sem zobč! 
Položil sem si dlan pred usta pa govo

ril. Morda otroci sploh ne bodo opazili, da 
je kaj narobe z mano. 

Vraga ne bodo opazili! 
Janez v zadnji klopi se mi je začel 

režati. Odkrito. Kar v obraz. Potem je 
nekaj pošepnil svojemu sosedu. Ta pa je 
prasnil v smeh. Vse glave v razredu so se 
kot na povelje obrnile v smer, kjer sta se 

~ _ dva njihova sošolca sproščeno tolkla po 
I / kolenih. 

Da bi rešil učno uro, sem na glas 
priznal, da sem brez zob. Potihem sem v 
najrazličnejših jezikih sočno preklinjal 
glavnega krivca za ta mučni spodrsljaj. 
Svojo ženo. 

Se pol ure, pa bo pripeljal poldeveti 
vlak. Takrat bom rešen vseh nadlog. Mi bo 
že ženska po kom poslala vse, kar sem 
doma v nori hitricipozabil. 

Vlak je pripeljal, zob pa ni bilo od ni
koder. 

Ko sem v poznem popoldnevu odprl 
hišna vrata, sem na Menartovo »človeško 
zapoved«: 

»Ne kolni! Psovk domačih ni, 
a tujih jezik ne trpi!« 

popolnoma pozabil. Z bruhal sem iz sebe 
vse, kar na tem področju premore raz
meroma bogato jugoslovansko-italijansko-
nemško besedišče. 

Žena je nazadnje le prišla do sape: 
»Saj sem ti zobe poslala! V prazni škat

lici od PLANICA cigaret. Pa še lepo sem s 
špago vse previla in zavozlala. Poštarju 
sem jih dala pa ga lepo prosila, naj jih da 
komu, da ti jih bo takoj nesel v šolo.« 

Madona sveta! 
V tistem trenutku sem bil brez dvoma 

videti kot vol. Po kakšni poti — vrag naj ju 
pocitra! — sta zdaj izginili moji protezi? 
V cigaretni škatlici znamke PLANICA! 

S praznim gobcem sem celo nedeljo 
zaman iskal poštarja Lojzka, da bi kaj 
slišal o usodi svojih domin. 

Ponedeljek zjutraj. Kranjska gora. 
Poštar Marinko, navdušen amaterski gle
dališki režiser, po dejavnosti torej sorodna 
duša, prevzema vreče iz poštnega vagona. 

»Marinko, imate kakšno pošto zame?« 
»Bava pogUdava.« 

»Ne v današnjih vrečah. Od sobote.« 
Potihem sem že sumil, kaj se je zgodilo. 
»Pačakaj! Škatlco planic sa t' paslale 

ad doma. O, smo se mi na pošt' smejal'! 
Sem pa reku Pepi: 

Lej ndre Svoljšakove ženske! Cigarete 
je dama pazabu, mu jeh pa pošt pošilja! 
Tle maš taje planičke! Že ad sabote jeh 
mam u aržetu'.« 

Odtrgal sem vrvco in škatlico odprl. 
V njej se je v vsej svoji krasoti zableščala 
umetna vsebina mojih dlesni. 

Izraz na obrazu amaterskega režiserja 
Marinka je bil tak, da sem vesel\pozabil na 
vso prestano jezo. J 

»Jžeštana! Jes pa tak vasu! Sem 
rajtav, da sa. cigarete. Praklet Lojz! Kaj 
zajle mu bom telefanirav.« 

Ko je naš domači poštar tisto sobotno 
jutro prišel s škatlo Planica-zob na že
lezniško postajo, ni našel nikogar, ki bi mi 
jih v Kranjski gori lahko odnesel v šolo. 
Naslov je bil napisan. Prilepil je znamko 
pa jih poslal po pošti. Marinku. Svojemu 
prijatelju in koUgu, dobremu znancu na
slovnika. Njegova včst je ostala čista. 
Marinko pa je moje planiške zobi kot 
navadne Planica cigarete vtaknil v žep 
svoje uniforme pa se z mojimi zobmi v žepu 
dva dni sprehajal po Kranjski gori... 

Kaj in kako sem je"del ta dva dneva pa 
kako smo govorili med seboj v hiši, to pa 

sodi v epilog za naslovom: napetost je 
dosegla kritično točko'. 

Na svidenje, prijatelj! Resnično škoda, 
da ne moreš in ne smeš priti k nam. Po 
vašem metru smo pač že Zahod. 

Berlinski turistični urad. Prijatelja za-
nima, koliko bi veljala povratna letalska, 
vozovnica zanj in za ženo od Berlina d<i 
Ljubljane. Na prodajni mizi se vrste 
napisi, pred njimi pa različno dolge ,kače'. 
Najdaljša je pred tablo čozialistische 
Laender' (socialistične dežele). 

Postaviva se na rep. Vsakih nekaj 
minut se premakneva za pol metra. Pol 
ure. Ura. Končno sva na cilju. 

Prijatelj pove, kje ga žuli čevelj. 
»To boste pa zvedeli tule pri sosedu.« • 
Pred sosednim uslužbencem pa piše: • * 
JVichtsozialistische Laender' (nesocia-

listične dežele)! i 
Pa jo je spet dobil Jugoslovan po buči:. 

Dobro pomerjeni udarec je prišel odi 
Vzhodnih Nemcev. 

»O krucilavdon, saj vendar v Jugosla
viji živim! Bom pa že vedel, ali smo sociali
stična dežela ali nismo.« 

»Mi je prav žal. Vendar vi niste v bloku.1 

Vi ste ... so ... halb zu halb.« 
V strahu, da ga nisem dobro razumel, 

je še dodal: 
»Fifti - fifti.« 
Besno ogorčenje je pripomoglo, da je 

kri zavrela tudi na drugi strani mize: 
»Imate zahodno valuto pri sebi?« 
»Imam. In kaj potem?« 
»Legalno1?« 
»Legalno.« 
»No? Torej so stvari docela jasne.« 
Poslušalci v vrstah so napenjali ušesa. 

Prijatelj me je prijel za roko in potegnil 
proč. Razburkani valovi užaljenosti so še 
kar kipeli v meni. Šele čez čas sem se zave-, 
del, da stojim v vrsti za potovanja v NE-
SOCIALISTIČNE DEŽELE. Do kraja na-
kurjen sem stisnil le še: 

»Zunaj te počakam.« 
Naš ponos je hitro ranjen. Tistega »fifti. 

— fifti« nisem mogel preboleti. To je vse,' 
kar Vzhodnim Nemcem res zamerim. Tudi. 
opravičila, izgovori in pogovarjanja prija
telja in znancev ne zaležejo. 

Kako si upajo?! Saj so komaj .de-, 
mokratična' republika z večstrankarskim, 
sistemom. .1 

Nič ne pomaga. Zanje smo ,tretji svet, 
pa amen. Zal mi je, da nisem poizvedel,, 
kam so uvrstili neblokovsko DR Vietnam, 
in Severno Korejo. 

Sicer pa: 
Razvrščajte nas v predalčke, kakor sem, 

vam zdi! Psi lajajo — karavana gre' 
naprej. Ne na Vzhod ne na Zahod. V novo 
nebesno smer, ki se ji pravi MIR in 
SOŽITJE vseh ljudi na svetu. 

Zdaj se že vozimo skozi deželo. Pokra
jina je enolična: neskončna polja beže 
mimo nas. Kamor mi seže pogled, povsod 
valovi pšenica. Polja segajo še za obzorje. 

Po desetinah kilometrov vožnje prekine. 
njivsko enoličnost kak brezov ali borov 

(Nadaljevanje na 18. strani) 
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Z A J A V N O R A Z P R A V O D E L A V C E M 
V T O Z D IN D S ŽELEZARNE J E S E N I C E 

O S N U T K I 

V S E B I N A : 

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA 
SPORAZUMA 0 MEDSEBOJNIH 
RAZMERJIH PRI USTVARJANJU 
SKUPNEGA PRIHODKA IN DOLOČANJU 
INTERNIH CEN 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
0 MEDSEBOJNIH RAZMERJIH PRI 
USTVARJANJU SKUPNEGA DOHODKA 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 SKUPNIH 
OSNOVAH IN MERILIH 
ZA RAZPOREJANJE ČISTEGA DOHODKA 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
0 SKUPNIH MERILIH IN OSNOVAH 
ZA DELITEV OSEBNIH DOHODKOV 
IN DELA SKLADA SKUPNE PORABE 
V DELOVNI ORGANIZACIJI ŽELEZARNE 
JESENICE 1 

PRIPOMBE. 



in delovne skupnosti, ki so ob dnevu izplačila v delovnem 
razmerju. Vsakoletno izplačana priznanja imajo v smislu sindi
kalne liste značaj akontacije na nagrade ob deset, dvajset ali 
30-letnem delovnem jubileju. Višina vsakoletne nagrade je od
visna od razpoložljivih sredstev, sklep o izplačilu pa sprejme za 
delavce vseh TOZD in delovnih skupnosti delavski svet Železarne 
v soglasju z delegati temeljnih organizacij. 

Člen 95 
Podrobnosti, po katerih se ugotavlja pravica do podelitve 

delovnega priznanja in letne denarne nagrade, so vsebovane v 
pravilniku o delitvi osebnega dohodka. Kolikor se jubilejne 
nagrade izplačujejo letno, so do njih upravičeni tudi delavci, ki 
imajo več kot 30-letno delovno dobo. 

XVIII. NAGRADE ZA DELO OB ODHODU V POKOJ 

Člen 96 
Pri odhodu delavca v pokoj se izplača posameznemu delavcu 

nagrada, ki ne more biti manjša od vrednosti dveh in ne večja od 
vrednosti treh enomesečnih osebnih dohodkov, izplačanih v SRS 
v preteklem letu. Enak znesek se izplača tudi svojcem umrlega 
delavca. 

Člen 97 
Višina nagrade je odvisna od priznane delovne dobe ob upo

kojitvi, ne glede na to, kje je bila le-ta pridobljena, in znaša: 
do 20 let delovne dobe 2,0 povprečnega osebnega dohodka 

SRS v preteklem letu, 
od 20 do 30 let 2,5 povprečnega osebnega dohodka 

SRS v preteklem letu, 
nad 30 let 3,0 povprečnega osebnega dohodka 

SRS v preteklem letu. 
Če je smrt delavca posledica nezgode pri delu, se izplača 

svojcem umrlega znesek v višini treh osebnih dohodkov, ne glede 
na delovno dobo. Če se delavec po odhodu v pokoj ponovno 
zaposli in po preteku določenega časa preneha z delom, se to ne 
smatra kot upokojitev, ki bi bila vezana na izplačilo nagrade. 

Člen 102 
Kadar se delavec za daljši čas razreši delno ali v celoti svojih 

stalnih delovnih dolžnosti in začasno razporedi k opravljanju 
poslov tistega delavca, ki je za določen čas odsoten, takšno 
nadomestovanje odredi odbor za delovna razmerja, ki obenem 
z nadomestovanjem odredi tudi višino osnove, po kateri bo 
delavec v času nadomestovanja prejel osebni dohodek. Osnova ne 
more biti v nobenem primeru višja, kot jo ima delavec, ki je na 
takšno delo stalno razporejen. 

XXI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

Člen 103 
Ta samoupravni sporazum sprejmejo delavci vseh temeljnih 

organizacij in delovnih skupnosti na referendumu. 

Člen 104 
Pobudo za spremembe ali dopolnitve sporazuma lahko 

podajo: 
1. vsak delavec temeljne organizacije ali delovne skupnosti, 
2. vsaka samoupravna delovna skupina, 
3. vsaka temeljna organizacija ali delovna skupnost, 
4. delevski svet Železarne, 
5. organizacija sindikata v TOZD in Železarni. 

Člen 105 
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po 

istem postopku, kot se sprejema samoupravni sporazum. 

Člen 106 
Ta samoupravni sporazum j J sklenjen, ko ga sprejmejo 

delavci vseh temeljnih organizacij in delovnih skupnosti na refe
rendumu, ga podpiše sindikat in ga razglasi DS železarne Jese
nice, uporablja pa se od 1.1. 1978 dalje. 

V roku treh ali šestih mesecev morajo vse temeljne orga
nizacije in DS uskladiti svoje samoupravne splošne akte. 

Z dnem razglasitve tega sporazuma neha veljati dosedanji 
samoupravni sporazum o delitvi osebnega dohodka (SA-03-11-06) 
z dne 30.4.1976. 

XIX. INVENTIVNA DEJAVNOST 

Člen 98 
Delavci TOZD in delovne skupnosti so sporazumni, da bodo 

stalno in organizirano pospeševali inventivno dejavnost, kot 
osnovo družbenega in lastnega tehnološkega in poslovnega 
napredka ter varnosti pri delu. Priznanja in odškodnine nova-
torjem, racionalizatorjem in avtorjem izboljšav se bodo prizna
vale posameznikom po enotnih kriterijih na podlagi samouprav
nega sporazuma, sklenjenega med delovnimi organizacijami 
Slovenskih železarn in stališči sindikata. 

Člen 99 
Poleg priznanj v smislu predhodnega člena so delavci spo

razumni, da bodo v okviru TOZD in delovne skupnosti omogočali 
možnost dodatnega študija, strokovnega izpopolnjevanja 
v smeri tehničnih dosežkov in hitrejše napredovanje delavcem, ki 
so že dosegli na področju inovacij določene uspehe in priznanja. 

XX. NADOMESTOVANJE IN PREMEŠČANJE 

Člen 100 
Delavec, ki je sklenil delovno razmerje za opravljanje do

ločenih nalog in opravil, se lahko v skladu s svojimi zmožnostmi 
zaradi nemotenega izvajanja tehnološkega ali upravno admini
strativnega postopka razporedi tudi k opravljanju drugih poslov, 
ki bi drugače ostali neopravljeni. 

Člen 101 
Razporejanje k delu je lahko tekoče dnevno ali za daljši čas. 

Dnevna razporeditev se zabeleži v dninskem listu posameznika, 
s tem da se mu označi vrsta (šifra) posla ali poslov, ki jih je 
posameznik opravil. V takšnih primerih ima posameznik pravico 
do osebnega dohodka, ki je določen za opravljanje teh poslov, 
kolikor so ocenjeni više od delovnih nalog, ki jih sicer stalno 
opravlja. Če so naloge, ki jih mora delavec v interesu TOZD 
začasno opravljati, niže vrednotene, ima pravico do nadomestila 
po njegovi stalni osnovi. 

VARIANTA: Črta se besedilo od besedice »teh poslov«, iz česar 
izhaja, da delavec, ki je razporejen na opravljanje 
niže ocenjenih del, nima pravice do »stalne« 
osnove (kar je v skladu z načelom delitve po delu). 
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Člen 77 
Delavci — pripravniki prejemajo v času pripravniškega staža 

osebni dohodek, ki je odvisen od časa prisotnosti pri delu, višine 
izplačanih akontacij v delovni organizaciji Železarna in od stop
nje šole, ki so jo absolvirali. Za posamezne vrste pripravništva se 
delavcem - pripravnikom izplača osebni dohodek: 
pripravnikom s srednjo šolo 70 % povprečnega OD Železarne, 
pripravnikom z višjo šolo 90 % povprečnega OD Železarne, 
pripravnikom z visoko šolo 100 % povprečnega OD Železarne. 

Člen 78 
Osnova za izračun osebnega dohodka za vse pripravnike, ne 

glede na to, v kateri TOZD ali delovni skupnosti opravljajo svojo 
prakso, je povprečno izplačani OD na uro v Železarni v pred
hodnem mesecu, preračunan na ustrezno število plačanih ur 
tekočega meseca. Izplačani osebni dohodek pripravnikov se ne 
korigira zaradi rezultatov po zaključnem računu. 

Člen 79 
Študentom in dijakom, ki opravljajo počitniško prakso v 

skladu s šolskim programom, se za enomesečno opravljanje 
prakse izplača nagrada, ki je odvisna od stopnje in letnika šole, ki 
jo posameznik obiskuje, s tem da višino za vsako gospodarsko 
leto odredi delavski svet Železarne. 

Člen 80 
Ce opravlja počitniško prakso štipendist katerekoli TOZD iz 

okvira delovne organizacije Železarne Jesenice, mu izplačana 
nagrada ne vpliva na prejemanje odobrene štipendije. Kolikor je 
počitniška praksa krajša od enega meseca, se nagrada prilagodi 
času opravljene prakse. Študenti in dijaki, ki izpolnjujejo splošne 
pogoje in sklenejo za opravljanje določenih poslov delovno raz
merje za določen čas, prejemajo za čas opravljanja dogovorjenih 
poslov osebni dohodek po načelih, ki veljajo za redno zaposlene 
delavce. 

XVI. IZPLAČILA, KI SE KRIJEJO IZ SKLADA 
SKUPNE PORABE 

Člen 81 
Poleg osebnih dohodkov, ki so vezani na opravljeno delo in 

doseženi učinek ter. predstavljajo med letom akontacijo, 
pripadajo delavcem TOZD in delovne skupnosti določena 
izplačila, ki pomenijo delno ali celotno nadomestilo stroškov 
v zvezi z delom, pomoč pri premagovanju osebnih ali družinskih 
težav ali služijo za zadovoljevanje takšnih osebnih potreb, ki 
imajo značaj splošno družbenega interesa. 

Člen 82 

Delavci TOZD in delovne skupnosti so sporazumni, da bodo 
pri delitvi sredstev, ki se krijejo iz sklada skupne porabe, 
ustvarjenega v preteklem letu, uveljavljali le tiste oblike, ki jih 
zajema ta sporazum, materialne stroške za regresiranje prevozov 
na delo in z dela pa obremenjevali le do višine, dogovorjene 
s tem sporazumom. 

Člen 83 
Podrobni pogoji za pridobitev pravice do posameznega izpla

čila so vsebovani v samoupravnih aktih, ki jih sprejmejo delavci 
TOZD in delovne skupnosti po samoupravnem postopku, ali iz
hajajo iz določil sporazumov, h katerim je le-ta pristopila, pogoj 
za izplačevanje pa so predhodno ustvarjena in namensko do
ločena sredstva. 

Člen 84 
V breme sklada skupne porabe se krije tudi regresiranje 

dodatne prehrane delavcev TOZD in delovne skupnosti do višine 
sredstev, dogovorjenih s sporazumom grupacije črne in barvne 
metalurgije, vendar v nobenem primeru preko sredstev, ki jih za 
ta namen priporočajo stališča sindikatov. Pod regresiranje spada 
samo hrana, ki se nudi delavcem med delom v za to določenih 
prostorih — kantinah. 

Člen 85 
Način regresiranja, s katerim se ureja tudi prispevek delavca 

k stroškom dodatne prehrane, višino regresa in način celotnega 
kritja stroškov, določa vsakoletno delavski svet Železarne, na 
osnovi stališč in priporočil sindikalne organizacije. 

Člen 86 
Delavcem TOZD in delovne skupnosti se povrnejo stroški za 

prevoz na delo le v primerih, če znašajo več, kot je določeno 
vsakoletno s sklepom delavskega sveta Železarne. Stroški pre
voza v lokalnem prometu, ki zajema relacijo Hrušica —Koroška 
Bela, se ne vračajp. . .• - , .. 

Člen 87 
Na relaciji, kjer delovna organizacija Železarna organizira 

prevoz z avtobusi ali delavec koristi železniški prevoz, se povra
čilo nad določeno višino prizna le v primerih, če koristnik prevoz 
tudi koristi, kar dokazuje z nakupom in predložitvijo mesečne 
vozovnice. Kjer prevoz ni organiziran in je delavčevo bivališče 
izven območja lokalnega prevoza, delavec pa prihaja na delo z 
lastnim vozilom, se mu povrnejo stroški v višini, ki jo določi 
delavski svetZelezarne. 

Člen 88 
Iz sklada skupne porabe, ustvarjenega v predhodnem letu, 

izjemoma pa iz tekočih sredstev, če sklada ni bilo možno ustvari
ti, se delavcem, ki si po splošnih predpisih pridobijo pravico do 
letnega dopusta, vsakoletno izplača regres, ki obsega: 

a) izplačila v gotovini zase in za družinske člane, ki jih 
vzdržuje, 

b) regresiranje dejavnosti počitniških domov, v katerih 
delavci in njihovi družinski člani preživijo svoj oddih. 

Člen 89 
Višina regresa je odvisna od razpoložljivih sredstev sklada 

skupne porabe s pogojem, da se za skupno regresiranje ne more 
porabiti več sredstev, kot jih priznavajo stališča sindikatov. 
Dejansko višino za vsako gospodarsko leto določijo delavci v 
skladu s sporazumom grupacije. Če v predhodnem letu ni bilo 
možno oblikovati sklada skupne porabe, ki bi zadoščal vsaj za 
delno kritje regresov, se iz tekočih sredstev lahko koristi najniže 
določeni znesek na delavca, ki ga priporočajo sindikati. 

UVOD 

SOLIDARNOSTNA POMOČ 

Člen 90 
Delavci TOZD in delovne skupnosti, s sprejetjem programa 

delitve sklada skupne porabe, sporazumno z delavci drugih 
TOZD določijo višino sredstev, namenjenih za izvajanje soli
darnostne pomoči delavcem, ki se izplača predvsem v naslednjih 
primerih: 

— ob smrti v ožji družini, če je s tem prizadet socialni 
položaj delavca, 

— pomoč ob daljši ali večkratni ponavljajoči bolezni delav
ca, ki ogroža socialni položaj družine, 

— pomoč ob elementarnih nesrečah ali požarih, ki so priza
dele delavca in njegovo družino, 

— enkratna pomoč ob nastanku težje invalidnosti, 
— kritje stroškov letne obdaritve upokojenih članov kolek

tiva, če je obdaritev izvedena organizirano, 
— v drugih primerih, kadar okoliščine opravičujejo 

podelitev solidarnostne pomoči. 

Člen 91 
Sredstva, namenjena za izvajanje solidarnostne pomoči, se 

združujejo pri sindikalni organizaciji Železarne, po načelu ena
kega prispevka na zaposlenega, v višini, ki se sprejme na letni 
konferenci sindikalne organizacije. Solidarnostna pomoč se dode
ljuje na pisni predlog osnovne organizacije sindikata, na predlog 
sindikata TOZD ali delovne skupnosti, komisije za socialna 
vprašanja in izvršnega odbora sindikata Železarne, ki s sredstvi 
upravlja, izplačuje pa se preko blagajne sindikata neposredno po 
objavi sklepa o delitvi. 

Člen 92 
Če se delavec pri delu smrtno ponesreči, se svojcem umrlega 

povrnejo stroški prevoza in pogreba, po predloženih računih. 
Nakazilo izstavi socialna služba Železarne v breme materialnih 
stroškov, izplača pa blagajna Železarne. V stroške pogreba se 
vključijo tudi stroški za venec, ki ga nabavi kolektiv Železarne. 

XVII. JUBILEJNA PRIZNANJA 

Člen 93 
Kot priznanje za vloženo delo se delavcem TOZD ob 

delovnih jubilejih podeljujejo spominska priznanja v obliki 
diplom, značk ali paket, ki poudarjajo pripadnost kolektivu. 
Delovna priznanja se podeljujejo posamezniku vsakih pet let, 
praviloma ob prazniku dela. 

Člen 94 
Denarna priznanja, ki imajo značaj udeležbe na osebnem 

dohodku za minulo delo, se izplačujejo istočasno s podeljevanjem 
delovnih priznanj, s tem da so v izplačilo zajeti vsi delavci TOZD 

Sprejeta načela zakona o združenem delu ponujajo nove 
možnosti pri oblikovanju medsebojnih odnosov med organiza
cijami združenega dela. 

Določila zakona spodbujajo k združevanju dela in sredstev, 
kadarkoli to terjajo narava proizvodnje, ekonomska, tehnična in 
tehnološka povezanost, s pogojem, da to neposredno ali posredno 
prispeva k povečanju dohodka, večji produktivnosti dela in po
spešenemu razvoju. Pr i tem sta vsak delavec in vsaka temeljna 
organizacija odgovorna pred družbo tako za razvoj samouprav
nih socialističnih odnosov kot za družbeno upravičeno izkorišča
nje družbenih sredstev, dohodka in akumulacije. 

Zato je ena ključnih nalog pri uveljavljanju zakona o zdru
ženem delu povezovanje na podlagi dohodka ter udeležbe v nje
govem ustvarjanju in delitvi. 

Pogoj za uspešnost povezovanja pa predstavlja pravilno 
vrednotenje doseženih rezultatov. 

Temeljne organizacije, združene v delovno organizacijo 
železarna Jesenice, prepletajo številne tehnološke, finančne in 
druge povezave. V skladu z načeli zakona o združenem delu se te 
povezave uresničujejo tudi v dohodkovnih odnosih. To so odnosi 
tako pri pridobivanju dohodka kot pri njegovem razporejanju. 
Osnove za te odnose smo sprejeli že v samoupravnem sporazumu 
o združitvi temeljnih organizacij združenega dela v delovno orga
nizacijo železarna Jesenice, natančneje pa jih urejamo s 

1. samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih pri 
ustvarjanju skupnega prihodka in določanju internih cen, 

2. samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih pri 
ustvarjanju skupnega dohodka, 

3. samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih 
za razporejanje čistega dohodka, 

4. samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih 
za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo. 

Zaradi lažjega razumevanja bomo skušali opredeliti nekatere 
ekonomske kategorije, ki so temelj teh sporazumov, in označiti, 
katera področja dohodkovnih odnosov obravnavajo posamezni 
samoupravni sporazumi. 

Delavci v temeljnih organizacijah združenega dela, združeni 
v delovno organizacijo železarna Jesenice, pridobivajo in razpo
rejajo dohodek na naslednji način: 



1. Udeležba v skupnem prihodku 

Pri opredelitvi skupnega prihodka moramo izhajati iz skup
nega proizvoda. Železarna Jesenice je delovna organizacija, za 
katero je značilna fazna povezanost delovnega procesa. Od 
začetne temeljne organizacije se preoblikuje surovo železo preko 
jekla, polproizvodov v valjarni bluming-štekel do najrazličnejših 
končnih proizvodov. 

Pravimo, da tvorijo te temeljne organizacije reprodukcijsko 
verigo, v kateri se odvija določen proizvodni proces. Vsaka 
temeljna organizacija, povezana v reprodukcijski verigi, prispeva 
h končnemu proizvodu določen del vrednosti tega proizvoda, 
s tem da vanj vloži svoje delo in uporablja pri tem svoja delovna 
sredstva. 

Na isti način povečujejo vrednost proizvoda tudi storitvene 
temeljne organizacije. 

Končni proizvod se proda na tržišču in zanj iztržimo določen 
prihodek. V tem prihodku so udeležene vse temeljne organizacije, 
ki so sodelovale v proizvodnem procesu, zato je to skupni pri
hodek. 

Samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih pri ustvar
janju skupnega prihodka in določanju internih cen ureja odnose 
med temeljnimi organizacijami združenega dela na tem področju 
pridobivanja dohodka. 

2. Udeležba v skupnem dohodku 

Skupni dohodek je ustvarjen na osnovi združevanja dela in 
sredstev. TOZD lahko združujejo svoja prosta poslovna sredstva 
v druge TOZD in jim s tem omogočijo razširitev kapacitet, izbolj
šanje kvalitetnega asortimenta ali zadovoljitev drugih potreb. 
TOZD vodijo v združevanje različni interesi, ki pogojujejo 
neposredno ali posredno povečanje dohodka. TOZD, ki vlagajo 
svoja sredstva, so namreč udeležene na rezultatih skupnega 
vlaganja. Dohodek, ustvarjen iz naslova skupnega vlaganja, se 
posebej ugotovi in se razporedi na vse T O Z D , ki so združile 
sredstva, v skladu z vloženim deležem. Skupni dohodek, ki pripa
da posamezni TOZD, se prikaže kot del njenega celotnega pri
hodka. TOZD, ki vlaga sredstva v skupno poslovanje, dobi poleg 
udeležbe v skupnem dohodku tudi povrnjena vsa vložena sred
stva. 

Odnose pri vlaganju sredstev v druge TOZD ureja samo
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju 
skupnega dohodka. 

3. Pridobivanje in razporejanje dohodka in čistega 
dohodka 

V samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih 
za razporejanje čistega dohodka smo, sledeč shemi, poleg prido
bivanja dohodka iz celotnega prihodka opredelili pridobivanje in 
razporejanje čistega dohodka. 

Pri tem smo poskušali doseči v procesu razporejanja 
dohodka, čistega dohodka in oblikovanju ter delitvi sredstev za 
osebne dohodke take odnose pri ustvarjanju in pridobivanju 
dohodka, ki bodo delavca motivirali in materialno stimulirali za 
odločanje o vsem dohodku, ne pa le o nekaterih njegovih delih, 
npr., le o osebnih dohodkih. 

Da bi to dosegli, smo v sporazumu zahtevali uresničitev 
nekaterih načel: 

1. Dohodek se pridobiva, ne glede na to, v kateri obliki 
združevanja dela in sredstev se ustvarja, le kot dohodek temeljne 
organizacije in se obvezno izkazuje kot njen dohodek. 

2. Obveznosti za skupno in splošno porabo ter prispevek 
delovnim skupnostim se obravnavajo skupno z razvojnimi 
možnostmi in trenutnim ekonomskim položajem temeljne orga
nizacije. 

3. Pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke in skupno 
porabo in oblikovanju sredstev za razširitev materialne osnove 
dela ter za obnovo in razširitev rezerv se pri vsaki delitvi čistega 
dohodka vedno odločamo o njihovih minimalnih višinah ter 
najbolj splošnih osnovah, ki opredeljujejo njihovo medsebojno 
odvisnost. 

4. Višina sredstev za posamezne sklade in za osebne dohodke 
je vedno odvisna od višine doseženega dohodka, ker je obenem 
zagotovljena materialna in socialna varnost vsakega posamezne
ga delavca. 

5. Z oblikovanjem sredstev rezervnega in poslovnega sklada 
pa smo opredelili svojo solidarnost med temeljnimi organiza
cijami v Železarni, oziroma zagotovili razvoj vsake temeljne 
organizacije in celotne Železarne. 

4. Delitev sredstev za osebne dohodke 

Čeprav samoupravni sporazum o skupnih merilih in osnovah 
za delitev osebnih dohodkov in dela sklada skupne porabe v de
lovni organizaciji Železarna povzema kot merila dela in učinkov 
že doslej uveljavljene oblike, pa je celotni sistem spremenjen 
toliko, da bodo sredstva za osebne dohodke izhajala iz rezultata 
posamezne TOZD, ne pa, da se kot doslej krijejo iz skupno 
ustvarjenega čistega dohodka. 

S tem sporazumom skušamo končati tudi skoraj tri leta 
trajajočo razpravo, o uvedbi ocenjevanja delovne uspešnosti, 
s tem da je to merilo vključeno v sporazum v višino lestvice, ki je 
bila že v javni razpravi. Torej naj sistem ocenjevanja delovne 
uspešnosti v bodoče služi kot možnost dodatnega diferenciranja 
bolj ali manj uspešnih delavcev. 

V sporazumu izpuščamo tudi pojem delovno mesto. Ker ni 
možno že v tej fazi razvoja naših odnosov preiti na analitični 
sistem vrednotenja posameznih del in opravil z vsemi posle
dicami v sistemu obračuna, ostajamo v prehodni fazi še vedno na 
medsebojno usklajenih obračunskih osnovah, ki predstavljajo 
udeležbo posameznika pri delitvi osebnih dohodkov, povezano 
razumljivo z merjenjem rezultata. 

Posebej, na kar želimo opozoriti v razpravi, je to, da ob 
uveljavljanju zakona o združenem delu nastaja velika dilema 
glede naše sedanje »zaščite«, v primeru, če gre delavec v splošnem 
interesu delat na niže vrednoteno delo. Dosedanja praksa 
namreč ni v skladu s plačilom po delu, zato sta v ustreznem členu 
navedeni dve možnosti. 

Zavedajoč se, da je sporazum le pripomoček, ne pa tudi sred
stvo za ustvarjanje novih odnosov, dajemo predlog v razpravo 
z željo, da se v razpravi pokaže, kakšno pot pri delitvi osebnih 
dohodkov želimo v bodoče ubirati. 

Pri oblikovanju dohodkovnih odnosov smo si prizadevali 
najti tako rešitev, ki bo nudila v današnjem trenutku trdno 
osnovo za kvalitetno nov korak v razvoju družbenoekonomskih 
odnosov v Železarni. 

Zavedati se moramo, da ne obstaja neki statičen model in da 
je nemogoče oblikovati tako osnove dohodkovnih odnosov, ki bi 
bile skrajni cilj. Naša naloga je trajnejša, to je, oblikovati 
moramo take osnove, v katerih bomo imeli železarji oporo in 
motivacijo za premagovanje tistih sil, ki omogočajo odtujevanje 
družbenih sredstev in gospodarjenje z njimi, ter se v tem procesu 
tudi sami formirali v dejanske učinkovite gospodarje združenega 
dela. 

Oblikovanje dohodkovnih odnosov predstavlja v sedanjem 
trenutku eno od naših osrednjih in najbolj pomembnih nalog. 
Zaradi svoje zahtevnosti se moramo lotiti tega dela vsi železarji 
z vso zagnanostjo, vztrajnostjo in ustvarjalno dejavnostjo. 
Široka javna razprava pa naj vsakemu delavcu omogoči, da 
tvorno sodeluje pri oblikovanju boljših in pravilnejših odnosov. 

Pripravili člani delovnih 
skupin za pripravo sporazumov 

Člen 64 
Nadomestilo osebnega dohodka se prizna za naslednje vrste 

odsotnosti: 
a) za nezmožnost za delo zaradi bolezni, s tem da nadome

stilo do 30 dni bremeni sredstva za osebne dohodke posamezne 
TOZD, nad 30 dni pa sredstva zdravstvenega zavarovanja, 

b) za čas letnega dopusta, 
c) za čas izredno plačanega dopusta, odobrenega v smislu 

samoupravnega sporazuma o delovnih razmerjih, 
č) za dneve državnih praznikov, 
d) za čas dnevnega odmora med delom, 
e) za čas prekinitve dela zaradi višje sile, če se delavec ne 

more razporediti na druge delovne naloge, ali ob zamudah javnih 
prometnih sredstev, ki jih delavec koristi pri prihodu na delo, 

f) za čas opravljanja funkcij v organih delavskega samo
upravljanja, če pade čas odsotnosti v delovni čas, 

g) za čas opravljanja javnih funkcij, če stroške prevzame 
organ, ki je delavca pozval, ali če plačilo po predhodnem spora
zumu prevzame TOZD, 

h) za čas orožnih vaj, udeležbe na vajah teritorialne obram
be, protiletalske ali protipožarne zaščite, 

i) za čas poziva vojaških ali drugih državnih organov, če 
delavec ni pozvan po lastni krivdi, 

j) za čas odstranitve z dela, ki ga izreče pristojni organ, 
k) za čas udeležbe na mladinskih delovnih akcijah, če je 

udeležba organizirana in predhodno odobrena. 

Člen 65 
Nadomestilo za nezmožnost za delo zaradi bolezni do 30 dni 

znaša 90 % izplačanega osebnega dohodka v preteklem letu, za 
ustrezni čas. Ta osnova se v smislu sporazuma grupacije valori
zira vsake tri mesece v takšni višini, kot jo ugotovi in objavi 
zdravstvena skupnost Slovenije. Za nezmožnost za delo, ki je po
sledica nesreče pri delu, na poti na delo ali z dela ter v primerih, 
ki jih določa zakon, se priznava nadomestilo v višini 100 % oseb
nega dohodka, revalorizirano v enakem smislu. Nadomestilo 
v nobenem primeru ne more biti višje od osebnega dohodka, ki bi 
ga delavec dosegal, ko bi v času bolezenske odsotnosti normalno 
delal. N a d o m e s t i l a nad 30 dni, ki j ih v imenu skupnosti zdrav
stvenega zavarovanja izplačuje TOZD, se izplačujejo po pred
pisih skupnosti. 

Člen 66 
Če posameznik nima predhodne zavarovalne dobe, ki bi omo

gočila ugotovitev osnove iz preteklega leta, se za osnovo nadome
stila vzame izplačani osebni dohodek drugega delavca pri istih ali. 
enakih opravilih. Delavcem, ki so na obvezni rehabilitaciji in 
uspešno opravljajo svoje delo lahko delavski svet TOZD ali 
delovne skupnosti prizna delno ali celotno razliko med nadome
stilom, ki ga priznava skupnost zdravstvenega zavarovanja, in 
zaslužkom delavca, ki opravlja enake ali slične delovne naloge. 

Člen 67 
Nadomestila za čas odsotnosti, ki gredo v breme državnih 

organov, se izplačujejo v višini priznane refundacije. Vsa ostala 
nadomestila, razen za čas odstranitve z dela, se priznavajo 
v višini trimesečnega povprečja izplačanih akontacij osebnega 
dohodka pred nastankom odsotnosti. Čas, za katerega se pri
znava nadomestilo, ne more biti daljši od časa rednega dela, 
ki bi ga delavec opravil v času, ko je bil odsoten. Nadomestilo 
za čas odstranitve z dela se regulira po splošnih predpisih. 

X I V . OBRAČUN IN IZPLAČILO AKONTACIJ 
OSEBNIH DOHODKOV 

Člen 68 
Akontacije osebnih dohodkov, priznane po merilih tega spo

razuma ali dodatnih samoupravnih aktov, sprejetih v skladu 
s sporazumom, se obračunavajo mesečno na podlagi podatkov, 
izkazanih v domskem listu, poračunajo pa se z osebnim dohod
kom, ki izhaja za posameznika iz razporeditve po zaključnem 
računu. 

Člen 69 
Pri delitvi sredstev za osebne dohodke ter pri ugotavljanju 

in obračunavanju osebnih dohodkov ima delavec: 
— pravico, da je vnaprej seznanjen z osnovami in merili, po 

katerih se ugotavlja in obračunava osebni dohodek, 
— pravico do udeležbe po vseh merilih, ki so jih delavci 

TOZD ali delovnih skupnosti sprejeli s pravilnikom, za dela, ki 
j ih opravlja, 

— pravico do pisnega obračuna osebnega dohodka, 
— pravico do obrazložitve vseh okoliščin, ki so vplivale na 

višino obračunanega osebnega dohodka, vključno s preizkusom 
obračuna ob njegovi navzočnosti, 

— pravico do vpogleda obračuna osebnih dohodkov vseh 
delavcev v TOZD, oziroma v delovni skupnosti. 

Člen 70 
Osnovni podatki, ki služijo za obračun osebnih dohodkov, 

morajo biti zbrani in izkazani v dninskem listu posameznika. 
Poleg osebnih podatkov morajo biti izkazani še naslednji: 

a) čas prisotnosti na delu, izkazan po dnevih, 
b) čas in vrsta plačane in neplačane odsotnosti, 
c) označba del, ki jih je delavec opravil na posameznih stro

škovnih mestih, 
č) vsi faktorji, ki izražajo doseženi učinek, 
d) osnovni podatki za izračun dodatkov, 
e) vsi drugi podatki, po katerih se še odmerjajo akontacije. 
Osnovno evidenco, ki je potrebna za obračunavanje osebnih 

dohodkov, zbira in ureja računovodstvo osebnih dohodkov in jo 
v predpisanih rokih oddaja centru za obdelavo podatkov. Obra
čun se opravlja po vnaprej določenem programu centra. 

Člen 71 
Akontacije osebnega dohodka po vseh merilih o nagraje

vanju, razen tistih, ki so vezane na daljši rok, se obračunavajo po 
zaključku vsakega meseca v roku, ki omogoča, da se do 15. v me
secu akontacija na osebni dohodek za pretekli mesec tudi izplača. 
Kolikor obračun temelji na merilih, ki niso znana v roku, ki ga 
zahteva termin obračunavanja, lahko delavski svet TOZD ali 
delovne skupnosti odredi, da se uporabljajo istovetni podatki 
preteklega meseca. Izplačilo osebnih dohodkov je lahko gotovin
sko, brezgotovinsko, to je, s prenosom na tekoči račun pri banki, 
ali kombinirano. 

Člen 72 
Obračun osebnega dohodka mora biti vsakemu delavcu izka

zan pisno. 
V njem mora biti razvidno: 
a) iz česa je sestavljen obračun akontacije v tekočem me

secu, z navedbo delovnega časa, oziroma časa upravičene od-
sostnosti z dela, 

b) znesek prispevkov, predpisanih z zakoni, odloki občinskih 
skupščin, ali dogovorjenih s samoupravnimi sporazumi, ki jih 
delavci TOZD in delovnih skupnosti sklenejo s samoupravnimi 
interesnimi skupnostmi, 

c) višina in vrsta osebnih obveznosti, ki jih finančno-raču-
novodska služba obračunava in odvaja posameznim koristnikom 
(posojila, terjatve, osebno zavarovanje itn), 

č) znesek izplačil iz naslova zdravstvenega zavarovanja, 
znesek otroških dodatkov, povračil za vožnjo itn., 

d) čisti znesek izplačila. 

Člen 73 
Ako delavec meni, da mu je bila akontacija nepravilno obra

čunana, poda reklamacijo pri računovodju, ki je zadolžen za 
TOZD ali delovno skupnost, v kateri dela. Če je reklamacija 
upravičena in vpliva na izplačilo z manj kot 200 din, se upošteva 
pri naslednjem mesečnem obračunu. Če je znesek večji, delavec 
lahko zahteva izplačilo izredne akontacije, pri čemer se znesek 
zaokroži na celih 10 dinarjev. Reklamacija se v vsakem primeru 
obračunsko obdela pri prvem naslednjem obračunu akontacij. 

Člen 74 
Če delavec ugotovi, da mu je bilo zaradi napake v osnovnih 

podatkih ali računske napake izplačanega preveč osebnega 
dohodka, je to dolžan javiti oddelku za obračun osebnih 
dohodkov, ki odredi način vračila ali likvidacijo prevelikega 
izplačanega zneska. Če delavec napake ni opazil ali ni javil in 
le-to ugotovi naknadno organ oddelka za obračun, kontrolni 
organ ali kdorkoli, ki ima vpogled v podatke o osebnih dohodkih, 
se preveliki izplačani znesek proti predhodnemu obvestilu 
delavca odtegne pri prvem naslednjem obračunu. 

Člen 75 
Če podana reklamacija ni upravičena, se delavcu da pojas

nilo. Ako delavec kljub temu meni, da je bil glede na osebni 
dohodek v svoji pravici oškodovan, ima pravico pisnega prigovora 
na delavski svet T O Z D ali delovne skupnosti, ki mora delavcu 
najkasneje v roku 30 dni dati pisni odgovor. 

X V . IZPLAČILA, KI NISO VEZANA NA UČINEK 

Člen 75 
Delavcem pripravnikom, ki so sklenili delovno razmerje, ter 

dijakom in študentom, ki v katerikoli TOZD ali delovni skup
nosti opravljajo počitniško prakso po programu šole, ki jo obi
skujejo, pripada osebni dohodek, ki ni vezan na učinek dela. 

PRIPOMBE: 



O b č a s n e n a g r a d e 

Člen 50 
Za izjemne dosežke pri delu, ki se odražajo v večji proizvod

nji, znižanju stroškov, preprečevanju škode ali nesreče, uspešnem 
reševanju posameznih nalog ali zadolžitev, se delavcu ali delovni 
skupini, ki je takšno nalogo opravila, lahko prizna enkratna 
nagrada. Višina nagrade se odmerja v sorazmerju z obsegom 
izvršenega dela ali dejanja. Nagrada za isto delo je enkratna in se 
ne všteva V osnovo za odmerjanje pravic iz socialnega zavaro
vanja. Enkratno nagrado posamezniku ali skupini delavcev lahko 
podelijo: 

— delavski svet Železarne 
v soglasju z delegati TOZD 

— DS TOZD in DS delovnih skupnosti 
— Odbor za gospodarstvo v TOZD 

ali delovni skupnosti 

do neomejenega zneska, 
do 2.000 din, 

do 1.000 din. 

Člen 51 
Samoupravni organi, navedeni v predhodnem členu, lahko 

nagradijo za izjemne dosežke tudi več delavcev hkrati, pri čemer 
smejo za nagraditev uporabiti največ desetkratni znesek, ki je 
dopusten za posameznika. Delavski svet Železarne lahko prizna 
za izjemne dosežke enkratno nagrado tudi večji organizacijski 
enoti (TOZD, delovni skupnosti, sektorju, oddelku), če le-ta 
s kolektivnim delom doseže takšne uspehe, ki so pomembni za 
celotno delovno organizacijo. Vrednost priznanih nagrad s strani 
delavskih svetov ali odborov za gospodarjenje ne sme presegati 
v letnem obračunu višine 0,60 % sredstev, namenjenih za osebne 
dohodke. Vrednost nagrad, ki j ih priznava DS Železarne, ni ome
jena z določili tega sporazuma. 

Člen 52 
Nagrade se lahko priznavajo izključno na osnovi pisnih 

predlogov, ki jih samoupravnim organom posredujejo vodje 
TOZD, za delovne skupnosti pa člani poslovodnega odbora. Pred
log za nagrado lahko poda: samoupravna delovna skupina, vsak 
organ samoupravljanja ali sindikalna organizacija, v katero dela
vec ali delovna skupina spada, samoiniciativno pa tudi vodje 
T O Z D , člani poslovodnega odbora ali vodje sektorjev. Sklepi 
o podelitvi nagrade se realizirajo v obliki odločb, iz katerih sta 
razvidna višina nagrade in razlog, zaradi katerega se nagrada 
podeljuje. Odločba, ki jo podpiše delavec, zadolžen za izvajanje 
sklepov samoupravnih organov, služi kot izplačilni nalog, za 
obvestilo in evidenco izplačanih nagrad. 

X . ZAČASNO A L I OBČASNO D E L O 

Člen 53 
Za opravljanje občasnih ali začasnih del, ki jih ni možno 

opraviti v okviru normalnih delovnih opravil, se v smislu določil 
zakona o delovnih razmerjih lahko sklene z izvajalci pogodba 
o izvršitvi takšnega dela. Obseg in vrsto takšnih del odobrava 
odbor za gospodarstvo v TOZD ali delovni skupnosti, ko ugotovi, 
da se delo ne more opraviti v okviru rednih zadolžitev. 

Člen 54 
Pogodbo sklene z izvajalci vodja T O Z D , v delovnih skupno

stih pa vodja sektorja. S pogodbo se določijo vse bistvene sesta
vine, vključno z zadolžitvijo za izvajanje varnosti takšnega dela 
in z višino osebnega dohodka. Osnovno načelo sklepanja pogod
benih del je, da je delo uvedeno le v primerih, ki jih dovoljuje 
zakon in preko njega interni samoupravni akti, da bo izvedeno 
pod ugodnejšimi pogoji, kot j ih nudijo zunanji izvajalci, in da je 
zagotovljeno strokovno nadzorstvo. 

Osebni dohodek za zbiranje in oddajo odpadlih surovin 

Člen 55 
Z namenom, da se čim več odpadlih surovin vrne v ponovno 

predelavo ali odproda drugim koristnikom in s tem vpliva na 
znižanje stroškov, se v T O Z D , kjer obstajajo za zbiranje primerni 
pogoji, dovoljuje zbiranje takšnih surovin. Zbiranje, sortiranje in 
oddaja so dovoljeni praviloma izven rednega delovnega časa, med 
delovnim časom pa le izjemoma, če s tem delavec ni oviran pri 
opravljanju rednih del. Odbor za gospodarstvo v TOZD določi, 
katere surovine, v kakšnem obsegu in kje se lahko zbirajo ter za 
katere oddane surovine se prizna stimulacija v obliki osebnega 
dohodka. 

Člen 56 
Stimulacija v neto znesku v nobenem primeru ne sme zna

šati več, kot znaša 20 % vrednosti, ki jo za vrnjeno surovino 
prizna prevzemnik. Delavci v TOZD odločajo, ali se stimulacija 
razdeli med posamezne zbiratelje ali se prenese na sindikalno 
organizacijo za skupno koriščenje. Obračun in prenos sredstev na 

sindikalno organizacijo ali v izplačilo se za vse T O Z D izvajata 
preko oddelka za nagrajevanje, na osnovi predložene dokumen
tacije. 

Člen 57 
S sklepom odbora za gospodarstvo se določi cena osebnega 

dohodka za vsako vrsto surovine, kjer obstaja smotrnost zbi
ranja. Odbor spremeni ceno, če ugotovi, da le-ta ni več stimu
lativna za zbiratelje. Tehniko zbiranja, sortiranja in oddaje pred
piše vodja TOZD za svoje področje. Zbirajo se predvsem tiste 
surovine, katerih zbiranje je v območju Železarne že ustaljeno, 
kot so: ostružki, barvne kovine, okujina, železo iz okujine in 
podobno. 

X I . D O D A T E K Z A S K U P N O I N N E P R E K I N J E N O 
D E L O V N O D O B O 

Člen 58 
Kot priznanje za vloženo delo in pridobljene izkušnje pri 

opravljanju dela ter v cilju omejevanja fluktuacije imajo vsi 
delavci TOZD ali delovne skupnosti pravico do deleža akontacije, 
ki ni vezan na rezultate tekočega dela, pač pa je odvisen od 
dolžine skupne delovne dobe in povečan za neprekinjeno delovno 
dobo v delovni organizaciji železarna Jesenice. 

Člen 59 
Višina dodatka, ki se izraža v odstotkih na obračunsko 

osnovo posameznika, se ugotavlja po naslednji lestvici: 

O S N U T E K S A M O U P R A V N E G A S P O R A Z U M A 
o medsebojnih razmerjih pr i ustvarjanju 

skupnega prihodka in določanju internih cen 

delovna 
doba v 
letih 

za skupno 
delovno 

dobo 

za neprekinjeno 
delovno dobo 

v 2J ali SZ 

skupno, če je 
vsa delovna doba 

v ZJ ali SZ 

1- 5 1% 1 % 
5-10 2% 1 % 3% 

10-15 4% 2% 6% 
15-20 6% 3% 9% 
20-25 8% 4% 12% 
25-30 10% 5% 15% 
nad 30 12% 6% 18% 

Člen 60 
Delovna doba in nje sestav se ugotavljata enkrat letno na 

osnovi kadrovske evidence, pravico do višjega dodatka pa pridobi 
delavec z začetkom novega gospodarskega leta, po letu, v kate
rem je izpolnil z intervali opredeljeno delovno dobo. Delavcem 
T O Z D ali delovne skupnosti, ki se po upokojitvi ponovno zapo
slijo, dodatek za delovno dobo ne pripada. 

XI I . ZAJAMČENI O S E B N I D O H O D E K 

Člen 61 
T O Z D , ki posluje z izgubo in v času izvajanja sanacijskih 

ukrepov uspe za osebne dohodke zagotoviti več sredstev, kot 
znašajo zajamčeni osebni dohodki, določi v skladu s pristankom 
vseh delavcev, v kakšnem razmerju se tako povečani dohodek 
izplačuje. Pri določanju razmerij se praviloma uporablja progre-
sija v zmanjševanju višjih proti nižjim osnovam, s tem da naj
nižja obračunska osnova, ki še zagotavlja zajamčeni osebni 
dohodek, ostaja statična v odnosu na zajamčeni osebni dohodek, 
določen z zakonom. 

Člen 62 
Za zagotavljanje sredstev osebnih dohodkov, ki so večja od 

zajamčenih, sme TOZD uporabiti vse v zakonu o združenem delu 
dovoljene oblike, vključno vire, ki niso navedeni, vendar niso 
v nasprotju z določili zakona, kot so sredstva solidarnosti, 
namenski krediti, dotacije in podobno. 

XII I . N A D O M E S T I L A O S E B N I H D O H O D K O V 
O B ČASU UPRAVIČENE ODSOTNOSTI 

Člen 62 
Delavcem, ki so sklenili delovno razmerje z drugimi delavci 

v TOZD ali delovni skupnosti, pripada za čas upravičene odsot
nosti z dela nadomestilo osebnega dohodka v mejah, ki jih določa 
ta sporazum, oziroma v višini, določeni za posamezne vrste 
odsotnosti z zakonitimi predpisi. 

V S E B I N A : 

I. Osnove za pridobivanje dohodka 
II. Udeležba v skupnem prihodku 

1. Pridobivanje skupnega prihodka 
2. Razporejanje skupaj ustvarjenega prihodka 
3. Obračunavanje skupnega prihodka 

III. Pridobivanje prihodka na osnovi internih cen 
IV. Pridobivanje prihodka na osnovi tržnih cen 
V. Skupno tveganje 

VI . Nastopanje v pravnem prometu 
VII. Reševanje medsebojnih sporov 

VIII. Spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma 
IX . Prehodne in končne določbe 

Na podlagi 68., 463. in 586. člena zakona o združenem delu 
in v skladu s samoupravnim sporazumom o združitvi temeljnih 
organizacij v delovno organizacijo železarna Jesenice so delavci 
temeljnih organizacij v sestavi Železarne z osebnim izjavljanjem 
na referendumu dne z večino glasov. 
v vsaki temeljni organizaciji sprejeli 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH PRI USTVARJANJU 

SKUPNEGA PRIHODKA IN DOLOČANJU 
INTERNIH CEN 

S tem sporazumom temeljne organizacije določajo osnove in 
merila, s katerimi si po načelu solidarnosti, vzajemnosti in enako
pravnosti zagotavljajo dvig produktivnosti, bolj racionalno, 
smotrno in učinkovito izkoriščanje družbenih sredstev, proiz
vodno sodelovanje, zmanjšanje materialnih in drugih poslovnih 
stroškov temeljnih organizacij in medsebojno skupno odgovor
nost za razrešitev materialne osnove dela. 

I O S N O V E Z A P R I D O B I V A N J E D O H O D K A 

1. člen 
Delavci temeljnih organizacij, združenih v DO ZJ , pridobi

vajo dohodek iz ustvarjenega celotnega prihodka. Celotni priho
dek ustvarijo 

1. Z udeležbo pri skupnem prihodku. 
2. Z udeležbo pri skupnem dohodku. 
3. S prodajo izdelkov in storitev drugim temeljnim Organi

zacijam na osnovi internih cen. 
4. S prodajo proizvodov in storitev na trgu na osnovi tržnih 

cen. 
5. Z dotacijo)regresom, premijo, kompenzacijo ali na kakšni 

drugi podlagi, določeni z zakonom ali samoupravnimi sporazumi, 
oziroma s pogodbo v skladu z zakonom. 

2. člen 
S samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih pri 

ustvarjanju skupnega prihodka in določanju internih cen delavci 
temeljnih organizacij urejajo medsebojna razmerja pri ustvarja
nju in delitvi skupnega prihodka, kakor tudi ugotavljanje pri
hodka na osnovi internih cen, tržnih cen in dotacij. Pridobivanje 
prihodka iz udeležbe pri skupnem dohodku ureja samoupravni 
sporazum o medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju skupnega 
dohodka. 

II. UDELEŽBA V S K U P N E M P R I H O D K U 

1. P R I D O B I V A N J E S K U P N E G A P R I H O D K A 

3. člen 
Delavci v temeljni organizaciji pridobivajo skupni prihodek 

na osnovi: 
a) skupnega dela, 
b) skupnega poslovanja. 
Pri tem je pod skupnim delom mišljeno delo dveh ali več 

temeljnih organizacij v sestavi DO, katerega rezultat je končni 
proizvod ali storitev (fazna proizvodnja). Pod skupnim poslo
vanjem se smatra sodelovanje med proizvodnimi temeljnimi 
organizacijami in OZD, ki se ukvarjajo s prometom blaga in 
storitev, raziskovanjem itd. 

4. člen 

a) Prihodek od skupnega dela 
Temeljne organizacije, združene v DO Železarna Jesenice, 

ki so povezane v faznem proizvodnem procesu, pridobivajo doho
dek z udeležbo pri skupaj ustvarjenem prihodku. Skupni priho
dek se doseže s prodajo proizvodov ali storitev, ki so rezultati 
skupnega dela dveh ali več temeljnih organizacij. 

Pri pridobivanju dohodka iz naslova skupnega prihodka 
temeljne organizacije proizvodno in poslovno sodelujejo pri izde
lavi skupnega proizvoda, zato je rezultat, ki ga dosežejo, odraz 
proizvodnega dela in gospodarjenja vseh temeljnih organizacij 
in vsake posebej. Na ta način pridobivajo svoj prihodek vse 
proizvodne temeljne organizacije, na njihov skupni prihodek pa 
sta delno vezani s svojim poslovnim uspehom tudi temeljna 
organizacija Vzdrževanje in temeljna organizacija Transport. 

5. člen 
Delavci v temeljni organizaciji, ki pridobivajo dohodek 

z deležem v skupaj ustvarjenem prihodku, sporazumno spreje
majo poslovno in razvojno politiko, skupno planirajo in usklaju-



jejo plane proizvodnje tistih proizvodov, oziroma storitev, prek 
katerih so med seboj povezani in odvisni, sporazumno določajo 
standarde in normative gospodarjenja ter osnove in merila za 
ugotavljanje delovnega prispevka vsake temeljne organizacije 
v obliki prispevka njenega dela k skupnemu rezultatu dela. 

6. (Men 
Skupni prihodek se ugotavlja pri zadnji temeljni organizaciji 

v proizvodnem procesu, oziroma v proizvodni verigi, ki je prodala 
proizvod na tržišču. Zaradi zasledovanja skupnih in trajnih inte
resov se ugotavlja .višina skupnega prihodka posamezne pro
izvodne verige na osnovi dogovorjenih cen končnih izdelkov. 
S tem se omogočijo vsem temeljnim organizacijam enake mož
nosti, ne glede na vplive tržišča. Ti vplivi se porazdele med vse 
temeljne organizacije, združene v DO ZJ, v skladu z njihovim 
vloženim delom in sredstvi. Pri dogovarjanju o višini dogovor
jenih cen mora biti izpolnjen pogoj, da je vsota vseh dogovor
jenih cen končnih izdelkov enaka vsoti vseh tržnih cen. 

b) Prihodek od skupnega poslovanja 

7. člen 
Temeljne organizacije ZJ lahko pridobivajo dohodek iz skup

nega prihodka prodaje proizvodov, proizvodov in storitev v sode
lovanju s temeljnimi organizacijami, oziroma OZD, ki se ukvar
jajo s prometom blaga in storitev. Temeljna organizacija, ozi
roma OZD, ki je prevzela od proizvodnih temeljnih organizacij 
proizvode, izkazuje do njihove prodaje te proizvode kot zaloge 
po vrednosti, izračunani na podlagi normativnih stroškov. Ti 
stroški predstavljajo osnovo za obračunavanje in razporejanje 
prihodka iz skupnega poslovanja. Ustvarjeni prihodek iz skup
nega poslovanja se razporeja med temeljne organizacije, ki so 
bile udeležene v njegovem ustvarjanju, v skladu z vloženim 
delom in sredstvi, oziroma določili, sprejetimi v samoupravnem 
sporazumu o skupnem poslovanju. Udeleženke v sporazumu 
bodo pred pričetkom vsakega srednjeročnega planskega obdobja 
opredelile vrste, količine in druge blagovne značilnosti proizvo
dov, oziroma storitev skupnega dela, oziroma poslovanja in 
osnove ustvarjanja ter razporejanja skupnega prihodka. 

2. RAZPOREJANJE SKUPAJ USTVARJENEGA 
PRIHODKA 

8. člen 
Skupni prihodek se ves razporeja med temeljne organizacije, 

ki so ga soustvarile. 
Izhodišče za razporejanje skupnega prihodka je udeležba 

vsake temeljne organizacije v dogovorjeni ceni končnega izdelka. 
Ta cena predstavlja osnovo za razporejanje. 

9. člen 
Udeležba vsake posamezne temeljne organizacije se predvidi 

s samoupravnim letnim planom. Merila za ugotavljanje udeležbe 
v skupnem prihodku predstavljajo dogovorjeni normativni mate
rialni stroški, z zakonom predpisana amortizacija ter vloženo 
živo in minulo delo. 

Zato iz doseženega skupnega prihodka pripada vsaki temeljni 
organizaciji udeleženki 

1. delež, ki ustreza njenim dogovorjenim normativnim mate
rialnim stroškom in z zakonom predpisani amortizaciji, 

2. delež iz pri tem ustvarjenega dohodka, v sorazmerju 
z njenim vloženim delom in sredstvi. Oba deleža predstavljata 
skupni delež iz prihodka. 

.,' « 10. člen 
Temeljni organizaciji, udeleženki v fazni povezanosti, se pri

znavajo materialni stroški kot finančni izraz normalnih potro-
škov, izraženih v normativih, standardih. Izhodišča za ugotav
ljanje stroškov so z letnim planom postavljeni normativi, ki 
odražajo objektivno dane pogoje za proizvodnjo v posamezni 
temeljni organizaciji v vseh fazah reprodukcije. 

11. člen 
Po pokritju normativnih materialnih stroškov in predpisane 

amortizacije se razporeja preostali prihodek, oziroma dohodek 
od prodaje izdelka med vse temeljne organizacije, udeleženke 
v faznem procesu. Vsaka udeleženka v proizvodnji skupnega 
proizvoda dobi za enako vloženo delo in vložena sredstva enak 
del dohodka v določenem skupnem proizvodu. Dohodek, ustvar
jen s prodajo skupnega proizvoda, razporejamo med temeljne 
organizacije, ki sodelujejo v njegovi proizvodnji, po tem, koliko je 
vsaka od njih sodelovala v tej proizvodnji s svojim vloženim 
delom in sredstvi. 

12. člen 
Delež iz dohodka, pridobljen na osnovi vloženega dela in 

sredstev, mora ob normalnih pogojih zagotoviti nadomestilo za 

živo in minulo delo, to je, osebno in skupno porabo delavcev 
v združenem delu, dogovorjeno stopnjo akumulacije kot osnovo 
za reprodukcijo proizvajalnih sredstev ter kritje obveznosti, ki se 
obračunavajo na osnovi teh kategorij. 

3. OBRAČUNAVANJE SKUPNEGA PRIHODKA 

13. člen 
Skupni prihodek, pridobljen iz naslova prodaje ali storitev, 

ki so rezultat skupnega dela in sodelovanja, se ugotavlja na 
podlagi denarnega priliva, prejetega za prodane in dobavljene 
proizvode, oziroma opravljene storitve. 

14. člen 
Ko se izdelek ali storitev, ki je rezultat dela več v proizvodni 

verigi povezanih temeljnih organizacij, proda na trgu in se zanj 
na prehodni račun prejme plačilo, oziroma instrument za zava
rovanje tega plačila, se prizna temeljni organizaciji, prek katere 
je bila dosežena prodaja, dogovorjena cena. 

Temeljna organizacija, prek katere je bil dosežen prihodek, 
od skupnega dela razporeja prek posebne finančne službe pri
hodek med temeljne organizacije udeleženke na podlagi vnaprej 
določenega razmerja, oziroma udeležbe 

1. začasno s finančnimi nalogi, 
2. dokončno — po izteku dobe, za katero po določbah 

zakona razporeja dohodek za prihodek, ki ju je dosegla v tej dobi. 
Prihodek se razporeja v rokih, določenih z zakonom. 

15. člen 
Pri začasni razporeditvi skupnega prihodka se razporeja 

prihodek v skladu s planirano udeležbo vsake temeljne organi
zacije v skupnem prihodku ter normativnimi materialnimi stro
ški in z zakonom predpisano amortizacijo. Planirana udeležba se 
praviloma med letom ne spreminja. 

Dokončna razporeditev skupnega prihodka zajema vsa od
stopanja tako v cenah kot v izrednih prihodkih in odhodkih. 

16. člen i 
V primeru, da temeljna organizacija dokaže, da je dogovorila 

svojo udeležbo v prihodku na osnovi slabo ali napačno predvi
denih stroškov, ki bistveno odstopajo od normalnih, se lahko 
s temeljnimi organizacijami v proizvodni verigi dogovori za 
ustrezno spremembo udeležbe. Kolikor pride do spremenjenih 
pogojev gospodarjenja, ki se jim temeljna organizacija ne more 
dovolj hitro prilagoditi, je to razlog za solidarnostne ukrepe. 

17. člen 
Skupnega prihodka ni možno pred razporeditvijo na pri

hodke temeljnih organizacij poslovno angažirati ali razporediti 
za druge namene. 

18. člen 
Temeljna organizacija, ki je začasno razporedila prihodek 

od skupnega dela, mora najmanj enkrat mesečno poslati temeljni 
organizaciji, med katere se razporeja skupni prihodek, pismen 
obračun o začasni razporeditvi skupnega prihodka. Za to poobla
sti posebno finančno službo. Dokončen pismen obračun razpo
reditve prihodka od skupnega dela pošlje temeljnim organizaci
jam, med katere razporeja skupni prihodek, v rokih, določenih 
za sestav periodičnih obračunov. 

19. člen 
Temeljna organizacija, ki razporeja skupni prihodek, mora 

hkrati z začasno razporeditvijo prihodka od skupnega dela vpla
čati na žiro račun temeljne organizacije, med katere ga je razpo
redila, znesek prihodka ali jim istega dne dati instrumente za* 
zavarovanje plačila v skladu z zavarovanjem plačil med uporab
niki družbenih sredstev. 

20. člen 
Temeljne organizacije pri delitvi skupnega prihodka morajo 

napraviti najkasneje v rokih, določenih za dokončen obračun 
prihodka od skupnega dela, tudi medsebojni obračun obveznosti 
za proizvode, prejete v fazni proizvodnji za vgraditev v enotni 
proizvod, oziroma za druge vrste skupnega dela, ki so bili v te
meljnih organizacijah porabljeni za druge namene, poškodovani 
ali uničeni. 

21. člen 
Stroški slabe kvalitete bremenijo temeljne organizacije po

vzročiteljice. Hkrati je temeljna organizacija povzročiteljica 
slabe kvalitete dolžna tudi nadomestiti izgubljene deleže v skup
nem prihodku predhodnih temeljnih organizacij, ki so v proizvod 
že vložile svoje delo. V primeru preklasifikacije kvalitete v slabšo 
nosi temeljna organizacija povzročiteljica razliko med ceno pred
videnega in ceno slabšega izdelka. V primeru izmeta kvalitete pa 
se j i prizna razlika med polno ceno in ceno odpadka. O 

Število delavcev v posamezni stopnji je določeno glede na 
originalno razpršitev ocen in delno v skladu z normalno krivuljo. 
S tem je vsem ocenjevalnim skupinam zagotovljeno enako pov
prečje. 

VII. DELEŽ OD ZA DELO POD POSEBNIMI ČASOVNIMI 
ALI OTEŽKOCENIMI POGOJI 

Člen 33 
Poleg osebnega dohodka, ki pripada delavcu za izvršeno delo, 

je posameznik udeležen tudi na tistih oblikah OD, ki mu pripa
dajo zato, ker je bilo delo opravljeno pod posebnimi delovnimi ali 
časovnimi pogoji in jih v nadaljnjem besedilu izražamo kot doda-
datke. 

Člen 34 
Dodatki se izražajo v odstotnem odnosu na osnovo, po kateri 

se posamezniku obračuna akontacija osebnega dohodka za 
opravljeno delo, in predstavljajo samostojno vrsto udeležbe pri 
obračunu akontacije. Posamezen dodatek, s katerim se poveča ali 
zmanjša udeležba pri delitvi osebnih dohodkov, ne more biti vzet 
kot osnova za izračunavanje naslednjega dodatka. Izjemno so 
dodatki lahko opredeljeni z dinarsko vrednostjo. 

Člen 35 
V TOZD in delovnih skupnostih, združenih v DO železarna 

Jesenice, se lahko uvajajo dodatki, dogovorjeni s širšimi spo
razumi, kot so stališča sindikata, sporazum grupacije ali območni 
sporazum in dodatki, ki veljajo samo v območju delovne 
organizacije. 

Zaradi enotne politike pri obračunavanju akontacij so vse 
TOZD in delovni skupnosti sporazumne, da ne bodo prekora
čevale zgornjih vrednosti posameznih dodatkov in spoštovale 
tudi najnižje meje, ki jih priporočajo vsakoletno sprejeta stališča 
sindikatov. 

Člen 36 
Za delo ob različnih časovnih pogojih pripadajo delavcu na

slednji dodatki: 
— za delo v nočnem času, ki glede na turnus, vpeljan v Že

lezarni, traja od 22 — 6 ure, največ do 40 % 
— za delo v podaljšanem delovnem času, ta je, dnevno nad 

8 ur ali mesečno nad polnim delovnim časom največ do 50 % 
— za delo ob nedeljah, ne glede na to, ali je v turnusu 

ali če je za to odrejen drug prosti dan v tednu, največ do 50 % 
— za delo na državni praznik, za katerega po zakonskih 

določilih pripada nadomestilo, največ do 75 % 
— za delo v deljenem delovnem času, kjer traja vmesna 

prekinitev vsaj dve uri ali več in je tak delovni čas za delavce 
predpisan, znaša dodatek za vsak dan takšnega dela v neto 
znesku 19 din/dan 

Člen 37 
Če posameznik istočasno izpolnjuje več pogojev, za katere se 

priznava pravica do dodatka, se dodatki seštevajo. Če pade 
državni ali republiški praznik na nedeljo in se v smislu predpisov 
praznovanje ne prenaša na delovni dan, se šteje, kot da je delavec 
delal na državni praznik in ne na nedeljo. 

VIII. DELO POD POSEBNO OTEŽKOCENIMI POGOJI 

Člen 38 
Za občasna dela, ki jih delavec opravlja pod izredno otež-

kočenimi pogoji, kjer je njegova navzo čnost prav zaradi takšnih 
pogojev omejena na krajši čas ali pa dela pod povečano 
življenjsko nevarnostjo, pripada delavcu poseben dodatek. 

Najmanjši dodatek po tej osnovi znaša 10 %, najvišji pa 
100%. Delavec ne more istočasno prejemati dva ali več dodatkov 
iz tega naslova. 

Člen 39 
Seznam otežkočenih del, ki se pojavljajo kjerkoli na ob

močju Železarne, sprejme in potrdi delavski svet Železarne, 
seznam specifičnih del, ki nastopajo v posamezni T O Z D , pa 
sprejme delavski svet TOZD. S seznamom del se določi tudi 
višina dodatka. , 

Člen 40 
Osnovni podatki, po katerih se obračunavajo dodatki za iz

redno otežkočena dela, se vpisujejo poleg ostalih podatkov v 
dninski list posameznika. Iz vpisa mora biti razvidno, katero delo 
(pozicija) in koliko časa ga je delavec opravljal. Pogoji, ki vladajo 
pri rednih delih ali opravilih, so upoštevani pri ocenjevanju 
vrednosti posameznih delovnih nalog in se za opravljanje rednih 
del ne more priznavati dodatek za izredno otežkočeno delo. 

IX D R U G E O B L I K E D O D A T K O V A l i I Z P L A Č I L 

Deficitarnost poklica ali posla 

Člen 41 
Za opravljanje poslov, za katere TOZD ali delovna skupnost 

ne more vsaj v šestmesečnem roku dobiti ustreznega delavca pod 
normalnimi pogoji udeležbe na osebnem dohodku, ker je poklic, 
ki se zahteva za opravljanje deficitaren, lahko delavski svet 
TOZD ali delovne skupnosti določi višjo osnovo za delitev, kot 
izhaja iz sistemske ocenitve, ali prizna delavcu ustrezen dodatek. 

' Člen 42 
Dejanski obstoj stanja deficitarnosti ugotavlja v vsakem 

primeru kadrovska služba, ki analizira možnost sklenitve delov
nega razmerja z upoštevanjem ponudbe in povpraševanja, s tem 
da samoupravnemu organu posamezne TOZD ali delovne 
skupnosti predlaga višino spremenjene osnove ali dodatka, kar pa 
v nobenem primeru ne sme povečevati skupnega osebnega 
dohodka posameznika za več kot 20 %. 

Takšnega postopka se TOZD ali delovna skupmst lahko 
posluži tudi v primeru, če s tem prepreči odhod posameznika, 
zaradi katerega bi bila prizadeta korist temeljne organizacije, 
delovne skupnosti ali delovne organizacije kot celote. 

Člen 43 
Priznavanje deficitarnosti ne more biti osnova za izvajanje 

pritiska na osebne dohodke za opravljanje drugih del, kjer defici
tarnost ne obstaja. Čim je zagotovljeno opravljanje takšnih 
poslov pod normalnimi ali ugodnejšimi pogoji, se dodatek za defi
citarnost zmanjša ali ukine. Sklep o ukinitvi sprejme isti samo
upravni organ, ki je višjo udeležbo v delitvi priznal. 

Dodatek za zniževanje nezgod pri delu 

Člen 44 
Z namenom, da se poveča interes za čim boljše izvajanje 

varnostnih predpisov, ki ima odraz v zmanjšanju odsotnosti 
zaradi nezgod pri delu, se neposrednim vodjem fizičnega dela 
priznava po 5 % dodatka, če jim v obračunskem mesecu uspe 
doseči ali zmanjšati odsotnost izpod odstotka, doseženega v pred-
hodhem četrtletju. 

Člen 45 
Osnove za ugotavljanje dodatka podaja kadrovska služba za 

posamezne TOZD, s tem da trimesečno sporoča odstotek odsot
nosti, ki velja kot osnova za obračunsko dobo (kvartal), vsako-
mesečno pa ugotavlja, koliko znaša dejanski odstotek odsotnosti 
zaradi nezgod pri delu. Če je odstotek v obračunskem mesecu 
večji od osnove, neposredni vodje dela v celotni TOZD za ta 
mesec niso upravičeni do dodatka. 

Člen 46 
Status neposrednega vodje dela določi v odločbi o namestitvi 

(premestitvi) kadrovska služba, za začasno opravljanje poslov 
neposrednega vodenja dela pa velja zapis v dninskem listu, da je 
posameznik te posle opravljal. Ce je v obračunskem mesecu 
odsotnost zaradi nezgod pri delu večja od osnove, se dodatek 
z nikakršnim opravičilom ne more priznati. 

Stimulacija za opravljeno delo 
namesto manjkajočega sodelavca 

Člen 47 
Delavec, ki dela v normirani delovni skupini in opravi delo 

za manjkajočega sodelavca, ima pravico do deleža njegovega 
učinka, s tem da se mu skupinsko izmerjeni rezultat korigira za 
delež, ki ga je opravil za manjkajočega. Za povečani učinek 
posameznim delavcem se sorazmerno zmanjša ugotovljeni učinek 
normirane skupine. 

Člen 48 
Učinek, dosežen pri delu namesto manjkajočega sodelavca, 

se lahko pripisuje samo delavcem, ki delajo v takšni normirani 
skupini, kjer se neodvisno od drugih skupin obračunava delovni 
učinek. Za ugotavljanje večjega učinka pri posamezniku se vodi 
evidenca izvršenega dela za manjkajočega v norma urah, ki slu
žijo poleg efektivnih ur kot osnova za obračun. 

Člen 49 
Če delaVci v normirani skupini ugotovijo, da je bilo delo za 

manjkajočega delavca (delavce) enakomerno porazdeljeno, se 
rezultat posamezniku ne more korigirati, večji učinek pa se 
odraža v skupno izmerjenem rezultatu. Pri nenormiranih delih se 
večja intenzivnost posameznika lahko odraža le pri ocenitvi de
lovne uspešnosti. 



Člen 19 
Nove oblikovane in spremenjene normative dela potrjuje 

odbor za gospodarstvo pri DS TOZD in delovnih skupnosti. Po 
potrditvi se vnese sprememba v katalog normativov dela. 

Vsa merila so za TOZD in delovne skupnosti opredeljena 
v posebnih katalogih. Katalogi normativov dela so izdelani na 
osnovi sedanjega nivoja merjenja uspešnosti. 

Člen 20 
Kolikor se učinki nanašajo na proizvodnjo, se v obračunano 

količino šteje le tista proizvodnja, ki ustreza predpisanim stan
dardom, je uporabljiva za nadaljnjo predelavo ali ustreza 
pogojem tržišča. Če se ob določenih primerih proizvodnja klasi
ficira v Ia ali Ha blago, se sorazmerno z zmanjšano vrednostjo 
pri preklasifikaciji v drugovrstno proizvodnjo zmanjšajo tudi 
učinki, ki so praviloma postavljeni za Ia proizvodnjo. 

Člen 21 
Če delavci TOZD ali delovnih skupnosti zaradi izboljšanja 

merjenja dela menijo, da je primerno, lahko količinska merila 
dopolnijo z vplivom takšnih dodatnih meril, ki poudarjajo 
kvaliteto, varnost pri delu, zmanjšanje stroškov ali za katerikoli 
drug specifičen vpliv, ki lahko spodbuja in motivira neposredne 
izvajalce in organizatorje dela k doseganju čim boljših rezul
tatov. 

Člen 22 
Če so učinki merjeni po več osnovah ali podvrženi korekturi 

zaradi vplivov, navedenih v predhodnem členu, se kot osnova za 
delitev izražajo v enotnem odstotku, ki združuje vse elemente 
za posameznega delavca. Če je bil učinek posameznika ali 
delovne skupine v skupni normi dosežen pod pogoji, po katerih je 
bila postavljena osnova, se obračun ne sme,korigira ti. 

Člen 23 
Osnove za merjenje učinka pripravlja strokovna služba, pri 

čemer se poslužuje neposrednega merjenja rezultatov, statistič
nih podatkov in delovnih izkušenj. Merila učinka se postavljajo 
za vsa dela v Železarni, ne glede na to, ali je ugotavljanje rezul
tatov neposredno skozi učinek posameznika ali posredno skozi 
rezultate, ki veljajo za TOZD, oziroma delovno organizacijo. 
Vsak delavec mora biti vnaprej seznanjen z osnovami, po katerih 
se ugotavlja učinek. 

V. OSEBNI DOHODEK ZA IZVRŠEVANJE MESEČNIH 
OBVEZNOSTI PO KOLIČINI 

Člen 24 
Z namenom, da se stimulira čim večja količina programirane 

proizvodnje, ki jo je TOZD dolžna izvršiti v skladu z operativnim 
programom, delavci TOZD lahko uvedejo kolektivno stimulacijo. 
Osnova za obračun stimulacije je izključno razmerje med do
seženo količino v obračunskem mesecu proti količini, ki jo je 
TOZD dosegla v predhodnih treh meseich. Doseženi rezultat se 
izraža v kilogramih na efektivno uro, stimulacija pa v odstotkih 
na osnovni OD. Kolikor obstaja v TOZD možnost zasledovanja 
proizvodnje v obračunski teži, TOZD lahko izbere takšno težo 
kot osnovo za obračun stimulacije. 

Člen 25 
V proizvodnih TOZD se stimulacija računa na osnovi lastne 

proizvodnje in efektivno doseženih ur pri delu, v katere se vklju
čujejo tudi ure za manjkajoče. V T O Z D , ki nimajo lastne koli
činske proizvodnje, se stimulacija računa na osnovi skupne proiz
vodnje vseh TOZD in skupnih ur neproizvodnih TOZD. 

Člen 26 
Konkretne osnove, ki služijo po zaključku meseca za izračun 

stimulacije, javlja predhodno vsem TOZD služba sektorja za 
ekonomiko, ki je dolžna v skladu s tem sporazumom organizirati, 
uvesti in izvajati tehnični postopek. Zadolžitev za tekoči mesec se 
javlja istočasno z obvestilom o doseženem rezultatu in stimu
laciji za pretekli obračunski mesec. 

Člen 27 
Višina stimulacije je odvisna od skupno doseženega rezul

tata in se računa po naslednji lestvici: 
Če je dosežena količina 
v odnosu na osnovo: manj kot 

od 
80% 
80,1 do 90 % 
90,1- 95% 
95,1- 98% 
98,1-102% 

103,1-105% 
105,1-110% 
110,1-115% 
115,1 ali več 

Stimulacija 
0% 
3% 
4% 
5% 
6% 
7% 
8% 
9% 

10% 

Člen 28 
Če delavci TOZD iz objektivnih razlogov ne dosežejo pred

videne proizvodnje, se popravi predpisana mesečna obveznost 
toliko, kolikor je proizvodnja zaradi teh razlogov ovirana. Kot 
objektivni razlogi se smatrajo: ukinitev dobave energije, neobsta-
janje naročil ali izredni remonti na proizvodnih napravah. 

VI . DELEŽ OD, KI IZVIRA IZ OCENE DELOVNEGA 
PRISPEVKA 

Člen 29 
V vseh TOZD in delovnih skupnostih se trimesečno izvaja 

ocena delovnega prispevka, namenjena ugotavljanju deleža, ki ga 
ima posamezni delavec v skupinsko izmerjenem delovnem rezul
tatu. 

Za delavce, ki sklenejo delovno razmerje, se ocena delovnega 
prispevka izvede po treh mesecih in velja od dneva sklenitve 
delovnega razmerja. 

Člen 30 
Delovni prispevek ugotavljamo na naslednji način: 
1. Dosežene delovne rezultate primerjamo z zastavljenimi 

delovnimi cilji. To opravi skupina z vodjem, ki demokratično 
načrta delovne cilje in spremlja njihovo realizacijo. Delo in 
vodenje morata torej potekati po metodi delovnih ciljev. 

2. Kadar na osnovi delovnih nalog in opravil ni mogoče 
primerno oceniti prispevka posameznika po vseh dogovorjenih 
merilih, uporabljamo metodo medsebojne primerjave delovnih 
rezultatov. To primerjavo izvedejo z ocenami vsi delavci v oce
njevalni skupini, in sicer tako, da ocenjujejo »vsi — vse«. 

Člen 31 
Ocenjevanje delovnega prispevka se izvaja po naslednjih 

osnovnih merilih: 

1. Količina dela 
(Ne velja za delavce, ki delajo v individulalni normi.) 

2. Izraba delovnega časa 
Za polno izrabo velja ves čas, ki ga delavec koristno in 

učinkovito izrabi za opravljanje delovnih nalog, zmanjšan pa je 
za vse neupravičene zamude, predčasno odhajanje ali vmesno 
zapuščanje dela, privatne opravke ipd. (Ne velja za delavce, ki 
delajo v individualni normi). 

3. Kvaliteta dela 
Pomeni stopnjo kvalitete v proizvodnih, storitvah, poročilih, 

analizah, pregledih ipd. Stopnja kvalitete se zmanjšuje s številom 
in težo (materialno škodo) napake pri delu. (Ne velja za delavce, 
pri katerih je kvaliteta dela neposredno merljiva). 

4. Gospodarnost 1 

Gospodarnost se izraža in ocenjuje v smotrni uporabi 
surovin, materialov, orodja, strojev in naprav, energije, kadrov 
ipd., oziroma v ustreznih pravilnikih. Praktično se ocenjujejo 
štirje vidiki gospodarnosti, in sicer: 
4.1. prihranki pri porabi surovin, orodja, pisarniškega materiala 

ipd., 
4.2. izkoriščenost strojev in naprav, 
4.3. prihranki pri porabi energije, 
4.4. prihranki pri delu, s katerim se podaljšuje življenjska doba 

delovnih sredstev. 

5. Iniciativnost ter ustvarjalnost 
Izražajo in ocenjujejo se zlasti naslednji vidiki: 
— uvajanje bolniških lastnih postopkov pri delu, 
— samostojno odpravljanje pomanjkljivosti in slabosti pri 

delu, 
— samostojno razširjanje in dvigovanje vsebine in zahtev

nosti sprejetih delovnihg nalog, 
— predlaganje in aktivno ter uspešno uvajanje že znanih 

novosti in dosežkov v lastno delo. 

Člen 32 
Končni seštevek oscene delovnega prispevka se izraža v še

stih stopnjah, ki predstavljajo odstotek dodatka na obračunsko 
osnovo, s katero je posameznik udeležen pri delitvi osebnega 
dohodka za efektivni delovni čas. Okvirne vrednosti posameznih 
stopenj so: 

ocena delovnega prispevka v stopnji A 
B 
C 
D 
E 
F 

4% 
7% 

10% 
14 % 
19% 
24% 

22. člen 
Popusti pri prodaji ali nabavi vplivajo na rezultat vseh 

temeljnih organizacij, ki sodelujejo v proizvodnem procesu izdel
kov, ki se nabavijo, oziroma prodajajo s popustom. 

23. člen 
Nenaročene izdelke ali storitve, ki j ih mora temeljna organi

zacija zaradi skupnih interesov prevzeti, čeprav jih ni naročila, 
ugotovi in koordinira oddelek za operativno planiranje. Z letnim 
planom se določi odstotek znižanja deleža v skupnem prihodku 
temeljne organizacije dobavitelja nenaročenih izdelkov, s čimer 
pokriva temeljna organizacija prevzemnik svoje dodatne stroške. 

III. PRIDOBIVANJE PRIHODKA 
NA OSNOVI INTERNIH CEN 

24. člen 
Temeljne organizacije, ki v železarni Jesenice opravljajo 

storitve za proizvodne temeljne organizacije in jih oskrbujejo 
z energijo in rezervnimi deli, določajo sporazumno s temeljnimi 
organizacijami^uporabnicami teh storitev,interne cene, po kate
rih jim te proizvode in storitve prodajajo, upoštevajoč trajnejše 
odnose v gibanju cen in druge pogoje na trgu. 

25. člen 
Višina internih cen se določi s samoupravnim letnim 

planom. Te cene temeljijo na normativnih materialnih stroških, 
predpisani amortizaciji ter količini vloženega živega in minulega 
dela, na osnovi istih kriterijev, kot veljajo za temeljne organiza-
cije^udeleženke v proizvodnem procesu. 

26. člen 
S samoupravnim letnim planom se vsako leto določi tudi 

količina vseh predvidenih storitev, potrebne energije in rezervnih 
delov. Proizvodne temeljne organizacije potrdijo plan teh stori
tev v skladu s svojimi potrebami, hkrati s planirano količino pa 
priznajo tudi višino interne cene planskih storitev. 

27. člen 
V okviru sprejetega samoupravnega letnega plana temeljne 

organizacije uporabnice izdajajo naročila temeljni organizaciji 
Remontne delavnice in temeljni organizaciji Strojne delavnice. 
Po opravljenem poslu tudi potrdijo opravljeno delo in priznajo 
vrednost storitve po s planom določeni interni ceni. 

Temeljne organizacije Vzdrževanje, Energetika in Transport 
opravljajo svoje storitve v okviru sprejetega letnega, oziroma 
mesečnega plana in se jim priznava mesečno tudi planirana in od 
proizvodnih temeljnih organizacij potrjena interna cena njihovih 
storitev. 

28. člen 
Z dokončnim obračunom, ki zajema tudi nihanje tržišča 

predvsem glede sprememb nabavnih in prodajnih cen, se pri
znava storitvenim temeljnim organizacijam dokončna interna 
cena. 

29. člen 
Zaradi neposrednega vpliva na uspešnost poslovanja pro

izvodnih temeljnih organizacij ustvarjata temeljni organizaciji 
Vzdrževanje in Transport del svojega celotnega prihodka tudi 
z udeležbo pri uspehu proizvodnih temeljnih organizacij. Višina, 
oziroma delež te udeležbe se določi s samoupravnim letnim 
planom v sorazmerju z njihovim prispevkom k boljšemu obrato
vanju, oziroma poslovanju proizvodnih temeljnih organizacij. 
V primeru slabega dela se ta soodvisnost odraža tudi v zmanj
šanem rezultatu storitvenih temeljnih organizacij. 

30. člen 
Temeljna organizacija Družbena prehrana pridobiva priho

dek pri prodaji storitev temeljnim organizacijam, združenim 
v delovno organizacijo železarna Jesenice, na osnovi istih krite
rijev kot storitvene temeljne organizacije, to je, na osnovi 
plansko določenih in sprejetih količin storitev in plansko dogo
vorjene in sprejete interne cene teh storitev. 

31. člen 
Višina interne cene za posamezne storitve družbene pre

hrane Be določi v skladu z višino normativnih materialnih stro
škov, predpisano amortizacijo in količino vloženega dela. Pri tem 
je višina interne cene za topli obrok in obratovanje počitniških 
domov manjša za zneske predvidenih sredstev, dobljenih iz 
sklada skupne porabe posameznih temeljnih organizacij. 

IV. PRIDOBIVANJE PRIHODKA 
NA OSNOVI TRŽNIH CEN 

32. člen 
Na osnovi tržnih cen ugotavljajo prihodek temeljne organi

zacije v primeru, da na zunanji trg prodajajo proizvode, oziroma 
storitve, ki niso rezultat dela več proizvodnih faz in j ih proizve
dejo temeljne organizacije izven proizvodne verige. Tako pridob
ljeni prihodek se obračunava temeljni organizaciji po tržnih 
cenah. 

33. člen 
Temeljne organizacije lahko prodajajo svoje proizvode, 

oziroma storitve na zunanjem trgu le, če so prej izpolnile vse 
s samoupravnim planom dogovorjene obveznosti do ostalih 
temeljnih organizacij, s katerimi so povezane v delovno orga
nizacijo. 

34. člen 
V primeru, da temeljna organizacija pri prodaji doseže 

dohodek, ki je rezultat izjemnih ugodnosti, ga je dolžna nameniti 
za razvoj lastne ali druge temeljne organizacije, oziroma naložiti 
v sklad skupnih rezerv. 

V. SKUPNO TVEGANJE 

35. člen 
Skupni riziko izhaja iz skupno določenih programov in iz 

skupno dogovorjene razvojne politike, fazne povezanosti in so
odvisnosti temeljnih organizacij. Obseg rizika je odvisen od traj
nosti in kvalitete poslovanja med temeljnimi organizacijami. 

36. člen 
Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo skupno nosile 

riziko zlasti v primerih, če se zaradi objektivnih težav ali'nepred
videnih dogodkov: 

— ne uresničuje planirana proizvodnja, 
— proizvajalne zmogljivosti nepopolno izkoriščajo, 
— na trgu ne doseže predvidena cena, 
— nastopijo nepredvidene monetarne in valutne spremem

be, ki bistveno vplivajo na položaj temeljnih organizacij, 
— visoko porastejo cene repromateriala, surovin in storitev, 
— nastanejo izgube zaradi neustreznih ali napačno postav

ljenih prodajnih pogojev in kot posledica napačnega planiranja, 
— neplanirani predčasni remont, 
— pomanjkanje in izpad materiala in surovin na tržišču, 
— izpad energije, 
— ostalo. 

37. člen ' 
Za škodo, ki nastane zaradi višje sile in ta škoda ni nastala 

po krivdi temeljne organizacije, temeljne organizacije odgovar
jajo skupno. 

38. člen 
Temeljna organizacija, ki povzroči škodo izključno po lastni 

krivdi, trpi to škodo sama. 
Temeljne organizacije trpijo škodo in so zanjo odgovorne 

neomejeno in solidarno, če pride do škode zaradi skupnega rav
nanja ali opustitve vseh temeljnih organizacij, oziroma tistih 
temeljnih organizacij, ki so udeležene v proizvodnem procesu 
za posamezni proizvod. 

VI . NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU 

39. člen 
V pravnem prometu s tretjimi osebami nastopa za temeljne 

organizacije Železarna v svojem imenu in za račun temeljnih 
organizacij. 

Vse temeljne organizacije odgovarjajo za obveznosti, ki na
stanejo med ustvarjanjem skupnega prihodka v odnosu do tretjih 
oseb,neomejeno in solidarno, razen temeljne organizacije Hladna 
valjama Bela, ki do tretjih oseb ne odgovarja, v skladu s pogodbo 
o skupnem vlaganju. 

Za obveznosti temeljne organizacije Hladna valjama Bela 
odgovarjajo temeljne organizacije v sestavi Železarne omejeno 
subsidiarno do višine lastnih vloženih sredstev, v skladu s pogod
bo o skupnem vlaganju. 

40. člen 
Temeljna organizacija, ki nastopa kot končni proizvajalec, 

je odgovorna za: 
— napake na skupnem izdelku, 
— garancije, 
— proizvod (odgovornost proizvajalca do tretjih oseb). 

I t ' 



41. člen 
Temeljna organizacija kot končni proizvajalec je odgovorna 

za vse napake do tretjih oseb in je dolina na osnovi izdane garan
cije nuditi vse potrebne storitve tretjim osebam. To garancijo je 
dolžna dostaviti za vsak proizvod. 

42. člen 
V primeru, da je možno napako na proizvodu popraviti ali 

odstraniti, mora temeljna organizacija kot končni proizvajalec 
zahtevati od tiste temeljne organizacije, ki je povzročila napako, 
da jo odstrani na lastne stroške. 

Kolikor temeljna organizacija, ki je odgovorna za napako 
znotraj Železarne, v roku treh dni ne pristopi k odstranjevanju 
napak, lahko temeljna organizacija kot končni proizvajalec 
naroči drugi temeljni organizaciji, da odstrani napako na stroške 
tiste temeljne organizacije, ki je napako povzročila. 

43. člen 
Ce napake ni možno odstraniti, bremenijo stroški reklama

cije in slabe kvalitete neposredno tisto temeljno organizacijo, 
kije povzročitelj. 

Povzročiteljico in njen krivdni delež ugotovi oddelek teh
nične kontrole. Temeljne organizacije se lahko sporazumejo, da 
se postopek ugotavljanja krivde in odgovornosti ter vzrokov 
poveri specializirani eksterni organizaciji združenega dela. 
Stroški postopka bremene temeljno organizacijo povzročiteljico. 

VII. REŠEVANJE MEDSEBOJNIH SPOROV 

44. člen 
ki nastanejo zaradi odnosov skupnem delu, Vse spore, 

zlasti pa pri: 
— proizvodnji skupnega izdelka, 
— medsebojni skupni poslovni in razvojni politiki, 
— pogojih za nastop na trgu, 
— oblikovanjih in usklajevanju dela, 

bodo temeljne organizacije reševale sporazumno. 
Kolikor pa temeljne organizacije sporov iz odnosov v skup

nem delu ne bodo mogle rešiti sporazumno, bodo spor reševale 
pred pristojno arbitražno komisijo Železarne. 

VIII. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE 
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 

45. člen 
Pobudo za spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko 

podajo zbor delavcev temeljne organizacije, samoupravna delav
ska kontrola ali družbenopolitične organizacije. Takšen predlog 
mora biti jasen in obrazložen. 

46. člen 
Pobuda iz prehodnega člena se poda pri delavskem svetu 

Železarne. Delavski svet Železarne odloča o pobudi z večino vseh 
delegatov. 

47. člen 
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po 

istem postopku, kot se sprejema samoupravni sporazum, torej na 
referendumu v vseh temeljnih organizacijah in s podpisovanjem 
vseh pooblaščenih predstavnikov vseh temeljnih organizacij. 

IX. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

AS. člen 
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo vse 

temeljne organizacije in ga podpišejo pooblaščeni predstavniki 
temeljnih organizacij, uporablja pa se od 1. 1. 1978 dalje. 

Ta sporazum je sklenjen za nedoločen čas. 
Temeljna organizacija lahko odstopi od samoupravnega 

sporazuma z odpovednim rokom enega leta, kolikor meni, da so 
s samoupravnim sporazumom prizadeti družbenoekonomski 
odnosi. 

Odstop se lahko poda do 30.9. v tekočem letu za naslednje 
leto. 

V primeru odstopa je vsaka od podpisnic dolžna izpolniti vse 
že sprejete obveznosti iz tega sporazuma. 

b) dodatki, dogovorjeni s samoupravnim sporazumom gru-
pacije, ali specifičnimi dodatki, ki veljajo samo v DO železarna 
Jesenice, kot so: 

— dodatki za delo pod posebno otežkočenimi delovnimi po
goji, dodatek za izboljšanje varnosti pri delu, dodatek za oprav
ljanje del deficitarnih poklicev, stimulacija za znižanje zastojev, 
stimulacija za boljšo izkoriščenost delovnih naprav, stimulacija 
za racionalnejše koriščenje delovnega časa, stimulacija za izva
janje samokontrole v proizvodnji, stimulacija za povečanje izple-
na in druge slične stimulacije, ki imajo kot cilj spodbujanje posa
meznika za doseganje čim boljšega ekonomskega rezultata; 

c) nadomestila za čas upravičene odsotnosti, odškodnina za 
zbrane in uporabne odpadle surovine ter nagrade za posebne 
dosežke. 

III. VREDNOTENJE DELOVNIH NALOG IN OPRAVIL 

Člen 8 
Osnove za ugotavljanje prispevka posameznika so izvrševa

nje delovnih nalog in opravil, za katera je zadolžen delavec, in so 
sestavni del delovnega ali tehnološkega postopka, v katerem so
deluje. Obseg del za posameznika mora biti določen tako, da dela
vec v normalnih okoliščinah in ustaljenem delovnem procesu 
lahko opravi delo v normalnem delovnem času. 

Člen 9 
Osnovna vrednost delovnih nalog, s katero je delavec udele

žen pri delitvi akontacij na osebne dohodke, se izraža: 
alternativa 1 
v dinarski vrednosti, ki izhaja iz indeksnih razmerij, spreje

tih v smislu 12. člena tega sporazuma, na katera se praviloma 
v odstotnem odnosu veže tisti delež akontacije, ki izhaja iz dru
gih meril (dodatki, stimulacije); 

alternativa 2 
v točkovni vrednosti, ki izhaja iz ocenitve posameznih del in 

opravil in doseženega učinka, s tem da se delež dodatnih oblik in 
nadomestil izraža v dinarskih vrednostih in predhodno izloča iz 
sredstev za osebne dohodke, ki so osnova za izračun vsakome-
sečne vrednosti točke. 

Člen 10 
Kolikor se na osnovi periodičnega ali zaključnega računa 

ugotovi, da ni ustvarjenega zadosti čistega dohodka za kritje 
vnaprej določenih vrednosti, sprejmejo delavci TOZD in delovne 
skupnosti posebne ukrepe in to: 

— zmanjšajo osnovne vrednosti, 
— zmanjšajo vpliv dodatnih meril ali posamezna merila 

ukinejo: 
— za določen čas preskrbijo dodatna sredstva iz drugih 

virov, kot so lastne rezerve, posojila drugih TOZD ali drugih 
delovnih organizacij, oziroma bančna posojila. 

Člen 11 
Če delavci TOZD s svojim živim ali minulim delom, smo

trnimi naložbami ali združevanjem sredstev ustvarijo več čistega 
dohodka, kolikor ga je potrebno za kritje izplačanih akontacij, 
lahko povečajo vrednost posameznih osnov in meril ter s tem 
obseg akontacij. Pri tem se pridržujejo določil in obveznosti, ki 
jih posamezni TOZD nalaga sporazum o delitvi skupnega dohod
ka in sporazum o delitvi čistega dohodka. 

Člen 12 
Osnovno vrednotenje delovnih nalog in opravil, ki jih izvršu

je posameznik, se v DO izraža z 28 medsebojnimi vrednostmi, ki 
jih za posamezna obračunska obdobja določa DS delovne organi
zacije, pri čemer upošteva predvsem naslednja načela: 

— da je vrednost osnove z dodatnimi oblikami prilagojena 
planirani višini razpoložljivih sredstev za osebne dohodke, 

— da je z vrednostjo osnov zagotovljeno takšno razmerje 
med osebnimi dohodki, kakršno ustreza sprejetim načelom poli
tike delitve osebnih dohodkov, 

— da medsebojna vrednost izraža realno diferenciranje de
leža osebnih dohodkov, ki ustreza zahtevnosti opravil, ki jih 
posameznik glede na stopnjo strokovne izobrazbe more oprav
ljati. 

S tem sporazumom se ob startu določajo naslednja indeksna 
razmerja: 

7 1,42 
1,50 

21 2,93 
8 

1,42 
1,50 22 3,07 

9 1,57 23 3,21 
10 1,65 24 • 3,36 
11 1,74 25 3,50 
12 1,82 26 3,64 
13 1,92 27 3,86 
14 2,02 28 4,58 

Člen 13 
Vrednost osnov, s katerimi se izvaja delitev akontacij za 

posamezno obračunsko obdobje, določi s svojim sklepom delavski 
svet delovne organizacije ob upoštevanju vseh okoliščin, ki vpli1-
vajo na višino osebnih dohodkov. Vrednost osnov se objavlja 
v posebni tabeli in velja za čas, ki ga določi delavski svet. Ce 
TOZD S svojim poslovanjem ali posameznik s svojim delom ne 
ustvari in ne realizira toliko sredstev iz čistega dohodka, da bi 
z njimi mogla pokriti predvidene akontacije, ima obračunska 
osnova le omejeno vrednost. Kadar pade vrednost čistega do
hodka, namenjenega za osebne dohodke, pod višino sredstev, ki 
so potrebna za kritje zajamčenih osebnih dohodkov, se osebni 
dohodek izplačuje vsem delavcem v enaki višini, pod pogojem, da 
je posameznik opravil svojo delovno obveznost. 

IV. MERJENJE DELOVNIH REZULTATOV 

Člen 14 
Vse TOZD in delovne skupnosti se strinjajo, da bodo delitev 

osebnih dohodkov izvajale v tesni povezavi z rezultati dela, pri 
čemer bodo uporabljale naslednja merila in oblike: 

a) neposredna merila uspešnosti, ki se ugotavljajo z normi
ranjem storilnosti na strojih in napravah in so izražena s koli
činsko proizvodnjo za določen asortiment v enoti časa — normni 
sistem; 

b) merila uspešnosti, ki so izražena s skupno doseženo storil
nostjo na določenem organizacijskem nivoju in s stroški obrato
vanja — premijski sistem; 

c) posredna merila uspešnosti, ki se izračunavajo na osnovi 
doseženih povprečij pod a in b; 

d) posredna merila uspešnosti, izračunana na osnovi proiz
vodnih, ekonomskih in poslovnih učinkov, ki se uporabljajo kot 
merila uspešnosti služb; 

e) dodatna merila uspešnosti, ki dopolnjujejo osnovna meri
la (a ali b) v smeri stimulacije in penala in zajemajo kvalitetne 
parametre v proizvodnji, izkoristek obratovalnega časa predvsem 
na ključnih proizvodnih enotah ter druge parametre, s katerimi 
je smotrno povezovati učinke, izhajajoče iz merjenja količine. 

Člen 15 
Normativi dela se določajo na osnovi: 
— tehničnih podatkov stroja, naprav in modeliranjem do

datnih časov; 
— po sistemu vnaprej določenih časov (WF, MTM ipd.); 
— posnemanju postopka s kronometriranjem; 
— po analitično-statistični metodi. 
Možnosti doseganj se zaradi različnih postopkov določeva

nja normativa dela izravnajo z ustreznimi faktorji. 
Način določevanja normativa dela je odvisen od tehnolo

škega postopka, metode in vrste dela. 

Člen 16 
Če postane normativ dela zastarel in ne ustreza več delov

nemu postopku, je dolžan vodja TOZD sprožiti postopek za 
korekturo normativa dela pri odgovorni službi. 

Služba ima pravico, da opozori vodja TOZD, če ugotovi, da 
normativ dela ne ustreza več pogojem, ob katerih je bil postav
ljen. 

Člen 17 
Normativ dela je zastarel, če: 
— se spremeni metoda déla; 
— se spremeni opremljenost delovnega mesta; 
— se izvede inovacija na delovnem mestu ali procesu; 
— se spremeni struktura dodatnih časov; 
— se spremeni normativ delavcev. 

Člen 18 
Kolikor doseganja na posamičnih delovnih mestih v daljšem 

časovnem razdobju (treh mesecev) presegajo±8% povprečja 
TOZD ali Železarne, je dolžna služba analizirati pravilnost po
stavljenega normativa dela ter analizirati vzroke odstopanja. 

Spremenjeni pogoji dela in spremenjena stopnja vpliva 
delavca na postopek povzročijo spremembo normativa dela; 
medtem ko izredna prizadevnost ali večja sposobnost delavca ne 
vpliva na spremembo normativa dela. 

PRIPOMBE: 



SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O SKUPNIH MERILIH IN OSNOVAH 
ZA DELITEV OSEBNIH DOHODKOV 
IN DELA SKLADA SKUPNE PORABE 

V DELOVNI ORGANIZACIJI 
ŽELEZARNA JESENICE 

VSEBINA: V členih 
od —do 

I. Temeljna načela 1— 3 
II. Osnove in merila za delitev osebnih dohodkov 4— 7 

III. Vrednotenje delovnih nalog in opravil 8— 13 
IV. Merjenje delovnih rezultatov 14— 22 
V. Osebni dohodek za izvrševanje mesečnih ob

veznosti po količini 23— 27 
VI . Delež, ki izvira iz ocenitve delovnega pri

spevka 2 8 - 31 
VII . Delež OD za delo pod posebnimi časovnimi ali 

otežkočenimi pogoji 32— 36 
VIII. Delo pod posebno otežkočenimi pogoji 37— 39 

I X . Druge oblike dodatkov ali izplačil 40— 51 
deficitarnost poklica ali posla 
dodatek za zniževanje nezgod pri delu 
stimulacije za opravljeno delo namesto manj
kajočega delavca 
občasne nagrade 

X . Začasna ali občasna dela 52— 56 
Osebni dohodek za zbiranje in oddajo odpad-

. . nih surovin 
X I . Dodatek za skupno in neprekinjeno delovno 

dobo 5 7 - 59 
XI I . Zajamčeni OD 6 0 - 61 

XI I I . Nadomestilo OD ob času opravičene odsot-
, nosti 6 2 - 66 

X I V . Obračun in izplačilo osebnih dohodkov 6 7 - 74 
X V . Izplačila, ki niso vezana na učinek (priprav

niki — študenti) 7 5 - 79 
X V I . Izplačila, ki se krijejo iz sklada SP (regresira-

nje prehrane med delom, nadomestilo stro
škov prevoza na delo, regres za letni dopust, 
solidarnostna pomoč) 80— 91 

X V I I . Jubilejna priznanja 92— 94 
X V I I I . Nagrade za delo ob odhodu v pokoj 95— 96 

X I X . Inventivna dejavnost 97— 98 
X X . Nadomestovanje in premeščanje 99—101 

X X I . Zaključne določbe 102-105 

Na osnovi 127. čl. zakona o združenem delu in 52. čl. samo
upravnega sporazuma o združitvi temeljnih organizacij združe
nega dela v delovno organizacijo železarna Jesenice so delavci 
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti sklenili dne 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O SKUPNIH MERILIH IN OSNOVAH ZA DELITEV 

OSEBNIH DOHODKOV IN DELA SKLADA 
SKUPNE PORABE V DELOVNI ORGANIZACIJI 

ŽELEZARNA JESENICE 

I. T E M E L J N A N A Č E L A 

Člen 1 
S tem sporazumom delavci temeljnih organizacij in delovnih 

skupnosti, združenih v delovno organizacijo železarna Jesenice 
(v nadaljnjem besedilu: Železarna), določajo osnovna merila za 
delitev osebnih dohodkov in dela sredstev skupne porabe, ki niso 
vezana na delitev po delu, imajo pa za delavca značaj osebnih 
prejemkov. 

Člen 2 
Delavci Železarne se zavedamo, da ima delitev sredstev za 

osebne dohodke širši družbeno ekonomski pomen. Zato si bomo 
prizadevali, da bo osebni interes delavca v združenem delu enak 
interesu delavca na področju družbenih dejavnosti, ki na osnovi 
svobodne menjave dela nudijo delavcem Železarne rezultate svo
jega dela. 

Člen 3 
Osnovna načela delitve rezultatov svojega dela bomo 

upoštevali tako, da bo do največje možne mere prišla do izraza 
enakopravnost vseh delavcev pri delitvi v skladu s prispevkom, 
ki ga je posameznik dal s svojim živim in minulim delom, medse
bojne odnose pri delitvi pa urejali na samoupravni način s spora
zumevanjem in dogovarjanjem. 

II. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV 
OSEBNIH DOHODKOV 

Člen 4 
Delavci TOZD in delovnih skupnosti smo sporazumni, da se 

pri delitvi akontacij za osebne dohodke med letom uporabljajo 
v glavnem enotna merila, višina sredstev za osebne dohodke pa se 
za vsako gospodarsko leto določi istočasno z ugotovitvijo čistega 
dohodka po zaključnem računu za posamezno TOZD ali delovno 
skupnost. Delavci TOZD ali delovne skupnosti po zaključnem 
računu razporejajo sredstva čistega dohodka na osebne dohodke, 
sklade in razširjeno reprodukcijo v skladu s sprejetimi sporazumi. 
Kot enotna merila se v skladu s členom 54 samoupravnega spora
zuma o združitvi T O Z D v delovno organizacijo smatrajo zlasti 
naslednja: enotno vrednotenje delovnih nalog in opravil, enotni 
sistem normativov dela, enotni sistem merjenja učinka, enotno 
prizadevanje nadomestil in povračil, enotni sistem dodatkov in 
enotni kriteriji udeležbe na minulem delu. 

Člen 5 
Z namenom, da se delitev osebnih dohodkov izvaja v skladu 

z delovnim prispevkom posameznika, v skupnem učinku pa prila
gaja planiranim rezultatom že pri delitvi akontacij med letom, se 
delitev izvaja na vnaprej opredeljenih osnovah. Višina sredstev, 
ki j ih je med letom možno razdeliti kot osebni dohodek, je odvi
sna od začasno ugotovljenega čistega dohodka, kar se ugotavlja 
ob rokih, predpisanih z zakonom, udeležba na sredstvih sklada 
skupne porabe pa je odvisna od ustvarjenih in za to delitev 
namenjenih sredstev v predhodnem letu. Če delavci pri delitvi 
sredstev po zaključnem računu za tekoče leto namenijo v sklad 
skupne porabe več sredstev, kolikor znašajo s tem sporazumom 
dogovorjena izplačila, se ta sredstva lahko namenijo za financi
ranje skupnih zadev (stanovanja, izobrazba, rekreacija), ne mo
rejo pa se uporabiti za individualno delitev. 

Člen 6 
Upoštevajoč določila čl. 129 zakona o združenem delu se 

bomo delavci vseh TOZD in delovnih skupnosti pri delitvi oseb
nih dohodkov pridrževali takšnih meril, ki zagotavljajo udeležbo 
po rezultatih lastnega dela, udeležbo na dohodku, ustvarjenem 
z upravljanjem in gospodarjenjem s sredstvi družbene reproduk
cije v lastni TOZD in Železarni Jesenice kot delovni organizaciji, 
ter na delu dohodka, ustvarjenega z združevanjem sredstev na 
nivoju sestavljene delovne organizacije Slovenske železarne, ozi
roma iz združevanja sredstev z drugimi delovnimi organiza
cijami. 

Člen 7 
Skupna merila, ki jih bomo delavci TOZD in delovnih skup

nosti uporabljali pri ugotavljanju akontacij za osebne dohodke 
med letom na podlagi vloženega živega dela, so predvsem: 

a) delež, ki izhaja iz merjenja ali ocenjevanja delavčevega 
prispevka, in to: 

— delež, ki izhaja iz vrednotenja delovnih nalog in opravil, 
ki j ih je dolžan posameznik izvrševati, z namenom, da se zagotovi 
normalni tok tehnološkega, delovnega in splošno gospodarskega 
procesa; 

— delež, ki izhaja iz merjenja delavčevega rezultata, merje
nja rezultata v ožji ali širši delovni skupini, oziroma merjenja 
rezultatov na nivoju oddelka, službe, TOZD (norma, premija, 
stimulacija za proizvodnjo); 

— delež, ki izhaja iz ocenitve delovnega prispevka posamez
nika v skupinsko izmerjenem rezultatu (ocena delovnega pri
spevka); 

Na podlagi 81., 463. in 586. člena zakona o združenem delu 
in v skladu s samoupravnim sporazumom o združitvi temeljnih 
organizacij v delovno organizacijo železarna Jesenice so delavci 
temeljnih organizacij v sestavi Železarne z osebnim izjavljanjem 
na referendumu dne z večino glasov v vsaki temeljni 
organizaciji sprejeli 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH 

PRI USTVARJANJU SKUPNEGA DOHODKA 

I. NAMEN IN NAČINI ZDRUŽEVANJA DELA 
IN SREDSTEV 

1. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah (TOZD) lahko pridobivajo 

del celotnega dohodka kot delež pri skupnem dohodku, ki ga 
ustvarijo z združevanjem dela in sredstev. Skupni dohodek so-
ustvarijo TOZD, ki pri svojem poslovanju uporabljajo sredstva 
drugih TOZD in T O Z D , ki so združile ta sredstva in imajo na tej 
podlagi pravico do deleža v skupnem dohodku. 

2. člen 
Osnovni cilj, ki vodi TOZD v združevanje dela in sredstev, je 

povečanje dohodka. Zato morajo TOZD uporabiti sredstva na 
tak način, da se poveča uspešnost poslovanja. To zagotavljajo 
predvsem tiste investicije, ki povečujejo proizvodne zmogljivosti 
in ustvarjajo pogoje za kvalitetne spremembe v proizvodnem 
programu. 

TOZD združuje sredstva z delom in sredstvi drugih TOZD 
predvsem v primerih, ko pričakuje od združevanja večji dohodek, 
kot bi ga dosegla pri vlaganju v lastno materialno osnovo dela. 

TOZD združujejo delo in sredstva tudi zaradi drugih ciljev, 
kot so: stabilnejša preskrbljenost z vložkom in energijo, med
sebojna delitev dela, usklajevanje dela in proizvodnje, izboljšanje 
pogojev za delo, zaščita okolja in usklajevanje drugih skupnih 
ciljev, kar prav tako posredno vpliva na povečanje dohodka in 
s tem na zadovoljevanje skupnih družbenih potreb. 

3. člen 
Združevanje dela in sredstev, ki vodi k ciljem iz 2. člena tega 

sporazuma, mora temeljiti na srednjeročnih in letnih planih 
TOZD in železarne Jesenice in na drugih skupnih planih v okviru 
širše družbene skupnosti. 

4. člen 
TOZD prvenstveno združujejo sredstva z delom in sredstvi 

TOZD v okviru železarne Jesenice, lahko pa tudi z drugimi 
TOZD, s katerimi so horizontalno ali vertikalno povezane v pro
izvodnem procesu in pričakujejo od združevanja učinke iz 2. 
člena tega sporazuma. 

5. člen 
V okviru železarne Jesenice se združujejo sredstva pra

viloma le za večje investicije. S stališča TOZD investitorja je 
večja investicija tista, za katero nima zadosti lastnih poslovnih 
sredstev. V srednjeročnih in letnih planih železarne Jesenice, ki 
jih sprejmejo vse T O Z D , se le-te dogovorijo, za katere večje inve
sticije bodo vlagale sredstva vse TOZD. Kriterij združevanja je 
povečanje uspešnosti in izboljšanje pogojev poslovanja železarne 
Jesenice. 

V manjše investicije vlagajo posamezne TOZD same, lahko 
pa združuje sredstva tudi ena ali več drugih TOZD, ki imajo 
skupen interes. Tudi manjše investicije morajo biti predvidene 
v planih T O Z D in železarne Jesenice. 

6. člen 
Posebna oblika združevanja dela in sredstev je kreditiranje. 

To je združevanje tekočega dela TOZD, ki najema kredit iz mi
nulega dela ene ali več TOZD, ki kredit dajejo. Kreditiranje se 
uporablja predvsem za pokrivanje kratkoročnih potreb po manj
kajočih sredstvih, to je, za občasna povečanja obratnih sredstev, 
prekoračitve investicijskih zneskov, manjše investicije in po
dobne kratkoročne potrebe. 

7. člen 
Za vsako združevanje sklenejo delavci poseben sporazum 

o združevanju dela in sredstev, ki mora biti v skladu z določili 
tega sporazuma. 

II. P O S T O P E K Z D R U Ž E V A N J A 

8. člen 
T O Z D , ki združuje sredstva z delom in sredstvi drugih 

T O Z D , lahko v ta namen uporabi svoj poslovni sklad in amorti
zacijo, lahko pa tudi kredit, ki ga dobi pri banki in drugi 
organizaciji in ga sama odplačuje. 

9. člen 
TOZD lahko vlaga v lastno materialno osnovo dela ali zdru

žuje sredstva za skupne investicije, ki so predvidene v sred
njeročnih in letnih planih, 80 % svojih prostih poslovnih sredstev, 
20 % pa obdrži za pokrivanje tekočih potreb. 

10. člen 
Pobudo za združevanje sredstev dveh ali več TOZD, ki mora 

biti v skladu s srednjeročnim, oz. letnim planom, lahko dajo 
delavci tistih TOZD, ki naj bi združevale sredstva za skupno 
investicijo. 

TOZD investitor pripravi osnovne podatke o investiciji, kjer 
morajo biti zajeti pričakovani rezultati investicije, predvidena 
potrebna denarna sredstva in način združevanja ter vračanje 
združenih sredstev. 

11. člen 
O združevanju sredstev dveh ali več TOZD morajo na 

podlagi teh podatkov in v primeru večjih.investicij na podlagi 
predhodne obravnave delavcev odločati delavski sveti vseh 
soudeleženih TOZD. V prvi fazi morajo sprejeti sklep o pristopu 
k izdelavi investicijskega programa, ki ga izdela strokovna služba 
v okviru delovnih skupnosti. Ugotovitveni sklep v zvezi s tem 
sprejme tudi delavski svet železarne Jesenice. Stroške izdelave 
investicijskega programa nosi TOZD investitor, razen če se 
TOZD sovlagateljice drugače ne sporazumejo. Izdelan investi
cijski program pregleda posebna komisija, ki jo na predlog pred
sednika poslovodnega odbora imenuje delavski svet ali odbor 
za gospodarstvo železarne Jesenice. 

12. člen 
V primeru pozitivne ocene investicijskega programa lahko 

sprejmejo delavski sveti vseh TOZD, ki združujejo sredstva, 
sklep o pričetku izvajanja investicijskih del ter samoupravni 
sporazum o združevanju dela in sredstev, v katerem so določeni 
deleži vlaganja posameznih TOZD, roki vračanja vloženih sred
stev, konkretne osnove in merila za udeležbo v skupnem dohodku 
in druge udeležbe. 

13. člen 
Organizacijsko izpeljavo investicije, za katero združuje sred-

sredstva več TOZD, prevzamejo pristojne službe v okviru 
delovnih skupnosti in redno o tem poročajo odborom za gospo
darstvo soudeleženih TOZD in železarne Jesenice. 

14. člen 
O eventualnih spremembah pri investicijskih delih morajo 

sprejeti ustrezne sklepe delavski sveti vseh TOZD, ki združujejo 
sredstva. Ugotovitveni sklep o tem mora sprejeti tudi delavski 
svet železarne Jesenice. 

Spremembe, omenjene v 1. odstavku tega člena, so lahko v 
vrednosti in obsegu investicije, terminskem planu, planu financi
ranja, proizvodnem programu, preskrbi z energijo itd. 

III. NAČIN IN ROKI UGOTAVLJANJA 
SKUPNEGA DOHODKA 

15. člen 
TOZD, ki pri svojem poslovanju uporablja sredstva drugih 

TOZD, posebej obračunava tisti del dohodka, ki je ustvarjen 
z uporabo združenih sredstev. Ta del dohodka se imenuje skupni 
dohodek. Pravico do udeležbe pri skupnem dohodku imajo vse 
TOZD, ki so združile delo in sredstva. 

16. člen 
Skupni dohodek se ugotavlja tako, da se iz celotnega pri

hodka, doseženega pri poslovanju s sredstvi drugih T O Z D , nado
mestijo materialni stroški in amortizacija. 

Obračunavajo se normativni materialni stroški in z zakonom 
predpisana minimalna amortizacija, če ta ni posebej drugače 
določena. Osnove za normativne materialne stroške določijo 
sodelujoče TOZD v sporazumu o združevanju dela in sredstev. 

Normativni stroški se vsako leto s planom ponovno določijo, 
oz. popravijo. 

17. člen 
Roki za začasno obračunavanje in razporejanje skupnega 

dohodka iz naslova združevanja dela in sredstev med letom se 
določijo v samoupravnem sporazumu o združevanju dela in sred
stev in morajo biti v skladu z zakonom o ugotavljanju in 



razporejanju celotnega prihodka in dohodka. Dokončen obračun 
in razporeditev skupnega dohodka se napravita ob koncu kole
darskega leta v rokih, kot so z zakonom določeni za sprejemanje 
zaključnega računa. 

IV. DELITEV SKUPNEGA DOHODKA 

18. člen 
Obračunani skupni dohodek se ves razporedi med TOZD, ki 

so ga soustvarile, to je, na TOZD, ki je vložila delo in sredstva, in 
T O Z D , ki so vložile sredstva za ustvarjanje skupnega dohodka. 

19. člen 
Skupni dohodek se najprej razporedi za osebne dohodke in 

skupno porabo delavcev, ki so s svojim tekočim delom prispevali 
k ustvarjanju skupnega dohodka, to je, delavcev v TOZD, ki je 
pri svojem poslovanju uporabljala združena sredstva. 

20. člen 
Preostali del skupnega dohodka, ugotovljenega v skladu 

z 19. členom tega sporazuma, se razporedi med TOZD, ki so 
združevala sredstva. Na tem delu skupnega dohodka je ude
ležena tudi TOZD, ki pri svojem poslovanju uporablja združena 
sredstva in hkrati angažira del svojih sredstev pri skupnem po
slovanju. 

21. člen 
TOZD, ki združujejo sredstva, so udeležene 

skupnega dohodka v enakem razmerju, kot znaša 
njihovega deleža v skupnih združenih sredstvih. 

na delu 
vrednost 

22. člen 
Konkretne osnove in merila za razporejanje skupnega 

dohodka določijo TOZD soudeleženke v posebnem sporazumu 
o združevanju dela in sredstev. 

23. člen 
V enakem razmerju, kot se deli skupni dohodek, se krije tudi 

eventualna izguba med TOZD soudeleženke. Izguba nastane, če 
ustvarjeni skupni dohodek ne dosega seštevka akontacij osebnih 
dohodkov do višine, določene s samoupravnim sporazumom 
o združevanju dela in sredstev, zneska z zakonom zajamčenih 
OD za dobo, za katero niso bile izplačane akontacije OD, in 
zneska obveznosti, ki se po zakonu poravnavajo iz dohodka 
v zvezi s tem delom poslovanja. 

24. člen 
Dohodek, ki ga pridobe TOZD v obliki nadomestila za zdru

žena sredstva, se knjiži kot del celotnega prihodka teh TOZD. 

25. člen 
T O Z D , ki vlaga sredstva v skupno poslovanje, se lahko 

odpove nadomestilu v obliki denarnih sredstev in sporazumno 
s TOZD, ki z vloženimi sredstvi upravlja, določi drugo obliko 
nadomestila, na primer, garantiran vložek. 

26. člen 
V primeru kreditiranja predstavljajo dohodek kot nadome

stilo za vloženo minulo delo obresti, ki ne smejo biti višje od 
družbeno priznanih bančnih obresti. 

V. VRAČANJE ZDRUŽENIH SREDSTEV 

27. člen 
TOZD, ki je združila sredstva, ima na podlagi minulega dela 

pravico do vrnitve vrednosti združenih sredstev. Roki in zneski 
vračanja združenih sredstev se določijo za vsako združevanje 
posebej v samoupravnem sporazumu o združevanju dela in sred
stev in so odvisni od pričakovane višine doseženega skupnega 
dohodka. K o so vrnjena vsa združena sredstva, preneha tudi ude
ležba TOZD pri skupnem dohodku. Načelno doba vračanja ne 
sme biti daljša od 10 let. 

28. člen 
Vložena sredstva se lahko vračajo iz poslovnih sredstev 

TOZD, ki je pri svojem poslovanju uporabljala združena sred
stva, ali iz ustvarjenega skupnega dohodka. Če se združena sred
stva vračajo z udeležbo pri skupnem dohodku, se v letu, ko 
nastane izguba, ne vračajo, doba vračanja se zato podaljša. 
Način vračanja se določi v samoupravnem sporazumu o združe-

' vanju dela in sredstev. Vrnjena sredstva se knjižijo na poslovna 
sredstva TOZD, ki je sredstva združila. 

29. člen 
TOZD, ki je sredstva združila, se lahko izjemoma odpove 

pravici do vrnitve združenih sredstev, o čemer morajo odločati 
delavci z referendumom. N i nujno, da se TOZD odpove tudi 
dohodku kot nadomestilu za njihovo uporabo. V tem primeru je 
treba sporazumno določiti rok sprejemanja nadomestila, ki ne bi 
smel biti daljši od amortizacijske dobe združenih sredstev. 

30. člen 
Če TOZD združuje sredstva z delom drugih TOZD z na

menom, da si zagotovi stalno dobavo surovin, polproizvodov, 
opravljanje storitev ali druge ugodnosti, se lahko v samouprav
nem sporazumu o združevanju dela in sredstev dogovori s TOZD, 
ki pri svojem poslovanju uporablja združena sredstva, da te 
ugodnosti ne prenehajo z vrnitvijo združenih sredstev. 

VI . SOODLOČANJE O POSLOVANJU Z ZDRUŽENIMI 
SREDSTVI 

31. člen 
TOZD, ki združujejo delo in sredstva, skupaj upravljajo 

združena sredstva, prevzemajo riziko za poslovanje z njimi ter 
pridobivajo in razporejajo skupni dohodek. Skupno upravljanje 
zadeva samo združena sredstva. 

32. člen 
Vse pomembne odločitve o skupnem upravljanju z združe

nimi sredstvi sprejemajo TOZD sovlagateljice prek svojih 
delavskih svetov in delavski svet železarne Jesenice. Če gre za 
združevanje sredstev vseh TOZD, sprejema odločitve delavski 
svet železarne Jesenice. 

VII. NAČIN REŠEVANJA SPOROV, POGOJI IN NAČIN 
ZA PRENEHANJE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 

IN OSTALE SPLOŠNE DOLOČBE 

33. člen 
TOZD, ki združujejo sredstva, skupaj nosijo riziko pri 

ustvarjanju skupnega dohodka v primerih, ko nastopijo objektiv
ne okoliščine, kot so: negativna gibanja cen na trgu, spre
minjanje strukture proizvodnje in slabo izkoriščanje kapacitet 
zaradi tržnih pogojev, škoda zaradi naravnih katastrof in 
podobno. 

34. člen 
TOZD, ki gospodari z združenimi sredstvi, nosi sama riziko 

pri ustvarjanju skupnega dohodka, če ne izkorišča kapacitet 
zaradi organizacijskih pomanjkljivosti, prekorači dogovorjene 
standarde porabe materialov in dela, ne doseže cen na trgu zaradi 
slabe kvalitete proizvodov, zamuja roke dobave, ne zavaruje 
blaga in podobno. 

35. člen 
Če je v skupnem dohodku ugotovljena izguba, ki jo povzro

čijo okoliščine iz člena tega sporazuma, jo krije sama T O Z D , ki je 
upravljala z združenimi sredstvi. 

36. člen 
Vse spore, ki nastanejo zaradi odnosov pri združevanju sred

stev in poslovanju z njimi, bodo TOZD reševale sporazumno. 
Kolikor pa TOZD sporov iz zgornjega stavka ne bodo mogle rešiti 
sporazumno, bodo spore reševale pred pristojno arbitražno komi
sijo Železarne. 

37. člen 
Pobudo za spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko 

podajo zbor delavcev temeljne organizacije, samoupravna delav
ska kontrola ali družbenopolitične organizacije. Takšen predlog 
mora biti jasen in obrazložen. 

38. člen 
Pobuda iz predhodnega člena tega sporazuma se poda pri 

delavskem svetu Železarne. 
Delavski svet Železarne odloča o pobudi z večino vseh de

legatov. 

39. člen 
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po 

istem postopku, kot se sprejema samoupravni sporazum, to je, na 
referendumu v vseh temeljnih organizacijah in s podpisovanjem 
s strani pooblaščenih predstavnikov TOZD. 

ž e l e z a r n e i n S l o v e n s k i h ž e l e z a r n , p r e v z e t e v s a m o u p r a v n e m s p o 
razumu o združitvi temeljnih organizacij združenega dela 
v delovno organizacijo železarna Jesenice in drugimi samouprav
nimi sporazumi. 

Temeljne organizacije se dogovore o uporabi in načinu 
vračanja sredstev skupnega rezervnega sklada. 

46. člen 
Delavci temeljnih organizacij sprejemajo pravilnik o osno

vah in merilih za razporejanje čistega dohodka, ki je v skladu 
z določbami tega samoupravnega sporazuma. 

5. Spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma 

47. člen 
Pobudo za spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko 

poda zbor delavcev temeljne organizacije, samoupravna delavska 
kontrola ali družbenopolitične organizacije. Takšen predlog 
mora biti jasen in obrazložen. 

48. člen 
Pobuda iz predhodnega člena se poda pri delavskem svetu 

Železarne. 
Delavski svet Železarne odloča o pobudi z večino vseh dele

gatov. 

49. člen 
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po 

istem postopku.kot se sprejema samoupravni sporazum, torej na 
referendumu v vseh temeljnih organizacijah in pa s podpisova
njem vseh pooblaščenih predstavnikov vseh temeljnih organi
zacij. 

6. Prehodne in končne določbe 

50. člen 
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo vse 

temeljne organizacije in ga podpišejo pooblaščeni predstavniki 
temeljnih organizacij, uporablja pa se od 1. 1. 1978 dalje. 

Ta sporazum je sklenjen za nedoločen čas. 

PRIPOMBE: 
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("V p a si temeljna organizacija pridobi sredstva po tretjem 
odstavku sedemindvajsetega člena, določi v kakšnem razmerju se 
izplačujejo osebni dohodki nad zajamčenim^pristankom vseh 
delavcev Železarne delavski svet Železarne. 

29. člen 
Pri zagotavljanju sredstev za osebne dohodke iz rezervnega 

sklada temeljnih organizacij se obenem določi ali se sredstva 
vračajo ali ne. 

Pogoji in način vračanja teh sredstev morajo biti razvidni 
v sanacijskem programu. Pr i tem je potrebno upoštevati tehno
loški položaj temeljne organizacije v Železarni, vloženo minulo 
delo delavcev te temeljne organizacije in njen ekonomski položaj 
po sanacijskih ukrepih. 

30. člen 
Najnižji osebni dohodek v temeljni organizaciji pripada 

delavcu, ki opravlja najniže ovrednotena dela ob normalnem 
učinku in ob normalnem delovnem času. 

Pri tem temeljne organizacije uporabljajo najnižji osebni 
dohodek za izhodišče za vzpostavljanje razmerij drugih, više 
ovrednotenih del in opravil. 

4.2 Sredstva za sklad skupne porabe 

31. člen 
Temeljna organizacija formira sklad skupne porabe iz: 
1. sredstev, ki jih je temeljna organizacija namenila za 

skupno porabo pri razporejanju čistega dohodka, 
2. sredstev, ki so določena?, zakonom. 

32. člen 
Temeljna organizacija mora zagotoviti vsaj minimalna sred

stva za sklad skupne porabe v višini, ki je določena v samouprav
nem sporazumu v skupnih osnovah in merilih za delitev osebnih 
dohodkov in dela sklada skupne porabe delovne organizacije 
železarna Jesenice. 

33. člen 
Višina sredstev za sklad skupne porabe naj praviloma ne bi 

presegla 15 % sredstev za osebne dohodke. 

34. člen 
Delavci temeljnih organizacij združujejo del sredstev sklada 

za skupno porabo s sredstvi za skupno porabo, ki j ih upravljajo 
delavci v drugih temeljnih organizacijah, z namenom, da se kri
jejo skupne potrebe za družbeni standard in splošno porabo, 
zlasti pa: 

— investicijska vlaganja v objekte družbenega standarda, 
— investicijska vlaganja za nakup družbenih stanovanj, 
— kreditiranje individualne stanovanjske gradnje zaposle

nih delavcev Železarne, 
— regresiranje storitev temeljne organizacije Družbena pre

hrana, ki imajo značaj skupne porabe, 
— kolektivno življenjsko in nezgodno zavarovanje delavcev 

Železarne, 
— za skupne aktivnosti in potrebe sindikata, ZSMS Žele

zarne, kluba samoupravljalcev, društva upokojencev in ostalo, 
— za skupne potrebe na področju izobraževanja, ljudske 

obrambe, članarin in ostalo, 
— za dopolnilne naložbe in sprejete obveznosti temeljnih 

organizacij širših družbenih potreb SIS, K S , organizacij in 
društev. 

4.3 Sredstva za poslovni sklad 

35. člen 
Delavci temeljne organizacije določajo višino sredstev za 

poslovni sklad glede na postavljene cilje srednjeročnega razvoja 
temeljne organizacije in Železarne kot celote, glede na te cilje 
vezanih potreb po sredstvih za razširjeno reprodukcijo ter glede 
na realne možnosti temeljne organizacije. 

36. člen 
Višino sredstev poslovnega sklada določijo delavci temeljne 

organizacije v samoupravnem letnem planu^s tem da upoštevajo 
poleg sredstev in obveznosti še določila samoupravnih spora
zumov in aktov, ki se nanašajo na sredstva za razširitev mate
rialne baze dela. 

37. člen 
Temeljna organizacija praviloma nameni v poslovni sklad 

tudi del dohodka, iz celotnega prihodka, ki je rezultat izjemnih 
ugodnosti na tujem in domačem trgu. 

38. člen 
Delavci temeljnih organizacij morajo nameniti v poslovni 

sklad poleg sredstev, ki se po zakonu odvajajo iz poslovnega 
sklada, najmanj tako višino sredstev, ki bo omogočala stalno 
modernizacijo in izboljševanje produkcijskih in delovnih sredstev 
ter izboljšanje delovnih pogojev. 

Pr i tem se upošteva tudi amortizacija nad minimalno. 
Ce1 upoštevamo specifičnost črne metalurgije, naj bi temeljne 

organizacije ob normalnem poslovanju namenile v poslovni sklad 
sredstva v višini od 7 do 10% poslovnega sklada v prejšnjem 
obračunskem obdobju. 

39. člen 
Delavci temeljne organizacije namenijo sredstva poslovnega 

sklada predvsem: 
— za modernizacijo in izboljševanje produkcijskih in drugih 

delovnih sredstev, 
— za razširjanje proizvajalnih in drugih delovnih zmoglji

vosti, 
— za urejanje sodobne organizacije dela, 
— za gradnjo proizvajalnih objektov, 
— za gradnjo poslovnih prostorov, 
— za zboljšanje znanstveno raziskovalnega dela, 
— za vlaganje v obratna sredstva, 
— za druge potrebe, ki izboljšujejo razvoj materialne osnove 

dela temeljne organizacije in delovne organizacije. 

40. člen 
Delavci temeljne organizacije lahko združujejo z delavci 

v drugih temeljnih organizacijah del sredstev poslovnega sklada 
neposredno ali v okviru delovne organizacije za namene iz prejš
njega člena. 

Delavci temeljnih organizacij združujejo del sredstev tudi za 
delovna sredstva večjih vrednosti, ki se smatrajo za investicijske 
projekte v okviru posameznih delovnih skupnosti. 

4.4 Sredstva za rezervni sk lad 

41. člen 
Delavci temeljne organizacije so dolžni pri razporejanju 

čistega dohodka oblikovati sredstva rezerv in to najmanj v višini 
2 % od doseženega dohodka. 

Ta sredstva odvaja temeljna organizacija tako dolgo, dokler 
skupna sredstva rezerv ne dosežejo 15 % doseženega dohodka 
v zadnjih treh letih. 

42. člen 
Delavci temeljne organizacije oblikujejo sklad rezerv z na

menom, da temeljna organizacija pri svojem poslovanju ohranja 
stabilnost svojega procesa ter materialno in socialno varnost 
delavcev. 

Višino sredstev rezervnega sklada delavci določijo v samo
upravnem planu v skladu s samoupravnim sporazumom o teme
ljih plana in drugimi samoupravnimi sporazumi. 

43. člen 
Temeljna organizacija naj bi v rezervni sklad odvajala še del 

dohodka od izjemnih ugodnosti na trgu. Ta sredstva so name
njena za pokrivanje lastnih potreb ter potreb na nivoju delovne 
organizacije in sestavljene organizacije. 

44. člen 
Temeljna organizacija odvaja v rezervni sklad sredstva iz 

prejšnjega Člena vsaj tako dolgo, da dosežejo višino 5 % doseženih 
osebnih dohodkov temeljne organizacije. 

45. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah združujejo sredstva rezerv 

v sklad skupnih rezerv delovne organizacije. 
Ta sredstva se uporabljajo za namene, določene z zakon

skimi predpisi, zlasti pa za premostitev hujših motenj v poslo
vanju ter za sanacijo posameznih temeljnih organizacij v skladu 
z obveznostmi, ki izhajajo iz medsebojne odgovornosti in soli
darnosti temeljnih organizacij in odgovornosti za obveznosti 

40. člen . 
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo vse 

temeljne organizacije in ga podpišejo pooblaščeni predstavniki 
temeljnih organizacij, uporablja pa se od 1. 1. 1978 dalje. 

Ta sporazum je sklenjen za nedoločen čas. 
Temeljna organizacija lahko odstopi od samoupravnega spo

razuma z odpovednim rokom enega leta, kolikor meni, da so 
s samoupravnim sporazumom prizadeti družbenoekonomski 
odnosi. 

Odpoved se lahko poda do 30. 9. v tekočem letu za naslednje 
leto. 

V primeru odpovedi je vsaka od podpisnic dolžna izpolniti 
vse že sprejete obveznosti iz tega sporazuma. 

Osnutek pripravila 
Katarina Kos, dipl. oec. 
SEO 

OPOMBE 



Na podlagi 115., 463., 586. člena zakona o združenem delu ter 
v skladu s samoupravnim sporazumom o združitvi temeljnih 
organizacij v delovno organizacijo železarna Jesenice so delavci 
temeljnih organizacij v sestavi železarne Jesenice z večino glasov 
sprejeli z osebnim izjavljanjem na referendumu dne 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH 

ZA RAZPOREJANJE ČISTEGA DOHODKA 

Temeljna načela 

Delavci v temeljnih organizacijah združenega dela v žele
zarni Jesenice (v nadaljnjem besedilu temeljna organizacija) 
samostojno razporejajo čisti dohodek v skladu s pravicami in 
obveznostmi, ki j ih samoupravno določajo in prevzemajo v odno
sih družbene reprodukcije na podlagi samoupravnih sporazumov 
o temeljih plana in drugih samoupravnih splošnih aktih. 

Z določitvijo potrebne količine sredstev za zadovoljevanje 
osebne in skupne porabe ter za razvoj materialne podlage dela in 
sredstev za rezerve delavci temeljnih organizacij uresničujejo 
svojo pravico do dela z družbenimi sredstvi na podlagi enotnosti 
upravljanja z rezultati dela in družbenimi sredstvi. 

1. Splošne določbe 
1. člen 

Ta samoupravni sporazum ureja ugotavljanje in razporeja
nje dohodka in čistega dohodka, ki ga delavci v temeljnih organi
zacijah ustvarijo iz celotnega prihodka. 

V samoupravnem sporazumu so določeni tudi principi soli
darnosti med temeljnimi organizacijami. 

2. Ustvarjanje in razporejanje celotnega prihodka 

2. člen 
Delavci temeljne organizacije pridobivajo dohodek iz celot

nega prihodka, ki ga ustvarijo: 
1. s prodajo izdelkov in storitev na jugoslovanskem (doma

čem) in tujem trgu na osnovi tržnih cen, 
2. z udeležbo pri skupnem prihodku, 
3. z udeležbo pri skupnem dohodku, 
4. s prodajo storitev drugim temeljnim organizacijam na 

osnovi internih cen, r 

5. s kompenzacijo, regresom, premijo, vrnitvijo davkov in 
drugih davščin, dotacijo ali na kakšni drugi podlagi, določeni 
z zakonom ali samoupravnim sporazumom, oziroma s pogodbo 
v skladu z zakonom. 

Delavci v temeljnih organizacijah ugotavljajo prihodek po 
prvi, drugi in četrti točki tega člena v skladu z določili samo
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju 
skupnega prihodka in določanja internih cen. 

Del celotnega prihodka pod drugo točko tega člena delavci 
temeljnih organizacij ugotavljajo v skladu s samoupravnim spo
razumom o medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju skupnega 
dohodka. 

3. člen 
Celotni prihodek temeljnih organizacij sestavljajo tudi po

zneje ugotovljeni prihodki poslovanja v prejšnjih letih, prihodki 
od pozneje prejetih zneskov, prihodki od odškodnin, prihodki, 
oz. del prihodkov od pozitivnih tečajnih razlik pri devizah ter 
prihodki, oz. del prihodkov iz ugotovljenih presežkov materiala, 
inventarja, nedovršene proizvodnje, polproizvodov in gotovih 
proizvodov. , 

4. člen 
Temeljna organizacija nadomešča iz celotnega prihodka nor

mativne materialne stroške in amortizacijo po minimalnih, z za
konom predpisanih stopnjah. 1 

Osnova za ugotavljanje višine normativno materialnih stro
škov so interno postavljeni normativi, oz. standardi, ki odražajo 
objektivne pogoje za proizvodnjo v posameznih temeljnih orga
nizacijah. 

Temeljne organizacije določijo, oziroma spremenijo norma
tivne materialne stroške na enoto proizvoda sporazumno z osta
limi temeljnimi organizacijami v samoupravnem letnem planu 
Železarne. , 

5. člen 
Materialni stroški temeljne organizacije so tudi pozneje 

ugotovljeni materialni stroški iz poslovanja v prejšnjih letih, 
odpisi terjatev, negativne tečajne razlike pri devizah, ki so 
zapadle v plačilo, povračilo škode drugim pravnim in fizičnim 
osebam, zneski za nadomestitev primanjkljajev pri surovinah, 
materialu, drobnem inventarju, nedovršeni proizvodnji, polproiz-
vodih, delih lastne proizvodnje in gotovih proizvodih. 

6. člen 
Stroški investicijskega vzdrževanja in remontov se nadome

ščajo iz celotnega prihodka po planu investicijskega vzdrževanja, 
ki je sestavni del finančnega plana. 

Stroški iz prejšnjega odstavka tega člena se vkalkulirajo 
v mesečnih zneskih preko časovnih razmejitev. 

Če se med letom pojavi med izdatki za investicijsko vzdrže
vanje in remonte ter obračunanimi stroški za investicijsko 
vzdrževanje in remonte pasivni saldo, se ta prenese iz tekočega 
v naslednje leto. 

Temeljna organizacija nadomesti presežek stroškov za inve
sticijsko vzdrževanje in remonte nad ustreznimi vkalkuliranimi 
stroški preko časovnih razmejitev iz celotnega prihodka v letu, 
v katerem so ti stroški nastali. 

7. člen 
Delavci v temeljni organizaciji imajo skupaj z delavci v dru

gih temeljnih organizacijah, s katerimi so dohodkovno povezani, 
pravico vpogleda v gibanje normativno materialnih stroškov ter 
pravico vplivati na njihovo višino. 

3. Ugotavljanje in razporejanje dohodka 

8. člen 
Temeljna organizacija ugotovi dohodek tako, da od celot

nega prihodka odšteje normativne materialne stroške in amorti
zacijske stroške po minimalnih, z zakonom predpisanih stopnjah. 

9. člen 
Dohodek temeljne organizacije se razporeja za: 
a) obveznosti do temeljnih organizacij, ki opravljajo dejav

nosti izobraževanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega var
stva in druge družbene dejavnosti in pridobivajo dohodek, ozi
roma celotni prihodek s svobodno menjavo dela, za katere določa 
zakon, da se poravnajo iz dohodka temeljne organizacije; 

b) obveznosti, s katerimi se zagotavlja socialna varnost 
delavcev, za katere zakon določa, da se poravnajo iz dohodka 
temeljne organizacije; 

c) z zakonom določene obveznosti za zadovoljevanje sploš
nih družbenih potreb; 

d) obveznosti do delovnih skupnosti v delovni organizaciji 
železarna Jesenice in sestavljeni organizaciji Slovenske žele
zarne; 

e) izdatke za ohranitev, zboljšanje in varstvo človekovega 
delovnega in življenjskega okolja, če z zakonom ni določeno, da 
so to materialni stroški; 

f) članarine, oz. prispevke gospodarskim zbornicam in dru
gim splošnim združenjem organizacij združenega dela; 

g) izdatke za splošno ljudsko obrambo in družbeno samo
zaščito; 

h) izdatke za amortizacijo nad minimalno; 
i) denarne kazni za gospodarske prestopke in prekrške, 

upravne takse in sodne stroške, 
j) druge izdatke za izpolnitev z zakonom določenih obvez

nosti, prevzetih B samoupravnim sporazumom ali pogodbo,ozi
r o m a drugih z zakonom predpisanih obveznosti; 

k) čisti dohodek temeljne organizacije. 

10. člen 
Predlogi za obveznosti za zadovoljevanje skupnih in splošnih 

družbenih potreb, navedenih v devetem členu, se praviloma 
sočasno enkrat letno predložijo delavcem temeljne organizacije, 
da se o njih izjavijo. 

Delavcem temeljne organizacije mora biti zagotovljenih naj
manj trideset dni, da se izjavijo o teh obveznostih,in to predvsem 
o prispevkih za samoupravne interesne skupnosti in ovredno
tenih programih delovnih skupnosti. 

Obenem B predlogi za te obveznosti se delavce seznani tudi 
z ekonomskim položajem ter možnostmi razvoja temeljne orga
nizacije in celotne Železarne, da te zahteve uskladijo s svojimi 
možnostmi. 

4. Ugotavljanje in razporejanje čistega dohodka 

11. člen 
Cisti dohodek temeljne organizacije je del dohodka, ki 

ostane, ko iz dohodka izločimo: 
1. del za zadovoljevanje splošnih družbenih potreb, 
2. del za zadovoljevanje skupnih potreb, 

i 

3. d e l z a o b v e z n o s t i d o d e l o v n i h s k u p n o s t i , 
4. del, ki je namenjen za druge obveznosti, ki j ih temeljna 

organizacija krije iz dohodka. 

12. člen 
Delavci v temeljni organizaciji razporejajo čisti dohodek 

temeljne organizacije za osebne dohodke, za skupno porabo, za 
zboljšanje in razširjanje materialne baze dela in za ustvarjanje 
in obnavljanje rezerv. 

Pri tem določijo višino posameznih sredstev za: 
1. osebne dohodke, 
2. sklad skupne porabe, 
3. poslovni sklad, 
4. rezervni sklad. 
Načela razporejanja se določi v samoupravnem sporazumu 

o temeljih plana. 

13. člen 
Delavci temeljnih organizacij oblikujejo pri planiranju raz

porejanja čistega dohodka taka razmerja med sredstvi za osebno 
in skupno porabo, ki so prispevek živega dela, ter sredstvi za 
materialni razvoj in obnavljanje rezerv, ki so prispevek minulega 
dela, da omogočajo zboljšanje njegovih delovnih in življenjskih 
pogojev ter zboljšanje materialnega razvoja temeljne organi
zacije in celotne Železarne ter zboljšanje družbenega razvoja. 
Razmerja morajo omogočati razvoj temeljne organizacije 
v skladu z razvojnimi smernicami temeljne in delovne organi
zacije določenimi v srednjeročnem razvojnem programu. 

Delavci temeljne organizacije določijo višino posameznih 
sredstev čistega dohodka v samoupravnem letnem planu temelj
ne organizacije. 

14. člen 
Če delavci v temeljni organizaciji ne dosežejo takega dohod

ka, ki bi zagotavljal planirano višino čistega dohodka, temeljna 
organizacija razporedi čisti dohodek za sredstva v posamezne 
sklade in osebne dohodke v istem razmerju, kot ga je postavila 
v planu. 

Temeljna organizacija najprej razporedi v posamezne sklade 
sredstva, ki jih je sprejela s samoupravnimi sporazumi in druž
benimi dogovorij oziroma sredstva, katerih višina je določena 
z zakonom. 

Če pa temeljna organizacija pri razdelitvi čistega dohodka 
ne doseže zadostnih sredstev za osebne dohodke in razširitev 
materialne osnove dela, delavski svet temeljne organizacije 
določi nova razmerja pri delitvi čistega dohodka. 

15. člen 
Temeljna organizacija razporedi sredstva čistega dohodka 

na isti način kot v prvem in drugem odstavku štirinajstega člena 
tudi v primeru, ko je čisti dohodek večji od planiranega čistega 
dohodka. 

Če pa je čisti dohodek za več kot 10 % večji od planiranega, 
pa delavci temeljne organizacije usmerijo več sredstev pri razpo
rejanju čistega dohodka v posamezne sklade. 

Nova razmerja določi delavski svet temeljne organizacije. 
Delitev osebnih dohodkov v štirinajstem in petnajstem členu 

mora biti v skladu s samoupravnim sporazumom o skupnih 
merilih in osnovah pri delitvi osebnega dohodka in dela sklada 
skupne porabe železarne Jesenice. 

16. člen 
Če doseženi dohodek temeljne organizacije med letom ne 

omogoča zagotovitve sredstev za osebne dohodke po osnovah in 
merilih iz samoupravnega sporazuma o delitvi osebnega dohodka 
in ne višine minimalnih sredstev za poslovni sklad, morajo 
delavci temeljne organizacije sprejeti program, v katerem nave
dejo ukrepe za odpravo motenj, zaradi katerih niso dosegli pozi
tivnega rezultata. 

17. člen 
Program iz prejšnjega člena mora v prvem delu vsebovati 

analizo vzrokov, zaradi katerih ni bila dosežena niti minimalna 
akumulacija niti zagotovljena sredstva za delitev osebnih 
dohodkov. 

V drugem delu mora program vsebovati ukrepe, ki jih je 
potrebno izvesti, da se odpravijo omenjeni vzroki. Pri tem morajo 
biti navedeni nosilci posameznih zadolžitev in roki, v katerih 
odpraviti vzroke. 

V tretjem delu programa pa morajo biti navedeni pričako
vani rezultati po odpravi ugotovljenih motenj. 

V program je vključen tudi predlog virov sredstev za pokri
vanje sredstev za normalne osebne dohodke in potrebnih mini
malnih sredstev za nemoteno delo temeljne organizacije. 

18. člen 
Delavci temeljne organizacije s e z n a n i j o delavce ostalih 

temeljnih organizacij in delovnih skupnosti s programom. 
Program ukrepov obravnava in potrdi delavski svet Žele

zarne. Vodje temeljnih organizacij in vodje sektorjev v delovnih 
skupnostih morajo zagotoviti izvedbo ukrepov iz sprejetega 
programa. 

19. člen 
Potrebna sredstva iz četrtega odstavka sedemnajstega člena 

si temeljna organizacija pridobi praviloma iz ustreznih lastnih 
virov in iz rezervnih skladov ostalih temeljnih organizacij. 

Vrnjena sredstva skupaj z obrestmi so spet sredstva rezerv
nega sklada temeljne organizacije. 

4.1 Sredstva za osebne dohodke 

20. člen 
Temeljna organizacija razporedi iz čistega dohodka skupno 

sredstva za osebne dohodke in skupno porabo v odvisnosti od 
doseženih delovnih in poslovnih rezultatov. 

21. člen 
Delavci temeljnih organizacij oblikujejo sredstva za osebne 

dohodke v skladu z družbenim planom proizvodnje, obsegom 
vzdrževanja, zagotovitvijo energetskih medijev, obsegom opravil 
in nalog s tem, da zagotavljajo ob izpolnitvi planskih nalog 
ob doseženem dohodku temeljne organizacije osebne dohodke za: 

— prispevek k živemu delu, 
— prispevek k minulemu delu, 
— prispevek k razvijanju inovacijske dejavnosti, 
— za nadomestila ob upravičenosti odsotnosti, 
— za kritje dogovorjenih skupnih potreb, ki se krijejo iz 

osebnega dohodka. 

22. člen 
Dejanska sredstva (akontacija) za osebne dohodke delavcev 

v temeljni organizaciji so lahko večja,oziroma manjša od predvi
denih za toliko odstotkov, kolikor je temeljna organizacija pre
segla, oziroma zaostala za svojo planirano materialno obvez
nostjo. 

Pri tem je potrebno kot kriterij za formiranje akontacij 
osebnih dohodkov upoštevati predvsem ustvarjeni dohodek,ozi
roma čisti dohodek. 

23. člen 
Če ustrezni delež osebnih dohodkov v doseženih sred

stvih za O B e b n e dohodke in skupno porabo po zaključnem računu 
ne zadošča za kritje izplačanih akontacij, delavci s sklepom zbora 
delavcev določijo zmanjšanje akontacij, dokler obveznost do 
prejetih osebnih dohodkov ni poravnana. 

24. Člen 
Delitev sredstev za osebne dohodke poteka v skladu s samo

upravnim sporazumom v skupnih osnovah in merilih za delitev 
osebnih dohodkov in dela sklada skupne porabe v delovni orga
nizaciji železarna Jesenice. 

25. člen 
Če je temeljna organizacija v preteklem obračunskem 

obdobju poslovala z Izgubo ali če pristojni organ družbenopoli
tične skupnosti ugotovi, da osnove in merila za delitev sredstev 
za osebne dohodke niso v skladu z zakonom o združenem delu, 
pripadajo delavcem temeljne organizacije zajamčeni osebni 
dohodki. 

26. člen 
Vsakemu delavcu, ki ob normalnem delovnem učinku v nor

malnem delovnem času opravlja opravila in naloge, za katerih 
opravljanje je sklenil delovno razmerje, je zajamčen najmanj 
tolikšen osebni dohodek, da mu zagotavlja materialno in socialno 
varnost. Višina zajamčenega osebnega dohodka je določena 
z zakonom ali družbenim dogovorom. 

27. člen 
Temeljna organizacija, ki posluje z izgubo, lahko v času izva

janja sanacijskih ukrepov izplačuje višje osebne dohodke od 
zajamčenih osebnih dohodkov, ki jih predpisuje zakon ali druž
beni dogovor. 

Višina sredstev za osebne dohodke nad zajamčenimi oseb
nimi dohodki se lahko krije iz rezervnega sklada temeljne organi
zacije, ki posluje z izgubo. 

Sredstva iz prvega odstavka se lahko krijejo tudi iz sredstev 
rezervnih ali drugih prostih skladov ostalih temeljnih organizacij 
v Železarni. 

Za zagotavljanje sredstev za osebne dohodke, ki so višji od 
predpisanih zajamčenih dohodkov, sme temeljna organizacija 
uporabiti tudi druge oblike, ki niso v nasprotju z zakonom ali 
družbenim dogovorom. 

28. člen 
Delavski svet temeljne organizacije, ki posluje z izgubo, 

določi s pristankom vseh delavcev temeljne organizacije, v kakš
nem razmerju se izplačujejo osebni dohodki nad zajamčenimi, če 
si temeljna organizacija pridobi sredstva po drugem odstavku 
sedemindvajsetega člena. 


