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ODNOSI MED TOZD IN DELOVNIMI SKUPNOSTMI
IN URESNICEVANJE ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Pred nekaj meseci smo v temeljnih organizacijah zdruzenega dela

Obenem smo zabelezili, kaksna

nae zelezarne anketirali 61 vodilnih delavecev TOZD. Postavljena
vprasanja so obsegala vrednotenje dela delovnih skupnosti v
primerjavi z delom v TOZD, kak3en pomen pripisujejo vprasanci vlogi
iolstva, znanosti, kulture, zdravstva in telesne kulture, tudi v
primerjavi z delom v TOZD. Nadalje smo jih sprasevali, kako so

njihovi TOZD uveljavljena dolo¢ila zakona o zdruzenem delu in
katere ovire to preprefujejo; za koga bi bilo smotrno organizirati
izobrazevanje o posameznih poglavjih zakona o zdruzenem delu in v
kakidni obliki naj bi to izobrazevanje potekalo. Primerjali so svoj
osebni dohodek z OD delavcev v sluzbah, vprasali smo jih, ali bi se ob
ugodni priloznosti zaposlili v delovnih skupnostih, in na koncu koliko

V SEPTEMBRU BLIZE
PLANIRANIM KOLIGINAM

V mesecu septembru je celotna Zelezarna dosegla 95,4 % z druzbe-
nim planom predvidene skupne in 99,6 % gotove proizvodnje (v raz-
predelnici so podatki v odnosu na operativni plan). To je precej boljsi
nroizvodni rezultat, kot je bil doseZzen v avgustu. Problematika v po-
sameznih TOZD je bila naslednja:

TOZD PLAVZ
11. septembra smo priceli na
plavzu II izvajati glavni remont, ki
o zakljuéen v drugi polovici

H seznanjeni z zakonom o zdruzenem delu, do kdaj, menijo, da bodo v

dela in naloge vprasanci v TOZD

-opravljajo. Odgovori so dali nasled-

nje rezultate: 21 jih je vodij TOZD,
28 asistentov, tehnologov, vodij pro-
izvodnje ipd. in 12 delovodij.

L

Kar 38 vprasanih ali 62,29 % pripi-
suje delu v delovnih skupnostih
enak pomen kot delu v TOZD,
manjsi pomen 16 ali 16,23 %, mnogo
manj3i pomen pa eden (1,64 %). Pa¢
pa Stirje vprasani menijo, da je delo
v delovnih skupnostih pomembnejse
(6,55 %), in dva ali 3,28 % pripisujeta
temu delu mnogo vedji pomen kot
delu vTOZD.

Zanimivej$e rezultate so dali od-
govori na drugo vprasanje. Medtem
ko Solstvu pripisuje enak pomen kot
delu v TOZD 32 vprasanih ali

L (Nadaljevanje na 9. strani

KAJ IN KAKO PLANIRAMO

sktobra. Zato je bil tudi druZbeni
plan skupne proizvodnje za septem-
ber postavljen ustrezno nize. Zaradi
znane situacije s slab%o kvaliteto
rudnega vsipa je bil postavljen ope-
rativnl_program nize kot druZbeni
nlan. Operativni program za sep-
=mber je bil tudi dosezen, medtem

V ZELEZARNI ZA PRIHODNJE LETO

'V 11. ¢lenu samoupravnega sporazuma o zdruzitvi temeljnih
organizacij zdruZenega dela v delovno organizacijo Zelezarna Jesenice
je zapisano: »S planiranjem delavei v temeljnih organizacijah in
Zelezarni uresnitujejo pravico in dolZncst urejanja in usklajievanja
odnosov v druzbeni reprodukciji, posebej v razvoju proizvajalnih sil
in sredstev, produktivnosti dela, materialne in socialne varnosti de-
lovnega in Zivljenjskega okolja, pripravljenosti na splodno ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&éito in v smotrni uporabi prostora ter

i (Nadaljevanje na 3. st‘i‘ani)_)
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Z OSEBNIM DOHODKOM SE
PRIBLIZUJEMO PLANIRANEMU NIVOJU

Se trije obratunski meseci nas lotijo od zakljuéka poslovanja
v letu 1977 in &edalje bolj se »&istijo« podatki, ki kaZejo, vsaj v
grobem, kaksno bo nase poslovanje, nad uspeh ali neuspeh na
exonomskem podro&ju. Takrat bo tudi konec ugibanj in srezali se
bomo s &tevilkami, v katerih bo zajeto prizadevanje celotnega
ielezarskega kolektiva, uspeh ali neuspeh pa se ne bo odrazal samo
v Zelezarni, pa¢ pa se bodo posledice raztegnile na celotno gospo-
dursko in negospodarsko podroéje jeseniske obéine.

Pri analizi osebnega dohodka za
september ponovno ugotavljamo, da
se giblje v skladu s predvidevanji. Ze
vnapre] smo racunali, da bodo

L (Nadaljevanje na 2. stmni)J

TEZAVAM
REMONTA
PLAVZA II

V REDU POTEKA

Pred zakljuékom redak-
cije smo povprasali Janeza
Veharja, vodja remonta na
plavzu II, kako dela poteka-
| jo. Povedal je, da so sicer
dva dni v zaostanku, ker so
se pojavile manjse nepred-
videne teZzave, ko so plavi
odprli. V okvari pa je bilo

| KLJUB MANJSIM

ugotovilo:

1. Zdravstveno varstvo zaposle-
nih in nafe skupno dobro pofutje je
skupna stvar tako zdravstvenih
delavcev TOZD Obratna ambulan-
ta, delavcev kadrovskega sektorja in
ne nazadnje tudi sredine, kjer de-
lamo, to je, v TOZD, oziroma DS.
Menimo, da smo vsi soglasni, da je
potrebno problematiki zdravstve-
nega varstva in varstva pri delu
nameniti 8e ve¢jo skrb, s ciljem, da

varstvu in izboljsanju Zivljenjskega okolja.«

Da bi se tem nacelom, ki so
zapisana v samoupravnem sporazu-
mu in so podrobneje opredeljena
v statutih temeljnih organizacij
zdruzenega dela in delovnih skup-
nosti kar najbolj- priblizali, smo
morali v letoSnjem letu narediti
v nasem samoupravnem planiranju
korak naprej v smeri kvalitetnejSega
planiranja. ‘

V ta namen so po temeljnih
organizacijah in delovnih skup-
nostih v pripravah osnove plana za
leto 1978, ki bodo sluZile strokovni
sluzbi pri izdelavi predloga samo-

k (Nadaljevanje na 2. strani) J

ZA ZMANJSEVANJE NEUPRAVICENE
\ BOLEZENSKE ODSOTNOSTI
IN POVECANJE SKRBI RESNICNO BOLNIM

Odbori za delovna razmerja pri DS vseh TOZD in delovnih skup-
nostih so razpravljali o organizaciji zdravstvenega varstva in o po-
membno pove¢ani bolezenski odsotnosti z dela. V razpravah se je

ne koristijo bolezenskega staleza.
Cilj je lahko dosegati le s skupnimi
napori med zdravniki, kadroviki,
socialnimi delavei, psihologi, var-
nostnimi inZenirji na eni strani in
TOZD, oziroma DS ter samouprav-
nimi delovnimi skupinami na drugi
strani.

2. Resni®no bolni delavei niso
vzrok pove¢anja bolniskega staleza.

Sodelavka pri potenciometriéni titraciji mangana v glavnem keminem

laboratoriju

RAZSIRJENI SEJI TOVARNISKEGA
IN OBCINSKEGA KOMITEJA ZKS
V OKVIRU KONGRESNIH PRIPRAV

Torek, 11. oktobra, je bil politiéno zelo razgiban dan, saj
sta skoraj sledili druga drugi razbilgeni seji komiteja tovar-
niske konference zveze komunistov Zelezarne in komiteja ob-
¢inske konference Zveze komunistov Slovenije. Na obeh se-
jah, ki sta sodili v okviru predkongresnih priprav, so sodelo-
vali ¢lani centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije.

Najprej se je dopoldan sestala razsirjena seja komiteja to-
varniske konference ZKS Zelezarne, kateri so prisostvovali
élan izvrdnega komiteja centralnega komiteja Zveze komuni-
stov Slovenije Miran Potr¢ s strokovnima sodelavcema, pred-
sednik republiske konference Zveze socialistitne mladine
Slovenije Ljubo Jasnié, sekretar sindikata delavcev kovinske
industrije republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije
Srecko Mlinari¢ in sekretar medob¢inskega sveta ZKS za Go-
renjsko Ludvik KejZar, poleg nekaterih sekretarjev osnovnih
organizacij ZKS Zelezarne, nekaterih vodij temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela Zelezarne, dveh élanov poslovodnega
odbora Zelezarne in predstavnikov tovarniskih ter ob&inskih
druzbenopoliti¢nih organizacij in skup&&ine obéine Jesenice.

Na dopoldanski seji tovarniskega komiteja, ki je sodila,
kakor je bilo Zze reteno, v okvir predkongresnih razprav, je
tekla beseda o aktivnosti zveze komunistov in ostalih subjek-
tivnih socialisti¢nih sil pri uresni¢evanju ustavnih doloéil in
zakona o zdruZenem delu ter ostalih sistemskih zakonov. Se-
veda pa je bil velik poudarek na tem, kako idejnopolitiéno
kar najbolje usposobiti vese komuniste in jihaktivirati za
enotno in uéinkovito politi¢no akecijo. Govor je bil tudi o
povezanosti vseh druzbenopoliti¢nih organizacij v Zelezarni
in njihovi enotni in usklajeni politi¢ni dejavnosti.

e posebno je bilo poudarjeno, da se komunisti morajo
spoprijeti 8 konkretnimi problemi v svojem okolju, pri ¢emer
sta potrebna zelo dolotena zadolZitev komunistov in stalno
spremljanje njihove odgovornosti pri uresni¢evanju zadolzi-
tev in sploh politike zveze komunistov.

Na popoldanski razsirjeni seji komiteja ob&inske konfe-
rence Zveze komunistov Slovenije Jesenice je sodeloval tudi
predsednik centralnega komiteja zveze komunistov Slovenije
France Popit. Osnovna tema razgovora je bila: vloga zveze
komunistov v frontni organiziranosti SZDL v obéini.

O obeh sejah bomo v prihodnji stevilki veé porocali.

SEJA SKUPSEINE KULTURNE SKUPNOST

Jutri, 14. oktobra, predsednik Miroslav No¢ sklicuje deveto sejo
obeh zborov skup#éine kulturne skupnosti Jesenice. Poleg potrjeva-
nja zapisnika in delegatskih vprasanj bodo na seji obravnavali sedem-
meseéno poroéilo izvajalcev programa kulturne skupnosti, devet-
meset¢no finanéno poroéilo in program ter finanéni naért kulturne
skupnosti po sedemmeseénem poraéunu.

Celotno gradive za sejo so

jeli skupaj s celotnim gradivom za
delagati prejeli Ze 2z vabilom,

skupno sejo obeh zborov skupé$éine

ratunajo, da bodo zaosta-
nek nadomestili. Nadalju-
jejo z nezmanjsanim tem-
pom, vsak dan, tudi ob
nedeljah, delajo po 12 ur,
tako da so delavei utrujeni .
Situacija se bo Se zaostrila,
ker tefeta istotasno re-
monta aglomeracije in
kavperja.

Drugaée dela teéejo v
redu. Tako so v torek 11.
oktobra, montirali prasno
| vrede.

Posebej je poudaril, da so
' zadovoljni z delavei Metal-

tudi dvigalo mariborske : . : : :
Motabine naj bolni delavci ne delajo, zdravi pa
Kljub temu 3e vedno

k (Nadaljevanje na 2. strani) J

DELNA ZAMENJAVA KOKSA Z MAZUTOM
PRI ENAKI STORILNGSTI PLAVZA

Pred TOZD Plavz je v prihodnjem letu uvedba injektiranja mazuta
na plavzu 1. Za injektirenje mazuta skozi pihalice so v Zelezarni izde-
lani gorilci, ki naj omogoéijo boljo razprsitev mazuta v oksidacijski
coni, kakor je to bil primer v prejénji izvedbi. Zato je-potrebno, da na
kratko pregledamo dobre in slabe strani take zamenjave koksa z ma-
Zutom, z namenom, da dosezemo &im veéji faktor take zamenjave ob

smakielgxiinantl-playia. proizvodnje grodlja. Naradajoéi

ne, ki res dobro delajo.

Delna zamenjava metalurskega
koksa v plaviu z ogljikovodiki, zlasti
z mazutom, je zelo razSirjena v zad-
njem ¢&asu in je postala v. mnogih

7elezarnah .del tekoée tehnologije-

interes za to zamenjavo je motivi;'an
predvsem z nenehnim manj3anjem
zalog koksovitih premogov za proiz-

L (Nadaljevanje 1.a 2. strani) J

dodatno bo na seji podan predlog
ocene izvrSnega odbora skupséine
0o sedemmeseinem izvajanju pro-
grama, ki ga v nadaljevanju v celoti
objavljamo. Iz poro¢il je razvidno,
da izvajalci programa kulturne
skupnosti le-tega v koli¢inskem po-
gledu uresni¢ujejo, oziroma v mno-
gih primerih, v primerjavi s planom,
celo presegajo.

Finané¢ni plan kulturne skupnosti
za leto 1977 predvideva 5.738.028,70
din dohodka, ki je bil do 30. septem-
bra realiziran 70 %.

OCENA SEDEMMESECNEGA
IZVAJANJA PROGRAMA
KULTURNE SKUPNOSTI

Povzetek sedemmesefnega poro-

¢ila izvajalcey ' programa kulturne
skay. nsti_Jesc.woe 30 delegat’ pre-

kulturne skupnosti. Ob tem pa je
izvrini odbor skup3¢ine na zadnji
seji, 7. oktobra, sprejel naslednjo
oceno, mnenja in stali$éa, ki jih daje
delegatom v razpravo in sprejem.

Se pet mesecev nas lodi in sklenili
bomo triletno obdobje delegatsko
konstituirane skup$¢ine kulturne
skupnosti. Ceprav ne bi mogli trditi,
da smo z delegatskim sistemom Ze
zagotovili neposreden vpliv delavcev
in delovnih ljudi na kulturno poli-
tiko, oziroma dosegli stopnjo, da bi
delegacije, oziroma delegati dosledno
in odgovorno izrazali izvirne inte-
rese in potrebe delovnih ljudi, lahko
ugodno ocenimo pomembno raz-
irjen krog ljudi, predvsem delavcev
iz materialne proizvodnje in dru-

\ (Nadaljevanje na 11. strani)
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DELNA ZAMENJAVA KOKSA Z MAZUTOM PRI ENAKI

- STORILNOSTI PLAVZA

(Nadaljevanje s 1. strani)

vodnjo kvalitetnega metalurtkega
koksa in zaradi niZje cene mazuta
v primerjavi s koksom. Med pred-
nostmi uporabe mazuta v plaviu
lahko omenimo, razen pozitivnega

vpliva povedane vsebnosti vodika

v redukcijskem plinu na redukcijski
postopek, tudi ve¢jo operativnost pri
vodenju toplotnega stanja plavia,
kakor tudi moZnost njegove uvelja-
vitve kot pomembnega &lena pri
avtomatiziranem vodenju plavinega
postopka. Injektiranje mazuta in
vseh goriv z ogljikovediki v talilnik
plavia ima tudi nekatere pomanj-
kljivosti, ki omejujejo njihovo upo-
rabnost.

Ne uposStevajoé momentalnega
naraitanja cene nafte, delna nado-
mestitev koksa z mazutom povzrota
v plaviu naslednje negativne spre-
membe:

a) Naraséa specifiéna koli¢ina re-
dukcijskega plina in zniZuje se stop-
nja izkoris¢anja tega plina.

b) ZniZuje se temperatura oksida-
cijske cone plavia.

c) Nastaja nevarnost tvorbe saj,
kot posledica nepopolnega uplinja-
nja mazuta v oksidacijskem ob-
modju.

d) Naraséa koli¢ina privedenega
Zvepla v plavi.

Veéanje specifiéne koli¢ine reduk-
cijskega plina pri nadome&&anju
koksa z injektiranim mazutom je
povzroteno z vodikom, ki je v mazu-
tu v obliki ogljikovodikov. Kisik vpi-
hanega zraka se uporablja le za zgo-
revanje ogljika koksa in sprostenega
ogljika mazuta, medtem ko vodik,
vsebovan v mazutu, prehaja le skozi
prehodne spremembe in ne porablja
kisika iz vetra. Ker tudi pri znatni
porabi mazuta ostaja dusik vpiha-
nega zraka kot preteina sestavina
redukcijskega plina v plavzu, je obo-
gatitev vetra s kisikom odli¢no in
pogosto tudi edino sredstvo za zvisa-
nje stopnje nadomestitve koksa
z injektiranimi ogljikovodikovimi
gorivi brez negativnega vpliva na
storilnost plavia. Razen tega z zvi-
fanjem koncentracije kisika v vpiha-
nem zraku nara$fa tudi redukecijski
potencial plina in se izboljSujejo
izsledki kazalcev redukcijskega plina
in toplotnega dela plavia.

ZniZanje temperature plina v
oksidacijski coni plavza pri delni na-
domestitvi koksa z mazutom je po-
vzroteno tako z Ze omenjenim nara-
s¢anjem koli¢ine redukcijskega plina
na enoto uplinjenega koksa z endo-
termnim razpadom ogljikovodikov
ter enako z manjkajodo obéutno
toploto nadomestenega koksa. Da bi
obdrzali tehnolodko nepogresljivo
temperaturo v talilniku plavZa, so
prakti¢no moZni trije prijemi: obo-
gatitev zraka s kisikom, zvi$anje
temperature zraka in zniZanje vlage
zraka.

Obogatitev vpihanega zraka z vla-
go na visje vrednosti od maksimalne
vrednosti naravne vlage atmosfer-
skega zraka v poletnem obdobju je
izgubila svoj pomen pri istofasnem
injektiranju ogljikovodikovih goriv
in lahko ostane le kot eden od ¢le-
nov vodenja hoda plavia. Zato so
moZnosti nadomestitve manjkajoce
toplote z zniZanjem vlaZnosti zraka
zelo omejene. Enako velja tudi za
zviSanje temperature vpihanega zra-
ka, ker visoka stopnja pripravljeno-
sti vsipa omogoda Ze sedaj popolno
izkori&¢anje kapacitete kavperjev in
nadaljnje izbolj8anje tega stanja je
mogode pricakovati le pri kavperjih
moderne konstrukcije z uporabo vi-
sokoognjestalnih gradbenih mate-
rialov. Zato lahko zaklju¢imo, da
ostane realna pot za zvisanje deleza
injektiranega mazuta tedaj le obo-
gatitev zraka s kisikom.

Ponavadi so koli¢ine injektiranega
mazuta v mejah od 30 do 70 kg na
tono grodlja, izjemoma 90 in veé kg
mazuta na tono grodlja. Med razli¢-
nimi viri je optimalna meja koli¢ine
mazuta 32 kg/t gr., ki prihrani 45 kg
koksa/t grodlja (faktor zamenjave
je F = 143), -pri -69kg mazuta/t
grodlja se prihrani 74 kg koksa/t
grodlja (F= 1,07) in pri 91 kg mazu-
ta/t grodlja se prihrani 91 kg koksa
na tono grodlja (F = 1,00). Seveda,
pri praktiéni uporabi mazuta je vsa
ta dognanja treba tudi preveriti.
Kot glavni vzrok teZav pri nadalj-
njem zvifanju porabe mazuta je ra-
zen znizanja faktorja zamenjave
koksa z mazutom nepopolno upli-
njanje mazuta v oksidacijskem ob-
moéju, ki je izraZeno.s tvorbo saj
v redukcijskem plinu z vsemi nega-
tivnimi posledicami, kot so: neena-
komeren hod plavZa, tvorba nased-
lin v 3podnjem delu jaska, narasla-
nje dna talilnika in teZave pri fice-
nju plavinega plina.

Popolno uplinjanje injektiranega
mazuta je pogojeno z najpopolnejso
razpriitvijo toka mazuta po izstopu
iz mazutne $obe, z zadostno dolZino
poti delcev v oksidacijskem prostoru
in z zadostno koncentracijo kisika
v plinski fazi. Pri predpostavki, da bi
moral biti vsak ,deléek. mazutnega
toka uplinjen na poti enpga metra,

je potem pri izstopni hitrosti vetra iz
pihalice 200 do 250 m/sek ustrezen
¢as za uplinjanje 4 do 5 ms (milise-
kund) in po literaturnih ‘podatkih
temu ustreza maksimalna velikost
deltka 40 do 46xm (beri: mikro-
metrov). Dejanska pot del¢ka v oksi-
dacijskem prostoru plavia je lahko
tudi krajia kot en meter, v odvis-
nosti od poloZaja mazutne 3obe,
konstrukcije pihalice ipd., tako da je
potrebna razpriitev injektiranega
mazuta na pribliZno 30..m.

Pri proizvodnji grodlja v plaviu se
ponavadi uporablja mazut z visoko
vsebnostjo Zvepla (2,6 do 3 %), ki se
v oksidacijskem obmo¢ju uplinja
v obliki plinskih spejin S02, COS
ipd. in prehaja v redukcijski plin in
iz tega v reducirane surovine. Pove-
¢ana specifina poraba injektiranega
mazuta zvisuje zato zahteve po bolj-
% desulfurizacijski sposobnosti Zlin-

dre. Navadne koli¢ine injektiranega
mazuta nimajo negativnega vpliva
na vsebnost Zvepla v grodlju, kar se
lahko pojasni tako z nenehno pada-
joto specifitno porabo koksa kot
glavnega nosilca -Zvepla v plavinem
vsipu, ki je posledica boljie priprave
vsipa, kakor z zviSsanim  deleZem
plinskih spojin Zvepla, ki odhajajo iz
plavzia s plavinim plinom.

S tem prispevkom je na kratko na-
kazana problematika delne zame-
njave koksa z mazutom. V nalogi, ki
je pred nami, je potrebno na raéun-
ski naéin doloé¢iti maksimalno koli-
&ino injektiranega mazuta, ki ga je
moZno popolnoma upliniti v oksida-
cijskem prostoru plavZa brez tvorbe
saj, v poskusnem obdobju pa ugoto-
viti praktiéne meje koli¢ine injekti-
ranega mazuta za nafe razmere.

Aleksander Pavli¢ek

Sodelavca na srednji progi v valjarni profilov

KAJ IN KAKO PLANIRAMO V ZELEZARNI. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

upravnega sporazuma o osnovah
plana Zelezarne za leto 1978, kakor
tudi podrobnega vrednostnega in
koli¢inskega plana temeljnih organi-
zacij in delovne organizacije kot
celote.

V fazi dogovarjanja in izdelav
osnutkov osnov plana TOZD je bila
izkazana velika pripravljenost vodij
temeljnih organizacij, da se te
osnove plana postavijo kar najbolj
realno, pri ¢emer se je skuSalo v
osnutke osnov plana vkljuditi vse
tiste elemente, ki zagotavljajo kar
najbolj optimalno in gospodarno
koris¢enje proizvodnih kapacitet.

Te osnove plana bodo dane v raz-
pravo na zbore po temeljnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih
v drugi polovici oktobra, z name-
nom, da bo sleherni zaposleni imel
moznost vplivati na doko¢no vse-
bino predloga osnov plana, ki bodo
potem tudi osnova za izdelavo pred-
loga samoupravnega sporazuma o
osnovah plana Zelezarne.

Pri¢akovati je, da se bo sleherni
&lan naSe delovne organizacije
aktivno vkljuéil v razpravo o
osnovah plana svoje temeljne orga-
nizacije in delovne skupnosti.

Skupna proizvodnja
Gotova proizvodnja
Prodaja

Grodelj

Jeklo

Za polno izkorisfenost proizvod-
nih kapacitet bo potrebno v prihod-
njem letu zaradi ozkih grl in po-
manjkanja lastne jeklene substance
nabaviti ved¢jo koliéino razliénih
polproizvodov, -tako doma kot v tu-
jinl, kar je glede na trino situacijo,
kakrSna se pri¢akuje v prihodnjem
letu, tudi ekonomsko opraviéljivo.

Pravotasna dobava planiranih
polproizvodov tako po asortimentu
kot tudi po dinamiki bo tudi eden od
pogojev za izpolnjevanje postavlje-
nih planskih obvez v prihodnjem
letu.

: e
V torek je bila v okviru priprav na kongrese ‘ZK mz&gena sejd ‘totfar;ii.gkg_

homitelin EKS Belechrng. -

Osnutki osnov plana TOZD vse-
bujejo v glavnem vse tiste elemente,
ki naj nam v prihodnjem letu Zze
s planom zagotavljajo doseti opti-
malne proizvodno poslovne rezul-
tate ob pogojih za katere lahko
realno pri¢akujemo, da bodo v
prihodnjem letu prisotni pri nafem
delu.

Naj navedem samo nekaj glavnih
podroc¢ij v katera so osnove plana
usmerjene:

— nadaljnji razvoj samoupravnih
odnosov,

— optimalno korié¢enje proizvod-
nih naprav,

— povetanje storilnosti, izbolj-
Sanje izplena ter vseh vrst potroskov
ob istofasno boljSem korid¢enju
delovnega ¢asa in zniZanju zastojev,

— tehnologka in delovna discipli-
na,

— varovanje druzbene lastnine, ki
nam je zaupana v upravljanje,

— izboljanje delovnih in
ljenjskih pogojev,

— kvaliteta izdelkov, asortiment-
sko izpolnjevanje planskih obvez,
reklamacije, dobavni roki itd.

Za prvo informacijo je prav, da ob
tej proliki navedemo tudi nekaj
glavnih fizi¢nih kazalcev za pred-
videno proizvodnjo v prihodnjem
letu:

Ziv-

Preliminarni plan 1978
1.630.000— 1.640.000 ton

450.000— 460.000 ton
445.000— 450.000 ton
160.000 ton
505.000— 510.000 ton

Za posamezne temeljne organi-
zacije je Se preuranjeno objavljati
predvidevanja za planirano proiz-
vodnjo, ker je to %e predmet dogo-
varjanja in usklajevanja, lahko pa
refemo, da je pri dolo¢anju planskih
obvez za prihodnje leto prisotna
vetja mera odgovornosti vodilne
stukture po TOZD, kar nam je
jamstvo, da bodo planske obveze
postavljene realno v okviru danih
moznosti in da bodo tudi dosegljive.

MARTIN SKETA

A

BRI ESD
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ZA ZMANJSEVANJE NEUPRAVICENE
BOLEZENSKE ODSOTNOSTI
IN POVECANJE SKRBI RESNICNO BOLNIM

QVada{iepq_:Ues 1. strani)

3. K povetanju bolezenskega sta-
leza predvsem prispevajo maloste-
vilni delavci, ki se zavedajo le pravic
iz naslova zdravstvenega zavaro-
vanja, ne pa obveznosti in odgo-
vornosti do zdruZenega dela. Pri teh
so pogosti pojavi izsiljevanje bole-
zenske odsotnosti z dela, zahteva po
priznavanju staleZa za nazaj, od-
klanjanje dela v TOZD, zahteva po
raznih specialistih, prinasanje bol-
nigkih izvidov, da so zboleli na
dopustih (Cazin, Kljué), s éimer Zele
podaljsati dopust.

4. Moéno splosni pojav je pri
slednjih iskanje zdravniske pomoci
med delovnim ¢&asom. Tudi wvsa
potrdila in napotnice hodijo zava-
rovanci iskat med delovnim ¢asom
in za take primere
bolniski staleZ in podobno.

V cilju, da bi organizacijo zdrav-
stvenega varstva izboljsali in se
v vetji meri posvetili resniéno bol-
nim delavcem ter preprecevali izko-
rif¢anje bolezenskega staleza po
neupravi¢enih zavarovancih, so od-
bori za delovna razmerja sprejeli
sledece sklepe:

1. Delavei zavarovanci se po
TOZD in DS za odobravanje bol-
niskega staleza registrirajo po
ambulantah, oziroma zdravnikih
obratne ambulante, in sicer:

I. Obratna ambulanta: dr. BRA-
NIMIR CEH

TOZD Plavz, Livarna, Transport,
Vzdrzevanje, Zebljarna, ZIC, TB in
Vatrostalna.

II. Obratna ambulanta: dr. VES-
NA FURLAN-ZIDAR

TOZD Valjarna bluming-stekel
Bela, Hladna valjarna Bela, Hladna
valjarna Jesenice, Remontne delav-
nice, DS za komercialne in finanéne
zadeve, Profilarna.

III. Obratna ambulanta: dr. ZE-
LIMIR CESAREC

TOZD Jeklarna, Elektrode, DS za
kadrovske in sploine zadeve ter
informiranje, Zi¢arna, Energetika,
Vratni podboji.

IV. Obratna ambulanta: dr. LI-
DIJA NAKOVSKA A

TOZD Valjarna Zice in profilov,
Valjarna debele plocevine, Jeklo-
vlek, Strojne delavnice, Druzbena
prehrana, DS za ekonomiko TKR in
novogradnje, Kovinoservis.

zahtevajo

UTEMELJITEV:
. Vsak zavarovanec ima pravico do
proste izbire zdravnika. Bolezenski
stalez pa lahko odobrava le za to
pooblas¢en zdravnik. Izjemno bo
v dolo¢enem primeru bolniski stalez
lahko odprl tudi drugi zdravnik
obratne ambulante, kadar gre za
nujne akutne primere.

Prednost taki3ne podelitve TOZD
in DS po zdravnikih so med drugimi:

— velja skrb in pozornost posa-
mezniku, spoznavanje vseh teZav in
problemov,

— vefje poznavanje delovnega
okolja in skrbi za izbolj$anje,

— vetje medsebojno neposredno
sodelovanje zdravnik — TOZD -
delavei kadrovskega sektorja itd.

2. Iskanje zdravniske pomoéi,
oziroma pregledi v obratni am-
bulanti so praviloma v prostem
¢asu. Izjeme pri tem so nujni
primeri, ali kadar odgovorni ne-
posredni vodja napoti posamez-
nika na zdravniski pregled.
Iskanje zdravnidkih potrdil, na-
potnic in podobno se opravlja
izkljuéno v prostem &asu.

UTEMELJITEV:

TOZD Obratna ambulanta je pri-
dobila v zadnjem ¢asu tri nove
zdravnike, tako da je kadrovsko
v celoti izpopolnjena. To omogoda
stalno delo dveh obratnih ambulant
v dveh izmenah (dopoldan in po-
poldan). Po drugi strani pa je zZe do
sedaj dokazano, da se je velika
vedina vestnih delavcev takih obi-
sk(l)v (v prostem ¢asu) tudi posluzZe-
vala.

3. Poostriti je treba kontrolo
na domu, s tem da se do po
sameznikov, ki se ne ravnajo po
zdravnikovem navodilu, ukreps
z nepriznavanjem bolnidkega
staleza.

UTEMELJITEV:
Ugotovitve kaZejo, da sicer malc-
Stevilni delavei bolezenski stalez

izkorif¢ajo za razna dela na domu
(koZnja, gradnja hi ipd. in tudi za
postopanje).

Ti sklepi stopijo v veljavo s 15. 10
1977. Pri¢akujemo, da bomo v korist
resni¢no bolnih sodelavcev sprejete
sklepe dosledno spostovali.

KADROVSKI SEKTOR

Z OSEBNIM DOHODKOM SE
PRIBLIZUJEMO PLANIRANEMU NIVOJU

(Nadaljevanje s 1. strani)
zaradi krajSega koledarskega meseca

v kumulativi pa se postopno pribtli-
Zujemo vidini 4.700 din na oseho
Primerjalni podatki nam pokazejo

za pribliZzno dva odstotka niZji, naslednje:

- indeks
obdobje ur/os. din/uro din/os. ngnpﬁf in-?ﬁek_s__?()% zivl)

s stros

l_eto 1976 189,0 22,37 4227 31,87 100,0 100,0
jan. 19?7_ 190,9 23,66 4518 32,64 106,9 1096
febr. 178,7 26,30 4.522 33,61 107,0 111,1
marec 191,2 24,53 4.690 32,94 110,9 1124 §
april 189,9 24,66 4.684 33,04 110,8 11238
maj 189,9 24,83 4.716 33,29 111,6 114,1 |
junij 1874 24,20 4.536 32,07 107,3 115.0
I-VI 188,0 24,52 4.611 32,86 109,1 1125
julij 186,1 25,68 4.778 31,72 113,0 1146
avgust 193,0 24,70 4.767 32,02 112,8 1151
september 190,7 24,54 4.680 32,48 110,7 1155
I-1X 188,7 24,67 4.655 32,60 110,1 1134

Podatki v globalu ne kaZejo nice-
sar »izstopajotega«. Na nivoju Zele-
zarne je osebni dohodek manjsi za
1,83 % ali za 87 din. Glavni delez pn
tem ima manjde Stevilo platanih ur.
Razumljivo pa podrobnej$a primer-
java kaZe bolj razgibano sliko. Med
23 TOZD in DS je 16 enot doseglo
nizji, sedem enot pa vi§ji osebni
dohodek, s tem da so razlike dosti
bolj umirjene, kot smo jih obi¢ajno
vajeni. Najve¢ji minus ima TOZD
Energetika in to 372 din na osebo,
kar je posledica ene dnine manj pri
priblizno za odstotek niZzjem udinku.
Najmanj§i minus znaSa 24 din na
osebo. (TOZD Strojne delavnice) ob
istem &tevilu ur, vendar ob 0,46 %
nizjem udinku. Plusi se gibljejo od
skromnih Sest dinarjev na osebo do
206 din pri TOZD Jeklovlek, skratka
nikakr3nih veé¢jih odstopanj. Ué¢inek
se je pomaknil za 0,46 % navzgor, s
tem da zhasa v povpredju 3248 %,
med TOZD pa se giblje od 27,88 % do
35,21, kar je na tem nivoju Ze
precej$nja razlika, ki kaZe tudi na
razlike v uspednosti posamezne te-
meljne organizacije. Stimulacija je
»umirjenax, osem odstotkov, kar
ustreza dosezkom v proizvodnji med
98 in 102 % in se tudi po koli¢ini le
s tezavo pomikamo navzgor.

V kumulativi se vztrajno pribli-
Zujemo planirani meji 4:700 din in

5 4 SMO"$'4.635 din le fe slab odstotek

izpod nje, medtem ko se je pla¢ano
Stevilo ur Ze pomaknilo preko pla-
niranega Stevila. Zaradi tega, ker se
nara$t¢anje  indeksa  Zivljenjskih
strokov Se vedno ni ustavilo, pa sle]
ko prej lahko ugotavljamo padec
realne vrednosti nasih osebnih
dohodkov, ki ga do konca leta ne bo
mogoée nadoknaditi. Koliko bi k iz-
bolj$anju situacije lahko pripomogli
z objavljanjem podrobnej$ih po-
datkov, kar v ¢lanku v predhodni
stevilki Zelezarja omenja Stane
Torkar, je vpraanje. Brez dvoma e
podatkov dovolj na razpolago.
mnogo se jih tudi v obliki posebne
informacije mese¢no dostavlja nepo-
sredno vodstvom TOZD, mnogo p23
ostane tudi nezapaZenih. Podatki
sicer v mnogofem lahko razjasnijo
situacijo, z njimi pa se dohodka n¢
da ustvarjati. Klju¢ do tega je edin
uspe$no gospodarjenje. To pa nika
kor ne pomeni, da ne bi mogli do
sedanje oblike objavljanja prvih
znanih podatkov o tekofem gibanju
osebnih dohodkov %e dopolniti. Le

dogovoriti se je treba, kaj bi vsemp

skupaj bolj koristilo, ne v cilju
dokazovanja, da ni tako, kot je n¥

pisano, pa¢ pa v cilju, da si podasi le}

ustvarimo prepotrebno spoznanjé
da osebni dohodek lahko izhaja le i
rezultatov nafega dela, kam pd
bomo ustvarjena sredstva kanalizy
rali, pa je odvisno od nas samih.
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ne Skupnih zastojev je bilo 3328%
90 na gbratovalni ¢as in so bili v pri-
2" merjavi z avgustom za 0,85 % niZji.
l:}l Ker je potisna peé obratovala od

IZVRSEVANJE SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE

V SEPTEMBRU

Skupna proizvodnja - Gotova proizv. — Tuja O‘iﬂgzma
TOZD Progr. Izvrs. % Progr. Tzvrs. % september
1 2 3 4 bl 6 7 A
FPlavE 7:850 8.054.7 102.6 ,
Jeklarne 42200 38.880.4 92.1 P M
— 8M jeklo 28.000 24.504.6 87.5
— Eljeklo 14.200 14.375.8 101.2 Tt
Livarna 165 166.4 100.8 50 50.7 101.4 50.7
Valj, bluming- $tekel 35.750 37.010.7 103.5 6.180 6.356.8 102.9 6.264.7
— bluming 18.600 20.322.7 109.3 200 302.6 151.3 336.4
— &tekel " 14.450 13.658.0 94.5 3.280 3.063.3 93.4 2.850.1
- term. obd. 2.700 3.030.0 1122 2.700 29509 110.8 3.078.2
Valj. Zice in prof. 10.700 10.689.0 99.9 1.870 2.973.7 159.0 3.032.7
— Zice 8.500 8.439.1 99.3 1.870 2.924.1 1564 2.983.0
— met. menj. 2.200 2.2499 102.3
— profilov 49.6 49.7
Valj. deb. plod. 5.300 6.053.0 1142 5.220 5.896.6 113.0 6.174.3
Hl. valj. Bela . 7.000 5.467.5 78.1 7.000 5.313.4 759 5.046.7
HI. valj. Jes. - 2.640 2.841.5 107.6 2.520 2.643.7 104.9 2.517.1
Zitarna 5.850 5.856.7 100.1 4.550 4.316.7 94.9 4.414.6
Profilarna 2.190 2.347.9 107.2 1.885 2.136.6 113.3 2.185.5
Vratni podb. 80 85.0 106.3 80 85.0 106.3 66.8
Cestna ograja 197.1
Jeklovlek 1.620 1.719.6 106.1 1.620 1.718.5 106.1 1.619.1
Elektrodni . v 1560 1.659.3 106.4 1.555 1.6484 106.0 1.665.3
Samot. masa 350 418.7 119.6 180 280.1 155.6 280.1
Masa za Emono 90 105.6 117.3 90 105.6 117.3 105.6
Emona iz Zagreba 356.4
Zebljarna 940 941.6 100.2 940 940.8 100.1 969.0
Skupaj 33.740 34.467.6 102.2 34.949.5
Emona iz Zagr. 300 356.4 118.8
Cestna ograja 197.1
VSE SKUPAJ 124.285 122.297.6 98.4 34.040 35.021.1 102.9 34.949.5

V SEPTEMBRU BLIZE . ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

ko druzbeni plan ni bil. Skupna
poraba vsipnega koksa je bila s
696 kg tono grodlja za 24 kg/tono
nija kot v avgustu in za 26 kg/tono
vi¥)a, kot je za letos planirano.

TOZD JEELARNA

Druzbeni plan za september je
predvideval obratovanje s petimi
SM peémi. Vendar tega ni bilo
moino izvesti zaradi dalje obrato-
valne kampanje potisne pedi in re-
monta globinske pe¢i #. 1 v TOZD
Valjarna bluming $tekel. Poleg tega
so bile tudi zaloge blokov pred
globinskimi petmi $e vedno precej
velike. To je bil osnovni razlog za
prece] niZjo proizvodnjo SM jeklar-
ne. Poleg tega je imel dologen vpliv
na zmanj$anje proizvodnje tudi
glavni remont plavia II, ker je bilo
zato manj raztaljenega grodlja v
vloZku SM pedi.

V elektro jeklarni je predvideval
drutbeni plan za september samo
14,200 ton skupne proizvodnje. Upo-
%teval je glavni remont Lectromelt
elektritne pedi, ki pa je bil opravijen
e v avgustu. Proizvodnja je bila
sicer vifja, kot je predvideval drui-
beni plan, vendar za normalno situ-
acijo, brez predvidenega remonta,
prenizka. Eden izmed vzrokev za to
je zahteven proizvedni program, ki
pa je bil za leto¥nje leto, glede na
obratovanje TOZD Hladna valjarna
Bela, tudi z druzbenim planom pred-
viden.

{zpolnjevanje kvalitetnega asorti-
menta je bilo v TOZD Jeklarna
v septembru za malenkost bolj%e kot
v avgustu. Od skupno 616 sarZ (pn
tem niso upodtevane sarle za Ze-
lezarno Sisak) je bile 434 sar? ali
705% in 182 ali 29,5% menjav,
rezervnih in zgresenih sarZ.

Sarz kvalitete dinamo je bilo
v TOZD Jeklarna narofenih v sep-
tembru 120 (avgust 93} in izdelanih
86 {avgust 70) ali 716% (avgust
75,2 %). Ker smo v septembru pricel:
valjati v ¢asu obratovanja potisne
pedi vse bloke dinamo kvalitet preko
slabov, primerjava valjanja v na-
menske slabe, zaradi jeklarskih
napak, z avgustom ni mogoéa.

TOZD LIVARNA
Jeklolivarna in kovinolivarna sta
z drutbenim planom predvideno
skupno in blagovno proizvodnjo
dosegli, oziroma presegli. Zunanjim
narofnikom je bilo v septembru pro-
danih 50,74 tone jekienih odlitkewv

TOZD VALJARNA BLUMING
STEKEL
Z druibenim planom predvidena
skupna in gotova proizvednja je bila
v septembru tako v valjarni bluming
kakor tudi v valjarni Stekel z od-
delkom toplotne obdelave na Javor-

9, septembra do konca meseca, je
bilo zastojev kijub teijemu pro-
gramu preveé. V ¢asu svoje obrato-
valne kampanje jJe potisna pe¢ pre-
valjala 9.058 ton domatih in tujih
slabov. Nenamesnkih slabov je bilo
izvaljanih 2.240 ton, kar je za 560
ton manj kot v avgustu.

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV
Valfarna %ice je tudiwv séptentbru
pebtzvedla manj, kot je predvideval

druzbeni plan skupne proizvodnje.
Operativnl program je bil zaradi
znanih tefav z zastoji, ki e niso bile
popolnoma odstranjene, postavljen
nize in je bil praktifne doseZen.
Skupnih zastojev je bilo 39,51 % na
obratovalni ¢as. Poleg tega je bilo e
50 ur zastoja zaradi popravila dna
pefi za ogrevanje blumov, Ce ne
upoitevamo okvare na pefi, so bili
skupni zastoji v septembru za 7.54 %
nizji kot v avgustu.

Valjarna profilov je druZbeni plan
skupne proizvodnje izpolnila. Pred-
videni kvalitetni asortiment je bil
tako v Z%ifni, kakor tudi v profilni
valjarni izpolnjen.

TOZD VALJARNA DEBELE
PLOCEVINE

V te) valjarni sme izvedli v &asu
od 1. do 11. septembra z druZbenim
planom predvideni glavni remont.
Zato je bila tudi planirana skupna in
gotova proizvodnja ustrezno nija in
je bila znatno preselena. Kvalitetni
asortiment se je gibal v okviru spre-
Jetih narofil. Nekaj teZav je bilo pri
proizvodnji  mikrolegiranih  jekel
zaradi neustreznih mehanskih last-
nosti.

TOZD HLADNA VALJARNA

BELA

tembru dosefena skupna
prmzvoéJ nja je bila doselj najvisja,
odkar hladna valjarra Bela obra-
tuje. Vendar e vedno niZja, kot sia
predvidevala dru%beni plan in ope-
rativni program. Glavna vzroka sta
bila pomanjkanje vioka in obrato-
valni zastoji. Predvidevali smo, da
bomo dobili v septembru 4.000 ton
TVT iz tujih virov, dobili pa smo jih
le 1.781 ton. Vendar se je v septem-
bru pricela situacija z vloZkom
izboljevati, in sicer predvsem od
sredine meseca dalje. K temu je pri-
pomogla tudi valjarna stekel, ki je
dobavila v kvaliteti globoki vlek celo
nekoliko -ve¢ TVT, kot jih je bile
s planem predvu:lemh Tudi koli¢ina
dinamo TVT, ki je bila dobavljena,
na zalogi ter v medfazni predelavi, je
bila zadovoljiva.

Pri izpolnjevanju kvalitetnega
asortimenta smo precej zaostali pri
dinamo kvaliteti. Vzrok je bil v tem,
ker je linija za razogljitevanje pritéla
obratovati Zele 20. septembra, ko
smo dosegli zalogo 1.000 ton dinamo
TVT, ki so zagotovili normalno
cbratovanje linije. Pri  kvaliteti
globoki wvlek je bila planirana
kolitina dosezena. Proizvodnje ne-
rjavnih_jekel je bilo v septembru 15
ton,

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

V tej TOZD so enako kot prejine
mesece dosegli tudi v septembru zelo
dobro proizvodnje. Pri kvalitetnem
asortimentu je bilo proizvedenih 482
ton dinameo HVT (avgusta 399 ton)
in 170 ton jekel trdih kvalitet (av-
gusta 235 ton).

TOZD ZICARNA

Druzbeni plan skupne proizvodnje
ni bil doseZen, medtem ko je bil
nekoliko niZe postavljeni operativni
%{os'ram za malenkost prekoraden.

udi pri gotovi proizvodnji pla-
nirana koli¢ina ni bila doseena.

Pri kvalitetnem asortimentu je
bilo proizvedenih 1.207 ton patenti-
rane ¥ice {(avgusta 1.132 ton), 234
ton VAC Zice (avgusta 205 ton) in
60 ton EPP Zice {avgusta 75 ton).

TOZD PROFILARNA

V TOZD Profilama so v septem-
bru znatno presegli z druibenim
planomn predvideno skupno in go-
tove proizvodnjo, Ta uspeh je Ze
toliko veé&ji, ker so imeli zaradi
obéasnih  tezav z vloZkom za posa-
mezne stro;e povefano §tevilo me-
njav oblikovalnih valjev.

TOZD VRATNIPODBOJI

Z druibenim planom predvidena
proizvodnja za september je bila
presefena. Nekoliko pa so zaostali
z odpremo, ker so del prozvodnje,
zaradi tefay z naro€ili, predali na
zalogo.

TOZD JEKLOVLEK

Druzbeni plan je bil presefen za
100 ton pri povpretni dimenziji
21,78 mm (avgusta 23,4 mm). Via-
tilnica je proizvedla 1445 ton ali
104,02 % v odnosu na plan, ludéilnica
49 ton ali 81,50 % na plan, brusilnica
101 tono ali 144,85% in Zarilnica
123 ton ali 123,20% v odnosu na
plan.

TOZD ELEKTRODE

Z drufbenim planom predvidena
skupna proizvodnja je bila znatno
presefena in je to najvefji proiz-
vodni doseZek v zadnjih dveh letih.
Delne je k temu pripomogle tudi

dodatnc obratovanje ob prostih
sobotah.
TOZD ZEBLJARNA

Cperativni program za september
je bil postavljen niZe kot druZbeni,
ker ni naroéil za bodeo Zico, in je bil
tudi doseZen.

Avgust Karba

| POSKODBE V SEPTEMBRU
Iz podatkov, ki nam jih je posredovala slufba za varstvo pri
delu, je razvidno, da je bilo v prejinjem mesecu na delovnih mestih
poskodovamh 48 sodelavcev in izgubljenih 820 delovnih dni. V prejs-
njem mmesecu je bilo na poti v sluZbo sedem podkodb in 73 1zgub-
ljenih delovnih dni.
Pregled poikodb po temeljnih organizacijah in delovmh skup-
nostih je nasledniji:
poskodbe
nadel. izgubljeni podkodbe izgubljeni
TOZD mestu dnevi na poti dnevi
Plavz 2 25
Jeklarna 4 46 ’ —1 3—1
Livarna - 13
) ) od prej - -
Valjarna bluming-$tekel 4 85 - -
Valjarna Zice in profilov 4 35 - -
Valjama debele plotevine - 40
) od prej - —
Hladna valjarna Bela 2 106 - -
Hladna valjarna Jesenice 3 25 - —
itarna 2 10 - -
Profilarma 3 18 - -
Vratni podbaoji 1 3 - -
Jeklovlek 4 65 1 1
Elektrode R 2 24 1 21
Zebljarna 1 2 - -
Strojne delavnice & 33 - —
Remontne delavnice 4 94 1 6
Vzdrievanje 4 71 — -
Energetika - - - -
Transport - 36
: od prej — -
Druzbena prehrana 2 45 3 14
DS za komercialne in
finanéne zadeve - 23
od prej - —
DS za kadravske in splosne
zadeve ter ifnormiranje 1 17 - -
DS za ekonomiko, tehnino
_ kontrolo, razvoj ter novogradnje — 4 - -
L od prej
' J

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 17.10. MLAKAR FLORIJAN ZUPAN MIRKO
TOREK — 13. 10, GMAJNAR JANE?Z CEJ JOZE
SREDA — 19.10. ENIKO VANDA TRONTELJ MARJAN
CETRTEK - 20. 10. TORKAR STANE KOVAC JANEZ
PETEK — 21.10. BURJA ANTON, ml. ULCAR MARJAN
SOBOTA — 22.10. ARH JANEZ RAVNIHAR PETER
NEDELJA — 23.10. MOLAN IVAN PINTAR MARJAN
Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni defurni

noéni pa

od 14.00 do 18.00 ure

od 18.00do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in prazmke dela:

dnevni defurni
noéni pa

TOZD VzdrZevanje.

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniftva vzdrievanja &t. 5 v upravni stavbi

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 17. do 22. oktobra bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: I. in I1. obratna ambulanta,

popoldan: III. in IV. obratna ambulanta.

V soboto, 22. oktobra, samo dopoldan II1. in IV, obratna ambulanta.

V zobni ambulanti:
dopoldan: I. zobna ambulznta,
dopoldan: II. zobna ambulanta.

V soboto, 22. oktobra, samo dopoldan I. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13, popoldan od 13. do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30do 13. ure.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja v TOZD Transport z dne -

21. 9. 1977 in v skladu s samoupravnim sporazumom ¢ medsebojnih razmerjih
in odgovornosti delaveev v TOZD dajemo

OBJAVO

prostih delovnih mest:

1. 9807 U-4 tehnolog priprave dela v vzdrievanju transportmh

sredstev

2. 8781 D-56 delovodja v predelavi talilnitkih odpadkov

Pogoji za zasedbo delovnih mest:

Ad. 1 Kandidati morajo imeti zakljuéeno vi§jo Solo tehniéne ali orga-
nizacijske smeri ter najmani dve leti delovnih izkufenj na podroéju

vzdrievanja ali transporta,

— zakljufeno srednjo tehni®no $olo (STS) strojne smeri ter pet let
detovnih izkusenj na podrotju vzdrievanja transportnih sredstev.

Ad. 2 Kandidati morajo imeti zakljuZeno srednjo tehuitno Solo (STS)
strojne ali metalurike smeri ter pet let delovnih izkusen;j.
— zakljufeno delovodsko $olo strojne ali metalurike smeri ter pet let

delovnih izkugen;j

— in znati upravl_]an stroje tetke mehanizacije v predelavi talilnigkih

odpadkov.

Kandidati morajo imeti ustrezen odnos do druibene ured:tve SAmMoup-

ravljanja ter medsebojnih odnosov.

Pnjave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti poé[]lte v roku
osmih dni po objavi na kadrovski sektor, z oznako »za TOZD Transport«.

VABILO INZENIRJEM IN TEHNIKOM

Zveza inzenirjev in tehnikov Jesenice vabi vse svoje ¢lane jutri, v

petek, 14. oktobra, na

SKUPSCINO ZVEZE INZENIRJEV IN TEHNIKQV,
OBCINE JESENICE,

ki bo ob 18. uri, v zgornjih prostorih restavracije Kazina.

Yabt odbor

“"Soderivti &2 Mrofmindidagnit, | |
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SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU

3. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE

PRI DS ZELEZARNE

Predsednik odbora Anton DeZman je 4. oktobra sklical 3. sejo
odbora za sploSne zadeve z naslednjim dnevnim redom: pregled
sklepov zadnje seje, odobritev sluzbenih potovanj v tujino, porotilo
o uspesdnosti sluzbenih potovanj v tujino ter razno.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da so v celoti izvr¥eni. V zvezi s skle-
pom prejinje seje o tuzemskih
sluzbenih potovanjih in ker je iz
porodil o izvrSenih sluZbenih poto-
vanjih razvidno, da se obseg le-teh,
predvsem v tuzemstu, razdirja, so
zahtevali, da se v mejah obstojecih
doloéil zaostri postopek odobrava-
nja potovanj in priznavanja povradil
predvsem za potovanja na relaciji
Jesenice—Ljubljana, ‘s tem da se
za ta potovanja praviloma prizna-
vajo samo prevozni stro#ki, dnevnice
(oziroma ustrezni del) pa samo izje-
moma. Vefina potovanj v Ljubljano
je tak¥nega znacaja, da izvrSitev
naloge skupno s potovanjem ne
traja dalj kot osem ur, zaradi esar
se v cilju pridobitve pravice do dnev-
nice ¢as odsotnosti neupravifeno
podaljduje. Povradilo za daljSo od-
sotnost osnovnih ur in s tem pravica
do ustrezne dnevnice se bosta pri
potovanjih v Ljubljano ali drugih
relacijah do 60 km priznavala samo
v primeru, ko bo obrafunu priloZen
nesporen dokaz, da potovanja ni bilo
mo%no izvrSiti pred iztekom osmih
ur. Za obravnavana sluzbena poto-
vanja, za katera se ne prizna po-
vraéilo strodkov v obliki dnevnice, se
delaveu, ki je sluzbeno potoval, upo-
Steva pripadajo¢i bon za malico.
Sklep se ne nana$a na sluZbena po-
tovanja, opravljena izven rednega
delovnega ¢asa, ko je delavec upra-
vicen do pavialnega nadomestila.
V vsakem primeru mora biti za
opravljeno sluZbeno potovanje potni
nalog z obratunom in poroé¢ilom
predlozen preko nalogodajalca za
sluzbeno potovanje v kontrolo pri
blagajni Zelezarne Jesenice v petih
dneh po opravljenem sluZbenem
potovanju.

Odobrili so tudi sluzbena poto-
vanja v tujino naslednjim sodelav-
cem: Jerneju Hocevarju v Sovjetsko

TOZD Jeklovlek

5. SEJA ODBORA

ZA DELOVNA RAZMERJA

Odbor za delovna razmerja pri
TOZD Jeklovlek se je sestal 13. sep-
tembra na peti seji. Sejo je vodil
predsednik odbora Stane Rev, pri-
sotna pa sta bila %e kadrovik Janez
Kramar ter vodja TOZD Berti
Brun.

Odbor je ugotovil, da so bili sklepi
v glavnem izvrSeni, ostajajo pa od-
prta nekatera sporna in kadrovska
vpradanja.

Potrdili in razporedili so tri na
novo sprejete delavce. Potrdili so
tudi tri premestitve delavcev. Z dve-
ma premestitvama se odbor ni
strinjal.

.Odbor je potrdil in podprl predlog,
da se zalne postopek za povifanje
nekaterih kategorij na kriticnih
delovnih mestih. Posebna pozornost
naj velja kljuénim delovnim mestom
v proizvodnji, na katerih so zapo-
slene tudi Zenske.

Odbor je sklenil, da se omogoti
§tudij ob delu Maksu Sotlarju in
Juretu Koéirju, in sicer na delovod-
ski Soli. SN

zvezo, BoZidarju Brudarju v Za-
hodno Neméijo, Francu Lahu v
Avstrijo, Jakobu Medju v Zahodno
Neméijo, Petru Kuncu v Italijo,
Ernestu  Pusniku v Bukaresto,
Alojzu Krauthakerju na Ceskoslo-
vagko, Francu Seljaku, Marjanu
Demsarju, Juriju Dovzanu, Petru
Klofutarju in Janezu Arihu v Av-
strijo in Italijo, Feliksu Bestru
v Diusseldorf ter JoZetu Kosirju
v ZR Nemdéijo in Spanijo.

Seznanjeni so bili z oceno pred-
sednika in podpredsednika poslovo-
dnega odbora o uspesnosti sluzbenih
potovanj v tujino za naslednje so-

delavce: Ernesta Pusnika iz Buka-
reite, Borisa Breganta in Franca
Gasserja iz Zahodne Neméije in Av-
strije, Franca Viéarja iz Italije,
Ernesta Pu3nika in Jurija Lackerja
iz Bolgarije, Aleksandra Jezerska in
Valentina Erjavika s Poljske, Jane-
za Meseca, Janeza Zaveljcina, Mila-
na Vovka in Marjana Kristana iz
ZR Nemdije, Alojza Krauthakerja
s Cehoslovaske ter JoZeta Osvalda iz
Avstrije.

Ob koncu seje so bili seznanjeni Se
z informacijo sekretarja Zelezarne
o obisku inozemskih poslovnih go-
stov, ekskurzijah, o obiskih delegacij
v tehniénem muzeju ter v Zelezarni,
o obisku na razstavi »Tito v Slo-
veniji« in izdanih knjigah s strani
Zelezarne za priznanja in tekmova-
nja ter s poro¢ilom o izvrienih sluz-
benih potovanjih za mesec septem-
ber. M.R.

DS za komercialne in financne zadeve

8. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet delovme skupnosti za komercialne in finanéne
zadeve je na svoji 8. seji 4. oktobra pregledal sklepe prejinje seje in
ugotovil, da so sklepiizvrieni, po dodatnih pojasnilih, ki jih je

priskrbel predsednik Janez

KejZar,

pa 8o potrdili predlog

kadrovskega sektorja o organizaciji zdravstvenega varstva po
obratnih ambulantah, oziroma zdravnikih.

V nadaljevanju seje je podpred-
sednik poslovodnega odbora Ivo Ar-
zendek, ki zafasno opravlja funkcijo
vodje delovne skupnosti, seznanil
delavski svet s pismom javnega
toZilstva iz Kranja in ga dopolnil Se
z nepravilnostmi, katere opaZamo,
pa v pismu niso zajete.

Nato so obravnavali kategorijo
delovnega mesta »knjigovodja go-
tovih izdelkov« in sklenili, da se
delovno mesto ponovno oceni in
primerja z delovnim mestom, ki je
v sektorju za ekonomiko, in podob-

nim v finanéno ratunovodskem sek-
torju. Strinjali so se s predlogom, da
Zelezarna pristopi k samoupravnem
sporazumu o delnem kritju strogkov
infrastrukture Zeleznice. Pred za-
klju¢kom seje pa so se seznanili e
s sklepi 3. seje delavskega sveta Zele-
zarne o ukrepih, ki jih moramo
izvesti za izboljSanje stanja v Zele-
zarni. Postavili so tudi vprasanje, &e
je mogole, da bi se za delavce
dlelovne skupnosti organizirala ma-
lica znotraj tovarniSke ograje, ker bi
s tem odpadle vse kritike v zvezi
z izhodi ob ¢asu malic. M.P.

TOZD Jeklovlek ;

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA

30. septembra je predsednik delavskega sveta TOZD Jeklovlek
Anton DeZzman sklical deveto redno sejo delavskega sveta. Na seji so
obravnavali realizacijo sklepov ter tekode zadeve. ’

Vodja TOZD je najprej podal po-
rodilo o kritinih delovnih mestih.
Poudaril je, da so problemi kategori-
zacije delovnih mest daljSega znaca-
ja ter se bodo obravnavali postopno.
Glede nekaterih delovnih mest so se
mnenja prisotnih razhajala, pred-
vsem za delovna mesta ravnalcev v
adjustazi.

Vse SDS, razen dveh, so razprav-
ljale o novem delovnem cilju, in
sicer: izkorid¢anje kapacitet in
delovnega asa minimalno 75 %, in
se s predlogom tudi strinjale. Za
izvedbo tega cilja pa so zadolZeni vsi
izmenski vodje in vodje proizvodnje.

Prisotni so se strinjali s predlogom
podpisa sporazuma o pokrivanju
dela stroskov infrastrukture Zelez-
nifkega  transportnega  podjetja
Ljubljana v letih 1976 — 1980.

Na vpra3anje, kako je z investici-
jami TOZD Jeklovlek, z brusilnico
ter s stroji, ki so Ze dotrajani, je
vodja TOZD Berti Brun odgovoril,
da je druga faza na zafetku, vezana
pa je na tretjo progo v valjarni Zice,
je pa v ¢asovnem zaostanku.

Problemati®na so devizna sred-
stva, ki so odobrena za opremo iz

uvoza. PodaljSek hale je predviden

za jesen in bo zgrajen do maja
prihodnjega leta. V naslednji fazi
razvoja, do leta 1985, je predviden
prizidek na severni strani hale,
kamor naj bi preselili brusilnico, ki
je lokacijsko oddaljena. Zamenjali
in dopolnili pa bomo tudi stroje, ki
so dotrajani in je na njih teZko
delati.

Na koncu je bila obrazlozena tudi
informacija poslovodnega odbora, ki
je bila poslana vsem delavcem Zele-
zarne.

Zelezarski globlis

SVEDSEKA

Svedska rudarska druzba LKAB
ima v zadnjem ¢&asu vedno vedje
teZave s prodajo svoje Zelezove rude.
Letos predvidevajo, da jo bo prodala
samo okoli 20 milijonov ton. Znizali
bodo tudi letofnjo proizvodnjo pele-
tov s predvidenih osem na Sest
milijonov ton. Poleg tega zaenkrat
ne bodo zgradili e ene naprave za
proizvodnjo peletov, ki je sicer bila v
nafrtu.

Vstopni del 2arilne linije v hladni valjarni Bela

DS za kadrouvske in splosne zadeve
ter informiranje

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na 7. seji delavskega sveta delovne skupnosti za kadrovske in
splodne zadeve ter informiranje dne 29. septembra 1977 je predsednik
delavskega sveta najprej seznanil, da je zatasno dologen od poslovod-
nega odbora za opravljanje funkcije vodje te delovne skupnosti
predsednik poslovodnega odbora Peter Kunc. Zatasno velja do imeno-

vanja poslovodnega odbora.

Nato so obravnavali pismo jav-
nega toZilstva iz Kranja o nepravil-
nostih, ki se dogajajo v Zelezarni, in
po izérpni razpravi sklenili:

1. Delavski svet pismo sprejme na
znanje.

2. Delavski svet daje to pismo
v razpravo samoupravnim delovnim
skupinam =z zahtevo, da vsaka
delovna skupina pismo kritiéno
obravnava, pri tem skufa ugotoviti,
katere nepravilnosti se dogajajo
v njithovi skupini, te nepravilnosti
obravnavati in éimprej odpraviti.

3. Delavski svet obsoja tenden-
ciozno pisanje v raznih Casopisih
o nepravilnostih v Zelezarni, kar ima
za edino posledico jemanje ugleda,
ki si ga je Zelezarna z dobrim delom
in dolgoletnimi izkuinjami ustva-
rila. To tudi ni v skladu z novinar-
sko etiko.

4. Zadolzili so strokovno sluzbo
kadrovskega sektorja, da tako delav-
skemu svetu delovne skupnosti kot
tudi delavskemu svetu Zelezarne
predlozi dokument, s katerim bodo
dokazali, da slab izbor kadra ni
razlog za slabo delo hladne valjarne
Bela.

Pred zakljutkom seje so obrav-
navali e predlog o pristopu k samo-
upravnem sporazumu za delno
kritje stroSkov infrastukture Zelez-
nice in so se s predlogom strinjali.

DS za ekonomiko, tehniéno kontrolo

in raziskave ter novogradnje

4. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Na 4. seji odbora za gospodarstvo 7. oktobra 1977 so pregledali
sklepe in ugotovili, da sklep, ki se nanasa na analizo izvoza, 8e ni
izveden. Odbor bo to analizo obravnaval na naslednji seji.

Pri obravnavi finanénega rezulta-
ta za avgust in kumulativno za osem
mesecev so ugotovili, da doseZeni
dobicek nekoliko znifuje dosedanjo
izgubo in da je doseZen tudi uspeh
na podrodju strodkov. Seznanili so
se s kazalci uspeSnosti, ki so predpi-
sani z zakonom in so enotni in
obvezni za vse temeljne organiza-
cije, kaZejo pa v primerjavi z
lanskim prvim polletjem, da so letos
znatno boljsi; zlasti so vigji kazalci,
ki izkazujejo dohodek.

Stinjali so se s predlogom odbora
za gospodarstvo pri delavskem svetu

elezarne, da elezarna pristopi
k samoupravnem sporazumu o del-
nem kritju strofkov za infrastruk-
turo Zeleznice, ker zakon dopuséa
olajsave pri pladilu prispevka za

tiste temeljne organizacije, ki pri-
stopijo k sporazumu.

Obravnavali so osnutek zaasnega
navodila za wurejanje normativa
delovnih mest, 3tevila delavcev in
vrednotenje delovnih nalog in skle-
nili, da se osnutek navodila posre-
duje tudi samoupravnim delovnim
skupinam, ker je prav, da so z njim
seznanjeni vsi delavei.

Pred zaklju¢kom seje so pregledali
Se vpraSalnik centra za proudevanje
samoupravljanja in informiranje ter
pooblastili predsednico, da vpraZal-
nik izpolni, s tem da naj bodo seje
odbora dopoldan, ker s tem ne bo
nobenih dodatnih stroskov. Dogo-
vorili so se tudi, da bodo gradivo za
seje v bodoe pred sejo bolje
proudili. M. P.

PREGLED SESTANKOV SDS

Samoupravne delovne skupine so v preteklem tednu
preteno obravnavale informacijo poslovodnega odbora in
stanje temeljne organizacije ter Zelezarne v prvih sedmih
mesecih, oziroma v prvih osmih mesecih letosnjega leta. Obrav-
navale pa so tudi svojo notranjo problematiko. )

V TOZD Jeklarna sta SDS livmna jama 1 in SDS
elektropedi 1 obravnavali vpraSanja, nasteta v uvodu. SDS
livna jama 1 je sklenila, da bodo morali disciplinsko ukrepati
proti tistim posameznikom, ki kvarijo medsebojne odnose,
obravnavali pa so tudi zadnji primer izliva 60 ton jekla v livno
jamo. SDS elektrope¢i 1 je z zamudo obravnavala e
ocenjevanje delovne uspeinosti in se je izrekla proti vsem
predlaganim variantam, ker njihovo delo zahteva prizadevanja
vse skupine, oziroma vse izmene. Za dobro delo pa naj dobijo
tudi dobro pla&ilo. Dogovorili so se za nekaj konkretnih ukrepov
za zboljSanje discipline, opozorili so na nevarnost nezgode
zaradi dotrajane vertikalne odsesevalne cevi odprasevalne
naprave in predlagajo, da se ¢imprej odstrani, pri popwcah 5 in
6 naj se predela nosilni mehanizem in naj se vrnejo k ASEA
pedi, zaradi vedje varnosti v livni jami, pripraviti je treba
mehanizacijo priprave livne jame, za kar so dolotene moZnosti,
kajti sedaj livna jama predstavlja ozko grlo proizvodnje.

V TOZD Valjarna Zice in profilov sta SDS valjarna Zice 1
in 4 obravnavali vpradanja, nateta v uvodu. SDS valjarna Zice
4 je ugotovila, da so za to, da bi se stanje do konca leta
popravilo, odgovorni vsi, da morajo k tej akciji pristopiti vsL
Dogovorili so se za naslednje ukrepe: ;

1. Vsak delavec na slehernem delovnem mestu mora dati
vse od sebe, da se stanje proizvodnje v zadnjem trimesedju tega
leta zbolj¥a in postavi v okvire za¢rtanih akeijskih programov,

4 ZELEZAR

2. izbolj#ati kvaliteto dela in s tem tudi izplen, ki je eden
od glavnih faktorjev uspe$nosti dela, in

3. izboljsati delovno disciplino in samoupravno socialis-
ticno zavest, da z druZbenimi sredstvi upravljajo tako, kot
druzba od njih zahteva.

Tudi SDS valjarna Zice 1 je sprejela ukrepe za izboljSanje
stanja, zlasti pa so obsodili izostankarje, med katerimi je najved
mladih delavcev. Menili so tudi, da se pri vzdrifevanju samo
reorganizirajo, kar pa ne da nobenega boljSega uspeha. Vse veé
jih je v pisarnah, zmerom manj pa pri delu.

SDS adjustaZza v temeljni organizaciji Hladna valjarna
Bela je obravnavala vzdrZevanje na linijah, blokirani material,
kadrovsko problematiko, odnos vodilnega kadra do delavcev,
deZurstvo v temeljni organizaciji, program dela na linijah in
notranje probleme skupine. Glavni problem vzdrZevanja je, da
je potisni valj Ze dva meseca zlomljen, da noZi sekalnika niso
pravilno centrirani in da hidravlika povsod pus¢a. Glede
kadrovskih problemov so se zanimali, zakaj nimajo popolnega
normativa in zakaj sklepajo delovno razmerje z delavci le za
mesec in ti potem morajo k vojakom. Za vodilni kader menijo,
da se premalo zanimajo za probleme delavcev in da z njimi
preslabo sodelujejo, pa tudi medsebojni odnosi vodilnega kadra
so slabi. Tudi glede programov so mnenja, da niso dobro
sestavljeni in tudi zaradi njih veckrat prihaja do zastojev.

V TOZD Jeklovlek so SDS hladna predelava 2 in 3 ter
brusilnica 1 in 2 obravnavale ista vpradanja kot ostale
skupine te temeljne organizacije, objavljena v prejinji Stevilki
Zelezarja, in so tudi te potrdile predlog, da bodo delovni ¢as in
delovne naprave izkorid¢ali najmanj 75 %.

SDS zavijalnica Zebljarne je obravnavala medsebojne
odnose, tehnolosko in delovno disciplino ter problem dela Zena
na dve izmeni. Dogovorili so se, da bodo zlasti Zenam
samohranilkam omogotali delo samo dopoldan, ko imajo zago-
tovljeno varstvo otrok, vendar le v primeru, & bo prosto
delovno mesto. Pogovorili so se o veckratnih prepirih med

Zenskami, kar jiin kvari delovno disciplino, in se dogovorili za
sloZno in prijateljsko delo, kar bo ustvarilo boljfe vzdu&je in
tudi uspehi ne bodo izostali.

SDS vzdrievanje Javornik je obravnavala vprasanja,
nasteta v uvedu, in delovno disciplino, zlasti o pravodasnem
prihodu na delovno mesto in ne dovoliti predéasnega uhajanja,
na malico pa bo treba iti v ¢asu, ki je zanje doloten. Problem pri
njih pa je pomanjkanje tople vode in se sprafujejo, kdaj bo
vgrajen e en hojler.

V TGZD Energetika sta SDS dispe&erji 1 in 4 obravnavali
vprasanja, nasteta v uvodu. Obe skupini menita, da bi se dalo z
energijo e vartevati in da bi za to morali odgovarjati deZurni
elektrikarji v temeljnih organizacijah, s tem da bi pazili na
razsvetljavo in da je ¢im manj elektro strojev v praznem teku.

. SDS vodstvo TOZD Druzbena prehrana, SDS kantine
in SDS samopostreina restavracija so obravnavale vpra-
Sanja, naSteta v uvodu, poleg tega pa je SDS kantine
obravnavala %e izvajanje ukrepov v zvezi s preprelevanjem
kolere ter problematiko narotanja toplega obroka. Menili so,
da bi morali naro¢ati vedno dovolj toplega obroka, vendar po
mnenju nekaterih kantinerk v&asih niti pribliZno ni mogoce
naroditi pravega Stevila toplih obrokov.

SDS spektrokemi¢nega oddelka OTK je soglasno
potrdila zasedbo &tirih delovnih mest analitik I. in se s
kandidati za ta delovna mesta v celoti strinjala. Glede zahteve
elgktrweklarne. da bi dobili rezultat analize ogljika v treh
minutah, kar potrebujejo pri visokolegiranih jeklih in pri MD
kvalitetah, so bili mnenja, da bi pri sedanji organizaciji z
nekaterimi %)remembami pri pripravi vzorcev tej zahtevi lahko
zadovoljiti. Ce pa to ne bo mogoce, predlagajo, da LECO C-apa-
rat postavijo neposredno v elektrojeklarni. Dogovorili so se tudi
o boljsi delovni disciplini.

Center za proudevanje samoupravljanja in i T
i inf
— Milan Polak i pravljan) nformiranje
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((MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

USPOSABLJANJE MLADINCEV —
PROSTOVOLJCEV TERITORIALNE OBRAMBE

Uveljavljanje koncepta Iljudske
obrambe temelji na revolucionarnih
- izkudnjah in tradicijah narodno-
osvobodilne borbe, v enote teritori-
alne cbrambe pa se na prostovoljni
osnavi vkljudujejo tudi mladinke in
mladinci. Le-ti bodo z mladostnim
elanom in poletom ter visoko moral-
no-politino zavestjo z oboroZenim
bojem sodelovali pri cbrambi domo-
vine. Od 16. do 18. septembra so se
zbrali mladinke in mladinci jeseni-
ike obéine v u¢nem centru, kjer so se
strokovno in idejnopolitino uspo-
sabljali za aktivno udelezbo v obo-
roienem boju enot teritorialne ob-
rambe.

Mladinci in mladinke so se v cen-
tru razdelili v tri vode, ki so jih
vodili mladinei iz njihovih  vrst,
mentorji pa so usmerjali izvrSevanje
nalog, kar se je pokazalo kot zelo
uspeina metoda dela z miladinci.
Ustanovili so tudi aktiv ZSMS in
ZK, mladi so sprejeli tudi program
dela, ki je obsegal prizadevanja za
¢imboljéi rezultat vzgoje ter dele na
podroéju kulture in informiranja.

Mladi se e posebej radi spominja-
jo pogovora s polkovnikoma Srec-
kotn Tudarjem in Janezom Ludino,
ki sta mladim predstavila pomemb-
ne akcije med NOB, v Postojnski
jami, lIdryji, v Drazgogah in Se
drugje, kjer so potekale pomembne
hitke.

Aktiva ZSMS sta na koncu tri-
dnevnega dela ocenila delo v uénem
centru kot uspedno, streljanje, ki ga
zaradi slabega vremena niso mogli
izvesti v centru, pa so izvedli v sobo-

DANES SEJA
KOORDINACIJSKEGA
SVETA ZSMS
ZELEZARNE

V spodnjih prostorih restavracije
Kazina bo danes ob 17. uri program-
ska konferenca koordinacijskega
sveta Z5MS Zelezame Jesenice.
Delegati iz osnovnih organizacij
Z5MS bodo najprej poslugali poro-
&lo predsednika koordinacijskega
sveta ZSMS za obdobje od septem-
bra 1976 do sedaj, zatem pa bodo

porofila podali tudi predsedniki
komisij. Sledila bo razprava na
porefila in  potrditev sprememb

pravil koordinacijskega sveta ZSMS.
Delegati bodo v nadaljevanju iz-
volili nove é&lane predsedstva in
sprejeli program dela za naslednje
obdobje. Na dana&nji sejt pa bo
poleg tega podeljena nagrada naj-
boljfemu mladinecu-novatorju ~ ter
priznanja za Sportna tekmovanja v
letu 1977. Opozorime naj ¢, da ima
po poslovniiku koordinacijskega sve-
ta ZSMS na dana¥nji seji vsaka
asnovna organizacija ZSMS dve
delegatski mesti. J.R.

boto, 8. oktobra, na strelid®u v Pod-
mezaklji,

Mladi so v teh dneh izoblikovali

dober kolektiv, pripravljen zvesto
izvrievati vse naloge, za uspeSno
delo pa imajo zasluge komandant
utnega centra in mentorji, ki jih je
vodil tovari§ Caf.

Rk

EKIPA MLADIH ZELEZARJEV BO SODELOVALA
V ODDAJI »SPOZNAVAJMO SVET
IN DOMOVINO«

Kot smo na kratko %e porotali, da
se je koordinacijski svet ZSMS Zele.
zarne Jesenice letos prijavil za so-
delovanje v radijskih oddajah Spoz-
navajmo svet in domovino. V sredo,
5. oktobra, je bil v novem centrna
radic-televizije Ljubljana informa-
tivni sestanek z vodj1 ekip, ki boda
letos sodelovale v tej oddaji. Odgo-
vornl za pripravo te javne radijske
oddaje so zbhrane najprej seznanili z
vsebino in konceptom oddaje. Glav-
ni namen oddaje, ki je tekmovalnega
znadaja, je spoznavanje slovenske
mladine med seboj in predstavljanje
dela in aktivnosti mladih iz razhiénth
sredin Sirokemu krogu radijskih po-
sludalcev. V oddaji bo kot navadno
sodelovalo Sestnajst ekip iz vse Slo-
venije, ki bodo Stele po pet élanov. V
tekmovalnem delu oddaje bado &lani
ekip odgovarjali na najrazli¢nejda
vpradanja s podrodja notranje in zu-
nanje politike, kulture in &porta.
Posebnega materiala za navedena
podroedja ni, upoiteva se sploina

razgledanost mladega ¢loveka. Same
oddaje bodo kot navadno popestene
z glasbo in pevei, ki jih bo spremljal
ansambel Mojmira Sepeta.

Letos pa se za popestritev obeta
tudi nekaj novosti. Na vsaki oddaji
bedo gostovali mladi iz zamejstva,
Mirko Bogataj pa bo v svoji tocfki
predstavil zanimivosti kraja, v
kateri bo oddaja gostovala.

Prva oddaja Spoznavajmo svet in
domovino bo na sporedu 29. oktobra
v Lescah, kjer bodo mladi iz tega
kraja gostili Ptujéane, ostale oddaje
pa bodo zatem wvsakih &tirinajst dni.
Ekipa koordinacijskega sveta ZSMS
2elezarme Jesenice bo sodelovala na
tretji oddaji, ki bo 26. novembra v
Kopru. Tezko je napovedati, kak$en
uspeh bomo mladi Zelezarji dosegli,
va?no je, da z znanjem ne bomo
razo¢arali. Ekipa koordinacijskega
sveta ZSMS bo sestavljena do konca
tega tedna, potem pa bo zadela z
resnimi pripravami.

J.R.

OB ROB SOBOTNEMU SVECANEMU ZBORU
NABORNIKOV

Preteklo sobote, 7. oktobra, je
obé&inska konferenca ZSMS Jesenice
pripravila v delavskern domu Julke
in Albina Pibernik na Javorniku
svedan zbor letodnjith nabornikov.
Za to akcijo, ki jo brez dvoma lahko
inenujemo nove, se je QK ZSMS
Jdesenice odlodila v letonjem letu,
ko praznujemc Titeve in partijske
jubileje.

Organizatorji pri obdinski mla-
dinski organizaciji so se tudi eno-
glasno odlodili, naj ta svetani zbor
poslej postane tradicionalen.

Tezko nam je danes na tem mestu
zapisati, da svefant zbor nabornikov
ni uspel ter da je bil izpod vsake
kritike. Ob&mska konferenca ZSMS
je za ta svefanizbor razposlala 248
('y vabil, in sicer vsem letofnjim
nabornikom, predstavnikom druz-
benopolitiénih organizacij in vod-
stvom srednjih Zol. Na teh Solah so
bili dijaki tudi z okroinico ob-
veS€eni, da bo v soboto svefani zbor
nabornikov. Na nemajhno zadu-
denje organizatorja se je od vablje-
nih zbralo v soboto le okrog &tiri-
deset mnabornikov in drugih. Iz
srednjih %ol se praktitno zbora ni
udele?il nihée, Ze izvzamemo pred-
stavnico iz zdravstvene Zole Jese-
nice. Ceprav je prav iz srednjih ol
osemdeset odstotkov nabornikov.
Ob tem se postavlja vprasanje, kako

na srednjih 3olah danes pojmujejo,
oziroma ocenjujejo rezultate pri
vzgoji mladega rodu, bodole mlade
inteligence. Med navzo¢imi ni bile
ulitelyskega kadra, ki naj bi po nadi
logiki moral biti nekje wvzornik
miadim za takéne in podebne akcije.

Pn OK ZSMS Jesenice sedaj
resno razmisljaje o tem, kako se
lotiti tak&nih pojavev neresnosti in
neodgovornost:, ki meéejo slabo lué
na celotno jesenidko mladinsko or-
ganizacijo. Postavlja se tudi vpra-
danje, kako se do akcij OK ZSMS
obna3ajo vodstva srednjih Sol. Po
sobotnem dogodku sodef, jih zavra-
&ajo. Brez dvoma bi se naborniki
polnodtevilno zbrali, ko bi v roke
prejeli kuverto iz  oddelka za
narodno obrambo, da se jim po tem
in tem ¢lenu v primeru odsotnosti
obeta kazen. Spradujemo se, bi
potemtakem prireditev dosegla svoj
namen? Se zdale? ne, posebno zato,
ker bi bila v celoti razvrednotena
osnovna ideja, in sicer prijetno in
neprisiljeno  sredanje nabornikov
pred vstopom v JLA.

Na zboru je bil poleg govora
Franja Kragolnika izveden tudi
kvaliteten program, ki ga je pripravil
akademski pevski zbor iz Kranja.
Svoj kvalitetni program je zbor
skrajSal, pa 3%e v sicer kratkem
izvajanju so si posamezniki privo#di-
li prostiizhod iz dvorane. J.R.

Pripravijenost je vedno
holjSu kakor
golo pricukovanje...

= Tito =——

NEVTRONSKA BOMBA -
SLAGER LETNE SEZONE

V govoru pred partijskimi aktivisti na seminarju
je opozoril, da so nade vojne ustanove in indtituti poklicani, da
temeljito spremljajo in ustvarjalno delajo pri zadfiti proti to-
vrstnemu oroZju. Med ostalim je general armade Nikola Ljubidié
poudari] napake in pomanjkljivesti nevtronskega orofja. Pred-
vsem pa je le nakazal tudi zai&itne ukrepe. Poved za te ni samo
nova nevtronska bomba, ker bo tovrstnih novih unifevalnih orofyj
Se cela vrsta. Seveda, vzporedno z oboroievalno tekmo Zahoda,
lahko pricakujemo $e vrsto psihologkih pritiskov in zastra3evan).

NEVTRONSKA BOMBA JE JEDRSKO TAKTICNO OROZJE

Uvedbo nevtronske bombe spremlja sistemati¢na psiholoSka
kampanja. ldeja o uvedbi nevironske bombe je stara Ze dvajset let.
Rodila se je v Lawrensevern laboratoriju za preiskave radioaktiv-
nega sevanja v kalifornijskem mestu Livermoru. Jedrski stro-
kovnjaki so na tajnem zasedanju kongresne komisije za atomsko
energijo predlagall izdelavo termonuklearne bombe &ibke eksplo-
zivne moti, toda mofnega kratkotrajnega nevtronskega sevanja.
Kaj to pomeni? Eksplozija naj bi bila sblaga«, vendar bi sevanje
unitevalo v okolici vse Zivo. Bila naj bi humana bomba, ki ne bi
unifevala pridobitev nade civilizacije, temveé le njene nosilce —
torej ljudi. Kak&na ironija'

PO PETNAJSTLETNEM PREMORU JE BILA SEDANJA
PSIHOLOSKA GONJA NEKOMU SE KAKO POTREBNA

Pred mesecem in pol se je pritela gonja po svetovnih &asopisnih
stolpcth o rojstvu novega humanega in ¢istega oroZja — nevtronski
bombi. Ameridki senat je 2. julija letos po hitrem postopku
izglasoval odobritev finan¢nih sredstev za proizvodnjo nove bembe
iz seTije jedrskega oro¥ja.

Nevtronska bomba naj bi se izdelovala v obliki vojnih glav in za
balisti¢ne raketne projektile v vrsti zemlja—zemlja. Nekaj dni
pozneje (pet dni) so si vojni strokovnjaki na preskudevalnem
poligonu v Nevadi %e ogledali eksplozijo prve preskusne nevtronske
bombe. Pred dnevi pa je izjavil komandant NATQ sil v Evropi
general Heigh, da bodo njegove sile v blifnji prihodnosti e
razpolagale z nevtronskim oroZjem.

Tovrstno prepri¢evanje svetovne javnosti o nevtrenski oboro-
Zitvi po petnajstletnem mirovanju jasno daje vedeti, da je v tem
trenutkn nekomu bila ta psiholotka akcija %e kako potrebna.
Sklep tega bi bil, da prav gotovo nekomu, ki je trenutno v ZDA
na krmilu. Toda ne toliko iz vojnih vzrokev kot iz polititnih.
Jasno lahko sklepamo, da bi bila nevironska bomba adut pri
mednarodnih dogovorih. Prav tako lahke sluZi za umiritev ame-
riskih zapadne evropskih zaveznikov. Ko bi priflo do uporabe na
ozemlju Evrope, ne bi rudilo mest in pridebitev civilizacije, tem-
vet samo sovraino %five silo. Poleg tega se uvedba tovrstnega
oro?ja izkori¥¢a kot rast vojne mofi ZDA. To pa pride prav pri
mnogih bilateralnih in multilateralnih razgoverih. V ostalem ni
sludaj, da snevtronska drama« sovpada z zasedanjem $efov driav
na beograjskem zasedanju o varnosti.

Nevtronska bomba je nuklearno taktifno orolje. Zaradi ome-
jenega dosega nevtronskega sevanja ta skoraj nikoli ne bo upo-
rabljena kot strate$ko oroije. Nevtronsko sevanje hitro slabi pri
prehodu skozi zrak, S bolj pa pn prehodu skozi plast vode. %e
primerjamo nominalne jedrsko bombo mo&i 20 KT (kiloton) iz
Hirodime in Nagasakija — so bile hiSe porudene v oddaljenosti treh
kilometrov od nifelne tofke, gama sevanje pa je povzrodilo 50 %
izgube v oddaljenosti 1280 metrov. Nevironsko sevanje pa povzrodi
50 % -ne izgube v oddaljenosti samo do 720 metrov.

STRAH IMA VELIKE 0CI

Atomska bomba je relativno slab izvor jedrskega sevanja.
Zaradi tega so ob konstruiranju nevtronske bombe izkoristili
termonuklearni eksploziv.

TEHNIENI FELITON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELITON - TEHNICNI FELJITON - TEHNICNI FELJTON — TEHNICN

URAN - NJEGOVA
PROIZVODNJA IN UPORABA

Element uran je leta 1789 odkril nemzki fizik M. H,
Klaproth v mineralu smolovcu in je dobil svoje ime po planetu
Uranu, ki so ga odkrili nekaj let prej. Prvi ga je kot kovino
srebrno bele barve uspel proizvesti leta 1841 Francoz E. M.
Peligot. Leta 1896 je francoski fizik H. Becquerel prvit opazil
pojav radioaktivnega Zartenja. Kot rezultat razpadanja urana
1¢ leta 1898 Poljakinja M. Curie odkrila element radij. Po letu
1900 so prideli uporabljati radij v zdravatvene namene in to je
imelo za posledico iskanje in odpiranje nahajali%¢ urana v raz-

nih delih sveta.

Uran je element, ki ima veliko sposobnost za spajanje
s kisikom. Zato ga najdemo v zemeljski skorji vezanega v razne
okside in soli. Je sorazmerno precej razdirjen. V zgornjem delu
zemeljske skorje ga je povpretno 2,68 g na tono. To je priblizno
tridesetkrat ved kot srebra in 3eststokrat ve kot zlata. Vendar
so visoke obogatitve v zemeljski skorji pri uranu le redke. Zato
za izkorif¢anje primernih nahajali$¢ uranovih rud ni veliko in
% pri teh je vsebnost urana sorazmerno majhna.

VLOGA URANA V INDUSTRIJI

. Pred letom 1942 so uporabljali uranove soli v glavhem za
1zdelava rumeno, eranZno in rjavo charvanih glazur pri slikanju
na porcelan in steklo. Ko je leta 1942 jedrski fizik E. Fermi
v Chicagu prvi¢ izvedel poskusnho veriino reakcijo, je postal
uran v takratnem obdobju druge svetovne vojne ena izmed

najvatnejsih kovin. Izdelali so prvo atomsko bombo in z njeno
uporabo na Japonskem tudi zakljuéili to vojno.

V prvih petnajstih ietih po konani drugi svetovni vojni je
sluzil uran skoraj izklju¢no v vojaike namene. Zato so tudi
Pohiteli z iskanjem uranovih rud v raznih delih sveta. Rezultati
teh raziskav v obdobju proti letu 1960 so bili take ugodni, da je
veporedno z zniZanjem potreb za vojadke namene nastal v sve-
tovhem merilu celo dolo#en visek urana. Zato je nastal v indu-
8triji proizvodnje urana zastoj, ki je trajal do leta 1966.

Fo letu 1960 so jedrske reaktorje razvili iz poskusnega
¥ komercialno stanje in kazalo je, da nastopa novo obdobje
tporabe urana v energetske namene. V letih 1966 do 1969
ponovno ofivi proizvodnja v industriji urana na osnovi pred-

Kovina

videnega modpnega povelanja porabe v jedrskih elektrarnah.
Posebno fe to velja za ZDA, kjer je bila ta konjuktura celo
vedja kot v prvih letih po drugi svetovni vojni.

Teda kmalu je postalo jasno, da traja gradnja jedrskih
elektrarn znatno dalj éasa, kot so prvotno predvidevali. To pa
je pomenilo tudi, da bo poraba urana kot jedrskega goriva
nara¥fala pofasneje, kot je sprva kazale. Zato je ponovno
nekoliko splahnelo zanimanje za uran. Edino v Avstraliji so Se
nadalje pospeSeno odkrivali nova nahajaliéa tudi v tem
obdobju. Zato je tudi cena urana ostala na nizki ravni in se je
v letih 1972—1973 gibala okoli Zest dolarjev za libro (0,45 kg)
uranovega oksida U30s.

V tem &asu zmanjSanega zanimanja za jedrske elektrarne
in 8 tem tudi za uran je nastala med zimo 1973-1974
energetska kriza. Ta je imela za posledico kasnej¥i izreden dvig
cene nafte. S tem je postala tudi jedrska enegija bolj zanimiva
in ekonomi®na. Vendar so bol] intenzivho gradnjo novih
jedrskih elektrarm zavrli drugi vzroki. Ti so bili svetovna
gospodarska recesija, visoka inflacija in s tem- povezano po-
manjkanje finanénih sredstev za gradnjo dragih jedrskih
elektrarn. Kljub temu pa je postala blifnja in daljna bodoZnost
jedrskih elektrarn bolj jasna in njihova gradnja vedno bolj
pogosta, Vzporedno s tem je prifela hitro narailati tudi cena
urana do danasnjih 40 dolarjev na libro U30Os.

Danes predstavlja uran v svetovnem merilu zelo vaZino
kovino. Vendar se koliinsko in po vrednosti ne more meriti
z drugimi barvnimi kovinami, Leta 1975 je bilo proizvedenih
okoli 20000 ton urana v vrednostt 550 milijonov dolarjev.
V istem letu je bila vrednost svetovne proizvodnje ostalih
barvnih kovin takfna, kot je navedena v spodnji tabeli:

Tudi ob upo$tevanju koli¢ine nakopane rude ima uran
v svetu v primerjavi z rudami ostalih barvnih kovin danes prav
tako le skromno mesto.

Iz diagrama na sliki §t. 1 je razvidna predvidena rast
proizvodnje urana v primerjavi z drugimi barvnimi kovinami
leta 2000 in v odstotkih. Ta kaZe, da bo imel uran skupaj z alu-
minijern med vsemi barvnimi kovinami v tem cobdobju najvedjo
rast proizvodnje.
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TOZD Remontne delavnice

6. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V Eetrtek, 6. oktobra, je pred-
sednik odbora za gospodarstvo
TOZD Remontne delavnice Ivan
Tusar sklical Sesto sejo odbora
in predlagal v razpravo: tehnié-
no proizvodno porocilo TOZD
RD in poslovni rezultati Zelezar-
ne v osmih mesecih, pismo jav-
nega toZilca in informacije pred-
sednika poslovodnega odbora in
vodja TOZD o razmerah v Zele-
zarni, poslovne cilje gospodar-
skega natrta TOZD RD za leto
1978 in tekoée naloge, med kate-

rimi so obravnavali: nezgodo
Marjana Megli¢a, navodilo za
urejanje normativa delovnih

mest, Stevila delaveev in vredno-
tenje delovnih nalog, informaci-
jo o oceni stanja in program
ukrepov za izbolj3anje proizvod-
nje v TOZD Valjarna bluming
Stekel in informacijo o dnevnem
l?;;]u naslednje seje DS TOZD

Na osnovi tolmadenja tehniéno
proizvodnega poro¢ila TOZD RD in
poslovnih rezultatov Zelezarne.v
osmih mesecih je odbor sklenil, da
poro¢ilo sprejme z naslednjimi pri-
pombami:

— da morajo narofila prevzemati
z vetjo odgovornostjo za terminsko
izvedbo,

— da bi se stro$ki brez vedjega
napora lahko zmanj3ali, ée bi zadol-
zili delovodje posameznih oddelkov,
da ugadajo razsvetljavo, ki gori tudi
podnevi,

. — da je potrebno programe del za
remonte pravofasno pripraviti,

— da se za dela, za katera se Ze-

vnaprej ve, da jih ne bo mogoce iz-
vesti, ne izstavlja naroéil,

— da se razisée vzroke, zakaj je
obrat RTA prekorad¢il strogke,

— da se racionalneje Kkoristijo
ogrevane kapacitete, kajti s stalnim
priZiganjem in ugaSanjem zelo kva-
rimo vzdrznost pec¢i. Odbor je mne-
nja, da bi morale sluzbe (energetsko
gospodarstvo) skrbeti, da se peéi su-
§1j0 in ogrevajo po diagramu dobavi-
teljev.

Nadalje je odbor apeliral na vse
delavce, da skusajo remonte zaklju-
¢iti v predvidenem roku, kar velja
sedaj za plavz in aglomeracijo ter

remont valjarne bluming 3tekel, ki
bo sledil. Za vsa ta dela pa morajo
imeti zadovoljivo Stevilo delavcev,
kar bo omogocilo, da bodo dela
opravljena brez tujih delavcev. Po-
leg tega je odbor tudi poudaril, da
morajo napeti vse sile, da se zmanjsa
bolezenska odsotnost.

Odbor je obravnaval tudi pismo
javnega tozilca in informacijo o eko-
nomskem poloZaju Zelezarne, ki sta
ju izdala predsednik poslovodnega
odbora Zelezarne in vedja TOZD
RD. Ob tem je bil odbor mnenja da
je navedene akte treba vzeti zelo
resno in odpraviti dosedanje napake
ter povecati budnost nad ¢uvanjem
posameznih agregatov. Cilje, ki jih
zajemajo ti trije akti, je treba do-
sledno uresniéiti z zadolzitvami po-
sameznikov. Ugotovljeno je bilo, da
je do takega stanja prislo tudi zaradi
lezernosti in komoditete posamezni-
kov.

Poslovne cilje za leto 1978 je od-
bor sprejel z zahtevo, da morajo o
njih razpravljati tudi delavski svet
in druZbenopoliti¢ne organizacije.

Ob primeru nezgode Marjana
Megliéa je odbor mnenja da je pri
delih, kjer imajo delavci opraviti s
transportnimi sredstvi (Zerjavi), po-
trebno nujno namestiti cokle, da bo
delo varnej%e. Nadalje je odbor spre-
jel nalogo o skrbi za varnost pri delu
ter narodil, da se mora bolj skrbeti
za osebno varnost.

Ker je bilo navodilo za urejanje
normativa delovnih mest, stevila de-
lavcev in vrednotenje delovnih na-
log vrofeno ¢lanom na seji, je bilo
odlo¢eno, da ga morajo ¢lani prestu-
dirati do naslednje seje, na tej seji
bodo to navodilo temeljito obravna-
vali.

Odboru je bila posredovana tudi
informacija o stanju in programu
ukrepov za izboljSanje proizvodnje v
valjarni bluming &tekel, ki jo je izde-
lala posebna grupa strokovnih de-
lavcev, imenovana od podpredsedni-
ka poslovodnega odbora Zelezarne.
Pri tem je odbor ugotovil, da bi bilo
po enajstih letih obratovanja nujno
izvesti vedji remont, ki pa ga v tem
letu ni mogode izvesti, zaradi po-
manjkanja trakov za HVB. Pri tem
je tudi predlagal, da je treba vpeljati
staro prakso, da upravljalci strojev
sodelujejo pri remontih, oziroma po-
pravilih. NZ

TOZD Jeklarna

2. SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Odbor se je sestal 26. septembra, na seji pa so bili de: vodja TOZD
Jeklarna Alojz Kalan, predsednik DS TOZD Jeklarna Stanko Pfajfar

in predsednik 10 OOS Martin Sovié.

Nedisciplina se 3e vedno pojavlja
po vsej Zelezarni in v TOZD Jeklar-
na. Delo je zaradi tega oteZkoleno.
Dogaja se, da delavei na noé¢ni
izmeni vse preve¢ spijo in ne opravi-
jo odrejenega dela. Vse preveé¢ dela
1z no¢ne izmene ostaja dopoldanski,
zaradidesar je delo na tej izmeni
dostikrat otezkofeno. Delavei so
premalo odgovorni za svoje delo.
Dopuste je potrebno planirati tako,
da ne bo trpelo delo, ter jih poraz-
deliti, da ne bodo vedno v mesecu
juliju in avgustu najveéje odsotno-
sti. Ce delavec predfasno zapusti
delovno mesto in s tem ne seznani
delovodja, je delovodja doliar, da

. TOZD Elektrode 2

8. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet TOZD Elektrode je imel 29. septembra svojo osmo
sejo, ki jo je vodil predsednik Janez Kosma¢.

— Pri pregledu izvrSevanja skle-
pov zadnje seje so ugotovili, da se je
stanje v zvezi z ukrepi za izboljSanje
proizvodnje izbolj$alo in naj se delo
na tem podroéju aktivno nadaljuje.
Ostali sklepi so izvrSeni.

— Obravnavali so poroé¢ilo odbo-
ra za delovna razmerja TOZD in ga
sprejeli brez pripomb.

— Sprejeli so poroéilo o delu od-
bora za ljudsko obrambo in druzbe-
no samozadéito ter informacijo po-
slovodnega odbora o nepravilnostih,
ki se dogajajo zadnje ¢ase v Zele-
zarni, o nesrecah pri delu in o zaskr-
bljujoem porastu Stevila pozarov v
letodnjem prvem polletju.

Na osnovi tega je delavski svet
formiral 14-¢lansko gasilsko enoto
za poZarno varnost po dninah in
oddelkih v TOZD. Za formirano
gasilsko enoto maj bi poklicna ga-
silska enota Zelezarne organizirala
kratek informativni tefaj. Za vse
ostale zaposlene pa po skupinah 20
tecaj o nevarnostih in o
uporabi ro¢nih gasilskih aparatov.

— Sprejeli so porodilo o rezul-
tatih dela v mesecu avgustu. Iz
poro¢ila je bilo razvidno, da je
TOZD izpolnila planske obveznosti
za avgust s 1071 %, skupno za
januar — avgust pa 100,5 %.

— Delavski svet je potrdil nekaj
dodatnih ukrepov za izboljSanje
stanja in povefanje proizvodnje, ki
se nanaajo prevsem na zaostritev
delovne in tehnoloske discipline,
realizacijo investicije za uvedbo
proizvodnje aglomeriranih prasgkov.

— Nadalje je vodja TOZD delav-
ski svet seznanil z ukrepi, ki so
potrebni za izboljSanje stanja na
podro&ju reda, discipline in izvr-
Sevanja delovnih obveznosti. Podal
je program aktivnosti za odpravo
nepravilnosti pri zas¢iti druzbenega
premoZenja, ki jih je predloZil
poslovodni odbor. ) :

Delavski svet je sklenil, naj o
ukrepih za izboljSanje reda,. disci-
pline in izvrevanje delovnih ob-
veznosti razpravljajo samoupravne
delovne skupine in jih sprejmejo.

— Delavski svet je potrdil spre-
membe kvalifikacij za dve delovni

6 ZELEZAR

mesfi in kategorije za tri nova

delovna mesta.

— Sprejel je sklep, da se sklene
druzbeni dogovor o komunalnih de-
javnostih ‘posebnega druZbenega po-
mena, o nadinu ter zadevah skup-
nega odloéanja ter izhodiséih za delo
komunalne interesne skupnosti.

Za usklajevanje dokon&nega bese-
dila in podpis tega druzbenega dogo-
vora je bil imenovan Franc Terse-
glav.

— Ob sklepu seje je delavski svet
sprejel sklep s katerim daje soglasje,
da Zelezarna Jesenice podpie samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
sredstev v letih 1976—1980, =z
amandmaji, za pokrivanje dela
strokov infrastrukture ZTP Ljub-
ljana.

M.S.

delavcu pise le toliko ur, kolikor jih
je opravil. Ce delovodja dodeli delo
delavcu, ga le-ta pod nobenim pogo-
jem ne sme odkloniti.

Tov. Zalokar, predsednik samo-
upravne delavske kontrole TOZD
Jeklarna, je navzole élane seznanil s
predori %arZz, ki so bili v zadnjem
¢asu kar trije. Zakaj je do prodorov
prislo, nam 3e ni znano. Dokonénega
krivea za prodor na drugi pe¢i bo
dolotila disciplinska komisija Zele-
zarne.

Tov. Sovié, predsednik 10 00S
Jeklarna, je odbor informiral o
prekinitvi dela delavcev v pripravi
vlozka ter v zvezi s tem povedal, da
so ti delavci predlagani v postopek
disciplinski komisiji Zelezarne.

Odbor samoupravne delavske kon-
trole je sprejel naslednje sklepe:

— Odbor samoupravne delavske
kontrole sprejme porotilo vodje
TOZD na znanje ter zahteva, da sa-
moupravni organi in vodstvo TOZD
Jeklarna zaostrijo delovno in teh-
nologko disciplino, ki je v skladu s
statutom.

— Odbor zadol?uje vse samo-
upravne organe v TOZD Jeklarna in
%e posebe] samoupravne delovne
skupine, da se seznanijo s posloy-
nimi rezultati Zelezarne in TOZD
Jeklarna za sedmi mesec leta 1977.

— Odbor samoupravne delavske
kontrole zadolZuje, da odbor za
ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za&fito nujno obravnava na eni
izmed prihodnjih sej vprasanje
odnosov do naprav.

— Odbor samoupravne delavske
kontrole predlaga, da se na naslednji
seji obravnava vpradanje predpisov
varstva pri delu in korid¢enja oseb-
nih zad¢itnih sredstev  delavecev
Jeklarne.

B. K.

TOZD Druzbena prehrana |

7. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik Bojan Klinar je v ponedeljek, 3.oktobra, sklical
sedmo sejo odbora za delovna razmerja, na kateri so bili obravnavani
sprejem, obradun, prestopi, premestitve in spremembe nazivov delov-

nih mest ter razno.

Po pregledu sklepov je bilo ugo-
tovljeno, da so vsi realizirani, le na
objavo v Zelezarju za prosto delovno
mesto kurja¢-vzdrZevalec v samo-
postrezni restavraciji se ni javil
nihée. Odbor se je odloéil, da se za
zasedbo tega delovnega mesta po-
klite na razgovor mlajSega upoko-
jenca. V primeru, da se ne bo odloéil
za to delo, se podlje objava v Glas z
istimi pogoji, s pripombo, da objava
velja do zasedbe delovnega mesta.

Odbor je potrdil sprejem Naze
Keranovi¢, ¢istilke za samopostrez-
no restavracijo, in prekinitev delov-
nega razmerja Srefu MoZina, ker je
podal izjavo, da Zeli skleniti delovno
razmerje v drugi delovni organiza-
ciji.

Nadalje je odbor potrdil prestop
treh Soferjev v TOZD Transport.

Ker se je v samskem domu na
Plavzu odprla -delilnica, se je odbor
odlo¢il, da se za ¢as obratovanja
le-te izda delavki, ki opravlja delo

delovnega mesta kantinerka L.,
odlo¢bo.

V samopostrezni restavraciji se je
ukinila slai€i¢arna za potrebe kan-
tin, ker se nabava slas¢ic opravlja
pri Zito Lesce. Zaenkrat bo sladé&i-
¢arna pekla le za samopostrezno li-
nijo, zato se slad¢icarki II. izstavi
odlo¢ba za kuharico I1.

Nadalje se je odbor odloédil, da se
je potrebno drZati nacela, da se pri
izdaji odlo¢b za kantinerke, sobarice
in vratarje odlo¢ba ne glasi kon-
kretno , za katero kantino ali kateri
dom gre, ker nastopajo problemi, ko
se pokaze potreba po premestitvi.

Odbor se je odlotil, da sprejme na
delovno mesto vratar samskih do-
mov Franca Gasarja, ker Karolina
Markelj ¢aka na odlo¢bo za invalid-
sko upokojitev.

Ob koncu je odbor obravnaval dve
vlogi za zaposlitev in sklenil, da se
prosilki obvesti, da TOZD Druzbena
prehrana ne razpolaga z ustreznim
delovnim mestom. DT

- (__sAmoupravn oRGANI V PRETEKLEM TEDNU )
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TOZD Profilarna

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA
Predsednik DS TOZD Profilarna Ivan Klokotovnik je za sedmo

sejo DS, ki je bila 3. oktobra, predlagal naslednji dnevni red: pregled
sklepov Zeste seje DS, pregled sklepov tretje seje DS Zelezarne
Jesenice, objava beletke vodij TOZD z dne 14. septembra 1877,
obravnava sanacijskega programa HV Bela, kazalei uspesnosti
poslovanja v prvem polletju 1977 v primerjavi s prvim polletjem 1978,
analiza finanénega rezultata za mesec avgust 1977 in kumulativno za
prvih osem mesecev, obravnava pisma UJV iz Kranja, pokrivanja
dela stroskov infrastrukture ZTP Ljubljana v letih 1976 — 1980.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da so izvrSeni, razen sklepov, ki se
nanasajo na posebno nagrajevanje
tajnice zaradi dodatnega dela pri
izratunavanju norm in - vodenju
evidence proizvodnje, ter sklepov, ki
se nanasajo na predlog organizacije
temeljne organizacije Profilarne.

Glede nagrajevanja tajnice je
odbor za kadre in medsebojna raz-
merja zadolzil vodja TOZD Profi-
larna, da izdela predlog za stimula-
cijo. Za reSevanje pripomb na pred-
log organizacije pa sta bila vabljena
na sejo Darko Mlinarié — oddelek
za organizacijo, in Janez Faleti¢
— oddelek za nagrajevanje.

Na osnovi razprave so sprejeli
sklep, da se predlagana organizacija
sprejme, s tem da se redevanje ka-
tegorij za tehnologa, referenta OPD
in vodja TOZD reduje po redni poti.

S sklepi DS Zelezarne so ¢&lani
sogladali in zadolzili vodja TOZD,
da opozori njihovega delegata v DS

elezarne na redno obiskovanje sej.

Ko so obravnavali sanacijski pro-
gram HV Bela, so se z odlo¢itvijo in

. programom vodstva TOZD HV Bela

stinjali, zahtevajo pa od sluzb in

obratov, ki so dali izjavo, da bodg
zagotovili vloZni material in ostala
sredstva za nemoteno obratovanje,
da svoje obveze izpolnijo.

S kazalci uspe&nosti poslovanja sg
se ¢lani DS strinjali. Pripomnili pa
so, da bi morali biti podani v baj
razumljivi obliki.

Pri analizi finaénega rezultata za
avgust in za prvih osem mesecey
letodnjega leta so bili predvsem za-
dovoljni z dobrimi proizvodnimi
rezultati in z zniZanjem stoSkoy
v TOZD Profilarna, tako v avgusty
kot kumulativno.

V nadaljevanju seje so obravna.
vali pismo UJV Kranj in obsodili
krdilce delovne discipline, delovodje
TOZD Profilarna pa zadolzili, da
delavce, ki pridejo nesposobni na
delo, posljejo domov in jim pifeja
neupravifeni izostanek, prav tako
pa morajo kontrolirati korii¢enje
delovnega ¢asa in malomaren odnos
do druzbenih sredstev.

Soglasni so bili tudi, da Zelezarna |
Jesenice pristopi k samoupravnemu |

sporazumu o zdruZitvi sredstev za
pokrivanje dela strofkov infrastruk.
ture ZTP Ljubljana za obdohje
1976 —1980. FG

7. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik odbora za gospo-
darstvo v TOZD Profilarna je za
7. sejo odbora, ki je bila v petek,
7. oktobra, predlagal naslednji
dnevni red: pregled sklepov
zadnje seje, doseZeni plan v me-
secu septembru in operativni
plan za mesec oktober ter infor-
macijo o odobrenih sredstvih IN
in AZ,

Na osnovi sklepov zadnje seje
odbora so ugotovili, da je bil izplen
v mesecu avgustu boljs, kot je
v letnem planu predviden, in boljsi
kot v mesecu avgustu in povpreéno
v letu 1976, da je za zboljianje
kvalitete oblikovnega orodja treba
delati hitreje in ¢imprej najti pro-
stor za skladiScenje orodja. V celoti
pa ni bil realiziran sklep, da je po-
trebno stalez dopolniti s Sestimi
delavei, da bi lahko nemoteno delali,
ker ni bilo ustreznega priliva delav-
cev v Zelezarno. Iz istih vzrokov ni
bila refena kadrovska zasedba ureje-
valec oblikovnega orodja, kljub
temu da imamo Ze odprta tri
delovna mesta.

Predsednik odbora je opozoril
vodja TOZD, da %e ni realiziran
sklep druge seje odbora, v katerem
je zahtevano, da se izdela program
yp}fnjav orodja na oblikovnih stro-
jih.

Pri pregledu dosezenega plana
v mesecu septembru so ugotovili, da
je TOZD Profilarna izdelala 2.347,9
tone izdelkov, kar je za 7,21 % ved,

|
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7. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Sedma seja delavskega sveta TOZD Zebljarna je bila v detrtek,|

kot je bilo planirano, odpremljenih
pa je bilo 2.389,7 tone izdelkov

V mesecu oktobru pa je plan enak !"
druzbenemu planu in znaSa 2210 |
ton proizvodov. Na vpraSanje, ka |

bo, ¢e plana ne bi dosegli, je vodja
TOZD odgovoril, da plan mora bir
dosezen, kolikor ne bi nastopila
vija sila, slaba oskrba z vloZnim
materialom ali ve&je okvare. Kolikor
pa plan ne bi bil doseZen, bo moral
vodja TOZD pripraviti
obrazlozitev. Naloga vodstva kot
celotnega kolektiva je, da se plan
doseZe in po moZnosti preseze.

Ko so obravnavali odobrena sred- 1
stva investicijskega vzdrZevanje in |

amortizacijskih zamenjav, so skle-

nili, da se ¢imprej nabavita tehtnica
za vlozek in Zaga za razrez lahkih |

profilov, nujno pa je tudi popravin
zerjavno progo v hali oblikovalnice
Dali so tudi soglasje, da sofinanci-

ramo iz odobrenih sredstev IV na-

peljavo za toplovodno ogrevanje
obratov na Javorniku.

V nadaljevanju so obravnavali ||
tudi osnove plana za leto 1978, na |

katerega niso imeli bistvenih pri-

pomb, in primerjavo osebnih do |
hodkov v Zelezarni za mesec avgust. 1

Pri tem so kriti¢no ugotovili, da so
z osebnimi dohodki kljub dobremu
izvrSevanju plana na repu Zelezar

ne, saj imajo nizji osebni dohodek |1

le v TOZD Zebljarna, Elektrode,
Vratni podboji in Druzbena pre-
hrana. FG.

29. septembra, v sejni sobi pri Jelenu. Prisotnih je bilo 15 &lanov,

opraviteno odsotnih pa pet.

Najprej so pregledali sklepa zad-
nje seje in ugotovili, da sta prvi in
drugi sklep zadnje seje izvriena.
V zvezi s pritozbo Milice Thaler so
ugotovili, da SEO — oddelek za
nagrajevanje $e ni poslal odgovora
v zvezi s pritozbo na kategorizacijo.

~Vodja TOZD Leon Mesarié je pri-

sotne seznanil glede benificiranega
staza, oziroma da niso Ze dobili
odgovora in da se to vprasanje
reduje.

Vodja TOZD je delavskemu svetu
poro¢al o uresnicevanju proizvod-
nega plana, izvoznih obveznosti,
gibanju stroskov in osebnih do-
hodkov v osmih mesecih letognjega
leta. Iz podanih informacij je raz-
vidno, da zaostaja TOZD za planom
v osmih mesecih pri zi¢nikih za 53
ton, pri bode&i Zici pa za 419 ton in
se bo zato zaostanek Se povetal, ker
bodefe Zice ne izdelujejo zaradi
pomanjkanja naro¢il.

V TOZD Zebljarni je osebni do-
hodek problemati¢en v primerjavi
z drugimi TOZD, kar bi hilo nujno
uskladiti.

_Peter Grubar je vprasal, koliko je
vi§ji OD glede na zniZanje stroskov
v obratu. Vodja TOZD mu je
pojasnil, da se OD ni zviSal, ker
v informaciji navedeno zniZanje
nima ni¢ skupnega z OD. Res je bilo
manj izplatanega kot planiranega
OD, temu pa je najvedji vzrok vi§ji
normativ v odnosu na stanje za-
poslenih — do zasedbe normativa
manjka deset ljudi.

Peter Grubar se je tudi zanimal
kaj je wvzrok niZjim storilnostim
Pojasnjeno je bilo, da storilnost
v TOZD Zebljarna ni padla take
kritiéno kot v drugih TOZD in da

mora biti OD odvisen le od rezultata |

nasega dela.
Delavski svet je potrdil samo

upravni sporazum o zdruZevanj |
sredstev v letih 1976—1980 za po- f
krivanje dela stroSkov infrastruk-

ture ZTP Ljubljana.

V nadaljevanju seje je vodja
TOZD precital pismo, ki ga je po-
sredoval okroZni javni pravobranilec

posebno |

v zvezl z nepravilnostmi, ki se do- |}

gajajo v Zelezarni. Govoril je tudi
o disciplini in alkoholizmu in pravi,
da je kot vodja TOZD po zakonu
dolzan proti krSiteljem ukrepatl

Predsednik delavskega sveta Rok

Globotnik je predlagal objektivno i

analizo preimenovanja delovnih
mest in prekategorizacijo, predla
gano s strani SEQ.

Cveta Hribar je kritiéno analizk
rala sestankovanje in sprejemanje
sklepov. Mnenja je, da je treba zelo
odgovorno obravnavati, ¢e je sesta
nek, sklican med delovnim ¢asom

res potreben, ¢e ima vpliv na bolj% |
proizvodnjo, bolj$e medsebojne od- |

nose in razvo) samoupravljanja.

Predsednik  je omenil tudi pr-
prave na prehod na dohodkovnl
sistem. Pudaril je, da se s pripravaml
ne sme kasniti. Prav tako je trebd
tudi ostale akte wurediti skladno
z zakonom o zdruZenem delu, V_H.
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6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Sesta seja odbora za delovna
razmerja TOZD Zebljarna je bila
29. septembra in jo je vodila
predsednica Cveta Hribar. Od-
bor je obravnaval: pregled skle-
pov, porodilo kadrovske sluZbe,
kadrovanje voznikov vilitarjev,
ter delovne odnose.

Pri pregledu sklepov so ugotovili,
da so sklepi zadnje seje izvrieni.
Izvrdili so tudi prvi sklep &etrte seje,
to je, razporeditev asistenta za de-
lovne naprave. Na to mesto se
razporedi Evgen Thaler. Odbor je
zadolzil vodjo TOZD, da asistenta
seznani z zadolZitvami in ga opozori
na vestno opravljanje zaupanih mu
delovnih nalog.

Janko Kavalar je opozoril odbor,
da nekateri delaveci niso opravili
izpitov za delovna mesta, ki jih
opravljajo. Odbor je zadolZil vodjo
TOZD, da ugotovi, zakaj izpitov
niso opravili, odgovorne za izvedbo
izpitov pa naj se poklide na disci-
plinsko odgovornost.

Porofilo kadrovske sluzbe je podal
Janko Kavalar, in sicer pregled

Predsednik delavskega sveta Bog-
dan Marinkovski je po seji gospo-
darskega odbora sklical tudi sejo
delavskega sveta in ¢lane seznanil z
dnevnim redom. V uvodu je poudaril
tudi pomembnost sej DS, ker se
nekateri ¢lani ne udeleZujejo redno
sej. Ker pride zaradi odsotnosti
¢lanov vefkrat do problema sklepé-
nosti, je predsednik dal predlog, da
s¢e v bodofe te ¢lane poklite na
7agoVOT.

Pri prvi totki dnevnega reda je
predsednik ugotovil, da so bili vsi
sklepi zadnje seje realizirani.

V drugi tofki je vodja TOZD
seznanil ¢lane DS s poslovnimi

8. SEJAODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Pod vodstvom predsednika Cirila
Resmana se je v petek, 30. septem-
bra, sestal odbor za gospodarstvo.
Najprej je vodja TOZD Zitarna
Janez Komel porofal o izvrievanju
sklepov zadnje seje, ki so bili vsi
realizirani, ¢lane odbora pa je tudi
seznanil s sklepi tretje seje odbora
za gospodarstvo pri DS Zelezarne.
Clane odbora je opozoril na infor-
macijo, ki jo je izdal predsednik
poslovodnega odbora Peter Kunc in
jo je dobil vsak delavec. Obrazlozil
je tudi sprejete ukrepe za iz-
boljsanje proizvodnih rezultatov in
poudaril sklep, da se dela na vse
proste sobote na dopoldanski iz-
menl.

Saso Piber, predsednik OO sindi-
kata v TOZD giéarna. je obrazlozil,
da se delavcem, ki ne pridejo delat
na prosto soboto, lahko piSe dopust
alt izostanek. Vsi pa so dolZni do
konca leta upostevati ukrepe za
izbolj¥anje proizvodnih rezultatov.
~ Ulani odbora so sprejeli sklep, da
izmenski delovodje organizirajo ob
sobotah polno zasedenost strojev.

V nadaljevanju je vodja temeljne
organizacije porofal o poslovnih
rezultatih Zelezarne za mesec av-
gust, iz katerih je razvidno, da se
stanje izboljSuje. V TOZD Zi¢arna
operativni plan za avgust ni bil
dosezen iz naslednjih vzrokov:

— nizka storilnost na RF in
Griina strojih, kjer so prete#no
zaposleni mladi delavei;

— vefja odsotnost zaradi do-
bustov, bolezni ter izostankov;

— tehnoloSke teZave pri- proiz-
‘odnji patentirane Zice.

Vodja priprave dela Tone JerSin je
posredoval predlog operativnega

Plana za mesec september, ki pred-
videva 6.000 ton vledene Zice in je za
0 ton ni%ji od druzbenega plana.
lani odbora so se strinjali s pred-
aganim planom in z vzroki za zni-
ianje ter ga potrdili.

B.J.

temont na plaviu IT dobro potéka

odsotnosti v mesecu juliju in avgu-
stu, lofeno po vrsti odsotnosti in
primerjano s planirano odsotnostjo.
Odsotnost delavcev je bila v mesecu
avgustu vedja kot v mesecu juliju.

Vodja TOZD je seznanil prisotne,
da se je na razpis za voznike vilitarje
;erijavilo pet &lanov kolektiva TOZD

ebljarna, ki jim ne zagotavlja
delovnih mest voznikov viliarjev.
Le v primeru odsotnosti, oziroma
izpraznjenega  delovnega mesta
lahko kandidirajo za zasedbo delov-
nega mesta.

Odbor je obravnaval tudi primer
Rada Magovca v zvezi s preme-
stitvijo na delovno mesto Zerjavo-
vodja v TOZD Hladna valjarna
Bela.

Vodja TOZD je govoril o pro-
blemih v Zelezarni, o nedisciplini,
alkoholizmu na delovnem mestu in
prinasanju alkohola v Zelezarno.
Izjavlja, da bo najstroZe ukrepal
proti vsakomur, ki bi v tem smislu
kréil disciplino.

Na seji so reSevali %e nekaj
kadrovskih zadev in stanovanjski
primer enega delavca. V.H.

TOZD Ziéarna 2

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA

rezultati za mesec avgust. Povpreéni
osebni dohodek v avgustu je bil 4.482
din na osebo, povpreéna prodajna
cena pa je bila do sedaj najvi§ja in je
znaSala 11.048 din na tono. Stroski
so bili vi§ji od planiranih predvsem
pri embalaZi in vzdrZevanju.

V nadaljevanju seje so ¢lani DS
sprejeli dva sklepa, in sicer:

— o pristopu k dopolnilnemu sa-
moupravnemu sporazumu za pokri-
vanje dela strodkov infrastrukture
zelezniskega gospodarstva in

— o pristopu k druZbenemu dogo-
voru o nadinu ter zadevah skupnega
odloéanja o komunalnih dejavnostih
posebnega druZzbenega pomena.

Za usklajevalca in podpisnika
dogovora je bil izvoljen Bogdan Ma-
rinkovski.

Vodja temeljne organizacije je
¢lanom DS prebral dopis javnega to-
tilca o nepravilnostih v Zelezarni.
Prav tako jih je seznanil s pismom,
ki je naslovljeno na odbor za LO in
druZbeno samozaéfito in v katerem
so analizirane huj$e nezgode in
nepravilnosti s teZjimi posledicami.
DS je sprejel program aktivnosti za
za$é¢ito druzbene lastnine. did

8. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Na seji odbora za delovna razmer-
ja, ki je bila v torek, 20. septembra,
pod vodstvom Alojza Zorka, so
obravnavali problematiko pomanj-
kanja delavcev na posameznih stro-
jih in sklenili, da se &m prej zasede-
jo vsa prosta delovna mesta. V na-
daljevanju je odbor ugodno resil
§tiri proénje delavcev za premestitev
iz enega v drugi oddelek temeljne
organizacije Zi¢arna ter potrdil spre-
jem dveh novih delavcev, ki sta si v
mesecu avgustu pridobila lastnost
delavca v zdruZenem delu. Delavcu
iz TOZD PlavZz se ni odobril prestop
v TOZD Zitarna, ker ne izpolnjuje
pogojev za delo v Zi¢arni.

2. SEJA
SAMOUPRAVNE
DELAVSKE
KONTROLE

Predsednik odbora samoupravne
delavske kontrole Mirko Urbas je v
petek, 23. septembra, sklical drugo
redno sejo, na kateri so bili sprejeti
slededi sklepi:

Clani samoupravne delavske kont-
role so potrdili osnutek pravilnika o
delu samoupravne delavske kont-
role v celoti, kot je bil predloZen.
Potrdili soc ukrepe za izboljSanje
proizvodnih rezultatov, katere so
predhodno potrdile samoupravne
delovne skupine, in sprejeli sklep, da
se na naslednji seji razdeli program
dela vsem ¢&lanom odbora in da se vsi
sklepi objavijo na oglasnih deskah in
s tem seznanijo delavci o delu
odbora za samoupravno delavsko
kontrolo B.J.

Zelezarski globus

JAPONSKA

Proizvodnja nerjavnega jekla je v
japonskih Zelezarnah narasla leta
1976 na 1,65 milij. ton konénih izdel-
kov. To je za 600.000 ton veé kot
pred petimi leti. Tak8no poveéanje
proizvodnje je bilo moZno zaradi
izboljganja kvalitete, spremenjenega
tehnoloskega postopka, znizanja
proizvodnih stroSkov in vedjega
povpradevanja na domadem in
tujem trgu. ; ;

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACI]

JEKLARNA

Peta seja izvrSnega odbora osnov-
ne organizacije sindikata je bila
28. septembra. Pregledali so sklepe,
sprejete na 4. seji, in ugotovili, da
tret)i sklep, organizaciji poslovil-
nega vedera za upokojene sodelavce
ni bil realiziran zaradi velike od-
sotnosti delavcev z dela. Poslovilni
vefer bodo organizirali v oktobru.
Izvrini odbor osnovne organizacije
sindikata tudi ugotavlja, da tri SDS
$¢ niso izvolile delegatov v izvrSni
odbor osnovne organizacije sindi-
kata. Vodjem teh SDS bodo naroéili,
da delegate izvolijo.

Na seji so obravnavali poslovne
rezultete delovne organizacije Zele-
zarna in TOZD Jeklarna za sedem-
mese¢no obdobje. Kratko obrazlo-
Zitev je posredoval vodja TOZD
Jeklarna. Da bi izboljiali poslovni
uspeh TOZD Jeklarna je treba
zaostriti delovno in tehnolodko
disciplino, tako da pri tem sodeluje-
jo vsi ¢lani kolektiva, vodstvo TOZD
in druzbeno politiéne organizacije.
Morebitne kriitelje morajo predpo-
stavljeni brez izjem prijaviti vod-
stvu TOZD, to pa mora opraviti vse
potrebne v zvezi s prijavo disci-
plinski komisiji Zelezarne.

Ugotavljajo, da proizvodnja suro-
vega jekla 500.000 ton ne bo doseglji-
va, ker niso dobili ustreznega stevila
delavcev, da bi lahko obratovali s
petimi SM pefmi. Izvrini odbor
osnovne organizacije sindikata je bil
seznanjen tudi s sanacijskim progra-
mom hladne valjarne Bela. Clani
odbora so¢ v nadaljevanju seje
razpravljali o predéasnem zapu-
5¢anju delovnih mest, medtem ko
imajo prizadeti delavci vseeno vpi-
sanith osem ur dela. Kolikor se bo
pokazalo, da je delavec pred¢asno
zapustil delovno mesto, je treba
pisati le toliko ur, kolikor jih je
opravil.

Izvrni odbor osnovne organiza-
cije sindikata narofa vodstvu TOZD,
da pregleda in dopolni 3tevilo zapo-
slenih delavcev na delovnih mestih.
V TOZD Jeklarna so naprave dotra-
jane in zato narof¢ajo delavcem, ki
delajo na Zerjavih in vlagalnih stro-
jih, ve¢jo previdnost, da bi se izognili
morebitnim okvaram. V tej tocki
dnevnega reda so med drugim ugoto-
vili, da vzdrZevanje naprav poteka
slabo in prepoéasi. Vzroke je treba
verjetno iskati v reorganizaciji vzdr-
Zevanja, ker so zamenjali delavce, ki
premalo poznajo naprave. Predla-
gajo, da naj se vodstvo TOZD
Jeklarna sestane z vodstvom TOZD
Vzdrzevanje, da bi poiskali skupno
refitev za boljée in hitrejSe vzdrie-
vanje naprav. Prav tako naj se ses-
tanejo ¢lani samoupravnih delovnih
kontrol iz jeklarne in vzdrZevanja.
Ugotovijo naj, zakaj je tolik&no
Stevilo nadur pri vzdrZevalcih in iz
katerega konta so riadure pladane.

V naslednji to¢ki dnevnega reda
so obravnavali poro¢ilo komisije za
proénje in pritoZbe. Komisija pred-
laga osnove za podeljevanje denarne
pomod¢i. Iz predloga je razvidno, naj
bi delavcem, ki so zaradi bolezni
odsotni veé¢ kot tri mesece, dodelili
500 dinarjev pomo¢i, delavcem, ki so
odsotni z dela ve¢ kot Sest mesecev,
800 dinajev in delavcem, ki so zaradi
bolezni odsotni z dela ve¢ kot leto
dni, 1.500 dinarjev. Delavkam naj bi
ob nastopu porodniskega dopusta

PRIJETEN IZLET
V UMAG

Clani sindikata delovne skupnosti
za ekonomiko, tehni¢no kontrolo in
raziskave ter novogradnje so zaradi
pomanjkanja ayvtobusov pripravili
izlet v dveh delih. Prva skupina je
bila 24. in 25. septembra v Vrsarju,
druga pa 8. in 9. oktobra v Umagu.
Udelezenci sindikalnega izleta v
drugi skupini so se spotoma ustavili
v Vrhniki in ‘v Socerbu. Lep, sonéen
dan je omogodil lep- raigled na
Dekane in Trst. V Umagu so _si
ogledali obalo in okolico. Sonce je
bilo sicer Ze toplo in primerno za
sonéenje. Zaradi mofnega vetra pa
kopanje v morju ni bilo veé pri-
merno, zato pa je bilo toliko prijet-
neje v bazenu hotela Beograd, kjer
imajo vsak dan dopoldne in popol-
dne po 20 minut podvodne masaze,
ki jo opravljajo s spuifanjem zraka
pod pritiskom v vodo.

Lepo vreme je omogoéilo, da so si
Stevilni sodelavci ogledali Umag,
Punto in Kotoro. Pri tem so se
popeljali z mini vlakom, ki po cesti
prevaZza goste, izletnike ter domadi-
ne. Nazaj grede so se ustavili v
Portorozu, kjer so si ogledali turi-
sti¢no naselje Bernardin. Od tam so
se peljali po cesti ¢ez Beli kriz,
odkoder je lep razgled na Portoroz,
Piran, Fieso in skoraj vso slovensko
obalo. Nazaj grede so,vecerjali v
hotelu Mantova na Vrhniki in se

nato zadovoljni vrnili.na Jesenice. .

odobrili 1.000 dinarjev ~ pomoéi.
Dosedanja naroéila vencev umrlim
sodelavcem jeklarne odpadejo. Na-
mesto tega bodo svojcem umrlega
dodelili 500 dinarjev s soZalnim pis-
mom. Izvrini odbor je odobril denar-
no pomod 36 sodelavcem. Sodelavcu
Jakobu Soldanu, ki je prosil za dode-
litev posojila, proSnje niso odobrili,
prav tako tudi niso odobrili pro3nje
Huseina Seni¢énika, ker je zaradi
bolezni odsoten 3ele mesec dni. Prav

tako ni bila odobrena denarna
pomo¢ Muharemu Mulalitu, ker
izvrni odbor meni, da njegov

dohodek zado#ta za Zivljenjske po-
trebe.

Predsednik osnovne organizacije
sindikata TOZD Jeklarna je navzo-
ée seznanil z dopisom komisije za
Sportno rekreacijo pri izvrSnem

odboru sindikata Zelezarne o naku-
pu permanentnih vstopnic za ogled
hokejskih tekem. V zvezi s tem je
sodelavec Dokl povedal, da so
odkupili 13 tak3nih vstopnic. Pred-
sednik osnovne organizacije sindi-
kata je navzole seznanil tudi z
delom disciplinske komisije in pove-
dal, da je za slehernega sodelavca-
kritelja delovnih obveznosti po-
trebno tudi mnenje izvr¥nega odbo-
ra osnovne organizacije sindikata.
Tak3no mnenje so posredovali za
§tiri  sodelavce-krSitelje  delovne
dolZnosti.

Ob sklepu seje je bilo predlagano,
naj bi ¢lani  izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata pre-
jemali Delavsko enotnost, medtem
ko jo bodo odpovedali za ¢&lane
izvr3nega odbora prejinjega sklica.

INFORMATORJI V ZDRUZENEM DELU
V ZELEZARNI -

Ves oktober v SR Sloveniji v organizaciji komisije za obvesé¢anje
in politi¢no propagando pri republiskem svetu zveze sindikatov
Slovenije in sekretariata za informacije izvrinega sveta skupstine
SR Slovenije potekajo regijski enodnevni seminarji za urednike in
novinarje glasil v organizacijah zdruZenega dela. Za gorenjsko regijo
je bil tak seminar v ponedeljek, 10. oktobra, v nasi Zelezarni.

Po ogledu SM in elektro jeklarne,
kjer jim je dal kratko razlago in jih
spremljal vodja TOZD Jeklarna
Alojz Kalan, so si ogledali e teh-
ni¢ni muzej Zelezarne. Sledil je
delovni program v prostorih Kazine.
Najprej jih je glavni in odgovorni
urednik Zelezarja seznanil s siste-
mom samoupravnega informiranja
in komuniciranja v Zelezarni. Sledil
je razgovor o mnajbolj aktualnih
vpradanjih informiranja v organiza-
cijah zdruZenega dela, zatem pa je
bil predstavljen osnutek pravilnika
o urejanju izdajateljskih razmerij in
izdajanju glasil v organizacijah
zdruzenega dela. O tem je udele-
Zence podrobno seznanil predsednik
komisije za obve$¢anje in politi¢no
propagando republiskega sveta zve-
ze sindikatov Slovenije - Matjaz
Vizjak.

V nasi republiki izhaja skoraj 500
glasil organizacij zdruzenega dela, ki
bi po zakonu o javnem obvei¢anju
morala biti vsa prijavljena pri se-

kretariatu za informacije pri izvrs-
nem svetu skups¢ine SR Slovenije.
Ceprav zakon velja Ze skoraj &tiri
leta, je doslej le 117 izdajateljev
dobilo ustrezna soglasja. Seveda je
k prijavi glasila, poleg drugega,
potrebno priloZiti tudi temeljno vse-
binsko zasnovo glasila in ustrezen
pravilnik o urejanju izdajateljskih
razmerij in o izdajanju glasila.
Temu pa je bil v bistvu namenjen
seminar, na katerem so udeleZenci
tudi prejeli osnutek tovrstnega
pravilnika, ki ga je pripravila komi-
sija RS ZSS za obves$¢anje in poli-
titno propagando. Le-ta bo organi-
zacijam zdruZenega dela v veliko
pomo¢, da uredijo to zakonsko ob-
veznost.

Seveda je bil na seminarju tudi
govor o delovanju gorenjskega

aktiva informatorjev v organiza-
cijah zdruZenega dela in o $tevilnih
drugih tekofih problemih, ki pestijo
informatorje v organizacijah zdru-
Zenega dela.

KOZERIJA

bov...

udeleZencev. Ze sedaj

NAS IZLET

Pa smo se dogovorili, v odboru osnovne organizacije nasega
sindikata namreé, da gremo na izlet. In to na pravi izlet, brez
kakrinegakoli obremenjevanja izletnikov, saj so le-ti Ze itak dovolj
obremenjeni z vsakodnevnim delom doma in v Zelezarni, oziroma
v Zelezarni in doma. Ker je bila leto$nja plavalna sezona- dokaj
klavrna, saj je neprestano deZevalo, smo se odlodili da gremo na
plavanje. Da, na pravo plavanje in to v zaprt bazen z morsko vodo,
da e tu ne bomo odvisni od vremena.

Precej smo si belili glave, da bi ustregli ¢im SirSemu krogu
nadega zelo razvajenega élanstva. Da ne boste mislili, da nismo
razmisljali o tem, da bi na$ dvodnevni izlet poprestrili tudi z ogle-
dom kaksnega kulturno-zgodovinskega ali naravnega spomenika
ali kaj podobnega. Smo, pa $e kako smo razmisljali, vendar smo
prisli do spoznanja, da nasi élani take spomenike dovolj poznajo in
da imajo duhovnih kulturnih dobrin nasploh dovolj, saj se stepejo
za vstopnice, kadar jim organiziramo kak$en koncert, posebno kla-
si¢ne glasbe ali kaks$no drugo prireditev.

Tako smo se odprauvili z dvema avtobusoma. Da pa dolga
voZnja ne bi bila preveé dolgofasna, smo poskrbeli, da so se ude-
leZenci v avtobusu kar najbolje zabavali in da je bilo razpoloZenje
na visini. Precej tekodine smo namreé vzeli ¥e na avtobus, tako so
nekateri zaplavali Ze kar v avtobusu, predno smo prispeli do nasega
lepega Jadrana. Kaj bi, potrebno je krepiti znanstvo in tovaristvo
med nasimi élani in zato mora biti tudi ustrezno vzdusje, ki pa je
najboljse, ée malo »zasumis v glavi.

Tako smo se vozili pa peli in pili, potem pa smo jedli in se vsak
po svoje zabavali, oziroma kopali, pa spet jedli in se zabavali, pa
spali in se spet kopali pa jedli in se znova vozili... Vsi smo bili
zadovoljni, &eprav je tu pa tam kaksnega bolela glava, saj razumete
naporno potovanje, napel program,...
leZencev v ponedeljek prislo na delo s polno glavo vtisov in vpli-

Kakorkoli Ze, izlet je uspel. V naSo sindikalno kroniko smo
zapisali Se eno uspelo akcijo sindikata v splodno zadovoljstvo vseh
se bomo zadleli pripravljati na prihodnji
izlet, ki ga bo laZe organizirati, saj sedaj vemo, kaj vedina nasth
L &lanov najbolj Zeli, da se razvedrijo in sprostijo.

i ¥ |
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in leprav je nekaj ude-

. Zadouoljen udeleZenec
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" PRIDOBIVANJE DOHODKA V DELOVNI

- ORGANIZACIJI KOT POGOJ
LA DELITEV PO DELU

Stalid¢a in mnenja komisije za dohodek in samoupravljanje pri

Zvezi sindikatov Jugoslavije,

ki jih v nadaljevanju v celoti objav-

ljamo, se nanasajo na delovne skupnosti in njihove odnose do temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in na drulbenocekonomske odnose

v TOZD in delovnih skupnostih.

Organiziranje delovnih skupnosti
v delovnih organizacijah zdruZenega
dela spremlja vrsta problemov in

.teZav, ki so posledica njihove prepo-

¢asne transformacije na podlagi za-
kona o zdruZenem delu. PoloZaj de-
lovnih skupnosti, obseg, vrsta del in
nalog, kakor tudi medsebojni odnosi
s temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela se 3¢ vedno né urejajo
s samoupravnim sporazumom. Delo
delavcev v delovnih skupnostih, gle-
dano v celoti, se $¢ vedno Steje za
¢isti strodek, ki obremenjuje doho-
dek temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. Sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo delavcev

delovnih skupnosti se v veéini pri- «

merov formirajo z »uporabo« pogoj-
nega delavea, formalne kvalifikacije
zaposlenih ali pa na podlagi ustvar-
jenih povpredij temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela.

Za trenutno stanje v delovnih
skupnostih je znadilno, da so le-te
neragionalno organizirane, preob-
seZme=in s tendenco stalnega povede-
vangm:zaposlenih. Ker ni ustreznih
ekommmskih meril in spodbud za nji-
hovodelo, vse vedje Stevilo ustvar-
jalno sposobnih delavcev odhaja iz
delovnih skupnosti, poveduje pa se
Stevilo delavecev na administrativnih
delovnih mestih. Vse to se negativno
odraza na kakovosti dela, pa tudi
moZnosti, da delovne skupnosti ure-
sni¢ujejo svojo funkcijo v razvoju
delovne organizacije, pri organizaciji
dela, povec¢anju produktivnosti in
dohodka temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, za katere opravlja de-
lovna skupnost skupne posle. Po-
membno je predvsem tudi, da ima-
mo e primere, ko se dohodek delov-
ne skupnosti veZe za poslovni uspeh
temeljnih organizacij, oziroma za
uresnititev proizvodnega plana, pla-
na nabave in realizacije, gibanje ce-
lotnih zalog, izpolnjevanje rokov,
kakovostno in pravofasno informi-
ranje in podobno.

Sedanjo prakso je nujno treba hi-
treje menjati, in sicer v dveh osnov-
nih smereh: prvi¢, da se medsebojni
odnosi, pravice, obveznosti in odgo-
vornosti med delovnimi skupnostmi
in temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela kar se da natanéno dolo-
&jo s samoupravnim sporazumom;
drugi¢, treba je zagotoviti, da bodo
delovne skupnosti svoj celotni pri-
hodek in dohodek pridobivale s svo-
bodno menjavo dela, s ¢imer se tudi
razume, da se s samoupravnim spo-
razumom dogovore o obsegu, vse-
bini, strukturi in kakovosti dela,
pogojih opravljanja dela, o osnovah
za ugotavljanje cen storitev (stan-
dardi, normativi materialno tehnic-
ne in kadrovske opremljenosti), ka-
kor tudi o osnovah in merilih za
vrednotenje ustvarjenega rezultata
iela delavcev delovne skupnosti in
1jenega prispevka k poslovanju te-
neljnih organizacij zdruZenega dela.

V primerih, ko delavei delovne

skupnosti z odkrivanjem in izkori-
s¢anjem notranjih rezerv ali z racio-
nalizacijami in inovacijami in po-
dobnim ustvarijo veéji celotni priho-
dek in dohodek in s tem tudi vedjo
maso sredstev za osebne dohodke,
jim je prav gotovo treba omogo€iti,
da z dosledno uporabo dogovorjenih
skupnih meril razdele tako pove¢ana
sredstva. Seveda pa je treba v vsa-
kem naslednjem obdobju, s stalis¢a
njihove objektivnosti, preveriti prej
dogovorjena merila in jih, ¢e je tre-
sa, tudi popraviti. Kadar delovne
skupnosti del celotnega prihodka
istvarjajo neposredno na trgu, se
norajo s samoupravnim sporazu-
nom dogovoriti, v katerih primerih
m ob kaksnih pogojih delovne skup-
nosti lahko opravljajo storitve tudi
drugim osebam.

Celotni prihodek in dohodek de-
lovne skupnosti se ne more gibati
avtonomno, temve¢ je odvisen od
astvarjenega dohodka temeljnih
organizacij, uresnifenega programa
jela in njenega prispevka k uspehu
soslovanja temeljnih organizacij
:druzenega dela, pa tudi od plani-
rane strukture dohodka (razporeja-
nje po namenu), ki je dolofena s
skupnimi osnovami plana v delovni
Jrganizaciji.

SAMOUPRAVNO UREJANJE
DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSOV V TEMELJNI
ORGANIZACIJI
ZDRUZENEGA DELA

V samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju delaveev v temeljno
organizac o enega dela je tre-
5a dolotiti, da hodo delavci pri obli-
tovanju sredstev za osebne dohodke
n skupno porabo izhajali iz ustvar-
ene produktivnosti svojega dela in
sroduktivnosti dela delavcev v te-

meljni organizaciji, s katero so zdru-
#ili delo in sredstva; uspeha, ki je
ustvarjen z upravljanjem in gospo-
darjenjem s sredstvi v temeljni orga-
nizaciji (minulo delo); uspeha,
ustvarjenega z upravljanjem in go-
spodarjenjem s sredstvi, ki so jih
zdruZili na druge nacine; prilagaja-
nje proizvodnje in poslovanja pogo-
jem na trgu (druZzbeno dogovorjeni
delitvidela).

Temeljni samoupravni akt v te-
meljni organizaciji je samoupravni
sporazum o zdruZevanju delavcev
v temeljno organizacijo zdruZenega
dela, vsi splodni samoupravni akti
morajo biti z njim v skladu. Ta spo-
razum sprejemajo vse temeljne
organizacije, delovne skupnosti, ki
opravljajo dela skupnega pomena, in
organizacije, ki v svoji sestavi nima-
jo temeljne organizacije (enovite
delovne organizacije). Samoupravni
sporazum vsebuje dejavnost temelj-
ne organizacije zdruZenega dela in
osnove za urejanje druZbenoeko-
nomskih odnosov delavcev v temelj-
ni organizaciji, pridobivanje in raz-
porejanje dohodka in ¢&istega dohod-
ka, osnove za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke, osnove
za zdruZevanje dela in sredstev, -
osnove za urejanje delovnih razme-
rij in informiranje delavcev.

Konkretne osnove in merila zal
delitev sredstev za osebne dohodke
delavci dolo¢ajo s posebnim pravil-
nikom.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI
KI JIH DELAVCI SKLEPAJO
V DELOVNI ORGANIZACIJI

Stevilo vprasanj, za katera se
bodo v delovni organizaciji dogovo-
rili, da so skupna osnova in merila
za oblikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke, je odvisno od po-
dobnosti ali razlik v dejavnosti te-
meljnih organizacij zdruZenega dela,
njihovih del in nalog, kakor tudi od
interesa in potreb delavcev v temelj-
nih organizacijah, da posamezna
vprasanja resijo skupaj.

Delavei bodo v delovni organiza-
ciji dolo¢ili skupne izhodis¢ne ele-
mente za ugotavljanje zahtevnosti
del, skupne standarde posameznih
elementov dela (npr.. normativi
&asa, materiala itd.), kakor tudi dru-
ge elemente, z namenom, da bi zago-
tovili pogoje za povelanje produk-
tivnosti dela, racionalnej$o in udin-
kovitejSo porabo druzbenih sredstev
pri delu in poslovanju, za zmanjsa-
nje skupnih stroskov poslovanja te-
meljnih organizacij zdruzenega dela
itd.

Ce gre za proizvodnjo, kjer temelj-
na organizacija zdruZenega dela pri-
dobiva celotni prihodek z udelezbo
v skupnem prihodku (fazna proiz-
vodnja), ali pa del celotnega prihod-
ka pridobiva po tej osnovi na ravni
delovne organizacije, se morajo de-
lavei dogovoriti, o nekaterih skupnih
osnovah in merilih za udelezbo v
skupnem prihodku (standardi mate-
rialnih stroskov, kriterij za ugotav-
ljanje stopnje amortizacije, pogoji in
roki medsebojnih dobav in drugo),
kakor tudi za skupen plan razvoja,
plan investicij, nadin razporejanja
&istega dohodka in drugo. Nacelno
bi se morali delavei dogovoriti za
ista merila tudi pri skupnih vlaga-
njih (skupni dohodek).

Nekatere dogovorjene osnove in
merila bodo hkrati sluzila za ugo-
tavljanje prispevka delaveca ali sku-
pine delavcev v dohodku temeljne
organizacije zdruZzenega dela, obde-
lana pa bodo v pravilnikih o delitvi
osebnih dohodkov delavcev v te-
meljni organizaciji.

Del/udeleZencev izleta sindikata DS za
iskave ter novogradnje na razgledni to¢

~

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI,
KI JIH DELAVCI
TEMELJNE'ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA
SKLEPAJO ZUNAJ

DELOVNE ORGANIZACIJE

Pri ugotavljanju vprasanj, za ka-
tera se bodo delavci dogovorili glede
skupnih osnov in meril ter s kom se
bodo dogovarjali, je treba izhajati iz
interesov in potreb delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela, saj morajo o tem sporazume-
vanju tudi odloéati. Na podlagi tega
kriterija 'se ugotavljata potreba in
obseg samoupravnega sporazume-
vanja v dohodkovni zvezi, v grupa-
ciji, kakor tudi na doloenem ob-
modju. =

Da bi uredili pridobivanje dohod
ka in zagotovili stabilnost gospodar-
jenja, bodo delavci temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, ustrezno svo-
jim interesom in potrebam, doloéili
skupne osnove in merila s samo-
upravnim sporazumom z delavei
drugih temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela zunaj delovne organiza-
cije. Temelj tega sporazumevanja je
dohodkovno povezovanje temeljnih
organizacij in urejanje njihovih
dohodkovnih odnosov. Prav tako se
bodo delavei temeljnih organizacij
o nekaterih vprasanjih sporazume-
vali z delavci drugih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela na doloce-
nem obmodju.

Pogosta potreba in interes temelj-
nih organizacij zdruZenega dela sta,
da se $irSe sporazumevajo, in to v
dohodkovnih povezavah, ki nimajo
vedno le organizacijsko formalnega
znacaja. V takih primerih bi bilo ko-
ristno, ¢e se pred tem, v okviru gru-
pacije, dogovore o posameznih skup-
nih merilih (npr., prikazovanje po-
trebne produktivnosti dela, pogoji
dela, zahtevnost dela itd.), kar bi
omogo¢ilo delavcem temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, da v posa-
mezne dohodkovne povezave priha-
jajo s poenotenimi pogoji in enako-
pravnim poloZajem pri udeleZbi
v skupnem prihodku.

REZULTATI DELA ALI
PRISPEVEK VSAKEGA
DELAVCA K
USTVARJENEMU DOHODKU
TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

SE LAHKO IN SE MORA
MERITI NA USTREZEN
NACIN. MERJENJE
PRISPEVKA JE OSNOVA

ZA NJEGOVO
VREDNOTENJE.

V praksi Se vedno ni prezivelo
mnenje, da se dela delijo na izmer-
ljiva in »neizmerljiva«. Se posebno
so navzof¢i odpori za merjenje dela
in rezultatov dela rezijskih delavcev
v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, delavecev v delovnih skup-
nostih, organizatorjev proizvodnje
in vodstvenih delavcev. Stevilo de-
lavcev, katerih delo se ne meri, zna-
%a v gospodarstvu trenutno okoli
tretjino skupnega Stevila zaposlenih.
Tudi v negospodarskih dejavnostih
je precejénje Stevilo delavcev, kate-
rih delo in delovni rezultati se ne
merijo na ustrezen nadcin.

NORMA JE EDEN

OD SPREJEMLJIVIH
NACINOV MERJENJA
KOLICINE DELA POD
POGOJEM,DA JE POVEZANA
Z DRUGIMI MERILI,
KISKUPAJ POMENIJO -
SISTEM MERJENJA
PRISPEVKA DELAVCA

K USTVARJENEMU
DOHODKU TEMELJNE
ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA, S TEM
PA TUDI NJEGOVO
UDELEZBO PRI DELITVI
SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODEK.

Norma je za sedaj najSirSe upo-
rabljeno merilo koli¢ine opravljene-
ga dela skupine ali posameznika

(skupinska ali posami¢na), pa naj
bo, da je ugotovljena tehnifno ali
izkustveno. Nesprejemljive so tiste
reSitve v praksi, kjer se norma upo-
rablja za neposredno dolo¢anje visi-
ne osebnih dohodkov delavca, ne da

ekonomiko, tehniéno kontrolo in raz-

ki vSocerbu *

bi jo vgrajevali v sistem merjenja
prispevka delavca k ustvarjenemu
dohodku temeljne organizacije zdru-
7enega dela. V praksi norme %e ved-
no v zadostni meri ne kombinirajo
z drugimi merili dela in rezultatov
dela (kakovost dela in rezultat dela,
prihranki pri materialu, boljsi izko-
ristek proizvodnih in drugih zmoglji-
vosti in drugo). Brez-teh in drugh
meril za ugotavljanje celotnega pri-
spevka delavcev k dohodku bo nor-
ma S vnaprej izrazala mezdni po-
loZzaj delavca. Seveda pa je treba
redi, da tudi tak3nih norm, ki so
sedaj v praksi, ni treba zanemarjati,
temveé jih je treba e naprej upo-
rabljati, dograjevati v sklopu celot-
nega sistema meril.

Resitve, do katerih so prisli v ne-
katerih organizacijah zdruZenega
dela v gospodarskih in negospodar-
skih dejavnostih, kazejo, da norme
skupaj z drugimi merili dela in rezul-
tatov dela povezujejo osebni doho-
dek delavca z njegovim prispevkom
k ustvarjenemu dohodku in éistemu
dohodku. Na ta nadin se norma ali
¢asovno trajanje dela na enoto pro-
izvoda — storitev veZe z vrsto dru-
gih meril dela in rezultatov dela, ki
pa vsa skupaj tvorijo celoto za ugo-
tavljanje celotnega prispevka delav-
ca k dohodku temeljne organizacije
zdruZenega dela, s tem pa tudi nje-
govega osebnega dohodka.

Glede na dolotila zakona o zdru-
zenem delu je treba za vsako delo in
nalogo, poleg drugega, ugotoviti tudi
zahtevnost dela. V vsaki temeljni in
drugi organizaciji zdruzenega dela je
treba ugotoviti odnose o zahtevnosti
dela med vsemi deli in nalogami.
Ugotavljanje zahtevnosti dela je
eden izmed elementov ugotavljanja
celotnega prispevka delavca k do-
hodku temeljne organizacije zdruze-
nega dela.

Tudi analitiéna ocena del in nalog
je vedno le eno izmed meril za ugo-
tavljanje prispevka delavcev k delu
in rezultatom dela.

Brez ugotavljanja rezultatov dela
in prispevka delavca k delu anali-
tiéna ocena del in nalog sama zase
ne more biti osnova za delitev sred-
stev za osebne dohodke. Kvalifika-
cija je predpostavka usposobljenosti
za opravljanje dolotenih del in na-
log. Tudi ta se priznava Sele prek
ustvarjenih rezultatov dela. Seveda
kvalifikacija ne more biti Ze vnaprej
dana osnova za osebni dohodek de-
lavca, del osebnega dohodka, kakor
tudi ne osnova za povefanje ali
zmanj3anje osebnega dohodka de-
lavea.

Torej zahtevnost posameznih del
in nalog predpostavlja ustrezno
strokovno znanje in usposobljenost
delavca za opravljanje del in nalog.
To pomeni, da konkretno delo in re-
zultati dela, korigirani z ustvarje-
nim dohodkom temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, dolotajo viSino
osebnega dohodka delavca.

Nesprejemljiva je praksa, ki je
z uporabo pogojnega delavca in ana-
lititnega namena, ki ga le-ta ima,
zaCela prek Stevila »pogojnih delav-

ceve obrafunavati sredstva za osebne
dohodke, pa tudi konkretni osebni
dohodek delavca.

Zakon o zdruZenem delu inicira
delo pri iskanju ustreznih metod za
ugotavljanje zahtevnosti dela v ana-
liti¢ne namene. Prav gotovo ni spor-
no, da se pogojni delavec lahko upo-
rablja za dolo¢ene komparacije med
vejami in grupacijami. Seveda pa je
nesprejemljivo, da .se sredstva za
osebne dohodke pridobivajo glede na
»Stevilo« pogojnih delavcev in da se
vsakemu posamezniku priznava
osebni dohodek zgolj glede na nje-
govo kvalifikacijo.

SO&GI&UQ;{' v ae;b'usaaéi hladne vaijame Bela

Negativne posledice tega sistema
se 3e bolj ofitno kaZejo, kadar se
osebni dohodek organizatorja pro-
cesa dela ugotavlja na osnovi Stevila
pogojnih delavcev. Tako dologen
osebni dohodek jih ne spodbuja k
razvijanju procesa dela, povefanja
produktivnosti dela in dohodka.

Zakon o zdruZenem delu zahteva
delitev sredstev za osebne dohodke
po opravljenih delih in nalogah in ne
po delovnih mestih. Delovno mesto

ne more biti osnova za delitev sred- |

stev za osebne dohodke. V Stevilnih
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih fe vedno
pri delitvi sredstev za osebne dohod-
ke izhajajo iz delovnega mesta in ne
iz del in nalog, ki se na tem delov-
nem mestu opravljajo. Vidina oseb-
nih dohodkov delavcev v teh organi-
zacijah zdruZenega dela v glavnem
ni odvisna od opravljenih del in na-
log ter ustvarjenega rezultata dela
temve¢ od predvidene »vrednosti
delovnega mesta na podlagi formal-
nih kriterijev (kvalifikacija, delovna
doba itd.). Seveda pa zakon o zdru-
zenem delu izhaja 1z del in nalog ter
zahteva, da v prihodnje v pravilni-
kih obdelajo merila za dela in na-
loge, ki se opravljajo z vlaganjem
tekofega in uporabo minulega dela,
ne pa za delovna mesta. Pri tem pa
je treba reéi, da je treba delovno
mesto zadrzati Se naprej in to v
funkeiji organizacije, kot izraz delit-
ve in specializacije dela.

Analiti¢no oceno delovnega mesa
je torej treba zamenjati z oceno
zahtevnosti del in nalog. Tak sistem
je lahko tudi analitiéna ocena del in
nalog. Vendar pa je treba redi, da
tudi taka ocena ne more biti nepo-
sredna osnova za osebni dohodek
delavca, temvet je treba vedno meri-

ti delo in rezultate dela, oziroma ||

ugotavljati delavéev prispevek
k delu.

V praksi uporabljajo razliéne me-
tode analitine ocene delovnih mest.
ki pa najpogosteje izhajajo iz delov-
nega mesta, strokovne izobrazbe
delovne dobe, odgovornosti in pogo-
jev dela. Dale¢ najmanj pa se upo-
rablja zahtevnost del in nalog. Tudi
tam, kjer se bolj ali manj uspesno
uporablja zahtevnost del in nalog, 1
analitina ocena vedno vezana n:

delovno mesto.

OSEBNE FIZICNE,
MENTALNE IN MORALNE
LASTNOSTI SO LAHKO
ZELO POMEMBNE

PRI OPRAVLJANJU
POSAMEZNIH DEL PA TUDI
POGOJ ZA SKLENITEV
DELOVNEGA RAZMERJA
ALI ZA OPRAVLJANJE
DOLOCENIH NALOG.

Vendar pa se tudi v teh primerid |

ocena osebnosti ne more neposredn?
uporabljati za delitev sredstev i
osebne dohodke. Osebni dohodki de-
lavea morajo biti odvisni od koli¢ine
in kakovosti izvrienega dela In
ustvarjenega  dohodka  temeljne
organizacije zdruZenega dela. Oseb:
ne kvalitete delavca so predpostav
ka, da se to uresnidi in da pridel?
le-te do izraza prek rezultatov delt
Ocena osebnosti kot osnova za plal?
je svojstvena kapitalistiéni druibl
v kateri kapitalist (ali nekdo drué
namesto njega) ocenjuje osebnost 22
svoje namene. Nasprotno pa izhal
nafa  socialistitna samoupravié

druzba od dela in rezultatov del® |

kjer sami delavci dolo¢ajo v temell
nih organizacijah in drugih organ®
zacijah zdruZenega dela osnove "
merila za delitev sredstev za osebne
dohodke pri delu in rezultatih del

= Gospodarski vestnik &t. 40.
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ODNOSI MED TOZD IN DELOVNIMI SKUPNOSTMI
IN URESNIGEVANJE ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)
52,46 %, se pri znanosti zmanj3a od-
stotek enake pomembnosti na 42,62
(26 vprasanih), ostane enak za kul-
turo, se pri zdravstvu zvifa nazaj na
52,46 % n pade pri vrednotenju te-
lesne kulture na 37,7% (32 odgovo-
rov). ; -

Poglejmo %e, kako so se odloali
vpraSanci za druge moZnosti:

a) Vedji pomen Solstvu pripisuje
19 anketirancev ali 31,14 %, znanosti
18 ali 29,5 %, kulturi le e osem ali
13,11 %, zdravstvu 13 ali 21,31 % in
telesni kulturi Sest ali 9,83 %.

b) Mnogo wveéji pomen odrekajo
vpraganci kulturi in telesni kulturi,
le Solstvu pripisujejo mnogo veéji
pomen trije (4,91 %), znanosti pet
(8,19 %) in zdravstvu $tirje vpraZan-
ci (6,55 %).

c) Pa¢ pa raste odstotek tistih, ki
pripisujejo tem dejavnostim manjsi
pomen. Pri Solstvu jih je 8,19 % (pet
odgovorov), pri znanosti 14,75 % (de-
vet odg. ), pri kulturi kar 36,06 %
(22 odgovorov), pri zdravstvu pade
odstotek na 16,39 % (deset odgovo-
rov) in se pri telesni kulturi spet
dvigne na 36,06 %.

d) Tudi za drugo skrajnost —
mnogo manjsi pomen — se jih je pri
tem vprasanju odloé¢ilo le malo. No-
beden pri Solstvu in zdravstvu, eden
(1,64 %) pri znanosti, trije pri kulturi
(491 %) in kar osem pri telesni kul-
turi (13,11 %).

Odgovorov dveh vpraSancev pa pri
tem sploh nismo mogli upoStevati.

Ze ti Steviléni rezultati kaZejo,
kako razlitno vrednotijo te dejav-
nosti anketirani sodelavei. Nadalj-
nja raziskava bo pa pokazala,
kaksne razlike so med njimi glede na
to, koliko so stari in kakdna dela in
naloge opravljajo.

Kako so na3i sodelavei seznanjeni
z dolo¢ili zakona o zdruZenem delu?
Dva sta se odlodila za odgovor
»sploh nisem. seznanjen« (3,28 %),
kar 31 jih meni, da so (3e?) premalo
seznanjeni z zakonom (50,81 %) in 27
(44,26 %), da so z dolo¢ili zakona o
zdruZzenem delu dovolj seznanjeni.

Kar sedem vprasanih (11,47 %) ni
odgovorilo na vpradanje, do kdaj je
mozno uveljaviti dolofila zakona o
zdruZzenem delu v njihovi TOZD. 24
ali 39,34 % se je odlodilo za rok, do
katerega bodo dolofila uveljavljena,
30 ali 49,18 % pa je obkroZilo odgo-
vOr #ne veme.

Do katerega datuma, menijo
vprasanci, da bodo ta dolodila
uresni¢ili? Dva (8,33 %) menita, da
jih je moZno uveljaviti takoj, deset,
da v letu 1977 (41,66 %) in devet
(37,56%), da v letu 1978, trije
(12,5%) mislijo, da jih bo moZno
uresnic¢iti v letih 1979 —1980.

Ovire, ki se pojavljajo pri uresni-
¢evanju zakona o zdruZzenem delu in
ki so jih vpradanci navedli, smo raz-
vrstili v tri skupine: subjektivne ovi-
re (stara miselnost, nezainteresira-
nost delavcev), objektivne ovire (na
primer, neusklajenost samouprav-
nih aktov) in obseZnost in tezavno
razumevanje zakona o zdruZenem
delu. Ce upoitevamo, da enajst
vprasancev na vpra$anje ni odgovo-
rilo (Mar to pomeni, da v nekaterih
TOZD teh ovir ni?), dobimo nasled-
njo sliko:

Stevilo odg. %
subjektivne ovire 34 54,83
objektivne ovire 15 24,19
obseznost in tezavno
razumevanje zakona _ 13 20,96
skupaj 62 100

Torej jih od skupnega Sstevila
vprasancev kar 34 meni, da so ovira
— ljudje, ali bolje re¢ene — njihova
miselnost. Tudi odstotek je temu
primerno visok — 55,74 %. Vsekakor
bi se ob tem vprafanju kazalo za-
misliti in ukrepati.

Tudi odgovori na vprasanje, ali bi
bilo smotrno organizirati pospeseno
izobraZevanje o posameznih poglav-
jih zakona o zdruZenem delu, kaze-
Jo, da se je vel kot polovica vpradan-
cev odlotila, da bi bilo tako izobra-
Zevanje smotrno za vse delavce (33
odgovorov ali 54,1 %). 18 ali 29,5 %
jih meni, da bi ga organizirali za vo-
dilne, vkljuéno z -delovodji, in osem
(13,11 %), da to nima pomena, ker se
lahko s tem seznanijo prek &asopi-
sov, radija, televizije ali literature:
Dva pa na vpraSanje nista odgovo-
rila.

Raznolika mnenja o tem, kaksne
oblike izobraZevanja o zakonu o
zdruZenem delu bi bile primerne,
smo spet zdruZili v tri skupine: kraj-
Se oblike izobraZevanja (tetaji, semi-
narji, ustne razlage), daljSe oblike
izobraZevanja (veterne $ole) in pisne
oblike (gradiva, Zelezar). Spet tri-
najst vprasancev ni imelo nobenega
predloga. Ostale pa smo razvrstili,
kot kaze razpredelnica:

5 Stevilo odg. %
krajse oblike 42 71,78
dalj$e oblike 3 5,55
pisne oblike 9 16,67
skupa_j‘ : i B 100

Kazalo bi torej razmisliti, ali je
tako izobraZevanje mozno in ali se v
tem trenutku 3e kaZejo potrebe po
njem. Naj omenimo kot (osamljeno)
zanimivost 3e to, da je le eden pred-
lagal, naj bi bili seminarji izven de-
lovnega ¢asa, in eden, naj bodo take
oblike v ¢asu malice.

Nekaj hude krvi je bilo pri primer-
janju osebnega dohodka vpraSanca
in delaveca v sluibah (ob pogoju, da
sta oba enako delovno uspesna). Kar
sedem odgovorov nismo mogli upo-
itevati, bodisi da so vpragani odgo-
vor odklonili ali se niso hoteli pri-
merjati. Od ostalih pa jih 29 meni,
da delavec v sluzbah dobiva visji
dohodek (47,54 %), 20 ali 32,78 % jih

-misli, da obadva dobivata enako,

trije (4,91 %), da je osebni dohodek
sodelavca v sluzbah mnogo visji. Le
dva (3,28%) menita, da dobivata
ve¢, za moZnost »mnogo manjsi
osebni dohodek« (ki ga dobiva oni
v sluzbah) pa se ni odlo¢il nihde.

38 vprasancev nole oditi iz temelj-
ne organizacije v sluzbe (62,29 %), 16
ali 26,23 % bi jih sicer zamenjalo, a

po temeljitem premisleku, Zest
(9,83 %) bi se jih vsekakor odlodilo za
delo v sluzbah. Eden od vpraSancey
pa na vprasanje ni odgovoril.

Zanimiva je starostna struktura
anketirancev. Razpon sega od dvaj-
setih do 3estdesetih let, razvrstili pa
smo jih takole:

it. odgovorov %
do 30 let 11 18,03
31—351let 7 11,47
36—40let 10 16,39
41—45 let 7 11,47
46—50 let 15 24,59
od 51 let dalje 10 16,39

brez odgovora 1 1,64
skupaj 61 100

Kje so torej mladi strokovnjaki?
V sluzbah ali %e na fakulteti? Ker pa
se prvi del zapisa omejuje le ne Ste-
viléni prikaz, bomo o tem razmigljali
v drugem delu.

(nadaljevanje prihodnji¢)

IZPOLNJEVANJE LETNEGA PLANA
REMONTOV V 0BDOBJU JANUAR -
SEPTEMBER

V devetih mesecih smo v pogledu letnega plana remontov, kakor

tudi

izpolnjevanja meseénih operativnih planov,

imeli doloéene

uspehe, seveda pa so se pokazale tudi nekatere pomanjkljivosti,
katerih vzrok je brez dvoma v novi organiziranosti vzdrzevanja.

Eden je v % ne urejeni poti
narotila, oziroma v pripravi samega
remonta, ali bolje refeno — v neiz-
polnjevanju postavljenih navodil.
Brez dvoma je v zagetku leta na sam
potek remontov vplivalo dejstvo, da
smo s samo reorganizacijo, ali bolje
refeno — s prepofasno razporeditvi-
jo posameznih delavcev vzdrievanja
na nova delovna mesta — predvsem
vodilnih, ustvarili dolodeno nego-
tovost. Nadalje, zakasnela posta-
vitev asistentov za proizvodnjo
naprav v proizvodnih TOZD, ki naj
bi po novem konceptu reorganizacije
dajali glavni utrip pri 1zvajanju
remontov na proizvodnih napravah.
Pri vsem tem smo premalo koristili
ze pridobljene izkusnje v prejénji
organizaciji vzdrZzevanja. Seveda se
situacija bistveno popravlja. Toda
Ze nekaj let se ponavlja, da v zad-
njih treh mesecih hofemo popraviti
zamujeno v proizvodnji in seveda pri
tem najraje odlagamo planirane re-
monte, kot da bi to bila edina
notranja rezerva.

Z letnim planom remontov je bilo
predvidenih skupno v devetih mese-
cth 172 veddnevnih remontov. V tem
¢asu pa smo remontna dela dokon-
¢ali na 102 proizvodnih napravah,
na sedmih pa bomo remontna dela
nadaljevali v mesecu oktobru, in
sicer na petih napravah remonte,
predvidene Ze z letnim planom, na
dveh pa zaradi prekoraditve re-
montnih rokov. Morda je najbolj
zanimivo to, da se programiranih
terminov drzimo najbolj pri veéjih
in zahtevnejSih remontih, medtem
ko manjSe remonte zelo radi
odlagamo.

Na osnovi letnega plana remontov
izdelujemo operativhe mesecne re-
montne plane, seveda v te ope-
rativne plane pridejo tudi remonti,
ki niso bili z letnim planom pred-
videni. Vendar se pri izdelavi
operativnih meseénih planov kaze
vrsta pomanjkljivosti. Da pridejo
spremembe v odnosu na letni plan
remontov, je deloma razumljivo, da
pa izkazujemo v operativnih mesec-
nih planih taka odstopanja, pa kaze,
da so pri tem doloCene slabosti.

Letni plan remontov proizvodnih
naprav smo v devetih mesecih izpol-
nili le 59,3 %, operativne mesecne
plane pa smo izpolnili 78,73 %. Ta
odstotek je doseZen na ta nacin, da
je bilo v operativne plane v devetih
mesecih vnesenih kar 65 veddnevnih
remontoy med meseci. To predstav-
lja kar 37,35% remontov, progra-
miranih z operativnimi meseénimi
plani.

Tak nacin dela dela precej tezav
in so izvajalci remontnih del upravi-
¢eno nezadovoljni s takim nacinom
programiranja remontnih del.

Programiranje remontnih del mo-
ra dosei tak nivo, da bomo na
osnovi programov remontov lahko
napravili vsak mesec potrebo po
vzdrZevalcih, oziroma da le-te raz-
delimo tako, da so optimalno
izkoris¢eni. Kajti to bo vedno bolj
potrebno glede na prehajanje na do-
hodkovne odnose. Nikakor ne bomo
smeli biti vzdrZevalei tisti, ki bi s
slabo organiziranostjo svojega dela
povzrotili nepotreben izpad proiz-
vodnje v posameznih obratih in s
tem ogrozali uresni¢evanje sprejetih
proizvodnih planov. -

Tudi v pogledu enodnevnih re-
montov, oziroma popravil ni situa-
cija dosti boljsa, tudi pri tem:se po-
samezni ©obrati obnasajo -tako, kot

da to popravilo ne bi bilo potrebno.
Pri tem vzdrZevalci’ nimamo po-
sebnega vpliva, da bi bili enodnevni
remonti takrat, kot so predvideni.

V letu 1976 smo pri izdelavi re-
montnega plana za leto 1977 dali
poseben poudarek enodnevnim re-
montom, ki imajo éisto preventivni
znadaj in je njithov namen zmanj-
Sevati nepredvidene zastoje. Od
skupno 410 programiranih eno-
dnevnih remontov je bilo v devetih
mesecih izvedenih 350 ali 85,36 %. Za
te enodnevne remonte je bilo pred-
videno, da bodo skupno trajali 3.098
ur, dejansko pa so trajali 3.136 ur ali
101,25 % v odnosu na plan.

Pri enodnevnih popravilih se nam
pojavlja stalno pomanjkanje vzdr-
Zevalcev, posebno v TOZD Remont-
ne delavnice. Vse prepogosto se
dogaja, da morajo prekiniti dela pri
veédnevnih remontih ali pa vsaj
zmanj$ati Stevilo delavcev na teh re-
montih. To pa ima seveda za posledi-
co, da se potem dela na veddnevnih
remontih zavletejo. Ima pa e eno
posebnost, namre¢ da se pri eno-
dnevnih remontik zgubi veliko ¢asa.
Zato mora biti v interesu tako
TOZD Vzdrzevanje, kakor tudi
TOZD Remontne delavnice, da se v
posameznih oddelkih wvzdrzevanja
organizirajo remontne skupine za
popoldanske in nofne izmene. Z
dobro organiziranim delom bomo
razbremenili remontne delavnice,
zmanjsali potrebo po nadurah in
zmanjsali Stevilo ljudi na noénih
izmenah, ki dosedaj veékrat niso bili
racionalno izkori$éeni.

V letu 1978 bo potrebno vse slabe
strani programiranja remontov od-
praviti, angaZirati obratne priprave
dela za dosledno izdelavo planov re-
montov, ki bodo morali vsebovati
tudi vsakodnevno potrebno Sstevilo
vzdrievalcev iz TOZD Remontne
delavnice. Pri vsem tem pa bo
potrebno ve¢ sodelovanja
asistenti za proizvodne naprave,
vodji vzdrzevanja in oddelé¢nimi pri-
pravami dela.

S prehajanjem na dohodkovne
odnose in nagrajevanje po delu
bomo morali tudi bolj odgovorno
pristopiti k refevanju tudi teh pro-
problemov, kajti samo v tem pri-
meru bo potrjena smotrnost delitev
vzdrievanja v dve TOZD.

Stane Torkar
referent za remonte

- Zelezarski globus

NIGERIJA

Ta afriska drzava pripravlja grad-
njo najvecje integralne Zelezarne v
ekvatorialni Afriki. Njena konéna
proizvodna zmogljivost bo pet mili-
jonov ton surovega jekla letno. V
teku so pogajanja s Sovjetsko zvezo
za fina¢no in tehniéno sodelovanje.
V prvi fazi izgradnje bo imela letno
proizvodno zmogljivost 1,3 milijona
ton surovega jekla. Ce bodo poga-
Janja uspedno zakljucili, bo Sovjet-
ska zveza projektirala in dobavila
potrebno opremo.

. Zelezarski glopus
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DELAVCI MILIGE POMAGAJO V SILI

Propagandi, da bi tuji
turisti v kar veéjem Stevilu
obiskovali nas lepi Jadran,
sem se letos pridruzil tudi
jaz. Pri tem sem imel v mi-
slih nase sosede Korosce,
ker nas nekateri zelo slabo
cenijo. Veékrat hodim na
obisk v Beljak in tako smo
se z znanci dogovorili, da
bomo 3li na letni dopust
v nas Biograd na moru.
Povedati moram, da je moz,
o katerem bo govor, poro-
¢en z naso bivso sodelavko
in tako je imel moznost, da
dopust prezivi v naSem
zelezarskem taboru v Bio-
gradu.

Peljali smo se z vlakom.
Ko smo v ranem jutru pri-
speli v Knin, je znanec s
Koroske odsel iz kupeja na
WC. Seveda, ta je bil
zaseden in zato je nadalje-
val pot po vagonih naprej.
Nesreten sluéaj je hotel, da
so ravno v tem &asu vagon,
v katerem smo bili, odklo-
pili od splitskega brzeca n
ga postavili na stranski
Tako smo se mi odpeljali
proti Zadru, on pa proti
Splitu. Pri tem je bila
tezava v tem, da je bil brez
éevljev, pokrivala, suknji-
¢a, brez denarja in doku-
mentov. o smo ugotovili,
kaj se je zgodilo, je vlak ze
odpeljal proti Splitu. Poleg
vseh navedenih tezav nam-

re¢ ne zna besedice sloven-
s¢ine.

Kaj sedaj? Odpravniku
vlakov smo obrazlozili, kaj
se nam je zgodilo, in prosili,
naj obvesti milico v Splitu,
kaksen potnik bo prispel
z vlakom. Tudi v Zadru in
nato Se v Biogradu smo ob-
vestili organe milice, naj se
za zadevo zanimajo in jo
uredijo, oziroma pomagajo,
da pride moz na svoje
mesto. Skrb, da se mu ni
kaj zgodilo, da bi, na
primer, odprl vrata vagona
in se ponesretil, nas je
vznemirjala ves dan. Okrog
12. ure pa je prisel miliénik
in nam na veselje vseh po-
vedal, da je znanec Ze iz
Splita prisel z avtobusom
v Zadar in naj ga gremo
iskat. Nekaj minut za tem
se je ponovno vrnil in pove-
dal, naj ne hodimo v Zadar,
da ga boco Ze sami pripe-
ljali v Bivgrad. Nekaj po
16. uri so znanca sreénega
in nasmejanega pripeljali
prav v tabor Zelezarne.
Znanec s Koroske ni mogel
prehvaliti, kako obzirno in
lepo so ravnali z njim.
Rekel je, da tega ne bo
pozabil svoj ziv dan. Pri-
znal je, di ¢esa takega ni
pri¢cakoval. V polozaju, v
kakrsnem je bil, je bil
odnos delay cev milice .vse
hvale vreden. B

~

ZELEZAR




" Udelezenci proslave ob odkrit

5 ZGODOVINA USTANOVITVE IN DELOVANJA
sranko BLenkus PODOFICIRSKE SOLE 1V. GPERATIVNE CONE

Da b onemogoflili
prodor sovraZnikovih vozil in tar-
kov, so fojenci minerskega oddelka
12. oktobra 1944 zaminirali cesto pri

i nad Stranjami. Pehotni odde-
lek je 12. oktobra 1944 razporedil
zasedo na zahodnem poboéju Male
planine, oddelek za zveze pri Su.
PrimoZu nad Stranjami, intendant-
ski tedaj pa pri vasi Gozd.

V fasu bivanja na Otoku so tefaj-
ntki vedkrat sodelovall pri pobiranyu
vojaskega materiala, ki so ga takrat
zavezniska letala spuffala na pod-
rofje Recice, ob Dreti, pri Boéni in
na PobreZju. Tu je bilo adobreno, da
se slabo oblefeni telajniki in preda-
vatelfi lahko preobledejo v nove ob-
leke angleske vojske. Iz padal so $i-
vilje sedile veliko srajc in drugega

. perila.

V ¢asu, ko je bila Sola na Otoku,
so pri njef ustanovili zadditno leto,
katere komandir je bil Karel Bre-
zavdek iz Lenarta. Na Otoku je I8.
oktobra konéal z delom treli telay
vseh oddelkov, razen pehotnega, ki
jih je skupno s tedajema ne Morav-
3kem imel 3¢ pet.

Noui podoficirfi so oddli in v $olo
so prikajali zopet novi borei. 2e ta-
ko) naslednji dan, 19. oktobra. su
priceli s poukom letrtega tedaja, kot
%e povedano, pri pefadiji pa Sestega.
Napadi sovrainika na osvobojeno
ozemlje so bili iz dneva v dan mod-
nefdt in pogostejsi. Da ne bi prisio
do presenedenja, se je Sola zopet
premaknila, in sicer 23. oktobra v
vas Trnauvée pod Radegundo.

V tem éasu sta prisla tudi novi ko-
mandant poroéruk Viadimir Sepec
ter pomodnik komisarfa Vojteh Voli.
Zanj nismo nasli nobenih drugih
podatkou,

V Trnavéah se je Sola s $tabom
nastantla pri kmetu Pelniku, kjer je
bila takrat Stevilka 16. Pa tudi pri
drugik hisah so stanovali tedajniki.

V tem dasu so mocne sovrainiko-
ve skupine zopet pridele napadafi s
kamniske strani. Zato je 24. oktobra
od3el vod tedafnikov, v glavnem pro-
stovoljcer, pod vodstvom kapetana
Irsiéa proti Gornjemu gradu. Nao-
slednji dan se je razurstil ab cesti in
potoku proti Novi Stifti. Napadali
so sovratnika, ki je semkaj pridrl,
ropal ter podigal preko Craivea, Ka-
iid, Gozda in Cesnjice. Vod teéajni-
kov prostovoljcet je v jurifu pregnal

na Petrinowi his!

u spominske ploice

sovraine patrole od Nove Stifte
proti Crnivcu. Med bojem sta prish
pravofasno na pomof Tomsifeva in
Sercerjeva brigada, ki sta sovraini-
ka pregnali in zaplenili velje kolifi-
ne orofja ter vojadkega materiala.
Sovraznik je imel velike izgube. V
tem hudem boju, kjer je 3ola pod
vodstvom izredno preudarnega, na-
tanfrega in ofetouvsko dobrega ka-
petana Janka Irfida s svojo taktko
in borbenostjo pregnala savraZnika
iz Nove Stifte, je padel Slavko Sla-
tingek — po domade Bencljev iz Na-
zarjev, fest pa je bilo ranjenih. To so
bili: Milan Skok, Franc Kreuh,
Otko, Jelen, Graditnik in Leopold
Brvar. 2a vse 2al nismo mogli
zvedeti imen in priimkou.

Cetrtega novembra 1944 se je Sola
iz Trnavé premaknila v Spodnje
Pobresje. Tu so se nastanili po ved
hisah in gospodarskih poslopjih.
Stab jole se je nahajal pri Petrinu,

Gojenci $ole so tudi tu sodelovali
pri pobiranju vofaskega materale,
ki je prispel po zraku. Zaradi okvare
na motorjih je 6. novembra na trav-
nitku ob Spodnjem Pobreiju zasiino
pristalo zaveznisko transportno le-
talo, ki je malo prej odvrglo vojaski
material Posadka letala, ki je Stela
Zest flanov, je bila zelo gostoljubno
sprejeta v Stabu Sole. Tu so ostali na
kosilu, nato pa so odéli v GornJi
grad in napre; po kurirski zvezi na
Dolenjsko, odtod pa z letalom v Ita-
lijo. Iz aviona, ki se ni mogel ved
dvignitt, so partizani odstranili vo-
jaske naprave in strelivo, plofevino
in drugo pa so porabili okoliski pre-
bivalci.

Cetrti tedaj Sole se je zakljucil 28.
novembra 1944. Gojenci, ki so opra-
vili izpite, so od$li in zopet so priceli
prihajati noui.

Podofi cirska 3ola je do tega fasa
%e pousem utrdila svoje delovanje.
Klub temu pa so se pojavili posa-
mezni organtzacijski in drugt pro-
blemi, ki jih je 3tab 3ole reSeval v
sporazumu s §tabom IV. operativne
cone. Za zadeve, ki so bile v pristoj-
nosti vi§jih, pa so prosili za odgovor
in pojasnilo glavni $tab NOV in
POS. Takfen primer urejanja teh
zader nam kaZe tudi sledelt dopis,
ki ga je personalni odsek IV. opera-
tivre cone prvegn decembra 1944
naslovil glavnemu $tabu. V njem
pise takole: vNafe sodisée, kakor

tudi komande podoficirske Jole ne
moreta pri raznth disciplinskih po-
stopkih kaznovali, oziroma izrekati
sodbe, ker ne vemo, kakSen rang za-
vzema podoficirska 3ola IV, opera-
tivne cone. Prosimo, da nam &impre-
Jje sporoéite, da bomo to dali na zna-
nje vojadkemu sodiséu in komandi
Sole. Prilagamo kadrovsko polo za
politkomisarja $ole, kateremu naj se
podeli rang.«

S.F.-8N!

Nacelnik 3taba-major
P. Brajevié

V.V Sefa pers. ods.
podpis neditljiv
L

Tretjega decembra 1944 so moéne
sovraznikove enote pricele vsesplos-
ni napad na Zgornjesavinjsko in
Zadretko dolino. Brigade so ta
teritoryy z vsemli silami branile. Ker
pa je bila velika premod na souraé-
rikovi strani v 3tevilu in oborofitei
ofitna, so zato, da ne bi bilo pre-
velikih i2gub, od frontaine obrambe
odstopili. V frontalnem boju, ki ga fe
sovrainik Zelel, bl namreé lahko
uni¢il glavnino partizanov ra tem
podrofju. SovraZnik je v boj proti
Dpartizanom poleg svojih enot posial
Se vlasovce, ki so ¥&itili sovrainikov
hrbet na sremski fronti.

Da ni pridlo do unifenju partiza-
nov v lgg hudi zimi 1944— 1945, so
morale partizanske enote zopet za-
vzett taktiko manevriranja po pro-
storu. Sovrainik je v Zgormjesaving-
sko dolino prodiral tudi od Braslou®
in Vranjskega. Zato se je 3Jola
Sestega decembra 1344 premaknifa
v zaselek Stajngrap pri Sv. Mikiav-
Zu pri Noui S&fti.

Nemci so ogroZali osvobgjeno
ozemlje tudi z zahodne smeri. Zato
je I0. decembra ocdiel vod vezistov
god vodstvom starejSega uvodnika

tefana Kolarja v patrolo v smeri
Crnivec—Kalife. Tu so prishi v stik
z delom borcev kamnidho-zasavske-
ga odreda, ki so bili v vasi Poljane.
QOmenjent vod je bil ves dan v zasedi
pri Kalisah. Ob podpori tapnistva je
sovrainik postopno zasedel osvobo-
Jeno ozemlje. Podoficirska Sola se je
umaknila na Kranjski rak, kjer se je
reorganizirala. Iz nje je nrastal
samostojen  bataljon, ki so ga
sestavijale tri fete. Za komandanta
bataljona je bil imenovan kapetan
Janko Ir3ié, komandir pree Cete je
bil poroénik Matija Pelko, drugi cet!
Je povelfeval staresdt vodnik Stefan
Kolar, trefjo ¢eto pa je vodid porod-
nik Miha Kajfe:. Ostali predavateljt
so bili razporejent za vodnike po
Zetah. Stab sole je predstavljal po-
sebno operativno skupino. Takos pv
formiranju tega bataljona je prva
feta zasedla poloiaje na Crniveuw.
Od 12. do 17. decembra so bile lfete
na poloiajih pri Kranjskem raku in
na KaliSah. Ko so Nemei zasedlt
Gornyi grad. so kontrolirali tudi
cesto od tod do Kamnika.

Osemnajstega  decembra  se  je
bataljon premaknil v vas Ravne, od
tam pa na Menino planino. S stal-
nimi premiki je bilo treba zmeSali
sled sovraZniku in manevrirati tako.
da se ne bl znasli v obrofu. Zatu su
se 20. decembra zopet premaknill
2z Menine in $li ez Novo Stifto v
Maéji kot

(se nadaliuje)
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In pogumu. Za tdko, kar ga prosijo, mora# biti pogumne;jsi.
On %e ni. To ve. Delaven e, poften, pogumen pa ne.

Mileko bi moral pregreti, vendar ni strpel. Nalil je latvico mle-
ka, potlej pa je iz sobe prinesel &isto rjuho. Nespretno je s 8karjami
strigel za Atiri prste Siroke trakove. Vzel je tudi dobre pol steklenke
najmoénejdega 2ganja, ki ga je hranil za posebne priloZnoati.

V glavi se mu je motala reditev. Morebiti se le domenijo. Fantje
bodo morali napraviti, kar predlaga. Tako bo za oboje prav.

Pohitel je na dvoridfe. Po sencah je ugotovil, da so pod kozol-
cem. Dva partizana sta le2ala na koruznih steblih, ki so bila na tleh.
Eden iz grute je s fudno baterijo, ki je Sumela, svetil po nogi
ranjenega, da jo je drugi lahko previdno otipal.

»V hifo z njim,s je rekel Grebenc. sTukaj ga ni mogote previti.e

Stopel je naprej, za njim sta dva partizana nesla ranjenega.
Grebenc ni vedel, odkod nenadna Zelja, da bi pomagal. Vsaj
ranjenemu.

Pogled na ranjenega je njegovo stisko in boledino samo Ze
povedal. Saj je skoraj otrok, ga e stisnilo. Najved® Sestnajst let ima.
Gladkega, nefnega obraza, ki kaZe, da se v mladosti ni nagaral. Taki
so tudi zraven? Doslej je bil prepritan, da so v partizanih najbolj
drzni, krepki fantje, ki lahko zdr2ijo velike napore.

»Kako ga je pa zadelo?« je vprasal Grebenc.

»Sel je prvi v koloni. Hotel je biti prvi« je rekel #okati in
v zadregi prestopal iz noge na nogo. Ko je videl, da Grebenca 3e
lz_anima. je dodal: sZmerom se je javljal prostovoljno. Zelo pogumen

ant.«

Tako mlad in pogumen, je premisijal Grebenc. Njegovo pozor-
nost je pritegnil partizan, ki je nespretno odvijal povoj. Pogled na
kri mu )e moral povzrodati hude boledine. Ko je videl, kako partizan
okleva, da bi do konca odvil povoj, je Grebenc razburjen rekel:

#Pusti, bom jaz. Pri ranah moras biti odioden.«

) .
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Ni bile potrebno. Povoj se ni lepil na rano, ker je bila se pre-
sveta. Pogled res ni bil prijeten. Za dvoje dlani velika krvava lisa, ki
je bila ob robovih temnej3a. Kar je Grebenca skrbelo, iz ran je 8e
curljala kni.

*Sprati moramo rano z zganjem. Hudo bo skelelo,« je Grebenc
sofutno rekel partizanu.

»Je to potrebno? Prevelite tesno, da bom lahko hodil. Ce ne
l)om mogel, me pustite. Se bom 2e kako izviekel. Vem, kam moram,«
Je s teZavo govoril ranjeni in se prosede oziral po tovarigih.

Pekole bolefine ga je strah. Cudno, smrti pa ne, je pormislil
Grebenc. Ker ni rasel v trdem. Kme&ki smo vajeni boledin, Ne da bi
vpradal, je zacel previdno izmivati rano. Potem je ranjeni kriknil.

»Pustite oce, saj bo dobro.«

»Edino &e rano sprerem. Drugace se lahko zastrupi. Moras
potrpeti. Poslej bo manj peklo.«

»Zakaj me ne pustite? Z izmito ali zamazano rano, vseenc bom
umzrl. Delge poti ne zmorein, drugi pa tudi ne bodo popadali zaradi
mene.a

»

»Nihée ne bo popadal,« je ponosno rekel Grebenc. Cutil je, kako
drhti in se mu glas lomi v hripavost. »Dal bom konja in voz. Eden od
zdravih nej pusti potlej konja in voz pri bliZnjem kmetu in pove
moj naslov. Bom Ze dobil oboje nazaj, brez skrbi. Napravili bomo,
kar vsak lahko.« )

Ponosno se je oziral po obrazih. Cakal je na pohvalo. Pa so vsi
v zadregi moléali. Takino ravnanje je Grebenca zatudilo. Vprasu-
jode je pogledal dokatega, ki se je nakremiil. o _

»Ni mogote. Tega nisme prej omenili: tja, kamor bi jih peljal,

tja Nemci ne smejo. Holem re¢i« se je v zadregi popravil ¢okati,

vkra) mora ostati e naprej skrit.«

Grebenc ni razumel, zaksj takina skrivinost, a po molku vseh
partizanov je sodil. da imajo tehten vzrok. Nih¢e mu ni prikimal.
Razodaran je gledal Ivieta. ki mu je hotel pomagati. Fant je 3klepe-
tal z zobmi in hotel skriti boledino.

V sobo je naglo stopil visoki. Njegov obraz je bil trd. napet.
Pogledal je Ivéeta, rano, potlej pa naglo rekel:

»Hitro previjte, kolikor morete trdno. Da zaustavite kn. Mi
moramo takoj na pot. Stra2ar je slifal v dolini nemske glasove.«
. Grebenca je ob tej novici stisnilo v prsih. Pa ne bi partizanov, ki
s0 imeli dva ranjena. Razumel je njihove begajote poglede. Radi bi
usli temu, kar jih ¢aka. Naglo je previjal rano.

.
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1IZLET V KORINT

Za zadnje popoldne v Atenah je bil planiran avtobusni izlet
v 80 km cddaljeni Korint z ogledom znamenitega korintskega
rekopa in ostankov Apolonovega templja. Neizogibno ¢akanje

je najoZji kopenski del med celinsko Atiko in Peloponezom, ki je

razdvaja Egejsko in Jonsko morje.

z izgradnjo korintskega prekopa postel otok, hkrati pa ta ofina

Novi Korint nizkih belih hig in terasastih streh je dober ki-
lometer vstran, Ze na obali Jonskega morja. Z ribidkim pristani-

R

s pmmeorvsr S

Ca=— =T

s e B

p
pred hotelom je trajalo skoraj pol ure, predno smo se zaradi 3e
vedno moéno zdelanih ponotevalcev pod vodstvom Mileta od-
peljali proti edini avtocesti v deZeli izven Aten. Kljub temu, da
je ta magistrala le $iroka dvopasovnica, se mora pladati cestni-
na, podobno kot na naéi, e nedokonéani §tajerski avtocesti.

Ogled Korinta sodi 2e v obvezni program vseh potovalnih
agenci), ki imajo na skrbi turiste v Atenah. Razen prekopa in
antiénih razvalin ponujajo tudi privliadne restavracije, dobro s
spominki zaloZene prodajalne ter lepe sprehode.

Cesta se vije po blagih kradkih poboéjih polotoka Geranie,
tik ob obali Egejskega morja, mimo predmestnih naselij in lad-
jedelnic, nato po pusti pokrajini z redkimi, revnimi naselji, raz-
tresenimi pod surovimi kamnitimi hribi, na severu.

Potovanje po teh krajih pomeni dofivetje prave Gréije —
zaostalih vasi med oljénimi nasadi, nizkimi vinogradi in bornih
pasnikov s tropi ovac. Tu je navzlic bliZini prestolnice in turi-
stitno razvite obale doma revidina. Sem v province le redko
zaide kakZen turist. Cesta potegne ves promet ali v Korint ali v
Atene — mimo teh slikovitih krajev, kjer bivajo, éeprav zaostali
— izredno gostoljubni ljudje.

Podjeten, vsele] razpolofen vodnik Mladen nenehno menja
magnetofonske kasete z izvirmno gréko glasbo in skupaj z mla-
dim, dobrodudnim $oferjem prepeva kot pravi Grk. V premorih,
ko utifa magnetofon, pove to in ono iz zgodovine teh krajev in o
junagkih bojih Grkov z nadmotnimm perzijskim ladjevjem v pe-
tem stoletju pred nasim stetjem, ko so jih popolnoma potolkli
med otodjem Salamis, ki se v velikib gorskih verigah dviguje iz
Egeja kot naladé za pomorske zasede. Edino mestece Megara na
vsej poti do Korinta pustimo za sabo, saj razen dobrega vina JEERES )
baje ne premore nidesar drugega. Pijade pa smo bili Ze tako vsi [ .-
do grla siti ze od sinodi. Nekaj kilometrov pred Korintom se :
cesta spusti v plodno ravnine s Stevilnimi plantazami oljk, man-
darin in urejenihvinograddv, ki so last hogatih pasestnikov:Ta

$tem, vedjimi poslovnimi zgradbami, z upravo prekopa in nekaj
skromnimi hoteli ne nudi pravzaprav nitesar, kar bi utegnilo
glede na slovede ime mesta zanimati turiste. Ko ne bi bilo pre-
kopa, se najbri e dolgo ne bi izkopalo iz provincionalne samo-

te. KORINTSKI KANAL MAMI TURISTE

~ Korintski prekop, ki so ga Francozi zgradili 3ele 1876. leta,
Je zares svojevrsten objekt. O njegovi gradnji so razmisljali Ze
stari Grki in Rimljani, da bi skrajsali plovno pot okeli Pelopo-
neza za skoraj 600 km na vsega 6,5 km, kolikor je dolg kanal, ki
danes povezuje Jonsko z Egejskim morjem.

NOVOLETNO SONCE
| ATEN

Mahnili smo po glavni ulici. polni restavracij, sla§fitarn,
kréem in kioskov. Od vsepovsod se je razlegala narodna grika
glasba z magnetofonskih kaset, ki jo vrtijo, zdi se na vsakem
koraku. Menda nikjer na svetu v kioskih in trgovinah ni tolike
teh kaset kot v Pireju. Tujci jih zaradi lepih grékih pesmi in me-
lodij radi kupujejo, saj so izredno poceni. .

eprav je bil praznik, v pristaniki ¢etrti tega ni bilo opa-
ziti. Vsi lokali in prodajalne so bili odprti in polnt ljudi. Kajpak
najved mornarjev in turistov vseh narodnosti in ras.

Kadar Grki nimajo drugega dela, se gredo politiko. O tem
smo se znova prepri¢ali tudi v Pireju, sredi prazni¢nega dopol-
dneva, Iz gole radovednosti smo stopili v bliznjo krémo, od-
koder je bilo sliati glasno vpitje. Bila je natlalena, da smo
ostali kar med vrati. Pleéat velikan, najbr? pristanigki delavec.
je bil sredi zanosnega govora, da je kar Zarel od notranje nape-
tosti. Ducat somiljenikov okoli njega mu je odobravajole
kimalo, drugi pa so molée poslufali za majhnimi, okroglimi
mizicami in se potasi nacejali z matakso.

Ker tudi v drugih krémah ni bilo dosti drugaée, smo se raje
pome3ali med mnoZico, ki je na plofniku glavne ulice pozdrav-
ljala strumno vojagko godbo, ki je paradirala in igrala izredno
ubrane in lepe koratnice. Novoletna budnica je zvabila tudi
najvefje zaspance na okna okoligkih stavb in trume poskaku-
jotih otrok, ki so sledili vojaskemnu e$alonu.
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SEJA SKUPSCINE KULTURNE SKUPNOSTI

{Nadaljevanje s L strani)’
benih dejavnosti, ki sodelujejo pri
kreiranju kulturne politike in pro-
grama dela kulturne skupnosti. Pred
tem je bila to domena v vedini
primercov samih izvajalcev kulturne
dejavnosti in zato smo imeli veliko
primerov zaprtosti kulturnih dru-
itev in organizacij, pa tudi tako ime-
novanega larpurlatizma, to je, da
sta bili Rultura in umetnost sama
sebi namen, da so se programi ali
prireditve izvajali pa¢ zaradi pro-
gramov in prireditev, ne pa s ciljem,
da bi s kulturno umetnitko dejav-
nostjo prispevali k razvoju sociali-
stitne druZbe, ve&je produktivnosti
dela, razvoja ustvarjalnih-sil Jjudi in
razvoja  osebnosti.
Zaradi te vioge in nalog so kultura,
umetnost in znanost ter druge drui-
bene dejavnosti sestavine zdruZene-
ga dela in zaradi tega smo upra-
viceni do pridobivanja svojega do-
hodka na podlagi svobodne menjave
dela z delavci v materialni proizvod-
nj.

Ne by mogh reéi, da smo primere
zaprtosti in larpurlatizma Ze povsem
premagali, pa vendarle je prodor
delegatskega sistema v kulturno
sfero, od druitev in organizacij do
kulturne skupnosti, pomembno raz-
&iril &tevilo ljudi, ki sodelujejo pri
pregramiranju in oblikovanju kul-
turne pohitike. Samoupravno na-
&rtovanje pa je osnova za svobodno
menjavo dela, zato nam ta raziirjeni
krog delavcev, oziroma delegatov
v kulturi pogojuje tudi Sirdi interes
za kulturne dejavnosti, kar potrjuje-
jo tudi razprave o na&h programih.
Seveda pa % ne moremo bit1 zado-
voljni 2z wuresnifevanjem delegat-
skega sistema in delegatskih razme-
ri), za kar ohstajajo tako objektivni
kakor subjektivni vzroki. Med sub-
jektivnimi sta vsekakor premajhna
zavestna odgovornost dela delegatov
in njihova premajhna kulturna in
sploina usposobljenost za to odgo-
vorne delo. Med objektivnimi pa
neustrezna samoupravina organizi-
ranost, s &imer menimo, da splo¥ne
delegacije zaradi Ze v naprej pode-
ljenih delegatskibh mest niso najbolj
primerne za uresnifevanje delegat-
skega sistema, zaradi Cesar se ne-
odgovornost, pa tudi objektivna za-
drianost delegata odraZata v delu
skupétine. Zaradi tega bi ob novih
*volitvah v prihednjem letu morala
veljati pozornost volitvam posebnih
delegaci) za posamezne interesne
skupnosti ali vsaj ve¢ delegacij, ki bi
pokrivale sorodne interesne skup-
nosti. Neustrezna samoupravna or-
ganiziranost tudi v pogledu uresni-
éevanja delegatskih razmenj, to je,
gktivne povezanosti delegatov s
svojo  bazo, oziroma volivel Ti
pogoji so precej bolj¥i v organizaci-
jah zdruZenega dela, povsem neu-
strezni pa v krajevnih skupnostih.
Kajti nemogote je, da bi se
delegacije, oziroma delegati tvorne
povezovall s svojo bazo, oziroma z
volivel, ¢e le-ta Steje od 500 do ez
4.000 volivecev. Seveda je tu 3e
vpradanje ustvarjanja pogojev 2a
delovanje delegatov. pri  &emer
najvedjo odgovornost mnosita sin-
dikat in socialistina zveza delov-
nega ljudstva. Posebna pozornost
bi v prihodnjem obdobju morala
veljati tudi konferencam delegatov,
ki delegirajo delegate za skupi€ino, -
kajti tu smo % najslab%e organizi-
rani,

O vseh teh vprasanjih so veckrat
razpravljali na seji izvrinega odbo-
ra, o tem pa so govorili tudi na seji
skupscine, delegati-komunisti pa so
o tem razpravljali tudi na svojem
aktivu, Kljub temu pa se delegatski
sistem in delegatska razmerja, ne
samo na podrodju kulturne sfere,
temved tudi na drugih podrodjih
prepadasi uresnifujejo. V. kuliurni
sferi je to nedvomno %e teZe, ker Ze
niso dovolj razviti kulturni interesi
in kulturne potrebe. Prav zato je to
vpralanje mnogo bolj kompleksno,
kot si véasih to zamisljamo. Vse-
kakor so interesi tako delegatov kot
baze vedji tam, kjer se bol) nepo-
sredno prizadeti.

Ceprav je bila udelezba v zboru.
izvajaleev v teh dveh letih in pol
mnogo boljsa kot v zboru porab-
nikov, pa tudi za izvajalce ne bi
mogli redi, da so delegatska razmerja
zaZivela, kajti najpogosteje delegati
prihajajo na seje izkljuéno s svojmi
lastnim1 mnenji ali z mnen)i malo-
itevilnih delavcev, zaposlenih v kul-
turi. Da bi tudi izvajalcem - zapo-
slenim delavcem v kulturni sferi
omogodili uresnifevanje ustave in
zakona o zdrufenem delu, je Ze dalj
tasa prisotno prizadevanje za zdru-
Zevanje teh malih kolektivov v vedjo
delovno skupnost. Pri tem smo v za-
ostanku, &eprav se je predvsem
v zadnjih dveh mesecih povedala ta
aktivnost. Vendar pa pr  tem
moramo refi, da ni posebnega inte-
resa med zaposlenimi delaver v teh-
ustanovah, oziroma organizacijah,
kar dovoljuje domnevo, da jim tako
stanje najbolj ustreza, feprav bi
moral biti njthov primarni interes,
da si z zdruZevanjem zagotovijo
samouptavne pravice; ki izhajajo iz
zakona o zdruZenem delu. Vendar

pa moramo s to aktivnostjo nada-
ljevati, predvsem pa se bodo morali
bolj intenzivno in prizadeto s tem
ukvarjati sami zaposleni delavci v
teh ustanovah in organizacijah.

Nekaj kritike je bilo v zadnjem
¢asu . izrefene, da smo premalo
aktivni pri uresni¢evanju svobodne
menjave dela z delavci v materialni
proizvodnji. Menimo, da je to zelo
poenostavljeno mnenje, kajti za to
Je v prvi vrsti vzrok v prepofasnem
uresni¢evanju dohodkovnih odnosov
znotraj samih TOZD in OZD
materialne proizvodnje. Dokler de-
lavei v materialni proizvodnji, pa
tudi nematerialni, ne bodo v svojem,
skupnem in sploinem interesu od-
lotali o svojem delu in o pogojih in
rezultatih svojega dela, ne moremo
govoriti o svobodni menjavi dela,
deprav smo naredili v tem ¢asu po-
memben korak v pogledu samo-
upravnega planiranja v kulturi.
Nasa krivda, oziroma krivda izva-
jaleev kulturnih programov je pred-
vsem v tetn, da so, oziroma smo s
svojo programsko-vsebinsko orien-
tiranostjo in seveda tudi s samo de-
javhostjo premnalo orientirani v to,
da s svojimi programi in dejavnost-
mi maksimalno prispevame k raz-
voju socialistiéne druzbe, vedje pro-
duktivnosti dela, razvoju ustvarjal-
nih sil Ljudi in vsestranskemu raz-
voju osebnosti, humaniziranju so-
cialistiénih samoupravnih odnosov
in splofnemu napredku druzbe. Dej-
stvo je namred, da druzbena zavest,
oziroma idejnopolititna in sploh
druibena usposobljencst zaostajajo
za materialmim razvojem, da smo v
razkoraku s potrebami sedanjega
drufbenopolititnega trenutka, ki
zahteva druibenopolitiéne osvesde-
nost in razgledanost samouprav-
ljavcev. In v to mora biti uprta nasa
dejavnost.

Z vseh teh vidikov torej moramo
ocenjevati sedemmesefno porodilo
izvajalcev programa kulturne skup-
nosti Jesenice. Izvajalci uresni¢ujejo
srednjerofni  program  kulturne
skupnosti za leto 1977 po kvantita-
tivnih kazaleih, to je, po progra-
mirani koliéini dela. Toda koli€ina
dela ni enaka wsebinskim rezul-
tatom, oziroma nalogam kulture
v socialistiéni samoupravni druzbi.
Se vedno je preved prireditev, ozi-
roma dejavnosti zaradi dejavnosti in
ne zaradi doseganja visjega kul-
turnega nivoja nadega delavea in
ob¢ana. Tako obnadanje kulturnih
drustev in organizaci) je precej
pogojenc tudi s sistemom delitve
sredstev med ZKO in drustvi, prece)
pa tudi z zaostajanjem zavesti 1o
usposobljenosti vodilnih delavcev in
organizatorjev v kulturnih drustvih
in organizacijah za potrebami, ki
jih narekuje dana$nji trenutek
v socialistiéni kulturi. S tem hofemo
re¢i, da bo potrebnih mnogo vet
organiziranih in programiranih pri-
zadevanj tako kulturne skupnosti
kakor ZKO za permanentnoc uspoe-
sabljanje teh kadrov, kakor tudi za
smelejée  pomlajevanje  vodstev
kulturnih drustev 1n organizacij.

Ze nekaj let se nam v kvalitetnem
pa tudi kvantitativhem pogledu
v obéini postavlja v ospredje zalo%-
nitka dejavnost z desetimi knjigami
Male Cufarjeve knjiZnice in 34 Zte-
vilkami LISTOV, kulturno umetni-
gke priloge Zelezarja, ter s tremi
bogatimi knjigami zbornika Jeklo in
ljudje. Temu se nedvomno pridu-
¥ujeta likovno ustvarjalna in likov-
no razstavna dejavnost, vkljuéno
z dvema Ze tradicionalnima likov-
nima kolonijama, ki sta dosegli slo-
vensko 3irino in ugled. V ta obd¢insgki
kulturni vrh sodi tudi nekaj glasbe-
ne dejavnosti, na ¢elu s pihalnim
orkestrom Jesenigkih Zelezarjev, ki
je Ze dosegel slovenski vrh, nadalje
zenski pevski zbor Jesenice, in vo-
kalni oktet iz Zirovnice. K temu
moramo dodati % nekaj zelo uspelih
proslav in kulturnih manifestacij, pa
tudi masovnost v akciji, ki jo vodijo
nase &ole za FinZarjeve bralno
znatko, K tem vrhovom kulture
v ob¢ini seveda sodijo tudi tehniéni
muze] jeseniske Zelezarne in Pre-
Zernova ter FinZgarjeva rojstna higa,
ki iz leta v leto dosegajo ved)i obisk
slovenskega, pa tudi jugoslovan-
skega obéinstva. K temu vrhu sili
tudi Ze nekaj let organizirana kon-

certna dejavnost v obéini, ki bi ob .

vedjl povezanosti s TOZD in OZD
lahko dosegla vzorno dejavnost na
podroéju glasbene kuiture, oziroma
glasbene vzgoje. Vsa druga dejav-
nost, razen nekaj poskusov jese-
nitkega materskega gledaliséa, da bi
se odlepilo od amaterskega podpo-
pre¢ja, je precej pod kvalitetnim
nivojem, ki bi ustrezal, oziroma, ki
ga zahteva dana3nji ¢as ob izredni
razvitosti mnoZiénih komunikacij-
skih medijev.

Na mnogih podrodjih daneg za-
znavamo stagnacijo predvsem v
kvalitetnem pogledu. Le-ta je ne-
dvomno posledica Zze omenjer"_ﬂﬂa
stanja vodilnih delavcev in orga-
nizatorjev v kulturnih drugtvih in
organizacijah, prepofasnega pomla-

. jevanja kadrov, pa tudi kriti¢nega
pomanjkanja  strokovnih L.dehavq;v_,

v kulturi, predvsem _zborovodij in
reZiserjev, vkljuéno s poklicnimi kul-
turnimi organizatorji. Sedaj je prisla
do kritiénega izraza vsa povojna ne-
nadrtnost ali sploh odsotnost ka-
drovske politike, tako v pogledu
strokovnega kadra kakor tudi v po-
gledu vodstvenih kadrov in orga-
nizatorjev v kulturi. Premalo smo
naredili in premalo smo bili uporni
pri profesionalizaciji nekaterih ka-
drov. Se toliko bolj, ker v obéini

vedino kulturnih potreb in interesov -

pokrivamo z amatersko, ijubiteljsko
dejavnostjo.

Tako stanje narekuje, da na-
redimo odloten korak naprej. V na-
Zem programu za leto 1978 moramo
naértovati poklicnega zborovedja in
poklicnega reZiserja, ki bi pokrnivala
strokovne vrzeli na tem podrodju
v vsej obdini, ter poklicnega orga-
nizatorja kulture za celotno obéino.
Ob pomodi sindikatov pa bi morali
bolj uporne vztrajati pri tem, da v
prihodnjem letu doseiemo vsaj
v najvedjem delovnem kolektivu

v obéini, to je, v Zelezarni, da za- -

poslijo organizatorja kulture.

1z sedemmeseéne analize dela kul-
turnih druftev in organizacij, pa
tudi iz prejdnjih analiz izhaja, da
bomo morali bolj intenzivno in
uporno delati predvsem v pogledu
vsebinsko programske dejavnosti iz-
vajalcev kulturnega programa v ob-
&ini. Kulturna drugtva in organiza-
cije morajo svojo dejavnost usmer-
jati v uresniéevanje zakona o zdru-
Zenem delu in sploh ustavnih dolo¢il
na vseh podroé¢jih. Kajti kakorkoh
premlevamo ta vprafanja, se resno
znajdemo na istem imenovalcu — to
je = zaostajanje druzbene zavesti in
sploh pomanjkanje idejnopolitié-
nega in druibenega znanja za
uresni®evanje samoupravljanja, ozi-
roma oblasti delavskega razreda.
S tem v zvezi se odpira spekter
vprasanj in nalog. mimo katerih nasi
izvajalcl, oziroma kulturna drustva
in organizacije ne b smele. Karkoli
premlevamo, pa nsajsibo da gre za
uresnifevanje socialisticne demo-
kracije, za ljudsko obrambo in druz-
beno samozadlito, produktivnost,
delovne tehnolodke disciplino, nase
ckolje 1n podobno, se sredujemo
z enakimi dilemami, to je, z ne-
ustrezno stopnjo sploSne kulture in
razgledanostt ter idejnopolitiéne
usposcbljenosti na%ih delavcev in
obéanov. To pa seveda zahteva te-
meljito vsebinsko preorientacijo de-
lovanja naé&ih dru$tev in organizacij.
Drustva in organizacije se bodo
morale odpreti do teh vprasanj in
v svojih programib to upoitevati. To
pomeni ve¢ tovrstnega delovanja
med samimi aktivnirni kulturnimi
delavci-glasbeniki, igralci, folkleristi
in podobno, kakor tudi odpiranje
novih oblik delovanja, kot so pre-
davanja, razgovori, klubski vederi in
podobno z aktualnimi temami socia-
listifnega samoupravnega razvoja.

Vse to pa seveda zahteva odpira-
nje izvajalcev kulturnih programov
navzven, povezovanje s krajevnimi
skupnostmi in ostalimi dejavniki na
obmodju krajevmnih skupnosti, po-
vezovanje s temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela in sploh
organizacijami zdruienega dela itd.
Drustva in organizacije bodo morale
svoje programe dela oblikovati z
vserni navedenimi dejavniki, da bodo
v programih res zajeti interesi delov-
nih ljudi in ob¢anev. To je tudi pot
za uveljavljanje svobodne menjave
dela.

Lanskoletna uspela akciia, ki jo je
v obé&ini vodila zveza komunistov
pod naslovom CLOVEK DELO
KULTURA, natn je dala lepe rezul-
tate, pa tudi izkusnje, kaj se z orga-
nizirano akeijo da dosedi. Zal pa je
v mnoZici nalog, ki so sledile.
zbledela, kajti Se vedno poskusamo
reSevati nad razvoj socialistiénega
samoupravljanja parcialno, ne pa
celovito, to je, z upodfevanjem vseh
bistvenih dejavnikov razvoja. To je
hkrati tudi kritika delegatom v
kulturni skupnosti, ker smo premalo
uporno nadaljevali 5 tistim,
kar smo v lanski akeip Ze dosegli
Kajti naloga delegatov ni le v tem,
da prihajajo na sejo skup#fine,
temved predvsem v tem, da na sejah
izrazajo interese sredine, ki jih je iz-
volila za svojega delegata, in pa
seveda, da se v svaji sredini priza-
devajo za uresnifevanje na seji
skupstine sprejetih programov, skle-
pov, stalii¢ in podobnega.
- Nekoliko kriti¢nejée in obseinejle
razmisljanje ob sedemnmeseénem
delovanju  izvajalcev kulturnega
programa je v tem d¢asu potrebno,
ker smo %e v ¢asu oblikovanja pro-
grainov dela za prihodnje leto. To
naj bi bila v bistvu tudi osnova za
programsko orientacijo v prihod-
njem obdobju.
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V pooedeljek, 3. oktobra, je obiskal redovljitke obtino predsednik CK ZKS France
Popit. Dopoldne so se Milan Potré, &lan IK predsedatva CK ZK, Milos Sulin, ¢lan izvrénega
sveta republiske skupdline, ter ¢lani vodstva republigkib sindikatov, gospodarske zhorni-
ce ter predstavniki obeinske slupétine, izvrdnega svete in DPO pogovarjali s predstavoiki
gostinskih podjetij v hotelu Toplice na Bledu, Popoldne pa so v prisotnosti tov. Popita na
razdirjeni seji komiteja OK ZE Radovljica, ki je bila v Elanu Begunje, ocenili
gau@bgilgpzoll(iliéne in samoupravne razmere v obdini pred volilnimi konferencami v 00

in . )

lzvréni svet OS Radovljica je na 96. seji 4. oktobra obravnaval osautek predloga spre-
memb in dopolnitev druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju atipendijake politike v
BR Sloveniji in teze o solidarnosti v zdravstvu, dopolnjene s predlogi regijshe
zdravstvene skupnoeti iz Kranja. Potrdili so predlog sklepa, da se javna razgrnitev osnutka
zazidalnega naérta Poddobrava — Begunje podaljéa od 25. avgusta na 25. november 1977
in izrekli soglasje o statutu obmotne skupnosti za PTT promet Kran).

Na aktivu sekretarjev osnovnih organizacij ZK radovljiske ob&ine. ki ga je sklical
komite OK ZK 10. oktobra, je tekla beseda o pripravah na volilne konference vOO ZK in o
vsebinskih izhodizéih predlogov kadrovskih list za komite in komisije pri OK ZK. Razprav-
ljeli so tudi ¢ prediogih za nova vodstve OO ZK in o bodoli organiziranoesti ZK v obéini ter
o nalogah komunistov in 00 ZK v izvajanju druzbene samozatite.

V torek, 4. oktobra, sc na skupni seji predsedstev obéinskega sveta Z8S in OK ZSMS
Radovljica obravnavali porodilo o gibanju gospodarstva radovijiske obline v 1. polletju
1977 in izvajanju srednjcro¢nega druzbenega naérta 1976 — 1980 v letu 1977. Spregovorili
80 tudi 0 uresnit¢evanju akcijskega programa O8S Z88 o izvajanju zakona o zdrutenem delu,
ki so ga vge QOS5 sprejele Jetoinjega aprila, ter ocenili. kako se po rokovriku izvajajo
priprave na volitve. Na dnevnem redu je bila tudi obravnava predloga sprememb in dopol-
nitev druzbenega dogovora o &tipendiregnju v SRS ter ocena obravnav csanutkev zakonov o
delovnih razmerjih, ¢ referendumu, o orgenu samoupravae delaveke kontrole in e volitvah.
Na lotenih sejah pa so obravnavali 5¢ nujne tekote organizacijake zadeve.

Za 1971. leto so gospodarske organizacije radovljidke obZine planirale povelanje
investicijskih nalozb od lanskih 243,314,000 din na 530 milijonov din letos. Veéji del inve-
sticij v vredoosti 327 milijonov din je evidentiran pri radovljiski podrutnici Ljubljanske
banke, ki je do 1. julija odobrila 67 milijonov, investitorji pa so porabili v tem 2asu le deset
milijonav, ali 15 % odobrenih sredstev. 43 % vloZenih sredstev je porabljenih za gradbene
objekte, 50 % pa za opreme, pri temer se vedina investicij nanasa na realizacijo zatetnih
investicij preteklib let. . ) .

V okviru praznovenj letodnjib jubilejev tov. Tita in ZK je krajevna organizacija ZB
NOV Radovljica v soboto, 24., in nedeljo, 25. septembra, organizirale pouéni izlet v
Kumrovec, Jasenovac in na Kozaro. Na izletu, ki je bil zelo dobro pripravljen, je bilo z
dvema avtabusoma Generalturista z Bleda 82 udelezencev.

Detavei TOZD Sidrne verige v tovarni Veriga Lesce so dovegli v poletnih mesecih dva
izredno kvalitetna proizvodna dosezka. Po nekaj poizkusih so v redni proizvednji izdelali
prvo vedjo kolitino novih verig za rudarstvo tretje najvisje kakovostne stopnje. Za jedrako
elektrarno Krsko pa so izdelali posebpo sidrno verigo profila 76 za dviganje tezkih bremen.
Navzlic dtevilnim problemom, ki so prisotni ob vsaki novi, 2lasti tako zahtevni proizvodaji,
je delo v obratu potekale normalno, brez vetjih izmetov. Pri tem imajo velike zasluge vsi
neposredni proizvajalei, strokovni delavei in vzorno sodelovanje delaveev sluzbe za
pripravo dela, razvajne sluzbe in tehni¢ne kontrole.

V tovarni Elan Begunje, kjer so letos ustanavili strokovne sosvete iz vrst smutarskib
reprezentantov in strokovnjakov. ki sodelujejo s strokovnimi nasveti pri proizvodnji
smuéi, so konec septembra pripravili pesvetovenje. Udeletili so se ga reprezentantje
v smucarskih tekih, predstavniki smuéarske zveze Slovenije in tehni¢no vodsive Elana.
Dogovorili s0 se o nedaljpjem sodelovanju in o moznostih zn kakovostno proizvednjo
smudi, ki bodo sluzile vrhunskim tekmovalcem. Ob tej priliki so reprezentantje — tekadi
dobili nove smuéi za letosnjo zimakeo sezono,

Na seji potro3nitkega svetn pri KS Radovijica koner septembra, ki so se je udelezili tudi
predstavniki trgovskih delovnih organizacij Murka Lesce, Specerija Rled, Zivila Kranj,
Merkur-Zeleznina Radovljica in knjigarne Driavne zaloibe Slovenije, so obravnavali
zakljutke izvrinega odbora KK SZDi. Radovljica, ki se nunasajo na pripravo javne tribune
o preskrbi in storitvah na obmotju radovljiske KS. Dogovorili so se za sklic skupnega
posvets odgovornih predstavnikov vseh trgovskih podjetij in delovnih organizeeij
ter zasebnikov, ki opravijajo preskrbo in storitve, kjer bi se podrobno dogoavorili o proble-
mih, ki bodoe v obravnavi na javai tribuni v drugi polaviei oktobra,

Predsedstvo osnovoe organizacije ZSMS psihiatri¢ne bolnisnice Begunje je na zadnji
seji v septembru sprejelo program dels za tretje tetrtletje 1977. Najveéjo pozornost bodo

e

mladi v tej orgamizaciji namenili stalnim oblikam idejnopolitiénega usposabljanja ter -

organiziranosti svoje OZD v skladu z zakonom o zdruzenem delu. V programu imajo tudi
izdajanje intermega glasila in organiziranje prosiay in drugih priredites.

Polletni abracun tovarne Iskra Otofe kaie, da je kolektiv uspesno izpolnil z drutbenim
planom predvidene naloge. DoseZen celotni prihodek znasa 83,861.900 din, kar predstavija
54,1 % letnega plana, ali 31,8 % vet kot v enakem obdobju preteklega leta. Po pokritju vseh
strogkov in sredstev za osebne dohodke jim je ostale za razporeditev v sklade de 4,260.000
dinarjev. Ceprav ratunajo, da ba v tretjem tetrtletju zaradi manjse proizvodnje v juliju
poslovni uspebh nekaj manjii, realno lahko pri¢akujejo, da bodo dosegli do koneca leta
astanek dohodka, ki je predviden z drutbenim planom.

Konec septembra so v Beogradu podelili nad sto mednarodnih nagrad Zlati Merkor za
posebne uspehe na podroéju mednarednega sodelovanja. To visoko priznanje je prejel tudi
delovni kotektiv tovarne Elan Begunje,

Nekot# lepo urejeni in vabljivi potitniski objekti na Me2aklji, ki so zdaj v lasti univerze
v Ljubljani, zaradi skrajno neodgovornega odnosa pristojnih upravljavcev vse bolj
propadajo, tako da je 3koda z dneva v dan vetjn. Ceprav je bilo o propadanju teh objektov
ze veliko ostrih kritik in zgratanja, tudi inépekcijske slutbe radovljiske obtine niso ge
nitesar storile, da bi nasle pravega krivea in ga predlozile v postopek. Q¢itno bo potrebno o
tej zadevi éimprej pastaviti delegatsko vprasanje OS Radovljica in kréilce poklicati na
odgovornost.

Se ta mesec bodo narctniki nevega severozahodnega naselia v Radovljici dobili nove
telefonske prikljutke. Letos je podjetje PTT iz Kranja zagotovilo 280 novih telefonskih
prikljutkov, od katerih jih je kar 150 v stanovanjskih isospan blokih. Zdaj je na ocbmotju
KS Radovljica skupaj Ze 1.300 telefonskih naroénikov,

Na obtinskem tekmovanju industrijskih in prostoveljnih gasiiskih drustev septembra
v Begunjah, ki ga je organizirala obtinska gasilskas zvezra Radoavljica, so hili v akupini
industrijskih enot pri moskih do 30 let starosti najuspeidnejsi gasilci Elana Begunje, nad
30 let starosti pa gasilci Verige Lesce. Prva mesta med desetinami prostovoljnih drudtev pri
mogkih de 30 let so osvejili gasilei iz Begunj, nad 30 let pa élani gasilskege drustva Bled.
Tudi pri tenskah so bile prve &lanice Elana in gasilskega drustva Begunje.

[zvrani odbor kulturno presvetnega drustva Zasip je na seji konec septembra razprav-
ljal o tezavah, s katerimi se drudtve scofa pri vzdrievanju svojega doma, o programu dela
za jesensko-zimsko obdobje ter o progremu za pribodnje leto. $e letos bodp morali nujno
popraviti streho in hodnik v kulturnem domu, prihodnje lete pa poveem obnoviti
elektritno napeljavo ter postaviti v dvorani, zaradi vilage, zidoe opa2e. Za letodnja vzdrie-
vaina dela so od kulturne skupnosti Radovljica prejeli 30.090 din, prav toliko pa
potrebujejo tudi 1978, leta,

Muzej plandarstva in sirarstva v Stari Fuzini, ki ga upravlja tamXajinja krajevna
skupnost, je lani obiskalo 985 doma¢ih in tujih gostov, do 31. avgusta letos pa 1308 gostov.
Velika vedina obiskovalcev so folske ekskurzije iz Jugoslavije in tuji turisti, ki letujejo v
Bohioju. - -

Na slovesnaosti, ki jo je v Ljubljani privedil zavod za olstvo SRS v sodelovanju z RK
ZSMS, so 28. septembru svetanao podelili nagrade 2a litersrna in likovna dela osnovno-
soiskih uéencev. Med 2000 likovnimi deli iz 56 slovenskih osnovnih §ol, posvedenih jubi-
lejem tov. Tita, je bilo nagrajeno tudi dele Aleda Cunda, udenca blejske nanovne ole,

Obtinskega sindikalnega prvenstva v namiznem tenisu, ki ga je 26. septembra relo
dobre pripravil v telovadnici osnovne sole v Lescah domadi namizuoteniski klub, se je
udelezilo 13 &lanic in 85 ¢lanov iz 33 ssnovnih sindikalnih organizacij radevljiske obdine.
Pri 2enskak io mogkih so bili najuspesnejsi tekmovalei Elana Begunje, ki so tudi ekipni
zmagovalcei, pred lskro Otode, Verigo Lesce, Vezeninami in LIP Bled.
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OBCINSKA POLITIENA PARTIJSKA SOLA

V dneh od ponedeljka, 10. oktobra, do sobote, 156. oktobra,
organizirata komite ob¢inske konference ZKS in delavska univerza
Jesenice B program prvega oddelka obéinske politiéne partijske #ole.

A programa obé¢inske politiéne
partijske Sole od 21. marca do 26.
marca letos se je udeleZilo 38 ¢lanov
ZKS. B program pa obiskuje 31 slu-
Zateljev, ¢lanov ZKS, ki so v celoti
obiskovali A program obéinske
politiéne partijske Sole.

B program zajema petnajst tem
s podro¢ja druzbenoekonomskih od-
nosov, poloZaja delavcev v zdru-
Zenem delu, svobodne menjave dela,
druzbenega planiranja, samouprav-
nega organiziranja zdruZenega dela,
opravljanje druZbenopoliti¢nih in
samoupravnih funkeij, komunici-
ranja in informiranja, metod poli-
titnega dela, vloge kulture, SLO in
druzbene samozas€ite itd.

Obéinska polititna partijska %ola
vsebuje intenzivna celodnevna pre-
davanja s petdesetimi predvidenimi
urami, pa tudi druge oblike siste-
matiénega izobraZevanja, kot so
§tudij v Studijskih skupinah, raz-
prave, konzultacije in individualni
&tudij. Slusatelji so se tudi samo-
upravno organizirali v skupnost
slusateljev in v svet skupnosti slu-
Sateljev.

V petek, 7. oktobra, so se sestali
¢lani sveta obéinske politi¢ne partij-

Sluﬁtei Jeseniske politiéne Sole

ske Sole. Na svojem prvem sestanku
so obravnavali uspesnost A progra-
ma in ugotovili na osnovi porotila in
ocene delovanja ob¢inske politi¢ne
partijske Zole, da so rezultati
uspedni in spodbudni. Clani sveta
obé&inske polititne partijske Zole so
obravnavali in sprejeli tudi pro-

gramsko in- organizacijsko izvedbo _

B programa %ole.

V ponedeljek, 10. oktobra, prvi
dan izvajanja B programa, je bil
tudi sestanek skupnosti slugateljev.
Skupnost slufateljev se je seznanila
s sklepi sveta, sprejeli pa so tudi
sklep, da ob zakljufku obéinske poli-
ticne partijske .5ole obis¢ejo muzej
talcev v Begunjah in na grobove
talcev v Dragi poneso vence.

Zavzetost slu3ateljev obé&inske po-
litiéne partijske %ole tako v sistemu
izobraZevanja in usposabljanja kot
tudi v pogledu samoupravnega odlo-
¢anja napoveduje, da bo v vrstah
komunistov nase obd¢ine Se ena gene-
racija, ki bo teoreti¢no in prakti¢no
usposobljena za prevzemanje in
opravljanje najzahtevnejSih nalog
pri uresnievanju druzbenopolitié¢-
nega in samoupravnega druZbenega
razvoja v obdini. Janez Zurc

NAJMLAJSIM NISTA DOVOLJ SAMO
VRTEC IN SOLA

V petek, 7. oktobra, se je sestal
odbor drudtva prijateljev mladine
Lesce, da bi_pripravil naért dela do
konca leta. Zal o njihovi dejavnosti
premalo vemo, naklju¢nega poslu-
Salca pa prijetno preseneti, ko izve,
kako delovmi so leski pionirji.

Ob tednu otroka so élani odbora
poudarili, da se zavedajo, da so v
enem tednu premalo storili, pat pa
jim otroci predstavljajo skrb skozi
celo leto.

Domenili so se za organizirano
pomo¢ pedagogom pri izvensolskih
dejavnostih. Pridobili naj bi star3e,
ki bi hoteli posredovati ljubezen do
svojega konji¢ka tudi drugim, in
sicer jih bodo povprasali kar na ro-
diteljskih sestankih.

Tudi otrofkega igri¥¢a v Lescah ni
primernega, zato se bodo povezali z
organi krajevne skupnosti, da bi
obenem s Sportnimi igrid¢i gradili
tudi za najmlajse.

Sestavili so tudi komisijo za praz-
novanje novoletne jelke, da bodo
priprave pravoéasno in v redu stekle.

Prizadevanja pionirjev smo Ze
omenili. O uspehih pa mnajbolje
govori Steviléni prikaz njihove de-
javnosti v preteklem Solskem letu. V
Veseli %oli je Jasna Volfand osvojila
prvo mesto. Za Cicibanovo in Fin-
zgarjevo bralno znalko sta tekmo-
vala kar 102 udenca, na 3Soli so
razvite dejavnosti Rdedega kriza in

kluba OZN. V 3portnem druitvu je
222 ¢lanov. Izven %ole pa je v raznih
organizacijah vkljuenih %e 24 pio-
nirjev.

26 pionirjev je bilo aktivnih v
poljudnoznanstvenih krozkih, v go-
spodinjskem jih je bilo 66, v mode-
larskem enajst, s fotografijo se jih je
ukvarjalo pet, v prometnem krozku
pa jih je bilo 18.

Zelo resno so vzeli naloge Zelene
straZe. Zal pa so pri tem odpovedali
starej$i, ki malih branilcev narave
niso jemali resno. Tako da je bila
ponekod fizina premoZ mo&neji

argument.
LeSki pionirji pa se udeleZujejo
fahovskih in Sportnih prireditev.

Veliko jih obiskuje glasbeno 3olo,
pojejo v pevskih zborih. Njihova
udeleZba pa je bila opaZena tudi pri
tekmovanjih v znanju.

Se bi lahko nastevali: kako so se
udelezili pohoda po poteh kokrskega
odreda, kako so navdudeno zbirali
star papir. . .

Tudi letos jih ¢akajo odgovorne
naloge, ki se véasih zde za njihove
moti kar preobseZne. In kaj naj bi
ob tem storilo Drustvo prijateljev
mladine, se bo kdo vprasal. Cim vec.
Pa ne samo DPM in %ola, ampak vsi
krajani, ki jim je veliko do tega, da
p(l;l;ide iz Sole zdrav in delaven mladi
r

konec nase domovine.

jo.

Tone Tomazin (3).

IZREDNA AKTIVNOST JESENISKIH
LIKOVNIKOV

Preteklo nedeljo, 9. oktobra, so v Podkorenu sklenili
letodnjo, to je, Ze tretjo slikarsko kolonijo, ki je trajala od
3. oktobra in katere prireditelj je hotelsko podjetje Gorenjka
Jesenice. Slikarji so v okolici Podkorena na svoja platna
zajemali slikovitost te krajine z ohranjeno gorenjsko kmetko
arhitekturo in edinstvenim vencem gora, ki obdaja ta skrajni

Skupaj se je slikarske kolonije udelezilo 14 slikarjev, kar
je izredno dobra udelezba. Iz jesenifkega likovnega kluba
DOLIK so se kolonije udelezili: Janez Ambrozié, Rudolf Arh,
Branko Cusin, France Dolinéek, Nika Hafnerjeva, Janko Ko-
rosec, France Kreuzer, Pavel LuZnik, Tine MarkeZ in Tone
Tomazin, poleg slikarjev: Tomaza Perka, Marjana Pliberska,
Jaka Torkarja in Jozeta Trpina.

Podkorenska kolonija je najbrz edinstven primer, da jo
prireja hotelsko podjetje. Ob sklepu kolonije je predstavnik
hotelskega podjetja Gorenjka Jesenice zagotovil, da bo kolo-
nija prisla v redni program dela podjetja, ki si bo tudi priza-
devalo, da v Kranjski gori dobimo ustrezno razstavno galeri-

Se pred slikarsko kolonijo pa so 28. septembra odprli v
avli osnovne Sole bratov Zvan v Gorjah, kolektivno slikarsko
razstavo &lanov likovnega kluba DOLIK DPD Svoboda Tone
Cufal: Jesenice. Na razstavi se s svojimi likovnimi deli pred-
stavljajo: Rudolf Arh (3), Janez Ambrozi¢ (2), Franc Berce
(2), Brankoe Cusin (2), Nika Hafnerjeva (2), France Kreuzer
(3), Pavel Luznik (2), Tine MarkeZ (2), Rudi Reichman (2) in
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PLACUJEMO
SAMOPRISPEVEK

Dohodek proraduna jese-
niske obéine je bil v osmih
letosnjih mesecih realizi-
ran nekaj vet kot 63-od-
stotno, idealni odstotek
realizacije pa je 66,67 od-
stotka. Nad predvidevanji
so realizirani dohodki po
posebnih predpisih in do-
hodki upravnih organov
in drugi dohodki.

Realizacija dohodkov sa-
moupravnih interesnih
skupnosti pa je bila pod na-
¢rtovano. Tako ima skup-
nost otrodkega varstva rea-
liziran dohodek v viSini
42,51 %, izobrazevalna
skupnost 63,42, kulturna
skupnost 62,94 %, telesno-
kulturna 65,22 % in skup-
nost socialnega skrbstva
62,24 odstotka. =

V tem letu so v obéini
naértovali, da bodo obéani
prispevali 12 milijonov
486.000 dinarjev samopri-
spevka, v osmih mesecih pa
so prispevali Ze skoraj 87
odstotkov te vsote ali 10
milijonov 848.533 dinarjev,
ob tem pa niso upostevani
dohodki od pokojnin. Pri-
¢akujejo, da bo do konca
leta naértovana vsota pre-

cej preseZena. RK J

ZAKAJ NISEM
DOVOLIL
PRESTOPITI MEJE
SVOJEGA
ZEMLJISCA
ZA PRESTAVITEV
VODOVODA
PERICNIK

V élanku, objavljenem v
Zelezarju 29. septembra, je
bilo razbrati, da nismo pri-
pravljeni preboleti o¢itka
»stroskov, ki so mnastali«.

~ Nasel se je tudi drugi gres-
nik, ki je v zadnjem hipu,
tako je napisano v ¢lanku,
izvrsil korekturo projekta.
Sicer to ni ni¢ novega, saj
je v splodnem priznana
praksa, da smo zelo slabi
planerji dolgoroénih pro-
jektov, ne glede na stroske.
Prestavitev trase vodovoda
ne bi bilo nikakrsno tvega-
nje, suj se struga potoka Je-
senice ni spremenila, odkar
je skopnel triglavski lede-
nik, kar je vidno iz geolo-
ske sestave obrezja.

Dajem pa bolj konkreten
odgovor na predzadnji od-
stavek ¢élanka, v katerem
se mi oc¢ita, da nisem
dovolil dvametrskega pose-
ga na moje zemljis¢e. To
sem tudi javno izjavil, nam-
re¢ da se ne umaknem niti
za milimeter, iz naslednjega
razloga:

Takoj ko je bila znana
razmejitev za Solski center
Plavz, sem naslovil vlogo
pristojnim, da e sta mi bili
odvzeti dve tretjini zemlji-
5¢a, odstopam prostovoljno
tudi tretjo tretjino s hiso
vred. Mojo vlogo je res na-
tanko obravnaval biro za
urbanizem in stanovanjsko
poslovanje Jesenice. Tu so
navedene tudi posledice, ée
se Jozu in Zofiji Bertoncelj
ne odkupita zemljidée in
stavba, oziroma zamenjata
za nepremiénino na Tomsi-
¢evi 21, Jesenice, last Jan-
ka P3enica. Tudi izobraZe-
valna skupnost kot investi-
tor pravi v dopisu, da isce
dodatne povrsine za Solski
center Plavz.

Zakaj se ni ugodilo moji
proénji, ne vem, domnevam
pa, da je bil navzoé tretji
faktor, ki je odloé¢no na-
sprotoval zamenjavi. To so
konéno tudi posledice, ki
nastajajo zaradi odlocitev,
ki so premalo tehniéno ob-
delane.

Mislim, da sem upraviten
braniti svoje, to, kar mi je
ostalo, saj sem druzbi po-
nudil zadnjo tretjino moje-
ga zemljid¢a s hiso v zame-
njavo, kot je zgoraj nave-
deno. Potem dva dolzinska
metra ne bi bila problem,
nevseénosti, ki so pri tem
nastale, bi odpadle.

Joze Bertoncelj

N

OBISK_ CLANOV DU JAVORNIK —
KOROSKA BELA V NOVI GORICI

obisk.

Sobota, 1.oktobra. Dan, kot jih je bilo Ze toliko te jeseni, pa
vendar je bil na Zeleznifkih postajah od Jesenic do Blejske Dobrave
#ivahnejsi promet: 70 upokojencev drustva upokojencev Javornik —
Koroska Bela je potovalo z vlakom k svojim prijateljem — &lanom
drustva upokojencev Nova Gorica in jim s tem vrac¢alo njihov majski

V jutru, ki je napovedovalo
lep dan, smo se odpeljali,
»sonfna« Primorska pa nas je
%e onkraj bohinjskega predora
pozdravila z obla¢nostjo. Tako
vse do Nove Gorice. Na postaji
pa so nas razveselili prijazni
gostitelji: predsednik obéin-
skega odbora drustva upoko-
jencev Nova Gorica Ivo Po-
beraj, tajnik domadega dru-
Stva Izidor Lipidar, ¢lan izvrs-
nega odbora Vladimir Jug ter
terenska poverjenika Marija

erne in Anton Leskovec
s prisrénim pozdravom, prese-
neéeni nad tolik§nim Stevilom
obiskovalcev. Z njimi smo
odli do kluba upokojencev
Nova Gorica, kjer smo se raz-
delili po lastni interesni Zelji:

- eni za ogled starega mesta
Gorice, drugi za ogled Kosta-
njevidkega gradu.

Tako se je prva skupina od-
peljala v Gorico, druga pa
odsla na 20 minut oddaljeni

hrib, na katerem je fran-
¢igkanski samostan Kosta-
njevica.

Ob vhodu v zgradbo je vzi-
dana plo&¢a s podpisom Kluba
starih goriskih Studentov 1970
in posvefena velikemu sloven-
skemu jezikoslovcu Stanislavu
Skrabcu (1844—1918), ki je
v tem samostanu Zivel nad 42
let in v »Cvetju plemenitil
besedo«.

Samostan je poznan zaradi
grobnice zadnjega francoskega
kralja Karla V. iz rodbine
Bourbonov. Pater, ki nas je se-
znanil z zgodovino Bourbo-
nov, lastnikov tamkaj$njega
ozemlja, nas je peljal Se v pod-
zemlje, kjer lezi v obokani
grobnici, ki jo je dala zgraditi
1886. leta Zena zadnjega mo-
fkega potomca Hennka —
Marija Terezija Beatrica Ka-
jetana Bourbon, v marmor-
natih sarkofagih pet balzami-
ranih trupel druzine Bourbon,
le Zesta krsta je bakrena. Po
pripovedovanju vodita je Se
sedaj v Franciji stranka pri-
vrzencev te plemitke druZine
»legalisti«, ki veckrat obistejo
to grobnico. Iz Francije pri-
nesejo s seboj tudi venec;
zadnji je iz leta 1974, torej ob

90-letnici Henrikove smrti.
Poleg samostana je stara
cerkev s prvotno letnico

1623 do 1625. V njej sta dve
zelo zanimivi freski. Gostitelji
pa so nam pokazali tudi drugo
stran tega velikega objekta,
kar dovolj zgovorno dokazuje
leta 1977 odkrita plod¢a ZB
NOV. »Ta stavba je bila od
1942 — 1943 podruZnica glavnih
gorizkih Zenskih zaporov stare
Gorice, kjer je bilo zaprtih
tudi do 300 in ve¢ mater (in
svojcev) primorskih partiza-
nov ter aktivistk OF. Od tod
pa so jih odpeljali v razna
koncentracijska taborisca
v Nemdiji.«

Z dokaj meSanimi ob&utki
smo se vrafali po kamnitih
stopnicah do kotalkalii¢a, ki
praznuje 30-letnico. Kar je za
nas, Jesenitane, hokej, je za
Goritane kotalkanje.

Pridelo je deZevati. Meglena
koprena nam je zastrla lep
razgled, ki bi se nam bil sicer
nudil s Kostanjevice na Gorico
in okolico, a Se lepdi s turi-
sti®ne planinske postojanke,
prijaznega gosti&¢a Kekec, ka-
mor bi se bili ob lepem vreme-

nu odpeljali z avtobusom.
Videli bi celotno panoramo
mesta, videli Sabotin — po
katerem poteka meja — in
Sveto goro, pa tovarno po-
hidtva Meblo ter center mesta
s svojstveno stavbo obéine in
terasastim hotelom Argonavti.

Dez, dez... Toda Kekec je
pel: »Dobra volja je najbo-
lja...«, zato smo po zaslugi
skrbnih gostiteljev sedli v na-
ro¢eni avtobus in se odpeljali
v hotel Sabotin h kosilu,
drugod ni bilo dovolj prostora
za tolikSno 3tevilo gostov, od
tam pa v novi dom upokojen-
cev — oskrbovancev, ki je bil
odprt Zele lansko leto.

Impozantna stavba za 152
oskrbovancev je prava lepoti-
ca v svojem slogu, sredi drevja
na vznoZju Panovca. Dom je
dovolj umaknjen od ceste in
od prometa, pa vendar skoraj
v srediS¢u mesta. Zgradba je
tirinadstropna, z ravno tera-
sasto streho, v pritli¢ju pa so
kuhinja, jedilnica, knjiZnica,-
druzabni prostori, zdravstvena
ambulanta in uprava doma.

0Od#li smo v jedilnico, ki
opraviéi v vsej polnosti besede
svoje ime, estetsko okraseno
s ¢rno-belimi risbami ucencev
tamkajinje osnovne Sole. Nasi
godbeniki Lojze, Drago in Joze
so zaigrali v pozdrav gostite-
ljem, nato pa se je predsednik
druétva upokojencev Javornik
Korotka Bela Bernard Svetlin
zahvalil novogoriskim organi-
zatorjem za prijeten dan in
prizadevanja, da bi nam obisk
— kljub deZzju — napravili kar
najprijetnej$i. V spomin na
sre¢anje je izro¢il tajniku
drudtva, ker je bil predsednik
drustva sluzbeno odsoten,
Izidorju Lipi¢arju emblem
plavzev. Izre¢ena je bila tudi
beseda o pobratenju med DU
Javornik-Korogka Bela in DU
Nova Gorica. Ivo Poberaj je,
kot predsednik obtinskega od-
bora DU Nova Gorica, zamisel
pozdravil in jo priporo¢il,
glede na to, ker se naédi prija-
teljski odnosi iz leta v leto po-
glabljajo. Po uvednem delu pa
smo se upokojenci v drudtvu
gostitelja, ob dobri tamkaj&nji
kapljici, prav po domade
zavrteli po taktih naSe glasbe-
ne trojke, vimes pa nam je za-
godel in zapel na$ upokojenec
Janez. Tudi oskrbovanci so
ob¢asno pridli pogledat nase
veselo razpoloZenje in ko smo
opravitili naso navzolnost v
njihovih prostorih, so z zado-
voljstovm izrazili Zeljo, naj Ze
pridemo in se 3e poveselimo
v njihovem domu v nafe in
njihovo zadovoljstvo.

Na poti proti kolodvoru smo
si ob Kidridevi cesti ogledali
tudi priznanje Novogori¢a-
nom, ki so ovekovefili svoje
velike predhodnike s spomin-
skimi skulpturami na povsem
svojstvene natine. Ob zakljué-
ku nafega obiska prijaznim
upokojencem DU Nova Go-
rica smo se z ljubeznivimi
gostitelji, ki so nas spremljali
na postajo, prijateljsko poslo-
vili z Zeljo, da si %e velkrat
zamenjamo obiske. Lepo nam
je bilo pri vas, v vasem mestu
cvetja in zelenja, polnem
¥ivljenja in poleta in med
vami, S vedno mladimi med
mladimi. Hvala vam, sreno in
uspeino Ze naprej. Na svidenje
prihodnje leto prinas. J.T.

\.
~
POZIV
BORCEM NOV
8..9.IN10.
BRIGADE
XVIII. DIVIZIJE
e

Domicilni odbor wvasih
brigad Zeli izpolniti eviden-
co svojih borcev, zato pro-
simo, da se borci navedenih
brigad, ki stanujejo na ob-
moé&ju obtine Jesenice,
¢imprej zglasijo na sedeiu
ob¢inskega odbora ZZB
NOV Jesenice, C. m. Tita
86. Borci, ki stanujejo na
obmoé&ju ob¢ine Radovljica,
pa na sedeiu obtinskega
odbora ZZB NOV Radovlji-
ca, Gorenjska cesta 8t. 25.
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| UTRINKI 1Z GLASBENEGA ZIVLJENJA

September je mesec, ki za mnogo
ustanov in organizacij, Solskih, pro-
svetnih, kulturnih-in drugih, pomeni
zaletek novega obdobja. Spoznanje,
da je delo uspefnejSe, ¢e je skrbmo
naértovana, jim narekuje, da Ze zdaj
oblikujejo smer, obliko in vsebino
svojih dejavnosti. Prifel je &as sej,
posvetov, delovnih srefanj, s kate-
rimi naj bi dosegli ved, kakor smo
prejinja leta, ko so nas ovirale vseh
vrst teZave, ker ni bilo kadrov, ni
bilo denarja, pa 3¢ marsidesa dru-
gega ne. Toda prve jesenske ugoto-
vitve kaZejo, da trenutni poloZaj ve-
¢na ni ni¢ bolj spodbuden. Prav
zato pa je nacrtovanje 3e toliko bolj
adgovorno, posebno srednjeroénao in
dolgorofno, ki naj bi z novimi kadri
in novimi odnosi — v kulturi sami
ter med kulturo in materialno proiz-
vodnjo — prineslo tisto, kar Zelimo
in potrebujemo: visoko razvito kul-
turo kot last in potrebo Sirokih mno-
#ic. Naj to ne zveni kot fraza. Dela-
vec, katerega kultura bogati, je
popolnejdi ¢lovek. Bogatejsi za pre-
potrebno  zadodfenje pa je tudi
kulturnik, ki tako bogatenje posre-
duje, najsi bo amater ali poklicni.
(Oba skupaj sta sestavna dela druZhe
in njuni odnosi se zrcalijo v njej.
Zato je in mora biti globoko zainte-
resirana, da postopno ustvarimo
razmere za uresnifevanje mnogih
lepo zapisanih misli 0 razvoju nase
kulture.

Poletni meseci so namenjeni po-
fitnicam in dopustom. Vse bolj tudi
pri nas spoznavamo, da dopustniki,
ne tuji ne domadéi, niso ve& zadovolj-
ni s tem, da jedo, spijo in se okop-
ljejo. Poleg najrazliénejgih oblik
aktivne rekreacije so postali zahtev-
ni obiskovalci muzejev, razstav in
koncertov. Seveda, &e jim te moZno-
sti nudimo. Ponekod poskrbijo zanje
hoteli, drugje turistiéna drusiva,
zveze itd, Navadno se dejavnost
ustavi pri denarju. Kljub vsemu bi
s marsikaj dalo ¥¢ drugade pripra-
viti; kar imamo, drugafe in bolje
uporabiti. Dostikrat se ne znamo
orresti starih, neprivlaénih navad.
“eradi priznamo sosedu, da zna
kakdno stvar bolje narediti. Prepo-
casi spoznavamo, da turisti rajfi
chiskulejo lepo ohranjene in nego-
vane zgodovinske spomenike kakor
i tako moderne zgradbe. Kaj radi
prezremo, da poslufalcu glasba dru-
iafe zveni, likovna umetnina dru-
gate ufinkuje na gledalca, kadar ju
dojema v prostory, ki je Ze sam po
sebi vreden obiska in ogleda. Da bo
bolj jasno, kaj je s termm miéljeno,
gamo eden od primerov: radovljigka
Sivéeva hifa na eni strani fer dvo-
rana kina na drug.

Pred kratkim smo brali o naértih
za revitalizacijo starega Kranja. Ne
le strokovnjaki, %e desti drugih
dobro ve, da vefina nasih krajev,
vejih in manj%ih. hrani prenekatero
:zodovinsko posebnost in  zanimi-
vost, ki bi po strokovni obnovitvi
privlacila domade in tuje obisko-
valce. Gre za posamezne manjse
spomenike, zgradbe, ulice, trge ali
raselja v celotl. Zgledi nekaterih
nhmorskih mest (npr. Porela, GroZ-
niana pa redkejsih slovenskih izjem)
so mikavni in priprifujejo, da bi tudi
ni nasem o?jem obmod¢ju lahko do-
bili podobne miniaturne ateljeje,
razstavne prostore in prireditvena
okolja, ali pa tudi le za ogled name-
njene muzejske objekte. Pri manjiih
posegih bi naloZbe najbri ne bile ne-
premostljive. Ved je odvisno od iz-
najdljivosti  ter
strokovnih  organizacij, krajevnih
skupnosti, turistiénih in kulturnih
druitev. Seveda pa bi vsi ti morali
turiti potrebo po takih akcijah.

Ne le okolje, tudi ¢as prireditev je
pomemben. Zanimivo je, da turisti
ob morju zelo radi ohiskujejo kon-
certe, ki se zafenjajo ob 21. uri ali ob
23. uri, pa tudi pozneje. Ali bi taka
ura prinesla kaj spremembe polet-
nim koncertom na Blejskem otoku,
ki ob 17.30 niso vedno po Zelji
obiskani, ¢eprav so programsko do-
volj privlaéni? Poudariti je treba, da
bi pri obravnavanih nastopih &o
v preteZni meri za komorne koncerte
t malo nastopajofimi, tako da tudi
tistrogki ne bi bili prehudi.

Kaj bi dobili s tem? Na kratko:
ohranili bi spomenike — pride
Ustvarjalne mo¢i nadega naroda v
preteklosti, nagim krajem dali nekaj
levega kulturnega utripa, domade
tvajalce vklju¢ih v bogatejio po-
ustvarjalno dejavnost, domaéim in
jim obiskovalcern pa nudili kul-
rma doZivetja v privlagnem okolju.
0 izkusnjah bi vedeli kaj povedati
v Zeldah, Grobljah, Gori¢anah, Seli-
#ih, K ostanjevici, na Bledu, v Ljub-
fjani (npr. Nedeljska matineja, Kon-
certni atelje, Junijske serenade v

rubarjevem antikvariatu) in 3e kje
drugje. Nedvomno bo tudi v prihod-
tje priljubljenc povezovanje likov-
tih in glasbenih prireditev.

Ob koncu septembra se je v Ra-
dovljici sestal glasbeni odbor zveze
kulturnopresvetnih organizacij ob-
tine Radovljica. Osrednji obravna-
vani problem je bil pere¢ kadrovski
Pimanjkljaj. Nigkolikokrat je Ze
hilo povedane, da manjka glasbenih

od dogovarjanja-

uéiteljev v osnovnih $olah, v glasbe-
nih Solah in drugih izobraZevalnih
ustanovah; ni dovelj poklicnih glas-
benikov v ljubljanskih (republiskih)
orkestrih, tako da jih zdaj ¥e »uva-
¥amo« iz vzhodnih driav; premnogi
delujodi nag zbori in pihalne godbe
brezupno povprasujejo po sposebnih
dirigentih, da ne omenjamo Ze tistih
krajev, kjer si tudi Zelijo glasbenih
skupin, pa ne dobijo uéitelja. Se
malo ni treba verjeti, da ni mladih
z zadosti prirojenimi sposobnostmi.
Prav tako mnogo uencev glasbenih
%ol pridobi lepo mero osnovnega
znanja. Kaj je potem tisto, kar pri
vodenju vokalnih ali instrumental-
nth skupin ne privladi dovolj, &e
morda celo ne odbija? Morda orga-
nizacija ni dobra? Je materialna sti-
mulacija, kjer sploh je, praviéna? Se
ljudje bojijo odgovornosti, ki bi si jo
s prevzemom takega, dostikrat Ze
nehvaleinega dela naprtili? Se zave-
dajo, da amater, ki dela v slabih pro-
storth, s slabimi glasbili, se otepa
z bormo notno literaturo, nima veli-
ko moZnosti v primerjavi s kako-
vostno glasbo, ki je dostopna vsako-
mur s plod¢, kaset, radia in TV? Mo-
gote ne Zelijo, da bi jim kdo trud
devalviral v konjitkarstvo? .

Tudi tu bi pomagalo le 2e v zadet-
ku omenjeno nadrtovanje, ki seveda
kar takoj ne bo odpravilo teZav,
toda brez njega jih pa nikdar ne
bomo. Primerne kadre je treba zgo-
daj iskati in jih v dogovoru med
starsi, %olo ter dru$tvi primernc
usmerjati, hkrati nafrtovati razvoj
panoge in ustvarjati razmere za pri-
merno splodno drutbeno priznanje
dejavnosti, obenem poskrbeti za sta-
novanja.

V radovljifki obdini je 15 glasbe-
nih skupin; kar sedem od njih tma
dirigenta iz druge obfine — holje, da
to véasih nekoliko ovira delo, kakor
da jih sploh ne bi bilo. Na zadnji seji
so sklenili, da bodo v okviru ZKO
poskrbeli za enotnejie nagrajevanje
dirigentov. To naj bi nekoliko popra-
vilo sedanji poloZaj teh delavcev,
prav gotovo pa 3¢ ne pomeni rede-
vanja kadrovskega vpra%anja v &ir-
Semn smislu.

Predstavniki pihalnih godb so po-
novino govorili o Ze starem problemu
teh ansamblov v zvezi z notno lite-
raturo. Nage originalne ali tudi pri-
rejene je zelo malo. Skladateljev to
podro¢je ne privlaéi, zato vedina slo-
venskih godb igra skoraj iste skladbe
ze nekaj desetletij. Ce hofejo poZi-
viti spored, morajo posefi po tujih
sivaritvah, ceprav bl raje domace.

Vsi prisotni so se strinjali, naj bi
bil wvsakokratni koledar prireditev
naslednje leto dovolj zgodaj znan in
kar se da dokoncen, saj se sicer nji-
hovi lastni naérti krhajo.

Tudi republizki glasbeni odbor
ZKO Slovenije se je sestal konec
septembra. Videti je, da se bo nje-
govo delo pod vodstvom skladatelja
Uro3a Kreka pozivilo in postalo pre-
cej konkretno. Porotilo o delu v pre-
tekli sezoni je prikazalo bogato de-
javnost slovenske kulture, nakazalo
pa je marsikaj, kar bo treba popra-
viti, zadeti znova, morda tudi opu-
stiti. Se ve& besed, in to je prav, je
bilo namenjenih delu v prhodnje.

Dirigenti zborov bodo Ze toc jesen
lahko obiskali seminar, loceno glede
na stopnjo znanja. [zpopolnjevanje
se pripravlja tudi za kapelnike godb.
Nova pa je 2elja, da bi ga omogoéili
ge aranferjem, kar bi bil prvi korak
k refevanju %e omenjenih tezav godb
z literaturo. Vet skrbi in nadrtne
pomoti naj bi namenili domaéi za-
bavni glasbi. cziroma mnarodno za-
bavni glashi, kakor ji pat¢ retemo.
Veliko je bilo e povedanih in zapi-
sanih besed za in zoper to zvrst glas-
be. Dejstve je, da je zelo razdirjena
in pribjubljena, nekateri njeni orga-
nizatorji, avitorji in izvajalci pa ne-
malokrat premalo kriti¢ni. To je Ze
znana slabost, ki jo je ponovno po-
trdila selekcija za letodnji festival
v Ptuju, saj so zaradi nerodnosti in
napak v besedilih, glasbenih prvinah
ter izvajanju odklonili kar nad 40
ansamblov. Pri tem je Ze sodelovala
komisija ZKOS, ki je bila osnovana
z namenhom, da takim skupinam

nudi strokovno pomod. lUpajmo, da
bo koristna in uéinkovita. Na tem
mestu naj bo % enkrat omenjen

Skkar Frunc Kreuzer ¢lun jesenishega DOLIKA, med slihanjem Spika,

uspeSen nastop ansambla Gorenjci
iz Radovljice ter Svobode iz Lesc.

ZKOS bo z veseljem priskodila na
pomod glasbeni mladini Slovenije, ki
se je odlotila, da se bo lotila vzgoje
in izobrafevanja animatorjev, ka-
drov za organiziranje in poZivljanje
glasbenega  Zivljenja. Preprifani
smo, da bi taki sposobni organmiza-
torji lahko marsikaj koristnega sto-
rili in v sodelovanju s $olami, ZKO,
drudtvi in drugimi postopneo ustvar-
jali ugodnej2o kulturno klimo.

V minuh sezoni so gorenjski pev-
ski zbori ustanovili pevsko zvezo.
Po prvih bolj ali manj formalnih
korakih so sledila prizadevanja, da
se 2veza Cimprej loti konkretnih
akeij, ki so bile planirane za jesenski
¢as. Ce bodo nadrti dr2ali, lahko
v kratkem pritakujemo novih vesti
z zborovskega podrodja. ZKOS se
zavzema, da podobna pevska zdru-
Jenja dobijo % tista slovenska ob-
modja, kjer jih %e ni. Potle] naj b
ustanovili podrotne centre, kjer naj
bi z glasbenim gradivom, seminarji,
mentorstvom ipd. nudili glasbenim
skupinam 3% kako pogrefano in
zapozhelo pomod. Pozneje bi sledila
ustanovitev osrednje slovenske zve-
ze, ki bi predstavljala zares mno-
¥i¢no organizacijo.

Med prizadevanji za pot, ki naj
amatersko glasbeno dejavnost pope-
lje v lepfo prihodnost, je tudi osno-
vanje uredniSkega odbora. ZKOS
daje odboru, sestavljenemu iz zna-
nih ustvarjalcev in poustvarjalcev,
odgovorno nalogo, da izbere kon-
cept, s katerim bodo nafe glasbene’
edicije postale tisto, kar naj bi bile:
prikazovale naj bi moé nade ustvar-
jalnosti, a take, da bedo k napred-
nej¥im konceptom vodila tudi ama-
terske pevce ter godbenike, ne pa da
bodo leZzale zaprasene po policah.

K nalogam ZKOS spadajo tudi
nekatere stalne akcije, med katerimi
poznamo: revijo $olskih zborov v Za-

" gorju, festival Kurirfek v Mariboru,

sre¢anje oktetov v Sentjerneju, pev-
ski tabor v Sentvidu, pevsko tekmo-
vanje v Mariboru, tekmovanja in
sretanje godb. Tem se letos pridru-
Zuje %e srefanje amaterskih simfo-
ni¢nih orkestrov, ki prinasa v glas-
beno %ivljenje prijetno in pomemb-
no osvefitev. Jasno je, da to niso
pravi, veliki simfoniéni orkestri, a
sredan)a moramo biti kajpak veseli.
Prvi organizatorji so sedmega okto-
bra Domzaléani.

Cimve¢ ljudi je gledalo TV oddajo
Kdo si, Gallus?, tembelje je to za
naso sploino razgledanost in tudi
narodnostni ponos. Je e res, da po-
znamo njegovo ime, vemo, da je pi-
sal pesmi v latinskem jeziku, vefina
pevcev pozna njegov motet Ecce
quomodo moritur iustus, druge od
njegovih veé sto skladb so znane Ze
bolj redkim, ne ti ne zgodovinarji ne
vedo, kje je zagleda) svet, tudi pono-
sni smo, da je k svojemu imenu, ki
ga je po tedanji $egi iz Petelina nare-
dil za Handla in Gallusa, pripisal se
Carniolus ter tako Nemcem in Ce-
hom prepreéil, da bi se ga prilastili
— a kaj veé od teh skromnih podat-
kov vedo le strokovnjaki. Toda
J. Humer, znan predvsem kot pred-
sednik ZKOS in pevec okteta Gallus,
je pnipravil oddajo, da je vsakemur,
ki je bil pripravijen prisluhniti, na
topel, flovedki in razumljiv naédin
priblizal velikega mo#a in njegov
skladateljski opus. Ta je tak, da Ze
400 let kljubuje zobu &asa, pozna ga
ves omikani svet. '

Nafe kulturno, posebej glasheno
#ivljenje doZivlja nove pnznanje.
Orkester Slovenske filharmonije
odhaja na pettedensko turnejo po
ZDA, ki pa bo tudi naporna in huda
preizkugnja nafe glasbene kulture,
izvajalske in skladateljske.

Glashenike, poklicne in ljubitelj-
ske, pedagoge in druge je pred krat-
kim razveselil izid Bernsteinove
knjige Srefne ure ob glasbi v pre-
vodu M. Lipovska. V mozaiku priza-
devanj glasbo pribliZati vsakomur je
to nov deléek, dohrodoiel zaradi svo-
je neposrednosti in razumljivosti,

e bolj nam bo priblizala umetnika
dirigentske palice, skladateljskega
peresa, tipk in mojstra v neprekoslji-
vern razlaganju skrivnosti glasbe, ki
si je zaradi teh vrlin in tople prisré-
nosti povsod po svetu pridebil pri-
ljubljenost. GE

Skriatice, Frdamanih polic in njihove okolice v slikarski kolonifi v

Podkorenu(B. B), . . . _._ . .7
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France Dolingek obdelal
SAMOSTOJNA bogat in alikovit motivni
RAZSTAVA svet iz okolice Jesenic,
Martuiljka, Mojstrane, pri-
FRANCETA tegnila ga je mehka bohinj-
DOLINSKA ska pokrajina, dolina Ra-
dovne in vrsta najrazlié-
V soboto, 15. oktobra, nejsib planinskih pogledov..
bodo ob 18. uri v mali dve- Tri tikozitja, ki so pred-
rani Delavskega doma na stavljena na razstavi, po-
Jesenicah s krajiim kultur- menijo v tako stevilni sku-
nim programom odprli Ze pini pejsazev pravo izjemo,
drugo SiamOStOJHO razstavo vendar lepo povezujejo raz-
Zlana likovnega kluba DO-  stavljene krajine z nekdaj
LIK pri DPD Svoboda Tone prevladujosim motivnim
Cufar Jesenice FRANCETA  svetom.
DOLINSKA. Pokrovitelj- Medtem ko Dolinskova
stve nad razstavo je prev- tihoZitjs 3e moéno obvla-
zela komisija za kulturo 0os- duje risba, je v mnjegovih
novne organizacije sindi- krajinah ostrino obrisa na-
kata TOZD Remontne de- domestila bolj slikovita ob-
laymce Zelezarne, kjer je delava motiva. Ta velja
slikar pred upokojitvijo predvsem za »éiste« kra-
delal. Ob njegovi letosnji  jine, medtem ko so pejsazi,
razstavi je likovni kritik, povezani z arhitekture, po
umetnostni zgodovinar dr. svojih izostrenih detajlih
Cene Avguitin za razstavni pravi dokumentarni zapisi
list napisal: (Kadta na Srednjem vrhu,
»FRANCETA DOLINSKA Domadija v Radovni, La-
smo doslej spoznavali pred- hova hida in Opuitena zaga
vsem kot slikarja tihoZitij. na Srednjem vrhuitd.).
Prinesla so mu priznanja Vendar Dolindkovo sli-
na Stevilnih razstavah na karstve se zdalet ne pome-
Gorenjskem in drugod, pa ni samo registracije narav-
tudi na republiskih revijah, ne pojavnosti, $tevilnim
k! jil_1 je p_ripravilg zdruze- svojim akvarelom je znal
nje likovnih skupin Slove- vdjhniti pristno razpoloze-
nije. nje, za kKaterim ne éutimo
Dolinskova sedanja sa- samo slikarja, temved tudi
mostojna razstava na Jese-  toplo &utetega &loveka.«
nicah nam kaze slikarja Razstava bo odprta deo
tudi z druge strani — kot vkljuéno 26. oktobra vsak
krajinarja. V dovolj obsez- dan od9.do 12.in od 16. ure
ni skupini akvarelov je do19,30.
\. J

DDﬁELEK HOTELSKE FAKULTETE
OPATIJE NA BLEDU

Po uspesnih razgovorih predstavnikov solskega centra Radovljica
z vodetvom hotelske fakultete Opatija, edine te vrste v Jugoslaviji, so
sklenili, da bi spri¢o veé&jih potreb po visokokvalificiranih in vodstve-
nih kadrih v gostinstvu in turizmu v Sloveniji odprli dislocirani odde-
lek fakulitete tudi na Bledu. Prostoreki in drugi pogoji so najprimer-

nejst v sedanji gostinski Soli, ki
Radovljica.

Zaenkrat bodo organizirali, ¢e bo
iz Slovenije najmanj 40 prijavijenih
kandidatov, prvo stopnjo organiza-
cijsko gastronomskega Studija —
smer kuharstvo, in organizacijsko
gastronomskega $Studija za smer —
stretba. Vpisni rok je omejen do
31. oktobra, vendar skoraj ni dvema,
da ne bo dovoel; $tudentov. Pogoji za
vpis so dokonéana srednja gostinska
3ola ali poklicna gostinska Zola in
najmanj eno leto prakse v gostinski
stroki.

Studij, ki se bo pri¢el ze v &olskem
letu 1977/78, bo trajal dve leti —
{8tiri semestre) v seminarskih obli-
kah. Seminarji bodo v vsakem seme-
stru dvakrat po pet dni v fasu od
prvega novembra do 15.decembra
ter od prvega marca do 5. aprila,
s &imer bo omogofen Studij tudi
vsem redno zaposlenim.

In kateri predmeti bodo na pro-
gramu? Za smer kuharstvo: politié-
na ekonomija, sociologija, ekono-
mika hotelskih OZD, prehrambeni
ariikli z naukom o prehrani, organi-
zacija dela in tehnika poslovanja
v kuhinji, nabava in kalkulacije v
hotelirstvu, higiena v hotelirstvu,
psihologija dela in delovnih odno-
sov, temelji SLO, francoskl jezik in
po izbiri — nemski, angleski in itali-
janski, osnove ekonomike SFRJ, i-
vila, dietna prehrana in prehrana za
gportnike, mehanografija v hotelu,
oprema v hotelirstvu ter metodika
in didaktika.

Za smer stre¥ba pa so poleg naste-
tih splognih predmetov na programu
$e osnove turizma ter pripravljanje
jediin pijad za mizo gosta.

Slusatelji bodo po opravljenem
studiju dobili naziv ekonomist za
hotelirstvo z navedbo smeri. Studij
bodo potem lahko radaljevali na
drugi stopnji  hotelske fakultete
v Opatiji.

Pri vpisu bodo kandidati morali
predloZiti rojstni list, izvirna spride-
vala o zakljuénem izpitu in zaklju-
denega razreda, potrdilo o izpolnjent
delovni dobi v gostinski stroki in
o vpladilu $clnine, ali pa sklep OZD
o pladitu $olnine, ki bo za prvi in
drugi semester znasala 6.500 din.

Hkrati nameravajo odpreti tudi
dislocirani oddelek hotelske fakul-
tete za enoletno strokovno izpopol-
njevanje delavcev, =zaposlenih v
sprejemmem oddelku hotelov (recep-
¢ij).

Tudi ta oddelek bodo odprli, &e be
najmanj 40 kandidatov, ki imajo do-
konéano srednjo, viSjo ali visoko
%olo in najmanj eno leto prakse v re-
cepciji ter znanje dveh tujih jezikov.
Uéni naért je potrdilo poslovno
zdruZenje hotelskih podjetij SFRJ
in odbor sekcije receptorjev, ki je
predlagal, da se ta Studij prizna v si-
stemizacijt delovnih mest.

Predmetnik za ta oddelek vsebuje
uvod v ekoncmiko in organizacijo
hotelirstva SFRdJ, osnove organiza-
cije dela v hotelskih OZD in oprema
hotela, osnove turizma, turistiéno

deluje v okviru dolskega centra

geografijo, organizacijo in tehniko
dela v sprejemnem oddelku hotela,
poslovno matematiko, tuje jezike
{nem&ina, anglesdina ali italijan-
&ina) po izbin in francoski jezik,
osnove knjigovodstva, avtomatsko
obdelavo podatkov v hotelu, pravno
regulativoe turizma, marketing v ho-
telirstvu. psihologijo dela ter stati-
stiko v gostinstvu In turizmu,

Ucni nacrt je sestavljen tako, da
daje strokovna znanja. ki so potreb.
na v sprejemnem oddelku hotela,
kandidatom pa omogofa po oprav-
ljenih izpitih nadaljevanje 3tudija
v drugem letniku hotelske fakultete
v Opatiji.

Interesentom bedo na voljo vse
podrobne informacije v tajnidtvu
tolskega centra v Radovljici, kjer
bodo sprejemali prijave kandidatov.

R.
s ™

STARSEM
PREDSOLSKIH
OTROK,

KI NISO
VKLJUCENI
V VRTEC

Skupnost otroskega var-
stva Jesenice uvaja letos
novo oblike dejavnosti
»80-urni program za vse
petletne otroke, ki niso
zajeti v vrtec«.

Za jeseniske otroke bo
program izvajala vzgojno
varstvena organizacija Je- -
senice, in sicer v enoti
Julke Pibernik in enoti
Angelce Ocepek.

Uprava vzgojno varstve-
ne organizacije Jesenice
poziva vse starse, da svoje
otroke, rojene v letu 1972,
prijavijo v enoti Julke
Pibernik, Tomsiteva 3, ali
na upravi VVO Jesenice,
Tavéarjeva 3 a.

Z rednim delom smo
zadeli v torek, 11. oktobra,
ob 15. uri.

Program bo izvajan en-
krat tedensko po tri ure in
bo brezpladen.

Zazeleno je, da se vklju-
tijo vsi otroci 1972, letnika!
Starsi, izkoristite ugodne
priloinost in vkljutite otro-
ke v ta program,

Za otroke, rojene v letu
1971, bo organiziran pro-
gram kasneje — »v okviru
120-urne male $oles.

UPRAVA VRTCA

\. J
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»AMATERSKO GLEDALISKO DEJAVNOST

DVIGNITI NA NEKDANJI KVALITETNI NIVO«

V 32. stevilki tednika-glasila Zelezar smo v &lanku avtorja F. Ro-
preta prebrali gornji naslov in v njem skopo poroéilo o sretamju
Elednliikih amaterjev, ki je bilo v dneh od 6. do 12. junija v Trbovljah.

lanek osveZuje tudi delo jeseniskih gledalidkih amaterjev v prvih
povojnih letih in tudi v kasnej&i dobi do leta 1963/64, ko je jesenisko
gledaliste s predstavo F. G. Lorce Dom Bernarde Albe osvojilo najprej
republidki vrh v amaterizmu in kasneje &e zveznega s prvim mestom,
oziroma zlato medaljo na hvarskem festivalu.

Vse to je res in prav, le trditev, da
od takrat naprej gledali&¢ niki niso
dosegli drugega, kot »sodelovanje na
republigkih revijah« in pa »padce,
manjie uspehe lokalnega znacaja«,
ne dri popolnoma.

Po velikem wuspehu predstave
Dom Bernarde Albe smo v letu 1965
za proslavo 20-letnice gledalii¢a
uprizorili Cankarjeve Hlapce, ki smo
jih igrali v slovenskem gledaliskem
prostoru izven konkurence. Sreéanje
je bilo na Jesenicah. V letu 1966 smo
v Crnomlju sodelovali z dvema pred-
stavama, in sicer Inventura 65 in Na
koncu poti. V letu 1967 je na repu-
bliski reviji v Velenju jesenisko
gledalis¢e zastopala predstava Tar-
tuffe. Leta 1968 je bila republiska
revija spet na Jesenicah, sodelovali
smo s predstavo Mary-Mary. V letu
1969 smo imeli pripravljene tri pred-
stave, vendar smo sodelovanje iz
objektivnih  vzrokov  odpovedali.
Tudi v letu 1970 smo sodelovali na
reviji v Ljubljani, in sicer s hiro-
Simsko tragedijo Rabadana: Ognjeni
vihar. Leta 1971 je bila revija spet
na Jesenicah in gledalidte se je pred-
stavilo s Cankarjevim Pohuj$anjem
in z istim delom smo predstavljali
slovenske amaterje na hvarskem
festivalu. V letu 1972 je bilo srecanje
v Velenju in tudi tam smo sodelovali
s predstavo Komaj do srednjih vej
P. Ustinova. V letu 1973 je jesenisko
gledalis¢e sodelovalo na tako ime-
novani »reviji«, ki se je preimenova-
la v »sretanje slovenskih gledalitkih
amaterjeve, v Kocevju in prav to
leto nam je prineslo podobno prizna-
nje kot predstava Dom Bernar-
de Albe. S predstavo Lawrenca
SNAHA, v reziji Bojana Cebulja,
smo dosegli ¢ast, oziroma pravico in
dolznost, da slovenski amaterizem
predstavimo na zveznem festivalu
v Trebinju. Prav tega leta pa se je
zdruZenje slovenskih  gledaliskih
amaterjev odlo¢ilo, da Slovenija
nastopa na zveznem tekmovanju
izven konkurence, ker se zdruzenje
ni strinjalo s tekmovalnim znaca-
jem. Na samam tekmovanju v Tre-
binjah je Zirija jugoslovanskih stro-
kovnjakov s podrodja gledali$¢a ob
ogledu predstave SNAHA javno
povedala (na uradni kriti¢ni uri), da
smo si Slovenci z izstopom iz tekmo-
vanja szapravili« $e eno prvo mesto,
saj je bila predstava izmed vseh
dale¢ najbolja, tako po reZijski,
scenski in igralski plati.

Pa dovolj hvale in uspehov.

Vsako gledalid¢e (tudi profesio-
nalno) ima svoje viske in padce, ki so
stalni spremljevalci dela. Nedvomno
je, da se pri nasem nadaljnjem delu
mo¢no pozna vrzel, ki je nastala
z odhodom stalnega reZiserja Boja-
na Cebulja z Jesenic, kajti vedina
uspehov je vezana z njegovim ime-
nom. Od tega Casa se vlefe veriga
Stirih let, ko jeseni®ki amaterji
nismo prodrli na republika srefa-
nja, ¢eprav smo redno in v skladu
s predpisi prijavljali svoja uprizor-
jena dela zdruZenju v Ljubljani.
V letu 1974 smo prijavili uspesnico
T. Partljica SCUKE PA NI. Delo so
si strokovni sodelavci ljubljanskega
zdruZenja ogledali, vendar so v raz-
govoru z igralci po sami predstavi
povedali, da predstava igralsko in
rezijsko sicer ustreza, vendar je lite-
rarna predloga (samo delo) »muha
enodnevnicac¢ in da nima prave lite-
rarne vrednosti (na rob naj napi-
Semo, da je bila ta Partljiteva
smuha enodnevnica« v istem letu
prevedena Se v tri jezike in da so jo
povsod z velikim uspehom igrali).

V letu 1975 smo kandidirali za
sodelovanje na NASI BESEDI
s predstavo mladih, z delom Mar-
taka MUCIN DOM. Tudi ta pred-
stava ni ustrezala merilu, oziroma
okusu tako imenovanih selektrojev
in so-jo zelo na hitro odpravili.
V jeseniski obéini pa so si jo ogledali
vsi mladi za novo leto in ¢e lahko
njim kaj verjamemo, jim je bila vseé.

V letu 1976 smo prijavili delo
M. Miheliceve SVET BREZ SO-
VRASTVA. Ocena: jokavo, preved
sentimentalno in Ze preziveto. Ni-
smo prepritani, ¢e bi smelo to biti

res, ker nafa zgodovina, nas boj in

trpljenje nasih Zena v ¢asu vojne ne
bodo in ne smejo biti nikdar
preziveti.

Zanimivo pa je leto 1977, ko so
Jesenice kandidirale za jubilejno
sretanje v Trbovljah z dvema pred-
stavama, in sicer: T. Partlji¢, O NE,
SCUKE PA NE, in Evripides,
MEDEIA. Tokrat selektorska ko-
misija obravnava tekst T. Partlji¢a
precej bolj naklonjeno kot tri leta
poprej. Verjetno. se ne da vet
negirati avtorja, ki se je Sirokim

aa  ZELEZAR

krogom publike moéno priblizal s
svojimi gledaliskimi, televizijskimi
in filmskimi deli, ker ta dela sama
govore dobro zanj. Tokrat je bil
glavni o¢itek »slaba dikcija igral-
cev«. Delno to drZi. Predstava
je bila na izteku (igrali smo jo
17-krat) in je prav gotovo to prineslo
k popustitvi v govoru. Tudi oéitek
reZiserju predstave, da je tekst pre-
malo ¢&rtan, da je predstava pre-
dolga, drzi. O ostalem se nismo po-
govarjali, ker nam drugega selektroji
tudi niso povedali. Zanimivo pa je,
da si predstave MEDEIA sploh niso
ogledali, ¢eprav lahko z mirno vestjo
trdimo, da je bila narejena z
izrednim posluhom in dikcijsko
¢isto. Popolnoma prepri¢ani smo, da
vzrok negiranja te predstave ni bila
le proénja, naj si predstavo ogledajo
en dan po zadnjem datumu, ki so
nam ga dolo¢ili za zadnji dan ogleda
prijavljenih predstav (za prestavitev
ogleda smo prosili iz objektivnih
vzrokov in dosti prej).

Kaj je vzrok (poleg Ze prej ome-
njenega delnega padca kvalitete) za
nenaklonjenost selektorjev? (V ilu-
stracijo %e to: vsa leta so selektroji
iste osebe in to ljudje, ki so »kot
gostje« v jeseniS$kem gledalis¢u Ze
delali.) Lahko si sami mislimo, Se
najbolj tisti, ki smo na srefanjih
sodelovali dolga leta in ki poznamo
kvaliteto del, ki jih selekcija izbere
za sretanje. Zavedamo se, da bomo,
feprav ne vet z veseljem, to
barikado morali podreti. Istofasno
pa se zavedamo, da igramo predvsem
za razvedrilo naSemu domademu
éloveku — delaveu in ne komisijam,
katerih cilja si ne znamo veé pred-
stavljati. Prav pgotovo je nekaj
resnice v tem, da na srefanju ne
sodelujejo le najboljse skupine, da je
cilj tudi spodbuda manj$im skupi-
nam, ki so z delom na gledaliskem
podro¢ju Sele zacele, vendar tako
olitno odrivanje, kot ga obc¢utimo
v zadnjih letih jesenidki amaterji
(tudi Kranj ni bil dosti na boljsem),
ni praviéno, §e manj pa spodbudno.
Tudi to je res, da se je sistem izbire
del za srefanja moral spremeniti, saj
so se dolga leta za primat borila le
stiri  gledaliéa (Jesenice, Kranj,
Sentjakob iz Ljubljane in KUD
Klavora iz Maribora), da pa v §tirih
letih nismo uspeli pripraviti ene
predstave, ki bi bila dovolj dobra za
okus selektorjev, nam da dosti
misliti.

Kljub vsemu bomo skuSali e v
naprej bolj smotrno in organizirano
skrbeti za vzgojo svojega kadra
(tako v kvalitetnem kot kvantitet-
nem pogledu), ki naj bi v bodote le
priboril gledalid¢u nastop na repu-
bliskem sredanju.

Pogledati pa moramo dejstvom
v of1, vendar ne samo igralci, ki
z veliko mero optimizma in volje ter
ljubezni do gledali3¢a in lepe
slovenske besede Zelijo dosedi &im-
ve¢ in tudi nauéiti se kaj novega,
ampak tudi vsi ostali, ki jim kultura
ni odveé. Sami ne bomo tega zmogli.
Potrebujemo pomo¢ $olanega kadra,
pomoé profesionalcev. Ta potreba ni
nova in tudi ne samo nasa. Vse
ostale kulturne institucije v obéini
se ubadajo s tem. Kaj se da s stro-
kovno pomodjo narediti, nam zgo-
vorno prita kvalitetni napredek
pihalnega orkestra jeseniSkih Zele-
zarjev in prepri¢ani smo, da je le to
prava pot k napredku.

UMETNISKI SVET

amaterskega gledalii¢a
T. Cufar Jesenice

Natanéno takden prizor, kot je na nafem posnetku, se nudi Jeseni¢anom, ki

OBNOVA LIZNEKOVE DOMAGIJE V KRANJSKI GORI

Kulturna skupnost Jesenice ima
v svojem srednjerofnem programu
nafrtovano dokonéro obnovo in
funkcionalno usposobitev Liznekove
domatije v Kranjski gori. Ceprav ta
prizadevanja tedejo Ze dve leti, so se
dela praktiéno zacela Zele letos. Na
obmo¢ju Gornjesavske doline, ki je
bila sicer bogata z ljudsko arhitek-
turo, so dobro ohranjeni kvalitetni
primerki ljudskega stavbarstva zelo
redki. Taka redkost je Liznekova
domadija v Kranjski gori. Zato je
uvrifena v seznam najpomembnej-
§ih spomenikov v SR Sloveniji kot
kvaliteten primer vzporednega doma
ob cesti, zaradi svojih likovnih
kvalitet, pa tudi veénamenske funk-
cije, ki jo Liznekova hisa lahko nudi.
- Domatija vkljuéuje stanovanjsko
in gospodarsko poslopje, zgrajeno
v drugi polovici 18. stoletja. Stano-
vanjska hi%a je v spodnjem delu
zidana, brez temeljev. Nadstropje pa
je v leseni izvedbi. Hida je pokrita
z dvokapno skodlasto streho. Bal-
kon — gank, ki oklepa vso &irino
glavne fasade, je bogato (silhuetno)
izrezan. Tlorisna zasnova hife je
tradicionalns, s posebej oddeljeno
¢rmo kuhinjo. Strop v »hiSi« je bo-
gato izrezan, nosilni tram nosi let-
nico 1781. Lesen nadstropni del je
sluzil kot ka3¢a in za prebivaliice
sluzinéadi (dva S&tibelca). Gospodar-
sko poslopje ima v spodnjem delu
hleve za drobnico in druge prostore.
Nad njimi je skedenj v celoti v leseni
izvedbi. Na skedenj vodi znacilen
kamnit most.

BRALCEM
ZELEZARJA

Pojasnjujem izjave Janeza Svolj-
saka, napisane v ¢alnsku Zelezarja
pod naslovom Gde si, moje stado?

Janez Svoljiak, ¢lan uéiteljskega
zbora na%e 3ole, je bil seznanjen
z vsemi prizadevanji %ole in 3irSe
druzbene skupnosti glede organiza-
cije pouka srbskohrvatskega jezika v
vseh treh jesenigkih %olah, zlasti na
nasi Soli.

Ob prebranem besedilu Gde si,
moje stado? sem mu 3%e enkrat
pojasnila  organizacijo pouka srb-
skohrvatskega jezika v nasi Soli.
Povedala sem mu, da so finanéna
sredstva za placdilo tega dela na raz-
polago, zato nima pravice obsojati
&rSe druZbene skupnosti, ker je bilo
ob tem vpraSanju dovolj storjenega.

V tem Solskem letu je pouk stekel
po predmetniku. Na urniku so tudi
u¢ne ure srbskohrvatskega jezika
v 6., 7. in 8. razredu, &eprav jih pred-
metnik ne predvideva. Te u¢ne ure
obiskujejo vsi udenci teh razredov.
Starsi nagih ufencev niso postavljali
drugaénih zahtev. Na roditeljskih
sestankih in sejah samoupravnih
organov so se s takSno organizacijo
pouka strinjali.

V vseh letih 3olanja namenjamo
nadim ufencem dovolj pozornosti pri
vzgoji in izobraZevanju ter negu-
jemo bratstvo in enotnost med
njimi. Med ufenci so tovariki od-
nosi, ker uditelji skrbijo pri uéno-
vzgojnem procesu za human med-
sebojni odnos.

Novi priseljeni uéenci so v 3oli
lepo sprejeti jn se hitro vkljuéijo
v pouk. Ob rednih uénih urah oprav-
ljajo uéitelji tudi dopolnilni pouk, ki
je platan kot opravljeno delo v po-
daljdanem delovnem ¢&asu. Tako po-
magajo udencem, ki imajo uéne
teZzave.

Mnogi bralci Zelezarja so tudi
starS$i nasih uéencev, zato jim je
znano stalis¢e vodstva 3ole do tega
vprasanja. Iz povedanega sledi, da
se ne ¢utim prizadete za objavljeni
¢lanek Gde si, moje stado?. Pisec
¢lanka na moje mnenje, oziroma
»Zegen«, kot sam navaja, ni ¢akal.

Ilika Smid, ravnateljica
osnovne Sole Tone Cufar

Jih v prostem é&asu pot zanese v kino Plavi. Ob deZevju se pred stavbo
naredijo velike mlakuze in obiskovalcem filmskih predstav preostane cik-cak
hoja s skoki preko mlaku: do vhoda. Seveda so 3e posebno neprijetno
preseneceni tisti, ki jih mimogrede $e poskropijo avtomobili, ki tam parkirajo.
Kritike na ra¢un neurejene povrsine pred kinom PlavZ so povsem upravicene,
Se posebno, e vemo, da je za ureditev te pourSine potrebnega le nekaj

gramoza, predvsem pa seveda precej do

povrsino na Plaviu(J. R.).

Se pred zatetkom akcije je bila
sprejeta zasnova obnove in konéne
ureditve objekta, ki mora biti ved-
namenska kot prikdz ljudske arhi-
tekture tega obmoéja, stalna raz-
stava arhitekture Gornjesavske do-
line z opremo in orodjem tistega
¢asa ter za kulturno dejavnost kra-
jevne skupnosti Kranjske gore.

Na osnovi tega je zavod za spo-
menisko varstvo Kranj s sodelavci
izdelal naérte, krajevna skupnost
Kranjska gora pa je obljubila
finan¢éno udelezbo za skupne pro-
store. Oba objekta sta bila v zelo
slabem stanju, dosedanji lastnik pa
v slabih bivalnih pogojih.

V prvi fazi je bilo treba oba objek-
ta za3¢iti pred nadaljnjim propada-
njem. Opravljena je bila ocenitev
obeh poslopij s pripadajofim zem-
ljis¢em, sklenjena kupoprodajna
pogodba med dosedanjim lastnikom
in kulturno skupnostjo Jesenice.
S pomotjo skupi¢ine obéine Jesenice
je bilo dosedanjemu lastniku pri-
skrbljeno nadomestno stanovanje
ter opravljen prenos lastnitva.
Dogovorjeno je bilo, da se najprej
do konca obnovi in uredi stanovanj-
sko poslopje, gospodarsko pa dobro
za8¢iti in zavaruje. Letos bo zidani
del objekta podtemeljen, protipo-
tresno zasfiten, v biviem bivalnem
delu pa narejena betonska plosca.
Objekt bo tudi zadtiten pred talnim
zamakanjem s ceste. V teh spodnjih

prostorih bodo manj%a klubska soba,
sanitarski vozel in nova majhna
dvorana za 80— 100 obiskovalcev, ki
bo sluZila krajevnim kulturnim in
drugim potrebam. V zgornjem delu
(bivie stanovanje prejinjega lastni-
ka) bodo pridobljeni prostori za kra-
jevno knjiZnico s ditalnico, ostali
del hi%e pa bo popolnoma obnovljen
in restavriran. Potrebna bodo velika
konservatorska dela v notranjosti in
na fasadah. Odstranjene bodo tudi
kasnejfe nadzidave, izolirana tla in
zamenjani podi. Obnovljeno bo tudi
leseno nadstropje in gank ter v
celoti zamenjano ostredje. Do konca
tega leta je predvideno, da bo zame-
njano ostre§je, opravljena vsa groba
zidarska dela v plo&c¢o ter protipo-
tresna za&Cita objekta. Ker je Liz-
nekova domadija spomenik prve
kategorije, akcijo od vsega zaletka
s 50 % deleZem sofinancira kulturna
skupnost Slovenije, nosilka akcije
pa je kulturna skupnost Jesenice.
Doslej je v objekt Ze vloZenih preko
450.000 din.

Namembnost gospodarskega po-
slopja je kon¢no dolotena. V vsakem
primeru se mora v stanovanjskem
poslopju ohraniti prvotna oblika,
obenem pa tvoriti funkcionalno
celoto kraja in okolice. Popolnoma
obnovljena objekta bosta izredna
pridobitev Kranjske gore in Gornje-
savske doline, s tem pa tudi uspeino
refeno varstvo kulturnega spome-
nika.

Obnova Liznekove domadije v Kranjski gori
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KOSTAN

bre volje tistih, ki so odgovorni za to

KDO JE KRIV?

V delovni organizaciji Izgubapro-
dukt jim je sonce nezadrino zaha-
jalo. Vsak mesec so pridelali nekaj
milijonov izgube veé.

Sestajali so se delavski svet, sin-
dikat, zveza komunistov, celo zveza
mladine. Sprejemali so sklepe, rotili,
apelirali na samoupravljalsko za-
vest. No, ja, ¢e sta bila predsednik
delavskega sveta in partijski sekre-
tar prevel sitna. Drugade so raje
dvigovali glasove, da bi si dvignili
kategorije.

Jasno, izguba je kotila mlade po
vseh kotih. Disciplina je padla,
stroji so stali, Zehtali so ga delavei
toliko kot $e nikoli.

Dokler ni pridlo nekomu v eni
izmed tozdarn na misel, da pokli¢ejo
novinarja. Da se poSteno napise, kdo
ga lomi. Res je prilo nekaj zelenega,
radovednega in je vtaknilo nos
povsod in je pridno beleZilo, povpra-
Zalo zdaj tega zdaj onega, pokimalo
in vohljalo naprej. ’

Clanek je bil tiskan polkrepko in v
okvirju, éeprav ga je bilo za celo
stran. V tozdarnah Izgubaprodukta
jim je zapiralo sapo zaradi tega
pisuna pisunskega. Da je samo-
upravljanje na psu, so brali, da
ljudje najdejo tiso¢ in en vzrok, da
jim ni treba delati, da druZzbenopo-
litiéne organizacije samo nacelno
sestankujejo, sklepajo pa nié . ..

Individualni poslovodni organ je
poklical namestnika, ta je poklical
svojega namestnika ... in veriZna
reakcija je 3la po vseh skupnih
sluzbah in tozdarnah. Sklicevali so
izredne seje delavskih svetov, druz-
benopolitiéne organizacije so za-
sedale. Vsi so bili ogoréeni: Da si
upa, smrkavec smrkavi, pisati kaj
takega! Ko je samo malo fabriko
povohal in ko so mu lepo pojasnili,
kateri zunanji vzroki vplivajo na
njihove rezultate. Res je, da je tudi
disciplina popustila, samo to je le
prehodnega znacaja. Saj so vendar
sprejeli Ze kup pomembnih sklepov.
Raje naj bi Sel vpradat zakaj nimajo
vlozka, zakaj niso tisti ljubljanski
pikzigmarji dobavili . . .

Sklenili so seveda, da posljejo
ogorfen odgovor v ¢asopis, saj ga
morajo objaviti po zakonu o tisku
Da ga bodo na lastnem podrodju
onemogodili, pisuna nemarnega. Pa
nikoli ve¢ pustili blizu in nobenega
drugega novinarja ne.

Kaj pa morala zgodbe? boste

vprasali. »Oh, pisi me v uh’«, bo

rekla morala. »Sem na malici.«

M.V.

Novico je prinesla mama. Da ga je
polna gmajna in da gre ona takoj
jutri zjutraj ponj. S seboj je vlekla
Se dve sosedi.

Ko sva z ofetom pridla iz sluZbe,
se ji je samo smejalo. Kazala je na
kakih dvajset kil izredno lepega ko-
stanja, dobelega, zrelega. Da bi zdaj
%e midva morala lomiti hrbet, da ga
je ona Ze dovolj nabrala. Z ofetom
sva se samo spogledala. Jasno, greva
v soboto.

Kazalo je bolj na deZ, midva pa
breg, v graben, v breg, v graben..
Kostanja sicer dovolj, le drobnega
Prebirala sva ga kolikor sva mogla
Kmalu se je nabralo kostanjarjev
cvilili in podili so se neki otroci
Midva pa v drugo smer, po ilovici in
vodi.

»Ali zajema$?« je kislo vprasal
oce.

»Zajemam.« .

V é&evljih je émokotalo, roke sva
imela nabodene kot kaktus. Kosta-
nja pa obadva nisva imela deset kil
Potem se je ofetu zazdelo, da
morava na desno. Meni je bilo
seveda od vsega zaletka jasno, da
morava na levo. Sla sva seveda vmes
med levim in desnim. Dokler se
nama gmajna ni le preve¢ zdela
¢udna. O¢e je rinil na sever, pa bi
moral po mojem mnenju na zahod
Ce so drevesa na severni strani po-
raifena, je na nasprotni strani jug.
Sla sva seveda na vzhod.

Kostanja je bilo sicer precej, ¢lo-
veka pa nobenega. Pa se nama ni
¢udno zdelo. Nasprotno.

Zatele so me boleti noge.. Da
hodiva Sele trifetrt ure, me je hotel
prepritati ofe in da bova vsak fas
zunaj gozda. Iz gozda sva prisla ez
debelo uro, pa e to samo zato, ker je
nekje dale¢ zvonilo poldne in nama
je bilo jasno, da morajo nekje biti
ljudje. Tisto je bila vas bogu za
hrbtom. Ljudje so se nama smejali.
Da avtobusa pri njih seveda ni in, da
tudi oni hodijo dva kilometra pes.

Prepesatila sva tista dva kilome-
tra, toliko, da sva ugotovila, da
nama je avtobus odpeljal in da gre
naslednji ¢ez dve uri. Do doma je
bilo pa Sest kilometrov. Torbe so
naju Zulile v roke. Od ¢asa do ¢asa je
sicer peljal mimo kak avtomobil, a le
toliko, da naju je zaprasil.

Mamo je metalo od smeha. Naju
malo manj. Namakala sva noge Vv
dveh lavorjih. Pa s stopljenim vos-
kom pobirala trne. Pa zdravila Zulje
od rofajev. Mama pa naju je Zrla,
Zrla. Da je bila ona sama pa ga je
prinesla Se enkrat vet. Da naj drugi¢
priveeva sukanec od drevesa do
drevesa, da bova znala nazaj. Vse
dokler. ..

. ....dokler mi ni_naia prodajalka
narodila: »i, powei mamiydaimamg
spet tisti lepi kostanj!« M.V.
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‘ PROBLEMI SEKCIJE ZA SMUCARSKE SKOKE

2e nekaj 2asa slisimo negodovanja jese-
niskih obfanov na ratun smutarjev ska-
kalcev. § tem zapieom Zelimo razjasmiti
situgcijo, ki je naatala v sekeiji. Skakalcem
je potreben poklicni tremer. V  tem
trenutku ostali klubi: Ilirija, Triglav, Ziri,
Logatec 3t imajo poklicne trenerje. Naj-
vedii klubi imajo celo po dva, pa tudi
manjéi jih imajo v naértu, Tudi mi emo 2e
vedkrat izrarili potrebo po profesionalcu,
vendar na ob&ineki smuénmﬁi zvezi o tem
notejo niti slidati.

VY alpski sekciji smufarskega druitva
Jesenmice imajo zelo dobre pogoje. Imajo
dva poklicna trenerja, dva kombija in
pekoga, ki zna vedno priti do denarja. Ne
vemo, zakaj obstaja matehoveki odnos de
skekalcev, saj notemo nitesar drugega kot
pogoje za nemotenc delovanje. Teh pa
zaenkrat #e ni, Smutarski kiub dolguje za
prevoze okrog 156.000 din, za treninge tre-
nerjem in za prehrano pa #e 15.000 dia.
Treba je poudariti, da ti dolgovi cegajo tudi
v sezono 1875/76, Da so se treningi vsaj
deloo odvijali in da smo se lahko udeleZili
tekmovani veaj v blifnjih Lkrejih, se
moramo zahvaliti nekaterim trenerjem in
nekaterit delovnim ¢lanom odbore sek-
cije, ki za prevoze prispevajo iz svojega
tepa. Tekmovalci morajo po ves dan
preziveti ob sendvitih, ki jik prinesejo o
seboj, saj tudi za prehrano nae tekmah ni
denarja

Pri smufarski zveri Jesenice nam
otitajo, da imamo mafo tekmovalcev z do-
brimi razredi. Nih¢e nofe razumeti, da
brez denarja pismo mogli na kategoriza-
cijska tekmovanja, ki so bila oddaljena
tudi pe 200 km. Nekdo na TTKS razpiee za
nekaters tekmovanja zadriuje tolike
¢tasa, da smo 5 prijavami enostavno pre-
poznoi. Véasih porabimo ves dan, da koga
cajdemo na delovnem mestm. Poleg tega
tudi sklepov odbora sekcije za skoke sploh
ne upodtevajo.

Yerjetno je vzrok za tako stanmje tudi to,
da nekateri pe izpolojujejo niti ocsnovnih
zahtev za zasedbo takega delovnega mesta.
Ze dve sezomi opozarjame pristojne na
TTKS, da brez denarja ne moremo uspesng
delovati. O¢itali so nam, da smo neorga-
pizirani, da nimamo planov itd. Vse to emo
v aekeiji razeiotili in uredili, sredstev pa e
vedno ni. Da nas na TTKS ne jemljejo
resno {to lahko tudi z doksazi trdimo za
doloteno osebo), se vidi tudi iz tega, da
hodimo 2e deset mesecev po denay iz

lanske serone, Odgovori pristojnih so
vedno enako nedolofeni: densarja mi, ker
ga niso nakarali, zanesljivo bo v ponede-
ljek, v petek, ¢ez 14 dni pa prav gotovo.

Za letoénjo sezone smo oddeli plane tre-
ningov in opreme, Ker sredgtev za nas be
vedno ni, bomo ob vse popuste in rabate
pri proizvajalcih opreme. Tako bomo
izgubili okrog 20.000 din. Razumijive bi
bilo, ¢e bi bile vse sekcije v smutarskem
drustvu Jesenice na istem. Vendar v alpski
sekciji bodijo pa trening v Kaprun, bili so
v Schnalstalu,... & e0 zan veéino dobre
Ledine, bi bile Jabko dobre tudi za njih.
Tako bi »MORDA« ostalo sNEKA.J« denar-
ja tudi za nas.

Mislim, da vzorke za te rozmere poz-
pamo. Ce pogledame strukturo nadih tek-
movalcev, ugotovime, da o v vedini otroci
kvalificiranih ali nekvalificiranib delav-
cev brez vetjega vpliva. Nasprotno pa je v
alpeki sekciji veliko otrok, katerih starsi
80 na vidoih pelozajih z zelo velikim
vplivom. Pozpavalei smudarskega Sporta
na Jesenicah jih bodo gotovo spoznali.

Reditve za nas pri smuéarskem drutvu
na Jesenicah ofitho ni. Nekdo nam mece
polens pod noge, ker ee boji, da bi kvalitet-
no prevet napredovali in take izkljugili
kakoe drugo sekcijo iz prvega plana.
Pristojni bodo morali odloZiti ¢ tem ali
bomo na Jesenicah fe imeli sekcijo za
skoke ali ne. Pri takih pogojih, kot so
sedaj, ne moremo delati. Menim, da bi bile
aramotno, da bi ob¢ina, ki ima ne evojem
teritoriju toliko okakalpic, ne imela
gkakalcev. Spomnimo se na Planice, pa
Janeza Poldo, Pedarja, Zidarja, Langusa in
druge. Poznavalci gotovo vedo, da v
Z2abreznici konfujemo z gradojo dveh, s
plastike pokritih skakalpnic. Na tem
objektu nekaj trenerjev in tlanov odbora
selccije ter najmarljivejsi skakalci delaje
veak dan e pol leta. Mislim, da bi bilo
skrajno necdgovorno, da bi sedaj, ko bomo
konéno le imeli objekt za nemoten trening,
vse skupaj razpuetili,

Zavedamo se, da nekje morajo biti sred-
stva za nago dejavonoet, ki ima tudi prio-
riteto v nadi oblini. Prepri¢ani smo, da se
bo tudi sirsa javnost strinjala z nami. Ne
smemo prenehati delovati in ne smemo do-
pustiti, da bi drugi troéili sredstva, ki so
pamenjena tadi nam.

Zvone Predern
Stane LuZnik

" AKCIJA

»SMUCARSKA IZKAZNICA«

Smutarski klub Jesenice, ki ga vodi
predsednik Rafael Caf, je verjetno edeo
zelo redkib klubov, ki deluje skozi vse leto.
V klubu je vtlanjenih pribliZno 250 cici-
bapov, pionirjev, mladincev in ¢lanov, ki
so funkcionarji v odboru kluba in podperni
¢lani. Klub ima svoj odbor in komisije, ki
se sestajajo vsak teden, v polethem tasu pe
mesetno. Klub pripravlja in trenira pred-
vgem miaj3i kader, to so cicibani, katerih
je 40, vodita jik pa trenerja Marke Zmitek
in Janez Slivnik. Pienirsko vrsto, ki 3teje
deset do 13 pionirjev, vadi Sasa Jeklar,
njegov pomotnik pa je Moko Klinar, Poleg
cicibanov in pignirjev pri klubu obstoja se
selekeijski razred, to se izbrani najboljsi
iz jesenifke obtine. Teh je 19 cicibanov, in
sicer piomirjev in mladincev, za katere
posebno skrbi obéinska smutarska zveza
Jesenice s profesionalnima trenerjema
Japezom Smitkom in Jankom Pircem.

Vse te vrste redno dvakrat tedenske
trenirajo v telovadnici Z2IC po dve wuri.
Nujvef treminge pa opravijo na snegu,
doma v Crnem vrhu, Kranjski gori in tudi
na ostalih smuéigéih po Sloveniji in izven
meja Jugoslavije.

V spomladanskem ¢asu pa gredo za
snegom § svojima preposnima Zidnicama
na Vréi¢, Vrata in pod Prisojnik. To leto je
bile zelo naklonjeno vsem smuéarjem, ker
je zapadlo v hribih zadosti snega in ga je
moino koristiti e sedaj. Clani klubsa vseh
xategorij ge 2ez vso sezono udelelujejo
vseh tekem in za kategorizacijo v repub-
liska in drZavoa prvenstva, Rezuliati
posameznih tekmovalecev so zela dobri.
Elub ima tezave, kakor jih imajo vsi klubi
na Jesenicah, Najvedje tezave so finanténa
sredstva. Vsak, ki kolikor toliko pozoa
cmuéarski Sport, dobre ve, da zahteva ta
tport najved denarja. Ze sama oprema
smuZarja »od nog do glavex stane povpreé-
ne pet do $est tisod dinarjev. Poleg tega pa
je e prevoz na smutisdéa s kombijem, avto-
busom, najvedkrat pa pomagajo starii s
svojimi osebnimi avtomobili. Kilub ima
svoj prostor v hali v Podmezaklji, ki je
namenjen predvsem urejanju smudi in
smutarskega inventarja, gospodar kluba
je Erka.

Po svojem programu smudarski klub
Jesenice tudi letos erganizira akcijo »sma-
furska izkeznicas« za sezonmo 1977/78. Vsi
Yubitelji smuarskega $porta in belih
poljan, tekmovalci, rekreativei in podpis-
niki, ¢lani organizacij zdruzenega dela,
vpidite se in vplatajte elanarino ssmu-
tarske izkaznices in s tem ste postali tlani
nagega kluba in ¢lani smudarske zveze
Slovenife, ki vam nudi 10 % popust pri
bakupu smuéarske opreme; to so:

A s S e,

smucarske hlate (elastiéne), hlade {og-
revalne), smuéarski kombinzon, smueéar-
ski pulover, trenirka, dva kompleta smu-
éarskega perila, par smugarskib €evljev
(alpski, tekaski), kompleten tekmovalni
tekatki dres, smucarska kapa, par smuti,
par smudarskih palic, par smuéarskih ko-
talk, smuéarska vetrovka, par smuéarskib
vezi {(Nevada) in komplet anorak. Poleg
tega pri nakupih dnevnih kart na vseh
slovenskib Zi¢nicah, pri koriftenju dnev-
nih penzinov v hetelih — kampingih, pri
sportnih uslugah, kot so: Sportni vekwviziti
in plavalni bazeni v vseh 15 3$portnih
ceotrib, ki so navedeni ne izkazaici.
lsiotasno je vsak &lan zavarovan pri za-
varovalniei Triglav za primer nezgodne
smrti in nezgodne invalidnosti. Vse po-
drobnoesti dobt vsak pri vpisu in vpladilu
¢lanarine in prejme poleg izkaznice e 15
bonov za Ze omenjeni popust in navodilo,
na katérem je natanino vse opisano
navedeno, kako in kje lahko koristite in
nabavite vse artikle.

Novost od lanskega vpisa je ta, da letos
debite izkuaznico, ki velja $est let. Vsako
leto boste dobili markico za vpladano
¢lanarino in bone, Sliko za novo izkagnico
lahko koristite iz lanske izkaznice. Letas
vam smucéarska zveza Slovenije pudi ved
ugodnosti s popusti.

Vplacila in vpisovanje ¢&lanarine »smu-
tarska izkaznicav za sezono, ki velja od 1.
7. 1977 do 30. 6, 1978 so na naslednjih
mestih:

— v trgovini Slovenija jport Jeseaice,
vsak dan od 7. do 19. ure, razen v sobotah
do 12. ure

— v pisarni 5portnega drustva Jesenice,
Ledarska 2, na sportnem igridéu v Pod-
mezaklji, vsak dan od B. do 14. ure in
sredah do 19. ure.

Clanarina:

1. Za ¢lane nad 15 let cena 150,00 din.

2. Za pionirje starosti de 15 let (rojeni do
30. 6. 1962) cens 60,00 din

3. Za podporne {lane (ne glede na
starost) cens 50,00 din.

4. Podporni &lani organizaci) zdruze-
naga dela din 50, 1000, 2000, 3000, . .

Organizacije zdruzenega dela prejmejo
toliko izkazmnic za podporne &lape (tt. 3),
kakrino ¢lanarine so placale.

Poleg tega vplata za izkaznico 2,00 din,
za katero je treba predioziti sliko (2,5x3,5).

Prosimo vas da se v £im vedjem Stevilu v
vpisete v nade vrste, ker boste s tem veliko
pripomogli, da bo smuzarski klub deloval
bolj uspesno pri vzgajanju mladih smu-
éarjev tekmaovaleev, istotasno pa boste
tudi sami imeli koristi pri nevedenih po-
pustih. J.N.

V okviru Sportre rekreacije Zelezarne so se prejinji fetrtek na igrisfu v Pod-
medaklfi pomerili v nogometu porolent in neporofeni sodelavet delovne
skupnosti za ekonomiko, tehniéno kontrolo in raziskave ter novogradnje
Jesenice. Zmagali so neporofeni z rezultatom 9:4. Najbr bodo e ta teden
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DEZURNA TRGOVINA '

V soboto, 15. oktobra, bo
na Jesenicah od 15. do 19.
ure odprta

ZARJA — KASTA 2 na
Trinici.

- ZAHVALA

Tov. dr. Aleksandru_ Rjazancevu
— obratna ambulanta ZJ, se najpri-
sréneje zahvaljujem za uspeino,
oziroma popolno ozdravljenje mi-

ne. Za omenjeno boleznijo sem
trpel dve leti, napadi so bili viasih
tudi po dvakrat na dan, razen
tablete pa brez prave pomoti. Po
petkratnem zdravljenju z akupunk-
turo je migrena izginila iz mojega
Zivljenja, pofutim se fudovito.

Boris Bem
TOZD Hladna valjarna
Jesenice
ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata

TOZD Plav: se zahvaljujem za de-
narno pomot¢ v &asu bolezni.
Derviz Alagi¢

ZAHVALA

Aktivu invalidov Zelezarne Jese-
nice se najlepfe zahvaljujem za
izkazanc_ pozornost in denarno
pomeod. Zelim, da bi bili te pozor-
nosti deleZni tudi ostali ¢lani — in-
validi Zelezarne. -

Rozalija Ostrun
iebljarna

ZAHVALA

(Odboru osnovne organizacije sin-
dikata TOZD Strojne delavnice se
iskreno zahvaljujem za prejeto de-
narno pomoé obsmrti moZa.

Angela Prestor
ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem, ki se¢
mi izkazali toliko pozernosti ob
mojem Zivljenjskem jubileju, ki je
bil istofasne tudi delovni jubilej.
Posebno se zahvaljujem oZjim so-
delavcem za zelo lepo darilo.
Zahvalo sem dolzan tudi sindikalni
organizaciyi TOZD  Vzdrievanje,
kakor tudi sindikatu Zelezarne za
lepa knjiZna darila. Zahvaljujem se
tudi uvpravonemu odboru DIATI za
izkazano pozornost.

Stane Torkar

]
ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa, ofeta in
starega oleta

MIHA RZENA

.
se najlepie zahvaljujemo za dolgo-
trajne zdravljenje in poirtvovalnost
dr. Grofeljnu in bolniSkemu osebju
bolniSnice Jesenice.

Enako se zahvaljujemo vsem
sosedom, posebno Francki Franc,
Tonetu Vidmarju, Stanki Skumave,
Kristini Luks in vsem, ki sc darovali
cvetje in ga spremili na njegovi
zadnji poti.

ZALUJOCI: zena Marija in

sin Stanko z druZine

ZAHVALA

Vsem, ki s0 mi nudili pomoé ob
smrti moZa

JAKA RIZNARJA,

se zahvaljujem, posebno govorniku
krajevnega codbora ZB NOV KO
Podmezakija Alojzu Komicu, pev-
cem in vsem ostalim, ki so ob po-
grebu pokojnega borca pofastili
njegov spomin.

Vsem i1skrena hvala,

Ansa Riinar

ZAHVALA
Ob boleti izgubi nam vsemn drage

ANGELCE KVAS,
roj. Poglajen,

se zahvaljujemo vsem, ki ste v &asu
njene tetke bolezni z nami delili
skrb in nam pomagali laj8ati njeno
trpljenje. Skromne vrstice ne morejo
izraziti hvaleinosti za tako nesebi¢-
no pomof, ki so jo nudili zdravniki
in zdravstveno osebje jesenitke bol-
niinice in onkologkega indtituta, so-
stanovalci, prijatelji in vsi, ki ste jo
na kakréenkoli na¢in tolaZili,

Iskrena zahvala vsem tudi za
darovano cvetje in #tevilno sprem-
stvo na zadnji poti, pevcem za Zalo-
stinke in govornici za lepe poslovilne
besede, izrefene ob slovesu.

Sin Peter v imenu sorodnikov

Kaj bomao gledali v kinu

Kino RADIO

15. oktobra, jug. barvni film VRNI-
TEV ODPISANIH, refija Aleksan-
der Djordjevié, v gl. vliogi Pavle
Vujisi¢, ob 15. uri.

15. in 16. cktobra amer. barvmi
film KRALJEVSKI FLASH, retija
Richard Lester, v gl. vlogi Malcolm
Mc Dowel, ob 17, In 19, uri.

17. in 18 oktobra amer. barv.
film SRECNA POTEPUHINJA,
rezija Nicholas Sgarro, v gl. viegi
Lynn Redgrave, ob 17. in 19. uri.

19. oktobra amer. barvni film JOE
KIDD, refija John Sturges, v gl
viogi Clint Eastwood, ob 17. in
19, uri. :

20, oktobra ni predstav.

21. oktobra jug. barvni film NAJ-
DALJSA POT, refija Branko Gapo,
v gl. vlogi Risto 8iskov, ob 17. in 19.
un.

22. in 23. oktobra nem. barvni film
MOJ PRIJATELJ HEINTJE, ob
17.in 19. uri.

Kino PLAVZ

15. in 16. oktobra amer. barvni
film "SRECNA POTEPUHINJA, ob
18.in 20. uri.

16. oktobra jug. barvni film
VRNITEV ODPISANIH, ob 10. uri.

17. in 18. oktobra amer. barvni
film KRALJEVSKI FLASH, ob 18.
in 20. uri.

19. oktobra ni predstav.

20. oktobra jug. barvni film
VRNITEV ODPISANIH, ob 18. in
20. uri.

21. oktobra amer. barvni film JOE
KIDD, ob 18. in 20, uri. i

22 1 23. oktobra amer. barvni
film LOVCI NA DOTO, ob 18. in 20.
uri.

Kino DOVJE — MOJSTRANA

15. oktobra franc. barvni film
BELMONDC NEPOPRAVLJIVI,
ob 19, uri.

16. oktobra amer. barvni film
ROBIN HOOD IN MARIAN, ob
19. uri.

22, oktobra amer. barvni film
SRECNA POTEPUHINJA, ob 19.
uri.

23. oktobra amer. barvni film
KRALJEVSKI FLASH, ob 19. wri.

Kino KRANJSKA GORA

15. oktobra amer. barvn® film RO-
BIN HQOOD IN MARIAN, ob
20. uri.

16. oktobra amer. film LENNY, ob
20. uri.

19. oktobra amer. barvni film

SRECNA POTEPUHINJA, ob 20.
uri.
22. oktobra amer. barvni film
KRALJEVSKI FLASH, ¢b 20. uri.
23. oktobra jug. barvni film
VRNITEV ODPISANIH, ob 20. uri.

—

junija 1972,

nizacijo male 3ole.

VPIS NOVINCEV V OSNOVNO SOLO

Osnovna Sola Preiihov Voranc in osnovna Zola Tone Cufar
Jesenice obveddata starSe, da bo skupni vpis 3olskih novincev za
Zolsko leto 1978/79 v nasledjih dneh:

sreda, 19. oktobra 1977, od 8.00 — 14.00 ure,

fetreek, 20. oktobra 1977, od 8.00 — 18.00 ure,

petek, 21. cktobra 1977, od 14.00 — 18.00 ure.

Vpisovali bomo otroke, rojene 1971. leta, in otroke, rojene do 30,

Otrake rojene od 1. 1. do 30. 6. 1972, bomo vpisovali pogojno, e
se bodo starsi odlodili, da jih vpifejo.

Vpisno mesto je v prostoru &t. 32.

O odloditvi, v katero osnovno %olo bo sprejet va3 otrok, vas
bomo obvestili naknadno, v skladu z odlokom skup3éine obéine
Jesenice o novi razdelitvi 3olskega okoli3a.

Vpis Solskih novincev v 1. razred bo hkrati osnova za orga-

Starde prosime, da k vpisu prinesejo otrokov rojstni list.

1

POPRAVEK RAZPISA

V 38 §tevilki Zelezarja, dne 26. septembra je pridlo v razpisu
VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA JESENICE — TOZD
OSNOVNA SOLA PREZIHOV VORANC JESENICE do neljube
napake, ki jo s tem popravijamo.

V razpisu smo navedli: » — pomoénik ravnatelja za nedoloten
tas za nadome$fanje delavea na bolovanju s polnim delovnim Za-
som.« Pravilno pa bi se moral razpis glasiti:

» — pomolnik ravnatelja za doloden ¢as za nadomesd&anje de-
lavca na bolovanju s polnim delovnim ¢asom.«

Ty

Ponedeljek:

Torek:

Sreda;

Cetrtek:

Petek:
karate 0d 17. do 19.30

Sobota: prosta
Nedelja:

RAZPORED VADBE V TVD PARTIZAN
JAVORNIK — KOROSKA BELA

cicibani od 17.— 18. ure,

mlajsi pionirji od 18.— 19. ure,
starejsi pionirji od 19. do 20. ure,
koSarkarji od 20. do 22. ure,

mlaj$e pionirke od 17.15— 18.50,
stareje pionirke od 18.15—19.15,
karate od 19.30 do 22. ure.

cicibani od 18. do 19. ure,
pionirji od 19. do 20. ure,
kosarkarji od 20. do 21.30 ure.

mlaj8e pionirke od 17.15 do 19.15,
starejée pionirke od 18.15 do 19.15,
starejie Zenske od 19.15 do 20.15.

2enske — Banka od 19.30 do 22. ure.

odbajka od 9. do 11. ure,
karate od 11. do 13. ure,
Namizni tenis se lahko igra v urah telovadbe.

>

\,

REKREACIJSKO DRSANJE:

ure.
HOKEJSKE PRIREDITVE:

ska gora.

GORENJSKA LIGA — TRENINGI:

trening tekma HK Pristava : HK Plavi,

Dobrava.

\.

( PROGRAM DRSAN.JA
IN DRSALNIH PRIREDITEV

- petek, 14. oktobra, od 20. do 22. urc za Zelezarno,
— aobotas, 16. oktobra, od 14, do 16. ure,
- nedelja, 18. oktebra, od 14. do 16. ure, od 17. do 18, ure in od 20. do 22.

— sobota, 15. oktobra, ob 17,30 prijateljoka tekme HK Jesenice : HK Kranj-

Vsatopnina 10,04 din, 2a vojake in olsko mladino vetop prost.

- petek, 14. oktobra, od 22,15 do 23,18 HK Ljubno, -
— aobota, 15. oktobra, od 20. do 21,30 HK Triglav Kranj, od 21,45 do 23,15

= nedelja, 16. oktobra, od 7,30 do 9,00 HK Triglav Kranj, od 8,15 de 11,15
trening tekma HK Podmeiaklja : DSG Rotsch., od 11,30 do 12,30 HK Blejoka

= puonedeljek, 17. oktobra, od 22. do 23,30 HK Kokrica Kranj,
— ereda, 19. oktobra, od 21,15 do 22,45 HK Triglav Kranj.

Iz pisarne SD Jesenice
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Hokej na ledu
USPEH MLADIH OB SLAVJU

V potastitev 30-letnice uspeinega delo-
vanja HK Jesenice je bil prejénji petek,
soboto in nedeljo izredno zanimiv mladin-
ski turnir za pokal Karavank, na katerem

Olimpija je v drugem kolu doZivela tudi
drugi poraz. Premagalo jo je mostvo KAC
iz Celovea z rezultatom 6:2 (1:0, 5:0, 0:2).

dnj tretjem kolu so mladi

- 80 nastopila modtva: Olimpija iz Ljublj
KAC iz Celovca, ATSE iz Gradca in domagti
mladinci, mo&tvo Jesenic.

.1 Turnir je 8e enkrat pokazal, da v Podme-
2aklji raste mlad, nadarjen rod hokejistov,
ki ima velike perspektive. Seveda je treba
tudi poudariti, da brez r ga dela, brez
naértnih treningov in brez ustrezne rutine
ne moremo od teh mladih igralcev priéa-
kovati vidje kvalitete. Jamstvo za njihov
napredek pa je vsekakor resno zastavljeno
delo, ki ga je Ze zalel uresnidevati novi
trener v vrstah HK Jesenice Boris Svetlin.
Da se simpatizerjem jeseniskih hokejistov
ni treba bati za bodoénost te hitre igre, so
pokazali omenjeni turnir, igre in zmage
mladih Jeseni¢anov, ki so ob koncu
povsem zasluZeno in z veliko prepriélji-
vostjo osvojili prvo mesto.

MIladinci Jesenic so se najprej pomerili z
modtvom Olimpije in zmagali z rezultatom
5:2 (2:1, 3:1, 0:0). Jesenicani so bili sicer
precej bolj&i, vendar pa te prednosti niso
znali izraziti tudi v golih. Strelei za
Jesenice so bili: Stros, Mlinaree, Lah,
Bes#i¢ in Pajié.

Ker so v prvem kolu igralei ATSE
premagali KAC s 7:5 (3:1, 1:0, 3:4), so jih
uvriéali kot glavne kandidate za prvo
mesto. Toda za Gradéane je kmalu prisel
polom, saj so Ze v drugem kolu naleteli na
izredno razpoloZene mlade Jesenitane, ki
so jih povsem nadigrali v vseh elementih
hokejske igre, razen v grobosti. Povsem
zasluzeno so zmagali domaéini z visokim
rezultatom 15:3 (2:0, 5:1, B:2). To je bil
ognjemet na ledu. Jeseniski mladinci so
igrali odli¢no, hitro, natanéno in duhovito,
gostom pa ni ostalo ni¢esar drugega, kot
da so poskusili z grobo igro zaustaviti
jesenidki »parni stroje, ki je mlel. To jim
seveda ni uspelo, kajti igro, ki so jo igrali
Jesenitani lahko stejemo med zelo lepe
predstave, ki jih redko videvamo na nasih
igridtih. Se posebej so na svoj racun prisli
gledaleci, ki so uzivali v lepih in hitrih
akcijah domat¢ih mladincev, ki so jih
dostikrat zakljueili z mojstrskimi zadetki.

Gole za Jesenice so dosegli: Pajié,
Horvat, Razpet, Lah, Stros in Mlinarec po
2 ter Besi¢, Magazin in Meznare po 1.

Ljublja¢ani doziveli de en poraz z ATSE s
3:4 (1:0, 1:2, 1:2), Jeseniéani pa so se pome-
rili 8e 8 KAC. Sretanje je minilo v veliki
premo¢i jeseniskih mladincev, ki so
zmagali s 7:0 (2:0, 3:0, 2:0). Zopet so se na
ledeni ploskvi nizale lepe in hitre akcije
domatih mladincev, ki so bili v svojem
elementu. Ce gostje v vratih ne bi imeli
zelo dobrega vratarja, je vpraSanje,
kakino katastrofo bi doziveli Celovéani.
Tudi to sre¢anje je navdudilo prisotne, zal
pa se je izkazalo, da hokejisti iz Celovcea ne
znajo prenesti poraza. Kajti, ko so videli,
da so nadigrani, so se vetkrat posluzevali
grobosti, kakréne ne sodijo v 3portno
areno, dvakrat pa je prislo med igralci
obeh mostev do pretepa. Da je to praksa
mladih Celovéanov, pove tudi podatek, da
so izzivali in povzrotili pretep tudi v
sreé¢anju z Olimpijo.

Tako se je turnir ob 30-letnici HK Je-
senice kon¢al s triumfom mladih jeseni-
S8kih hokejistov, ki so &e enkrat opozorili
tudi na to, da so jesenidki hokejski delavei
vedno skrbeli za vzgojo mladega kadra,
kajti brez njega jeseniski hokej ne bi dose-
gel tega, kar je v tridesetih letih. Mladi pa
so prispevali Se en uspeh v jubilejnem letu
jesenidkega hokeja.

Ceprav je turnir imel obelezje pokala Ka-
ravank, je treba vedeti, da se bodo v na-
daljevanju tega tekmovanja za mladince
steli doseZeni rezultati mladih Jeseniéa-
nov z vsemi tremi ekipami, da pa se bodo
mladinci Jesenic Se enkrat pomerili s
KAC, Olimpijo in ATSE na njihovih igri-
5¢ih, kar velja tudi za omenjena tri
mostva, ki bodo odigrala Se srefanja med
seboj.

Gole proti KAC so za Jesenice dosegli:
Lah 3, Horvat 2, Magazin in Razpet.

V nadaljevanju drZavnega prvenstva bo
v soboto, 15. oktobra, na Jesenicah
gostovalo modtvo ljubljanske Olimpije, ki
se bo pomerilo z mladim modtvom
Kranjske gore. Sreéanje se bo zaéelo ob
18.30 v dvorani v Podmezaklji.

D.

SLAVNOSTNA SEJA HK JESENICE
OB 30-LETNICI DELOVANJA

V dvorani skupd¢ine obéine Jesenice je
bila v soboto, 8. oktobra, slavnostna seja
hokejskega drustva Jesenice ob 30-letnici
obstoja in uspednega dela, hkrati pa so z
njo potastili tudi letodnje Titove in partij-
ske jubileje. Na seji, ki jo je s kratkim
kulturnim programom odprl oktet DPD
Svoboda Zirovnica— Breznica, so se zbrali
tlani hokejskega drustva, hokejisti in
funkcionarji vseh povojnih generacij,
predstavniki druzbenopolitiénih in Sport-
nih organizacij, predstavniki hokejske
zveze Jugoslavije in Slovenije ter pred-
stavniki slovenskih hokejskik klubov in
&tevilni novinarji.

Osrednji govor na sobotni slavnostni seji
je imel prvi predsednik kluba Drago Cerar.
Ob poslusanju besed govornika je med
prisotnimi zopet oZivela preteklost izpred
tridesetih let, ko je prva generacija jese-
nigkih hokejistov zaorala ledine v Sportni
panogi, ki je ves povojni ¢as neloéljivo
povezana in zdruZena z jeseniskimi delav-
ci, predvsem Zelezarji. Drago Cerar je po-
drobno opisal prijetne in neprijetne do-
godke iz obdobja, ko si je jesenidki hokej
utiral pot v jugoslovanski hokejski vrh,
kjer sedaj 2e skoraj dve desetletji suvereno
vlada. Opisal je tudi delo in probleme
ostalih predsednikov, ki so za njim pred-
sedovali hokeju.

Po govoru je novi predsednik HK Jeseni-
ce Ludvik Slamnik prebral stevilne brzo-
javke, ki so jih ob jubileju poslali hokejski
klubi iz vse Jugoslavije in posamezniki.

Zatem je najprej vse zbrane pozdravil
predsednik izvrinega odbora hokejske
zveze Jugoslavije Borut Miklavéié, ki je
med drugim poudaril, da se je jeseniski
hokej pred tridesetimi leti rodil iz potrebe
delavca-zelezarja, ki si je po napornem
delu zazelel sprostitve in aktivnega Sport-
nega udejstvovanja. Ob tem ni prezrl, da je
jeseniski hokej s strmim vzponom presegel
ob¢inske in republitke meje ter se trdno
zasidral v jugoslovanskem vrhu. Nepre-
cenjljiv delez so v tem obdobju jeseniski
hokejisti dali tudi v drZavni reprezentanci.
Borut Miklavei¢ je HK Jesenice ob jubileju
podaril spominski pokal z diplomo. Za

njim pa je predsednik hokejske zveze Slo-
venije Dudan Zupanéi¢ Zestital k jubileju
in klubu izro¢il javno priznanje HZS za
dosezene uspehe v tridesetletnem obodbju.
Prav tako je k jubileju ¢estital tudi zastop-
nik hokejskega kluba Olimpija iz
Ljubljane Janez Slovenc, ki je poudaril, da
so nesoglasja preteklih let med obema
kluboma odpravljena in da so sedaj skupna
prizadevanja usmerjena k temu, da se na
dveh najmocnejsih klubih v drzavi dogra-

jujejo temelji jugoslovanskega hokeja. Za’

posebno prijetno osveZitev na_sobotni
slavnostni seji pa je poskrbel zenski
pevski zbor Jesenice, ki je predstavil nekaj
pesmi iz svojega bogatega repertoarja.

Ob koncu seje pa so podelili 3e plakete
najzasluZnejsim hokejistom in funkcionar-
jem v preteklem tridesetletnem obdobju.
Prejeli so jih: Emil Azman, France Bozé,
Berti Brun, Dusan Brun, (plaketa beo
izrotena Zeni), Viktor Brun, Drago Cerar,
Boris Cebulj, Niko Cebulj, Vinko Cizman,
Dore Cufar, Vasilij Dereti¢, Joze Dolinar,
Anton Dremelj, Edo Drobnak, Stanko
Erzen, Albin Felc, Karel Franéeskin,
Franc Gasperin, Robert Gorde, Pavle
Hafner, Gorazd Hiti, Bogo Jan, Silvo
Jeklar, Avgust dJelen, Joze Jensterle,
Dusan Kaltnekar, Dani Klemene, Ciril
Klinar, Rudi Knez, Janez Kopriva, Anton
Korantar, Tomaz Kosir, Marjan Kristan,
Stanke Kos, Vinko Kozjek, Valentin
Mendizovec, Matko Medja, Janez Mlakar,
Nejéek Noé, Jote Novak, Franc Pogaéar,
Milan Polak, Mirko Ramuz, Viktor Ravnik,
Rado Razinger, Ludvik Slamnik, Franc
Smolej, Roman Smolej, Leopold Strajnar,
Vlado Sanca, Franc Taler-Viktor Tisler,
Tone Tomazin, JoZe Trebusak, Zvone
Turnsek, Cena Valentar, Mitja Verovsek,
Karlo Vergles, Janez Vauh, Vinko Zor-
man, Mirko Zupan, Franc Zupanéié¢ in
Tone Zidan. Plakete pa so bile podeljene
tudi naslednjim delovnim kolektivom:
2elezarni Jesenice, Kovinu Jesenice, Uni-
verzalu Jesenice, Gorenjki Jesenice, TPD
Golica Jesenice (v ustanovitvi) in TPO
Golica — TOZD Rozca Jesenice. 4.5

OBCNI ZBOR HK JESENICE

V torek, 4. oktobra, je bil redni obéni
zbor hokejskega kluba Jesenice in hokej-
skega kluba Kranjska gora. Ob navzoéno-
sti ¢lanov obeh klubov, igralcev, predstav-
nikov sportnih organizacij in ostalih pri-
jateljev hokeja so bila najprej podana
porodila o dejavnostih obeh kilubov v pre-
teklih treh sezonah, nadalje je bil v obrav-
navo in sprejem posredovan predlog spre-
memb in dopolnitev pravil HK Jesenice,
sledila je razprava na podana porotila in
volitve novega upravnega odbora HK Jese-
nice. Zelo izérpno uvodno porotilo je na
obénem zboru imel dosedanji predsednik
France Bozi¢. V nadaljevanju iz porotila
povzemamo osrednje misli porodevalca.

Kot je v uvodu dejal France Boizi¢, je

" hokej v tridesetih letih obstoja dal Jese-
nicam poseben peéat z osvajanjem drzav-
nih prvenstev in drugih lovorik, od tega
1957 dalje pa je tudi nosilec hokejskega
&porta v nasi oZji in §irs8i domovini. Da je ta
sport na Jesenicah mno#iden in kvaliteten,
gre vsa zasluga v prvi vrsti igralcem, ki so
ob zaéetnidkih tezavah, poZrtvovalnosti in
predanosti klubu_kot popolni amaterji
dvignili hokej in ga vrsto generacij dopol-
njevali vse do danasnjih dni. Vsa zahvala
gre organizacijam zdruZzenega dela, ki
zdruZujejo sredstva za &port preko TTKS,
predvsem pa delavcem Zelezarne, ki psleg
rednih zdruZenih sredstev skrbijo in si
prizadevajo z moralno in materialno
pedporo hokej drzati na primerni Sportni
widini.

V nadaljevanju se je govornik dotaknil
sklepov in smernic izrednega ob&nega
zbora HK Jesenice leta 1974, ki so bili

-."y ‘ravzaprav vodilo v zadnjih treh sezonah.
/rizadevanja so bila usmerjena v to, da se
driavna in ostala prvenstva ne osvajajo
wvet za vsako ceno, temvet se mora hokej
postaviti tudi v vrh organizacijskega dela,
ki bo v nekaj letih pokazal, kaksen naj bo
hokejist na ledu, doma v Soli in na
delovnem mestu. Nekaj od tega je bilo
uresnilenega, vseh zastavljenih ciljev pa
ni bilo mogole doseti. Vse prehitro se
mamred zavrti hokejska sezona in ves ¢as
je polno drobnih del, ki narekujejo
aktivnost praktitno vseh dvanajst mese-
cev.

Zelo zanimive so ugotovitve glede
#olskih uspehov hokejistov in discipline na
delovnih mestih. Tukaj se kaZejo pozi-
tivni rezultati, in sicer predvsem v
zadnjem obdobju, ko upravni odbor do
utencev s slabim uénim uspehom ni ved
popustljiv. Prav v tem 8olskem letu je kri-
terij za sprejem v hokejsko 3olo stroZji,
kajti po sklepu upravnega odbora je prva
Sola, Sele zatem hokej. Pozitivna je tudi
ugotovitev, da se je tudi v organizacijah
zdruzenega dela disciplina posameznih
igralcev v najvedji meri izboljsala. Igralci
prvega modtva Jesenic brez posebne
kontrole v dveh sezonah prakti¢no niso
imeli neupraviéenega izostanka s treninga
ali tekme in tako so bile pla¢ane dnine v
celoti pravilni izkorid¢ene.

Po kritiénih besedah glede statusa
vrhunskih Sportnikov je France Bozit
spregovoril o élanstvu v obeh klubih ter o
trenerskem kadru. V obeh klubih je sedaj
registriranih 157 hokejistov, v posameznih
organih obeh klubov je 38 ¢lanov, v
hokejsko drustvo Jesenice pa je vpisanih
tudi 730 prijateljev jesenidkega hokeja iz
Domzal, Kamnika, Begunj, Ljubljane, Tol-
mina, Gorice, Maribora in iz drugih
krajev. Ko je govor o ocenjevanju trener-
skega kadra, je mogoce zapisati, da je pri
¢lanskem mostva Vlastimil Bubnik v
veliki meri pripomogel, da je jesenidki
hokej zopet v jugoslovanskem vrhu.
Njegovo delo je najbolje ocenjeno, saj je v
tem obdobju s trdim prijemom, disciplino
in znanjem dokazal, da je bil in je
jeseniskemu modtvu Se potreben. Drugi
tedki trener Branislav Danda pa je v
lanski sezoni s svojim znanjem dokazal, da
je dober trener, vendar ni bil sposoben
vpeljati v modtvo discipline. Tudi doma¢i
trenerji v celoti niso zadovoljivi, z
dodatnim Solanjem pa bi lahko izboljsali
svoje ‘kvalitete. V prihodnje bo klubska
skrb v vedji meri namenjena vzgoji do-
madega trenerskega kadra, ki bo v bliZnji
bodo¢nosti prevzel posamezna moétva.

Zatem je bilo izretenih nekaj kritiénih
besed tudi okrog slabega sodelovanja z
obginskimi dportnimi forumi. Prav iz tega
razloga problemi hokeja ostajajo zaprti v
ofjem krogu sportnih delavcev. Hokej za
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dirfe obmotje obéine postane zanimiv le
takrat, ko prihaja do prepirov in neso-
glasij. Govornik ni prezrl tudi samokriti-
ke, in sicer so posamezni funkcionarji
najvetkrat preobremenjeni zaradi orga-
nizacijsko-tehniénih zadev. V prihodnje
bo brez dvoma treba najti tesnejsi stik s
Sportnimi in druzbenopoliti¢énimi delavci,
kakor tudi s samoupravljavljalci delovnih
organizacij. Delovanje hokeja brez poudar-
ka po druZbeni potrebi oZi pot napredka,
zato je nujno, da zopet sleherni jesenidki
obéan ¢uti, da je hokej Jesenicam potre-
ben in da prioritetno spada v krog razved-
rila delovnega &loveka.

Franc BoZi¢ se je zatem v obseinem
poroéilu dotaknil 8e¢ hokeja v nasdi repu-
bliki in vsej Jugoslaviji, tekmovalnega si-
stema, mednarodnih tekem, opreme in
rekvizitov hokejistov, objektov in finané-
ne problematike.

V kasnejii razpravi so se zbrani na
obénem zboru v glavnem strinjali s
podanimi ugotovitvami, spregovorili pa so
e o nekaterih drugih .pomanjkljivostih.
Med drugim so bili razpravljalci dosti
kriti¢ni okrog delegatskega sistema, ki v
hokejskem sportu e ni v celoti zazivel. Kot
so poudarili, morajo biti vsa prizadevanja
usmerjena v to, da se delegatski sistem
tudi tukaj postavi na nove temelje in da se
v vseh hokejkih organih odpravijo stare
napake in miselnosti, ki so %e prisotne,
Nadalje je bilo v razpravi govora o
peretem problemu pomanjkanja ustreziih
garderob za igralce. Prav, zaradi neureje-
nih garderob je ogroZeno zdravje hoke-
jistov. .

Med zakljuéke obénega zbora je bilo
potem vneseno, da se akcija za ureditev
garderob dokonéno .premakne z mrtve
totke. Prav tako se bo treba dokonéno
lotiti izgradnje hokejske hale do konéne
faze. Po znanih podatkih naj bi se v bliZnji
prihodnosti podpisal samoupravni spora-
zum za zdruZevanje sredstev za dokonéno
izgradnjo tega najpomembnejsega jeseni-
tkega Sportnega objekta. Morda bi k
celotni razpravi pripomnili to, da je bil
izpuien problem slabega ozvolenja v
hokejski-hali. Nemalo je kritik in negodo-
vanja glede ozvotenja, Se posebno na
derbijih, kjer se resni¢no ne slisi, kdo da
gol, oziroma druga razna obvestila preko
zvotnikov.

Po razpravi, iz katere se bodo naknadno
izoblikovali zaklju¢ki, so zbrani na ob-
¢nem zboru potrdili predlog sprememb in
dopolnitev pravil HK Jesenice.

Sledile so volitve novega upravnega
odbora HK Jesenice. Izvoljenih je bilo
enaindvajset &lanov, in sicer: Emil AZman,
Berti Brun, Milan Dornik, lztok Federl,
Karel Frantiskin, Marjan Jelovéan, Janez
Jenko, Franc Kobentar, Tomaz Ko8ir,
Peter Litof, Pavel Lotri¢, Milan Magazin,
Branko Noé, Janez Pikon, Janko Rabiég,
Drago Razinger, Rado Razinger, Franc
Rozié, Ludvik Slamnik, Mitja Verovsek in
Mirko Zupan. V naslednjem Stiriletnem
mandatnem obdobju bodo izmenoma &tirje
¢lani upravnega odbora predsedovali ho-
kejskemu klubu Jesenice.

Na konstituantni seji, ki je bila v petek,
7. oktobra, so &lani za prvega predsednika

. HK Jesenice v tem mandatu izvolili Ludvi-

ka Slamnika, v naslednjih treh letih pa ga
bodo zamenjali Iztok Federl, Janez Pikon
in Franc Kobentar.

J. Rabi¢

Nogomet

BOHINJ : JESENICE 0:2 (0:0)

V soboto, 8. oktobra, je gostovalo
jesenisko ¢lansko mostvo v Bohinjski Bi-
strici, kjer je odigralo prvenstveno tekmo z
domaé¢im mostvom in ga premagalo z
rezultatom 2:0(0:0).

Jesenitani so tudi tokrat prikazali dobro
igro in zasluZeno premagali modtvo Bo-
hinja. S to zmago so Jeseni¢ani na drugem
mestu na prvenstveni lestvici za moStvom
Trzica.

Gole za mostvo Jesenic sta dosegla:
Zubanovié¢ in Omanovié.

BOHINJ : JESENICE 1:4 (1:4)

Miladinsko mostvo Jesenic je v nedeljo,
9. okfobra, gostovalo prav tako v Bohinj-
ski Bistrici, kjer je odigralo prvenstveno
tekmo s sovrstniki Bohinja in ga prema-
galo z rezultatom 4:1 (4:1).

Jeseniski mladinci so brez vedjih tezav
premagali svoje sovrstnike in ponovno
dokazali, da so najkvalitetnejie mo3tvo v
tem prvenstvu.

Gole za mostvo Jesenic so dosegli: Zec 2,
Ljuji& in Jeklié.

V soboto, 15. oktobra, igra ¢lansko
mostvo prvenstveno tekmo s trenutno
prvouvriéenim modtvom Trzi¢a. Tekma
bo ob 15. uri in 15 minut na igris¢u v Pod-
mezaklji.

ZACELO SE JE
PRVENSTVO

- ZELEZARNE

.V BALINANJU

V ponedeljek, 10. oktobra, se je na
balinis¢éu v Bazi zaéelo prvenstvo
Zelezarne v balinanju za leto 1977.
Organizator prvenstva je komisija
za Sportno rekreacijo pri izvrinem
odboru sindikata, izvajalec pa bali-
narski klub Jesenice.

Skupaj se je za balinarsko tekmo- .
vanje prijavilo stiriindvajset ekip iz
posameznih temeljnih organizacij
zdruzenega dela in delovnih skup-
nosti. Iz propozicij povzemamo, da
tekmovanje poteka v modki in
2enski konkurenci. V posameznih
skupinah se tekmuje po enokroz-
nem liga sistema do devet osvojenih
toék. V polfinale se uvrsti prvo-
uvriéena ekipa iz skupin, v finale
pa prve tri ekipe iz polfinala. Vodja
tekmovanja je Stanko Pulec.
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VTO

ZD Hladna valjarna Bela med delavci poleg ostalih $portnih aktivnosti

vlada zelo veliko zanimanje tudi za nogomet. V zadnjem éasu so nogometasi
iz te temeljne organizacye organizirali ve¢ tekmovanj v nogometu, pred

nedavnim
pruvenstvu

a je ekipa pod vodstvom Miha Sajovica uspesno nastopila na
elezarne v malem nogometu, kjer je zasedla drugo mesto. Na slikt

od leve proti desni stojijo: Lazo Jovanov, Fikret DZoli¢, Zoran Keéan,

: Marjan Kramar, vodja ekipe Miha Sajovic. Spodaj: Fikret étrkonjic‘, Nurija

Sulkanovié, Drago Kosir in Boris Gri¢ar. (. R))
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kako zelo potrebujemo.

a¢ine.
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~ DELOVNA AKCIJA
SMUCARSKEGA KLUBA JESENICE

Smuéarski klub Jesenice je v soboto, B. oktobra, organiziral delovno akcijo.
Akcije se je udeletilo 50 smuéarjev iz smuéarskega kluba Jesenice in stardi
nadih tekmovalcev. Namen akcije je bil, da se otisti ves teren, po katerem pote-
kajo smuzarske proge od Spanovega vrha do spodnje postaje #iénice.

Z zbornega mest4, ki je bilo pri spodnji postaji Zi¢nice, je vse navzode smu-
¢arje popeljal Janko Pirc, ki je bil tudi vodja delovne akcije. Vsi tekmovalci so
pot od spodnje postaje zi¢nice do zgornje postaje v Spanovem vrhu izkoristili za
kondicijski trening, ki jim bo zelo koristil v zimski sezoni. Na Spanovem vrhu
so se udelezenci akcije porazdelili v dve skupini in se spustili navzdol po smh-
¢arskih terenih. Odstranjevali so vse nepotrebne predmete, ki ovirajo smuéa-
nje. Pobirali so kamenje, rezali in izsekavali ve¢je zrasle veje — grmitevije. Od-
valili so tudi ve&je dtevilo zastarelih sotorov.

Akcija je zelo dobro in uspeéno potekela, saj je bilo tudi vreme naklonjeno.
Vsi udeleZenci akcije so bili zadovoljni, saj so lepe dopoldanske ure preziveli v
dobrem razpolozenju in na odli¢tnem gorskem zraku, katerega Jesenitani de

Smucarski klub Jesenice se vsem udelezencem akcije prav lepo zahvaljuje,
posebno pa tovarisema Tonetu Kovadu in Jaku Dakskoflerju iz ob¢inske skup-
J.N.
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CLANI MO PD JESENICE NA SRECANJU
MLADIH PLANINCEV V MAKEDONIJI

Ze vet let zapored planinska zveza Jugo-
slavije organizira srecanje mladih pla-
nincev iz vse drzave. Vsako leto je to
sretanje v drugi republiki in tako je bile
letos v Makedoniji, na Popkovi Sapki. Pla-
ninsko drudtvo Jesenice je po propozicijah
lahko poslalo pet svojih ¢lanov.

Na dan odhoda smo se zbrali na Zelez-
niski postaji, vsi otovorjeni s teikimi
nahrbtniki. Nada prva postaja je bila Ljub-
ljana. Morali smo se oglasiti e na pla-
ninski zvezi, da bi se srelali z ostalimi
udelezenci in se dogovorili o potovanju.
Kmalu za nami so prisli tudi ostali. Bili so
Se &tirje iz Nove Gorice, peti pa je manjkal.
Z nami so potovali tudi pionirji, ki so bili
prav tako namenjeni na sre¢anje planin-
cev, vendar na Kosovem polju,

Voznja do Beograda je kar hitro minila,
vendar pa se je naprej proti Skopju zelo
vlekla. Okoli osmih zjutraj smo konéno le
prispeli v Skopje. Prvo, kar mi je padlo v
oéi, ko sem stopil z vlaka, je bila podrtija
prejdnje zeleznidke postaje, ki jo je porusil
potres. Spremenjena je v nekaksen spome-
nik, ki nemo pri¢a o sili narave. Tudi
velika kamnita ura na njej e vedno kaze
&éas usodnega dogodka.

Nasa nadaljnja pot nas je vodila v
Tetovo, mesto pod Sar planino. Tam so nas
pricakali makedonski planinci, organiza-
torji srecanja. Najprej je bil na wvrsti
pozdravni govor, nato pa je sledil ogled
muzeja, ki prikazuje vstajo makedonskega
naroda. Predsednik skupstine obéine pa
nam je govoril o narodnoosvoebodilni borbi
v Makedoniji.

Po ogledu so nas z avtobusom odpeljali
na oged tovarne Teteks, sledilo pa je kosilo
v bivéem derviskem samostanu. Z gondolo
smo se nato odpeljali do nase konéne
postaje na Popovo Sapko. Vseh skupaj nas
je bilo sestdeset, po deset iz vsake repu-
blike. Nastanili so nas v Teteksovem poeit-
niskem domu. Naslednji dan je bil planiran
ogled okolitkih znamenitosti, za zadnji
dan pa vzpon na Titov vrh. Vendar pa je
nasa skupina prosila, ¢e bi nam zamenjali
program, ker smo imeli vlak za domov Ze v
nedeljo in ne v ponedeljek kot ostali.
Naslednje jutro nas je Ze zgodaj zjutraj
zbudilo trkanje po vratih. Vreme ni bilo
nié kaj lepo, vendar smo vseeno odgli proti
vrhu. Vso pot nas je spremljala nizka
megla, tako da z razgledom ni bilo ni¢. Pa
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TRETJA ZAPOREDNA
ZMAGA DUSANA
PURICICA

V Ljubljani je bil v nedeljo, 9. oktobra,
gozdni tek smuéarjev tekacev, ki ga je
odli¢no organiziral smutarski klub Brdo.
Ob lepem in sonénem vremenu se je na
startu zbralo okoli 160 tekmovalcev. Kljub
odsotnosti reprezentantov, razen Dusana
in Toneta Duri¢ita, je bila konkurenca
huda in boji za najboljia mesta zagrizeni.

Pri starejdih mladincih je Dusan Duri¢i¢
dosegel Ze tretjo zaporedno zmago na smu-
¢arskih krosih in letos e ni okusil
grenkobe poraza. Tudi tokrat je zmagal
pred Vidmarjem iz Dola in Majesom iz
Krope, ki sta mu edina vsaj nekoliko ena-
kovredna. Toda v tem teku sta bila brez
nu_:inosti, kajti Dusan je tekel izredno,
kljub temu, da je dan prej imel obvezno
testiranje reprezentantov na rolkah, kjer
se je ravno tako zelo dobro izkazal.

Pri mlajdih é&lanih je Marjan Mrak
osvajil zopet dobro tretje mesto. Kljub
temu da je bila konkurenca nekoliko oslab-
ljena, se mu ni uspelo povzpeti za kakino
mesto vide. =

Pri ¢lanih je zmaga zopet $la na Lovrenc;
zmagal je Fornezzi pred klubskim tovari-
Sem Kolandrom. 1okrat je zopet odli¢no
tekel Tone Puritié in zasedel dobro éetrto
mesto. Tone zasluzi vso pohvalo za borbe-
nost, ki jo je pokazal na preteino ravnin-
ski progi, ki je mnogo bolj ustrezala
tekatem »atletskega tipa«, kot sta oba
Lovrentans in de kdo. Povedati je treba ge,
da je Tone dan prej startal na obveznem
testiranju, tako kot njegov brat Dufan in
da je na rolkah pustil dale¢ za seboj ostale
reprezentante. . S.

tudi z osvojitvijo vrha ne. Vrieli smo se v
krogu prav blizu vrha, dokler se vodniki
niso odlotili za povratek. Spustili smo se
na neko planino, kjer nas je pritakal
osamljen pastir s svojimi sarplaninskimi
psi. Nekaj ¢asa so se pogovarjali z njim,
nato pa smo se vrnili proti domu. Veéer je
minil v spoznavanju s planinci iz ostalih
bratskih republik.

Naslednje jutro smo se poslovili. Gondo-
la nas je Ze ¢akala in z njo smo se odpeljali
v Tetovo, od tam pa z vlakom naprej v
Skopje. Ker smo imeli v Skopju dobro uro
¢asa, smo si ogledali se Dusanov most, ki
stoji B%e iz easov Dusana Silnega, in
ostanke stare trdnjave nad Vardarjem. V
Beogradu smo se sretali s pionirji, ki so
pridli s Kosovega polja in tako smo skupaj
nadaljevali voZnjo proti domu, V Ljubljani
smo bili zgodaj zjutraj. Poslovili smo se od
ostalih ter se odpravili na aviobus za
Jesenice.

Takih sretanj si Zelimo de ved, saj se
tako spoznavamo med seboj mladi iz vse
drzave, obenem pa spoznavamo tudi lepote
nase domovine. M. D.

NEODLOCENO
V CELJU

V drugem kolu prve slovenske sahovske
lige so Jeseni¢ani gostovali v Celju, kjer so
igrali z istoimenskim klubom neodloteno
5:5.

Celjani so v tem dvoboju veljali za
velikega favorita, saj so po kategorijah
mnogo moénejéi od jesenidkih igralcev,
imajo pa tudi mnogo ve¢ tekmovalnih
izkudenj, saj so lansko leto igrali v drugi
zvezni sahovski ligi.

Pri Jesenianih sta se zopet izkazala oba
mladinca, Zeleznik in Rodman, saj sta
svoja nasprotnika gladko premagala, Ma-
rusiteva je z drugo zmago dokazala, da je v
zelo dobri formi. Tudi Tratnjek, ki se je
vrnil iz JLA, se je zelo dobro vkljudil v
ekipo ‘in prinesel Ze drugo totko svoji
ekipi. Pavlin pa je po zmagi v prvem kolu
tokrat remiziral. Pongrateva, ki v prvem
kolu ni nastopila, pa je remizirala. Izgubili
paso: Zorko, Krajnik, Krniéar, in Strle.

Pri Jeseni¢anih se je tudi tokrat, kot ze
velikokrat poprej, pokazala stara hiba:
slabo igranje na élanskih deskah. Od
sestih moznih totk so tokrat osvojili le
totko in pol, medtem ko so mladinci in
¢lanice od &tirih moznih osvojili tri in pol
totke. Upamo, da bodo v tretjem kolu, ko
na Jesenicah gostuje ekipa SD Izbira Ptuj,
tudi ¢lani zaigrali, tako kot znmajo, in
zanesljivo premagali nasprotnika. o 3
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ZASLUZENI ;
ZMAGOVALCI |
Nogometasi temeljne organizacije |
zdruzenega dela Transport so na |
nedavnem prvenstvu Zelezarne v
malem nogometu zasedli prvo me-
sto. Lahko retem, da so s svojim |
trudom dokazali, da so dobri igralci
in so tudi upraviteno osvojili
najvisji naslov v tej sportni panogi.
Ob tem se zahvaljujemo izvrinemu
odboru osnovne organizacije sindi-
kata nase temeljne organizacije, ki
nam je nudil potrebno finanéno
pomog.

V finalnem delu prvenstva Zele-
zarne v malem nogometu pa so se
pojavile nevée¢nosti, oziroma govo-
rice, da je ekipa strojnih delavnic
prodala tekmo nam, da bi tako
lahko mi osvojili naslov nogo-
metnega prvaka Zelezarne. Te go-
vorice, oziroma trditve so se kasne-
je izkazale kot neresnmitne. Nasa
ekipa pa je po ponovitvi tekem |
dokazala, da so bile govorice neos-
novane in neresniéne.

portni referent ]
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