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VELIK USPEH PLAVŽARJEV - 404.000 TON GRODLJA 
NA PLAVŽU II 

Desetega septembra bodo na p l a v ž u š t e v . II z a č e l i izvajati remont­
na dela. P l a v ž je obratoval od 26. novembra 1971, to je, skoraj š e s t let. 
To je dosedaj n a j d a l j š a delovna kampanja, odkar obstajajo na Jeseni­
cah p l a v ž i . Č e pogledamo š t e v i l o prehodov — 21.395 in poudarimo, da 
med delovno kampanjo n i bilo p r a k t i č n o nobenih t e ž a v in nobenega 
prodora grodlja, potem u p r a v i č e n o č e s t i t a m o vsem p l a v ž a r j e m za tak­
š e n uspeh. 

Ze p r i p l a v ž u I smo poda l j ša l i de­
lovno kampanjo in tako omogoči l i 
jeklarni doseči rekordno proizvodnjo 
500.000 ton jekla . Proizvodnje plav-
žev so se gibale od remonta do re­
monta na p l a v ž u I od 251.000 do 
352.000 ton grodlja, na p l avžu II pa 
od 288.000 do 324.000 ton. V teh 
dneh je tako d o sežen a na jveč ja pro­
dukcija — 404.000 ton, z n a j d a l j š i m 
časom obratovanja, ozi roma z mak­
simalnim š t ev i lom prebodov. 

P r a k t i č n o t a k š e n n a č i n dela na 
plavžih s kampanjo šes t do osem let 
ni v svetu nič posebnega ob k r a t k i h 
vmesnih remontih , ko zamenjajo iz-
t rošene mehanske dele. Vendar ta 
način vpeljujemo pr i nas šele sedaj, 
kar je tudi posledica bolje priprav­
ljenega vsipa in z m a n j š a n e g a š tev i la 
miniranj zaradi odstranitve nased-
l in . P r i t a k š n i h del ih se n a m r e č za­
čne ruš i t i opeka i n nastopajo defor­
macije na p la šču . Ve l ike zasluge gre­
do tudi aglomeraciji , k i dela zelo 
uspešno, k l jub zelo slabi mešan ic i v 
zadnjem č a s u , to je, od marca tega 
leta, ko nimamo več uvozne rude. 

T u d i samo vzdrževan je , k i ga po­
navadi grajamo, včas ih u p r a v i č e n o , 
včasih ne, je prispevalo svoje k tako 

3. SEJA 
DELAVSKEGA 

SVETA 
ŽELEZARNE 

Predsednik J o ž e U l č a r 
sklicuje tretio sejo delav­
skega sveta Ž e l e z a r n e jutri , 
9. septembra. N a seji bodo 
poleg pregleda sklepov zad­
nje seje, o č e m e r bo p o r o č a l 
predsednik kolegijskega 
poslovodnega organa Peter 
Kune, sprejemali nekatere 
ugotovitvene sklepe i n 
obravnavali: 

Najprej bo predstavnik 
centra za p r o u č e v a n j e sa­
moupravljanja in informi­
ranje p o r o č a l o izidu raz-
rave o pristopu temeljnih 
organizacij z d r u ž e n e g a de­
la Ž e l e z a r n e k samouprav­
nemu sporazumu o ustano­
vitvi samoupravne inte­
resne skupnosti za eko­
nomske odnose s tujino in o 
pristopu k d r u ž b e n e m u 
dogovoru o n a č i n u ter za­
devah skupnega o d l o č a n j a 
o komunalnih dejavnostih 
posebnega d r u ž b e n e g a 
pomena. P o r o č i l o bo zaje­
malo tudi izid razprave o 
skupnem financiranju na­
bave uvozne opreme za 
napravo za kontinuirno 
vlivanje jekla. 

V nadaljevanju bodo po­
s l u š a l i š e p o r o č i l o pred­
sednika odbora za gospo­
darstvo Vitomirja G r i č a r j a 
in p o r o č i l o o sanacijskem 
programu T O Z D Hladna 
valjarna, o č e m e r bo poro­
č a l vodja T O Z D Aleksan­
der J e z e r š e k . Ivo A r z e n š e k 
bo podal informacijo o 
povezavi prometne in pro­
izvodne sfere, Zoran K r e j i č 
pa bo p o r o č a l o izidu raz­
pisa č l a n o v kolegijskega 
poslovodnega organa, na­
kar bo delavBki svet opra­
vi l imenovanje. 

N a tretji seji bodo pode­
l i l i tudi Pa nt zo v o nagrado 
in l e t o š n j o nagrado Nova-
tor leta. 

vel ikemu uspehu p lavža r j ev . S tak­
š n i m n a č i n o m dela ustvarjamo ogro­

men prihranek ko lek t ivu , saj imamo 
v teku 12-let p r a k t i č n o samo dva 
remonta i n ne t r i , k o t je b i l a praksa 
do takrat . P r i tem je seveda na jveč j i 
prihranek p r i i zz idav i , saj moramo 
za izzidavo t a l i l n ika opeko uvoz i t i . 

1̂  (Nadaljevanje na 2. strani) J 

»PO MOŠKO BI SE MORALI DOGOVORITI 
IN PLJUNITI V ROKE« 

Iniciativa za pogovor v T O Z D Val jarna b l u m i n g - š t e k e l je p r i š l a od 
tam, povod zanj pa je bi l č l a n e k » P r e m a l o o p a ž e n a p r i z a d e v a n j a « o 
u s p e š n e m delu T O Z D Hladna valjarna Jesenice, objavljen v p r e j š n j i 
š t e v i l k i Ž e l e z a r j a . P r a v zato se ta zapis omejuje na reprodukcijo pove­
danega in n o č e dajati nobenih z a k l j u č k o v . K e r so bil i v p o g o v ru 
cesto omenjeni v z d r ž e v a l c i in problematika v z d r ž e v a n j a , pa tudi 
delavci T O Z D B l u m i n g - š t e k e l so hoteli s l i š a t i š e njihovo plat, smo se 
obrnil i na v z d r ž e v a n j e na Bel i . K e r je vodja imel dopust, tov. A r h pa je 
izjavo odklonil in ker menimo, da je r e s n i č n o treba s l i š a t i tudi njih, 
j im p r e p u š č a m o besedo p r i h o d n j i č . 

V lad imir S e n č a r , vodja T O Z D 
B l u m i n g — stekel: 

»Misl im, da smo s a m o k r i t i č n i , kar 
se proizvodnje t iče , i n da tud i v glav­
nem pometamo pred svojim pragom. 
M o r a m o pa pometat i še pred drugim 
pragom, in sicer opozarjamo tiste, k i 
še vplivajo na n a š o proizvodnjo, kaj 

s tor i t i , v k a k š n i h t e rmin ih naredi t i . 
O vsem se dogovorimo, imamo redne 
tedenske sestanke z v z d r ž e v a n j e m , s 
pr ipravo dela, z O T K , z oddelkom za 
operativno planiranje. Dogovor imo 
se za termine, v več in i primerov na 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

»JEKLENI« DOKAZI 0 JEKLU V SPORU 
ZDA - JAPONSKA 

K r i z a svetovne industrije jekla traja nenavadno dolgo č a s a , tako 
da strokovnjaki menijo, da pr i tem ne gre za o b i č a j n i c i k l i č n i pojav, 
p a č pa da so vzroki globljega strukturalnega in ekonomskega pome­
na. S p r e m l j a j o č i pojav te krize so d u m p i n š k e cene v mednarodnem 
prometu jekla, proti katerim se nacionalne ekonomike zoperstavljajo 
ne samo s carinsko z a š č i t o , p a č pa tudi s prepovedjo uvoza. 

T u d i na n a š e m t r ž i š č u i m a m o 
skoraj stalen pri t isk d u m p i n š k i h 
cen, prot i ka ter im se t e ž k o borimo, 
predvsem zaradi zelo r az l i čnega 
pristopa p r i definiranju samega 
dumpinga. Resnost tega problema 
lahko vidimo tudi iz medsebojnega 
odnosa na jveč j ih proizvajalcev jek la 
v svetu. V nadaljevanju obravna­
van i primer spora med Z D A in J a ­
ponske lahko s luži ko t p o u č e n 
primer za n a š o strategijo pri kre i ­
ranju realne zašč i te d o m a č e g a jekla . 

O b t o ž b a a m e r i š k e č r n e metalur­
gije, k i je b i la s p r o ž e n a prot i uvozu 
jek la iz Japonske i n dežel č lan ic 

E E Z , z nedvoumnim namenom, da 
se uvoz omeji, je izzva la v T o k i u 
ostre proteste. Pro izva ja lc i j ek la na 
Japonskem so še posebno ogorčen i 
zaradi tega, ker je v tako imenovani 
» P u t n a m o v i š tudi j i« r ečeno , da se 
pr i svojem izvozu na a m e r i š k o 
t rž i šče pos lužu j e jo dumpinga. 
( D u m p i n g pomeni prodajanje blaga 
neke d r ž a v e na t rž išče druge d r ž a v e 
po cenah, k i so nižje od cen tega 
blaga v d ržav i , k i isto blago proizva­
ja , a l i od cen, po kater ih se to blago 
prodaja v drugih d r ž a v a h . V med-

(Nadaljevanje na 2. strani) J 

ČLOVEK NA DELOVNEM MESTU 
POMEMBEN DEJAVNIK VEČJE 

PRODUKTIVNOSTI 
P r i iskanju in izgrajevanju novega ne smemo ponavljati starih 

napak. D a pa ne bi vanje zabredli, j ih moramo poznati, tako tiste od 
v č e r a j kakor one od p r e d v č e r a j š n j i m ! Zrno resnice od v č e r a j pa je 
vredno in koristno tudi danes! Te misl i naj spremljajo objavo tega 
sestavka v Ž e l e z a r j u , k i je nastal pred desetimi leti kot referat za 
posvetovanje o produktivnosti, do katerega pa sploh p r i š l o n i . Bralce 
naj ne motijo posamezni nazivi, ker sestavek objavljamo zato, ker 
bomo v njem n a š l i marsikaj koristnega v sedanjih prizadevanjih za 
nagrajevanje po delu in rezultatih dela. 

Č L O V E K je alfa in ornega pro­
dukcije, njen pobudnik, njeno sred­
stvo in njen c i l j . Smise l njegovega 
ustvarjalnega dela n i samo ustvarja­
nje mater ia ln ih dobr in i n osnov za 
fizično živl jenje , t e m v e č tud i za za­
dovolji tev duhovnih potreb i n priro­
jenega nagona, da spreminja, dviga 
in bogati n a č i n svojega živl jenja; da 
ostvarja napredek, civi l izaci jo i n 
kul turo , po č e m u r se razl ikuje od 
vseh ostal ih živih b i t i j . 

T a napredek pa je normalno po­
vezan s potrebo ustvarjanja vedno 
več vrednot in dobrin, kar č loveka 
postavlja pred izbiro, a l i da vedno 
več dela, a l i pa da vedno bolje dela, 

ozi roma da poveču je ko l ič ino a l i 
vrednost p rodukta na enoto časa a l i 
v loženega napora, torej da dviga 
produkt ivnost svojega dela. 

P o v e č a n j e produkt ivnost i se de­
jansko dosega z d u š e v n o in fizično 
dejavnostjo skupnosti l judi , k i se 
i z r a ž a v ustvarjanju orodja in 
osnovnih sredstev za proizvodnjo, 
v osvajanju izkustev, znanja in 
metod za pro izvodni postopek in 
organizacijo dela, ter k o n č n o v delu 
naposrednega proizvajalca na delov­
nem mestu v odvisnosti od njegove 
sposobnosti in prizadevanja. 

^ (Nadaljevanje na 8. strani) J 

Sodelavka — tehnična risarka 

LAHKO BI PRODALI MNOGO VEČ 
V zadnji š t e v i l k i n a š e g a glasila smo v sestavku » S l a b i 

poslovni rezultati tudi v ju l i ju« lahko prebrali , da smo v tem 
mesecu planiral i 35.140 ton, dosegli pa le 29.130 ton prodaje 
n a š i h proizvodov. K e r bi si to odstopanje lahko razlagali na 
r a z l i č n e n a č i n e , smo prosili vodjo prodaje Jerneja H o č e v a r j a 
za k r a j š i komentar, iz katerega povzemamo naslednje misli: 

V primerjavi s stanjem na svetovnem t r ž i š č u na p r o d r o č -
ju č r n e metalurgije lahko ugotavljamo, da je p o t r o š n j a na 
jugoslovanskem t r ž i š č u na zadovoljivem nivoju in v skladu 
z oceno ter n a č r t o v a n j e m p o t r o š n j e za leto 1977. Glede na 
tako stanje n a š a ž e l e z a r n a ni imela v prv ih sedmih mesecih 
posebnih t e ž a v pr i prodaji svojih izdelkov. Dotok n a r o č i l je 
bil nad p r i č a k o v a n j i , pa tudi iznad okvirno pogodbeno za­
k l j u č e n i h k o l i č i n . 

Tud i v mesecu juliju, o katerem je govor, so bile realne 
m o ž n o s t i za prodajo n a š i h proizvodov, oziroma vseh k o l i č i n , 
predvidenih tako z d r u ž b e n i m kakor operativnim planom 
iz vseh temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela, k i nastopajo 
na t r ž i š č u . Vendar pa podatki ob koncu julija k a ž e j o , da 
imamo v prv ih sedmih mesecih 142.000 ton nerealiziranih 
n a r o č i l , ki sicer predstavljajo obremenitev do konca sep­
tembra, vendar pa zaostanek predstavlja skoraj š t i r i m e s e č n o 
blagovno proizvodnjo. Sedanje stanje na t r ž i š č u pa nam 
o m o g o č a , da bi lahko plasirali znatno v e č j e k o l i č i n e , 
predvsem p l o š č a t i h profilov, kakor tudi toplo ali hladno 
valjanih proizvodov. 

V prodajnem sektorju ocenjujejo, da se do konca leta ne 
bo z m a n j š a l o p o v p r a š e v a n j e po m e t a l u r š k i h izdelkih in 
obstajajo realne m o ž n o s t i za plasman celotne n a š e proizvod­
nje po d r u ž b e n e m planu in tudi v e č j e p r e k o r a č i t v e po posa­
meznih temeljnih organizacijah z d r u ž e n e g a dela. 

Nekoliko pa smo si zaradi neizpolnjevanja n a r o č i l po 
dinamiki sami pokvari l i t r ž i š č e , kajti po sklepu komisije za 
jeklo pr i Z d r u ž e n j u jugoslovanskih ž e l e z a r n se nedobavljene 
k o l i č i n e v b o d o č e lahko avtomatsko uvozijo, brez soglasja 
proizvajalca. 

Nedoseganje prodajnih k o l i č i n in vrednostne realizacije 
je skoraj i z k l j u č n o posledica m a n j š e proizvodnje, oziroma 
zaostajanja za planirano proizvodnjo tako po k o l i č i n i kakor 
asortimentu, glede na samoupravno sprejeti d r u ž b e n i plan. 

K a j bi k temu komentarju vodja prodajnega sektorja 
Ž e l e z a r n e Jerneja H o č e v a r j a lahko dodali, ko pa je na dlani, 
kako drago p l a č u j e m o svojo plansko nedisciplino, k i se 
lahko, č e bomo tako nadaljevali ob sklepu leta, s p r e v r ž e 
v pravo katastrofo. Zato je skrajni č a s , da se v vseh temeljnih 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela in delovnih skupnostih, v sle­
herni samoupravni delovni skupini k r i t i č n o i n s a m o k r i t i č n o 
s o o č i m o z nezavidljivim stanjem. T o s o o č e n j e pa mora pome­
niti n a š č v r s t i dogovor, da bomo dosledno in optimalno v pre­
ostalih treh mesecih in pol izkoristil i proizvodne kapacitete 
in t r ž n e m o ž n o s t i , ob skrajni š t e d n j i in iskanju vseh notra­
njih rezerv. V tem smislu je potrebno najtesneje povezati 
medsebojno disciplino in odgovornost med temeljnimi 
organizacijami z d r u ž e n e g a dela in delovnimi skupnostmi, 
oziroma posameznimi strokovnimi s l u ž b a m i za optimalno 
sinhronizacijo proizvodnega procesa in s tem realizacije 
poslovne politike, oziroma cilja za leto 1977. 

OBČINSKA KONFERENCA SZDL 
0 DELOVANJU DELEGATSKEGA SISTEM 

V ponedeljek, 12. septembra, predsednik o b č i n s k e konferenc 
S Z D L Jesenice Zdravko Č r v sklicuje sejo konference in v obravnav 
predlaga analizo delovanja delegatskega sistema in nosilcev odgovo 
nih funkcij v delegatskem sistemu v o b č i n i Jesenice. Delegati koi 
ference so z vabilom dobili tudi pisno gradivo, k i bo o m o g o č i l o , d 
bo razprava lahko dovolj konkretna, k r i t i č n a in ustvarjalna, kar 
izrednega pomena za nadaljnji razvoj delegatskega sistema in delega 
skih razmerij. 

Razprava o naslovnem v p r a š a n j u Soc ia l i s t i čne zveze delovnega l j u 
sodi v okvir programa priprav na s t v a , n s indikata pr i delovanju del 
voli tve v letu 1978. V gradivu je v . „ , , . . . - . 
uvodu poudarjena ustavna naloga l (Nadaljevanje na 11. strani) 

ŽELEZAR 



»Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti države, ustavne 
ureditve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti jugoslo­
vanskih narodov in narodnosti, samoupravnih pravic človeka 
in občana v združenem delu in na drugih področjih ter drugih 
pravic in svoboščin človeka in občana, družbene lastnine in 
premoženja ter zagotavljanje osebne in premoženjske varno­
sti občanov in nadaljnjega družbenega razvoja je kot družbe­
na samozaščita pravica in dolžnost občanov, organizacij zdru­
ženega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, 
družbenopolitičnih in drugih družbenih organizacij, društev 
ter družbenopolitičnih skupnosti.« (Ustava SRS, 310. člen). 

Na tem mestu smo že obravnavali v zadnjem času tri 
najbolj očitne primere malomarnega in neodgovornega 
odnosa do družbene lastnine, ki bodo dobili svoj epilog na 
sodišču. V dveh primerih je škoda ocenjena v višini 940.702 
din, tretjo pa je na ravnalnem stroju preprečil prvi ravnalec, 
sicer pa bi po oceni lahko dodali še 160.000 din škode in pol­
letni zastoj ravnalnega stroja. V kategorijo malomarnega in 
neodgovornega odnosa do družbene lastnine bi lahko uvrstili 
že množico primerov, pa najsibo, da gre za malomaren odnos 
do proizvodnih naprav, materialov in surovin, ali za neekono­
mično uporabo družbenih sredstev, oziroma premoženja. 

V statutih temeljnih organizacij združenega dela in 
delovnih skupnosti smo v 90. členu med pristojnostmi 
odbora za ljudsko obrambo in družbeno samozaščito med 
drugim zapisali, da: »—skrbi za varovanje družbene lastnine 
pred neopravičenim odtujevanjem, prisvajanjem, zlorablja­
njem, uničevanjem in propadanjem, predvsem zaradi nevest­
nega dela in gospodarjenja«. Delavski sveti so to področje 
dela zaupali odborom, kot svojim izvršilnim organom, s čimer 
se njihova odgovornost na tem področju prav nič ne zmanj­
šuje, ker izvršilni organi le predlagajo stališča, sklepe, naloge 
ipd. ter jih po odobritvi delavskega sveta tudi izvršujejo. Za 
celotno področje pa so seveda neposredno odgovorni odbori, 
ker so jim delavci v temeljnih organizacijah že v statutu 
opredelili njihove pristojnosti in naloge s področja ljudske 
obrambe in družbene samozaščite. 

Seveda pa je potrebno ob vsem tem poudariti ustavno 
pravico in dolžnost slehernega delavca pri varovanju 
družbene lastnine in premoženja. To je še posebno nedvomno 
opredeljeno v zakonu o združenem delu, v 232. členu, ki 
pravi: »Delavci v združenem delu imajo pravico in obveznost, 
da pazijo na družbena sredstva, da jih varujejo pred uniče­
njem in poškodbami ter da z njimi vestno in skrbno ravnajo. 
Delavci v združenem delu imajo pravico in obveznost, da 
zavarujejo družbena sredstva pod pogoji in na način, ki jih 
določa zakon.« 

Vse to pa se najtesneje povezuje z našo zavestjo o 
varovanju temeljnih vrednot socialističnega družbenega 
sistema in razvitostjo naše varnostne kulture. Pri vsem tem 
niso dovolj samo načrti in gesla o ljudskem odporu in družbe­
ni samozaščiti, temveč je potrebno konkretno delo, konkret­
no oblikovanje naše samoupravljavske zavesti in v okviru 
tega varnostne kulture. Za to pa so potrebni boj in organizi­
rana prizadevanja predvsem zavestnih, organiziranih soci­
alističnih sil. 

Z A D N J I PRIMERI V ŽELEZARNI 
IN DRUŽBENA SAMOZAŠČITA 

Ob obravnavanih primerih, pa tudi o drugih, ki so že bili 
in se še pojavljajo, bi morale predvsem družbenopolitične 
organizacije v temeljnih organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnostih z vso odgovornostjo in resnostjo spre­
govorili o tem vprašanju, o vprašanju družbene samozaščite. 
Ne bi smeli čakati, kaj bo o tem reklo sodišče, ker je očitno, 
da so bila hudo prizadeta družbena sredstva in da gre pri teh 
kakor pri drugih primerih za očitno malomaren in neodgo­
voren odnos do družbene lastnine. Manjše primere neodgo­
vornosti in malomarnosti smo v zadnjem času zelo pogosto 
imeli v delovni organizaciji, če že prej ne, pa bi vsaj sedaj 
morali o tem jasno in glasno spregovoriti. To je poziv k 
orožju, bi lahko rekli v vojašekm jeziku, poziv zavestnim 
družbenopolitičnim silam v Železarni, da napovedo boj tem 
pojavom, boj, v katerem se morata krepiti razredna zavest in 
varnostna kultura. Toda v tem boju mora zmagovati moč 
besede, prepričevanja, dokazovanja in argumentiranja. Ali 
niso ti primeri dovolj jasni, da povemo delavcem, kakšno 
škodo so naredili posameznim temeljnim organizacijam in 
delovni organizaciji ter družbi kot celoti kakor tudi posamez­
nim delavcem? 

To je nova prilika, da delavcem povemo, da so pro­
dukcijska sredstva in druga sredstva združenega dela, 
proizvodi združenega dela, sredstva za zadovoljevanje skup­
nih in splošnih družbenih potreb, naravna bogastva in 
dobrine v splošni rabi družbena sredstva. Ne sredstva po­
samezne temeljne organizacije, temveč družbena sredstva, 
za katere odgovarjamo pred celotno družbo. Da so ta sred­
stva, ki so družbena lastnina, skupna materialna osnova za 
ohranitev in razvoj socialistične družbe ter socialističnih 
samoupravnih odnosov. Da s takim malomarnim in 
neodgovornim delom zažiramo v eksistenco tako temeljne 
organizacije in vsakega posameznika kakor tudi v razvoj, na 
primer, vzgoje in izobraževanja, zdravstva, kulture, znanosti 
itd., skratka v celotno družbeno reprodukcijo. In da imamo 
vsi delavci v tem smislu ustavne in zakonske pravice, pa tudi 
obveznosti in odgovornosti, da varujemo družbena sredstva. 

Te razmere narekujejo, da si nalijemo čistega vina in da 
na ves glas povemo in dokažemo, da družbena samozaščita ni 
samo geslo, temveč še kako odgovorno delo vseh nas. Jasno 
moramo povedati vsem, da s takim malomarnim in neodgo­
vornim delom povečujemo materialne stroške in zmanjšuje­
mo dohodek in s tem tudi sredstva za družbene dejavnosti, 
socialno varnost, splošne družbene potrebe in podobno ter 
čisti dohodek, ki ga uporabljamo za osebne dohodke, skupno 
porabo in razširjanje materialne osnove dela ter za ustvar­
janje in obnavljanje rezerv. Skratka s takim malomarnim 
delom nažiramo skupno, družbeno materialno osnovo za 
ohranitev in razvoj socialistične družbe ter socialističnih 
samoupravnih odnosov. 

Večina delavcev bo to razumela, ker so se že neštetokrat 
izrekli za samoupravni socializem, zato je potrebno le 
spodbuditi in razvijati njihovo družbeno zavest in potem 
najbrž res ni več daleč čas, ko bomo res lahko govorili o 
podružbljeni družbeni samozaščiti. 

VELIK USPEH PLAVŽARJEV - 404.000 TON GRODUA 
NA PLAVŽU II (Nadaljevanje s 1. strani) 

R E M O N T P L A V Ž A II 

T o bo eden na jveč j ih remontov, 
saj bomo ta l i ln ik p l a v ž a preuredil i s 
sedanjih še s t na osem pihalic. Pod­
porn i stebri bodo š t i r j e i n s tem bo 
tud i lažje delo okrog p l a v ž a i n do­
stop p r i zamenjavi p ihalnic . Zame­
nja l i bomo zasipne naprave in od­
vodne cevovode za p l a v ž n i p l i n ter 
p r a š n o v rečo , ker je vse popolnoma 
dotrajano i n l ahko privede do nesre­
če, s tem da se poruš i a l i da pride do 
eksplozije pr i nekontrol i ranem pre­
toku p l avžnega p l ina . 

M e d p l a v ž e m i n elektrof i l t r i bo 
vgrajen poseben zaslon, k i o m o g o č a 
p r i us tav i tv i p l a v ž a popolno loč i tev 
teh dveh agregatov. T o je izrednega 
pomena glede varnosti . 

Transpor t grodlja bo tako spreme­
njen, da bo o m o g o č e n o o d v a ž a n j e 
celotne kol ič ine t ekočega grodlja v 
jeklarno. S tem odpade izredno teža­
ško delo na p lavž ih , razen tega pa to 
pomeni prihranek za jeklarno, ker 
bo dobivala t ekoč grodelj. 

R a k e so odstranjene in bo na ob­
m o č j u že r j avn ih prog postavljen po-
dest, k i bo služil za odstavljanje po­
m o ž n e g a mater ia la tako v času red­
nega dela, kot v č a s u remontov. 

Obnovljene bodo vse naprave za 
dovod energetskih medijev, tako da 
bo v tem pogledu dosežen večji red. 
V o d o r a v n i cevovod, k i s luži za pove­
zavo med p l a v ž e m I in elektrofi l t r i , 
bo odstranjen in s tem tud i vs i pod­
porni stebri. Cevovod bo m a n j š e g a 
pomena in ga bomo namest i l i na 
robu prekri t ja livnega polja. Z a od­
stranitev, oziroma za namestitev no­
vega smo se odloči l i naknadno, ker 
imamo na razpolago žer jav, k i bo 
m o č n o ola jša l delo. 

S t avba s tar ih L u r g i č is t i lcev bo 
prav tako odstranjena i n ne bo več 
kaz i l a pogleda po tn ikom na progi 
Jesenice —Nova Gor i ca . 

N a cevovodu č i s t e g a p l a v ž n e g a 
p l ina bo vgrajen varnostni zaslon, k i 
bo omogoči l popolno loč i tev p l avžev 
od parn ih kot lov. I s t o č a s n o bo vgra­
jena regulacijska loputa, k i bo omo­
gočila, da bo p l in na kavperj ih imel 
kons tan tn i pri t isk. 

K a v p e r š t ev . II je dotrajan in bo 
popolnoma na novo izz idan in vstav­
ljene bodo nove r e š e t k e . 

T o je kratek opis obsega vseh del 
okol i p lavžev . N a vsak n a č i n bo vse 
to popolnoma spremenilo sliko na 
o b m o č j u p lavžev in bo prispevalo k 
boljši organiziranosti , več j emu redu 
in varnosti . 

R a z u m l j i v o je, da vse to pomeni 
izbol j šan je delovnih pogojev in ob­
vezo, da do d o l o č e n e stopnje izbol j ­
š a m o produkt ivnost . 

P r i tem moramo omeni t i še to, da 
so dograjeni prehodni silosi za 
granulirano ž l ind ro , tako da je 
odvzem ž l indre p r a k t i č n o že maksi­
malen. T o na eni s t rani ugodno vpl i ­
va na p o č a s n e j š o rast nasipa in na 
drugi s t rani poveču je dobropise 
p lavža r j ev . 

P R I P R A V A R U D E 

D e l a p r i predelavi prekuca iz dve-
osnega sistema na š t i r iosnega so v 
polnem teku i n kaže , da bodo dela 
opravljena v roku, to je, do 1. no­
vembra. 

N a aglomeraciji se bo začel re­
mont konec meseca septembra. 
Vgrad i l i bomo v objekt 14 š t i r i teht­
nice, vgradi l i nov pelet iz i rni boben 
i n zamenjal i sesalni cevovod. 

Elek t rof i l t e r L u r g i bo popolnoma 
zamenjan v notranjosti , tako da bo 
stopnja oč i ščenos t i še večja kot je 
bi la doslej. 

Č e pogledamo na kra tko opisan 
obseg del, v idimo, da smo pred veli­
k i m i nalogami, k i morajo b i t i izvrše­

ne v n a t a n č n o d o l o č e n e m č a s u . Pre­
p r i č a n i smo, da bodo vzdrževa lc i , zu ­
nanj i izvajalci i n č l an i p l a v ž a r s k e g a 
kolek t iva opraviči l i svoj sloves i n da 
bodo s svoj im delom še skra j ša l i 
predviden č a s remonta. 

V mesecu novembru praznuje­
jo p l a v ž a r j i velik praznik: 40-let-
nico, odkar je bi l zakurjen prvi 
p l a v ž . V tem č a s u je bilo proizve­
denega 4,100.000 t grodlja. S p o š t ­

lj iva Š t e v i l k a za t a k š n e pogoje 
dela i n agregate. N a to so lahko 
p l a v ž a r j i ponosni . Posebno so 
lahko ponosni tisti, k i so k tej 
š t e v i l k i pripomogli pod najtežj i , 
mi , morda tudi v č a s i h n e č l o v e -
š k i m i pogoji dela. 

Odbor za proslavo tega velike­
ga dogodka deluje in pripravlja 
proslavo in s r e č a n j e v mesecu 
novembru. Lado Sketa 

I sn 
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•JEKLENI« DOKAZI 0 JEKLU V SPORU 
ZDA - JAPONSKA 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

narodni t rgovini obsojajo dumping 
ko t nelojalno konkurenco, k i po­
v z r o č a motnje na t rž i šču i n duš i 
d o m a č o proizvodnjo v d r žav i uvoz­
n i c i . D u m p i n g pa je h k r a t i tud i 
d iskr iminaci ja kupcev (po t ro šn ikov) 
v d ržav i , k i i zvaža po d u m p i n š k i h 
cenah, ker morajo p l a č a t i višje cene, 
pogosto pa tud i razne dajatve, s 
ka te r imi se financira d u m p i n š k a 
prodaja blaga na tujem t rž i šču . — 
op. ur.) 

Japonsko z d r u ž e n j e izvoznikov 
železa i n jek la je kot odgovor na vse 
to pr ipravi lo obsežno š tud i jo , v 
kater i navajajo »jeklene d o k a z e « , da 
n i govora o dumpingu, t e m v e č o 
mnogih ekonomskih prednostih, k i 
so j i h dosegli pred Z D A . Sicer s trpni 
Japonc i so v svoji š tud i j i reagirali 
zelo ostro s t rdi tvi jo: »Naša konku­
r e n č n a sposobnost izhaja iz zelo 
enostavnega dejstva, da imajo naš i 
proizvajalci jekla na jn iž j e s t r o š k e v 
svetu, da je to n a j p r o d u k t i v n e j š a 
industr i ja , k i uporablja surovine in 
energijo bolj u č i n k o v i t o kot katera­
ko l i druga d ržava , da je Japonska 
pionir v razvoju in osvajanju 
moderne m e t a l u r š k e tehnologi je .« 

V podkrepitev tega so ses tav l ja la 
š tud i j e »amer i ško - j aponska t rgovina 
z j ek lom« navedl i vrsto zan imiv ih 
podatkov v odnosu stanja v jeklar-
nah dveh d ržav . 

K a r se t iče proizvodnje, je 
razvidno iz š tud i j e , da Japonci zelo 
h i t ro dohitevajo Z D A . Se leta 1965 
je b i l a proizvodnja surovega jek la na 
Japonskem 43, v Z D A pa 131 mi l i j . 
ton. V preteklem letu 1976 pa so na 
Japonskem že dosegli 118, v Z D A pa 
128 mil i jonov ton. 

Vzporedno s to ekspanzijo japon­
ske č r n e metalurgije se zelo hi t ro 
p o v e č u j e tudi produktivnost dela. 
L e t n a proizvodnja surovega jek la na 
enega delavca je leta 1971 znaša l a 
na Japonskem 382 in v Z D A 262 ton. 
L a n s k o leto pa je Japonska že 
dosegla 515 ton proizvodnje na de­
lavca, v Z D A pa le 321 ton. 

T a k o , na primer, imajo na jveč je 
a m e r i š k e jeklarne letno kapaciteto 
od sedem do osem mil i jonov ton. 
Japonska firma N i p p o n K o k a n , na 
primer, ima 18, K a w a s a k i Steel pa 13 
mil i jonov ton letne proizvodnje. 
M e d 192 plavži v Z D A je samo pet 
tak ih , k i imajo volumen večji od 
2.000 k u b i č n i h metrov, medtem ko je 
na Japonskem med 72 kar 37 tak ih . 
N a j v e č j i a m e r i š k i p lavž ( U S S t i l 
G a r i š tev . 13) ima volumen 3.300, 
japonski (Nippon Steel š tev . 2) pa 
celo 5.070 k u b i č n i h metrov. 

Japonski proizvajalci j ek la zatem 
dokazujejo svoje prednosti p r i osva­
janju na jnove j še tehnologije in 
kompjutorizaci je proizvodnega pro­
cesa. V nj ihovih proizvodnih pro­
cesih so tudi večji p r ih ranki p r i ma­
ter ial ih , oziroma surovinah. K o t 
primer navajajo koeficient porabe 
koksa, k i v japonskih p l avž ih z n a š a 
v pop reč ju od leta 1972 do leta 1976 

217 NOVIH STROKOVNJAKOV IZ ŽIC 
V junijskem roku je na strokovnih š o l a h ž e l e z a r s k e g a 

i z o b r a ž e v a l n e g a centra pristopilo k z a k l j u č n i m izpitom 208 kandida­
tov. Z a k l j u č n i izpit je opravilo 170 absolventov ali 82 %. 

D o konca meseca avgusta je izpol ­
ni lo pogoje za pristop k z a k l j u č n i m 
i z p i t o m še devet absolventov, in 
sicer: en strojni mehanik, en strojni 
tehnik, trije m e t a l u r š k i tehnik i ter 
š t i r je m e t a l u r š k i delovodje. Zato je 
bi lo pri javl jenih za opravljanje za­
k l jučn ih izpi tov 47 kandidatov. 

Z a k l j u č n i i zp i t i na pokl icn i šoli in 
na t e h n i š k i srednji šoli so b i l i zadnje 
dn i avgusta. 

Izpite so opravi l i : en strugar, dva 
k l j u č a v n i č a r j a — vari lca, pet stroj­
n i h mehanikov, en obr. elektrikar, 
devet s trojnih tehnikov in dva me­
t a l u r š k a tehnika. Š e s t n a j s t kandi­
datov n i bilo u s p e š n i h . V dneh od 6. 
do 9. septembra opravlja z a k l j u č n e 
izpite še enajst delovodij (en stroj­
nik i n deset metalurgov). 

P o opravljenih avgustovskih izp i ­
t i h je na koncu šolskega leta 1976/77 
na s t rokovnih š o l a h d iplomira lo 190 
strokovnjakov. K e r imajo vsi ostali 
še pravico polaganja v naslednjih 
rokih, je bi lo l e tošn je leto res 
rekordno, saj nam je dalo 217 stro­
kovnjakov. 

V spodnji razpredelnici p r ikazu­
jemo rezultate zak l jučn ih izp i tov po 
st rokah: 

k i zp i tu 
b t roka pr is topi l i 

i zp i t 
opravi l i ne

us
j 

H . va l javci 7 7 _ 
Zičarj i 5 5 _ 
St r . mehan ik i 27 24 3 
K l j u č , va r i l c i 7 7 _ Strugar j i 5 5 — 
Vodov , ins ta l . 5 4 1 
Obrat , elektr. 14 14 
Str . t ehn ik i 60 53 7 
M e t a l , tehniki 28 23 5 
S t r . delov. 26 25 1 
M e t . delovodje 33 23 10 
Skupaj 217 190 27 

— 432 ki logramov na tono grodlja 
Z D A pa 604 kg. T a k o imenovanji 
koeficient kont inuirnega vl ivanja je 
na Japonskem leta 1975 znaša l 31, v 
Z D A pa samo devet odstotkov 
Poraba energije na tono jek la znaša 
ne Japonskem 63 odstotkov amen' 
ške. 

K o n č n o ko t vel iko prednost ja­
ponsk ih j e k l a r n navajajo njihovo 
dobro lokacijo ob morju, zaradi 
česa r so nj ihovi t ransportni stroški 
pomembno nižj i od s t r o š k o v v Z D A 

N a osnovi t ak ih kazalcev sestav-
l ja lc i japonske š t ud i j e poudarjajo, 
da n i n i k a k r š n i h osnov, da b i lahko 
govori l i o dumpingu, t e m v e č izključ­
no o niž j ih s t r o š k i h proizvodnje. Pri 
tem dodajajo, da japonska črna 
metalurgija ne už iva nikakršnih 
d r ž a v n i h ugodnosti a l i subvencij, še 
manj k a k r š n e k o l i izvozne stimula­
cije, n i t i n ima, kot ima ameriška, 
privi legiran po loža j p r i plačevanju 
davkov. 

K a r se t iče k o n k u r e n č n e nevar­
nos t i japonskega jek la na ameri­
š k e m trgu, je v š tud i j i r ečeno , da za 
to obstaja vedno manj razlogov, ker 
je Japonska od leta 1968 do lanskega 
leta z m a n j š a l a izvoz jekla na ameri­
ško t rž išče od 52,6 na 20 odstotkov 
od skupno izvoženega jek la . Japon­
ski izvoz na a m e r i š k o t rž išče , k i je v 
l anskem le tu z n a š a l okrog osem 
mil i jonov ton, predstavlja le 0,8 ? ] 
proizvodnje jek la na Japonskem. 

N e glede na vse te argumente, v 
k rog ih japonske č r n e metalurgije! 
vlada strah, da bo pr iš lo do omeje­
vanja njenega izvoza na ameriško 
t rž išče . V tem pogledu se v Tokiu 
bojijo, da bi po vzoru ladjedelniš tva 
v okv i ru č lanic O E C D lahko prišlo 
do podelitve t r ž i š ča ne glede na to. 
ko l ik šna je koga produktivnost in 
cena. V tem smis lu je bi la že 20. ju­
l i ja v Pa r i zu v okvi ru O E C D formi­
rana posebna skupina, k i se bo 
ukva r j a l a s problemi trgovanja z 
j ek lom. 

(Po Pr ivrednem pregledu — 
informat ivnem gospodarskem 
dnevniku, prispevala anal iza 
t r ž i šča ) 

V novem šo l skem le tu 1977/78 se 
je pouk na odde lk ih za mladino 
pr ičel 1. septembra. S luša te l j i , k i se 
šola jo ob delu, pa bodo pričel i s šo­
lanjem 12., oz i roma 13. septembra. 

PRVI DAN 1 74 
PROSTOVOLJNIH 
KRVODAJALCEV 
V torek, 6. septembra, se 

je na Jesenicah z a č e l a vsa­
koletna krvodajalska akci­
ja , k i je potekala tudi v č e ­
raj in se nadaljuje danes, 8., 
jutri , 9., ter v torek in sre­
do, 13. in 14. septembra, v 
prostorih Delavskega doma 
na Jesenicah, vsak dan od 
6. do 14. ure. 

P r v i dan, v torek, 6. sep­
tembra, se je odzvalo 174 
prostovoljnih krvodajal­
cev, od tega 101 iz Ž e l e z a r ­
ne. T o je sicer po mnenju 
organizatorjev akcije za za­
č e t e k zadovoljivo, vendar 
pa bo š t e v i l o prostovoljcev 
moralo v naslednjih dneh 
krepko p r e s e č i dnevno š te ­
vi lko 300, da d o s e ž e m o lan­
skoletno š t e v i l o prostovolj­
nih krvodajalcev, ko je da­
rovalo k r i kar 1605 o b č a ­
nov, 130 pa je bilo iz zdrav­
stvenih razlogov odklonje­
nih. Če bomo v o b č i n i tudi 
letos dosegli to š t e v i l k o , po­
tem bi pridobil i toliko krv i , 
kol ikor jo j e s e n i š k a b o l n i š ­
nica potrebuje za svoje let­
ne potrebe. Vsekakor po 
dosedanjih i z k u š n j a h lahko 
r a č u n a m o , da bo š t e v i l k a 
d o s e ž e n a , č e ne celo prese­
ž e n a , saj je med prostovolj­
nimi krvodajalci vsako leto 
v e č mladih. 

N a j b r ž je o d v e č poudar­
jati pomen vsakoletne pro­
stovoljne krvodajalske 
akcije, ko pa nas vsako­
dnevne n e s r e č e pr i delu, na 
cesti, v gorah i n drugje opo­
zarjajo na to, in nemalo­
krat je moja, tvoja in v a š a 
k r i tista, k i r e š i marsika­
tero ž i v l j e n j e . 



KAKŠNO JE POSLOVANJE KANTIN 
V 3 4 . Š t e v i l k i Ž e l e z a r j a s m o l a h k o z a s l e d i l i č l a n e k z g o r n j i m n a ­

s l o v o m , k a t e r e g a a v t o r j e b i l J a n k o F o n . V ž e l j i , d a s p o z n a t e p r o b l e ­
m a t i k o se z d r u g e s t r a n i , o b j a v l j a m o t a p r i s p e v e k . T u d i d e l a v c i T O Z D 
D r u ž b e n a p r e h r a n a s m o b i l i s e z n a n j e n i s k r i t i č n o s i t u a c i j o v Ž e l e z a r ­
ni i n ž e l j a n a s v s e h j e , d a p o v s e h s v o j i h m o č e h p r i s p e v a m o k i z b o l j š a ­
nju s edan j ega s t a n j a . C e b o p o t r e b a , b o m o t u d i m i d e l a l i i z v e n us ta l j e ­
nega d e l o v n e g a č a s a , k a r s m o n e k a j k r a t ž e d o k a z a l i . 

Nema lo pa smo b i l i z a č u d e n i , ko trajanega objekta . K u h i n j a bo v 
smo prebral i v Zelezarju, da je b i l 27. 
8. 1977 za delavce v h ladn i v a l j a m i 
na Jesenicah de lovni dan , poleg tega 
pa, da so svoja dela opravl ja l i tudi 
vzdrževalci in gradbeni delavci . 
Misl imo, da je d o l ž n o s t vseh v 
Železarni , k i organizirajo delo ob 
prostih dnevih i n razna v z d r ž e v a l n a 
dela, da to javi jo na vodstvo T O Z D 
Družbena prehrana, k i bo vsekakor 
ukrepalo i n nudi lo obroke l judem, k i 
bodo v t a k i h dneh dela l i . K l j u b 
v e č k r a t n i m p r o š n j a m ter opozori­
lom pa nam obrat i teh informacij ne 
pošiljajo i n v teh pr imerih k r ivda ne 
more pasti na delavce d r u ž b e n e 
prehrane. P rav tako nismo b i l i 
informirani za delo 27. 8. 1977, kar 
omenja avtor č l a n k a . 

Po zadnjem več jem remontu na 
Beli smo b i l i n a m r e č le enkrat 
obveščeni o izvedbi remonta in to, 
da se izvaja remont na Javo rn iku , in 
smo takoj po svoj ih m o č e h ukrepal i 
ter povečal i š t ev i lo deli lk v kan t in i 
na Javorn iku . 

Ponovno poudarjamo, da je to 
mogoče le v pr imeru, ko smo pravo­
časno obveščen i , saj informacije 
o gibanju delavcev in o delu v 
prostih dnevih nismo v stanju i skat i 
sami, ne da nam pri tem T O Z D 
pomagajo. 

I s točasno smo do lžn i povedati , da 
za naše kant inerke 27. avgust n i b i l 
prost dan, ampak j i h je bi lo osem 
angaži ranih pr i izvedbi proslave v 
K r m i , kamor so se naš i delavci 
odzvali takoj, ko je bi la s s trani 
2elezarne javl jena potreba, da b i 
srečanje borcev lahko normalno 
potekalo. Poleg kant inerk so več dni 
in tudi zadnji dve noči delal i za 
proslavo tudi drugi delavci od 
kuharic, šofer jev , r a z v a ž a l c e v do 
vodilnih delavcev T O Z D . Oči tek o 
neaktivnosti in nerazumevanju 
delavcev d r u ž b e n e prehrane do 
ostalih T O Z D v Že leza rn i je oster 
in boleč. 
Sedanje lokacije kan t in onemogoča­
jo postavitev dodatn ih pul tov zaradi 
prostorske utesnjenosti, s tem pa je 
seveda povezano tudi organiziranje 
blagajn, k i b i kan t inerkam odvzele 
rokovanje z denarjem. Za to najbolj 
ustreza s a m o p o s t r e ž n i t ip kantine, 
po tem principu pa sedaj dela le ena 
kant ina na B e l i . V kra tkem bo s 
preselitvijo prostorov v H V Ž tud i 
kant ina dobi la nov prostor, kjer bo 
delo potekalo po s a m o p o s t r e ž n e m 
principu. 

P r i t o l i k š n e m š tev i lu kan t in je 
poleg že omenjene prostorske utes­
njenosti problem tud i š tev i lo delav­
cev, saj vsaka blagajna terja 
dodatne t r i delavce, kar pa je pr i 
sedanji s t ruk tur i s t r o š k o v in nor­
mativu delavcev n e m o g o č e . 

V zvezi s tem je torej oč i tno , da b i 
manjše š tevi lo kan t in omogoč i lo 
večjo posodobitev le-teh, s t ro šk i b i 
se zmanjša l i , pa tudi kant inerke b i 
delale v higiensko znosne j š ih pogo­
jih, kot je to sedaj (zakon predpisuje 
garderobo s kopa ln icami i n omari­
cami za delovno in c iv i lno obleko 
zaposlenega, ka r pa je v sedanjih 
kantinah samo neu resn i č l j i va žel ja) . 

A v t o r č l a n k a daje sicer kan t i ­
nerkam priznanje, izreka pa ostro 
grajo za neakt ivnos t vodstva pr i 
reševanju teh problemov. Oč i tek je 
za poznavalce razmer zlonameren, 
saj je znano, da si vodstvo še kako 
prizadeva izbo l j ševa t i stanje, da pa 
je v sedanji s i tuaci j i , kot je opisano 
zgoraj, t e ž k o kaj bistvenega reš i t i . 
Str injamo pa se, da je "potrebna 
stalna budnost i n kont ro la nad 
kvaliteto hrane in kval i te to delitve 
hrane same. K a k š e n problem je 
včasih z zaposlenimi , vedo vsi v 
Železarni, k i se s tem ukvarjajo bolj 
podrobno. V T O Z D D r u ž b e n a pre­
hrana se je v e č k r a t kadrovalo l judi , 
ki so b i l i t renutno na voljo, p r i tem 
pa se je premalo u p o š t e v a l a vse­
stranska sposobnost, k i j o zahtevno 
delo v kan t inah od kant inerk terja. 
To se izbol jšuje , ka r k a ž e že zadnji 
odziv na razpis na delo v kan t inah . 

D a je bolezenska odsotnost do­
segla v zadnj ih mesecih v e č k r a t 
zastrašujoč odstotek, ne b i posebno 
poudarjali, vendar je znano, da 
vodstvo v e č k r a t iz dneva v dan n i 
vedelo, a l i bo delo v do ločen i k a n t i n i 
sploh lahko potekalo; da prav zaradi 
bolezni mnogi delavci niso mogl i iz­
kor is t i t i p lan i ranega rednega let­
nega dopusta, verjetno n i z n a č i l n o s t 
le naše T O Z D . 

A v t o r č l a n k a omenja , k a k o so 
delavci sprejeli z razumevanjem 
obvestilo o adaptaci j i centralne k u ­
hinje, in v i s t i sapi poudarja, da 
delavci d r u ž b e n e prehrane ne pr i ­
sluhnejo že l j am že lezar jev . Odgovor 
je na d lan i : v tovarn i potekajo redni 
remonti n a s t ro j ih i n l in i jah , in 
jasno je, da smo tud i m i po 
dvanajstih le t ih nepretrganega ob­
ratovanja iz t roš i l i naprave do ma­
ksimuma i n zadnja pla t zvona je b i ­
la za p r i č e t e k popolne adaptacije do-

nekaj dnevih zopet pr iče la z delom, 
kako zahtevno je bi lo delo p r i 
adaptacij i , pa vedo vsi , k i so i n še 
delajo na objektu samem. K u h i n j a 
obratuje podnevi in ponoč i , ob 
nedeljah i n prazn ik ih , kant ine pa se 
tudi prilagajajo obra tovalnemu času 
v Že leza rn i . Seveda pa je v izjem­
nem stanju po t rebna p r a v o č a s n a 
informiranost vodstva T O Z D D r u ž ­
bene prehrane in problemi in žel je 
ne bodo naleteli na gluha ušesa . 

Sedaj pa b i se v kra tkem do takn i l i 
tudi f i n a n č n e p la t i , omenjene v 
č l a n k u . Znano je, da je f i n a n č n a plat 
vedno najbolj obču t l j iva , če pa 
že l imo o tem javno polemizi ra t i , je 
potrebno predhodno natanko pre­
verjanje podatkov i n š tevi lk . V 
kra tkem podajamo podatke o regre­
siranju malic . Vsak delavec je preje­
m a l bone v vrednosti 5 din dnevno. 
V tem znesku je b i la zajeta nabavna 
vrednost mater ia la in 20 % p r ib i tka 
za reži jske s t r o š k e (osebni dohodki 
kuhar ic , kant inerk, p r evaža l cev , 
s t rošk i elektr ike, popravi l , idr.), kar 
pa v celot i ne pokr iva dejanskih 
s t r o š k o v T O Z D D r u ž b e n a prehrana. 
P o s ind ika ln i l i s t i je 2elezarna 
p o k r i v a l a r a z l i k o med vrednostjo 
bona v višini 5,30 din , tako da 
dejansko vsak v n o v č e n i bon izka­
zuje 10,30 d in . S p o v e č a n o vred­
nostjo bona na 8 din je prejel 
delavec mal ico za večjo vrednost, 
T O Z D D r u ž b e n a prehrana pa je za 
vsak vnovčen i bon še nadalje prejela 
le 10,30 d in . 

R a z u m l j i v o pa je, da nastala 
raz l ika ne more bremeni t i T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana, t e m v e č vse 
odjemalce bonov, i n odtod je jasno, 
da T O Z D izkazu je negativen re­
zul ta t . 

Sk ladno z zakonom o z d r u ž e n e m 
delu smo kot T O Z D dolžn i izdelat i 
k a l k u l a c i j e za nudenje gostinskih 
s tori tev drugim T O Z D , v ka te r ih 

morajo b i t i o z n a č e n e osnove in 
meri la za ugotavljanje mate r i a ln ih 
s t r o škov , osebnih dohodkov, skupne 
porabe ter dajatve, d o l o č e n e z 
zakonom. P o gornjih kr i te r i j ih so 
bile kalkulaci je tud i izdelane in od 
nj ih ne bomo mogli odstopit i . N a 
k a k š e n n a č i n se bodo s t ro šk i malic 
v kan t inah pokr iva l i , pa bodo 
m o r a l i r azprav l ja t i vse T O Z D in 
delovne skupnosti delovne organiza­
cije. 

Nove cene so bile predlagane i n že 
potrjene s s t rani pr is tojnih organov. 
P r i izdelavi cen smo delal i primerja­
vo s cenami »zunaj« in poudar i t i 
moramo, da p r i mnogih a r t i k l i h 
sploh ne dosegamo » z u n a n j i h cen« , 
pr i ostal ih cenah pa smo tud i konku­
renčn i . V bodoče bo treba nekaj reči 
tudi o porabi delikatesne in tople 
hrane, saj se poraba delikatesne 
hrane (nakupi) pr ib l iža 65%, ostalo 
pa zavzema topl i obrok. 

K o smo v zadnjem času kontak-
t i ra l i z nekater imi O Z D v Sloveni j i , 
se le-te niso mogle n a č u d i t i š i roke­
mu asort imentu jedi in predvsem 
pi jač v kan t inah in tudi vel ikemu 
š tev i lu kan t in (npr., Li tos t ro j ) . 
Povemo naj še to, da so v večini 
delovnih organizacij boni namenjeni 
i zk l jučno za malice, ko l ikor nekomu 
n i do malice, bon propade. Mogoče 
bi bi lo potrebno r azmiš l j an j e , kaj 
naj Ž e l e z a r n a regresira v bodoče . 
T a k o pa rezanje raznovrs tnih salam 
ter pr iprava p i j ač mnogo zamudi 
delavke v kan t inah , kar gre vse na 
r a č u n da l j šega č a k a n j a na malico 
(ugotovitve oddelka za š tud i j dela 
in časa ) . 

V želji, da si bra lc i ustvari jo 
j a s n e j š o sl iko, kot so si jo us tvar i l i 
po č i t a n j u č l a n k a v pre jšnj i š tevi lki 
Že lezar ja , smo problematiko pr i ­
kaza l i s š i ršega v id ika . 

P r av i l no je, da se pomanjkl j ivost i 
obravnavajo, vendar naj bo k r i t i ka 
objekt ivna in ne enostranska, saj 
omenjeni č l a n e k ne kor i s t i n ikomur ; 
obratno govorimo lahko o škodl j i ­
vem vp l ivu na javno mnenje ter 
ža l j ivem odnosu do delavcev T O Z D 
D r u ž b e n a prehrana. 

Samoupravn i organi, d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n e organizacije i n 
vodstvo T O Z D D r u ž b e n a 
prehrana 

O B V E S T I L A K O L E K T I V U - O B V E S T I L A K O L E h 

Priprave na remont plavža II 

PREDSTAVLJAMO VAM VEKŠ MARIDOR 
T u d i l e tos se š t e v i l n i d e l a v c i o d l o č a j o z a š t u d i j ob d e l u . Z a t o b i 

v a m r a d i t o k r a t p r e d s t a v i l i v i s o k o e k o n o m s k o k o m e r c i a l n o š o l o v 
M a r i b o r u ( V E K Š ) , k i i m a svo je c e n t r e i n s e k c i j e z a š t u d i j ob d e l u po 
vsej S l o v e n i j i . 

V E K Š n i znana le v Jugoslavi j i , 
t e m v e č tud i v tu j in i , predvsem v 
A v s t r i j i in obeh N e m č i j a h . Us tanov­
ljena je bi la 1959. leta i n je že prvo 
leto pr iče la z izrednim š t u d i j e m , ozi­
roma s š t u d i j e m ob delu. V pretek­
lem obdobju je mnogim delovnim 
l judem omogoči la , da so dosegli 
v iš ješolsko in v i sokošo lsko izobrazbo 
ob redni zaposl i tvi , kar je bistveno 
izbol jša lo s t rukturo ekonomskih ka ­
drov v n a š e m gospodarstvu. P r a v 
V E K Š gre zahvala , da so š tud i j ob 
delu vpeljale tudi druge visoke šole 
i n fakultete v Jugoslavi j i . Š tud i j sk i 
program V E K Š se iz leta v leto izpo­
polnjuje i n dopolnjuje, kot to zahte­
va naše gospodarstvo i n vse širša po­
vezava s svetovnim gospodarstvom. 
Š t u d i j ob delu na V E K Š n i preti­
rano drag i n je zato dostopen vsem, 
k i želijo doseči prvo a l i drugo stop­
njo ob delu. 

Š t u d e n t o m , ozi roma centrom in 
sekcijam nudijo profesorji in ostal i 
delavci šole r e s n i č n o vse, p r i tem pa 
na i zp i t ih zahtevajo znanje. Z a lenu­
he i n š p e k u l a n t e na V E K Š n i pro­
stora! 

T u d i v K r a n j u imajo sekcijo 
V E K Š za š t u d i j ob delu, i n sicer že 
od ustanovitve šole. L e t n o se vpiše v 
K r a n j u od 90 do 100 novih š t u d e n ­
tov. T renu tno j i h je v obeh l e tn ik ih 
480. V preteklem obdobju je diplo­
mi ra lo na p rv i stopnji 311 š t u d e n ­
tov, v tem letu pa j i h predvidevajo 
še 30. Sekci ja v K r a n j u organizira 
redna predavanja skoraj za vse pred­
mete prve stopnje. Z a tež je pred­
mete šola poš l je na konsul taci jo red­
ne profesorje, k i š t u d e n t o m še 
dodatno pomagajo predelati snov za 
izpi t . Z a vse predmete so izp i t i v 

K r a n j u , lahko pa tudi na centru 
V E K Š v L j u b l j a n i a l i na sami šoli v 
M a r i b o r u . 

S m e r i , k i j i h lahko vp iše te na 
V E K Š , so naslednje: 

— smer za notranjo trgovino, 
— smer za tur izem, 
— smer za b a n č n i š t v o , 
— smer za poslovne finance, 
— smer za organizacijo i n poslov­

no opravljanje, 
— smer za zunanjo trgovino, 
— smer za transport in poslovno 

logist iko, 
— smer za r a č u n o v o d s t v o , 
— smer za poslovno informat iko 
— smer za anal izo in planiranje 

gospodarskega razvoja. 
Z a II . stopnjo: ekonomsko tehni­

ška smer z usmeri tvama: 
— za komercialo, 
— za organizacijo. 
V p rv i letnik V E K Š se lahko 

vpišejo kandidat i , k i so pr idobi l i po­
trebno znanje na gimnazijah, eko­
nomskih srednjih šo lah , upravno ad­
min i s t r a t ivn ih šo lah , t e h n i š k i h šo­
lah vseh smeri , delovodskih šo lah , 
k o m e r c i a l n i h , poslovodskih, hotel­
skih i n podobnih šo l ah . 

N a V E K Š pa se lahko vpiše jo 
kandidat i , k i nimajo potrebnega 
znanja na navedenih šo lah , če opra­
vijo sprejemni izpi t , kar pa je za 
letos že prepozno. 

Vse ostale informacije dobite na 
sekciji V E K Š — K r a n j na Preše r ­
nov i 11/1 vsak dan od 10. do 16. ure 
a l i po telefonu 21-975. 

V p i s v K r a n j u bo letos 26. septem­
bra od 10. do 12. ure i n popoldne od 
13. do 18. ure, 27. septembra pa od 9. 
do 13. ure. p 4 

DEŽURNI Z A 
D A T U M : 

P O N E D E L J E K - 12. 9. 
T O R E K - 13. 9. 
S R E D A - 14. 9. 
Č E T R T E K - 15. 9. 
P E T E K - 16. 9. 
S O B O T A - 17.9. 
N E D E L J A - 18. 9. 

VZDRŽEVANJE 
D N E V N I : 
B A K D U Š A N 
P E T E R N E L J A N E Z 
T U M A S L A V K O 
KORDE2 F I L I P 
C U Z N A R A L O J Z 
K R A P E Z B E R T I 
P O G A C A R K A R E L 

V ŽELEZARNI 
N O Č N I : 
R O T A R V I N K O 
P R I S T A V E C B02IDA1 
ARNE2 F R A N C 
N O C B R A N K O 
S I T A R A N T O N 
L O G A R I G O R 
ER2EN S T A N E 

35J 
41( 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 uri 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan j e v 2elezarni je: 
vezni telefon je: 
N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 
N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i od 6.00 do 18.00 u r 
nočn i pa od 18.00 do 6.00 ur 
Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzd rževan j a š t . 5 v upravn i stav 

bi T O V z d r ž e v a n j e . 

SLUŽBA O B R A T N E A M B U L A N T E 
V dneh od 12. do 17. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante 
dopoldan: I I I . in I V . obratna ambulanta , 
popoldan: I. in II . obratna ambulanta . 
V soboto, 17. septembra, samo dopoldan I. in II . obratna ambulanta . 

V zobni ambulan t i : 
dopoldan: II . zobna ambulanta , 
popoldan: I. zobna ambulanta . 
V soboto, 17. septembra, samo dopoldan II. zobna ambulanta . 

Ordinaci jski č a s dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.3 
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

OBVESTILO SLUŠATELJEM STROKOVNIH ŠOL 
ŽIC 

P r i č e t e k p o u k a z a s l u š a t e l j e , k i se š o l a j o o b d e l u n a t e h n i š k i s r e d 
n j i š o l i , bo z a vse o d d e l k e , r a z e n za z a č e t n i l e t n i k s t ro jne s m e r i (3. sv) 
v p o n e d e l j e k , 12. s e p t e m b r a , ob 15. u r i . 

P r v i d a n p o u k a z a d e l o v o d s k o š o l o i n za 3. sv t e h n i š k e s rednje šol< 
bo v t o r e k , 13. s e p t e m b r a , o b 15. u r i . Ravnate l j s tvo s t rokovnih šol 

2elezarskega i zob raževa lnega centr, 
Jesenice 

N a osnovi sklepa odbora za delovna razmerja T O Z D V Z D R Ž E V A N J E 
dne 6. 9. 1977 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih ra; 
merjih in odgovornosti delavcev v T O Z D dajemo 

O B J A V O 
prostega delovnega mesta: 
7737, U-3 tehnik za mazanje 1 oseba 

Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 
1. Srednja t e h n i č n a šola ( S T Š ) strojne stroke ter 5 let ustreznih delovni] 
i zkušen j na delovnih mestih kot tehnik. 
Pr i jave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnost i pošl j i te v roku 8 dni n 
kadrovski sektor z oznako za » T O Z D V Z D R Ž E V A N J E « . 

N a osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovorno 
sti delavcev na delu v D S za kadrovske in sp lošne zadeve ter informiranj ' 
dajemo naslednjo 

O B J A V O 
za prosto delovno mesto 

5433 U-4 referent oddihov, prevozov in izletov 1 oseb 

Pogoji : 
Z a zasedbo delovnega mesta se zahteva višja šola za organizatorje rekreacij 
a l i višja šola za organizacijo dela in eno leto ustreznih i zkušen j . 
P r i j ave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidat i pošljej 
na kadrovski sektor S2 Ž e l e z a r n e Jesenice v roku 8 dni . 

N a osnovi sklepa odbora za delovna razmerja T O Z D D r u ž b e n a prehrana 
dne 30. 8. 1977 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih raz 
merj ih in odgovornosti delavcev v T O Z D D r u ž b e n a prehrana dajemo 

O B J A V O 

za prosto,delovno mesto 9527 D-3 ku r j ač -vzd rževa l ec 1 oseba 
Z a zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva: 
— izpit za centralno kurjavo, praksa z a ž e l e n a 
— je lahko upokojenec s po ln im delovnim časom. 
Osebni dohodek okrog 3.500.— din. 
Pr i jave z osnovnimi podatki naj kandidat i pošl jejo na kadrovski sekto 
že l eza rne Jesenice z oznako »za T O Z D D r u ž b e n a p r e h r a n a « . Objava velja d' 
zasedbe delovnega mesta. 

N a osnovi sklepa D S i n v skladu s s ta tutom T O Z D P lavž objavljamo nasled 
nja prosta delovna mesta: 

1. 0024 U - 5 vodja proizvodnje T O Z D P l a v ž 1 oseb. 
2. 0025 U-5 tehnolog 1 oseb. 
3. 0026 U - 5 vodja priprave v ložka 1 oseb. 
4. 0027 U - 5 vodja p lavžev 1 oseb 
Pogoj i za zasedbo delovnih mest: 
1. V i s o k a šo la m e t a l u r š k e smeri in 5 let delovnih i zkušen j v p l a v ž a r s t v u . 
2. Ustrezne moralno po l i t i čne in e t i čne vr l ine ter akt iven odnos do razvijanj 

samoupravnih odnosov, skladno z 19. č l enom d r u ž b e n e g a dogovora o kad 
rovski po l i t i k i v občini Jesenice. 

K a n d i d a t i naj pošl je jo prijave z dokaz i l i o izpolnjevanju pogojev v zaprt 
ovojnici z oznako »za T O Z D Plavž« v roku 8 dni po objavi na kadrovski sek 
tor Ž e l e z a r n e Jesenice. 

N a osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor 
nost i delavcev na delu v D S za ekonomiko, t e h n i č n o kontrolo in novogradnji 
dajemo naslednjo 

O B J A V O 
za prosta delovna mesta v O T K : 
1. 5718 U - 3 vodi ln i kolovdant 1 prosto mesti 
2. 5716 U - 3 kont ro lor kvali tete več prostih mes 
Pogoj i : 
Za zasedbo navedenih delovnih mest se zahteva: 
P o d t o č k o 1.: m e t a l u r š k a t e h n i š k a šola in 6 let prakse v m e t a l u r š k i proiz 

vodnji . De lo je v dopoldanski izmeni , po potrebi pa tudi tro 
izmensko. 

P o d t o č k o 2.: m e t a l u r š k a t e h n i š k a šo la in 1 leto prakse a l i m e t a l u r š k a po 
kl icna šola in 5 let prakse v m e t a l u r š k i proizvodnji . 

Pr i jave z osnovnimi podatki in podatki o s t rokovnost i naj kandidat i pošljeji 
n a kadrovski sektor S2 2elezarna Jesenice v roku 8 dni . 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU TOZD DRUŽBENA PREHRANA 

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
PRI DS ŽELEZARNE 

Predsednik odbora za gospodarstvo G r i č a r je sklical 2 . sejo odbo-
a za gospodarstvo za sredo, 3 1 . avgusta. N a seji so pregledali sklepe 
i r e j s n j e seje, obravnaval i poslovno p o r o č i l o za mesec julij , p o d a l j š a -
ije roka v r a č i l a vezanega depozita, oceno izpolnjevanja operativnega 
dana za avgust, operativni program za september, p o r o č i l o o izvaja-
t j u delovnih ciljev, produktivnost i n rast osebnih dohodkov, p o r o č i l o 
> rekonstrukciji valjarne ž i c e , predloge za podelitev Pantzove na-
[rade, sodelovanje pr i snemanju dolgometraznega dokumentarnega 
i lma i n razno. 

Najprej so sprejeli poroč i lo pod-
redsednika poslovodnega odbora 
ako so b i l i izpolnjeni sklepi zadnje 
5 J e -

V nadal jevanju seje so obš i rno 
azpravljal i o ana l i z i f i n a n č n e g a 
i zu l t a t a za j u l i j i n kumula t i vno za 
r v i h sedem mesecev 1977. le ta i n jo 
prejeli z naslednj imi ugotov i tvami 
i ukrepi : 

— K o l i č i n a i n vrednost prodanih 
idelkov sta v mesecu j u l i j u pre-
izka . M a n j kot v tem mesecu smo 
irodali le v j anuar ju l e tošn jega le ta 
er v apr i lu i n j u l i j u preteklega leta. 

— V mesecu jun i ju smo prodal i 
5.141 ton i n dosegli p o v p r e č n o 9.227 
lin na tono, v mesecu j u l i j u pa p r i 
ol ič ini 29.130 ton p o v p r e č n o 9.258 
i n na tono, ka r pomeni, da nam 
ako n izka ko l i č ina n i da la kva l i -
e tne j š ega asort imenta. 

— Izguba v mesecu j u l i j u je 
n a š a l a 16,2 mil i jona d in po faktu-
i ran i real izaci j i , kar je seveda 
osledica nedoseganja p lanskih ob-
eznost i , s č i m e r smo pos l abša l i 
ezul ta t os tanka dohodka, k i je b i l 
to f ak tu r i r an i real izaci j i v š e s t i h 
aesecih 22,7 mil i jona, na 6,5 
ai l i jona dinarjev. 

— Izguba po p l a č a n i realizacij i se 
e p o v e č a l a za saldo n e p l a č a n i h 
erjatev, k i so v mesecih znotraj ob-
a č u n s k e g a obdobja vedno večje kot 
b pe r iod ičn ih o b r a č u n i h , ozi roma 
a k l j u č n e m r a č u n u . 

— Odbor za gospodarstvo zahte-
a dosledno izpolnjevanje t e h n o l o š -
e discipl ine vseh delavcev na t i s t ih 
lelovnih mestih, k i imajo vp l iv n a 
tplene. Z a izbo l j šan je izplena so od-
;ovorni tehnologi temeljnih orga-
l izaci j . 

— Vodje temel jnih organizacij i n 
:a lkulant i so do lžn i t e k o č e sprem-
ja t i m e s e č n o gibanje s t ro škov . V 
ir imerih, ko se ugotovi na posamez-
l e m s t r o š k o v n e m mestu zvišanje , 
t a odgovorna in d o l ž n a izpel ja t i 
ikc i jo i n razpravo na odboru za 
ospodarstvo v temeljni organizacij i 
c i l jem z n i ž a n j a s t r o š k o v . 
— Odbor za gospodarstvo je 

adolž i l poslovodni odbor, da skupaj 
de lovnimi skupnostmi pr ipravi 

aformacijo o stanju v Že l eza rn i po 
i rvih sedmih mesecih. Z a posamezne 
emeljne organizacije pa so vodje 
emeljnih organizacij v sodelovanju 

s t rokovnimi s l u ž b a m i do lžn i 
i r ipravi t i specif ično informacijo, k i 
o je treba obravnavat i na zbor ih 
lelavcev z namenom, da sprejmejo 
istrezne ukrepe za izbol j šan je 
tanja. 

— Odbor za gospodarstvo zahte-
•a od vodstev t i s t ih temeljnih orga-
l izac i j , k i ne dosegajo p lanskih ob­
veznosti, da posvetijo posebno po-
ornost i n več jo a n g a ž i r a n o s t oseb-
le prisotnost i p r i delu v te-
nel jni organizaci j i ob vsakem č a s u , 
;er je ugotovil , da je tud i premajhna 
>risotnost vodstev temeljnih orga-
l i z a c i j vz rok za s l a b š e d o s e ž e n e 
ezul ta te . 

N a predlog finančno r a č u n s k e g a 
ektorja so odobr i l i p o d a l j š a n j e 
•ezave zapadlega depozi ta za 13 
oesecev p r i L jub l j ansk i bank i , enot i 
!esenice. 

R a z p r a v l j a l i so tud i o oceni 
k u p n e i n gotove proizvodnje za 
aesec avgust i n ugotovi l i , d a bomo 
>lan skupne proizvodnje dosegli s 
20.400 tonami , medtem ko je pro-
r a m i r a n i h 128.950 ton, da bomo za 
ir ibl ižno 4.500 ton zaostal i za pro-
Tamom gotove proizvodnje ter da 
iomo odpravi l i 32.000 ton kar 
aosta ja za p rog ramom p r i b l i ž n o 
:.000 ton. 

Informacijo o predlogu operativ-
lega programa skupne in gotove 

proizvodnje za mesec september so 
vzel i na znanje, ker so ugotovi l i , da 
je p red ložen i program sprejemljiv. 
T r e b a pa je dosledno izpolnjevat i 
sklepe 1. seje odbora za gospodar­
stvo pod t o č k o 2. 2., s ka te r im so 
med drugim predlagali odborom za 
gospodarstvo v temeljnih organiza­
ci jah, da operativnega programa ne 
obravnavajo in sprejemajo le pav­
š a l n o , t e m v e č zelo odgovorno. 

Razp rav l j a l i so o poroč i lu oddelka 
za ekonomske analize in planiranje 
o izva jan ju de lovnih ciljev v te­
m e l j n i h organizac i jah i n skupnih 
s l u ž b a h v prvem pollet ju 1977 in 
da l i vso podporo tej metodi dela s 
pr ipombo, da je treba cilje bolje 
koord in i ra t i v temeljnih organiza­
ci jah in med temel jn imi organiza­
c i jami . P r i tem so ugotovi l i , da so v 
neka te r ih t emel jn ih organizaci jah 
u s p e š n o osvoji l i novo metodo i n si 
pos t av i l i u č i n k o v i t e delovne cilje, 
k a r dokazujejo d o s e ž e n i rezul ta t i 
proizvodnje v temeljnih organiza­
ci jah, k i dobro poslujejo. Zato so 
pr iporoč i l i tud i os ta l im temeljnim 
organ izac i j am, da s p o m o č j o de­
lovn ih cil jev doseže jo večjo u č i n k o ­
vi tost poslovanja. 

V zvezi s t o č k o dnevnega reda pro­
dukt ivnost i n rast osebnih dohodkov 
so ugotovi l i , da so osebni dohodki 
v de lovn i organizacij i sorazmerno 
pr imern i produkt ivnos t i i n zaenkrat 
n i podana osnova za adminis t ra t iv­
no dviganje osebnih dohodkov. 

Po roč i l o sektorja za novogradnje 
o r ekons t rukc i j i va l ja rne žice so 
sprejeli z ugotovitvi jo, da se je po 

z a č e t n i h t e ž a v a h i n problemih 
stanje v va l ja rn i žice precej izbol j ­
š a lo i n so realne m o ž n o s t i , da se bo 
septembra proizvodnja še bolj p r ib l i ­
ža l a p lan i ran i . Sektor za novograd­
nje, v z d r ž e v a l n e temeljne organiza­
cije i n val jarna žice pa so do lžn i 
s skupn imi napor i omogoč i t i , da bo 
val jarna žice č im prej dosegla tisto 
proizvodnjo, za katero je b i l a rekon­
struirana. 

R a z p r a v l j a l i so tud i o predlogih za 
podelitev Pan tzove nagrade za leto 
1977 i n se s t r i n j a l i s predlogom 
komisije za podelitev Pantzove 
nagrade tov. I v u A r z e n š k u ter 
sklenil i , da predsednik komisije tov. 
H e n r i k Zupan na naslednji seji de­
lavskega sveta Ž e l e z a r n e dodelitev 
utemelj i . 

Center za p r o u č e v a n j e samo­
upravl janja i n informiranje bo zbral 
pr ipombe temeljnih organizacij in 
delovnih skupnost i na prav i ln ik o 
podel i tv i Pan tzove nagrade i n pra­
v i ln ik o podel i tv i N o v a t o r leta, da 
bo na osnovi tega izdelan predlog 
dopolnitve obeh prav i ln ikov . Spre­
memba prav i ln ikov bo sprejeta na 
delavskem svetu Ž e l e z a r n e ob koncu 
1977. leta. 

Ob koncu seje so se s t r inja l i s 
predlogom cen t ra za p r o u č e v a n j e 
samoupravljanja i n informiranje, da 
ž e l e z a r n a Jesenice sodeluje p r i 
snemanju dolgometraznega, doku­
mentarnega f i lma »pionirj i samo­
upravl janja Jugos l av i j e« , k i ga bo 
posnel A d r i a f i l m . S t r in ja l i so se, da 
kot sofinancerji prispevamo na 
osnovi samoupravnega sporazuma o 
z d r u ž e v a n j u sredstev na jn iž jo vsoto-
40.000 d in , s tem pa bomo pr idobi l i 
pravico, da se pojavimo v kon ic i 
f i lma . 

I z v r š n e m u odboru s ind ika ta so 
pr iporoči l i , da v sodelovanju s 
p ravno s l u ž b o za naslednjo sejo 
delavskega sveta Ž e l e z a r n e pr ipravi 
predlog za obliko nadomesti la, ozi­
roma o d š k o d n i n e delavcem Železar­
ne za čas , ko prisostvujejo sejam 
samoupravnih organov. 

Jerca Š i m n i c 

TOZD VALJARNA BLUMING — STEKEL 

7. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V ponedeljek, 29. avgusta, je bila sedma seja odbora za gospodar­

stvo pr i DS T O Z D Val jarna b l u m i n g - š t e k e l , k i jo je sklical in vodil 
predsednik odbora A n t o n Mencinger. 

Odbor je najprej obravnaval pro­
izvodne rezultate, d o s e ž e n e v mese­
cu j u l i j u . P r i tem so ugotovi l i , da je 
b i l a proizvodnja slaba, saj je b i l 
d r u ž b e n i p lan dosežen 93,1 %, opera­
t i v n i pa z 32.100 tonami od p lani ­
ran ih 36.850 ton. B lagovna proizvod­
nja je z n a š a l a 90,6 % planirane. 

Oddelek b l u m i n g - š t e k e l je obra­
tova l od 10. do 18. avgusta s potisno 
peč jo i n ravno zaradi tega proizvod­
n i rezu l ta t i niso zadovol j ivi . V z r o k 
za to so zastoji, k i so v porastu i n 
z n a š a j o 30,94 % od dovol jenih 30 %, 
vendar pa so nižj i od jun i j sk ih za 
31,6 %. Na jv i š j i so še vedno mehan­
ski zastoji, k i predstavljajo 7,87%. 
Zarad i večj ih okvar, kot so l o m i i n 
pogostost zastojev na istem elemen­
tu naprave, ter na sp lošno slabo 
stanje v a l j a r n i š k i h ogrodij, zahteva­
jo t a k o j š n j e ukrepe s s t rani vzdrže­
vanja, predvsem strojnega, kot tud i 
proizvodnje, da bo m o ž n o zagotovi t i 
zadostne kol ič ine v ložka za normal ­
no delo os ta l im temel jnim organi­
zaci jam, k i so vezane n a vložek va­
ljarne b l u m i n g - š t e k e l . 

Oddelek a d j u s t a ž e b luminga ope­
rat ivnega p lana n i dosegel, presegel 
pa je d r u ž b e n i p lan za 8 %. Oddelek 
je b i l dodatno obremenjen z adjusti-
ranjem b lumov iz Siska, zaklada-
njem slabov za potisno peč i n raz­
kladanjem polfabrikata iz nabave, 
ka r vse je obremenjevalo ž e r j a v n e 
kapacitete. A d j u s t a ž a stekla svojih 
p lanskih obveznosti n i dosegla ne do 
d r u ž b e n e g a n i t i do operativnega p la­
na , č e m u r je vz rok pomanjkanje 
v l o ž k a na vseh pozici jah. Najbol j 
p r o b l e m a t i č e n pa je p lan za h ladno 
va l j amo Bela , k i je b i l dosežen samo 
s 66,5 %. 

Izplen na b lumingu z n a š a -minus 
1,4 % in je s labš i od junijskega za 
0,7%. V z r o k za nedoseganje izplena 
je s labš i p r i s labih, p r e k o r a č e n a 
glava za 1 %, noga za 0,6 % i n valjav-
ske napake za 0,2 %. 

V j u l i j u je imela temeljna organi­
zaci ja za 5.403.368,75 din zv i šan ja 
s t ro škov , in sicer p r i v ložku za 
4.157.752 din , zaradi s labšega dose­
ženega izplena na b lumingu za 1,5 % 
in steklu za 4,0 %. Predelava izkazu­
je 1.245.617 d in zv išan ja , k i je nasta­
lo zaradi nizke proizvodnje, saj je 
skupna proizvodnja za sedem mese­
cev nižja za 4.000 ton od planirane. 
V porastu pa so tud i s t rošk i za ener­
gijo in orodje. 

P r i obravnavi operativnega pro­
grama za mesec september so ugo­
tov i l i , da je za valjarno debele plo­
čev ine p lani rana zadostna ko l ič ina 
slabov. K l j u b temu pa se nabavljajo 
s labi v Smederevu, valjanje le-teh 
pa je vezano na obratovanje potisne 
peči . Opera t ivna pr iprava proizvod­
nje naj se dogovori z nabavnim od­
delkom, da se smederevski slabi na­
bavljajo samo v pr imeru, da b luming 
ne bo mogel pokr iva t i potreb va­
l jarne debele p ločev ine . 

Pot rebno je tud i uredi t i zunanje 
sk lad išče za neustrezne blume za va­
l jarno žice, k i sedaj zasedajo prostor 
v a d j u s t a ž i b luminga, kar pa o t ežu j e 
normalno delo oddelka. 

Pregledan in potrjen je b i l tud i 
predlog ukrepov za normalizaci jo 
pro izvodnih rezul ta tov v T O Z D V a ­
l jarna b l u m i n g - š t e k e l . O d T O Z D 
V z d r ž e v a n j e pa so zahteval i , da j i m 
posreduje podatke o izpolnjevanju 
n j ihovih zado lž i t ev . N I 

8. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik Bogdan L a n g u s j e v soboto, 3 . septembra, sklical sejo 

DS T O Z D D r u ž b e n a prehrana. 
Iz pregleda sklepov je b i lo ugotov­

ljeno, da so real iz i rani , razen sklepa 
o z a r a č u n a v a n j u prostorov zuna­
n j im kor i s tn ikom v restavracij i Žele­
zarne, zato se z a d o l ž u j e vodstvo 
T O Z D D P , da izdela predlog, k i naj 
ga posreduje odboru za gospodar­
stvo p r i delavskem svetu Z J . 

M l a d i n s k a organizacija T O Z D 
D P tudi n i posredovala vloge za or­
ganizacijo plesa v restavracij i ŽJ , 
kar pa sedaj glede na jesenski č a s ne 
pride več v poš t ev . 

De lavsk i svet je soglaša l s posre­
dovan imi predlogi na odbor za kadre 
i n d r u ž b e n i s tandard v zvezi pokr i ­
vanja s t r o š k o v s a m o p o s t r e ž n i resta­
vraci j i i n stanarin v samskih domo­
v i h Z J . 

Sog laša l i so tudi s predlaganimi 
kandidat i v izvrš i lne organe samo­
upravne interesne skupnosti za eko­
nomske odnose s tujino za S O Z D 
Slovenske že leza rne , v okv i ru T O Z D 
pa je b i l a izvoljena M a r i j a B r k i č . 

Posredovan je b i l predlog d r u ž b e ­
nega dogovora o komuna ln ih dejav­
nost ih, s ka ter im so se č lan i s t r inja l i 
in za delegata za usklajevanje in 
podpisnika i z v o l i l i F r anca P i r ca , re­
ferenta za samska stanovanja. 

Predsednik odbora za ljudsko 
obrambo i n d r u ž b e n o samozašč i t o 
A l o j z Zaje je podal pregled ugoto­
v i tev iz sestankov samoupravnih 
delovnih skupin o sprejemanju de­
lovnega osnutka samoupravnega 
sporazuma o L O i n d r u ž b e n i samo­
zašč i t i v T O Z D i n D S Ž e l e z a r n e in 
drugih p rav i ln ikov ter p rav i ln ika o 
varovanju poslovne tajnosti v Žele­
zarni , ka r so č l an i D S potrd i l i . 

Pos redovan i so b i l i t ud i sklepi 
druge seje D S Že leza rne . 

Č l a n i D S so postavi l i vprašanje , 
kaj je z dogovorom z ŽIC glede pro­
storov nad s a m o p o s t r e ž n o restavra­
cijo, k i j i h zaseda Ž I C , delavci v sa­
m o p o s t r e ž n i restavracij i pa nimajo 
ustrezne garderobe n i t i pisarn. Za­
dolži l i so vodjo T O Z D , da se pogo­
vor i glede tega p r i čno . 

Delavskemu svetu sta p o r o č a l a o 
zadnjih sejah tud i predsednika 
odbora za gospodarstvo in odbora za 
delovna razmerja. 

Nadal je je b i l D S posredovan od­
govor na č l a n e k v Zelezarju z na­
slovom » K a k š n o je poslovanje naših 
k a n t i n « , s ka te r im so č lan i soglašali 
in i z raz i l i mnenje, da je odgovor vse­
kakor treba objavi t i . D . T . 

TOZD ELEKTRODE 

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V č e t r t e k , 25. avgusta, je bila sedma redna seja delavskega sveta 

T O Z D E L E K T R O D E , k i jo je vodila namestnica predsednika T o n č k a 
Divjak. N a seji so obravnavali: rezultate dela v mesecu juliju in skup­
no za sedem mesecev, predlog k o r i š č e n j a sredstev investicijskega 
v z d r ž e v a n j a , predlog organizacije T O Z D , normativ delavcev i n nagra­
jevanje v T O Z D , razpis za vodjo T O Z D in potrditev razpisne komisije, 
predlog o ocenjevanju delovne u s p e š n o s t i , informacijo o ustanovitvi 
SIS za ekonomske odnose s tujino in izvolitev delegatov ter imenova­
nje n a č e l n i k a narodne z a š č i t e . 

Predsednik odbora za gospodar­
stvo je delavski svet seznanil z rezul­
ta t i dela za mesec ju l i j i n skupno za 
sedem mesecev. De lavsk i svet je raz­
pravl ja l tud i o sklepih druge seje D S 
Že leza rne . V zvezi s prizadevanjem 
za izbol j šanje pro izvodnih rezul ta­
tov in v skladu s sprejetimi nače l i 
D S Ž e l e z a r n e je delavski svet, na 
predlog odbora za gospodarstvo 
T O Z D , sprejel i n po t rd i l naslednje 
ukrepe: 

— osnovna naloga je posvet i t i vso 
skrb i zv r ševan ju p lan i ran ih obvez v 
kol ič ini in asort imentu; 

— delo organizira t i in vod i t i pro­
izvodnjo z opt imalno u č i n k o v i t o s t j o 
glede kol ič in , asortimenta, kvali tete 
i n s t roškov ; 

— posebno pozornost nameni t i 
p r e p r e č e v a n j u i n z m a n j š a n j u za­
stojev v proizvodnji ; 

— vodi t i proizvodnjo tako, da ne 
nastopajo ozka grla zaradi kop ičen ja 
izdelkov; 

— organizirat i nadurno delo ob 
prost ih sobotah na agregatih z večjo 
storilnostjo; 

— še nadalje i zv r ševa t i i n izbol j­
š a t i rezultate delovnih ciljev, k i so 
b i l i že sprejeti. 

O ukrepih naj razpravljajo tud i 
samoupravne delov, skupine T O Z D . 
N a delovnih skupinah je treba zasle­
dovat i plane in nj ihovo realizacijo, 
predvsem pa ana l iz i ra t i ko l i č insko i n 
vrednostno rea l izaci jo , kva l i t e tno 
izpolnjevanje i n osebno odgovor­
nost. 

N a seji so obravnaval i in po t rd i l i 
predlog kor i ščen ja razpo lož l j iv ih 
sredstev za investicijsko v z d r ž e v a n j e 
za leto 1977. 

De lavsk i svet je razpravl ja l tud i o 
predlogu notranje organizacije 
T O Z D , o normat ivu delavcev in ka­
tegorizaciji delovnih mest. V razpra­
v i je u p o š t e v a l pripombe odbora za 
gospodarstvo T Č Z D i n sprejel na­
slednje sklepe: 

— Sprejeta je b i l a nova organi­
zacija sedmih oddelkov v T O Z D , k i 
so razdeljeni na dva dela — obrata, 
i n sicer na proizvodnjo op l a ščen ih 
elektrod i n na proizvodnjo va r i ln ih 
p r a š k o v ter ogn jevzd ržn ih materia­
lov , k a m o r pr ipada t u d i oddelek 
transporta in sk lad iščen je . 

— Potr jena je b i l a sedanja orga­
nizaci ja devetih samoupravnih de­
lovn ih skupin v T O Z D , k i je uskla­
jena z novo organizacijo. Vse samo­
upravne delovne skupine naj nada­
lje u s p e š n o delujejo skladno z zako­
nom o z d r u ž e n e m delu i n statutom 
T O Z D na vseh področ j ih , t. j . , samo­
upravnem, proizvodnem in sindikal­
nem. 

— Sprejet je b i l novi normativ 
delavcev T O Z D . Predlagano je bile, 
da se t r i vodstvena delovna mesta 
razvrsti jo v višjo kvalif ikacijsko 
stopnjo. 

— Sprejet je b i l predlog katego­
rizacije de lovnih mest za T O Z D 
Predlagane so bile spremembe kate­
gorizacije za nekatera delovna 
mesta. 

Nadal je je delavski svet sprejel 
sklep, da se sk ladno s statutom 
T O Z D razpise delovno mesto vodja 
T O Z D , i n v ta namen imenoval raz­
pisno komisi jo. 

O predlogu ocenjevanja delovne 
u s p e š n o s t i je delavski svet sprejel 
ugotovitveni sklep, da se sprejmejo 
s ta l i šča odbora za dohodek i n nagra­
jevanje Ž e l e z a r n e i n da se v nadalj­
njo obravnavo posreduje tudi pred­
log delovnih skupin T O Z D o možno­
st i spremembe ocene med le tom za 
izjemne primere. 

De lavsk i svet je vzel na znanje in­
formacijo o us tanovi tv i S IS za eko­
nomske odnose s tujino. Soglaša l je s 
predlogom, da se ž e l e z a r n a Jesenice 
vč l an i v S IS za E O T preko SŽ. Za 
prvo enoto skupnost i je b i l izvoljen 
delegat T O Z D Ivan Sodja, v izvršil­
ne organe skupšč ine S IS za E O T pa 
so b i l i izvol jeni : Janez Bidovec, M i ­
tja M e d v e š č e k in M a r t i n Š k e t a . 

Ob sklepu seje je delavski svet 
imenoval V i n k a Pfajfarja za načel­
n ika narodne zašč i t e in zadolž i l de­
set č l a n o v T O Z D za izdelavo progra­
ma i n nalog s pod roč j a L O . 

M . S. 

PREGLED SESTANKOV SDS 
Razprava o predlogu ocenjevanja delovne u s p e š n o s t i bi 

lo ra la b i t i že zak l j učena , vendar še vedno dobivamo zapisnike 
amoupravnih de lovnih skupin, iz ka ter ih je razvidno, da o tem 
redlogu še vedno razpravljajo. Doslej je o predlogu razprav-
ialo 62 % vseh skupin . So pa temeljne organizacije z d r u ž e n e g a 
ela, v ka ter ih še nobena samoupravna delovna skupina n i o 
redlogu razpravljala , in sicer: P l a v ž , L i v a r n a , Prof i la rna , 
eklovlek (razen a d j u s t a ž e 1), Zebl jarna i n H l a d n a val jarna 
;ela (razen 3 S D S ) . 

S t a l i š č a in mnenja samoupravnih de lovnih skupin, ka ter ih 
apisnike smo prejeli v p re j šn j em tednu, pa so naslednja: 

V T O Z D Jek la rna sta S D S S M p e č i 3 i n 4 sprejeli pred-
igano I I . va r i an to ocenjevanja delovne uspešnos t i , S D S 

S M p e č i 1 i n l ivna jama 1 pa se z II . var ianto ne str injata, ker 
ne u p o š t e v a tudi delovnega s t a ž a . 

SDS valjarna bluming stekel 3 ne sprejema II. variante, 
ker ne u p o š t e v a s t a ž a na delovnem mestu. T u d i SDS odprema 
hladne valjarne Jesenice ne sprejema predloga, p a č pa pred­
laga, da b i s t a r e j š i m delavcem da l i višje o b r a č u n s k e postavke. 

V T O Z D Strojne delavnice je samoupravna delovna sku­
p ina konstrukcijska 2 sprejela II . varianto, ostale skupine: 
vodstvo T O Z D , priprava dela, strugama 1, s trugama J a -
vornik, konstrukcijska 1, strugama valjev Javorn ik in 
strugama valjev Bela pa II . var ianto odklanjajo zaradi na­
slednjih razlogov: n e u p o š t e v a n j e s t a ž a na delovnem mestu, 
ocenjevanje mora b i t i dvakrat letno, pr imerjalni i z r a č u n ene in 
druge variante, ka r je tudi pogoj, da b i se sploh odločil i za eno 
od predlaganih variant . 

S D S v z d r ž e v a n j a jeklarne 1 in 2 se sicer str injata s pred­
lagano II . varianto, vendar mora dodatek na s t a ž ostati v seda­
n j i obl ik i , iz predloga pa naj se č r t a t o č k a 4.5. SDS t e h n o l o š k i 
laboratorij O T K je prot i I I . var iant i , ker menijo, da je pr i 
napredovanju na delovnem mestu treba u p o š t e v a t i tud i delovni 
s t a ž . Iz predloga se ne da razbrat i u s p e š n o s t predlagane II . va­

riante, niso pa p r ep r i čan i , da bo uspešna , in če bo sprejeta, 
želi jo bolj podrobno obraz lož i t ev . 

Samoupravne delovne skupine so poleg predloga o ocenje­
vanju delovne u s p e š n o s t i obravnavale tud i svoje notranje pro­
bleme, nekatere o izpolnjevanju plana v I. pollet ju, o ukrepih za 
zbo l j šan je stanja i n podobno. Posebnih problemov n i bi lo, bilo 
pa je nekaj v p r a š a n j , zahtev, oziroma predlogov. S D S valjarna 
bluming stekel 3 sp rašu je , kdaj bodo pričel i z delom na napra­
v i za premik vagonov pri š k a r j a h . S D S konstrukcijska 2 
zahteva večji red v kant inah, kan t inerkam pa p r iporoča , na.i 
poskrbijo za zadostno kol ič ino toplega obroka, k i ga sedaj več­
krat zmanjka, konstrukcijska 1 predlaga, da se pr i n j ih uvede 
kont ro lor izdelkov, k i bi kval i te to nadzira l že v fazi dela, obvez­
no pa k o n č n i izdelek. Predlaga tudi . da bi se na strehi napravil i 
z račn ik i . S D S v z d r ž e v a n j e jeklarne 1 in 2 predlagata, da bi v 
č a s u da l j š ih remontov del i l i topl i obrok v kan t in i jeklarne tudi 
ob 14. in 22. ur i . S D S s a m o p o s t r e ž n a restavracija pa je 
obravnavala nekaj samoupravnih sp lošn ih aktov. 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja in informiranje — 
M i l a n P o l a k 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

O B V E Š Č A N J E IN INFORMIRANJE MED 
MLADIMI ŽELEZARJI POSTAVITI 

NA TRDNEJŠE TEMELJE 
O obveščanju in informiranju med 

članstvom zveze socia l i s t ične mladi­
ne v Železarni v zadnjem času nismo 
dosti pisali. Vzrokov je več , najbolj 
očiten pa je ta, da se temu področju 
dela pri koordinacijskem svetu 
ZSMS namenja premalo pozornosti. 
Težo odgovornosti za taksno stanje 
nosi komisija za informiranje pri 
predsedstvu K S Z S M S , del krivde pa 
je moč iskati tudi drugje. Komisija 
se med drugim že lep čas ubada s 
kadrovskimi problemi, razen tega pa 
so posamezniki preveč obremenjeni 
z drugimi obveznostmi. 

Po daljšem premoru so se č l an i 
komisije za in formiran je pretekli 
teden zopet sestali in v ospredju 
dnevnega reda je bila prav razprava 
o tem, kako področje informiranja 
in obveščanja postaviti na nove te­
melje in mu zagotovi t i t isto mesto i n 
vlogo, k i izhaja iz ustreznih doku­
mentov devetega kongresa Z S M S 
ter iz kasneje sprejetih s ta l i šč in 
opredelitev. Sedanj i t renutek, ko 
bomo pravzaprav že začel i s pr ipra­
vami na deveti kongres Z S M S , je 
odločilen, da se mlad i železar j i z vso 
resnostjo in polno mero odgovor­
nosti lo t imo p r a v o č a s n e g a , popol­
nega in stalnega o b v e š č a n j a ko t 
enega bistvenih pogojev razvijanja 
učinkovite organizacije, povezovan­
ja mlad ih med seboj, p rav i lnega 
odločanja, preverjanja sprejetih 
stališč ter razvi janja d e m o k r a t i č n i h 
samoupravnih odnosov v z d r u ž e n e m 
delu, kot je zapisano v dokumentu 
R K Z S M S . 

Ce naredimo korak v prakso, 
zlahka ugotovimo, da smo v naš i 
železarni z informiranjem in obve­
ščanjem mladih precej zadaj. V edi­
no to lažbo nam je lahko le to, da 
tudi v drugih sorodnih ko lek t iv ih ne 
beležijo bistveno bol j š ih rezultatov. 
Pustimo to ob s t rani i n se raje kon-

DELOVNI DOGOVOR 
O AKCIJAH 

V JESENSKEM 
OBDOBJU 

P o poletnem predahu se bo v teh 
dneh zopet p o v e č a l a akt ivnost orga­
nov koordinacijskega sveta Z S M S 
železarne Jesenice. M e d najpo­
m e m b n e j š e naloge v tem mesecu 
nedvomno sodi de lovni dogovor o 
akcijah za jesensko obdobje, k i bo 
v soboto, 10. septembra, v prostor ih 
restavracije K a z i n a . T a delovni 
dogovor bo potekal ves dan, na njem 
pa bodo sodelovali predsedniki 
osnovnih organizacij Z S M S iz vseh 
temeljnih organizac i j i n delovnih 
skupnosti. 

V dopoldanskem delu bodo navzo­
či najprej obravnavah osnutek 
predloga sprememb i n dopolni tev 
družbenega dogovora o obl ikovanju 
in izvajanju š t i pend i j ske pol i t ike v 
SR Sloveni j i , zatem pa še o š t i r i h 
osnutkih pomembnih r epub l i šk ih 
zakonov, i n sicer o de lovnih razmer­
jih, o organu samoupravne delavske 
kontrole, o vo l i tvah in odpokl icu 
organov uprav l jan ja i n o imeno­
vanju poslovodnih organov v orga­
nizacijah z d r u ž e n e g a dela ter o refe­
rendumu in o drugih ob l ikah oseb­
nega izjavljanja. Popo ldan pa bo 
sledil še razgovor o poteku javne 
razprave o d r u ž b e n i h organizacijah 
in d r u š t v i h ter o pr ipravah na 
konferenco koordinacijskega sveta 
ZSMS. Sobo tn i de lovni dogovor o 
akcijah se bo zak l juč i l s š p o r t n o 
rekreacijo v kegljanju na asfaltu. 

J . R . 

kretneje poglobimo v svoje proble­
me. L e p č a s že o p a ž a m o , da šepa i n ­
formiranje ka r na vseh konc ih . 
Na jbo l j se to opazi med osnovnimi 
organizaci jami Z S M S in vodstvom 
koordinacijskega sveta ZSMS, le 
nekol iko bol jše je obveščan j e o delu 
že leza r ske mladine v javnost i . V O O 
Z S M S v posameznih temeljnih 
organizacijah i n de lovnih skup­
nost ih imamo le nekaj mlad ih infor­
matorjev, k i opravljajo to nalogo. V 
večini so mlad i za to funkcijo 
i zbran i le s l u č a j n o i n n i t i ne vedo, 
kaj morajo delat i . T u d i sama k o m i ­
sija za informiranje p r i predsedstvu 
K S Z S M S n i dost i na bo l j šem. 
Pomanjkanje usposobljenih mlad ih 
informatorjev o t e ž k o č a u resn iče ­
vanje delovnega programa i n izved­
bo posameznih akc i j . 

Dejavnost na papirju še nikjer n i 
dosegla dobr ih rezul ta tov i n j i h zato 
verjetno tud i tukaj ne bo. In 
nenazadnje v okvi r informiranja i n 
o b v e š č a n j a sodi še mladinska rubr i ­
ka v glasi lu Zelezar. O njej smo se že 
nekajkrat k r i t i č n o razpisal i in to­
kra t n i m a m o namena ponavl ja t i 
s tar ih fraz. Omenimo le, da je mla ­
dinska rubr ika vendarle neko ogleda­
lo ak t ivnos t i mlad ih železar jev . Ob 
tem pa je verjetno najbolj o č i t n a 
pr ipomba, da se n a j v e č piše o delu 
tiste osnovne organizacije ZSMS, k i 

ima akt ivnega informatorja. D a si 
ne bo to kdo n a p a č n o razlagal , je 
treba poudar i t i , da t a informator n i 
»kriv« za to, ker vestno opravlja 
zaupano m u nalogo, t e m v e č vodstva 
v drugih OO ZSMS, k i informiranje 
javnos t i jemljejo ko t dodatno nalo­
go-

I n k a k š e n je izhod iz te slepe 
ulice? Najprej se je treba zavedati , 
da je časa malo , dela pa veliko. N a 
seji pretekl i teden so se č lan i ko­
misije za informiranje, med n j imi j e 
b i lo pr isotnih nekaj novih č l anov , 
zavzel i , da na p o d r o č j u informiranja 
i n obveščan j a med m l a d i m i železar j i 
č i m p r e j z ačne jo s konkretno akci jo, 
v ka ter i se mora zače t i ob l ikovat i 
t a k š e n sistem informiranja, v kate­
rem bo vsak mladinec soustvarjal 
po l i t iko ZSMS v n a š e m ko lek t ivu . 
Nada l je je nujno potrebno, da se 
komisi ja razš i r i na najmanj osem 
č l anov , ker se bo le tako m o č kont i -
nuirno l o t i t i vseh nalog. Neka j 
n o v i h č l a n o v je že v k l j u č e n i h v 
komisi jo, potrebno pa bo pr idobi t i še 
nekaj mlad ih informatorjev. 

Pomembna naloga komisije bo 
i z o b r a ž e v a n j e nov ih č l a n o v , pred­
vsem j i h z nevsi l j iv im in p r i v l a č n i m 
n a č i n o m seznanit i z abecedo novi ­
narstva, oziroma s sistemom infor­
miranja in obveščan ja . K o t so se 
sedanji č l an i dogovori l i , se bodo po­
gosteje sestajali, še v tem mesecu pa 
bodo pr ip rav i l i in sprejeli k ra tko­
ročn i akci jski program i n d o k o n č n o 
uredili kadrovske zadeve. 

J . R . 

BOLJ Ž IVAHNO TUDI V OO ZSMS TOZD 
VZDRŽEVANJE 

V č e t r t e k , 1. septembra, so se 
sestali č l a n i predsedstva osnovne or­
ganizacije Z S M S T O Z D V z d r ž e ­
vanje. Obravnava l i so več pomem­
bnih v p r a š a n j , med drugim formi­
ranje komis i j , predavanje o varnost i 
pri delu, vk l jučevan je mlad ih v 
samoupravne organe in d r u ž b e n o ­
po l i t i čne organizacije ter anketo o 
o akt ivnos t i , že l j ah in pobudah 
mlad ih delavcev v T O Z D Vzdrže ­
vanje. 

Zaradi laž jega in bolj kon t inu i ra ­
nega dela v prihodnje so č l an i v 
okvi ru predsedstva O O Z S M S for­
mi ra l i pet komisi j , in sicer za idejno-
po l i t i čno delo, za ku l tu ro , za špo r t , 
za informiranje ter za l judsko 
obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . 
Nadal je so se pogovarjali o izvedbi 
predavanja o varnost i p r i delu. 
M e n i h so, da morajo mlad i delavci v 
temeljni organizaci j i dobro poznat i 
to p o d r o č j e in se tud i d r ž a t i p rav i l o 
varnost i p r i delu. P r i izvedbi 
predavanja bodo č l an i O O Z S M S 
zaprosil i za p o m o č varnostnega 
tehnika v T O Z D . 

Č l a n i predsedstva O O Z S M S 
T O Z D V z d r ž e v a n j e , k i j o sedaj vodi 
V l a d i m i r K e l h a r , so b i h na č e t r t k o v i 
seji posebno k r i t i č n i p r i obravnavi 
v k l j u č e v a n j a mlad ih v samoupravne 
organe i n d r u ž b e n o p o l i t i č n e organi­
zacije v T O Z D . Š t e v i l o mlad ih 
delavcev v organih n i zadostno, 
poleg tega pa tud i ne opravljajo svo­
j i h nalog. 

Ob koncu seje pa so govori l i še o 
anket i , k i jo bodo poslal i vsem 
m l a d i m delavcem v T O Z D Vzdrže ­
vanje. T a anketa je sestavljena iz 
osemintridesetih v p r a š a n j z najraz­
l ičnejš ih pod roč i j , kjer se mlad i 
udejstvujejo. Sestavljena i n poslana 
bo vsem m l a d i m delavcem, pred­
vsem z namenom, da vsi povedo 
svoje mnenje o osnovni organizacij i 
Z S M S , o n jenih napakah , pomanj­
k l j ivos t ih , poleg tega pa so v anket i 
t u d i v p r a š a n j a o p o č u t j u mlad ih 
delavcev na delovnem mestu, o 
napredovanjui i n podobnem. R e z u l ­
tate te zanimive ankete bodo č lan i 
predsedstva O O Z S M S koris tno upo­
rab i l i za n a č r t o v a n j e nadal jn j ih 
akci j . J . R . 

Napoti iz valjarne bluming-štekel v valjamo debele pločevine 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
Tito 

ŽELEZNIŠKA TRANSPORTNA 
PODJETJA V SLO -

(nadaljevanje) 

ON U S P O S A B L J A N J E Ž E L E Z N I Š K I H K A P A C I T E T 
IN O B J E K T O V 

E n o izmed n a š i h n a č e l n i h d o k t r i n a m i h s ta l i šč je, da je treb; 
napadalcu za vsako ceno onemogoč i t i , da uporablja i n izkorišfr 
materialne dobrine i n objekte gospodarske dejavnosti . T o je m o g o č 
doseči z n j ihovim u n i č e v a n j e m a l i onesposabljanjem, in sicer na v e 
n a č i n o v i n ob uporabi r az l i čn ih sredstev in postopkov. 

U n i č e n j e objektov in kapacitet že leznice bo pr i š lo v poš t ev 1 
izjemoma, takrat ko bo vsaka druga reš i t ev nesmotrna a l i neiz 
vedljiva. T a k š n a opredelitev izhaja iz enostavnega razloga 
napadalec bo prej a l i slej izgnan z ozemlja, k i ga je z a č a s n o zasedel 
zato bodo torej materialne dobrine in zmoglj ivosti , k i j i h bo t i 
naše l , le z a č a s n o pod njegovo kontrolo. Ce se kak objekt vendarl« 
mora un ič i t i , bodo o tem od loča la operativna poveljstva J L A , nač i i 
i zvrš i tve pa bo usklajen s konkretno situacijo. 

Precej pogos te j še bodo onesposobitve. K o t smo že dejali , bo t. 
osnovni n a č i n , s ka te r im bomo p rep rečeva l i in o n e m o g o č a l i napa 
dalcu, da uporablja in izkor i šča objekte i n zmoglj ivost i železnice 
N a prv i pogled se to k a ž e kot enostavno i n lahko. T o d a b rž ko za 
s tavimo v p r a š a n j e , kdo je pristojen določ i t i in ob l ikova t i mer i la i> 
temeljna nače l a , na podlagi kater ih bo potekalo onesposabljanje, s 
pojavijo š tev i ln i problemi. Neka te r i med n j imi so iden t i čn i z 
celotno jugoslovansko bojišče, drugi pa so specifični za posamezn. 
o b m o č j a . 

P r i iskanju n a j o p t i m a l n e j š e reš i tve za zastavljeno v p r a š a n j e b 
mora l i izhaja t i od dejstva, da je že lezniško o m r e ž j e enotno z; 
celotni jugoslovanski prostor ter da so v skladu s tem enotne tud 
materialne zmoglj ivost i . M a t e r i a l n i problemi, v enem kra ju d e ž e l 
so n a m r e č podobni a l i pa popolnoma enaki problemom v drugen 
kra ju , ker so tud i v l ečna sredstva, železniški vozovi , signalne i i . 
telekomunikacijske naprave v glavnem isti . Iz tega torej izhaja, d;, 
morajo b i t i tud i mer i la za onesposabljanje enotna ter da b i mora l 
b i t i nj ihova do loč i t ev in opredelitev v izkl jučni pristojnosti na jv iš j 
že lezn iške instance p r i nas (Skupnost i jugoslovanskih železnic) . Z 
posamezne materialne zmoglj ivosti (na primer, za parno lokomot iv 
t ipa 033) morajo b i t i meri la zelo n a t a n č n a . 

Z a onesposabljanje do ločenega materialnega sredstva (loko 
motive, te lekomunikaci jskih in drugih naprav ipd.) bomo najpogc 
š te je angaž i r a l i strokovnjake, k i s temi sredstvi tud i delajo. Včasii 
bodo mora l i to s tor i t i tudi drugi, toda v glavnem manj zapleten 
operacije. T o d a ne glede na to, katere osebe bomo angaž i ra l i , s 
moramo zavedati , da morajo, da b i svojo nalogo v celoti opravil« 
poznat i postopek do kraja: kaj je treba delat i s posameznim 
demont i ran imi deli; kako j i h konservirat i ; kako i n k a m j i h skr i t i ; al 
je treba naprav i t i skico kraja, kjer so sk r i t i (če je to v gozdu), k o g 
s tem seznanit i , oziroma k o m u izroči t i skico idr. H k r a t i je treb 
določ i t i tud i č a s za demontiranje, ozi roma onesposabljanje sredstvi 
K e r nadrejeni s t a r e š i n e pogosto ne bodo mogli p r a v o č a s n o izda 
ukaza za demontiranje, bo od loč i t ev o tem odvisna o 
samoiniciat ive t i s t ih , k i so do lžn i onesposobiti objekt. P rav i lno 1 
b i lo treba to s tor i t i v t renutku, ko postane zanesljivo, da bo sredstv 
(objekt) padlo v roke napadalca. M o ž n o je eelo tud i do loč i 
p r ib l ižen Čas, kdaj pred tem, ko b i sredstvo padlo v roke napadalci 
je treba zače t i z demontiranjem. 

E V A K U A C I J A Ž E L E Z N I C 
Z iz razom »evakuac i j a železnic« je miš l j ena premestitev pt 

sameznih delov železniške organizacije — v ce lo t i a l i delno -
z ogroženega na manj og rožena območ ja . Č e p r a v je t a definicija p« 
polnoma jasna i n veljavna skoraj za vsako dejavnost, se v p r a k 
pojavljajo tud i š t ev i lne nejasnosti. Poglejmo, k a k o je, na p r i m e 
s tem na prometnem sektorju. K o t smo že pojasnil i , tvori jo prt, 
me tn i sektor v organizacijskem pogledu sekcije (organizacija zdru 
ženega dela) in že lezniške postaje (temeljne organizacije z d r u ž e n e j 
dela). P r i napadu na n a š o drŽavo je m o g o č e p r i č a k o v a t i , da fc 
napadalec delno zasedel o b m o č j a odseka ene a l i več sekcij ah k o t 
pletne odseke. V prvem pr imeru bo uprava prometne sekcije 5 
naprej vodi la promet na odsekih, k i niso pod kon t ro lo s o v r a ž n i k a 
bodisi z dotakratnega (mirnodobnega) kraja (če je to mogoče tuti 
glede na druge pogoje) ah pa bo premesti la eno i z m e d svojih poste 
na območ je , k i ga s o v r a ž n i k še n i zasedel, in t am nadaljevala del< 
Ce je napadalec uspel zasesti ves odsek, se sekcije evakuirajo nr 
novo ozemlje; podobno kot b i ravnale tud i uprave železniški* 
postaj. 

K o govorimo o evakuacij i , se zastavl ja eno izmed n a č e l n i 
v p r a š a n j , katere l jud i i n v k o l i k š n e m obsegu je treba evakuira 
upravne, t e h n i č n e in strokovne kadre uprav sekcij i n že lezniški ! 
postaj. 

Nadaljevanje 
prihodnjič 

TEHNIČNI F E L J T O N - TEHNIČNI F E L J T O N - TEHNIČNI F E L J T O N - TEHNIČNI F E L J T O N - TEHNIČNI F E U T O N - TEHNIČh 

KAKO ZMANJŠATI 
PORABO ENERGIJE? 

(nadaljevanje) 

Š P A N I J A 
T u d i v Š p a n i j i je postalo v a r č e v a n j e z energijo zelo po­

membna stvar. Za to so se Š p a n c i l o t i h posebne š tud i j e , v kater i 
°pdo obravnavah 317 podjetij, n a jveč j i h porabnikov energije. 
Glede na prve rezultate š p a n s k i s t rokovnjaki za energijo predvi­
devajo, da bodo v indus t r i j i l ahko zniža l i porabo energije za 20 
odstotkov. V s a š p a n s k a podjetja, ka te r ih le tna poraba presega 
letno predvideno kol ič ino energije, morajo naprav i t i posebno 
"tudijo o m o ž n e m v a r č e v a n j u . 

P o drugi s t ran i pa so vsi industr i j ski obrat i , zgrajeni med 
'Bergetsko k r i zo a l i po energetski k r i z i leta 1973, že konstuira-
w tako, da maks ima lno va r ču j e jo z energijo. Obenem s tem pa 
skonstruirajo t ud i tiste obrate, zgrajene pred l e tom 1973. 

Posebna komisi ja , k i j o je us tanovi la vlada, se ukvarja s 
tem, kako z m a n j š a t a porabo energije i n kako č i m b o l j i zkor i šča t i 
?°nčno energijo. P r v o napravo, k i bo izkor i šča la s o n č n o energi­
jo, bodo zgradil i v kra ju A l m e r i a . 

T o d a več ina ve l ik ih porabnikov je že sama zače l a z inten­
zivnim v a r č e v a n j e m energije. E n o izmed ve l ik ih d r u ž b , ka ter ih 
" s o rafinerije nafte, je l a n i z v a r č e v a n j e m pr ih ran i l a 43.350 

ton enakovrednega t e k o č e g a goriva. T a rafinerija je us tanovi la 
posebno komisi jo za v a r č e v a n j e energije že januar ja 1974. Re ­
z u l t a t i tud i kaže jo , da so dosegli lepe uspehe. Seveda pa so pr i 
tem mora l i spremenit i tehnologijo. 

Š p a n s k a podjetja imajo tud i u č i n k o v i t e ekonomske razlo­
ge, da jemljejo v a r č e v a n j e energije zelo resno. V l a d a je predpi­
sala d o l o č e n o p o v e č a n j e dajatev za t is ta podjetja, k i porabijo 
več kot 90 % v le tu 1975 porabljenega t e k o č e g a goriva. Podoben 
predpis velja tud i za porabo e l e k t r i č n e energije. 

A V S T R A L I J A 

V A v s t r a l i j i so p r ep r i čan i , da bodo s p o m o č j o s o n č n e ener­
gije i n bol jše izolacije, tako v indus t r i j i kakor t ud i v gospodinj­
s tvih , l ahko zniža l i porabo energije, predvsem nafte. 

S t rokovn jak i fizikalnega oddelka univerze v Sydneyu so 
skonst ru i ra l i novo napravo, s p o m o č j o katere izkor i šča jo sonč ­
no energijo. N j e n a z n a č i l n o s t je predvsem ta, da lahko ogreje 
vodo na 250 — 300 stopinj Ce lz i j a . D o zdaj uporabljene naprave 
le t e ž k o doseže jo 100 stopinj Ce lz i j a . 

Zelo zanimivo p o d r o č j e za i zkor i ščan je s o n č n e energije je 
Zahodna Avs t r a l i j a . N a eni s t rani i m a dosti rudn ih zakladov, 
na drugi pa podnebje vroče i n suho. K a ž e , da bodo najprej pre­
izkus i l i uporabo s o n č n e energije v eni izmed tovarn, k i predelu­
jejo boksit . 

D o k l e r pa se n a č r t i v zvezi s s o n č n o energijo postopno ures­
n iču je jo , pa si v A v s t r a l i j i prizadevajo, da hi namesto nafte upo­
rabl ja l i več zemeljskega pl ina. Potrebno pa bo z n i ž a t i porabo 

tud i tega energetskega vira . Za to si v vseh vejah avstralske in­
dustrije prizadevajo, da b i č im bolj zn iža l i porabo energije, in v 
ta namen tud i tu razvijajo nove tehnologije. 

I T A L I J A 

T u d i v I t a l i j i so že začel i z i zkor i ščan jem s o n č n e energije 
N e d a l e č od p r i s t a n i š č a Genova ob Sredozemskem morju, 
kra ju St . I lar io , je 231 ogledal, s p o m o č j o kater ih izkor išča j 
s o n č n o energijo. V s a k o ogledalo se v eni u r i obrne za 15 stopinj 
Dvanajs t metrov od ogledala je naprava, s p o m o č j o kater 
ohranjajo pridobljeno energijo. N a p r a v a je pravzaprav kote.' 
sestavljen iz 200 cevi, k i proizvajajo vodno paro s temperatur ' 
do 600 stop. Celz i ja . V eni u r i lahko s p o m o č j o ogledal proizve 
dejo p o v p r e č n o 115 kg pare s temperaturo 600 stopinj Celz i ja 
pr i p r i t i sku 150 atmosfer. K o je moč sonca na jveč j a (opoldne) 
pa lahko proizvedejo 130 kg pare na uro, s temperaturo 600 sto 
pinj Celz i ja . 

T o napravo so skonst rui ra l i na univerz i v Genovi . 
Podobno napravo so s p o m o č j o s trokovnjakov iz Genov« 

ins ta l i ra l i F rancoz i v Pirenej ih , kjer z njeno p o m o č j o proizvaja 
jo e l ek t r i čno -ene rg i jo . T u d i na Japonskem so ins ta l i ra l i naprs 
vo, k i se naslanja na i zkušn je iz Itali je. 

S t rokovn jak i z univerze v Genov i so p r e p r i č a n i , da j 
s o n č n a energija zelo pr imerna za r az l i čne namene. T a k o pret 
vsem v o d r o č n i h , ne p reveč dobro dostopnih kraj ih sveta. 

(Nadaljevanje 
na 6. strani) 



NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
P L A V Ž 

Seja i zv r šnega odbora osnovne or-
anizacije s indikata je b i la 11. 
vgusta. T o v . G r i č a r j u in J e l o v č a n u 
0 naroč i l i , da pr ipravi ta vse 
lotrebno za t o l m a č e n j e osnutkov 
t i r i h r epub l i šk ih zakonov. I z v r š n i 
dbor se p r i d r u ž u j e s ind ika ln im 
rganizaci jam, k i so že podprle 
•redlog, da bo 10. oktober dan kovi -
larjev Jugoslavije. 

O b sklepu seje je b i la posredovana 
e informaci ja ,, o p r ip ravah za 
raznovanje 40-letnice delovanja 
•lavža. Sodelavcu Šefku S u l j a n o v i č u 
>o odobri l i denarno p o m o č . 

R E M O N T N E D E L A V N I C E 
Sestanek odbora sindikalne grupe 

>RD je b i l 22. avgusta v r a z š i r j e n e m 
estavu. Spregovori l i so o delu s indi-
;alne grupe z namenom, da b i ugo-
o v i l i vzroke, zakaj delo ne zaž iv i i n 
;ako b i dejavnost izboljšal i . Pred-
ednik i zv r šnega odbora tov. Logar 
e govori l o novi organiziranosti i n 
>ovedal kje povsod že napredujejo 
;er kje so potrebni še nekateri 
ik rep i . P r a v grupa S R D doslej n i 
:aživela . 

V razpravi je sodeloval sodelavec 
? a b j a n i Č k k i je govoril o vz rok ih 
Jabega dela i n omenjal vel iko 
aztresenost delavnic po vsej Zele-
arni . T u so še š tev i ln i remonti , kjer 
aorajo b i t i n j ihovi delavci n a v z o č i 
a zato -nastajajo prece j šn je t ežave , 
''ov. R o t a r meni , da so vodje 
iremalo obveščen i o po loža ju v Zele-
a rn i i n tudi ne morejo skl icevati 
estankov. V p r a š u j e zakaj lahko od-
lajajo iz Ž e l e z a r n e s t rokovnjaki , ki 
io do nedavnega veljal i za neza-
nenljive, in so b i l i visoko st imu-
i ran i p r i osebnih dohodkih. Odha-
^ jo sredi zače t ega dela in povrhu še 
1 s k r a j š a n i m odpovednim rokom, 
t a r e l P o g a č a r meni, da vse p r eveč 
lalog iz gospodarskega p o d r o č j a 
•pravimo brez sindikalne organiza-
ije in j i h tud i p reveč n a č e l n o rešu-
emo. P o g a č a r dalje meni, da b i 
'ilo treba celotno dejavnost pol i -
ično še bolj zaostr i t i . De lo sindi-
.alne organizacije preveč podcen-
ujemo. 

Predsednik t o v a r n i š k e konference 
isnovnih organizacij s indikata Zele-
arne Š t e f an Ščerb ič je na vpra-
anje, kaj je s p rav i ln ikom o 
lagrajevanju na delovnem mestu, 
)Ovedal, da je b i l zavrnjen zaradi 
tev i ln ih pomanjkl j ivost i še preden 
e je zače la javna razprava. Igor 
.ogar zahteva, da naj gradivo o delu 
indikalne organizacije dobijo tud i 
odje grup. Ob sklepu sestanka je 
ilo sprejetih več zak l jučkov . T a k o 
odo v bl ižnj i pr ihodnost i sk l ica l i 
estanek odbora S R D . P r i č e t i je 
reba z delom s indikaln ih skupin v 
R D in razdel i t i do lžnos t i . 
P o pot rebi naj b i vodju grupe 

mdi l p o m o č tud i izvršn i odbor 
isnovne organizacije s indikata T O 
iemontne delavnice ter t o v a r n i š k a 
;onferenca osnovnih organizacij 
ind ika ta Že leza rne . D o letne konfe-
ence naj b i p rouč i l i m o ž n o s t i za 
i s tanovi tev več s i n d i k a l n i h grup 

obratu S R D . V ko l ikor b i ugoto-
i l i , da ima posameznik večji 
ohodek kot je predpisan cenzus za 
odelitev denarne pomoč i , lahko 
indikalna grupa predlaga posamez-
ika za dodelitev p o m o č i prav tako iz 
redstev s indikata T O ter iz sred-
tev t o v a r n i š k e konference osnovnih 
irganizacij s indikata Že l eza rne . 
Cri teri j i za dodeljevanje osebnega 
lohodka in nagrajevanje na de-
ovnem mestu morajo b i t i na osno-
' a h r ea ln ih mer i l delovne uspeš -
los t i , ne pa na osnovi nerealnih 
lokazateljev. Vse naloge in infor-
aacije o delu s indikalne organiza-
ije naj bodo dostavljene vsem 
odjem s indikaln ih grup. Orga-
izatorji javne razprave o osnutkih 
t i r ih r epub l i šk ih zakonov so sindi-
a l n i odbori v T O Z D ter s indikaln i 
idbori grup posamezn ih obratov. 

E N E R G E T I K A 
Č e t r t a seja i zv r šnega odbora os­

novne organizacije s indika ta je b i la 
30. avgusta. Najprej so pregledali 
sklepe sprejete na pre j šn j i seji ter 
ugotovi l i , da so b i l i izpolnjeni . 
Dogovor i l i so se, da bo javna raz­
prava o osnu tk ih š t i r i h r epub l i šk ih 
zakonov v K a z i n i , da tum razprave 
pa bodo objavil i pozneje. 

I z v r š n i odbor osnovne organiza­
cije s indikata se s t r inja s predlogom, 
da se 10. oktober proglasi za dan 
kovinarjev Jugoslavije. Obenem so 
na roč i l i petdeset z n a č k , k i bodo 
izdane tega dne. 

Organ iz i ra l i bodo enodnevni iz let 
v septembru z ogledom tovarne I M V 
v N o v e m mestu. Obiska l i bodo tud i 
ene izmed t a m k a j š n j i h toplic. Č l a n i 
s indikata prispevajo po 50 d in , svojci 
pa po 100 d in . Organizacijske 
priprave so zaupal i Ivanu Š m i d u . 

Sodelavcu F r a n c u K o l a r i č u iz 
P I V so naroč i l i , da skupaj z os ta l imi 
č lan i i zv ršnega odbora pr ipravi vse 
potrebno za izvedbo p ikn ika na 
Pr i s t av i . 

T R A N S P O R T 
V sredo, 31. avgusta, je bi la 26. 

seja izvršnega odbora osnovne or­
ganizacije s indikata . Sprejet je b i l 

sklep, da bo delegat T O Z D Trans­
port v samoupravni interesni skup­
nost i za ekonomske odnose s tu j ino 
F r a n c i K a l a n , vodja že lezn i škega 
oddelka. Predlog bodo posredovali v 
razpravo in potrdi tev delavskemu 
svetu T O Z D Transpor t . 

V R A T N I P O D B O J I 
Sestanek izvršnega odbora osnov­

ne organizacije s indika ta je b i l v 
č e t r t e k , 1. septembra. T o v a r i š D i -
mi t rov je podrobneje obraz lož i l 
priprave za pohod slovenskih žele-
zarjev na T r i g l a v i n Š k r l a t i c o . 
I z v r š n i odbor je obveščen , da bo 
j avna razprava o osnutk ih š t i r i h re­
pub l i šk ih zakonov skupno z delavci 
prof i lame 13. septembra v sejni sobi 
upravne stavbe na J a v o r n i k u . M o r e ­
bitne pripombe k posameznim os­
n u t k o m bodo posredovali centru za 
p r o u č e v a n j e samoupravljanja in 
informiranje. Z a delegata v samo­
upravn i interesni skupnost i za eko-
ekonomske odnose s tuj ino so 
predlagali sodelavko M i l e n o L u ž n i k . 

Ob sklepu seje je b i la obravna­
vana p r o š n j a sodelavca M a k s a N o č a 
za denarno p o m o č . P rošn j i so ugo­
d i l i ter jo pr iporoč i l i i zv r šnemu 
odboru s indikata Ž e l e z a r n e v obrav­
navo i n ugodno reš i t ev . 

OBVEŠČANJE DELAVCEV 
V ZDRUŽENEM DELU 

V G o s p o d a r s k e m v e s t n i k u ž e n e k a j č a s a p o t e k a d i a l o g o r a z l i č n i h 
v p r a š a n j i h , k i se n a n a š a j o n a u r e s n i č e v a n j e d r u ž b e n o e k o n o m s k i h 
o d n o s o v , o z i r o m a z a k o n a o z d r u ž e n e m d e l u . I z zadn je , 35. š t e v i l k e p o -
n a t i s k u j e m o r a z g o v o r o o b v e š č a n j u i n o j a v n i h r a z p r a v a h o b s e ž n e j š i h 
g r a d i v . 

V p r a š a n j e : Op t ima lno obvešča­
nje je zelo drago. P r ip rav l j amo 
mnogo gradiva, k i ga v e č k r a t tud i 
n i h č e ne prebere. Po leg tega imamo 
š t ev i l ne sestanke, brez ka ter ih n i 
dobrega informiranja. K a k o po vsem 
tem organizirat i obveščan je , da bo 
po eni s t rani zadostilo r e sn i čn im 
potrebam po obveščan ju , po drugi 
s t rani pa u p o š t e v a l o t ud i materialne 
m o ž n o s t i d r u ž b e ? 

O d g o v o r : O b v e š č a n j e n i poceni. 
V preteklost i smo ' v e č k r a t b i l i na 
tem p o d r o č j u t u in t a m morda celo 
potra tni . N a l o ž b e , k i smo j i h na­
menjal i za bol jše informiranje, niso 
bile vselej dovolj p remiš l j ene . T o pa 
se n a m dogaja tud i danes. 

V S R Sloveni j i imamo več kot 600 
razn ih sredstev informiranja, od 
glasil organizacij z d r u ž e n e g a dela do 
tiska, radia in televizije na ravn i 
republike. L a h k o b i dejali , da je n a š 
in format ivn i fond bogat in da ga ne 
k a ž e bistveno p o v e č e v a t i . T o d a do­
gaja se, da v e č k r a t gremo mimo 
sredstev, k i j i h že imamo i n da išče­
mo reš i tve v izdajanju nov ih samo­
upravn ih ozi roma delegatskih publ i ­
kac i j . I n namesto, da b i delovne 
l jud i razbremeni l i pogosto o b s e ž n i h 
informaci j , j i h n a tak n a č i n še bolj 
bremenimo. 

N e b i se kazalo postavl jat i po 
robu sleherni nov i delegatski i n 
drugi publ ikac i j i , toda svoj prostor 
lahko ima samo, če ocenimo, da nam 
sedanja sredstva o b v e š č a n j a resn ič ­
no ne zadošča jo za vsestransko in 
p r a v o č a s n o informiranje delovnih 
l jud i o dogajanjih v d r u ž b i . I n še 
takra t morajo b i t i informacije v teh 
publ ikac i jah obrnjene v prihodnost. 
P r i n a š a t i morajo informacije v p r v i h 
fazah procesa od ločan ja , saj l ahko 
samo tako mot ivi ra jo l jud i za to, da 
sodelujejo v posameznih d r u ž b e n i h 
procesih. 

K a ž e , da problem n i v premajh­
nem š tev i lu sredstev obveščan ja , 
ampak v n j ihovi sedanji premajhni 
samoupravni , oziroma delegatski 
naravnanost i . K e r tisk, radio i n tele­
v iz i ja ne p r i n a š a j o dovolj informacij 
za od ločan je , se č u t i potreba po 
nov ih programih in ča sop i sn ih 
straneh. T a potreba pa n i vselej 

racionalna i n d r u ž b e n o oprav ič l j iva 
z las t i še zato, ker jo je mogoče 
raz reš i t i na n a č i n , k i je za d r u ž b o 
vel iko p r imerne j š i : v programih in 
pub l ikac i j ah , k i j i h že imamo. 

Zoperstavi t i b i se morah t e ž n j a m 
po vse večji komercia l izaci j i , k i smo 
j i p r iča , ko gre za objavljanje dele­
gatskih informaci j za od ločan je . 
Ponekod se ta komercia l izem k a ž e 
že v svoj ih skrajnih obl ikah, saj 
morajo d r u ž b e n o p o l i t i č n a in druge 
skupnost i vsako d r u ž b e n o informa­
cijo p l a č a t i ne enkrat, ampak celo 
po t r ikra t : v ob l ik i redne n a r o č n i n e , 
vsakoletnih dotacij in še v ob l ik i 
posebnega prispevka za vsako ob­
javl jeno delegatsko notico. 

T u bo č i m p r e j potrebna odloč­
ne j ša akci ja d r u ž b e n o p o l i t i č n i h or­
ganizacij , posebno pa soc ia l i s t i čne 
zveze, k i je ustanovitel j ica več ine 
sredstev javnega obveščan ja . H k r a t i 
pa bo treba poiskat i u s t r e z n e j š e 
mehanizme za premagovanje mate­
rialnih t e ž a v , s ka t e r imi se s reču je jo 
tisk, radio in televizija, in to tako, da 
ne bodo šli na š k o d o posredovanja 
t i s t ih informaci j , na podlagi ka ter ih 
delovni č lovek sprejema svoje te­
meljne od loč i tve v samoupravni 
d r u ž b i . 

T o je problem. D r u g i zadeva samo 
organiziranost informacijskih s lužb 
v z d r u ž e n e m delu in zunaj njega. V 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela ima­
mo celo vrsto osamljenih komunika ­
ci j sk ih tokov, prek ka te r ih komun i ­
ciramo v vse smeri. P r i č a smo pre­
cejšnj i razdrobljenosti s lužb , k i se 
ukvarjajo z o b v e š č a n j e m delavcev. 
T e s lužbe so n a m e š č e n e v kadrov­
skem sektorju, p r i market ingu i n 
drugod. 

T a razdrobljenost ima dva nega­
t ivna predznaka: obveščan je je 
neracionalno, informacije, k i j i h 
posredujejo, pa niso celovite i n so 
zato v e č k r a t n e u č i n k o v i t e . T u je 
m o g o č prihranek. Z n a n i so predlogi 
o obl ikovanju enotnih informacij-
sko-dokumentaci jskih s lužb , k i b i na 
enem mestu zbirale vse informacije, 
j i h urejale in posredovale na mesta, 
na ka ter ih sprejemamo samouprav­
ne od loč i tve . V te s lužbe b i mora l i 
vk l juč i t i vse, k i se v organizacijah 

ukvarjajo z o b v e š č a n j e m , od ured­
n ikov glasil organizacij z d r u ž e n e g a 
dela, do t a j n i š t e v samoupravnih 
organov. 

Prek racionalne m r e ž e I N D O K 
s l u ž b na vseh ravneh b i tako obl i ­
kovane s lužbe za informiranje pove­
z a l i tud i z g lobalnim d r u ž b e n i m 
sistemom obveščan ja . N a ta n a č i n 
b i s o č a s n o m o č n o vp l iva l i na večjo 
odprtost informacij i n dosegli večjo 
povezanost potreb i n interesov 
delavcev v z d r u ž e n e m delu s šir­
š imi interesi i n potrebami l jud i v 
d r u ž b i . 

Poznamo dve ob l ik i komunic i ­
ranja: posredno i n neposredno. 
Posredno komuniciranje prek glasil , 
oglasnih desk i n na druge nač ine , 
neposredno pa v ob l ik i sestankov, 
zborov i n podobno. V e l i k o k r a t 
misl imo, ko govorimo o informiran­
ju , le na pisano, ne pa tud i na go­
vorjeno besedo. T o je pa zelo 
narobe. Živo besedo smo dolgo 
podcenjevali i n j o marsikje podcen­
jujejo še danes. P r a v zato so naš i 
sestanki slabo pr ipravl jeni . Vse pre­
malo pozornost i namenjamo vo­
denju sestankov. Sk lep i , k i j i h spre­
jemamo, so s labi in v e č k r a t nikogar 
ne zavezujejo. 

K o i ščemo pot i za z m a n j š a n j e 
s t r o š k o v v obveščan ju , se je zato 
treba ozret i t ud i na to, kaj se dogaja 
z neposrednim komunici ranjem, kaj 
se dogaja na sestankih, zbor ih in v 
drugih ob l ikah osebnega izjavljanja 
l jud i . Z i zbo l j šan jem metod dela na 
tem pod roč ju b i lahko dosegli velik 
prihranek, o tem ne k a ž e posebej 
izgubl ja t i besed. Sestankov b i bilo 
vel iko manj , ko t j i h je sedaj, b i l i b i 
kra j š i in bolj uspešn i . Pos ta t i b i 
mora l i kraj i z r a ž a n j a in usklaje­
vanja razn ih potreb in interesov, ne 
pa kraj , kjer se ljudje šele seznan­
jajo z d o l o č e n i m d r u ž b e n i m vpra­
š a n j e m , pos luša jo dolgovezna poro­
čila i n se nazadnje brez popre j šn jega 
premisleka i n preverjanj oprede­
ljujejo o s p r o ž e n e m problemu. 

Informiranje v samoupravni 
d r u ž b i je kompleksen pojav i n ga je 
tako treba tud i razumevat i . Še le v 
svoji celovitost i n a m r e č lahko po­
k a ž e vse svoje vr l ine . Č e ga ne 
dojemamo tako, se n a m k a ž e kot so­
razmerno drago in enostransko. Smo 
v po loža ju , ko se tega dejstva še ne 
zavedamo v celot i . ( D M ) 

V p r a š a n j e : Obravnava samoup­
ravn ih sporazumov o temeljih na­
č r t o v samoupravnih dejavnosti b i 
b i la še uspešne j ša , če informat ivni 
sistem ne bi zataj i l . De lavc i so 
prejeli po 120 in več s t rani gradiva, 
k i b i ga mora l i predelati , da b i se 
seznanil i z vsebino posameznih spo­
razumov. Ponekod je bilo tega 
gradiva še več. A l i se res n i dalo n i ­
česa r storit i? 

O d g o v o r : Dejansko smo se sreče­
va l i z mnenjem, da je treba pred 
delavce s ce lovi t im gradivom, k i po­
drobno pojasnjuje naloge in ob­
veznosti , k i nas č a k a j o na pod roč ju 
d r u ž b e n i h dejavnosti v S R Sloveni j i 
do leta 1980. R e č e n o je bilo, da se 
ljudje, brez vseh n a š t e t i h rokov, 
posameznih izdatkov i n podobno, za 
do ločen sporazum ne morejo oprede­
l i t i . 

P r i č a pa smo b i l i tud i s t a l i š čem, 
po ka ter ih samoupravnih sporazu­
mov n i mogoče posredovati v sk rčen i 
ob l ik i zaradi tega ker so se k rč i t i 
preprosto ne dajo. T i s t i , k i so to 
s ta l i šče zagovarjali so ob iča jno tud i 
pro t i j edrna t im informaci jam, k i naj 
b i na kra tko seznanile delovne l jud i 
i n o b č a n e s posameznimi predpisi. 
Pot rebno je zapisati vsak člen pose­
bej, saj gre za pravno obl ikovana 
besedišča , k i j i h n i m o g o č e obliko­
va t i po m i l i vol j i . 

T a k o prvega kot tud i drugega 
mnenja n i mogoče v celot i sprejeti. 
Č e se spopademo najprej s p rv im, 
potem je treba poudar i t i nujnost 
pisanja j ed rna t ih samoupravnih 
povzetkov, v ka te r ih so podani samo 
bistveni elementi, i z luščen i po na­
vadi iz obš i rnega delegatskega gra­
diva. K o je govor, o samoupravnih 
sporazumih in n j ihov ih povzetkih , 
se da to s tor i t i prav tako na dokaj 
ustrezen nač in . 

Č e gre na pr imer za samoupravni 
sporazum o o t r o š k e m varstvu, \t 

treba v povzetku zapisati , kakšen je 
na tem p o d r o č j u po loža j sedaj, 
k a k š e n naj b i bi l po predlogu leta 
1980. K o l i k o denarja bomo za toj 
potrebovali , k a k š n e bodo n a š e kon 
kretne materialne obveznosti , če se 
bomo odločil i samo za enoten ir, 
skupen program, in k a k š n e bodo, fe 

se bomo opredeli l i še za dopolnilni 
program o t r o š k e g a varstva. V pov. 
ze tku mora b i t i r e č e n o , k a k š n a soj 
mnenja i n pripombe drugih dejav. 
nikov, k i so o programu že razprav. I 
l j a l i i n k a k š e n naj b i b i l nadaljnji 
postopek p r i sprejemanju spora- j 
zuma . 

Vse drugo je lahko zapisano •, 
izvirnem gradivu, ne more pa bi t j i 
vsebina jedrnate samoupravne in. | l 
formacije za od ločan je . P r i tem pa je j 
nekaj vseeno treba imet i pred očmi j 
S povzetkom je treba seznanit i vse 
delovne l jud i v temeljni organizacij; 
z d r u ž e n e g a dela. T a jedrnati! 
samoupravna informacija mora po 
temtakem pr i t i povsod, kjer spreje­
mamo odloč i tve , samoupravne spo­
razume i n d r u ž b e n e dogovore. 

T i s t i , k i se s povzetkom ne bi 
zadovol j i l i , k i b i želeli dobiti 
dodatne informacije, pa morajo 
ime t i m o ž n o s t seznanit i se tudi s 
celovi t im delegatskim gradivom, ki 
na 120 in več straneh obravnava 
samoupravne sporazume in druga 
d r u ž b e n a v p r a š a n j a . T a celovita 
gradiva b i prav i loma morala bit i v 
informacijsko-dokumentaci jskih 
s l u ž b a h na vseh ravneh od ločan ja in 
na drugih, za delovne l jud i vselej do­
stopnih mestih. 

Še le tako b i lahko zaokrožili 
informacije o sprejemanju samo­
upravnih sporazumov in drugih do­
kumentov v z d r u ž e n e m delu in v 
širš ih d r u ž b e n i h okol j ih . Trdi tve , da 
samoupravnih sporazumov in raz­
n ih zakonskih predpisov n i mogoče 
posredovati v ob l ik i povzetkov, niso 
z n i č i m e r utemeljene. Prej b i lahko 
rekl i , da v i r i samoupravnih, oziroma 
delegatskih gradiv za sedaj niso 
povsod usposobljeni za pisanje jedr­
na t i h samoupravnih informacij in 
da je to problem, zavoljo katerega 
n a š a sporoč i la niso vselej dovolj 
kakovostna. O č i t n o pa je, da smo tu 
in tam pr i ča tudi do ločen im odpo 
rom, k i so povezani s t e ž n j a m i pol 
monopolu nad informaci jami. 

V informiranju v samoupravnihj 
odnosih b i se kazalo zavzemati za 
š t i r i vrste samoupravnih informacij: 

a) za referalne informacije, k i po­
rabnike gradiv opozarjajo na to, kie 
je d o l o č e n e informacije m o g o č e 
dobit i ; 

b) povzetke, to so jedrnate samo-J 
upravne informacije za odločanje , kij! 
vsebujejo vse temeljne elemente 
potrebne za od ločan je ; 

c) primerjalne analize, k i vsebu­
jejo prostorsko in č a s o v n o dimenzijo 
in k i a n a l i t i č n o ter kompleksno ob­
ravnavajo posamezen d r u ž b e n i pro­
blem; 

č) celovita delegatska gradiva, ki 
podrobno osvetljujejo posamezne 
d r u ž b e n e dogodke in procese 

V tem okv i ru b i morah iskati 
reš i tve v slehernem samoupravnem 
okolju. Izdelat i b i mora l i naslovnike 
za posamezne zvrs t i informacij. | 
odvisno od potreb i n interesov 
delovnih l judi i n od njihovega anga­
ž i r a n j a v d r u ž b e n e m življenju, 
h k r a t i pa j i m omogoč i t i , da se lahko 
ob vsakem č a s u seznanjajo tudi z 
vsebino vseh drugih gradiv, za| 
katera b i pokaza l i zanimanje. Drži. 
da je razprava o samoupravnih spo­
r azumih o temeljih planov samo­
upravn ih interesnih skupnosti od 
leta 1976 do 1980 že mimo i n se tu ne 
da n i če sa r več naredit i . T o d a takih 
primerov bo v prihodnje v naS 
d r u ž b e n i praksi še vel iko in nikakor 
ne b i bi lo prav, če b i na področju 
obveščan j a napake, k i so bile tokrat 
nedvomno storjene, znova ponovili 
Omenjene i zkušn je b i moral i v 
slehernem samoupravnem okolju te­
melj i to ana l iz i ra t i i n na osnovi njih 
sprejeti konkretne ukrepe za iz­
bol j šan je sistema obveščan ja . (DMI 

Nadaljevanje s 5. strani) 

I N D I J A 
V Ind i j i naj b i v bodoče kot energetski vir č im več uporab-

ial i premog i n č im manj nafto. Danes Indi ja porabi letno 1,65 
l i l i ja rde dolarjev za uvoz nafte. V Ind i j i pa so znane velike 
aloge kvali tetnega premoga. Zato so v k ra ju R a m a g u n d a m 
gradi l i obrat, v katerem iz premoga proizvajajo p l in . 

Mnoge tovarne za proizvodnjo sladkorja, tekst i la , cementa 
i podobnega namesto nafte že uporabljajo premog. 

V Ind i j i pa se tud i ukvarjajo s tem, kako na č im bolj racio-
lalen n a č i n i zkor i šča t i s o n č n o energijo. T a k o , na primer, d ruž -
>a B h a r a t H e a v y E l e c t r i c a l ogreva svojo tovarno v predgorju 
l i m a l a j e s s o n č n o energijo. 

Neka te r i indi j sk i s t rokovnjaki za nafto pa so p rep r i čan i , da 
)i l ahko le tno sami proizvedl i oko l i dva m i l i j . ton nadomestkov 
:a nafto. I n to predvsem iz ras t l in , k i so n e u ž i t n e , obenem pa 
'sebujejo take sestavine organskega sestava, k i b i j i h lahko 
iredelali v nafto. P r v a poskusna naprava za proizvodnjo take 
rste goriva je zače la s proizvodnjo leta 1975. Vendar ekonom-
ko ta postopek še n i r e šen . 

P o drugi s t rani pa v Indi j i gradijo tudi več jedrskih i n h i ­
droelektrarn. S tem želijo, da b i se indi jska industr i ja č im bolj 
odmakni la od nafte kot n a j p o m e m b n e j š e g a energetskega v i ra . 

B R A Z I L I J A 
V B r a z i l i j i porabijo letno za uvoz nafte š t i r i mi l i jarde do­

larjev. T o je zaskrbelo tudi brazi lsko vlado, saj sta poraba nafte 
i n njena cena iz dneva v dan višji. 

V okv i ru prizadevanja za v a r č e v a n j e z energijo pa se v 
B r a z i l i j i ogrevajo za uporabo a lkohola kot goriva. L a h k o ga 
pridobivajo iz sladkornega trsa i n nekaterih drugih sorodnih 
ras t l in , k i rastejo v B r a z i l i j i . Za to b i lahko proizvodnjo a lkohola 
brez posebnih t e ž a v podvoj i l i a l i celo potroj i l i . Posebno pr i ­
merno področ j e za gradnjo t a k i h tovarn je severovzhodna B r a ­
z i l i ja . 

Ze sedaj g lavni d r u ž b i za destilacijo a lkoho la iz 
sladkornega trsa, D e d i n i in Z a n i n i iz Sao Pao la , prodajata opre­
mo nekater im d r ž a v a m , v kater ih gojijo s ladkorni trs, kot so 
M e h i k a , Venezuela in F i l i p i n i . T i dve d ružb i , kakor tud i druge, 
sta že precej poveča l i svojo letno proizvodno zmogljivost. 

A l k o h o l uporabljajo na dva n a č i n a . K o t dodatek k bencinu 
a l i p l inskemu olju i n kot samostojno gorivo (100% e t i ln i alko­
hol) . 

K o t gorivo za avtomobile, avtobuse a l i tovornjake lahko 
uporabljajo m e š a n i c o , sestavljeno iz 20 % a lkohola in 80 % ben­

cina. Z a tovornjake i n avtobuse pa lahko uporabljajo tudi gori­
vo iz 80 % a lkohola i n 20 % plinskega olja. 

Benc in , kateremu je dodano 20 % alkohola , v B r a z i l i j i že 
uporabljajo kot gorivo. K o pa bodo proizvodnjo a lkohola pove 
čal i , bodo lahko zvišal i vsebnost a lkohola v tej m e š a n i c i na 
40%. 

V B r a z i l i j i se zavedajo, da bi p r ih ran i l i precej denarja, ko b: 
kot gorivo uporabi l i 100 % a lkohol . S tem se zato precej aktivno 
ukvarjajo. N e k a t e r i večji proizvajalc i avtomobilov so že izdelali 
prototipe avtomobi lov na a lkoholno gorivo. Zaenkrat pa so vsi 
mnenja, da bo na jveč j i problem p r i menjanju ustrezne distribu­
cijske m r e ž e . 

B r a z i l i j a 90 % svoje e l ek t r i čne energije dobi iz hidroelek 
t r a m . R a v n o zaradi tako pridobljene e l e k t r i č n e energije so * 
B r a z i l i j i mnenja, da b i z av tomobi l i na e l ek t r i čn i pogon prihra 
n i l i precej nafte. Skons t ru i ra l i so že prototipe avtomobi la na 
e l ek t r i čn i pogon. Njegova maks imalna hi trost je 50 k m / h , brez 
polnjenja baterij pa lahko p r ^ o z i 50 k m . T o d a strokovnjaki 
Jbrazilske avtomobilske industrije so p rep r i čan i , da bodo že 
bl ižnj i pr ihodnost i l ahko pokazal i av tomobi l , katerega h i t r a 
bo večja i n katerega baterije bodo vzd rža l e več ki lometrov. 

Iz vsega tega vidimo, da so se v B r a z i l i j i l o t i l i zanimivega 
r e ševan j a v a r č e v a n j a z energijo. 



•PO MOŠKO BI SE MORALI DOGOVORITI IN PLJUNITI V ROKE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

« 
žalost (predvsem k a r se v z d r ž e v a n j a 
tiče) delo n i opravljeno. N e k a t e r i 
primeri se v leče jo t u d i po mesece, 
pol leta. Obljubl jajo, d a bodo nare­
dili, pa ne naredijo. N a tak n a č i n m i 
ne moremo delat i . 
- N a š i l judje postajajo nes t rpni , 

popadljivi. Predvsem na komandn ih 
pultih, kjer kaj ne dela. L judje so 
razdraženi , ker je b i lo včas ih bolje. 
Zdaj pa je l ahko le še s labše . 

So pa še drugi problemi. N a š a 
TOZD predstavlja ozko grlo, s talno 
hitimo. U p a m si t rd i t i , da je dobra 
volja s s t rani n a š i h delavcev. — S o 
tudi izjeme. S m o pod iz rednim pr i t i ­
skom, ves č a s delamo, stalno smo 
kr i t i z i ran i — zaradi p r e k o r a č e n j a 
gtroškov. D e l n o prihaja do teh 
prekoračenj , ker imamo premalo 
(asa, da b i l ahko oprav i l i d o l o č e n a 
popravila. N a j v e č k r a t t ud i zato, ker 
določen rezervni del n i pr ipravl jen, 
da bi ga l ahko vgradi l i . D o l o č e n i deli 
so na b lumingu tako iz t rošen i , da je 
vprašanje, kaj bo čez čas . 

Neradi pometamo pred tu j im pra­
gom. T u d i v ukrepih , k i smo j i h zapi­
sali za i zbo l j šan je , oziroma norma­
liziranje stanja v T O Z D , smo pome­
tali pred svoj im pragom. O d vzdrže ­
vanja smo zah t eva l i , da pošl je jo 
predlog svojih ukrepov za n a š o 
T O Z D . Sicer so to š t o r i h i n v tem 
elaboratu je nekaj zajetega. V p r a ­
šanje je, ko l iko tega bo izvedenega. 
Prvič — z n a š e s t rani , d rug ič pa z 
vzdrževalne p la t i . 

Enkra t bo to treba postavi t i na 
ostrino in i t i do konca. 

Razhajamo se p r i p lan ih . Pos ta­
vimo plan, v naslednjem letu pa je 
cisto d r u g a č n a si tuacija. P l a n i r a l i 
smo 18.000 ton slabov iz nabave. V 
polletju smo j i h zval ja l i že preko 
40.000 ton. N i h č e n i r a č u n a l , da bo 
potisna peč to l iko delala. S tem se 
povečujejo s t rošk i zaradi porabe 
energije. S p l a č a se n a m delati , ker s 
tem reš imo zaostalo proizvodnjo. V 
planu ukrepov smo se domeni l i , da 
bo potisna peč delovala vsak mesec 
14 dni. 

K a r se samoupravnega dela t iče, 
določeni ljudje že diskutirajo, delo 
se oživlja. S k u š a m o j i h seznanjati z 
vso problematiko. Dobi jo sicer 
veliko papirja. P r i p o m b res n i vel iko, 
določene pa so. K a ž e , da je l judem 
res na jveč do tega, da diskutirajo o 
osebnem dohodku. V glavnem j i h 
spodbujamo k razpravi , na ža los t pa 

NEUREJEN 
PARKIRNI 
PROSTOR 

PRED ŽELEZARNO 
Vsem je verjetno š e v spo­

minu » p o p o l ž e v o « izvajana 
rekonstrukcija magistralne 
ceste od doma T V D Part i ­
zan na Jesenicah do Javor-
nika, ki je bi la letos spom­
ladi vendarle do konca iz­
peljana. Po p o l o ž i t v i finega 
asfalta so se cestni delavci 
z vso vnemo loti l i urejeva­
nja robnikov, bankin, po­
stavljanja l u č i ; skratka po­
v r š i n ob cesti. Ob vel iki de­
lovni vnemi pa so o č i t n o 
pozabili urediti p l o č n i k ob 
parkirnem prostoru Ž e l e ­
zarne, k i je š e danes ves raz-
kopan in poln lukenj. V e č ­
krat je s l i š a t i pripombe de­
lavcev Ž e l e z a r n e nad tak­
š n o malomarnostjo odgo­
vornih za d o k o n č n o uredi­
tev ceste. Posebno slabo 
mnenje pa imajo delavci, k i 
hodijo domov s popoldan­
ske dnine. N a parkirnem 
prostoru pred Ž e l e z a r n o 
n a m r e č n i javne razsvetlja­
ve. Niso osamljene glasne 
kletvice v temi, ko posa­
meznik nerodno stopi č e z 
omenjeni p l o č n i k al i obu­
pano i š č e dva dinarja za lo­
kalni avtobus. L u č i pa 
nemo m o l č i j o i n č a k a j o 
usmiljenja, da j ih nekdo 
sname in zamenja. 

B i l i so tudi č a s i , ko je bila 
na parkirnem prostoru ura. 
Izginila je neznano kam in 
tisti, k i se brez ure znajde 
na tem mestu, zopet lahko 
le obupano s p r a š u j e soob-
č a n e , kol iko je ura, kajti 
s l u ž b a je le s l u ž b a , zamudi-
tev zadnjega v e č e r n e g a av­
tobusa je pa tudi vse prej 
kot prijetna stvar. 

K o n č n o kulturno i n estet­
sko sliko n a š e g a parkirne­
ga prostora pred Ž e l e z a r n o 
pa predstavlja oglasna de­
ska za plakatiranje. P lakat i 
so razmetani i n raztrgani, 
polovica deske pa je z ogra­
je, kjer je bila pritrjena, ž e 
omahnila na tla. Kdaj bomo 
d o č a k a l i , da bo tudi na par­
kirnem prostoru okolje lep­
š e i n bolj č i s t o ? 

J . R . 

se zd i , da se premalo poglabljajo v to 
problematiko, da bi razpravl ja l i . 
M o g o č e b i mora l i še bolj in tenzivno 
dela t i preko S D S , da b i č l a n i delav­
skega sveta priš l i na seje z izdela­
n i m i s ta l i šč i , po predhodni razpravi 
na sestankih S D S . Vedno pa je iz­
redno malo č a s a na razpolago. R o k i 
od priprave mater ia la do seje so 
izredno k r a t k i . T o pa je p r i nas 
iz redno t e ž k o izpe l ja t i , še zaradi 
tega, ker je de lovni proces kont i ­
nui ran . Z a obdelavo mater ia la pa je 
potrebno naj t i zastoj, p lani ran a l i 
n e p l a n i r a n , ne pa da ustavl jamo 
progo, ker je sicer m o ž n o v adjusta-
Ži, na b lumingu pa težko.« 

Lado Podlipnik, vodja proizvod­
nje oddelka b l u m i n g - š t e k e l : 

» B l u m i n g je srce valjarne, tega bi 
se mora l i vsi zavedati . Zavedamo pa 
se samo na papir ju. Če je remont 
p lani ran , če so p lani rana dela, b i 
morala b i t i izvedena. Če niso, b i 
mora l nekdo odgovarjati . Vedno pa 
se najdejo razlogi, oprav ič i la i n se 
tega ne naredi. Č e je planirano, da 
pride na b luming na remont 60 l judi , 
pride j i h pa 35, moramo takoj vedeti, 
da nečesa bistvenega ne bo nareje­
nega. 

Dober delavec se še zaveda dolž­
nosti . T i trdijo, da je potrebna t rda 
roka in ne p rep r i čevan je . D r u g i izko­
riščajo bolezensko odsotnost. Pome­
sti b i mora l i s t a k i m i l judmi . Nan je 
b i mora l i pokazat i sodelavci, pa je še 
vedno preveč tega » t o v a r i š t v a « . V 
bis tvu pa nismo »sol idarni« , kakor 
h i t r o z a č n e m o govori t i o osebnih 
dohodkih , s l iš imo: »Jaz več delam 
kot oni.« Res b i mora l i b i t i p l a č a n i 
po delu i n odvisno, od k a k š n e g a dela. 
Saj so meri la , tud i t e h n i č n e m o ž n o ­
st i . Samo pr i d isc ipl inskih ukrepih b i 
mora l i d r u g a č e poprijeti . 

Delovodja danes p r a k t i č n o n ima 
nobene m o ž n o s t i us tvar i t i red. So 
ljudje, k i najraje vidijo, da je kaj 
polomljenega, ko pridejo delat. 
T a k o j ko smo začeli na B e l i delat i , 
so se de l avc i zan imal i , ko l iko je 
narejenega, a l i bo p lan izpolnjen, in 
vs i smo se p o t r u d i l i . T o je b i l a 
delovna skupina. Danes je n i . T u d i 
če i m a kdo kategorijo popravljeno, 
se drugi razburjajo, zakaj ta. D a b i 
vsaj vpraša l i : »Ali je zame k a k š n a 
m o ž n o s t ? « Zav i s tn i smo, volje manj­
ka . 

D i sc ip l i n sk i ukrepi so zamr l i . 
Imam cel elaborat napisanih prijav­
l jenih krš i te l jev . T o je zdaj zasta­
rano. Je pa eden od razlogov, da n i 
efekta. M i s l i j o s i : če je zadn j ič 
uspelo, bo zdaj tudi . M o g o č e bo zdaj 
bolje, odkar dela nova discipl inska 
komisi ja . 

M i s l i m , da b i mora l i v vsakem od­
delku pokazat i na tistega, k i t ja ne 
spada, k i dela le š k o d o in navaja še 
druge k ned i sc ip l in i . D a b i spet 
ljudje začu t i l i , da so za nekaj odgo­
vorn i . 

R e k e l b i celo, da imajo ljudje pre­
več pravic, vod i ln i pa ne m o ž n o s t i , 
da bi ukrepal i . T u d i t i s t im najbolj 
neodgovornim ne moremo s topi t i na 
prste. M e r i l a za O D bo treba 
poostr i t i do take mere, da bo res 
p r i š lo do izraza, kaj kdo dela i n kako 
dobro dela i n če je odgovoren. Ves 
ča s pa i ščemo le to, kaj bomo dobi l i 
še zraven. K a j bo b i se enkrat 
vp raša l i , kaj Če p reveč dobimo? 
T a k o pa je l judem vseeno, ker dobijo 
iz meseca v mesec i s t i osebni doho­
dek, ne glede na to, ko l iko delajo. 

Č e s a r k o l i se lo t imo, izgubimo pre­
več energije. T o l i k o je treba prosi t i , 
t i š ča t i , se razburjat i . V s i b i mora l i 
b i t i kot vojaki : »Nared i , potem se 
pr i toži !« Č u t i m o to nejevoljo, nepri-
zadevnost. 

H o t e l b i , da še drugi povedo svoje 
mnenje, da b i d o b i l i č i s t o s l iko. 
T r d i m pa, da b i bi lo to mogoče le 
takrat , ko b i imel pr i sebi magne­
tofon i n b i j i h posnel, ko sem 
d e ž u r n i . P o t e m b i vsakdo rekel, kako 
neverjetno je discipl ina padla, da 
prizadevnosti sploh n i več č u t i t i . 

P r ed desetimi le t i smo plane z 
l ahko to dosegali, remontov nismo 
izpeljevali , n i bi lo takega pr i t iska, 
t ak ih potreb. Zdaj pa je b l u m i n g že 
i z t ro šen , n i rezervnih delov ( T u d i za 
to mora b i t i nekdo odgovoren.). T a ­
k r a t n i vod i ln i so šli na nova delovna 
mesta, priš l i so novi , k i so dobi l i to 
dedišč ino . V petdnevnem remontu 
n imamo kaj na b lumingu počen j a t i , 
ker n i rezervnih delov, t renutno pa 
rizično val jamo. Asor t iment se je 
to l iko spremenil , da zahteva maksi­
malno obremenitev vseh naprav, te 
pa so i z t ro šene . Zdaj je pr išel č a s , ko 
bo to treba obnovi t i i n naredi t i red, 
potem bo š lo t ud i d r u g a č e . Vsaj p r i 
sebi b i mora l i zače t i , da b i lahko 
rek l i : » J a z sem svoje opravil .« T a k o 
pa ne moremo reči , da smo vsi č is t i , 
da smo svoje opravi l i . P o m o š k o b i 
se mora l i zgovori t i in p l j un i t i v roke. 
T i s t i ljudje, k i so včas ih na jveč nare­
d i l i , pa n a j v e č smo nanje lahko 
r a č u n a l i , so se u t i ša l i , povlekl i nazaj. 

Samoupravn i organi na jveč časa 
porabijo za razgovor o kategorijah, 
kot je že prej rekel vodja T O Z D . 

N e v p r a š a m o se, zakaj k a k š e n dan 
res vel iko naredimo, naslednjega dne 
pa pol manj . A l i pa kdo ne popravi 
naprave tako, kot je treba, in ne 

pove drugemu, k i ga zamenja, kaj je 
narobe. T a k o podt ika dn ina dn in i . 
U p a m si t rd i t i , da n i t i v proizvodnj i 
med d n i n a m i n i t i med vzdrževa lc i n i 
t ak ih odnosov, ko t b i mora l i biti.« 

S e n č a r : »Pod l ipn ik je pozabi l po­
vedati , da t ud i ko l ič insko delamo 
več, poleg vseh teh s tvari , k i j i h je 
omeni l . P o u d a r i l b i še, da T O Z D 
glede tega ne morejo b i t i enakovred­
ne, ker je k a k š n a primerjava med 
n j imi izredno t ežka . P r i nas imamo 
druge probleme. N i m a m o m o ž n o s t i , 
da b i za 20 ah 30% presegali p lan . 
Za to primerjava n i mogoča . 

V teku je pr i nas mnogo akci j , 
poleg de lovnih ciljev (osem). K a ž e j o 
se že do ločen i uspehi, razen na pod­
roč ju izplena, k i je v glavnem vezan 
na v z d r ž e v a n j e . N a vseh n ivo j ih se 
s k u š a m o dogovar ja t i , p r e p r i č e v a t i 
svoje delavce in s lužbe , da b i delo 
č imbol je potekalo. 

V t a k i s i tuaci j i , v k a k r š n i je Žele­
zarna, b i mora l i dela t i več. Dejansko 
pa n i k a k i h m o ž n o s t i . Asor t iment je 
kval i te tno izredno zahteven, več 
p ločev ine val jamo kot l an i , d inamo 
jek la , nerjavna jekla . T o je dodatna 
obremenitev naprav, ogrevalnih ka­
paci tet , a d j u s t a ž . P r i sestavljanju 
planov se to premalo upoš teva .« 

Podlipnik: »S p r e p r i č e v a n j e m se 
ne da več . Izgubi l sem voljo. Saj se 
sestajajo v 0 0 Z K , anal izirajo te 
s tvari , samo preveč n a č e l n o . Vsaj 
Z K bi j i h morala obravnavat i kon­
kretno, pokazat i b i morala na l judi . 
N e gre za osebnost, gre za proiz­
vodnjo. 

U p a m , da bo ta razgovor imel vsaj 
t a odmev, da se bomo sestali z 
v z d r ž e v a n j e m in se domenil i za pr i ­
hodnje. P a če sprejmemo samo en 
sklep, samo da ga u r e s n i č i m o . Pre­
p r i č a n sem, da b i mora l i b i t i z vzdr­
ž e v a n j e m pod isto streho. Drugod po 
svetu je tako, da nekaj č a s a dela na 
napravi vzdrževa lec , nekaj časa 
valjavec. T a k r a t delata z roko v 
r o k i , t akra t so prizadevanja nor­
ma lna .« 

A n t o n M i k l i č , predsednik delav­
skega sveta: 

»Ljudje še vedno premalo odloča­
jo o t is tem, o č e m e r b i mora l i , k l jub 
temu da smo šli č i s to v bazo. N e 
odigrajo svoje vloge tam, kjer b i mo­
ra l i . Posebno p r i od loč i ln ih sklepih 
je vse p reveč n a p a č n i h gledanj, kot 
b i j i h po zakonu o z d r u ž e n e m delu in 
po samoupravnih a k t i h moralo b i t i . 
I z v o l i l i smo na j sposobne j še , kaj šele, 
ko b i vo l i l i druge. Ze iz tega se v id i , 
da imamo težave . Z n a m o se prepira­
t i okrog malenkost i , kot so, na pr i ­
mer, d o l o č e v a n j a kategorij . Sklepe, 
k i so pomembni za samo proizvod­
njo a l i za nadaljnje samoupravno 
delo, pa h i t ro sprejemamo. Ob pro­
izvodnih problemih preveč gledamo 
na napake drugih. K l j u b temu po­
udarjamo, da so t renutno p r i nas 
napake drugje — mehanskega izvo­
ra, ne b i rekel d i rektno vzd rževan ja . 
Z n a š e s t rani pa je premalo samo-
k r i t i č n o s t i . T u d i t i s t i valjavec, k i 
k r i t i z i r a vzd rževa lca , ne zna samega 
sebe ocenit i . K o bo okvara, bo raje 
sedel, kot da b i šel onemu pomagat. 
Resda tega n i v opisu delovnega 
mesta. Samo če je to l iko zaveden, bo 
tud i za proizvodnjo kaj sam naredi l , 
ne pa, da samo kr i t i z i r a . P r a v je, da 
k r i t i z i r amo, samo pravi lno k r i t i z i ­
raj mo. 

M o g o č e smo šli p r eda l eč . Š č i t i m o 
delavca in prav je, da dobrega de­
lavca šč i t imo . I s t o č a s n o pa smo za­
ščit i l i slabega delavca, lenuha in si-
mulan ta . T i pa to s polno roko izko­
r i š č a j o . T e ž k o pa kaj dosežeš in 
t e ž k o kaj d o k a ž e š . T u d i f luktuaci ja 
je p rece j šn ja . 

M n o g i s tvar i je še pomanjk l j iv ih , 
gledati pa b i zdajle morah predvsem 
na to, da spravimo proizvodnjo na 
normaln i tir. P o tem se bomo kregal i 
o m a n j š i h stvareh. 

P r e v e č p i š e m o v zapisnike. N e b i 
pisal i p r eveč , ko b i vsi t is t i , k i so j i m 
zapisnik i namenjeni, to prebral i i n 
primerno ukrepal i . K e r pa vem, da 
tega ne delajo in le zlagajo akte od 
desne pro t i l ev i i n od leve p ro t i 
desni, se m i zdi , da p i š emo zastonj. 
T a k o pa v pet ih a h šes t ih zapisn ik ih 
p i š e m o o i s t i p roblemat ik i in na 
sestanku pride do v p r a š a n j a : »Ah 
ste o tem razprav l ja l i ?« Po t em gre 
vp rašu joč i gledat v zapisnike in ugo­
tovi , da o tem ves ča s p i šemo. T o me 
pa bol i . N i s e m pro t i pisanju, samo 
ukrepat i je treba. 

T r e b a b i b i lo konkretno do loč i t i 
naloge, mogoče tud i m a n j š e , a naj­
prej te reš i t i in potem ukrepat i na­
prej. N e pa, da postavimo obsežen 
program in potem ne moremo vsega 
rešiti. M i s l i m , da je najprej treba 
spravi t i v red vzd rževan j e , potem pa 
n a š e naprave. S tem je vse drugo 
povezano: izplen, produktivnost , v i ­
soka proizvodnja. P r i tem pa smo 
tud i m i zado lžen i . 

L o t eva se nas ma loduš j e , ker to 
traja že drugo leto in dalj . N e uspe 
nam, ne vem kaj . T r e b a bo v zvezi s 
tem pogledati še drugo stran, ne 
samo naše . 

Sicer pa je samoupravljanje v po­
vojih.« 

Stanko R e k a r , že r j avovod ja v 
s t r ipe rha l i : " "\ " 
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»Odnos i med n a m i i n vodstvom so 
dobri . Č e pride do okvare, seveda ne 
gre. N i s o k r i v i ljudje, ampak iztro­
šene naprave. T u d i discipl ina z n a š e 
s t rani je v redu. 

V č a s i h je bi lo to d r u g a č e . Č e nisi 
dobro delal , s i šel na s labšo delovno 
mesto. Danes pa imajo tak i zašč i to . 
Vsaj nekateri si tako predstavljajo 
in si tud i pr ivošči jo . N a sestankih 
S D S sklepamo tudi o disc ipl inskih 
p rek r šk ih . U k r e p a se, potem pa je 
nekaj časa mir . 

Z a v z d r ž e v a n j e — ne vem. N e 
morem n i če sa r t o č n e g a reči. Č e 
vzd rževa l ca n i , že r jav v okvar i stoji . 
Š e dobro, da sta dva že r java in 
potem vsaj eden dela. N a naš i 
i zmeni je samo en elektr ikar i n ne 
more vsega s tor i t i na celi B e l i . 

N a vse n a č i n e se dajemo za p lan . 
Na jbo l j pa smo zadovoljni , kadar 
vse v redu teče.« 

Janez Smolej, vod i ln i valjavec 
na b lumingu: 

» G l a v n e t e ž a v e so v vzd rževan ju , 
okvare na napravah , dotrajanost 
naprav. Pravzaprav generalnega re­
monta še n i bi lo vseh 12 let. G l a v n i 
vzrok je slaba povezava med vzdrže­
vanjem in n a š o T O Z D . P o reorga­
nizaci j i še vse ne t eče tako, kot b i 
moralo. Upajmo, da bo bolje. 

D e ž u r n e g a k l j u č a v n i č a r j a sploh 
n imamo. Vzdrževa l cev je premalo. 
V i d e l i smo v Zenici , kjer smo b i l i na 
praksi pred dvanajs t imi let i in kjer 
so naprave precej manj zahtevne, 
kot so pr i nas, da sta b i la dva dežu r ­
na k l j učavn iča r j a . K o je pr iš lo do 
zastoja, sta b i l a že zraven. P r i nas ga 
moramo pokl ica t i . D r u g i problem so 
rezervni deli . T e h n i . Dninske izme­
ne so i zvežbane . Zaradi bolezni, od­
sotnosti problemov n i . P l a n je vedno 
večji , asortiment je vedno zahtev­
ne j š i , naprave pa vedno bolj iz­
t r o š e n e . 

Pr izadevamo se, ka r se moremo. 
V e l i k o k r a t delamo stvari , k i niso v 
n a š e m resorju. T r i j e smo. Če eden 
zbol i , sva le dva. Jasno, če je zastoj* 
ne grem pomagat" onemu, raje 
sedem, tudi pomal ica t i je treba. 
Tega n i h č e ne ve, kdor ne dela. 

V s tar ih obrat ih je b i la ta poveza­
nost d r u g a č n a . Premalo k l jučavn i ­
čar jev je. T u b i mora l b i t i ves čas 
eden, da b i poznal vsak vijak. N e pa, 
da je danes tu , j u t r i tam. P o eni 
s t rani pravijo, da je k l j učavn i ča r j ev 
dosti , po drugi j i h pa n i . K l j u č a v n i ­
č a r b i mora l b i t i tu ves čas , da b i 
videl , kaj je narobe. N e pa, da j i h m i 
opozarjamo. T o n i n a š e delo, n a š e 
delo je, da valjamo. 

N a vsak n a č i n je treba to uskla­
d i t i na nivoju temeljnih organizacij . 
I n poskrbeti za rezervne dele. L a h k o 
se zgodi, da bomo sta l i teden, š t i r i ­
najst dni . K d o bo temu kr iv , sem j i h 
v p r a š a l v petek, na seji delavskega 
sveta, pa nisem dobi l nobenega 
odgovora. 

M e n i m , da je b luming srce 
Ž e l e z a r n e i n da ga je treba č u v a t i 
kot p u n č i c o v očesu. P o t e m se bodo 
pokazal i rezul ta t i in uspehi. T u d i ne 
r e č e m , da m i nismo česa k r iv i . 

T r e n u t n o je b loki rana tretja 
va l jčn ica , pogonski vreteni delata s 
60 % zmogljivostjo, kar avtomatsko 
z m a n j š a hitrost valjanja. I z t r o š e n i 
so ležaji.« (in še kup s t rokovnih re&< 
k i j i h laik ne razume, op. M . V . ) 

Peter Frel ih, vod i ln i valjavec 
stekla: 

» B o m čis to tako povedal, kot je. 
V a l j a v c i delamo ves čas . T e ž a v e so 
zaradi rezervnih delov, k i j i h n i . Od­
govorni se zato premalo brigajo, da 
bi to usposobili , da b i m i lahko nor­
malno delal i . Dos t ik ra t ko pridemo 
na delo, skače jo va l jčn ice po svoje, 
ležaj je zdrobljen, tako da ne delamo 
vsaj š t i r i , pet ur. Č e pa vse menja­
mo, bomo s ta l i še dal j . 

K a r je v n a š i izmeni vzdrževa lcev , 
se res potrudijo. Še pod vročo peč jo 
menjajo ležaje. N i pa prave organi­
zacije, da b i dobi l i rezervne dele. 

E n i val javci so zelo prizadevni, 
drugi se skrivajo. Dobro , če jaz po­
s l u š a m predpostavljenega, morajo 
tud i moj i »mandel jc i« mene. M a r s i ­
kaj b i se dalo pr i nas izbol jša t i , saj 
s*- še rezerve. K o bi se vsakdo po­
t rud i l , b i veliko več naredil i . R a k o v a 
rana pa je vzd rževan je . Res je vzdr­
ževa lcev premalo. M o r a l b i b i t i 

d e ž u r n i s tekla , d e ž u r n i bluminga. 
Instalater ima p reveč dela, vidijo ga 
pa le takrat , kadar sedi. Saj naredi, 
Če lepo p r ideš do njega: »Da j , naredi 
še to.« Samo to n i reš i tev . 

N a izplen in na zastoje b i vezal 
tud i vzdrževa lce . Č e nekaj naredijo, 
naj naredijo tako, da bomo lahko 
delal i . Iste motivacije, iste odgovor­
nost i bi morah imeti vzdrževalc i kot 
mi . T a k o pa vsaka T O Z D zase vleče. 
Dogovor i t i b i se morah. 

K o bi vsi poprijeli s tako voljo, s 
t ak im elanom kot od zače tka , b i bi lo 
za 80 % bolje. Č e pa n i m a š zadošče­
nja, ko n i h č e ne pride in te ne 
pohval i . Je pa nekaj lumpov, k i na-
rede le to, da j i m n i treba delati . 

Zakaj ne bi povedal, če pa je de­
lavsko samoupravljanje, saj v id im 
po televiziji? Saj se le vsak delavec 
premalo zaveda, da lahko ukrepa, če 
je kaj narobe .« 

M . V . 

G V I N E J A 
Amer i ška d r u ž b a Ka i se r E n g i ­

neers and Const ructor Inc. iz 
Oaklanda (zvezna d r ž a v a K a l i f o r n i ­
ja) bo skupno z d o m a č o d r u ž b o 
Mi fe rgu i -Nimba Company iz Cona-
krya raziskovala n a h a j a l i š č a železo­
ve rude v jugozahodni Gvine j i . N a ­
ha ja l i šče se imenuje M o u n t N i m b a . 
Z a sedaj cenijo zaloge kval i tetne 
že lezove rude na 600 m i l i j . ton. 
Vsebnost železa v rudi je 65%. 
D r u ž b a Mi fe rgu i -Nimba predvideva, 
da bo z i zkor i ščan jem n a h a j a l i š č a 
lahko pr ičela že leta 1980. Z a č e t n a 
letna proizvodnja naj b i b i la 15 mi ­
l i j . ton železove rude. 

S U D A N 

Dve japonski rudarski d r u ž b i sta 
podpisali s sudansko vlado spora­
zum o razvi janju izkopa kromove 
rude v tej afriški deželi . P o tem spo­
razumu bodo do leta 1980 razv i l i 
proizvodnjo kromove rude do viš ine 
200.000 - 230.000 ton in v ta namen 
bodo porabi l i 40. mi l i j . dolarjev. 
Kasneje predvidevajo tudi izgradnjo 
naprav za proizvodnjo kromovih z l i ­
t in . 

POJASNILO 
IN DOPOLNILO 
V zvezi s postavitvijo v. d. 

vodje T O Z D Transport se je 
Branko B l e n k u š kot kandi­
dat p r i t o ž i l na s o d i š č e zdru­
ž e n e g a dela v K r a n j u in v 
svoji p r i t o ž b i z dne 17. 2. 
1977 med drugim navedel: 

» R a z e n tega pa se prito-
ž u j e m na sam postopek iz­
volitve, k i po mojem ni bil 
pravilen. Č e drugega ne, bi 
morali tudi mene obvestiti 
kdaj bo to na dnevnem 
redu, ne da se je pred mojim 
nasprotnim kandidatom 
javno glasovalo zanj, k i je 
bil doslej šef. V p r a š a m se, 
kdo bi si upal javno glaso­
vati proti. Ce bi bi l jaz na­
v z o č , bi vsaj predlagal, da 
se med glasovanjem oba 
u m a k n e v a . « 

K e r je bila ta navedba ne­
r e s n i č n a , je DS T O Z D 
Transport javno v Ž e l e z a r -
ju pozval tov. B l e n k u š a , da 
to p r e k l i č e . 

DS T O Z D Transport je bil 
z o d l o č b o s o d i š č a z d r u ž e ­
nega dela v K r a n j u z dne 8. 
7. 1977 o b v e š č e n , da je tov. 
B l e n k u š svojo p r i t o ž b o 
umaknil . Zato smatra DS 
T O Z D Transport , da je tov. 
B l e n k u š spoznal, da so gor­
nje navedbe n e r e s n i č n e . 

Z a DS T O Z D Transport 
je tako zadeva z a k l j u č e n a . 

Delavsk i svet 
T O Z D T R A N S P O R T 



ČLOVEK NA DELOVNEM MESTO POMEMBEN DEJAVNIK 
(Nadaljevanje .8 1. strani) 

Znano je, da so veliki skoki v po­
večanju produktivnosti doseženi na 
prvem mestu z novimi in poboljša­
nimi tehnološkimi postopki, kakor 
tudi z ustreznimi novimi in sodobni­
mi proizvodnimi sredstvi. 

Na prvi pogled se zdi, kakor da 
človek na delovnem mestu, ki s temi 
sredstvi upravlja ali jim streže, igra 
podrejeno, sekundarno vlogo.' Ven­
dar pa je v mnogih primerih od ne­
posrednega proizvajalca na delov­
nem mestu še kako odvisno, ne samo 
izkoriščanje produkt ivnost i , ki jo 
konkretna proizvodna sredstva omo­
gočajo, t emveč tudi kva l i te ta pro­
izvoda 

V ž e l eza r s tvu to na prvem mestu 
velja za obrate finalne hladne pre­
delave, oziroma za predelovalne 
obrate. Z n a č i l n o s t teh obratov je 
z loženos t in na jveč j a stopnja raz­
č l en j enos t i delovnih mest, k i so 
glede na vel iko š t ev i lo proizvodnih 
strojev (primer: ž i c a m a in hladna 
valjarna) ind iv idua lna in samostoj­
na. Podobno kot v drugih obrat ih 
podobne strukture (npr.: m e h a n i č n e 
delavnice) je produkci ja dejansko 
vsota ind iv idua ln ih uč inkov . 

Zaradi tega v t a k š n i h obra t ih 
pomen dejavnika »Človek na delov­
nem mes tu« prihaja bolj m o č n o in 
izraz i to do veljave, kot pa v obrat ih , 
za katere je znač i l no skupinsko, ozi­
roma t imsko delo (Team-work). 

P r i tem ne igra vlogo samo njego­
va s t rokovna usposobljenost, kater i 
se navadno namenja na jveč ja pozor­
nost, o njej na jveč razpravl ja in za 
njo skrbi , t e m v e č ravno tako njegov 
subjekt ivni odnos do zaupanega m u 
dela in naloge, njegova prizadev­
nost, č u t odgovornosti , vestnost in 
volja, da v danih pogojih da č im več 
od sebe. 

S t rokovna usposobljenost je pr i ­
marna, toda brez uč inka , če n i volje 
in želje, da se jo polno izkoris t i . 

T a e t i č n a s t ran medalje se pove­
čini konvencionalno in licemersko 
omenja kot nekaj, kar je samo po 
sebi umevno. 

I z k u š n j e iz prakse pa pogosto 
dajejo d r u g a č n o sl iko in zato sma­
t ram za potrebno in aktualno, da 
temu deležu »subjek t ivnega« v od­
nosu č loveka do njegove delovne 
naloge, od česa r zavisi tudi uspeh v 
produkt ivnost i , namenimo enkrat 
več pozornosti ter p o s k u š a m o dolo-
Mti dejavnike, k i nanj vplivajo. 

P r a k t i č n i cilj bi potem b i l , da brez 
pretenzij na absolutno nezmotl j i ­
vost in univerzalno veljavnost pr i -
iemo do do ločen ih zak l jučkov in 
jkrepov, kater ih apl ikaci ja b i pozi­
tivno vpl iva la na ustvarjenje zažele­
l e delovne mentalitete. 

Ljudje niso angeli, in oblikovanje 
delovnega č loveka — samouprav-
Ijavca, vzornega l ika je dolg proces. 
K l j u b pozi t ivnemu napredku in 
spodbudnim d o s e ž k o m so še pojavi 
na tem področ ju , k i lahko r a z o č a ­
rajo najbolj zavzete p r iv ržence de­
lavskega samoupravljanja. 

Neakt ivnost , nezainteresiranost 
za u r e sn i čevan j e pridobljenih pra­
vic, f o rma l i s t i čno opravljanje po­
trebnih postopkov in funkcij , le zato 
»ker je t r e b a « ; večji interes za 
n a n j š e , t renutno dosegljive kor is t i , 
not za večje, perspektivne, so pojavi , 
j ka te r imi se povsod lahko s r e č a m o . 

U č i n e k decentralizacije delav­
skega samoupravljanja po podjetjih 
i a m a n j š e ekonomske enote, v c i l ju 
st imulacije za večjo produktivnost , 
se cesto deformira v špeku lac i j e za 
večji osebni dohodek in boljši polo­
ž a j , pa č e p r a v na r a č u n ostal ih eko­
nomskih enot, i n podjetja kot celote. 

V obrat ih s poudarjeno indiv i ­
dualno karakter is t iko dela, kot so, 
na primer, predelovalni obrati , se 
ahko ta egocen t r i čen i n sebičen 
jdnos pojavi celo do tova r i šev — so­
delavcev v i s t i ekonomski enoti. 

Izgublja se torej č u t skupnost i i n 
ovar i ške solidarnosti , dragocenih 
ival i tet za podjetje in sploh za n a š o 
Lružbo. 

K a k o odpravi t i te slabosti in pr i ­
peljati delovne l jud i do zdravega 
p rep r i čan j a , da je edina p r a v i č n a i n 
solidna pot do večj ih dohodkov in 
večje osebne blaginje preko večje 
osebne stori lnosti? 

K a k o z rac iona ln imi pri jemi in 
ukrepi pozi t ivno vp l iva t i na iracio-
aalno-emocionalni kompleks duše , 
ci celo pr ikr i t , toda obl ikovan v bo-
azni , o b č u t k u nesigumosti , neza-
ipanju , o b č u t k u kr iv ice i td. , kvarno 
vpliva na osebno mobil izaci jo za po­
večanje produkt ivnost i? 

Želel b i v naslednjem navesti 
lekaj ugotovitev, kakor tudi pred-
!Ogov za ukrepe v t em smislu: 

1. I z k u š n j e uč i jo , da v i s t ih delov-
• n ih oko l i šč inah produkt ivnost l jud i 

postopoma, toda še najbolj o b č u t n o 
raste v č a s u ustaljenega sistema na­
grajevanja — seveda pravi lno zgra­
jenega. Obdobja d i n a m i č n i h reorga­
nizaci j , k i j i h vedno spremlja delno 
nezaupanje do »novega« , niso ravno 

VEČJE PRODUKTIVNOSTI 
spodbuda za vol jno akt iviranje vseh 
osebnih rezerv. 

Za to brez t eh tn ih razlogov in 
resne potrebe n i treba pogosto vrš i t i 
manj a l i bolj v a ž n i h sprememb pra­
v i ln ikov , ins t rumentov i t d 

2. V a ž n o je zaupanje v bistveno 
n a t a n č n o s t i n zanesljivost meha­
nizma, k i pretvarja uspeh osebno 
v loženega dela v ustrezen dohodek. 

B i s tven i pogoj za to zaupanje je 
preglednost i n enostavnost meha­
n izma, brez pretenzij , da se pedant­
no zajame še vse m o g o č e drugoraz­
redne in tretjerazredne dejavnike. 

G l a v n i ci l j sistema delitve dohod­
ka v d o l o č e n e m ko lek t ivu k o n č n o n i 
njegova absolutna n a t a n č n o s t in 
dlakocepska pravilnost , t e m v e č 
sp lošno zadovoljstvo delavcev z 
nj im! 

D a b i mehanizem ustrezal tem 
zahtevam, je potrebno, da je sam 
sistem delitve dohodka zgrajen na 
zdrav ih temeljih: jasn ih pr inc ip ih in 
ins t rument ih trajne vrednosti. In tu 
leži skorajda glavni problem. 

3. P rob lemat ika osnovnih instru­
mentov za delitev osebnega dohodka 
po u č i n k u : 

D o sedaj sta bi la znana d v a p r i ­
m a r n a i n s t r u m e n t a : 

a) O s n o v n a t a r i f n a p o s t a v k a : 
R e k l i b i , da v d o l o č e n e m č a s o v n e m 
obdobju ta predstavlja denarni ekvi­
valent vrednosti in ranga konkret­
nega dela, oziroma delovnega mesta, 
č igar absolutna vrednost je i z r ažena 
s t o č k a m i a n a l i t i č n e ocene delovnih 
mest po enem a l i več osvojenih 
znanstvenih sistemih. 

b) N o r m a : je meri lo za intenzi­
teto dela. V bistvu predstavlja do­
segljiv a l i dosežen p o v p r e č n i uč inek , 
i z ražen z meri lno enoto (kosi, k i lo­
grami, metri) na enoto časa , č im 
večjega š tev i la enako kva l i f i c i ran ih 
delavcev, na istem delu, v is t ih de­
lovn ih oko l i šč inah , merjen al i dolo­
čan v č im da l j š em času . 

Postopek za do ločevan je norme je 
lahko na osnovi i zkušen j (izkustve­
ne norme), statist ike ( s t a t i s t i č n e 
norme), a l i pa na osnovi č a s o v n i h in 
organizacijskih š t u d i j e v (znanstve­
no a n a l i t i č n e norme). 

Pogoj i za objektivno vrednost 
norme rastejo po istem vrstnem 
redu! 

Torej ins t rumenta sta jasna, lo­
gična, sp lošno znana. V p r a š a n j e je 
potem, zakaj nis ta de ležna absolut­
nega zaupanja in zakaj ne s luž i t a 
kot neobhodna glavna stebra siste­
ma delitve osebnega dohodka? 

V z r o k bom p o s k u š a l pojasnit i na 
osnovi dolgoletnih izkušenj v žele­
zarni Jesenice. 

K o je še več ina podjetij, ne samo v 
Jugoslavi j i , t e m v e č v razv i t ih indu­
st r i jskih d r ž a v a h , imela v bl ižnj i 
preteklosti m e z d n o - p l a č i l n i sistem 
na osnovi č a s o v n e mezde a l i akorda, 
p r imi t ivno do ločenega na osnovi iz­
k u š e n j in o p o r t u n i s t i č n e g a baran­
tanja, je imela j e sen i ška ž e l e z a r n a 
že leta 1937 sistematizacijo delovnih 
mest delavcev, r a z v r š č e n i h na osno­
vi ranga v osem kategorizacijskih 
skupin, ustrezno stopnjevanimi os­
novn imi ta r i fn imi postavkami od 42 
do 70 din za osemurno delo. 

L e t a 1939 je že imela sistem ča­
sovnih n o r m (parametri za enoto 
produkta: p r o r a č u n s k i čas , o b r a č u n ­
ski čas , nj ihovo razmerje je faktor 
p r e sežka norme itd.) in je elemente 
za le-te že do ločeva l a na osnovi 
a n a l i t i č n i h č a s o v n i h š t u d i j dela. 

2e tedaj so b i l i torej dani pogoji, 
da se zgradi sodoben sistem nagra­
jevanja na osnovi u č i n k a in rang-
liste, trajne vrednosti , k i bi tekom 
časa dobival le dopolni la in potrebne 
korekture. 

V čem je b i l vzrok, da se nikdar n i 
moglo dalj časa strogo d r ž a t i po­
stavljenih osnov in da paradoksalno 
pogosto ravno te osnove postajajo 
razlog kompl ikaci j in neskladnosti, 
tako 'da se nastale situacije mora 
r e ševa t i s kompromisn imi a l i opor-
t u n i s t i č n i m i r e š i t v a m i , k i zopet 
zahtevajo nova usklajevanja in po­
pravke, in tako v nedogled? 

V z r o k tiči v p r a k t i č n o neizogibni 
korupci j i tako do ločene norme, 
kakor tudi tarifne postavke, z inf i l -
tracijo nekontrol i ranih , recimo sub­
j ek t ivn ih elementov in mot ivov v ta 
dva po z n a č a j u objekt ivna instru­
menta. 

P r i m e r za do ločeno delovno 
mesto n i h č e ne oporeka n i t i pravi l ­

nost i tarifne postavke na osnovi ran­
ga po a n a l i t i č n i oceni delovnih mest, 
n i t i n a t a n č n o s t i vel javnih norm. 
S a m o n i h č e ne želi delat i na tem 
mestu! 

Glede na to, da je tud i u d e l e ž b a v 
var iabi lnem delu dohodka ekonom­
ske enote proporcionalna osnovne­
m u osebnemu dohodku na osnovi 
u č i n k a i n tarifne postavke, odgo­
vorn im za kadrovanje delavcev na 
to delovno mesto ne ostaja druge 
izbire za st imulaci jsko povečan j e 
dohodka na tem mestu, kakor da 
falsificirajo a n a l i t i č n o oceno i n 
tarifno postavko navzgor, a l i normo 

(celo t e h n i č n o ! ) navzdol , a l i pa 
oboje! 

Obra t mora delat i , delovno mesto 
je neobhodno i n ker drugega izhoda 
n i : »sila zakon m e n j a « ! 

K e r se t a k š n e operacije vrš i jo 
manj a l i več diskretno i n po goto­
vem č a s u pozabi tako razlog kakor 
velikost vnesenega » p o p r a v k a « , se v 
nastalo neskladnost tedaj z a č n e j o 
spot ikat i drugi, nastaja nezadovolj­
stvo in zahteva po usklajevanju 
osnov na drugih delovnih mest ih i td . 

N a j s l a b š e je, da pris tojni organi i n 
s lužbe z vrsto t a k š n i h pojavov zgu­
bijo iz rok situacijo in objektivne 
kriterije ter podlage za d o l o č e v a n j e 
norm, in tedaj se navadno pristopa 
ad hoc k splošni sanaciji sistema z 
empir i j sk im sankcioniranjem do­
seženega » s t a t u s - q u o « u č i n k a za 
novo normo, ker po navadi za teme­
l j i to in k r i t i č n o anal izo vzrokov n i t i 
n i dovolj časa , n i t i m o ž n o s t i . 

N i s labšega ukrepa za dest imuli-
ranje prizadevanja za večjo produk­
t ivnost od takega rutinskega posega! 
R a z e n delavcev, k i so se res brez 
p o v e č a n j a intenzitete osebnega dela 
na razne n a č i n e dokopal i do neza-
s l u ž e n e g a »presegan ja n o r m « , ta 
uravn i lovka zadene tudi tiste, k i s 
svojo sposobnostjo in prizadev­
nostjo izstopajo nad ostal imi . I n 
razen oč i t n ih primerov slabe stori l­
nosti , kjer se neaktivnost l ahko 
dokaže , previdni z a b u š a n t j e vedno 
dobro vozijo, ker se v njihov rezultat 
dela n ihče ne spotika. 

D a b i odstrani l i vzroke t a k š n e g a 
nezaže l j enega stanja v po l i t ik i delit­
ve osebnega dohodka, sem prepri­
č a n , da je neizogibno obl ikovat i v si­
stemu t r e t j i i n s t r u m e n t , k i b i edini 
smel in moral b i t i izraz subjektivno 
spremenlj ivih momentov in njihov 
legalni predstavnik. 

Imenujemo ga lahko poljubno: 
s t imulaci j sk i faktor, dop lač i ln i fak­
tor a l i d r u g a č e . 

V obravnavanih p r o b l e m a t i č n i h 
pr imerih bi imel vrednost nad eno, 
in za ta iznos b i se poveča l osebni 
dohodek na konkre tnem delovnem 
mestu, pr imarno do ločen na osnovi 
delovnih ur, tarifne postavke, uč in­
ka po normi , in ustreznega de leža na 
var iabi lnem delu. 

S tem faktorjem b i b i l , na primer, 
dejansko u p o š t e v a n zakon ponudbe 
in p o p r a š e v a n j a za konkretno pro­
b l e m a t i č n o mesto! 

Postopek b i b i l lahko tak, da eko­
nomska enota na osnovi objavljene­
ga razpisa, za do ločen čas odda 
delovno mesto interesentom, k i 
poleg izpolnjevanja predpisanih 
kval i f ikac i j sk ih pogojev pristanejo 
na na jn i ž jo vrednost tistega fak­
torja. 

Tore j n i n i t i protekcije n i t i skri­
vanja! P o v i š a n j e dohodka na ta 
n a č i n b i šlo na r a č u n variabilnega 
dela dohodka ekonomske enote, a l i 
pa celega podjetja. 

S t a k š n o modifikacijo sistema 
delitve b i se pridobile naslednje ko­
ris t i : 

a) Norme, kot edino pravi lno 
meri lo za dosežene uspehe v inten­
zi te t i dela a l i s tor i lnost i , b i bile 
oč iščene vseh skr i t ih s t imulaci jskih 
in nagradnih v k l j u č k o v in dviganja 
na raven verodostojnega, objektiv­
nega kazalca produkt ivnost i , s ka­
ter im b i operirala tako pr iprava 
dela kakor tud i ka lku lac i j a v pod­
je t ju . 

b) A n a l i t i č n a ocena in rang delov­
nega mesta, s t rokovno i n objektivno 
odrejena na osnovi do ločen ih krite­
rijev, b i ostala nedotaknjena. 

c) Oba objekt ivna ins t rumenta 
trajne vrednosti za nespremenjene 
pogoje izdelave enega in istega pro­
dukta na istem delovnem mestu b i 
ostala neodvisna od tarifne poli t ike, 
spremembe denarne vrednosti i td . 

Spremenjena b i smela b i t i samo s 
spremembo pogojev dela i n karak­
terja samega delovnega mesta, 
kakor tudi n a č i n a izdelave konkret­
nega produkta . 

d) Postavljene bi bile zanesljive 
in zdrave osnove za izdelavo a l i 
dopolnitev cenika ekonomske enote, 
ker za vsak izdelek in za njegove 
variante predstavljajo ustrezne po­
zicije v ceniku denarni ekvivalent 
vrednosti celotnega v loženega dela 
za konkre tn i izdelek v tej ekonomski 
enoti . 

e) K o n č n o , dosežen bi b i l glavni 
cilj te obravnave: okrepljeno b i bilo 
zaupanje delovnih l judi v zaneslji­
vost in p r a v i č n o s t sistema za delitev 
osebnega dohodka po u č i n k u , spo­
kojnost in pozi t ivno razpo ložen je za 
p o v e č a n j e osebne stori lnost i . 

N o v o dopolni lo: 
Obravnavan i ins t rument i imajo še 

to prednost, da enostavno in pre­
gledno omogoča jo za vsako delo po 
u č i n k u do loč i tev izhodnega merila 
za ude ležbo v razpoložl j iv i denarni 
masi za osebni dohodek. ^ 

C e ima za do ločeno č a s o v n o ob­
dobje delavec, na primer: 

a = š tev i lo t o č k po a n a l i t i č n i 
oceni, oziroma po rangu konkretne­
ga dela a l i delovnega mesta; 

Sodelavka — tehtalka hladno valjane pločevine v HVB 

f = faktor p re sežka norme; 
h = š tev i lo efektivno porabljenih 

ur; 
p.= dop lač i ln i faktor; normalno p 

= 1, za p r o b l e m a t i č n a delovna me­
sta po dogovoru p > 1, 

potem je merilo za njegovo ude­
ležbo v masi sredstev za osebne 
dohodke: 

M = a : f x h i p. 
A n a l i z a je zajela proble­

mat iko pravilne funkcionalne zveze 
med osebno v ložen im delom i n 
ustreznim dohodkom po u č i n k u , ker 
je ravno le-ta najbolj pomemben kot 
st imulans za povečan j e produktiv­
nosti . 

Pot rebno pa se je zaustavi t i tud i 
pr i formiranju celotnega dohodka, 
ker jasnost pr incipov in enostavnost 
mehanizma morata imet i tudi v tem 
pogledu samo blagodejen vpl iv na 
ps ih ične pogoje v prizadevanjih za 
povečan j e produkt ivnost i . 

Z a obrat z izrazi to individualno 
posebnostjo dela, k i je kot zakl juče­
na ekonomska enota sestavni del 
enega podjetja, k i ima enoten orga­
nizem in ne povezanost raznih obra­
tov brez medsebojne organske odvis­
nosti , menim, da b i b i l celotni osebni 
dohodek sestavljen iz treh, medse­
bojno jasno razmejenih delov: 

a) Osnovni dohodek po uč inku , 
kot ekvivalent vrednosti osebno vlo­
ženega dela. O njem je teklo r azmiš ­
ljanje doslej. 

b) Dohodek od uspešnega dela 
ekonomske enote, kater i delavec pri­
pada. T a lahko sestoji iz dveh delov, 
in sicer iz : 

1. ude ležbe v preostalem var iabi l ­
nem delu ustvarjene mase dohodka 
ekonomske enote po ceniku, če je 
cenik instrument formiranja do­
hodka. 

2. ude ležbe v nagradi, oziroma 
premij i za zn ižan je proizvodnih 
s t r o š k o v materialne in f inančne na­
rave, k i se izp laču je iz pr ihranka, k i 
ga ekonomska enota ustvarja v ob­
segu s t r o š k o v svoje predelave na 
poln i lastni ceni ( P L C ) . 

T o je nivo, do katerega lahko seže 
neposreden vpliv ene ekonomske 
enote na povečan j e ekonomske pro­
dukt ivnos t i podjetja, p r i č e m e r vsak 
č lan enote lahko prispeva v večji a l i 
m a n j š i mer i svoj delež z neposredno 
a l i posredno aktivnostjo. 

c) U d e l e ž b a v poslovnem uspehu 
podjetja kot celote. T o je v p resežku 
dohodka (po Z Z D čist i dohodek, 
pripis ur.) k i se razporeja za osebne 
dohodke in skupno porabo ter raz­
š i r j an je materialne osnove. 

M a s a sredstev za osebne dohodke 
se po osvojenem k l juču deli na č l a n e 
kolekt iva , lahko v proporcionalnem 
odnosu na osnovni dohodek a l i 
d r u g a č e . 

P o istem k l juču se razdeljujejo 
tud i sredstva za osebni dohodek v 
primeru poslovne izgube, ko se 
delavcem odbija od pr imarno formi­
ranih dohodkov. 

K e r poslovni uspeh n i odvisen 
samo od ekonomske produkt ivnos t i 
znotraj podjetja, t e m v e č od š tevi l ­
n ih zunanjih vpl ivov in dejavnikov, 
kot so: cene in razmere na t r ž i šču , 
f i n a n č n a situacija, gospodarska pol i ­
t ika in drugo, je potrebno s temi 
korek t ivn imi faktorj i r a č u n a t i . 

D a b i p r i delavcih krepi l i o b č u t e k 
soodgovornosti in sovpl ivnost i ter 
zavest pripadnost i ko lek t ivu tudi v 
t ežk ih čas ih , morajo b i t i o f inančn i 
s i tuaci j i in navedenih problemih 
razumlj ivo informirani . P r i tem 
imajo odloči len pomen dobri in 
neposredni t ova r i šk i odnosi ter 
dosledno u r e s n i č e v a n j e ugotovlje­
n ih op t imaln ih organizacijskih na­
čel. 

4. P rob lem pravi lne st imulacije 
za 
povečan j e ekonomske produktiv­
nosti . 

T u k a j moram omeni t i zelo škod­
l j iv in dest imulat iven efekt sp lošne 
prakse v postavljanju osnov za že 
omenjeno premiranje za zman j še ­
vanje mater ia ln ih s t r o š k o v proiz­
vodnje v okv i ru ekonomske enote. 

R u t i n s k i postopek na mnogih 
področ j ih , še posebno p r i planiranju, 
je avtomatsko jemanje s t a t i s t i č n i h 
vrednosti dosežkov v predhodnem 
obdobju za merilo, osnovo a l i k r i ­
terij . 

T a š a b l o n s k a metoda, k i zahteva 
najmanj napora za analizo dejstev, 
je u p r a v i č e n a , če odreja le medse­
bojne odnose med objekt ivnimi po­
da tk i in kazalci . 

Popo lnoma pa je k r iv ična in desti-
mula t ivna pr i od ločan ju izhodnih 
osnov za formiranje osebnih dohod­
kov. V n a š e m pr imeru bi bi la to pre­
mija a l i nagrada za zn ižan je pro­
izvodnih s t roškov , k i naj bi se izpla­
čeva la iz samega pr ihranka na ma 
ter ia lnih s t ro šk ih . 

T u mora veljat i nače lo : osnove za 
premiranje, enkrat pravi lno določe-
ne, ostajajo nespremenjene vse 
dotlej, dokler se ne spremenijo oko­
l iščine in pogoji, p r i kater ih so bile te 
osnove postavljene! 

Npr . : v obratu je b i l pravilno 
do ločen normat iv za izplen 85%. S 
prizadevanjem in napori č l a n o v eko­
nomske enote, je izplen izbol jšan na 
86 56, in del pr ihranka na vložku kot 
premijo prejmejo delavci . 

P r i mater ialnem planiranju za na-
slednje leto se lahko v pričakovanju 
enake prizadevnosti kolekt iva raču­
na z izplenom 86 %, če delovni pogoji 
ostanejo is t i . Popolnoma nesprejem­
lj ivo pa bi bilo postavi t i izplen 86 f 
tudi kot startno osnovo za premi­
ranje. 

5. P rob lemat ika cenikov kot osnov 
za formiranje glavne mase dohodka 
ekonomskih enot: 

Zelja in p r i čakovan je , da bi bil s 
sistemom cenikov postavljen zdrav 
temelj za poz i t ivn i razvoj samostoj­
nosti ekonomskih enot V okviru ce­
lotnega podjetja, se nista povsod in 
v celoti u resn ič i l a . 

Mars ik je so ravno ceniki vir slabe­
ga vzduš j a v obratu in povod za 
špeku lac i j e in tendence na področju 
usmerjanja proizvodnje, k i niso i 
skladu z interesi podjetja kot celoie 
Poglejmo zakaj! 

Omeni l i smo, da cenik v svojih po­
zici jah za posamezne izdelke, ali 
skupine izdelkov, predstavlja v 
denarni obl ik i i z r aženo vrednost 
vseh na m e m o enoto izdelka anga­
ž i r a n i h delavskih norma-ur na 
posameznih faznih izdelavnih me­
stih, kakor tudi ustreznih ur indi-
rek tn ih dejavnosti , v okvi ru kon­
kretne ekonomske enote. 

D a b i cenik imel znača j objektiv­
nega in zanesljivega instrumenta, 
mora temelj i t i na brezhibnem siste­
mu norm in tar i fnih postavk. 

K o l i k o r je postopek izdelave do­
ločenega izdelka a l i skupine izdelkov 
z i s t im izde lavnim postopkom raz­
č len jen na vel iko faznih izdelavnih 
mest r az l i čne kvalif ikacijske struk­
ture ( raz l i čne tarifne postavke!), 
to l iko je i z r a č u n ustrezne postavke v 
ceniku bolj zahteven. 

P r i bogatem asort imentu izdelkov 
s š t ev i ln imi var ian tami , od katerih 
pa vsaka o b č u t n o spreminja vred 
nost pozicije v ceniku, je izdelava 
n a t a n č n e g a cenika veliko breme za 
strokovno s lužbo . 

Še večje breme pa je sprotno 
usklajevanje cenikov s tekočimi 
spremembami t e h n o l o š k e a l i tarifne 
narave. 

Tore j ceniki lahko u s p e š n o funk­
cionirajo v ekonomskih enotah z 
majhnim asort imentom proizvodov 
pr i ustaljenem t e h n o l o š k e m postop­
ku in pri s tabi lni vrednosti denarja. 

B o l j a l i manj grobo poenostavlja­
nje cenikov, z d r u ž e v a n j e izdelkov v 
več ah manj skupin, s postavljanjem 
ustreznih reprezentantov, pa ima 
zelo negativne posledice. 

Namesto spodbude za čim večjo 
storilnost p r i izdelavi kateregakoli 
izdelka v programu obrata in podjet­
ja , navaja ekonomsko enoto, da v 
lastnem interesu po l in i j i najmanj­
šega odpora forsira izdelavo artik­
lov, k i so v o b m o č j u posameznih 
pozicij cenika za njo najbolj donos 
n i , oziroma zahtevajo najmanj vlo 
ženega dela. 

Iz tega in še drugih razlogov se. 
posebno v obra t ih z vel iko razčle­
njenostjo delovnih mest, bogatini 
asort imentom proizvodov i n z veliko 
va r ian tami za izdelavo le-teh, pojav­
lja tendenca z a p u š č a n j a cenika kot 
ins t rumenta za formiranje dohodka 
ekonomske enote in prehoda di 
rektno na sistem individualnega 
d o l o č a n j a dohodka po u č i n k u . Efeki 
pr i tem ustreza dvema ekstremnima 



koncepcijama, ka te r ih vsaka izloča 
potrebo po znanem ceniku. P o p r v i 
je celo podjetje ena ekonomska 
enota i n p resežek dohodka predstav­
l j a va r i ab i ln i del dohodka na tem 
n ivo ju ; po drugi pa je decentral iza­
ci ja totalna, tako da vsako delovno 

- mesto a l i delavec predstavlja svojo 
ekonomsko enoto. 

6. P rvo tne teze, da č im večji de lež 
variabilnega dela v dohodku pozi ­
t ivno vp l iva na prizadevanje za 
večjo produkt ivnost , praksa n i doka­
zala. 

L jud je po več in i niso l jubi te l j i 
d o b i č k o n o s n e g a rizika i n želijo, da 
imajo glede dohodka in osnov za 
svoje ž ivl jenje o b č u t e k sigult iost i , 
kar je vsaj večj im delom jasno i n 
pregledno v l inearni odvisnosti od 
njihovega v loženega truda. 

V že l eza rn i Jesenice je, na primer, 
v le tu 1966 p o v p r e č n i var iab i ln i del v 
okvi ru skupnega dohodka znaša l 
156,5 % osnovnega dohodka na 
osnovi tarifne postavke in u č i n k a . 
N a željo več ine delavcev je b i l a 
i zv ršena sprememba strukture do­
hodka s prenosom tež išča na ome­
njeni osnovni del ozi roma na tarifno 
postavko. T a k o je v letu 1967 
povprečn i va r iab i ln i del z n a š a l 
52,5 % osnovnega dohodka. Tenden­
ca je še v nadaljnjem z m a n j š e v a n j u 
variabilnega dela, tako da še zajame 
področ je m o ž n e variacije dohodka 
na osnovi ustvarjene mase po 
ceniku. 

7. V p l i v ustaljenosti ugodnih de­
lovnih pogojev na produktivnost , 
kakor tud i na pripravljenost za dvig 
produktivnost i , je zelo velik in bla­
godejen. 

T e m u morata vel jat i posebna skrb 
in akt ivnost v obratu, kjer so razni 
negativni dejavniki izven vp l iva in 
moči neposrednega proizvajalca na 
delovnem mestu. L e - t i lahko igrajo 
tako vel iko vlogo, da kl jub prizade­
vanju in t rudu delavca, le-ta ne 
more dosegati produkcije n i t i v k o l i ­
č inskem, n i t i v kakovostnem pogle­
du. 

Ob iča jno te negativne okolnost i 
(slaba kval i te ta v ložnega mater ia la 
in drugo), prihajajo tembolj do 
izraza, č im večja je delovna hi trost 
in produkt ivnost stroja a l i naprave. 

Potrebno je vedeti, da imajo de­
lovn i pogoji da l eč večjo vlogo, kot 
potrebno p o v e č a n j e osebne d u š e v n e 
in telesne a n g a ž i r a n o s t i delavca. 
K a j t i tudi na jbo l j š i delavci z določe­
no bojaznijo in rezervo pristopajo k 
polnemu izkor i ščanju visokoproduk-
t ivnih strojev in formiranju ustrez­
nih norm, v s trahu, da za nj ihovo 
izpolnitev nimajo vedno v rokah 
vseh vp l ivn ih faktorjev. 

8. Zaupanje v sposobnost delo­
vodij in njihovo pripravljenost, da 
proizvajalcu na delovnem mestu v 
kr i t i čnem s luča ju u s p e š n o pr iskoči jo 
na p o m o č , krepko spodbuja pogum 
za osvajanje produkcije na zgornji 
meji. 

S tem h o č e m opozori t i na pre­
majhno u p o š t e v a n j e in nezadostno 
pozornost, k i jo namenjamo po­
membnosti delovodij v sodobnem 
produkcijskem procesu. 

M e n i m , da po obdobju p a v š a l n e g a 
deklarativnega n a v d u š e v a n j a za 
»znans tveno« v metodah in organi­
zacij i dela, za sodobne dosežke od 
kibernetike do izotopov, moramo v 
sedanji zre l i dobi n a š e g a industr i j ­
skega razvoja b i t i tud i na jasnem, da 
te sodobne reči , n a č r t e , stroje in na­
prave mora nekdo spravi t i tud i 
p r a k t i č n o v živl jenje, obvladat i in 
opravljat i . In to ne samo z glavo i n 
besedami, t e m v e č tud i z rokami ! V 
ta »izvrši lni r a z r ed« l jud i lahko 
š t e j e m o vse operativce, od kval i f i ­
ciranega ž ičar ja preko zobozdrav­
n ika i n k i rurga do vrhunskega pilo­
ta, ne glede na nj ihovo formalno 
izobrazbo in d u š e v n o obzorje. Skup­
ne vsem so f izična pripravnost in 
i zkušn je za i zv r ševan je svojega po­
kl ica . Vod i t e l j i in trenerji le-teh, ne 
morejo b i t i samo teoretiki , t e m v e č 
morajo imet i iste dvojne kva l i f ika­
cije, samo na še viš jem nivoju . 

Tore j bistvena od l ika delovodje, 
kot neposrednega vodilnega delavca 
v produkci j i je p r a k t i č n o obvladanje 
vseh de lovnih mest v svojem 
oddelku, razumevanje vseh proble­
mov neposrednih proizvajalcev i n 
sposobnost, da organizira, usmerja 
in pomaga. D a b i pa z is t im razume­
vanjem i n in ic ia t ivo izvaja l sugestije 
in ukrepe višj ih vod i ln ih s lužb , mora 
tud i t e k o č e obvladat i t e o r e t i č n e 
p l a t i svoje stroke. 

P r i v r ž e n o s t delavcev svojemu de­
lovodji , k i izhaja iz s p o š t o v a n j a nje­
gove strokovne sposobnosti i n osta­
l i h osebnostnih kval i te t , je pogoj za 
vzorno vzduš je , kakor tud i za opti­
malno produkt ivnost v danih delov­
n i h pogojih. 

B rez pretenzije na i z č r p n o s t sem 
p o s k u š a l p r ikaza t i nekaj dejstev, k i 
pozi t ivno a l i negativno vplivajo na 
r azpo ložen je i n psihozo ter faktorje, 
od ka ter ih je vsaj v obravnavanih 
obra t ih v ve l ik i mer i odvisen uspeh v 
dvigu produkt ivnost i . 

M i r o s l a v N i k o l i d 

KOLIKŠNI PRISPEVKI IZ BOLNIKOVEGA ŽEPA 
V PRIHODNJEM LETU 

Na 18. seji 16. septembra bo s k u p š č i n a zdravstvene skupnosti 
o b č i n e Jesenice obravnavala gradivo za samoupravni sporazum 
° Pravicah iz enotnega programa zdravstvenega varstva v SR Slo­
veniji in o n a č i n u urejanja drugih pravic iz zdravstvenega varstva. 
Na isti seji bodo govorili o ureditvi zobozdravstvenega varstva 
in razporeditvi zdravstvenih organizacij v SR Sloveniji, opredelitvi 
njihovih zmogljivosti i n o medsebojni delitvi dela ter o š t i p e n d i j s k i 
polit iki na p o d r o č j u zdravstva v S R Sloveniji . 

k a k r š n e g a smo si zagotovi l i z zako­
nom? 

Grad ivo o navedenih v p r a š a n j i h je 
bi lo dano v j avno razpra-o 30. j u l i j a 
i n predstavlja pr iprav l ja ln i postopek 
z a osnutke, ozi roma predloge samo­
upravnih sporazumov, k i j i h bodo 
delegati zdravstvene skupnost i S lo­
venije obravnavah n a j b r ž v mesecu 
oktobru in j i h predlagali obč in sk im 
zdravstvenim skupnost im v dokon­
čno potrditev. O sporazumu o 
kadrovski po l i t i k i i n zmoglj ivost i ter 
de l i tv i dela pa bodo mora l i razprav­
l ja t i in da t i soglasje tud i delavci 
zdravstvenih organizacij z d r u ž e n e g a 
dela na Jesenicah. 

V ospredju pozornos t i je prav 
gotovo t i s t i del gradiva za samo­
upravni sporazum iz enotnega pro­
grama zdravstvenega varstva v S R 
Sloveni j i , k i ureja pravice zavaro­
vanja, s posebnim poudarkom na 
predlaganem pov i šan ju sedanje par­
ticipacije, ozi roma — ko l iko bo 
pr izadet zavarovanec in zakaj je 
predlagano p o v e č a n j e neizogibno. 
T a k o j naj omenim nekatere ugoto­
v i tve , k i izhajajo iz objavljenega 
gradiva za oblikovanje samouprav­
n ih sporazumov, k i bodo izpostavlje­
ne tako na n ivo ju obč insk ih skup­
ščin kakor z d r u ž e n e g a dela v S R 
Sloveni j i . Te ugotovitve so nasled­
nje: 

1. P red objavo gradiva za š t i r i 
samoupravne sporazume, k i j i h 
bomo mora l i skleni t i do konca le toš ­
njega leta, b i bi lo vsekakor zaže l eno 
in nujno, da b i se i s t o č a s n o izvrši la 
celotna revizi ja zakona o zdravstve­
nem vars tvu (Ur . list S R S , š t ev . 
38:1974). Doslej smo ta zakon 
spremenili samo v 148. č lenu , i n sicer 
v tem, da delavci in delovni ljudje 
do loča jo svoje obveznosti glede sred­
stev za zdravstveno varstvo na pod­
lagi ovrednotenih programov zdrav­
stvenega varstva, sprejetih s samo­
upravn imi sporazumi. S tem so 
postali programi zdravstvenega var­
stva temeljna osnova za do ločan je 
potrebnih sredstev za zdravstveno 
varstvo. 

2. Z enotnim programom zdrav­
stvenega varstva smo se že okvirno 
opredelili i n f i n a n č n o ovrednot i l i s 
sklenjenim samoupravnim spora­
zumom o skupnih nalogah pr i 
nj ihovem u r e s n i č e v a n j u in pri 
u r e s n i č e v a n j u temeljnega plana ob­
činske zdravstvene skupnost i za 
obdobje 1976-1980. 

3. Oba zbora obč inske zdravstvene 
skupnosti Jesenice naj bi na 18. seji 
p r ed loženo gradivo obravnavala kot 
delovno osnovo na podlagi predlo­
gov in pr ipomb delovnih l jud i . i n 
o b č a n o v , oziroma z d r u ž e n e g a dela, 
krajevnih skupnost i idr. 

4. Objavljeno gradivo, k i je v j a v n i 
razpravi s predlogom za spremembo 
participacije, b i bi lo potrebno oce­
n i t i tudi z d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a v id i ­
ka, zato b i se mora l i č impre j organi­
z i ra t i posveti v okv i ru d r u ž b e n o p o ­
l i t i čn ih organizacij na pod roč ju 
obč ine Jesenice. N a posvetih bi se 
m o r a l a p r o u č i t i d r u ž b e n o e k o n o m ­
ska u p r a v i č e n o s t predlaganih spre­
memb, predvsem v t i s t ih del ih 
gradiva, k i neposredno zadevajo 
o b č a n a - z a v a r o v a n c a . Oceno b i mo­
ralo dat i tud i z d r u ž e n o delo, k i v 
tem t renu tku m o č n o kasni , in bodo 
delegati zopet postavljeni pred 
do ločeno negotovost, ker ne bodo 
imel i i zob l ikovanih s ta l i šč svoje 
sredine. 

5. Delegat i u p r a v i č e n o p r i č a k u j e ­
mo tud i s t rokovno oceno v zvezi s 
p red lagan imi spremembami , pred­
vsem od zdravstvenih delovnih orga­
n izac i j i n n j i h o v i h samoupravnih 
organov na p o d r o č j u obč ine Jesenice 
i n ne nazadnje tudi od skupnosti 
zd ravs tven ih de lovn ih organizacij , 
k i b i se že zdavnaj mora la pojavi t i s 
svojimi pr ispevki v j a v n i h občil ih. 

6. Par t ic ipaci jo moramo v sp lošni 
razpravi po jmovat i kot pomemben 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i ukrep, k i ima 
tako vzgojn i ko t t ud i mater ia ln i 
pomen za razvoj zdravstvene dejav­
nosti . P o s t a l i šču tretje konference 
Zveze komunis tov Slovenije o so­
cialnem raz l ikovanju naj b i par t i ­
c ipaci jo d i fe renc i ra l i po socialnih 
kr i te r i j ih . Podobna s t a l i šča pozna­
mo tudi z osmega kongresa Zveze 
s indikatov Slovenije, k i realno pou­
darjajo, naj b i se v Sloveni j i dogovo­
r i l i za enotno pol i t iko par t ic ipaci j . 
R a v n o zaradi tega je v a ž n o , da v 
razpravah v z d r u ž e n e m delu, v d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n i h organizacijah in kra­
jevn ih skupnost ih pregledamo pred­
lagano pov i šan je sedanjih par t ic i ­
pacij . N a m r e č , a l i je povečan j e 
neizogibno in če predlagana orga­
n izac i j a le ne b i pomeni l a hude 
dodatne adminis t ra t ivne obreme­
nitve i n s tem s t roškov , k i b i šli v 
breme zavarovancev, ko nam še 
sedaj manjka sredstev za vzdrže ­
vanje obsega zdravstvenega varstva. 

7. V p rv ih dneh septembra bodo 
vsekakor potrebni maks imaln i napo­
ri vseh zavarovancev, delegacij in 
konferenc delegacij za izpeljavo 
razprav o predlaganih predlogih 
diferenciranega s is tema par t ic ipa­
cije zavarovancev. V k o n č n i fazi 
sprejet i d o p o l n i l n i predlogi ne b i 
smeli povzroč i t i p o v e č a n e g a obsega 
dela v adminis t raci j i s t rokovnih 
s l u ž b zdravstvenih skupnosti i n s 
tem zahteve po p o v e č a n e m š tev i lu 
zaposlenih. 

V razpravi , tako med de lovnimi 
l j udmi i n o b č a n i ko t na seji skup­
ščine , se moramo zavedati osnovne­
ga vodila , da je usklajevanje pravic 
iz zdravstvenega varstva delavcev iz 
z d r u ž e n e g a dela in o b č a n o v vezano z 
dohodkovnimi m o ž n o s t m i skladno z 
določi l i zakona o z d r u ž e n e m delu. Iz 
samega gradiva še ne moremo zanes­
l j ivo ugotovi t i , k a k š n o bo dop lač i lo 
iz bo ln ikovega žepa , kdo vse bo 
oproščen , ker bo ves sistem tekočega 
uskla jevanja p rav ic iz dodatnega 
programa iz zdravstvenega varstva 
jasen šele, ko bodo vse obč ine v go­
renjski regiji pr ipravile sporazume o 
pravicah iz zdravstvenega varstva z 
dohodkovnimi m o ž n o s t m i posamez­
ne zdravstvene skupnosti , med n j imi 
tud i Jesenic. Še le tako bosta ta ak ta 
skupaj predstavljala z a k l j u č n o celo­
to i n nov sistem zdravstvenega 
vars tva , v ka te rem bodo pravice 
odraz solidarnosti ( Z A E N O T N I 
P R O G R A M ) in njihovega ustvarje­
nega dohodka za D O D A T N I P R O ­
G R A M ! . 

I zha j a joč iz uvodnih smernic je 
prav, da smo delegati, zavarovanci 
in o b č a n i seznanjeni s tem, da doživ­
l ja zdravstvena dejavnost povsod po 
svetu do ločene krize. Te krize 
povz roča jo n a r a š č a j o č e in nove po­
trebe prebivalstva po u č i n k o v i t e j ­
šem zdravstvenem vars tvu i n omeje­
vanje mater ia ln ih m o ž n o s t i . Poraba 
sredstev za zdravs tveno ' varstvo 
n a m r e č n a r a š č a mnogo hitreje od 
rasti d r u ž b e n e g a proizvoda. R a v n o 
zaradi tega nobena d r u ž b a , pa tudi 
n a š a , pa naj bo še tako bogata, ne 
more zagotovit i r a z r e š e v a n j a vseh 
zdravstvenih problemov hkra t i . 
Ugo tov i tve p r iznan ih ekonomistov 
so, da d r u ž b a lahko nameni za po­
trebe zdravstvenega varstva na jveč 
6—7% nacionalnega dohodka. Pre­
komerna zdravstvena poraba b i v 
tem pr imeru lahko predstavljala 
resno nevarnost, saj b i resno ogroža­
la enakomeren d r u ž b e n i razvoj. 

Zaradi tega je z d r u ž e v a n j e dela in 
sredstev znanstveno spoznanje tudi 
na p o d r o č j u n a š e g a zdravstva in 
zdravstvenega varstva ter postaja 
zakonitost n a š e sodobne socia l i s t ič ­
ne d r u ž b e . 

Zarad i tega in , ob danih gospo­
darskih gibanjih par t ic ipaci ja v neki 
m e r i dob iva d o l o č e n o ekonomsko 
kategorijo, kar navaja tud i resolu­
cija o izvajanju d r u ž b e n e g a p lana 
S R Slovenije v le tu 1977, k i pravi , da 
bo za to pod roč j e zdravstvenih de­
javnos t i izdelan program racional i ­
zacije. Le - t a bo u p o š t e v a l tud i m o ž ­
nost večje participacije neposrednih 
uporabnikov zdravstvenega varstva 
pr i nekater ih zdravstvenih sto­
ritvah, k i j i h pravice enotnega pro­
grama zdravstvenega varstva ne 
do loča jo . 

N a č i n urejanja pravic iz dodat­
nega programa zdravstvenega var­
s tva predlaga uvajanje diferenci­
ran ih part icipacij na podlagi social­
nega, oziroma materialnega stanja 
delovnih l judi in o b č a n o v . Predlaga­
no uvajanje participacije izhaja z 
naslednjih s ta l i šč : 

1. S s t a l i š č d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
o r g a n i z a c i j , z l a s t i 3. konference 
C K Z K Slovenije o socialnem raz l i ­
kovanju in nujnost i uvajanja dife­
renciranih stopenj p l a č e v a n j a pr i ­
spevkov uporabnikov zdravstvenega 
varstva iz dodatnega programa k po­
sameznim zdravstvenim uslugam. 

2. M o ž n o s t i u v e d b e d i f e r e n c i ­
r a n i h p a r t i c i p a c i j na osnovi obsto­
j eč ih evidenc o mater ialnem stanju 
delovnih l judi , brez večjega dodat­
nega š i r j en ja a l i obremenjevanja 
administracije v s t rokovnih s l u ž b a h 
zdravs tven ih skupnos t i , organiza­
ci jah z d r u ž e n e g a dela in v upravnih 
organih. 

3. D a b i b i l i k r i t e r i j i z a u g o ­
t a v l j a n j e m a t e r i a l n e g a s t a n j a 
d e l a v c e v p o v s o d b o l j a l i m a n j 
e n a k i , pa vendar dovolj čvrs t i za 
ugotavljanje u p r a v i č e n o s t i o b č a n o v 
do večjega a l i m a n j š e g a zneska 
participacije v č a s u kor i ščen ja dolo­
čen ih zdravstvenih storitev. 

Ob t ak ih ugotovi tvah in izhodi­
ščih se torej postavlja v p r a š a n j e , a l i 
se predlagatelji niso poskuša l i naslo­
n i t i na skupni čis t i dohodek o b č a n a , 

k i se po zakonu o davk ih o b č a n o v 
ugotavlja za vsako koledarsko leto? 
M e n i m , da se že v naprej l ahko 
sooč imo s s labostmi i n pomanjk l j i ­
vos tmi takega pristopa. Iz vsakda­
nje prakse vemo, da vsi dohodki 
o b č a n o v niso evidentirani i n da 
zaradi tega z naslonitvijo na 
skupni č i s t i dohodek o b č a n o v 
prevzemamo v sistem diferenci­
ranih participacij po š t i r i h sku­
pinah tudi vse njegove, ž e 
vnaprej znane pomanjkljivosti. 

Diferenciaci ja bo prav gotovo 
zahtevala obš i rno administraci jo, ne 
samo v s t rokovnih s l u ž b a h zdrav­
s tven ih skupnost i , t e m v e č tud i v 
o rgan izac i j ah z d r u ž e n e g a dela i n 
skupnostih, ker bodo svoje dohodke 
mora l i i zkazovat i vsi o b č a n i in 
neposredni uprav l ja lc i -zavarovanc i 
z us t reznimi dokaz i l i za vsako leto. 
T a k n a č i n je m o ž e n , ko l iko r se bodo 
delovni ljudje v j a v n i razpravi 
iz jav i l i za t a k š e n a l i podoben pristop 
k uvajanju diferenciranih par t ic ipa­
ci j . P r i tem pa ob poznavanju obsega 
takega dela in obs to ječ ih razmer v 
kadrovski zasedbi s t rokovnih s l u ž b 
ocenjujem, da b i tak pristop v vsaki 
regiji zahteval namestitev novih 
delavcev in za te tud i potrebna sred­
stva za osebne dohodke. 

Za rad i tega sem p r e p r i č a n , da 
delovna zasnova, s katero se raz­
vršča jo delovni ljudje i n o b č a n i v 
š t i r i skupine, na osnovi evidence o 
i zp l ačan ih osebnih dohodkih v orga­
nizaci jah z d r u ž e n e g a dela in iz­
jave o osebnih dohodkih njegovih 
d r u ž i n s k i h č l a n o v ter dohodkih, 
oziroma dohodkih delavca zunaj 
organizacije z d r u ž e n e g a dela, mora 
spodbudit i kons t ruk t ivno in š i roko 
razpravo delovnih l jud i ter o b č a n o v 
o tako pomembnem v p r a š a n j u . P r i 
tem moramo smatra t i navedeni 
predlog le ko t enega izmed več 
m o ž n i h , ko t na pr imer : m o ž n o s t 
vezave participacije na prejemanje 
o t ro škega dodatka, da naj se par t i ­
cipacija poveču je a l i enotno uredi za 
celotno področ j e Slovenije, za ne­
smotrno t ro šen je zdravstvenega var­
stva pri porabi zdravi l , pr i k l icanju 
zdravnika na dom, prevozih z rešil­
n i m i voz i l i in pr i š tev i lu specia l i s t ič ­
n ih pregledov, zastrupitve z alko­
holom i td . 

L a h k o bi dejal tudi , da v razpravi 
prevladuje s t a l i šče o potrebi valor i ­
zacije sedanjih zneskov participacije 
s porastom osebnih dohodkov a l i 
s t r o š k o v za zdravs tveno vars tvo. 
T a k o ne bi s tal i pred problemom 
takega zaostajanja. P o v i š a n j a naj b i 
za zavarovanca m e s e č n o predstav­
l ja la : 

I. skupina 2.500 din doplač i la , 80 % 
ostal ih s t r o š k o v krije sklad 

I I . skupina 2.000 din dop lač i l a , 
85 % ostalih s t r o š k o v krije sklad 

III . skupina 1.500 din dop lač i l a , 
90 % ostal ih s t r o š k o v krije sklad 

I V . skupina 0 d in doplač i la , 100 % 
celotne s t r o š k e p l a č a sklad. 

N a j v e č odpr t ih v p r a š a n j , s kate­
r i m i se bomo v k ra tkem srečal i , pa je 
v zvezi s predvideno part icipacijo 
uporabn ikov za nemedic insk i del 
oskrbe v b o l n i š n i c a h ter zdravi l i šč ih . 
L e - t a ima tendenco i zenač i t i boln i ­
ka, k i se zdravi doma, s t i s t im, k i je 
na zdravljenju v bo ln i šn ic i a l i zdra­
vil išču. M e d boleznijo n a m r e č oba 
prejemata nadomest i la osebnega do­
hodka, p r i tem pa t is t i , k i se zdravi 
doma, iz svojih dohodkov p l a č u j e 
s t r o š k e svoje hrane in nege, č e p r a v 
je ta vrsta nege bo ln ika še vedno 
na j cene j š a ter v interesu z d r u ž e n e g a 
dela. Obratno pa bolnik med zdrav­
ljenjem v stacionari ju prejema po 
sedanj ih predpisih nadomesti la i n 
hkra t i ima v bo ln i šn ic i ah zdravi ­
lišču preskrbljeno hrano, nastanitev 
in nego. 

Nas lednj i pe reč problem, k i terja 
vel ika sredstva skladov, je izostaja­
nje z dela zaradi nege ožjega d r u ž i n ­
skega č l ana . Izostajanje je bi lo 
m a n j š e , dokler je nadomestilo oseb­
nega dohodka šlo v breme temeljnih 
organizacij z d r u ž e n e g a dela, kar 
o č i t n o govori , da so v t akra tn ih 
p r i l i kah delavci bolj prizadevno 
i ska l i tud i druge m o ž n o s t i organizi­
ranja nege obolelega svojca kakor 
danes, ko gre na r a č u n bo ln i škega 
s t a l eža . 

T a ugotovitev navaja na misel , da 
bi nadomest i la osebnega dohodka v 
času odsotnosti, zaradi nege svojcev, 
prenesli v breme temeljnih organi­
zacij z d r u ž e n e g a dela, ker neprimer­
no bolj poznajo socialne in d r u ž i n ­
ske razmere de lavcev i n njegove 
m o ž n o s t i za organiziranje i n ureja­
nje nege obolelega d r u ž i n s k e g a čla­
na ter na j l aže ugotovijo r e sn i čno 
u p r a v i č e n o s t do nadomesti la oseb­
nega dohodka. Vendar je taka reši­
tev v nasprotju z vel javnim zako­
nom o zdravstvenem varstvu (člen 
65). Zato bo verjetno prevladovala 
m o ž n o s t , da zdravstvena skupnost 
določi v iš ino nadomesti la v pr imeru 
odsotnosti z dela zaradi nege niže , 
kakor za ostale primere, in sicer v 
zakonsko do ločen i m in ima ln i višini 
(70 %), in tako s k u š a l a delovat i na te 
prepogoste pojave des t imula t ivno. 

POJASNILO 
K ZAHTEVKU 
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V zvezi s č l a n k o m K a k o 
smo delali v avgustu, k i je 
bil objavljen v 34. š t e v i l k i 
n a š e g a glasila i n k i se 
n a n a š a na elektrojeklarno, 
bi rad dal naslednje pojas­
nilo, oziroma dopolnilo. 

V planu remontov za leto 
1977 je bil predviden š e s t ­
dnevni remont E P L E C -
T R O M E L T , vendar pa smo 
na osnovi mnenja, k i sta ga 
dala v z d r ž e v a n j e T O Z D 
Jeklarna in obrat, ter po 
dogovoru z obratom p r i š l i 
do z a k l j u č k a , da je potreb­
no menjati tudi p u š e ter 
brusiti ovna za dvig oboka. 
Zaradi tega je bil z opera­
t ivnim m e s e č n i m planom 
d o l o č e n osemdnevni re­
mont. K o smo napravo de­
montirali , se je izkazalo, da 
so bil i p u š e in oven v zelo 
slabem stanju in da je bilo 
to delo nujno. 

Zaradi prizadevanja vseh 
s o d e l u j o č i h je bil remont 
i z v r š e n š e pred rokom 
osmih dni. Omenil bi š e , da 
je zadnji, po obsegu del ena­
kovreden remont leta 1973 
trajal deset dni i n da smo v 
primerjavi s tem l e t o š n j e g a 
s k r a j š a l i š e za dva dni. 

Vodja vzd rževan j a 
T O Z D Jek la rna 
A l o j z C u z n a r 

N i č manj pereče n i v p r a š a n j e o 
denarnih nadomesti l ih i n to pr i 
r a č u n a n j u nadomesti l za bolezenske 
izostanke. Samouprava delavcev v 
z d r u ž e n e m delu se prav gotovo 
zaveda, da s svojo pol i t iko do na­
domestil rešu je na eni s t rani mate­
rialni po loža j bo ln ih zavarovancev 
in n j ihovih d r u ž i n , na drugi s t rani 
pa ima z nadomesti l i v rokah instru­
ment, k i b i mora l vp l iva t i tud i na to, 
da bo ln i šk ih izostankov ne b i i zkor i ­
ščali ter povečeva l i s t a l e ž a takrat , 
ko za to n i u p r a v i č e n i h razlogov, 
t e m v e č je v ozadju do ločen speku-
la t ivn i motiv. T u je tudi razlog več­
le tnih zahtev za os t re jše kontrole, 
nas tavi tev kont ro lor ja-obiskovalca 
bolnikov in podobno. Jasno se bomo 
moral i dogovorit i za nadomesti la in 
njihovo višino za primer bolezenske 
odsotnosti do trideset dn i , za p rv ih 
sedem dni in za bolezensko odsot­
nost nad 30 dni . 

M o č n o poenostavljeno, sicer pa 
vendarle bistveno v p r a š a n j e par t i ­
cipacije je v tem, da nam že sedaj 
manjka sredstev za vzd rževan j e 
celotnega osebnega zdravstvenega 
varstva, k a k r š n e g a smo si zagotovil i 
z zakonom. K o bi vztra ja l i p r i se­
dan j ih zneskih i n brez ustreznih 
reš i tev vzt ra ja l i p r i enakem obsegu 
pravic iz zdravstvenega varstva, 
potem bi s t a k i m i r a č u n i ne prišl i 
dlje, kot da b i mora l i odpreti j avno 
razpravo o z m a n j š a n j u obsega 
pravic iz zdravstvenega varstva. 
Tega pa si b r ž k o n e ne bomo dovol i l i , 
česa r tudi ne že l imo. Po temtakem 
ostane odprto odgovorno vp rašan je , 
n a t a n č n a opredelitev kriterijev, ko­
ga oprost i t i l as tn ih prispevkov, ko 
bo bo lan , i n i z o s t r i t i k r i t e r i j e o 
par t ic ipaci j i za zdravstvene storitve, 
p r i p o m o č k e , zdravi la , zobozdravstvo 
i t d . V m i s l i h i m a m zopet tretjo 
konferenco C K Z K Slovenije, o 
odpravljanju socia lnih razlik! 

Delegat i in konference delegacij 
pa se bodo mora l i z vso odgovor­
nostjo v sodelovanju z zavarovanci 
vkl juč i t i v prizadevanja za samo­
upravno preobrazbo zdravstvenega 
vars tva , za h i t r e j š e u r e sn i čevan j e 
naloge integrirane preventivne, k u ­
rativne in socialne medicine. In če 
h o č e m o , in to tud i moramo doseči , 
da se bo razv i ja l s i s t e m a t i č e n 
nadzor spremljanja i n nadzor dele­
gatskega sistema v zdravstvenih 
delovnih organizacijah, glede izrabe 
delovnega časa , delovne stori lnost i , 
racionalne porabe mater ia ln ih sred­
stev, da se delo in delovni ča s p r i ­
lagodita potrebam in zahtevam 
delovnih l judi in o b č a n o v - u p o r a b -
n ikov zdravstvenega varstva, iz­
bo l j ša t i sistem n a r o č a n j a bolnikov, 
sk ra j ša t i nepotrebno č a k a n j e v 
č a k a l n i c a h in z m a n j š e v a n j e nepro­
duk t ivn ih ur. 

Zdravstvena skupnost obč ine Je­
senice bo v mesecu oktobru pregle­
dala sprejete zak l jučke problemske 
konference, k i j o je o rgan iz i ra lo 
predsedstvo S Z D L Jesenice v me­
secu januar ju 1977. Delegat i se 
bomo morah s polno odgovornostjo 
zavedati , da od sprejetih z a k l j u č k o v 
moramo prei t i na dejanja v pr id 
h i t r e j šega , uč inkov i t e j šega in racio­
na lne j šega zdravstva celotnega p-
bivals tva obč ine Jesenice. 

J o ž e r 



OB 35. OBLETNICI SMRTI 
JOŽETA GREGORČIČA-GORENJCA 

Jože Gregorčič po vrnitvi iz Španije. 

Devetega septembra 1942 je na 
Lipniški planini padel komandant 
prve grupe odredov Jože Gregorčič-
Gorenjc. Štab prve grupe odredov in 
selška četa sta v megli zašla v za­
sedo in v ognjenem metežu je bil 
ranjen tudi Gregorčič. Tovariši so 
ga ranjenega skrili pod vejevje, ven­
dar pa so ga po umiku partizanov 
Nemci odkrili. Ko je videl, da bo živ 
prišel v sovražnikove roke, se je sam 
ustrelil. Gorenjsko partizanstvo je 
z Gregorčičem izgubilo revolucio­
narja, borca in komandanta, ki je 
po smrti Staneta Žagarja in še ne­
katerih borcev v letu 1942 vodil par­
tizanske enote na Gorenjskem. 
S svojo revolucionarno dejavnostjo 
pred vojno in neomajno hrabrostjo 
v narodnoosvobodilni vojni je prera­
sel v legendo in 5. julija 1951 je bil 
proglašen za narodnega heroja. 
Oddelek za delavsko gibanje in 
NOB pri tehničnem muzeju žele­
zarne Jesenice je pred leti zbrano 
gradivo o narodnem heroju Gregor­
čiču odstopil muzeju v Škofji Loki, ki 
je v vojašnici, ki nosi njegovo ime, 
uredil spominski muzej. 

Letos mineva 35 let od Gregorči­
čeve smrti, zato naj ta izbor biograf­
skih podatkov iz Gregorčičevega 
življenja spodbudi vse tiste, ki so 
Gregorčiča poznali ali z njim kakor­
koli sodelovali, da prispevajo svoje 
spomine na komandanta Jožeta 
Gregorčiča. 

Jože Gregorčič se je rodil 30. ju­
lija 1903 v Opatiji, kot četrti otrok 
očetu Ivanu (r. 1870), kije 12 let slu­
žil v avstroogrski vojski. Ko je slekel 
vojaško uniformo, je nakupil konje 
in služil v Opatiji kot kočijaž. Toda, 
ko je bil Jože star šele dve leti, je oče 
konje prodal in odšel za kruhom 
v Ameriko, od koder je nekaj mese­
cev pošiljal denar. Že po dveh letih 
pa ga je zasulo v rudniku. Tako je 
mati Ana ostala sama s petimi 
otroki (Ana, Ivan, Franc, Polde in 
Jože). 

Ko je bil star šest let, je šel Jože 
v osnovno šolo, ki jo je tik pred prvo 
svetovno vojno končal in se šel učit 
k apotekarju v Pulo. Zaradi vojne 
pa je Pulo zapustil in do konca 
vojne pastirjeval v Št. Petru na Kra­
su, nato pa se je vrnil v Opatijo (ker 
so Italijani zasedli Slovensko Pri-
morje), tam iskal zaposlitve, a je ni 
našel. Zato je z bratom Francijem 
in sestro Ano odšel na Koroško 
v Beljak. 

Po dvomesečnem neuspelem iska­
nju zaposlitve pa je prestopil jugo­
slovansko-avstrijsko mejo in na Je­
senicah našel delo pri hotelirju 

Paaru, kjer je prevažal sodo. Zato 
se ga je oprijelo ime »Parov Joža«. 

21. oktobra 1922 pa se je zaposlil 
v obratu žičarna takratne Kranjske 
industrijske družbe, kjer je iz delov­
nega mesta v lužilnici napredoval 
v kvalificiranega žičarja. 

Takoj po prihodu na Jesenice se 
je Gregorčič vključil v napredna de­
lavska kulturna in športna društva. 
Ko je leta 1921 delavsko telovadno 
društvo Svoboda imelo za Jelenom 
telovadni nastop, je v članski vrsti 
prvič nastopil tudi »Parov Joža*. 
Postal je odličen telovadec, kasneje 
pa se je vključil tudi v nogometno in 
smučarsko sekcijo. Kot odličen pe­
vec in igralec pa je nastopal tudi 
v dramski sekciji in med drugim leta 
1927 zaigral tudi v krstni predstavi 
Čufarjeve socialne drame Jutranja 
molitev. 

Gregorčič se je skozi društveno 
aktivnost vedno bolj oblikoval v ko­
munista in revolucionarja. 

Ko so se po 6. januarju 1929 tudi 
na Jesenicah vrstile aretacije na­
prednih delavcev in komunistov, je 
bil med prvimi političnimi zaporniki 
tudi Jože Gregorčič. Ze januarja 
1929 je oblast zaprla več članov 
DPD Svoboda, ker so vadili nastop 
na melodijo Intemacionale. Kot 
protest k tej aretaciji je Tone Čufar 
v reviji Svoboda objavil pesem V ja­
nuarju zaprtim sodrugom. 

Kljub aretacijam in terorju, ki je 
sledil v letih 1929 in 1930, pa delova­
nje komunistov (predvsem v dru­
štvih) ni prenehalo. Ze leta 1931 so 
bili v partijsko organizacijo na Je­
senicah sprejeti mlajši revolucionar­
ji, med njimi tudi Jože Gregorčič. 
Vsi so bili večinoma člani Svobode 
ali strokovnih organizacij. Gregor­
čič je bil med najaktivnejšimi pri 
raznih trosilnih akcijah ob 1. maju 
ali obletnicah oktobrske revolucije. 
V svoji revolucionarni vnemi pa je 
bil včasih nepreviden, tako da so ga 
celo sodelavci v tovarni opozarjali, 
naj bo drugič »boljpreviden«. 

Po razpustu DPD Svoboda je Gre­
gorčič aktivno sodeloval v sekcijah 
DKD Enakost, ki je nadaljevala 
delo Svobode. Leta 1934 je bil razpu-
ščen športni odsek Enakosti, ker se 
Gregorčič kot vodja športnega odse­
ka ni hotel odzvati vabilu na sve­
čano zaprisego kralju Petru II. 

Tudi v obratih KID se je režim 
nad delavstvom vedno bolj zaostro­
val. Delavske mezde so se zmanjše­
vale, večalo se je število brezposel­
nih in odpuščenih delavcev iz to­
varne. Nasprotje med kapitalisti in 

Petnajstletni Jože Gregorčič z ma­
terjo. 

delavci se je povečevalo tudi zaradi 
neodločnosti delavskih zaupnikov in 
kompromisarske politike strokovnih 
organizacij. Podjetje je neprestano 
kršilo kolektivne pogodbe, zato so 
komunisti začeli opozarjati na na­
pake in zahtevali enotno akcijo de­
lavcev. Tudi v strokovnih organiza­
cijah (predvsem SMRJ) se je vedno 
bolj čutil vpliv komunistov. Leta 
1934 je bil za glavnega delavskega 
zaupnika izvoljen Vencelj Perko. 
Višek teh revolucionarnih spre­
memb pa delavstvo doseže v stav­
kovnem valu v letih 1935 in 1936. Ze 
v letu 1936 so v vodstvu SMRJ (Sa-
vez metalurških radnika Jugosla­
vije) sami komunisti. 

Tega leta je bila na Boštjanovem 
kopišču na Jelovici prva okrožna 
partijska konferenca, kjer so sprejeli 
sklepe o čimvečjem vključevanju 
komunistov v politično, kulturno in 
društveno dejavnost. 

Komunisti so se sestajali pod 
odrom Delavskega doma na Jeseni­
cah, kjer so tudi študirali marksi­
stično literaturo. 

Jože Gregorčič pa se je udeleževal 
akcij ob 1. maju in obletnici oktobr­
ske revolucije, tako da je izobesil 
rdečo zastavo in na pečinah Mežak-
Ije narisal srp in kladivo. 

Leta 1936 je na Jesenicah Gregor­
čič začel zbirati prostovoljce za boj 
proti fašističnemu režimu v Španiji. 
12. februarja 1937 se je še z nekate­
rimi tovariši odpravil proti Španiji, 
vendar so bili izdani in Gregorčič se 
je moral vrniti na Jesenice. Šele 
maja 1937 mu je preko Avstrije, 
Nemčije in Francije uspelo priti v 

(Nadaljevanje na 14. strani) 

Člani DPD Svoboda, ki so bili januarja 1929 zaprti v Ljubljani, slikani pred 
stavbo kina Radio. V prvi vrsti prvi na desni je Jože Gregorčič. 

Č r n i v e c se je oddahnil . D o b r o je povedal. Bo l je kot je upal , da 
bo lahko. P a r t i z a n bo razumel . N e more ga pohva l i t i , t ud i odpust i t i 
ne more, a razumel je lahko. P remleva l bo te mis l i , v t em lahko na­
poči njegov trenutek i n bo zbeža l . 

»Ver j amem, da vam zemlja vel iko pomeni. A m p a k zaradi tega 
ne b i smeli na policijo i n ovadi t i Breza r ja .« 

»Ne b i smel. Zdaj vem. A takrat? K a r gnalo me je. K o t b i vsako­
gar na mojem mes tu .« 

Pa r t i zan mu je s st isnjenimi us t i vztrajno odkimaval . Njegov 
pogled je b i l ž a lo s t en . 

»Vsi srednje p r e m o ž n i kmetje so n a n a š e m mestu. V s i b i zeleh 
več zemlje. K a j šele bajtarji . I n vendar ste le v i i zdah v a š č a n a ! 
Zakaj le v i , če pravite: ,Vsak na mojem mestu b i to napravi l . ' S t e v i 
edini vedeli, da Breza r vozi par t izanom hrano? N i s o tega vedeli t ud i 
drugi?« 

Seveda so. P o l o v i c a v a š č a n o v je vedela. P a r t i z a n m u je navrgel 
misli, k i ga nikol i niso vznemirjale i n peklile. Š e pomis l i l n i , da b i 
tud i drugi l ahko povedali Nemcem. D o v o l j m u je bilo, da si je 
govori l : »Vsak na mojem mestu b i to napravi l . Z a t a k š n o njivo.« 
Ljudje so padali , umi ra l i za vel iko bolj nepomembne s tvar i . T a k o si 
je m i r i l vest. P ravzaprav ne vesti. N i ga to l iko bolelo, da je to 
napravi l , kot ga je pesti l strah, da ga bodo odkr i l i . 

Pa r t i zan pa vprašu je , zakaj ravno on. V n i č e m e r n i s labš i od 
drugih. Vsaj do tega t renutka je b i l v to p r e p r i č a n . I n je še . 

»Če res ne boste slivovke, j az b i jo. T a m l e v zidni omar ic i je 
steklenica. L a h k o m i jo ponudite. M o j a je in . . . zadnja želja,« se je 
trpko posmehnil Črn ivec . rf 

Par t i zan se n i obotavljal . V z e l je steklenico iz omarice i n jo 
trdo postavil na mizo. 

S privajeno kretnjo, z dlanjo je Č r n i v e c obrisal vrat steklenice 
i n nagnil . Žgan je n i b i la s l ivovka, ampak pekoči sadjevec. Njega n i 
sapilo. Zganja je b i l vajen. 

»Po v a š e m je bilo hudo narobe, kar sem napravi l ,« je precej bolj 
od ločno , z željo da se prereka, v p r a š a l Črn ivec . V njega se je zazr la 
misel, k i ga prej n i vznemirjala. » K o t pravite, le jaz sem to napravi l . 
Mis l i t e , da sem na j s labš i č lovek na vasi?« 

» P r a v dober človek že niste. K a k o slab, o tem presodite sami.« 
O, ko b i človek lahko sodil sam sebi, n iko l i n i h č e ne b i b i l 

obsojen, je pomis l i l Črn ivec . A h . . . malenkost. M i s e l se m u je 
zazdela prav zabavna. A ža l obrobna. 

» K a k o b i p o v e d a l . . . kot se m i zdaj v id i vse skupaj, ne vem, 
kako se je zgodilo. Verjamete, da ne vem?« 

»Zgodilo pa se je?« . 
»Saj ne taj im. N e morete m i oč i t a t i , da sem skuša l ta j i t? L e 

d r u g a č e je vse skupaj, kot v i razumete. Nis te živeli v revščini , v teh 
hribih.« 

P a r t i z a n n i mogel skr i t i jeze. N e u č a k a n je vzroj i l : 
»Ker ste pr izna l i , da so N e m c i zaradi vas dobi l i in ust re l i l i Bre­

zarja, ko je peljal par t izanom voz hrane, ste obsojeni na smrt. T o 
sodbo bomo še danes izvršili.« 

Besede, misel na smrt, sta b u t n i l i v Črn ivca , da je zledenel v 
strahu. Res še to noč? L e nekaj ur živl jenja? T o l i k o s tvar i je še, od 
kater ih se n i t i v p remiš l j an j ih n i poslovi l . I n zdaj naj se poslovi od 
vsega? 

Mrz l i čno je premiš l j a l o reš i tv i . K a j lahko še poizkusi razen 
bega v temni noči? Č a s , čas , je drhtel . V s a k a minu ta je dragocena. 
Odtehta navadno uro. Zadnje minute pa cela leta. 

» L a h k o pok l i čem ženo? Č e že moram z vami , poslovil b i se le 
rad,« je zastokal Črn ivec i n p roseče gledal part izana. 

Č e bo potrebno, skleni l bo roke, padel na kolena, objel par t izanu 
nogo. Vse bo napravi l . Nobeno p o n i ž a n j e n i preveliko, za nekaj tre­
nutkov odloga. 

»Bos te mi rn i , se ne boste sk r iva l i za ženo?« je s t r d i m glasom 
v p r a š a l part izan. »Mi n imamo n i če sa r p ro t i vaši d ruž in i . L e izdajal­
ce kaznujemo. Zarad i mr tv ih . I n zato, da se izdaje ne razpasejo i n 
škodu je jo uporu .« 

»Odganja l je besede, k i m u niso vel iko pomenile. N e s r e č e n člo-
je. Seb ičen kot drugi. L e sreče n i imel . P o k i m a l je par t izanu, da ne 
bo povzroči l t e ž a v , mis l i pa so vztrajno iskale reš i tev . Preneumno, 
da b i b i l a t a noč zadnja. 

Pa r t i zan je stopil k vra tom, j i h to l iko odškrn i l , da je lahko 
zavpi l ženi , naj pride v sobo. Črn ivec je z n e s r e č n i m , zbeganim 
pogledom lov i l predmete v sobi. Več ina oprave je stare, a b i še 
strpela. Vse b i potrajalo, še dolga leta, če ga ne b i takra t zmoglo, a l i 
b i se zdaj kako izmota l . 

Žena , pogrbljena, nes rečna , se je p r ihu l i l a v sobo. E n sam 
pogled je Č r n i v c u zadostoval, da je uganil , kako je ž e n a v h ipu vse 
razumela. Babnica , s slutnjo. 

»Prav i , da moram z njim,« je zastokal Č r n i v e c i n z roko pokazal 
na part izana. »Glej , da bo vse opravljeno. 
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NOVOLETNO SONCE 
ATEN 

N a moč podobna je tud i sosednja p a l a č a 
narodne kn j ižn ice . Gradi te l ja , danska arhi tekta brata Hansen, 
sta o č i t n o želela poudar i t i zgodovinsko in prostorsko a v t e n t i č ­
nost obeh zgradb, ko sta na z a č e t k u pre j šn jega stoletja, v ob­
dobju najbolj ž i v a h n e izgradnje nove Atene, sprejela to naro­
čilo. 

K l j u b n e u č a k a n o s t i nas je pogled na te lepe stavbe tako 
pri tegnil , da je šofer na željo vseh za hipec le us tavi l avtobus 
pred z marmorna t imi p loščami t lakovano p loščad jo . Negovane 
zelBnice z okrasnim grmičev jem in drevoredi k o š a t i h drevesc 
mandar in ovce v, po ln ih o r a n ž n o r d e č i h plodov, se zares lepo 
ujemajo s š i rokimi s topn išč i , obeliski , sku lp tu rami in mogoč­
n imi s tavbami v ozadju. Sredino p loščad i v p o d n o ž j u kras i 
vgdbmet, k i nenehno privabl ja obiskovalce, podnevi pa jate 
gOjlpbov, k i se hladi jo v bis t r i vodi okroglega bazena. M e d vož­
njo po mestu so n a š o pozornost pritegnile grške modre zastave 
z bel im k r i žem, k i so izobešene domala na vsaki j a v n i zgradbi, k i 
se^vihrajoč prav lepo ujemajo z okoljem. T e ž k o je verjeti, da so 
j i h izobesil i zaradi novega leta, gotovo pa je res, da imajo G r k i 
precej bolj spoš t l j iv odnos do svoje zastave kot m i . 

Pred hote l smo se skozi goste kolone voz i l v r n i l i že č is to 
v mraku . V o d n i k M i l e n a m je ve l ikodušno sporoči l , da si lahko 
na lastno pest p r ivošč imo bodisi samostojno pohajkovanje po 
mestu ah hotelsko restavracijo, vendar moramo b i t i do desetih 
zvečer pr ipravl jeni za silvestrovanje, ko nas bo avtobus odpeljal 
v P l a k o . 

K O L E D N I K I IN M A N D A R I N E 
Sproščen i kot poredni šolar j i smo se v skupinah razšl i po 

najbl iž j ih trgovskih ulicah,, ok ra šen ih z venci raznobarvnih 
ža rn i c i n sve t leč ih rek lamnih napisov. D u š a n o v a udarna sku­
pina se je kajpak najprej podala v najbl iž jo restavracijo za 
vogalom. Imel i smo srečo , da smo v ko tu prijetno d o m a č e grške 
k r č m e dobi l i še prazno mizo in naletel i na prijaznega k r č m a r j a , 
sivolasega Makedonca . Brez t e ž a v smo b i l i h i t ro p o s t r e ž e n i 
s s irom, v inom in kavo. Č e p r a v se je starcu in nam enako zat i ­
kalo v m a k e d o n š č i n i , smo se kar lepo pogovoril i in ugotovi l i , 
da so G r k i in Jugoslovani še iz t u r š k i h časov največj i pri jatel j i . 
N a ta r a č u n se je d o m a č i n izkaza l z b r e z p l a č n o rundo, D u š a n 
pa se m u je po vsej s i l i hotel r e v a n ž i r a t i « Za balkansko sodelo­
vanje, bog madona, bomo vendar popi l i še glažek,« je s i l i l 
v bir ta in vzdigni l kozarec. 

»To lahko oprav i š pozneje, zdaj pa gremo, če hočeš , da 
bomo še kaj videli,« ga je priganjal njegov z l i duh Sonja. 

P o nasvetu Makedonca smo jo mahn i l i na t r žn i co , k i je bi la 
takoj za prv im vogalom. S t e ž a v o smo se prer in i l i po polnih 
p ločn ik ih , kjer se je gnetlo staro in mlado. N a vsakem koraku 
smo s rečeva l i razposajene fan t iče , k i so brenkali , p iskal i a l i 
ropota l i z razn imi ins t rument i in mol i l i predse ška t l i ce za napit­
nino. T o so novoletni koledniki , k i po star i navadi na silve-
strovo i n prvega dne novega leta trkajo na radodarna srca l jud i 
in kot je bilo videt i , ka r uspešno . Dok le r smo imel i kaj d rob iža , 
smo se tudi m i šli ve l ikodušne darovalce, ko pa nam ga je 
zmanjkalo, nam ni kazalo drugega, kot da smo vsil j ivcem 
odmahoval i z rokami in j i m kaza l i , da smo že da l i . 

u J s L u l m ? j e ko l edmšk i , do zadnje drahme so m6 osušili,« se je 
nudoval D u š a n , ko smo prispeli na prostrano osvetljeno t r žn i ­
co polno stojnic, k i so j i h oblegale t rume kupcev. Izbor h i b i l 
tako zanimiv da b i zbudi l posebne želje za kupč i jo . N a j v e č je 
bi lo standardnega kiča , p l a s t i č n i h okraskov, naki ta , igrač 
balonov, piščal i ter tretjerazredne konfekcije in obutve. Prepro­
sto l judstvo je kupovalo in se pogajalo s kramarj i , k i so j i h vsi 
po vrst i p repr ičeva l i , da je to blago najbolj poceni na svetu. 
M i se seveda nismo da l i ukan i t i . 

Bo l j so nas pri tegnil i vel ik i k u p i mandar in , k i so j i h kmetje 
na t raktorskih pr iko l icah i n tovornjakih prodajal i , v primerjavi 
z n a š i m i cenami, prav s m e š n o poceni. K m e t i c , prava p o š t e n j a -
čina, je po t rpež l j i vo s tal ob zloženih v rečah in brez upa milo 
P ° t U i ! x ™ a n d a n n e . d a se nam je kar zasmil i l . V p la s t i čn i vreči , 
v k a k r š n i h na n a š i h t r ž n i c a h prodajajo paprike, je bi lo 10 do 
15 kg s ladkih sadežev . 

»Kol iko drahem vreča?« je hotel vedeti D u š a n v a n g l e š k o 
n e m š k i kombinaci j i . 

»Kla jne 50, grose 60 d r a h m e , « je znal povedati po n e m š k o 
revček , prav ganljivo skromno, kar n a m seveda n i šlo v glavo. 
Saj vendar n i mogoče , da bi mandarine, če tud i so d o m a č p r i ­
delek, prodajali po komaj n a š i h 30 par za kg. Še le , ko smo ga 
ponovno vp raša l i i n nam je s prstom napisal na t l a 50 in 60, smo 
mu verjeli . 

»Alo fantje, vsak vrečo na rame, jaz p l ačam!« je brez obo­
tavl janja ukaza l D u š a n , ko mu je Sonja posodila 200 drahem. 

»Le k a m bomo s tol iko m a n d a r i n a m i ? « smo ga skuša l i 
k ro t i t i , a zaman, ker j i h je že p l ača l . N i n a m kazalo drugega, 
kot da smo si zavihte l i vreče Čez ramo in se kot prav i dedki 
M r a z i zgubil i v množ ic i . 

Ponu ja l i smo j i h n a š i m v hotelu , a kaj , ko so j i h vsi že tudi 
sami kup i l i . D o m o v smo j i h prinesl i le ki logram, dva, druge smo 
mora l i pus t i t i v hote lu sobaricam. .- • . 

Nadaljevanje 



OBČINSKA KONFERENCA SZDL O DELOVANJU 
DELEGATSKEGA SISTEMA 

(Nada(jevaiye s 1. strani) 
gatskega sistema, k a k o r tud i s t a l i šča 
S Z D L Slovenije o teh v p r a š a n j i h . 
Ocena delovanja delegatskega 
sistema v obč in i je i zde lana na osno­
v i ocen, k i so j i h po programu morale 
izdelat i vse temeljne samoupravne 
skupnosti v organizacijah z d r u ž e n e ­
ga dela, ozi roma v krajevnih skup­
nost ih organizacije s indikata i n k ra ­
jevne konference S Z D L . T e ocene so 
v večini pr imerov tud i že verifieirale 
osnovne organizaci je s indikata in 
krajevne konference S Z D L , medtem 
ko naj b i na n ivo ju obč ine sprejela 
t a k š n o oceno obč inska konferenca 
S Z D L i n to za s k u p š č i n e samo­
upravnih interesnih skupnosti in ob­
č insko s k u p š č i n o ter njene organe. 
Te ocene, je r e č e n o v gradivu, imajo 
predvsem namen, da se ugotovi 
stanje razvoja delegatskih odnosov 
in da se na osnovi teh ugotovitev 
izdela nadaljnj i program delovanja 
v pr ipravah na voli tve. 

P r i delovanju delegatskega siste­
ma v prvem mandatnem obdobju v 
krajevnih konferencah S Z D L ugo­
tavljajo, da so bile predvsem t e ž a v e 
pri povezovanju delegacije z delov­
nimi l judmi in občan i , kar opozarja 
na pomanjkl j iv sistem informiranja 
in slabo poznavanje, oziroma nedo-

V TRETJIČ 
GRE RADO 

Pred dobrim mesecem 
sem pisal o prestavitvi ce­
vovoda P e r i č n i k , k i je po­
treben zaradi gradnje š o l ­
skega centra na P l a v ž u . T o 
delo naj bi bilo i z v r š e n o 
č i m hitreje, ker podjetje 
Gradbinec nujno rabi ta 
prostor, da bi opravilo delo 
v dogovorjenem č a s u . Izva­
jalec prestavitve voda Pe-
r i č n i k a je takoj dostavil po­
trebno k o l i č i n o cevi za ce­
lotno traso. Toda , glej spa-
ka, meter ni v e č meter, 
u š t e l i so se v premeru kar 
za 50 mm. Cevi so ponovno 
n a l o ž i l i i n odpeljali. 

V o d so v celoti zaprli in z 
veliko naglico izkopali cevi 
in j ih p o l o ž i l i na novo tra­
so. Strokovnjaki so izdelali 
n a č r t za kolena, sledil je 
preizkus. Prit isk v kolenih 
je opravil svoje. Cev je po­
č i l a in voda je pr i tem zali­
la del betona z o p a ž e m , za 
temelje novega š o l s k e g a 
centra. 

D a ne bi na Jesenicah ob­
č u t i l i pomanjkanja vode, se 
je izvajalec o d l o č i l , da kar 
po strugi potoka Jesenice 
spelje » m i n i « vod P e r i č n i -
ka. T o delo je potekalo 
izredno hitro, saj so pr i tem 
sodelovali skoraj vsi stro­
kovnjaki podjetja. 

Sledila je rekonstrukcija 
kolenov in izvajalec je ugo­
tovil, da je treba kolena za-
betonirati. Do danes preiz­
kus š e n i b i l izveden, no, pa 
saj je napak in s t r o š k o v ž e 
toliko, da j im ž e l i m pr i tako 
» z a h t e v n e m d e l u « veliko 
uspeha. 

V imenu javnosti bi prosil 
odgovorne, da javno odgo­
vorijo, k a k š n i so s t r o š k i 
prestavitve voda. Zakelj je 
samo eden — v p r a š a n j e je 
samo kako z njim gospoda­
rimo? 

J o ž e Bertoncelj 

sledno izpolnjevanje vseh n a č e l 
delegatskih odnosov. Še posebne 
t e ž a v e nastopajo v delegacijah, k i 
delegirajo delegate v skupšč ine 
samoupravnih interesnih skupnosti . 
Predvsem se zaradi nekoordini ranih 
sklicev delegacije ne uspevajo sprot i 
sestajati, zato so si delegati v dele­
gacijah razdel i l i interesna p o d r o č j a 
i n se vk l juču je jo v delo posamezne 
samoupravne interesne skupnost i 
brez predhodnih s t a l i šč sprejetih v 
delegaciji a h v drugi sredini. R e š i t v e 
teh v p r a š a n j , k i so predlagane v 
ocenah, so m o ž n e v posebnih delega­
cijah, predvsem pa v bolj usklaje­
nem in koord in i ranem delu organov 
S IS ter n j ihovih s t rokovnih s lužb , 
nadalje v bol j obdelanem i n ra-
zuml j ive j šem gradivu, k i naj b'i b i l 
posredovan tud i v izvlečkih . 

M e d ugotov i tvami je tudi ta, da se 
seje s k u p š č i n S I S sklicujejo v pre­
k ra tk ih rok ih , da delegacije nimajo 
dovolj časa , da b i s t a l i šča lahko iz­
oblikovale v baz i a l i vsaj v ustrez­
nem samoupravnem organu. Seveda 
pa so t e ž a v e tudi znotraj delegacij, 
predvsem v pogledu odgovornosti 
posameznih delegatov. P r imer i pa so 
tudi , da sestav delegacije ne ustreza 
s t ruk tur i krajevne skupnosti . 

Ocena zajema tudi delovanje 
skupšč in kra jevnih skupnosti , k i 
k l jub s ta tu ta rn im določ i lom še niso 
naš l e svojega mesta in v mnogih 
pr imerih - n j ihovo funkcijo prevze­
majo sveti kra jevnih skupnosti . 
T a k o stanje je pripeljalo do tega, da 
se s k u p š č i n e sestajajo bolj poredko, 
medtem ko so sveti preobremenjeni 
in v e č k r a t sprejemajo od loč i tve , k i 
niso v n j ihovih pris tojnost ih. A k t i v ­
nost posameznih komisi j in svetov je 
zelo r az l i čna , še najbolj se uveljav­
l jata komis i j i za komuna lna v p r a š a ­
nja in socialno varstvene razmere. 

Iz vseh teh ugotovitev izhaja, je 
r e č e n o v gradivu, da krajevne skup­
nosti še niso ustavno zaživele in da 
v mnogih pr imer ih delujejo po sta­
rem. 

V drugem delu ocena zajema delo­
vanje delegatskega sistema v organi­
zacijah z d r u ž e n e g a dela, kakor so to 
ocenile osnovne organizacije sindi­
kata . V mnogih pr imerih so ugoto­
vitve zelo i d e n t i č n e t i s t im v krajev­
n ih skupnost ih . Bol je seveda delu­
jejo delegacije, k i delegirajo delegate 
v zbor z d r u ž e n e g a dela skupšč ine 
občine, medtem ko delegacije za S IS 
delajo mnogo s labše . N a j v e č k r a t se 
n i t i ne sestajajo, pa tudi sicer so š t e ­
v i lčno zaradi zaposlitve delegata 
drugje a l i preselitve a l i neakt ivnost i 

posameznikov zelo r a z r e d č e n e . Pose­
ben problem pa predstavljajo konfe­
rence delegacij, k i v večini primerov, 
zaradi neresnosti delegatov iz manj­
ših delovnih enot, sploh niso sk lepč­
ne. 

Vse to opozarja, je r e č e n o v gra­
d ivu , da bo mnogo večja skrb mora la 
vel ja t i p r ipravam na voli tve leta 
1978, predvsem evidentiranju m o ž ­
n i h kandidatov i n seveda samemu 
kandidi ranju . P r i tem ugotavljajo, 
da evidentiranje tako v kra jevnih 
skupnost ih kakor v z d r u ž e n e m delu 
ne poteka tako, kot je b i lo .dogovor­
jeno. 

Ana l i zo delovanja delegatskega 
sistema v enajstih samoupravnih 
interesnih skupnost i so opravile 
le-te same, v večini pr imerov pa so 
o tem razpravl ja l i tud i ak t iv i komu­
nistov posameznih interesnih skup­
nosti . 

V e č i n a interesnih skupnosti ugo­
tavlja, da se od konst i tu i ranja dalje 
stalno z m a n j š u j e ude l ežba na sejah 
zborov, oziroma skupšč ine , še poseb­
no slaba pa je u d e l e ž b a s s trani t i ­
s t ih delegacij, k i se zd ružu je jo v 
konference delegatov in do loča jo 
skupnega delegata. V večini pr i ­
merov delegati nimajo s ta l i šč svoje 
sredine, ampak nastopajo v svojem 
lastnem imenu ah v interesu ožje 
sredine. Poudarjeno je tudi pogostno 
razhajanje interesov delegatov v 
zborih uporabnikov in zborih izva­
jalcev. 

Č e p r a v je nekaj primerov skupnega 
obravnavanja posameznih v p r a š a n j 
skupšč in S I S in skupšč ine občine , 
vk l jučevan je i n prepletanje dela še 
n i povsem zaživelo . T a k o v s ta tu tu 
obč ine kakor s ta tu t ih samoupravnih 
interesnih skupnosti je to v p r a š a n j e 
premalo konkretno opredeljeno. 

Glede gradiva, namenjenega dele­
gatom, skl ica sej, a l te rna t ivnih pred­
logov, s k r a j š a n i h informacij , povrat­
nega toka informacij in podobnega 
v glavnem veljajo ugotovitve že iz 
p re j šn j ih poglavij . Odprto je tudi 
v p r a š a n j e dograjevanje in usklaje­
vanja normat ivn ih aktov S I S ustavi 
i n zakonu o z d r u ž e n e m delu. 

Posebno pozornost bo v bodoče 
potrebno nameni t i u r e s n i č e v a n j u 
n a č e l a svobodne menjave dela, k i 
vsebinsko še mnogokje n i razum­
l j ivo , še manj pa osvojeno. 

Ob sklepu gradiva je predstav­
ljeno še delovanje skupšč ine obč ine 
Jesenice, oziroma njenih treh zborov 
in i zv ršnega sveta ter upravnih 
organov. O tem in o ugotovi tvah na 
seji bomo več poroča l i v naš i pr i ­
hodnj i š tevi lki . 

NOVICE I Z R A D O V L J I Š K E 

o b č i n e 

PODELJENA PRIZNANJA 
»4. SEPTEMBER 1941« 

IN BRONASTA ODLIČJA OF 
V soboto, 3. septembra, so v k ra ­

j evn i skupnost i J avorn ik — K o r o š k a 
Be l a začel i s praznovanjem krajev­
nega p razn ika . Najprej je b i l a v 
parku talcev spominska s v e č a n o s t s 
programom, k i so ga izvedl i č l an i p i ­
halnega orkestra J e s e n i š k i h že lezar-
jev, pevski zbor d r u š t v a upokojen­
cev, u č e n c i osnovne šole K o r o š k a 
Be l a ter reci tatorja j a v o r n i š k e Svo­
bode. 

N a večer pred prazn ikom je b i la 
s lavnostna seja skupšč ine delegatov 
krajevne skupnost i Javorn ik — K o -

V SOBOTO SPOMINSKA S V E Č A N O S T 
V RADOVLJICI IN NA JELOVICI 

O b č i n s k a odbora Z Z B N O V , o b č i n s k i konferenci Z S M S , 
vzgojno i z o b r a ž e v a l n e ustanove in d r u ž b e n o p o l i t i č n e organi­
zacije r a d o v l j i š k e in j e s e n i š k e o b č i n e ter odbor gorenjskega 
vojnega p o d r o č j a organizirajo ob 35. obletnici smrti narod­
nega heroja J o ž e t a G r e g o r č i č a in soborcev v soboto, 10. sep­
tembra, spominsko s v e č a n o s t po naslednjem razporedu: 

— ob 7.30 zbor vseh u d e l e ž e n c e v iz j e s e n i š k e o b č i n e pred 
gimnazijo na Jesenicah (organizatorji prosijo, da zaradi 
skupnega odhoda in potovanja pridejo na zborno mesto vsi, 
tudi tisti, k i bodo potovali z osebnimi avtomobili); 

— ob 8.30 spominska s v e č a n o s t ob grobu narodnega 
heroja J o ž e t a G r e g o r č i č a in drugih borcev v Radovljici; 

— ob 9. uri skupen odhod vseh u d e l e ž e n c e v z Jesenic in 
iz Radovljice na L i p n i Š k o planino, kjer bo ob 11. u r i s v e č a ­
nost ob spominskem o b e l e ž j u ; 

— ob 12. uri je skupen odhod u d e l e ž e n c e v prek Jelovice 
k spomeniku v D r a ž g o š a h , od tam pa prek Rudnega v Š k o f j o 
Loko v v o j a š n i c o , k i se imenuje po narodnem heroju J o ž e t u 
G r e g o r č i č u , kjer bo ogled G r e g o r č i č e v e g a muzeja, vojaki in 
s t a r e š i n e pa bodo razkazali o r o ž j e . T u bodo u d e l e ž e n c i tudi 
dobili priljubljeni v o j a š k i pasulj. Po obisku v o j a š n i c e se bodo 
u d e l e ž e n c i lahko poljubno v r a č a l i domov. 

K u l t u r n i program bodo* v Radovlj ici izvajali u č e n c i 
osnovne š o l e A . T . L inhart Radovljica, na LipniSki planini pa 
pihalni orkester J e s e n i š k i h ž e l e z a r j e v , mladinski pevski zbor 
B l a ž A r n i č gimnazije Jesenice in recitatorji osnovne š o l e 
K o r o š k a Bela. 

ro ška Bela . Poleg delegatov so se 
seje ude lež i l i tud i š tev i ln i gostje, 
med n j imi prejemniki pr iznanja 
»4. september 1941« ter bronast ih 
odličij O F . M e d gosti je b i l tudi 
A l b i n Pibernik , sin Ju lke in A l b i n a 
P ibern ika , predvojnih komunis tov z 
J a v o r n i k a , po ka te r ih se imenuje 
delavski dom na J a v o m i k u . A l b i n 
P ibern ik je na z a č e t k u slavnostne 
seje sprejel spomenico za svoje 
s t a r š e J u l k o in A l b i n a P ibern ika . 

K r a t k e m u uvodu je sledil govor 
predsednika s k u p š č i n e delegatov 
F r a n c a Bre l iha , k i je z las t i omeni l 
20-letni razvoj krajevne skupnosti 
ter poudar i l , da je z uveljavljanjem 
delegatskega sistema še bolj zaživelo 
delo v kra jevni skupnosti . 

Predsednik sveta K S Zdravko 
Smolej je zatem prebral 79. č len sta­
tu ta krajevne skupnost i o podeljeva­
nju plakete »p r i znan je 4. september 
1941«. Prebra l je Še pravi ln ik , k i 
do loča podrobnosti podeljevanja na 
predlog izvršnega odbora krajevne 
organizacije S Z D L . 

P lake to priznanje »4. september 
1941« so podeli l i prvič , prejeli pa so 
j i h : R U D O L F O G R I N , dolgoletni 
predsednik poravnalnega sveta in 
sedanji s t r o k o v n i svetovalec, M I ­
R O S L A V N O Č , predsednik odbora 
za izgradnjo pa rka talcev n a 
K o r o š k i B e l i za v e č l e t n o prizadeva­
nje pr i urejanju parka, s ka te r im se 
je bistveno spremenilo okolje tega 
dela K o r o š k e Bele i n P I O N I R S K I 
O D R E D J O Ž E T A Z U P A N A - J E Ž ­
K A , za prizadevno delo na pod roč ju 
ohran jan ja t rad ic i j N O B v vseh 
m o ž n i h ob l ikah (glasilo J e ž k o v rod, 
sodelovanje na pohodih po par t i ­
zanskih poteh, ku r i r sk i smuk, prosti 
spisi, o N O B i n podobno). 

Predsednik komisije za odl ikova­
nja pr i krajevni organizacij i S Z D L 
Ivan T u š a r je ob sklepu slavnostne 
seje podelil še 15 bronast ih odličij 
O F , k i j i h v krajevni skupnost i prav 
tako podeljujejo prv ič . 

Izvajanje programa izgradnje regionalnega cestnega omrežja v občini Radovljici 
kamor sodi tudi izgradnja obvoznic na Bledu in v Radovljici, cesta na Pokljuki, v K r 
Podnartu in odsek Soteska — Bohinjska Bela, je v zaostanku. Republ iška skupnost za o 
namreč še vedno ni posredovala občini sporoči la o v iš in i presežkov vpisanega posojila 
ceste, niti kdaj bo te presežke m o ž n o koristiti za izgradnjo regionalnih cest. Nosilec in 
sticij je komunalna skupnost Radovljica, ki bo prevzela ves nadaljnji postopek gradenj, 
pa je odvisno tudi od jamstev za kredite republ iške skupnosti za ceste. 

Na temelju prvega č lena zakona o varstvu živali pred kužni mm i boleznimi, ki ogroža, 
vso državo, je izvršni svet OS Radovljica imenoval komisijo, ki bo zasledovala in ukrepala 
ob pojavih teh bolezni v občini . Komisijo sestavljajo kot predsednik Alojz Hajnrihar, vete­
rinarski inšpektor in č lani inž. Andreja Ropret, referent za"kmetijstvo, Niko Legat iz K Z K 
Kranj - TOZD Kooperacija Radovljica, J o ž e Zabret iz KZ Bled in Janez Skantar iz GKZ 
Srednja vas v Bohinju. 

Znatno manjši turist ični promet, predvsem pa izpad števi la prenočitev, ki so ga dosegli 
v prvih sedmih mesecih letos v radovljiški občini , je vplival tudi na priliv dohodka iz turi­
s t ičnih taks. Od planiranega zneska za 1977 leto 2,3 milijona din, so do 31. julija dosegli le 
793.185 din ali 34,48 %, v primerjavi z lanskim sedemmesečn im razdobjem pa 41,5 %. 

Uvoz se je v radovljiški občini do konca junija povečal v primerjavi z lanskim prvim 
polletjem za 43 %. Vendar pa je glede na izredno pičel lanskoletni uvoz, letošnji š e vedno 
pod republ iškim za 1,9 %, če se pri tem upošteva dveletna inflacijska stopnja, pa je bil uvoz 
dejansko se manjši . 

V prvem tromesečju letos je izkazalo 37 OZD zgubo, ki je znašala 23,547.000 din. Ob pol­
letju pa je imelo izgubo le še 18 OZD, ki pa je polovico manjša. Večina, 81 %, so to gostinske 
delovne organizacije, ki pa bodo verjetno u s p e š n o zaključile poslovno leto, kajti izgube v 
prvem polletju, ko še ni glavne sezone, so v gostinstvu reden pojav. Ostale OZD bodo po­
pravljene izdatke, ki se nanašajo na neplačano realizacijo odpravile, kar precej presega 
izkazani znesek izgub. 

Izplačani čisti OD v polletju, v primerjavi z rastjo ostalih kategorij porabe v radovlj iški 
občini , ne kaže pretirane rasti. Po podatkih SDK so OD narasli za 22 % pri dva odstotnem 
povečanju š tev i la zaposlenih. Poprečni mesečni OD je v občini znašal 4.182 din, medtem ko 
je gorenjsko poprečje 4.325 din. V gospodarstvu so bili višji OD za 26 v negospodarstvu pa 
za 18 %. 

Po podatkih anal i t ične s lužbe na oddelku za gospodarstvo OS Radovljica, je v zasebnih 
turist ičnih sobah v občini letos prenočevalo v prvem polletju, torej pred glavno turist ično 
sezono, 20.504 gostov, ali 15 % več kot lani. Porast nočnih gre predvsem v prid domačih go­
stov, ki jih je bilo kar 13.163 ali za 47 % več kot lani, medtem ko so tujci v zasebnih sobah 
ustvarili le 83 % nočnin v primerjavi z lanskim letom. 

Delovne organizacije in občani radovlj iške občine so lani vpisali 20,594.330 din 
posojila za ceste ali 35 % nad planiranim zneskom, ki je znašal 16 milijonov din. Do julija 
1977. so vplačal i 83 % planirane ali 81 % vpisane vsote posojila. Po sprejetih obveznostih, 
bodo celotno planirano vsoto posojila izplačali že do konca 1977, vpisano vsoto pa do konca 
prihodnjega leta. 

V radovlj iški enoti zavoda za zaposlovanje, imajo v evidenci v poprečju 130 
nezaposlenih, kar predstavlja le dober odstotek vseh zaposlenih v občini. Med nezaposle­
nimi so že vsa leta v večini ženske , pa tudi precejšen del izbirčnežev in takšnih prijavljen* 
cev, ki jim delo ne diši preveč. Resda se š tevi lo prostih delovnih mest manjša, res pa je tudi, 
da so potrebe Še precej velike po delavcih v kovinski industriji. Opazen je zmanjšan interes 
mladih za te poklice, kar se vidi po prijavah na poklicno šolo , ki še zdaleč ne odtehtajo 
potreb gospodarstva. 

V prve razrede osnovnih šol v radovljiški občini se je v šo l skem letu 1977/78 vpisalo 
463 otrok. Lansko šo l sko leto pa je uspešno zaključilo osmi razred 372 učencev, od teh 
v radovljiški šoli 126, na Bledu 88, v Bohinjski Bistrici 60, v Lipnici 41, v Gorjah 32 in 
v Lescah 25 učencev. 

V Elanu Begunje so v prvem polletju 1977 razvili zelo ž ivahno investicijsko dejavnost, v 
katero so vložili že 20,196.000 din in 5,995.000 din za odplači lo anuitet, predvsem posojil za 
nabavo osnovnih sredstev. Najpomembnejša vlaganja so bila v izgradnjo nove proizvodne 
hale TOZD Plastika, dokončno izgradnjo testnega centra za vodno smučanje v Mostah, za 
nakup novih prostorov za trgovino in predstavniš tvo v Beogradu, v rekonstrukcijo kotlov­
nice in razvodnega omrežja ter za novo telefonsko centralo. 

Kolektiv Plamena Kropa je prvo polletje 1977 ustvaril pozitivni finančni rezultat, kar 
gre pripisati bistvenem povečanju prodaje na domačem trgu, ki je v primerjavi z lanskim 
letom dosežen z indeksom 191. Družbeni plan prodaje, ki je znašal 4.660 ton v vrednosti 
80.519,472 din, so realizirali s 4.785 tonami izdelkov, v skupni vrednosti 88,243.994 din. 
Celotni prihodek je bil letos v šest ih mesecih za 20 % višji od lanskega. 

Konec avgusta so v Ribnem zaključili z izgradnjo betonskega mostu čez Savo Bohinjko 
in položili tudi asfaltno prevleko. Most je dolg 60 in širok 5,5 m, zanj pa so vložili: KS Ribno 
360.000 komunalna skupnost 300.000, GG Bled in kmetijska zadruga Bled po 150.000. V teku 
so dela na urejanju makadamske ceste, parkirišča in zašč i tnega praga pod mostom. Pred­
vidoma bo novi objekt izročen prometu do dneva republike. 

Ob 70-letnici gasilskega društva Selo pri Ribnem, ki so jo svečano proslavili 14. avgu­
sta, so otvorili tudi prenovljeni gasilski dom. V njem so pridobili dvorano za prireditve, 
sejno dvorano, dve garaži, zbiralnico za mleko in sanitarije. Naložba je veljala okoli 300.000 
din, ki so jo večji del krili gasilci in vaščani z lastnimi sredstvi in prostovoljnim delom. 

Kot ugotavljajo v poslovalnici TD Radovljica je bila letošnja turist ična bera v 
Radovljici dokaj pičla. Prijavna služba je zapisala letos kar 26 % manj tujih in 20 % manj 
domačih turistov, menjalnica pa za 30 % manj deviznega prometa. Razen že iz znanih 
vzrokov, manjši obisk Radovljice pripisujejo tudi bistveno skromnejš i ponudbi zlasti zaseb­
nih lež išč , ki jih je vsako leto manj. Zdaj jih premorejo le še 209, še pred letom pa jih je bilo 
na voljo okoli 250. 

V Bohinjski Bistrici so konec avgusta izročili namenu tretji stanovanjski blok z 22 sta­
novanjskimi enotami v novem krajevnem središču. Enajst stanovanj so dobili občani , ki 
jih je lani prizadel potres, devet stanovanj so odkupile delovne organizacije, dva pa zasebna 
kupca iz Bohinja. 

V petek, 9. septembra ob 18. uri bo v domu T V D Partizan Ljubno občni zbor krajevne 
organizacije Rdečega križa, na katerem bodo sprejeli pravila in program dela ter izvolili 
izvršni odbor. Po zboru bo zanimivo predavanje prof. dr. Mirka Derganca, avtorja knjige 
Osnove prve pomoči za vsakogar. Organizatorji so prepričani, da se bo predavanja tega 
priznanega strokovnjaka udeležilo tudi veliko ljudi iz sosednjih vasi. 

Da bi Čim bolj podrobno seznanili domače in tuje turiste z izborom gostinskih, zabav­
nih in rekreativnih storitev je Viator — TOZD hoteli na Bledu izdal 2.000 izvodov informa­
tivnega glasila T rim press v slovenskem, ang leškem in n e m š k e m besedilu. Podrobno je 
vpisan program zabavnega in rekreativnega življenja ter športnih prireditev in možnost i 
v hotelih Golf in Park. 

Dvajse tč lanska skupina planinskega društva Radovljica je od 31. avgusta do 14. sep­
tembra, pod vodstvom predsednika Janeza Pretnarja in tehničnega vodje Jože ta Pelhana, 
v Perziji. Cilj potovanja so vzponi na 4.850 m visoki Alam- Kuh in 6.700 m visoki Damvand. 
Plezanja v perzijskih gorah sodijo v okvir priprav na težje odprave, ki jih bo PD Radovljica 
organiziralo 1980. leta v počast i tev svoje 85-letnice. 

Narodno zabavni ansambel Gorenjci iz Radovljice, ki ga vodi Franc Habjan, je na deve­
tem.festivalu domače zabavne glasbe v Ptuju konec avgusta, ponovno dosegel velik uspeh 
z osvojitvijo prve nagrade strokovne žirije — Orfej z liro in drugo nagrado občinstva. Kot 
najboljši slovenski ansambel narodno zabavne glasbe, bodo Gorenjci prav gotovo našl i še 
več časa in možnost i kot doslej tudi za nastope pred domačim obč instvom, ki jih bo po 
zadnjih uspehih Še posebno rado sprejelo. 

Tehnični muzej Slovenije je po programu kulturne skupnosti Slovenije in Radovljice Že 
spomladi nadaljeval obnovitvena dela na ureditvi Pantzove ž ičnice v Soteski. Do jeseni 
bodo vsi objekti tega izredno pomembnega tehničnega spomenika povsem zavarovani in 
sposobni za organizirane oglede. 

ZBOR DELOVNE SKUPNOSTI ZA KADROVSKE 
IN S P L O Š N E ZADEVE TER INFORMIRANJE 

O b v e š č a m o vse č l a n e delovne skupnosti za kadrovske in s p l o š n e 
zadeve ter informiranje, da bo zbor delavcev v č e t r t e k , 15. septembra, 
ob 6. uri zjutraj v Delavskem domu pri Jelenu. Na zboru bodo strokov­
no r a z l o ž e n i osnutki zakonov: 

- O O R G A N U S A M O U P R A V N E D E L A V S K E K O N T R O L E , 
- O R E F E R E N D U M U IN D R U G I H O B L I K A H O S E B N E G A IZ­

J A V L J A N J A , 
- O V O L I T V A H IN O D P O K L I C U O R G A N O V U P R A V L J A N J A IN 

O I M E N O V A N J U P O S L O V O D N I H O R G A N O V V O R G A N I Z A C I J A H 
Z D R U Ž E N E G A D E L A 

- O D E L O V N I H R A Z M E R J I H . 
Prosimo, da se zbora u d e l e ž i t e v č i m v e č j e m Š t e v i l u . 



URADNI »TAFELSTURM« UDAREC 
ZOPER DEMOKRACIJO -
SRAMOTA ZA AVSTRIJO 

Predsednik k o r o š k e SPO ( s o c i a l i s t i č n e partije Avstrije), 
d e ž e l n i glavar Wagner se je zatekel k znani taktiki » p r i m i t e 
t a t u « , ter je kr ivdo za nazadovanje tujskega prometa zvalil na 
k o r o š k e Slovence, odgovornost za p o s l a b š a n j e odnosov med 
K o r o š k o in Slovenijo, oziroma Avstri jo in Jugoslavijo pa 
o č i t a l vodi lnim predstavnikom Slovenije, č e š da se 
v m e š a v a j o v notranje zadeve Avstrije (ko zahtevajo dosledno 
izvedbo d r ž a v n e pogodbe). 

Predsednik k o r o š k e O V P , namestnik d e ž e l n e g a glavarja 
B â c h e r je v zvezi z demonstracijo v Pl iberku izjavil , da take 
akcije nasprotujejo avstrijskemu zakonu; zato j i h n i m o g o č e 
trpeti i n je razumljivo, da se j im prebivalstvo upre. Pristojne 
dejavnike v d e ž e l i in d r ž a v i pa je pozval, da povsem jasno 
zavzamejo s t a l i š č e k » p r o v o k a t i v n i m izgredom s slovenske 
s t r a n i « . 

Podpredsednik k o r o š k e F P O Sil la pa je od notranjega 
ministra zahteval, da mora za » o b r a m b o « pred » p r o t i z a k o n i ­
t imi a k c i j a m i « Slovencev osnovati znotraj varnostnih orga­
nov posebno » s t r o k o v n o skupino s posebnimi nalogami za 
K o r o š k o « (morda po vzoru nekdanjih edinic S A i n SSl). 

Izjave vodi lnih predstavnikov k o r o š k i h strank so najbolj 
p r e p r i č l j i v dokaz, da na K o r o š k e m vlada dvojna mera: na eni 
strani za v e č i n s k i narod, k i sme neovirano, nekaznovano in 
celo z uradno podporo k r š i t i veljavne zakone; na drugi strani 
s slovensko m a n j š i n o , k i ima samo eno » p r a v i c o « — biti 
pokorna i n p o s l u š n a svojim n e m š k i m gospodarjem, sicer bo 
kot motilec miru in kot k r š i l e c pravnega reda postavljena 
pred s o d i š č e ! Primerjava izjav vodi lnih d e ž e l n i h politikov 
leta 1972 i n danes to nedvoumno potrjuje, saj je po njihovi 
pristno k o r o š k i logiki protest proti d o l o č e n e m u zakonu ali 
ukrepu enkrat izraz ljudske volje i n u p r a v i č e n a reakcija, 
d r u g i č pa kr iminal , provokacija, p r o t i d r ž a v n o rovarjenje in 
š e kaj . 

T a k o r o š k a z n a č i l n o s t d v o l i č n o s t i je bi la tudi kulisa pred 
katero se je v Pl iberku odvijal uradni Tafelsturm ( jur i š na 
table). S f o r m a l i s t i č n i m i tr ik i , s katerimi so s k u š a l i dati 
akci j i neki p r a v i videz, niso mogl i p r i k r i t i r e s n i č n e g a 
namena i n pomena svojega navala na d v o j e z i č n i napis: ni j im 
Slo za s p o š t o v a n j e zakonskih norm in za izvajanje pravnih 
predpisov — š l o je tako leta 1972 kot zdaj i z k l j u č n o le za 
odstranitev dokaza, da na tej zemlji ž i v i t a dva naroda; tako I. 
1972 kot danes je b i la to izrazita protislovenska akcija. Kaj t i 
med varnostnimi organi , k i so na povelje K H D - j e v c a Holzerja 
navali l i na d v o j e z i č n i napis v Pl iberku, so bil i tudi posamez­
nik i , k i so nalogo korektnega č u v a r j a reda o č i t n o zamenjali z 
vlogo p o s l u š n e g a hlapca nacionalizma (izrazi kot Banditen, 
Partisanenschweine, Tschuschen, gehts hinunter zum Ti to in 
podobni menda ne spadajo v vokabular avstrijskih varnost­
nih oblasti!) ter so se pr i » o b r a č u n a v a n j u « s slovenskimi 
aktivisti , k i so s t r a ž i l i napis, baje p o s l u ž e v a l i metod, kakor 
da bi p r i š l i iz š o l e zloglasnih gestapovskih p r e t e p a č e v . 

U r a d n i Tafelsturm v Pl iberku, k i je tako po zasnovi kot 
po izvedbi prava sramota za Avstri jo , pa je pokazal tudi nekaj 
drugega: n a m r e č dejstvo, da se tudi na K o r o š k e m š i r i krog 
tistih, k i odklanjajo in obsojajo t a k š n o » r e š e v a n j e « manj­
š i n s k e g a v p r a š a n j a , kot so si ga zamislili s tr istrankarskim 
diktatom v obl iki zakona in odredb, k i pomenijo v zadnji 
konsekvenci smrtno obsodbo m a n j š i n e ter predstavljajo flag-
rantno k r š i t e v d r ž a v n e pogodbe. Solidarnost, k i so jo s 
s t r a ž a r j i d v o j e z i č n e g a napisa dejansko i z p r i č a l i P l i b e r č a n i , 
ne glede na narodno pripadnost, je o b e t a j o č e znamenje, da 
vedno v e č ljudi razume in podpira p r a v i č n i boj k o r o š k i h 
Slovencev za obstoj i n enakopraven razvoj na podedovani 
d o m a č i zemlji. 

(Slovenski vestnik, 2. septembra) 

RACIONALNA PORABA ENERGIJE V GOSPODINJSTVU 

JESENICE BODO ČISTE LE, ČE BODO 
ZATO SKRBELI VSI PREBIVALCI 

N a seji upravnega odbora t u r i s t i č ­
nega d r u š t v a Jesenice, k i je b i l a pred 
k r a t k i m , so razpravl ja l i o urejenosti 
okolja, o ^ . i znan j i h za akcijo »lepe 
rože« , o kadrovski p roblemat ik i i n 
firančnih zadevah. V zvezi s tem so 
s k l e n i l i , da se ponovno opozorijo 
delovne organizacije, k i so polagale 
toplovod i n urejale cesto J a v o m i k 
— Jesenice, da odstranjene table za 
plakatiranje postavijo zopet tja, 
kjer so bile pred temi del i . K o n k r e t ­
no nasprot i restavracije T r ig l av 
(Kov ina r ) i n na park i rnem prostoru 
pred Ž e l e z a r n o ( S G P Gradbinec) . 

Glede na d o k a j š n j o neč i s t očo 
okrog stanovanjskih blokov in stolp­
nic bodo ponovno zaprosili pristoj­
ne, da h i šn i sveti razparcelirajo oko­
l i co stavb i n tako razdeljene površ i ­
ne dodele v skrb posameznim stano­
vanjem (stanovalcem). T i naj b i od­
s tranjeval i smeti i n plevel. Skrb za 
zasajanje ter k o š n j o trave pa naj b i 
b i l a n a l o ž e n a komuna lnemu pod­
je t ju K o v i n a r . 

K a r zadeva oč i ščeva lne akcije, so 
ugotovi l i , da se je poz ivu zelo pr iza­
devno odzvala samo osnovna šo la 
K o r o š k a Be la , katere učenc i so pod 
vodstvom svojih pedagogov v treh 
akc i jah pobral i vse smeti na Javor­
n i k u , K o r o š k i B e l i , na B le j sk i D o ­
brav i i n P r i s t av i . V zvezi s tem so 
skleni l i , da se šoli da posebno pr i ­
znanje, in šolo predlagali za nagra­
do. 

P r i obravnavi kadrovske proble­
mat ike so ugotovi l i , da je od vseh 
p o z v a n i h de lovn ih organizaci j , k i 
imajo konkretno opravka s tur iz­
m o m , v u p r a v n i odbor delegiralo 
svojega predstavnika samo hotelsko 
podjetje Gorenjka. Glede na to, da 
se je nekaj č l a n o v U O T D preselilo, 
nekaj pa j i h je zaprosilo za r az reš i ­
tev zaradi bolezni , je n a m r e č nujno, 
da se v upravni odbor kooptirajo 
nov i č l an i . 

V zvezi z akcijo »lepe rože« so 
ugotovi l i , da je tudi letos u s p e š n a , 
saj je to leto zopet več nov ih goji-
te l jev r o ž , k i j i h imajo v okras 
okol ja , po okn ih , ba lkon ih in v 

okolici stavb. Predloge za posebna 
pr iznanja so doslej že zbral i na P lav ­
žu , B le j sk i D o b r a v i , na Pol janah , na 
H r u š i c i i n delno na J avo rn iku . Z a 
ostala p o d r o č j a j i h bodo pr ipravi l i 
do prihodnje seje. 

Obravnavo f i nančnega stanja so 
postavi l i na dnevni red zato, ker 
ho te l i ne odvajajo sproti t u r i s t i č n e 
takse, ka r d r u š t v u povz r oča do loče­
ne t e ž a v e . N u j n o je n a m r e č potreb­
no prepleskati k lop i , popravi t i deske 
za plakat i ranje i n drugo. S k l e n i l i so, 
naj se pr izadet i pisno opozorijo na 
t ekoče odvajanje takse. 

Ob sklepu dnevnega reda so med 
drugim obravnaval i tud i p r i t o ž b e na 
to, da vremenska hiš ica n i osvetlje­
na. P r i tem so ugotovi l i , da se je ob 
gradi tvi toplovoda pretrgal kabel , k i 
vodi od javne razsvetljave do ome­
njene hišice. K e r kl jub opozori lu to 
še do sedaj n i b i lo popravljeno, so 
skleni l i , da je treba poslat i novo 
pisno opozorilo. Predstavnik krajev­
ne skupnost i P l a v ž je v zvezi s tem 
predlagal , naj b i podatke, k i j i h 
k a ž e j o mer i ln i ins t rument i , vsak dan 
objavl ja l i v loka lnem radiu. Predlog 
bodo u p o š t e v a l i i n to tud i vodstvu 
radia predlagali . B . 

Gospodinjstvo porabi p r i b l i žno 
34 % vsega distribucijskega odjema 
energije v S loveni j i . Po leg tega pa 
i m a velik vp l iv na konico porabe. 

Z a razsvetl javo se porabi okrog 
20 % skupne porabe e l e k t r i č n e ener­
gije v gospodinjstvu. V a r č e v a n j e je 
m o ž n o z u g a š a n j e m ž a r n i c v prosto­
r ih , k i j i h ne uporabljamo. S p l o š n a 
osvetljenost naj z n a š a 60— 80 luk-
sov, za delo pa naj imamo dodatno 
osvetlitev, k i naj bo prilagojena 
zahtevi dela. D o l o č e n del se p r ihran i 
t ud i s svetlo obarvanimi s tenami, 
kjer bo enaka osvetlitev dosežena z 
m a n j š o m o č j o svet lobnih teles. 

B O J L E R J I 
M a n j š i porabijo 4 0 k w h , večji 

okol i 150 k w h e l e k t r i č n e energije na 
mesec. M a n j š a poraba bo, če je boj-
ler p rav i lno izbran po vel ikost i glede 
na kol ič ino porabe tople vode. V o d a 
naj ne bo previsoko greta, ker so s 
tem izgube večje. 

Č e je p o t r o š n j a na več mest ih i n 
so ta da leč narazen, je bolje imet i 
več bojlerjev na r az l i čn ih mestih, 
ker se s tem izognemo izgubam to­
plote po ceveh. 

K U H A N J E 
Š t i r i č l a n s k a d r u ž i n a porabi okrog 

240 k w h m e s e č n o , če kuha na elek­
t r i č n e m š t ed i l n iku . V e l i k del energi­
je gre v izgubo, če n i uporabljena 
ustrezna posoda (npr. m a n j š a , kot je 
p lošča , slaba regulacija itd.). K u h a l -
ne p lošče reguliramo tako, da imamo 
na jveč jo moč na z a č e t k u kuhanja , 
nato pa jo z m a n j š a m o . M a n j š o po­
rabo imajo k u h a l n i k i , kjer so p lošče 
opremljene s termostatom. Večji 
p r ih ranek n a m o m o g o č a uporaba 
lonca na zvišani pri t isk, kar lahko 
daje 60—80 % pr ihranka energije. 

H L A D I L N I K 
I N Z M R Z O V A L N I K 

H l a d i l n i k moč i 200 W porabi eno 
k w h v pet ih u rah hlajenja. T a k o 
trosi kompresorski h lad i ln ik 20—40 
k w h , 100-litrski zmrzovaln ik 48 k w h 
in 600-litrski 150 k w h m e s e č n o . Po­
raba je odvisna od pogostosti odpi­
ranja i n namesti tve v bolj a l i manj 
top l ih prostor ih ter od rednega či­
ščen ja . 

O S T A L I G O S P O D I N J S K I 
S T R O J I I N A P A R A T I 

M e d večje uporabnike e l ek t r i čne 
energije v gospodinjstvu sodi tud i 
pomiva ln i stroj s p r i k l j u č n o m o č j o 
3.000 W , k i porabi okol i 60 k w h me­
sečno . 

P r a l n i stroj porabi okol i 3 0 k w h 
m e s e č n o za š t i r i č l ansko d r u ž i n o . 
B a r v n i televizor porabi oko l i 40 k w h 
m e s e č n o , če je vk l jučen š t i r i ure 
dnevno. 

Smotrno je uporabl ja t i aparate v 
gospodinjstvu v č a s u niž je tarife, kar 
vp l iva na z m a n j š a n j e konic porabe. 

Z m a n j š a n j e porabe energije ob­
č u t n o v p l i v a tud i na z m a n j š a n j e 
s t r o š k o v za porabo energije. 

O G R E V A N J E 

Vedno bolj uporabljamo central­
no ogrevanje prostorov. Glede na ra­
cionalno porabo energije je smotrna 
p r ik l juč i t ev na dalj insko razvodno 
omrež je (toplarno), tako glede 
m a n j š e porabe, zaradi bol jšega izko­
ristka kot m a n j š e g a o n e s n a ž e v a n j a 
okolja, ker je zgorevanje le na enem 
mestu. S tem n a č i n o m se tud i pr i ­
p r av l j a top la voda za p o t r o š n j o , 
k a j t i e l e k t r i č n o ogrevanje postaja 
vedno bolj drago. 

Pr ih ranek je o b č u t e n , če so me­
ritve pr i posameznih enotah porabni­
kov. M e d t e m ko se e l e k t r i č n a ener­
gija meri p r i posameznem p l ačn iku , 
je za porabo toplote p r i ogrevanju v 
ve l ik i mer i uporabljen p a v š a l . Iz­
k u š n j e kaže jo , da je uvedba meri l ­
n ikov toplotne energije, uvedba re­
gulacije vsaj za vsako stavbo, pr i ­
nesla velik prihranek na porabi ener­
gije in s tem tud i z m a n j š a n j e stro­
škov ogrevanja in porabe tople vode. 
S m o t r n i so tudi termostatski radia-
torski vent i l i . 

P r i ind iv idua ln ih centra lnih kur­
javah , kjer se uporablja oljna kur­
java, je potrebno kon t ro l i r a t i izko­
ristek kot la , skozi regulacijo kur­
jave, dovod zraka, temperaturo od­
vodnih p l inov i n sajavosti v k o t l u . 

Spodnja razpredelnica k a ž e za 
ko te l moč i 20.000 k c a l / h s ledeče po­
datke: 
poraba olja k g / h 2,12 
temp. d imn ih p l inov (stop. C) 229 
temp. v prostorih (stop. C) 21 

C 0 2 V % 10,5 
sajavost (po Bach.) 1 - 2 
vlek v d imn i cevi m m V S 1,85 
vlek v k u r i š č u m m V S 1,35 
izkoristek ko t l a je % 89,1 

PISMO IZ NOVIGRADA 
Osrednja t u r i s t i č n a ku l t u rna pr i ­

reditev v Nov ig radu so v vsaki sezo­
n i »ribiški večeri« navadno od 22. do 
28. septembra. T u d i letos je t u r i s t i č ­
no d r u š t v o enega teh večerov rezer­
vi ra lo za slovenske poč i tn i ške domo­
ve na P ine t i . Organizacijo večera je 
prevzela poč i tn i ška skupnost Pineta , 
k i zd ružu j e vsa t a m k a j š n j a le tovi­
šča, med drugim tudi o t ro ško leto­
višče obč inske zveze prijateljev mla­
dine Jesenice. 

D a b i b i l večer č imbol j slovenski, 
so organizatorji povabi l i folklorno 
skupino z Bleda , glasbeni ansambel 
K o m e t i iz Vevč , opernega solista 
J a k a J e r a š a i n harmonikar ja M i r k a 
N o č a s K o r o š k e Bele . 

Č e p r a v letos »r ibiškim večerom« 
vreme n i b i lo naklonjeno, je bi lo ta 
veče r toplo, brez vetra, zato se je na 
o b s e ž n e m pomolu pred hotelom T r s t 
zbrala ve l ika m n o ž i c a d o m a č i h in 
t u j i h gostov, k i so priš l i iz B u j , 
U m a g a in od drugod. 

U d e l e ž e n c e je najprej pozdravi l 
F r a n c i P o k l j u k a r iz Gor i j ka r v pet ih 
j e z i k i h i n pože l z a s l u ž e n aplavz. 
N a t o so zaplesali fo lklor is t i z B leda . 
Raznobarvne luči so še popestrile 
pisane slovenske narodne noše , k i so 
bile prava p a š a za š t ev i lne fotografe. 
Ansambel iz Vevč je temperament­
no d r ž a l tempo va l čkov in polk. 
Ljudje so p l e š a h kar po cestah, pred 
loka l i , saj je b i lo ozvočeno vse 
mesto. Ob zak l j učku pestrega pro­
grama je solist J e r a š a poleg narod­
n ih pesmi zapel še dve pr i l jubl jeni 
pesmi O sole mio i n V r n i se v So-
rento. 

P o aplavzu in ude ležb i sodeč , smo 
Slovenci s svojim programom res 
pr ipravni d o m a č i m in gostom raz l ič ­
n ih narodnosti lep večer . Rajanje je 
t rajalo skoraj do ju t ra . T a večer smo 
lahko še enkrat po t rd i l i staro resni­
co, da glasba ne pozna meja, da 
zd ružu j e l jud i in narode. 

L o v r o Zemva 

ISKRAŠI PRVIČ RAZSTAVLJAJO 
NA JESENICAH 

Folklorna skupina iz Bohinjske Bistrice 

V soboto, 3. septembra, so v De ­
lavskem domu na Jesenicah odprli 
ko lek t ivno razstavo l i kovn ih del čla­
nov d r u š t v a l i kovn ikov zd ruženega 
podjetja I S K R A K r a n j , k i se p rv ič 
predstavljajo na Jesenicah. Č e p r a v 
d r u š t v o deluje šele dobro leto, so do­
slej imel i že 18 razstav po vsej domo­
v i n i — od K r a n j a do Skopja. N a je­
s e n i š k i razstavi , k i bo odprta do 
v k l j u č n o 14. septembra, se predstav­
l j a 21 l ikovnikov iz skoraj vseh de­
lovn ih , oziroma temeljnih organiza­
cij Iskre po Sloveni j i . !Na o tvor i tv i 
razstave je spregovoril predsednik 
zveze l i kovn ih skupin Slovenije, 
ume tnos tn i zgodovinar in l i kovn i 
k r i t i k Cene A v g u š t i n , k i je dejal: 

»V okv i ru izmenjav l i kovn ih prire­
ditev, je s r ečan je med skupino, k i 
i m a kot j esen išk i D O L I K desetletja 
dolgo tradicijo, in skupino, k i se je 
šele zače la uvel javl ja t i v n a š e m l i ­
kovnem prostoru, prav gotovo zani­
m i v o . Zan imivo zaradi primerjave 
pristopa k l ikovnemu delu in zani­
mivo tud i zaradi primerjave dosež­
kov l i k o v n i h prizadevanj. 

D O L I K je v svojem st i lnem izra­
zu, če ga tako imenujemo, ena naj­
bolj enotnih l i k o v n i h skupin pr i nas. 
V zadnj ih l e t ih je postal prava kraj i -
narska šola s svojimi z n a č i l n o s t m i , 
k i postajajo vsak dan bolj opazne. 
Svojo sl ikarsko, predvsem krajinar-
sko tradicijo skrbno goji s skupin­
sk im l i k o v n i m delom, z razs tavami 
in še posebej z delom v s l ikarskih 
koloni jah , saj je D O L I K ena prv ih 
n a š i h s l ikarskih skupin, k i n a č r t n o 
vsako leto organizira stalne i n potu­
j o č e l ikovne kolonije. 

N a drugi s t rani pa imamo pred se­
boj izredno pestro podobo skupine, 
oziroma d r u š t v a , k i deluje v okv i ru 
z d r u ž e n e g a podjetja Iskra in kate­
rega č lan i so razkropl jeni po š tevi l ­
n i h delovnih, oz i roma temeljnih 
organizac i jah z d r u ž e n e g a dela po 
vsej Sloveni j i . R a v n o zaradi tega se 
k ran j ska skupina tud i ne sestaja 
tako redno kot, na primer, j esen išk i 
D o l i k o v c i . 

M e d t e m ko p r i č l a n i h D O L I K A 
lahko govorimo o poglabljanju dolo­
čenega , če h o č e m o , rea l i s t i čnega l i ­
kovnega izraza, ugotavljamo pr i l i ­
k o v n i k i h I S K R E iskanje na j r az l i č ­
ne j š ih pot i , k i vodijo do tak ih a l i 
d r u g a č n i h l i kovn ih reš i tev . T a k o je, 
na primer, p r i razstavl ja lc ih iz Iskre 
rea l i s t i čna komponenta, č ep rav sodi 
med najbolj r azš i r e j ene i n kval i te t ­
ne v skupin i , le ena od m o ž n i h va­
riant l ikovnega izraza. K l j u b temu 
naj pr i opredeljevanju vseh najraz­
l ičnejš ih smeri, k i se pojavljajo v l i ­
k o v n e m de lovan ju d r u š t v a Iskra, 
najprej omenimo prav zgledno delo 
predstavnikov rea l i s t i čn ih strem­
ljenj —' risbe i n akvarele M a r t i n a 
G o r i č a n c a , portrete v risbi Helene 
Grebene, risane krajine Bojana Š a -
verja, olja M l a d e n a Rado j č i ča , Š t e ­
fana H o r v a t a i n M a r k a K a v č i č a . 

R a h e l odklon od te smeri pome­
nijo z do ločeno , včas ih bolj , včas ih 
manj opazno p o e t i č n o noto obar­
vana dela M i l e n k a Kl ja j i ča . Impre­
s ionis t ičn i , p r i tem pa m o č n o samo­
stojen in zrel n a č i n s l ikanja izpr iču­
jejo dela A l o j z a Dula r j a , medtem ko 
krajinske kompozicije Bernarda 
Š r a j a , v svoji poenoteni barvni 
s t ruktur i , delujejo izrazi to impresio­
n i s t i čno . 

V svet surreal izma sodijo p rep r i č ­
l j i v o dož ive t e »P i ramide« Rafae la 
P r i m o ž i č a . B a r v n o sugestiven nad­
rea l izem s k u l t i v i r a n i m p r id ihom 
naive ugotavljamo v del ih Bor isa 
L a v r i č a . S preprost imi s l ikarskimi 
sredstvi dosega na svojih p la tn ih 
vedno bolj č is t , naiven izraz Z l a t a 
Vola r i č . 

V svet krajine, vendar prilagojeni 
ob l ikova ln im zakonom tapiserije, 
spadata kra j in i Jasne Miš ic . 

V abstrahiran svet naravne res­
n ičnos t i , s katero ga povezujejo še 
vedno dovolj opazne vezi, sodi gra­
fično delo Izidorja Ja lovca . Iz biolo­
škega sveta p r e n a š a v svoja olja de­
kora t ivno mot iv iko V o j k o T a v č a r , 
v l inorez pa M i l a n Benč i č . 

V okv i r portretne figuralike se 
u v r š č a ekspresivno o b č u t n o delo 
»Pogledi« F ranca G u č k a in »Las tn i 
p o r t r e t « A l o j z a Du la r j a . Izrazi t de­
ko ra t i ven z n a č a j k a ž e j o »Maske« 
v varjenem pl i tvem že leznem reliefu 
E d v a r d a Int iharja . 

P ravo kiparstvo zastopajo na raz­
stavi J o ž e Vola r ič s svoj imi s l ikovi to 
razgibanimi in obl ikovno vedno bolj 
dognan imi p las t ikami v varjenem 
železu, Janez V o v k s svojo, na reali­
zem star ih rezbarskih delavnic oprto 
skupino k m e č k i h portretov i n J o ž e 
Zajec z obl ikovno preprosto, s t i l i z i -
rano i n dekorat ivno uč inku jočo za­
snovo v lesu izdelanih figur.« 

Ob sklepu svojega govora je Cene 
A v g u š t i n i z raz i l željo, da b i se s to 
razs tavo z a č e t o sodelovanje med 
obema skup inama t u d i v bodoče 
plodno nadaljevalo. 

E n a k o željo je ob o tvor i tv i iz ra­
z i l predstavnik D P D Svoboda Tone 
Čufa r , v okv i ru katerega deluje 
D O L I K , in če s t i t a l l i k o v n i k o m Iskre 
in j i m zaželel vel iko uspehov pri 
nj ihovem l ikovnem ustvarjanju. 

K o t misel ob robu velja omenit i , 
da osem d o m a č i n o v , poleg nekaterih 
razstavljalcev na o tvor i tv i razstave, 
za kar je bi lo razposlanih prek 60 va­
b i l , k a ž e kaj borno sl iko predvsem 
med vod i ln imi in vodstvenimi kadr i 
pa tud i organizaci jami in d ruš tv i . 
Ob bogati i n dolgoletni l ikovni 
akt ivnost i i n t radici j i na Jesenicah 
si to lahko razlagamo a l i kot k u l ­
turno inertnost ah nezainteresira-
nost. 

NA JAVORNIKU 
GOSTIJO 
M E Š A N I 

PEVSKI ZBOR 
DPD SVOBODA II — 

TRBOVLJE 
V nedeljo, 11 . septembra, 

bo s koncertom m e š a n e g a 
pevskega zbora Svoboda II 
Trbovlje , pod vodstvom 
Staneta Po ni kvarja , zaklju­
č e n o praznovanje krajev­
nega praznika. Z a svoj 
nastop na J a v o r n i k u so 
pevci iz Trbovelj pripravi l i 
o b š i r e n program sloven­
skih narodnih, partizan­
skih in umetnih pesmi. Ob 
gostovanju na Javorn iku 
bodo prejeli plaketo » 4 . 
september 1 9 4 1 « , v nedeljo 
z v e č e r pa bodo podpisali 
tudi s v e č a n o listino o po­
bratenju D P D Svoboda II 
Trbovlje in D P D Svoboda 
France Mencinger Javor-
n i k - K o r o š k a Bela. 

Vse prijatelje zborovske­
ga petja vabimo, da se kon­
certa u d e l e ž e . V kol ikor bo 
v nedeljo lepo vreme, bodo 
pevci iz Trbovelj zapeli 
nekaj pesmi tudi pr i spome­
niku v parku talcev na K o ­
r o š k i Bel i . 



GDE SI, MOJE STADO-
POJASNILO IN DOPOLNILO 

Zavrelo je i n prekipelo. Samo 
zaradi tega, ker sem v č l a n k u z zgor­
njim nas lovom v p r e j š n j e m Zelezar-
ju zapisal resnico, k i pa da menda n i 
za v javnost . D a b i se mora l i prej 
med sabo pogovori t i , preden napi­
šem kaj t a k š n e g a , kar l j ud i l ahko 
vznemir i . 

K o b i se o s tvar i že ne pogovarjali , 
ko b i po žo lčn i debati vendarle naš l i 
skupni jez ik , b i o pouku srbsko-
hrvatskega j ez ika na j e sen i šk ih 
osnovnih š o l a h sploh ne pisal . 

K o t da b i ne vedel, kaj č lovek sme 
in more zapisati! K o bi zapisal vse, 
kar je bi lo i z rečenega na ta r a č u n , b i 
marsikomu šinili lasje pokonci . 

To le pojasnilo i n dopolni lo je 
v resnici oprav ič i lo za ravnatel j ico 
in sekretarja 0 0 Z K S na n a š i šoli. 
Bra la sta moje pisanje, preden sem 
ga poslal v objavo uredniku Zele-
zarja. P o n jun ih nasvetih sem 
preč r t a l nekaj jezn ih stavkov. K a r 
pa j e bilo t iskano, sta p o ž e g n a l a . 

Č e takle enfant terrible (-glej 
opombo!), kot sem na pr imer jaz 
v naši občini , kaj nap i še , se mora že 
bati, da ga bo kdo pohodi l . 

K o sem ravnatel j ic i in sekretarju 
0 0 Z K S izročil t i s t ih pet t i pkan ih 
strani , m i n i šlo za njun žegen, 
t emveč za njuno mnenje, a l i je vse 
res, kar sem napisal . 

B i l a sta v zadregi, vendar sta m i 
dala prav. Razmere na šoli i n na 
Jesenicah poznata p a č dost i bolje 
kakor jaz . 

Zdaj b i j u rad opravič i l . P a sebe 
tudi. S š t e v i l k a m i . Podatke m i je 
ljubeznivo dala na razpolago social­
na delavka na šoli tov. J o ž i c a Ber ­
gel j -

V šo l skem le tu 1975/76 je na 
osnovni šoli T o n e Č u f a r na Jese­
nicah hodilo v p rv i razred 93 u č e n ­
cev. P o narodnost i so b ih s t a r š i teh 
otrok: 

60 u č e n c e v S lovenc i 
20 u č e n c e v Hrva t je , Srb i , 

neopredeljeni 
2 u č e n c a M a k e d o n c i 

11 u č e n c e v eden od s t a r š e v 
n i Slovenec 

M e d 11 učenc i , ka ter ih eden od 
s t a r š e v n i Slovenec, je ena u č e n k a 
hči Avs t r i j ca in Slovenke. 

V šo l skem letu 1975/76 je bilo 
torej v vseh oddelkih 1. razreda 67,74 
odstotkov slovenskih, 32,26 od­
stotkov pa neslovenskih otrok. E n a 
tretjina otrok torej, ka ter ih s t a r š i a l i 
niso Slovenci a l i pa vsaj eden od nj ih 
ni Slovenec. 

Samo od 1. do 4. razreda je v tem 
šolskem le tu hodi lo v n a š o šolo 136 
učencev , ka ter ih s t a r š i niso b i l i Slo­
venci: 

104 učenc i iz neslovenskih d r u ž i n , 
24 učencev , ka te r ih oče n i b i l S lo­

venec, 
8 učencev z neslovensko materjo. 
Večina teh otrok je b i l a rojena na 

Jesenicah. K o pa j i h vp ra ša š , kako 
med sabo govore doma, pa je od­
govor navadno zmerom i s t i : 

»Srbsko.« 
V osmem razredu na pr imer osem 

od tridesetih, 26,66 odstotkov. N a j ­
novejši podatek iz prve roke na p rv i 
dan pouka. 

P a n a š 1. razred v le tu 1977/78? 
V šolo bosta prihajala 102 u č e n c a . 

Od teh je: 
55 otrok s lovensk ih s t a r š e v — 

53,92 odstotkov. 
36 otrok neslovenskih s t a r š e v — 

, 35,31 odstotkov; 
12 otrok, ka te r ih eden od s t a r š e v 

ni Slovenec — 11,77 odstotkov. 
V 1. razredu imamo torej samo 

dobro polovico u č e n c e v iz s lovenskih 
d ruž in . U č n i jez ik je za vse enak: 
s l o v e n s k i . . . 

D o m a , na s t o p n i š č u v s to lpnic i a l i 
v b loku , na p l o č n i k u po srbsko, v 
uči lnici samo po slovensko . . . 

Nap i s a l i smo ustavo. Jo t i ska l i . 
V njej med drugim priše , da ima 
vsak otrok pravico do pouka v s v o ­
j e m jez iku . 

O tem velja r a z m i š l j a t i . Posebno 
še p r i nas, na Jesenicah. 

Prav i jo , da smo ve l ikodušn i , ker 
smo vendarle uvedl i za vsak drugi 
teden uro s r b o h r v a š č i n e v osmi 
razred osnovne šole , č e p r a v pred­
metnik in u č n i n a č r t za osnovne šole 
tega ne predpisujeta. 

N a mizo s ka r t ami ! Na j zve še 
javnost! 

N a obeh j e s e n i š k i h osnovnih 
šo lah nas je sedem slavistov. N a š a 
strokovnost: 
s lovenšč ina — r u š č i n a 
s lovenšč ina — n e m š č i n a 
s lovenšč ina — primerja lna knj ižev­
nost 
s lovenšč ina — ang le šč ina 
s lovenšč ina — r u š č i n a 
s lovenšč ina — s r b o h r v a š č i n a 
s lovenšč ina — s r b o h r v a š č i n a 

T a k o . P i k a . Imena sem izpus t i l . 

D v a torej, k i sva — vsaj formalno 
— iz šo l ana za pouk s r b o h r v a š k e g a 
jezika. Odvra tno je p o u č e v a t i jezik, 

k i v njem nis i doma. T o je r azum­
l j ivo . Č l o v e š k o povsem jasno. 

Nerodnost je tedaj le v tem, da 
oba srbokroatista, ko t se tej s t rok i 
v s l av i s t i čnem ž a r g o n u reče , p o u č u ­
jeva na šoli Tone Čufa r . 

R a z u m e m odpor kolegic na sosed­
n i šoli. V n j ihovi kož i b i prav gotovo 
tud i sam ne ravna l d r u g a č e . Č e b i 
me kdo s i l i l , naj p o u č u j e m r u š č i n o 
v osmem razredu, b i se upr l , pa 
č e p r a v so me jez ika nauč i l i p rav i 
R u s i . G o v o r i t i jez ik a l i pa njegove 
zakon i to s t i razlagat i u č e n c e m sta 
dve hudo raz l i čn i s tvar i . 

Tore j : 
Č lovešk i faktor, ko t se temu danes -

reče . 
Utemel jen odpor, ker predmetnik 

in u č n i n a č r t za osnovne šole v S R 
Sloveni j i ne predpisujeta pouka 
s r b o h r v a š č i n e v osmem razredu. 

Sestavl ja lc i predmetnika in u č n e ­
ga n a č r t a za osnovne šole so imeli 
p a č v mis l ih vesoljno soc ia l i s t i čno 
republ iko Slovenijo. Prekmurje in 
Pr imorsko , Š t a j e r s k o , Dolenjsko, 
K o r o š k o , Belo K r a j i n o , Not ran jsko 
in Gorenjsko. Povsod ž iv imo le S lo­
venci . In v osnovne šole hodijo po 
mnen ju sestavljalcev predmetnika 
i n u č n e g a n a č r t a le otroci s lovenskih 
s t a r š e v . 

P rez r l i so L jub l j ano in industr i j ­
ske centre. Mes ta , v ka ter ih se 
narodnost prebivalcev iz dneva v 
dan spreminja. 

R a č u n a l i so p a č s tem, da osnovne 
šole v soc ia l i s t ičn i republ ik i Slove­
n i j i obiskujejo prav i loma otroci slo­
venskih s t a r šev . 

N i pravi la brez izjeme. 
In Jesenice so izjema! 
K d o b i nam pometal ceste bez 

Sanskog Mosta? K d o b i o d v a ž a l 
smeti bez Kosova i Metohije? 
K o l i k o je mart inar jev i n p l a v ž a r j e v 
Slovencev? K o l i k o pisarn, t rgovin 
i n šol še č is t i jo S L O V E N K E ? 

Ljudje iz vseh teh krajev so 
p r i š l i k nam, da bi j im bilo ž i v ­
ljenje l e p š e . 

S sabo so prinesli jezik, kakor 
so ga govoril i v svojem kraju. 
Srbskega, hrvatskega, hrvatsko-
srbskega ali srbohrvatskega, 
makedonskega, albanskega. 

V tem jez iku govore doma s svoji­
m i ot roki , pa najsi so b i l i rojeni pod 
Sot lo , K o l p o a l i pa na Jesenicah. 

Seveda p r i č a k u j e m o od nj ih, da se 
bodo nauč i l i na šega jezika . D a bomo 
lahko z n j imi , k i žive med nami in si 
v n a š e m kra ju s luž i jo svoj boljši 
k ruh , po n a š e govori l i . 

Nekaj podobnega p r i čaku j e jo od 
n a š i h zdomcev i n n j ihovih otrok 
N e m c i , Šved i in F rancoz i . T o je nor­
malno. Deže l a , kamor si se vsel i l in 
k i t i daje k ruh , ima vso pravico, da 
govor iš njen jezik. 

N I M A P A P R A V I C E , D A BI TI 
V Z E L A N A R O D N O S T . N I M A 
P R A V I C E , D A BI T E O R O P A L A 
M A T E R I N E G A J E Z I K A . 

Njena d o l ž n o s t je, da tvojo — 
morda že zanemarjeno — narodnost 
spodbuja. D a krepi v č loveku 
narodno zavest. 

Skrbe t i mora, da tvojega srbstva, 
h r v a t s t v a a l i makedons tva n i h č e 
ne bo po t l ač i l . In tud i tistega tvoj ih 
otrok n iko l i ne. 

Nazadnje je vseeno, kje kdo živi. 
Lepo je, če zna z l judmi govori t i 
v več j ez ik ih . Č e pa svojega 
materinega jez ika ne pozna, ga je 
l ahko sram. 

Z nj im vred pa se morajo sramo­
va t i t is t i , k i se niso po t rud i l i , da b i 
m u njegov mater in jezik vtepl i v gla­
vo. 

Dvana js t let je v naš i hiši ž ivela 
m e š a n a d r u ž i n a : oče H r v a t , m a t i 
Š t a j e r k a . In h č e r k a , k i se j i m a je 
rodi la pa so j i s t a r š i da l i pravoslav­
no ime. 

H o d i l a je v slovenske šole, poro­
čila pa se je z I ta l i janom. Oče se je 
pogovarjal z njo v j ugos lovanšč in i , 
ona pa je z materjo i n o č e t o m go­
vor i la samo po slovensko. T o je b i l 
njen materin jezik. 

Zdaj vsako leto pogosto prihajajo 
k nam na obisk iz M i l a n a . M o ž — 
I ta l i jan — od l i čno govori slovensko. 
N j u n a enajstletna h č e r k a Aleks i ja 
pa tako po slovensko klepeta, da j i 
včas ih komaj še sledimo. 

V p r a š a l sem Desanko, k a k š n e na­
rodnosti je njena h č e r k a . 

» S l o v e n k a vendar! Jaz sem po 
ma te r i S l o v e n k a i n moja h č e r k a 
prav tako! Giancar lo soglaša , zato se 
je nauč i l mojega materinega jez ika . 
K a d a r sva same doma, t eče pogovor 
le po n a š e . Mnogokra t tudi tedaj, 
kadar je m o ž doma .« 

V M i l a n u j i m gre dobro. Še nekaj 
let, pa bo Giancar lo že v pokoju . D o 
takrat pa bi si rad zgradil h i šo . T u . 
P r i nas. V domovin i njegove žene . Ze 
zdaj ga skrbi , a l i bo lahko njegova 

hčerka s svojim znanjem slovenščine 
prihodnje Šolsko letq nadaljevala 
s šo lanjem pri nas . . . 

M e š a n a družina, v katen je mati 
ostala zvesta rojstvu: 

Ostala je Slovenka. I n hčerka je 
Slovenka. K o se pogovarjamo z vse­

mi tremi, n i treba nobenega preva­
jalca. 

Tudi moja sestra se je po roč i l a z 
I ta l i janom. Š t i r i sinove m u je rodi la , 
pa se z nobenim od n j ih n i h č e od nas 
ne more pogovar ja t i , ker je vse 
nj ihovo znanje slovenskega jez ika 
z a o b s e ž e n o v t reh besedah: 

»Stric! Dober dan !« 
S svoj imi n e č a k i se ne morem spo­

razumet i , če ne uporabim n e m š č i n e 
(k i j i je eden za silo kos), ang lešč ine 
(k i j o motov i l i drugi, sam pa zraven 
tavam) a l i f r a n c o š č i n e (k i j o po 
š p a n s k o govoriva s tretjim). Č e t r t i 
govori le i tal i jansko, zato ga sploh n i 
na obisk. 

P a tudi sam še nisem zašel k n j im. 
K a j b i s svojim: 

» J e ne comprends pas.« (Ne 
razumem.) 

U p a m , da sta oba primera dovolj 
o č i t n a . 

Z a narodnost gre. Z a tisto bit, k i 
jo l ahko i zp r i čaš samo z maternim 
j ez ikom. 

Maternega jez ika pa je treba 
otroka n a u č i t i v šoli. 

Janez Svol j šak 

Opomba (5. odstavek): en f an t 
t e r r i b l e ( i z g o v o r i : a n f a n te r i b i ) 
— francosko je »grozen o t rok« (ki 
s klepetavo o d k r i t o s r č n o s t j o sprav­
lja s t a r š e v zadrego) 

G l e j : 
S t a n k o B u n c , S lova r tujk. Z a ­

ložba Obzorja. M a r i b o r . 1963. S t r an 
127, levi stolpec zgoraj. 

KAKO POTEKA AKCIJA ZA VZPOSTAVITEV 
MREŽE ZA II TV PROGRAM 

V J E S E N I Š K I OBČ IN I 
Do 5. septembra je svojo obveznost iz sprejetega samo­

upravnega sporazuma o z d r u ž e v a n j u sredstev za II. T V m r e ž o 
v j e s e n i š k i o b č i n i izpolnilo 44 organizacij z d r u ž e n e g a dela in 
delovnih skupnosti, tri krajevne skupnosti i n ena samouprav­
na interesna skupnost. Skupno je zbranih 447.501,50 din od 
648.026,66 din potrebnih za podpis pogodbe. Kljub temu, da 
v p l a č i l a dnevno prihajajo, š e vedno 33 temeljnih in drugih 
organizacij z d r u ž e n e g a dela ter skupnosti ni izpolnilo svoje 
obveznosti. Res je, da ima od teh organizacij le sedem 
ustrezne sklepe, vendar tudi le-te sredstev niso nakazale. V 
p o p r e č j u so to organizacije z m a n j š i m š t e v i l o m zaposlenih, 
med njimi pa tudi v e č j e kot K O O P Mojstrana, Viator , 
Kompas hoteli Kranjska gora, zdravstveni dom Jesenice, 
bolnica Jesenice. Skupno pa je v vseh organizacijah, k i niso 
izpolnile svoje obveznosti, zaposlenih kar 3.277 delavcev ali 
20 % vseh zaposlenih v j e s e n i š k i o b č i n i . 

Vse to seveda z a v l a č u j e akcijo, saj podpis pogodbe ni 
m o ž e n , dokler niso zagotovljena sredstva. V e č i n a ostalih 
organizacij, k i niso izpolnile svoje obveznosti, pa takih, ki 
imajo s e d e ž izven j e s e n i š k e o b č i n e . K a k š e n je vpliv teh 
n a š i h delavcev v centralah? V e č k r a t je odgovor, da v skladu 
skupne porabe v ta namen ni sredstev. Toda mar je res t e ž k o 
iz ž e p a prispevati 27,38 din, kot so to storili delavci centra 
srednjih š o l , zdravstvene š o l e in kot bodo storili delavci 
ž e l e z n i š k e postaje in j e s e n i š k e carinarnice? Morda je to samo 
nerodnost ali pa tudi ne. Nerazumljivo je tudi, da so med 
enajstimi krajevnimi skupnostmi le K S P l a v ž , Mojstrana in 
Sava izpolnile svojo obveznost. 

Inic iat ivni odbor je zato pismeno ponovno opozoril 
preostale krajevne skupnosti, organizacije z d r u ž e n e g a dela 
pa č l a n i z osebnimi obiski spodbujajo in opozarjajo, da takoj 
izpolnijo svojo obveznost. Tis t i , k i so svojo obveznost iz­
polnil i , s p r a š u j e j o , zakaj akcija ni stekla. Odgovor je tu. 
Priganja nas č a s v akciji, za katero smo se z v e č i n o sami 
o d l o č i l i , zato jo tudi k o n č a j m o , kot smo zapisali v d r u ž b e n i 
plan Sob Jesenice za l e t o š n j e leto. 

Ob tem pa š e v premislek: ali so le delegati i z o b r a ž e v a l n e in 
kulturne skupnosti razumeli, da g l a s u j e š le enkrat, delegati 
ostalih interesnih skupnosti pa » z a « le v delovni organizaciji. 

Iniciativni odbor 

AVTO NAPRODAJ 
Č e p r a v je n a š fičko cvetel ko t češ­

nja na v r tu in hropel kot lokomo­
t iva, ga nisem smel prodati . Ž e n a in 
ves d r u ž i n s k i tozd se je zacmeri l 
v t r enu tk ih pomislekov, da b i n a š o 
šk r ipa jočo koreto prodal i . 

»Ne vzdrž im s t ro škov . R j a ga žre, 
nor je na bencin. D a l bom oglas 
v časopis!« Ž e n a se je h l ipa joče vrgla 
na posteljo, otroci so t u l i l i po 
ko t ih . G a n i l a me je vsesp lošna ža­
lost, zato sem opravi l tragedijo na­
skrivaj . M o r e b i t n i m kupcem sem 
sporoči l , da si poceni ponujeno blago 
lahko ogledajo i zk l jučno le v ranih 
dopoldanskih urah. V tem času je 
žena v s lužbi , o t roci pa v šoli. 

P r v i kupec je b i l šegavo neresen, 
drugi smrtno resen, a brez denarja, 
tretji je ostal za trenutek dlje. 

»A vleče?« je pobobnal s prs t i po 
r javi strehi. 

»Vleče kot tr isto konj,« sem po­
skoči l . 

» M a l o , malo, rjav je že,« je neje­
voljno zagodrnjal . 

»Je . P r i z n a m . Rjav . A bolje rjav, 
vam na očeh , kot pa mojstrsko za­
kr i t , prebarvan, a spodaj še vedno 
rjav. R j a za kamuf l i rano barvo je 
h u d i č , ž r la b i ga, r a zž r l a , prezrla ne­
bogljeno barvo i n . . . Imel i b i dru­
gega hud iča !« Sem se razvnemal , 
migal s prst i , p o n a z a r j u j o č nemirno, 
p lazečo , hudobno rjo. O h , ko l iko 
barve sem k u p i l , da sem zakr i l hu­
dobno rjo na zadnjih b la tn ik ih , ko­
l iko p r a š k o v porabi l , da se je c v e t o č a 
češnja vsaj na ne r j aveč ih mestih 
zasvetila! 

»Pa ga raža?« je preblisni lo kupca. 
» Imel . V s a k dan in vsako n o č . N i ­

sem trapast, da b i avto — saj n i 
zastonj! — p u š č a l o rkanom in toč i 
v nemi los t .« V s i b l i sk i i n o rkan i i n 
t oče tega sveta, k i j i h je b i l moj fičko 
brez g a r a ž e tako cesto de ležen — le 

odkod meni ga raža , saj nisem 
b u r ž u j ! — prooodal ga bom! 

»Kup im,« je dvakra t m o š k o po-
trepl jal streho, meni pa so se radost­
no tresla kolena, ko sem skočil v k u ­
hinjo po kupoprodajno pogodbo. 

N i s e m je še p o d r ž a l v roki , ko je 
zunaj zagrmelo. M e n i dobro znan 
bl isk i n grom sta m i ohromila roke 
in noge, pogodba je padla na t la . 

»Ka j pa v i tu , a? A misli te, da je 
n a š e dvor i šče vaše parkir išče ,« je 
grmel žensk i sopran in komaj l ov i l 
sapo. 

»Sa j , saj, to n i moj avto, gospa. T o 
je avto od gospoda, k i je tu doma, 
prodal m i ga bo . . .« se je plaho u m i ­
k a l ob tožen i . 

» K a a a j ? N a š avto? T o j a n i . . . 
n i . . . baraba! L e j , lej, kako ga je 
zakamufl i ra l ! Očis t i l , pobarval in še 
nalepke pokradel n a š e m u J e r n e j č k u ! 
H i p i ! N ič ne bo, avto ostane tu , na 
tem mestu bo stal , kot stoji leto i n 
dan. R a z u m e l i ? « 

R a z u m e l i . K u p e c je potuhnjeno 
oddrsal, sam pa sem napisal anonim­
no pismo direktorju moje žene . 
V njem sem mu namigoval , da m u 
u s l u ž b e n c i uhajajo ven med delov­
n i m č a s o m in r a z d r a ž e n o zagrozil , 
da ga bom — že sam ve kje! — javno 
ožigosal . 

O d tedaj žene dopoldne n i več iz 
s lužbe , časopis i pa si iz moj ih večn ih 
oglasov kujejo dobičke . P r v i kupec 
moje cve toče češnje je b i l o č i t n o tudi 
p o s l e d n j i . . . 

V A R Č U J E M O 
»Rudi ,« je i zza kuha ln ika zažgo-

lela A n k a svojemu nadrejenemu v 
poznojutranj i pozdrav, »šef h o č e po­
roč i lo . K o n t r a , an t i razpisanju ah 
nekaj takega. V a r č e v a n j e v kolek­
t ivu . N u j n o . « 

Zlovol jno je zamomlja l i n s tre­
skom zaprl vrata , ka r je pomenilo, 

da je za ves nad l ežn i zunanji svet 
absolutno nedosegljiv, ker je na 
in ternem strokovnem kolegiju. 

Rudi jev s t rokovni kolegij je t rajal 
dobro uro, to l iko časa je n a m r e č 
potreboval za dvajset osebnih tele­
fonskih pogovorov. S l u ž b e n o se je 
da l mo t i t i le od šefa, k i m u je iz so­
sednje sobe te le fon ično nasvetoval 
vsebino v a r č e v a l n e g a programa: 
va rčeva l i naj b i in bomo i n tako-
rekoč že smo na vseh področ j ih , kon­
kretno tako, da bomo omejil i manj 
koris tna s l užbena potovanja, do 
kraja izkor i s t i l i delovni čas , racio­
nalno zaposlovali , znižal i s t r o ške p i ­
sa rn i škega mater ia la in tako naprej. 

N a t a n č n o si je beležil in ko je rav­
no začel z osnutkom predloga pro­
grama v a r č e v a n j a , ga je k l i ca l zidar, 
k i je prosil za dovoli lnico za izhod. 
R u d i je podpisal, saj je navsezadnje 
šlo za nujna zunanja dela pri nje­
govem vikendu. Še nekajkrat so ga 
mot i l i , še nekajkrat je sam mot i l 
druge: ot roka je t e le fon ično vpisal 
v vrtec, nadr l mestno čist i lnico zara­
di slabega čiščenja njegove obleke in 
se z mesarjem dogovoril za rezer­
vi rana je t ra in m o ž g a n e . Ob tej de­
lovn i vnemi b i skoraj pozabil na 
malico, če ga ne b i spomnila A n k a , 
k i si je ob tem dovol i la tud i pr i ­
pombo, da b i mora l b i t i va r čeva ln i 
program že na t ipkan . R u d i je podiv­
j a l : najprej je za tu l i l , da so vse 
dnevnice tega meseca storno, odprl 
je vse pisarne in kdor n i b i l na delov­
nem mestu, je b i l zrel za d isc ip l in­
sko, s pestjo je udar i l po s t ika lu za 
luč , češ da je e lektr ika pasje draga, 
i n zagrozil A n k i , da jo bo vrgel iz 
s lužbe , če si samo še enkrat dovol i 
s t l ač i t i p i sa rn i šk i papir v torbico. 
N j e n i butas t i otroci naj Čečkajo na 
škrn ice l j , če j i m ne more k u p i t i pa­
pir ja a l i pa naj zaprosi za s indikalno 
p o m o č . 

Ob koncu delovnega dne je b i l do 
kraja i zč rpan in je tak stopil pred 
šefa. Nemudoma sta se zmeni la za 
novo sistemizacijo delovnih mest in 
za novega zaposlenega, da b i tako 
padla prevelika obremenitev z R u d i -
j ev ih ramen. N a č e l n o in v skladu 
s programom so nadure že odpravi l i , 
vendar je bilo v tem pr imeru nujno 
treba sestaviti predlog programa 
v a r č e v a n j a . R u d i . ga je spisal v re­
kordnem času sedmih popoldanskih 
n a d u r . . . 

Stavba v Begunjah, znana kot gestapovska mučilnica, v kateri naj bi se 
uredil Gorenjski muzej revolucije 



RAZSTAVA 40 LET KOMUNISTIČNE STRANKE 
JUGOSLAVIJE - SLOVENIJE 

Ob S t i r ideset le tnic i ustanovnega 
kongresa K o m u n i s t i č n e stranke Slo­
venije i n pr ihoda t o v a r i š a T i t a na 
če lo parti je so delavci muzeja l jud­
ske revoluci je Slovenije pr ipravi l i 
razstavo 40 let K o m u n i s t i č n e stran­
ke Jugoslavije — Slovenije, 1931 do 
1941, od ustanavl janja partije v Slo­
veni j i do ustanovitve p ro t i f aš i s t i čne 
fronte slovenskega naroda. Slovesna 
otvori tev razstave bo v petek, 9. sep­
tembra, v K o s o v i grašč in i , T i t o v a 64, 
na Jesenicah. Razs t ava bo odprta do 
v k l j u č n o 24. septembra, vsak dan od 
9. do 12. i n od 15. do 17. ure, razen v 
soboto popoldne i n v nedeljo. 

Razs t ava 40 let K o m u n i s t i č n e 
stranke Jugoslavije — Slovenije za­
jema š t i r i č a s o v n a obdobja od ob­
nav l j an ja par t i j sk ih organizacij v 
času š e s t o j a n u a r s k e diktature, sno­
vanja ljudske fronte, od ustanovne­
ga kongresa K o m u n i s t i č n e stranke 
Slovenije, zveze delovnega l judstva 
Slovenije i n p r o t i i m p e r i a l i s t i č n e 
fronte slovenskega naroda. 

Vsebinsko bogat pr ikaz s fotogra­
f i jami kot dokument i dogodkov in 
l jud i n a š e revolucionarne preteklo­
st i , razstava 40 let K o m u n i s t i č n e 
stranke Jugoslavije — Slovenije raz­
k r i v a napredno miselnost, k i j o je 
širi la part i ja preko legalnih, polle-
ga ln ih i n i l ega ln ih obl ik svojega 
delovanja za in v interesu izkor išča­
nega delavskega razreda. Pomembna 
je zlasti ustanovitev zadruge E k o ­
nomska enota in za ložba N o v a 
knjiga - E N K A leta 1932 ter pre­
vodi temeljnih del klas ikov mark­
sizma leta 1933, s č i m e r je bi la širo­
kemu krogu l jud i dana m o ž n o s t spo­
znavat i m a r k s i s t i č n o teorijo. V delu 
partije je zelo pomemben zače tek 
izhajanja Ljudske pravice 5. oktobra 
1934. leta v D o l n j i Lendav i . Z L j u d ­
sko pravico je par t i ja v Sloveni j i 
mobi l i z i ra la delovne m n o ž i c e v l jud­
sko frontno gibanje. 

Š e s t o j a n u a r s k a d ik ta tu ra v Jugo­
slavi j i od 1929. do 1931. leta je z 
m o č n i m pol ic i j sk im terorjem hotela 
razbi t i K o m u n i s t i č n o stranko Jugo­
slavije. Po l i c i j a je kot z lovešče orod­
je š e s t o j a n u a r s k e dikta ture komu­
niste preganjala, zapirala, m u č i l a in 
tudi ubi ja la . O tem pr iča jo mnogi 
ohranjeni dokument i , fotografije, 
l ist ine in zapisi. 

V le t ih 1931 do 1934, ko so se 
nekateri vodi ln i komunis t i v rn i l i iz 
zapora, se p r i čne obnavljanje orga­
n izac i j sk ih in akc i j sk ih oblik ter 
vsebin delovanja partije, k i deluje 
med l juds tvom i n organizi ra boj 
zoper rež im š e s t o j a n u a r s k e d ik ta tu ­
re i n izkor i ščanje delavskega razre­
da. V boju za razredno osveščenos t 
delovnih m n o ž i c i n za demokracijo 
je part i ja pr idobivala zaupanje l jud­
stva. Pomembne pol i t i čne , ekonom­
ske in socialne uspehe je dosegla 

tud i v s indikalnem gibanju. Pa r t i j a 
je organizirala in vodi la stavke v de­
lavsk ih središčih: K a m n i k u , Ce l ju , 
N o v e m mestu i td . , izredno m o č n o pa 
je odjeknila 72-urna gladovna stav­
ka rudarjev v Zasavju 1934. leta. 

Uspehi partije med l judskimi 
m n o ž i c a m i so terjali sklicanje par­
tijskega kongresa a l i konference. O d 
septembra do novembra 1934. leta so 
bile organizirane in u s p e š n o izvede­
ne partijske pokraj inske konference. 
Znana je č e t r t a pokraj inska kon­
ferenca K o m u n i s t i č n e stranke Jugo­
slavije za Slovenijo, k i je bi la od 15. 
do 16. septembra 1934. leta v škofij­
skem dvorcu G o r i č a n e p r i Medvo­
dah. Konferenc i je prisostvoval tudi 
Josip B r o z - R u d i . Poroč i l i E d v a r d a 
Ka rde l j a , Bor i sa K i d r i č a ter razpra­
va na konferenci o delu s indikatov 
pr i obl ikovanju enotne fronte delav­
skega razreda in o delu pokraj in­
skega vodstva v le t ih 1931 do 1934 so 
dala smernice za nadaljnje akcijsko 
delovanje parti je. Smernice kon­
ference v G o r i č a n a h je sprejela in 
dalje razv i la č e t r t a d r ž a v n a konfe­
renca K o m u n i s t i č n e stranke Jugo­
slavije, k i je b i la 24. in 25. decembra 
1934. leta v L j u b l j a n i in na kater i 
so sprejeli sklep o us tanovi tv i K o ­
m u n i s t i č n e stranke Slovenije, 
Hrva t ske in Makedoni je . 

V le tu 1935, 9. in 10. jun i ja , je b i l v 
S p l i t u p lenum centralnega komite ja 
K o m u n i s t i č n e stranke Jugoslavije. 
Zače lo se je v vsej Jugoslavi j i zbi­
ranje d e m o k r a t i č n i h s i l p ro t i reak­
cionarnemu r e ž i m u S t o j a d i n o v i č e v e 
vlade in za obrambo pred r a s t o č o fa­
š i s t ično nevarnostjo. T a k o je part i ja 
ob v o l i t v a h v narodno skupšč ino 
1935. leta p roklamira la enotno 
fronto delavcev in kmetov ter zat i ­

ran ih l judskih m n o ž i c prot i vojn i in 
f a š i zmu ter organizirala demonstra­
cije zoper nasi l je in ponarejanje 
vo l i l n ih rezultatov. 

P o d vodstvom partije so bile izve­
dene m o g o č n e manifestacije delav­
ske revolucionarne solidarnosti : zlet 
delavskih k u l t u r n i h d r u š t e v Svobo­
da v Ce l ju 7. ju l i j a 1935, k i se je 
spremeni l v p o l i t i č n o zborovanje, 
m n o ž i č n a proslava ob 30-letnici Sa-
veza m e t a l u r š k i h radnika Jugoslavi­
je na Jesenicah 15. in 16. avgusta 
1936, k i je izpr iča la enotnost delav­
skega razreda, m n o ž i č n o zborovanje 
slovenske ljudske fronte 1. septem­
bra 1935 v Lju tomeru , kjer je padel 
kot ž r t ev o rožn i škega nasilnega na­
pada kmet A l o j z M a v r i c , manifesta­
ci ja ljudske fronte v Les i čnem pri 
P i l š t a n j u 3. novembra 1935, skupen 
sestanek slovenskih opozici jskih 
strank v Cel ju 24. novembra 1935. 
leta i td . 

L e t a 1935 je tud i S K O J razv i la 
š i roko p ro t i f a š i s t i čno mladinsko gi­
banje. 27. maja 1936. leta je b i l na 
prvem mirovnem zborovanju v 
L j u b l j a n i izvoljen in i c i a t ivn i odbor, 
k i je vodi l mirovno gibanje. V akci j ­
skih mi rovn ih odborih pa so sodelo­
vala š t ev i lna d r u š t v a i n organizacije 
pod skupnim geslom: boj za k ruh in 
mir . 

Delavs tvo je bi lo v Sloveni j i š t e ­
vi lno, toda razcepljeno na raz l i čne 
strokovne in po l i t i čne organizacije. 
K o m u n i s t i so si prizadeval i doseči 
enotnost akcije delavstva v mezdnih 
in s tavkovnih boj ih . V e l i k s tavkovni 
va l , k i je 1935. in 1936. leta zajel 
Slovenijo, je b i l r e sn ičen odraz enot­
nost i delavskega gibanja, k i so ga 
krepi l i komunis t i . 1935. leta je bi la v 
Sloveni j i na jveč ja s tavka v jesen išk i 

Detajl iz zgodovinsko-dokumentarne razstave, ki bo jutri odprta v Kosovi 
graščini. 

že lezarn i , na J a v o r n i k u i n na Jeseni­
cah. Višek stavkovnega vala pa je 
bi la sp lošna tekst i lna stavka, k i je 
zajela 8.500 delavcev. Zaradi enotne­
ga nastopa de lavs tva in podpore 
javnost i so delavci z ve l ik im 
s tavkovnim bojem dosegli pomemb­
ne po l i t i čne uspehe. Sprejete so bile 
tudi nove kolekt ivne pogodbe, s ka­
ter imi je več kot polovica delavcev 
dosegla pogodbeno urejene odnose z 
delodajalci. 

17. in 18. apr i la 1937 je b i l na Cebi-
nah us tanovni kongres K o m u n i s t i č ­
ne stranke Slovenije. N a ustanov­
nem kongresu je b i l sprejet manifest 
slovenskemu narodu, k i je b i l idejno 
po l i t i čn i program slovenskih komu­
nistov. Ustanovnega kongresa K o ­
m u n i s t i č n e stranke Slovenije se je 
udeleži l tudi j e sen i šk i delegat V e n -
celj Perko, k i je b i l 1936. leta 
i z v o l j e n c a ž u p a n a v občin i K o r o š k a 
Be la , od 1934. leta pa je b i l delavski 
voditelj na Jesenicah, b i l je č lan 
D P D Svoboda, oziroma' kasneje 
Enakos t i , č lan strokovne organiza­
cije S M R J i n 1936. leta njen pred­
sednik. V času stavke je b i l glavni 
zaupnik jesen i škega delavstva in je 
b i l n a v z o č pr i vseh pogajanjih. Poleg 
t o v a r i š a Venc l j a Pe rka je na Jeseni­
cah, J avorn iku , K o r o š k i B e l i in v 
drugih kra j ih v okol ic i Jesenic delo­
valo še več predanih in v t e ž k e m 
revolucionarnem boju za delavske 
pravice prekaljenih komunistov, k i 
so nosi l i vso t ežo socialne revolucije 
j e sen i šk ih železar jev. 

G l a v n a dejavnost partije v letih 
pred drugo svetovno vojno je bilo 
narodnoobrambno delo, hk ra t i pa 
opozarjanje na nac i s t i čno- fa š i s t i čno 
nevarnost s pozivom na zd ruž i t ev 
vseh d e m o k r a t i č n i h in naprednih s i l . 
Slovenski komunis t i so podprl i boj 
š p a n s k e g a naroda prot i faš izmu. V 
Š p a n i j o so odhajal i in se vkl jučeva l i 
v internacionalne brigade tudi ko­
munis t i z Jesenic in okolice z J o ž e m 

Gregorč ičem na čelu, k i je b i l v N O B 
prog lašen za narodnega heroja. K o ­
munis t i so ustanavl jal i narodnoob-
rambne odbore in svete, v katere so 
se vkl jučeva l i predvsem delovna 
mladina in š t u d e n t j e . 

L judska fronta se je preimenovala 
v zvezo delovnega l judstva Slove­
nije, k i se je proslavi la z manifestom 
»Kaj h o č e m o « . 

L e t a 1938 je ponovno zakipelo 
s tavkovno gibanje, s indikalno orga­
n iz i ran i delavci pa so se vkl jučeval i 
v po l i t i čne akcije, k i j i h je organizi­
rala partija. A p r i l a 1939. leta so se 
za obrambo delavskih pravic zdru­
žile v akci jsko i n organizaci jsko 
enotnost s trokovna komisija, jugo­
slovanska strokovna zveza i n neza-
visna s trokovna zveza; nastal je re­
volucionarni osrednji s t rokovni od­
bor za Slovenijo, k i so ga vodi l i ko­
munis t i . 

P o 1937. le t i i , ko je prišel na čelo 
partije t o v a r i š T i t o , je part i ja doži­
vela globoke spremembe, razvi la se 
je v enotno partijo, k i je bi la tesno 
povezana z delavskim razredom. 
M o č n a in notranje konsolidirana ter 
prekaljena v boju z mona rho fa š i s t i č -
n im sistemom kraljevine Jugoslavije 
za pol i t ične , socialne in ekonomske 
pravice delavskega razreda je bila 
edina, k i je b i l a pripravljena na 
barbarski napad na Jugoslavijo 
6. apri la 1941. N a pobudo komuni ­
s t i čne partije so se 27. apri la 1941 v 
Vidmar jev i hiši v L jub l j an i zbrali 
zastopniki K P S , k r š čansk ih sociali­
stov, d e m o k r a t i č n e g a kr i l a Soko l in 
k u l t u r n i h delavcev ter us tanovi l i 
p r o t i i m p e r i a l i s t i č n e fronto sloven­
skega naroda, k i se je kma lu nato 
preimenovala v Osvobodilno fronto 
slovenskega naroda — O F . 

O F je postala voditelj slovenskega 
naroda v njegovem boju zoper oku­
patorja in z nj im z d r u ž e n e d o m a č e 
reakcije in za socialno revolucijo. 

Janez Z U R C 

OB 35. OBLETNICI SMRTI 
JOŽETA GREGORČIČA-GORENJCA 

(Nadaljevanje z 10. strani) 

Jože Gregorčič v nogometnem dresu 
leta 1930. 

Španijo, kjer je postal mitraljezec 
v Cankarjevi četi. Pozneje je bil za­
radi izredne hrabrosti imenovan za 
komisarja internacionalnega bata­
ljona Dimitrov. Sodeloval je v 15. in 
129. internacionalni brigadi pri Ma­
dridu, na aragonski fronti, prsd 
Saragoso in Teruelom in do konca 
v bitki v Kataloniji. Bil je med naj-

[hrabrejšimi v bojih za fašistično 
trdnjavo Belcito. Veliko odločnosti 
je pokazal, ko se je polmilijonska 
množica starčkov, žensk, otrok in 
vojakov umikala proti francoski 
meji. S svojim bataljonom se je 
umaknil čez mejo in se zatekel v 
francosko taborišče. V taboriščih 
St. Ciprian, Camp de Gurs in Camp 
Argeles sur Mer je preživel dve leti. 
Organiziral je športne in kulturne 
prireditve, skupaj z bratom Ivanom 

pa je napravil nekaj kipov iz gline, 
med drugim tudi Cankarjevega. 

Na poziv partije je leta 1940 iz ta­
borišča Camp de Gurs zbežal v 
Marseille. Skrit na ladji v premogu 
se je po sedmih dneh pripeljal v 
Split. Januarja 1941 pa se je po šti­
rih letih zopet znašel na Jesenicah, 
kjer je nadaljeval z revolucionarnim 
delom, vendar sedaj z velikimi iz­
kušnjami, ki sijih je pridobil v špan­
ski revoluciji. Prevzel je mesto sekre­
tarja okrožnega komiteja za Jese­
nice. Pred njim so se na tem mestu 
zvrstili že Stane Žagar, Slavko Fe- -
derle in Marija Žumer. 

27. marca 1941 so bile na Jeseni­
cah demonstracije proti paktu jugo­
slovanske vlade z osjo Rim —Berlin. 
Šestega aprila, ko je Hitler napadel 
Jugoslavijo, pa je Jože Gregorčič 
takoj dobil direktivo od CK KPS, da 
organizira oborožen odpor. Skupina 
delavcev je tega dne odšla v Pod­
koren, da bi skupaj z graničarji bra­
nila mejo. Že 8. aprila so Italijani 
zavzeli Rateče, jugoslovanska voj­
ska je kapitulirala in vsi poskusi ko­
munistične partije za obrambo seve­
rne meje so bili zaman. Desetega 
aprila so se zadnji ostanki jugoslo­
vanske vojske umaknili in med pot­
jo minirali še karavanški predor in 
železniški most v Žirovnici. Gregor­
čič se je na vso moč trudil, da bi 
organiziral obrambo iz prostovolj­
cev in je šele po tem, ko je videl, da 
je vse zaman, ukazal komunistom in 
skojevcem, da začno zbirati orožje 
in se umaknejo. 

11. aprila so italijanske sile sku­
paj z nemškimi alpinci zasedle Jese-
nice. Že naslednji dan pa je Gregor­
čič organiziral vojno revolucionarni 
komite. 

Komunisti so takoj po okupaciji 
začeli z organiziranim odporom. 
Dvajsetega aprila je bila na Slamni­
kih večja partijska konferenca, na 
kateri so sodelovali komunisti z Je­
senic, Bleda in iz Bohinja in na 

kateri so bili sprejeti prvi sklepi o 
organiziranem oboroženem odporu 
proti okupatorju. 

Gregorčič je bil vse od okupacije 
v ilegali. V začetku junija se je ude­
ležil razširejene seje CK KPS v 
Ivančevi vili v Ljubljani, na kateri je 
dobil natančna navodila o pripra­
vah za vstajo in delo vojno revolu­
cionarnega komiteja. Člani vojno 
revolucionarnega komiteja na Jese­
nicah so bili še Ivan Bertoncelj, Pol­
de Stražišar, Lojze Hrovat in Jože 
Ažman. 

Po napadu Nemčije na Sovjetsko 
zvezo so se komunisti začeli umikati 
v ilegalo, saj je okupator začel pravi 
lov na komuniste. Med prvimi so 
aretirali znano predvojno komunist-
ko Marijo Žumer in jo odpeljali 
v koncentracijsko taborišče. Prvi ko­
munisti so se začeli zbirati v gozdo­
vih okoli Jesenic, ustanavljati pa so 
se začeli tudi prvi odbori OF, ki so 
združevali vse napredno delavstvo. 

Pod Malim Gregorjevcem na Je­
lovici je bila 20. julija 1941 konferen­
ca vojno revolucionarnih komitejev 
in partijskih komitejev s cele Go­
renjske, na kateri je bil Jože Gre­
gorčič zadolžen za organiziranje 
vstaje v jeseniškem okrožju. Že 
28. julija je tri grupe, ki so bile loče­
no na Obranci, Mirci in Hrastniku 
nad Koroško Belo, združil v Can­
karjevo četo, ki je štela 40 borcev. 
Potem ko je četa prestala ognjeni 
krst na Obranci (1. avgust), se je 
premaknila na Vodiško planino, 
kjer je bil ustanovljen Cankarjev 
bataljon, za prvega komandanta pa 
imenovan Jože Gregorčič. Pod Gre­
gorčičevim vodstvom se je Cankar­
jev bataljon 8. avgusta moral prebi­
jati skozi nemško ofenzivo na Kot-
liču na Jelovici. Znane so uspešne 
akcije tega bataljona v tem letu v 
Zapužah, Dupljah, v Škofji Loki in 
drugod. 

V začetku decembra 1941 so se 
vodilni gorenjski aktivisti zbrali na 
posvetovanju v Kocjanovi domačiji 
v Bukovščici pod Mohorjem in pri­
pravili načrt za decembrsko vstajo 
na Gorenjskem. _ , 

12. decembra 1941 pa je Cankar­
jev bataljon pod vodstvom Jožeta 
Gregorčiča slavil največjo zmago 
slovenskega partizanstia v letu 
1941. V desetminutnem boju je padlo 
46 Nemcev, ki so jih partizani priča­
kali v zasedi v Rovtih pod Mladim 
vrhom. 

Januarja 1942 pa se je bataljon 
umaknil v Dražgoše, kjer je pod 
vodstvom Staneta Žagarja in Jo­
žeta Gregorčiča bojeval legendarno 
dražgoško bitko. 

Po velikih uspehih, ki so jih go­
renjski partizani dosegli v letu 1941 
in v začetku leta 1942, so Nemci 
začeli z obsežnimi ofenzivami, ki so 
prizadele gorenjskim partizanskim 
enotam velike izgube. Februarja 
1942 je bilo preurejeno partizansko 
poveljevanje na Slovenskem in usta­
novljena so bila pokrajinska povelj­
stva. Dolžnost komandanta v po­
krajinskem poveljstvu za Gorenjsko 
je prevzel Jože Gregorčič. Ko pa je 
glavno poveljstvo slovenskih parti­
zanskih čet formiralo odrede in gru­
pe odredov, je bil Jože Gregorčič 
imenovan za prvega komandanta 
prve grupe odredov, ki naj bi zajela 

Gorenjsko in Koroško. Razmere na 
Gorenjskem pa so bile vse težje, saj 
se je okupator znašal tudi nad civil­
nim prebivalstvom. Nemci so na 
vsak način hoteli Gorenjsko očistiti 
partizanov, zato so v jeseni 1942 
zbrali veliko število vojaških in poli­
cijskih enot. Pri tem so jim pomagali 
tudi raztrganci, ki so dobro poznali 
teren. Med številnimi čiščenji, ki jih 
je okupator izvajal jeseni 1942, je 
septembra prišlo do velike hajke na 
Jelovici, v kateri je padel Jože Gre­
gorčič, poleg 24 borcev štaba pne 
grupe odredov in selške čete. 

12. septembra 1942 pa so Nemci 
s sramotilnim plakatom razglasili 
uničenje partizanskih enot na Go­
renjskem in smrt komandanta Jo­
žeta Gregorčiča-Gorenjca. 

Ravno v tem letu so na Gorenj­
skem padli najboljši borci in revo­
lucionarji. 

VIRI: Arhiv tehničnega muzeja; 
Koledar najvažnejših dogodkov 
(1959): Zbornik Jeklo in ljudje (I.) 
(Franc Skrlj); Zelezar 1959 (Miha 
Klinar: Utrinki iz zgodovine jeseni­
škega delavstva). 

Tone Konobe l j 

Nogometno moštvo športnega odseka DPD Enakost leta 1930. V sredini stoji 
Jože Gregorčič. 



Kaj bomo gledali v kinu TRIDNEVNO POTOVANJE V ZGODOVINSKE 
KRAJE 

Občinsk i odbor Z Z B N O V — komisi ja za internirance, prireja 
poleg enodnevnega potovanja v Doberdob, Gonars , R i ž a r n o 6. sep­
tembra š e t r i d n e v n o p o t o v a n j e v n a š e i z b l i ž n j e i n d a l j n e zgo ­
d o v i n e p o m e m b n e j š e k r a j e , i n s i c e r 23., 24., 25. s e p t e m b r a 
1977. 

P r v i d a n — pe tek , 23. s e p t e m b r a : 
Odhod avtobusa bo ob 5. u r i izpred zdravstvenega doma na 

Jesenicah, s postanki na vseh avtobusnih postajah do Vrbe . V o ž n j a : 
K r a n j — B r n i k i —Trojane. P o k r a j š e m postanku odhod v Celje. 
Ogled zaporov in Celjskega piskra ter spomenika. Ogled F R A N K O -
L O V E G A , kjer so N e m c i obesili na jablane 100 talcev, k i so poko­
pani v dveh grobnicah. 

V P t u j u si bomo ogledali grad z muzejem in spomenik L a c k o v i 
če t i . V ptujskem gradu bo kosilo. P o ogledu gradu B o r i in T rakov -
š č a n o v odhod v Kumrovec , kjer bo ogled T i t o v e rojstne h i š e ' in 
novega zgrajenega spominskega centra. V S tub icah , kjer je vel iča­
sten spomenik vodji k m e č k i h uporov M a t i j i G u b c u , v s t u b i š k i h top­
l i cah bodo večer ja , p renoč i šče in zajtrk. 

D r u g i d a n — s o b o t a , 24. s e p t e m b r a : 
Odhod v Brež ice . Ogled obnovljenega gradu z bogat im muzejem 

in s l ikovite dvorane. V o ž n j a do Kostanjevice z ogledom F O R M A 
V I V E . V N o v e m mestu bo krajš i postanek — odhod v Bazo 20, nato 
v Č r n o m e l j — kjer bo kosilo. Odhod v G o r s k i K o t a r , preko Vin ice v 
Delnice , kjer bodo večer ja , p renoč i šče in zajtrk. 

T r e t j i d a n — nede l j a 25. s e p t e m b r a : 
Odhod v Kočev je . P o ogledu muzeja prve slovenske skupšč ine , 

spomenika in os ta l ih zanimivost i v o ž n j a preko Ribn ice , V e l i k i h L a š č 
na Tur jak . S T u r j a k a se odpeljemo k U r h u pri L j u b l j a n i — znanem 
po na jveč j ih be loga rd i s t i čn ih z loč in ih . Od tu bo vožn ja skozi Škofjo 
L o k o , kjer bo kosilo, v D r a ž g o š e k spomeniku, p o s v e č e n e m u d raž -
goški b i t k i . 

Povratek na Jesenice bo v veče rn ih urah. 
Pr i jave z vp lač i lom 1.000 din sprejemajo na o b č i n s k e m odboru 

Z Z B N O V Jesenice do zasedbe m e s t — na jpozne je do 15. sep­
t e m b r a . 

OBČINSKI SVET Z V E Z E SINDIKATOV SLOVENIJE - JESENICE 
RAZPISUJE 

POHOD PO K A R A V A N K A H 1977: Pohod bo 17. septembra in bo potekal po 
naslednji trasi: spomenik NOB v Planini pod Golico — Mentn — Možišče — Rožca 
(nekdanja koča) — Hrusčanska planina—Ravne (dovška stran) — vznožje 
Mlince do Bajerja (bivša graničarska karavla nad Dovjem). Druga varianta pa 
z vrha Rožce po grebenu preko Mlince do Bajerja. 

Prijave naj sindikalne organizacije ali posamezniki, s pri loženimi desetimi 
dinarji, oddajo med 10. in 13. uro na obč inskem sindikalnem svetu, do vključno 
14. septembra. Prijavnina se pobira kot prispevek za prevoz, prehrano in 
značko. 

Avtobusi bodo vozili udeležence izpred zdravstvenega doma na Jesenicah 
od 6. ure do 7.15, skupen odhod iz Planine pa je ob 8.30. Po tovariskem srečanju 
na Bajerju, kjer bo poskrbljeno tudi za prehrano in pijačo po zmernih cenah, bo 
povratek z avtobusi iz Kamen (ob vznožju Bajerja) ob 17. uri. 

PETO SINDIKALNO PRVENSTVO V Š A H U ZA L E T O 1977, ki bo v petek, 
23. septembra, s pričetkom ob 15.30 v š a h o v s k e m domu na Jesenicah. 

Tekmovanje je ekipno, vsako ekipo pa sestavljajo štirje sahisti. Pravico 
udeležbe imajo vsi redno zaposleni člani sindikata. 

Pisne prijave naj sindikalne organizacije dostavijo najkasneje do 16. sep­
tembra na občinski svet ZSS Jesenice. 

PETO SINDIKALNO PRVENSTVO OBČINE V S T R E L J A N J U Z ZRAČNO 
PUŠKO, ki bo 24. septembra ob 10. uri dopoldan v strelskem domu Matija Verd-
nika na Jesenicah v Podmežaklj i . 

Tekmuje se v ženski in moški konkurenci, ekipno in posamezno. Ekipo 
sestavljajo štirje strelci, oziroma strelke. Vsak strelec ima po deset strelov v 
konkurenci in tri poskusne strele. 

Pisne prijave morajo osnovne organizacije sindikata dostaviti na občinski 
sindikalni svet do petka, 16. septembra. 

PETO SINDIKALNO PRVENSTVO OBČINE V K E G L J A N J U NA A S F A L T U , 
ki bo 24. in 25. septembra, obakrat s pr iče tkom ob 9. uri na keglj išču v Podme­
žaklji za č lane in 2. oktobra z istim pričetkom za članice. 

Tekmuje se v ženski in moški konkurenci ekipno in posamezno. Moške 
ekipe sestavljajo Štirje kegljači, ženske pa tri kegljačice. Tekmuje se na 50 
lučajev (25 na polno in 25 na čiščenje) . 

Prijave je treba dostaviti na občinski sindikalni svet do petka, 16. septem­
bra. V prijavi je treba registrirane tekmovalce označiti s črko »R«. 

KOMBINACIJSKA KR IŽANKA 
S E P A R A T , SKALINA, V A K A N C E , Z A ­
PONKA. 

Gesli z enajstimi črkami: POPOTOVA­
NJE, ZAPOVEDNICA. 

- J REŠITEV KOMBDVACIJSKE 
KRIŽANKE 

Pri kombinacijski kr ižanki mora reše­
valec s kombiniranjem razvrstiti besede v 
lik, ki ima 38 črnih polj. Za pomoč je črka 
C že vpisana. 

Štev i lo besed v vodoravni vrsti: 1 — 2, 2 
- 1, 3 - 2, 4 - 3, 5 - 1, 6 - 2, 7 - 1, 8 -
3, 9 - 2, 10 - 3, 11 - 2, 12 - 3, 13 - 1, 14 
- 2, 15 - 1, 16 - 3, 17 - 2,18 - 1, 19 - 2. 

Gesla z dvema črkama: A A , AD, A K , AR, 
AR, AS, A V , BS, CR, E N , DA, NS, OP, PI, 
S A , S T , T O , V U . 

Gesla s tremi črkami: A K E , A V A , ERO, 
IDA, ILO, L E T , O J E , O K A , ONT, ORA, 
PES, REP, SEP, SPA, UDO, URA. 

Gesla s št ir imi črkami: BARI, EPIR, 
INJE, LADA, L O L A , OCET, ODOR, OTTO. 

Gesla s petimi črkami: A N ANA, APOLO, 
A T A K A , A T E N E , ATOLA, E L E N A , IKONA, 
K A L U P , KODER, KOKOS, KOKOŠ, L O ­
TOS, MICKA, MOARE, N A R T E , NEGRO, 
POZEN, SALTO, ZIBEL. 

Gesla s sedmimi črkami: A L B A N K A , 
A R A L I J A , E V T E R P A , KALOPER, KRI­
STAL, L E P O T E C , PIŠTOLA, PRERAST, 

Črna polja so označena s črt icami. 
KOKOS - POZEN; A - ARALIJA - A; 

L O L A — E — EPHl; UDO - SPA - ONT; 
POPOTOVANJE; REP - T - A K E ; V - R 
- PES - A - P; A K - MICKA - AR; 
KOKOŠ - A T E N E ; AD - ATDLA - AR; 
NEGRO - IKONA; CR - E L E N A - AS; E 
— S — A V A - K - T; L E T - T - ERO; 
ZAPOVEDNICA; IDA - URI - SEP; 
BARI - P - OTTO ; E - A L B A N K A - L; 
LOTOS - SALTO. 

Z A H V A L A 

Odboru osnovne organizacije sin­
d ika ta T O Z D Ž i č a r n a se na j l epše za­
hval jujem za b r e z p l a č n o letovanje v 
Biogradu na moru . 

M a r i j a M i k e l j 

Z A H V A L A 

Osnovni organizacji s indikata 
T O Z D Prof i l a rna se iskreno zahva­
l jujem za odobreno b r e z p l a č n o leto­
vanje v Biogradu na moru . 

M a r t i n a Jeren 

Z A H V A L A 

I z v r š n e m u odboru s indikata 
T O Z D V z d r ž e v a n j e se na j l epše 
zahvaljujem za b r e z p l a č n o letova­
nje v Biogradu na moru . 

Franc Oblak 

O B I S K Z A G R E B Š K E G A 
V E L E S E J M A 

Zveza i n ž e n i r j e v in tehni­
kov Jesenice organizira 
14. septembra obisk zagreb­
š k e g a velesejma. 

Prijave sprejemajo pred­
sedniki m e t a l u r š k e g a , stroj­
nega in e l e k t r o t e h n i š k e g a 
d r u š t v a do v k l j u č n o pone­
deljka, 12. septembra. 

Zveza inženirjev i n 
tehnikov Jesenice 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 

V soboto, 10. septembra, 
bo na Jesenicah od 15. do 
19. ure odprta trgovina 

Š p e c e r i j a Bled — Super­
market U N I O N Jesenice. 

Z A H V A L A 

Ob nenadni in boleči izgubi naše 
drage mame, stare mame in sestre 

N E Ž E B U C E K 
r o j . Ž n i d a r 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i 
ste j o spremili na njeni zadnji poti , j i 
daroval i cvetje in k i ste nam izrekl i 
sožal je . Zahval jujemo se vsem sose­
dom za p o m o č v t e ž k i h t renutk ih i n 
pevskemu zboru D U Javorn ik za 
zapete ža lo s t i nke . 

Ž A L U J O Č I : s i n o v a I v a n i n J o ­
ž e z ž e n a m a M i l i c o i n V a l e r i j o 
t e r v n u k i V l a s t a , T a n j a , J o ž i ­
c a , S l a v k o i n o s t a l o s o r o d s t v o 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi n a š e drage mame 

F R A N Č I Š K E P I N T A R 
se zahvaljujemo vsem, k i ste jo 

spremil i na njeni zadnji poti , j i po­
k l o n i l i cvetje in nam izrekl i sožal je . 

Posebno se zahvaljujemo dr. M a r -
kežu in s t r e ž n e m u osebju bo ln i šn ice 
Jesenice. N a j l e p š a hvala delavcem 
ta l i ln ic i n p l a v ž a za denarno p o m o č , 
ter s t rojnim delavnicam za venec. 

H v a l a tudi pevcem za ža lo s t i nke . 

Ž A L U J O Č I : s i n z d r u ž i n o , 
h č e r k i M i l i c a i n D r a g a z d r u ­
ž i n a m a , h č e r k a B o ž a s s i n o m 
te r o s t a l o s o r o d s t v o 

Z A H V A L A 
D r u š t v u upokojencev Javorn ik — 

K o r o š k a B e l a se na j l epše zahval ju­
jem za prejeto č e s t i t k o ob živl jenj­
skem prazn iku . 

A l b i n Vis te r 

Z A H V A L A 

Iskrena hvala za prizadevanje in 
p r a v o č a s n o p o m o č v t ežk ih trenut­
k i h hude bolezni osebju internega 
oddelka, dr. Mencinger ju , nadzorni 
sestri Drag ic i Cerar , osebju k i rurg ič -
nega oddelka bolnice na Jesenicah, 
vozn iku r e ševa lnega vozi la M i h u 
V i l m a n u , sodelavcem iz G E Ž za 
obiske in dar i la ter vsem, k i so soču­
s tvoval i in i z rek l i dobre želje. 

Bor i s in N u š a Žagar , 
Dovje 94 

Z A H V A L A 

S ind ika lnemu odboru temeljne or­
ganizacije z d r u ž e n e g a dela L i v a r n a 
se iskreno zahvaljujemo za denarno 
p o m o č , k i smo jo prejeli ob smr t i 
m o ž a i n o č e t a J o ž e t a S l i vn ika . 

S l i v n i k o v i 

Z A H V A L A 

Odboru osnovne organizacije 
T O Z D Transpor t se na j l epše zahva­
ljujem za denarno p o m o č v č a s u bo­
lezni . Ivan J u s t i n 

Z A H V A L A 
Osnovn i organizacij i s indikata 

T O Z D Transpor t se iskreno zahva­
l jujem za denarno p o m o č , k i sem jo 
prejel v ča su bolezni . 

F ranc M a r k e l j 

Z A H V A L A 

Osnovni organizacij i s indikata 
T O Z D Ž i č a r n a se iskreno zahval ju­
jem za odobreno b r e z p l a č n o leto­
vanje v p o č i t n i š k e m domu v Cr ikve-
n i c i . 

M a r i j a P reže l j 

K i n o R A D I O 
10. i n 11. septembra, amer i šk i 

barvni f i lm T R I J E K O N D O R J E V I 
D N E V I , rež i ja Sydney Po l l ack , v 
gl . vlogi Rober t Redford, ob 17. i n 
19. ur i . Njegovo ime v G I H je K o n ­
dor, želja vseh, s ka te r imi je delal i n 
j i m verjel, je, da ga ubijejo. 

12. i n 13. septembra amer. C S 
ba rvn i film N E U S T R A Š N I W A L ­
D O P E P P E R , reži ja George R o y 
HUI , v gl . vlogi Rober t Redford, ob 
17. in 19. u r i . • 

14. septembra danski barvni f i lm 
Z O B O Z D R A V N I K V P O S T E L J I , 
reži ja J o h n H i l b a r d , v gl. vlogi Ole 
Soeltoft, ob 17. in 19. u r i . 

15. septembra zaprto! 
16. septembra franc, barvni f i lm 

N E D E L J S K A Ž E N S K A , reži ja L u i -
gi Comencin i , v gl . vlogi Marce l lo 
Mas t ro i ann i , ob 17. in 19. ur i . 

17. in 18. septembra amer. C S 
barvni film R O L L E R B A L L , režija 
N o r m a n Jewison, v gl. vlogi James 
Caan , ob 17. in 19. ur i . 

K i n o P L A V Ž 
10. i n 11. septembra amer. C S 

barvni f i lm N E U S T R A Š N I W A L ­
D O P E P P E R , ob 18. in 20. ur i . 

12. in 13. septembra T R I J E K O N ­
D O R J E V I D N E V I , ob 18. in 20. u r i . 

14. septembra n i predstav. 
15. septembra franc, barvni f i lm 

U G R A B I T E L J M I C H E L L E J A N -
S O N , ob 18. in 20. ur i . 

16. septembra danski ba rvn i f i lm 
Z O B O Z D R A V N I K V P O S T E L J I , 
ob 18. in 20. u r i . 

17. i n 18. septembra nem.-jug. 
barvni f i lm K R A L J P E T R O L E J A , 
ob 18. in 20. u r i . 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
10. septembra amer. barvni f i l m 

B I L O J E N E K O Č N A D I V J E M 
Z A P A D U , ob 20. u r i . -

11. septembra i t a l i j . barvni f i lm 
T U D I A N G E L I N O R O V O Z I J O , ob 
20. u r i . 

14. septembra amer. C S ba rvn i 
f i lm N E U S T R A Š N I W A L D O P E P ­
P E R , ob 20. u r i . 

17. septembra amer. barvni f i lm 
T R I J E K O N D O R J E V I D N E V I , ob 
20. ur i . 

18. septembra franc. W barvn i 
f i lm U G R A B I T E L J M I C H E L L E 
J A N S O N , ob 20. ur i . 

K i n o D O V J E M O J S T R A N A 
10. septembra i t a l i j . barvni f i lm 

Z A D N J I D N E V I P O M P E J E V , ob 
19. ur i . 

11. septembra amer. C S barvni 
film B I L O J E N E K O Č N A D I V ­
J E M Z A P A D U , ob 19. ur i . • 

17. septembra amer. C S barvni 
film N E U S T R A Š N I W A L D O P E P ­
P E R , ob 19. u r i . 

18. septembra amer. barvni f i lm 
T R I J E K O N D O R J E V I D N E V I , ob 
19. u r i . 

RAZPIS EKSKURZIJE 
E l e k t r o t e h n i š k o d r u š t v o J e s e n i c e r a z p i s u j e s t r o k o v n o 

e k s k u r z i j o v t o v a r n o a l u m i n i j a v K i d r i č e v e m i n e l e k t r a r n o 
F o r m i n . 

P r o g r a m : 
1. d a n : O d h o d z J e s e n i c 23. s e p t e m b r a ob 6. u r i i z p r e d 

Č u f a r j a , z v m e s n i m i p o s t a n k i do Radovljice. V o ž n j a p r e k o 
B r n i k a do t o v a r n e B o r i s K i d r i č v K i d r i č e v e m . O g l e d t o v a r n e 
i n v o ž n j a do P t u j a , k j e r bo o g l e d z n a m e n i t o s t i t ega k r a j a i n 
e l e k t r a r n e F o r m i n . 

V p o p o l d a n s k i h u r a h v o ž n j a do S t u b i š k i h t o p l i c — p r e n o ­
č i š č e . 

2. d a n : O g l e d s p o m i n s k e g a d o m a i n ro j s tne h i š e m a r š a l a 
T i t a v K u m r o v c u . N a d a l j e v a n j e v o ž n j e v K r š k o — o g l e d 
n u k l e a r n e e l e k t r a r n e v i z g r a d n j i . V o ž n j a p r o t i Č a t e š k i m 
t o p l i c a m , k j e r b o s t a k o s i l o i n o s v e ž i t e v . 

P o v r a t e k n a J e s e n i c e do 22. u r e . S t r o š k i e k s k u r z i j e z a 
č l a n e d r u š t v a 450 d i n . P r i j a v e s p r e j e m a t a t o v . R e k a r , t e l . 245, 
i n t o v . Z u p a n , t e l . 297, do 17. s e p t e m b r a . 

U p r a v n i o d b o r e l e k t r o t e h n i š k e g a 
d r u š t v a J e s e n i c e 

V I A T O R T O Z D J E S E N I C E o b j a v l j a n a s l e d n j a p r o s t a d e l o v n a 
m e s t a : 

Za obrat gostinstvo v Gozd M a r t u l j k u : 
1. šef s t r ežbe v hotelu Šp ik 
2. kuhar 

Z a obrat servisne delavnice: 
3. vodja sk ladišč 
4. kovinostrugar 
5. avtomehanik 
6. 2 nekval i f ic i rana delavca za p r iuč i t ev 

Za sedežnico Š p a n o v v rh : 
7. strojnik žičnice 
8. 3 s t r e ž n i k e žičnice 

P O G O J I : 
P o d 1.: gostinski tehnik, 3 leta delovnih i zkušen j na samostojnih 

delovnih mestih v s t roki a l i V K gostinski delavec in 5 let de­
lovn ih i zkušen j na samostojnih mest ih v s t roki 

P o d 2.: K V delavec gostinske stroke, 2 leti delovnih izkušenj v 
s t roki 

P o d 3.: V K delavec avtomehanske stroke a l i sorodne, 3 leta delov­
n ih i zkušen j na samostojnih delovnih mestih 

P o d 4.: V K a l i K V kovinostrugar in 2 leti delovnih izkušenj v 
s t roki 

P o d 5.: V K a l i K V delavec avtomehanske stroke, 2 let i delovnih 
i zkušen j v s t roki 

Pod 6.: k o n č a n a osemletka 
P o d 7.: V K a l i K V delavec elektro a l i strojne stroke, 3 leta delovnih 

izkušenj 
Pod 8.: K V delavec strojne stroke, lahko tud i mla jš i upokojenec 

Izbran i kandidat i bodo skleni l i delovno razmerje za n e d o l o č e n 
čas s po ln im delovnim ča som, razen za delovno mesto s t r e ž n i k žič­
nice, kjer bodo izbrani kandidat i skleni l i delovno razmerje za dolo­
čen čas — za zimsko sezono 1977/78. 

Z a vsa delovna mesta je predvideno 3-mesečno poskusno delo. 
Pr i jave s k r a tk im opisom dosedanjih zaposlitev z dokaz i l i o 

s t rokovnost i pošl j i te na naslov V I A T O R T O Z D J E S E N I C E , T i t o v a 
š t . 67. R o k za sprejemanje pri jav je 8 dni od objave oziroma do 
zasedbe delovnih mest. 

D R U Š T V O U P O K O J E N C E V J E S E N I C E , C . pod gozdom 13, 

R A Z P I S U J E 

prosto delovno mesto toči lke za s t r e ž b o v gost išču v domu upo­
kojencev na Jesenicah. 

D e l o v n i čas samo popoldne. Sreda prosta. Osebni dohodek po 
dogovoru. D r u š t v o ima na voljo dvosobno stanovanje. 

Zaželen je zakonski par, ker b i m o ž lahko prevzel mesto h i šn ika . 
K a n d i d a t i naj poš l je jo pisne prijave na zgornji naslov a l i pa se naj 
zglasijo osebno v pisarni d r u š t v a vsak torek a l i petek od 16. do 18. 
ure. 

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta. 



Hokej na ledu 

KAJ BO V NOVI SEZONI? 
Jesen i šk i hokejisti so se konec pretekle­

ga tedna vrnili iz CSSR, kjer so bili na 
desetdnevnih pripravah pod strokovnim 
Vodstvom trenerja Vlastimila Bubnika. 
Čeprav so najprej mislili, da bodo lahko 
trenirali v Brnu, pa to ni bilo mogoče zara­
di rekonstrukcij skih del v tamkajšnji lede­
ni dvorani. Zaradi tega so vseh deset dni 
trenirali v majhnem mestecu Skalici, ki 
ima tudi Člana druge č e š k o s l o v a š k e lige. 
Čeprav so bili pogoji za trening zelo dobri, 
pa tudi pogoji bivanja, še zlasti hrana, pa 
so se J e s e n i č a n i morali na treninge voziti 
30 kilometrov od mesta bivanja. To prav­
zaprav ni niti tako naporno, vendar ce 
upoš tevamo, da so to razdaljo morali pre­
magovati dvakrat na dan, pomeni, da jih je 
to tudi po svoje utrujalo. 

Po pripovedovanju vodstva je bila delav­
nost vseh igralcev na viš in i , še posebej pa 
je treba poudariti, da je bila disciplina na 
teh desetdnevnih pripravah zelo dobra. Je­
sen ičan i so trenirali dvakrat na dan po 
eno uro in pol, kratke priprave pa so izko­
ristili tudi za odigran je prijateljskih sre­
čanj . Najprej so se pomerili z mladinskim 
m o š t v o m Brna in se razšl i z neodločenim 
rezultatom 4:4. Potem so se srečal i z doma­
čo ekipo Skalico, ki se na. ledu pripravlja 
te več kot mesec dni, bili pa so na pri­
pravah tudi na Poljskem. Skalica je č lan 
druge če škos lovaške lige, naši pa so izgu­
bili z rezultatom 5:8. J e s e n i č a n o m seje po­
znalo, da so s treningi na ledu še le začeli , 
kajti v prvi tretjini so bili enakovredni, v 
preostalih dveh tretjinah, ko jim je zmanj­
kalo moči , pa so bili bol jš i domačini . V 
tretjem srečanju so se se enkrat pomerili z 
mladinci Brna. To tekmo pa so odločili v 
svojo korist z rezultatom 10:5. 

Čeprav so bile le tošnje predsezonske pri­
prave v inozemstvu kratke, jih lahko oce­
nimo kot uspešne . To fie posebej velja za 
vključitev mladih, nadarjenih igralcev, ki 
bodo v letošnji sezoni zamenjali precejšnje 
š tev i lo standardnih igralcev Jesenic, ki so 
odšl i v J L A (M. Zbontar, Hafner. Prislov), 
Tišl erj a, ki bo treniral v Italiji, in F. Zbon-
tarja, ki je kaznovan. Nekateri izmed teh 
ne bodo potrebovali »adaptacije« v prvem 
j e s e n i š k e m moštvu , toda nekaj pa je tudi 
takih, ki bodo morali v letošnji sezoni še 
precej resno delati, da jim bo lahko trener 
Bubnik povsem zaupal. 

Po vrnitvi iz Češkos lovaške jesenišk i ho­
kejisti nadaljujejo s pripravami na ledeni 

ploskvi v Podmezaklji, v soboto, 10. sep­
tembra, pa jih v Ortiseju čaka prva tekma 
prvega kola le tošnjega tekmovanja za ev­
ropski pokal, proti italijanskemu prvaku 
Bolzanu. V tem m o š t v u bosta igrala tudi 
dva jugoslovanska reprezentanta, Jeseni­
čana Rudi in Gorazd Hiti. Mnenja pred 
startom v letošnji sezoni so v j e s e n i š k e m 
taboru deljena. Gre namreč zato, da so ne­
kateri igralci Bolzana igrali v poletnih me­
secih v tako imenovani poletni italijanski 
ligi, kjer so nabrali dovolj kondicije in 
uigranosti. Ravno zaradi tega in dejstva, 
da bo j e s e n i š k o m o š t v o letos krepko 
pomlajeno, je treba v Ortiseju pričakovat i 
č im tesnejš i poraz naš ih , da bi lahko v 
Podmezaklji 17. septembra v povratnem 
srečanju morda z nekaj več treninga in 
uigranosti poskusili nadomestiti izgub­
ljeno. D. 

Vse je pripravljeno za prve spopade 
na ledeni ploskvi 

POPOLEN USPEH J E S E N I Š K I H PIONIRJEV 
Na slovenskem pionirskem prvenstvu v 

skokih v vodo, ki je bilo v nedeljo, 4. sep­
tembra, na Jesenicah, so je sen i šk i pionirji 
postali ekipni prvaki SR Slovenije. 

Slovenski prvaki so postali naslednji 
pionirji j e sen i škega plavalnega kluba: Bo­
štjan Ramuš, ki je premočno zmagal v ka­
tegoriji pionirjev C (12-14 let) z 271,05 
točke; Veronika Bartelj v kategoriji pio­
nirk A (do 10 let) s 93,45 točke , Alenka 
Bartelj v kategoriji pionirk B (10-12 let) s 
123.65 točke. 

Ostali rezultati: 
Pionirke A kategorija: 1. Veronika Bar­

telj, PK Jesenice - 93,45 točke, 2. Suzana 
Svet l ič ič , Partizan Idrija — 91,46 točke , 3. 
Mateja Kovač, PK Jesenice — 82,65 točke. 

Pionirji A kategorije: 1. Damjan Carl, 
Partizan Idrija - 94,40 točke , 2. Ezio Mla­
kar, Partizan Idrija - 79,16, 3. Darko Pelj-
han. Partizan Idrija - 75,95, 4. Jani Egart, 
PK Jesenice — 69,10 točke. 

Pionirke B kategorije: 1. Alenka Bartelj, 
123.66 točke, 2. Henrika Zupan, 67,60, 3. 
Katarina Slamnik, 63,65, 4. Andreja Zu­
pan, 38,90 točke - vse P K Jesenice. 

Pionirji B kategorije: 1. Robert Trček, 
Partizan Idrija — 174,85 točke, 2. Iztok 
Bončina , Partizan Idrija — 169,05, 3. 
Andrej Likar, Partizan Idrija — 167,80, 4. 
Andraž Berlisk, PK Jesenice, 112,30, 5. 
Klemen Kovač, PK Jesenice — 47,20 
točke . 

Pionirke C kategorije: 1. Maja Furlan, 
PK Ljubljana - 149,55 točke. 

Pionirji C kategorije: 1. Boštjan Ramuš, 
PK Jesenice — 271,05 točke , 2. Roman 
Vidmar, PK Jesenice - 147,00, 3. Rok 
Balant ič , PK Jesenice - 67,00 točk. 

Ekipno: 1. PK Jesenice 1203,45 točke , 2. 
KSV Partizan Idrija 932,80 točke , 3. PK 
Ljubljana 149,55 točke. 

Da so postali j e sen i šk i pionirji — 
skakalci v vodo ekipni prvaki SRS, je velik 
uspeh, saj se bodo lahko drugo leto z enako 
voljo do treningov potegovali celo za ekip­
nega državnega prvaka. Posebno pa je 
treba pohvaliti pionirja Boštjana Ramuša, 
ki je že sedaj v najtežji skupini, kjer se ska­
če že deset zahtevnih skokov, dosegel re­
zultat, ki je kar za 70 točk boljši od rezul­
tata letošnjega državnega prvaka. Bera 

URNIK VADBE V TVD PARTIZAN JESENICE 
T V D Partizani Jesenice obvešča vse svoje bodoče in stare č lane, da je urnik 

sp lošne vadbe v le tošnjem letu naslednji: 
ŽENSKI ODDELKI V T O R E K IN ČETRTEK: 
od 17. do 18. ure cicibanke (predšolske) , 
od 18. do 19. ure pionirke, 
od 19. do 20. ure mladinke 
od 20. do 21.30 — rekreacija — članice. 
MOŠKI ODDELKI V SREDO IN P E T E K : 
od 17. do 18. ure cicibani (predšolski) , 
od 18. do 19. ure pionirji, 
od 19. do 20. ure mladinci. 
V ponedeljkih od 20.30 do 22. ure je rekreacijska vadba č lanov . 
Vpis v tečaj juda je vsak torek in Četrtek od 18. do 20. ure. Vabimo osnov­

nošo l sko mladino obeh spolov. 

Obenem društvo vabi k sodelovanju vse, ki so pripravljeni pomagati pri 
vodenju oddelkov, saj je pomanjkanje vodnikov in vodnic že nekaj let pereč 
problem. 

T V D PARTIZAN JESENICE 

PIONIRJI PLANINCI NA LEDINAH 
Že v zgodnjih jutranjih urah smo se pio­

nirji planinci s posebnim avtobusom odpe­
ljali proti Jezerskemu. Ustavili smo se ob 
jezeru v bližini mejnega pasu, nato pa smo 
si takoj oprtali nahrbtnike in krenili na 
pot. Med nami so bili tudi starejši in bolj iz­
kušeni planinci. T i so hodili spredaj. Pot je 
vodila nekaj časa med smrekami, kjer je 
bilo prijetno hladno. Kmalu smo prišli do 
križišča, kjer se je odcepila pot na Češko 
kočo . 

Nadaljevali smo proti Ledinam do tovor­
ne ž ičnice , kjer so najstarejši udeleženci 
prepustili svoje nahrbtnike žičnici , da jih 
je prepeljala do Ledin. Od tu naprej se je 
naša pot pričela v serpentinah vzpenjati. 
Cez k a k š n e pol ure pa nam je pot zaprla vi­
soka pečina. Morali smo jo preplezati. Na 
najnevarnejš ih mestih so bili v skalo zabiti 
klini, poleg pa je bila napeljana jeklena 
vrv. Pogumno smo preplezali oviro. Neka­
tere je bilo kar malo strah, posebno še , ko 
smo Šli po lesenem most ičku čez prepad. 
Po polurnem plezanju smo si k o n č n o lahko 
oddahnili. Od tu naprej nam je ostal le Še 
delček poti, saj smo videli že konec Žičnice 
in kmalu tudi dom. Ze smo bili na cilju. Ko 
smo si odpočili , smo mislil' iti še na č e š k o 
kočo , a so nam povedali, da je vzpon na ne­
katerih mestih zaradi gladkih skal težak. 
Zaradi tega smo šli raje na bližnji ledenik, 
kjer je bilo precej navdušen ih smučarjev . 
Najbolj pa nas je navduševa l pogled na 
čredo gamsov, ki so bili zaradi bl iž ine ljudi 
vsi zmedeni. Nekaj časa so se obotavljali, 
nato pa so se previdno odpravili čez lede­
nik proti Ledinam. To je bil res lep in nepo­
zaben pogled. Se malo smo se pokepali in 
kar žal nam je bilo, da se naš izlet tako 
Hitro bliža koncu. Vrnil i smo se proti koči . 
Tam so nas pričakali starejši planinci, pri­
pravljeni, da se vrnemo v dolino. 

Pot je bila strma, zato so bile na neka­
terih mestih vrvi. Brez njih bi se težko spu­
ščal i . Vendar se je strmina kmalu končala 
in pot je bila vedno zložnejša. Še nekaj 
č a s a smo hodili po makadamski poti in že 

smo bili pri jezeru, kjer jebil tudi nas avto­
bus. Seveda smo spotoma malo pogledali 
za gobami, vendar smo našl i samo mušni -
ce. Tako smo se odpeljali proti Jezerskemu 
in nato skozi Kranj naravnost domov na 
Jesenice. 

Spet smo spoznali nov košček naše lepe 
Slovenije. 

Igor Razinger 

UPOKOJENCI — 
BALINARJI 

ZA REPUBL I ŠKO 
PRVENSTVO 

Komisija za kulturo in rekreacijo 
pri zvezi društev upokojencev Slo­
venije organizira v soboto, 10. 
septembra, ob 8. uri na Jesenicah 
drugo republ iško tekmovanje zma­
govalnih ekip v področnih tekmo­
vanjih v balinanju. Organizacijo je 
poverila DU Javornik — Koroška 
Bela. 

Na tekmovanju bodo nastopile 
štiri ekipe: za Gorenjsko ekipo DU 
Jesenice, za Ljubljano ekipa DU 
Ljubljana-Šiška, za Primorsko eki­
pa D U Koper in za Dolenjsko ekipa 
D U Novo mesto. 

Tekmuje se po pravilniku bali­
narske zveze Slovenije, vse ekipe pa 
morajo biti zbrane 10. septembra ob 
8. uri na š ti ris tez nem bal inišču v 
Bazi — Jesenice. 

Zaradi vedno večje rekreacijske 
dejavnosti vabimo krajane, da se 
tega zanimivega republ iškega tek­
movanja udeležijo v č im večjem šte­
vilu. 

D U Javornik - Koroška Bela 

NOV SISTEM 
TEKMOVANJA 

N O G O M E T A Š E V 
V SLOVENIJI 

Po dolgem času je le pr iš lo do novega 
tekmovalnega sistema v slovenskem nogo­
metu. Pred enim letom je bil namreč v Por­
torožu podpisan sporazum o razvoju te­
lesne kulture v SR Sloveniji. Ta sporazum 
tudi zajema nogomet ki je dobil novi sistem 
tekmovanj v celi republiki. Tako v Slove­
niji obstaja ena republiška liga, ki jo se­
stavljajo dvanajst selekcij — regij in po­
vratnik iz druge zvezne lige Merkator. Ena 
od teh selekcij je tudi Gorenjska s centrom 
v Kranju. 

Gorenjska ima pet nogometnih selekcij, 
in sicer: mlajše pionirje od 10. do 12. leta, 
starejše pionirje od 12. do 14. leta, kadete 
od 14. do 16. leta. Te tri selekcije bodo tek­
movale v občinskih in medobč insk ih li­
gah, č e t r t a selekcija (mladinci od 15. do 
\8. leta) bo tekmovala v republiški ligi — 
zahod. Peta selekcija — Člani) pa v enotni 
republiški figi, k i naj bi bila a selekcijami 
tudi kval i tetnejša. V ligi tako nastopajo 
igralci, ki so stari od 18 do 24 let, in le trije 
igralci so lahko starejši od 24 let.' 
l Treba je reči , da za gorenjsko selekcijo 
nastopajo tudi štirje igralci iz NK Jesenice, 
in sicer: Zvone Kovačič , Martin Mlakar in 
Enes Rakovič za Člansko ter Emir. Zubsno­
vi č za mladinsko moš tvo . To je veliko pri­
znanje za igralce in tudi za NK Jesenice. 

R. Rade 

J E S E N I Č A N I Z M A G O V A L C I 
M E D N A R O D N E G A T U R N I R J A 

» T R I M E J E « 

V sredo, 31. avgusta, so jeseniški nogo­
metaš i odigrali finalno tekmo v Beli peči v 
Italiji proti BSV Kelag iz Avstrije in po 
boljši igri zmagali s 3:2 (2:1). 

V lepi igri so naši nogometaš i zas luženo 
zmagali, Čeprav je nasprotnik povedel z 
golom iz prostega strela. Naši nogometaši 
so poleg treh golov ustvarili Še vrsto pri­
ložnost i , ki pa jih niso realizirali. 

Gole na tej tekmi sta dosegla: KomiČ (1) 
in Troha (2). Slednji je bil tudi najboljši 
igralec tekme, čeprav tudi drugi niso dosti 
zaostajali za njim. 

Za Jesenice so nastopili: Ilič, Radič, Mla­
kar, Samardžija, Kupljenik, Komel, Kova­
čič, E . Rakovič , Lajič (S. Rakovič) , Troha, 
Komič. R. Rade 

J E S E N I C E : S E L E K C I J A 
G O R E N J S K E (MLADINCI) 

2:3(2:1) 

J e s e n i š k i mladinci so v soboto, 3. sep­
tembra, odigrali tekmo s selekcijo Gorenj­
ske. Naš i mladinci so prikazali lep in vše­
čen nogomet, vendar pa so tekmo izgubili 
predvsem zaradi boljše telesne pripravlje­
nosti gostov. 

Gola za Jesenice sta dosegla Iljič in Zec. 

J E S E N I C E : S E L E K C I J A 
G O R E N J S K E ( K A D E T I ) 4:2 

(4:1) 

V soboto, 3. septembra, je na Jesenicah 
gostovala kadetska selekcija Gorenjske, ki 
so jo je sen i šk i kadeti po boljši igri prema­
gali. Ne samo premagali, ampak tudi nad-
igrali v vseh vrlinah nogometne igre in po­
kazali, kako se bori za klubske barve. 

Gole za Jesenice so dosegli: Lamberger 
2, BešiČ 1 in Bakonič 1. R. Rade 

V NEDELJO NA SVIDENJE NA VRHU 
TRIGLAVA IN ŠKRLATICE 

Pohodi v naš lep gorski svet so nedvomno najbolj priljubljena oblika rekre­
acije delavcev, zaposlenih v SOZD Slovenske železarne. Poleg dveh letošnjih 
izredno uspešnih pohodov na Uršljo goro in Okrešelj je v programu še množičen 
pohod na n a š najvišji vrb Triglav. Ta pohod bo v soboto, 10. septembra, in 
nedeljo, 11. septembra. Letošnji je že osmi po vrsti, organizira pa ga komisija za 
športno rekreacijo pri i zvršnem odboru sindikata Železarne. 

Okrog 300 delavcev Slovenskih železarn se bo na našega očaka podalo iz 
razl ičnih smeri. Sto udeležencev iz že lezarne Ravne, To vila Ljubljana in meta­
lurškega inšt i tuta bo krenilo preko Rudnega polja do doma Planika, kjer bodo 
prenoči l i . Po isti poti in naprej na Kredarico pa se bodo podali udeleženci iz 
Železarne Store, Verige Lesce, skupnih služb S Z, Žične Celje in Plamena Kropa. 
Vse te skupine imajo odhod v soboto, 10. septembra, ob 8. uri z glavne avtobusne 
postaje na Bledu. 120 udeležencev pohoda iz že lezarne Jesenice se bo po treh 
smereh podalo do Stan i če ve koče , kjer bodo prenočil i . Odhod teh skupin bo 
v soboto ob 7. uri s parkirnega prostora pred že lezarno Jesenice. 

Kot smo že napovedali, je letošnja novost tudi pohod na Škrlatico, ki prav 
tako sodi v okvir osmega tradicionalnega triglavskega pohoda. Skupino udele­
žencev na tem pohodu bo sestavljalo petdeset delavcev Slovenskih železarn, ki 
bodo krenili v soboto ob 7. uri s parkirnega prostora železarne do Pogačnikove-
ga doma na Križ ki h podih, kjer bodo prenoči l i . V tej skupini bodo resn ično 
izkušeni planinci z dobro opremo in dobro kondicijo. Na vrh Škrlat ice bodo 
odšli preko Križa in Rdeče škrbine, sestopili pa bodo na Dolke, mimo bivaka 
štiri na Rušju v Vrata. 

: »Triglavske skupine« bodo v nedeljo, 11. septembra, krenile na vrh Triglava 
zjutraj ob 6. in 7. uri. Sestop bo za vse skupine skupen, in sicer čez Kredarico in 
Prag v Vrata, kjer bo organizirano zabavno srečanje s programom. Organiza­
torji osmega tradicionalnega pohoda na Triglav opozarjajo vse udeležence, da 

. se v polni meri držijo navodil i zkušenih gorskih reševalcev in alpinistov, k i 
bodo ves Čas pohoda skrbeli za varno hojo. Kot navadno bodo izvajalci pohoda 
planinska društva občine Jesenice in GRS Mojstrana. 

Vs i udeleženci morajo biti opremljeni s primerno uhoj enimi gorskimi čevlji 
s profiliranimi gumijastimi podplati, gorsko obleko,, vetrovko in pokri valom. 
S seboj morajo obvezno imeti tudi rezervno'srajco, kremo, s o n č n a očala in 
rokavice. Poleg tega naj ne pozabijo na suho ka lor ično hrano za poldrugi dan 
ter pijačo kot kavo, čaj i n sadne sokove, nikakor pa ne alkohola. Pri hoji naj 
bodo vsi re sn ično previdni in pazljivi, kajti moti se vsak tisti, ki misli, da je 
vzpon na Triglav preprosta stvar. Upamo, da se bo vsak udeleženec pohoda 

-zavedal tega, kajti v sakršna nezgoda na pohodu pomeni črno piko za organiza­
torja. Omenimo naj še. da bo v primeru dolgotrajnega slabega vremena pohod 
odpovedan tri dni prej, v primeru hitrega poslabšanja pa dan pred odhodom do 
8. ure zjutraj. J 

Ob koncu naj vsem udeležencem osmega tradicionalnega pohoda zažel im o 
Čimbolj uspešen vzpon, lepo vreme in prijetno bivanje v prelepem svetu triglav­
skega pogorja. J- R-

Košarka 

LITIJA : JESENICE (ČLANICE) 43:68 (24:44) 
V soboto, 4. septembra, so je sen i ške ko-

šarkar ice gostovale v Litiji, kjer so z isto­
imenskim moštvom odigrale prvenstveno 
tekmo jesenskega dela prve slovenske 
košarkarske lige. 2e v prvih minutah igre 
je bilo jasno, da domač inke ne morejo biti 
enakovredne nasprotnice J e s e n i č a n k a m . 
Le-te so namreč takoj povedle in z lahkoto 
obdržale solidno prednost vse do konca 
tekme. 

K o š e za j e s e n i š k o ekipo so dosegle: 
Vrdoljak 26,Malacko 22, Korbar 8, Potoč­
nik 6, Crnovič 3, Leskovar 2 in Srpak 1. 

PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH 
PRIREDITEV DO 1 7. SEPTEMBRA 

REKREACIJSKO DRSANJE: 
petek, 9. septembra, od 20. do 22. ure za 

že lezarno Jesenice, 
sobota, 10. septembra, od 14. do 16. ure in 

od 17. do 19. ure, 
nedelja, 11. septembra, od 14. do 16. ure, 

od 17. do 19. ure in od 20. do 22. ure, 
petek, 16. septembra, od 20. do 22. ure za 

že lezarno Jesenice, 
sobota, 17. septembra, samo od 14. do 16. 

ure. 

NOVICE 
IZ AO JESENICE 

Nekaj tednov nazaj o aktivnosti alpini­
s t ičnega odseka Jesenice ni bilo slišati . A l ­
pinistom, pripravnikom in tečajnikom je 
precej nagajalo vreme in tako PREKRIŽA­
LO P R E C E J NAČRTOV. Vreme se je neka­
ko uneslo in to so člani AO Jesenice tudi 
izkoristili. 

Najprej sta se dva člana odpravila na 
bivak III. za Akom in ga temeljito ure­
dila. Prejšnjo soboto, 27. avgusta, pa je na­
veza Terseglav — Pšen ica preplezala Ba­
varsko smer v severni triglavski steni, 
ocenjeno s TV +. t ežavnos to stopnjo. Isti 
dan pa je naveza Javorski — Hanžek prvič 
ponovila »Š i šensko smer«, prav tako v 
steni Triglava. 

V soboto, 3. septembra, pa se je več mla­
dih alpinistov in plezalcev podalo v stene. 
Navezi Blatnik —Sali in Škrlec — Volantar 
sta preplezali Deržajevo smer v Mali Moj­
strovki na Vršiču. Naveza Terseglav —Ple­
nica je ponovila Zajedo nad Sita glavo 
(IV., V.) prav tako na Vršiču. Naveza Blat­
nik—Sali pa se je podala v. severni raz 
Male Mojstrovke. 

Naveza Hanžek — Jelene je preplezala 
Peternelovo smer v triglavski severni 
steni. Smer je dolga 400 metrov, ocenjena 
pa je s V., VI. in A l težavnostno stopnjo. 
Sestopila sta po Ska lašk i smeri. 

V nedeljo, 4. septembra, pa je naveza 
Brvar—Jerš in ponovila Hudičev steber v 
Prisojniku, ocenjen s IV. in V. težavnostno 
stopnjo. Naveza Javorski — Domevšček je 
preplezala smer pod Škarjami v Rokavu 
(IV., V.) in se nato povzpela še na Škrlati­
co. 

Navezi Terseglav —Pšenica in Skoda — 
Hrovat pa sta preplezali Ska laško smer z 
ladjo v triglavski severni steni. Naveza 
Noč — Z. Košir pa je v steni Male Mojstrov­
ke preplezala severozahodni raz (III., IV). 

. . - . P J 

H O K E J S K E PRIREDITVE: -
četrtek, 15. septembra, H K Jesenice : 

H K Olimpija Ljubljana za k a r a v a n š k i 
pokal ob 18,30, 

sobota, 17. septembra, H K Jesenice : HC 
Bolzano, Italija za evropski pokal ob 18,30. 
Vstopnina na obeh tekmah 20,00 din 
— za vojake in šo l sko mladino 10,00 din 
— za upokojence 15,00 din 

V naslednjem kolu se bodo Jeseničanke 
pomerile z združeno vrsto ljubljanske Jezi­
ce in Bresta. 

Razporeditev na prvenstveni lestvici 
1-SKL je trenutno naslednja: 
1. Jesenice 24 
2. Kladivar 22 
3. Ljubljana 16 
4. Brest 14 
5. Slovan 14 
6. Ilirija 12 
7. Mengeš 10 
8. Litija 8 
9. Gostol 4 

10. Vrhnika 0 

W. 

KOŠARKARJ I 
PRVAKI 

GORENJSKE 
Na poti do tega uspeha so jeseniški ko­

šarkarji najprej premagali K K Triglav iz 
Kranja, ki nastopa v drugi zvezni ligi, nato 
pa še K K Lokainvest iz Škofje Loke in v 
finalu za prvaka Gorenjske Še K K Plamen 
Kropa z rezultatom 79:48, polčas 39:24. 

Jesen ičan i so nastopili oslabljeni brez 
Piriha, Pivača , Ličofa in Matučeca, kljub 
temu domačinom niso dovolili, da bi se 
razigrali, in dokazali, da so boljši nasprot­
nik. Tako so že tretjič zapored osvojili 
prvo mesto na Gorenjskem. S tem pa so se 
uvrstili med osem najboljših moštev v Slo­
veniji. # 

Za ekipo Jesenic so nastopili: Ažman, 
Vauhnik, Šmid, Rizvanovič , Bunder! 
Grzetič, Je lovčan , Božič , Berginc in Smo-
lej. 

OBČINSKA T R M LIGA V KOŠARKI 

Razpored tekem: 
T O R E K , 13. SEPTEMBRA: 
16.30 — Pobjeda : Partizan Jsvornik-
Koroška Bela 
16.20 - Trhle veje : Zelezar 
17.05 — Kovin - Podmežaklja 
18.00 — Mojstrana — Zaštreka 

ČETRTEK, 15. SEPTEMBRA: 
15.30 — Zaštreka — Športake novosti 
16.20 - Sava - Cike-Cake 
17.05 — Devetice — Optimisti 

P E T E K , 16. SEPTEMBRA: 
15.30 - Trhle veje - Optimisti 
16.20 - Kovin - T V D Javornik-Kor. 
Bela 
17.05 — Kovis — Mojstrana 
18.00 - Zelezar - Sava 

BAJO 

DODATNO OBVESTDLO: 
Od ponedeljka, 5. septembra dalje je 

letno kopal išče Ukova za š irše obč instvo 
zaprto. Vsem koristnikom in obiskovalcem 
kopal išča v letošnji sezoni za obisk naj­
lepša hvala. 

TURNIR V ODBOJKI 
NA JAVORNIKU 

V okviru praznovanja 
krajevnega praznika kra­
jevne skupnosti Javornik 
— K o r o š k a Bela prirejamo 
turnir v odbojki. T u r n i r bo 
danes, v č e t r t e k , 9. septem­
bra, ob 15. uri na i g r i š č u 
T V D Partizan na Javorni ­
ku. Ljubitelje š p o r t a in re­
kreacijske dejavnosti vabi­
mo k ogledu turnirja. 

T V D P a r t i z a n Javorn ik 
— K o r o š k a Be l a 

10. 9. 
15.9. 
17.9. 
19.9. 
21.9. 
22. 9. 
24. 9. 
25. 9. 

27.9. 
28. 9. 

HOKEJSKE TEKME V SEPTEMBRU 
— HC Bolzano : H K Jesenice, evropski pokal 
— H K Jesenice : HK Olimpija, karavanšk i pokal 
— H K Jesenice : HC Bolzano, evropski pokal 
— RAC Celovec : H K Jesenice, karavanšk i pokal 
— H K Olimpija : H K Jesenice, karavanski pokal 
— H K Jesenice : HC A T S E Graz, karavanški pokal 
— Casino Cup v Feldkirchu Vorarlberg. 
— sodelujejo HC Lugano, B zvezna liga Švice BV W E V , Schwechater 

Wien, A avstrijska liga V E U / CA Feldkirch, avstrijska liga in 
H K Jesenice 

— HC ATSE Graz : HK Jesenice, karavanšk i pokal 
— KSV Kapfenberg : HK Jesenice, prijateljska mednarodna tekma 

Vse tekme bodo odigrane na drsal iščih prvo imenovanih klubov. 


