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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

—

JESENICE, DNE 8. SEPTEMBRA 1977

STEVILKA: 35. LETO: XXVI

Jelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseéna revija, od 15. aprila 1959 kot stirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarija,
57 — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski

pa dela. PlavZ je obratoval od 26. novembra 1971, to je, skoraj Sest let.
To je dosedaj najdaljia delovna kampanja, odkar obstajajo ma Jeseni-
cah plavZi. Ce pogledamo 8tevilo prebodov — 21.395 in poudarimo, da
med delovno kampanjo ni bilo prakti¢no nobenih tezav in nobenega
prodora grodlja, potem upravi¢eno &estitamo vsem plaviarjem za tak-

‘tisk, Kranj. Opros&en prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72

'menr prihréﬁek 'kol'ekt.ivu, saj imamo -
v teku 12:let praktiéno samo dva .-

remonta in ne tri, kot je bila praksa
do takrat. Pri tem je seveda najvedji
prihranek pri izzidavi, saj moramo
za izzidavo' talilnika opeko uvoziti.

VELIK USPEH PLAVIARJEV — 404.000 TON GRODLJA
T e NKPLAIBI G

Desetega sej;_tembra' bodo na plavZu &tev. II zadeliizvajati remont: |

Sen uspeh.

Ze pri plavzu I smo podaljali de-
lovno kampanjo in tako omogoéili
jeklarni dose&i rekordno proizvodnjo
500.000 ton jekla. Proizvodnje plav-
7ev so se gibale od remonta do re-
monta na plaviu I od 251.000 do
352.000 ton grodlja, na plaviu II pa
od 288.000 do 324.000 ton. V teh
dneh je tako doseZena najveja pro-
dukcija — 404.000 ton, z najdalj&im
fasom obratovanja, oziroma z mak-
simalnim &tevilom prebodov.

Praktitno tak3en nacin dela na
plaviih s kampanjo 3est do osem let
ni v svetu ni¢ posebnega ob kratkih
vmesnih remontih, ko zamenjajo iz-
trofene mehanske dele. Vendar ta
naéin vpeljujemo pri nas fele sedaj,
kar je tudi posledica bolje priprav-
ljenega vsipa in zmanj$anega Stevila
miniranj zaradi odstranitve nased-
lin. Pri tak8nih delih se namre¢ za-
¢ne ruditi opeka in nastopajo defor-
macije na plastu. Velike zasluge gre-
do tudi aglomeraciji, ki dela zelo
uspedno, kljub zelo slabi meSanici v
zadnjem ¢asu, to je, od marca tega
leta, ko nimamo ve¢ uvozne rude.

Tudi samo vzdrZevanje, ki ga po-
navadi grajamo, v¢asih upravifeno,
vEasih ne, je prispevalo svoje k tako

SSS a =2,

3. SEJA
DELAVSKEGA
_ SVETA
ZELEZARNE

Predsednik Joze Ultar
sklicuje tretjo sejo delav-
skega sveta Zelezarne jutri,
9. septembra. Na seji bodo
poleg pregleda sklepov zad-
nje seje, o temer bo porodal
predsednik kolegijskega
poslovodnega organa Peter
Kune, sprejemali nekatere
ugotovitvene sklepe in
obravnavali:

Najprej bo predstavnik
centra za proudevanje sa-
moupravljanja in informi-
ranje poro¢al o izidu raz-
rave o pristopu temeljnih
organizacij zdruZenega de-
la Zelezarne k samouprav-
nemu sporazumu o ustano-
vitvi samoupravne inte-
resne skupnosti za eko-
nomske odnose s tujino in o
pristopu k druZbenemu
dogovoru o nadinu ter za-
devah skupnega odlo¢anja
o komunalnih dejavnostih
posebnega druzbenega
pomena. Porotilo bo zaje-
malo tudi izid razprave o
skupnem financiranju na-
bave uvozne opreme za
napravo za kontinuirno
vlivanje jekla.

V nadaljevanju bodo po-

slusali %e porotilo pred-
sednika odbora za gospo-
darstvo Vitomirja Gritarja
in poroéilo o sanacijskem
programu TOZD Hladna
valjarna, o &emer bo poro-
¢al vodja TOZD Aleksan-
der Jezersek. Ivo Arzensek
bo podal informacijo o
povezavi prometne in pro-
izvodne sfere, Zoran Kreji¢
pa bo poroc¢al o izidu raz-
pisa ¢&lanov kolegijskega
poslovodnega organa, na-
kar bo delavski svet opra-
vil imenovanje.
. Na tretji seji bodo pode-
lili tudi Pantzovo nagrado
in letoinjo nagrado Nova-
tor leta.

—e 3t e T

velikemu uspehu plavZarjev. S tak-
&nim nadinom dela ustvarjamo ogro-

»P0 MOSKO BI SE MORALI DOGOVORITI
IN PLJUNITI V ROKE-«

Iniciativa za pogovor v TOZD Valjarna bluming-stekel je prisla od
tam, povod zanj pa je bil ¢lanek »Premalo opaZena prizadevanja« o
uspesnem delu TOZD Hladna valjarna Jesenice, objavljen v prejénji
stevilki Zelezarja. Prav zato se ta zapis omejuje na reprodukcijo pove-
danega in noée dajati nobenih zakljut¢kov. Ker so bili v pogov-ru
¢esto omenjeni vzdrZevalci in problematika vzdrievanja, pa wadi
delavei TOZD Bluming-stekel so hoteli slisati e njihovo plat, smo se
obrnili na vzdrZevanje na Beli. Ker je vodja imel dopust, tov. Arh pa je
izjavo odklonil in ker menimo, da je resni¢no treba slisati tudi njih,
jim prepus¢amo besedo prihodnjié.

L (Nadaljevanje na 2. stmni)J

Vladimir Senéar, vodja TOZD
Bluming — Stekel:

»Mislim, da smo samokriti¢ni, kar
se proizvodnje tife, in da tudi v glav-
nem pometamo pred svojim pragom.
Moramo pa pometati Se pred drugim
pragom, in sicer opozarjamo tiste; ki
Se vplivajo na naSo proizvodnjo, kaj

storiti, v kaksnih terminih narediti.
O vsem se dogovorimo, imamo redne
tedenske sestanke z vzdrievanjem, s
pripravo dela, z OTK, z oddelkom za
operativno planiranje. Dogovorimo
se za termine, v vedini primerov na

(Nadaljevanje na 7. strani) -

»JEKLENI- DOKAZI 0 JEKLU V SPORU
ZDA — JAPONSKA

Kriza svetovne industrije jekla traja nenavadno dolgo ¢asa, tako

da strokovnjaki menijo, da pri tem ne gre za obitajni cikli¢ni pojav,
pat pa da so vzroki globljega strukturalnega in ekonomskega pome-
na. Spremljajoéi pojav te krize so dumpinske cene v mednarodnem
prometu jekla, proti katerim se nacionalne ekonomike zoperstavljajo

ne samo s carinsko zaséito, pa¢ pa tudi s prepovedjo uvoza.

Tudi na naSem trZi%¢u imamo
skoraj stalen pritisk dumpingkih
cen, proti katerim se tezko borimo,
predvsem zaradi zelo razlitnega
pristopa pri definiranju samega
dumpinga. Resnost tega problema
lahko vidimo tudi iz medsebojnega
odnosa najve¢jih proizvajalcev jekla
v svetu. V nadaljevanju obravna-
vani primer spora med ZDA in Ja-
ponske lahko sluzi kot pouden
primer za nafo strategijo pri krei-
ranju realne za¥tite domacega jekla.

Obtozba amerike ¢rne metalur-
gije, ki je bila sproZena proti uvozu
jekla iz Japonske in dezel ¢lanic

EEZ, z nedvoumnim namenom, da
se uvoz omeji, je izzvala v Tokiu
ostre proteste. Proizvajalci jekla na
Japonskem so 3e posebno ogordeni
zaradi tega, ker je v tako imenovani
»Putnamovi $tudiji« refeno, da se
pri svojem izvozu na amerisko
trzidce posluzujejo dumpinga.
(Dumping pomeni prodajanje blaga
neke drZave na trZiste druge drzave
go cenah, ki so niZje od cen tega
blaga v drzavi, ki isto blago proizva-
ja, ali od cen, po katerih se to blago
prodaja v drugih driavah. V med-

k (Nadaljevanje na 2. strani) j

CLOVEK NA DELOVNEM MESTU
POMEMBEN DEJAVNIK VEGJE
PRODUKTIVNOSTI

Pri iskanju in izgrajevanju novega ne smemo ponavljati starih

napak. Da pa ne bi vanje zabredli, jih moramo poznati, tako tiste od
véeraj kakor one od predvéerajdnjim! Zrno resnice od véeraj pa je
vredno in koristno tudi danes! Te misli naj spremljajo objavo tega
sestavka v Zelezarju, ki je nastal pred desetimi leti kot referat za
posvetovanje o produktivnosti, do katerega pa sploh prislo ni. Bralce
naj ne motijo posamezni nazivi, ker sestavek objavljamo zato, ker
bomo v njem nasli marsikaj koristnega v sedanjih prizadevanjih za

nagrajevanje po delu in rezultatih dela.

CLOVEK je alfa in omega pro-
dukcije, njen pobudnik, njeno sred-
stvo in njen cilj. Smisel njegovega
ustvarjalnega dela ni samo ustvarja-
nje materialnih dobrin in osnov za
fizitno Zivljenje, temved tudi za za-
dovoljitev duhovnih potreb in priro-
jenega nagona, da spreminja, dviga
in bogati nadin svojega Zivljenja; da
ostvarja napredek, civilizacijo in

kulturo, po femur se razlikuje od
vseh ostalih Zivih bitij.

Ta napredek pa je normalno po-
vezan s potrebo ustvarjanja vedno
ve¢ vrednot in dobrin, kar ¢&loveka
postavlja pred izbiro, ali da vedno
vet dela, ali pa da vedno bolje dela,

oziroma da povefuje kolitino ali
vrednost produkta na enoto ¢asa ali
vloZenega napora, torej da dviga
produktivnost svojega dela.

. Povetanje produktivnosti se de-
jansko dosega z du3evno in fizi¢no
dejavnostjo skupnosti ljudi, ki se
izraZa v ustvarjanju orodja in
osnovnih sredstev za proizvodnjo,
v osvajanju izkustev, znanja in
metod za proizvodni postopek in
organizacijo dela, ter konéno v delu
naposrednega proizvajalca na delov-
nem mestu v odvisnosti od njegove
sposobnosti in prizadevanja.

L (Nadaljevanje na 8. strani) J

Sodelavka — tehnidna risarka

LAHKO BI PRODALI MNOGO VEC

V zadnji Stevilki nasega glasila smo v sestavku »Slabi
poslovni rezultati tudi v juliju« lahko prebrali, da smo v tem
| mesecu planirali 35.140 ton, dosegli pa le 28.130 ton prodaje
| nasih proizvodov. Ker bi si to odstopanje lahko razlagali na
razliéne na¢ine, smo prosili vodjo prodaje Jerneja Hoéevarja
za krajsi komentar, iz katerega povzemamo naslednje misli:

V primerjavi s stanjem na svetovnem trZiséu na prodroé-
ju érne metalurgije lahko ugotavljamo, da je potrosnja na
| jugoslovanskem trZis¢u na zadovoljivem nivoju in v skladu
| z oceno ter na¢rtovanjem potrodnje za leto 1977. Glede na
| tako stanje nasa Zelezarna ni imela v prvih sedmih mesecih
| posebnih teZav pri prodaji svojih izdelkov. Dotok naroéil je
bil nad pritakovanji, pa tudi iznad okvirno pogodbeno za-
i Kljuéenih kolié¢in.

Tudi v mesecu juliju, o katerem je govor, so bile realne
moZnosti za prodajo nasih proizvodov, oziroma vseh koli¢in,
predvidenih tako z drufbenim kakor operativnim planom
iz vseh temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki nastopajo
na trzis¢u. Vendar pa podatki ob koncu julija kaZejo, da
imamo v prvih sedmih mesecih 142.000 ton nerealiziranih
narotil, ki sicer predstavljajo obremenitev do konca sep-
tembra, vendar pa zaostanek predstavlja skoraj Stirimeseénc
blagovno proizvodnjo. Sedanje stanje na trZiséu pa nam
omogoda, da bi lahko plasirali znatno veéje kolidine,
predvsem plos¢atih profilov, kakor tudi toplo ali hladno
valjanih proizvodov.

V prodajnem sektorju ocenjujejo, da se do konca leta ne
bo zmanjsalo povprasevanje po metalurikih izdelkih in
obstajajo realne mozZnosti za plasman celotne nase proizvod-
nje po druzbenem planu in tudi vetje prekoratitve po posa-
meznih temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

Nekoliko pa smo si zaradi neizpolnjevanja naroéil po
dinamiki sami pokvarili trZidée, kajti po sklepu komisije za
jeklo pri ZdruZenju jugoslovanskih Zelezarn se nedobavljene
koli¢ine v bodode lahko avtomatsko uvozijo, brez soglasja

proizvajalca.

Nedoseganje prodajnih koli¢in in vrednostne realizacije
je skoraj izkljuéno posledica manjSe proizvodnje, oziroma
zaostajanja za planirano proizvodnjo tako po koli¢ini kakor
asortimentu, glede na samoupravno sprejeti druzbeni plan.

Kaj bi k temu komentarju vodja prodajnega sektorja
Zelezarne Jerneja Hotevarja lahko dodali, ko pa je na dlani,
kako drago platujemo svojo plansko nedisciplino, ki se
lahko, ¢e bomo take nadaljevali ob sklepu leta, sprevrie
v pravo katastrofo. Zato je skrajni &as, da se v vseh temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih, v sle-
herni samoupravni delovni skupini kritiéno in samokriti¢no
soodimo z nezavidljivim stanjem. To soolenje pa mora pome-
niti nad évrsti dogovor, da bomo dosledno in optimalno v pre-
ostalih treh mesecih in pol izkoristili proizvodne kapacitete
in trZne moZnosti, ob skrajni stednji in iskanju vseh notra-
njih rezerv. V tem smislu je potrebno najtesneje povezati
medsebojno discipline in odgovornost med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in delovnimi skupnostmi,
oziroma posameznimi strokovnimi slufbami za optimalno
sinhronizacijo proizvodnega procesa in s tem realizacije
poslovne politike, oziroma cilja za leto 1977.

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
0 DELOVANJU DELEGATSKEGA SISTEM,

V ponedeljek, 12.septembra, predsednik obé&inske konferenc
SZDL Jesenice Zdravko Crv sklicuje sejo konference in v obravnav
predlaga analizo delovanja delegatskega sistema in nosilcev odgovo:
nih funkcij v delegatskem sistemu v obéini Jesenice. Delegati ko
ference so z vabilom dobili tudi pisno  gradivo, ki bo omogo¢ilo, d
bo razprava lahko dovolj konkretna, kriti®na in ustvarjalna, kar
izrednega pomena za nadaljnji razvoj delegatskega sistema in delega
skih razmerij.

Razprava o naslovnem vprasanju
sodi v okvir programa priprav na
volitve v letu 1978. V gradivu je v
uvodu poudarjena ustavna naloga

Socialistine zveze delovnega lju
stva in sindikata pri delovanju del

k (Nadaljevanje na 11. strani)
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»Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti driave, ustavne
ureditve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti, samoupravnih pravic éloveka
in obéana v zdruzenem delu in na drugih podrogjih ter drugih

pravic in svoboi&in éloveka in ob&ana, druibene lastnine in

premozenja ter zagotavljanje osebne in premozenjske varno-
sti ob&anov in nadaljnjega druzbenega razvoja je kot druzbe-
na samozaécita pravica in dolZnost ob&anov, organizacij zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
druibenopolitiénih in drugih druzbenih organizacij, drustev
ter druibenopolitiénih skupnosti.« (Ustava SRS, 310. élen).

Na tem mestu smo Ze obravnavali v zadnjem éasu tri
najbolj oéitne primere malomarnega in neodgovornega
odnosa do druzbene lastnine, ki bodo dobili svoj epilog na
sodigéu. V dveh primerih je $koda ocenjena v visini 940.702
din, tretjo pa je na ravnalnem stroju preprecil prvi ravnalec,
sicer pa bi po oceni lahko dodali $e 160.000 din Skode in pol-
letni zastoj ravnalnega stroja. V kategorijo malomarnega in
neodgovornega odnosa do druzbene lastnine bi lahko uvrstili
Ze mnozico primerov, pa najsibo, da gre za malomaren odnos
do proizvodnih naprav, materialov in surovin, ali za neekono-
miéno uporabo druzbenih sredstev, oziroma premozenja.

V statutih temeljnih organizacij zdruzenega dela in
delovnih skupnosti smo v 90. élenu med pristojnostmi
odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito med
drugim zapisali, da: » — skrbi za varovanje druzbene lastnine
pred neopraviéenim odtujevanjem, prisvajanjem, zlorablja-
njem, uniéevanjem in propadanjem, predvsem zaradi nevest-
nega dela in gospodarjenjas. Delavski sveti so to podrocje
dela zaupali odborom, kot svojim izvriilnim organom, s ¢imer
se njihova odgovornost na tem podroéju prav nié ne zmanj-
Suje, ker izvrSilni organi le predlagajo staliéa, sklepe, naloge
ipd. ter jih po odobritvi delavskega sveta tudi izvriujejo. Za
celotno podroéje pa so seveda neposredno odgovorni odbori,
ker so jim delavci v temeljnih organizacijah Ze v statutu
opredelili njihove pristojnosti in naloge s podroéja ljudske
obrambe in drutbene samozaséite.

Seveda pa je potrebno ob vsem tem poudariti ustavno
pravico in dolznost slehernega delavca pri varovanju
druzbene lastnine in premozenja. To je $e posebno nedvomno
opredeljeno v zakonu o zdruzenem delu, v 232. &lenu, ki
pravi: » Delavci v zdruzenem delu imajo pravico in obveznost,
da pazijo na druzbena sredstva, da jih varujejo pred unice-
njem in poskodbami ter da z njimi vestno in skrbno ravnajo.
Delavci v zdruzenem delu imajo pravico in obveznost, da
zavarujejo druzbena sredstva pod pogoji in na naéin, ki jih
doloéa zakon.«

Vse to pa se najtesneje povezuje z nas$o zavestjo o
varovanju temeljnih vrednot socialisticnega druzbenega
sistema in razvitostjo nase varnostne kulture. Pri vsem tem
niso dovolj samo naérti in gesla o ljudskem odporu in druzbe-
ni samozas¢éiti, temveé je potrebno konkretno delo, konkret-
no oblikovanje nase samoupravljavske zavesti in v okviru
tega varnostne kulture. Za to pa so potrebni boj in organizi-
rana prizadevanja predvsem zavestnih, organiziranih soci-
alistiénih sil. :

ZADNJI PRIMERI V ZELEZARNI
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

Ob obravnavanih primerih, pa tudi o drugih, ki so ze bili
in se 3e pojavljajo, bi morale predvsem druzbenopoliticne
organizacije v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
delovnih skupnostih z vso odgovornostjo in resnostjo spre-
govorili o tem vprasanju, o vprasanju druzbene samozascite.
Ne bi smeli ¢akati, kaj bo o tem reklo sodisc¢e, ker je ocitno,
da so bila hudo prizadeta druzbena sredstva in da gre pri teh
kakor pri drugih primerih za oéitno malomaren in neodgo-
voren odnos do druzbene lastnine. ManjSe primere neodgo-
vornosti in malomarnosti smo v zadnjem éasu zelo pogosto
imeli v delovni organizaciji, ¢e Ze prej ne, pa bi vsaj sedaj
morali o tem jasno in glasno spregovoriti. To je poziv k
orozju, bi lahko rekli v vojasekm jeziku, poziv zavestnim
druzbenopolitiénim silam v Zelezarni, da napovedo boj tem
pojavom, boj, v katerem se morata krepiti razredna zavest in
varnostna kultura. Toda v tem boju mora zmagovati moé
besede, prepricevanja, dokazovanja in argumentiranja. Ali
niso ti primeri dovolj jasni, da povemo delavcem, kaksno
$kodo so naredili posameznim temeljnim organizacijam in
delovni organizaciji ter druzbi kot celoti kakor tudi posamez-
nim delavcem? ’

To je nova prilika, da delavcem povemo, da so pro-
dukcijska sredstva in druga sredstva zdruienega dela,
proizvodi zdruzenega dela, sredstva za zadovoljevanje skup-
nih in sploénih druzbenih potreb, naravna bogastva in
dobrine v splosni rabi druibena sredstva. Ne sredstva po-
samezne temeljne organizacije, temveé druzbena sredstva,
za katere odgovarjamo pred celotno druzbo. Da so ta sred-
stva, ki so druzbena lastnina, skupna materialna osnova za
ohranitev in razvoj socialisticne druibe ter socialistiénih
samoupravnih odnosov. Da s takim malomarnim in
neodgovornim delom zaziramo v eksistenco tako temeljne
organizacije in vsakega posameznika kakor tudi v razvoj, na
primer, vzgoje in izobrazevanja, zdravstva, kulture, znanosti
itd., skratka v celotno druzbeno reprodukcijo. In da imamo
vsi delavei v tem smislu ustavne in zakonske pravice, pa tudi
obveznosti in odgovornosti, da varujemo druzbena sredstva.

Te razmere narekujejo, da si nalijemo ¢istega vina in da
na ves glas povemo in dokazemo, da druzbena samozaséita ni
samo geslo, temveé e kako odgovorno delo vseh nas. Jasno
moramo povedati vsem, da s takim malomarnim in neodgo-
vornim delom poveéujemo materialne stroske in zmanjSuje-
mo dohodek in s tem tudi sredstva za druzbene dejavnosti,
socialno varnost, spiodre druibene potrebe in podobno ter
¢isti dohodek, ki ga uporabljamo za osebne dohodke, skupno
porabo in razirjanje materialne osnove dela ter za ustvar-
janje in obnavljanje rezerv. Skratka s takim malomarnim
delom naziramo skupno, druibeno materialno osnovo za
ohranitev in razvoj socialistiéne druzbe ter socialisticnih
samoupravnih odnosov.

Veéina delavcev bo to razumela, ker so se Ze nestetokrat
izrekli samoupravni socializem, zato je potrebno le
spodbuditi in razvijati njihovo druibeno zavest in potem
najbrz res ni ve¢ dale¢ cas, ko bomo res lahko govorili o
podruzbljeni druzbeni samoza$¢iti.

y,

ZELEZAR

VELIK USPEH PLAVZARJEV — 404.000 TON GRODLJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

REMONT PLAVZA II

To bo eden najvedjih remontov,
saj bomo talilnik plavZa preuredili s
sedanjih Zest na osem pihalic. Pod-
porni stebri bodo Stirje in s tem bo
tudi laZje delo okrog plavZa in do-
stop pri zamenjavi pihalnic. Zame-
njali bomo zasipne naprave in od-
vodne cevovode za plavZni plin ter
prano vrefo, ker je vse popolnoma
dotrajano in lahko privede do nesre-
&e, s tem da se porusi ali da pride do
eksplozije pri nekontroliranem pre-
toku plavinega plina.

Med plaviem in elektrofiltri bo
vgrajen poseben zaslon, ki omogoda
pri ustavitvi plavia popolno loditev
teh dveh agregatov. To je izrednega
pomena glede varnosti.

Transport grodlja bo tako spreme-
njen, da bo omogofeno odvaZanje
celotne koli¢ine tekolega grodlja v
jeklarno. S tem odpade izredno teZa-
gko delo na plavZih, razen tega pa to
pomeni prihranek za jeklarno, ker
bo dobivala tekoé grodelj.

Rake sc¢ odstranjene in bo na ob-
modju Zerjavnih prog postavljen po-
dest, ki bo sluZil za odstavljanje po-
moZnega materiala tako v ¢asu red-
nega dela, kot v ¢asu remontov.

Obnovljene bodo vse naprave za
dovod energetskih medijev, tako da
bo v tem pogledu doseZen veé&ji red.
Vodoravni cevovod, ki sluZi za pove-
zavo med plaviem I in elektrofiltri,
bo odstranjen in s tem tudi vsi pod-
porni stebri. Cevovod bo manjsega
pomena in ga bomo namestili na
robu prekritja livhega polja. Za od-
stranitev, oziroma za namestitev no-
vega smo se odlofili naknadno, ker
imamo na razpolago Zerjav, ki bo
moéno olajsal delo.

Stavba starih Lurgi distilcev bo
prav tako odstranjena in ne bo veé
kazila pogleda potnikom na progi
Jesenice— Nova Gorica.

Na cevovodu C¢istega plavinega
plina bo vgrajen varnostni zaslon, ki
bo omogoéil popolno loditev plaviev
od parnih kotlov. Isto¢asno bo vgra-
jena regulacijska loputa, ki bo omo-
gotila, da bo plin na kavperjih imel
konstantni pritisk.

Kavper &tev. Il je dotrajan in bo
popolnoma na novo izzidan in vstav-
ljene bodo nove resetke.

To je kratek opis obsega vseh del
okoli plaviev. Na vsak nacin bo vse
to popolnoma spremenilo sliko na
obmoéju plavZev in bo prispevalo k
bolj organiziranosti, vefjemu redu
in varnosti.

Razumljivo je, da vse to pomeni
izbolj8anje delovnih pogojev in ob-
vezo, da do dolofene stopnje izbolj-
Samo produktivnost. -

Pri tem moramo omeniti 3e to, da
so dograjeni prehodni silosi za
granulirano Zlindro, tako da je
odvzem Zlindre prakti¢no Ze maksi-
malen. To na eni strani ugodno vpli-
va na pofasnejSo rast nasipa in na

drugi strani poveluje dobropise
plavzarjev.
PRIPRAVA RUDE

Dela pri predelavi prekuca iz dve-
osnega sistema na Stiriosnega so v
polnem teku in kaZe, da bodo dela
opravljena v roku, to je, do 1. no-
vembra.

Na aglomeraciji se bo zacel re-
mont konec meseca septembra.

Vegradili bomo v objekt 14 Stiri teht-

nice, vgradili nov peletizirni boben
in zamenjali sesalni cevovod.

Elektrofilter Lurgi bo popolnoma
zamenjan v notranjosti, tako da bo
stopnja ofiS¢enosti $e velja kot je
bila doslej.

Ce pogledamo na kratko opisan
obseg del, vidimo, da smo pred veli-
kimi nalogami, ki morajo biti izvrie-

NA PLAVZU II

ne v natanéno dolofenem &asu. Pre-
pri¢ani smo, da bodo vzdrZevalci, zu-
nanji izvajalci in &lani plavZarskega
kolektiva opravi¢ili svoj sloves in da
bodo s svojim delom S skraj3ali
predviden ¢as remonta.

.V _mesecu novembru praznuje-
jo plavZarji velik praznik: 40-let-
nico, odkar je bil zakurjen prvi
plavi. V tem &asu je bilo proizve-
denega 4,100.000 t grodlja. Spost-

»JEKLENI< DOKAZI 0 JEKLU V SPORU |
ZDA - JAPONSKA

(Nadaljevanje s 1. strani)

narodni trgovini obsojajo dumping
kot nelojalno konkurenco, ki po-
vzrota motnje na trZis¢u in dudi
domado proizvodnjo v drZavi uvoz-
nici. Dumping pa je hkrati tudi
diskriminacija kupcev (potroinikov)
v drZavi, ki izvaZa po dumpinskih
cenah, ker morajo pladati vi§je cene,
pogosto pa tudi razne dajatve, s

katerimi se financira dumpingka
prodaja blaga na tujem trZis¢u. —
op. ur.)

Japonsko zdruZenje izvoznikov

#eleza in jekla je kot odgovor na vse
to pripravilo obseZno Studijo, v
kateri navajajo »jeklene dokaze«, da
ni govora o dumpingu, temvel o
mnogih ekonomskih prednostih, ki
so jih dosegli pred ZDA. Sicer strpni
Japonci so v svoji 3tudiji reagirali
zelo ostro s trditvijo: »Na%a konku-
ren¢na sposobnost izhaja iz zelo
enostavnega dejstva, da imajo na$i
proizvajalci jekla najniZje strodke v
svetu, da je to najproduktivnejsa
industrija, ki uporablja surovine in
energijo bolj udinkovito kot katera-
koli druga drfava, da je Japonska
pionir v razvoju in osvajanju
moderne metalurike tehnologije.«

V podkrepitev tega so sestavljalci
Studije »amerisko-japonska trgovina
z jeklom« navedli vrsto zanimivih
podatkov v odnosu stanja v jeklar-
nah dveh drzav.

Kar se ti¢e proizvodnje, je
razvidno iz 3tudije, da Japonci zelo
hitro dohitevajo ZDA. Se leta 1965
je bila proizvodnja surovega jekla na
Japonskem 43, v ZDA pa 131 milij.
ton. V preteklem letu 1976 pa so na
Japonskem Ze dosegli 118, v ZDA pa
128 milijonov ton.

Vzporedno s to ekspanzijo japon-
ske &rnme metalurgije se zelo hitro
poveduje tudi produktivnost dela.
Letna proizvodnja surovega jekla na
enega delavca je leta 1971 znalala
na Japonskem 382 in v ZDA 262 ton.
Lansko leto pa je Japonska Ze
dosegla 515 ton proizvodnje na de-
lavea, v ZDA pa le 321 ton.

Tako, na primer, imajo najvedje
amerigke jeklarne letno kapaciteto
od sedem do osem milijonov ton.
Japonska firma Nippon Kokan, na
primer, ima 18, Kawasaki Steel pa 13
milijonov ton letne proizvodnje.
Med 192 plavz v ZDA je samo pet
takih, ki imajo volumen veéji od
2.000 kubiénih metrov, medtem ko je
na Japonskem med 72 kar 37 takih.
Najvetji ameridki plavi (US Stil
Gari 3tev. 13) ima volumen 3.300,
japonski (Nippon Steel Stev. 2) pa
celo 5.070 kubi¢nih metrov.

Japonski proizvajalci jekla zatem
dokazujejo svoje prednosti pri osva-
janju najnoveje tehnologije in
kompjutorizacije proizvodnega pro-
cesa. V njihovih proizvodnih pro-
cesih so tudi ve&ji prihranki pri ma-
terialih, oziroma surovinah. Kot
primer navajajo koeficient porabe
koksa, ki v japonskih plavZih zna3a
v popredju od leta 1972 do leta 1976

217 NOVIH STROKOVNJAKOV 1Z ZIC

V junijskem roku je na

strokovnih BSolah Zelezarskega

izobrazevalnega centra pristopilo k zaklju¢nim izpitom 208 kandida-

tov. Zakljuéni izpit je opravilo 170

Do konca meseca avgusta je izpol-
nilo pogoje za pristop k zaklju¢nim
izpitom Se devet absolventov, in
sicer: en strojni mehanik, en strojni
tehnik, trije metalurski tehniki ter
Stirje metalurdki delovodje. Zato je
bilo prijavljenih za opravljanje za-
klju&nih izpitov 47 kandidatov.

Zaklju&ni izpiti na poklicni Soli in
na tehnifki srednji 8oli so bili zadnje
dni avgusta.

Izpite so opravili: en strugar, dva
klju¢avnitarja — varilca, pet stroj-
nih mehanikov, en obr. elektrikar,
devet strojnih tehnikov in dva me-
talurska tehnika. Sestnajst kandi-
datov ni bilo uspe&nih. V dneh od 6.
do 9.septembra opravlja zaklju¢ne
izpite Se enajst delovodij (en stroj-
nik in deset metalurgov).

Po opravljenih avgustovskih izpi-
tih je na koncu Solskega leta 1976/77
na strokovnih Solah diplomiralo 190
strokovnjakov. Ker imajo vsi ostali
% pravico polaganja v naslednjih
rokih, je bilo letoSnje leto res
rekordno, saj nam je dalo 217 stro-
kovnjakov. : ‘

absolventov ali 82 %.

-V spodnji razpredelnici prikazu-
jemo rezultate zakljuénih izpitov po
strokah:

E
-

kizpitu  izpit =

Stroka pristopili oéaravﬂi 2
H. valjavci 7 T —
Zidarji 5 5 -
Str. mehaniki 27 24 3
Kljué. varilei 7 7 -
Strugarji 5 5 -
Vodov. instal. 5 4 1
Obrat. elektr. 14 14 -
Str. tehniki 60 53 T
Metal. tehniki 28 23 5
Str. delov. 26 25 1
Met. delovodje 33 23 10
Skupaj 217 190 27

.V novem 3olskem letu 1977/78 se

je_pouk na oddelkih za mladino

prifel 1. septembra. Slu3atelji, ki se

Solajo ob delu, pa bodo priceli s %o-

lanjem 12, oziroma 13.septembra.
5 " S.

ljiva &tevilka za takdne pogoje
dela in agregate. Na to so lahko
plavZarji ponosni. Posebno so
lahvk:l:hponouni tml:l,p:ld 8o k tej
stevilki pripomogli najteji.
mi, morda tudi v&asih neélove.
skimi pogoji dela.

Odbor za proslavo tega velike.
ga dogodka deluje in pripravlja
proslavoe in srelanje v mesecy
novembru. Lado Sketa |

— 432 kilogramov na tono grodlja, y
ZDA pa 604 kg. Tako imenovan
koeficient kontinuirnega vlivanja je
na Japonskem leta 1975 znasal 31,y
ZDA pa samo devet odstotkoy
Poraba energije na tono jekla znag
nlf Japonskem 63 odstotkov ameri
Zke.

Kon¢no kot veliko prednost ja.
ponskih jeklarn navajajo njihove
dobro lokacijo ob morju, zaradi |
gesar so njihovi transportni strodk
pomembno niZji od strogkov v ZD4

Na osnovi takih kazalcev sestav.
ljalci japonske S3tudije poudarjajo,
da ni nikakrinih osnov, da bi lahk¢
govorili o dumpingu, temve¢ izkljué.
no o niZjih strodkih proizvednje. Pr|
tem dodajajo, da japonska &rna|
metalurgija ne uZiva nikakrinih|
drzavnih ugodnosti ali subvencij, &
manj kakrfne koli izvozne stimula-
cije, niti nima, kot ima ameriika
privilegiran poloZaj pri pladevanju
davkov. ‘

Kar se ti¢e konkurendne nevar |
nosti japonskega jekla na amen.
Skem trgu, je v Studiji reeno, da za
to obstaja vedno manj razlogov, ker
Je Japonska od leta 1968 do lanskega
leta zmanj3ala izvoz jekla na ameri-
&ko trZis¢e od 52,6 na 20 odstotkov
od skupno izvoZenega jekla. Japon.
ski izvoz na ameridko trZisde, ki je v
lanskem letu znadal okrog osem
milijonov ton, predstavlja le 0,8%|
proizvodnje jekla na Japonskem.

Ne glede na vse te argumente, ¥
krogih japonske &rne metalurgijel
vlada strah, da bo pridlo do omeje-
vanja njenega izvoza na ameriske
trzii¢e. V tem pogledu se v Tokiu
bojijo, da bi po vzoru ladjedelnidtva
v-okviru é&lanic OECD lahko priglo
do podelitve trZii¢a ne glede na to,
kolik¥na je koga produktivnost in
cena. V tem smislu je bila Ze 20. ju-
lija v Parizu v okviru OECD formi-
rana posebna skupina, ki se bo
ukvarjala s problemi trgovanja :
jeklom.

(Po Privrednem pregledu —

informativnem gospodarskem

dnevniku, prispevala analiza
trzid¢a)

e N

PRVI DAN 174 |
PROSTOVOLJNIH |
KRVODAJALCEV ﬁ

V torek, 6.septembra, se

koletna krvodajalska akci-
ja, ki je potekala tudi vée-
raj in se nadaljuje danes, 8.,
jutri, 9., ter v torek in sre-
do, 13. in 14. septembra, v
prostorih Delavskega doma
na Jesenicah, vsak dan od
6. do 14. ure.

Prvi dan, v torek, 6. sep-
tembra, se je odzvalo 174
prostovoljnih krvodajal-
cev, od tega 101 iz Zelezar-
ne. To je sicer po mnenju
organizatorjev akcije za za-
tetek zadovoljivo, vendar
pa bo stevilo prostovoljcev
moralo v naslednjih dneh
krepko preseli dnevno Ste-
vilko 300, da doseZemo lan-
skoletno &tevilo prostovolj-
nih krvodajalcev, ko je da-
rovalo kri kar 1805 obéa-
nov, 130 pa je bilo iz zdrav-
stvenih razlogov odklonje-
nih. Ce bomo v ob&ini tudi
letos dosegli to stevilko, po-
tem bi pridobili toliko krvi,
kolikor jo jeseniska bolnis-
nica potrebuje za svoje let-
ne potrebe. Vsekakor po
dosedanjih izkusnjah lahko
radunamo, da bo stevilka
doseZena, ¢e ne celo prese-
Zena, saj je med prostovolj-
nimi krvodajalci veako leto
ved mladih.

Najbrz je odved poudar-
jati pomen vsakoletne pro-
stovoljne krvodajalske
akcije, ko pa nas vsako-
dnevne nesrete pri delu, na
cesti, v gorah in drugje opo-
zarjajo na to, in nemalo-
krat je moja, tvoja in vada
kri tista, ki refi marsika-
L tero Zivljenje.

je na Jesenicah zadela vsa- | k
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KAKSNO JE POSLOVANJE KANTIN

V 34. stevilki Zelezarja smo lahko zasledili &lanek z gornjim na-
slovom, katerega avtor je bil Janko Fon. V Zelji, da spoznate proble-
matiko Se z druge strani, objavljamo ta prispevek. Tudi delavei TOZD
D_q:.iben_a pl_-ehrana_smo bili seznanjeni s kriti¢no situacijo v Zelezar-
ni in Zelja nas vseh je, da po vseh svojih moéeh prispevamo k izboljsa-

pju sedanjega stanja. C

smo prebrali v Zelezarju, da je bil 27.
8. 1977 za delavce v hladni valjarni
na Jesenicah delovni dan, poleg tega

, da so svoja dela opravljali tudi
vzdrzevalci in gradbeni delavei.
Mislimo, da je dolZnost vseh v
Zelezarni, ki organizirajo delo ob
prostih dnevih in razna vzdrZevalna
dela, da to javijo na vodstvo TOZD
Druzbena prehrana, ki bo vsekakor
ukrepalo in nudilo obroke ljudem, ki
bodo v takih dneh delali. Kljub
vetkratnim pro&njam ter opozori-
Jom pa nam obrati teh informacij ne
podiljajo in v teh primerih krivda ne
more pasti na delavce druZbene
prehrane. Prav tako nismo bili
informirani za delo 27. 8. 1977, kar
omenja avtor &lanka.

Po zadnjem veéjem remontu na
Beli smo bili namre¢ le enkrat
obvedfeni o izvedbi remonta in to,
da se izvaja remont na Javorniku, in
smo tako) po svojih modeh ukrepali
ter povelali Stevilo delilk v kantini
na Javorniku.

Ponovno poudarjamo, da je to
mogode le v primeru, ko smo pravo-
tasno obveS¢eni, saj informacije
o gibanju delavcev in o delu v
prostih dnevih nismo v stanju iskati
sami, ne da nam pri tem TOZD
pomagajo.

Istofasno smo dolZni povedati, da
za na%e kantinerke 27. avgust ni bil
prost dan, ampak jih je bilo osem
angaZiranth pri izvedbi proslave v
Krmi, kamor so se na$i delavci
odzvali takoj, ko je bila s strani
Zelezarne javljena potreba, da bi
sretanje borcev lahko normalno
potekalo. Poleg kantinerk so ve¢ dni
in tudi zadnji dve no¢i delali za
proslavo tudi drugi delavei od
kuharic, %oferjev, razvaZalcev do
vodilnih delavcev TOZD. O¢itek o
neaktivnosti in  nerazumevanju
delavcev druZzbene prehrane do
ostalih TOZD v Zelezarni je oster
in boleé.

Sedanje lokacije kantin onemogoda-
jo postavitev dodatnih pultov zaradi
prostorske utesnjenosti, s tem pa je
seveda povezano tudi organiziranje
blagajn, ki bi kantinerkam odvzele
rokovanje z denarjem. Za to najbolj

‘ustreza samopostreZni tip kantine,

po tem principu pa sedaj dela le ena
kantina na Beli. V kratkem bo s
preselitvijo prostorov v HVZ tudi
kantina dobila nov prostor, kjer bo
delo potekalo po samopostreZnem
principu.

Pri tolikdnem Stevilu kantin je
poleg Ze omenjene prostorske utes-
njenosti problem tudi stevilo delav-
cev, sa) vsaka blagajna terja
dodatne tri delavce, kar pa je pri
sedanji strukturi strodkov in nor-
mativu delavcev nemogode.

V zvezi s tem je torej ofitno, da bi
manjf Stevilo kantin omogodilo
vetjo posodobitev le-teh, strodki bi
se zmanjSali, pa tudi kantinerke bi
delale v higiensko znosnejsih pogo-
jih. kot je to sedaj (zakon predpisuje
garderobo s kopalnicami in omari-
cami za delovno in civilno obleko
zaposlenega, kar pa je v sedanjih
kantinah samo neuresniéljiva Zelja).

Avtor ¢lanka daje sicer kanti-
nerkam priznanje, izreka pa ostro
grajo za neaktivnost vodstva pri
retevanju teh problemov. Otitek je
za poznavalce razmer zlonameren,
saj je znano, da si vodstvo Se kako
prizadeva izboljSevati stanje, da pa
Je v sedanji situaciji, kot je opisano
zgoraj, tefko kaj bistvenega rediti.
Strinjamo pa se, da je potrebna
stalna budnost in kontrola nad
kvaliteto hrane in kvaliteto delitve
hrane same. Kak8en problem je
vtasih z zaposlenimi, vedo vsi v
elezarni, ki se s tem ukvarjajo bolj
podrobno. V. TOZD DruZbena pre-
hrana se je veCkrat kadrovalo ljudi,
ki so bili trenutno na voljo, pri tem
ra se je premalo upo3tevala vse-
stranska sposobnost, ki jo zahtevno
delo v kantinah od kantinerk terja.
To se izbolj3uje, kar kaZe Ze zadnji
odziv na razpis na delo v kantinah.

Da je bolezenska odsotnost do-
segla v zadnjih mesecih velkrat
zastra$ujod odstotek, ne bi posebno
poudarjali, vendar je znano, da
vodstvo ve&krat iz dneva v dan ni
vedelo, ali bo delo v dolo&eni kantini
sploh lahko potekalo; da prav zaradi
bolezni mnogi delavci niso mogli iz-
koristiti planiranega rednega let-
nega dopusta, verjetno ni znadilnost
le nae TOZD.

Avtor ¢lanka omenja, kako so
delavei sprejeli z razumevanjem
obvestilo o adaptaciji centralne ku-
hinje, in v isti sapi poudarja, da
delavei druXbene prehrane ne pri-
Sluhnejo Zeljam Zelezarjev. Odgovor
je na dlani: v tovarni potekajo redni
rfemonti na strojih in linijah, in
Jasno je, da smo tudi mi po
dvanajstih letih nepretrganega ob-
ratovanja iztrodili naprave do ma-
ksimuma in zadnja plat zvona je bi-
la za pri¢etek popolne adaptacije do-

e bo potreba, bomo tudi mi delali izven ustalje- -
nega delovnega &asa, kar smo nekaj

. Nemalo pa smo bili zadudeni, ko

krat Ze dokazali.

trajanega objekta. Kuhinja bo v
nekaj dnevih zopet pridela z delom,
kako zahtevno je bilo delo pri
adaptaciji, pa vedo vsi, ki so in S
delajo na objektu samem. Kuhinja
obratuje podnevi in ponoédi, ob
nedeljah in praznikih, kantine pa se
tudi prilagajajo obratovalnemu &asu
v Zelezarni. Seveda pa je v izjem-
nem stanju potrebna pravoéasna
informiranost vodstva TOZD Druz-

_ bene prehrane in problemi in Zelje

ne bodo naleteli na gluha u3esa.

Sedaj pa bi se v kratkem dotaknili
tudi finan¢ne plati, omenjene v
¢lanku. Znano je, da je finan&na plat
vedno najbolj obdutljiva, ¢e pa
Zelimo o tem javno polemizirati, je
potrebno predhodno natanko pre-
verjanje podatkov in S&tevilk. V
kratkem podajamo podatke o regre-
siranju malic. Vsak delavec je preje-
mal bone v vrednosti 5 din dnevno.
V tem znesku je bila zajeta nabavna
vrednost materiala in 20 % pribitka
za rezijske stroSke (osebni dohodki
kuharic, kantinerk, prevaZalcev,
stroski elektrike, popravil, idr.), kar
pa v celoti ne pokriva dejanskih
stroSkov TOZD DruZbena prehrana.
Po sindikalni listi je
pokrivala razliko med vrednostjo
bona v viSini 5,30 din, tako da
dejansko vsak vnovéeni bon izka-
zuje 10,30 din. S povecdano vred-
nostjo bona na 8 din je prejel
delavec malico za ve&jo vrednost,
TOZD DruZbena prehrana pa je za
vsak vnovéeni bon e nadalje prejela
le 10,30 din.

Razumljivo pa je, da nastala
razlika ne more bremeniti TOZD
Druzbena prehrana, temve¢ vse
odjemalce bonov, in odtod je jasno,
da TOZD izkazuje negativen re-
zultat.

Skladno z zakonom o zdruZenem
delu smo kot TOZD dolZni izdelati
kalkulacije za nudenje gostinskih
storitev drugim TOZD, v katerih

Priprave na remont plavia Il

Zelezarna

morajo biti oznafene osnove in
merila za ugotavljanje materialnih
stroZkov, osebnih dohodkov, skupne
porabe ter dajatve, dolotene z
zakonom. Po gornjih kriterijih so
bile kalkulacije tudi izdelane in od
njih ne bomo mogli- odstopiti. Na
kak3en nafin se bodo strofki malic
v kantinah pokrivali, pa bodo
morali razpravljati vse TOZD in
delovne skupnosti delovne organiza-
cije.

Nove cene so bile predlagane in Ze
potrjene s strani pristojnih organov.
Pri izdelavi cen smo delali primerja-
vo s cenami »zunaj« in poudariti
moramo, da pri mnogih artiklih
sploh ne dosegamo »zunanjih cene,
pri ostalih cenah pa smo tudi konku-
renéni. V bodo&e bo treba nekaj reéi
tudi o porabi delikatesne in tople
hrane, saj se poraba delikatesne
hrane (nakupi) pribliza 65 %, ostalo
pa zavzema topli obrok.

Ko smo v zadnjem ¢&asu kontak-
tirali z nekaterimi OZD v Sloveniji,
se le-te niso mogle naduditi Siroke-
mu asortimentu jedi in predvsem

pija¢ v kantinah in tudi velikemu

Stevilu kantin (npr., Litostroj).
Povemo naj S to, da so v vefini
delovnih organizacij boni namenjeni
izkljuéno za malice, kolikor nekomu
ni do malice, bon propade. Mogoce
bi bilo potrebno razmisljanje, kaj
naj Zelezarna regresira v bodode.
Tako pa rezanje raznovrstnih salam
ter priprava pija¢ mnogo zamudi
delavke v kantinah, kar gre vse na
ratun daljSega ¢akanja na malico
(ugotovitve oddelka za 3tudij dela
in ¢asa).

V Zelji, da si bralei ustvarijo
jasnejSo sliko, kot so si jo ustvarili

o ¢itanju ¢lanka v prejsnji Stevilki
IZ)elozzarja. smo problematiko pri-
kazali s SirSega vidika.

Pravilno je, da se pomanjkljivosti
obravnavajo, vendar naj bo kritika
objektivha in ne enostranska, saj
omenjeni ¢lanek ne koristi nikomur;
obratno govorimo lahko o Skodlji-
vem vplivu na javno mnenje ter
#aljivem odnosu do delavcev TOZD
Druzbena prehrana.

Samoupravni organi, drui-
benopolitine organizacije in
vodstvo TOZD  DruZbena
prehrana '

—

PREDSTAVLJAMO VAM VEKS MARIBOR

Tudi letos se Stevilni delavci odloéajo za Studij ob delu. Zato bi
vam radi tokrat predstavili visoko ekonomsko komercialno %olo v
Mariboru (VEKS), ki ima svoje centre in sekcije za $tudij ob delu po

vsej Sloveniji.

VEKS ni znana le v Jugoslaviji,
temve¢ tudi v tujini, predvsem v
Avstriji in obeh Neméijah. Ustanov-
ljena je bila 1959. leta in je Ze prvo
leto prifela z izrednim $tudijem, ozi-
roma s $tudijem ob delu. V pretek-
lem obdobju je mnogim delovnim
ljudem omogo¢ila, da so dosegli
vidjeSolsko in visokoSolsko izobrazbo
ob redni zaposlitvi, kar je bistveno
izbolj8alo strukturo ekonomskih ka-
drov v naSem gospodarstvu. Prav
VEKS gre zahvala, da so 3tudij ob
delu vpeljale tudi druge visoke Sole
in fakultete v Jugoslaviji. Studijski
program VEKS se iz leta v leto izpo-
polnjuje in dopolnjuje, kot to zahte-
va nade gospodarstvo in vse $irSa po-
vezava s svetovnim gospodarstvom.
Studij ob delu na VEKS ni preti-
rano drag in je zato dostopen vsem,
ki zelijo dose¢i prvo ali drugo stop-
njo ob delu.

Studentom, oziroma centrom in
sekcijam nudijo profesorji in ostali
delavci %ole resniéno vse, pri tem pa
na izpitih zahtevajo znanje. Za lenu-
he in ¥pekulante na VEKS ni pro-
stora!

Tudi v Kranju imajo sekcijo
VEKS za $tudij ob delu, in sicer Ze
od ustanovitve Sole. Letno se vpise v,
Kranju od 90 do 100 novih Studen-
tov. Trenutno jih je v obeh letnikih
480. V preteklem obdobju je diplo-
miralo na prvi stopnji 311 3tuden-
tov, v tem letu pa jih predvidevajo
%e 30. Sekcija v Kranju organizira
redna predavanja skoraj za vse pred-
mete prve stopnje. Za teZje pred-
mete Zola podlje na konsultacijo red-
ne profesorje, ki Studentom Se
dodatno pomagajo predelati snov za
izpit. Za vse predmete so izpiti v

Kranju, lahko pa tudi na centru
VEKS v Ljubljani ali na sami Soli v
Mariboru.

Smeri, ki jih lahko vpiSete na
VEKS, so naslednje:

_— smer za notranjo trgovino,

— smer za turizem,

— smer za ban¢nistvo,

— smer za poslovne finance,

— smer za organizacijo in poslov-
no opravljanje,

— smer za zunanjo trgovino,

— smer za transport in poslovno
logistiko,

— smer za rafunovodstvo,

— smer za poslovno informatiko

— smer za analizo in planiranje
gospodarskega razvoja.

Za 1I. stopnjo: ekonomsko tehni-
%ka smer z usmeritvama:

— za komercialo,

— za organizacijo.

V prvi letnik VEKS se lahko
vpiSejo kandidati, ki so pridobili po-
trebno znanje na gimnazijah, eko-
nomskih srednjih %olah, upravno ad-
ministrativnih $olah, tehniskih S$o-
lah vseh smeri, delovodskih 3Zolah,
komercialnih, poslovodskih, hotel-
skih in podobnih $olah.

Na VEKS pa se lahko vpisejo
kandidati, ki nimajo potrebnega
znanja na navedenih 3olah, e opra-
vijo sprejemni izpit, kar pa je za
letos Ze prepozno.

Vse ostale informacije dobite na
sekciji VEKS — Kranj na Preder-
novi 11/1 vsak dan od 10. do 16. ure
ali po telefonu 21-975.

Vpis v Kranju bo letos 26. septem-
bra od 10. do 12. ure in popoldne od
13. do 18, ure, 27. septembra pa.od 9.
do 13. ure. !

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEF
DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNTI:
PONEDELJEK - 12.9. BAK DUSAN ROTAR VINKO
TOREK - 13.9. PETERNEL JANEZ PRISTAVEC BOZIDAI
SREDA — 14.9. TUMA SLAVKO ARNEZ FRANC
CETRTEK - 15.9. KORDEZ FILIP NOC BRANKO
PETEK — 16.9. CUZNAR ALOJZ SITAR ANTON
SOBOTA — 17.9. KRAPEZ BERTI LOGAR IGOR
NEDELJA — 18.9. POGACAR KAREL ERZEN STANE
Telefon dezurnega za vzdrZevanje v Zelezarni je: 351
vezni telefon je: 411

14.00 do 18.00 ur

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od
od 18.00do 6.00 ur

noéni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni od 6.00do 18.00 ur

noc¢ni pa od 18.00do 6.00 ur

Predaja poslov se izvede v sobi tajnisStva vzdrzevanja 5t. 5 v upravni stav
bi TO Vzdrzevanje. ’

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 12. do 17. septembra bodo delale naslednje obratne ambulante
dopoldan: III. in IV. obratna ambulanta,

popoldan: I. in II. obratna ambulanta.

V soboto, 17. septembra, samo dopoldan I. in II. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti:

dopoldan: II. zobna ambulanta,

popoldan: I. zobna ambulanta.

V soboto, 17. septembra, samo dopoldan I1. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.3
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

T T e s e

OBVESTILO SLUSATELJEM STROKOVNIH SOL
ZIC
Pri¢etek pouka za slusatelje, ki se Solajo ob delu na tehniski sred
nji Soli, bo za vse oddelke, razen za zaéetni letnik strojne smeri (3. sv)
v ponedeljek, 12. septembra, ob 15. uri.
Prvi dan pouka za delovodsko 3olo in za 3. sv tehnidke srednje Sol
bo v torek, 13. septembra, ob 15. uri. Raynateljstvo strokovnih %ol

Zelezarskega izobraZevalnega centr.
Jesenice

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD VZDRZEVANJE
dne 6. 9. 1977 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih ra:
merjih in odgovornosti delavcev v TOZD dajemo

OBJAVO

prostega delovnega mesta:
7737, U-3 tehnik za mazanje 1 oseba

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Srednja tehni¢na Sola (STS) strojne stroke ter 5 let ustreznih delovnil
izkugenj na delovnih mestih kot tehnik.

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti posljite v roku 8 dnin
kadrovski sektor z oznako za »TOZD VZDRZEVANJE«.

A A A A A A NN A AN N N NN NN NN N NN N NN NN NN NN NN AN
Na osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovorno
sti delavcev na delu v DS za kadrovske in splosne zadeve ter informiranj
dajemo naslednjo

OBJAVO
za prosto delovno mesto
5433 U-4 referent oddihov, prevozov in izletov 1 oseb
Pogoji:

Za zasedbo delovnega mesta se zahteva vi$ja Sola za organizatorje rekreacij
ali vi§ja Sola za organizacijo dela in eno leto ustreznih izkusenj.

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati posljej
na kadrovski sektor SZ Zelezarne Jesenice v roku 8 dni.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja TOZD DruZbena prehrana
dne 30. 8. 1977 in v skladu s samoupravnim sporazumom o medsebojnih raz
merjih in odgovornosti delavcev v TOZD Druzbena prehrana dajemo

OBJAVO

za prosto, delovno mesto 9527 D-3  kurja¢-vzdrzevalec 1 oseba

Za zasedbo navedenega delovnega mesta se zahteva:

— izpit za centralno kurjavo, praksa zazelena

— jelahko upokojenec s polnim delovnim ¢asom.

Osebni dohodek okrog 3.500.— din.

Prijave z osnovnimi podatki naj kandidati po$ljejo na kadrovski sekto
Zelezarne Jesenice z oznako »za TOZD Druzbena prehrana«. Objava velja d:
zasedbe delovnega mesta.

Na osnovi sklepa DS in v skladu s statutom TOZD Plavz objavljamo nasled
nja prosta delovna mesta: 2

1. 0024 U-5 vodja proizvodnje TOZD Plavz 1 oseb:
2. 0025 U-5 tehnolog 1 oseb.
3. 0026 U-5 vodja priprave vloZzka 1 oseb:
4. 0027 U-5 vodja plaviev 1 oseb

Pogoji za zasedbo delovnih mest:

1. Visoka %ola metalurike smeri in 5 let delovnih izku3enj v plavZarstvu.

2. Ustrezne moralno polititne in eti¢ne vrline ter aktiven odnos do razvijanj
samoupravnih odnosov, skladno z 19. élenom druZbenega dogovora o kad
rovski politiki v ob¢ini Jesenice.

Kandidati naj pogljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v zaprt

ovojnici z oznako »za TOZD Plavi« v roku 8 dni po objavi na kadrovski sek

tor Zelezarne Jesenice.

Na osnovi samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovor
nosti delavcev na delu v DS za ekonomiko, tehni¢no kontrolo in novogradnje
dajemo naslednjo

OBJAVO

za prosta delovna mesta v OTK:

1. 5718 U-3 vodilni kolovdant 1 prosto mest«
2. 5716 U-3 kontrolor kvalitete ved prostih mes
Pogoji:

Za zasedbo navedenih delovnih mest se zahteva:

Pod totko 1.: metalurika tehnidka Zola in 6 let prakse v metaluriki proiz
vodnji. Delo je v dopoldanski izmeni, po potrebi pa tudi tro
izmensko. .

Pod tocko 2.: metalurska tehniska Sola in 1 leto prakse ali metalurika po
klicna Sola in 5 let prakse v metalurski proizvodnji.

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati po$ljejc
na kadrovski sektor SZ Zelezarna Jesenice v roku 8 dni.

ZELEZAR
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2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

PRI DS ZELEZARNE

Predsednik odbora za gospodarstvo Gritar je sklical 2. sejo odbo-
A za gospodarstvo za sredo, 31. avgusta. Na seji so pregledali sklepe
rejinje seje, obravnavali poslovno porotilo za mesec julij, podaljsa-
ije roka vraéila vezanega depozita, oceno izpolnjevanja operativnega
slana za avgust, operativni program za september, porodilo o izvaja-

* 1ju delovnih ciljev, produktivnost in rast osebnih dohodkov, poroéilo

» rekonstrukciji valjarne Zice, predloge za podelitev Pantzove na-
rade, sodelovanje pri snemanju dolgometraZnega dokumentarnega

ilma in razno.

Najprej so sprejeli porodilo pod-
ika poslovodnega odbora

ako so bili izpolnjeni sklepi zadnje

3je. .

V nadaljevanju seje- so obsimo
azpravljali o analizi finanénega
szultata za julij in kumulativno za
rvih sedem mesecev 1977. leta in jo
prejeli z naslednjimi ugotovitvami
1 ukrepi:

— Koli¢ina in vrednost prodanih
rdelkov sta v mesecu juliju pre-
izka. Manj kot v tem mesecu smo
irodali le v januarju letodnjega leta
er v aprilu in juliju preteklega leta.

— V mesecu juniju smo prodali
5.141 ton in dosegli povpre¢no 9.227
lin na tono, v mesecu juliju pa pri
oli¢ini 29.130 ton povpre¢no 9.258
in na tono, kar pomeni, da nam
ako nizka koli¢ina ni dala kvali-
etnejSega asortimenta.

— Izguba v mesecu juliju je
nadala 16,2 milijona din po faktu-
irani realizaciji, kar je
osledica nedoseganja planskih ob-
eznosti, s ¢imer smo poslabiali
ezultat ostanka dohodka, ki je bil
o fakturirani realizaciji v $estih
nesecih 22,7 milijona, na 65
nilijona dinarjev.

— Izguba po pladani realizaciji se
e povefala za saldo nepladanih
erjatev, ki so v mesecih znotraj ob-
atunskega obdobja vedno vedje kot
b periodi¢nih obradunih, oziroma
akljuénem rac¢unu.

— Odbor za gospodarstvo zahte-
a dosledno izpolnjevanje tehnolos-
e discipline vseh delavcev na tistih
lelovnih mestih, ki imajo vpliv na
tplene. Za izboljSanje izplena so od-
rovorni tehnologi temeljnih orga-
iizacij.

— Vodje temeljnih organizacij in
alkulanti so dolZni tekofe sprem-
jati meseéno gibanje strozkov. V
irimerih, ko se ugotovi na posamez-
iem stroikovnem mestu zviSanje,
ta odgovorna in dolina izpeljati
ikcijo in razpravo na odboru za
ospodarstvo v temeljni organizaciji
ciljem zniZanja strofkov.

— Odbor za gospodarstvo je
adolZl poslovodni odbor, da skupaj

delovnimi skupnostmi pripravi
aformacijo o stanju v Zelezarni po
irvih sedmih mesecih. Za posamezne
emeljne organizacije pa so vodje
emeljnih organizacij v sodelovanju

strokovnimi  sluZbami  dolZni
ripraviti specifiéno informacijo, ki
o je treba obravnavati na zborih
lelaveev z namenom, da sprejmejo
istrezne ukrepe za izboljanje
tanja.

— Odbor za gospodarstvo zahte-
'a od vodstev tistih temeljnih orga-
rizacij, ki ne dosegajo planskih ob-
eznosti, da posvetijo posebno po-
.ornost in veéjo angaZiranost oseb-
\e prisotnosti pri delu v te-
neljni organizaciji ob vsakem ¢asu,
:er je ugotovil, da je tudi premajhna
risotnost vodstev temeljnih orga-
1izacij vzrok za slab%e doseZene
ezultate.

Na predlog finanéno rafunskega
ektorja so odobrili podaljSanje
rezave zapadlega depozita za 13
nesecev pri Ljubljanski banki, enoti
lesenice.

Razpravljali so tudi o oceni
kupne in gotove proizvodnje za
nesec avgust in ugotovili, da bomo
lan skupne proizvodnje dosegli s
20.400 tonami, medtem ko je pro-
ramiranih 128.950 ton, da bomo za
ribliZno 4.500 ton zaostali za pro-
Tamom gotove proizvodnje ter da
womo odpravii 32.000 ton kar
aostaja za programom pribliZno
:.000 ton.

Informacijo o predlogu operativ-
1ega programa skupne in gotove

PREGLED SESTANKOV SDS

Razprava o predlogu ccenjevanja delovne uspeSnosti bi
10orala biti Ze zakljucena, vendar e vedno dobivamo zapisnike
amoupravnih delovnih skupin, iz katerih je razvidno, da o tem
redlogu Se vedno razpravljajo. Doslej je o predlogu razprav-
ialo 62 % vseh skupin. So pa temeljne organizacije zdruZenega
ela, v katerih % nobena samoupravna delovna skupina ni o
redlogu. razpravljala, in sicer; PlavZ, Livarna, Profilarna,
eklovlek (razen adjustaZze 1), Zebljarna in Hladna valjarna

:ela (razen 3 SDS).

_Stalid¢a in mnenja samoupravnih delovnih skupin, katerih
apisnike smo prejeli v prejénjem tednu, pa so naslednja:

V TOZD Jeklarna sta SDS SM peéi 3 in 4 sprejeli pred-
igano II. varianto ocenjevanja delovne uspe3nosti, SDS

seveda -

i ZELEZAR

proizvodnje za mesec september so
yzell na znanje, ker so ugotovili, da
je predloZeni program sprejemljiv.
Treba pa je dosledno izpolnjevati
sklepe 1. seje odbora za gospodar-
stvo pod totko 2. 2., s katerim so
med drugim predlagali odborom za
gospodarstvo v temeljnih organiza-
cijah, da operativnega programa ne
obravnavajo in sprejemajo le pav-
Salno, temve¢ zelo odgovorno.

Razpravljali so o porofilu oddelka
za ekonomske analize in planiranje
o izvajanju delovnih ciljev v te-
meljnih organizacijah in skupnih
sluzbah v prvem polletju 1977 in
dali vso podporo tej metodi dela s
pripombo, da je treba cilje bolje
koordinirati v temeljnih organiza-
cijah in med temeljnimi organiza-
cijami. Pri tem-so ugotovili, da so v
nekaterih temeljnih organizacijah
uspes$no osvojili novo metodo in si
postavili udinkovite delovme cilje,
kar dokazujejo doseZeni rezultati
proizvodnje v temeljnih organiza-
cijah, ki dobro poslujejo. Zato so
priporodili tudi ostalim temeljnim
organizacijam, da s pomodjo de-
lovnih ciljev doseZejo vedjo uéinko-
vitost poslovanja.

V zvezi s toéko dnevnega reda pro-
duktivnost in rast osebnih dohodkov
so ugotovili, da so osebni dohodki
v delovni organizaciji sorazmerno
primerni produktivnosti in zaenkrat
ni podana osnova za administrativ-
no dviganje osebnih dohodkov.

Porodilo sektorja za novogradnje
o rekonstrukciji valjarne Zice so
sprejeli z ugotovitvijo, da se je po

zaletnih tefavah in problemih
stanje v valjarni Zice precej izbolj-
Zalo in so realne moZnosti, da se bo
septembra proizvodnja Se bolj pribli-
%ala planirani. Sektor za novograd-
nje, vzdrievalne temeljne organiza-
cije in valjarna Zice pa so dolZni
s skupnimi napori omogoditi, da bo
valjarna Zice &im prej dosegla tisto
proizvodnjo, za katero je bila rekon-
struirana.

Razpravljali so tudi o predlogih za
podelitev Pantzove nagrade za leto
1977 in se strinjali s predlogom
komisije za podelitev Pantzove
nagrade tov. Ivu Arzentku ter
sklenili, da predsednik komisije tov.
Henrik Zupan na naslednji seji de-
lavskega sveta Zelezarne dodelitev
utemelji.

Center za proudfevanje samo-
upravljanja in informiranje bo zbral
pripombe temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti na pravilnik o
podelitvi Pantzove nagrade in pra-
vilnik o podelitvi Novator leta, da
bo na osnovi tega izdelan predlog
dopolnitve obeh pravilnikov. Spre-
memba pravilnikov bo sprejeta na
delavskem svetu Zelezarne ob koncu
1977. leta.

Ob koncu seje so se strinjali s
predlogom centra za proudevanje
samoupravljanja in informiranje, da
7elezarna  Jesenice sodeluje pri
snemanju dolgometraZnega, doku-
mentarnega filma »pionirji samo-
upravljanja Jugoslavije«, ki ga bo
posnel Adriafilm. Strinjali so se, da
kot sofinancerji prispevamo na
0snovi samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev najniZjo vsoto
40.000 din, s tem pa bomo pridobili
pravico, da se pojavimo v konici
filma.

IzvrSnemu odboru sindikata so
priporoéili, da v sodelovanju s
pravno sluzbo za naslednjo sejo
delavskega sveta Zelezarne pripravi
predlog za obliko nadomestila, ozi-
roma odikodnine delavcem Zelezar-
ne za &as, ko prisostvujejo sejam
samoupravnih organov.

Jerca Simnic

TOZD VALJARNA BLUMING — STEKEL

7. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V ponedeljek, 29. avgusta, je bila sedma seja odbora za gospodar-
stvo pri DS TOZD Valjarna bluming-stekel, ki jo je sklical in vodil
predsednik odbora Anton Mencinger.

Odbor je najprej obravnaval pro-
izvodne rezultate, doseZene v mese-
cu juliju. Pri tem so ugotovili, da je
bila proizvodnja slaba, saj je bil
druZbeni plan doseZen 93,1 %, opera-
tivni pa z 32.100 tonami od plani-
ranih 36.850 ton. Blagovna proizvod-
nja je znaSala 90,6 % planirane.

Oddelek bluming-stekel je obra-
toval od 10. do 18. avgusta s potisno
pedjo in ravno zaradi tega proizvod-
ni rezultati niso zadovoljivi. Vzrok
za to so zastoji, ki so v porastu in
znaSajo 30,94 % od dovoljenih 30 %,
vendar pa so niZji od junijskih za
31,6 %. Najvisji so Se vedno mehan-
ski zastoji, ki predstavljajo 7,87 %.
Zaradi ve&jih okvar, kot so lomi in
pogostost zastojev na istem elemen-
tu naprave, ter na sploSno slabo
stanje valjarniSkih ogrodij, zahteva-
jo takojinje ukrepe s strani vzdrie-
vanja, predvsem strojnega, kot tudi
proizvodnje, da bo moZno zagotoviti
zadostne koli¢ine vloZka za normal-
no delo ostalim temeljnim organi-
zacijam, ki so vezane na vloZek va-
ljarne bluming-$tekel.

Oddelek adjustaZe bluminga ope-
rativnega plana ni dosegel, presegel
pa je druZbeni plan za 8 %. Oddelek
je bil dodatno obremenjen z adjusti-
ranjem blumov iz Siska, zaklada-
njem slabov za potisno pe¢ in raz-
kladanjem polfabrikata iz nabave,
kar vse je obremenjevalo Zerjavne
kapacitete. Adjustaza Stekla svojih
planskih obveznosti ni dosegla ne do
druZbenega niti do operativnega pla-
na, ¢emur je vzrok pomanjkanje
vlozka na vseh pozicijah. Najbolj
problemati¢en pa je plan za hladno
valjarno Bela, ki je bil doseZen samo
s 66,5 %.

Izplen na blumingu znada .minus
14% in je slab3i od junijskega za
0,7%. Vzrok za nedoseganje izplena
je slab&i pri slabih, prekoragena
glava za 1 %, noga za 0,6 % in valjav-
ske napake za 0,2 %.

V juliju je imela temeljna organi-
zacija za 5.403.368,75 din zviSanja
strofkov, in sicer pri vloZku za
4.157.752 din, zaradi slab%ega dose-
%enega izplena na blumingu za 1,5 %
in &teklu za 4,0 %. Predelava izkazu-
je 1.245.617 din zviSanja, ki je nasta-
lo zaradi nizke proizvodnje, saj je
skupna proizvodnja za sedem mese-
cev niZja za 4.000 ton od planirane.
V porastu pa so tudi strodki za ener-
gijo in orodje.

Pri obravnavi operativnega pro-
grama za mesec september so ugo-
tovili, da je za valjarno debele plo-
tevine planirana zadostna koli¢ina
slabov. Kljub temu pa se nabavljajo
slabi v Smederevu, valjanje le-teh
pa je vezano na obratovanje potisne
pedi. Operativna priprava proizvod-
nje naj se dogovori z nabavnim od-
delkom, da se smederevski slabi na-
bavljajo samo v primeru, da bluming
ne bo mogel pokrivati potreb va-
ljarne debele plotevine.

Potrebno je tudi urediti zunanje
skladis®e za neustrezne blume za va-
ljarno Zice, ki sedaj zasedajo prostor
v adjustaZi bluminga, kar pa oteZuje
normalno delo oddelka.

Pregledan in potrjen je bil tudi
predlog ukrepov za normalizacijo
proizvodnih rezultatov v TOZD Va-
ljarna bluming-3$tekel. Od TOZD
VzdrZevanje pa so zahtevali, da jim
posreduje podatke o izpolnjevanju
njihovih zadolZitev. NI

SM peti 1 in livna jama 1 pa se z 1I. varianto ne strinjata, ker
ne upodteva tudi delovnega staza.
S valjarna bluming stekel 3 ne sprejema II. variante,

ker ne upoSteva staza na delovnem mestu. Tudi SDS odprema
hladne valjarne Jesenice ne sprejema predloga, pa¢ pa pred-
laga, da bi starej$im delavcem dali viSje obratunske postavke.
V TOZD Strojne delavnice je samoupravna delovna sku-
pina komnstrukecijska 2 sprejela II. varianto, ostale skupine:
vodstvo TOZD, priprava dela, strugarna 1, strugarna Ja-
vornik, konstrukcijska 1, strugarna valjev Javornik in
strugarna valjev Bela pa II. varianto odklanjajo zaradi na-
slednjih razlogov: neupoStevanje staza na delovnem mestu,
ocenjevanje mora biti dvakrat letno, primerjalni izratun ene in
druge variante, kar je tudi pogoj, da bi se sploh odlo¢ili za eno
od predlaganih variant.
SDS vzdrzevanja jeklarne 1 in 2 se sicer strinjata s pred-
lagano II. varianto, vendar mora dodatek na staZ ostati v seda-
nji obliki, iz predloga pa naj se érta totka 4.5. SDS tehnoloski

TOZD DRUZBENA PREHRANA

8. SEJA DELAVSKEGA SVETA
ik Bogdan Langus je v soboto, 3. septembra, sklical sejo

Predsednik
DS TOZD DruZbena prehrana.

Iz pregleda sklepov je bilo ugotov-
ljeno, da so realizirani, razen sklepa
o zaradunavanju prostorov zuna-
njim koristnikom v restavraciji Zele-
zarne, zato se zadolZfuje vodstvo
TOZD DP, da izdela predlog, ki naj
ga posreduje odboru za gospodar-
stvo pri delavskem svetu ZJ.

Mladinska organizacija TOZD
DP tudi ni posredovala vloge za or-
ganizacijo plesa v restavraciji ZJ,
kar pa sedaj glede na jesenski ¢as ne
pride ved v podtev.

Delavski svet je soglafal s posre-
dovanimi predlogi na odbor za kadre
in druZbeni standard v zvezi pokri-
vanja stroSkov samopostrezni resta-
vraciji in stanarin v samskih domo-
vih ZJ.

Soglasali so tudi s predlaganimi
kandidati v izvrSilne organe samo-
upravne interesne skupnosti za eko-
nomske odnose s tujino za SOZD
Slovenske Zelezarne, v okviru TOZD
pa je bila izvoljena Marija Brkié¢.

Posredovan je bil predlog druzbe-
nega dogovora o komunalnih dejav-
nostih, s katerim so se ¢lani strinjali
in za delegata za usklajevanje in
podpisnika 1zvolili Franca Pirca, re-
ferenta za samska stanovanja.

Predsednik odbora za ljudske
obrambo in druZbeno samoza&ito
Alojz Zajc je podal pregled ugoto-
vitev iz sestankov samoupravnih
delovnih skupin o sprejemanju de-
lovnega osnutka samoupravnega
sporazuma o LO in druZbeni samo-
za&¢iti v TOZD in DS Zelezarne in
drugih pravilnikov ter pravilnika o
varovanju poslovne tajnosti v Zele.
zarni, kar so &lani DS potrdili.

Posredovani so bili tudi sklepi
druge seje DS Zelezarne.

Clani DS so postavili vprafanje, |
kaj je z dogovorom z ZIC glede pro.
storov nad samopostreino restavra.
cijo, ki jih zaseda ZIC, delavei v sa.
mopostreZni restavraciji pa nimajo
ustrezne garderobe niti pisarn. Za-
dolzili so vodjo TOZD, da se pogo-

vori glede tega pri¢no. il
Delavskemu svetu sta porotala o |

zadnjih sejah tudi predsednika

odbora za gospodarstvo in odbora za |

delovna razmerja.
~ Nadalje je bil DS
govor. na ¢&lanek v
slovom »Kakéno je poslovanje nagih
kanting, s katerim so ¢lani sogladali |
in izrazili mnenje, da je odgovor vse- |
kakor treba objaviti.

osredovan od- |

L

TOZD ELEKTRODE
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7. SEJA DELAVSKEGA SVETA r}

V &etrtek, 25. avgusta, je bila sedma redna seja delavskega sveta
TOZD ELEKTRODE, ki jo je vodila namestnica predsednika Tonéka
Divjak. Na seji so obravnavali: rezultate dela v mesecu juliju in skup-
no za sedem mesecev, predlog koriS¢enja sredstev investicijskega
vzdrZevanja, predlog organizacije TOZD, normativ delavcev in nagra- |
jevanje v TOZD, razpis za vodjo TOZD in potrditev razpisne komisije,

predlog o ocenjevanju delovne uspednosti, informacijo o ustanovitvi

SIS za ekonomske odnose s tujino in izvolitev delegatov ter imenova-

nje nacelnika narodne zaééite.

Predsednik odbora za gospodar-
stvo je delavski svet seznanil z rezul-
tati dela za mesec julij in skupno za
sedem mesecev. Delavski svet je raz-
%ravljal tudi o sklepih druge seje DS

elezarne. V zvezi s prizadevanjem
za izbolj8anje proizvodnih rezulta-
tov in v skladu s sprejetimi naceli
DS Zelezarne je delavski svet, na
predlog odbora za gospodarstvo
TOZD, sprejel in potrdil naslednje
ukrepe:

— osnovna naloga je posvetiti vso
skrb izvrfevanju planiranih obvez v
koli¢ini in asortimentu;

— delo organizirati in voditi pro-
izvodnjo z optimalno udinkovitostjo
glede koli¢in, asortimenta, kvalitete
in strokov;

— posebno pozornost nameniti
prepredevanju in zmanjSanju za-
stojev v proizvodnji;

— voditi proizvodnjo tako, da ne
nastopajo ozka grla zaradi kopi¢enja
izdelkov;

— organizirati nadurno delo ob
prostih sobotah na agregatih z veéjo
storilnostjo;

— Se nadalje izvrSevati in izbolj-
3ati rezultate delovnih ciljev, ki so
bili Ze sprejeti.

O ukrepih naj razpravljajo tudi
samoupravne delov. skupine TOZD.
Na delovnih skupinah je treba zasle-
dovati plane in njihovo realizacijo,
predvsem pa analizirati koli¢insko in
vrednostno realizacijo, kvalitetno
izpolnjevanje in osebno odgovor-
nost.

Na seji so obravnavali in potrdili
predlog kori$¢enja razpoloZljivih
sredstev za investicijsko vzdrZevanje
za leto 1977.

Delavski svet je razpravljal tudi o
predlogu  notranje  organizacije
TOZD, o normativu delavcev in ka-
tegorizaciji delovnih mest. V razpra-
vi je upo$teval pripombe odbora za
gospodarstvo TOZD in sprejel na-
slednje sklepe:

— Sprejeta je bila nova organi-
zacija sedmih oddelkov v TOZD, ki
so razdeljeni na dva dela — obrata,
in sicer na proizvodnjo opla$éenih
elektrod in na proizvodnjo varilnih
praskov ter ognjevzdrinih materia-
lov, kamor pripada tudi oddelek
transporta in skladienje.

laboratorij OTK je proti II. varianti, ker menijo, da je pri

napredovanju na delovnem mestu treba upoStevati tudi delovni
sta%..Iz predloga se ne da razbrati uspesnost predlagane II. va-

Milan Polak

A

riante, niso pa prepri¢ani, da bo uspes$na, in e bo sprejeta.
Zelijo bolj podrobno obrazloZitev.

Samoupravne delovne skupine so poleg predloga o ocenje-
vanju delovne uspesnosti obravnavale tudi svoje notranje pro-
bleme, nekatere o izpolnjevanju plana v I. polletju, o ukrepih za
zboljganje stanja in podobno. Posebnih problemov ni bilo, bilo
pa je nekaj vpradanj, zahtev, oziroma predlogov. SDS valjarna
bluming Stekel 3 sprasuje, kdaj bodo pri¢eli z delom na napra-
vi za premik vagonov pri skarjah. SDS konstrukcijska 2
zahteva vedji red v kantinah, kantinerkam pa priporo¢a, naj
poskrbijo za zadostno kolitino toplega obroka, ki ga sedaj ved-
krat zmanjka, konstrukcijska 1 predlaga, da se pri njih uvede
kontrolor izdelkov, ki bi kvaliteto nadziral Ze v fazi dela, obvez-
no pa konéni izdelek. Predlaga tudi, da bi se na strehi napravili
zra¢niki. SDS vzdrZevanje jeklarne 1 in 2 predlagata, da bi v
tasu daljsih remontov delili topli obrok v kantini jeklarne tudi
ob 14. in 22. uri. SDS samopostrezna restavracija pa je
obravnavala nekaj samoupravnih splonih aktov.

Center za proufevanje samoupravljanja in informiranje —

— Potrjena je bila sedanja orga-
nizacija devetih samoupravnih de- |
lovnih skupin v TOZD, ki je uskla-
jena z novo organizacijo. Vse samo-
upravne delovne skupine naj nada-
lje uspedno delujejo skladno z zako- |
nom o zdrufenem delu in statutom |
TOZD na vseh podroéjih, t. j., samo-
upravnem, proizvodnem in sindikal-
nem.

— Sprejet je bil novi normativ
delavcev TOZD. Predlagano je bile,
da se tri vodstvena delovna mesta
razvrstijo v vi§jo kvalifikacijsko
stopnjo.

— Sprejet je bil predlog katego-
rizacije delovnih mest za TOZD.
Predlagane so bile spremembe kate-
gorizacije za nekatera delovna
mesta.

Nadalje je delavski svet sprejel
sklep, da se skladno s statutom
TOZD razpie delovno mesto vodja
TOZD, in v ta namen imenoval raz-
pisno komisijo.

O predlogu ocenjevanja delovne
uspeSnosti je delavski svet sprejel
ugotovitveni sklep, da se sprejmejo
stali¢a odbora za dohodek in nagra- |
jevanje Zelezarne in da se v nadalj-
njo obravnavo posreduje tudi pred- =
log delovnih skupin TOZD o moZno-
sti spremembe ocene med letom za ||
izjemne primere. |

Delavski svet je vzel na znanje in- }‘
formacijo o ustanovitvi SIS za eko- .!
nomske odnose s tujino. Soglasal jes ||
predlogom, da se Zelezarna Jesenice |}
vélani v SIS za EOT preko SZ. Za |
prvo enoto skupnosti je bil izvoljen ||
delegat TOZD Ivan Sodja, v izvrsil-
ne organe skupiéine SIS za EOT pa
so bili izvoljeni: Janez Bidovec, Mi-
tja Medveséek in Martin Sketa.

Ob sklepu seje je delavski svet
imenoval Vinka Pfajfarja za nael-
nika narodne zas¢ite in zadolZil de-
set €lanov TOZD za izdelavo progra-
ma in nalog s podroc¢ja LO. M

DOPISUJTE
V ZELEZARJA
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OBVESCANJE IN INFORMIRANJE MED
MLADIMI ZELEZARJI POSTAVITI
NA TRDNEJSE TEMELJE

0 obve3Zanju in informiranju med
#anstvom zveze socialisti®ne mladi-
ne v Zelezarni v zadnjem &asu nismo
dosti pisali. Vzrokov je ved, najbolj
otiten pa je ta, da se temu podrodju
dela pri  koordinacijskem svetu
ZSMS namenja premalo pozornosti.
TeZo odgovornosti za takZno stanje
nosi komisija za informiranje pri
predsedstvu KS ZSMS, del krivde pa
je mod iskati tudi drugje. Komisija
se med drugim Ze lep ¢as ubada s
kadrovskimi problemi, razen tega pa
so posamezniki preveé obremenjeni
z drugimi obveznostmi.

Po daljdem premoru so se ¢&lani
komisije za informiranje pretekli
teden zopet sestali in v ospredju
dnevnega reda je bila prav razprava
o tem, kako podro&je informiranja
in obvedfanja postaviti na nove te-
melje in mu zagotoviti tisto mesto in
vlogo, ki izhaja iz ustreznih doku-
mentov devetega kongresa ZSMS
ter iz kasneje sprejetih stali¥¢ in
opredelitev. Sedanji trenutek, ko
bomo pravzaprav Ze zadeli s pripra-
vami na deveti kongres ZSMS, je
odlodilen, da se mladi Zelezarji z vso
resnostjo in polno mero odgovor-
nosti lotimo pravofasnega, popol-
nega in stalnega obve3¢anja kot
enega bistvenih pogojev razvijanja
ufinkovite organizacije, povezovan-
ja mladih med seboj, pravilnega
odlotanja, preverjanja sprejetih
stalis¢ ter razvijanja demokrati®nih
samoupravnih odnosov v zdruZenem
delu, kot je zapisano v dokumentu
RK ZSMS.

Ce naredimo korak v prakso,
zlahka ugotovimo, da smo v na#i
l¢lezarni z informiranjem in obve-
&anjem mladih precej zadaj. V edi-
no tolaZbo nam je lahko le to, da
tudi v drugih sorodnih kolektivih ne
beleZijo bistveno boljiih rezultatov.
Pustimo to ob strani in se raje kon-

DELOVNI DOGOVOR
O AKCIJAH
V JESENSKEM
OBDOBJU

Po poletnem predahu se bo v teh
dneh zopet povedala aktivnost orga-
nov koordinacijskega sveta ZSMS
ielezarne  Jesenice. Med najpo-
membnejSe naloge v tem mesecu
nedvomno sodi delovni dogovor o
akcijah za jesensko obdobje, ki bo
v soboto, 10. septembra, v prostorih
restavracije Kazina. Ta delovni
dogovor bo potekal ves dan, na njem
pa  bodo sodelovali predsedniki
osnovnih organizacij ZSMS iz vseh
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti.

V dopoldanskem delu bodo navzo-
& najprej obravnavali osnutek
predloga sprememb in dopolnitev
druzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju 3tipendijske politike v
SR Sloveniji, zatem pa % o &tirih
osnutkih pomembnih republiskih
zakonov, in sicer o delovnih razmer-
jih, o organu samoupravne delavske
kontrole, o volitvah in odpoklicu
organov upravljanja in o imeno-
vanju poslovodnih organov v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter o refe-
rendumu in o drugih oblikah oseb-
nega izjavljanja. Popoldan pa bo
sdedil % razgovor o poteku javne
razprave o druZbenih organizacijah
in drustvih ter o pripravah na
konferenco koordinacijskega sveta
ZSMS. Sobotni delovni dogovor o
tkcijah se bo zakljudil s Sportno
rekreaeijo v kegljanju na asfaltlu.a

kretneje poglobimo v svoje proble-
me. Lep &as Ze opaZamo, da 3epa in-
formiranje kar na vseh koncih.
Najbolj se to opazi med osnovnimi
organizacijami ZSMS in vodstvom
koordinacijskega sveta ZSMS, le
nekoliko bolje je obve3fanje o delu
Zelezarske mladine v javnosti. V 00
ZSMS v posameznih temeljnih
organizacijah in delovnih skup-
nostih imamo le nekaj mladih infor-
matorjev, ki opravljajo to nalogo. V
vedini so mladi za to funkcijo
izbrani le sludajno in niti ne vedo,
kaj morajo delati. Tudi sama komi-
sija za informiranje pri predsedstvu
KS ZSMS ni dosti na boljSem.
Pomanjkanje usposobljenih mladih
informatorjev otefkofa uresnide-
vanje delovnega programa in izved-
bo posameznih akeij.

Dejavnost na papirju e nikjer ni
dosegla dobrih rezultatov in jih zato
verjetno tudi tukaj ne bo. In
nenazadnje v okvir informiranja in
obve3danja sodi % mladinska rubri-
ka v glasilu Zelezar. O njej smo se Ze
nekajkrat kriti¢no razpisali in to-
krat nimamo namena ponavljati
starih fraz. Omenimo le, da je mla-
dinska rubrika vendarle neko ogleda-
lo aktivnosti mladih Zelezarjev. Ob
tem pa je verjetno najbolj ofitna
pripomba, da se najve pife o delu
tiste osnovne organizacije ZSMS, ki

('MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH | Il

ima aktivnega informatorja. Da si
ne bo to kdo napaZno razlagal, je
treba poudariti, da ta informator ni
skrive za to, ker vestno opravlja
zaupano mu nalogo, temved vodstva
v drugih 00 ZSMS, ki informiranje
javnosti jemljejo kot dodatno nalo-

go.
In kak3en je izhod iz te slepe
ulice? Najprej se je treba zavedati,
da je ¢asa malo, dela pa veliko. Na
seji pretekli teden so se &lani ko-
misije za informiranje, med njimi je
bilo prisotnih nekaj novih é&lanov,
zavzeli, da na pedrodju informiranja
in obve¢anja med mladimi Zelezarji
&imprej zaénejo s konkretno akcijo,
v kateri se mora zadeti oblikovati
takZen sistem informiranja, v kate-
rem bo vsak mladinec soustvarjal
politiko ZSMS v nadem kolektivu.
Nadalje je nujno potrebno, da se
komisija razfin na najmanj osem
&lanov, ker se bo le tako mo¢ konti-
nuirno lotiti vseh nalog. Nekaj
novih ¢&lanov je Ze vkljudenih v
komisijo, potrebno pa bo pridobiti 3e
nekaj mladih informatorjev.
Pomembna naloga komisije bo
izobraZevanje novih é&lanov, pred-
vsem jih z nevsiljivim in privla¢nim
nadinom seznaniti z abecedo novi-
narstva, oziroma s sistemom infor-
miranja in obve#Canja. Kot so se
sedanji ¢lani dogovorili, se bodo po-
gosteje sestajali, Se v tem mesecu pa
bodo pripravili in sprejeli kratko-
roéni akcijski program in dokonéno
uredili kacirovske zadeve. 1§

BOLJ ZIVAHNO TUDI V 00 ZSMS TOZD
VZDRZEVANJE

V detrtek, 1. septembra, so se
sestali ¢lani predsedstva osnovne or-
ganizacije ZSMS TOZD Vzdrie-
vanje. Obravnavali so ved pomem-
bnih vprasanj, med drugim formi-
ranje komisij, predavanje o varnosti
pri delu, vkljufevanje mladih v
samoupravne organe in druZbeno-
politine organizacije ter anketo o
o aktivnosti, Zeljah in pobudah
mladih delavcev v TOZD VzdrZe-
vanje.

Zaradi laZjega in bolj kontinuira-
nega dela v prihodnje so &lani v
okviru predsedstva OO0 ZSMS for-
mirali pet komisij, in sicer za idejno-
politiéno delo, za kulturo, za 3port,
za informiranje ter za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza¥ito.
Nadalje so se pogovarjali o izvedbi
predavanja o varnosti pri delu.
Menili so, da morajo mladi delavei v
temeljni organizaciji dobro poznati
to podrodje in se tudi drZati pravil o
varnosti pri delu. Pri izvedbi
predavanja bodo &lani 00 ZSMS
zaprosili za pomo& varnestnega
tehnika v TOZD.

Na poti iz valjarne bluming-stekel v valjarno debele plodevine

Clani predsedstva 00 ZSMS
TOZD Vzdrievanje, ki jo sedaj vodi
Vladimir Kelhar, so bili na Zetrtkovi
seji posebno kritiéni pri obravnavi
vkljudevanja mladih v samoupravne
organe in druZbenopolitine organi-
zacije v TOZD. Stevilo mladih
delavcev v organih ni zadostno,
poleg tega pa tudi ne opravljajo svo-
jih nalog.

Ob koncu seje pa so govorili e o
anketi, ki jo bodo poslali vsem
mladim delavcem v TOZD VzdrZe-
vanje. Ta anketa je sestavljena iz
osemintridesetih vpra%anj z najraz-
li¢nej&ih podrodij, - kjer se mladi
udejstvujejo. Sestavljena in poslana
bo vsem mladim delavcem, pred-
vsem z namenom, da vsi povedo
svoje mnenje o osnovni organizaciji
ZSMS, o njenih napakah, pomanj-
kljivostih, poleg tega pa so v anketi
tudi vprasanja o pofutju mladih
delavcev na delovnem mestu, o
napredovanjui in podobnem. Rezul-
tate te zanimive ankete bodo &lani
predsedstva 00 ZSMS koristno upo-
rabili za naértovanje nadaljnjih
akcij. J.R.

Pripravijenost je vedne
boljSa kakor

golo pricakovamje...

FELEZNISKA TRANSPORTNA
"PODJETJA V SLO -

(nadaljevanje)

ONESPOSABLJANJE ZELEZNISKIH KAPACITET
IN OBJEKTOV

Eno izmed nasih nadelnih doktrinarnih stali3¢ je, da je treb:
napadalcu za vsako ceno onemogoditi, da uporablja in izkoris&
materialne dobrine in objekte gospodarske dejavnosti. To je mogod
doseti z njihovim unidevanjem ali onesposabljanjem, in sicer na ve:
nadinov in ob uporabi razliénih sredstev in postopkov.

Unilenje objektov in kapacitet Zeleznice bo pridlo v podtev k
izjemoma, takrat ko bo vsaka druga reSitev nesmotrna ali neiz
vedljiva. Tak3na opredelitev izhaja iz enostavnega razloga
napadalec bo prej ali slej izgnan z ozemlja, ki ga je zafasno zasedel
zato bodo torej materialne dobrine in zmogljivosti, ki jih bo t1
nadel, le za¢asno pod njegovo kontrolo. Ce se kak objekt vendark
mora uniditi, bodo o tem odlocala operativna poveljstva JLA, naéi
izvriitve pa bo usklajen s konkretno situacijo.

Precej pogostejie bodo onesposobitve. Kot smo Ze dejali, bo t.
osnovni nadin, s katerim bomo prepredevali in onemogo¢ali napa
dalcu, da uporablja in izkori¥¢a objekte in zmogljivosti Zeleznice
Na prvi pogled se to kaZe kot enostavno in lahko. Toda brZ ko za
stavimo vprasanje, kdo je pristojen dolo¢iti in oblikovati merila i
temeljna nadela, na podlagi katerih bo potekalo onesposabljanje, s
pojavijo 3tevilni problemi. Nekateri med njimi so identiéni z
celotno jugoslovansko bojis¢e, drugi pa so specifiéni za posamezn:
obmodja.

Pri iskanju najoptimalnej%e refitve za zastavljeno vprasanje b
morali izhajati od dejstva, da je Zeleznilko omreZje enotno z:
celotni jugoslovanski prostor ter da so v skladu s tem enotne tud
materialne zmogljivosti. Materialni problemi, v enem kraju deZel
so namre¢ podobni ali pa popolnoma enaki problemom v drugen
kraju, ker so tudi vleéna sredstva, Zeleznifki vozovi, signalne ir.
telekomunikacijske naprave v glavnem isti. Iz tega torej izhaja, di. .
morajo biti tudi merila za onesposabljanje enotna ter da bi moral
biti njihova doloditev in opredelitev v izkljuéni pristojnosti najvisj
Zeleznifke instance pri nas (Skupnosti jugoslovanskih Zeleznic). Z
posamezne materialne zmogljivosti (na primer, za parno lokomotiv
tipa 033) morajo biti merila zelo natanéna.

Za onesposabljanje dolofenega materialnega sredstva (loko
motive, telekomunikacijskih in drugih naprav ipd.) bomo najpogc
steje angaZirali strokovnjake, ki s temi sredstvi tudi delajo. V&asii
bodo morali to storiti tudi drugi, toda v glavnem manj zapleten
operacije. Toda ne glede na to, katere osebe bomo angaZirali, s
moramo zavedati, da morajo, da bi svojo nalogo v celoti opravile
poznati postopek do kraja: kaj je treba delati s posameznim
demontiranimi deli; kako jih konservirati; kako in kam jih skriti; al .
je treba napraviti skico kraja, kjer so skriti (¢e je to v gozdu), kog
s tem seznaniti, oziroma komu izroéiti skico idr. Hkrati je treb
doloéiti tudi éas za demontiranje, oziroma onesposabljanje sredstv:
Ker nadrejeni starefine pogosto ne bodo mogli pravofasno izda
ukaza za demontiranje, bo odlofitev o tem odvisna o
samoiniciative tistih, ki so dolZni onesposobiti objekt. Pravilno 1
bilo treba to storiti v trenutku, ko postane zanesljivo, da bo sredstv
(objekt) padloe v roke napadalca. MoZno je celo tudi doloi
priblizen ¢&as, kdaj pred tem, ko bi sredstvo padlo v roke napadalct
je treba zadeti z demontiranjem.

EVAKUACIJA ZELEZNIC
Z izrazom »evakuacija Zeleznic« je misljena premestitev pc
sameznih delov Zelezniske organizacije — v celeti ali delno -

z ogroZenega na manj ogrofena obmoéja. Ceprav je ta definicija pe
polnoma jasna in veljavna skoraj za vsako dejavmost, se v prak:
pojavljajo tudi $tevilne nejasnosti. Poglejmo, kako je, na prime
s tem na prometnem sektorju. Kot smo Ze pojasnili, tvorijo pro
metni sektor v organizacijskem pogledu sekcije (organizacija zdru
Zenega dela) in ZelezniZke postaje (temeljne organizacije zdruZeneg
dela). Pri napadu na naso driavo je mogole pricakovati, da b
napadalec delno zasedel obmoé&ja odseka ene ali vet sekcij ali kox
pletne odseke. V prvem primeru bo uprava prometine sekcije &
naprej vodila promet na odsekih, ki niso pod kontrolo sovrainika
bodisi z dotakratnega (mirnodobnega) kraja (e je to megode tuc
glede na druge pogoje) ali pa bo premestila eno izmed svojih postz
na obmod¢je, ki ga sovraZnik Se ni zasedel, in tam nadaljevala dek
Ce je napadalec uspel zasesti ves odsek, se sekcije evakuirajo nzs
novo ozemlje; podobno kot bi ravnale tudi uprave Zelezniski®
ostaj.
P Iéo govorimo o evakuaciji, se zastavlja eno izmed nadelni
vpradanj, katere ljudi in v kolikdnem obsegu je treba evakuira.
upravne, tehnifne in strokovne kadre uprav sekcij in Zelezniskil
postaj. .
Nadaljevanje
prihodnjié¢
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KAKO ZMANJSATI

PORABO ENERGIJE?

(nadaljevanje)

SPANIJA

Tudi v Spaniji je postalo varfevanje z energijo zelo po-
hembna stvar. Zato so se Spanci lotili posebne 3tudije, v kateri

0 obravnavali 317 podjetij, najvejih porabnikov energije.
Gledg na prve rezultate 3panski strokovnjaki za energijo predvi-
levajo, da bodo v industriji lahko zniZali porabo energije za 20
%stotkov. Vsa Spanska podjetja, katerih letna poraba presega
¢tno predvideno koli¢ino energije, morajo napraviti posebno
#tudijo o moZnem var&evanju.

Po drugi strani pa so vsi industrijski obrati, zgrajeni med
fnergetsko krizo ali po energetski krizi leta 1973, %e konstuira-
U tako, da maksimalno varfujejo z energijo. Obenem s tem pa
fekonstruirajo tudi tiste obrate, zgrajene pred letom 1973.

Posebna komisija, ki jo je ustanovila vlada, se ukvarja s
tem, kako zmanjata porabo energije in kako ¢imbolj izkoris&ati
fonéno energijo. Prvo napravo, ki bo izkorif¢ala son&no energi-
10, bodo zgradili v kraju Almeria.

. Toda vefina velikih porabnikov je Ze sama zacela z inten-
Zvnim vartevanjem energije. Eno izmed velikih druzb, katerih
last o rafinerije nafte, je lani z varéevanjem prihranila 43.350

ton enakovrednega tekofega goriva. Ta rafinerija je ustanovila
posebno komisijo za varlevanje energije Ze januarja 1974. Re-
zultati tudi kaZejo, da so dosegli lepe uspehe. Seveda pa so pri
tem morali spremeniti tehnologijo.

panska podjetja imajo tudi uéinkovite ekonomske razlo-
ge, da jemljejo varéevanje energije zelo resno. Vlada je predpi-
sala dolofeno povefanje dajatev za tista podjetja, ki porabijo
vet kot 90 % v letu 1975 porabljenega tekodega goriva. Podoben
predpis velja tudi za porabo elektri¢ne energije.

AVSTRALIJA

V Avstraliji so prepri¢ani, da bodo s pomoéjo sonéne ener-
gije in boljse izolacije, tako v industriji kakor tudi v gospodinj-
stvih, lahko zniZali porabo energije, predvsem nafte.

Strokovnjaki fizikalnega oddelka univerze v Sydneyu so
skonstruirali novo napravo, s pomoéjo katere izkorid¢ajo soné-
no energijo. Njena znaéilnost je predvsem ta, da lahko ogreje
vodo na 250—300 stopinj Celzija. Do zdaj uporabljene naprave
le tezko doseZejo 100 stopinj Celzija.

Zelo zanimivo podrofje za izkori¢anje sonéne energije je
Zahodna Avstralija. Na eni strani ima dosti rudnih zakladov,
na drugi pa podnebje vroe in suho. KaZe, da bodo najprej pre-
izkusili uporabo sonéne energije v eni izmed tovarn, ki predelu-
jejo boksit.

Dokler pa se naérti v zvezi s sonéno energijo postopno ures-
ni¢ujejo, pa si v Avstraliji prizadevajo, da bi namesto nafte upo-
rabljali ve¢ zemeljskega plina. Potrebno pa bo zniZati porabo

tudi tega energetskega vira. Zato si v vseh vejah avstralske in-
dustrije prizadevajo, da bi &im bolj zniZali porabo energije, in v-
ta namen tudi tu razvijajo nove tehnologije.

ITALIJA

Tudi v Italiji so Ze zadeli z izkori$¢anjem son¢ne energije
Nedale¢ od pristanii¢a Genova ob Sredozemskem morju,
kraju St. Ilario, je 231 ogledal, s pomo&jo katerih izkorid¢aj:
son¢no energijo. Vsako ogledalo se v eni uri obrne za 15 stopin;
Dvanajst metrov od ogledala je naprava, s pomo&jo kater
ohranjajo pridobljeno energijo. Naprava je pravzaprav kote:
sestavljen iz 200 cevi, ki proizvajajo vodno paro s temperatur:
do 600 stop. Celzija. V eni uri lahko s pomo&jo ogledal proizve
dejo povpre¢no 115 kg pare s temperaturo 600 stopinj Celzija
pri pritisku 150 atmosfer. Ko je mo& sonca najvedja (opoldne)
pa lahko proizvedejo 130 kg pare na uro, s temperaturo 600 sto
pinj Celzija.

To napravo so skonstruirali na univerzi v Genovi.

Podobno napravo so s pomodjo strokovnjakov iz Genowe
instalirali Francozi v Pirenejih, kjer z njeno pomo¢jo proizvaja
jo elektri¢no-energijo. Tudi na Japonskem so instalirali napre
vo, ki se naslanja na izkusnje iz Italije.

Strokovnjaki z univerze v Genovi so prepri¢ani, da j
sonéna energija zelo primerna za razli®ne namene. Tako prec
vsem v odro¢nih, ne preve¢ dobro dostopnih krajih sveta.
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PLAVZ

Seja izvrSnega odbora osnovne or-
anizacije sindikata je bila 11.
vgusta. Tov. Gri¢arju in Jelovéanu
o narofili, da pripravita vse
wotrebno za tolmadenje osnutkov
tirih republi¥kih zakonov. Izvrsni
dbor se pridrufuje sindikalnim
rganizacijam, ki so Ze podprle
redlog, da bo 10. oktober dan kovi-
arjev Jugoslavije.

Ob sklepu seje je bila posredovana

e informacija .o pripravah za
raznovanje 40-letnice delovanja
‘lavia. Sodelavcu Sefku Suljanoviéu
30 odobrili denarno pomo¢&.

REMONTNE DELAVNICE

Sestanek odbora sindikalne grupe
SRD je bil 22. avgusta v razdirjenem
estavu. Spregovorili so o delu sindi-
:alne grupe z namenom, da bi ugo-
ovili vzroke, zakaj delo ne zaZivi in
:ako bi dejavnost izboljSali. Pred-
ednik izvrSnega odbora tov. Logar
e govoril o novi organiziranosti in
yovedal kje povsod Ze napredujejo
er kje so potrebni %e nekateri
ikrepi. Prav grupa SRD doslej ni
:aZivela.

V razpravi je sodeloval sodelavec
“abjani¢, ki je govoril o vzrokih
labega dela in omenjal veliko
aztresenost delavnic po vsej Zele-
arni. Tu so Se Stevilni remonti, kjer
norajo biti njihovi delavei navzoéi
n zato mastajajo precejinje teZave.
‘ov. Rotar meni, da so vodje
remalo obveSéeni o poloZaju v Zele-
arni in tudi ne morejo sklicevati
estankov. Vpraduje zakaj lahko od-
1ajajo iz Zelezarne strokovnjaki, ki
0 do nedavnega veljali za neza-
nenljive, in so bili visoko stimu-
irani pri osebnih dohodkih. Odha-
ajo sredi zacetega dela in povrhu Se
; skraj$anim odpovednim rokom.
{arel Pogatar meni, da vse prevet
\alog 1z gospodarskega podrodja
pravimo brez sindikalne organiza-
ije in jih tudi preveé nadelno redu-
emo. Pogaéar dalje meni, da bi
ilo treba celotno dejavnost poli-
itno $e bolj zaostriti. Delo sindi-
:alne organizacije preve¢ podcen-
ujemo.

Predsednik tovarnitke konference
snovnih organizacij sindikata Zele-
.arne Stefan S¢erbi¢ je na vpra-
anje, kaj je s pravilnikom o
iagrajevanju na delovnem mestu,
ovedal, da je bil zavrnjen zaradi
tevilnih pomanjkljivosti Se preden
e je zacela javna razprava. Igor
.ogar zahteva, da naj gradivo o delu
indikalne organizacije dobijo tudi
odje grup. Ob sklepu sestanka je
ilo sprejetih ve¢ zakljué¢kov. Tako
odo v bliZnji prihodnosti sklicali
estanek odbora SRD. Prideti je
reba z delom sindikalnih skupin v
‘RD in razdeliti dolZnosti.

Po potrebi naj bi vodju grupe
wdil pomo¢ tudi izvrini odbor
)snovne organizacije sindikata TO
lemontne delavnice ter tovarniska
:onferenca osnovnih organizacij
indikata Zelezarne. Do letne konfe-
ence naj bi prou¢ili moZnosti za
istanovitev vel sindikalnih grup

obratu SRD. V kolikor bi ugoto-

ili, da ima posameznik  vedji
ohodek kot je predpisan cenzus za
odelitev denarne pomo¢i, lahko
indikalna grupa predlaga posamez-
ika za dodelitev pomo¢i prav tako iz
redstev sindikata TO ter iz sred-
tev tovarniske konference osnovnih
wganizacij sindikata Zelezarne.
(riteriji za dodeljevanje osebnega
lohodka in nagrajevanje na de-
ovnem mestu morajo biti na osno-
rah realnih meril delovne uspes-
10sti, ne pa na osnovi nerealnih
wkazateljev. Vse naloge in infor-
nacije o delu sindikalne organiza-
ije naj bodo dostavljene vsem
odjem sindikalnih grup. Orga-
izatorji javne razprave o osnutkih
tirih republiskih zakonov so sindi-
alni odbori v TOZD ter sindikalni
dbori grup posameznih obratov.

Nadaljevanje s 5. strani)

INDIJA

ENERGETIEA

Cetrta seja izvrSnega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila
30. avgusta. Najprej so pregledali
sklepe sprejete na prejinji seji ter
ugotovili, da so bili izpolnjeni.
Dogovorili so se, da bo javna raz-
prava o osnutkih 3tirih republigkih
zakonov v Kazini, datum razprave
pa bodo objavili pozneje.

Izvr¥ni odbor osnovne organiza-
cije sindikata se strinja s predlogom,
da se 10. oktober proglasi za dan
kovinarjev Jugoslavije. Obenem so
narotili petdeset znadk, ki bodo
izdane tega dne.

Organizirali bodo enodnevni izlet
v septembru z ogledom tovarne IMV
v:Novem mestu. Obiskali bodo_tudi
ene izmed tamkajinjih toplic. Clani
sindikata prispevajo po 50 din, svojci
pa po 100 din. Organizacijske
priprave so zaupali Ivanu Smidu.

Sodelaveu Francu Kolaritu iz
PIV so narofili, da skupaj z ostalimi
#lani izvr¥nega odbora pripravi vse
potrebno za izvedbo piknika na
Pristavi.

TRANSPORT

V sredo, 31. avgusta, je bila 26.
seja izvrSnega odbora osnovne or-
ganizacije sindikata. Sprejet- je bil

sklep, da bo delegat TOZD Trans-
port v samoupravni interesni skup-
nosti za ekonomske odnose s fujino
Franci Kalan, vodja Zelezniikega
oddelka. Predlog bodo posredovali v
razpravo in potrditev delavskemu
svetu TOZD Transport.

VRATNI PODBOJI

Sestanek izvr¥nega odbora osnov-
ne organizacije sindikata je bil v
Cetrtek, 1. septembra. Tovari¥ Di-
mitrov je podrobneje obrazloZil
priprave za pohod slovenskih Zele-
zarjev na Triglav in Skrlatico.
Izvrini -odbor je obveiten, da bo
javna razprava o esnutkih Stirih re-
publiskih zakonov skupno z delavci
profilarne 13. septembra v sejni sobi
upravne stavbe na Javorniku. More-
bitne pripombe k posameznim os-
nutkom bodo posredovali centru za
proufevanje - samoupravljanja in
informiranje. Za delegata v samo-
upravni interesni skupnosti za eko-
ekonomske odnose s tujino so
predlagali sodelavko Mileno LuZnik.

Ob sklepu seje je bila obravna-
vana proénja sodelavca Maksa Noéa
za denarno pomoé¢. Prodnji so ugo-
dili ter jo priporodili izvrSnemu
odboru sindikata Zelezarne v obrav-
navo in ugodno resitev.

OBVESCANJE DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

V Gospodarskem vestniku Ze nekaj ¢asa poteka dialog o razli¢nih
vprasanjih, ki se nanadajo na uresni¢evanje druibeno ekonomskih
odnosov, oziroma zakona o zdruzenem delu. Iz zadnje, 35. Stevilke po-
natiskujemo razgovor o obves&anju in o javnih razpravah obseznejsih

gradiv. 2
Vprasanje: Optimalno obvesda-
nje je zelo drago. Pripravljamo

mnogo gradiva, ki ga vedkrat tudi
nihée ne prebere. Poleg tega imamo
Stevilne sestanke, brez katerih ni
dobrega informiranja. Kako po vsem
tem organizirati obve$€anje, da bo
po eni strani zadostilo resni¢nim
potrebam po obveS&anju, po drugi
strani pa upodtevalo tudi materialne
moZnosti druzbe?

Odgovor: ObveS¢anje ni poceni.
V preteklosti smo- veékrat bili na
tem podrofju tu in tam morda celo
potratni. NaloZbe, ki smo jih na-
menjali za bolj$e informiranje, niso
bile vselej dovolj premis$ljene. To pa
se nam dogaja tudi danes.

V SR Sloveniji imamo ve¢ kot 600
raznih sredstev informiranja, od
glasil organizacij zdruZenega dela do
tiska, radia in televizije na ravni
republike. Lahko bi dejali, da je nas
informativni fond bogat in da ga ne
kaZe bistveno povelevati. Toda do-
gaja se, da velkrat gremo mimo
sredstev, ki jih Ze imamo in da i8¢e-
mo reSitve v izdajanju novih samo-
upravnih oziroma delegatskih publi-
kacij. In namesto, da bi delovne
ljudi razbremenili pogosto obseZnih
informacij, jih na tak naéin e bolj
bremenimo.

Ne bi se kazalo postavljati po
robu sleherni novi delegatski in
drugi publikaciji, toda svoj prostor
lahko ima samo, ¢e ocenimo, da nam
sedanja sredstva obve3¢anja resnié-
no ne zado$¢ajo za vsestransko in
pravofasno informiranje delovnih
ljudi o dogajanjih v druZbi. In 3e
takrat morajo biti informacije v teh
publikacijah obrnjene v prihodnost.
PrinaZati morajo informacije v prvih
fazah procesa odlofanja, saj lahko
samo tako motivirajo ljudi za to, da
sodelujejo v posameznih druzbenih
procesih.

KaZe, da problem ni v premajh-
nem $tevilu sredstev obveStanja,
ampak v njihovi sedanji premajhni
samoupravni, oziroma delegatski
naravnanosti. Ker tisk, radio in tele-
vizija ne prinadajo dovolj informacij
za odlofanje, se ¢uti potreba po
novih programih in éasopisnih
straneh. Ta potreba pa ni vselej

Po drugi strani pa v Indiji gradijo tudi ve¢ jedrskih in hi-
droelektrarn. S tem Zelijo, da bi se indijska industrija &m bolj
odmaknila od nafte kot najpomembnejSega energetskega vira.

V Indiji naj bi v bodoge kot energetski vir &¢im ve¢ uporab-

jali premog in ¢im manj nafto. Danes Indija porabi letno 1,65
silijarde dolarjev za uvoz nafte. V Indiji pa so znane velike
aloge kvalitetnega premoga. Zato so v kraju Ramagundam
gradili obrat, v katerem iz premoga proizvajajo plin.

Mnoge tovarne za proizvodnjo sladkorja, tekstila, cementa
1 podobnega namesto nafte Ze uporabljajo premog. e

V Indiji pa se tudi ukvarjajo s tem, kako na &im bolj racio-
1alen nagin izkorid¢ati sonéno energijo. 7'ako, na primer, druZ-
ya Bharat Heavy Electrical ogreva svojo tovarno v predgorju

{imalaje s sonéno energijo.

Nekateri indijski strokovnjaki za nafto pa so prepri¢ani, da Je
»i lahko letno sami proizvedli okoli dva milij. ton nadomestkov
:a nafto. In to predvsem iz rastlin, ki so neuZitne, obenem pa
rsebujejo take sestavine organskega sestava, ki bi jih lahko
rredelali v nafto. Prva poskusna naprava za proizvodnjo take
Tste goriva je zadela s proizvodnjo leta 1975. Vendar ekonom-

ko ta postopek Ze ni reSen.
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racionalna in druZzbeno opravi¢ljiva
zlasti %e zato, ker jo je mogofe
razrediti na nadin, ki je za druZbo
veliko primernejdi: v programih in
publikacijah, ki jih Ze imamo.

Zoperstaviti b1 se morali teZnjam
po vse vedji komercializaciji, ki smo
Ji pri¢a, ko gre za objavljanje dele-
gatskih informacij za odlo¢anje.
Ponekod se ta komercializem kaZe
e v svojih skrajnih oblikah, saj
morajo druZbenopolitiéna in druge
skupnosti vsako druZzbeno informa-
cijo plaati ne enkrat, ampak celo
po trikrat: v obliki redne naro¢nine,
vsakoletnih dotacij in $e v obliki
posebnega prispevka za vsako ob-
javljeno delegatsko notico.

Tu bo &mprej potrebna odlod-
nej¥a akcija druZbenopolitiénih or-
ganizacij, posebno pa socialisti¢ne
zveze, ki je ustanoviteljica veline
sredstev javnega obve3tanja. Hkrati
pa bo treba poiskati ustreznejse
mehanizme za premagovanje mate-
rialnih teZav, s katerimi se srefujejo
tisk, radio in televizija, in to-tako, da
ne bodo &li na 3kodo posredovanja
tistih informacij, na podlagi katerih
delovni &lovek sprejema svoje te-
meljne odlofitve v samoupravni
druzbi.

To je problem. Drugi zadeva samo
organiziranost informacijskih sluZb
v zdruZenem delu in zunaj njega. V
organizacijah zdruZenega dela ima-
mo celo vrsto osamljenih komunika-
cijskih tokov, prek katerih komuni-
ciramo v vse smeri. Pri¢a smo pre-
cej§nji razdrobljenosti sluzb, ki se
ukvarjajo z obve3fanjem delavcev.
Te sluZbe so name¢ene v kadrov-
skem sektorju, pri marketingu in
drugod.

Ta razdrobljenost ima dva nega-
tivna predznaka: obve$tanje je
neracionalno, informacije, ki jih
posredujejo, pa niso celovite in so
zato velkrat neulinkovite. Tu je
mogod prihranek. Znani so predlogi
o oblikovanju enotnih informacij-
sko-dokumentacijskih sluZb, ki bi na
enem mestu zbirale vse informacije,
jih urejale in posredovale na mesta,
na katerih sprejemamo samouprav-
ne odloditve. V te sluzbe bi morali
vkljuditi vse, ki se v organizacijah

BRAZILIJA

V Braziliji porabijo letno za uvoz nafte &tiri milijarde do-
larjev. T'o je zaskrbelo tudi brazilsko vlado, saj sta poraba nafte
in njena cena iz dneva v dan vigji.

V okviru prizadevanja za varlevanje z energijo pa se v
Braziliji ogrevajo za uporabo alkohola kot goriva. Lahko ga
pridobivajo iz sladkornega trsa in nekaterih drugih sorodnih
rastlin, ki rastejo v Braziliji. Zato bi lahko proizvodnjo alkohola
brez posebnih teZav podvojili ali celo potrojili. Posebno pri-
merno podrocje za gradnjo takih tovarn je severovzhodna Bra-

sedaj

glavni druZbi za

destilacijo alkohola iz
sladkornega trsa, Dedini in Zanini iz Sao Paola, prodajata opre-
mo nekaterim drzavam, v katerih gojijo sladkorni trs, kot so
Mehika, Venezuela in Filipini. Ti dve druzbi, kakor tudi druge,
sta Ze precej povedali svojo letna proizvodno zmogljivost.
Alkohol upoerabljajo na dva nadina. Kot dodatek k bencinu
ali plinskemu olju in kot samostojno gorivo (100 % etilni alko-

ukvarjajo z obvei¥anjem, od ured- -

nikov glasil organizacij zdruZenega
dela, do tajniStev samoupravnih
organov.

Prek racionalne mrefe INDOK
sluZb na vseh ravmeh bi tako obli-
kovane sluZbe za informiranje pove-
zali tudi z globalnim druZbenim
sistemom obveifanja. Na ta naéin
bi sofasno mofno vplivali na vedjo
odprtost informacij in dosegli veéjo
povezanost potreb in interesov
delavcev v zdruZenem delu s &ir-
Simi interesi in potrebami ljudi v
druzbi.

Poznamo dve obliki komunici-
ranja: posredno in neposredno.
Posredno komuniciranje prek glasil,
oglasnih desk in na druge nadline,
neposredno pa v obliki sestankov,
zborov in podobno. Velikokrat
mislimo, ko govorimo o informiran-
ju, le na pisano, ne pa tudi na go-
vorjeno besedo. To je pa zelo
narobe. Zivo besedo smo dolgo
podcenjevali in jo marsikje podcen-
jujejo 3e danes. Prav zato so nasi
sestanki slabo pripravljeni. Vse pre-
malo pozornosti namenjamo vo-
denju sestankov. Sklepi, ki jih spre-
jemamo, so slabi in vefkrat nikogar
ne zavezujejo.

Ko iS¢emo poti za zmanjSanje
strokov v obveifanju, se je zato
treba ozreti tudi na to, kaj se dogaja
z neposrednim komuniciranjem, kaj
se dogaja na sestankih, zborih in v
drugih oblikah osebnega izjavljanja
ljudi. Z izboljsanjem metod dela na
tem podrodju bi lahko dosegli velik
prihranek, o tem ne kaZe posebe)
izgubljati besed. Sestankov bi bilo
veliko manj, kot jih je sedaj, bili bi
krajsi in bolj uspeSni. Postati bi
morali kraj izraZanja in usklaje-
vanja raznih potreb in interesov, ne
pa kraj, kjer se ljudje Sele seznan-
jajo z dolofenim druZbenim vpra-
ganjem, posluiajo dolgovezna poro-
¢ila in se nazadnje brez poprej$njega
premisleka in preverjan] oprede-
ljujejo o sproZenem problemu.

Informiranje v samoupravni
druzbi je kompleksen pojav in ga je
tako treba tudi razumevati. Sele v
svoji celovitosti namre¢ lahko po-
kafe vse svoje vrline. Ce ga ne
dojemamo tako, se nam kaZe kot so-
razmerno drago in enostransko. Smo
v poloZaju, ko se tega dejstva Se ne
zavedamo v celoti. (DM)

Vprasanje: Obravnava samoup-
ravnih sporazumov o temeljih na-
értov samoupravnih dejavnosti bi
bila Se uspeinejfa, ¢e informativni
sistem ne bi zatajil. Delavei so
prejeli po 120 in ved strani gradiva,
ki bi ga morali predelati, da bi se
seznanili z vsebino posameznih spo-
razumov. Ponekod je bilo tega
gradiva $e ved. Ali se res ni dalo ni-
Cesar storiti?

Odgovor: Dejansko smo se srefe-
vali z mnenjem, da je treba pred
delavce s celovitim gradivom, ki po-
drobno pojasnjuje naloge in ob-
veznosti, ki nas ¢akajo na podro&ju
druZbenih dejavnosti v SR Sloveniji
do leta 1980. Re¢eno je bilo, da se
ljudje, brez vseh naStetih rokov,
posameznih izdatkov in podobno, za
doloden sporazum ne morejo oprede-
liti.

Pri¢a pa smo bili tudi staliS¢em,
po katerih samoupravnih sporazu-
mov ni mogode posredovati v skrfeni
obliki zaradi tega ker so se kréiti
preprosto ne dajo. Tisti, ki so to
stali¥®e zagovarjali so obitajno tudi
proti jedrnatim informacijam, ki naj
bi na kratko seznanile delovne ljudi
in obZane s posameznimi predpisi.
Potrebno je zapisati vsak ¢len pose-
bej, saj gre za pravno oblikovana
besedi’a, ki jih ni mogote obliko-
vati po mili volji.

Tako prvega kot tudi drugega
mnenja ni mogode v celoti sprejeti.
Ce se spopademo najprej s prvim,
potem je treba poudariti nujnost
pisanja jedrnatih samoupravnih
povzetkov, v katerih so podani samo
bistveni elementi, izlui¢eni po na-
vadi iz ob8irnega delegatskega gra-
diva. Ko je govor. o samoupravnih
sporazumih in njihovih povzetkih,
se da to storiti prav tako na dokaj
ustrezen nadin.

40 %.

cijske mreZe.

. Kot gorivo za avtomobile, avtobuse ali tovornjake lahko
uporabljajo meSanico, sestavljeno iz 20 % alkohola in 80 % ben- *

cina. Za tovornjake in avtobuse pa lahko uporabljajo tudi gori-
vo iz 80 % alkohola in 20 % plinskega olja.

Bencin, kateremu je dodano 20 % alkohola, v Braziliji
upqrabl_]a]o kot gorivo. Ko pa bodo proizvodnjo alkohola pove
¢ali, bodo lahko zviSali vsebnost alkohola v tej meSanici nsf

V Braziliji se zavedajo, da bi prihranili precej denarja, ko bi
kot gorivo uporabili 100 % dlkohol. S tem se zato precej aktivn!
ukvarjajo. Nekateri vedji proizvajalci avtomobilov so Ze izdelali
prototipe avtomobilov na alkoholno gorivo. Zaenkrat pa so vl
mnenja, da bo najve&ji problem pri menjanju ustrezne distribu-

Brazilija 90 % svoje elektri¢ne energije dobi iz hidroelek
trarn. Ravno zaradi tako pridobljene elektri®ne energije so ¥
B‘rgzﬂui mnenja, da bi z avtomobili na elektri¢ni pogon prihra
nili precej nafte. Skonstruirali so Ze prototipe avtomobila né
elektri¢ni pogon. Njegova maksimalna hitrost je 50 km/h, bre:
polnjenja baterij pa lahko prévozi 50 km. Toda strokovnjaki
drazilske avtomobilske industrije so prepridani, da bodo Ze v
bhin_]i. prihodnosti lahko pokazali avtomobil, katerega hitrost
bo vedja in katerega baterije bodo vzdrfale ved kilometrov.

Iz vsega tega vidimo, da so se v Braziliji lotili zanimiveg
reSevanja vartevanja z energijo.

Ce gre na primer za samoupravy; l
sporazum o otrofkem varstvu, j »
treba v povzetku zapisati, kaken j¢
na tem podrodju poloZaj sedaj
kakSen naj bi bil po predlogu let:§ 54
1980. Koliko denarja bomo za toff ;s

potrebovali, kakine bodo naZe kon. pr
kretne materialne obveznosti, &e g po
bomo odlotili samo za enoten il jj]
skupen program, in kaksne bodo, ¢
se bomo opredelili Z¢ za dopolnilp;
program otrofkega varstva. V poy. po
zetku mora biti refeno, kakSna g
mnenja in pripombe drugih dejav| p4
nikov, ki so o programu Ze razprav.( 74
ljali in kakfen naj bi bil nadaljnjl® =
postopek pri sprejemanju spora.| p(
zZuma. " hi

Vse drugo je lahko zapisano ; VO
izvirnem gradivu, ne more pa biyf
vsebina jedrnate samoupravne in.|.SK
formacije za odlotanje. Pri tem pa je| kr
nekaj vseeno treba imeti pred ofm; | 5t
S povzetkom je treba seznaniti vs @ P
delovne ljudi v temeljni organizacij| €&
zdruZenega dela. Ta jedrnat| P°
samoupravna informacija mora pg| 90
temtakem priti povsod, kjer sprej. 42
mamo odloditve, samoupravne spy 59
razume in druZbene dogovore. %

Tisti, ki se s povzetkom ne bj gol
zadovoljili, ki bi Zeleli dobit | gal
dodatne informacije, pa morajy liz
imeti moZnost seznaniti se tudi ; tal
celovitim delegatskim gradivom, ki va
na 120 in ve¢ straneh obravnav:| pre
samoupravne sporazume in drug| TC
druZbena vpraganja. Ta celovit:| ela
gradiva bi praviloma morala biti | 3ar
informacijsko-dokumentacijskih Pr
sluzbah na vseh ravneh odlo¢anja in| vz
na drugih, za delovne ljudi vselej do- ]
stopnih mestih. . ost

ele tako bi lahko zaokrozili® |
informacije o sprejemanju samo- ViL
upravnih sporazumov in drugih do-  &is
kumentov v zdruZenem delu in y sm
$ir¥ih druZbenih okoljih. Trditve, da | pol
samoupravnih sporazumov in raz- | 40.
nih zakonskih predpisov ni mogot:| po
posredovati v obliki povzetkov, nisi| po’
z ni¢imer utemeljene. Prej bi lahko| en:
rekli, da viri samoupravnih, oziroms ter
delegatskih gradiv za sedaj niso| pla
povsod usposobljeni za pisanje jedr.| bo
natih samoupravnih informacij m| 14
da je to problem, zavoljo katereg I
nasa sporodila niso vselej dovo|j| dol
kakovostna. O¢itno pa je, da smo | se
in tam pri¢a tudi dolofenim odpo | VSC
rom, ki so povezani s teZnjami p| vel
monopolu nad informacijami. i do

res

V informiranju v samoupravnii 0Se
odnosih bi se kazalo zavzemati z:! SPC
$tiri vrste samoupravnih informaci).

a) za referalne informacije, ki po-
rabnike gradiv opozarjajo na to, kje r—
je doloéene
dobiti;

b) povzetke, to so jedrnate samo-
upravne informacije za odloéanje, &
vsebujejo vse temeljne elemente
potrebne za odlo¢anje;

c) primerjalne analize, ki vsebu-|!
Jjejo prostorsko in ¢asovno dimenzijo
in ki analiti¢no ter kompleksno ob
ravnavajo posamezen druZbeni pro-
blem;

¢) celovita delegatska gradiva. kif
pedrobno  osvetljujejo posamezne|
druzbene dogodke in procese. [

V temr okviru bi morali iskat
reditve v slehernem samoupravnem
okolju. Izdelati bi morali naslovnike|
za posamezne zvrsti informaci)
odvisno od potreb in interesov
delovnih ljudi in od njihovega anga- |
Ziranja v druZbenem Zivljenju /!
hkrati pa jim omogoditi, da se lahko]
ob vsakem ¢&asu seznanjajo tudi z
vsebino vseh drugih gradiv, 2z
katera bi pokazali zanimanje. Drii,|
da je razprava o samoupravnih spo-
razumih o temeljih planov samo-
upravnih interesnih skupnosti od
leta 1976 do 1980 Ze mimo in se tu ne
da nifesar ved narediti. Toda takih
primerov bo v prihodnje v nad
druZbeni praksi 8e veliko in nikakor
ne bi bilo prav, ¢e bi na podrodju
obvestanja napake, ki so bile tokrat
nedvomno storjene, znova ponovil |
Omenjene izku¥nje bi morali v
slehernem samoupravnem okolju te
meljito analizirati in na osnovi njib}
sprejeti konkretne ukrepe za iz
boljsanje sistema obveianja. (DM)|

informacije mogode

Konec
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0 MOSKO BI SE MORALI DOGOVORITI IN PLJUNITI V ROKE. -

{(Nadaljevanje s 1. strani)

galost (predvsem kar se vzdrZevanja
tite) delo ni opravljeno. Nekateri
primeri se vlefejo tudi po mesece,
pol leta. Obljubljajo, da bodo nare-
dili, pa ne naredijo. Na tak naéin mi
ne moremo delati.

-Na8i ljudje postajajo nestrpni,
popadljivi. Predvsem na komandnih
pultih, kjer kaj ne dela. Ljudje so
razdraZeni, ker je bilo v&asih bolje.
Zdaj pa je lahko le Se slabZe.

So pa Se drugi problemi. Nasa
TOZD predstavlja ozko grlo, stalno
hitimo. Upam si trditi, da je dobra
yolja s strani naih delavcev. — So
tudi izjeme. Smo pod izrednim priti-
skom, ves &as delamo, stalno smo
kritizirani — zaradi prekorafenja
strofkov. Delno prihaja do teh
prekoradenj, ker imamo premalo
tasa, da bi lahko opravili dolod¢ena
popravila. Najvetkrat tudi zato, ker
dolo¢en rezervni del ni pripravljen,
da bi ga lahko vgradili. Dologeni deli
so na blumingu tako iztrodeni, da je
vpradanje, kaj bo Zez Cas.

Neradi pometamo pred tujim pra-
gom. Tudi v ukrepih, ki smo jih zapi-
sali za izboljSanje, oziroma norma-
liziranje stanja v TOZD, smo pome-
tali pred svojim pragom. Od vzdrZe-
vanja smo zahtevali, da poSljejo
predlog svojih ukrepov za naso
TOZD. Sicer so to storili in v tem
elaboratu je nekaj zajetega. Vpra-
sanje je, koliko tega bo izvedenega.
Prvi¢ — z naSe strani, drugi¢ pa z
vzdrZevalne plati.

Enkrat bo to treba postaviti na
ostrino in iti do konca.

Razhajamo se pri planih. Posta-
vimo plan, v naslednjem letu pa je
tisto drugadéna situacija. Planirali
smo 18.000 ton slabov iz nabave. V
polletju smo jih zvaljali Ze preko
40.000 ton. Nihée ni ratunal, da bo
potisna pe¢ toliko delala. S tem se
povetujejo strodki zaradi porabe
energije. Splac¢a se nam delati, ker s
tem refimo zaostalo proizvodnjo. V
planu ukrepov smo se domenili, da
bo potisna pe¢ delovala vsak mesec
14 dni.

Kar se samoupravnega dela tice,
dolofeni ljudje Ze diskutirajo, delo
se oZivlja. SkuSamo jih seznanjati z
vso problematiko. Dobijo sicer
veliko papirja. Pripomb res ni veliko,
doloene pa so. KaZe, da je ljudem
res najve¢ do tega, da diskutirajo o
osebnem dohodku. V glavnem jih
spodbujamo k razpravi, na Zalost pa

NEUREJEN
PARKIRNI
PROSTOR

PRED ZELEZARNO

Vsem je verjetno Se v spo-
minu »po polZevoc izvajana
rekonstrukcija magistralne
ceste od doma TVD Parti-
zan na Jesenicah do Javor-
nika, ki je bila letos spom-
ladi vendarle do konca iz-
peljana. Po poloZitvi finega
asfalta so se cestni delavci
z veo vnemo lotili urejeva-
nja robmikov, bankin, po-
stavljanja ludi; skratka po-
vrsin ob cesti. Ob veliki de-
lovni vnemi pa so oditno
pozabili urediti ploénik ob
parkirnem prostoru Zele-
zarne, ki je e danes ves raz-
kopan in poln lukenj. Veé-
krat je slidati pripombe de-

lavcev Zelezarne nad tak-
$no malomarnostjo odgo-
vornih za dokonéno uredi-
tev ceste. Posebno slabo
mnenje pa imajo delavei, ki
hodijo domov s popoldan-
ske dnine. Na parkirnem
prostoru pred Zelezarno
namreé ni javne razsvetlja-
ve. Niso osamljene glasne
kletvice v temi, ko posa-
meznik nerodno stopi &ez
omenjeni plo¢nik ali obu-
pano is¢e dva dinarja za lo-
kalni avitobus. Ludi pa
nemo mol&ijo in ¢&akajo
usmiljenja, da jih nekdo
sname in zamenja.

Bili so tudi &asi, ko je bila
na parkirnem prostoru ura.
Izginila je neznano kam in
tisti, ki se brez ure znajde
na tem mestu, zopet lahko
le obupano sprasuje soob-
tane, koliko je wura, kajti
sluzba je le sluzba, zamudi-
tev zadnjega velernega av-
tobusa je pa tudi vse prej
kot prijetna stvar.

Konéno kulturno in estet-
sko sliko naSega parkirne-
ga prostora pred Zelezarno
pa predstavlja oglasna de-
ska za plakatiranje. Plakati
so razmetani in raztrgani,
polovica deske pa je z ogra-
je, kjer je bila pritrjena, Ze
omahnila na tla. Kdaj bomo
do&akali, da bo tudi na par-
kirnem prostoru okolje lep-

Se in bolj &isto?
L J.R.

se zdi, da se premalo poglabljajo v to
problematiko, da bi razpravljali.
Mogode bi morali 8e bolj intenzivno
delati preko SDS, da bi ¢lani delav-
skega sveta prisli na seje z izdela-
nimi stali®¢i, po predhodni razpravi
na sestankih SDS. Vedno pa je iz-
redno malo ¢asa na razpolago. Roki
od priprave materiala do seje so
izredno kratki. To pa je pri nas
izredno teZko izpeljati, $e zaradi
tega, ker je delovni proces konti-
nuiren. Za obdelavo materiala pa je
potrebno najti zastoj, planiran ali
neplaniran, ne pa da ustavljamo
progo, ker je sicer moZno v adjusta-
%i, na blumingu pa teZko.«

Lado Podlipnik, vodja proizvod-
nje oddelka bluming-Stekel:

»Bluming je srce valjarne, tega bi
se morali vsi zavedati. Zavedamo pa
se samo na papirju. Ce je remont
planiran, &e so planirana dela, bi
morala biti izvedena. Ce niso, bi
moral nekdo odgovarjati. Vedno pa
se najdejo razlogi, opravidila in se
tega ne naredi. Ce je planirano, da
pride na bluming na remont 60 ljudi,
pride jih pa 35, moramo takoj vedeti,
da nefesa bistvenega ne bo nareje-
nega.

Dober delavec se %e zaveda doli-
nosti. Ti trdijo, da je potrebna trda
roka in ne prepri¢evanje. Drugi izko-
rid¢ajo bolezensko odsotnost. Pome-
sti bi morali s takimi ljudmi. Nanje
bi morali pokazati sodelavci, pa je 3e
vedno preved tega »tovariStva«. V
bistvu pa nismo »solidarni«, kakor
hitro zaénemo govoriti o osebnih
dohodkih, slifimo: »Jaz ve¢ delam
kot oni.« Res bi morali biti pladani
po delu in odvisno, od kak¥nega dela.
Saj so merila, tudi tehniéne moZno-
sti. Samo pri disciplinskih ukrepih bi
morali drugade poprijeti.

Delovodja danes praktiéno nima
nobene moZnosti ustvariti red. So
ljudje, ki najraje vidijo, da je kaj
polomljenega, ko pridejo delat.
Takoj ko smo zadeli na Beli delati,
so se delavci zanimali, koliko je
narejenega, ali bo plan izpolnjen, in
vsi smo se potrudili. To je bila
delovna skupina. Danes je ni. Tudi
e ima kdo kategorijo popravljeno,
se drugi razburjajo, zakaj ta. Da bi
vsaj vprasali: »Ali je zame kaksna
moZnost?« Zavistni smo, volje manj-
ka.

Disciplinski ukrepi so zamrli
Imam cel elaborat napisanih prijav-
ljenih krsiteljev. To “je zdaj zasta-
rano. Je pa eden od razlogov, da ni
efekta. Mislijo si: &e je zadnjié
uspelo, bo zdaj tudi. Mogoée bo zdaj
bolje, odkar dela nova disciplinska
komisija.

Mislim, da bi morali v vsakem od-
delku pokazati na tistega, ki tja ne
spada, ki dela le 8kodo in navaja Se
druge k nedisciplini. Da bi spet
ljudje zacutili, da so za nekaj odgo-
vorni.

Rekel bi celo, da imajo ljudje pre-
ve¢ pravic, vodilni pa ne moZnosti,
da bi ukrepali. Tudi tistim najbolj
neodgovornim ne moremo stopiti na
prste. Merila za OD bo treba
poostriti do take mere, da bo res
pridlo do izraza, kaj kdo dela in kako
dobro dela in &e je odgovoren. Ves
&as pa i8¢emo le to, kaj bomo dobili
Se zraven. Kaj bo bi se enkrat
vpradali, kaj ¢&e preve¢ dobimo?
Tako pa je ljudem vseeno, ker dobijo
iz meseca v mesec isti osebni doho-
dek, ne glede na to, koliko delajo.

Cesarkoli se lotimo, izgubimo pre-
ved energije. Toliko je treba prositi,
ti¢ati, se razburjati. Vsi bi morali
biti kot vojaki: »Naredi, potem se
pritozil« Cutimo to nejevoljo, nepri-
zadevnost.

Hotel bi, da 3e drugi povedo svoje
mnenje, da bi dobili ¢isto sliko.
Trdim pa, da bi bilo to mogoce le
takrat, ko bi imel pri sebi magne-
tofon in bi jih posnel, ko sem
deZurni. Potem bi vsakdo rekel, kako
neverjetno je disciplina padla, da
prizadevnosti sploh ni ve& &utiti.

Pred desetimi leti smo plane z
lahkoto dosegali, remontov nismo
izpeljevali, ni bilo takega pritiska,
takih potreb. Zdaj pa je bluming Ze
iztroden, ni rezervnih delov (Tudi za
to mora biti nekdo odgovoren.). Ta-
kratni veodilni so &li na nova delovna
mesta, pri&li so novi, ki so dobili to
dedid¢ino. V petdnevnem remontu
nimamo kaj na blumingu podenjati,
ker ni rezervnih delov, trenutno pa
rizitno valjamo. Asortiment se je

_toliko spremenil, da zahteva maksi-

malno obremenitev vseh naprav, te
pa so iztrofene. Zdaj je prisel ¢as, ko
bo to treba obnoviti in narediti red,
potem bo Slo tudi drugade. Vsaj pri
sebi bi morali zaeti, da bi lahko
rekli: »Jaz sem svoje opravil.« Tako
pa ne moremo redi, da smo vsi ¢isti,
da smo svoje opravili. Po mosko bi
se morali zgovoriti in pljuniti v roke.
Tisti ljudje, ki so véasih najveé nare-
dili, pa najve? smo nanje lahko
ra¢unali, so se utiSali, povlekli nazaj.

Samoupravni organi najve &asa
porabijo za razgovor o kategorijah,
kot je Ze prej rekel vodja TOZD.

Ne vpraSamo se, zakaj kakSen dan
res veliko naredimo, naslednjega dne
pa pol manj. Ali pa kdo ne popravi
naprave tako, kot je treba, :in ne

pove drugemu, ki ga zarj:enja, kaj je
narobe. Tako podtika dnina dnini.”

Upam si trditi, da niti v proizvodnji
med dninami niti med vzdrZevalci ni
takih odnosov, kot bi morali biti.«

Senéar: »Podlipnik je pozabil po-
vedati, da tudi koli¢insko delamo
vet, poleg vseh teh stvari, ki jih je
omenil. Poudaril bi %, da TOZD
glede tega ne morejo biti enakovred-
ne, ker je kakina primerjava med
njimi izredno teZka. Pri nas imamo
druge probleme. Nimamo moZnosti,
da bi za 20 ali 30% presegali plan.
Zato primerjava ni mogoda.

V teku je pri nas mnogo akcij,
poleg delovnih ciljev (osem). KaZejo
se Ze dolodeni uspehi, razen na pod-
rodju izplena, ki je v glavnem vezan
na vzdrzevanje. Na vseh nivojih se
skuSamo dogovarjati, prepridevati
svoje delavce in sluZbe, da bi delo
&imbolje potekalo.

V taki situaciji, v kakr¥ni je Zele-
zarna, bi morali delati ve¢. Dejansko
pa ni kakih moZnosti. Asortiment je
kvalitetno izredno zahteven, ved
plodevine valjamo kot lani, dinamo
jekla, nerjavna jekla. To je dodatna
obremenitev naprav, ogrevalnih ka-
pacitet, adjustaZ. Pri sestavljanju
planov se to premalo uposteva.«

Podlipnik: »S prepri¢evanjem se
ne da ved. Izgubil sem voljo. Saj se
sestajajo v 00 ZK, analizirajo te
stvari, samo prevel nalelno. Vsaj
ZK bi jih morala obravnavati kon-
kretno, pokazati bi morala na ljudi.
Ne gre za osebnost, gre za proiz-
vodnjo.

Upam, da bo ta razgovor imel vsaj
ta odmev, da se bomo sestali z
vzdrZevanjem in se domenili za pri-
hodnje. Pa ¢e sprejmemo samo en
sklep, samo da ga uresni¢imo. Pre-
pri¢an sem, da bi morali biti z vzdr-
Zevanjem pod isto streho. Drugod po
svetu je tako, da nekaj ¢asa dela na
napravi vzdrievalec, nekaj dasa
valjavec. Takrat delata z roko v
roki, takrat so prizadevanja nor-
malna.«

Anton Mikli¢, predsednik delav-
skega sveta:

»Ljudje Se vedno premalo odloda-
jo o tistem, o ¢emer bi morali, kljub
temu da smo &li &sto v bazo. Ne
odigrajo svoje vloge tam, kjer bi mo-
rali. Posebno pri odlofilnih sklepih
je vse prevel napacnih gledanj, kot
bi jih po zakonu o zdruZenem delu in
po samoupravnih aktih moralo biti.
Izvolili smo najsposobnejSe, kaj Sele,
ko bi volili druge. Ze iz tega se vidi,
da.imamo teZave. Znamo se prepira-
ti okrog malenkosti, kot so, na pri-
mer, dolofevanja kategorij. Sklepe,
ki so pomembni za samo proizvod-
njo ali za nadaljnje samoupravno
delo, pa hitro sprejemamo. Ob pro-
izvodnih problemih preve¢ gledamo
na napake drugih. Kljub temu po-
udarjamo, da so trenutno pri nas
napake drugje — mehanskega izvo-
ra, ne bi rekel direktno vzdrZevanja.
Z nade strani pa je premalo samo-
kritiénosti. Tudi tisti valjavec, ki
kritizira vzdrZevalca, ne zna samega
sebe oceniti. Ko bo okvara, bo raje
sedel, kot da bi Sel onemu pomagat.
Resda tega ni v opisu delovnega
mesta. Samo &e je toliko zaveden, bo
tudi za proizvodnjo kaj sam naredil,
ne pa, da samo kritizira. Prav je, da
kritiziramo, samo pravilno Kkritizi-
rajmo.

Mogote smo &li predaleé. Séitimo
delavca in prav je, da dobrega de-
lavca $¢itimo. Istofasno pa smo za-
§¢itili slabega delavca, lenuha in si-
mulanta. Ti pa to s polno roko izko-
ris¢ajo. TeZko pa kaj doseZe¥ in
tezko kaj dokazes. Tudi fluktuacija
je precejinja.

Mnogi stvari je $e pomanjkljivih,
gledati pa bi zdajle morali predvsem
na to, da spravimo proizvodnjo na
normalni tir. Po tem se bomo kregali
o manj$ih stvareh.

Prevel pifemo v zapisnike. Ne bi
pisali preveé, ko bi vsi tisti, ki so jim
zapisniki namenjeni, to prebrali in
primerno ukrepali. Ker pa vem, da
tega ne delajo in le zlagajo akte od
desne proti levi in od leve proti
desni, se mi zdi, da pifemo zastonj.
Tako pa v petih ali Sestih zapisnikih
piSemo o isti problematiki in na
sestanku pride do vprasanja: »Ali
ste o tem razpravljali?« Potem gre
vpradujofi gledat v zapisnike in ugo-
tovi, da o tem ves &as pisemo. To me
pa boli. Nisem proti pisanju, samo
ukrepati je treba.

Treba bi bilo konkretno doloditi
naloge, mogode tudi manjSe, a naj-
prej te rediti in potem ukrepati na-
prej. Ne pa, da postavimo obseZen
program in potem ne moremo vsega
veSiti. Mislim, da je najprej treba
spraviti v red vzdrZevanje, potem pa
na%e naprave. S tem je vse drugo
povezano: izplen, produktivnost, vi-

.soka proizvodnja. Pri tem pa smo

tudi mi zadolZeni.

Loteva se nas malodusje, ker to
traja Ze drugo leto in dalj. Ne uspe
nam, ne vem kaj. Treba bo v zvezi s
tem pogledati Se drugo stran, ne
samo nase.

Sicer pa je samoupravljanje v po-
vojih.«

Stanko Rekar, Zerjavovodja v
striper hali: ; = e
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»Odnosi med nami in vodstvom so
dobri. Ce pride do okvare, seveda ne
gre. Niso krivi ljudje, ampak iztro-
Sene naprave. Tudi disciplina z nade
strani je v redu.

Véasih je bilo to drugage. Ce nisi
dobro delal, si el na slab%o delovno
mesto. Danes pa imajo taki za¥¢ito.
Vsaj nekateri si tako predstavljajo
in si tudi privo¥¢ijo. Na sestankih
SDS sklepamo tudi o disciplinskih
prekrikih. Ukrepa se, potem pa je
nekaj ¢asa mir.

Za vzdrievanje — ne vem. Ne
morem nifesar tofnega redi. Ce
vzdrZevalca ni, Zerjav v okvari stoji.
Se dobro, da sta dva Zerjava in
potem vsaj eden dela. Na na#i
izmeni je samo en elektrikar in ne
more vsega storiti na celi Beli.

Na vse nadine se dajemo za plan.
Najbolj pa smo zadovoljni, kadar
vse v redu tede.«

Janez Smolej, vodilni valjavec
na blumingu:

»Glavne teZzave so v vzdrZevanju,
okvare na napravah, dotrajanost
naprav. Pravzaprav generalnega re-
monta Ze ni bilo vseh 12 let. Glavni
vzrok je slaba povezava med vzdrie-
vanjem in naso TOZD. Po reorga-
nizaciji e vse ne tefe tako, kot bi
moralo. Upajmo, da bo bolje.

DeZurnega klju¢avnitarja sploh
nimamo. Vzdrievalcev je premalo.
Videli smo v Zenici, kjer smo bili na
praksi pred dvanajstimi leti in kjer
so naprave precej manj zahtevne,
kot so pri nas, da sta bila dva deZur-
na kljuéavniéarja. Ko je prislo do
zastoja, sta bila Ze zraven. Pri nas ga
moramo poklicati. Drugi problem so
rezervni deli. Teh ni. Dninske izme-
ne so izveZbane. Zaradi bolezni, od-
sotnosti problemov ni. Plan je vedno
vedji, asortiment je vedno zahtev-
nej$i, naprave pa vedno bolj iz-
troSene.

Prizadevamo se, kar se moremo.
Velikokrat delamo stvari, ki niso v
nagem resorju. Trije smo. Ce eden
zboli, sva le dva. Jasno, ¢e je zastoj?
ne grem pomagat  onemu, Traje
sedem, tudi pomalicati je treba.
Tega nihée ne ve, kdor ne dela.

V starih obratih je bila ta poveza-
nost druga&na. Premalo kljutavni-
¢arjev je. Tu bi moral biti ves &as
eden, da bi poznal vsak vijak. Ne pa,
da je danes tu, jutri tam. Po eni
strani pravijo, da je kljulavnifarjev
dosti, po drugi jih pa ni. Kljuéavni-
¢ar bi moral biti tu ves ¢as, da bi
videl, kaj je narobe. Ne pa, da jih mi
opozarjamo. To ni naSe delo, nafe
delo je, da valjamo.

Na vsak nadin je treba to uskla-
diti na nivoju temeljnih organizacij.
In poskrbeti za rezervne dele. Lahko
se zgodi, da bomo stali teden, Stiri-
najst dni. Kdo bo temu kriv, sem jih
vpradal v petek, na seji delavskega
sveta, pa nisem dobil nobenega
odgovora.

Menim, da je bluming srce

elezarne in da ga je treba &uvati
kot punéico v odesu. Potem se bodo
pokazali rezultati in uspehi. Tudi ne
refem, da mi nismo esa krivi.

Trenutno je blokirana tretja
valjénica, pogonski vreteni delata s
60 % zmogljivostjo, kar avtomatsko
zmanj%a hitrost valjanja. Iztrodeni
so leZaji.« (in Se kup strokovnih red
ki jih laik ne razume, op. M. V.)

Peter Frelih, vodilni valjavec
Stekla:

»Bom ¢&isto tako povedal, kot je.
Valjavci delamo ves ¢as. TeZave so
‘zaradi rezervnih delov, ki jih ni. Od-
govorni se zato premalo brigajo, da
bi to usposobili, da bi mi lahko nor-
malno delali. Dostikrat ko pridemo
na delo, skacejo valjénice po svoje,
leZaj je zdrobljen, tako da ne delamo
vsaj &tiri, pet ur. Ce pa vse menja-
mo, bomo stali Se dalj. :

Kar je v na8i izmeni vzdrZevalcev,
se res potrudijo. Se pod vrofo pejo
menjajo leZzaje. Ni pa prave organi-
zacije, da bi dobili rezervne dele.

Eni valjavci so zelo prizadevni,
drugi se skrivajo. Dobro, ¢e jaz po-
slufam predpostavljenega, morajo
tudi moji »mandeljci« mene. Marsi-
kaj bi se dalo pri nas izbolj3ati, saj
s~ %e rezerve. Ko bi se vsakdo po-
trudil, bi veliko ve¢ naredili. Rakova
rana pa je vzdrZevanje. Res je vzdr-
ievalcev premalo. Moral bi biti

deZurni 3tekla, de?urni bluminga.
In3talater ima preved dela, vidijo ga
pa le takrat, kadar sedi. Saj naredi,
&e lepo pride$ do njega: »Daj, naredi
Ze to.« Samo to ni reSitev.

Na izplen in na zastoje bi vezal
tudi vzdrZevalce. Ce nekaj naredijo,
naj naredijo tako, da bomo lahko
delali. Iste motivacije, iste odgovor-
nosti bi morali imeti vzdrZevalci kot
mi. Tako pa vsaka TOZD zase vlele.
Dogovoriti bi se morali.

Ko bi vsi poprijeli s tako voljo, s
takim elanom kot od zadetka, bi bilo
za 80 % bolje. Ce pa nima$ zadoSée-
nja, ko nihée ne pride in te ne
pohvali. Je pa nekaj lumpov, ki na-
rede le to, da jim ni treba delati.

Zakaj ne bi povedal, &e pa je de-
lavsko samoupravljanje, saj vidim
po televiziji? Saj se le vsak delavec
premalo zaveda, da lahko ukrepa, ée
je kaj narobe.«

M.V.

Zelezarski globus

GVINEJA

Ameridka druzba Kaiser Engi-
neers and Constructor Ine. iz
Oaklanda (zvezna drfava Kaliforni-
ja) bo skupno z domaédo druZbo
Mifergui-Nimba Company iz Cona-
krya raziskovala nahajalii¢a Zelezo-
ve rude v jugozahodni Gvineji. Na-
hajali¥¢e se imenuje Mount Nimba.
Za.sedaj cenijo zaloge kvalitetne
Zelezove rude na 600 milij. ton.
Vsebnost Zeleza v rudi je 65%.
Druzba Mifergui-Nimba predvideva,
da bo z izkorid¢anjem nahajalis¢a
lahko pricela Ze leta 1980. Zadetna
letna proizvodnja naj bi bila 15 mi-
lij. ton Zelezove rude.

SUDAN

Dve japonski rudarski druZbi sta
podpisali s sudansko vlado spora-
zum o razvijanju izkopa kromove
rude v tej afriki deZeli. Po tem spo-
razumu bodo do leta 1980 razvili
proizvodnjo kromove rude do viSine
200.000—230.000 ton in v ta namen
bodo porabili 40. milij. dolarjev.
Kasneje predvidevajo tudi izgradnjo
naprav za proizvodnjo kromovih zli-
tin.

N

POJASNILO
IN DOPOLNILO

V zvezi 8 postavitvijo v. d.
vodje TOZD Transport se je
Branko Blenkus kot kandi-
dat pritoZil na sodisée zdru-
Zenega dela v Kranju in v
svoji pritozbi z dne 17. 2.
1977 med drugim navedel:

»Razen tega pa se prito-
fujem na sam postopek iz-
volitve, ki po mojem ni bil
pravilen. Ce drugega ne, bi |
morali tudi mene obvestiti |
kdaj bo to na dnevnem
redu, ne da se je pred mojim
nasprotnim kandidatom
javno glasovalo zanj, ki je
bil doslej sef. Vprasam se,
kdo bi si u javno glaso-
vati proti. Ce bi bil jaz na-
vzoé, bi vsaj predlagal, da
se med glasovanjem oba
umakneva.« .

Ker je bila ta navedba ne-
resni¢na, je DS TOZD
Transport javno v Zelezar-
ju pozval tov. Blenkusa, da
to preklite.

DS TOZD Transport je bil
z odlotbo sodista zdruZe-
nega dela v Kranju z dne 8.
7. 1977 obves&en, da je tov.
Blenkus svojo pritoZbo
umaknil. Zato smatra DS
TOZD Transport, da je tov.
Blenkus spoznal, da so gor-
nje navedbe neresni¢ne.

Za DS TOZD Transport
je tako zadeva zakljuena.

Delavski svet
TOZD TRANSPORT )
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(Nadnhevnnie sl strani)
Znano je, da so veliki skoki v po-

: vetanju produktivnosti doseZeni na

prvem mestu z novimi in poboljsa-
nimi tehnolodkimi postopki, kakor
tudi z ustreznimi novimi in sedobni-
mi proizvodnimi sredstvi.

Na prvi pogled se zdi, kakor da
&lovek na delovnem mestu, ki s temi

‘sredstvi upravlja ali jim streZe, igra

podrejeno, sekundarno vlogo.” Ven-
dar pa je v mnogih primerih od ne-

ega proizvajalca na delov-
nem mestu fe kako odvisno, ne samo
izkoriS®anje produktivnosti, ki jo
konkretna proizvodna sredstva omo-
godajo, temve tudi kvaliteta pro-
1zvoda.

V Zelezarstvu to na prvem mestu
velja za obrate finalne hladne pre-
delave, oziroma za predelovalne
obrate. Znaéilnost teh obratov je
zloZenost in najvedja stopnja raz-
flenjenosti delovnih mest, ki so
glede na veliko 3tevilo proxzvodmh
strojev (primer: Zi¢arna in hladna
valjarna) individualna in samostoj-
na. Podobno kot v drugih obratih
podobne strukture (npr.: mehani¢ne
delavnice) je produkcija dejansko
vsota individualnih ué¢inkov.

Zaradi tega v takdnih obratih
pomen dejavnika »Clovek na delov-
nem mestu« prihaja bolj mofno in
izrazito do veljave, kot pa v obratih,
za katere je znadilno skupinsko, ozi-
roma timsko delo (Team-work).

Pri tem ne igra vlogo samo njego-
va strokovna usposobljenost, kateri
se navadno namenja najvetja pozor-
nost, o njej najved razpravlja in za
njo skrbi, temve¢ ravno tako njegov
subjektivni odnos do zaupanega mu
dela in naloge, njegova prizadev-
nost, fut odgovornosti, vestnost in
volja, da v danih pogojih da ¢im veé
od sebe.

Strokovna usposobljenost je pri-
marna, toda brez uéinka, ¢e ni volje
in Zelje, da se jo polno izkoristi.

Ta etiéna stran medalje se pove-
&ini konvencionalno in licemersko
omenja kot nekaj, kar je samo po
3ebi umevno.

Izkudnje iz prakse pa pogosto
dajejo drugatno sliko in zato sma-
tram za potrebno in aktualno, da
temu delezu ssubjektivnega« v od-
nosu C&loveka do njegove delovne
naloge, od Cesar zavisi tudi uspeh v
produktivnosti, namenimo enkrat
ved pozornosti ter poskusamo dolo-
*iti dejavnike, ki nanj vplivajo.

Prakti¢ni cilj bi potem bil, da brez
pretenzij na absolutno nezmotlji-
vost in univerzalno veljavnost pri-
lemo do dolofenih zakljutkov in
ikrepov, katerih aplikacija bi pozi-
tivno vplivala na ustvarjenje zaZele-
ae delovne mentalitete.

Ljudje niso angeli, in oblikovanje
delovnega ¢loveka — samouprav-
ljavea, vzornega lika je dolg proces.
Kljub pozitivnemu napredku in
spodbudnim doseZkom so Se pojavi
na tem podro¢ju, ki lahko razoda-
rajo najbolj zavzete privrience de-
lavskega samoupravljanja.

Neaktivnost, nezainteresiranost
za uresnitevanje pridobljenih pra-
vic, formalisti®no opravljanje po-
trebnih postopkov in funkcij, le zato
sker je treba«; vedji interes za
nanjie, trenutno dosegljive koristi,
cot za velje, perspektivne, so pojavi,
; katerimi se povsod lahko sre¢amo.

Utinek decentralizacije delav-
skega samoupravljanja po podjetjih
1a manj8e ekonomske enote, v cilju
stimulacije za veéjo produktivnost,
se festo deformira v Spekulacije za
vedji osebni dohodek in boljdi polo-
%aj, pa Ceprav na ratun ostalih eko-
nomskih enot, in podjetja kot celote.

V obratih s poudarjeno indivi-
dualno karakteristiko dela, kot so,
na primer, predelovalni obrati, se
ahko ta egocentrifen in sebifen
odnos pojavi celo do tovariev — so-
delavcev v isti ekonomski enoti.

Izgublja se torej ¢ut skupnosti in
ovari¥ke solidarnosti, dragocenih
:valitet za podjetje in sploh za naso
lruzbo.

Kako odpraviti te slabosti in pri-
peljati delovne ljudi do zdravega
prepri¢anja, da je edina praviéna in
solidna pot do veé&jih dohodkov in
vefje osebne blaginje preko velje
osebne storilnosti?

Kako z racionalnimi prijemi in
ukrepi pozitivno vplivati na iracio-
nalno-emocionalni _kompleks duse,
¢ celo prikrit, toda oblikovan v bo-

azni, ob¢utku nesigurnosti, neza-
1panju, ob&utku krivice itd., kvarno
vpliva na osebno mobilizacijo za po-
vetanje produktivnosti?

Zelel bi v naslednjem navesti
1ekaj ugotovitev, kakor tudi pred-
ogov za ukrepe v tem smislu:

1. IzkuZnje udijo, da v istih delov-

“nih okoli¥¢inah produktivnost ljudi
1 postopoma, toda %e najbolj ob&utno
' raste v asu ustaljenega sistema na-

grajevanja — seveda pravilno zgra-
jenega. Obdobja dinami¢nih reorga-
nizacij, ki jih vedno spremlja delno
nezaupanje de smovega«, niso ravno

B ZELEZAR

spodbuda za voljno aktiviranje vseh
osebnih rezerv.

Zato brez tehtnih razlogov in
resne potrebe ni treba pogosto vr¥iti
manj ali bolj vaZnih sprememb pra-
vilnikov, instrumentov itd.

2. VaZno je zaupanje v bistveno
natanfnost in zanesljivost meha-
nizma, ki pretvarja uspeh osebno
vloZenega dela v ustrezen dohodek.

Bistveni pogoj za to zaupanje je
preglednost in enostavnost meha-
nizma, brez pretenzij, da se pedant-
no zajame %e vse mogofe drugoraz-
redne in tretjerazredne dejavnike.

Glavni cilj sistema delitve dohod-
ka v doloenem kolektivu konéno ni
njegova absolutna natanénost in
dlakocepska  pravilnost, temved
splodno zadovoljstvo delavcev z
njim!

Da bi mehanizem ustrezal tem
zahtevam, je potrebno, da je sam
sistem delitve dohodka zgrajen na
zdravih temeljih: jasnih principih in
instrumentih trajne vrednosti. In tu
le2i skorajda glavni problem.

3. Problematika osnovnih instru-
mentov za delitev osebnega dohodka
po udinku:

Do sedaj sta bila znana dva pri-
marna instrumenta:

a) Osnovna tarifna postavka:
Rekli bi, da v dolo¢enem ¢asovnem
obdobju ta predstavlja denarni ekvi-
valent vrednosti in ranga konkret-
nega dela, oziroma delovnega mesta,
Cigar absolutna vrednost je izraZena
s totkami analitine ocene delovnih
mest po enem ali ved osvojenih
znanstvenih sistemih.

b) Norma: je merilo za intenzi-
teto dela. V bistvu predstavlja do-
segljiv ali doseZen povpre¢ni uéinek,
izrazen z merilno enoto (kosi, kilo-
grami, metri) na enoto ¢asa, ¢im
veljega Stevila enako kvalificiranih
delavcev, na istem delu, v istih de-
lovnih okoli¥¢inah, merjen ali dolo-
¢an v ¢im dalj%em ¢asu.

Postopek za dolofevanje norme je
lahko na osnovi izkuSenj (izkustve-
ne norme), statistike (statisti¢ne
norme), ali pa na osnovi ¢asovnih in
organizacijskih Studijev (znanstve-
no analiti¢ne norme).

Pogoji za objektivno vrednost
norme rastejo po istem vrstnem
redu!

Torej instrumenta sta jasna, lo-
gi¢na, splosno znana. VpraSanje je
potem, zakaj nista deleina absolut-
nega zaupanja in zakaj ne sluZita
kot neobhodna glavna stebra siste-
ma delitve osebnega dohodka?

Vzrok bom poskugal pojasniti na
osnovi dolgoletnih izkuSenj v Zele-
zarni Jesenice.

Ko je Se vetina podjetij, ne samo v
Jugoslaviji, temved v razvitih indu-
striyskih drzavah, imela v bliznji
preteklosti mezdno-pladilni  sistem
na osnovi fasovne mezde ali akorda,
primitivno dolofenega na osnovi iz-
kufenj in oportunisti¢nega baran-
tanja, je imela jesenika Zelezarna
ze leta 1937 sistematizacijo delovnih
mest delavcev, razvritenih na osno-
vi ranga v osem kategorizacijskih
skupin, ustrezno stopnjevanimi _os-
novnimi tarifnimi postavkami od 42
do 70 din za osemurno delo.

Leta 1939 je Ze imela sistem d¢a-
sovnih norm (parametri za enoto
produkta: proratunski ¢as, obradun-
ski ¢as, njithovo razmerje je faktor
presezka norme itd.)in je elemente
za le-te Ze dolodevala na osnovi
analiti¢nih ¢asovnih $tudij dela.

Ze tedaj so bili torej dani pogoji,
da se zgradi sodoben sistem nagra-
jevanja na osnovi ufinka in rang-
liste, trajne vrednosti, ki bi tekom
&asa dobival le dopolnila in potrebne
korekture.

V &em je bil vzrok, da se nikdar ni
moglo dalj ¢asa strogo driati po-
stavljenih osnov in da paradoksalno
pogosto ravno te osnove postajajo
razlog komplikacij in neskladnosti,
tako 'da se nastale situacije mora
redevati s kompromisnimi ali opor-
tunistiénimi reSitvami, ki zopet
zahtevajo nova usklajevanja in po-
pravke, in tako v nedogled?

Vzrok ti¢i v praktiéno neizogibni
korupciji tako dolofene norme,
kakor tudi tarifne postavke, z infil-
tracijo nekontroliranih, recimo sub-
jektivnih elementov in motivov v ta
dva po znalaju objektivna instru-
menta.

Primer: za dolofeno delovno
mesto nih¢e ne oporeka niti pravil-
nosti tarifne postavke na osnovi ran-
ga po analitiéni oceni delovnih mest,
niti natanénosti veljavnih norm.
Samo nihfe ne Zeli delati na tem
mestu!

Glede na to, da je tudi udeleZba v
variabilnem delu dohodka ekonom-
ske enote proporcionalna osnovne-
mu osebnemu dohodku na osnovi
udinka in tarifne postavke, odgo-
vornim za kadrovanje delavcev na
to delovno mesto ne ostaja druge
izbire za stimulacijsko povefanje
dohodka na tem mestu, kakor da
falsificirajo analiti®no oceno in
tarifno postavko navzgor, ali normo
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(celo tehnifno!) navzdol,
oboje!

Obrat mora delati, delovno mesto
je neobhodno in ker drugega izhoda
ni: »sila zakon menja«!

Ker se takSne operacije vrSijo
manj ali ve¢ diskretno in po goto-
vem ¢asu pqzabi tako razlog kakor
velikost vneSenega »popravkas, se v
nastalo nesETadnost tedaj zalnejo
spotikati drugi, nastaja nezadovolj-
stvo in teva po usklajevanju
osnov na drugih delovnih mestih itd.

Najslabse je, da pristojni organi in
sluzbe z vrsto tak3nih pojavov zgu-
bijo iz rok situacijo in objektivne
kriterije ter podlage za dolofevanje
norm, in tedaj se navadno pristopa
ad hoc k sploéni sanaciji sistema z
empirijskim sankcioniranjem do-
sefenega »status-quo« udinka za
novo normo, ker po navadi za teme-
ljito in kriti¢no analizo vzrokov niti
ni dovolj ¢asa, niti moZnosti.

Ni slab%ega ukrepa za destimuli-
ranje prizadevanja za vedjo produk-
tivnost od takega rutinskega posega!
Razen delavcev, ki so se res brez
povefanja- intenzitete osebnega dela
na razne natine dokopali do neza-
sluZenega »preseganja norme«, ta
uravnilovka zadene tudi tiste, ki s
svojo sposobnostjo in prizadev-
nostjo izstopajo nad ostalimi. In
razen olitnih primerov slabe storil-
nosti, kjer se neaktivnost lahko
dokaZe, previdni zabuSantje vedno
dobro vozijo, ker se v njihov rezultat
dela nih¢e ne spotika.

Da bi odstranili vzroke takS$nega
nezaZeljenega stanja v politiki delit-
ve osebnega dohodka, sem prepri-
¢an, da je neizogibno oblikovati v si-
stemu tretji instrument, ki bi edini
smel in moral biti izraz subjektivno
spremenljivih momentov in njihov
legalni predstavnik.

Imenujemo ga lahko poljubno:
stimulacijski faktor, doplaéilni fak-
tor ali drugace.

V obravnavanih problemati¢nih
primerih bi imel vrednost nad eno,
in za ta iznos bi se povefal osebni
dohodek na konkretnem delovnem
mestu, primarno dolofen na osnovi
delovnih ur, tarifne postavke, uéin-
ka po normi, in ustreznega deleza na
variabilnem delu.

S tem faktorjem bi bil, na primer,
dejansko upoitevan zakon ponudbe
in poprafevanja za Kkonkretno pro-
blemati¢no mesto!

Postopek bi bil lahko tak, da eko-
nomska enota na osnovi objavljene-
ga razpisa, za dolofen ¢as odda
delovno mesto interesentom, ki
poleg izpolnjevanja  predpisanih
kvalifikacijskih pogojev pristanejo
na najniZjo vrednost tistega fak-
torja.

Torej ni niti protekeije niti skri-
vanja! PoviSanje dohodka na ta
nacin bi $lo na ratun variabilnega
dela dohodka ekonomske enote, ali
pa celega podjetja.

S takSno modifikacijo sistema
delitve bi se pridobile naslednje ko-
risti:

a) Norme, kot edino pravilno
merilo za doseZene uspehe v inten-
ziteti dela ali storilnosti, bi bile
olisene vseh skritih stimulacijskih
in nagradnih vklju¢kov in dviganja
na raven verodostojnega, objektiv-
nega kazalca produktivnosti, s ka-
terim bi operirala tako priprava
dela kakor tudi kalkulacija v pod-
jetju.

ali pa

b) Analitiéna ocena in rang delov-
nega mesta, strokovno in objektivno
odrejena na osnovi dolotenih krite-
rijev, bi ostala nedotaknjena.

¢) Oba objektivha instrumenta
trajne vrednosti za nespremenjene
pogoje izdelave enega in istega pro-
dukta na istem delovnem mestu bi
ostala neodvisna od tarifne politike,
spremembe denarne vrednosti itd.

Spremenjena bi smela biti samo s
spremembo pogojev dela in karak-
terja samega delovnega mesta,
kakor tudi nadina izdelave konkret-
nega produkta.

d) Postavljene bi bile zanesljive
in zdrave osnove za izdelavo ali
dopolnitev cenika ekonomske enote,
ker za vsak izdelek in za njegove
variante predstavljajo ustrezne po-
zicije v ceniku denarni ekvivalent
vrednosti celotnega vloZenega dela
za konkretni izdelek v tej ekonomski
enoti.

e) Konéno, dosezen bi bil glavni
cilj te obravnave: okrepljeno bi bilo
zaupanje delovnih ljudi v zaneslji-
vost in pravifnost sistema za delitev
osebnega dohodka po uéinku, spo-
kojnost in pozitivno razpoloZenje za
povetanje osebne storilnosti.

Novo dopolnilo:

Obravnavani instrumenti imajo 3e
to prednost, da enostavno in pre-
gledno omogodajo za vsako delo po
ufinku dolo¢itev izhodnega merila
za udeleZbo v razpoloZljivi denarni
masi za osebni dohodek.

Ce ima za dolofeno Zasovno ob-
dobje delavec, na primer:

a = &tevilo tofk po analiti¢éni
oceni, oziroma po rangu konkretne-
ga dela ali delovnega mesta;

Sodelavka — tehtalka hladno valjane ploéevine v HVB

f = faktor preseZka norme;

h= S&tevilo efektivno porabljenih
ur;

p= dopladilni faktor; normalno p
= 1, za problemati¢na delovna me-
sta podogovorup > 1,

potem je merilo za njegovo ude-
lezbo v masi sredstev za osebne
dohodke:

M=axfxhxp.

Analiza je zajela proble-
matiko pravilne funkcionalne zveze
med osebno vloZenim delom in
ustreznim dohodkom po uéinku, ker
je ravno le-ta najbolj pomemben kot
stimulans za povefanje produktiv-
nosti.

Potrebno pa se je zaustaviti tudi
pri formiranju celotnega dohodka,
ker jasnost principov in enostavnost
mehanizma morata imeti tudi v tem
pogledu samo blagodejen vpliv na
psithi®ne pogoje v prizadevanjih za
povelanje produktivnosti.

Za obrat z izrazito individualno
posebnostjo dela, ki je kot zakljude-
na ekonomska enota sestavni del
enega podjetja, ki ima enoten orga-
nizem in ne povezanost raznih obra-
tov brez medsebojne organske odvis-
nosti, menim, da bi bil celotni osebni
dohodek sestavljen iz treh, medse-
bojno jasno razmejenih delov:

a) Osnovni dohodek po udinku,
kot ekvivalent vrednosti osebno vlo-
Zenega dela. O njem je teklo razmis-
ljanje doslej.

b) Dohodek od uspefnega dela
ekonomske enote, kateri delavec pri-
pada. Ta lahko sestoji iz dveh delov,
1n sicer iz:

1. udelezbe v preostalem variabil-
nem delu ustvarjene mase dohodka
ekonomske enote po ceniku, &e je
cenik instrument formiranja do-
hodka,

2. udelezbe v nagradi, oziroma
premiji za zniZanje proizvodnih
stroSkov materialne in finanéne na-
rave, ki se izpladuje iz prihranka, ki
ga ekonomska enota ustvarja v ob-
segu stro$kov svoje predelave na
polni lastni ceni (PLC).

To je nivo, do katerega lahko seZe
neposreden vpliv ene ekonomske
enote na povefanje ekonomske pro-
duktivnosti podjetja, pri ¢emer vsak
&lan enote lahko prispeva v vedji ali
manj#i meri svoj deleZ z neposredno
ali posredno aktivnostjo.

c¢) Udelezba v poslovnem uspehu
podjetja kot celote. To je v preseZku
dohodka (po ZZD ¢&isti dohodek,
pripis ur.) ki se razporeja za osebne
dohodke in skupno porabo ter raz-
Sirjanje materialne osnove.

Masa sredstev za osebne dohodke
se po osvojenem klju¢u deli na ¢lane
kolektiva, lahko v proporcionalnem
odnosu na osnovni dohodek ali
drugace.

Po istem klju¢u se razdeljujejo
tudi sredstva za osebni dohodek v
primeru poslovne izgube, ko se
delavcem odbija od primarno formi-
ranih dohodkov.

Ker poslovni uspeh ni odvisen
samo od ekonomske produktivnosti
znotraj podjetja, temve¢ od Stevil-
nih zunanjih vplivov in dejavnikov,
kot so: cene in razmere na trZiscu,
finan¢na situacija, gospodarska poli-
tika in drugo, je potrebno s temi
korektivnimi faktorji radunati.

Da bi pri delavcih krepili ob¢utek
soodgovornosti in sovplivnosti ter
zavest pripadnosti kolektivu tudi v
tezkih ¢asih, morajo biti o finanéni
situaciji in navedenih problemih
razumljivo informirani. Pri tem
imajo odlo¢ilen pomen dobri in
neposredni tovari3ki odnosi ter
dosledno uresnifevanje ugotovlje-
?ul: optimalnih organizacijskih na-

el.

4. Problem pravilne stimulacije
za
poveéanje
nosti.
_Tukaj moram omeniti zelo £kod-
ljiv in destimulativen efekt sploine
pra.kse v postavl_]an_]u osnov za Ze
omenjeno premiranje za zmanjSe-
vanje materialnih strofkov proiz-
vodnje v okviru ekonomske enote.

Rutinski postopek na mnogih
podro&jih, e posebno pri planiranju,
Je avtomatsko jemanje statistiénih
vrednosti dose’kov v predhodnem
obdobju za merilo, osnovo ali kri-
terij.

ekonomske produktiv-

Ta Zablonska metoda, ki zahtevs r
najmanj napora za analizo dejstev, |
je upravifena, ¢e odreja le medqmi
bojne odnose med objektivnimi po.|
datki in kazalci.

Popolnoma pa je krivi¢na in desti.
mulativna pri odlofanju izhodnih
osnov za formiranje osebnih dohod.!
kov. V nafem primeru bi bila to pre
mija ali nagrada za zniZanje pro-
izvodnih stroskov, ki naj bi se izpla.
¢evala iz samega prihranka na ma.
terialnih strogkih.

Tu mora veljati nadelo: osnove z:
premiranje, enkrat pravilno dolode
ne, ostajajo nespremenjene \se
dotlej, dokler se ne spremenijo oko-
lis¢ine in pogoji, pri katerih so bile te|
osnove postavljene!

Npr.: v obratu je bil pravilno|
dolo¢en normativ za izplen 85 %. §
prizadevanjem in napori ¢lanov eko-
nomske enote, je izplen izbolj3an na
86 %, in del prihranka na vloZku kot|
premijo prejmejo delavei.

Pri materialnem planiranju za na-
slednje leto se lahko v pritakovanju
enake prizadevnosti kolektiva ratu.
na z izplenom 86 %, ¢e delovni pogo)i
ostanejo isti. Popolnoma nesprejem.
ljivo pa bi bilo postaviti izplen &6 %
tudi kot startno osnovo za premi
ranje.

5. Problematika cenikov kot osno l

o

za formiranje glavne mase dohodks
ekonomskih enot:

Zelja in pri¢akovanje, da bi bil s
sistemom cenikov postavljen zdra
temelj za pozitivni razvoj samosto)-
nosti ekonomskih enot v okviru ce-
lotnega podjetja, se nista povsod in
v celoti uresnicila. |

Marsikje so ravno ceniki vir slabe-
ga vzdu$ja v obratu in povod za
$pekulacije in tendence na podrodu
usmerjanja proizvodnje, ki niso ¢
skladu z interesi podjetja kot celote
Poglejmo zakaj!

Omenili smo, da cenik v svojih pe-
zicijah za posamezne izdelke, ali
skupine izdelkov, predstavlja
denarni obliki izraZzeno vrednost
vseh na merno enoto izdelka anga-
ziranih  delavskih norma-ur na
posameznih faznih izdelavnih me-
stih, kakor tudi ustreznih ur indi
rektnih dejavnosti, v okviru kon-
kretne ekonomske enote.

Da bi cenik imel znalaj objektiv-
nega in zanesljivega instruments.
mora temeljiti na brezhibnem siste-
mu norm in tarifnih postavk.

Kolikor je postopek izdelave do-
lo¢enega izdelka ali skupine izdelkos
z istim izdelavnim postopkom raz-
¢lenjen na veliko faznih izdelavnih
mest razlitne kvalifikacijske struk-
ture (razline tarifne postavke!),
toliko je izradun ustrezne postavke v
ceniku bolj zahteven.

Pri bogatem asortimentu izdelkov
s Stevilnimi variantami, od katerih
pa vsaka obfutno spreminja vred:
nost pozicije v ceniku, je izdelavs
natanfnega cenika veliko breme zz
strokovno sluZbo.

Se vefje breme pa je sprotno
usklajevanje cenikov s tekodimi
spremembami tehnolodke ali tarifne
narave.

Torej ceniki lahko uspeino funk-
cionirajo v ekonomskih enotah 2
majhnim asortimentom proizvodoy
pri ustaljenem tehnolodkem postop-
ku in pr stabilni vrednosti denarja

Bolj ali manj grobo poenostavlja-
nje cenikov, zdruZevanje izdelkov v
ve¢ ali manj skupin, s postavljanjem
ustreznih reprezentantov, pa 1ima
zelo negativne posledice.

Namesto spodbude za &im veljo
storilnost pri izdelavi kateregakol
izdelka v programu obrata in podjet-
ja, navaja ekonomsko enoto, da
lastnem interesu po liniji najmanj
%ega odpora forsira izdelavo artik-
lov, ki so v obmo&ju posameznib
pozicij cenika za njo najbolj donos-
ni, oziroma zahtevajo najmanj vlo-
Zenega dela.

Iz tega in 3e drugih razlogov se
posebno v obratih z veliko razéle-
njenostjo delovnih mest, bogatim
asortimentom proizvodov in z veliko
variantami za izdelavo le-teh, pojav-
lja tendenca zapudtanja cenika kot
instrumenta za formiranje dohodka
ekonomske enote in prehoda di-
rektno na sistem individualnegs
dolo¢anja dohodka po utinku. Efekt
pri tem ustreza dvema ekstremnima
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.- koncepcijama, katerih vsaka izloa
* potrebo po znanem ceniku. Po prvi.

Je celo podjetje ena ekonomska
enota in presefek dohodka predstav-

“lja variabilni del dohodka na tem

n_i_voju; po drugi pa je decentraliza-
cija totalna, tako da vsako delovno

- mesto ali delavec predstavlja svojo
' ekonomsko enoto.

6. Prvotne teze, da &im vedji dele?
variabilnega dela v dohodku pozi-
tivno vpliva na prizadevanje za
vedjo produktivnost, praksa ni doka-
zala.

Ljudje po vedini niso ljubitelji
dobitkonosnega rizika in Zelijo, da
imajo glede dohodka in osnov za
svoje Zivljenje oblutek sigushosti,
kar je vsaj vedjim delom jasno in
pregledno v linearni odvisnosti od
njihovega vloZenega truda.

V Zelezarni Jesenice je, na primer,
v letu 1966 povpreéni variabilni del v
okviru skupnega dohodka znasal
156,56% osnovnega dohodka na
osnovi tarifne postavke in uéinka.
Na Zeljo vefine delavcev je bila
izvrSena sprememba strukture do-
hodka s prenosom teZi%®a na ome-
njeni osnovni del oziroma na tarifno
postavko. Tako je v letu 1967
povpreéni variabilni del zna3al
52,5% osnovnega dohodka. Tenden-
ca je Se v nadaljnjem zmanj%evanju
variabilnega dela, tako da %e zajame
podrodje moZne variacije dohodka
na osnovi ustvarjene mase po
ceniku.

7. Vpliv ustaljenosti ugodnih de-
lovnih pogojev na produktivnost,
kakor tudi na pripravljenost za dvig
produktivnosti, je zelo velik in bla-
godejen.

Temu morata veljati posebna skrb
in aktivnost v obratu, kjer so razni
negativni dejavniki izven vpliva in
moti neposrednega proizvajalca na
delovnem mestu. Le-ti lahko igrajo
tako veliko vlogo, da kljub prizade-
vanju in trudu delavca, le-ta ne
more dosegati produkcije niti v koli-
¢inskem, niti v kakovostnem pogle-
du.

Obi¢ajno te negativne okolnosti
(slaba kvaliteta vloZnega materiala
in drugo), prihajajo tembolj do
izraza, ¢im vedja je delovna hitrost
in produktivnost stroja ali naprave.

Potrebno je vedeti, da imajo de-
lovni pogoji dale? ve&jo vlogo, kot
potrebno povetanje osebne duSevne
in telesne angaZiranosti delavca.
Kajti tudi najbolj&i delavci z doloe-
no bojaznijo In rezervo pristopajo k
polnemu izkori¢anju visokoproduk-
tivnih strojev in formiranju ustrez-
nih norm, v strahu, da za njihovo
izpolnitev nimajo vedno v rokah
vseh vplivnih faktorjev.

8. Zaupanje v sposobnost delo-
vodij in njihovo pripravljenost, da
proizvajalcu na delovnem mestu v
kritiénem slu¢aju uspe$no priskoéijo
na pomo¢, krepko spodbuja pogum
za osvajanje produkcije na zgornji
meji.

S tem hofem opozoriti na pre-
majhno upoftevanje in nezadostno
pozornost, ki jo namenjamo po-
membnosti delovodij v sodobnem
produkecijskem procesu.

Menim, da po obdobju pavsalnega
deklarativnega navduSevanja za
»znanstveno« v metodah in organi-
zaciji dela, za sodobne doseZke od
kibernetike do izotopov, moramo v
sedanji zreli dobi na%ega industrij-
skega razvoja biti tudi na jasnem, da
te sodobne redi, naérte, stroje in na-
prave mora nekdo spraviti tudi
praktitno v Zivljenje, obvladati in
opravljati. In to ne samo z glavo in
besedami, temve¢ tudi z rokami! V
ta »izvrSilni razred« ljudi lahko
itejemo vse operativce, od kvalifi-
ciranega Zi¢arja preko zobozdrav-
nika in kirurga do vrhunskega pilo-
ta, ne glede na njihovo formalno
izobrazbo in dusevno obzorje. Skup-
ne vsem so fizifna pripravnost in
izkuSnje za izvrSevanje svojega po-
klica. Voditelji in trenerji le-teh, ne
morejo biti samo teoretiki, temveé
morajo imeti iste dvojne kvalifika-
cije, samo na Se vi§jem nivoju.

Torej bistvena odlika delovodje,
kot neposrednega vodilnega delavca
v produkciji je prakti¢no obvladanje
vseh delovnih mest v svojem
oddelku, razumevanje vseh proble-
mov neposrednih proizvajalcev in
sposobnost, da organizira, usmerja
in pomaga. Da bi pa z istim razume-
vanjem in iniciativo izvajal sugestije
in ukrepe visjih vodilnih sluZb, mora
tudi tekofe obvladati teoreti¢ne
plati svoje stroke.

Privrienost delavcev svojemu de-
lovodji, ki izhaja iz spoStovanja nje-
gove strokovne sposobnosti in osta-
lih osebnostnih kvalitet, je pogoj za
vzorno vzdudje, kakor tudi za opti-
malno produktivnost v danih delov-
nih pogojih.

‘Brez pretenzije na izérpnost sem
poskufal prikazati nekaj dejstev, ki
pozitivno ali negativno vplivajo na
razpoloZenje in psihozo ter faktorje,
od katerih je vsaj v obravmnavanih
obratih v veliki meri odvisen uspeh v
dvigu produktivnosti.

Miroslav Nikolié

* KOLIKSNI PRISPEVKI IZ BOLNIKOVEGA ZEPA
VPRIHODNJEM LETU
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g ?Ja 18. seji 16. septembra bo skup&éina zdravstvene skupnosti
obém_e_ Jesenice obravnavala gradivo za samoupravni sporazum
o pravicah iz enotnega programa zdravstvenega varstva v SR Slo-
veniji in o nadinu urejanja drugih pravic iz zdravstvenega varstva.
Na isti seji bodo govorili o ureditvi zobozdravstvenega varstva
in razporeditvi zdravstvenih organizacij v SR Sloveniji, opredelitvi
njihovih zmogljivosti in o medsebojni delitvi dela ter o stipendijski
politiki na podrodju zdravstva v SR Sloveniji.

Gradivo o navedenih vprasanjih je
bilo dano v javno razpra=o 30. julija
in predstavlja pripravljalni postopek
za osnutke, oziroma predloge samo-
upravnih sporazumov, ki jih bodo
delegati zdravstvene skupnosti Slo-
venije obravnavali najbrZ v mesecu
oktobru in jih predlagali obdinskim
zdravstvenim skupnostim v dokon-
¢no potrditev. O sporazumu o
kadrovski politiki in zmogljivosti ter
delitvi dela pa bodo morali razprav-
ljati in dati soglasje tudi delavei
zdravstvenih organizacij zdruZenega
dela na Jesenicah.

V ospredju pozornosti je prav
gotovo tisti del gradiva za samo-
upravni sporazum iz enotnega pro-
grama zdravstvenega varstva v SR
Sloveniji, ki ureja pravice zavaro-
vanja, s posebnim poudarkom na
predlaganem povisanju sedanje par-
ticipacije, oziroma — koliko bo
prizadet zavarovanec in zakaj. je
predlagano povelanje neizogibno.
Takoj naj omenim nekatere ugoto-
vitve, ki izhajajo iz objavljenega
gradiva za oblikovanje samouprav-
nih sporazumov, ki bodo izpostavlje-
ne tako na nivoju ob¢inskih skup-
&¢in kakor zdruZenega dela v SR
Sloveniji. Te ugotovitve so nasled-
nje:

1. Pred objavo gradiva za Stiri
samoupravne sporazume, ki jih
bomo morali skleniti do konca letos-
njega leta, bi bilo vsekakor zazZeleno
in nujno, da bi se istofasno izvrsila
celotna revizija zakona o zdravstve-
nem varstvu (Ur. list SRS, Stev.
38:1974). Doslej smo ta zakon
spremenili samo v 148. élenu, in sicer
v tem, da delavci in delovni ljudje
doloajo svoje obveznosti glede sred-
stev za zdravstveno varstvo na pod-
lagi ovrednotenih programov zdrav-
stvenega varstva, sprejetih s samo-
upravnimi sporazumi. S tem so
postali programi zdravstvenega var-
stva temeljna osnova za dolofanje
potrebnih sredstev za zdravstveno
varstvo. .

2. Z enotnim programom zdrav-
stvenega varstva smo se Ze okvirno
opredelili in finan&no ovrednotili s

sklenjenim samoupravnim spora-
zumom o skupnih nalogah pn
njihovem uresnifevanju in pn

uresnifevanju temeljnega plana ob-
¢inske zdravstvene skupnosti za
obdobje 1976 —1980.

3. Oba zbora obéinske zdravstvene
skupnosti Jesenice naj bi na 18. seji
predloZeno gradivo obravnavala kot
delovno osnovo na podlagi predlo-
gov in pripomb delovnih ljudi.in
oblanov, oziroma zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti idr.

4. Objavljeno gradivo, ki je v javni
razpravi s predlogom za spremembo
participacije, bi bilo potrebno oce-
niti tudi z druZbenopoliti¢nega vidi-
ka, zato bi se morali &imprej organi-
zirati posveti v okviru druzbenopo-
litiénih organizacij na podrodju
ob&ine Jesenice. Na posvetih bi se
morala prouéiti druZbenoekonom-
ska upravi¢enost predlaganih spre-
memb, predvsem v tistih delih
gradiva, ki neposredno zadevajo
ob&ana-zavarovanca. Oceno bi mo-
ralo dati tudi zdruZeno delo, ki v
tem trenutku moéno kasni, in bodo

delegati zopet postavljeni pred
dolofeno negotovost, ker ne bodo
imeli izoblikovanih stali$¢ svoje
sredine.

5. Delegati upravifeno pri¢akuje-
mo tudi strokovno oceno v zvezi s
predlaganimi spremembami, pred-
vsem od zdravstvenih delovnih orga-
nizacij in njihovih samoupravnih
organov na podro¢ju obéine Jesenice
in ne nazadnje tudi od skupnosti
zdravstvenih delovnih organizacij,
ki bi se Ze zdavnaj morala pojaviti s
svojimi prispevki v javnih obé¢ilih.

6. Participacijo moramo v sploéni
razpravi pojmovati kot pomemben
druzbenoekonomski ukrep, ki ima
tako vzgojni kot tudi materialni
pomen za razvoj zdravstvene dejav-
nosti. Po stalii¢u tretje konference
Zveze komunistov Slovenije o so-
cialnem razlikovanju naj bi parti-
cipacijo diferencirali po socialnih
kriterijih. Podobna stali$¢a pozna-
mo tudi z osmega kongresa Zveze
sindikatov Slovenije, ki realno pou-
darjajo, naj bi se v Sloveniji dogovo-
rili za enotno politiko participacij.
Ravno zaradi tega je vaZno, da v
razpravah v zdruZenem delu, v druz-
benopolitiénih organizacijah in kra-
jevnih skupnostih pregledamo pred-
lagano povisanje sedanjih partici-
pacij. Namre?, ali je povedanje
neizogibno in ¢&e predlagana orga-
nizacija le ne bi pomenila hude
dodatne administrativne obreme-
nitve in s tem stro8kov, ki bi §li v
breme zavarovancev, ko nam 3e
sedaj manjka sredstev za vzdrie-
vanje obsega zdravstvenega varstva,

kakrnega smo si zagotovili z zako-
nom?

7. V prvih dneh septembra bodo
vsekakor potrebni maksimalni napo-
ri vseh zavarovancev, delegacij in
konferenc delegacij za izpeljavo
razprav o predlaganih predlogih
diferenciranega sistema participa-
cije zavarovancev. V konéni fazi
sprejeti dopolnilni predlogi ne bi
smeli povzroditi povefanega obsega
dela v administraciji strokovnih
sluzb zdravstvenih skupnosti in s
tem zahteve po povetanem Stevilu
zaposlenih. -

V razpravi, tako med delovnimi
ljudmi in obéani kot na seji skup-
§¢ine, se moramo zavedati osnovne-
ga vodila, da je usklajevanje pravic
iz zdravstvenega varstva delavcev iz
zdruZenega dela in ob&anov vezano z
dohodkovnimi moZnostmi skladno z
dolo¢ili zakona o zdruZenem delu. Iz
samega gradiva $e ne moremo zanes-
ljivo ugotoviti, kaksno bo doplaéilo
iz bolnikovega Zepa, kdo vse bo
oproscéen, ker bo ves sistem tekocega
usklajevanja pravic iz dodatnega
programa iz zdravstvenega varstva
jasen &ele, ko bodo vse obéine v go-
renjski regiji pripravile sporazume o
pravicah iz zdravstvenega varstva z
dohodkovnimi moZnostmi posamez-
ne zdravstvene skupnosti, med njimi

“tudi Jesenic. Sele tako bosta ta akta

skupaj predstavljala zakljuéno celo-
to in nov sistem zdravstvenega
varstva, v katerem bodo pravice
odraz solidarnosti (ZA ENOTNI
PROGRAM) in njihovega ustvarje-
nega dohodka za DODATNI PRO-
GRAM!.

Izhajajo¢ iz uvodnih smernic je
prav, da smo delegati, zavarovanci
in obani seznanjeni s tem, da doZiv-
lja zdravstvena dejavnost povsod po
svetu dolodene krize. Te krize
povzrotajo narasc¢ajofe in nove po-
trebe prebivalstva po uéinkovitej-
%em zdravstvenem varstvu in omeje-
vanje materialnih moZnosti. Poraba
sredstev za zdravstveno® varstvo
namre¢ nara$fa mnogo hitreje od
rasti druzbenega proizvoda. Ravno
zaradi tega nobena druZba, pa tudi
nada, pa naj bo %e tako bogata, ne
more zagotoviti razreSevanja vseh
zdravstvenih  problemov  hkrati.
Ugotovitve priznanih ekonomistov
so, da druZba lahko nameni za po-
trebe zdravstvenega varstva najvet
6—7 % nacionalnega dohodka. Pre-
komerna zdravstvena poraba bi v
tem primeru lahko predstavljala
resno nevarnost, saj bi resno ogroza-
la enakomeren druZbeni razvoj.

Zaradi tega je zdruzevanje dela in
sredstev znanstveno spoznanje tudi
na podrodju naSega zdravstva in
zdravstvenega varstva ter postaja
zakonitost naSe sodobne socialisti¢-
ne druzbe.

Zaradi tega in,ob danih gospo-
darskih gibanjih participacija v neki
meri dobiva dolofeno ekonomsko
kategorijo, kar navaja tudi resolu-
cija o izvajanju druZbenega plana
SR Slovenije v letu 1977, ki pravi, da
bo za to podrodje zdravstvenih de-
javnosti izdelan program racionali-
zacije. Le-ta bo upoSteval tudi moz-
nost vedje participacije neposrednih
uporabnikov zdravstvenega varstva
pri  nekaterih zdravstvenih sto-
ritvah, ki jih pravice enotnega pro-
grama zdravstvenega varstva ne
dolodajo.

Nadin urejanja pravic iz dodat-
nega programa zdravstvenega var-
stva predlaga uvajanje diferenci-
ranih participacij na podlagi social-
nega, oziroma materialnega stanja
delovnih ljudi in ob&anov. Predlaga-
no uvajanje participacije izhaja z
naslednjih stalis¢:

1. S stalid¢ druzbenopoliti¢énih
organizacij, zlasti 3. konference
CK ZK Slovenije o socialnem razli-
kovanju in nujnosti uvajanja dife-
renciranih stopenj placdevanja pri-
spevkov uporabnikov zdravstvenega
varstva iz dodatnega programa k po-
sameznim zdravstvenim uslugam.

2. Moznosti uvedbe diferenci-
ranih participacij na osnovi obsto-
jeéih evidenc o materialnem stanju
delovnih ljudi, brez vedjega dodat-
nega Sirienja ali obremenjevanja
administracije v strokovnih sluzbah
zdravstvenih skupnosti, organiza-
cijah zdruZenega dela in v upravnih

organih.
3. Da bi bili kriteriji za ugo-
tavljanje materialnega stanja

delavcev povsod bolj ali manj
enaki, pa vendar dovolj évrsti za
ugotavljanje upravifenosti ob&anov
do vefjega ali manjfega zneska
participacije v ¢asu kori$éenja dolo-
¢enih zdravstvenih storitev.

Ob takih ugotovitvah in izhodi-
5¢ih se torej postavlja vprasanje, ali
se predlagatelji niso poskusali naslo-
niti na skupni &isti dohodek obéana,

ki se po zakonu o davkih ob&anov
ugotavlja za vsako koledarsko leto?
Menim, da se Ze v naprej lahko
soofimo s slabostmi in pomanjklji-
vostmi takega pristopa. Iz vsakda-
nje prakse vemo, da vsi dohodki
ob&anov - niso evidentirani in da
zaradi tega z naslonitvijo na
skupni ¢&isti dohodek ob&anov
prevzemamo v sistem diferenci-
ranih participacij po &tirih sku-
pinah tudi vse njegove, Ze
vnaprej znane pomanjkljivosti.

Diferenciacija bo prav gotovo
zahtevala ob&irno administracijo, ne
samo v strokovnih sluZbah zdrav-
stvenih skupnosti, temve¢ tudi v
organizacijah zdruZenega dela in
skupnostih, ker bodo svoje dohodke
morali izkazovati vsi obfani in
neposredni upravljalci-zavarovanci
z ustreznimi dokazili za vsako leto.
Tak nadin je moZen, kolikor se bodo
delovni ljudje v javni - razpravi
izjavili za tak3en ali podoben pristop
k uvajanju diferenciranih participa-
cij. Pri tem pa ob poznavanju obsega
takega dela in obstoje¢ih razmer v
kadrovski zasedbi strokovnih sluzb
ocenjujem, da bi tak pristop v vsaki
regiji zahteval namestitev novih
delavcev in za te tudi potrebna sred-
stva za osebne dohodke.

Zaradi tega sem prepri¢an, da
delovna zasnova, s katero se raz-
vri¢ajo delovni ljudje in obéani v
Stiri skupine, na osnovi evidence o
izpla¢anih osebnih dohodkih v orga-
nizacijah zdruZenega dela in iz-
jave o osebnih dohodkih njegovih
druzinskih ¢&lanov ter dohodkih,
oziroma dohodkih delavca zunaj
organizacije zdruZenega dela, mora
spodbuditi konstruktivno in Siroko
razpravo delovnih ljudi ter ob&anov
o tako pomembnem vprasanju. Pri
tem moramo smatrati navedeni
predlog le kot enega izmed ved
moZnih, kot na primer: moZnost
vezave participacije na prejemanje
otrotkega dodatka, da naj se parti-
cipacija povetuje ali enotno uredi za
celotno podrodje Slovenije, za ne-
smotrno troSenje zdravstvenega var-
stva pri porabi zdravil, pri klicanju
zdravnika na dom, prevozih z redil-
nimi vozili in pri Stevilu specialisti¢-
nih pregledov, zastrupitve z alko-
holom itd.

Lahko bi dejal tudi, da v razpravi
prevladuje stalis¢e o potrebi valori-
zacije sedanjih zneskov participacije
s porastom osebnih dohodkov ali
stroskov za zdravstveno varstvo.
Tako ne bi stali pred problemom
takega zaostajanja. Povisanja naj bi
za zavarovanca meseéno predstav-
ljala:

1. skupina 2.500 din dopla¢ila, 80 %
ostalih strofkov krije sklad

II. skupina 2.000 din doplaéila,
85 % ostalih strogkov krije sklad

III. skupina 1.500 din dopladéila,
90 % ostalih strokov krije sklad

IV. skupina 0 din doplaéila, 100 %
celotne stroske pla&a sklad.

Najve¢ odprtih vprasanj, s kate-
rimi se bomo v kratkem sredali, pa je
v zvezi s predvideno participacijo
uporabnikov za nemedicinski del
oskrbe v bolnifnicah ter zdravilid¢ih.
Le-ta ima tendenco izenaditi bolni-
ka, ki se zdravi doma, s tistim, ki je
na zdravljenju v bolni$nici ali zdra-
vilif¢u. Med boleznijo namreé¢ oba
prejemata nadomestila osebnega do-
hodka, pri tem pa tisti, ki se zdravi
doma, iz svojih dohodkov plaéuje
stroSke svoje hrane in nege, ¢eprav
je ta vrsta nege bolnika % vedno
najcenejia ter v interesu zdruZenega
dela. Obratno pa bolnik med zdrav-
ljenjem v stacionariju prejema po
sedanjih predpisih nadomestila in
hkrati ima v bolnidnici ali zdravi-
li3¢u preskrbljeno hrano, nastanitev
in nego.

Naslednji pere¢ problem, ki terja
velika sredstva skladov, je izostaja-
nje z dela zaradi nege oZjega druZin-
skega ¢lana. Izostajanje je bilo
manjse, dokler je nadomestilo oseb-
nega dohodka $lo v breme temeljnih
organizacij zdruZenega dela, kar
ofitno govori, da so v takratnih
prilikah delavei bolj prizadevno
iskali tudi druge moZnosti organizi-
ranja nege obolelega svojca kakor
danes, ko gre na ra¢un bolniskega
staleza.

Ta ugotovitev navaja na misel, da
bi nadomestila osebnega dohodka v
¢asu odsotnosti, zaradi nege svojcev,
prenesli v breme temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, ker neprimer-
no bolj poznajo socialne in druZin-
ske razmere delavcev in njegove
moZnosti za organiziranje in ureja-
nje nege obolelega druZinskega ¢la-
na ter najlaZe ugotovijo resni¢no
upravitenost do nadomestila oseb-
nega dohodka. Vendar je taka redi-
tev v nasprotju z veljavnim zako-
nom o zdravstvenem varstvu (¢élen
65). Zato bo verjetno prevladovala
moZnost, da zdravstvena skupnost
doloéi visino nadomestila v primeru
odsotnosti z dela zaradi nege niZe,
kakor za ostale primere, in sicer v
zakonsko dolofeni minimalni vidini
(70 %), in tako skusala delovati na te
prepogoste pojave destimulativno.

POJASNILO
K ZAHTEVKU
PREKLICA
V ZELEZARJU
STEVILKA 21
Z DNE :
2. JUNIJA 1977

V zvezi 8 élankom Kako
smo delali v avgustu, ki je
bil objavljen v 34. stevilki
nafega glasila in ki se
nanasa na elektrojeklarno,
bi rad dal naslednje pojas-
nilo, oziroma dopolnilo.

V planu remontov za leto
1877 je bil predviden &est-
dnevni remont EP LEC-
TROMELT, vendar pa smo
na osnovi mnenja, ki sta ga
dala vzdrZevanje TOZD
Jeklarna in obrat, ter po
dogovoru z obratom prisli
do zaklju¢ka, da je potreb-
no menjati tudi pufe ter
brusiti ovna za dvig oboka.
Zaradi tega je bil z opera-
tivnim meseénim planom
doloZen osemdnevni re-
mont. Ko smo napravo de-
montirali, se je izkazalo, da
so bili puse in oven v zelo
slabem stanju in da je bilo
to delo nujno.

Zaradi prizadevanja vseh
sodelujotih je bil remont
izvrien %e pred rokom
osmih dni. Omenil bi &e, da
je zadnji, po obsegu del ena-
kovreden remont leta 1973
trajal deset dni in da smo v
primerjavi 8 tem letodnjega
skrajsali e za dva dni.

Vodja vzdrievanja
TOZD Jeklarna
Alojz Cuznar

J

Ni¢ manj perefe ni vpraSanje o
denarnih nadomestilih in to pri
ra¢unanju nadomestil za bolezenske
izostanke. Samouprava delavcev v
zdruZenem delu se prav gotovo
zaveda, da s svojo politiko do na-
domestil refuje na eni strani mate-
rialni poloZaj bolnih zavarovancev
in njihovih druZin, na drugi strani
pa ima z nadomestili v rokah instru-
ment, ki bi moral vplivati tudi na to,
da bolnigkih izostankov ne bi izkori-
ifali ter povedevali staleZa takrat,
ko za to ni upravitenih razlogov,
temved je v ozadju dolofen speku-
lativni motiv. Tu je tudi razlog veé-
letnih zahtev za ostrejSe kontrole,
nastavitev kontrolorja-obiskovalca
bolnikov in podobno. Jasno se bomo
morali dogovoriti za nadomestila in
njihovo vifino za primer bolezenske
odsotnosti do trideset dni, za prvih
sedem dni in za bolezensko odsot-
nost nad 30 dni.

Moéno poenostavljeno, sicer pa
vendarle bistveno vprasanje parti-
cipacije je v tem, da nam Ze sedaj
manjka sredstev za vzdrZevanje
celotnega osebnega zdravstvenega
varstva, kakrinega smo si zagotovili
z zakonom. Ko bi vztrajali pri se-
danjih zneskih in brez ustreznih
re§itev vztrajali pri enakem obsegu
pravic iz zdravstvenega varstva,
potem bi s takimi raduni ne pridli
dlje, kot da bi morali odpreti javno
razpravo o zmanjSanju obsega
pravic iz zdravstvenega varstva.
Tega pa si brzkone ne bomo dovolili,
Zesar tudi ne Zelimo. Potemtakem
ostane odprto odgovorno vpraSanje,
natanéna opredelitev kriterijev, ko-
ga oprostiti lastnih prispevkov, ko
bo bolan, in izostriti kriterije o
participaciji za zdravstvene storitve,
pripomodke, zdravila, zobozdravstvo
itd. V mislih imam zopet tretjo
konferenco CK ZK Slovenije, o
odpravljanju socialnih razlik!

Delegati in konference delegacij
pa se bodo morali z vso odgovor-
nostjo v sodelovanju z zavarovanci
vkljuditi v prizadevanja za samo-
upravno preobrazbo zdravstvenega
varstva, za hitrejSe uresnitevanje
naloge integrirane preventivne, ku-
rativne in socialne medicine. In ¢e
hotemo, in to tudi moramo dosed,
da se bo razvijal sistematiden
nadzor spremljanja in nadzor dele-
gatskega sistema v zdravstvenih
delovnih organizacijah, glede izrabe
delovnega ¢asa, delovne storilnosti,
racionalne porabe materialnih sred-
stev, da se delo in delovni ¢as pri-
lagodita potrebam in zahtevam
delovnih ljudi in ob&anov-uporab-
nikov zdravstvenega varstva, iz-
bolj8ati sistem narofanja bolnikov,
skrajSati nepotrebno <¢akanje v
¢akalnicah in zmanjSevanje nepro-
duktivnih ur.

Zdravstvena skupnost obéine Je-
senice bo v mesecu oktobru pregle-
dala sprejete zakljuZke problemske
konference, ki jo je organiziralo
predsedstvo SZDL Jesenice v me-
secu januarju 1977. Delegati se
bomo morali s polno odgovornostjo
zavedati, da od sprejetih zakljutkov
moramo preiti na dejanja v prid
hitrejSega, ulinkovitej¥ega in racio-
nalnejSega zdravstva celotnega p~
bivalstva obdine Jesenice.
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o 0B 35. OBLETNICI SMIRTI
. JOZETA GREGORCICA-GORENJCA

JoZe Gregoréié po vrnitvi iz Spanije.

Devetega septembra 1942 je na
Lipnidki planini padel komandant
prve grupe odredov Joze Gregoréié-
Gorenje. Stab prve grupe odredov in
selSka deta sta v megli zasla v za-
sedo in v ognjenem metefu je bil
ranjen tudi Gregortié. Tovarii so
ga ranjenega skrili pod vejevje, ven-
dar pa so ga po umiku partizanov
Nemci odkrili. Ko je videl, da bo Ziv
pridel v sovraZnikove roke, se je sam
ustrelil. Gorenjsko partizanstvo je
z Gregoréiéem izgubilo revolucio-
narja, borca in komandanta, ki je
po smrti Staneta Zagarja in 3e ne-
katerih borcev v letu 1942 vodil par-
tizanske enote na Gorenjskem.
8§ svojo revolucionarno dejavnostjo
pred vojno in neomajno hrabrostjo
v narodnoosvobodilni vojni je prera-
sel v legendo in 5. julija 1951 je bil
proglasen za narodnega heroja.
Oddelek za delavsko gibanje in
NOB pri tehnidnem muzeju Zele-
zarne Jesenice je pred leti zbrano
gradivo o narodnem heroju Gregor-
¢iéu odstopil muzeju v Skofji Loki, ki
Je v vojasnici, ki nosi njegovo ime,
uredil spominski muzej.

Letos mineva 35 let od Gregoréi-
dfeve smrti, zato naj ta izbor biograf-
skih podatkov iz Gregordéidevega
Zivljenja spodbudi vse tiste, ki so
Gregord¢i¢a poznali ali z njim kakor-
koli sodelovali, da prispevajo svoje
spomine na komandanta JoZeta
Gregordida.

JoZe Gregoréi¢ se je rodil 30.ju-
lija 1903 v Opatiji, kot Cetrti otrok
ofetu ITvanu (r. 1870), ki je 12 let slu-
Zil v avstroogrski vojski. Ko je slekel
vojasko uniformo, je nakupil konje
in sluzil v Opatyi kot kodijaZ. Toda,
ko je bil JoZe star Sele dve leti, je ofe
konje prodal in od3el za kruhom
v Amertko, od koder je nekaj mese-
cev posiljal denar. Ze po dveh letih
pa ga je zasulo v rudniku. Tako je
mati Ana ostala sama s petimi
otroki (Ana, Ivan, Frane, Polde in
Joze).

Ko je bil star 3est let, je Sel JoZe
v esnovno $olo, ki jo je tik pred prvo
svetovno vojno kondal in se Sel udit
k apotekarju v Pulo. Zaradi vojne
pa je Pulo zapustii in do konca
vojne pastirjeval v 8t. Petru na Kra-
su, nato pa se je vrnil v Opatijo (ker
so Italijani zasedli Slovensko Pri-
moryje), tam iskal zaposlitve, a je ni
nalel. Zato je z bratom Francijem
in sestro Ano odSel na Korosko
v Beljak.

Po dvomeseénem neuspelem iska-
nju zaposlitve pa je prestopil jugo-
slovansko-avstrijsko mejo in na Je-
senicah na3el delo pri hotelirju

Paaru, kjer je prevaZal sodo. Zato
se ga je oprijelo ime »Parov JoZax.

21. oktobra 1922 pa se je zaposhl
v obratu Ziéarna takratne Kranjske
industrijske druzbe, kjer je iz delov-
nega mesta v luFilnici napredoval
v kvalificiranega Zi¢arja.

Takoj po prihodu na Jesenice se
je Gregordi¢ vkljudil v napredna de-
lavska kulturna in $portna drusdtva.
Ko je leta 1921 delavsko telovadno
drustvo Svoboda imelo za Jelenom
telovadni nastop, je v Clanski vrsti
prvi¢ nastopil tudi sParov .JoZac.
Postal je odliéen telovadec, kasneje
pa se je vkljudil tudi v nogometno in
smucarsko sekcijo. Kot odliden pe-
vec in igralec pa je nastopal tudi
v dramski sekcyji in med drugim leta
1927 zaigral tudi v krstni predstauvi

ufarjeve socialne drame Jutranja
molitev.

Gregorci¢ se je skozi druStveno
aktivnost vedno bolj oblikoval v ko-
munista in revolucionarja.

Ko so se po 6.januarju 1929 tudi
na Jesenicah vrstile aretacije na-
prednih delavcev in komunistouv, je
bil med prvimi politiénimi zaporniki
tudi JoZe Gregordié. Ze januarja
1929 je oblast zaprla veé é&lanov
DPD Svoboda, ker so vadili nastop
na melodijo Internacionale. Kot
protest k tej aretaciji je Tone Cufar
v reviji Svoboda objavil pesem V ja-
nuarju zaprtim sodrugom.

Kljub aretacijam in terorju, ki je
sledil v letih 1929 in 1930, pa delova-
nje komunistov (predvsem v dru-
3tvih) ni prenehalo. Ze leta 1931 so
bili v partijsko organizacijo na Je-
senicah sprejeti mlaj$i revolucionar-
Ji, med njimi tudi JoZe Gregorcid.
Vsi so bili vedinoma élani Svobode
ali strokovnih organizacij. Gregor-
&i¢ je bil med najaktivnejsimi pri
raznith trosilnih akcijah ob 1. maju
ali obletnicah oktobrske revolucije.
V svoji revélucionarni vnemi pa je
bil véasih nepreviden, tako da so ga
celo sodelavei v tovarni opozarjali,
naj bo drugié »bolj previdens.

Po razpustu DPD Svoboda je Gre-
goréié aktivno sodeloval v sekcijah
DKD Enakost, ki je nadaljevala
delo Svobode. Leta 1934 je bil razpu-
$éen Sportni odsek Enakosti, ker se
Gregor¢i¢ kot vodja $portnega odse-
ka ni hotel odzvati vabilu na sve-
&ano zaprisego kralju Petru II.

Tudi v obratih KID se je reiim
nad delavstvom vedno bolj zaostro-
val. Delavske mezde so se zmanjie-
vale, vedalo se je Stevilo brezposel-
nik in odpu$cenih delavcev iz to-
varne. Nasprotje med kapitalisti in

-
i ————.

Clani DPD Svoboda, ki so bili januarja 1929 zaprti v Ljubljani, slikani pred

Petnajstletni Jote Gregor&é z ma-
terjo.

delavci se je povelevalo tudi zaradi
neodloénosti delavskih zaupnikov in
kompromisarske politike strokovnih
organizacij. Podjetje je neprestano
Er3ilo kolektivne pogodbe, zato so
komunistt zaleli opozarjati na na-
pake in zahtevali enotno akcijo de-
lavcev. Tudi v strokouvnih organiza-
cijah (predvsem SMRJ) se je vedno
bolj ¢util vpliv komunistov. Leta
1934 je bil za glavnega delavskega
zaupnika izvoljen Vencelj Perko.
Visek teh revolucionarnih spre-
memb pa delavstvo doseZe v stav-
kovnem valu v letih 1935 in 1936. Ze
v letu 1936 so v vodstvu SMRJ (Sa-
vez metalurskih radnika Jugosla-
vije) sami komunisti.

Tega leta je bila na Bostjanovem
kopiséu na Jelovici prva okroina
partijska konferenca, kjer so sprejeli
sklepe o d&mueljem vkljudevanju
komunistov v politidno, kulturno in
drustveno dejavnost.

Komunisti so se sestajali pod
odrom Delavskega doma na Jeseni-
eah, kjer so tudi Studirali marksi-
sticno literaturo.

JoZe Gregoréi¢ pa se je udeleZeval
akcij ob 1.maju in obletnici oktobr-
ske revolucije, tako da je izobesil
rdeéo zastavo in na pecinah MeZak-
lje narisal srp in kladivo.

Leta 1936 je na Jesenicah Gregor-
&ié 2adel zbirati prostovoljce za boj
proti fadistitnemu reZimu v Spanii.
12. februarja 1937 se je $e z nekate-
rimi tovaridi odpravil proti Spaniji,
vendar so bili izdani in Gregoréic se
je moral vrniti na Jesenice. Sele
maja 1937 mu je preko Avstrije,
Nemdije in Francije uspelo priti v

(Nadaljevanje na 14. strani)

stavbo kina Radio. V prui vrsti prui na desni je JoZe Gregordié.

Crnivec se je oddahnil. Dobro je povedal. Bolje kot je upal, da
bo lahko. Partizan bo razumel. Ne more ga pohvaliti, tudi odpustiti
ne more, a razumel je lahko. Premleval bo te misli, v tem lahko na-
poti njegov trenutek in bo zbeZal.

»Verjamem, da vam zemlja veliko pomeni. Ampak zaradi tega
ne bi smeli na policijo in ovaditi Brezarja.«

»Ne bi smel. Zdaj vem. A takrat? Kar gnalo me je. Kot bi vsako-
gar na mojem mestu.«

Partizan mu je s stisnjenimi usti vztrajno odkimaval. Njegov
pogled je bil Zalosten.

»Vsi srednje premoZni kmetje so na nafem mestu. Vsi bi Zeleli
ve¢ zemlje. Kaj Zele bajtarji. In vendar ste le vi izdali vasana!
Zakaj le vi, te pravite: ,Vsak na mojem mestu bi to napravil’ Ste vi
ﬁl‘ qvedeli, da Brezar vozi partizanom hrano? Niso tega vedeli tudi

gi%«

. _Seveda so. Polovica vaS&anov je vedela. Partizan mu je navrgel
misli, ki ga nikoli niso vznemirjale in peklile. Se pomislil ni, da bi
tudi drugi lahko povedali Nemcem. Dovolj mu je bilo, da si je
govoril: »Vsak na mojem mestu bi to napravil. Za tak¥no njivo.«
Ljudje so padali, umirali za veliko bolj nepomembne stvari. Tako si
je miril vest. Pravzaprav ne vesti. Ni ga toliko bolelo, da je to
napravil, kot ga je pestil strah, da ga bodo odkrili.

Partizan pa vpraduje, zakaj ravno on. V nifemer ni slab& od
drugih. Vsaj do tega trenutka je bil v to preprian. In je Ze.
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»Ce res ne boste slivovke, jaz bi jo. Tamle v zidni omarici je
steklenica. Lahko mi jo ponudite. Moja je in ... zadnja Zelja,« se je
trpko posmehnil Crnivec. )

Partizan se ni obotavljal. Vzel je steklenico iz omarice in jo
trdo postavil na mizo.

S privajeno kretnjo, z dlanjo je Crnivec obrisal vrat steklenice
in nagnil. Zganje ni bila slivovka, ampak peko¢i sadjevec. Njega ni
sapilo. Zganja je bil vajen. o

»Po vagem je bilo hudo narobe, kar sem napravil« je precej bolj
odlo#no, z Zeljo da se prereka, vpraial Crnivec. V njega se je zaZrla
misel, ki ga prej ni vznemirjala. »Kot pravite, le jaz sem to napravil.
Mislite, da sem najslab&i &lovek na vasi?« )

»Prav dober &lovek Ze niste. Kako slab, o tem presodite sami.«

0, ko bi &lovek lahko sodil sam sebi, nikoli nihée ne bi bj.l
obsojen, je pomislil Crnivec. Ali... malenkost. Misel se mu je
zazdela prav zabavna. A Zal obrobna.

»Kako bi povedal ... kot se mi zdaj vidi vse skupaj, ne vem,
kako se je zgodilo. Verjamete, da ne vem?«

»Zgodilo pa se je?«

»Saj ne tajim. Ne morete mi otitati, da sem skusal tajiti Le
drugade je vse skupaj, kot vi razumete. Niste Ziveli v rev&¢ini, v teh
hribih.«

Partizan ni mogel skriti jeze. Neudakan je vzrojil: N

sKer ste priznali, da so Nemci zaradi vas dobili in ustrelili Bre-
zarja, ko je peljal partizanom voz hrane, ste obsojeni na smrt. To
sodbo bomo 3e danes izvrSili.«

Besede, misel na smrt, sta butnili v Crnivca, da je zledenel v
strahu. Res %e to no&? Le nekaj ur Zivljenja? Toliko stvari je e, od
katerih se niti v premifljanjih ni poslovil. In zdaj naj se poslovi od
vsega?

ngzliéno je premisljal o reSitvi. Kaj lahko 3¢ poizkusi razen
bega v temni no¢i? Cas, as, je drhtel. Vsaka minuta je dragocena.
Odtehta navadno uro. Zadnje minute pa cela leta.

»Lahko poklitem Zeno? Ce %e moram z vami, poslovil bi se le
rad,« je zastokal Crnivec in prosede gledal partizana. )

Ce bo potrebno, sklenil bo roke, padel na kolena, objel partizanu
nogo. Vse bo napravil. Nobeno poniZanje ni preveliko, za nekaj tre-
nutkov odloga. ) .

»Boste mirni, se ne boste skrivali za Zeno?« je s trdim _glaspm
vprasal partizan. »Mi nimamo niesar proti vadi druZini. Le izdajal-
ce kaznujemo. Zaradi mrtvih. In zato, da se izdaje ne razpasejo in
Zkodujejo uporu.«

»Odganjal je besede, ki mu niso veliko pomenile. Nesre¢en &lo-
je. Sebiden kot drugi. Le srede ni imel. Pokimal je partizanu, da ne
bo povzrodil teZav, misli pa so vztrajno iskale refitev. Preneumno,
da bi bila ta noé zadnja.

Partizan je stopil k vratom, jih toliko od8krnil, da je lahko
zavpil Zeni, naj pride v sobo. Crnivec je z nesrefnim, zbeganim
pogledom lovil predmete v sobi. Velina oprave je stare, a bi Se
strpela. Vse bi potrajalo, % dolga leta, &e ga ne bi takrat zmoglo, ali
bi se zdaj kako izmotal.

Zena, pogrbljena, nesrefna, se je prihulila v sobo. En sam
pogled je Crnivcu zadostoval, da je uganil, kako je Zena v hipu vse
razumela. Babnica, s slutnjo.

»Pravi, da moram z njim,« je zastokal Crnivec in z roko pokazal
na partizana. »Glej, da bo vse opravljeno.

/

e e e ————————— -

15

NOVOLETNO SONCE
ATEN

Na mo¢ podobna je tudi sosednja palada
narodne knjiznice. Graditelja, danska arhitekta brata Hansen,
sta o¢itno zelela poudariti zgodovinsko in prostorsko avtentic-
nost obeh zgradb, ko sta na zadetku prejinjega stoletja, v ob-
dcl)bju najbolj Zivahne izgradnje nove Atene, sprejela to naro-
&ilo.

Kljub neuéakanosti nas je pogled na te lepe stavbe tako
pritegnil, da je Sofer na zeljo vseh za hipec le ustavil avtobus
pred z marmornatimi plo$fami tlakovano ploS¢adjo. Negovane
zelgnice z okrasnim grmifevjem in drevoredi koZatih drevesc
mandarinovcev, polnih oranZnordec¢ih plodov, se zares lepo
ujemajo s Sirokimi stopnis¢i, obeliski, skulpturami in mogoc-
njmi stavbami v ozadju. Sredino ploséadi v podnoZju krasi
v gnmet, ki nenehno privablja obiskovalce, podnevi pa jate
golpbov, ki se hladijo v bistri vodi okroglega bazena. Med voz-
njo po mestu so naso pozornost pritegnile grike modre zastave
z belim krizem, ki so izobeSene domala na vsaki javni zgradbi, ki
sevyihrajo¢ prav lepo ujemajo z okoljem. Tezko je verjeti, da so
jih izobesili zaradi novega leta, gotovo pa je res, da imajo Grki
precej bolj spostljiv odnos do svoje zastave kot mi.

10 ZELEZAR

JOST ROLC

Pred hotel smo se skozi goste kolone vozil vrnili Ze &isto
v mraku. Vodnik Mile nam je velikodu&no sporoéil, da si lahko
na lastno pest privo&¢imo bodisi samostojno pohajkovanje po
mestu ali hotelsko restavracijo, vendar moramo biti do desetih
zveder pripravljeni za silvestrovanje, ko nas bo avtobus odpeljal
v Plako.
KOLEDNIKI IN MANDARINE

Spro3éeni kot poredni %olarji smo se v skupinah razili po
najblizjih trgovskih ulicah, okra%enih z venci raznobarvnih
zarnic in svetledih reklamnih napisov. Du3anova udarna sku-
pina se je kajpak najprej podala v najbliZjo restavracijo za
vogalom. Imeli smo sreo, da smo v kotu prijetno domaée grike
kréme dobili Se prazno mizo in naleteli na prijaznega krémarja,
sivolasega Makedonca. Brez teZav smo bili hitro postrezeni
s sirom, vinom in kavo. Ceprav se je starcu in nam enako zati-
kalo v makedon&¢ini, smo se kar lepo pogovorili in ugotovili,
da so Grki in Jugoslovani 3e iz turikih ¢asov najvedji prijatelji.
Na ta raéun se je domacin izkazal z brezplaéno rundo, Dusan
pa se mu je po vsej sili hotel revanzirati.« Za balkansko sodelo-
vanje, bog madona, bomo vendar popili Se glazek,« je silil
v birta in vzdignil kozarec.

»To lahko opravi§ pozneje, zdaj pa gremo, ¢e hoces, da
bomo $e kaj videli,« ga je priganjal njegov zli duh Sonja.

Po nasvetu Makedonca smo jo mahnili na trZnico, ki je bila
takoj za prvim vogalom. S teZavo smo se prerinili po polnih
plo¢nikih, kjer se je gnetlo staro in mlado. Na vsakem koraku
smo srefevali razposajene fantife, ki so brenkali, piskali ali
ropotali z raznimi instrumenti in molili predse fkatlice za napit-
nino. To so novoletni koledniki, ki po stari navadi na silve-
strovo in prvega dne novega leta trkajo na radodarna srca ljudi
in kot je bilo videti, kar uspesno. Dokler smo imeli kaj drobiza,
smo se tudi mi $li velikodudne darovalce, ko pa nam ga je
zmanjkalo, nam ni kazalo drugega, kot da smo vsiljivcem
'odmahovali z rokami in jim kazali, da smo Ze dali.

»Lumpje koledniski, do zadnje drahme so m# osusili,« se je
hudoval Dusan, ko Smo prispeli na prostrano osvetljeno trinJi-
co, polno_ stojnic, ki so jih oblegale trume kupcev. Izbor nij bil
tako zanimiv, da bi zbudil posebne Zelje za kupéijo. Najves je
bilo stam_iardpega ku’.‘_a, plastiénih okraskov, nakita, igrad,
balopov, piscali ter tretjerazredne konfekcije in obutve. Prepro-
;too i_]lgsistvo Je_ésupciyaéo in se pogajalo s kramarji, ki so jih vsi

. prepri¢evali, da je to blago naiboli i

M s%s?yeda e uk?aniti. g jbolj poceni na svetu.

0l) so nas pritegnili veliki kupi mandarin, ki so jih kmetje
na traktorskih prikolicah in tovornjakih prodajali, v g)rimerja{'i
z nasimi cenami, prav smesno poceni. Kmeti, prava podtenja-
¢ina, je potrpez!]wo stal ob zloZenih vredah in brez upa milo
eol?;ﬂi;nfﬁ_j&ndﬂnngi.hdar;e naﬁ je kar zasmilil. V plastiéni vreéi,

ih na na trZnicah prodajaj 1 je bi

15 kg sladkih sadezes. P. jajo paprike, je bilo 10 do

»Koliko drahem vre¢a?« je hotel vedeti Duan v angletko
neméki kombinaciji.

»Klajne 50, grose 60 drahme,« je znal povedati po nem&ko
revéek, prav ganljivo skromno, kar nam seveda ni 8o v glavo.
Saj vendar ni mogode, da bi mandarine, &etudi so domaé pri-
delek, prodajali po komaj na&h 30 par za kg. Sele, ko smo ga
ponovno vprasali in nam je s prstom napisal na tla 50 in 60, smo
mu verjeli.

»Alo fantje, vsak vreo na rame, jaz plaéam!« je brez obo-
tavljanja ukazal Dusan, ko mu je Sonja posodila 200 drahem.

»Le kam bomo s toliko mandarinami?¢« smo ga skusali
krotiti, a zaman, ker jih je Ze pladal. Ni nam kazalo drugega,
kot da smo si zavihteli vrede fez ramo in se kot pravi dedki
Mrazi zgubili v mnoZici.

Ponujali smo jih na&im v hotelu, a kaj, ko so jih vsi Ze tudi
sami kupili. Domov smo jih prinesli le kilogram, dva, druge smo
morali pustiti v hotelu sobaricam. . .
Nadaljevanje
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OBCINSKA KONFERENCA SZDL O DELOVANJU
'DELEGATSKEGA SISTEMA

Nadaljevanje s 1. strani)

gatskega sistema, kakor tudi staliféa
SZDL Slovenije o teh wvpraZanjih.
Ocena  delovanja  delegatskega
sistema v obdini je izdelana na osno-
vi ocen, ki so jih po programu morale
izdelati vse temeljne samoupravne
skupnosti v organizacijah zdruZene-
ga dela, oziroma v krajevnih skup-
nostih organizacije sindikata in kra-
jevne konference SZDL. Te ocene so
v vedinl primerov tudi Ze verifieirale
osnovne organizacije sindikata in
krajevne konference SZDL, medtem
ko naj bi na nivoju cbé&ine sprejela
takino oceno obdinska konferenca
SZDL in to za skupidine samo-
upravnih interesnih skupnosti in ob-
&insko skupdtino ter njene organe
Te ocene, je refeno v gradivu, imajo
predvsem namen, da se ugotovi
stanje razvoja delegatskih odnosov
in da se na osnovi teh ugotovitev
izdela nadaljnji program delovanja
v pripravah na volitve.

Pri delovanju delegatskega siste-
ma v prvem mandatnem obdobju v
krajevnih konferencah SZDL ugo-
tavljajo, da so bile predvsem teZave
pri povezovanju delegacije z delov-
nimi ljudmi in obéani, kar opozarja
na pomanjkljiv sistem informiranja
in slabo poznavanje, oziroma nedo-

( )
V TRETJIC
GRE RADO

Pred dobrim mesecem
sem pisal o prestavitvi ce-
vovoda Periénik, ki je po-
treben zaradi gradnje 3ol-
skega centra na Plavia, To
delo naj bi bilo izvrieno
¢im hitreje, ker podjetje
Gradbinec nujno rabi ta
prostor, da bi opravilo delo
v dogovorjenem &asu. Izva-
jalec prestavitve voda Pe-
ricnika je takoj dostavil po-
trebno koli¢ino cevi za ce-
lotno trasc. Toda, glej spa-
ka, meter ni ved meter,
udteli sp se v premeru kar
za 60 mm. Cevi so ponovno
naloZili in odpeljali.

Vod 80 v celoti zaprli in z
veliko naglico izkopali cevi
in jih polozili na novo tra-
so. Strokovnjaki so izdelali
naért za kolena, sledil je
preizkus. Pritisk v kolenih
je opravil svoje. Cev je po-
¢ila in voda je pri tem zali-
la del betona z opaZem, za
temelje novega 3olskega
centra. ’

Da ne bi na Jesenicah ob-
¢utili pomanjkanja vode, se
je izvajalec odlodil, da kar
po sirugi potoka Jesenice
spelje smini« vod Periéni-
ka. To delo je potekalo
izredno hitro, saj so pri tem
sodelovali skoraj vsi stro-
kovnjaki podjetja.

Sledila je rekonstrukcija
kolenov in izvajalec je ugo-
tovil, da je treba kolena za-
betonirati. Do danes preiz-
kus Se ni bil izveden, no, pa
saj je napak in stroikov Ze
toliko, da jim 2elim pri tako
s»zahtevnem delue veliko
uspeha. .

V imenu javnosti bi presil
odgovorne, da javno odgo-
vorijo, kakéni so strofki
prestavitve voda. Zakelj je
samo eden - vprasanje je
samo kako z njim gospoda-

rimo?
e

JoZe Bertoncelj

sledno izpolnjevanje vseh na¥el
delegatskih cdnosov. Se posebne
teiave nastopajo v delegacijah, ki
delegirajo  delegate v  skupline
samoupravnih interesnih skupnosti.
Predvsem se zaradi nekoordiniranih
sklicev delegacije ne uspevajo sproti
sestajati, zato so si delegati v dele-
gacijah razdelili interesna podrodja
in se vkljulujejo v delo posamezne
samoupravhe interesne skupnosti
brez predhodnih stali$& sprejetih v
delegaciji ali v drugi sredini. Re$itve
teh vpra3anj, ki so predlagane v
ocenah, so moZne v posebnih delega-
cijah, predvsem pa v bolj usklaje:
nem in koordiniranem delu organov
8IS ter njihovib strokovnih sluzb,
nadalfe v bolj obdelanem in ra-
zumljivejem gradivu, ki naj bi bil
posredovan tudi v izvietkih.

Med ugotovitvami je tudi ta, da se
seje skup&in SIS sklicujejo v pre-
kratkihh rokih, da delegacije nimajo
dovolj ¢asa, da bi stalidéa lahko iz-
oblikovale v bazi ali vsaj v ustrez-
nem samoupravoem organu. Seveda
pa =o tefave tudi znotra) delegacij,
predvsem v pogledu odgovornosti
pusameznih delegatov. Primeri pa so

. tudi, da sestav delegacije ne ustreza

strukturi krajevne skupnosti.

Ocena zajema tudi delovanje
skupséin krajevmih skupnosti, ki
kljub statutarnim doloéilom 3¢ niso
nadle svojega mesta in v mnogih
primerih - njihove funkcijo prevze-
majo sveti krajevnih skupnosti.
Tako stanje je pripeljalo do tega, da
se skupitine sestajajo belj poredko,
medtem ko so sveti preobremenjeni
in veékrat sprejemajo odlo¢itve, ki
niso v njihovih pristojnostih. Aktiv-
nost posameznih komisij in svetov je
zelo razliéna, 3e najbol) se uveljav-
ljata komisiji za komunalna vpra%a-
nja in socialno varstvene razimere.

Iz vseh teh ugotovitev izhaja, je
redeno v gradivu, da krajevne skup-
nosti $e niso ustavno zativele in da
v mnogih primerih delujejo po sta-
rem.

V drugem delu ocena zajema delo-
vanje delegatskega sistemna v organi-
zacijah zdruZenega dela. kakor so to
ocenile osnovne organizacije sindi-
kata. V mnogih primerih so ugoto-
vitve zelo identi¢ne tistim v krajev-
nih skupnostih. Bolje seveda delu-
jejo delegacije, ki delegirajo delegate
v zbor zdruZenega dela skup#&ine
obdine, medtem ko delegacije za SIS
delajo mnogo slab3e. Najvedkrat se
niti ne sestajajo, pa tudi sicer so Ste-
viléno zaradi zaposlitve delegata
drugje ali preselitve ali reaktivniosti

posameznikov zelo razred&ene. Pose-
ben problem pa predstavljajo konfe-
rence delegacij, ki v vefini primerov,
zaradi neresnosti delegatov iz manj-
tih delovnih enot, sploh niso sklepé-
ne. .
Vse to opozarja, je refeno v gra-
divu, da bo mnogo vedja skrb morala
veljati pripravam na volitve leta
1978, predvsem evidentiranju moi-
nih kandidatov in seveda samemu
kandidiranju. Pri tem ugotavljajo,
da evidentiranje tako v krajevnih
skupnostih kakor v zdruZfenem delu
ne poteka take, kot je bilo dogovor-
jeno.

Analizo delovanja delegatskega
sistema v enajstih samoupravnih
interesnih skupnosti so opravile
le-te same, v veini primerov pa so
o tem razpravijali tudi aktivi komu-
nistov posameznih interesnih skup-
nosti.

Velina interesnih skupnosti ugo-
tavlja, da se od konstituiranja dalje
stalno zmanj$uje udeletba na sejah
zborov, oziroma skupifine, 3¢ poseb-
no slaba pa je udelelba s strani ti-
stih delegaci), ki se zdruZujejo v
konference delegatov in dolodajo
skupnega delegata, V vefini pri-
merov delegati nimajo stali$¢ svoje
sredine, ampek nastopajo v svojem
lastnem imenu ali v interesu oZje
sredine. Poudarjeno je tudi pogostno
razhajanje interesov delegatov v
zborih uporabnikov in zborih izva-
jalcev.

Ceprav je nekaj primerov skupnega
obravnavanja posameznih vprasanj
skupi&in SIS in skupitine obfine,
vkljuevanje in prepletanje dela Se
ni povsem zaZivelo. Tako v statutu
obéine kakor statutih samcupravnih
interesnih skupnosti je to vprasanje
premalo konkretno opredeljeno.

Glede gradiva, namenjenega dele-
gatom, sklica sej, alternativnih pred-
logov, skrajSanih informacij, povrat-
nega toka informacij in podobnega
v glavnem veljajo ugotovitve Ze iz
prejénjih poglavij. Odprto je tudi
vpradanje dograjevanje in usklaje-
vanja normativaih aktoy SIS ustawi
in zakonu ¢ zdruZzenem delu.

Posebno pozornost bo v bodoéde
potrebno nameniti  uresnifevanju
natela svobodne menjave dela, ki
vsebinsko % mnogokje ni razum-
ljivo, e manj pa osvojena.

Ob sklepu gradiva je predstav-
ljeno $e delovanje skupiéine obéine
Jesenice, oziroma njenih treh zborov
in izvrinega sveta ter upravnih
organov. O tem in o ugotovitvah na
se)l bome veé poroéall v nadl pri-
hodnji dtevilki.

PODELJENA PRIZNANJA -
- 4. SEPTEMBER 1941«
IN BRONASTA ODLICJA OF

V soboto, 3.septembra, so v kra-
jevni skupnosti Javornik — Korogka
Bela zafeli s praznovanjem krajev-
nega praznika. Najpre) je bila v
parku talcev spominska svedanost s
programom, ki so ga izvedli &lani pi-
halnega orkestra Jesenidkih felezar-
jev, pevski zbor drudtva upokojen-
cev, ufenci osnovne %ole Korofka
E;}la ter recitatorja javorniske Svo-

e.

Na veter pred praznikom je bila
slavnostna seja skup#fine delegatov
krajevne skupnosti Javormnik — Ko-

7

nost ob spominskem obelezju;

Korodka Bela.

V SOBOTO SPOMINSKA SVECANOST
V RADOVLJICI IN NA JELOVICI

Obtinska odbora ZZB NOV, obéinski konferenci ZSMS,
vzgojno izobratevalne ustanove in druzbenopolitidne organi-
zacije radovljidke in jesenifke ob&ine ter odbor gorenjskega
vojnega podredja organizirajo ob 35. obletnici emrti narod-
nega heroja JoZzeta Gregoréiéa in soborcev v soboto, 10. sep-
tembra, spominsko svetanost po naslednjem razporedu:

= ob 7.30 zbor vseh udeleZencev iz jeseniike obéine pred
gimnazijo na Jesenicah (organizatorji prosijo, da zaradi
skupnega odhoda in potovanja pridejo na zhorno mesto vsi,
tudi tistd, ki bodo potovali z osebnimi a vtomobili);

— ob 8.30 spominska sveianost ob grobu narodnega
heroja JoZeta Gregorfita in drugih borcev v Radovljici;

— ob 9. uri skupen odhod vseh udeleZencev z Jesenic in
iz Radovijice na Lipnidko planino, kjer bo ob 11. uri sveéa-

— ob 12, uri je skupen odhod udelezencev prek Jelovice
k spomeniku v Drazgo3ah, od tam pa prek Rudnega v Skofjo
Loko v vojadnico, ki se imenuje po narodnem heroju JoZetu
Gregoréiéu, kjer bo ogled Gregoréiéevega muzeja, vojaki in
staredine pa bodo razkazali droZje. Tu bodo udeleZenci tudi
dobili priljubljeni vojaski pasulj. Po obisku vojasnice se bodo
udeleZenci lahko poljubno vradali domov,
ulturni program bod¢ v Radovljici izvajali ulenci
oanovne fole A.T.Linhart Radovljica, na Lipniski planini pa
pihalni orkester Jesenidkih Zelezarjev, mladinski pevski zbor
Blaz Arni¢ gimnarzije Jesenice in recitatorji osnovne gole
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roska Bela. Poleg delegatov so se
seje udeleiili tudi Stevilni gostje,
med njimi prejemniki priznanja
»4. september 1941« ter bronastih
odli¢iy OF. Med gosti je bil tudi
Albin Pibernik, sin Julke in Albina
Pibernika, predvojnih komunistov z
Javornika, po katerth se imenuje
delavski dom na Javorniku. Albin
Pibernik je na zadetku slavnostine
seje sprejel spomenico za svoje
star$e Julko in Albina Pibernika.

Kratkemu uvodu je sledil govor
predsednika skupidine delegatov
Franca Breliha, ki je zlasti omenil
20-letni razvoj krajevne skupnosti
ter poudaril, da je z uveljavljanjem
delegatskega sistema 3e bolj zaZivelo
delo v krajevni skupnosti. .

Predsednik sveta KS Zdravko
Smolej je zatem prebral 79. &len sta-
tuta krajevne skupnosti o podeljeva-
nju plakete spriznanje 4.september
1941«. Prebral je Ze pravilnik, ki
dolo¢a podrobnosti podeljevanja na
predlog izvi¥nega odbora krajevme
organizacije SZDL.

Plaketo priznanje »4. september
1341« so podelili prvié, prejeli pa so
jih: RUDOLF OGRIN, dolgoletni
predsednik poravnalnega sveta in
sedanji strokovni svetovalec, MI-
ROSLAV NOC, predsednik odbora
za izgradnjo parka talcev na
Koroski Beli 2za velletno prizadeva-
nje pri urejanju parka, s katerim se
je bistveno spremenilo okolje tega
dela Koroske Bele in PIONIRSKI
ODRED JOZETA ZUPANA- JEZ-
KA, za prizadevno dele na podrodju
chranjanja tradicij NOB v wvseh
moZnih oblikah (glasile JeZkov rod,
sodelovanje na pohodih po parti-
zanskih poteh, kurirski smuk, prosti
spisi, o NOB in podobno).

Predsednik komisije za odlikova-
nja pri krajevni organizaciji SZDL
Ivan Tusar je ob sklepu slavnostne
seje podelil $e 15 bronastih odlidi}
OF, ki jih v krajevni skupnosti prav
tako padeljujejo prvié. :

Touice

IZ RADOULJISHE
0BCIN

Izvajanje programs irgradnje regionalnegs cestnegn omrefja v ob&ini Radovl
kamor sodi tudi izgradnja obvornic na Bledu in v Radovljici, cesta na Pokljuki, v K
Podanartu in odsek Soteska — Bohinjska Bels, je v zacetanku. Republiika skupnost za
namred fe vedno ni posredovala ob&ini aporotila o visini presetkov vpisan posciil

ceste, niti kdaj bo te presetke moino koristiti £a izgradnjo onal ceat. Nosllec in
aticij je komunalos skupnost Radovljica, ki bo prevzela ves n ljnji postopek gradenj,
pa je odvisno tudi od jamstev za kredite republidke skupnosti za ceate.

Na temelju prvega ¢lena eakona o varstva ¥ivali pred kuinimmi bolernimi, ki ogrod
vso driéavo, je izvrdni svet 08 Radovijica imenoval komisijo, ki bo zasledovala in X
ob pojavih teh bolexni v obéini. Kominijo sestavljajo kot predsednik Alojz Hajoribar, veles-
rinarski indpektor io &lani ink. Andrejs Ropret, referent za Kmetijatvo, Niko Leget iz K2ZK
Eranj — TOZD Kooperacija Radovljica, Jote Zabret iz KZ Bled in Janezr Skantar iz GKZ
Sredoja vas v Bohinju.

Znatno manidi turistiéni promet, predvsem pa ixpad Stevila prenotitev, ki so ga dosegli
v prvih sedmih mesecil letos v radovljibki obtini, je vplival tudi ns priliv dohodka iz turi-
sti¢nih taks. Od planiranega rneaka za 1977 leto 2,3 milijona din, eo do 1. julija dosegli le

T793.185 din ali 34,48 %, v primerjavi z Janskim nedemmesecnim razdobjem pa 41,5 %.

Uvoz se je v radovljiski obéini do kooca junija poveéal v primerjavi z lanskim prvim
polletjem za 43 %. Vendar pa je glede na izredno pi¢el lanskoletni uvoe, letodnji e vedno
pod republifkim za 1,8 %, &e se pri tem upodteva dveletna inflacijeks stopnja, pa je bil uvoz
dejaneko ¢ manjsi.

V prvem tromesetju letos je izkazalo 37 OZD zgubo, ki je znagala 23,547.000 din. Ob pol-
letju pa je imelo izgubo le §e 18 OZD, ki pa je polovico manjda. Veding, 81 %, so to gostinske
delovne organiracije, ki pa bodo verjetno uspedno zakljudile poslovno leto, kajti izgube v
prvem polletju, ko 4¢ ni glavne sezone, 80 v gostinstvu reden pojav, Ostale 0ZD bodo po-
pravljene izdstke, ki se nanasajo na neplatana realizacijo odpravile, kar precej presega
izkazani znesek izgub.

Izplatani &inti OD v polletju, v primerjavi 2 rastjo ostalih kategorij porabe v radovljidki
obéini, ne k-j:llpreﬁrnne rasti. Po podatkih SDEK 5o OD parasli za 22 % pri dva odstotnem
povelanju dtevila zaposlenih. Popreéni mesetni OD je v ebtini zneaal 4.182 din, medtem ko
je gosr;njnko popredje 4.326 din, V gospodarstvu so bili vibji OD za 28 v negospodarstvu pa
zal .

Po podatkih analititéne slulbe as oddelku za gospodarstvo OS Radovljica, je v zasebnih
turistiénih sobah v obini letos prenodevalo v prvem polletju, torej pred glavno turisti®no
sezono, 20.504 gostov, ali 15 & vet kot lani. Porast no¢nih gre predvaem v prid domatih go-
atov, ki jih je bilo kar 13.183 ali za 47 % ve kot lani, medtem ko so tujci v zaaebnih sobah
ustvarili le 83 # notnin v primerjavi z lanskim letom. .

Delovne organizacije in ob2ani radovljidke obline so lani vpisali 20,684.330 din
pasojila za ceste ali 36 # nad planiranim zneskom, ki je znajal 18 milijonov din. Do julija
1977. 8o vpladali 83 % planirane ali 81 & vpisane veote posgjila. Po sprejetih obveznostih,
bodo eelotoo planirano veota posojila izpladali 2e do konea 1877, vpisano veoto pa do konca
prihodnjega leta,

V radovljiski enoti zavoda za zaposlevanje, imajo v evidenci v popretju 130
nezaposlenib, kar predstavlja le dober odetotek veeh zaposlenih v obdini. Med nezaposle-
nimi 8o 2¢ vaa leta v vedini 2ennke, pa toudi precejéen del izbirénezev in tak&nih prijavljen-
cev, ki jim delo ne didi preved. Reada ge Atevilo prostih delovnib mest manjia, res pa je tudi,
da so potrebe de precej velike po delaveib v kovinski induastriji. Opazen je zmanjban interes
miadih ze te poklice, kar se vidi po prijavah na poklicno dolo, ki #e zdalet ne odtehtajo
potreb gospodarstva,

V prve razrede oenovnih ol v radovljidki obéini se je v Solskem letu 1877/78 vpiaalo
463 otrok. Lansko #olska leto pa je uapedno zakijudilo oami razred 372 ulencev, od teh
v radovljiBki foli 126, na Bledu 88, v Bohinjski Bistrici 80, v Lipnici 41, v Gorjah 32 in
v Leacah 25 u¢encev.

V Elanu Begunje sa v prvem polletju 1977 razvili zelo Zivahno investicijsko dejavoost, v
katero 8o vloZili Ze 20,196.000 din in 5,885.000 din za odplatilo anuaitet, predvsem posojil za
nabavo cenovnib sredstev, Najpomembnejda vlaganja so bila v izgradnjo nove proizvodne
bale TOZD Plastika, dokonena izgradnjo testnega centra za vodno emudanje v Mostah, za
nakup novib prostorov za trgovine in predstavnidtvo v Beogradu, v rekonstrukeijo kotlov-
nice in razvodnega omreZjs ter za novo telefonsko centralo.

Kolektiv Plamena Kropa je prvo polletje 1977 ustvaril pozitivni finanéni rezultat, kar
gre pripisati bistvenem povedanju prodaje na domaéem trgu, ki je v primerjavi z lanakim
letom dosezen z indekaomn 1891, Drufbeni plan prodasje, ki je znasal 4.460 ton v vrednosti
80.519,472 din, so realizirali a 4.785 tonami izdelkov, v skupni vrednosti 88,243,984 din.
Celotni prikodek je bil letos v destih mesecib za 20 % vidji od lanskega.

Konec avgnsta so v Ribnem zakljusili z izgradnjo betonskega mostu tez Savo Bohinjko
in polo#ili tudi asfaltno prevleko. Maost je dolg 80 in sirok 5,5 m, zanj pa so vlotili: KS Ribno
350,000 komunalna skupnost 300,000, GG Bled in kmetijeka zadruga Bled pa 156.000. V teku
8o dela na urejanju makadamske ceste, parkiridta in zasdtitnega praga pod mostom. Pred-
vidoma bo novi cbjekt izroden prometu do dneva republike.

Ob 70-letnici gasilekega drustva Selo pri Ribnem, ki so jo svetano proslavili 14. avgu-
sta, go otvorili tudi prenovljeni gasileki dom. V njem so pridobili dvorano za prireditve,
sejno dvorano, dve garaX, zbiralnico za mleko in sanitarije. Nalatba je veljala okoli 300.000
din, ki so jo veédji del krili gasilci in vaiéani z lastnimi sredstvi in prostovoljnim delom.

Eot ugotavijaje v poslovalnici TD Radovljica je bila letodnja turisii¢oes bera v
Radovljici dokaj piela. Prijavna sluzba je zapisala letos kar 26 F maaj tujih in 20 % manj
domadih turistov, menjelnica pa za 30 % manj deviznega prometa Razen fe ir znanih
vzrokoy, manjsi obisk Radovljice pripisujejo tudi bistveno skromnej2i ponudbi zlasti zaseb-
nih le2isd, ki jih je vanko leto manj. Zdaj jih premorejo le de 208, 3e pred letom pa jib je bilo
na voljo okoli 260.

V Bohinjaki Bistrici vo konee avgusts izro¢ili namenu tretfi stanovanjaki blok r 22 sta-
novanjskimi enotami v novem krajevnem sredidéu. Enajst stanovanj so dobili obfani, ki
jib je lani prizadel potres, devet stanovanj se odkupile delovne or izacije, dva pa hoa
kupea iz Bohinja.

V petek, 9. septembra ob 18. uri bo v domu TVD Partizan Ljubno obéni zbor krajevne
organizacije Rdetegs kriza, na katerem hodo aprejeli pravila in Brogrlm defa ter izvolili
izvr8ni odbor. Po zboru bo zanimivo predavenje prof. dr. Mirka Derganca, avtorja kojige
Osnove prve pomodi za veakogar. Organizatorji ec prepri¢ani, da se bo predavanja tega
priznanega strokovnjaka udeledilo tudi veliko ljudi iz sosednjih vasi.

Da bi ¢im belj podrobno sezoanili domaée io tuje turiste z izborom gostinskih, zabav-
nih in rekreativnih storitev je Viator — TOZD hoteli na Bledu izdel 2.000 izvodov informa-
tivnega glasila Trim preas v slovenskem, angleAkem in nemidkem besedilu. Podrobno je
vpisan program zabavnega in rekreativnega Zivljenja ter dportaih prireditey in moinosti
v hotelih Golf in Park,

Dvajsetélanska skupine plaainskega drustva Radovljica je od 31. avguata do 14. sep-
tembra, pod vodsivom predsednika Janeza Pretnarja in tebnitanega vodje JoZeta Pelbana,
v Perziji. Cilj potovanja so vzponi na 4.860 m visoki Alam- Euh in 5.700 m visoki Damvand.
Plezanja v perzijskih gorah sodijo v okvir priprav na tetje odprave, ki jih bo PD Radovljica
organiziralo 1980. leta v polastitev avoje 8B-letnice.

Narodoo zabavni ansambel Gorenjei iz Radovljice, ki ga vodi Franc Habjan, je na deve-
tem feativalu domade eabavne glasbe v Ptuju konec avgusta, ponovno dosegel velik uuﬁeh
£ oavgjitvijo prve nagrade strokovne tirije - Orfej z Jiro in drugo nagrado obédinstva. Kot
najboljdi slovenski ansambel narodne zabavoe glasbe, bodo Gorenjci prav gotovo nadll de
ved fnga in motnosti kot doslej tudi za nastope pred domatim obéinstvom, ki jih bo po
zadojih uspehih e posebna rado sprejele.

Tehnitni muzej Slovenije je po programu kulturne skupnosti Slovenije in Radovljice e
spomladi nadaljeval obnovitvens dela na ureditvi Pantzove fidnice v Soteski. Do jeseni
hodo vsi objekt tega izredno pomembnega tehniénega spomenika povsem zavarovani in
aposobni za orgapizirane oglede,

ZBOR DELOVNE SKUPNOSTI ZA KADROVSKE
IN SPLOSNE ZADEVE TER INFORMIRANJE

Obvestamo vse ¢lane delovne skupnosti za kadrovske in sploéne

<.

PRy

zadeve ter informiranje, da bo zbor delavcev v &etrtek, 15. septembra, -

ob 6. uri zjutraj v Delavskem domu pri Jelenu, Na zhoru bodo strokov-
no razloZeni oenutki zakonov:

= O ORGANU SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE,

— O REFERENDUMU IN DRUGIH OBLIKAH OSEBNEGA IZ-
JAVLJANJA,

-— O VOLITVAH IN ODPOKLICU ORGANOV UPRAVLJANJA IN
O IMENOVANJU POSLOVODNIH ORGANOV V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

— ODELOVNIH RAZMERJIH. . U

Prosimo, da se zbora udeleZite v ¢imvetjem &tevilu. :

il
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izvedbo drzavne pogod

Izjave vodilnih predsta

Se kaj.

domadi zemlji.
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URADNI »TAFELSTURM« UDAREC
Z0PER DEMOKRACIJO —
SRAMOTA ZA AVSTRIJO

Predsednik korodke SPO ( socialistine partije Avstrije),
deZelni glavar Wagner se je zatekel k znani taktiki »primite
tatug, ter je krivdo za nazadovanje tujekega prometa zvalil na
koroike Slovence, odgovornost za poslabdanje odnosov med
Korodko in Slovenijo, oziroma Avstrijo in Jugoslavijo pa
otital vodilnim predstavnikom Slovenije,
vmedavajo v notranje zadeve Avstrije (ko zahtevajo dosledno

Predsednik korolkebgVP, namestnik deZelnega glavarja
Bacher je v zvezi z demonstracijo v Pliberku izjavil, da take
akcije nasprotujejo avstrijskemu zakonu; zato jih ni mogoge

in je razumljivo, da se jim prebivalstvo upre. Pristojne
dejavnike v deZeli in driavi pa je pozval, da povsem jasno
zavzamejo staliite k sprovokativnim izgredom s slovenske

€. 2

Podpredsednik koroike FPU Silla pa je od notranjega
ministra zahteval, da mora za »obrambo« pred »protizakoni-
timi akcijamie Slovencev osnovati znotraj varnostnih orga-
nov posebno »strokovno skupino s posebnimi nalogami za
Korodko« (morda po vzoru nekdanjih edinic SA in SS!).
vnikov korodkih strank so najbolj
prepriéljiv dokaz, da na Korodkem vlada dvojna mera: na eni
strani za ve€inski narod, ki sme neovirano, nekaznovano in
celo z uradno podporo kriiti veljavne zakone; na drugi strani
s slovensko manjiino, ki ima samo eno »pravico« — biti
pokorna in posluina svojim nemdkim gospodarjem, sicer bo
kot motilec miru in kot kridilec pravnega reda postavljena
pred sodidde! Primerjava izjav vodilnih deZelnih politikov
leta 1972 in danes to nedvoumno potrjuje, saj je po njihovi
pristno korodki logiki protest proti doloéenemu zakonu ali
ukrepu enkrat izraz ljudske volje in upraviéena reakcija,
drugi¢ pa kriminal, provokacija, protidrfavno rovarjenje in

Ta koro#ka znadilnost dvoliénosti je bila tudi kulisa pred
katero se je v Pliberku odvijal uradni Tafelsturm (jurid na
table). S formalisti¢nimi triki, s katerimi so skusali dati
akciji neki pravi videz, niso mogli prikriti resni®nega
namensa in pomena svojega navala na dvojezi¢ni napis: ni jim
8lo za spo3tovanje zakonskih norm in za izvajanje pravnih
predpisov — 3lo je tako leta 1972 kot zdaj izkljuéno le za
odstranitev dokaza, da na tej zemlji Zivita dva naroda; tako 1.
1872 kot danes je bila to izrazita protislovenska akcija. Kajti
med varnostnimi organi, ki so na povelje KHD-jevca Holzerja
navalili na dvojeziéni napis v Pliberku, so bili tudi posamez-
niki, ki so nalogo korektnega uvarja reda oéitno zamenjali z
vlogo poslusnega hlapca nacionalizma (izrazi kot Banditen,
Partisanenschweine, Teschuschen, gehts hinunter zum Tito in
podobni menda ne spadajo v vokabular avstrijskih varnost-
nih oblasti!) ter so se pri »obratunavanju« s slovenskimi
aktivisti, ki so straZili napis, baje posluzevali metod, kakor
da bi prisli iz Sole zloglasnih gestapovskih pretepadev.

Uradni Tafelsturm v Pliberku, ki je tako po zasnovi kot
po izvedbi prava sramota za Avstrijo, pa je pokazal tudi nekaj
drugega: namreé¢ dejstvo, da se tudi na Koroskem &iri krog
tistih, ki odklanjajo in obsojajo taksno »resSevanje« manj-
Sinskega vprasanja, kot so si ga zamislili s tristrankarskim
diktatom v obliki zakona in odredb, ki pomenijo v zadnji
konsekvenci smrtno obsodbo manjsine ter predstavljajo flag-
rantno kriitev drZavne pogodbe. Solidarnost, ki so jo s
straZarji dvojezi¢nega napisa dejansko izpri¢ali Pliberéani,
ne glede na narodno pripadnost, je obetajoie znamenje, da
vedno ve¢ ljudi razume in podpira praviéni boj koroskih
Slovencev za obstoj in enakopraven razvoj na podedovani

(Slovenski vestnik, 2. septembra)
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JESENICE BODO CISTE LE, CE BODO
ZATO SKRBELI VS! PREBIVALCI

Na seji upravnega odbora turistié-
nega drustva Jesenice, ki je bila pred
kratkim, so razpravljali o urejenosti
okolja, o r.iznanjih za akcijo slepe
roZes, o kadrevski problematiki in
firan¢nih zadevah. V zvezi s tem so
sklenili, da se pomovno opozorijo
delovne organizacije, ki so polagale
toplovod in urejale cesto Javornik

. — Jesenice, da odstranjene table za

plakatiranje postavijo zopet tja,
kjer so bile pred temi deli. Konkret-
no nasproti restavracije Triglav
(Kovinar) in na parkirnem prostoru
pred Zelezarno (SGP Gradbinec).

Glede na dokajdnjo nedistodo
okrog stanovanjskih blokov in stolp-
nic bodo ponovno zaprosili pristoj-
ne, da hifni sveti razparcelirajo oko-
lico stavb in tako razdeljene povrsi-
ne dodele v skrb posameznim stano-
vanjem (stanovalcem). Ti naj bi od-
stranjevali smeti in plevel. Skrb za
zasajanje ter ko¥njo trave pa naj bi
bila naloZena komunalnemu pod-
jetju Kovinar.

Kar zadeva oéidfevalne akcije, so
ugotovili, da se je pozivu zelo priza-
devno odzvala samo osnovna $ola
Koro¥ka Bela, katere udenci so pod
vodstvom svojih pedagogov v treh
akcijah pobrali vse smeti na Javor-
niku, Korogki Beli, na Blejski Do-
bravi in Pristavi. V zvezi s tem so
sklenili, da se Soli da posebno pri-
znanje, in Solo predlagali za nagra-
do.

Pri obravnavi kadrovske proble-
matike so ugotovili, da je od vseh
pozvanih delovnih organizacij, ki
imajo konkretno opravka s turiz-
mom, v upravni odbor delegiralo
svojega predstavnika samo hotelsko
podjetje Gorenjka. Glede na to, da
se je nekaj ¢lanov UO TD preselilo,
nekaj pa jih je zaprosilo za razresi-
tev zaradi bolezni, je namreé¢ nujno,
da se v upravni odbor kooptirajo
novi ¢lani.

V zvezi z akcijo »lepe roZe« so
ugotovili, da je tudi letos uspedna,
saj je to leto zopet ve¢ novih goji-
teljev roZ, ki jih imajo v okras
okolja, po oknih, balkonih in v

okolici stavb. Predloge za posebna
priznanja so doslej Ze zbrali na Plav-
#u, Blejski Dobravi, na Poljanah, na
Hrusici in delno na Javorniku. Za
ostala podro¢ja jih bodo pripravili
do prihodnje seje.

Obravnavo finanénega stanja so
postavili na dnevni red zato, ker
hoteli ne odvajajo sproti turisti¢ne
takse, kar drustvu povzrofa dolofe-
ne tezave. Nujno je namreé potreb-
no prepleskati klopi, popraviti deske
za plakatiranje in drugo. Sklenili so,
naj se prizadeti pisno opozorijo na
tekode odvajanje takse.

Ob sklepu dnevnega reda so med
drugim obravnavali tudi pritoZbe na
to, da vremenska hi%ica ni osvetlje-
na. Pri tem so ugotovili, da se je ob
graditvi toplovoda pretrgal kabel, ki
vodi od javne razsvetljave do ome-
njene hifce. Ker kljub opozorilu to
% do sedaj ni bilo popravljeno, so
sklenili, da je treba poslati novo
pisno opozorilo. Predstavnik krajev-
ne skupnosti Plav je v zvezi s tem
predlagal, naj bi podatke, ki jih
kaZejo merilni instrumenti, vsak dan
objavljali v lokalnem radiu. Predlog
bodo upostevali in to tudi vodstvu
radia predlagali. B.

Folklorna skupina iz Bohinjske Bistrice

RACIONALNA PORABA ENERGIJE V GOSPODINJSTVU

Gospodinjstve porabi pribliZno
34% wvsega distribucijskega odjema
energije v Sloveniji. Poleg tega pa
ima velik vpliv na konico porabe.

Za razsvetljavo se porabi okrog
20 % skupne porabe elektri¢ne ener-
gije v gospodinjstvu. Vardevanje je
moZno z ugadanjem Zarnic v prosto-
rih, ki jih ne uporabljamo. Sploina
osvetljenost naj zna%a 60—80 luk-
sov, za delo pa naj imamo dodatno
osvetlitev, ki naj bo prilagojena
zahtevi dela. Dolo¢en del se prihrani
tudi s svetlo obarvanimi stenami,
kjer bo enaka osvetlitev doseZena z
manjio modjo svetlobnih teles.

BOJLERJI

Manj& porabijo 40kwh, vedji
okoli 150 kwh elektrine energije na
mesec. Manj$a poraba bo, &e je boj-
ler pravilno izbran po velikosti glede
na kolidino porabe tople vode. Voda
naj ne bo previsoko greta, ker so s
tem izgube vedje.

Ce je potrodnja na veé mestih in
so ta dale? narazen, je bolje imeti
vet bojlerjev na razlitnih mestih,
ker se s tem izognemo izgubam to-
plote po ceveh.

EKUHANJE

Stiri¢lanska druina porabi okrog
240 kwh mese&no, ¢e kuha na elek-
tritnem 3tedilniku. Velik del energi-
je gre v izgubo, ¢e ni uporabljena
ustrezna posoda (npr. manjia, kot je
plo8céa, slaba regulacija itd.). Kuhal-
ne plod&e reguliramo tako, da imamo
najveéjo mof na zaletku kuhanja,
nato pa jo zmanjiamo. Manjso po-
rabo imajo kuhalniki, kjer so plosZe
opremljene s termostatom. Vedji
prihranek nam omogoda uporaba
lonca na zviSani pritisk, kar lahko
daje 60— 80 % prihranka energije.

HLADILNIK
IN ZMRZOVALNIK

Hladilnik moéi 200 W porabi eno
kwh v petih urah hlajenja. Tako
tro8i kompresorski hladilnik 20—40
kwh, 100-litrski zmrzovalnik 48 kwh
in 600-litrski 150 kwh mesetno. Po-
raba je odvisna od pogostosti odpi-
ranja in namestitve v bolj ali manj
toplih prostorih ter od rednega &i-
&fenja.

OSTALI GOSPODINJSKI
STROJI IN APARATI

Med vedje uporabnike elektri¢ne
energije v gospodinjstvu sodi tudi
pomivalni stroj s prikljuéno modéjo
3.000 W, ki porabi okoli 60 kwh me-
sefno.

Pralni stroj porabi okoli 30kwh
mesefno za &tiri¢lansko druZino.
Barvni televizor porabi okoli 40 kwh
mesedno, ¢e je vkljuen Stiri ure
dnevno.

Smotrno je uporabljati aparate v
gospodinjstvu v &asu niZje tarife, kar
vpliva na zmanj3anje konic porabe.

Zmanjianje porabe energije ob-
¢utno vpliva tudi na zmanj$anje
strogkov za porabo energije.

OGREVANJE

Vedno bolj uporabljamo central-
no ogrevanje prostorov. Glede na ra-
cionalno porabo energije je smotrna
prikljuéitev na daljinsko razvodno
omreZje (toplarno), tako glede
manjie porabe, zaradi boljega izko-
ristka kot manjfega onesnaZevanja
okolja, ker je zgorevanje le na enem
mestu. S tem naéinom se tudi pri-
pravlja topla voda za potroinjo,
ka;t1 elektrino ogrevanje postaja
vedno bolj drago.

Prihranek je ob&uten, ¢e so me-
ritve pri posameznih enotah porabni-
kov. Medtem ko se elektri¢na ener-
gija meri pri posameznem pla¢niku,
je za porabo toplote pri ogrevanju v
veliki meri uporabljen pavSal. Iz-
ku¥nje kaZejo, da je uvedba meril-
nikov toplotne energije, uvedba re-
gulacije vsaj za vsako stavbo, pri-
nesla velik prihranek na porabi ener-
gije in s tem tudi zmanj3anje stro-
gkov ogrevanja in porabe tople vode.
Smotrni so tudi termostatski radia-
torski ventili.

Pri individualnih centralnih kur-
javah, kjer se uporablja oljna kur-
java, je potrebno kontrolirati izko-
ristek kotla, skozi regulacijo kur-
jave, dovod zraka, temperaturo od-
vodnih plinov in sajavosti v kotlu.

Spodnja_ razpredelnica kafe za
g.o:f‘l modi 20.000 kcal/h sledede po-
atke:

poraba olja kg/h 2,12
temp. dimnih plinov (stop. C) 229
temp. v prostorih (stop. C) 21

CO2v% 10,5
sajavost (po Bach.) 1-2
vlek v dimni cevi mmVS 1,85
vlek v kuri&u mm VS 1,35
izkoristek kotla je % 89,1

PISMO IZ NOVIGRADA

Osrednja turistiéna kulturna pri-
reditev v Novigradu so v vsaki sezo-
ni »ribifki vederie navadno od 22. do
28. septembra. Tudi letos je turistid-
no drudtvo enega teh vederov rezer-
viralo za slovenske poditniske domo-
ve na Pineti. Organizacijo velera je
prevzela poéitniZka skupnost Pineta,
ki zdruZuje vsa tamkaj3nja letovi-
5¢a, med drugim tudi otroZko leto-
vis¢e obé&inske zveze prijateljev mla-
dine Jesenice.

Da bi bil vefer ¢imbolj slovenski,
so organizatorji povabili folklorno
skupino z Bleda, glasbeni ansambel
Kometi iz Vevé opernega solista
Jaka Jerasa in harmonikarja Mirka
Noéa s Korogke Bele.

Ceprav letos »ribigkim vederome
vreme ni bilo naklonjeno, je bilo ta
veder toplo, brez vetra, zato se je na
obseZnem pomolu pred hotelom Trst
zbrala velika mnoZica domaéih in
tujih gostov, ki so pridli iz Buj,
Umaga in od drugod.

UdeleZence je najprej pozdravil
Franci Pokljukar iz Gorij kar v petih
jezikih in poZel zasluZen aplavz.
Nato so zaplesali folkloristi z Bleda.
Raznobarvne lué so 3e popestrile
pisane slovenske narodne nose, ki so
bile prava paZa za 3tevilne fotografe.
Ansambel iz Vev¢ je temperament-
no drZal tempo valdkov in polk.
Ljudje so plesali kar po cestah, pred
lokali, saj je bilo ozvodeno vse
mesto. Ob zakljulku pestrega pro-
grama je solist Jera%a poleg narod-
nih pesmi zapel % dve priljubljeni
pesmi O sole mio in Vrni se v So-
rento.

Po aplavzu in udeleZbi sodeé¢, smo
Slovenci s svojim programom res
pripravili domaéim in gostom razlié-
nih narodnosti lep veder. Rajanje je
trajalo skoraj do jutra. Ta veder smo
lahko % enkrat potrdili staro resni-
co, da glasba ne pozna meja, da
zdruZuje ljudi in narode.

Lovro Zemva

ISKRASI PRVIC RAZSTAVLJAJO
NA JESENICAH

V soboto, 3.septembra, so v De-
lavskem domu na Jesénicah odprli
kolektivro razstavo likovnih del ¢&la-
nov drudtva likovnikov zdruZenega
podjetja ISKRA Kranj, ki se prvi¢
predstavljajo na Jesenicah. Ceprav
drustvo deluje Sele dobro leto, so do-
slej imeli Ze 18 razstav po vsej domo-
vini — od Kranja do Skopja. Na je-
seniSki razstavi, ki bo odprta do
vkljuéno 14. septembra, se predstav-
lja 21 likovnikov iz skoraj vseh de-
lovnih, oziroma temeljnih organiza-
cij Iskre po Sloveniji. Na otvoritvi
razstave je spregovoril predsednik
zveze likovnih skupin Slovenije,
umetnostni zgodovinar in likovni
kritik Cene Avgustin, ki je dejal:

»V okviru izmenjav likovnih prire-
ditev, je srefanje med skupino, ki
ima kot jeseniski DOLIK desetletja
dolgo tradicijo, in skupino, ki se je
Zele zalela uveljavljati v naSem li-
kovnem prostoru, prav gotovo zani-
mivo. Zanimivo zaradi primerjave
pristopa k likovnemu delu in zani-
mivo tudi zaradi primerjave dosei-
kov likovnih prizadevanj.

DOLIK je v svojem stilnem izra-
zu, fe ga tako imenujemo, ena naj-
bolj enotnih likovnih skupin pri nas.
V zadnjih letih je postal prava kraji-
narska 3ola s svojimi znadilnostmi,
ki postajajo vsak dan bolj opazne.
Svojo slikarsko, predvsem krajinar-
sko tradicijo skrbno goji s skupin-
skim likovnim delom, z razstavami
in %e posebej z delom v slikarskih
kolonijah, saj je DOLIK ena prvih
nadih slikarskih skupin, ki naértno
vsako leto organizira stalne in potu-
joée likovne kolonije.

Na drugi strani pa imamo pred se-
boj izredno pestre podobo skupine,
oziroma drustva, ki deluje v okviru
zdruZenega podjetja Iskra in kate-
rega ¢lani so razkropljeni po Stevil-
nih ~delovnih, oziroma temeljnih
organizacijah zdruZenega dela po
vse] Sloveniji. Ravno zaradi tega se
kranjska skupina tudi ne sestaja
tako redno kot, na primer, jeseniski
Dolikovci.

Medtem ko pri ¢lanih DOLIKA
lahko govorimo o poglabljanju dolo-
denega, Ce holemo, realistinega li-
kovnega izraza, ugotavljamo pri li-
kovnikih ISKRE iskanje najrazli¢-
nejsih poti, ki vodijo do takih ali
drugaénih likovnih reditev. Tako je,
na primer, pri razstavljalcih iz Iskre
realisti®na komponenta, &eprav sodi
med najbolj razSirejene in kvalitet-
ne v skupini, le ena od moZnih Ya-
riant likovnega izraza. Kljub temu
naj pri opredeljevanju vseh najraz-
li¢nej&ih smeri, ki se pojavljajo v li-
kovnem delovanju drustva Iskra,
najprej omenimo prav zgledno delo
predstavnikov realistitnih strem-
ljenj —risbe in akvarele Martina
Goriéanca, portrete v risbi Helene
Grebenc, risane krajine Bojana Sa-
verja, olja Mladena Radojéi¢a, Ste-
fana Horvata in Marka Kav¢i&a.

Rahel odklon od te smeri pome-
nijo z dolofeno, véasih bolj, véasih
manj opazno poetiéno noto obar-
vana dela Milenka Kljajiéa. Impre-
sionisti¢ni, pri tem pa moéno samo-
stojen in zrel naéin slikanja izpritu-
jejo dela Alojza Dularja, medtem ko
krajinske kompozicije Bernarda
Sraja, v svoji poenoteni barvni
strukturi, delujejo izrazito impresio-
nisti¢no.

V svet surrealizma sodijo prepri¢-
ljivo doZivete »Piramide« Rafaela
PrimoZi¢a. Barvno sugestiven nad-
realizem s kultiviranim pridihom
naive ugotavljamo v delih Borisa
Lavrita. S preprostimi slikarskimi
sredstvi dosega na svojih platnih

. vedno bolj &st, naiven izraz Zlata

Volarié.

V svet krajine, vendar prilagojeni
oblikovalnim zakonom tapiserije,
spadata krajini Jasne MiSié¢.

V abstrahiran svet naravne res-
ni¢nosti, s katero ga povezujejo Ze
vedno dovolj opazne vezi, sodi gra-
fino delo Izidorja Jalovca. Iz biolo-
Skega sveta prenaa v svoja olja de-
korativho motiviko Vojko Tavéar,
v linorez pa Milan Benéi¢.

V okvir portretne figuralike se
uvrita ekspresivno obéutno delo
»Pogledi« Franca Gutka in »Lastni
portret« Alojza Dularja. Izrazit de-
korativen znadaj kaZejo »Maske«
v varjenem plitvem Zeleznem reliefu
Edvarda Intiharja.

Pravo kiparstvo zastopajo na raz-
stavi JoZe Volari¢ s svojimi slikovito
razgibanimi in oblikovno vedno bolj
dognanimi plastikami v varjenem
%elezu, Janez Vovk s svojo, na reali-
zem starih rezbarskih delavnic oprto
skupino kmec¢kih portretov in JoZe
Zajec z oblikovno preprosto, stilizi-
rano in dekorativno uéinkujofo za-
snovo v lesu izdelanih figur.«

Ob sklepu svojega govora je Cene
Avgustin izrazil Zeljo, da bi se s to
razstavo zadeto sodelovanje med
obema skupinama tudi v bodode
plodno nadaljevalo.

Enako Zeljo je ob otvoritvi izra-
zil predstavnik DPD Svoboda Tone

ufar, v okviru katerega deluje
DOLIK, in &estital likovnikom Iskre
in jim zaZelel veliko uspehov pri
njihovem likovnem ustvarjanju.

Kot misel ob robu velja omeniti,
da osem domadinov, poleg nekaterih
razstavljalcev na otvoritvi razstave,
za kar je bilo razposlanih prek 60 va-
bil, ka%e kaj borno sliko predvsem
med vodilnimi in vodstvenimi kadri
pa tudi organizacijami in drustvi.
Ob bogati in dolgoletni likovni
aktivnosti in tradiciji na Jesenicah
si to lahko razlagamo ali kot kul-
turno inertnost ali nezainteresira-
nost.

s )
NA JAVORNIKU
GOSTIJO
MESANI
PEVSKI ZBOR
DPD SVOBODA Il —
TRBOVLJE

V nedeljo, 11. septembra,
bo koncertom meSanega
pevskega zbora Svoboda II
Trbovlje, pod vodsivom
Staneta Ponikvarja, zaklju-
¢eno praznovanje krajev-
nega praznika. Za svoj
nastop na Javorniku so
pevei iz Trbovelj pripravili
obdiren program sloven-
skih narodnih, partizan-
skih in umetnih pesmi. Ob
gostovanju na Javorniku
bodo prejeli plaketo »4.
september 1941«, v nedeljo
zveter pa bode podpisali
tudi svetano listino o po-
bratenju DPD Svoboda II
Trbovlje in DPD Svoboda
France Mencinger Javor-
nik-Koroska Bela.

Vse prijatelje zborovske-
ga petja vabimo, da se kon-
certa udeleze. V kolikor bo
v nedeljo lepo vreme, bodo
pevei iz Trbovelj zapeli
nekaj pesmi tudi pri spome-
niku v parku talcev na Ko-
rodki Beli.
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© GDE S, MOJE STADD < -
POJASNILO IN DOPOLNILO

Zavrelo je in prekipélo. Samo
, ker sem v &lanku z zgor-
njim naslovom v prejinjem Zelezar-
ju zapisal resnico, ki pa da menda ni
za v javnost. Da bi se morali prej
med sabo pogovoriti, preden napi-
Sem kaj takSnega, kar ljudi lahko
vznemiri.

Ko bi se o stvari Ze ne pogovarjali,
ko bi po Zol&ni debati vendarle nasli
skupni jezik, bi o pouku srbsko-
hrvatskega jezika na jeseniZkih
osnovnih #olah sploh ne pisal.

Kot da bi ne vedel, kaj &lovek sme
in more zapisati! Ko bi zapisal vse,
kar je bilo izrefenega na ta radun, bi
marsikomu 3inili lasje pokonci.

Tole pojasnilo in dopolnilo je
v resnici opravitilo za ravmateljico
in sekretarja OO0 ZKS na na#i 3oli.
Brala sta moje pisanje, preden sem
ga poslal v objave uredniku Zele-
zarja. Po njunih nasvetih sem
predrtal nekaj jeznih stavkov. Kar
pa je bilo tiskano, sta poZegnala.

ée takle enfant terrible (glej
opombo!), kot sem na primer jaz

v na# obéini, kaj napife, se mora Ze _

bati, da ga bo kdo pohodil.

Ko sem ravnateljici in sekretarju
00 ZKS izrodil tistih pet tipkanih
strani, mi ni 3lo za njun Zegen,
temve¢ za njuno mnenje, ali je vse
res, kar sem napisal.

Bila sta v zadregi, vendar sta mi
dala prav. Razmere na Soli in na
Jesenicah poznata paé¢ dosti bolje
kakor jaz.

Zdaj bi ju rad opravidil. Pa sebe
tudi. S Stevilkami. Podatke mi je
ljubeznivo dala na razpolago social-
na delavka na %oli tov. JoZica Ber-
elj.
£ V Solskem letu 1975/76 je na
osnovni %oli Tone Cufar na Jese-
nicah hodilo v prvi razred 93 uéden-
cev. Po narodnosti so bili star$i teh
otrok:

60 uencev Slovenci
20 udencev Hrvatje, Srbi,
neopredeljeni
2 ufenca Makedonci
11 uZencev eden od starSev
ni Slovenec

Med 11 udenci, katerih eden od
starSev ni Slovenec, je ena udenka
hé&i Avstrijca in Slovenke.

V. Solskem letu 1975/76 je bilo
torej v vseh oddelkih 1. razreda 67,74
odstotkov slovenskih, 3226 od-
stotkov pa neslovenskih otrok. Ena
tretjina otrok torej, katerih starsi ali
niso Slovenci ali pa vsaj eden od njih
ni Slovenec.

Samo od 1. do 4. razreda je v tem
Solskem letu hodilo v nafo $olo 136
ulencev, katerih star$i niso bili Slo-
venci:

104 uéenci iz neslovenskih druZin,

24 udencev, katerih o¢e ni bil Slo-
venec,

8 udencev z neslovensko materjo.

Veéina teh otrok je bila rojena na
Jesenicah. Ko pa jih vpra&a$, kako
med sabo govore doma, pa je od-
govor navadno zmerom isti:

»Srbsko.«

V osmem razredu na primer osem
od tridesetih, 26,66 odstotkov. Naj-
novejsi podatek iz prve roke na prvi
dan pouka.

Pa na% 1. razred v letu 1977/787

V %olo bosta prihajala 102 uéenca.
Od teh je:

55 otrok slovenskih starSev —
53,92 odstotkov.

36 otrok neslovenskih starSev —

, 35,31 odstotkov;

12 otrok, katerih eden od starSev
ni Slovenec — 11,77 odstotkov.

V 1. razredu imamo torej samo
dobro polovico udencev iz slovenskih
druzin. Uéni jezik je za vse enak:
slovenski. . .

Doma, na stopnistu v stolpnici ali
v bloku, na plo¢niku po srbsko, v
uéilnici samo po slovensko . . .

Napisali smo ustavo. Jo tiskali.
V njej med drugim pri%, da ima
vsak otrok pravico do pouka v svo-
jem jeziku.

O tem velja razmidljati. Posebno
3e pri nas, na Jesenicah.

Pravijo, da smo velikoduZni, ker
smo vendarle uvedli za vsak drugi
teden uro srbohrva¥tine v osmi
razred osnovne Zole, feprav pred-
metnik in uéni naért za osnovne Sole

tega ne predpisujeta.

Na mizo s kartami! Naj zve fe
javnost!

Na obeh jeseni¥kih osnovnih

Solah nas je sedem slavistov. Na3a
strokovnost:
slovend¢ina — ruiina
slovend¥ina — nem&¢ina
slovend¥ina — primerjalna knjiZev-
nost
sloven&éina — angles¢ina
sloven3&ina — rudfina
sloven&®ina — srbohrva&¢ina
sloven&¥ina — srbohrva&ina

Tako. Pika. Imena sem izpustil.

Dva torej, ki sva — vsaj formalno
— izlolana za pouk srbohrvagkega
jezika. Odvratno je poudevati.jezik,

ki v njem nisi doma. To je razum-
ljivo. Clovesko povsem jasno.

Nerodnost je tedaj le v tem, .da
oba srbokroatista, kot se tej stroki
v slavisti¢nem Zargonu refe, poudu-
jeva na Soli Tone Cufar.

Razumem odpor kolegic na sosed-
ni Soli. V njihovi koZi bi prav gotovo
tudi sam ne ravnal druga&e. Ce bi
me kdo silil, naj poudujem rudéino
v osmem razredu, bi se uprl, pa
geprav_so me jezika naudili pravi
Rusi. Govoriti jezik ali pa njegove
zakonitosti razlagati udencem sta
dve hudo razli¢ni stvari.

Tore;j:

Cloveski faktor, kot se temu danes
rede.

Utemeljen odpor, ker predmetnik
in uéni naért za osnovne Sole v SR
Sloveniji ne predpisujeta pouka
srbohrvaséine v osmem razredu.

Sestavljalci predmetnika in u¢ne-
ga nadrta za osnovne %ole so imeli
pa¢ v mislih vesoljno socialisti¢no
republiko Slovenijo. Prekmurje in
Primorsko, Stajersko, Dolenjsko,
Korosko, Belo Krajino, Notranjsko
in Gorenjsko. Povsod Zivimo le Slo-
venci. In v osnovne fole hodijo po
mnenju sestavljalcev predmetnika
in uénega naérta le otroci slovenskih
starSev.

Prezrli so Ljubljano in industrij-
ske centre. Mesta, v katerih se
narodnost prebivalcev iz dneva v
dan spreminja.

Radcunali so pat s tém, da osnovne
%ole v socialistiéni republiki Slove-
niji obiskujejo praviloma otroci slo-
venskih starSev.

Ni pravila brez izjeme.

In Jesenice so izjemal

Kdo bi nam pométal ceste bez
Sanskog Mosta? Kdo bi odvaZal
smeti bez Kosova i Metohije?
Koliko je martinarjev in plavZarjev
Slovencev? Koliko pisarn, trgovin
in Sol %e &istijo SLOVENKE?

Ljudje iz vseh teh krajev so
priéli k nam, da bi jim bilo Ziv-
ljenje lepse.

S sabo so prinesli jezik, kakor
so ga govorili v svojem kraju.
Srbskega, hrvatskega, hrvatsko-
srbskega ali srbohrvatskega,
makedonskega, albanskega.

V tem jeziku govore doma s svoji-
mi otroki, pa najsi so bili rojeni pod
Sotlo, Kolpo ali pa na Jesenicah.

Seveda pri¢akujemo od njih, da se
bodo nauéili nadega jezika. Da bomo
lahko z njimi, ki Zive med nami in si
v naSem kraju sluZijo svoj bolj&
kruh, po nase govorili.

Nekaj podobnega pri¢akujejo od
na%ih zdomcev in njihovih otrok
Nemci, Svedi in Francozi. To je nor-
malno. DeZela, kamor si se vselil in
ki ti daje kruh, ima vso pravico, da
g(ivoris njen jezik.

NIMA PA PRAVICE, DA BI Ti
VZELA NARODNOST. NIMA
PRAVICE, DA BI TE OROPALA
MATERINEGA JEZIKA.

Njena dolZnost je, da tvojo —
morda Ze zanemarjeno — narodnost
spodbuja. Da krepi v &loveku
narodno zavést.

Skrbeti mora, da tvojega srbstva,
hrvatstva ali makedonstva nihée
ne bo potladil. In tudi tistega tvojih
otrok nikoli ne.

Nazadnje je vseeno, kje kdo Zivi.
Lepo je, ¢e zna z_ljudmi govoriti
v veé jezikih. Ce pa svojega
materinega jezika ne pozna, ga je
lahko sram.

Z njim vred pa se morajo sramo-
vati tisti, ki se niso potrudili, da bi
mu njegov materin jezik vtepli v gla-
vo.
Dvanajst let je v na8 hisi Zivéla
mesSana druZina: ofe Hrvat, mati
Stajerka. In hé&rka, ki se jima je
rodila pa so ji starsi dali pravoslav-
no ime.

Hodila je v slovenske Zole, poro-
&la pa se je z Italijanom. Oce se je
pogovarjal z njo v jugoslovan&éini,
ona pa je z materjo in oletom go-
vorila samo po slovensko. To je bil
njen materin jezik.

Zdaj vsako leto pogosto prihajajo
k nam na obisk iz Milana. Moz —
Italijan — odli¢no govori slovensko.
Njuna enajstletna héerka Aleksija
pa tako po slovensko klepeta, da ji
v&asih komaj 3e sledimo.

Vprasal sem Desanko, kakine na-
rodnosti je njena héerka. .

»Slovenka vendar! Jaz sem po
materi Slovenka in moja héerka
prav tako! Giancarlo soglasa, zato se
je naudil mojega materinega jezika.
Kadar sva samé doma, tee pogovor
le po na%e. Mnogokrat tudi tedaj,
kadar je moZ doma.«

V Milanu jim gre dobro. Se nekaj
let, pa bo Giancarlo Ze v pokoju. Do
takrat pa bi si rad zgradil hi%o. Tu.
Pri nas. V domovini njegove %ene. Ze
zdaj ga skrbi, ali bo lahko njegava

héerka s svojim znanjem sloveni¢ine
prihodnje Zolsko leta nadaljevala
sSolanjemprinas... . . :

Mesana druZina, v kateri je mati
ostala zvesta rojstvu: b

Ostala je Slovenka. In héerka je
Slovenka. Ko se pogovarjamo z vse-
mi trémi, ni treba nobenega preva-
jalca. =

Tudi moja sestra se je porofila z
Italijanom. Stiri sinove mu je rodila,
pa se z nobenim od njih nih&e od nas
ne more pogovarjati, ker je vse
njihovo znanje slovenskega jezika
zaobseZeno v treh besedah:

»Stric! Dober dan!«

S svojimi neéaki se ne morem spo-
razumeti, ¢e ne uporabim nem#&¢ine
(ki ji je eden za silo kos), angle¢ine
(ki jo motovili drugi, sam pa zraven
tavam) ali francos¢ine (ki jo po
Spansko govoriva s tretjim). Cetrti
govori le italijansko, zato ga sploh ni
na obisk.

Pa tudi sam Se nisem zaZel k njim.
Kaj bis svojim:

»Je ne comprends (Ne
razumem.)

Upam, da sta oba primera dovolj
oditna.

Za narodnost gre. Za tisto bit, ki
jo lahko izpri¢ad samo z maternim
jezikom.

Maternega jezika pa je treba
otroka nauditi v %oli.

Janez Svoljsak

pas.«

Opomba (5. odstavek): enfant
terrible (izgovori: anfan teribl)
— francosko je »grozen otrok« (ki
s klepetavo odkritosrénostjo sprav-
lja starSe v zadrego)

Glej:

Stanko Bunc, Slovar tujk. Za-
loZba Obzorja. Maribor. 1963. Stran
127, levi stolpec zgoraj.
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Ceprav je na$ fitko cvetel kot tes-
nja na vrtu in hropel kot lokomo-
tiva, ga nisem smel prodati. Zena in
ves druZinski tozd se je zacmeril
v trenutkih pomislekov, da bi naSo
gkripajoto koreto prodali.

sNe vzdrZim strotkov. Rja ga Zre,
nor je na bencin. Dal bom oglas
v &asopis!« Zena se je hlipajode vrgla
na posteljo, otroci so tulili po
kotih. Ganila me je vsesplo¥na Za-
lost, zato sem opravil tragedijo na-
skrivaj. Morebitnim kupcem sem
sporotil, da si poceni ponujeno blago
lahko ogledajo izkljuéno le v ranih
dopoldanskih urah. V tem &asu je
Zena v sluZbi, otroci pa v 3oli.

Prvi kupec je bil %sgavo neresen,
drugi smrtno resen, a brez denarja,
tretji je ostal za trenutek dlje.

»A vlefe?« je pobobnal s prsti po
rjavi strehi.

»Vlede kot tristo konj,« sem po-
skoéil. )

sMalo, malo, rjav je Ze,« je neje-
voljno zagodrnjal.

»Je. Priznam. Rjav. A bolje rjav,
vam na o¢eh, kot pa mojstrsko za-
krit, prebarvan, a spodaj % vedno
rjav. Rja za kamuflirano barvo je
hudi¢, Zrla bi ga, razZrla, preZrla ne-
bogljeno barvo in... Imeli bi dru-
gega hudi¢a'« Sem se razvnemal,
migal s prsti, ponazarjujo nemirno,
plazefo, hudobno rjo. Oh, koliko
barve sem kupil, da sem zakril hu-
dobno rjo na zadnjih blatnikih, ko-
liko pragkov porabil, da se je cvetoéa
(eSnja vsa] na nerjavefih mestih
zasvetila!

»Pa garaZa?« je preblisnilo kupca.

»Imel. Vsak dan in vsako noé. Ni-
sem trapast, da bi avto — saj ni
zastonj! — puséal orkanom in toé&i
v nemilost.« Vsi bliski in orkani in
tode tega sveta, ki jih je bil moj fitko
brez garaZe tako Cfesto delefen — le

0
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KAKO POTEKA AKCIJA ZA VZPOSTAVITEV )
 MREZE ZA 11 TV PROGRAM
V JESENISKI OBCINI

Do 5. septembra je svojo obveznost iz sprejetega samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za II. TV mreZo
v jesenidki ob¢ini izpolnilo 44 organizacij zdruZenega dela in
delqvnih skupnosti, tri krajevne skupnosti in ena samouprav-
na interesna skupnost. Skupno je zbranih 447.501,60 din od
648.926,66 din potrebnih za podpis pogodbe. Kljub temu, da
vpladila dnevno prihajajo, S vedno 33 temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela ter skupnosti ni izpolnilo svoje
obveznosti. Res je, da ima od teh organizacij le sedem
ustrezne sklepe, vendar tudi le-te sredstev niso nakazale. V
popredju so to organizacije z manjdim &tevilom zaposlenih,
med njimi pa tudi vetje kot KOOP Mojstrana, Viator,
Kompas hoteli Kranjska gora, zdravstveni dom Jesenice,
!:olmcg Jesel_uce. Skupno pa je v vseh organizacijah, ki niso
izpolnile svoje obveznosti, zaposlenih kar 3.277 delavcev ali
20 % vseh zaposlenih v jeseniski obéini.

Vse to seveda zavlaluje akcijo, saj podpis pogodbe ni
mozZen, dl_J_klet_' niso zagotovljena sredstva. VeZina ostalih
organizacij, lu niso izpolnile svoje obveznosti, pa takih, ki
imajo sedeZ izven jesenifke obéine. Kak#en je vpliv teh
nasih delavcev v centralah? Veékrat je odgovor, da v skladu
_skupne porabe v ta namen ni sredstev. Toda mar je res tezko
iz 2ep_g prispevati 27,38 din, kot so to storili delavei centra
srednjih 8ol, zdravstvene &ole in kot bodo storili delavei
zeleznifke postaje in jesenifke carinarnice? Morda je to samo
ner?dl.nos_t ali pa tudi ne. Nerazumljivo je tudi, da so med
enajstimi krajevnimi skupnostmi le KS PlavZ, Mojstrana in
Sava izpolnile svojo obveznost.

Iniciativni odbor je zato pismeno ponovmno opozoril
preosta!e krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela
pa ¢lani z osebnimi obiski spodbujajo in opozarjajo, da takoj
izpolnijo svojo obveznost. Tisti, ki so svojo obveznost iz-
po?mh._ sprasujejo, zakaj akcija ni stekla. Odgovor je tu.
Priganja nas &as v akciji, za katero smo se z ve&ino sami
odlotili, zato jo tudi kon¢ajmo, kot smo zapisali v druzbeni
plan Sob Jesenice za letosnje leto.

Ob tem pa Se v premislek: ali so le delegati izobraZevalne in
kulturne skupnosti razumeli, da glasujes le enkrat, delegati
ostalih interesnih skupnosti pa »za« le v delovni organizaciji.

Iniciativni odbor
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odkod meni garaZa, saj
burZuj! — prooodal ga bom!

»Kupim;« je dvakrat mosko po-
trepljal streho, meni pa so se radost-
no tresla kolena, ko sem skoéil v ku-
hinjo po kupoprodajno pogodbo.

Nisem je %e podrzal v roki, ko je
zunaj zagrmelo. Meni dobro znan
blisk in grom sta mi ohromila roke
in noge, pogodba je padla na tla.

»Kaj pa vi tu, a? A mislite, da je
nafe dvoridfe vade parkirie,« je
grmel Zenski sopran in komaj lovil
sapo.

»Saj, saj, to ni moj avto, gospa. To
je avto od gospoda, ki je tu doma,
prodal mi ga bo. . .« se je plaho umi-
kal obtoZeni.

»Kaaaj? Na$ avto? To ja ni...
ni... baraba! Lej, lej, kako ga je
zakamufliral! Oé&istil, pobarval in Se
nalepke pokradel nasemu Jernej¢ku!
Hipi! Ni¢ ne bo, avto ostane tu, na
tem mestu bo stal, kot stoji leto in
dan. Razumeli?«

Razumeli. Kupec je potuhnjeno
oddrsal, sam pa sem napisal anonim-
no pismo direktorju moje Zene.
V njem sem mu namigoval, da mu
usluZbenci uhajajo ven med delov-
nim &asom in razdraZeno zagrozil,
da ga bom — Ze sam ve kje! — javno
oZigosal. )

Od tedaj Zene dopoldne ni veé iz
sluZbe, &asopisi pa si iz mojih veénih
oglasov kujejo dobi¢ke. Prvi kupec
moje cvetode &ednje je bil oditno tudi
poslednji. ..

VARCUJEMO

»Rudl,« je izza kuhalnika zaZgo-
lela Anka svojemu nadrejenemu v
poznojutranji pozdrav, »Sef hole po-
rotilo. Kontra, anti razpisanju ali
nekaj takega. Varlevanje v kolek-
tivu. Nujno.«

Zlovoljno je zamomljal in s tre-
skom zaprl vrata, kar je pomenilo,

nisem

Stavba v Begunjah, znana kot gestapouvska mudilnica, v kateri naj bi se
uredil Gorenjski muzej revolucije

Darinka Sedej

da je za ves nadleZni zunanji svet
absolutno nedosegljiv, ker je na
internem strokovnem kolegiju.

Rudijev strokovni kolegij je trajal
dobro uro, toliko ¢asa je namreé
potreboval za dvajset osebnih tele-
fonskih pogovorov. SluZbeno se je
dal motiti le od Sefa, ki mu je iz so-
sednje sobe telefoniéno nasvetoval
vsebino vartevalnega programa:
vartevali naj bi in bomo in tako-
reko¢ Ze smo na vseh podrodjih, kon-
kretno tako, da bomo omejili manj
koristna sluzbena potovanja, do
kraja izkoristili delovni ¢as, racio-
nalno zaposlovali, zniZali strogke pi-
sarnifkega materiala in tako naprej.

Natanéno si je beleZil in ko je rav-
no zacel z osnutkom predloga pro-
grama vartevanja, ga je klical zidar,
ki je prosil za dovolilnico za izhod.
Rudl je podpisal, saj je navsezadnje
8lo za nujna zunanja dela pri nje-
govem vikendu. Se nekajkrat so ga
motili, & nekajkrat je sam motil
druge: otroka je telefoniéno vpisal
v vrtec, nadrl mestno d&stilnico zara-
di slabega ¢i&¢enja njegove obleke in
se z mesarjem dogovoril za rezer-
virana jetra in moZgane. Ob tej de-
lovni vnemi bi skoraj pozabil na
malico, &¢ ga ne bi spomnila Anka,
ki si je ob tem dovolila tudi pri-
pombo, da bi moral biti varevalni
program Ze natipkan. Rudl je podiv-
jal: najprej je zatulil, da so vse
dnevnice tega meseca storno, odprl
je vse pisarne in kdor ni bil na delov-
nem mestu, je bil zrel za disciplin-
sko, s pestjo je udaril po stikalu za
lug, &e$ da je elektrika pasje draga,
in zagrozil Anki, da jo bo vrgel iz
sluzbe, & si samo %e enkrat dovoli
stladiti pisarni¢ki papir v torbico.
Njeni butasti otroci naj &atkajo na
gkrnicelj, ¢e jim ne more kupiti pa-
pirja ali pa naj zaprosi za sindikalno
pomod¢.

Ob koncu delovnega dne je bil do
kraja izérpan in je tak stopil pred
Sefa. Nemudoma sta se zmenila za
novo sistemizacijo delovnih mest in
za novega zaposlenega, da bi tako
padla prevelika obremenitev z Rudi-
jevih ramen. Nacelno in v skladu
s programom so nadure Ze odpravili,
vendar je bilo v tem primeru nujno
treba sestaviti predlog programa
varlevanja. Rudl. ga je spisal v re-
kordnem ¢asu sedmih popoldanskih
nadur. ..

'DOPISUJTE
V ZELEZARJA

ZELEZAR
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I Ob Stiridesetletnici ustanovnega
kongresa Komunisti¢ne stranke Slo-
venije in prihoda tovarifa Tita na

lo partije so delavei muzeja ljud-
ske revolucije Slovenije pripravili
razstavo 40 let Komunistiéne stran-
ke Jugoslavije — Slovenije, 1931 do
1941, od ustanavljanja partije v Slo-
veniji do ustanovitve protifadisti¢ne
fronte slovenskega naroda. Slovesna
otvoritev razstave bo v petek, 9. sep-
tembra, v Kosovi graséini, Titova 64,
na Jesenicah. Razstava bo odprta do
vklju¢no 24. septembra, vsak dan od
9. do 12. in od 15. do 17. ure, razen v
soboto popoldne in v nedeljo.

Razstava 40 let Komunistitne
stranke Jugoslavije — Slovenije za-
jema &tiri ¢asovna obdobja- od ob-
navljanja partijskih organizacij v
Zasu Sestojanuarske diktature, sno-
vanja ljudske fronte, od ustanovne-
ga kongresa Komunisti®ne stranke
Slovenije, zveze delovnega ljudstva
Slovenije in protiimperialisti¢ne
fronte slovenskega naroda.

Vsebinsko bogat prikaz s fotogra-
fijami kot dokumenti dogodkov in
ljudi nade revolucionarne preteklo-
sti, razstava 40 let Komunisti¢ne
stranke Jugoslavije — Slovenije raz-
kriva napredno miselnost, ki jo je
Zirila partija preko legalnih, polle-
galnih in ilegalnih oblik svojega
delovanja za in v interesu izkori$¢a-
nega delavskega razreda. Pomembna
je zlasti ustanovitev zadruge Eko-
nomska enota in zalozba Nova
knjiga — ENKA leta 1932 ter pre-

" vodi temeljnih del klasikov mark-

sizma leta 1933, s ¢imer je bila &iro-
kemu krogu ljudi dana moZnost spo-
znavati marksistiéno teorijo. V delu
partije je zelo pomemben zacdetek
izhajanja Ljudske pravice 5. oktobra
1934. leta v Dolnji Lendavi. Z Ljud-
sko pravico je partija v Sloveniji
mobilizirala delovne mnozice v ljud-
sko frontno gibanje.

Sestojanuarska diktatura v Jugo-
slaviji od 1929. do 1931. leta je z
moé¢nim policijskim terorjem hotela
razbiti Komunistiéno stranko Jugo-
slavije. Policija je kot zlovesce orod-
je Zestojanuarske diktature komu-
niste preganjala, zapirala, mudéila in
tudi ubijala. O tem pri¢ajo mnogi
ohranjeni dokumenti, fotografije,
listine in zapisi.

V letih 1931 do 1934, ko so se
nekateri vodilni komunisti vrnili iz
zapora, se pri¢ne obnavljanje orga-
nizacijskih in akecijskih oblik ter
vsebin delovanja partije, ki deluje
med ljudstvom in organizira boj
zoper refim Sestojanuarske diktatu-
re in izkoris¢anje delavskega razre-
da. V boju za razredno osve&fenost
delovnih mnoZic in za demokracijo
je partija pridobivala zaupanje ljud-
stva. Pomembne politiéne, ekonom-
ske in socialne uspehe je dosegla

tudi v sindikalnem gibanju. Partija
je organizirala in vodila stavke v de-
lavskih sredi¥¢ih: Kamniku, Celju,
Novem mestu itd., izredno moéno pa
je odjeknila 72-urna gladovna stav-
ka rudarjev v Zasavju 1934. leta.
Uspehi partije med ljudskimi
mnoZicami so terjali sklicanje par-
tijskega kongresa ali konference. Od
septembra do novembra 1934. leta so
bile organizirane in uspefno izvede-
ne partijske pokrajinske konference.
Znana je ¢&etrta pokrajinska kon-

ferenca Komunisti¢ne stranke Jugo- -

slavije za Slovenijo, ki je bila od 15.
do 16.septembra 1934. leta v $kofij-
skem dvorcu Gori¢ane pri Medvo-
dah. Konferenci je prisostvoval tudi
Josip Broz-Rudi. Poroéili Edvarda
Kardelja, Borisa Kidri¢a ter razpra-
va na konferenci o delu sindikatov
pri oblikovanju enotne fronte delav-
skega razreda in o delu pokrajin-
skega vodstva v letih 1931 do 1934 so
dala smernice za nadaljnje akcijsko
delovanje partije. Smernice kon-
ference v Gori¢anah je sprejela in
dalje razvila Cfetrta drZzavna konfe-
renca Komunistiéne stranke Jugo-
slavije, ki je bila 24. in 25. decembra
1934. leta v Ljubljani in na kateri
so sprejeli sklep o ustanovitvi Ko-
munisti¢ne stranke Slovenije,
Hrvatske in Makedonije.

V letu 1935, 9. in 10. junija, je bil v
Splitu plenum centralnega komiteja
Komunistiéne stranke Jugoslavije.
Zatelo se je v vsej Jugoslaviji zbi-
ranje demokratiénih sil proti -reak-
cionarnemu refimu Stojadinovifeve
vlade in za obrambo pred rastoco fa-
Sistiéno nevarnostjo. Tako je partija
ob volitvah v narodno skup$¢ino
1935. leta proklamirala enotno
fronto delavcev in kmetov ter zati-

* RAZSTAVA 40 LET KOMUNISTIENE STRANKE
; JUGOSLAVIJE — SLOVENIJE

ranih ljudskih mnoZic proti vojni in
fa§izmu ter organizirala demonstra-
cije zoper nasilje 'in ponarejanje
volilnih rezultatov.

Pod vodstvom partije so bile izve-
dene mogotne manifestacije delav-
ske revolucionarne solidarnosti: zlet
delavskih kulturnih drustev Svobo-
da v Celju 7. julija 1935, ki se je
spremenil v politi¢no zborovanje,
mnoZi¢na proslava ob 30-letnici Sa-
veza metalurskih radnika Jugoslavi-
je na Jesenicah 15. in 16. avgusta
1936, ki je izpric¢ala enotnost delav-
skega razreda, mnoZi¢no zborovanje
slovenske ljudske fronte 1. septem-
bra 1935 v Ljutomeru, kjer je padel
kot Zrtev oroZniSkega nasilnega na-
pada kmet Alojz Mavri¢, manifesta-
cija ljudske fronte v Lesi¢nem pri
Pilstanju 3.novembra 1935, skupen
sestanek  slovenskih  opozicijskih
strank v Celju 24. novembra 1935.
leta itd. -

Leta 1935 je tudi SKOJ razvila
Siroko protifadisticno mladinsko gi-
banje. 27. maja 1936. leta je bil na
prvem mirovnem zborovanju v
Ljubljani izvoljen iniciativni odbor,
ki je vodil mirovno gibanje. V akcij-
skih mirovnih odborih pa so sodelo-
vala 3tevilna drustva in organizacije
pod skupnim geslom: boj za kruh in
mir.

Delavstvo je bilo v Sloveniji $te-
vilno, toda razcepljeno na razli¢ne
strokovne in politiéne organizacije.
Komunisti so si prizadevali dosedi
enotnost akcije delavstva v mezdnih
in stavkovnih bojih. Velik stavkovni
val, ki je 1935. in 1936. leta zajel
Slovenijo, je bil resnien odraz enot-
nosti delavskega gibanja, ki so ga
krepili komunisti. 1935. leta je bila v
Sloveniji najveéja stavka v jeseniski

_OB 35. 0BLETNICI SMRTI
JOZETA GREGORCIGA-GORENJCA

(Nadaljevanje z 10. strani)

L s

V

JoZe Gregoréi¢ v nogometnem dresu
leta 1930.

Spanijo, kjer je postal mitraljezec
v Cankarjevi éeti. Pozneje je bil za-
radi izredne hrabrosti imenovan za
komisarja internacionalnega bata-
ljona Dimitrov. Sodeloval je v 15. in

. 129. internacionalni brigadi pri Ma-

dridu, na aragonski fronti, pred
Saragoso in Teruelom in do konca
v bitki v Kataloniji. Bil je med naj-
|hrabrej§imi v bojih za faSisticno
itrdnjavo. Belcito. Veliko odlocnosti
ije pokazal, ko se je polmilijonska
‘mnoZica starckov, Zensk, otrok in

. 'vojakov umikala proti francoski

meji. S svojim bataljonom se je
umaknil fez mejo in se zatekel v
francosko taborisée. V taboriiéih
St. Ciprian, Camp de Gurs in Camp
Argeles sur Mer je preZivel dve leti.
Organiziral je 3portne in kulturne
prireditve, skupaj z bratom Ivanom
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pa je napravil nekaj kipov iz gline,
med drugim tudi Cankarjevega.
Na poziv partije je leta 1940 iz ta-

boris¢a Camp de Gurs zbeial v

Marseille. Skrit na ladji v premogu

se je po sedmih dneh pripeljal v

Split. Januarja 1941 pa se je po §ti-
rih letih zopet zna$el na Jesenicah,
kjer je nadaljeval z revolucionarnim
delom, vendar sedaj z velikimi iz-
kusnjami, ki si jik je pridobil v $pan-
ski revoluciji. Prevzel je mesto sekre-
tarja okroZnega komiteja za Jese-
nice. Pred njim so se na tem mestu

zurstili Ze Stane Zagar, Slavko Fe--

derle in Marija Zumer.

27. marca 1941 so bile na Jeseni-
cah demonstracije proti paktu jugo-
slovanske vlade z osjo Rim— Berlin.
Sestega aprila, ko je Hitler napadel
Jugoslavijo, pa je JoZe Gregoréié
takoj dobil direktivo od CK KPS, da
organizira oboroZen odpor. Skupina
delavcev je tega dne od$la v Pod-
koren, da bi skupaj z grani¢arji bra-
nila mejo. Ze 8. aprila so Italijani
zavzeli Ratele, jugoslovanska voj-
ska je kapitulirala in vsi poskusi ko-
munistiéne partije za obrambo seve-
rne meje so bili zaman. Desetega
aprila so se zadnji ostanki jugoslo-
vanske vojske umaknili in med pot-
jo minirali $e karavanski predor in
Zelezniski most v Zirovnici. Gregor-
&ié se je na vso mod trudil, da bi
organiziral obrambo iz prostovolj-
cev in je Sele po tem, ko je videl, da
Jje vse zaman, ukazal komunistom in
skojevecem, da zaéno zbirati oroije
in se umaknejo.

11. aprila so italijanske sile sku-
paj z nemikimi alpinci zasedle Jese-
nice. Ze naslednji dan pa je Gregor-
¢i¢ organiziral vojno revolucionarni
komite.

Komunisti so takoj po okupaciji
zadeli z organiziranim odporom.
Duvajsetega aprila je bila na Slamni-
kih vedja partijska konferenca, na
kateri so sodelovali komunisti z Je-
senic, Bleda in iz Bohinja in na

kateri so bili sprejeti prui sklepi o
organiziranem oboroZenem odporu
proti okupatorju.

Gregor¢i¢ je bil vse od okupacije
v ilegali. V zaletku junija se je ude-
lezil razsirejene seje CK KPS v
Tvanéevi vili v Ljubljani, na kateri je
dobil natanéna navodila o pripra-
vah za uvstajo in delo ngno revolu-
cionarnega komiteja. ani vojno
revolucionarnega komiteja na Jese-
nicah so bili Se Ivan Bertoncelj, Pol-
de Strazisar, Lojze Hrovat in JozZe
AZman.

Po napadu Nemdije na Souvjetsko
zvezo so se komunisti zacfeli umikati
v ilegalo, saj je okupator zadel pravi
lov na komuniste. Med prvimi so
aretirali znano predvojno komunist-
ko Marijo Zumer in jo odpeljali
v koncentracyjsko taborisée. Prvi ko-
munisti so se zaceli zbirati v gozdo-
vih okoli Jesenic, ustanavljati pa so
se zadeli tudi prvi odbori OF, ki so
zdruZevali vse napredno delauvstvo.

Pod Malim Gregorjevcem na Je-
lovici je bila 20. julija 1941 konferen-
ca vojno revolucionarnith komitejev
in partijskih komitejev s cele Go-
renjske, na kateri je bil JoZe Gre-
gordi¢ zadolien za organiziranje
vstaje v jeseniskem okroZju. Ze
28. julija je tri grupe, ki so bile lode-
no na Obranci, Mirci in Hrastniku
nad Koro$ko Belo, zdruzil v Can-
karjevo Ceto, ki je Stela 40 borcev.
Potem ko je Cleta prestala ognjeni
krst na Obranct (1.avgust), se je
premaknila na Vodisko planino,
kjer je bil ustanovljen Cankarjev
bataljon, za prvega komandanta pa
imenovan JouZe Gregordié. Pod Gre-
gorcicevim vodstvom se je Cankar-
Jjev bataljon 8. avgusta moral prebi-
jati skozi nemsko ofenzivo na Kot-
licu na Jelovici. Znane so uspesne
akcije tega bataljona v tem letu v
Zapuzah, Dupljah, v Skofji Loki in
drugod.

V zadetku decembra 1941 so se
vodilni gorenjski aktivisti zbrali na
posvetovanju v Kocjanovi domadiji
v Bukoviéici pod Mohorjem in pri-
pravili naért za decembrsko vstajo
na Gorenjskem.

Detajl iz zgodovinsko-dokumentarne razstave, ki bo jutri odprta v Kosouvi
grasdini.

zelezarni, na Javorniku in na Jeseni-
cah. Visek stavkovnega vala pa je
bila splodna tekstilna stavka, ki je
zajela 8.500 delavcev. Zaradi enotne-
ga nastopa delavstva in podpore
javnosti so delavei z velikim
stavkovnim bojem dosegli pomemb-
ne politiéne uspehe. Sprejete so bile
tudi nove kolektivne pogodbe, s ka-
terimi je ve¢ kot polovica delavcev
dosegla pogodbeno urejene odnose z
delodajalci.

17. in 18. aprila 1937 je bil na Cebi-
nah ustanovni kongres Komunistié-
ne stranke Slovenije. Na ustanov-
nem kongresu je bil sprejet manifest
slovenskemu narodu, ki je bil idejno
politi¢ni program slovenskih komu-
nistov. Ustanovnega kongresa Ko-
munisti¢ne stranke Slovenije se je
udelezil tudi jesenigki delegat Ven-
celj Perko, ki je bil 1936. leta
izvoljen.za Zupana v obéini Korogka
Bela, od 1934. leta pa je bil delavski
voditel] na Jesenicah, bil je ¢lan
DPD Svoboda, oziroma kasneje
Enakosti, &lan strokovne organiza-
cije SMRJ in 1936. leta njen pred-
sednik. V ¢asu stavke je bil glavni
zaupnik jeseniSkega delavstva in je
bil navzo¢ pri vseh pogajanjih. Poleg
tovarisa Venclja Perka je na Jeseni-
cah, Javorniku, Korogki Beli in v
drugih krajih v okolici Jesenic delo-
valo % ve¢ predanih in v tezkem
revolucionarnem boju za delavske
pravice prekaljenih komunistov, ki
so nosili vso teZzo socialne revolucije
jesenigkih Zelezarjev.

Glavna dejavnost partije v letih
pred drugo svetovno vojno je bilo
narodnoobrambno delo, hkrati pa
opozarjanje na nacisti¢no-fagisti¢no
nevarnost s pozivom na zdruZzitev
vseh demokrati¢nih in naprednih sil.
Slovenski komunisti so podprli boj
Spanskega naroda proti faSizmu. V

panijo so odhajali in se vkljucevali
v internacionalne brigade tudi ko-
munisti z Jesenic in okolice z JoZem

12. decembra 1941 pa je Cankar-
jev bataljon pod vodstvom JoZeta
Gregoréic¢a slavil najvedjo zmago
slovenskega partizanstva v letu
1941. V desetminutnem boju je padlo
46 Nemcev, ki so jih partizani pri¢a-
kali v zasedi v Rovtth pod Mladim
vrhom.

Januarja 1942 pa se je bataljon
umaknil v Drazgose, kjer je pod
vodstvom Staneta Zagarja in Jo-
Zeta Gregorcifa bojeval legendarno
drazgosko bitko.

Po velikih uspehih, ki so jih go-
renjski partizani dosegli v letu 1941
in v zaletku leta 1942, so Nemci
zadeli z obseZnimi ofenzivami, ki so
prizadele gorenjskim partizanskim
enotam velike izgube. Februarja
1942 je bilo preurejeno partizansko
poveljevanje na Slovenskem in usta-
novljena so bila pokrajinska povelj-
stva. DolZnost komandanta v po-
krajinskem poveljstvu za Gorenjsko
je prevzel JoZe Gregoréi¢. Ko pa je
glavno poveljstvo slovenskih parti-
zanskih &et formiralo odrede in gru-
pe odredov, je bil JoZe Gregoréié
imenovan za prvega komandanta
prve grupe odredov, ki naj bi zajela

Joze Gregordic.

Gregor¢i¢em na ¢&elu, ki je bil v NOB
proglaen za narodnega heroja. Ko-
munisti so ustanavljali narodnoob-
rambne odbore in svete, v katere so
se vkljudevali predvsem delovna
mladina in $tudentje.

Ljudska fronta se je preimenovala
v zvezo delovnega ljudstva Slove-
nije, ki se je proslavila z manifestom
»Kaj hofemo«.

Leta 1938 je ponovno zakipelo
stavkovno gibanje, sindikalno orga-
nizirani delavei pa so se vkljudevali
v politi¢ne akcije, ki jih je organizi-
rala partija. Aprila 1939. leta so se
za obrambo delavskih pravic zdru-
Zile v akcijsko in organizacijsko
enotnost strokovna komisija, jugo-
slovanska strokovna zveza in neza-
visna strokovna zveza; nastal je re-
volucionarni osrednji strokovni od-
bor za Slovenijo, ki so ga vodili ko-
munjsti.

Po 1937. letu, ko je pridel na ¢elo
partije tovari§ Tito, je partija doZi-
vela globoke spremembe, razvila se
je v enotno partijo, ki je bila tesno
povezana z delavskim razredom.
Mo¢na in notranje konsolidirana ter
prekaljena v boju z monarhofasistié-
nim sistemom kraljevine Jugoslavije
za politiéne, socialne in ekonomske
pravice delavskega razreda je bila
edina, ki je bila pripravljena na
barbarski napad na Jugoslavijo
6.aprila 1941. Na pobudo komuni-
sti¢ne partije so se 27.aprila 1941 v
Vidmarjevi hi&i v Ljubljani zbrali
zastopniki KPS, kri¢anskih sociali-
stov, demokrati¢nega krila Sokol in
kulturnih delavcev ter ustanovili
protiimperialisti¢no fronto sloven-
skega naroda, ki se je kmalu nato
preimenovala v Osvobodilno fronto
slovenskega naroda — OF.

OF je postala voditelj slovenskega
naroda v njegovem boju zoper oku-
patorja in z njim zdruZene domade
reakcije in za socialno revolucijo.

Janez ZURC

Gorenysko in Korosko. Razmere na
Gorenjskem pa so bile vse teZje, saj
se je okupator zna$al tudi nad civil-
nim prebivalstvom. Nemci so na
vsak naéin hoteli Gorenjsko olistiti
partizanov, zato so v jeseni 18942
zbrali veliko $tevilo vojaskih in poli-
cijskih enot. Pri tem so jim pomagall
tudi raztrganci, ki so dobro poznall
teren. Med Stevilnimi &iéenyi, ki jih
Je okupator izvajal jeseni 1942, je
septembra prislo do velike hajke na
Jelovict, v kateri je padel JoZe Gre-
goréié, poleg 24 borcev Staba prve
grupe odredov in selSke Cete.

12. septembra 1942 pa so Nemci
s sramotilnim plakatom razglasili
uniéenje partizanskih enot na Go-
renjskem in smrt komandanta Jo-
Zeta Gregordi¢a-Gorenjca.

Ravno v tem letu so na Gorenj-
skem padli najboljsi borci in revo-

lucionaryi. )
VIRI: Arhiv tehnifnega muzeja;
Koledar najvaZnejsith  dogodkot

(1959); Zbornik Jeklo in ljudje (I.)
(Franc Skrlj); Zelezar 1959 (Miha
Klinar: Utrinki iz zgodovine jeseni-
Skega delavstva).

Tone Konobelj

Nogometno mostvo Sportnega odseka DPD Enakost leta 1930. V sredini stoji
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TRIDNEVNO POTOVANJE V ZGODOVINSK
KRAJE '

Obdinski odbor ZZB NOV — komisija za internirance, prireja
poleg enodnevnega potovanja v Doberdob, Gonars, Riarno 6. sep-
tembra 8e tridnevno potovanje v nade iz bliznje in daljne zgo-
dg;r'l;ne pomembnejie kraje, in sicer 23., 24., 25. septembra
1 .

Prvidan — petek, 23. septembra:

Odhod avtobusa bo ob 5. uri izpred zdravstvenega doma na
Jesenicah, s postanki na vseh avtobusnih postajah do Vrbe, Voinja:
Kranj—Brniki—Trojane. Po krajiem postanku odhod v Celje.
Ogled zaporov in Celjskega piskra ter spomenika. Ogled FRANKO-
LOVEGA, kjer so Nemci obesili na jablane 100 talcev, ki so poko-
pani v dveh grobnicah.

V Ptuju si bomo ogledali prad z muzejem in spomenik Lackovi
deti. V ptujskem gradu bo kosilo. Po ogledu gradu Borl in Trakov-
&anov odhod v Kumrovec, kjer bo ogled Titove rojstne hise in
novega zgrajenega spominskega centra. V Stubicah, kjer je velita-
sten spomenik vodji kmeckih uperov Matiji Gubcu, v stubigkih top-
licah bodo velerja, prenofisée in zajtrk.

Drugi dan — sobota, 24. septembra:

QOdhod v BreZice. Ogled obnovljenega gradu z hogatim muzejem
in slikovite dvorane. Voinja do Kostanjevice z ogledom FORMA
VIVE, V Novem mestu bo kraj%i postanek — odhod v Bazo 20, nato
v Crnomelj — kjer bo kosilo. Odhod v Gorski Kotar, preko Vinice v
Delnice, kjer bodo veferja, prenodidfe in zajtrk.

Tretji dan — nedelja 25. septembra:

QOdhod v Kolevje. Po ogledu muzeja prve slovenske skupiine,
spomenika in ostalih zanimivosti voZnja preko Ribnice, Velikih Lag
na Turjak. § Turjaka se odpeljemo k Urhu pri Ljubljani — znanem
po najvedjih belogardisti¢nih zlodinih. Od tu bo voZnja skozi Skofjo
Loko, kjer bo kosilo, v DraZgode k spomeniku, posvefenemu draz-
goski bitki.

Povratek na Jesenice bo v veternih urah.

Prijave z vplaZilom 1.000 din sprejemajo na obfinskem odboru
ZZB NOV Jesenice do zasedbe mest — najpozneje do 156. sep-
tembra.

T

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIEATOV SLOVENIJE — JESENICE
RAZPISUJE

FOROD PO KARAVANKAH 1977: Pohod bo 17. septembra in bo potekal po
naslednji trasi: spomenik NOB v Planini pod Golico — Mentn — MoZisée — RoZca
(nekdanja kota) — Hruilanska planina—Ravne (dovska stram) — wvznoije
Mlince do Bajerja (bivéa grani¢arska karavla nad Dovjem). Druga varianta pa
z vrha RoZce po grebenu preko Mlince do Bajerja.

Prijave naj sindikalne organizacije ali posamezniki, s prilozenimi desetimi
dinarji, oddajo med 10, in 13. uro na obfinskem sindikalnem svetu, do vidjuéno
14, seplembra. Prijavnina se pobira kot prispevek za prevoz, prehrano in
rnadko.

Avtobusi bodo vozili udeleZence izpred zdravatvenega doma na Jesenicah
od 8. ure do 7.15, skupen odhod iz Planine pa je ob 8.30. Pe tovaridhem srefanju

na Bajerju, kjer bo poskrbljeno tudi za prehranc in pijato po zmernib cenah, bo -

povratek z avtobuei iz Kamen (ob vzno2ju Bajerja) ob 17. uri.

nika na Jesenicah v Podmezaklji.

konkurenci in tri poskusne strele.

lutajev (26 na polpo in 25 na &isdenje).

PETO SINDIKALNO PRVENSTV(Q V SAHU ZA LETO 1977, ki bo v petek,
23, septembra, s pridetkom ob 15.30 v §ahovskem domu na Jesenicah,

Tekmovanje je ekipno, veako ekipo pa sestavljajo stirje sahisti. Pravico
udele3be imajo vsi redno zaposleni ¢lani sindikata.

Pisne prijave naj sindikalne organizacije dostavijo najkagneje do 16. sep-
tembra na obdinski svet ZSS Jesenice.

PETO SINDIKALNOQ PRVENSTVO QBCINE V STRELJANJU Z ZRACNO
PUSKO, ki bo 24. septembra ob 10, uri dopoldan v strelskem domu Matija Verd-

Tekmuje se v tenski in moéki konkurenci, ekipno in posamezno. Ekipo
- sestavljajo Stirje streleci, oziroma strelke. Vaak strelec ima po deset strelov v

Pishe prijeve morajo csnovne organizacije sindikata dostaviti na obdinski
sindikalni svet do petka, 16. septembra.

PETO SINDIKALNO PRVENSTVO OBCINE V KEGLJANJU NA ASFALTU,
ki bo 24, in 25. septembra, obakrat s pricetkom ob 9. uri na kegljiséu v Podme-
2aklji za 6lane in 2. oktobra z istim pritetkom za &lanice.

Tekmuje se v Zenski in moski konkurenci ekipno in posamezno. Modke
ekipe sestavljajo Stirje kegljadi, Zenske pa tri kegljatice, Tekmuje se na 50

Prijave je treba dostaviti na ob2inski sindikalni svet do petka, 16. septem-
bra. ¥ prijavi je treba registrirane tekmovalce oznagiti 8 érko sR«.

KOMBINACIJSKA KRIZANKA'

SEPARAT, SKALINA, VAEANCE, ZA-
PONEKA.

Gesli z enajstimi érkami: POPOTOVA-
NJE, ZAPOYEDNICA.,

RESITEV KOMBINACIJSKE
ERI2ZANKE

Crna polja 80 0znadena a érbcami.

KOKOS — POZEN; A — ARALLIJA — A;
LOLA - E - EPIR; UDO — SPA — ONT;
POPOTOVANJE; REP - T — AKE; V- R
= PES -~ A — P; AK — MICEA — AR;
ROKOS - ATENE; AD — ATILA — AR;
NEGRO — [EONA; CR — ELENA - A5 E
-8 =~ AYVA — K = T; LET — T — ERO;
ZAPOVEDNICA; IDA - URI — SEP;
BARI — P — OTTO ; E — ALBANKA - L;
LOTOS — SALTO.

Pri kombinacijaki krizanki mora rede-
valec 8 kombiniranjem rarvrstiti besede v
lik, ki ima 38 &rnih polj. Za pomot je &érka
C %e vpisana

Stevilo besed v vodoravni vrati: 1 — 2,2
-1,3-2,4-3,6-1,6—-2,7~1,8-
3,9%-210-311-2,12- 3,13 - I, 1.
-2,15—-1,16 — 3,17 — 2,18 - 1,19 ~ 2.

Gesla z dvema ¢érkama: AA, AD, AK, AR,
AR, AS, AV, BS, CR, EN, DA, NS, OP, PI,
SA, 8T, TO, VU.

Gesla p tremi erkami: AKE, AYA, ERO,
IDA, ILO, LET, OJE, OKA, ONT, ORA,
PES,REP, SEP, SPA, UDQ, URA.

Gesla s atirimi &érkami: BARI, EPIR,
INJE, LADA, LOLA, OCET, ODOR, OTTO.

Gesls 8 petimi érkami: ANANA, APOLO,
ATAKA, ATENE, ATILA, ELENA, IKONA,
KALUP, KODER, KOKOS, KOKQS, LO-
TOS, MICEA, MOARE, NARTE, NEGRO,
POZEN, SALTO, ZIBEL.

Gesla s sedmimi drkami: ALBANKA,
ARALIJA, EVTERPA, KALOPER, KRI-

STAL, LEPOTEC, PISTOLA, PRERAST,

ZAHVALA

Ndboru osngvne organizacije sin-
dikata TOZD Zi¢arna se najlepie za-
hvaljujem za brezplagno letovanje v
Biogradu na moru.

Marija Mikelj
ZAHVALA
. Osnovni  organizacji sindikata

TOZD Profilarna se iskreno zahva-
ljujem za odobreno brezplatno leto-
vanje v Biogradu na moru.

Martina Jeren
ZAHVALA
Izvrdnemu odboru sindikata

TOZD Vazdrievanje se najlepSe
zahvaljujem za brezplaéno letova-
nje v Biogradu na moru.

-~
OBISK ZAGREBSEEGA
VELESEJMA

Zveza inZenirjev in tehni-
kov Jesenice organizira
14. septembra obisk zagreb-
skega velesejma.

Prijave sprejemajo pred-
sedniki metalurikega, stroj-
nega in elektrotehniikega
drustva do vkljuéno pone-
deljka, 12. septembra.

Zveza inenirjev in
tehnikov Jesenice

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 16. septembra,
bo na Jesenicah od 15. do
19. ure odprta trgovina

pecerija Bled — Super-
market UNION Jesenice.

e
ZAHVALA

Ob nenadni in bolefi izgubi nade
drage mame, stare mame in sestre

NEZE BUCEK
roj. Znidar

se iskreno zahvaljujemo wvsem, ki
ste jo spremili na njeni zadnji poti, ji
darovali cvetje in ki ste nam izrekli
soZalje. Zahvaljujemo se vsem sose-
dom za pomoé v te?kih trenutkih in
pevskemu zboru DU Javomnik za
zapete Zalostinke.

ZALUJOCI: sinova Ivan in Jo-
%ze z Ztenama Milico in Valerijo
ter vnuki Vlasta, Tanja, JoZi-
ca, Slavko in ostalo soradstvo

ZAHVALA
Ob bole&i izgubi nage drage mame
FRANCISKE PINTAR

se zahvaljujemo vsem, ki ste jo
spremili na njeni zadnji poti, ji po-
klonili cvetje in nam izrekli soialje.
Posebno se zahvaljujemo dr. Mar-
ke?u in streZnemu osebju bolnidnice
Jesenice. NajlepSa hvala delavcem
talilnic in plavia za denarno pomod,
ter strojnim delavnicam za venec.
Hvala tudi pevcem za Zalostinke.

ZALUJOCI: sin z druzino,
héerki Milica in Draga z dru-
Zinama, hterka BoZa s sinom
ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Drustvu upokojencev Javornik—
KoroSka Bela se najlepie zahvalju-
jem za prejeto festitko ob Zivljenj-
skem prazniku.
. Albin Vister

ZAHVALA

Iskrena hvala za prizadevanje in
pravoasno pomod v tetkih trenut-
kih hude bolezni osebju internega
oddelka, dr. Mencingerju, nadzorni
sestri Drragici Cerar, osebju kirurgié-
nega oddelka bolnice na Jesenicah,
vozniku redevalnega vozila Mihu
Vilmanu, sodelavcem iz GEZ za
obiske in darila ter vsem, ki so sotu-
stvovali in izrekli dobre Zelje.

Boris in Nusa Zagar,
Dovije 34

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru temeljne or-
ganizacije zdrufenega dela Livarna
se iskreno zahvaljujemo za denarno
pomod, ki smo jo prejeli ob smrti
mola in ofeta JoZeta Slivnika.

Slivnikovi

ZAHVALA
Odboru  osnovme  organizacije

TOZD Transport se najlepse zahva-
ljujem za denarno pomeod v &asu bo-

lezmi. Ivan Justin
ZAHVALA
Osnovni  organizaciji  sindikata

TOZD Transport se iskreno zahva-
ljujem za denarno pomod, ki sem jo
prejel v ¢asu boleznl.

Franc Markelj

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji  sindikata
TOQZD Zi¢arna se iskrenc zahvalju-
jem za odobreno brezplatno leto-

Franc Oblak vanje v potitniskem domu v Crikve-
N nici. .
Marija Prezelj
‘ .1‘3:.!‘-\4“ ,-'\‘u,:-a.) ]

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

10. in 11. septembra, ameriski
barvni film TRIJE KONDQRJEVI
DNEVI, rezija Sydney Pollack, v
gl. viogi Robert Redford, ob 17. in
19. uri. Njegovo ime v CIH je Kon-
dor, Zelja vseh, s katerimi je delal in
jim verjel, je, da ga ubijejo.

12. in 13.septembra amer. CS
barvni film NEUSTRASNI WAL-
DO PEPPER, refija George Roy
Hill, v gl. vlogi Robert Redford, ob
17.in 19. uri. -

14. septembra danski barvni film
ZOBOZDRAVNIK V POSTELJI,
rezija John Hilbard, v gl. vlogi Ole
Soeltoft, ob 17.in 18. uni.

15. septembra zaprto!

16. septembra franc. barvni film
NEDELJSKA ZENSKA, reZija Lui-
g1 Comencini, v gl. vlogi Marcello
Mastroianni, ob 17.in 19. uri.

17. in 18 septembra amer. CS
barvni film ROLLERBALL, reiija
Norman Jewison, v gl. viogi James
Caan, ob 17, in 19. uri.

Kino PLAVZ

10. in 11. septembra atner. CS8
barvni film NEUSTRASNI WAL-
DO PEPPER, ob 18.in 20. uri.

12. in 13. septembra TRIJE KON-
DORJEVI DNEVI, ob 18. in 20. uri.

14, septembra ni predstav.

15. septembra franc. barvni film
UGRABITELJ MICHELLE JAN-
SON. ob 18. in 20. uri.

16. septembra danski barvni film
ZOBOZDRAVNIK V POSTELJI,
ob 18.1in 20. uri.

17. in 18. septembra nem.-jug.
barvni film KRALJ PETROLEJA,
ob 18.in 20. uri.

Kino KRANJSKA GORA

10. septembra amer. barvni film
BILO JE NEKOC NA DIVJEM
ZAPADU, ob 20. uri. -

11. septembra italij. barvni film
TUDI ANGELI NORO VOZIJ(, ob
20. uri.

14. septembra_ amer. CS barvni
film NEUSTRASNI WALDO PEP-
PER, ob 20. uri.

17. septembra amer. barvni film
TRIJE KONDORJEVI DNEVI, ob
20. uri.

18, septembra franc. VV barvni
film UGRABITELJ MICHELLE
JANSON, ob 20. uri.

Kino DOVJE MOJSTRANA

10. septembra italij. barvni film
ZADNJI DNEVI POMPEJEY, ob
19. uri.

11. septembra amer. CS barvni
film BILO JE NEKOC NA DIV-
JEM ZAPADU, ob 19. uni. *

17. septembra amer. CS barvni
film NEUSTRASNI WALDO PEP-
PER, ob 19. uri,

18. septembra ammer. barvni film
TRIJE KONDORJEVI DNEVI, ob
19. uri.

( )
i RAZPIS EKSKURZIJE '
Elektrotehnidko drustvoe Jesenice razpisuje strokovmo

ekskurzijo v tovarno aluminija v Kidri¢evem in elektrarno

Formin.

Program:

1. dan: Odhod z Jesenic 23. septembra ob 6. uri izpred
Cufarja, z vmesnimi postanki do Radovljice. VeZnja preko
Brnika do tovarne Boris Kidri¢ v Kidri¢evem. Ogled tovarne
in voZnja do Ptuja, kjer bo ogled znamenitosti tega kraja in
elektrarne Formin.

V popoldanskih urah voznja do Stubiskih toplic — preno-
tisde.

2. dan: Ogled spominskega doma in rojstne hide marsala
Tita v Kumrovcu. Nadaljevanje voinje v Krdko — ogled
nuklearne elektrarne v izgradnji. VoZnja proti Cateskim
toplicam, kjer bosta kosilo in osvetitev.

Povratek na Jesenice do 22. ure. Strodki ekskurzije za
¢lane drustva 450 din. Prijave sprejemata tov. Rekar, tel. 245,
in tov. Zupan, tel. 297, do 17. septembra.

Upravni odbor elektrotehniskega
drustva Jesenice

o J

( ™

DRUSTVO UPOKOJENCEV JESENICE, C. pod gozdom 13,

RAZPISUJE

prosto delovno mesto toéilke za strefbo v gostisu v domu upo-
kojencev na Jesenicah.

Delovni ¢as samo popoldne. Sreda prosta. Osebni dohodek po
dogovoru. Druitvo ima na voljo dvosobno stanovanje.

ZaZelen je zakonski par, ker bi moZ lahko prevzel mesto hidnika.
Kandidati naj posijejo pisne prijave na zgorn)i naslov ali pa se naj
zglasijo osebno v pisarni drustva vsak torek ali petek od 16. do 18.
ure,

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

. _/

—

VIATOR TOZD JESENICE objavlja nastednja prosta delovna

mesta:

Za obrat gostinstvo v Gozd Martuljku:

1. Sef streibe v hotelu Spik

2. kuhar

Za obrat servisne delavnice: )

3. vodja skladi

4. Kovinostrugar

5. avtomehanik

6. 2 nekvalificirana delavca za prinditev

Za sede¥nico Spanov vrh:

7. strojnik Zidnice

8. 3 streznike Zi¢nice

FOGOJI: _

Pod 1.: gostinski tehnik, 3 leta delovnih izkudenj na samostojnih
delovnih mestih v stroki ali VK gostinski delavee in 5 let de-
lovnih izkuZenj na samostojnih mestih v stroki

Pod 2.: KV delavec gostinske stroke, 2 leti delovnih izkudenj v
stroki

Pod 3. VK delavec avtomehanske stroke ali sorodne, 3 leta delov-
nih izkusenj na samostojnih delovnih mestih

Pod 4.: VK ali KV kovinostrugar in 2 leti delovnih izkuSenj v
stroki

Pod 5: VK ali KV delavec avtomehanske stroke, 2 leti delovnih
izkugen] v stroki

Pod 6.: kontana osemletka

Ped 7.: VK ali KV delavec elektro ali strojne stroke, 3 leta delovnih
izkugen)

FPod 8.: KV delavec strojne stroke, lahko tudi mlaj& upokojenec

Izbrani kandidati bodo sklenili delovno razmerje za nedoloten
¢as s polnim delovnim &asom, razen za delovne mesto streinik %id-
nice, kjer bodo izbrani kandidati sklenili delovno razmerje za dolo-
den das — za zimsko sezono 1977/78. o~

Za vsa delovna mesta je predvideno 3-meseéno poskusno deio.

Prijave s kratkim opisom dosedanjih zaposlitev z dokazili o \(-}
strokovnosti po8ljite na naslov VIATOR TOZD JESENICE, Titova -
5t. 67. Rok za sprejemanje prijav je 8 dni od objave oziroma do
zasedbe delovnih mest. >,
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Hokej na ledu

KAJ BO V NOVI SEZONI?

. Jesenigki hokejisti so se konec pretekle-
'ga tedna vrnili iz CSSR, kjer so bili na
'desetdnevnih pripravah ‘pod strokovnim
by om trenerja Viastimila Bubnika.
‘Ceprav so najprej mislili, da bodo lahko
‘h_tnu-nh v Brnu, pa to ni bilo mogode zara-
di rekonstrukcijskih del v tamkajanji lede-
‘ni dvorani. Zaradi tega so veeh deset dni
trenirali v majhnem mestecu Skalici, ki
ima tudi &lana druge Zedkoslovaike lige.
Ceprav so bili pogoji za trening zelo dobri,
g tudi pogoji bivanja, e zlasti hrana, pa
o se Jeseni¢ani morali na treninge voziti
20 kilometrov od mesta bivanja. To prav-
Zzaprav ni niti tako naporno, vendar &e
‘upoiétevamo, da so to razdaljo morali pre-
magovati dvakrat na dan, pomeni, da jih je
1o tudi po svoje utrujalo.

Po pripovedovanju vodstva je bila delav-
nost veeh igralcev na vidini, e posebej pa
je treba poudariti, da je bila disciplina na
teh desetdnevnih pripravah zelo dobra. Je-
senitani so trenirali dvakrat na dan po
eno uro in pol, kratke priprave pa so izko-
ristili tudi za odigranje prijateljskih sre-
¢anj. Najprej so se pomerili z mladinskim
modtvom Brna in se razili z neodlodenim
rezultatom 4:4. Potem so se sreéali z doma-
&o ekipo Skalico, ki se na ledu pripravlja
:2e vel kot mesec dni, bili pa so na pri-
pravah tudi na Poljskem. Skalica je &lan

druge Eeikoslovadke lige, nadi pa so izgu- =

bili z rezultatom 5:8. Jeseniéanom se je po-
znalo, da so s treningi na legu dele zadeli,
kajti v prvi tretjini so bili enakovredni, v
preostalih dveh tretjinah, ko jim je zmanj-
kalo moei, pa so bili boljéi domadini. V
tretjem u so se e enkrat pomerili z

mladinci Brna. To tekmo pa so odlodili v

svojo korist z rezultatom 10:5.

- Ceprav so bile letodnje predsezonske pri-
prave v inozemstvu kratke, jih lahko oce-

nimo kot uspeine. To #ie posebej velja za
vkljuditev mladih, nadarjenih igralcev, ki
bodo v letodnji sezoni zamenjali precejénje
#tevilo standardnih igralcev Jesenic, ki so
odili v JLA (M. Zbontar, Hafner, Pristov),
Tislerja, ki bo treniral v Italiji, in F. Zbon-
tarja, ki je kaznovan. Nekateri izmed teh
ne bodo potrebovali sadaptacije« v prvem
jesenidkem modtvu, toda nekaj pa je tudi
takih, ki bodo morali v letodnji sezoni Se
precej resno delati, da jim bo lahko trener
Bubnik povsem zaupal.

Po vroitvi iz Ceskoslovaike jesenidki ho-
kejisti nadaljujejo s pripravami na ledeni
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ploskvi v P ji, v 10. sep-
tembra, pa jih v Ortiseju ¢aka prva tekma
prvega kola letofnjega tekmovanja za ev-
ropski pokal, proti italijanskemu prvaku
Bolzanu. V tem modtvu bosta igrala tudi
dva jugoslovanska reprezentanta, Jeseni-
¢ana Rudi in Gorazxd Hiti. Mnenja pred
startom v letodnji sezoni so v jesenidkem
taboru deljena. Gre namret zato, da so ne-
kateri igralci Bolzana igrali v poletnih me-
secih v tako imenovani poletni italijanski
ligi, kjer so nabrali dovolj kondicije in
uigranosti. Ravno zaradi tega in dejstva,
da bo jesenifko moétve letos krepko
pomlajeno, je treba v Ortiseju pritakovati
&im tesneji poraz nagih, da bi lahko v
Podmezaklji 17. septembra v povratnem
sretanju morda z nekaj vel treninga in
uigranosti poskusili nadomestiti izgub-
ljeno. D.

-
Vse je pripravljeno za prve spopade
na ledeni ploskut

POPOLEN USPEH JESENISKIH PIONIRJEV

Na slovenskem pionirskem prvenstvu v
skokih v vodo, ki je bilo v nedeljo, 4. sep-
tembn_:‘ na Jesenicah, so jeseniski pionirji
postali ekipni prvaki SR Slovenije,

Slovenski prvaki so postali naslednji
pionirji jeseniskega plavalnega kluba: Bo-
nt;nnn}i}au:_uﬁ. ki je premoéno zmagal v ka-
tegoriji_pionirjev C (12—14 let) z 271,05
totke; Veronika Bartelj v kategoriji pio-
nirk A (do 10 let) s 93,45 totke, Alenka
Bartelj v kategoriji pionirk B (10—12 let) s
123,65 totke.

Ostali rezultati:

Pionirke A kategorija: 1. Veronika Bar-
telj, PK Jesenice — 93,45 tofke, 2. Suzana
Svetli¢i¢, Partizan Idrija — 91,45 totke, 3.
Mat_eja.li_Pvué. PK Jesenice — 82,65 totke.

Pionirji A kategorije: 1. Damjan Carl,
Partizan Idrija — 94,40 toéke, 2. Ezio Mla-
kar, Partizan Idrija — 79,15, 3. Darko Pelj-
han, Partizan Idrija — 75,95, 4. Jani Egart,
PK Jesenice — 69,10 totke.

Pionirke B kategorije: 1. Alenka Bartelj,
123,66 totke, 2. Henrika Zupan, 67,60, 3.
Katarina Slamnik, 63,656, 4. Andreja Zu-

Ppan, 38,90 totke — vse PK Jesenice.

od 18. do 19. ure pionirke,
od 19. do 20. ure mladinke

Lo

URNIK VADBE V TVD PARTIZAN JESENICE

TVD Partizan Jesenice obveééa vse svoje bodode in stare tlane, da je urnik
sploéne vadbe v leto#njem letu naslednji:

ZENSKI ODDELKI V TOREK IN CETRTEK:

od 17. do 18. ure cicibanke (predsolske),

Pionirji B kategorije: 1. Robert Trtek,
Partizan Idrija — 174,86 totke, 2. Iztok
Bonéina, Partizan Idrija — 169,05, 3.
Andrej Likar, Partizan Idrija — 167,80, 4.
Andraz Berlisk, PK Jesenice, 112,30, 5.

Klemen Kovaé, PK Jesenice — 47,20
totke.
Pionirke C kategorije: 1. Maja Furlan,

PK Ljubljana — 149,55 totke.

Pionirji C kategorije: 1. Bostjan Ramus,
PK Jesenice — 271,05 tolke, 2. Roman
Vidmar, PK Jesenice — 147,00, 3. Rok
Balantié, PK Jesenice — 67,00 totk.

Ekipno: 1. PK Jesenice 1203,45 todke, 2.
KSV Partizan Idrija 932,80 to¢ke, 3. PK
Ljubljana 149,55 todke.

Da so postali jesenifki pionirji —
skakalci v vodo ekipni prvaki SRS, je velik
uspeh, saj se bodo lahko drugo leto z enako
voljo do treningov potegovali celo za ekip-
nega driavnega prvaka. Posebno pa je
treba pohvaliti pionirja Bo$tjana Ramusa,
ki je Ze sedaj v najteZji skupini, kjer se ska-
¢e ze deset zahtevnih skokov, dosegel re-
zultat, ki je kar za 70 totk bolj&i od rezul-
tata letodnjega driavnega prvaka. Bera

ATl

od 20. do 21.30 — rekreacija — ¢lanice.

4
| MOSKI ODDELKI V SREDO IN PETEK:
od 17. do 1B. ure cicibani (predsolski),
od 18. do 19. ure pionirji,
od 18. do 20. ure mladinci.
] V ponedeljkih od 20.30 do 22, ure je rekreacijska vadba élanov.
B Vpis v tetaj juda je vsak torek in éetrtek od 18. do 20. ure. Vabimo osnov-
} nodolsko mladino obeh spolov.
1 .
% Obenem drustve vabi k sodelovanju vse, ki so pripravljeni pomagati pri
L’ vodenju oddelkov, saj je pomanjkanje vodnikov in vodnic Ze nekaj let pered
| problem.
i TVD PARTIZAN JESENICE
erm s ey T TR R E o P L LR = — e e

PIONIRJI PLANINCI NA LEDINAH

Ze v zgodnjih jutranjih urah smo se pio-
nirji planinci s posebnim avtobusom odpe-
ljali proti Jezerskemu. Ustavili smo se ob
jezeru v bliZzini mejnega pasu, nato pa smo
si takoj oprtali nahrbtnike in krenili na
pot. Med nami so bili tudi starejéi in bolj iz-
kugeni planinci. Ti so hodili spredaj. Pot je
vodila nekaj ¢asa med smrekami, kjer je
bilo prijetno hladno. Kmalu smo pridli do
kri%idéa, kjer se je odcepila pot na Cedko
kodo.

Nadaljevali smo proti Ledinam do tovor-
ne Zidnice, kjer so najstarejiéi udeleZenci
prepustili svoje nahrbtnike Ziénici, da jih
je prepeljala do Ledin. Od tu naprej se je
nada pot pritela v serpentinah vzpenjati.
Cez kakéne pol ure pa nam je pot zaprla vi-
soka pedina. Morali smo jo preplezati. Na
najnevarnejsih mestih so bili v skalo zabiti
klini, poleg pa je bila napeljana jeklena
vrv. Pogumno smo preplezali oviro. Neka-
tere je bilo kar malo strah, posebno &e, ko
smo 8li po lesenem mostitku ez prepad.
Po polurnem plezanju smo si konéno lahko
oddahnili. Od tu naprej nam je ostal le e
deléek poti, saj smo videli Ze konec Zi¢nice
in kmalu tudi dom. Ze smo bili na cilju. Ko
emo si odpotili, smo mislili iti e na Cedko
koéo, a 80 nam povedali, da je vzpon na ne-
katerih mestih zaradi gladkih skal teZak.
Zaradi tega smo #li raje na bliZnji ledenik,

smo bili pri jezeru, kjer je'bil tudi nag avto-
bus. Seveda smo spotoma malo pogledali
za gobami, vendar smo nasli samo muni-
ce. Tako smo se odpeljali proti Jezerskemu
in nato skozi Kranj naravnost domov na
Jesenice.

Spet smo spoznali nov kodéek nase lepe
Slovenije.

Igor Razinger

UPOKOJENCI —
BALINARJI
ZA REPUBLISKO
PRVENSTVO

Komisija za kulturo in rekreacijo
pri zvezi druitev upokojencev Slo-
venije organizira v soboto, 10.
septembra, ob 8. uri na Jesenicah
drugo republisko tekmovanje zma-
govalnih ekip v podrotnih tekmo-
vanjih v balinanju. Organizacijo je

verila DU Javornik — Korodka

ela.

Na tekmovanju bodo nastopile
stiri ekipe: za Gorenjsko ekipo DU
3

kjer je bilo precej navdusenih jev.
Najbolj pa nas je navduseval pogled na
&redo gamsov, ki so bili zaradi bliZine ljudi
¥si zmedeni. Nekaj &asa so se obotavljali,
nato pa so se previdno odpravili dez lede-
nik proti Ledinam. To je bil res lep in nepo-
zaben pogled. Se malo smo se pokepali in
#al nam je bilo, da se nas izlet tako
itro bliza koncu. Vrnili smo se proti koéi.
Tam so nas pridakali starejsi planinci, pri-
pravljeni, da se vrnemo v dolino.

Pot je bila strma, zato so bile na neka-
terih mestih vrvi. Brez njih bi se tezko spu-
seali, Vendar se je strmina kmalu konéala
in pot je bila vedno zloZnejda. nekaj
&asa smo hodili po makadamski poti in Ze

ice, za Ljubljanc ekipa DU
Ljubljana-Siska, za Primorsko eki-
pa DU Koper in za Dolenjsko ekipa
DU Novo mesto.

Tekmuje se po pravilniku bali-
narske zveze Slovenije, vse ekipe pa
morajo biti zbrane 10. septembra ob
8. uri na Stiristeznem balinidéu v
Bazi — Jesenice.

Zaradi vedno veéje rekreacijske
dejavnosti vabimo krajane, da se
tega zanimivega republidkega tek-
mirva.nja udeleZijo v ¢im veéjem Ste-
vilu.

DUJavornik — Koro&ka Bela
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NOV SISTEM
TEKMOVANJA
NOGOMETASEV
V SLOVENIJI

Po dolgem &asu je le pridlo do novega
tekmovalnega sistema v slovenskem nogo-
metu. Pred enim letom je bil namre¢ v Por-
torofu podpisan sporazum o razvoju te-
lesne kulture v SR Sloveniji. Ta sporazum
tudi zajema nogometki je dobil novi sistem
tekmovanj v celi republiki. Tako v Slove-
niji obstaja ena republidka liga, ki jo se-
stavljajo dvanajst selekeij — regij in po-
vratnik iz ge zvezne lige Merkator. Ena
od teh selekcij je tudi Gorenjska s centrom
v Kranju.

. Gorenjska ima pet.-nogometnih selekcij,
in sicer: mlajée pionirje od 10. do 12. leta,
starejée pionirje od 12. do 14. leta; kadete
od 14. do 16. leta. Te tri selekcije bodo tek-
movale v ob&inskih in medobé&inskih li-
gah: Cetrta selekcija (mladinci od 15. do
18. leta) bo tekmovala v republiski ligi —
zahod. Peta selekcija — ¢lani; pa v enotni
republiski Egi, ki naj bi bila s selekcijami
tudi kvalitetnejsa. V ligi ‘tako nastopajo
igralci, ki so stari od 18 do 24 let, in le trije

igralci so lahko starejsi od 24 let.

' ‘Treba je re&, da za gorenjsko selekcijo

' mastopajo tudidtirje igralei iz NK Jesenice,

in sicer: Zvone Kovati¢, Martin Mlakar in
Enes Rakovi¢ za &lansko ter Emir Zubano-
vi¢ za mladinsko modtvo. To je veliko pri-
znanje za igralce in tudi za NK Jesenice.

- R.Rade

JESENICANI ZMAGOVALCI
MEDNARODNEGA TURNIRJA
»*TRIMEJE«

V sredo, 31. avgusta, 50 jesenidki nogo-
metasdi odigrali finalno tekmo v Beli pedi v
Italiji proti BSV Kelag iz Avstrije in po
bolj&i igri zmagali s 3:2 (2:1).

V lepi igri so na& nogometasi zasluzeno
zmagali, ¢eprav je nasprotnik povedel z
golom iz prostega strela. Na&di nogometasi
so poleg treh golov ustvarili de vrsto pri-
loZnosti, ki pa jih niso realizirali.

Gole na tej tekmi sta dosegla: Komié (1)
in Troha (2). Slednji je bil tudi najboljsi
igralec tekme, ¢eprav tudi drugi niso dosti
zaostajali za njim.

Za Jesenice so nastopili: Ili¢, Radié, Mla-
kar, SamardZija, Kupljenik, Komel, Kova-
¢i¢, E. Rakovi¢, Laji¢ (S. Rakovié), Troha,
Komié. R. Rade

JESENICE : SELEKCIJA
GORENJSEE (MLADINCI)
2:3(2:1)

Jesenidki mladinci so v soboto, 3. sep-
tembra, odigrali tekmo s selekcijo Gorenj-
ske. Nadi mladinci so prikazali lep in vée-
¢en nogomet, vendar pa so tekmo izgubili
predvsem zaradi boljse telesne pripravlje-
nosati gostov.

Gola za Jesenice sta dosegla Iji¢ in Zec.

JESENICE : SELEKCIJA
GORENJSKE (KADETI) 4:2
(4:1)

V soboto, 3. septembra, je na Jesenicah
gostovala kadetska selekcija Gorenjske, ki
80 jo jesenidki kadeti po boljéi igri prema-
gali. Ne samo premagali, ampak tudi nad-
igrali v veeh vrlinah nogometne igre in po-
kazali, kako se bori za klubske barve.

Gole za Jesenice so dosegli: Lamberger
2, Besit 1 in Bakoni¢ 1. R. Rade

izkuseni

&tiri na Rusju v Vrata.

rokavice. Pol

* ter pijado kot

8. ure zjutraj.

skega pogorja.

V NEDELJO NA SVIDENJE NA VRHU
TRIGLAVA IN SKRLATICE

Pohodi v nas lep gorski svet so nedvomno najbolj priljubljena oblika rekre-
acije delavcev, zaposlenih v SOZD Slovenske Zelezarne. Poleg dveh letoénjih
izredno uspeénih pohodov na Urdljo goro in Okreselj je v programu e mnoZi¢en
pohod na nad najviaji vrh Triglav. Ta pohod bo v soboto, 10.septembra, in
nedeljo, 11. septembra. Letodnji je Ze osmi po vrsti, organizira pa ga komisija za
sportno rekreacijo pri izvranem odboru sindikata Zelezarne. )

Okrog 300 delavcev Slovenskih Zelezarn se bo na nasega olaka podalo iz
razliénih smeri. Sto udelezencev iz Zelezarne Ravne, Tovila Ljubljana in meta-
lurskega instituta bo krenilo preko Rudnega polja do doma Planika, kjer bodo
prenoéili. Po isti poti in naprej na Kredarico
zelezarne Store, Verige Lesce, skupnih sluzb SZ, Zi¢ne Celje in Plamena Kropa.
Vse te skupine imajo odhod v soboto, 10. septembra, ob 8. uri z glavne avtobusne
postaje na Bledu. 120 udeleZencev pohoda iz Zelezarne Jesenice se bo po treh
smereh podalo do Stani¢eve kote, kjer bodo prenotili. Odhod teh skupin bo
v soboto ob 7. uri s parkirnega prostora pred Zelezarno Jesenice. : ]

Kot smo Ze napovedali, je letodnja novost tudi pohod na Skrlatico, ki prav
tako sodi v okvir osmega tradicionalnega triglavekega p -
2encev na tem pohodu bo sestavljalo petdeset delavcev Slovenskih Zelezarn, ki
bodo krenili v soboto ob 7. uri s parkirnega prostora ie!u.‘a.rm_a do Pogatnikove-

a se bodo podali udeleZenci iz

hnd

Skupino udel

bodo resniéno

ga doma na Krizkih podih, kjer bodo p p r
i i planinci z dobro op in dobro kondicijo. Na vrh Skrlatice bodo
odili preko KriZa in Rdede skrbine, sestopili pa bodo na Dolke, mimo bivaka

dili. V tej

. »Trigiavske skupine« bodo v nedeljo, 11. septembra, krenile na vrh Triglava
zjutraj ob 6. in 7. uri. Sestop bo za vse skupine skupen, in sicer ¢ez Kredarico in
Prag v Vrata, kjer bo organizirano zabavno sretanje s programom. Organiza-
torji osmega tradicionalnega pohoda na Triglav op ee 1

. ge v polni meri dr#ijo navodil izkudenih gorskih resevalcev in alpinistov, ki
bodo ves &as pohoda skrbeli za varno hojo. Kot navadno bodo izvajalci pohoda
planinska drustva obtine Jesenice in GRS Mojstrana. i Pt 3

Vsi udelezenci morajo biti opremljeni s primerno uhojenimi gorskimi sevlji

s profiliranimi gumijastimi podplati, gorsko obleko, vetrovko in pokrivalom.
S seboj morajo obvezno imeti tudi rezervno' srajco, kremo, sonéna ofala in
tega naj ne pozabijo na suho kaloriéno hrano za poldrugi dan
avo, &aj in sadne sokove, nikakor pa ne alkchola. Pri hoji naj
bodo vsi resniéno previdni in pazljivi, kajti moti se vsak tisti, ki misli, da je

‘ vzpon na Triglav preprosta stvar. Upamo, da se bo vsak udelezenec pohoda’

‘zavedal tega, kajti venkréna nezgoda na pohodu pomeni ¢rno piko za organiza-

“torja, Omenimo naj e, da bo v primeru dolgotrajnega slabega vremena pohod
odpovedan tri dni prej, v primeru hitrega poslabsanja pa dan pred odhodom do

delod

jajo vee ce, da

Ob koncu nhj veem udeleZencem osmega tradicionalnega pohoda zaZelimo
&imbolj uspeSen vzpon, lepo vreme in prijetno bivanje v prelepem svemJtr&glnv-

Kosarka

LITIJA : JESENICE (CLANICE) 43:68 (24:44)

V soboto, 4. septembra, so jeseniske ko-
3arkarice gostovale v Litiji, kjer so z isto-
imenskim moé&tvom odigrale prvenstveno
tekmo jesenskega dela prve slovenske
kodarkarske lige. Ze v prvih minutah igre
je bilo jasno, da domaéginke ne morejo biti
enakovredne nasprotnice Jeseni¢ankam.
Le-te s0 namre takoj povedle in z lahkoto
obdrZale solidno prednost vse do konca
tekme.

Kode za jesenidko ekipo so dosegle:
Vrdoljak 26,Malacko 22, Korbar 8, Potod-
nik 8, Crnovi¢ 3, Leskovar 2 in Srpak 1.
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PROGRAM DRSANJA IN DRSALNIH
PRIREDITEV DO 17. SEPTEMBRA

REKREACLJSKO DRSANJE:

petek, 9. septembra, od 20. do 22. ure za
2elezarnoJesenice,

sobota, 10. septembra, od 14. do 16. ure in
od 17. do 19. ure, .

nedelja, 11. septembra, od 14. do 16. ure,
od 17. do 19. ure in od 20. do 22. ure,

petek, 16. septembra, od 20. do 22. ure za
Zelezarno Jesenice,

sobota, 17. septembra, samo od 14. do 16.
ure.
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NOVICE
1IZ AO JESENICE

Nekaj tednov nazaj o aktivnosti alpini-
stiénega odseka Jesenice ni bilo slidati. Al-
pinistom, pripravnikom in teéajnikom je
precej nagajalo vreme in tako PREKRIZA-
LO PRECEJ NACRTOV. Vreme se je neka-
ko uneslo in to so &lani AO Jesenice tudi
izkoristili.

Najprej sta se dva élana odpravila na
bivak IIl. za Akom in ga temeljito ure-
dila. Prejénjo soboto, 27. avgusta, pa je na-
veza Terseglav—Pienica preplezala Ba-
varsko smer v severmi triglavski steni,
ocenjeno s IV+. tetavnosto stopnjo. Isti
dan pa je naveza Javorski — Han2ek prvié
ponovila »Sisensko smer«, prav tako v
steni Triglava.

V soboto, 3. septembra, pa se je ve¢ mla-
dih alpinistov in plezalcey podalo v stene.
Navezi Blatnik — Sali in Skrlec— Volantar
sta preplezali DerZajevo smer v Mali Moj-
strovki na Vréitu. Naveza Terseglav — Ple-
nica je ponovila Zajedo nad Sita glavo
(IV., V.) prav tako na Vrii¢u. Naveza Blat-
nik — Sali pa se j¢ podala v severni raz
Male Mojstrovke.

Naveza HanZek —Jelenc je preplezala
Peternelove smer v triglavski severni
steni. Smer je dolga 400 metrov, ocenjena
pa je 8 V., VI. in Al tezavnostno stopnjo.
Sestopila sta po Skaladki smeri.

V nedeljo, 4. septembra, pa je naveza
Brvar —Jer#in ponovila Hudidev steber v
Prisojniku, ocenjen s IV. in V. tezavnostno
stopnjo. Naveza Javorski—Domevitek je
preplezala smer pod Skarjami v Rokavu
(IV., V.) in se nato povzpela &e na Skrlati-
co.

Navezi Terseglav—Pgenica in Skoda—
Hrovat pa sta preplezali Skaladko smer z
ladjo v triglavski severni steni. Naveza
No& —Z. Kosir pa je v steni Male Mojstrov-
ke preplezala severozahodni raz (lllﬁ E'V)

HOKEJSKE PRIREDITVE:

¢etrtek, 15.septembra, HK Jesenice :
HK Olimpija Ljubljana za karavanski
pokal ob 18,30,

sobota, 17. septembra, HK Jesenice : HC
Bolzano, Italija za evropski pokal ob 18,30.

Vstopnina na obeh tekmah 20,00 din
— za vojake in Solsko mladino 10,00 din
— za upokojence 15,00 din

DODATNO OBVESTILO:

0Od ponedeljka, 5.septembra dalje je
letno kopalisde Ukova za sirSe obé&instvo
zaprto. Vsem koristnikom in obiskovalcem
kopalisa v letodnji sezoni za obisk naj-
lepSa hvala.

V naslednjem kolu se bodo Jeseni¢anke
pomerile z zdruZzeno vrsto ljubljanske Jezi-
ce in Bresta.

Razporeditev na prvenstveni lestvici
1-SKL je trenutno naslednja:

1. Jesenice 24
2. Kladivar 22
3. Ljubljana 18
4. Brest 14
5. Slovan 14
8. Ilirija 12
7. Menges 10
8. Litija 8
9. Gostol 4
10. Vrhnika 0
w.

KOSARKARJI
PRVAKI
GORENJSKE

Na poti do tega uspeha so jesenifki ko-
#Sarkarji najprej premagali KK Triglav iz
Kranja, ki nastopa v drugi zvezni ligi, nato
pa #e KK Lokainvest iz Skofje Loke in v
finalu za prvaka Gorenjske se KK Plamen
Kropa z rezultatom 78:48, poléas 38:24.

Jesenitani so nastopili oslabljeni brez
Piriha, Pivaéa, Li¢ofa in Matuéeca, kljub
temu domaédinom niso dovolili, da bi se
razigrali, in dokazali, da so boljsi nasprot-
nik. Tako so 2e tretjié zapored osvojili
prvo mesto na Gorenjskem. S tem pa so se
uvrstili med osem najboljsih modtev v Slo-
veniji. *

Za ekipo Jesenic so nastopili: AZman,
Vauhnik, Smid, Rizvanovié, Bunderls,
;Zh.-zeﬁé. Jelovéan, Bozi&, Berginc in Smo-
ej.

OBCINSEA TRIM LIGA V KOSARKI

Razpored tekem:

TOREKE, 13. SEPTEMBRA:

15.30 — Pobjeda : Partizan Javornik-
Korodka Bela

16.20 — Trhle veje : Zelezar

17.05 — Kovin — Podmezaklja

18.00 — Mojstrana — Zadireka

CETRTERK, 156. SEPTEMBRA:
15.30 — Zastreka — Sportske novosti
18.20 — Sava — Cike-Cake
17.06 — Devetice — Optimisti
PETEE, 16. SEPTEMBRA:
15.30 — Trhle veje — Optimisti
16.20 — Kovin — TVD Javornik-Kor.
Bela
17.056 — Kovis — Mojstrana
18.00 — Zelezar — Sava
BAJO

TURNIR V ODBOJKI
NA JAVORNIKU

V okviru praznovanja
krajevnega praznika kra-
jevne skupnosti Javornik
— Koroska Bela prirejamo
turnir v odbojki. Turnir bo
danes, v &etrtek, 9. septem-
bra, ob 15. uri na igridéu
TVD Partizan na Javorni-
ku. Ljubitelje Sporta in re-
kreacijske dejavnosti vabi-
mo k ogledu turnirja.

TVD Partizan Javornik
— Koroska Bela

HOKEJSKE TEKME V SEPTEMBRU

10. 8. — HC Bolzano : HK Jesenice, evropski pokal

15. 9. — HK Jesenice : HK Olimpija, karavanski pokal

17.9. — HK Jesenice : HC Bolzano, evropski pokal

19.9. — KAC Celovec : HK Jesenice, karavanski pokal

21.9. — HK Olimpija : HK Jesenice, karavandki pokal

22.9. — HK Jesenice : HC ATSE Graz, karavanski pokal

24.9. — Casino Cup v Feldkirchu Vorarlberg,

25. 9. — sodelujejo HC Lugano, B zvezna liga Svice BV WEYV, Schwechater
Wien, A avstrijska liga VEU / CA Feldkirch, avstrijska liga in

HEK Jesenice

27.9. — HC ATSE Graz : HK Jesenice, karavaniki pokal
28.9. — KSV Kapfenberg : HK Jesenice, prijateljska mednarodna tekma

Vse tekme bodo odigrane na drsalistih prvo imenovanih klubov.
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