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0 ENEM IZMED MOŽNIH PRISTOPOV K VREDNOTENJU 
DELOVNIH PRISPEVKOV (ŽIVEGA DELA) NEKATERIH 

STROKOVNIH DELAVCEV 
V 32. š t e v i l k i G o s p o d a r s k e g a v e s t n i k a a v t o r M I R A N M I H E L C I Č 

o b r a v n a v a n a s l o v n o v p r a š a n j e k o t p r i s p e v e k k t o v r s t n i m r a z m i š l j a 
njem. K e r o t e m t u d i v Ž e l e z a r n i t e č e r a z p r a v a , g r a d i v o v c e l o t i p o n a -
t i sku jemo. 

S t rokovni delavci, p r i č e m e r "mi
slimo na tehnike vseh vrst in inže
nirje pa pravnike, ekonomiste, so
ciologe, zd ravn ike itd., opravljajo 
svoje delo v raz l i čn ih okolj ih, v raz
ličnih organizacijah z d r u ž e n e g a de
la, v t ak ih a l i d r u g a č n i h delovnih 
-kupnostih, pa tudi v d ružbenopo l i 

t i čn ih organizacijah ter v skupšč in -
skih-in upravnih telesih. 

Z vidika samega delovnega pri
spevka je skorajda zanemarlj ivo dej
stvo, da nekateri od s t rokovnih de
lavcev (v raz l i čn ih asociacijah zdru
ženega dela, v samoupravnih inte
resnih skupnostih, v d ružbenopo l i -

ODMAKNJENI, A VENDAR NAŠI 
N e k o l i k o o d r o k so, za to i m a m o m a n j s t i k o v z n j i m i , p a t u d i 

Ž e l e z a r j u o n j i h v e l i k o ne p i š e m o . K a k o tore j ž i v i j o v j e k l o v l e k u ? 
V p r a š a l a s e m vas za to , k e r se 

m i z d i , d a sp to n o v a t o r j i z d o l g o 
l e t n i m i i z k u š n j a m i , z d o l g i m de
l o v n i m s t a ž e m . 

V glavnem se to res dogaja in po
bude za inovacije in izbol jšave pri
dejo iz dela samegar 

N i s t e v e z a n i n a z u n a n j e v i r e ? 
A l i s i l a h k o p o m a g a t e s tujo l i t e 
r a t u r o ? 

(Nadaljevanje na 7. strani) 

P r v i , s ka ter im sem se pogovar
jala, je bi l M a t e v ž G l u h a r , tehno-
1 og \ T O Z D Jeklovlek. 

R a v n o v z a d n j e m Ž e l e z a r j u 
s r a o b r a l i o v a š i i n o v a c i j i . K a k š 
na je p r a v z a p r a v b i l a ? 

Slo je za poenostavitev tehnolo
škega procesa in zn ižan je s t ro škov . 
Prej je bilo treba mater ial pred vle
čenjem in po peskanju s tekl i t i . T o je 
prevleka z vodnim steklom K o se' 
losuši. s luži kot nosi lka maziva. 

S č a s o m a sem ugotovil , da je olje 
dovolj kval i te tno, da bi lahko stekle
n e opust i l i . T o nam je precej naga
jalo: n i se dobro posuši lo , kadilo se 
ie in mater ia l je bi l večkra t defekten 
aradi tega. P o s k u š a l sem in uspelo 

mi je. da je brez steklenja šlo bolje. 
Lažja je tudi kontrola površ ine , ker 
i odno steklo napravi povr š ino 
temno in ni bilo m o ž n o videti , a l i je 
material dobro peskan al i ni . Zdaj pa 
je to mogoče kont ro l i ra t i . 

K a k š e n je b i l o d z i v n a u v e d b o 
te i n o v a c i j e v v a š i T O Z D ? 

Vs i so b i l i zadovoljni , ker je od
padla stvar, k i je vedno povz roča l a 
težave. 

A l i so š e k a k š n e d r u g e i n o v a 
cije p r i vas , i z r a z i t e z a J e k l o 
vlek? 

V zadnjem času ni kaj posebnega. 
D r u g a č e p a i m a t e š e n o v a t o r -

So še: Stane Horva t , M i r a n K a v á -
lar, A n t o n D e ž m a n , Oto Pi re . . . 

t i čn ih organizacijah, v upravi itd.) 
opravljajo svoje delo kot voljeni a l i 
imenovani kadr i , drugi pa kot delav
ci v temeljnih organizacijah a l i de
lovn ih skupnostih, saj se naloge, s 
ka ter imi se s rečuje jo , delno al i pa 
celo pogosto pojavljajo, pred enimi 
in drugimi. P o pravi lu se danes, ko 
se s r e č u j e m o z u r e s n i č e v a n j e m dolo
čil zakona o z d r u ž e n e m delu na pod
roč ju delitve sredstev za osebne 
dohodke, besedovanje o m o ž n d s t i h 
vrednotenja (merjenja in ocenjeva
nja) del delavcev, kater ih delovni 
rezul ta t i se ne morejo po »h i t rem« 
postopku pot rd i t i skozi dohodek te
meljnih organizacij a l i delovnih 
skupnosti , znajde v ognju nasprotu
joč ih si mnenj. M e d t e m ko se del 
razpravljalcev p r i d u š a , da merjenje 
t a k š n i h delovnih prispevkov ne 
more b i t i n i k a k r š e n problem, drugi 
spet trde, da je kaj t a k š n e g a nemo
goče, in vidijo reš i tev kveč j emu v 
ocenjevanju, tretji opozarjajo, da je 
vsaka n a t a n č n e j š a metoda vredno
tenja delovnega prispevka t a k š n i h 
delavcev predraga, i td. . . . V vsaki 
od teh misl i leži nedvomno eno al i 
več zrn resnice, le-te je potrebno 
^ (Nadaljevanje na 8. strani) J 

PROIZVODNJA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN V JULIJU 

V e l i k a o d s o t n o s t z de l a z a r a d i l e t n i h d o p u s t o v i n i z v e d b a v e č j i h 
n a č r t o v a n i h p o p r a v i l n a p r o i z v o d n i h n a p r a v a h s ta g l a v n i z n a č i l n o s t i 
d e l a v m e s e c u j u l i j u . P r i m e r j a v a z i s t i m m e s e c e m v l a n s k e m l e t u n i 
p r i m e r n a , k e r je b i l l a n s k i j u l i j m e d n a j s l a b š i m i m e s e c i v l e t u , k o je 
m a n j k a l o n a r o č i l i n je b i l o t r e b a z a d r ž e v a t i a l i ce lo u s t a v l j a t i p r o i z 
v o d n j o . L e t o s je n a r o č i l d o v o l j i n bo t e ž k o p r a v o č a s n o p o k r i v a t i 
spre je te obveze , k e r se je z a o s t a n e k za p l a n o m zope t p o v e č a l . 

Meseca j un i j a smo dosegli sploh 
na jveč jo kol ič ino blagovne proizvod
nje, medtem ko je dosežena v le toš
njem ju l i ju na jn i ž j a in je ponovno 
p o s l a b š a l a zb i rno izvrševan je let
nega plana s 97 9 ob koncu polletja 
na 95 rc konec ju l i j a . 

INVESTICIJSKA IZGRADNJA 
ŽELEZARNE V PRVEM POLLETJU 

S e k t o r n o v o g r a d e n j je v l e t o š n j e m p r v e m p o l l e t j u i n t e n z i v n o 
o p r a v l j a l v s a d e l a , k i so b i l a p o t r e b n a z a i z v r š i t e v s r e d n j e r o č n e g a 
n a č r t a r a z v o j a Ž e l e z a r n e . V t a n a m e n so i z d e l a l i i n v e s t i c i j s k o 
d o k u m e n t a c i j o z a p r o j e k t e , k i so v n a č r t u . P o l e g d e l , k i so b i l a 
odobrena , so p r i p r a v l j a l i : — 

— o d p r a š e v a n j e sedanje e lek t r ič 
ne peči, 

— š tud i j e za novo elektro jeklar-
no, 

— rekons t rukc i jo val jarne žice, 
— patentirno žico, 
— V A C žico, 
— zamenjavo l u ž e n j a s peska

njem, 
— tehnologijo za kord žico, 
— patentiranje žice, 
— plinif ikaci jo z zemeljskim pl i 

nom, 
— z m a n j š a n j e o n e s n a ž e v a n j a 

okolja i td . 
Poleg tega so obravnaval i razne 

Programe za t e k o č a inves t ic i j ska 
dela, kot je kanal izaci ja , i td . Izdelal i 
so osnutke za m a n j š o servisno 
skladišče p ločevin , za park i rn i pro
stor, pr ipravl ja lnico starega železa 
1 Grobelnem in podobno. 

Oddelek se še vedno ukvarja z de
lovno dokumentaci jo za opaže , k i j i h 
izdeluje T O Z D Kovinoservis , k i so
deluje tudi pr i razgovorih o sestav
ljanju ponudb, m o n t a ž i in rekon
strukcijah. 

Izdelali so tudi n a č r t e za orodje za 
Proizvodnjo -profilarne za razne 
šiance i td . 

O d t e h n i č n e g a biroja Jesenice pre
vzemajo t e h n i č n o dokumentaci jo in 
jo snemajo na mikro f i lm. Izdelujejo 
mikrof i lmski arhiv, prevzeli pa so 
tudi kopirnico. 

V mater ia ln i s lužbi so vodi l i evi
denco osnovnih sredstev z vsemi 
manjki in viški, kolavdacije ter l i k v i 
dacije. V Železarn i je bilo prevzetih 
317 raznih pošil jk, predaja rezervnih 
delov je potekala v sk lad išča iz na-' 
šega sk lad išča na Dobrav i . T a s lužba 
je opravljala vse transporte za ope
rat ivno izgradnjo. 
1̂  (Nadaljevanje na 2. strani) 

P r o i z v o d n j a surovega že l eza je 
b i l a v ju l i ju nekol iko bol jša in je po 
dveh izrazi to slabih mesecih zlezla 
zopet nad 16.000 ton, predvsem po 
zaslugi elektro p l a v ž a že l eza rne 
Š t o r e , kjer so mesečn i l inearni plan 
izvršili s 106 9 . Zaradi p o d a l j š a n j a 
popravi la in zastojev na peči, k i so 
znaša l i skupno 32 ur, so izgubi l i še 
nekaj proizvodnje in bi bi l rezultat 
lahko še boljši. N a jesen i šk ih p l avž ih 
dajejo v vsip samo d o m a č o rudo in 
del te jemljejo še iz zalog.na nasipu, 
k i so revne jše po vsebnosti že leza . 
Stanje se bo izbol jša lo šele septem
bra, ko lahko p r i č a k u j e m o dobave 
boga te j še že lezove rude, k i bo oboga
t i la vsip za p l a v ž e in dala pogoje za 
doseganje bol jš ih proizvodnih rezul
tatov. 

D o konca leta bi morala z n a š a t i 
p o p r e č n a m e s e č n a proizvodnja 
18.398 ton: česa r skoraj ne moremo 
p r i č a k o v a t i , č e p r a v so bile v prejš
nj ih let ih dosežene že tudi večje 
kol ič ine . 

Pro izvodnja jek la je zaostala za 
sedem odstotkov za l inearnim me
sečn im planom in pomeni letos naj
s l a b š o m e s e č n o proizvodnjo . M e 
sečni n a č r t so presegli edino v raven
ski j ek la rn i in to za en odstotek. 

N a Jesenicah so z 98-urnim zasto
jem A S E A e l ek t r i čne peči, zaradi 
predora jekla , izgubil i to l iko proiz-

^ (Nadaljevanje na 6. strani) J 

Sodelavca — vodovodna instalaterja 

SANACIJSKI PROGRAM 
TOZD HLADNA VAUARNA 

T O Z D H l a d n a v a l j a r n a B e l a j e z a k l j u č i l a p o l l e t n o po
s l o v n o obdob je z 90.046.040 d i n i z g u b e , k i je b i l a s i c e r za le tos 
z a r a d i u t e k a n j a p r o i z v o d n j e p l a n i r a n a v v i š i n i 99.515.000 d i n , 
o z i r o m a z a p r v o po l l e t j e 61.240.000. K e r je b i l a l e - ta že 
v p r v e m p o l l e t j u p r e s e ž e n a za 4 7 % , so b i l i v s m i s l u z a k o n a 
o z d r u ž e n e m d e l u i n s a m o u p r a v n i h a k t o v t e m e l j n e o r g a n i z a 
c i je z d r u ž e n e g a d e l a p o t r e b n i u s t r e z n i s a n a c i j s k i u k r e p i . 
O s n o v n i e l e m e n t i s a n a c i j s k e g a p r o g r a m a so b i l i o b r a v n a v a n i 
že n a d r u g i seji d e l a v s k e g a sve t a Ž e l e z a r n e , 28. j u l i j a , m e d t e m 
k o je p r o g r a m s a n a c i j s k i h u k r e p o v sp re j e l d e l a v s k i sve t te
m e l j n e o r g a n i z a c i j e z d r u ž e n e g a d e l a H l a d n e v a l j a r n e B e l a n a 
sej i 28. j u l i j a . N a o s n o v i tega je i n d i v i d u a l n i p o s l o v o d n i 
o r g a n , o z i r o m a v o d j a T O Z D H l a d n a v a l j a r n a B e l a s 
s o d e l a v c i , i z d e l a l o b s e ž e n s a n a c i j s k i p r o g r a m i n s a n a c i j s k e 
u k r e p e , k i so d o p o l n j e n i z e n a k i m i p r o g r a m i i n u k r e p i v s e h 
t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j z d r u ž e n e g a d e l a i n s l u ž b , k i so v e z a n e 
n a u s p e š n o de lo h l a d n e v a l j a r n e B e l a , i n s i ce r : T O Z D 
J e k l a r n a , T O Z D V a l j a r n a b l u m i n g - š t e k e l i n T O Z D V z d r ž e 
v a n j e ter : p r o d a j n i o d d e l e k , n a b a v n i s e k t o r , o d d e l e k za ope
r a t i v n o p l a n i r a n j e , s e k t o r t e h n i č n e k o n t r o l e i n r a z i s k a v , 
s e k t o r z a e k o n o m i k o i n o r g a n i z a c i j o i n s e k t o r n o v o g r a d e n j . 
S a n a c i j s k i p r o g r a m j e b i l ž e d o s t a v l j e n t u d i s k u p š č i n i o b č i n e 
J e s e n i c e i n s l u ž b i d r u ž b e n e g a k n j i g o v o d s t v a J e s e n i c e i n 
K r a n j . 

V p r v e m d e l u s a n a c i j s k e g a p r o g r a m a je t e m e l j i t a a n a l i z a 
sedan jega s t an j a , i z k a t e r e je r a z v i d n o , d a je n a s t a l a s i t u a c i j a 
p o s l e d i c a i n r e z u l t a t v e č f a k t o r j e v , m e d k a t e r i m i j i h j e n a j v e č 
o b j e k t i v n e g a z n a č a j a . Z a p o s l o v a n j e T O Z D H l a d n a p r e d e l a v a 
B e l a p a so b i l a v p r v e m p o l l e t j u z n a č i l n a p r e d v s e m n a s l e d n j a 
d e j s t v a : z a k a s n i t e v m o n t a ž p r o i z v o d n i h n a p r a v , u s p o s a b l j a 
nje p o s a d k z a d e l o z n a p r a v a m i , p o m a n j k a n j e v l o ž k a , pogo 
s t e j š e o k v a r e , k i so p o s l e d i c a u t e k a n j a , o z i r o m a z a č e t n e g a 
o b r a t o v a n j a , p o m a n j k a n j e d e l a v c e v i n n e d o k o n č a n a n o t r a 
n ja o r g a n i z i r a n o s t . 

V n a d a l j e v a n j u so n a v e d e n i k o n k r e t n i u k r e p i i n k o n 
k r e t n e i n d i v i d u a l n e t e r k o l e k t i v n e z a d o l ž i t v e , d a se s a n i r a 
sedanje s tanje , o z i r o m a d o s e ž e v d r u g e m p o l l e t j u p l a n i r a n a 
p r o i z v o d n j a , k i z n a š a : 40.100 t o n , i n s i c e - i^ .SOO n a g l o b o k e m 
v l e k u , 15.000 t o n d i n a m o i n 3.600 t o n n e r j a v n e p l o č e v i n e , t e r 
d a se z n i ž a j o s t r o š k i i n d o s e ž e j o b o l j š i e k o n o m s k i r e z u l t a t i . 

Z e l o k o n k r e t n e so t u d i obveze n a v e d e n i h t e m e l j n i h 
o r g a n i z a c i j z d r u ž e n e g a d e l a i n s l u ž b , k a j t i l e s s k u p n i m p r i z a 
d e v a n j e m v s e h je m o g o č e s a n i r a t i sedanje s tanje i n d o s e č i , d a 
bo T O Z D H l a d n a v a l j a r n a B e l a v d r u g e m p o l l e t j u d o s e g l a 
b o l j š e p o s l o v n e r e z u l t a t e i n s a n i r a l a sedanje s tanje . 

D e l a v s k i sve t T O Z D H l a d n a v a l j a r n a B e l a m e d s a n a c i j 
s k i m i u k r e p i p o u d a r j a , d a se bo k o l e k t i v v c e l o t i z a v z e l , d a bo 
r e a l i z i r a l svo je z a d o l ž i t v e i n n a l o g e . O b e n e m p a i z r a ž a j o p r e 
p r i č a n j e , d a b o d o ob p o d p o r i o s t a l i h t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j 
z d r u ž e n e g a d e l a i n d e l o v n i h s k u p n o s t i Ž e l e z a r n e t e r d r u ž b e 
n o p o l i t i č n i h o r g a n i z a c i j i z b o l j š a l i s tanje , k a r je t u d i pogoj z a 
z a n a d a l j n j i u s p e š n i r a z v o j t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e . 

PROIZVODNA PROBLEMATIKA V JULIJU 
V m e s e c u j u l i j u je c e l o t n a ž e l e z a r n a d o s e g l a 91,1 % z d r u ž b e n i m 

p l a n o m p r e d v i d e n e s k u p n e i n 82,5 % g o t o v e p r o i z v o d n j e . P r o b l e m a 
t i k a v p o s a m e z n i h T O Z D je b i l a n a s l e d n j a : 

l i te to železove rude z nasipa, k i se 
o b č a s n o menja. Vendar je bi la kl jub 

T O Z D P L A V Ž 
V ju l i ju je b i la proizvodnja za 

1.484 ton večja kot v jun i ju , kar je 
bi lo pogojeno z nekoliko boljšo kva-

DILEME IN NAČRTI OCENJEVANJA DELOVNE USPEŠNOSTI 
S a m o u p r a v n e d e l o v n e s k u p i n e v t e m č a s u r a z p r a v l j a j o o p r e d l o g u 

o c e n j e v a n j a d e l o v n e u s p e š n o s t i . P r e d l o g p o m e n i s p r e m e m b o s i s t e m a , 
o z i r o m a p r a v i l n i k a o n a p r e d o v a n j u n a d e l o v n e m m e s t u . A k o m a j 
z a č n e m o r a z p r a v l j a t i o e n i s p r e m e m b i , ž e se p o j a v i j o d r u g e . V z a d n j i h 
d v e h š t e v i l k a h Ž e l e z a r j a (28. 7. i n 4. 8. 1977) s t a b i l a n a m r e č ob j av 
l j ena d v a o b s e ž n a , a v s e k a k o r z a n i m i v a i n p o m e m b n a č l a n k a o p r o 
b l e m a t i k i r a z p o r e j a n j a i n d e l i t v e d o h o d k a i n o s e b n e g a d o h o d k a : p r v i 
i z p o d pe re sa t o v . R . A l b r e h t a , d r u g i k o t g r a d i v o sve t a Z v e z e s i n d i 
k a t o v J u g o s l a v i j e . 

P r i spevka z neka te r imi s t a l i š č i 
postavljata n a š sistem ocenjevanja 
delovne u spešnos t i v novo luč in 
poraja ta d o l o č e n e dileme. V tem 
t renutku se moramo v p r a š a t i z last i 
tole: A l i zakadi š t ev i ln ih novosti 
p o č a k a m o s predlogom in usta -

temu proizvodnja še vedno precej 
niž ja , kot je predvideval d r u ž b e n i 
plan. Poraba vsipnega koksa je b i la 
704,6 kg na tono grodlja, kar je za 
26,4 kg na tono manj kot v j un i ju , 
vendar še vedno 34,6 kg na tono več, 
kot je brlo planirano. 

T O Z D J E K L A R N A 
M a r t i n a r n a je v mesecu ju l i j u 

zaos ta la samc^ en odstotek za z 
d r u ž b e n i m planom predvideno pro
izvodnjo. Vendar b i b i l lahko kl jub 
temu proizvodni rezultat precej 



Te dni v dnevnem časopisju beremo, da je na Sloven
skem trenutno Se 8.000 prostih mest v strokovnih šolah, da 
so gimnazije v Sloveniji razpisale celo več prostih učnih mest, 
kot je bilo letos učencev, ki so končali osemletno obvezno 
šolanje, in podobno. Nedvomno so vzroki zato zelo različni, 
med drugim prav gotovo tudi slabosti v načrtovanju kadrov in 
sploh pri uresničevanju kadrovske politike, prav gotovo pa je 
med pomembnimi vzroki vprašanje poklicnega usmerjanja in 
prosvetljevanja, ki jima v zadnjem času nismo namenjali 
dosti pozornosti. Pri tem mislimo na celovito družbeno 
pozornost, od organizacij združenega dela in ustreznih služb 
ter organov, do družbenopolitičnih organizacij. Čeprav hkrati 
moramo poudariti, da je bila v Železarni ta skrb dovolj 
prisotna in je postala že sestavina kadrovske politike, 
vsekakor pa je bila še premalo poglobljena in samoupravno 
načrtovana. 

Poklicno usmerjanje kot sestavina kadrovske politike v 
samoupravno organiziranem združenem delu, ki zajema tako 
mladino od predšolske dobe dalje kakor odrasle pri izobraže
vanju ob delu, zahteva tudi neposredno sodelovanje vseh 
družbenopolitičnih organizacij ter društev in družbenih 
organizacij, združenih v SZDL, še posebej pa specializiranih 
organizacij in društev. S tem hočemo poudariti, da sta bila 
poklicno prosvetljevanje in poklicno usmerjanje preveč 
prepuščena le kadrovski službi in da moramo v tej smeri 
narediti pomemben korak naprej. Hkrati z zagotavljanjem 
pogojev, da bodo delavci v temeljnih organizacijah 
združenega dela postali resnični nosilci odločanja o vsej 
družbeni reprodukciji, moramo zagotavljati, da bodo postali 
nosilci odločanja tudi pri poklicnem usmerjanju kot sestavini 
kadrovske politike. 

Vprašanje poklicnega usmerjanja je danes še toliko bolj 
pomembno, ker tako slovensko gospodarstvo kakor naša 
železarna terjata veliko večjo udeležbo znanja in raziskoval
nega dela ter vse manj nekvalificiranega dela. Pomembno 
tudi zategadelj, ker uresničujemo ustavne pravice delovnega 
človeka, da uživa sadove svojega dela, in dolžnost, da si za
gotavlja materialne pogoje in prispeva k zadovoljevanju druž
benih potreb. In zategadelj, ker uresničujemo ustavno načelo 
delitve dohodka po delu in rezultatih dela. To pa bo delovni 
človek, oziroma delavec v združenem delu uresničeval le ta
krat, če bo opravljal delo, kjer bo lahko polno uveljavil svoje 
sposobnosti. Pri tem je izredno pomembno poudariti, da je 
svobodna izbira poklica, ki je zagotovljena z ustavo, v seda
njih pogojih relativnega pomanjkanja materialnega bogastva 
družbe in ko delo še ni osvobojeno, mogoča le v okviru druž
benih možnosti in potreb. ' 

POKLICNO USMERJANJE 
DEL KADROVSKE POLITIKE 
Vse to pa seveda že sodi na področje poklicnega prosvet

ljevanja in poklicnega usmerjanja. Kajti med svobodno izbiro 
poklica in družbenimi možnostmi ter potrebami na sedanji 
razvojni stopnji nemalokrat prihaja do razhajanj. Ta razhaja
nja so lahko pogojena z osebnimi interesi posameznika, pa 
tudi s pogoji in možnostmi nadaljnjega poklicnega uspo
sabljanja. To pa seveda zahteva usklajevanje interesov posa
meznikov in njihovih nagnjenj ter sposobnosti za konkretno 
delo z usmerjanjem v poklice, ki so z vidika družbenega raz
voja in konkretnih potreb ožjega ali šrišega območja bolj 
potrebni in kjer bodo posamezniki lahko uveljavili svoje spo
sobnosti. Pri tem vsekakor velja poudariti, da je nemalo raz
hajanj doslej povzročal tudi sam sistem delitve osebnega do
hodka, v katerem je dominantno vlogo igrala formalna 
izobrazba, ne pa resnično znanje in opravljeno delo, oziroma 
rezultati dela. Mnogi, tako v rednem šolanju kakor s šola
njem ob delu, so se odločali za nekatere šole, oziroma poklice 
le zato, da so si pridobili formalno višjo izobrazbo, ne pa 
znanja za delo. Kako bi bilo sicer mogoče, kar se dogaja tudi v 
naši železarni, da se celo ob podpori Železarne nekateri 
poklicni delavci s šolanjem ob delu odločajo povsem za druge 
poklicne usmeritve. 

Iz vsega tega izhaja zaključek, da bomo morali pri zago
tavljanju permanentnega izobraževanja, na čemer mora slo
neti naš celotni vzgojnoizobraževalni sistem, zagotavljanju 
izobraževanja odraslih kot pravico in dolžnost slehernega 
delovnega človeka, zagotavljanju dostopnosti usmerjenega 
izobraževanja vsem pod enakimi pogoji ter pri usmerjanju v 
poklice upoštevati družbene potrebe in zmožnosti posamez
nika. To pa seveda pomeni, da poklicno usmerjanje mora po
stati sistematično organizirana in usmerjena družbena in 
strokovna dejavnost, ki bo nudila pomoč mladim in odraslim, 
ko se odločajo za poklic, in pri razvoju v poklicnem delu, 
oziroma za šolanje ob delu. 

Na osnovi tega je seveda razumljivo, da se v celotnem 
vzgojnoizobraževalnem sistemu, ki je zasnovan na izobraže
vanju za delo, mora uveljaviti poklicno usmerjanje, od pred
šolske vzgoje navzgor. To pa zahteva, da je vzgojnoizobraže
valni proces povezan s proizvodnim in drugim družbeno 
koristnim delom in življenjem, s samoupravljavsko prakso, 
oziroma z vsakdanjim bojem delavskega razreda pri osvobaja
nju človeka in dela. Že v osnovni šoli je učencem treba dati 
poleg temeljnega znanja za življenje in delo tudi osnove za 
stalno izobraževanje ter delovne navade in oblikovati pravilen 
odnos do dela. 

Razvoj znanosti in tehnologije ter uveljavljanje samo
upravnih odnosov pa zahtevajo, da moramo v koncepcijo 
permanentnega izobraževanja vključevati tudi poklicno 
usmerjanje zaposlenih delavcev v celotnem delovnem ob
dobju. Seveda pa vse to zahteva, da načrtujemo in razvijamo 
dolgoročno kadrovsko in izobraževalno politiko ter politiko 
poklicnega usposabljanja kot njenega sestavnega dela. To pa 
se začenja že v temeljni organizaciji združenega dela, kjer 
moramo načrtovati ekonomsko-tehnični razvoj vključno z na
črtovanjem kadrovskih potreb po strukturi in vrsti kadrov. To 
seveda zahteva tudi dosledno uresničevanje dohodkovnih od
nosov in delitve osebnega dohodka po delu in rezultatih dela, 
kajti s tem se bo začel tudi spreminjati odnos do rednega 
izobraževanja, kakor tudi do izobraževanja ob delu. 

O teh in nekaterih drugih vprašanjih je bil govor na maj
skem republiškem posvetu, ki ga je organiziral izvršni odbor 
predsedstva republiške konference SZDL SR Slovenije in na 
katerem so delegacije številnih republiških organov, po neka
terih predhodnih ožjih posvetih, sprejele tudi določena stali
šča in sklepe, iz katerih smo nekatere misli povzeli v tem 
zapisu. O tem bi seveda kazalo spregovoriti tudi na širšem po
svetu v Železarni, pa tudi v občini v okviru načrtovanja in 
uresničevanja kadrovske politike, katere sestavni del je tudi 
poklicno usmerjanje. . . . 

DILEME IN NAČRTI OCENJEVANJA DELOVNE USPEŠNOSTI 
(Nadiljevanje s 1. strani) 

vimo javno razpravo ali pa ocenje
vanje delovne uspešnosti uveljavimo 
in do zakonskega roka 1.1.1978 po
stopno odpravljamo slabosti? Pred
lagamo drugo pot, torej uveljavitev 
in zatem postopno dograjevanje. 
Izkušnje namreč učijo, da je živa 
neposredna praksa veliko boljša za 
izoblikovanje stal išč kakor zgolj 
odnosi in predvidevanja na papirju. 

ALI JE OCENJEVANJE 
DELOVNE U S P E Š N O S T I 
SPLOH »PRAV ILNOt? 

T o je osnovno vp ra šan j e ; k i smo s i 
ga v e č k r a t že zastavl ja l i in nanj tudi 
r az l i čno odgovarjali . Vsekakor drži , 
da za delitev osebnih dohodkov ne 
smemo u p o š t e v a t i n i k a k š n i h oseb
n ih lastnosti delavca! A l i kakor 
pravi s ta l i šče sveta Zveze sindikatov 
Jugoslavije: »Osebne, fizične, men
talne (miselne, in te lek tua lne , op. 
pisca) in moralne lastnost i č loveka 
so lahko zelo pomembne pr i oprav
l janju do ločen ih del, pa tud i prv i 
pogoj za sklepanje delovnega raz
merja a l i za delo na do ločen ih nalo
gah. T o d a v t ak ih pr imerih se oseb
na ocena ne more direktno uporab
l ja t i za delitev sredstev za osebne 
dohodke .« Tega smo se zavedali že 
pr i snovanju ocene delovne uspeš 
nost i v nekdanjih skupnih s l u ž b a h , 
zato smo postopno očiščevali krite
rije vseh primesi, k i so d i ša le po 
nek ih potencia ln ih lastnost ih člo
veka. Povsem jasno smo opredelitev 
zapisali tudi na ocenjevalne zvezke: 
» N e ocenjujte sodelavcev, ampak 
nj ihove delovne rezultate! Popol 
noma morate zavreč i vse znač i lnos t i 
posameznikov, k i z delovno uspeš
nostjo nimajo n i k a k r š n e zveze!« 

K o pregledujemo sedem kriterijev 
v sedanji ob l ik i ocenjevanja delovne 
u s p e š n o s t i , se nam s tega v id ika 
kaže , da je p r o b l e m a t i č e n prav sed
m i kr i ter i j , to je, odnos med dejan
sko (priznano) in zahtevano izobraz
bo na delovnem mestu. »Kval i f ika
cija je predpostavka usposobljenosti 
za i zvrševan je do ločen ih del i n 
nalog, toda p r i z n a v a se le skozi 
ustvarjene rezultate dela. Le - t a n i in 
ne more b i t i že v naprej dana za 
osebni dohodek delavca, del oseb
nega dohodka n i t i osnova za pove
čan j e a l i z m a n j š a n j e osebnega do
hodka delavca .« Pomeni , da bomo 
verjetno v prihodnje ta kri ter i j 
č r t a l i iz spiska. 

Neko l iko vpraš l j iv je prav tako 
kri ter i j in ic ia t ivnos t i zaradi preve
l ike š i r ine . Iz kr i ter i ja bomo moral i 
č r t a t i inovacije, novatorstvo in ra
cionalizacije, k i so posebej urejene 
in je zanje predvidena posebej ure
jena delitev dohodka, in ohran i t i le 
»druge oblike u s t v a r j a l n o s t i « delav
cev, k i j i h je v vsakdanji praksi 
l ahko veliko. 

Z a ostale kriterije zaenkrat sodi
mo, da v zadostni meri o d r a ž a j o 
do ločbe zakona o z d r u ž e n e m delu 
(č len 129) in b i j i h torej ohrani l i . 
S tem pa n ikakor n i rečeno , da so 
popolni , ampak j i h bo treba nepre
stano izpopolnjevati . 

Glede temeljnega v p r a š a n j a : oce
njevati delovno u s p e š n o s t a l i ne, so 
s ta l i šča dokaj razč iščena . Iz mate
riala sveta Zveze sindikatov Jugo
slavije je razvidno, da naj se uporab
l ja tam, kjer n i na razpolago »mer-
n ih eno t« . Določ i t i je treba meri la 
za ocenjevanje nalog in del, kar se 
smatra kot »poseben nač in merjenja 
rezultatov dela in prispevka dela«. 

O B J E K T I V N O S T Z V I D I K A 
M E R J E N J A I N O C E N J E V A N J A 

Ob tem pa se nujno odpira vp raša 
nje, katera pod roč j a v Že lezarn i n i 
majo »meri ln ih enot« in je torej po
trebno ocenjevanje. P o n a š e m mne
nju ne bi n iko l i smeli dopusti t i , da se 
za dela in naloge, k i so »popo lnoma« 
merljive, uvaja ocenjevanje, k i je 
v bistvu še vedno merjenje, vendar 
manj n a t a n č n o in zaneslj ivo ter 
manj objektivno. V 21. č l enu »pra
vi lnika« piše: »Kjerkol i je mogoče , 
mora predlagatelj uporabi t i kot 
osnovo za ocenjevanje dokumenta
cijo o delovni u spešnos t i delavcev 
(dosežene norme, izpolnjene plani
rane količine, doseženi delovni c i l j i , 
napisana poroči la , analize ipd.).« 

Osnovna smernica p r i teh r e š i t vah 
mora po n a š e m mnenju b i t i takale: 
n a t a n č n e in objektivne meritve de
l o v n i h r ezu l t a tov naj se uvedejo 
povsod, kjerkol i je mogoče! Mogoče 
pomeni, da j i h lahko merimo dovolj 
h i t ro i n e k o n o m i č n o . N a j b r ž bi bi lo 
nespametno, ko b i za izredno kom
pl ic i rano merjenje in registriranje 
de lovn ih rezul ta tov zapravi l i več, 
kakor pa b i z merjenjem pridobi l i . 
Vendar pa to dejstvo v nobenem pr i 
meru ne sme bi t i šč i t a l i slepilo, 
s ka ter im bi se kar na sp lošno ote
p a l i merjenja. Dejanske m o ž n o s t i 
lahko p o k a ž e samo konkretna ana
l iza del in nalog; kjer bo k o n č n i i z id 
za merjenje negativen, se uporabi 
ocena. T e ž k a naloga, k i b i jo moral i 
opravi t i do konca tega leta. 

NORMA SAMA NA SEBI 
NI ZADOSTNO MERILO 

V j a v n i razpravi o ocenjevanju de
lovne u s p e š n o s t i se je pogosto pojav
l ja lo mnenje, da ocena n i potrebna 
tam, kjer so na razpolago norme kot 
najbolj objektivno merilo. Ze takrat 
smo poudarjal i , da je norma kot 
izraz kol ič ine dela zgolj eno, vendar 
ne edino meri lo . N o r m e torej ne gre 
zametovat i , ampak jo moramo go
j i t i , vendar je treba poleg nje in 
v povezavi z njo prav tako upoš t e 
va t i še druga mer i la dela i n delovnih 
rezultatov. Podobna s t a l i š č a so vse
bovana tud i v mater ia lu sveta Zveze 
sindikatov Jugoslavije ( t o č k a 2). 

OCENA DELOVNE 
U S P E Š N O S T I V CELOTNEM 

SKLOPU DELITVE 
V predvidenih spremembah razpo

rejanja dohodka in delitve sredstev 
za osebne dohodke po delu in po re
zu l t a t ih dela, k i j i h narekuje zakon 
o z d r u ž e n e m delu, je poleg omenje
nega še vrsta novosti , k i osvetljujejo 
koncept ocenjevanja delovne uspeš
nost i z drugih zorn ih kotov. N a č r t o 
va l i smo, da se del osebnega dohodka 
na r a č u n ocene delovne u spešnos t i 
i z r aža kot procent na o b r a č u n s k o al i 

tarifno postavko. T o d a v prihodnje 
ne bo več n i k a k r š n i h kons tantn ih 
tar i fn ih postavk, k i varno garanti
rajo večino osebnega dohodka, ne 
glede na delo i n delovne rezultate, 
i n tud i ne procentov v n j ihovi zvezi. 
Ce lo ten sistem bo zasnovan na toč
k a h ko t » a b s t r a k t n i h ekonometrij-
sk ih mer i ln ih e n o t a h « ( R . A l b r e h t ) . 
N a istem pr inc ipu bomo zasnovali 
t u d i i z r ažan j e delovne u s p e š n o s t i 
O b tem se mora, oz. se lahko nepre
stano spreminja tako š tev i lo t o č k 
kakor vrednost točk . 

Z A K L J U Č E K 

N a n i z a l i smo le nekaj v p r a š a n j in 
problemov, k i so se porodi l i ob 
spremljanju zasnove nov ih razmerij 
pr i de l i tv i osebnih dohodkov in so 
povezani z ocenjevanjem delovne 
uspešnos t i . P r i tem smo zajeli bolj 
p o v r š n o in n e s i s t e m a t i č n o , ka j t i že 
objavljeno gradivo v Zelezarju terja 
temeljit premislek, k i še n i oprav
ljen. Sicer pa je res, da to n i le na
loga s t rokovnih s lužb , ampak v vsa
kem p r imeru pravica in dolžnos t 
vseh delavcev T O Z D , k i naj tvorno 
prispevajo k obl ikovanju sistema in 
men i . K a k o r k o l i o b r a č a m o , časa je 
malo, saj je rok za izdelavo do konca 
tega leta. F ranc Belčič 

INVESTICIJSKA IZGRADNJA... 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

O P E R A T I V N A I Z G R A D N J A 
Z v r a č a l n a naprava: Gradbena 

dela so se pr iče la v jun i ju , t e h n i č n a 
dokumentaci ja gradbenih del je v 
zak l jučn i fazi, mehanska dela oprav
l ja S T T . P r i č a k u j e j o , da bodo z 
m o n t a ž o pričeli v mesecu septembru. 

Š k a r j e za staro ž e l e z o : Pogodba 
je sklenjena z ž e l e z a r n o Ravne , k i 
bo v kombinaci j i z metalno M a r i b o r 
i n podjetjem L i n d e m a n n izdelala 
škar je , k i bodo postavljene na 
nasipu Že leza rne . 
. Induktivni m e š a l e c : T u l j a v a je 

prispela in bo vgrajena ob remontu 
Lec t romel t e l ek t r i čne peči . S a m pre
tvornik bo dobavljen v mesecu no
vembru in bo takoj mont i ran skupaj 
z novo trafo postajo. 

K o n t i liv: Za kont i l iv so bile 
izvedene vse priprave in so pričeli 
z izgradnjo projekta konec meseca 
j u n i j a . Dobav i t e l j je pr ipravi l že 
precej n a č r t o v . Sektor je pr ipravi l 
pogodbe za halo in že r jave in če ne 
bo nepredvidenih težav , bo steklo 
po izkusno obratovanje konec pri
hodnjega leta. 

Naprava za o d p r a š e v a n j e : Iz
delan je aneks investicijskega pro
grama in pred ložen samoupravnim 
organom v razpravo. Naprave so 
razpisane in od loč i tev bo v kra tkem 
d o k o n č n a . 

Brusi lnik za slabe: N a p r a v a je 
mont i rana i n je v mesecu j u l i j u pr i 
čela poizkusno obratovat i . 

Valjarna ž i c e : Predproga in re
konstrukci ja kon t i dela proge profila 
320 in je od 15. maja v obratovanju 
z mnogimi z a č e t n i m i t e ž a v a m i , zla
st i na pnevmatskem sistemu jum-
ping tr io. P rob lemi so b i l i tudi na 
transportni napravi med pečjo in 
progo, vendar so j i h odpravi l i . N o v a 
predproga je pr i normalnem delu 
izval ja la 100 gredic na uro. T a 
sistem je tak, kot ga stara proga 
lahko zmore. 

Sama tretja žila je bi la mont i rana 
v ju l i j u , ko so prispeli elektro mo
torji . R a č u n a j o , da bo ta del pri
pravljen za obratovanje konec avgu
sta. Č e izvzamemo, da je elektro te
stiranje trajalo deset dn i več , kot so 
r a č u n a l i , in da je bilo nekaj več del 
kot normalno, je proga sorazmerno 
h i t ro pro izva ja la 70 % kapacitete, 
kar je redko v testnem obdobju. Č e 
pa vzamemo, da je cela proga profila 
320 z osmimi ogrodji, s popolnoma 
novo kalibracijo in nov imi armatu
rami p r a k t i č n o takoj stekla, lahko 
vendar govorimo o uspehu. Nismo 
pa zadovoljni popolnoma z dobavi
telji . Pnevmat ika za jumping — trio 
ogrodje je . i m e l a dovolj z a č e t n i h 
t ežav . Posebno p r o b l e m a t i č n e so 
dobave R a d a K o n č a r j a , k i so kasnile 
od 12 do 16 mesecev. 

V A C ž i c a : Še le po d e s e t m e s e č n i 
kasni tv i so bi la odobrena devizna 
sredstva. P r i č a k u j e se, da bodo na
prave prispele v septembru. R a č u 
najo, da bodo takoj mont i rane in 
dane v obratovanje. T e h n i č n i biro 
kasni z dokumentacijo. V tej zvezi 
samoupravni organi razpravljajo 
o p o v e č a n j u sredstev za p o d r a ž i t e v 
in o spremembi f inanciranja. 

Prof i l i rka: Aneks k investici j
skemu programu je v razprav i in je 
dan razpis za ponudbo. 

S k l a d i š č e jeklovlek: Izdelana je 
projektna naloga za izdelavo projek
ta in izbiro ponudbe za zgradbo in 
žer jave . P r i č a k u j e j o , da bodo s pro
jek tom č impre j pričel i . 

S k l a d i š č e elektrod: D e l a so v 
zak l jučn i fazi. R a č u n a j o , da bo ko-
lavdacija i zvršena v mesecu avgu
stu. 

H l a d n a , valjarna: Dokumen ta 
cija je urejena in p r e t e ž n i del je že 
prenesen na mikro film. Gradbena 

dela so z a k l j u č e n a . Izdelujejo se 
temelji za ozke škar je . Š e vedno po
pravl ja jo streho in opravljajo drob
na dela pr i odpravi pomanjkljivosti 
R a v n o tako tudi dobavitelj i odprav
ljajo še razne pomanjkl j ivost i . Na 
energetskem cevovodu opravljajo 
dopolnitve, kot je priklop filtra, itd. 
Zunanja ureditev je gotova, razen 
m a n j š i h del, k i so v teku. N a napra
vah so še pomanjkl j ivost i , kot vare-
nje na pr ipravl ja ln i l i n i j i , za oljni 
sistem Sendzimir ogrodja, regulacija 
na zvonastih pečeh , nevtral izaci ja in 
druge naprave. Po izkusna proizvod
nja za vse naprave je stekla po 
prvem t e h n i č n e m pregledu. Z a na
prave po drugem t e h n i č n e m pre
gledu bodo v kra tkem prosil i za po
izkusno obratovanje, ker so pomanj
kl j ivost i odpravljene. 

F i n a n č n a sredstva so zadosti vi
soka za pokrit je vseh del v hladni 
val jarni . 

O d skupno predvidenih 579,035.000 
dinarjev za investicijsko izgradnjo je 
bilo v prvem pollet ju porabljenih 
190,438.931 d in , od tega 77,493.704 
dinarjev las tnih sredstev i n 112 mili
jonov 438.931 dinarjev d o m a č i h in 
tuj ih kreditov. 

NADZORNA 
SLUŽBA 

SE NI ODZVALA 
V n o č i od 13. na 14. julija 

je bilo vlomljeno v mojo in 
mojega sodelavca omarico 
za orodje v valjarni ž i c e na 
Beli . Vlomilec je u n i č i l 
k l j u č a v n i c e in poleg denar
ja ter bonov za malico od
nesel š e razne druge stvari 
v e č j e in m a n j š e vrednosti. 
Sled za tem zmikavtom se 
je n a š l a dva dni kasneje, 
zato je dninski asistent 
smatral za svojo d o l ž n o s t , 
da o tem obvesti nadzorno 
s l u ž b o Ž e l e z a r n e . K e r ni 
bilo nikakega odziva in ker 
sem smatral to dejanje za 
skrajno predrzno in uma
zano, sem dan pozneje pu
stil pisno s p o r o č i l o pri 
glavnem vratarju, v kate
rem sem ponovno prosil 
nadzorno s l u ž b o za inter
vencijo. Toda na ž a l o s t , tudi 
na to p r o š n j o ni bilo nika
kega odziva. Moje mnenje 
je, da zasebna lastnina de
lavcev pri njih ne zbuja po
sebne pozornosti. 

Nedvomno bo nezaintere-
siranost nadzorne s l u ž b e za 
taka dejanja opogumila pri
jatelje tuje lastnine, da 
bodo š e naprej opravljali 
svoj n e č e d n i posel in š e 
dalje k r a d l i nekaznovano 
in vlamljali v tuje omarice. 
D o l ž n o s t nas vseh je, da te 
nepridiprave odkrivamo in 
i z k l j u č i m o iz n a š e delovne 
skupnosti, saj t i pokvarjen
ci nikakor ne spadajo med 
p o š t e n e delavce. 

Č e so pa t o v a r i š i pri nad
zorni prezaposleni al i č e to 
ne sodi v njihovo pristoj
nost, o č e m e r pa dvomim, 
bo v b o d o č e potrebno po
iskati d r u g a č n o r e š i t e v . 
Mis l im pa, da je tudi nave
den delavec proizvajalec 
vreden vsake pozornosti , 
saj le on s svojim ž i v i m de
lom ustvarja prihodek in 
s tem osebni dohodek vseh 
nas, kar pa nekateri prav 
radi pozabljajo. 



IZVRŠITEV PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE PROIZVODNJE 
TER ODPREME V JULIJU 

T O Z D 
Skupna proizvodnj a G o t o v a proizvodnja — tuja Odprema 

tuja T O Z D 
Progr . I z v r š i t e v .% . Progr . I zv r š i t ev 

Odprema 
tuja 

Plavž 13.800 11.885,6 86,1 
Jeklarna 40.800 40.229,3 98,6 
- S M jekjlo «. 25.500 25.245,6 99,0 
- E l jeklo 15.300 14.983,7 97,9 
L iva rna 145 145,3 100,2 50 74,2 148,4 74,2 
V a l j . B e l a 36.850 32.174,0 87,3 6.350 5.442,3 85,7 5.349,4 
— b luming 20.820 19.846,9 95,3 150 204,2 136,1 196,0 
- stekel 13.330 9.450,2 70,9 3.500 2.365,5 67,6 2.317,1 
— term. obd. 2.700 2.876,9 106,6 2.700 2.872,6 106,4 2.836,3 
V a l j . žice in prof. 11.780 9.983,9 84,8 2.470. L642,4 66,5 1.532,3 
— žice 9.780 7.595,2 77,7 2.470 1.642,4 66,5 1.532,3 
— profilov 2.000 2.388,7 119,4 
V a l j . deb. p loč . 7.590 6.828,3 90,0 7.490 6.727,4 89,8 6.989,7 
HI. va l j . B e l a 7.000 3.179,2 45,4 7.000 3.086,0 44,1 3.064,4 
HI. val j . Jes. 2.200 2.550,6 115,9 2.050 2.547,1 124,2 2.519,3 
Zičarna 4.950 4.674,3 94,4 3.850 3.636,7 94,5 3.742,4 
Prof i larna 1.840 1.964,2 106,8 1.625 1.739,1 107,0 1.808,9 
V r a t n i podboji 60 63,4 105,7 60 63,3 105,5 72,2 
Jeklovlek 1.390 1.433,1 103,1 1.390 1.432,7 103,1 1.374,8 
Elektrode 
Samotne mase 

1.320 1.181,4 89,5 1.320 1.179,8 89,4 . 1.216,3 Elektrode 
Samotne mase 410 292,3 71,3 200 130,1 65,1 130,0 
Masa za E m o n o 80 134,4 168,0 80 134,4 168,0 134,4 
E m o n a iz Zagreba 250 333,6 133,4 333,6 
Zebljarna 760 806,0 106,1 760 805,2 105,9 791,9 
Ž E L E Z A R N A 130.975 117.525,3 ' 89,7 34.945 28.974,3 82,9 29.133,8 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

boljši, ko ne bi 22 dn i v tem mesecu 
obratovala namesto S M peči 04, kot 
je bilo predvideno, S M peč 01. 
Remont S M peči 04 se je n a m r e č 
močno zavlekel, S M peč 01 pa ima 
precej m a n j š o proizvodno zmoglji
vost in je b i l a zato proizvodnja 
nižja. 

E d i n i vzrok, da elektro jeklarna 
ni dosegla planirane proizvodnje, je 
bil prodor raztaljenega jek la skozi 
steno A S E A peči. Za to ta peč t r i dn i 
ni obratovala. 

Izpolnjevanje kvali tetnega asor-
timenta je bilo v T O Z D Jek la rn i v 
juliju precej s labše kot v jun i ju . O d 
•kupno 616 S M in elektro š a r žev (pri 
tem niso u p o š t e v a n e š a r ž e za žele
zarno Sisak) je bi lo 353 a l i 57,3 % 
izdelanih po n a r o č i l u in 263 a l i 
44.3 % je bi lo menjav, rezervnih in 
zgrešenih ša rž . V jun i ju je bilo izde
lanih po na roč i lu 69,6 5 vseh ša rž . 

Šarž kvalitete D i n a m o je bilo v 
T O Z D Jeklarne n a r o č e n i h v ju l i ju 
69 (junij 88) in izdelanih 53 (junij 
76) a l i 76,8 % (junij 86,3 5 ) . T e kva l i 
tete je b i lo_y pr imerjavi z juni jem 
izdelane manj zato, ker smo imel i na 
zalogi 2.000 ton slabov te kvali tete, 
ki smo j i h lahko prevaljal i preko 
potisne peči . V kval i te tnem smislu 
se je s i tuaci ja v primerjavi z jun i j em 
nekoliko p o s l a b š a l a . V ju l i ju je bilo 
odlitih 360 b lokov (v jun i ju 502) i n 
izvaljanih v slabe zaradi jek larsk ih 
napak 69 al i 19,1 % (v jun i ju 79 al i 
15.7 %). 

T O Z D L I V A R N A 
Z d r u ž b e n i m p lanom predvidena 

skupna proizvodnja je b i la d o s e ž e n a . 
Zunanjim n a r o č n i k o m je bi lo v 
jul i ju p rodan ih 73,9 tone jek lenih 
odlitkov. 

T O Z D V A L J A R N A 
B L U M I N G - S T E K E L 
Celotna T O Z D v j u l i j u n i dosegla 

planirane skupne proizvodnje, med
tem ko jo je va l ja rna b luming pre
segla. 

Zastojev je bi lo 30,94 % na obrato
valni čas . T o je sicer za 3,61 % manj 
kot v j un i ju , vendar ker je od 10. do 
28. j u l i j a obratovala tud i potisna 
peč, še vedno preveč . Po t i sna peč je 
prevaljala 5.485 ton d o m a č i h i n 
tujih slabov. 

Va l j a rna stekel je zaostala za pla
nirano skupno i n t ud i gotovo proiz
vodnjo. G l a v n i vzrok so b i l i zastoji 
zaradi okvar. V nenamenske slabe je 
bilo i z v a l j a n i h 2.200 ton , ka r je 
znatno manj kot v jun i ju (3.898 
ton). M e d n j imi je bilo zaradi t e ž a v 
na stekel ogrodju izva l jan ih tud i od 
skupno 360 blokov D i n a m o kval i te te 
v nenamenske slabe 61 kosov a l i 
16,9% (junija 23,3%). 

T O Z D V A L J A R N A Ž I C E 
IN P R O F I L O V 
Val ja rna žice n i dosegla za mesec 

julij predvidene skupne in gotove 
proizvodnje zaradi previsokih skup
nih zastojev. T i so dosegli kar 
48,51 % na obra tovaln i čas . B i l o je 
Precej raznih zastojev, tako na 
novem delu pa tudi na starem delu 
valjarne. Na jda l j š i zastoj je b i l -
zaradi menjave tesnil na dv ižn ih 
cilindrih J u m p i n g t r ia in je t ra ja l 
40 ur. Za rad i premajhne proizvodnje 
so bile t e ž a v e pri izpolnjevanju pro
izvodnega asort imenta, tako za 
domače potrebe kakor tud i za pro
dajo tu j im n a r o č n i k o m . 

Val ja rna profilov je z dobr im 
delom zna tno presegla p l a n i r a n o 
skupno proizvodnjo. T u d i predvide-

,ni kva l i t e tn i asortiment" je sol idno 
izpolni la - - ' 

PROIZVODNA PROBLEMATIKA V JULIJU 
T O Z D V A L J A R N A 
D E B E L E P L O Č E V I N E 
G l a v n i vzrok, da ta val jarna n i do

segla p lani rane skupne in gotove 
proizvodnje, so b i l i previsoki mehan
ski in val javski zastoji. V a l j a r n a je 
pred glavnim remontom, katerega 
p r i če t ek bo ob koncu meseca avgu
sta, in so nekol i višji zastoji zaradi 
dotrajanosti naprav razuml j iv i . 

K v a l i t e t n i asortiment se je gibal v 
okviru sprejetih na roč i l . 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
B E L A 
V j u l i j u dosežena proizvodnja je 

zna tno n iž j a , kot je p redvideva l 
p lan . T e ž a v e so bile predvsem s pre
skrbo potrebnega v ložka . V ju l i j u 
nismo dobi l i vseh predvidenih k o l i - , 
čin T V T iz tuj ih vi rov in zaradi 
slabega dela ogrodja stekel smo pre
majhno kol ič ino izva l ja l i tudi sami. 
Po leg tega je bi lo nekaj problemov 
tudi s kval i te to v ložka . 

P r i izpolnjevanju kvali tetnega 
asort imenta n i bi la , iz prej nave
denega vzroka, dosežena p lani rana 
ko l ič ina niti" pr i kva l i te t i Č 0147 n i t i 
p r i T V T D i n a m o . Proizvodnje 
nerjavnih jekel še n i bi lo. 

T O Z D H L A D N A V A L J A R N A 
J E S E N I C E 
V j u l i j u je b i l dosežen zelo dober 

proizvodni rezultat . T u d i kva l i t e tn i 
asort iment je b i l v redu. Proizve
denih je bi lo 578 ton D i n a m o T V T 
(junija 463 ton) in 132 ton T V T 
t rdn ih kval i te t ( junija 180 ton). 

T O Z D Ž I Č A R N A 
P l a n i r a n a skupna in gotova proiz

vodnja n i b i la d o s e ž e n a zaradi velike 
odsotnosti delavcev in nizke stori l
nost i na nekater ih ž i ča r sk ih stroj ih, 
kjer so zaposleni skoraj sami mlad i 
delavci s premajhnimi de lovnimi 
i z k u š n j a m i . P r i kva l i te tnem asorti-
mentu je bi lo proizvodenih 890 ton 
patentirane žice (junija 1.275 ton), 
V A C žice 200 ton ( junija 243 ton) in 
E P P žice 75 ton ( junija 95 ton). 

T O Z D P R O F I L A R N A 
D o s e ž e n a skupna proizvodnja je bi la v j u l i j u dobra in je b i l a p lani 

rana ko l ič ina p r e s e ž e n a . P r i tem je 
bi lo še nekaj t e ž a v zaradi o b č a s n e g a 
pomanjkanja v ložka ustreznega 
asortimenta. T o je pogojevalo pre
komerno menjavo ob l ikova ln ih va
ljev. 

T O Z D V R A T N I P O D B O J I 
Z a ju l i j p lani rana proizvodnja je 

b i l a p re sežena . V e n d a r je še vedno 
več t e ž a v zaradi razdrobljenih naro

čil, posebno še takih , k i niso pred
videna za serijsko proizvodnjo. Po
sledica je s l abša i zkor i ščenos t pro
izvodnih naprav. 

T O Z D J E K L O V L E K 
D r u ž b e n i p lan je b i l p resežen za 

43 ton pr i p o v p r e č n i dimenzi j i izdel
kov 25,84 mm. Vlač i ln ica je proiz
vedla 1.223 ton a l i 101 % v odnosu na 
p lan , lušč i ln ica 58 ton a l i 116,4 % na 
plan, brusi lnica 73,7 % ton a l i 
122,8 % in ža r i l n i ca 77,3 % a l i 110,4 % 
v odnosu na plan. 

T O Z D E L E K T R O D E 
V j u l i j u z d r u ž b e n i m planom 

predvidena proizvodnja n i bi la do
s e ž e n a . V z r o k o v je bilo več: po
manjkanje V P žice, poda l j š an re
mont, večje š tev i lo m a n j š i h zastojev 
na op l a ščeva ln ih l in i jah in vel ika 
odsotnost zaposlenih. 

T O Z D Ž E B L J A R N A 
Opera t ivni p lan proizvodnje je bi l 

p r e s e ž e n , medtem ko je b i l a pri 
d r u ž b e n e m p l a n u p ro izvodn ja za 
malenkost prenizka. V z r o k je b i l v 
pomanjkanju naroči l~za bodečo žico. 

Avgust Karba 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 

D A T U M : 
P O N E D E L J E K - 22. 
T O R E K - 23.8. 
S R E D A - 24.8. 
Č E T R T E K - 25.8. 
P E T E K - 26.8. 
S O B O T A - 27.8. 
N E D E L J A - 28.8. 

D N E V N I : 
8. S I T A R A N T O N 

N O Č B R A N K O 
E R 2 E N S T A N E 
R A V N I K J 0 2 E 
E N I K O V A N D A 
D R O L C M A R J A N 
M L A K A R F L O R I J A N 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan je v Že leza rn i je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dn i dela dnevni d e ž u r n i 
n o č n i pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

N O Č N I : 
K O R D E Ž FILIP 
T O R K A R S T A N E 
T R O N T E L J M A R J A N 
K A V Č I Č I V A N 
R A V N I H A R P E T E R 
U L Č A R M A R J A N 
K O V A Č J A N E Z 

358 
410 

' od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzd rževan j a š t . 5 v upravni s tavbi 
T O V z d r ž e v a n j e . 

S L U Ž B A OBRATNE AMBULANTE 

V dneh od 22. do 27. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: I . in II . obratna ambulanta , 
popoldan: III . in I V . obratna ambulanta . 
V soboto, 27. avgusta, samo dopoldan: III . in I V . obratna ambulanta . 

V Z O B N I A M B U L A N T I : 
dopoldan: I. zobna ambulanta , 
popoldan: I I . zobna ambulanta . 
V soboto, 27. avgusta, samo dopoldan: I. zobna ambulanta . 

Ordinaci jski čas dopoldan od 6.30 do 13. 
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

ure, popoldan od 13. do 19.30. 

^r.J^az?,SU,0vi s k ) ? p a ° i b o r a z a delovna razmerja z dne 12. 8. 1977 in s ta tuta 
1 U Z D H l a d n e valjarne Be l a dajemo 
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O B J A V O 
za prosto delovno mesto 

ktg 12 vodja a d j u s t a ž e 1 oseba 

Pogoj i : 
a) S T Š — met. a l i strojne smeri in t r i leta ustreznih delovnih i zkušen j . 
b) Delovodska šola met. a l i strojne smeri in pet let ustreznih delovnih iz

k u š e n j . 
— Poleg sp lošn ih pogojev morajo kandidat i imet i moralno po l i t i čne kva l i 

tete in poz i t ivn i odnos do samoupravljanja. 
— K a n d i d a t i bodo ps ih i čno testirani. 
— N a p r a v i t i morajo s t rokovni izpit . 
— Pr i jave z osnovnimi podatki poš l j i te v roku desetih dn i po objavi na 

kadrovski sektor z oznako vodja a d j u s t a ž e T O Z D H l a d n a val jarna B e l a . 

N a osnovi sklepa odbora za delovna razmerja z dne 12. 8. 1977 in s ta tuta 
T O Z D H l a d n a val jarna B e l a dajemo 
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O B J A V O 
za prosto delovno mesto 

ktg. 12 vodi ln i luži lec l ini je š t . 2 1 oseba 

Pogoj i : 
a) S T Š — met. a l i strojne smeri in t r i le ta ustreznih de lovnih i zkušen j . 
b) Delovodska šola -met. a l i strojne smeri in pet let ustreznih de lovnih iz

k u š e n j . 
— Po leg sp lošn ih pogojev morajo kandida t i imet i moralno po l i t i čne kvali tete 

i n poz i t ivn i odnos do samoupravljanja. 
— K a n d i d a t i bodo p s ih i čno testirani. 
— N a p r a v i t i morajo s t rokovni izpit . 
— Pr i jave z osnovnimi podatki poš l j i te v roku desetih dni po objavi na 

kadrovski sektor z oznako vodi ln i luži lec l ini je š t . 2 T O Z D H l a d n a va
l jarna B e l a . 

IZVRŠEVANJE DRUŽBENEGA PLANA PRODAJE V JULIJU 
P l a n . Dosež . 
prod. 

Dosež . 
prod. Indeks 

P l a n . cena Dosež . cena Indeks prod. 
T O Z D količ. neto količ . neto količ . cen 

L i v a r n a 50 20.910 74 20.838 148,0 99,7 
V a l j . b lum. - š t eke l 6.340 8.845 5.359 9.667 84,5 109,3 
V a l j . žice in prof. 2.680 6.483 1.532 5.940 57,2 91,6 
V a l j . deb. p loč . 7.490 8.131 6.990 8.313 93,3 102,2 
H I . va l j . B e l a 7.000 12.473 3.049 9.142 43,5 73,3 
H I . val j . Jesenice 
Ž i c a m a 

2.110 
3.840 

9.921 
9.937 

2.519 
3.742 

9.650 
9.894 

119,4 
^97,5 

97,3 
99,6 

Prof i l a rna 1.720 8.332 1.811 7.?72 105,3 93,3 
V r a t n i podboji 60 25.866 73 24.987 121,3 96,6 
Jeklovlek 1.390 14.394 1.375 15.830 • 98,9 110,0 
Elek t rode 1.315 12.508 1.684 9.754 128,1 78,0 
S u h a masa 80 7.000 
Elek t rode Zagreb . 250 7.299 
Zebljarna 815 7.579 792 7.267 97,2 95,9 
Samotna masa 

815 7.579 
130 726 

Osnovna realizacija 35.140 (9.808) 29.130 (9.258) 82,9 94.4 

V mesecu j u l i j u smo prodali 29.130 
•ton naš ih izdelkov po povprečn i pro
dajni ceni 9.258 din za tono in do-

• segli 269,7 mi l i jona din osnovne rea
lizacije. Pr imer java dosežen ih rezul
tatov z d r u ž b e n i m planom kaže , da 
smo izpoln i l i le 82,9 % kol ič inskega 
plana i n zaradi 5,6 % nižje prodajne 
cene le 78,7 ;%. vrednostnega, p lana 
realizacije. Ž%,pJanorq smp.^aostjali 

za 6.010 ton, oziroma za 73 mil i jonov 
dinarjev. 

Pregled doseganja plana po po
sameznih temeljnih organizacijah 
z d r u ž e n e g a dela kaže , da so količin
ski plan izpolni le le T O Z D Elek t ro 
de, T O Z D V r a t n i podboji, T O Z D 
Prof i la rna , T O Z D H l a d n a val jarna 

1 Jesenice in T O Z D L i v a r n a 

izpoln i la kol ič inski plan s 43,5 %, 
vrednostni plan pa z 31,9%. Dose
žene cene so bile razen v val jarni 
Be la , val jarni 2400 in jeklovleku 
nižje od p lani ranih . 

Viš ino planirane ostale realizacije 
smo dosegli s 87,9 %. 



TOZD DRUŽBENA PREHRANA 

PRVA SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
Predsednik Ivan Dakskofler je v torek, 9. avgusta, sklical prvo 

sejo odbora za gospodarstvo pri DS T O Z D D r u ž b e n a prehrana, na 
kateri so obravnaval i predlog za p o v i š a n j e cen v kantinah in samo
p o s t r e ž n i restavraciji, predlog p o v i š a n j a stanarin v samskih domovih 
ž e l e z a r n e Jesenice in predlog nove cene za prehrano u č e n c e v ŽIC. 

Č l a n i odbora za gospodarstvo sečno 291,60 d in , Ž e l e z a r n a pa za de-
T O Z D D r u ž b e n a prehrana so po- lavca p l ača 629,40 din a l i 20,98 d in 
drobno prouči l i predlog o n a č i n u po- na dan. 
k r i v a n j a s t r o š k o v toplega obroka, 
delikatesne hrane in brezalkoholnih 
p i jač v kan t inah Ž e l e z a r n e in določi
tev regresa za prehrano. delavcev 
v s a m o p o s t r e ž n i restavraciji . 

Zadnje kalkulaci je so bile potrjene 
23. 7. 1975 in od tega dne dalje so se 
cene osnovnega materiala (živil, p i
j a č ) kot tudi ostali s t rošk i poslova
nja, kot so bruto osebni dohodki , po
pravila, elektr ika, kurjava, I V , A Z in 
drugo, o b č u t n o povečal i . 

Iz o b r a č u n a s t r o š k o v kant in za 
prvo t romeseč je letos je razvidno, da 
bi moral i na nabavno ceno za pokri
vanje s t roškov in skladov r a č u n a t i 
57 ?t pribitek. 

Č l a n i odbora so skleni l i , da se od
boru za kadre in d r u ž b e n i standard 
pri D S že leza rne Jesenice posreduje 
naslednji predlog: 

1. Vrednost bona se poveča od 8 
na 10 din. 

2. T O Z D D r u ž b e n a prehrana za
r a č u n a v a ostal im T O Z D za vsak 
vnovčen i bon poleg vrednosti bona 
10 din še 4 din za razl iko do polne 
lastne cene obroka. 

i. Odloči t i , a l i se delikatesna hra
na in pi jače regresirajo. K o l i k o r bi 
za to vrsto storitev ne nudi l i regresa, 
bi moral i z a r a č u n a v a t i polno lastno 
ceno in bi bile cene višje od doseda
njih. 

4. S p o v i š a n j e m vrednosti bona 
od 8 na 10 din se poveča jo cene top
l ih mal ic za okrog 10 odstotkov 
(delež delavca). Isto ve l ja tudi za 
solate in peciva. 

Nadal je so č lan i odbora ugotovil i , 
da se cene gostinskih storitev niso 
poveča le že od leta 1975 tudi v samo
pos t r ežn i restavraciji . Doslej so de
lavci že lezarne Jesenice v samopo
s t r ežn i restavraciji nabavljal i bone 
za kosila in večerje, za katere so 
imeli do ločene regrese. R a v n o tako 
je b i la še posebej regresirana pre
hrana za nove sprejete delavce. 

P o novem ceniku, k i j e b i l pred
ložen v potrditev SOb Jesenice, 
skladno z zakonom o d r u ž b e n i kon
t ro l i cen, je cena kosi la 34 din ter 
večerje 17 din-. 

Odboru za kadre in d r u ž b e n i stan
dard pr i D S Ž e l e z a r n e se predlaga, 
da določi nove zneske regresa za ko
sila in večerje , kot tudi za prehrano 
na novo sprejetih delavcev, posre
duje svoje zak l jučke . 

P o nov ih cenah se bo z a r a č u n a 
valo v s a m o p o s t r e ž n i restavraci j i 
s p rv im dnem obratovanja. 

Nada l j e je odbor razpravl ja l o 
predlogu pov i šan ja s tanar in v sam
skih domovih Ž e l e z a r n e na podlagi 
analize s t r o š k o v in pr ihodkov sam
skih domov v prvem t r o m e s e č j u le
tos, ker je ugotovljeno, da je raz l ika , 
k i jo p l a č a Ž e l e z a r n a iz meseca 
v mesec večja. 

Iz analize je razvidno, da znaša jo 
s t rošk i na enega stanovalca 921 din. 
Doslej samci p l ača jo p o v p r e č n o me-

Doslej se je pokr iva la raz l ika do 
polne cene stanarin iz mater ia ln ih 
s t ro škov , z nov imi predpisi pa je 
stvar precej d r u g a č n a in je problem, 

kako pr i t i do teh sredstev, zato se 
odboru za kadre in d r u ž b e n i stan
dard pr i D S ŽJ predlaga, da se v 
skladu s pov i šan j em stanarin v d r u ž 
benih stanovanjih zviša tudi delež , 
k i ga p l ača jo s tanovalci v samskih 
domovih . 

Č l a n i odbora za gospodarstvo so 
nadalje sprejeli predlog, da je za 
u č e n c e ž e l e z a r s k o i zob raževa lnega 
centra, k i se hranijo v s a m o p o s t r e ž n i 
restavraciji , potrebno doldč i t i novo 
ceno na podlagi m e s e č n e g a jed i ln ika , 
po ceniku, k i je potrjen od s k u p š č i n e 
obč ine Jesenice. P o v p r e č n a cena za 
zajtrk, kosilo in večer jo bo veljala do 
konca šolskega leta. 

TOZD JEKLAR NA 

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
P r e d s e d n i k o d b o r a za d e l o v n a r a z m e r j a T O Z D J e k l a r n a M a r j a n 

M r a k je 27. j u l i j a s k l i c a l š e s t o sejo odbora", n a k a t e r i so ob p r i s o t n o s t i 
k a d r o v i k a P o l d e t a L o m o v š k a p r e g l e d a l i i z v r š e v a n j e s k l e p o v p r e j š n j e 
seje, r a z p r a v l j a l i o p r e m e s t i t v a h i n r a z p o r e d i t v a h d e l a v c e v , o b r a v 
n a v a l i p r e d l o g o r g a n i z a c i j e z d r a v s t v e n e g a v a r s t v a , p r e d l o g o r g a n i z i 
r a n o s t i T O Z D J e k l a r n a t e r v z e l i n a znan j e p o l l e t n o p o r o č i l o o g i b a n j u 
z a p o s l e n i h v T O Z D J e k l a r n a . 

Iz poroč i la je razvidno, da je iz 
T O Z D Jek la rna v prvem pollet ju 
odš lo 52 delavcev, na novo pa je bilo 
sprejetih 34 delavcev. P l a n zaposle
n ih delavcev za leto 1977 je b i l 624, 
povprečn i s t a lež zaposlenih pa je b i l 
za pet delavcev večji . 

P o v e č a l a se je tudi odsotnost 
z dela, predvsem bolezenska odsot
nost do 30 dni in nad 30 dni, odho
dov v J L A pa je bi lo v tem času 
deset. 

Odbor je v zvezi s kadrovskim 
poroč i lom skleni l , da morajo odgo
vorne s l u ž b e , kot tudi odgovorni 
v T O Z D Jek la rna delovati v smeri 
z m a n j š a n j a prekomerne in neupra
v ičene odsotnosti z dela, predvsem 
v postavkah »bolezenski in neupra
vičeni izostanki ter izredni nepla
čan i d o p u s t i « . 

Odbor je na seji skleni l , da se za
radi zamenjave dvigala na , nasipu 
organizira preko ŽIC teča j za voz
nike Diese l dvigala, vrste »amer i -
k a n k e « . P r a v tako pa je zaradi po
treb po žer javovodj ih potrebno 
organizira t i že r j avovodsk i t e č a j , za 
katerega naj posamezni delovodje 
pripravijo zadostno š tev i lo potreb
n ih kandidatov. 

Sejo odbora so sk len i l i z obravna
vanjem in potrdi tvi jo ocenjevanja 
delovne u s p e š n o s t i delavcev na de
lovn ih mestih. V zvezi s tem je po
t rebno v mesecu avgustu sk l ica t i 
izredno sejo odbora, na kater i naj 
poleg č l a n o v odbora prisostvujejo 
tudi vodja T O Z D , vodje samouprav
n i h delovnih skupin i n izvoljeni 
delegati. M . D . 

Po tem ko je predsednik odbora 
poroča l o i zv r ševan ju sklepov prejš
nje seje, so govori l i o premestitvah 
in razporeditvah delavcev. V času od 
zadnje seje so v obratu mart inarne 
premestil i na druga delovna mesta 
šes t delavcev, v elektro jek la rn i 
enega. N a novo sprejetih delavcev je 
bilo skupno v obeh obrat ih dvanajst. 
Odbor je ugotovil , da so v ča su od 
zadnje seje odbora trije delavci po
dal i izjavo za samovoljno prekinitev 
delovnega razmerja, dva delavca sta 
odšla v J L A , upokojena sta b i la dva 
delavca, odpoved delovnega raz
merja je podal en delavec, prav tako 
pa je enemu delavcu poteklo delov
no razmerje, sklenjeno za do ločen 
čas . 

Odbor je nadalje obravnaval vloge 
posameznih delavcev za premestitev 
na druga delovna mesta ter j i h upo
š teva l , če so kandidat i izpolnjeval i 
pogoje za zasedbo delovnih mest. 

N a seji so razpravl ja l i tudi o pove
čan i bolezenski in ostali odsotnosti 
z dela. Sk len i l i so, da se vse tiste 
delavce, k i že dalj časa n e o p r a v i č e n o 
izostajajo od dela, pisno pokl iče na 
razgovor. 

N a predlog kadrovskega sektorja_ 
o novi organiziranosti zdravstvene ' 
ga varstva, k i je usmerjena k c i l ju : 
»naj bo ln i delavci ne delajo, zdravi 
pa ne kor i s t i jo bolezenskega sta-
leža« , odbor ni imel pripomb i n se 
s predlogom nove organizacije v ce
lo t i strinja, prav tako pa soglaša 
s predlagano registracijo T O Z D in 
D S po posameznih obratnih ambu
lan tah . Odbor je v zvezi s tem zadol
ži l vodje S D S , da o tem razpravljajo 
na sestankih samoupravnih delov
n ih skupin. 

Č l a n i odbora so b i l i seznanjeni 
z informacijo, da se pr ipravl ja na 
oddelku za organizacijo dela nov 
predlog organizacije T O Z D Jeklar
na. K o bo predlog z obraz lož i tv i jo 
izde lan , ga bo odbor obravnaval , 
prav tako pa kadrovsko zasedbo de
lovn ih mest. 

V nadaljevanju seje je kadrovik 
Polde L o m o v š e k podal polletno po
roči lo kadrovske dejavnosti v T O Z D 
Jeklarna . 

T O Z D P R O F I L A R N A 

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Peta seja delavskega sveta je bi la 

v č e t r t e k , 28. ju l i j a . V prv i točki 
dnevnega reda so č l an i delavskega 
sveta ugotovi l i , da je bi lo delo bivše 
T O Z D H l a d n a predelava u s p e š n o , in 
ugotavljajo zn ižan je s t ro škov v pri
merjavi s p lan i ran imi , razen v obra
t u v ra tn i podboji in elektrodnem 
obratu. T u d i ostanek dohodka v v i 
šini 27.486,000din kaže na u s p e š n o 
delo T O Z D H l a d n a predelava. Ugo
tovljeno je bilo, da so tudi vse ostale 
T O Z D v okviru Že leza rne pozi t ivno 
poslovale. V T O Z D H l a d n a val jarna 
B e l a v prvih šes t ih mesecih le toš 
njega leta ugotavljajo izgubo v v i 
šini 90,046.000 dinarjev in je zato 
Ž e l e z a r n a prvo polletje zakl juč i la 
z izgubo 20,151.000 dinarjev. 

R e z u l t a t i za prvo polletje so v 
profi larni pozi t ivni . Ugotavl jajo zni
žan je dejanskih s t r o š k o v v primer
j a v i s p lan i ran imi v višini 2,046.397 
dinarjev. V prvem pollet ju se je po-

Železarski globus 

TOZD LIVARNA 

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA 
Predsednik delavskega sveta M i 

lan Gar tna r je 29. j u l i j a skl ical š e s to 
izredno sejo delavskega sveta. De
lavski svet je sprejel poslovno poro
čilo Že leza rne za prvo polletje, s pr i
pombo, da je treba ustrezno ukre
pat i in prek odgovornih s lužb ure
d i t i , da se izgube hladne valjarne na 
B e l i do konca leta z m a n j š a j o . 

De lavsk i svet poroč i lo sprejema in 
ugotavlja, da je ostanek dohodka 

bivš ih T O Z D Ta l i l n i ce 9,789.000 
v redu, in potrdi poroč i lo za prvo 
polletje. 

Z a delegata pr i usklajevanju pri
pomb k p o r o č i l u na r a v n i b ivše 
T O Z D Ta l i ln ice je b i l izvoljen M i l a n 
Gar tnar . Vods tvu T O Z D L iva rne so 
naroč i l i , da za prihodnje leto uskladi 
p l a n proizvodnje (kobč insk i plan) 
glede na na roč i l a i n da preusmeri 
proizvodnjo na zunanje t rž išče . 

Z D A 
Železa r ska d r u ž b a U n i t e d States 

C o . pr ipravl ja gradnjo nove inte
gralne že l eza rne ob jezeru E r i e v 
zvezni d r žav i Ohio . N jena prva faza 
bo omogoči la letno proizvodnjo št i r i 
m i l i j . ton surovega jek la s kasne j š im 
m o ž n i m p o v e č a n j e m na sedem mi l i j . 
ton. Z a gradnjo prve faze predvide
vajo investicijske s t ro ške v višini 
š t i r i mil i jarde dolarjev. 

Z V E Z N A R E P U B L I K A 
N E M Č I J A 
R a z i s k o v a l n a vrtanja, k i j i h je 

izvedla z a h o d n o n e m š k a rudarska 
d r u ž b a Ruhrkoh le , so na zahodnem 
o b m o č j u Porur ja pokazala presenet
lj ivo dobre rezultate. N a površ in i 20 
kvadr. k m so ugotovi l i v globini 600 
do 1300 m prece j šn ja n a h a j a l i š č a 
kva l i t e tnega premoga, primernega 
za koksiranje. Zaloge, k i j i h t e h n i č n o 
ne bo t ežko izkor i šča t i , cenijo na 
najmanj 450 mi l i j . ton. 

B R A Z I L I J A 
B r a z i l s k a že l eza r ska d r u ž b a U S I -

M E C in japonska že l eza r ska d r u ž b a 
N i p p o n Steel Co . sta podpisali l i 
c e n č n o pogodbo za projektiranje, 
proizvodnjo in prodajo opreme za 
plavže . T a pogodba je v skladu s 
programom ekonomsko t e h n i č n e g a 
razvoja Braz i l i j e . 

J A P O N S K A 
Z a leto 1980 predvidevajo japon

ske že l eza rne p o v e č a n j e proizvodnje 
surovega jek la s 107,4 mi l i jona ton 
v letu 1976 na 135 mil i jonov ton. 
Zato bo tudi znatno p o v e č a n a ko l i 
č ina že lezove rude, k i jo bo treba 
uvozi t i . G l a v n i dobavitel j i so glede 
na do lgoročne pogodbe, k i so j i h 
sklenile japonske že leza r ske d r u ž b e , 
že znani . 13 mil i jonov ton rude bo 
dobavila brazi lska že l eza r ska d r u ž b a 
C V R D , 18 mil i jonov ton peletov, 
koncentrata in že lezove rude 'pa t r i 
avstralske rudarske d r u ž b e . 

veča la odsotnost z dela zaradi bolez
n i , v porastu pa so tudi poškodbe pn 
delu. Zask rb l ju joča je tudi proizvod 
nja v ju l i j u . 

V razpravi je sodeloval tov. Klo-
kočovn ik in omenil rezultate, dose
žene v h ladni v a l j a m i na B e l i . Treba 
bo poiskat i vzroke, eden od vzrokov 
pa je tudi v tem, ker primanjkuje 
v ložka in ga na b lumingu premalo 
pripravijo. Treba je napravi t i vse za 
odpravo vzrokov, da bi rezultate 
hladne valjarne izboljšal i . P r i uskla
jevanju pripomb k poslovnemu po 
roči lu bo sodeloval sodelavec Ivan 
K l o k o č o v n i k . 

6. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA 
RAZMERJA 

V petek, 29. ju l i j a , je bi la 6. seja 
odbora za delovna razmerja. Pregle
da l i so sklepe, sprejete na prejšnji 
seji, in j i h vze l i na znanje brez 
pripomb. 

Odbor je b i l seznanjen z gibanjem 
zaposlenih v mesecu ju l i j u . D o pri 
hodnje seje je treba pr ipravi t i pre 
gled bolezenske odsotnosti delavcev, 
zlast i t i s t ih , k i v e č k r a t manjkajo 
Potreben je tudi pregled koriščenja 
dopustov. Č lan i odbora so se je stri
njal i s sprejetjem nov ih delavcev 
M i l a n a L u k i č a in Č a z i m a Behedero-
viča. Obravnava l i so tudi pregled 
zaposlenosti na posameznih delov 
n ih mestih in razpravl ja l i o zasedbi 
izpraznjenih delovnih mest. Obrav 
navana je bi la tud i informacija o 
spremembah normat iva ter nazivov 
delovnih mest v T O Z D Profilarna 
P r ipomb n i bilo. 

Odbor je obravnaval še 
nekaj kadrovskih v p r a š a n j , sicer pa 
podpira predlog, k i ga je posredovala 
obratna ambulan ta glede zdravlje
nja delavcev. Odbor je raz 
pravl ja l tudi o kategorijah delovnih 
mest v prof i larni in sprejel sklep, da 
bo o tej problemat ik i ponovno raz
pravl ja l na pr ihodnji seji ob primer
j a v i s podobnimi de lovnimi mesti 
v Že leza rn i . 

PREGLED SESTANKOV SDS 
V minu lem tednu so delovne skupine nadaljevale z raz

pravo predloga o ocenjevanju delovne uspešnos t i , vendar ugo
tavl jamo, da razprava poteka p repočas i . O predlogu je doslej 
razpravl ja lo le 14% vseh de lovnih skupin, z razpravo pa b i 
mora l i k o n č a t i konec tega tedna. N e glede na javno razpravo 
predloga o ocenjevanju delovne u s p e š n o s t i , pa ugotavljamo 
tud i to, da se je v j u l i j u sestalo le 18 % vseh skupin (le v T O Z D 
H l a d n a val jarna Jesenice i n v T O Z D Zičarna so se sestale vse 

' skupine) .Vsi ostal i vodje delovnih skupin pa so prekršj l i določi la 
č l e n a 69 s ta tu ta temeljne organizacije. T a člen n a m r e č do loča , 
da vodja delovne skupine sklicuje sestanke samoinicia t ivno, 
najmanj pa enkrat m e s e č n o . Predlagamo, da k o n č a m o s poči t 
n i š k i m za t i š j em, ka j t i v naslednji mesecih do konca l e tošn jega 
le ta bomo imel i še precej zadev, o kater ih bomo mora l i j avno 
razprav l ja t i a l i pa razpravl ja t i na zbor ih samoupravnih delov
n i h skupin . 

O predlogu ocenjevanja delovne u spešnos t i so v minulem 
tednu razpravljale naslednje samoupravne delovne skupine: 

A d j u s t a ž a stekel Bela 3 brez pripomb, odloči la pa se je 
za II . varianto, a d j u s t a ž a stekel Bela 1 se je sicer s tr injala 
z I I . varianto, ima pa pomislek, če se b ö to dalo p r a v i č n o real iz i 
ra t i , S D S taljeni p r a š e k temeljne organizacije E lek t rode se je 
tudi odloči la za II . var ianto s pripombo, naj bo ocenjevanje 
dvakrat letno, S D S d i s p e č e r j i 1 temeljne organizacije Ener 
getika sp rašu je , zakaj se po predhodnem predlogu in sklepu ni 
v kuver tah nahajal tudi vzporedni (preizkusni) i z r a č u n napre
dovanja na delovnem mestu po takratnem ocenjevanju delovne 
uspešnos t i , v celot i pa z a v r a č a j o predlog, da bi se iz tega kom
pleksa č r t a l s t až na delovnem mestu. Mnenja so, da delavci 
s srednjim in večj im s t a ž e m predstavljajo jedro vsake delovne 
organizacije i n če so pr i tem še delovno uspešn i , vsekakor zaslu
žijo višjo oceno. Vodstvo T O Z D D r u ž b e n a prehrana je spre
jelo predlog brez pripomb, v delovni skupini kontrola kval i 
tete pa je le osem delavcev glasovalo za predlog, ostal ih 32 pa je 
bi lo prot i . Smatrajo, da osebna ocena ni vedno objektivno 
meri lo za delovno uspešnos t in da je treba poiskat i še druge 
dejavnike, k i bolj objektivno do loča jo de l avčevo u s p e š n o s t pr i 
delu. De lovna skupina organizacija dela in nagrajevanje 

sprejema predlog s pripombo, da se ocenjuje najmanj enkrat 
letno, šes t delavcev te skupine pa je bi lo prot i predlogu. 

De lovna skupina p o n v i č n o gospodarstvo pa je na svo
jem sestanku obravnavala poslovno poroč i lo za prvo polletje 
l e tošn jega leta, po roč i l a delegatov in rezultate zidanja v juliju, 
Ugo tov i l i so, da so v j u l i j u dosegli večjo v z d r ž n o s t ponvic 
s t a re j š i z idar j i . U g o t o v i l i so tud i , da je ponvica š t . 4 na E A peci 
v z d r ž a l a 15 ša rž . Z i d a l i so jo Tkaver , Sabo in Radovanovic 
De lovna skupina d i s p e č e r j i 1 opozarja, naj se voda in vodne 
centrale č imbol j izkor išča jo . 

De lovna skupina oddelka za organizacijo dela in na
grajevanje predlaga namesto svojega delegata v delavskem 
svetu delovne skupnost i za ekonomiko, T K R in novogradnje, 
k i je p r e m e š č e n v drugo delovno skupnost, drugega delegata 
Tega predloga n i mogoče u p o š t e v a t i kar tako, t e m v e č mora 
delavski svet te delovne skupnosti , ko l ikor meni , da je to po
trebno, predlagati zboru delavcev te delovne skupnosti , da 
p re j šn jega delegata odpokl iče jo , in nato delavski svet razpiše 
nadomestne vol i tve . Novega delegata te delovne skupine l " 
potem vo l i l i vsi delavci delovne skupnosti za ekonomiko T K R 
in novogradnje. x 

Center za p r o u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje — M i l a n Po lak 

SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

POGLABLJANJE STIKOV Z VALJEVOM 

Pred nedavnim sta se z zvezne 
"mladinske delovne akcije Derdap 77 
vrnila dva j e s e n i š k a mladinca , k i sta 
sodelovala v b r igad i pobratenega 
Valjeva. Bo r i s G l u h a r i n M i l e Crno-
vič sta tr i . tedne delala skupaj z mla
dinci in m l a d i n k a m i iz valjevske 
občine v brigadi Z i k i ca J o v a n o v i č -
Španac. Enega od nji ju, M i l e t a 
Crnoviča, sem zaprosila za kratek 
razgovor, k i sem ga s t rni la takole: 

Letos sem bi l prv ič na zvezni de
lovni akci j i , prej pa sem v e č k r a t so
deloval na r az l i čn ih loka ln ih delov
nih akcijah. 

N a Derdapu smo urejevali nase
lje, kopal i jarke za vodovod in beto-
nirali bloke za nasip. 

V tej izmeni je sodelovalo enajst 
brigad, in sicer so bile iz T i tovega 
Tžica, iz Brčkega . brigada beograj
skih š t u d e n t o v , iz Sp l i t a , Kragujev-
ca. Skopja, C a č k a in brigada B o š k o 
Buha, v kater i so sodelovali pionir j i 
iz vse Jugoslavije. 

Vstajal i smo ob 4.15, sledila je 
jutranja telovadba, potem zajtrk. 
Ob 6.30 pa smo odšli na traso, kjer 
smo delali do 13. ure. Popoldne so 
v naselju zaživele svobodne dejav
nosti, zvečer pa so b i l i brigadirski 
večeri. Ob 22. ur i pa je b i l obvezen 
počitek. 

KRATKE VESTI 
Člani predsedstva osnovne organi

zacije Z S M S P l an ina pod Gol ico so 
na zadnji seji v osrednji točki dnev
nega reda obravnaval i evidentiranje 
možnih kandidatov za voli tve v letu 
1978. N a podlagi spiska vseh mladin
cev v krajevni skupnost i so izbra l i 
petnajst kandidatov, za katere me
nijo, da so ak t ivn i mladinc i in spo
sobni za opravljanje raz l i čn ih funk
cij v krajevni skupnosti . Sk l en i l i so, 
da bodo*vse kandidate povabi l i na 
razgovor, kjer j i m bodo pojasnil i 
naloge in odgovornosti . N a seji so 
i iani poleg tega govori l i še o tesnej
šem sodelovanju mladine in grani-
čarjev pri izvedbi r az l i čn ih akci j . 

Republ i ška konferenca Z S M S je 
pripravila gradivo za j avno razpravo 
o družbenih organizacijah in dru-

tvih. ki so po devetem kongresu 
kolektivni č lan i Z S M S . Razprava , k i 
lora b i t i z a k l j u č e n a do konca sep-
embra, bo potekala v vseh osnovnih 

organizacijah Z S M S in v vseh 
osnovnih ob l ikah organiziranja 
družbenih organizacij in d r u š t e v . N a 
nivoju občin bodo nosi lc i razprave 
občinske konference Z S M S . nepo-
redno pa bodo za izvedbo javne raz

prave odgovorne posebne komisije, 
ki j ih formirajo obč inske konference. 
0 poteku javne razprave v jesenišk i 
ob.'ini bomo še poroča l i . 

V Iskri T O Z D Ble j ska Dobrava 
ani 0 0 Z S M S redno izdajajo svoj 

bilten. Pred nedavnim so izdal i že 
to š tev i lko , k i je prav tako kot 

ostale pestra in zanimiva . V vsebini 
tokrat m o č med drugim najt i 

izvlečke iz zakona o z d r u ž e n e m delu, 
poslovne rezultate Iskre, ma l i lek
sikon ekonomskih izrazov, obš i rno 
poročilo o delu 0 0 Z S M S in še več 
rugih zan imiv ih č l ankov . T o š tevi l 

ko so pr ipravi l i in uredi l i Olga Šimic , 
Irena Strajnar, Senka Za jmov ič , 
Miro K o č e v a r in Draga Brus . J . R . 

M i smo imel i gradbinske norme, 
zato n a š i h rezul ta tov ne morem pr i 
merjat i z os ta l imi . Vendar pa p r i nas 
n i b i l padec norme n iko l i večji od 
10 %, pr i drugih pa se je dvigni l celo 
do 20%. Presegli pa smo tudi dote
danji rekord v izdelovanju blokov, k i 
je znaša l 1900 na dan. M i pa smo j i h 
izdelal i 2049. T a k r a t nas je obiskal 
tudi predsednik Z S M J A z e m V l a s i . 

V o k v i r u svobodnih de javnos t i 
smo se lahko vključil i v teča j za ne
plavalce, za voznike motorn ih vozi l , 
dekleta v t eča j ikebane in v kozme
t ičn i t eča j . L a h k o pa smo se tudi 
š p o r t n o udejstvovali , saj smo imeli 

dve igrišči za k o š a r k o in dve za roko
met, k i so bi la osvetljena tudi v ve
č e r n i h urah, pa tudi pokri t bazen je 
b i l v naselju, tako da smo se tudi 
kopal i . 

S tanova l i smo-v barakah, in sicer 
je vsaka brigada stanovala v svoji 
baraki . 

N a delovni akci j i sem spoznal ve
l i k o prijateljev iz vse Jugoslavije. 
Tr i tedensko skupno delo i n bivanje 
nas je zbl ižalo in vz l jub i l i smo drug 
drugega. Ob slovesu pa smo si oblju
b i l i , da.se drugo leto spet v idimo na 
eni od akci j . M . A . 

Nekaj mladih jeseniške občine, ki so sodelovali s prostovoljnim delom pri 
graditvi Trim steze čez Žerjavec. Ob tem naj povemo, da so zemeljska dela v 
glavnem končana, sedaj pa teče akcija za pridobitev denarja za postavitev 
telovadnih objektov in speljavo treh brvi čez Jesenico. (B) 

LEPI USPEHI MLADIH DELAVCEV 
V TOZD VALJARNA Ž ICE IN PROFILOV 

Osnovna organizacija Z S M S V a 
l jarna žice in profilov je v zadnjem 
obdobju dosegla precej lepih rezul
tatov, kar jo nedvomno trenutno 
u v r š č a med najbolj akt ivne v Žele
zarni . P o novi reorganizaciji je se
stavljena iz dveh akt ivov, in sicer iz 
ak t iva valjarne žice, k i š t e j e 28 čla
nov, i n ak t iva valjarne profilov 
s 26 č lan i . K l j u b akt ivnost i več ine 
mladincev je delo v organizacij i tež
ko, ker sta ak t iva prostorsko zelo 
oddaljena. Obvest i la in razne infor
macije prav iz tega razloga prihajajo 
z zamudo, ka r vpl iva na u spešnos t 
posameznih akci j . 

M l a d i delavci v tej temeljni orga
nizaci j i z d r u ž e n e g a dela poleg svojih 
akcij sodelujejo tudi s koordinaci j
sk im svetom Z S M S in obč insko kon
ferenco Z S M S Jesenice. V temeljni 
organizacij i imajo tudi stalne stike 
z vodstvenimi organi in d r u ž b e n o 
po l i t i čn imi organizaci jami, k i vedno 
nudijo potrebno p o m o č . Č l a n i 0 0 
Z S M S so vk l jučen i v delo samo
upravnih organov v T O Z D , delav
skega sveta Že leza rne , d r u ž b e n o p o l i 
t i čn ih organizacij in samoupravnih 
interesnih skupnosti . Odkar 0 0 
Z S M S akt ivno deluje, so se zmanj
šali n e u p r a v i č e n i izostanki na delov
nih mestih, neredno prihajanje na 
delo in p i j a n č e v a n j e mladincev. Ne
dvomno je to lep primer, k i bi ga 
veljalo posnemati tud i v drugih mla
dinskih organizacijah. 

K l j u b s p e c i f i č n o s t i dela in po
manjkanja prostega časa so mladi 
veliko skupaj in snujejo nove akcije. 
Z rahlo zamudo moramo zapisati , da 
so č lan i 0 0 Z S M S T O Z D V a l j a r n a 
žice in profi lov pred nedavnim izved
l i š p o r t n i tu rn i r v p o č a s t i t e v dneva 
vstaje ter l e tošn j ih T i t o v i h in part i j 
skih jubilejev. Zaradi bol jšega obve
š č a n j a in informiranja med č lan i so 
začeli- izdajat i interno glasilo M l a d i 
valjavec. P rvo š t ev i lko so v celoti 
n a m e n i l i j ub i l e j em t o v a r i š a T i t a , 
v drugo, k i je pred k r a t k i m izšla, pa 
so uvrs t i l i več zan imiv ih prispevkov, 
k i so j i h napisal i mlad i delavci . 

Osnovno organizacijo Z S M S 
T O Z D V a l j a r n a žice in profilov se
daj u s p e š n o vodi A n a Pagon, k i mla 
dinsko organizacijo zastopa tudi v 
š t ev i ln ih drugih organih. J . R . 

Železarski globus 

K A N A D A 
V kanadski že l eza rn i Contrecoeur, 

k i pripada že lezarsk i d ružb i Sidbec. 
je pred k r a t k i m pr iče la obra tovat i 
nova naprava za proizvodnjo žele
zove gobe. Obratuje po M i d r e x po
stopku z letno proizvodno zmoglji
vostjo 600.000 ton in vsebnostjo že
leza v železovi gobi okol i 92 odstot
kov. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 4 

T i t o 

ŽELEZNIŠKA TRANSPORTNA 
PODJETJA V SLO 

M i s l i m o , da je treba najprej odgovoriti na osnovno 
v p r a š a n j e : kaj je treba s tor i t i že v miru , da bi l ahko železnice 
u s p e š n o funkcionirale v vojni. O tem, kot nam je znano, n i bilo. 
širših razprav v vojaški publ ic is t ik i , zato bi celo lahko mis l i l i , da 
nismo prišli da leč v zvezi s tem. T o d a n i tako. T a k o kot v drugih go
spodarskih panogah je bi l tudi na že lezn icah storjen pomemben na
predek pr i nj ihovem pripravljanju za delovanje v vojnih razmerah, 
na š t ev i ln ih s t rokovnih sestankih pa so potekale tudi obsežne raz
prave o odprt ih t eo re t i čn ih in p r a k t i č n i h problemih njihovega vkl ju
čevan ja v že sprejete s t r a t e š k e reš i tve . T a k š n a aktivnost je spodbu
dila ne le kadre na že lezn icah , t emveč tudi druge d r u ž b e n e dejavni
ke, da se bolj š t u d i j s k o lotijo p r o u č e v a n j a vseh odloči lnih dejavni
kov, k i so pomembni za delo na že lezn icah v vojni , ker prav t a k š n i h 
ocenitev in analiz pogosto nismo imeli . Včas ih smo n a m r e č pozabili , 
da železnice niso same sebi namen, t emveč da so zato, da bi zadovo
ljevale potrebe in zahteve drugih. T a medsebojna odvisnost in po
gojenost železnic in drugih gospodarskih panog pa je bila celo bolj 
poudarjena, kot pa včasih misl imo: to velja posebno za n a š sistem 
sp lošne ljudske obrambe. 

V O J N A O R G A N I Z A C I J A Ž E L E Z N I C 
Tako j je treba reči, da se bodo naloge železnic in železniško-

transportnih podjetij na posameznih progah bistveno razl ikovale od 
nalog v mi ru . ker bo pomembnost posameznih prog dikt i ra la potre
bo v zvezi z vo jn imi akci jami ( f rontamil , ne pa le gospodarski raz
logi. Verjetno bodo še drugi razlogi, zaradi katerih bodo posamezne 
proge druge in tretje stopnje postale p o m e m b n e j š e od tist ih, ki 
imajo v mi ru višji t retman, toda o tem za zdaj ne bi govoril i . Vemo. 
da so proge, k i delajo nepretrgoma (24 ur), in proge, na katerih je 
promet č a s o v n o omejen (na primer, od 4. ure zjutraj do 22. ure 
ponoč i ) , zato lahko sklepamo, da bodo tiste proge, k i v miru obratu
jejo nepretrgoma, tako obratovale tudi v vojni , oziroma da bodo 
proge, k i imajo v miru omejen (pretrgan) delovni čas , v vojni verjet
no delale nepretrgoma. T o lahko imenujemo »vojno pr ip rav l jenos t« 
železnic . 

Glede na to dejstvo se pripravlja tudi vojna organizacijska 
s t ruktura (formacija) železnic. K e r terja več t ehn i čn ih kadrov, kot 
j i h imamo v organizacij i v miru , se zastavlja vp ra šan je , kje j ih bomo 
naš l i . M i s l i m o , da je med š tev i ln imi r e š i t vami najbolj sprejemljivo 
a n g a ž i r a n j e upokojenih že lezniških strokovnjakov po načelu — 
vsaka obč inska skupšč ina (če je to mogoče) zasede delovna mesta za 
del "proge, k i teče prek njenega območja . T o je tudi v skladu z dolo
čili zakona o l judski obrambi o delovni obveznosti. 

V o j n o stanje terja, da proga glede prepustne moči zagotovi naj
višji možn i koeficient izkor i ščenos t i . V miru se t a k š n e zahteve pogo
sto ne postavljajo,ponavadi zaradi va r čevan j a , zato se v skladu s 
tem na manj v a ž n i h progah odpravljajo tudi posamezne postaje, kar 
izk l jučuje m o ž n o s t za s rečan je , oziroma kr ižan je kompozici j na 
n j i h . . K e r na prepustno moč vpl iva tudi osni pritisk, je jasno, da 
bodo proge z 20-tonskim osnim pr i t i skom sposobne jše prepeljati več 
kot tiste z 12-tonskim al i s 14-tonskim osnim pr i t i skom, toda ta pro
blem je precej teže reši t i . O d že lezn ičar jev bi moral i zahtevati , da iz
r a č u n a j o maksimalne m o ž n o s t i za prevoz v neto tonskih k i lomet r ih 
in v enoti časa — 24 ur. 

V podjetjih, k i omogoča jo funkcioniranje železniške operative, 
je treba tudi organizacijsko s t rukturo uskladi t i z vo jn imi zahteva
mi . Glede na mogoče akcije le ta l in diverzije sov ražn ika bodo števil
ne izmed teh delovnih organizacij do lžne , da imajo v vsakem trenut
ku strokovne ekipe s potrebnim orodjem in stroji , k i bi bile sposobne 
v č im k ra j šem času stopit i v akcijo za razč i ščevan je in usposabljanje 
proge za promet. P o r u š e n i objekti in p o š k o d o v a n a v lečna sredstva 
bi se popravi l i na kraju samem ali v domici lnem objektu podjetja, 
kar terja od nj ih, da vsakdo, glede na svoj namen in vlogo, izdela po
trebne analize v zvezi z m o ž n i m a n g a ž i r a n j e m v vojni in da se na 
podlagi tega ugotovijo organizacijska s truktura, sistematizacija de
lovn ih mest v posameznih skupinah in nače la delitve strojev, orodij, 
rezervnih delov in p o t r o š n e g a materiala za posamezne skupine. 

N E K A T E R I P R O B L E M I O R G A N I Z A C I J E 
T E R I T O R I A L N E O B R A M B E 

U s p e š n o delovanje že lezn iškega prometa v vojni bo odvisno od 
š tevi ln ih dejavnikov. Eden med nj imi je varnost prog in objektov na 

nj ih, z last i važne jš ih vozlišč in kr iž išč . T o so, na primer, večji in 
p o m e m b n e j š i prometni , gospodarski in p o l i t i č n o - a d m i n i s t r a t i v n i 
centri , posebno t is t i , na kater ih so tudi r a n ž i r n e postaje. 

(se nadaljuje) 
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NAFTOVOD NA ALJASKI 
0BRATDJE 

Po petih le t ih t e ž k i h po l i t i čn ih razprav in dolgih priprav 
[er po treh le t ih gradnje v najbolj neugodnih k l ima t sk ih in 
'tipografskih oko l i š č inah je b i l 20. jun i j a 1280 k m dolgi 

Jaftovod preko Al jaske gotov. Povezuje na jveč j e naha j a l i š če 
tfte Z D A v Prudhoe B a y na severu Al jaske s p r i s t a n i š č e m 
aldez na j u ž n i obali te 49. zvezne d ržave . Ob p r i č e t k u obrato-

anja je bi lo nekaj t e ž a v i n med n j imi je b i la na jveč j a eksplo-
1s v eni izmed č r p a l n i h postaj. Zdaj pa nafta že t eče v tan-rfje, k i so vsidrani v p r i s t a n i š č u Valdez: 

K l j u b temu da je b i l naftovod p r a v o č a s n o zgrajen, je b i l 
loten projekt iz redno p r o b l e m a t i č e n . Neka te ra bistvena 
ančna in komercia lna v p r a š a n j a še danes niso urejena. Isto 

•Ija tudi za nekatere zadeve, povezane z vars tvom okolja. 
Gradnja tega naftovoda je b i la doslej na jd r až j i p r iva tn i 

[°vesticijski projekt, k i je b i l kdajkol i izveden. Z a njegove zago-
f'rnike je zmagoslavje tehnike in s imbol napredka. Z a nasprot
j e pa mons t rum, k i je o p t i č n o pokvar i l zadnje nedotaknjeno 
Nročje na severni polobl i in bo>lahko m o č n o mot i l naravno 
pnovesje ž iva l skega in rastlinskega sveta. N a d r u ž b e n o struk-
W6 d o m a č i h prebivalcev — predvsem E s k i m o v in Indijancev 

je naftna dejavnost že vp l iva la , in to ne samo v pozi t ivnem 
Nslu. Odkr i t j a in i zkor i ščan je nadal jnj ih verjetnih n a h a j a l i š č 
Mte bodo z n a č i l n o vp l iva la na bodoč i razvoj Al jaske in njeno 
'"spodarsko in socialno sliko bistveno spremenila. 

• T E Ž A V E N P R l C E T E K 
Alyeska Pipel ine Service Co . , konzorci j osmih naftnih 

Nžb, k i je odgovoren za gradnjo in obratovanje naftovoda, je 

dobi l gradbeno dovoljenje leta 1969. T o je bilo osem mesecev 
po tem, ko so bi la odkr i ta vel ika n a h a j a l i š č a nafte v Prudhoe 
B a y . Od vsega p r i č e t k a je sam projekt naletel na m o č n o 
nasprotovanje r az l i čn ih organizacij za zašč i to okolja. T e sicer 
niso uspele p r ep reč i t i gradnje naftovoda, zato pa se je p r i če t ek 
gradnje z a v l a č e v a l iz leta v leto. Še le leta 1973 je t akra tn i pred
sednik N i x o n pr ižgal zeleno luč za p r i če t ek gradnje. K temu je 
v prece jšn j i meri pr ipomogla takra tna si tuaci ja na pod roč ju 
nafte iz arabskih d r ž a v . 

A l y e s k a je mora la pred p r i č e t k o m gradnje sprejeti stroge 
predpise, s ka te r imi so onemogoči l i p reveč d r a s t i č n e posege 
v naravo. Zato so z gradbenimi deli pričel i šele v apr i lu leta 
1974. Višek je b i l dosežen spomladi leta 1975, ko je bi lo na trasi 
zaposlenih skoraj 22.000 l judi . 

O G R O M E N P O R A S T S T R O Š K O V G R A D N J E 
Namesto predvidenih 900 mi l i jonov dolarjev je stala grad

nja naftovoda preko 9 mi l i jard dolarjev. Zadnja ocena s t r o š k o v 
v z a č e t k u leta 1976 je bi la 7,7 mili jarde dolarjev. Vendar pri tej 
š tevi lk i niso u p o š t e v a n i s t rošk i obresti na najeti kapi ta l . 

Z a tako ogromno p o v e č a n j e gradbenih s t r o š k o v je več 
vzrokov. P o podatkih Alveske je za 3,2 mil i jarde dolarjev 
p o v e č a n j a vzrok v inf laci j i in v le t ih odlaganja p r i č e t k a gradnje. 
O k o l i - 1,1 mil i jarde dolarjev p o v e č a n j a s t r o š k o v odpade na 
ukrepe, potrebne za zašč i to okolja. K o n č n o je bilo potrebno 
naftovod zavarovat i tudi pred potresi, k i dosegajo na A l j a s k i 
moč do 8,5 stopnje po Rich te r j ev i lestvici . Isto velja tudi za 
sk l ad i ščne in p r e č r p a l n e naprave v p r i s t an i š ču Valdez , k i so 
same zahtevale 1,2 mili jarde dolarjev investici jskih sredstev. 
T o mesto je m o č a n potres leta 1964 poruš i l skoraj do ta l . 

Z M O G L J I V O S T N A F T O V O D A 
Naf tovod je dolg 1280 k m . ^Samo 520 k m leži na, zemlj i , 

ostali del nosijo nad zemljo posebni nosi lci . C e v i ' s o dobavile 

japonske že lezarne , ker nobena ž e l e z a r n a v Z D A ni bi la v sta
nju j a m č i t i zahtevano visoko kval i te to jekla , k i jo zahtevajo 
izjemno neugodne kl imatske razmere. N o t r a n j i pr imer cevi 
je 1220 mm. 

Z osmimi č r p a l n i m i postajami, k i že obratujejo, lahko 
naftovod transport i ra dnevno okol i 160.000 ton nafte. S š t i r imi 
dodatnimi č r p a l n i m i postajami, k i j i h bodo še zgradil i , bodo 
poveča l i dnevno zmogljivost na p r ib l i žno 260.000 ton. 

V p r i s t a n i š č u Va ldez je 18 jeklenih rezervoarjev in vsak 
lahko sprejme 68.000 ton nafte. S p o m o č j o ustreznih č r p a l n i h 
naprav bodo lahko p o v p r e č n o dnevno pre toč i l i nafto iz rezer
voarjev v 15 vel ik ih tankerjev. 

K A M Z N A F T O ? 
Predvideva jo , da bo naftovod šele v oktobru dosegel 

dnevno zmogljivost 160.000 ton nafte. Zaenkrat še n i r e šeno 
v p r a š a n j e , kaj se bo s to nafto zgodilo. Glede na to, da morajo 
Z D A prece j šn je kol ič ine potrebne nafte u v a ž a t i , zveni to vpra
š a n j e precej neumestno. 

Vendar je osnovna t e ž a v a v tem. da na zahodni obali Z D A , 
kamor bi to nafto na j l aže prepeljali, n i na razpolago zadostnih 
zmoglj ivosti naftnih rafinerij. Dejansko lahko te rafinerije pre
delajo samo 80.000 ton dnevno, kar je polovica dnevne proiz
vodnje na A l j a s k i . Za to je bilo podanih že več predlogov za 
reš i t ev tega problema. 

E n a izmed m o ž n o s t i je gradnja novega naftovoda z zahod
ne obale Z D A so Srednjega zahoda, kjer je na razpolago dovolj 
rafinerij. Vendar se je naftna d r u ž b a E x x o n Co. , k i je sicer 

^ (Nadaljevanje na 6. strani) J 
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vodnje, da so izvršili le 96 % linear
nega plana. D e l o S M peči in popra
v i l a so bi la razdeljena tako, da je 

i - z n a š a l a p ro izvodn ja S M jek la le 
92 % p o p r e č n o n a č r t o v a n e m e s e č n e 
proizvodnje . V ž e l eza rn i Store je 
b i la S M peč večji del meseca v po-

l > p rav i lu , saj je z n a š a l a proizvodnja 
le 238 ton. P r i elektro jeklu so prak
t i č n o dosegli m e s e č n o n a č r t o v a n o 
ko l ič ino . Zaradi skupne m e s e č n e 
i zvrš i tve plana 93 % se je zbi rn i re
zul ta t znižal z 98 % v polletju na 
97 % konec meseca ju l i j a . D o kraja 
l e t o š n j e g a leta bi morala z n a š a t i 
p o p r e č n a m e s e č n a proizvodnja 
70.523 ton surovega jekla . Zelo tež
ka, vendar ne neuresn ič l j iva naloga, 
ker je bi la v nekaterih mesecih dose
ž e n a že tudi višja proizvodnja. 

K o t je bilo že rečeno , je bila bla
govna proizvodnja zelo slaba. V že
lezarni Jesenice so izvršili 86"?, v že
lezarni Ravne 91 1 in v že leza rn i 
S tore 79 f p o p r e č n e g a mesečnega 
n a č r t a . Zaostanek za zbirnim na
č r t o m z n a š a v ž e l e z a r n a h pet od
stotkov, kar pomeni, da bi do konca 
leta moral i izdelati mesečno po 
66.663 ton blaga za tržišče. K e r je 
bila v nekaterih mesecih v preteklih 
let ih blagovna proizvodnja že tudi 
nad 61.000 don, bi po razpoložl j iv ih 
p ro i zvodn ih zmoglj ivost ih dosežek 
okol i 67.(XX) ton ne smel bi t i ne
mogoč . 

P rob lemov , k i naj bi opraviči l i 
slabo proizvodnjo, je veliko: odsot
nost z dela, preveč okvar in zastojev, 
neustrezen asortiment naroči l , te
žave zaradi pomanjkanja vložka i td. 
Vse n a š t e t o , poleg n a č r t o v a n i h let
nih remontov in kolekt ivnih dopu
stov, seveda še znižu je že tako po 
operativnih planih niže predvideno 
proizvodnjo. 

P r i delovnih organizacijah prede
lovalcev žice smo že juni ja ugotav
l ja l i , da ni bila kaj prida proizvod
nja. Ju l i j a je bila že za 281 ton 
s labša in znaša izvrši tev mesečnega 
n a č r t a samo 77 ri. P r i zbirnem na
č r t u so zdrkni l i iz 93 % izvrševanja 
plana na 90 %. P l a n so presegli edino 
v T O V I L Ljubl jana , in sicer za š t i r i 
odstotke, v Plamenu K r o p a je zna
ša la izvrši tev 81 "t, v Verigi Lesce 
65% in Žični Celje 84%. Problema
t ika je domala enaka, kot jo nava
jajo že lezarne , s to razl iko, da je po
sebej poudarjena t e ž a v a oskrbova
nja z v ložkom, poleg lastnih notra
njih problemov. Predelovalci bi mo
ral i pop rečno mesečno izdelati do 
konca leta po 3.704 ton izdelkov, za 
dosego letnega plana. Vse preveč 
t ežav je z naroči l i , predvsem z iz
delki za izvoz in blagovno menjavo, 
da bi lahko resno r a č u n a l i s t a k š n o 
proizvodnjo. 

P r i izvozu so že l eza rne poveča le 
zaostanek, saj so izvozile le 78 % po
p r e č n o n a č r t o v a n e mesečne kol ič ine . 
K o l i č i n s k o je plan presegla samo 
ž e l e z a r n a Š t o r e s 110%. Vrednos tn i 
n a č r t je izvršen vel iko bolje, saj so 
dosegli 96 % plana, in je ž e l e z a r n a 
Ravne , čep rav so kol ič insko izvršili 
le 93 f plana, vrednostno presegla 
n a č r t celo za 25 %. P r i predelovalcih 
žice je vrednostno in kol ič insko 
izvršen izvoz samo z 59 %. 

D o konca leta bi moral i m e s e č n o 
izvozi t i za vrednost 6,289.000 dolar
jev, česa r pa verjetno ne bomo do
segli. 

Poda tk i , kot so rezul ta t i proizvod
nje, so tudi podatki o doseženi 
eksterni realizaciji . Mesečn i n a č r t so 
presegli samo v T O V I L , na R a v n a h 
so dosegli 96 r t . v Ver ig i 98 't meseč

nega p lana vrednosti prodaje, p r i 
vseh drugih so pa rezul ta t i pod 90 %. 
V zb imem podatku se je rezultat 
zn iža l za nadaljnji odstotek in z n a š a 
izvrš i tev le še 89%. Samo izjemni 
uspehi proizvodnje v nadaljnj ih pe
t ih mesecih, ob pomoč i korekture 
cen, k i je b i la odobrena za proizvode 
č r n e metalurgije šele v t e k o č e m me
secu, bi lahko pripeljal i b l izu plani
rane vrednosti prodaje v letnem go
spodarskem n a č r t u . 

Rezu l t a t i dela v mesecu ju l i j u so 
bi l i pod p r i čakovan j i in slabši , kot so 
b i l i za izvrš i tev dani realni pogoji. 
Samo pet mesecev imamo še v letoš

njem letu in že petega pol je že za 
nami . Poda tk i po sedmih mesecih so 
za izvrš i tev letnega plana proizvod
nje in realizacije gospodarskega 
n a č r t a v večini delovnih organizacij 
v S O Z D SLovenske že l eza rne za
skrbl ju joč i in s tem tudi za skupno 
izvrš i tev. Samo izjemni napori vseh 
de javnikov, k i l ahko vpl ivajo na 
proizvodne in poslovne rezultate, 
dajejo še upanje in m o ž n o s t i za pri
b l ižanje postavljenim ciljem ter na
logam, če že ne izvrš i tv i gospodar
skega n a č r t a za le tošn je leto. 

M i l a n M a r o l t 

Po uspelem šariti 

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
L I V A R N A 

14. seja izvršnega odbora osnovne 
organizacije s indikata je bi la 8. avgu
sta. V prvi točki dnevnega reda je 
bilo sklenjeno, da bodo organizira l i 
izlet na relacij i Jesenice —Koper — 
P o r e č —Vrsar v dneh 27. in 28. avgu
sta. K o l i k o r to ne bo m o ž n o , bodo 
izlet preloži l i na september. S ind i 
ka lna organizacija bo za č l a n e ko
lekt iva, ude l ežence izleta, prispevala 
po 200 dinarjev, svojci pa bodo pla
čali polno ceno. 

Osnovna organizac i ja s i nd ika t a 
v l iva rn i podpira predlog o progla
s i tv i 10. oktobra za dan kovinarjev 
Jugoslavije. 

H L A D N A V A L J A R N A B E L A 
V sredo, 10. avgusta, je bi la še s t a 

seja izvršnega odbora osnovne orga
nizacije s indikata. Vabl jen i so bi l i 
t ud i č l an i nadzornega odbora ter 
predsednik izvršnega odbora sindi
kata Že leza rne , k i pa se seje n i ude
ležil zaradi dopusta. 

V u v o d n i besedi je predsednik 
osnovne organizacije s indikata M l a -
den Azinovič govoril o poslovnem 
poroč i lu ter o sanacijskem pro
gramu, kakor tudi o sklepih, spreje
t ih na seji odbora za ljudsko obram
bo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . Vse t r i 
teme je ustrezno obraz lož i l namest
n ik vodje T O Z D Janez Jamar . Skle
njeno je bilo, da bodo celotno pro
blematiko obravnavale S D S , č l a n o m 
izvršnega odbora osnovne organiza
cije s indikata pa so naroči l i , da na 
sestankih S D S poskrbijo za ustrezno 
t o l m a č e n j e in organizirajo ude ležbo . 

Namestn ik vodje T O Z D je omenil 
nedisciplino, k i jo opaža jo v zad
njem času . Sprejet je b i l sklep, da je 
treba poskrbeti za red in disciplino, 
za kar so odgovorni vodje naprav, 
izbol jšanje delovne discipline pa 

zahtevajo tudi d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije. 

V tretji točki dnevnega reda so 
poroča l i referenti. O f i n a n č n e m sta
nju je poroča l blagajnik, referent za 
socialna v p r a š a n j a pa je predlagal 
dodelitev denarne p o m o č i sodelavcu 
A s i m u B a b i č u , medtem ko bodo 
o dodeli tvi denarne pomoč i A d e m u 
R a k o v i č u in R a s i m u N u m a n o v i č u še 
razpravl ja l i , najprej pa bodo ugoto
v i l i njihov socialni po loža j . 

Z a izvedbo izleta je bilo predla
ganih več variant. Cena izleta je 
400 din na ude l eženca , odbor pa 
meni, da glede na f i n a n č n e zmoglji
vosti letos izleta ne bi organiziral i , 
pač pa so naroč i l i sodelavcem Koši r 
j u , Volč ini ju , K i k l j u in Sajevicu, da 
pripravi jo predlog za izvedbo pik
nika . 

Ob sklepu seje so uredi l i še neka
tera kadrovska v p r a š a n j a . Namesto 
F lo r i j ana D e č m a n a so za č l a n a go
spodarskega odbora imenoval i F r an 
ca M a k š e t a , Ivana M u h i č a pa name
sto Mi ros l ava Svet ina v odbor za 
ljudsko obrambo in d r u ž b e n o samo
z a š č i t o . Podpira jo tudi predlog o 
proglasi tvi 10. oktobra za dan kovi
narjev Jugoslavije, na znanje pa so 
vzel i tudi obvestilo, da se bo zače la 
j avna razprava o zakonu o delovnih 
razmerjih, o referendumu in drugih 
obl ikah osebnega izjavljanja, o za
konu o organih samoupravne delav
ske kontrole ter o zakonu o vo l i tvah 
in odpoklicu organov upravljanja in 
imenovanje poslovodnih organov 
v organizacijai z d r u ž e n e g a dela. 

Predsednik je tudi obrazloži l novo 
reorganizacijo S D S , tako da bi imeli 
v h ladni val jarni na B e l i 11 skupin, 
v katere bi bilo vk l jučen ih 307 delav
cev, medtem ko je t renutno zapo
slenih v h ladn i va l j a rn i na B e l i 
248 delavcev. 

OCENE IN ZAKLJUČKI 0 POLLETNEM 
POSLOVNEM REZULTATU ŽELEZARNE 

N a skupni seji vodstev d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij 
Ž e l e z a r n e , ki je bila 8. avgusta, so bili sprejeti naslednji za
k l j u č k i : 

Prevladuje mnenje, da je glavni razlog za nedoseganje, 
oz. neizpolnjevanje sprejetih planskih obveznosti v nedosled
nem, oziroma n e d e m o k r a t i č n e m , nesamoupravnem spreje
manju teh obveznosti, predvsem letnih in operativnih planov. 

D a so plani p r e o p t i m i s t i č n o visoko postavljeni glede na 
lastne zmogljivosti in sposobnosti ter druge d r u ž b e n e dejav
nike, k i so v preteklosti lahko znatneje posegali v poslovanje 
Ž e l e z a r n e . 

Razen tega pa je zaslediti pri opredeljevanju vzrokov za 
neizpolnjevanje planov vrsto za nas subjektivnih dejavnikov, 
za katere smatramo, da bi brez posebnih posegov morali biti 
ž e davno odpravljeni (nabava polfabrikatov, rezervnih delov, 
t e h n o l o š k a disc ipl ina, preventivno v z d r ž e v a n j e , pomanj
kanje in neusposobljenost kadrov, planiranje in izvajanje re
montov, odsotnost z dela . . . ) . 

N a osnovi tega lahko z a k l j u č i m o , da posamezne s l u ž b e , 
oziroma T O Z D s svojimi vodji niso izpolnile zaupanih in spre
jetih delovnih obveznosti v taki meri, kot so j ih d r u ž b e n o p o 
l i t i č n e organizacije, oziroma delavci v T O Z D in DS od njih 
pr i č akovali. 

Kljub temu, da so samoupravni organi ž e sprejeli ustrez
ne sklepe za odpravljanje pomanjkljivosti in i z b o l j š a n j e sta
nja, katere d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije v celoti podpirajo, 
pa je potrebno se: 

— m e s e č n o po samoupravnih delovnih skupinah zasledo
vati plane in njih realizacijo, predvsem pa analizirati: 
k o l i č i n s k o izpolnjevanje, kvalitetno izpolnjevanje, vred
nostno realizacijo ( s t r o š k i — dohodek), osebno odgovor
nost, 

— m e s e č n o obravnavati in sprejemati plane za naslednji 
mesec in po potrebi pristopiti h korekciji d o l g o r o č n i h progra
mov, 

— seznanjati se z vsemi kazalci, pomembnimi za samo
upravno o d l o č a n j e , kot so: e k o n o m i č n o s t , produktivnost, 
rentabilnost, odsotnost z dela, osebni dohodki, nadurno delo 
itd. 

Potrebno je vpeljati tak sistem ugotavljanja s t r o š k o v , oz. 
ekonomskih kazalcev, k a k r š n e predpisuje zakon o z d r u ž e n e m 
delu, k i bo delavcem pri o d l o č i t v a h dajal jasno sliko o pravi l 
nosti posameznih o d l o č i t e v . 

Koordinacija dela, oziroma sodelovanja med T O Z D in DS 
ter posebnimi oddelki ne sme biti odvisno zgolj od pripravlje
nosti posameznikov, ampak mora biti naprej dogovorjena 
medsebojna soodvisnost z jasnimi pravicami in odgovorno
s tmi Predvsem pa to ne sme biti opredeljeno kot enkratna ali 
o b č a s n a naloga, t e m v e č kot kontinuirno zasledovanje in od
pravljanje odstopanj od dogovorjenih nalog. 

Nujno je takoj pristopiti k ugotavljanju in realiziranju 
d o l g o r o č n i h samoupravnih dogovorov in sporazumov tako 
na p o d r o č j u nabave, prodaje, d r u ž b e n e g a , planiranja, proiz
vodnje in razvoja. 

P r i novih odnosih je potrebno poudariti v e č j o vlogo dele
gatov v delovni organizaciji, o b č i n i in republiki, ker se ugo
tavlja, da je dosedanje delo p r e v e č slonelo na strokovno po
slovnih opredelitvah, oziroma, da so posamezni delegati po
kazali pr i svojem delu premalo aktivnosti. 

Koordinacija d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij meni, da je 
vrsta do sedaj sprejetih z a k l j u č k o v tako samoupravnih kot 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h nerealiziranih, kar se o d r a ž a v polletnih 
poslovnih rezultatih, zaradi č e s a menimo, da je nujno pristo
piti k ugotavljanju osebne odgovornosti in ustreznemu disci
plinskemu, materialnemu in kadrovskemu ukrepanju. 

Vrs ta slabosti, k i j ih je m o ž n o analizirati , so naloga ob
ravnave tako odborov samoupravne delavske kontrole kot 
odborov za L O in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . Zato je naloga d r u ž 
b e n o p o l i t i č n i h organizacij v T O Z D in D S , da takoj pristopijo 
k aktiviranju teh organov. 

Železarski globus 

T U R Č I J A 
V tu r šk i že leza rn i E r d a m i r pr i

pravl ja jo vse potrebno za rekon
strukcijo. T a bo omogoči la poveča
nje letne proizvodnje surovega jek la 
s sedanjih 1,5 mil i jona ton na 2 mi l i 
jona ton in gotovih izdelkov z 1,2 na 
1,5 mil i jona ton. V ta namen bodo 
porabi l i za 184 mil i jonov dolarjev 
investici jskih sredstev, od tega 102 
mil i jona dolarjev posojil iz Z D A in 
Japonske. 

F I N S K A 
Že leza r ska d r u ž b a Rantarrun-.k 

O y je največj i f inski proizvajal« 
surovega jekla in že lezarsk ih proiz 
vodov. V letu 1976 so v železarn 
Raahe , k i je njena las t . proizvedl 
407.000 ton konstrukcijskega jekli 
in j ek la za ladje. V ist i železarni 
proizvedli tudi 804.000 ton valjani! 
izdelkov. V nj ihovi drugi železa r n 
Hameen l inna so v istem obdobji 
proizvedli 131.000 ton hladno valja 
ne p ločevine . V že leza rn i Lappohj; 
pa so skupno z ž e l e z a r n o Hamet-n 
l inna proizvedli 77.000 ton različnih 
cevi. 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FEUTON - TEHNIČN 

(Nadaljevanje s 5. strani) 
podpirala ta predlog, pred nedavnim premisl i la in meni. da 
zamisel ni uresnič l j iva . K o t vzrok navaja, da predpisana pravila 
za zašč i to okolja v zvezni d ržav i Ka l i fo rn i j a p rep reču je jo 
izvedbo tega projekta. Nasprotno pa je d r u ž b a Standard O i l 
of Ohio od ločena to idejo uresn ič i t i in z nekaterimi odcepi s tega 
naftovoda transport irat i nafto tudi v zvezno d r ž a v o Teksas. 

Vendar je jasno, da je z gradnjo cevovoda m o ž n a reš i tev 
tega problema šele v b o d o č n o s t i . Z a trenutno reš i tev je ideja 
tudi ta, da bi o d v e č n o nafto prodali Japonski in m a n j k a j o č o 
kol ič ino u v a ž a h iz arabskih dežel Bl ižnjega vzhoda. Gospo
darsko je ta ideja dobra, po l i t i čno pa precej p r o b l e m a t i č n a . 
Za to se tudi predsednik Car te r z njo ne strinja. 

D r u g a m o ž n o s t z majhno verjetnostjo za u re sn i č i t ev je 
izmenjava nafte s K a n a d o . Č e ne bodo našl i nobene pametne 
prehodne reš i tve , bodo mora l i p r e v a ž a t i nafto s tankerji iz pri
s t a n i š č a Va ldez preko Panamskega kanala do M e h i š k e g a zal iva 
a l i do vzhodne obale Z D A . Vendar ta reš i tev zaradi visokih 
t ransportnih s t r o š k o v ne bo poceni. 

P R E P I R Z A R A D I C E N 
Dnife ^n problem, k i prav tako še n i rešen , predstavlja 

cena trans^ -ta nafte po naftovodu. Osem naftnih d r u ž b , k i so 
sodelovale j . gradnji naftovoda, je postavilo ceno transporta 
na 6,04 do i i dolarja za sodček (159 11. N a zahtevo pravo
sodnega min i ra Z D A in oblasti na A l j a s k i je zvezna komer
cia lna komisi . . ter zastopnikov interesov d o m a č e g a prebival
stva zn iža la to ceno za 19 — 26 %, to je. na 4.68 do 5,10 dolarja. 
S tem niso pr izna l i visokih s t r o š k o v obresti na tuji kapi ta l 
v obratovalne s t ro ške , kar so sicer naftne d r u ž b e zahtevale. 

Prepi r zaradi cen bo sprožil dolgotrajen sodni proces, katerega 
rezultat je negotov. 

Z a zvezno d r ž a v o Al jaska je izredno važno , k a k š n a bo cena 
transportiranja nafte po naftovodu. K a j t i ceno nafte na vr t in i , 
na katero o b r a č u n a v a j o davke in ostale dohodke d ržave , izra
č u n a j o nazaj in pri tem izhajajo iz prodajne cene s K a l i f o r n i j i , 
k i se giblje okol i 14 dolarjev na sodček. Samo en cent več 
transportnih s t ro škov pomeni za d r ž a v n o blagajno Aljaske 
mil i jon dolarjev manj dohodka na osnovi davkov. 

P R O B L E M I O K O L J A I N S T R A H P R E D S A B O T A Ž O 

Z zak l jučkom gradnje naftovoda še da leč niso k o n č a n e tudi 
razprave o njegovem negativnem vpl ivu na okolje. Odpor orga
nizacij" za zašč i to okolja n i skoraj nič popusti l . Nasprotno, 
raz l ična in m o č n o k r i t i čna poroči la o raziskavah na tem 
področ ju so dala razpravam nov zagon. Po roč i l a navajajo, da se 
Alveska n i vedno dosledno d rža l a zahtev, povezanih z var
stvom okolja. Za to je bilo v času gradnje napravljene več škode 
na tem področ ju , kot je bilo predvideno. Sem spadajo oneči-
ščenje voda, erozija tal in podobno. 

Več skrbi kot razprava z zašč i tn ik i okolja povzroča A l v e s k i 
m o ž n o s t raznih vandalskih dejanj. V sedanji si tuacij i p r i č e tka 
obratovanja ne dovolijo n ikomur pristopa k naftovodu ali 
č r p a l n i m postajam. Varnos tn i ukrepi so izredno strogi, vendar 
podrobnosti niso znane. K a k š n a je zašč i ta prot i s a b o t a ž n i m 
dejanjem, posebno še proti strelom, je t ežko reči. Pred k ra tk im 
je zadela naftovod salva iz pušk . vendar n i nobena krogla 
predrla stene cevi. 

Naf tovod nadzorujejo s kra tkova lovnim sistemom, k i ga 
dodatno podpira še sistem prenosa preko satelita. V primeru 
razpoke na cevi je m o ž n o obratovanje v sorazmerno kra tkem 
času ustavi t i . Vendar bo za ugotovitev mesta okvare in izvedbo 
popravila potrebnega nekaj časa in s tem bo seveda nastala 
draga prekini tev obratovanja. •• • • • 1 1 i ' 

Eksploz i ja v eni izmed č r p a l n i h postaj, k i je nastala kmal-
po p r i č e t k u obratovanja in je povzroč i la d o l o č e n o onesnažt-n-
okolja, seveda n i z m a n j š a l a s t rahu pred s a b o t a ž o , kakor t ud 
ni pomir i la zagovornikov varstva okolja. 

A L J A S K A P R E D O S N O V N I M I O D L O Č I T V A M I 

Še vedno trajajo razprave o vp l ivu naftovoda na varstu 
okolja. Vendar ne samo tega, k i je že zgrajen. P r i tem gre pred
vsem za bodoči razvoj Al jaske nasploh in pr i katerem ne bo 
igrala majhno vlogo naftna industr i ja . 

Ze sedaj govorijo o vsaj še enem cevovodu, s p o m o č j o katej 
rega bodo lahko izkoriščal i bogata n a h a j a l i š č a zemeljske; 
p l ina na področ ju Prudhoe B a y . Po leg tega r a č u n a j o stroko* 
njaki na nova bogata n a h a j a l i š č a nafte tako na podroO.i-
Prudhoe B a y kakor tudi drugod. Jasno je, da bi izkoriščan; 
teh novih n a h a j a l i š č imelo tudi izredno velik vpl iv na r a z « 
same Aljaske , kakor tudi na okolje. 

Sedanja vlada Al jaske se m o č n o t rudi , da bi ta razve 
o b d r ž a l a v razumnih mejah. K e r pa največj i del ozeml' 
pripada zvezni v ladi in d o m a č i n o m , je njena m o ž n o s t ukrepa 
n ja na tem pod roč ju precej omejena. 

D r u g problem, k i je povezan z odpiranjem novih nahajali ' 
nafte in zemeljskega plina, je ta, da omogoča visoko zapos l i« 1 

samo v času gradnje posameznih naprav in cevovodov. K o je t; 

zak l j učena , lahko vodi obratovanje naftnih polj in cevovodo1 

samo majhno š t ev i lo t e h n i č n i h strokovnjakov. T o je opazn 
tudi danes, ko je po k o n č a n i gradnji naftovoda in vseh ostali' 
naprav , povezanih z n j im, nezaposlenost prebivalstva B 
A l j a s k i spet m o č n o narasla. K e r pa je s tem v zvezi državi n 
razpolago le malo m o ž n o s t i za industr i j ski razvoj, je treb 
smatra t i p o v e č a n j e naftne akt ivnos t i vsaj v pr ihodnj ih neks 
le t ih kot eno izmed m o ž n o s t i za reševan je problema nezapofl f 

-nos t iprebivals tva . -i < . , ( . . . . . j .. - . , - , . ( . 



ODMAKNJENI, A VENDAR NAŠI 
(Nadaljevanje s li struni) 

Na vsak način so zunanj i vp l iv i . 
Li terature je bolj malo , nekaj jo i m a 
strokovna kn j ižn ica , samo tako smo 
odmaknjeni, da t e ž k o pridemo do 
nje. Vel ikega pomena so razstave, 
sejmi. T a m se č lovek z m a r s i č e m 
seznani in m o g o č e ga" kaka stvar 
spodbudi, da b i kaj podobnega na
pravil. 

S l i š a l a sem ž e , da nameravate 
pr i vas novatorje spodbuditi. Na 
k a k š n e n a č i n ? 

Objavi l i b i p r o b l e m a t i č n e s tvari , 
ki j i h je treba p r i nas reši t i . T a k o bi 
pospešili inovacijsko dejavnost prav 
med neposrednimi proizvajalci , ker 
ti najbolje vidijo, kaj je narobe, 
katero delo je t ežko , kaj b i se d a l a 
poenostaviti in izbol jša t i . D o te mi 
sli je privedel dal jš i proces, izvirajoč 
iz dela samega. 

L jud i bo treba spodbuditi , naka
zati probleme, k i j i h sami tol iko ne 
vidijo. Č e č lovek o tem ne razmiš l j a , 
misli, da tako mora b i t i , i n tako dela 
naprej. 

Se pravi , da k a k š n o izrazito 
t e o r e t i č n o znanje za to delo ni 
tako potrebno ali pride v p o š t e v 
kasneje? 

Mogoče za idejo ne, za izvedbo pa 
včasih. Z a m a n j š e s tvar i vel iko teo
retično znanje n i potrebno. D o ino
vacije pripeljeta na jveč praksa in 
razmišl janje. 

Že z a d n j i č , ko sem se pogovar
j a l a z nekim novatorjm, mi je 
dejal, da je zanj spodbuda ž e to, 
da je v Ž e l e z a r n i toliko zastare
lega. 

To je res. T u d i p r i nas imamo 
stroje, k i b i spadali v staro železo. 
Delo z n j imi n i e k o n o m i č n o . O b d r ž a 
ti pa moramo asortiment. Brez ino
vacij in racionalizacij marsikaj ne bi 
šlo več. 

A l i se vam zdi, da so tri projek
ti dovo l j ovrednoteni? 

M o r a m reči, da je v zadnjem času 
to boljše. K o sem dal prve predloge, 
je bilo materialno priznanje min i 
malno. Z nov imi p rav i ln ik i pa se ta 
dejavnost že solidno s t imul i ra . M i 
slim, da bo to še druge spodbudilo, 
da bodo na tem področ ju delali . 
Ne rečem pa, da so vsi kr i ter i j i pra
vilni. Sliši se, da nekdo porabi veliko 
časa, da nekaj naredi, drugi pa č i s to 
malo, ampak to n i bistvo. Bis tvene 
so le š tevi lke — pr ihranki . 

Zadnje čase so dobi l i novatorj i 
tudi vidna pr iznanja: z n a č k e , dip
lome. T u d i P a n t z o v a nagrada in 
nagrada Novator leta sta zelo spod
budni. 

A l i tudi v i menite, da bi bilo 
t reba pravilnik spremeniti? 

Mogoče dopolni t i . S č a s o m a se bo 
pokazalo, da so spremembe potreb
ne. Saj to ž iv l j en j e vedno samo 
uredi. T i s to , k a r n i sposobno za živ
ljenje, odmre. 

A l i se vam zdi, da bi bila pri 
merna š e k a k š n a druga prizna
nja za novatorje, kot imajo to 
urejeno v nekaterih s o c i a l i s t i č 
nih d e ž e l a h (dopusti, dopolnilno 
i z o b r a ž e v a n j e . . . ) ? 

Te stvari bi imele velik vpl iv na 
inovacije. Zaenkrat poznamo samo 
materialno vrednotenje, ne pa d ruž 
benega N e bi bi lo neumno poudar i t i 
izobraževanje. Po jav i jo se m l a d i 
novatorji, k i j i m manjka vel iko teh
ničnega znanja, i n bi se lahko izpo
polnili. Predvsem pa je premalo 
obiskovanja sejmov in razstav. 

A l i te obiske razstav organi
zira D I A T I ali so take m o ž n o s t i 
tudi v Ž e l e z a r n i ? 

D I A T I ob iča jno vsako leto orga
nizira ogled k a k e razstave. T u d i 
v Železarni b i kaj takega lahko izpe
ljali. N e samo ogled razstav, tud i 
ogled kakega podjetja. Č e ne gremo 
nikamor ven, l ahko pride do indu
strijske s lepota T r e b a pa bi bi lo po
iskati p rav i n a č i n . T o so obenem 
tudi na jcene j še investicije. 

Kaj menite o novatorstvu i n 
znanstveni dejavnosti na Slo
venskem? 

Vse je razdrobljeno, industr i ja je 
v manjš ih mestih. R a z i s k o v a l n i h in
stitucij, kot je n a š R O , pa ni tako 
tnalo. 

K a k š n e b i bile m o ž n e spod
bude za vas kot novatorja iz RO? 

V pr imerih , ko kaj rabim, se vedno 
obračam na sodelavce iz R O . M o r a m 
teči, da so vezi med n a m i zelo dobre. 

V i seveda nameravate s tem 
delom nadaljevati? 

Vsekakor, ko l ikor se bo pokazala 
Potreba, ko l ikor bo ideja. 

A l i mladi k a ž e j o pr i vas kaj 
zanimanja za inovacijsko dejav
nost? 

Ne. R a č u n a t i moramo, da so pr i 
nas v glavnem delavci s š t i r im i do 
fsmimi razredi osnovne šole. N i m a j o 
toliko ambic i j . P r a k t i č n o n imajo 
nobenega t e h n i č n e g a znanja, samo 
Priučenost na delovnem mestu. N i 
Pa rečeno , da kdo od nj ih ne b i 
tnogel da t i pomembne ideje. 

Kaj pa menite o mladih nova-
'orjih v Ž e l e z a r n i ? 

M i s l i m , da j i h je vel iko premalo in 
da kaže jo premalo interesa. M o ž n o -
8ti pa imajo dovolj . N i k o l i n i bilo 
take m o ž n o s t i za i z o b r a ž e v a n j e kot 
danes. S t a r e j š i smo bi l i vel iko pr i -
Itrajšani, pozno smo se dajal i s šolo. 

A l i imajo pr i vas delavci m o ž 
nosti za nadaljnje i z o b r a ž e v a 
nje? 

Saj se j i h precej i zobražu je . K o pa 
je kader formiran, gre. P r i nas n i 
delovnih mest, da b i take kadre za
poslovali . T a k o si t ak i poiščejo delo 
drugod. 

L a h k o b i se izobrazbena s t ruk tura 
tudi p r i nas izbol jšala . Posebno po
trebni so nam kval i f ic i ran i delavci . 
P red le t i so se izšolali t ak i kadr i , k i 
smo j i h p r a k t i č n o sami vzgoji l i , 
preko šole , po potrebah. Zdaj j i h je 
ostalo še nekaj. 

K a k š n o perspektivo ima jeklo-
vlek v b o d o č n o s t i glede kadrov? 

Posebnih perspektiv n i . S k u š a l i se 
bomo malo razš i r i t i . D o s t i več oseb
j a ne bomo rabi l i , ker do tega ne 
bomo mogli p r i t i brez modernizacije, 
sicer tud i kval i te tno ne bomo mogli 
dohajati trga. 

T o je vse v s r e d n j e r o č n e m pro
gramu, samo vse se ustavi p r i denar
j u . Sredstev n i . 

Nas lednj i sogovornik je b i l A n t o n 
D e ž m a n , predsednik D S T O Z D 
Jeklovlek. 

O vas bolj malo p i š e m o v Ž e l e 
zarju. 

Dogovorjeno je bi lo, da bomo do
bi l i nekoga, k i bo dopisoval v Žele
zarja, pa nas je malo in tako smo 
zavzeti n a vseh konc ih in kra j ih , da 
ne gre. K a r dobro delamo i n zato bi 
bilo prav, da b i o nas več pisal i . 

K a k š n o delo ima za sabo de
lavski svet v T O Z D Jeklovlek? 

Samoupravno delo je dobro stek
lo. V š t i r i h mesecih je delavski svet 
imel že sedmo redno sejo. T u d i dele
gatski odnosi od samoupravnih de
lovn ih skupin do delavskega sveta so 
dobri, prav tako informiranje. M o 
goče s funkcijo samoupravnih delov
n ih skupin n i vse tako, kot predpi
suje statut. Vse funkcije S D S — de
lovna, samoupravna, s indika lna — 
jemljemo preveč sp lošno , osredoto
či t i b i se mora l i na probleme. 

M i s l i m , da bo ta vez med bazo i n 
samoupravnimi organi p r i l i čno do
bra. Za to si zelo prizadevamo. Po
znamo se i n vemo, kdo je primeren 
za tako delo. 

A l i ste na sejah DS razpravljali 
o č e m takem, kar je s p e c i f i č n o za 
Jeklovlek? 

Pro izvodna problemat ika se obrav
nava t e k o č e na sejah odborov. R a z 
pravl ja l i p a smo predvsem o rekon
strukci j i , k i n i b i l a izvedena vzpo
redno z rekonstrukci jo valjarne žice. 
T r e b a bo č i m p r e j naprav i t i vse, da 
bo rekonstrukci ja valjarne žice 
u s p e š n a tud i za nas. O tem smo ne
kajkrat govori l i na sejah delavskega 
sveta, p a . n i smo d o b i l i nobenega 
ustreznega odgovora. Ponovno smo 
izvedl i - tudi razpis za vodja temeljne 
organizacije, ker je sedanji V D . 

T u d i v i torej menite, da se 
sklepi delavskega sveta zane
marjajo? 

T o lahko v celot i pot rdim. N e 
vem, a l i je za to kr iva s l u ž b a na 
centru, k i obdela mater ia l . Res pa je 
22 T O Z D in dela veliko. Zahtevamo 

pa odgovor. N a vsaki seji delavskega 
sveta pregledamo sklepe i n gornji se 
vleče že od druge seje. Spet smo 
v zapisniku zahteval i odgovor. 

T o je za nas ž ivl jenjsko pomemb
no, glede na t e ž n j o po u k i n i t v i va
ljarne profi lov in da bomo vezani 
povsem na va l j amo žice. N a š proiz
vod ima na jv i š jo ceno. K o bi se tega 
zavedali , b i nas mora l i zalagati 
z v ložkom. 

T e ž a v e so tudi z v ložkom iz Š t o r . 
P l an i r ano je bi lo, da dobimo iz Š t o r 
in z R a v e n 1700 ton. D o b i l i pa bomo 
šele prvo kol ič ino , okol i 150 ton, in 
še to z neobveznim rokom. 

T u d i nas poleg kval i te te zavezu
jejo rok i na t rž i šču . Če bomo ostali 
brez val jarne profi lov, bo mizerno. 
Č e ne bomo dobi l i v ložka, bomo ve
zani le na sedanje dimenzije iz va
ljarne žice i n bomo moral i z m a n j š a t i 
proizvodnjo. 

Se pravi , da je delavski svet 
v tem mandatnem obdobju pred 
izredno t e ž k o nalogo. 

D o s t i naporov bomo mora l i vlo
žit i . T e ž n j a nas Vseh je, da še naprej 
ostane va l ja rna profilov, ker le v 
tem vid imo izhod za jeklovlek. 

K a k š n o pa je bilo delo odbo
rov? 

Odbor za gospodarstvo se ukvar ja 
s p ro izvodnimi problemi. Obravnava 
mesečn i p lan . Sk lep odbora je, da 
s lužbe , k i so odgovorne za realizacijo 
plana, storijo vse potrebno. K o l i k o r 
ne, je potrebno takoj ukrepat i in 
us tvar i t i take pogoje, da se planske 
zahteve uresn ič i jo . 

Odbor za delovna razmerja je 
ob ravnava l prevel iko odsotnost v 
tem letnem času , glede na dopuste. 
T u d i bolezenska odsotnost je v po
rastu. G o v o r i l i smo v z a č e t k u leta, 
da je potrebno p lan i ra t i letne dopu
ste in j i h uskladi t i tako, da bo delo
vanje normalno in proizvodnja ne 
bo prizadeta. Opaz i l i pa smo, da je 
porasla bolezenska odsotnost, če 
smo hotel i dopuste p lani ra t i . P r i 
pravl jeni pa so že ustrezni ukrepi . 

Iz vsega tega lahko sklepamo, 
da je v a š a ocena delovanja samo
upravnih organov ugodna? 

D o v o l j zavzeto smo zače l i -mis l i t i 
i n delat i in prav je, da o tem kaj 
p i še te . 

Č e p r a v ne spada v vase o ž j e 
delovno p o d r o č j e , pa ste tesno 
povezani z odborom za samo
upravno delavsko kontrolo? 
K a k o ta dela? 

Imel i so dve seji, popolnoma se še 
niso vkl juči l i . M i s l i m , da so na za
č e t k u ubra l i n a p a č n o pot. Pos tav i l i 
so se v vlogo nekega inšpek to r j a . 
T u d i ljudje so j i h tako jemal i . Šč i t i t i 
b i mora l i interese in samoupravne 
pravice, ne pa da se spušča jo v de-
l ikte a l i dogodke, k i spadajo v delo
krog disciplinske komisije a l i odbora 
za d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . 

P r izadeva l i se bomo, da bo stvar 
stekla po prav i poti . 

A l i menite, da delajo samo
upravne delovne skupine tako, 
kot je treba, č e u p o š t e v a m o v a š o 
z a č e t n o pripombo? 

P r i nas se zbirajo delavci v gru
č a h , ko objavimo na oglasni deski 
sklepe sej delavskega sveta i n odbo
rov, potem pride na vrsto še debata. 
Po leg tega sklepe obdelajo še na 
sestankih S D S . Zanimamo se, obve
ščeni smo tudi . 

Dobro se je uvel javi la tud i praksa, 
da sestanke samoupravnih delovnih 
skupin vodi delegat v D S , delovodja 
pa piše zapisnike. 

K a k š n o je delo d r u ž b e n o p o l i 
t i č n i h organizacij, predvsem 
mladinske? 

Upan je imamo, da bodo mladi 
začel i dela t i v okv i ru svoje organiza
cije. V e n d a r je predsednik vel iko 
bolezensko odsoten. B i l i so priprav
ljeni delati in vel iko j i h je, čez 50. 
Samo prave spodbude j i m je treba. 
M o r a l i se bomo z n j imi resno pogo
vor i t i o delu. 

A l i ste r a z m i š l j a l i o tem, da bi 
j im postavili mentorja? 

O tem smo govori l i , zado lžen i pa 
so mladi č l an i zveze komunistov. T i 
b i m o r a l i pomagati . Samoupravni 
organi in s indikat so pomagali , da 
smo postavi l i vodstvo. K a ž e , da ga 
bo treba spremeniti . 

V ve l ik i meri je treba iskat i k r ivdo 
pr i mladih , malo pa pr i nas, ker 
nismo vz t ra ja l i to l iko časa , da b i se 
pokazal i r ezu l t a t i . , 

P r i nas je nerodno, ker so mladi 
t ud i v b r u s i l n i c a h n a J avo rn iku . 
O v i r a je tudi dvo-, t roizmensko delo. 

P a vseeno bi š lo , ko b i b i la akt iv
nost malo večja. E n i so pr i svoji 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i dejavnosti p reveč 
a n g a ž i r a n i , t i s t im, k i so še prosti , pa 
se ne da. T u d i 0 0 Z K ne dela tako, 
kot b i morala . 

M o r a l i b i spodbudit i delo d ružbe 
n o p o l i t i č n i h organizacij vsaj do take 
mere, ko t delajo samoupravni 
organi. 

O delu mladine sva se pogovarjala 
z Ivanom K a v č i č e m , sekretarjem 
O O Z S M S v T O Z D Jeklovlek. 

Zakaj mladina ne dela? 
Organiz i ran i smo, toda predsednik 

je precej odsoten. 
Kaj pa naj bi delal sekretar? 
V s a p o š t a je nanj naslovljena, 

tako da je ne dobim-v roke. 
K a k š n i so vzroki , da delo ne 

t e č e ? P o m o č v T O Z D imate. 

P o m o č je, toda p r i mlad in i vsak 
vleče na svojo stran. Interesa za 
organizirano delo n i . Vsak h o č e vpe
l ja t i nekaj svojega. 

K a j , na primer? 
Recimo, š p o r t . P r i j av je dovolj , ko 

pa je o rganiz i rano , n i nobenega. 
Imamo samo dolg jezik. Imel i smo 
m o ž n o s t i za delovne akcije. Pr i jave 
so bile, potem pa so se začeli izgo
var ja t i na delo. Podobno je tud i pr i 
š p o r t u . 

Kaj pa druge oblike dejavnosti, 
poleg š p o r t a ? 

Pravi jo , da delajo že dovolj na 
delovnem mestu. 

A l i mislite na spremembe? 
K o pride predsednik nazaj, je 

rekel, da bomo poskusi l i malo spre
meni t i . N e vem, če bo to š lo. 

Imate k a k š e n program, da bi 
stvari jeseni spremenili? 

L j u d i se da pr i tegni t i le tako, da b i 
organizira l i nekaj izletov. 

K a j pa p o m o č s strani koordi
nacijskega sveta? 

Nikoga r n i , p r e p u š č e n i smo samim 
sebi. 

Z a d o l ž e n i so mladi komunisti . 
Kje pa je rezultat? 

G a n i . 
K a j pa dekleta v osnovni orga

nizaciji? 
So samo š tev i lke . 
M l a d i n i manjka pobude in volje in 

nekaj bo teba ukren i t i . 
Mil i ca Lakotova, delavka pr i 

i skr i lnem stroju, je č l an i ca delav
skega sveta in Že 22 let, kar dela 
v Že leza rn i , ak t ivna d ružbenopo l i 
t i č n a delavka. 

» D e l a m pri i skr i lnem s t roju ,« pra
v i , »in delo je zelo zahtevno. Če je 
dovolj v ložka, pride 30 do 40 ton na 
eno izmeno. Vložek 'pa je treba pre-
val ja t i , če je okrogel, in premetati , 
če je šes toge ln . D v e delava pr i 
stroju, menjava se, ker je delo na
porno za oči. T r e b a je b i t i zbran, ker 
po iskrah u g o t a v l j a š , k a k š n a je kva
l i te ta .« 

Ž e n s k e torej pri vas lahko 
opravljajo zahtevno delo? 

L a h k o bi se udejstvovale pr i t ak ih 
delih, toda pri nas žensk ne cenijo. 

POŠKODBE V JULIJU 
Iz podatkov, k i nam j i h je posredovala s l u ž b a za varstvo p r i 

delu, je razvidno, da je b i lo v preteklem mesecu na delovnih mestih 
p o š k o d o v a n i h 35 sodelavcev in izgubljenih 668 de lovnih dn i . D v e 
poškodb i smo imel i na pot i v s l užbo in 50 izgubljenih dn i . 

Pregled p o š k o d b po temeljnih organizacijah in delovnih skup
nost ih je naslednji: 

Pomisleke imam včas ih , da nas poni
žuje jo . D e l a m v samoupravnih orga
nih , sem č l an i ca delavskega sveta, 
namestnica predsednika v odboru za 
delovna razmerja, delegatka in v i 
d im, da ženske ne cenijo. V i d i m tud i 
po tem, kako visoke grupe imamo. 
S a m a i m a m peto grupo. Včas ih smo 
bile ženske bolje p l a č a n e . D e l a l i pa 
so primerjavo s ferofluksom in z 
iskren jem, če sa r ne b i smeli , a je 
tako ostalo. Je pa med obema vel ika 
raz l ika v delu. 

P o delu pa vidiš, kol iko na red i š , 
ko l iko mater ia la lahko rešiš, ker je 
z a m e š a n , da n i reklamaci j . P o delu 
se v id i , kol iko sem z m o ž n a . V glavi 
imam 200 raz l i čn ih kval i te t , vse ele
mente, k i j i h ima kval i te ta , — po 
barvi , i skr i , snopu. 

Imela sem šes t učenk , da so se 
p r iuč i l e na delovnem mestu. P r o č so 
š le , delo je p r e t e ž k o . N e zdrži jo , 
neumno se j i m zdi , da bi delale za 
peto grupo. 

Kaj pa pravijo druge sodelav
ke? 

Ni ma j o tako odgovornih delovnih 
mest. Se pa tudi p r i tožu je jo , da so 
slabo p l a č a n e . 

V samoupravnih organih smo 
kake t r i aktivne. Druge ne delajo iz ' 
na j r az l i čne j š ih razlogov. S a m a na 
sestankih nisem tiho, ne glede na to, 
kaj bo po tem, če vem, da imam 
prav. N a j gre za moje sodelavke a l i 
zame, rekla bom tisto, ka r mis l im. 
Č e v i d i m , da delo ne napreduje, 
povem, pa če je prav a l i n i . 

N a ses tankih samoupravne de
lovne skupine r ečemo marsikaj . E n i 
si upajo, drugi ne. Smo pa k a k i trije, 
k i s i upamo reči s tvari , k i nas teži jo . 

Res n imam kvalif ikacije, tega vča
sih n i bilo, zdaj pa smo prestari. 
Cen i t i bi nas moral i po delu, k i ga 
opravljamo, a l i po t istem, kar smo 
že naredil i . N i dosti šola , vel iko je to, 
kako z n a š delati . M e n i šola ne bi 
kor is t i la , bolj praksa. 

K a k š n i pa so odnosi med sode
lavci? 

M e d sodelavkami sem cenjena, po 
drugi s t rani pa se me bojijo, ker sem 
v delavskem svetu, misli jo, da j i h 
bom graja la K a d a r je treba k o m u 
pomagati, sem vedno pripravljena. 
M e d ž e n s k a m i v debato ne posegam. 
D e l o imam, če pa č a k a m na v ložek, 
rada malo poč i jem. M . V . 

JUGOSLOVANSKA PROIZVODNJA 
SUROVEGA JEKLA 

V PRVEM POLLETJU 
ž e l e z a r n a plan proizvodnja Indeks ž e l e z a r n a 

(t) (t) % 77/76 

Surovo j e k l o 
Zenica 396.000 464.490 1 1 7 ' 95,7 
Nikšid 12.000 20.356 169.6 74,8 
Sisak 150.380 140.263 93,2 96,4 
Jesenice 166.200 151.903 91,3 96,2 
Š t o r e 14.076 16.052 114,0 118,9 
Smederevo 46.500 39.674 85,3 128,8 
Skupaj 785.156 832.738 106,0 96.8 

L D jeklo 
Zenica 297.800 112.731 37,8 
Skopje 181.200 137.075 75,6 148,0 
Smederevo 152.500 68.967 45,2 335,5 
Skupaj 631.500 318.773 50,4 281,7 

Elektro jeklo 
Zenica 11502 12.947 108,7 87,3 
Nikš ič 66.000 58.579 88,7 102,2 
Sisak 33.690 32.883 97,6 92,0 
S p l i t 25.256 23.134 91,5 103,5 
Skopje 68.700 74.094 107,8 122,9 
Jesenice 93.800 91.178 97,2 97,5 
R a v n e 100.000 102.625 102,6 106,1 
Š t o r e 32.000 32.203 100,6 95,5 
Smederevo 3.448 2.499 72,4 70,2 
Skupaj 434.796 430.142 98,9 102,9 

Surovo jeklo 
Skupaj 1.851.452 1.581.653 85,4 113,7 

Iz podatkov o proizvodnji surovega jek la v jugoslovanskih žele
zarnah za obdobje januar—junij 1977 sta r azv idn i predvsem dve za
n imivos t i : 

P r v a je p r i če t ek obratovanja nove L D jeklarne v že l eza rn i 
Zenica. D r u g a pa, da bomo kl jub temu, da je b i la p lanirana proiz
vodnja v prvem pollet ju d o s e ž e n a le s 85,4 % letos prv ič v zgodovini 
jugoslovanskega jek lars tva dosegli letno proizvodnjo t r i mil i j ton 
surovega jek la . 

T O Z D š t - p o š k o d b izg. dnevi P 0 ^ . na poti izg. dnevi 

P l a v ž 1 7 1 6 
J e k l a m a 6 68 _ 
L i v a r n a — _ _ _ 
B l u m i n g stekel 5 126 — 6 od prej 
V a l j a m a žice 

6 od prej 

profilov 3 36 _ _ 
V a l j a r n a 2400 3. 57 _ 
Z i č a r n a 2 43 
H I . val jarna Jes. — _ _ 
H I . val jarna B e l a 5 124 
Jeklovlek 2 32 _ _ 
Prof i l a rna _ _ 

V r a t n i podbojir — 8 od prej — -
Strojne delavnice — — 7 od prej 
Zebl jarna 1 11 - _ 
E l e k t r o d n i _ _ _ 
Energet ika • — — — 
V z d r ž e v a n j e 4 67 — 
Remontne del. — 46 od prej — 7 od prej 
Transpor t 2 36 — — 
D r u ž b e n a prehrana 1 7 _ _ 
D S za komercialne 
in f inan. zadeve _ _ 
D S za kadrovske, 
sp lošne zadeve 
in informiranje — — 1 3 
D S za ekonomiko 
t e h n i č n o kont ro lo 
razvoj ter —_ 
novogradnje — - - -



O ENEM IZMED MOŽNIH PRISTOPOV K VREDNOTENJU... 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

zbrat i , pa bo delo obupanim iskal
cem smiselnih predlogov za vredno
tenje dela raznih planerje\-anali t i 
kov, organizatorjev dela, raziskoval
n ih svetnikov, višjih samostojnih in 
(kar tako navadnih) sodelavcev, vo
dij s t rokovnih s lužb , n j ihovih po
m o č n i k o v in namestnikov i td. po
stalo vsaj bolj smiselno, morda pa 
tudi lažje . 

V R S T E D E L 
V (š i ršem še neobjavljenem) gra

divu R . Ogorevca »Del i tev osebnih 
dohodkov po delu« (Ljubl jana , 5. j u 
l i ja 1977) avtor vrste dela z vidika 
vsebine dela razporeja na dela, pove
zana z (s): 

— obdelavo materiala, • 
— obdelavo podatkov, 
— koordinacijo dela al i ravnanja, 

in 
— od ločan je v zvezi z upravlja

njem s sredstvi in rezul ta t i svojega 
dela. 

Z vidika n a č i n a dela — pa pravi 
isti avtor v istem gradivu — lahko 
vsa dela opredelimo kot: 

— repetativna al i ponav l j a joča se 
dela, 

— reproduktivna al i obnav l j a joča 
se dela, 

— kreativna al i ustvarjalna dela. 
K o avtor dalje v istem gradivu 

govori o sistemizaciji opravil v kata
logu aktivnosti , navaja med opravi l i 
na področ ju dodelave podatkov: 
analiziranje, knj iženje , konstruira
nje, planiranje in tipkanje, med 
opravil i na področ ju ravnanja pa: 
komuniciranje na ravni organizacije 
zd ruženega dela, svetovanje, vode
nje in zastopanje. 

V drugem t a k š n e m , š i rše še neob
javljenem gradivu V . Megl i ca »Štu
dij in organizacija delovnih postop
kov« avtor nakazuje 12 temeljnih 
področi j dela, ki prepletena in str
njena med seboj predstavljajo naj
pogoste jša ponav l j a joča se opravi la 
pri obdelavi podatkov, in sicer: giba
nje, jemanje, govorjenje, zd ruževa
nje in r a z d r u ž e v a n j e dokumentov, 
razvrščan je , pisanje, odlaganje, 
č i t an je , sprejem in odpoš i l jan je 
pošte , r a č u n a n j e , tipkanje besedila 
in tipkanje tabel. 

R . Ogorevc se v gradivu »Organi
zacijski predpis za planiranje, sprem
ljanje, kontrolo in ugotavljanje po
trebnega časa za dela v zvezi z obde
lavo informacij« odmika od ponav
ljajočih se del na področ ju obdelave 
podatkov in prehaja na področ je del, 
povezanih s prizadevanji po obliko
vanju oplemenitenja informacij kot 
namenskih, usmerjenih in naslovlje
nih sporočil . P o tej pot i lahko damo 
delom, k i zadevajo koordinacijo 
(ravnanje), razvojne naloge, pro
jektne naloge pri pospeševan ju po
slovanja, t r ž n e akcije, projektiranje 
sistema in i zob raževan ja , nekaterim 
delo v zvezi z anal izo s tandardnih 
informacij ter delom v zvezi z 
vzd rževan j em sistema, nedvomno 
lastnost delno obnav l j a joč ih in pre
t e ž n o ustvarjalnih del. 

P O V E Z A V A M E D R E Z U L T A T I 
O B N A V L J A J O Č I H 

I N U S T V A R J A L N I H D E L 
T E R D O H O D K O M 

V primeru dobro zasnovanega de
lovnega procesa bi moral bi t i skoraj 
ves delovni ča s planerjev — anal i
t ikov, svetovalcev, s t rokovnih sode
lavcev i td . porabljen za ta tako ime
novana o b n a v l j a j o č a in ustvarjalna 
dela, dasi se d o l o č e n e m u m a n j š e m u 
odstotku ponav l j a joč ih se del tudi t i 
delavci, a l i vsaj n j ih vel ika več ina , 
ne morejo izognit i . 

V s a k o od del zahteva r az l i čno 
usposobljenost, druga znanja, i td., 
skra tka kol ič ina enostavnega dela, 
k i se skriva v enaki enoti ustrezno 
(normalno) izrabljenega časa posa
meznih vrst del, je raz l i čna , pa zato 
govorimo o bolj a l i manj sestavlje
nem delu. R a z l i č n a d r u ž b e n a okolja 
r az l i čno pristopajo k opredeljevanju 
sestavljenosti posameznih del, k i se 
p r a k t i č n o p o k a ž e v raz l i čn ih relativ
n ih razmerjih med normaln imi de
l o v n i m i prispevki posameznih del. 
R e z u l t a t i posameznih del se sprot i 
potrjujejo na j avnem (tudi prek svo
bodne menjave dela) a l i na š u š m a r -
skem trgu, saj je vsakomur razum
lj ivo, da je u ra popravljanja zob 
d r a ž j a kot u ra s t r i ž e n j a las, da je 
u r a i z r a č u n a v a n j a opt imalne sta
t i č n e o b t e ž b e d r a ž j a kot ura i z raču
navanja m e š a n i c e za ob iča jn i beton 
i td . , zato pravimo, da je sestavlje
nost nekater ih del neposredno pre
verl j iva z dohodkom od takega dela. 
P r i raznih delih, s ka te r imi se s reču
jejo p laner j i -anal i t ik i , s t rokovni so
delavci in svetovalci z las t i v delov
n i h skupnost ih razn ih vrst, kakor 
t ud i več ina imenovanih in vol jenih 
delavcev, pa je t a k š n o t r ž n o prever
janje večj ih del neuresn ič l j i vo . i 

N a š a naloga ob tej visoki ov i r i za 
uvel javi tev s t imulat ivnega sistema 
delitve sredstev za osebne dohodke 

pa je, da k l jub temu opredelimo 
m o ž e n nač in povezovanja rezulta
tov t a k š n i h del z dohodkom. 

R a z m i š l j a t i vel ja o treh poteh: 
a) po i ska t i kvan t i t a t ivna meri la 

za rezultate posameznih del in prek 
nj ih verjetno sestavljenost dela 
potrdi t i z ob iča jn im dohodkom od 
t a k š n i h del, 

b) določ i t i osebne dohodke, k i 
pripadajo raz l i čn im vrs tam del, in 

c) odloč i t i se za ocenjevanje de
lovnih rezultatov posameznih delav
cev glede na cilje zd ružbe , v kateri 
delavec dela. 

T u d i zadnji dve od navedenih poti 
morata seveda pripeljati do pove
zave sredstev za osebne dohodke 
z dohodkom, kar pa bomo (vkl juče
no s prvo potjo) za trenutek za
nemari l i , z namenom, da bo n a š pri
stop pridobil na poenostavljenju. 

R A Z P O R E D I T E V D E L A V C A 
K P O S A M E Z N I M O P R A V I L O M 

I N S T R U K T U R A O P R A V I L 
V drugem odstavku 42. č l ena 

osnutka zakona o delovnih razmer
j i h (glej: s k u p š č i n s k i P o r o č e v a l e c 
z dne 14. 6. 1977) je zapisano, »da je 
lahko delavec med trajanjem delov
nega razmerja razporejen na vsako 
delo, oz i roma k vsak i nalogi , k i 
ustreza s t rokovni izobrazbi, oziroma 
z delom pridobljeni z m o ž n o s t i na 
podlagi ugotovljenih delovnih po
treb v skladu z meri l i , k i . . .«. Spre
jem t a k š n e g a besedila zakona, k i 
stremi k ustrezni izpeljavi posamez
nih določil zakona o z d r u ž e n e m 
delu, se mi zdi v povezavi s p rv im 
odstavkom 103. č l e n a istega osnut
ka, k i pravi , »da je prispevek delavca 
(in s tem osebni dohodki , op. M . M . ) 
odvisen od ko l i č ine in kakovos t i 
dela, . . . in pogojev, v kater ih dela
vec dela,« še zlast i pomemben prav 
za vrednotenje delovnega prispevka 
omenjenih s t rokovnih delavcev. 

Preprosto povedano, navedeno za
konsko besedilo pomeni nesmisel
nost nadaljnje borbe posameznikov 
za posamezne nazive (s ciljem pove
č e v a n j a osebnih dohodkov), ko bi 
s t ruktura (in obseg ter uč inek) del 
posameznika ostala nespremenjena. 
P r i tem pa se je vendarle potrebno 
zavedati najmanj dveh omejitev za 
vse p reveč preproste interpretacije 
v razporejanju delavca od enega 
dela k drugemu delu: 

a) delavca bo potrebno nedvomno 
vnaprej seznanit i z vrs tami del, k i 
j i h bo lahko dobil v izvajanje, obi
č a j n o s t rukturo teh del, kakor tudi 
s skrajnostmi pr i spreminjanju 
strukture, 

b) delo se o b i č a j n o opravl ja v 
neki organizacijski ob l ik i , za katere 
rezultate nekdo odgovarja (sektor, 
s lužba , oddelek), ta obl ika pa pogo
sto opredeljuje povsem specif ične 
pogoje izva jan ja dela. V gradivu 
» N e k a p i tan ja rasporedivanja do-
ho tka i raspodjele sredstva za l ične 
dohotke prema radu i rezul ta t ima 
rada« (Komis i j a za dohodak i samo
upravljanje P r e d s e d n i š t v a veča S S J , 
Beograd, jun i ja 1977) prav zato med 
drugim zasledimo, da »je delovno 
mesto potrebno t u d i vnaprej za
d r ž a t i v organizacijskem smislu kot 
izraz delitve in specializacije dela 
(tako med ožj imi organizaci jskimi 
ob l ikami kot znotraj te oblike, op. 
M . M . ) . P r imeroma lahko rečemo, 
da od strokovnega sodelavca, kate
rega naloga je izdelava analiz poslo
vanja, zanjo pa je predvidenih 120 
ur m e s e č n o (od 182), ostal ih 62 ur pa 
je namenjenih telefonskim odgovo
rom na telefonsko zahtevana poja
snila (od 7. —15. ure), ne moremo 
p r i č a k o v a t i n i t i pol to l iko delovnega 
u č i n k a p r i izdelavi enakih analiz 
poslovanja kot od strokovnega sode
lavca, kateremu izdelava analiz 
predstavlja edino delo, to je, 182 ur 
mesečno . 

S t ruk tu ro del, ob iča jno pogojeno 
z delovno nalogo ožje organizacijske 
oblike, v kateri delavec dela, je zato
rej še kako u p o š t e v a t i pr i vredno
tenju dela prav omenjenih strokov
nih delavcev. 

P L A N I R A N J E D E L 
S T R O K O V N E G A D E L A V C A 

Preds tav l jen pr imer delavca, ki 
naj bi 20 minut v u r i telefoniral, 
40 minu t pa i zde lova l s t rokovno 
analizo, je morda res nerealen, če
prav bi se ga tudi naš lo , nedvomno 
pa nas je opozoril na slab izkoristek 
delovnega časa , k i ga tako n e m o g o č e 
s t rukturiranje del posameznika 
nujno povz roča . 

Glede na sorazmerno velikost de
lovnega prispevka, k i ga navedeni 
p ro f i l i s t r o k o v n i h delavcev lahko 
ustvarijo, kakor tudi glede na veli
kanske izgube, k i so m o ž n e prav pri 
teh delavcih, če kompozici ja (sesta
va in zaporedje del) nj im poverjenih 
del ne ustreza normalnemu delov
nemu ritmu delavca, stopa — zaradi 
u r e s n i č e v a n j a n a č e l a : vsakemu po 
njegovih delovnih rezul ta t ih — pla
niranje dela teh delavcev kot do da
nes zanemarjen proces še kako v 
ospredje n a š i h prizadevanj. 

Sis tem delitve sredstev za osebne 
dohodke se nam vse bolj kaže tako 
kot orodje, kakor tud i ko t posledica 

kakovost i organizacijskega procesa, 
v tem pa — kakor vemo — ima pla
niranje ( n a č r t o v a n j e ) še kako po
membno vlogo. 

Raz l i čn i p lan i (od letnega prek 
t romesečnega , mesečnega do dekad-
nega a l i tedenskega) postajajo za
torej prav v zvezi z vrednotenjem 
delovnih prispevkov s t rokovnih de
lavcev nujnost. V le tnih p lanih 
T O Z D a l i delovnih skupnosti je po
trebno predvideti mesto opravljanja 
posameznih del, torej nakazat i ožjo 
organizaci jsko obl iko, v kater i se 
bodo t a k š n a a l i d r u g a č n a s trokovna 
dela izvajala. 

Pos lovni organi T O Z D in drugi 
ravnalc i se bodo moral i v prihodnje 
še kako z a m i s l i t i nad razmerjem 
med urami p lani ranih del in urami 
neplaniranih del. Neugodne in nepo
trebne spremembe tovrs tnih planov, 
po m o ž n o s t i tudi terminsko (kole
darski zače tek ter konec izvrš i tve) 
opredeljenih, bi morale po logoki 
s t imulat ivnega sistema delitve sred
stev za osebne dohodke pomenit i 
z m a n j š a n j e osebnih dohodkov po
vzroči te l jev t a k š n i h sprememb. 

V R E D N O T E N J E 
D E L O V N E G A P R I S P E V K A 

(S P R I M E R I ) 
K o zakon o z d r u ž e n e m delu go

vori o raz l i čn ih vrstah norrhatitov, 
vk l juču je med te normative, k i zade
vajo potrebno sodelovanje posamez
nih prvin poslovnega procesa pri pri
dobivanju enote poslovanja u č i n k a 
(proizvoda al i storitve), tudi norma
tiv potrebne kol ič ine in kakovost i 
dela. R e k l i smo že, da se mora de
lovn i prispevek vsakega delavca (ne
posredno, prek meri l a l i v izjemnih 
pr imerih prek ocene) prej a l i slej 
potrdi t i v dohodku, pa naj gre za 
t r ž n o iz raženi dohodek al i pogojni 
(popravljeni) dohodek. Iz poveda
nega sledi, da se mora v normat ivu 
dela, potrebnega za pridobitev, po
slovnega uč inka , posveti t i ustrezno 
pozornost tudi posrednemu delov
nemu prispevku, torej normat ivom 
delovnega pr i spevka tako imeno
vanih reži jskih, med nj imi tudi že 
v e č k r a t navedenih profilov strokov
n i h , delavcev. Č l e n e te neko l iko 
da l j še verige bomo na j l aže s t rn i l i 
med seboj, če bomo skuša l i vnaprej 
opredeliti vrednost (pogojni doho
dek) delovnega prispevka teh delav
cev in to neposredno prek p r i čako
vanega dohodka nekega delovnega 
rezu l ta ta a l i prek priznanega do
h o d k a rezul tata sodelovanja neke 
vrste dela. 

Gledano z v id ika temeljnih orga
nizacij in delovnih skupnosti , to po
meni, da vzpostavljamo — na osnovi 
planov — neko razmerje med delov
n i m i rezul tat i , dohodkom in oseb
n i m i dohodki, gledano z vidika posa
mezn ikov , pa vzpos tav l j amo raz
merje med rezul ta t i in osebnimi do
hodki , s tem da se zavedamo, da bo 
nomina lna vrednost osebnih dohod
kov morala dobi t i svojo potrditev še 
v dohodku temeljne organizacije, 
oziroma delovne skupnosti . 

Č e zdaj preidemo na primer vred

notenja delovnih p r i s p e v k o v ' ( ž i v e g a 
dela) s t rokovnih delavcev v posa
meznih delovnih skupnost ih, samo
upravnih interesnih skupnost ih, gfc 
spodarskih zbornicah, d r u ž b e n o p o l i 
t i čn ih organizacijah in upravnih 
telesih, lahko — zelo poenostavljeno 
gledano — ostanemo zgolj pr i pro
blemu povezave osebnih dohodkov 
posameznikov s tako al i d r u g a č e 
opredel jenimi d e l o v n i m i rezul ta t i . 
T a poenostavitev pa nas seveda ne 
sme ovi ra t i v doseganju k o n č n i h c i 
ljev s t imula t ivn ih sistemov delitve 
sredstev za osebne dohodke, to je, 
v tesnejš i povezavi obsega osebnih 
dohodkov z rezul tat i in v povečan ju 
proizvodnosti . 

V organizacijskih s t rukturah na
vedenih dejavnikov lahko nalet imo 
med drugim na posamezne strokov
ne s lužbe , v okviru kater ih se danes 
s r e č u j e m o z" raz l i čn imi nazivi delov
nih mest s t rokovnih delavcev, in to, 
na primer, z (s): 

— vodjo strokovne s lužbe , 
— višjim svetovalcem, 
— samostojnim svetovalcem, 
— svetovalcem, 
— samostojnim s t rokovnim sode

lavcem in 
— s t rokovnim sodelavcem. 
Dosedanja razporeditev posamez

nika na eno a l i drugo delovno mesto, 
ob iča jno povezana z doseženo iz
obrazbo in do lž ino delovne dobe, je 
ob bolj a l i manj zvenečem nazivu 
posamezniku odrezala debelejši ali 
t an jš i kos kruha, ne glede na dejan
ske delovne rezultate. 

Č e si p r ik l i čemo v spomin običa j 
na opravi la tovrs tnih s t rokovnih de
lavcev, j ih lahko razvrstimo, npr. 
v 10 skupin, in sicer: 

1. izdelava s t rokovnih analiz 
( ISA) , 

2. zagovarjanje rezultatov analize 
in na njeni osnovi izdelanih predlo
gov ( Z R A ) , 

3. p r ip rava predloga mnenj na 
do ločena sprejeta gradiva ( P P M ) , 

4. osebni razgovori, vezani na 
akcijo strokovne s lužbe , v k l j u č n o s 
telefonskimi razgovori (OR) , 

5. predavanja iz do lčen ih tem 
( P O T ) , 

6. ude l ežba na sejah (US) , 
7. priprava pisnih odgovorov na 

v p r a š a n j a , oziroma prejete dopise 
( P P O ) , 

8. delovni s t ik i s sodelavci in pred
stojnikom ( D S S P ) , 

9. druge organizacijske in kadrov
ske zadeve ( D O K ) in 

10. s l u ž b e n a potovanja (ure, pre
bite na vožnji) (SP). 

Popis opravi l , k i j i h danes posa
meznik i opravljajo, bi nam dal od 
s lužbe do s l u ž b e raz l i čno s t rukturo 
op rav i l , odkr i l ve l iko neizkorišče
nega al i slabo izkor iščenega časa , 
obenem pa navrgel ideje o vredno
tenju delovnih prispevkov pri posa
meznih opravi l ih in m o ž n i h meri l ih 
za nj ih merjenje, zato p r i p o r o č a m o , 
da se povsod, kjer to delo še ni 
opravljeno, pristopi k popisu opravi l , 
oziroma posnetku sedanjega stanja. 

T e o r e t i č n o bi ta posnetek (nepo
trebnih ča sovn ih izgub in časa , po
trebnega za dopust in odmor, ne 
bomo prikazovali) lahko dal nasled
nje rezultate: 

K A K O T O R E J V R E D N O T I T I 
D E L O V N I P R I S P E V E K 

Z N O T R A J O P R A V I L 
P r e p r i č a n i smo, da bo včasih že ' 

sam p o d r o b n e j š i posnetek s t an i a 
opravi l opozoril na d o l o č e n e ne logičnos t i 

v razporeditvi opravi l po posamez
n ik ih , pr i č e m e r bodo pogosto pred-
njači le ugotovitve o slabem plani
ranju dela, izkazane skozi č a k a l n e 
ure za i z v r š i t e v nekega opravila, 
npr., č a k a n j e na razgovor pr i pred
stojniku. 

N i n a š namen, da se na tem mestu 
s p u š č a m o v k r i t iko same organiza
cije dela v s lužbah , ampak da sku
š a m o na primeru 4 od navedenih 
opravi l razvi jat i prej omenjeno mi
sel o vrednotenju delovnega prispev

ka posameznika. S tem cil jem si 
bomo podrobneje ogledal i razl ike 
znotra j op rav i l pred zaporednimi 
š t ev i lkami 1, 4, 6 in 8, torej: 

— izdelavo s t rokovnih analiz 
— osebne razgovore, vezane na 

akc i jo s t rokovne s lužbe , v k l j u č n o 
s telefonskimi pogovori, 

— ude ležbo na sejah, 
— delovne s t ike s sodelavci i n 

predstojnikom. 
Zahtevnost dela znotraj teh be

sedno enakih poimenovanih opravi l 
je raz l i čna , pa bi tako zahtevnost 
znotraj opravi la » izdelava strokov
n ih anal iz« veljalo opredelit i glede 
na to: 

— da se opravilo i z r aža le skozi 
p o m o č drugemu odgovornemu posa

mezniku in to z uporabo preprostih 
m a t e r m a t i č n i h operacij (11), 

' — a l i se opravilo i z r aža le skozi 
p o m o č drugemu odgovornemu posa
mezniku in to z uporabo zahtevnih 
m a t e m a t i č n i h i n s t a t i s t i č n i h me
tod (13),, 

— a l i se opravi lo izvaja samostoj
no po že poznanem rut inskem po
stopku (17), 

— a l i se opravilo izvaja v skupini, 
kater i je posameznik vodja, s še ne 
poznano metodo in najzahtevnej
šimi s t rokovnimi informaci jami zna
nja in okolja (19); 

zahtevnost opravi la »osebni raz
govor i« "Tl i ve l ja lo rangirat i glede 
na to: 

— al i posameznik sodeluje zgolj 
kot pos luša lec (41), 

— a l i posameznik sodeluje kot 
pos luša lec z nalogo izdelave zapis
n ika (42), 

— a l i gre za ru t inski pogovor, pn 
katerem posameznik samostojno na 
stopa (44), 

— al i gre za iskanje hitre družne-
noekonomske reš i tve , za katero 
opredeli tev posameznik kot vodja 
ene strani razpravljalcev materialno 
odgovarja (48); 

zahtevnost opravi la »udeležba na 
s e j a h « bi ve l ja lo opredeli t i glede 
na to: 

— al i je posameznik zgolj poslu
šalec , k i pa mora izdelati za nekoga 
zabe ležko vsebine seje (62), 

— al i je posameznik poročeva lk 
za eno od točk dnevnega reda (6.5), 

— a l i mora posameznik sodeln. 
vat i v razpravi po vsaki točki dnev
nega reda (67), 

— al i posameznik vodi sejo, jo 
usmerja in je obenem zapisniku 
(69); 

zahtevnost opravi la »delovni st iki 
s sodelavci in p r e d s t o j n i k o m « bi ve
ljalo opredeliti glede na to: 

— ali gre za delovni stik, v kate
rem posameznik dobiva informaci j 
okolja, oziroma informacije znanja 
nizke strokovne ravni (81), 

— ali gre za enakopravno infor
miranje o poteku neke akcije na vi
soki s t rokovni ravni (84), 

— al i gre za zagovor pred pred
stojnikom vodje s lužbe zaradi neke 
neuspele, a š i roko odmevne akci
je (89). 

K o nam je uspelo opredelit i raz 
l i čne stopnje (range) zahtevnmu 
posameznega opravila, moramo po
s k u š a t i do loč i t i vsaki u r i stopnje 
opravi la ustrezen osebni dohodek n 
m o ž n o merilo. T a k o bi bi la oprede-
l i tev osebnega dohodka in merila 
zanj lahko, npr.: 

— za stopnjo (13) opravila »izde
lava s t rokovnih ana l iz« 60 din (po
gojno kosmatega) osebnega dohodi i 
na uro, z mer i lom i z r a č u n a t i stopnm 
linearne korelacije med 6 pari pod;i 
kov v eni u r i , 

— za stopnjo (19) opravi la »izd 
lava s t rokovnih ana l iz« 110 din (po
gojnega kosmatega) osebnega i 
hodka na uro, a brez merila, 

— za stopnjo (42) opravila »ose 
ni razgovor i« 60 din (pogojno k 
smatega) osebnega dohodka na uro. 
z meri lom 1 stran zapisnika za 1 
razgovora in 1 uro izdelave zapis 
n ika , 

— za stopnjo (67) opravila »udi 
l ežba na se jah« 120 din (pogojno h 
smatega) osebnega dohodka za ur 
z mer i lom 3/4 strani zabeležke n 
1 uro seje+ 1/2 ure izdelave zabe
ležke, 

— za stopnjo (85) opravila »d 
lovni stiki« 85 din (pogojno kosma 
tega) osebnega dohodka na uri 
z meri lom 1/2 s t rani pisnega navo 
d i la za 1 uro delovnih st ikov in 2' 
m i n u t izdelave pisanega navodila 

Š E N E K A J U G O T O V I T E V 
I N P R A K T I Č N I H N A P O T K O V 
P r ikazan i pristop vrednotenj 

de lovn ih pr i spevkov (živega dela 
neka te r ih s t r o k o v n i h delavcev 
celovit, pa ga je v zelo razdelani 
obl ik i k l jub temu nedvomno skora; 
n e m o g o č e real iz i ra t i v k ra j šem času 
od leta dni . Z nekaterimi poenosta 
v i t vami in obilo prizadevanji pa j 
verjetno osnovne zamisl i pristop 
m o č uvel javi t i tudi v treh mesei.il 
od t renutka, ko z a č n e m o s popisorr 
( z g o l j e n o m e s e č n i m ! ) opravi l . 

N a v r ž e n i osebni dohodki za uro 
dela posameznih stopenj opravil M 
res zgolj n a v r ž e n i , opozarjajo pa 
nas, prvič , da je treba njihov (na, 
osnovi posnetka) dejanski seštevek 
prejkone uokv i r i t i v dosedanji obsef| 
sredstev za osebne dohodke (poma 
gamo si lahko tudi s t o č k a m i ali re
l a t i v n i m i razmerji), in , d rugič , da K 
v c i l ju pospešenega iskanja meri 
osebne dohodke za nemerjeno del' 
v n a č e l u potrebno zn i ža t i za, npr 
5 %. 

V pr ikazu se nismo dot ika l i oblik 
( n a z a d u j o č e , enakomerno, napredu 
joče) povezave med nedoseganjerj 
meri l in osebnimi dohodki , saj b' 
vsaj v z a č e t k u ta povezava dostikra 
opredeljena z n a t a n č n o s t j o meril 

N a koncu naj opozorimo še na t« 
da b i pr i obl ikovanju osebnega de 
hodka posameznega strokovnega de 
lavca v t a k š n i h ob l ikah s s lužb ne 
dvomno mora l i u p o š t e v a t i tudi 

a) kakovost opravljanja dela, 
b) i zvrševan je programa akti v 

nost i s l užbe in 
c) (ne)ugodnost s t rukture oprav« 
O tem p a morda več kdaj drugi' 

Posnetek p o p r e č n e (iz obdobja V I I — XI1977) m e s e č n e razporeditve 
opravil (v urah) po posamezniku v s l u ž b i 

Opravi lo 
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Delavec (na 
delovnem mestu) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ur 

Vod ja s lužbe 
Višji svetovalec 

20 10 7 7 6 52 15 30 25 10 182 
42 

i? 

Samostojni 
svetovalec (A) 
Samostojni 
svetovalec (B) 
Svetovalec 
Samostojni strok, 
sodelavec (C) 
Samostojni strok, 
sodelavec (D) 
S t rokovn i sodelavec 
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DRUŽBENOPOLITIČNE ORGANIZACIJE V SISTEMU LO 
D r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije so se s svojo aktivnostjo pri 

oblikovanju sistema ljudske obrambe izkazale kot pomemben dejav
nik in zanesljiva osnova obrambe jugoslovanske s o c i a l i s t i č n e d r u ž b e . 
T a k o mesto in naloga izhajata iz njihove vloge v n a š e m samouprav
nem s o c i a l i s t i č n e m sistemu, pravic in d o l ž n o s t i , zasnovanih na 
ustavnih n a č e l i h . K o t organizirana d r u ž b e n a .zavest d r u ž b e n o p o l i 
t i č n e organizacije predstavljajo dejavnik n a š e s o c i a l i s t i č n e in politi
č n e realnosti, v katerih neposrednih okvir ih in akcijah se v k l j u č u j e v 
obrambne strukture d r u ž b e kot pomemben subjekt v sistemu obrambe 
domovine. V njih je organizirana najbolj revolucionarna d r u ž b e n a 
zavest, odnosi pa so izoblikovani tako, da zagotavljajo realen pristop 
k d r u ž b e n i stvarnosti. 

N a Osnovi tega se temeljna vse
binska" vloga d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacij v naš i d r u ž b i dosega s 
kon t inu i ran im snovanjem koncep
cije ljudske obrambe z vidika sinte
ze dosežkov in samoupravne d ruž 
bene prakse delovnega č loveka . V 
odnosu na ostale s t rukture idejne
ga samoupravnega fonda se bo kon
cepcija ljudske obrambe verifici
rala kot ak t ivna kohezijska sila, 
ne samo kot izraz samoupravne 
prakse, t e m v e č kot orodje delovnih 
l judi za nadaljnje izpopolnjevanje, 
nadgradnjo in krepitev samouprav
nih odnosov in njihove samouprav
ne d r u ž b e n e moči . 

D r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije so 
pr i izgradnji in krepi tv i sistema 
ljudske obrambe dale pomemben 
prispevek. Vse spremembe v n a š e m 
po l i t i čnem sistemu so tretirale kot 
ustvarjanje še povol jne jš ih pogojev 
pr i real izaci j i in u r e s n i č e v a n j u kon
cepta ljudske obrambe v vsako
dnevni praksi . Z a h v a l j u j o č temu, se 
je spreminjal tudi odnos in gledanje 
de lovnih l judi na te probleme in 
ukrepe pr i obl ikovanju in krepi tv i 
obrambnega sistema. Vse globlje in 
vsestransko vk l jučevan je v sistem 
S L O ne doživl ja jo kot » s tva r tre
nu tn ih p o t r e b « , t e m v e č kot zakonito 
evolucijsko funkcijo, kot nosi lci 
proizvodnih odnosov. 

M E S T O IN V L O G A 
Z V E Z E K O M U N I S T O V 

V S I S T E M U S L O 
K o t vodi lna ide jnopo l i t i čna sila 

d r u ž b e zveza komunis tov kont inu i 
rano ustvarja vodi lno idejnopoli-
t i č n o vlogo tudi pr i u r e s n i č e v a n j u 
koncepcije ljudske obrambe. P r i tem 
izhaja iz bogatih i zkušen j narodno
osvobodilnega boja, besed tova r i š a 
T i t a , sklepov in s ta l išč kongresov 
zveze komunistov, prve konference 
Z K J , seje predsedstva Zveze komu
nistov Jugoslavije in navodi l izvrš
nega komiteja centralnega komiteja 
Z K J o delu zveze komunis tov v 
pogojih ljudske obrambne vojne. 

Zveza komunis tov Jugoslavije 
nenehno dela pri Razvijanju bor
benega duha, neomfthljive vere vseh 
n a š i h narodov in narodnost i o vred
nosti naše obrambne koncepcije, pri 
razvi janju jugoslovanskega soci
a l i s t i čnega pa t r io t izma in internaci-
onal izma, kot trajnega izvora moral-
nopo l i t i čne enotnosti in moč i jugo
slovanskih d r u ž b e n i h skupnosti . 

K o t in ic ia torka za osvajanje kon
cepcije ljudskega odpora in utrje
vanja njene idejne osnove je /veza 
komunis tov pred d r u ž b o prevzela 
zgodovinsko odgovornost za njeno 
dosledno u resn ič i t ev . T a odgovor
nost izhaja iz zgodovinske vloge, k i 
temelji na p r e p r i č a n j u , da je sistem 
ljudskega odpora edino mogoča in 
n a j u s p e š n e j š a obl ika organiziranja 
vseh d r u ž b e n i h s i l za u s p e š n o 
obrambo pred agresijo, s katerekoli 
s t rani b i že pr iš la . Pr izadeva si za 
dosledno u r e s n i č e v a n j e v ž ivl jenju 
koncepcije ljudske obrambe, z anga
ž i r a n j e m vseh l judskih in material
n ih s i l d r ž a v e . Zveza komunis tov s 
tem zagotavlja n e i z č r p n e m o ž n o s t i 
d r u ž b e n i h s i l za nudenje odpora 
napadalcu. 

Govora t o v a r i š a T i t a na l jubl jan
ski univerzi in ob p r i l i k i predaje 
prapora te r i tor ia ln im enotam terito
rialne obrambe v Zenic i , resolucije 
devetega in desetega kongresa .Zveze 
komunis tov Jugoslavije, kakor tudi 
drugih par t i jskih organov, oprede
ljujejo trajne naloge p r i pod ružb l j a -
nju S L O , in njegove popolne inte
gracije z d r u ž b e n o p o l i t i č i m in eko
nomskim sistemom. K o m u n i s t i v te
mel jn ih organizacijah z d r u ž e n e g a 
dela, oziroma organizacijah zd ruže 
nega dela, d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skup
nost ih in organih republik in zveze 
so dolžni , da se prizadevajo za vse
binsko poglobljeno a n g a ž i r a n j e 

organizacij zveze komunistov pri 
krepi tv i bratstva in enotnosti naš ih 
narodov in narodnosti , s č imer bodo 
prispevali k nj ihovi nadaljnj i afir
maci j i in krepi tvi obrambne sposob
nosti naše d r žave . Vsestransko 
vk l jučevan je delovnih l judi in ob
č a n o v ter nj ihovih samoupravnih 
teles v krepitev ljudske obrambe in 
d r u ž b e n e s amozašč i t e , je trajna, 
vsakodnevna naloga posebno zveze 
komunistov, k i ima vodi lno idejno-
po l i t i čno vlogo na tem področ ju 
d r u ž b e n e g a živl jenja posebnega po
mena. 

S O C I A L I S T I Č N A Z V E Z A 
D E L O V N I H L J U D I 

_ V S I S T E M U S L O 
P r i gradi tvi sistema ljudske ob

rambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e je 
vloga S Z D L pogojena z njenim zna
ča jem kot frontne organizacije naše 
samoupravne soc ia l i s t ične d r u ž b e . 
Skupaj z zvezo komunis tov je S Z D L 
na jš i r ša baza in obl ika d r u ž b e n o p o 
l i t i čne akt ivnost i in samoupravlja
nja ter predstavlja temeljno moral-
nopo l i t i čno in gonilno silo pr i 
organizaciji in v pr ipravah s t ruktur 
ljudske obrambe. N a š samoupravni 
socia l i s t ični razvoj je dosegel stop
njo, ko d r u ž b a lahko na nov nač in 
organizira svoje obrambne sile, ko 
narodi in narodnosti , delovni ljudje 
in občan i pomenijo ak t ivn i subjekt 
pr i od ločan ju obrambne poli t ike 
d r ž a v e . Soc ia l i s t i čna zveza kot vse
sp lošna po l i t i čna organizacija deluje 
na š i r šem d r u ž b e n e m prostoru in 
svoje organizacijske oblike vse
binsko izpopolnjuje tako, da so pri
stopne vsem d r u ž b e n i m dejavnikom. 

Svojo samoupravno funkcijo bo 
S Z D L na področ ju S L O uresn iče 
vala tol iko bolje, ko l ikor bolj bodo 
njene organizacijske oblike (konfe
rence, sekcije, komisije) odprte do 
drugih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organiza
cij in zd ružen j občanov . V občini , 
republ iki in pokraj ini so konference 
S Z D L in nj ihovi organi za S L O 
postal i centr i koordinacije in ure
sn i čevan ja ak t ivnos t i p r i pol i t ič
n i h pr ipravah o b č a n o v na svojih 
območ j ih ter tesnega povezovanja 
z ostal imi d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i in 
d r u ž b e n i m i organizacijami. Pro-
gram akt ivnost i soc ia l i s t ične zveze 
delovnih l jud i je postal skupni pro
gram vseh organiziranih sociali
s t i čn ih s i l , s č imer je ustvarjena 
pomembna zveza vseh subjektov 
d r u ž b e na področ ju krepitve in 
pr iprav na S L O . 

M E S T O IN V L O G A S Z M 
V S I S T E M U S L O 

V prizadevanjih za dviganje pri
pravljenosti in usposobljenosti mla
di v zvezi soc ia l i s t i čne mladine in v 
drugih organizacijah, k i povezujejo 
mlade, nadaljujejo v svoji ak t ivnos t i 
z revolucionarno tradicijo Zveze 
k o m u n i s t i č n e mladine Jugoslavije 
( S K O J ) in U S A O J A , k i sta v narod
noosvobodilnem boju zavzela č a s t n o 
mesto. K o t bistven dejavnik v S L O 
bodo mladi nosi lci o b o r o ž e n e borbe. 
T a prv i in n a j m a s o v n e j š i odred 
obrambe je v pr ipravah mlad ih 
pokazal vel iko iniciat ive, entuziaz-
ma in pripravljenosti , da brani 
domovino pred ka te r imkol i napadal
cem. S k o z i r az l i čne oblike priprav se 
mladina prostovoljno vk l juču je v 
vrste obrambnih enot in s tem doka
zuje svojo zavest, da visoko ceni 
revolucionarne pridobitve naše 
d r u ž b e . 

Zveza soc ia l i s t ične mladine ures
n iču je svojo vlogo v S L O z idejno-
po l i t i čn im delom, z organiziranjem 
in izvajanjem akcij za vo jaško-s t ro -
kovno in m o r a l n o p o l i t i č n o usposab
ljanje, s formiranjem prostovoljnih 
enot teri torialne obrambe ter z 
ak t ivnos tmi v d r u ž b e n i h organiza
cijah, v kater ih se zd ružu je jo mladi . 
V preteklem obodbju je Z S M doka-

Z dograditvijo telovadnice p r i ž e l eza r skem i z o b r a ž e v a l n e m centru v lan
skem letu smo v l e to šn j em letu pr ičel i z adaptacijo glavne stavbe centra. 
Zamenja t i je bi lo potrebno s t r e š n o konstrukci jo in dotrajane p o ž a r n e zidove, 
k i so bd i že ž iv l jenjsko nevarni za mimoidočega . 

Pomanjkanje uči ln ic je bi lo v zadnjih le t ih na jvečj i problem. T o pa smo 
obču t i l i posebno še v lanskem letu, ko smo prešl i na kabinetni pouk. D a b i 
i zkor i s t i l i zamenjavo os t reš ja , smo se odločili za jekleno izvedbo, k i je od vseh 
gradenj na j l až j a . S tem smo izkor i s t i l i prostore podstrehe in pr idobi l i deset 
nov ih uč i ln ic s pe t imi kabinet i . Razde l i t ev prostorov smo izdelal i tako, da 
ima ta po dve uči ln ic i en kabinet, kar bo funkcionalno za predmete, k i rabijo 
po dve uči ln ic i . 

D e l o izvaja gradbeno podjetje Gradbinec, T O Z D Jesenice. S pr ipravl ja ln i 
m i del i so pr ičel i 1. jun i j a letos, spodnji prostori pa bodo gotovi 25. avgusta. 

T a k o se bo v sedanjih u č i l n i c a h pouk lahko pr ičel po šo l skem koledarju 
1. septembra. Zgornj i prostori pa bodo gotovi v mesecu oktobru in d o k o č n o 
urejeni v mesecu novembru. K l j u b zelo slabemu vremenu v mesecu j u l i j u dela 
potekajo po n a č r t u in bodo d o k o n č a n a v predvidenih rokih . Z dograditvijo 
desetih nov ih uč i ln ic bomo na pod roč ju srednjega strokovnega šo l s tva prido
b i l i prepotrebne prostore, delo bo lažje in bolj s trokovno, kar pa je še posebno 
pomembno za b o d o č e usmerjeno i zobraževan je , k i se bo pr iče lo v naslednjih 
le t ih . G S 

zala, da je u resn ičeva lec koncepcije 
S L O , da je v s red išču d r u ž b e n i h 
procesov in odloč i tev na p o d r o č j u 
ljudske obrambe. A k t i v n o sodelo
vanje mlad ih v vseh samoupravnih 
s t ruk turah naše d r u ž b e prispeva k 
temu, da so mladi v vedno več jem 
š tev i lu ak t ivn i subjekt d r u ž b e n o p o 
l i t ičnega živl jenja , s tem pa se krepi 
nj ihova povezanost z d r u ž b e n i m i 
tokovi in z b o d o č n o s t j o naše d r u ž b e , 
s tem pa se krepi tudi zavest o 
potrebi obrambnih priprav. 

I zha j a joč iz dosežkov naš ih delov
n ih l judi pr i izgradnji naše d r u ž b e , 
se bo Z S M še bolj prizadevala, da v 
živl jenju uresnič i besede tova r i ša 
T i t a , k i j i h je poudari l na desetem 
kongresu, da je na sedanji etapi n a š e 
revolucije izrednega pomena ustvar
j a lna ude ležba mladine v celotnem 
d r u ž b e n e m živl jenju. Njena odgo
vornost za napredek d r u ž b e in s tem 
lastnega napredka in po loža ja se 
mora stalno povečeva t i . Samo
upravljanje j i nudi zgodovinsko pri
l iko in mora jo izkor is t i t i . 

M E S T O IN V L O G A 
S I N D I K A T A V S I S T E M U 

L J U D S K E O B R A M B E 
Mesto in vloga Zveze sindikatov 

Jugoslavije v sistemu S L O sta pogo
jena z zgodovinskim interesom 
delavskega razreda, da izgrajuje tak 
sistem S L O , k i bo trajno varoval 
neodvisnost in svobodo domovine. S 
svojo organizirano aktivnostjo je 
s indikat u s p e š n o prispeval k poli
t i č n e m u , organizacijskemu in akcij
skemu a n g a ž i r a n j u delovnih l judi 
pr i u r e sn i čevan ju koncepcije S L O . S 
tem ko je prevzela to obvezo kot 
svojo trajno do lžnos t , se zveza 
sindikatov pri svoji pol i t ičn i anga
ž i r anos t i na pod roč ju ljudske ob
rambe od ločno zoperstavlja vsem 
tendencam, k i so usmerjene na 
omejevanje samoupravnih pravic 
delovnih l judi na področ ju ljudske 
obrambe. Zveza sindikatov se bo 
tako kot doslej, tudi v bodoče zavze
mala za kar najbolj dosledno spoš to
vanje i n u re sn i čevan je ustavnih i n 
zakonskih določil , statutov, spora
zumov in drugih dokumentov, s 
ka ter imi se pravno ureja področ je 
ljudske obrambe, ter za dosledno 
odgovornost vseh nosilcev j a v n i h 
funkcij v l judski obrambi. 

S tem ko so delovni ljudje sprejeli 
obrambo domovine kot svojo pra
vico in do lžnos t , so obrambne pri
prave vnesli v redno dejavnost 
svojih delovnih organizacij. P r i tem 
so pokazal i svoje sposobnosti: pr i 
organiziranju civi lne zašči te , teri
torialne obrambe in d r u ž b e n e samo
zašč i te , pr i usposabljanju za ob
rambo in s a m o z a š č i t o , p r i izdelavi 
vojnih in razvojnih n a č r t o v , pr i 
normat ivnem reguliranju pod roč j a 
ljudske obrambe in pri drugih po
membnih vp rašan j ih , k i sodijo v 
okvir obrambnih priprav organizacij 
zd ruženega dela. V kontekstu te 
po l i t i čne in akcijske a n g a ž i r a n o s t i 
so sindikalne organizacije in sindi
k a l n i organi dal i velik prispevek. 

M E S T O IN V L O G A Z Z B N O V 
IN Z R V S V S I S T E M U S L O 

Zveza z d r u ž e n j borcev narodno
osvobodilne vojske in Zveza rezerv
n ih vo jašk ih s t a r e š in kot sestavna 
dela d r u ž b e n i h s i l d r ž a v e svojo d ruž 
b e n o p o l i t i č n o aktivnost usmerjata v 
izgrajevanje, razvijanje in krepitev 
koncepcije sp lošnega ljudskega od
pora, soc ia l i s t ičnega patr io t izma, 
m o r a l n e p o l i t i č n e enotnosti in od
ločno nasprotujeta vsem poskusom 
in tendencam, k i pomenijo idejno-
pol i t i čne odpore za samoupravni in 
socia l is t ični razvoj naše d r u ž b e . 
Bo rčevske organizacije in rezervni 
s t a r e š ine skupaj z osta l imi s i lami 
d r u ž b e kont inu i rno in organizirano 
delajo pr i pojasnjevanju idejnopoli-
t i čne in vo jaške smiselnosti kon
cepcije S L O kot sestavnega dela 
sp lošne d r u ž b e n e poli t ike n a š i h 
delovnih l judi in o b č a n o v . 

I zha ja joč iz idejnih osnov kon
cepcije Z Z B N O V in Z R V S , imata 
obe organizaciji trajno nalogo, da 
in tenzivno delata pr i razvi janju 
zaupanja l judi v obrambne sposob
nost i naše domovine, pr i k rep i tv i 
njihovega borbenega duha in prepri
č a n j a v to, da l judstvo, k i je enotno 
in pripravljeno brani t i svojo domo
vino, svojo svobodo in neodvisnost" 
ter svojo pot v socializem, ne more 
b i t i n ikdar premagano. 

S k u p n i d ružbenopo l i t i čn i c i l j i in 
naloge nalagajo d r u ž b e n o p o l i t i č n i m 
in d r u ž b e n i m organizacijam, da se 
neposredno povezujejo in dogovar
jajo o vseh bistvenih nalogah in 
akcijah, k i se t ičejo S L O . 

V svoji akt ivnost i se bosta Z Z B 
N O V in Z R V S še naprej pr izadeval i 
za kar najbolj neposredno povezo
vanje z osta l imi d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i 
in d r u ž b e n i m i organizaci jami ter 
osta l imi obrambnimi s t ruk turami . 
T o mora b i t i trajna osnova skup
ne dejavnosti p r i vseh k l jučn ih 
v p r a š a n j i h in nalogah pri nadalj
njem razvoju samoupravne socia
l i s t ične d r u ž b e in krepi tvi obramb
nih moči naše domovine. ( 

S v e t i s l a v N i k o l i č 

STAVBA ŽIC DOBIVA NOVO STREHO 



SPOMINI NA VIKTORJA KEJŽARJA 
JOŽE VIDIC 

V tem mesecu mineva 35 let, ko je 
v bližini Jamnika na obronkih Jelo
vice padel delavec jeseniške žele
zarne, predvojni komunist in sekre
tar jeseniškega okrožnega komiteja 
Viktor KEJŽAR. V spomin nanj 

ponatiskujemo iz knjige Jožeta Vi-
dica Beg z morišča, ki je izšla leta 
1971, odlomek o življenju in revolu
cionarni poti Viktorja Kejžarja. 

Od junija 1941 pa do smrti 
28. avgusta 1942. leta je bil Viktor 
Kejžar sekretar jeseniškega okrož
nega komiteja KPS. Odveč bi bilo 
poudarjati vlogo tako odgovorne 
funkcije v najhujših dneh naše pol
pretekle zgodovine, ko smo bili boj 
za svoj obstoj. Mlajša generacija ve 
o Kejžarju bore malo. 

V Podmežaklji sem obiskal Kej-
žarjevo ženo Ano. Že ob stisku rok 
sem čutil, da sem dobrodošel Zakaj 
o Kejžarju tako malo pišemo, je bilo 
prvo vprašanje, ki je zvenelo kot 
očitek. Vprašanja nisem takoj razu
mel, dojel sem ga šele, ko je končala 
pripoved o svojem možu. Posmrtne 
ostanke Viktorja Kejžarja so zbrali 
in pokopali v Dragi šele 1946. leta. 

Prisluhnimo njenim spominom: 
»Viktorja sem spoznala na plesu 

pri Jelenu, ko je prišel od vojakov. 
Bil je miren, lepega značaja in vede
nja. Zdel se mi je celo preveč resen, 
kajti jaz sem bila živahnejša. Tedaj 
sva se večkrat srečala na plesu v de
lavskem domu na Jesenicah, dokler 
nisva 1936. leta zaplesala v zakon. 
Saj razumete, takrat sva se poro
čila. Bil je to tako srečen zakon, da 
ga še danes v spominih doživljam 
kot sen. Čez dve leti se nama je ro
dila hčerka, ki je zdaj predmetna 
učiteljica v gostinski šoli na Bledu. 

Viktor je bil rojen 28. oktobra 1910 
v Sorici v Selški dolini. Njegovi star
ši so bili revni. Ko je bil star šest let, 
mu je umrl oče, mati pa je ostala 
sama s šestimi nepreskrbljenimi 
otroki. Po očetovi smrti je mama 
dala Viktorja k stricu v Gorje pri 
Bledu za pastirja. Osnovno šolo je 
obiskoval v Gorjah. Bil je nadarjen 
fant, odličnjak, ki je posel živino 
s knjigo v roki. Zal, za študij ni bilo 
denarja. Pri stricu v Gorjah je ostal 
do 17. leta, potem pa je dobil službo 
v železarni in se preselil na Jese
nice. Leta 1931 je šel služit vojake 

STE POZNALI 
PIBERNIKOVE? 

Za naslednji zbornik Jek
lo in ljudje nameravam na
pisati zapis o revolucionar
ni poti d r u ž i n e J u l k e in 
A l b i n a Pibernik. O tej dru
ž i n i sem ž e pisal v knjigi 
Z l o č i n pr i Lenartu (str. 421 
do 436), vendar imam prav 
o njunem ž i v l j e n j u in delu 
na Jesenicah premalo po
datkov. Pros im vse, k i so 
poznali Ju lko in A l b i n a P i 
bernik, da mi s p o r o č i j o 
svoj naslov. 

J o ž e V i d i c 
61000 L jub l j ana 
P o v š e t o v a 104/d 

v mornarico. Po vrnitvi se je spet 
zaposlil v jeseniški železarni Težko 
je reči, kdaj je začel politično delati. 
Vsekakor lahko rečem, da se je v de
lavski kulturni organizaciji ena
kost' začela kaliti njegova delavska 
zavest. Znano je, da so društvo 
JZnakost' vodili komunisti, najvid
nejši med njimi pa je bil pisatelj in 
pesnik Tone Čufar. Viktor je bil tudi 
član sindikalne organizacije SMRJ 

(Saveza metalskih radnika Jugosla
vije). Kaj kmalu je spoznal, da bo za 
boljše življenje potrebno zamenjati 
kapitalistični družbeni red s pravic- • 
nejšim, socialističnim. Aktivno je 
sodeloval v veliki stavki jeseniških 
kovinarjev 1935. leta. Leta 1936 je 
bil sprejet v komunistično partijo, 
nato pa je postal sekretar celice. 
Ze takrat so najino stanovanje več
krat preiskali policisti. O nekem po
licistu mi je Viktor dejal: JVe boj se, 
ta mož je naš'. In res ni bilo zaradi 
preiskave nikoli posledic. 

Da je član partije, nisem vedela 
do 1939. leta. Nekoč sem na cesti 
srečala moža v družbi z Albinom 
Pibernikom, starim komunistom, ki 
je padel v vojni Mož mi je takrat 
pojasnil, zakaj ga zvečer večkrat ni 
doma. To je povedal na zahtevo 
Albina Pibernika. 

Večkrat se je na najinem stanova
nju oglasila Marija Zumer, ki je 
napisala brošuro ,70 dni v Glavnja-
či' in je bila v letih 1939 in 1940 se
kretarka jeseniškega okrožnega ko
miteja. Nekoč mi je dejala: J)a ne 
boste ljubosumni, ker večkrat obi-
ščim vašega moža.' Ljubosumna 
nisem bila nikoli, tedaj sem že ve
dela, da so bili to politični sestanki. 

Ko se je Jože Gregorčič vrnil iz 
Španije, je stanoval pri-nas. Imeno
van je bil za sekretarja okrožnega 
komiteja, ko pa je bil Gregorčič ju
nija 1941. leta imenovan za sekre
tarja jeseniškega vojno-revolucio
narnega komiteja, je bil Viktor ime
novan za sekretarja okrožnega ko
miteja partije. 

Viktorjevi prijatelji in sodelavci 
so bili: Polde in Viktor Stražišar, 
Tonček Taler, Albin Pibernik, Ven-
celj Perko, Slavko Federle, Edvard 
Giorgioni, Franc Guzelj in Tomaž 
Volf. Vsi ti so bili komunisti in so 
razen Perka vsi žrtvovali življenja 
v veliki osvobodilni vojni. Polde 

Stražišar je padel kot komandant 
gorenjskega odreda v boju s sovraž
nikom julija 1942. leta na Lipanski 
planini pod Triglavom, Njegov brat 
Viktor je bil član partije od 1935. 
leta. Padel je kot sekretar kamni
škega okrožnega komiteja KPS 
aprila 1943. leta. 

Albin Pibernik je bil z ženo in 
desetletnim sinom v prvi proletarski 
brigadi. Leta 1942 so ga poslali 
v Slovenijo, kjer je padel v boju s fa
šisti. Pibernikova žena Julka je 
umrla februarja 1942 za posledi
cami igmanskega marša, ko so ji 
zmrznile noge. Tonček Taler je pa
del 13. maja 1943. leta na Dolenj
skem. Slavko Federle je padel v boju 
z esesovci 16. novembra 1943. leta. 
Giorgionija so Nemci ujeli kot ku
rirja in ga 14. novembra 1941. leta 
ustrelili v Dragi. Franc Guzelj je 
1942. leta padel v nemško zasedo. 
Hudo ranjen je izkrvavel nad vasjo 
Potoki pri J esenicah. Tomaž Volf je 
bil 1942. leta ustreljen v skupini pet
desetih talcev za ubitega jeseniške
ga župana Lukmana. Le Vencelj 
Perko še zdaj živi v Ljubljani 

Razumljivo je, da se je b vojni 
krog njegovih sodelavcev precej raz
širil, vendar vseh ne morem našte
vati, za vse pa tudijie vem. Lahko 
omenim še Vinka Hafnerja, pod
predsednika IS SRS, Staneta Kers- • 
nika, prvoborca z Blejske Dobrave, 
ki živi v Ljubljani, in Načeta Strle-
karja, prvega jeseniškega okrožne
ga sekretarja OF, ki živi v Litiji. 

Tik pred začetkom druge svetovne 
vojne so Viktorja z mnogimi dru
gimi jeseniškimi komunisti interni
rali v Ivanjico v Medjurečju. Neke
ga dne me je poklical jeseniški žu
pan Markež. Dejal mi je, da ga 
lahko osvobodi, če želi (če to želi 
V. Kejžar; opomba J. V.). Pisala 
sem možu, da lahko zaprosi za vrni
tev. Viktor pa mi je odpisal: Jfočem, 
da bi me klerikalci spravili ven, ker 
so me oni pahnili v pregnanstvo. 
Ponudbo pa sprejmem samo pod 
pogojem, če župan uredi tako, da se 
hkrati vrnemo vsi internirani Jese
ničani' Tak je bil moj mož: ponosen 
in zaveden. 

Prišla je vojna in z njo težave za 
ljudi, ki niso upognili hrbtenice. 
Takih pa je bilo na Jesenicah zelo 
veliko. Štiriindvajsetega maja 1941 
so gestapovci aretirali moža in ga 
odpeljali v begunjske zapore. V knji
gi begunjskih zaporov, ki jo hrani 
Gorenjski muzej v Kranju, piše, da 
je bil aretiran po ukazu Sipo — SD. 
Na zaslišanju me je gestapovec ta
kole govoril: ,Vi ste svetlolas, pri
imek kaže na nemški rod, Vi ste 
Nemec. Saj so Sorico že v preteklo
sti vendar naselili Nemci Pustite 
politiko, le-to naj vodi Führer.' 

Lahko rečem, da ga je samo nem
ški priimek rešil zapora. Iz zapora 
se je vrnil 13. junija 1941. leta. Se isti 
večer pa ga je na stanovanju iskal 
Druschke, toda Viktorja že ni bilo 
več doma. Odšel je v ilegalo, ker je 
slutil, da ne sme več priti gestapov-
cem v roke. Rekla sem mu, da se je 
šel mož zdravit v ljubljansko bolniš
nico. V resnici je Viktor res šel v je
seniško bolnišnico, kjer ga je zaradi 
zlate žile operiral dr. Hafner. Kljub 
temu, da mu je tovariš Saksida sve
toval, naj ostane še nekaj dni v bol 
nišnici, Viktor ni vzdržal in je odšel. 
Najprej je bil pri Cimpkovih na Po
tokih, nato pa pri Marjanu Kava-
larju na Javorniku. 

Nekega poletnega dne 1941 je 
Viktor sporočil, da bi rad videl tri
letno hčerko. 

t O zdaj pa ne,« zavpije kapo. »Z mano, na komando. T a m 
boste piskali.« 

» K a p o Se zadn j i č . . . « 
»Z maho. Č e n o č e t e , grem po s t r a ž o . N o v p rek r šek , ker me ne 

uboga te .« 
»Siliš v nes rečo , kaj. morem. V kamro n i k o l i več,« zavpije Bajde. 
Udarec s pal ico po glavi ga ne zaustavi . A l b e r t n i vsega dobro 

razloči l , a doumeva po r jovečih k l i c i h kapoja, k i k l iče na p o m o č , da 
mu je Bajde z lomi l roki v ramenih. 

» O b r a č u n a m še z drugimi.« zavpije Bajde. S so lznimi očmi 
pogleda Alber ta . » D o b e r prijatelj si b i l . T u d i pogumen. N e zameri, 
če b o š imel zaradi mene t ežave . Naza j ne grem več!« 

Alber t gleda za Bajdetom, kako odhaja do vogala barake. K a p o 
vse huje vpije, kl iče na p o m o č . T a b o r i š č n i k i so izg in i l i v barake, 
n i h č e ne želi b i t i p r i ča hud im dogodkom. 

»Bo napadel s t r aža r je?« v p r a š a shirani . 
»Bo!« p r e p r i č a n o odvrne Alber t . 
»Pot le j se bodo znesli nad n a m a , « š e p n e shirani . » H u d o ! H o t e l i 

bodo zvedeti za organizaci jo .« 
»Pa je organizacija . . . pa r t i j ska?« v p r a š a Alber t . 
Sh i r an i ne odgovori. N i treba. K a k o d r u g a č e b i dobi l i k ruh , c i 

garete. In druga dva t a b o r i š č n i k a , k i sta pr iš la pozdravit Bajdeta. 
Nadal jnje p remiš l j an j e presekajo korak i . A lbe r t v id i kako se 

Bajde za vogalom napne, potem s š i roko razklenjenimi rokami skoč i 
na s t r a ž a r j a . K o t s lu t i , Bajde grabi za vrat, davi . Sliši obupne klice 
mahanje, potem rezko povelje. S t r a ž a r j i odskoči jo , sliši strel, še dva 
strela. Dvoje teles pada. T u d i Bajdetovo. 

Saj ga je zadel do smrti , spreleti Alber ta . D o smrt i in mu tako 
pr ih ran i l bo leč ine . N a j b r ž j6 Bajde prav to hotel . 

»Zdaj sva midva na vrst i . In organizaci ja ,« reče shirani . 
A lbe r t ga proseče pogleda. Besede so trde. Z a n j imi prihaja 

tesnoba, strah. Dožive l bo hudo. Je to hujše od smrti? 
»Greva na žice. T a k o pretrgava sled, « reče sh i rani in mu spod

budno kimne. » O h r a n i v a o r g a n i z a c i j o « 
K o Alber t še okleva, ga shirani n e ž n o prime pod roko in 

povleče . S a m ne razume, zakaj p o s l u š n o stopa prot i žični ograji. 
Poleg bodeče žice je v njej tudi elektr ika, visoka napetost. 

S a m tega ne bi zmogel, k l jub s lutnj i hudih bolečin . Ob shirane
mu stopa laže . P o č u t i se odločnejšega , pogumnega. T a k o je prav. Še 
nekaj trenutkov. 

S t r a ž a r s stolpa zavpije, naj obstaneta in se vrneta. St isk 
n junih rok je še močnejš i . Vz t ra jno stopata naprej. Še malo, 
trenutek. Že stegujeta prosti rok i prot i žici z elektriko. KONEC 

P r i č a k o v a l ga je pozneje, ob slabem vremenu, ko bo okrog voga
lov zavijala burja. 

N o v o trkanje na vrata, tokrat že m o č n o in nestrpno, ga je spod
budilo, da se je z globokim, bo leč im vzdihom odsunu od klopi in se 
odpravi l v vežo. 

T u d i njega si je predstavljal d r u g a č n e g a . S t a r e j š ega , z mrk im 
pogledom v globoko vsajenih očeh, k i že na prv i pogled kaže jo vso 
trdno od ločnos t , potrebno za te vrste opravkov. 

»Saj ste v i Č r n i v e c . . . A l f o n z Črnivec ,« je vp ra ša l part izan. 
L e pokimal je. B o l j od besed ga je zan imal par t izan, k i je prišel 

po hudi s lutnj i . Pe t ro le jka je slabo svetila, tud i par t izan je sedel po 
s trani , tako d a Č r n i v e c n i mogel videt i oči. P o nj ih b i rad presodil, če 
mu res tako slabo kaže . M l a d , kar prijeten obraz, je pobudi l rahlo 
upanje: M o r d a se pogodita? T a hip je b i l pr ipravl jen, da ponudi vse, 
kar premore. 

JOŠT ROLC 

NOVOLETNO SONCE 
ATEN 12 

Grad i t e l j i Par tenona so da l i postavi t i stebre z d o l o č e n i m 
nagibom prot i sredini stavbe, zato dobremu opazovalcu ne uide 
vtis , da so malo postrani. P r a v to pa je poveča lo trdnost in 
stabilnost celotnega objekta, k i je zaradi tega izredno 
kompakten , hkra t i pa n a v p i č n i c e ne š t r l e navzgor v prazno. 
T e m u je pr ipisat i tud i dejstvo, da so vogalni stebri debelejš i od 
drugih . ' 

Tempel j je l ahko kl juboval vsem potresom, viharjem in 
drugim m e t e o r o l o š k i m spremembam, pa tud i pogostim naska-
kovanjem raznih barbarskih ljudstev in vojska. Še le B e n e č a 
nom je v 17. stoletju s topovskimi granatami uspelo z ruš i t i 
s trop tega sve t i šča . 

Po leg zunanje vrste stebrov v kolonadi , k i obdajajo stavbo 
po 64 metrov dolgih i n 37 metrov š i rok ih s t ranicah (po dolgem 
je ob vsaki s t rani 17, na p r e č n i h s t ranicah pa po 8 stebrov), je 
tudi v notranjost i zgradbe na vzhodnem in zahodnem proče l ju 
še po 6 ve l ik ih stebrov, k i nosijo os t reš je . T i sežejo 24 metrov 
visoko in še vedno t rdno d r ž e p r e č n e zidove. 

V s a arh i tektura templja sodi v t ip ičen dorski slog. N a prv i 
pogled so raz ločk i , z las t i za n e p o u č e n e , med gršk imi templj i zelo 
malenkostni , zato j i h s t ežka opazimo, posebno še razl ike med 
posameznimi stebri. Ze a n t i č n i pisatelji so po ob l ikah dveh naj
bolj znanih slogov grških templjev in stebrov - dorskega in 
jonskega — videl i odsev oblike moškega in ženske . D o r s k i steber 
je t r š i in mas ivne j š i , jonsk i mehke j š i in nežne j š i . P r v i raste iz 
tal ravnega temelja in se na v rhu k o n č u j e s poudarjenim 

pravokotn im kapi t lem — abakom. Jonsk i je bolj vitek, ima 
vrsto vglobitev in izbočenih prstanov. N a v rhu se konču j e z 
mehko l in i jo kapi ta la s podvi t imi robovi, da daje videz, kot b i 
s t r e š n a konstrukci ja leža la na blazini . 

P r e č n i z idovi , k i so sestavljeni iz arhi trava, friza in venca, 
so b i l i ok ra šen i z bronast imi g i r landami in venci. Zdaj so vidne 
le še luknje, kjer so b i l i pri tr jeni. V zatrepih in nad obema pred
nj ima p roče l j ima so bile figuralne kompozicije (Timpanon) v 
po ln i plast iki , k i so predstavljale bogove in boginje v raznih 
pozah pr i s v e č a n o s t i h . K a r n i skozi stoletja nasi lno odpadlo, so 
uniči l i zavojevalci , posamezne dele teh plastik pa so kot druge 
dragocenosti romale v br i tanski muzej v London . Uradna 
verzija te najbolj navadne kraje akropolskjh dragocenosti sicer 
razlaga potek te zadeve precej d r u g a č e . Angleži trdijo, verjame 
pa j i m večina Grkov , da je nj ihov veleposlanik v Carigradu 
T o m a s Bruce prišel konec 18. stoletja na obisk v Atene, ko si je 
ogledal tudi Akropolo . Tako j je vešči diplomat ugotovil , da 
T u r k i , k i so v lada l i v Grči j i , ne znajo ceni t i vrednosti a n t i č n i h 
spomenikov. Zato je izposloval pr i su l tanu dovoljenje, da 
pobere vse, ka r se je pobrati dalo, in prepelje v Br i tan i jo . Su l t an 
je b i l baje še hva ležen , ker je Br i tanec »počedil« Akropo lo 
nepotrebnega kamna. Angleži so naloži l i kar šest ve l ik ih ladi j , 
od kater ih sta se dve med plovbo potopi l i , š t i r i pa so s r ečno 
prepeljale pobrane dragocenosti v L o n d o n . 

K A R I A T U J E N A E R E H T E O N U 
Zan imiv za ogled je tudi Erehteon, sklop nevel ikih stavb na 

severnem robu p loščadi zahodno od osrednjega sve t i šča Parte
nona. H r a n Erehteon se razlikuje od drugih na A k r o p o l i , ker je 
grajen v jonskem slogu in je posvečen dvema b o ž a n s t v o m a 
A t e n i in Pozeidonu. Na jveč pozornosti obiskovalcev je ta 
s t e b r i č a s t i objekt de ležen zaradi znameni t ih kar ia t id . Kar i a t ide 
so v bistvu stebri, k i so izobl ikovani v obl iki postavnih mladenk, 
k i nosijo na svojih glavah ravno streho nad grobom legendar
nega kralja Kek ropa . Od šest ih je or iginalnih le še pet, ena pa je 
kopija, ker je unikat v L o n d o n u . 

D o m a č i restavratorji so j i h zaradi obnovitvenih del okleni l i 
s kov insk imi odri, kot tudi večji del že r azpada jočega objekta, k i 
se nekako osamljeno skr iva izza kamni t ih kosov zidovja. 

Pogled na to lepo sve t i šče nas je pri tegnil z neubranljivo 
moč jo šele po tem, ko smo od vodnice zvedeli, kaj je n e k o č po
meni l . Domnevajo , da so ta prehod uporabljale svečenice , ko so 
opravljale n o č n e obrede. Nos i l e so na g lavi j e r b a š č k e s posveče
n i m i da r i l i . V o d n i c a nam je raz loži la , da so atenski vojščaki , v 
pe loponešk i vojni zajeli p r i Š p a r t a n c i h na K a r i o s u njihova 
dekleta , k i da so b i la na j l epša v s tar i Grči j i . V s u ž e n j s t v u so 
pr idno stregla zmagovalcem, zato naj b i se j i m t i oddolži l i z 
upodobitvijo n j ihovih postav namesto stebrov. Zares so vse 
kariat ide obrnjene na j u g prot i svoji domovin i in čeprav 
p o k o n č n o p r e n a š a j o s u ž e n j s t v o , je nj ihov pogled nekako 
o t o ž e n . 

SVETA O L J K A 
N a dnu predverja ob vzhodnem zidu Erehteona sameva iz 

kamni t i h ta l skromno r a š č e n o drevesce svete oljke. T o je edino 
drevo na p loščadi , k i naj b i raslo na mestu, kjer je mogočna 
boginja A t e n a zasadila kopje. Drevesce na videz n i n i č posebne
ga, vendar je izredno dragoceno za Grke . Pravi jo , da je zastra
ž e n o bolj kot ka rko l i na hr ibu . N i h č e se ga ne sme n i t i dotakni t i 
kaj šele odlomit i vejico. T o storijo samo pokl icani pr iv i leg i rana 
vsako ol impijsko leto, ko po posebnem obredu dajo vejico 
nosilcu olimpijskega ognja. P o š k o d o v a t i a l i odtrgati vejico 
svete oljke imajo po s tar ih zakonih za večji zločin kot rop grške 
d r ž a v n e banke. Ka r i a t i de in ol jka pr iv lač i jo tujce morda toliko 
bolj , ker se okol i teh spletajo tako skrivnostne legende. Ob oljki 
je skoraj obvezno napravi t i fotografski posnetek, seveda na 
pr imerni dal javi . V o d n i c a nas je s t i s t im o grških zakonih tako 
p res t r a š i l a , da n i h č e n i prestopil z idu , k i drevesce šči t i pred 
l judmi in vetrom. L e od da leč čas t i t l j i vo zremo z dvoml j iv imi 
pomisleki , če je sploh kaj resnice v vsem tem, a l i pa gre le za 
domiselno t u r i s t i č n o atrakcijo. 

Preden se razkropimo, nam vodnica sredi p loščad i pokaže 
temelje, kjer je n e k o č stala 15 metrov visoka s tatua Atene 
Promahos, k i jo je prav tako iz z la ta in slonove kost i kot Ateno 
v Pa r t enu izdelal F i d i j . Z l a t i v rh sulice, k i jo je p o k o n č n o drža la 
A tena , je b i l zaradi b l e ščan j a v soncu orientir gršk im in drugim 
p o m o r š č a k o m celo s skrajne t o č k e r ta Souniona j u ž n o od Aten . 

V i n k o T r i n h a u s 



V RAZPRAVI VEČ GRADIV ZA SAMOUPRAVNE SPORAZUME 
O ZDRAVSTVENEM VARSTVU V SR SLOVENIJI 

Delegatski o b v e š č e v a l e c zdravstvene skupnosti Slovenije š t . 5 pri 
n a š a k a r Štiri predloge samoupravnih sporazumov, in sicer: sa
moupravni sporazum o pravicah iz enotnega programa zdravstvenega 
varstva v SR Sloveniji in o n a č i n u urejanja drugih pravic iz zdrav
stvenega varstva; samoupravni sporazum o ureditvi zobozdravstve
nega varstva; samoupravni sporazum o razporeditvi zdravstvenih 
organizacij v SR Sloveniji, opredelitev njihovih zmogljivosti in o med
sebojni delitvi dela in samoupravni sporazum o kadrovski in š t i p e n 
dijski pol it iki na p o d r o č j u zdravstva v SR Sloveniji . 

Zaradi obš i rnos t i celotnega mate- Ožj i in širši d r u ž i n s k i č l an i delov-
riala se bom v nadaljevanju d rža l n ih l judi ter o b č a n o v se u v r š č a j o v 
samo prvega, k i govori o pravicah iz 
enotnega in dodatnega programa 
zdravstvenega varstva v S R Slo
veniji. 

D e l o v n i ljudje in občan i , z d r u ž e n i 
v obč insk ih zdravstvenih skupnost ih 
v S R Sloveni j i , s sporazumom 
opredeljujejo pravice iz enotnega 
programa zdravstvenega varstva, k i 
so zanje takega pomena, da si nj i
hovo u r e s n i č e v a n j e j a m č i j o z med
sebojno solidarnostjo, ne glede na 
dohodkovne m o ž n o s t i v posamezni 
občini. N a osnovi tega je v t r i indvaj
setih t o č k a h podrobno r azč l en j eno , 
kaj vse zajema n a č e l o enotnega 
programa zdravstvenega varstva. V 
to spada: 

— odkrivanje, p rep rečevan je , za
tiranje in zdravljenje na lez l j iv ih 
bolezni, 

— zdravs tveno vars tvo novoro
j e n č k o v , d o j e n č k o v in p redšo l sk ih 
otrok do šes tega leta starosti , 

— zdravstveno varstvo šo lske in 
druge mladine od 7. do 19. leta ter 
rednih š t u d e n t o v višj ih in visokih 
šol ter akademij do 26. leta starosti, 

— zdravstveno varstvo ž e n s k v 
zvezi z n o s e č n o s t j o , porodom, mate
rinstvom in kontracepcijo, 

— zdravstveno akt ivnost za zgod
nje odkrivanje in zdravljenje slad
korne bolezni, zv išanje krvnega 
pritiska, predrakast ih obolenj, m i 
šičnih in ž ivčno-miš ičn ih obolenj ter 
njihovo zdravljenje, 

— nego in zdravljenje d u š e v n i h 
bolnikov, k i l ahko zaradi narave 
bolezni ogroža jo svoja ž iv l jenja a l i 
življenja drugih, zdravljenje alkoho
lizma in narkomanije ter epilepsije, 

— zdravljenje in nego na domu s 
p a t r o n a ž o , 

— zdravstveno varstvo v prime
rih n e s r e č pr i delu ter pok l icn ih 
bolezni, 

— zdravstveno varstvo ude ležen
cev N O B , 

— aktivnost za organizirano 
zdravstveno vzgojo prebivalstva, 

— pravico do zdravi l in potn ih 
s t roškov , 

— zdravstveno varstvo delovnih 
l judi in o b č a n o v po mednarodnih 
sporazumih, oziroma med n j ihovim 
delom ter bivanjem v tu j in i . 

V drugem delu predloga samo
upravnega sporazuma osnutek ob
ravnava n a č i n urejanja pravic iz do
datnega programa zdravstvenega 
vars tva. Č l e n 25 prav i : »Delovn i 
ljudje, delavci ter občan i , z d r u ž e n i v 
občinskih zdravstvenih skupnost ih v 
Slovenij i , s posebnim samoupravnim 
sporazumom a l i d rugim samouprav
nim sp lošn im ak tom določi jo pravice 
iz dodatnega programa zdravstve
nega vars tva za o b m o č j e obč ine , 
regije, k i zadevajo: 

— denarne dajatve iz zdravstve
nega zavarovanja, 

— neposredno zdravstveno var
stvo, k i je take narave, da si ga v 
zdravstveni skupnost i zagotavljajo 
delovni ljudje in o b č a n i v celot i a l i s 
sorazmerno visoko part icipaci jo 
skupnosti k posameznim zdravstve
nim s tor i tvam. Znesek dop lač i l a 
uporabnikov pa mora b i t i d r u ž b e n o 
ter s t rokovno utemeljen in ne sme 
o n e m o g o č a t i de lovnim ljudem ter 
o b č a n o m uvel javl janja teh pravic, 

— oblike zdravstvenega varstva, 
ki so take narave, da se ohranijo le, 
če to dovoljujejo dohodkovne m o ž 
nosti, ob sorazmerno majhni par t ic i 
paciji skupnost i a l i pa se lahko v 
celoti opus t i jo .« 

Č len 26 podrobneje obravnava 
posamezne pravice, oziroma n a š t e v a 
zdravstvene stori tve iz tega naslova. 

Č l e n 27 pa n a š t e v a posamezne 
kategorije o b č a n o v , k i naj b i b i l i 
oproščeni dop lač i l a s t ro škov . 

Č l e n 28 pa p r i n a š a novost v n a š e 
zdravstveno varstvo, to je, diferen
cirane stopnje prispevka zdravstve
ne skupnosti o b č a n o m k posamez
nim zdravstvenim s tor i tvam a l i pr i
p o m o č k u v mejah pravic dodatnega 
programa zdravstvenega varstva. 
Prispevek je odvisen od skupnega 
dohodka o b č a n a , ozi roma d ruž ine , 
zagotovljenega za preteklo leto in k i 
se bo konkretno določi l po skupinah, 
v katere se r a z v r š č a j o delovni ljudje 
in o b č a n i takole: 

— v prv i skup in i so t is t i , kater ih 
skupni dohodek na d r u ž i n s k e g a 
č l ana v preteklem letu presega 100 % 
povp rečnega osebnega dohodka na 
zaposlenega v S R Sloveni j i , 

— v drugi skupin i so t is t i , k i so 
imeli dohodek na d r u ž i n s k e g a č l a n a 
nad 50 % do 100 % p o p r e č n e g a oseb
nega dohodka na zaposlenega, 

— v tretji skup in i so t is t i , k i so 
imel i do 50 % zneska p o p r e č n e g a 
osebnega dohodka na zaposlenega v 

' S R Slovenija. 

enake skupine, če stalno živijo v 
skupnem gospodinjstvu. 

Č l e n 29 podrobneje obravnava 
ugotavljanje osebnih dohodkov de
lavcev, njegovih d r u ž i n s k i h članov, 
i n dokazovanje razvrs t i tev v po
samezne skupine. 

T a člen govori tud i o č e t r t i skupi
n i , to je, o o p r a v i č e n c i h do 100 % 
plač i la iz naslova zdravstvenega 
varstva. ^ 

V č lenu 30 zdravstvene skupnost i 
določi jo za posamezne zdravstvene 
stori tve iz č l e n a 26 konkretne 
zneske, oziroma participacije upo
rabnikov. P r i tem bodo prispevale za 
delovne l judi in o b č a n e , r a z v r š č e n e 
po skupinah, posamezne zneske, k i 
znaša jo : 

— za prvo skupino namanj 80 % 
cene zdravstvenih storitev, 

— za drugo skupino najmanj 85 % 
cene zdravstvenih storitev in 

— za tretjo skupino najmanj 90 % 
cene zdravstvenih storitev. 

S k u p š č i n e zdravstvenih skupnost i 
bodo glede na dotok sredstev in 
glede na obseg uvel javl janja zdrav
stvenega va r s tva , v p r imer jav i z 
n a č r t o v a n i m , usklajevale zneske 
part icipacije ter do ločeva le nj ihovo 
vsakokratno viš ino. 

N e glede na d o l o č b o te t o č k e , 
nosijo delovni ljudje in o b č a n i sami 
s t r o š k e zdravstvenih storitev, nasta
l i h v zvezi s pregledom in obiskom, 
ozi roma za zdravi la na recept, če t i 
ne presegajo 30 d in . 

Na jveč j i m o ž n i znesek dop lač i l a 
o b č a n o v v enem koledarskem mese
cu p r i uvel javl janju pravic iz 26 čle
na tega gradiva z n a š a : 

— v p rv i skupin i 2.000 din v ist i 
zdravstveni organizacij i , oz i roma 
2.500 d in v vseh zdravstvenih orga
nizaci jah, kjer so se zdrav i l i , 

— v drugi skupin i 2.000 d in v ist i 
zdravstveni organizacij i , oziroma v 
vseh zdravstvenih organizacijah, 
kjer so se zdrav i l i , 

— v tretji skupin i 1.000 d in v is t i 
zdravstveni organizacij i , oz i roma 
1.500 din v vseh zdravstvenih orga
nizaci jah, kjer so se zdrav i l i . 

V zgornjih zneskih niso v r a č u n a 
na dop lač i l a uporabnikov ža zdravi
la na recepte. 

D o k a z i l a o v p l a č a n i h zneskih 
doplač i l h ran i in j i h po potrebi 
p red lož i uporabnik sam. 

Č l e n 31 nakazuje, da bodo zdrav
stvene skupnost i v skladu z dohod
k o v n i m i m o ž n o s t m i , seveda ob so
razmerno nižj i par t ic ipaci j i v mejah 
pravic iz dodatnega programa zdrav
stvenega varstva, zagotavljale tudi 
nekatere druge oblike neposrednega 
zdravstvenega varstva, in sicer: • 

• — spec ia l i s t i čne preglede vseh ka -
kategorij prebivalstva S R Slovenije 
brez napotnice, 

— prevoze z reš i ln imi avtomobi l i ; 
— h i š n e obiske, k i niso zajeti v 

enotnem programu zdravstvenega 
varstva, 

— neobvezna cepiva, 
— z o b o t e h n i č n a in zobno prote- • 

t i č n a dela, 
— kor i s tno zdrav i l i ško zdravlje

nje (to je, nadaljavanje bo ln i šn ič 
nega zdravljenja na ambulan tn i 
n a č i n v naravn ih zdravi l i šč ih) , 

— ortopedske p r ipomočke , k i niso 
zajeti v osnovnem programu, 

— o č a l a in o č e s n e p r i p o m o č k e , 
s l u š n e aparate, aparate za omogoča
nje glasnega govora, sani te tni in 
p o m o ž n i mater ia l , injekcijske brizge 
ter aparate za aerosol, 

— zdravi l i ške preglede, preiskave 
in zdravstvene storitve na zahtevo 
delovnih l judi in o b č a n o v . 

Č l e n 32 pa določa , da v pr imeru, 
če dohodkovne m o ž n o s t i zdravstve
n ih skupnost i ne omogoča jo ohrani
tve, ozi roma zagotavljanja pravic do 
neposrednega varstva iz č l ena 31., da 
j i h lahko povsem "opustijo, oziroma 
o b č a n i v celot i krijejo njihove 
s t r o š k e . 

K o zdravstvena skupnost par t i -
c i p i r a p r i s t r o š k i h za posamezne 
oblike neposrednega zdravstvenega 
vars tva iz te točke gradiva, u p o š t e v a 
mater ia lno stanje delavcev ter 
drugih delovnih l jud i in o b č a n o v ter 
zanje uvede diferencirano part icipa
c i jo , p r i č e m e r u p o š t e v a njihovo 
razvrsti tev. K o n k r e t n o viš ino part i 
cipacije skupnost i za posamezne 
pravice in za posamezne kategorije 
varovancev določ i jo delavci in drugi 
de lovni ljudje ter o b č a n i s samo
upravn im sporazumom a l i z drugim 
samoupravnim sp lošn im ak tom. P r i 
tem določi jo zneske, k i j i h zdrav
stvena skupnost par t ic ip i ra k zdrav
stvenim s tor i tvam, in sicer: 

— za tretjo skupino na jveč 40 % 
cene zdravstvene storitve, 

— za drugo skupino na jveč 30 % 
cene zdravstvene stori tve in 

— za prvo skupino na jveč 20 % 
cene zdravstvene storitve. 

O b č a n i , k i so po 27. točk i 
oproščen i dop lač i l a za pravice iz do
datnega programa zdravstvenega 
varstva, so u p r a v i č e n i do par t ic ipa
cije zdravstvene skupnost i za 
pravice iz 31. t o č k e v višini , k i je 
d o l o č e n a za tretjo skupino. Skupšč i 
ne zdravstvene skupnost i bodo 
uskla jevale zneske part icipacije z 
dohodkovnimi m o ž n o s t m i , p r i č e m e r 
lahko zavoljo neugodnih f i n a n č n i h 
razmer participacije z a č a s n o a l i 
trajno ukinejo. 

Navede l sem le nekaj znač i lnos t i , 
k i bodo prevladovale v razpravi , k i 
bo trajala do konca septembra. N a 
podlagi rezul ta tov javne razprave 
bodo pr ipravl jeni osnutki , ozi roma 
predlogi samoupravnih sporazumov, 
k i j i h bo s k u p š č i n a zdravstvene 
skupnost i S R Slovenije obravnavala 
predvidoma do konca meseca ok
tobra in j i h predlagala v sprejem 
o b č i n s k i m zdravstvenim skupno
st im. Stane T o r k a r 

NOVICE I Z R A D O V L J I Š K E 

O b č i n e 

Zdravstveni dom Jesenice 

Komite obč inske konference ZK Radovljica je že na junijski seji ocenil dejavnost 
upravnih organov obč inske skupščine. Gradivo je v sodelovanju s komisijo za družbeno
ekonomske odnose pri OK ZK pripravil sekretariat osnovne organizacije Z K obč inske 
uprave. Komunistom v teh organih je komite posredoval svoja s ta l i šča za odpravljanje ugo
tovljenih pomanjkljivosti, o katerih bo tekla beseda na prihodnji seji OO ZK v začetku sep
tembra. 

Delegacija skupšč ine in družbenopol i t ičnih organizacij občine Svilajnac, ki je na sve
čani seji radovlj iške obč inske skupščine podpisala listino o pobratenju z občino Radovlji
ca, si je med kratkotrajnim bivanjem v Radovljici ogledala Linhartovo spominsko sobo in 
Š ivčevo hišo, nato pa obiskala proizvodne obrate LIP Bled — TOZD Rečica, kjer se je 
seznanila s proizvodnimi programi in dejavnostjo samoupravnih organov pri uresn ičeva
nju zakona o združenem delu. Delegacija iz Brusa pa je med tem obiskala nekatere 
slovenske kraje na Koroškem. 

Po sklepu predsedstva o b č i n s k e g a sindikalnega sveta Radovljica bodo do 10. 
septembra na vseh izvršnih odborih OO in sindikalnih skupinah v delovnih organizacijah 
obravnavali osnutke zakonov o delovnih razmerjih, o referendumu, o organih samouprav
ne delavske kontrole in o volitvah in odpoklicu organov upravljanja. V oktobru načrtujejo 
za vse predsednike, sekretarje in č lane izvršnih odborov OO sindikata redni seminar, na 
katerem bodo podrobno preučili vse omenjene osnutke zakonov. 

Na 12. seji predsedstva OK ZSMS Radovljica 4. avgusta so obravnavali poroči lo o izvr
ševanju sklepov v preteklem obdobju in spregovorili o pripravah na javne razpravo v OO 
ZSMS v delovnih organizacijah in KS o družbenopol i t ičnih in družbenih organizacijah na 
temelju gradiva, ki ga je posredovala republiška konferenca ZSM Slovenije. Člani predsed
stva so bili na seji seznanjeni tudi s problematiko št ipendiranja v občini in s pripravami na 
odhod mladinske delovne brigade Stane Žagar na akcijo Kožbana 77. 

Ne razpravah o novi organiziranosti ZK, ki so še vedno v teku po OO ZK v radovlj iški 
občini , so po dosedanjih ocenah komiteja OK ZK v ospredju največkrat problemi prostorov 
za dejavnost OO ZK zlasti v krajevnih skupnostih. Postavljajo se tudi vprašanja financira
nja najnujnejših administrativnih del in drugih materialnih s troškov OO ZK, konferenc in 
izvrš i lnih organov, č l a n i ZK v razpravah predlagajo, da se morajo zagotoviti potrebna 
sredstva iz dela č lanarine , sveti KS pa naj bi poskrbeli tudi za primerne prostore. 

5. avgusta so v KS Zasip slavili krajevni praznik v spomin na prvo diverzantsko akcijo 
domače trojke, ki je 1941. leta razstrelila cevovod H E Pi škovca . S v e č a n a seja skupšč ine KS 
in vseh krajevnih družbenopol i t ičnih organizacij je bila v soboto, 6. avgusta, v kulturnem 
domu. Prež ive l ima udeležencema akcije Francu Primožiču in Antonu Terseglavu so podeli
li posebna priznanja, v imenu padlega Janeza Ambrožiča pa je priznanje prevzel brat 
Franc. Slovesnosti so se nadaljevale na Homu, kjer so podelili priznanje OF z bronasto 
z n a č k o K K SZDL Viktorju Dolžanu, Janku Fajfarju, Cirilu Kraigherju in Ivanu Povfiinu. 
Razen tega so prejeli več priznanj KS Zasip zasluženi krajani in delovne organizacije za 
zasluge pri uspešnem organiziranju IX. zbora gorenjskih aktivistov in srečanja borcev 
gorenjskega odreda. V kulturnem programu so nastopili domaČi pevci, recitatorji Lin
hartovega odra mladih iz Radovljice in godba na pihala iz Gorij. Po proslavi je bilo na 
Homu družabno srečanje . 

Javno priznanje obč inske skupšč ine Radovljica za 1977. leto je ob obč inskem prazniku 
prejela tudi postaja gorske reševale službe Bohinj, ki letos slavi 30-letnico. Danes postaja 
šteje 36 Članov, od teh 24 aktivnih reševalcev , 8 pripravnikov — mladincev ter 4 izjemne 
č lane . V 30 letih požrtvovalnega delovanja so bohinjski reševalc i opravili nad 450 akcij in z 
gora redili več kot 330 ponesrečencev , od teh 45 smrtno ponesrečen ih , razen tega paje bilo 
v tem obdobju tudi okoli 70 poizvedovalnih akcij. 

Nova vas, ki sodi v območje KS Radovljica, šteje 161 prebivalcev iz 55 gospodinjstev, se 
je v zadnjih letih m o č n o razvila. Od 46 hiš je le se 12 starih kmečkih poslopij, ostale pa so 
zgrajene pozneje, razen tega pa je v gradnji se 7 his. Največje probleme, s katerimi se že ves 
č a s srečujejo, predstavljajo slaba kanalizacija, neurejena cesta skozi vas, velik promet, za
nemarjena javna razsvetljava, ki največkrat sploh ne dela, pomanjkanje prostorov in opre
me za protipožarno službo in telefonskega omrežja, čeprav glavni kabel PTT vodi skozi na
selje. O vsem tem so spregovorili na nedavni vaški konferenci SZDL, kjer so od ločno zahte
vali od sveta KS Radovljica, da tudi v Novi vasi začne postopno reševat i nakazane proble
me. 

Skupšč ina socialnega varstva občine Radovljica je na zadnjem zasedanju ob prevzemu 
ustanoviteljskih pravic za ustanovitev sp lošnega socialnega zavoda (doma upokojencev) v 
Radovljici razpravljala tudi o nazivu novega zavoda. Delegati so podprli predlog izvršnega 
odbora te skupnosti, da bi zavod imenovali ali po pokojnem blejskem zdravniku dr. Janku 
Benediku ali pa po nedavno umrlem narodnem heroju Antonu Dežmanu-Tončku. Predlog je 
bil posredovan vsem družbenopol i t ičnim in društvenim organizacijam, ki bodo do konca 
avgusta o nazivu zavoda izrekle svoja s ta l i šča in predloge. 

Mladinska delovna brigada Stane Žagar iz občine Radovljica, ki jo sestavlja 40 mladink 
in mladincev na čelu s komandantom Jakom Porom, je v nedeljo, 7. avgusta, odšla na tri
tedensko delovno akcijo Kožbana 77. Pred odhodom je bila briga dna konferenca, na kateri 
so brigadirji izvolili vodstvo in sprejeli program družbenopol i t ične, kulturne in športne de
javnosti, ki jo izvajajo na akciji. 

Deve tč lansk i delovni kolektiv TOZD Smučarsk i center Kobla v Bohinju si v poletnih 
mesecih s pospešen imi napori prizadeva opraviti letošnji program izgradnje smučišč , 
parkirišč in drugih spremljajočih objektov. Že ta mesec bo sklenjena prva faza izgradnje. 
Do začetka zimske sezone bodo nabavili teptalni stroj, zgradili lopo za strojno opremo, 
parkirišč i v Bohinjski Bistrici in na Ravnah ter povsem uredili proge. Letošnje naložbe ve
ljajo pet milijonov din. 

Delavci SGP Gorenje Radovljica so prejšnji teden začel i rušiti Šl ibarjevo hišo na Cesti 
svobode št. 6 v Radovljici, kjer bodo takoj začel i tudi z ureditvijo in širjenjem cestnega do
stopa na pokopal i šče , ki bo š irok 5 m, z 10 % nagibom. Računajo, da bodo dela opravljena 
do oktobra, nakar bodo začel i tudi z izgradnjo mrl i šk ih vežic . 

Zadružni dom na Lancovem, ki je pred kratkim vrnjen v last KS Lancovo, bodo jeseni 
začel i obnavljati. O začetku del so sklepali na skupni seji sveta KS in upravnega odbora 
KPD Jelovica. Po sprejetem načrtu bodo morali najprej obnoviti streho in ž lebove ter od
točne kanale ob domu. Za nujna vzdrževalna dela je kulturna skupnost Radovljica letos na
menila KPD Jelovici 20.000 din. To l ikšen znesek bodo prispevali tudi sami krajani, ki bodo 
opravili tudi vsa dela prostovoljno. 

Na mednarodnem gasilskem tekmovanju, ki je bilo v začetku avgusta v italijanskem 
mestu Trento, je v izredno močni konkurenci 27 evropskih gasilskih ekip prejela za izredne \ 
tekmovalne dosežke zlato medaljo tudi enota prostovoljnega gasilskega društva Begunje v 
sestavi Legat, Hrovat, Breznikar, Kolman, Resman, Berlogar, Krivec, Lombar, Zupan in 
Smolej.To moš tvo je julija osvojilo na republ iškem tekmovanju pokal Pohorje 77. 

V kemični tovarni Podnart vzorno skrbijo za družbeni standard delavcev, o čemer 
pričajo lepo urejena okrepčevalnica za tople obroke ter 27 posteljnih poči tniških stanovanj 
v Poreču in Umagu. Za nakup in kreditiranje stanovanj in stanovanjskih his delavcev bo 
do 1980. leta delovna organizacija zagotovila 6 milijonov din. Za svoje č lane, ki ž ive na ob
močju KS Podnart, je kolektiv namenil letos po 3.000 din na zaposlenega, v KS Podbrezje 
pa 2.000 din. 

V prvem polletju 1977 je bilo v 15 krajevnih knjižnicah radovlj iške občine izposojenih 
bralcem 42.705 knjig ali 522 več kot v lanskem enakem obdobju. Občinska knjižnica A . T. 
Linhart je v em času kupila 1.224 novih knjig, kar je 500 več kot lani. Letos je v vseh 
knjižnicah v občini opazno naraslo tudi š tev i lo izposojevalcev. Zaradi prostorskih težav 
letos nista poslovali knjižnici na Brezjah in v Stari Fužini , na novo pa sta opremljeni v Gor
jah in v Kropi. 

V okviru obč inskega praznika je bilo na prireditvenem prostoru Pod skalco v Bohinju-
v nedeljo, 7. avgusta, vsakoletno srečanje folklornih skupin iz Bohinjske Bistrice, Srednje 
vasi, Lesc, z Bleda in iz Tržiča. Zanimivo prireditev, ki ji je bilo tudi vreme naklonjeno, si je 
razen domač inov ogledalo izredno veliko domačih in tujih gostov. Organizator prireditve 
je bila Z K P O Radovljica v sodelovanju s T D Bohinj Jezero. 

Komisija za šport in rekreacijo pri obč inskem svetu zveze sindikatov Radovljica v so
delovanju z Z T K O Radovljica prireja v petek, 19. avgusta, ob 16.30 na letnem kopal i šču v 
Radovljici obč insko sindikalno prvenstvo v plavanju za 1977. leto. Tekmovanje organizira 
kot vsako leto plavalni klub Radovljica. Nastopajoči člani sindikata iz TOZD in OZD, razen 
Štipendistov, ki nimajo pravice, bodo pri m o š k i h razdeljeni v pet, pri ž e n s k a h pa v tri sta
rostne skupine. Tekmovali bodo 50 m prsno, 50 m kravi, 50 m hrbtno in v Štafeti 4 x 50 m 
prosto. 

Na državnem prvenstvu v motokrosu, ki ga je izredno uspešno organiziralo A M D Ra
dovljica v nedeljo, 7. avgusta, na Hraški gmajni pod Lescami, v spomin na nedavno premi
nulega narodnega heroja A. Dežmana-Tončka, so sodelovali 68 slovenskih in dva hrvaška 
tekmovalca, ki so se borili za pokal ZZB NOV Radovljica. V kategoriji 60 kubičnih cm je 
zmagal posamezno Polajžar iz Orehove vasi, moš tveno pa tekmovalci AMD Radovljica. Y 
kategoriji 125 kub. cm je bil najuspešnejši Tržičan Mežnar, na solidno 4. mesto pa se je uvr
stil domačin Mulej. 

4. in 6. avgusta je plavalni klub Radovljica v počast i tev obč inskega praznika na radov
lj iškem kopal išču oganiziral odprto klubsko prvenstvo v plavanju za posameznike, ki se ga 
je udeleži lo 51 nastopajočih iz domačega kluba in z Jesenic. Najuspešnejš i so bili pri č lan ih 
Globočnik in Jovanova, pri pionirjih pa Ci lenšek in Vavpot ič z Jesenic. Po podelitvi poka
lov, diplom in nagrad je bilo na kopal išču družabno srečanje. 

Stara Sava 



MESEC DNI ŠTUDENTSKEGA UČNEGA 
CENTRA NA VELIKIH BLOKAH 

O d 13. do 31. julija je bilo na Vel ikih B lokah kot v panju. I d i l i č n a 
pokrajina, posejana s skupinicami belih d o m a č i j , stisnjenih okoli 
v a š k i h cerkvic, s potoki, polnimi krapov, mren in klenov; ta navidezni 
mir , kot bi ne poznal ž i v č n e g a toka sodobnosti, je bil naenkrat 
skaljen. Valov i t i g r i č i ž a m e t n i h gozdov, d i š e č i h trav in zlatih ž i t n i h 
polj, zelena streha Slovenije je postala gostiteljica tri t i s o č mladih 
iz cele Slovenije — ljubljanske in mariborske univerze. Se v č e r a j 
razigrana, n e u k r o č e n a reka, danes u t e č e n mehanizem ure. Po belih 
cestah se p r a š e zeleni kamioni, okorni tanki , . . . v gozdu in po trav
nik ih se v naletih pojavljajo v strelcih maskirane postave in izginjajo 
v zaklonih. Stari o č a k i , k i se grejejo na v r o č e m soncu in puhajo v zrak 
o b l a č k e belkastega dima, m o ž a t o strme v to mlado vojsko. 

Organizacija vaj v š tudentskem izvajanj vaj in nazaj hodili deset in 
u č n e m centru se je zače la že dosti 
prej , z osemdnevnimi p r i p r avami 
s t a r e š i n . Zbra l i smo se v vel iki kasar
n i , oziroma skupini večjih zgradb, 
zgrajenih okol i leta 1938, kasneje po
pravl jenih in zasedenih z bataljo
nom i ta l i janskih okupatorskih voja
kov, k i pa je tu dobesedno zasedel, 
kot je dejal tov. D a k i , saj si izven 
bodeče žice ni drzni l . Prevel ik i in 
presvobodni so bi l i gozdovi okol i nje, 
vse do b o d e č e žice. , 

Pr iprave na sprejem š t u d e n t o v so 
zajemale predelavo celotnega pro
grama dela s š t u d e n t i s področ ja 
p r a k t i č n i h vojaških znanj in preda
vanja o ide jno-pol i t ičn ih temah, ka
tere smo kasneje obravnaval i s š t u 
denti . Za »popest r i tev« pa nas je 
č a k a l a z n a č i l n a vo jaška do lžnos t , 
temeljita priprava samih prostorov 
in okolice na prihod š t u d e n t o v 
Le- ta je vsebovala vse od zidarskih 
do cestarskih del. U r n i k priprav ni 
imel lukenj, kar je razumlj ivo in 
utemeljeno, glede na naloge, k i so 

v bile pred nami: v devetnajstih dneh 
dat i š t u d e n t o m osnovna znanja iz 
vojaških veščin in j ih pr ipravi t i na 
odhod v J L A . 

Sprejem in razmestitev š t u d e n t o v 
iz Primorske in Notranjske sta pote
kala organizirano, kl jub rahl i zaka
sni tvi prihoda nekaterih skupin. 
Nekaj ur po prihodu se je pisana 
m n o ž i c a v kavbojkah in majicah, še 
dišečih po morju in soncu, prelevila 
v vojsko, s sicer malo dolgimi lasmi 
in negotovimi pogledi. P a je tudi to 
prešlo, za prebujne kodre in brade so 
bi l i p r ik ra j šan i , z izredno tolerant
nostjo, ko pa so videli prostore in 
spalnice, se je negotovost spremenila 
v začudenos t . K a k o sta mogoča tak 
red in snaga. Sp ra šu joče so se gledali 
in nemo spraševa l i , kdo bo znal tako 
lepo pospraviti posteljo . . . T o d a to 
so znal i v nekaj dneh. Se isti dan so 
prejeli orožje in zamenjali pisane 
najlonske vrečke z oznakami vseh 
vrst evropskih in amer i šk ih modnih 
h i š za sivo maslinaste torbice in 
plinske maske. 

V naslednjih dneh sta se izkazala 
u s p e š n a priprava in organiziranost 
dela. P r i tem naj omenim, da so se 
v a š č a n i V e l i k i h B l o k dobrohotno 
odpovedali p i tn i vodi nekaj u r 
dnevno in tako pokr i l i konice naj
večj ih potreb v kasarni , kjer je bilo 
t renutno nekajkrat več že jn ih ust 
kot v okol iških vasicah. T o je bi la 
v teh dneh le ena od uslug okol iških 
kmetov. 

P o u r n i k u je bi lo vstajanje ob 4.30. 
na jvečj i problem š t u d e n t o v , potem 
umivanje, zajtrk in obvezna jut ra
nja telovadba. Sledi l je odhod na 
teren v okolico, kjer smo izvajal i 
p r a k t i č n e vaje. Š t u d e n t e smo sezna
njal i z osnovami orožij J L A in neka
terih drugih armad, na programu pa 
je bilo tudi streljanje s p u š k o in 
p u š k o m i t r a l j e z o m . Vse to pa je 
poleg izrednih fizičnih naporov za-

^ htevalo tudi ps ih ično vzdržl j ivos t , 
saj n i bilo redko, da smo na mesta 

več ki lometrov, da smo se z nočno-
dnevne vaje s terena, k i se je zače la 
ob 3. u r i , v rn i l i takoj po zaj t rku in 
normalno nadaljevali z delom. Oz i 
roma po d n e v n o - n o č n i vaji . katere 
konec je bil v ranem ju t ru , nadalje
val i s p lan i ran im programom. 

T a k je bi l program dela, k i je vse
boval tudi ide jno-po l i t i čno izobraže
vanje in izpopolnjevanje. 

N a programu so bi l i tudi š tev i ln i 
obiski n a j p o m e m b n e j š i h republ i šk ih 
in d r ž a v n i h c iv i ln ih in vojaških 
predstavnikov, predstavnikov d ruž 
b e n o p o l i t i č n i h organizaci j , znanih 
osebnosti iz N O B , kn j iževn ikov in 
predstavnikov delovnih organizacij 
ter informacijskih sredstev. B loke so 
bile 19 dni v očeh celotne slovenske 
in jugoslovanske j avnos t i skupaj 
z drugimi š t u d e n t s k i m i centri v re
publ ikah in pokraj inah Jugoslavije. 

Zaskrbljeni očki. mamice in dekle
ta so v sobotah in nedeljah, dobe
sedno preplavil i vhod v kasarno in 
njeno okolico. T o pa je zahtevalo 
dodatne napore za č impre j šn jo reali
zacijo programa s s trani vodnikov in 
desetarjev, kater ih urnik se n i kon
čal ob 21. ur i , ko so š t u d e n t j e odšli 
spat, t emveč smo se začeli priprav
l ja t i za naslednji dan, včas ih v rano 
ju t ro . A n a l i z a dela. anal iza priprav, 
uspehi dela . . . 

Najbol j veselo za š t u d e n t e je bilo 
vsekakor zadnje dni , ko so se njihove 
č e t e predstavljale vsaka s svojo 
pesmijo, posebno zadnji dan na sve
č a n e m mimohodu ob obisku visokih 
vo jašk ih predstavnikov. B i l a so po
deljena priznanja za za s lužene uspe
he pri vajah in š t ev i ln ih š p o r t n i h 
s r e č a n j . Dolgo v noč je iz spalnic 
odmevala ob zvokih k i ta r lepa slo
venska narodna. Znova so se izka
zale trde vezi, ustvarjene te dni med 
š t u d e n t i in n j ihov imi nov imi ko
mandirj i , ter r e sn ično tovar i šk i 
odnosi. 

N i k a k o r pa ob tem ne moremo 
mimo zaslug intendantske skupine. 
Vse dni so izredno skrbno, kva l i 
tetno in kvant i te tno zalagali l a č n e 
š t u d e n t e . Program jedi, k i bi ga zavi
da la prenekatera res tavraci ja a l i 
menza s š t u d e n t s k o na čelu. 

Ob sklepu velja še omenit i izredno 
nepripravljenost š t u d e n t o v ob pri
hodu v u č n i center. V m a t i č n i h 
o b č i n a h baje dobijo listek s sezna
mom potrebnih s tvar i za teh 19 dni 
in n i vrag, na opaznem mestu so — 
kopalke in opozorilo, da .na j se ne 
opijejo. N a t o pa v avtobus in zdra
vo. T u se n ihče ni imel časa kopat i , 
razen v znoju. T u d i ne p remiš l j a t i 
nad nesmiselnostjo vsebine na list
ku , č e p r a v bi bilo prav to premiš l ja -
nje še kako utemeljeno. Zato je 
nujno v bodoče pred odhodom orga
niz i ra t i v o b č i n a h al i na fakultetah 
seminarje, kjer bi v kra tkem pripra
v i l i š t u d e n t e na odgovorno do lžnos t , 
k i d r u ž b o velja nemalo denarja. 
S tem bi bilo tudi s t a r e š i n a m prihra
njeno prenekatero nepotrebno pre
pr ičevan je . M i h a Skumave 

21. SEJA SVETA KRAJEVNE SKUPNOSTI 
NA JAVORNIKU 

V č e t r t e k , 11. avgusta, je bi la v 
delavskem domu Ju lke in A l b i n a 
Pibernik na Javorn iku 21. seja sveta 
krajevne skupnosti . Svet krajevne 
skupnost i je b i l seznanjen s pred
logom i z v r š n e g a odbora krajevne 
organizacije S Z D L o programu praz
novanja krajevnega praznika od 3. 
do 11. septembra. Obenem so b i l i 
č l an i sveta seznanjeni tudi s pred-

" logom komisije za odl ikovanja pr i 
kra jevni organizacij i S Z D L za 
podeli tev bronast ih z n a č k O F ter 
pr iznanj »4. september 1941«. k i j i h 
bodo na J a v o r n i k u podel i l i p rv ič . 

Sve tu K S je bi lo posredovano tud i 
p o r o č i l o o s e d e m m e s e č n e m poslo
vanju. Sprejet je b i l sklep o realiza
c i j i sklepa 19. seje o izplači lu de
na rn ih zneskov, k i j i h bo m o ž n o 
poravna t i z do tokom denarnih 
sredstev, na ž i r o r a č u n krajevne 
skupnost i . S led i l i sta še dve infor
mac i j i , in sicer o nakupu že lezn ih 
zabojev za odlaganje smeti ter o 
izgradnji vr tca na K o r o š k i B e l i . 

r- Objekt je že pod streho, predsednica 
odbora za izgradnjo o t r o š k e g a vr tca 
in uvedbo celodnevne šole M a r i n a 
Pekol j pa je povedala, da bo treba 
do o tvor i tve vr tca uredi t i še central
no ogrevanje ter v p r a š a n j e razdelje
vanja hrane za otroke. 

V razpravi je bi l tudi predlog pred
sednika sveta K S Zdravka Smoleja o 
najetju do lgo ročnega posojila pr i L B 
za soude ležbo pri asfaltiranju cest v 
K S . O predlogu bodo ponovno 
razpravl ja l i in sklepali , kakor hi t ro 
bo komunalno podjetje K o v i n a r 
predlož i lo p r e d r a č u n e za utrjevanje 
ces t išč in asfaltiranje ulic. 

Dokaj obš i rna je problematika 
delavskega doma. D e l a v prvem nad
stropju, k i j i h izvaja S G P Gradbi 
nec, gredo h koncu. Še to jesen naj 
b i obzidal i severno steno delavskega 
doma. ker je vzd rževan je lesenih 
oblog predrago in je treba pleskanje 
opravi t i vsaki dve a l i t r i leta. 

Ob sklepu seje je b i l sprejet še 
predlog samoupravnega sporazuma 
o skupnih osnovah in meri l ih za 
delitev sredstev za osebno in skupno 
porabo delavcev delovnih skupnosti 
krajevnih skupnosti v S R Sloveni j i . 

Številni turisti, ki so v teh dneh v 
Mojstrani, zelo radi zaidejo v lepo 
urejen in oskrbovan park ob levem 
bregu Save. Park, ki nosi ime Tri
glavski gaj, je poln cvetja, okrasnih 
rastlin, sprehajalnih poti in drugih 
zanimivih predmetov. V park sodi 
tudi staro mlinsko kolo na našem 
posnetku, ki se veselo vrti ob maj
hnem potoku. (J. R.). 

PRIJETNO 
SREČANJE 

NA KARAVLI 
BELCA 

V ponedeljek, 15. avgu
sta, so g r a n i č a r j i na karav-
l i Belca skupaj s pokrovi
telji karavle in drugimi 
gosti y prijateljskem v z d u š 
ju proslavil i svoj praznik — 
dan g r a n i č a r j e v . Po novem 
razporedu ima karavla na 
Belci š e s t pokroviteljev, in 
sicer so to Kovinska opre
ma Mojstrana, krajevna 
skupnost Dovje — Mojstra
na, Zarja, P T T Jesenice in 
LIP Bled. Posebno je treba 
omeniti pokroviteljstvo 
krajevne skupnosti, kar je 
doslej edini taksen primer 
v Sloveniji. Poleg predstav
nikov pokroviteljev so bili 
na karavl i n a v z o č i tudi 
predstavniki o b č i n s k i h 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organi
zacij in organizacij krajev
ne skupnosti Dovje — Moj
strana. Tokrat je bila tudi 
p r v i č n a v z o č a delegacija 
invalidov naravnega zdra
v i l i š č a Tr ig lav Mojstrana. 

_V imenu g r a n i č a r j e v je 
zrirane pozdravil koman
dant karavle stari vodnik 
M i r k o S m i l i č , za njim pa so 
spregovorili š e predstav
niki pokroviteljev in orga
nizacij. Poudari l i so po
membnost l e t o š n j e g a praz
novanja zaradi jubilejev to
v a r i š a T i t a in n a š e partije. 
Z enominutnim molkom so 
se tudi poklonil i spominu 
padlih g r a n i č a r j e v . V pri 
jetnem in s p r o š č e n e m raz
govoru je bilo zatem pove
danega veliko, predvsem 
o nadaljnjem skupnem so
delovanju. Prav za karavlo 
na Belci pa je m o č r e č i , da 
je zgleden primer vzornega 
sodelovanja med krajevno 
skupnostjo, d r u ž b e n o p o l i 
t i č n i m i organizacijami in 
o b č a n i v kraju. J . R . 

K O N Č N O VENDARLE 
VODOVOD NA LAZIH 
Vas ica Zg. Laze , tik pod obronki 

Mežak l j e , spada v krajevno skup
nost Gorje. Izrazi ta part izanska vas, 
k i je od vsega z a č e t k a N O B gostila 
prve in zadnje partizane, vse do da
nes n i ime la zdrave pi tne vode. 
Doslej (in t renutno še) so imel i samo 
kapnice a l i pa morda lastna mala 
zajetja, kar pa ne zadošča več da
n a š n j i m potrebam in higienskim 
predpisom. T a prepotrebni nov i vo
dovod so vaščan i , s p o m o č j o K S 
Gorje, začeli gradit i že leta 1975. 
V a š č a n i sami so prispevali v denarju 
in s prostovoljnim delom. T u d i mla
dina je pr iskoči la na p o m o č pri izko
pih , toda kljub vsemu je zmanjkalo 
denarja in dela so se us tavi la?! 
K l j u b temu da je b i l denar po pred
r a č u n u takrat zagotovljen, so to f i 
n a n č n o vsoto porabil i , toda vodo
voda ne izgradili?! 

Pred č a s o m pa so vso stvar vzeli 
v roke drugi možje , bolj resni ljudje, 
k i se zavedajo nujnosti izgradnje vo
dovoda na Zg. L a z i h . T o v a r i š J o ž e 
K a p u s . predsednik samoupravne 
interesne skupnosti za komunalne 
dejavnosti obč ine Radovl j i ca , je dal 
skrajni rok. da L a ž a n i dobijo vodo 
najkasneje do prvega oktobra letos 
(1977). Skupnost je odobrila 30 S mi
li jonov, mogoči primanjkljaj pa bo 
prispevala K S Gorje. V a š č a n i sami, 
kl jub temu da so napravi l i dovolj 
prostovoljnega dela, pa bodo moral i , 
po malomarnost i a l i nestrokovnosti 
nadzornega organa, i t i v akcijo še en 
dan ah dva na izkope (ponovne)?! 

Svo ja d o k o n č n a dela bodo moral i 
opravi t i še: obrtno gradbeno pod
jetje B led -Grad , komunala B l e d in 
E L M O N T Bled . N o v i nadzornik teh 
del je J o ž e Skumavec, po č igar za
slugi in zaslugi tova r i ša Kapusa , ozi
roma komunalne skupnosti bo voda 
res pri tekla 1. oktobra v gospodinj
s tva L a ž a n o v . Je pa tudi res že 
skrajni čas! J o ž e A m b r o ž i č 

Dom upokojencev na Javorniku 

SPOMINI NA ČAS MED OBEMA VOJNAMA 
D a so bi l i silno slabi življenjski in 

delovni pogoji med obema vojnama, 
se dobro spominjajo s tare jš i vaščan i . 
P r v a leta, takoj po prvi svetovni 
vojni , je bilo dela do leta 1929 še kar 
dovolj , nato pa se je že bl ižala go
spodarska kr iza , k i je trajala vse do 
leta 1934. V tem času so bi l i gorjan-
ski mož je in fantje zvečine zaposleni 
pri pr ipravi lesa in drv po pokl jušk ih 
in mežake l j sk ih gozdovih, v jeseniški 
že lezarn i so bil i le redki. N a razpo
lago imam podatek, da je na poklju
ški planoti vse do reke Radovne 8979 
hektarjev, na Mežak l j i pa od reke 
Radovne vse do severnega pobočja 
M e ž a k l j e 5893 hektar jev gozdnih 
površ in . V te obš i rne povr š ine pa 
niso v š t e t e pov r š ine p a š n i h planin, 
k i so last kmet i jskih zadrug, in pri
va tn i rovt i . Te podatke mi je posre
dovala gozdna uprava na Bledu . 

K o t sem že omenil , so bi l i gorjan-
ski možje in fantje več ina zaposleni 
v teh gozdovih. D e l o v n i pogoji so 
b i l i takrat izredno slabi, saj je trajal 
delovni dan od pete ure zjutraj in 
vse do mraka, le opoldan je bi lo do 
malega š m a r n a (15. avgusta) dve ur i 
poč i tka , od tega dne dalje pa le po 
eno uro. Z a delo posekanega, olup-
ljenega in r a z ž a g a n e g a lesa ter zlo
ženega v skladovnice je bilo v času 
gospodarske krize po osem dinarjev, 
sicer pa na jveč po š t i r i na j s t dinarjev 
za kub ičn i meter. K e r je dela pr i 
manjkovalo, so si delavci pr i pre
vzemu tega dela sami zniževal i cene 
za kub ičn i meter, samo da so dobil i 
delo. Vse delo je bilo ročno . M e d ted
nom so delavci prebivali v lesenja-
č a h (bajtah) v gozdu. Neka te r i so 
pr i prevzemu »gotcarije« prevzemali 
tudi prevoz lesa v dolino, kar je bilo 
ob iča jno v zimskem času. N a delav
ca je pr iš lo dnevno t r i do š t i r i kub ič 

ne metre izgotovljenega lesa. Za te
den dni hrane so p lača l i v trgovini 
od 45 do 50 dinarjev. S ladkor je bil 
sorazmerno drag. in sicer po 16 din. 
za ki logram d o m a č e zabele pa je bilo 
treba odš t e t i po 14 dinarjev. Hrano 
so si v l e sen jačah pr ipravl ja l i sami 
Lesen j ača je imela samo en velik 
prostor, odprto ognjišče in nekaj 
pogradov. 

V času gospodarske krize je bilo 
lepega lesa dovolj in je bilo treba 
zanj odš te t i le 50 dinarjev za kubični 
meter. Ves ta les so s konjsko in 
volovsko vprego voz i l i na Mulejevu 
in K a c o n o v o žago na Rečici in v 
Spodnje Gorje. N a j v e č lesa je bilo 
p re loženega v zimskem času , preko 
poletje je delo nekoliko zamrlo. Sta
rejši ljudje se spominjajo, da je bilo 
tudi prek 300 voznikov (furmanovI 
dnevno in so pr ihajal i na vožnjo 
tudi iz Boh in ja in iz vasi onkraj 
Save Dol inke , izpod Sto la . 

V letu 1935 in v naslednjih letih je 
zače la ž e l e z a r n a na Jesenicah odpi
ra t i nova delovna mesta in tako so 
mnogi Gor janc i dobi l i delo v teh 
obratih, kar se je tudi poznalo pr; 
kupni moč i prebivalstva, nekateri pa 
so si postavi l i tudi lastne domove 
Tak ra t je veljala stanovanjska hiš,-
(v i sokopr i t l i čna) 35 do 40.000 dinar
jev in to k l juče v roke. 

P rece j šn je š tev i lo teh mož in fan
tov je zajela druga svetovna vojna 
oziroma narodnoosvobodilna borba 
in mnogi od nj ih se n iko l i več niso 
v rn i l i v okrilje svojega domačega , 
toplega doma. V s a k a revolucija in 
svoboda zahtevata svoje in tako je 
b i l tudi pr i nas k rvn i davek zelo 
visok. T o d a danes smo svobodni in 
vsak j u t r i š n j i dan nam pr inaš? 
bol jše pogoje ž iv l jenja . 

J o ž e A m b r o ž i č 

Desetina gasilcev PGD Smokuč, kije na mednarodnem tekmovanju v Kranj 
ski gori osvojila prvo mesto. Vodil jo je Janez Sebat. (B) 

GASILCI 
PODKORENA 

BODO PRAZNOVALI 
Prostovol jno gasilsko d r u š t v o 

Podkoren deluje že od leta 1893. 
Odkar obstaja, so moral i gasilci 
n e š t e t o k r a t posredovati ob p o ž a r i h 
v vasi pa tudi v sosednjih naseljih. 
Zaradi strnjeno zgrajenih hiš in ker 
je bi lo pred č a s o m še precej lesenih, 
so v Podkorenu zabeleži l i več nevar
n ih poža rov , k i so ogrožal i d o b r š e n 
del vasi. Samo prizadevnim gasilcem 
tega kraja, k i so znani po h i t rem in 
u č i n k o v i t e m nastopu, kadar je 
potrebno, se je zahval i t i , da so uspe 
l i p o ž a r e omeji t i in j i h zaduš i t i . 

Zadnja leta se je d r u š t v o zaradi 
pr izadevnih č l a n o v in ob podpori 
prebivalcev ter obč inske gasilske 
zveze uspelo izkopat i iz zaostalosti . 
Zgradi l i so nov dom, nabavi l i mo
derno moto rno brizgalno, za pr i 
hodnje leto pa predvidevajo, da 
bodo ob 85-letnici nabavi l i tudi 
gasilsko vozi lo — kombi . 

Gas i l c i tega kraja so se pretekla 
leta, posebno pa letos, udelež i l i vseh 
pros lav na svojem p o d r o č j u , od
kr i t ja spominskega obelež ja in zbo
rovanja gasilcev v K r a n j s k i gori: 

Udelež i l i so se tudi obč inskega tek
movanja gasilcev, kjer so se člani 
uvrs t i l i na deseto mesto, pionir j i pa 
na š e s t o mesto. U s p e š n a so tudi 
n j i hova p reven t ivna prizadevanja, 
kar dokazuje to, da v zadnjih dveh 
le t ih pr i nj ih p o ž a r o v n i bi lo. 

B . 

r 



. K a r e l L E S K O V E C : N e v a r n i k o 
r a k i . Pa r t i zanska knjiga 1977. 

P r d nekaj meseci smo na tem 
mestu poroča l i , da bo K u l t u r n a 
skupnost Slovenije odkupi la od 
založb d o l o č e n o š t ev i lo knjig i n j i h 

potem posla la k n j i ž n i c a m . Neka j 
časa je kazalo, da bo ta akci ja kar 
zaspala , pred nekaj t edni pa so 
začeli pr ihaja t i po poš t i paketi s 
kn j igami . .Med p rv imi knj igami, k i so 
j i h k n j i ž n i c e prejele v okvi ru te 
akcije, so Nevarni koraki . 

A v t o r te povesti je pred let i spisal 
obsežne spomine na N O B z naslo
vom K r i ž p o t j a . Podobno kakor 

KULTURNA IZKAZNICA 
OBČANA JESENIC 

XXII. TV — RADIO — KINO . 
V MEDSEBOJNIH ZVEZAH 

A L I I M A J O O B L I K E 
K U L T U R N I H N A V A D 

K A J S K U P N E G A ? 
V okviru raziskave so nas poleg 

drugega zan imale nekatere zveze 
med raz l i čn imi ob l ikami k u l t u r n i h 
navad. A l i občan i , k i pogosteje se
dejo pred ekrane, tudi pogosteje pri
sluhnejo radiu? A l i so obiskovalci 
koncertov resne glasbe hkra t i zve-
stejši obiskovalci g ledal iških pred
stav? Obstaja k a k š e n sp lošni »bra ln i 
faktor«? Z drugimi besedami: a l i so 
bralci revij in časop i sov obenem t i 
sti, k i rajši posegajo po knjigah? 

N a taka in podobna v p r a š a n j a že
limo odgovoriti v tem odlomku. 
V tej zvezi smo poiskal i 14 najbolj 
znači lnih zvez, n a t a n č n o — dom
nevno znač i ln ih zvez. K o bi v po
drobnosti navajal i vse zveze, bi po
trošili veliko prostora, zato smo se 
odločili, da predstavimo le zbirno 
tabelo s k o n č n i m i rezul ta t i . 

N A Z I V R A D I O T E L E V I Z I J A 
B O K A R P R A V Š N J I 

Iskali smo pet zvez med pogosto
stjo gledanja televizije in drugimi 
oblikami kul turnega udejstvovanja. 
Izkazalo se je, da je n a j t e s n e j š a zve
za med gledanjem T V sporeda in po
slušanjem radia. A l i d r u g a č e : med 
občani, k i pogosteje gledajo televi
zijo, najdemo hkra t i več zvestih po
slušalcev radia. Za primer: med red
n imi gledalci T V sporeda je kar 
63,3 S rednih pos luša lcev radia in le 
10,5 % t is t ih , k i radio pos luša jo red
ko a l i n iko l i . N o , s tega v id ika bi 
lahko ka r p r ik ima l i in pot rd i l i na
zivu radiotelevizi ja; to gre skupaj, če 
gre pr i gledalcih in pos luša lc ih , naj 
gre še p r i ustvar ja lc ih sporeda. 
H k r a t i je to še dodatni dokaz, da 
med radiom in televizijo n i u n i č u 
joče k o n k u r e n č n o s t i , ampak dopol
njevanje. 

M a n j š e , vendar še pomembne zve
ze, smo n a š l i t u d i med gledanjem te
levizije in pogostostjo obiskovanja 
koncertov zabavne in resne glasbe. 
N i k a k r š n e s t a t i s t i č n o , a tudi ne vse
binsko pomembne zveze pa nismo 
našli med pogostnostjo gledanja 
T V sporeda in obiskovanjem koncer
tov narodnozabavne glasbe ter gle
daliških predstav. 

• ^ K I N O I N K O N C E R T I 
Z A B A V N E G L A S B E 

V A B I J O I S T E L J U D I 
Obiskovanje k ino predstav je 

v pomembni zvezi z vsemi primerjal
nimi podatki . Predvsem je o č i t n a 
povezanost med obiskovanjem k ina 
in koncertov zabavne, glasbe. V i d e t i 
je, da je vsebinski kor icept - jesen išk ih 
kino podjetij in koncertov zabavne 
glasbe dokaj soroden. Odtod ver
jetno dejstvo, da obe ob l ik i vabi ta 
v vel ik i meri isto s t rukturo poslu
šalcev, ozi roma gledalcev. 

Izrazi ta je tud i zveza med obisko
vanjem k i n a in gledal išča , koncertov 
narodno zabavne glasbe ter celo re
sne glasbe in med p o s l u š a n j e m 
radia. 

K D O R B E R E R A D -
B E R E V S E 

Zveste jš i obiskovalci g ledal išča se 
nagibajo k p o g o s t e j š i m obiskova

njem koncertov zabavne, resne in 
narodnozabavne glasbe. Iz tega bi 
lahko izvlekl i celo drzno domnevo, 
da obstaja neki splošni faktor »obi
skovanja p r i red i tev« . Pomeni , da so 
verjetno l judje, k i niso radi na do
m a č e m zapečku , ampak veliko raiš i 
zahajajo na prireditve, med l judi ; 
p r i tem ni t i n i to l iko pomembno, za 
k a k š n o prireditev gre, bolj pomemb
no je, da so na pr i redi tvi . 

Potr jena je domneva, da lahko 
govorimo o nekem sp lo šnem »bral
nem fak tor ju« , č e r a v n o iz omejenih 
podatkov. Izkazalo se je n a m r e č , da 
je med bralci revij in časopisov hkra
t i več bralcev knjig. Pr imer : med 
občan i , k i so prebral i vsaj eno lepo
slovno knjigo v minu lem letu, je 
39,5 ct rednih bralcev revij in časo
pisov ter le 14,2 % onih, k i časopisov 
in revij ne berejo n iko l i . A l i d r u g a č e : 
med rednimi bra lc i revialnega in ča
sopisnega t iska je 37,0 % občanov , k i 
v letu dni niso prebral i nobene knji
ge. M e d osebami, k i redko a l i n i k o l i 
ne berejo revij in časopisov, pa je 
kar 71,6 % o b č a n o v , k i hk ra t i niso 
prebrali nobene knjige. 

N I V S A K A Z V E Z A 
V Z R O Č N A Z V E Z A 

Ob vseh teh zvezah i n še drugih pa 
se moramo vseskozi jasno zavedati , 
da s t a t i s t i č n o ugotovljena in po
trjena zveza n i (nujno) v z r o č n a 
zveza. P l a s t i č n i primer. Ugo tov imo 
pozi t ivno zvezo med rastjo zob p r i 
otroku in njegovimi d u š e v n i m i spo
sobnostmi. A l i naj iz tega zakl ju
č imo, da rast zob vpl iva na d u š e v n i 
razvoj otroka? A l i naj napravimo 
obraten sklep: d u š e v n i razvoj ot roka 
vpl iva na rast zob?! N i t i eno n i t i 
drugo. V z r o k in posledica sta skr i ta 
v nekem povsem tretjem faktorju 
»iz ozadja« — v tem primeru gre za 
sp lošn i razvoj , k i »vzporedno« deluje 
na rast zob i n d u š e v n i h sposobnosti. 

E n a k a s l ika je v n a š e m ' p r i m e r u . 
K o n k r e t n o : če smo ugotovi l i dokaj 
m o č n o povezanost med pogostostjo 
gledanja televizije in p o s l u š a n j e m 
radia, tedaj ne vemo, a l i vp l iva gle
danje televizije na p o s l u š a n j e radia 
a l i p o s l u š a n j e radia na gledanje tele
vizije. M o r d a na obe navadi vpl iva 
od loč i lno povsem neki tretji vzrok, 
denimo, šo l ska izobrazba a l i kaj d r u 1 

gega. T e h faktorjev iz ozadja v po
da tk ih n i , treba j i h je izsledi t i z lo
gično analizo. 

Zato smo za oblikovanje celovitej
še podobe izbra l i pot, k i nam v od
kr ivan ju vz ročn ikov lahko ponudi 
vsaj polovičen uspeh. L o t i l i smo se 
iskanja zvez med nekater imi osnov
n i m i z n a č i l n o s t m i o b č a n o v in neko 
k o m p l e k s n e j š o mero . kul turnega 
udejstvovanja. Imenoval i jo bomo: 
indeks kul turnega udejstvovanja 
o b č a n o v . A to je tema, s katero se 
bomo ukvar ja l i v naslednjih nada
l jevanj ih , k i bodo počas i skleni la 
n a š e poroč i lo o raziskavi . 

F ranc Belčič in sodelavci 

Slika prikazuje zveze med različnimi oblikami kulturnih navad. Primer: 
visoko pomembni zvezi sta med gledanjem televizije in poslušanjem radia ter 
obiskovanjem koncertov zabavne glasbe; pomembna zveza je z obiskovanjem 
koncertov resne glasbe, medtem ko pogostnost gledanja televizije ni 
pomembno povezana z obiskovanjem koncertov narodno zabavne glasbe in 
gledališča. Ostale odnose si oglejte na sliki. 

njegov ožji rojak M a t e v ž Hace je 
torej tudi Leskovec začel z memoar-
sko prozo in se pozneje l o t i l nekak
š n e ljudske povesti. Zan imivo je, da 
oba opisujta l judi iz istega okolja, 
n a m r e č drvarje in tihotapce z N o 
tranjskega, iz krajev ob nekdanji 
i ta l i janski meji . 

T a k e povesti so dobro nadomesti
lo za i zumi ra jočo večern i ško l judsko 
povest. Z las t i s t a re j š i bralec, k i se 
t e ž k o pr i lagaja u t r i p u sodobnega 
živl jenja in torej v prece jšn j i mer i 
živi v preteklosti , tu nekako laže 
najde samega sebe in prepozna v 
j u n a k i h l j u d i , k a k r š n i h je vajen. 
V e n d a r to samo po sebi še n i dovolj . 
P rob lemi , k i j i h obravnava te vrste 
l i teratura, danes večjidel niso več 
živi in nas ne prizadevajo več. 
Napetost in p r i v l a č n o s t — če je — 
prihaja od drugod. 2e ka r na 
z a č e t k u lahko mirno r ečemo , da se 
je keskovcu posreč i lo napisati ž ivo 
in napeto pripoved. 

Č a s t ik pred razsulom stare Jugo
slavije. D v a fanta — drvarja in po
n e s r e č e n a t ihotapca — imata t e ž a v e 
s f inancar j i ; da b i se i z m a k n i l a 
p l a č i l u globe, oziroma zaporu, k i 
j i m a sicer grozi, se napot i ta po Slo
venij i kot sezonska delavca, oziroma 
dninarja. Eden .od teh je sam avtor, 
drugi je njegov vrstnik in prijatelj 
R u d i . T a k o drvar i t a po raznih 
kraj ih v Zasavju, spoznavata svet in 
l judi , se b e ž n o zaljubita, dož iv i ta 
gost i ln iški pretep z d o m a č i m i fanti 
in podobno. Vse to, kar je v knjigi 
opisano, bi bilo lahko bodisi plod 
us tvar ja lne domiš l j i je a l i pa zelo 
n a t a n č e n , skorajda fotografski spo
min . Zdi se, da je to drugo. Podrob
nost i so ponekod zares žive in tako 
dobiš vtis, da so tudi pristne. N e 
dogajajo se reči , k a k r š n e bi avtor 
želel , da bi se zgodile, ampak take, 
k a k r š n e se v živl jenju zares pr imeri
jo . I n to ne izpade do lgočasno — 
narobe. Velemojster M i l a n V i d m a r 
je nekje zapisal, da zelo rad opazuje 
z a č e t n i k a pr i igranju š a h a : kakor da 
bi se dva z zavezanimi očmi lov i la po 
sobi, po ln i ostrih in nevarnih pred
metov. Podoben o b č u t e k ima bralce, 
ko sledi dož iv l j a jem K o r l a in R u 
dija v N e v a r n i h k o r a k i h . 

T e zapiske n a m r e č prebiramo na 
ozadju vsega tega, ka r se je zgodilo 
kasneje, vsega tega, kar je za nas 
dal jna preteklost, takrat pa se je 
šele imelo zgodit i in je bilo torej za 
K o r l a in R u d i j a v prvih mesecih 
1941. v zelo gosti megli . K o j u avtor 
opisuje, kako se s r e č u j e t a z razl ič
n i m i l judmi , n iko l i ne podleže s k u š 
njavi , da bi pr is tavi l (kot to sicer 
r ad i p o č n e j o vsi pisci spominov); 
»Ta je pozneje padel v tejintej 
ofenzivi . . . ta je b i l u je t . . . tega so 
ustre l i l i kot t a l c a . . . to je znani 
če tn ik ta in ta . . . ta je b i l pozneje 
izdajalec, ta okupatorjev voh l j ač , ta 
sredinec . . .« I n vendar se ko l iko r 
t o l i k o i z k u š e n e m u bra lcu ves ča s 
dozdeva, da v nj ih prepoznava 
podobne tipe — kot j h p a č pozna iz 
zgodovine in iz opisov pozne j š ih let. 
T o , ka r opisuje Leskovec v tej 
povesti, pa je sama negotovost. Č a s , 
tak kot je b i l , brez potvorb, brez 
t e o r e t i č n e predelave, brez šab lon . 

Zavedat i se moramo, da K o r l in 
R u d i nista o s v e š č e n a proletarca. N e 
le, da ne vesta, da je vojna pred vra t i 
( čep rav p o s l u š a t a razna ugibanja na 
to temo): tudi tega ne vesta, da je 
H i t l e r njun sovražn ik . K a k o r mnogi 
drugi, si tudi onadva žel i ta , da bi 
stara d r ž a v a propadla: če ne zavo
ljo drugega, pa zato, da uideta ka
zenskemu pregonu. Res je, gospode 
ne marata , kakor je ravni ljudje na 
sploh ne marajo: to pa je tud i vsa 
njuna razredna zavest. 

Sp loh pa o p a ž a m o , da avtorju n i 
bi lo n i t i na kraju pameti , da b i č rno -
belo razdeljeval vloge. Č e p r a v juna
ka, kot smo rekl i , ne mara ta 
gospode, pa so n jun i de lodaja lc i 
pogosto opisani kot pr i jazni ljudje. 
E d e n med n j imi je celo pravi rusofil , 
k i v i d i v nac i s t i h n a š e n a j v e č j e 
sov ražn ike . Naspro tno pa neki njun 
kamerad, revni oglar, v id i v N e m c i h 
prave od reš i t e l j e , k i bojo k nam 
prinesl i red in pravico: »De la t i boš 
mora l in ubogati, za to pa boš dobi l , 
ka r t i p r ipada .« 

I n potem »poči«: N e m c i pridejo, 
stara d r ž a v a se zruš i . Vendar ne 
pride do t a k o j š n j e g a razč i ščen ja . V 
o d r o č n i h k ra j ih , koder se j u n a k a 
pot ikata , in v glavah, k a k r š n i sta 
n juni , ne postane pr i priči jasno, 
kako in kaj . Go tovo je, da bo priš lo 
do pregrupacije, do usodnih spoz
nanj in še usodne j š ih od loč i tev . 
V e n d a r je vse to onkraj - ča sovn ih 
meja, v katere je postavljena ta 
povest. N j e n posebni č a r je prav v 
tem, da opisuje č a s , k i je b i l poln 
s k r i t i h m o ž n o s t i , ko je vse še v 
zraku , prisotno, vendar neotiplj ivo. 
A v t o r se ne t rudi , da b i s posebnimi 
pri jemi poudari l to vzduš je : zado
stuje mu , da opisuje s tvar i t a k š n e , 
k a k r š n e so se m u ohranile v sporni
m i . ' .* » * V * . T M '•'.*> 

N E K A J N O V O S T I I Z D R U Ž 
B O S L O V N E I N M A R K S I S T I Č N E 
L I T E R A T U R E : 

M R M A K L : Pr ispevki k marksi
s t ičn i naravnanost i vzgoje in izo
b r a ž e v a n j a . 

ba." 
R U D O L F B . : Umetnos t in d ruž -

M E R H A R V . : Ekonomska teorija 
marksizma. 

D E S E T L E T J A bojev in zmag. 
(Ob š t i r idese t l e tn ic i ustanovnega 
kongresa K P S na Č e b i n a h . ) D o k u 
menti , spomini, ocene. 

Z B O R N I K ob 40-letnici ustanov
nega kongresa K P S 

K A R D E L J E . , M . Kr l eža , J . V i d 
mar: T i t o : 1892-1937-1977 . 

N E Š O V I Č S.: Jos ip B r o z T i t o . 

Š e nekaj dni in šolska vrata se bodo znova odprla 

AMATERSKO GLEDALIŠKO DEJAVNOST 
DVIGNITI NA NEKDANJI KVALITETNI NIVO 

O d 6. do 12. j u n i j a j e b i l o v T r b o v l j a h dva j se to j u b i l e j n o s r e č a n j e 
g l e d a l i š k i h s k u p i n S l o v e n i j e , p o d n a z i v o m N a š a beseda 77. V s e p r i r e 
d i t v e so o b e n e m b i l e v z n a m e n j u 40 - l e tn i ce u s t a n o v i t v e K o m u n i s t i č n e 
pa r t i j e S l o v e n i j e i n j u b i l e j e v t o v a r i š a T i t a . 

T o je bilo jubilejno s r ečan je slo
venskih gledal iških amaterjev, k i j i h 
povezuje z d r u ž e n j e gledal iških sku
pin Slovenije. Zb ra l i so se gledal iški 
amaterji, da pr ikaže jo , kako z gleda
l iškim izrazom bogatijo n a š k u l t u r n i 
prostor vse od Gorenjske in Š ta je r 
ske do Kozjanskega, Bele krajine, 
K o č e v s k e , Posavja in Notranjske. 
S r e č a n j e v Trbov l j ah je potrdilo, da 
je amatersko gledal i ško delovanje 
prisotno v n a š e m času in prostoru, 
da se čeda l je bolj zaveda svoje po
s redn i ške kul turne vloge in da vse 
bolj n a č r t n o posega na področ j e za
dovol jevanja gledal iških k u l t u r n i h 
potreb. 

L e t o š n j e prireditve so bile po oce
n i javnost i kval i te ten prikaz trenut
nega stanja v slovenskem gledali
š k e m amater izmu. T o je b i l pr ikaz 
n a j k v a l i t e t n e j š e amaterske gledali
ške dejavnosti na Slovenskem, za 
amaterske gledal iške delavce, men
torje in usmerjevalce pa opozorilo, 
v kater i smeri in iz ka ter ih izhodišč 
bo kazalo n a č r t o v a t i upr izor i tvena 
in organizacijska prizadevanja v pri
hodnje. Ob tej p r i l i k i je bi la odprta 
razstava o 20-letnem delovanju 
amaterskih gledal išč v Sloveni j i . P r i 
redi l i so tud i posvetovanje o pro
gramskih in upr izor i tvenih iskanj ih 
v s lovenskem g l e d a l i š k e m amate
rizmu ter o organizacijski povezavi 
— sodelovanju amaterskih gledali
šk ih pr izadevanj in posredovanje 
strokovne pomoč i . 

S r e č a n j a so se udeleži le gledal iške 
skupine z naslednjimi predstavami: 
V . M a j a k o v s k i , V E L I K A Z E H T A , 
v izvedbi gledal iške skupine K U D 
Zarja Trnov l j e pr i Ce l ju , I. P o t r č , 
K R E F L I , P r e š e r n o v o gledal išče iz 
K r a n j a , S. M r o ž e k , P O L I C I J A , gle
da l i ška skupina D P D Svoboda 
Pekre — L i m b u š , Burns-Versa , V E - ' 
S E L I B E R A Č I , g ledal iška skupina 
P D Š m a r t n o ob P a k i , G . L o r c a , 
mOM B E R N A R D E A L B E , gledali
š k a skupina K P D P r e ž i h o v Voranc 
R a v n e na K o r o š k e m , P . Zindel , 
V P L I V G A M A Ž A R K O V N A 
R A S T R U M E N I H M A R J E T I C , 
amatersko gledal išče Medvode, 
J . J a v o r š e k , M A N E V R I in gledali
š k a skupina P D H o r j u l . 

T a uvod je b i l potreben, da b i si 
lahko postavilo v p r a š a n j e , kje se ta 
čas nahaja in k a k š n o mesto zavzema 
v z d r u ž e n j u gledal iških skupin Slo
venije, amatersko gledal iške Tone 
Č u f a r Jesenice. 

V zgodovinskem orisu gledal iške 
dejavnosti na Jesenicah v Zelezarju 
š t . 1 6 - 1 7 , z 28. apr i la 1977, je pr i 
kazan razvoj gledal iške dejavnosti 
na Jesenicah. Prerez nam je pr ikaza l 
in osvetl i l delovanje nekdanjih gle
da l i šk ih entuziastov na Jesenicah in 
nas spoznal z izrednimi program
s k i m i in o rgan izac i j sk imi gledali
šk imi dosežki , posebno po osvobo
d i tv i . 

T o je obdobje, ko se je amaterska 
g l e d a l i š k a dejavnost izredno raz
mahni la in s svojo kval i te to več let 
sodila v slovenski vrh . T a k o so ama
terj i na r e p u b l i š k e m tekmovanju 
s ind ika ln ih odrov v M a r i b o r u leta 
1948 osvoji l i prvo mesto. Istega leta 
je b i la mladinska skupina, na mla
dinskem gleda l i škem festivalu v 
L jub l j an i , prav tako prva, v Beogra
du pa druga. N a repub l i šk ih tekmo
vanj ih s ind ika ln ih odrov leta 1949 in 
1950 osvojijo še dve drugi mesti. 
S ledi uspeh za uspehom. Le t a 1960 

j e s e n i š k i gledal iški amaterji sode
lujejo na revij i dramskih gledal iških 
skup in Slovenije v K o p r u . Istega 
leta jesenišk i gledal iščniki zastopajo 
Jugoslavijo na drugem mednarod
nem festivalu amaterskih odrov 
v M o n a c u . Dosežen je popoln uspeh. 
M e d petnajst imi predstavniki iz 
Evrope in Z D A jesenišk i gledališč
n ik i dobijo na jveč priznanj in so po
vabljeni v I tal i jo, kjer v Perasu, pred 
zahtevnim gledal iškim avditori jem, 
zopet p o ž a n j e n o lepe uspehe. N a 
osmi reviji dramskih skupin Slove
nije v N o v e m mestu si jeseniški gle
da l i ščn ik i s svojo kval i te tno uprizo
ritvijo F . G . Lorce , D O M B E R N A R 
D E A L B E , pridobijo ča s t in dolž
nost, da predstavljajo dosežke slo
venskih amaterskih gledališč na fe
st ivalu dramskih amaterjev Jugosla
vije. T u d i tokrat je dosežen popoln 
uspeh, osvojeno je na jveč je pr izna
nje tega festivala — zlata medalja. 
(Podatki , povzeti iz citiranega se
stavka, oziroma gledal iškega lista.) 

O d tu dalje n i podatkov o podob
n i h uspehih, č ep rav so jesen išk i 
amaterji še v e č k r a t sodelovali na re
pub l i šk ih revijah. S ledi l i so padci, 
m a n j š i uspehi lokalnega znača ja , f i 
n a n č n e in kadrovske ter organiza
cijske t ežave . Nekaj zadnjih let je 
financiranje amaterske gledal iške 
dejavnosti na Jesenicah dobro ure
jeno. Igralski kader je za trenutne 
pri l ike (pravijo) dober, tudi mladin
ska gledal iška skupina deluje. Obsta
j a ustrezen t e h n i č n i aparat in nekaj 
je redno zaposlenih delavcev. A l i p r i 
vsem tem in T A K O U S P E Š N I 
P R E T E K L O S T I j e sen i ško gledali
šče n i več zrelo, da bi sodelovalo na 
t a k i manifes tac i j i , kot je b i l a v 
Trbov l j ah , na dvajsetem jubi lejnem 
s rečan ju amaterskih gledal iških sku
pin Slovenije? K a j je vzrok temu? 
A l i amatersko gledal išče Tone Č u f a r 
Jesenice n i več zrelo za nastop na 
takem s r e č a n j u a l i pa so vzrok i 
drugje ( f inančni , adminis t ra t ivni , 
organizacijski, programski)? D o 
mnevam, da bi se denar za tako po
membno manifestacijo zanesljivo 
dobil , administrat ivnega in organi
zacijskega spodrsljaja ne bi smelo 
bi t i , glede programa bi pa bila Jese
n i č a n o m zanesljivo vrata na sreča
nje odprta, saj n a s t o p a j o č e skupine 
niso imele ' na svojem sporedu del, 
k a k r š n e je v pretekli sezoni imelo 
amatersko gledal i šče Tone Čufa r . 
verjetno so vz rok i d r u g a č n e narave 
in če je tako, bi to nekdo mora l 
obravnavat i . 

L jub i t e l j i g leda l i ške umetnost i , k i 
so b i l i navajeni na u s p e š n o delova
nje svojega, j e sen i škega gledal išča, 
č u t i j o stagniranje, če ne celo upada
nje v »hiši boginje Ta l i j e« , k i nosi 
ime n a š e g a delavskega pisatelja i n 
gledal i ščnika , Tone t a Čufa r j a . 

T a prispevek n i m a k r i t i z e r s k i h 
namenov. E d i n i namen je b i l , da 
opozori na to, k a k š n a ve l ika š k o d a 
je, da se gledal išče ne ude ležu je tako 
pomembnih s r e č a n j , k i lahko le 
spodbujajo nadal jnj i razvoj, z od
strani tvi jo morebi tn ih problemov i n 
s p r a v o č a s n i m i , ene rg i čn imi in 
ust reznimi ukrepi amatersko gleda
l išče T o n e Č u f a r ponovno lahko 
zaž iv i svoje u s p e š n e dni . 

Franjo Ropre t 

NOVOSTI NA POLICAH JESENIŠKE KNJIŽNICE 



STO METROV DALEČ OD SREČE 

Folklorna skupina KUD Jaka Rabič Dovje-Mojstrana v Zagrebu 

U S P E Š N I NASTOPI FOLKLORNE 
SKUPINE KUD JAKA RAB IČ V ZAGREBU 

Konec julija je bila v Zagrebu velika mednarodna folklor
na prireditev, na kateri je sodelovalo sedemdeset folklornih 
skupin iz domovine in iz tujine. Na prireditvi , k i je trajala v e č 
dni, je u s p e š n o nastopala tudi folklorna skupina kulturno-
umetniskega d r u š t v a J a k a R a b i č Dovje — Mojstrana. Skupi
no v glavnem sestavljajo mladi iz omenjenih dveh krajev, 
v svojem programu pa imajo predvsem stare gorenjske plese, 
k i pod urnimi nogami mladih plesalcev in ubranimi zvoki 
harmonikarja Petra Peternela ponovno o ž i v i j o . 

Č l a n i folklorne skupine so. se z veseljem odzvali vabilu za 
sodelovanje na vel iki folklorni prireditvi v Zagrebu. Po pr i 
hodu v glavno mesto sosednje republike so se folkloristi 
najprej u d e l e ž i l i sprevoda skupin po z a g r e b š k i h ulicah, š e isti 
dan pa so imeli tudi prvi nastop. Naslednji dan so skupaj 
z bolgarskimi folkloristi nastopili v neki vasi izven Zagreb. 
Š e najbolj pa bo verjetno č l a n o m folklorne skupine ostal 
v spominu skupni nastop v veliki dvorani Vatroslav Lis inski , 
k i sprejme 2000 ljudi. V programu so predstavili pet starih 
gorenjskih plesov. Poleg tega pa so imeli tudi nastop v b o l n i š 
nici za p l j u č n e bolnike. Ves č a s sodelovanja na prireditvi'so 
plesalci folklorne skupine K U D J a k a R a b i č ž e l i š t e v i l n e 
aplavze p o s l u š a l c e v in gledalcev, prejeli pa so tudi ugodne 
ocene od strokovnjakov za to p o d r o č j e . Omembe vredno je 
tudi to, da je njihove nastope posnela tudi radiotelevizija 
Zagreb. Vodja folklorne skupine v Zagrebu je bi l Cveto 
Delavec. J . R. 

Novi vrtec na Koroški Beli bo predvidoma gotov že to jesen 

»LILI M A R L E N « 
NA VALOVIH 

RADIA TRIGLAV 

Na p r e d v e č e r dneva vsta
je slovenskega naroda sem 
21. julija ob 16.25 iznenaden 
z a s l i š a l na valovih radia 
T r i g l a v Jesenice melodijo 
L i l i Marlen . Emit irana je 
bila ob raznih obvestilih za 
» s p o š t o v a n e « p o s l u š a l k e in 
p o s l u š a l c e tega radia. Č u d 
no se mi je zazdelo, da radio 
Trig lav tudi s tako melodijo 
spremlja svoja obvestila, š e 
posebno pa me je to zbodlo 
na p r e d v e č e r dneva vstaje 
slovenskega naroda, prav 
proti tistim, k i so si to me
lodijo izmislili za eno od 
svojih t i p i č n o nadutih me
lodij in pesmi. D a se spom
nimo. M l a j š i rodovi tega ne 
vedo. Po okupaciji v e č j e g a 
dela Evrope so si nacisti 
Hitlerjevega tretjega rajha, 
z a d o l ž e n i za zabavo svojih 
» k a m e r a d o v « , posejanih po 
okupiran ih d r ž a v a h , med 
katerimi je bila tudi n a š a , 
izmislil i melodijo L i l i Mar
len s » p r i m e r n i m « besedi
lom kot v e č e r n i pozdrav 
vsem pripadnikom vermah-
ta, gestapa in drugih oku
paci jskih enot. V poznih 
v e č e r n i h urah so radio 
postaje po okupirani Evro
pi » g r m e l e « z o s o v r a ž e n o 
melodijo, s katero so ozna
njale iztek » n a p o r n e g a « 
dneva in se » k a m e r a d o m « 
zahvaljevale za » u s p e š n o 

opravljene n a l o g e « m u č e 
nja, ubijanja itd. in z a ž e l e l e 
prijeten p o č i t e k ? 

R a z m i š l j a l sem o tem 
dogodku. Predpostavljal 
sem, da ima radio Trig lav 
to melodijo, k i je prirejena 
in tudi izvedena v izvedbi 
n e k a k š n e g a zabavnega or
kestra, s l u č a j n o na tistem 
glasbenem v l o ž k u (traku) 
in da je melodija » s p u š č e 
n a « Čisto s l u č a j n o . T o d a 
take predpostavke in ž e l j e , 
da je tako, so se razblinile, 
ko sem v Četrtek , 11. avgu
sta, ob 16,20 na radiu T r i 
glav ponovno s l i š a l isto me
lodijo. In k a k š e n s l u č a j ? Ob 
18. uri je bila v veliki dvo
rani Delavskega doma na 
Jesenicah spominska sve
č a n o s t ob 35-letnici smrti 
delavskega pisatelja, revo
lucionarja in komunista 
Toneta Č u f a r j a , k i so ga 
ubili gestapovski krvnik i . 

Potrebno je bilo opozoriti 
radio Triglav, da iz svojih 
glasbenih v l o ž k o v (trakov) 
to melodijo odstrani, da ne 
bi spominjala na t e ž k e dni 
tiste, k i so ob tej » o b v e z n i 
v e č e r n i m e l o d i j i « p r e ž i v l j a 
l i m o g o č e svoje n a j t e ž j e 
dni. 

Spominjam se š e , da so 
-nacisti prepovedovali izva
janje skladb vseh napred
nih skladateljev sveta, celo 
takih klasikov, kot so Č a j 
kovski, Korsakov, Borodin 
in drugi. Zakaj bi torej mi 
n a š e radio sporede » g a r n i -
ra l i« s takim n a c i s t i č n i m 
š u n d o m . F . Ropret 

Rahel vetrič pihlja čez šotorsko krilo. 
Na nebu se ugašajo se zadnje zvezde. V da
ljavi se v markantni podobi kaže Jerupaja. 

Ura je sest. Vsi smo nared in za nekaj dni 
zapuščamo prijazna ležišča in šotore. Sto
pamo po poti, vsak s svojimi mislimi veli
kemu cilju naproti. Al i nam bo uspelo, se 
sprašujem. Osem mesecev priprav in trdih 
treningov imam za seboj. Prišel sem z na
menom* da stopim na enega od premnogih 
vrhov prečudovite skupine CORDILLERE 
H U A T H U A S H v osrčju perujskih Andov. 
Pr ikaže se nam enkraten prizor. Sonce 
z vso toplino obsije grebene in ledisča. 
Pogled na 6634 metrov visoko Jerupajo je 
se bolj božanski . Ob gledanju teh prizorov 
ves prevzet po dveh urah' in pol stopim 
pred tabor ena,' imenovan Lip Bled. Zelo 
hitro je minila do lgočasna pot po skalna
tem, večji del travnatem svetu. Po kratkem 
počitku in požirku hladnega soka nadalju
jemo pot proti taboru dve, imenovanem 
Ljubljanska banka. Sonce že neusmiljeno 
pripeka, ko se le s težavo prebijemo med 
mnogimi seraki in ledeniskimi razpokami. 

Ponoč i je zapadlo nekaj centimetrov 
snega, zato se nam delajo cokle. Na vsakih 
nekaj metrov se ustavim, dvignem eno od 
nog in s cepinom udarim po derezi. To delo 
se ves čas ponavlja. Vmes včas ih pade ena 
od mnogih kletvic in zopet nadaljujemo 
s premagovanjem ledeniskih razpok. Pot 
nas vodi preko enega od dveh mostov. 
Pogled vanj ti požene strah v kosti. Le 
s preudarnimi gibi počasi pridemo čezenj . 
Smo na višini okrog 6000 metrov. Gremo 
levo mimo ogromnih serakov. Nikdar ne 
ves, kdaj bodo zgrmeli na nas. A misliti na 
to je odveč, pot vodi le navzgor. Po dveh 
dolž inah vrvi pridemo do navpičnega lede
nega odloma. Nekaj dni nazaj sva z Jan
kom iskala prehode med to galerijo sera
kov in preko tega navpičnega odloma 
napela fiksne vrvi. Zato bo danes plezanje 
veliko lažje. S pomočjo jumarja smo hitro 
čez. Teža nahrbtnika me kar vleče nazaj. 
V daljavi pod ogromnim serakom zagle
dam tabor dve. Kar malo se oddahnem. 
Se nekaj skokov čez razpoke in ob pol 
dvanajstih napol na nos prispemo v ta 
tabor na v i š in i 5200 metrov. Vsa oprema, 
ki smo jo prinesli s seboj, kar sama popada 
po snegu. Hip za tem že ležimo v malih 
vidinskih sotorčkih. Kar hitro zaspim, saj 
ob polnoči startamo na vrh. Deset zvečer 
je, zagorel je tudi plinski kuhalnik, pri
pravljamo se zadnji topli obrok hrane. 
S seboj na goro bomo nesli le nekaj sokov, 
pomaranč in čokolad. 

Lepa, jasna noč je, stena nas čaka z vso 
odkri tosrčnostjo in števi ln imi neznan
kami. Vsa plezalna oprema gre na svoje 
mesto. Ledne kline si razdelimo, saj gremo 
skupaj na vrh. 

Neodvisni smo eden od drugega, po isti 
smeri se bomo tudi vračali , se spuščal i na 
najtežjih odsekih stene. Dolge snežne kline 
spravim v nahrbtnik. Plezali bomo v dveh 
navezah, saj imamo le dve št ir ideset-
metrski vrvi. Dve uri pozneje zapuščamo 
tabor dve, imenovan Ljubljanska banka. 
Stopamo po snež i sču , preko ledeniskih 
razpok proti severovzhodni steni Jerupaje. 
Janez in Marjan sta na čelu, saj jima je pot 
znana. Midva z Jankom stopava za njima. 
Po petnajstih minutah pridemo do fiksnih 
vrvi. 

Stena je tu kopna, Četrte do pete težav
nostne stopnje, zato razvežemo tudi dere
ze. Preko dneva, ko sonce ogreje strma le-
denišča in krušljivo skalo, je kakor v 
osjem gnezdu. Na vsakih nekaj minut 
prifrči kamenje. Mi s tem nimamo težav in 
skrbi. Ura je ena zjutraj in vse okrog nas je 
v mračni t išini . Jumarji, ki jih nosimo s se
boj, bodo tu odličen tehnični pripomoček. 
Zelo hitro napredujemo, ob tretji uri zju
traj smo na koncu fiksnih vrvi, v strmem 
lednem esu. Po tretjini skalnate stene, 
četrte do pete težavnos tne stopnje, nas ča
kata sedaj dve tretjini ledene flanke in 56 
do 65 % nevarnost plazov in ledu, saj je 
stena vseskozi izpostavljena soncu. 

Janko prepusti vodstvo meni. Obdelujem 
ledeni es. Ob udarcu s cepinom se led kar 
lomi. Vmesnih klinov zaradi krhkega ledu 

Detajl iz stene 

ALP IN I ST IČNE 
NOVICE 

Letošnje poletje alpinistom ni po
sebno naklonjeno, temu primerna je 
tudi letna plezalna sezona. V pre
teklem tednu sta bila na alpinist ič
nem odseku Jesenice zabeležena 
samo dva plezalna vzpona. 

Osmega avgusta sta Janez Kun-
stelj in Niko H rova t v popoldanskih 
urah ponovila smer macesnov Kraj 
sten (Prisojnik). Smer je ocenjena 
s III., -ponekod s IV. + težavnostno 
stopnjo in je dolga 500 m. Plezala 
sta štiri ure. 

Trinajstega avgusta eta Niko Hro-
vat in Martin Brvar preplezala 
prvenstveno smer Kraj sten (SZ ste
na Prisojnika). Smer se giblje po 
razu med je sen i ško zavarovalno 
potjo na Pristojnik in zimsko 
smerjo. Smer je dolga 650 m in 
izstopi nad Pristojni ko vi m Oknom. 
Ocenila stajo s IV. do V. v spodnjem 
delu in III. —IV. težavnostno stop
njo v zgornjem delu stene. Skala v 
spodnjem delu stene je kompaktna 
in nudi lepo plezanje, zgornji del pa 
je krušljiv. Plezala sta sedem ur, v 
smeri pa sta pustila dva klina. Po
imenovala sta jo »taborska«. 

. ' ' , ' D.'S. 
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ne morem zabijati. Napredujem počasi . 
Čelna svetilka le malo sveti, se vedno nas 
obdaja tema. Marjan in Janez sta eno dol
ž ino vrvi pred nama. Vrvi je konec, nekje 
v skali zabijem klin, Janko hitro pride za 
menoj. Ne menjava se v vodstvu, led se 
malo položi, 40 metrov vrvi je hitro izteklo. 
Zavrtam ledni vijak in zavpijem Janku, da 
lahko gre. Pos lušam, kako izbija klin, 
naenkrat pa dolga kletvica in mil glas: 
»Zlomil sem bajlo!« Zlomljeno bajlo po
spravi v nahrbnik, ostal mu je le se dolg 
snežni klin in jumar. Naprej s težavo in 
s skrajnimi napori napredujeva. Plezam 
zopet prvi, v eni roki cepin, v drugi ledno 
kladivo. Premagujem strmo ledišče, vmes
nih klinov zabijati ne smem, zabijam na 
vsakih Štirideset metrov. Janko za menoj 
neusmiljeno gara, snežni klin mu je le 
za slabo oporo, ker ga ne more zabiti več 
kot nekaj centimetrov v krhek led. Lovi 
ravnotežje z jumarjem, ki ga ima v levi 
roki, in tako pride do mene. S takim pleza
njem in neč lovešk imi napori nadaljujeva. 

Za seboj imava osemsto metrov ledne 
flanke s. 60-odstotno naklonino. Sonce veB 
čas pripeka, ostal nama je le se en sok. 
Dvesto metrov pod vrhom popijeva se tega. 

Iz baze naju vseskozi gledajo. Janez in 
Marjan se bližata vrhu. Led je se bolj strm, 
rezervni atomi moči gredo iz naju. Po 
nekaj sto metrih plezanja, bolj po levi stra
ni stene, se nad ogromno ledno streho 
umakneva v desno. Korak za korakom, It 
se sto metrov naju loči .od uspeha. Pred 
očmi se mi kaže sreča, onadva sestopata, 
midva obstaneva tik pod vrhom. 

Razočaran sem, potrt, ne morem reči be
sede. Sto metrov od sreče, osem mesecev 
želja. Se sam ne vem, kaj me vleče v te 
stene. Po kratkem premisljanju le dobim 
preprost odgovor: Zelja po doživetjih, lju
bezen do gora. 

Severovzhodna stena Jerupaja 6634 me
trov z vrisano prvenstveno jugoslovansko 
smerjo. 

Plezali: 19. junija 1977 — Janko Ažman, 
Marjan Manfreda, Janez Dolžan, Dorci 
Kofler. 

Viš ina stene: 1400 m. 
Cas plezanja: 16 ur od tabora dve Ljub

ljanska banka. 
Ocena smeri: spodnji del IV. — V. zgornji 

55-64 %. 
Viš insk i tabori: I. 4800 m - Lip Bled, 

II. 5200 m — Ljubljanska banka. 
Sestavil: Dorci Kofler 

Severovzhodna stena Jerupaje (6.634 m) — prvenstvena jugoslovanska 
smer; tabor I (4,800 m), tabor II (5200 m). 

Cilj osvojen. Po tridnevnih naporih na gori zopet v bazi. Od leve proti desni. 
Janez Dolžan, dr. Peter Soklič, Dorči Kofler, Janko Ažman, Marja>\ 
Manfreda. 

V BASKI LETOS ČEZ 500 J E S E N I Č A N O V 
Kot že dvajset let doslej je tudi letos v ta

boru T V D Partizan v Baski na otoku Krku 
letovalo čez 500 Jesen ičanov , od tega čez 
300 mladih. Števi lo je bilo nekoliko manjše 
kot leta doslej, čemur je nedvomno vzrok 
nekoliko zapoznel razpis, zaradi znanih 
težav v zvezi z nadaljnjo usodo tabora 
v Baski. Kljub temu pa so bili morja in 
sonca deležni števi lni predšolski in šolski 
otroci, člani športnih organizacij, delovni 
ljudje in upokojenci. 

V prvi izmeni, od 19. junija do 2. julija, je 
bilo osemdeset Jesen ičanov , veČina starej
ših, med njimi pa tudi okrog dvajset pred
šo l sk ih otrok. V drugi izmeni, od 2. do 
15. julija, so tabor napolnili učenci osnov
ne Šole Prežihov Voranc z Jesenic, skupaj 
jih je bilo sto, vključno s svojimi učitelji. 
Tudi tretja izmena je bila šolska. Od 15. do 
28. julija je bilo v taboru na počitnicah čez 
sto učencev osnovne šole Tone Čufar z Je
senic. Četrta izmena je vsako leto najbolj 
pisana. Od 28. julija do 10. avgusta je v ta
boru letovalo okrog sto oseb, od predšol
skih in šolskih otrok, dijakov in študentov, 
delavcev in upokojencev, med njimi skoraj 
polovica č lanov T V D Partizan Jesenice. 
V tem času so imele pod vodstvom Leona 
Mesarica intenzivne priprave telovadke. 
Deset jih je bilo in prepričani smo, da jim 
bo trdo delo v Baski veliko koristilo pri 
njihovem napredku. Tudi deset judoistov 
je pod vodstvom Braneta DvorŠaka izkori
stilo letovanje za nabiranje kondicije in 
moči . Dvajset članic in članov T V D Parti
zan Jesenice je tako svoj letni odmor izko

ristilo za aktivne priprave za tekmovalne 
nastope. Desetim najboljšim je društvo 
v zahvalo za njihova celoletna prizade
vanja in uspehe, v želji, da bi društvo Se 
naprej tako uspešno zastopali, omogoči! 
brezplačno letovanje, ki so ga izkoristili za 
svoj trening. 

V zadnji izmeni, od 10. do 23. avgusta, je 
v taboru osemdeset oseb, med njimi tretji
na šo l sk ih otrok. Skupno je, oziroma bo 
v taboru letos letovalo čez 500 jeseniških 
občanov, od tega 300 predšolskih in šol
skih otrok, dijakov in študentov. 

O nadaljnji usodi tabora T V D Partizan 
Jesenice v Baski na otoku Krku je težko 
napisati kaj dokončnega . Po vsej verjet
nosti tabor v bodoče ne bo stal več na tem 
mestu, t emveč se bo moral seliti na drugo 
stran Baske, tja, kjer je nekoč že bil. Težko 
bo najti tak prostor, kjer se bo v počitni
cah izmenjalo 500 in več ljudi, med temi 
več kakor polovica mladih. Z reševanjem 
tega problema ne bi smeli odlašati do pri
hodnje pomladi, t emveč ga začeti reševati 
takoj. Ne bi pa smel ostati to samo problem 
T V D Partizan, temveč" širši jeseniški pro
blem, Če nočemo, da bo prihodnjo sezono 
ostalo 500 in več J e s e n i č a n o v , med njimi 
čez 300 mladih prikrajšanih prepotrebne-
ga sonca in čistega zraka. Ker se s podob
nim problemom srečujejo tudi jeseniški 
taborniki, v zvezi s svojim taborom ob 
morju, bi morali začeti to celovito reševati 
v okviru občine s koordinirano akcijo vseh 
prizadetih in odgovornih za to. -tok 

(r 
ALI RABITE TELOVADNICO? 

T V D Part izan J a v o r n i k — K o r o š k a Bela poziva vse zain
teresirane skupine, klube, sindikalne odbore in druge, k i bi 
ž e l e l i koristiti telovadnico za redno vadbo, rekreacijsko ali 
drugo aktivnost, da prijavijo svoje ž e l j e z navedbo okvirnega 
P j u g r a m a ' č a s i n d a n ' W b i J i m n a J b o U ustrezal. U p r a v n i 
odbor bo sprejemal prijave ustno al i pisno do v k l j u č n o 1. sep
tembra, nakar bo izdelal urnik in ga uskladil z lastnimi 
potrebami. t , . „ 

. . • • - * • U p r a v n i odbor 



KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA 
MUZEJA V KRANJU DO 22. AVGUSTA 

V mestni hiši je na ogled s ta lna a rheo loška , e t n o l o š k a , ku l tu r 
nozgodovinska i n umetnostnozgodovinska zb i rka ter s ta lna raz
stava del slovenskega kipar ja L O J Z E T A D O L I N A R J A , V drugem 
nadstropju iste stavbe pa si l ahko ogledate e t n o l o š k o razstavo 
K M E Č K O G O S P O D A R S T V O V G O R N J E S A V S K I D O L I N I . 

V galeri j i mestne i n P r e š e r n o v e h iše je odpr ta tretja razs tava 
del č l a n o v Z D R U Ž E N J A L I K O V N I H S K U P I N S L O V E N I J E . 

V s t eb r i čn i dvoran i mestne h iše je na ogled razstava de l l ikov
n ikov i z pobratenega mesta R I V O L I . 

V k l e tn ih prostor ih P r e š e r n o v e hiše si l ahko ogledate c ik lus 
fotografij fotografa O S K A R J A D O L E N C A , k i j o prireja kabinet 
slovenske fotografije. 

V b a r o č n i s tavbi v T a v č a r j e v i 43 je s ta lna zb i rka N A R O D N O 
O S V O B O D I L N A B O R B A N A G O R E N J S K E M in r e p u b l i š k a s tal
n a zb i rka S L O V E N K A V R E V O L U C I J I , v galeri jskih pros tor ih iste 
stavbe pa je na ogled razstava K U L T U R A V N A R O D N O O S V O 
B O D I L N E M B O J U , k i j o je posredoval M u z e j l judske revolucije 
Slovenije L jub l j ana . 

Razstave, oz i roma zbirke so odprte vsak dan, razen ponedeljka 
in nedelje popoldan, od 10. do 12. i n od 17. do 19. ure. 

V kasarni S tane ta Ž a g a r j a v K r a n j u je s talno odprt M U Z E J 
P R E Š E R N O V E B R I G A D E . 

N a Zg. Jezerskem si l ahko ogledate restavrirani poznosrednje-
veški k u l t u r n i spomenik » J e n k o v a k a s a r n a « , k i je opremljen z etno
lošk im gradivom. 

V S t a r i F u ž i n i je odprta s ta lna razstava P L A N Š A R S K A K U L 
T U R A V B O H I N J U . Odpr ta je vsak dan od 8. do 12. in od 16. do 
19. ure. 

k'<y bonu/ gledali 

V I A T O R T O Z D J E S E N I C E 
O B J A V L J A P R O S T O D E L O V N O M E S T O 

- Š E F S T R E Ž B E V H O T E L U Š P I K V G O Z D M A R T U L J K U . 

P o g o j i : 
gostinski tehnik, 3 leta delovnih izkušenj na samostojnih de lovnih 
mestih v s t roki a l i V K gostinski delavec in 5 let de lovnih i zkušen j na 
samostojnih delovnih mest ih v s t roki . Z a to delovno mesto je pred
pisano 3 -mesečno poskusno delo. 
Pr i jave s k r a t k i m opisom dosedanjih zaposlitev in dokaz i l i o stro
kovnost i pošl j i te na naslov: V ia to r , T O Z D Jesenice, T i t o v a 67. R o k 
za sprejemanje pri jav je do zasedbe delovnega mesta. 

PRI SKRITI KRIŽANKI MORA ČRNA 
POLJA POSTAVITI REŠEVALEC SAM. 
V VSEJ KRIŽANKI JIH J E 58. Križanka je 
težja, ker zahteva poznavanje srednjeve
ške nemške epike. 

VODORAVNO: 1. najznamenitejši sred
njeveški nemški ep, ki govori o junaku, ki 
si pridobi zaklad palčkov, 18. žena junaka 
iz zgoraj omenjenega epa, 19. morilec gor
njega junaka, 20. se ena ženska oseba iz 
tega epa, 21. kem. znak za aluminij, 22. na
birati, brati, 24. č a s po 12. uri, 26. hunski 
kralj iz gornjega epa, 28. šv icarsko-franco-
ski pisatelj (Ariana), 29. okrajšava za tako 
naprej, 30. oranje, 31. ime pevke Marolt, 
32. narahlo zmočiti , 34. vrsta originalno 
črnske glasbe, 35. prebivalec starodavne 
dežele na Bližnjem vzhodu, 37. perzijsko 
mesto, 39. kratica za to je, 40. ujčkati , 
M. nemški predlog, 45. ime črke, 46. po-
vratno-osebni zaimek, 47, vrsta igre na 
srečo, 48. podredni veznik, 49. starejša 
filmska igralka nemškega rodu (Lil), 51. 
znamka testenin, 53. biser, 55. oseba iz bib
lije, 56. kratica za pokrajinski center, 57. 
središče vrtenja, 58. tuje ž e n s k o ime (tudi 
Carrie), 59. tovarna zdravil v Zagrebu, 60. 
kratica za centralni komite, 61- burgund-
ski kralj iz zgoraj imenovanega epa, 64. 
Preprečitev bolezni, 66. okrajšava za 
frank, 67. ime slov, pesnice Muserjeve, 68. 
tuja in naša črka, 69. kratica za akcijski 
odbor, 71. del ladjedelnice, 72. evolucija, 
U. skrajni konec polotoka, 75. okrajšava 
ta osvobodilno fronto, 76. vrsta tropskega 
kuščarja, 77. zagrebška industrija nafte, 
T8. znani naravoslovec (Gregor), 81. pri
padnik muslimanske sekte, 82. tuj dvoglas-
°ik, 83. mrzel pot, 84. jadranski otok, 87. 
Pasa in sh. črka, 88. kem. znak za selen, 
89. začetnici srbskega romant ičnega pe-
taika, 90. latinski veznik, 91. enaka konso-
oanta, 93. Odisejev otok, 96. latinski pred
log, 97. azijsko gorstvo, 98. junak drugega 
srednjeveškega epa, ki pripoveduje o 
vrnitvi iz ujetništva, 99. v i š inska točka. 

NAVPIČNO: 1. kratica za plavalni klub, 
2. grški filozof, 3. kem. element (SO. 4. avt. 
oznaka Novega mesta, 5. jeza, trma, 6. del 
železniške proge, 7. angl. skladatelj, 8. po
kornost, 9. ameriški pisec, 10. medmet 
omalovaževanja, 11. pripadnik k r š č a n s k e 
•ekte, 12. tuje moško ime, 13. čeden, 14. 
orlg. kratica Združenih narodov, 15. juna
kinja, tretjega, nemškega srednjeveškega 

epa, 16. kratica za in tako naprej, 17. nizo
zemski pisatelj iz 16. stol. (Johan van, pa
storalni roman Batavijska Arkadija), 23. 
gibati se, 25. starejša jugoslovanska zabav-
noglasbena pevka (ime in priimek), 26. ime 
italijanske pesnice Negri, 27. hièni bog sta
rih Rimljanov, 32. kis, 33. papeževa krona, 
34. odlomek indijskega epa, preveden v 
s lovenšč ino , 36. junaška pesnitev, 38. 
Beethovnova opera, 41. meglica, 42. ojači
tev, 43. francoski pesnik (Paul), 45. doma
če žensko ime, 46. junak znamenitega nem. 
epa pod 1. vodoravno, 47. pripomoček za 
plezanje, 50. pol i t ično zavetje, pribežali
šče, 52. zvok, 54. kem. znak za erbij, 58. 
visoko vrednoten, 59. znamka starih š ival 
nih strojev, 62. ena od grških muz, 63. tele
sna prizadetost, 65. igra s kartami, 71. uža-
ljenost, 73. predlog, 74. kratica za Rožna 
dolina, 76. različni črki, 79. duša umrlega 
pri starih Slovanih, 80. kem. znak za litij, 
83. hčerin mož, 85. nič več lačen, 86. ime 
film igralke West, 88. del t en i ške igre, 92. 
naša in tuja črka, 94. kem. znak za torij, 

95. avt- oznaka Kranja, 96. italijanska reka 
(orig.). 

REŠITEV SKRITE KRIŽANKE 

VODORAVNO: 1. Pesnitev o Nibelungih, 
18. Krimhilda, 19. Hagen, 20. Ute, 21. A L , 
22. trgati, 24. popoldne, 26. Atila, 28. Anet, 
29. TN, 30. or, 31. Doca, 32. orositi, 34. 
blues, 35. Asiree, 37. Isfahan, 39. T J , 30. po
slovati, 44. an, 45. pe, 46. se, 47. loto, 48. 
kar, 49. Dagover, 51. Intes, 53. perla, 55. 
Ezav, 56. PC, 57. os, 58. Caree, 59. Pliva, 60. 
C K , 61. Gunther, 64. profilaksa, 66. FR, 67. 
Erna, 68. IY, 69. AO, 70. dok, 72. razvoj, 74. 
rt, 76. OF, 76. igvana, 77. Ina, 78. Mendel, 
81. SHt. 82. ei, 83. zona, 84. Vis, 87. TČ, 88. 
SE, 8». DJ, 90. et, 91.W, 93. Itaka, 96. per, 
97. Altaj, 98. Walther, 99. kota. 

NAVPIČNO: 1. PK, 2. Eratoaten, 3. sili
cij, 4. NM, 5. ihta, 6. tir, 7. Elgar, 8. vda
nost, 9. Oates, 10. ih, 11. baptist, 12. Egon, 
13. lep, 14. UNO, 15. Gudrun, 16. ITN, 17. 
Heemskerck, 23. iti, 24. Lola Novakov ič , 
26. Ada, 27. lar, 32. kis, 33. tiara, 34. Bha-
gavadgita, 36. epos, 38. Fidelio, 41. sopara, 
42. okrepitev, 43. Valéry, 45. Pepca, 46. 
Siegfried, 47. lestev, 50. azil, 52. ton, 54. 
ER, 58. cenjen, 59. P faff, 62. Uranija, 63. 
hromota, 65. skat, 71. zamera, 73. za, 74. 
RD, 76. IS, 79. nav, 80. LI, 83. zet, 85. sit, 
86. Mae, 88. set, 92. VW, 94. T H , 96. KR, 
96. Po. - - - - - - - - - - - -

KINO RADIO 
20. in 21. avgusta, i ta l i janski C S 

b a r v n i pus to lovsk i film K A R I B U 
S S E V E R A , ob 17. in 19. u r i , reži ja 
Joe D ' a m a t o , v glavni vlogi Fab io 
Tes t i . 

22. in 23. avgusta, š p a n s k i barvni 
pus to lovski film D I V J I L O V E C , ob 
17. in 19. u r i , režija J o s é L u i s B a r a u , 
v g lavni vlogi L o l a G a o s 

24. avgusta, francoski amer i šk i 
b a r v n i k r i m i n a l n i film P O G R E B 
V L O S A N G E L E S U , ob 17. in 
19. u r i , reži ja Jacques Deray , v glav
n i v logi J ean-Lou i s Tr in t ignan t . 

25. avgusta n i predstav. 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi drage žene , mame 
in sestre 

F R A N C K E R A V N I H A R , 
r o j . Z a l o k a r , 

se iskreno zahvaljujemo sosedom in 
prijateljem, k i ste nam v času bolez
n i pomagali in s ta l i ob strani. Poseb
no se zahvaljujemo kolekt ivu L jub 
ljanske banke, darovalcem cvetja, 
govornikom in vsem, k i ste jo po
spremil i na njeni zadnji pot i . 

Ž A L U J O Č I : m o ž F r a n c , s i n 
T o m a ž , h č i B a r b a r a i n o s t a l o 
s o r o d s t v o 

Z A H V A L A 

Ob nenadni izgubi ljube mame 

A N E S I N K O 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i so 
nam iz rek l i sož al j e , j i daroval i cvetje 
in vence, ter pevcem z J avo rn ika za 
ž a l o s t i n k e . Zahval ju jemo se vsem, k i 
so jo spremil i na zadnji poti . 

Ž A L U J O Č I : h č e r k a M a r i j a z 
m o ž e m P e t r o m , v n u k G o r a z d , 
s e s t r a M a r a i n o s t a l o s o r o d 
s t v o 

Z A H V A L A 

Ob nenadni in boleči izgubi n a š e 
ljube mame, babice, prababice, t a šče 
in tete 

A N E B I N C A J , r o j . O M A N , 

se iskreno zahvaljujemo vsem sose
dom, prijateljem in znancem za iz
kazano p o m o č , poklonjene vence in 
cvetje, vsem za i z rečena soža l ja in 
vsem, k i so jo spremil i na njeni zad
nj i pot i . 

Zahval ju jemo se osebju internega 
oddelka j e sen i ške bo ln i šn ice za nego 
in t rud. Posebno zahvalo izrekamo 
J a k u S v e t i n u za tople poslovilne 
besede ob odprtem grobu in pevcem 
ter godbi za ž a l o s t i n k e . 

Š e enkrat iskrena hva la vsem, k i 
so nam v teh t ežk ih dneh s ta l i ob 
s trani , s o č u s t v o v a l i z n a m i in spre
mi l i n a š o l jubo mamo na njeni zad
nj i po t i ter jo obsul i s cvetjem. 
* Ž A L U J O Č I : h č e r k i T a t j a n a z 

m o ž e m I v a n o m , N a d a z m o ž e m 
L o j z e m , v n u k V l a d i m i r z d r u 
ž i n o , v n u k i n j a T a t j a n c a z d r u 
ž i n o . 

Z A H V A L A 

I z v r š n e m u odboru osnovne orga
nizacije s indikata D S za kadrovske, 
sp lošne zadeve in informiranje se 
iskreno zahvaljujem za denarno po
m o č , k i sem jo prejel v ča su bolezen
ske odsotnosti . M a r t i n L a k n e r 

Z A H V A L A 

Odboru osnovne organizacije sin
d ika ta T O Z D Transpor t se na j l epše 
zahva l ju jem za izkazano denarno 
p o m o č v č a s u bolezni . 

M a t i j a K r a m a r 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 

V sobo to , 20 . a v g u s t a , bo 
n a J e s e n i c a h o d 15. do 
19. u r e o d p r t a 

Z A R J A - K A S T A 4 
n a P l a v ž u . 

I Z G U B L J E N A U R A 
V nedeljo, 14. avgusta, ob 

11.30 je b i la izgubljena m o š k a 
r o č n a ura ruske znamke od go
s t i š ča D a l m a c i j a (prej Lasan) 
do mizars tva Š l iba r . 

P o š t e n e g a najditelja prosim, 
da uro pro t i nagradi odda na 
u r e d n i š t v o Že lezar ja . 

26. avgusta, a m e r i š k i film S V E T 
L O S T I V E L E M E S T A , ob 17. i n 
19. u r i , reži ja Cha r l i e C h a p l i n , v 
glavni vlogi Cha r l i e C h a p l i n , V i r g i -
n i a C h e r r i l l . 

27. i n 28. avgusta, n e m š k i barvni 
k r imina ln i film L O R D I Z P R E D 
M E S T J A , ob 17. in 19. u r i , reži ja 
O t toka r Runze , v glavni vlogi M a r 
t in Lut tge . 

K I N O P L A V Ž 
20. in 21. avgusta, špansk i barvni 

film D I V J I L O V E C , ob 18. in 20. u r i . 
22. in 23. avgusta, i ta l i janski C S 

barvni film K A R I B U S S E V E R A , 
ob 18. in 20. u r i . 

24. avgusta n i predstav. 
25. avgusta, francoski barvni film 

P O D I V J A N A O V C A , ob 18. in 
20. u r i . 

26. avgusta, 
barvni film 

francoski 
P O G R E B 

A N G E L E S U , ob 18. in 20. u r i . 

amer i šk i 
V L O S 

27. i n 28. avgusta, i ta l i janski barv
n i film I G R A Z O G N J E M , ob 18. i n 
20..uri. 

KINO KRANJSKA GORA 
20. avgusta, i t a l i janski barvni film 

B O Ž A N S K A Ž E N S K A , ob 20. u r i . 
21. avgusta, i t a l i janski ba rvn i film 

L J U B E Z E N P O M E N I L J U B O 
S U M J E , ob 20. u r i . 

24. avgusta , š p a n s k i barvni film 
D I V J I L O V E C , ob 20. ur i . 

27. avgusta, i ta l i janski C S barvni 
film K A R I B U S S E V E R A , - ob 
20. u r i . 

28. avgusta, francoski barvni film 
P O D I V J A N A O V C A , ob 20. u r i . 

KINO DOVJE MOJSTRANA 
20. avgusta, n e m š k i barvni film 

L O T T E V W E I M A R J U , ob 19. u r i . 
21. avgusta, i ta l i janski barvni film 

B O Ž A N S K A Ž E N S K A , ob 19. u r i . 
27. avgusta , š p a n s k i barvni film 

D I V J I L O V E C , ob 19. ur i . 
28. avgusta, i ta l i janski C S barvni 

film K A R I B U S S E V E R A , ob 
19. u r i . 

OBISK GONARSA — R IŽARNE — 
DOBERDOBA 

K o m i s i j a za internirance pr i obč inskem odboru Z Z B N O V 
Jesenice organizira s t u r i s t i č n o - a v t o b u s n i m podjetjem K O M P A S 
Jesenice v sredo, 7. septembra, zanimivo potovanje v Itali jo, z 
obiskom Gonarsa, R i ž a r n e in Doberdoba. 

V G O N A R S U je bilo v pretekli vojni koncentracijsko t abor i šče , 
kjer so b i l i j e tn ik i tudi naši vp l ivn i pol i t ični funkcionarji . N a 
t a m k a j š n j e m pokopa l i šču so v letu 1973 zgradil i kostnico, v kateri so 
posmrtni ostanki 453 ž r t ev fašizma iz t abo r i šča in okol iških vasi. 
V celoto svojstvenega pomnika se vk l juču je jo še prekrasen spome
nik in plošže z imeni ž r tev . 

Idejni projekt je izdelal akademski k ipar M i o d r a g Zivkovič iz 
Beograda, gradbena dela pa so izvršili delavci in inženir j i i tal i jan
skega podjetja Cooperat iva in nekaj drugih i ta l i janskih firm. 
V vasi Gonars je tudi zelo zanimiva arhi tektonska gradnja nove 
cerkve. 

R I Ž A R N A : V predmestni č e t r t i T r s t a - pr i Sv. Sobot i - je 
prot i koncu oktobra 1943 nac i s t i čn i okupator spremenil veliko 
skupino stavb tovarne za čiščenje r iža v zapore, zbiralno t abor i šče 
za deportacije v N e m č i j o in sk lad išče naropanega blaga. P re j šn jo 
suš i ln ico so spremenili v krematori jsko peč . 

T a k r a t je imela R i ž a r n a še notranje že lezniško pos ta ja l i šče in 
od tam so ujetnike v z a p e č a t e n i h vozovih pošil jal i v Auschwi tz , 
D a c h a u , Mau thausen . . . Peč , delo »izvedenca« za gradnjo krema-
torijev E r v i n a Lamber ta . je bi la p r e i zkušena 4. apri la 1944, ko so 
sežgali 70 trupel talcev, k i so j i h prejšnj i dan postreljali na open-
skem s t re l i šču . 

V noči med 30. apr i lom in 1. majem 1945 so bežeči nacist i 
krematori j in dimnik poruši l i , da bi zabrisali sledove svojih zločinov. 
K l j u b temu so pozneje med r u š e v i n a m i našli za t r i cementne vreče 
č loveških kosti in pepela. 

P o predvidevanjih je bilo v R i ž a r n i u s m r č e n i h do pet t isoč 
oseb. 

Z odlokom predsednika republike Itali je je R i ž a r n a p rog la šena 
za narodni spomenik. 

D O B E R D O B : Ve l i čas t en spomenik — pokopal i šče Doberdob, 
kjer je med prvo svetovno vojno padlo tudi mnogo Slovencev — njih 
imena so vklesana v spominske plošče. T u je pokopanih preko 
200.000 vojakov. 

Avst r i j sko pokopa l i šče je o p u š č e n o . 
Poleg teh zgodovinskih pomnikov bodo ude leženc i potovanja 

videli še druge zanimive kraje. 
Av tobus bo odpeljal izpred poslovalnice K O M P A S Jesenice 

ob 5. ur i prot i R a t e č a m , mimo Bele peči in T r b i ž a po K a n a l s k i do l in i 
do Carni je ter skozi v potresu m o č n o prizadeto Gemono v V I D E M 
— U D I N E , kjer bo krajš i postanek za ogled. 

N a pot i prot i T r s t u si bodo ogledali tudi znameni t i park in 
gradič M I R A M A R E , katerega je dal sezidati nadvojvoda M a k s i 
mi l i j an za svojo ž e n o Char lo to . 

V T r s t u al i G o r i c i bo tudi krajš i oddih in od tam povratek preko 
V i d m a in T r b i ž a na Jesenice v veče rn ih urah. 

Organizator j i vabijo poleg svojih č l a n o v tudi vse ostale o b č a n e , 
da se tega potovanja udeleži jo . 

Pr i jave z vp lač i lom 270 din sprejemajo na obč in skem odboru 
Z Z B N O V Jesenice, C . m. T i t a 86. 

NAROČAJTE »DELAVSKO ENOTNOST« 
Delavsko enotnost, glasilo slovenskih sindikatov, prejema že 

b l i zu 40.000 n a r o č n i k o v . 
Sklep zadnjega kongresa slovenskih s indikatov pa je, da naj b i 

b i l i na De lavsko enotnost n a r o č e n i vsi s ind ika ln i funkcionarj i , to je, 
č l an i i zvršn ih in nadzornih odborov osnovnih s ind ika ln ih organi
zacij . T e h je v S loveni j i b l i zu 60.000. 

P o z i v a m o vse o s n o v n e s i n d i k a l n e o r g a n i z a c i j e , d a n a r o 
č i j o D e l a v s k o e n o t n o s t z a v se t i s t e č l a n e i z v r š n i h i n n a d z o r 
n i h o d b o r o v , k i š e ne p re j ema jo g l a s i l a s l o v e n s k i h s i n d i 
k a t o v . 

L e t n a n a r o č n i n a z n a š a 200.— din za izvod. 

P r i založbi Delavske enotnosti lahko n a r o č i t e : 
I. Z b i r k a k n j i ž n i c a S I N D I K A T I : cena v d in 
Š t . 2.: Organiziranost in delovanje s indikatov 20,— 
Š t . 3: F i n a n č n o poslovanje v s indikat ih 20,— 
Š t . 6! Samoupravno urejanje dohodkovnih odnosov 

v z d r u ž e n e m delu 40,— 
Š t . 7: A k t u a l n e d r u ž b e n o p o l i t i č n e naloge s indikatov danes 30,— 
Š t . 8: L judska obramba in d r u ž b e n a s a m o z a š č i t a — 

temeljna naloga s indikatov 30,— 
Š t . 9: Samoupravl janje v z d r u ž e n e m delu 40,— 
Š t . 10: N o v korak pr i graditvi temeljev soc ia l i s t ične 

samoupravne d r u ž b e n e ureditve 20,— 
P r e d i z i d o m : 
Š t . 11: Gospodarjenje v z d r u ž e n e m delu 30,— 

II . D R U Ž B O S L O V N A I N S O C I O L O Š K A Z B I R K A : 
1. Ev ropska varnost in sodelovanje 200,— 
2. Invent ivna dejavnost v z d r u ž e n e m delu • 150,— 
3. H ie ra rh i j a 1 7 9 , -
4. Nac iona lno v p r a š a n j e v novem obdobju 100,— 

III . D r u g e k n j i g e : 
1. N a v t i k a 1 2 0 , -
2. V e l i k a s tavka 9 5 , -
3. Monograf i ja L j u b l j a n a 400,— 

N a r o č i l a sprejema: D E L A V S K A E N O T N O S T , L jub l j ana , D a l m a 
t inova 4. 



TIPANJE V NEZNANO 

Kaj se bo najina prvenstvena končala 
tako kmalu?, se sprašujeva z Martinom, ko 
se navezujeva pri vstopu v severno steno 
Prisojnika in si ogledujeva gladke strme 
plati nad nama. O, ne! Tako hitro se pa ne 
predava. Prvi stoj iščni klin že poje, v 
C-duru pravi Martin, moj današnji sopleza-
lec. Sedaj pa na delo. Jasno mi je, da se čez 
strme plati ne bo dalo, zato po ozki krušlji
vi polički prečim v levo, okoli grebena. 
Čaka me prijetno presenečenje , stena je tu 
bolj razčlenjena, kakih 30 m nad menoj pa 
me vabljivo čaka š iroka polica. Z vsem čla
nom se zaženem v ozko poč, ki poševno 
vodi do krušljive police. V nič kaj elegant
nem stilu telovadim navzgor po poči, ko mi 
naenkrat zmanjka oprimkov. Prijatelj pod 
menoj me pozorno opazuje in mi v šali 
reče, da ima on pri sebi nekaj dobrih 
oprimkov. Če hočem, da mi jih pošlje gor. 
No, s to pošiljko ni bilo nič, čeprav bi je bil 
zelo vesel. Noga, s katero sem zagozden v 
poč, mi že počasi popušča, ozrem se na
vzdol, svet pod menoj je strm in nič kaj 
prijetno ne bi bilo, ko bi tukaj telebnil dol. 
Z levo roko otipam nad seboj tanko špra
njo. Hip zatem že zleze vanjo kl inček, 
vponka tleskne in že počivam prijet na 
klin. Uf, to je bilo pa zadnji hip, si mislim, 
ko si brišem znoj s čela. Po nekaj metrih 
dokaj napornega plezanja dosežem polico. 

Zabijem dva dobra klina in pričnem 
varovati. Medtem ko varujem, opazujem 
veselo družbo planincev, ki gredo globoko 
pod nama po jeseniški poti skozi okno na 

Prisojnik. Opazijo naju in radovedno 
strme v najino početje. Neka ženska mi do
poveduje, da sva zgreši la pot in če potrebu
jeva pomoč. Zahvalim se ji in ji pojasnim, 
da sva pot sicer res malce zgreši la , ampak 
pomoči pa zaenkrat š e ne potrebujeva, 
kajti rada bi speljala svojo lastno pot, ki pa 
bo verjetno brez markacij in jeklenih vrvi. 
Vsi zmigujejo z glavami, potem pa se le 
omehčajo in nama v pozdrav zavriskajo 
ter zaželijo vso srečo. Res, potrebovala jb 
bova, pravim prijatelju, ko prisopiha do 
mene. Sedaj je vodstvo njegovo. Opazujem 
ga, ko preči levo, potem zavije v kratek 
kamin, ki ga v zelo estetskem stilu spravi 
podse. Nato po polici preči počasi proti 
desni okoli raza v š iroko grapo, ki jo delita 
dva kamina. Ko plezam za njim, zares uži
vam, kajti zelo trdna in strma skala nudi 
vse tisto, kar potrebujeva, in nama vliva 
upanje na uspeh. Ko pridem na stojišče, si 
ogledujem, kje bi smer lahko vodila dalje. 
Po kaminih še ne bi dalo, kajti oba sta 
mokra od neprestanega deževja v zadnjih 
dneh. Treba bo čez strme, krušljive plati 
proti desni. Po vizualni oceni bodo verjet
no težke, zato si na pas obesim veliko kli
nov in vponk, pripravim pa tudi lestvice. 

Tako ovešen a kovačijo se sam sebi zdim 
kot novoletna jelka. Oko me ni prevaralo, 
težave se prično še prej, kot sem si mislil. 
Krušljive plošče , ki so kar naložene ena na 
drugo, me prisilijo v skrajno previdno ple
zanje. Kakšno plezanje, to je tihotapstvo, 
še zakleti si ne upam na glas, da se mi ne bi 
kaj odtrgalo pod nogami. Priplazim se do 
previsa, to bo verjetno najtežje. Iščem raz
poko za klin. Iščem in iščem, toda ne naj
dem . . . ! Martin se pod menoj zopet šali . 
Zaupa mi, da bo izdal predlog, da bi v Žele
zarni izdelovali špranje. Kljub težkemu po
ložaju se moram smejati. Zakaj pa ne, 
modruje dalje, če že izdelujejo kline, naj pa 
še razpoke, da jih človek, potem uporabi, 
ko pride do takšnega mesta, kot si sedaj 
ti. Se bolj pa se mi usta razlezejo, ko 
nad previsom otipam tanko špranjico, do
volj, da vanjo zabijem kratek specialni 
kl inček. Vpnem vrv, noge prosto zabin-
gljajo po zraku, kratek poteg in že sem čez 
težko mesto. Zagozdim se v ozek, poševen-
kamin in nadaljujem po njem do nasled
njega stojišča. Toda šmenta, kamin se zoži 
in me ne pusti do njega. Tako sem se zagoz
dil, da ne morem ne naprej ne nazaj, da 
sem v tako nerodnem položaju, mi je v veli
ko pomoč tudi velik nahrbtnik. Tako sem 
jezen, da bi skoraj zaklel, ko končno le 
dobim v levo roko dober oprimek, ki mi po
maga, da se izvesim iz kamina in zlezem na 
dobro stojišče. 

Oddahnem si in pričnem varovati prija
telja za sabo. Po njegovem bentenju sodeč, 
mislim, da tudi njemu ni všeč tak kamno
lom. Čudovit možieek je tale naš Martin, 
prijatelj, na katerega se lahko popolnoma 
zaneseš . Kolikokrat nas je že s svojo edin
stveno hudomušnost jo in hladnokrvnim 
obnašanjem v steni rešil iz zagat. Kmalu je 
pri meni in nadaljuje smer po izredno lepih 
navpičnih kaminih. Ko se na stojišču za
varuje, me povabi, naj pridem do njega. Po
vabilo z veseljem sprejmem, kajti čaka me 
raztezaj izredno lepega prostega plezanja, 
ki ga je on zmogel brez vmesnih klinov. Ko 

Košarka 

PRIČETEK 
JESENSKE SEZONE 

Po krajšem odmoru bodo slovenska ko
šarkarska igrišča ponovno oživela. 24. av
gusta Štartata kar dve ekipi j e sen i škega 
košarkarskega kluba. Moška č lanska eki
pa Jesenic gostuje tega dne v Škofji Loki, 
kjer se bo v polfinalni tekmi za jugoslovan
ski pokal na področju Gorenjske pomerila 
z ekipo Lokoinvesta. To bo izredno težka 
in pomembna preizkušnja za močno 
pomlajeno ekipo Jesenic. Toda če se spom
nimo, da so Jesen ičan i že pripravili prese
nečenje v Četrtfinalu z zmago nad odl ično 
drugol igaško ekipo Triglava, lahko upamo 
na dobre vesti iz Škofje Loke. Ob nadarje
nih mladincih jesen i škega kluba ter vete
ranih Božiču in Bunderlu bodo v tej sezoni 
za našo ekipo igrali verjetno tudi najboljši 
igralci iz radovlj iške občine. Za soboto, 20. 
avgusta, je na Jesenicah napovedan sesta
nek košarkarskih delavcev j e sen i ške in 
radovlj iške občine, kajti želja obojih je, da 
se sodelovanje izboljša, s tem pa se doseže 
večji napredek košarke v našem koncu 
Gorenjske. 

24. avgusta pa štartajo tudi č lanice K K 
Jesenice, ki se bodo v zaostali tekmi spo
mladanskega dela pomerile v derbiju z 
močno ekipo Slovana iz Ljubljane. To je iz
redno pomembna tekma za našo ekipo, ki 
mora zmagati, če hoče obdržati svoj polo
žaj na v»hu slovenske košarkarske lige. 
Pričakuje se težka borba, zato pa upamo, 
da bodo naše igralke prišli bodrit števi lni 
gledalci. V jesenskem delu bo vsaka tekma 

OKRNJENO 
Š E S T O KOLO 

V š e s t e m kolu občinske košarkarske 
trim lige so bile odigrane le tri tekme. Dve 
tekmi sta se končal i z rezultatom 20:0, ker 
ena od ekip ni prišla na igrišče, dve tekmi 
pa sta bili preloženi . To kaže na neresen 
odnos nekaterih ekip do tekmovanja- Sko
da je le, ker so marljivi mojstranški mla
dinci vzeli organizacijo tekem izredno res
no, da bi bili lahko marsikomu za zgled. 

Rezultati Šestega kola: Mojstrana : Hru-
šica 20:0 b.b., Optimisti : Železar 0:20 b.b., 
Sava : Devetice 45:33, Zaštreka : Trhle veje 
"22:72, ekipa Športske novosti ie premagala 
oslabljeno ekipo Podmežaklje , vendar pa 
tekmovalna komisija Še ni prejela zapisni
ka te tekme. . 

Ekipa Partizana Hrušica je že tretjič iz
gubila tekmo 20:0 b.b., zato bo sledila dis
kvalifikacija. 

23. avgusta se igrajo naslednje preložene 
tekme: Optimisti : Zaštreka (tekma IV. 
kola) - ob 15.30, Cike-Cake : Pobjeda (tek
ma VI. kola) - ob 16.20 in Kovin : Kovis 
(tekma VI. kola) ob 17.05. 

Prav tako se morajo do takrat odigrati 
vse tekme sedmega in osmega kola, tako 
da bo prva polovica tekmovanja v celoti 
končana . Tekmovalna komisija bo nato za
sedala skupaj s predstavnikom ZTKO-
Jeseniče , ocenila svoje delo, reši la pritožbe 
ter objavila uradno lestvico tekmovanja. V 
tekmovalni komisiji bo prišlo tudi do neka
terih kadrovskih sprememb. 

Upajmo, da bo v drugi polovici tekmova
nja, ki se bo pričelo 30. avgusta, resnost 
ekip večja in da bo trim liga uspešno za
ključila s tekmovanjem do konca septem-

B. r. 

zelo pomembna za mlado ekipo Jesenic, 
zato bi bilo prav, da bi gledalci števi lneje 
ter mnogo ž ivahneje spremljali tekme. Za
radi objektivnih težav ekipa Jesenic pred 
pričetkom prvenstva ne bo odigrala niti 
ene prijateljske tekme, tako da bo forma 
ekipe neznanka celo strokovnemu vod
stvu. Naj omenimo Še_to, da bodo tekme je
senskega dela prvenstva v telovadnici ŽIC. 

U r . 

bra. 

STRELSKO 
TEKMOVANJE 

NA JAVORNIKU 
Strelska družina Triglav Javornik je v 

počast i tev dneva graničarjev — 15. avgu
sta, organizirala tekmovanje v streljanju 
z zračno puško v zgornjih prostorih delav-

- skega doma na Javorniku. 
Tekmovanja se je udeležilo sedem ekip in 

to: ekipa TOZD Valjarna debele pločevine. 
Gradbinca, Vatrostalne, mladinskega akti
va Javornik — Koroška Bela, dve ekipi 
graničarjev s karavle Karavanški kurirji 
in ekipe strelske družine Triglav. 

Tekmovanje je bilo dokaj razburljivo, saj 
so bile razlike med posameznimi ekipami 
zelo majhne. Zmagala je ekipa strelske 
družine Triglav v postavi: Jože Otrin, 
Stanko Krmelj in Leon Šmid s 165 krogi, 
pred ekipo graničarjev Karavanški kurirji 
v postavi: J o vi ca Mihajlovič, Zoran Petro
vič in Radoslav G obeli č s 150 krogi, ter 
ekipo Gradbinca v postavi: Mehmed Delič, 
Mladžan Milakovič in Esad Sinanovič 
s 141 krogi. 

Med posamezniki je bil najboljši Danilo 
Svetlin (SD Triglav) z 80 krogi pred Jovico 
Mihajlovičem (karavia karavanški kurirji 
s 73 krogi in Stankom Krmeljem (SD T r i 
glav) s 70 krogi. 

. Š t e v i l n a udeležba na tekmovanju ne
dvomno kaže, da se med občani in kolek
tivi veča zanimanje za strelski šport. Strel
ska družina Triglav bo zato organizirala 
tekmovanje v počast i tev krajevnega praz
nika Javornika in Koroške Bele, v mesecu 
septembru pa se bodo zopet začeli redni 
treningi v streljanju z zračno puško v zgor
njih prostorih delavskega doma na Javor
niku. Večje zanimanje č lanov strelske dru
žine pričakujemo tudi za v septembru 
predvideno družinsko prvenstvo v strelja
nju z malokalibrsko puško serijske izde
lave. 

Dosedanja tekmovanja in uspehi tekmo
valcev SD Triglav Javornik — Koroška 
Bela kažejo, da se strelski šport na Javor
niku in Koroški Beli spet prebuja, in upa
mo, da bo s skupnim delom vseh posamez
nikov in organizacij združenega dela na 
Javorniku in Koroški Beli dosegel veljavo, 
ki mu pripada v sistemu ljudskega odpora' 
in družbene samozašč i te . g 

pridem do njega, mu čest i tam za lep razte
zaj in začnem prečiti proti desni. / 

Ozka travnata pol ička vodi za rob. Opla! 
tole bo pa nerodno, si mislim, a se tihota
pim centimeter za centimetrom po polički 
proti desni; Telo mi hoče odtrgati od stene, 
kajti svet nad polico je previsen in gladek 
ter me neusmiljeno odriva. Zdi se mi, da se 
naju hoče stena otresti, ali pa vsaj pokaza
ti, kako sva lahko nebogljena v boju z njo. 
Čevlji mi na spolzkem mahu drse, v rokah 
pa že Čutim krče. Bom padel! mi š ine v 
glavo. Misli mi delujejo kot računalnik. Ne, 
ne smem. Tega si sedaj ne morem privošči
ti, kajti tu ne odločam sam o sebi, marveč 
tudi o prijatelju, ki bi ga verjetno sklatil iz 
slabega stojišča. Na srečo najdem nekaj 
razčlemb v skali, pregoljufam polico in 
olajšano prilezem na š iroko gruščnato pra
ni o. 

Ko sva zopet skupaj, mi Martin vrne če
stitke, naslednje metre pa vodi on. Precej 
časa se zamudi, da ukani krušljiv previs in 
svet nad njim. Tudi jaz pustim precej znoja 
v tistem previsu, ko plezam do njega. Me
njaje se v vodstvu, plezava raztezaj za raz-
težajem proti robu stene. Težave popušča
jo, toda poznajo se že posledice napornega 
plezanja v spodnjem delu- stene. Prav po 
polžje prilezeva na greben Prisojnika, ki 
ves žari-v večernem soncu. Desnica seže v 
desnico, pozdravljajo naju ožarjeni grebe
ni in vršaci B o v š k e g a Grintovca, Pelcev, 
Srebrnaka, Jalovca, Mojstrovk itd. Si 
lahko želiva še večjega plačila za trud? Ne 
moreva, in kaj lepšega tudi ne bova našla . 
Težave so pozabljene in čakajo ponavljal-
ce, ostanejo pa samo lepi^in nepozabni spo
mini. 

V dolini naju pričaka Valodi, ki ravno ta 
čas tabori s svojimi varovanci na Vršiču in 
nama čestita. Ker pa sva bila navzoča v 
njegovem gostoljubnem taboru in sva bila 
deležna marsikaterih dobrot iz njihovega 
lonca, sva smer imenovala »taborska« . 

Prvenstveno smer v severni steni Pri
sojnika sta prva plezala: Martin Brvar in 
Niko Hrovat, oba č lana AO Jesenice. Viši
na stene: 700 m, ocena: spodnji del IV. do 
V., zgornji del III. do IV., plezala sedem ur. 

JESEN IČAN I PRVI 
NA MEDNARODNEM 
TURNIRJU V ITALIJI 
V soboto, 13., in nedeljo, 14. avgusta, so 

jeseniški nogometaši sodelovali na medna
rodnem turnirju v Paularu v Italiji, na ka
terem so nastopila moštva Smohorja 
(avstrijska Koroška) , Jesenic in domačega 
Paul ara. 

V-prvi tekmi turnirja so se Jesen ičan i 
srečali z domačim moštvom in zmagali 
z rezultatom 2:0. V drugi tekmi, ki je obe
nem odločala o' zmagovalcu turnirja, so se 
J e s e n i č a n i srečali z moš tvom Smohorja in 
ga po veliko boljši igri premagali z rezul
tatom 1:0 in tako zasluženo osvojili prvo 
mesto na turnirju in s tem lep pokal ter 
čas tno zastopali jesenišk i nogomet na 
mednarodni sceni. 

Moštvo Jesenic zasluži vso pohvalo za 
izredno fair igro in Športno obnašanje , 
posebno Še na tekmi z m o š t v o m Smohorja, 
ki ni izbiralo sredstev, da bi priš lo do 
zmage. Ker to niso mogli s športno fair 
igro, so poskušal i z grobostjo, za kar je 
v veliki meri krivec neodločni sodnik, ki 
tega ni znal že v kali zatreti. Le naš im no
gometašem gre zahvala, da se je tekma 
kolikor toliko normalno končala. Moštvo 
Jesenic je za svoje Športno obnašanje pre
jelo tudi pokal za pošteno športno igro. 

V soboto, 20. avgusta, gostuje č lansko 
moš tvo Jesenic na Bledu, kjer bo igralo na 
turnirju za pokal Bleda. 

DELO MLADINSKIH ODSEKOV 

PD V Š O L S K E M LETU 

1976/77 
Začelo se bo novo šo l sko leto in s tem na

daljevanje dela mladinskih planinskih 
krožkov na osnovnih šolah Prež ihov Vo-
ranc in Tone Čufar. 

Preteklo leto je bilo veliko tur in izletov 
v naše gore, saj smo organizirali kar 43 iz
letov in se udeležili š tev i ln ih pohodov. Več 
kot polovica vseh pohodov in izletov je bila 
povezana z zgodovino naše narodnoosvo
bodilne borbe. Obiskali smo Številna spo
minska obeležja, spominske plošče in tako 
počasti l i spomin na padle junake. Udelež
ba je bila vselej števi lna, za kar se moramo 
zahvaliti vodjema krožka Ančki in Valo
di ju Stojanu. Velike zasluge za uspešno de
lovanje je imela tudi naša mentorica Ma
rina Rovan. Udeležil i smo se pohodov na 
Porezen, Stol, Dražgoše . . . Najbolj števi l
na pa je bila udeležba na tradicionalnem 
pohodu po poteh okupirane Ljubljane. 

V krožkih je delovala tudi planinska 
Šola, ki je nudila mladim planincem osnov
no znanje iz orientacije, prve pomoči in gi
banja v gorah. Iz vseh teh tem je moral 
vsak posameznik opraviti izpit. Vsi so se 
dobro pripravili,- hodili na predavanja in 
zato izpit tudi uspešno opravili. Svoje zna
nje smo tudi prakt ično izvajali na letoš
njem -taboru na Vršiču, katerega se je 
udeleži lo 20 planincev in pet vodnikov. 
Vodja tabora sta bila Ančka in Valodi Sto-
jan, pomagali pa so jima mentorica Marina 
Rovan, mladinski vodniki in alpinisti. Iz
kazalo se je, da predavanja na šo lah niso 
bila zaman, saj mladi planinci že imajo 
osnovno znanje o gibanju v gorah. Prirejen 
je bil tudi orientacijski pohod, ki so ga ude
leženci opravili 80%, kar je vsekakor lep 
uspeh. 

Člani mladinskega odseka planinskega društva Jesenice so skupaj z h< 
NOV na Je zerih obiskali spominsko obeležje, kjer je padel Polde Stražišar 

Člani mladinskega odseka planinskega društva Jesenice ob spominski ploh*< 
štirih padlih borcev NOV na Mrežcah nad Lipansko planino 

VELIKA JAVNA TOMBOLA 
Hokej klub Jesenice prireja v nedeljo, 18. septembra, ob 14,30 v 

športnem parku v Podmežaklj i 

V E L I K O J A V N O T O M B O L O 

KM ̂ In"?! d ° b i t k i : o s e b n i avtomobil Zastava 101, osebni avto
mobil 126 P hladilna skrinja, televizor - črnobeli, pralni stroj in še 
deset glavnih dobitkov ter preko 400 večjih in manjših dobitkov. 

iombolske tablice se dobijo v predprodaji v vseh kioskih 
»1 obak« ze v teh dneh. 

DRŽAVNO 
PRVENSTVO 

V SKOKIH 
V VODO 

V soboto in nedeljo, 20. in 
21. avgusta, bo na Jeseni
cah d r ž a v n o prvenstvo v 
skokih v vodo. P r i č e t e k do
poldne ob 9. uri in popoldne 
ob 15. uri . 


