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TEDNIK — GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

STEVILKA: 32. LETO: XXVI

JESENICE, DNE 18. AVGUSTA 1977

Zelezar izhaja od 1. decembra 1951 kot meseZna revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Joza Varl — Naslov: Urednistvo Zelezarja,
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opros¢en prometnega davka po pristojnem mnenju stev.: 421/1-72

0 ENEM IZMED MOZNIH PRISTOPOV K VREDNOTENJU
DELOVNIH PRISPEVKOV (ZIVEGA DELA) NEKATERIH
STROKOVNIH DELAVCEV |

V 32. stevilki Gospodarskega vestnika avtor MIRAN MIHELCIC
obravnava naslovno vprasanje kot prispevek k tovrstnim razmislja-
njem. Ker o tem tudi v Zelezarni tete razprava, gradivo v celoti pona-

tiskujemo.

Strokovni delavei, pri ¢emer mi-
<limo na tehnike vseh wvrst in inZe-
nirje pa pravnike, ekonomiste, so-
ciologe, zdravnike itd., opravljajo
svoje delo v razli¢nih okoljih, v raz-
ii'nih organizacijah zdruzenega de-

v takih ali drugacnih delovnih
-kupnostih, pa tudi v druzbenopoli-

tinih organizacijah ter v skupiéin-
skihrin upravnih telesih.

Z vidika samega delovnega pri-
spevka je skorajda zanemarljivo dej-
stvo, da nekateri od strokovnih de-
laveev (v razli¢nih asociacijah zdru-
zenega dela, v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, v druzbenopoli-

ODMAKNJENI, A VENDAR NASI

~ Nekoliko od rok so, zato imamo manj stikov z njimi, pa tudi
v Zelezarju o njih veliko ne pidemo. Kako torej zivijo v jeklovleku?

Prvi, s katerim sem se pogovar-
jala, je bil Matevz Gluhar, tehno-
g v TOZD Jeklovlek. .

Ravno v zadnjem Zelezarju

Vprasala sem vas zato, ker se
mi zdi, da so to novatorji z dolgo-
letnimi izkusnjami, z dolgim de-
lovnim stazem.

ticnih organizacijah, v upravi itd.)
opravljajo svoje delo kot voljeni ali
imenovani kadri, drugi pa kot delav-
ci v temeljnih organizacijah ali de-
lovnih skupnostih, saj se naloge, s
katerimi se srefujejo, delno ali pa
celo pogosto pojavljajo. pred enimi
in drugimi. Po pravilu se danes, ko
se srecujemo z uresnifevanjem dolo-
¢il zakona o zdruZenem delu na pod-
ro¢ju delitve sredstev za osebne
dohodke, besedovanje o moZndstih
vrednotenja (merjenja in ocenjeva-
nja) del delavcev, katerih delovni
rezultati se ne morejo po »hitrem«
postopku potrditi skozi dohodek te-
meljnih organizacij ali delovnih
skupnosti, znajde v ognju nasprotu-
jofih si mnenj. Medtem ko se del
razpravljalcev pridu$a, da merjenje
taksnih delovnih prispevkov ne
more biti nikakrSen problem, drugi
spet trde, da je kaj takSnega nemo-
gofe, in vidijo resitev kvedjemu v

Sodelavea — vodovodna indtalaterja

SANACIJSKI PROGRAM
TOZD HLADNA VALJARNA

TOZD Hladna valjarna Bela je zaklju¢ila polletno po-

slovno obdobje z 90.046.040 din izgube, ki je bila sicer za letos
zaradi utekanja proizvodnje planirana v visini 99.515.000 din,
oziroma za prvo polletje 61.240.000. Ker je bila le-ta zZe

: X : v prvem polletju preseiena za 47.%, so bili v smislu zakona
delaveev predraga, itd.... V vsaki o zdruZenem delu in samoupravnih aktov temeljne organiza-
O_d_ teh misli lez: nedvomno eno ali | cije zdru?enega dela potrebni ustrezni sanacijski ukrepi.
vel zm resmice, le-te je pot?ebno | Osnovni elementi sanacijskega programa so bili obravnavani
k (Nadaljevanje na 8. strani) J

smo-brali o vasi inovaciji. Kaks-
1a je pravzaprav bila?

lo je za poenostavitev tehnolo-
skega procesa in znizanje stroSkov.
. Prej je bilo treba material pred vle-
n po peskanju stekliti. To je
cka z vodnim steklom Ko se’
.sluzi kot nosilka maziva.

Scasoma sem ugotovil. da je olje

ovolj kvalitetno, da bi lahko stekle-
je opustili. To nam je precej naga-

ilo: ni se dobro posusilo, kadilo se
¢ 1n material je bil veckrat defekten
iradi tega. PoskuSal sem in uspelo

il je, da je brez steklenja slo bolje.

azja je tudi kontrola povriine, ker
vodno  steklo napravi  povréino
tzmno in ni bilo mozno videti, ali je
material dobro peskan ali ni. Zdaj pa
= to mogoce kontrolirati.

Kak3en je bil odziv na uvedbo
te inovacije v vasi TOZD?

Vsi so bili zadovoljni, ker je od-
padla stvar, ki je vedno povzrocala
tezave.

Ali so $e kaksne druge inova-
cije pri vas, izrazite za Jeklo-
vlek?

V zadnjem ¢asu ni kaj posebnega.
) Prugaée pa imate 5e novator-
je?

So Se: Stane Horvat, Miran Kava-

V glavnem se to res dogaja in po-
bude za inovacije in izboljsave pri-
dejo iz dela samega.

Niste vezani na zunanje vire?
Ali si lahko pomagate s tujo lite-
raturo?
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ocenjevanju, tretji opozarjajo, da je
vsaka natan¢nejfa metoda vredno-
tenja delovnega prispevka taksnih

o s s

#e no drugi seji delavskega sveta Zelezarne, 28. julija, medtem
ko je program sanacijskih ukrepov sprejel delavski svet te-
meljne organizacije zdruZzenega dela Hladne valjarne Bela na
seji 28. julija. Na osnovi tega je individualni poslovodni
organ, oziroma vodja TOZD Hladna valjarna Bela s
sodelavcei, izdelal obsezen sanacijski program in sanacijske
ukrepe, ki so dopolnjeni z enakimi programi in ukrepi vseh
temeljnih organizacij zdruzenega dela in sluzb, ki so vezane
na uspedno delo hladne valjarne Bela, in sicer: TOZD
Jeklarna, TOZD Valjarna bluming-3tekel in TOZD Vzdrze-
vanje ter: prodajni oddelek, nabavni sektor, oddelek za ope-
rativno planiranje, sektor tehmi¢ne kontrole in raziskav,
sektor za ekonomiko in organizacijo in sektor novogradenj.
Sanacijski program je bil ze dostavljen tudi skupa¢ini obZine
Jesenice in sluzbi druzbenega knjigovodstva Jesenice in
Kranj.

V prvem delu sanacijskega programa je temeljita analiza
sedanjega stanja, iz katere je razvidno, da je nastala situacija
posledica in rezultat veé faktorjev, med katerimi jih je najvet
objektivnega znaéaja. Za poslovanje TOZD Hladna predelava
Bela pa so bila v prvem polletju znacilna predvsem naslednja
dejstva: zakasnitev montaZ proizvodnih naprav, usposablja-
nje posadk za delo z napravami, pomanjkanje vloZzka, pogo-
stejse okvare, ki so posledica utekanja, oziroma zaéetnega
obratovanja, pomanjkanje delavcev in nedokoné¢ana notra-

PROJZVODNJA SLOVENSKIH
ZELEZARN V JULIJU

Velika odsotnost z dela zaradi letnih dopustov in izvedba veéjih
naértovanih popravil na proizvodnih napravah sta glavni znaé&ilnosti
dela v mesecu juliju. Primerjava z istim mesecem v lanskem letu ni
primerna, ker je bil lanski julij med najslabsimi meseci v letu, ko je
manjkalo narotil in je bilo treba zadrzevati ali celo ustavljati proiz-
vodnjo. Letos je naroéil dovolj in bo teiko pravoéasno pokrivati
sprejete obveze, ker se je zaostanek za planom zopet poveéal.

Meseca junija smo dosegli sploh
najvecjo koli¢ino blagovne proizvod-
nje, medtem ko je doseZena v letos-
njem juliju najniZzja in je ponovno
poslabiala zbirno izvrievanje let-
nega plana s 97 % ob koncu polletja

Proizvodnja surovega Zzeleza je
bila v juliju nekoliko bolj%a in je po
dveh izrazito slabih mesecih zlezla
zopet nad 16.000 ton, predvsem po
zaslugi elektro plavia Zelezarne
Store, kjer so meseéni linearni plan

RrIeT4EQ

Ve E R WD R O

L e

lar, Anton Dezman, Oto Pirc. . .

odobrena, so pripravljali:

— odprasevanje sedanje elektric-
ne pedi,

— $tudije za novo elektro jeklar-
no,

— rekonstrukeijo valjarne Zice,

— patentirno Zico,

— VAC zico,

— zamenjavo luZenja s peska-
njem,

— tehnologijo za kord Zico,

— patentiranje Zice,

— plinifikacijo z zemeljskim pli-
nom,

— zmanjsanje onesnaZevanja
tkolja itd.

Poleg tega so obravnavali razne
irograme za tekoca investicijska
dela, kot je kanalizacija, itd. Izdelali
0 osnutke za manjSo servisno
skladis¢e ploCevin, za parkirni pro-
Stor, pripravljalnico starega zeleza
¥ Grobelnem in podobno.

Oddelek se e vedno ukvarja z de:
lovno dokumentacijo za opaze, ki jih
deluje TOZD Kovinoservis, ki so-
deluje tudi pri razgovorih o sestav-
Janju ponudb, montazi in rekon-
strukcijah. i

Izdelali so tudi naérte za orodje za
Proizvodnjo ‘“profilarne za razne
Fitance itd.

na 95 % konec julija.

" INVESTICIJSKA IZGRADNJA
FELEZARNE V PRVEM POLLETJU

Sektor novogradenj je v letosnjem prvem polletju intenzivno
opravljal vsa dela, ki so bila potrebna za izvrSitev srednjero¢nega
naérta razvoja Zelezarne. V ta namen so izdelali investicijsko
dokumentacijo za prejekte, ki so v naértu. Poleg del, ki so bila

Od tehni¢énega biroja Jesenice pre-
vzemajo tehniéno dokumentacijo in
jo snemajo na mikro film. Izdelujejo
mikrofilmski arhiv, prevzeli pa so
tudi kopirnico. ]

V materialni sluzbi so vodili evi-
denco osnovnih sredstev z vsem
manjki in viski, kolavdacije ter likvi-
dacije. V Zelezarni je bilo prevzetih
317 raznih poéiljk, predaja rezervnih

delov je potekala v skladisc¢a iz na-

Sega skladis¢a na Dobravi. Ta sluzba
je opravljala vse transporte za ope-
rativno izgradnjo.

K (Nadaljevanje na 2. strani) J

1zvriili s 106 %. Zaradi podaljsanja
popravila in zastojev na peci, ki so
znadali skupno 32 ur, so izgubili de
nekaj proizvodnje in bi bil rezultat
lahko Se boljsi. Na jeseniskih plavzih
dajejo v vsip samo domaco rudo in
del te jemljejo Se iz zalog na nasipu,
ki so revnejSe po vsebnosti Zeleza.
Stanje se bo izbolj3alo Sele septem-
bra, ko lahko pFi¢akujemo dobave
bogatejfe Zelezove rude, ki bo oboga-
tila vsip za plavie in dala pogoje za
doseganje bolj$ih proizvodnih rezul-
tatov.

Do konca leta bi morala znasati
popreéna mesecna proizvodnja
18.398 ton; ¢esar skoraj ne moremo
pricakovati, ¢eprav so bile v prejs-
njih letih doseZfene Ze tudi veéje
koli¢ine.

Proizvodnja jekla je zaostala za
sedem odstotkov za linearnim me-
secnim planom in pomeni letos naj-
slabSo mesefno proizvodnjo. Me-
sefni nacrt so presegli edino v raven-
ski jeklarni in to za en odstotek.

Na Jesenicah so z 98-urniin zasto-
jem ASEA elektri¢ne peéi, zaradi
predora jekla, izgubili toliko proiz-

L (Nadaljevanje na 6. strani)

nja organiziranost.

V nadaljevanju so navedeni konkretni ukrepi in kon-
kretne individualne ter kolektivne zadolZitve, da se sanira
sedanje stanje, oziroma doseZe v drugem polletju planirana
proizvodnja, ki znasa: 40.100 ton, in sice- 27.500 na globokem
vleku, 15.000 ton dinamo in 3.600 ton nerjavne plogevine, ter
da se zniZajo strodki in doseZejo boljsi ekonomski rezultati.

Zelo konkretne so tudi obveze navedenih temeljnih
organizacij zdruzenega dela in sluzb, kajti le s skupnim priza-
devanjem vseh je mogoée sanirati sedanje stanje in doseéi, da
bo TOZD Hladna valjarna Bela v drugem polletju dosegla
boljse poslovne rezultate in sanirala sedanje stanje. y

Delavski svet TOZD Hladna valjarna Bela med sanacij-
skimi ukrepi poudarja, da se bo kolektiv v celoti zavzel, da bo
realiziral svoje zadolZitve in naloge. Obenem pa izraZajo pre-
priéanje, da bodo ob podpori ostalih temeljnih organizacij
zdruZenega dela in delovnih skupnosti Zelezarne ter druzbe-
nopoliti¢nih organizacij izboljsali stanje, kar je tudi pogoj za
za nadaljnji uspesni razvoj temeljne organizacije.

PROIZVODNA PROBLEMATIKA V JULIJU

V mesecu ljuliju je celotna Zelezarna dosegla 91,1 % z druzbenim
p_lanom predvidene skupne in 82,5% gotove proizvodnje. Problema-
tika v posameznih TOZD je bila naslednja:

TOZD PLAVZ

V juliju je bila proizvodnja za
1.484 ton vedja kot v juniju, kar je
bilo pogojeno z nekoliko bolj$o kva-

DILEME IN NAGRTI OCENJEVANJA DELOVNE USPESNOSTI

Samoupravne delovne skupine v tem ¢asu razpravljajo o predlogu
ocenjevanja delovne uspesnosti. Predlog pomeni spremembo sistema,
oziroma pravilnika o napredovanju na delovnem mestu. A komaj
zaénemo razpravljati o eni spremembi, Ze se pojavijo druge. V zadnjih
dveh Stevilkah Zelezarja (28.7. in 4.8.1977) sta bila namre¢ objav-
ljena dva obsezna, a vsekakor zanimiva in pomembna élanka o pro-
blematiki razporejanja in delitve dohodka in osebnega dohodka: prvi
izpod peresa tov. R.Albrehta, drugi kot gradivo sveta Zveze sindi-

katov Jugoslavije.

Prispevka z nekaterimi stalisci
postavljata na$ sistem ocenjevanja
delovne uspefnosti v novo lu¢ in
porajata dolotene dileme. V tem
trenutku se moramo vprasati zlasti
tole: Ali zaradi Stevilnih novosti
potakamo s predlogom in  usta-

liteto Zelezove rude z nasipa, ki se
ob¢asno menja. Vendar je bila kljub
temu proizvodnja $e vedno precej
nizja, kot je predvideval druzbeni
plan. Poraba vsipnega koksa je bila
704,6 kg na tono grodlja, kar je za
26,4 kg na tono manj kot v juniju,
vendar %e vedno 34,6 kg na tono ved,
kot je bilo planirano.

TOZD JEKLARNA

Martinarna je v mesecu juliju
zaostala samg en odstotek za z
druzbenim planom predvideno pro-
izvodnjo. Vendar bi bil lahko kljub
temu proizvodni ‘rezultat precej
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Te dni v dnevnem Zasopisju beremo, da je na Sloven-
skem trenutno 3e B.000 prostih rmest v strokovnih $olah, da
so gimmazije v Sloveniiji razpisale celo veé prostih uénih mest,
kot je bilo letos uéencev, ki so kontali osemletno obvezno
Solanje. in podobno. Nedvomno so vzroki 2ato zelo razliéni,
med drugim prav gotovo tudi slabosti v naértovanju kadrov in
spioh pri uresnitevanju kadrovske politike, prav gotovo pe je
med pomembnimi vzroki vpratanje pokiicnega usmerjanja in

proesvatljevanja, ki jima v zadnjem fasu nismo namenjali

dosti pozornosti. Pri tem mislimo wa celovito drutheno
pozornost, od organizacij zdrulenega dela in ustreznih sluib
ter organov. do drutbenopolitinih organizacij. Ceprav hkrati
moramo poudariti, da je bils v Zelezami ta skrb dovolj
prisotna in je postala Ze sestavina kadrovske politike,
vsakakor pa jo bila e premale poglobljena in samoupravno
natértovana. - , .

Poklicno usmerjanje kot sestavina kadrovske politike v
samoupravno organiziranem zdrukenem delu, ki zajema tako
mladino od pred3olske dobe dalje kakor odrasie pri izobraze-
vanju ob delu, zahteva tudi nepasredno sodelovanje vseh
druibenopolitiénih organizacij ter drultev in druibenih
organizacij, zdruzenih v SZDL, e possbej pa specializiranih
organizacij in drustev. § tem hodéemo poudariti, da sta bila
poklicno prosvetijevanje in poklicno usmerjanje preved
prepusiena le kadrovski sluzbi in da moramo v tej smeri
narediti paomemben korak naprej. Hkrati z zagotavljanjem
pogojev, da bodo delavci v temeljnih organizacijah
zdnienaga dela postali resniéni nosilci odloéanja o vsej
druzbeni reprodukciji, moramo zagotavijati, da bodo postali
nosilci odloéanja tudi pri poklicnem usmerjanju kot sestavini
kadrovske politike.

Vpradanje poklicnega usmerjanja je danes 3e toliko bolj
pomembno, ker tako slovensko gospodarstvo kakor nasa
zelezarna terjata veliko veéjo udelezbo znanja in raziskoval-
nega dela ter vse manj nekvalificiranega dela. Pomembno
tudi zategadelj, ker uresni¢ujemo ustavne pravice delovnega
¢loveka, da uziva sadove svojega dela, in dolinost, da si za-
gotavlja materiaine pogoje in prispeva k zadovoljevanju druz-
benih potreb. In zategadelj, ker uresniéujemc ustavno nacelo
delitve dohodka po delu in rezultatih dela. To pa bo delovni
élovek, oziroma delavec v zdruZenem delu uresnieval le ta-
krat, ée bo opravijal delo, kjer bo lahko polno uveljavil svoje
sposobnosti. Pri tem je izredno pomembno poudariti, da je
svobodna izbira poklica, ki je zagotovljena z ustave, v seda-
njib pogojih relativnega pomanjkanja materialnega bogastva
druzbe in ko delo Se ni osvobojeno, mogosa le v okviru drui-
benih moznosti in potreb. 4

POKLICNO USMERJANJE
DEL KADRGVSKE POLITIKE

Vse to pa seveda ze sodi na podrocdje poklicnega prosvet-
ljevanja in poklicnega usmaerjanja. Kajti med svobodno izbiro
poklica in druibenimi moinostmi ter potrebami na sedaniji
razvojni stopnji nemalokrat prihaja do razhajanj. Ta razhaja-
nja so lahko pogojena z osebnimi interesi posameznika, pa
tudi s pogoji in moZnostmi nadaljhjega poklicnega uspo-
sabljanja. To pa seveda zahteva usklajevanje interesov posa-
meznikov in njihovih nagnjenj ter sposobnosti za konkretno
delo z usmerjanjem v poklice, ki so z vidika druzbenega raz-
voja in konkretnih potreb oZjega ali SriSega obmodja bolj
potrebni in kjer bodo posamezniki lahko uveljavili svoje spo-
sobnosti. Pri tem vsekakor velja poudariti, da je nemaio raz-
hajanj doslej povzrocal tudi sam sistem delitve osebnega do-
hodka, v katerem je dominantno viogo igrala formalna
izobrazba, ne pa resniéno znanje in opravljeno delo, oziroma
rezultati dela. Mnogi, tako v rednem £olanju kakor s 3ola-
njem ob delu, so se odlocali za nekatere Sole, oziroma poklice
le zato, da so si pridobili formalno visjo izobrazbo, ne pa
znanja za delo. Kako bi bilo sicer mogoée, kar se dogaja tudi v
nasi zelezarni, da se celo ob podpori Zelszarne nekateri
poklicni delavci s Solanjam ob delu odloéajo povsem za druge
poklicne usmeritve. .

Iz vsega tega izhaja zskljuéek, da bomo morali pri zago-
taviljanju parmanentnega izohrazevanja, na ¢emer mora slo-
neti nas celotni vzgojnoizobrazevalni sistem, zagotavljanju
izobratevanja odraslih kot pravico in dolZnost slehernega
delovnega cloveka. zagotavljanju dostopnosti usmarjenega
izobraZevanja vsem pod enakimi pogoji ter pri usmerjanju v
poklice upostevati druibene potrebe in zmoZnosti posamez-
nika. To pa seveda pomeni, da poklicno usmerjanje mora po-
stati sistematiéno organizirana in usmerjena drutbena in
strokovna dejavnost, ki bo nudila pomoé mladim in odraslim,
ko se odloéajo za poldic, in pri razvoju v poklicnem deiu,
oziroma za Solanje ob delu.

Na osnovi tega je seveda razumljivo, da se v celotnem
vzgojnoizobrazevalnem sistemu, ki je zasnovan na izobraze-
vanju za delo, mora uveljaviti poklicno usmerjanje, od prad-
solske vzgoje navzgor. To pa zahteva, da je vzgojnoizobraze-
valni proces povezan s proizvodnim in drugim druzbeno
koristnim delom in Zivljenjem, s samoupravijavsko prakso,
oziroma 2 vsakdanjim bojem delavskega razreda pri osvobaja-
nju éloveka in dela. Ze v asnovni Soli je uéencem treba dati
poleg temeljnega znanja za Zivijenje in delo tudi osnove za
stalno izobrazevanje ter delovna nawvada in oblikovati pravilen
odnos do dela.

Razvoj znanosti in tehnologije ter uveljavljanje sameo-
upravnih odnosov pa zahtevajo, da moramo v koncapcijo
permanentnega izobrakevanja vkljuéevati tudi poklicno
usmerjanje zaposlenih delavcev v celotnem deiovnem ob-
dobju. Seveda pa vse to zahteva, da naértujemo in razvijamo
dolgoroéne kadrovsko in izobrazevalno politiko ter politiko
poklicnega usposabljanja kot njensga sestavnegs dela. To pa
se zadenja e v temeljni organizaciji zdrutenega dela, kjer
moramo naértovati ekanomsko-tehniéni razvoj vkljuéno z na-
értovanjem kadrovskih potreb po strukturi in vrsti kadrov. Te
seveda zahteva tudi dosledno uresnigevanje dohodkovnih od-
nosov in delitve osebnega dohodka po deli in rezultatih dela,
kajti s tem se bo zadel tudi spreminjati odnos do rednega
izobrazevanja, kakor tudi do izobrazevanja ob delu.

O teh in nekaterih drugih vpradanjih je bil gover na maj-
skem republiskem posvetu, ki ga je organiziral izvr$ni odbor
predsedstva republiske konference SZDL SR Slovenije in na
katerem so delegacije §teviinih republigkih organov, po neks-
terib predhodnih oZjih posvetih, sprejele tudi doloéena stali-
&&éa in sklepe, iz katerih smo nekatere misli povzeli v tem
zapisu. O tem bi seveda kazalo spregoveriti tudi na Sirsem po-
svetu v Zelezarni, pa tudi v obgini v okviru nadrtovanja in
uresniGovanja kadrovske politike, katere sestavni del je tudi
poklicno usmerjanje. . . : .

~

DILEME IN NACRT! OCENJEVANJA DELOVNE USPESNOSTI

{Nadaljevanje & 1. strani) -

vimo javno razprave ali pa ocenje-
vanje delovne uspeSnosti uveljavimo
in do zakonskega roka 1.1.1978 po-
stopnoe odpravijamo slabosti?” Pred-
lagamo druge pot, torej uveljavitev
in zatem postopno dograjevanje.
Izkuinje namred uéijo, da je fiva
neposredna praksa veliko boljSa za
izoblikovanje stalis# kakor zgolj.
odnosi in predvidevanja na papirju.

ALl JE OCENJEVANJE
DELOVNE USPESNOSTI
SPLOH »PRAVILNO«?

To je osnovno vpradanje, ki smo si
ga vefkrat Ze zastavljali in nanj tudi
razlitno odgovarjali. Vsekakor drii,
da za delitev osebnih dohodkov ne
smemo upo$tevati nikakinih oseb-
nih lastnosti delavca! Ali kakor
pravi staliS®e sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije: »Osebne, fizidne, men-
talne (miselne, intelektualne, op.
pisca) in moralne lastnosti £loveka
so lahko zelo pomembne pri oprav-
ljanju dolofenih del, pa tudi prvi
pogoj za sklepanje delovnega - raz-
‘merja ali za delo na dolofenih nale-
gah. Toda v takih primerih se oseb-
na ocena ne more direktno uporab-
ljati za delitev sredstev za osebne
dohodke.« Tega smo se zavedali e
pri snovanju ocene delovne uspes-
nosti v nekdanjih skupnih sluZzbah,
zato smo postopno ofisfevali krite-
rije vseh primesi, ki so diSale po
nekih potencialnih lastnostih ¢lo-
veka. Povsem jasno smo opredelitev
zapisali tudi na ocenjevalne zvezke:
»Ne ocenjujte sodelaveev, ampak
njihove delovne rezultate! Popol-
noma morate zavredi vse znadilnosti
posameznikov, ki z delovno uspes-
nostjo nimajo nikakrine zveze'«

‘Ko pregledujemo sedem kriterijev
v sedanji obiiki ocenjevanja delovne
uspednosti, se nam s tega vidika
kaZe, da je problematifen prav sed-
i kriterij, to je, odnos med dejan-
sko (priznano) in zahtevano izobraz-
bo na delovmem mestu. »Kvalifika-
cija je predpostavka usposobljenosti
za 1zvrievanje dolodenith del in
nalog, toda priznava se le skozi
ustvarjene rezultate dela. Le-ta ni in
ne more biti 2e v naprej dana za
osebni dohodek delavea, del oseb-
nega dohodka niti osnova za pove-
¢anje ali zmanjdanje osebnega do-
hodka delavca.« Pomeni, da bomo
verjetno v prihodnje ta kriterij
&rtali iz spiska.

Nekoliko vprasljiv je prav tako
kriterij iniciativnosti zaradi preve-
like Sirine. Iz kriterija bomo morali
¢rtati inovacije, novatorstve in ra-
cionalizacije, ki so posebe] urejene
in je zanje predvidena posebej ure-
jena delitev dohodka, in ohraniti le
»druge oblike ustvarjalnosti« delav-
cev, ki jih je v vsakdanji praksi
lahko veliko.

Za ostale kriterije zaenkrat sodi-
mo, da v zadostni meni odraZajo
doloébe zakona o zdmZenem delu
(%len 129) in bi jih torej ochranili
S tem pa nikakor ni refeno, da so
popolni, ampak jih bo treba nepre-
stano izpopolnjevati.

Glede temeljnega vpraSanja: oce-
njevati delovno uspednost ali ne, so
stalisfa dokaj raztidtena. Iz mate-
riala sveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije je razvidno, da naj se uporab-
lja tam, kjer ni na razpolago »mer-
nibh enot«. Dolotiti je treba merila
za ocenjevanje nalog in del, kar se
smatra kot »poseben natin merjenja
rezultatov dela in prispevka delas.

OBJEKTIVNOST Z VIDIKA
MERJENJA IN OCENJEVANJA

Ob tem pa se nujno odpira vprada-
nje, katera podrodja v Zelezarni ni-
majo »merilnih enot« in je torej pe-
trebno ocenjevanje. Po nasem mne-
nju ne bi nikoli smeli dopustity, da se
za dela in naloge, ki so »popolnomac
merlfive, uvaja ocenjevanje, ki je
v bistvu 3e vedno merjenje, vendar
manj natanénoc in zanesljive ter
manj objektivno. V 21. ¢lenu »pra-
vilnika« pide: »Kjerkoli je mogole,
mora predlagatel] uporabiti kot
osnovo za ocenjevanje dokumenta-
cijo o delovni uspefnosti delavcev
(dosetene norme, izpolnjene plani-
rane koli¢ine, doseZeni delovni cilji,
napisana porofila, analize ipd.).«

Osnovna smernica pri teh reditvah
mora po nasem mnenju biti takale:
natanéne in objektivne meritve de-
lovnih rezultatov naj se uvedejo
povsod, kjerkoli je mogode! Mogode
pomeni, da jih lahko merimo dovolj
hitre in ekonomi¢no. Najbri bi bilo
nespametno, ko bi za izredno kom-
plicirano merjenje in registriranje
delovnih rezultatov zapravili wved,
kakor pa bi z merjenjem pridobili.
Vendar pa to dejstvo v nobenem pri-
meru ne sme biti 3¢t ali slepilo,

s katerim bi se kar na sploino ote-

pali merjenja. Dejanske moZnosti
lahko pokaZe samo konkretna ana-
liza del in nalog; kjer bo konéni izid
za merjenje negativen, se uporabj
ocena. Tefka naloga, ki bi jo morali
opraviti do konca tega leta.

NORMA SAMA NA SEBI
NI ZADOSTNO MERILO

V javni razpravi o ocenjevanju de-
lovne uspeinosti se je pogosto pojav-
ljalo mnenje, da ocena ni potrebna
tam, kjer so na razpolago norme kot
najbolj objektivno merilo. Ze takrat
smo poudarjali, da je norma kot
izraz koli¢ine dela zgolj eno, vendar
ne edino merilo. Norme torej ne gre
zametovati, ampak jo moramo go-
jiti, vendar je treba poleg nje in
v povezavi z njo prav tako upodte-
vati 3e druga merila dela in delovnih
rezultatov. Podobna stalid®a so vse-
bovana tudi v materialu sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije {todka 2).

OCENA DELOVNE
USPESNOSTI V CELOTNEM
SKLOPU DELITVE

V predvidenih spremembah razpo-
rejanja dohodka in delitve sredstev
za osebne dohoedke po delu in po re-
zultatih dela, ki jih narekuje zakon
o zdruZenem delu, je poleg omenje-
nega %e vrsta novosti, ki osvetljujejo
koncept ocenjevanja delovne uspes-
nosti z drugih zornih kotov. Naérto-
vali smo, da se del osebnega dohodka
na radun ocene delovne uspeinosti
izraza kot procent na obradunsko alj

tarifne postavko, Toda v prihodnje
ne bo vet nikakrfnih konstaitnih
tarifnih tavk, ki varno anti-
rajo veline oeebnega dohodka, ne
glede na delo in delovne rezultate,
in tudi ne procentov v njihovi zvezi
Celoten sistem bo zasnovan na tod-
kah kot sabstraktnih ekonometrij-
skih merilnih enotah« (R:.Albreht).
Na istem principt bomoe zasnovali
tudi izraZanje delovne uspefnosti
Ob tem se mora, oz. se lahko nepre-
stano spreminja tako &tevilo todk
kakor vrednost totk. - .

ZAKLJUCEK

Nanizali smo le nekaj vpraganj in
problemov, ki so se porodii ob
spremljanju zasnove novih razmerij
pri delitvi osebnih dohodkov in so
povezani z ocenjevanjem delovne
uspefnosti. Pri tem smo zajeli boij
povrino in nesistematitno, kajti Ze
objavljeno gradivo v Zelezarju teria
temeljit premislek, ki % ni oprav-
ljen. Sicer pa je res, da to ni le na-
loga strokovnih slu¥b, ampak v vsa-
kem primeru pravica in dolZnost
vaeh delavcev TOZD, ki naj tvorno
prispevajo k oblikovanju sistema in
meril. Kakorkoli obradamo, &asa je
malo, saj je rok za izdelavo do konca

INVESTICIJSKA 1ZGRADNJA ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

OPERATIVNA IZGRADNJA

Zvratalna naprava: Gradbena
dela so se pridela v juniju, tehniéna
dokumentacija gradbenih del je v
zakljuéni fazi, mehanska dela oprav-
lja STT. Pritakujejo, da bodo z

montaZo priceli v mesecu septembru.

Skarje za staro zelezo: Pogodba
je sklenjena z Zelezarno Ravne, ki
bo v kombinaciji z metalno Maribor
in podjetjem Lindemann izdelala
skarje, ki bodo postavljene na
nasipu Zelezarne.

_ Induktivni mesalec: Tuliava je
prispela in bo vgrajena ob remontu
Lectromelt elektriéne pedi. Sam pre-
tvornik bo dobavljen v mesecu no-
vembru in bo takej montiran skupaj
z novo trafo postajo.

Konti liv: Za konti liv so bile
izvedene vse priprave in so prifeli
z izgradnjo projekta konec meseca
junija. Dobavitelj je pripravil Ze
precej nadrtov. Sektor je pripravil
pogodbe za halo in Zeriave in e ne
bo nepredvidenih teZav, bo steklo
poizkusno obratovanje konec pri-
hodnjega leta.

Naprava za odprasevanje: Iz-
delan je aneks investicijskega pro-
grama in predlofen samoupravnim
organom Vv razpravo. Naprave so
razpisane in odlofitev bo v kratkem
dokonéna.

Brusilnik za slabe: Naprava je
montirana in je v mesecu juliju pri-
¢ela poizkusno obratovati.

Valjarna Zice: Predproga in re-
konstrukcija konti dela proge profila
320 in je od 15. maja v obratovanju
z mnogimi zadetnimi teXavami, zla-
sti na pnevmatskem sistemu jum-
ping trio. Problemi so bili tudi na
transportni napravi med pedjo in
progo, vendar so jih odpravili. Nova
predproga je pri normalnem delu
izvaljala 100 gredic na ure. Ta
sistemn je tsk, kot ga stara proga
lahko zmore. :

Sama tretja zila je bila montirana
v juliju, ko so prispeli elektro mo-
torji. Rafunajo, da bo ta del pri-
pravgen za ohratovanje konee avgu-
sta. Ce izvzamemo, da je elektro te-
stiranje trajalo deset dni ved, kot so
racunali, in da je bilo nekaj veé del
kot normalno, je proga sorazmerno
hitro preizvajala 70% kapacitete,
kar je redko v testnem obdobju, Ce
pa vzamelno, da je cela proga profila
320 z osmimi ogred)i. s popolnoma
novo kalibracijo in novimi armatu-
rami prakti¢ne takoj stekla, lahko
vendar govorime o uspehu. Nismo
pa zadovoljni popolnoma z dobavi-
telji. Pnevmatika za jumping — trio
ogrodje je .imela dovolj zadetnih
tezav. Posebno problematiféne so
dobave Rada Konéarja, ki so kasnile
od 12 do 16 mesecev.

VAC zica: Sele po desetmesetni
kasnitvi so bila odobrena devizna
sredstva. Pri¢akuje se, da bodo na-
prave prispele v septembru. Radu-
najo, da bodo tako) montirane in
dane v obratovanje. Tehniéni biro
kasni z dokumentacijo. V tej zvezi
samoupravni organi razpravljajo
0 poveanju sredstev za podraZitev
in o spremembi financiranja.

Profilirka: Aneks k investicij-
skemu programu je v razpravi in je
dan razpis za ponudbu.

Skiladiste jeklavlek: zdelana je
projektna naloga za izdelavo projek-
ta in izbiro ponudbe za zgradho in
terjave. Priakujejo, da bodo s pro-
jektom &imprej prideli,

Slglad.iﬁf:e elektrod: Dela so v
zakljudni fazi. Radunajo, da bo ko-
l:vdacua izvriena v mesecu avgu-
stu,

._Hl.adna._ valjarna: Dokumenta-
ci)a Je urejena in preteini del je e
prenésen nha mikro filmi. Gradbena

tega leta. _ Franc Beléi¢
dela so zakljufena. lzdelujejo se
temelji za ozke gkarie. Se vedno po- {
pravljajo streho in opravljajo drob-
na dela pri odpravi pomanjkljivosti b
Ravno tako tudi dobavitelji odprav- g
ljajo %e razne pomanjkljivosti. Na I
energetskem cevovoedu  opravljaje P
dopolnitve, kot je priklop filtra, itc. n
Zunanja ureditev je gotova, razen P
manjiih del, ki so v teku. Na napra- v
vah 80 % pomanjkljivosti, kot vare n
nje na pripravljalni liniji, za oljni
sistem Sendzimir ogrodja, regulacija n
na zvonastih pefeh, nevtralizacija in b
druge naprave. Poizkusna proizvod. 8l
nja za vse naprave je stekla po n
prvem tehni¢nem pregledu. Za ne- .
prave po drugem tehni¢nem pre t
gledu bodo v kratkem prosili za po- n
izkusno obratovanje, ker so poman- sl
kljivosti edpravljene, T
Finanfna sredstva so zadosti vi- i
soka za pokritje vseh del v hladn; 1z
valjarni. +
(d skupnc predvidenih 579,035.00: Zf
dinarjev za investicijsko izgradnjo j: la
bilo v prvem polletju porabljenih
190,438.931 din, od fega 77,4937 T
dinarjev lastnih sredstev in 112 mili- B¢
jonov 438931 dinarjev domadih in , 7(
tujih kreditov. te
iz
{ 2
ki
NADZORNA p
SLUZBA -
SE NI ODZVALA o
4
V noti od 13. na 14, julija n:
je bilo vlomljeno v mojo in I
mojega sodelavea omarico !
za orodje v valjarni Zice na
Beli. Viomilec je uni¢il
kljuavnice in poleg denar- sk
ja ter bonov za malico od- -
nesel 3e razne druge stvari _
veéje in manjie vrednosti. o¢
Sled za tem zmikavtom se
je nasla dva dni kasneje,
zato je dninski asistent
smatral za svojo dolZnost,
da o tem obvesti nadzorno
sluzbo Zelezarne. Ker ni pl
bile nikakega odziva in ker te:
sem smatral to dejanje za B
skrajno predrzno in uma- .
zano, sem dan pozneje pu- -va
stil pisno sporocilo pri ko
glavnem vratarju, v kate- 28
rem sem ponovno prosil pe
nadzorno sluZzbo za inter- + pr
vencijo. Toda na 2alost, tudi tu,
na to proénjo ni bilo nika- .
kega odziva. Moje mnenje nn
je, da zasebna lastnina de- |f Vo
laveev pri njih ne zbuja po- 2a;
secbne pozornosti. bil
Nedvomno bo nezaintere- |} Zn
siranost nadzorne slulbe za [ to
taka dejanja opogumila pri- |[]' ta
jatelje tuje lastnine, da [} sk
bodo %e naprej opravljali |} v
svoj nededni posel in se 18,
dalje kradli nekaznovano
in vlamljali v tuje omarice. ’
DolZnost nas vseh je, da te 1
nepridiprave odkrivamo in |[f v
izkljuéimo iz nafie delovne jul
skupnosti, saj ti pokvarjen- pre
c¢i nikakor ne spadajo med nih
postene delavee. 48,
Ce 8o pa tovaridi pri nad- |§¥ pre
zorni prezaposleni ali ¢e to ([ no
ne sodi v njihova pristoj- val
nost, 0 femer pa dvomim, za3
bo v bodole potrebno po- PTE
iskati drugafno resitev. |} 49,
Mislim pa, da je tudi nave- 50
den delavec proizvajalec izv,
vreden vsake pozornosti, dor
saj le on 8 svojim ivim de- daj
lom ustvaria prihodek in i
8 tem osebni dohodek veeh (B 4q)
nas, kar pa nekateri prav skuy
radi pozabljajo. \ni
\ ‘Zpl
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iZ\fHSITEV PRI]GRAMA SKUPNE IN G[ITUVE PRI]IZVUDNJE
TER ODPREME V JULIJU -

Skupna proizvodnja

Gotova proizvednja — tuja

TOZD Odprgma
Progr. Izvrditev % Progr. IzvrSitev g tuja
Plavz 13.800 11.885,6 86,1
Jeklarna 40.800 40.229,3 98,6
— SM jekjlo . 25.500 25.245.6 99,0
— El jeklo 15.300 14.983,7 97,9 ;
Livarna 145 1453 100,2 50 74,2 148,4 74,2
Valj. Bela 36.850 32.174,0 87,3 6.350 54423 85,7 5.3494
— bluming 20.820 19.846,9 95,3 150 204,2 136,1 196,0
— &tekel 13.330 9.450,2 70,9 3.500 2.365,5 67,6 2317,1
— term. obd. 2.700 2.876,9 106,6 2.700 2.872,6 106,4 2.836,3
Valj. Zice in prof. 11.780 9.983,9 84,8 2.470 16424 66,5 1.532,3
— zZice 9.780 7.5695,2 77,7 2470 1.6424 66,5 1.532,3
— profilov 2.000 2.388,7 1194
Valj. deb. plo¢. 7.590 6.828,3 90,0 7.490 6.727,4 89,8 6.989,7
Hl valj. Bela 7.000 3.179,2 45,4 7.000 3.086,0 44,1 3.064,4
Hl. valj. Jes. 2.200 2.550,6 115,9 2.050 2.547,1 124,2 25193 .
Zitarna 4.950 4.674,3 944 3.850 3.636,7 945 3.7424
Profilarna 1.840 1.964,2 106,8 1.625 1.739,1 107, 0 1.808,9
Vratni podboji 60 63,4 105,7 60 63,3 105,5 72,2
Jeklovlek 1.390 1.433,1 103,1 1.390 1.432,7 103,1 1.374,8
Elektrode 1.320 1.1814 89,5 1.320 1.179.8 89,4 «1.216,3
Samotne mase 410 2923 71,3 200 130,1 65,1 130,0
Masa za Emono 80 1344 168,0 80 1344 168,0 134,4
Emona iz Zagreba 250 333,6 1334 333,6
Zebljarna 760 806,0 106,1 760 805,2 105,9 791,9
ZELEZARNA 130.975 117.525,3 89,7 34.945 28.974,3 829 29.133,8

(Nadaljevanje s 1. strani)

boljsi, ko ne bi 22 dni v tem mesecu
obratovala namesto SM peéi 04, kot
je bilo predvideno, SM pe¢ OL.
Remont SM peéi 04 se je namred
moéno zavlekel, SM pe¢ 01 pa ima
precej] manjso proizvodno zmoglji-
vost in je bila zato proizvodnja
nizja.

Edini vzrok, da elektro jeklarna
ni dosegla planirane proizvodnje, je
b1l prodor raztaljenega jekla skozi
steno ASEA peéi. Zato ta peé tri dni
ni obratovala.

lzpolnjevanje kvalitetnega asor-
timenta je bilo v TOZD Jeklarni v
juliju precej slabSe kot v juniju. Od
skupno 616 SM in elektro Sarzev (pri
(em niso upoStevane Sarze za zele-
zarno Sisak) je bilo 353 ali 573 %
izdelanih po narefilu in 263 ali
443 % je bilo menjav, rezervnih in
zgretenih Sarz. V juniju je bilo izde-
lanih po naroc¢ilu 69,6 % vseh Sarz.

Sarz kvalitete Dinamo je bilo v
TOZD Jeklarne narofenih v juliju
69 (junij 88) in izdelanih 53 (junij
76) ali 76,8 % (junij 86,3 %). Te kvali-
tete je bilo v primerjavi z junijem
izdelane manj zato, ker smo imeli na
zalogi 2.000 ton slabov te kvalitete,
ki smo jih lahko prevaljali preko
potisne pe€i. V kvalitetnem smislu
se je situacija v primerjavi z junijem
nekoliko poslabgala. V juliju je bilo
odlitih 360 blokov (v juniju 502) in
izvaljanih v slabe zaradi jeklarskih
napak 69 ali 19,1 % (v juniju 79 ali
15.7 %).

TOZD LIVARNA

Z druzbenim planom predvidena
skupna proizvodnja je bila doseZena.
Zunanjim narotnikom je bilo v
juliju prodanih 73,9 tone jeklenih
odlitkov.

TOZD VALJARNA
BLUMING - STEKEL

Celotna TOZD v juliju ni dosegla
planirane skupne proizvodnje, med-
tem ko jo je valjarna bluming pre-
segla.

Zastojev je bllo 30,94 % na obrato-
valni ¢as. To je sicer za 3,61 % manj
kot v juniju, vendar ker je od 10. do
23, julija obratovala tudi potisna
ped, e vedno preved. Potisna peé je
prevaljala 5485 ton domaéih in
tujih slabov.

Valjarna §tekel je zaostala za pla-
nirano skupno in tudi gotovo proiz-
vodnjo. Glavni vzrok so bili zastoji
zaradi okvar. V nenamenske slabe je
bilo izvaljanih 2.200 ton, kar je
znatno manj kot v juniju (3.898

—

na Stekel ogrodju izvaljanih tudi od
skupno 360 blokov Dinamo kvalitete
v nenamenske slabe 61 kosov ali
169 % (junija 23,3 %).

TOZD VALJARNA ZICE
IN PROFILOV

Valjarna Zice ni dosegla za mesec
julij predvidene skupne in gotove
proizvodnje zaradi previsokih skup-
nih zastojev. Ti so dosegli kar

4851 % na obratovalni ¢as. Bilo je
trecej raznih zastojev, tako na
novemn delu pa tudi na starem delu
valjarne. Najdaljsi
zaradi menjave tesnil na dviznih
tlindrih Jumping tria in je trajal
40 ur. Zaradi premajhne proizvodnje

50 bile tezave pri izpolnjevanju pro-
zvodnega asortimenta, tako za
domate potrebe kakor tudi za pro-
dajo tujim naroénikom.

Valjarna profilov je z dobrim
delom znatno presegla planirano
skupno proizvodnjo. Tudi predvide-
ni kvalitetni asortiment je sohdno
P [ P A

ton). Med njimi je bilo zaradi tezav

zastoj je bil <

TOZD VALJARNA
DEBELE PLOCEVINE

Glavni vzrok, da ta valjarna ni do-
segla planirane skupne in gotove
proizvodnje, so bili previsoki mehan-
ski in valjavski zastoji. Valjarna je
pred glavnim remontom, katerega
pri¢etek bo ob koncu meseca avgu-
sta, in so nekoli vi$ji zastoji zaradi
dotrajanosti naprav razumljivi.

Kvalitetni asortiment se je gibal v
okviru sprejetih naro¢il.

TOZD HLADNA VALJARNA
BELA

V juliju dosezena proizvodn:]'a je

.znatno niZja, kot je predvideval

plan. TeZave so bile predvsem s pre-
skrbo potrebnega vlozka. V juliju
nismo dobili vseh predvidenih koli-.
¢in TVT iz tujih virov in zaradi
slabega dela ogrodja Stekel smo pre-
majhno koli¢ino izvaljali tudi sami.
Poleg tega je bilo nekaj problemov
tudi s kvaliteto vlozka.

Pri  izpolnjevanju kvalitetnega
asortimenta ni bila, iz prej nave-
denega vzroka, doseZena_planirana
koli¢ina nitf pri kvaliteti C 0147 niti
pri. TVT Dinamo. Proizvodnje
nerjavnih jekel Se ni bilo.

TOZD HLADNA VALJARNA
JESENICE

V juliju je bil doseZen zelo dober
proizvodni rezultat. Tudi kvalitetni
asortiment je bil v redu. Proizve-
denih je bilo 578 ton Dinamo. TVT
(junija 463 ton) in 132 ton TVT

- trdnih kvalitet (junija 180 ton).

TOZD ZICARNA

Planirana skupna in gotova proiz-
vodnja ni bila doseZena zaradi velike
odsotnosti delavcev in nizke storil-
nosti na nekaterih Zi¢arskih strojih,
kjer so zaposleni skoraj sami mladi
delavei s premajhnimi delovnimi
izkudnjami. Pri kvalitetnem asorti-
mentu je bilo proizvodenih 890 ton
patentirane Zice (junija 1.275 ton),
VAC Zice 200 ton (junija 243 ton) in
EPP zice 75 ton (junija 95 ton).

TOZD PROFILARNA

DoseZena skupna proizvodnja je
bila v juliju dobra in je bila plani-
rana koli¢ina preseZena. Pri tem je
bilo %e nekaj tezav zaradi obfasnega
pomanjkanja vlozka ustreznega
asortimenta. To je pogojevalo pre-
komerno menjavo oblikovalnih va-
ljev.

TOZD VRATNI PODBOJI

Za julij planirana proizvodnja je
bila preseZena. Vendar je e vedno
ved teZav zaradi razdrobljenih naro-

PROIZVODNA PROBLEMATIKA V JULIJU ...

¢il, posebno $e takih, ki niso pred-
videna za serijsko proizvodnjo. Po-
sledica je slabsa izkoris¢enost pro-
izvodnih naprav.

TOZD JEKLOVLEK

Druzbeni plan je bil preseien za
43 ton pri povpreéni dimenziji izdel-
kov 25,84 mm. Vlacilnica je proiz-
vedla 1.223 ton ali 101 % v odnosu na
plan, lusé¢ilnica 58 ton ali 1164 % na
plan, brusilnica 73,7% ton ali
122,8 % in Zarilnica 77,3 % ali 1104 %
v odnosu na plan. -

TOZD ELEKTRODE

V juliju z druZbenim planom
predvidena proizvodnja ni bila do-
sezena. Vzrokov je bilo ve&: po-
manjkanje VP Zice, podaljsan re-
mont, veéje $tevilo manjsih zastojev
na oplai¢evalnih linijah in velika
odsotnost zaposlenih.

TOZD ZEBLJARNA

Operativni plan proizvednje je bil

presezen, medtem ko je bila pri

- druzbenem planu proizvodnja za

malenkost prenizka. Vzrok je bil v

pomanjkanju naro¢il za bodeto Zico.
Avgust Karba

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 22.8. SITAR ANTON KORDEZ FILIP
TOREK — 23.8. NOC BRANKO TORKAR STANE
SREDA — 24.8 ERZEN STANE TRONTELJ MARJAN
CETRTEK — 25.8 RAVNIK JOZE KAVCIC IVAN .
PETEK — 26.8. ENIKO VANDA RAVNIHAR PETER
SOBOTA — 27.8. DROLC MARJAN ULCAR MARJAN
NEDELJA — 28.8. MLAKAR FLORIJAN KOVAC JANEZ
Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni " od 14.00 do 18.00 ure

noéni pa od 18.00 do 6.00 ure
Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevni deZurni od 6.00 do 18.00 ure

noéni pa od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniftva vzdrZevanja §t. 5 v upravni stavbi
TO VzdrZevanje.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 22. do 27. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: 1. in II. obratna ambulanta,

popoldan: III. in IV. obratna ambulanta.

V soboto, 27. avgusta, samo dopoldan: III. in IV. obratna ambulanta.

V ZOBNI AMBULANTI:

dopoldan: I. zobna ambulanta,

popoldan: II. zobna ambulanta.

V soboto, 27. avgusta, samo dopoldan: 1. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerija z dne 12. 8. 1977 i
TOZD Hladne valjarne Bela dajemo ! 1977 In statuta

OBJAVO
za prosto delovno mesto
4300 D-4 ktg 12 vodja adjustaze 1 oseba
Pogoji

a) STS — met. ali strojne smeri in tri leta ustreznih delovnih izku3enj.
b) Delovodska 3ola met. ali strojne smeri in pet let ustreznih delovnih iz-
kusenj.

— Poleg splodnih pogojev morajo kandidati imeti moralno politiéne kvali-
tete in pozitivni odnos do samoupravljanja.

Kandidati bodo psihi¢no testirani.

Napraviti morajo strokovni izpit.

Prijave z osnovnimi podatki posljite v roku desetih dni po objavi na
kadrovski sektor z oznako vodja adjustaze TOZD Hladna valjarna Bela.

Na osnovi sklepa odbora za delovna razmerja z dne 12. 8. 1977 in statuta
TOZD Hladna valjarna Bela dajemo

OBJAVO
za prosto delovno mesto
D-4 ktg. 12 vodilni luzilec linije §t.2

t

a) STS — met. ali strojne smeri in tri leta ustreznih delovnih izkusenj.
b) Delovodska %ola met. ali strojne smeri in pet let ustreznih delovnih iz-
kusenj.

Poleg splosnih pogojev morajo kandidati imeti moralno politi¢ne kvalitete
in pozitivni odnos do samoupravljanja.

Kandidati bodo psihi¢no testirani.

Napraviti morajo strokovni izpit.

Prijave z osnovnimi podatki po#ljite v roku desetih dni po objavi na
kadrovski sektor z oznako vodilni luZilec linije &t. 2 TOZD Hladna va-
ljarna Bela.

IZVRSEVANJE DRUZBENEGA PLANA PRODAJE V JULIJU

Plan. Dosez.
prod. prod. Indeks

Plan. cena Dosez cena Indeks prod.
TOZD koli¢. neto koli¢ neto kolié. cen
Livarna 50 20.910 74 20.838 148,0 99,7
Valj. blum.-8tekel 6.340 8.845 5.359 9.667 84,5 109,3
Valj. Zice in prof. 2.680 6.483 1.532 5.940 57,2 91,6
Valj. deb. ploé. 7.490 8.131 6.990 8.313 93,3 102,2
Hl. valj. Bela 7.000 12.473 3.049 9.142 43,5 73,3
H1. valj. Jesenice 2.110 9.921 2.519 9.650 1194 97,3
Zitarna 3.840 9.937 3.742 9.894 _97,5 99,6
Profilarna 1.720 8.332 1.811 7972 105,3 93,3
Vratni podboji 60 25.866 73 24,987 121,3 96,6
Jeklovlek 1.390 14.394 1.375 15.830 - 98,9 110,0
Elektrode 1.315 12.508 1.684 9.754 128,1 78,0
Suha masa 80 © 7.000
Elektrode Zagreb 250 7.299

ebljarna 815 7.579 792 7.267 97,2 95,9

Samotna masa 130 726
Osnovna realizacija 35.140 (9.808) 29.130 (9.258) 82,9 94,4

V mesecu juliju smo prodali 29.130

ton nas$ih izdelkov po povpreéni pro-

dajni ceni 9.258 din za tono in do- |

- segli 269,7 milijona din osnovne rea-

lizacije. Primerjava doseZenih rezul-
tatov z druzbenim planom kaze, da
smo izpolnili le 829 % koli¢inskega
plana in zaradi 5,6 % niZje prodajne -
cene le 78,7,%. vrednostnega plana
realizacije: Z&-,pjanom\ smgp: zagstali

za 6.010 ton, oziroma za 73 milijonov
dinarjev.

Pregled doseganja plana po po-
sameznih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela kaZe, da so koli¢in-
ski plan izpolnile le TOZD Elektro-
de, TOZD Vratni podboji, TOZD
Profilarna, TOZD Hladna valjarna
* Jesenice in TOZD Livarna.

izpolnila koli¢inski plan s 43,5 %,
vrednostni plan pa z 31,9 %. Dose-
Zene cene so bile razen v valjarni
Bela, valjarni 2400 in jeklovleku
niZje od planiranih.

Visino planirane ostale realizacije
smo doseglis 87,9 %.

e i i e T
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[ TOZD DRUZBENA PREHRANA l

PRVA SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

_ Predsednik Ivan Dakskofler je v torek, 9.avgusta, sklical prve
sejo odbora za gospodarstvo pri DS TOZD Druzbena prehrana, na
kateri so obravnavali predlog za poviSanje cen v Kantinah in samo-
postrezni restavraciji, predlog povisanja stanarin v samskih domovih
Zelezarne Jesenice in predlog nove ceme za prehrano u¢encev ZIC.

Clani odbora za gospodarstvo
TOZD Druzbena prehrana so po-
drobno prouéili predlog o nadnu po-
krivanja stroskov toplega obroka,
delikatesne hrane in brezalkoholnih
pija¢ v kantinah Zelezarne in dolo¢i-
tev regresa za prehrano.delavecev
v samopostreZni restavraciji.

Zadnje kalkulacije so bile potrjene
23.7.1975 in od tega dne dalje so se
cene osnovnega materiala (Zivil, pi-
ja¢) kot tudi ostali stroski poslova-
nja, kot so bruto osebni dohodki, po-
pravila, elektrika, kurjava, IV, AZ in

* drugo, ob&utno povecali.

Iz obratuna stroSkov kantin za
prvo tromeseéje letos je razvidno, da
bi morali na nabavno ceno za pokri-
vanje strofkov in skladov ratunati
57 % pribitek.

Clani odbora so sklenili, da se od-
boru za kadre in druzbeni standard
pri DS Zelezarne Jesenice posreduje
naslednji predlog:

1. Vrednost bona se poveta od 8
na 10din.

2. TOZD Druzbena prehrana za-
racunava ostalim TOZD za vsak
vnovéeni bon poleg vrednosti bona
10 din Se 4 din za razliko do polne
lastne cene obroka.

3. Odlociti, ali se delikatesna hra-
na in pijace regresirajo. Kolikor bi
za to vrsto storitev ne nudili regresa,
bi morali zara¢unavati polno lastno
ceno in bi bile cene vi§je od doseda-
njih.

4. 8 poviSanjem vrednosti bona
od 8 na 10 din se poveéajo cene top-
lih malic za okrog 10 odstotkov
(delez delavca). Isto velja tudi za
solate in peciva.

Nadalje so ¢lani odbora ugotovili,
da se cene gostinskih storitev niso
povecale ze od leta 1975 tudi v samo-
postrezni restavraciji. Doslej so de-
lavci Zelezarne Jesenice v samopo-
streZni restavraciji nabavljali bone
za kosila in velerje, za katere so
imeli dolo¢ene regrese. Ravno tako
je bila %e posebe] regresirana pre-
hrana za nove sprejete delavce.

Po novem ceniku, ki je bil -pred-
lozen v potrditev SOb Jesenice,
skladno z zakonom o druzbeni kon-
troli cen, je cena kosila 34 din ter
vederje 17 dim-

Odboru za kadre in druzbeni stan-
dard pri DS Zelezarne se predlaga,
da dolo¢i nove zneske regresa za ko-
sila in vecerje, kot tudi za prehrano
na novo sprejetih delavcev, posre-
duje svoje zakljucke.

Po novih cenah se bo zaracuna-
valo v samopostreZni restavraciji
s prvim dnem obratovanja.

Nadalje je odbor razpravljal o
predlogu poviSanja stanarin v sam-
skih domovih Zelezarne na podlagi
analize stroSkov in prihodkov sam-
skih domov v prvem tromeselju le-
tos, ker je ugotovljeno, da je razlika,
ki jo plada Zelezarna iz meseca
v mesec vecja.

Iz analize je razvidno, da znasajo
strofki na enega stanovalca 921 din.
Doslej samci pladajo povpreéno me-

setno 291,60 din, Zelezarna pa za de-
lavca pla¢a 629,40 din ali 20,98 din
na dan.

Doslej se je pokrivala razlika do
polne cene stanarin iz materialnih
strofkov, z novimi predpisi pa je
stvar precej druga¢na in je problem,

kake priti do teh sredstev, zato se
odboru za kadre in druzbeni stan-
dard pri DS ZJ predlaga, da se v
skladu s povifanjem stanarin v druZ-
benih stanovanjih zvida tudi deleZ,
ki ga plaéajo stanovalei v samskih
domovih. ]

Clani odbora za gospodarstvo so
nadalje sprejeli predlog, da je za
utence Zelezarsko izobraZevalnega
centra, ki se hranijo v samopostreZni
restavraciji, potrebno doldéiti novo
ceno na podlagi mesetnega jedilnika,
po ceniku, ki je potrjen od skup&&ine
obé¢ine Jesenice. Povpreéna cena za
zajtrk, kosilo in vederjo bo veljala do
konca 3olskega leta. D.T

TOZD JEKLARNA

-

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna razmerja TOZD Jeklarna Marjan
Mrak je 27.julija sklical $esto sejo odbora, na kateri so ob prisotnosti
kadrovika Poldeta Lomovska pregledali izvrievanje sklepov prej$nje
seje, razpravljali o premestitvah in razporeditvah delavcev, obrav-
navali predlog organizacije zdravstvenega varstva, predlog organizi-
ranosti TOZD Jeklarna ter vzeli na znanje polletno poroéilo o gibanju

zaposlenih v TOZD Jeklarna.

Potem ko je predsednik odbora
poroc¢al o izvrievanju sklepov prejs-
nje seje, so govorili o premestitvah
in razporeditvah delavecev. V ¢asu od
zadnje seje so v obratu martinarne
premestili na druga delovna mesta
Zest delavcev, v elektro jeklarni
enega. Na novo sprejetih delavcev je
bilo skupno v obeh obratih dvanajst.
Odbor je ugotovil, da so v ¢asu od
zadnje seje odbora trije delavci po-
dali izjavo za samovoljno prekinitev
delovnega razmerja, dva delavca sta
odila v JLA, upokojena sta bila dva
delavca, odpoved delovnega raz-
merja je podal en delavec, prav tako
pa je enemu delavcu poteklo delov-
no razmerje, sklenjeno za dolo¢en
cas.

Odbor je nadalje obravnaval vloge
posameznih delavcev za premestitev
na druga delovna mesta ter jih upo-
Steval, ¢e so kandidati izpolnjevali
pogoje za zasedbo delovnih mest.

Na seji so razpravljali tudi o pove-
¢ani bolezenski in ostali odsotnosti
z dela. Sklenili so, da se vse tiste
delavce, ki Ze dalj ¢asa neopravifeno
izostajajo od dela, pisno poklice na
razgovor.

Na predlog kadrovskega sektorja
0 novi organiziranosti zdravstvene-
ga varstva, ki je usmerjena k cilju:
»naj bolni delavci ne delajo, zdravi
pa ne koristijo bolezenskega sta-
leza«, odbor ni imel pripomb in se
s predlogom nove organizacije v ce-
loti strinja, prav tako pa soglasa
s predlagano registracijo TOZD in
DS po posameznih obratnih ambu-
lantah. Odbor je v zvezi s tem zadol-
#il vodje SDS, da o tem razpravljajo
na sestankih samoupravnih delov-
nih skupin.

Clani odbora so bili seznanjeni
z informacijo, da se pripravlja na
oddelku za organizacijo dela nov
predlog organizacije TOZD Jeklar-
na. Ko bo predlog z obrazlozitvijo
izdelan, ga bo odbor obravnaval,
prav tako pa kadrovsko zasedbo de-
lovnih mest.

V nadaljevanju seje je kadrovik
Polde Lomoviek podal polletno po-
ro¢ilo kadrovske dejavnosti v TOZD
Jeklarna.

| TOZD LIVARNA

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik delavskega sveta Mi-
lan Gartnar je 29. julija sklical Sesto
izredno sejo delavskega sveta. De-
lavski svet je sprejel poslovno poro-
¢ilo Zelezarne za prvo polletje, s pri-
pombo, da je treba ustrezno ukre-
pati in prek odgovornih sluzb ure-
diti, da se izgube hladne valjarne na
Beli do konca leta zmanjsajo.

Delavski svet porodilo sprejema in
ugotavlja, da je ostanek dohodka

'PREGLED SESTANKOV SDS

V minulem tednu so delovne skupine nada}jevsle z raz-
pravo predloga o ocenjevanju delovne uspesnosti, vendar ugo-
tavljamo, da razprava poteka prepocasi. O predlogu je doslej
razpravljalo le 14 % vseh delovnih skupin, z razpravo pa bi
morali konéati konec tega tedna. Ne glede na javno razpravo
predloga o ocenjevanju delovne uspefnosti, pa ugotavljamo
tudi to, da se je v juliju sestalo le 18 % vseh skupin (le v TOZD
Hladna valjarna Jesenice in v TOZD _Ziéama so se sestale vse

* skupine).Vsi ostali vodje delovnih skupin pa so prekrsjli dolo¢ila
¢lena 69 statuta temeljne organizacije. Ta ¢len namred dolloéa,
da vodja delovne skupine sklicuje sestanke samoiniciativno,
najmanj pa enkrat mesetno. Predlagamo, da kon¢amo s poéit-

- nigkim zatijem, kajti v naslednji mesecih do konca letoSnjega
leta bomo imeli $e precej zadev, o katerih bomo morali javno
razpravljati ali pa razpravljati na zborih samoupravnih delov-

nih skupin.

4 ZELEZAR

[ ®

bivsih TOZD Talilnice 9,789.000
v redu, in potrdi poroédilo za prvo
polletje.

Za delegata pri usklajevanju pri-

omb k poro¢ilu na ravni bivie
TOZD Talilnice je bil izvoljen Milan
Gartnar. Vodstvu TOZD Livarne so
naro¢ili, da za prihodnje leto uskladi
plan proizvodnje (koli¢inski plan)
glede na narofila in da preusmeri
proizvodnjo na zunanje trzisce.

Iz porodila je razvidno, da je iz
TOZD Jeklarna v prvem polletju
odslo 52 delavcev, na novo pa je bilo
sprejetih 34 delavcev. Plan zaposle-
nih delavecev za leto 1977 je bil 624,
povpreéni stalez zaposlenih pa je bil
za pet delavcev vedji.

Povetala se je tudi odsotnost
z dela, predvsem bolezenska odsot-
nost do 30 dni in nad 30 dni, odho-
dov v JLA pa je bilo v tem ¢asu
deset.

Odbor je v zvezi s kadrovskim
porodilom sklenil, da morajo odgo-
vorne sluZbe, kot tudi odgovorni
v TOZD Jeklarna delovati v smeri
zmanj$anja prekomerne in neupra-
vitene odsotnosti z dela, predvsem
v postavkah »bolezenski in neupra-
vieni izostanki ter izredni nepla-
¢ani dopusti«.

Odbor je na seji sklenil, da se za-
radi zamenjave dvigala na, nasipu
organizira preko ZIC tedaj za voz-
nike Diesel dvigala, vrste »ameri-
kanke«. Prav tako pa je zaradi po-
treb po Zerjavovodjih potrebno
organizirati Zerjavovodski tefaj, za
katerega naj posamezni delovodje
pripravijo zadostno &tevilo potreb-
nih kandidatov.

Sejo odbora so sklenili z obravna-
vanjem in potrditvijo ocenjevanja
delovne uspesnosti delavcev na de-
lovnih mestih. V zvezi s tem je po-
trebno v mesecu avgustu sklicati
izredno sejo odbora, na kateri naj
poleg ¢lanov odbora prisostvujejo
tudi vodja TOZD, vodje samouprav-

nih delovnih skupin in izvoljeni
delegati. M.D.
R A A A aral

ZDA

Zelezarska druzba United States
Co. pripravlja gradnjo nove inte-
gralne Zelezarne ob jezeru Erie v
zvezni drzavi Ohio. Njena prva faza
bo omogodila letno proizvodnjo $tiri
milij. ton surovega jekla s kasnejSim
moZnim povefanjem na sedem mihj.
ton. Za gradnjo prve faze predvide-
vajo investicijske strofke v viSini
&tiri milijarde dolarjev.

ZVEZNA REPUBLIEA

NEMCIJA

Raziskovalna vrtanja, ki jih je
izvedla zahodnonemska rudarska

druzba Ruhrkohle, so na zahodnem
obmo¢ju Porurja pokazala presenet-
ljivo dobre rezultate. Na povrsini 20
kvadr. km so ugotovili v glebini 600
do 1300 m precejénja nahajalis¢a
kvalitetnega premoga, primernega
za koksiranje. Zaloge, ki jih tehni¢no
ne bo tezko izkoris¢ati, cenijo na
najmanj 450 milij. ton.

O predlogu ocenjevanja delovne uspeénosti so v minulem
tednu razpravljale naslednje samoupravne delovne skupine:

Adjustaza stekel Bela 3 brez pripomb, odloéila pa se je
za II. varianto, adjustaza Stekel Bela 1 se je sicer strinjala
z I1. yarianto, ima pa pomislek, ¢e se bo to dalo praviéno realizi-
rati, SDS taljeni prasek temeljne organizacije Elektrode se je
tudi odloéila za II. varianto s pripombo, naj bo ocenjevanje
dvakrat letno, SDS dispeéerji 1 temeljne organizacije Ener-
getika spraduje, zakaj se po predhodnem predlogu in sklepu ni
v kuvertah nahajal tudi vzporedni-(preizkusni) izrafun napre-
dovanja na delovnem mestu po takratnem ocenjevanju delovne
uspesnosti, v celoti pa zavracajo predlog, da bi se iz tega kom-
pleksa ¢rtal staz na delovnem mestu. Mnenja so, da delavci
s srednjim in ve¢jim staZem predstavljajo jedro vsake delovne
organizacije in &e so pri tem Se delovno uspesni, vsekakor zaslu-
#ijo visjo oceno. Vodstvo TOZD Druzbena prehrana je spre-
jelo predlog brez pripomb, v delovni skupini kontrola kvali-
tete pa je le osem delavcev glasovalo za predlog, ostalih 32 pa je
bilo proti. Smatrajo, da osebna ocena ni vedno objektivno
merilo za delovno uspeSnost in da je treba poiskati e druge
dejavnike, ki bolj objektivno dolotajo delavéevo uspenost pri
delu. Delovna skupina organizacija dela in nagrajevanje

TOZD PROFILARNA

Zelezarski

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Peta seja delavskega sveta je bila
v Cetrtek, 28 julija. V prvi to¢ki
dnevnega reda so ¢lani delavskega
sveta ugotovili, da je bilo delo bivie
TOZD Hladna predelava uspesno, in
ugotavljajo znizanje stroskov v pri-
merjavi s planiranimi, razen v obra-
tu vratni podboji in elektrodnem
obratu. Tudi ostanek dohodka v vi-
sini 27.486,000din kaZe na uspeéno
delo TOZD Hladna predelava. Ugo-
tovljeno je bilo, da so tudi vse ostale
TOZD v okviru Zelezarne pozitivno
poslovale. V TOZD Hladna valjarna
Bela v prvih Zestih mesecih letos-
njega leta ugotavljajo izgubo v vi-
gini 90,046.000 dinarjev in je zato
Zelezarna prvo polletje zakljuéila
z izgubo 20,151.000 dinarjev.

Rezultati za prvo polletje so v
profilarni pozitivni. Ugotavljajo zni-
zanje dejanskih stro$kov v primer-
javi s planiranimi v vidini 2,046.397

dinarjev. V prvem polletju se je po-

VA RAAAAAAAAAAAAANS

globus

PO VAAAAAAAANAAAAANS

BRAZILIJA

Brazilska Zelezarska druzba USI-
MEC in japonska Zelezarska druzba
Nippon Steel Co. sta podpisali li-
centno pogodbo za projektiranjé,
proizvodnjo in prodaje opreme za
plavie. Ta pogodba je v skladu s
programom ekonomsko tehninega
razvoja Brazilije.

JAPONSKA

Za leto 1980 predvidevajo japon-
ske Zelezarne povefanje proizvodnje
surovega jekla s 107,4 milijona ton
v letu 1976 na 135 milijonov ton.
Zato bo tudi znatno povetana koli-
¢ina Zelezove rude, ki jo bo treba
uvoziti. Glavni dobavitelji so glede
na dolgoroéne pogodbe, ki so jih
sklenile japonske Zelezarske druzbe,
Ze znani. 13 milijonov ton rude bo
dobavila brazilska Zelezarska druzba
CVRD, 18 milijonov ton peletov,
koncentrata in Zelezove rude‘pa tri
avstralske rudarske druzbe.

in novogradnje.

sprejema predlog s pripombo, da se ocenjuje najmanj enkrat
letno, Sest delavcev te skupine pa je bilo proti predlogu.

) Delovna skupina ponviéno gospodarstvo pa je na svo-
Jem sestanku obravnavala poslovno poroéilo za prvo polletje
letosnjega leta, poroéila delegatov in rezultate zidanja v juliju,
Ugotovili so, da so v juliju dosegli vedjo vzdrinost ponvi
starejsi zidarji. Ugotovili so tudi, da je ponvica §t. 4 na EA pell
vzdrzala 15 Sarz. Zidali so jo Tkaver, Sabo in Radovanovit
Delovna skupina dispeéerji 1 opozarja, naj se voda in vodne
centrale ¢imbolj izkorid¢ajo.

Delovna skupina oddelka za organizacijo dela in na-
grajevanje predlaga namesto svojega delegata v delavskem
svetu delovne skupnosti za ekonomiko, TKR in novogradnje.
ki je premesten v drugo delovno skupnost, drugega delegata
Tega predloga ni mogote upoitevati kar tako, temved mord
delavski svet te delovne skupnosti, kolikor meni, da je to pe
trel:_mo_. predlagati zboru delavcev te delovne skupnosti, dé
prejSnjega delegata odpoklitejo, in nato delavski svet razpi¥
nadomestne volitve. Novega delegata te delovne skupine bi
potem volili vsi delavci delovne skupnosti za ekonomiko TKR

: SR T
Ce_nter za proucevanje samoupravljanja
in informiranje — Milan Polak

vetala odsotnost z dela zaradi bolez.
ni, v porastu pa so tudi poSkodbe pr
delu. Zaskrbljujoca je tudi proizvod-
nja v juliju.

V razpravi je sodeloval tov. Klo.
kofovnik in omenil rezultate, dose-
Zene v hladni valjarni na Beli. Treba
bo poiskati vzroke, eden od vzrokou
pa je tudi v tem, ker primanjkuie

vlozka in ga na blumingu premalo |
pripravijo. Treba je napraviti vse za |

odpravo vzrokov, da bi rezultate
hladne valjarne izboljsali. Pri uskla-
jevanju pripomb k poslovnemu po-
ro¢ilu bo sodeloval sodelavec Ivan
Klokotovnik.

6. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

V petek, 29. julija, je bila 6. seja
odbora za delovna razmerja. Pregle-
dali so sklepe, sprejete na prejin)i
seji, in jih vzeli na znanje bre
pripomb.

Odbor je bil seznanjen z gibanjem
zaposlenih v mesecu juliju. Do pri-
hodnje seje je treba pripraviti pre-
gled bolezenske odsotnosti delavcev.
zlasti tistih, ki veckrat manjkajo
Potreben je tudi pregled koristenja
dopustov. Clani odbora so se je stri-
njali s sprejetjem novih delavcey
Milana Luki¢a in Cazima Behedero-
vica. Obravnavali so tudi pregled
zaposlenosti ‘na posameznih delov-
nih mestih in razpravljali o zasedbi
izpraznjenih delovnih mest. Obrav-
navana je bila tudi informacija o
spremembah normativa ter nazivov
-delovnih mest v TOZD Profilarna
Pripomb ni bilo.

Odbor je obravnaval &
nekaj kadrovskih vprasanj, sicer pi
podpira predlog, ki ga je posredovala
obratna ambulanta glede zdravlje-
nja delavcev. QOdbor je raz
pravljal tudi o kategorijah delovnih
mest v profilarni in sprejel sklep, da
bo o tej problematiki ponovno raz
pravljal na prihodnji seji ob primer
javi s podobnimi delovnimi mest
v Zelezarni.
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| ( MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

POGLABLJANJE STIKOV?VALJEVOM

Pred nedavnim sta se z zvezne
‘mladinske delovne akcije Derdap 77
vrnila dva jeseni¥ka mladinca, ki sta
sodelovala v brigadi pobratenega
Valjeva. Boris Gluhar in Mile Crno-
vi¢ sta tri. tedne delala skupaj z mla-
dinci in _mladinkami iz valjevske
obéine v brigadi Zikica Jovanovié-
Spanac. Enega od njiju, Mileta
Crnovifa, sem zaprosila za kratek
razgovor, ki sem ga strnila takole:

Letos sem bil prvi¢ na zvezni de-
lovni akeiji, prej pa sem veckrat so-
deloval na razliénih lokalnih delov-
nih akecijah.

Na Berdapu smo urejevali pase-
lie. kopali jarke za vodovod in beto-
nirali bloke za nasip.

V tej izmeni je sodelovalo enajst
brigad, in sicer so bile iz Titovega
U'zica, iz Brtkega, brigada beograj-
<kih &tudentov, iz Splita, Kragujev-
ca, Skopja, Cacka in brigada Bosko
Buha, v kateri so sodelovali pionirji
iz vse Jugoslavije.

Vstajali smo ob 4.15, sledila je
jutranja telovadba, potem zajtrk.
Ob 6.30 pa_smo od3li na traso, kjer
smo delali do 13. ure. Popoldne so
v naselju zaZivele svobodne dejav-
nosti, zveler pa so bili ‘brigadirski
veceri. Ob 22, uri pa je bil obvezen
pm"ltt"k.

KRATKE VESTI

("lani predsedstva osnovne organi-
sacije ZSMS Planina pod Golico so
na zadnji seji v osrednji to¢ki dnev-
nega reda obravnavali evidentiranje
moznih kandidatov za volitve v letu
1978. Na podlagi spiska vseh mladin-
cev v k‘rajevni skupnosti so izbrali
petnajst’ kandidatov, za katere me-
nijo, da so aktivni mladinci in spo-
sohni za opravljanje razli¢nih funk-
cij v krajevni skupnosti. Sklenili so,
da bodo” vse kandidate povabili na
razgovor, kjer jim bodo pojasnili
naloge in odgovornosti. Na seji so
tlani poleg tega govorili 8e o tesnej-
tiem sodelovanju mladine in grani-
tarjev priizvedbi razli¢nih akeij.

Republiska konferenca ZSMS je
pripravila gradivo za javno razpravo
o druzbenih organizacijah in dru-
stvih, ki so po devetem kongresu
kolektivni ¢lani ZSMS, Razprava, ki
mora biti zakljufena do konca sep-
tembra, bo potekala v vseh osnovnih
organizacijah ZSMS in v vseh
csnovnih  oblikah  organiziranja
druzbenih organizacij in drustev, Na
nivoju ob¢in bodo nosilci razprave
obtinske konference ZSMS, nepo-
sredno pa bodo za izvedbo javne raz-
prave odgovorne posebne komisije,
ki jih formirajo ob¢inske konference.
0 poteku javne razprave v jesenigki
ob¢ini bomo Se porodali.

\" Iskri TOZD Blejska Dobrava
dani OO0 ZSMS redno izdajajo svoj
bilten. Pred nedavnim so izdali ze
esto &tevilko, ki je prav tako kot
stale pestra in zanimiva. V vsebini
e tokrat mo¢ med drugim najti
izviecke iz zakona o zdruzenem delu,
peslovne rezultate Iskre, mali lek-
dkon ekonomskih izrazov, obsirno
porocilo o delu 00 ZSMS in 3Se vec
drugih zanimivih ¢lankov. To tevil-

ko so pripravili in uredili Olga Simic,
Irena  Strajnar, Senka Zajmovic,
Miro Kofevar in Draga Brus. J. R.

Mi smo imeli gradbinske norme,
zato nadih rezultatov ne morem pri-
merjati z ostalimi. Vendar pa pri nas
ni bil padec norme nikoli veéji od
10 %, pri drugih pa se je dvignil celo
do 20 %. Presegli pa smo tudi dote-

“danji rekord v izdelovanju blokov, ki
Jje zna8al 1900 na dan. Mi pa smo jih
izdelali 2049. Takrat nas je obiskal
tudi predsednik ZSMJ Azem Vlasi.

V okviru svobodnih dejavnosti
smo se lahko vkljuéili v tefaj za ne-
plavalce, za voznike motornih vozil,
dekleta v tec¢aj ikebane in v kozme-
ticni tecaj. Lahko pa smo se ‘tudi
gportno udejstvovall, saj smo imeli

dve igris¢i za koSarko in dve za roko-
met, ki so bila osvetljena tudi v ve-
¢ernih urah, pa tudi pokrit bazen je
bil v naselju, tako da smo se tudi
kopali.

_Stanovali smo-v barakah, in sicer
je vsaka brigada stanovala v svoji
baraki. ; -
Na delovni akciji sem spoznal ve-
liko prijateljev iz vse Jugoslavije.
Tritedensko skupno delo in bivanje
nas je zblizalo in vzljubili smo drug
drugega. Ob slovesu pa smo si oblju-
bili, da.se drugo leto spet vidimo na
eni od akcij.

Nekaj mladih jeseniske obline, ki so sodelovali s prostovolinim delom pri
graditvi Trim steze ez Zerjavec. Ob tem naj povemo, da so zemeljska dela v
glavnem koncana, sedaj pa tefe akcija za pridobitev denarja za postavitev
telovadnih objektov in speljavo treh brui ¢ez Jesenico. (B)

LEPI USPEHI MLADIH DELAVCEV
V TOZD VALJARNA ZICE IN PROFILOV

Osnovna organizacija ZSMS Va-
ljarna zice in profilov je v zadnjem
obdobju dosegla precej lepih rezul-
tatov, kar jo nedvomno trenutno
uvrita med najbolj aktivne v Zele-
zarni. Po novi reorganizaciji je se-
stavljena iz dveh aktivov, in sicer iz
aktiva valjarne Zice, ki Steje 28 ¢la-
nov, in aktiva valjarne profilov
s 26 ¢lani. Kljub aktivnosti veéine
mladincev je delo v organizaciji teZ-
ko, ker sta aktiva prostorsko zelo
oddaljena. Obvestila in razne infor-
macije prav iz tega razloga prihajajo
z zamudo, kar vpliva na uspefnost
posameznih akcij.

Mladi delavci v tej temeljni orga-
nizaciji zdruZzenega dela poleg svojih
akcij sodelujejo tudi s koordinacij-
skim svetom ZSMS in obéinsko kon-
ferenco ZSMS Jesenice. V temeljni
organizaciji imajo tudi stalne stike
z vodstvenimi organi in druzbeno-
politiénimi organizacijami, ki vedno
nudijo potrebno pomoé¢. Clani 00
ZSMS so vkljuceni v delo samo-
upravnih organov v TOZD, delav-
skega sveta Zelezarne, druzbenopoli-
tiénih organizacij in samoupravnih
interesnih  skupnosti. Odkar 0O
ZSMS aktivno deluje. so se zmanj-
sali neupraviceni izostanki na delov-
nih mestih, neredno prihajanje na
delo in pijancevanje mladincev. Ne-
dvomno je to lep primer, ki bi ga
veljalo posnemati tudi v drugih mla-
dinskih organizacijah.

Kljub specifi¢nosti dela in po-
manjkanja prostega ¢asa so mladi
veliko skupaj in snujejo nove akcije.
Z rahlo zamudo moramo zapisati, da
so ¢lani OO0 ZSMS TOZD Valjarna
Zice in profilov pred nedavnim izved-
li $portni turnir v pocastitev dneva
vstaje ter letodnjih Titovih in partij-
skih jubilejev. Zaradi boljiega obve-
S¢anja in informiranja med ¢lani so
zadeli- izdajati interno glasilo Mladi
valjavec. Prvo Stevilko so v celoti
namenili jubilejem tovariSa Tita,
v drugo, ki je pred kratkim iz8la, pa
so uvrstili ve¢ zanimivih prispevkov,
ki so jih napisali mladi delavci.

Osnovno  organizacijo ZSMS
TOZD Valjarna Zice in profilov se-
daj uspesno vodi Ana Pagon, ki mla-
dinsko organizacijo zastopa tudi v
Stevilnih drugih organih. J.R.

Zelezarski globus

KANADA

V kanadski zelezarni Contrecoeur,
ki pripada Zelezarski druzbi Sidbec,
je pred kratkim pricela obratovati
nova naprava za proizvodnjo Zele-
zove gobe. Obratuje po Midrex po-
stopku z letno proizvodno zmoglji-
vostjo 600.000 ton in vsebnostjo Ze-
leza v Zelezovi gobi okoli 92 odstot-
kov.

Pripravijenost je vedno

boljSu kakor um
golo pricakovanje... ¢

Tito =

—

FELEZNISKA TRANSPORTNA
PODJETJA V SLO

Mislimo, da je treba najprej odgovoriti na osnovno

vpradanje: kaj je treba storiti Ze v miru, da bi lahko Zeleznice

uspesno funkcionirale v vojni. O tem, kot nam je znano, ni bilo,

SirSih razprav v vojagki publicistiki, zato bi celo lahko mislili, da

nismo prisli dale¢ v zvezi s tem. Toda ni tako. Tako kot v drugih go-

spodarskih panogah je bil tudi na Zeleznicah storjen pomemben na-
predek pri njihovem pripravljanju za delovanje v vojnih razmerah,
na Stevilnih strokovnih sestankih pa so potekale tudi obsezne raz-
prave o odprtih teoreti¢nih in praktiénih problemih njihovega vklju-
tevanja v Ze sprejete strateske reditve. Taksna aktivnost je spodbu-
dila ne le kadre na Zeleznicah, temve¢ tudi druge druzbene dejavni-
ke, da se bolj Studijsko lotijo proutevanja vseh odloéilnih dejavni-
kov, ki so pomembni za delo na zeleznicah v vojni, ker prav taksnih
ocenitev in analiz pogosto nismo imeli. V&asih smo namre¢ pozabili,
da zeleznice niso same sebi namen, temve¢ da so zato, da bi zadovo-
ljevale potrebe in zahteve drugih. Ta medsebojna odvisnost in po-
gojenost zeleznic in drugih gospodarskih panog pa je bila celo bolj
poudarjena, kot pa véasith mislimo: to velja posebno za nas sistem
splosne ljudske obrambe.

VOJNA ORGANIZACIJA ZELEZNIC
Takoj je treba reci, da se bodo naloge Zeleznic in ZelezniZko-

transportnih podjetij na posameznih progah bistveno razlikovale od
nalog v miru, ker bo pomembnost posameznih prog diktirala potre-
bo v zvezi z vojnimi akcijami (frontami). ne pa le gospodarski raz-
logi. Verjetno bodo fe drugi razlogi, zaradi katerih bodo posamezne
proge druge in tretje stopnje postale pomembnejie od tistih, ki
imajo v miru vi§ji tretman, toda o tem za zdaj ne bi govorili. Vemo,
da so proge, ki delajo nepretrgoma (24 ur), in proge, na katerih je
promet ¢asovno omejen (na primer, od 4. ure zjutraj do 22. ure
ponoéi), zato lahko sklepamo, da bodo tiste proge, ki v miru obratu-
jejo nepretrgoma, tako obratovale tudi v vojni, oziroma da bodo
proge, ki imajo v miru omejen (pretrgan) delovni ¢as, v vojni verjet-
no delale nepretrgoma. To lahko imenujemo »vojno pripravljenost«
zeleznic.

Glede na to dejstvo se pripravlja tudi vojna organizacijska

struktura (formacija) Zeleznic. Ker terja ve¢ tehni¢nih kadrov, kot
jih imamo v organizaciji v miru, se zastavlja vprasanje, kje jih bomo
naéli. Mislimo, da je med $tevilnimi refitvami najbolj sprejemljivo
angaziranje upokojenih zelezniskih strokovnjakov po nadelu —
vsaka obé¢inska skupiéina (&e je to mogoce) zasede delovna mesta za
del proge, ki tede prek njenega obmoéja. To je tudi v skladu z dolo-
¢ili zakona o ljudski obrambi o delovni obveznosti.

Vojno stanje terja, da proga glede prepustne mo¢i zagotovi naj-

vi§ji mozni koeficient izkoriséenosti. V miru se taksne zahteve pogo-
sto ne postavljajo,ponavadi zaradi varevanja, zato se v skladu s
tem na manj vaznih progah odpravljajo tudi posamezne postaje, kar
izklju¢uje mozZnost za sreanje, oziroma kriZanje kompozicij na
njih. Ker na prepustno mo¢ vpliva tudi osni pritisk, je jasno, da
bodo proge z 20-tonskim osnim pritiskom sposobnejse prepeljati veé
kot tiste z 12-tonskim ali s 14-tonskim osnim pritiskom, toda ta pro-
blem je precej teze reSiti. Od Zeleznifarjev bi morali zahtevati, da iz-
ra¢unajo maksimalne moZnosti za prevoz v neto tonskih kilometrih
in v enoti ¢asa — 24 ur.

V podjetjih, ki omogo¢ajo funkcioniranje Zelezniske operative,

je treba tudi organizacijsko strukturo uskladiti z vojnimi zahteva-
mi. Glede na mogoce akcije letal in diverzije sovraznika bodo 3tevil-
ne izmed teh delovnih organizacij dolzne, da imajo v vsakem trenut-
ku strokovne ekipe s potrebnim orodjem in stroji, ki bi bile sposobne
v ¢im krajsem Casu stopiti v akcijo za razciSéevanje in usposabljanje
proge za promet. Poru&eni objekti in poSkodovana vleéna sredstva
bi se popravili na kraju samem ali v domicilnem objektu podjetja,
kar terja od njih, da vsakdo, glede na svoj namen in vlogo, izdela po-
trebne analize v zvezi z mozZnim angaZiranjem v vojni in da se na
podlagi tega ugotovijo organizacijska struktura, sistematizacija de-
lovnih mest v posameznih skupinah in nacela delitve strojev, orodij,
rezervnih delov in potrosnega materiala za posamezne skupine.

NEKATERI PROBLEMI ORGANIZACIJE
TERITORIALNE OBRAMBE

Uspesno delovanje Zeleznitkega prometa v vojni bo odvisno od

stevilnih dejavnikov. Eden med njimi je varnost prog in objektov na
njih, zlasti vaznejsih vozlis¢ in krizisé. To so, na primer, vedji in
pomembnejs$i prometni, gospodarski in politiéno-administrativni
centri, posebno tisti, na katerih so tudi ranZirne postaje.

(se nadaljuje)

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNIC

NAFTOVOD NA ALJASKI
OBRATUJE

Po petih letih tezkih politiénih razprav in dolgih priprav
er po treh letih gradnje v najbolj neugodnih klimatskih in
9pografskih okoliséinah je bil 20.junija 1280 km dolgi

toved preko Aljaske gotov. Povezuje najvedje nahajaliste

= Riite ZDA v Prudhoe Bay na severu Aljaske s pristanii®em

dldez na juZni obali te 49. zvezne drzave. Ob prifetku obrato-
anja je bilo nekaj teZav in med njimi je bila najve¢ja eksplo-
ja v eni izmed érpalnih postaj. Zdaj pa nafta Ze tefe v tan-
Tje, ki so vsidrani v pristanis¢u Valdez:

Kljub temu da je bil naftovod pravofasno zgrajen, je bil
loten projekt izredno problematifen. Nekatera bistvena
Manéna in komercialna vpraganja Se danes niso urejena. Isto
dja tudi za nekatere zadeve, povezane z varstvom. okolja.

Gradnja tega naftovoda je bila doslej najdrazji privatni
Vesticijski projekt, ki je bil kdajkoli izveden. Za njegove zago-
imike je zmagoslavje tehnike in simbol napredka. Za nasprot-
e pa monstrum, ki je optiéno pokvaril zadnje nedotaknjeno

ro¢je na severni polobli in boslahko mo¢no motil naravno
"novesje Zivalskega in rastlinskega sveta. Na druzbeno struk-
o domaédih prebivalcev — predvsem Eskimov in Indijancev
Je naftna dejavnost Ze vplivala, in to ne samo v pozitivnem
islu, Odkritja in izkoris¢anje nadaljnjih verjetnih nahajalisc
fte bodo zmaéilno vplivala na bodoéi razvoj Aljaske in njeno
Spodarsko-in socialno sliko bistveno spremenila.

2 TEZAVEN PRICETEK

Alyeska Pipeline Service Co., konzorcij osmih naftnih
ih, ki je édgovoren za gradnjo in obratovanje naftovoda, je

dobil gradbeno dovoljenje leta 1969. To je bilo osem mesecev
po tem, ko so bila odkrita velika nahajalii¢a nafte v Prudhoe
Bay. Od vsega pricetka je sam projekt naletel na moéno
nasprotovanje razliénih organizacij za zas¢ito okolja. Te sicer
niso uspele preprediti gradnje naftovoda, zato pa se je pri¢etek
gradnje zavlaceval iz leta v leto. Sele leta 1973 je takratni pred-
sednik Nixon prizgal zeleno lué¢ za pricetek gradnje. K temu je
v precejSnji meri pripomogla takratna situacija na podrodju
nafte iz arabskih drzav.

Alyeska je morala pred pri¢etkom gradnje sprejeti stroge
predpise, s katerimi so onemogoili preve¢ drasti®ne posege
v naravo. Zato so z gradbenimi deli priteli %ele v aprilu leta
1974. Vigek je bil doseZen spomladi leta 1975, ko je bilo na trasi
zaposlenih skoraj 22.000 ljudi.

OGROMEN PORAST STROSKOV GRADNJE

Namesto predvidenih 900 milijonov dolarjev je stala grad--
nja naftovoda preko 9 milijard dolarjev. Zadnja ocena strodkov
v zacetku leta 1976 je bila 7,7 milijarde dolarjev. Vendar pri tej
Stevilki niso upoStevani stroski obresti na najeti kapital.

Za tako ogromno poveéanje gradbenih stroskov je veé
vzrokov. Po podatkih Alyeske je za 3,2 milijarde dolarjev
poveéanja vzrok v inflaciji in v letih odlaganja pricetka gradnje.
Okoli- 1,1 milijarde dolarjev povefanja stroskov odpade na
ukrepe, potrebne za zaifito okolja. Konéno je bilo potrebno
naftovod zavarovati tudi pred potresi, ki dosegajo na Aljaski

<

mo¢ do 8,5 stopnje po Richterjevi lestvici. Isto velja tudi za

skladi¥¢ne in precrpalne naprave v pristanid¢u Valdez, ki so
same zahtevale 1,2 milijarde dolarjev investicijskih sredstev.
To mesto je mo¢an potres leta 1964 porusil skoraj do tal.
ZMOGLJIVOST NAFTOVODA
,Naftovod je dolg 1280km. Same 520km lezi na zemlji,
ostali del nosijo nad zemljo posebni nosilci. Cevi so dobavile

japonske zelezarne, ker nobena Zelezarna v ZDA ni bila v sta-
nju jaméiti zahtevano visoko kvaliteto jekla, ki jo zahtevajo
izjemno neugodne kiimatske razmere. Notranji primer cevi
je 1220 mm. )

Z osmimi ¢érpalnimi postajami, ki Ze obratujejo, lahko
naftovod transportira dnevno okoli 160.000 ton nafte. S Stirimi
dodatnimi érpalnimi postajami, ki jih bodo %e zgradili, bodo
povecali dnevno zmogljivost na priblizno 260.000 ton.

V pristaniséu Valdez je 18 jeklenih rezervoarjev in vsak
lahko sprejme 68.000 ton nafte. S pomo¢jo ustreznih érpalnih
naprav bodo lahko povpreéno dnevno preto¢ili nafto iz rezer-
voarjev v 15 velikih tankerjev.

KAM Z NAFTO?

Predvidevajo, da bo naftovod Sele v oktobru dosegel
dnevno zmogljivost 160.000 ton nafte. Zaenkrat Se ni reSeno
vprasanje, kaj se bo s to nafto zgodilo. Glede na to, da morajo
ZDA precejinje koli¢ine potrebne nafte uvaZati, zveni to vpra-
Sanje precej neumestno.

Vendar je osnovna teZava v tem, da na zahodni obali ZDA,
kamor bi to nafto najlaze prepeljali, ni na razpolago zadostnih
zmogljivosti naftnih rafinerij. Dejansko lahko te rafinerije pre-
delajo samo 80.000 ton dnevno, kar je polovica dnevne proiz-
vodnje na Aljaski. Zato je bilo podanih Ze vel predlogov za
resitev tega problema.

Ena izmed moznosti je gradnja novega naftovoda z zahod-
ne obale ZDA so Srednjega zahoda, kjer je na razpolago dovolj
rafinerij. Vendar se je naftna druzba Exxon Co., ki je sicer

k (Nadaljevanje na 6. strani) J
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vodnje, da so izvriili le 96 % linear-
nega plana. Delo SM peéi in popra-
vila so bila razdeljena tako, da je
zna3ala proizvodnja SM jekla le
92 % poprefno naértovane meseéne
proizvodnje. V Zelezarni Store je
bila SM pe& vefji del meseca v po-
ravilu, saj je zna%ala proizvodnja
e 238 ton. Pri elektro jeklu so prak-
ticno dosegli mesefno nafrtovano
koli¢ino. Zaradi skupne mesefne
izvriitve plana 93 % se je zbirni re-
zultat zniZal z 98 % v polletju na
97 % konec meseca julija. Do kraja
letodnjega leta bi morala znadati
poprecna mesena proizvodnja
70523 ton surovega jekla. Zelo tel-
ka, vendar ne neuresnitljiva naloga,
ker je bila v nekaterih mesecih dose-
Zena Ze tudi vidja proizvodnja.

Kot je bilo Ze refeno, je bila bla-
govna proizvodnja zelo slaba V le-
lezarni Jesenice so izvrtili 86 %, v e
lezarni Ravne 91 % in v Zelezarni
Store 79 % popretnega meseénega
nalrta Zaostanek za zbirmim na.
drtom zma%a v Zelezarnah pet od-
stotkov, kar pomeni, da bi do konca
leta morali izdelati meseéno  po
66.66: ton blaga za triisce. Ker je
bila v nekaterih mesecih v preteklih
letih blagovna proizvoednja 2e tudi
nad RL.OOW dan, bi pa razpoloZljivih
proizvodnih  zmogljivostih doseiek
okoli 67000 ton ne s=mel hiti ne-
mogod,

Problemov, ki naj hi opravicili
slahbo proizvodnjo. je velike: odsot-
nost z dela, preved okvar in zastojev,
neustrezen asortiment narodil. te-
zave zaradi pomanjkanja vlo2ka itd.
Ve naiteto, poleg nacrtavanih let-
nih remontov in kelektivnih dopu-
stov, seveda e zniluje Ze tako po
operativnih planib nife predvideno
proizvodnjo.

Pri delovnih organizacijah prede-
lovalcev Zice smo e junija ugotav-
ljali, da ni bila kaj prida praizvod-
nja. Julija je hila e za 281 ton
slabia in znasa jzvriitev mesefnega
nadrta samo 77 7. Pri zbirnem na-
rtu so zdrknili 1z 93 % izvrievanja
plana na 40 %. Plan so presegli edino
v TOVIL Ljubljana, in sicer za §tiri
odstotke, v Plamenu Kropa je zna-
gala izvriitev 81 %, v Verigi Lesce
65 % in Zicni Celje 84 5. Problema-
tika je domala enaka, kot jo nava-
jajo Zelezarne. s to razliko, da je po-
sebej poudarjena tezava oskrbova-
nja z vliozkom, poleg lastnih notra-
njih prohlemov. Predelovalei bi mo-
rali popretno mesefno izdelati do
konca leta po 3.704 ton izdelkov, za
dosego letnega pluana. Vse preved
telav je z narolili, predvsem z iz-
delki za izvoz in blagovno menjavo.
da bi lahko resno racunali s taksno
proizvodnjo.

Pri izvozu so Zelezarne povedale
zaostanek, saj so izvozile le 78 T po-
prefno nacrtovane mesedne Kolicine.
Kolitinsko je plan presegla samo
Jelezarna Store s 110%. Vrednostni
nacrt je izvrien veliko bolje, saj so
dosegli 96 T plana, in je lelezarna
Ravne, ¢eprav so koli¢insko izvriili
le 93% plana, vrednostno presegla
nacrt celo za 25 %. Pri predelovalcih
zice je vrednostno in kolidinsko
iZvrsen izvoz samo z 39 %.

Do konca leta b1 morali meseéno
izvoziti za vrednost 6,289.000 dolar-
jev, €esar pa verjetno ne bomo do-
segli.

Podatki, kot so rezultati proizved-
nje, so tudi podatki o doseieni
eksterni realizaciji. Mesecni naért so
presegli samo v TOVIL, na Ravnah
so dosegli 96 %, v Verigi 93 % mesed-
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Eksplozija v eni izmed frpalnih postaj, ki je nastala kma.-
po pri¢etku obratovanja in je povzrofila dolofeno onesnaien?
okolja, seveda ni zmanjiala strahu pred sabotaZo, kakor tuc
ni pomirila zagovornikov varstva okolja.

ALJASKA PRED OSNOVNIMI ODLOCITVAMI

_Se vedno trajajo razprave o vplivu naftovoda na varstvF
okolja. Vendar ne samo tega, ki je ze zgrajen. Pri tem gre pred |y
vsem za bodoéi razvoj Aljaske nasploh in pri katerem ne bef
igrala majhno vlogo naftna industrija.

Ze sedaj ZoVOrijo o vsaj &e enem cevovedu, s pomodjo katé]
rega bodo lahke 1zkorizéali hogata nahajalidéa zemeljske
plina na podrodju Prudhoe Bay. Poleg tega ratunajo stroke
njaki na nova bogata nahajalis¢a nafte tako na podrodi
Prudhoe Bayv kakor tudi drugod. Jasno je, da bi izkoriséar:
teh novih nahajalis¢ imelo tudi izredno velik vpliv na razvef
same Aljaske, kakor tudi na okolje.

(Nadaljevanje s 5. strani)

podpirala ta predlog, pred nedavnim premislila in meni. da
zamisel ni uresnicljiva. Kot vzrok navaja, da predpisana pravila
za za¥ito okolja v zvezni driavi Kalifornija prepreCujejo
izvedbe tega projekta. Nasprotno pa je druZba Standard Ol
of Ohio odlo¢ena to idejo uresniditi in z nekaterimi odcepi s tega
naftovoda transportirati nafto tudi v zvezno drzavo Teksas.

Vendar je jasno, da je z gradnjo cevovoda moZna reditev
tega problema 3ele v bodofnosti. Za trenutno reditev je ideja
tudi ta, da bi odvedno nafto prodali Japonski i manjkaioco
kolitino uva2ali iz arabskKih delel Bliznjega vzhoda. Gospo-
darsko je ta ideja dobra. politi‘no pa precej problematiCna.
Zato se tudi predsednik Carter z njo ne stnnja.

Druga moZnost z majhno verjetnostjo za uresniditev je
izmenjava nafte s Kanado. Ce ne bode nadli nobene pametne
prehodne reditve. bodo moralt prevazari nafto s tankerji iz pri-
staniiéa Valdez preko Panamskega kanala do Mehiskega zaliva
ali do vzhodne obale ZDA. Vendar ta resitev zaradi visokih

transportnih stroékov ne bo pocent.

PREPIR ZARADI CEN

an problem, ki prav tako & ni reden. predstavija
cena trans, -ta nafte po naftovedu. Osem nafrnih druzb. ki so
gradnji naftovoda. je postavilo cenc transporta
1 dolarja za sod@ek (13911, Na zahteve pravo-
ra ZDA in oblasti na Aljaski je zvezna komer-
ter zastopnikov interesov domacega prebival-
stva znizala to ceno za 19—26 ¢, to je, na 168 do 5,10 dolarja.
S tem niso priznali visokih stroikov obresti na tuj kapital
v cobratovalme stroike, kar so sicer naftne druibe zahtevale.

Drug

sodelovale
na 6,04 do v
sodnega mini
cialna komisi .

6 . ZELEZAR

nega plana vrednosti prodaje, pn
vseh drugih so pa rezultati pod 90 %.
V zhimem podatku se je rezultat
zniZal za nadaljnji odstotek in znasa
izvrditev le 3¢ 89 %. Samo izjemni
uspehi proizvednje v nadaljnjih pe-
tih mesecih, ob pomo&i korekture
cen, ki je bila odobrena za proizvode
&¢rne metalurgije fele v tekolem me:
secu, bi fahko pripeljali blizu plani-
rane vrednost: predaje v letnem go-
spodarskem naértu.

Rezultati dela v mesecu juliju so
bili pod pri¢akovanji in slabsi, kot so
bili za 1zvrSitev dani realni pogoji.
Samo pet mesecev imamo fe v letos-

njem letu in Ze petega pol je Ze za
nami. Podatki po sedmih mesecih so
za izvrditev letnega plana proizvod-
nje in realizacije gospodarskega
naérta v vedini delovnih organizaci)
v SOZD SLovenske 2elezarne za-
skrbljujoti in s tem tudi za skupno
izvréitev. Samo izjemni napori vseh
dejavnikov, ki lahko vplivajo na
proizvodne in poslovne rezultate,
dajejo %e upanje in moZnosti za pri-
blizanje postavljenim ciljem ter na-
logam, ¢e Ze ne izvrditvi gospodar-
skega naérta za letodnje leto.
Milan Maroit

Po uspelem dariu

NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

LIVARNA

14. seja izvrénega odbora osnovne
organizacije sindikata je bila 8. avgu-
sta. V prvi tocki dnevnega reda je
bilo sklenjeno, da bedo organizirali
izlet na relaciji Jesenice —Koper—
Poret— Vrsar v dneh 27. in 28. avgu-
sta. Kolikor to ne bo moZno, budo
izlet prelozili na september. Sindi-
kalna organizacija bo za é&lane ko-
lektiva, udeleZence izleta, prispevala
po 200 dinarjev, svojci pa bodo pla-
¢ali polno ceno.

Osnovna organizacija sindikata
v livarni podpira predlog o progla-
sitvi 10. oktobra za dan kovinarjev
Jugoslavije.

HLADNA VALJARNA BELA

V srede, 10 avgusta, je bila 3esta
seja izvrsnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Vabljeni so bili
tudi &lani nadzornega odbora ter
predsednik izvrinega odbora sindi-
kata Zelezarne, ki pa se seje ni ude-
le2il zaradi dopusta.

V uvodni besedi je predsednik
osnovne organizacije sindikata Mla-
den Azinovié govoril o poslovnem
porotilu ter o sanacijskem pro-
gramu, kakor tudi o sklepih, spreje-
tih na seji odbora za ljudsko obram-
bo in drutbeno samoza¥ito. Vse tri
terne je ustrezno obrazloZil namest-
nik vodje TOZD Janez Jamar. Skle-
njeno je bilo, da bodo celotno pro-
blematike obravnavale SDS, ¢lanom
izvrinega odbora osnovne organiza-
cije sindikata pa 80 narofili, da na
sestankih SDS poskrbijo za ustrezno
tolmadenje in organizirajo udelezbo.

Namestnik vodje TOZD je omenil
nedisciplino, ki jo opaZajo v zad-
njem Casu. Sprejet je bil sklep. da je
treba poskrbeti za red in disciplino,
za kar so odgovorni vedje naprav,
izbotjianje delovne discipline pa

Prepir zaradi cen bo sprozil dolgotrajen sodni proces, katerega
rezultat je negotov.

Za zvezno drzavo Aljaska je izredno vaZno, kakéna bo cena
transportiranja nafte po naftovedu. Kajti ceno nafte na vrtini.
na katero obratunavajo davke in ostale dohodke drzave, izra-
¢unajo nazaj in pri tem izhajajo iz prodajne cene s Kaliforniji,
ki se giblje okoli I4 dolarjev na sodéek. Samo en cent ved
transportnih stroskov pomeni za drzavno blagajno Aljaske
milijon dolarjev manj dohodka na osnovi davkov.

zahtevajo tudi  druZbenopolititne
organizacije.

V tretji tofki dnevnega reda so
porotali referenti. O finanénem sta-
nju je porodal blagajnik, referent za
socialna vpratanja pa je predlagal
dodelitev denarne pomoéi sodelavcu
Asimu Babifu, medtem ko bodo
o dodelitvi denarne pomodéi Ademu
Rakovi¢u in Rasimu Numanoviéu e
razpravljali, najprej pa bodo ugoto-
vili njihov socialni polozaj.

Za izvedbo izleta je bile predla-
ganih ve¢ variant. Cena izleta je
400 din na udelefenca. odbor pa
meni, da glede na finan¢ne zmoglji-
vostl letos izleta ne b1 organmizirali,
pac pa so narodili sodelavcem Kosir-
ju, Vol¢iniju, Kiklju in Sajevicu, da
pripravijo predlog za izvedbo pik-
nika.

Ob skiepu seje so uredili Se neka-
tera kadrovska vpratanja. Namesto
Florijana Defmana so za ¢lana go-
spodarskega odbora imenovali Fran-
ca Makieta, Ivana Muhifa pa name-
sto Miroslava Svetina v odbor za
ljudske obrambo in druZbeno samo-
zaStito. Podpirajo tudi predlog o
proglasitvi 10. oktobra za dan kovi-
narjev Jugoslavije, na znanje pa so
vzeli tudi obvestilo, da se bo zatela
javna razprava o zakonu o delovnih
razmerjih, o referendumu in drugih
oblikah osebnega izjavljanja. o za-
konu o organih samoupravne delav-
ske kontrole ter o zakonu o volitvah
in odpoklicu organov upravljanja in
imencvanje poslovodnih  organov
v arganizacijal zdruZenega dela.

Predsednik je tudi obrazlozi nove
reorganizacijo SDS, 1ako da b1 imeli
v hladni valjarni na Beli 11 skupin.
v katere b1 bilo vkijucenth 307 delav-
cev, medtem ko je trenutnu zapo-
slenih v hladni valjarni na Beli
248 delavcev.

PROBLEMI OKOLJA IN STRAH PRED SABOTAZO

Z zaklju¢kom gradnje naftovoda Se dale¢ niso kon¢ane tudj
razprave o njegovem negativnem vplivu na okolje. Odpor orga-
nizaciy za zaiéito okolja ni skoraj ri¢ popustil. Nasprotno,
razlicna in moéne kriti‘na porofila o raziskavah na tem
podrofju so dala razpravam nov zagon, Porofila navajajo. da se
Alveska ni vedno dosledno drzala zahtev, povezanih z var-
stvom okolja. Zato je bilo v ¢asu gradnje napravijene ved skode
na tem podroéju, kot je bilo predvideno. Sem spadajo oneéi-

itenje voda, erozija tal in podobno.

+ -

Vel skrbi kot razprava z zasfitniki ckolja povzrota Alveski
meinost raznih vandalskih dejanj, V sedanji situaciji prietka
obratovanja ne dovolijo nikomur pristopa k naftovodu ali
¢rpalnim postajam. Varnostni ukrepi so izredno strogi. vendar
podrobnosti niso znane. Kakina je zaicita proti sabotainim
dejanjem, posebnoe se proti strelom, je tezko rec¢i. Pred kratkim
je zadela naftovod salva iz pufk. vendar ni nobena krogla
predrla stene cevi.

Naftoved nadzerujejo s kratkovalovnim sistemom, ki ga
dodatno podpira se sistem prenosa preko satelita. V primeru
razpoke na cevi je mezno obratovanje v sorazmerno kratkem
¢asu ustavirl. Vendar bo za ugotovites mesta okvare in izvedbo
popravila potrebnega nekaj ¢asa in s tem bo
draga prekiniteviobratovanja:

POSLOVNEM REZULTATU ZELEZARNE

Na skupni seji vodstev drufbenopolitiZnih organizacij
Zelezarme, ki je bila 8. avgusta, so bili sprejeti naslednji za-
kljudlki:

Prevladuje mnenje, da je glavni razlog za nedoseganje,
or. neizpolnjevanje sprejetih planskih obveznosti v nedosled-
nem, oziroma nedemokrati¢nem, nesamoupravnem spreje-
meanju teh obvernosti, predvsem letnih in operativnih planov.

Da so plani preoptimisti®no visoko postavljeni glede na
lastne zmogljivosti in sposobnosti ter druge druzbene dejav-
nike, ki so v preteklosti lahko znatneje posegali v poslovanje
Zelezarne. :

Razen tega pa je zaslediti pri opredeljevanju vzrokov za
neizpolnjevanje planov vreto za nas subjektivnih dejavnikov,
za katere smatramo, da bi brez posebnih posegov morali biti
2e davoo odpravljeni (nabava polfabrikatov, rezervnih delov,
tehnolodkn disciplina, preventivmo vzdrievanje, pomsanj-
kanje in neusposobljenost kadrov, planiranje in izvajanje re-
montov, odsotnost z dela . . .). :

Na osnovi tega lahke zakljutimo, da posamezne slutbe,
oziroma TOZD e ovojimi vodji niso izpolnile zaupanih in spre-
jetih delovnih obveznosti v taki meri, kot 8o jih druzbenopo-
liti¢ne organizacije, oziroma delavei v TOZD in DS od njih
pri¢cakevali.

Kljub temu, da so samoupravni organi %e sprejeli ustrez-
ne sklepe za odpravljanje pomanjkljivosti in izboljdanje sta-
nja, katere drutbenopelititne organizacije v celoti podpirajo,
pa je potrebno e:

- mesedno po samoupravnih delovnih skupinah zasledo-
vati plane in njibh realizacijo, predveem pa &snalizirati:
koli¢inske izpolnjevanje, kvalitetno izpelnjevanje, vred-
nostno realizacijo (strodki — dohodek), osebno odgovor-
nost,

-~ mesedno obravnavati in sprejemati plane za naslednji

mesec in po potrebi pristopiti h korekciji delgoroénih progra-
mov, .
— seznanjati se z veemi kazalei, pomembnimi za samo-
upravno odloéanje, kot so: ekonomilnost, produktivnost,
rentabilnost, odsotnost z dela, osebni dohodki, nadurno delo
itd.

Potrebno je vpeljati tak sistem ugotavijanja strodkov, oz.
ekonomskih kazalcev, kakrane predpisuje zekon o zdruzenem
delu, ki bo delaveem pri odlotitvah dajal jasno sliko o pravil-
nosti posamezanih odloditev.

Koordinacija dela, oziroma sodelovanja med TOZD in DS
ter posebnimi oddelki ne sme biti odvisno zgolj od pripravlje-
nosti posameznikov, ampak mora biti naprej dogovorjena
medsebojna soodvisnost z jasnimi pravicami in odgovorno-
stmi. Predvsem pa to ne sme biti opredeljeno kot enkratna ali
obtasna naloga, temved kot kontinuirno zasledovanje in od-
pravljanje odstopanj od dogovorjenih nalog.

Nujno je takoj pristopiti k ugotavljanju in realiziranju
dolgoroénih samoupravnih dogovorovy in sporazumov tako
na podrod¢ju nabave, prodaje, drutbenega planiranja, proiz-
vodnje in razvoja.

Pri novih odnosih je potrebno poudariti ve¢jo vlogo dele-
gatov v delovni organizaciji, ob¢ini in republiki, ker se ugo-
tavlja, da je dosedanje dele preveé slonelo na strokovne po-
slovnih opredelitvah, oziroma, ds so posamezni delegati po-
kazali pri svojem delu premalo aktivonosti.

Koordinacija druZzbenopoliti¢nih organizacij meni, da je
vrsta do sedsj sprejetih zakljuékov tako samoupravnih kot
dru2benopolitienih nerealiziranih, kar se odraZa v polletnih
poslovnih rezultatih, zaradi ¢esa menimo, da je nujno pristo-
piti k ugotavljanju osebne odgevornosti in ustreznemu disci-
plinskemu, materialnemu in kadrovekemu ukrepanju.

Vrsta slabosti, ki jih je moZno analizirati, so naloga ob-
ravnave tako odborov samoupravne delaveke kontrole kot
odborov za LO in drutbeno samozasdéito. Zato je naloga drus-
benopolititnih organizacij v TOZD in DS, da takoj pristopijo
k aktiviranju teh organov.

OCENE IN ZAKLJUEKI O POLLETNEM |

\

3 . FINSKA
Zelezarshki globus

- 2elezarska druzba Rantarrur-k

seveda nastala -

TURCIJA

V turski Zelezarni Erdamir pri-
pravljajo vse potrebno za rekon-
strukeijo. Ta bo omogodila poveda-
nje letne proizvodnje surovega jekla
s sedanjih 1,5 milijoena ton na 2 mili-
jena ton in gotovih izdelkov z 1,2 na
1,5 milijona toen. V ta namen bodo
porabili za 184 milijonov dolarjev
investicijskih sredstev, od tega 102
milijona dolarjev posojil iz ZDA in
Japongke.

o, <DOsH prebivalstya., |

$edanja vlada Aljaske se mofno trudi, da bi ta ranv
obdrfala v razumnih mejah. Ker pa najvedji del ozem!
pripada zvezni vladi in demacinom. je njena moznost ukreps
nja na tem podro¢ju precej omejena.

Drug problem. ki je povezan z odpiranjem novih nahajali
nafte in zemeljskega plina, je ta, da omogoda visoko zaposlite
Samo v Casu gradnje posameznih naprav in cevovodov. Ko je 4
zakljucena, lahko vodi obratovanje naftnih polj in cevovod®
samo majhno stevilo iehnitnih strokovnjakov. To je opazr
tudi danes, ko je po konéani gradnji naftoveda in vseh ostali
naprav. povezanih 2 njim, nezaposlenost prelivalstva
Aljaski spet moéno narasla. Ker pa je s tem v zvezi drzavi
razpolago le malo moZnosti za industrijski razvoj, je rreld
smatrati povefanje naftne aktivnosti vsaj v prihodnjih nekd
letih kot eno izmed mozinosti za refevanje problema nezapos

Oy je najvedji finski proizva).'r
surovega jekla in Zelezarskih pr
vodov. V letu 1976 so v zelez.m
Raahe, ki je njena last, proizv.i.
407.000 ton konstrukecijskega )e:l:
in jekla za ladje. V isti Zelezarn: :

proizvedli tudi 804.000 ton valjatb

1izdelkov. V njihovi drugi zeles:
Héimeenlinna so v
proizvedli 131.000 ton hladno val s
ne plotevine. V Zelezarni Lappui
pa so skupno z Zelezarno Hameon
linna proizvedli 77.000 ton razlicr
cevi.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Na vsak nadin so zunanji vplivi.
Literature je bolj malo, nekaj jo ima
strokovna knjiZnica, samo tako smo
odmaknjeni, da teiko pridemo do
nje. Velikega pomena so razstave,
sejml Tam se &lovek z marsi€em
.geznani in mogofe ga kaka stvar
spodbudi, da bi kaj podobnega na-
pravil.

Slisala sem Ze, da nameravate
pri vas novatorje spodbuditi. Na
kakine naéin?

Objavili bi problematiéne stvan,
ki jib je treba pri nas resiti. Tako b
pospesili inovacijsko dejavnost prav
med neposrednimi proizvajalci, ker
ti najbolje vidijo, kaj je narobe,
katere delo je teZko, kaj bi se dalo
poenrostaviti in izboljSati. Do te mi-
sli je privedel dalj$i proces, izvirajod
iz dela samega. .

Ljudi bo treba spodbuditi, naka-
zati probleme, ki jih sami toliko ne
vidijo. Ce &€lovek o tem ne razmislja,
misli, da tako mara biti, in tako dela
naprej.

Se pravi, da kaksno izrazito
teoreti®no znanje za to delo ni
tako potrebno ali pride v poftev
kasneje?

Mogode za idejo ne, za izvedbo pa
veasih. Za manjse stvari veliko teo-
retiéno zhanje hi potrebno. Do ino-
vacije pripeljeta najved praksa in
razmisljanje. -

¢ zadnjit, ko sem se pogovar-
jala z nekim novatorjm, mi je
dejal, da_je zanj spodbuda Ze to,
da je v Zelezarni toliko zastare-
lega.

To Je res. Tudi pri nas imamo
straje, ki bi spadali v staro Zelezo.
Delo z njimi n1 ekonomi¢no. Obdrza-
ti pa moramo asortiment. Brez ino-
vacij in racionalizacij marsikaj ne bi
ilo ved.

Al se vam zdi, da so tri projek-
ti dovolj ovrednoteni?

Moram reli, da je v zadnjem ¢asu
ta boljSe. Ko sem dal prve predioge,
je bilo materialno priznanje mini-
malno. Z novimi pravilniki pa se ta
dvjavnost Ze solidno stirulira. Mi-
slim, da bo to %e druge spodbudilo,
da bode na tem podrodju delali
Ne refem pa, da so vsi kniteriji pra-
vilni. 3li&i se, da nekdo porabi veliko
tasa, da nekaj naredi, drugi pa fisto
malo, ampak to mi bistvo. Bistvene

|| § soie stevilke — prihranki.

| Zadnje tase so dobili novatorji
| B tudi vidna priznanja: znacke, dip-
lome. Tudi Pantzova nagrada in
nagrada Novator leta sta zelo spod-
budni.

Ali tudi vi menite, da bi bilo
treba pravilnik spremeniti?

Mogote dopolniti. Séasoma se bo
prokazaio, da so spremembe potreb-
ne. Saj to Zivljenje vedno samo

uredi. Tisto, kar ni sposobno za Ziv-
ljenje, odmre.
J Ali se vam zdi, da bi bila pri-
merna 5e kakdna druga prizna-
r)a za novatorje, kot imajo to
ur¢jeno v nekaterih socialistié-
. @ nih dezelah (dopusti, dopolnilne
kki f izobrazevanje...)?
dec Te stvari bi imele velik vpliv na
Nz A inovacije. Zaenkrat poznamo samo
I K materialno vrednotenje, ne pa drug-
adli benega. Ne bi bilo neumno poudariti
kla § izobratevanje. Pojavijo se mladi
- 80 X novatorji, ki jim manjka veliko teh-
nih nicnega znanja, in bi se lahko izpo-
IR polnili. Predvsem pa je premalo
bju obiskovanja sejmov in razstav,
lja-§  Ali te obiske razstav orgami-
hjz } zirs DIATI ali so take moZnosti
en- § tudi v Zelezarni?
nih DIATI obitajno vsako leto orga-
nizira ogled kake razstave. Tudi
v Zelezarni bi kaj takega lahko izpe-
ljali. Ne samo ogled razstav, tudi
ogled kakega podjetja. Ce ne gremo
nikamor ven, lahko pride do indu-
strijske slepote. Treba pa bi bilo po-
skati pravi nadin. To so obenem
tudi najcenejfe investicije.

Kaj menite o novatorstvu in
manstveni dejavnosti na Slo-
venskem?

Vse je razdrobljeno, industrija je
v man)$ih mestih. Raziskovalnih in-
titueij, kot je na$ RO, pa ni tako
malo.

Eakéne bi hile moine spod-
bude za vas kot novatorjs iz RO?

V primetih, ko kaj rabim, se vedno
shradam na sodelavee iz RO. Moram
reli, da 50 vezi med nami zelo dobre.

Vi seveda nameravate s tem
-Jdelom nadaljevati?

Vsekakor, kolikor se bo pokazala
potreba, kolikor bo ideja.

Ali mladi kaZejo pri vas kaj
wnimanja za inovacijsko dejav-
L host? .

Ne. Ratunati moramo, da so pri
tas v glavnem delavei s $tirimi do
‘B ®mimi razredi osnovne Sole. Nimajo
oliko ambicij. Praktidno nimajo
lchenega tehnifnega znanja, samo

itevj] Priutenost na delovnem mestu. Ni
3 taffba refeno, da kdo od njih ne bi
dov

i m(igel dati pomembne ideje.
aj pa menite o mladih nova-
torjib v Zelezarni?

Mislim, da jih je veliko premalo in
3 ka¥ejo premalo interesa. MoZno-
B8 pa imajo dovolj. Nikoli ni bilo
take moXnosti za izobraZevanje kot
danes, Starej8i smo bili velike pri-

\,

‘

aj§ani, pozno smo se dajali s Solo.
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Ali imajo pri vas delavei mo#-

‘nosti za nadaljnje izobrazeva-

nje?

Saj se jih precej izobrazuje. Ko pa
je kader formiran, gre. Pri nas ni
delovnih mest, da bi take kadre za-
poslovali. Tako si taki poidfejo delo
drugoed.

Lahko bi se izobrazbena struktura
tudi pri nas izboljgala. Posebno po-
trebni so nam kvalificirani delavci.
Pred leti so se iziolali taki kadri, ki
smo jih praktino sami vezgojili,
preko %ole, po potrebah. Zdaj jih je
ostalo %e nekaj. -

Eaksno perspektivo ima jeklo-
vlek v bodo¢nosti glede kadrov?

Posebnih perspektiv ni. Skusali se
bomo malo razdiriti. Dosti ved oseb-
ja ne bomo rabili, ker do tega ne
bomo mogli priti brez medernizacije,
sicer tudi kvalitetno ne bomo mogli
dohajati trga.

To je vse v srednjeroinem pro-
gramu, samo vse se ustavi pri denar-
ju. Sredstev ni.

Naslednji sogovornik je bil Anton

Deiman, predsednik DS TOZD
Jeklovlek.

O vas bolj malo piemo v Zele-
zarju.

Dogoevorjeno je bile, da bomo do-
bili nekoga, ki bo dopisoval v Zele-
zarja, pa nas je malo in take smo
zavzeti na vseh koncih in krajih, da
ne gre. Kar dobro delamo in zato bi
bile prav, da bi o nas veé pisali.

Kaksno delo ima za sabo de-
lavski svet v TOZD Jeklovlek?

Samoupravno delo je dobro stek-
lo. V stirth mesecih je delavski svet
imel Ze sedmo redno sejo. Tudi dele-
gatski odnosi od samoupravnih de-
lovnih skupin do delavskega sveta so
dobri, prav tako informiranje. Mo-
gote s funkcijo samoupravnih delov-
nih skupin ni vse tako, kot predpi-
suje statut. Vse funkcije SDS — de-
lovna, samoupravna, sindikalna —
jeraljemo preved sploino, osredoto-
¢iti bi se morali na probleme.

Mislim, da bo ta vez med bazo in
samoupravnimi organi prili¢ne do-
bra. Za to si zelo prizadevamo. Po-
znamo se in vemo, kdo je primeren
za tako delo. .

Ali ste na sejah DS razpravljali
0 ¢em takem, kar je specifitno za
Jekloviek?

Proizvodna problematika se obrav-
nava tekofe na sejah odborov, Raz-
pravljali pa smo predvsem o rekon-
strukciji, ki ni bila izvedena vzpo-
redno z rekonstrukeijo valjarne Zice.
Treba bo &imprej napraviti vse, da
bo rekonstrukcija valjarne Zice
uspeina tudi za nas. O tem smo ne-
kajkrat govorili na sejah delavskega
sveta, pa. nismo dobili nobenega
ustreznega odgovora. Ponovno smo
izvedli-tudi razpis za vodja temeljne
organizacije, ker je sedanji VD.

Tudi vi torej menite, da se
skiepi delavskega sveta zane-
marjajo?

To lahko v celoti potrdim. Ne
vem, ali je za to kriva sluba na
centru, ki obdela material. Res pa je
22 TOZD in dela veliko. Zahtevamo

pa odgovor. Na vsaki seji delavskega
sveta pregledamo sklepe in gornji se
viee %e od druge seje. Spet smo
v zapisniku zahtevali odgovor,

To je za nas Zivljenjsko pomemb-
no, glede na tefnjo po ukinitvi va-
ljarne profilov in da botne vezani
povsem na valjarno Zice. Na$ proiz-
vod ima najviijo ceno. Ko bi se tega
zavedali, bi nas morali zalagati
z vlozkom.

TeZave so tudi z vlozkom iz Stor.
Planirano je bilo, da dobimo iz Stor
in z Raven 1700 ton. Dobili pa bomo
fele prvo kolidino, okoli 150 ton, in
3e to z neobveznim rokom.

Tudi nas poleg kvalitete zavezu-
jejo roki na trziéu. Ce bomo ostali
brez valjarne profilov, bo mizerno.
Ce ne bomo dobili vioZka, bomo ve-
zani le na sedanje dimenzije iz va-
ljarne 2ice in bomo morali zmanjSati
proizvodnjo.

Se pravi, da je delaveki svet
v tem mandatnem obdobju pred
izredno tezko nalogo.

Dasti naporov bomo morali vlo-
#iti. TeZnja nas vseh je, da fe naprej
ostane valjarna profilov, ker le v
tem vidimo izhod za jeklovlek.

K;ksno pa je bilo delo odbo-
rov

Odbor za gospodarstvo se ukvarja

s ‘proizvodnimi problemi, Obravnava
meseéni plan. Sklep odbora je, da
slulbe, ki so odgovorne za realizacijo
plana, storijo vse potrebno. Kolikor
ne, je potrebno takoj ukrepati in
ustvariti take pogoje, da se planske
zahteve uresniéijo.

Odber za delovna razmerja je
obravnaval preveliko odsotnest v
tem letnem Cfasu, glede na dopuste.
Tudi bolezenska cdsotnost je v po-
rastu. Govorili smo v zatetku leta,
da je potrebno planirati letne dopu-
ste in jih uskladiti tgko, da bo delo-
vanje normalno in proizvodnja ne
bo prizadeta. Opazili pa smo, da je
porasla bolezenska odsotnost, &e
smo hoteli dopuste planirati. Pri-
pravljeni pa so e ustrezni ukrepi.

Iz vsega tega lahko sklepamo,
da je vada ocena delovanja samo-
upravnih organov ugodna?

r -1 "-‘( .

Dovolj zavzeto smo zadeli- misliti

_in delati in prav je, da o tem Kkaj

pifete.
Ceprav ne. spada v vafe olje

. delovno podroé&je, pa ste tesno

povezani z odborom za samo-
upravnoe delavsko konfrole?
Kako ta dela?

Imeli s0 dve seji, popolnoma se Se
niso vkljuéili. Mislim, da so na za-
&etku ubrali napaéno pot. Postavili
s0 se v vlogo nekega in3pektorja.
Tudi ljudje so jih tako jemali. S&ititi
bi morali interese in samoupravne
pravice, ne pa da se spustajo v de-
likte ali dogodke, ki spadajo v delo-
krog disciplinske komsije ali odbora
za druZbeno samozastito.

Prizadevali se bomo, da bo stvar
stekla po pravi poti.

Ali menite, da delajo samo-
upravne delovne skupine tako,
kot je treba, £e upostevamo vaso
zatetno pripombo?

Pri nas se zbirajo delavci v gru-
&¢ah, ko objavimo na oglasni deski
sklepe sej delavskega sveta in odbo-
rov, potem pride na vrsto $e debata.
Poleg tega sklepe obdelajo %e na
sestankih SDS. Zanimamo se, obve-
&leni smo tudi.

Dobro se je uveljavila tudi praksa,
da sestanke samoupravnih delovnih
skupin vodi delegat v DS, delovodja

pa]fiée zapisnike.

akino je delo drutbenopoli-
tiénih organizacij, predvsem
mladinake?

Upanje imamo, da bodo mladi
zalteli delati v okviru svoje organiza-
cije. Vendar je predsednik veliko
bolezensko odsoten. Bili so priprav-
ljeni delati in veliko jih je, &ez 50.
Samo prave spodbude jim je treba.
Morali se bomo z njimi resno pogo-
voriti o delu.

Ali ste razmisljali o tem, da bi
jim postavili mentorja?

O tem smo govorili, zadolZeni pa
so0 mladi ¢lani zveze komunistov. Ti
bi morali pomagati. Samoupravni
organi in sindikat so pomagali, da
smo postavili vodstvo. KaZe, da ga
bo treba spremeniti.

V veliki meri je treba iskati krivdo
pri mladih, malo pa pri nas, ker
nismo vztrajali tolike &asa, da bi se
pokazali rezuitati.

Pri nas je nerodno, ker so mladi
tudi v brusilnicah na Javorniku.
Ovira je tudi dvo-, iroizmenske delo.

Pa vseeno bi 8lo, ko bi bila aktiv-

nost malo vedja. Eni so pri svoji
druzbenopolititni dejavnesti preveé
angaZirani, tistim, ki so 5e prosti, pa
se ne da. Tudi 00 ZK ne dela tako,
kot bi morala.
" Morali bi spodbuditi delo druZbe-
nopolititnih organizacij vsaj do take
mere, kot delajo samoupravni
organi.

O delu mladine sva se pogovarjala
z Ivanom Kavéitem, sekretarjem
00 ZSMS v TOZD Jeklovlek.

Zakaj mladina ne dela?

Organizirani smo, toda predsednik
je precej odsoten.

Kaj pa naj bi delal sekretar?

Vsa podta je nanj naslovljena,
tako da je ne dobim v roke.

Eak&ni so vzroki, da delo ne
tete? Pomod v TOZD imate.

Pomo? je, toda pri mladini vsak
vle€e na svojo stran. Interesa za
organiziranc delo ni. Vsak hofe vpe-
ljati nekaj svojega.

Kaj, na primer?

- Recimo, &port. Prijav je dovolj, ko
pa je organizirano, ni nobenega.
Imamo samo dolg jezik. Imeli smo
moZnosti za delovne akcije. Prijave
so bile, potemn pa so se zadeli izgo-
varjati na delo. Podobno je tudi pri
Eportu.

Kaj pa druge oblike dejavnosti,
poleg dporta?

Pravijo, da delajo Ze dovolj na
delovnem mestu.

Ali mislite na epremembe?

Ko pride predsednik nazaj, je
rekel, da bomo poskusili malo spre-
meniti. Ne vem, ¢e bo to lo.

Imate kakien program, da hi
stvari jeseni spremenili?

Ljudi se da pritegniti le tako, da bi
organizirali nekaj izletov.

aj} pa pomod s atrani koordi-
nacijskega aveta?

Nikogar ni, prepuséeni smo samim
sebi.

Zadolteni so mladi komunisti.

Kje pa je rezultat?

Ga ni,

Kaj pa dekleta v osnovni orga-
nizaciji?

So samo Stevilke.

Mladini manjka pobude in volje in
nekaj bo teba ukreniti.

Milica Lakotova, delavka pri
iskrilnem stroju, je &lanica delav-
skega sveta in Zfe 22 let, kar dela
v Zelezarni, aktivna druibenopoli-
titna delavka.

»Delam pri iskrilnem stroju,« pra-
vi, »in delo je zelo zahtevno. Ce je
dovolj vloZka, pride 30 do 40 ton na
eno izmeno. VloZek 'pa je treba pre-
valjati, &e je okrogel, in premetati,
e je Sestogeln. Dve delava pri
stroju, menjava se, ker je delo na-
porno za of1. Treba je biti zbran, ker
po iskrah upgotavljag, kak3na je kva-
liteta.«

2enske torej pri vas lahko
opravliajo zahtevno delo?

Lahko bi se udejstvovale pri takih
delih, toda pri nas Zensk ne cenijo.

o , )
POSKODBE V JULIJU
iz podatkov, ki nam jih je posredovala slufba za varstvo pri
delu, je razvidno, da je bilo v preteklem mesecu na delovnih mestih
poSkodovanih 35 sodelaveev in izgubljenih 668 delovnih dni. Dve
poikodbi smo imeli na poti v sluZbo in 50 izgubljenih dni.
Pregled potkodb po temeljnih organizacijah in delovnih skup-
nostih je naslednji:
TOZD 8. poskodb {zg dnevi PO% napoti izg dnevi
Plavi 1 7 1 6
Jeklarna ] B8 - - -
Livarna - - - ~
Bluming $tekel 5 126 - 6 od prej
Valjarna ¥ice
profilov 3 36 - -
Valjarna 2400 3. 57 - -
Zidarna 2 43 - —_—
Hl valjarna Jes. - - — -
HI. valjarna Bela 5 124 - -
Jeklovlek 2 32 - -
Profilarna - - - —
Vratni podboj¥ - 8 od prej - -
Strojne delavnice - - — 7 od prej
Zebljarna 1 11 — -
Elektrodni - - - -
Energetika T — - N —
Vzdrievanje 4 67 - -
Remontne del, - 46 od pre) - 7 od prej
Transport 2 36 - -
DruZbena prehrana 1 7 - -
DS za komercialne
in finan. zadeve - — - -
D5 za kadrovske,
splodne zadeve
in informiranje - - 1 3
DS za ekonomiko
tebni®no kontrolo
razvoj ter -
novogradnje - - — -
\. J/
Pomisleke imam v&asih, da nas poni- V' samoupravnih organih smo

Zujejo. Delam v samoupravnih orga-
nih, sem &lanica delavskega sveta,
namestnica predsednika v odboru za
delovna razmetrja, delegatka in vi-
dim, da Zenske ne cenijo. Vidim tudi
po tem, kakoe visoke grupe imamo.
Sama imam peto grupo. Vdasih smo
bile Zenske bolje placane. Delali pa
so primerjavo s ferofluksom in z
iskrenjem, Cesar ne bi smeli, a je
tako ostalo. Je pa med obema velika
razlika v delu.

Po delu pa vidi§, koliko naredis,
koliko materiala lahko redis, ker je
zameSan, da ni reklamacij. Po delu
se vidi, koliko sem zmo¥na. V glavi
imam 200 razli¢nih kvalitet, vse ele-
mente, ki jih ima kvaliteta, — po
barvi, iskri, snopu.

Imela sem $est ulenk, da so se
priudile na delovnem mestu. Proé so
8le, delo je pretetko. Ne zdriijo,
neumnc se jim zdi, da bi delale za
peto grupo.
klgaj pa pravijo druge sodelav-

e

Nimajo tako odgovornih delovnih
mest. Se pa tudi pritofujejo, da so
slabo platane.

kake tri aktivne. Druge ne delajo iz’
najrazliénejsih raziogov. Sama na
sestankih nisem tiho, ne glede na to,
kaj bo PO tem, &e vem, da imam
prav. Naj gre za moje sodelavke ali
zame, rekla bom tisto, kar mislim.

e vidim, da delo ne napreduje,
povem, pa ¢e je prav ali mi.

Na sestankih samoupravne de-
lovne skupine recemo marsikaj. Eni
si upajo, drugi ne. Smo pa kaki trije,
ki si upamo redi stvari, ki nas tezijo.

Res nimam kvalifikacije, tega véa-
sth ni bilo, zdaj pa smo prestari.
Ceniti bi nas morali po delu, ki ga
opravljamo, ali po tistem, kar smo
Ze naredili. Ni dosti 3ola, veliko je to,
kako zna$ delati Meni Zola ne bi
koristila, bolj praksa.

Kakéni pa so odnosi med sede-
lavei?

Med sodelavkami sem cenjena, po
drugi strani pa se me bojijo, ker sem
v delavskem svetu, mislijo, da jih
bom grajala. Kadar je treba komu
pomagati, sem vedno pripravljena.
Med Zenskami v debato ne posegam,
Delo imam, fe pa ¢akam na vloZek,
rada malo potijem. M. V.

( )
el plan preizvodnja Indeks
clezama (t) (t) % 7476
Surovo jeklo
Zenica 396.000 464.490 117.2 85,7
Niksi¢ 12000  20.356 169.6 748
Sisak 150.380 140.263 932 96,4
Jesenice 166.200 151.903 91,3 96,2
Store 14.076 16.052 114.0 1189
Smederevo 46.500 39.674 85,3 1288
Skupaj 785.156 832.738 106,0 96.8
LD jeklo
Zenica 207800 112.731 378 -
Skopje 181200 137.075 75,6 148,0
Smederevo 152.500 68.967 45,2 335,5
Skupaj 631500 318773 504 2817
Elektro jeklo
Zenica 11.902 12.947 108,7 87,3
Niksi¢ 66.000 58.579 88,7 102,2
Sisak 33.690 32.883 97,6 92,0
Split - 25256 23134 91,5 1035
Skopje 68.700  74.094 107,8 122,9
Jesenice - 93.800 91.178 97,2 975
Ravne 100.000 102.625 102,6 106,1
Store 32.000 32.203 1006 95,5
Smederevo 3.448 2.499 72,4 70,2
Skupaj 434.796 430,142 98.9 102,9
Surovo jeklo
Skupa) 1.851.452 1.581.653 854 113.7

Iz podatkov o proizvodnji surovega jekla v jugoslovanskih Zele-
zarnah za obdobje januar— junij 1977 sta razvidni predvsem dve za-
nimivosti:

Prva je prifetek obratovanja nove LD jeklarne v Zelezarni
Zenica. Druga pa, da bomo kljub temu, da je bila planirana proiz-
vodnja v prvem polletju dosefena le s 85,4 % letos prvi¢ v zgodovini
Jjugosiovanskega jeklarstva dosegli letno proizvodnjo tyi milij. ton
surovega jekla.
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cem smiselnih predlogov za vredno-
tenje dela raznih planerjev-analiti-
kov, organizatorjev dela, raziskoval-
nih svetnikov, vi§jih samostojnih in
(kar tako navadnih) sodelavcev, vo-
dij strokovnih sluzb, njihovih po-
moé&nikov in namestnikov itd. po-
stalo vsaj bolj smiselno, morda pa
tudi laZje.

VRSTE DEL

V (%irSem %e neobjavljenem) gra-
divu R.Ogorevca sDelitev osebnih
dohodkov po delu« (Ljubljana, 5. ju-
lija 1977) avtor vrste dela z vidika
vsebine dela razporeja na deéla, pove-
zana z (s):

— obdelavo materiala,

— obdelavo podatkov,

— koordinacijo dela ali ravnanja,
in

— odlofanje v zvezi z upravlja-
njem s sredstvi in rezultati svojega
dela.

Z vidika nacina dela — pa pravi
isti avtor v istem gradivu — lahko
vsa dela opredelimo kot:

— repetativna ali ponavljajoa se
dela,

— reproduktivna ali obnavljajoca
se dela,

— kreativna ali ustvarjalna dela.

Ko avtor dalje v istem gradivu
govori o sistemizaciji opravil v kata-
logu aktivnosti, navaja med opravili
na podrotju dodelave podatkov:
analiziranje, knjiZenje, konstruira-
nje, planiranje in tipkanje, med
opravii na podrofju ravnanja pa:
komuniciranje na ravni organizacije
zdruZenega dela, svetovanje, vode-
nje in zastopanje.

V drugem takinem, SirSe Se neob-
javljenem gradivu V.Meglica »Stu-
dij in organizacija delovnih postop-
kove avtor nakazuje 12 temeljnih
podrod¢ij dela, ki prepletena in str-
njena med seboj predstavljajo naj-
pogostejia ponavljajota se opravila
pri obdelavi podatkov, in sicer: giba-
nje, jemanje, govorjenje, zdruZeva-
nje in razdruZevanje dokumentov,
razvritanje, pisanje, odlaganje,
¢itanje, sprejem in  odposiljanje
poste, ratunanje, tipkanje besedila
in tipkanje tabel.

R. Ogoreve se v gradivu »Organi-
zacijski predpis za planiranje, sprem-
ljanje, kontrolo in ugotavljanje po-
trebnega ¢asa za dela v zvezi z obde-
lavo informacije odmika od ponav-
ljajotih se del na podrodju obdelave
podatkov in prehaja na podrocje del,
povezanih s prizadevanji po obliko-
vanju oplemenitenja informacij kot
namenskih, usmerjenih in naslovlje-
nih sporocil. Po tej poti lahko damo
delom, ki zadevajo koordinacijo
(ravnanje), razvojne naloge, pro-
jektne naloge pri pospeievanju po-
slovanja, trzne akcije, projektiranje
sistema in izobraZevanja, nekaterim
delo v zvezi z analizo standardnih
informacij ter delom v zvezi z
vzdrzevanjem sistema, nedvomno
lastnost delno obnavljajo¢ih in pre-
teZno ustvarjalnih del.

POVEZAVA MED REZULTATI
OBNAVLJAJOCIH
IN USTVARJALNIH DEL
TER DOHODEOM

V primeru dobro zasnovanega de-
lovnega procesa bi moral biti skoraj
ves delovni ¢as planerjev — anali-
tikov, svetovalcev, strokovnih sode-
lavcev itd. porabljen za ta tako ime-
novana obnavljajofa in ustvarjalna
dela, dasi se dolodenemu manj$emu
odstotku ponavljajolih se del tudi ti
delavci, ali vsaj njih velika vedina,
ne morejo izogniti.

Vsako od del zahteva razlitno
usposobljenost, druga znanja, itd.,
skratka koli¢ina enostavnega dela,
ki se skriva v enaki enoti ustrezno
(normalno) izrabljenega Casa posa-
meznih vrst del, je razlitna, pa zato
govorimo o bolj ali manj sestavlje-
nem delu. Razli¢na druzbena okolja
razli®no pristopajo k opredeljevanju
sestavljenosti posameznih del, ki se
prakticno pokaZe v razli¢nih relativ-
nih razmerjih med normalnimi de-
lovnimi prispevki posameznih del.
Rezultati posameznih del se sproti
potrjujejo na javnem (tudi prek svo-
bodne menjave dela) ali na SuSmar-
skem trgu, saj je vsakomur razum-
ljivo, da je ura popravljanja zob
drazja kot ura strizenja las, da je
ura izratunavanja optimalne sta-
tine obtezbe draZja kot ura izrafu-
navanja meSanice za obi¢ajni beton
itd., zato pravimo, da je sestavlje-
nost nekaterih del neposredno pre-
verljiva z dohodkom od takega dela.
Pri raznih delih, s katerimi se srefu-
jejo planerji-analitiki, strokovni so-
delavci in svetovalci zlasti v delov-
nih skupnostih raznih vrst, kakor

“tudi vefina imenovanih in voljenih

delavcev, pa je tak3no trino prever-
janje vecjih del nenr_&smélp\{o. My
_ Nasa naloga ob tej visoki oviri za

- uveljavitev stimulativnega sistema

delitve sredstev za osebne dohodke

8 ‘ZELEZAR

pa je, da kljub temu opredelimo
moZen nadin povezovanja rezulta-
-tov tak&nih del z dohodkom.

Razmisljati velja o treh poteh:

a) poiskati kvantitativna merila
za rezultate posameznih.del in prek
njih verjetno sestavljenost dela
potrditi z obifajnim dohodkom od
takgnih del, =

b) dolo¢iti osebne dohodke, ki
pripadajo razlinim vrstam del, in

c) odloditi se za ocenjevanje de-
lovnih rezultatov posameznih delav-
cev glede na cilje zdruzbe, v kateri
delavec dela.

Tudi zadnji dve od navedenih poti
morata seveda pripeljati do pove-
zave sredstev za osebne dohodke
z dohodkom, kar pa bomo (vkljuce-
no s prvo potjo) za trenutek za-
nemarili, z namenom, da bo na$ pri-
stop pridobil na poenostavljenju.

RAZPOREDITEV DELAVCA
K POSAMEZNIM OPRAVILOM
IN STRUKTURA OPRAVIL

V drugem odstavku 42. c¢lena
osnutka zakona o delovnih razmer-
jih (glej: skupscinski Porofevalec
z dne 14. 6. 1977) je zapisano, »da je
lahko delavec med trajanjem delov-
nega razmerja razporejen na vsako
delo, oziroma k ‘vsaki nalogi, ki
ustreza strokovni izobrazbi, oziroma
z delom pridobljeni zmoZnosti na
podlagi ugotovljenih delovnih po-
treb v skladu z merili, ki...«. Spre-
jem takinega besedila zakona, ki
stremi k ustrezni izpeljavi posamez-
nih dolo¢il zakona o zdruienem
delu, se mi zdi v povezavi s prvim
odstavkom 103. ¢lena istega osnut-
ka, ki pravi, »da je prispevek delavca
(in s tem osebni dohodki, op. M. M.)
odvisen od koli¢ine in kakovosti
dela, ... in pogojev, v katerih dela-
vec dela,« %e zlasti pomemben prav
za vrednotenje delovnega prispevka
omenjenih strokovnih delavcev.

Preprosto povedano, navedeno za-
konsko besedilo pomeni nesmisel-
nost nadaljnje borbe posameznikov
za posamezne nazive (s ciljem pove-
¢evanja osebnih dohodkov), ko bi
struktura (in obseg ter ucinek) del
posameznika ostala nespremenjena.
Pri tem pa se je vendarle potrebno
zavedati najmanj dveh omejitev za
vse prevel preproste interpretacije
v razporejanju delavca od enega
dela k drugemu delu:

a) delavca bo potrebno nedvomno
vnaprej seznaniti z vrstami del, ki
jih bo lahko dobil v izvajanje, obi-
¢ajno strukturo teh del, kakor tudi
s skrajnostmi pri spreminjanju
strukture,

b) delo se obi¢ajno opravlja v
neki organizacijski obliki, za katere
rezultate nekdo odgovarja (sektor,
sluzba, oddelek), ta oblika pa pogo-
sto opredeljuje povsem specifi¢ne
pogoje izvajanja dela. V gradivu
»Neka pitanja rasporedivanja do-
hotka 1 raspodjele sredstva za li¢ne
dohotke prema radu i rezultatima
rada« (Komisija za dohodak i samo-
upravljanje Predsednistva veca SSJ,
Beograd, junija 1977) prav zato med
drugim zasledimo, da »je delovno
mesto potrebno tudi vnaprej za-
drzati v organizacijskem smislu kot
izraz delitve in specializacije dela
(tako med oZjimi organizacijskimi
oblikami kot znotraj te oblike, op.
M.M.). Primeroma lahko re¢emo,
da od strokovnega sodelavca, kate-
rega naloga je izdelava analiz poslo-
vanja, zanjo pa je predvidenih 120
ur meseéno (od 182), ostalih 62 ur pa
je namenjenih telefonskim odgovo-
rom na telefonsko zahtevana poja-
snila (od 7.—15. ure), ne moremo
pritakovati niti pol toliko delovnega
u¢inka pri izdelavi enakih analiz
poslovanja kot od strokovnega sode-
lavca, kateremu izdelava analiz
predstavlja edino delo, to je, 182 ur
meseno.

Strukturo del, obi¢ajno pogojeno
z delovno nalogo oZje organizacijske
oblike, v kateri delavec dela, je zato-
rej e kako upostevati pri vredno-
tenju dela prav omenjenih strokov-
nih delavcev.

PLANIRANJE DEL
STROKOVNEGA DELAVCA

Predstavlijen primer delavca, ki
naj bi 20 minut v uri telefoniral,
40 minut pa izdeloval strokovno
analizo, je morda res nerealen, Ce-
prav bi se ga tudi naslo, nedvomno
pa nas je opozeril na slab izkoristek
delovnega ¢asa, ki ga tako nemogoce
strukturiranje del posameznika
nujno povzroca.

Glede na sorazmerno velikost de-
lovnega prispevka, ki ga navedeni
profili strokovnih delavcev lahko
ustvarijo, kakor tudi glede na veli-
kanske izgube, ki su mozne prav pri
teh delavcih, ¢e kompozicija (sesta-
va in zaporedje del) njim poverjenih
del ne ustreza normalnemu delov-
nemu ritmu delavca, stopa — zaradi
uresnicevanja nacela: vsakemu po
njegovih delovnih rezultatih — pla-
niranje dela teh delavcev kot do da-
nes zanemarjen proces Se kako v
ospredje nasih prizadevanj.

Sistem delitve sredstev za osebne
dohodke se nam vse bolj kaze tako

kot orodje, kakor tudi kot pesledica .

O ENEM IZMED MOZNIH PRISTOPOV K VREDNOTENJU...

kakovosti orgm_ii;acijskega procesa,
v tem pa — kakor vemo — ima pla-
niranje (nafrtovanje) %e kako po-
membno vilogo. -

Razli¢ni plani (od letnega prek
tromesenega, mesefnega do dekad-
nega ali tedenskega) postajajo za-
torej prav v zvezi z vrednotenjem
delovnih prispevkov strokovnih de-
lavcev nujnost. V letnih planih
TOZD ali delovnih skupnosti je po-
trebno predvideti mesto opravljanja
posameznih del, torej nakazati oZjo
organizacijsko obliko, v kateri se
bodo takSna ali druga¢na strokovna
dela izvajala. .

Poslovni organi TOZD in drug
ravnalci se bodo morali v prihodnje
Ze kako zamisliti nad razmerjem
med urami planiranih del in urami
neplaniranih del. Neugodne in nepo-
trebne spremembe tovrstnih planov,
po moZnosti tudi terminsko (kole-
darski zatetek ter konec izvrSitve)
opredeljenih, bi morale po logoki
stimulativnega sistema delitve sred-
stev za osebne dohodke pomeniti
zmanjS$anje osebnih dohodkov po-
vzro¢iteljev taksnih sprememb.

VREDNOTENJE
DELOVNEGA PRISPEVKA
(S PRIMERI)

Ko zakon o zdruZenem delu go-
vori o razlinih vrstah normatitov,
vkljuc¢uje med te normative, ki zade-
vajo potrebno sodelovanje posamez-
nih prvin poslovnega procesa pri pri-
dobivanju enote poslovanja udinka
(proizvoda ali storitve), tudi norma-
tiv potrebne koli¢ine in kakovosti
dela. Rekli smo Ze, da se mora de-
lovni prispevek vsakega delavca (ne-
posredno, prek meril ali v izjemnih
primerih prek ocene) prej ali slej
potrditi v dohodku, pa naj gre za
trzno izrazeni dohodek ali pogojni
(popravljeni) dohodek. Iz poveda-
nega sledi, da se mora v normativu
dela, potrebnega za pridobitev. po-
slovnega udinka, posvetiti ustrezno
pozornost tudi posrednemu delov-
nemu prispevku, torej normativom
delovnega prispevka tako imeno-
vanih rezijskih, med njimi tudi Ze
veCkrat navedenih profilov strokov-
nih, delavcev. Clene te nekoliko
daljSe verige bomo najlaze strnili
med seboj, ée bomo sku3ali vnaprej
opredeliti vrednost (pogojni doho-
dek) delovnega prispevka teh delav-
cev in to neposredno prek pric¢ako-
vanega dohodka nekega delovnega
rezultata -ali prek priznanega do-
hodka rezultata sodelovanja neke
vrste dela. .

Gledano z vidika temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti, to po-
meni, da vzpostavljamo — na osnovi
planov — neko razmerje med delov-
nimi rezultati, dohodkom in oseb-
nimi dohodki, gledano z vidika posa-
meznikov, pa vzpostavljamo raz-
merje med rezultati in osebnimi do-
hodki, s tem da se zavedamo, da bo
nominalna vrednost osebnih dohod-
kov morala dobiti svojo potrditev Se
v dohodku temeljne organizacije,
oziroma delovne skupnosti.

Ce zdaj preidemo na primer vred-

notenja delovnih prispevkov _(fivieg‘a
.dela) strokovnih delavcev v posa-

meznih delovnih skupnostih, samo-

upravnih interesnih skupnostih, go-
spodarskih zbornicah, druzbenopoli-
tiénih organizacijah in upravnih
telesih, lahko — zelo poenostavljeno
gledano — ostanemo zgolj pri pro-
blemu povezave osebnih dohodkov

posameznikov s tako ali drugace.

opredeljenimi delovnimi rezultati.
Ta poenostavitev pa nas seveda ne
sme ovirati v doseganju konénih ci-
ljev stimulativnih sistemov delitve
sredstev za osebne dohodke, to je,
v tesneji povezavi obsega osebnih
dohodkov z rezultati in v pove¢anju
proizvodnosti.

V organizacijskih strukturah na-
vedenih dejavnikov lahko naletimo
med drugim na posamezne strokov-

ne sluzbe, v okviru katerih se danes -

sreCujemo z razlicnimi nazivi delov-
nih mest strokovnih delavcev, in to,
na primer, z (s):

— vodjo strokovne sluzbe,

— vi§jim svetovalcem,

— samostojnim svetovalcem,’

— svetovalcem,

— samostojnim strokovnim sode-
laveem in

— strokovnim sodelaveem.

Dosedanja razporeditev posamez-
nika na eno ali drugo delovno mesto,
obifajno povezana z dosefeno iz-
obrazbo in dolzino delovne dobe, je
ob bolj ali manj zvenefem nazivu
posamezniku odrezala debeleji ali
tanjii kos kruha, ne glede na dejan-
ske delovne rezultate.

Ce si priklicemo v spomin obicaj-
na opravila tovrstnih strokovnih de-
lavcev, jih lahko razvrstimo, npr.
v 10 skupin, in sicer:

1. izdelava  strokovnih
(ISA),

2. zagovarjanje rezultatov analize
in na njeni osnovi izdelanih predlo-
gov (ZRA),

3. priprava predloga mnenj na
dolocena sprejeta gradiva (PPM),

4. osebni razgovori, vezani na
akcijo strokovne sluzbe, vkljuéno s
telefonskimi razgovori (OR),

5. predavanja iz dol¢enih
(POT),

6. udelezba na sejah (US),

7. priprava pisnih odgovorov na
vprasanja, oziroma préjete dopise
(PPO),

8. delovni stiki s sodelavci in pred-
stojnikom (DSSP),

9. druge organizacijske in kadrov-
ske zadeve (DOK) in

10. sluzbena potovanja (ure, pre-
bite na voznji) (SP).

opis opravil, ki jih danes posa-
mezniki opravljajo, bi nam dal od
sluzbe do sluzbe razli¢no strukturo
opravil, odkril veliko neizkorisce-
nega ali slabo izkori3éenega d¢asa,
obenem pa navrgel ideje o vredno-
tenju delovnih prispevkov pri posa-
meznih opravilih in moZnih merilih
za njih merjenje, zato priporofamo,
da se povsod, kjer to delo %e ni
opravljeno, pristopi k popisu opravil,
oziroma posnetku sedanjega stanja.

Teoreticno bi ta posnetek (nepo-
trebnih ¢asovnih izgub in ¢asa, po-
trebnega za dopust in odmor, ne
bomo prikazovali) lahke dal nasled-
nje rezultate:

analiz

tem

Posnetek popreéne (iz obdobja VII — X / 1977) meseéne razporeditve
opravil (v urah) po posamezniku v sluzbi

o, =
; T - R E o w = =
v ™ W o =
Upravile A - - -
Delavec (na
delovnem mestu) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ur
Vodja sluzbe 20 10 7 74 6 52 15 30 25 10 182
Visji svetovalec 42
6
14
10
6
34
30
22
8
10
182
Samostojni
svetovalec (A)
Samostojni
svetovalec (B)
Svetovalec
Samostojni strok.
sodelavec (C)
Samostojni strok.
sodelavec (D) 36 10 20 15 1 20 30 34 6 10 182
Strokovni sodelavec 85 8 20 5 — 8 20 24 6 6 182
Skupaj ur 1456

" lezke,

KAKO TOREJ VREDNOTITI
DELOVNI PRISPEVEK
ZNOTRAJ OPRAVIL

Prepri¢ani smo, da bo v¢asih Ze -

sam_ podrobnej3i posnetek stania_

opravil opozoril na dolocene nelogi¢nosti

v razporeditvi opravil po posamez-
nikih. pri é¢emer bodo pogosto pred-
njaéile ugotovitve o slabem plani-
ranju dela, izkazane skozi ¢akalne
ure za izvriitev nekega opravila,
npr., ¢akanje na razgovor pri pred-
stojniku. .

Ni nas namen, da se na tem mestu
spus¢amo v kritiko same organiza-
cije .dela v sluzbah, ampak da sku-
amo na primeru 4 od navedenih
opravil razvijati prej omenjeno mi-
sel o vrednotenju delovnega prispev-

ka posameznika. S tem ciljem si
bomo podrobneje ogledali razlike
znotra) opravil pred zaporednimi
Stevilkami 1, 4, 6 in 8, torej:

— izdelavo strokovnih analiz

— osebne razgovore, vezane na
akcijo strokovne sluzbe, vkljuéno
s telefonskimi pogovori, -

— udelezbo na sejah,

— delovne stike s sodelavei in
predstojnikom,

Zahtevnost dela znotraj teh be-
sedno enakih poimenovanih opravil
je razliéna, pa bi tako zahtevnost
znotraj opravila »izdelava.strokov-
mh.t analiz« veljalo opredeliti glede
na to:

—.da se opravilo izraza le skozi

pomo¢ drugemu odgovornemu posa-

mezniku in to z uporabo’ preprostih
matermati¢nih operacij (11),

— ali se opravilo izraza le skogz
pomot drugemu odgovornemu posa-
mezniku in to z uporabo zahtevnih
matematiénih in statistiénih me.
tod (13), 2

— ali se opravilo izvaja samostoj.
no po Ze poznanem rutinskem po.
stopku (17),

— ali se opravilo izvaja v skupini,
kateri je posameznik vodja, s Se ne
poznano metodo in najzahtevnej-
$imi strokovnimi informacijami zna.
nja in okolja (19);

zahtevnost opravila »osebni ra;z.
govorie bi veljalo rangirati glede
na to: :

— ali posameznik sodeluje zgol
kot poslusalec (41),

— ali posameznik sodeluje kot
poslusalec z nalogo izdelave zapis-
nika (42),

— ali gre za rutinski pogovor, pri
katerem posameznik samostojno na.
stopa (44),

— ali gre za iskanje hitre druzbe.
noekonomske - refitve, za Kkatero
opredelitev posameznik kot vodjs
ene strani razpravljalcev materialng
odgovarja (48); .

zahtevnost opravila »udelezba na
sejah« bi veljalo opredeliti glede
na to:

— ali je posameznik zgol) poslu-
Salec, ki pa mora izdelati za nekogs
zabelezko vsebine seje (62),

— ali je posameznik porofevale
za eno od to’k dnevnega reda (63

— ali mora posameznik sodelo.
vati v razpravi po vsaki to¢ki dnev.
nega reda (67),

— ali posameznik vodi sejo, |
usmerja in je obenem zapisnikar
(69);

zahtevnost opravila »delovni stik
s sodelavcei in predstojnikome bi e
ljalo opredeliti gléde na to:

— ali gre za delovni stik, v kate
rem posameznik dobiva informaci
okolja, oziroma informacije znanj:
nizke strokovne ravni (81),

— ali gre za enakopravno infir
miranje o poteku neke akcije na v
soki strokovni ravni (84),

— ali gre za zagovor pred pred-
stojnikom vodje sluzbe zaradi nck:
neuspele, a Siroko odmevne al.:.
je (89).

Ko nam je uspelo opredeliti ru:-
licne stopnje (range) zahtevno:
posameznega opravila, moramo po-
skufati dolofiti vsaki uri stopn):
opravila ustrezen osebni dohodek 1«
mozno merilo. Tako bi bila oprede
litev osebnega dohodka in merilil
zanj lahko, npr.:

— za stopnjo (13) opravila »izd-
lava strokovnih analiz« 60 din (po- |
gojno kosmatega) osebnega dohod} .|
na uro, z merilom izrat¢unati stopnio
linearne korelacije med 6 pari poda-
kov v eni uri,

— za stopnjo (19) opravila »izde
lava strokovnih analiz« 110 din (10
gojnega kosmatega) osebnega -
hodka na uro, a brez merila,

— za stopnjo (42) opravila »osch
ni razgovori« 60 din (pogojno k-
smatega) osebnega dohodka na uro
z merilom 1 stran zapisnika za 1 urn
razgovora in 1 uro izdelave zapi=
nika,

— za stopnjo (67) opravila »ude
lezba na sejah« 120 din (pogojno ko
smatega) osebnega dohodka za uro.
z merilom 3/4 strani zabelezke nz
1 uro seje+1/2 ure izdelave zabe

— za stopnjo (85) opravila »de
lovni stikic 85 din (pogojno kosma-
tega) osebnega dohodka na uro
z merilom 1/2 strani pisnega navo-
dila za 1 uro delovnih stikov in 20
minut izdelave pisanega navodila

SE NEKAJ UGOTOVITEV

IN PRAKTICNIH NAPOTKOV

Prikazani- pristop vrednotenjs
delovnih prispevkov (Zivega dula
nekaterih strokovnih delavcev nl
celovit, pa ga je v zelo razdelan
obliki kljub temu nedvomno skord
nemogoce realizirati v krajSem casu
od leta dni. Z nekaterimi poenostd-
vitvami in obilo prizadevanji pa J¢
verjetno osnovne zamisli pristopd
moé uveljaviti tudi v treh mesech
od trenutka, ko zatnemo s popison
(zgolj enomeseénim!) opravil.

Navrzeni osebni dohodki za ur?
dela posameznih stopenj opravil 30
res zgolj navrZeni, opozarjajo p3
nas, prvi¢, da je treba njihov (nd
osnovi posnetka) dejanski seStevek
prejkone uokviriti v dosedanji obséf

v cilju pospefenega iskanja mer
osebne dohodke za nemerjeno delf
v%laée]u potrebno znizati za, npri
5%. =

V prikazu se nismo dotikali oblik
(nazadujote, enakomerno, napredy
jo¢e) povezave med nedoseganje
meril in osebnimi dohodki, saj b
vsaj v zafetku ta povezava dostikrd
opredeljena z natan¢nostjo meri

Na koncu naj opozorimo 3e na ¢
da bi pri oblikovanju osebnega d
hodka posameznega strokovnega
lavea v takSnih oblikah s sluzb n
dvomno morali upostevati tudi

a) kakovost opravljanja dela,

b) izvrSevanje programa akt!
nosti sluzbe in }

c) (ne)ugodnost strukture oprav

O tem pa morda ved kdaj drugd
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_ DRUZBENOPOLITICNE UHGANIZA[:IJE V SISTEMU LO

Druzbenopoliti¢ne organizacije so se svojo aktivnostjo pri

). oblikovanju sistema ljudske obrambe izkazale kot pomemben dejav-
nik in zanesljiva osnova obrambe jugoslovanske socialisti®ne druZbe.
Tako mesto in naloga izhajata iz njihove vloge v nasem samouprav-
nem socialistiénem sistemu, pravic in dolZnosti, zasnovanih na
ustavnih naéelih. Kot organizirana druZbena.zavest druzbenopoli-
ti¢ne organizacije predstavljajo dejavnik nade socialisti¢ne in politi-
¢ne realnosti, v katerih neposrednih ekvirih in akcijah se vkljutuje v
obrambne strukture druZbe kot pomemben subjekt v sistemu obrambe
domovine. V njih je organizirana najbolj revolucionarna druzbena
zavest, odnosi pa so izoblikovani tako, da zagotavljajo realen pristop

k druzbeni stvarnosti.

Na osnovi tega se temeljna vse-
binska vloga druzbenopolitiénih
organizacij v nasi druZbi dosega s
kontinuiranim snovanjem koncep-
cije ljudske obrambe z vidika sinte-
ze dosezkov in samoupravne druz-
bene prakse delovnega ¢loveka. V
odnosu na ostale strukture idejne-
ga samoupravnega fonda se bo kon-
cepcija ljudske obrambe verifici-
rala kot aktivnha kohezijska sila,
ne samo kot izraz samoupravne

organizacij zveze komunistov pri
krepitvi bratstva in enotnosti nasih
narodov in narodnosti, s &imer bodo
prispevali k njihovi nadaljnji afir-
maciji in krepitvi obrambne sposob-
nosti nase drZave. Vsestransko
vkljutevanje delovnih ljudi in ob-
¢anov ter njihovih samoupravnih
teles v krepitev ljudske obrambe in
druZbene samoza$tite, je trajna,
vsakodnevna naloga posebno zveze
komunistov, ki ima vodilno idejno-

Tl prakse, temve¢ kot orodje delovnih polititno vlogo na tem podrotju
dja ljudi za nadaljnje izpopolnjevanje, druZbenega zivljenja posebnega po-
Ino nadgradnjo in krepitev samouprav- mena.

nih odnosov in njihove samouprav- SOCIALISTICNA ZVEZA

ne druzbene moéi, - DELOVNIH LJUDI
ede Druzbenopoliti¢éne organizacije so V SISTEMU SLO

pri izgradnji in krepitvi sistema
ljudske obrambe dale pomemben
prispevek. Vse spremembe v nasem
politiénem sistemu so tretirale kot
ustvarjanje $e povoljnej$ih pogojev
pri realizaciji in uresnitevanju kon-
cepta ljudske obrambe v vsako-
dnevni praksi. Zahvaljujo¢ temu, se
je spreminjal tudi odnos in gledanje
delovnih ljudi na te probleme in

Pri graditvi sistenma ljudske ob-
rambe in druzbene samozadlite je
vloga SZDL pogojena z njenim zna-
¢ajem kot frontne organizacije nase
samoupravne socialisti®ne druzbe.
Skupaj z zvezo komunistov je SZDL
najdirsa baza in oblika druzbenopo-
liti¢ne aktivnosti in samoupravija-
nja ter predstavlja temeljno moral-

kar ukrepe pri oblikovanju in krepitvi g;}gpaoéli;f&% ir:nv pgroi;;-lanv(;h ili?ukgﬁ
- obrambnega sistema. Vse globlie in .. .4 " b0 mbe “Nax samoupravni
tiki vsestransko vkljutevanje v sistem oo pla razvoj je dosegel stop-
" SLO ne dozivljajo kot »stvar tre- njo, ko druzba lahko na nov nadin
nutnih potreb«, temvet kot zakonito organizira svoje obrambne sile, ko
te-, evolucijsko  funkcijo, kot nosilci narodi in narodnosti, delovni lj;.ldje
e proizvodnih odnosov. in obZani pomenijo aktivni subjekt
MESTO IN VLOGA pri odlofanju obrambne politike
ZVEZE KOMUNISTOV drzave. Socialisti®na zveza kot vse-

V SISTEMU SLO

eke
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Kot vodilna idejnopoliti¢éna sila
druZbe zveza komunistov kontinui-
rano ustvarja vodilno idejnopoli-
tino vlogo tudi pri uresnievanju
koncepcije ljudske obrambe. Pri tem
izhaja iz bogatih izkuSenj narodno-
osvobodilnega boja, besed tovarisa
Tita, sklepov in stalis¢ kongresov
zveze komunistov, prve konference
ZKJ, seje predsedstva Zveze komu-
nistov Jugoslavije in navodil izvrs-
nega komiteja centralnega komiteja
ZKJ o delu zveze komunistov v
pogojih ljudske obrambne vojne.

Zveza komunistov Jugoslavije
nenehno dela pri razvijanju bor-
benega duha, neonmhljive vere vseh
nasih narodov in narodnosti o vred-
nosti naSe obrambne koncepcije, pri
razvijanju jugoslovanskega ' soci-
alisti¢nega patriotizma in internaci-
onalizma, kot trajnega izvora moral-
nopoliti®ne enotnosti in moé¢i jugo-
slovanskih druzbenih skupnosti.

Kot iniciatorka za osvajanje kon-
cepcije ljudskega odpora in utrje-
vanja njene idejne osnove je Zveza
komunistov pred druzbo prevzela
zgodovinsko odgovornost za njeno
dosledno uresni¢itev. Ta odgovor-
nost izhaja iz zgodovinske vloge, ki
temelji na prepri¢anju, da je sistem
ljudskega odpora edino mogoda in
najuspe$nejia oblika organiziranja
vseh druZbenih sil za uspesno
obrambo pred agresijo, s katerekoli
strani bi Ze prifla. Prizadeva si za
dosledno uresnifevanje v Zivljenju
koncepcije ljudske obrambe, z anga-
Ziranjem vseh ljudskih in material-
nih sil driave. Zveza komunistov s
tem zagotavlja neizérpne moZnosti

§ druzbenih sil za nudenje odpora

napadalcu.

Govora tovariSa Tita na ljubljan-
ski univerzi in ob priliki predaje
prapora teritorialnim enotam terito-
rialne obrambe v Zenici, resolucije
devetega in desetega kongresa Zveze
komunistov Jugoslavije, kakor tudi
drugih partijskih organov, oprede-
ljujejo trajne naloge pri podruzblja-
nju SLO, in njegove popolne inte-
gracije z druZbenopolititim in eko-
nomskim sistemom. Komunisti v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela, oziroma organizacijah zdruie-
nega dela, druzbenopolitiénih skup-
nostih in organih republik in zveze
so dolzni, da se prizadevajo za vse-
binsko  poglobljeno  angaZiranje

splodna politi®na organizacija deluje
na SirSfem druZbenem prostoru in
svoje , organizacijske oblike wvse-
binsko izpopolnjuje tako, da so pri-
stopne vsem druZzbenim dejavnikom.

Svojo samoupravno funkcijo bo
SZDL na podrofju SLO uresnife-
vala ‘toliko balje, koliker bolj bodo
njene organizacijske oblike (konfe-
rence, sekcije, komisije) odprte do
drugih druzbenopolitiénih organiza-
cij in zdruZenj ob¢anov. V obéini,
republiki in pokfajini so konference
SZDL in njihovi organi za SLO
postali centri koordinacije in ure-
snitevanja aktivnosti pri politi¢-
nih pripravah ob&anov na svojih
obmo¢jih ter tesnega povezovanja
z ostalimi druZbenopoliti®nimi in

druZbenimi organizacijami. Pro- .

gram aktivnosti socialistiéne zveze
delovnih ljudi je postal skupni pro-
gram vseh organiziranih sociali-
stiénih sil, s ¢imer je ustvarjena
pomembna zveza vseh subjektov
druzbe na podrodju krepitve in
priprav na SLO.

MESTO IN VLOGA SZM
V SISTEMU SLO

V prizadevanjih za dviganje pri-
pravljenosti in usposobljenosti mla-
di v zvezi socialisti¢ne mladine in v
drugih organizacijah, ki povezujejo
mlade, nadaljujejo v svoji aktivnosti
z revolucionarno tradicijo Zveze
komunisti¢ne mladine Jugoslavije
(SKOJ) in USAOJA, ki sta v narod-
noosvobodilnem boju zavzela ¢astno
mesto. Kot bistven dejavnik v SLO
bodo mladi nosilci oboroZene borbe.
Ta prvi in najmasovnej§i odred
obrambe je v pripravah mladih
pokazal veliko iniciative, entuziaz-
ma in -pripravljenosti, da brani
domovino pred katerimkoli napadal-
cem. Skozi razline oblike priprav se
mladina prostovoljno vkljucuje v
vrste obrambnih enot in s tem doka-
zuje svojo zavest, da visoko ceni
revolucionarne  pridobitve  nase
druzbe. -

Zveza socialisti®ne mladine ures-
ni¢uje svojo vlogo v SLO z idejno-
politi¢énim delom, z organiziranjem
in izvajanjem akcij za vojasko-stro-
kovno in moralnopolitiéno usposab-
ljanje, s formiranjem prostovoljnih
enot teritorialne obrambe ter z
aktivnostmi v druZbenih organiza-
cijah, v katerih se zdruZujejo mladi.
V preteklem obodbju je ZSM doka-

Z dograditvijo telovadnice pri Zelezarskem izobraZevalnem centru v lan-
skem letu smo v leto$njem letu prideli z adaptacijo glavne stavbe centra.
Zamenjati je bilo potrebno stredno konstrukcijo in dotrajane poZarne zidove,
ki so bili Ze Zivljenjsko nevarni za mimoidodega.

Pomanjkanje uéilnic-je bilo v zadnjih letih najveé&ji problem. To pa smo
ob¢utili posebno 8e v lanskem letu, ko smo predli na kabinetni pouk. Da bi
izkoristili zamenjavo ostresja, smo se odlo¢ili za jekleno izvedbo, ki je od vseh
gradenj najlaZja. S tem smo izkoristili prostore podstrehe in pridobili deset
novih uéilnic s petimi kabineti. Razdelitev prostorov smo izdelali tako, da
imata po dve uéilnici en kabinet, kar bo funkcionalno za predmete, ki rabijo
po dve uéilnici. .

Delo izvaja gradbeno podjetje Gradbinec, TOZD Jesenice. S pripravljalni-
mi deli so pri¢eli 1. junija letos, spodnji prostori pa bodo gotovi 25. avgusta.

Tako se bo v sedanjih uéilnicah pouk lahko prifel po folskem koledarju
1. septembra. Zgornji prostori pa bodo gotovi v mesecu oktobru in dokoéno
urejeni v mesecu novembru. Kljub zelo slabemu vremenu v mesecu juliju dela
potekajo po naértu in bodo dokonéana v predvidenih rokih. Z dograditvijo
desetih novih uéilnic bomo na podro¢ju srednjega strokovnega 3olstva prido-
bili prepotrebne prostore, delo bo laZje in bolj strokovno, kar pa je e posebno
pomembno za bodote usmerjeno izobraZevanje, ki se bo pritelo v naslednjih
letih. GS
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zala, da je uresni¢evalec koncepeije
SLO, da je v sredif¢u druZzbenih
procesov in odloditev na podrodju
ljudske obrambe. Aktivno sodelo-
vdnje mladih v vseh samoupravnih
strukturah naSe druZbe prispeva k
temu, da so ‘mladi v vedno veéjem
Stevilu aktivni subjekt druzbenopo-
litiénega Zivljenja, s tem pa se krepi
njihova povezanost z druZzbenimi
tokovi in z bodo&nostjo nase druzbe,
s tem pa se krepi tudi zavest o
potrebi obrambnih priprav.

Izhajajo¢ iz dosezkov nasih delov-
nih ljudi pri izgradnji nase druzbe,
se bo ZSM &e bolj prizadevala, da v
Zivljenju uresni¢i besede tovariSa
Tita, ki jih je poudaril na desetem
kongresu, da je na sedanji etapi nase
revolucije izrednega pomena ustvar-
jalna udelezba mladine v celotnem
druzbenem Zivljenju. Njena odgo-
vornost za napredek druzbe in s tem
lastnega napredka in poloZaja se
mora stalno povefevati. Samo-
upravljanje ji nudi zgodovinsko pri-
liko in mora jo izkoristiti. .

MESTO IN VLOGA
SINDIKATA V SISTEMU
LJUDSKE OBRAMBE

Mesto in vloga Zveze sindikatov
Jugoslavije v sistemu SLO sta pogo-
jena z zgodovinskim interesom
delavskega razreda, da izgrajuje tak
sistem SLO, ki bo trajno varoval
neodvisnost in svobodo domovine. S
svojo organizirano aktivnostjo je
sindikat uspesno - prispeval k poli-
tinemu, organizacijskemu in akcij-
skemu angaziranju delovnih ljudi
pri uresni¢evanju koncepcije SLO. S
tem ko je prevzela to obvezo kot
svojo trajno dolZnost, se zveza
sindikatov pri svoji politiéni anga-
Ziranosti na podro¢ju ljudske ob-
rambe odloéno zoperstavlja vsem
tendencam, ki so usmerjene na
omejevanje samoupravnih pravic
delovnih ljudi na podrodju ljudske
obrambe. Zveza sindikatov se bo
tako kot doslej, tudi v bodote zavze-
mala za kar najbolj dosledno sposto-
vanje in uresnifevanje ustavnih in
zakonskih dolo¢il, statutov, spora-
zumov in drugih dokumentov, s
katerimi se pravno ureja podro&je
ljudske obrambe, ter za dosledno
odgovornost vseh .nosilcev javnih
funkcij v ljudski obrambi.

S tem ko so delovni ljudje sprejeli
obrambo domovine kot svojo pra-
vico in dolZnost, so obrambne pri-
prave vnesli v redno dejavnost
svojih delovnih organizacij. Pri tem
so pokazali svoje sposobnosti: pri
organiziranju civilne za%&ite, teri-
torialne obrambe in druZbene samo-
za8¢ite, pri usposabljanju za ob-
rambo in samoza&fito, pri izdelavi
vojnih in razvojnih naértov, pri
normativnem reguliranju podroéja
ljudske obrambe in pri drugih po-
membnih vprasanjih, ki sodijo v
okvir obrambnih priprav organizacij
zdruzenega dela. V kontekstu te
politi¢ne in akcijske angaZiranosti
so sindikalne organizacije in sindi-
kalni organi dali velik prispevek.

MESTO IN VLOGA ZZB NOV
INZRVS V SISTEMU SLO

Zveza zdruZenj borcev narodno-
osvobodilne vojske in Zveza rezerv-
nih vojaskih stare$in kot sestavna
dela druZbenih sil drZzave svojo druz-
benopolitino aktivnost usmerjata v
izgrajevanje, razvijanje in krepitev
koncepcije splo$nega ljudskega od-
pora, socialistinega patriotizma,
moralnepolitiéne enotnosti in ed-

loéno nasprotujeta vsem poskusom ‘-~

in tendencam, ki pomenijo idejno-
politi®ne odpore za samoupravni in
socialisti®ni razvoj naSe druZbe.
Bordevske organizacije in rezervni
stareSine skupaj z ostalimi silami
druzbe kontinuirno in organizirano
delajo pri pojasnjevanju idejnopoli-
tiéne in vojaske smiselnosti kon-
cepcije SLO kot sestavnega dela
splo$ne druZbene politike nasih
delovnih ljudi in ob&anov.

Izhajajo¢ iz idejnih osnov kon-
cepcije ZZB NOV in ZRVS, imata
obe organizaciji trajno nalogo, da
intenzivno delata pri razvijanju
zaupanja ljudi v obrambne-sposob-
nosti naSe domovine, pri krepitvi
njihovega borbenega duha in prepri-
¢anja v to, da ljudstvo, ki je enotno
in pripravljeno braniti svojo domo-

vino, svojo svobodo in neodvisnost

ter svojo pot v socializem, ne more
biti nikdar premagano.

Skupni druzbenopoliti¢ni cilji in
naloge nalagajo druzbenopoliti¢nim
in druZzbenim organizacijam, da se
neposredno povezujejo in dogovar-
jajo o vseh bistvenih nalogah in
akcijah, ki se ti¢ejo SLO.

V svoji aktivnosti se bosta ZZB
NOV in ZRVS e naprej prizadevali
za kar najbolj neposredno povezo-
vanje z ostalimi druzbenopoliti¢nimi
in druzbenimi organizacijami ter
ostalimi obrambnimi strukturami.
To mora biti trajna osnova skup-
ne dejavnosti pri vseh klju¢nih
vprasanjih in nalogah pri nadalj-
njem razvoju sdmoupravne socia-
listitne druzbe in krepitvi obramb-
nih mo¢i nase domovine. v

Svetislav Nikoli¢
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| SPOMINI N VIKTORJA

KEJZIARJA

JOZE VIDIC

V tem mesecu mineva 35 let, ko je
v bliZini Jamnika na obronkih Jelo-
vice padel delavec jesenitke Zele-
zarne, predvojni komunist in sekre-

- tar jesem'éke%a okroZnega komiteja

Viktor KEJZAR. V spomin nanj
ponatiskujemo iz knjige JoZeta Vi-
dica Beg z moris¢a, ki je izila leta
1971, odlomek o Zivljenju in revolu-
cionarni poti Viktorja KejZarja.

Od junija 1941 pa do smrti
28. avgusta 1942. leta je bil Viktor
Kejzar sekretar jeseniskega okroZz-
nega komiteja KPS. Odvel bi bilo
poudarjati viogo tako odgovorne
funkcije v najhujsih dneh nase pol-
pretekle zgodovine, ko smo bili boj
za svoj obstoj. MlajSa generacija ve
o KejZarju bore malo.

V Podmezaklji sem obiskal Kej-
Zarjevo Zeno Ano. Ze ob stisku rok
sem ¢util, da sem dobrodoel. Zakaj
o KejZarju tako malo piSemo, je bilo
prvo uvprasanje, ki je zvenelo kot
olitek. Vprasanja nisem takoj razu-
mel, dojel sem ga 3ele, ko je kondala
pripoved o svojem moZu. Posmrtne
ostanke Viktorja Kejéarja so zbrali
in pokopali v Dragi Sele 1946. leta.

Prisluhnimo njenim spominom:

»Viktorja sem spoznala na plesu
pri Jelenu, ko je prisel od vojakov.
Bil je miren, lepega znadaja in vede-
nja. Zdel se mi je celo preveé resen,
kajti jaz sem bila Zivahnej$a. Tedaj
sva se veckrat srecala na plesu v de-
lavskem domu na Jesenicah, dokler
nisva 1936. leta zaplesala v zakon.
Saj razumete, takrat sva se poro-
¢ila. Bil je to tako sreden zakon, da
ga e danes v spominih doZivljam
kot sen. Cez due leti se ndama je ro-
dila héerka, ki je zdaj predmetna
uliteljica v gostinski $oli na Bledu.

Viktor je bil rojen 28. oktobra 1910
v Sorici v Sel3ki dolini. Njegovi star-
8t so bili revni. Ko je bil star est let,
mu je umrl ofe, mati pa je ostala
sama s Sestimi nepreskrbljenimi
otroki. Po odetovi smrti je mama
dala Viktorja k stricu v Gorje pri
Bledu za pastirja. Osnovno $olo je
obiskoval v Gorjah. Bil je nadarjen
fant, odliénjak, ki je pasel Zivino

" s knjigo v roki. Zal, za $tudij ni bilo

denarja. Pri stricu v Gorjah je ostal
do 17. leta, potem pa je dobil sluzbo
v Zelezarni in se preselil na Jese-
nice. Leta 1931 je #el slufit vojake

)

r STE POZNALI
PIBERNIKOVE?

Za naslednji zbornik Jek-
lo in ljudje nameravam na-
pisati zapis o revolucionar-
ni poti druzine Julke in
Albina Pibernik. O tej dru-
Zini sem Ze pisal v knjigi
Zlo&in pri Lenartu (str. 421
do 436), vendar imam prav
o njunem Zivljenju in delu
na Jesenicah premalo po-
datkov. Prosim vse, ki so
poznali Julko in Albina Pi-

bernik, da mi sporoéijo
svoj naslov.

JoZe Vidic

61000 Ljubljana
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v mornarico. Po vrnitvi se je spet
zaposlil v jesenisSki Zelezarni. Tefko
Je reci, kdaj je zacel polititno delati.
Vsekakor lahko recem, da se je v de-
lavski kulturni organizaciji ,Ena-
kost* zacela kaliti njegova delavska
zavest. Znano je, da so drustvo
JEnakost’ vodili komuniséi, najvid-
nej$i med njimi pa je bil pisatelj in
pesnik Tone Cufar. Viktor je bil tudi
¢lan sindikaineP organizacije SMRJ

(Saveza metalskih radnika Jugosla-
vije). Kaj kmalu je spoznal, da bo za
boljSe Zivljenje potrebno zamenjati

kapitalistiéni druzbeni red s pravic- -

nejdim, socialisti‘nim. Aktivno je
sodeloval v veliki stavki jeseniskih
kovinarjev 1935. leta. Leta 1936 je
bil sprejet v komunistitno partijo,
nato pa je postal sekretar celice.
Ze takrat so najino stanovanje veé-
krat preiskali policisti. O nekem po-
licistu mi je Viktor dejal: .Ne boj se,
ta mo2 je nas’. In res ni bilo zaradi
preiskave nikoli posledic.

Da je ¢&lan partije, nisem vedela
do 1939. leta. Nekol sem na cesti
srefala moZa v druZbi z Albinom
Pibernikom, starim komunistom, ki
je padel v vojni. MoZ mi je takrat
pojasnil, zakaj ga zveder vetkrat ni
doma. To je povedal na zahtevo
Albina Pibernika.

eckrat se je na najinem stanova-
nju oglasila Marija Zumer, ki je
napisala brofuro ,70 dni v Glavnja-
&“in je bila v letih 1939 in 1940 se-
kretarka jeseniSkega okroinega ko-
miteja. Nekoé mi je dejala: ,Da ne
boste l[jubosumni, ker vefkrat obi-
§¢e¢m vasega moZa.’ Ljubosumna
nisem bila nikoli, tedaj sem Ze ve-
dela, da so bili to politiéni sestanki.

Ko se je JoZe Gregoréid vrnil iz
Spanije, je stanoval pri-nas. Imeno-
van je bil za sekretarja okroinega
komiteja, ko pa je bil Gregordi¢ ju-
nija 1941. leta imenovan za sekre-
tarja jeseniSkega vojno-revolucio-
narnega komiteja, je bil Viktor ime-
novan za sekretarja okroZnega ko-
miteja partije.

Viktorjevi prijatelji in sodelavci
so bili;: Polde in Viktor StraZiiar,
Tonéek Taler, Albin Pibernik, Ven-
celj Perko, Slavko Federle, Edvard
Giorgioni, Franc Guzelj in TomaZ
Volf. Vsi ti so bili komunisti in so
razen Perka vsi Zrtvovali Zivljenja
v veliki osvobodilni vojni. Polde

StraZiSar je padel kot komandant
~gorenjskega odreda v boju s sovraz-
nikom julija 1942. leta na Lipanski
planini pod Triglavom. Njegov brat
Viktor je bil élan partije- od 1935. -
leta. Padel je kot sekretar kamni-
Skega okrofnega komiteja KPS
aprila 1943. leta.

Albin Pibernik je bil z Zeno in
desetletnim sinom v prui proletarski
brigadi. Leta 1942 so ga poslali
v Slovenijo, kjer je padel v boju s fa-
Jisti. Pibernikova Zena Julka je
umrla februarja 1942 za posledi-—
cami igmanskega marsa, ko so ji
zmrznile noge. Toncek Taler je pa-
del 13.maja 1943. leta na Dolenj-
-skem. Slavko Federle je padel v boju
2z esesovci 16. novembra 1943. leta.
Giorgionija so Nemci ujeli kot ku-
rirja in ga 14. novembra 1941. leta
ustrelili v Dragi. Franc Guzelj je
1942. leta padel v nemdko zasedo.
Hudo ranjen je izkrvavel nad vasjo
Potoki pri-Jesenicah. TomaZ Volf je
bil 1942. leta ustreljen v skupini pet-
desetih talcev za ubitega jesenidke-
ga Zupana Lukmana. Le Vencelj
Perko se zdaj Zivi v Ljubljani.

Razumljivo je, da se je v vojni
krog njegouvih sodelavcev precej raz-
$iril, vendar vseh ne morem naste-
vati, za vse pa tudi ne vem. Lahko
omenim $e Vinka Hafnerja, pod-
predsednika IS SRS, Staneta Kers- -
nika, prvoborca z Blejske. Dobrave,
ki Zivi v Ljubljani, in Naceta Strle-
karja, prvega jeseniSkega okroZne-
ga sekretarja OF, ki Zivi v Litiji.

Tik pred zaletkom druge svetovne
vojne so Viktorja z mnogimi dru-
gimi jeseniSkimi Komunisti interni-
rali v Ivanjico v Medjuredju. Neke-
ga dne me je poklical jeseniski Zu-
pan Markez. Dejal mi je, da ga
lahko osvobodi, ée Zeli (e to Zeli
V.Kej2ar; opomba J.V,. Pisala
sem moZu, da lahko zaprosi za vrni-
tev. Viktor pa mi je odpisal: ,Nocem,
da bi me klerikalci sprauvili ven, ker
so me oni pahnili v pregnanstvo.
Ponudbo pa sprejmem samo pod
pogojem, ¢e Zupan uredi tako, da se
hkrati vrnemo vsi internirani Jese-
ni¢ani.” Tak je bil moj moZ: ponosen
in zaveden.

Prisla je vojna in z njo teZave za
ludi, ki niso upognili hrbtenice.
Takih pa je bilo na Jesenicah zelo
veliko. Stiriindvajsetega maja 1941
so gestapouvci aretirali moZa in ga
odpeljali v begunjske zapore. V knji-
gt begunjskih zaporov, ki jo hrani
Gorenjski muzej v Kranju, pie, da
Jje bil aretiran po ukazu Sipo — SD.
Na zasliSanju me je gestapovec ta-
kole govoril: Vi ste svetlolas, pri-
imek kaZe na nemski rod, Vi ste
Nemec. Saj so Sorico Ze v preteklo-
sti vendar naselili Nemci. Pustite
politiko, le-to naj vodi Fiihrer.

Lahko reéem, da ga je samo nem-
$ki priimek re$il zapora. Iz zapora
se je vrnil 13. junija 1941. leta. Se isti
veler pa ga je na stanovanju iskal
Druschke, toda Viktorja Ze ni bilo
ve¢ doma. Odsel je v ilegalo, ker je
slutil, da ne sme veé priti gestapouv-
cem v roke. Rekla sem mu, da se je
Sel moZ zdravit v jubljansko bolnis-
nico. V resnici je Viktor res §el v je-
seniSko bolnisSnico, kjer ga je zaradi
zlate Zile operiral dr. Hafner. Kljub
temu, da mu je tovari§ Saksida sve-
toval, naj ostane $e nekaj dni v bol
nisnici, Viktor ni vzadrzal in je odSel.
Nayprej je bil pri Cimpkovih na Po-
tokih, nato pa pri Marjanu Kava-
larju na Javorniku.

Nekeza poletnega dne 1941 je
Viktor sporodil, da bi rad videl tri-
letno héerko.
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»0 zdaj pa ne,« zavpije kapo. »Z mano, na komando. Tam

boste piskali.« G ;
»Kapo e zadnji¢ . . .«
»Z marno. Ce notete, grem po stra?o. Nov prekriek, ker me ne

ubogate.«

»Sili¥ v nesredo, kaj morem. V kamro nikoli ve¢,« zavpije Bajde.
Udaree s palico po glavi ga ne zaustavi. Albert ni vsega dobro
razloéil, a doumeva po rjovetih klicih kapoja, ki kli¢e na pomoé, da

mu je Bajde zlomil roki v ramenih.

»Obratunam 3%e z drugimi.« zavpije Bajde. S solznimi oémi
pogleda Alberta. »Dober prijatelj si bil. Tudi pogumen. Ne zameri,

¢e bo8 imel zaradi mene teZave. Nazaj ne grem veél«

Albert gleda za Bajdetom, kako odhaja do vogala barake. Kapo
vse huje vpije, klite na pomoé. Taboris¢niki so izginili v barake,

nih¢e ne Zeli biti pri¢a hudim dogodkom. -
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»Bo napadel strazarje?« vprasa shirani.
»Bo!« prepri¢ano odvrne Albert.

»Potle] se bodo znesli nad nama,« Sepne shirani. »Hudo! Hoteli

bodo zvedeti za organizacijo.«
»Pa je organizacija . . . partijska?« vprasa Albert.

Shirani ne odgovori. Ni treba. Kako drugace bi dobili kruh, ci-
garete. In druga dva tabori8¢nika, ki sta prisla pozdravit Bajdeta.
Nadaljnje premifljanje presekajo koraki. Albert vidi kako se
Bajde za vogalom napne, potem s &iroko razklenjenimi rokami sko¢i
na straZarja. Kot sluti, Bajde grabi za vrat, davi. Sli& obupne klice
mahanje, potem rezko povelje. StraZarji odskotijo, sli& strel, $e dva

strela. Dvoje teles pada. Tudi Bajdetovo.

Saj ga je zadel do smrti, spreleti Alberta. Do smrti in mu tako

prihranil bole¢ine. Najbrz jé Bajde prav to hotel.
»Zdaj sva midva na vrsti. In organizacija,« rete shirani.

Albert ga prosefe pogleda. Besede so trde. Za njimi prihaja

tesnoba, strah. DoZivel bo hudo. Je to hujge od smrti?

»Greva na Zice. Tako pretrgava sled, « re¢e shirani in mu spod-

budno kimne. »Ohraniva organizacijo.«

Ko Albert Se okleva, ga shirani nezno prime pod roko in
povle¢e. Sam ne razume, zakaj poslusno stopa proti Zi¢ni ograji.

Poleg bodece Zice je v njej tudi elektrika, visoka napetost.

Sam tega ne bi zmogel, kljub slutnji hudih bole¢in. Ob shirane-
mu stopa laZe. Potuti se odloénejiega, pogumnega. Tako je prav. Se

nekaj trenutkov.

Strazar s stolpa zavpije, naj obstaneta in se vrneta. Stisk
njunih rok je % motnejdi. Vztrajno stopata naprej. Se malo,
KONEC

trenutek. Ze stegujeta prosti roki proti Zici z elektriko.

Pri¢akoval ga je pozneje, ob slabem vremenu, ko bo okrog voga-

lov zavijala burja.

Novo trkanje na vrata, tokrat Ze mo¢no in nestrpno, ga je spod-
budilo, da se je z globokim, bole¢im vzdihom odsunil od klopi in se

odpravil v veZo.

Tudi njega si je predstavljal drugaénega. StarejSega, z mrkim
pogledom v globoko vsajenih ofeh, ki Ze na prvi pogled kaZejo vso

trdno odlo¢nost, potrebno za te vrste opravkov.

TABumsf,'E
1 1

»Saj ste vi Crnivec . . . Alfonz Crnivec,« je vpradal partizan.

Le pokimal je. Bolj od besed ga je zanimal partizan, ki je priel
po hudi slutnji. Petrolejka je slabo svetila, tudi partizan je sedel po
strani, tako da Crnivec ni mogel videti o&i. Po njih bi rad presodil, ¢e
mu res tako slabo kaze. Mlad, kar prijeten obraz, je pobudil rahlo
upanje: Morda se pogodita? Ta hip je bil pripravljen, da ponudi vse,

kar premore.
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Graditelji Partencna so dali postaviti stebre z dolofenim
nagibom proti sredini stavbe, zato dobremu opazovalcu ne uide
vtis, da so malo postrani. Prav to pa je povefalo trdnost in
.stabilnost celotnega objekta, ki je zaradi tega izredno
kompakten, hkrati pa navpi¢nice ne 3trle navzgor v prazno.
Temu je pripisati tudi dejstvo, da so vogalni stebri debelejsi od
drugih.

g'1]‘empelj je lahko kljuboval vsem potresom, viharjem in
drugim meteorolotkim spremembam, pa tudi pogostim naska-
kovanjem raznih barbarskih ljudstev in vojska. Sele Beneta-
nom je v 17. stoletju s topovskimi granatami uspelo zrusiti
strop tega sveti$¢a. _ o ar

Poleg zunanje vrste stebrov v kolonadi, ki obdajajo stavbo
po 64 metrov dolgih in 37 metrov Sirokih stranicah (po dolgem
je ob vsaki strani 17, na preénih stranicah pa po 8 stebrov), je
tudi v notranjosti zgradbe na vzhodnem in z_ahndz_lem prodelju
ge po 6 velikih stebrov, ki nosijo ostresje. Ti seZejo 24 metrov
visoko in e vedno trdno drze pre¢ne zidove. ) )

Vsa arhitektura templja sodi v tipi¢éen dorski slog. Na prvi

_ pogled so razlocki, zlasti za nepoudene, med grkimi templji zelo

malenkostni, zato jih stezka opazimo, posebno e razlike med
posameznimi stebri. Ze anti¢ni pisatelji so po oblikah dveh naj-
bolj znanih slogov grikih templjev in stebrov — dorskega in
jonskega — videli odsev oblike moskega in Zenske. Dorski steber
je tr& in masivnej8i, jonski mehkejii in neinejsi. Prvi raste iz
tal ravnega temelja in se na vrhu konfuje s poudarjenim

-
/

ZELEZAR

pravokotnim kapitlem — abakom. Jonski je bolj vitek, ima
vrsto vglobitev in izboenih prstanov. Na vrhu se konéuje z
mehko linijo kapitala s podvitimi robovi, da daje videz, kot bi
streina konstrukcija leZala na blazini.

Pre¢ni zidovi, ki so_sestavljeni iz arhitrava, friza in venca,
so bili okraSeni z bronastimi girlandami in venci. Zdaj so vidne
le Ze luknje, kjer so bili pritrjeni. V zatrepih in nad obema pred-
rjima profeljima so bile figuralne kompozicije (Timpanon) v
polni plastiki, ki so predstavijale bogove in boginje v raznih
pozah pri sve¢anostih. Kar ni skozi stoletja nasilno odpadlo, so
uniéili zavojevalci, posamezne dele teh plastik pa so kot druge
dragocenosti romale v britanski muzej v London. Uradna
verzija te najbolj navadne kraje akropolskih dragocenosti sicer
razlaga potek te zadeve precej drugade. Anglezi trdijo, verjame
pa jim ve¢ina Grkov, da je njihov veleposlanik v Carigradu
Tomas Bruce priSel konec 18. stoletja na obisk v Atene, ko si je
ogledal tudi Akropolo. Takoj je ves&i diplomat ugotovil, da
Turki, ki so vladali v Gréiji, ne znajo ceniti vrednosti antiénih
spomenikov. Zato je izposloval pri sultanu dovoljenje, da
pobere vse, kar se je pobrati dalo, in prepelje v Britanijo. Sultan
je bil baje Se hvalezen, ker je Britanec »pogedil« Akropolo
nepotrebnega kamna. Anglezi so nalozili kar Sest velikih ladij,
od katerih sta se dve med plovbo potopili, &tiri pa so sreéno
prepeljale pobrane dragocenosti v London.

KARIATIDE NA EREHTEONU

Zanimiv za ogled je tudi Erehteon, sklop nevelikih stavb na
severnem robu plo&¢adi zahodno od osrednjega svetiS¢a Parte-
nona. Hran Erehteon se razlikuje od drugih na Akropoli, ker je
grajen v jonskem slogu in je posveten dvema bozanstvoma
Ateni in Pozeidonu. Najve¢ pozornosti obiskovalcev je ta
stebri¢asti objekt deleZen zaradi znamenitih kariatid. Kariatide
so v bistvu stebri, ki so izoblikovani v obliki postavnih mladenk,
ki nosijo na svojih glavah ravno streho nad grobom legendar-
nega kralja Kekropa. Od Zestih je originalnih le % pet, ena pa je
kopija, ker je unikat v Londonu.

Domaéi restavratorji so jih zaradi obnovitvenih del oklenili
s kovinskimi odri, kot tudi ve&ji del Ze razpadajotega objekta, ki
se nekako osamljeno skriva izza kamnitih kosov zidovja.

Pogled na to lepo svetiife nas je pritegnil z neubranljivo
mo¢jo Sele po tem, ko smo od vodnice zvedeli, kaj je nekoé& po-
menil. Domnevajo, da so ta prehod uporabljale svefenice, ko so
opravljale noéne obrede. Nosile so na glavi jerbas¢ke s posvede-
nimi danh._ Vod_nipa nam je razloZila, da so atenski vojiéaki, v
peloponeski vojni zajeli pri Spartancih na Kariosu njihova
dekleta, ki da so bila najlepfa v stari Gréiji. V suZenjstvu so
pridno stregla zmagovalcem, zato naj bi se jim ti oddolZili z
upedobitvijo njihovih postav namesto stebrov. Zares so vse
kariatide obrnjene_ na jug proti svoji domovini in é&eprav
p?kzonéno prenasajo suZenjstvo, je njihov pogled nekako
otoZen.

SVETA OLJKA

Na dnu predverja ob vzhodnem zidu Erehteona sameva iz
kamnitih tal skromno rasfeno drevesce svete oljke. To je edino
dreyo.q_a‘plo.i‘.éadi, ki naj bi raslo na mestu, kjer je mogo&na
bogm;a'Ate_na. zasadila kopje. Drevesce na videz ni ni¢ posebne-
ga, vendar je izredno dragoceno za Grke. Pravijo, da je zastra-
zeno bolj kot karkoli na hribu. Nihée se ga ne sme niti dotakniti
kaj Zele odlomiti vejico. To storijo samo poklicani privilegiranci
vsako olimpijsko leto, ko po posebnem obredu dajo vejico
nosilcu olimpijskega ognja. Poskodovati ali odtrgati vejico
svete oljke imajo po starih zakonih za veé&ji zlodin kot rop grike
drzavne banke. Kariatide in oljka privladijo tujce morda toliko
bolj, ker se okoli teh spletajo tako skrivnostne legende. Ob oljki
Je skoraj obvezno napraviti fotografski posnetek, seveda na
primerni daljavi. Vodnica nas je s tistim o grikih zakonih tako
p.restrpé'lla. da nih&e ni prestopil zidu, ki drevesce 3&iti pred
ljudmi in vetrom. Le od daleé &astitljivo zremo z dvomljivimi
pomisleki, e je sploh kaj resnice v vsem tem, ali pa gre le za
domiselno turistiéno atrakcijo. y

P_redeq se razkropimo, nam vodnica sredi plo¢adi pokaZe
temelje, kJEl: Je nekot stala 15 metrov visoka statua Atene
Promahos,lkl Jo je prav tako iz zlata in slonove kosti kot Ateno
v Partenu izdelal Fidij. Zlati vrh sulice, ki jo je pokontno dr2ala
Atena, je bil zaradi ble3¢anja v soncu orientir grékim in drugim
pomeori¢akom celo s skrajne totke rta Souniona juZno od Aten.

3 nadaljevanje
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V RAZPRAVI VE GRADIV ZA SAMOUPRAVNE SPORAZUME
0 ZDRAVSTVENEM VARSTVU V SR SLOVENLJI

Delegatski obvestevalec zdravstvene skupnosti Slovenije &t. 5 pri-
nasa kar Stiri predloge samoupravnih sporazumov, in sicer: sa-
moupravni sporazum o pravicah iz enotnega programa zdravstvenega
wvarstva v SR Sloveniji in o naéinu urejanja drugih pravic iz zdrav-
stvenega varstva; samoupravni sporazum o ureditvi zobozdravstve-

" nega varstva; samoupravni sporazum o razporeditvi zdravstvenih

organizacij v SR Sloveniji, opredelitev njihovih zmogljivosti in 0 med-
sebojni delitvi dela in samoupravni sporazum o kadrovski in stipen-

dijski politiki na podroé&ju zdravstva v SR Sloveniji.

Zaradi obsirnosti celotnega mate-
riala se- bom v nadaljevanju drzal
samo prvega, ki govori o pravicah iz
enotnega in dodatnega programa
zdravstvenega varstva v SR Slo-
veniji.

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni
v obéinskih zdravstvenih skupnostih
v SR Sloveniji, s sporazumom
opredeljujejo pravice iz enotnega
programa zdravstvenega varstva, ki
so zanje takega pomena, da si nji-
hovo uresniéevanje jamdéijo z med-
sebojno solidarnostjo, ne glede na
dohodkovne moZnosti v posamezni
obé¢ini. Na osnovi tega je v triindvaj-
setih tofkah podrobno razélenjeno,
kaj vse zajema nacelo enotnega
programa zdravstvenega varstva. V
to spada:

— odkrivanje, preprefevanje, za-
tiranje in zdravljenje nalezljivih
bolezni,

— zdravstveno varstvo novoro-
jentkov, dojenckov in predSolskih
otrok do Sestega leta starosti,

— zdravstveno varstvo Solske in
druge mladine od 7. do 19. leta ter
rednih $tudentov vi§jih in visokih
sol ter akademij do 26. leta starosti,

— zdravstveno varstvo Zensk v
zvezi z nosefnostjo, porodom, mate-
rinstvom in kontracepcijo,

— zdravstveno aktivnost za zgod-
nje odkrivanje in zdravljenje slad-
korne bolezni, =zviSanje krvnega
pritiska, predrakastih obolenj, mi-
di¢énih in Ziv&éno-misi¢nih obolenj ter
njihovo zdravljenje,

— nego in zdravljenje duSevnih
bolnikov, ki lahko zaradi narave
bolezni ogroZajo svoja Zivljenja ali
zivljenja drugih, zdravljenje alkoho-
lizma i1n narkomanije ter epilepsije,

— zdravljenje in nego na domu s
patronaZo,

— zdravstveno varstvo v prime-
rih nesre¢ pri delu ter poklicnih
bolezni,

— zdravstveno varstvo udeleZen-
cev NOB,

— aktivnost za organizirano
zdravstveno vzgojo prebivalstva,

— pravico do zdravil in potnih
stroSkov,

— zdravstveno varstvo delovnih
ljudi in obfanov po mednarodnih
sporazumih, oziroma med njihovim
delom ter bivanjem v tujini. )

V drugem delu predloga samo-
upravnega sporazuma osnutek ob-
ravnava nadin urejanja pravic iz do-
datnega grograma zdravstvenega
varstva. Clen 25 pravi: »Delovni
ljudje, delavei ter obéani, zdruZeni v
ob¢inskih zdravstvenih skupnostih v
Sloveniji, s posebnim samoupravnim
sporazumom ali drugim samouprav-
nim splodnim aktom dolo¢ijo pravice
iz dodatnega programa zdravstve-
nega varstva za obmodje obéine,
regije, ki zadevajo:

— denarne dajatve iz zdravstve-
nega zavarovanja,

— neposredno zdravstveno var-
stvo, ki je take narave, da si ga v
zdravstveni skupnosti zagotavljajo
delovni ljudje in ob¢ani v celoti ali s
sorazmerno  visoko  participacijo
skupnosti k posameznim zdravstve-
nim storitvam. Znesek dopladila
uporabnikov pa mora biti druzbeno
ter strokovno utemeljen in ne sme
onemogocati delovnim ljudem ter
ob¢anom uveljavljanja teh pravic,

— oblike zdravstvenega varstva,
ki so take narave, da se ohranijo le,
te to dovoljujejo dohodkovne moi-
nosti, ob sorazmerno majhni partici-
paciji skupnosti ali pa se lahko v
celoti opustijo.«

Clen 26 podrobneje obravnava
posamezne pravice, oziroma na$teva
zdravstvene storitve iz tega naslova.

Clen 27 pa na$teva posamezne
kategorije obc¢anov, ki naj bi bili
opro$éeni dopladila stroskov.

len 28 pa prinaSa novost v naSe
zdravstveno varstvo, to je, diferen-
cirane stopnje -prispevka zdravstve-
ne skupnosti obéanom k posamez-
nim zdravstvenim storitvam ali pri-
pomo¢ku v mejah pravic dodatnega
programa zdravstvenega varstva.
Prispevek je odvisen od skupnega
dohodka ob¢ana, oziroma druZine,
zagotovljenega za preteklo leto in ki
se bo konkretno dolo¢il po skupinah,
v katere se razvri¢ajo delovni ljudje
in ob¢ani takole:

— v prvi skupini so tisti, katerih
skupni dohodek na druZinskega
¢lana v preteklem letu presega 100 %
povprecnega osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji,

— v drugi skupini so tisti, ki so
imeli dohodek na druZinskega ¢lana
nad 50 % do 100 % popre¢nega oseb-
nega dohodka na zaposlenega,

— v tretji skupini so tisti, ki so
imeli do 50% zneska poprefnega
osebnega dohodka na zaposlenega v

*SR Slaveniji.

0%ji in %ir8i druZinski ¢lani delov-
nih ljudi ter obfanov se uvritajo v
enake skupine, fe stalno Zivijo v
skupnem gospodinjstvu.

len 29 podrobneje obravnava
ugotavljanje osebnih dohodkov de-
lavcev, njegovih druzinskih ¢lanov
in dokazovanje razvrstitev v po-
samezne skupine. .

Ta ¢len govori tudi o fetrti skupi-
ni, to je, o opravitencih do 100 %
pladila iz naslova zdravstvenega
varstva. .

V élenu 30 zdravstvene skupnosti
dolodijo za posamezne zdravstvene
storitve iz ¢lena 26 konkretne
zneske, oziroma participacije upo-
rabnikov. Pri tem bodo prispevale za
delovne ljudi in obéane, razvri¢ene
po skupinah, posamezne zneske, ki
znaSajo:

— za prvo skupino namanj 80 %
cene zdravstvenih storitev,

— za drugo skupino najmanj 85 %
cene zdravstvenih storitev in

— za tretjo skupino najmanj 90%

cene zdravstvenih storitev.

Skupécine zdravstvenih skupnosti
bodo glede na dotok sredstev in
glede na obseg uveljavljanja zdrav-
stvenega varstva, v primerjavi z
nadrtovanim, usklajevale zneske
participacije ter dolo¢evale njihovo
vsakokratno vidino.

Ne glede na dolo¢bo te tocke,
nosijo delovni ljudje in ob¢ani sami
stroske zdravstvenih storitev, nasta-
lih v zvezi s pregledom in obiskom,
oziroma za zdravila na recept, e ti
ne presegajo 30 din.

Najveéji mozni znesek dopladila
obfanov v enem koledarskem mese-
cu pri uveljavljanju pravic iz 26 &le-
na tega gradiva zna3a:

— v prvi skupini 2.000 din v isti
zdravstveni organizaciji, oziroma
2.500 din v vseh zdravstvenih orga-
nizacijah, kjer so se zdravili,

— v drugi skupini 2.000 din v isti
zdravstveni organizaciji, oziroma v
vseh zdravstvenih organizacijah,
kjer so se zdravili,

— v tretji skupini 1.000 din v isti
zdravstveni organizaciji, oziroma
1.500 din v vseh zdravstvenih orga-
nizacijah, kjer so se zdravili.

V zgornjih zneskih niso vracuna-
na doplaédila uporabnikov za zdravi-
la na recepte.

Dokazila o vplafanih zneskih
doplad¢il hrani in jih po potrebi
predloZi uporabnik sam.

Clen 31 nakazuje, da bodo zdrav-
stvene skupnosti v skladu z dohod-
kovnimi moZnostmi, seveda ob so-
razmerno ni%ji participaciji v mejah
pravic iz dodatnega programa zdrav-
stvenega varstva, zagotavljale tudi
nekatere druge oblike neposrednega
zdravstvenega varstva, in sicer: -

Stara Sava "

- — specialisti¢ne preglede vseh ka-
kategorij prebivalstva SR Slovenije
brez napotnice,

— prevoze z reSilnimi avtomobili;

— hisne obiske, ki niso zajeti v
enotnem programu zdravstvenega
varstva,

— neobvezna cepiva,

— zobotehniéna in zobno prote-
ti¢na dela,

— koristno zdravilitko zdravlje-
nje (to je, nadaljavanje bolnidnié-
nega zdravljenja na ambulantni
naéin v naravnih zdravili&¢ih), ‘

— ortopedske pripomocke, ki niso

_zajeti v osnovnem programu,

— oéala in ocfesne pripomocke,
sluine aparate, aparate za omogoca-
nje glasnega govora, sanitetni in
pomoZni material, injekcijske brizge
ter aparate za aerosol, .

— zdraviliSke preglede, preiskave
in zdravstvene storitve na zahtevo
delovnih ljudi in ob&anov.

Clen 32 pa dolo¢a, da v primeru,
¢e dohodkovne moZnosti zdravstve-
nih skupnosti ne-omogo¢ajo ohrani-
tve, oziroma zagotavljanja pravic do
neposrednega varstva iz ¢lena 31., da
jih lahko povsem “opustijo, oziroma
obéani v celoti krijejo njihove
stroSke. i

Ko zdravstvena skupnost parti-
cipira pri stroskih za posamezne
oblike neposrednega zdravstvenega

varstva iz te tofke gradiva, uposteva -

materialno stanje delaveev ter
drugih delovnih ljudi in obéanov ter
zanje uvede diferencirano participa-
cijo, pri ¢emer uposteva njihovo
razvrstitev, Konkretno viSino parti-
cipacije skupnosti za posamezne
pravice in za posamezne kategorije
varovancev doloéijo delavcei in drugi
delovni ljudje ter obdani s samo-
upravnim sporazumom ali z drugim
samoupravnim splodnim aktom. Pri
tem dolo¢ijo zneske, ki jih zdrav-
stvena skupnost participira k zdrav-
stvenim storitvam, in sicer:

— za tretjo skupino najvet 40 %
cene zdravstvene storitve,

— za drugo skupino najveé¢ 30 %
cene zdravstvene storitve in

— za prvo skupino najve¢ 20%
cene zdravstvene storitve.

Ob¢ani, ki so po 27. tocki
opros&eni doplaédila za pravice iz do-
datnega programa zdravstvenega
varstva, so upraviteni do participa-
cije  zdravstvene skupnosti - za
pravice iz 31. totke v vidini, ki je
dolo&ena za tretjo skupino. Skupséi-
ne zdravstvene skupnosti bodo
usklajevale zneske participacije z
dohodkovnimi moZnostmi, pri ¢emer
lahko zavoljo neugodnih finanénih
razmer participacije zacasno ali
trajno ukinejo.

Navedel sem le nekaj znadilnosti,
ki bodo prevladovale v razpravi, ki
bo traiala do konca septembra. Na
podlagi rezultatov javne razprave
bodo pripravljeni osnutki, oziroma
predlogi samoupravnih sporazumov,
ki jih bo skupsfina zdravstvene
skupnosti SR Slovenije obravnavala
predvidoma do konca meseca ok-
tobra in jih predlagala v sprejem
obéinskim  zdravstvenim skupno-
stim. Stane Torkar

IZ RADOULJISHE

Immcﬂ oBCine

Komite ob&inske konference ZK Radovljica je #e na junijski seji ocenil dejavnost
upravnih organov obé¢inske skupéé&ine. Gradivo je v sodelovanju s komisijo za druzbeno-
ekonomske odnose pri OK ZK pripravil sekretariat osnovne organizacije ZK obéinske
uprave. Komunistom v teh organih je komite posredoval svoja staliséa za odpravljanje ugo-
‘::vl{,enih pomanjkljivosti, o katerih bo tekla beseda na prihodnji seji 00 ZK v zatetku sep-

mbra.

Delegacija skupé¢ine in drutbenopoliti¢nih organizacij ob&ine Svilajnac, ki je na sve-
tani seji radovljiike obtinske skupétine podpisala listino o pobratenju z ob¢ino Radovlji-
ca, 8i je med kratkotrajnim bivanjem v Radovljici ogledala Linhartovo spominsko sobo in
Sivéevo hifo, nato pa obiskala proizvodne obrate LIP Bled — TOZD lgecica. kjer se je
seznanila s proizvodnimi programi in dejavnostjo samoupravnih organov pri uresniteva-
nju zakona o zdruZemem delu. Delegacija iz Brusa pa je med tem obiskala nekatere
slovenske kraje na Korodkem.

i .

Po sklepu predsedstva obtinskega sindikalnega sveta Radovljica bodo do 10.
septembra na vseh izvrdnih odborih 0O in sindikalnih skupinah v delovnih organizacijah
obravnavali osnutke zakonov o delovnih razmerjih, o referendumu, o organih samouprav-
ne delavske kontrole in o volitvah in odpoklicu organov upravljanja. V oktobru naértujejo
za vse predsednike, sekretarje in ¢lane izvrinih odborov QO sindikata redni seminar, na
katerem bodo podrobno preutili vse omenjene osnutke zakonov.

Na 12. seji predsedstva OK ZSMS Radovljica 4. avgusta so obravnawali poroéilo o izvr-
Sevanju sklepov v preteklem obdobju in spregovorili o pripravah na javne razpravo v 00
ZSMS v delovnih organizacijah in KS o druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacijah na
temelju gradiva, ki ga je posredovala republika konferenca ZSM Slovenije. Elam‘ predsed-
stva so bili na seji seznanjeni tudi s problematiko Stipendiranja v obéini in s pripravami na
odhod mladinske delovne brigade Stane Zagar na akcijo Kozbana 77.

Na razpravah o novi organiziranosti ZK, ki so e vedno v teku po 00 ZK v radovljiski
obéini, so po dosedanjih ocenah komiteja OK ZK v ospredju najvetkrat problemi prostorov
za dejavnost 00 ZK zlasti v krajevnih skupnostih. Postavljajo se tudi vprasanja financira-
nja najnujnejiih administrativnih del in drugih materialnih strodkov 00 ZK, konferenc in
izvrailnih organov. Clani ZK v razpravah predlagsjo, da se morajo zagotoviti potrebna
sredstva iz dela ¢lanarine, sveti KS pa naj bi poskrbeli tudi za primerne prostore.

5. avgusta so v KS Zasip slavili krajevni praznik v spomin na prvo diverzantsko akcijo
domate trojke, ki je 18941. leta razstrelila cevovod HE Piskovca. Svetana seja skupstine KS
in vseh krajevnih druZzbenopoliti¢nih organizacij je bila v soboto, 6. avgusta, v kulturnem
domu. Prezivelima udelezencema akcije Francu Primozitu in Antonu Terseglavu so podeli-
li posebna priznanja, v imenu padlega Janeza AmbroZita pa je priznanje prevzel brat
Franc. Slovesnosti so se nadaljevale na Homu, kjer so podelili priznanje OF z bronasto
znatko KK SZDL Viktorju Dolzanu, Janku Fajfarju, Cirilu Kraigherju in Ivanu Povéinu.
Razen tega so prejeli ve¢ priznanj KS Zasip zasluZzeni krajani in delovne organizacije za
zasluge pri uspeinem organiziranju IX. zbora gorenjskih aktivistov in sre¢anja borcev
gorenjskega odreda. V kulturnem programu so nastopili domaéi pevci, recitatorji Lin-
hartovega odra mladih iz Radovljice in godba na pihala iz Gorij. Po proslavi je bilo na
Homu druzabno sre¢anje.

Javno priznanje ob¢inske skupééine Radovljica za 1977. leto je ob obéinskem prazniku
prejela tudi postaja gorske redevale sluzbe Bohinj, ki letos slavi 30-letnico. Danes postaja
Steje 36 tlanov, od teh 24 aktivnih resevalcev, 8 pripravnikov — mladincev ter 4 izjemne
¢lane. V.a_l] letih poZrtvovalnega delovanja so bohinjski resevalci opravili nad 450 akeijin z
gora redili ved kot 330 ponesretencev, od teh 45 smrtno ponesretenih, razen tega pa.je bilo
v tem obdobju tudi okoli 70 poizvedovalnih akcij.

. Nova"vas, lu sodi v obmotje KS Radovljica, steje 161 prebivalcev iz 55 gospodinjstev, se
je v zadnjih let}h moé¢no razvila. Od 46 his je le de 12 starih kmedtkih poslopij, ostale pa so
zgrajene pozneje, razen tega pa je v gradnji de 7 his. Najvedje probleme, s katerimi se e ves
tas sretujejo, predstavljajo slaba kanalizacija, neurejena cesta skozi vas, velik promet, za-
nemarjena javna razsvetljava, ki najvetkrat sploh ne dela, pomanjkanje prostorov in opre-
me za protipoZarno sluZbo in telefonskega omreZja, feprav glavni kabel PTT vodi skozi na-
selje. O veem tem so spregovorili na nedavni vaski konferenci SZDL, kjer so odloéno zahte-
vali od sveta KS Radovljica, da tudi v Novi vasi zaéne postopno resevati nakazane proble-
me.

Skupséina socialnega varstva obéine Radovljica je na zadnjem zasedanju ob prevzemu _
ustanoviteljskih pravic za ustanovitev splodnega socialnega zavoda (doma upokojencev) v
Radovljici razpravljala tudi o nazivu novega zavoda. Delegati so podprli predlog izvrinega
odbora te skupnosti, da bi zavod imenovali ali po pokojnem blejskem zdravniku dr. Janku
Benediku ali pa po nedavno umrlem narodnem heroju Antonu De2manu-Tonéku. Predlog je
bil posredovan vsem druzbenopolitiénim in drustvenim organizacijam, ki bodo do konca
avgusta o nazivu zavoda izrekle svoja stalis¢a in predloge.

Mladinska delovna brigada Stane Zagar iz obéine Radovljica, ki jo sestavlja 40 mladink
in mladincev na &elu s komandantom Jakom Porom, je v nedeljo, 7. avgusta, odila na tri-
tedensko delovno akcijo Kozbana 77. Pred odhodom je bila brigadna konferenca, na kateri
so brigadirji izvolili vodstvo in sprejeli program druzbenopoliti¢ne, kulturne in §portne de-
javnosti, ki jo izvajajo na akeciji.

Devetélanski delovni kolektiv TOZD Smuéarski center Kobla v Bohinju si v poletnih
mesecih 8 pospeSenimi napori prizadeva opraviti letodnji program izgradnje smuédisé,
parkiris¢ in drugih spremljajo¢ih objektov. Ze ta mesec bo sklenjena prva faza izgradnje.
Do zadetka zimske sezone bodo nabavili teptalni stroj, zgradili lopo za strojno opremo,
parkiris¢i v Bohinjski Bistrici in na Ravnah ter povsem uredili proge. Letodnje naloZbe ve-
ljajo pet milijonov din.

Delavci SGP Gorenjc Radovljica so prejénji teden zaéeli rusiti Slibarjevo hido na Cesti
svobode 5t 5 v Radovljici, kjer bodo takoj zadeli tudi z ureditvijo in Sirjenjem cestnega do-
stopa na pokopalisée, ki bo dirok 5m, z 10 % nagibom. Ra¢unajo, da bodo dela opravljena
do oktobra, nakar bodo zageli tudi z izgradnjo mrliskih vezic.

Zadruzni dom na Lancovem, ki je pred kratkim vrnjen v last KS Lancovo, bodo jeseni
zacdeli obnavljati. O zadetkun del so sklepali na skupni seji sveta KS in upravnega odbora
EPD Jelovica. Po sprejetem naértu bodo morali najprej obnoviti streho in Zlebove ter od-
to¢ne kanale ob domu. Za nujna vzdrzevalna dela je kulturna skupnost Radovljica letos na-
menila KPD Jelovici 20.000 din. Tolik$en znesek bedo prispevali tudi sami krajani, ki bodo
opravili tudi vsa dela prostovoljno. -

Na mednarodnem gasilskem tekmovanju, ki je bilo v zaletku avgusta v italijanskem
mestu Trento, je v izredno moéni konkurenci 27 evropskih gasilskih ekip prejela za izredne
tekmovalne dosezke zlato medaljo tudi enota prostovoljnega gasilskega drustva Begunje v
sestavi Legat, Hrovat, Breznikar, Kolman, Resman, Berlogar, Krivec, Lombar, Zupan in
Smolej. To mostvo je julija osvojilo na republidkem tekmovanju pokal Pohorje 77.

V kemiéni tovarni Podnart vzorno skrbijo za druzbeni standard delavcev, o ¢emer
pricajo lepo urejena okrepeevalnica za tople obroke ter 27 posteljnih potitniskih stanovanj
v Pore¢u in Umagu. Za nakup in kreditiranje stanovanj in stanovanjskih his delavcev bo
do 1980. leta delovna organizacija zagotovila 6 milijonov din. Za svoje ¢lane, ki Zive na ob-
moéju KS Podnart, je kolektiv namenil letos po 3.000 din na zaposlenega, v KS Podbrezje
pa 2.000 din.

V prvem polletju 1977 je bilo v 15 krajevnih knjiznicah radovljidke ob¢ine izposojenih
bralcem 42.705 knjig ali 522 ve¢ kot v lanskem enakem obdobju. Ob&inska knjiZnica A. T.
Linhart je v em ¢asu kupila 1.224 novih knjig, kar je 500 ve¢ kot lani. Letos je v vseh
knjiZnicah v obini opazno naraslo tudi &tevilo izposojevalcev. Zaradi prostorskih tezav
letos nista poslovali knjiZnici na Brezjah in v Stari Fuzini, na novo pa sta opremljeni v Gor-
jahin v Kropi.

V okviru ob¢inskega praznika je bilo na prireditvenem prostoru Pod skalco v Bohinju.
v nedeljo, 7. avgusta, vsakoletno sretanje folklornih skupin iz Bohinjske Bistrice, Srednje
vasi, Lesc, z Bleda in iz TrZita. Zanimivo prireditev, ki ji je bilo tudi vreme naklonjeno, si je
razen domadinov ogledalo izredno veliko domaéih in tujih gostov. Organizator prireditve
je bila ZKPO Radovljica v sodelovanju s TD Bohinj Jezero.

Komisija za dport in rekreacijo pri obéinskem svetu zveze sindikatov Radovljica v so-
delovanju z ZTKO Radovljica prireja v petek, 19. avgusta, ob 16.30 na letnem kopalidéu v
Radovljici ob¢insko sindikalno prvenstvo v plavanju za 1977. leto. Tekmovanje organizira
kot vsako leto plavalni klub Radovljica. Nastopajoéi ¢lani sindikata iz TOZD in OZD, razen
stipendistov, ki nimajo pravice, bodo pri modkih razdeljeni v pet, pri Zenskah pa v tri sta-
rostne skupine. Tekmovali bodo 50 m prsno, 50 m kravl, 50 m hrbtno in v §tafeti 4 X 50 m
prosto.

Na drzavnem prvenstvu v motokrosu, ki ga je izredno uspeino organiziralo AMD Ra-
dovljica v nedeljo, 7. avgusta, na Hradki gmajni pod Lescami, v spomin na nedavno premi-
nulega narodnega heroja A. Dezmana-Tontka, so sodelovali 68 slovenskih in dva hrvaska
tekmovalea, ki so se borili za pokal ZZB NOV Radovljica. V kategoriji 50 kubi¢nih cm je
zmagal posamezno Polajiar iz Orehove vasi, modtveno pa tekmovalci AMD Radovljica. ¥
kategoriji 125 kub. cm je bil najuspednejsi Trzi¢tan MeZnar, na solidno 4. mesto pa se je uvr-
stil domadin Mulej.

4. in 5. avgusta je plavalni klub Radovljica v potastitev obtinskega praznika na radov-
ljiskem kopalis¢u oganiziral odprto klubsko prvenstvo v plavanju za posameznike, ki se ga
Jje udeleZilo 51 nastopajo¢ih iz domatega kluba in z J esenic. Najuspesne;jsi so bili pri ¢lanih
Globo¢nik in Jovanova, pri pionirjih pa Cilensek in Vavpotié¢ z Jesenic, Po podelitvi poka-
lov, diplom in nagrad je bilo na kopalid¢u druzabno sretanje.
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' MESEC DNI STUDENTSKEGA UGNEGA
CENTRA NA VELIKIH BLOKAH

0Od 13. do 31. julija je bilo na Velikih Blokah kot v panju. Idili¢na
pokrgjma, pgmejana s skupinicami belih domadéij, stisnjenih okoli
vadkih cerkvic, s potoki, polnimi krapov, mren in klenov; ta navidezni
mir, kot bi ne poznal Zivinega toka sodobnosti, je bil naenkrat
skaljen. Valoviti gri¢i Zametnih gozdov, dideéih trav in zlatih zitnih
polj, zelena streha Slovenije je postala gostiteljica tri tisoé mladih

.iz cele Slovenije — ljubljanske in mariborske univerze.

Se véeraj

razigrana, neukrot¢ena reka, danes utefen mehanizem ure. Po belih
cestah se praSe zeleni kamioni, okorni tanki, ... v gozdu in po trav-
nikih se v naletih pojavljajo v strelcih maskirane postave in izginjajo
v zaklonih. Stari o¢aki, ki se grejejo na vroéem soncu in puhajo v zrak
oblaéke belkastega dima, moZato strme v to mlado vojsko.

Organizacija vaj v Studentskem
uénem centru se je zacela Ze dosti
prej, z osemdnevnimi pripravami
staredin. Zbrali smo se v veliki kasar-
ni, oziroma skupini vedjih zgradb,
zgrajenih okoli leta 1938, kasneje po-
pravljenih in zasedenih z bataljo-
nom italijanskih okupatorskih voja-
kov, ki pa je tu dobesedno zasedel,
kot je dejal tov. Daki, saj si izven
bodete Zice ni drznil. Preveliki in
presvobodni so bili gozdovi okoli nje.
vse do bodede Zice.

Priprave na sprejem Studentov so
zajemale predelavo celotnega pro-
grama dela s Studenti s podroé¢ja
prakti¢nih vojaskih znanj in preda-
vanja o idejno-politi¢nih temah, ka-
tere smo kasneje obravnavali s $tu-
denti. Za spopestriteve pa nas je
¢akala znacilna vojaska delZnost,
temeljita priprava samih prostorov
in okolice na prihod Studentov
Le-ta je vsebovala vse od zidarskih
do cestarskih del. Urnik priprav ni
imel lukenj, kar je razumljivo in
utemeljeno, glede na naloge, ki so

~ bile pred nami: v devetnajstih dneh
dati Studentom osnovna znanja iz
vojaskih vesdin in jih pripraviti na
odhod v JLA.

Sprejem in razmestitev ftudentov
iz Primorske in Notranjske sta pote-
kala organizirano, kljub rahli zaka-
snitvi prihoda nekaterih skupin.
Neka) ur po prihodu se je pisana
mnoZica v kavbojkah in majicah, %e
difec¢ih po morju in soncu, prelevila
v vojsko, s sicer malo dolgimi lasmi
in negotovimi pogledi. Pa je tudi to
predlo, za prebujne kodre in brade so
bili prikrajiani, z izredno tolerant-
nostjo, ko pa so videli prostore in
spalnice, se Je negotovost spremenila
v zactudenost. Kako sta mogota tak
red in snaga. Spradujoce so se gledali
in nemo spradevali, kda bo znal tako
lepo pospraviti posteljo... Toda to
so znali v nekaj dneh. Se isti dan so
prejeli oroZje in zamenjali pisane
najlonske vretke z oznakami vseh
vrst evropskih in ameriskih modnih
hi§ za sivo maslinaste torbice in
plinske maske.

V naslednjih dneh sta se izkazala
uspeina priprava in organiziranost
dela. Pri tem naj omenim, da so se
va&fani Velikih Blok dobrohotno
odpovedali pitni vodi nekaj ur
dnevno in tako pokrili konice naj-
vedjih potreb v kasarni, kjer je bilo
trenutno nekajkrat ve¢ Zejnih ust
kot v okolidkih vasicah. To je bila
v teh dneh le ena od uslug okoliskih
kmetov.

Po urniku je bilo vstajanje ob 4.30,
najvecji problem Studentov, potem
umivanje, zajtrk in obvezna jutra-
nja telovadba. Sledil je odhod na
teren v okolico, kjer smo izvajali
prakti¢ne vaje. Studente smo sezna-
njali z osnovami orozij JLA in neka-
terth drugih armad, na programu pa
je bilo tudi streljanje s pusko in
puskomitraljezom. Vse to pa je
poleg izrednih fizicnih naporov za-

p htevale tudi psihi¢no vzdrzljivost,

saj ni bilo redko, da smo na mesta

izvajanj vaj in naza) hodili deset in
ved kilometrov, da smo se z no¢no-
dnevne vaje s terena, ki se je zacela
ob 3. uri, vrnili takoj po zajtrku in
normalno nadaljevali z delom. Ozi-
roma po dnevno-nolni vaji, katere
konec je bil v ranem jutru, nadalje-
vali s planiranim programom.

Tak je bil program dela, ki je vse-
boval tudi idejno-politi®no izobraze-
vanje in izpopolnjevanje.

Na programu so bili tudi &tevilni
obiski najpomembnejéih republizkih
in drzavnih civilnih in vojadkih
predstavnikov, predstavnikov druz-
benopoliti¢nih organizacij, znanih
osebnosti iz NOB, knjizevnikov in
predstavnikov delovnih organizacij
ter informacijskih sredstev. Bloke so
bile 19 dni v o¢eh celotne slovenske
in jugoslovanske javnosti skupa)
z drugimi Studentskimi centr v re-
publikah in pokrajinah Jugoslavije.

Zaskrbljeni ocki, mamice in dekle-
ta so v sobotah in nedeljah_ dobe-
sedno preplavili vhod v kasarno in
njeno okolico. To pa je zahtevalo
dodatne napore za ¢imprejsnjo reali-
zacijo programa s strani vodnikov in
desetarjev, katerih urnik se ni kon-
¢al ob 21. uri, ko so Studentje odsli
spat, temve¢ smo se zaceli priprav-
ljati za naslednji dan, véasih v rano
jutro. Analiza dela, analiza priprav,
uspehidela. ..

Najbolj veselo za ¥tudente je bilo
vsekakor zadnje dni, ko so se njihove
tete predstavljale vsaka s svojo
pesmijo, posebno zadnji dan na sve-
¢anem mimohodu ob obisku visokih
voja¥kih predstavnikov. Bila so po-
deljena priznanja za zasluZene uspe-
he pri vajah in Stevilnih Sportnih
sretanj. Dolgo v no¢ je iz spalnic
odmevala ob zveokih kitar lepa slo-
venska narodna. Znova so se izka-
zale trde vezi, ustvarjene te dni med
Studenti in njihovimi novimi ko-
mandirji, ter resnino tovarigki
odnosi.

Nikakor pa ob tem ne moremo
mimo zaslug intendantske skupine.
Vse dni so izredno skrbno, kvali-
tetno in kvantitetno zalagali lacne
&tudente. Program jedi, ki bi ga zavi-
dala prenekatera restavracija ali
menza s $tudentsko na Celu.

Ob sklepu velja Se omeniti izredno
nepripravljenost $tudentov ob pri-
hodu v uéni center. V mati¢nih
ob¢inah baje dobijo listek s sezna-
mom potrebnih stvari za teh 19 dni
in ni vrag, na opaznem mestu so —
kopalke in opozorilo, da_naj se ne
opijejo. Nato pa v avtobus in zdra-
vo. Tu se nih¢e ni imel ¢asa kopati,
razen v znoju. Tudi ne premisljati
nad nesmiselnostjo vsebine na list-
ku, éeprav bi bilo prav to premislja-
nje sSe kako utemeljeno. Zato je
nujno v bodoce pred odhodom orga-
nizirati v ob¢inah ali na fakultetah
seminarje, kjer bi v kratkem pripra-
vili $tudente na odgovorno dolznost,
ki druzbo velja nemalo denarja.
S tem bi bilo tudi staresinam prihra-
njeno prenekatero nepotrebno pre-
pri¢evanje. Miha Skumave

21. SEJA SVETA KRAJEVNE SKUPNOSTI
NA JAVORNIKU

V Cetrtek, 11. avgusta, je bila v
delavskem domu Julke in Albina
Pibernik na Javorniku 21. seja sveta
krajevne skupnosti. Svet krajevne
skupnosti je bil seznanjen s pred-

logom izvrinega odbora krajevne

organizacije-SZDL o programu praz-
novanja krajevnega praznika od 3.
do 11. septembra. Obenem so bili
&lani sveta seznanjeni tudi s pred-

I <logom komisije za odlikovanja pri

krajevni organizaciji SZDL za

podelitev bronastih znack OF ter

priznanj »4. september 1941«, ki jih
bodo na Javorniku podelili prvié.
Svetu KS je bilo posredovano tudi
poroédilo o sedemmeseinem poslo-
vanju. Sprejet je bil sklep o realiza-
ciji sklepa 19. seje o izpladilu de-
narnih zneskov, ki jih bo moZno
poravnati z dotokom denarnih
sredstev, na Ziro racun krajevne
skupnosti. Sledili sta % dve infor-
maciji, in sicer o nakupu Zeleznih
zabojev za odlaganje smeti ter o
izgradnji vrtca na Koroski Beli.

a Objekt je Ze pod streho, predsednica

odbora za izgradnjo otroikega vrtca
in uvedbo celodnevne $ole Marina
Pekolj pa je povedala, da bo treba
do otvoritve vrtca urediti Se central-
no ogrevanje ter vprafanje razdelje-
vanja hrane za otroke.

ZELEZAR

V razpravi je bil tudi predlog pred-
sednika sveta KS Zdravka Smoleja o
najetju dolgoro¢nega posojila pri LB
za soudelezbo pri asfaltiranju cest v
KS. O predlogu bodo ponovno
razpravljali in sklepali, kakor hitro
bo komunalno podjetje Kovinar
predloZilo predracune za utrjevanje
cesti¢ in asfaltiranje ulic.

Dokaj obsirna je problematika
delavskega doma. Dela v prvem nad-
stropju, ki jih izvaja SGP Gradbi-
nec, gredo h koncu. Se to jesen naj
bi obzidali severno steno delavskega
doma. ker je vzdrZevanje lesenih
oblog predrago in je treba pleskanje
opraviti vsaki dve ali tri leta.

Ob sklepu seje je bil sprejet ¥e
predlog samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebno in skupno
porabo delavcev delovnih skupnosti
krajevnih skupnosti v SR Sloveniji.

)

PRIJETNO
SRECANJE
NA KARAVLI
BELCA

V ponedeljek, 15.avgu-
sta, so grani¢arji na karav-
li Belca skupaj s pokrovi-
telji karavle in drugimi
gosti ¥ prijateljskem vzdus-
ju proslavili svoj praznik —
dan grani¢arjev. Po novem
razporedu ima karavla na
Belci Sest pokroviteljev, in
sicer so to.Kovinska opre-
ma Mojstrana, krajevna
skupnost Dovje — Mojstra-
na, Zarja, PTT Jesenice in
LIP Bled. Posebno je treba
omeniti pokroviteljstvo
krajevne skupnosti, kar je
doslej edini takSen primer
v Sloveniji. Poleg predstav-
nikov pokroviteljev so bili
na karavli- navzoéi tudi
predstavniki ob¢inskih
druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in organizacij krajev-
ne skupnosti Dovje — Moj-
strana. Tokrat je bila tudi
prvi¢ navzota delegacija
invalidov naravnega zdra-
vilis¢a Triglav Mojstrana.

.V imenu grani¢arjev je
zbrane pozdravil koman-
dant karavle stari vodnik
Mirko Smili¢, za njim pa so
spregovorili &e predstav-
niki pokroviteljev in orga-
nizacij. Poudarili so po-
membnost letodnjega praz-
novanja zaradi jubilejev to-
varisa Tita in nase partije.
Z enominutnim molkom so
se tudi poklonili spominu
padlih grani¢arjev. V pri-
jetnem in spro3éenem raz-
govoru je bilo zatem pove-
danega veliko, predvsem
o nadaljnjem skupnem so-
delovanju. Prav za karavlo
na Belci pa je mo¢ redi, da
je zgleden primer vzornega
sodelovanja med krajevno
skupnostjo, druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in

Stevilni turisti, ki so v teh dneh v
Maojstrani, zelo radi zaidejo © lepo
urejen in oskrbovan park ob levem
bregu Save. Park, ki nosi ime Tr‘t-
glavski gaj, je poln cuvetja, okrasnih
rastlin, sprehajalnih poti in drugih
zanimivih predmetov. V park sodi
tudi staro mlinsko kolo na nasem
posnetku, ki se veselo vrti ob maj-
hnem potoku. (J. R ).

obé¢ani v kraju.

.

KONCNO VENDARLE
VODOVOD NA LAZIH

Vasica Zg. Laze, tik pod obronki
Mezaklje, spada v krajevno skup-
nost Gorje. Izrazita partizanska vas,
ki je od vsega zadetka NOB gostila

prve in zadnj)e partizane, vse do da--

nes ni imela zdrave pitne vode.
Doslej (in trenutno $e) so imeli samo

- kapnice ali pa morda lastna mala

zajetja, kar pa ne zadoifa veé da-
nasnjim potrebam in higienskim
predpisom. Ta prepotrebni novi vo-
dovod so vastani, s pomotjo KS
Gorje, zaceli graditi ze leta 1975.
Vadcani sami so prispevali v denarju
in s prostovoljnim delom. Tudi mla-
dina je prisko¢ila na pomo¢ pri izko-
pih, toda kljub vsemu je zmanjkalo
denarja in dela so se ustavila?!
Kljub temu da je bil denar po pred-
ra¢unu takrat zagotovljen, so to fi-

‘nanéno vsoto porabili, toda vodo-

voda ne izgradili?!

Pred ¢asom pa so vso stvar vzeli
v roke drugi mozje, bolj resni ljudje,
ki se zavedajo nujnosti izgradnje vo-
dovoda na Zg. Lazih. Tovaris Joze
Kapus, predsednik samoupravne
interesne skupnosti za komunalne
dejavnosti obéine Radovljica, je dal
skrajni rok, da LaZani dobijo vodo
najkasneje do prvega oktobra letos
(1977). Skupnost je odobrila 30 S mi-
lijonov, mogod¢i primanjkljaj pa bo
prispevala KS Gorje. Vascani sami,
kljub temu da so napravili dovolj
prostovoljnega dela, pa bodo morali,
po malomarnosti ali nestrokovnosti
nadzornega organa, iti v akcijo Se en
dan ali dva na izkope (ponovne)?!

Svoja dokonéna dela bodo morali
opraviti f: obrtno gradbeno pod-
jetje Bled-Grad, komunala Bled in
ELMONT Bled. Novi nadzornik teh
del je JoZe Skumavec, po figar za-
slugi in zaslugi tovarisa Kapusa, ozi-
roma komunalne skupnosti bo voda
res pritekla 1.oktobra v gospodinj-
stva LaZanov. Je pa tudi res Ze
skrajni ¢as! JoZe AmbroZié

SPOMINI NA CAS MED OBEMA VOJNAMA

Da so bili silno slabi zivljenjski in
delovni pogoji med obema vojnama,
se dobro spominjajo starej& vascani.
Prva leta, tako) po prvi svetovni
vojni, je bilo dela do leta 1929 %e kar
dovolj, nato pa se je Ze blizala go-
spodarska kriza, ki je trajala vse do
leta 1934. V tem ¢asu so bili gorjan-
ski mozje in fantje zvecine zaposleni
pri pripravi lesa in drv po pokljuskih
in meZakeljskih gozdovih, v jeseniski
zelezarni so bili le redki. Na razpo-
lago imam podatek, da je na poklju-
£ki planoti vse do reke Radovne 8979
hektarjev, na Mezaklji pa od reke
Radovne vse do severnega pobodja
Mezaklje 5893 hektarjev gozdnih
povrdin. V te obd&irne povriine pa
niso vstete povriine pasnih planin,
ki so last kmetijskih zadrug, in pri-
vatni rovti. Te podatke mi je posre-
dovala gozdna uprava na Bledu.

Kot sem Ze omenil, so bili gorjan-
ski mozZje in fantje vedina zaposleni
v teh gozdovih. Delovni pogoji so
bili takrat izredno slabi, sa) je trajal
delovni dan od pete ure zjutraj in
vse do mraka, le opoldan je bilo do
malega $marna (15. avgusta) dve uri
pocitka, od tega dne dalje pa le po
eno uro. Za delo posekanega, olup-
ljenega in razZaganega lesa ter zlo-
zenega v skladovnice je bilo v ¢asu
gospodarske krize po osem dinarjev,
sicer pa najved po Stirinajst dinarjev
za kubi¢ni meter. Ker je dela pri-
manjkovalo, so si delavci pri pre-
vzemu tega dela sami zniZevali cene
za kubi¢ni meter, samo da so dobili
delo. Vse delo je bilo rofno. Med ted-
nom so delavel prebivali v lesenja-
¢ah (bajtah) v gozdu. Nekateri so
pri prevzemu »golcarije« prevzemali
tudi prevoz lesa v dolino, kar je bilo
obiajno v zimskem ¢asu. Na delav-
ca je pritlo dnevno tri do §tiri kubié-

i

Desetina gasilcev PGD Smoku?, ki je na mednarodnem tekmovanju v Kranj-

ne metre izgotovljenega lesa. Za te-
den dni hrane so placali v trgovini
od 45 do 50 dinarjev. Sladkor je bil
sorazmerno drag, in sicer po 16 din,
za kilogram domace zabele pa je bilo
treba odsteti po 14 dinarjev. Hrano
so si v lesenjacah pripravljali sami
Lesenjata je imela samo en velik
prostor, odprto ognjis¢e in neka)
pogradov.

V ¢asu gospodarske krize je bilo
lepega lesa dovolj in je bilo treba
zan) odsteti le 50 dinarjev za kubicni
meter. Ves ta les so s konjsko in
volovsko vprego vozili na Mulejevo
in Kaconovo Zago na Redici in
Spodnje Gorje. Najved lesa je bilo
prelozenega v zimskem ¢&asu, preko
poletje je delo nekoliko zamrlo. Sta-
rej&i ljudje se spominjajo, da je bilo
tudi prek 300 voznikov (furmanov)
dnevno in so prihajali na voiZnjo
tudi iz Bohinja in iz vasi onkraj
Save Dolinke, izpod Stola.

V letu 1935 in v naslednjih letih je
zatela zelezarna na Jesenicah odpi-
rati nova delovna mesta in tako so
mnogi Gorjanci dobili delo v teh
obratih, kar se je tudi poznalo pn
kupni moci prebivalstva, nekateri pa
so si postavili tudi lastne domove
Takrat je veljala stanovanjska his:
(visokopritli¢na) 35 do 40.000 dinar-
jev in to kljuce v roke.

Precejénje Stevilo teh moz in fan-
tov je zajela druga svetovna vojna
oziroma narodnodsvobodilna borba
in mnogi od njih se nikoli ved niso
vrnili v okrilje svojega domadega.
toplega doma. Vsaka revolucija in
svoboda zahtevata svoje in tako je
bil tudi pri nas krvni davek zelo
visok. Toda danes smo svobodni in
vsak jutri$nji dan nam prinat:
boljse pogoje Zivljenja.

JoZe AmbroZi¢

ski gori osvojila prvo mesto. Vodil jo je Janez Sebat. (B)

GASILCI
PODKORENA
BODO PRAZNOVALI

Prostovoljno  gasilsko  drustvo
Podkoren deluje Ze od leta 1893.
Odkar obstaja, so morali gasilei
nedtetokrat posredovati ob pozarih
v vasi pa tudi v sosednjih naseljih.
Zaradi strnjeno zgrajenih hi3 in ker
je bilo pred ¢asom Ze precej lesenih,
so v Podkorenu zabelezili ve¢ nevar-
nih poZarov, ki so ogroZali dobrien
del vasi. Samo prizadevnim gasilcem
tega kraja, ki so znani po hitrem in
uéinkovitem nastopu, kadar je
potrebno, se je zahvaliti, da so uspe-
li pozare omejiti in jih zadusiti.

Zadnja leta sé je drustvo zaradi
prizadevnih ¢lanov in ob podpori
prebivalcev ter obéinske gasilske
zveze uspelo izkopati iz zaostalosti.
Zgradili so nov dom, nabavili mo-
derno motorno brizgalno, za pri-
hodnje leto pa predvidevajo, da
bodo ob 85-letnici nabavili tudi
gasilsko vozilo — kombi.

Gasilci tega kraja so se pretekla
leta, posebno pa letos, udelezili vseh
proslav na svojem podrodju, od-
kritja spominskega obele%ja i zbo-
rovanja gasilcev v Kranjski gori!

Udelezili so se tudi ob¢inskega tek-
movanja gasilcev, kjer so se ‘¢lani
uvrstili na deseto mesto, pionirji pa
na %esto mesto. Uspefna so tudi
njihova preventivna prizadevanja,
kar dokazuje to, da v zadnjih dveh
letih pri njih pozarov ni bilo.
B.
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NOVOSTI NA POLICAH JESENISKE KNJIZNICE |

Karel LESKOVEC: Nevarni ko-
raki. Partizanska knjiga 1977.

Prd nekaj meseci smo na tem
mestu porocali, da bo Kulturna
skupnost Slovenije odkupila od
zaloZb dolofeno &tevilo knjig in jih

potem poslala knjiZnicam. Nekaj
tasa je kazalo, da bo ta akcija kar
zaspala, pred nekaj tedni pa so
zaCeli prihajati 'po poSti paketi s
knjigami. Med prvimi knjigami, ki so
jih knjiZnice prejele v okviru te
akcije, so Nevarni koraki.

Avtor te povesti je pred leti spisal
obseine spomine na NOB z naslo-
vom Krizpotja. Podobno kakor

KULTURNA 1ZKAZNICA
OBCANA JESENIC

XXIl. TV — RADIO — KINO. ..
V MEDSEBOJNIH ZVEZAH

ALI IMAJO OBLIKE
KULTURNIH NAVAD
KAdJ SKUPNEGA?

V okviru raziskave so nas poleg
drugega zanimale nekatere zveze
med razliénimi oblikami kulturnih
navad. Ali ob¢ani, ki pogosteje se-
dejo pred ekrane, tudi pogosteje pri-
sluhnejo radiu? Ali so obiskovalci
koncertov resne glasbe hkrati zve-
stejéi obiskovalci gledaliskih pred-
stav? Obstaja kaksen splogni »bralni
faktor«? Z drugimi besedami: ali so
hralei revij in ¢asopisov obenem ti-
sti, ki raj8i posegajo po knjigah?

Na taka in podobna vprasanja Ze-
limo odgovoriti v tem odlomku.
\" tej zvezi smo poiskali 14 najbolj
znatilnih zvez, natantno — dom-
nevno znadilnih zvez. Ko bi v po-
drobnosti navajali vse zveze, bi po-
trosili veliko prostora, zato smo se
odlo¢ili, da predstavimo le zbirno
tabelo s kon¢nimi rezultati.

NAZIV RADIOTELEVIZIJA
BO KAR PRAVSNJI

Iskali smo pet zvez med pogosto-
stjo gledanja televizije in drugimi
oblikami kulturnega udejstvovanja.
Izkazalo se je, da je najtesnejia zve-
za med gledanjem TV sporeda in po-
slufanjem radia. Ali drugace: med
obtani, ki pogosteje gledajo televi-
zijo, najdemo hkrati ve¢ zvestih po-
slusalcev radia. Za primer: med red-
nimi gledalei TV sporeda je kar
63,3 % rednih posludalcev radia in le
10,5 % tistih, ki radio posludajo red-
ko ali nikoli. No, s tega vidika bi
lahko kar prikimali in potrdili na-
zivu radiotelevizija; to gre skupaj, e
gre pri gledalcih in posluSalcih, naj
gre Se pri ustvarjaleih sporeda.
Hkrati je to %e dodatni dokaz, da
med radiom in televizijo ni uniéu-
joée konkurené¢nosti, ampak dopol-
njevanje. ;

Manjée, vendar $e pomembne zve-
ze, smo naslitudi med gledanjem te-
levizije in pogostostjo obiskovanja
koncertov zabavne in resne glasbe.
Nikakr3ne statisti¢no, a tudi ne vse-
binsko pomembne zveze pa nismo
nasli med pogostnostjo gledanja
TV sporeda in obiskovanjem koncer-
tov narodnozabavne glasbe ter gle-
daliskih predstav.

“KINO IN KONCERTI
ZABAVNE GLASBE
VABIJO ISTE LJUDI

Obiskovanje kino predstav je
v pomembni zvezi z vsemi primerjal-
nimi podatki. Predvsem je oéitna
povezanost med obiskovanjem kina
in koncertov zabavne glasbe. Videti
je, da je vsebinski koncept-jeseniskih
kino podjetij in koncertov zabavne
glasbe dokaj soroden. Odtod ver-
jetno dejstvo, da obe obliki vabita
v veliki meri isto strukturo poslu-
Salcev, oziroma gledalcev.

Izrazita je tudi zveza med obisko-
vanjem kina in gledalii¢a, koncertov
narodno zabavne glasbe ter celo re-
sne glasbe in med poslusanjem
radia.

KDOR BERE RAD -
BERE VSE

ZvestejSi obiskovalci gledalii¢a se
nagibajo k pogostej$§im obiskova-

njem koncertov zabavne, resne in
narodnozabavne glasbe. Iz tega bi
lahko izvlekli celo drzno domnevo,
da obstaja neki sploéni faktor »obi-
skovanja prireditev«. Pomeni, da so
verjetno ljudje, ki niso radi na do-
macem zapetku, ampak veliko rajsi
zahajajo na prireditve, med ljuéi;
pri tem niti ni toliko pomembno, za
kaksno prireditev gre, bolj pomemb-
no je, da so na prireditvi.

Potrjena je domneva, da lahko
govorimo o nekem splofnem »sbral-
nem faktorju«, ¢eravno iz omejenih
podatkov. Izkazalo se je namre¢, da
je med bralci revij in ¢asopisov hkra-
ti ve¢ bralcev knjig. Primer: med
ob&ani, ki so prebrali vsaj eno lepo-
slovno knjigo v minulem letu, je
39,5 % rednih bralcev revij in ¢aso-
pisov ter le 14,2 % onih, ki ¢asopisov
in revij ne berejo nikoli. Ali drugace:
med rednimi bralci revialnega in ¢a-
sopisnega tiska je 37,0 % obc¢anov, ki
v letu dni niso prebrali nobene knji-
ge. Med osebami, ki redko ali nikoli
ne berejo revij in ¢asopisov, pa je
kar 71,6 % ob¢anov, ki hkrati niso
prebrali nobene knjige.

NI VSAKA ZVEZA
VZROCNA ZVEZA

Ob vseh teh zvezah in e drugih pa
se moramo vseskozi jasno zavedati,
da statistiéno ugotovljena in po-
trjena zveza ni (nujno) vzroéna
zveza. Plasti¢ni primer. Ugotovimo
pozitivho zvezo med rastjo zob pri
otroku in njegovimi duevnimi spo-
sobnostmi. Ali naj iz tega zaklju-
¢imo, da rast zob vpliva na dusevni
razvoj otroka? Ali naj napravimo
obraten sklep: duSevni razvoj otroka
vpliva na rast zob?! Niti eno niti
drugo. Vzrok in posledica sta skrita
v nekem povsem tretjem faktorju
»iz ozadja« — v tem primeru gre za
splodni razvoj, ki »vzporedno« deluje
na rast zob in duSevnih sposobnosti.

Enaka slika je v nasem primeru.
Konkretno: ¢e smo ugotovili dokaj
mo¢no povezanost med pogostostjo
gledanja televizije in posluSanjem
radia, tedaj ne vemo, ali vpliva gle-
danje televizije na poslu$anje radia
ali poslusanje radia na gledanje tele-
vizije. Morda na obe navadi vpliva
odlod¢ilno povsem neki tretji vzrok,
denimo, 3olska izobrazba ali kaj dru+
gega. Teh faktorjev iz ozadja v po-
datkih ni, treba jih je izslediti z lo-
gi¢no analizo.

Zato smo za oblikovanje celovitej-
Se podobe izbrali pot, ki nam v od-
krivanju vzro¢nikov lahko ponudi
vsaj polovifen uspeh. Lotili smo se
iskanja zvez med nekaterimi osnov-
nimi zna¢ilnostmi ob¢anov in neko
kompleksnejfo mero _ kulturnega
udejstvovanja. Imenovali jo bomo:
indeks kulturnega udejstvovanja
ob¢anov. A to je tema, s katero se
bomo ukvarjali v naslednjih nada-
ljevanjih, ki bodo poéasi sklenila
nase poro¢ilo o raziskavi.

Franc Belé¢i¢ in sodelavei

-y

- v'isolfo pomembna zveza
[;;;nembna zveza

E nepomembna zveza

LEDA- | FONCERTY KoucERT) | KONCERTI| BRARJE
QESNE | ZARAVNE |NARO UNdie | RADIO
LISZE crasee [cuaae |ZABAv
TELEVIZIJA 0 0 |
KINO
GLEDALIZLE
CASOPIS-REVIE .

Slika prikazuje zveze med razlifnimi oblikami kulturnih navad. Primer:
visoko pomembni zvezi sta med gledanjem televizije in poslu$anjem radia ter
obiskovanjem koncertov zabavne glasbe; pomembna zveza je z obiskovanjem
koncertov resne glasbe, medtem ko pogostnost gledanja televizije ni
pomembno povezana z obiskovanjem koncertov narodno zabavne glasbe in
gledalidéa. Ostale odnose si oglejte na sliki.

njegov oZji rojak Matevi Hace je
torej tudi Leskovec zacel z memoar-
sko prozo in se pozneje lotil nekak-
Sne ljudske povesti. Zanimivo je, da
oba opisujta ljudi iz istega okolja,
namre¢ drvarje in tihotapce z No-
tranjskega, iz krajev ob nekdanji
italijanski meji.

Take povesti so dobro nadomesti-
lo za izumirajofo vefernitko ljudsko
povest. Zlasti starejsi bralec, ki se
tezko prilagaja utripu sodobnega
Zivljenja in torej v precej$nji meri
Zivi v preteklosti, tu nekako laZe
najde samega sebe in prepozna v
junakih ljudi, kakrinih je vajen.
Vendar to samo po sebi $e ni dovolj.
Problemi, ki jih obravnava te vrste
literatura, danes ve&jidel niso veé
zivi in nas ne prizadevajo veé,
Napetost in privlaénost — &e je —
prihaja od drugod. Ze kar na
zafetku lahko mirno recemo, da se
je Reskovcu posrecilo napisati Zivo
in napeto pripoved.

Cas tik pred razsulom stare Jugo-
slavije. Dva fanta — drvarja in po-
nesrefena tihotapca — imata teZave
s financarji; da bi se izmaknila
pla¢ilu globe, oziroma zaporu, ki
jima sicer grozi, se napotita po Slo-
veniji kot sezonska delavca, oziroma
dninarja. Eden;od teh je sam avtor,
drugi je njegov vrstnik in prijatelj
Rudi. Tako drvarita po raznih
krajih v Zasavju, spoznavata svet in
ljudi, se beZno zaljubita, doZivita
gostilnigki pretep z domacimi fanti
in podobno. Vse to, kar je v knjigi
opisano, bi bilo lahko bodisi plod
ustvarjalne domisljije ali pa zelo
natancen, skorajda fotografski spo-
min. Zdi se, da je to drugo. Podrob-
nosti so ponekod zares Zive in tako
dobis vtis, da so tudi pristne. Ne
dogajajo se refi, kakrSne bi avtor
zelel, da bi se zgodile, ampak take,
kakrSne se v Zivljenju zares primeri-
jo. In to ne izpade dolgo¢asno —
narobe. Velemojster Milan Vidmar
je nekje zapisal, da zelo rad opazuje
zatetnika pri igranju Saha: kakor da
bi se dva z zavezanimi o¢mi lovila po
sobi, polni ostrih in nevarnih pred-
metov. Podoben ob¢utek ima bralce,
ko sledi dozivljajem Korla in Ru-
dija v Nevarnih korakih.

Te zapiske namre¢ prebiramo na
ozadju vsega tega, kar se je zgodilo
kasneje, vsega tega, kar je za nas
daljna preteklost, takrat pa se je
Sele -imelo zgoditi in je bilo torej za
Korla in Rudija v prvih mesecih
1941. v zelo gosti megli. Ko ju avtor
opisuje, kako se sredujeta z razli¢-
nimi ljudmi, nikoli ne podleze skus-
njavi, da bi pristavil (kot to sicer
radi po¢nejo vsi pisci spominov):
»Ta je pozneje padel v tejintej
ofenzivi... ta je bil ujet... tega so
ustrelili kot talca... to je znani
detnik ta in ta... ta je bil pozneje
izdajalec, ta okupatorjev vohljaé, ta
sredinec ...« In vendar se kolikor
toliko izkuSenemu bralcu ves &as
dozdeva, da v njih prepoznava
podobne tipe — kot jh pa¢ pozna iz
zgodovine in iz opisov poznejéih let.
To, kar opisuje Leskovec v _tej
povesti, pa je sama negotovost. Cas,
tak kot je bil, brez potvorb, brez
teoretiéne predelave, brez $ablon.

Zavedati se moramo, da Korl in
Rudi nista osvestena proletarca. Ne
le, da ne vesta, da je vojna pred vrati
(Ceprav poslusata razna ugibanja na
to temo): tudi tega ne vesta, da je
Hitler njun sovraznik. Kakor mnogi
drugi, si tudi onadva Zelita, da bi
stara drzava propadla: ¢e ne zavo-
ljo drugega, pa zato, da uideta ka-
zenskemu pregonu. Res je, gospode
ne marata, kakor je ravni ljudje na
sploh ne marajo: to pa je tudi vsa
njuna razredna zavest.

Sploh pa opaZamo, da avtorju ni
bilo niti na kraju pameti, da bi érno-
belo razdeljeval vloge. Ceprav juna-
ka, kot smo rekli, ne marata
gospode, pa so njuni delodajalci
pogosto opisani kot prijazni ljudje.
Eden med njimi je celo pravi rusofil,
ki vidi v nacistih naSe najvedje
sovraznike. Nasprotno pa neki njun
kamerad, revni oglar, vidi v Nemcih
prave odresitelje, ki bojo k nam
prinesli red in pravico: »Delati bo§
moral in ubogati, za to pa bo$ dobil,
kar ti pripada.«

In potem »poli«: Nemci pridejo,
stara drZava se zruSi. Vendar ne
pride do takojS$njega razcis¢enja. V
odro&nih krajih, koder se junaka
potikata, in v glavah, kakr¥ni sta
njuni, ne postane pri pri¢i jasno,
kako in kaj. Gotevo je, da bo prislo
do pregrupacije, do usodnih spoz-
nanj in $e usodnejSih odloditev.
Vendar je vse to onkraj -Casovnih
meja, v katere je postavljena ta
povest. Njen posebni éar je prav v
tem, da opisuje ¢éas, ki je bil poln
skritih moZnosti, ko je vse % v
zraku, prisotno; vendar neotipljivo.
Avtor se ne trudi, da bi s posebnimi
prijemi poudaril to vzdu$je: zado-

istuje mu, da opisuje stvari taksne,

kakrine so se mu ehranile v .spomi-
nu. : R A

NEKAJ NOVOSTI 1Z DRUZ-
BOSLOVNE IN MARKSISTICNE
LITERATURE:

MRMAK 1.: Prispevki k marksi-
stiéni naravnanosti- vzgoje in izo-
braZevanja.

" BUDOLF B.: Umetnost in druz-
a :

Se nekaj dni in 3olska vrata se bodo znova odpria

MERHAR V.: Ekonomska teorija
marksizma.

DESETLETJA bojev in zmag.
(Ob  &tiridesetletnici ustanovnega

kongresa KPS na Cebinah.) Doku-
menti, spomini, ocene.
ZBORNIK ob 40-letnici ustanov-
-nega kongresa KPS
KARDELJ E., M. Krleza, J. Vid-
mar: Tito: 1892 —1937—1977.
NESOVIC S.: Josip Broz Tito.

AMATERSKO GLEDALISKO DEJAVNOST
DVIGNITI NA NEKDANJI KVALITETNI NIVO

Od 6. do 12. junija je bilo v Trbovljah dvajseto jubilejno sreéanje
gledaliskih skupin Slovenije, pod nazivom Nasa beseda 77. Vse prire-
ditve so obenem bile v znamenju 40-letnice ustanovitve Komunisti¢ne
partije Slovenije in jubilejev tovarisa Tita.

To je bilo jubilejno sre¢anje slo-
venskih gledaliskih amaterjev, ki jih
povezuje zdruzenje gledaliskih sku-
pin Slovenije. Zbrali so se gledalidki
amaterji, da prikaZejo, kako z gleda-
liskim 1zrazom bogatijo nad kulturni
prostor vse od Gorenjske in Stajer-
ske do Kozjanskega, Bele krajine,
Kocevske, Posavja in Notranjske.
Srefanje v Trbovljah je potrdilo, da
je amatersko gledalisko delovanje
prisotno v naSem ¢&asu in prostoru,
da se fedalje bolj zaveda svoje po-
srednike kulturne vloge in da vse
bolj naértno posega na podrodje za-
dovoljevanja gledalikih kulturnih
potreb.

Letos$nje prireditve so bile po oce-
ni javnosti kvaliteten prikaz trenut-
nega stanja v slovenskem gledali-
fkem amaterizmu. To je bil prikaz
najkvalitetneje amaterske gledali-
gke dejavnosti na Slovenskem, za
amaterske gledaliske delavce, men-
torje in usmerjevalce pa opozorilo,
v kateri smeri in iz katerih izhodis¢
bo kazalo nalrtovati uprizoritvena
in organizacijska prizadevanja v pri-
hodnje. Ob tej priliki je bila odprta
razstava o 20-letnem delovanju
amaterskih gledali3¢ v Sloveniji. Pri-
redili so tudi posvetovanje o pro-
gramskih in uprizoritvenih iskanjih
v slovenskem gledaliskem amate-
rizmu ter o organizacijski povezavi
— sodelovanju amaterskih gledali-
§kih prizadevanj in posredovanje
strokovne pomo¢i.

Srefanja so se udelezile gledaliske
skupine z naslednjimi predstavami:
V.Majakovski, VELIKA ZEHTA,
v izvedbi gledaliske skupine KUD
Zarja Trnovlje pri Celju, I.Potré,
KREFLI, Prefernovo gledalid¢e iz
Kranja, S. Mrozek, POLICIJA, gle-
daliska skupina DPD Svoboda
Pekre — Limbus, Burns-Versa, VE-
SELI BERACI, gledalitka skupina
PD Smartno ob Paki, G.Lorca,
#O0M BERNARDE ALBE, gledali-
gka skupina KPD Prezihov Voranc
Ravne na Koroskem, P.Zindel,
VPLIV GAMA ZARKOV NA
RAST RUMENIH MARJETIC,
amatersko  gledalis¢e  Medvode,
J.Javorfek, MANEVRI in gledali-
§ka skupina PD Horjul.

Ta uvod je bil potreben, da bi si
lahko postavilo vpra3anje, kje se ta
¢as nahaja in kak3no mesto zavzema
v zdruZenju gledalikih skupin Slo-
venije, amatersko gledali¥tke Tone
Cufar Jesenice.

V zgodovinskem orisu gledaliske
dejavnosti na Jesenicah v Zelezarju
&t. 16—17, z 28. aprila 1977, je pri-
kazan razvoj gledaliSke dejavnosti
na Jesenicah. Prerez nam je prikazal
in osvetlil delovanje nekdanjih gle-
dali¥kih entuziastov na Jesenicah in
nas spoznal z izrednimi program-
skimi in organizacijskimi gledali-
gkimi dosezki, posebno po osvobo-
ditvi.

To je obdobje, ko se je amaterska
gledaliska dejavnost izredno raz-
mahnila in s svojo kvaliteto vet let
sodila v slovenski vrh. Tako so ama-
terji na republiskem tekmovanju
sindikalnih odrov v Mariboru leta
1948 osvojili prvo mesto. Istega leta
je bila mladinska skupina, na mla-
dinskem gledali$kem festivalu v
Ljubljani, prav tako prva, v Beogra-
du pa druga. Na republi§kih tekmo-
vanjih sindikalnih odrov leta 1949 in
1950 osvojijo Se dve drugi mesti
Sledi uspeh za uspehom. Leta 1960

jeseniski gledaliski amaterji sode-
lujejo na reviji dramskih gledaliskih
skupin Slovenije v Kopru. Istega
leta jeseniski gledalis¢niki zastopajo
Jugoslavijo na drugem mednarod-
nem festivalu amaterskih odrov
v Monacu. DoseZen je popoln uspeh.
Med petnajstimi predstavniki iz
Evrope in ZDA jesenidki gledalis¢-
niki dobijo najve¢ priznanj in so po-
vabljeni v Italijo, kjer v Perasu, pred
zahtevnim gledaliskim avditorijem,
zopet poZanjeno lepe uspehe. Na
osmi reviji dramskih skupin Slove-
nije v Novem mestu si jeseniski gle-
dali§¢niki s svojo kvalitetno uprizo-
ritvijo F. G. Lorce, DOM BERNAR-
DE ALBE, pridobijo &ast in dolz-
nost, da predstavljajo doseZke slo-
venskih amaterskih gledali$¢ na fe-
stivalu dramskih amaterjev Jugosla-
vije. Tudi tokrat je dosezen popoln
uspeh, osvojeno je najvelje prizna-
nje tega festivala — zlata medalja.
(Podatki, povzeti iz citiranega se-
stavka, oziroma gledalidkega lista.)

Od tu dalje ni podatkov o podob-
nih uspehih, ¢feprav so jeseniski
amaterji 8e veckrat sodelovali na re-
publigkih revijah. Sledili so padci,
manjsi uspehi lokalnega znacaja, fi-
nancne in kadrovske ter organiza-
cijske tezave. Nekaj zadnjih let je
financiranje amaterske gledaliske
dejavnosti na Jesenicah dobro ure-
jeno. Igralski kader je za trenutne
prilike (pravijo) dober, tudi mladin-
ska gledali¥ka skupina deluje. Obsta-
_ja ustrezen tehniéni aparat in nekaj
je redno zaposlenih delavcev. Ali pri
vsem tem in TAKO USPESNI
PRETEKLOSTI jesenitko gledali-
%¢e ni vel zrelo, da bi sodelovalo na
taki manifestaciji, kot je bila v
Trbovljah, na dvajsetem jubilejnem
srefanju amaterskih gledaliskih sku-
pin Slovenije? Kaj je vzrok temu?
Ali amatersko gledali§¢e Tone Cufar
Jesenice ni ve¢ zrelo za nastop na
takem srefanju ali pa so vzroki
drugje (finan¢ni, administrativni,
organizacijski, programski)? Do-
mnevam, da bi se denar za tako po-
membno manifestacijo zanesljivo
dobil, administrativnega in organi-
zacijskega spodrsljaja ne bi smelo
biti, glede programa bi pa bila Jese-
ni¢anom zanesljivo vrata na sreca-
nje odprta, saj nastopajo¢e skupine
niso imele na svojem sporedu del,
kakrSne je v pretekli sezoni imelo
amatersko gledalifée Tone Cufar.
verjetno so vzroki druga¢ne narave
in ¢e je tako, bi to nekdo moral
obravnavati.

Ljubitelji gledalike umetnosti, ki -

so bili navajeni na uspeino delova-
nje svojega, jeseniSkega gledalista,
&utijo stagniranje, ¢e ne celo upada-
nje v »hiSi boginje Talije«, ki nosi
ime nasega delavskega pisatelja in
gledali$¢nika, Toneta Cufarja.

Ta prispevek nima kritizerskih
namenov. Edini namen je bil, da
opozori na to, kaksna velika $koda
je, da se gledali§¢e ne udeleZuje tako
pomembnih sretanj, ki lahko le
spodbujajo nadaljnji razvej, z od-
stranitvijo morebitnih problemov in
s pravofasnimi, energi¢nimi in
ustreznimi ukrepi amatersko gleda-

lis¢e Tone Cufar ponovno lahko
zaZivi svoje uspesne dni.
Franjo Ropret
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Folklorna skupina KUD Jaka Rabi¢ Dovje-Mojstrana v Zagrebu

STO METROV DALEC OD SRECE

Rahel vefri¢ pihlja &ez Sotorsko krilo.
Na nebu se ugasajo &e zadnje zvezde. V da-
ljavi se v markantni podobi kaZe Jerupaja.

Ura je est. Vsi smo nared in za nekaj dni
zapusiamo prijazna leZis&a in dotore. Sto-
pamo po poti, veak 8 svojimi mislimi veli-
kemu cilju naproti. Alinam bo uspelo, se
sprafujem. Osem mesecev priprav in trdih
treningov imam za seboj. Pridel sem z na-

. menom, da stopim na enega od premnogih

vrhov pretudovite skupine CORDILLERE
HUAYHUASH v osréju perujskih Andov.
Prika?e se nam enkraten prizor. Sonce
z vso toplino obsije grebene in ledista.
Pogled na 6634 metrov visoko Jerupajo je
&e bolj bozanski. Ob gledanju teh prizorov
ves prevzet po dveh urah in pol stopim
pred tabor ena, imenovan Lip Bled. Zelo
hitro je minila dolgotasna pot po skalna-
tem, vedji del travnatem svetu. Po kratkem
potitku in poZirku hladnega soka nadalju-
jemo pot proti taboru dve, imenovanem
Ljubljanska banka. Sonce Ze neusmiljeno
pripeka, ko se le s tezavo prebijemo med
mnogimi seraki in ledenidkimi razpokami.

Pono¢i je zapadlo nekaj centimetrov
snega, zato se nam delajo cokle. Na vsakih
nekaj metrov se ustavim, dvignem eno od
nog in 8 cepinom udarim po derezi. To delo
se ves &as ponavlja. Vmes véasih pade ena

Delavec.

USPESNI NASTOPI FOLKLORNE

"SKUPINE KUD JAKA RABIC V ZAGREBU

Konec julija je bila v Zagrebu velika mednarodna folklor-
na prireditev, na kateri je sodelovalo sedemdeset folklornih
skupin iz domovine in iz tujine. Na prireditvi, ki je trajala ve¢
dni, je uspeino nastopala tudi folklorna skupina kulturno-
umetniskega drustva Jaka Rabié Dovje — Mojstrana. Skupi-
no v glavnem sestavljajo mladi iz omenjenih dveh krajev,
v svojem programu pa imajo predvsem stare gorenjske plese,
ki pod urnimi nogami mladih plesalcev in ubranimi zvoki
harmonikarja Petra Peternela ponovno oZivijo.

Clani folklorne skupine so se z veseljem odzvali vabilu za
sodelovanje na veliki folklorni prireditvi v Zagrebu. Po pri-
hodu v glavno mesto sosednje republike so se folkloristi
najprej udeleZili sprevoda skupin po zagrebskih ulicah, 8e isti
dan pa so imeli tudi prvi nastop. Naslednji dan so skupaj
z bolgarskimi folkloristi nastopili v neki vasi izven Zagreb.
Se najbolj pa bo verjetno &lanom folklorne skupine ostal
v spominu skupni nastop v veliki dvorani Vatroslav Lisinski,
ki sprejme 2000 ljudi. V programu so predstavili pet starih
gorenjskih plesov. Poleg tega pa so imeli tudi nastop v bolnis-
nici za pljuéne bolnike. Ves ¢as sodelovanja na prireditvi’so
plesalci folklorne skupine KUD Jaka Rabi¢ Zeli Stevilne
aplavze poslusalcev in gledalcev, prejeli pa so tudi ugodne
ocene od strokovnjakov za to podroéje. Omembe vredno je
tudi to, da je mjihove nastope posnela tudi radiotelevizija
Zagreb. Vodja folklorne skupine v Zagrebu je bi}]

Cveto
R

Novi vrtec na K oroski Beli bo predvidoma gotov Ze to jesen

»LILI MARLEN«
NA VALOVIH
RADIA TRIGLAV

Na predveéer dneva vsta-
je slovenskega naroda sem
21. julija ob 16.25 iznenaden
zaslisal na valovih radia
Triglav Jesenice melodijo
Lili Marlen. Emitirana je
bila ob raznih obvestilih za
»spostovane« poslusalke in
poslusalce tega radia. Cud-
no se mi je zazdelo, da radio
Triglav tudi s tako melodijo
spremlja svoja obvestila, Se
posebno pa me je to zbodlo
na predvefer dneva vstaje
slovenskega naroda, prav
proti tistim, ki so si to me-
lodijo izmislili za eno od
svojih tipi¢no nadutih me-
lodij in pesmi. Da se spom-
nimo. Mlajsi rodovi tega ne
vedo. Po okupaciji veéjega
dela Evrope so si nacisti
Hitlerjevega tretjega rajha,
zadolZeni za zabavo svojih
»kameradov«, posejanih po
okupiranih drzavah, med
katerimi je bila tudi nasa,
izmislili melodijo Lili Mar-
len s »primernim« besedi-
lom kot veterni pozdrav
vsem pripadnikom vermah-
ta, gestapa in drugih oku-
pacijskih enot. V poznih
veéernih urah so radio
postaje po okupirani Evro-
| pi »grmele« z osovraZeno
melodijo, s katero so ozna-

njale iztek »napornegac«
dneva in se »kameradomc
zahvaljevale za »uspesno

opravljene naloge« muce-
nja, ubijanja itd. in zazelele
prijeten poéitek?

Razmisljal sem o tem
dogodku. Predpostavljal
sem, da ima radio Triglav
to melodijo, ki je prirejena
in tudi izvedena v izvedbi
nekaksnega zabavnega or-
kestra, slu¢ajno na tistem
glasbenem vlozku (traku)
in da je melodija »spusée-
na« ¢isto slu¢ajno. Toda
take predpostavke in Zelje,
da je tako, so se razblinile,
ko sem v &etrtek, 11. avgu-
sta, ob 16,20 na radiu Tri-
glav ponovno slisal isto me-
lodijo. In kaksen slu¢aj? Ob
18. uri je bila v veliki dvo-
rani Delavskega doma na
Jesenicah spominska sve-
¢anost ob 35-letnici smrti
delavskega pisatelja, revo-
lucionarja in komunista
Toneta Cufarja, ki so ga
ubili gestapovski krvniki.

Potrebno je bilo opozoriti
radio Triglav, da iz svojih
glasbenih vlozkov (trakov)
to melodijo odstrani, da ne
bi spominjala na tezke dni
tiste, ki so ob tej »obvezni
vederni melodiji« prezivlja-
li mogote svoje mnajtezje
dni.

Spominjam se 3e, da so

nacisti prepovedovali izva- .

janje skladb vseh napred-

.nih skladateljev sveta, celo

takih klasikov, kot so Caj-
kovski, Korsakov, Borodin
in drugi. Zakaj bi torej mi
nase radio sporede »garni-
rali« s takim nacistiénim
sundom. F. Ropret

ZELEZAR

gih kletvic in zopet nadaljujemo
s premagovanjem ledenidkih razpok. Pot
nas vodi preko enega od dveh mostov.
Pogled vanj ti poZene strah v kosti. Le
s preudarnimi gibi potasi pridemo &ezenj.
Smo na vidini okrog 5000 metrov. Gremo
leve mimo ogromnih serakov. Nikdar ne
ved, kdaj bodo zgrmeli na nas. A misliti na
to je odveé, pot vodi le navzgor. Po dveh
dolzinah vrvi pridemo do navpi¢nega lede-
nega odloma. Nekaj dni nazaj sva z Jan-
kom iskala prehode med to galerijo sera-
kov in preko tega navpi¢nega odloma
napela fiksne vrvi. Zato bo danes plezanje
veliko laZje. S pomo¢jo jumarja smo hitro
¢ez. Teza nahrbtnika me kar vleée nazaj.
V daljavi pod ogromnim serakom zagle-
dam tabor dve. Kar malo se oddahnem.
Se nekaj skokov ¢ez razpoke in ob pol
dvanajstih napol na nos prispemo v ta
tabor na viSini 6200 metrov. Vsa oprema,
ki smo jo prinesli s seboj, kar sama popada
po snegu. Hip za tem Ze lezimo v malih
viginskih Sctorékih. Kar hitro zaspim, saj
ob polno¢i startamo na vrh. Deset zveter
je, zagorel je tudi plinski kuhalnik, pri-
pravljamo e zadnji topli obrok hrane.
S seboj na goro bomo nesli le nekaj sokov,
pomarané in ¢okolad.

Lepa, jasna nol je, stena nas ¢aka z vso
odkritosrénostjo in &tevilnimi neznan-
kami. Vsa plezalna oprema gre na svoje
mesto. Ledne kline si razdelimo, saj gremo
skupaj na vrh.

Neodvisni smo eden od drugega, po isti
smeri se bomo tudi vraéali, se spuséali na
najtezjih odsekih stene. Dolge sneine kline
spravim v nahrbtnik. Plezali bomo v dveh
navezah, saj imamo le dve &tirideset-
metrski vrvi. Dve uri pozneje zapustamo
tabor dve, imenovan Ljubljanska banka.
Stopamo po sneiid¢u, preko ledenifkih
razpok proti severovzhodni steni Jerupaje.
Janez in Marjan sta na &elu, saj jima je pot
znana. Midva z Jankom stopava za njima.
Po Petnajstih minutah pridemo do fikenih
vrvi.

Stena je tu kopna, &etrte do pete teZav-
nostne stopnje, zato razvezemo tudi dere-
ze. Preko dneva, ko sonce ogreje strma le-
denidéa in krusljivo skalo, je kakor v
osjem gnezdu. Na vsakih nekaj minut
prifréi kamenje. Mi s tem nimamo teZav in
skrbi. Ura je ena zjutraj in vse okrog nas je
v mraéni tidini. Jumarji, ki jih nosimo s se-
boj, bodo tu odliten tehniéni pripomodek.
Zelo hitro napredujemo, ob tretji uri zju-
traj smo na koncu fiksnih vrvi, v strmem
lednem esu. Po tretjini skalnate stene,
tetrte do pete tezavnostne stopnje, nas &a-
kata sedaj dve tretjini ledene flanke in 55
do 656 % nevarnost plazov in ledu, saj je
stena vseskozi izpostavljena soncu.

Janko prepusti vodstvo meni. Obdelujem
ledeni es. Ob udarcu s cepinom se led kar
lomi. Vmesnih klinov zaradi krhkega ledu

Detajl iz stene

”~

ALPINISTICNE
NOVICE

Letoénje poletje alpinistom ni po-
sebno naklonjeno, temu primerna je
tudi letna plezalna sezona. V pre-
teklem tednu sta bila na alpinistié-
nem odseku Jesenice zabeleten
samo dva plezalna vzpona. :

Osmega avgusta sta Janez Kun-
stelj in Niko Hrovat v popoldanskih
urah ponovila smer macesnov Kraj
sten (Prisojnik). Smer je ocenjena
s III.,-ponekod s IV.+ teZavnostno
stopnjo in je dolga 500 m. Plézala
sta &tiri ure.

Trinajstega avgusta sta Niko Hro-
vat in Martin Brvar preplezala
prvenstveno smer Kraj sten (SZ ste-
na Prisojnika). Smer se giblje po
razu med jesenidko =zavarovalno
potjo na Pristojnik in zimsko
smerjo. Smer je dolga 650m in
izstopi nad Pristojnikovim Oknom.
Ocenila sta jos IV.do V. v spodnjem
delu in III.-IV. tezavnostno stop-
njo v zgornjem delu stene. Skala v
spodnjem delu stene je kompaktna
in nudi lepo plezanje, zgornji del pa
je krusljiv. Plezala sta sedem ur, v
smeri pa sta pustila dva klina. Po-
imenovala sta jo »taborskas. -

ne morem zabijati. Napredujem potasi,
&éelna svetilka le malo sveti, e vedno nas
obdaja tema. Marjan in Janez sta eno dol-
%ino vrvi pred nama. Vrvi je konec, nekje
v skali zabijem klin, Janko hitro pride za
menoj. Ne menjava se v vodstvu, led se
malo poloZi, 40 metrov vrvi je hitro izteklo.
Zavrtam ledni vijak in zavpijem Janku, da
lahke gre. Poslusam, kako izbija klin,
naenkrat pa dolga kletvica in mil glas:
»Zlomil sem bajlol« Zlomljeno bajlo po-
spravi v nahrbnik, ostal mu je le e dolg
sneini klin in jumar. Naprej s teZavo in
s skrajnimi napori napredujeva. Plezam
zopet prvi, v eni roki cepin, v drugi ledno
kladivo. Premagujem strmo ledifie, vmes-
nih klinov zabijati ne smem, zabijam na
veakih &tirideset metrov, Janko za menoj
neusmiljeno gara, sneini klin mu je le
za slabo oporo, ker ga ne more zabiti ved
kot nekaj centimetrov v krhek led. Lovi
ravnoteZje z jumarjem, ki ga ima v levi
roki, in tako pride do mene. S takim pleza-
njem in neéloveskimi napori nadaljujeva.

Za seboj imava osemsto metrov ledne
flanke s.680-odstotno naklonino. Sonce ves
¢as pripeka, ostal nama je le &e en sok.
Dvesto metrov pod vrhom popijeva &e tega.

Iz baze naju vseskozi gledajo. Janez in
Marjan se blizata vrhu. Led je 8e bolj strm,
rezervni atomi mo¢i gredo iz naju. Po
nekaj sto metrih plezanja, bolj po levi stra-
ni stene, se nad ogromno ledno streho
umakneva v desno. Korak za korakom, le
Se sto metrov naju lofi od uspeha. Pred
oémi se mi kaZe srefa, onadva sestopata,
midva obstaneva tik pod vrhom.

Razodaran sem, potrt, ne morem reti be-
sede. Sto metrov od srede, ogem mesecev
telja. Se sam ne vem, kaj me viee v te
stene. Po kratkem premisljanju le dobim
preprost odgovor: Zelja po doZivetjih, lju-
bezen do gora.

Severovzhodna stena Jerupaja 6634 me-
trov z vrisano prvenstveno jugoslovansko
smerjo.

Plezali: 19. junija 1977 — Janko AZman,
Marjan Manfreda, Janez Dolian, Doréi
Kofler.

Viéina stene: 1400 m.

Cas plezanja: 18 ur od tabora dve Ljub-
ljanska banka.

Ocena smeri: spodnji del IV. - V. zgornji
56— 64 %.

Visinski tabori: 1. 4800 m — Lip Bled,
II. 5200 m — Ljubljanska banka.

Sestavil: Dorti Kofler

g i e il
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Severovzhodna stena Jerupaje (6.634m) — prvenstvena jugoslovanska
smer; taborl (4,800 m),

Manfreda.

tabor II (5200 m).

Cily osvojen: Po tridnevnih naporih na gori zopet v bazi. Od leve proti desn::
Janez Dolian, dr. Peter Sokli¢, Dorti Kofler, Janko AZman, Marjan
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V BASKI LETOS CEZ 500 JESENICANOV

Kot Zze dvajset let doslej je tudi letos v ta-
boru TVD Partizan v Baéki na otoku Krku
letovalo ez 500 Jesenitanov, od tega ez
300 mladih. Stevilo je bilo nekoliko manjse
kot leta doslej, temur je nedvomno vzrok
nekoliko zapoznel razpis, zaradi znanih
tezav v zvezi z nadaljnjo usodo tabora
v Baski. Kljub temu pa so bili morja in
sonca deleZni Stevilni predsolski in Solski
otroci, ¢lani Sportnih organizacij, delovni
ljudje in upokojenci.

V prvi izmeni, od 19. junija do 2. julija, je
bilo osemdeset Jeseni¢anov, vedina starej-
8ih, med njimi pa tudi okrog dvajset pred-
Solskih otrok. V drugi izmeni, od 2. do
15. julija, so tabor napolnili uéenci osnov-
ne $ole Prezihov Voranc z Jesenic, skupaj
jih je bilo sto, vkljuéno s svojimi utitelji.
Tudi tretja izmena je bila $olska. Od 15. do
28. julija je bilo v taboru na poéitnicah tez
sto u¢encev osnovne Sole Tone Cufar z Je-
senic. Cetrta izmena je vsako leto najbolj
pisana. Od 28. julija do 10. avgusta je v ta-
boru letovalo okrog sto oseb, od predsol-
skih in $olskih otrok, dijakov in &tudentov,
delavcev in upokojencev, med njimi skoraj
polovica ¢lanov TVD Partizan Jesenice.
V tem ¢asu so imele pod vodstvom Leona
Mesarita intenzivne priprave telovadke.
Deset jih je bilo in prepritani smo, da jim
b'.’. trdo delo v Badki veliko koristilo pri
njihovem napredku. Tudi deset judoistov
je pod vodstvom Braneta Dvorsaka izkori-
stilo letovanje za nabiranje kondicije in
modi. Dvajset ¢lanic in ¢lanov TVD Parti-
<un Jesenice je tako svoj letni odmor izko-

ristilo za aktivne priprave za tekmovalne
nastope. Desetim najboljsim je drustvo
v zahvalo za njihova celoletna prizade-
vanja in uspehe, v zelji, da bi drustvo se
naprej tako uspesno zastopali, omogoéilo
brezplaéno letovanje, ki so ga izkoristili za
svoj trening.

V zadnji izmeni, od 10. do 23. avgusta, je
v taboru osemdeset oseb, med njimi tretji-
na $olskih otrok. Skupno je, oziroma bo
v taboru letos letovalo tez 500 jeseniskih
obtanov, od tega 300 predsolskih in sol-
skih otrok, dijakov in $tudentov.

O nadaljnji usodi tabora TVD Partizan
Jesenice v Baski na otoku Krku je tezko
napisati kaj dokonénega. Po vsej verjet-
nosti tabor v bodote ne bo stal veé na tem
mestu, temveéd se bo moral seliti na drugo
stran Baske, tja, kjer je nekod ze bil. Tezko
bo najti tak prostor, kjer se bo v poditni-
cah izmenjalo 500 in veé¢ ljudi, med temi
vet kakor polovica mladih. Z resevanjem
tega problema ne bi smeli odladati do pri-
hodnje pomladi, temved ga zadeti redevati
takoj. Ne bi pa smel ostati to samo problem
TVD Partizan, temve& 3irsi jesénidki pro-
blem, ¢e notemo, da bo prihodnjo sezono
ostalo 500 in ved Jeseni¢anov, med njimi
¢ez 300 mladih prikrajsanih prepotrebne-
ga sonca in tistega zraka. Ker se s podob-
nim problemom sretujejo tudi jesenidki
taborniki, v zvezi s svojim taborom ob
morju, bi morali zadeti to celovito resevati
v okviru obtine s koordinirano akcijo vseh
prizadetih in odgovornih za to. -tok

ﬁ,

programa, ¢as in dan, ki

potrebami.

ALI RABITE TELOVADNICO?

'I:VD Partizan Javornik — Koroska Bela poziva vse zain-
teresirane skupine, klube, sindikalne odbore in druge, ki bi
Zeleli koqstlti telovadnico za redno vadbo, rekreacijsko ali
drugo aktivnost, da prijavijo svoje Zelje z navedbo okvirnega
£ i bi jim najbolj ustrezal. Upravni
odbor bo sprejemal prijave ustno ali pisno do vkljuéno 1. sep-
tembra, nakar bo izdelal urnik in ga uskladil z lastnimi

3)

Upravni odbor
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KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA
MUZEJA V KRANJU DO 22. AVGUSTA

V mestni hifi je na ogled stalna arheologka, etnolodka, kultur-
nozgodovinska in umetnostnozgodovinska zbirka ter stalna raz-
stava del slovenskega kiparja LOJZETA DOLINARJA.V drugem
nedstropju iste stavbe pa si lahko ogledate etnolodko razstavo
KMECKO GOSPODARSTVO V GORNJESAVSKI DOLINI.

V galeriji mestne in PreZernove hile je odprta tretja razstava
del ®lanov ZDRUZENJA LIKOVNIH SKUPIN SLOVENIJE.

V stebritni dvorani mestne hile je na ogled razstava del likov-
nikov iz pobratenega mesta REVOLIL. _—

V kletnih prostorih Prefernove hife si lahko ogledate ciklus

fotografij fotografa OSKARJA DOLENCA, ki jo prireja kabinet
slovenske fotografije.

V baroni stavbi v Tavéarjevi 43 je stalna zbirka NARODNO-

OSVOBODILNA BORBA NA GORENJSKEM in republiska atal-
na zbirka SLOVENKA V REVOLUCIJI, v galerijskih prostorih iste
stavbe pa je na ogled razsiava KULTURA V NARODNOQOSVO-
BODILNEM BOJU, ki jo je posredoval Muzej ljudske revolucije
Slovenije Ljubljana.
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KINO RADIO

20.-in 21. avgusta, italijanski CS
barvni pustolovski film KARIBU
S SEVERA, ob 17, in 19. uri, refija

Joe D*amato, v glavni vlogi Fabio
Testi,

22, in 23. avpusta, 3panski barvni -

pustelovski film DIVJI LOVEC, ob
17. in 19. uri, re¥ija Jose Luis Barau,
v glavni viogi Lola Gaos.

24. avgusta, francoski ameriski
barvai kriminalni film POGREB
V LOS ANGELESU, ob 17. in
19. uri, refija Jacques Deray, v glav-
ni vlogi Jean-Louis Trintignant.

25. avgusta ni predstav.

26. avgusta, amerizki film SVET-
LOSTI VELEMESTA, ob 17. in
19. uri, refija Charlie Chaplin, v
glavni viogi Charlie Chaplin, Virgi-
nia Cherrill.

27. in 28. avgusta, nem@ki barvni
kriminalni film LORD 1Z PRED-
MESTJA, ob 17. in 19. uri, refija
Ottokar Runze, v glavni vlogi Mar-
tin Luttge. L Lo

KINO PLAVZ

20. in 21. avgusta, fpanski barvni
film DIVJI LOVEC, ob 18. in 20. uri.

22. in 23. avgusta, italijanski CS
barvni film KARIBU S8 SEVERA,
ob 18. in 20. uri.

24. avgusta ni predstav.

25. avpusta, francoski barvni film

27. in 28. avgusta, italijanski barv-
ni film IGRA Z OGNJEM, ob 18. in
20, uri.

KINO KRANJSEA GORA

20. avgueta, italijanski barvni film
BOZANSKA ZENSKA, ob 20. uri

21. avgusta, italijanski barvni film
LJUBEZEN POMENI LJUBO-
SUMUJE, ob 20, uri.

24. avgusta, 8panski barvni film
DIVJI LOVEC, ob 20. uri,

27, avgusta, italijangki CS barvni
fim KARIBU & SEVERA,-ob
20, uri.

28. avgusta, francoski barvmi ﬁlmr

PODIVJANA OVCA, ob 20. uri.
KINO DOVJE MOJSTRANA

20. avgusta, nem#ki barvni film-

LOTTE V WEIMARJU, ob 19. uri.
21. avgusta, italijanski barvni film
BOZANSKA ZENSKA, ob 19. uri

Razstave, oziroma zbirke so odprte vsak dan, razen ponedeljka ZAHVALA PODIVJANA OVCA, ob 18 in Dl%'ir.']?};gou\sfg(’: épbarll;kl barvni film
in nedel je popoldan, od 10. do 12. in od 17.do 19. ure. . - 20'2211\, o francoski  ameriski 28, aveusta ]:tf; nja;.gl:il' CS barvni .
angéﬁsr?g\‘rﬁsz tgﬁ?gaznaﬁg:ma v Kranju je staino odprt MUZEJ _ Ob boledi izgubi drage Jene, mame parvn flm POGREB vV LOS film KARIBU § SEVERA, ob s

Na Zg. Jezerskem si lahko ogledate restavrirani poznosrednje- in sestre ANGELESU, ob 18.1in 20. uri. 19. uri.
veiki kulturni spomenik »Jenkova kasarna«, ki je opremljen z etno- FRANCKE RAVNIHAR w
lodkim gradivom. .

V Stari Fuzini je odprta stalna razstava PLANSARSKA KUL- roj. Zalokar, OBISK GONARSA — RIZARNE — '
TURA V BOHINJU. Odprta je vsak dan od 8. do 12. in od 16. do _ o _ DOBERDOBA ;
19. ure. se iskreno zahvaljujemo sosedom in Komisija za internirance pri obtinskem odboru ZZB NOV '

prijateljem, ki ste nam v ¢asu bolez- Jesenice organizira s turistifno-avtobusnim podjetjem KOMPAS
ni pomagali in stali ob strani. Poseb- Jesenice v sredo, 7. septembra, zanimive potovanje v Italijo, z
?—2'fgk:a%;ﬂdgje?:rﬁvﬂf;tguci‘é::'l.t;' obiskom Gonarsa, RiZzarne in Doberdoba.
g’ovornikom in vsem, ki ste jo ;_5,'0.. V GONARSU je bilo v pretekli vojni koncentracijsko taboritce,
VIATOR TOZD JESENICE spremili na njeni zadnji poti. kjer S0 bili jetniki tudi na# vplivni politiéni funkcionarji. Na
OBJAVLJA PROSTO DELOVNO MESTO ZALUJOCL: moz Frane, sin tamkaj#njem pok_opa]uﬁf‘u S0V le_tu 19?3 Zg’radl.l‘l_kot.%tnlco, v kgten S0
Toma? héi Barbara in c'astalo posmrtni ostanki 453 Zrtev fadizma iz taborid¢a in okoliskih vasi. .
= SEF STREZBE V HOTELU SPIK V GOZD MARTULJKU. sorodsi:vo V_ cgloto svojstvenega pomnika se vkljutujejo 3e prekrasen spome-
nik in ploiée z imeni Zrtev. Cen
Pogoji: Idejni projekt je izdelal akgdem_s_ki kipar Miqdrag_Ziv_kov_i_é iz :
gostinski tehnik, 3 leta delovnih izkufenj na samostojnih delovnih ZAHVALA Beograda, gradbena dela pa so 1zvrsili delavei in inZenirji italijan-
mestih v stroki ali VK gostinski delavec in 5 let delovnih izkufienj na skega podjetja Coaperativa in nekaj drugih italijanskih firm.
samostojnih delovnih mestih v stroki. Za to delovno mesto je pred- 0Ob nenadni izgubi l[jube mame V vasi Gonars je tudi zelo zanimiva arhitektonska gradnja nove
pisano 3-meseéno poskusno delo. cerkve.
Prijave s kratkim opisom dosedanjih zaposlitev in dokazili o stro- ANE SINKO RIZARNA: V predmestni éetrti Trsta — pri 8v. Soboti — je
kovnosti po#ljite na naslov: Viator, TOZD Jesenice, Titova 67. Rok proti koncu oktobra 1943 nacistiéni okupator spremenil veliko
za& sprejemanje prijav je do zasedbe delovnega mesta. se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so skupino stavb tovarne za €if¢enje riZa v zapore, zbiralno taboriste
nam izrekl:so?alje, ji darovali ’cvetje za deportacije v Nemdéijo in skladis¢e naropanega blaga. Prejinjo
in vence, ter pevecem .z Javornika za susilnico so spremenili v krematorijsko ped. ] o
zalostinke. Zahvaljujemo se vsem, ki Takrat je imela RiZarna %e notranje Zeleznisko postajaliste in
) s0 jo spremili na zadnji poti ! od tam so ujetnike v zapelatenih vozovih podiljali v Auschwite,
SKRITA KR]zANKA ZALUJOCI: o, Dachau, Mauthausen . .. Peg, delo »izvedenca« za gradnjo krema-
. I: héerka Marija z torijev Ervina Lamberta, je bila preizkusena 4. aprila 1944, ko so
mozem Petrom, vouk Gorazd, sezgali 70 trupel talcev, ki so jih prejinji dan postreljali na open- v
sestra Mara in ostalo sorod- skem strelistu. <
stve V noti med 30. aprilom in 1. majem 1945 so be?eéi nacisti
krematorij in dimnik porusili, da bi zabrisali sledove svojih zlodinov.
ZAHVALA Kljub temu so pozneje med ruSevinami nagli za tri cementne vrece
. &lovedkih kosti in pepela.
Ob nenadni in boledi izgubi nase bPo predvidevanjih je bilo v RiZarni usmréenih do pet tisod
; i i 5 oseb.
r Liube mame, babice, prababice, tatce Z odlokom predsednika republike Italije je Rizarna proglasena
. za narodni spomenik.
ANE BINCAJ, roj. OMAN, DOBERDOB: Velitasten spomenik — pokopalisée Doberdob,
iskreno zahvaliliemo vsem sose- kjer je med prvo svetovno vojno padlo tudi mnoge Slovencev — njih
gfam perijateljem Ji.nj mancemn Za 1o ;rg{e):ggoso _v]l(clesana v spominske ploste. Tu je pokopanih preko
y ¥ : 2040 vojakov. ;
t:zggo ‘?s?aﬁoi'a b i‘):;le%zf;z;ﬂf: :E Avstrijsko pokepaliste je opusteno. ) ) |
'k‘ : ili na njeni zad- . Poleg teh zquqvmsklb pomnikov bodo udeleienci potovanja
¥sem, X1 86 Jo sprem J videli e druge zanimive kraje. : .
mlzgit"r . biu int Avtobus bo odpeljal izpred poslovalnice KOMPAS Jesenice B
odd lk‘;a Jel;fn%i:%&ﬁéfl‘;cénzgrgggg ob 5. uri proti Ratetam, mimo Bele peti in Trbiza po Kanalski dolini ‘
in g'ud JPoaebno zahvalo izrekarﬁo do Carnije ter skozi v potresu motno prizadeto Gemono v VIDEM
Jaku Svetinu za tople poslevilne — UDINE, kjer bo krajsi postanek za ogled. . - .
besede ob odprtem grobu in pevcem Na poti proti Trstu si bodo ogledali tudi znameniti park in '
ter godbi za Salostinke gradié MIRAMARE, katerega je dal sezidati nadvojvoda Maksi-
Sg enkrat iskrena hvala vsem, ki milifan za svojo Zeno Charloto. o
h tefkih dneh stali ob .V Trstu ali Goriei bo tudi krajii oddih in od tam povratek preko
80 ham ‘;E te iz LS Vidma in TrbiZa na Jesenice v vedernih urah.
f’l??n;l’agsg quslg‘;mrﬁa]mzo r:;mr:.gisf;g' Organizatorji vabijo poleg svojih ¢lanov tudi vse ostale obfane,
n'li] oti terj'o obsulis cvet'er.:'l da se tega polovanja UdE]eaJD' . : - :
np J . ] . Prijave z vplatilom 270 din sprejemajo na obdinskem odboru
< ZALUJOCI: héerki Tatjana z L ZZB NOV dJesenice, C. m. Tita 86. .
moiem Ivanom, Nada z moZzem Y,
Lojzem, vnuk Vladimir z dru-
Zino, voukinja Tatjanca z dru- -
Zino. o
PRI SKRITI KRIZANKI MORA CRNA epa, 16, kratica za in tako naprej, 17. nizo- NAR OCAJTE » DELAVSKO ENOTN OST‘

POLJA POSTAVITI RESEVALEC SAM.
V VSEJ KRIZANKI JIH JE 58. Krizanka je
tezja, ker zahteva poznavenje srednjeve-
e neméke epike.

VODORAVNOQ: 1. najznamenitejsdi sred-
njevedki nemaki ep, ki goveri a junaku, ki
si pridobi zaklad pal¢kov, 18. Zena junakea
2 zgoraj omenjenega epa, 19. morilec gor-
ujega junaka, 20. §e ena ienska aseba iz
lega epa, 21, kem. znek za aluminij, 22. oa-
birati, brati, 24, ¢as po 12, uri, 26. hunaki
kralj iz gornjega epa, 28. svicarsko-franco-
ski pisatelj (Ariana), 29. okrajsava za tako
naprej, 30, oranje, 31. ime pevke Marolt,
12, parahlo 7moliti, 34. vrata originalno
trnske glasbe, 35. prebivalec starodavne

dezele na Bliznjem vzhodu, 37. perzijsko-

zemski pisatelj iz 16. stol. (Johan van, pa-
storalzi romen Batavijskes Arkadija), 23.
gibati se, 25. starejda jugoslovanska znbav-
noglashena pevka (ime in priimek), 26. ime
italijanske pesnice Negri, 27. hisni bog sta-
rih Rimlfanov, 32. kis, 33. papeZeva krona,
34. odlomek indijskegn epa, preveden v
slovenseino, 36. junaska pesnitev, 38.
Beethovnova opera, 41. meglica, 42. ojadi-
tev, 43. francoeki pesnik (Paul), 45. doma-
¢e tensko ime, 46. junak znamenitega nem.
epa pod 1, vodoravno, 47. pripomotek za
piezanje, 5. polititne zavetje, pribetali-
s¢e, 52. zvok, 64. kem. znak za erhij, 58.
visoko vrednoten, 59. znamka starih Zival-
nih strojev, 62. ena od grékih muz, 63. tele-
sna prizadetost, §5. igra s kartami, 7L, uZa-
ljenost, 73, predleg, 74. kratica za Ro2na

ZAHVALA

Izviinemu odboru osnovne orga-
nizacije sindikata DS za kadrovske,
sploine zadeve in informiranje se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
mo¢, ki sem jo prejel v éasu bolezen-
ske odsotnosti. Martin Lakner

ZAHVALA

blizu 40.000 naroénikov.

katov.

Delavsko enotnost, glasilo slovenskih sindikatov, prejema Ze

Sklep zadnjega kongresa slovenskih sindikatov pa je, da naj bi
bili na Delavsko enotnost narofeni vsi sindikalni funkcionarji, to je,
&ani izvidnih in nadzornih odborov osnovnih sindikalnih organi-
zacij. Teh je v Sloveniji blizu 60.000.

Pozivamo vse osnovne sindikalne organizacije, da naro-
¢ijo Delavsko enotnost za vee tiste &lane izvrdnih in nadzor-
nih odborov, ki ¢ ne prejemajo glasila slovenskih sindi-

Letna naro¢nina znaia 200, — din za 1zvod.

Pri zaloZbi Delavske enotnosti lahko narofite:

dolina, 76. razlieni orki, 79. dusa umrlega i jizni KATI: i .
mesto, 39. kratica za to je, 40. ujckats, pri starih Slovanih, 80. kem. znak za litli;j, I. Zbirka kn.’“,zmca S_INDI '1,‘[ . cena v din ¥
H. nembki predlog, 45. ime érke, 46. po- 83, héerin mo, 85. ni¢ ve laten, 86. ime Odb izacije sin- §t. 2. Organiziranost in delovanje sindikatov 20,— i
‘ratno-osebni zaimek, 47. vrsta igre na  film igralke West, 88. del teniske igre, 92 ; O oeQyne OTgaIZACYE St St. 3: Fi & lovanije v sindikatih 20 5
sreée, 48, podredni veznik, 49. starejia pada in tuja érkae, 94. kem. znak za torij, dikata .T(.)ZD Trapsport se na_]lepée St. 6{ S:lan noapos:)o a-i je dohodkovnih odnosov !

fimska igralka nemékege rodu (Lil), 51. 85, 8vi. oznaka Krenjs, 96. italijanska reka  zahvaljujem za izkazano denamo . 0. moupravno urejanje

znamka teatenin, 53. biser, 55, oseba iz bib- {orig.). pomod v ¢asu bolezni. v zdruZenem delu 40,—

g'i:dﬁsi kratica zasapcglcg-njzinsk; cqntﬂ'(.t:;: RESTTEV SKRITE KRIZANKE Matija Kramar St. 7: Aktuaine druZbenopolititne maloge sindikatov danes 30,— ]

iste vrienja,-38. tuje 2ensko ime H N . s i ita —

Carrie), 59. tovarna zdravil v Zagrebu, §0. St.8: LJuds!‘a obrarnba.m |;lru2bena samozadtita i
kratica za centralni komite, 61. burgund. VODORAVNO: 1. Pesnitev o Nibelungih, temeljna naloga sindikatov 30,— |
i kralj iz zgoraj imenovanega epa, 64. 1. Krimhilda, 19. Hagen, 20. Ute, 21. AL, DEZ ) St.9: Samoupravljanje v zdruZenem delu 40,—

Preprefitev  boleznmi, 66. okrajdava za 22. trgati, 24. popoldne, 28. Atila, 28, Anet, URNA TRGOVINA §t. 10: Nov korak pri gradityvi temeljev socialisti¢ne

fr{ink. 87. ime slov. pesnice Muserjeve, 88. 20. TN, 30. or, 31. Doca, 32. orositi, 34. e drutbe dit 20 —
tWja in naka orka, @9. kratica za skeijski  blues, 35. Asiree, 7. lsfahan, 39. Td, 30. pe- V soboto, 20. avgusta, bo samoupravne ne ureditve »
odbor, 71. del ladjedelnice, 72, evolucija, stovati, 44. an, 45. pe, 46. e, 47. loto, 48, na Jesenicah od 15. do Pred izidom:

4, skrajni konec polotoka, 76. okraj§ava kar, 49, Dagover, 51. Intes, 53. perla, 85. 19. ure odprta 8 -G odarienj zdrud del 30,—

ta ggvobodilno fronto, 76. vrsta tropskega Ezav, 56. PC, 57. 08, 58. Caree, 59. Pliva, 60. ° p t. 11: Gospodarjenje v enem delu X

lustarja, 77. zagrebikz industrija nafe, CK, 6I. Gunther, 84. profilakesa, 46. FR, 67. ZARJA — KASTA 4

8. znani naravoslovec (Gregor), 81, pri- Erna, 68, IY, 69. AO, 70. dok, 72. razvoj, T4. na Plaviu II. DRUZBOSLOVNA IN SOCIOLOSKA ZBIRKA:

tadnik muslimanske sekte, 82. tuj dvogias- rt, 75. OF, 76. igvana, 77. lna, 78. Mendel, \_ - * - .

uk, 83, mrzel pot, B4. jadranski otok, 87.  SL. &iit. 82. ei, 83. zons, 84. Vis, 87. TC, 68, 1. Evropska varnost in sodelovanje 200,—

taka jo sh. érka, 88, kem. znak za selen,  SE, 83.DJ, 90. et, 81.VV, 92. Itaka, 86. per,’ 2. Inventivna dejavnost v zdruZeniem delu : - 150,— o
88, zasetnici srbakegn romantitnega pe- 97. Altaj, 98. Walther, 99. kota. 3. Hierarhiia 179, -~ Al
inika, 90. latinski veznik, 91. enaka konso- NAVPICNO: 1. PK, 2. Eratoaten, 3. sili- Y g 5 1} . . 00'

Yantq, 83, Odisejev atok, 98. Jatinski pred-  cij, 4. NM, 5. ihta, 6. tir, 7. Elgar, 8. vda- IZGUBLJENA URA 4. Nacionalno vpradanje v novem obdobju 100,—

log, 97. azijsko gorstvo, 88. junsk drugega nost, 9, Oates, 10, ih, 11. baptist, 12. Egon, j
*rednjevedkega epa, ki pripoveduje o  13. lep, 14. UNO, 15. Gudrun, 16. ITN, 17. V nedeljo, 14.avgusta, ob II1. Druge knjige: '
Yenitvl iz ujetnigtva, 99. visinska tocka. Heemskerck, 23_ iti, 24. Lala Noavekovié, 11.30 je bila izgubljena modka . .

NAVPICNO: 1. kratica za plavalni klub, 26, Ada, 27. lar, 32. kis, 33. tiars, 34. Bha- rofna ura rusk ke od 1. Navtika 120,—
2 graki filozof, 3. kem. element (Si), 4. avt.  gavadgita, 36. epos, 38. Fidelio, 41. sopara, ! ske znamke od go- 2 Velika stavka 95 —
¢znaka Novega mesta, 5. jeza, trma, 8. del 42. okrepitev, 43. Valéry, 45. Pepca, 486. stis¢a Dalmacija (pre) Lasan) 3' M fiia Liubli 400'_
ieleznilke proge, 7. :DEL ﬂklﬂdﬂlel.iveﬁdpo- gilng;ged. 17. lestevbrﬁﬂﬁ_ nzil.l-'}Z. ton, 54. do mizarstva Slibar, - Monografna Ljubljana »

orpost, 9. ameriski pisec, 10. medmet , 38. cenjen, 9. Prlaif, 62. Uranija, 43. iditali :
omalovatevanis, i1, pripadnik kriganske  hromota, 85. skat, 71. zamera, 73. za, 74. d P“““*j“’"“"‘#“ prosim, Naro¥ila sprejema: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalma-
tekte, 12, tuje mosko ime, 13. ceden, 14.  RD, 78. I8, 79. nav, 80. L1, 83. zet, 85. mit, a uro prati nagradi cdda na tinova 4
arlg. kratfca Zdrutenih naredov, 15. juna- 6. Mae, 85. set, 52.- VW, 94. TH, 95. KR, . urednidtve Zelezarja. - ,
kinja_ tretjega. nemikega . srednjeveskega 8.Po- - - - - - - — - - - - = o : — -
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Kaj se bo najina prvenstvena koncala
tako kmalu?, se sprasujeva z Martinom, ko
se navezujeva pri vstopu v severno steno
Prisojnika in si ogledujeva gladke strme
plati nad nama. O, ne! Tako hitro se pa ne
predava. Prvi stojid¢ni klin Ze poje, v
C-duru pravi Martin, moj danasnji sopleza-
lec. Sedaj pa na delo. Jasno mi je, da se ¢ez
strme plati ne bo dalo, zato po ozki kruslji-
vi poli¢ki predim v levo, okoli grebena.
Caka me prijetno presenedenje, stena je tu
bolj raz¢lenjena, kakih 30 m nad menoj pa
me vabljivo ¢aka siroka polica. Z vsem ela-
nom se zaienem v ozko poé&, ki posevno
vodi do krusljive police. V nié¢ kaj elegant-
nem stilu telovadim navzgor po poti, ko mi
naenkrat zmanjka oprimkov. Prijatelj pod
menoj me pozorno opazuje in mi v 3ali
rede, da ima on pri sebi nekaj dobrih
oprimkov, ¢e hotem, da mi jih poslje gor.
No, s to podiljko ni bilo ni¢, ¢eprav bi je bil
zelo vesel. Noga, s katero sem zagozden v
po¢, mi Ze polasi popuséa, ozrem se ma-
vzdol, svet pod menoj je strm in nié¢ kaj
prijetno ne bi bilo, ko bi tukaj telebnil dol.
Z leve roko otipam nad seboj tanko spra-
njo. Hip zatem 2e zleze vanjo klingek,
vponka tleskne in Ze podivam prijet na
klin. Uf, to je bilo pa zadnji hip, si mislim,
ko si brisem znoj s fela. Po nekaj metrih
dokaj napornega plezanja dosezem polico.

Zabijem dva dobra klina in priénem
varovati. Medtem ko varujem, opazujem
veselo druzbo planincev, ki gredo globoko
pod nama po jesenidki poti skozi okno na

Prisojnik. Opazijo naju in radovedno
\strme v najino potetje. Neka Zenska mi do-
poveduje, da sva zgresdila pot in e potrebu-
jeva pomoé. Zahvalim se ji in ji pojasnim,
da sva pot sicer res malce zgresila, ampak
moéi pa zaenkrat Se ne potrebujeva,
kajti rada bi speljala svojo lastno pot, ki pa
bo verjetno brez markacij in jeklenih vrvi.
Vsi zmigujejo z glavami, potem pa se le
omehéajo in nama v pozdrav zavriskajo
ter zaZelijo vso sreé¢o. Res, potrebovala jo
bova, pravim prijatelju, ko prisopiha do
mene. Sedaj je vodstvo njegovo. Opazujem
ga, ko preti levo, potem zavije v kratek
kamin, ki ga v zelo estetskem stilu spravi
podse. Nato po polici preéi polasi proti
desni okoli raza v siroko grapo, ki jo delita
dva kamina. Ko plezam za njim, zares uZi-
vam, kajti zelo trdna in strma skala nudi
vse tisto, kar potrebujeva, in nama vliva
upanje na uspeh. Ko pridem na stojiste, si
ogledujem, kje bi smer lahko vodila dalje.
Po kaminih se ne bi dalo, kajti oba sta
mokra od neprestanega dezevja v zadnjih
dneh. Treba bo ¢ez strme, krusljive plati
proti desni. Po vizualni oceni bodo verjet-
no tezke, zato si na pas obesim veliko kli-
nov in vponk, pripravim pa tudi lestvice.
Tako ovesen s kovdédijo se sam sebi zdim
kot novoletna jelka. Oko me ni prevaralo,
tezave se priéno e prej, kot sem si mislil.
Krusljive plo&é&e, ki so kar naloZene ena na
drugo, me prisilijo v skrajno previdno ple-
zanje. Kaksno plezanje, to je tihotapstvo,
3e zakleti si ne upam na glas, da se mi ne bi
kaj odtrgalo pod nogami. Priplazim se do
previsa, to bo verjetno najtezje. Is¢em raz-
poko za klin. [32em in is¢em, toda ne naj-
dem...! Martin se pod menoj zopet 3ali.
Zaupa mi, da be izdal predlog, da bi v Zele-
zarni izdelovali spranje. Kljub tezkemu po-
lozaju se moram smejati. Zakaj pa ne,
modruje dalje, &e Ze izdelujejo kline, naj pa
se razpoke, da jih ¢élovek potem uporahi,
ko pride do takinega mesta, kot si sedaj
ti ge bolj pa se mi usta razlezejo, Ko
nad previsom otipam tanko $pranjico, do-
volj, da vanjo zabijem kratek specialni
klinéek. Vpnem vrv, noge prosto zabin-
gljajo po zraku, kratek poteg in e sem &ez
tezko mesto. Zagozdim se v ozek, poseven
kamin in nadaljujem po njem do nasled-
njega stojista. Toda Smenta, kamin se zo#i
in me ne pusti do njega. Tako sem se zagoz-
dil, da ne morem ne naprej ne nazaj, da
sem v tako nerodnem polozaju, mi je v veli-
ko pomod tudi velik nahrbtnik. Tako sem
jezen, da bi skoraj zaklel, ko konéno le
dobim v leve roko dober oprimek, ki mi po-
maga, da se izvesim iz kamina in zlezem na
dobro stojiste.

Oddahnem si in pri¢nem varovati prija-
telja za sabo. Po njegovem bentenju sode¢,
mislim, da tudi njemu ni véeé tak kamno-
lom. Cudovit moZitek je tale nad Martin,
prijatelj, na katerega se lahko popolnoma
zanese$. Kolikokrat nas je Ze s svojo edin-
stveno hudomus$nostjo in hladnokrvnim
obnasanjem v steni resil iz zagat. Kmalu je
pri meni in nadaljuje smer po izredno lepih
navpi¢nih kaminih. Ko se na stojis¢u za-
varuje, me povabi, naj pridem do njega. Po-
vabilo z veseljem sprejmem, kajti ¢aka me
raztezaj izredno lepega prostega plezanja,
ki ga je on zmogel brez vmesnih klinov. Ko

Po krajSsem odmoru bodo slovenska ko-
sarkarska igriséa ponovno ozivela. 24. av-
gusta Startata kar dve ekipi jeseniskega
kosdarkarskega kluba. Moska ¢lanska eki-
pa Jesenic gostuje tega dne v Skofji Loki,
kjer se bo v polfinalni tekmi za jugoslovan-
ski pokal na podro¢ju Gorenjske pomerila
z ekipo Lokoinvesta. To bo izredno tezka
in pomembna preizku$nja za mo¢no
pomlajeno ekipo Jesenic. Toda te se spom-
nimo, da so Jesenicani ze pripravili prese-
nedenje v tetrtfinalu z zmago nad odliéno
drugoligasko ekipo Triglava, lahko upamo
na dobre vesti iz Skofje Loke. Ob nadarje-
nih mladincih jeseniSkega kluba ter vete-
ranih Bozi¢u in Bunderiu bodo v tej sezoni
za naso ekipo igrali verjetno tudi najboljsi
igralci iz radovljiske obéine. Za soboto, 20.
avgusta, je na Jesenicah napovedan sesta-
nek kosarkarskih delavcev jeseniske in
radovljiske obéine, kajti zelja obojih je, da
se sodelovanje izbolj3a, s tem pa se doseze
velji napredek kosarke v nasem koncu
Gorenjske.

24. avgusta pa Startajo tudi ¢lanice KK
Jesenice, ki se bodo v zaostali tekmi spo-
mladanskega dela pomerile v derbiju z
moéno ekipo Slovana iz Ljubljane. To je iz-
redno pomembna tekma za naso ekipo, ki
mora zmagati, ¢e hode obdrzati svoj polo-
zaj na vehu slovenske kolarkarske lige.
Pri¢akuje se tezka borbas, zato pa upamo,
da bodo nase igralke prisli bedrit $tevilni
gledalci. V jesenskem delu bo vsaka tekma

OKRNJENO
SESTO KOLO

V sestem kolu obtinske kosarkarske
trim lige so bile odigrane le tri tekme. Dve
tekmi sta se kondali z rezultatom 20:0, kel:
ena od ekip ni prisla na igriste, dve tekmi
pa sta bili preloZeni. To kaze na neresen
odnos nekaterih ekip do tekmovanja. Sko-
da je le, ker so marljivi mojstranski mla-
dinci vzeli organizacijo tekem izredno res-
no, da bi bili lahko marsikomu za zgled.

Rezultati destega kola: Mojstrana : Hru-
gica 20:0 b.b., Optimisti : Zelezar 0:20 b.b.,
Sava : Devetice 45:33, Zastreka : Trhle veje
22:72, ekipa Sportske novosti je premagala
oslabljeno ekipo Podmezaklje, vendar pa
tekmovalna komisija Se ni prejela zapisni-
ka te tekme. . .

Ekipa Partizana Hrusica je ze treyié iz-

gubila tekmo 20:0 b.b., zato bo sledila dis-

kvalifikacija. o

23. avgusta se igrajo naslednje prelozene
tekme: Optimisti : Zastreka (tekma IV.
kola) — ob 15.30, Cike-Cake : Pobjeda (telf-
ma VI. kola) — ob 16.20 in Kovin : Kovis
(tekma VL. kola) ob 17.05.

Prav tako se morajo do takrat odigrati
vee tekme sedmega in osmega kola, tako
da bo prva polovica tekmovanja v celoti
konéana. Tekmovalna komisija bo nato za-
sedala skupaj s predstavnikom ZTKO-
Jesenice, ocenila svoje delo, redila pritozbe
ter objavila uradno lestvico tekmovanja. V
tekmovalni komisiji bo prislo tudi do neka-
terih kadrovskih sprememb.

Upajmo, da bo v drugi polovici tekmova-
nja, ki se bo pritelo 30. avgusta, resnost
ekip vedja in da bo trim liga uspesno za-
kljutila s tekmovanjem do konca septem-
bra. B.r.

PRICETEK
JESENSKE SEZONE

zelo pomembna za mlado ekipo Jesenic,
zato bi bilo prav, da bi gledalci Stevilneje
ter mnogo zivahneje spremljali tekme. Za-
radi objektivnih tezav ekipa Jesenic pred
pricetkom prvenstva ne bo odigrala niti
ene prijateljske tekme, tako da bo forma
ekipe neznanka celo strokovnemu vod-

- stvu. Naj omenimo $e to, da bodo tekme je-

senskega dela prvenstva v telovadnici ZIC.

B.r.

( J

STRELSKO
TEKMOVANJE
NA JAVORNIKU

Strelska drufina Triglav Javornik je v
poéastitev dneva grani¢arjev — 15. avgu-
sta, organizirala tekmovanje v streljanju
z zraéno pusko v zgornjih prostorih delav-

- skega doma na Javorniku.

Tekmovanja se je udelezilo sedem ekip in
to: ekipa TOZD Valjarna debele ploéevine,
Gradbinca, Vatrostalne, mladinskega akti-
va Javornik — Korodka Bela, dve ekipi
granidarjev s karavle Karavanski kurirji
in ekipe strelske druzine Triglav.

Tekmovanje je bilo dokaj razburljivo, saj
g0 bile razlike med posameznimi ekipami
zelo majhne. Zmagala je ekipa strelske
druZine Triglav v postavi: Joze Otrin,
Stanko Krmelj in Leon Smid s 166 krogi,
pred ekipo granifarjev Karavanski kurirji
v postavi: Jovica Mihajlovi¢, Zoran Petro-
vi¢ in Radoslav Gobeli® s 150 krogi, ter
ekipo Gradbinca v postavi: Mehmed Deli¢,
MladZan Milakovié in Esad Sinanovié
s 141 krogi.

Med posamezniki je bil najboljsi Danilo
Svetlin (SD Triglav) z 80 krogi pred Jovico
Mihajloviéem (karavla karavanski kurirji
s 73 krogi in Stankom Krmeljem (SD Tri-
glav) s 70 krogi.

_Stevilna udelezba na tekmovanju ne-
dvomno kaze, da se med obéani in kolek-
tivi vela zanimanje za strelski sport. Strel-
ska druZina Triglav bo zato organizirala
tekinovanje v potastitev krajevnega praz-
nike Javornika in Koroike Bele, v mesecu
septembru pa se bodo zopet zageli redni
treningi v streljanju z zraéno pusko v zgor-
njih prostorih delavskega doma na Javor-
niku. Veédje zanimanje ¢lanov strelske dru-
%ine priéakujemo tudi za v septembru
predvideno druzinsko prvenstvo v strelja-
i:ju z malokalibrske pusko serijske izde-

ave.

Dosedanja tekmovanja in uspehi tekmo-
valcev SD Triglav Javornik — Korodka
Bela kaZejo, da se strelski sport na Javor-
niku in Korodki Beli spet prebuja, in upa-
mo, da bo s sk im delom vseh p
nikov in organizacij zdruenega dela na
Javorniku in Koro#ki Beli dosegel veljavo,
ki mu
in druzbene samozaidite. s

ripada v sistemu ljudskega odpora’

pridem do njega, mu estitam za lep razte-
%aj in zaénem prediti proti desni.  /

Ozka travnata poli¢ka vodi za rob, Opla!
tole bo pa nerodno, si mislim, a se tihota-
pim centimeter za centilnetrom po poli¢ki
proti desni: Telo mi hoée odtrgati od stene,
kajti svet nad polico je previsen in gladek

" ter me neusmiljeno odriva. Zdi se mi, da se

naju ho®e stena otresti, ali pa vsaj pokaza-
ti, kako sva lahko nebogljena v boju z njo.
Cevlji mi na spolzkem mahu drse, v rokah
pa ze ¢utim krée. Bom padel! mi sine v
glavo. Misli mi delujejo kot ratunalnik. Ne,
ne smem. Tega si sedaj ne morem privosdi-
ti, kajti tu ne odloéam sam o sebi, marveé
tudi o prijatelju, ki bi ga verjetno sklatil iz
slabega stojis¢a. Na sreto najdemi nekaj
razélemb v skali, pregoljufam polico in
olajéano prilezem na siroko gruiénato pra-
mo. =

Ko sva zopet skupaj, mi Martin vroe ¢e-
stitke, naslednje metre pa vodi on. Precej
2asa se zamudi, da ukani krusljiv previs in
svet nad njim. Tudi jaz pustim precej znoja
v tistem previsu, ko plezam do njega. Me-
njaje se v vodstva, plezava razteZaj za raz-
tezajem proti robu stene. TeZave popuséa-
jo, toda poznajo se ze posledice napornega
plezanja v spodnjem delu stene. Prav po
polzje prilezeva na greben Prisojnika, ki
ves Zzari v vedernem soncu. Desnica seze v
desnico, pozdravljajo naju oZarjeni grebe-
ni in vriaci Bovikega Grintovca, Pelcev,
Srebrnaka, Jalovea, Mojstrovk itd. Si
lahko zeliva e ve¢jega placdila za trud? Ne
moreva, in kaj lepsega tudi ne bova nasla.
Tezave so pozabljene in éakajo ponavljal-
ce, ostanejo pa samo lepi\iu nepozabni spo-
mini,

V dolini naju pri¢aka Valedi, ki ravno ta
¢as tabori s svojimi varovanei na Vr$icu in
nama ¢&estita. Ker pa sva bila navzoéa v
njegovem gostoljubnem taboru in sva bila
delezna marsikaterih dobrot iz njihovega
lonca, sva smer imenovala »taborska«.

Prvenstveno smer v severni steni Pri-
sojnika sta prva plezala: Martin Brvar in
Niko Hrovat, oba ¢lana AO Jesenice. Visi-
na stene: 700 m, ocena: spodnji del IV. do
V., zgornji del III. do IV, plezala sedem ur.

Nogomet

JESENICANI PRVI
NA MEDNARODNEM
TURNIRJU V ITALIJI

V soboto, 13., in nedeljo, 14. avgusts, so
jesenidki nogometasi sodelovali na medna-
rodnem turnirju v Paularu v Italiji, na ka-
terem so nastopila modtva Smohorja
(avstrijska Koroska), Jesenic in domadega
Paulara.

V prvi tekmi turnirja so se Jeseniéani
sre¢ali z domad¢im modivom in zmagali
z rezultatom 2:0. V drugi tekmi, ki je obe-
nem odlo¢ala o zmagovalcu turnirja, so se
Jesenitani sre¢ali z mosdtvom Smohorja in
ga po veliko boljsi igri premagali z rezul-
tatom 1:0 in tako zasluZeno osvojili prvo
mesto na turnirju in s tem lep pokal ter
¢astno z pali j iski nog t na
mednarodni sceni.

Mo&tvo Jesenic zasluzi vso pohvalo za
izredno fair igro in &portno obnasanje,
posebno Se na tekmi z mod§tvom Smohorja,
ki ni izbiralo sredstev, da bi prislo do
zmage. Ker to niso mogli s Sportno fair
igro, so poskusali z grobostjo, za kar je
v veliki meri krivec neodloéni sodnik, ki
tega ni znal Ze v kali zatreti. Le nad&im no-
gometasem gre zahvala, da se je tekma
kolikor toliko normalno koné¢ala. Mostvo
Jesenic je za svoje dportno obnasanje pre-
jelo tudi pokal za posteno Sportno igro.

V soboto, 20.avgusta, gostuje &lansko
modtvo Jesenic na Bledu, kjer bo igralo na
turnirju za pokal Bleda.

i
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Zatelo se bo novo 3olsko leto in s tem na-
daljevanje dela mladinskih planinskih
krozkov na gsnovnih Solah Prezihov Vo-
ranc in Tone Cufar. :

Preteklo leto je bilo veliko tur in izletov
v nase gore, saj smo organizirali kar 43 iz-
letov in se udelezili stevilnih pohodov. Veé
kot polovica vseh pohodov in izletov je bila
‘povezana z zgodovino nase narodnoosvo-
bodilne borbe. Obiskali smo stevilna spo-
minska obelezja, spominske ploiée in tako
pocastili spomin na padle junake. Udelez-
ba je bila vselej stevilna, za kar se moramo
zahvaliti vodjema krozka Antki in Valo-
diju Stojanu. Velike zasluge za uspesno de-
lovanje je imela tudi nasa mentorica Ma-
rina Rovan. Udelezili smo se pohodov na
Porezen, Stol, Drazgose... Najbolj stevil-
na pa je bila udeleZba na tradicionalnem
pohodu po poteh okupirane Ljubljane.

V krozkih je delovala tudi planinska
Sola, ki je nudila mladim planincem osnov-
no znanje iz orientacije, prve pomodéi in gi-
banja v gorah. Iz vseh teh tem je moral
vsak posameznik opraviti izpit. Vsi so se
dobro pripraviliy hodili na predavanja in
zato izpit tudi uspesno opravili. Svoje zna-
nje smo tudi praktiéno izvajali na letos-
njem -taboru na Vrdi¢u, katerega se je
udelezilo 20 planincev in pet vodnikov.
Vodja tabora sta bila An¢ka in Valodi Sto-
jan, pomagali pa so jima mentorica Marina
Rovan, mladinski vodniki in alpinisti. [z-
kazalo se je, da predavanja na 3olah niso
bila zaman, saj mladi planinci Ze imajo
osnovno znanje o gibanju v gorah. Prirejen
je bil tudi orientacijski pohod, ki so ga ude-
lezenci opravili 80 %, kar je vsekakor lep
uspeh.

Clani mladinskega odseka planinskega drustva Jesenice so skupaj z boro
NOV na Jezerih obiskali spominsko obeleZje, kjer je padel Polde Straziior

“!vgg;gﬂ“;i -

Clani mladinskega odseka planinskega drustva Jesenice ob spominski plost
Stirih padlih borcev NOV na MreZcah nad Lipansko planino

DELO MLADINSKIH ODSEKOV

PD V SOLSKEM LETy
1976/717

Ker nam slabo vreme ni dopuséalo, da b
obiskali za nas $e neosvojene vrhove, kot
so: Spik, Jalovec, Kriska stena..., smo se
odlo¢ili za Ze opravljene ture. Po Hanzovi
poti smo 3li na Malo Mojstrovko in pot na:
daljevali Se na Veliko in Zadnjo Mojstroy.
ko. Po Kopistarjevi poti smo &li skoz |
Okno na Prisojnik. Iz nadega programa nj |
izostala tura skozi Grlo v Tamar in nazsj
¢ez Sleme na Vrdi¢. Nasi mladinski vodni.
ki so imeli predavanja in nas tako &e po-
blize seznanili z nevarnostmi, opremo ip
gibanjem v gorah. Tabor je v celoti uspel in |
je bil obenem tudi zakljufek dela v miny.
lem 3olskem letu.

Zelimo, da bi bila nova planinska sezons
vsaj toliko, ¢e ne e bolj uspesna kot minu. |
la. Vodjema An¢ki in Valodiju Stojanu ter
mentorici Marini Rovan se najlepse zahva. |
ljujemo za njihov trud in poZrtvovalnost.

V naslednjem $olskem letu vabimo nove
cicibane, pionirje in mladince, naj se nam
pridruzijo.

Varja Podlipnik in
Karmen Oblak

—

Sportnem parku v Podmezaklji

z bogatimi dobitki:
mobil 126 P, hladilna sk
deset glavnih dobitkov

Tombolske tablice
»Tobak« ze v teh dneh.

VELIKA JAVNATOMBOLA

Hokej klub Jesenice prireja v nedeljo, 18. septembra, ob 14,30 v

VELIKO JAVNO TOMBOLO

osebni avtomobil Zastava 101, osebni avto-
rinja, televizor — érnobeli, pralni stroj in e
ter preko 400 ve¢jih in manjsih dobitkov.
se dobijo v predprodaji v vseh kioskih

DRZAVNO
PRVENSTVO
-V SKOKIH
V VODO

V soboto in nedeljo, 20. in
21. avgusta, bo na Jeseni-
cah drzavno prvenstvo v
skokih v vodo. Pricetek do-
poldne ob 9. uri in popoldne
ob 15. uri. E
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