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Predsednik Verbi¢ je bil predhod-
no pisno seznanjen s poslovno pro-
blematiko Slovenskih Zelezarn ter
elementi njenega samoupravnega
sporazuma o temeljih srednjero¢ne-
ga nafrta. V razgovoru pa smo mu
ieleli prikazati »razvojni trenutek
ielezarne Jesenice«, kot je po po-
zdravu dejal predsednik poslovod-
nega odbora Peter Kunc.

g‘lan odbora za gospodarstvo Hen-
rik Zupan je v uvodni informaciji, ki
jo v nadaljevanju tudi v celoti
ohjavljamo, opozoril na gospodarska
mbanja v svetovni proizvodnji in
prodaji jekla ter na naSo raziskoval-
no in inovacijsko dejavnost, vodja
sektorja za ekonomiko in organiza-

popreéno zaposlenih v

Po podatkih, ki smo jih navedli v
uvodu, je popre¢ni stalez zaposlenih
v Zelezarni 1,8% ni%ji od planira-
nega in za 1,4 % vi§ji od doseZenega v
lanskem prvem polletju. Stevilo
zaposlenih na osnovi izviSenih ur pa
Je bilo 6.723 ali za 3,4 % veé, kot je
blla dosezena popre¢na zaposlenost,
kar pomeni, da je bilo na osnovi ur
drevno 219 delavcev veé v Zelezarni.

V' prvem polletju je sklenilo
delovno razmerje z Zelezarno, oziro-
ma s temeljnimi organizacijami

wdruZzenega dela in delovnimi skup-
nostmi 387 delavcev ali 146 ved kot v
enakem obdobju lani, ko smo skle-
panje delovnih razmerij zaradi po-

manjkanja narofil omejevali. V
1
GASILSKA
RAZSTAVA

DO 15. AVGUSTA

V soboto, 6. avgusta, so
ob 19. uri zveier v gasil-
skem domu Zelezarne in
pred poslopjem odprli veli-
ko gasilsko razstavo; ki bo
odprta do 15. avgusta.
Razstavo je po kratkem na-
govoru in pozdravu udele-
Zencem odprl Dusan Siko-
sek, predsednik upravnega
odbora poklicne gasilske in
reSevalne enote Zelezarne.
Otvoritve so se udelezili
Stevilni gasilei iz vse jese-
niske obé&ine, predstavniki
Zelezarne in obédine ter
druzbenopoliti¢nih organi-
zacij. Navzoéi so bili tudi
gasilci iz Italije in Avstrije,
ki so se udelezili mednarod-
nega tekmovanja gasilcev
7. avgusta v Kranjski gori.
Po ogledu razstave so na
prostoru, ki je predviden za
rekreacijo, prikazali veé
filmov z lanskoletnega tek-
movanja gasilcev v Podklo-
stru v Ziljski dolini.

Razstava sodi v okvir
praznovanja 95-letnice ga-
silske organizacije Zelezar-

ne. B. J

cijo Rudi Rozman pa se je nekoliko
dlje zadrZal pri procesih planiranja,

ZA URESNICITEV SREDNJEROCNEGA PROGRAMA
SMO ODGOVORNI PRED DRUZBO

V sredo, 3. avgusta, je naso zelezarno na povabilo odbora za
gospodarstvo pri delavskem svetu Zelezarne obiskal predsednik
gospodarske zbormice Andrej Verbi¢ s sodelavcema. Razgovoru so
prisostvovali Se predsednik zbora zdruzenega dela Stefan Nemec, se-
kretar republiSkega sindikata delavecev kovinske industrije Sreéko
Mlinarié, predsednik izvrsnega sveta skupséine obéine Jesenice Ivo
Se¢avnicar, ¢lani odbora za gospodarstvo pri DS Zelezarne, nasi dele-
gati v gospodarski zbornici in nekateri vodilni delavei SOZD Sloven-
ske zelezarne in delovnih organizacij v njenem sestavu ter predstavni-
ki samoupravnih organov, druzbenopolitiénih skupnosti in organiza-

pridobivanja in delitve dohodka ter
odnosih med temeljnimi organizaci-
jami in delovnimi skupnostmi v Ze-
lezarni.

Pri tem je opisal znadilnosti nade-
ga sistema planiranja s postavitvijo
ciljev in poslovne politike ter samo-
upravno potjo sprejema, poudaril pa
Jje tudi strokovne naloge in metodo-
logijo za izdelavo planov in sprem-
ljanje njihove realizacije. g

L (Nadaljevanje na 2. strani) )

ALl SMO PRESKRBLJENI
S TUJIM VLOZKOM ?

Poslovni rezultati v sedmih mesecih letosnjega leta niso v skladu
z naértom. Zato bomo poskusali ta neuspeh podjetja osvetliti z vidika
preskrbe s tujim vlozkom. Dileme, ki so vedno prisotne: ali smo
zagotovili po kolid¢ini, dinamiki in kvaliteti ustrezen polfabrikat,
moramo pojasniti. Najprej podatki iz gospodarskega naérta za leto

1977:
Skupna proizvodnja naj bi bila za
- 7% wveéja, gotova proizvodnja za

1 PORAST BOLEZENSKE ODSOTNOSTI
| IN POSKODB PRI DELU

Pred nami je polletno poroéilo kadrovske dejavnosti v Zelezarni, iz
katerega je razvidno, da je bilo v prvih Sestih mesecih letosnjega leta
elezarni 6.504 delavcev ali 89 veé kakor v
istem obdobju lani, vendar pa $e vedno 117 pod planom. Najbolj pa v
porotilu presenet¢a, da ponovno naras¢ajo bolezenska odsotnost in
poskodbe pri delu. Sicer pa si nekoliko poblize oglejmo dejavnost
kadrovskega sektorja v prvem polletju.

prodajo pa kar za 14% veéja od
doseZene v letu 1976. S ciljem, da bi
zagotovili optimalno izkorii€enost
proizvodnih zmogljivosti, smo na-
irt‘ovali naslednjo nabavo polizdel-
ov:

— toplo valjani trakovi  45.000 ton
— - gredice 18.000 ton
— slabi 12.000 ton
— toplo valjani profili 2.000 ton
— toplo valjana zica 6.400 ton

Skupaj 83.400 ton

Tako v nacrtu. Kaj smo od tega
realizirali v sedmih mesecih?

k (Nadaljevanje na 3. strani) J L (Nadaljevanje na 2. strani) J

ZA 476.399 DINARJEV
INOVACIJSKIH PRIHRANKOV

Odbor za gospodarstvo pri delavskem svetu temeljne organizacije
zdruzenega dela Hladna valjarna Bela je na zadnjih dveh sejah
pozitivno ocenil dve tehniéni in tehnoloski inovaciji, in sicer stev.
2231 in 2292, ter za skupni letni prihranek v visini 329.407,00 din
stirim avtorjem priznal 14.221,00 din od3kodnin in rent.

Z 212,00 din so bili nagrajeni
avtorji tehnifne izboljSave Stev.
2231 — Vlado Repe, Franc Ravnikar
in Niko Cenéek iz orodjarne, ki so
izdelali strojéek za sponke, ki jih
uporabljajo za emabalaZo v Zi¢arni,
hladni valjarni, jeklovleku, valjarni
bluming-3tekel in hladni valjarni
Bela. V preteklem letu so v
orodjarni izdelali prek 265.000 teh
kvalitetnih sponk, katere smo prej
narodali izven Zelezarne. Za prihra-
nek 4.069,00 din so trije avtorji
prejeli 212,00 din od8kodnine.

Pozitivno so ocenili tudi tehni¢no
in tehnoloske inovacijo Stev. 2292,
avtorja Emila AZmana, vodja iz-
gradnje hladne valjarne Bela, in
sicer »uporaba plastiénih cevi na-
mesto jeklenih za polaganje kablov
v temeljih nove HVB«. S tem je
avtor prihranil preko 4.000.000,00
din, zato so mu priznali od$kodnino
14.009,00 din, avtor je upravi¢en tudi
do triletne rente.

Odbor za gospodarstvo pri DS
TOZD Jeklovlek je na zadnji seji
obravnaval dve tehni¢ni izboljsavi.
Tudi na tej seji so obravnavali iz-
boljsavo stev. 2231 avtorjev Vlada
Repeta, Franca Ravnikarja in Nika
Centka, kajti sponke za embaliranje
koristno uporabljajo tudi v jeklo-
vleku. Za letni prihranek, dosezen v
—preteklem letu, v znesku 54.924,00
din, so inovatorjem priznali 2.861,00
din spodbudne od$kodnine.

V jeklovleku je bila nagrajena
tudi tehniéna in tehnoloska inova-
cija Stev. 2304 Matevia Gluharja,
tehnologa jeklovleka, ki je uvedel
novo tehnologijo vleCenja jeklenih
palic brez predhodnega steklenja. S
to koristno in uspedno inovacijo je
avtor mna" leto*prihranil in ~ustvaril

92.068,00 din, za kar so mu odobrili
odkodnino in triletno rento v visini
7.261,00 din.

Prizadevni in uspe&ni inovatorji so
na treh sejah gospodarskih odborov
pri DS TOZD HVB in DS TOZD
Jeklovlek dobili za skupne letne
prihranke 476.399,00 din 24.343,00
din ali 4,3% spodbudnih odskodnin
in rent.

Sodelavec v valjarni Zice

POLLETNI POSLOVNI REZULTAT
T0ZD KQVINOSERVIS

Clani delavskega sveta TOZD Kovinoservis so 28.julija
na svoji redni seji obravnavali ter sprejeli poslovno poro¢ilo
za prvo polletje 1977, ki je naslednje: ’

77/
1976 Letni plan 1977 177/76 plan
Celotni prihodek 13.933.343 30.000.000 15.900.713 114,1 53,0
Materialni str. 8.887.586 16.700.000 9.175.716 103,2 54,9
Amortizacija 318.990 790.000 234.941 73,6 29,7
Dohodek 4.726.767 12.510.000 6.490.056 137,3 51,9
Prispevki in
davki 662.600 2.272.000 - 1.166.581 176,1 51,4
Cisti dohodek 4.064.167 10.238.000 5.323.475 131,0 52,0
Osebni dohodek 3.240.656 7.100.000 3.299.777 101,8 46,5
Stanov. izgradnja 121.816 — 185.328 152,1 -
Ostanek &ist. doh. 701.695 3.138.000 1.838.370 262,0 58,6
Popr. §tev. zaposl. 86 20 82 95,3 91,1
na opravljene ure
INDEKSI DINAMIKE ELEMENTOV:
1. Akumulacija 701.695 1.838.370 262,0
2. Amort. nad minimalo  114.826 107.263 93,4
3. Popreéno
porablj. sr. 7.806.471 8.804.087 112,8
ELEMENTI NA ZAPOSLENEGA:
1. Skupni prihodek 162.016 193.911 119,7
2. Dohodek 54.962 79.147 1440
3. Cisti dohodek 47.258 64.920 1374
4. Osebni dohodek 6.148 6.707 109,0
5. Porabljena sr.
skupne porabe 378 420 111,1

Iz podatkov je razvidno, da delavei TOZD Kovinoservis
izpolnjujejo gospodarski naért, vendar ostaja Se vednp. pro-
blem predvsem kvalificirane delovne sile v proizvodnji. De-
jansko 3tevilo zaposlenih je bilo 78, po planu pa bi jih mqralo
biti 90. Najveéji problem pri tem je, da TOZD nima dovolj sta-
novanj, zato ne more zaposlovati delavcev iz drugih krajev
drzave, domaéega kadra pa je premalo. P.B.

SLOVENSKE ZELEZARNE V PRVEM POLLETJU

Ozivljena jugoslovanska industrijska proizvodnja premalo kori-

S¢ena. Proizvodnja S

zaostaja za dinamiko srednjeroénega plana.

Nujnost samoupravne akcije za poveéanje materialnih dosezkov.

V ¢&asu po zdruZitvi Zelezarn
Jesenice, Ravne in Store septembra
1969 je ime Slovenske Zelezarne
postalo enoten pojem izdelovalcev
jekla naSe republike. Cetudi iz
objektivnih in predvsem subjektiv-
nih razlogov zdruZevanje dela in
sredstev Se ni doseglo optifalne
ravni, sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela Ze dobiva obliko
ekonomskega sistema, v katerem so
vse zdruZene delovne organizacije
deleZne koristi. Ni zato nakljudje, da
so kot organizirani gopodarski
sistem Slovenske Zelezarne med
prvimi sestavljenimi organizacijami
zdruZenega dela lani izdelale, uskla-
dile in sprejele samoupravni spora-
zum o temeljih srednjeroénega
nadrta proizvodnje in razvoja za
obdobje 1976—1980, ki je v celoti
prilagojen dogovoru o temeljih druz-
benega plana SR Slovenije.

DOSEZKI KAZIPOT RAZVOJA
Naért razvoja In povelevanja

proizvodnje - sedanjega srednjeroc-

nega obdobja, je bil zasnovan na
dosezkih preteklega petletnega ob-
dobja od 1971 do 1975 in na temelju

rasti proizvodnje od zdruZitve slo-
venskega Zelezarstva.

Do leta 1975 se je sumarna proiz-
vodnja v Zelezarnah Jesenice, Ravne
in Store povedala:

k (Nadaljevanje na 8. strani) )

OSEBNI DOHODKI
ZA JULIJ BOLJSI V TOZD
Z NEPREKINJENIM OBRATOVANJEM

Julij je eden izmed treh mesecev v letu, ko se pri osebnem dohod-
ku odraza vpliv dveh praznikov, kar gre brez dvoma v prid tistim
temeljnim organizacijam, ki delajo neprekinjeno. Kljub temu, da je
osebni dohodek za vso Zelezarno za dobro dnino visji, pa je med TOZD
vseeno osem tak3nih, ki bodo za julij dosegle nizje izplaéilo.

Res je, da plusi dale¢ prevladu-
jejo, saj znaSajo pri posameznih
TOZD od 7 din do 820 din, medtem
ko so minusi le od 15 do 72 din, ven-
dar pa moramo racunati, da bo to-
krat obradunana Se solidarnostna
dnina.

KrajSa analiza kaZe, da so minusi
predvsem rezultat manjSega Stevila
ur, pri nekaterih obratih pa Se dose-
den slab%i uédinek in stimulacija za
proizvodnjo. Nasprotno pa plusi

(Nadaljevanje na 3. stmm')J




Med ugotovitvami, ki jih je na drugi seji sprejel delavski

svet Zelezarne, po obravnavi polletnega poslovnega poroéila,

je med drugim poudarjeno: »Prvo polletje smo zakljuéili z
20.151.000 din izgube, kar je posledica nedoseganja plan-
‘skih obvez in izkazane izgube v TOZD Hladna valjarna Bela v
viSini 90.046.000 din.« V polletnem- poslovnem poroéilu
temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti,
oziroma Zelezarne kot celote, med posebnostmi tega obdobja
zasledimo::

— plaéana realizacija je bila ve¢ja od fakturirane, kar
pomeni, da smo v letoSnjem prvem polletju prodali manjins
tem istrZili uéinke preteklega obdobja,

— izvoz je bil bistveno manjsi, kot smo planirali, ker
smo zaradi ozZivljanja domaéega trzis¢a forsirali dobavo
domacim kupcem, kar je bistveno izboljSalo rezultat. V letos-
njem letu smo izvrSili za polovico manj tudi v primerjavi
z lanskim letom, :

— amortizacija je Se vedno v obraéunu minimalne, kar
je bilo tudi s planom predvideno, vendar ne bomo mogli
izpolniti vseh nalozb v razsirjeni reprodukciji v srednjerog-
nem razvojnem obdobju,

— najvecja znacilnost tega obdobja pa je v zaostajanju
za planskimi obveznostmi, tako na podrogju skupne in bla-
govne proizvodnje kot na podroéju prodaje.

V ilustracijo navajamo Se, da znaSa zaostanek v skupni
proizvodnji 40.043 ton ali 5,1 %, v gotovi 11.960 ton ali
8,9 % in v prodaji 7.842 ton ali 3,9 %.

Razen tega v polletnem poslovnem poroéilu in med
ugotovitvami zadnje seje delavskega sveta zasledimo, da so v
porastu tudi stroski v posameznih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, kar je predvsem posledica odstopanja od
planiranih in normativnih porab ter nedoseganja planskih
izplenov.

Vse te ugotovitve in dosezeni poslovni rezultati v prvem
polletju, oziroma neuspehi, nedvomno zahtevajo, da se de-
lavski sveti temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovnih
skupnosti, predvsem pa vsi delavci sooéimo s tem stanjem in
sprejmemo konkretne ukrepe. To 3e toliko bolj, ker se ob
vsem tem sreCujemo Se z nekaterimi drugimi negativnimi
pojavi, ki zahtevajo temeljito analizo in ukrepe.

Med najbolj ocitne vsekakor sodi ugotovitev, da je
strahotno porasla bolezenska odsotnost tako do 30 dni, kar

placujemo iz sredstev za lastne osebne dohodke, kakor tudi -

nad 30 dni, kar sicer plaguje zdravstvena skupnost, vendar je
to tudi nas denar, saj mesecno prispevamo 7,51 % od svojih
osebnih dohodkov. Le-ti so se namreé poveéali v primerjavi z
lanskim prvim polletiem kar za 1,31 odstotka. Izplaéana
nadomestila za bolezensko odsotnost so znasala 8.873.177
din ali 2.432.634 din ve¢ kakor v prvem polletju lanskega
leta. Tako povecanje je ob vedno boljSem zdravstvenem
varstvu in osebnem standardu, pa tudi ob bistveno boljsih
delovnih pogojih, skoraj nerazumljivo. Se toliko bolj, ker je
med bolezenskimi odsotnostmi precej tudi tridnevnih.

ODKRIVATI IN ODSTRANJEVATI
MORAMO VSE SUBJEKTIVNE
VZROKE PRI ZAOSTAJANJU

ZA PLANSKIMI OBVEZNOSTMI

Drug tak pojav, ki je tudi razviden iz polletnega poslov-
nega poroéila, pa je odstopanje od planskega koristenja
letnih dopustov, kar nam bo verjetno povzrocalo dodat-
ne tezave v zadnjem tromeseéju, Se posebno pa v zad-
njem mesecu leta. Ob vsem tem zahteva tudi analizo
ugotovitev, da smo, na primer, v mesecu juliju dosegli
117.525,3 tone skupne proizvodnje pri 703.800 efektivnih
urah, medtem ko smo v mesecu juniju le za nekaj cez 400
ton visjo skupno proizvodnjo porabili 788.000 efektivnih
ur ali 12 odstotkov vec.

Iz vseh navedenih, pa tudi nenavedenih negativnih
pojavov lahko zaznamo, da so v vecini primerov prisotne ze
ni¢ kolikokrat poudarjene slabosti: delovna in tehnoloska
nedisciplina, neodgovornost, ravnodusnost, nedosledna
organizacija dela in podobno.

Premalo bi bilo v tej ni¢ kaj zavidljivi situaciji temeljnih
organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti, oziroma
Zelezarne kot celote, ostati samo pri verbalnih ugotovitvah.
Navedeni, pa tudi nenavedeni pojavi in slabosti zahtevajo
temeljite analize in kritiéno ter samokriticno soocenje v
sleherni temeljni organizaciji in delovni skupnosti. Ob tej
kritiéni in samokriticni obravnavi, ki bi morala zajeti vse
delavce, bi se morali hkrati soociti z odnosi pri pridobivanju
dohodka, oziroma druzbenoekonomsko vsebino dohodka in z
odnosi pri razporejanju dohodka in cistega dohodka, kot to
opredeljuje zakon o zdruzenem delu. Kriticna analiza tega
stanja pa je potrebna tudi z vidika druzbene odgovornosti pri
koristenju in gospodarjenju z druzbenimi sredstvi. Trenutno
ta odstopanja Se niso obéutna na podrocju splosne in skupne
porabe, obéutna pa bodo jutri in pojutriSnjem, ce stvari ne
bomo hitro in uéinkovito sanirali. Obéutna pa so ze pri
izboljSevanju in razsirjanju materialne osnove temeljnih
organizacij zdruzenega dela, oziroma razsirjeni reproduk-
ciji, za kar bomo $e vecje posledice cutili jutri in pojutris-
njem . ..

Prav gotovo pa nas bo kritiéna analiza stanja ponovno
pripeljala do vprasanja dohodkovnega sistema in delitve
osebnega dohodka po delu in rezultatih dela. Kajti nedvomno
ima pri takih odnosih, kot smo jih navajali, precejSen delez
tudi nestimulativni sistem delitve osebnega dohodka, ki za
slabse rezultate daje boljSo stimulacijo in obratno. Za to naj
nam bo samo primer zadnjih dveh m v. Vm u juniju
smo dosegli le 89,4% planirane skupne proizvodnje in
91,2 % gotove proizvodnje, poprecni osebni dohodek v Zele-
zarni pa je bil 4.536 din, popreéni uéinek pa 32,07 % ob
187.4 urah. V mesecu juliju smo dosegli planirano skupno
proizvodnjo 89,7 %, gotovo pa komaj 82,9 %, medtem ko
popreéni osebni dohodki znasajo 4.635 din ob popreénem
uéinku 31,72 in le 1,3 ure manj kot v predhodnem mesecu.
Res da je bila odprema v juniju zratno vecja kot v juliju, pa
vendarle podatki kazejo, da sistem delitve osebnih dohodkov
ni v redu in e daleé od delitve po delu in rezultatih dela. Se
bolj pa bi bilo to odstopanje vidno, ko bi razpolagali s podatki
o kvaliteti, izplenih, stroskih in podobno. Toda Zze samo
gornja primerjava kaZe, da za slabSe delo priznavamo boljsi
osebni dohodek in s tem le podpiramo obravnavane
negativne pojave, ne pa odstranjujemo.

Z analizami obravnavanih, pa tudi drugih problemov ne
smemo odlasati, temveé priceti takoj z akcijo in sprejeti tudi
ustrezne ukrepe, da posledice slabega dela jutri ne bodo Se

" vecje.

s

“ZA URESNICITEV SREDNJEROCNEGA PROGRAMA
SMO ODGOVORNI PRED DRUZBO

(Nadaljevanje s 1. strani)

Rudi Rozman je na kratko razlo-
zil tudi sistem dohodkovnih odnosov
med temeljnimi  organizacijami
zdruZenega dela, kot je zasnovan v
samoupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi temeljnih organizacij v delovno,
organizacijo Zelezarno in katerega
temel] je skupno ustvarjeni priho-
dek in udeleZba v njem, vendar ob
upedtevanju specifi¢nosti posamez-
nih temeljnih organizacij. Poudaril -
je, da je oblikovanje samoupravnih
sporazumov, ki jih moramo s tega
podro&ja sprejeti e letos, sicer izred-
no zahtevna faza, da pa bo 3e
zahtevnejfe mnjihovo uvajanje in
uresni¢evanje v praksi.

Z znadilnostmi nafega srednjeroé-
nega razvojnega plana s podrodja
proizvodnje, druzbenega standarda,
varstva okolja je goste seznanil
Peter Kunc, ki je posebno pozornost
namenil razvoju elektrojeklarne, s
poudarkom, da so SM pe¢i svoje
uspedno tehnolo3ko obdobje zaklju-
¢ile in se zato tudi pri nas priprav-
ljamo na realizacijo naprednej$ih
programov tehnologije. Navedel je
razvojne moznosti Se drugih nas$ih
konénih proizvodov, kot so VAC
Zica, podboji in elektrode, opozoril
pa je tudi na podroja, na katerih po
dinamiki srednjerofnega programa
zaostajamo (predvsem konti liv).

Predsednik gospodarske zbornice
se je zahvalil za povabilo in Ze takoj
na zadetku svojega prispevka pred-
lagal, da se za probleme in nerefena
vpradanja, ki so v danasnjem razgo-
voru izstopala, oblikuje komisija s
sodelavei gospodarske zbornice in
Slovenskih Zelezarn, katere osnovna
naloga bi bila: skupno predvideti
konkretne ukrepe za njihovo razre-
gitev, ker so od tega v precejinji meri
odvisni nase delo in uspehi.

Nekatere elemente takega skup-
nega dogovora je v nadaljevanju
svoje razprave Zze navedel. Predvsem
je poudaril izreden pomen sprejetih
razvojnih programov, za katerih
realizacijo so najvaZnej$i vsestran-
ski pogoji in naSe sposobnosti. Za-
ustavil se je pri letodnjem odobre-
nem uvozu Zelezove rude za Sloven-
ske Zelezarne, s pripombo, da se ne
bi smeli zadovoljiti z enkratnim
ukrepom, temveé je potrebno z argu-
menti vgraditi tako usmeritev v
poslovno politiko Slovenskih Zele-
zarn, ¢e tako kaZejo dolgoro¢nejse
potrebe; usmeritev pa mora potem
dobiti vsestransko pedporo.

Vse pogostejSe ugotovitve, da pro-
duktivnost pada (¢eprav dostikrat
premalo utemeljene in preve¢ splos-
ne), so bile predmet tudi danasnjega
razgovora. Predsednik Verbi¢ je kri-
ti¥no pripomnil, da bomo pred
druZbo teZko nasli opravi¢ilo za ne-
doseganje plana in porast strodkov,
zato samo statistitne ugotovitve ne
zado$¢ajo. Treba je pojave sproti
spremljati in se lotiti odpravljanja
vzrokov, ki imajo korenine tudi v
$irsi druzbeni skupnosti.

Prav tako je bil predsednik gospo-
darske zbornice mnenja, da se ne
smemo zadovoljiti z ugotovitvijo, da
nam reproduktivna sposobnost upa-
da. Temeljiteje bi namre¢ morali
pogledati drugo stran — trodenje
dohodka, S$e posebej na podroéju

druZbenih dejavnosti, o ¢emer ima- -

mo premalo podatkov.

Relativno dolgo pa je tekel pogo-
vor o odnosih med Zelezarnami, ozi-
roma bazno in predelovalno indu-
strijo. Kljub dokaj slovesnemu pod-
pisu samoupravnega sporazuma o
temeljih nadrta razvoja poslovne
skupnosti izdelave in predelave jekla
za obdobje 1976—1980 se odnosi
bistveno niso izbolj$ali. Vzroke za
tako stanje je treba iskati tudi v
tem, da ta sporazum ni prodrl do
delavcev podpisnic (mimogrede: v
Zelezarni Jesenice je bil v javni raz-
pravi), kajti nove odnose je treba
ustvarjati med delavci, ne le v po-
slovodnih strukturah. Andrej Verbi¢
je ugotovil, da je potrebno sporazum
popraviti tako, da se v njem predvi-
di in konkretizira razvoj obeh strani
ter udelezba pri oblikovanju in
delitvi skupnega prihodka. Pozval je
organizacije sindikata in zveze
komunistov za politiéno podporo,
saj ne moremo sprejeti teze, da se na
tem podroéju ne da niesar spreme-
niti.

Sretko Mlinari¢ je takoj potrdil
pripravljenost za pomo¢ sindikatov,
da odnosi med obema partnerjema
industrije zaZive in se utrdijo na
takih temeljih, kot jih bomo sprejeli
s sporazumom, ter da se bodo odnosi
zaceli graditi pri delavcih.

elezarji smo seveda sugestij
predsednika gospodarske zbornice za
konkretno delo in poziva k skup-
nemu refevanju problemov izredno
veseli. Razgovor smo zato sklenili s
sklepom, da strokovna komisija (go-
spodarska zbornica: tov. Popovié¢ in
tov. Nemec V., Slovenske Zelezarne:
tov. Marolt in tov. Arzen3ek) do
15. avgusta oblikuje o ugotovljenih
problemih skupen dogovor, seznani z
njim prek Gospodarskega vestnika
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| poveé
TVT za HV Bela 6.899 ton CSSR | znasa
TVT za HV Jesenice 12,593 ton CSSR ! prven
TVT HV Jesenice 1.561 ton Sisak 327%
Slabi za bluming 26.265 ton CSSR Zarad
Slabi za bluming 11.213 ton Smederevo odsot1
Slabi za valj. 2400 3.457 ton Smederevo skrajs
TV Zica 1.132 ton Zenica 0,15%
TV Zica 612 ton Karlovac \%
Vleéna Zica 1.473 ton Zenica bolniz
Gredice za ZVB 3.017 ton Sisak + Ravn:| domes
Skupno 66.660 ton — do
Zel
Koli¢ina 66.660 ton raznih oblik Ze realizirana) je v kvaliteti, J — nat
polfabrikatov ustreza okrog 95.000 wustreza globokovle¢nim lastnosiic zd1
tonam surovega jekla. Ker smo v in je bila namenjena za hlacn. — izs
sedmih mesecih proizvedli 283.000 valjarno. Kolikéna koli¢ina je naik otr
ton jekla v obeh jeklarnah, to dejansko pot v HVB, koliko pa | SK
pomeni, da nabavljena koli¢ina bilo prevaljanih teh slabov za man
ustreza tretjini doma proizvedenega zahtevne narofnike kot TV plogei LA
jekla. na ali HOP, bi lahko odgovo:l OB
Asortiment, ki smo ga uvozili, ni priprava dela in TOZD valjarna Z d¢
bil odvisen od nas. Drzavna admini- bluming-Stekel. jo v
stracija je prepovedala uvoz z Realizacija dobav slabov iz Sin¢f pribliz
zahoda, ker je na$ debalans z de¥e- dereva se nadaljuje, kljub dvomesel§ pogled
lami, ki imajo konvertibilno valuto, nemu zastoju zaradi slabe povring odsot:
narasel. Ze dve leti trajajofe recesije in ve&jih okvar v kombinatlf odsotn
so vzrok, da na¥ izvoz upada, temu Valjano Zico smo delno nadome:tif ¢éilu, 1
pa analogno sledi zmanjSanje uvoza z vlefeno, zakljuéili pa celo ved, kef vitem

iz teh drzav. Preostane torej samo
trzis¢e SEV.

Najprej bi obdelali toplo valjane
trakove, ki so nam najbolj primanj-
kovali. Potencialni dobavitelji so
CSSR, SSSR, Bolgarija in letos se
je pojavila tudi Romunija. V So-
vjetski zvezi prav letos ni bilo na
razpolago nobenih koli¢in Sirokih
TVT, zato nam jih ni uspelo dobiti
ne iz blagovne liste ne v metalurski
menjavi za nase izdelke. Po kemic-
nem sestavu in po vidini so najbolj
ustrezni TVT iz CSSR. Ta nam je
ponudila razmeroma skromne koli-
¢ine, za katere so bili zainteresirani
zlasti Smederovo (ki ima hladno
valjarno, nima pa tople valjarne),
Skopje (ki si Ze od nekdaj lasti
pravico najvefjega uvoznika, zaradi
debalansa jekla) ter proizvajalci
cevi. Zato je bila delitev razpoloZlji-
vih koli¢in na sestankih v Beogradu
zmeraj najbolj muéno delo, polna
ofitkov Zelezarnam ali med Zelezar-
nami, saj je bila zahteva po uvozu
trikrat vedja -kot pa razpoloZljive
koli¢ine. Zelezarni Jesenice so pripa-
dale kolifine, ki so izvirale iz pri-
javljenih potreb, zmanjSane propor-
cionalno, glede na manj$o ponudbo.

Bolgarija in Romunija sta se kot
partnerja  obna3ala  neustrezno.
Vztrajanje pri visokih cenah dolgo
ni moglo privesti do podpisa po-
godbe, pa feprav je bilo to doloeno
v blagovnih listah. Razen poskusnih
100 ton, ki-smo jih prejeli v maju,
nobena jugoslovanska Zelezarna ni
dobila koli¢in iz teh dveh drzav.

Zaradi takSnega stanja na trZis¢u
s Sirokimi TVT smo skusali nadome-
stiti Fe substanco z drugimi poliz-
delki. Tako smo uspeli dobiti ved
ozkih TVT za hladno valjarno Jese-
nice, s fimer smo za to kolifino
sprostili kapacitete bluminga, ki je
prevaljal manj za valjanje ¢asovno
neugodnih ingotov. Dogovor v
Sisku, da kupimo dodatno koli¢ino
profila 135 mm ali prevaljamo nase
jeklo pri njih, je dal dolodene rezul-
tate. Skupna letofnja koli¢ina gredic
iz Siska bo 16.000 ton, za prav toliko
pa bodo sprostene kapacitete blu-
minga, ki bo lahko ve¢ veljal za
hladno valjarno.

Vsa koli¢ina slabov iz CSSR (po-
godba je 27.000 ton in je prakti¢no

smo planirali; kljub vztrajniminte§ imeno
vencijam Zenica ni izpolnila obver} ved p
nosti z enim samim odgovorom, df zenske

»valjarna ni stekla« po predvidg drugi :
vanjih. da se |
To je nade pojasnilo in ne opravd na mi
&ilo k naslovnemu vprasanju: afi lez. V
smo preskrbljeni z nabavljeridll invalid
tujim vloZkom. Ugotovimo lahk§l gotraj
samo to, da v sedmih mesecih letodf invalid
njega leta zaradi »rekordne« nabavdl odsotn
polizdelkov blagovna proizvodnja nl odsotn
vedja od istega obdobja lani. Pa tuc Raze
valjarna Stekel ni v istem razmerj§ bolezer
pesluZevala hladne valjarne, kot | eleza)
izpolnila svojo prodajo. vala z:
Seveda informacija ne bi bila pg (zdrav
polna, ¢e ne bi zapisali, kaksne s§ pri del
moznosti do konca leta. Ratunam§ sko-in-
na 7.900 ton toplo valjanih trakov -} ficiran:
girokih — iz Bolgarije in 8.000 toni§ 70.466.1
Romunije. | 61.055.
Pogodbe so Ze podpisane, akred:
tivi delno odprti, realizacija zavisi| ZA
od solidarnosti dobaviteljev. Oseb P
obiski partnerjev so nam dali nekg
vel upanja. Na Zalost verjetno ne D Koni
nobenih trakov iz CSSR. Upan{ nih v ;
imamo v zadnjem &etrtletju le "¥ z zma,
ozke TVT in slabe, vendar koli¢if in sjce
in razdelitev % niso znane. ! gorije,
Smedereva lahko radunamo 1 20 "y
koli¢ine, ki smo jih sposob® mirnod
plasirati na trZi¥¢u, saj zaradi kon® laycey
litja slabov niso v stanju izdela stopnjc
nepomirjenega jekla. Realizacill Vv p,
gredic je odvisna od nade intenzif pokojn:

nosti vlivanja jekla v sisafki form sejah -
OK 520. i ciohfl

Za leto, ki je pred nami, pa Disp:
moramo zavedati, da ob morebi'f obratni
oZivitvi svetovnega gospodarstva B odsekor
bo na razpolago niti TVT nRskega
slabov, ker bo vsaka drZava skus Pregled
svoje jeklo ¢imbolj finalizirati, ® med ka
kar letos ni bilo plasmana. kandid:

Spremeniti bo treba pa¢ misf razmer;
nost, da je najlazje polfabrikaf Tetos

nabaviti in jih po eni fazi predela zabele
plasirati na trZi&e. S tem kupuje i
tudi drago tuje delo. Smo
Jelezarna z lastno jeklarno in to
predelavo, zato morame ma
malno izkoristiti lastno jeklo za p
delavo. Nabavljeni vloZek naj sllnega ¢
le za odpravo ozkih grl v proizvod®ie zara
in poveda blagovno proizvodnjo, i
katere smo placani in od nje Zivi
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PORAST BOLEZENSKE ODSOTNOSTI IN POSKODB PRI DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)

istem  fasu je prekinilo delovno
razmerje 347 delavcev ali 88 ved
kot v lanskem prvem polletju. Pri
tem moramo poudariti pomembna
velje Stevilo delavcev, ki so za-
tasnc prekinili delo, zaradi odhoda
v JLA. Teh je bilo kar 126 ali 67
vel kot v prvih Sestih mesecih
janskega leta. Ostale prekinitve pa
so se nanaSale: 34 starostno upt-
kojenih (I. poll. 76 — 37), devet
invalidsko  upokojenih (13), 13
umrlih (12}, 27 na redno lastno
adpoved (29), 135 na prekinitev na
izjavo (107) in tri izkljuditve (2).
Skupna odsotnost v Zelezarni se
je v primerjavi s prvim polletjem
lani povecala za 0,55 %. Bolj zaskr-
bujo¢ pa je podatek o beolezenski
odsotnasti, ki je dosegla 7,07 % ali
1.31 % vef kot v istem obdobju lani,
ko smo v celem letu zmanj3ali to-
vistno odsotnost za en odstotek.
0d celotne odsotnosti, ki je znasala
15,52 %, je odpadlo: 7,01 % na bole-
zensko odsotnost (I. poll. 76 —
5,76 %), 7,32 % na redni letni dopust
(813%), 0,76 % na izredno platan
dopust (063%), 0,09% na izredno

neplatan dopust (0,10%), 0,06 % na’

oroine vaje in pozive oblasti (0,11)
in 0,22% na ostale izostanke (I.
poll. 76 — 0,18 %). Podatki kazejo,
da tudi rednih letnih dopustov
ne koristimo v okviru naértovanih
in moramo¢ pri¢akovati, da bo v
tretjem tromesefju, Se posebno pa
v zadnjem mesecu leta, nenormalna
visoka tovrstna odsotnost z dela.

IZREDNO POVECANA
BOLEZENSKA ODSOTNOST
Podatki kaZejo, da se je v prvem

polletju letos bolezenska odsotnost
v primerjavi z istim obdobjem lani

povedala kar za 1,31 %. Do 30 dni je

znafala bolezenska odsotnost v
prvem polletju 4,19 % (1. poll. 76 —
327%), nad 30 dnj pa 2,04 % (1,97).
Zaradi porodnigkih dopustov je bila
ndsotnost 0,59 %€ (lani 0,36 %), zaradi
skrajianega delovnega fasa pa
0.15% (lani 0,16 %}.

V  prvem polletju je bilo za
holnitko odsotnost izplatanih na-
Jomestil osebnega dohodka:

— do 30 dni iz osebnega doh,
Zelezarne 5.450.237 din

— nad 30 dni iz sredstev
zdrav. skup.

— iz sredstev skupnosti
ofros. varstva

3.022.740 din
- 400.200 din

SKUPAJ 8.873.177 din
LANI VENAKEM
OBDOBJU 6.440.543 din

Z doseZeno bolezensko odsotnost-
jo v prvem polletju smo se moéno
priblizali letu 1975, ko smo v tem
pogledu dosegli svojstven »rekord«
odsotnosti. Naraifanje bolezenske
odsotnosti, je poudarjeno v poro-
tlu, nakazuje potrebo po uinko-
vitem ukrepanju, predvsem do tako
imenovanih »stridnevnikov«, ki naj-
ved prispevajo k povelanju bole-
zenske odsotnosti do 30 dni. Na
drugi strani pa storiti vse potrebno,
da se pri odsotnosti nad 30 dni zniZa
na minimum »administrativnic sta-
lez. V tem c¢ase je bilo namred 20
invalidov prve katerogije zaradi dol-
¢otrajnega Cakanja na odlotbo za
invalidske upokojitve bolezensko
udsotnih 1.758 dni ali 0,19 % skupne
odsotnosti.

Razen navedenih nadomestili za
holezensko odsotnost do 30 dni je
clezarna v prvemn polletju prispe-
vala za vse vrste socialnega varstva
tzdravstveno zavarovanje, nesrefe
pri delu, otrofko varstvo, pokojnin-
sko-invalidsko zavarovanje, bene-
ficirana doba in socialno skrbstvo)
70.466.860 din (I. polletje 1976 —
61.055.736 din). )

ZAPOSLENI INVALIDI IN
POSKODBE PRI DELU

Konec junija letos je bilo zaposle-
nih v Zelezarni skupno 466 delavcev
z zmanjianc delovno sposobnostjo,
in sicer: 344 invalidov tretje kate-
gorije, 21 invalidov druge kategorije,

X wvojaskih wvojnih  invalidov in
mirnodobskih invalidov ter 81 de-
lavcev z ocenjeno in priznano

stopnjo telesne okvare.

V prvem polletju je invalidsko-
pokojninska komisija na desetih
sejah v Zelezarni obravnavala 71
lavarovancev.

Dispanzer za medicino dela pri
abratni ambulanti je skupaj =z
odsekom za fiziologijo dela kadrov-
skega sektorja v prvem_  polletju
fregledal 1.191 delavcev Zelezarne,
med katerimi je bilo 390 delavcev —
kandidatov za sklenitev delovnega
razmerja.

Letos smo v prvih Zestih mesecih
abelefili v Zelezarni 213 potkodb
pri delu ali 3,27% na poprefen
stale?, kar pomeni, da smo imeli 49
poskodb ved kot v istem obdobju
lani. Primerjava med posameznimi
temeljnimi  organizacijami zdruZe-
nega dela in delovnimi skupnostmi
le zaradi samoupravne reorganizi-

tistika pokaZe, da je od skupno 20
TOZD znotraj Zelezarne in treh

delovnih skupnosti v petih TOZD in
DS 3tevilo pofkodb enako, v petih je
ftevilo pofkodb manjSe in v trinaj-
stih TOZD in DS je Ztevilo vedje,
kot je bile v prvi polovici leta-1976.
Zelo velik je porast poskedb v TOZD
Jeklarna, Vzdrifevanje, Transport,
Elektrode, Zitarna, Livarna, Jeklo-
viek, Profilarna in Zebljarna. Poro-
gevalci pa ugotavljajo, da je 17
pogkodb, kolikor so jih zabeleZili v
prvem polletju v TOZD Hladna
valjarna Bela, glede na nove in
sodobne naprave, dosti perazno.
Raziskave vzrokov podkodb pa

opozarjajo, da se poSkodbe pripetijo -

zaradi dosti sstandardnih« napak, ki
je pristojna sluzba zasleduje Ze dalj
¢asa. Najvedkrat se pripetijo po-
skodbe zaradi nepravilnega natina
dela, ki ga neposredni. vodje dela
dovoljujejo, bodisi zaradi obratne
slepote ali pa =zaradi tega, da je
doloteno delo hitreje opravljeno.
Izgovori, da bo manj narejenega, fe
bomo vsi delali po predpisth o
varstvu pri delu, so nesprejemljivi’
Posledica take miselnosti je vedno
potkodba sodelavcev. Velikokrat se
pripetijo podkodbe tudi zaradi ute-
snjenosti, zaradi medsebojnega ne-
sporazuma pri skupinskem delu,
zaradi dela brez ustreznih zad¢itnih
sredstev. Redke pa so poskodbe kot
posledica tehnifne neurejenocsti v

posameznih TOZD.
Vse to opozarja, da je potrebno
organizaciji dela, neposrednemu

nadzoru pri delu in pougevanju o
pravilnem nafinu dela na delovnih
mestih namenjati veliko pozornost,
kar mora biti skupna skrb in obveza
vseh strokovnih sluib, vodstev
TOZD in neposrednih vodij dela.

IZOBRAZEVANJE IN
STIPENDIRANJE

Iz porofila kadrovske sluibe je
razvidno, da je bilo v prvem peolletju
58 izobrafevalnih akcij izven po-
djetja (seminarjev, tefajev, simpo-
zijev}, katerih se je udelezilo 134
delavcev. Prek Zelezarskega izobra-
fevalnega centra pa je bilo izvedenih
20 izobraZevalnih akcij (tefajev,
seminarjev, preizkusov znanja) s
656 udelezenci, 229 ekskurzij v Zele-

zarno in tehnifni muzej s 4866
udelefenci. Razen tega je bilo 28
uvajalnih seminarjev s 558 udele-
Zenci, 359 izpitov na delovnem
mesty in ena analiza za delovno
mesto.,

'V prvem polletju smo imeli v
Zelezarni 388 &tipendistov za redno
Solanje, in sicer 173 ma srednjih,
vi§jih in wvisokih Zolah, 189 na
poldieni kovinarski — metalurski in
elektro 3oli ter 26 na Soli za meta-
lurske delavce. Istofasno smo imeli
222 stipendistov za $tudij ob delu na
srednjih, vijih in visokih Zolah ter
podiplomski $tudij, en delavec pa je
prejemal finanéno pomo#é.

STANOVANJSKA o~
PROBLEMATIEKA

V prvem polletju je bil objavljen
razpis pgradbenih posojil in ogled
gradenj prosilcev, ki so se prijavili
na razpis. Razdeljena so hila grad-
bena posojila 99 upravifencem v
skupnem znesku 4.885.000 din,
urejena pa je bila tudi zemljisko -
knjiZna dokumentacija. Z dogradit-
vijo stanovanjskih hi% bo letos esem
individualnih graditeljev izpraznilo
stanovanja, last Zelezarne.

Na podlagi ogleda in ocenitve
stanovanj je bil 1zdelan vrstni red
prosilcev stanovanj in v zvezi s tem
tudi pretotkovane vse vloZene nere-
Sene profnje, oziroma viege. V
vrstnem redu za leto 1977 je uvride-
nih 629 prosilcev. Analiza, ki jo je
naredila pristejna sluiba, kaze, da je
$e 825 neresenih proSen). Po praksi
zadnjih dveh let pa ocenjujejo, da je
od 35 do 40% vseh vlog refenih z
raznimi kombinacijami.

V. prvem polletju se je vselilo v
dodeljena stanovanja 118 pri¢ako-
valcev. V tem ¢asu pa je bilo 52 vlog
odloZenih, in sicer zaradi prekinitve
delovnega razmerja, dodelitve grad-
benega posojila ali pa so prosilci
sami redili svoje stanovanjsko vpra-
Sanje. [zstavljenim je bilo tudi 29
garanci) delavcem, ki so pri samoup-
ravni stanovanjski skupnosti zapro-
sili za redevanje njihovega stano-
vanjskega vpralanja v okviru scli-
darnostnih stanovanj.

OSEBNI DOHODKI ZA JULLJ BOLJSI ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

izhajajo predvsem iz vedjega &tevila
ur, predvsem pa pribitka za praz-
ni¢no delo, kar je karakteristiéno za

TOZD Plavz, Jeklarno, Valjarno
Bela, Energijo in Transport. Sicer
pa so primerjalni pedatki sledeéi:

povpr. indeks

7 ] ) % indeks OD zivlj.
obdobje ur/es  din/h dinsos  ugin. 1. 76= 100 stros.
leto 18767 189.0 22,37 4.227 31,87 100.0 100.0
IV. tromes. 1976 192.2 23.19 4.458 33.19 105.4 101.8
I. tromes. 1977 186.9 24.48 4.577 33.06 108.3 111.00
april 189.9 24,66 4.684 33.04 110.8 112.8
I_r;aj” 189.9 24.83 4.716 33.29 1116 114.1
junij 1874 2420 4536 3207 107.3 115.0
II. tromes. 1977 189.1 24,57 4.645 32.80 109.9 114.0
~ julij 1977 186.1 25.68 4.778 3172 113.0 -
L-VII 1977 187.7 24.69 4.635 32.72 109.8 —

Z julijskim izplafilom smo se pri-
blizali planiranim osebnim dohod-
kom do visine 98,6 %. Kljub temu, da
zaradi slabe ekonomske situacije ni
predvidena nikakr$na korektura,
bomo ta nivo do konca leta obdriali.
Med preostalimi meseci je obicajno
najnizji september, vendar se s pri-
mernim udinkom in ob dejstvu, da
bodo dopusti v glavnem ze pri kraju,
da tudi v tem mesecu dosedi prime-
ren osebni dohodek.
~ Omeniti moramo 8¢ dva elementa,
ki ilustrirata dosefeni osebni doho-
dek. Ué&inek je dosti izenalen, v
povpretju je sicer za 0,35 T mizji kot
v juniju, kar pa gre bolj na rafun
neproizvodnih obratov. Stimulacija
za proizvednjo pa je za 2 % vija, kar
gre na racun boljse doseZene storil-
nosti na eno efektivno ure. Zanimiv
je podatek, da smo v juliju imeli
117.584 ton bruto proizvodnje pn
703.800 efektivnih urah, medtem ko
smeo v juniju le za 461 ton vigjo pro-

izvodnjo porabili kar 788.000 ur, to
pa je 12 % vedja poraba ¢asa. Ne bi
bila odvef analiza, kako uspevamo v
dolo#enih  mesecih, ob bistveno
manjem §tevilu ur, obdrzati ali celo
povefati proizvodnjo.

Ostane nam torej % primerjava
indeksa Zivljenjskih stroskov z giba-
njem osebnih dohodkov. Tu je po-
vsemn jasno, da z OD zaostijamo,
prav tako pa je jasno, da veljega
deleia od ustvarjenega dohodka za-
enkrat ni moino razporejati na
osebne dohodke. V juliju bomo ob
sicer nekoliko vidjih osebnih dohod-
kih zadostili tudi z zakonom dolo-
denim obveznostim, to je, vsakemu
¢lanu kolektiva bo odtegnjen eno-
dnevni zasluiek in nakazan v soli-
darnostni sklad. Brez dvoma pa smo
tolike zreli in humani, da bomo
akcijo solidarnosti prav razumeli,
saj nikoli ne vemo, kdaj bo pomoé
potrebna tudi nam. - SM

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

DEZURN! ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARN!

DATUM: . DNEVNI: NOCNI
PONEDELJEK — 15.8 PRAPROTNIK NIKO MARKEZ VALENTIN
TOREK — 16.8. ZIDAR JOZE MENCINGER STANE
SREDA — 17.8. KAVCIC EDO VEHAR JANEZ
CETRTEK — 18.8. ROTAR VINKO SVETINA BOGOMIR
PETEK — 19.4. ARNEZ FRANC POGACAR KAREL
SOBOTA — 20.8. PRISTAVEC BOZIDAR CUZNAR ALOJZ
NEDELJA — 21.8. LOGAR IGOR KRAPEZ BERTI

Telefon defurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni od 14.00 do 18.00 ure
notni pa od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sabote, nedelje in praznike dela: C
dnevni defurni od 6.00 do 18.00 ure ’ o
noni pa od 18.00 do 6.00 ure : i

Predaja poslov se izvede v sobi tajniftva vzdrievanja &t. 5 v upravni
stavhi TOZD Vzdrievanje.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 15. do 20. avgusta bodo delale naslednje cbratne ambulante:
dopoldan: 111, in IV, obratna ambulanta,

popoldan: I.in IT, obratna ambulanta,

V soboto, 20. avgusta, samo dopoldan 111. in IV. obratna ambulanta.

¥V zobni ambulanti:

dopoldan: 11. zobna ambulanta,

popoldan: 1. zobna ambulanta.

ZERJAVOVODSK! TECAJ

Na osnovi potreb po Zerjavovodjih objavljamo interni
RAZPIS ZA ZERJAVOVODSKITECAJ

POGOJI:

— daima kandidat najmanj $est razredov osnovne Sole

— da je vsaj eno leto zaposlen v Zelezarni Jesenice

— da ima kandidat odsluzen vojagki rok

— da bo kandidat psihofizitno ustrezal zahtevam delovnega mesta

Kandidati dobijo obrazce za vpis v tefaj pri personalkah TOZD, katere
pravilno in &itljivo izpolnjene tam tudi vrnejo do 25. 8. 1977.

Interesenti naj se prijavijo do roka, ker poznejiih prijav ne bomea
sprejemali. - .

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati iz TOZD, v katerih se Zerjavi
uporabljajo.

KADROVSKI SEKTOR

PRICETEK DELA NOVE RESILNE POSTAJE
ZA VALJARNE BELA

valjarno Bela novo reilno postajo v upravni stavbi nove hladne valjarne
nasproti glavnega vratarja. V okviru te resilne postaje je tudi inhalatorij, k
bo sluzil za zdravljenjedelavcev z obolenjem dihal.

Nova resilna postaja bo pri¢ela z normalnim delom 15. avgusta
isto¢asno pa bomo zaprli staro resilno postajo, ki je locirana v prizidku
valjarne Bela.

Delavei z laZjimi podkodbami pridejo lahke na refilno postajo sami
medtemn ko je treba za vse teZjc pofkodovance obvestiti gasilce-retevalee
(tako kot do sedaj) na telefonsko &t. 213, da poikodovanca prepeljejo na
redilne postajo in od tam naprej v cbratno ambulanto.

Vse hujfe poikodovance in nenadno obolele, pri katerih je Zivljenje
poskodovancev ogrozeno. pa naj poklicni gasilei-resevalci prepeljejo direktnc
v sploéno bolnidnico Jesenice. V takih primerih pa je delovodja dolzan
obvestiti tudi zdravstveno osebje resilne postaje Bela na tel. &t 777 in
socialno zdravstveno sluibo na tel. &t. 281. Te je potrebno zato, da v nujnih
primerth takoj poklitemo bolni&nico Jesenice, kiruriki oddelek, da pri¢aka
kiruruska ekipa ponesrefenca Ze pripravljena.

Nova redilna postaja bo obratovala neprekinjeno.

SOCIALNO ZDRAVSTVENA SLUZBA

ODBITKI SOLIDARNGSTNEGA PRISPEVKA

Po zakonu o oblikovanju sredstev solidarnosti za odpravljanje posledic
naravoih nesreé — Uradni list SR Slovenije §t. 3§ 5.2. 1975, se uvaja vsake
leto teden solidarnosti v ¢asu od 26, julija do 1. avgusta.

Sesti 6len navedenega zakona dolo¢a, da pladujejo vsi zaposleni prispeve’
solidarnosti v vidini povprefnega ¢istega enodnevnega csebnega dohodka.

Po enakem postopku, kot smo to obratunali ze julija lani, bomo odtegljaj
izvrsili tudi letos v obhractunskem mesecu juliju (izplatilo 15. avgustal. Vsem

Qdtegljaj »SOLIDARNOSTNI SKLAD« bo v izpladilni listi pod vrsto
odbitka VP 779. Za ta odbitek pridejo v poStev vsi zaposleni v rednem
razmerju, upokejenci z osem in tri in pol-urno zaposlitvijo in pripravniki.

Odd. za obraun os. doh.

ZACETNI TECAJ NEMSCINE IN ANGLESCINE

V' $olskem letu 1977/78 bomo organizirali zacdetne tefaje neméfine in
angleitine po fono metodi.

Kandidati. pri katerih je znanje tujega jezika eden od pogojev za uspeinc
delo na delovnem mestu, naj pofljejo prijavo, ki mora obvezno vsebovati
sledede podatke: datum rojstva, delovno mesto. obrat, izobrazbo in telefonsko
itevilko, do koneca avgusta na kadrovski sektor — ref, za izobrazevanje.

Upegtevali bomo samo prijave s popolnimi pedatki.

Podrobnejse informacije dobite na telefen 209 (tov. Rozman).

KADROVSKI SEKTOR

ZAPRTA CESTA V ZELEZARNI

Obves¢ame vse uporabnike ceste za plavii pod Zerjavi, da bo :aradi
remonta plavza od danes dalje pa do konca oktobra cesta zapria za ves
promet.

Obvestilo % posebno velja za gasilece in reilno postaje. v -

ZELEZAR

"

Ll




(SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

1. SEJA ODBORA ZA KADRE IN DRUZBENI
STANDARD PRI DS ZELEZARNE

Predsednik odbora za kadre in druzbeni standard Anton Razinger
je sklical prvo sejo v torek, 2. avgusta 1977. Na seji so obravnavali:
pregled neizvr3enih sklepov prejdnje mandatne dobe, potrditev
Stipendij za Solsko leto 1977/78 in tekoée zadeve.

S pregledom neizvrienih sklepov
prejinje mandatne dobe je prisotne
seznanil vodja kadrovskega sektorja.
V zvezi s tem so se dogovorili, da je
do septembra tega leta treba izdelati
program dela odbora, v katerega je
poleg rednega dela treba vkljuditi
tudi pomembne zadolZitve, oziroma
neizvriene sklepe prejinje mandatne
dobe.

V razpravi o potrditvi $tipendij za
%olsko leto 1977/78 so ugotovili, da
se je na letodnji razpis Stipendij pri-
javilo ve¢ kandidatov, kot je bilo
razpisanih &tipendij, zato je kadrov-
ski sektor moral predvideti dolo¢eno
selekcijo, ki je bila odboru predla-
gana na osnovi dolo¢enih kriterijev
in tofkovnega sistema. Kriteriji za
dodelitev &tipendij so bili: Solski
uspeh in letnik, rezultati psiholodke-
ga testiranja, socialno-ekonomski
status, lastna zaposlitev v Zelezarni
Jesenice, zaposlitev starfev v Zele-
zarni Jesenice in obmodje Zelezarne
Jesenice. Na osnovi teh kriterijev je
odbor za kadre in druzbeni standard
odobril naslednje 3tiependije za Sol-
sko leto 1977/78:

Za studij na FNT metalurgija:

Francu Andol3ku, Ludviku Avgu-
itinu, Edu Cetina, Stanislavu Kriv-
cu, Antonu PoZarju, Igorju Pustu,
Milanu SuétarSi¢u, Leonu Vidicu,
Darku Gregoritu, JoZetu Ertlu in
Zvonku Klanéarju. Stipendije ni
odobril: Alojzu Mikolicu.

Za studij na fakulteti za stroj-
nistvo:

Pavli Mikelj, Branku Klepeu,
Alojzu Zelezniku, Igorju Stepcu,
Viljemu Tav¢arju, Radku Legatu.
Stipendije ni odobril: Bojanu Sta-
retu in Robertu Bizjaku.

Za &tudij na fakulteti za elek-
trotehniko in VTS Maribor:

Milanu Ravniku, Milanu Hribar-
ju, Alesu Robi¢u, Marku Pogaéniku.
Alenki Kramar bo odobril $tipendijo
v naslednjem Solskem letu, ¢e bo
izpolnila pogoje za drugi letnik.
Stipendije pa ni odobril: Dragu
Mencingerju, Blazu Verdirju in
Zdravku Kodirju.

Za 8tudij na ekonomski fakul-
teti: Natadi Brun, Sa%u Vrdolja-
ku in Mariji Zupand¢i¢. Marti Kra-
Sovec bo odobril 3tipendijo v na-
slednjem Solskem letu, e bo izpol-
nila pogoje za 2. letnik,

Za studij na VEKS: Sonji Subic.

Za &tudij na FSPN: Kseniji
Svetina in Ivanu Pucu. Stipendije
ni odobril: Dusanu Novkovi¢u, Mi-
lojki Cvetkovi¢, Mileni Pavlovi¢ in
Igorju Pogacarju.

Stipendije za $tudij na medicinski
fakulteti bo odbor odobril na nasled-
nji seji.

Za &tudij na VTVS Ljubljana:
Cvetku Bizjaku.

Za studij na VSOD ni odobril
Stipendije Martini Bernard.

Za Solanje na TSS - metalurski
oddelek: Senadu Alagitu, Bostjanu
Arhu, Stanislavu Bendina, Emilu
BoZnarju, Franciju Bremcu, Janezu
Cernetu, Zoranu Celku, Hermanu
Debelaku, Bojanu Golobu, Franciju
Jeseniku, Dragu Kaimelu, Mihaelu
Klinarju, Borisu Kobentarju, Mar-
janu Kozarju, Janku KrZi¢u, Mar-
janu Kundi¢u, Bojani MeZnarc, Jer-
neju Mraku, Nevenki Perko, Ivanu
Pogatarju in Igorju Varlu. Stipen-
dije ni odobril: Huseinu Alagiéu,
Bojanu Prefernu, Dragu Sabolitu,
Mustafi Begi¢u, Suvadu Causevi-

¢u, Janezu Crvu, Dragici Kunej,
Matjazu Lazarju, Anici Merlin,
Natadi Pristov, Bogdanu Sokli¢u,
Serifi Terzi¢, JoZici Zakelj ter Bran-
ku Srancu.

Za Solanje na TSS strojni od-
delek Jesenice: Marku Domevsé-
ku, Andreju Hrovatu, Milanu Kam-
bitu, JoZetu Kosifu in Andreju
Sma. Stipendije ni odobril: Igorju
DeZmanu, JoZetu Gaserju, Gabrije-
lu Grilcu, Vojku Jancu, Magdi
Le3njak, Darinki Leskoviek, Anici
Lihteneger, Barbari Pavlovi¢, Mar-
ku Pezdirniku, Samu Podlipcu, Ro-
manu Pogacarju, Milanu Preglju,
Petru Razingerju, Andreju Robicu,
Juriju Svetina, Stefanu Séapu in
Klemenu Volontarju.

Za Solanje na TSS — elektro:
Metodu Bretko, SasuJaksi¢u,Janezu
Justinu, Romanu Lapajne, Zdravku
Smoleju in Janezu Komelu. Stipen-
dije ni odobril: Antonu Munihu in
Janezu Pogacarju.

Za #olanje na TSS — kemija:
Andreju Pfeiferju.

Za Solanje na ESS: &tipendije ni
odobril Branki Bohinc.

Na osnovi razprave o podelitvi Sti-
pendij za TSS so narodili kadrov-

skemu sektorju, da v prihodnje pre-
skrbi za prosilce Stipendij, ki se Sola-
jo na srednjih Solah, tudi mnenje
Sole in odnos do pouka, kar naj se
uposteva kot dodatni kriterij pri do-
deljevanju_Stipendij. Odbor za 3ola-
nje na TSS — metalurski oddelek ni
odobril Stipendije enemu prosilcu
zaradi velikega Stevila neopravide-
nih izostankov od pouka.

Odbor za Solanje na TSS — meta-
lurski oddelek prav tako ni odobril
Stipendije tistim prosilcem, ki so za-
kljudili 8. razred z zadostnim uspe-
hom, zato so v letodnjem letu podeli-
li za Solanje na tej Soli le 21 Stipen-
dij, medtem ko je bilo 25 razpisanih.

Na predlog sektorja za novograd-
nje so odobrili 14-dnevno %olanje —
strokovno prakso — pri firmi Esab

vedska naslednjim sodelavcem iz
TOZD Zi¢arna: Antonu Kelvisarju,
Bogdanu Marinkovskemu, Martinu
Komacu in Vladu Lipus¢ku, enote-
densko strokovno prakso pa Janezu
Kunstlju, Sre¢ku Korenu in Tonetu
Tepina.

Nacdeloma so odobrili Dragu KA-
LAMARJU iz TOZD Vzdrievanje,
ki je bil izbran za najboljSega no-
vatorja — mladinca za leto 1976,
enotedensko specializacijo v ZRN
pri firmi IDEAL iz Lippstadta.
Ustrezne slutbe pa so zadolZili, da
skupaj z DIATI to specializacijo
organizirajo.

Resili so tudi ve¢ vlog posamez-

TOZD REMONTNE DELAVNICE

nikov, drustev itd.
J.8.

7. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V torek, 19. julija, je predsednik
odbora za delovna razmerja pri DS
TOZD Remontne delavnice Janez
Hod¢evar sklical sedmo sejo odbora,
na kateri so obravnavali prispele
prijave na objavljeno delovno mesto
delovodja kleparjev v gradbeno
remontnih delavnicah ter imenovali
kandidata, ki je izhajal iz osnovne
stroke kleparstva. Na seji so ugoto-
vili, da na objavljeno delovno mesto
vodja elektro delavnice ni prispela
nobena prijava, zato bo to delo e
nadalje opravljal vrSilec dolZnosti.
Razporedili so tudi enajst delavcev
na delovna mesta, z eno predlagano
preusmeritvijo pa niso soglasali.

Obravnavali so zaposlitev upoko-
jencev in odlo&ili, da se je potrebno
za politiko zaposlovanja upokojen-
cev dokon¢no dogovoriti in jo uskla-
diti z ostalimi temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela po predlogu
kadrovskega sektorja, kar naj bi
obravnaval DS TOZD RD na prvi
naslednji seji.

V nadaljevanju seje so 13 delav-
cem ukinili odbitke od osnovnih
tarifnih postavk, dvema odobrili sti-
mulacijski dodatek, enemu pa uki-
nili, sprejeli tri odpovedi lastnosti
delavca TOZD RD ter obravnavali
tri vloge za pridobitev lastnosti
delavca TOZD RD, od katerih so
dvema prosilcema ugodili, enemu pa
ne.

Obravnavali so tri prestope, od
katerih sta dva dolgorofnejdega
znadaja in so ju vzeli v evidenco, za
enega pa so sogladali, da se lahko
izvede takoj, ko bodo za to dobili so-

glasje. Nato so obravnavali pritozbo
o prenehanju dodeljevanja stimula-
cijskega dodatka ter ugotovili, da to
ne sodi v njihovo pristojnost in so jo
odstopili v redevanje DS TOZD RD.

Na osnovi dodatnega pisnega
pojasnila so dali soglasje za eno pre-
mestitev in odobrili sluzbeno od-
sotnost za dolofen ¢as delavcu iz-
instalacijskega oddelka za vodenje
rekreativne dejavnosti v poéitni-
tkem domu Zelezarne Jesenice v
Crikvenici. Obravnavali so predlog
orﬁanizacije zdravstvenega varstva
v Zelezarni, ki ga je izdal kadrovski
sektor, in narodili, da o tem morajo
razpravljati samoupravne delovne
skupine.

Na seji so sprejeli zahtevo, da se
mora izdelati plan zaposlitve pri-
pravnikov skladno z dejanskimi po-
trebami in predlagali, da naj pred-
log za razporeditev upo$teva enot-
nost kadrovanja pri vseh poklicih,
predvsem pa naj to velja za kadro-
vanje na zadfetna delovna mesta. Z
namenom, da bi vsi zaéetni poklicni
delavei imeli enotne startne osnove,
je odbor sprejel sklep, da se vse na
novo sprejete delavce s poklicem
zaposli na delovna mesta s Sesto ka-
tegorijo. Cas za nadaljnje napredo-
vanje pa mora biti odvisen od spo-
sobnosti in primernosti kandidata
ter od same moZnosti (¢e so prosta
delovna mesta).

Ob sklepu so skladno z zakonom
o zdruZenem delu sklenili, da se v
bodode ne razporeja delavcev na de-
lovna mesta z odbitki od osnovnih
tarifnih postavk. NZ

l TOZD VZDRZEVANJE ]

6. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA
Predsednik odbora za delovna razmerja TOZD Vzdrzevanje Janez
Hocevar je 26. julija sklical 3esto sejo odbora, na kateri so obrav-
navali in sprejeli naslednje zakljutke:

1. Na predlog vodij podrodij so-

premestili, oziroma razporedili nekaj
delavcev.

2. Obravnavali so predlog kadrov-
skega sektorja o organizaciji zdrav-
stvenega varstva in v zvezi s tem
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Z gasilske razstave tovarniskih gasilcev in resevalcev ;oo::e
sprejeli naslednje pripombe, oziroma 3. Na objavljeno prosto delovno poxa
mnenja: ) ) ) mesto asistent za elektro vzdrZe- :-H.uo
— Odbor meni, da bi zdravnik vanje v vzdrlevanju Bela je bila e
posamezne ambulante res moral odboru posredovana samo ena dn;w
poznati razmere, v katerih delajo prijava. Odbor je o prijavljenem A
delgvc:. S tem bi mu bilo omogodeno  kandidatu razpravljal in ugotovil P
lazje delo pri dodeljevanju bolni§- da nima ustreznih pogojev  za L;-p?:
kega staleZa. zasedbo tega delovnega mesta ;o
— Ker bolnigki stalez lahko Sklenili so, da delovno mesto do
odobrava_ za dolpéen_o TOZD le nadaljnjega ostane nezasedeno,
odgovorni zdravnik, je nujno po- Ob sklepu je odbor ugodno resil K
trebno, da se temu organizacijsko pritotbo delavke TOZD vzdrievanje o
prilagodi tugil ambulanta — dogovor v zvezi z razporeditvijo in sklenil, da EMIRS.
med zdravnikoma. jo bo ob prvi priliki ustrezno o
_ V ostalem odbor predlog odobrava razporedil. akeijo
in predlaga, da bi bil objavljen v Refena je bila tudi vloga sode- z?rt?e-'
glasilu Zelezar kot gradivo za obrav- lavca za odpoved lastnosti delavca gt
navo na sestankih samoupravnih TOZD Vzdrievanje v skrajianem ol
delovnih skupin. odpovednem roku. CB v Rot
5 Prel
| TOZD DRUZBENA PREHRANA | § osnov
Vratn:
5. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA vrieva
Predsednik Bojan Klinar je 8. avgusta sklical peto sejo odbora za tem k
delovna razmerja, na kateri so obravnavali izvrievanje sklepov, || Samez
sprejem novih delavcev, prekinitev delovnega razmerja, razpis za tudi
nova in prosta delovna mesta ter predlog organizacije zdravstvenega || 4elovr
varstva. okolic:
Na osnovi sklepa odbora za Zaradi povefanja normativa ¢i- Qrgany
delovna razmerja in sklepa delov- stilke v samopostre?ni restavraciji <
nega sveta je bilo po predlogu se posreduje sprejemnemu uradi Pri
mikroorganizacije TOZD DruZbena potreba za eno éistilko. uspesn
prehrana izdanih 16 odlo¢b za spre- Odbor se je odlotil, da posreduic | akcijo
membo nazivov, oziroma kategorije. razpis za novo delovno mesto sre- Plavzu
Izvréeni so bili tudi ostali sklepi ferent nabave« ter prosta delovna | Z%ilo ve
prejénje seje. mesta kantinerka I1., kuharica IL in || Mh k
lani odbora so potrdili pridobitev  kurjaé. skupnc
lastnosti delaveca v TOZD DP za Odbor je v nadaljevanju obra:- OK Zs
dolocen ¢as, izstavitev odlofbe dve- naval in potrdil predlog organizacije | akcijo,
ma delavkama za nedolofen &as zdravstvenega varstva, katerega j. | mladi:
ter prenehanje delovnega razmerja posredoval direktor kadrovskega = Zelezo
trem delavcem. sektorja. D, L.
Vm
[ TOZD VALJARNA DEBELE PLOCEVINE || Poki
vanja
6. SEJA DELAVSKEGA SVETA in dr
V petek, 29. julija, je bila Sesta seja delavskega sveta TOZD Va- seznan
ljarna debele ploéevine, katero je sklical in vodil namestnik predsed- | 50 ji
nika Dusan Krzisnik. domov
Na seji so ¢lani delavskega sveta zaradi nenormalne bolezenske od- poleg
obravnavali naslednja vpradanja: sotnosti in neplaniranega kori¢en a zelo al
V poroéilu o izpolnjevanju skle- dopustov. nostih,
pov pete redne seje so ugotovili, da Kljub temu je TOZD v primerjai Sportn
so bili vsi izvrSeni, razen petega skle- s preteklim letom presegla planirano
pa, ki zadeva sredstva amortizacij- realizacijo za 6,6%. Da bi obdrzal V ki
ske zamenjave, in sedmega ter os- tako ugoden poslovni rezultat tudi letodnj
mega sklepa. . . .. bodoce, se bo potrebno strogo pri- med
V zvezi s sedmim sklepom je bil grievati sprejetega akcijskega pro- [| ZSMS,
delavski svet informiran, da prekate- grama, so ugotovili ¢lani DS. letodnj
gorizacija za celotno TOZD ni moz- DS je ob koncu seje potrdil pred- mladi |
na, pa¢ pa samo za dejansko nepra- |og odbora za gospodarstvo o porabi || nih ak
vilno ocenjena delovna mesta. Za peizkoristenih sredstev, ki naj sc [| na ku
spremembo kategorij na teh delov- koristijo za nakup elektro opreme za sodelo
nih mestih pa se je pot_rebno drZati prvo grupo valjénic in nabavo drob- || proslasy
normalnega postopka, ki velja za ce- pega inventarja. ¢ili so
lotno Zelezarno. Polletno poslovno mlado:
porotilo TOZD je posredoval fla. ==—————————————————=———— | pnyijjg
nom DS tov. Lah. K poroéilu niso == | ve¢ al
imeli pripomb. druzbe
V nadaljevanju seje je vodja leteli
TOZD seznanil navzote o proizvod- . I = . zaradi
nih rezultatih za mesec julij, ki so [ERLYIEUTITIUVALLELIVEAE | o) ciji
bili slabi kot v predhodnih mesecih, : ’
aaan

PREGLED SESTANKOV SDS

Samoupravne delovne skupine intenzivno nadaljujejo z
razpravo o predlogu ocenjevanja delovne uspednosti, ob tem pa
se marsikje seznanjajo tudi s predlogom organizacije zdrav-
stvenega varstva, ki so ga prej obravnavali odbori za delovna
razmerja pri delavskih svetih temeljnih organizacij ali de-
lovnih skupnosti. Delovne skupine tudi pregledujejo poslovno
porodilo za I. polletje 1977 ter sprejemajo ustrezne ukrepe za
izboljSanje. )

V TOZD Jeklarna so se samoupravne delovne skupine
livna jama 2 in 4 ter SM peéi 2 odlocile za IL. varianto pri
predlogu ocenjevanja delovne uspeinosti. V delovni skupini
livna jama 2 so 3e dodali, da se strinjajo z odpravo stimu-
lacijskih dodatkov, da pa naj 3e ostane stimulacija za

proizvodnjo. Ne strinjajo se s totko 4. 5. v predlogu, saj -

smatrajo, da taka reSitev ne bi stimulativno vplivala na celotno
skupino delavcev. Zahtevajo, da se ¢im prej dokonca
sistematizacija delovnih mest.

V TOZD Hladna valjarna Bela so se sestale vse delovne
~ skupine, razen vodstva 2 ter zelo odgovorno obravnavale
_ poslovanje v I. polletju ter ukrepe za izbolj$anje poloZaja v

hladni valjarni Bela, ki jih je sprejel odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samoza&dito pri delavskem svetu te temeljne orga-
nizacije. Ugotovili so, da je treba izboljsati disciplino, vendar ne
samo v tej .temeljni organizaciji, ampak tudi v vsej Zelezarni.
Na nedisciplino vpliva tudi pomanjkanje vlozka.

Na predlog ocenjevanja delovne uspeSnosti so imeli veé
pripomb, predvsem e na zavlacevanje njegovega izvajanja. 30

4 ZELEZAR

delavcev je glasovalo proti temu predlogu.

V treh delovnih skupinah so obravnavali tudi predlog orga-
nizacije zdravstvenega varstva.

Opozoriti pa je treba tudi na pobudo dveh delovnih skupin
glede izvajanja sestankov samoupravnih delovnih skupin.
Zaradi prezaposlenosti naj teh sestankov ne bo v ponedeljkih.
Za tiste delovne skupine, ki se sestajajo popoldan ali pono¢i, pa
bo treba zgraditi ustrezen prostor v proizvodni hali hladne
valjarne Bela.

V temeljni organizaciji Elektrode so se sestale skoraj vse
delovne skupine ter obravnavale: izvrSevanje proizvodnih
nalog v juniju in juliju, poslovno porotilo za I. polletje, predlog
ocenjevanja delovne uspeinosti ter predlog organizacije zdrav-
stvenega varstva. Proizvodnja je bila junija in julija pod
planom predvsem zaradi velike odsotnosti delaveev, premajhne
dobave VP Zice ter narafanja manjsih zastojev. Poslovno
porotilo so sprejeli brez pripomb, delavci v skupini vodstvo
temeljne organizacije pa so sprejeli vrsto nalog, s katerimi bodo
izbolj3ali poslovni rezultat. Pri predlogu ocenjevanja delovne
uspesnosti so se delovne skupine v temeljni organizaciji
elektrode odlo¢ile za II. varianto, predlagajo pa, da se
ocenjevanje izvaja pogosteje kot enkrat letno. Strinjajo se tudi
s predlogom organizacije zdravstvenega varstva, vendar ugo-
tavljajo, da zaradi izmenskega dela delavcev v temeljni
organizaciji in zdravnika v obratni ambulanti nekateri ne-bodo
imeli moZuosti obiska pri zdravniku v prostem ¢asu. Zato bo
treba tudi ta problem na neki naéin razresiti.

V TOZD Vzdrzevanje so se sestale delovne skupine: vzdr-
zevanje Jesenice 1in 2 ter vadrzevanje Javornik 1 in 2. Vse
so obravnavale predlog ocenjevanja delovne uspesnosti ter se
odloéile za I1. varianto. Delovni skupini na Jesenicah poleg tega
predlagata novo delovno mesto ¢istilke.

Delovni skupini obratovodstvo gradbenoremontnih de-
lavnic ter tesarji v temeljni organizaciji Remontne delavnice
sta obravnavali predlog o ocenjevanju delovne uspe$nosti in 0
organizaciji zdravstvenega varstva. V obratovedstvu menijo, d2
je ocenjevanje delovne uspefnosti boljse od sedanjih stimu-
lacijskih dodatkov, ne strinjajo pa se s toko 4.5, ker dopusca
neenake kriterije. Glede organizacije zdravstvenega varstva
menijo, da bi morali imeti prosto izbiro zdravnika. Podobno
menijo v zvezi z organizacijo zdravstvenega varstva tudi v
delovni skupini tesarji.

V delovnih skupnostih sta se sestali le samcupravni delovni
skupini kadrovski sektor ter oddelek za ekonomske
analize in planiranje. V oddelku za ekonomske analize s0
obravnavali le predlog ocenjevanja delovne uspednosti ter pri
tem menili, da je treba ocenjevanje ponoviti pred uvedbo tegs
sistema ter ocenjevati veckrat letno.

Delovna skupina kadrovski sektor se strinja z II. varianto
predloga ocenjevanja delovne uspeSnosti. Obravnavala pa je
tudi predlog organizacije zdravstvenega varstva ter pri tem
sprejela pripombe odbora za delovna razmerja pri delavskem
svetu delovne skupnosti za kadrovske in splodne zadeve ter
informiranje:

— da je treba v obratni ambulanti organizirati delo tako, d&
bo vsak delavec lahko dobil potrebne dokumente tudi takrat, ko
»njegove zdravnik ne bo delal, ter

— da je treba organizirati stalno obliko sestankov in razgo
vorov med zdravniki in vodji temeljnih organizacij.

V tej delovni skupini pa so med drugim predlagali, da se ¥
Zelezarju objavi razdelilnik ter kdaj delajo posamezni zdrav-
niki.

Center za proudevanje samoupravljanja in
informiranje
Nada DEJAK
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AKTIVNOST 00 ZSMS TOZD ZEBLJARNA

00 ZSMS TOZD Zebljarna v zad-
pjih dveh letih dela precej aktivno,
kot ni delala Ze nekaj let. 00 ZSMS

- je pred dvema letoma oZivel sedanji
predsednik Tihomir Kosti¢, ki nosi
tudi vse zasluge za doseZene rezul-
tate. ZabeleZili so nekaj vidnih
rezultatov, ki so vredni pohvale vseh
mladincev 00 ZSMS TOZD Zeb-
Jjarna, kajti brez zanimanja za delo
v ZSMS kaj takega ne bi dosegli.

Njihov najve&ji uspeh je bilo tri-
kratno organiziranje enodnevne de-
lovne akcije v Poso&ju, od koder so
tudi dobili za svojo humano dejav-
nost pohvalno pismo, kar jim veliko
pomeni. Zelo so veseli, da so lahko
pomagali prizadetim ob potresu. To
njihovo dejavnost so posnemale tudi
druge OO ZSMS in organizirale eno-
dnevne delovne akcije v Posodju.

Petega marca letos so navezali
prijateljske stike z 00 ZSMS TOZD
Lepenka iz TrZi¢a, kjer so jih tudi
obiskali. 00 ZSMS TOZD Lepenka

KRATKE VESTI

Koordinacijski svet ZSMS Zele-
:arne Jesenice je prejinji teden or-
ganiziral manjfo lokalno delovno
akcijo, in sicer urejanje arhiva Zele-
zarne. Na akeiji so bili najbelj aktiv-
ni brigadirji, ki so letos sodelovali na
zveznih mladinskih delovnih akcijah
v Robaju pri Valjevu in v Posodju.

Pretekli teden so se sestali ¢lani
osnovne organizacije ZSMS TOZD
Vratni podboji. Obravnavali so iz-
vrievanje delovnega programa in ob
tem kritiéno ocenili izvrSevanje po-
sameznih nalog. Med drugim so se
tudi dogovorili za izvedbo lokalne
delovne akcije, in sicer bodo d&istili
okolico okrog stavbe svoje temeljne
organizacije zdruZenega dela.

Pri oblinski konferenci ZSMS
uspeéno ocenjujejo lokalno delovno
akcijo pri urejanju TRIM steze na
Plavzu. Doslej se je te akcije udele-
#ilo ved kot $tiristo mladih iz delov-
nth kolektivov, 3ol in krajevnih
skupnosti. V jesenskem ¢asu pa pri
OK ZSMS naértujejo Se eno lokalno
akcijo, in sicer v Zelezarni, kjer bodo
mladi &istili okolje in pobirali staro
zelezo.

V mladinskem uénem centru na
Pokljuki je bilo letos 38 Studentov iz
jesenifke obdine. V okviru izobraZe-
vanja na podro¢ju ljudske obrambe
in druZbene samozadlite so se
seznanili s pomembnimi temami, ki
so jih vpeljale v svet obrambe nase
domovine. JeseniZki $tudentje so bili
poleg rednega izobraZevalnega dela
zelo aktivni tudi v interesnih dejav-
nostih, predvsem na kulturnem in
{portnem podrodju.

V krajevni skupnosti Hrugica je v
letodnjem letu &utiti ved delavnosti
med ¢lani  osnovne organizacije
ZEMS. Iz ocene za prvo polovico
letodnjega leta je razvidno, da so
mladi Hru&&ani izvedli ve¢ pomemb-
nih akcij. Uspedni so bili predvsem
na kulturnem podrodju, kjer so
sodelovali pri Stevilnih krajevnih
proslavah in manifestacijah. Vklju-
¢ili so se tudi v praznovanje meseca
mladosti ter letoSnjih Titovih in
partijskih jubilejev. Organizirali so
ve¢ akeij ¢iS¢enja okolice doma
druzbenih organizacij, kjer pa so na-

leteli na nekaj tefav, predvsem
zaradi slabe udeleZbe mladincev na
akeiji. J.R.

fatunalnikov.

UPORABA ELEKTRONSKIH
RAGUNALNIKOV V ZELEZARSTVU

_ Tako kot drugod po svetu je tudi na Japonskem Zelezarska
industrija zelo povetala proizvodne zmogljivosti. Sedanje giba-
e v svetu gre predvsem v smeri, kako &imbolj poveéati
Produktivnost sedanjih proizvodnih zmogljivosti. Obenem s
tem pa si Zelijo tudi izboljsati kvaliteto svojih proizvodov.

To pa seveda zahteva ¢imbolj uéinkovito kontrolo. Tako
kontrolo pa lahko danes ustvarijo le s pomodjo elektronskih

jim obljubljenega obiska e ni vrnila,
kljub vetkratnemu vabilu 00 ZSMS
Zebljarna. Takih prijateljskih stikov
si Zelijo &im ved, saj so pouéni in ko-
ristni za delo v ZSMS.

V obratu lepijo na steno in oglas-
no desko stenski &asopis z vsemi po-
memebnejfimi dogodki doma in po
svetu, zelo uspedno urejajo bilten, ki
nosi naslov MLADI ZEBLJAR. Ril-
ten vsebuje razne spise, probleme
mladih, rezultate proizvodnje itd.
Poleg finanéne pomo¢i osnovne or-
ganizacije sindikata si tudi sami po-
magajo zasluZiti denar za svojo
aktivnost. Velikokrat nakladajo va-
gon s trdim cinkom in pepelom,
razkladajo kartone itd. Dobili so
svojo sobo, toda Se ni dokonéno ure-
Jena, nameravajo jo pa urediti ¢im
prej. Ta soba bo namenjena za se-
stanke, uredili bodo knjiZnico z raz-
nimi politi®nimi knjigami in &aso-

pisi, dostopna pa bo vsakemu delav-
cu TOZD £eb1jarna.

_Miladinci 00 ZSMS TOZD Zeb-
ljarna uspesno sodelujejo z osnovno
organizacijo sindikata, veliko razu-
mevanja in pomodi dobijo s strani
vodstva TOZD, v zvezi komunistov
so trije mladinci, od katerih je eden
sekretar 00 ZK. Udeletzili so se tudi
dveh kvizov, in sicer kviza ZELE-
ZARNA VCERAJ, DANES JUTRI
in kviza TITO, REVOLUCIJA,
MIR.

Kjer je pa aktivnost dokaj velika,
pa brez problemov ne gre. OZiveti
morajo $portno dejavnost, za katero
do sedaj niso nifesar naredili, pri-
tegniti k sodelovanju ve¢ mladink in
mladincev, ki se ne zanimajo za delo
vZSMS. -

Mladinci 00 ZSMS TOZD Zeb-
ljarna si prizadevajo in trudijo, da bi
svojo aktivnost e povedali in pope-
strili. V.H.

JESENISKI BRIGADIRJI VSEPOVSOD

V letodnjih poletnih mesecih se je-
senidki brigadirji uspeSno udelezu-
jejo zveznih in republidkih mladin-
skih delovnih akcij. O obeh brigadah
JeseniSko-bohinjski odred smo Ze po-
rocali, tokrat pa %e nekaj ve¢ o osta-
lih brigadirjih, ki so v manjSem
Stevilu sodelovali na akcijah. Tako
so se preteklo soboto vrnili domov
najmlaji brigadirji — pionirji, ki so
v okviru brigade France Prederen iz
Kranja sodelovali na republizki mla-
dinski delovni akciji v Brkinih. De-
set pionirjev in dva mentorja so bili
na akciji zelo uspedni. Pionirji Sa%o
Jaksi¢, Vito Erlah, MatjaZz RiZmari¢
in Franci Hlastan so prejeli udarni-
Zke znalke, Ale¥ Rotar pa je prejel
priznanje komandanta akcije. To
priznanje sta prejela tudi oba men-
torja, in sicer Bogdan Kos in Zora
Séavnifar. Omenimo 3$e, da sta
pionirja Sa$o Jak$i¢ in MatjaZ Rih-
tarSi¢ prejela tudi pionirske zlate
znatke Sutjeska od druStva prija-
teljev mladine Kranj.

Brigadirji pozorno poslusajo besede Toneta SVETINA, borca Jesenidko-bo-

hinjskega odreda

Zelezarski globﬁs

LR KITAJSEKA

Ta drZava nabavlja v tujini zelo
intenzivno grodelj za potrebe svojih
Zelezarn. Z Zelezarsko druZbo Nip-
pon Steel Corp. so sklenjene Ze po-
godbe za letoSnjo dobavo 360.000
ton iz Avstralije, 100.000 ton iz In-
dije ‘in v teku so pogajanja za
500.000 ton iz Japonske.

. Obenem s tem morajo Zelezarji nadaljevati tudi z ra-
iskovalno dejavnostjo v laboratorijih, modernizirati proiz-
“odne naprave in poiskati ¢im viSjo mozno produktivnost. Pri
Vem tem pa lahko uporabijo elektronske ra¢unalnike, katerih
hnologija je v zadnjem ¢asu zelo napredovala.
elezarska industrija uporablja danes
ftunalnike kakor tudi radunalnike za razliéne ekonomske
iZratune. Prva naloga, ki so se je lotili s pomoéjo raéunalnikov,
8 bilo natrtovanje in vodenje proizvodnje skozi vse njene faze.
aslednja stopnja je kontrola procesa v vsaki fazi posebej.
Zelezarske druzbe si vse bolj prizadevajo, da bi lahko Ostalo
Uporabile tak sistem, ki bi stroj ¢imbolj priblizal éloveku, kar
/¢ po njihovem mnenju kljué boljSega uspeha. Tak sistem Ze
Uporabljajo nekatere Zelezarne, zgrajene v zadnjem &asu.
Prizadevanja v, Zelezarnah gredo v taki smeri, da bi z enim
"iCunalniskim sistemom lahko nadzirali dolgoro¢ne, srednje-
fine in kratkorofne naélrte proizvodnje, prav tako pa tudi

tako procesne

Natrtovanje
proizvodnje

Osebni
dohodki

Kentrola procesa

Projektiranje

Pretekli teden sta se vrnila domov
brigadirja Mile Crnovi¢ in Boris
Gluhar, ki sta se udeleZila zvezne
mladinske delovne akcije’ DZerdap
77. Med letodnje jesenifke brigadirje
se Je vpisal tudi predsednik obé¢inske
konference ZSMS Franjo Kragolnik,
ki je bil v zadnji izmeni pomo&nik
komandanta za delovis€e na zvezni
mladinski delovni akciji Kozjansko
77 v Bistrici ob Sotli. Za uspesno
delo je ob koncu prejel udarnifko
znadcko.

S tem pa spisek letoSnjih briga-
dirjev Se ni zaklju¢en. Drago Branc
iz SGP Gradbinec ima letos zelo
dolg brigadirski staz. Najprej je bil
na akciji Posoéje 77, sedaj pa je Ze v
drugi tritedenski izmeni republiske
akcije KoZbana 77, kjer je namest-
nik komandanta za delovis¢ée. Kot
zadnjega pa naj predstavimo 3e
Mileta Zrni¢a, ki je letos komandant
zvezne mladinske delovne akcije
Posoéje 77 v Kobaridu. J.R.
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ZAMBIJA

V tej afrigki drZavi je pricela pred
kratkim obratovati prva koksarna.
Dobavilo jo je zahodnonemZko pod-
jetje LURGI in bo letno proizvajala
120.000 ton drobnega koksa iz doma-
fega premoga. S tem so lahko prene-
hali z uvozom takSnega koksa za po-
trebe podjetij, ki proizvajajo baker
iz zambijske rude.

Odprema

obratovapja proizvodnih naprav. Ti sistemi so povezani z mrezo
ratunalnikov, ki se ukvarjajo z razli¢nimi podro&ji, na primer:
osebnimi dohodki delavcev ali samo proizvodnjo jekla. Tak
komph_eten kontrolni sistem pokriva vse dejavnosti v zelezarni
od proizvodnje do prodaje.

V japonskih Zelezarnah danes obratuje 510 elektronskih ra-
¢unalnikov. Dve petini le-teh predstavljajo ra¢unalniki, ki jih
uporabl]ajo izkljuéno v ekonomske namene. Posebne raéunal-
nike upqrabl_pgjo v v_geh fazah proizvodnje Zelezarskih izdelkov.
Tako pri proizvodnji grodlja, surovega jekla, v valjarnah, pri

Proizvodnja in kontrola

Kvalitna in tehnoloska kentrola

Proizvodni stroski

Ratunovodstvo

Pripravijenosi je vedno
boljSu kakor |
golo pricukovanje...

=————————Tito

ZELEZNISKA TRANSPORTNA
PODJETJA V SLO

Morda sta se % bolj kot Zelezni-
ca razvijala avtomobilski in zrafni promet (zlasti avtomobilski), po
vsem soded, pa se bo tak%en trend nadaljeval tudi v naslednjih letih.
Razlog za to ofitno ni samo v tehni®no-tehnolofkem zaostajanju
Zeleznic za drugimi vrstami prometa in tudi ne v njihovi ceni in ne-
zadostni fleksibilnosti. V zadnjih desetletjih _so Zeleznice v
tehni¢nem pogledu napredovale celo bolj kot avtomobilski promet:
parna vleka je bila v Stevilnih drZavah nadome$c¢ena z elektri¢no;
hitrost Zeleznic se je povefala do 150 km/uro; v primerjavi s sta-
njem pred drugo svetovno vojno se je vle¢na mo¢ kompozicij po-
vetala za 2- do 3-krat (do 1000 ton koristnega tovora); na vseh po-
membnejéih progah je bil uveden sodoben signalni telekomunika-
cijski sistem idr. Vse to pa ni moglo eliminirati osnovne pomanjklji-
vosti Zeleznic — njihova izjemna ob¢utljivost za akcije iz zraka,
zlasti z jedrskim oroZjem. Glede na to je v literaturi opaziti povsem
nasprotne poglede. Veéja skupina teoretikov je zagovarjala (in Se
vedno zagovarja) stali¥®e, da bi bil v morebitni vojni (posebno, e bi
se uporabilo jedrsko oroZje) ZelezniZki promet precej reduciran, ker
ga bodo jedrski udari in udari iz zraka precej paralizirali, in da za so-
dobne armade ni tako nujen, saj so sicer zelo motorizirane. Man)
avtorjev pa je poskuSalo dokazati nasprotno tezo — da bodo v jedr-
ski vojni glavno breme prevoza »nosile« Zeleznice, posebno v zvezi z
evakuacijo in oskrbovanjem. Mislimo, da so argumenti zagovorni-
kov, to je, srednje reditve nesprejemljivi; Zeleznice bodo imele tudi v
jedrski vojni izjemno pomembno funkeijo in vlogo, toda pod pogo-
jem, da se pravolasno decentralizirajo ter v materialnem, kadrov-
skem, organizacijskem in tehnoloSkem pogledu prilagodijo za-
htevam sodobne vojne. V vojni, ki bi potekala brez uporabe jedr-
skega oroZja, bi bilo njihovo angaZiranje % uéinkovitejse, saj imajo
v primerjavi z drugimi vrstami transporta nekaj prednosti: velje
moZnosti za prevoz (vefje zmogljivosti), relativno veliko hitrost,
vedjo stopnjo za&éite pri prehodu skozi kontaminirana obmoéja idr.

NEKATERI KAZALCI RAZVOJA ZELEZNIC V SFRJ
OD LETA 1945 DO LETA 1975

Tako kot ve¢ina drugih gospodarskih panog so tudi Zeleznice
leta 1945 zacele skorajda iz ni¢. Skoraj vse proge, posebno pa magi-
stralne, so bile porusene, v podobnem stanju pa so bili tudi najvital-
nejsi objekti: mostovi, predori, kretnice, nasipi idr. Najvec¢jega dela
sredstev za vleko (lokomotiv) ni bilo mogoce uporabiti. Stevilo ze-
leznigkih voz pa je bilo za 50 ¢ manj3e kot pred vojno. Sistem zvez
je temeljil skoraj izkljuéno na telegrafu in telefonu, signalna sred-
stva pa so bila v popolnem neskladju s potrebami, kar je povzroéilo
dolgotrajne, zapletene in pogosto izérpljujoe manevre na vecjih
krizidéih.

Glede na veliko zapletenost Zeleznic je bil start zelo tezak, tem-
po njihovega razvoja pa nekoliko po¢asnej3i kot pri drugih panogah
gospodarstva. Ker ni bilo mogo¢e ¢akati na konéne resitve in na ge-
neralno rekonstrukcijo obstojefega omrezja, smo nasli izhod v izde-
lavi zaéasnih, provizornih objektov, katerih vzdrievanje in redno
delovanje je zahtevalo izjemna prizadevanja celotnega zelezniskega
osebja, zlasti operativnega. Kmalu pa smo prishi do sklepa, da zelez-
nice terjajo sodobnejSo organizacijo, ve¢ja vlaganja in materialna
sredstva in precej kvalitetnej8i kader. To spoznanje je bilo stalno
prisotno v preteklih treh desetletjih, posebno pa od leta 1960 dalje.

V primerjavi s sedanjimi potrebami drzave obstojece ZelezniSsko
omrezje priblizno zadovoljuje potrebe. Imamo okrog 10.500 km prog,
od tega pribliZzno 9500 km normalnega tira (skoraj 1000 km je dvo-
tirnih), nad 3500 km je elektrificiranih. Vse glavne proge so usposob-
ljene za 20-tonski osni pritisk, objekti na njih pa so izdelani iz jekla
in betona. Parne lokomotive se ¢edalje hitreje nadomescajo z elek-
triénimi, hkrati pa se izpopolnjuje tudi signalno-telekomunikacijski
sistem. Na posameznih magistralnih progah je bila uvedena moder-
na avtomatska signalizacija, kar bo zlasti pomembno za varnost
prometa, medtem ko so na vaZnih vozli&fih instalirane tudi avto-
matske naprave, s katerimi se ureja promet na vsem vezliséu. V pri-
merjavi z letom 1938 je celotno Stevilo vlefnih sredstev mekoliko
manjse, toda njihova mo¢ se je povecala za tri do Stirikrat, tako da
zna8a ve¢ kot 3,000.000 KS (okrog 50 % odpade na elektriéne loko-
motive).

Eden izmed najpomembnejsih kazalcev uéinkovitosti Zeleznic
je njihova transportna moé. KolikSen napredek je bil v tem pogledu
storjen v primerjavi z letom 1938, kazeta dva podatka: celotna ko-
li¢ina prepeljanega blaga in celotno Stevilo potnikov. V nepolnih
treh in pol desetletjih (od leta 1938 do 1973) se je tonaza prepeljane-
ga blaga povedala skoraj za Stirikrat (leta 1938 — 20,7 milijona ton,
leta 1973 pa okrog 75 milijonov ton), $tevilo prepeljanih potnikov pa
prav tako za Stirikrat (leta 1938 — 56,1 milijona, leta 1975 pa 236
milijonov).

TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON = TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNICNI FELJTON - TEHNIC

kontroli porabe energije in starega Zeleza in podobnem. Zato
lahko v modernih Zelezarnah dela sorazmerno malo delavcev,
katerih produktivnost pa je visoka. :

Ilustrirajmo sedaj, kako tak sistem deluje. Najprej dobi

ukaz za dolofeno informacijo in potem razisée specifi¢ne .

podrobnosti. Potem dolo¢i kvalitetne standarde, ki jih kupec
7eli. Ukaz o tem nato razposlje do vsake faze proizvodnega
procesa. Pri tem ima veliko vlogo tudi ontrola podatkov. Tako
sistem, ki daje ukaze o proizvednji dolotenega artikla, kakor
tudi sistem kontrole sta med seboj povezana.

Japonska Zelezarska industrija je popolnoma odvisna od
uvoza Zelezove rude, zato je zelo vaZna priprava vlozka za
plavze. To tudi lahko naredijo s pomo¢jo ra¢unalnika.

Zelo vaZen je tudi poseben sistem, ki hrani vse mogode
podatke o pogojih proizvodnje razli¢nih vrst jekel v vseh proiz-
vodnih fazah. Le-te lahko tudi po potrebi spreminjajo. V tem
sistemu so zajeti tudi vaZzni ekonomski podatki, ki jih lahko tudi
spreminjajo obenem z ekonomskimi razmerami v svetu. Vsi ti
sistemi skupaj pa sestavljajo sistem, ki ga na Japonskem ime-
nujejo »vsera¢unalniski sisteme.

Na sliki je prikazano, v kak$ne namene (v%) so na
Japonskem v zacetku leta 1975 uporabljali elektronske ratunal-
nike. Vsi navedeni razlogi kazejo na to, da moderne Zelezarne

Sprejem naroil 3 : ]
P'::':,ba suravin in 1€ bodo mogle ve dolgo pogresati ustrezne kontrole in vodenja
rezervnih  Procesov s pomocjo elektronskih ra¢unalnikov. Elektronski

ratunalniki bodo imeli tako wvaZno vlogo v proizvodnji
Zelezarskih izdelkov kakor tudi v drugih industrijskih panogah.
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TOZD HLADNA VALJARNA JESENICE

= ... 4. SEJA DELAVSKEGA SVETA .. .-~

Vodja TOZD Hladna valjarna Jesenice je podal poslovno porodilo
za prvo polletje za TOZD Hladna predelava, iz katerega je razvidno,
da je TOZD in 5e posebej hladna valjarna Jesenice dosegla izjemno
dobre rezultate. Clani DS pa so kljub temu kritiéno ocenili izredno
veliko bolezensko odsotnost, ki je e vedno v porasty, in podprli sklep
odbora za delovna razmerja, ki ponovno zahteva od socialnozdrav-
stvene slutbe, naj poostri kriterije za pridobitev bolnidkega staleza.
Drugih pripomb na poslovno poroéile ni bilo in so ga v celoti potrdili.

Sprejeli so e porodilo o delu,
uspehih in problemih v TO HVJ v
prvem polletju in ugotovili, da je
hladna valjarna Jesenice, kijub ob-
fasnim telavam s pomanjkanjem
vioika, vzdrfevanjem, odsotnostjo z
dela, pogostimi urgencami in neka-
terimi drugimi problemi, dosegla
naslednje uspehe:

— drufbeni plan 15.080.00 ton je
bil dosefen 16283 ton, oziroema
preseen za 798 %,

— dosegla rekordno proizvodnjo
¥ mesecu marcu, in sicer 3.173,4 tone

— izdelala rekordno koliino je-
kel v aprilu — 2834 tone

— izdelala rekordno proizvednjo
ozkih in finih trakov v maju (1.498
ton),

— dosegla rekordno dnevno od-
premo v teZi 508,8 tone in povefala
storilnost v primerjavi s predhodnim
letorn za 13,51 %.

TOZD Hladna valjarna Jesenice
je investirala znatna sredstva za
ureditev  tal Juilnice. izgradnjo
novega skladidfa rezervnih delov in
potrodnega materiala, skladid¢a ma-
ziv in goriv in delno redila dovoz in
skladii®e polizdelkov Zice.

Delavski svet je potrdil sklepe
odbora za gospodarstve, ki jih je
le-ta sprejel na zadnji seji {glej sejo
odbora},

Sprejeli so program IV in AZ iz
zdrufenih sredstev za leto 1977 s
pogojem, da se za dokonine izgrad-
njo ceste in vhoda v hiadno valjarno

in Zi¢arno koristijo zdrufena sred-
stva. Ugedno je sprejel sklep delav-
skega sveta TOZD Zifarna, da se
prostori nove kantine zgradijo s
sredstvi Zitarne. :

DS ugotavlja, da je po primerjavi
ocen vodij TOZD celotne Zelezarne
delovno mesto vodja TOZD Hladne
valjarne Jesenice prenizko ocenjenao.
Utemeljitev je sledeca:

_— ni narejena primerjava z osta-
limi sluzbami, vzdrievanjem,

— ni upostevano Etevilo ljudi,

— kompleksnost tehnologije
(transport, skladiséa, valjanje, Zar-
jenje, luZenje, embaliranje, zadlita
povrdine, brufenje wvaljev, usluge
tujim narofnikom},

— vrsta in §tevilo strojev,

— dejstvo, da je HVJ finalen ob-
rat.

Anderle

6. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V setrtek, 28. julija, je bila sesta redna seja odbora za gospodar-
stvo pri DS TOZD Hladna valjarna Jesenice. ki jo je sklical in vodil

predsednik Frane Podlipnik.

Na seji so ugotovili, da so sklepi
zadnje seje izvrieni ali se izvajajo.

Glede gibanja OD so ugotovili, da
s0 osebni dohodki na nivoju prej-
injih mesecev, stopnja stimulacije je
zadovoljiva. prenizek pa je dodatek
na plan (8 %), saj je TOZD presegla
druzbeni mesefni plan za 340.5 tone
kar je tridnevna proizvodnja.

Meseéni plan 2480 ton za mesec
avgust so na seji potrdili.

Odbor je sprejel tudi sklep o
delitvi sredstev investicijskega vzdr-
zevanja in ameortizacijskih zame-
njav iz programa zdruienih sred-

5. SEJA ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

V petek, 27. julija, je bila peta redna seja odbora za delovna raz-
merja pod predsedstvom Alojza Urbanca.

V mesecu juniju je bilo v TOZD
Hladna valjarna Jesenice zaposlenih
221 delavcev. Novih sprejetih je bilo
Sest, obratunana pa sta bila dva de-
lavca. Odsotnost z dela je bila ne-
koliko vetja kot v mesecu maju.

Poleg porofila o gibanju zapo-
slenih je odbor obravnaval %e po-
trebe, po novih delavcih, premestit-
ve, dal soglasje za objavo razpisov za
prosta delovna mesta, za Zerjavo-
vodski tedaj in ponovno zahteval, da
se pozove vse interesente za vpis na
%olo metalurike smeri.

Odbor je obravnaval tudi pritozbo
asistenta za delovne naprave v
hladni valjarni Flerjana Mlakarja. v
kateri navaja, da se ne strinja z
odloébo. Odbor je bil mnenja, da je
to delovno mesto ocenjeno v okviru
Zelezarne in ni pristojen, da to refu-
je. Obravnavali so tudi porodile
kontrolorke, ki obiskuje bolnike na
domu, in sprejeli sklep, da vodja
TOZD opozoni vsakega na spoito-
vanje predpisov, ki veljajo za &as bo-
lezenske odsotnosti.

Odber je ugotovil, da je obre-
menjenost mesta vodja odpreme
hladne valjarne vedno vedja glede
nato, da hladna valjarna in Zicarna
povetujeta proizvodnjo, da je vedje
Stevilo pozicij in velje so zahteve
kupeev. Odbor zahteva, da oddelek

za &tudij dela in ¢asa to delovno
mesto ponovno proudi.

Obravnavali so tudi novi predlog
organizacije zdravstvenega varstva
in glede na to je bil odbor mnenja,
naj se povabi na razgovor zdravnika,
ki je pristejen za TOZD HVJ, da se
poblize seznani z delovnimi pogoji in
vzroki, ki vplivajo na zdravje zapo-
slenih.

Anderle

stev. Pri tem so ugotovili, da so v
lanskem in letodnjem letu porabili
lastna sredstva AZ za dela, ki so
sicer sploinega druZbenega pomena.

V nadaljevanju je odbor sezna-
njen s polletnim porodilom o dgseﬁ
fenih poslovnih rezultatih. Ugoto-
vili so, da je TOZD Hladna valjarna
Jesenice moéno presegla svoje plan-
ske obveznosti, dosegla rekordno
mesefno proizvodnjo v marcu, v
aprilu rekordno proizvodnjo jekel, v
maju najve¢ ozkih in fimh HVT,
rekordno dnevno odpremo v juniju
in da so povefali storlnost v primer-
javiz letom 1976 2a 13,61 .

Po obravnavi poslovnega porotila
je odbor sprejel sklepe:

— mnaj se delo v TOZD nadaljuje z
enakim delovnim elanom;

— pri izratdunu OD "naj se
upoiteva pravilno vrednotenje vseh
faktorjev: prekoralenje plana, di-
menz. asortiment, kvaliteta in pov-
prefna storilnost lanskega leta;

— od nabave in predhodnih obra-
tov se zahteva pravofasna preskrba
s kvalitetnim vloZkom:

— vzdrievanje naj se prilagodi
delu in potrebam TOZD.

Anderle

NOVICE IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

SESTANEK PREDSEDNIKQV
OSNOVNIH ORGANIZACIJ
SINDIKATA

V petek, 5. avgusta, je bil sestanek
predsednikov osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne. Dnevni red je
obsegal dve tofki. Najprej so raz-
pravljali o pripravah javne razprave
o treh osnutkih republiskih zakonov,
v drugi totki dnevnega reda pa o
proglasitvi dneva kowvinarjev Jugo-
slavije.

V posebni prilogi Delavske enot-
nosti so bili pred kratkim objavljeni
osnutki treh republhiskih zakonov.
Na sestanku je bilo refeno, da bodo
strokovne sluibe pripravile vse po-
trebno za razlago tega gradiva. V

ODGOVOR NA CLANEK: AVTOBUSNI
PREVOZ KRNICA — JESENICE — KRNICA

Clanek 2z naslovom Avtobusni
prevoz  Krmnica— Jesenice— Krnica,
objavljen v Zelezarju dne 14. julija, s
katenm avtor opozarja na pro-
blematiko avtobusnih prevozov na
omenjeni relaciji, v resnici razkriva
nekatere pomanjkljivosti, s katerimi
se Ze dal) ¢asa ne kaj preve¢ uspesno
ubada tudi strokovma sluzba. Naj ob
tem omenimo, da takih in podobnih
primerov ne manjka tudi na neka-
terih drugih relacijah.

Na veZkratnih razgovorih, ki smo
jih organizirali s predstavniki Via-
torja, so bile sicer nakazane neka-
tere molne reditve, vendar resnejiih
in trajnejiih rezultatov dosle] ni
bile. Na zadnjem razgovoru, pred
nedavnim, ki je bil namenjen prav
problematiki prevozov na relaciji,
omenjeni v &lanku, je bilo dogovor-
jeno, da s pridetkom novega $olskega
leta Viator na relaciji z Krnice
uvede poseben avtobus za delavce iz
Zelezarne, na katerem bo omogoden
prevoz le tistim potnikom, ki bodo
imeli veljavne mesedne vozovmice.
Smatramo pa, da bo to le delna
reditev problema, zate sluzba pri-
pravlja analizo obstojefega stanja
na celotnem podrodju prevozov de-
lavcev na delo in z dela. Seveda pa
bodo ob tem tudi delavci Viatorja
morali doslednejse spoStovati dolo-
&la medsebojne pogodbe, $e posebno
pa 15. &lena te pogodbe, v katerem
med drugim tudi pi%e, da ima
prevaznik pravico prevaZati tudi de-
lavce drugih delovnih organizacij na
vseh delavskih prograh, vendar ne
na skodo udobnega prevoza de-
lavcev Zelezarne.
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Vpradanja, zastavljena v flanku, o
moznostih regresiranja prevozov z
osebnimi vozilt pa v bistvu reduje Ze
sindikalna lista v svoji 22. totki, v
katenn obravnava povratilo stroskov
za prihod na delo in odhod z dela. V
sindikalni listi je o tem vpradanju
navedeno, da le tam, kjer ni moz-
nostl prevoza z javhimi prevoznimi
sredstvi, delovna organizacija lahko
obratunava strotke prevoza v vigini
najve¢ 0,30 din za prevoZeni kilo-
meter. Uresni¢ljiva tudi ni moZnost,
da bi delaveem, ki bi se na delo vezili

z osebnimi  wvozili, obratunavali
strofke v viSini stroSkov prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi na

tistih relacijah, kjer ima Zelezarna
posebej organiziran prevoz delavcev.
Menimo namre#, da, gledano na to
vpradanje z drufbeno ekonomskega
stalid®a, tako troSenje druibenih
sredstev ne bi bilo opravidljivo,
razen seveda v primeru, da v celoti
ukinemo delavske prevoze, kar pa bi
zanesljive povzrodilo druge proble-

me. KADROVSKI SEKTOR
Oddelek za druzbeni standard

dneh od 25. avgusta do 1. septembra
se bodo predsedniki osnovnih orga-
nizacij sindikata ponovno zbrali in
pogovorili o vrstnem redu tolmade-
nja, $e pred tem pa naj bl izvrEni
odborni esnovnih erganizacij sindika-
ta obravnavali omenjeno gradivo.

Javna razprava bo predvidoma
trajala od 1. do 15. septembra.

Predsednik izvrSnega odbora Ste-
fan S¢erbi¢ je posredoval informaci-
ic, v proglasitvi dneva kovinarjev
Jugoslavije. Predlog sovpada s praz-
novanjem Titovih in partijskih jubi-
lejev v leto$njem letu. Predlog
vsebuje tudi to, da bi 10. oktober
preglasili za dan’ kovinarjev. Jugo-
slavije. Na ta dap je leta 1510 to-
varig Tito postal ¢lan sindikata ko-
vinarskih delavcev. Sindikalna orga-
nizacija Zelezame pobudo zveznega
odbora sindikata delavcev industrije
in rudarstva Jugoslavije podpira v
celoti. Omenjeni predlog je doslej
podprla tudi sindikalna organizacija
tovarne Titan iz Kamnika, kjer je
bil tovarig Tito v letih 1911 do 1912
zaposlen kot mlad kovinarski dela-
vec.

Na prvo praznovanje dneva kovi-
narjev Jugoslavije se bomo v Zele-
zarni vsestransko pripravili. Tako so
ze v teku priprave za tekmovanje
varilcev, strugarjev in orodjarjev v
temeljnih  organizacijah. Za tem
bodo sestavili ekipo, ki bo sodelovala
na republiskem tekmovanju v Novi
Gaorici v dneh od 22. do 24. septem-
bra.

Izvréni odbor osnovne organiza-
cije sindikata je pripravljalnemu od-
boru za proglasitey dneva kovinar-
jev Jugoslavije te dni posredoval
pisno soglasje, da kolektiv Zelezarne
pobudo za vsakoletno praznovanje
dneva kovinarjev Jugoslavije po-
zdravija in podpira.

Ob sklepu sestanka so bili navzodi
seznanjeni Se s potekom priprav za
pobratenje druitev upokojencev z
Jesenic in iz Trbovelj. Podpis listine
o pobratenju bodo opravili 7. sep-
tembra na Jesenicah.

GOBARSKI PIKNIK DELAVCEV RTA

Gobarski piknik, ki ga je organi-
zirala sindikalna grupa obrata RTA,
menda ni bil prvi med podobnimi
sindikalnimi prireditvami, vsekakor

pa je sodil med uspednejde. Udele-’

fenci so preteklo sobote na zbirno
mesto na Poljanah prinesli razliéne
primerke nabranih gob. Iz zbirke je
Dugan Thaler pripravil lino razsta-
vo, opremljenc z vsemi podatki in
komentarji. Da pa je bil piknik tudi
sicer gobarski, je bilo zadolZenih pet
gobarjev sprofesionalceve. Ti so

kljub trenutno slabfemu ¢&asu na-
brali toliko gob, da jih je bilo za
golaZ in pol. Zraven izredno okusne-
ga golaZa so se prilegle tekoce zafim-
be, tako da je bilo razpoloZenje, kot
je treba. Uspeh je bil tudi v tem, da
so bili v ponedeljek na delovnem
mestu vsi Zivi in zdravi, rezervacije v
jesenidki bolni¥nici pa so ostale ne-
izkoridéene. _ .
UdeleZenci so se Ze na kraju
samem dogovorili za snidenje pri-
hodnje leto. M

ERN

- 1955, energetsko gospodarstvo, Anton Vindig, 1958,

CESTITAMO
Na drugi stopnji — proizvodno organizacijske smeri — 0
na visoki Soli za organizacijo dela v Kranju je diplomiral i Vel
s tudijem ob delu VINKO ROTAR iz TOZD Remontne delav- o da
- nice in 81 s tem pridobil viseko strokovno izobrazbao. spo
Na delovodski 30li metalurtke strojne in elektro smeri so Ekor
v mesecu juniju, s #tudijem ob delu, diplemirali naslednji N orislo |
sodelavci in si pridobili naziv tehnik: traja, 1
Nikela Arbanas — TOZD Valjarna Zice, Anton Avbar — turnih
TOZD Livarna, Stane Babi¢ — TOZD Plavz, Emil Bauman — % renine,
TOZD Jeklarna, Alojz Begus — TOZD Remontne delavnice, spreme
Apton Bohak TOZD Plavi, Andrej Brce' — Tozd Strojne miki.
delavnice, Bogdan Brezigar — TOZD Transport, Janez kaZe
Brojan — TOZD Ziéarna, Ivan Cerni¢ — TOZD Vzdrievanje. j &rne T
Zdravko Cufer — TOZD Valjarna zice, Joie Dovian — TOZD bilnost
Remontne delavnice, Stanislav Fekner — TOZD Vzdrievanje, ' pscilaci
Peter Gasar — TOZD Vzdrievanje, Slavko Grumerec -— "dmo,.z
TOZD Hladna valjarna, Joie Italc — TOZD Remontne de- i acija s
lavnice, Joze Jakelj — TOZD Strojne delavnice, Alojz Kalan thetu. T
— TOZD Remontne delavnice, Franc Kogovsek — TOZD | surove
Strojne delavnice, Slavko Kosel] — TOZD Hladna valjarna i] rvemn
Bela, Daniel Krajnik —~ TOZD Jeklovliek, Milan Kristan — r l; istim
TOZD Zitarna, Dusan Krzidnik — TOZD Valjarna debele - gegla
ploéevine, Anton Kurbos — TOZD Vzdrievanje, Joie Meiik _sicer s
— TOZD Strojne delavnice, Vojko Mikolic — TOZD Valjarna igliko st
bluming-stekel, Franc Mohoric — TOZD Vzdrievanje, | jdriav s
Mebmed Mufti¢ — TOZD Vzdrievanje, Mitja Mrak — TOZD getku
Energetika, Joie Novak — TOZD Energetika, Sreto Pestot- {EES, -
nik —~ TOZD Transport, Cveto Pirih — TOZD Remontne proizvo
delavnice, Alojz Purger — TOZD Jeklarna, Franc Rautar ~ pretile
TOZD Profilarna, Aleksander Rozman — TOZD Remontne ivanja |
delavnice, Aleksander Svetina, ~ TOZD Strojne delavnice, gkih ce
Zvone Skrjanc ~ TOZD Energetika, Jakob Solar — TOZD Lzvajan
Valjarna bluming-stekel, Toma: Stefelin — TOZD Zi¢arna, EES 1
Branko Suvak — TOZD Valjaroa debele ploéevine, Alojz ‘fproizva
Treven — TQZD Strojne delavnice, Franc Tufar — TOZD panijz
Remontne delavnice, Anton Udir — TOZD Valjarna Zice, de po
Miroslav Vavpoti¢c — TOZD Vzdrzevanje, Marjan Vidmar — proizva
TOZD Remontne delavnice, Gajo Vukéevit —~ TOZD Valjarna stanje
debele plocevine, Miha Zemva — TOZD Zebljarna in Pavel poslabs
Zvan — TOZD Vzdrzevanje. jjavljaje
Cestitamo in Zelimo jim veliko delovnih uspehov in oseb- v celot.
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nje.
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PERSONALNE VESTI — JULIJ ]‘:-;?;If
Na novo sprejetih je bilo 75 delavcev, delovno razmerje pa je prekinil- 4 e pt
delavcev. rane in
STAROSTNO SO BIL! UPOXOJENI: Zvonko AZman, 1919, stiv.ne[8SFRJ o
delavnice — 43 let v 2J. Albert Cerni. 1920, Plavz, 30 let v ZJ, Bejdo Hod v | tovimo
1914, plavi — 18 let v ZJ, Franc Jansa, 1927, zitarna — 28 let v Z‘J. Al predvser
Jeram, 1921, prodajni sektor — 35 let in pol v 2J, Vinko Krzignik. 17| ¢ih Zele
adjustaza Javornik — 35 let v ZJ, Franc Markelj, 1822, lahka proga — 32 .+ Jne, da
v 2J. Vinko Mirti¢, 1918, valjarna 2400 — 41 let v ZJ, Franc Ozebek, 1% nedogra

lahka proga — 31 let v ZJ, Jozefa Rebolj, 1919. DE-DP — 18 let v ZJ1. Ducirhanizme

Sikogek, 1909, energetika — 31 let v 2J, in Vinko Sifrer, 1823, hladna valjaiidnozems
— 29 let in pol v ZJ. - _ Jvelik pc
: INVALIDSKOQ SO BILI UPOKOQJENI: Amalija Bozi¢, 1928, elektr - industri
— 29 let v ZJ, Avgust Bizi¢, 1922, martinarna — 30 let v ZJ, Angelca Brem - ! Bticijske
1929, elektrode — 17 let v ZJ. Maks Grifar, 1921, vzdrievanje — 30 let v ‘1““101'_]_! iz
Zora Kersi¢, — 1927, DE-DP — 3 let v 2], .Jakob Leban, 1922, profilarna — | proizvoc
let v ZJ, Marija Mraki?, 1924, elektrode — 30 let v ZJ, in Branko Zorko, 1&4r| potrebe
Zebljarna — 10 let v ZJ. . o {l_e s kr

Upokojenim sodelavcem Zelimo, da bi dolgo uzivali tezko zaslw Jev opr
zeni pokoj! ) ¥ nara3

UMRLI SODELAVCI: Kasim Corali&, 1956, elektro jeklarna — 2 lec fiekla pa
7J, Ranko Davitkovski, 1957, transport — 2 leti v ZJ, Tomaz Klipar, 1:2[made ir
Fitarna — 29 let v 2J. in Pavel Ovsenek. 1931, lahka proga — 24 let v 2J. preko po

Svojcem nase iskreno soialje! :?g;linn‘;g

ODSLI V JLA: Andrej Jeram, 1957, valjarna profilov, Tomaz Star 1Z1m
hladna valjarna, in Dusa; Fazliéni

Vutkovié, 1958, NHV Bela. nijo uve

IZKLJUCENI: Zvonko Hrovat, 1955, jeklovlek, Dragoslav Obradovi PJ"F;(?dtP
{ et

laniraii

1957, plavi, in Ivanka Peternel, 1952, jeklovlek. .

tazmerjih in odgovornosti delaveev v TOZD Druzbena prehrana dajem: 2

naslednjo
OBJAVO
za prosta delovna mesta v TOZD Druzbena prehrana:

. 9011 U-4 referent nabave

. 9018 D-2 kantinerka II

. 9519 D-2 kuharica I1.

. 9527 D-3 kurjaé — vzdrZevalec 1 osebi Pri ogys
Za zasedbo navedenih delovnih mest se zahteva: adni v
Pod toc¢ko 1. da ima vigjo 3olo ekonomske |, komercialne ali tehniéne smer Bagih k

in 2 leti prakse, ali &tiriletna komercialna ali ekonomska srednja fola al '{udj Etey

tehni¢na srednja Sola in pet let ustrezne prakse; Barodil, |

1 osebiPo enj si
2 oschinega sta
2 osel tudi zay

a0 b=

Pod tofko 2. gostinska ali trgovska $ola brez prakse ali 8 razredov osnovn je re
ole in tri leta prakse; ke,

Pod tofko 3. triletna gostinska %ola, cddelek za kuharja, praksa zaZelenafl Proda

Pod to¢ko 4. da ima izpit za centraino kurjavo, praksa zaZelena. etajurg

Za vsa objavljena delovna mesta se zdruzuje delo za nedolofen ¢as. ega le

.. e .. . . . . U zvez

Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandida tacijo

poiljejo do 21. 8. 1977 na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, z oznako » odnoey

TOZD Druzbena prehranax. tu smc




Ekonomska recesija, do katere je
prislo konec 1974. leta in ki Se vedno
{raja, ni rezultat ob¢asnih konjunk-
turnih kriz, pa¢ pa ima globlje ko-
renine, ki izhajajo iz strukturalnih
gprememb v celotni svetovni ekono-
miki. V sklopu te ekonomske recesije
kate svetovno trZis¢e proizvodov
sne metalurgije nenavadno nesta-
pilnost in zelo mo¢ne konjukturne
oscilacije, ki imajo, dolgoroéno gle-
dano, znadilnost stagnacije. Ta situ-
gcija se nadaljuje tudi v letoSnjem
letu. Tako je, na primer, proizvodnja
surovega jekla v deZelah IISI v
prvem tromesecju letos, v primerjavi
; istim obdobjem lanskega leta, do-
segla nepomembno povifanje, in
sicer samo 0,2 %, kar daje prakti¢no
sliko svetovne proizvodnje jekla 29
drzav s trZnim gospodarstvom. V za-
zetku leta 1976 so deiele, ¢lanice
EES, vpeljale politiko zmanj3anja
proizvodnje z namenom, da bi pre-
pretile vedjo ponudbo od povprase-
vanja in s tem tudi pojav dumpin-
tkih cen. V kratkoro¢nem obdobju
izvajanja te politike so se na trZi&¢u
EES hitro pojavile druge driave,
roizvajalke jekla (ZDA, Japonska,
gpanija), ki so nudile svoje proizvo-
de po znatno niZjih cenah od cen
proizvajalcev iz EES. S tem se je
stanje na evropskem trZif¢u znatno
poslab3alo in se dumpingke cene po-
javljajo tudi na naSem trZi%¢u skoraj
v celotni asortimentski strukturi. V
tej situaciji pa je proizvodnje suro-
veza jekla v SFRJ dosegla v prvem
tromesedju letos, v primerjavi z
istim obdobjem lani, 58% povefa-

nje.
"Na tr#i&fu jekla v SFRJ se od leta
1971 do 1976 ravno tako opaZa
oscilacija porabe, tako da je konéna
ugotovitev, da gre za dolofeno stag-
necijo. Tako smo, na primer: leta
1971 v SFRJ porabili 2.903.000 ton
gotovih izdelkov, v lanskem letu pa
2993.000 ton z vedjimi ali manjSimi
odstopanji znotraj tega obdobja.
Nizko doseZena bilan¢na poraba
jekla v letu 1976 je rezultat pred-
vsem nepritakovane nizke stopnje
rasti gospodarstva v celoti in pose-
bej industrijske proizvodnje. V tem
letu je posebej prisel do izraza feno-
men, ki ga zasledujemo Ze od leta
1974, ki se kaZe v razkoraku porasta
izifnega obsega proizvodnje prede-
Jovalne industrije v odnosu na ¢érno
etalurgijo. Na primer, v lanskem
etu so vse grupacije kovinskopre-
clovalne industrije dosegle indeks
rizinega obsega-nad 100, v érni me-
talurgiji pa samo 95. Paralelno s tem
razkorakom je ugotovljen konéni
porast zalog gotovih izdelkov, ki je
bil zabeleZen Ze od drugega polletja
1675. Tako je imela ¢rna metalurgija
v decembru 1976 za skoraj 70%
veije zaloge gotovih izdelkov kot v
istem mesecu predhodnega leta.
34| Ce pogledamo gibanje programi-
rane in doseZzene potroénje jekla v
1e fSFRJ od leta 1971 do 1977, pa ugo-
¢, Jtovimo stagnacijo in zaostajanje
14 fpredvsem na radun dobav iz doma-
7, §lih Zelezarn, ne pa iz uvoza. Meni-
etfmo. da je tako stanje posledica
'3, fnedugrajenosti naSega trinega me-
in fhanizma zlasti na podrodju odnosa z
1a finozemstvom. Opaza se nenavadno
velik porast uvoza jekla pri uvozu
dustrijske opreme, oziroma inve-
:c, feticijske opreme, s ¢imer se investi-
J, Juorii izogibajo takoj$njemu pladilu
34 frroizvodov iz domadih virov in svoje
16, jpotrebe raje vklapljajo na aranZma-
e s kreditiranjem tujih dobavite-
u- §liev opreme. Drugi pomembni vzrok
" narai¢anju prekomernega uvoza
i vjekla pa je v pojavu povezave do-
26, fmace industrije s tujimi -partnerji
reko pogodb o poslovno tehni¢nem
elovanju in drugih podobnih
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azli¢ni polizdelki, ki v bistvu pome-
ijo uvoz proizvodov ¢rne metalur-
je (odpreski, $tancani material).

V letofnjem prvem polletju smo
lanirali blagovno proizvodnjo pro-
2vodov 114 in 117 panoge v kolid¢ini
03.320 ton. Domaédemu trZis¢u smo
obavili 193.845 ton ali 95% plani-
ane proizvodnje. V dobavljenih ko-
tinah imamo tudi realizacijo bla-
ovne proizvodnje nove hladne va-
larne, in sicer dinamo 2.471 ton in
lotevina za globoki vlek 18.366 ton.
eprav je plan koli¢insko skoraj v
laniranem nivoju izvrien, imamo e
edno terminske neskladnosti, ki so
0 eni strani odraz sedanjega splos-
tga stanja nafega trZita, delno pa
udi zaradi zahtevnej$ih postopkov
N osvajanju nove tehnologije v
ladni valjarni. Nestabilnost trzisda
afih kupcev pogosto povzrofajo
udi $tevilne spremembe Ze sprejetih
arotil, kar ima za posledico zaosta-
aﬁle realizacije glede na dobavne

€.

Prodajne cene proizvodov érne
etalurgije so bile do konca lan-
kega leta oblikovane po mehaniz-
U zveznega izvrinega sveta z ori-
Ntacijo na inodomicilne cene za-
tdnoevropskih drzav. V tekodem.
tu smo zaleli z akcijo sklepanja
moupravnih sperazumev, ki dol-

\

gorofno regulirajo oskrbo in pro-
dajne cene. Akcija je zamiljena
tako, da_a se sporazumi sklenejo med
proizvajalei in potro¥niki konkret-
nih materialov proizvodnje ¢rne me-
talurgije. Pri tem pogrefamo druz-
beni dogovor kot dogovorjeni okvir,
v katerem bi se bolj konkretno spo-
razumevali proizvajalci in potros-
niki jekla. Prj prvih rezultatih se je
pokazala tudi potreba po doloZenih
regulativih druzbe, oziroma vedjega
avtomatizma z dogovorjeno ekono-
miko in politiko cen za posamezna
leta, oziroma kratkoroZna obdobja.
Pri tem je Gutiti pomanjkanje eko-
nomskih aktov, kot so zakon o ce-
nalg in drugi, s katerimi bi laze opre-
deljevali lastna stali¢a in pospesili
usklajevalne postopke. V okviru te
programirane akcije $e vedno ni raz-
¢if¢ena vloga prometnih organizacij
in mnogi kontakti kaZejo priprav-
ljenost teh organizacij za sodelova-
nje s starih pozicij.

Akcija dolgorotnega povezovanja
Zelezarne s kupci bi se po naem
misljenju bolj kvalitetno odvijala v
okviru samoupravne skupnosti pre-
delovalcev in potrodnikov jekla SR
Slovenije. Pri tem bi se vsekakor
upoétevala dolgoro&na politika Zele-

J ¥ - . W - - s jir
MEDNARODNO IN DOMACE TRZISCE JEKLA
Ob obisku predsednika gospodarske zbornice SR Slovenije Andre- 2 o

ja Verbi¢a v nasi Zelezarni je kot uvod v razgovor ¢lan odbora za go-
spodarstvo Henrik Zupan podal naslednjo informacijo.

‘zarne, zlasti na podroéju proizvod-
nje kvalitetnih jekel in proizvodov
visoke finalizacije. Ta usmeritev se
ne bi smela porugiti s predvideno
sSamoupravno povezavo V- omenjeni
skupnosti.

LASTNI TEHNOLOSKI
DOSEZKI V PROIZVODNJI
JEKLA

Stanje tehnologije na podroéju iz-
delave elektrojekla, predelave v va-
ljarni bluming-tekel, kakot tudi
hladni predelavi, je na zadovoljivi
viZini. Refemo lahko, da so na
podrofju tehnologije vpeljane vse
novitete in modifikacije izdelave in

predelave jekla, ki so danes poznane.

v svetu, na enakih proizvodnih agre-
gatih. Rezultat tega sta tudi dobra
kvaliteta finalnih izdelkov in Sirok
kvalitetni asortiment prav special-
nih vrst jekel.

Sedanje tehnolo¥ko stanje je
odraz finan¢nih sredstev, katere
vlaga Zelezarna v raziskovalno

dejavnost, in to v raziskave v last-
nem raziskovalnem oddelku, kakor

tudi drugih raziskovalnih instituci-_

jah.

Pregled vlaganja finanénih sred-
stev v raziskovalno dejavnost kaZe
naslednja razpredelnica:

_ prevzemom bivie Kranjske

: sredstva za raziskave skupno vlozena dohodek

Ieto RO- Zelezarne sredstva Zelezarne
din % din % din

1972 2.800.000 0,82 5.300.000 1,56 339.000.000
1973 3.400.000 0,86 6.400.000 1,63 391.000.000
1974 9.550.000 1,88 15.926.000 3,14 506.000.000
1975 10.530.000 1,58 17.957.000 2,70 665.000.000
1976 12.580.000 1,64 19.283.134 2,36 816.000.000

Misljenja smo, da bi na podro&ju 5 «
kvalitetnega asortimenta dosegli e z 8= CR-R-
boljSe rezultate, kolikor bi bila tudi .., a® =T 55T
naa slovenska kovinsko predelo- == £8 = o8
valna industrija bolj napredna tako ge =2 E%E
v pogledu tehnologije predelave, oa A =0
predvsem pa v razvoju kvalitetnega =
asortimenta, vezanega na _finaliza- %g;z i% ggﬁgg 123%
cijo specialnih vrst jekel. Zel_ezama 1975 63 14.871.0 3895
mora hapredovati na podroéju teh- 1976 66 23.716.0 565:0

nologije in slediti svetovnim doga-
janjem. Dana$nji razkorak med pro-
1izvajalci in predelovalei jekla bo pa
vedno vetji, kolikor se ne bo slo-
venska kovinsko predelovalna in-
dustrija bolj dinami¢no razvijala na
podrodju finalnih izdelkov veéje
vrednosti.

Zelje po hitrem razvoju tehnolo-
gije proizvodnje in predelave jekla
dokazuje tudi nakup licence za iz-
delavo varilnega dodajnega materi-
ala in licence za izdelavo in prede-
lavo silicijeve plofevine in nerjavnih
jekel. Ta nakup je dal raziskovalcem
v Zelezarni zopet novo startno osno-
vo za nadaljnje raziskave in razvoj.

RAZVOJ INOVACIJSKE
DEJAVNOSTI

Razvoj inovacijske dejavnosti v
Zelezarni kaZejo podatki o Stevilu
predlogov in vrednosti prihrankov,
ki jih prinafajo. Ti podatki so za
nekaj zadnjih let naslednji:

. TELEKSOVO

1977(do15.7) 43 156813  356.4

Podatki kaZejo, da je 3tevilo pred-
logov, %e v ve¢ji meri pa vrednost
prihrankov, v porastu in je cilj v letu
1977 preseti 70 predlogov in 30 milij.
din prihranka.

Glavni motivi za uspefno delo na
podro&ju inovacij so zlasti: vpeljana
organizacija obravnavanja predlo-
gov, precejinja skrb pri izradunu
prihranka, tesno sodelovanje s
TOZD, podpora sindikalne organi-
zacije razvoju racionalizatorstva,
razmeroma dober sporazum o inova-
cijski dejavnosti.

Za razvo]j inovacijske dejavnosti
je Zelezarna vpeljala dodatni na-
gradi Novator leta in Pantzovo na-
grado ter spodbudila sodelovanje v
okviru Slovenskih Zelezarn. Sodelo-
vala je na razstavah v Reki, Celju,
Beogradu in dobila tudi ve¢ pri-
znanj, med njimi tudi zvezno pri-
znanje za delo na podro¢ju inova-
cijske dejavnosti.

»TRKANJE«

IN POJASNILO ZELEZARNE

Informativni tednik Dela TELEKS je v svoji prvi stevilki 3. junija
nacel problematiko baje 4.000 nezasedenih stanovanj na Slovenskem,
pod naslovom Trkanje na zaklenjena vrata, v kateri so bile omenjene
tudi Jesenice. V sedmi stevilki 15. julija pa je objavljeno pismo, ki je

bilo poslano desetim naslovnikom

na Slovenskem, med drugim tudi

samoupravni stanovanjski skupnosti Jesenice in direktorju nase zele-
zarne. Ker bi po vsem tem bralci TELEKSA lahko domnevali, da je
Zelezarna eden izmed krivcev za nezasedena stanovanja, je bil
TELEKSU poslan obsiren odgovor, ki ga v celoti objavljamo tudi v
nasem glasilu, na eni strani zaradi objektivne informiranosti, na
drugi pa zaradi tega, ker zelo pregledno pojasnjuje, kako smo po osvo-
boditvi resevali stanovanjska vprasanja v nasi zelezarni.

Ob8irni prispevek v prvi &tevilki
TELEKSA Trkanje na zaklenjena
vrata smo skrbno prebrali. O njem
smo razpravljali z delavei naSega
oddelka za druZbeni standard in na
odboru delavskega sveta Zelezarne
za stanovanjska vpraanja. Z zacu-
denjem smo se spraSevali, kako je
mogofe na Slovenskem imeti kar
okoli 4.000 stanovanj praznih ob
tezki stanovanjski problematiki, ki
se Se posebno kaZe v industrijskih
centrih. Pri¢akovali smo, da bo »Tr-
kanje« dobilo odziv pri povzroti-
teljih takega stanja. »Na domacdem
pragu, pa smo pometlic z zakljué-
kom, da sta nasa dolgoro¢na stano-
vanjska politika in njeno vsako-
dnevno uresnifevanje skladna s
sprejetimi stalis¢i izvrSnega komi-
teja CK ZKJ, ki so bila izrefena na

-posvetu jeseni preteklega leta v

Beogradu, kakor tudi z merilj
sprejetimi letos januarja na pred-
sedstvu republikega sveta Zveze
sindikatov Slovenije. Tako nam
na$a vest in stanje v tej smeri »tr-
kanja« ne more kaj posebnega oéi-
tati.

Zelo nas je presenetilo in Zalilo

. naSa- prizadevanja,-ke .nas. vag-»po--

slovni bonton« v sedmi Stevilki
TELEKSA po naSem pojmovanju
kar na slepo uvri®a med deset
glavnih »gre$nih kozlov«, odgovor-
nih za okoli 4.000 praznih sta-
novanj ... Menili smo, da krivde, ki

je nima$, ni potrebno javno opravi- .

¢evati. Ali b1 zaradi take uvrstitve
Zelezarne med deset krivecev za
stanje nepoudeni bralei TELEKSA
verjeli enostavnemu nafemu odgo-
voru, da Zelezarna Jesenice ni imela
in nima praznih ali rezerviranib dru-
zinskih stanovanj!

Poufevanje vadih novinarjev v
deveti” Stevilki TELEKSA o »po-
slovnem bontonu« s ponavljajotim
reklom: »Psi lajajo, a karavana gre
dalje«, ter motom tednika: »Teleks
gre do konca«, smo spoznali, da se
moramo izrefi: »Tudi Zelezarji
gremo do koncag, s tem da slovensko
javnost seznanimo z naSo stano-
vanjsko politiko, s tezavami in pri-
zadevanji 6.500-¢lanskega kolektiva,
katerega glavna odgovornost je, da
vet kot 10% ali preko 700 svojim
delavcem — samoupravljalcem Se ni
zagotovila za delo in Zivljenje po-
trebnih stanovanj. )

Kje so vzroki? Z osvoboditvijo.in
indu-
strijske druzbe v upravljanje smo z
njo. »podedovali« okoli 280—300
tipiénih  kapitalistitnih  delavskih
stanovanj kasarni¥kega in barakar-
skega tipa, od katerih je bila tretjina
starej8a od 350 let (stara Sava).
Poleg tega je bil v zadnjem letu
vojne na Jesenicah pomemben del
stanovanjskega fonda z bombardi-
ranjem porufen. V celotni obéini
Jesenice je bilo leta 1945 od Ratet
do Begunj le 3.916 stanovanjskih
enot. Znadli smo se praktiéno na
parterju. Od nekaj &ez 3.000 delav-
cev. — konec leta 1945 — je
Zelezarna zaradi potreb obnove in
prvih petletk skoro preko nofi
tevilo delavcev podvojila. Ze v letu
1947 nas je bilo preko 6.000, v letih
1950 — 1960 pa nekaj let celo 7.000.
Dve tretjini teh novih delavcev sta
prihajali na Jesenice prakti¢no s
celotnega jugoslovanskega podroéja;
njim je bilo potrebno zagotoviti
streho nad glavo. Ob tako nagli pre-
osnovi Zelezarne in Jesenic bi
potrebovali Ze ob zafetku prvega
petletnega plana okoli 1.000 novih
stanovanj. Vse te probleme smo
glede na objektivne takratne moz-
nosti razrefevali z zafasno zgrajeni-
mi barakami, samskimi domovi in pa
seveda tudi z izgradnjo prvih stano-
vanjskih blokov na Plavzu in Javor-
niku.

Zelezarna je od leta 1945 do danes
zgradila:

v obdobju 1945—1970 1.633 sta-
novanj,

v obdobju 1971—1975 638 stano-
vanj, )
plan 1976 — 1980 700 stanovanj.

V letu in pol smo plan realizirali s
pridobitvijo 223 novih stanovanj, v
septembru pa bo wvseljivih & 40
novih stanovanj. Ob zakljuku
letonjega leta bo Zelezarna, ozi-
roma njeni pristojni samoupravni
organi, razpolagala z 2.534, po osvo-
boditvi zgrajenimi stanovanji. Pri-
pominjamo, da v teh stanovanjih
danes stanuje poleg aktivnih Zele-
zarjev preko 15 % na$ih upokojenih
delavcev ter delavcev iz Solstva,
zdravstva, javne uprave in ne na-
zadnje delavcev drugih delovnih or-
ganizacij.

V sploSnem vrstnem redu za pri-
dobitev stanovanja za leto 1977 je
629 delavcev — prosilcev, 56 prosil-
cev za zamenjavo stanovanja (vedje-
manjSe-boljée) in evidentiranih 26
druZin naSih delavcev, ki sicer ne
prosijo za stanovanja, a po nadi
oceni bivajo v neprimernih provizo-
rijih, ki so za rudenje.

Oblikovalec stanovanjske politike
v Zelezarni je bil od prvih let po
osvoboditvi sindikat. Z izvolitvijo
prvega delavskega sveta v letu 1950
sta se ta naloga in odgovornost pre-
nesli na samoupravne organe. Os-
novna nacela stanovanjske politike,
ki se v bistvu niso menjala vse do
danes, temvel le dopolnjevala, so:

— zagotoviti vsem delavcem pri-
merna stanovanja,

— gradnja stanovanj mora biti
podrejena dejanskim potrebam in
usklajena s finanénimi moZnostmi,

— pospeSevati in vkljufevati za
izgradnjo potrebnih stanovanj vse
mozne dodatne vire od sredstev do
fizi¢ne soudelezbe Zelezarne in pro-
silcev,

— racionalna zasedenost obsto-
je¢ih in novih stanovanj glede na
Stevilénost druZine in prostornine
stanovanj,

— uveljavljanje enotnih kriteri-
jev — meril pri dodeljevanju stano-
vanj itd.

Uresni¢evanje take politike se je v
preteklih 30 letih odrazalo:

— Do leta 1960 smo zaradi tak-
ratnih pogojev pospefitve in poce-
nitve gradnje imeli uvedeno »fizi¢no
soudelezbo«, s tem da je vsak
prosilec moral opraviti pri izkopih,
komunalnih ureditvah in podobnem
doloéeno Stevilo ur za stanovanjski
objekt, v katerega se je pozneje
vselil. ’

— Z letom 1960 dalje smo v Zele-
zarni uvedli finanéno soudelezbo
pridobiteljev stanovanj, ki je uve-
ljavljena e danes, to je dolgoro¢no
kreditiranje, ki se vra¢a v obliki del-
nega zniZanja stanarine.

— 0Od prvotnih kriterijev dodelje-
vanja stanovanj smo po letu 1960
stanovanjsko politiko in njeno izva-
janje regulirali s samoupravnimi
akti, to je, s pravilniki o urejanju
stanovan)skih zadev.

— S samoupravnimi akti smo
uveljavili med drugim: tofkovni
sistem in splodni vrstni red, priori-
tetni vrstni red za borce NOB
(katere smo praktiéno resili Ze pred
dvema, oziroma tremi leti), priori-
tetni vrstni red za strokovnjake
(uveden v letih 1962 zaradi akut-
nosti problema, a ukinjen spomladi
lanskega leta); nadalje uveljavili
smo natelo javnosti, tako da so
vrstni redi, dodelitve stanovanj,
kreditov itd. sproti objavljeni v
nasem tedniku Zelezar.

— Do letodnjega leta sta pristoj-
nosti odlofanja imela dva izvrina
organa delavskega sveta, in sicer:
odbor za delovne in Zivljenjske
pogoje, ki je oblikoval politiko, potr-
jeval vrstne rede in reSeval pritoZbe,
in stanovanjska komisija« kot ‘izva-

~jalec politike. Za njeno edgovorno in -

tezko nalogo govori podatek, da smo *
v.letu 1976 pridobili 172 novih stano-
vanj ter s kombinacijami in zame-
njavami, ob upoStevanju socialno-
ekonomskega stanja, redili

76 % delaveev, 12 % usluZbencev- in-
12 % nasih upokojencev.

— Poudarek na pomembnosti in
teZini stanovanjske problematike se
odraZa tudi v tem, da smo z novo
samoupravno organiziranostjo uza-
konili in izvolili med petimi izvrgil-
nimi organi delavskega sveta Zele-
zarne tudi odbor za stanovanjska
vprasanja.

In na koncu %e nekaj o »praznih
stanovanjih — najve? kadrovskihe,
o zasebnih stanovanjskih sluZbah
na Jesenicah.

elezarna ima v spodedovanemc«
in po osvoboditvi na novo zgrajenem
stanovanjskem fondu ta trenutek
Sest praznih — zazidalnih stanovanj
v Kasarni na Stari Savi, zgrajeni
okoli leta 1540—1550, a v njej 3e
vedno stanuje sedem druZin. Kasar-
na je z razdiritvijo Zelezarne ze
preko 20 let sredi ograjene Zelezarne
in na$ cilj je, da moramo ta
kompleks Stare Save zaradi nemo-
got¢ih razmer bivanja resiti. Nova in
stara stanovanja niso bila ne sedaj
in ne v preteklih 32 letih nikdar
prazna ali rezervirana za kogarkoli.
Nacelo javnosti omogota, da pri-
¢akovalec stanovanja ob vsakolet-
nem sprejemu splo$nega vrstnega
reda Ze v zadetku leta ve, kdaj bo
njegov stanovanjski problem refen.
Najmanj mesec dni pred dogra-
ditvijo stanovanj (ali regularno izse-
litvijo) je podan sklep in so urejene
vse formalnosti, kdo se bo na dan
tehni¢nega prevzema novih stano-
vanj (ali izselitve) tudi vselil. Take
prevzeme in selitve bi bilo dobro
videti, ko se velika Zelja upravitenim
pri¢akovalcem uresnié¢i. Ne zavre jih
ne deZ, sneg ali praznik, ne naval 40,
60 ali ved selitev, da se ne bi Ze na
dan prevzema vselili. To je veljalo
tudi za »kadrovska« stanovanja,
saj smo v letih 1969—1976 namenili
do 10 % pridobljenih stanovanj le in
izkljuéno samo za strokovnjake, ki
so bili Ze aktivni na3i delavci.
Rezerviranih stanovanj, pa ¢e je slo
tudi za glavnega direktorja, ni
nikdar bilo!

»O zasebnih stanovanjskih sluz-
bah« na Jesenicah, ki jih ni, zvemo
Sele iz vasSega prispevka. Zdi se nam
razumljivo, ¢ée se delavci brez sta-
novanja (imajo samsko stanova-
nje, druZina pa mu Zivi nekje v Bosni
ali celo Makedoniji) zanimajo in
i&¢ejo kakrino koli stanovanje. Tak-
ino vpradanje in iskanje resitev se
ne more smatrati Ze za neko »zaseb-
no organizacijo«. Ali je Ze »zasebna
stanovanjska sluzba«, ¢e delavec iz
solidarnosti sodelavcu svetuje, kje se
kaZe neka moZnost reSitev njego-
vega stanovanjskega problema? Ta
trenutek imamo v starem stano-
vanjskem fondu {na Strazi in v
barakah v Podmezaklji) 43 druzin,
ki so se vselile v preteklih letih brez
odloébe. Od teh je Ze 35 druZin
dobilo v letih 1975—76 ustrezne od-
lo¢be, preostalih osem druzin pa jih
bo prejelo v avgustu, vsi sicer _
zalasno s pogojem, da so vlozili vlo-
ge za stanovanja, ker so ta naselja v
programu postopne sanacije, oziro-
ma rudenja. Namesto namigovanj o
praznih stanovanjih, ki naj bi jih
imela Zelezarna (ki v okviru ob¢ine
razpolaga s preko 70% novega
stanovanjskega fonda), ali »kaosus,
oziroma ilegalnih selitvah in po-
dobnem bi bilo prav, ko bi se va3i
sodelavci sem pa tja resni¢no infor-
mirali o ne toliko »senzacionalnem«
delu, ki ga na tem podro¢ju oprav-
ljamo. .

Resen problem sicer je v smeri
odtujevanja stanovanj, ko se prido-
bitelji stanovanja v Zelezarni zapos-
lujejo v drugih delovnih organizaci-
jah ali ustanovah. Po drugi strani pa _
je nekaj desetin stanovanj neracio-
nalno zasedenih, glede na &teviléno
zmanj$evanje druZin (otroci od-
rad¢ajo in se porofijo), kar pa se
lahko razredi le s stanarino. )

Nadelo javnosti v nasi stanovanj-
ski politiki velja tudi za novinarje, ki
si lahko kadarkoli ogledajo celotno
dokumentacijo, tako kartoteko o
stanovanjskem fondu in zasedenosti
kot odloébe, vrstni red in podobnp.
Zelo bi bilo zaZeleno, da sem in tja
prisostvujete tudi seji odbora za
stanovanjska vprasanja in spoznate
celovitost problemov, s katerimi se
dnevno srec¢ujemo. Le na ta nadin bi
se tudi sodelavei tednika TELEKS
dokopali do resnice, ne da bi samo
senzacionalno namigovali na nek.aj,
fesar ni, ter izrazali nezaupnico
nasim samoupravnim organom.

Predsednik TK sindikata:
Stefan S¢erbi¢

Predsednik odbora DS
za stanov. vprasanja:
Mirko Podlipnik

Vodja kadrovskega
sektorja:
“ Tone Varl

ZELEZAR.

246,
pritakovalcev stanovanj,- od tega

re




(Nadaljevanjé's 1. strani)
1970 1975 Indeks
— surovo jeklo od 630309 t na 795.000 t - alina 12
_ — gotovo bl.ago od 527450 t na 704.111¢t ali na 13g
. — fakt. realizacija  1.527 milijon. na  6.428 milij. din alina 421
_Ob upostevanju predelovalnih  Dobri dosezki v preteklem sred-

delovnih organizacij Verige, Plame-
na, Tovila in Zi¢ne ter metalurikega
instituta, ki so se Zelezarnam pridru-
. Zile leta 1973, pa je leta 1975 pro-
izvodnja gotovega blaga SZ znaZala
741.000 ton, prihodek od prodaje
7.211 milijonov dinarjev in celotni
dohodek 8.273 milijonov dinarjev,
izvoz pa je zna%al 38,75 milijona
dolarjev.

— surovega jekla
— gotovega blaga
— celot. prihodka

1 milijon ton
850.000 ton
12,5 mlrd. din

Za dosego teh zahtevnih ciljev
morajo delovne organizacije in
TOZD uresnititi znatno vedjo ren-
tabilnost, radiriti izdelavo in prede-
lavo jekla ter oplemenititi struktu-
ro svoje proizvodnje. To pa Se ni vse.
Po zahtevah dogovora o temeljih
druZbenega plana SR Slovenije mo-
rajo prispevati svoj delez za skladen
razvoj kovinsko predelovalne indu-
strije. Ni zato nakljuéje, da so bile
Slovenske Zelezarne pobudnik za
ustanovitev poslovne skupnosti iz-
delave in predelave jekla in pri
sklenitvi samoupravnega sporazuma
o temeljih srednjerofnega plana
med proizvajalei in predelovalci
jekla.

Leto in pol petletnega obdobja
1976 do 1980 je Ze za nami. Z izvrie-
vanjem planiranega poslovanja ne
mioremo biti preved zadovoljni. Po
lanski stagnaciji proizvodnje, ki se je
neugodno odrazila zlasti pri proiz-
vajalcih jekla, je nastopilo leto oZi-
vitve industrijske proizvodnje, ki pa
se je na Zalost v letofnjem prvem
polletju le delno odrazilo pri proiz-
vajalcih jekla.

CRNA METALURGIJA HROMI

Iz statisti¢nih podatkov se vidi, da
po prvem poldrugem letu petletnega
obdobja 1976 do 1980 dvoletno rast
industrijske proizvodnje ocenjujemo
z rastjo:

— vSFRJ
5,7 % — plan predvideva 8 %
— v SR Sloveniji
6 % — plan predvideva 7%

Crna metalurgija, ki je ena od
prednostnih dejavnosti, bo v SFRJ
dosegla le 1,9 %, v SR Sloveniji pa le
1% letno stopnjo rasti prvi dve leti
novega petletnega plana.

Tako gibanje je v nasprotju s pla-
niranim strukturalnim izboljSeva-
njem gospodarstva, razlog pa je med
drugim tudi v predvidenih sistem-
skih olaj8avah, ki jih sedaj ¢&rna
metalurgija 3e ni deleZna. Ta dejav-
nost 3e do sedaj ni dobila niti dogo-
vora o temeljih jugoslovanskega
razvoja v obdobju 1976 do 1980.
O¢itek, da se mora zdruZeno delo
samo sporazumeti, ni upraviden, saj
druZba ne more prepustiti tako
pomembne dejavnosti, kot je pro-
izvodnja jekla, v izkljuéno pristoj-
nost republikam in pokrajinam, ki
v prvi vrsti gledajo na lastne inte-
rese. To se odraza v izvrSevanju
planirane proizvodnje in v neuskla-
jenih razvojnih programih. Zvezni
izvrsni svet je kon¢no predlog do-

njerofnem obdobju so nas spodbu-
Jt;lén na smelo nafrtovanje proiz-’
vodnje v novem petletne; bdobj

T e e

A% pﬁmerjavi z letom 1975 morajo
delovne organizacije, zdrufene v
SOZD SZ, leta 1980 dosedi nasled-
nje:

ali127%
ali 130 %
ali151 %

govora o razvoju ¢rne metalurgije
potrdil in tako odprl pot, da ga
sprejme Se zvezna skup$¢ina.

Slovenske Zelezarne e niso zadle
v neizhodni poloZaj pri uresnife-
vanju srednjeronega plana razvoja.
Res je, da v dinamiki rasti proiz-
vodnje zaostajajo, ugotoviti pa je
treba, da se investicijski projekti in-
tenzivno izdelujejo in da je vrsta
razvojnih projektov, ki bodo ob-
Cutno vplivali na obseg in kakovost
proizvodnje, #e v uresnifevanju.
Upravideno pa nas skrbi tendenca
slabitve ekonomskega poloZaja.

Po relativno ugodnem letu 1975,
ko sta se skupni dohodek in dohodek
SO0ZD SZ povzpela na 8,3 milijarde,
oziroma 1,9 milijarde din in s tem na
prvo mesto med proizvodnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela v SR
Sloveniji, je v letu 1976 v poslovanju
nastala stagnacija.  Proizvodnja
jekla je padla za 2%, fizi¢ni obseg
blagovne proizvodnje pa celo za
4 %. Skladno s tem sta padla tudi
fakturirana realizacija, in sicer za
4 %, in celoten dohodek na 8,16 mili-
jardedin aliza 1 %.

V nasprotni smeri pa so se gibali
proizvodni stroSki in druga poraba.
Kljub zmanjani proizvodnji so se
materialni strofki povetali za 2 %,
zakonske in pogodbene obveznosti
za 32, oziroma 23 %, masa sredstev
za osebne dohodke pa je Kkljub
zaostajanju rasti poprefnih OD za
republifko stopnjo porasla za 23 %.

Razumljivo je, da se je rezultat
takega gibanja odrazil na ostanku
stedstev za poslovne sklade. Bruto
akumulacija, to je se$tevek amorti-
zacije in ostanka ¢istega dohodka, je
padla na 820 milijonov din ali za 8 %,
kar realno pomeni zniZanje re-

produktivne sposcbnosti za blizu
20%. -
V prvem polletju letodnjega leta

se kljub ofivljenemu gospodarstvu
poloZaj Zelezarstvu ni popravil. Po
inerciji so se neugodna gibanja
proizvednje v drugem polletju lani
nadaljevala tudi v prvih Sestih me-
secih letoinjega leta. Pimerjava
proti istemu obdobju lani, ko je v
prvem polletju proizvodnja bila Se
dobra, kaZe le malenkostno na-
predovanje pri surovem jeklu za
0,24 %, pri blagovni proizvodnji pa
za 3 %.

RAZLIKE V UCINKOVITOSTI

DELOVNIH ORGANIZACIJ SZ

Slovenske Zelezarne so v L
polletju letodnjega leta dosegle na-

slednje poslovne rezultate:

. Indeks:
I. polletje 1977 1. polletje 1976
— surovo jeklo 396.298 ton 100,25
— blagovna proizvodnja 372.663 ton 103
— prihodek od prodaje 4.061 milijonov din 120
— 1ZVOZ 18,1 milijona $ . 83
— &tevilo zaposlenih 17.108 102

- Glavna slabost prvega polletja je
padanje izvoza, ki je pred
sledica velike _recesije jeklarske
industrije na zahodu; povetani ob-
seg blagovne menjave z drZavami
SEV pa bo v drugem polletju izvoz
izboljsal. -

Zbirni kazalci proizvodnih dosez-
kov delovnih organizacij SOZD Slo-

) Indeks:
ZELEZARNA JESENICE I. poll. 1977 I. polletje 1976
— surovo jeklo 243.081 ton ali 94% 97%
— gotovega blaga 193.119 ton ali 91% 100%
— fakturir. realizacije 1.844 milij.din  ali 88 % 120 %
— izvoza 3.431.510dolar. ali 57% 52%
— zaposlenih 6.504 delavcev  ali 98% 101 %
ZELEZARNA RAVNE
— surovo jeklo 103.241 ton ali102 % 107 %
— gotovega blaga 72.515 ton ali 106 % 116 %
— faktur. realizacije 1.127 milij. din  ali100 % 123 %
— izvoza 8.963.598 dolarjev ali 90% 136 %
— zaposlenih 4628 delaveev  ali 99% 102% -
ZELEZARNA STORE
— surovega jekla 49.946 ton ali 108 % 106 %
— gotovega blaga 88.846 ton ali103 % 9 %
— fakturir. realizacije 669 milij. din ali 80% 113 %
— izvoza 1.915.181 dolarjev ali 52 % 76 %
— zaposlenih 3.200 delaveev  ali 95% 105 %

vsem po--

8 ZELEZAR

venske Zelezarne ne nudijo moZnosti
za odkrivanje notranjih problemov
in slabosti pri izvrSevanju naérto-
vane proizvodnje. Potreben je vpo-
gled na posamezne delovne orga-
nizacije.

V primerjavi s polletnimi gospo-
darskimi naérti so delovne organi-
zacije SZ dosegle:

SLOVENSKE ZELEZARNE V PRVEM POLLETJU

Iz teh podatkov se vidi, da v pri-
merjavi z letofnjim nadrtom proiz-
vodnje in poslovanja med Zelezar-
nami najbolj zaostaja Zelezarna
Jesenice, ki v prvem polletju ni
dosegla nobene polletno zafrtane
postavke, kar je po tem, ko je
domada poraba porasla in je v obra-
tovanju nova zmogljivost hladne
valjarne, tezko razumljivo. Zelezar-
na Jesenice v surovem jeklu in
blagovni proizvodnji ni dosegla niti
ravni prvega polletja leta 1976,
izvoza pa je realizirala le 52 %.
Vedeti je dalje treba, da je ta Zele-
zarna v letoinjem prvem polletju
nabavila okrog 50.000 ton polizdel-
kov in zato je 8 manj opraviéljivo,
da ima blagovne proizvodnje manj
kot lani.

Kriza v izvozu je tudi v Zelezarni
Store, ki je kljub pri¢etku obrato-
vanja traktorske tovarne dosegla le
76 % izvoza prvega polletja lanskega
leta. UspeSno se na zunanja trzisca
vklju¢uje le Zelezarna Ravne, ki je
lanskoletni doseZek prekoracila za
36 % in v prvem polletju letos reali-
zirala 62 % izvoza vseh treh Zele-
zarn.

Med predelovalnimi delovnimi
organizacijami nobene od navedenih
obvez letnega nadrta nista dosegli
Veriga in Zifna; v primerjavi z na-
&rtovano proizvodnjo pa je naj-
uspe¥nejsi Tovil, ki ima zelo dobre
dosezke tudi v primerjavi s proiz-
vodnjo prvega polletja lani. Rast
izvoza Tovil pa je treba gledati skozi
njegov izvozni dele?, ki je v SZ %e
vedno skromen — v fakturirani rea-
lizaciji je znaSal 14 %, v izvozu pa
le 0,63 %.

ZAVEDIMO SE SVOJIH
OBVEZ

Primerjava je potrebna tudi s po-
stavkami srednjerofnega nadrta.
V dinamiki smo v surovem jeklu na
97 %, zaostaja pa Zelezarna Jesenice,
ki je dosegla le 93 %. Gotovega blaga
ali blagovne proizvodnje je bilo do-
sefene le 94 %, zanstajajo pa Zifna,
Veriga in Zelezarna Jesenice. Za
srednjeroénim nadrtom zaostajamo
tudi v fakturirani realizaciji, ki smo
jo po predvideni dinamiki dosegli le
88 %, zaostajajo pa Zelezarna Jese-
nice in Store, Plamen, Veriga in
Zi¢na. Posebno kritiéno pa je v iz-
vozu, ki smo ga dosegli le 61 %.
Zaostajajo vse delovne organizacije,
ki ne dosegajo lanskoletnega izvoza.
Srednjerofni nadért v izvozu prese-
Eata le Zelezarna Ravne in Tovil.

elezarna Ravne je dinamiko sred-
njero’nega nadrta presegla za 4 % in
v letonjem prvem polletju celi
sestavljeni organizaciji zdruZenega
dela SZ prispevala polovico doseie-
nega izvoza.

Dinamika rasti proizvodnje SOZD
SZ torej ni zadovoljiva. Razlike v iz-
vrSevanju nadrtovanega poslovanja
med posameznimi delovnimi orga-
nizacijami so velike. Med Zelezarna-
mi najbolj zaostaja Zelezarna Jese-
nice, med predelovalnimi delovnimi
organizacijami pa Zi¢na. Razumlji-
vo je, da na skupni rezultat najbolj
vpliva Zelezarna Jesenice, ki je kljub
zaostanku v prvem polletju e redno
prispevala 50,5 % gotovega blaga.

KaZe, da se dovolj ne zavedamo
obveznosti, ki smo jih v dogovoru
o temeljih druZbenega plana SR
Slovenije sprejeli. Zaostajanje v pro-
izvodnji izdelkov Slovenskih Zele-
zarn se odrafa pri izvrSevanju proiz-
vodnje porabnikov jekla in pri zni-

Na poti v valjarno Bela

(

-vodnje.

-Glavni _ del take fiziognomij,
S0ZD SZ je %e zalrtan v samq.
upravnem sporazumu o temelji
srednjerofnega plana SZ. Kot pg
membna novost, vpeljana z noviy
petletnim planom, je sistem zdruZe
vanja in dohodkovnega nalaganj;
sredstev v nove projekte. Ta sistey
spodbuja selektivizacijo investicij.
skih programov in zmanjSuje tve.
ganje v predvidenih uéinkih nalozt,
V relativno kratkem &asu. se je po
kazalo, da se kakovost predloZenij
projektov izboljduje. To, da je vrst,
investicijskih programov Ze pasiral;

~ pot od ocene strokovnih komisjj

VERIGA LESCE
— gotovega blaga 7.343 ton ali 92% 112 %
— faktur. realizacije 184 milij. din ali 85% 145 %
— izvoza 1.592.518 dolarjev al; 63 % 69 %
— zaposlenih 1.276 delavcev ali 96 % 114 %
PLAMEN EROPA : ]
— gotovega blaga . 4.583 ton ali 100 % 96 %
— faktur. realizacije 88.2 milij. din alilll1 % 111%
— izvoza 2.024.104 dolarjev ali 100 % 72%
— zaposlenih 519 delavcev ali 100 % 100 %
TOVIL LJUBLJANA
— gotovega blaga 967 ton ali 115 % 133%
— faktur. realizacije 56.5 milij. din ali143 % 166 %
— izvoza 141.072 dolarjev ali113 % 203 %
— zaposlenih - 309 delavcev ali 98% 101 %

~ ZICNA CELJE

.= gotovega blaga 5.290 ton ali 86% 92 %
‘— faktur. realizacije 93.5 milij. din ali 96 % 106 %
— izvoza . 10.672 dolarjev ali 2% 1%
— zaposlenih 541 delavcev ali 97% 93 %

%evanju pritoka deviz, potrebnih za
uvoz reprodukcijskega materiala in
opreme. To pa Ze ni vse. Slabi proiz-
vodni rezultati se neprestano odra-
Zajo pri slabljenju ekonomske modi
delovnih organizacij.

Ni boljSega zdravila za reSevanje
akutnega ekonomskega poloZaja
organizacije zdruZenega dela, kot so

dobro koriienje proizvodnih zmog- .

ljivosti in kvantitetna ter kakovost-

_ na proizvodnja. Preve¢ pa je nada

samoupravna druzba nagnjena k li-
niji najmanjfega odpora in vse no-
tranje slabosti poskufamo redevati
z dviganjem cen. S tem neposredno
gojimo inflacijo z vsemi posledicami.
Brez naporov niti v $portu ni dosez-
kov, kako naj bi potem bili v proiz-
vodnji. Vsak kmet ve, da brez dela ni
jela, mi v industriji se pa tega pre-
malo zavedamo.

Z razdelitvijo delovnih organizacij
na temeljne organizacije zdruZenega
dela, razvitjem dohodkovnih odno-
sov in povefanjem vpliva uéinko-
vitosti dela na deleZ osebnih prejem-
kov se morajo odraziti pri izboljSe-
vanju rezultatov materialne proiz-
Povedanje in ekonomizi-
ranje proizvodnje ter dvig produk-
tivnosti dela bodo edini pravi dokaz,
da je v samoupraynih odnosnih bil
doseZen napredek. Ze v drugem pol-
letju letoSnjega leta se morajo v
kvantiteti in kakovosti proizvodnje
pokazati uspehi.

Nasi upi, da bi s sistemskimi odlo-
¢itvami uspeli brez truda odpraviti
ekonomske teZave, inflacijo ali
zunanjetrgovinski primanjkljaj, so
bili Ze davno demantirani. Ni ga
sistema v svetu, ki bi toleriral slabo
delo. Tudi dedi¥¢ina preteklosti ali
minulo delo ne daje sadov, ¢e se ne
oplaja z ustvarjalnim Zivim delom.
To morajo v prvi vrsti vedeti poslo-
vodni delavei in ne nazadnje vsi
druZbeno politi®ni in samoupravni
dejavniki.

Ratunanje na nove naloZbe v
modernizacijo in $#irjenje proizvod-
nih zmogljivosti je spodbudno le, &e
se obstojefe naprave dobro izrab-
ljajo. To velja tudi za delovne orga-
nizacije SZ, saj imajo na voljo edino
alternativo, da sredstva udinkovito
nalagajo. Tako stali¥¢e podpira
prizadevanje za utrjevanje ekonom-
skega sistema SOZD SZ, ki se vgraja
V noV samoupravni sporazum.

SOZD SZ EKONOMSKI
SISTEM

Koncept novega, z zakonom o
zdruZenem delu prilagojenega samo-
upravnega sporazuma o zdruZeva-
nju delovnih organizacij v SOZD
Slovenske Zelezarne predvideva na-
slednjo strukturo SOZD SZ:

_— proizvodne delovne organiza-
cije, ki jih sedaj tvorijo Zelezarne
Jesenice, Ravne in Store ter pre-
delovalci: Veriga Lesce, Plamen
Kropa, Tovil Ljubljana, Zi¢na Celje
in dodatne, bodo jedro in osnovni
namen zdruZevanja dela in sredstev
vS0ZD SZ

— storitvene organizacije zdruZe-
nega dela za :
denarne tokove — interna banka SZ

blagovni promet — trgovska DO
razvoj — inZeniring DO
raziskave — metalurski inStitut

— skupna slufba SOZD, ki bo
sc_-delovala_ pri planiranju proizvod-
nje, usklajevanju razvoja, marketin-
gu, oblikovanju finanéne politike ter
skrbela za institucionalne in splodne
zadeve,

verifikacije poslovodnih struktur i
odobravanja samoupravnih organgy
do soudelezbe v naloZbah, je le edey
od dokazov delovanja razvojneg
sitema.

Odobreni projekti: naprava za uli
vanje gredic v Zelezarni Jesenic:
nova elektro talilni¥ka pel v Zele
zarni Store, posodobljanje jeklarn,
in povefanje jeklolivarne ter kovat.|
nice na Ravnah ter predelovalnitf
zmogljivosti v Lescah so dobel
zalfetek sistematskega Sirjenja ip|
urejevanja proizvodnje v DO 8}

Interna banka, ki v SOZD SZ 3
ima svojo uveljavitev in deluje pr|
optimiziranju financiranja tekodegs
poslovanja, pri dolgoro¢nem sektor.
ju in pretvarjanju kreditnih v do
hodkovne odnose, bo konstituiran:
po zakonu o banénem in kreditnem|
sistemu. Poleg metalurSkega inén. |
tuta, ki je osrednja raziskovalna|
indtitucija SOZD SZ, bomo pridobil
%e inZeniring organizacijo, posebeg|
problem pa je blagovni promet.

Jasno je postalo, da je zlasti z
proizvodnjo, kot jo imajo Slovenske|
Zelezarne, pomemben neposreden
stik s porabniki doma in v inozem.|
stvu. Ze do sedaj smo zlasti v zu.|
nanjetrgovinskem prometu zasledo
vali to politiko, kar je razvidno iz
naslednje ugotovitve: i

Slovenske Zelezarne so v letu 197
imele 118 milijonov din uvozno
izvoznega prometa, od tega so gz
izvriile skupne sluibe SOZD 32
delovne organizacije SZ 23,5% 1
trgovske organizacije izven SOZD|
44,5 %. Provizija, ki bi jo morali od
Steti za skupno uvozno-izvozno de
javnost trgovski hiSi, bi znagal:}
toliko, kot je znaSal lani celcinf
proradun skupnih sluzb SOZD 31|
Strukturo blagovnega prometa oo
mo zato v prihodnosti Se izboljfalis
prid skupnega nastopa in to ne le n:f |
zunanjih trziéih, temveé tudi domal:

Poskus pridobivanja ene od obs:x
jetih trgovskih hi§ za zdruZevanj|
v SOZD SZ sicer % ni sklenjen.
najrealnejSa reditev pa bo verjetno
vendar krepitev lastne trgovske de
javnosti. Po tej poti se uspeino uvs
ljavljajo tudi ostale SOZD in najb:if
druge izbire ne bo tudi za SOZD =7 ||

SAMI SMO USODE KOVAC’

Po tem, ko je prvo polletje oe-
kazalo tudi poslovni rezultat, ne
moremo mimo njegove ugotoviive
e na temelju prikazanih proiz-}
vodnih doseZkov je jasno, da sef
mora ekonomski poloZaj delovaih
organizacij slabiti, pri nekatesih|
bolj, pri drugih manj, vedno pa ozkef
pogojeno z gibanjem proizvodnje
Obstajajo pa seveda tudi wvplivi, n:
katere delovne skupnosti TOZD in
celih delovnih organizacij nimajo
ufinka. V to vrsto spadajo inflacij:
strofkov, poviSevanje zakonskih in|
pogodbenih obveznosti in nenehnol
poviSevanje osebnih prejemkov. |
Le en del zunanjih wvplivov b
lahko kompenzirali z dobrim delom,|
zato je tudi neprestano slab&anjell
reproduktivne sposobnosti logitna|
posledica gibanja inflacije, katereg
TOZD same ne morejo zavreti. Tud
v tem je razlog, da so nekater
delovne organizacije SOZD SZ tud
po pladani realizaciji zopet padle
v poslovne izgube. Med te spadat:
Zelezarni Jesenice in Store. )
Na podlagi skupnega prizadevanja
smo na najbolj¥i poti za delno od-
stranjevanje objektivnih vzrokov zif
slabljenje ekonomskega stanja pro-
izvajalcev jekla SZ. Po odlo&itvif
zveznega izvrinega sveta so se cent
jeklu povisale za: i

——

plemenita jekla za 4,6 7|
plo¢evino in trakove za 76% 1
profilna jekla za 89 %)

Po cit. odlotbi je priporoé]ji\'ﬂﬂ
sklepanje samoupravnih sporazu|
mov med proizvajalci in porabniki f
jekla, v katerih naj bi se med drugin/ |
urejale tudi cene jekla. Osnova za tif
pa so inodomicilne cene v zahodn|
Evropi. |

Druga novost je odobritev blagov:|
nega kontingenta za uvoz bogati
indijske Zelezove rude, ki bo omoge
¢il vedjo rentabilnost proizvodn]
grodlja v Zelezarni Jesenice. Olaj3a]
ve, ki jih bodo tudi Slovenske Zele
zarne deleine, pa ne smejo pomenit
potuhe, temve& spodbudo za bolj¥]
lastno delo. N

Usoda slovenskega Zelezarstva je!
v nadih rokah. Brez upornega last]
nega prizadevanja nas nihfe ne bof

morja zaplavala v mirne i
zdrave prihodnosti le, &e bodi
kurjadi in krmarji na svojih mestil ]
ter sloZno in ubrano izvrSevali svoilp
naloge.

Gregor Klanénik
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Ciril Lukan, delovodja in sekre-
tar 00 ZK, je v Zelezarni od leta
1970, prej pa je bil zaposlen v kme-
tijstva in pravi, da mu ni #al, da je
zamenjal.

Kaksen je vas kolektiv? Ali ste
dobro povezani med sabo?
la Tudi teZave so, a jih odpravimo.
ij, Kot delovodja naletim na marsika-
in tero tezavo. Zlasti pomanjkanje lju-
W di. V nasi skupini so v glavnem Zen-
ske, tako je precej bolniZke odsotno-
sti, zdaj pa so Se dopusti.

Ali imajo vase Zenske tezko
delo?

Srednje tezko. Pri strojih, pri var-
jenju in brusenju je Ze kar naporno.
Tekoti trak priganja, tako da je
treba ves ¢as delati.

Vi ste vodja samoupravne de-
lovne skupine. Ali so sodelavke
samoupravno aktivne?

Povedo, kar mislijo. Veliko berejo
Zelezarja, zanimajo se, tako da so
kar razgledane.

Vidijo nepravilnosti, teZave pri
delu, zato lahko odlofajo. Bolje od
nekoga, ki z delovnim procesom ni
1a povezan. Tudi fizitno delo bo
m olaj%ano, ko ne bo ve¢ treba dvigati
i podbojev. Tega sicer Zenske ne dela-
1a jo, je pretezko. Rok za ureditev tega
ili problema je mesec dni in upamo, da
n bomo v tem d¢asu na8li ustrezno
resitev.

‘a Preéla bi kar na osnovno orga-
e nizacijo zveze komunistov. Ali
n vas je malo?

n- Ko sem prigel v obrat, sem bil
a- edint komunist. Od leta 1960 sem
2 ‘lan. Zdaj nas je le %e Sest. Mladin-
iz cev nimamo. Nameravamo jih spre-
jeti, samo prej jih moramo na to pri-
6 praviti. Masovno sprejemanje nika-
> mor ne pelje. Pa Se ¢lovek mora biti
Izobrazbena struktura je
nizka in to se tudi pozna.

V' osnovni organizaciji je ena
sama 2enska. So Se nekatere, ki
imajo vse pogoje, da bi bile sprejete
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moz ¢lan. Vedkrat sem jih spodbu-
jal, a refejo, da ne bodo hodile po
sestankih. Ljudje pa zdihujejo tudi
zaradi ¢lanarine, ker imajo nizke
osebne dohodke.

Ali se sestajate med delovnim
¢asom?

Sestanki so ob pol dveh. Vezani
e smo na avtobuse, tako da je tezko
1.8 sestati se popoldne. Ko bi bilo
10 kaj nujnega, bi prisli tudi popoldne.
g- Sicer pa sestanek traja le dvajset
2- minut.
iz Imate kaksne
L. izobrazevanje?

Malo nas je, ¢lani so novi, tako da
gre to bolj potasi. Nameravamo ure-
b diti knjiznico. Vsaj %e kaki trije veé
bi morali biti, pa bi laze delali.

Tezko jih je pridobiti za politiéne
Sole. Lzni je §la predsednica osnovne
organizacije sindikata, letos jaz.
Sola je zelo dobra in zdaj bomo
vsako leto poslali po enega.

Ali bi se povezali s kako drugo
osnovno organizacijo zaradi iz-
obrazevanja?

Prej, ko sem prisel sem, smo bili e
zdruZeni. Spadali smo 3e v jeklo-
vlek. To mi ni bilo v¥e& Vsi smo
imeli svoje probleme, pa S drugod
imajo vefizmensko delo. Bolje je
iako, kot je zdaj, ¢eprav nas je malo.
ixljub temu je napredek velik, é€ pri-
merjamo s ¢asom, ko sem prisel sem.

Potem sem se pogovarjala kar z
dvema tovaridicama hkrati: z Darjo
Vengarjevo, ki je predsednica os-
novne organizacije sindikata in z
Dragico Mitrovi¢evo o novi orga-
nizaciji ZSMS.

Kako je z aktivnostjo Zensk?
Ali se otepajo dela  na samo-
upravnem in druZzbenopolitié-
nem podroé&ju?

Darja Vengarjeva: Precej je
zensk, ki imajo vpeljan svoj naéin
Zivljenja, imajo otroke in te je teZe
angazirati. Sama sem zacdela delati,
ker je moZ precej aktiven. Tako je
laze, ker sva oba, tudi zaradi var-
stva.

V izvrsnem odboru osnovne orga-
nizacije sindikata so tri Zenske.

Dragica Mitroviteva: V mladin-
ski organizaciji smo 3$tiri Zenske, pa
e te v novej§em ¢asu. Vse druge so
starej3e,

Darja Vengarjeva: Polovica
zensk je v samoupravnih organih,
tako da morajo biti aktivne. Tudi
mladinci so v delavskem svetu. Celo
pritozujejo se Zenske, da so preveé
obremenjene. Po novem bodo vsi se-
stanki popoldne, najbolje takoj po
drugi uri. Le vabila bo treba poslati
vsaj za teden dni naprej, da si bomo
lahko rezervirali ¢as. Je pa seveda
nekaj Zzensk, ki ne bodo nikoli
aktivne.

Kaksno je bilo delo osnovne
organizacije sindikata v zadnjem
tasu?

Veliko dela smo imeli s pripravami
na referendum, z volitvami. Orga-
nizirali smo dvodnevni izlet v Poreé
In §lo nas je ve¢ kot pol. Imamo
dobre 3portnike v kegljanju, bali-
nanju. Nogometno moStvo pa se-
stavimo skupaj s profilarno.
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v ZK, pa pravijo, da je dovolj, ¢e je

Kako je z delom mnove 00
ZSMS?

Mladinska organizacije je malo
¢asa ustanovljena. V zacetku maja
smo se postavili na noge. Mladincev
pa je bilo Se premalo. Zdaj imamo
nekaj novih. Do zdaj smo imeli kake
tri seje.

Sklenili smo, da se bomo izobraze-
vali. Uredili bomo prostor za knjige
v sejni sobi.

V glavnem so pri nas mladinci do
dvajset let, le nekaj nas je starejdih.
Mladoletniki so in z njimi je teZko.
Tudi %ol imamo malo.

Imate postavljen program?

Program smo sprejeli na drugi
seji, sestavil ga je Zvone Ober.
Roman Kosmaé, ki je bil takrat pri-
soten, nas je spodbudil, da smo se
udelezili akcije pri urejanju arhiva.
Udelezila sva se je dva. V naértu pa
imamo %e ¢iSfenje Sire okolice. Za
to bomo porabili dve prosto soboti.

Menili smo se tudi, da bomo orga-
nizirali pohod na Stol in na Triglav.

Vi ste izrazito Zenska temeljna
organizacija. Kako se to pozna
pridelu?

Sele prva porodnica je &la na do-
pust. En sodelavec je dalj ¢asa odso-
ten zaradi bolezni. Nezgod je precej.
Sicer je za varnost dobro poskrblje-
no. Ko ne bi toliko pazili na ¢istoéo
tal, bi bilo lahko Ze slabge.

Ali se kaZejo pri vas interesi za
izobrazevanje?

Dragica Mitrovi¢eva: Sama
sem zacela hoditi v administrativno
Solo, pa sem morala prekiniti zaradi
varstva otroka. Jeseni, ¢e bo vse po
sreli, grem naprej.

Darja Vengarjeva: Pri nas so
strojne delavke in ne morejo naredi-
ti ne vem kak3ne Zole. Nekaj jih Se
osemletke nima. Za nas ne bi bilo
smiselno, ko bi &le v kakino ekonom-
sko Sole.

V zadetku so vse opravile tetaj za
varjenje. Lahko bi Sle v tefaj za
voznike vilicarjev. Ne splafa se jim,
ker ima varilec vi§jo grupo kot voz-
nik viliarja. Ceprav bi bilo dobro,
da bi imeli ve¢ voznikov vili¢arjev,
zlasti v ¢asu dopustov. Imamo pa
zerjavovodkinjo.

Kaksne naérte ima osnovna
organizacija sindikata za jesen?
Na primer, na kulturnem pod-
rodju?

Nismo se Se dosti menili o tem,
kako bo jeseni. Speljemo tiste akcije,
ki jih moramo. Potrudili smo se, da
je bila ustanovljena osnovna orga-
nizacija zveze socialisti¢ne mladine.

Na kulturnem podroé¢ju je pri nas
najbolj aktiven tovarid Dimitrov.
Njegov zgled marsikoga potegne za
sabo. Imamo nekaj narofnikov Pre-
Sernove druzbe. Tudi predstav se
udelezujemo, kolikor pa¢ dobimo
vstopnic.

Za Janeza Vidmarja, predsed-
nika delavskega sveta, so mi pove-
dali, da je novator.

Kak3ne so pri nas spodbude za
novatorstvo?

Proizvodnja, nekaj iznajdljivosti
in nekaj domisljije, da ¢lovek stvar
spelje do konca. Tudi znanje, SirSe
znanje je treba imeti s svojega
podrodja in s kakega drugega
podro&ja, da primerja$, kako se stvar
obnese.

Kaksno inovacijo ste uveljavili
v vasi TOZD?

Ni bilo kaj posebnega. Izboljsali
smo ogrodje za tanco. Sicer so poleg
mene %e drugi. Drago Kalamar,
deZurni kljuéavniéar, je bil progla-
$en za novatorja leta pri mladincih.
Za nagrado so mu obljubili enote-
densko ekskurzijo ali specializacijo v
Nemdéijo, k firmi, katere stroje ima-
mo. Na Zalost je to ostalo le pri
besedah.

Sicer pa odbor za gospodarstvo
pregleda te predloge zaradi odskod-

nin.
Ali so od3kodnine po vasem

mnenju primerna priznanja?
Od3kodnine so prenizke. Tudi pra-

vilnik je tak, da gleda izklju¢no .

samo na prihranke. Pa novator
lahko vlozi veliko dela v majhnem
obratu z majhno proizvodnjo ali pa
drugi v velikem obratu manj dela in
bo slednji bolje nagrajen, ker se
izkaZe, da je prihranek veéji.

Kaksen kriterij bi bil po vasem
mnenju primeren za ocenjeva-
nje?

Toéno ne vem. Verjetno pa ome-
njeni kriterij ne zadostuje.

Kaj pa druzbeno priznanje no-
vatorjem? Ali ostane le pri tem,
da jih omenimo v Zelezarju?

Zaenkrat ostaja le $e pri omembi v
Zelezarju. Letos prvi¢ so vsi nova-
torji, ki so lani prijavili kak predlog,
dobili priznanje — diplomo. Tisti, ki
so novatorji vel let, so dobili znacke.
Drugih ugodnosti ni. Novatorji
nimajo prednosti pri sprejemu na
delovno mesto, pri dopustu, izobra-
Zevanju.

Kako pa pri vas v TOZD gleda-
jo na novatorje?

Kot novatorja te gledajo takrat,
ko preberejo v Zelezarju, da si dobil
nagrado. Sicer pa posebnih priznanj

SODELAVCI, KI JIH MANJ POZNAMO

O sodelavcih iz TOZD Vratni podboji bolj malo beremo. Nekaj &ez
stirideset jih je, precej Zensk in mladine. Zanimalo me je, kako delajo
samoupravni organi in druzbenopolitiéne organizacije, ko pa so mi
povedali, da imajo tudi novatorje, sva se pogovorila z enim izmed njih.

ne zahtevamo. Pomembno je, da je
tista izbolj3ava, ki jo uvedes, korist-
na in ¢im dalj asa uporabna.

e pogledam na zahod, se nova-
tor'%i s tem ukvarjajo zaradi denarja.
V Zelezarni zaenkrat tega lova za
denarjem 3e ni. Ve¢ pomeni &loveku
?dovoljstvo. da nekaj novega nare-

i.

Novator ima dosti zaprek, preden
ovrednoti svoj predlog. Delavec iz
delavnice prihranka ne more prika-
zati, ker nima vpogleda. Ce pogle-
damo obrazec, je v njem toliko
rubrik o prihranku, o vloZenem delu,
da jih teZko izpolni brez strokovne
pomodi.

Ali mislite, da je v Zelezarni
kaksina primerna spodbuja za
novatorje?

Spodbudno za novatorje je Ze to,
da je v Zelezarni toliko zastarelih
naprav, ki se jih da izboljsati. Pri-
merne bi bile vi§je od3kodnine, real-
nejSe ocene predlogov, manj zaprek,
po domade povedano manj »fov3a-
rijes.

Ali mislite, da je to dobra resi-
tev, da o predlogih razpravljajo
odbori za gospodarstvo pri DS
TOZD?

Po eni strani je. Ker so odbori lo-
¢eni po TOZD in vedo, kaksSen
u¢inek ima ta izboljSava, in laZe
odloc¢ajo kot prej, ko je odlo¢ala ena
komisija, na primer, za &tiri obrate v
prejénji TOZD Hladna predelava.

Ali drugih odloéujo¢ih ni?

Sodelujejo Se vodja TOZD, racu-
novodstvo prikaze prihranke. V
odborih za gospodarstvo pa so spet
delavei TOZD, mogote fe celo dela-
vec, ki dela na stroju, kjer je izbolj-
Sava uvedena, in vidi, kako =e
obnese.

Ali ste pri tem delu vezani na
tujo literaturo?

Mislim, da so na8i novatorji malo
vezani na tujo literaturo, da izvira
njihovo delo iz prakse.

Ali so to pridobitve, ki so upo-
rabne tudi v proizvodnji izven
Zelezarne?

Nekatere so, vse ne. Poglejmo teh-
nologijo, ki jo je pogruntal Viktor

an, o izdelavi tesnil iz wulkulana.
Teh tesnil ni priporo¢ljivo imeti na
zalogi, ker izgubijo svoje kvalitete.
Tudi firme tega ne priporoéajo. Do-
bavni rok za ta tesnila je daljsi, ker
jih firme delajo po naroéilu.

anova tehnologija omogoca, da
je tako tesnilo narejeno v kratkem
¢asu, pa Se bolje je od originalnega,
ker zdrzi tudi do 12-krat ve&. Ta
tesnila lahko uporabljajo povsod,
kjer imajo hidravliko.

Kaj pa dela va3 delavski svet?

Ima petnajst ¢lanov, kar eno tret-
jino zaposlenih. Tega ni v nobeni
drugi TOZD. Ima redne meseéne
seje, po potrebi tudi veé, kakor pride
material s centra za proudevanje
samoupravljanja in informiranje.

Ali se boste tudi vi pritozili, da
pridejo materiali v prekratkem
roku?

Absolutno. Ce pogledamo zadnji
material, je prisel en dan pred sejo.
Nobene moZnosti ni, da bi ga prestu-
dirali. Verjetno so po vseh delavskih
svetih ¢lani o tem bolj malo
razpravljali.

Pri nas je udelezba na sejah zado-
voljiva, tudi sedaj, ko so dopusti,
smo sklep¢ni. Ljudje bolj sprejemajo
gradiva, kot razpravljajo. Petdeset
odstotkov &lanov ali e manj gradivo
pregleda. Prepozno ga dobijo, po
drugi strani ves ¢as delajo, doma ga
verjetno ne §tudirajo, mogode med
malico.

Ali jim je to gradivo razumlji-
vo, glede na to, da imate nizko
izobrazbeno strukturo?

Verjetno je tudi to razlog, ki jih
odbija. Kake delavke ne zanima po-
slovno poroéilo, kjer so same 3tevil-
ke. Tudi za TOZD, v kateri dela, se
ne bo znasla.

Zivahne so debate na sestankih
samoupravnih delovnih skupin, ker

dobro vedo, o fem razpravljajo.

Ali so Zenske v samoupravnih
organih aktivne ali so samo
formalne &lanice?

Zenske so aktivne, zlasti tiste, ki
imajo funkcije. Sicer pa je za vse nas
to delo novo in nimamo izku3enj.

Kako delajo odbori pri delav-
skem svetu?

Odbor za gospodarstvo je najbolj
aktiven. Sestaja se vsak mesec. Tudi
odbor za delovna razmerja. Opaza
se, da se sklepi odborov in delav-
skega sveta premalo upodtevajo.
Konkretno pri kadrovanju.

Kaj pa odbor za samoupravno
delavsko kontrolo?

Ta se je sestal pred kratkim na
prvi seji. Sele pravilnik so dobili in
zaceli delati. Tudi izkuZenj s to vrsto
dejavnosti e nimajo.

Ali so mladinci delavni v
samoupravnih organih?

V delavskem svetu so trije. Ogla-
Sajo se ne. Pripravljajo se Sele na
delo. Verjetno je po celi Zelezarni
podobno. Premalo se ¢lani delavskih
svetov spu$éajo v diskusije. Nekaj
informacij dobijo v Zelezarju, druga-
¢e je stvar posameznika in njego-
vega interesa, koliko se izobraZuje.
Tega pa je verjetno zelo malo. Casa
manjka in volje. M.V

Sodelavec pri varjenju hladno oblikovanih profilov

ezarski globus

ALZIRIJA

V mestu Jijel, ki lezi ob sredozem-
ski obali med AlZirom in Ze obstoje-
¢o zelezarno El Hadjar, bodo zgra-
dili novo Zelezarno z letno proizvod-
no zmogljivostjo 800.000 ton surove-
ga jekla. Pricela bo obratovati leta
1981 in bo imela v svojem sestavu
napravo za 400.000 ton letne proiz-
vodnje Zelezove gobe ter elektro jek-
larno s §tirimi obloénimi elektri¢ni-
mi pe¢mi. Razen tega bodo zgradili
tudi novo pristanid¢e za ragtovarja-
nje Zelezove rude in kot reducent za
proizvodnjo Zelezove gobe bodo upo-
rabljali alzirski zemeljski plin.

AVSTRIJA

Avstrijska  Zelezarska  druZba
VOEST je sklenila pogodbo z brazil-
sko rudarsko druzbo CVRD za do-
bavo devet milij. ton Zelezove rude v
obdobju od 1981 do 1985. Razen tega
sta obe druzbi podpisali tudi spora-
zum o medsebojnem tehni¢nem
sodelovanju.

CESKOSLOVASKA

Britansko podjetje Loewy Ro-
berson bo dobavilo tovarni cevi v
Chomutovd novo valjarno za pro-
izvodnjo brezsivnih cevi. Njena let-
na proizvodna zmogljivost bo
350.000 ton. Valjarna je v rekon-
strukciji in nove naprave bodo omo-
godile proizvodnjo posebnih cevi za
atomske reaktorje.

INDIJA

Zelezarski kominat Bokaro so zgra-
dili s tehniéno pomoéjo Sovjetske
zveze. Sedaj predvidevajo izgradnjo
druge faze. Vendar ne bodo nadalje-
vali gradnje ob pomoéi te driave,
temveé so prevzele to nalogo tri
industrijska podjetja. Pri tem po-
udarjajo, da ta odloitev ni politi¢ne
narave, temved so v Indiji preprifa-
ni, da imajo dovolj strokovnih mo¢i

doma za izvedbo tega nadrta.

ITALIJA

Italijansko drZavno podjetje ITA-
LIMPIANTI je sklenilo z iransko
vlado pogodbo v vrednosti 500 mili-
jard lir. Po tej pogodbi bo italijansko
podjetje dobavilo opremo za bodoco
iransko Zelezarno in pristaniske
naprave. v mestu Bandar Abbas.
Iran bo delno plaéal te naprave z do-
bavo nafte.

KANADA

Kandski premogovniki so Sesti
najvedji izvozniki premoga na svetu.
Najvedji kupec so japonske Zele-
zarne, ki so ga v letu 1976 nabavile
za 500 milij. kanadskih dolarjev. Do
leta 1980 predvidevajo, da bodo po-
ve€ali izvoz na Japonsko do vred-
nosti ene milijarde kanadskih do-
larjev. Poleg tega izvazajo kanadski
premogovniki Se v drzave Zahodne
Evrope in Juzne Amerike.

LR KITAJSEKA

V letoinjem poletju bodo japon-
ske Zelezarne prodale LR Kitajski
2,14 milij. ton svojih valjanih iz-
delkov. Med njimi bo 280.000 ton
brezsivnih cevi, 500.000 ton debele in
srednje plodevine, 230.000 ton toplo
valjanih trakov, 350.000 ton valjane
Zice, 22.000 ton toplo valjane tanke
plo¢evine, 35.000 ton bele plo¢evine,
80.000 ton elektro plodevine, 91.000
ton konstrukcijskega jekla in 10.000
ton Sivnih cevi.

NORVESKA

Norveska rudarska druzba Sy-
dvaranger in zahodnonemska Zele-
zarska druzba Korf Stahl AG pri-
pravljata gradnjo naprave za pro-
izvodnjo Zelezove gobe v zahodno-
nem&kem pristanidkem mestu Em-
den ob Severnem morju. Njena pro-
izvodna zmogljivost bo 1,2 milij.
ton Zelezove gobe letno. Kot suro-
vino bo uporabljala norvesko Zele-
zovo rudo in kot reducent zemeljski
plin iz norveskih nahajali&¢ v Sever-
nem morju.

SVEDSKA

Svedska rudarska druzba LKAB,
ki je lastnik rudnikov Zelezove rude
na severu drZave, pri¢akuje v pri-
hodnje poslab&anje situacije na
podro¢ju prodaje. V zrok za to so
veliki strodki za izkop rude globoko
pod zemljo, s katerimi ni mogode
konkurirati dnevnim kopom rud-
nikom v Braziliji in drugod po svetu.
Lani je ta druzba nakopala 25 milij.
ton Zelezove rude, kar je za pet milij.
manj kot leta 1975.

CESKOSLOVASEA

Cedkoslovaska Zelezarna Vitkovi-
ce se je v zadnjih letih usmerila v
gradnjo valjarn za proizvodnjo Siro-
ke debele plofevine. Do zdaj je zgra-
dila dve, in sicer prvo za lastne po-
trebe, z dolZino valjev 3500 mm, dru-
go pa je dobavila sovjetski Zelezarni
Azovstol, z dolZino valjev 3600 mm.
Obe valjarni uspefno obratujeta in
sovjetska je najvelja tovrstna va-
ljarna v tej drzavi. Pridela je obra-
tovati junija leta 1973 in je do konca
leta 1976 proizvedla preko tri milij.
ton debele plo¢evine.

FRANCIJA

V Franciji si prizadevajo, da bi v
bliznji' prihodnosti proizvedla doma-
¢a Zelezarska industrija 24 milij. ton
surovega jekla. Pri teh prizadeva-
njih aktivno sodeluje tudi domaca
vlada. Zato bo v prihodnjih letih in-
vestirala francoska vlada 2,4 mili-
jarde dolarjev. S tem denarjem bodo
lahko modernizirali 25 % vseh pro-
izvodnih zmogljivosti francoske Ze-
lezarske industrije.
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“''_ STIRINTRIDESETIMI LETI

- 2V _leh:: 1943 so se v Gorjah, na
Pokljuki in na MeZaklji moéno
povetale partizanske vrste in njiho-
va aktivnost. V zvezi s tem in mobi-
lizacijo novih borcev je konec
Junija, oziroma v zaletku julija,
prislo do reorganizacije partizan-
skih enot. Dvanajstega julija je bila
pod Ratitovcem na Jelovici usta-
novljena Prefernova brigada, v
katero je bil vpoklican tudi pokljus-

- ki bataljon. Poslej so bili v odredu

trije bataljoni. Na Pokljuki in
MeZaklji, med Jesenicami in Jelouvi-
co pa je deloval minerskosabotaZni
vod Triglav. V pokljuskih gozdovih
pa se je zadrZeval fe drugi ali
pokljudki bataljon. V tem ¢asu je
bilo, poleg mobilizacije, poglavitno
naglo $olanje kadrov, ki jih je vse
bolj primanjkovalo.

er so Nemci mislili namestiti
svoje policijske sile v osré&ju Poklju-
ke, na Goreljeku v Sport hotelu, so
tega partizani 10. junija pogali. Po
vojni je bil hole{ obnovljen, pred
nekaj leti pa pove&an in dozidan.

Dne 3. junija so partizani ﬁoégah'
policijsko postojanko na Mrzlem
studencu, 12. junija pa Se gozdarsko
kolo, tudi na Mrzlem studencu. V
njej je bival neméur Kanclouvski.

Pokljuska planota je poraicena z
bogatimi in kvalitetnimi smrekovimi
gozdouvi in okupator jih je stalno
1zsekoval. Hlodovino so s tovornjaki
prevaZali v dolino in ker so
nalofene tovornjake velkrat napa-
dali partizani (da bi prepredili odvoz
lesa), so tovornjake vedno spremljale
oboroZene nemske enote. Toda
kljub temu so partizani preprelili
unifevalni odvoz lesa v dolino. Hlo-
dovino so namred Zagali na Zagi v
Spodnjih Gorjah. Temelji te 2age so
bili poloZeni leta 1919, njen investi-
tor pa je bil pokojni Vinko Jan iz
Spodnjth Gorij. Konec leta 1920 je
bil postavljen prui polnojarmenik, v
zaletku leta 1921 pa Se drugi. Iz-
polnil je obrat s strojem za izdelavo
ladijskega poda in s strojem za
mletje lubja. Poleg tega je dozidal 3e
sedanjo strojnico, brusilnico in
pruvotne pisarniSke prostore. Kupil
Je tudi lokomobilo, ki je obratovala
Je veé let po vojni, dokler ni zalela
obratovati nova, sodobnejia Zaga.

Obrat v kapitalistitni stari Jugo-
slaviji ni imel ugodnih razvojnih
perspektiv. Do druge svetovne vojne
Jje obdral obseg, kakrinega je dose-
gel e v letu 1922. Zaposloval je le
sezonske delavce, deloma domadine,
veliko pa je bilo delavcev, ki so pri-
hajali iz Poljanske doline. Delovna
sila se je pogosto menjavala.
Mehanizacije takrat ni bilo in de-
lovni pogoji so bili sila teZavni.

Leto 1941 je bilo usodno tudi za to
Zago, ki se je takrat Ze imenovala
vGorjanae. Kljukasti kriZ je oznanil
nove gospodarje. Z vso zmogljivostjo
Jje obratovala za okupatorjeve po-
trebe. To pa ni dalo miru pokljuskim
partizanom. Zaga je bila ponoéi
modno zastraZena. Tam je bil tudi
visok stolp, v katerem je bila stalna
straZa s strojnicami in mocnimi
reflektorji. Z njimi so ponodi stipalia
okolico. V bliZini Zage so zgradili
bunkerje. Sicer pa je okoli Zage
sama ravnica.

Stab gorenjskega odreda je tuh-
tal, kako bi preprecil nadaljnje ob-

ratovanje Zage. Noéni napad ne bi
prifel v postev. Odlotili so se za
napad pri belem dnevu. Bataljonsko
poveljstvo je to nalogo zaupalo
udarnemu vodu Triglav. Za izvedbo
te akcije je bil dolocen 16. junij 1943.
Dva 5:)rca iz tega voda, Luduvik
Bem-Slave z Bleda in JoZe Robid-
Egon iz Poljdice sta bila dolofena
za drzno akcijo. Preoblekla sta se v
uniformi nem3kih vojakov, ki sta si
Jjih izposodila od soborcev, fantov, ki
so prihajali na dopust iz nemske
vojske in se prikljutevali partiza-
nom. V popoldanskih urah istega
dne so ostrostrelci pokljuskega ba-
taljona pripravili dobro skrite
zasede na vzpetini Stovca tik nad
vasjo Poljsice. Od tam je bila Zaga
dobro vidna in oddaljena le toliko,
da so lahko svindenke iz pusk in
teZke strojnice dosegale okolje Zage.
Medtem sta §la &ez polje pod Poljsi-
co borca domacdina, ki ju va$éani 3e
poznali niso. Bila sta v nem3kih uni-
formah.

Cesarjeva mama, mama borca
Egona, je bila na njivi tik ob Zagt.
Svojega sina ni prepoznala, ko je
stopil do nje in ji rekel, naj gre
domov. Zakaj, tega ji ni povedal.
Nadaljevala sta pot proti Zagi, obo-
rofena s pistolama in roéno bombo.
Po krajSem postanku sta se pribli-
Zala %agi in $§la v obratno pisarno.
Obratovedja Leitnarja ni bilo v njej.
Ura je bila pol petih popoldne. Po-
fakala sta, dokler se ni pripeljal z
motorjem. Skrila sta se za vrali
pisarne in ko je obratovodja vstopil,
mu je Slave s pistolo v roki ukazal,
naj dvigne roke. Obratovodja se je
moral vdati v svojo usodo. Ker se
domadini, ki so bili zaposleni na
Zagi, niso nad njim nikoli prito-
Zevali, mu nista storila ni¢ Zalega.

Egon in Slavc sta notranje pro-
store polila z bencinom in zanetila
ogenj. Ogenj se je hitro razdiril.
Egon se je vrnil med tovaride, Slave
pa je vzel motorno kolo in se z njim
odpeljal v gozdove. Tam ga je

skrbno premazal in skril, da je bil
uporaben $e v povojnih letih. Ogenj

Zaga »Gorjanas, obnovljena po prvotni obliki

se je bliskovito razsiril, z Bleda pa -

so %e drvele kolone nem3kih poli-
cistov in gasilcev. Toda v blifino
Zage se ni upal nihfe, kajti bobnefi
rafali iz telke strojnice s hriba
Stovca jim tega niso dovoljevali. V
piclih treh urah je Zaga pogorela do
tal. Onesposobljena za  svojo
dejavnost je bila vse do osvoboditve.
Akcija je uspela brez Zrtev.

V letu 1945 je bilo treba Zago
obnoviti. Zaleli so z obnovo in v
Jjanuarju 1946 je proizvodnja ponov-
no stekla, leto kasneje pa Ze v treh
izmenah, saj smo rabili ogromno
lesa za cbnovo domovine. Dnevno so
predelali do 70 kubikov Zaganega
lesa. Sfasoma je trg postal prenasi-
fen s polizdelki — deskami Bilo je
treba misliti na konéne izdelke. De-
montirali so zastarele polnojarme-
nike, preuredili celotno notranjost
Zage in jo spremenili v lesnoindu-
strijski obrat za proizvodnjo sredic,
panélk in lameniranih gladkih
vrat. S to spremembo pa jim je
zmanjkalo lastnih zalog desk in ker
Jje blifnje zaledje Pokljuke in Me-
Zaklje polno odliénih smrekouvih
gozdov, so sklenili, da :zgradijo
novo, moderno 2ago. Gradnja le-te
se je zacfela le nekaj sto metrov
nife od bivie »Gorjanes. Naredili
so razkladalno rampo in motorno
vleko za razvoz hlodovine, vodni
bazen, in vleénce napravo, ki pri-
pelje hlod v samo Zago. Poleg nove
Zage so zgradili suSilne naprave
za deske in nov oddelek tovarne z
900 kvadratnimi metri poursine.

Nova Zaga je zadlela -obratovati
leta 1966 in predela v eni izmeni 100
kubiénih metrov lesa. V novi hali
tovarne, ki jo upravija lesno indu-
strijsko podjetje Bled-TOZD Redica,
izdelujejo ladijske pode, opaZne
napuile, stropne in stenske lahke
obloge in kompletna vrata za stav-
beno gradnjo. Tovarna danes za-
posluje 270 delavcev, od tega sto
Zensk. Delavci so pretefno iz Gor-
Jjanskega in blejskega okolifa. V
tovarni imajo zaposleni na voljo
tople obroke po zares simboli¢ni
ceni. Delo je mehanizirano, tako da
ni veé tistega garanja, kot je bilo to
nekod.

Staro obnovljeno Z2ago je LIP
prodal sedaj elektro-montaZnemu
podjetju z Bleda, ki jo bo preuredilo
za svojo dejavnost.

JoZe Ambrozié
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Bajde kot da ne sli% ali ne razume, kaj je napravil. Zacuden
odmajuje z glavo: E .

»Kot da Zele zdaj vse hudo prihaja za mano. Cutim strahotno
utrujenost izvotljenost. Ne razumem, kako e lahko hodim. In lagen
sem. Ve, zazdelo se mi je na trenutke, kot bi jedel samega sebe.«

»Pripravili smo ti hrane, tudi cigarete,« srefen obljublja Albert.

Bajde ne verjame. Tega ne pove naravnost, Albe_rt razbere iz
njegovega trpefega obraza, ki ga ne preZari iskrica upanja.

Sedeta. Bajde Siroko razklene nogi, roki kot bi obviseli le na
tankih nitkah. Globoko diha.

»So te dali v tesno luknjo, z malo zraka. Je bilo hudo? zaskrb-
ljen vpraduje Albert.

»Hudo ni mogote povedati. Tudi dvakrat preZiveti ni mogoce.«

Mora govoriti, spradevati. Bajde Ze trudno zapira veke. Se malo
in bo zaspal. Kaj &e ga po&ljejo v ambulanto in tam z injekcijo?

»Kruh ki sem ti ga vrgel so zbrali drugi. Organizacija, pripove-
duje Albert in suva Bajdeta, da ne bo zaspal.

»Veliko je odvagal ta kruh. Morebiti mi je prav to pomagalo, da
sem lahko zdrZal. Pa % nekaj: ¢loveku je prijetno da ni sam. Nikoli
nisemn tega doloZneje ob&util.«

Shirani, kje si s hrano, razburjen trepeta Albert in se ozira za
korake. Bajde lahko omahne, ugasne kot svea. Zadnje moéi je hranil
za trenutek, ko lahko vsaj za hip predahne od bole&in.

Veliko si upajo, pomisli Albert, ko opazi, da shirani ni sam. Z
njim sta %e dva tabor&énika. Vsi trije seZzejo Bajdetu v roke, shirani
pa vlete izpod bluze hrano, 3katlico cigaret. Bajde stegne roke za
cigareto. Kot bi mu cigareta pomenila ve¢ kot hrana. Shirani zadrZi
gkatlico in ukaZe Bajdetu, naj prej zauZije hrano. Bajde e okleva,
se prosefe ozira v roke, ki stiskajo &katlico cigaret. Potem ugrizne v
kruh. Zgrabi ga voléji glad. Ne more prenchati. TeZko sope, moéni
zobje tleskajo, grlo se napenja, ko poZira nepreZvecene grizljaje.

Druga dva taboridénika odideta, shirani pa ¢aka, da bo Bajde
pospravil hrano. Morda je ¢akanje odve¢. Bajde ne vidi ni¢esar dru-
gega kot kruh. Vseeno ne poje najvedjega kosa kruha. PoloZi ga na
kolena, za hip pripre veke, potem srefen zavzdihne:

»Nikoli v Zivljenju lepSe kot ta trenutek. Zdaj e cigareto.«

Shirani mu izroé¢i Skatlico cigaret. S trepetajoco roko si Bajde
priZiga cigareto. Kaksno zadovoljstvo na izmudenem obrazu.

»0, kar trije skupaj. Prav tri potrebujem za ¢i&fenje straniita,«
zavpije kapo, ki se nenadno pribliza. )

Albert divji zakolne. Jeza ga zgrabi, preiskuje kapov obraz in
skuga uganiti, ¢e je pripravljen na popuifanje. Kapo je napet,
pri¢akujoc.

Ko Np e[yl RIWE[T[d]e
DG | “Ko

VINKO TRINKHAUS

. TABORISCE!
[0 T T T 11 I

»Midva greva,« odvrne Albert in pokaZe na shiranega. »Bajde si
je zasluzil nekaj poditka.«

»Trije, sem rekel,« trmasto vztraja kapo in Zivéno maha z roko.

Potem onemi. O¢i se mu grozljivo raziirijo. Ne more odmakniti
pogleda od kosa kruha, ki lezi na Bajdetovih kolenih. Naposled le
zmaga osuplost,.

»Kje si dobil kruh? Domaé¢. Nihte od vas treh ni dobil paketa.
To vem natanko.« O¢i mu zmagoslavno zasijejo, stezka kroti vese-
lje. »Da ni za vsem ... organizacija?«

Albert s strahom pogleda shiranega. Opazi, kako mu tanka usta
drhtijo. i’

i »Nekdo mi je dal, jaz pa njemu,« re¢e shirani in zaéne kimati z
avo.

»To bostp drugim pojasnili. Vsi trije z mano, na komando.«

Bajde, ki je doslej zbegan poslusal kapoja in se trudil, da bi vse
razumel, se ob zadnji besedici groze®e napne.

»Posludaj kapo,« ostro refe Bajde. »Pusti mene in tadva zdajle
v miru, pa obljubim: delal bom kolikor dolgo bom pa& zmogel. In
tebe bom pustil v miru. Res, obljubim.«

Bajde zavzeto dviguje prsta k prisegi.

»Govoril bos lahko na komandi. Zdaj pa z mano, vsi trije,« vpije
kapo in maha s palico, kot bi zganjal koko$i na kup. »0, vrnil se bog
v kamro.«

_Albertu zastane dih. Se njega zaboli ob misli, da bo moral
prijatelj takoj nazaj v strasno luknjo.

Bajde poéasi vstaja. Kapo zastane in pretece dvigne palico.

_ »Samo korak $e, Bajde, pa udarim po licih,« zagrozi in 3e vise
dvigne palico.

_»Zadnji¢  te svarim, kapo: spametuj se. Znasaj se nad mano,
kolikor pa¢ moras. Nikar pa se ne zaletuj in ne poskufaj prevec,«
mirno svari Bajde kapoja. Njegov glas je neverjetno miren, zato pa
toliko bolj grozljiv. »Pozabimo na ta pogovor. Mi trije, e ze
moramo, gremo istit stranisée.«

JOST ROLC
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drugih vsakodnevnih zadevah.

zirajo kot nekoé&, vendar se toliko bolj zagreto preprifujejo o
kvaliteti posameznih nogometnih klubov, 3portnikov in o

slikarji in kvazi umetniki razstavljajo platna in hite s ¢opidi
ustvarjati nove serije podob Partenona. Nekaj snobovskih turi-
stov se kosa z njimi, paca barve po ubogem platnu ali zamiglje-

NOVOLETNO SONCE
ATEN

Za razliko od drugih znanih kiparskih upodobitev je v tem
hramu boginja Nika predstavljena v skulpturi, brez kril. Po
legendi naj bi krilato Niko, ki je letala nad bojnimi poljanami in
nosila bojno srefo Atencem, prestregli sovraZniki, najbrz kruti
Spartanci, in ji porezali peruti. S tem so hoteli prepreciti zmago
Atencem. o

Najvet zaslug za obnovo tega in drugih svetiS¢ imajo
nemdki in angledki arheologi in drugi znanstveniki, ki jih je
najel griki kralj Oton I. — Bavarec in zaletnik grike kraljevske
dinastije. Od takrat je nemgka Zlahta imela sploh prvo besedo v
kraljevini. Dinastija pa se je klavrno konéala Zele pred leti z
izgonom zadnjega kralja Konstantina. Ofitno pa izgnanega
kraljicka, ki zdaj domuje v razkodnih vilah rimskega pred-
mestja, nihe od Grkov ne pogresa dosti.

HRIB, KJER SE JE RODILA DEMOEKRACIJA

S terase navzdol je lep razgled na gri¢ Pniks ali Filipasov
hrib, obrasen z oljénimi gaji v podnoZju, in s tremi jamami. V
eni od teh je bil baje zaprt Sokrat, kamor so ga vtaknili njegovi

~ZkodoZeljni tekmeci. Na hribu so se zbirale atenske mnoiice,
kjer jim je drzal ognjevite govore nesmrtni Periklej. Tod naj bi
se torej rodila demokracija. ‘

Jayni govori atenskih veljakov so bili sploh zelo v modi,
zato je govornistvo pri Grkih Se danes zelo ¢islano. Povsod po
mestu naleti§ na skupine, ki mirno poslusajo enega, ali slede
besednem dvoboju dveh govornikov. Zdaj kajpak manj politi-

ZELEZAR

Atenski zlati vek je dal vrsto slovitih moz in govornikov in
tetudi je bila drzava demokratidna, je bila njena politika
vseskozi nasilna do drugih ljudstev. O tem pri¢ajo 3tevilni
zavojevalski pohodi Atencev in Spartancev, zato se je njihovih
vojskovodij upraviceno prijelo ime tirani.

PARTENON KRONA ANTICNE ARHITEKTURE

Skozi vrata Propilej smo se podali-na prostrano plo#¢ad
Akropole. Akropolis, smo zvedeli, pomeni po grsko zgornje
mesto (ali po nage gornji grad), kar je navdalo s posebnim pono-
som Stajerce in Zasavce, ¢ef da imajo tudi svojo Akropolo.

Propilej predstavlja razmejitveno pregrado zidovja, ki
lo¢uje posvetno podnoZje od boZanske ploi¢adi. Na vrhu stop-
nis¢a, kamor smo se vsi hkrati zrinili, se odpre pretudovit
pogled na Partenon, v katerem je kraljevala deviska Atena
(Parthenos).

Pred ofmi vznikne nedtetokrat slikana in fotografirana
podoba, znana domala slehernemu Zemljanu. Presunjeni zremo
v mogoéno, obsezno in vitko arhitektonsko mojstrovino. Kot
mravlje se pomikamo korak za korakom s trumami turistov po
skalnati ploi¢adi, razorani z neStetimi razpokami in posuti s
skladi kamnitih ostankov svetis®. Belo siva skala brez sleher-
nega zelenja, zglajena od stopinj mnoZic, ki so stoletja romale
po njej, se v Zarkem dopoidanskem soncu svetlika kot razbito
zrcalo. Kamor seZe pogled, se vlecejo kade turistov. Tudi mi
lezemo za njimi navzgor proti templju, fotografiramo, poseda-
mo po skalnatih kosih.

V brezvetrju slidimo vsako besedo vodnice, ki govori kot
pridigar iz Periklejevskih ¢asov. Z njo se selimo 15 stoletij
nazaj. Njeno opozorilo, da moramo ob¢udovati svetiife od
daled, dojamemo Sele, ko smo preblizu. Zato se spet vratamo
nazaj na izhodiséne tocke. Le tako lahko v celoti s pogledom
objamemo cel Partenon. V desetih minutah se tod napravi tiso&
in tisoé fotografskih posnetkov. . i

Spomin na vefnost. Domaéi fotografi s staromodnimi
gkatlastimi aparati na trinoZcih, pokritih s &rnimi rutami,
ponujajo »ekstra fotografije« v barvah. Bradati n razcapani

no kraca po skicirkah. Toda to ne pritegne kdo ve koliko
firbcev. Vsak trenutek je preve¢ dragocen, da bi ga zgubljali v
nepomembnostih.

Hram boginje Atene je najlepia zgradba, ki jo je &lovek
zgradil do danes, nam s ponosom razlaga vodnica v pozi dobre
vile. Vsi do zadnjega smo ji pritrjevali. Partenon je do danes
ne_doseg_]_j_wa arhitektonska mojstrovina, grajen v popolni
asimetriji, hkrati pa v teZko dojemljivi skladnosti in trdnosti.
Noben steber, vezni element ali zid arhitrav nima enakih
razmer. Razdalje med vsakim stebrom so povsem razli¢ne, kot
tudi vse horizontalne linije stopnis¢, tal ali pre¢nih zidov. Vsi
leze ali stoje pod razliénimi nagibi, kljub temu pa predstavljajo
enoten, skladen in monoliten arhitekturni sklop.

) Cela stavba, stoji, ¢lovek bi lahko rekel, diha v enotnem, na
videz popolnoma simetrinem ritmu po vseh stati¢nih pravilih.
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RAZSIRJENA SEJA IZVRSNEGA ODBORA SKUPSEINE
DBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

Dne 4. avgusta je bila 23. seja izvrinega odbora skupséine samo-

upravne zdravstvene skupnosti

obéine - Jesenice. Na seji so

obravnavali vprasanje visoke bolezenske odsotnosti delavecev v zdru-
zenem delu in ukrepe za zmanj3anje ter predlog deZurne sluibe v
zdravstvenih domovih, lekarnah in refevalni sluzbi.

Obe vprasanji sta tako za upo-
rabnike kakor izvajalce zdravstve-
nega varstva izredno pomembni,
zato so bili na seji prisotni tudi
vodilni delavci zdravstvenih zavo-
dov, to je, zdravstvenega doma Jese-
nice, obratne ambulante Zelezarne
in lekarne Jesenice.

V razpravi o visokem staleiu za
delo nezmoZnih, oziroma bolezenske
odsotnosti, so ugotovili, da- se ne
spodtujejo dovolj v letu 1976 sprejeti
sanacijski ukrepi, ki veljajo tudi v
letu 1977. Seveda pa je bilo pri tem
tudi poudarjeno, da za to ne pade
krivda samo na izvajalce zdrav-
stvenega varstva, ampak so k
takemu stanju veliko prispevali tudi
uporabniki. Zato je bilo poudarjeno,
da je za odpravo takega stanja po-
trebno obojestransko vloziti maksi-
malne napore.

Podatki za prvo polovico leta sa
tako za regijo kakor za obdino Je-
senice zelo porazni in presegajo
lansko stanje v tem obdobju. V
ob&ini Jesenice je v prvih petih
mesecih zna$ala bolezenska odsot-
nost kar 6,45%, zaradi ¢esar je bilo
1zgubljenih kar 123.000 delovnih dni,
v letu 1976 pa le 109.000.

V LZelezarni je zna%la v prvem
polletju bolezenska odsotnost 7,07%,
v marcu celo 7,32 % in v juniju 76 %,
medtem ko je v juliju upadla na
6,3 %. Po izjavah predstojnikov je
zaskrbljujode to, da raste odstotek
mladih bolnikov, da je povecana od-
sotnost zaradi nege svojcev in da
rastejo pofkodbe doma. Na pove-
tanje bolezenske odsotnosti vplivajo
tudi delavei iz drugih republik, in
sicer zaradi podalj$anja depustov, z
zdravnidkim potrdilom, da so bili ne-
zmoZni za delo. Pojavlja se tudi
vedje Stevilo bolezenske odsotnosti v
tistih delovnih organizacijah, kjer
imajo slabse osebne dohodke kot v
lanskem letu, ker je nadomestilo iz-
ratunano iz povpre¢ja lanskega leta.
Postavljeno je bilo vprasanje, ¢e se v
takih primerih uposteva zahteve, da
nadomestilo v ¢asu bolezni ne more
biti vi§je, kot so v tistem ¢fasu do-
sefeni osebni dohodki v organizaciji
zdruZenega dela.

Pri mladih bolnikih je vse preveé
utrjeno misljenje, da se jim ne izpla-
¢a delati za to, da bi dobili 20 % vigje
osebne dohodke. Vsak peti bolnik
nima opredeljene bolezni, ravno
tako tudi delavci iz drugih republik
bolujejo zaradi revmatizma in obo-
lenja Zelodca. Seveda wvsi ti pa
izsiljujejo bolezenski stalez. Trditev
zdravnikov, da e nikoli niso nikogar
silili v bolnigki staleZ, je sicer na
pogled smes$na, vendar popolnoma
resniéna.

Pri obravnavi ukrepov za zniZanje
bolezenske odsotnosti je bil izvr3ni
odbor enotnega mnenja, da je pred-
vsem treba vplivati na uporabnike
zdravstvenega varstva. Sklenili so,
da sklifejo predstavnike ve&jih de-
lovnih organizacij in z njimi anali-
zirajo stanje v posameznih orga-
nizacijah. Enotnega mnenja so bili,
da bi v obfinskem merilu ponovno
uvedli kontrolo bolnikov. Le-ta bi
nedvomno pripomogla k zmanjSe-
vanju bolezenskega staleza in odkri-
la morebitne kritelje ter tiste, ki bo-
lezensko odsotnost koristijo za delo
doma ali pa zaradi nespo$tovanja

ZA OBCINSKI PRAZNIK

V * poéastitev praznika jeseniske
obtine in letoSnjih jubilejev je
namesto prej$nje nedelje, ko je bilo
slabo vreme, krajevna organizacija
ZB NOV PlavZ — Jesenice pripravi-
la to nedeljo na vrtu pri Zvagnu
tradicionalno sre¢anje borcev in
aktivistov. V jutranjih urah je bil
najprej pohod ob spominskih obeleZ-
jih NOB, ki so se ga udeleZili borci
NOV, mladinci in taborniki. Udele-
Zenci so najprej poloZili venec na
grobi¢e padlih borcev NOV v spo-
minskem parku na Plaviu, nato pa
jih je pot vodila mimo obeleZij
NOB od zdravstvenega doma, mimo
Erlaha, nad predorom na Hrusici,
¢ez Belo polje in nazaj za Savo do
spomenika prvoborca Ruperta Kir-
snerja. Tu so polozili venec, nato
pa so se_po pobo&ju MeZaklje spu-
stili do Zvagna, kjer so udeleZence
pohoda sprejeli.

V osrednjem govoru, ki ga je imel
Franc Pesjak, predsednik KO ZB
NOV, je poudaril pomembnost
prvega boja partizanov z Nemci, v
katerem so na Obranci 1. avgusta
1941 padli prvi partizani. Omenil je,
da je letos tudi 35-letnica, ko je na
tem podroéju v boju z okupatorjem
padlo najve¢ znanih prvoborcev, kot
so Bokal, Gregor¢i¢, Tavéar, Kavéig,
Sekardi, Kravs in drugi.

Slavnostnemu delu je sledilo tova-
risko sretanje, ki se ga je udelezilo
veliko prebivalcev Jesenic in okollalce.

zdravnikovih navodil podaljdujejo
bolezensko odsotnost z dela.

Od izvajalcev pa se zahteva, da se
ponovno uvedejo zdravnitki nad-
pregledi, ki obenem lahko koristijo
tudi mlaj&im zdravnikom pri njiho-
vem delu.

V razpravi je bilo poudarjeno, da
bo moral nastalo situacijo obrav-
navati tudi odbor samoupravnega
nadzora, s stalif®a v letu 1976
sprejetih sanacijskih ukrepov in pa s
stalid¢a polletne bilance.

Pri obravnavi predloga nove orga-
nizacije, oziroma organiziranosti de-
Zurne sluzbe, je bilo najprej ugo-
tovljeno, da posrednvani podatki ne
ustrezajo resniénemu stanju. Ko bo
to urejeno, bo moZna konkretna raz-
prava o bodo¢i organiziranosti de-
Zurne sluZbe tako v zdravstvenem

e R £s

Temelji za novi Solski center na Plaviu
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domu, Lekarni in refevalni sluZbi.
Receno je bilo, da bodo o tem pred-
vsem odloé¢ali izvajalci, uporabniki
pa pri novi organiziranosti ne smejo
biti prikraj$ani, to se pravi, da nova
organiziranost deZurne sluZzbe ne
sme biti slab%a od “dosedanje.
Upostevati se morajo vse posebnosti
Jesenic, to je, delo tudi v sobotah in
nedeljah, letni in zimski turizem in
podobno. Izvrini odbor je bil tudi
mnenja, da je predlog izdelan zelo
enostransko in premalo upo3teva
specifiénosti na Jesenicah. O do-

" konéni odlo&itvi bo seveda razprav-

ljala skup$¢ina zdravstvenega var-
stva.

Ob sklepu seje so pri pregledu pri-
spevnih stopenj, posebej 3¢ za zdrav-
stveno varstvo, ugotovili, da je v go-
renjski regiji prispevna stopnja iz
osebnega dohodka na Jesenicah
najvi§ja, zato tudi ne moremo pri-
stati na kakrSnokoli zniZanje zdrav-
stvenega varstva.

Stane Torkar

IZ DRUSTVA UPOKOJENCEV JESENICE

Na rednem meseénem sestanku v soboto, 6. avgusta, je bilo po

uvodnih besedah predsednika Hanzija Verdnika in nastopu moskega
pevskega zbora drustva v polastitev ob¢inskega praznika (prazno-
vanje, predvideno za ponedeljek, 1. avgusta, v Zavrsnici je zaradi ne-
stalnega vremena in premalo prijav odpadlo) podano tudi porocilo

o dejavnosti drustva v prvem polletju.

Iz poro¢ila je bilo razvidno, da
glede finan¢nega stanja ne moremo
biti zadovoljni, saj v prvem polletju
drustvo ni dobilo skoraj nikakrSne
druzbene finan¢ne pomoéi, kar je
vplivalo tudi na vso ostalo dejav-
nost. Tako je bilo treba med drugim
odpovedati tudi ze skoraj tradicio-
nalna Sportna tekmovanja med-¢la-
ni DU v podastitev ob¢inskega praz-
nika.

V prvem polletju se je zvrstilo 8est
¢lanskih sestankov z zadovoljivo
udele?bo. Obravnavana je bila pro-
blematika zdravstvenega in invalid-
sko pokojninskega varstva, stano-
vanjska problematika ter sredstva,
ki so bila na voljo za te namene.
Zaklju¢ku vsakega sestanka je sledil
tudi krajsi kulturno zabavni pro-
gram, oziroma debatni druZabni
veler.

Posebej so bile poudarjene nasled-
nje prireditve:

— silvestrovanje, oziroma novo-
letno praznovanje =z glasbo in
petjem;

— krajsi program godbe na pihala
s Hrusice za pustni torek;

— nastop — koncert moskega
pevskega zbora drustva in prikaz
barvnega zvofnega filma o Titu za
dan Zena;

— uvodna beseda in nastop pev-
cev ob praznovanju 27. aprila in
1. maja;

— moski pevski zbor drustva je
imel v tem razdobju skupaj 12 na-
stopov in poslovilni vefer od dose-
danjega pevovodje Janeza Ponikvar-
ja;

— godba na pihala s Hrusice je
imela v prostorih doma drustva zelo
pester celovecerni koncert.

V tem ¢asu sta bila organizirana
tudi dva izleta:

— v Koper — Portoroz in Piran
(37 udeleZencev),

— v Trbiz — Cortino — Dolomi-
te, Bolzano, Lienz (22 udeleZzencev).

Rekreativna dejavnost ¢lanov se
je odvijala na balini$®u za druZbe-
nim domom in na balini§¢u v Bazi
na Plaviu, v Sahovskem klubu, na
streli¥®u v PodmeZaklji in na keglji-
&u v Sportnem parku.

Na raznih tekmovanjih so bili do-
seZeni naslednji rezultati:

Keglja¢i: kegljanje na asfaltu v
polastitev krajevnega praznika in
25-letnice DU Kranjska gora (nasto-
pilo pet ekip, Jesenice 1. mesto). Re-
giisko tekmovanje v Kamniku (na-
stopilo Zest ekip, Jesenice II. mesto).

Strelci: regijsko tekmovanje DU
na Jesenicah, nastopilo pet ekip, Je-
senice 1. mesto.

Balinanje: predtekmovanje DU
Gorenjske (za prvenstvo SR Slove-
nije) v Radovljici. Nastopilo Sest
ekié), Jesenice I. mesto.

ahisti: S8ahovski turnir v organi-
zaciji SD Jesenice v polastitev treh
letodnjih zgodovinskih obletnic. Na-
stopilo 22 ekip, DU Jesenice 11. me-
sto. Tekmovanja med DU Gorenjske

v Kranju, nastopilo pet ekip, Jese-
nice IV. in V. mesto.

Ob zakljuc¢ku poro¢ila je podpred-
sednik podal tudi kratko analizo
¢lanka iz c¢asopisa Vzajemnost, in
sicer 0 razmerju pokojnin, Zivljenj-
skih strofkov in osebnih dohodkov
kot tudi vzrokov, ki so vplivali, da
dosedanja gibanja niso popolnoma v
skladu s sprejeto resolucijo in do-
govorom. To narekuje ustrezne
ukrepe, da se dosedanje razmerje
med povpreéno pokojnino in pov-
preénim osebnim dohodkom na za-
poslenega zaradi gmotnega poloZaja
upokojencev obdrZi v sedanjem raz-
merju.

Tov. Dolenc je poro¢al o dveh zelo
uspelih izletih. Predlagal je tudi pro-
gram predvidenih izletov in pozval
navzoce, da se udeleZijo tradicional-
nega sre¢anja upokojencev 7. avgu-
sta na Lokvah pri Novi Gorici.

Te

TRADICIONALNO
SRECANJE
UPOKOJENCEV
NA LOKVAH

V nedeljo, 7. avgusta, se nas je 46
¢lanov drustva upokojenecev Jese-
nice zjutraj odpeljalo z vlakom do
Nove Gorice. VoZnja od Jesenic do
Move Gorice nam je v dobrem razpo-
loZenju kar hitro minila.

V Nowvi Gorici je drustvo upoko-
jencev organiziralo avtobusni pre-
voz v pribliZno 20 km oddaljene
Lokve. Peljali smo se po strmi, lepo
asfaltirani cesti skozi prijetne gozd-
ne predele do vidine 88 m nad mo-
rjem, kjer je bil pripravljen v lepi
ravnici prostor za proslavo.

Tradicionalno srefanje upokojen-
cev nd Lokvah je bilo posveleno
40-letnici Titovega vodstva ZKJ in
njegovi 85-letnici rojstva, 40-letnici
ustanovitve Komunisti¢ne partije
Slovenije in 30-letnici prikljuditve
Primorske k mati¥ni domovini.

Kmalu po 11. uri je bila otvoritev
sre¢anja. Slavnostni govornik je bil
Ales Bebler, ki je v svojem govoru
povezoval zgodovinske dogodke do
danasnjega dne in poudaril sodelo-
vanje med sosednima Italijo in Ju-
goslavijo. Po zaklju¢ku ¥e ostalih

~ govornikov se je prifel kulturni pro-

gram.

Organizacija sre¢anja je bila
odliéna in so bili verjetno tudi drugi
zelo Stevilni udeleZenci nadvse zado-
voljni.

Pred odhodom vlaka smo si ogle-
dali Novo Gorico, ki nam je bila z
lepimi Sirokimi ulicami, novimi mo-
dernimi zgradbami in lepo urejenimi
parki s kipi za zgodovino Primorske
pomembnih moZ zelo vied.

Sredanja se je udeleZilo tudi nekaj
¢lanov DU Javornik-Koroska ‘Bela
in delegacija DU iz Zirovnice s svo-
jim praporom. Te

0

IZ RADOULJISKE

NOVICE ™ ™0 Goene

Osrednje slovesnosti ob letodnjem prazniku obéine Radovljica so bile v petek, 5. avgu-
sta. Ob 16. uri je bil pred hotelom Grajski dvor v Radovljici promenadni koncert godb na
pihala iz Gorij in Lesc ter nastop folklorne skupine KUD Triglav iz Srednje vasi v Bohinju.
Ob 17. uri je bila v kino dvorani slavnostna seja vseh zborov obéinske skupézine, ki so se je
udeleZzili tudi predstavniki DPO, OZD, SIS in delegacij prijateljskih obéin Brus im
Svilajnac. Po govoru predsednika OS Leopolda Pernusa so podpisali listine o pobratenju z
obtinama Brus in Svilajnac ter podelili priznanje OS Ivanu Fabjanu, Francu Jeretu, J ofetn
Ostermanu, JoZetu Poljancu in Janezu Strgoviku: Javna priznanja pa so prejeli postajs
GRS Bohinj, godba na pihala Gorje, kemi¢na tovarna Podnart in zavod Mateva Langusa
Kamna gorica.

Delovna skupina, ki jo je imenovala obéinska skupséina Radovljica za pripravo spre-
memb in dopolnil statuta obéine, je na seji 28. julija na osnovi izhodi&é kranjskega posveta,
ki ga je 18. julija organizirala skupnost slovenskih obéin, obravnavala predloge sprememb
in dopolnil statuta, ki jih terjajo nova doloé¢ila zakona o zdruzenem delu, zakoni s podrotja
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaiéite ter spremembe v nadinu pokrivanja
sploéne in skupne porabe v obéini.

Pomoénik zveznega sekretarja za ljudsko obrambo generalpolkovnik Dane Petkovski
je 28. julija z visokimi ¢astniki JLA obiskal Radovljico. S poveljnikom obé&inskega staba
teritorialne obrambe, predsednikom skupdine in predstavniki jeseniske obéine ter
pokrajinskega 3taba se je pogovarjal o dejavnosti teritorialne obrambe in organizaciji
priprav na SLO v radovljiski in drugih gorenjskih ob&inah.

Izvréni svet je na 92. seji obravnaval podatke iz Nedeljskega dnevnika stev. 198 z dne
24. junija, ki so navedeni v ¢lanku Dezela Kranjska nima leps’ga kraja . .. o zazidalni pro-
blematiki Jars na Bledu. Glede na neto¢nosti, ki jih posreduje ¢lanek, je izvrini svet
imenoval delovno skupino, ki bo pripravila dokumentirano gradivo in ga poslala v odgovor
omenjenemu &asopisu za javno objavo,

Po sklepu OK ZK Radovljica bodo v okviru priprav na 8. kongres ZKS in 11. kongres
ZKdJ v letodnjem letu opravili v vseh OO0 ZK tudi pomembne organizacijske spremembe, s
¢imer bodo zagotovili aktivno vkljuéevanje komunistov iz delovnih organizacij v dejavnost
aktivov in konferenc ZK v krajevnih skupnostih. Do 15. avgusta bodo vse 00 ZK in sveti
ZK v KS pripravili predloge nove organiziranosti in novih oblik akcijskega zbiranja
!mgj;gistov v KS. Predloge nove organiziranosti bodo obravnavale tudi 00 ZK v TOZD
in A

V soboto, 30. julija, je bila zaklju¢ena v mladinskem uénem centru na Pokljuki
stirinajstnevna vaja letodnje izmene Studentov prvih letnikov univerz in visokih $ol, ki se
je je udelezilo 432 mladih obveznikov. Razen intenzivnega vojaskega urjenja in idejno poli-
titnega usposabljanja je bilo na programu centra tudi zelo razgibano kulturno, $portno in
zabavno zivljenje, v katerem so sodelovale tudi obéinske organizacije ZSMS in radovljiska
ZKPO. Studente so v vojasnici na Rudnem polju ve¢krat obiskali predstavniki gorenjskih
obéin in DPO. Z njihovim delom in Zivljenjem pa se je na obhodu centra seznanil tudi
generalpolkovnik Franc Tavear-Rok, poveljnik ljubljanskega armadnega obmoéja.

Po podatkih analiti¢ne sluzbe oddelka za gospodarstvo OS Radovljica so bili od
1. januarja do 30. junija 1977 po planu obé¢inskega prora¢una realizirani davki na dohodek
v visini 5,627.583,90 din ali 45,31 %. Za 11,42 % je preseien dohodek iz davka od avtorskih
pravic, za 6,45 % pa davek od intelektualnih storitev. Prometni davek in davki na premo-
zenje so realizirani 38,12, taksa 40,36, denarne kazni 38,87 in vsi dohodki skupaj 40,06 %,
medtem ko so bili 1976. leta v enakem obdobju dosezeni 41,55 %.

Po dolo¢ilih ob¢inskega naé¢rta za varstvo pred pozarom opravlja gasilsko sluzbo v
radovljiski obéini 31 teritorialnih gasilskih enot in 4 industrijske enote v Elanu Begunje,
Verigi Lesce, LIP TOZD Re¢ica, in LIP TOZD Tomaz Godec Bohinjska Bistrica. Organizi-
rana so tri centralna drustva — Radovljica, Bled in Bohinjska Bistrica ter 4 podcentri v Be-
gunjah, Gorjah, Stari FuZini in v Kropi. Najbolj usposobljen je center Bled, ki ob vsakem
¢asu odpelje enoto iz gasilskega doma na mesto poZara Ze po Stirih minutah po alarmu,
Ceprav so gasilske enote ze mo¢no obnovile tehni¢ni park, jim se vedno primanjkuje
oprema za resevanje in gasenje pozarov v visokih stanovanjskih blokih, razen tega pa
;Jimju dihalnih aparatov in za&éitnih tempex oblek, nabaviti pa morajo tudi raztezalno
estev.

Ob Savi pri Lancovem letuje do 17. avgusta Ze tretja izmena ¢lanov taborniske zveze
zagrebske obé¢ine Trnjé. Od zaéetka julija se je v lepo urejenem taboru na sotodju Save
Dolinke in Bohinjke zvrstilo ze okoli 180 tabornikov. Za dan vstaje hrvaskega naroda —
27. julija, so v navzoénosti predstavnikov krajevnih druzbenopolitiénih organizacij
Radovljice, pred spomenikom NOB taborniki druge izmene sveéano prisegli in polozili
venec. Mlade Zagrebéane je v imenu KO ZB NOV Radovljica pozdravil in jim spregovoril o
NOB na Gorenjskem predsendik Vinko Berce.

Kolektiv tovarne Veriga Lesce je v prvem polletju 1977 proizvedel za zunanji trg 7.343
ton svojih izdelkov, kar je 12 % ve¢ kot v lanskem prvem polletju, vendar pa za 8 % manj od
letosnjega plana. Prodali so 7:130 ton ali- 97 % proizvedene koli¢ine. Vrednostni plan
prodaje so uresniéili le za B9 %, izvozili pa za 1,592.518 dolarjev ali 63 % vrednosti plani-
ranega izvoza. Najuspeénejse sta proizvodnje plana uresniéili TOZD Sidrne verige, kjer so
presegli plan za 6, in TOZD Kovaénica, ki je plan izpolnila 100 %. V TOZD Vijakarna so
zaostali za 13 ter v TOZD Verigarna za 2 % pod planom.

Samoupravna enota za gospodarjenje s stanovanjskim skiadom v druzbeni lastnini pri
stanovanjski skupnosti Radovljica je poleg gradnje in nakupa solidarnostnih stanovanj
dokaj uspesno resila stanovanjsko stisko 14 stanovalcev, ki jih je lani prizadel potres. V ta
mamen je pri Ljubljanski banki — enota Radovljica, od zaprosenega kredita v te namene
v visini 4,530.000 din dobila 10-letno posejilo 3,600.000 din po 4 % obrestni meri.

Od 25. julija do 25. avgusta je v prostorih krajevnega urada Begunje javno razgrnjen
zazidalni naért Pod Dobraveo v Begunjah. Javno razpravo o naértih z obéani bo organizi-
ral svet KS Begunje v sodelovanju z oddelkom za urbanizem, gradbene in komunalne
zadeve OS ter zavodom za urbanizem Bled. Datum sklica zbora obtanov bodo dologili v
prihodnjih dneh.

Potem ko je svet KS Radovljica konec julija dobil tudi zadnja gradbena dovoljenja a
rusenje zasebne hise na Cesti svobode 5t. 5. za gradnjo dostopa na pokopaliste in mrliskih
vezic, bo SGP Gorenjc Se ta mesec zaéelo z deli. Rok za izgradnjo dostopa in mrliskih vezic
po pogodbi je 180 dni. Ker zaradi zime najbrz ne bo mogote opraviti vseh gradbenih del v
pogodbenem roku, ra¢unajo, da bodo dostop in veZice zgradili do pomladi, razsiritev poko-
palis¢a pa do konca naslednjega leta.

OZD klimati¢no zdravilisée Tone Cufar v Dvorski vasi, ki steje 10 delavcev in oskrbuje
v popreéju 55 bolnikov, se pripravlja na sprejem novih samoupravnih aktov in uresniteva-
nje zakona o zdruzenem delu. Predlog samoupravnega sporazuma o zdruzevanju delavcev
in sredstev v OZD je bil v javni razpravi do 3. avgusta, po sklepu koordinacijskega odbora
za uresni¢evanje zakona pa se bodo delavci odlotili za sprejem samoupravnega sporazuma
na referendumu 22. avgusta. [zdelan je tudi predlog novega statuta delovne organizacije,
ki bo v javni razpravi do oktobra, potrjen pa na referendumu v novembru.

Kulturna skupnost Radovljica je od planiranih sredstev po finan¢nem naértu za 1977.
leto, ki znasajo 4,000,563,50 din, do 30. junija porabila za svojo dejavnost 1,827.988,55 din,
kar predstavlja 46 % celotnega plana. Iz bruto OD zaposlenih se je v prvem polletju zbralo
za kulturno skupnost 2,076.188,65 din, ali 51,9 % vseh sredstev za 1977. leto.

Doslej so se ¢lani Rdetega kriza iz KS Kamna gorica zdruzevali v osnovno organizacijo
RK Kropa, kar je precej otezevalo dejavnost kamnogoriskih aktivistov RK. Po dogovoru
med obéinskim odborom RK in krajevno konferenco SZDL Kamna gorica bodo v bodoge
imeli tudi v Kamni gorici lastno organizacijo. Priprave so ze v teku, ustanovna konferenca
nove OO RK pa bo predvidoma v septembru.

V partizanskem domu Vodice na Jelovici so bile vse zmogljivosti v juliju in avgustu * <

povsem zasedene z gosti, ker je v popreéju letovalo 40 élanov ZB NOV in njihovih druzin-
skih ¢lanov. V septembru bo na voljo e nekaj prostih mest, zato bodo na upravi doma
v prihodnjih dneh ponovno sprejemali prijave za letovanje.

Planinsko drustve Bohinjska Bistrica je tudi letos za obeinski praznik organiziralo
zbor planincev, ki ga vsako leto prireja pri eni od planinskih koé v ob¢ini. V nedeljo, 7. av-
gusta, so se zbrali pri Mencingerjevi kod¢i nad Bohinjsko Bistrico, kjer je bila tudi
priloznostna proslava. V kulturnem programu so nastopili folklorna skupina, pevski zbor
in tamburaski orkester DPD Svoboda Tomaz Godec Bohinjska Bistrica.

Kulturno prosvetno drustvo Jelovica na Lancovem zdruZuje blizu 120 ¢lanov, vendar
se dejavnost zaradi prostorskih in kadrovskih tezav Se ne more razgibati povsem tako, kot
bi zeleli. Zaenkrat uspesno deluje le dramska sekcija, ki jo vodi poirtvovalna predsednica
Polona Aman-Skrinjar. Razen samostojnih dramskih in recitatorskih prireditev ter
organiziranja proslav si Zelijo ustanoviti tudi pevski zbor in urediti krajevno knji2nico.
Kandidatov za zbor imajo Ze 15, vendar ne dobijo pevovodje. Prav tako imajo prostor,

opremo in knjige za knjiznico. O mozZnostih za poZivitev dejavnosti in kadrovsko zasedbo

sekcij se bodo dogovorili zZKPO in obéinsko knjiZnico.

Zgodovinski arhiv Ljubljana — enota za Gorenjsko v Kranju, bo v dogovoru s kulturno
skupnostjo Radovljica zaradi pobliZjega seznanjanja obtanov in delovnih ljudi s pomenom
arhivskega varstva pripravil za vsa tovarniska glasila $irSo obrazloZitev. V zapisu bo razen
osnovnih pojmov arhivistike podan kratek zgodovinski pregled arhivov v SRS in opis dela
zgodovinskega arhiva na obmodju radovljiske obeine.

Obveseanje delavcev v Verigi Lesce je bilo v prvih Zestih mesecih 1977 razmeroma

dobro, o ¢emer pric¢a podatek, da so izdali 6 Stevilk glasila Veriga ter nad 185.000 tiskanih .
strani raznih informacij, internih aktov, obvestil, anket in drugega gradiva.
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DB KONCERTU PIHALNEGA ORKESTRA

JESENISKIH ZELEZARJEV
V SPOMINSKEM PARKU NA PLAVZU

V potastitev obtinskega praznika
Jesenic je pihalni orkester Jeseni-
gkih Zelezarjev v soboto, 30. julija,
ob 18. uri v spominskem parku na
Plaviu priredil koncert za obéane
Jesenic.

S prvim koncertnim nastopom po
osvojitvi ZLATE PLAKETE na
tekmovanju amaterskih pihalnih
orkestrov Slovenije je orkester po-
trdil, da je priznanje prilo v prave
roke. Tiste, kateri zaradi dopustov
in poditnic niso mogli slediti tekmo-
vanju pihalnih godb v TrZi¢u (pred-
tekmovanje) in v Rogagki Slatini (fi-
nalni del tekmovanja), naj obve-
stimo, da se je na tekmovanju na
osmih podro&nih tekmovanjih
zvrstilo s svojimi dosezki kar 52 pi-
halnih orkestrov iz raznih krajev
Slovenije. Organizator tekmovanja,
zveza kulturnih organizacij SR Slo-
venije, je na podlagi rezultatov na
podrotnih  tekmovanjih  orkestre
razdelila v tri teZavnostne stopnje.
Orkester Jesenifkih Zelezarjev je bil
na podlagi svojih kvalitet in priprav-
ljenega programa za to tekmovanje
razvriten v prvo teZavnostno stop-
njo. To je bila velika obveznost za
¢lane orkestra in njihovega dirigenta
Ivana Knifica. Potrebno je bilo potr-
diti ugled in priznanje in si v ostri
konkurenci priboriti eno od najvi§jih
priznanj na tem tekmovanju. V tem
so jeseniSki godbeniki in njihov

- poZrtvovalni dirigent tudi uspeli, saj

so dosegli ZLATO PLAKETO. O
tem je obbirno porotal Zelezar v 25.
Stevilki 30. junija.

Na koncertu za obdinski praznik
so se godbeniki predstavili z ustrez-
nimi — popularnimi skladbami do-
macih in tujih skladateljev, katere
imajo nastudirane za letoSnje na-
stope. Ceprav so nastopili v zmanj-
Zani zasedbi, saj je bilo kar deset
godbenikov odsotnih zaradi dopu-
stov in drugih opravi¢enih razlogov,
so z veliko koncentracijo, zavzeto-
stjo in muzikalnostjo, pod zaneslji-
vim in dovolj sugestivnim vodstvom

. dirigenta Knifica, vse skladbe izvedli

zelo dobro. Za uspeino muziciranje
so bili nagrajevani s prisrénimi
aplavzi Stevilnih poslusalcev.

Ta prispevek ni namenjen globlji
analizi umetniske strani tega kon-
certa. V naravi — na prostem,
okrnjeni orkester nima moZnosti
prikazati svojih zmogljivosti in
kvalitet. Velika in glavna ovira za
gibek ton na tem koncertu, pa &etudi
bi bil orkester v polni sestavi, je ta,
da je bil orkester postavljen na
travi. Trava je moéan absorbator
zvoka, Se posebno, ker ima veliko
godbenikov instrumente usmerjene
k zemlji in tako zvok »ostane« v
travi. To povzro¢a nezaZeleno in ne-
pravilno razmerje med posameznimi
instrumenti in lahko pride do nepo-
trebne disonance. Zato naj bi bila to
pobuda za razmisljanje o postavitvi
trajnega ali prenosnega odra, sestav-
ljenega iz nekoliko delov. Tako bi
godbeniki lahko sedeli in se pravilno
razvrstili, ker je to tudi eden od po-
gojev za kvalitetno (enourno ali Se
ved) koncertiranje. Razmisliti bi bilo
potrebno tudi o tem, da se podobni

koncerti prirejajo tudi v drugih kra-

jevnih skupnostih, ne samo na Plav-
2u. Krajani Korogke Bele in Javor-
nika bi zanesljivo Zeleli podoben
koncert v parku talcev na Korodki
Beli.

Na tem koncertu je bilo med po-
slusalci slidati, da na zeleni povrsini
za spominsko kapelico padlim v prvi
svetovni vojni odgovorni za kultur-
ne prireditve in vzdrZevanje spomin-
skega parka nameravajo postaviti
glasbeni paviljon, namenjen kon-
certom in drugim prireditvam. Tudi
o0 tem je potrebno razmisliti, ker bi
paviljon za kapelico izgubil name-
njeno vrednost. Poznano je, da taki
paviljoni v vseh mestih zajemajo
centralna mesta v okolju, v katerem
so postavljeni. To se v spominskem
parku na Plaviu, v kombinaciji za
kapelico, ne more realizirati, ker bi
tako postavljen paviljon izgubil svoj
namen,

Franjo Ropret

»Mala jolas na asfaltu

GASILCI SO SLAVILI VELIK USPEH

V Kranjski gori sta bila v nedeljo,
7. avgusta, ob 85-letnici prostovolj-
nega gasi'skega drustva in v pola-
stitev leto3njih jubilejev in obéin-
skega praznika parada in zborovanje
gasilcev jeseniSke obfine. V slavno-
stnem govoru sta Valentin KejZar,
predsednik obZinske zveze, in Alojz
Kosmaé¢, predsednik domacdega ga-
silskega drustva, med drugim pou-
darila velik napredek gasilstva v
Kranjski gori in v jesenidki obé&ini.

Ob tej priliki so ¢lani pokliene ga-
silske in reSevalne enote Zelezarne
prikazali delovanje novega genera-
torja, ki so ga dobili prej¥nji torek.
To je najsodobneja gasilska napra-
va, s katero je v kratkem ¢asu mocl
zadusiti velik poZar, saj v eni minuti
naredi 300 tiso¢ litrov gasilske pene.

V okviru jubileja kranjskogorskih

. gasilcev pa je obéinska gasilska

zveza Jesenice danes izvedla tudi
tradicionalno mednarodno tekmo-
vanje, ki so se ga udeleZili prosto-
voljni gasilei treh deZel, in sicer iz
Kanalske in Ziljske doline ter jese-
nitke ob&ine. Nia takti¢ni mokri vaji
so nastopile po tri desetine z nave-
denih podrodij. Prvo mesto je osvo-
jila desetina iz Smokuca, druga je
bila desetina iz Podklodtra v Ziljski
dolini, kot tretja pa se je uvrstila
desetina iz Zabreznice. Na naslednja
mesta pa so se uvrstile desetine: iz
Kranjske gore, Beljaka, Cajne,
Ukovice, druga in prva destina iz
Zabnice v Kanalski dolini. V skupni
uvrstitvi so bili prvi gasilci iz Jugo-
slavije, drugi iz Avstrije in tretji 1z
Italije. Vsi udeleZenci so prejeli po-
kale, ki so jih iz lesa umetniSko
izdelali v obrtni delavnici pri Vis-
narju na Jesenicah. .

V kulturnem delu programa je
nastopil pihalni orkester Jesenifkih
#elezarjev, ki je na kraju zborovanja
v Zagmajnici izvajal promenadni
koncert.

Razglasitvi rezultatov je sledila
gasilska veselica s sre¢elovom.

Proslave, tekmovanja in veselice
se je udelefilo nad 2000 domacinov
in gostov.

SPOMINSKA
SVECANOST
OB 35-LETNICI
SMRTI
TONETA
CUFARJA

DPD Svoboda Tomne Cu-
far, osnovna 8ola Tone
Cufar in amatersko gleda-

lis¢ée Tone Cufar — Jese-
nice organizirajo danes,
11.avgusta, ob 18. uri v

veliki dvorani Delavskega
doma na Jesenicah spomin-
sko svetanost ob 35. oblet-
nici smrti delavskega pisa-
telja, revolucionarja in ko-
munista Toneta Cufarja.

O liku Toneta Cufarja in
odzivih na njegovo literar-
no delo skozi 45 let, to je,
od njegovega prvega nasto-
pa v literaturi do danes, bo
govoril njegov prijatelj in-
zbiralee njegove literarne
zapuséine Cvetko Zagorski.
V kulturnem programu pa
bodo sodelovali recitatorji
in vokalni oktet DPD Svo-
boda France Preseren Zi-
rovnica— Breznica. Ob tej
priliki bo delegacija polo-
zila venec na grobiite v
spominskem parku_ na
Plaviu, kjer je Tone Cufar
pokopan.

~

KJE SE
VIATORJEVI
VOZNIKI
UCIJO BONTONA?

Avtor ¢lanka v Zelezarju
»Viatorjevi Soferji avtobu-
sov in bonton« z dne 28. ju-
lija poskusa prikazati So-
ferje avtobusov zdruZenega
dela Viator (mogode samo
TOZD Jesenice) kot nekul-
turne in nedostojne &lane
nasde socialisti¢ne druzbe in
navaja primer, ki se tile
samo njega osebno. Zato bi
v nadaljevanju poskusal
pojasniti (ne se opraviée-
vati) njemu in ostalim ko-
ristnikom mestnih avtobu-
sov le del problematike, s
katero se srefujemo pri
opravljanju svojega pokli-
ca.

Kot navaja pisec, je sto-
pil v avtobus na Hrusici
med desetminutnim postan-
kom avtobusa. Ker je bil ta
dan zelo vroé, so bili odprti
vsi trije zraéniki. Zraéniki
so pa¢ zato, da urejajo
zradni tok, tako da sveZi
zrak doteka v avtobus
spredaj, segreti zrak pa
izteka skozi zadnja dva
zratnika. Kakor navaja pi-
sec, je z druZino sedel na
prve sedeZe, &eprav je bila
veé kot polovica sedeZev v
avtobusu nezasedenih. Med
izpeljevanjem iz avtobusne
postaje sem opazil, da je
nekdo spremenil zraéni
tok. Ko sem potnika opo-
zoril, naj vrne zraénik v
prejsnji polozaj, le-ta za to
ni kazal nobene pripravlje-
nosti. Tako sem po 10 do
20m voZnje ustavil in ga
sam naravnal na prej$nji
polozaj. Ker pa vem, da je
na nekaterih sedeZih ta
zraéni tok moénejsi, sem
mu svetoval, naj se z
otrokom presede drugam.

Potnik, oziroma pisec se-
stavka smatra, da Sofer za
ta postopek zasluzi javno
grajo, ker je baje prizadel
njega in njegovo druZino.
Ni pa pomislil na to, da en
Sofer prepelje v eni izmeni
1000 — 2000 potnikov. So-
ferji se pa¢& ¢&utimo odgo-
vorne za zadovoljstvo vseh
potnikov in ne enega posa-
meznika. So zal primeri, ko
je prva skrb potnika, ko
stopi v avtobus, da po
svojih Zeljah odpira in
zapira okna in zraénike. Ko
bi jih pustili tako, kot jih
naravna Sofer, bi bilo polo-
vico manj navzkriZnega
prepiha, z istim doseZenim
hladilnim uéinkom.

V pravilniku podjetja je
natanko navedeno, da
tem lahko rokuje samo
Sofer, oziroma sprevodnik.
V é&lanku avtor tudi navaja,
da je avtobus last podjetja,
to se pravi, naj se Sofer ne
sekira, kaj se dogaja z
avtobusom, ker ni njegov.
P1i tem je najbrz prezrl, da
je avtobus druzbeno sred-
stvo in da Sofer zanj odgo-
verja. Po njegovem prepri-
¢anju pa s tem, ko plaéa
dva dinarja, kupi ves avto-
bus s Soferjem vred in se

mora vse prilagoditi njego-
vim zahtevam. Zato ni ni¢
¢tudnega, te se Sofer z leti
nau¢i tudi nekaj bontona
od takih in podobnih pot-
nikov.
Sofer Tomislav Polka

Ko je bilo med narodnoosvobo-
dilno borbo odlo¢eno, da se na osvo-
bojenem ozemlju naSe deZele formi-
rajo posebne specializirane enote, so
v njihov sestav prisle Ze obstojete
enote ljudske obrambe: v Sloveniji
vojska driavne varnosti (VDV), v
Hrvatski bataljoni proti peti koloni
(PPK), v Bosni in Hercegovini enote
OZNE. v Srbiji, Makedoniji in Crni
gori enote KNOJ in OZNE; ter spe-
cializirane enote JLA, ki so Ze na
osvobojenem ozemlju in v obmejnih
podrodjih opravljale zadtitno sluZ-
bo.

V Sloveniji se enote drZavne var-
nosti formirajo 1941. leta. 15. marca
1941. leta se v Toplicah pri Novem
mestu formirajo prve specializirane
enote VDV, katerih jedro so bile
enote VOS. Po tem se enote VDV
formirajo na Primorskem, Gorenj-
skem, Stajerskem, Notranjskem in
Koroskem. Konec oktobra 1944 se v
Sloveniji formirajo vefje enote
KNOQJ, ki preras¢ajo v obmejne
enote jugoslovanske armade in
varujejo meje proti Avstriji in Ita-
liji.

Z odlotbo glavnega $taba NOV in
partizanskih odredov Hrvatske so
prve enote KNOJ (PPK) formirajo
sredi maja 1943 v vasi Crna Vlast pri
Otodcu. V njihov sestav stopijo
izbrani borci %este, osme in trinajste
divizije, z nalogo, da uni¢ijo bande,

“ki jih je sovraZnik pogiljal na osvo-
bojeno ozemlje Like, Korduna,
Banije in Dalmacije. Aprila 1944 se
v Tranjanih na Kordunu oblikujejo
vetje enote OZN, 15. avgusta Se
vedje enote in septembra 1954 se for-
mirajo mejni odseki za kontrolo
meja proti MadZarski, Avstriji in
Italiji.

Iz et in odredov OZNE se v Bosni
in Hercegovini oblikujejo specializi-
rane enote KNOJ. Prve enote nasta-
nejo v Bosanski Krajini, nato v
vzhodni Bosni in v Hercegovini.
Veéje enote so formirane 7. decem-
bra v Jajcu. Te se bore proti ostan-
kom kvizlingov in okupatorjev v
razliénih predelih te republike.

Specializirani bataljoni  enot
KNOJ v Srbiji nastanejo 24. avgusta
1944 iz borcev NOV in partizanskega
odreda Veljko DugaZevié. Od okto-
bra 1944 Stevilo specializiranih enot
naras$¢a. Desetega januarja 1945 se
formira vedja enota KNOJ, ki po
osvoboditvi Beograda preraste v ob-
mejne enote JLA in varuje meje
proti Bolgariji, Romuniji in Mad-
Zarski.

V Crni gori je prva specializirana
enota KNOJ formirana junija 1944,
leta, prvega januarja 1945 v Sand-
zaku, 26. januarja na Kosovem. Sep-
tembra 1945 nastanejo vedje enote
KNOJ na tem podroéju, z name-
nom, da bi likvidirale preostale iz-
dajalce in da bi zai¢itile meje proti
Albaniji.

V Makedoniji nastanejo iz det,
bataljonov in vefjih enot specializi-
rane enote KNOJ decembra 1944, da
bi se tako kot v drugih krajih domo-
vine borile z ostanki domadih
izdajalcev in njihovimi pomagaéi in
da bi varovale meje proti Gréiji,
Albaniji in Bolgariji.

Vzporedno z zakljunimi operaci-
jami NOV in POJ za konéno osvobo-

itev nade deZele, Se zlasti ob pre-
boju sremske fronte, v katerem so
sodelovali vse vrste in rodovi vojske,
so se razvijale in izpopolnjevale

R

Vsem c¢uvarjem nasih meja

enote KNOJ, ki so se na osvoboje-
nem ozemlju odlono in nekompro-

BUDNI GUVARJI NA STRAZI MIRU

Z odlotbo nacionalnega komiteja osvoboditve Jugoslavije in
ukazom vrhovnega komandanta NOV in POJ marsala Tita, s 15. av-
gusta 1944. leta, je bilo odloéeno, da se formirajo specializirane enote
nase armade — korpus narodne odbrane (KNOJ). Osnovna naloga
KNOJ je bilo unitenje preostalih sovraznikov in njihovih hlapcev,
zagotovitev mirnega razvoja nase dezele, zas¢ita pridobitev revolucije
in varovanje meja nove Jugoslavije. V preteklih triintridesetih letih
so nasi grani¢arji éastno opravljali svoje naloge na strazi miru. Leta
1953 je bil KNOJ preimenovan v obmejne enote JLA, 15. avgust pa se
vsako leto slavi kot praznik obmejnih enot nase armade.

misno borile za uniéenje in nevtrali-
ziranje poslednjih odpadnikov —
ustadev, Cetnikov, belogardistov in
drugih protiljudskih elementov. V
tezkih pogojih Zivljenja in dela, 2
velikimi napori, ko so zavarovale s
patrolno sluzbo preko 4.000 km
meje, so enote KNOJ zelo uspeino
izvajale naloge, ki sta jim jih posta-
vila nacionalni komite osvoboditve
Jugoslavije in vrhovni komandant
tovaris Tito.

Cuvarji nasih meja so skupaj z
drugimi enotami operativne vojske v
spopadih z okupatorskimi in kviz-
linskimi enotami in ostanki izdajal-
cev raznih barv likvidirali 25.820 in
ranili 2.846 sovraZnih vojakov in sta-
redin. V teh borbah z ostanki sovraz-
nikov in njihovih hlapcev je padlo
875 knojevcev, ranjenih je bilo 675 in
175 pogreSanih. Iz enot KNOJ,
nastalih v &asu NOB, so zrasle
sodobne obmejne enote na%e arma-
de. Njihove naloge v povojnem ob-
dobju so enake kot v vojni. Polni
ponosa, hrabrosti in ljubezni do
svoje domovine, ljudstva, zveze ko-
munistov in tovari$a Tita, stoje nagi
granifarji na straZi miru, priprav-
ljeni, da se Zrtvujejo pri opravljanju
najodgovornejéih nalog v obramh;
domovine, da onemogo&ijo raznim
diverzantom, vohunom, tihotapcem
in drugim zlohotneZem napade na
naso domovino.

ivljenjski in delovni pogoji nasih
prvih granifarjev so bili tezki in
naporni. Velikokrat so spali pod
milim nebom, v %otorih in zemljan-
kah ter lesenih barakah. Naporna
sluzba no¢ in dan in spopadi z ban-
dami so zahtevali od njih veliko
naporov in odrekanje marsifemu
osebnem Zivljenju. Danes, po 33
letih nastanka obmejnih enot nase
armade, so se Zivljenjski in delovni
pogoji v marsi¢em spremenili. Nji-
hov standard, kot tudi standard
drugih pripadnikov JLA, je rasel in
se dvigal vzporedno s standardom
nasih delovnih ljudi in ob¢anov.

Obmejne enote na%e armade
danes uvri¢amo med najsodobnejse.
Zivljenjski pogoji v karavlah in ka-
sarnah so mnogo udobnej%i. Ob
naSih mejah, ki se razprostirajo
preko 5.061 kilometrov proti sedmim
drzavam, so zgrajene nove, moderne
karavle, opremljene s sodobno oho-
roZitvjo in z elektronskimi sredstvi.
Danes na meji ni karavle, v kateri ni
sodobnih materialno-tehni¢nih sred-
stev za pouk, za kulturno-zabavno
razvedrilo, radia, transistorja, TV
sprejemnika in drugih sredstev za
razvedrilo.

Zivljenje nagih granidarjev je
nekaj posebnega. Visoka stopnja to-
variStva, vsakodnevne obveznosti
pri pouku in urjenju, delovne in
druzbenopoliti¢ne obveznosti, kul-
turno-zabavne aktivnosti jim dajejo
znataj specializiranih enot, zelo po-
vezanih z ljudmi v krajih, kjer
bivajo. Starefine obmejnih enot so
aktivni druZbenopolitiéni delavei v
85 obmejnih obéinah, poznamo
neSteto primerov medsebojnega so-
delovanja granitarjev in prebivalcev
obmejnih naselij (preko 2.457 vasi in
naselij s preko 1,5 milijona prebi-
valcev).

Vsaka generacija granifarjev na
krajih sluZbovanja zapusta bogate
tradicije prijateljstva s krajani, z
milico in organi javne varnosti. S
skupnimi napori nasih graniarjev,
ljudi in organov notranjih zadev se
dosegajo in so bili doseZeni vedno
ve&ji uspehi pri lovu na ilegalce in
§0vra2nike raznih barv, ki poskusajo
ilegalno prestopiti meje nase drzave,
da bi #kodovali in motili tok mirne
izgradnje na3e socialistiéne samo-
upravne skupnosti.

Ko slavijo 33-letnico obmejnih
enot v letu Titovih in partijskih
jubilejev, grani¢arji de z veéjo inten-
zivnostjo, zavestjo in odgovornostjo,
opravljajo svoje naloge in obvez-
nosti in dosegajo pri krepitvi moral-
no-politi¢nega stanja in borbene pri-
pravljenosti velike uspehe. Kot do
sedaj vlagajo velike napore, da bi
udvrstili vezi z ljudstvom, druzbe-
nopoliti¢nimi skupnostmi in orga-
nizacijami. Ko izgrajujejo svoje
odnose z njimi, na temeljih koncep-
ta splosne ljudske obrambe in druz-
bene samoza$fite, granidarji veliko
prispevajo k graditvi in uresni¢eva-
nju ustavnih nacel kot temelja
obrambe nafe socialisti®ne samo-
upravne skupnosti.

Svetislav Nikolié

ob dnevu granicarjev, 15. avgustu,

iskreno cestitamo
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POVZETKI NEKATERIH POMEMBNEJSIH DOLOGIL
1Z OSNUTKOV ZAKONOV, Ki SO V JAVNI RAZPRAVI

J

zakonov o:

poslovodnih organev v OZD,

delavei, ki bodo posredovali
omenjenih zakonov,

Objavljamo povzetke nekaterih pomembnejsih doloéil iz osnutkov

— referendumu in drugih oblikah osebnega izjavljanja,
— volitvah in odpoklicu organov upravljanja in o imenovanju

— organu samoupravne delavske kontrole
z nekaterimi moZnimi vprasanji in pripombami za uvod v javno
razpravo o njih. Povzetke je pripravil JAKA PAVLOVIC, strokovni
sodelavec RS ZSS, in jih pooatiskujemo iz Delavske enotnosti z
namenom, da bi spodbudili razprave. Te povzetke lahko uporabijo
uvodne misli k posameznim osnutkom

LR T

OSNUTEK ZAKONA O REFERENDUMU IN
DRUGIH OBLIKAH OSEBNEGA IZJAVLJANJA

Predlagani zakon naj bi v proce-
sualnem smislu predstavljal nadalj-
njo izpeljavo dolo¢il ustave in zako-
na o zdrufenem delu, ki zadevajo
referendum in druge oblike osebnega
izjavljanja delavcev.

Osnutek poleg oblik odlo¢anja z
osebnim izjavljanjem v OZD opre-
deljuje tudi zbore delovmih ljudi in
obéanov v krajevnih skupnostih pa
tudi sicer povzema znaten del dolo-
tila republifkega zakona o referen-
dumu 1z leta 1972, ki opredeljuje
izvajanje referendumov na vseh rav-
neh.

Osnutek pravi, da delavci in de-
lovani ljudje z osebnim izjavlja-
njem odlodajo na referendumu, na
zborih delavcev, na zborih delovnih
ljudi in ob&anov, s podpisovanjem,
oziroma s pisnimi izjavami ter z
drugimi oblikami osebnega izjavlja-
nja.

O vpra3anjih, o katerih se odloda-
jo delovni ljudje z osebnim izjavija-
njem, mora biti poprej opravljena
javna obravnava na nadin, kot ga
doloda statut.

Verjetno bi bilo v zvezi z izvedbo
poprejinje obravnave umestno opre-
deliti pristojnosti sindikata, oziroma
SZDL.

Nadalje je v osnutku opredeljenoc,
da se z neposrednim izjavljanjem
lahko odlo¢a v celotni organizaciji
] ali pa samo v posameznem hjenem

zakljuénem delu ali pa se odlotajo
samo dolotene kategorije delovnih
ljudi, oziroma ob&anov.

Pri osebnem izjavljanju je od-
loditev sprejeta takrat, ko se je
zanjo izrekla vefina tistih, ki so
imeli pravico glasovati.

Z referendumom se delovni
liudje ali obfani vnparej izrefejo o
predlogu zakona, potrdijo Ze sprejet
zakon ali drug akt ali pa odlodijo o
drugem vpraganju.

Procesualne zadeve referenduma
s0 v tem osnutku zvefine urejene na
ze znan nadin.

Zakon {osnutek) posebej dolo&a
izvedbo referenduma v druZbeno-
politi¢ni skupnosti in v krajevni
skupnosti, v organizacijah zdruZe-
nega dela in v samoupravni interesni
skupnosti.

QOsnutek doloda, da skupitina SR
Slovenije dve leti, organ krajevne
skupnosti eno leto, delavski svet v
QZD gest mesecev in skupifina SIS
test mesecev po 1zvedbi referenduma
ne morejo ponoviti referenduma
o istern vpraSanju.

Zakon (osnutek) opredeljuje odlo-
tanje na zhorih delavcev kot obliko
odlo¢anja, na kateri sodelujejo vsi
delavci, ki so sklenili delovno raz-
merje v QZD, -

Ker je v osnutku dolofeno, da
sklicuje zbor predsednmik zbora, je
to prav gotovo treba razumeti tako,
da ima zbor stalnega predsednika,
zato bi bilo primerno opredeliti tudi
ta, kako se izvoli ta predsednik (stal-
ni),

Ce predsednik ne sklide zbora
v 15 dneh, ga lahko sklife tisti, ki je
sklic zahteval, Na zboru sprejeta
staligéa so dolini chravnavati crga-
1l TOZD in obvestiti zbor o uve-
ljavljenih ukrepih.

Verjetno bi bilo umestno v zvezi z
deljenimi zbori opredeliti tudi zbore
posameznih delov delovnega procesa
(tako imenovane samoupravne de-
lovne skupine}, na katerih delavei
dolodajo smernice za delo delegatov
lin delegacij), ki so jih iz teh delov
delovnega procesa izvolili v organe
upravljanja. Ta zahteva smiselno
izhaja iz zakonskih dolodil o funk-
tioniranju delegatskega sistema in
tudi praksa je pokazala, da brez sa-
moupravnih delovnih skupin {ali
thorov po posameznih delih delov-
nega procesa) to funkcioniranje ni
moZno, zato bi bilo to primerno do-
logiti tukaj.

Na zborih obravnavajo posa-
mezna vprasanja s podrodja KS in
SIS tudi delevni Yjudje in obcani.
Zbor delovnih ljudi in cbéanov
sestavljaje vsi prebivalci KS, stari
ved kot 15 let. V zvezi s temi zbori je

-natelnega pomena vpradanje, ali se
lahko na zbonh sprejemajo odlodit-
ve, s katerimi bi se delovni ljudje in

obéani zavegzali za materialne obvez-
nosti. To bi v bistvu pomenilo po-
enostavitey referenduma, za kar bhi
kazalo razmisliti tudi za dolofene
vrste referendumov v OZD, kjer naj
bi bile bistveno, da na referendumu
omogodimo tajnost glasovanja, dru-
go pa poenostavimo. '

8 posebnimi pismenimi izja-
vami delavci, delovni ljudje in obéa-
ni izraiajo svoja stali¥®a, pobude,
predloge pristojnim organom.

e o posameznih vprasanjih odlo-
¢amo s podpisovanjem ali poseb-
nimi pismenimi izjavami, je odlo-
¢itev sprejeta, de se je zanjo izrek-
la vedina, in to pod pogoji, kot te
velja za referendum.

Prekrski, ki jih store osebe pri
izvajanju posameznih oblik nepo-
srednega izjavljanja, se kaznujejo z
denarno kaznijo 1.500 din, oziroma z
zaporom do 30 dni. -

OSNUTEK ZAKONA O ODPOKLICU
IN VOLITVAH ORGANOV UPRAVLJANJA
IN O IMENOVANJU POSLOVODNIH
ORGANOV

PredloZeni zakon pomeni nadalj-
njo konkretizacijo ustave in zakona
o zdruZenem delu.

Zakon ureja:

— mnadin izvolitev in odpoklica de-
legatov v delavske svete OZD, pose-
bej za delegate delavcev, ki so v de-
lovnem razmerju za dolofen &as,

— Nekatera vpradanja v zvezi z
imenovanjem individualnega poslo-
vodnega organa (sestav razpisne ko-
misije).

Temeljno vprafanje razmejitve
med zakonskim in samoupravnim
normiranjem naj bi bilo vedilo tudi
v javni razpravi o tem osnutku
zakona.

Osnutek Ze v uvodu opredeljuje
vlogo SZDL in sindikatov v celot-
nem volilnem postopku kot nosilcev
in organizatorjev.

Aktivbe in pasivno volilno
pravico imajo po osnutku zakona
poleg delavcev tudi ufenci v gospo-
darstvu, kmetje, ki zdruZujejo svoje
delo in sredstva z OZD, ter umet-
niki, odvetniki in drugi poklici, ki
zdruZujejo svoje delo z QZD. V
vzgojno-izcbraZevalnih organizaci-
jah imajo to pravico tudi ufenci, ozi-
roma Studenti.

Delavei, ki za doloden &as (naj-
manj 3 mesece) sklepajo delovno
razmerje v QZD (sezonsko delo),
imajo v delavskem svetu najmanj
enega delegata.

Razpis volitev mora biti obljav-
ljen najkasneje 30 dni pred prete-
kom mandata delegatov, v nasprot-
nem primeru to stori ob&inski organ.
Praviloma so volitve v zacetku leta
ali najkasneje v 60 dneh po sprejetju
zakljudnega racuna TOZD.

Volilni organi so volilne komisi-
Je in volilni odbori.

Kandidiranje izvede sindikat na
kandidacijskih konferencah. Konfe-
rence se sklicujejo po posameznih
delih delovnega procesa {delegatskih
bazah) najkasneje 15 dni pred glaso-
vanjem. Na podlagi kandidacijskih
konferenc delavei v organizaciji sin-
dikata dolofijo kandidate. Za delov-
ne ljudi, ufence in 3tudente to
opravi SZDL.

Kandidatna lista ima za vsak del
delovnega procesa posebej zapisane
kandidate, ki jih mora biti za vsak
tak del najmanj toliko, kolikor jih
volimo.

Glasuje vsak delavec o celotni
kandidatni listi, in sicer tako, da voli
delegate po posameznih delih delov-
nega procesa in najveé toliko dele-
gatov, kolikor jih je za posamezni
del pred¥videnih v statutu.

Za odsotne delavce se glasova-
nje lahko izvede na drugaden nadin
{kot to doloZa statut).

Za delegata je izveljen kandi-
dat, ki dobi vedino glasov vseh de-
lavcev v TOZD. Kot varianto osnu-
tek omenja moZnost, da se v prime-
ru, ko glasuje manj kot polovica de-
lavcev TOZD, volilni postopek po-
novi.

Nadomestne volitve mora de-
lavski svet razpisati, %e se S&tevilo
delegatov zmanjsa za tretjino, pa
tudi tedaj, ko je_pred&asno prene-
hala funkcija delegata, ki je edini
delegat iz posameznega dela delov-
nega procesa. Za slednji primer
osnutek ne daje reditve, kako delavcei
tega dela delovnega procesa izraZajo

“svojo voljo {po delegatu v DS) za
Zasa trajanja postopka nadomestnih
volitev, in sicer ali po delegatu iz
nekega drugega dela delovnega pro-
cesa ali po zafasnem predstavniku
— v.d. delegatu ipd.

Odpoklic delavskega sveta pred-
lagajo delavei na konferencah, ki jih
sklicuje sindikat, postopek pa ustre-
za volilnemu.

Dolotbe o volitvah in odpoklicu
delegatov v TOZD se smiselno upo-
rabljajo tudi za delegate v organe
DO, SOZD, delovne skupnosti, kme-
tijske zadruge ipd.

Za oblikovanje predloga za ime-
novanje poslovodnega organa v
OZD se oblikuje razpisna komisija,
ki jo sestavlja enako Stevilo pred-
stavnikov OZD, sindikata in druZbe-
ne skupnosti.

Iz osnutka ni moZno jasno ugoto-
viti, kdo imenuje ali izvoli predstav-
nike drufbene skupnosti na predlog
SZDL.

Bridas bi kazalo razmisliti tudi o
tem, da bi v tem zakonu opredelili
volitev disciplinske komisije v
0ZD, saj jo Je smotrno izvelitt

hkrati z drugimi organi (DS), zlasti

pa zato, ker zakon o zdruZenem delu
zahteva, da v njej sodelujejo tudi
predstavniki druzbene skupnosti, ki
jih morajo izvoliti delaver v OZD,
kar povzrofa nejasnosti, v praksi pa
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Pred dvema tednoma (v 289. §tevilki)

smo objauili zapis o begunjskth gasilcih,

udelefencih gosilske olimpiade. V soboto, 6. avgusta, so se vrnili iz Trenta v
Italiji » osvojeno zlato medaljo in pokalom. To je e boliSa uvrstitev, kakor so
Jjo napovedali pred odhodom. Na sliki je motiv iz slovnostnega sprejema, ke
so jim ga priredili krajoni skupaj z druzbenopoliticnimi in gasilskimi organi-
zacijami, Vodia desetine Niko Legat izrofa pokal v last drudtun.

bi lahko povrzodile problem pnsot-
nosti teh ¢lanov,

Morda bi veljalo opredeliti tudi
reSitve za primer, ko edini delegati iz
dolodenih delov -delovnega procesa
zaradi bolezni, odsotnosti itd. zadas-
no ne morejo opravljati sveje funk.

cije in bi bila zaradi tega ogro%ena
skleptnost DS, ter opredeliti, da se v
teh primerih ne izvedejo nadomest-
ne volitve, temved da lahko te dele
delovnega procesa zastopajo drugi
delegati.

OSNUTEK ZAKONA O ORGANU
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

PredioZeni zakon naj bi urejal
predvsem vpraSanja v zvezi z orga-
nom samoupravne delavske kontrole
kot eno izmed oblik uresnifevanja
samoupravioe delavske kontrole de-
laveev v zdruZenem delu, in sicer gre
za tista vpra%anja, ki jih ustava in
zakon o zdruenem delu ne urejata
podrobneje.

To so predvsem:

— pravice tega organa zahtevati
od organov, delavcev in slutb podat-
ke in porodila,

— pravice tega organa do vpogle-
da v histine, spise in porotila,

— pravice ¢lanov organa, da daje-
jo v posameznih primerih pobude
organu za ukrepanje,

— opredelitev zagéite (imunitete)
¢lanov organa v zvezi z njihovim
delom,

~ aopredeliti dolZnosti #anov in
organa ter pravic,

— opredelitev odgovornosti &la-
nov organa,

— dolZnosti »zunanjth« organov
glod organa glede dajanja podatkov
ipd.,

— opredelitev razliénih dejanj, ki
bi ovirala delo organa kot kriitev
delovnih dolZnosti.

Tudi sindikat kot najdirfa orga-
nizacija delavskega razreda je pri
uresnitevanju vloge samoupravne
delavske kontrole kot razrednega
instrumenta v osnutku nekoliko bolj
dolotno naveden. Seveda se tudi pri
tem zakonu zastavlja vprasanje
razmejitve med obsegom samo-
upravnega in zakonskega normi-
ranja; o tem bi morali spregovoriti
tudi v javni razpravi,

Pri opredeljevanju vprasan) orga-
na samoupravne delavske kontrole
osnutek obravpava predvsem organ
SDK v TOZD, medtem ko vsebuje
za druge oblike organiziranosti le
ustrezne sklicevalne doloébe.

Zavoljo celovitosti in povezanosti
snovi osnutek ponavlja nekatere
splofne in natelne dolotbe 2za-
kona o zdruZenem delu.

Po osnutku ima vsak delavec pa
tudi sindikat pravico in dolZnost
(opredelitev dolZnosti za sindikat
je dvomljiva) dajati pobudo organu
delavske kontrole, da razpravlja o
dolotent zadevi.

Verjetno bi bilo umestno v tem
zakonu nekoliko jasneje in dolone-
je opredeliti, kako organ delavske
kontrole nadzoruje uresnifevanje
druzbenih interesov v TOZD, pn
femer mislimo na tiste druZbene
interese, ki so po navadi v nasprotju

z interesi delavcev v TOZD, kar je-

posledica Zelje po zagotovitvi last-
nega dohodka in varnosti, tako da te
interese radi spregledajo (npr., za-
vestno podiljanje na trg za zdravje
obéanov skodljivega blaga, zavestne
finan¢ne mahinacije ipd.). 8§ tem v
zvezli bi verjetno kazalo v tem
zakonu nekoliko bolj podrobno
oopredeliti doloila 659. &lena za-
kona o zdruZenem delu.

Osnutek tudi opredeljuje pravico
organa samoupravne delavske kon-
trole, da se obrafa na skupitine
DPS, druibenega pravabranilca,
SDS, ingpekeije ipd. in z njimi sode-
luje, ti organi pa so mu dolZni v roku
15 dni dati potrebne podatke, ki jih
imajo,

Volitve in postopki odpoklica
¢lanov organov so neposredni, kan-
didacijski postopki pa potekajo v
okviru sindikata,

Organ ima pravico zahtevati od
organov OZD podatke in porogila
(ni doleéeno, da ima pravico to
zahtevati tudi od posameznih delav-
cev in sluib), ima pa tudi pravico
vpogleda v vse listine, spise in po--
rotila. Roke, v katerih morajo orga-
ni uresnifiti prej navedeno, je po-
trebno doloditi v samoupravnem
splodnem aktu OZD.

Delavski svet QZD je dolzan
obravnavati vsak predlog organa, &e
pride med njima do nesoglasja, odlo-
¢ijo v skladu s samoupravnim spo-
razumom o zdruZitvi ali statutom.

V primerih, ko pomanjkljivosti,
na katere je opozoril, niso odprav-
ljene, organ o tem obvesti delavski
svet, sindikat pa tudi organe druZbe-
nega nadzorstva.

Pravico in dolZnost dati orga-
nu delavske kontrole pobudo za
razpravo ima tudi vsak flan tega
organa.

lan organa, ki v mejah pristojno-
sti in pooblastil organa da pobudo,
pripombo, predlog, mnenje, zahteva
podatke ali porotila, ne sme biti
klican na odgovornost ali pa
postavijen v manj ugoden poloZaj.

Katerikoli delavec ali poslovodni
organ, ki ovira ¢lana organa pri
opravljanju funkcije, stori hujso
kriitev delovne obveznosti.

Clani organa so dolZni varovati
tajnost podatkov, ki so poslovna
skrivnost (ipd.), in so za vestno
opravljanje svoje funkcije osebno
odgovorni delavcem OZD.

Zelezarski globus

NEMSKA DEMOKRATICNA
REPUBLIKA

Italijanska Zelezarska druZba Da-
nieli bo v prihodnjem letu za Zele-
zarsko industrijo te drzave dobavila
nekaj opreme. Tako bodo dobavili
opremo za hovo Zelezarno, ki bo
imela med drugim tudi dve elektrié-
ni obloéni pedl. Investicijski strodki
zanjo bodo zna%ali 225 milij. dolar-
jev. Ista druiba bo dobavila tudi
napravo za kontinuirno vlivanje za
Zelezarno Brandenburg.

ROMUNIJA

Romunske Zelezarne bodo v pri-
hodnjih letih iz ZDA uvozile skupno
14 milij. ton premoga za koksiranje.
Po posebni pogodbi bo romunska
stran investirala v neki premogovnik
v zvezni dr¥avi Virginia 50 milij. do-
larjev za njegovo raziritev in indu-
stnalizacijo. Iz tega rudnika bo do-
bavila eno tretjino proizvodnje po
ceni, ki ustreza strokom, in za dru-
go tretjino ima pravico dobave po
trini ceni.
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' REKREACIJA ZELEZARJEV
NA LETOVANJU

Minili so ¢asi, ko si je &lovek
polezavanje in pogivanje. Danes
sodobni naéin zivljenja prinasa

za letni oddih zelel le eno: pasivno
si Zeli mnogo _veé. Zaveda.se, da
mnoge tegobe — tako imenovane

civilizacijske bolezni. Vedno ve& je-ljudi, ki obéutijo telesno in
dusevno izérpanost, kroniéno utrujenost, preobéutljivost in razdrai-

ljivost ter druge znake, ki vodijo

do zmanjsevanja delovnih sposob-

nosti in nezadovoljstva. Ti problemi niso nikakrina modna muha,
ampn_k resno zaposlujejo Stevilne strokovnjake po svetu, ki si med
drugim prizadevajo, da bi civilizacijske bolezni prepretevali in

odpravljali z zdravo rekreacijo.

Ker tudi med Zelezarji verjetno
teh tezav ne manjka, letovanje pa je
lepa priloZznost za dobro rekreacijo,
smo se na kadrovskem sektorju od-
loéili, da izvedemo kratko, bolj pro-
vizoritno anketo. Z njo smo Zeleli
ugotoviti, kakSna naj bo rekreacija
nasih delavcev na letovanju.

Nekaj rezultatov in predlogov te
ankete bomo razgrnili v prispevku,
za katerega upamo, da bo med de-
lavei spodbudil %e kakS$no razpravo
o njihovem letovanju.

NE SAMO NA MORJU, TUDI
V PLANINAH NAJ BO
LETOVANJE

Anketiranim delavcem smo med
drugim =zastavili naslednje vprasa-
nje: »Ali bi delavei odhajali na leto-
vanje v planine (ob vode ali jezera),
&e bi Zelezarna to omogodila pod
enakimi finanénimi pogoji kot pri le-
tovanju na morju?« Odgovori so se
vrstili takole:

vedno bi hodil letovat

v planine 25%
kljub temu bi vedno letoval

na morju 30,0 %
letovanje bi spreminjal:

v¢asih na morje, véasih

v planine 67,5 %

Rezultati pri¢ajo, da je na leto-
vanju za Zelezarje morje bolj pri-
vlaéno kakor planine, vendar pa bi
vefina najrajsi kraj letovanja spre-
minjala. Podatki vsekakor govorijo
v prid (upravi¢eno) doka'% ogorde-
nemu ¢lanku z naslovom »Zelezarji
in obéani, usposobimo domove
na Mezaklji,« ki je bil objavljen v
Zelezarju 21. 7. 1977 (§tev. 28) s pod-
pisom T. A. Argumentov za letova-
nje v planinah je torej dovolj!

OCENA 0 DOSEDANJIH
LETOVANJIH NA MORJU

Dobra polovica Zelezarjev ugodno
ocenjuje organiziranost rekreacije v
nadih poéitnidkih domovih, slaba
tretjina Zelezarjev pa neugodno. Ve-
¢ina smatra, da so pogoji (tereni,
sportne naprave ipd.) dobri, vendar
pripominjajo, da to velja v glavnem
za Biograd, ne pa za Crikvenico. Pri
oceni kulturne in druzabne aktiv-
nosti je slika nekoliko slab3a: ugod-
nih mnenj je 40 %, neugodnih 30 %.

Iz anketnih odgovorov smo izvlek-
li sklep, oz. predlog, da je treba
asfaltirati Sportno igris¥e v Biogra-
du, ker bi lahko sluZilo za ve¢ name-
nov (odbojko, koSarko, namizni
tenis ipd.) Izboljgati je treba kvali-
teto miz za tenis in postaviti rusko
kegljisce.

NAJVEC LJUDI SE REKREIRA
MED VIKEENDOM

Pri analizi programa za rekreacijo
na letovanju nas je najprej zanima-
lo, kako se delavei Zelezarne nasploh
rekreirajo v vsakodnevnem Zivlje-
nju. Videti je, da so rezultati kar
ugodni. Redno ali veckrat tedensko
goji Sport in rekreacijo dobra tretji-
na delavcev (34,2%), najve¢ pa je
ljudi, ki se rekreirajo med vikendom
(43,9 %). Kljub temu pa je $Se vedno
preve¢ delavcev, ki rekreaciji name-
njajo malo ¢asa -ali ni¢ (219 %).
Zlasti zanje — pa tudi za »vikend
Sportnike« — je letovanje posebna
priloZnost, ne le za Sport in rekreaci-
jo v tem ¢asu, ampak za oblikovanje
navad in potreb po rekreaciji.

PRVIH PET PO
PRILJUBLJENOSTI

V naslednjem koraku smo pre-
iskali rekreativne dejavnosti, oziro-
ma Sportne panoge po priljublje-
nosti. Takt smo dobili rang lestvico,
ki je prikazana v naslednji tabeli:

Rang Splosno v ODRASLI | OTROCI1
povpredju moski zenske decki deklice
(za vse)
1. plavanje plavanje plavanje plavanje plavanje
2. badminten kegljanje badminton| badminton trim steze
3 trim steze badminton trim steze| kolesarjenje | badminten
. . planinarjenje : ; e
4. namizni tenis nam .tenis | nam .tenis planinarjenje
= " i " planinarj. . .
5. planinarjenje nam .tenis, trim, nam .tenis
i . balinanje g . balinanje kolesarjenje
6. balinanje ] balinanje ) Jen
kegljanj o :

T kegljanje trimsteze e kegljanje balinanje
8. nogomet nogomet nogomet nogomet nogomet

- kolesarj. laninar .
9. kolesarjenje kosarka = P atletika,

L ; ¥ drugo
10. kosarka atletika koSarka kosarka Tug
atletika atletika »

11. atletika drugo kosarka,

. kegljanje
12. drugo kolesarjenje drugo drugo SgdRnie

Ce izberemo prvih pet &portnih,
oz. rekreativnih dejavnosti po pri-
ljubljenosti, dobimo naslednjo sliko
(vklju¢ili smo seveda le tiste, ki so
izvedljive v sedanjih pogojih na leto-
vanju, hkrati z odbojko, ki smo jo
pozabili viteti med alternative).

Odrasli moski: 1. plavanje, 2. bad-
minton, 3. nam. tenis, 4. balinanje, 5.
odbojka.

Odrasle Zenske: 1. plavanje, 2.
badminton, 3. nam. tenis, 4. balina-
nje, 5. odbojka.

De&ki: 1. plavanje, 2. badminton,
3. kolesarjenje, 4. nam. tenis, 5. ba-
linanje.

Deklice: 1. plavanje, 2. badmin-
ton, 3. nam. tenis, 4. kolesarjenje, 5.
balinanje.

Na osnovi tega predlagamo, da se
organizirajo skupinska tekmovanja
pod naslovom: PRVIH PET PO
PRILJUBLJENOSTI.  Skupinska
tekmovanja zato, da ne prideta
toliko do izraza individualni rezul-
tat in egoisti¢ni znadaj tekem,

hkrati pa zato, da se krepita grupna

Na Belem polju pri Hrusici so pred

kohezivnost in medsebojno spozna-
vanje. Po sluéaju (ali ev. kakSnem
drugem kljucu) se formirajo ekipe
‘po sedem tekmovalcev, ki morajo
nastopati v vseh petih Sportnih pa-
nogah. Zagotovi naj se izenacenost
ekip.

To .je seveda le okvirni predlog,
sklenjen na osnovi anketnih rezul-
tatov. Jasno je, da bo iznajdljivemu
in izkuSenemu organizatorju rekre-
acijo uspelo Se mnogo vec, saj je
paleta moZnosti Siroka. Odgovori
delavcev so namre¢ pokazali, da bi
bil letni oddih bolj&i, ko bi imeli ¢lo-
veka, ki bi se z rekreacijo organizi-
rano ukvarjal.

V zadnjih &tevilkah Zelezarja smo
prebrali Ze dva ¢lanka, ki vsekakor
spodbudno ali celo z navduSenjem
govorita o prvih korakih organizira-
nega letovanja. Upamo, da je led s
tem prebit; nad rezultati naj bodo
opora za razSiritev in poglobitev
zaCetega dela v prihodnosti.

Janez Jenko in Franc Bel¢i¢

B S e L : : : i
nedavnim odkrili osrednjo spominske

plodéo ustreljenim talcem, na kateri je opisan tragicen dogodek pred petintri-

desetimi leti. »Tukaj je 27. julija 1942

pod okupatorjevimi streli padlo 45 tal-

cev. Nemski fasisti so se tako maséevali za napad Cankarjevega bataljona
na neméki avtomobil.« Na sliki: slovesnost ob odkritju ploic¢e na Belem polju.

(.R.)
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“koristi za

ALI BOMO SPET MENJALI PRAVILNIK?

Vse kaZe, da nimamo s pravilnikom za podelitev nagrade Novator
leta sre¢e, kakor je nismo imeli s pravilnikom za podelitev Pantzove
nagrade, saj nekateri zahtevajo Ze spremembo.

Gre za sledefe: Uros Zupanéi¢ je s
svojim pisanjem, ki je bilo objavlje-
no v Delavski enotnosti 23. julija
letos, slovenski javnosti natrosil kup
neresnic in potvorjenih podatkov.
Na osnovi tega je moé¢ sklepati, da
oddelek za zas¢ito industrijske last-
nine prikraja pravilnike po svoji
volji. Tako je Ze pri podelitvi prve
nagrade Novator leta v letu 1975,
poleg tega, da je s svojimi stalidéi
vplival na odlo¢itev odbora za izume
in racionalizacijo, dal podatke o visi-
ni koristi, ki jih je avtor s svojo teh-
ni¢no izbolj$avo dosegel pred dvema
letoma, to je, leta 1973, deprav so v
letu 1974 najve¢jo korist dosegli
avtorji druge tehni¢ne izboljsave. V
letu 1976 pa je oddelek odboru za
podelitev nagrade dal podatke o
koristih, dosezenih v letu 1974, ne pa
za leto 1975, kot to zahteva pravil-
nik. Seveda, ker v letu 1975 ni bilo
nobenega £redloga. ki bi imel vedje

elezarno, ni bilo posebnih
tezav. Nasprotno pa je v letu 1977,
ker nastopa ve¢ predlogov in so po
visini koristi visji, kot pa je predlog,
ki je bil posredovan odboru za pode-

- litev nagrade Novator leta.

Pisec ¢lanka v Delavski enotnosti
navaja, da je letodnji nagrajenec iz-
bran na osnovi doseZenih koristi v
letu 1976, kot to zahteva novi pra-
vilnik. Le-ta je moral biti poprav-
ljen, ker je bil nesamoupravno spre-
jet in ker je bil v sedmem élenu
krien, seveda po zaslugi oddelka za
za&¢ito industrijske lastnine, kar je
razvidno iz zapisnika odbora za izu-
me in racionalizacije. Pripominjam,
da je v letu 1976 bil dan v razpravo
popravek, ki naj bi krSitev pravil-
nika v letu 1975 potrdil. Tudi to je
zasluga oddelka.

Letos pa je bilo na osnovi élanka v
Delavski enotnosti in s primerjavo
podatkov 3e pravofasno ugotovlje-

no, da podatki niso v skladu s pravil- -

nikom, sprejetim v letu 1976. Na po-
stavljeno vprasanje vodju oddelka
za zaS¢ito industrijske lastnine,
zakaj je bil dan tak predlog tako v
letu 1976 kakor v letu 1977 odborom,
je ta odgovoril, da drugace ni
mogoce, ker zelo tezko dobijo od
knjigovodstva tako hitro podatke,
¢eprav smo Zze krepko ¢ez prvo pol-
letje. Trdil je, da je v pravilniku
tako misljeno, kot delajo, to je, da
vzamejo v preteklem letu izplacane
odskodnine na osnovi izracunanih
koristi za leto nazaj.

Ker gre pri kandidatih za nagrade
Novator leta za avtorje tehni¢nih
izboljsav, ki prinadajo Zelezarni ko-
risti kar v visini ve¢ sto starih mili-
jonov dinarjev, je tako tolmacenje
vodja oddelka zelo problemati¢no,
ko trdi, da knjigovodstvo ne more
dati podatkov. Pri sestavi letne
bilance ne moremo zanemariti vsote
dvesto ali ve¢ starih milijonov, ki
smo jih dobili ali iz naslova veéje
proizvodnje, nove proizvodnje ali
zmanjianja stroSkov, posebno pa,ce
pogledamo, da smo v letu 1976 pri-
hranili, oziroma imeli od realiziranih
tehni¢nih izboljav kar dobri dve
stari milijardi koristi.

Po novem zakonu o zdruZenem
delu, ki daje veliko pozornost teh-
ni¢nim inovacijam, bomo verjetno
te podatke morali imeti Ze pri letni
bilanci. Preprican pa sem, da jih
imamo tudi sedaj in da trditev odgo-
vornega iz sluzbe za zasfito indu-
strijske lastnine ni tofna, posebno &e
gre tukaj za predloge tehniénih iz-
boljsav, ki dobivajo Ze eno, dve ali
tri leta zapored rento. Ti podatki pa

bi morali biti res razvidni iz letne
bilance, seveda kolikor niso knjigo-
vodsko ugotovljivi, kakor navaja od-
delek za nekatere predloge, posebno
za tiste, ki jih knjigovoedje ne pri-
znavajo.

Predlagam, da preden ponovno
menjamo pravilnik, raje poglejmo,
kako bomo zaleli uvajati inovacij-
sko knjigovodstvo, iz katerega bodo
razvidni strogki kakor tudi koristi in
da ti ne bodo odvisni od dobre volje
nekaterih.

Stane Torkar

LETOVANJE UCENCEV
OSNOVNE SOLE
KOROSKA BELA

Kot vsako leto nam je tudi letos
DPM Jesenice omogoéilo letovanje
v Novigradu. Nasa izmena se je letos
pricela 18. julija. Ob 6,30 smo se od-
peljali z avtobusom izpred osnovne
Sole Koroska Bela. Voznja se nam je
zelo vlekla, saj smo vsi komaj ¢akali,
da pridemo na morje. Konéno smo
ob 12. uri prispeli na cilj.

V taboru na Pineti so nas Ze pric¢a-
kovali otroci iz Avstrije, ki so letos
letovali z nami skupaj. Sprva smo se
bolj plasno gledali, saj mi nismo
razumeli njihovega jezika, oni. pa
nadega ne. Kmalu pa smo vsi skupaj
zateli govoriti nafo »skromnoe
angle&éino in se odli¢no sporazumeli.
Postali smo veliki prijatelji. V pola-
stitev 22. julija, dneva vstaje sloven-
skega naroda, smo organizirali pro-
slavo, za katero so tudi nasi avstrij-
ski prijatelji prispevali nekaj tok.

V nasi izmeni smo imeli tudi udi-
teljico plavanja, ki se je kljub muha-

Hisa na Murovi

stemu vremenu precej trudila z ne-
plavalci in jih vedino tudi naudila
plavati. Zadnji dan je organizirala
tudi plavalne ‘tekme.

Dnevi brezskrbnih poéitnic <o
kmalu minili. Ze je bil tu zadnji dan
in z njim zakljuéna prireditev. Pri-
jetno smo se zabavali ob programu.
na katerem so se izmenjavale nate
totke s tofkami avstrijskih otrok

Zadnja no¢ nam je hitro minila in
Ze v teikem pritakovanju smo ob
16. uri krenili proti domu.

Jozko Pasar

—

)

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

R i, s« i Bt A D

1]

L H

b

u

18

14


http://Zaveda.se

1
|
J

nik in plodde z imeni Zriev.

cerkve.

skem strelis¢u.

&lovegkih kosti in pepela.

oseb.

za narodni spomenik.

200.000 vojakov.

videli de druge zanimive kraje.

milijan za svojo Zeno Charloto.

da se tega potovanja udeleZijo.

OBISK GONARSA — RIZARNE —
DOBERDOBA

Komisija za internirance pri obfinskem odboru ZZB NOV
Jesenice organizira s turistitne-avtobusnim podjetjem KOMPAS
Jesenice v sredo, 7. septembra, zanimivo potovanje v Italijo, z
obiskom Gonarsa, Rizarne in Doberdoba.

VY GONARSU je bilo v pretekli vojni koncentracijsko taboriide,
kjer so bili jetniki tudi nadi vplivni politiéni funkcionar)i. Na
tamkajinjem pokopalitfu so v letu 1973 zgradili kostnico, v kateri so
posmrtni ostanki 453 Zrtev fafizma iz tabori$¢a in okolitkih vasi.
V celoto svojstvenega pomnika se vkljufujejo 3e prekrasen spome-

Idejni projekt je izdelal akademski kipar Miodrag Zivkovi€ iz
Beograda, gradbena dela pa so izvr$ili delavei in inZenirji italijan-
skega podjetja Cooperativa in nekaj drugih italijanskih firm.
V vasi Gonars je tudi zelo zanimiva arhitektonska gradnja nove

RIZARNA: V predmestni Zetrti Trsta — pri Sv. Soboti — je
proti koncu oktobra 1843 nacistifni okupator spremenil veliko
skupino stavb tovarne za &ifenje riza v zapore, zbiralno taboriiée
za deportacije v Nemfijo in skladie naropanega blaga. Prejénjo
susilnico so spremenili v krematorijsko ped.

Takrat je imela RiZarna Se notranje Zeleznidko postajali¥fe in
od tam so ujetnike v zapecatenth vozovih posiljali v Auschwitz,
Dachau, Mauthausen ... Peé, delo »izvedenca« za gradnjo krema-
torijev Ervina Lamberta, je bila preizkugena 4. aprila 1944, ko so
sezgali 70 trupel talcev, ki so jih prej3nji dan postreljali na open-

V nodi med 30. aprilom in 1. majem 1945 so beZedi nacisti
krematorij in dimnik porusili, da bi zabrisali sledove svojih zlofinov.
Kljub temu so pozneje med rusevinami nasli za tri cementne vrefe

Po predvidevanjih je bilo v Rizarni usmréenih do pet tiso¢

Z odlokom predsednika republike Italije je RiZarna progladena

DOBERDOB: Velitasten spomenik — pokopalisfe Doberdob,
kjer je med prvo svetovno vojno padlo tudi mnogo Slovencev — njih
imena so vklesana v spominske plofte. Tu je pokopanih preko

Avstrijsko pokopalis€e je opuideno. .
Poleg teh zgodovinskih pomnikov bodo udeleZenci potovanja

Avtobus bo odpeljal izpred poslovalnice KOMPAS Jesenice
ob 5. uri proti Rated¢am, mimo Bele peéi in TrbiZa po Kanalski dolini
do Carnije ter skozi v potresu moéno prizadeto Gemono v VIDEM
— UDINE, kjer bo krajsi postanek za ogled.

Na poti proti Trstu si bodo ogledali tudi znameniti park in
gradié MIRAMARE, katerega je dal sezidati nadvojvoda Maksi-

V Trstu ali Gerici bo tudi kraj#i oddih in od tam povratek preko
Vidma in Trbiza na Jesenice v vedernih urah.
Organizaterji vabijo poleg svojih &lanov tudi vse ostale ob&ane,

N Prijave z vplatilom 270 din sprejemajo na obfinskem odboru
ZZB NOV Jesenice, C. m. Tita 86.
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NAVPICNO:
Danagnja krizanka je nekoliko trdj oreh, & “.550"“3 enita —k.sf:mnjevzanje tmate-
23 tiste, ki si Zelijo e kake druge vrste riala — oznaka 2a kislost =
ugank poleg skandinavekih krizank. B fasovni pristoy - narcini medmet
i . N kratica za nekdanjo nem. denarno enoto
Resujemo jo tako, da postavime éfrna — oznaka za trdoto svinénika — (3)
polja sami. Koliko jih je, pove #tevilka v C vhod - prebivalka visoke azjske

oklepaju konec veske vodoravme in nav-
pitne vvste. Skupaj je &rnih polj v krizan-
ki 69.

YODORAVNO:

1 ime in priimek znanega slovenskega
druzbenopolititnegn delavea — trojan-
ski junak z modnim glagom — (1)

otak v Avstraliji = pesnidtve — retni

[

otok - (2)
3 kemi¢ni element (Sb) — zdrobljen
kruh, tudi Slomskova berilo — dva

onsonanta - {2)
jpansko Zensko ime — reka ha Pelopo-
nezu — imuslimanske moiko ime —
priganjac tladanav — (3)

j na Koprskem — mesec v letu —
kratica za Sportno rdruZenje — avt,
oznaka Sabca — &msovma encta = (4)
poganjek ~ ravmina — nosilec bolezni
= {4)
ime pesnika Zupandita — glad — ljob-
kovalnoe 2ensko ime — okrajdava mer-
ske enate ~ (§)
ukana, trik — okrajiava za eskadron —
okrajdava za mister — vrsta Zarnice
- (3}
popularni svedski ansambel — grike
¢rka — avetloba — domade modko ime
~{n
10 ju}njaski general v am. secesijski
vojni ~ egipfanska kraljica — kréevi-
na, trebez — dva vokala — {4)

1} eksotitna zival — poveran s kultom, ri-

tualom — kratica za utefno enoto —

dva konsonanta — (4)

1? vzvisena srednjeveska utrdba — domi-

sljavec — vereka podoba — logilo — (3)

13 oprostitev zaporne kazni — gréka gora

-~ urpa - (3)

1 onomatopoetski medmet, ki oponala

kickotanje — nabiranje mas&oboih

blazinic ~ strup julnoameriskib Indi-

jancev ~ (&)

i proke mitolodka oseba, Tezejeva Zens

(orig.) doevi v atarorimekem koledarju

— del Pokijuke — (3)

8 zasetnici Helmuta Bergeria — plosd.
mera - angl. nikalnica — &asovni pri-

slov — (B) R

.

X

©

ot

planote = {2)

D ugandski predsednik (Idi) — ladijeki’
prostor — tuje zensko ime - (3)

E indijski ep = kratica za kilopond —
pralno sredstvo — (2)

F spodrji del posode — kem, zn. za alumi-
nij — solist na godalu — enaks konso-
nanta — (3)

G zdravilo proti malariji — majhna svetil-
ka — (2)

H vzklik bole¢ine — kraj na Notranjskem
= kratica za alp. odsek = del voza ~ (5}

I vrsta gum - nevzgojen dedek — (1)

J hrv. pisatelj (Ivan) — zadetni é&rki
ahecede — tuje mosko ime — (B)

K junaika pesnitev — kratica za namizno-
teniski klub — pesniska oblika — (2)

L del glave — ljubkovalno pasje ime — (4)

M nekdaj nevarna bolezen = najlepsi Eas
Zivljenja — (2)

N stens — kem. znak za rutenij — glavni
stevnik = avt. oznaka za Novoe Gorico

— (5)
O francoski departement — vrsta mod-
virne trave — predlog - kopanje = (4)
P del obdelane zemlje ~ zadetnici sloven-
skega narcdoege heroja, ustreljenega v
Gramozni jemi — redko moédko ime
(Jurij) - (4)
R Zivalska okonfina — vrsta embalaze —
vreta slikarske tehnike — (2)
$ pevkajazza — (1)
T kem. zn. za natrij,—posiadek,— zora —
{3)
U spraviti iz koZze — bi¢ — holandaki stev-
nik {ena) — (2)
V obrezlogitev — (2)
RESITEV ITALIJANSKE KRIZANKE
raa polja 50 oznadena g érticami.
i1 Edvard Kardelj — Antenor, 2 Tasmanija
- poezija — ada, 3 antimon — drobtinice
— rz,4 Leona~ Iri — Said — valpet, 5§ Osp
— januar — NK ~ §A — leto, §n — kal ~
lanjava = bacil, 7 = Oton = lakota——
tefi = M, 8 zvijata ~ esk — Mr — tlivka,

9 Abba — eta — — — — lu¢ — — Toné. 10
Lee — Kleopatra — — laz — ue, 11 o0 -
tapir - obreden - kg — tn, 12 grad -
sncb - ikana — vezaj, I3 amnestijsa —
Osea — Zara — e, 14 — — klo — celulit — -
kurare —, 15 Phaedra — ide - — Gorel-

jek, 16 HE — — ar = — pot = dopoldan ~

R D R

(

V soboto, 13. avgusta, bo

na Jesenicah od 16. do 19.

ure odprta samopostreZna

trgovina RoZca na Plaviu,
\ Jesenice.

' N
IZLET GOBARJEV
NA DOLENJSKO

Gobarska druzina Jeseni-
ce prireja za svoje tlane
izlet na Dolenjsko dne 20.
avgusta. Prijave in vplagilo
50,00 din sprejema »Trafi-
kas — Tavéarjeva 6, naj-
kasneje do 15. avgusta.
Odhod bo ob 6. uri izpred
poslopja obeinske skup#éi-
ne Jesenice s postanki na.
ielezniski postaji, Javorni-
ku in Koroski Beli. Za gobji
golaz in dobro voljo je pre-
skrbljeno. B

V primeru deZja bo izlet
naslednji dan 21. avgusta.

Odbor gobarske druZine

Jesenice

DEZURNA TRGOVINA )

\, _/

L]

ZAHVALA

Ob nenadni in boledi izgubi drage-
ga oleta, starega olfeta, brata in stri-
ca

JANEKA PORA

se zahvaljujemo vsem sosedom in
znancem za izkazano pomod, vsem,
ki ste ga spremili na njegovi zadnji
poti, mu poklonili cvetje in nam iz-
rekli soZalje. Posebno zahvalo smo
dolzni dr. Novaku in dr. MarkeZu za
takojdnjo pomod ter SGP Gradbin-
cu, restavraciji Kazina in Iskr
Kranj, obrat Bl. Dobrava, za vence.
Iskrena hvala tudi govornikoma
predstavniku KO ZB NOV Bl Do-
brava Ludviku AmbroZifu in pred-
stavniku Iskre ter gasilcem :za
spremstvo na zadnji poti. Hvala tudi
pevcem DU Javornik— Kor. Bela za
zapete Zalostinke.

ZALUJOCI: sin in hierka z
druZinama, brat z druZino in
ostalo soroedstve

S
ZAHVALA

Ob boledi in nenadomestljivi izgu-
bi na%e drage 2ene, mamice, mame in
sestre

EVE BUEKVIC

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste nam v tefkih trenutkih stali ob
strani in sofustvovali z nami.

Posebno zahvalo smo dolini Izi-
dorju Tréku, prim. prof. dr. Vilfanu
in Roziki Vilfan za nesebiZno
pomot. Zahvaljujemo se dr. Cijanu,
dr. Fertitu in dr. Markovifevi iz
gastroenterecloske klinike ter dr.
Koviéu iz gastroentereolodke kurir-
gije ter vsem ostalim zdravnikorn,
sestram in streinemu osebju klinié-
nega centra v Ljubljani za zdravlje-
nje in nego ob njeni bolezni.

Zahvaljujemo se vsem sorodni-
kom, sosedom in znancem, sodelav-
cemn modelne mizarne, raziskovalne-
mu oddelku in Lesnini za podarjene
vence in cvetje ter povsem za Zalo-
stinke.

Se enkrat hvala vsem, ki ste jo v
tako velikern Stevilu spremljali na
njeni zadnji poti, pofastili njen spo-
min in izrekli sozalje.

Se enkrat vsem in za vse iskrena
hvala.

ZALUJOCI: moZ Ivan, heer-
ki Vanja in Breda z druZina-
ma, sestra Frida z dru¥ino in
ostalo sorodstvo.

S ——
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nase dobre hierke

TATJANE REPINC

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
sedom iz vasi Kamnje in Koroike
Bele, vsem prijateljem, soSolcem,
znancem in sorodnikem za vso
pomofd, za izraieno soalje, poklo-
njene vence, cvetje in denamo po-
moé.

Iskrena hvala dr. Cehu. Posebno
se zahvaljujemo Francki Justin in
Pretnarjevim za vso pomoé ter Nedi
Karba in Jaku Svetina za poslovilne
besede ob odprtem grobu.

Zahvaljujemo se tudi peveem in
vsem, ki 50 jo nosili na zadnji peti,
kakor tudi vsem, ki so se od nje
poslovili ali kakorkoli podastili njen
spomin ter sofustvovali z nami.

ZALUJOC!: mama,
stra Metka in Brane

ata, se-

Kino RADIO

13. in_14. avgusta italij. barvni
film BOZANSKA ZENSKA, reija
Giuseppe Patroni Griffi, v gl. vilogi
Laura Antoenelli, ob 17, in 19. url.

15. in 16. avgusta nem. barvni film
LOTTE V WEIMARJU, refija
Egon Ginther, v gl vlogi Lih
Palmer, ob 17. in 19. uri.

17. avgusta amer. barvni film
CRNOBRADA POSAST, reija Ro-
bert Stevenson, v gl. vlogi Peter
Ustinov, ob 17.in 19. un.

18. avgusta zaprto!

19. avgusta franc. barvni film PO-
DIVJANA OVCA, reZija Michel
Deville, v gl. vlogi Romy Schneider,
ob 17.1n 19. uri.

20. in 21. avgusta italij. CS barvni
film KARIBU S SEVERA, refija
Joe D'amata, v gl. vlogi Fabio Testi,
ob 17.in 19. uri.

Kino PLAVZ

13. in 14. avgusta nem. barvni film
LOTTE V WEIMARJU, ob 18. in
20. uri.

15. in_16. avgusta italij. barvni
film BOZANSKA ZENSKA, ob 18.
in 20. uri.

17. avgusta zaprto!

barvni film

18. avgusta italij.
LJUBO-

LJUBEZEN POMENI
SUMJE, ob 18. in 20, uri.
19. avgusta amer, barvni film
CRNOBRADA POSAST, ob 18. in
20. uri.
20. in 21. avgusta ¥panski barvni
film DIVJI LOVEC, ob 18. in 20. uri.

Kino DOVJE-MOJSTRANA

13. avgusta amer. barvni film SIN
POGLAVARJA MASAJEV, ob 19
uri.

14. avgusta jap. barvai film CU-
DEZNI KARATE, ob 19. uri.

20. avgusta nem. barvni film
LOTTE V WEIMARJU, ob 19, uri.

21. avgusta italij. barvni film BO-
ZANSKA ZENSKA, ob 19. uri.

Kino KRANJSKA GORA

13. avgusta jap. barvni film CU-
DEZNI KARATE, ob 20. uri.

14. avgusta amer. barvni film EN-
KRAT NI NOBENKRAT, ob 20
url.

17. avgusta nem. barvni film
LOTTE V WEIMARJU, ob 20. uri.

20. avgusta italij. barvni film BO-
ZANSKA ZENSKA, ob 20. uri.

21. avgusta italij. barvni
LJUBEZEN POMENI
SUMJE, ob 20. uri,

film
LJUBO-

-

GA, TIMIJAN, ENAKA.

vilnih.

STERK, FRS.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

OBCINSKI PRAZNIK, MESTQ JESENICE, A, LO, Al, TK,
D. VIR, LEGAR, OMA, PASANT, PRST, STRNISCE, OR, L. LI,
RATAR, AA, NEKA, SUKANEC, ODER, B, DRAGAN,
ETIKETA, SIKANJE, A, A, DEL, M, VAL, EPIKA. SET, KOP,
ETANOL, SINATRA, ANO, TORINO, TT, LR, TOMOS, AR,
VARANJE, VI, VRSA, TAMARA, RAMAZAN, ETOL, SMEH,
RENTA, URAL, TIPI, RADIO, NI, VOH, LESTENEC, PRILO-

V torek, 9. avgusta. je posebna komisija, ki so jo sestavljali:
Janez Kejiar, Janez Iskra in ¢lan urednidtva,_ izzrebala nagrajence
nagradne krizanke, objavljene v 29. $tevilki zelezarja. Prejeli smo
167 reditev, komisija pa je izvlekla 11 reditev. da je dobila 10 pra-

125 din prejme JOZE BETON, Titova 2, Jesenice, po 90 din
prejmeta ALOJZ STARE, OTK in ANTON REBOLJ, remontne
delavnice, po 65 din prejmejo TATJANA BERGANT, Planina pod
Golico 57, desenice, JOZICA SODJA, FRS in BOGOMIR PUST,
SEQ, po 40 din pa prejmejo NEDA OBLAK, fakturni oddelek,
FRANC KLINAR, ZIC, JANEZ ROZIC, OTK in FRANCE

¥ sem nagrajencem iskreno ¢estitamao!
. Nagrajenci bodo prejeli nagrade po 15. septembru pri obratnib
personalkah, nagrajenci izven Zelezarne pa po podti.

\_

i

kost Javornik —

Fibernik, ali na tel. §tev. 81-700.

('

NEKDANJIM CLANOM MLADINSKEGA
ODSEKA DKD ENAKOST NA JAVORNIKU

Ob 40-letnici ustanovitve mladinskega odseka pri DKD Ena-
Korogka Bela prirejamo srefanje mladinskih
aktivistov. Vse nekdanje ¢lane mladinskega odseka, ki so sodelovali
od 1. septembra 1937 do razpusta DKD Enakost v letu 1939, prosi-
mao, da poiliejo naslove do vkljuéno 18. avgusta, da bi lahko prave-
¢asno razposlali vabila. Naslove podljite v pisarno krajevne skup-
nosti Javornik — Koroska Bela — delavski dom Julke in Albina

Pripravljalni odbor

sportnem parku v Podmelaklji

»Tobak« ze v teh dneh.

\—

VELIKA JAVNATOMBOLA

Hokej klub Jesenice prireja v nedeljo, 18. septembra, ob 14,30 v

VELIKO JAVNO TOMBOLO

z bogatimi dobitki: osebni avtomobil Zastava 101, osebni avto-
mobil 126 P, hladilna skrinja, televizor — &rnobeli, pralni stroj in g
deset glavnih dobitkov ter preko 400 vedjih in manjiih debitkov.

Tombolske tablice se dobijo v predprodaji v vseh kioskih

ZAHVALA

Osebju doma Crikvenice, ki je
skrbelo za nas na dopustu od 5. do
15. julija, se toplo zahvaljujemo in
mu Zelimo %e naprej tako uspedno
delo.

Prav tako se zahvaljujemo QO
sindikata TQZD Valjarna Z%ice in
profilov.

DruZina Satrovit

tudi

Pokazite GLAS

vasemu

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata de-
lovne skupnosti za kadrovske, splos-
ne zadeve in informiranje se iskreno
zahvaljujem za odobreno brezplaé-
no letovanje v poditnitkem domu v
Crikvenici.

JoZe Kovadid

sosedu!

ZELEZAR

L

T

l )

.3.!. -



VELIK USPEH MARUSICEVE

Na prvenatva SR Slovenije, ki je hilo
wiigramo v Zelexnitarskem domu ns Po-
. horjn, je sodelovala tudi jesenidka dahintks
Nada Marydi? in cevojila odlitne tetrto
wmesto.

Prveastvo ee je igralo po Bergerievem
sistermny, tako de je igrals veaka igralha »
omko. Nastopile so ver najboljde sloven-
uke dahistke, med njimi kar pet biviih
slovenskih prvakini. Marudideva je vee
Pprvensivo igrales zelo dobro, aaj je izgubila
& dve partiji ter eno remiziraln Med
drugimi jr premugals tudi lapskioletno
prvakinjo @ Jesenic Svarcerjevo, drugo-
wyrbteno Hodirjevo, vetkraino prvakinjo
Kwerenovo ter e druge zoane igralke.
Osvojila je 7.5 Lotke in o tem tudi nastov
maojsirske kuodidatke. Tako je SD Jenenice
poleg Zorka, ki je bil do sedaj edini maoj-
riraki handidat, debilo tudi ¢lanico o Lem
naslovom.

Maruliteva pa of je & fetrtim mestom as
stovenakem prvensivu uvrstila tudi os
driavoo prvenstvo, ki jr od 4. do 10. avgu-
ota v Omiilju,

Kontni vrastni red slovenshega prven-
stva za temshe v dabu: 1. Petek SD Leace
8.5 totke, 2—3. Kodir 8D Domiale 8 todk,
32— 3. Raki 8D Maribor B totk, 4. Marudid
8D Jesenice 7.3 totke, 5. Svarcer 8D
Maribor 6 totk itd.

POLETNI TRENING
© SMUCARJEV
TVD PARTIZAN
- BLEJSKA DOBRAVA

V mesecu juliju so bili amuéarji Blejske
Dobrave, Lipe inKoene zelo marljivi. Imeli
e kar trinajst dni treningov na anegu pod
Prisojnikom. Drustve je kupilo prencenc
vie¢nico, ki je omogotila miadim amutar-
jemm bol] kvaliteine in prijeinejhe treninge.

Trening je bil izveden tako, da smo ve v
prikih, sobotah in nedeljah preselili v pri-
jetno smutarako zavetitte, Veak udelede-
mec je s schoj prinenel tudi hrano, tako da
so bili atroéki minimslni.

Tudi pri zavetidéu vmo marsika) uredili.
Najprej smo uredili vodo, tako da sednj po-
movno tede, in na oujnitji tolki zabetoni-
rali jadek 1 izpustnim ventilom. L'redili
amo tudi ledidts in pospravili okolice,
sweti pa zakopali v jamo.

Treninge ata v odaotnosti trenerja Cirila
Pratka ki je plezxal v Svici, vodila Jani

- Cop in Jois Svetina Veliko pa so pomagali
tudi cwtali tlani tega drustva.

Treningov so ve udeledili: Tomat Razin-

. Natwia Cop, Tadej Cop, Miran Ostir,
g:inn- Dredar, lgor Svetine Iztok Nog,
Dodao Medjo, Vilko Dolensek, Bodtjan
Ropret, Boris Grile in Mario Zagar.

Frunci Pukl

SAHISTI IZ KOSJERIC A GOSTI
SD JESENICE

V' petek, 29. julija. s0 pa Jesenics
pripotovali dahistl ix Kosjeriéa v Srbijiin o
tem vrnili obisk Jesenitanom, ki so jih
goutili v Kosjeritu preteklo leto, ko so
oastopili ob proslavi 35-letnice Uitke
republike in njibovegn oblinskegs prax.
nika

V okviru tekmovanj ob jesenidkem
ob¢inskem prazniku, ). avgustu, so gogtje
iz Kowjerita odigrali dvoboj s prvo
jesenidko ekipe ter igrali na aagradnem
hitropoteznem turnirju. V nedelio pa so
nastopili os mednarodnem hitropotezoem
turpirju pri Soben.

Coatie 12 Kosjerita so zelo zanimiva
ckipa, saj nastopa za njibh mojater Joveié,
ki je v dopisnem sabu edini jugoslovanaki
velemajsier, Outali igraici pa imajo kate-
gorije med prvo in tretja,

HITROPOTEZN] NAGRADNI TURNIR

Sahisti 2 Jesenie in Konjeriéa so odigrali
v petek, 28. julija, nagradni bitropotezui
turnir. Nastopilo je 18 igraicev, glavna
borba a prve mesto pa se¢ je bils med
mojstram Joveitem in mojeirskim kan-
didatom Zorkom. Na koncu je zmagal
Zorko, ki je oddal samo en remi iD o #
Krejnikom. drugi pa je bil mojeter Joveit,
ki je izgubil £ Zorkom In predsednikorm 8D
Jenenice Rudijem Makrom.

Vewtni red: L. Zorkeo, 2.
Krajnik, 4. Oatojié itd

Joveies, 3.

SD JESENICE : 5K sCRNOKOSA«
KOSJERIC

V mchoto, 30. julija, mo jeseniiki tahinti
odigrali v potastitev obéinakega praznika
prijateljski dvoboj s Bahisti iz Koajerita.
Naatopili =0 os deaetih deakah in zmagali z
rerultatam 6:4.

Najvetje zanimanje je viadalo za partijo
Zorko —dovei¢, ki jo je po veliki borbi
dobil Zarko. Kroitar, Zeleznik, Krajnik in
Dejan Svetlin so avoje nasprotnike lahko
premagali, medtem, ko ata Ravnik in lvelja
igrals neodlotenc. lzgubila st Jan, ki je
apregledal mat v popolnoma dobljeni pozi-
ciji, in Korodee, kateremu je v izenadeni
poziciji padla zastavica na uri.

Koneni rezultat 8:4 je doksj ugoden za
goste, 8aj bi Jeseniéani z malo ved dportne
srede lahko dosegli mnogo visjo zmago.

CETRTI MEDNARODNI
HITROPOTEZNI TURNIR PRI SOBCU

Tradicionalni mednarodni hitropotezni
turnir pri Sobcu je bil v nedeljo, 31. julija.
zaradi detja odigran v Radovljici. Nasto~
pilo je peeko 80 stiritlanskib ekip iz domo-
vine io tujine. Med njimi sta nastopili tudi
dve ekipi 2elezarne Jesenice. Druga ekipa
Zelezarune je zasedia 12. mesto, medtem ko
je prva ekipa, ki jo je poja¢al bivai igralec
Jesenic Kotevar, zesedla odlitno Sesto
ceato.

Pri 2clezariih ee je tokrat najbolje
odrezal Lade Krajnik, ki je od enajsub
modnih totk zbral kar osem. Kodevar je
prispeval deat, Zeleznik pet in Zorka, ki mu
ni dlo, 4tin io pol totke.

Sahisti Zelezarne ao s destim mestom v
tako moeni konkurenci, kot je bila letos na
turnirju pri Sobcu, saj je nastopila vsa elita
slovenskegn 4aha, dokazali, da 3¢ vedno
sodijo v sam vrh slovenskega dahovekepn
dogajanja.

. M Jon

.. Kot smo 3¢ purvtali, je balinarski klub Jesenice organiziral zelo uspefen

L

* trmdicionalni mednarodni balinarski turnir v polastiter obdinskega praznat-

ka Na nasem posnetku je slarnostna otvortter tokrat Ze petnajstege turntrja.

. R

Nogomet

JESENICE : TRIGLAV O : 0

V éetrtek, 4. avgusts, je gostovale na
Jesenicah mobtve Triglave ix Kranja, le-
tobnji prvak Gorenjeke, ki je odlgr-lo pri-
jateljuko tekmo 2 modtvom Jesenic. Tekma
se je koncals @ aecodlolenim rexultatom
0. .

V lepi in zanimivi tskmi sta pe mobtvi
razdli & neodlotenim resultatom, kar naj-
bolj ustresa dogodkom na igrisiu. Jene-
pitani so sicer imeli rahlo terensko pre-
moae, vendar so gostje z dobro organizirane
igro v obrambi uspeli obdrtati neodloten

LY

bo organiziran piknik.

Ijice.

trajajoéi pohod.

lavski dom Jesenice,
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POHOD.SLOVENSKIH . . .
ZELEZARJEV NA OKRESELJ

V organizaciji planinskega drutva Zelezar Store bo v so-
bato, 20. avgusta, pochod delavcev Slovenskih Zelezarn na
Okreselj. Smer pohoda je: dom v Kamni3ki Bistrici — Kam-
nidko sedlo — Qkreselj, s sestopom v Logarsko dolino, kjer

Odhod avtobusov bo ob 5,30 5 postaje pri Cufarju na Plav-
2u, avtobusi pa bodo ustavljali na vseh postajah de Radov-

Udelezence opozarjamo na ustrezno opremo, to je, na pri-
merno uhojene gorske éevlje, gorsko obleko, vetrovko in po-
krivalo. S seboj je treba vzeti tudi jedila in pijato za sedem ur

Prijave sprejema do srede, 17. avgusta, komisija za dport-
no rekreacijo pri izvrénem svetu sindikata Zelezarne — De-

werultat.
JESENICE : TOLMIN3:2():2)

¥ oedeljo, 7. avgusta, je gostovalo na Je-
senicah modtvo Tolmina ki je odigralo pri-
jateljako tekmo 2 domadim modtvom, ki je
rmagalo r rezultatom 3: 2(1:2).

V tekmi dveb enakovrednibh nasprotai-
kov so bili Jesenitani bolj iznajdijivi pred
nusprotoikovimi vrati io zaslufeno zma-
guali. Gostje iz Tolmina 8o v prvem poléasu
uspeli ukaniti jesenidko obramba s hitrimi
nasprotpimi napadi, iz kateribh so tudi do-
scglidva leps zadetha

V drugem poltasu so domatini zaigrali
bolj previdno v obrambi in bolj egresivno v
napadu. To se jim je cbrestovalo, saj so v
tem delu igre dosegli dva lepa gola in s tem
tudi zaslueno zrmago.

Gole 28 modtva Jesenic sta dosegla Zu-
banovié¢ 2 in Strkalid.

V soboto in nedeljo, 13. in 14. avguata.
gostuje ¢lanske modtvo jesenidkih nogo-
metabev v Paplaru v sosednji ltaliji. Sode-
lovale bo na wurnirju. ki ga prirejajo
domadini ob avojem krajevnem prazniku.
Na turnirju bodo sodelovala mastva
Smohoerja iz avatrijake Korodke, Jesenic in
domatega Paalara.

Kosarka

NADALJEVANJE
TEKMOVANJA
VvV OBCINSKI
REKREACIJSKI
LIG)

Nas sodelavec do zakljutka redakcije ni
uspel dobiti vseh rezultatov festega kola,
ki je pretekla v torek, 9. avguata, in delno
dagen, 11. avguata. Prihodnji teden pa st
na sporedu kar dve koli, v katerih bo nekaj
zanimivibh derbijev. ki bodo prinesli poleg
dobre kosarke skoraj zanealjive tudi neka-
tere apremembe na lestvici. ¥ naslednjib
dveb kolih se bodo sretali:

VIIL. KOLO — 16. avgusta:
Mojatrana : Pabjeda (16,00}
Zadtreka : Podmezakija(17,00)
Optimisti : Kovis (18.00)
Sportske novosti: Cike-Cake {17,00)
VSE TEKME BODO NA IGRISCU V MOJ-
STRANL

NA IGRISCU V SPORTNI HALI V POD-
ME2AKIJ PA SE BODD SRECALA NA-
SLEDNJA MOSTVA:

Partizan Hruaica : Sava (16.04)
Devetice : Kovin (17,00)

elezar : Partizan Jav.-Kor. Bela {18.00)
Prosta je ekipa Trhle veje.

VI KOLO - 18. avgusta:

Sportske novosti: Sava (15.30)

Kovies : Cike-Cake (18,20)

Mojstrana : Zelezar (17,05)

Partizan Jev.-Kor, Bela : Trhle veje (10,00}

18, avgusta:
Devetice : Pehjeda (16.00)
Kovin : Optimiati {17.00)
Partizan Hrusica : Zadtreka (18,00)

Prosia je ekipa Podme?aklje.

Vae tekme oemega kola se igrajo na
igristu v Podmetaklji. B

NN
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ODPRTO PRVENSTVO
V PLAVANJU
V RADOVLJICI

J

V okviru praznevanjs obéinakega praz-
nika Radovljice so prizadevni ¢lani plaval-
pega kluba Radovljica organizirali odprto
kiubako prvensive v plavanju za posamez-
pike. Na tekmovanju, ki je trajalo dva dsi,
je nastopile 51 plavalcev in plavalk z Jese-
nic in iz Radevljice,

Np programu tekmovanje je bilo desct
tekmovalnih disciplin. Veak tekmovalec je
lahko po avoji izbiri v enem doevu nastopil
najved v treh disciplinah.

Prva mesta v pouameznih diaciplinah so
zasedli:

MOSKL: 30 m kravl Ciril Globotnik,
50 m hrbtno Bogdan Jug, 50 m prano Ciril
Globotnik, 50 m delfin Matej 2bontar,
100 m kravi Ciril Glebotoik, t00 m delfin
Matej Zbontar, 200 m preno Ciril Globot-
pik, 200 m meaano Ciril Globotnik, 200 m
hrbtno Bogdan Jug, 400 ro kravl Ciril Glo-
boénik.

2ZENSKE: 50 m kravl Meta Jovan, 50 m
delfin Laura Korosee, 50 m prsnc Metia
Jovan, 50 m hrbino Rensta Ambroiie,
100 m kravl Meta Jovan, 100 m delfin
Laura Korodec, 200 m prano Meta Jovan.
300 m medana Meta Jovan, 200 m Renata
Ambrotit, 400 m kravl Meta Jovan.

vV tehmovanu zm najbljsega plavalea
kluba za leto 1977 so v posameznih starg-
atnib kategarijah na osnovi totkovanja
aestih dinciplin, najboljda mesta zasedli:

LANL 1. Ciril Globotnik 2849 tolk, 2.
Primo: Jovan 2273 totk, 3. Bogdan Jup
2224 totk — vai Radovljica

PIONIRJ]: 1. Toma2 Citensek Rad 127:
totk, 2. Bla} Vaupetiz Jes. 817 totk, J.
Tomaz Lenac Rad. 754 totk.

ML. PIONIRJI: 1. Klemen Pogeénik 511
totk, 3. Bodtian Sekovanid 2564 — oba Rad.

CLANICE: 1. Meta Jovan 2819 took, 2
Renats Ambroti¢ 2523 totk — obe Rad., .
Laura KorodecJea. 1831 totk.

PIONIRKE: 1. Tatjana Pretnar Rad. 1024
totk, 2. Biserks Tomazio 553 tock, 3. Kr
atina Frbe2ar 311 — obe Jeaenice.

ML. PIONIRKE: 1. Zdenka Mac¢ek 165°
totk, 2. Tanja CilenSek 713 totk. 3. Marw
Mesec 217 totk — vee Radovljica

Ob zakljut¢ku tekmovanja, na ksterem j«
bilo doselenih ved klubskih in osebnih re-
kordov ter je bilo zelo dobro organizirano,
je predsedoik plavalnegs kluba Matiju
Markelj podelil veem najboljiim pokale.
dipiome in prakti¢na darila. ‘

V. Matjasnt

in 7. avgusta je
mladinski odsek PD Javernik-Horodka
Bela orgeniziral izlet na Crno prst io
Rodico. Z vlakom smo »e pdpeljali do Pod-
brda, od koder smo sli ped po zelo naporni
poti, 4e posebej, ker nas je motno grelo
sonce., vese dokler nismo dasegli gozda.
Preden smo prisli iz gozda na planino, se
nam je nudil lep razgled na vasi in zaselke
v okolici Podbrda. Med potjo amo videli
marsikaj lepega, nujlepai razgled pa je bil z
grebena. Na eni strani le:i Bohinjska
dolina in na drugi Primorska. Oddahnili
amo se v koti na %rni prsti, kjer smo tudi
prenotili. Veter smo si krajdali z igrenjem

¥ woboto in nedeljo, 8.

IZLET
NA CRNO PRST
IN RODICO

Bahu in drugimi igrami. videli pa smo tudi
kresove, ki 80 goreli v po¢astitey pruzrnika
abtine Radovljica.
V¥ nedeljo smo vatali k foncem in nadulje-
vali pot na Rodico. Pot je nepozabna rarad,
abilice lepega cvetja, planik, murk n
svis¢a Ob poti z Rodice do Vogla pa rov
videli velike encianov, ki jib je na Vogr
palns skorsj veuka vrtacu.
Z Yogla smo se odpeljsli z %i¢nico d-
Bohinja, od tam pa z avtobuaom in vlakrm
domov. Takanih izletoy ai de 2elimo, asj no
ojib vedno roova spoznavamo. kako Iy
80 nade gore.
lztok Simne

.
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SPORTNG DRUSTVO JESENICE — HOKEJ KLUB JESE-

OBJAVLJA NASLEDNJA DELA IN NALOGE: I
HOKEJSKI TRENER HOKEJ KLUBA KRANJSKA GORA I
IN HOKEJSKE SOLE t

|

Pogoji: opravljen trenerski te¢aj in vedletna uspesna praksa. !
Prijave s predloZzenim programom dela sprejema portno dru- '
#tvo Jesenice osem dni od dneva objave. i

-

KJE IN KDAJ SO UMIRALI NASI PLANINCI
V TUJIH GORAH

Letos, ko se te sredi poletja paglo bli-
inmo talosthemu rekordu smeti v gorah, je

imerno, da malo pobrekamoe po srhljivi
miki planinako alpinistiénih nesre¢ v
dsmnadih in tujih zahtevoejdibh gorah,

Mreogo prepogoste planinake, visoko-
gurske smutarske in plezalnoalpioistiene
wvarede, ki se vrste io na ialost tudi mooks
paleti in poximi v gorah oa vseh petibh

. kontinentih, nujno sabtevajo oatanéoib
maaky ip iskanja varokov. Planine moraje
biti neusabljiv vir peibitne in GOzi2oe
vekreacije delovnib  fjudi in mledine,
pikaker pa ne mrivasnice in grobnice
Bubiteljey in obiskovaleev gora

Ze vedkrat smo omenili, da je preko 550
asrtnib 2rtev gora pri nas mnoge prevelik
im arhliiv krvni davek nafegs mnakifnega
planinstva in vrhunskegn, ekstremnega
plezalnega 3porta in alpinizma,

Po letu 1815, ko smo pri oas zabeledili na
Kotovem sedlu ped Jaloveem nad Planico
prvo smrtno planiosko nesredo, se je
oddstotek la?jih, manjéib in vedjib, smrinih
planinsko-smutarskih nesred naglo, za-
skrbljujote vetal. Stevilo smrtnib planih-

,,yko smudtarskib in plezalno-alpinistidnih

_esred se je obfutno povedalo, ko se je po
iets 1906, ko je bila prvit preplezans in
nkrotena severna stena Triglava, jel
razvijati pri nas plezalni sport io e prav
poschej pa tik pred prvo svetovno vojno,
&o so se po zaslugi Drenoveev in pionirjev
smuéarskega Sporta (Georga Bilgerija in
Matija Zdarskeg=} pojavili na globoke
zasnezenih gorah prvi smudarji. N
Z nastopom &etrte  generacije nasih
planincev za Triglavskimi prijatelji, Pipar-

; 11{ ji in Drenovei — Skaladev je vse bolj
’:;gz.,_\pogosto odmevala pesem klinov in kiadiv

po stenah in grebenibh nadib gora, Ze lewa
1824, komaj tri leta po ustanovityvi turistie-
negs kluba Skala, je bil THglay zavit v ¢rp
taloi truk. Zabteval je Atiri amrtne irtve.
Trinajat let pozneje. 28. marca 1937, je
veeunitujoti plar irpod Skarjevegs roba
ne severni strani Storti¢éa rahteval devet
mladibh amuéarjev iz Triida. Pet let pozne.
je. 16. in 1B. avgusts 1942, se je pripetila
ialostna tragedijs v severai steni Rigljice
(Martuljek), kjer ata s¢ smrine ponesredila
dva miada alpinista z Jesenic, pri rege-
vanju pa sta krtvovali kivijemji de dva
redevalcs, Osem bt 3 tewm, 28. maja 1950,
je severozahodna stens Jalovea, Hornova
gmer, terjala tri smrtne irtve. Le dve leti
pozneje, od 2. do 5. maja 1952, je umiralo v
severozahodni steni Spika pet mladib
plezalcev iz Slovenske Bistrice,

Zgodovina smrinih planinsko-slpinistic-
nib nesre¢ se je poxneje pisala z vedno
vedjimi érnimi drkami. Sledila je lavinska
nesceda na Slemenu pod Mojstrovko, nad
Veditem in planico 24, marca 1868, h je
terjala tivljenja 3tirih mladib smutarjev,
Le dve leti porneje, 13. junija 1970, 5o se v
severni steni Velike Mojstrovke smrtna
ponesretili trije mladi plezalei. Sredi vTo-
¢ega viharoega poletja 1872, 29 julija, je
strela na Malem Triglavu ugonobila pet
neizkudenih planincev, kot pred 15¢ leti
bohinjskega klasitnega vodnika Antona
Korodcea (5. — 6. VII. 1822).

Anali gorske redevalne sluibe pisejo tudi
0 rojstvih in zrsih v gorah, o sodobnih
boleznih, trganju planinskegs cvetja, o
nepremi3ljenith prensglenib potetjih, o
prehitevanju, o naglih spremembsh vre-
wena, o orih, o amejakibe in samo-

hodcib, o veeunitujetih plazovih, o potab--

njenib meglah, ki zavajnjo, vabijo nevar-
nosat in amrt. Gorski resevalci, lovci in
pastirji so pogostokrat naleteli oa ckostja
izérpanih in oelabelih, tudi objestno in
vandalsko trganje ioc wunitevanje pla-
ninskega cvetja je ie mhoge irvabilo v
nesredo in amrt ¥V zadujem &asu so bili
srtve gora tudi moogi »zmajeveie, Pada-
jote kamenje in podcenjevanje Atevilnib,
velikih nevarnosti gora je na talost
mooge bribovee izvabilo v anevarnost in
cele v smrt,

Gore odpirajo vse svoje bogastve in
Jepoto le respitnim ljubiteljem in eastil-
cem, otrogo rahtevajo plemeaito tovari-
atvo, ne poznejo in ne priznevajo polovi-
darstva V gorah morame biti vedoo ple-
meniti tovaridi in patrtvovaloi ter nese-
bitni in disciplinirani resevalci.

VY Jetodnjem letu, ko se vea slovenska in
jugoalovanska planinskoalpinistitnoa
skupnast nadrtno pripravija na izredno
visok plapimski jubilej, 200-letnico prvege
pristopa na sotskov kranjskib sivga po-
glavarjas«, Triglav (28. avgusta 177B). ao
nas neljubo presenetile Stevilne latje, tedje
in smrme planinakoalpinistiéne pesrede,
ki nas srhljivo opozarjajo na prave tragid-
pe in 2alostne katastrofe.

Epajstega japuarjs letos je sbela smrtx
na Zelenici unitila Sest mladih Yivljenj, 29.
aprila smo bili v skrbeh za 49 neizkusenih
izletnikov iz Skofje Loke v sne2nih
metetib in meglah Breithorna. Komaj eme
se malo oddahnili, ¢ so prispele arhljive
vesti o akupini kamniskih alpinistov na
Brenva ledeniku na astrehi Evropes in
steni malega Drujs. Z bajarnijo pri-
takujemo novih pretresljivih vesti iz
domadih in tujih zahtevnejsih gora, kjer
tugajo in prete vseunitujoli plazovi v
orebnikih in zavajajo potuhnjene megle po
campanilih, stenah, grebenibh in vrhovih,
kjer je usoda slabitem in neizkodenim in
alnho jenim nemi

Zato moramo pri oafrtovanju skupin-
skih, kolektivnih izletov v domade in Be
prav posebej v tuje gore biti skrajno
previdni, pred zatetkom planinske poti ali
plezalpno-alpinisti¢nega vzpona moramo
vedno minsliti tudi na sreten konec in vzeti
v obzir in radun vee vmesne faze od
zatetka do konca, ds nas kaj neprijetnega
ne preseneti.

Na#i planipci in alpinisti v zadnojih letih
nisc hili samo oesredéni v domadih gorah,
Nevarnosti in celo samrt jim je pretila in
fugala tudi 17, avguseta leta 1848 na Prenju
(Murija Hribar in Adels Modic). Plazovi so
kruto unitevali ¥ hudih zimab 1850- {51) 52
v Posodju in leta 1958 v Mavrovem, tudi
stene v Paklenici so leta 1872 in letos
zabtevale mlada zivljenja. Mojstranika
svevericas Zvone Kofler se je smrtno po-
nesretil 2. jalija 1971 v Kaebulu na
povratku s Konjske podkve. Leta 1874 s0
6e gtirje nagi alpinisti emrtno ponesredili v
skrizur Utbe, kjer jih je presenetil anezni
plaz. Istega leta sta se v plabem viharnem
vremenu smrine ponesretila dva mlada
plezaléa iz Prevalj v Prokietijah.

Pred dvema letoma, 4. avgusta 1975, so
jutnoameridki Andi uaitili mlado tivljenje
veliko .obetajotega in perspektivmega
Igorja Golija,

Dva naga odli¢na, vrhunska plezalca in
alpiniata Peter in Barbke Seetina sta bila v
velikih tetavah + prvih dneh meseca
avgusta leta 1968 v Berglezu Pitz Badile.
Se prej pa sta bila tik pred amrtjo v steni
Druja Tine Miheli¢
avgusta 1985, kjer so jih s helikopterjem
komaj redili chamonisdki gorski vodniki in
redevalci.

D\"&I.llj!'t planincey in  izletnikev iz
Bohinja je aredi poletja 24. julija 1870,
komaj odneslo zdravo kato z Moot Blanca
sredi nenadne spremembe vremene v
ﬂ]nemﬂaneinelll;e mﬁtezu. V istem {asu je
aomrinil ne grebenih Augille du P i
Groéelj-Metod, usil lan Silvo

- . T . ‘

in Boris Gruden .

Skupina plexaleev in  alpinistov iz
Kampika je 20. avgusta 1868 dotivels
silovit snetni mete?, kjer je v Whymper-
jevem ozebniku na Aigille du Vert aneini
plaz unitil Marjana Pergita

Tako 50 se nesrete v plazovih, meglah in
sneinih metezih ponavljale v Prokletijah
na Uibi, Kavkazu, Delomitih, Centraloib
Alpah, ns Prepju, Andib, Paklenici.
Zagrebski gori, Grossglockoerju, v Afga-
nistanu in na Mont Biancu, pa verjetno de
kje drugje, kjer so nnai gorniki zmrzovali
in umirali.

To se ponavlja zasirafujote iz leta v leto
do letoénjegn Breithorna, kjer je ostal
Klemen Kritaj kot Georg Winkler +
ledeniski razpoki, v montblanski skupioi.
V Druju se je smrtno ponesretil Cene
Kramar, to je te drugi kamnidki alpinist,
ki je bil nesreden v Chamoniakib gorah,
slutajno s¢ jo eretno odnesli Lovarifi no
grebenib ledenika Brenva.

Vse to je skrajno resno in arhljivo
opozorilo gorskih ujm. da moramo biti
tako v domaéih in se mnogo bolj v tujib,
zahtevnejsih gorah vedno in povs
skrajno previdni, da nikoli in anikjer ne
smemo ~ podcenjevati  atevilnih  wvelikih
nevarnosti, razbesnelib, viharnih gora in
tudi ne smemo precenjevati svojegd
znanja, opreme in psihi¢nih in fzitnib
sposobnosti. Na planineko pot, visokogor-
eko smutarsko turo ali plezalno-alpinis-
titni vzpon gremo lahko le z maksimalvo
mero znaanja, dobre opremo in previd-
nostjo.

_ Lastna previdonost in znanje sta edino
Jamstvo za greden konec planinske poti in
plezagnu-nlpinistiénega vzpona. Planin-
stvo in Se mpogo manj plezalni aport in
alpinizem nikakor ne amejo biti napor, ki
vabi nevarnosti in smrt, temved uitek
brez primere.
Urocs Zupandit
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