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NEKAJ VRRAŠANJ 0 RAZPOREJANJU DOHODKA 
IN DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE 

PO DELU IN REZULTATIH DELA 
V svetu Zveze sindikatov Jugoslavije so pripravi l i gradivo z opre

delitvami o nekaterih v p r a š a n j i h v zvezi z razporejanjem dohodka in 
delitvijo sredstev za osebne dohodke, ki so rezultat dosedanjega 
usklajevanja m i š l j e n j v okviru komisije predsedstva sveta Z S J za do
hodek in samoupravljanje, kakor tudi razprave na skupni seji sekre
tariata predsedstva sveta Z S J s predsedniki svetov Zveze sindikatov 
republik in pokrajin o dosedanji aktivnosti in rezultatih pri obliko-

osnovi zakona o z d r u ž e n e m delu. vanju dohodkovnega sistema na 

Namen tega gradiva je, da prispe
va k nadaljnji r azč l en i tv i in konkre
tizaciji reš i tev pr i obl ikovanju pra
vilnikov o del i tv i sredstev za osebne 
dohodke v T O Z D in delovnih skup

nostih. T o je v tem t renutku še po
sebno pomembno zaradi naloge, k i 
izhaja iz zakona o z d r u ž e n e m delu, 
po katerem morajo do konca leta 
sprejeti pravi lnike v T O Z D in delov-
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n ih skupnostih, kakor tudi samo
upravni sporazum v delovni organi
zacij i , p r i č e m e r morajo od priprav, 
obl ikovanja in sprejemanja sodelo
va t i vsi delavci T O Z D in delovnih 
skupnosti . Zaradi ak tua lnos t i tudi 
mi ponatiskujemo celotno gradivo iz 
Informator ja za sredstva informi
ranja v organizac i jah z d r u ž e n e g a 
dela in o b č i n a h , k i ga izdaja svet 
Zveze s indikatov Jugoslavije. 

G r a d i v o , k i vsebuje opredelitve 
o enem š t e v i l u v p r a š a n j v zvezi 
z razporejanjem dohodka in delit
vijo sredstev za osebne dohodke, ima 
za c i l j , da pomaga pr i nadaljnjem 
r a z č l e n j e v a n j u in konkret izaci j i re
š i tev pri obl ikovanju prav i ln ikov o 
de l i tv i osebnih dohodkov v temelj
n ih organizacijah z d r u ž e n e g a dela in 
delovnih skupnost ih . Glede na to, da 
se pr i vsakodnevnem delu pr i uresni
čevan ju dohodkovnih odnosov po
javl jajo v p r a š a n j a , o kater ih je po
t rebno še nadal jnje usklajevanje 
miš l j en j , sekretariat sveta Z S J stoji 
na s t a l i šču , da je izredno koristno, 
da se v okviru komisije za dohodek 
in samoupravljanje nadaljuje z do
sedanjo aktivnostjo p r i teh v p r a š a 
nj ih i n skupaj s komisi jo za gospo-

D r u ž b e n i plan eksterne realizacije je za prvih š e s t mesecev 1977. 
leta z n a š a l 203.250 ton v vrednosti 2,027.001.852 dinarjev s p o p r e č n o 
ceno 9.973 din za tono. Dejansko smo prodali 195.408 ton proizvodov 
osnovne dejavnosti; skupna vrednost eksterne realizacije je bila 
1,852.140.243 dinarjev, p o p r e č n a prodajna cena pa 9.478 din za tono. 
V lanskem letu smo v istem obdobju prodali 179.326 ton v vrednosti 
1.540,1 milijona dinarjev s p o p r e č n o ceno 8.588 din za tono. 

Eksterna realizacija ne dosega planirane. D o s e ž e n a prodajna cena 
planirane realizacije za prvih šes t pa odstopa od plana za 5,2 %, kar je 
mesecev 1977, n i t i po kol ič ini n i t i 507 din za tono manj od planirane. 
vrednostno. Izpad proizvodnje za . „ T , , . . „ trg z n a š a v pr imerjavi s p lanom l (Nadaljevanje na 2. strani) ) ^ (Nadaljevanje na 7. strani) j 

7.824 ton, kar je 3,9 % manj, kot smo 
planiral i . Vrednostna realizacija pa 

SLAVNOSTNA SEJA SKUPŠČINE OBČINE 
Poprečna prodajna cena je za 495 
narjev za tono ali za 5,0 % nižja od 

. Na sam o b č i n s k i praznik, 1. avgusta, je bila slavnostna seja vseh 
treh zborov s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice, kateri so prisostvovali š t e 
vi lni gostje, med drugim tudi delegacija iz pobratene o b č i n e Valjevo. 
Po tem, ko je t r i č l a n s k a delegacija odnesla venec na Obranco, kjer sta 
padla prva dva partizana v n a š i o b č i n i , je imel slavnostni govor pred
sednik s k u p š č i n e Slavko Osredkar, na seji pa so podelili tudi l e t o š n j e 
Č u f a r j e v e in G r e g o r č i č e v e plakete. K slavnostnemu v z d u š j u pa je 
prispeval tudi m a n j š i nastop vokalnega okteta D P D Svoboda France 
P r e š e r e n Ž i r o v n i c a — Breznica. Predsednik s k u p š č i n e je v svojem 
govoru dejal: 

DELOVNI USPEH 
GRD — 

VREDEN POHVALE 
Na stavbi valjarna pro

filov - T O Z D Val jarna ž i c e 
in profilov, je v n o č i od 6. 
na 7. junij pogorelo okoli 
550 kv. metrov strehe. Pod 
vodstvom vodje gradbeno-
remontne delavnce Vande 
Eniko , asistentov Marte 
Ž u p a n č i č in J o ž a Svetina 
ter strokovnega vodstva 
Valentina Zupana in Jane
za Senica je bila organizira
na delovna skupina, ki je 
takoj p r i č e l a z obnovo stre
he. 

Delo je potekalo pod zelo 
t e ž k i m i pogoji. Najprej so 
morali odstraniti zgoreli 
material in p l o č e v i n o . P r i 
delu j ih je oviralo najprej 
slabo vreme, kasneje pa 
strahotna v r o č i n a (50 — 60 
stopinj C) in pa nevarnost 
nezgode delavcev v proiz
vodnji, k i so morali nemo
teno opravljati proizvodno 
delo (priprava v l o ž k a za 
jeklovlek). 

Delavci gradbeno-re-
montnih delavnic so se 
zavedali, da morajo delo 
opraviti v č i m k r a j š e m 
č a s u , zato so na delo priha
jal i že ob š t i r i h zjutraj, ko 
je bilo hladneje in za delo 
b o l j š i pogoji. 

P r i obnovi strehe so po
rabil i 34,87 kub. metra raz
nega lesa, 3230 kg alumi
nijeve p l o č e v i n e , 170 kg 
raznih ž i č n i k o v , 180 kv. 
metrov valoplasta, 200 kv. 
metrov s t r e š n e lepenke itd. 

Kljub t e ž a v a m pri delu so 
v rekordnem č a s u in kval i 
tetno opravi l i obnovo stre
he. Z a to p o ž r t v o v a l n o delo 
j im velja vsa pohvala. 

V ž e l e z a r n i Jesenice si 
ž e l i m o v e č tako prizadev
nih delovnih skupin. 

A . K . 

»Letošn j i praznik občine Jesenice 
praznujemo v znamenju treh izred
n ih jubilejev, od ka ter ih sta dva ne
posredno povezana z osebnostjo to
var i ša T i t a , in sicer: 85-letnica nje
govega rojstva in 40-letnica njego
vega prihoda na čelo K o m u n i s t i č n e 
partije Jugoslavije, pa tud i t ret j i 
izredni jubi le j , 40-letnica ustanov
nega kongresa K o m u n i s t i č n e partije 

Slovenije na Č e b i n a h , je z osebnost
jo t o v a r i š a T i t a tesno povezan. 

K o v l e t o šn j em letu proslavl jamo 
te jubileje in ocenjujemo njihovo 
r e sn i čno zgodovinsko vrednost, ne
sporno ugotavljamo, da se je s priho
dom tova r i ša T i t a na k rmi lo K o m u 
n i s t i čne partije Jugoslavije le-ta 

(Nadaljevanje na 11. strani) J 

Delovnim ljudem in občanom radovljiške 
občine čestitamo ob njihovem občinskem 
prazniku — 5. avgustu 

PRIZADEVANJA ZA DOLGOROČNO 
REŠEVANJE ENERGETSKEGA 

PRIMANJKLJAJA V SR SLOVENIJI 
V javni razpravi imamo dva dokumenta, k i ju je pripravil repub

l i š k i komite za energetiko pri i z v r š n e m svetu s k u p š č i n e SR Slovenije. 
T o sta Energetska bilanca SRS od leta 1981 do leta 2000, ki je v osnut
ku objavljena v prilogi s k u p š č i n s k e g a P o r o č e v a l c a , dne 7. junija, in 
Program ukrepov za racionalizacijo pridobivanja, pretvarjanja, 
transporta in porabe energije, objavljen v r d e č i k n j i ž i c i maja 1972. 
Da se s programom seznanijo vse strukture d r u ž b e n o ekonomskega 
ž i v l j e n j a in ga dopolnijo z novimi predlogi in pripombami, pa je po
trebno pripravit i š e poljudna gradiva in propagandni material, pri la
gojen posameznim p o d r o č j e m porabe energije. 

R o k za razpravo o energetski b i 
lanc i do leta 2000 se že izteka, miš
ljeno je, da b i bile pripombe zbrane 
do avgusta, na podlagi teh bi komite 
za energetiko pr ipravi l predlog, k i bi 
ga predloži l jeseni skupšč in i v obrav
navo. R o k za obravnavo programa 

ukrepov je pa v j a v n i razpravi do 
30. septembra. G r a d i v i sta med seboj 
to l iko povezani in ak tua ln i , da bodo 
pripombe, ne glede na rok, vedno 
dobrodoš l e . 

^ (Nadaljevanje na 2. strani) J 

Sodelavke na centru za mehansko obdelavo podatkov 

SREDI PRIPRAV NA V. SREČANJE 
ŽELEZARJEV- BORCEV NOB V KRMI 

Predsednik pripravljalnega odbora za izvedbo 5. s r e č a n j a 
aktivnih delavcev-borcev N O B slovenskih ž e l e z a r n D u š a n 
Stare je na drugi seji v torek, 2. avgusta, povedal, da priprave 
potekajo po predvidenem n a č r t u . 

Č l a n i odbora so pred nekaj dnevi opravil i ogled prostora 
pri Kovinarsk i k o č i v K r m i , kjer bo v soboto, 27. avgusta, 
V . s r e č a n j e akt ivnih delavcev Slovenskih ž e l e z a r n nekdanjih 
borcev N O B , k i j im je to svojstvo priznano. Že iz doslej zbra
nih prijav je razvidno, da bo u d e l e ž b a m n o ž i č n a . Tako bomo 
delavci Slovenskih ž e l e z a r n ponovno prispevali k praznova
nju T i tov ih in partijskih jubilejev. 

Predvidoma se bodo poleg aktivnih delavcev Slovenskih 
ž e l e z a r n , borcev N O B , u d e l e ž i l i s r e č a n j a tudi zastopniki dru
š t e v upokojencev iz j e s e n i š k e in r a d o v l j i š k e o b č i n e , med ka
terimi bodo v glavnem n a š i dolgoletni, že upokojeni sode
lavci . Prav tako bodo na s r e č a n j u predstavniki krajevnih 
odborov Z B N O V iz obeh o b č i n s prapori , poleg njih pa š e 
predstavniki d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij iz obeh o b č i n ter 
republike in federacije. 

Na ž e omenjeni seji so č l a n i pripravljalnega odbora raz
pravljali š e o nekaterih podrobnostih v zvezi s prehrano in 
prevozi u d e l e ž e n c e v s r e č a n j a ter o rekreacijskih dejavnostih, 
ki bodo na voljo ob Kovinarsk i k o č i v K r m i . 

Pripravljalni odbor znova vabi sodelavce-borce N O B , 
zaposlene v Ž e l e z a r n i , da izpolnijo prijavnice in j ih najkas
neje do 10. avgusta p o š l j e j o sekretariatu Ž e l e z a r n e . 

Tretja seja pripravljalnega odbora bo predvidoma 
18. avgusta, torej samo nekaj dni pred V . s r e č a n j e m v K r m i . 
T a k r a t bodo analizirali celoten potek priprav ter se dogovo
ri l i š e za morebitna zadnja nujna opravila. Vse k a ž e , da bodo 
prizadevanja in napori pripravljalnega odbora u s p e š n i in da 
bo s r e č a n j e organizirano kar najbolje, tako da bo u d e l e ž e n -
cem-borcem N O B iz Slovenskih ž e l e z a r n š e dolgo ostalo v pri
jetnem spominu. 

TOVARIŠKE VEZI MED SODELAVCI 
V T O Z D Profilarna so ponosni na d o s e ž e n e uspehe, na tisto, kar st 

v veliki meri. dosegli sami. » P r o f i l a se ne da narisati na škrnice l j ,< 
pravijo. Iz pogovora z njimi pa je razvidno, da j ih vezeta t o v a r i š t v o it 
medsebojno s p o š t o v a n j e dela in č l o v e k a . Gosta lepo sprejmejo, pri 
pravljeni so se pogovoriti z njim. 

P r v a sogovornica M a r i j a B u -
n j e v č e v a je v Že leza rn i od leta 
1959, v prof i larni je peto leto in je 
ena od t r inajst ih sodelavk. De la na 
t r i izmene in j i je delo všeč. Otrok je 
že velik, tako da tud i problema z 
vars tvom nima. 

Je č lan ica delavskega sveta in še 
preden so m i jo predstavil i , so po
vedali , da na sejah samoupravnih 
organov ni t iho. »Zakaj pa bi bi la 
t iho?« pravi . » M a l o berem časopis , 
sem na takem delovnem mestu, da 
v id im, kaj se dogaja, pa potem lahko 
kaj rečem.« N a seje delavskega sveta 
redno pride, tudi če dela popoldne 
a l i ponoč i . Dobrega predsednika 
delavskega sveta imajo, pravi , skrb
nega za vse. Njene tovar i š ice so prav 
tako aktivne. M a l o j i h je, samo
upravno delo pa tako razvejano, da 
morajo bi t i vk l jučene , pove tova-
riš ica Bun jevčeva . T u d i glede oseb
n ih dohodkov nimajo p r i t ožb . »Več 
mi tudi ne bi p r ipada lo .« 

K l j u b temu da je delo na t r i 
izmene t ežko in da nosi p rece j šn jo 
odgovornost, ne bi menjala. T e ž k o 
bi bilo zače t i na novo. K a k o bo po 
novem letu, ko n o č n e g a dela žensk 
ne bo več, j i n i vseeno. Druge tova- . 

r išice v obratu imajo t ežko dele 
piljenje, dviganje. 

Z a odnose z vodstvom temeljn 
organizacije pravi , da so dobr 
T e ž a v na delovnem mestu nims 
S k r b i za to, da so njene naloge dobr 
opravljene. 

Osnovna organizacija zveze kc 
munistov v T O Z D Prof i larna š te j 
zdaj le še sedem č lanov . O njener. 
dehi in nalogah sva se pogovarjal, 
s sekretarjem Angelom Perva 
njem, k i ima tudi dolg delovni s t až 
Začel je pred tridesetimi leti v nek 
danji cevarni. P r a v i , da j i m taki 
n izko š tevi lo komunis tov dela skrb 
in da mislijo na n a r a š č a j : jesen 
bodo sprejeli š t i r i mladince. T u d 
ženska je v osnovni organizaciji h 
ena. 

Sistem dela j i m d o p u š č a , da s< 
lahko sestanjejo le vsake t r i tedne 
V letu priprav na kongresa in pr 
uvajanju zakona o z d r u ž e n e m del i 
j i h č aka jo zahtevne naloge, pra> 
zato bo treba njihove vrste okrepit i 
Č u t i j o tudi potrebo po i zobraževa 
nju, skupaj s č lan i drugih d r u ž b e 
nopo l i t i čn ih organizacij . T o v a r i 

(Nadaljevanje na 2. strani) 



CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV VI. POLLETJU 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

C E L O T N I P R I H O D E K I N N J E G O V A R A Z P O R E D I T E V (v 000 d i n ) : 

Zap. 
š t . Opis I . - V I . 76 

P l a n 
I . - V I . 77 I - V I . 77 

Indeks 
5:3 

1 2 3 4 5 6 

1. C e l o t n i p r i h o d e k 
1.1 pr ihodki od prodaje na trgu 
1.2 pr ihodki v okvi ru T O Z D 
1.3 pr ihodki od prod. mat . — 77 
1.4 drugi pr ihodki — 78 

3.680.893 
1.453.503 
2.147.805 

12.172 
67.413 

5.231.242 
1.982.120 
3.204.558 

9.984 
34.580 

4.473.468 
1.820.659 
2.587.835 

11.407 
53.567 

121,5 
125,3 

• 120,5 
93,7 
79,5 

2. S p r e m e m b e v z a l . p r o i z v . ( ± ) + 85.478 - + 37.512 43,9 
3. Obseg poš lovan ja (1 + 2) 3.766.371 5.231.242 4.510.980 119,8 
4. P r e n e s e n e v r e d n o s t i 3.612.289 4.699.174 4.051.237 112,2 
4.1 vkalk. mater ial , s t rošk i 
4.2 amort izaci ja po min . s topnji 
4.3 drugi poslovni s t rošk i — 72, 73 

3.410.301 
163.528 
38.460 

4.457.188 
217.286 

24.700 

4.818.817 
198.108 
34.312 

112.0 
121.1 
89,2 

5. Dohodek ( 3 - 4 ) 154.082 532.068 459.743 298,4 

spevka za skupno porabo in za for
miranje skladov. T O Z D 1 H l a d n a 
val jarna B e l a pa je izkaza la 90 m i l i 
jonov 46.039 dinarjev izgube, vendar 
to izgubo z m a n j š a m o z delom do
hodka, k i so ga ostale temeljne orga-
niazcije razporedile na sklade, tako 
da Že l eza rna kot celota izkazuje 
20 mil i jonov dinarjev izgube. 

Izguba T O Z D H l a d n a val jarna 
Be l a sestoji iz izgube v substanci in 
izgube zaradi nedoseženega dohod
ka. Zaradi izkazane izgube v sub
stanci n i mogla pokr i t i n i t i vseh na
stal ih mater ia lnih s t r o š k o v in min i 
malne amortizacije, kar pomeni, da 
njena sedanja proizvodnja ne po
krije n i t i obresti n i t i ostalih f iksnih 
s t ro škov , k i so r a č u n a n i na normal
no obratovanje i n izpolnjevanje 
ustreznega asort imenta. 

N A D A P E S J A K 

Ce lo tn i prihodek, k i vk l juču je le 
p l a č a n e zneske, dosežene s prodajo 
proizvodov, storitev in blaga, je 
v prvem pollet ju 1977 nižji od p lan i 
ranega za to obdobje. P l a č a n a reali
zacija je b i la več ja od fakturirane, 
ka r pomeni, da smo v l e to šn j em 
prvem pollet ju prodal i manj in s tem 
iztrži l i u č i n k e preteklega obdobja. 
Izvoz je b i l bistveno man j š i , kot smo 
plan i ra l i , ker smo zaradi ož iv l j an ja 
d o m a č e g a t rž i šča forsirali dobave 
d o m a č i m kupcem, ka r je bistveno 
izbol jša lo rezultat . V l e to šn j em le tu 
smo izvršili za polovico manj tudi 
nasproti lanskemu letu. 

V primerjavi s pretekl im letom je 
celotni prihodek sicer večji, kar je 
glede na lanskoletno polletno ob
dobje, ko je prišel v veljavo zakon 
o zavarovanju plači l , popolnoma 
razumlj ivo. Ce lo tn i prihodek z n a š a 
4.473,5 mi l i jona dinarjev, obseg po
slovanja, k i vk l juču je tudi proizvod
njo v zalogah pa 4.511,0 mi l i jona 
dinarjev. S celotnim pr ihodkom smo 

najprej pokr i l i materialne s t ro ške , 
amort izaci jo, o b r a č u n a n o po min i 
ma ln ih stopnjah, in druge poslovne 
s t ro ške . S k u p n i mater ia ln i s t rošk i ne 
presegajo p lan i ran ih . S primerja
njem posameznih vrst dejanskih 
s t r o š k o v s p lan i ran imi ugotovimo, 
da so se najbolj poveča l i s t ro šk i 
v ložnega materiala drugih T O Z D 
ter s t rošk i mater ia la za vzd rževan je ; 
med pro izvodnimi s tor i tvami pa 
s t rošk i tu j ih popravi l in prevoznih 
storitev, predvsem prekomorske vo-
zarine. K o t je bi lo predvideno s pla
nom, smo o b r a č u n a l i le min ima lno 
amort izaci jo, s tem da smo v skladu 
z nov im zakonom o amort izaci j i 
u p o š t e v a l i p o v e č a n j e min imalne 
amortizacije za izmensko obratova
nje le pr i opremi. 

Dohodek, k i smo ga izkaza l i po 
pokr i t ju vseh navedenih s t r o škov , je 
z n a š a l 459,7 mil i jona dinarjev, kar je 
manj , kot smo plan i ra l i za to obdob
je, i n več, kot smo us tvar i l i v pretek
lem letu. 

D O H O D E K IN N J E G O V A D E L I T E V (v 000 din): 

Zap. I - - V I . P l a n I . - V I . Indeks 
š t . Opis 76 I . - V I . 77 77 5:3 

1 2 3 4 5 6 

5. Dohodek ( 3 - 4 ) 154.082 532.068 459.743 298,4 
6. Obveznosti iz dohodka 
6.1 prispevki 
6.2 davki 
6.3 za delovno skupnost 
6.4 amort. nad predp. stopnjo 
6.5 obresti in doh. za dr. O Z D 
6.6 druge pogodb, obveznosti 
6.7 ostalo 
7. Č i s t i dohodek (5 -6 ) 
7.1 za osebne dohodke 
7.2 za poslovni sklad 
7.3 za rezervni sklad 
7.4 za skupno porabo 
7.5 za ostale namene 
7.6 izguba 
7.7 z a č a s n o nerazp. dohodek {Z 

62.082 257.255 205.603 331,2 
11.430 51.171 25.096 219,6 

— 4.907 3.307 — 
— 101.280 79.564 -

28.520 73.823 69.710 244,4 
13.366 26.074 16.382 122,6 
8.766 — 11.544 131,7 

92.000 274.813 254.140 276,2 
228.123 277.465 263.743 115,6 

— 24.719 37.921 — 
— 7.196 11.976 _ 

15.722 26.673 30.546 194,3 

151.846 61.240 90.046 59,3 

Dohodek se del i na prispevke, dav
ke, obveznost do delovne skupnosti , 
amort izaci jo nad predpisanimi stop
njami, obresti iz dohodka za druge 
O Z D , druge pogodbene obveznosti in 
ostalo. Dohodek, pr ikazan v tabeli , 
je (po novem prav i ln iku o vodenju 
knjigovodstva) vsebinsko spreme
njena kategorija v pr imerjavi z do
hodkom, k i smo ga pr ikazova l i do
slej. Sestavni del novega dohodka 
sta tudi obveznost do pokrivanja 
s t r o š k o v za delovno skupnost in 
p o v e č a n e amortizacije, k i smo j u 
prej pr ikazoval i med s t rošk i . Tore j 
je dohodek letos večji le za obvez
nost do delovne skupnosti , ka j t i po
v e č a n e amortizacije nismo o b r a č u 
na l i . Namesto na zakonske i n pogod
bene obveznosti se dohodek po no
vem deli na prispevke i n davke ter 
obresti iz dohodka i n druge pogod
bene obveznosti . Vse n a š t e t e obvez
nost i , k i j i h kri jemo z dohodkom, se 
gibljejo v okv i ru p lan i ran ih mej. 

Č i s t i dohodek, k i nam ostane po 
pokr i t ju vseh obveznosti , se deli na 
osebne dohodke, na poslovni sklad, 
rezervni sklad in na sredstva skupne 
porabe. T u d i č is tega dohodka ne 
moremo primerjat i s p re j šn j im 
ostankom dohodka, ker ima čis t i do
hodek v svoji s t ruk tu r i poleg skla
dov še osebne dohodke in stanovanj
ski prispevek, namenjen skupni po
rabi O Z D . P o starem prav i ln iku 
o vodenju knjigovodstva pa smo t i 
dve obveznosti pokr i l i že z dohod
kom. 

254,1 mi l i jona dinarjev čis tega do
hodka n i z a d o š č a l o za krit je osebnih 
dohodkov in tistega dela stanovanj
skega prispevka, k i je namenjen 
skupni porabi O Z D . De lovna organi
zacija kot celota izkazuje izgubo, k i 
je nastala zaradi izgube T O Z D 
H l a d n a val jarna B e l a . Ostale te
meljne organizacije so sicer ustva
rile dovolj dohodka za pokritje oseb
n i h dohodkov, stanovanjskega p r i - , 

TOVARIŠKE VEZI MED SODELAVCI 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
Pervanja meni , da b i b i la najprimer
ne j ša obl ika kra j š i seminar, na ka 
terem b i si p r idobi l i ka r na jveč 
v praksi uporabljivega znanja. Pogo
vor i la sva se še o p lač i lu po delu i n 
o problemu, k i ga žuli . Gre za odnos 
do skupne lastnine, konkretno do 
z a š č i t n i h sredstev. Zakaj nekateri 
porabijo to l iko z a š č i t n i h rokav ic .po 
nepotrebnem? 

I n kl jub n izkemu š tev i lu č l a n o v je 
osnovna organizacija Z K povsod pr i 
sotna v temeljni organizacij i , za
k l juč i t o v a r i š Pervanja . 

O delu osnovne organizacije s in
d ika ta so m i povedal i le dobro. P a č 
pa se premalo č u t i v temeljni orga
n izac i j i vloga mladine. Zakaj , sem 
v p r a š a l a Bojana Dornika. P rav i , 
da je zdaj sicer bolje, da so se reak-
t iv i r a l i . D a so pospravi l i staro 
že lezo , okras i l i i n uredi l i vol išča, za 
praznike okras i l i prostore. T u d i na 
š p o r t n e m p o d r o č j u so zadnje . čase 
dosegli pomembne uspehe. 

D r u g a č e pa mlad inc i pokaže jo 
premalo zanimanja. T e ž k o j i h je ob
d r ž a t i na sestanku, k i se zavleče čez 
drugo uro. Z a ku l tu rno delo interesa 
n i . P a č pa so se mlad inc i pr ipravl jeni 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o i zob raževa t i . 

Jeseni bodo poskusi l i svoje delo 
razš i r i t i , saj so pred mlad imi velike 
naloge. »Ured i t i bo treba medseboj
ne odnose in se obrni t i k vodstvu 
T O Z D in drugim d r u ž b e n o p o l i t i č 
n i m organizacijam za pomoč,« meni 
t o v a r i š Dorn ik . 

V samoupravne strukture so 
mlad i vk l jučen i , delajo v samo
upravnih organih in sestavljajo 
vol i lno komisijo. 

V T O Z D Prof i l a rna je vel iko 
delavcev iz drugih republik, zlasti 
mlad ih . O nj ih sva se pogovarjala 
z R a d o v a n o m S e d l a r e v i č e m . V 
Ze lezamTje od leta 1968 in od 197] 
v -profilarni. Je že r j avovodja in 
pravi , da se je vživel v kolekt iv . T u d i 
on se i z raža o vodstvu in o delav
skem svetu, katerega č lan je, le 
dobro. P r a v i , da ne bi menjal, č e tud i 
je njegovo delovno mesto precej od
govorno. N a Jesenicah ima, družir jo 
in pravi , da bo ostab ' ; » j M j V§ \ 

Valjarne Bela 

PRIZADEVANJA ZA DOLGOROČNO REŠEVANJE ENERGETSKEGA 
PRIMANJKLJAJA V SR SLOVENIJI 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
Z a S R Slovenijo je do lgo ročna 

energetska bi lanca posebej pomemb
na, ker razpolagamo s sorazmerno 
skromnimi v i r i energije. Danes iz 
svojih las tn ih virov pokr ivamo le 
okrog polovice potreb, medtem ko je 
treba raz l iko zagotovit i z nabavo 
v drugih republ ikah in z uvozom 
energije. D o leta 2000 se bo energet
ska odvisnost S R Slovenije p o v e č a l a 
na preko 60%. Že sedaj okol i 90% 
u v o ž e n e energije odpade na nafto in 
njene derivate, temu se p r ik l juču je 
še zemeljski p l i n . Zaloge premogov 
i n drugih las tnih v i rov pr imarne 
energije so skromne. Osta l ih virov 
energije, kot so g e o t e r m i č n a , s o n č n a 
energija, energija vetra, pa pr i nas še 
ne i zko r i š čamo . 

Rac iona l izac i jo je m o ž n o izvajat i 
v več smereh; z zv i šan jem izkor is tka 
že znan ih energetskih virov, z raz
i skavami znanih energetskih virov 
ter novih n a h a j a l i š č premoga, nafte 
in zemeljskega pl ina . Z večjo izrabo 
vse vodne sile, večjo izrabo odpadle 
toplote in ne nazadnje, s spremlja
njem n a s t a j a j o č e tehnologije izrabe 
zvočne energije, energije vetra i td . 
Z a izkor i ščan je gorl j ivih odpadkov 
v energetske namene se že danes do
bijo ustrezne naprave. P r i trans
por tu energije je potrebno čim bolj 
z m a n j š a t i izgube. 

N a n a š e m o b m o č j u so verjetno 
znane d o l g o r o č n e potrebe po ener
giji, glede na razvojn i program Žele
zarne i n ostalega gospodarstva. 
Znane so tud i potrebe po vrst i ener
gije. Opt imalnost porabe je v a ž n a 
tudi zaradi ekonomike. T u d i ome
njeni dokument i napovedujejo, da 
bo energija vedno d r a ž j a in da bodo 
ukrepi na p o d r o č j u pol i t ike cen 
energije t ak i , k i bodo usmerjali k ra
c iona ln i porabi . 

V programu je nakazana orienta
cija k raz iskavi in rac ionalnemu iz
ko r i š čan ju vse razpo lož l j ive vodne 
sile. M a k s i m a l n o izkor i ščan je vodne 
energije vodi k c i l ju , poleg izkor išča
nja d o m a č e g a v i ra in z m a n j š a n j a 
uvoza energije, tud i k več j emu varo
vanju okolja. Predlog je, da se v 
okv i ru samoupravne interesne skup
nost i za elektroenergetiko sprejme 
dogovor o pospešen i izgradnji vseh 
m o ž n i h hidroelektrarn do leta 1990. 
Zajema naj tudi male hidroelektrar
ne za lokalne namene. 

T u d i na n a š e m o b m o č j u so ver
je tno še m o ž n o s t i , na primer, H E 
Sava, k i je bi la odstranjena zaradi 
p o r u š i t v e rak ob ta l i ln icah . M o ž n a 
je zgraditev le-te na n iž jem n ivoju 
ob Sav i . T a k o so m o ž n e tudi druge 
podobne reš i tve , kot je av tomat iz i -
ranje ma l ih hidroelektrarn i td . Nove 
termoelektrarne b i pravi loma mora l i 
gradit i kot toplarne, pr i obs to ječ ih 
termoelektrarnah pa p r o u č i t i m o ž 
nost č im večjega i zkor i ščan ja od
padle toplote. T o je orientacija za 
racionalno izrabo pr imarne energije 
v termoelektrarnah. 

P r i d a n a š n j i h kondenzaci jskih 
tu rb inah gre v izgubo preko h ladi lne 
vode i n drugih izgub ob parnem kot
l u preko 60 do 70 % toplotne ener
gije. Z modernizacijo se da to toplo
to izkor i s t i t i in p o v e č a t i izkoristek 
agregatov tud i s tem, da se uporabi 
ta toplota za ogrevanje i n pripravo 
tople vode. P r i nas, na primer, za 
p o t r o š n j o toplotne energije v Žele
za rn i i n mestu. Z a č e t e k toplarni-
škega centralnega ogrevanja iz Žele
zarne na Jesenicah že deluje. N a 
daljnje n a č r t o v a n j e pokrivanja po
treb v Že leza rn i in mestu naj b i šlo 
v tej smeri. Vse širša poraba toplote 
preko v ročevodnega o m r ž e j a za 
ogrevanje i n porabo tople sanitarne 
vode bo zelo pomembna za renta
bi lno in cenejše obratovanje dal j in
skega v ročevodnega sistema. 

V osnutku energetske bilance do 
leta 2000 ni predvidenih izgradenj 
toplarn na Jesenicah in v drugih i n 
dustr i jskih središč ih . Sodim, da je 
tudi to lahko pripomba na osnutek, 
ker t op l a rn i šk i nač in za oskrbovanje 
mesta s toplotno energijo iz tovarne 
na Jesenicah, R a v n a h jn , tudi ,dru^. 

god že delno deluje. Potrebne pa so 
še nadaljnje š tud i j e i n realizacija 
i zkor i ščan ja odpadle toplote. 

O rac ionaln i porabi energije v in
dustr i j i in tudi p r i nas v Že leza rn i n i 
prvič govor. Z m a n j š a n j e specif ične 
porabe toplote na ogrevanih pečeh , 
s tem da se kot s ta lni sistem uporab
ljajo rekuperatorji , zn ižan je porabe 
koksa v p lavž ih z boljšo tehnologijo, 
z m a n j š a n j e izgub pri t ransportu 
energije, z boljšo izdelavo i n vzdrže
vanjem izolacije so naloge, k i so 
stalno prisotne. P rav tako tud i zni 
žan je konice e l ek t r i čne energije, na 
kar najbolj vp l iva nač in dela pr i 
e l ek t r i čn ih pečeh . 

K temu vsemu pomagajo tud i do
bre meritve in regulacija, pa ne 
samo pr i agregatih v tovarni , ampak 
tud i p r i ogrevanju v stanovanjih. 
Posamezne meritve v stavbah b i 
tud i prispevale k z m a n j š e v a n j u po
rabe. V gradivu je postavljena tudi 
zahteva za boljšo izvedbo izolacije 
stavb, za ka r so potrebni tud i ustrez
n i normat iv i v g r a d b e n i š t v u . 

V programu so še nakazane zahte
ve o ugotovi tv i optimalne porabe po 
vrs tah energije. N a primer, poraba 
zemeljskega pl ina, k i ga bomo v Slo
veni j i uvoz i l i leta 1978 200 mil i jonov 
kub. metrov, v letu 1980 pa 700 mi l i 
jonov kub. metrov, je po potrebi 
večja od razpolož l j ive kol ič ine . Zato 
je potrebno porabo usmeri t i na 
mesta n a j r a c i o n a l n e j š e porabe. N a 
d o m e š č a n j e dosedanjih obl ik ener
gije z zemeljskim p l inom je upravi
č e n o iz t e h n o l o š k i h in ekonomskih 
razlogov ter z v id ika varstva okolja. 
Samoupravna interesna skupnost za 
nafto in p l in in podpisniki spora
zuma o financiranju plinovodnega 
o m r e ž j a morajo zato obl ikovat i po
slovno pol i t iko v interesu vse sloven
ske gospodarske i n d r u ž b e n e skup
nosti ter v skladu z do lgo ročno ener
getsko pol i t iko. 

Vloga veleodjemalcev, k i porab
ljajo elektroenergijo in zemeljski 
p l in , je posebnega pomena. Zato so 
vp l iv i , k i j i h ima poraba posebnih 
veleodjemalcev na obratovanje 
elektrarn in kont inu i rno porabo 
pl ina iz omrež ja , lahko ugodni. 
Raz i skava o vlogi elektroenerget
skega sistema je že narejena, druge 
pa bo potrebno še izdelat i . 

Nadal jn ja usmeritev za zman j ša 
nje porabe energije je usmeritev 
v prometu blaga. Sedaj odpade 23 % 
celotne porabe energije na promet. 
Z m a n j š a n j e je lahko o b č u t n o s pre
usmeritvijo blaga s cestnega na že
lezniški transport, v mestih po pre
usmeritev osebnega prometa na jav
na prometna sredstva (cestni tovor
njak trosi dva- do š t i r i k r a t več go
riva kot na jh i t r e j š i vlak) . 

Poleg navedenega v gradivu še de-
tajlneje predlagajo ukrepe in naka
zujejo efekte. S tem č l a n k o m pa sem 
imel namen le opozori t i na javno 
razpravo in zbiranje pripomb za pri
pravo d o k o n č n e g a dokumenta, na 
podlagi katerega naj bo sklenjen 
dogovor vseh delovnih l judi . 

V s ta l i šč ih , k i j i h je zavzelo pred
sedstvo S Z D L Slovenije do te pro
blematike, je r ečeno : » J a v n a razpra
va mora zajeti vse o b č a n e in delovne 
l judi , strokovne organizacije, organi
zacije z d r u ž e n e g a dela ter druge 
organizacije i n s k u p n o s t i . . . S sa
moupravnim sporazumevanjem, 
d r u ž b e n i m dogovarjanjem i n nor
ma t ivn im urejanjem moramo na do
hodkovnih odnosih uvel javi t i učin
kovi t sistem, k i bo omogoči l izvaja
nje in stalno spremljanje dogovor
jene pol i t ike za racionalno pridobi
vanje, pretvarjanje, transporta in 
porabe energije. Zato je še nadalje 
krepi t i samoupravno organiziranost 
na p o d r o č j u ene rge t ike« . N . Š . 

V TOZD PROFILARNA PRIZNANJE TREM 
AVTORJEM TEHNIČNIH INOVACIJ 

Doslej so č l a n i odborov v l e t o š n j e m letu pozitivno ocenili na 
17 sejah 43 zelo koristnih in u s p e š n i h inovacij 92 avtorjev. Za skupni 
prihranek v v i š i n i 15,681.332,00 din 39 avtorji prejeli 356.421,00 din 
spodbudnih o d š k o d n i n , akontacij in rent. 

T i m s k a inovaci ja š t . 2288: »izbolj-F ranc Logar, predsednik odbora 
za gospodarstvo p r i D S T O Z D Prof i -
larne, je 13. j u l i j a sk l ica l sejo od
bora, na kater i so govori l i o inven
t i vn i dejavnosti v T O Z D in obravna
va l i šes t t e h n i č n i h in t e h n o l o š k i h 
inovaci j , k i so bile uvedene v proiz
vodni proces v zadnjem času . 

A v t o r j u M a t i j u Pretnar ju , delo
vodju, je bi la pr iznana in i z p l a č a n a 
tretja, zadnja renta za t e h n i č n o iz
bo l j šavo š t . 2145: »čiščenje okujine 
na spodnjih ob l ikova ln ih va l j ih« . Za 
le tn i prihranek v višini 79.686,00 din 
je b i l a s faktorjem ustvari tvene spo
sobnosti avtorju pr iznana tretja 
renta v višini 2.999,00 din. 

Skupinovodja Franc M e ž a n je sa
moinic ia t ivno omogoči l h i t r e j šo me
njavo k l inas t ih jermen na leteči žagi 
Ross i I v obratu profilarne. Za teh
n i čno inovacijo š t . 2186 so mu član i 
odbora za gospodarstvo na osnovi 
poz i t ivn ih ocen in pr iporoč i l pristoj
n i h in odgovornih s t rokovn jakov 
pr izna l i drugo rento v višini 4.652,00 
dinarjev. A v t o r je v preteklem eno
letnem obdobju p r ih ran i l 59.223,00 
dinarjev. 

Isti avtor je uvedel v proizvodni 
proces in prijavil , v oceno tud i teh
n i č n o inovacijo š t . 2187: »boljša ure
ditev napenjalnih vodi l in napenjal 
pri elektro motorju le teče žage na 
Ross i progi«, s katero je pr ihran i l 
v preteklem obdobju 13.974,00 din. 
Z a ta dosežek m u je odbor za gospo
darstvo pr iznal drugo rento v višini 
1.196,00 d in . Skupaj je skupinovodja 
Franc M e ž a n za dve uspešn i izbol j
šavi prejel 5.848,00 din s t imula t ivne 
inovacijske o d š k o d n i n e . r .. ,i \ , 

š ava na napenjalnih val j ih p r i obli
kova lc ih zank na l i n i j i Ross i« , k i so 
jo izvedl i in predloži l i v oceno 
vzdrževalc i J o ž e F i l e j , Franc P in t a r 
in Franc Oblak, na tej seji n i mogla 
b i t i d o k o n č n o ocenjena in nagra
jena, ker pristojne s lužbe niso mogle 
zb ra t i us t rezn ih podatkov o pri
h ranku . 

T u d i t e h n i č n e inovacije št. 2246, 
k i sta j o pred lož i l a v oceno Ivan 
Strgar in V i k t o r Zan, vzdrževa lca 
z Javornika , niso obravnaval i in do
k o n č n o ocenili , ker primanjkuje 
ustreznih podatkov in ocen o korist
nosti in pr ih rank ih . Obe inovaci j i 
bosta ocenjeni, k o bodo zbrani 
ustrezni i n potrebni podatki , korist i 
in p r ih ranki , na eni prv ih prihodnjih 
sej odbora za gospodarstvo pr i D S 
T O Z D Prof i larna . 

V i k t o r j u Zanu, strugarju speciali
stu iz obrata h idravl ike in pnevma
tike, je b i la pr iznana o d š k o d n i n a 
v višini 732,00 din za i z r a č u n a n i le tni 
prihranek 7.690,00 d in , k i ga je 
ustvar i l s t e h n i č n o inovacijo š t . 
2263: »boljša izvedba zahtevne te-
stilke iz wulko lana za cil indre 
vzdo lžn ih voz prog Ross i« , s katero 
je prepreč i l dolge remonte. 

N a zadnji seji odbora za gospodar
s tvo pr i D S T O Z D Profi larne je 
odbor na osnovi pr ikazanih iz raču
nov in p r ih r ankov ter p r i p o r o č i l 
s trokovnjakov iz vzd rževan j a in pro
izvodnje pozi t ivno ocenil š t i r i teh
n ične in t e h n o l o š k e izbol jšave od 
treh prizadevnih in uspešn ih avtor
jev. Z a skupni le tni prihranek 
160.314,00 din so avtorjem priznal i 
9,570,00 din odškodn in in rent. 



IZOBRAŽEVANJE V SVETU 
K e r prehajamo na usmerjeno i z o b r a ž e v a n j e , i z o b r a ž e v a n j e pa je 

že danes, Se bolj pa bo v prihodnosti sestavni del programa vsake 
organizacije z d r u ž e n e g a dela in kvalitat ivni dejavnik njene vsestran
ske rasti ter pravica, m o ž n o s t in d o l ž n o s t vsakega delavca, nemara ne 
bo o d v e č seznaniti bralce s p o m e m b n e j š i m i ugotovitvami, kje smo in 
kam gre i z o b r a ž e v a n j e v svetu. 

Ugotovi tev s t rokovnjakov U N E -
S C A s p o d r o č j a n a č r t o v a n j a i n 
i zobraževan ja je, da je i zob raževa 
nje v svetu kot sistem — to pa je 
v celoti vzeto po š tev i lu l judi , k i j i h 
zajema, i n sredstvih, k i j i h porabi za 
svoje delovanje, zaš lo v kr izo . 

V čem je k r i za i z o b r a ž e v a n j a v 
svetu? 

K V A N T I T A T I V N A 
E K S P L O Z I J A 

I Z O B R A Ž E V A N J A 
Števi lo u d e l e ž e n c e v v i zobraževa l 

nem procesu nenehno raste. T o je 
posledica rast i ku l turne ravni , k i j o 
posameznik potrebuje za nadalje
vanje šo lan ja in za ustrezno uve
ljavljanje v d ružb i . Z a to, za kar je 
bilo pred 50 let i potrebno spr i čeva lo 
osnovne šole, je danes potrebno spri
čevalo srednje šole, j u t r i pa bo ver
jetno že treba imet i diplomo, ozi
roma znanje, k i ga daje višja al i v i 
soka šola. Danes je v visokih šo lah 
v svetu to l iko š t u d e n t o v , ko l ikor j i h 
je bilo pred 25 leti v srednjih. P o do
sedanjih t e ž n j a h pa bo v pr ihodnost i 
obdobje, v katerem bo š tev i lo š t u 
dentov doseglo š tev i lo s redn ješo lcev 
v izhodiščnem letu, še kra jše (kon
kretno: leta 1990 bo, po predvideva
njih, 25 % populacije v starosti od 20 
do 24 let vk l j učene v visoke šole, to 
pa je tol iko, ko l ikor je bi lo v letu 
1970 s rednješo lcev — torej bo š tev i lo 
visokošolskih š t u d e n t o v doseglo š te 
vilo s rednješo lcev že v 20 le t ih , da
nes pa je to obdobje še 25 let). 

Prav tako hi t ro a l i še hitreje se 
giblje rast š tevi la uč i te l jev . Poda tk i 
kažejo, da je že danes delež š t u d e n 
tov od celotne generacije d o l o č e n e 
starosti v razvi t ih deže l ah never
jetno velik (npr.: po podatkih za leto 
1970: Z D A - 48,2%, Evropa s Sov
jetsko zvezo — 17 %), pa tudi v manj 
razvi t ih d e ž e l a h hi t ro n a r a š č a . V de
setih le t ih (1960-1970) je ves svet 
dosegel v ustrezni populaci j i stop
njo, k i jo je v i zhod i ščnem letu imela 
Evropa. Jasno je, da se š tev i lo š t u 
dentov veča zaradi večan ja š tev i la 
dijakov srednjih šol. Fu tu ro log i na
povedujejo, da bodo imel i v pr ihod
nosti vsi ljudje srednjo izobrazbo in 

ČEST ITAMO 
V zadnjih dveh mesecih 

so s š t u d i j e m ob delu na 
r a z l i č n i h š o l a h diplomirali 
naslednji n a š i sodelavci in 
sodelavke: 

D I J A N A A Ž M A N iz S E O 
na prv i stopnji visoke š o l e 
za organizacijo dela v K r a 
nju, 

CIRIL S V E T I N A iz S E O 
in J A N E Z Š T O J S iz prodaj
nega sektorja sta diplomi
rala na prvi stopnji visoke 
ekonomsko komercialne 
š o l e v Mariboru , 

Na t e h n i č n i h srednjih š o 
lah vseh smeri pa so diplo
mirali: F R A N C B E R C E -
T O Z D Hladna valjarna Be
la, M I L A N G A R T N E R -
T O Z D L i v a r n a , R O M A N 
G A S E R - T O Z D V z d r ž e v a 
nje, Z D R A V K O H A N Ž E K 
- T O Z D Remontne delav
nice, L J U B E N I V A N O V -
T O Z D Hladna valjarna Be
la, MIRO K A L A N - T O Z D 
Transport, A N D R E J K R A 
M A R - T O Z D Strojne de
lavnice, R U D I K R A V A N J A 
- T O Z D Strojne delavnice, 
D R A G O L A V T I Ž A R -
T O Z D Profi larna, J A N K O 
M U L E J - T O Z D Strojne 
delavnice, A L E K S A N D E R 
P R E T N A R - T O Z D V z d r ž e 
vanje (RTA) , B O R U T R A -
Z I N G E R - T O Z D Hladna 
valjarna. Jesenice, Z V O N -
K A R O Ž I C - T O Z D Vzdr
ž e v a n j e , I V A N Š C A P -
T O Z D Strojne delavnice, 
J O Ž E Š T U L A R - T O Z D 
Transport , I V A N T R E V E N 
- T O Z D Strojne delavnice, 
M I R O Z A K R A J Š E K 
T O Z D Strojne delavnice in 
IZIDOR Z U P A N - DS za 
ekonomiko, t e h n i č n o kon
trolo in raziskave ter novo
gradnje ( O T K ) . 

Z a k l j u č n i izpit na poklic
ni administrativni š o l i • pa 
so opravile: M A R J E T A G A -
S A R - S E O , P O L D K A 
F A B J A N - T O Z D Elektro
de, M A R I J A K A L A N -
T O Z D H l a d n a valjarna Be
la, B R A N K A R O Z M A N -
T O Z D Hladna valjarna Be
la in A N I C A K R Ž I Š N I K -
S E O . 

Vsem sodelavkam in so
delavcem č e s t i t a m o in j i m 
ž e l i m o veliko uspehov pri 
delu in osebnega zadovolj
stva. 

da bo tudi visoko i zob raževan j e po
stalo univerzalno. 

N a vrata univerz v svetu pa čeda
lje bolj pri t iskajo tudi že zaposleni 
delavci . V prihodnost i naj bi t i po
meni l i celo 50 % vseh visokošolskih 
š t u d e n t o v . In ne samo š t u d e n t s k a 
populacija, k i se je v zadnjih 20 le t ih 
p o v e č a l a za š t i r i k r a t , tudi celotna 
šo l ska populaci ja se izredno hi t ro 
veča, saj se je v le t ih 1960-1968 po
veča l a za 2 0 ? , hitreje od pr i rastka 
svetovne populacije v tem obdobju. 
Tega pri t iska ne morejo več zd rža t i 
n i t i n a j b o g a t e j š e n i t i r evne jše de
žele. Zato je dozorelo spoznanje, da 
l inearni razvoj i zob raževan j a in iz
o b r a ž e v a l n e g a sistema, k a k r š e n je 
danes, n i več mogoč . 

STROŠKI 
ZA IZOBRAŽEVANJE 

S t r o š k i za i z o b r a ž e v a n j e so na 
drugem mestu svetovne porabe 
skupnih d r u ž b e n i h sredstev, takoj za 
s t rošk i za oboroževan je , in se v sve
tu gibljejo hitreje od gibanja sred
stev p o p r e č n e g a bruto nacionalnega 
dohodka. Stopnja rasti s t r o š k o v za 
i z o b r a ž e v a n j e je tudi mnogo večja 
kot stopnja vpisa u č e n c e v v šole, pr i 
tem pa niso evidentirana vsa sred
stva, k i j i h dajemo za i zob raževan je , 
saj se i zob raževan j e ne f inancira le 
iz d r u ž b e n i h sredstev, t e m v e č ga f i - ' 
nancirajo tudi d r u ž i n e in delovne ter 
razne d r u ž b e n e organizacije. V po
sebno t e ž a v n e m položa ju so manj 
razvite dežele , č ep rav dajejo čedal je 
več sredstev za i zob raževan je , j i m 
vse to ne zadošča , da b i se kosale 
z razv i t imi , ker dajejo te še več. 
T a k o n i prave perspektive, da bi se 
manj razv i t i pr ib l iža l i razv i t im, in se 
prepad med r azv i t imi in manj razvi 
t imi še poveču je , namesto da b i se 
z m a n j š e v a l . 

F i n a n č n i razlogi terjajo ene rg ičen 
poseg v i zob raževan je . T o pa seveda 
povz roča m r z l i č n o iskanje pot i za 
z m a n j š a n j e , oziroma racionalizaci jo 
programov i z o b r a ž e v a n j a : ugodnej
še normative, bol jšo izrabo zmoglj i 
vos t i , s k r a j š a n j e trajanja šo lan ja , 
i zbol j šan je u č i n k o v i t o s t i i zobraževa 
nja in podobno. N a j u s o d n e j š i ele
ment krize i z o b r a ž e v a n j a je n a m r e č 
n e u č i n k o v i t o s t sistema. Vsa breme
na, k i j i h vsemu svetu i n posamez
n i m d r ž a v a m nalaga i zobraževan je , 
b i svet po t rpež l j i vo p r e n a š a l , ko b i 
od tega imel večje kor is t i . Č e pa se 
kor i s t i ne veča jo sorazmerno z v la 
ganji a l i če se u s p e š n o s t i zob raževa 
nja celo z m a n j š u j e , potem je jasno, 
da je s sistemom i z o b r a ž e v a n j a sa
m i m nekaj narobe. 

K o govorimo o not ranj i n e u č i n k o 
v i to s t i i z o b r a ž e v a n j a , mis l imo pr i 
tem predvsem na osip učencev , ve
l iko š tev i lo ponavljalcev, zav l ačeva 
nje š tud i j a , slabo povezanost u č n i h 
predmetov, učen j e nekoris tnih po
datkov, utesnjevanje u č e n c e v v raz
ne kalupe, produkcijo neprilagojenih 
u č e n c e v i td . Danes je vsepovsod — 
tudi v razvi t ih d e ž e l a h — celo v 
osnovni šoli velik odstotek osipa, k i 
v F ranc i j i in Švici dosega celo do 
50%, v manj r azv i t ih d e ž e l a h pa n i 
redek pojav, da je odstotek ponav-
Ijalcev v enem letu do 50%. N a viš
j i h stopnjah i z o b r a ž e v a n j a pa je ta 
osip še večji. T a k o , npr., v Franc i j i 
k o n č a š tud i j od 100 vpisanih samo 
20 š t u d e n t o v . K a k š n a bi torej b i la 
p r imer java u č i n k o v i t o s t i i zob raže 
vanja z u č i n k o v i t o s t j o delovne orga
nizacije, k i komaj 50 % zadovoljuje 

zahteve o ustreznost i kvali tete svo
j i h proizvodov?! 

S t r o k o v n j a k i U N E S C A ugotav
ljajo, da danes še prevladuje model 
šole, k i daje u č e n c e m predvsem zna
nje, namesto da b i j i h nauč i l a , kako 
naj se uči jo in kako naj svoje znanje 
dalje širijo (razmerje je nekako 
80:20 v korist u č n e g a pozi t iv izma) . 
Č e p r a v je pr i delu nujno potrebna 
povezava med s t rokami (timsko, 
inter- in mul t id isc ip l inarno delo), je 
povezava med šolskimi predmeti v 
šoli zelo majhna. 

Šo l sko i z o b r a ž e v a n j e porabi tol iko 
časa za učen j e podatkov o preteklo
sti , da j i -ga za sedanjost sploh ne 
ostane, r e sn i čne priprave na prihod
nost pa sploh n i . Na j za i lustraci jo 
zadostuje podatek: ko bo danes ro
jen i otrok konča l univerzo, bo vsota 
č lovekovih dosežkov š t i r i k r a t večja , 
kot je danes, ko bo star 50 let, pa kar 
32-krat, 97 % tistega, kar bo takrat 
vedel, bo odkri to v času od njego
vega rojstva dalje! T a k o h i t r im spre
membam se bo k o n č n o morala pr i la
goditi tudi šola. V šolah se bodo mo
ral i pr ivadi t i na dejstvo, da bo šola 
s č a s o m a izgubila monopol , k i ga še 
už iva na p o d r o č j u i z o b r a ž e v a n j a . 
P o g u m n e j š e uvajanje inovacij v iz
o b r a ž e v a n j e lahko prej p r i č a k u j e m o 
zunaj šole kot v njej, kajt i oč i tno je, 
da sta togost in inertnost uč i te l jev 
in šolskega sistema glavna ovira za 
h i t re j š i napredek. 

Sodobno i z o b r a ž e v a n j e se bo. mo
ralo nujno otresti dogem tradicio
nalne pedagogike, v kateri še vedno 
prevladuje koncepcija vzornega d i 
jaka , k i maks imalno spominsko 
osvaja posredovano znanje. Per
spektiva se kaže v vzpostavi tvi dia
loga v i z o b r a ž e v a l n e m procesu, v 
dviganju zavesti u č e n c e v in v njiho
vem povezovanju z ž iv l jen jem, v 
usmerjanju š t u d e n t o v v samoizo-
b r a ž e v a n j e i td . Ne bo v e č tako po
membna pot, po kateri si je kdo 
pridobil znanje, t e m v e č č e s a se 
je n a u č i l (pri tem spet ne bo tako 
pomembno to l iko spominsko znanje 
kot u č e n j e funkci j , postopkov, nač i 
nov , učen j a i n uporabnost i znanja). 
Danes so še velike pomanjkl j ivost i 
v sistemu ocenjevanja in selekcije 
učencev . Mnoge formalne ovire se 
pojavljajo in ovirajo pot sposobnim, 
t is t im, k i živijo v ku l tu rno manj raz
vi tem okol ju , o t rokom manj izobra
žen ih s t a r š e v in u č e n c e m z razn imi 
razvojn imi t e ž a v a m i , k i se niso spo^ 
sobni pr i lagodi t i s t i lu in ka lupu po
p r e č n e g a u č e n c a . 

Osupl j iva je tud i resnica, da danes 
kl jub tako vel ikemu n a r a š č a n j u 
s t r o š k o v za i z o b r a ž e v a n j e š tev i lo 
nepismenih raste, namesto da b i se 
z m a n j š e v a l o , kot b i logično p r i č a k o 
va l i . Č e r a v n o se nepismenost rela
t ivno z m a n j š u j e , pa v absolutnih 
š t ev i lkah , zaradi hi tre demografske 
rast i v nekaterih deže l ah , raste. Še 
večji problem ko t to, kako odpravi t i 
nepismenost in n a u č i t i l jud i b ra t i i n 
pisat i , je pismenost — zlas t i v manj 
razv i t ih d e ž e l a h — o b d r ž a t i in obva
rovat i l jud i pozabljanja osnovnega 
šolskega znanja, k i so si ga pr idobi l i 
v nekaj le t ih šo lan ja , a ga potem 
niso ak t ivno uporabl ja l i . T a k o za 
nerazvite kot tud i za razv i t e j še de
žele pa velja, da analfabet pr ihod
nost i ne bo t i s t i , k i se ne bo n a u č i l 
b ra t i , t e m v e č t is t i , k i se ne bo n a u č i l 
sam uč i t i , ka j t i sicer bo lahko ostal 
v živl jenju p razn ih rok; živl jenje m u 
bo skoznje steklo kot voda skozi 
prste. 

P r i h o d n j i č pa bomo pogledali, kje 
smo v i z o b r a ž e v a n j u pr i nas, in pr i 
merjali to stanje s sp lo šn imi alter
na t ivami prihodnjega i z o b r a ž e v a n j a 
(usmerjenega i z o b r a ž e v a n j a ) , k i do
biva pomembno mesto v naš i social i
s t i čn i samoupravni preobrazbi vzgo
je in i zob raževan j a . R . K o š i r 

V DVAJSETIH LETIH VZDRŽEVANJA 
V letu 1957 so bili v Ž e l e z a r n i za okrepitev in organizacijo v z d r ž e 

vanja v proizvodnih obratih imenovani asistenti za v z d r ž e v a n j e . To 
leto so dobili o d l o č b e , kakor tudi posebne z a d o l ž i t v e v v e č j i h proiz
vodnih obratih naslednji t o v a r i š i : H V Ž J o ž e K o š i r , p l a v ž Stane 
T o r k a r , martinarna Lojze B o ž i č , cevarna Tone Dolenc, valjarna ž i c e 
Janez Peternel, valjarna debele p l o č e v i n e na Javorn iku Ljubo T o r i , 
za ostale valjarne na Javorn iku pa Peter Ž b o n t a r . Ostali m a n j š i obrati 
niso imeli asistentov za v z d r ž e v a n j e . Seveda moram povedati, da je 
bilo na J a v o r n i k u ž e takrat centralizirano v z d r ž e v a n j e , ki ga je vodil 
Franc Iskra. 

N a Jesenicah smo razen central
n ih v z d r ž e v a l n i h delavnic imel i še 
v z d r ž e v a l n e delavnice, k i so bile 
organizacijsko vezane na proizvodne 
obrate, i n b i l i tudi v n j ihovih norma
t iv ih , razen elektro vzdrževa lcev , k i 
so spadali v centralne delavnice. V s i 
vzdrževa lc i v obra t ih so b i l i s posta
vi tvi jo asistentov pod n j ihovim ope
ra t i vn im vodstvom. Osebni dohodki 
vzdrževa lcev pa so b i l i vezani na 
uspeh proizvodnega obrata, kar po
meni , da so b i l i vzdrževa lc i nepo
sredno zainteresirani za dobro delo 
obrata, kateremu so pripadal i . 

Asis tent za v z d r ž e v a n j e je poleg 
tega, da je neposredno vodi l celotno 
vzd rževan j e , operativno vodi l sku
pino vzdrževa lcev v obratu. Š tev i lo 
teh je bi lo odvisno od vel ikost i pro
izvodnega obrata. Razen tega je 
opravl ja l še vrsto drugih odgovornih 
nalog v zvezi z gospodarjenjem, var
nostjo p r i delu, m a n j š i m i novograd
njami in rekonst rukci jami . Tak ra t 
v Že leza rn i še n i bilo oddelka za 

novogradnje, asistentu za vzdrževa 
nje so b i l i poverjeni tud i f inančn i 
v i r i . M o r a l je pr ipravl ja t i razne pro
grame in p r e d r a č u n e za dodeljeva
nje f i nančn ih sredstev iz skladov 
investicijskega v z d r ž e v a n j a in inve
sticijske zamenjave. Za nepravilno 
t ro šen je teh sredstev je odgovarjal 
pred t ak ra tn imi okra jn imi inšpek
torji , k i so kon t ro l i r a l i f i n a n č n o po
slovanje. Odgovornosti asistentov za 
v z d r ž e v a n j e so bile zelo velike in so 
b i l i desna roka vodjem proizvodnje. 
Za svoje delo so imel i v p o m o č še 
obratnega tehnika in neposredne 
delovodje v delavnici , v glavnem je 
b i l to delovodja k l j učavn i ča r j ev in 
pa delovodja e lek t r i ča r jev . 
• V letu 1962 pa je b i l v organizacij i 

v z d r ž e v a n j a napravljen nov korak. 
V z d r ž e v a n j e v proizvodnih obrat ih 
je bi lo okrepljeno z nov imi strokov
n i m i m o č m i . N a nivoju takra tn ih 
ekonomskih enot so postavi l i odgo
vorne za vzdrževan je , k i so prevzeli 
do ločene naloge od asistentov za 

vzd rževan j e , k i pa j i h je bi lo že več. 
Postavl jeni so b i l i v vseh obra t ih 
v Že lezarn i . V ekonomskih enotah so 
b i l i odgovorni za vzd rževan j e na
slednji tovar i š i : predelovalni obrati 
( H V Ž , e l ek t rodn i , "žeb l j a rn i , cevarni , 
jeklovlek) J o ž e Koš i r ; tal i lnice 
(p lavž , mar t inarna , l ivarna, samo
tama) V i n k o Gaber; valjarne (va
l jarna žice, val jarna debele ploče
vine, t ežka , srednja in l ahka valjar
na Javornik) Janez Peternelj . S po
stavitvi jo teh so asistenti za vzdrže
vanje dobil i tudi neposredno stro
kovno p o m o č . Nanje so se tudi obra
čali pr i r e ševan ju nalog, kater ih 
sami niso mogli reši t i . Pred uvedbo 
teh delovnih mest so se asistenti 
v glavnem obrača l i s svoj imi proble
mi na V i n k a Č i ž m a n a , k i je b i l odgo
voren za vzd rževan j e v Železarn i . 
V veliko p o m o č pri delu so bile tudi 
tedenske konference pri glavnem 
mehaniku, k i j i h je običa jno vodil 
V i n k o Č i ž m a n . Te so bile zelo učin
kovite in smo več ino nakazanih pro
blemov tudi rešili . N a teh konferen
cah so b i l i poleg asistentov za 
vzd rževan je pr isotni tudi vodje re
montn ih delavnic. Z uvedbo vodij 
vzd rževan j a v ekonomskih enotah 
so bile te konference organizirane na 
tem nivoju . 

K m a l u po letu 1963 pa smo začeli 
v Železarn i pr ipravl ja t i temeljito 
reorganizacijo vzd rževan j a , začeli 
smo razpravl ja t i o strogem central
nem vedenju v z d r ž e v a n j a . N a zače
tem delu reorganizacije, k i jo je 
začel V i n k o Č i ž m a n , je nadaljeval 
V i n k o Gaver, d o k o n č n o pa jo izpe
l ja l Mi ro s l av N o č . Zače t ek dela 
vzd rževan j a v novi organizacijski 
obl ik i je b i l 1. 1. 1967. Z novo organi
zacijsko obliko so se do ločene prej že 
ustaljene norme popolnoma spreme
nile. S tem se je vzd rževan j e oddvo-
j i lo od proizvodnih obratov, vzdrže
va lc i pa že nekaj časa niso spadali 
v normat iv proizvodnega obrata, 
t emveč v centralne vzd rževa lne 
obrate. Z reorganizacijo pa tud i asi
stenti za vzd rževan je , k i so se po 
novem imenoval i vodje vzd rževan ja , 
niso več spadali .v normat iv obrata. 
P o mojem miš l jen ju je b i l a slabost 
te reorganizacije v tem, da osebni 
dohodek vzdrževa lcev n i b i l " več 
odvisen od u s p e š n o s t i obrata, v ka
terem so b i l i odgovorni, in v tem, da 

se je odgovornost del i la na dvoje, to 
je, med vodjem strojnega in vodjem 
elektro vzd rževan ja . T a delitev je 
bi la izvedena od posameznega obra
ta pa do vrha. 

V l e tošn jem le tu , to je, po dvajse
t ih le t ih , pa smo pr iča ponovne reor
ganizacije vzd rževan ja , k i se pa po 
vsebini ne more primerjati z dose
danj imi organizacijami v z d r ž e v a n j a 
v Že lezarn i . Sedanja reorganizacija 
sicer v neki meri odstranjuje dolo
čene pomanjkl j ivost i pre jšn je orga
nizacije, zd ružu j e to, kar je p r e j š n j a 
obl ika r azd ruž i l a , postavlja vzd rže 
vanje na višjo strokovno raven, 
uvaja v proizvodnih T O Z D asistente 
za osnovna sredstva — to je, l judi , k i 
bi prevzeli gospodarjenje s proizvod
n imi napravami. T o je tisto, kar j e 
morda manjkalo prejšnj i organiza
ci j i vzd rževan ja . M o r d a smo pri vseh 
naš ih reorganizacijah premalo upo
š teval i nače lo razvojne zakoni tos t i , 
k i pravi , da iz starega raste novo. 
T o se pravi , da pri obl ikovanju 
nečesa novega moramo vedno upo
š t e v a t i dobre strani starega. 

Bis tvo nove organizacije vzd rže 
vanja pa moramo gledati z v id ika 
zakona o z d r u ž e n e m delu, to je, z v i 
dika dohodkovnih odnosov. 

M o r d a bi bi la stara organizacija 
vzdrževan ja , k i je bi la, čeprav nedo
sledno izvedena v letu 1957, to je, da 
so spadali vzdrževa lc i v normat iv 
obrata, sedanje T O Z D , in da so b i l i 
nj ihovi osebni dohodki odvisni od 
njenega uspeha, trenutno bolj 
ustrezna in bi omogoča la dosledno 
uvedbo dohodkovnega odnosa. K o l i 
kor pa mora b i t i vzdrževan je l o č e n o 
od proizvodnih T O Z D , pa je v p r a š 
l j iva stroga delitev dela med T O Z D 
V z d r ž e v a n j e in T O Z D Remontne 
delavnice. 

O tem so r az l i čna miš l jenja in tud i 
r az l i čna gledanja, seveda so tudi 
raz l ičn i interesi. Toda vse te interese 
moramo združ i t i v en ci l j , to je, kako 
izvesti tako organizacijo vzdrževa 
nja, da bodo dohodki T O Z D Vzdrže 
vanje in T O D Z Remontn ih delavnic 
merl j ivi in zadovolj ivi glede na stro
kovni nivo delavcev v teh T O Z D in 
sprejemljivi za ceno proizvodnje. 
M e n i m , da je to dvoje tisto, kar b i 
stveno menja vsebino reorganizacije 
vzd rževan j a od pre jšnj ih reorgani
zacij . Stane T o r k a r 

OBVESTILA KOLEKTIVU - OBVESTILA KOLEK 

DEŽURNI 
D A T U M : 
P O N E D E L J E K - i 
T O R E K - 9. 8. 
S R E D A - 10.8. 
Č E T R T E K - 11.8. 
P E T E K - 12. 8. 
S O B O T A - 13. 8. 
N E D E L J A - 14. 8. 

ZA VZDRŽEVANJE V 
D N E V N I : 

3. 8. S V E T I N A J O Ž E 
" R A V N I H A R P E T E R 

Z U P A N M I R K O 
S E K L O Č A P E T E R 
P E Z D I R N I K J O Ž E 
S L I V N I K A L O J Z 
B R U M A T M A R T I N 

Telefon d e ž u r n e g a za vzdrževan je v Železarn i je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dni dela dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

ŽELEZARNI 
N O Č N I : 
N O V A K F R A N C I 
B E N E D I Č I Č M I T J A 
M O L A N I V A N 
R E K A R V I N K O 
S T A R E B R A N K O 
P I K O N J A N E Z 
K O S E L J A N T O N 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzd rževan ja št . 5 v upravni stavbi 
T O Z D Vzdrževan j e . 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 8. do 13. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante: 
dopoldan: II. obratna ambulanta , 
popoldan: III . in I V . obratna ambulanta . 
V soboto, 13. avgusta, samo dopoldan I V . in III. obratna ambulanta . 
V zobni ambulan t i : 
dopoldan: I. zobna ambulanta , 
popoldan: II. zobna ambulanta . 
V soboto, 13. avgusta, samo dopoldan I. zobna ambulanta . 
Ordinaci jski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.30. 

V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

N a osnovi sklepa 6. seje odbora za delovna razmerja z dne 28. 7. 1977 in sta
tuta temeljne organizacije zd ruženega dela H l a d n a val jarna Jesenice 

objavljamo delovna mesta 

1. D E L O V O D J A Ž A R I L N I C E 
šifra 2051, D-5 , ktg. 13, sist. dela 4 + 1 
De lovno mesto bo predvidoma izpraznjeno konec leta 1977. 
Izbrani kandidat bo z a č a s n o razporejen na delovno mesto kadrovec 
šifra 2131, D-4, ktg. 10 

2. P O M O Č N I K I Z M E N S K E G A D E L O V O D J E 

hladne valjarne Jesenice 
šifra 2129, D-4, ktg. 11, sistem dela 5 + 2 

Pogoji pod točko 1 
a) delovodska šola met. smeri in 5 let delovnih i zkušen j 
b) T S Š — met. smeri in 3 leta delovnih izkušenj 

Pod t očko 2 
a) delovodska šola in 3 leta delovnih izkušenj 
b) pokl icna šola za hI. valjavca in 5 let del. izkušenj 

— Poleg sp lošn ih pogojev mora kandidat imeti moralne po l i t i čne 
in poz i t ivn i odnos do samoupravljanja; I 

— kandidat i bodo ps iho loško testirani; 
— prijave s podatki in dokazi l i o šolski izobrazbi je treba oddati kad iov iku 

za T O Z D — HI. val jarna Jesenice v desetih dneh po objavi. 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
2. SEJA DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE 
N a drugi seji delavskega sveta Ž e l e z a r n e , k i je bila 28 . julija pod 

predsedstvom J o ž a U L Č A R J A , so delegati obravnavali poslovno 
p o r o č i l o za 1. polletje 1977, informacijo o osnovnih elementih sana
cijskega programa hladne valjarne Bela, program u r e s n i č e v a n j a 
zakona o z d r u ž e n e m delu, informacijo o pripravljalnih delih za izgrad
njo poslovnih prostorov Ž e l e z a r n e na lokaciji Center I, ugotovili, kaj 
so sprejeli delavski sveti temeljnih organizacij z d r u ž e n e g a dela in 
delovnih skupnosti, ter izglasovali nekaj imenovanj. 

O poslovnem poroči lu za 1. pol
letje 1977 je razpravl ja l že odbor za 
gospodarstvo pr i delavskem svetu 
Že leza rne . Po razpravi nekaj dele
gatov, k i so poroča l i o tem, kako so 
ga sprejemali v n j ihovih temeljnih, 
organizacijah, je delavski svet Žele
zarne sprejel poslovno poroč i lo sku
paj s sklepi odbora za gospodarstvo. 

Delavski svet je sprejel informa
cijo o osnovnih elementih sanacij
skega programa T O Z D Hladne va
ljarne Be la ter zadolži l poslovodni 
odbor Že leza rne , da ak t ivno sodeluje 
pri sanaciji ter o tem poroča delav
skemu svetu. Sam sanacijski pro
gram bo narejen do 15. avgusta. 
V razpravi o tej informacij i so dele
gati meni l i , da je treba stanje v 
h ladni val jarni Be la objekt iviz i ra t i 
in ugotovit i dejanske vzroke ter 
sprejeti konkretne sklepe. Ugotav
l ja l i so, da bodo morale tudi ostale 
temeljne organizacije sodelovati 
s hladno va l j amo pri i zv r ševan ju 
akci j , k i j i h bo sprejela. 

N a predlog izvršnega odbora kon
ference osnovnih organizacij s indi
kata Že leza rne je delavski svet ime
noval : 

— v razpisno komisijo za razpis 
vodij sektorjev novogradenj, T K R 
in sp lošn ih zadev Zorana Kre j iča , 
Bor i sa Hafnerja, Franca N o v a k a , 
K a r l a Tramte ta in S a š a Pibra ; 

— v komisi jo za podelitev Pant-
zove nagrade: H e n r i k a Zupana, 
Pet ra Ž b o n t a r j a , Ivana S u š n i k a , 
T o n č k o Div jak in A n t o n a Pin tar ja 
ter 

— za delegata v delavskem svetu 
i n š t i t u t a za metalne konstrukcije 
L jub l j ana dr. M a r i n a G a b r o v š k a . 

De lavsk i svet je sprejel na znanje 
odpoved delovnega razmerja R u d i j a 
Rozmana , vodje S E O , ter skleni l , 
naj razpisna komisi ja za razpis vodij 
sektorjev novogradenj, T K R in 
sp lošn ih zadev opravi ta postopek 
tudi za vodjo S E O . 

Delavski svet je tud i pot rd i l pro
gram, k i ga je sprejel odbor za uve
ljavljanje zakona o z d r u ž e n e m delu 
pri delavskem svetu. V tem progra
mu je opredeljeno, katere samo
upravne akte moramo v Že leza rn i 
sprejeti do konca leta, kdo so nosi lc i 
posameznih nalog ter kdo in kdaj 
sprejme posamezni akt. 

P o informacij i o pr ipravl ja ln ih de
l ih za izgradnjo poslovnih prostorov 
Že leza rne na lokaci j i Center I so de
legati v delavskem svetu med dru
gim ugotovil i , da se koncept Cen
tra I ne ujema s potrebami Žele
zarne. 

N a seji so uskladi l i in sprejeli sko
raj vse pripombe delavskih svetov 
temeljnih organizacij in delovnih 
skupnosti na pravi ln ik o vars tvu 
pred p o ž a r o m . Ugo tov i l i so tudi , da 
je sprejet samoupravni sporazum 
o us tanovi tv i posebne i z o b r a ž e v a l n e 
skupnosti za metalurgijo. 

De lavsk i svet je ugotovil , da de
lavski sveti temeljnih organizacij so
glašajo s tem, da svoj delež v višini 
25 mil i jonov dinarjev v celoti zadrž i 
jo kot n a l o ž b o v objektih Samsk i 

blok z rekreacijsko dvorano, delež 
ŽIC pa se zadrž i samo do višine kr i t 
j a celotne investicije. ŽIC se vrne 
3,500.000 dinarjev za namensko pre-
potrebno adaptacijo šolske zgradbe. 

N a osnovi predhodne obravnave 
na delavskih svet ih temeljnih orga
nizacij je b i l sprejet tud i predlog 
obl ikovanja in koristenja sredstev 
A Z za leto 1977, s pripombo, da se iz 
nerazporejenih sredstev odobri po
večan je za T O Z D Zebljarno in 
T O Z D H l a d n o va l j amo Jesenice, 
seveda ko bosta temeljni organiza
ci j i p r ip rav i l i ustrezne programe. 

N a koncu seje so delegati v delav
skem svetu Ž e l e z a r n e sprejeli z ne
kaj pr ipombami še samoupravni 
sporazum o zgraditvi soseske Cen
ter II. 

N a d a Dejak 

1. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
PRI DS ŽELEZARNE 

Namestnik predsednika odbora za gospodarstvo Mart in Š k e t a je 
sklical 1. sejo za sredo, 27. julija, z naslednjim dnevnim redom: perio
d i č n o p o r o č i l o za I. polletje 1977, ocena i z v r š e n j a operativnega plana 
za julij, operativni program za mesec avgust, plan dela odbora do 
konca leta 1977, posojilo devizne kvote, informacija o cenah n a š i h 
proizvodov in imenovanje komisije za podelitev Pantzove nagrade. 

O b š i r n o so razpravl ja l i o per iodič
nem poroči lu za I. polletje 1977 in ga 
posredovali delavskemu svetu Žele
zarne v razpravo in sprejem s temi 
ugotovi tvami: 

P rvo polletje smo zakl juči l i z 
20,151.000 dinarj i izgube, kar je po
sledica nedoseganja planskih obvez 
in izkazane izgube v h ladni v a l j a m i 
Be l a v višini 90.046.000 d in . 

Za p lan i ran imi ko l i č inami zaosta
jamo tako v skupni kot tudi v gotovi 
proizvodnji in prodaji . V skupni pro
izvodnji je ta zaostanek 40.043 ton 
a l i 5,1 %, v gotovi pa 11.960 ton al i 
8,9 % ter v prodaji za 7.842 ton a l i 
3,9%. 

Zarad i m a n j š e prodane kol ič ine 
n a š i h izdelkov, nekol iko s labšega 
asort imenta in nižje dosežene pro
dajne cene zaostajamo za planirano 
vrednostno realizacijo za 174.861.609 
ton a l i 8,6%. 

P l a n s k i h obvez nismo izpo ln i l i 
tudi pr i i zvozu in m e t a l u r š k i 
menjavi . P r i č i s t em izvozu smo k o l i 
č inski p lan rea l iz i ra l i s 85,4%, 
vrednostnega pa z 92%. V meta
luršk i menjavi smo kol ič inski p lan 
izpoln i l i z 32,9%, vrednostnega pa 
s 37,1 %. Neizpolnjevanje p lanskih 
obvez pr i i zvozu in m e t a l u r š k i 
menjavi je imelo pozi t iven f inačni 
uč inek . 

Ugo tov i l i so tudi , da je f izična 
produkt ivnost v Že lezarn i v prvem 
polletju na indeksu 98,5, da pa je 
vrednostno na indeksu 117,8. Raz 
l ika je posledica spremembe cen 
v drugem polletju lanskega leta in 
spremembe proizvodnega asort imen
ta. 

N a zv išan je s t r o š k o v v posamez
nih temeljnih organizacijah vplivajo 
v prvem polletju v glavnem odstopa
nja od p lan i ran ih in normat ivn ih 
porab ter nedoseganje p lan i ran ih 
izplenov. 

Preskrba z v ložn im mater ia lom 
v prvem pollet ju n i b i la zadovolj iva, 
tako po količini kot po asort imentu. 

Odbor je sprejel naslednje ukrepe 
za sancijo stanja v poslovanju Žele
zarne v prvem pollet ju: 

V 2. polletju je treba posveti t i vso 
skrb i zv r ševan ju p lani ranih obvez 
v kol ič ini in asort imentu. V zvezi 
s tem je potrebno na osnovi analize 
ugotovljenega stanja pr ipravi t i po 
temeljnih organizacijah in delovnih 
skupnost ih ukrepe, s ka ter imi bomo 
že lene cilje dosegli. 

TOZD KOVINOSERVIS 

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V č e t r t e k , 28. julija, je bila peta redna seja delavskega sveta 

T O Z D Kovinoservis . Predsednik Franc Medja je za dnevni red 
predlagal: obravnavo poslovanja za prvo polletje 1977, potrditev 
predloga pravi lnika o cenah za izdelke in storitve ter obravnavo vlog, 
naslovljenih na delavski svet. 

R a č u n o v o d j a je podal anal izo 
poslovanja za prvo polletje, k i so jo 
delegati prejeli tud i v pisni obl ik i . 
T a k o je lahko vsak delegat D S , in 
prisotni predstavnik d r u ž b e n o p o l i 
t i čn ih organizacij , sam pregledal in 
spremljal analizo. V razpravi , k i je 
sledila po pregledu analize, so se čla
n i D S na jveč zad rža l i p r i osebnih 
dohodkih , oziroma višini vrednostne 
točke . Ob sklepu razprave so č lan i 
D S soglasno po t rd i l i pol le tn i perio
d ičn i o b r a č u n . 

Predlog novega p rav i ln ika o cenah 
za izdelke i n storitve je obraz lož i l 
Drago Šul igoj in takoj v z a č e t k u 
poudar i l , da je b i l s tar i pravi ln ik v 
cenah še iz leta 1970, zato je bilo 
potrebno pr ipravi t i novega, k i je v 
sk ladu z zakonom o z d r u ž e n e m delu. 
R a z e n tega pa s tar i pravi ln ik n i 
zajemal uslug iz nov ih dobavljenih 
strojev ipd. P o pregledu osnutka so 
č l a n i - D S v razpravi poudar i l i , da 

nove cene niso previsoke, in sprejeli 
sklep, da se predlog prav i ln ika 
sprejme in predlož i v potrditev še 
skupšč in i obč ine Jesenice. 

P r i r e ševan ju vlog, k i so bile 
p r e d l o ž e n e delavskemu svetu, so 
sodelovali vsi delegati. Reš i t i so 
mora l i vlogo odbora za medsebojna 
razmerja delavcev glede odobritve 
kredi ta za indiv idualno gradnjo 
sodelavcu, k i n i izpolnjeval vseh 
pogojev razpisa, nato so reševal i 
p r i t o ž b o sodelavca, k i je menil , da 
njegova a n a l i t i č n a ocena delovnega 
mesta ni realna, nazadnje pa so 
reševal i še vlogo delavca, k i je 
zaprosil za denarno posojilo za 
nakup lastnega stanovanja. 

Ob sklepu seje so razpravl ja l i še o 
preseli tvi T O Z D Kovinoserv is na 
novo lokacijo, ka j t i znano je, da bo 
ta prostor potrebovala že leznica za 
razš i r i t ev železniške postaje. 

R - M i r o 

V k l j učn ih temeljnih organiza
cijah, kot so Va l j a rna b luming ste
kel , V a l j a m a žice in H ladna valjar
na Bela , je še posebno treba sprejeti 
vse m o ž n e ukrepe za normaliziranje 
proizvodnje. 

N a b a v n i sektor je d o l ž a n ne samo 
po količini , t e m v e č tudi po asorti
mentu zagotovit i planirane in po
trebne kol ič ine v ložka, zato mora v 
tej smeri tudi ustrezno ukrepat i . 

Vse ukrepe z nosi lc i in roki , k i so 
j i h do lžn i pr ipravi t i vodje temeljnih 
organizacij in s lužb , naj obravna
vajo odbori za gospodarstvo in 
delavski sveti , z n j imi pa je treba 
seznanit i preko samoupravnih de
lovn ih skupin vse delavce temeljnih 
organizacij in de lovnih skupnosti . 

T O Z D H l a d n a v a l j a m a Be la je 
d o l ž n a izdelat i in tern i sanacijski 
program ukrepov, k i bodo zagotav
l j a l i i zbol j šanje stanja in normal iza
cijo proizvodnje. 

N a osnovi ocene oddelka za ope
ra t ivno planiranje so ugotovi l i , da 
bomo d r u ž b e n i p lan skupne proiz
vodnje za ju l i j i zpo ln i l i z 92,0 %, 
operativnega pa z 90,7 %, ne bomo 
pa i zpo ln i l i tud i programa gotove 
proizvodnje, saj v prodaji zaostaja
mo za p r ib l i žno 6%. P o oceni bomo 
v j u l i j u odpremil i le 29.000 ton 
(program 34.845 ton). 

Č l a n i odbora se niso mogli 
s t r inja t i z ugotovitvi jo, da bo 
program za mesec ju l i j tako slabo 
izvršen samo zaradi objekt ivnih 
vzrokov. Zato so predlagali odborom 
za gospodarstvo po temeljnih orga
nizaci jah, da z vso resnostjo obrav
navajo proizvodne rezultate meseca 
ju l i j a in da operativnega programa 
za naslednje mesece ne obravnavajo 
in sprejemajo le p a v š a l n o , t e m v e č 
zelo odgovorno. Temeljne orga
nizacije morajo predvideti tudi 
ustrezne ukrepe, s ka ter imi bo 
m o ž n o izpolnjevat i sprejeti program 
proizvodnje za tekoč i mesec. Dogo
vor i l i so se tudi , da je problematiko 
uvoza pol izdelkov treba po eni 
s t rani r e ševa t i z r epub l i šk imi organi, 
po drugi s t rani pa z osta l imi jugo
s lovanskimi proizvajalci , predvsem z 
m e t a l u r š k i m kombina tom Smedere-
vo. Le tako in v sodelovanju z 
n a š i m i s t rokovnimi s l u ž b a m i in 
temel jnimi organizaci jami bomo 
lahko osvajali proizvodnjo j ek la — 
slabov m e t a l u r š k e g a kombina ta 
Smederevo, ter zagotovil i potrebno 
kol ič ino in kval i te to slabov za na šo 
proizvodnjo. 

V nadaljevanju seje so vzel i na 
znanje informacijo o predlogu ope
rativnega programa proizvodnje za 
mesec avgust, z ugotovitvijo, da je 
sprejemljiv, razen za T O Z D H l a d n a 
val jarna Be la , kjer bo še dopolnjen. 

Sprejeli so t ud i okv i rn i program 
dela odbora do konca leta 1977 in 
skleni l i , da bo v prihodnje dnevni 
red za seje odbora za gospodarstvo 
n a č e l n o lahko vseboval le točke , za 
katere bo gradivo posredovano vsaj 
dva dni pred sejo. Izjemo pred
stavljajo le pe r iod ična poslovna 
poroči la . 

N a predlog nabavnega sektorja so 
sprejeli sklep, da Že leza rna odstopi 
P lamenu K r o p a , Verigi Lesce in 
M e t a l u r š k e m u ins t i tu tu L jub l j ana 
del n a š e odobrene devizne kvote, in 
sicer: 
P lamenu K r o p a 1,000.000 din 
Ver ig i Lesce 3,000.000 din 
M e t a l u r š k e m u ins t i tu tu 260.000 din 
Skupaj 4,260.000 din 

Predsednik poslovodnega odbora 
je podal informacijo o t renutnem 
stanju v zvezi s cenami n a š i h pro
izvodov, k i jo je odbor za gospodar
stvo vzel na znanje. 

Ob koncu seje so skleni l i predla
gati delavskemu svetu Že leza rne v 
potrditev imenovanje p e t č l a n s k e 
komisije za podelitev Pantzove 
nagrade in se dogovori l i še nekatere 
podrobnosti v zvezi z obiskom pred
sednika gospodarske zbornice Slo
venije, k i bo s sodelavci obiskal 
Že l eza rno 3. avgusta. - • J . S. 

Del žarilna-lužilne linije v hladni valjami Bela 

TOZD DRUŽBENA PREHRANA 

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
Predsednik Bogdan Langus je v č e t r t e k , 28. julija, sklical cejo 

DS T O Z D D r u ž b e n a prehrana in v obravnavo predlagal: pregled 
sklepov š e s t e seje, pregled in potrditev poslovanja v prvem polletju 
1977, p o r o č i l o odborov, t e k o č o p o š t o in razno. 

letje je delavski svet vzel na znani P r i pregledu sklepov je bilo ugo
tovljeno, da so vsi real iz i rani . 

A n a l i z a f inančnega rezul ta ta Že
lezarne za juni j in kumula t ivno za 
prvo polletje 1977 je b i la podana in 
po k ra tk i razpravi je D S potrdi l po
slovni rezultat in za delegata za 
usklajevanje pripomb in oblikovanje 
sklepov izvo l i l Bo jana K l i n a r j a . 

Delavskemu svetu je b i l posredo
van tud i pol le tni f i nančn i rezultat 
T O Z D D r u ž b e n a prehrana, k i izka
zuje negativni rezultat . T o je posle
dica n i zk ih cen, k i so bile zadnjikrat 
potrjene v letu 1975, sedaj pa kl jub 
pov i šan i vrednosti bona s 5 na 8 din 
še ne korigirane. Vsekakor razlike 
3 din v vrednosti bona ne more no
sit i T O Z D D P . Nega t ivn i rezultat se 
bistveno z m a n j š a ob u p o š t e v a n j u še 
ostal ih uslug, k i niso bile zajete v j u 
nijskem fakturiranju. 

De lavsk i svet je b i l obveščen , da 
so bile že izdelane kalkulaci je novih 
cen in posredovane Sob Jesenice in 
da so nove cene že potrjene. Odbor 
za gospodarstvo T O Z D D P j i h mora 
obdelati in pr ipravi t i za razpravo na 
odboru za kadre in d r u ž b e n i stan
dard ter predloge dat i v razpravo 
v ostale T O Z D . 

Vod ja T O Z D je poudari la , da bo 
treba marsikaj izbol j ša t i v T O Z D 
sami, med prv im kval i te to naš ih 
uslug, kot tudi odnos n a š i h delavcev 
do kor is tn ikov uslug, izbol j ša t i rav
nanje z osnovnimi sredstvi, mate
r ia lom in hrano. 

J u l k a Krej ič je predlagala, naj bi 
se zunanj im gostom z a r a č u n a v a l o 
kor i ščen je prostorov v restavraciji 
Že lezarne , saj so s t ro šk i za č is t i lna 
sredstva, elektr iko, pranje in vse 
ostalo, s tem povezano, visoki , in ko 
je mesec okol i , to znatno bremeni 
restavracijo. S predlogom so č lani 
D S soglašal i , s pripombo, da bo ta 
problem treba enkrat reši t i in ne se 
o tem samo pogovarjati . 

Po roč i l o o finančnem rezul tatu 
T O Z D D r u ž b e n a prehrana za I. pol-

Predsednik Bogdan Langus je čla
nom D S posredoval pripombe na 
pravi ln ik o varstvu pred požarom 
katere so bile posredovane s strani 
T O Z D in j i h bo potrdi l še delavski 
svet Že lezarne . 

Č l a n i D S ugotavljajo, da pripom
be, katere je posredoval n a š TOZD 
glede poč i tn i šk ih domov, niso spre 
jete, razen č lena 7, in so še vedno 
mnenja, da bi v p rav i ln iku morale 
b i t i omenjene dislocirane enote, to 
je, da ta pravi ln ik velja tudi za po
č i tn i ške domove v Cr ikven ic i in B io 
gradu, to je zahteva pristojnih orga
nov v teh mestih in v nasprotnem 
primeru n a š T O Z D ne bo odgovoren 
za posledice, k i bi sledile zaradi po
manjklj ive navedbe počitniških 
domov. 

Nadal je je predsednik informira, 
prisotne o dopisu S E O oddelka za 
nagrajevanje glede o b r a č u n s k e po
stavke za vodja T O Z D . 

Iztok T o r k a r je v imenu mladin 
ske organizacije T O Z D Družbena 
prehrana zaprosil za dovoljenje, da 
bi mladi očistil i vr t restavracije 2^ 
lezarne in ga uporabljal i za organi 
ziranje mladinskih plesov. 

De lavsk i svet je v zvezi s tem pri
poroči l , naj mladinska organizacija 
kot pobudnik in ob upoštevanju 
odgovornosti naredi kratko vlogo za 
uporabo tega vrta v imenu ZSMS 
Železarne . D . T 

Železarski globus 
V E L I K A B R I T A N I J A 

N a novo ustanovljena mednarod
na že leza r ska d r u ž b a N o r t h Sea 
Iron Co . bo v kraju Ja r row Slake on 
Tyneside v bližini mesta Newcastle 
gradila nov obrat za proizvodnjo že
lezove gobe. Investici jski s t rošk i so 
predvideni v višini 180 mi l i j . dolar
jev. Železovo gobo bodo proizvajali 
po postopku Purofer. 

PREGLED SESTANKOV SDS 
Z razpravo o predlogu ocenjevanja delovne uspešnos t i na

daljujejo v T O Z D Remontne delavnice (samoupravni delovni 
skupini zidarji in plastika) ter v T O Z D Vzdrževan je (samo
upravna delovna skupina v z d r ž e v a n j e Javornik 1). Sestale 
pa so se tudi vse delovne skupine v T O Z D Hladna valjarna 
Jesenice in obravnavale predvsem plan in proizvodnjo v j u 
ni ju , proizvodne dosežke v I. pollet ju 1977 in izpolnjevanje 
akcijskega programa. 

Vse t r i skupine, k i so obravnavale predlog ocenjevanja 
delovne uspešnos t i , so se odločile za II. varianto. V delovni 
skupini zidarj i želijo, da bi ta predlog začel čim prej veljati . 
V delovni skupini plast ika pripominjajo, da je treba pravi lno 
ocenjevati. Ne strinjajo se s t o č k o 4.5, ampak menijo, da je 
treba nagrajevati po delovni uč inkov i to s t i . 

Samoupravna delovna skupina vzd rževan j e Javorn ik 1 
predlaga, da bi morale bi t i vse ocene javno prikazane. Poleg 
tega ugotavljajo, da se ocenjevanje delovne uspešnos t i pre
počas i uveljavlja. Seznani l i so se tudi z remontom valjarne 
debele p ločevine ter z n a č i n o m uporabe letnih dopustov. 

K o so v T O Z D H l a d n a valjarna Jesenice razpravl ja l i o planu 
in proizvodnji v j un i ju , so ugotovil i , da so presegli d r u ž b e n i plan 
za 340,5tone,vendar t i uspehi niso ustrezno s t imul i ran i . Zato so 
skoraj vse delovne skupine nezadovoljne s sedanjim n a č i n o m 
nagrajevanja, k i u p o š t e v a le storilnost zadnjih treh mesecev. 
T a k o , na primer, delovna skupina žar i ln ica sp rašu je , zakaj 
lahko dobi temeljna organizacija, k i ne izpolnjuje plana, večjo 
st imulacijo na proizvodnjo kot tista temeljna organizacija, k i 
presega plan. Delovne skupine hladna val jarna 2 in 3 ter adju-
s t a ž a hladne valjarne zato predlagajo, naj o b r a č u n osebnega 
dohodka temelji na dosežku in naj se storilnost primerja 
t letom 1976. 

T u d i proizvodni rezul tat i v I. polletju 1977 so v hladni 
valjarni Jesenice rekordni . Poveča l i sta se storilnost in f i nančna 
realizacija. 

Delovne skupine v hladni val jarni Jesenice so opozorile na 
nekaj problemov: da je potrebno boljše vzd rževan je umivalnice 
in kopalnice, da je treba dobavit i vil ičarja zaradi lažjega dela 
v odpremi ter da nekatera mesta v obratu ogroža jo varno delo. 
V lužilnici so ponovno poudari l i , da zaradi nadurnega dela 
nekateri delavci ne dobijo o t roškega dodatka. 

C P S I - Nada D E J A K 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 
BRIGADIRJI U S P E Š N I TUDI V P O S O Č J U 

O uspehu brigade j e sen i ško-bo-
hinjski odred na akci j i R O B A J E 77 
v pobrateni obč in i Va l jevo smo že 
poročali, danes pa še nekaj več besed 
o drugi j e sen i šk i brigadi z i s t im ime
nom, k i se je pred nedavnim prav 
tako z lepim uspehom vrn i la z zvez
ne mladinske delovne akcije Posoč je 
77. Brigado so sestavljali mladinc i iz 
jeseniških delovnih organizacij , iz 
centra srednjih šol ter iz že lezar
skega i zob raževa lnega centra. T a k o 
kot lani je pokrovitel js tvo nad br i 
gado jesen i ško-boh in j sk i odred pre
vzela že leza rna Jesenice. 

Takoj velja poudari t i , da so se pri 
občinski konferenci Z S M S Jesenice 
letos skrbneje lo t i l i pr iprav za odhod 
brigadirjev na l e tošn je zvezne mla
dinske delovne akcije. T u d i za to 
brigado so že pred meseci izvedl i evi
dentiranje v vseh sredinah mladih , 
na tej osnovi so na podlagi ev idenč
nih listov obl ikoval i celotno brigado. 
Pred samim odhodom so bile t r i br i -
gadne konference, na kater ih so se 
izbrani mladinci seznanil i z n a č i n o m 
življenja v brigadi, z redom in discip
lino, formiral i pa so tudi samouprav
ne organe in i zvo l i l i predsednike ko
misij. Brigadir j i so v okviru priprav 
tudi tr ikrat sodelovali na loka ln i de-
ovni akci j i pr i urejanju T R I M 

steze. 
Prihod na akcijo Posoč je 77 je za 

nekatere »zače tn ike« pomenil nekaj 
težav, ki pa so j i h že čez nekaj dni 
odpravili. Br igada j e s e n i š k o - b o h i n j 
ski odred je ves ča s izmene delala 

vasi Breginj , k i je b i la ob lanskem 
otresu najbolj p o š k o d o v a n a . D e l a 

so v glavnem potekala v novem na
selju Breginj, kjer so brigadirji pred

em urejali okol ico hiš . H u m a n i z i -
. J i so zelene povr š ine , kopal i ja rke 
okoli hiš in urejal i ceste. Ze v prvi 
dekadi so jesenišk i brigadirji dosegli 
najboljši rezultat na de lovišču , poleg 
tega pa so b i l i udarni tudi na udarni 
dan. N o r m o so nekajkrat presegli 
udi za več kot sto odstotkov, naj

boljši rezultat pa je b i la za 150 od
stotkov p re sežena norma. 

Poleg uspešnega dela na delovišču 
pa so bi l i brigadirji ak t ivn i tud i pr i 
in;eresnih dejavnostih. Delovale so 

SEJA PREDSEDSTVA 
0 0 ZSMS 

V petek. 29. ju l i j a , se je zbralo 
predsedstvo osnovne organizacije 
ZSMS T O Z D Kovinoserv is na svoji 
redni seji. N a sestanku so se sezna
nili z nov im predlogom o organizaci
ji zdravstvenega varstva v že leza rn i 
Jesenice, v katerega je zajeta tudi 
T O Z D Kovinoservis . Z nov im pred
logom, k i ga je izdelal kadrovski sek
tor že lezarne Jesenice, je predsed
stvo soglaša lo in nanj tud i n i imelo 
pripomb. 

Predsedstvo je pregledalo tud i vse 
finančne izdatke, k i j i h je imela 0 0 
ZSMS, in to za dve loka ln i delovni 
akciji, za ekipo k o š a r k a š k e T R I M 
lige, n a r o č n i n o za revijo M l a d i n a in 
ostalo. Predsedstvo je sprejelo tud i 
sklep, da se vsa zaostala izplači la 
takoj izp lača jo . 

Pri t ekoč i problemat ik i je pred
sedstvo najprej razpravljalo o poho-
Hu mladih iz Kovinoserv i sa na 
[Triglav. Pohod naj b i b i l predvido
ma zadnjo soboto v mesecu avgustu 
lli prvo prosto soboto v septembru, s 

Iseboj pa bi povabi l i tudi ostale mla -
ie č lane delovnega ko lek t iva . D o 
govorili so se, da se mora v mesecu 

gustu ponovno sestati delovna 
prupa, k i bo pregledala in registri

r a vse opravljene akcije, k i š te je jo 
tekmovanje za na jbol j šo 0 0 

|ZSMS. 
Predsedstvo je pohval i lo Goro l ju -

Pa Redžiča , k i je i zpo ln i l zaupanje 
TK) Z S M S , k i ga je predlagala i n po

dala na zvezno delovno akcijo 
Jlobaje 77, ker se je s te delovne ak-

ije v rn i l kot udarnik. R . M i r o 

komisije za ide jnopo l i t i čno delo, za 
informiranje in propagando ter za 
špo r t in ku l tu ro , v okvi ru brigade pa 
je deloval tud i ak t iv zveze komuni 
stov. V brigadi so izdal i t r i biltene in 
uredil i devet s t e n č a s o v . K u l t u r n a 
komisija je skrbela za ku l tu rno živ
ljenje v brigadi in je skupaj z osta
l i m i br igadami pr ipravi la več uspelih 
večerov. Brigadir je so v Posoč ju več
krat obiskal i tudi predstavniki ob
činskih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organiza
ci j , k i so pohva l i l i njihove prizade
vanja. Š e posebno so bi l i brigadirji 
veseli obiska Tone ta Svetine, borca 
slavnega j e sen i ško -boh in j skega od
reda, po katerem brigada nosi ime. 
Pr ipovedoval j i m je o b i tkah tega 
odreda, ob koncu pa j i m je poklon i l 
tudi knjigo o j e s en i ško -boh in j skem 
odredu. 

N a n a š e v p r a š a n j e , kako ocenjuje 
prizadevanja brigadirjev, pa je dejal: 
» K o m a n d a n t brigade Franc i Ka jd i ž 
me je podrobno seznanil z rezul ta t i 
na de lovišču in moram reči , da sem 
prijetno p r e s e n e č e n . T o kaže , da so 

b i l i brigadirji dobro izbrani in se za 
vedajo svojih odgovornosti na akci j i . 
Vesel sem, da brigada jesen i ško-bo
hinjski odred u p r a v i č e n o nosi to 
ime, saj so brigadirji delovni in za
gnani, prav tako kot so b i l i j u n a š k i 
borci tega odreda. Odbor j esen i ško-
bohinjskega odreda si bo še naprej 
prizadeval , da bo stalno sodeloval 
z brigadirji in spremljal njihovo 
u s p e š n o delo.« 

Iz Posoč j a se je brigada jesen i ško-
bohinjski odred v rn i l a s prav tako 
pomembnim uspehom kot prva br i 
gada iz Val jeva . J e s e n i š k a brigada je 
b i la v izmeni ocenjena kot na jbol j ša , 
prejela je priznanje za d r u ž b e n e 
akt ivnost i , trak akcije Posoč je 77, 
dvanajst brigadirjev je prejelo udar
n iške značke , dvajset pa j i h je pre
jelo posebna priznanja. U d a r n i š k e 
z n a č k e so prejeli: B r a n k o Pejovič , 
Olga Gavez, Rifet Č a m d ž i č , D ž e v a t 
T e l a h o v i č , K r s t a n D ž u r i č , S i lvo 
Smolej , M o j c a Koš i r , S imona R i h -
t a r š i č , Bor i s Legat, Bor i s Renko , 
Simeon S to j čev in R u d i M i k u l a . 
Br igadir jem tudi naše čes t i tke . 

J . R . 

Brigada jeseniško-bohinjski odred na zvezni mladinski delovni akciji Po
sočje 77 (J. R.) 

SODELAVEC IZ ŽEBLJARNE 
Osnovna organizacija Z S M S 

T O Z D Ž e b l j a r n a je ena najaktivnej
ših v Že leza rn i , č e p r a v š te je le okol i 
20 mladincev. T o so v večini mlad in 
ci iz drugih republik, k i stanujejo 
v samskih domovih . Eden teh mla
dincev je H i l m o T a t a r e v i č . V žeb-
l ja rn i dela že t r i leta v čis t i lnici 
ž ičnikov. Svoje delo opravlja zelo 
vestno, pridno in z veseljem. O svo
jem živl jenju in pr ihodu na Jesenice 
mi je povedal tole: 

» D o m a sem iz Sanskega mosta, 
kjer i m a m tudi ž e n o i n š t i r i otroke. 
V S loveni j i delam že nekaj let. D e l a l 
sem v K o p r u , L i t i j i in P o r t o r o ž u in 
nikjer nisem imel obstanka. T u na 
Jesenicah nameravam ostati i n b rž 
ko dobim stanovanje (p rošn jo i m a m 
vloženo) se bodo preselili tud i žena 
in otroci , saj m i je zelo do lgčas po 
nj ih. 

K o sem prišel na Jesenice, m i je 
bi la prva naloga naj t i delo in samsko 
stanovanje, kar m i je Ž e l e z a r n a tudi 
dala. T a k o j sem se vkl juči l v delo 
mladinske organizacije. Č e p r a v v 
0 0 Z S M S T O Z D Ž e b l j a r n a n i m a m 
nobene funkcije, me delo zelo veseli 
in se z zadovoljstvom u d e l e ž u j e m 
sestankov in obratnih delovnih 
akci j . D e l a l sem že v M D A Beograd 
67, t r ikra t sem se udeleži l enodnevne 
delovne akcije v Posoč ju , k i j i h je 
organizirala n a š a O O Z S M S . Zelo 
sem vesel, da je n a š a 0 0 Z S M S ena 
n a j a k t i v n e j š i h v Že leza rn i in sem 
p r e p r i č a n , da bo tud i v bodoče . K e r 
se moja mladinska leta počas i izte
kajo, sem se odloči l da bom še naprej 
delal v mlad insk i organizacij i . 

N a Jesenicah se p o č u t i m dobro, 
toda zabave za mlade je zelo malo. 
V samskem domu se v e č k r a t zbe

remo in p o s l u š a m o glasbo, pojemo in 
se pogovarjamo o vsakdanjih proble
mih . Plesov, k i so v K r a n j s k i gori in 
na B l e d u , si ne morem dostikrat pr i 
vošči t i , saj je p reveč drago, jaz pa 
moram p rež iv l j a t i ženo in otroke. 
B i l sem član dramske skupine Ju t ro , 
kjer sem reci t i ral in pel narodne 
pesmi. Zelo m i je žal , ker ta skupina 
ne deluje več, ka j t i tu sem naše l 
svoje pravo zadovoljstvo. Dobro bi 
bilo, da b i b i l na Jesenicah formiran 
ansambel z n a š o narodno glasbo, 
toda še vedno je premalo razume
vanja za tako de javnos t .« 

H i l m o svoj prosti čas izkor is t i za 
pisanje pesmi, sprehode, veliko pa 
tud i keglja. V e č k r a t gre tudi domov, 
saj m u je zelo do lgčas po ženi in 
ot rocih . Njegova edina želja je do
b i t i stanovanje, da b i v m i ru živel 
s svojo d r u ž i n o . Že l imo m u tudi m i 
in da b i b i l še naprej tako dober de
lavec ter vesel in prijazen do vsa
kega, kot je b i l doslej. V . H . 

POZDRAV 
BRIGADIRJEV 

Uredništvo, bralce 2e-
lezarja, delavce v Žele
zarni in prebivalce obči
ne pozdravljajo briga
dirji brigade jeseniško-
bohinjski odred, ki dela
jo v okviru MDB France 
Prešeren iz Kranja na 
mladinski delovni akciji 
BRKINI '77. 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
T i t o 

ŽELEZNIŠKA TRANSPORTNA 
PODJETJA V SLO 

Od druge polovice X I X . stoletja, ko so se zače le uporabljat i 
v s t r a t e š k e m meri lu , se je intenzivnost uporabe železnic povečeva la 
hkra t i s prostorno, š t ev i l čno in m a t e r i a l n o - t e h n i č n o razš i r i tv i jo 
obsega vojnih operacij, da bi v prv i in drugi svetovni vojni ta razvoj 
dosegi na jv iš jo raven. N a j v a ž n e j š a s t r a t e š k a opravi la — mobil iza
cija, koncentracija in s t r a t e š k i razvoj, zlasti pa oskrbovanje in 
evakuacija, so b i la p r a k t i č n o n e m o g o č a brez maksimalnega angaži 
ranja železnic. 

M e d I. in II . svetovno vojno se je že lezniško omrež je obogatilo 
z graditvijo na sto in na t isoče novih ki lometrov prog in z moder
n i m i že lezniškimi voz i l i — lokomot ivami in vozovi, medtem ko so se 
š tev i ln i odseki na železnici e lektr i f ic i ral i . V tem času se je začelo 
tudi uvajanje avtomatskih s ignalnih naprav, tako da se je celotna 
kval i f ikaci jska s t ruktura železnic precej zboljšala . 

V Z S S R se je, na primer, od leta 1918 do leta 1940 dolž ina želez
n išk ih prog poveča l a za 44.000 k m , medtem ko se je zmogljivost prog 
poveča l a za petkrat. 

Železnice so še naprej zelo pomembne, čep rav hiter razvoj avto
mobi l i zma nudi tudi druge m o ž n o s t i za p r e v a ž a n j e vojske. Zato so 
se tiste čase posamezni vojaški teoretiki in s trokovnjaki nagibali 
k misl i , da bo vloga železnice v vo jašk ih prevozih kma lu precej 
m a n j š a kot v I. svetovni vojni , ker bo — tako so poudarjali — moto-
rizaci ja obo rožen ih sil z m a n j š a l a njen pomen. 

T i teoretiki so opozarjali tudi na hiter razvoj letalstva, k i naj bi 
bi lo po njihovem mnenju glavni in najbolj nevaren sovražn ik želez
n i šk ih prog, objektov, lokomotiv, že lezniških vozov i td . 

K l j u b r az l i čn im pogledom na vlogo železnice v vojni pa je 
več ina vo jašk ih teoretikov vendarle domnevala, da bodo vojaški 
prevozi v bodoči vojni pr ipadal i železnici ob pomoči drugih promet
n ih panog. 

N a z a č e t k u II. svetovne vojne, septembra 1939, je vrhovno po
veljstvo Franci je prestavilo po železnici svoje glavne sile na zahod
no fronto, kar so s tor i l i tudi N e m c i pri pr ipravah za napad na Pol j 
sko. 

N a Pol jskem pa uporaba železnic n i prišla do pravega izraza, 
ker jo je pr i tem oviralo nac i s t i čno letalstvo. 

Železnice so priš le do popolnega izraza na vzhodni fronti, od 
leta 1944 pa tudi v Normand i j i . V obdobju od ju l i ja do novembra 
1941 so sovjetske železnice dobile nalogo, da evakuirajo okrog 2000 
industr i jskih podjetij. Zato so bile vse železniške zmogljivosti dane 
na voljo o b o r o ž e n i m s i lam Z S S R . P o tej zaslugi je v nepolnih petih 
mesecih iz zahodnih območi j Z S S R odpeljalo za U r a l in v Sibir i jo 
okrog 1,5 mi l i jona železniških voz, in sicer pod s ta ln imi udarci sov
r a ž n i k a iz zraka, zlast i po vel ik ih vozliščih; to je na jveč ja 
evakuacija po železnici v zgodovini č loveš tva . 

V e l i k pomen so imele železnice tudi v operacijah engloameri- . 
šk ih in francoskih armad po izkrcanju v N o r m a n d i j i jun i ja 1944. Od 
izkrcanja do konca vojne so železnice prepeljale okrog 18.5 mil i jona 
ton. 

V naši narodnoosvobodilni vojni so železnice kot zelo v a ž n o 
prometno sredstvo za s o v r a ž n i k a že v prvih dneh oboroženega boja 
postale objekt napada enot N O V in P O J . N a m e n teh napadov je b i l , 
da se z r u š e n j e m prog in objektov na nj ih okupatorju onemogoč i 
redno in hi t ro p r e v a ž a n j e i n oskrbovanje enot, oziroma da se m u 
prepreč i s i s t e m a t i č n a eksploatacija okupiranih ozemelj i td . N a 
svobodnih ozemlj ih so bile že leznice popravljene in uporabljene za 
narodnoosvobodilno vojsko, kadarkol i bi se za to pokazala pri lož
nost, pa tud i na k ra j š ih relacijah in v k ra j šem času . T a k o so že v 
drugi polovic i leta 1941 na osvobojenem ozemlju Srbije enote N O V 
in P O J uporabljale progo Č a č a k — U ž i c e , krajš i čas celo do Više-
grada, in progo Č a č a k —Gornj i M i l a n o v e — Ban jan i , dolgo skupaj 
210 k m . 

T u d i v Bosn i so na osvobojenem o b m o č j u že leznice z m a n j š i m i 
p rek in i tvami uporabl ja l i med vso vojno. N a svobodnem ozemlju 
okrog D r v a r j a so, na primer, uporabl ja l i proge od Drva r j a do O š t r e -
l ja i n Smet ice in naprej do Bavarskega Ml in i š t a . O d avgusta 1943 so 
enote N O V in P O J vzpostavile tudi promet na progi G o r n j i V a -
k u f — B u g o j n o - D o n j i V a k u f - J a j c e i n naprej za D r v a r . Tak ra t je 
po železnici potovalo precej delegatov na II. zasedanje A V N O J v 
Jajce, v šes t i ofenzivi (januarja 1944) pa je b i l po progi Ja jce—Drvar 

^prepeljan v rhovni š t a b z m a r š a l o m T i t o m na čelu. 
T u d i v S lavoni j i so od konca leta 1943 par t izani uporabljal i oz

kot i rno progo Zvečevo — Ci loška — Reka , medtem ko je pr i š lo do po
lovice leta 1944 na območ je Slavonije, Podravine in Mos lav ine do 
širše uporabe železnic v celotni dolžini okrog 300 km. 

P o osvoboditvi Beograda (leta 1944) je b i la usposobljena proga 
Zemun —Indjija zaradi č imbol j redne oskrbe n a š i h enot na sremski 
fronti . 

K o sta se pojavi la in začela čedal je bolj uporabljat i avtomobil 
ski promet in letalstvo, se je proporcionalno z m a n j š e v a l a ude l ežba 
železnic pr i omenjenih opravi l ih , toda to vendarle n i bistveno vp l i 
valo na radikalno spremembo njene vloge v vojni . V š tev i ln ih d r ž a 
vah so železnice tudi v novih razmerah zad rža l e prednost v primer
j a v i z drugimi vrs tami prometa (avtomobilski , r ečn i , z r ačn i ) , toda iz 
leta v leto se je povečeva lo š tev i lo d r žav , v kater ih se je ta odnos 
spreminjal v prid drugim panogam. Nadaljevanje 
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PROIZVODNJA IN UPORABA 
ŽELEZOVE GOBE 4 

FIOR P O S T O P E K : P r i tem postopku poteka redukcija 
•jae že lezove rude v š t i r i h retortah, k i so postavljene ena nad 
Jtugo. V s a k a retorta je visoka 16,2 m ima premer 6,1 m. Zato je 

"kupna viš ina naprave okol i 84 m. 
Predhodno zdrobljeno in ustrezno klasirano že lezovo rudo 

{Puščajo s p o m o č j o posebne naprave v na jv iše postavljeno re-
°fto. T a ima znotraj visok pri t isk, da ostanejo delci fine rude v 
•bdečem stanju. V tej re tor t i se ruda delno reducira in predgre-
' Na to prehajajo delci zaradi t e ž n o s t i postopno iz ene retorte 
drugo in vzporedno n a r a š č a tud i stopnja metalizacije. 

K o je v na jn iž j i re tor t i proces zak l jučen , spustijo reducira-
l e delce že lezove rude iz retorte v izol i ran rezervoar. Iz tega 
l rride potem p r i temperaturi oko l i 650 stop. v napravo za izde-
Jvo briketov. 

P l i n za redukcijo je v ustrezni napravi predelan zemeljski 
'lin in vsebuje preko 75 % vodika. V napravo preide na dnu naj-
"žjega reaktorja in izhaja na v rhu najviš jega. D i m n e pline po 
°ločeni predelavi ponovno uporabijo v procesu. 

L e t a 1975 je bilo v svetu proizvedenih po F I O R postopku 
400.000 ton že lezove gobe. Vsebnost že leza se giblje oko l i 91 °t. 

H I B P O S T O P E K : R a z v i l a ga je že l eza r ska d r u ž b a U S 
Stee l Co . iz Z D A i n prva naprava je pr iče la obratovata v Vene
zuela Proces poteka v treh ločen ih , vzporedno postavljenih na
pravah. V s a k a izmed nj ih ima dve re tor t i za redukcijo, v kater i 
doseže 70 % metalizacije. Vse t r i naprave skupaj lahko letno 
proaz vedejo mi l i jon ton že lezove gobe s 70 % železa. 

N a p r a v a je b i la zgrajena za proizvodnjo že lezove gobe z 
n iž jo stopnjo metalizacije, namenjene za vsip v p lavže . Vendar 
je mogoče vsebnost že leza v železovi gobi poveča t i . T o lahko gre 
na r a č u n niž je proizvodnje, ker je treba ustrezno p o d a l j š a t i čas 
trajanja procesa v retortah. 

P R I M E R J A V A R A Z N I H P O S T O P K O V D I R E K T N E 
R E D U K C I J E 

Osnovni pr incip redukcije že lezove rude je v bis tvu za vse 
postopke enak. G l a v n a raz l ika je v uporabi plinskega a l i trdne
ga reducenta, vrst i uporabljene naprave, prekinjenem a l i nepre
k in jenim poteku postopka in podobno. 

Postopek v re tor t i je prekinjen, medtem ko je v j a š k a s t i 
peči neprekinjen in zelo podoben procesu v p lavžu . Oba postop
ka zahtevata glede na zrnatost dobro pripravljen vložek. N a j 
boljši so peleti, k i omogoča jo č im bolj enakomerno prehajanje 

d imnih p l inov in p rep reču je jo tvorjenj ' nasedlin na steni. T a 
dva postopka p r e d n j a č i t a danes v svetu pred ostal imi postopki. 

Pos topka H v L in v j a š k a s t i peči rabi ta za redukcijo velike 
kol ič ine zemeljskega pl ina. Zato s ta najbolj primerna za tista 
o b m o č j a , kjer so na razpolago velike zaloge tega goriva — kot 
na primer: Srednj i vzhod, Sovjetska zveza. J u ž n a A m e r i k a in 
A f r i k a . 

Postopek v rotaci jski peči uporablja premog kot gorivo in 
redukcijsko sredstvo. Ve l ik del premoga v svetu n i primeren za 
koksiranje, vendar ustreza za S L / R N postopek. Za to je pred
vsem zanimiv za t ista p o d r o č j a na svetu, k i nimajo zalog ze
meljskega pl ina . Izredno velike zaloge premoga v Z D A in K a n a 
di predstavljajo izvor goriva za postopke direktne redukcije, k i 
>ahko uporabljajo gorivo v trdnem stanju. Zato lahko p r i čaku
jemo, da bo z m a n j š a n j e svetovnih zalog zemeljskega p l ina ime
lo za posledico vedno večje zanimanje za postopke v rotaci jski 
peči. 

N a stabilnost postopka v l e b d e č e m stanju ima velik vpl iv 
hi trost premikanja in s tem tudi velikost zrna že lezove rude. 
Zato zahteva ta postopek zelo dobro homogenizacijo in kontro
lo zrna uporabljene rude. Poleg tega je ta postopek tudi omejen 
z l i i ž j o temperaturo redukcije, da ne pride do taljenja finih zrn. 
N i ž j a temperatura redukcije ima za posledico m a n j š o vsebnost 
že leza v proizvedeni železovi gobi. (Nadaljevanje na 6. strani) 
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6. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V torek, 26. julija, je bila š e s t a redna seja odbora za gospodarstvo 

spri D S T O Z D Va l jarna b l u m i n g - š t e k e l , k i jo je sklical in vodil pred
sednik odbora Anton Mencinger. 

Odbor je obravnaval dosežene 
proizvodne rezul tate v mesecu 
j u n i j u in v prvem polletju in ugo
t o v i l , da je bi la proizvodnja v mese
c u jun i ju izredno slaba. A d j u s t a ž a 
b luminga je d r u ž b e n i plan presegla 
za 1,8%, zaostala pa je za operativ
n i m p l a n o m , k i je b i l predviden 
22.700 ton, dosežen pa le z 20.400 to
nami . A d j u s t a ž a stekel pa je zaosta
l a za d r u ž b e n i m planom za 7,6%, 
prav tako pa n i b i l dosežen opera
t i v n i plan. Skupna proizvodnja 
T O Z D Val j a rna b luming- š t eke l za 
j un i j je zaostala za d r u ž b e n i m pla
nom za 2,3%, p lani rani operat ivni 
p l an je znaša l 38.700 ton, dosežen pa 
je b i l le s 34.900 tonami. Blagovna 
pro izvodnja je b i l a p r e s e ž e n a za 
6,6 % v odnosu na d r u ž b e n i plan in 
z n a š a skupna odprema 6.534 ton, 
zaostanek za operat ivnim planom 
pa je okrog 700 ton. 

Oddelek b luming - š t eke l je obra
toval do 15. jun i j a s potisno pečjo. 
Zastoj i na b lumingu so b i l i visoki in 
j e zače lo prot i koncu jun i ja pr i 
manjkovat i v ložka za obe a d j u s t a ž i . 
M a n j š e popravilo je bilo tudi na glo
b inski peči. Porast zastojev je tudi 
na steklu predvsem zaradi forsira-
nega valjanja, oziroma težkega 
programa ter slabega stanja naprav. 
V jun i ju je bi lo poleg jeklarske pro
izvodnje za ložen ih še 2.800 ton hlad
nega vložka. 

Oddelek a d j u s t a ž a bluminga po
stavl jenih nalog n i i zpo ln i l , saj je 
operat ivni plan dosegel le z 90%, 
d r u ž b e n i plan pa s 102%, če pa upo
š t e v a m o rezanje in adjustiranje 
b lumov za va l j amo žice, je opera
t i vn i plan dosežen s 95%, d r u ž b e n i 
pa s 107%. Po asort imentu je pro
izvodnja odstopala zaradi večj ih 
kol ičin slabov za potisno peč, k i je 
b i l a p resežena s 65 f . 

Oddelek a d j u s t a ž a stekel p lanskih 
obveznosti ni dosegel, ker je prejel 
premalo vroče val janih kolobarjev. 

Izplen na b lumingu se je nekol iko 
izboljšal saj z n a š a 0,7%. majski pa 
je b i l dosežen z 1,0%, Izbo l j šan je je 
v glavnem pri K v 160 in predtra-
kov ih , medtem ko se je pr i K v 135 
zn iža l . Izredno slab izplen je bil na 
steklu in se je znižal v primerjavi 
z majem za 2,5 %. 

Pro izvodnja a d j u s t a ž e bluminga 
je za prvo polletje višja za 4 , 4 ^ , 
proizvodnja a d j u s t a ž e stekla pa 
nižja za 8,3 % od d r u ž b e n e g a plana. 
P r i blagovni proizvodnji je adjusta
ža bluminga presegla d r u ž b e n i plan 
za 59,3%, a d j u s t a ž a stekel pa je do
segla plan le s 95,3%, skupna pro
izvodnja T O Z D Val ja rna b luming-
š tekel pa je d o s e ž e n a s 97 %. 

Proizvodnja temeljne organizacije 
je nihala iz meseca v mesec za kar so 
b i l i raz l ični razlogi in okvare na po
sameznih napravah, predvsem na 
b lumingu. V januar ju je b i l nenadni 
remont globinske peči in so moral i 
vkl juč i t i potisno peč . k i pa je 
kasneje obratovala skozi vse mesece. 
V februarju je bi la mont i rana na
prava A O C . kar je povzroči lo , da ni 
b i la izvaljana zadostna kol ič ina 
v ložka za a d j u s t a ž o stekel. V marcu 
in apri lu pa je b i la v sanaciji globin
ska peč, kar je bistveno vpl ivalo na 
proizvodnjo, saj je pr ičelo pr imanj
kova t i materiala. V polletju so za
beležil i tudi velik porast predtrakov, 
predvsem zaradi obratovanja nove 

hladne valjarne, porast pa je tudi pr i 
namenskih s labih. Iz meseca v mesec 
so se poveča l i tud i zastoji na b lu 
mingu do viš ine 35 %. 

Izplen v ad ju s t až i b luminga je pod 
p rog rami ran im za 0,7 % predvsem 
zarad i K v 120 in K v 160, kjer se 
pojavlja romboidnost ter predtrak 
zaradi pogostih okvar stekla. Izplen 
na steklu je pod p lan i ran im za 0,8 % 
in je p r o b l e m a t i č e n za hladno 
v a l j a m o Bela . Eden od vzrokov za 
reklamacije t rakov sta neustrezna 
povr š ina in valovitost . 

Temel jna organizacija ima v j u 
niju 11.108.335,52 din zv i šan ja stro
škov, in sicer na v ložku za 9.934.862 
d i n , kar je nastalo predvsem zaradi 
pr iznanih s t r o š k o v i zmečka t a l i l n i 
cam, zaradi obremenitve i zmečka od 
profilarne. Na jveč j e zvišanje je pr i 
v ložku , in sicer 9.770.947 d in , pred
vsem zaradi slabega izplena na blu
mingu in steklu. Zvišan je je tudi pr i 
predelavi, in sicer za 1.173.472 din 

za rad i p o v e č a n e g a ka lku la t ivnega 
odpisa valjev, večje porabe valjev i n 
zaradi nizke proizvodnje, k i je za 
1.500 ton n iž ja od planirane. 

V prvem pollet ju 1977 ima T O Z D 
V a l j a r n a b luming stekel za 
19.747.494,06 d in zv i šan ja s t r o škov , 
in sicer na v ložku 20.624.890 din , kar 
je nastalo zaradi p r iznanih s t r o š k o v 
t a l i l n i c a m , zaradi obremenitve iz
m e č k a od hladne va l jame Be l a in 
obremenitve i zmečka od profilarne. 
N a j p o m e m b n e j š i vzrok za zv išan je 
pa je v n e d o s e ž e n e m izplenu na 
b lumingu in s teklu. Predelava ima 
v prvem polletju 877.396 din 
zn i žan ja , kar je nastalo predvsem 
zaradi niž j ih s t r o š k o v O D in mate
r ia la za propravi la in vzdrževan je . 

Podano je bi lo tudi poroč i lo 
o kr i t ju negativnega salda investi
cijskega v z d r ž e v a n j a za va l j amo 
žice iz leta 1976. T O Z D Val j a rna 
b luming - š t eke l bo k r i l a 80 % preko
r ač i t ve sredstev, medtem ko bo 
T O Z D V a l j a r n a debele p ločev ine 
k r i l a 20% p r e k o r a č e n i h sredstev. 
K l j u č za do loč i t ev zneska, k i ga 
kri jeta obe temeljni organizacij i , je 
b i la nabavna vrednost osnovnih 
sredstev. P o kr i t ju negativnega 
salda za va l j amo žice ostane T O Z D 
V a l j a r n i b l u m i n g - š t e k e l za leto 1976 
še sredstev v višini 5.924.287,75 d in . 

N I 

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
V pe tek , 29. j u l i j a , j e b i l a s e d m a seja D S . T O Z D V a l j a r n a b l u m i n g 

— s t e k e l , k i j o je s k l i c a l i n v o d i l n a m e s t n i k p r e d s e d n i k a A l o j z 
L i k o v i č . N a sej i so o b r a v n a v a l i n a s l e d n j a v p r a š a n j a : 

T O Z D Val j a rna b luming - š t eke l je 
v prvem pollet ju dosegla proizvod
njo v višini 217.728 ton al i 99,2 % 
v odnosu na d r u ž b e n i plan. V pr i 
merjavi z i s t im obdobjem preteklega 
leta pa je bi la ko l ič insko p re sežena 
proizvodnja za 4,2 %. 

Blagovna proizvodnja je dosegla 
35.974 ton a l i 97,6't na d r u ž b e n i 
plan. Vendar samo 82,1 % na lansko
letno blagovno proizvodnjo zaradi 
p r i č e tka obratovanja nove hladne 
valjarne. 

G l a v n i vzroki , da T O Z D n i doseg
la p lanskih obveznosti , so neenako
meren asortiment v prvem pollet ju 
in izredno visoki zastoji, k i so se 
stopnjevali iz meseca v mesec na 
proizvodnih napravah bluminga in 
stekla ter dosegli rekordno viš ino 
35%. Proizvodnjo sta ohromila tudi 
sanacija druge globinske peči, mon
tiranje A G C naprave za avtomatsko 
merjenje t rakov na steklu. Vsak 
mesec je bi la v k l j u č e n a tudi potisna 
peč . 

Razen tega, da je izpadla proiz
vodnja, so vse te okvare vpl ivale 
tudi na izplen. k i je za — 0,8 pod do
voljeno mejo, kar ima za posledico 
p o v e č a n j e s t ro škov . Izredno je pro
b l e m a t i č e n izplen pr i h ladni valjar
n i , k i z n a š a — 5,4 %. 

Č l a n o m D S je bilo posredovano 
tud i polletno poslovno poroč i lo 
T O Z D , k i je bi lo v celot i potrjeno. 
K e r pa so proizvodni rezul ta t i v 
prvem pollet ju s labš i , kot so b i l i pla
n i ran i , so č lan i D S mnenja: 

— da je potrebno organiziranost 
dela i zbo l j ša t i predvsem s ci l jem pr i 
prave mater ia la za normalno obra
tovanje vseh oddelkov; 

— izdelat i je potrebno vrsto ukre
pov za izbol jšanje programiranja 
valjanja; 

— posebno skrb je potrebno na
meni t i dobavi v ložka za hladno va
l j a m o tako ko l ič insko kot po asorti
mentu; 

— potrebno je več delovanja na 
področ ju izbol j šan ja izplena na blu
mingu in steklu s ci l jem zn ižan ja 
s t roškov ; 

— delavce je potrebno obvešča t i 
o dosežen ih vsakodnevnih proizvod
nih rezul ta t ih; 

— izredno prizadevne delavce je 
treba za nj ihov t rud p r i doseganju 
proizvodnih rezul ta tov ustrezno st i
mul i r a t i . 

De lavsk i svet je verif iciral delega
cijo T O Z D Val ja rne b luming - š t eke l 
v delavskem svetu Železarne , in s i 
cer: M i r k a Pod l ipn ika kot vodja 
delegacije, M a v r a L e n a r d i č a , na
mestnika, in č l a n a M a r j a n a K r i s t a 
na i n Aleksandra Mande l jca . N I 

5. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO 
V č e t r t e k , 28. julija, je bila peta redna seja odbora za gospodar, 

stvo pr i DS T O Z D Valjarne debele p l o č e v i n e , k i jo je sklical in vodil 
Mi lan Š u l c . Obravnaval i so sedem t o č k dnevnega reda. 

Predsednik je najprej podal preg
led sklepov zadnje seje, pr i č e m e r so 
ugotovi l i , da so real iz i ra l i , razen 
sklepov š t . 5, 6 in 7, k i so do lgoroč
nega znača ja . 

T O Z D Val j a rna debele p ločev ine 
je planske obveznosti v jun i ju izpol
ni la , kot sledi: p lan vroče valjane 
p ločevine je bi l dosežen 9.032 ton, 
oziroma 103,5%. Zastoji na progi so 
se zman j ša l i na 20,66 % in so b i l i 
na jniž j i v prvem polletju. P l a n go
tovega blaga je bi l dosežen samo 
91,8 %. V z r o k za to je bi l predvsem v 
pomanjkanju delovne sile (dopusti 
in pa vel ika odsotnost zaradi bo
lezni), v z a č e t k u meseca pa je tudi 
pr imanjkovalo p ločevine na Sack 
š k a r j a h . 

P l a n odpreme je bi l dosežen 
98,5%. Zaradi popravila, oziroma 
rekonstrukcije že lezniškega t i ra je 
bi la m o ž n a odprema samo s kamio
n i , kar je delno vpl ivalo na izpol
nitev plana, predvsem pa na 
d inamiko odpreme. 

Izplen je bi l dosežen 80,87*? od 
p lan i ran ih 79,9%. P r i anal iz i ranju 
s t r o š k o v so ugotovil i , da je T O Z D 
V a l j a r n a debele p ločevine tako v 
jun i ju kot v celotnem prvem 
polletju dobro delala, saj so s t ro šk i 
nižji od p lani ranih . 

Dosežen i rezul ta t i so spodbudni, 
posebno pri postavkah kot so: 
izpolnjevanje proizvodnih nalog, 
produktivnost , izpolnjevanje na roč i l 
in s t ro šk i (predvsem s t rošk i v ložka) . 
Posamezni c i l j i , postavljeni z ak
ci jskim programom, se pozi t ivno 
o d r a ž a j o na nivoju s t ro škov . 

K o t glavne naloge za doseganje še 
bol jš ih rezul ta tov so si zadali : pro
duktivnost , doseganje s p lanom 
predvidene proizvodnje, kor i ščen je 

kapacitet — izpolnjevanje asorti-
menta in doseganje čimboljših 
izplenov. 

Odbor je obravnaval plan koriš. 
čen ja sredstev investici jskih zame-
njav, katera bodo v glavnem porabili 
za sanacijo higienskih prostorov i n 

za nabavo že dotrajanih elektro 
magnetov ter ureditev ceste ob južni 
s trani hale, zaradi lažjega dostopa 
do sk lad i šča maz i l . 

5. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA 
RAZMERJA 

V ponedeljek, 25. ju l i ja , je bila 
peta redna seja odbora za delovna 
razmerja pri D S T O Z D Valjarna 
debele p ločevine , k i jo je skl ical ir 
vodi l Avgust Gabor . 

Najprej so ugotovi l i , da so b i l i va 
sklepi č e t r t e seje izvršeni , razen 
petega sklepa ( n o č n o delo žensk) , k; 
bo real iziran, ko bo postavljen novi 
nabavljeni sekator. 

Odbor je obravnaval predlog orga-
nizacije zdravstvenega varstva, s 
kater im je soglaša l , s pripombo, da 
se bodo sprejeti ukrepi tudi izvajali 

V zvezi z osmim sklepom pete seje 
delavskega sveta (reorganizacija 
T O Z D in nove zadolž i tve na delov
nem mestu), je b i la odboru podana 
informacija, da bo le-ta izvršen, ko 
bo oddelek za organizacijo dela 
izdelal predlog reorganizacije. Odbor 
je sprejel p r iporoč i lo vodje T O Z D 
da samoupravne delovne skupine na 
prihodnjih sestankih obravnavalo 
medsebojne odnose. 

Ob sklepu seje je odbor potrdil 
interne spremembe, k i j i h je zahv. 
vala nova organiziranost v T O Z D 
Val j a rna debele p ločevine . 

TOZD ZICARNA 

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA 
D S je izvol i l Ivana S u š n i k a z; 

vodja delegacije v delavskem svc:. 
Že leza rne . V i n k a P o g a č n i k a pa 
namestnika. D S je zadolži l delega 
cijo, da na prihodnji seji porota 
o sanacijskem programu TOZE 
H l a d n a valjarna Bela . B . J 

Dresirno ogrodje v hladni valjarni Bela 

V č e t r t e k , 28. ju l i j a , je predsednik 
Bogdan M a r i n k o v s k i skl ical peto 
sejo delavskega sveta, na kater i so 
obravnaval i poslovno poroč i lo 
T O Z D Ž i c a m a za prvo polletje in 
i zvo l i l i vodjo delegacije v delavskem 
svetu Že lezarne . 

N a seji so b i l i seznanjeni s poslov
n i m poroč i lom, k i je bilo sprejeto 
z ugotovi tvami, da plan ni bi l dose
žen, ker niso b i l i polno zasedeni stro
j i zaradi: 

— pomanjkanja delavcev, nepla-
niranega odhoda sedmih delavcev 
v J L A , nenormalne bolezenske od
sotnosti , neenakomerne preskrbe 
z v ložkom, v zadnjih mesecih je bi lo 
sploh pomanjkanje v ložka, d r u ž b e n i 
plan ni b i l realno postavljen, ker 
novi stroj » A R B O G A « ni začel obra
tovat i , kot je bi lo planirano, n i t i n i 
bilo zanj v ložka in ustreznih na roč i l . 
Zaradi tega stroj še vedno obratuje 
le na dve izmeni . 

6. S E J A O D B O R A 
Z A G O S P O D A R S T V O 

C i r i l Resman — predsednik odbo
ra za gospodarstvo, je 27. ju l i j a sk l i 
cal sejo, na kater i so med drugim 
obravnaval i poslovne rezultate 
T O Z D Z iča rna v mesecu jun i ju . 
Odbor je ugotovil , da se storilnost 
povečuje . Opera t ivni plan je b i l 
dosežen s 5.855 tonami v lečene žice. 
Prodajna cena 10.222 din za tono je 
bi la višja od planirane. P ro izvodni 
s t rošk i so se v mesecu jun i ju znižal i , 
le pr i e m b a l a ž i so se nekoliko zvišali . 

Odbor je pot rd i l tud i predlog ope
rativnega plana za mesec avgust, k i 
predvideva 5.400 ton vlečene žice in 
je za 200 ton nižji od d r u ž b e n e g a 
plana. 

6. SEJA ODBORA 
ZA DELOVNA 

RAZMERJA 
Predsednik A l o j z Zorko je 25. ju-1 

l i ja skl ical šes to sejo odbora za de-1 
lovna razmerja, na kateri so obrav
naval i i zvrševanje sklepov zadiic 
seje, pot rd i l i sprejem novih delavcev 
in premestitve delavcev na dnjL'a 
delovna mesta ter izbira l i med kan
didat i za zasedbo prostih delovrih 
mest, k i so bi la objavljena. 

V mesecu jun i ju so si pridobil: 
lastnost delavca v z d r u ž e n e m delu 
T O Z D Z iča rna š t i r je delavci, trem 
pa je odbor potrdi l prenehanje last
nosti delavca. N a predlog vodje pro
izvodnje se dvema delavcema izsn-
vijo odločbe za premestitev na driiio 
delovno mesto, enemu pa se ugodi 
premestitev iz T O Z D Ziča rna v 
T O Z D H V Bela . 

Odbor je na osnovi objave prostih 
delovnih mest za p o m o č n i k a izmen
skega delovodje v ž i c a m i I izmed 
š t i r ih kandidatov izbral V i t a Lav i i -
ža r ja . k i v celoti izpolnjuje pogoje z j 
delovno mesto. N a prosto delovno 
mesto izmenski delovodja v žičarni 1 
pa je odbor razporedil T o m a ž a Ste-
felina. 

M e d drugim se je odbor strinja, 
tudi z novo organizacijo zdravstvo 
nega varstva v obratni ambulanti 

TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČNI FELJTON - TEHNIČN 
(Nadaljevanje s 5. strani) 

M E T A L U R Š K O V R E D N O T E N J E Ž E L E Z O V E G O B E 
Železovo gobo uporabljajo vedno bolj kot vložek v ob ločn ih 

e l e k t r i č n i h pečeh . Za to se zanimive ugotovitve, kako vpl iva 
njena uporaba na raz l i čne obratovalne kazalce, k i imajo vpliv
na metalurgijo in ekonomijo proizvodnega postopka. 

K V A L I T E T A J E K L A : Že lezova goba vsebuje ob iča jno 
malo žvepla , fosforja in ostal ih elementov, k i so v jeklenem 
odpadku, kot so baker, kositer in k rom. Železova goba. proizve
dena po M i d r e x postopku, vsebuje 0.002 do 0,01 % žvepla in 
0,007 do 0,04% fosforja. N iž j a vsebnost žvepla in fosforja v 
v ložku ola jša potek rafinacije. T a k o majhne kol ič ine ostal ih 
n e z a ž e l e n i h elementov pogojujejo, da je že lezova goba zelo 
pr imerna za proizvodnjo t i s t ih vrst j ek la , k i so v tem pogledu 
zelo zahtevna. 

K e r ima že lezova goba tud i zelo stabilno k e m i č n o sestavo, je 
m o ž n a bolj zanesljiva kon t ro la v loženega materiala . T o 
o m o g o č a uporabo cene jšega jeklenega odpadka s labše kval i te te 
skupaj z že lezovo gobo pr i proizvodnj i z a h t e v n e j š i h vrst j ek la . 

P R O D U K T I V N O S T : Železovo gobo zakladajo v ob ločno 
e l e k t r i č n o peč kon t inu i rno skozi obok. S tem se z m a n j š a 
izguba časa , potrebnega za v e č k r a t n o zakladanje jeklenega 
odpadka v k o š a r o . K o n t i n u i r n o zakladanje že lezove gobe 
o m o g o č a boljšo pri lagoditev poteka zakladanja in n a č i n a talje
nja, tako da j c m o ž n o vpeljat i enoten sistem ogrevanja, taljenja 
i n rafinacije. T i dejavniki , povezani s k ra j š im č a s o m rafinacije 

zaradi nižje vsebnosti žvepla in fosforja v v ložku , omogoča jo 
povečan j e produkt ivnost i . Po nekaterih podatkih naraste pro
duktivnost za okol i 20 % pri uporabi 70 T železove gobe 
namesto 100 % jeklenega odpadka v v ložku . 

P O R A B A " E L E K T R O D : Poraba elektrod v ob ločn i 
e l ek t r i čn i peči je p r i uporabi železove gobe niž ja kot pr i uporabi 
jeklenega odpadka iz s ledečih razlogov: 

1. m a n j š e š tev i lo zaklada ln ih k o š a r z j ek len im odpadkom 
skra j ša ča s . ko so elektrode izven peči in izpostavljene vp l ivom 
zraka. 

2. v atmosferi peči je zaradi železove gobe v v ložku vel iko 
ogljikovega monoksida, kar z m a n j š a oksidacijo elektrod, 

3. m o ž n o s t mehanskega lomljenja je znatno z n i ž a n a zaradi 
m a n j š e kol ič ine jeklenega odpadka v v ložku. 

Dosedanji obratovalni rezul ta t i kaže jo , da je bi la poraba 
elektrod z n i ž a n a za okol i 30%, če je kol ič ina že lezove gobe v 
v ložku narasla na 40 do 50 %. 

P O R A B A A P N A : Z d i se, da b i morala poraba apna 
n a r a š č a t i z večjo ko l ič ino že lezove gobe v v ložku . Vzrok bi naj 
b i l v povečan i kol ič ini jalovine, k i j o vsebuje že lezova goba. 
Vendar m a n j š a ko l ič ina žvepla in fosforja v v ložku omogoča 
kljub temu nižjo porabo apna, kot če je v v ložku samo jekleni 
odpadek. Poleg tega je tudi i zkor i ščan je apna boljše, ker je 
dodajano kont inu i rno skupaj z že lezovo gobo. V zahodno-
n e m š k i že l eza rn i Hamburger Stahlwerke so pr i 70 % železove 
gobe v v ložku zniža l i specif ično porabo apna z 49,9 kg / t na 
27,2 kg / ton proizvedenega jekla. 

P O R A B A P R O T I O G N J U O D P O R N I H M A T E R I A 
L O V : Poda tk i o porabi pro t i ognju odpornih mater ia lov so zelo 

raz l ičn i . Vendar je razumlj ivo, da bo nj ihova poraba z železov 
gobo v vložku večja. V z r o k i so: večja kol ič ina ž l indre , večja 
poraba e l ek t r i čne energije in slaba zašč i ta stene, kar it 
posledica m a n j š e kol ič ine jeklenega odpadka v v ložku . 

Vendar nekateri podatki iz prakse kaže jo , da pri vzdržnosti 
sten p r a k t i č n o ni bistvenih razlik. Naspro tno pa je vzdržljivo.-! 
obokov precej m a n j š a . 

P O R A B A E L E K T R I Č N E E N E R G I J E : Zaradi redukcij, 
preostalih oksidov- in taljenja ja lovine v železovi gobi je porabi 
e l ek t r i čne energije večja k o t pr i uporabi jeklenega odpadka. Pr 
uporabi 70% železove gobe v v ložku naraste za okol i 8 % v pri
merjavi s samim jeklenim odpadkom. N a uporabo e lek t r i čn tB 
energije vpl iva tud i stopnja metalizacije; č im večja je, t e m B 

m a n j š a je njena poraba. Vendar je večja poraba električni 
energije delno nadoknadena s s k r a j š a n j e m ša r žnega časa . 

Z A K L J U Č E K : Tehnologija direktne redukcije je ' 
zadnjem času zelo napredovala in je že preš la svojo poskusno 
dobo. K a ž e . da bodo s p o v e č a n o potrebo po jek lu gradil i v svetu 
vedno več m a n j š i h že l eza rn s kombinaci jo naprav za direktno 
redukcijo in e l ek t r i čn ih ob ločnih peči. Posebno bodo takšne 
že l eza rne zanimive za dežele v razvoju, ker zahtevajo manj in 
vestici jskih s t ro škov . 

Z a industr i jsko bolj razvite d r ž a v e je postopek proizvodnja 
jek la z uporabo železove gobe tudi zanimiv. Brez t e ž a v lahko 
proizvajajo v ob ločn ih - e l ek t r i čn ih pečeh tiste vrste jekel , ki 
zahtevajo nizke vsebnosti bakra, kosi t ra in kroma. Poleg tega 
omogoča že lezova goba tudi m a n j š o porabo jeklenega odpadki 
in s tem vpl iva na stabil izaci jo a l i zn i žan j e njegove cene. 

K O N E C 



NEKAJ VPRAŠANJ O RAZPOREJANJU DOHODKA IN DELITVI 
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE 
PO DELU IN REZULTATIH DELA 

(Nadaljevanje s 1. strani) 

darski sistem in razvojno politiko 
predsedstva sveta ZSJ in ustrezno 
komisijo predsedstva C K Z K J nada
ljuje dogovarjanje o vseh bistvenih 
vprašanjih, pomembnih za hitrejši 
razvoj sistema delitve osebnega do
hodka po delu in rezultatih dela na 
osnovi zakona o združenem delu. 

I. 
1. Uresničevanje zakona o zdru

ženem delu odpira veliko števi lo 
aktualnih vprašanj v zvezi s prido
bivanjem, razporejanjem in delitvijo 
dohodka, kakor tudi v zvezi s konsti
tuiranjem združenega dela na do
hodkovni osnovi. 

I s t o č a s n o z oblikovanjem meril 
delitve sredstev za osebne dohodke, 
izdelavo pravilnika o osnovah in me
rilih delitve sredstev za osebne do
hodke je aktivnost usmerjena na na
daljnje razreševanje vprašanj prido
bivanja dohodka v temeljnih organi
zacijah združenega dela in delovnih 
skupnostih, oziroma na oblikovanje 
samoupravnih sporazumov o medse
bojnih razmerjih pri ustvarjanju 
skupnega prihodka, posebno v tistih 
delovnih sredinah, v katerih je več 
organizacij združenega dela dohod
kovno povezanih in kjer so ti odnosi 
bolj sestavljeni. 

Vzporedno s temi aktivnostmi so 
v celotni organizaciji sindikata na 
vseh nivojih organiziranosti soočeni 
s problemi in rešitvami za globalne 
pogoje pridobivanja in razporejanja 
dohodka. Aktivnost se odvija v sme
ri dograjevanja gospodarskega siste
ma in družbenih stal išč, zasnovanih 
na dohodkovnih načel ih. V svetu 
ZSJ sta pri tem angažirani: komisija 
za gospodarski sistem in razvojno 
politiko in komisija za dohodek in 
samoupravljanje, v sodelovanju s 
komisijo za gospodarski sistem pred-

GASILSKA 
RAZSTAVA 

V POČASTITEV 
LETOŠNJIH 
JUBILEJEV 

Ob 95-letnici industrij
skega gasilskega d r u š t v a 
in 45-letnici poklicne gasil
ske enote Ž e l e z a r n e bodo 
č l a n i poklicne gasilske in 
r e š e v a l n e enote, v p o č a s t i 
tev l e t o š n j i h jubilejev in 
o b č i n s k e g a praznika, pr i 
pravil i veliko gasilsko raz
stavo. Na njej bodo v pro
storih gasilskega doma Že
lezarne in ob njem prika
zali vsa sredstva, k i so j ih 
n e k o č in j ih danes uporab
ljajo za g a š e n j e ter r e š e v a 
nje, in sredstva civilne za
š č i t e . Med temi bo tudi 
r o č n a č r p a l k a , k i je stara 
nad 150 let. 

V č a s u razstave, k i bo od
prta od 6. do 15. avgusta, 
bodo v v e č e r n i h urah v e č 
jim skupinam obiskovalcev 
prikazali p o u č n e gasilske 
filme. Ob tej pr i l ik i bodo, 
posebno za obiskovalce iz 
delovnih organizacij in pro
stovoljnih gasilskih dru
š t e v , demonstrirali n a č i n e 
g a š e n j a vnetljivih t e k o č i n 
ter plinov z r o č n i m i gasil
skimi aparati in ostalimi 
sodobnimi sredstvi ter pri 
pravami za g a š e n j e . Na 
razstavi, k i bo odprta ves 
dan, bo poseben v o d i č , ki 
bo razlagal naprave in vse, 
kar je v zvezi s p o ž a r n o 
varnostjo koristnega ter 
zanimivega. 

Osnovni namen razstave 
in že l ja razstavljalcev sta, 
da bi si jo ogledalo č i m v e č 
o b č a n o v in da bi se ob tej 
izredni p r i l o ž n o s t i č i m b o l j 
seznanili s preventivo pred 
p o ž a r i in pravi ln im pristo
pom h g a š e n j u v primeru 
p o ž a r a ter z uporabo gasil
nih sredstev. Podobno tako 
razstavo, k i je bila pred 
petimi leti, si je ogledalo 
zelo veliko d o m a č i n o v , pa 
tudi tujcev. Glede na to, da 
bo tokratna razstava š e za
n i m i v e j š a , bo vsak, ki si jo 
bo ogledal, zadovoljen in bi 
bila š k o d a zamuditi to pri 
l o ž n o s t . P r i tem naj pove
mo, da bodo pokl icni gasilci 
in r e š e v a l c i Ž e l e z a r n e prav 
te dni dobili potopne č r p a l 
ke in n a j m o d e r n e j š o napra
vo za g a š e n j e , in sicer gene
rator, k i bo dajal 300 t i s o č 
pene za g a š e n j e v minuti . 

Razstavo bodo na slo
vesen n a č i n odprli 6. avgu
sta ob 19. uri . B . 

sedstva centralnega komiteja Zveze 
komunistov Jugoslavije. 

Intenzivna aktivnosti pri dograje
vanju sistema delitve sredstev za 
osebne dohodke po delu in rezulta
tih dela je opozorila na vprašanja, 
katerih reševanje je v direktni pove
zanosti z ustvarjanjem načela delit
ve po delu in rezultatih dela. 

Tako so, na primer, še vedno 
odprta vprašanja: obstoječe razlike 
v višini dohodka med posameznimi 
panogami in grupacijami; problema
tika cen, v pogojih delovanja samo
upravnega tržišča; svobodna me
njava dela;vprašanje minulega dela; 
vprašanje razmejevanja prispevka iz 
dohodka in osebnih dohodkov delav
cev, posebno s stališča obdavčevanja 
delovno-intenzivnih panog in grupa-
cij (kriteriji) za splošno in skupno 
porabo (po njunem pomenu); vpra
šanje dela dohodka, pridobljenega 
na osnovi izjemnih ugodnosti; vpra
šanje spodnje meje dohodka po po
sameznih proizvodnjah; vprašanje 
medsebojnih odnosov temeljnih 
organizacij združenega dela na bazi 
skupnega prihodka in skupnega do
hodka (interne cene) in podobno. 

Glede na to, da je reševanje vseh 
teh vprašanj bistveni pogoj za ugo
tavljanje dohodka T O Z D na osnovi 
skupnega prihodka in dohodka ter 
ustvarjanja načela delitve po delu in 
rezultatih dela, je nujno intenzivi
rati aktivnost v celotni sindikalni 
organizaciji pri dogovarjanju in 
usklajevanju miš l jenj ter iskanju 
skupnih rešitev. O nekaterih vpraša
njih skupnega interesa pa tudi v sve
tu Zveze sindikatov Jugoslavije. 

2. Razporejanje čistega dohodka 
in utrjevanje odnosov njegovih 
delov omogoča racionalno koristenje 
družbenih sredstev, povečevanja 
produktivnosti dela in dohodka, ka
kor tudi dosledno uresničevanje na
čela delitve po delu in rezultatih 
dela. Poleg bistvenega pogoja, da 
delavci v T O Z D sprejemajo odlo
čitve o razporejanju čistega dohod
ka, v skladu s skupnimi osnovami in 
merili, ki so opredeljena v samo
upravnih sporazumih in družbenih 
dogovorih, h katerim so pristopili in 
jih podpisali, je neogibno, da osnove 
za sprejemanje teh odloči tev teme
ljijo na medsebojni odvisnosti in po
gojenosti posameznih delov čistega 
dohodka. T a medsebojna pogojenost 
delov čistega dohodka predstavlja 
izhodišče, ki ga je potrebno imeti 
pred očmi pri opredeljevanju zako
nitosti pri razporejanju čistega do
hodka, oziroma opredeljevanju po
sameznih delov čistega dohodka v 
skupnih načrtih in programih raz
voja. Bistven element te zakonitosti, 
ki bo opredeljeval višino posamez
nega dela čistega dohodka, je višina 
dohodka. 

Izhajajoč iz svojih interesov in po
treb, toda v skladu z obvezami, ki so 
jih sprejeli s samoupravnimi spora
zumi o temeljih planov in dogovori 
o osnovah planov družbenopol i t ič

nih skupnosti, delavci T O Z D v de
lovni organizaciji oblikujejo skupne 
osnove in merila za razporejanje 
čistega dohodka na del dohodka za 
izboljšanje in razširjanje materialne 
osnove združenega dela, rezerve in 
oblikovanje mase sredstev za osebne 
dohodke in za skupno porabo delav
cev. 

Del dohodka za izboljšanje in raz
širjanje materialne osnove združe
nega dela je odvisen od narave de
javnosti in vloge, ki jo ima določena 
proizvodnja v družbeni reprodukciji 
S temi sredstvi je potrebno zagoto
viti izboljšanje tehnike in tehnolo
gije proizvodnje in poslovanja, uva
janje sodobne organizacije dela in 
druge pogoje za boljšo ekonomičnos t 
dela, večji dohodek in s tem tudi 
možnost za ustrezno povečanje 
delov čistega dohodka. 

Opredeljevanje rezervnih sredstev 
je odvisno od narave dejavnosti 
organizacij združenega dela in rizika 
v njenem poslovanju. Vsekakor bo 
potrebno večja sredstva izdvajati 
v organizacijah, ki imajo sezonski 
značaj proizvodnje, ki nimajo stal
nega in obdelanega tržišča za reali
zacijo proizvodov in podobno. Pri 
opredeljevanju višine teh sredstev in 
njihovega odnosa z ostalimi deli či
stega dohodka je potrebno izhajati 
iz njihovega stal išča, da se s temi 
sredstvi zagotavljata poslovna sta
bilnost organizacij združenega dela 
in materialna varnost delavcev. 

Pri razporejanju dela sredstev za 
osebne dohodke in skupno porabo 
delavcev je potrebno' izhajati iz de
lovnega prispevka, ki so ga delavci 
prispevali pri ustvarjanju dohodka, 
toda odvisno od produktivnosti dela, 
doseženega uspeha pri upravljanju 
in gospodarjenju s sredstvi v temelj
ni organizaciji in v drugih oblikah 
združevanja dela in sredstev, od 
uvajanja znanstvenih dosežkov, pri
lagojenosti proizvodnje in poslo
vanja temeljne organizacije pogo
jem tržišča in drugo. To pomeni, da 
je masa sredstev za osebne dohodke 
odvisna od delovnega prispevka de
lavca na osnovi tekočega dela, minu
lega dela in inovacij ter od ustvarje
nega dohodka temeljne organizacije, 
oziroma delovne skupnosti. 

Iz ločanje mase sredstev za skupno 
porabo in njen odHos z ostalimi deli 
čistega dohodka sta odvisna od viši
ne dohodka, od orientacije, oprede
ljene z načrti pri reševanju odprtih 
stanovanjskih vprašanj , izboljšanja 
družbene prehrane, oddiha in re
kreacije delavcev, odvisna od zdrav
stvene in starostne strukture delav
cev, kakor tudi od prevzetih obvez 
z družbenimi dogovori in samo
upravnimi sporazumi, h katerim so 
pristopile temeljne organizacije 
združenega dela. 

3. P R I D O B I V A N J E D O H O D K A 
V T O Z D 

Prvi pogoj, da delavec odloča o ce
lotni družbeni reprodukciji, je prido-

Stare ročne gasilske črpalke za gašenje požara 

Med najbolj sodobna sredstva za gašenje požarov sodi generator za pridobi
vanje lahke pene (v minuti 300.000 Jitrov, pri uporabi 4Q0Jitrov vode in osmih 
litrovpenilnih snovi) 

bivanje in razporejanje dohodka 
v temeljni organizaciji združenega 
dela. V okviru teh pogojev je mogoče 
v celoti izdelati samoupravne do
hodkovne odnose in izpopolnjevati 
sistem delitve sredstev za osebne 
dohodke, po katerem vsakdo v 
ustvarjenem dohodku mora dobiti 
približno delu in ustvarjenim rezul
tatom dela. 

V pomembnem števi lu primerov 
praksa kaže, da dohodek še vedno ni 
v T O Z D , temveč se njegovo ugotav
ljanje in razporejanje opravljata na 
nivoju delovne organizacije. Proces 
oblikovanja skupnega prihodka in 
dohodka v temeljnih organizacijah 
združenega dela se odvija še dosti 
počasi in težko. Osnovni razlog za to 
je v nedoslednem konstituiranju 
T O Z D . V večjem števi lu primerov so 
se T O Z D formirale po principu 
prejšnjih podjetij v okviru zaprtih, 
dohodkovno povezanih, toda več
krat nasprotnih interesov posamez
nih delov delovne celote. V takih 
primerih je težko vezati delitev 
osebnih dohodkov s prispevkom po
sameznika k ustvarjenemu dohodku. 

Dejstvo je, da se v večjem števi lu 
temeljnih organizacij združenega 
dela dohodek, ki ga le-te izkazujejo 
v zaključnih računih, formira na ni
voju delovne organizacije. Delitev 
dohodka na T O Z D se izvaja po vna
prej opredeljenem ključu, ki je obi
čajno zasnovan na stroškovnem 
principu. Na ta način se običajno 
pokrijejo stroški poslovanja vsake 
T O Z D , večkrat nerealno in subjek
tivno izkalkulirani, sredstva za re
produkcijo pa se izdvajajo na mesta 
in na nivoju, za katerega je zaintere
sirana delovna organizacija. Bistvo 
problema pa je v tem, da se pri ugo
tavljanju prispevka T O Z D pri 
ustvarjanju skupnega prihodka ne 
izhaja iz tržišča, t emveč se na ome
njeni način ugotavljajo interne cene 
in s tem interni pogoji izmenjave 
blaga in uslug. S tako »montiranim« 
dohodkom T O Z D se zavestno beži 
od potrebe združevanja dela in sred
stev, odločanje delavcev pa se zame
njuje s tehnokratskimi potezami in 
računskimi operacijami. 

Pozitivna ocena pa velja prizade
vanjem v praksi, ki se gibljejo v sme
ri intenziviranja procesa iskanja 
ustreznih meril udeležbe posamez
nih T O Z D pri ustvarjanju skupnega 
prihodka. V nekaterih primerih je to 
interna cena, korigirana s tržnimi 
elementi, od katere se lahko odstopa 
odvisno od skupno osvojenih na

črtov razvoja delovne organizacije 
in vloge posamezne temeljne organi
zacije združenega dela v razvoju de
lovne organizacije. 

Eden od mogoč ih nač inov za pre
seganje sedanjega stanja, ki ga sre
čujemo v praksi nekaterih T O Z D , ki 
pridobivajo dohodek z udeležbo v 
skupnem prihodku, je ugotavljanje 
skupnih standardov. Z njimi se opre
deljujejo količina materiala, čas tra
janja dela in sestavljenost dela ter 
naloge in podobno. Opredeljevanje 
standardov se opravi glede na speci
fičnost proizvodnje, vrsto tehnolo
gije in način dela, vrsto in kvaliteto 
družbenih sredstev, s katerimi dela
vci delajo v proizvodnji proizvodov, 
oziroma izvajajo usluge v določeni 
panogi ali grupaciji. 

Eno š t ev i lo organizacij združe
nega dela, ki so po tehnološkem pro
cesu in namenu proizvodov podob
ne, pri ugotavljanju relativne (od
stotne) udeležbe posameznih delov 
proizvodov v skupnem proizvodu 
uporablja izkušnje svetovnih proiz
vajalcev, kar jim znatno pomaga pri 
oblikovanju d r u ž b e n o - e k o n o m s k i h 
odnosov med temeljnimi organiza
cijami združenega dela, ker v veliki 
meri odstranjujejo dvome, ki lahko 
nastanejo v pogojih oblikovanja teh 
odnosov na osnovi interno ugotov
ljenih normativov. T a relativni 
odnos se smatra za »objektivnega«, 
ker se na tej osnovi ugotavljajo 
cene, s katerimi gredo omenjeni pro
izvajalci na svetovno tržišče. 

Izhajajoč iz obstoječe prakse in 
vsebine zakona o združenem delu, je 
neobhodno potrebno, paralelno z iz
delavo pravilnika o osnovah in meri
lih delitve osebnih dohodkov, pospe
šiti delo pri sprejemanju novih in 
dopolnitvi obstoječih samoupravnih 
sporazumov o urejevanju medse
bojnih razmerij in ustvarjanju skup
nega prihodka in skupnega dohodka, 
kakor tudi drugih normativnih 
aktov T O Z D . Samoupravni spora
zum, s katerimi delavci urejajo med
sebojna razmerja pri ustvarjanju 
skupnega prihodka, mora vsebovati: 
obvezo o usklajevanju proizvodnih 
načrtov, standarde materialnih stro
škov, kriterije za ugotavljanje stop
nje amortizacije, pogoje dela, vpliv 
na poslovno in razvojno politiko, 
način nošenja rizika, osnove in me
rila udeležbe v skupnem prihodku in 
drugo. 

Osnovne smeri aktivnosti pri 
preseganju sedanjega stanja in 
u r e s n i č e v a n j a vsebine zakona 
o z d r u ž e n e m delu je potrebno 
usmeriti v: 

— pospešeno delo pri izdelavi sa
moupravnih sporazumov o urejanju 
odnosov in ustvarjanju skupnega 
prihodka in skupnega dohodka para
lelno z izdelavo pravilnika o osno

vah in merilih delitve sredstev za 
osebne dohodke; 

— dosledno organiziranost T O Z D 
in njihovo povezovanje na dohod
kovnem principu; 

— oblikovanje meril za vredno
tenje prispevka posamezne T O ? D 
pri pridobivanju skupnega prihodka; 

— oblikovanje meril za vredno
tenje prispevka posamezne T O Z D 
pri pridobivanju skupnega dohodka; 

— dosledno uresničevanje siste- C * 
ma samoupravnega planiranja; 

— preseganje vseh pojavov grup-
no lastninskega obnašanja in zapi
ranja T O Z D v svoje okvire; 

— oblikovanje meril v vsaki 
T O Z D za ugotavljanje in izdvajanje 
dele dohodka, pridobljenega v izjem
nih okoliščinah: 

— uvajanje mesečnega obračuna 
in na ta način onemogočat i anticipi-
rano porabo (porabo pred ustvarit
vijo). 

4 P R I D O B I V A N J E D O H O D K A 
D E L O V N I H S K U P N O S T I 

V D E L O V N I H 
O R G A N I Z A C I J A H 

P R V I P O G O J Z A D E L I T E V 
P O D E L U 

Organizacijo delovnih skupnosti 
v delovnih organizacijah združenega 
dela spremlja vrsta problemov in 
težav, ki izhajajo iz njihovega pre
počasnega preoblikovanja na osnovi 
zakona o združenem delu. Njihov 
položaj , obseg in vrsta poslov in na
log, kakor tudi medsebojna razmerja 
s temeljnimi organizacijami združe
nega dela, še vedno niso regulirani 
s samoupravnim sporazumom. Delo 
delavcev v delovnih skupnostih, v 
celoti gledano, se še vedno razumeva 
kot »čisti strošek«, ki obremenjuje 
dohodek temeljnih organizacij 
Sredstva za osebne dohodke in skup
no porabo delavcev delovnih skup
nosti se še v večini primerov obliku
jejo z uporabo pogojnega delavca, 
stvarne kvalifikacije zaposlenih ali 
na osnovi ustvarjenih poprečij v te
meljnih organizacijah združenega 
dela. 

Za sedanje stanje delovnih skup
nosti je značilno, da so neracionalno 
organizirane, preobsežne in s pri
sotno težnjo po stalnem povečeva
nju števila zaposlenih. Ker ni 
ustreznih ekonomskih meril in spod
bud za njihovo delo, to vpliva, da 
vedno večje števi lo ustvarjalnih, 
sposobnih delavcev odhaja iz delov
nih skupnosti, povečuje pa se števi lo 
delavcev na pomožnih in admini
strativnih delih. To se negativno 
odraža v kvaliteti dela in možnost i , 
da bi delovne skupnosti uresničile 
svojo funkcijo v razvoju delovne 
organizacije, izboljšanju organiza 
cije dela, povečanju produktivnost 
in dohodka T O Z D , za katere oprav
ljajo skupne naloge. 

Pomembno je poudariti, da so že 
primeri, kjer se dohodek delovne 
skupnosti veže na poslovni uspeh 
temeljnih organizacij združenega 
dela, oziroma na uresničevanje na
črta proizvodnje, načrta nabave in 
realizacije, gibanje skupnih zalog, 
izvrševanje rokov, kvalitetno in pra
vočasno informiranje in drugo. 

Sedanjo prakso je potrebno hitre
je spremeniti v dveh osnovnih sme
reh: prvo, da se medsebojna razmer
ja, pravice, obveze in odgovornosti 
med delovnimi skupnostmi in T O Z D 
kar najbolj n a t a n č n o regulirajo 
s samoupravnim sporazumom; dru
go, zagotoviti, da bodo delovne 
skupnosti svoj skupen prihodek in 
dohodek pridobivale s svobodno me
njavo dela, kar pomeni, da se s sa
moupravnim sporazumom dogovar
jajo obseg, vsebina, struktura in 
kakovost dela, pogoji njegovega iz
vrševanja, osnove za ugotavljanje 
cene usluge (standardi in normativi 
m a t e r i a l n o - t e h n i č n e in kadrovske 
opremljenosti), kakor tudi osnove in 
merila za ovrednotenje ustvarjenega 
rezultata dela delavcev delovne 
skupnosti in njihovega prispevka 
k poslovnim rezultatom temeljnih 
organizacij združenega dela. 

V primerih, kadar delavci delovnt 
skupnosti z odkrivanjem in koriste 
njem notranjih rezerv ali z raznim 
vidiki racionalizacije in inovacije tei 
podobnim ustvarijo večji skupni pri
hodek in dohodek, in s tem večjo 
maso sredstev za osebne dohodke, bi 
jim bilo treba omogočit i , da z do
sledno uporabo dogovorjenih skup
nih meril razporejajo tako povečana 
sredstva. V vsakem naslednjem ob
dobju pa je potrebno s stal išča nji
hove objektivnosti preveriti prej do
govorjena merila in jih po potrebi 
korigirati. 

Kadar delovne skupnosti del 
skupnega prihodka ustvarijo direkt
no prek tržišča, se je potrebno s sa
moupravnim sporazumom dogo
voriti, v katerih primerih in pod 
kakšnimi pogoji le-te lahko oprav
ljajo usluge tretjim osebam. 

Skupn i prihodek in dohodek 
delovne skupnosti se ne more 
avtonomno gibati, t e m v e č je od
visen od ustvarjenega dohodka 
T O Z D , i z v r š e n e g a programa dela 

Nadaljevanje na 8. strani 



NEKAJ VPRAŠANJ O RAZPOREJANJU DOHODKA... 
(Nadaljevanje s 7. strani) 

i n njenega delovnega prispevka 
k uspehu poslovanja T O Z D in od 
planirane strukture dohodka 
(razporejanju po namenu), ki je 
opredeljena s skupnimi osnova
mi n a č r t a v delovni organizaciji. 

5. S A M O U P R A V N O U R E J A N J E 
D R U Ž B E N O - E K O N O M S K I H 

• O D N O S O V V T E M E L J N I 
O R G A N I Z A C I J I 

Z D R U Ž E N E G A D E L A 
V samoupravnem sporazumu 

o z d r u ž e v a n j u delavcev v temelj
no organizacijo z d r u ž e n e g a dela 
je potrebno opredeliti, da bodo 
delavci ob formiranju sredstev 
za osebne dohodke in skupno po
rabo izhajali iz: ustvarjene pro
duktivnosti svojega dela in pro
duktivnosti dela delavcev v 
T O Z D , s katerimi so z d r u ž i l i delo 

• in sredstva; uspeha, ustvarje
nega z upravljanjem in gospo
darjenjem s sredstvi v temeljni 
organizaciji (minulo delo); uspe
ha, ustvarjenega z upravljanjem 
in gospodarjenjem s sredstvi, ka
tera so z d r u ž i l i v druge oblike; 
prilagajanja proizvodnje in po
slovanja t r ž n i m pogojem ( d r u ž 
beno dogovorjeni delitvi dela). 

Temel jn i samoupravni ak t v te
meljni organizacij i z d r u ž e n e g a dela 
je samoupravni sporazum o z d r u ž e 
vanju delavcev v temeljno organiza
cijo zd ruženega dela in vsi samo
up ravn i sp lo šn i a k t i morajo b i t i 
usklajeni z n j im. T a samoupravni 
sporazum sprejmejo vse temeljne 
organizacije, delovne skupnosti za 
opravljanje del skupnega interesa in 
organizacije, k i v svojem sestavu n i 
majo temeljne organizacije (enotne 
delovne organizacije). Le- ta vsebuje 
dejavnost temeljne organizacije 
z d r u ž e n e g a dela in osnove za ureja
nje d r u ž b e n o - e k o n o m s k i h odnosov 
v temeljni organizacij i , a še poseb
no: upravljanje s sredstvi, samo
upravno planiranje, pridobivanje i n 
razporejanje dohodka in č is tega do
hodka , osnove za obl ikovanje in 
delitev sredstev za osebne dohodke, 
osnove za z d r u ž e v a n j e dela in sred
stev, osnove za urejanje delovnih 
razmerij in informiranje delavcev. 

Konkre tne osnove in meri la za 
delitev sredstev za osebne dohodke 
bodo delavci opredelili s posebnim 
prav i ln ikom. 

6. S A M O U P R A V N I 
S P O R A Z U M I , KI J I H D E L A V C I 

T O Z D S K L E P A J O 
V D E L O V N I O R G A N I Z A C I J I 
Š t e v i l o v p r a š a n j , o katerih se 

bodo v delovni organizaciji do
govorili , kot skupne osnove in 
merila za oblikovanje i n delitev 
sredstev za osebne dohodke, je 
odvisno od podobnosti ali razlik 
v dejavnosti temeljnih organiza
cij, njihovih delovnih podro.č i j in 
nalog, od oblik skupnosti pr i pr i 
dobivanju dohodka, kakor tudi 
od interesov in potreb delavcev 
v temeljnih organizacijah, da do
l o č e n a v p r a š a n j a skupno opre
delijo. 

Delavc i bodo v delovni organiza
c i j i opredelili skupne i zhod i ščne ele
mente za opredeljevanje sestavlje
nost i dela, skupne standarde posa
meznih elementov dela (na primer, 
no rma t iv i časa , materiala itd.), 
kakor tudi druge elemente s ci l jem 
zagotavljanja pogojev za povečan j e 
produkt ivnos t i dela, r a c i o n a l n e j š e in 
u č i n k o v i t e j š e koristenje d r u ž b e n i h 
sredstev pr i delu in poslovanju, za 
z m a n j š e v a n j e skupnih s t r o š k o v po
s lovanja temeljne organizacije in 
drugo. 

K o l i k o r gre za tako proizvodnjo, 
kjer temeljna organizacija zd ruže 
nega dela pr idobiva skupen prihodek 
z ude l ežbo v skupnem pr ihodku (faz
na proizvodnja),_ali en del skupnega 
pr ihodka pridobiva na tej osnovi, bi 
se bilo potrebno na n ivoju delovne 
organizacije dogovori t i o osnovah i n 
mer i l ih ude ležbe v skupnem prihod
k u (standardi mater ia ln ih s t ro škov , 
k r i t e r i j i za ugotavljanje stopnje 
amoi^izacije, pogoji in rok i medse
bojne dobave in drugo), kakor tud i 
skupni n a č r t razvoja, n a č r t invest i
ci j , n a č i n razporejanja č is tega do
hodka in podobno. 

N a č e l n o bi se bi lo potrebno dogo
vor i t i tudi za meri la skupnih vlaganj 
(skupni dohodek). 

Nekatere dogovorjene osnove in 
mer i la bodo i s t o č a s n o s luž i la za ugo
tavljanje prispevka delavcev a l i 
grupe delavcev k dohodku T O Z D in 
bodo r a z č l e n j e n a v p rav i ln ik ih o de
l i t v i osebnih dohodkov delavcev v 
temeljni organizacij i . 

7. S A M O U P R A V N I 
S P O R A Z U M I , K A T E R E 

D E L A V C I T O Z D S K L E P A J O 
I Z V E N S E S T A V A 

D E L O V N E O R G A N I Z A C I J E 
P r i ugotavljanju v p r a š a n j , o 

kater ih se bodo dogovarjali o 

skupnih osnovah in meril ih ter 
s kom se bodo' dogovarjali, se 
mora izhajati iz interesov in po
treb delavcev v temeljnih orga
nizacijah z d r u ž e n e g a dela, ker 
morajo oni o d l o č a t i o tem spora
zumevanju. Na osnovi tega krite
rija se bodo opredelili kriteriji in 
obseg samoupravnega sporazu
mevanja v dohodkovni povezavi, 
v grupaciji, kakor tudi na dolo
č e n e m teritoriju. 

S ciljem reguliranja pridobivanja 
dohodka in s tabi lnost i gospodarje
nja bodo delavci temeljnih organi
zacij z d r u ž e n e g a dela, skladno s svo
j i m i interesi in potrebami, opredelili 
d o l o č e n e skupne osnove in meri la 
s samoupravnim sporazumom z de
l a v c i drugih temeljnih organizacij 
z d r u ž e n e g a dela izven sestava delov
ne organizacije. Osnova tega spora
zumevanja je dohodkovno povezo
vanje temeljnih organizacij in ureje
vanje n j ihovih dohodkovnih odno-

dela in rezul tat i dela, prihranek pr i 
mater ia lu , bol jše izkor i ščanje proiz
v o d n i h in d rug ih kapac i te t i d r ) . 
Brez teh in drugih meri l za ugotav
ljanje skupnega prispevka delavca 
v dohodku bo norma še nadalje izra
ža la n a j e m n i š k i položaj delavca. 
M e d t e m tudi t ak ih norm, k i se do
slej uporabljajo v praksi , ne bi smeli 
zametavat i , t e m v e č j i h moramo še 
naprej uporab l j a t i in dograjevati 
v okvi ru celostnega sistema merila 
vrednotenja dela in rezultatov dela. 

R e š i t v e v enem š tev i lu organizacij 
z d r u ž e n e g a dela v gospodarskih in 
negospodarskih dejavnostih kaže jo , 
da norme, skupaj z drugimi mer i l i 
dela in rezul tatov dela, povezujejo 
osebni dohodek delavcev z njegovim 
prispevkom v ustvarjenem dohodku 
in č i s t em dohodku. N a ta n a č i n se 
norma aLi č a s o v n o trajanje dela po 
enot i proizvoda al i usluge veže z 
vrsto drugih meri l dela in rezultatov 
dela, k i vsi skupaj sestavljajo celoto 
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sov. R a v n o tako se bodo delavci 
T O Z D o nekater ih v p a š a n j i h spora
zumeval i z delavci drugih T O Z D na 
d o l o č e n e m teri tori ju. 

Temeljne organizacije z d r u ž e n e g a 
dela imajo pogosto potrebo in inte
res, da se širše sporazumevajo o do
hodkovnih povezavah, katere n ima
jo vedno organizacijsko formalnega 
znača j a . V tak ih pr imerih bi bilo 
morda koristno, da se predhodno, 
v okviru panoge a l i grupacije, dogo
vorijo do ločena skupna meri la (na 
primer, izkazovanje potrebne^ pro
dukt ivnos t i dela, pogoji dela, sestav
ljenost dela itd.), kar bi omogoči lo 
delavcem temeljne organizacije 
z d r u ž e n e g a dela, da z do ločeno do
hodkovno zvezo stopajo z izenače
n i m i pogoji in enakopravnim polo
ža jem pr i ude ležb i v skupnem pr i 
hodku. 

II . 
N a pod roč ju delitve sredstev za 

osebne dohodke, na osnovi doseda
nje š i roke izmenjave i zkušen j v 
praksi , je pr iš lo do usklajevanja miš
l jenja in skupnega opredeljevanja 
o d o l o č e n e m š tev i lu v p r a š a n j , k i so 
pomembna za nadaljnje delo pr i 
obl ikovanju celovitega sistema de
li tve sredstev za osebne dohodke po 
delu in rezul ta t ih dela na osnovi 
zakona o z d r u ž e n e m delu. 

1. Rezultati dela ali prispevek 
vsakega delavca k ustvarjenemu 
dohodku T O Z D se lahko in mo
rajo na ustrezen n a č i n meriti. 
Merjenje prispevka je osnova za 
njegovo ovrednotenje. 

V praksi še vedno n i p r e seženo do
jemanje, da se dela delijo na mer
l j iva in »nemer l j iva« . Se posebno so 
pr isotni odpori za merjenje dela in 
r ezu l t a tov dela delavcev reži je v 
T O Z D , delavcev v delovnih skupno
st ih organizatorjev proizvodnje in 
vodstvenih delavcev. Š tev i lo delav
cev, kater ih delo se ne meri , se giblje 
sedaj okrog tretjine skupnega š tevi la 
zaposlenih v gospodarstvu (od tega 
se m a n j š e š tevi lo n a n a š a na delavce 
v neposredni proizvodnji) . V nego
spodarskih dejavnostih je ravno 
tako veliko š tev i lo delavcev, kater ih 
delo in rezul ta t i dela se ne merijo in 
ne vrednotijo na ustrezen nač in . 

2. Norma je eden od sprejem
ljivih n a č i n o v za merjenje koli
č i n e dela pod pogojem, da je ve
zana z drugimi meril i , k i skupaj 
sestavljajo sistem merjenja pri 
spevka delavca k. ustvarjenemu 
dohodku T O Z D in s tem njegovo 
u d e l e ž b o v delitvi sredstev za 
osebne dohodke. 

N o r m a je doslej na jčešče uporab
l j eno merilo kol ič ine izvršenega dela 
grupe al i posameznika (grupna al i 
posamezna), najsibo da je oprede
ljena t e h n i č n o a l i izkustveno. Ne
sprejemljive so reš i tve v praksi, kjer 
se norma uporablja za direktno 
odrejanje višine osebnega dohodka 
delavca, brez njenega vgrajevanja 
v sistem merjenja prispevka delavca 
k ustvarjenemu dohodku T O Z D . 
V praksi se norma še vedno ne kom
bini ra v zadostni meri z drugimi me
rili dela in rezul tatov dela (kvali teta 

za ugotavljanje skupnega prispevka 
delavca v dohodku T O Z D in s tem 
njegov osebni dohodek. 

3. Po zakonu o z d r u ž e n e m delu 
je potrebno za vsako delo in 
nalogo opredeliti, poleg drugega, 
tudi sestavljenost dela. V vsaki 
temeljni in drugi organizaciji 
z d r u ž e n e g a dela je potrebno 
opredeliti medsebojna razmerja 
in povezanost med vsemi deli in 
nalogami. Opredeljevanje pove
zanosti dela je eden od elemen
tov za ugotavljanje skupnega 
prispevka delavcev k dohodku 
T O Z D . 

T u d i a n a l i t i č n a ocena dela in 
nalog je vedno le eno od meri l za 
ugotavljanje prispevka delavca k 
delu in rezul ta tom dela. Brez ugo
tavl janja rezultatov dela in prispev
ka delavca k delu a n a l i t i č n a ocena 
dela in nalog, vzeta sama za sebe, ne 
more b i t i osnova za delitev sredstev 
za osebne dohodke. 

K v a l i f i k a c i j a je predpostavka us
posobljenosti za izvrševanje dolo
čen ih del in nalog, toda priznava se 
le skozi ustvarjene rezultate dela. 
L e - t a n i in ne more b i t i že v naprej 
dana za osebni dohodek delavca, del 
osebnega dohodka n i t i osnova za 
p o v e č a n j e a l i z m a n j š a n j e osebnega 
dohodka delavca. 

N a ta n a č i n sestavljenost posa
meznih del in nalog predpostavlja 
ustrezno strokovno znanje in uspo
sobljenost delavca, toda i zv r ševan je 
teh del in nalog, to je ,konkretno delo 
in rezul ta t i dela, kor igi rani z ustvar
j en im dohodkom T O Z D , morajo 
opredeljevati viš ino osebnega do
hodka delavca. 

4. Nasprejemljiva je praksa, ki 
je iz uporabe pogojnega delavca 
in njegovega a n a l i t i č n e g a name
na z a č e l a po š t e v i l u » p o g o j n i h 
d e l a v c e v « oblikovati sredstva za 
osebne dohodke, pa celo kon
kretni osebni dohodek delavca. 
Pogojni delavec se sedaj uporab
lja v analizah za reduciranje 
sestavljenega dela na enostavno 
delo. Zakon o z d r u ž e n e m delu pa 
uvaja tudi delo pri iskanju 
ustreznih metod opredeljevanja 
sestavljenosti dela v a n a l i t i č n e 
namene. 

N i sporno, da se pogojni delavec 
ne bi mogel kor i s t i t i za do ločene 
primerjave med panogami a l i grupa-
ci jami . Nesprejemljivo pa je, da se 
sredstva za osebne dohodke prido
bivajo po »številu« pogojnih delav
cev in da se vsakemu posamezniku 
pr izna osebni dohodek po njegovi 
kval i f ikac i j i . 

Negativne posledice pr i uporabi 
tega sistema se še bolj o č i t n o kaže jo , 
kadar se osebni dohodek organiza
torjev proizvodnje opredeljuje na 
osnovi š tevi la pogojnih delavcev. 
T a k o opredeljen osebni dohodek ne 
spodbuja njihove iniciat ive za iz
bo l j ševan je delovnega procesa, pove
čan je produkt ivnost i dela in dohod
ka. Razen tega negativnost, p r a k t i č 
ne uporabe tega sistema izhaja iz 
dejstva, da je najbolj uporablj iv 
sistem delitve. 

5. Zakon o z d r u ž e n e m delu 
ureja delitev sredstev za osebne 
dohodke po opravljenem delu in 
nalogah, in ne po delovnih 
mestih. Delovno mesto ne more 
biti osnova za delitev sredstev za 
osebne dohodke. 

V več jem š tev i lu /temeljnjih orga
nizacij zd ruženega dela i n delovnih 
skupnostih se pr i de l i tv i sredstev za 
osebne dohodke še vedno izhaja iz 
delovnega mesta in ne iz dela in 
na log, - k i se na delovnem mestu 
opravljajo. Viš ina osebnih dohodkov 
v t ak ih T O Z D v glavnem n i odvisna 
od izvršenega dela in nalog ter 
ustvarjenih rezul tatov dela, t e m v e č 
od predvidene »vrednost i« delovnega 
mesta, na osnovi formalnih kr i ter i 
jev (kvalif ikacija, delovna doba 
i p d ) . 

Zakon o z d r u ž e n e m delu pa izhaja 
iz dela in nalog ter zahteva, da se v 
bodoč ih p rav i ln ik ih obdelajo meri la 
za dela in naloge, k i se opravljajo z 
vlaganjem tekočega in koristenjem 
minulega dela, in ne za delovna 
mesta. P r i tem je delovno mesto 
potrebno še naprej z a d r ž a t i v 
funkci j i organizacije, kot izraz 
delitve in specializacije dela. 

6. A n a l i t i č n o oceno delovnega 
mesta je potrebno zamenjati z 
oceno sestavljenosti dela in 
nalog. T a k sistem je lahko tudi 
a n a l i t i č n a ocena dela in nalog. 
Toda tudi taka ocena ne more 
biti neposredna osnova za osebni 
dohodek delavcev, t e m v e č je 
vedno potrebno meriti delo. in 
rezultate dela, oziroma ugotav
ljati d e l a v č e v prispevek k delu. 

V praksi se uporabljajo r az l i čne 
metode a n a l i t i č n e ocene delovnih 
mest, k i n a j v e č k r a t izhajajo iz 
delovnega mesta, strokovne izobraz
be, delovnega s t a ž a , odgovornosti in 
pogojev dela. Ve l iko manj pa se 
uporablja sestavljenost dela in 
nalog. Celo tam, kjer se bolj a l i 
manj uporablja sestavljenost dela in 
nalog, je a n a l i t i č n a ocena vedno 
vezana na delovno mesto. Prek nje 
se v glavnem ugotavljajo, oziroma 
opredeljujejo in izkazujejo odnosi 
med posameznimi delovnimi mesti 
na startu. 

7. Osebne, f i z i č n e , mentalne in 
moralne lastposti č l o v e k a so 
lahko zelo pomembne pri oprav
ljanju d o l o č e n i h del, pa tudi prvi 
pogoj za sklepanje delovnega 
razmerja ali za delo na d o l o č e n i h 
nalogah. T o d a v takih primerih 
se osebna ocena ne more direk
tno uporabljati za delitev sred
stev za osebne dohodke. 

Osebni dohodki delavcev morajo 
b i t i odvisni od kol ič ine in kvali tete 
opravljenega dela in ustvarjenega 
dohodka v T O Z D . Nj ihove osebne 
kvali tete so predpostavka, da se 
to ustvar i in da pridejo do izraza 
skozi rezultate dela. 

Osebna ocena, kot osnova za 
p lačo , je t ip ična kap i t a l i s t i čn i d r u ž b i 
v kater i kapital is t (al i nekdo drug 
namesto njega) ocenjuje osebnost in 
njeno ustreznost za doseganje svojih 
ciljev. Nasprotno pa n a š a socialis
t i č n a samoupravna d r u ž b a izhaja iz 
dela in rezultatov dela, ko delavci v 
temeljnih in drugih organizacijah 
zd ruženega dela sami opredeljujejo 
osnove in meri la za delitev sredstev 
za osebne dohodke po delu in rezul
ta t ih dela. 

8. P r i ugotavljanju rezultatov 
dela in prispevka dela delavca 
tam, kjer ne obstajajo merne 
enote, k i lahko v popolnosti 
zagotovijo merjenje k o l i č i n e in 
kvalitete dela, u p o š t e v a j e tudi 
ostale elemente za ugotavljanje 
rezultatov dela in prispevka dela 
delavca, je potrebno opredeliti 
taka merila, k i bodo o m o g o č i l a 
i z v r š i t e v ocene naloge in dela ter 
na osnovi tega ugotovitev rezul
tatov dela in prispevka dela 
delavca. T o je potrebno tretirati 
kot poseben n a č i n merjenja re
zultatov dela in prispevka dela s 
p o m o č j o ocenjevanja i z v r š e n i h 
nalog, oziroma dela. 

T a k n a č i n merjenja rezultatov 
dela se lahko uporablja za do ločena 
dela in naloge delavcev, v tako 
imenovani režiji T O Z D , kjer se na 
drug nač in ne more meri t i delo in 
rezul ta t i dela. L a h k o se uporablja 
pr i posameznih del ih in nalogah, na 
ka ter ih delajo delavci v delovnih 
skupnostih, pr i organizatorj ih proiz
vodnje in vodi ln ih delavcih, kakor 

tudi pri delih v družbenih dejav
nostih. 

Pri takih delih in nalogah, s 
pomočjo ocene, zasnovane v naprej 
opredeljenih osnovah in merilih, 
vezanih na delo in rezultate dela, je 
mogoča diferenciacija posameznih 
organizacijskih enot in delavcev v 
n j ih v okviru ali delovnih skup
nostih, tako da viš ina njihovih 
osebnih dohodkov ustreza rezulta
tom njihovega prispevka k delu in 
rezul ta tom dela ter poslovanja, k i ga 
ustvar i temeljna organizacija ali 
delovna skupnost. 

9. Prisotnost pri delu je pogoj 
za ustvarjanje delovnih nalog in 
rezultatov dela, toda ni in ne 
more biti merilo za delitev sred
stev za osebne dohodke. 

Posebni dodatki za prisotnost na 
delu se pojavljajo v glavnem v tistih 
organizacijah zd ruženega dela, ki 
imajo probleme v zvezi s prihodom 
delavcev na delo. M o t i v i za uvajanje 
t ak ih dodatkov so razl ični , toda v 
glavnem se n a n a š a j o na zagotav
ljanje prihajanja delavcev na delo 
Toda , pravi lno in trajno reš i tev tega 
problema je potrebno iskat i v 
ustrezni obdelavi in konkretizacij i , 
oziroma objektivizacij i . osnov in 
meri l za delitev sredstev za osebne 
dohodke. S tem se bodo odstranjeva
l i vzroki , toda ne posledice konkret
nega problema. 

10. Spodbujanje in realno 
vrednotenje vseh oblik ustvar
jalnosti sta osnovni predpostavki 
za p o v e č e v a n j e u č i n k o v i t o s t i 
dela in poslovanja ter izgrajeva
nje samoupravnih dohodkovnih 
odnosov. 

M a j h n o je š tevi lo organizacij 
zd ruženega dela, v kater ih je stimu
liranje inovacij , novatorstva, racio
nalizaci j in drugih oblik ustvar
ja lnos t i normat ivno dobro rešeno 
be manj pa je primerov, da bi se 
reš i tve dosledno uporabljale v prak
si. P roblem se najpogosteje pojavlja 
v verifikaciji do ločen ih predlogov in 
kor is tn ih reš i tev, kar predstavlja 
osnovo za ugotavljanje prispevka 
delavca k p o v e č a n j u dohodka na 
osnovi tega. T a prispevek se mora na 
do ločen nač in kvant i f ic i ra t i . Na 
primer, kadar se n a n a š a na proces 
proizvodnje, takrat je pr i reševanju 
tega problema potrebno izhajat i iz 
ugotovitve, a l i se določeni vidiki 
ustvarjalnosti n a n a š a j o na pove
čanje produkt ivnost i dela, a l i se s 
tem zman j šu je jo s t rošk i proizvod
nje, odstotek nezgod pri delu, bole
zenska odsotnost i n podobno. Na 
podoben nač in je potrebno to 
r e ševa t i na vseh drugih dejavnostih 
zd ruženega dela. 

Dosledna uporaba medrepubli-
ško-pokra j inskega d r u ž b e n e g a do
govora pri teh vp ra šan j ih mora 
pomembno prispevati k preseganju 
sedanjih problemov in di lem na 
pod roč ju s t imuli ranja delavcev na 
področ ju inovacij , racionalizacij in 
drugih vidikov ustvarjalnosti . Teži-
na nadaljnje akt ivnost i mora bi t i v 
T O Z D v soočenju in izdelavi meril 
za ugotavljanje prispevka k ustvar
jenem dohodku na osnovi tega in 
njegove delitve na posameznike. 

11. P r i premagovanju obsto
j e č i h slabosti pr i startnih osno
vah osebnih dohodkov bi m o r a l i 
izhajati iz tega, da se vsako pred
videno (planirano) in i z v r š e n o 
delo, oziroma delovna naloga, 
ocenjuje na osnovi ustreznega 
š t e v i l a delovnih enot (na primer, 
š t e v i l o t o č k ) , brez vrednostnega 
i z r a ž a n j a . S tem se bo doseglo, da 
se bo osebni dohodek ugotavljal na 
osnovi delovnih enot, ustvarjenih s 
t e k o č i m delom (količina, kakovosti , 
kakor tudi m i n u l i m delom (na 
primer, pr ihranki , koristenje in 
upravljanje s sredstvi idr.). Ves 
osebni dohodek je spremenljiv, od
visno od ustvarjenih delovnih enot. 
i z ražen ih , na primer, v š tevi lu točk. 
Z ude ležbo teh enot dela v masi 
sredstev za delitev osebnih dohod
kov se dobi »vrednost« vsake enote 
dela in s tem skupni osebni dohodek 
delavca, zasnovan na rezul ta t ih in 
njegovem prispevku dela na osnovi 
t ekočega in minulega dela. 

Dosedanji n a č i n ugotavljanja, 
oziroma opredeljevanja tako imeno
vanih s tar tnih osnov za osebne 
dohodke v večini temeljnjih orga
nizacij in delovnih skupnost ih n i v 
skladu z načel i delitve po delu in 
rezul ta t ih dela. 



Osnovne negativnosti se kažejo v 
primerih, kadar se na normo (ko
ličina in potreben čas) uporabi 
startna osnova, ki je opredeljena za 
kvalifikacijo (primer, V K z idar 35.00 
diri na uro, oziroma 5.240 d in 
mesečno) . Na ta n ač in ustvarjena 
količina proizvoda a l i uslug se mer i s 
predvidenim zneskom v naprej 
opredeljenem osebnem dohodku in 
p rak t i čno dobi p l a č o . D r u g i nega
tivni pr imer pa je, kadar se s tar tna 
osnova opredeli fiksno v dinar j ih i n 
v m e s e č n e m znesku za do ločeno 
delovno mesto. T a k i h primerov je 
doslej na jveč na dosedanjih delov
nih mestih, kjer se ne merijo rezul
tati dela. 

T o k a ž e in vpl iva , da se osebni 
dohodek delavcev deli na fiksni in 
gibljivi del , kakor da se osebni 
dohodek doseže v celoti a l i z dobr im 
delom, mimo rezultatov dela in 
prispevka dela delavcev, kar pred
stavlja eno od oblik n a j e m n i š k i h 
odnosov v de l i tv i sredstev za osebne 
dohodke. 

12. V sistem delitve sredstev za 
osbne dohodke po delu in rezul
tatih dela se lahko uporablja 
tudi tako imenovani podsistem 
kot eden od n a č i n o v izkazovanja 
relativnega odnosa med k o l i č i n 
sko in kvalitetno u r e s n i č i t v i j o 
posameznih del in nalog v teme
l j n ih organizacijah in delovnih 
skupnostih. T a k t o č k o v n i sistem 
m o r a izhajati iz objektivnih ele
mentov dela in rezultatov dela, 
prek katerih prihaja v neposred
no zvezo odvisnosti individu
alnega in kolektivnega interesa 
de lavca . Prizadevanja v praksi 
bi morala iti v tej smeri, da bo 
tak t o č k o v n i sistem kar najbolj 
o b s e ž e n v smislu elementov, s 
katerimi se i z r a ž a prispevek de
l a v c a k ustvarjenemu dohodku 
temeljne organizacije ali delovne 
skupnosti, na osnovi skupnega 
t e k o č e g a in minulega dela in 
prispevka na osnovi inovacije, 
racionalizacije, novatorstva in 
d r u g i h vidikov ustvarjalnosti. 

V praksi poznamo več raz l i čn ih 
vrst t o č k o v n i h sistemov za izkazo
vanje vrednos t i de lovn ih mest v 
t o č k a h in ne v dinarj ih (startna 
osnova), kar je odvisno od konkret
nih elementov in metod, iz kater ih 
se pr i tem izhaja. Najpogosteje se 
pri tem izhaja iz elementov, na 
katerih je zasnovana a n a l i t i č n a 
ocena delovnih mest (kval if ikaci ja , 
delovna doba, delovno mesto idr . ) . 

Za razliko od več ine T O Z D , kjer 
se uporablja t očkovn i sistem, zasno
van na formalnih elementih in v 
glavnem v fiksni vrednosti t očke , 
imajo v m a n j š e m š tevi lu organizacij 
združenega dela tudi take t o č k o v n e 
sisteme, k i izhajajo iz objekt ivizi-
ranih elementov dela in rezul ta tov 
dela, oziroma njihovega i zv r ševan ja 
i izvrševanja p lana proizvodnje, re
alizacije, optimalizacije zalog itd.). 
J tevilo ustvarjenih točk pri posa
meznih delih in nalogah je vedno, po 
pravi lu , spremenl j ivo, odvisno od 
izvršenih p lan i ran ih del in nalog, 
spremenlj iva pa je tudi vrednost 
točke, kar je odvisno od mase sred
stev za osebne dohodke. S tem se 
ugotovljeni prispevek delavca vzpo
stavlja v zvezo prek mase sredstev 
za osebne dohodke, z ustvarjenim 
dohodkom in č i s t im dohodkom, kar 
predstavlja novo kval i te to pr i izka
zovanju osebnega dohodka v odnosu 
na točkovn i sistem, k i se oblikuje na 
formalnih elementih in ugotovljeni 
višini osebnih dohodkov (s tar tna 
osnova). 

13. P r i opredeljevanju meril za 
delitev sredstev za osebne do
hodke v delovnih skupnostih je 
potrebno v praksi diferencirano 
ugotavljati skupne mase sred
stev za osebne dohodke delovne 
skupnosti in njenih posameznih 
organizacijskih delov. T o bo 
o m o g o č i l o ustrezno merjenje in 
vrednotenje dela in rezultatov 
dela vsakega delavca na tem 
p o d r o č j u z d r u ž e n e g a dela, od
visno od n a č r t o v a n i h del in 
nalog ter njihove k o l i č i n s k e in 
kvalitetne i z v r š i t v e . 

Zakon o z d r u ž e n e m delu v 129. 
členu opredeljuje iste osnove za deli
tev sredstev za osebne dohodke za 
vse dejavnosti z d r u ž e n e g a dela, pa 
tudi te delovne skupnosti . Te osnove 
so: t ekoče delo (kol ič ina in kva l i 
teta), m i n u l o delo (upravljanje s 
sredstvi d r u ž b e n e reprodukcije v te
meljni organizacij i in r az l i čn im 
oblikam z d r u ž e v a n j a teh sredstev, 
kakor tud i s svoj im in d r u ž b e n i m 
minul im delom — skupni prihodek 
in skupni dohodek, kakor tud i go
spodarjenje s temi sredstvi — bol jše 
izkoriščanje sredstev in predmetov 
dela) in k o n č n o , prispevek delavca k 
dohodku T O Z D na osnovi inovacije, 
racionalizacije in drugih oblik 
ustvarjalnosti. 

M e n l a na teh osnovah opredelju
jejo neposredno delavci sami v te
mel jn ih organizacijah in delovnih 
skupnostih, kar pomeni nj ihovo 
zakonito pravico in obvezo (ZZD> 
čl. 127). Iz tega izhaja, da se mer i la 
dela i n rezul ta tov dela po posamez
nih vrstah dela in na log prilagajajo 
vrsti in speci f ičnost i konkretne 
dejavnosti. 

Eden od m o ž n i h načinov za mer
jenje dela in rezul ta tov dela pri 
večini delavcev v de lovnih skup
nost ih je ocenjevanje njihovega 
prispevka k ustvarjenemu dohodkiL 
T O Z D , na osnovi v naprej oprede
l jenih in dogovorjenih kri teri jev in 

-meril. T u d i t u so merila povsem raz
l i čna kot,- na primer, u r e s n i č e v a n j e 
n a č r t a proizvodnje, n a č r t a realiza
cije, gibanje skupnih zalog — 
nj ihova opt imal izaci ja , kakovostno 
in p r a v o č a s n o informiranje delav
cev, p r i d r ž e v a n j e rokov idr. Vse to 
prispeva k s o o č a n j u in koristenju 
notranj ih rezerv na tem pod roč ju 
z d r u ž e n e g a dela, kar se bo pozi t ivno 
o d r a ž a l o pr i p o v e č a n j u proizvodnje, 
p rodukt ivnos t i dela in skupnega 
dohodka T O Z D . Z a posebne prispev
ke v tej smeri je potrebno opredelit i 
in razdel i t i posebna meri la , katera bi 
reguliral p rav i ln ik o inovaci jah, no-
vators tvu, rac ional iza tors tvu in dru
gih v id ik ih ustvarjalnost i . 

14. Uporaba premije v praksi 
ni v skladu z delitvijo sredstev za 
osebne dohodke po delu i n rezul
tatih dela. Vendar pa je v izred
nih pogojih, kot so, n a primer: 
remont strojev, izjemne situacije 
v ž e l e z a r n a h , z m a n j š e v a n j e ro
kov za odstranjevanje izjemno 
komplic iranih okvar idr., po
trebno izkazovati tudi ta prispe
vek delavcev in odvisno od pove
č a n e g a dohodka, p o v e č a t i oseb
ni dohodek. O tem prispevku 
delavci v temeljni organizaciji 
posebej o d l o č a j o . 

S t ak imi r e š i t v a m i bi v praksi pre
segali r az l i čne , tako imenovane si
steme premiranja (premije) za kva l i 
teto, pr ihranke pr i mater ia lu, ure
sn i čevan ju rokov in podobno, k i se 
uporabljajo v d o l o č e n e m š tev i lu 
organizacij z d r u ž e n e g a dela, ker 
mnogi od teh sistemov niso zasno
vani na zakonu o z d r u ž e n e m delu. 

15. V proizvodnji sezonskega 
z n a č a j a , bi bilo treba s p e c i f i č 
nost delitve sredstev za osebne 
dohodke po delu in rezultatih 
dela, po dosedanjih i z k u š n j a h v 
praksi , r e š e v a t i z usklajevanjem 
mase sredstev za osebne do
hodke in njihovo ustrezno di
menzioniranje po posameznih 
o b r a č u n s k i h obdobjih (trime
s e č n o , m e s e č n o ) , s prerazdelitvi
jo delovnega č a s a in pr i tem 
voditi r a č u n a o s p e c i f i č n o s t i 
konkretne dejavnosti. 

P r i nekater ih organizacijah zdru
ž e n e g a dela v posameznih dejav
nos t ih z d r u ž e n e g a dela (gradbeni
š tvo , kmeti js tvo, u s l u ž n o s t n e in 
druge dejavnosti), so prisotne dileme 
in problemi v pogledu obl ikovanja 
delitve sredstev za osebne dohodke 
po delu in rezul ta t ih dela. P rob lem 
se n a n a š a na to kako ugotavl jat i 
akontacije osebnih dohodkov v teh 
dejavnostih, glede na sezonski zna
čaj deia in gospodarjenja ter 
r a z l i č n o d inamiko pr i ustvarjanju 
dohodka, k i iz tega izhaja in da se 
pr i tem ne pride do v p r a š a n j a delitve 
po delu i n rezul ta t ih dela. Neenako
merno ustvarjanje dohodka med 
le tom v T O Z D , k i opravljajo de
javnos t i sezonskega znača j a , ustvar
j a r e s n i č n e t e ž a v e in probleme v 
pogledu njegovega usklajevanja v 
posameznih o b r a č u n s k i h obdobjih z 
gibanjem sredstev za osebne do
hodke in nj ihovo delitev na posa
mezne delavce. T o je obenem tudi 
razlog, da se v praksi išče spreje
manje do ločen ih s ta l i šč v pogledu 
r a z r e š e v a n j a tega problema. 

16. Z a j a m č e n i osebni doho
dek, po o b s t o j e č i h predpisih, pri 
pada v enaki v i š i n i vsem delav
cem v T O Z D , k i poslujejo z izgu
bo, oziroma najmanj v v i š i n i za
j a m č e n e g a osebnega dohodka na 
nivoju republike, pokrajine, 
o b č i n e . T O Z D , k i posluje z izgu
bo, s sanacijskim samoupravnim 
sporazumom zagotavlja gibanje 
mase sredstev za osebne dohod
ke v odvisnost i od u s p e š n o s t i 
u r e s n i č e v a n j a sanacijskega pro
grama, ob dosledni uporabi 
pravi ln ika o delitvi po delu. 

P o zakonu o z d r u ž e n e m delu se 
z a j a m č e n i osebni dohodek uporab-* 
lja, kadar T O Z D posluje z izguboin s 
tem i s t o č a s n o nastopa tud i obveza 
delavcev, da samoupravno ugotovijo 
vzroke nasta lega stanja. Venda r , 
kada r T O Z D n i v izgubi, inst i tut 
z a j a m č e n e g a osebnega dohodka ne 
bi smel zagotavl ja t i uporabe zajam
č e n e g a osebnega dohodka tud i v 
času , ko delavec po svoji k r i v d i n i 
pr ihaja l na delo in n i izvrševal 
delovnih na log in kadar n i ustvarjal 
ustreznega prispevka. V tak ih pr i 
mer ih de lavcu pripada osebni do
hodek po osnovah in mer i l ih , vse
bovan ih v p r a v i l n i k u o de l i tv i sred
stev za osebne dohodke. V nasprot
nem bi se ta ins t i tu t spremenil iz 
oblike d r u ž b e n e zašč i t e v d r u ž b e n o 
zašč i to nedela. 

17. Prispevek na osnovi minu
lega dela, oziroma u č i n k o v i t o s t i 
upravljanja s skupnimi sredstvi 
d r u ž b e n e reprodukcije, kakor 
tudi njihovo i z k o r i š č a n j e , se 
i z r a ž a na p o v e č a n j u ustvarje
nega skupnega prihodka in do
hodka, č i s t e g a dohodka i n sred
stev za osebne dohodke in merila 
na osnovi upravljanja in gospo

darjenja s temi sredstvi morajo 
o m o g o č i t i , da se opredeli (kvan-
tificira) del dohodka, č i s t e g a do
hodka, oziroma sredstev za oseb
ne dohodke po teh osnovah iz 
naslova minulega dela. 

T o je pogoj i n predpostavka, da b i 
se ta del č i s tega dohodka lahko raz
porejal na: osebno in skupno porabo 
in . r azš i r j an je materialne osnove 
z d r u ž e n e g a dela ter rezerve. Isto
č a s n o je to tudi pogoj, da se sredstva 
na tej osnovi za osebne dohodke 
lahko delijo na posameznike-de-
lavce, na osnovi ustreznih mer i l . 

P r i oblikovanju ostalih pravic 
delavcev na osnovi minulega 
dela (kot na primer, prioriteta 
koristenja sredstev skupne po
rabe, dobivanja stanovanja idr.), 
b i se koristilo tudi nadaljnje 
č a s o v n o trajanje delovnega sta
ž a pri odrejanju prioritete po
sameznega delavca v koristenju 
omenjenih in drugih pravic na 
tej osnovi. 

Uporaba zakona o z d r u ž e n e m 
delu kaže , da bo v temeljnih orga
nizaci jah potrebno opredeliti: 

— del dohodka in č is tega dohod
ka na osnovi minulega dela, 

— del sredstev za osebne dohodke 
na osnovi minulega dela, 

— dogovor i t i mer i l a za del i tev 
tako opredeljenih sredstev za osebne 
dohodke na posamezne delavce. 

P o dosedanjih spoznanjih in prak
t i čn ih i z k u š n j a h nekaterih T O Z D bi 
meri la na teh osnovah lahko bi la : 

a) pr i upravljanju s sredstvi d ruž 
bene reprodukcije — povečan j e do
hodka zaradi proizvodnje skupnega 
proizvoda (skupni prihodek) a l i 
zaradi ustvarjanja skupnega do
hodka, oziroma pr i ras la skupno 
ustvarjenega dohodka v odnosu na 
bazno obdobje, a l i na osnovi 
popreč j a v grupaciji (po delavcu in 
a n g a ž i r a n i h sredstvih), pr i č e m e r je 
treba izvzet i dohodek, ustvarjen na 
osnovi izrednih ugodnosti. 

b) p r i gospodarjenju s sredstvi 
d r u ž b e n e reprodukcije raz l ika med 
dogovorjenimi (na osnovi ustreznih 
normat ivov in standardov) in stvar
n i m i mate r ia ln imi s t rošk i po posa
meznih vrstah (o č e m e r se T O Z D 
dogovarja a l i na n ivoju delovne al i 
sestavljene organizacije z d r u ž e n e g a 
de la a l i š i r š ih samoupravn ih po
vezavah). 

T a k o ugotovljen del sredstev za 
osebne dohodke, na osnovi minulega 
dela, na podlagi ustreznih meri l po 
vseh osnovah iz naslova minulega 
dela, po dosedanjih poz i t ivn ih izkuš
njah prakse, bi se lahko razdeljeval 
na posamezne delavce po prispevku k 
dohodku T O Z D , katerega so da l i p r i 
upravl janju s sredstvi d r u ž b e n e 
reprodukcije in z bol j š im gospodar
jenjem, ozi roma izkor i ščan jem d r u ž 
benih sredstev. 

Ob tem pa se postavlja vp ra šan je , 
a l i je potrebno pri enih in drugih 
meri l ih , po prej omenjenih osnovah, 
poleg odrejenih" standardov po posa
meznih vrstah mater ia ln ih s t r o škov , 
v vsaki temeljni in drugi organizacij i 
z d r u ž e n e g a dela opredeli t i morda 
tudi ustrezne d r u ž b e n e standarde v 
republ ikah in pokrajinah", k i b i 
služil i za soočan je in oceno uč inko 
vi tos t i upravl janja s skupn imi sred
stvi d r u ž b e n e reprodukcije in nj i 
hovo izkor i ščan je (z d r u ž b e n i m 
dogovorom al i zakonom). 

V zvezi-s tem je pr i usklajevanju 
mnenj v praksi opozorjeno na 
v p r a š a n j e , a l i temeljna organizacija 
z d r u ž e n e g a dela z obsegom aku
mulacije, s ka ter im Sedaj razpolaga, 
l a h k o oprav l ja d r u ž b e n o funkcijo 
z d r u ž e v a n j a dela i n sredstev ter 
u r e sn i ču j e vlogo v procesu d r u ž b e n e 
reprodukci je , k i je opredeljena v 
zakonu o z d r u ž e n e m delu. Opozarja 
se na nujnost h i t r e j še transfor
macije b a n č n e g a sistema, kot po
goja, da bo temeljna organizacija 
v praksi dobila to funkcijo. 

18. V procesu usklajevanja 
m i š l j e n j o d o l o č e n i h pomembnih 
v p r a š a n j i h za nadaljnje delo pri 
izgrajevanju celovitega sistema 
delitve sredstev za osebne do
hodke po delu in razultatih dela, 
k i so v tem besedilu izpostavlje
na, so odprta tudi druga v p r a š a 
nja, k i zahtevajo nadaljnje 
usklajevanje v okviru sindikata. 
Na primer: delovni pogoji, soli
darnost in osebni dohodki, skup
na poraba in osebni dohodki itd., 
o katerih je potrebno govoriti in 
sprejemati skupne opredelitve. 

III . -

V skladu s samoupravnim spora
z u m o m o združevan ju - delavcev v 
temel jno organizaci jo z d r u ž e n e g a 
dela, dogovorjenimi skupnimi osno
vami in mer i l i v samoupravnih spo
razumih , k i j i h delavci sprejemajo v 
delovni organizacij i , delavci v teme
l jn ih organizacijah z d r u ž e n e g a dela 
in delovnih skupnostih, sprejemajo 
p rav i ln ik , v katerem so obdelana 
konkre tna meri la za vzpostavljanje 
re la t ivnih odnosov med vsemi deli in 
de lovnimi nalogami, k i bodo iz raža l i 
pogoje in potrebe tega kolekt iva . 
Vsebina p rav i ln ika o de l i tv i sredstev 
za osebne dohodke je n a č e l n o regu
l i rana v 126., 128., 129. do 135. č l enu 
zakona o z d r u ž e n e m delu. Iz teh 
določi l izhaja obveza, da se oprede

l i jo in izdelajo mer i la , s ka te r imi se 
bo ugotavljal prispevek delavcev pr i 
delu, odvisno od kol ič ine i n kval i te te 
dela in še posebno osnove in merila, 
po kater ih se bo ugotavl jal prispevek 
in izvaja la delitev sredstev za osebne 
dohodke na osnovi minulega dela, 
kakor tud i mer i la za ugotavljanje 
delovnega prispevka z inovacijo, 
racionalizacijo in drugimi v id ik i 
ustvarjalnega dela delavcev. 

P r a v i l n i k o d e l i t v i sredstev za 
osebne dohodke delavci v T O Z D in 
delovni skupnost i sprejemajo z re
ferendumom. Glede na to je nujno, 
da se zagotovi predhodna razprava o 
vseh r e š i t v a h vsebovanih v pravi l 
n iku . De lavsk i svet T O Z D , oziroma 
delovne skupnos t i , v smis lu 466. 
č l e n a zakona o z d r u ž e n e m delu , 
obravnava predlog prav i ln ika in 
zavzame o njem s ta l i šče ter skliče 
zbor delavcev da o njem predhodno 
razpravljajo. 

De lavsk i svet sprejema odloč i tev 
o razp isu referenduma. Odloč i tev 
vsebuje: opis zadeve, o kater i se 
od loča (pravi lnik) , nač in seznanja
nja delavcev (pismena informacija o 
b i s tven ih v p r a š a n j i h ) , organizacijo 
zborov delavcev zaradi obravnava
nja predloga, nač in sprejemanja 
predloga in miš l jenj ter pripomb po 
zbor ih delavcev, n a č i n objavljanja 
k o n č n e g a besedila, o katerem se 
o d l o č a z glasovanjem, da tum re
ferenduma, imenovanje voli lne ko
misije in komisije za voli lne sezna
me. 

Potrebno je zagotovit i , da vsi de
lavci p r a v o č a s n o pred razpravo 
dobijo predlog prav i ln ika s potrebno 
pisno obraz lož i tv i jo , da bodo imel i 
dovolj časa , da se seznanijo in pro
uči jo reš i tve , k i se j i m predlagajo. 

Opredeljevanje in obdelava meri l 
za delitev sredstev za osebne 
dohodke sta i s t o č a s n o s t rokovna in 
d r u ž b e n o p o l i t i č n a naloga. V te
meljni organizacij i in delovni skup
nosti se morajo delavci a n g a ž i r a t i v 
vseh fazah sprejemanja pravi ln ika . 

O n a č i n u izdelave predloga pravi l 
n ika in obl ikah svojega a n g a ž i r a n j a 
se bodo delavci dogovarjali v te
mel jni organizacij i in delovni skup
nosti , odvisno od las tnih pogojev in 
m o ž n o s t i . Bis tveno je, da se pr i tem 
delu angaž i r a jo vsi delavci v T O Z D . 
oz i roma delovni skupnosti , stro
kovni delavci, organi upravljanja in 
sindikat . De lavsk i svet lahko imenu

je komisi jo a l i grupo za izdelavo 
predloga prav i ln ika . Ne glede na to, 
kdo i n na k a k š e n n a č i n bo to de la t 
morajo delavci od z a č e t k a i n v vseh 
fazah akt ivno sodelovati p r i oprede
ljevanju in izdelavi mer i l za kon 
kre tna dela i n naloge. 

Sprejemanje tega samoupravnega 
sp lošnega ak ta je povezano s š i roko 
d r u ž b e n o p o l i t i č n o ak t ivnos t jo de
lavcev. T o akt ivnost spodbujajo i n 
vodijo skupno d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije, organi samoupravlja
nja i n poslovodni organi. 

S i n d i k a t i sodelujejo p r i spreje
manju sp lošn ih samoupravnih 
aktov, s ka te r imi se opredeljujejo 
osnove in meri la delitve sredstev za 
osebne dohodke. T o n a t a n č n o opre
deljuje 36. č len zakona o z d r u ž e n e m 
delu, tretji odstavek, k i pravi , da 
sindikat samoupravni sporazum tu
di sopodpisuje. V loga s indikata v 
tej ak t ivnos t i je zelo pomembna. 
Organizacije s indikata srejemajo 
programe svoje akt ivnost i p r i uskla
jevanju d r u ž b e n o e k o n o m s k i h od
nosov v T O Z D in delovnih skup-

" nostih, delovni organizacij i in š i rš ih 
zd ružen j ih v skladu z zakonom o 
z d r u ž e n e m delu in to s konkretno 
izdelanimi nalogami in nač in i ude
ležbe , oziroma sodelovanja v fazi 
priprav in v fazi razprav o vsakem 
posameznem samoupravnem aktu . 
S indika t bo predvsem izvršil d ruž 
benopo l i t i čne priprave in zagotovil 
d e m o k r a t i č n i postopek pri izdelavi 
in sprejemanju sp lošn ih samouprav
n ih aktov ter najš i ršo ude l ežbo 
delavcev v vseh fazah akt ivnost i . 
Sooča l in objasnjeval bo bistvo 
raz redno-soc ia l i s t i čnega pristopa, 
k a k o r t ud i odnose, k i se s temi 
r e š i t v a m i uzpostavljajo v temeljni 
organizac i j i in de lovni skupnosti . 
Poleg tega bo s indikalna organiza
cija ugotovila , a l i so v prav i ln iku 
dovolj precizno izdelana meri la za 
vsa dela in delovne naloge, oziroma 
merila za delovni prispevek vsakega 
delavca na osnovi t ekočega in mi 
nulega dela in inovacij, pri čemer 
n i t i en vidik prispevka ne bi smel 
os ta t i nedefiniran in brez mer i l . 
Organizacija sindikata, oziroma 
njen izvršni odbor ali predsedstvo se 
bo v č a s u razprave, izhaja joč iz 
interesa delavcev v T O Z D in širšega 
d r u ž b e n e g a interesa, opredelil o 
predlogu samoupravnega sp lošnega 
akta in to obravnaval pred delavci. 

Japonske že l eza rne imajo s preko-
morsk imi dobavitel j i železove rude 
in premoga za koksiranje do lgo ročne 
pogodbe za dobavo. Zato ne morejo 
tako m o č n o zn iža t i proizvodnje 
grodlja, kot b i to ustrezalo nižji pro
izvodnji surovega jek la , zaradi 
m a n j š e g a p o v p r a š e v a n j a . Iz tega 
razloga so mora l i poveča t i delež 
grodlja v proizvodnji surovega jekla 
in z m a n j š a t i porabo jeklenega od
padka. T o pa je imelo za posledico 
povečan j e zaloge jeklenega odpadka. 
Si tuaci jo p o s k u š a j o r e ševa t i s pro
dajo jeklenega odpadka m a n j š i m ja-
japonskim ž e l e z a r n a m in v deželp 
Jugozahodne Az i j e . 

V E L I K A B R I T A N I J A 

Cevarno v mestu Har t lepool , k i 
pr ipada ž e l e z a r s k i d r u ž b i B r i t i s h 
S tee l .Corp . , bodo modernizira l i . T a 
lahko proizvaja cevi s premerom do 
1.117 m m in debelino do 19 mm. Z a 
potrebe cevovodov na naha ja l i šč ih 
nafte in zemeljskega plina v Sever
nem morju potrebujejo cevi z debe
l ino stene preko 25 mm. S to moder
nizacijo bodo lahko t a k š n e cevi v tej 
cevarni tudi proizvajal i . 

V E N E Z U E L A 
K o t večana j u ž n o a m e r i š k i h d r ž a v 

si tudi Venezuela prizadeva, da bi 
p o v e č a l a le tno proizvodnjo svoje 
že lezarske industrije. V letu 1976 so 
v tej d ržav i proizvedli 2,1 mi l i j . ton 
surovega jekla. Le t a 1980 pa naj bi 
ta š tev i lka narasla na 3,46 mi l i j . ton. 
D a pa bodo to lahko dosegli, bodo do 
leta 1980 invest i ra l i 1.600 mi l i j . b r i 
tanskih funtov za modernizacijo že 
obs to ječ ih in gradnjo novih objek
tov. 

P reds t avn ik i nigerijske vlade se 
pogajajo s konzorc i jem zahodno-
n e m š k i h podjetij pod vodstvom 
G H H o gradnji prve že l eza rne v tej 
afriški d ržav i . Za proizvodnjo suro
vega jekla bodo uporabljal i postopek 
preko d i rektne redukcije z letno 
zmogljivostjo mil i jon ton. Nigeri ja 
si že dalj časa želi us tvar i t i lastno 
že lezarsko industri jo in prv i n a č r t i 
izvirajo še iz š e s tdese t ih let. Vendar 
se t i n a č r t i do zdaj še niso uresnič i l i . 

Š V I C A 

P o podatkih Concasta je bilo v 
letu 1976 v svetu odl i t ih to l iko gre
dic, da bi bile skupno dolge 270.000 
km. T o je več kot dve tretjini raz
dalje med nebom in Zemljo al i šes t 
Zeml j in ih obsegov. Danes obratuje 
a l i je v gradnji v svetu 1.500 naprav 
za kont inui rano vlivanje gredic in 
na jveč ja med n j imi ima deset žil ter 
težo ša rže v ponvici 180 ton. 

B R A Z I L I J A 
Podjetje Schloemann-Siemag A G 

iz Zvezne republike N e m č i j e bo za 
brazilsko že leza r sko d r u ž b o E q u i p -
mentos Vi l la res Sa iz Sao Bernardo 
do Campo, zgradilo več novih obra
tov. T a k o bodo v novem obratu za 
proizvodnjo b lumov in slabov lahko 
letno proizvedl i 600.000 ton. N o v a 
val jarna p a l i č a s t e g a jek la pa bo ime
l a letno proizvodno zmogljivost 
300.000 ton. Oba obrata bosta zače la 
z redno proizvodnjo v z a č e t k u leta 
1979. ' 



U R O Š Ž U P A N Č I Č NOČ NAD PREHODCEM 

Gore so žarele v čudoviti rdeči 
večerni zarji, preko dne se je cvetoča, 
zelena pomlad vzpenjala v svoj vrh. 
Nabreklo popje burje, sviščev, jegli-
čev in drugega živo pisanega alpse-
ga cvetja se je bohotno veselilo v ro-
beh prisoj in se predajlo ter sončilo 
in budilo k novi rasti in cvetju. 

Enkrat, le redkokdaj videni oblak 
je kipel in se poganjal v nebo nad 
tremi, štirimi, petimi alpskimi 
dolinami, okrešlji in krnicami. Kot 
velikanska, brezmejna vulkanska, 
atomska goba se je vzpenjal nad 
Jalovcem, Gorenjo Trento, Bavščico, 
Belo, Koritnico in Planico. 

Reka veselih in praznično razpo
loženih izletnikov, turistov, planin
cev, plizalcev in alpinistov je hitela 
z neučakanimi koraki in drobila 
grušč po avtomobilski cesti in peš 
poti v zatrep doline med našimi 
najveličastnejšimi gorami. 

Izvir in slap Nadiže je nenehno 
pel svojo večno lepo pesem. V 
Tamarju je neumorni godec nate
goval svoj meh. Večer z rdečo zarjo, 
ki je poljubljala najvišja čela 
Špikov, je dajal polno nad za lep 
jutrišnji dan. 

Še preden je zašel zadnji krajec 
meseca, sta se utrnili iz Tamarja 
dve postavi, težko otovorjeni z vsem 
potrebnim za plezalno turo. 

Dva stožca čelnih svetilk sta 
tipala v strmal in iskala slabo vidno 
pot mimo slapa in lop proti drči, ki 
jo je utirila pred leti največja lavina, 
ki je bila prav gotovo najbolj vse-
uničujoča, kolikor jih je kdajkoli 
gospodarilo v Planici. Resno je 
ogrozila celo planinsko postojanko. 
Vsa pot skozi mlado bukovje je bila 
mučna in vlažna, iz katere je rosilo. 

Komaj sta mladca Matjaž in 
Klemen stopila iz koče, je druga 
senca pred postojanko zadržala dih 
in korak, potonila je takoj za Ta-
marjev gozd in drobila korake in 
mel pod Črno vodo in Sneženjakom 
mimo Privata in Lop. 

Na ogromnih, umazanih sesuti-
nah zimskih in pomaladanskih pla
zov, ki so prihrumeli iz sten 
Travnika in Sit, je postava za 
trenutek obstala in duškala. Ni se 
mogla odločiti ali naj pristopi na 
teme Kumljaha po bližji in težji, 
zahtevni smeri ali po lažji, daljši? 

Obe poti in smeri sta bili prišleku 
dobro poznani. Po daljši je hodil že 
večkrat, ko se mu je zahotelo v 
gorah doživeti v miru nekaj lepega, 
nepozabnega. 

Bližnja, težja in zahtevna smer je 
bila nočnemu gostu znana in poz
nana le iz pripovedovanja Klemena, 
Matjaža, Boštjana in Primoža ter 
Jošta, hribovcev, ki so bili vajeni 
gora in prepadnih, previsnih in 
strehastih sten Travnika in Šit. 

Skozi okno, strmo in globoko 
zasneženo in poledenelo klomo med 
Lopami in Kumljahom vodijo brez
potja po neuhojenih poteh plezalce 
in alpiniste, ki si žele posebnih doži
vetij v razih, zajedah, kamnih in 
tokavah Travnika in Šit. 

Malo je v grlu stisnilo Musinko, 
srce ji je močno udarjalo, kri ji je 
burno zaplala po žilah, skoraj bi jo 
bilo strah. Pa je bila musinka 
pogumno dekle, neustrašena in 
vajena gora. 

Samotarka je bila, vranje oči in 
lasje so jo delali vabečo in prikupno. 
Smučarji, gorniki, plezalci in alpi
nisti so jo večkrat videli in gledali, 
kako se je v drznih spustih spuščala 
z vrhov in grebenov prek dolov v 
kale in krnice. V gore je hodila 
sama, plezala je po robeh in grebe
nih, vzpenjala se je tudi na vrhove, 

ki so bili redko obiskani. Bila je 
učiteljica na šoli v odmaknjeni 
gorski vasi. Čudaška se iz nezna
nega vzroka ni vezala na nikogar. 

Megle pod Kumljahom in Lopami 
so ožile obzorje, zato ji zasneženi 
ozebnik ni vzbujal preveč strahu. 
Zatajila je besede pripovedovalcev 
in urno zakoračila v strmal. Močne
je je prijela cepin in v nahrbtniku 
občutila dereze, za vsak primer. 

Skledasti sneg v strmali je posta
jal vedno bolj trd in končno leden. 

Musinka je dobro vedela, da se 
ledena strmal v višini nad polovico 
razcepi v dva rokava, levega, šir
šega in položnejšega, ki privede na 
rez Lop, in desnega, silno strmega 
in utesnjenega, ki preko številnih 
strmih skokov pripelje na teme 
Kumljaha. Znova se je Musinka 
pogumno odločila za desni težji 
vzpon, kar bi se ji po nekaj deset 
metrih skoraj obupno maščevalo. 

Snežna rez se je utesnila v ozek in 
strm ozebnik, ki ni dajal veliko 
upanja na uspeh. Cepin je moral 
temeljito opravljati svojo nalogo. 
Krajne zevi v ozebniku so žugale in 
grozile, vsak najmanjši zdrs bi se 
končal v krajni poči z gladkimi, 
vlažnimi in od kamenja, plazov in 
slapov zlizanimi stenami, obraslimi 
z vlažnim mahom in algami. Tako 
je bilo na levi in desni strani strme 
ledene snežne rezi. 

Musinka je vedno bolj mislila na 
dereze v nahrbtniku. Čutila jih je, 
kako jo žulijo po hrbtu. Nesreča je 
bila le v tem, da v ozebniku ni bilo 
nikakršne možnosti za počitek in za 
navezavo tako zelo nujno potrebnih 

-derez. Cepin je moral sekati in 
sekati. Drobir ledu se je kristalil 
pred njo. Znoj od težkega, teme
ljitega in odgovornega dela in 
rosenje iz vlažnih svinčeno sivih 
megla sta ji lepila vranje črne lase 
na čelo in obraz, da je bila v strmem 
in ozkem ozebniku podobna pri
kazni iz nordijskih sag. Roka je 
drgetala od utrujenosti. Morala je 
biti skrajno prisebna, paziti je 
morala na led, krajne zevi, snežno 
rez in višino, ki jo je hromila. 

Vse okoli nje ji je žugalo in 
zahtevalo velikih, skrajnih naporov. 
Tedaj si je zaželela, da bi bil kdo 
izmed njenih številnih gorskih 
znancev vsaj nekje blizu, če že ne tik 
ob njej, da bi čutila njegovo znanje 
in moč. V sili in stiski si tudi najbolj 
pogumen in srčen človek želi moč
nejšega ob sebi. 

Ko je bilo Musinki najteže in je 
šlo za biti ali ne biti, je zaslišala 
človeški glas, le za trenutek je šla za 
glasom, odmeval je skozi zaveso 
svinčeno sivih megla iz gora v gore. 
Časa ni bilo, da bi bodrilnemu klicu 
odgovorila, nad njo se je sprožil 
kameniti plaz, pomešan z ledom in 
snegom. Mešani drobir se je tik nad 
njo razletel na sto, tisoč kosov. 

kanonada je bila vseuničujoča. Kot 
noj je stisnila in zavarovala samo 
glavo. Drobir kamenja, snega in 
ledu je sikal okoli nje, zazeblo jo je 
v mozeg. 

Počutila se je obupno sama, 
osamljena. Trenutki, sekunde stra
hu so neusmiljeno drobili voljo in 
trli njene živce. Strah ji je rastel v 
obup, vse je neizprosno napadalo 
glavo in srce, slabele in drgetale so 
ji noge in roke, leden pot ji je lil po 
čelu in obrazu. 

Musinka je vztrajno in uspešno 
odganjala hromeči strah, kajti 
sama iz svojih izkušenj in iz pripo
vedovanja mnogih dobrih gornikov 

je dobro vedela, da strah in obup 
naglo dobita še več tovarišev, ki 
družno porušijo vero in upanje. Srce 
ji je tolklo in razbijalo, kot da bi se 
ji hotelo iztrgati iz prsi. Strah ji je 
pačil in hromil zbrane misli. Strah ji 
je krčevito grabil in stiskal mišice, 
begajoče se je ozirala in iskala 
rešitve po grebenu Ponc, Struga in 
Vevnice. Tedaj si je silno zaželela 
bližine in pomoči Klemena, Jošta 
ali kogar koli izmed svojih dobrih 
znancev in tovarišev z gora. 

Trop gamsov, koz in kozličev je s 
rezi Lop ubiral svojo stečino po 
Gamsovih rižah preko travniške 
klome po policah in okrajkih v 
pašnike Kumljaha. 

Musinka je naglo uredila svoje 
misli, previdno in varno je spešila 
vzpon. Tik nad to grozečo nevar
nostjo so se jele megle trgati in 
svetiiti. Opazila je požgane in okleš
čene sušce, viharnike in tudi skalne 
stene nad Gamsovimi rižami so se 
poganjale v modrino neba. 

Žugajoči strah je kmalu izginil iz 
Musinkinih mišic in srca, ko je iz 
odurnega ledenega ozebnika stopila 
nad megle na trate Kumljahovega 
slemena. 

Spodaj v planici in Tamarju so se 
še vedno parile megle v kotlu srebra. 
Nad njo pa so kipeli proti nebu 
najbolj ponosno skalni vršiči, ki so 
se kopali v bogati sončni luči. 

Prvi iščoči pogled je Musinka 
namenila morebitnemu glasu, ki je 
prihajal skozi morje vlažnih megla 
z one strani rateških gora. 

Radovednost je bila bogato na
grajena. Na sesutinah plazov Pod 
Pečmi, ki so se splazili iz Ponc in 
Struga, je Musinka opazila radost
no dvojno navezo, ki je zavijala v 
ozek snežni žleb, ki vodi med 
Zadnjo Ponco in Strugom v Rdečo 
škrbino. Čeprav oddaljena bližina 
je Musinko opogumila, da se je 
oglasila. E, ehoj hoj, oj, oj, je donelo 
zvonko nad meglami v nasprotne 
robe. Naveza ni dala odmeva, 
za vila je za skalni rob. 

Musinko bi skoraj znova zajel 
paničen strah, sama, čisto sama je 

(Nadaljevanje na 14. strani) 

O b č u t e k nemoč i se stopnjuje še med delom, ko ugoto
v i , da kapo ne odbira n a j t r š i h skal , da pa kriči nad Bajdetom, ga pr i 
ganja in udarja s palico. K o t je lahko na pogled presodil, udarci res 
niso m o č n i ; hu j š i je b i l n a j b r ž o b č u t e k , da te nekdo vsak hip d raž i in 
dokazuje, kako si m u iz ročen v popolno oblast. 

E d i n i o h r a b r u j o č i , razveseljivi znak: Bajde mu je p r ik imal . N a j 
to pomeni, da bo zdrža l , da razume, kako mora ravnat i , kaj od njega 
p r i čaku je jo? Neka j podobnega. Bajde bo p o s k u š a l zd r ža t i ! 

Č e t r t i dan, ko je napetost med t abor i ščn ik i , k i so delal i v 
kamnolomu, hudo narastla, je A l b e r t a zaskrbelo. Od ločnos t , volja, 
p r ep r i čan j e , bo to dovolj , da Bajde zdrži? 

Albe r t ne more odgnati zaskrb l ju jočega vtisa, da Bajde pred 
n j ihovimi očmi hi ra . K o t b i vidno hu j ša l ; vpr ičo nj ih kopn i hrastova 
m o č . 

K l j u b opozori lu se pr ib l iža shiranemu. Oz i r a se naokrog, potem 
pa togotno š e p n e : 

»Zakaj Bajde tu n ihče ne pomaga? H r a n o h i mu moral i pre
skrbet i .« 

» H r a n o imamo! K a k o naj m u jo damo,« n ič manj jezl j ivo od
vrne shirani . 

» D a j t e meni . B o m poskusil .« 
»Pr i kosi lu dobiš . Samo glej, da je sam ne poješ.« 
Togotno premeri shiranega, k i pa se ne zmede. N a j b r ž se tako 

dogaja. Sestradani, k i ima hrano, se ne obvlada. 
N i m a še n a č r t a , kako bo spravil hrano Bajdetu. Vseeno pa je 

t rdno odločen, da to napravi . Celo v primeru, da bo zato kaznovan. 
T u d i Bajde se je zavzel zanj in zdaj trpi posledice. 

N a t a n č n e j e opazuje, kako dela Bajde, in premiš l ja , kako bi se 
mu lahko pr ib l iža l . T o ni mogoče . K a p o odreja Bajde tu skale, druge 
podi stran. Ed ino , če bi hrano vrgel. T o bi lahko. A kako zamot i t i 
kapoja? 

P r i kosi lu , ko mu shirani izroči v bel papir zavit k ruh , mu 
Albe r t š epne : 

» N e k a j morate napravi t i , da bo kapo gledal drugam. Tak ra t m u 
vržem.« 

Sh i ran i ne obljubi . Le č u d n o , nezaupljivo ga gleda. 
P r o t i večeru , ko Alber t že obupuje, zasliši presunjene krike. 

Okrog t abo r i š čn ika , k i kriči in se premetuje po tleh, se zbira skupi
na. K a p o kriči , naj se razidejo na delo. 

Alber t napravi nekaj korakov, vzame zavoj iz torbice in ga vrže 
prot i Bajdetu. Nekaj t renutkov drh t i v s t rahu, da ne bo uspelo. 
Po t em srečen v id i , kako Bajde t lač i zavoj pod bluzo. K a p o skoči 
prot i skupini , k i hoče pomagati bolnemu, in j i h s k r i čan j em, z udarci 
s palico r azžene . S k lofu tami po l ic ih zdrami tudi ležečega 
t abo r i š čn ika . 

Posreč i lo se je. K a p o se v r a č a , Bajde že razbija skale. Če hrane 
ne odkrijejo, bo to dalo pri jatel ju novih moči , da zdrži . 

Š e dva dolga dneva, ko ob vsakem mlahavem Bajdetovem 
udarcu Alber t v s t rahu vztrepeta, mora prež ive t i . Č e Bajde omahne, 
zaspi, a l i preneha delati , ga bodo s pal icami in udarci pobi l i . Zas lut i , 
da Bajde tu že zmanjkuje naravne moči , da vztraja, ker noče bi t i 
premagan. K l jubu je zaradi esesovcev, vsega, kar počno . P r i zavesti 
ga drž i še t rma, da ne odneha pred koncem. 

T a b o r i š č n i k i v kamnolomu š te je jo zadnje ure, potlej še zadnje 
minute. Bajde je zdrža l . Napenja j i h od ponosa. Najraje b i v 
n a v d u š e n j u kr ičal i , peli , tako pa lahko slavijo le ob pogledih na 
shirane, s r ečne obraze. 

Ž i v a h n o s t se k a ž e tudi ob povra tku v t abor i šče . T o l i k o bi si radi 
povedali , a s t rah pred ovaduhi, k i so tudi med n j imi , z ad ržu j e 
besede, ne more pa uduš i t i r azpo ložen ja . 

P red razpustom v t abor i šču shirani s rečen šepne Albe r tu : 
»Pr ines l i bomo hrano; zbra l i smo iz paketov t abo r i ščn ikov . 

Povej n a š e m u j u n a k u , da pr inesemo.« 
»Če imate pr ines i te ,« s rečen dahne Alber t . Solze mu zalijejo oči. 

Razbur jen š epe t a : »Nihče v t a b o r i š č u si n i zasluži l večje nagrade. In 
k a k š n o cigareto še najdite, če more te .« 

»Bomo! Brez skrbi , bomo« razburjen obljublja shirani in pohi t i 
med barake. 

Torej le organizacija, pomisli Alber t . Sh i r an i govori v imenu 
skupine, s p r e p r i č a n j e m . 

Razbur jen kroži Alber t po dvor išču in se ozira proti , z idani 
zgradbi, kamor so odpeljali Bajdeta. Konec bolečin Bajde je zdržal 
in prež ivel na jhu j še . 

Zagleda prijatelja. P r e p r i č a n , da bo Bajde stopal lahkotno, kot 
š p o r t n i k prot i zmagovalnemu odru, ž a l o s t e n duš i r a z o č a r a n j e . 
Bajde stopa opo teka joče ; š i roka ramena povešena : n i zmagoslav
nega nasmeha na l i c ih . K o t bi se hudo stopnjevalo in zdaj z vso težo 
pr i t isni lo na hrusta. N o , kratek nasmeh, k i je hi tro zamrl v zataje
vani bolečini , je Bajde le zmogel. 

»Niso me z lomi l i , prasci>hudičevi ,« zarobant i Bajde in veke se 
mu p r e t e č e ož i jo , ustnice v ko t i čk ih jezl j ivo povesijo. »Tega veselja 
j i m nisem privošči l . Zdaj , tudi če je precej končano .« 

» J u n a š k o , Bajde.« n a v d u š e n vzkl ikne Alber t in ž ivčno stiska 
pri jatel ju roko. »Vsi smo trepetali zate, zelo ponosni smo na tvojo 
zmago.« 

JOŠT ROLC 1 0 

NOVOLETNO SONCE 
ATEN 

Kamere so brnele, aparat i 
š k r t a l i , k rošn ja r j i pa so na vsakem koraku v vseh mogoč ih je
z i k i h , t ud i v s r b o h r v a š č i n i , ponuja l i razglednice, diapozit ive, 
kataloge. Spre tn i fotografi — d o m a č i n i , so ko t lovc i iz zasede v 
o l j čn ih grmih pr i t i ska l i urno na svoje sprož i lce i n še predno smo 
se v r n i l i nazaj , že ponujal i n a v rv ic i razstavljene fotografije. 
V e č i n a n i t i n i vedela, kdaj so j i h t iči s svoj imi apara t i dobi l i v 
objektiv. Znajo pa znajo, smo si dejal i i n pokupi l i svoje fotogra
fije. Z a 10 drahem si se lahko videl , kako sop iha š med o l jkami v 
sveti hr ib na zadnj i dan starega leta. T o pa je že nekaj, za ka r n i 
t e ž k o o d š t e t i bo r ih 5 dinarjev. 

M N O Ž I C E O B I S K O V A L C E V 

Romanje po K a l i g u l o v i h s topnicah navkreber do slovesnih 
vrat Propi le j je precej da l j še , kot b i č lovek na p rv i pogled ocenil 
po razdal j i i n viš inski r az l ik i . Ob vsakem kvadru razval in na 
s t o p n i č a s t i h počiva l i šč ih se ustavljajo skupine, par i in posamez
n i k i , k i žele z m o g o č n o kul iso stebrov in skladov obzidja v ozad
j u posneti spominsko sl iko, da b i dokazal i , č r n o na belem a l i v 
kolor ju , da so b i l i res na hr ibu bogov. K a r naprej se t i kdo mo
tov i l i pred aparatom. Z d i se, da so vsi drug drugemu napoti . Š e 
najbolj po t rpež l j iv i so s i m p a t i č n i Japonci , k i s t o i č n o čaka jo na 

vrsto. I t a l i j an i so b u č n i kot vselej, N e m c i brezkompromisno 
odločni , Angleži hadnokrvno prodorni , A m e r i k a n c i superiorno 
samozavestni, kot b i imel i vso A k r o p o l o sami v zakupu. L e J u 
goslovanov, p o m e š a n i h med vso to množ i co , noben bog ne b i 
mogel zvrs t i t i v posebno znač i l no skupino. Se pač prilagajamo 
povsod i n vsakemu. 

D u š a n iz Trbovel j je spešil d r u ž n o s č r n o p o l t i m A m e r i č a 
nom in začel p r ep r i čeva t i Sonjo, da je ta č rn i postavni fant 
n ihče drug kot sam Cassius C l a y . P re j šn j i večer sta se spoznala 
pr i š a n k u v hotelu, kar se je še obema poznalo pr i preganjanju 
m a č k a ob s tojnicah z mrz lo o r a n ž a d o . 

»Ka jne , kak feš je č rn i gospodin, prav i Otelo!« je b i l a 
n a v d u š e n a pr i le tna gospa iz Zagreba i n ga fotografirala ob dor-
skem stebru Propi le j . 

» M a r jaz nisem pravi Hamle t , gospa? Še mene pri t isnite za 
spomin,« se je nas tavi l dolgolasi D u š a n in z iztegnjeno roko 
dvigni l kamen navzgor, kot b i d r ž a l lobanjo. 

» Z n a t e kaj, mlad i gospodin. B u m vas s l ikala , kak ne, pa v i 
ste p rav i K e r e m p u h , « je b i la zlobna Z a g r e b č a n k a . 

H R A M B O G I N J E N I K E 

M o r d a b i to oblaganje s kompl iment i , k i je prijetno zaba
valo zadihano d r u š č i n o , trajalo še kdo ve kol iko časa , ko ne bi 
n a š spremljevalec M i l e vneto priganjal na terasasto p loščad 
sve t i šča boginje zmage Nike . T u nas je že nestrpno č a k a l a grška 
vodnica. 

T u d i ta, razmeroma man j š i hram so Atenc i zgradil i že v 
5. stoletju pred n a š i m š t e t j e m . S š t i r imi jonsk imi stebri v 
ospredju, š t i r i k o t n o zgradbo s po ložn im os t r e š j em in bogatimi 
reliefnimi p las t ikami je podoben vsem drugim a n t i č n i m zgrad
bam, le da je precej man j š i . L a h k o bi si ga zamisl i l kot r a z k o š n o 
grobnico. Izpod hrama je v trdnjavskem delu prostor za 
akrop.olski muzej, v katerem hranijo le.del v p re j šn j em i n našgiri. 
stoletju najdenih a n t i č n i h dragocenosti. 

H r a m , k i stoji na jugozahodnem robu p loščadi akropolske-
ga hriba, desno od Propi le jskih vrat, je b i l obnovljen, kot tudi 
več ina drugih svet i šč , šele po osvoboditvi Grči je izpod večstolet-
nega t u r š k e g a j a rma po 1843. letu. Dele zgradbe so T u r k i vzidali 
v obrambne zidove, nekaj pa j i h je kl jub vsemu ostalo na 
svojem mestu. 

V o d n i c a je s prezirom do vandalskega poče t j a Turkov 
pripovedovala, da so b i l i tako p r imi t ivn i , da so celotni kompleks 
svet išč na A k r o p o l i spremenili v trdnjavo in si celo drznili 
notranjost mogočnega Par tenona spremeniti v džami jo . T o jim 
pravi G r k i še danes noče jo oprostit i . 
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kmalu ob l ikova la i n uvel javi la kot 
čvrs ta p o l i t i č n a celota z enotn imi 
idejnimi izhodišč i i n z enotn im 
akcijskim programom, k i se je med 
drugim iz raža l t ud i v manifestu 
ustanovnega kongresa K o m u n i s t i č 
ne partije Slovenije. 

Zaradi te idejne in programske 
enotnosti ter seveda tudi zaradi iz
redne sposobnosti t o v a r i š a T i t a : v i -
zionarsko dojeti pr ihodnj i razvoj m 
prikazati jasno perspektivo nacio
nalne ter socialne osvoboditve ter 
d ružben ih sprememb, je b i l a K o m u 
nis t ična part i ja Jugoslavije edina 
pol i t ična s t ranka v Jugoslavi j i , k i je 
bila ob Hi t le r jevem napadu sposob
na in pr ipravl jena pozvat i vse jugo
slovansko l judstvo na pot odpora 
proti okupatorju. T a pot pa je b i la 
hkrati tud i pot nacionalne in social
ne perspektive. Jugoslovansko l jud
stvo, pod vodstvom tova r i š a T i t a in 
K o m u n i s t i č n e partije Jugoslavije, 
prekaljeno v boju z m e š č a n s k o reak
cijo predaprilske Jugoslavije, k i je 
hotela zatret i vsako napredno giba
nje, k i b i lahko ogrozilo interese bur-
žoazije, je v š t i r i h le t ih narodno
osvobodilne borbe izbojevalo naj
večjo zmago v svoji zgodovini . Pre
magalo je okupatorja i n izdajalsko 
buržoazi jo, zgradilo novo ljudsko 
oblast in postavilo temelje nov i so
cialistični d r u ž b i ter ustvari lo novo 
Jugoslavijo, t emel j ečo na brats tvu 
in enotnosti vseh jugoslovanskih 
narodov in narodnost i . 

V tej s lovi t i š t i r i l e tn i epopeji je 
izredno pomemben in ve l i čas t en 
osebni prispevek t o v a r i š a T i t a kot 
generalnega sekretarja K P J , kot 
vrhovnega povel jnika N O V in kot 
izkušenega revolucionarja ter mar
ksista. T a k o pri ustvarjanju narod
noosvobodilne vojske in nove revo
lucionarne ljudske oblasti kot v 
vsem dosedanjem povojnem obdob
ju je T i t o v a vloga edinstvena — zgo
dovinska. 

Z vsemi t remi jubi le j i pa je tudi 
dogodek na Obranc i 1. avgusta 1941 
kot s imbol ičn i kamen v mozaiku na
rodnoosvobodilnega boja t u k a j š n j e 
ga prebivalstva tesno in v z r o č n o 
povezan. 

Delovanje K o m u n i s t i č n e partije 
v predaprilski Jugoslavi j i se je nujno 
odraža lo tudi na delavskih Jeseni
cah. Idejna izhodišča komunis tov in 
njihova principielnost v boju za de
lavske pravice so pri ljudeh, k i so b i l i 
po svojih nazorih in hotenjih na
predno usmerjeni in so neposredno 
ali posredno obču t i l i krivice, katere 
je pogojeval, rojeval i n d o p u š č a l ta
kratni d r u ž b e n i red, zbujala spoš to
vanje, v n j ihovih programih pa so 
videli perspektivo boljše prihodnosti . 
Zaradi tega gotovo n i s luča j , da so 
komunisti vse bolj vp l ivno posegali 
v tok delavskega gibanja na Jeseni
cah in dobi l i v praksi n e š t e t o k r a t 
potrjeno vodilno vlogo v tem giba
nju. P rav tako ni s l u č a j , da je b i l na 
volitvah leta 1936 na K o r o š k i Be l i 
izvoljen za ž u p a n a komunist Vencel j 
Perko, k i je kandid i ra l na l i s t i slo
venskega delovnega l judstva na K o 
roški Be l i . Predvojno delovanje K o 
munis t i čne partije in rast njenega 
ugleda na Jesenicah sta vpl ivala , da 
se je njenemu pozivu na sp lošn i 
ljudski odpor prot i okupatorju od
zvalo tudi t u k a j š n j e prebivalstvo i n 
tako izrazi lo polno zaupanje v ko
munis t i čno parti jo, da j i h vodi v ča
su te t ežke narodne in osebne preiz
kušnje. 

Predvojni j esen išk i komunis t i , 
pre izkušeni v boju za ideale delav
skega razreda v predvojni Jugosla
viji, so se tudi tedaj izkaza l i kot po
žr tvovaln i , pogumni borci in organi
zatorji odpora prot i okupatorju ter 
organizatorji zametkov nove ljudske 
oblasti. 

B i t k a na Obranc i 1. avgusta leta 
1941, katera je terjala živl jenje dveh 
prvoborcev V i k t o r j a A r z e n š k a in 
Ferda K o r e n a , je b i la — vo jaško gle
dano, le ena izmed bi tk v š t i r i l e t n e m 
boju par t izanov na t u k a j š n j e m ob
močju. P a vendar je b i la ta bi tka , 
zato ker je b i la izbojevana v času , ko 
je n e m š k a vojska, dobro opremljena 
in vo jaško i z v e ž b a n a , še neustavlj i
vo korakala osvajalskim t e ž n j a m 
naproti, v m o r a l n o - p o l i t i č n e m po
gledu izredno' pomembna. B i l a je 
takrat glasen, da leč odmeva joč in 
odločen izraz pripravljenost i t u k a j š 
njega prebivalstva bor i t i se za svojo 
svobodo in hkra t i dokaz, da je vol ja 
človeka, njegova vera v svobodo i n 
v ideale č lovekovega bol jšega dne 
močnejša od j ek l a n e m š k e vojske. I n 
zaradi tega, zaradi te ve l i ča s tnos t i , 
smo jesen išk i o b č a n i i zbra l i dan, ko 
se je vrši la b i tka , za svoj obč insk i 
praznik. 

T o praznovanje pa gotovo n i samo 
zaradi spominov na preteklost, 
ampak je predvsem zaradi sedanjo
sti i n zaradi n a č r t o v v pr ihodnost i , 
s ka te r imi so tesno povezani dogodki 
in uspehi preteklosti . Ob vsakolet
nem obč in skem p razn iku se sporni 
njamo teh dogodkov, spominjamo se 
j u n a š t e v v narodnoosvobodi lni bor
bi, spoš t l j ivo se poklonimo " ž r t v a m 
naše revolucije, k i so ž r t v o v a l e živ
ljenja z .zavestjp, da umirajo,, za 

ideale n a š e revolucije. N a v d i h i na
rodnoosvobodilne borbe so navdih i 
n a š e revolucije v preteklem i n so ter 
morajo b i t i navd ih i v sedanjih in 
v pr ihodnj ih revolucionarnih priza
devanjih za ka r na jdos l edne j šo sa
moupravno soc ia l i s t i čno d r u ž b o . 

S m o še na z a č e t k u nove etape 
razvoja samoupravnega social izma, 
katere mejnik so ustava S F R J i n 
ustava S R S in seveda tud i zakon 
o z d r u ž e n e m delu, katerega upravi
č e n o š t e j e m o za enega od najpo
m e m b n e j š i h dokumentov samo
upravljanja. I n prav zato, ker smo 
šele na z a č e t k u tega obdobja, š e " 
vedno i š čemo in tud i moramo iskat i 
primerne oblike n a š e g a dela, naše 
organiziranost i , k i naj nas č i m p r e j 
pripeljejo k z a ž e l e n i m uspehom, to 
je, k poln i u resn ič i tv i us tavnih 
do ločb in določi l zakona o z d r u ž e 
nem delu, s tem pa tudi polne ure
sn ič i tve po loža ja č loveka kot samo-
upravl ja lca in t ud i višjega ž ivl jenj
skega standarda. P r i tem pa n i miš 
ljen samo mater ia ln i standard, 
ampak vsestransko bogato ku l tu rno 
živl jenje delovnega č loveka . 

D e l a v c i v de lovnih organizacijah 
j e sen i ške obč ine so se, u p o š t e v a j o č 
zakon o z d r u ž e n e m delu, do sedaj 
vsaj v glavnem že samoupravno 
organiz i ra l i v delu in bolj a l i manj 
p o s r e č e n o postavi l i medsebojna raz
merja v z d r u ž e n e m delu po do
hodkovnem pr inc ipu . Praksa bo po
stavljene dohodkovne odnose bodisi 
pot rd i la kot dobre, bodisi zavrn i la 
kot slabe, nekatere pa tudi razgal i la 
kot odnose, k i so samo e t ik i ran i kot 
dohodkovni odnosi, v resnici pa gre 
za pr ikr i te p rež ive t e odnose, k i so in 
bodo objekt ivno nujno cokla nadal j
njemu razvoju . V dosedanjih oce
nah, k i so j i h izdelale d r u ž b e n o p o l i 
t i čne organizacije obč ine o samo
upravni organiziranost i v delovnih 
organizacijah na o b m o č j u obč ine 
Jesenice, se žal ugotavlja, da so v ne
ka ter ih de lovnih organizacijah po
svečal i prav dohodkovnim odnosom 
premalo pozornost i , kar daje vt is ne
razumevanja a l i vsaj nezadostnega 
razumevanja i zhod i ščnega pomena 
in z n a č a j a teh odnosov. T o je prav 
gotovo pomanjklj ivost , k i bo prej a l i 
slej povzroč i l a t ežave , tako znotraj 
take delovne organizacije kot tud i 
sicer v odnosih z d r u ž e n e g a dela. In 
nekatere t e ž a v e se dejansko že ka
žejo, na primer, pr i iskanju meri l in 
kri teri jev za do ločan j e dohodka v 
T O Z D in seveda osebnega dohodka 
posameznim delavcem. R a v n o ta 
merila, k i naj spodbudijo interes sle
hernega delavca, da se z vsem svoj im 
znanjem in delom vkl juči v proces 
ustvarjanja dohodka, nove vred
nosti , p o v e č a n j e dohodka, so m o ž n a 
le, če izhajajo iz dohodkovnih odno
sov. D o h o d k o v n i odnosi so tudi j am
stvo, da bo delavcu zagotovljen enak 
dohodek za p r ib l i žno enako delo in 
enako delovno zavzetost, ne glede 
na to, v kater i panogi dela. Dohod
kovni odnosi bodo gotovo dvigni l i 
tudi razpravo o skupni 'porabi na viš
j i n ivo, kot je to žal še marsikje 
sedaj, in to na nivo, k i bo ustrezal 
n a č e l u svobodne menjave dela. Zato 

je potrebno, da se osveščeni izho
d i ščnega pomena dohodkovnih od
nosov prizadevamo, da bodo t i odno
si č impre j v praksi , ne samo na videz 
usklajeni z zakonom o z d r u ž e n e m 
delu. 

E n a od z n a č i l n o s t i sedanje etape 
samoupravnega social izma — to je, 
sedanjega t renutka, v katerega so
vpada tudi d a n a š n j i praznik, je dele
gatski sistem, kot obl ika samouprav
nega od ločan ja . Za nami so več kot 
t r i leta delovanja tega sistema in 
tudi prvo mandatno obdobje n a š e , 
to je, obč inske skupšč ine , se počas i 
iz teka. V tem času smo si nedvomno 
pridobi l i dragocene izkušn je o delo
vanju tega sistema. M e n i m , da da
nes lahko z vso gotovostjo ugoto
vimo, da je dosedanja praksa v celoti 
potrdi la delegatski sistem za tisto 
realno osnovo, k i p r a k t i č n o omogoča 
vsakodnevno uveljavljanje social i
s t i čnega samoupravljanja, tako v te
mel jn ih organizacijah zd ruženega 
dela, v delovnih organizacijah, kra
j evn ih skupnostih, samoupravnih 
interesnih skupnostih, kot v vseh 
obl ikah d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupno
sti — občini , republ iki , pokraj ini i n 
federaciji. 

Dosedanje delovanje delegatskega 
sistema pa je odkri lo tud i nekatere 
pomanjkl j ivost i v metodah našega 
dela i n marsikje tudi pomanjklj ivo
st i v odnosih do delegatskega siste
ma. Te pomanjkl j ivost i , katere smo 
ugotavl ja l i v vseh dosedanjih anal i 
zah in j i h ugotavlja tudi anal iza , 
o kater i bo konkretno in podrobno 
razpravl ja la skupšč ina obč ine na 
septembrski seji zborov, pravzaprav 
niso nekaj izjemnega a l i , bolje re
čeno , nekaj n e p r i č a k o v a n e g a . M i 
smo s pomanjkl j ivos tmi v z a č e t k u 
delegatskega sistema r a č u n a l i takrat 
ko smo začel i uvel javl ja t i tako obli
ko samoupravljanja, in to zaradi 
tega, ker smo p r i čakova l i odpore po
sameznikov, oziroma m a n j š i h sku
pin i n r a č u n a l i na preživelo , a še 
vedno prisotno prakso. R a č u n a l i pa 
smo tudi s slabostmi, k i se sicer 
porajajo v vsakem konkretnem pol i 
t i č n e m delu. T o pa seveda ne po
meni , da imamo do teh pomanjkl j i 
vosti lahko samo ugotovitveni odnos 
in da n i potrebno akt ivno prizade
vanje za odpravo pomanjkl j ivost i . 
Naspro tno , m i analize delovanja de
legatskega sistema ne delamo zaradi 
ugotovitve same, ampak zaradi tega, 
da b i spoznali , k a m moramo prven
stveno in pospešeno usmeri t i n a š a 
prizadevanja. P r i delegatskem siste
mu ugotavljamo na sp lošno tole: 
Č i m bolj se delegatski sistem utr ju
je, tem bolj se nam k a ž e nezdruž l j i 
vost s celo vrsto metod dela, k i so 
bile včera j normalne, ustrezne, da
nes pa nas ovirajo. T o pomeni, da 
moramo v m a r s i č e m opusti t i seda
nje metode dela in poiskati nove, 
t a k š n e , k i bodo delegatski sistem 
omogoča le , ga spodbujale i n utrje
vale. 

Obč ina Jesenice v vsem povojnem 
obdobju včas ih hitreje, včas ih poča
sneje, pa vendar vztrajno spreminja 
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Delavci Cestnega podjetja Kranj so po tem, ko so delavci Kovinarja Jesenice 
razširili in izravnali cesto Vrba — Breznica, nanjo položili še plast asfalta. 
Prebivalci tega področja so zadovoljni s to urejeno cestno povezavo. (B.) 

Novi obrat tovarne Gorenjska oblačila na Javozniku 

Na 92. seji izvršnega sveta OS Radovljica 28. julija so obravnavali poročilo in ocenili ju
nijsko vajo »Lubnik 77«, potrdili načrt ukrepov pripravljenosti za ljudsko obrambo, obrav
navali več premoženjsko pravnih zadev in poročilo o proračunski porabi v občini v obdob
ju januar—junij 1977. Od planiranega dohodka za 1977. leto je bilo v prvem polletju realizi
ranih 40,06 %, v primerjavi z lanskim enakim obdobjem pa 41.55 %. Izdatki so realizirani v 
tem času 37,26 lani v prvem polletju pa 40,53 %. 

V spomin na 5. avgust 1941. leta, ko je bil na Jelovici ustanovljen proslavljeni Cankar
jev bataljon, slavijo ta dan v radovljiški občini občinski praznik. Prireditve v počast i tev 
praznika so se začele že 26. julija in bodo trajale do 7. avgusta. Slavnostna seja o b č i n s k e 
skupšč ine bo v petek, 5. avgusta, ob 17. uri v radovljiški kino dvorani. Ob tej priliki bodo 
podpisali listino o pobratenju z občinama Brus in Svilajnac ter podelili vsakoletna 
občinska in javna priznanja. 

Občinski komite ZK Radovljica je na 39. seji sprejel izhodišča akcijskega programa za 
izvajanje zakona o združenem delu v radovljiški občini. Program vsebuje naloge delovnih 
organizacij, skupnosti in družbenopolit ičnih organizacij pri uveljavljanju zakona o združe
nem delu, razprave o osnutku zakona o določanju in razporejanju dohodka, uresničevanju 
razvojnih in stabilizacijskih programov, investicij, načrtovanju kadrov in evidentiranje 
kandidatov za delegacije, ki bodo voljeni prihodnje leto. 

Ob prezgodnji smrti predsednika Zvezne konference SZDL Jugoslavije, narodnega 
heroja in predvojnega revolucionarja Dušana Petroviča-Saneta, ki je močno pretresla vso 
našo javnost, je predsedstvo OK SZDL Radovljica v imenu vseh občanov in delovnih ljudi 
radovljiške občine 21. julija poslalo sožalno brzojavko zvezni konferenci SZDL Jugoslavi
je. 

Komisija za spremljanje in izvajanje zakona o združenem delu pri skupščini občine 
Radovljica je na seji 25. julija pregledala poročila delovnih skupin, ki so obiskovale delovne 
organizacije zaradi ugotavljanja izvajanja določil novega zakona in usklajevanja le-teh z 
organiziranostjo v TOZD. Na seji so obravnavali in potrdili akcijski program za naloge, ki 
jih narekuje zakon o združenem delu pri sprejemanju samoupravnih aktov, za katerega je 
na 39. seji sprejel izhodišča komite OK ZK Radovljica. 

Na zadnji seji konference mladih delavcev pri OK ZSMS Radovljica v začetku julija so 
ob sicer dokaj pičli udeležbi delegatov OO ZSMS iz delovnih organizacij spregovorili o na
logah OO ZSMS v TOZD in OZD pri uresničevanju zakona o združenem delu in ugotovili, da 
se mladi delavci še vse premalo vključujejo v to skupno akcijo. Spričo tega so se zavzeli, da 
pri evidentiranju kandidatov za nova vodstva ZSMS in delegacije upoštevajo predvsem 
aktivnost posameznikov, ki bodo kos postavljenim nalogam. Na seji so za novega predsed
nika konference mladih delavcev izvolili Toneta Pretnarja iz OO ZSMS Viator hoteli Bled, 
za sekretarko pa Marino Bešter iz OO ZSMS psihiatrične bolnice Begunje. 

Čeprav v večini delovnih organizacij radovlj iške občine v zadnjem času pospešeno 
ustanavljajo koordinacijske odbore in sprejemajo akcijske programe za uresničevanje do
ločil zakona o združenem delu, je po oceni zadnje seje OK ZK ta postopek v precejšnji za
mudi. Podobno je tudi s pripravo osnutkov novih samoupravnih sporazumov o združevanju 
sredstev in dela v TOZD, o medsebojnih pravicah in dolžnost ih ter odgovornosti delavcev v 
TOZD in z osnutku samoupravnih sporazumov o združevanju TOZD v delovno organizacijo. 
OK ZK je spričo tega sprejela več sklepov, s katerimi bi se zagotovila hitrejša in usklajena 
akcija za odpravljanje teh pomanjkljivosti. Javne razprave bodo o vseh osnutkih organizi
rali v obdobju september— oktober, dokumente pa sprejemali v zadnjih dveh mesecih letoš
njega leta. 

Na slavnostni seji republiškega odbora ZZB NOV Slovenije, ki je bila v počastitev dne
va vstaje slovenskega naroda 21. julija v skupščini SRS v Ljubljani, je med drugimi prejel 
plaketo zveznega odbora ZZB NOV Jugoslavije tudi zaslužni družbenopolitični delavec in 
udeleženec NOB Franc Sodja iz Bohinjske Bistrice. 

V Kemični tovarni Podnart, kjer imajo že tesne poslovne stike s Plamo Podgrad in Ro
gom Ljubljana, se dogovarjajo za ustanovitev devizne poslovne skupnosti tudi z Lekom in 
Emono Ljubljana. T i stiki bi na osnovi zakona o združenem delu temeljili na dohodkovnih 
odnosih. 

V spomin na 28. julij 1941, ko je iz Lesc odšla v partizane prva skupina 14 fantov, ki so 
se zadnji hip izognili gestapovski aretaciji, slavijo v KS svoj krajevni praznik. Slavnostna 
seja skupšč ine in vseh družbenopolit ičnih organizacij je bila v sredo, 27. julija. Slavnostni 
govor je imel sekretar sveta ZK Janko Kralj, v kulturnem programu pa so nastopili godba 
na pihala DPD Svoboda Lesce, pevski zbor Lipa iz Radovljice in ženski oktet Svoboda Ži
rovnica. 

Na razširjeni seji aktiva ZK v Kamni gorici so v začetku julija pri obravnavi nalognove 
organiziranosti in aktivnosti komunistov sklenili podpreti pobudo, ki je že dalj časa pred
met razprav v tej krajevni skupnosti o razpisu referenduma. Samoprispevek, ki bi ga zbrali 
od vseh zaposlenih, bodo namenili obnovi kulturnega doma, v njem pa bodo dobile prostore 
tudi vse krajevne družbenopolit ične organizacije. 

Od načrtovanih investicij v radovljiški občini za 1977. leto, v predračunski vrednosti 
539 milijonov din, so v prvih petih mesecih ustvarili investicijske naložbe v višini samo 
42,6 milijona din. Od teh je bilo nad polovico prijavljenih v negospodarstvu. Takšen obseg 
in struktura investicijske dejavnosti nezadovoljivo vplivata na dvig gospodarske rasti, pre-

• dvsem pa na večjo produktivnost in izvozne možnosti v industriji. 

Po srednjeročnem programu samoupravne stanovanjske skupnosti Radovljica bo do 
1980. leta v občini zgrajenih predvidoma 724 novih družbenih in 310 zasebnih stanovanj, 
kar je za okoli 100 stanovanj več kot v preteklih petih letih. " 

V tovarni Iskra Otoče so junijski plan proizvodnje presegli za 1 9, fizični obseg proiz
vodnje, v primerjavi z lanskim junijem, pa je večji za 9 %. Na tuje so izvozili za 3,986,317 din 
svojih izdelkov, za uvoz, upoštevajoč uvozne stroške, pa so v juniju porabili 1,991.922 din. 

V mladinskem učnem centru za vojaško usposabljanje študentov prvih letnikov slo
venskih univerz in visokih šol na Pokljuki so v juliju tesno sodelovale organizacije ZSMS 
gorenjskih občin. OK ZSMS Radovljica je prevzela obveznost za kulturni program centra. 
Skupaj s š tudentsko kulturno skupino je pripravila več srečanj in prireditve 21. in 22. julija 
ob dnevu vstaje slovenskega naroda ter ob sklepu vaj 29. julija. Na osnovi lanskoletnih iz
kušenj je bilo letošnje sodelovanje precej bolj uspešno v zadovoljstvo študentov in mladine. 

Po podatkih telesno kulturne skupnosti Radovljica so stroški strokovne službe te SIS 
1975. leta znašali 6,8 1- od vseh sredstev, namenjenih za skupnost, 1976. leta 7,7 letos pa 
načrtujejo enak delež. Po republiških minimalnih standardih je dovoljena najvišja poraba 
za strokovno službo do 10 % celotnih sredstev telesno kulturnih skupnosti. 

Pri folklorni skupini DPD Svoboda Tomaž Godec v Bohinjski Bistrici so bili od 18. do 
23. julija v gosteh člani folklorne skupine slovenskega kulturno športnega društva Bled iz 
Essna. Štiri dekleta in trije fantje so se pri bohinjskih plesalcih učili gorenjskih ljudskih 
plesov, katere bodo vadili z mladimi plesalci v Essnu. Bivanje v Bohinju so otroci naših 
zdomcev izkoristili tudi za ogled bohinjskih zanimivosti in raznih prireditev. 

Na razstavi črno bele fotografije »Iz delovnih kolekt ivov«, ki jo je za občinski praznik 
v radovljiški graščini pripravil kino foto klub Radovljica, je na ogled 123 fotografij 15 av
torjev. Na fotografijah so prikazani motivi iz delovnega procesa v Almiri Radovljica, Elanu 
Begunje, Iskri Otoče, Kemični tovarni Podnart, LIP Bled, Plamenu Kropa, Suknu Zapuže, 
UKO Kropa, Verigi Lesce, Vezeninah Bled, Žitu Lesce in železarni Jesencie. 
Razstava bo odprta do 10. avgusta. * 

Drevi, 4. avgusta, ob 18. uri bodo v Šivčevi hiši v Radovljici v počast i tev občinskega 
praznika otvorili razstavo umetno kovaških izdelkov kolektiva UKO iz Krope in grafičnih 
risb Krope domačega avtorja Janeza Šmitka. Razstava sodi v okvir rednega programa de
javnosti muzejsko galerijskega odbora pri kulturni skupnosti in bo na ogled do 29. avgusta. 

Ribnik sredi Krope, ki je že od srede 16. stoletja služil kot akumulacijsko jezero za 
pogon plavžarskih naprav, bodo letos obnovili. Dela bodo vodili strokovnjaki Tehniškega 
muzeja Slovenije, sredstva v višini nekaj nad 50.000 din pa bo razen Kulturne skupnosti 
Slovenije prispeval tudi Plamen Kropa. Načrti za usposobitev ribnika, ki bo predstavljal 
tudi turist ično zanimivost Krope, so že potrjeni, zato računajo, da bo ta akcija opravljena 
že do konca leta, \ 

Na letni konferenci društva upokojencev Lesce, ki je bila pod predsedstvom prizadev
nega in dolgoletnega kulturno prosvetnega delavca Ludvika Rutarja v spodnji dvorani 
družbenega centra v Lescah v sredo, 27. julija, so pregledali enoletno dejavnost, nato pa na 
slavnosti, kije sledila ob krajevnem prazniku Lesc, svečano razvili prapor svojega društva. 
S tem je prvo društvo upokojencev v radovljiški občini dobilo svoj prapor. 

Velik in zaslužen uspeh so ponovno dosegli padalci ALC Lesce na republiškem padal
skem prvenstvu predzadnji teden v Celju. Humar je postal prvak SRS v skokih z 800 m na 
cilj, prvak v figurativnih skokih z 2.00Q.m pa Pesjak. Leščani so v skupni razvrstitvi s 1. 
ekipo dosegli prvo, z II. ekipo pa drugo mesto in tako ponovno postali najuspešnejše 
moštvo v Sloveniji. 

Blejsko jezero je letos terjalo že drugo mlado žrtev. V nedeljo, 24. julija, seje prevrnil s 
čolna in utonil 19-letni Danilo Munda iz Ormoža. Vzrok za utopitve, pa tudi letošnji dve je, 
da ponesrečenci niso znali plavati. Zaradi vsakoletnih truKcdij, največkrat mladih izletni
kov, bi kazalo vendarle ukreniti vse potrebno, da se nes.ece ne bi nadaljevale, zato ne bi 
smeli dajati čolnov v najem neplavalcem. 

J $ 



PRAZNIK OBČINE RADOVLJICA 
Delovni ljudje i n o b č a n i r a d o v l j i š k e o b č i n e slavijo 5. av

gusta svoj o b č i n s k i praznik, v spomin na ta dan leta 1941, ko 
je bi l po sklepu vojno revolucionarnega komiteja K P S za Go
renjsko ustanovljen na o b m o č j u Jelovice Cankarjev bataljon. 
T o je bila prva v e č j a enota p o r a j a j o č e se partizanske vojske 
na Gorenjskem in v Sloveniji. Sestavljali so ga v glavnem do
m a č i n i in borci iz cele Gorenjske. Bataljon se je odlikoval po 
š t e v i l n i h t e ž k i h bojih z n a d m o č n i m i okupatorskimi silami, ki 
j im je zadajal t e ž k e izgube. 

Cankarjev bataljon je v legendarni d r a ž g o š k i bitki janu
arja 1942 izbojeval eno n a j v e č j i h zmag nad n a c i s t i č n o vojsko 
v Sloveniji v tistem č a s u , ki je m o č n o m o č n o odjeknila po 
vsej z a s u ž n j e n i domovini in d a l e č preko njenih meja. Iz tega 
bataljona so i z š l i n a j s p o s o b n e j š i p o v e l j n i š k i kadri in se 
razvile š t e v i l n e nove partizanske enote, ki so v š t i r i l e t n i 
narodnoosvobodilni borbi o d l o č i l n o prispevale k popolnemu 
u n i č e n j u in izgonu s o v r a ž n i k a ter h k o n č n i osvoboditvi 
domovine. 

L e t o š n j e praznovanje poteka v znamenju jubilejev tovari
š a T i t a in Zveze komunistov Slovenije. Povezano je z izred
nimi uspehi povojne izgradnje, rasti in razvoja o b č i n e na go
spodarskem in d r u b ž e n e m p o d r o č j u , zlasti pa v popolni uve
ljavitvi samoupravnih s o c i a l i s t i č n i h d r u ž b e n i h odnosov. 

Za preteklih 32 let po osvoboditvi je z n a č i l n o , da je o b č i 
na, k i danes š t e j e ž e nad 30.000 prebivlacev z okrog 12.000 za
poslenimi, uspela v svojem celotnem vzponu d o s e č i že t a k š n e 
rezultate, ki jo po v i š i n i narodnega dohodka in d r u ž b e n e m 
proizvodu u v r š č a j o med r a z v i t e j š e v Sloveniji. Zasluga za 
t a k š e n napredek pripada v prvi vrsti vsem delovnim ljudem 
o b č i n e , ki so sami z zavestjo, delovnim poletom in p o ž r t v o 
valnostjo ustvarili to, kar imajo. K temu je pripomogla tudi 
velika moralno p o l i t i č n a zavest o pripadnosti novi samo
upravni s o c i a l i s t i č n i skupnosti jugoslovanskih narodov in 
narodnosti, za katero so se n e s e b i č n o borili in ž r t v o v a l i par
tizanski borci in aktivisti O F . 

Danes so v s a k r š n i primerjalni podatki o stopnji, rasti in 
razvoju gospodarstva in d r u ž b e n i h dejavnosti s podatki pred 
vojno in po osvoboditvi skoraj nedojemljivi. Iz nekdaj zaosta
le, primitvine industrije in obrtnih delavnic so zrasli m i č n i 
industrijski objekti v domala vseh krajih o b č i n e . Po narod
nem dohodku je ta panoga na prvem mestu v gospodarstvu 
r a d o v l j i š k e o b č i n e . Turizem predstavlja o d l o č i l n o mesto v 
slovenskem in jugoslovanskem prostoru, č e p r a v š e ne dohaja 
razvoja v d r ž a v i , sodi po svoji kvaliteti in storitvah v sam 
vrh , kar se m o č n o o d r a ž a na podobi o b č i n e . 

V zadnjih letih se kljub neugodnim mednarodnim gospo
darskim gibanjem s p o s p e š e n i m i integracijskimi procesi in 
stabilizacijskimi ukrepi, z a h v a l j u j o č zlasti uveljavljanju 
samoupravljanja in delegatskih odnosov, ž e k a ž e j o pozitivni 
premiki v s o d o b n e j š i proizvodnji i n tehnologiji. Z u r e s n i č e 
vanjem ustavnih d o l o č i l in zakona o z d r u ž e n e m delu vse v e č 
neposrednih proizvajalcev o d l o č a o svoji sedanjosti in b o d o č 
nosti. Razen dohodkovnih razmerij, k i izvirajo iz d o l o č i l za
kona o z d r u ž e n e m delu, so bistveni d o s e ž k i opazni tudi na 
vseh ostalih ž i v l j e n j s k o pomembnih p o d r o č j i h . 

P o v e č a n a je socialna skrb za delavce tako glede zdrav
stvene z a š č i t e kot "v r e š e v a n j u stanovanjskih problemov, v 
zadovoljevanju i z o b r a ž e v a l n i h , kulturnih, o t r o š k o v a r s t v e n i h 
in rekreacijskih potreb. Zgrajeni so š t e v i l n i stanovanjski blo
k i , zasebne h i š e , zdravstvene in vzgojno varstvene ustanove, 
nove š o l e , kulturni in š p o r t n i objekti, ceste in komunalne na
prave. 

U s p e š n o delujejo samoupravne interesne skupnosti, k i 
o d l o č a j o o vseh v p r a š a n j i h , k i j ih te skupnosti r e š u j e j o za 
zadovoljevanje interesov in potreb delovnih ljudi in o b č a n o v 
v T O Z D in v krajevnih skupnostih. 

V 32 letih svobodnega razvoja in napredka o b č a n i radov
l j i š k e o b č i n e s ponosom gledajo na svoje d o s e ž k e , veliko je ž e 
storjenega, veliko pa je š e nalog, ki j ih prednje postavlja na
gel razvoj sodobnih d r u ž b e n i h in gospodarskih gibanj v svetu 
in doma. Zavedajo se, da bi bi l i vsi napori zaman, ko j ih ne bi 
s o č a s n o usmerili tudi v njihovo lastno z a š č i t o in obrambo. 
Zato nenehno krepijo svoje vrste v pr ipravah za s p l o š n i ljud
ski odpor in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o , n a s l a n j a j o č se na bogate 
i z k u š n j e iz N O B ter na v k l j u č e v a n j e mladine v te priprave. 

Dosedanji uspehi in i z k u š n j e , predvsem pa pripravljenost 
vseh delovnih ljudi r a d o v l j i š k e o b č i n e , bodo tudi v prihodnje 
spodbuda za š e v e č j i napredek i n blagostanje o b č i n e in nje
nih o b č a n o v . S tem se bodo najbolj dostojno o d d o l ž i l i ž r t v a m 
in vsem tistim borcem, k i so se boril i za to, kar danes imamo, 
predvsem pa tistim, k i so bili 5. avgusta 1941. leta v zboru 
Cankarjevega bataljona na Jelovic i . 

PONOSNI SMO NA DOSEŽKE 

LETOVANJE NAŠIH OTROK OB GOSELSKEM JEZERU 

Praznovfn je krajevnega praznika 
Lesc, 28. ju l i j a , je doseglo v rh na 
s lavnostni seji skupšč ine K S 27. j u l i -

• j a . Uspehi , k i smo j i h v tem letu do
segli, so res zavid l j iv i . K o m u n a l n o 
urejanje krajevne skupnosti t eče po 
n a č r t i h , še več , realizirano bo pred 
rokom, verjetno že prihodnje leto. 
H k r a t i pa je b i l a to p r i ložnos t , da se 
zahval imo vsem t is im, k i so ž r t v o 
va l i svoje moči in celo živl jenja in 
j i h vgradi l i v pot napredka. Zato so 
posebne delegacije nesle vence na 
spominska obelež ja N O B v Lescah, 
H r a š a h in H l e b č a h . D r u š t v o upo
kojencev pa je dobilo svoj prapor, k i 
j i m ga je na s lavnostni seji predal 
predstavnik K O O S Ver iga Peter 
P i š k u r . Geslo na praporu: Z delom 

. . , smo gradil i bol jše dn i , pa z las t i nas, 
m la j š e , zavezuje, da nadaljujemo v 
smeri , k i so jo on i z a č r t a l i . 

S lavnos tn i govornik Janko K r a l j 
je orisal trideset let povojnega raz
voja i n se us tav i l z las t i p r i uspehu 
zadnj ih let. Z a graditev infrastruk
ture je i z raz i l posebno priznanje tu
rističnemu d r u š t v u , k i je spodbudilo 
r e ševan j e komuna ln ih v p r a š a n j . 
P o u d a r i l je pomen zavestnega odlo
č a n j a krajanov, k i so na referendu
m u izglasovali samoprispevek, po

h v a l i l akt ivnost odbora za real izaci
jo s r e d n j e r o č n e g a n a č r t a in pozit iv
no ocenil solidarnost krajanov, k i so 
pokaza l i veliko razumevanje in volje 
do prostovoljnega dela pr i urejanju 
kanalizaci je in asfalt iranju. 

Ob vsem tem pa je šla njegova 
-mise l še naprej. V krajevni skupno

sti imamo še vel iko potreb: k u l t u r n i 
dom, š p o r t n i objekti , vrtec, ureditev 
lokalnega prometa. Pr izadeva t i se 
moramo, da bo č impre j zgrajena 
nova vzgojno varstvena ustanova, 
zlast i po deleg . tski pot i . 

»Sami si kroj imo n a š e živl jenje, 
zaveda joč se tega, da, kar bomo 
uspeli us tvar i t i sami, nam bo v po
nos, n a š i m mlad im rodovom pa 
smerokaz, kako se mora razvi ja t i 
d r u ž b a , k i temelji na samoupravnih 
odnosih,« je zakl juč i l . 

Praznovanje sta nam prijetno po
pestri la še pevski zbor L i p a , pr i 
d r u š t v u upokojencev Radovl j i ca , k i 
je pod vodstvom tov. O š a b n i k a zapel 
nekaj narodnih in borbenih pesmi, 
in ženski oktet iz Ži rovnice . 

Ob krajevnem prazniku se je i zka
zalo tudi t u r i s t i č n o d r u š t v o . Izdalo 
je n a č r t naselja Lesce, k i bo koristen 
p r i p o m o č e k d o m a č i n o m in tu j im 
gostom. M . V . 

ŽALNA S V E Č A N O S T 
NA GROBOVIH 
USTRELJENIH 

TALCEV 
Na Hruš i c i so p re tek l i teden za

k l j u č i l i praznovanje krajevnega 
praznika , k i je potekalo ves mesec 
j u l i j . Sklepna prireditev je bi la v sre
do, 27. ju l i j a , in sicer ža lna sveča
nost na grobovih ustreljenih talcev 
v Begunjah, k i j o je organiziral koor

dinaci jski odbor za izvedbo proslav 
i n praznikov na Hruš ic i . N a sveča
nosti je spregovoril A n t o n Zalokar , 
v p r i l o ž n o s t n e m programu pa so na
s topi l i recitatorj i S imona R i h t a r š i č , 
E l i c a Župec i n Bo jana Skumavc ter 
godba na pihala D P D Svoboda H r u 
š k a . H grobovom ustreljenih talcev 
so zatem položil i vence in se poklo
n i l i n j ihovemu spominu. Ž a l n e sve
č a n o s t i so se udeleži l i svojci ustrelje
n ih talcev ter predstavniki krajevnih 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij i n 
d r u š t e v . J . R . 

Letovanje n a š i h otrok — izmenja
va j e sen i šk ih otrok s ko rošk imi , 
traja že t r i leta. K d o r k o l i je že tam 
b i l , ve, da je od l ično . 

Mar s ikdo si želi vedeti, kje letu
jejo, kdo organizira i n kaj tam de
lajo. 

D o m leži v č u d o v i t e m okol ju ob 
Goselskem jezeru, obdanem s trav
n i k i , gozdovi in gorami. Zgrajen je 
b i l s prostovoljnim delom leta 1970 
pod vodstvom k o m u n i s t i č n e partije 
Avst r i je in je namenjen otrokom 
vsega sveta. V njem so že b iva l i i t a l i 
janski , m a d ž a r s k i , češki , poljski in 
slovenski otroci z roko v rok i s koro
škimi . 

Posebno odmeva pesem: Brat je le 
k soncu svobodi-. . . Bandiera. ros-
sa . . . Internacionala . . ., d o m a č e se 
čuje: G o r čez izaro . . . T a m , kjer 
teče bistra Žila ter narodne pesmi 
v raz l i čn ih j ez ik ih . 

Poleg kranjskih in l jubl janskih 
otrok sta b i l i v p o č i t n i š k e m domu 
letos še dve izmeni j e sen i šk ih otrok. 
P r a v radi se bomo spominjal i en
k ra tn ih dožive t i j med ko rošk imi pr i 
ja te l j i . 

Imel i smo zelo pester dnevni pro
gram, razen tega pa smo skrbeli , da 
so bile sobe lepo urejene, da smo b i l i 
t očn i , med seboj pri jatel j i in pr i
pravljeni kjerkol i pomagati . Vsaka 
grupa je imela svoje ime po znan ih 
revolucionarj ih in narodnih herojih, 
na primer: Stane Žagar , Tone Cufar , 
Angelca Ocepek. Vsak dan je naj
bol jša skupina najprej dvigni la svojo 
in nato avstrijsko zastavo. Pogosto 
je zaplapolala najprej jugoslovan
ska, mi pa smo zapeli . 

Vods tvo doma se je prizadevalo, 
da smo b i l i de ležni tol ike pozornost i 
in topline, da smo pr idobi l i n a k u l 
turnem področ ju , humanost i , vzgoji 
in razvedri lu . 

V e č k r a t se bomo spominjal i »str i
ca G a b v j a « , k i nas je bodr i l in da l 
ko ra j žo z besedami »da jmo, fantje, 
punce, t r i š t i r i . . .«. V n a š i h gr l ih je 
zadonela pesem: Sveži zrak je zdrav 
in potujemo po gozdovih n a o k r o g . . . 
za zak l juček pa smo v e č k r a t prav 
radi zapeli objeti »Mi se imamo 
r a d i . . .« 

PROSLAVLJANJE 
JUBILEJEV IN 

MEDNARODNO 
TEKMOVANJE 

GASILCEV 
Prostovol jno gasilsko d r u š t v o 

K r a n j s k a gora letos praznuje 85. ob
letnico obstoja i n u s p e š n e g a dela. V 
p o č a s t i t e v tega jubi le ja in 40-letnice 
ustanovnega kongresa K P S ter jub i 
lejev t o v a r i š a T i t a in praznika 
obč ine Jesenice bodo v nedeljo, 
7. avgusta, p r ip rav i l i vel iko sloves
nost. 

N a ta dan bodo sredi Kran j ske 
gore imel i od 9. do 10. ure sprejem 
gostov, od 10. ure do 11.30 tradicio
nalno mednarodno tekmovanje, od 
11.30 do 12. ure bo gasilska parada, 
med 12. in 13. uro pa zborovanje 
gasilcev ter razglasitev rezul tatov 
tekmovanja. M e d 13. i n 14. uro bo v 
Zagmajenci promenadni koncert p i 
halnega orkestra J e sen i šk ih žele-
zarjev, od 14. ure naprej pa bo na 
istem prostoru veselica. Sprejem 
gostov i n tekmovanje bosta v bl iž ini 
hotela Pr isank, gasilska parada pa 
bo šla od hotela L a r i k s v Zagmajen-
co, kjer bo tud i zborovanje. 

Zc t radicionalno mednarodno tek
movanje gasilcev, k i je bilo doslej že 
v Zabnic i v K a n a l s k i do l in i in 
P o d k l o š t r u v Z i l j sk i do l in i , organi
zira obč inska gasilska zveza Jeseni
ce. N a njem bodo nastopile po t r i 
na jbol j še desetine gasilcev iz K a 
nalske in Zil jske doline ter jeseni
ške občine . Z a sklep bo vajo izvedla 
še mednarodna desetina, k i jo bodo 
sestavljali po trije gasilci z ome
njenih področ i j . Ude leženc i bodo 
prejeli diplome i n pokale, za katere 
so z ve l ik im razumevanjem prispe
vale sredstva delovne organizacije 
j e sen i ške občine . 

Tekmovanje sodi v okvi r pr iza
devanj dobrega sosedstva, razume
vanja, mi ru ter sodelovanja med 
živečimi na tem pod r oč ju . B . 

Ob tabornem ognju smo imel i pro
slavo pod geslom: M i i n prijateljstvo 
med narodi . T u d i na n a š slovenski 
dan vstaje nismo pozabi l i . Obiskal i 
so nas s t a r š i slovenskih in ko rošk ih 
otrok. B i l i smo de ležni velikega 
aplavza, ko je zadonela slovenska 
pesem s spremljavo ha harmonik i . 
O n a š e m skupnem delu, sož i t ju in 
medsebojnih odnosih je pisalo tudi 
v k o r o š k e m časopisu »Volkswille« — 
Ljudska volja. 

Pred domom plapola poleg avstrij
ske še zastava d ržave , katere otroci 
so tu na letovanju. N i nas oviral ne 

jezik, ne meja, imel i smo skupne 
igre, skupno delo, skupne izlete. 
Ogledali smo si K o r o š k o , b i l i smo na 
V i s o k i Ostrnici , v Ce lovcu so nas 
sprejeli jugoslovanski konzu l in nje
govi sodelavci, pok lon i l i smo se pri 
spomeniku padl ih part izanov v Se-
lah , na grobu narodnega heroja 
T o m a ž a Verdn ika v S v e č a h ter pri 
spomeniku internirancev na L j u 
belju. 

V r n i l i smo se domov z mis l imi : 
tako so b i l i dobri z nami , še se bomo 
vrn i l i . A . A . 

Otroška dežela — počitniški dom na avstrijskem Koroškem, oddaljen 3 km 
od Dobrle vasi, kjer so letovali tudi jeseniški otroci. 

NEKAJ 0 TABORNIKIH 
T a b o r n i k i zveze t a b o r n i š k i h orga

nizacij obč ine Jesenice preživl ja jo te 
poletne dn i svoje poč i tn i ce v treh 
izmenah po 14 dn i v Kar igador ju ob 
istrski obali . Seveda j i m taborjenje 
ne pomeni le zabave, ampak imajo 
tudi gozdno šolo, r az l i čna tekmo
vanja, mlajš i se uči jo plavat i ipd. 
Sedaj, ko september ni več da leč in 
se takrat začen ja novo » t a b o r n i š k o 
l e to« , lahko izkor is t imo p r i l ožnos t in 
napravimo kratek o b r a č u n njihove 
dejavnosti: 

Poleg izrazi to t a b o r n i š k e dejavno
st i , kot so iz le t i v naravo, postavlja
nje šo to rov , učen j e signalizacije, lo
kostrelstvo, kurjenje ognjev in na
sploh priprave na r az l i čne mnogo
boje, so sodelovali z ostalo mladino 
ob prazn ik ih in proslavah. Zadnja 
leta pa so se tudi vkl juči l i v d ruž 
bene dejavnosti. Pomagajo pobirat i 
č l a n a r i n e po krajevnih skupnostih, 
r a z n a š a j o vabi la za sestanke, zbore, 
voli tve i n potem na tak nač in zaslu
žene nagrade dajejo v svoje sklade, 
saj je znano, da se otepajo z nepre
s tanimi f i n a n č n i m i t e ž a v a m i , k i 
krni jo njihovo delo. Mar s ikdo ima 
o nj ih zmotno miš l jenje , češ saj j i h 
n i nikjer videti . Ob prebiranju letne 
kronike vsakdo lahko vidi , kol iko 
dejavnosti se nabere preko leta. 

Rec imo, sekcija za mladinski tu r i 
zem pr i C K Z M S n i nakazala še no
benega regresa, kar prav tako hromi 
delo. T o leto je b i l v M u t i sedmi zlet 
zveze tabornikov Slovenije. Ob tej 
p r i l i k i je zašel v t e ž a v e odred plav-
žar jev Jesenice. O tem zletu so b i l i 
obveščen i zadnji trenutek, in ker je 
enota stara šele dve le t i , dela s sa

m i m i mlad imi č lani . Nepr i l ike so se 
začele takrat, ko je vsaka enota 
morala obvezno poslati tja po pet
najst č lanov , sicer se j i ne odobri 
letno taborjenje, oziroma se j i ukine 
regres za vožn jo . K o t r ečeno , plav-
žarj i sestojijo iz medvedkov in Čebe
l ic , pa b i na tako dolgi poti nujno 
rab i l i vodstvo s t a re j š ih vodnikov. 
T i pa si v tako kra tkem času niso 
mogl i dobi t i prost ih dni , nekateri pa 
so b i l i celo na delovni akci j i v bri
gadi in tako je enota padla pod oster 
ukrep. Seveda to jemlje voljo do 
dela, saj cela organizacija, oziroma 
delo z mladino sloni na l jubiteljstvu. 
L e t n i tabor je seveda b i l , a vse stro
ške so č lan i nosil i sami. 

K l j u b nekaterim objekt ivnim te
ž a v a m pa so taborniki zveze tabor
nikov obč ine Jesenice prav na sed
mem zletu dosegli nekaj odličnih 
rezultatov. Sodeloval i so: odred jek
larjev s s t a r e j šo ekipo čebelic, odred 
p lavž z mla jšo ekipo čebelic, odrer 
pod S to lom pa z mla jšo ekipo med
vedkov. Sodeloval i so še murni , 
na jmla j š i , k i pa se ne ocenjujejo 
Mla j še čebelice odreda p lavž so bile 
šeste, mlajš i medvedje odreda pod 
S to lom so b i l i sedmi, s t a re j še čebele 
odreda jeklarjev pa so bile druge! 
Vsega je v r a z l i č n i h kategorijah na
stopilo 42 ekip. 

R a z l i č n e t e ž a v e So bile in bodo 
Nasp loh pa tabornik i op t imis t i čno 
gledajo v prihodnost in tudi sebi 
priznavajo napake. Treba j i h je 
videt i na obč insk ih s k u p š č i n a h , kjer 
so že v e č k r a t dobi l i priznanja drugih 
organizacij zaradi iskrenih razprav 
in poroči l . J . Jekler 

TUDI POČITKA POTREBNI 
NE MOREJO IZPREČI 

Ob krajevnem prazniku , 28. j u l i j u 
(tega dne je šlo v le tu vstaje kar 14 
d o m a č i n o v v partizane), so se na 
le tn i konferenci sestali leski upoko
jenci . Spodnja dvorana D r u ž b e n e g a 
centra je b i la kar premajhna zanje, 
č e p r a v j i h je pr iš lo od 299 vč l an j en ih 
le nekaj čez osemdeset. 

N a j s t a r e j š i m , še ak t i vn im obča
nom je bi lo tega dne toplo pri srcu, 
saj so dobi l i d r u š t v e n i prapor. 
Neko l iko br idka je b i l a le misel, da 
mnogih, k i so se lan i še udeleži l i 
občnega zbora, n i bilo več med 
n j imi . N j ihovemu spominu so se po
k l o n i l i z enominu tn im molkom, 

Najmlajši jeseniški taborniki 

počas t i l i pa so tud i spomin kraja
nov, padl ih v N O B . 

Ž i v a h n o in šegavo je podal poroči
lo o enoletnem delu predsednik 
d r u š t v a L u d v i k Ru ta r . Orisal je delo 
komisije za obveščan je , rekreacijo in 
kul turo , komisije za izlete, za sta
novanjske zadeve in odbora za na
bavo d r u š t v e n e g a prapora, k i je 
obenem dobi l r az rešn ico . 

Najbol j delavna je b i la komisija, 
za izlete, k i je organizirala troje po
potovanj (v B e n e š k o Slovenijo," v 
neznano in v smeri Trs t -Gonars-
Gorica) in p iknik v K r m i . Nekater im 
č l a n o m so pomagali uredit i stano
vanjski problem, še več pa j i h bo 
lahko dobilo topel domek jeseni, ko 
bo odprt novi dom upokojencev v 
Radov l j i c i . S p o m o č j o drugih orga
nizacij in d r u š t e v v krajevni skup
nosti so pogostil i 80-letnike, vpisali 
nad mi l i jon dinarjev posojila za 
ceste in zbra l i za Rdeč i križ nad 
5.000 dinarjev pomoč i . 

K o o p t i r a l i so nove č l ane v komi
sije in izvršn i odbor. Se bodo poma
gali onemoglim č l a n o m , kegljači in 
bal inar j i se bodo povezali v klub. 
Pr i tegn i l i bodo nove č l ane , zlasti 
k m e č k e upokojence. N a č r t u j e j o še 
t r i izlete: avgusta piknik v Logarski 
dol in i , izlet v vinorodne kraje (v 
Slovenske Gorice a l i na Dolenjsko), 
oktobra pa v dom oddiha Slovenije v 
P i r an . 

Zakl juči l i so s tožbo , k i je za Lesce 
znač i lna : tudi upokojenci rabijo 
svoje prostore. In prav bi bilo, da bi 
j i h dobi l i , kakor tudi vsa d r u š t v a in 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije. 

M . V . 



30-LETNICA FOTO-KINO KLUBA RADOVLJICA 
F O T O K I N O K L U B R A D O V L J I 

C A , k i letos praznuje 30 let, je b i l 
ustanovljen 1947. leta ko t sekcija 
takrat že dobro organiziranega in 
uveljavljenega foto-kluba Jesenice. 
Po dobrem le tu se je ob pridobljenih 
izkušnjah in zaradi p o v e č a n e g a 
števila č l a n o v klub osamosvojil i n 
postal samostojna organizacijska 
enota obč inskega odbora ljudske 
tehnike Radovl j i ca . P r v i predsednik 
je b i l Severin Golmajer , k i je vodil 
klub do 1952. leta. V naslednjih 
štirih le t ih je k lub vodi l Janez 
Kocjančič . Ze v tem obdobju je b i l 
dosežen napredek v k lubsk i dejav
nosti, pa tudi v kva l i t e t i izdelkov. Iz 
zapisov A d i j a F i n k a , k i je predse
doval k l u b u od 1956. do 1960. leta je 
razvidno, da je b i lo to obdobje naj
plodnejše v k r a tk i zgodovini k luba . 
Število č l a n o v se je poveča lo od 56 v 
letu 1957 na 130 v 1960. letu. K l u b je 
letno pr ipravi l več kot 200 j avn ih 
predavanj, d iapozi t ivov in f i lmov, 
kar pomeni, da je bi la prireditev 
vsak drugi dan. Radov l j i šk i foto-
amaterji so sodelovali na vseh 
množičnih pr i redi tvah in s svoj imi 
posnetki manifestacij , š t ev i ln ih tek
movanj in drugih j avn ih zborovanj 
prispevali opazen de lež v d r u ž b e n e m 

živl jenju kraja i n celotne obč ine . 
Na jv i š j e š tev i lo č l a n s t v a je k lub 

zabeleži l leta 1961, ko je š tel že 141 
č l anov . T r i leta je b i l predsednik 
k luba Janez K o r e n č a n , nato eno 
leto Janez K o c j a n č i č , k i ga je 1964. 
leta za t r i leta nasledil A d i F ink . 
L e t a 1967 je prevzel vodstvo k luba 
Ivan P ipan , k i ga je vodi l po ln ih 
deset let. Letos pa je postal predsed
nik k luba M i l a n Ropre t . 

Najbol j k r i t i č n o je bilo v obdobju 
od 1962. do 1973. leta, ko je zaradi 
š t ev i ln ih organizaci jskih t e ž a v naglo 
padlo š tev i lo č l a n o v od 107 na komaj 
40, hk ra t i pa se je o b č u t n o z m a n j š a 
la dejavnost k luba . Zvest i so mu 
ostali najbolj vz t ra jn i in p o ž r t v o v a l 
n i č lan i , k i so predstavljali navzl ic 
navidezni osamljenosti čv r s to jedro 
bodočega pomlajenega k luba , kakr
šen je danes, ko š te je 96 č l anov . 
Razvesel j ivo je, da so razen mladine 
pr idobi l i tudi precej č lan ic . V 
zadnjih š t i r ih let ih so se njihove 
vrste m o č n o okrepile, z a h v a l j u j o č 
organizacijskim sposobnostim sta
rejš ih č l anov , t o v a r i š k i m odnosom 
in tudi vsestranski podpori d ruž 
benopo l i t i čn ih organizacij ter re
organizirani obč insk i zvezi organiza
cij za t e h n i č n o ku l tu ro Radovl j i ca . 

SLAVNOSTNA SEJA SKUPŠČINE OBČINE 
nadaljevanje z 11. strani) 
svojo podobo. U t r i p sedanjosti, u t r ip 
novega časa , novih us tvar ja ln ih po
gojev je zaznat i v vseh kra j ih jese
niške občine od R a t e č do R o d i n . 

Občina ima danes že več kot 
28 600 prebivalcev in spada po vel i
kosti v zgornjo polovico občin v S R 
Sloveniji. Več ina odrasl ih prebival
cev je zaposlenih in to na jveč v i n 
dustriji, ostali pa v drugih panogah 
gospodarske dejavnosti in nekaj več 
kot 1.650 v d r u ž b e n i h s l u ž b a h . N a 
rodni dohodek na prebivalca je zna
šal konec leta 1976 že več kot 54.600 
dinarjev in je b i l za 8,5% višji kot 
\ letu 1975. P o p r e č n i osebni dohodek 
zaposlenega z n a š a okol i 4.460 din. 
š t ev i ln i o b č a n i va rču je jo v banki ; 
njihove skupne vloge, u p o š t e v a j o č 
vse oblike v a r č e v a n j a , znaša jo 
185.811.100 din. V občin i imamo se
daj že več kot 9.500 stanovanj, od 
tega 5.245 v zasebni las tn in i i n okol i 
4.300 v družbeni las tn in i . Samo v 
letu 1976 so bila zgrajena 403 stano
vanja, od tega 160 v. zasebni las t i i n 
_'4.3 d r u ž b e n i h stanovanj. Več kot 
12.000 o b č a n o v je radio n a r o č n i k o v 
in skoraj 8.500 T V n a r o č n i k o v . K o 
nec leta 1976 smo imel i registr iranih 
preko 4.600 osebnih voz i l v zasebni 
lasti in okol i 6.300 o b č a n o v je bilo 
metn ikov vozn i škega dovoljenja 
B kategorije. 

T o so le nekateri podatki , katere 
navajam zato, ker žel im z n j imi opo
zoriti, da imamo v naš i občin i že 
relativno visok živl jenjski standard. 
To velja za več ino o b č a n o v . So pa 
tudi občan i , kater ih živl jenjski stan
dard bolj a l i manj zaostaja. Gotovo 
zaostaja iz raz l i čn ih razlogov. P a 
vendar nam prav tak i pr imer i pome
nijo preizkusni kamen n a š e solidar
nosti. M i s l i m , da lahko t rd im, da v 
jeseniški občin i solidarnost do sedaj 
še ni padla na i zp i tu in da je soli
darnost danes že zavestno prisotna 
in vgrajena v na j r az l i čne j še spora
zume in d r u ž b e n e dokumente i n no
benih razlogov n i , da bi ne bi lo tako 
tudi v bodoče . 

0 relat ivno visokem standardu 
govore tudi podatk i o skupni porabi, 
o čemer pa smo delovni ljudje i n 
občani šele pred k r a t k i m razprav
ljali in se odločal i o programih ter 
seveda tudi o sredstvih ža u resn ič i 
tev teh programov. V teh razpravah 
smo lahko ponovno ugotovi l i , da 
imamo na pod roč ju d r u ž b e n i h s l u ž b 
že veliko storjenega, da pa vendarle 
zaostajamo za t i s t im, kar b i bi lo še 
potrebno, in še vel iko več za sta
njem, kot si ga že l imo . Posebej žel im 
poudariti prizadevanje in visoko 
stopnjo razumevanja delovnih l jud i 
v naši občin i za šo l s tvo . Zato n i s lu
čaj, da spada j e s e n i š k a obč ina med 
tiste obč ine v Sloveni j i , v kater ih 
največji odstotek u č e n c e v že obisku
je celodnevni pouk osnovne šole. D o 
cilja, da bodo vsi učenc i osnovnih šol 
imeli celodnevni pouk, bo potrebno 
storiti še marsikaj . V e l i k korak k 
temu -cilju pa bo storjen z dogradit
vijo šolskega centra na P l a v ž u , k i se 
že gradi t ud i s sredstvi, katera se 
zbirajo iz samoprispevka o b č a n o v . 

Življenjski standard, k a k r š n e g a 
koli že imamo, pa je in bo vedno 
odvisen od u s p e š n o s t i na šega dela, 
od tega, a l i bomo zna l i in uspeli iz-_ 
koristiti vse objektivne i n subjektivne 
možnost i za proizvodnjo, a l i bomo 
znali uvesti sodobno organizacijo 
dela z vsemi m o ž n i m i in kor i s tn imi 
oblikami povezovanja - z d r u ž e n e g a 
dela, a l i bomo zna l i i n hotel i uvesti 
spoznanja znanost i v vsakodnevno 
Prakt ično delo, skratka, a l i bomo 
znali ustvarjalno delo o b d r ž a t i v ko
raku s č a s o m doma in v svetu. In ne 
nazadnje, t ud i od tega, a l i bomo 

znal i in uspeli uskladi t i p o t r o š n j o 
s proizvodnjo. K a j t i le tako bomo 
j u t r i l ahko več trosi l i za zadovolje
vanje naš ih skupnih potreb, ne da bi 
si oči ta l i , da trosimo preveč . 

D a n a š n j i praznik je p r i ložnos t , da 
izraz imo zadovoljstvo nad vsemi 
uspehi z d r u ž e n e g a dela v obdobju od 
1. avgusta 1976 do danes in da izre
č e m o priznanje vsem t i s t im delav
cem, k i so s svoj im delom prispevali 
k tem uspehom. T e h uspehov je bi lo 
več, med n j imi pa ima gotovo najvi
dne j še mesto dograditev nove va-
ljarne že l eza rne Jesenice na B e l i . 
Ob o tvor i tv i te va l jame smo o b č a n i 
Jesenic i z r az i l i priznanje j e s en i šk im 
že lezar jem in z n j imi del i l i ponos, 
zaveda joč se njenega pomena za pr i 
hodnost. N o v a val jarna še n i p reš la 
dobe preizkusnega obratovanja. 
V njej zaposleni delavci se še vedno 
spoprijemajo s p r i č a k o v a n i m i , pa žal 
tudi z n e p r i č a k o v a n i m i t e ž a v a m i . 
T o d a ne glede na to, menim, da lah
ko danes, tako kot smo ob o tvor i tv i 
valjarne, ponovno izraz imo prepri
čanje , da bodo delavci valjarne od
s t rani l i vse ovire in s tor i l i vse, kar je 
potrebno, da bodo p r i č a k o v a n j a te 
ogromne investicije izpolnjena. 

Za j e sen i ško obč ino je izrednega 
pomena cesta. T o ne samo zaradi 
standarda, ker bi se hotel i voz i t i po 
dobr ih cestah, ampak tudi zaradi 
izredno gostega prometa p r a k t i č n o 
skozi celotno območ je obč ine Jese
nice. J e s e n i š k a obč ina je obmejna 
obč ina z mejnimi prehodi za avto
mobi lski promet. T a k o je na mejnih 
prehodih R a t e č e in Podkoren v letu 
1976 preš lo v Jugoslavijo skoraj 
1,164.000 vozi l , v le tu prej pa celo še 
nekaj več. Ce k tej š tevi lki dodamo 
še vozi la j e sen i šk ih občanov , k i se 
vozijo po o b m o č j u občine, in vozi la 
iz drugih krajev Slovenije in Jugo
slavije, k i prihajajo na območ je ob
čine iz r az l i čn ih razlogov, potem n i 
potrebno imet i razvite fantazije, da 
se poišče potrditev, da smo o b č a n i 
j e sen i ške obč ine u p r a v i č e n o zelo 
živo zainteresirani za dobro cestno 
omrež je . Za to ureditev smo priprav
ljeni tudi neposredno sodelovati i n 
to smo že nekajkrat dokazal i . N a j 
vas spomnim samo na lanskoletno 
vpisovanje posojila za ceste, kate
rega smo v naš i občini vpisal i 46 % 
več, kot je b i lo n a č r t o v a n o . 

T o , kar sem navedel, je le kratek 
i n nepopoln pr ikaz dogajanj, pr iza
devanj, uspehov in tud i problemov, 
k i so v tem t renu tku ak tua ln i za 
n a š o obč ino . Navedel sem j i h zato, 
ker sem z n j imi skuša l podat i k r i 
t i čno oceno sedanjosti, z namenom, 
da b i se tudi ob l e t o šn j em obč in skem 
prazn iku , opr t i na oceno preteklosti 
in sedanjosti, ozr l i v prihodnost. In 
mis l im, da je n a š pogled v prihod
nost l ahko u p r a v i č e n o op t imi s t i č en . 

P r i tem pa ne moremo bi t i neob
čut l j iv i do dogajanj v svetu do t i 
st ih, k i so naperjeni zoper napredek, 
k i p o s k u š a j o zavret i kolo časa in za-
tret i hotenja po svobodi. N e more
mo tudi mimo po loža ja n a š e manj
š ine v sosednji Avs t r i j i , ka ter i se 
p o s k u š a na razne n a č i n e omeji t i nje
ne pravice. N e moremo razumeti , da 
se v dežel i , kjer se tako poudarja 
demokracija, l ahko pod tem pojmom 
skr iva omejevanje najbolj č loveške 
pravice, pravice do materinega je
z ika . J e sen i šk i o b č a n i se zato pr idru
ž u j e m o vsem protestom, k i j i h je 
jugoslovansko l judstvo do sedaj 
izreklo, in podpiramo n a š e predstav
nike v n j ihovih prizadevanjih za iz
bo l j šan je po loža ja m a n j š i n e . Še po
sebej pa podpiramo in bomo podpi
ra l i prizadevanja n a š e m a n j š i n e 
v A v s t r i j i za priznanje nj ihovih pra-

V javnost i , z las t i med mladino, je 
vse bolj raslo zanimanje za foto-ki-
no dejavnost, k č e m u r so prispevali 
uspehi na razstavah in kval i te ta 
fotografij č l anov . Ve l ik napredek so 
dosegli na pod roč ju barvnih diapo
z i t ivov in o z k o t r a č n i h filmov, pr i 
tem pa niso zanemari l i osnovne de
javnos t i — č r n o bele u m e t n i š k e fo
tografije. T a je dožive la pravi 
preporod in prav z njo so dosegli 
velike uspehe in poželi š t ev i lna priz
nanja. 

P r v i večji uspeh radovl j i šk ih ama
terjev so zabeležil i v V a r a ž d i n u s 
planinsko fotografijo. S ledi l i so 
uspehi vedno večjega š tevi la č lan
stva. Sodeloval i so na vseh pomemb
nejš ih foto razstavah v domovini ter 
nekaterih bl ižnj ih razstavah v za
mejstvu. Vidnejše uspehe so pokaza
l i na gorenjskih razstavah diapo
z i t ivov in č r n o bele fotografije. O 
kva l i t e tn i zrelosti del pr iča prva 
nagrada na razstavi »Z la tno oko 76 
N o v i Sad« in prva nagrada na 
razstavi »Čovek i me ta l« v N o v e m 
Sadu 1976. leta. Po zelo strogem 
kri ter i ju ocenjevanja so v letu 1975 
in 1976 dosegli peto mesto v Slo
venij i , prav tako pa je peto mesto 
med posameznimi razs tav l j a l a iz 
Slovenije za leto 1976 pripadlo 
nj ihovemu č l a n u . V n a t e č a j u klubov 
za K U P Jugoslavije pod pokrovi
tel js tvom predsednika T i t a so v letu 
1975 med k l u b i v Jugoslavi j i dosegli 
18. mesto, kar pr iča , da foto-kino 
k lub Radov l j i ca kval i te tno posega v 
sam republ i šk i in zvezni v rh . 

Č l a n i so opravi l i veliko delo, s tem 
da so posneli vse pomnike N O B na 
pod roč ju obč ine in pr ipravi l i razsta
vo po vseh šo lah v občin i ter izdelal i 
l ičen a lbum z i z v i r n i m i fotografija
m i . Opremi l i so tudi novo temnico in 
si tako izbol jšal i pogoje za nadaljnje 
delo. 

O kakovostnem in vzgojnem delu 
v k l u b u p r i ča jo tud i podeljeni naslo
v i v amaterski fotografiji po p rav i l 
n i k u F S J . V zadnjih treh le t ih je 
prejelo k a r 20 č l a n o v naziv foto-
amater I I I . stopnje, pet č l a n o v foto-
amater II . stopnje i n pet fotoamater 
I. stopnje. Letos pa so v k lubu dobi l i 
tudi prvega kandida ta za mojstra 
fotografije. 

V zadnjem obdobju se je uvel javi
la tud i k ino dejavnost. Nekaj č l a n o v 
redno poši l ja filme na festivale. 
Preje l i so že več pr iznanj , eden pa je 
že zbral potrebno š tev i lo t o č k in do
segel naslov k inoamater II . stopnje. 
V sodelovanju z drugimi d r u š t v i i n 
organizaci jami so č lan i posneli več 
dokumenta rn ih f i lmov ob pomemb
ne j š ih dogodkih v občini . Najuspe-
lejši je f i lm o svetovnem padalskem 
prvenstvu v Lescah in lanski prote
s tn i demonstraci j i v Radov l j i c i prot i 
p r e š t e v a n j u ko rošk ih Slovencev. 

Razen strokovnega i z o b r a ž e v a n j a 
na rednih t eča j ih v Radov l j i c i , k i j i h 
vodijo dolgoletni in p o ž r t v o v a l n i 
č l an i Franc Jensterle, J o ž e Poljanec 
in M i l a n Ropre t , nudijo č lan i k luba 
tudi s t rokovno p o m o č pr i vodenju 
šolskih k r o ž k o v . K l u b prireja stro
kovna predavanja mojstrov fotogra
fije in debatne večere v domu upo
kojencev v Radov l j i c i , j avna predva
jan ja diapozi t ivov s s t rokovnimi 
razlagami, organizira foto izlete in 
prireja razstave. K l u b redno sode
luje na 30 do 40 tuj ih razstavah 
letno. O delu kluba obvešča jo 
javnost tud i z obvestil in fotogra
f i jami v razglasnem oknu na avto
busni postaji v Radov l j i c i . 

Fo to k ino k lub Radov l j i c a danes 
deluje v okv i ru obč inske zveze orga
nizacij za t e h n i č n o ku l tu ro v precej 
ugodne j š ih pogojih kot pred let i . 
Sklenjen je d r u ž b e n i dogovor med 
O K S Z D L Radovl j i ca , samoupravni
m i interesnimi skupnostmi in občin
sko zvezo organizacij za t e h n i č n o 
ku l tu ro Radov l j i ca , k i o m o g o č a 
n a č r t n o delo. P r i tem so razen 
S Z D L pokazale še posebno razume
vanje za delo k luba ku l tu rna skup
nost Radov l j i ca , knjigoveznica in 
t iskarna Radov l j i ca , d r u š t v o upoko
jencev Radov l j i ca , osnovna šola 
A . T . L i n h a r t Radov l j i ca in delavska 
univerza Radovl j i ca . Tesno in ko
ristno je vzajemno sodelovanje tudi 
z drugimi d r u š t v i v Radov l j i c i , k i se 
k a ž e v š t ev i ln ih skupnih akci jah. 

N j i h o v i napori so usmerjeni tudi v 
pripravljenost za sp lošni l judski 
odpor, v katerem vidijo tudi svoje 
mesto. 

Z a delo v k lubu zas luži jo še 
posebno priznanje J o ž e Poljanec, 
Ivan P ipan , F ranc Jensterle, A d i 
F ink , Ju s t i F ink , M i r k o Gr i l c , M i l a n 
Ropret , M a g d a Jensterle, J o ž i c a i n 
Zdravko L u k a n , M i r o P r e š e r e n , 
D a r k o Hr iba r , S lavko Gr i l c , Jakob 
Gnj i l j šak in še drugi s t a re j š i in 
mlajš i č lan i , k i so se v zadnjih le t ih 
vključil i v ak t ivno delo kluba. 

Z a 30-letnico foto-kino k luba R a 
dovlj ica organizirajo dve razstavi, i n 
sicer č rno bele fotografije pod naslo
vom Iz delovnih kolekt ivov in vse-
jugoslovansko razstavo barvnih dia
pozi t ivov velikega formata »Color 
dia 6 x 6 Radov l j i ca 77«. Obe razstavi 
so posvet i l i jubi le jem predsednika 
T i t a in K P S , ideji delavskega samo
upravljanja in prazn iku občine R a 
dovl j ica . 

KULTURNI KOLEDAR 
GORENJSKEGA MUZEJA KRANJ 

V mestni h i š i v K r a n j u je na ogled stalna a r h e o l o š k a , 
e t n o l o š k a , kulturnozgodovinska in umetnostnozgodovinska 
zbirka ter stalna razstava del slovenskega kiparja L O J Z E T A 
D O L I N A R J A . V drugem nadstropju iste stavbe pa si lahko 
ogledate e t n o l o š k o razstavo K M E Č K O G O S P O D A R S T V O 
V G O R E N J S K I G O R N J E S A V S K I DOLINI . 

V s t e b r i š č n i dvorani mestne h i š e je na ogled razstava del 
l ikovnikov iz pobratenega mesta Rivol i . 

V P r e š e r n o v i h i š i v Kranju si lahko ogledate razstavo 
sl ikarskih del M A R I N A B E R O V I Č A , v kletnih prostorih iste 
stavbe pa razstavo fotografij O S K A R J A D O L E N C A . 

V petek, 5. avgusta, bodo v vseh galerijskih prostorih 
Gorenjskega muzeja odprli III. razstavo del č l a n o v z d r u ž e n j a 
l ikovnih skupin pri zvezi kulturnih organizacij Slovenije. 

V b a r o č n i stavbi v T a v č a r j e v i 43 je stalna zbirka N A 
R O D N O O S V O B O D I L N A B O R B A N A G O R E N J S K E M in re
p u b l i š k a stalna zbirka S L O V E N K A V R E V O L U C I J I , v gale
rijskih prostorih iste stavbe pa je na ogled razstava K U L 
T U R A V N A R O D N O O S V O B O D I L N E M B O J U , ki jo je posre
doval muzej ljudske revolucije Slovenije Ljubljana. 

Razstave, oziroma zbirke so odprte vsak dan, razen pone
deljka in nedelje popoldne, od 10. do 12. in od 17. do 19. ure. 

V kasarni Stane Ž a g a r v Kranju je stalno odprt M U Z E J 
P R E Š E R N O V E B R I G A D E . 

Na Zg. Jezerskem si lahko ogledate restavrirani pozno-
s r e d n j e v e š k i kulturni spomenik » J e n k o v a k a s a r n a « , ki je 
opremljen z e t n o l o š k i m gradivom. 

V Stari F u ž i n i je odprta stalna razstava P L A N Š A R S K A 
K U L T U R A V B O H I N J U . Odprta je vsak dan od 8. do 12. in 
od 16. do 19. ure. 

Folklorna skupina iz Podkorena 

JUBILEJNE MEDNARODNE POLETNE 
KULTURNE PRIREDITVE V AVGUSTU — 

FESTIVAL LJUBLJANA (KRIŽANKE) 
I. do 8. avgust, teden n e m š k e g a opernega filma. 
9. avgust, M a j a D imi t r i j ev i č — R a š o m o n 
10. avgust, Chr is toper K i t e — č e m b a l o 
I I . avgust, M a j a Dimi t r i j ev ič — Sofi ja M a l o v r a ž i č 
12. avgust, K o l o Beograd 
13. avgust, I l l inois Glec C l u b — zbor 
14. avgust, K u m a r L a l Indi ja 
15. avgust, He l len ic Choro drama Mede ja K l i t emnes t r a 
16. avgust, Chamber Opera, Indiana Berns te inovi muzica l i 
17. avgust, Chamber Opera, Indiana Berns te inovi muz ica l i 
18. avgust, A l a i n K r e m s k i — Iranski zvonovi 
19. avgust, M i h a l o v i č Borč ic — oboa, klarinet 
20. avgust, K u h l a n Quarte t t 
21. avgust, S a t i r i č n i kabaret M e t l a 
22. avgust, M i l e n a M u h i č — L i z i k a 
23. avgust, film 
24. avgust, D r a m a S N G M a r i b o r Kesar : K a j je mogoče , tova

riši , da smo vsi mi voli? 
25. avgust. V a r š a v s k a komorna opera 
26. avgust, M ä n n e r c h o r B a y e r 
27. avgust, S a t i r i č n o kaza l i š te — Jazavac 
28. avgust, S a t i r i č n o k a z a l i š t e — Jazavac 
29. avgust, K o m e d i j a Zagreb - J a l t a - J a l t a 
30. avgust, l jubljanske fo lklorne skupine: E m o n a , M a r o l t , R o -

ž a n c 
Vse prireditve so ob 20. ur i . 

V soboto. 30. julija, je v počastitev občinskega praz.iika pihalni orkester 
Jeseniških železarjev izvedel v spominskem parku na Plavžu uspel koncert 

Dopisujte v Železarja 



PODELITEV LETOŠNJIH ČUFARJEVIH IN GREGORČIČEVIH 
PLAKET 

Na slavnostni seji vseh treh zborov s k u p š č i n e o b č i n e Jesenice ob 
o b č i n s k e m prazniku — 1. avgustu, so podelili l e t o š n j e Č u f a r j e v e in 
G r e g o r č i č e v e plakete najbolj u s p e š n i m in z a s l u ž n i m kulturnim in 
š p o r t n i m delavcem, oziroma skupini. 

ČUFARJEVE PLAKETE SO PREJELI: 
R U D O L F A Ž M A N za 65-letno 

ak t ivno delovanje na področ ju glas
bene kul ture . 

R u d o l f A Ž M A N je b i l rojen 1899. 
leta na B l e d u . K o mu je bilo 12 let, 
se je začel ukvar ja t i z glasbo i n j i 
ostal zvest vse do danes. Glasba je 
postala del njegovega življenja. S 
petnajstim letom se je v že lezarn i na 
Jesenicah začel uč i t i za strugarja. 
I s t o č a s n o se je vkl juči l v takratno 
godbo na pihala . Zadnje leto prve 
svetovne vojne je moral obleči vo
j a š k o suknjo. V tem času je b i l č lan 
vojaških godb. Po ods luženju se je 
v rn i l v že l eza rno , kjer je 45 let ne
prekinjeno delal. Ves ta čas je ak
t ivno kot godbenik, organizator in 
pedagog deloval v železarski godbi. 
Le t a 1958 je začel p o u č e v a t i mlade 
godbenike na glasbeni šoli na Jesen i 
cah, sedaj pa na tej šoli opravlja 
delo kn j ižn iča r ja in arhivarja. 

Živl jenje Rudol fa A Z M A N A je 
vseskozi povezano z že l eza r s tvom in 
g o d b e n i š t v o m , k i je desetletja naj
p o m e m b n e j š i del revolucionarne 
glasbene kul ture j e sen i škega delav
ca. 

Le t a 1957 je prejel orden dela III . 
stopnje za zasluge pri obnovi domo
vine po vojni in za izjemne delovne 
zasluge v obdobju gospodarskega 
razvoja. 

M A R I J A M A L E J za u spešno dol
goletno glasbeno, folklorno in gle
da l i ško vzgojo na j ml a j š i h . 

M a r i j a M A L E J je b i la rojena 
1926. leta na K o r o š k i B e l i . P r v a leta 
po osvoboditvi je sodelovala pri or
ganizaciji in režiji vseh ku l tu rn ih 
prireditev in proslav na J avo rn iku in 
K o r o š k i B e l i . V le t ih 1947-1952 je 
b i la č lan K U D Škofja L o k a , kjer je 
akt ivno sodelovala v dramski in fol
k lo rn i skupini . V tem času je začela 
z vzgojo na jmla j š i h in z n j imi pr i 
pravi la vrsto prireditev in nastopov. 
Le t a 1952 se je v rn i l a na K o r o š k o 
Belo , kjer je nadaljevala delo v de
lavsko ku l tu rnem d r u š t v u Svoboda, 
v katerem deluje še danes. Od leta 
1952 dalje je pr ipravi la 21 prireditev 
za praznovanje dedka M r a z a s kva
l i t e tn im nastopom cicibanov i n 
na jmla j š ih pionirjev. Od leta' 1954 do 
1975 je vodi la n a j m l a j š o folklorno 
skupino v Sloveni j i . Z njo je sodelo
vala na š t i r ih festivalih pionirske 
folklore. Z iz jemnim o b č u t k o m za 
ritem in glasbo je dosegla s folkloro 
na jmla j š i h zavidl j iv kvali teten nivo. 
Pe t generacij n a j m l a j š i h je šlo skozi 
njeno šolo narodnih plesov. 

Od leta 1966 je vodila glasbeni 
k rožek pri D P D Svoboda Javorn ik — 
K o r o š k a Bela , iz katerega je b i l a 
leta 1970 ustanovljena pionirska 
dramska skupina. T a skupina deluje 
še danes. V njej deluje kot režiser , 
scenograf in animator med najmlaj
šimi za igranje na odru. 

V A L E N T I N M A R K E Z za živ
ljenjsko delo, ob 70-letnici, na pod
roč ju l ikovne kul ture . 

V a l e n t i n M A R K E Z se je rodi l leta 
1907 na Korošk i B e l i . L e t a 1946 je 
b i l med ustanovitel j i l ikovne skupi
ne j esen i škega D O L I K A . Zače t ek 
njegove slikarske pot i sega že v pred
vojno Jugoslavijo, saj je že kot dela
vec j e s e n i š k e že l eza rne začel nabi
ra t i l ikovna znanja z ogledi razstav 
v J a k o p i č e v e m pavi l jonu v L jub l j a 
n i . P o osvoboditvi se z ustanovi tvi jo 
D O L I K A začen ja zanj nov, zavest-
nejš i korak na s l ikarski poti . V svo
j e m l ikovnem ustvarjanju se je pred
vsem orientiral na kraj ino in njego
vo izrazi to izpovedno sredstvo je po
stalo olje. R a z v i l je izrazi t osebni 
slog s l ikarnja s š i rokomi l opa t i ča -
s t imi potezami in pastelno ubrano 
barvno skalo. Poleg planinske mot i 
vike je vzporedno ustvarjal š t ev i lne 
l i r i čno o b č u t e n e krajine in t i hož i t j a . 

V svojem sl ikarskem snovanju je 
us tva r i l tudi vel iko rea l i s t i čn ih in 
abs t rak tn ih minia tur . 

31 let je ak t ivno prisoten pri je
s e n i š k e m D O L I K U in sodi med naj-
u s t v a r j a l n e j š e in n a j k v a l i t e t n e j š e l i 
kovnike . Sodeloval je na š t ev i ln ih 
ko lek t iv in ih razs tavah na Jesenicah, 
po S loveni j i in Jugoslavi j i pa tud i v 
zamejstvu. S svojo l ikovno ustvar
jalnost jo in vp l ivom na okolico je 
mnogo prispeval k l ikovno-estetski 
vzgoj i n a š i h delovnih l judi in obča
nov. 

J A N E Z P O N I K V A R za 40-letno 
ak t ivno delovanje na področ ju zbo
rovskega petja. 

Janez P O N I K V A R se je rodi l 
1906. leta v Ce rkn ic i . L e t a 1937 je 
p r i še l na Dovje , kjer je b i l soustano
vi te l j in p rv i pevovodja moškega 
pevskega zbora prosvetnega d r u š t v a -
Jakob Aljaž , k i ga je vod i l vse do 
okupacije. Sodeloval je z narodno
osvobodi lnim gibanjem, zato je b i l 
aret i ran i n zaprt v zloglasnih tabo
r i šč ih . P o osvoboditvi se je v rn i l in 
posta l znova pevovodja m o š k e g a 
zbora na Dov jem in ga vodi l devet: , 

let. M e d tem č a s o m je vodil tudi 
m e š a n i pevski zbor. V tem času je b i l 
leto dni tudi zborovodja moškega 
pevskega zbora K U D S lavko Č e m e 
v K r a n j s k i gori. Le ta 1966 se je kot 
pevec pr ikl juči l m o š k e m u zboru Jek
lar, kateremu je b i l nekaj časa tudi 
zborovodja. P o l n i h devet let pa je bi l 
zborovodja zbora d r u š t v a upokojen
cev na Jesenicah, leta 1975 pa je pre
vzel moški pevski zbor Vin tga r na 
B le j sk i Dobrav i . 

S svojo 40-letno aktivnostjo kot-
zborovodja je veliko prispeval k 
razvoju vokalne glasbe in sploh glas
bene kul ture v občini . 

M O Š K I V O K A L N I O K T E T 
D P D S V O B O D A F R A N C E P R E 

Š E R E N Ž I R O V N I C A - B R E Z N I -
C A za 15-letno kval i te tno in us
p e š n o posredovanje narodne, umet
ne in part izanske pesmi. 

Oktet je začel delovat i leta 1962 in 
je v 15. le t ih imel 345 j avn ih nasto
pov, in to kot samostojne koncerte 
a l i kot sodelovanje na k u l t u r n i h al i 
po l i t i čn ih manifestacijah na o b m o č 
j u krajevne skupnosti Ži rovnica , ob
čine in izven nje. U s p e š n o pa se je 
predstavil tudi v pobratenem Val je -
vu in med s lovenskimi rojaki na av
strijskem K o r o š k e m in v I ta l i j i . 
Redno se ude ležu je vsakoletne 
revije pevskih zborov jesen i ške obči
ne, t r i leta zaporedoma pa se je ude
ležil s r ečan ja oktetov v Š e n t j e r n e j u . 

P rogram okteta je zelo pester, saj 
sorazmerno enako goji revolucionar
no, narodno in umetno pesem in ne 
le slovensko, t e m v e č tudi pesmi j u 
goslovanskih narodov. Njegova in 
terpretacija je na visoki kva l i te tn i 
ravni in sodi med u s p e š n e izvajalce 
te zvrst i kul turnega dela. 

GREGORČ IČEVE PLAKETE SO PREJELI: 
B E R T I B R U N za dolgoletno 

u s p e š n o delo na pod roč ju telesne 
kul ture . 

B e r t i B R U N se je rodi l 1923. leta 
na Hruš ic i . Že s šes t imi let i se je 
začel ak t ivno ukvarja t i s s m u č a 
njem in nogometom. V s m u č a r s k i h 
skokih je kot mladinec osvojil prvo 
mesto v Sloveni j i . Pred drugo sve
tovno vojno so ga kot mladinca 
vključil i v č l a n s k o m o š t v o N K Brat 
stvo. P o vojni je do 1956. leta igral v 
č l a n s k e m m o š t v u N K J o ž e Gregor
čič. 

B i l je tudi p rv i hokejski vratar na 
Jesenicah. L e t a 1952 je postal pred
sednik N K Jesenice, kjer je delal več 
let. Skoraj deset let je b i l podpred
sednik k o š a r k a r s k e g a k luba Jeseni
ce. Od leta 1961 do 1976 je b i l 
predsednik obč inske zveze telesno-
k u l t u r n i h organizacij , sedaj pa 
opravlja funkcijo predsednika skup
šč ine zveze. J e č lan upravnega od
bora š p o r t n e g a d r u š t v a , dolga leta 
pa dela v odboru hokejskega kluba, 
sedaj kot predsednik t e h n i č n e g a od
bora. 

Sodeloval je tud i v odboru za iz
gradnjo š p o r t n e dvorane v Podme-
žakl j i . 

Poleg svoje ak t ivnos t i v telesno-
k u l t u r n i h organizacijah pa opravlja 
tudi več odgovornih nalog v d r u ž b e 
n o p o l i t i č n e m živl jenju občine . Z a 
usluge na tes lenokul tumem p o d r o č 
j u je prejel že več odl ikovanj , med 
n j imi tud i B l o u d k o v o plaketo. 

J O Ž E K L I N A R za dolgoletno 
u s p e š n o delo na pod roč ju telesne 
kul ture . 

J o ž e K L I N A R se je rodi l leta 1926 
na Jesenicah. L e t a 1954 je sodeloval 
pr i us tanovi tv i keg l jaškega k luba na 
ledu in je ves ča s tud i ak t ivn i tek
movalec. Udelež i l se je vseh evrop
skih prvenstev kot č l an jugoslo
vanske reprezentance in je dosegel v 
ekipni konkurenci vidne uspehe, in 
sicer leta 1958 v Davasu bronasto 
medaljo in leta 1966 srebrno meda
ljo. V ekipni konkurenc i je b i l več
kra t prvak Slovenije. Po us tanovi tv i 
k luba je b i l U let predsednik teh
n i č n e komisije. T o funkcijo je po
novno prevzel v l e t o šn j em letu in 
u s p e š n o vodi vsa tekmovanja, kot so 
k lubska in r e p u b l i š k a prvenstva, ter 
organizira nova mladinska m o š t v a . 

P red ustanovitvi jo kegl jaškega 
k luba na ledu pa je delal v odboru 
nogometnega kluba . 

C V E T K O M A G U Š A R za dolgo
letno u s p e š n o delo na pod roč ju te
lesne kul ture . 

Cve tko M A G U Š A R se je rodil 
1911 v K r o p i . L e t a 1953 je b i l eden 
prv ih pobudnikov za izgradnjo eno-
steznega kegl j išča v K r a n j s k i gori in 
leto pozneje ustanovitel j kegl jaške
ga k luba . Od vsega z a č e t k a je akt i 
ven tekmovalec in je v svoji tekmo

valn i kar ie r i dosegel vrsto pomemb
nih rezultatov ter je dostojno zasto
pal klub na vseh tekmovanjih. Le ta 
1975 je sodeloval pr i organizacij i 
mednarodnega dvoboja mošk ih in 
žensk ih reprezentanc Bavarske in 
Slovenije v K r a n j s k i gori. P r a v tako 
še nadalje sodeluje pr i organizacij i 
vseh rekreacijskih tekmovanj delov
n ih kolekt ivov, k i so vsako leto na 
keglj iščih v K r a n j s k i gori. 

Pred drugo svetovno vojno je b i l 
s m u č a r s k i tekmovalec, vse od leta 
1930 dalje in je zlast i v tekih na dol
ge proge 30—50 k m dosegel solidne 
uvrsti tve. 

E D I R A K O V E C za zasluge pr i 
razvoju m n o ž i č n o s t i na pod roč ju te
lesne kul ture . 

E d i R A K O V E C se je rodi l leta 
1941 na Ble j sk i D o b r a v i . Je p o ž r t v o 
va ln i strokovnjak, pedagog in vzgo
j i te l j š t ev i ln ih generacij j e sen i šk ih 
š p o r t n i k o v . K o t uč i te l j telesne vzgo
je na osnovni šoli P r e ž i h o v Voranc 
k l jub s labim delovnim pogojem zelo 
u s p e š n o vzgaja u č e n c e v dobre 
špo r tn ike , predvsem pa s svojo stro
kovnostjo širi obzorje telesno-kul-
turne izobrazbe p r i svojih u č e n c i h . 
Vse od leta 1966, ko se je zaposli l na 
Jesenicah, je mentor šolskega špor t 
nega d r u š t v a P r e ž i h o v Voranc , k i 
dosega zelo lepe uspehe. 

Poleg dejavnosti v šoli pa je R A 
K O V E C znan po svoji ak t ivnos t i 
tudi v š p o r t n e m živl jenju v občini . 
Je predsednik odbora šolskih špo r t 
n ih d r u š t e v p r i zvezi telesno-kultur-
n ih organizacij Jesenice, vodja ak t i 
va predavateljev telesne vzgoje v ob
čini , č l an upravnega odbora koša r 
karskega k luba in izvršnega odbora 
telesnokulturne skupnost i Jesenice. 

V I N K O R O T A R za zasluge pr i 
razvoju m n o ž i č n o s t i na p o d r o č j u te
lesne kul ture . 

V i n k o R O T A R se je rodi l leta 
1940 na Jesenicah. S svoj im aktiv
n im , š p o r t u predanim delom, za ka
terega porabi ves prosti čas , je prav 
gotovo pripomogel k razvoju mno
ž ičnos t i na pod roč ju telesne kul ture 
v občini . V k o š a r k a r s k e m k lubu 
Jesenice že vrsto let opravlja raz
l ične funkcije. Vsako nalogo rešu je 
in opravlja zavzeto, vestno in na
t a n č n o . K o t predsednik t e h n i č n e 
komisije k luba je veliko prispeval k 
zadnj im uspehom kluba, kot so: 
t r ik ra tna osvojitev naslova poka ln ih 
prvakov Gorenjske v č l ansk i konku
renci, uspehi pionirjev, pionirk, 
mladincev, kadetinj , še posebno pa k 
ve l ik im uspehom ženske ekipe od 
poka ln ih prvakinj Gorenjske do 
prvega mesta v drugi slovenski l ig i , 
v i soki uvrs t i tv i v p rv i slovenski l igi 
in u s p e š n e g a nastopa na d r ž a v n e m 
prvenstvu kadetinj . V s i uspehi k luba 
so v ve l ik i meri p lod njegovega 
p o ž r t v o v a l n e g a dela. 

NOČ NAD PREHODCEM 
bila na slemenu Kumljaha, pred njo 
pa strm skalni izpostavljeni rob. 
Zbralo se je pogumno dekle, saj je 
skalni raz že trikrat plezala s 
Klemenom, Matjažem in Joštom. 
Pogumnega bogato nagradi sreča, 
si je vtepla v glavo. Za posebno lepe 
in bogate užitke in doživetja se je 
treba boriti. V gorah mora biti vse 
zasluženo, gore in še posebej 
zasnežene in poledenele stene niče
sar ne dajejo zastonj. To veča ceno 
plezalno alpinističnemu dejanju. 

Cepin na zapestni zanki je začel 
pozvanjati po skalah. Iz nahrbtnika 
ni vzela derez, temveč rdečo pomož
no plezalno vrvico, oboroženo z 
uponkami, plezalnimi klini in sidri; 
za vsak primer si je mislila 
Musinka. 

Predno je drzno in podjetno 
prijela za hladno, trdo skalo, se je še 
enkrat ozrla s hrepenenjem proti 
Rdeči škrbini. 

Potem pa je naskočila drzno 
izpostavljeni izstop. Vedela je 
skoraj za vse zabite kline v smeri, za 
vsak stop in prijem. Resnično je ni 
bilo prav nič strah. Samo, da užuga 
in ukroti ter premaga vzstopno izpo
stavljeno prevesno poč, zgoraj se ni 
spominjala nevarnosti in težav. 
Cepin je s potrkavanjem ubrano pel 
plezalno pesem, skale so se vse okoli 
kristalile v soncu. Plezati je umela 
Musinka lepo in ritmično. Pravilno 
je razporejala težo od prijemov do 
prijemov. Stopi so bili trdni in 
obilni. Le zgoraj v tveganem 
širokem prestopu z leve na desno je 
za hip, samo za hip obstala. Tudi to 
je minilo in strah je ni niti za hip 
ohromil. Na vsakem lažjem ali 
lahkem mestu se je ozirala v rajdo 
Ponc in Struga. Radovednost jo je 
mučila, kdo pleza tam, kam sta 
namenjena, ali preko Ponc proti 
severu ali preko Struga in Vevnice 
proti Jalovcu. *, 

Kako je bila radostno vesela, ko 
je končno sredi svoje plezanje 
opazila južno od Rdeče škrbine 
proti Strugu dve črni piki, ki sta 
naglo hiteli po edinstveno razgled
nem grebenu. 

Musinka je naglo in ročno ukro
tila spodnji strmi del raza. Na 
meliščih sredi vzpona je duškala in 
počivala, hotela in prizadevala sije 
opozoriti ona dva na sebe. Lažje in 
lepše je plezati in uživati lepoto, mir 
in veličino gora skupaj. 

E, e, ehoj, oj oj je znova odmevalo 
iz Travnika in Sit preko Planice, in 
Tamarja nad meglami v gore 
Struga, Ponc in Vevnice. Še in še je 
odmevalo iz gora v gore. Obe črni 
piki na nasprotnem grebenu sta 
obstali. Musinka je končno dobila 
odgovor, zakrilila sta z rokami in 
zaslišala je jodlanje obeh. 

Musinka je nad vse zadovoljna, 
vesela in praznično razpoložena 
zaplezala v izstopne žlebove in 
kamine, v katerih je bila plezanja 
pravi in edinstveni užitek, prek 
zagozdenih skalnih blokov in balva
nov. V skokih je pridobivala na 
višini in se naglo bližala grebenu. 

V Klemenovi notranjosti se je 
nekaj premaknilo. Hrepenenje je 
kipelo in z velikim žarom raslo v 
neizmerno upanje, ki je vabilo 
stotere želje. Postal je neučakan, 
hitel je dalje in priganjal tudi 
Matjaža. V srcu mu je pelo in 
vriskalo ob spoznanju velike živ
ljenjske resnice, daje prava sreča le 
v iskanju sreče. Vse ga je klicalo in 
vabilo dalje, dalje vse bliže in bliže v 
objem in naročje sreče, ki je to pot 
tako zelo blizu kot še nikoli. Vse to 
je tako čudovito, enkratno, neponov
ljivo. Zato Klemen niti za trenutek 
ni dopustil, da bi se mu sreča znova 
izmuznila v nedogled, v novo 
iskanje. V Klemenu se je budil 
nemir, ki je grozil kot vseuničujoči 
požar. Slutil je, da je Musinka nekje 
blizu, na grebenih Šit, nad Mizi
cami, morda je njena pot name
njena podzavestno, hote ali nehote 
k istemu bližnjemu cilju Jalovcu. 
Videti ali celo srečati jo mora . . . 

Plezalca sta se s Struga naglo 
spustila prek Vevnice na sedlo. Za 
čas sta obstala, Matjažu se je 
neznansko mudio v dolino, zato se 
je spustil z grebena navzdol na levo 
po travnatih vesinah in meleh. Spo
daj je izsledil obokano izstopno po
lico, po kateri je sestopil pod Kotovo 
Špico na melišča Kotovega sedla. 
Dalje se je gnal v skokih prek obeh 
Brdcev v Tamar. 

Klemen pa se ni mogel odločiti, 
ali naj s sedla sestopi na desno po 
Via della Vita, gia via della morte 
proti Mangartu h Klanskim jezerom 
ali v Koritnico ali naj se požene po 
grebenu in prek Kotove špice sestopi 
na Kotovo sedlo. 

Nekaj mu je glasno in jasno 
govorilo, notranji glas ga je vabil, 
da se je naglo odločil za bližnjo in 
težjo pot. V grebenu je hitro zasledil 
že dolgo znani klin, v skoku je bil na 
prvem in drugem vrhu. Z vrha 
Kotove špice je z zadovoljstvom 
gledal iz oči v oči Jalovcu in 
Mangartu. Pozdravil je lepo, čisto 
Koritnico in kristalno čisti smarag
dni Belopeški ali Mantgartski 
jezeri. 

Musinka je ob pristopu na greben 
pod Mizicami, pri Kolu v rušju 
splašila trop gamsov. Koze s kozliči 
so jo urno ubrale nad Utri skozi 
Dnino po znani, dobro utrjeni steči-

.ni poti ~Grivi Malega Ozebnika pod 
Jalovcem. 

Tudi ona je naglo stopila pod 
grebenom Šit skozi Dnino proti 
Jalovcu, ki je kipel v nebo in 
prebadal oblake nad Planico. 

Dobro poznana zahodna stena 
Kotove špice je Klemena naglo pri
peljala skozi spodnjo polico na meli 
Velikega kota. V skokih se je gnal 
pod stenami Jalovca v dno ozeb
nika, na vrh Malega kota je prispel 
prav v času, ko je spodaj nad Utri 
opazil samotnega gornika. 

Bila je Musinka, ki se je takoj 
potajila pod skalni blok, ko je zasli
šala na Malem kotu korake in skoke 
prišleka. 

Klemen se je povzpel iščoč nove
ga gosta, na skalni bolvan, prav na 
tistega, pod katerim se je potajila 
Musinka. Skoraj bi skočil na njo. 

Svidenje je bilo prisrčno in iskre-
no. Musinka ni bila niti prevzetna 
niti zadržana. Klemen je čutil njeno 
toplino in drget, tesno se je brez 
odlašanja in brez njenega odpora 
privil k njej. To je bilo dolgo priča 
kovano srečanje, polno nepotešene 
ga hrepenenja. 

Skupaj sta stopila na pot, kjer je 
to pot vodil Klemen. 

V Grivi pod Malim Ozebnikom je 
poznal edino stečino in prehod, 
skozi katerega so hodili pred 
davnimi leti divji lovci iz Koritnice, 
Planice in Trente. Na zanke so loiili 
stare gošarje, čuvarje, samotarje, 
koze in kozliče, tam je bilo od nek
daj pokopališče preperelih vseh 
mogočih kosti, lobanj in rogov, tja 
so prihajali na bogate pojedine črni 
kavri in druge ujede. Ne redkokdai 
se je iz sten Jalovca. Kotove špice 
ali Ozebnika pripeljal orel. 

Molče sta Musinka in Klemen 
stopila na pot. V morju grušča in 
manjših ter večjih odkrušenih bal
vanov sta naglo izsledila umazan', 
in dobro uhojeno stečino, po kateri 
se je prej zvrstil trop gamsov, ki jih 
je spodila Musinka, ko je pristopila 
na šijo Šit nad Kolom in mizicami. 
Že zdavnaj so bili skozi Prehodee i 
Grivi. 

V srcu obeh je pelo in potrkavali, 
z vsemi zvonovi, bila sta neizmerno 
srečna in zadovoljna. Rada bi si 
drug drugemu povedala velik', 
lepega. Toda tišina je bila tako 
velika in spokojna, da sta si nemo 
rekla sto in sto besedi, ki so vse 
izražale neizmerno srečo. 

Tesno je bilo obema, ko je Klemen 
ročno in spretno na vrvi potegnil 
Musinko skozi pokopališče in gro
bišče kosti, lobanj in roglov. 

Po robeh jutranjih gora so 
umirale luči na najvišjih skalnih 
vršcih, doline pa so tonile v baržu-
nastem mraku. 

Nad Prehodcem, ko sta Musinka 
in Klemen z roko v roki v objemu 
brezmejne sreče prekoračila Grii>. 
se jim je odprl pogled v nov, 
edinstveno bogat planinski svet. 
Klemen je vodil Musinko po pisanih 
preprogah planinskega cvetja i 
vrtove med fantastično izoblikova
nimi stenami Malega in Velikega 
Ozebnika. Že dolga leta je Klemen 
dobro poznal visok, močno nagnjen 
skalni bolvan. Pod njim so imeli 
prijazno, bogato počivalo tropi 
drobnice in tam so se križale stečine 
tropov brez zvoncev. 

Klemen je urno, ročno in mojstr 
sko pripravil čudovit in razgleden 
bivak z enkratnim razgledom no 
Pelce, Srebrnjake in druge skalni 
vršce, ki so se čredili nad Trento 
krnicami in okrešlji, ki so s( 
poganjali v Lepo špičje in drug< 
gore. 

Musinki je pripravil mehko ir. 
udobno ležišče, postregel ji je i 
slonovo nogo, spalno vrečo in vser. 
drugim udobjem,pravim razkošjem. 

Pred bivakom je zaplapolal sveta, 
in živ plamenček. Lučka pod goram, 
je grela dvoje src, prebivalci v dolin, 
so jo opazli in slutili ter verovali 
da je nekdo zgoraj srečen it. 
zadovoljen. 

Jemala in dajala sta si Musinkc 
in Klemen v prečuti noči veliko, vsi 
tudi mnogo tistega, čemur sta se I 
dolgih letih čakanja, iskanja, hre 
penenja in želja morala odpovedati 
V prekipevajoči sreči sta si lastile 
življenjsko resnico in pravico, dc 
ljubezen ni greh. da ljubezen najdi 
opravičilo za vse, tudi do vsege 
tistega, kar si zagrenjeni življenjsk 
filistri ne upajo. 

Noč je bila mnogo prekratka zc 
vse vroče poljube. Musinka H 
Klemen sta jo preživela brez sna ii 
brez besed. V življenju sta doživeli 
enkratno, neponovljivo doživetje, k 
ju je nagradilo stotero, tisočero žl 
vse nepotešeno dolgoletno iskanje i) 
hrepenenje. 

Sonce je že zdavnaj prejadrah 
dolgo pot izza Triglava, prebudilo t 
novi rasti in cvetju vse rože i 
pisanih vrtovih in se ustavilo nai 
Srebrnjakom .. . 

Musinka in Klemen sta doživeli 
nekaj lepega in velikega. Na krilil 
in v naročju sreče sta zadovoljni 
nadaljevala pot proti Srednici, kje 
se je začelo novo, skupno nikol 
ločeno življenje, polno vdane U 
predane ljubezni in sproščene har 
monije:- • • r ' > 
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XXI. D O M A Č I IN PRISELJENCI 
T U D I S T R A N S K I P R O D U K T I 

S O K O R I S T N I 
Kakor mnogotera tehnologija v 

tovarnah tako tudi več ina večjih 
raziskav v rže poleg glavnih produk
tov še nekaj s transkih. T i so včas ih 
{isto odveč in v napoto, bolj pogosto 
pa čisto uporabni a l i celo bolj zani
mivi kot osnovna »pro izvodnja« . 
>lekaj teh drobcev smo doslej že 
pobrali in jih nan iza l i , tokrat se 
bomo pomudi l i ob vsekakor interes
nem pojavu: kaj je z d o m a č i n i in kaj 
j priseljenci v občin i Jesenice? 

In zakaj nas je razmerje d o m a č i 
ni : priseljenci v raz iskavi o k u l t u r i 
sploh zanimalo? Zato, ker domne
vamo, da so d o m a č i n i glede kul tur 
nih navad in potreb v d r u g a č n e m 
položaju kot priseljenci in je to raz
merje pri pojasnjevanju rezul tatov 
lahko pomembno. J E S E N I C E S O 
» J U G O S L A V I J A V M A L E M « ; 
R A Z M E R J E D O M A Č I N I : P R I 
S E L J E N C I J E 58:42. 

Izbrani vzorec smo vp ra ša l i : 
Koliko časa ž ivi te v občin i Jese

nice?« Če iz vzorca o b č a n o v (sicer 
omejenega od 15 do 64 let) vsaj 
približno sklepamo na celotno prebi-
alstvo v občini , potem se nam 

ponudi naslednja s l ika: 
OD R O J S T V A . 57,9 % 
DO 2 let 2,0 % 
OD 2,1 D O 10 L E T 10,8% 
N A D 10 L E T 29,3% 
S K U P A J 100,0 % 
Po p r i čakovan ju je seveda v jese

niški občini na jveč d o m a č i n o v 
57,9?). D o m a č i n e definiramo kot 
osebe, k i živijo v občini od rojstva, 
jne glede na »poreklo« s t a r šev . K l j u b 
|temu pa delež d o m a č i n o v n i tako 
elik, saj jih je komaj za krepko 

ipolovico, medtem ko druga »šibkejša 
Ipolovica« (42,1%) sestoji iz prise
ljencev. Potrjuje se torej teza o Je-
jenicah kot »Jugos lav i ja v m a l e m « . 
Klas t i je iz rezul ta tov razvidno, da je 
Ikoraj tretjina (29,3%) o b č a n o v že 
pokaj vkoreninjena v občini , saj je 

njej že nad 10 let, 10,8"% o b č a n o v 
pa živi na teritoriju obč ine od 2,1 do 
10 let. 

Na dlani je torej, da gTe za kul
turno zelo pestro prebivalstvo z naj
raz l ične jš imi navadmi in potrebami, 

lahko po eni s trani ku l tu rno 
vljenje v občin i pestri in poživ l ja , 

po drugi s t rani pa m r t v i in slabi . 

V N A S P R O T J U 
Z G O V O R I C A M I : D R U Ž B E N I 

S T A T U S P R I S E L J E N C E V 
J E Z A D O V O L J I V 

Res je, rezul ta t i kaže jo , da se 
oklici d o m a č i n o v in priseljencev 
omembno razlikujejo. M e d doma-
ni je neprimerno več di jakov in 

iudentov, kmetov in obrtnikov, 
ed priseljenci pa predvsem vel iko 
ec gospodinj. T o je dokaj razum-
jivo, saj je znana s l abša zaposljivost 
ensk v občini , z last i on ih z n i z k i m i 
[čilskimi in s t rokovnimi kva l i f ikac i -
lami. 

Pogoste govorice, da se priseljenci 
ib sicer enakih pogojih t e ž e uve-
javljajo kakor d o m a č i n i , b i morda 
lajbolje preveri l i z razmerjem med 
lelavci v neposredni proizvodnj i i n 

•s lužbenci . Zavedamo se, da pri
merjava n i ne m e t o d o l o š k o ne vred-

ostno povsem čis ta , k l jub temu pa 
bomo uporabi l i — ker bol j šega 

kč v okvi ru n a š i h podatkov n ima
ta. K a k š n o je torej razmerje? 

Iz preglednice je razvidno, da je 
klavcev v neposredni proizvodnj i 
led d o m a č i n i le 2,8% več kot p r i -
eljencev, u s l u ž b e n c e v , oziroma de-
ivcev v režiji pa je med d o m a č i n i 
5,0 % več kakor-prisel jencev. R a z -
|°gov za pr ikazano razmerje je več: 
»žja p o v p r e č n a šolska izobrazba 
Izseljencev (kar bomo še dokazal i ) , 
frokovna kval i f ikaci ja priseljencev 

bolj »p ro i zvodno o r i e n t i r a n a « , 
'tikretno, med priseljenci je n a j v e č 

l*b s pokl icno šolo kov inarsk ih in 
Jugih smeri, zelo malo pa je oseb, k i 

za »režijo« predestinirane že 
stroko: administratorjev, ekono-

pistov ipd. 
Ti in še drugi razlogi so prav go-

fvo v ozadju prikazane slike. K l j u b 
°iu pa je z druge strani jasno, da 
Minerje n i t i n i neugodno. Č e je 
]|ošno razmerje med d o m a č i n i in 
nseljenci 58:42, potem je razmerje 
1 1 u s lužbenc ih , oziroma delavcih 
režiji 62,5:37,5 ob navedenih raz-
?ih vsekakor zadovolj ivo. 
Odnos nam posredno kaže , da je 

[Predovanje kadrov zadovoljivo, 
glede n a . to, ali je kandidat , 

ttiačin al i priseljenec. R e z u l t a r i so 

posreden dokaz, da d o m a č i n i nimajo 
ravno pret i ranih privilegijev pr i ka 
drovanju, in hk ra t i dokaz, da nacio
nalne nestrpnosti p r i kadrovanju v 
jesen išk i občin i n i a l i da je le iz
jemna. R e z u l t a t i vsaj na da leč pr i 
čajo , da torej v jesenišk i občin i 
dobro izpolnjujemo temeljna n a č e l a 
iz ustave in da so priseljencu in 
d o m a č i n u ob enakih pogojih v pov
p reč ju odprta ista vrata. M o r d a 
k temu vel iko prispeva prav Žele
zarna s svojo velikostjo in pestrostjo 
ter r azv i t imi samoupravnimi odnosi. 
Domnevamo pa, da se z las t i v manj
ših ko lek t iv ih pogosteje še pojav
ljajo razne kl ike, k i na pol pr iva tno 
k rož i jo kadrovsko pol i t iko , v kater i 
tudi dejstvo, a l i je kandidat za na
predovanje d o m a č i n al i priseljenec, 
še odigra pomembno vlogo. 

R A Z L I K A M E D D O M A Č I N I 
I N P R I S E L J E N C I V Š O L S K I 

I Z O B R A Z B I S E M A N J Š A 
M e d d o m a č i n i i n priseljenci so po

membne razlike v nj ihovi šolski 
izobrazbi . Izobrazbena s t ruktura do
m a č i n o v je znatno višja kot med pr i 
seljenci, k i živijo v občini več kot 
deset let. Zan imivo pa je, da je med 
mla j š imi priseljenci ta raz l ika vel iko 
m a n j š a . K a j to pomeni? Verjetno 
zlas t i dvoje: p r i l iv priseljencev je po 
izobrazbi znatno boljši kot nekdaj i n 
priseljenci se pr idno i zobražu je jo i n 
usposabljajo po nas tani tv i v jese
niški občini . Sicer pa si oglejmo 
tabelo, k i nam bo to zgovorno pr ika
zala . 

Š o l s k a i z o b r a z b a d o m a č i n o v 
i n p r i s e l j e n c e v : 

l u ; nekaj m a n j š i h razl ik ne bomo 
obravnaval i . 

P o p r i č a k o v a n j u je več priseljen
cev na o b m o č j u Jesenic kakor v D o 
l i n i in na o b m o č j u Žirovnice . Torej 
se priseljenci ne le zaposlujejo, 
ampak tudi naseljujejo p r e t e ž n o na 
o b m o č j u Jesenic (vol i ln ih enot 
14 -39) . 

\ - -
N A Z I V » P R I T E P E N E C « 

Z A S T A R O Š A R O 
Napovedovalc i prihodnosti pra

vijo, da se bo gibljivost prebivalstva 
v bodoče vedno bolj krepila. Nekdaj 
velike razdalje postajajo s m e š n o 
majhne, vedno manj bo l judi , k i so 
od rojstva do smr t i p r i k o v a n i na 
istem kra ju . V nekaterih d e ž e l a h — 
na primer, v Z D A — je že danes 
povsem običa jno , če se, na primer, 
človek s celotno d r u ž i n o preseli t r i 
kra t v petih le t ih in pr i tem preide 
na t isoče ki lometrov. A . Toff ler ime
nuje l judi pr ihodnost i n o v i n o m a 
d i , k i se bodo pogosto sel i l i , še naj
manj iz povsem ekonomskih raz
logov, ampak zaradi š tev i ln ih drugih 
potreb. 

Besedi »pr i tepenec« se torej ne 
piše dobro. Porodi la se je v pretek
lost i , v zapr t ih , n e p r e m i č n i h okol j ih , 
k i j i m je vsak tujec pomenil »čudo 
božje« , če že ne nevarnost, pred 
katero se je treba zavarovat i z napol 
s ramot i ln im in manjvrednim žigom 
— pritepenec. 

Sestav prebivalstva v jesenišk i 
občin i dokazuje, da je prihodnost 
z eno nogo že v sedanjosti in da je 
kl jub še pr iso tn im raz l ikam in sle
dovih diskriminaci je d r u ž b e n o živ
ljenje skoraj v celot i z lomilo vsakr
šen pomen naz ivu »pr i t epenec« . 

Franc Belčič in sodelavci 

Kaj bomo gledali v kinu 

Pogostost (v 4) 
d o m a č i n i priseljenci 

do nad 
10 let 10 let 

do 7 razredov 
8 razredov 
9 —10 razredov 
11 razredov 
12 raz. in več 

34.5 
57.6 
60.7 
69,6 
65.8 

14,6 
9,3 

16,9 
11,5 
14,9 

50,9 
33.2 
22,5 
18,9 
19.3 

N A J V E Č P R I S E L J E N C E V 
J E N A J E S E N I C A H 

Staros tn i sestav d o m a č i n o v i n 
priseljencev je p r i č a k o v a n i n logičen 
v skladu z razmerami industri jskega 
središča . Od d o m a č i n o v je v p r i 
merjavi s priseljenci na jveč m l a d i h 
od 15 do 24 let, v starosti 25 do 34 let 
je razmerje i z e n a č e n o . M e d mla j š imi 
priseljenci, k i živijo v občini do deset 
let, iz razi to prevladujejo osebe, stare 
25 do 34 let ter 15 do 24 let. M e d 
s ta r imi priseljenci, k i so v obč in i nad 
deset let, pa je m o č n a skupina od 
35. leta dalje. 

M e d d o m a č i n i in priseljenci n i 
s t a t i s t i č n o pomembnih raz l ik v spo-

Grafično prikazujemo, kakšno je po 
izjavah občanov v anketi razmerje 
med domačimi, to je, osebami, ki 
živijo v jeseniški občini od rojstva, 
in priseljenci. Razmerje je 58:42, 
torej skoraj spol na poln. Najmanj 
je mladih in največ starih prise
ljencev nad deset let, ki so se očitno 
že vkoreninili v občini. 

V PRODAJI USNJENA KONFEKCIJA 
PO NIŽJ IH CENAH 

N a o s n o v i d o g o v o r a m e d o s n o v n o o r g a n i z a c i j o s i n d i k a t a Ž e l e 
z a r n e i n t r ž i š k o i n d u s t r i j o o b u t v e i n k o n f e k c i j e i z T r ž i č a bo v pone 
d e l j e k , 8. a v g u s t a , i n t o r e k , 9. a v g u s t a , o d 8. u r e da l j e v D e l a v s k e m 
d o m u p r i J e l e n u v p r o d a j i u s n j e n a k o n f e k c i j a po n i ž j i h c e n a h . V s i so
d e l a v c i , k i so z a i n t e r e s i r a n i z a n a k u p , na j ob n a k u p u p r e d l o ž i j o p l a 
č i l n i l i s t z a mesec j u n i j . 

SREČANJE BORCEV NOB SLOVENSKE 
ŽELEZARNE BO 27. AVGUSTA V KRMI 

P o sklepu koordinacijskega odbora Z Z B N O V Slovenske že l eza rne obve
š č a m o vse akt ivne delavce, nekdanje borce in aktiviste ter izseljence in inter-
nirance, k i j i m je to svojstvo priznano, da bo v soboto, 27. avgusta 1977, v do
l i n i K r m e peto s r e č a n j e borcev N O B S Ž . 

L e t o š n j e s r e č a n j e organizira D O ž e l e z a r n a Jesenice. 
Organizi ran bo prevoz z avtobusi , o č e m e r pa bodo ude leženc i s r ečan ja 

p r a v o č a s n o obveščen i . 
Vse u p r a v i č e n c e iz Že l eza rne , k i se bodo udeleži l i s r ečan ja v do l in i K r m e , 

prosimo, da izpolni jo pri javnico in jo pošljejo najkasneje do 10. avgusta 1977 
pisarni s e k r e t a r i a t a ž e l e z a r n e J e s e n i c e . 

Vsak.upravičeneG — ude l eženec petega s r ečan ja lahko pr i javi še enega 
ožjega svojca, k i naj ga vpiše v pri javnico. 

N e p r a v o č a s n o poslane prijavnice ne bomo mogli u p o š t e v a t i . 

P R I J A V N I C A Z A U D E L E Ž E N C E P E T E G A S R E Č A N J A 
B O R C E V N O B V D O L I N I K R M E 

Ime in pri imek 

leto rojstva 

stanovanje , 

T O Z D - D S -

Ime in pri imek svojca 

loto rojstva - . . 

naslov stanovanja 

Koord inac i j sk i odbor Z Z B N O V SŽ 
akt iv Z Z B N O V 
že leza rne Jesenice 

K i n o R A D I O 
6. in 7. avgusta jap. barvni f i lm 

Č U D E Ž N I K A R A T E , reži ja T a k a -
shi N o m u r a , v gl . vlogi M a s Oyama, 
ob 17. in 19. u r i . 

8. in 9. avgusta amer. barvni f i lm 
S I N P O G L A V A R J A M A S A J E V , re
žija L a m o n t Johnson, v gl. vlogi 
R i c h a r d M u l l i g a n , ob 17. in 19. u r i . 

10. avgusta angl. barvni film 
P R E D M I L I J O N L E T I , reži ja D o n 
Chaffey, v gl. vlogi Raque l W e l c h , 
ob 17. in 19. u r i . 

11. avgusta zaprto! 
12. avgusta i ta l i janski barvni film 

L J U B E Z E N P O M E N I L J U B O 
S U M J E , režija M a u r o Severino, 
v gl. vlogi En r i co Montesano, ob 17. 
in 19. ur i . 

13. in 14. avgusta i ta l i j . barvni 
film B O Ž A N S K A Ž E N S K A , reži ja 
Giuseppe Pa t ron i . Gr i f f i , v gl. vlogi 
L a u r a An tone l l i , ob 17. i n 19. u r i . 

K i n o P L A V Ž 
6. in 7. avgusta amer. barvni film 

S I N P O G L A V A R J A M A S A J E V , ob 
18. i n 20. u r i . 

8. in 9. avgusta jap. barvni film 
Č U D E Ž N I K A R A T E , ob 18. in 
20. u r i . 

10. avgusta zaprto! 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 
V sobo to , 6. a v g u s t a , bo 

n a J e s e n i c a h o d 15. do 19. 
ure o d p r t a Z A R J A - p o 
s l o v a l n i c a 7, T i t o v a 7, J e s e 
n i c e . 

Z A H V A L A 
Ob nenadni i n boleči izgubi n a š e 

drage mame, stare mame in sestre 

A L B I N E N O Č , 
r o j . P E R N E , 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i ste 
j o spremil i na njeni zadnji poti , 
vsem, k i so daroval i cvetje, in vsem, 
k i so iz rekl i soža l je . Zahvaljujemo se 
vsem sosedom, posebno zahvalo pa 
izrekamo d ruž in i Kores za p o m o č ob 
t e ž k i h t renutk ih . Zahval jujemo se 
pevskemu zboru D U z Javorn ika za 
zapete ža los t inke . 

Ž A L U J O Č I : h č e r k a A l b i n a z 
m o ž e m M i l a n o m , v n u č e k M i -
l a n č e k , ses t re , b r a t i n o s t a l o 
s o r o d s t v o 

Z A H V A L A 
Odboru osnovne organizacije sin

d ika ta T O Z D V z d r ž e v a n j e se za
hval jujem za b r e z p l a č n o letovanje v 
Biogradu na moru . 

Zvone B iz j ak 

11. avgusta amer. barvni film 
E N K R A T N I N O B E N K R A T , ob 
18. i n 20. ur i . 

12. avgusta angl. barvni f i lm 
P R E D M I L I J O N L E T I , ob 18. i n 
20. ur i . 

13. i n 14. avgusta nem. barvni film 
L O T T E V V V E I M A R J U , ob 18. in 
20. u r i . 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
6. avgusta amer. barvni f i lm T A K 

S I S T , ob 20. u r i . 
7. avgusta franc. barvni film N E 

V A R E N P O K L I C , ob 20. ur i . 
10. avgusta amer. barvni f i lm S I N 

P O G L A V A R J A M A S A J E V , ob 
20. u r i . 

13. avgusta jap. barvni film Č U 
D E Ž N I K A R A T E , ob 20. u r i . 

14. avgusta amer. barvni film 
E N K R A T N I N O B E N K R A T , ob 
20. ur i . 

K i n o D O V J E - M O J S T R A N A 
6. avgusta nem. barvni film C I D 

I N K O M P A N I J A , ob 19. ur i . 
7. avgusta amer. barvni f i lm T A K 

S I S T , ob 19. ur i . 
13. avgusta amer. barvni f i lm S I N 

P O G L A V A R J A M A S A J E V , ob 
19. u r i . 

14. avgusta jap. barvni f i lm Č U 
D E Ž N I K A R A T E , ob 19. ur i . 

Z A H V A L A 

Odboru osnovne organizacije sin
d ika ta T O Z D V z d r ž e v a n j e na j l epše 
zahvaljujem za izkazano denarno 
p o m o č v ča su dolgotrajne bolezni. 

M i r o M o h o r i č 

Z A H V A L A 

V s e m gorskim reševa lcem iz M o j 
strane, k i so sodelovali v reševa ln i 
akci j i 16. ju l i j a izpod »pekla«, se naj
lepše zahvaljujem za njihov trud in 
p o ž r t v o v a l n o p o m o č , k i so m i jo 
nud i l i . 

Iskrena hvala tudi osebju ki rur
škega oddelka sp lošne boln išn ice 
Jesenice za vse, kar so stori l i zame. 

V i n k o P a v l e n č 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji s indikata de

lovne skupnosti za komercialne i n fi
n a n č n e zadeve se na j lepše zahval ju
j em za b r e z p l a č n o letovanje na mor
j u i n denarno p o m o č v času bolezen
ske odsotnosti. M a r i j a Šes t 

Z A H V A L A 
Osnovni organizaciji s indikata de

lovne skupnosti za kadrovske in 
sp lošne zadeve in informiranje se 
na j lepše zahvaljujem za denarno 
p o m o č v ča su dolgotrajne bolezni. 

Fan ika K o s 

STROKOVNA EKSKURZIJA 
ZA ČLANE DIATI 

D I A T I Jesenice ima namen za svoje č l a n e organizirat i 
s trokovno ekskurzijo z ogledom pomembnih novatorskih razstav. 
N a voljo sta dve m o ž n o s t i , organizirana bo tista, za katero bo večji 
interes. 

I. 
P R O G R A M T R I D N E V N E G A P O T O V A N J A Ž E N E V A -

B R U X E L L E S - 28., 29. in 20. novembra 1977: 
1. dan: odhod le ta la iz L jub l jane ob 13,20 v Zur ich , pr ihod 

ob 14.20 in odhod ob 15,30, s pr ihodom v Genovo ob 16,15. Transfer, 
večer ja in prenoč išče . 

2. dan: po za j t rku eno in pol u m i ogled razstave in k rožn i ogled 
mesta. Odhod iz G e n è v e ob 13.40, prihod v Bruxel les ob 15.50. 
Transfer iz l e ta l i šča v mesto, k r o ž n i ogled Bruxel lesa okrog dve u r i . 
Names t i t ev v hote lu , večer ja in prenočišče . 

3. dan: po zaj t rku ogled razstave. Odhod iz Bruxel lesa ob 15.40 
v Frankfur t , pr ihod ob 16.40, odhod iz Frankfur ta ob 18.05 in pr ihod 
v L jub l j ano ob 19.05 

Cena potovanja je 3.750 d in neto. 
- V ceno je v r a č u n a n prevoz z letalom na celotni relacij i , 

transferji na le ta l i šče in z njega, dva polpenziona, k rožn i ogled 
Genove okrog ene in pol ure in Bruxel lesa okrog dve ur i . 

P R O G R A M D V O D N E V N E G A P O T O V A N J A V B R U X E 
L L E S - 29. in 30. novembra: 

1. dan: ob 11. u r i odhod aviona iz Ljubl jane v Frankfur t in 
naprej v Bruxel les , s pr ihodom ob 14. ur i . Transfer in ogled 
Bruxel lesa , večer ja in prenoč išče . 

2. dan: po za j t rku ogled razstave do 14. ure, nato transfer na 
le ta l i šče . Ob 15.40 odhod letala v L jub l jano s pr is tankom ob 19.15. 
Transfer na Jesenice. 

Cena potovanja je 2.600 dinarjev. V ceno je v r a č u n a n le talski 
prevoz, transferji na le ta l išče i n z njega, ogled mesta in razstave, 
polpension, spremstvo in organizacija potovanja. 

R A Z P I S N I P O G O J I : 
a) pravico do ude ležbe imajo vsi č l an i D I S T I Jesenice, k i so v 

zadnjih treh le t ih pr i jav i l i vsaj eno t e h n i č n o izbol jšavo, ter č l an i s 
č l a n s k i m s t a ž e m osem let in več. 

b) Ude l ežba je omejena na 50 oseb. 
c) Pr i jave zbira tov. Pus t — blagajnik d r u š t v a , anal iza dela 

Javorn ik , ter tov. V i d m a r — tajnik d r u š t v a , podbojarna, in sicer do 
20. septembra. Zglas i t i se je treba osebno. 

d) P r i pr i javi se vp lača kavci ja 500 dinarjev in izpoln i pogodba 
o k r a t k o r o č n e m posojilu in n a č i n u vrni tve pri o b r a č u n u O D v le tu 
1978. F i n a n č n a ude l ežba na posameznika za prv i program bo 2.500 
in za drugi program 1.800 d in . 

e) Izvedena bo ekskurzija, za katero bo večji interes. 
f) Vsak ude l eženec mora imet i veljaven potni list . 
g) Z a ostale pogoje veljajo sp lošni predpisi o f i n a n č n e m poslo

vanju. 



Plavalni klub Jesenice je 31. julija izve
del VII. tradicionalno prireditev za »pokal 
mesta J e s e n i c « , ki ga vsako leto prireja 
v počast i tev občinskega praznika. Kljub 
slabemu vremenu, saj je ves čas prireditve 
padal dež, se je tekmovanja udeleži lo re
kordno Število plavalcev iz devetih sloven
skih klubov: PK Triglav Kranj, PK Celulo-
zar Krško , PK Radovljica, PK Fužinar 
Ravne na Koroškem, PK Neptun Celje, PK 
Olimpija Ljubljana, PK Rudar Trbovlje, 
PK Koper in domači plavalni klub. 

Samo prireditev je odprl predsednik je
s e n i š k e obč inske skupšč ine Slavko O sred-
kar, ki je vsem prisotnim tekmovalcem 
zaželel obilo športne sreče , vsem gledal
cem, ki jih kljub slabemu vremenu ni bilo 
malo, pa obilo športnega užitka ob gleda
nju plavalnih tekem. 

REZULTATI T E K M O V A N J A : 
100 m prsno članice (letnik 62 in sta

rejše): 1. Branka š k a f a r — Celulozar — 
1:36,3, 2. Marjetka Biček — Jesenice — 
1:44,8, 3. S a š k a Jezeršek — Jesenice — 
1:55,9; 

100 m prsno Člani (letnik 62 in starejši): 
1. Damjan Berložnik — Fužinar — 1:21,5, 
2. Miran Praprotnik — Triglav - 1:21,6, 
3. Borut Mlakar - Celulozar - 1:21,8, 
8. I g o r C u č n i k - Jesenice - 1:28,7, 11. Ta
dej Pfajfar - Jesenice - 1:36,0. 

50 m prsno mlajše pionirke (letnik 67 in 
mlajše): 1. Mateja Kosirnik — Triglav — 
41,1, 2. Biserka Cvek - Triglav - 43,6, 
3. Helena Bobek - Fužinar - 45,0, 10. 
Marjana Polka — Jesenice — 56,1, 11. 
Marta Mesec — Jesenice — 57,2, 19, Vida 
Mesec — Jesenice — 1:09,2. 

50 m prsno mlajši pionirji (letnik 67 in 
mlajš i ) : 1. Simon Šolar — Triglav — 43,6, 
2. Bojan Bešter - Triglav - 43,8, 3. Peter 
Pintar - Triglav - 44,4. 

100 m kravi pionirke (letnik 63-66): 
1. Tatjana Poharc - Celulozar - 1:12,2, 
2. Nuša Blatnik - Celulozar - 1:12,3, 
3. Renata Ambrožič — Radovljica — 
1:13,0, 16. Irena K rivec — Jesenice — 
1:32,4. 

100 m kravi pionirji (letnik 1963- 1966): 
1. Roman Zupančič — Neptun — 1:07,2, 
2. Boris Koprivnik - Celulozar - 1:08,0, 
3. Matej Žbontar - Radovljica - 1:08,9, 
27. Beno Medic - Jesenice - 1:21,7, 37. 
B l a ž V a v p o t i č - Jesenice - 1:36,7. 

100 m delfin članice (letnik 1962 in sta
rejše): 1. Laura Korošec — Jesenice — 
1:55,0. 

100 m delfin člani: 1. Franjo J e ž — Fuži
nar — 1:06,7, 2. Andrej Škafar — Celu
lozar — 1:06,9, 3. A leš Iršič — Neptun — 
1:10,7. 

50 m kravi mlajše pionirke (letnik 1967 
in mlajše): 1. Mateja Kosirnik — Triglav 
- 34,4, 2. Lea Jugovic - Triglav - 35,3, 
3. Špe la Rebolj - Triglav - 36,3. 

50 m kravi mlajši pionirji (letnik 1967 in 
mlajši): 1. Andrej Marenčič — Triglav — 
33,5, 2. Bojan Bešter - Triglav - 34,1, 
3. Borut Žnidar - Triglav - 36,2. 

100 m prsno pionirke (letnik 1963 do 
1966): 1. Sonja Vukovič - Neptun -
1:31,3, 2. Renata Ambrožič — Radovljica 
— 1:32,8, 3. Mateja Jeranko — Olimpija — _ 
1:33,2, 12. Branka Krivec — Jesenice — 
1:50,2, 14. Irena Krivec — Jesenice — 
1:51,2. 

100 m prsno pionirji (letnik 1963- 1966): 
1. Aran Joc i č - Triglav - 1:25,2, 2. Iztok 

P lan inšek - Neptun - 1:28,7. 3. Bogdan 
Jug - Radovljica - 1:29,6, 13. Beno Medic 
— Jesenice — 1:37,1, 27. Jani Mesec — 
Jesenice — 2:11,1. 

100 m hrbtno č lanice (letnik 1962 in sta
rejše): 1. Branka š k a f a r — Celulozar — 
1:25,5, 2. Laura Korošec — Jesenice — 
1:34,0. 

100 m hrbtno člani (letnik 1962 in sta
rejši): 1. Andrej Škafar — Celulozar — 
1:13,7, 2. Miran Praprotnik - Triglav -
1:18,5, 3. I g o r C u č n i k - Jesenice - 1:26,1, 
4. Rudi Ključanin — Jesenice — 1:34,8, 
7. Tadej Pfajfar - Jesenice - 2:09,6. 

100 m hrbtno pionirke (letnik 1963 do 
1966): 1. Renata Ambrožič — Radovljica — 
1:25,7, 2. Tatjana Poharc - Celulozar — 
1:26,4, 3. Marta Kos - Fužinar - 1:27,2, 
15. Kristina Ferbežar — Jesenice — 2:02,5, 
16. Biserka Tomazin — Jesenice — 2:02,8, 
18. Suzna Tomazin — Jesenice — 2:14,2. 

100 m hrbtno pionirji (letnik 1963 do 
1966): 1. Bogdan Jug - Radovljica — 
1:18,8, 2. Boris Koprivnik — Celulozar -
1:21,6, 3. Sandi Kolenc - Rudar - 1:22,0, 
23. Beno Medic - Jesenice - 1:52,2, 24. 
B l a ž V a v p o t i č — Jesenice — 1:58,2. 

100 m kravi č lanice (letnik 1962 in sta
rejše): 1. Laura Korošec — Jesenice — 
1:25,3. 

100 m kravi č lani (letnik 1962 in starej
ši): 1. Franjo J e ž - Fužinar - 1:01,9, 2. 
Andrej Škafar - Celulozar - 1:02,1, 
3. Andrej Špi lar - Celulozar - 1:02,2. 7. 
Igor ČuČnik — Jesenice — 1:05,5, 15. Ta
dej Pfajfar — Jesenice — 1:29,0. 

Končni vrstni red nastopajočih klubov 
je naslednji: 

1. PK Triglav Kranj - 192 točk 
2. PK Celulozar Krško - 127 točk 
3. PK Radovljica - 66 točk 
4. PK Fužinar — Ravne na Koroškem — 

59 točk 
5. PK Jesenice - 58 točk 
6. PK Neptun Celje - 42 točk 
7. PK Olimpija Ljubljana - 23 točk 
8. PK Rudar Trbovlje - 14 točk 
9. PK Koper - 8 točk. 
PK Triglav Kranj je s tem osvojil za eno 

leto prehodni pokal mesta Jesenic. Naj
boljša pionirka je bila Tatjana Poharc iz 
Krškega, v disciplini 100 m kravi, s časom 
1:12,2, in je s tem prejela pokal v trajno 
last. Najboljši pionir pa je bil Bogdan Jug 
iz Radovljice, v disciplini 100 m hrbtno, 
v Času 1:18,8, in je s tem prejel pokal 
v trajno last. 

Prvo, drugo in tretje uvrščeni plavalci 
v vsaki disciplini so dobili diplome, prvi pa 
še prakt ična darila, ki so jih podarila na
slednja podjetja: Merkur — poslovalnica 
Jesenice, Almira Radovljica, Emona Jese
nice, Emona Kranjska gora, T T G — kolo
dvorska restavracija, Trgovsko podjetje 
Golica — poslovalnica Planina pod Golico, 
Mesarija Karlo Vergles, Mesarija Marjan 
Zavrl, Pekarna Vidic in Kartonaža Cvet-
kovič . 

Pokale pa so prispevali: Zveza sindika
tov Slovenije — občinski svet Jesenice, 
temeljna telesna kulturna skupnost Jese
nice in sindikat že lezarne Jesenice. 

Vsem podjetjem se zahvaljujemo za po
darjena darila, družbenim organizacijam 
za pokale, ker so nam s tem veliko poma
gali pri sami organizaciji tekmovanja. 
Zahvaljujemo pa se tudi železarni Jesenice 
— raziskava tržišča, in biroju za urbani
zem in stanovanjsko poslovanje Jesenice 
za denarno pomoč. R . T . 

DOPUSTNIM ŽELEZARJI TUDI ŠPORTN IK I 
Iz Crikvenice se je vrnila tudi druga 

izmena, ki je preživela svoj letni dopust na 
morju ob prisotnosti rekreatorja. 

Plavalna šola je bila zelo uspešna, saj je 
od 18 prijavljenih otrok splavalo kar 17, za 
enega pa je bil že to velik uspeh, da je vsaj 
brezskrbno čofotal po vodi, se potapljal in 
poizkušal napraviti prve zamahe. Vsi 
otroci so zadnji dan po preizkušnji prejeli 
diplome in praktična darila. 

Ostali dopustniki pa so se pomerili v 
namiznem tenisu in balinanju. 

V namiznem tenisu so zaradi velikega 
števi la udeležencev tekmovali v treh 
skupinah po sistemu vsak z vsakim. Prva 
dva iz vsake skupine pa sta se pomerila v 
finalu dvojic. 

REZULTATI: 1. dvojica Janez Komelj -
Mirko Markovič, 2. dvojica Romeo Vidmar 
— Boštjan Ramuš, 3. dvojica Tone Horvat 
— JureAkilov. 

Nagrado, ki je bila nabrana iz prijav-
nine, je prejela dvojica, ki je dosegla prvo 
mesto, in tekmovalec, ki je dosegel pred
zadnje mesto — Jože Iskra. 

Tekmovali so tudi otroci, najboljši trije 
pa so bili: 

1. Maja Komel, 2. Mojca Ažman, 3. Jani 
Zajšek. 

V balinanju so tekmovale dvojice, ki so 
bile izžrebane po sistemu vsak z vsakim. 
Prvo mesto je osvojila dvojica Srečko 
Sodja, pozneje Janko Pire in Jani Pire, 
predzadnje mesto pa Drago Ogrinec in 
Zoran Gradišnik. 

Obe dvojici sta prejeli nagrado in pobrali 
prijavnine. 

V rekreacijskem mnogoboju je zmagal 
Mirko Markovič , drugi je bil Janez Komelj 
in tretji Jože Ravnik. 

Dopustniki so lahko tudi preizkusili spo
sobnosti v vodnem smučanju in uživali v 
vožnji z motornim čolnom, za kar se imajo 
zahvaliti tov. Pircu in Zupanu. Dopustniki, 
ki so se vrnili domov zelo zadovoljni, so se 
toplo zahvalili organizatorju nove oblike 
aktivnosti na letnem oddihu na morju, 
rekreatorju Benu Ramušu, pa tudi ostale
mu osebju doma železarjev v Crikvenici za 
prijetno preživeti dopust. 

Bera 

DELOVNA AKCIJA NA BIVAKU IV 
Bivak .IV stoji na ravnici nad dolino 

Vrat. Na Rušju, kot se temu kraju pravi 
(1980 m). Obdajajo ga ve l ičastni vrhovi. 
Sten ar, Križ, Dolkova špica, Škrlat ica in 
Rokavi. 

Bivak IV je najmlajši izmed št irih biva
kov. Zgradili so ga jeseni leta 1948 takratni 

j e s e n i š k i alpinisti. 
Bivak, ki ima vagonsko obliko, stoji na 

betonskih vogalnih kvadrih. Ves pa je po
stavljen na U — železnih traverzah. Tla in 
stene so iz dvojnih ladijskih desk (smrekov 
les). Zunaj je oblečen s pocinkano ploče
vino. Okna so dvojna, vendar so v istem 
okviru. Bivak je pr ičvrščen z jeklenimi 
vrvmi. V notranjosti ima predprostor za 
drva, čevlje in podobno ter večji prostor za 
bivanje. Na vzhodni strani ima večj i , 
150-litrski rezervoar za deževnico . 

Bivak je bil d o k o n č n o dograjen in 
opremljen do leta 1953. Otvoritev pa je bila 
8. novembra 1953. 

Od takrat je minilo že precej časa. Če
prav so jesenišk i alpinisti bivak stalno 
vzdrževal i , pa ga je zob Časa, kot tudi vlo
milci, načel . Tako smo se v letošnjem letu 
od) -Sili, da bivak temeljito popravimo in 
uredimo. V lanskem letu smo že zamenjali 
stare že lezne pograde z novimi lesenimi. 
Na bivak smo prinesli tudi nove jogi 
vzmetnice, vzglavnike, odeje in plinski 
kuhalnik z jeklenko. 

Letos v juliju smo štirje alpinisti najprej 
bivak temeljito počist i l i in zunanjost ter 
notranjost pobrusili z brusnim papirjem. 
Zunaj smo bivak prebarvali z bronzo, 
notranjost pa pripravili za lakiranje. Ven
dar lakiranje ni bilo mogoče , ker nas je 
zajelo slabo vreme in smo se morali vrniti 
v dolino. Zadnje dni julija pa sta dva alpi-
ttista prebarvala.notranjost, klopi, mizo in 

stole ter položila po tleh novo oblogo. Tako 
je bil bivak IV kolikor toliko urejen. Zame
njati bo potrebno le še zunanja polkna, ki 
so jih neznani vlomilci kar pošteno uničili . 

D. J. 

Košarka 

NADALJEVANJE 
REKREACIJSKE 

TRIM LIGE 
Po kratkih poči tn icah bo 9. avgusta po

novno steklo tekmovanje v košarkarski 
rekreacijski TRIM ligi. Na sporedu bo 
šes to kolo. Celotno še s to kolo bo odigrano 
na igr išču za osnovno šo lo v Mojstrani po 
naslednjem razporedu: 

T O R E K , 9. AVGUSTA: 
Mojstrana: Part izanHruŠica(15 .30) , 
Pobjeda: Cike-Cake( 16.20), 
Sava: Devetice (17.05), 
Zaštreka : Trhle veje (18.00). 
ČETRTEK, 11. A V G U S T A : 
Sportske novosti: Podmežak l ja ( 16.20), 
Optimisti: Železar (17.05), 
Kovin : Kovis (18.05). 
Prosta ekipa je Partizan Javornik — 

Koroška Bela. 
Tekme se igrajo v Mojstrani zato, ker na 

Jesenicah še ni usposobljeno zunanje 
igrišče, športna hala pa je zasedena. Vse 
tekme tega kola bo organiziral košarkar
ski klub Mojstrana, za izvedbo pa je odgo
voren Franci Zima. ; B. r. 

JESENICE : TRBIŽ 
4:2 (3:1) 

V četrtek, 28. julija, je gostovalo na 
Jesenicah moš tvo Trbiža iz sosednje Itali
je, ki je odigralo prijateljsko tekmo z 
moš tvom Jesenic. Zmagali so domačini z 
rezultatom 4 : 2 (3:1). 

Moštvo Jesenic, ki je nastopilo v prvem 
polčasu v svoji najmočnejši sestavi, je 
zlahka doseglo prepričlj ivo vodstvo 3:1 

V drugem polčasu je trener Žurman 
zamenjal že preizkušene igralce Kupljeni-
ka Radiča in Troho z mlajšimi igralci, 
katerim je dal možnost , da se kalijo v 
mednarodnih srečanjih za naporne prven
stvene tekme v naslednji prvenstveni 
sezoni. Mladi igralci so opravičil i zaupanje 
svojega trenerja in so kljub manjš im 
napakam uspeli obdržati ravnotežje moči 
na igrišču. Z igro našega moštva smo 
lahko zadovoljni; čeprav se niso preveč 
trudili, so zlahka dosegli prepričljivo 
zmago. 

Gostje iz Trbiža so se predstavili števi l
nim ljubiteljem nogometa na Jesenicah kot 
solidno mlado moštvo , ki zna igrati nogo
met, vendar zaradi svoje neizkušenost i ne 
znajo lepo izpeljanih akcij tudi zaključiti. 

Gole za moš tvo so dosegli: Rakovič E . 2 
in Lajič 2. 

Danes, v četrtek, 4. avgusta, igra 
č lansko moštvo prijateljsko tekmo z 
m o š t v o m Triglava iz Kranja, letošnjim 
prvakom Gorenjske. Tekma bo ob 17. uri 
na športnem igrišču v Podmežaklj i . Jese
niški nogometaši vabijo ljubitelje nogome
ta, da si to zanimivo srečanje ogledajo. 

NOGOMETNI TURNIR 
NA HRUŠ IC I 

T V D Partizan Hrušica je organiziral več 
Športnih tekmovanj v počast i tev krajev
nega praznika. Poleg turnirja v namiznem 
tenisu, krosa za vse kategorije, turnirja 
v balinanju za memorial Antona Gaserja 
so č l a n i druš tva izvedli tudi turnir v 
malem nogometu, na katerem so sodelo
vale štiri ekipe iz j e s e n i š k e občine. 

REZULTATI: 1. Kompas - Kranjska 
gora, 2. HruŠica, 3. Podkoren, 4. Železni
čarji — Jesenice. J. R. 

E L E K T R O VOJVODINA: JESENICE 
8:3(6:1) 

V ponedeljek, 1. avgusta, sta se na nogo
metnem igr i šču v P o d m e ž a k l j i s reča l i 
moš tv i E L E K T R O - VOJVODINA in NK 
JESENICE. V lepem in zanimivem prija
teljskem srečanju so zmagali veliko boljši 
gostje, ki so pokazali zrel nogomet. 

Odbojka 

. OK JESENICE : 
TVD PARTIZAN 
Ž IROVN ICA 3:2 

(14:16, 12.15, 15:5, 
15:11, 15:9) 

V počast i tev obč inskega praznika je od
bojkarski klub Jesenice želel organizirati 
odbojkarski turnir. Ker pa so Blejci zaradi 
težav s sestavo ekipe udeležbo odpovedali, 
je bilo odigrano samo eno srečanje. 

Po ne preveč kvalitetni in le na trenutke 
borbeni igri so nekompletni Jesen ičan i 
uspeli šele v petem nizu zaigrati bolje od 
nasprotnika in zmagati. 

Obema ekipama se je poznalo, da sta še 
sredi poletnega odmora in da še nista 
pričeli z rednimi treningi. 

Za OK Jesenice so nastopili: Bogataj, 
Divjak. Gasar, Čučnik, Smolej in Eržen, 

za Žirovnico pa: Pristov, PogaČar, 
Kovač, Mežek, Rajgl, Koselj in Rogel. 

Tako so tudi odbojkarji, čeprav skrom
no, prispevali svoj delež k prazničnemu 
sporedu. Boj 

REPREZENTANCI OBSZ JESENICE 
POKAL MESTA KAMNIK 

Občinska strelska zveza Kamnik prireja vsako leto za svoj občinski praz
nik, poleg ostalih športnih in kulturnih prireditev, tudi tekmovanje v streljanju 
z MK puško. Na letošnje tekmovanje so domačini povabili 15 ekip občinskih 
strelskih zvez iz vse Slovenije. 

Reprezentanca ObSZ Jesenice se je tekmovanja udeležila v naslednji po
stavi: Franci Rabič (SD Mojstrana) in Vera Svetlin, Janez Otrin in Pavel Jezer
šek (SD Javornik). 

Naši strelci so na tem tekmovanju dosegli lep uspeh, saj so v konkurenci 
posameznikov zasedli prvo, tretje in četrto mesto, kot ekipa pa so za prvo mesto 
prejeli lep prehodni pokal. 

Rezultati tekmovanja ekipnorl. ObSZ Jesenice 941 krogov, 2. ObSZ Kamnik 
915 krogov, 3. ObSZ Postojna 904 kroge itd. 

Z uspehom naš ih tekmovalcev smo lahko zadovoljni, kar nam kaže tudi, da 
se strelski šport na Jesenicah ponovno prebuja in se približuje novim kvali
tetam in uspehom. ObSZ Jesenice bo zato v največji meri skušala poživiti delo 
v posameznih strelskih družinah v naši občini, saj nam le delo v osnovnih orga
nizacijah jamči napredek in ponoven razmah strelskega športa v jeseniški 
občini. _ SD 

NAJBOLJŠ I STRELCI 
IZ MOJSTRANE 

V petek, 29. julija, je bilo na strel išču 
v Podmežaklj i strelsko tekmovanje z malo-
kalibrsko puško. Organiziral ga je občin
ski odbor ZRVS Jesenice, in sicer v poča
stitev 1. avgusta — praznika občine Jese
nice, letošnjih Titovih in partijskih jubi
lejev ter 25-letnice zveze rezervnih voja
ških s tareš in . Tekmovanje je postalo tradi
cionalno, in sicer je bilo letošnje že tretje 
po vrsti. Skupaj je nastopilo 19 ekip osnov
nih organizacij ZRVS, krajevnih odborov 
za ljudsko obrambo in družbeno samo
zaščito , strelskih družin, obč inskih voja
ških organov, organov za notranje zadeve 
ter občinskih družbenopol i t ičnih organi

zacij. Najbolj uspešni so bili strelci iz Moj
strane, ki so osvojili prva mesta v ekipm 
konkurenci in med posamezniki. 

REZULTATI: 
EKIPNO: 1. Odbor za LO in DS Dovje -

Mojstrana (104 krogi), 2. Strelska družina 
Janez Mrak Dovje — Mojstrana (94). 3 
Odbor za LO in DS Plavž (77), 4. OO ZRVS 
Sava I (63), 5. Postaja milice Jesenice (62> 
itd. 

POSAMEZNO: 1. Franc Rabič (41), 2 
Vojko Grebenšek (40), 3. Jože Hlebanja 
(39), vsi Mojstrana itd. J . R. 

Balinanje 

Zmagovalna ekipa občinske strelske 
zveze Jesenice v Kamniku 

LEP USPEH 
MEDNARODN 

Na balinišču v Bazi na Jesenicah je bil 
v nedeljo, 31. julija, velik mednarodni bali
narski turnir, ki ga je v počast i tev 1. avgu
sta — praznika občine Jesenice ter letoš
njih partijskih in Titovih jubilejev uspešno 
organiziral balinarski klub Jesenice. Kljub 
temu da sta turnir ves čas spremljala dež 
in slabo vreme, so ga marljivi balinarski 
delavci vendarle izpeljali do konca. Ko je 
okrog poldneva prenehal dež, so hitro oči
stili balinarske steze, da se je tekmovanje 
lahko začelo. Skupaj je na turnirju sodelo
valo dvanajst ekip iz Slovenije in sosednje 
Italije, s katerimi imajo jesen i šk i balinarji 
dolgoletne stike. . 

Na otvoritvi turnirja je zbranim najprej 
spregovoril predsednik balinarskega klu
ba Jesenice Robert Gorše. Po pozdravnih 
besedah je predvsem poudaril vzorno sode
lovanje s klubi v sosednji Italiji, ki se 
redno udeležujejo tega turnirja. T i medse
bojni stiki so sedaj še bolj pomembni, saj je 
osimski sporazum med Jugoslavijo in Ita
lijo sedaj še bolj omogoči l prijateljsko so-

BALINARSKI TURNIR 
NA KRESU 

V počast i tev obč inskega praznika, 
1. avgusta, je aktiv invalidov železarne 

' Jesenice priredil balinarski turnir v Šport
no rekreacijskem centru na Kresu. Pri 
organizaciji tekmovanja so sodelovali tudi 
člani , ki ta delavski rekreacijski center 
upravljajo. 

Tekmovanja se je udeleži lo šes t štiri
č lansk ih ekip. Po dolgotrajnem in dokaj 
izenačenem boju, ki pa je vseskozi potekal 
v pravem športnem duhu, so zmagali člani 
L ekipe KS Javornik — Koroška Bela 
v postavi: Hočevar, Ilič, Košir , Hrovat, 
druga je bila druga ekipa KS Javornik — 
Koroška Bela v postavi: Vilman, Kovač, 
Kolman, Alič, tretja pa ekipa invalidov 
Železarne, za katero so nastopali: Kosič, 
Renko, Krmelj in Laharnar. Za njimi so se 
razvrstile še ekipe: društva invalidov Jese
nice, OO ZSMS Javornik - Koroška Bela 
in tretja ekipa KS Javornik — Koroška 
Bela. 

Tekmovanje je bilo še posebej zanimivo 
zato, ker se je na Kresu zbralo tudi veliko 
gledalcev, ki so bodrili svoje zastopnike. 

Prve tri ekipe so dobile diplome, prva pa 
še pokal v trajno last. Pokal in diplome je 
podelil predsednik izvršnega odbora akti
va invalidov Železarne Stane Sušanj in 
izrazil željo, da bi to tekmovanje postalo 
tradicionalno, kar bi še popestrilo rekrea
cijsko dejavnost. Franci Tušar 

PRIJATELJSKO 
SREČANJE 

BALINARSKIH EKIP 
DU JESENICE IN 
DU JAVORNIK — 
K O R O Š K A BELA 

V počast i tev obč inskega praznika sta se 
v sredo, 27. julija, srečali balinarski ekipi 
društev upokojencev Jesenice in Javornik 
— Koroška Bela. DU Jesenice je zastopala 
ena m o š k a ekipa, DU Javornik - Koroška 
Bela pa ena ženska in dve moški ekipi. 
Ženska ekipa, ki~je bila še le letos formi
rana, je nastopila prvič na tekmovanju. 
Srečanje je bilo na bal inišču doma upoko
jencev na Javorniku. 

Prvo kolo je bilo igrano do 11 puntov, 
med ekipami, ki jih je izbral žreb. Rezultati 
so bili: Jesenice : Javornik I - 11:13; 
Javornik (ženske) : Javornik II — 13:11. 

V drugem kolu so igrali premaganci med 
seboj in zmagovalci med seboj. Ekipa DU 
Jesenice je premagala drugo ekipo DU Ja
vornik s 13:11, medtem ko je bilo zaradi 
pozne ure finalno srečanje odigrano na
slednji dan. V finalu je ekipa Javornik I 
premagala žensko ekipo s 13:3. 

Tako so se po k o n č a n e m , nadvse pri
s r č n e m srečanju ekipe razvrstile: 1. Ja
vornik I, 2. Javornik — ženske , 3. Jesenice 
in 4. Javornik II. 

Tekmovanje je spremljalo precejšnje šte
vilo navijačev ter bodrilo svoje igralce. Vsi 
smo bili mnenja, da bi se podobna srečanja 
še organizirala in da bi se ta rekreacijska 
zvrst športa razširi la tudi med žene, saj so 
na tem tekmovanju pokazale, da znajo tudi 
one dobro balinati. 

Dogovorili so se tudi, da bo povratno 
srečanje prihodnjo sredo v Bazi na Jese
nicah. , t T/ 

MLADIH NA 
EM TURNIRJU 

delovanje, tako na polit ičnem, ekonom 
skem, kulturnem in telesnokulturnen: 
področju. V imenu skupšč ine občine Jese
nice je zbrane ekipe in ostale udeležence 
turnirja pozdravil predsednik izvršnegi 
sveta Ivo Ščavničar , v imenu občinski! 
družbenopo l i t i čn ih organizacij pa pred
sednik občinskega sveta zveze sindikatoi 
Jesenice Franc Kobentar. Omenimo še, di, 
je letošnji tradicionalni mednarodni baL 
narski turnir na Jesenicah praznoval i 
kar lep jubilej, 15-letnico. Pokrovite! 
letošnjega turnirja je bil tehnični biro Jej 
senice. 

Ves čas so se na vseh Štirih balinarskitj 
stezah odvijali privlačni boji, ki so še pt-
sebno prišli do izraza v pol finalu in finalij 
Slavili so balinarji iz Postojne, ki so bii 
v finalu resnično nepremagljivi. Vsekakc 
pa je omembe vreden lep uspeh mlad 
ekipe balinarskega kluba Jesenice, ki se$fl 
uvrstila na drugo mesto. 

REZULTATI: 1. balinarski klub Želei 
ničar Postojna (Ante Bašič , Boris LTkmar 
Martin Krasovec, Karlo Hlad), 2. balinar
ski klub Jesenice I (Stojan Sfiligoj, Antor 
Smodiš , Miran Uran, Jože Domevšček) 
3. balinarski klub Sloga Ljubljana (Dušan! 
Keber, Jože Kresnik, Dolfe Mejač, Jan«| 
Girandon), 4. BK Salonit Anhovo, 5. BK 
Jesenice II. itd. J 

OBISK 
PRI SPOMINSKEM 

OBELEŽJU 
NA JEZERI 

V soboto in nedeljo, 30. in 31. ju
lija, smo organizirali dvodnevni 
izlet, s katerim smo počasti l i spo
min na 8. avgust, ko sta leta 1942 
padla dva partizana iz gorenjskega 
odreda. Letos je minilo od tega do
godka petintrideset let. 

Zjutraj ob osmi uri se nas je pred 
gimnazijo zbralo 17 članov, od tega 
deset pionirjev, en mladinec in pet 
starejših članov. Z avtomobili smo 
se odpeljali do konca gozdne ceste 
pod planino Lipanco. Naprej smo 
hodili po kamniti poti, ki nas je pri
peljala na Mrežice. Z vrha smo imeli 
lep razgled. Tu je bil prvi počitek. 
Odšli smo naprej in kmalu smo 
prišli do prve spominske plošče. Tu 
sta meseca februarja leta 1942 padla 
dva jeseniška prvoborca Stane 
Bokal in Franci Kravs. Pri tej plo
šči smo se nekoliko ustavili in poča
stili njun spomin. 

Pot smo nadaljevali pod Malim 
Draškim vrhom (na Jezeri) in se 
ustavili pri drugi spominski plošči 
Na njej je pisalo: 

T U J E DNE 8. 8.1942 ŠTAB: 
GORENJSKEGA ODREDA 

DOŽIVEL MOČAN 
NEMŠKI NAPAD. 

V T E M BOJU STA PADLA 
STRAŽIŠAR POLDE 

JESENICE -
KOMANDANT ODREDA 

BERNARD IVAN 
BLED - KUR DR ODREDA. 

BORCI NOV 

Na tem mestu nam je spregovoril 
predsednik KO ZB NOV Sava tova
riš Jože Boškin . Najmlajši član iz
leta pa je položil venec. 

Pri tej plošči smo se nekoliko 
oddahnili in pot nadaljevali za Tož-
cem. Končno smo prispeli do Vodni
kove koče. T u smo se vpisali v knji
go in se spočil i . Čakali sta nas še 
dve uri hoda do doma Planike. Šli 
smo pod Vernerjem. Dom je bil 
v megli, tako da se je komaj videl. 
Bili smo utrujeni. Kmalu smo zlezli 
v postelje in poskušal i zaspati. Zju
traj smo nameravali na Triglav. 
Ponoči je divjal veter, grmelo je in 
začel je padati dež. Zjutraj smo 
razočarano ugotovili, da dež Še 
vedno pada. Čakali smo do pol dva
najstih, nato pa smo se vrnili proti 
Krmi. Šli smo čez Konjsko sedlo, 
mimo Zgornje Zasipske planine, 
skozi Zgornjo Krmo, do Kovinarske 
koče v Krmi. Vso pot je padal dež. 
Kljub dežnim plaščem, polivinilom 
in dežnikom smo prišli v Kovinar
sko kočo do kože premočeni . Pre-
oblekli smo se in se ogreli, potem pa 
vrnili na Jesenice. 

Stanka KlakoČer 


