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NEKAJ VRRASANJ 0 RAZPOREJANJU DOHODKA
IN DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
PO DELU IN REZULTATIH DELA

V svetu Zveze sindikatov Jugoslavije so pripravili gradivo z opre-

delitvami o nekaterih vprasanjih v zvezi z razporejanjem dohodka in
delitvijo sredstev za osebne dohodke, ki so rezultat dosedanjega
usklajevanja misljenj v okviru komisije predsedstva sveta ZSJ za do-
hodek in samoupravljanje, kakor tudi razprave na skupni seji sekre-
tariata predsedstva sveta ZSJ s predsedniki svetov Zveze sindikatov
republik in pokrajin o dosedanji aktivnosti in rezultatih pri obliko-
vanju dohodkovnega sistema na osnovi zakona o zdruzenem delu.

Namen tega gradiva je, da prispe-
va k nadaljnji razé¢lenitvi in konkre-
tizaciji refitev pri oblikovanju pra-
vilnikov o delitvi sredstev za osebne
dohodke v TOZD in delovnih skup-

nostih. To je v tem trenutku Se po-
sebno pomembno zaradi naloge, ki
izhaja iz zakona o zdruZenem delu,
po katerem morajo do konca leta
sprejeti pravilnike v TOZD in delov-

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA
RAZPOREDITEV V I. POLLETJU

Druzbeni plan eksterne realizacije je za prvih Sest mesecev 1977.
leta znasal 203.250 ton v vrednosti 2,027.001.852 dinarjev s popre¢no
ceno 9.973 din za tono. Dejansko smo prodali 195.408 ton proizvodov
osnovne dejavnosti; skupna vrednost eksterne realizacije je bila
1,852.140.243 dinarjev, popreéna prodajna cena pa 9.478 din za tono.
V lanskem letu smo v istem obdobju prodali 179.326 ton v vrednosti
1.540,1 milijona dinarjev s popre¢no ceno 8.588 din za tono.

Eksterna realizacija ne dosega

: aliza ‘ planirane. DoseZena prodajna cena
planirane realizacije za prvih Sest

mesecev 1977, niti po koli¢ini niti
vrednostno. lIzpad proizvodnje za
trg znasa v primerjavi s planom
7.824 ton, kar je 3,9 % manj, kot smo
planirali. Vrednostna realizacija pa
zaostaja za planirano za 174.861.609
dinarjey, kar je 86% izpod plana.
Popre¢na prodajna cena je za 495 di-
narjev za tono ali za 5,0 % niZja od

~

DELOVNI USPEH
GRD —
VREDEN POHVALE

Na stavbi valjarna pro-
filov — TOZD Valjarna zice
in profilov, je v noéi od 6.
na 7. junij pogorelo okoli
550 kv. metrov strehe. Pod
vodstvom vodje gradbeno-
remontne delavnce Vande
Eniko, asistentov Marte
Zupanéié in Joza Svetina
ter strokovnega vodstva
Valentina Zupana in Jane-
za Senica je bila organizira-
na delovna skupina, ki je
takoj pri¢ela z obnovo stre-
he.

Delo je potekalo pod zelo
tezkimi pogoji. Najprej so
morali odstraniti zgoreli
material in plo¢evino. Pri
delu jih je oviralo najprej
slaboe vreme, kasneje pa
strahotna vrodina (50— 60
stopinj C) in pa nevarnost
nezgode delavcev v proiz-
vodnji, ki so morali nemo-
teno opravljati proizvodno
delo (priprava vlozka za

jeklovlek).

Delavei gradbeno-re-
montnih delavnie so se
zavedali, da morajo delo
opraviti v ¢imkrajsem

&asu, zato so na delo priha-
jali ze ob &tirih zjutraj, ko
je bilo hladneje in za delo
boljsi pogoji.

Pri obnovi strehe so po-
rabili 34,87 kub. metra raz-
nega lesa, 3230 kg alumi-
nijeve plodevine, 170 kg
raznih ziénikov, 180kv.
metrov valoplasta, 200 kv.
metrov stre$ne lepenke itd.

Kljub tezavam pri delu so
v rekordnem é&asu in kvali-
tetno opravili obnovo stre-
he. Za to poZrtvovalno delo
jim velja vsa pohvala.

V zelezarni Jesenice si
zelimo veé tako prizadev-
nih delovnih skupin.

.

pa odstopa od plana za 52 %, kar je

nih skupnostih, kakor tudi samo-
upravni sporazum v delovni organi-
zaciji, pri demer morajo od priprav,
oblikovanja in sprejemanja sodelo-
vati vsi delavei TOZD in delovnih
skupnosti. Zaradi aktualnosti tudi
mi ponatiskujemo celotno gradivo iz
Informatorja za sredstva informi-
ranja v organizacijah zdruZenega
dela in obéinah, ki ga izdaja svet
Zveze sindikatov Jugoslavije.
Gradivo, ki vsebuje opredelitve
o enem S§tevilu vpraSan] v zvezi
z razporejanjem dohodka in delit-
vijo sredstev za osebne dohodke, ima
za cilj, da pomaga pri nadaljnjem
razélenjevanju in konkretizaciji re-
Sitev pri oblikovanju pravilnikov o
delitvi osebnih dohodkov v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in
delovnih skupnostih. Glede na to, da
se pri vsakodnevnem delu pri uresni-
¢evanju dohodkovnih odnosov po-
javljajo vprasanja, o katerih je po-
trebno Se nadaljnje usklajevanje
mitljenj, sekretariat sveta ZSJ stoji
na staliséu, da je izredno koristno,
da se v okviru komisije za dohodek
in samoupravljanje nadaljuje z do-
sedanjo aktivnostjo pri teh vprasa-
njih in skupaj s komisijo za gospo-

Sodelavke na centru za mehansko obdelavo podatkov

_ SREDI PRIPRAV NA V. SRECANJE
ZELEZARJEV —BORCEV NOB V KRMI

Predsednik pripravljalnega odbora za izvedbo 5. sre¢anja
aktivnih delavecev-borcev NOB slovenskih Zelezarn Dusan
Stare je na drugi seji v torek, 2. avgusta, povedal, da priprave
potekajo po predvidenem naértu.

Clani odbora so pred nekaj dnevi opravili ogled prostora
pri Kovinarski koéi v Krmi, kjer bo v soboto, 27. avgusta,
V. sre¢anje aktivnih delavcev Slovenskih zelezarn nekdanjih

borcev NOB, ki jim je to svojstvo priznano. Ze iz doslej zbra-

507 din za tono manj od planirane.
\ (Nadaljevanje na 2. strani) J

SLAVNOSTNA

l (Nadaljevanje na 7. strani) J

SEJA SKUPSCINE OBCINE
JESENICE

Na sam ob¢inski praznik, 1. avgusta, je bila slavnostna seja vseh
treh zborov skup3éine obéine Jesenice, kateri so prisostvovali Ste-
vilni gostje, med drugim tudi delegacija iz pobratene obéine Valjevo.
Po tem, ko je triclanska delegacija odnesla venec na Obranco, kjer sta
padla prva dva partizana v nasi obéini, je imel slavnostni govor pred-
sednik skupséine Slavko Osredkar, na seji pa so podelili tudi letonje
Cufarjeve in Gregoréiteve plakete. K slavnostnemu vzdusju pa je
prispeval tudi manjsi nastop vokalnega okteta DPD Svoboda France
Preseren Zirovnica — Breznica. Predsednik skupséine je v svojem

nih prijav je razvidno, da bo udelezba mnozi¢na. Tako bomo
delavei Slovenskih zelezarn ponovno prispevali k praznova-
nju Titovih in partijskih jubilejev.

Predvidoma se bodo poleg aktivnih delavcev Slovenskih
zelezarn, borcev NOB, udelezili sreéanja tudi zastopniki dru-
stev upokojencev iz jeseniske in radovljiske ob&ine, med ka-
terimi bodo v glavnem nasi dolgoletni, Ze upokojeni sode-
lavei. Prav tako bodo na srecanju predstavniki krajevnih
odborov ZB NOV iz obeh obéin s prapori, poleg njih pa 3se
predstavniki druzbenopolitiénih organizacij iz obeh obéin ter
republike in federacije.

Na Ze omenjeni seji so ¢lani pripravljalnega odbora raz-
pravljali e o nekaterih podrobnostih v zvezi s prehrano in
prevozi udelezencev sreéanja ter o rekreacijskih dejavnostih,
ki bodo na voljo ob Kovinarski koéi v Krmi.

Pripravljalni odbor znova vabi sodelavce-borce NOB,
zaposlene v Zelezarni, da izpolnijo prijavnice in jih najkas-
neje do 10. avgusta posljejo sekretariatu Zelezarne.

govoru dejal:

»Letosnji praznik ob¢ine Jesenice
praznujemo v znamenju treh izred-
nih jubilejev, od katerih sta dva ne-
posredno povezana z osebnostjo to-
varia Tita, in sicer: 85-letnica nje-
govega rojstva in 40-letnica njego-
vega prihoda na ¢elo Komunisti¢ne
partije Jugoslavije, pa tudi tretji
izredni jubilej, 40-letnica ustanov-
nega kongresa Komunisti¢ne partije

Slovenije na Cebinah, je z osebnost-
jo tovarisa Tita tesno povezan.

Ko v letosnjem letu proslavljamo
te jubileje in ocenjujemo njithovo
resniéno zgodovinsko vrednost, ne-
sporno ugotavljamo, da se je s priho-
dom tovari$a Tita na krmilo Komu-
nisticne partije Jugoslavije le-ta

k (Nadaljevanje na 11. strani)

" Delovnim ljudem in obcanom radovljiske
obcine éestitamo ob njihovem obcéinskem
prazniku — 5. avgustu

PRIZADEVANJA ZA DOLGOROGNO
RESEVANJE ENERGETSKEGA
PRIMANJKLJAJA V SR SLOVENIJI

V javni razpravi imamo dva dokumenta, ki ju je pripravil repub-
liski komite za energetiko pri izvrinem svetu skupséine SR Slovenije.
To sta Energetska bilanca SRS od leta 1981 do leta 2000, ki je v osnut-
ku objavljena v prilogi skupséinskega Poroéevalca, dne 7. junija, in
Program ukrepov za racionalizacijo pridobivanja, pretvarjanja,
transporta in porabe energije, objavljen v rde¢i knjizici maja 1972.
Da se s programom seznanijo vse strukture druzbeno ekonomskega
zivljenja in ga dopolnijo z novimi predlogi in pripombami, pa je po-
trebno pripraviti e poljudna gradiva in propagandni material, prila-
gojen posameznim podroé&jem porabe energije.

Rok za razpravo o energetski bi-
‘lanci do leta 2000 se Ze izteka, mis-
ljeno je, da bi bile pripombe zbrane
do avgusta, na podlagi teh bi komite
za energetiko pripravil predlog, ki bi
ga predlozil jeseni skupséini v obrav-
navo. Rok za obravnavo programa

_ukrepov je pa v javni razpravi do

30. septembra. Gradivi sta med seboj
toliko povezani in aktualni, da bodo
pripombe, ne glede na rok, vedno
dobrodosle.

k (Nadaljevanje na 2. strani) )
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Tretja seja

jetnem spominu.

TOVARISKE VEZI

V TOZD Profilarna so ponosni na dosezene uspehe, na tisto, kar sc
v veliki meri dosegli sami. »Profila se ne da narisati na Skrnicelj,
pravijo. Iz pogovora z njimi pa je razvidno, da jih vezeta tovaristvo ir
medsebojno spostovanje dela in ¢éloveka. Gosta lepo sprejmejo, pri
pravljeni so se pogovoriti z njim.

Prva sogovornica Marija Bu-
njevieva je v Zelezarni od leta
1959, v profilarni je peto leto in je
ena od trinajstih sodelavk. Dela na
tri izmene in ji je delo vieé&. Otrok je
ze velik, tako da tudi problema z
varstvom nima.

Je ¢&lanica delavskega sveta in Se
preden so mi jo predstavili, so po-
vedali, da na sejah samoupravnih
organov ni tiho. »Zakaj pa bi bila
tiho?« pravi. sMalo berem ¢asopis,
sem na takem delovnem mestu, da
vidim, kaj se dogaja, pa potem lahko
kaj retem.« Na seje delavskega sveta
redno pride, tudi ¢e dela popoldne
ali pono&i. Dobrega predsednika
delavskega sveta imajo, pravi, skrb-
nega za vse. Njene tovariSice so prav
tako aktivne. Malo jih je, samo-
upravno delo pa tako razvejano, da
morajo biti vkljuéene, pove tova-
rifica Bunjevieva. Tudi glede oseb-
nih dohodkov nimajo pritozb. »Veé
mi tudi ne bi pripadalo.«

Kljub temu da je delo na tri
izmene tezko in da nosi precejsnjo
odgovornost, ne bi menjala. Tezko
bi bilo za¢eti na novo. Kako bo po
novem letu, ko noénega dela zensk

ne bo veé, ji ni vseeno. Druge tova-_

pripravljalnega odbora bo predvidoma
18. avgusta, torej samo nekaj dni pred V. sre¢anjem v Krmi.
Takrat bodo analizirali celoten potek priprav ter se dogovo-
rili e za morebitna zadnja nujna opravila. Vse kaze, da bodo
prizadevanja in napori pripravljalnega odbora uspesni in da
bo sre¢anje organizirano kar najbolje, tako da bo udelezen-
cem-borcem NOB iz Slovenskih Zelezarn Se dolgo ostalo v pri-

MED SODELAVCI

risice v obratu imajo teiko delc
piljenje, dviganje.

Za odnose z vodstvom temeljn
organizacije pravi, da so dobr
Tezav na delovnem mestu nime
Skrbi za to, da so njene naloge dobr
opravljene.

Osnovna organizacija zveze ke
munistov v TOZD Profilarna stej
zdaj le Se sedem ¢lanov. O njener
delu in nalogah sva se pogovarjal:
s sekretarjem Angelom Perva
njem, ki ima tudi dolg delovni staZ
Zacel je pred tridesetimi leti v nek
danji cevarni. Pravi, da jim tak:
nizko stevilo komunistov dela skrb
in da mislijo na nara&faj: jesen
bodo sprejeli Stiri mladince. Tud
zenska je v osnovni organizaciji k
ena.

Sistem dela jim dopui¢a, da s
lahko sestanjejo le vsake tri tedne
V letu priprav na kongresa in pr
uvajanju zakona o zdruzenem del
jih cakajo zahtevne naloge, pra
zato bo treba njihove vrste okrepiti
Cutijo tudi potrebo po izobrazeva
nju, skupaj s ¢lani drugih druzbe
nopoliticnih ~ organizacij. Tovari
L (Nadaljevanje na 2. strani)




CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV V 1. POLLETJU

(Nadaljevanje s 1. strani)

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA RAZPOREDITEV (v 000 din):

Zap. : Plan Indeks
£t Opis 1 =VI.76,1.—VI. 77" L.=VI. 77 = 5:3
1 2 3 4 5 6
1. Celotni prihodek 3.680.893 5.231.242 4473468 1215
1.1 prihodki od prodaje na trgu 1.453.503 1.982.120 1.820.659 1253
1.2 prihodki v okviru TOZD 2.147.805 3.204.558 2.587.835 .120,5
1.3 prihodki od prod. mat. — 77 12,172 9.984 11.407 93,7
1.4 drugi prihodki — 78 67.413 34.580 53.567 79,5
2. Spremembe v zal. proizv. (1) +85.478 — +37512 43,9
3. Obseg poslovanja (1+2) 3.766.371 5.231.242 4510980 1198
4. Prenesene vrednosti 3.612.289 4.699.174 4.051.237 1122
4.1 vkalk. material. stroski 3.410.301 4.457.188 4.818.817 1120
4.2 amortizacija po min. stopnji 163.528 217.286 198.108 121,1
4.3 drugi poslovni stroski — 72,73 38.460 24.700 34312 89,2
5. Dohodek (3—4) 154.082 532.068 459.743 2984

Celotni prihodek, ki vkljuéuje le
platane zneske, doseZene s prodajo
proizvodov, storitev in blaga, je
v prvem polletju 1977 niZji od plani-
ranega za to obdobje. Pladana reali-
zacija je bila ve&ja od fakturirane,
kar pomeni, da smo v leto¥njem
prvem polletju prodali manj in s tem
iztrzili uéinke preteklega obdobja.
Izvoz je bil bistveno manjsi, kot smo
planirali, ker smo zaradi ozivljanja
domadega trzis¢a forsirali dobave
domaéim kupcem, kar je bistveno
izbolj3alo rezultat. V letoSnjem letu
smo  izvrili za polovico manj tudi
nasproti lanskemu letu.

V primerjavi s preteklim letom je
celotni prihodek sicer veéji, kar je
glede na lanskoletno polletno ob-
dobje, ko je pri%el v veljavo zakon
o zavarovanju pladil, popolnoma
razumljivo. Celotni prihodek znasa
4.473,5 milijona dinarjev, obseg po-
slovanja, ki vkljuéuje tudi proizvod-
njo v zalogah pa 4.511,0 milijona
dinarjev. S celotnim prihodkom smo

najprej pokrili materialne strogke,
amortizacijo, obratunano po mini-
malnih stopnjah, in druge poslovne
strofke. Skupni materialni strogki ne
presegajo planiranih. S primerja-
njem posameznih vrst dejanskih
strofkov s planiranimi ugotovimo,
da so se najbolj povedali strogki
vloZnega materiala drugih TOZD
ter stroski materiala za vzdrZevanje;
med proizvodnimi storitvami pa
strofki tujih popravil in prevoznih
storitev, predvsem prekomorske vo-
zarine. Kot je bilo predvideno s pla-
nom, smo obradunali le minimalno
amortizacijo, s tem da smo v skladu
z novim zakonom o amortizaciji
upodtevali povefanje minimalne
amortizacije za izmensko obratova-
nje le pri opremi.

Dohodek, ki smo ga izkazali po
pokritju vseh navedenih strogkov, je
zna8al 459,7 milijona dinarjev, kar je
manj, kot smo planirali za to obdob-
Je, in veé, kot smo ustvarili v pretek-
lem letu.

DOHODEK IN NJEGOVA DELITEV (v 000 din):

Zap. _ I.-VL.  plan L —VI. Indeks
4t. Opis 76 I.—VIL 77 V7 5:3

1 2 3 4 5 6
5. Dohodek (3 —4) 154.082 532.068 459.743 2984
6. Obveznosti iz dohodka 62,082 257.255 205.603 331,2
6.1 prispevki 11430 51.171 25.096 2196
6.2 davki - 4.907 3.307 -
6.3 za delovno skupnost — 101.280 79.564 -
6.4 amort. nad predp. stopnjo - - = =
6.5 obrestiin doh. za dr. OZD 28.520 73.823 69.710 2444
6.6 druge pogodb. obveznosti 13.366  26.074  16.382 1226
6.7 ostalo 8.766 — 11.544 131,7
7. Cisti dohodek (5—6) 92.000 274.813 254.140 2762
7.1 za osebne dohodke 228.123 277465 263.743 1156
7.2 za poslovni sklad - 24.719 37.921 —
7.3 zarezervni sklad — 7.196 11976 -
7.4 za skupno porabo 15.722 26,673 30.546 194,3
7.5 za ostale namene - - - —
7.6 izguba 151.846  61.240 90.046 59,3
7.7 zadasno nerazp. do_hoggk_(i ) — - — -

Dohodek se deli na prispevke, dav-
ke, obveznost do delovne skupnosti,
amortizacijo nad predpisanimi stop-
njami, obresti iz dohodka za druge
OZD, druge pogodbene obveznosti in
ostalo. Dohodek, prikazan v tabeli,
je (po novem pravilniku o vodenju
knjigovodstva) vsebinsko spreme-
njena kategorija v primerjavi z do-
hodkom, ki smo ga prikazovali do-
slej. Sestavni del novega dohodka
sta tudi obveznost do pokrivanja
strofkov za delovno skupnost in
povefane amortizacije, ki smo ju
prej prikazovali med strofki. Torej
je dohodek letos veédji le za obvez-
nost do delovne skupnosti, kajti po-
velane amortizacije nismo obraéu-
nali. Namesto na zakonske in pogod-
bene obveznosti se dohodek po no-
vem deli na prispevke in davke ter
obresti iz dohodka in druge pogod-
bene obveznosti. Vse naStete obvez-
nosti, ki jih krijemo z dohodkom, se
gibljejo v okviru planiranih mej.

TOVARISKE VEZI

(Nadaljevaryje s 1. strani)

Pervanja meni, da bi bila najprimer-
nejsa oblika kraj$i seminar, na ka-
terem bi si pridobili kar najveé
v praksi uporabljivega znanja. Pogo-
vorila sva se % o plaéilu po delu in
o problemu, ki ga Zuli. Gre za odnos
do skupne lastnine, konkretno do
za§fitnih sredstev. Zakaj nekateri
porabijo toliko za3¢itnih rokavic po
nepotrebnem?

In kljub nizkemu &tevilu ¢lanov je
osnovna organizacija ZK povsod pri-
sotna v temeljni ‘organizaciji, za-
kljuéi tovari§ Pervanja.

O delu osnovne organizacije sin-
dikata so mi povedali le dobro. Pa¢
"pa se premalo uti v temeljni orga-
nizaciji vloga mladine. Zakaj, sem
vprasala Bojana Dornika. Pravi,

 da je zdaj sicer bolje, da so se reak-

tivirali. Da so pospravili staro
zelezo, okrasili in uredili voli3¢a, za
praznike okrasili prostore. Tudi na
Sportnem podrodju so zadnje Case
dosegli pomembne uspehe.

2 ZELEZAR

Cisti dohodek, ki nam ostane po
pokritju vseh obveznosti, se deli na
osebne dohodke, na poslovni sklad,
rezervni sklad in na sredstva skupne
porabe. Tudi ¢istega dohodka ne
moremo primerjati s prejinjim
ostankom dohodka, ker ima ¢isti do-
hodek v svoji strukturi poleg skla-
dov 3e osebne dohodke in stanovanj-
ski prispevek, namenjen skupni po-
rabi OZD. Po starem pravilniku
o vodenju knjigovoedstva pa smo ti
dve obveznosti pokrili Ze z dohod-
kom. -

254,1 milijona dinarjev &istega do-
hodka ni zado3éalo za kritje osebnih
dohodkov in tistega dela stanovanj-
skega prispevka, ki je namenjen
skupni porabi OZD. Delovna organi-
zacija kot celota izkazuje izgubo, ki
je nastala zaradi izgube TOZD
Hladna wvaljarna Bela. Ostale te-
meljne organizacije so sicer ustva-
rile dovolj dohodka za pokritje oseb-
nih dohodkov, stanovanjskega pri-_

MED SODELAVCI

Druga¢e pa mladinci pokaZejo
premalo zanimanja. Tezko jih je ob-
drzati na sestanku, ki se zavleée dez
drugo uro. Za kulturno delo interesa
ni. Paé pa so se mladinci pripravljeni
druZbenopoliti®no izobraZevati.

Jeseni bodo poskusili svoje delo
raz&iriti, saj so pred mladimi velike
naloge. »Urediti bo treba medseboj-
ne odnose in se obrniti k vodstvu
TOZD in drugim druZbenopoliti¢-
nim organizacijam za pomod,« meni
tovaris Dornik.

V samoupravne strukture so
mladi vkljuceni, delajo v samo-
upravnih organih in sestavljajo
volilno komisijo.

V TOZD Profilarna je veliko
delavcev iz drugih republik, zlasti
mladih. O njih sva se pogovarjala
z Radovanom Sedlareviéem. V
Zelezarmi je od leta 1968 in od 1971
v -profilarni. Je Zerjavovodja in
pravi, da se je vzivel v kolektiv. Tudi
on se izraZza o vodstvu in o delav-
skem svetu, katerega ¢lan je, le
dobro. Pravi, da ne bi menjal, ¢etudi
je njegovo delovno mesto precej od-
govorno. Na Jesenicah ima druzino
in pravi,dabo ostak * ., » M V§

spevka za skupno porabo in za for-
miranje skladov. TOZD - Hladna
valjarna Bela pa je izkazala 90 mili-
jonov 46.039 dinarjev izgube, vendar
to izgubo zmanjSamo z delom do-
hodka, ki so ga ostale temeljne orga-
niazcije razporedile na sklade, tako
da Zelezarna kot celota izkazuje
20 milijonov dinarjev izgube.

Izguba TOZD Hladna valjarna
Bela sestoji iz izgube v substanci in
izgube zaradi nedoseZenega dohod-
ka. Zaradi izkazane izgube v sub-
stanci ni mogla pokriti niti vseh na-
stalih materialnih stro¥kov in mini-
malne amortizacije, kar pomeni, da
njena sedanja proizvodnja ne po-
krije niti obresti niti ostalih fiksnih
strofkov, ki so ra¢unani na normal-
no obratovanje in izpolnjevanje
ustreznega asortimenta.

) NADA PESJAK

PRIZADEVANJA

b

Valjarne Bela

ZA DOLGOROGNO RESEVANJE ENERGETSKEGA

PRIMANJKLJAJA V SR SLOVENLJI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Za SR Slovenijo je dolgoroéna
energetska bilanca posebej pomemb-
na, ker razpolagamo s sorazmerno
skromnimi viri energije. Danes iz
svojih lastnih virov pokrivamo le
okrog polovice potreb, medtem ko je
treba razliko zagotoviti z nabavo
v drugih republikah in z uvozom
energije. Do leta 2000 se bo energet-
ska odvisnost SR Slovenije poveéala
na preko 60 %. Ze sedaj okoli 90 %
uvozZene energije odpade na nafto in
njene derivate, temu se prikljuéuje
%e zemeljski plin. Zaloge premogov
in drugih lastnih virov primarne
energije so skromne. Ostalih virov
energije, kot so geotermi¢na, sonéna
energija, energija vetra, pa pri nas 3e
ne izkoris¢amo.

Racionalizacijo je moZno izvajati
v ve¢ smereh; z zvi%anjem izkoristka
%e znanih energetskih virov, z raz-
iskavami znanih energetskih virov
ter novih nahajali¢ premoga, nafte
in zemeljskega plina. Z ve&jo izrabo
vse vodne sile, veéjo izrabo odpadle
toplote in ne nazadnje, s spremlja-
njem nastajajofe tehnologije izrabe
zvofne energije, energije vetra itd.
Za izkorid€anje gorljivih odpadkov
v energetske namene se Ze danes do-
bijo ustrezne naprave. Pri trans-
portu energije je potrebno &m bolj
zmanjiati izgube.

-Na na%em obmo&ju so verjetno
znane dolgorofne potrebe po ener-
giji, glede na razvojni program Zele-
zarne in ostalega gospodarstva.
Znane so tudi potrebe po vrsti ener-
gije. Optimalnost porabe je vaina
tudi zaradi ekonomike. Tudi ome-
njeni dokumenti napovedujejo, da
bo energija vedno draZja in da bodo
ukrepi na podrofju politike cen
energije taki, ki bodo usmerjali k ra-
cionalni porabi.

V programu je nakazana orienta-
cija k raziskavi in racionalnemu iz-
korif¢anju vse razpoloZljive vodne
sile. Maksimalno izkoris¢anje vodne
energije vodi k cilju, poleg izkoris¢a-
nja domadega vira in zmanjsanja
uvoza energije, tudi k vedjemu varo-
vanju okolja. Predlog je, da se v
okviru samoupravne interesne skup-
nosti za elektroenergetiko sprejme
dogovor o pospeSeni izgradnji vseh
moZnih hidroelektrarn do leta 1990.
Zajema naj tudi male hidroelektrar-
ne za lokalne namene.

Tudi na nasem obmodju so ver-
jetno ¥e moZnosti, na primer, HE
Sava, ki je bila odstranjena zaradi
porusitve rak ob talilnicah. MoZna
je zgraditev le-te na niZjem nivoju
ob Savi. Tako so moZne tudi druge
podobne reditve, kot je avtomatizi-
ranje malih hidroelektrarn itd. Nove
termoelektrarne bi praviloma morali
graditi kot toplarne, pri obstojeéih
termoelektrarnah pa prouéditi moi-
nost &m veéjega izkoris¢anja od-
padle toplote. To je orientacija za
racionalno izrabo primarne energije
v termoelektrarnah.

Pri danasnjih kondenzacijskih
turbinah gre v izgubo preko hladilne
vode in drugih izgub ob parnem kot-
lu preko 60 do 70% toplotne ener-
gije. Z modernizacijo se da to toplo-
to izkoristiti in povedati izkoristek
agregatov tudi s tem, da se uporabi
ta toplota za ogrevanje in pripravo
tople vode. Pri nas, na primer, za
potroénjo toplotne energije v Zele-
zarni in mestu. Zacetek toplarni-
gkega centralnega ogrevanja iz Zele-
zarne na Jesenicah Ze deluje. Na-
daljnje nadrtovanje pokrivanja po-
treb v Zelezarni in mestu naj bi $lo
v tej smeri. Vse SirSa poraba toplote
preko vrofevodnega omrieja za
ogrevanje in porabo tople sanitarne
vode bo zelo pomembna za renta-
bilno in cenej$e obratovanje daljin-
skega vrofevodnega sistema.

V osnutku energetske bilance do
leta 2000 ni predvidenih izgradenj
toplarn na Jesenicah in v drugih in-
dustrijskih sredis¢ih. Sodim, da je
tudi to lahko pripomba na osnutek,
ker toplarniki naéin za oskrbovanje
mesta s toplotno energijo iz tovarne

na Jesenicah, Ravnah jn tudi, dru-

god Ze delno deluje. Potrebne pa so
ge nadaljnje Studije in realizacija
izkoris¢anja odpadle toplote.

O racionalni porabi energije v in-
dustriji in tudi pri nas v Zelezarni ni
prvié govor. Zmanj$anje specifine
porabe toplote na ogrevanih pedeh,
s tem da se kot stalni sistem uporab-
ljajo rekuperatorji, zniZanje porabe
koksa v plavZih z bolj%o tehnologijo,
zmanjanje izgub pri transportu
energije, z bolj%o izdelavo in vzdrZe-
vanjem izolacije so naloge, ki so
stalno prisotne. Prav tako tudi zni-
Zanje konice elektri¢ne energije, na
kar najbolj wvpliva naéd¢in dela pri
elektri¢nih peceh.

K temu vsemu pomagajo tudi do-
bre meritve in regulacija, pa ne
samo pri agregatih v tovarni, ampak
tudi pri ogrevanju v stanovanjih.
Posamezne meritve v stavbah bi
tudi prispevale k zmanj$evanju po-
rabe. V gradivu je postavljena tudi
zahteva za boljdo izvedbo izolacije
stavb, za kar so potrebni tudi ustrez-
ni normativi v gradbenidtvu.

V programu so % nakazane Zahte-
ve 0 ugotovitvi optimalne porabe po
vrstah energije. Na primer, poraba
zemeljskega plina, ki ga bomo v Slo-
veniji uvozili leta 1978 200 milijonov
kub. metrov, v letu 1980 pa 700 mili-
jonov kub. metrov, je po potrebi
vetja od razpoloZljive koli¢ine. Zato
je potrebno porabo usmeriti na
mesta najracionalnejie porabe. Na-
dome3€anje dosedanjih oblik ener-
gije z zemeljskim plinom je upravi-
deno iz tehnoloZkih in ekonomskih
razlogov ter z vidika varstva okolja.
Samoupravna interesna skupnost za
nafto in plin in podpisniki spora-
zuma o financiranju plinovodnega
omreZja morajo zato oblikovati po-
slovno politiko v interesu vse sloven-
ske gospodarske in druZbene skup-
nosti ter v skladu z dolgoro¢no ener-
getsko politiko.

Vloga veleodjemalcev, ki porab-
ljajo elektroenergijo in zemeljski
plin, je posebnega pomena. Zato so
vplivi, ki jih ima poraba posebnih
veleodjemalcev. na  obratovanje
elektrarn in kontinuirno porabo
plina iz omreZja, lahko ugodni.
Raziskava o vlogi elektroenerget-
skega sistema je Ze narejena, druge
pa bo potrebno Ze izdelati.

Nadaljnja usmeritev za zmanjsa-
nje porabe energije je usmeritev
v prometu blaga. Sedaj odpade 23 %
celotne porabe energije na promet.
ZmanjSanje je lahko obdutno s pre-
usmeritvijo blaga s cestnega na Ze-
lezni&ki transport, v mestih po pre-
usmeritev osebnega prometa na jav-
na prometna sredstva (cestni tovor-
njak tro$i dva- do Stirikrat ve¢ go-
riva kot najhitrejsi vlak).

Poleg navedenega v gradivu 3e de-
tajlneje predlagajo ukrepe in naka-
zujejo efekte. S tem ¢lankom pa sem
imel namen le opozoriti na javno
razpravo in zbiranje pripomb za pri-
pravo dokon¢nega dokumenta, na
podlagi katerega naj bo sklenjen
dogovor vseh delovnih ljudi.

V stalidéih, ki jih je zavzelo pred-
sedstvo SZDL Slovenije do te pro-
blematike, je refeno: »Javna razpra-
va mora zajeti vse ob¢ane in delovne
ljudi, strokovne organizacije, organi-
zacije zdruZenega dela ter druge
organizacije in skupnosti... S sa-
moupravnim sporazumevanjem,
druzbenim dogovarjanjem in nor-
mativnim urejanjem moramo na do-
hodkovnih odnosih uveljaviti udin-
kovit sistem, ki bo omogoéil izvaja-
nje in stalno spremljanje dogovor-
jene politike za racionalno pridobi-
vanje, pretvarjanje, transporta in
porabe energije. Zato je Se nadalje
krepiti samoupravno organiziranost
na podrod¢ju energetike«. .8,

V TOZD PROFILARNA PRIZNANJE TREM
AVTORJEM TEHNICNIH INOVACIJ

Doslej so &lani odborov v letodnjem letu pozitivno ocenili na
17 sejah 43 zelo koristnih in uspesnih inovacij 92 avtorjev. Za skupni
prihranek v visini 15,681.332,00 din sq avtorji prejeli 356.421,00 din
spodbudnih od3kodnin, akontacij in rent.

Franc Logar, predsednik odbora

- za gospodarstvo pri DS TOZD Profi-

larne, je 13.julija sklical sejo od-
bora, na kateri so govorili o inven-
tivni dejavnosti v TOZD in obravna-
vali Sest tehni¢nih in tehnologkih
inovacij, ki so bile uvedene v proiz-
vodni proces v zadnjem &asu.

Avtorju Matiju Pretnarju, delo-
vodju, je bila priznana in izplaana
tretja, zadnja renta za tehnitno iz-
boljsavo &t. 2145: »¢iSfenje okujine
na spodnjih oblikovalnih valjih«. Za
letni prihranek v visini 79.686,00 din
je bila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti avtorju priznana tretja
renta v vidini 2.999,00 din.

Skupinovodja Franc MeZan je sa-
moiniciativno omogo¢il hitrejfo me-
njavo klinastih jermen na letedi Zagi
Rossi [ v obratu profilarne. Za teh-
ni¢no inovacijo t. 2186 so mu ¢lani
odbora za gospodarstvo na osnovi
pozitivnih ocen in priporoéil pristoj-
nih in odgovornih strokovnjakov
priznali drugo rento v viini 4.652,00
dinarjev. Avtor je v preteklem eno-
letnem obdobju prihranil 59.223,00
dinarjev.

Isti avtor je uvedel v proizvodni
proces in prijavil v oceno tudi teh-
ni¢no inovacijo t. 2187: »bolja ure-
ditev napenjalnih vodil in napenjal
pri elektro motorju letete Zage na
Rossi progi«, s katero je prihranil
v preteklem obdobju 13.974,00 din.
Za ta dosezek mu je odbor za gospo-
darstvo priznal drugo rento v viSini
1.196,00 din. Skupaj je skupinovodja
Franc MeZan za dve uspedni izbolj-

Zavi prejel 5.848,00 din stimulativne

inovacijske pdskadpine.. . i

Timska inovacija 3t. 2288: »izbolj-
gava na napenjalnih valjih pri obli-
kovalcih zank na liniji Rossi«, ki so
jo izvedli in predloZili v oceno
vzdrZevalci JoZe Filej, Franc Pintar
in Franc Oblak, na tej seji ni mogla
biti dokonéno ocenjena in nagra-
jena, ker pristojne sluZbe niso mogle
zbrati ustreznih podatkov o pri-
hranku.

Tudi tehni¢ne inovacije $t. 2246,
ki sta jo predloZila v oceno Ivan
Strgar in Viktor Zan, vzdrZevalca
z Javornika, niso obravnavali in do-
konéno ocenili, ker primanjkuje
ustreznih podatkov in ocen o korist-
nosti in prihrankih. Obe inovaciji
bosta ocenjeni, ko bodo zbrani
ustrezni in potrebni podatki, koristi
in prihranki, na eni prvih prihednjih
sej odbora za gospodarstvo pri DS
TOZD Profilarna.

Viktorju Zanu, strugarju speciali-
stu iz obrata hidravlike in pnevma-
tike, je bila priznana odSkodnina
v viSini 732,00 din za izra¢unani letni
prihranek 7.690,00 din, ki ga je
ustvaril s tehni¢no inovacijo §t.
2263: »boljsa izvedba zahtevne te-
stilke iz wulkolana za cilindre
vzdolinih voz prog Rossi«, s katero
je prepre¢il dolge remonte.

Na zadnji seji odbora za gospodar-
stvo pri DS TOZD Profilarne je

“odbor na osnovi prikazanih izracu-

nov in prihrankov ter priporodil
strokovnjakov iz vzdrzevanja in pro-
izvodnje pozitivno ocenil stiri teh-
ni¢ne in tehnoloske izboljiave od
treh prizadevnih in uspesnih-avtor-
jev. Za skupni letni prihranek
160.314,00 din so avtorjem priznali
9,570,00 din odSkodnin in rent.
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 IZOBRAZEVAMJEV SVEU
Ker prehgiaqm na usmerjeno izobrazevanje, izobrazevanje pa je
e danes, Se bolj pa bo v prihodnosti sestavni del programa vsake
organizacije zdruZenega dela in kvalitativni dejavnik njene vsestran-

ske rasti ter pra\rign, moznost in dolZznost vsakega delavca, nemara ne
bo odveé seznaniti bralce s pomembnejsimi ugotovitvami, kje smo in

kam gre izobrazevanje v svetu.

Ugotovitev strokovnjakov UNE-
SCA s podrodja nadrtovanja in
izobraZevanja je, da je izobraZeva-
nje v svetu kot sistem — to pa je
v celoti vzeto po $tevilu ljudi, ki jih
zajema, in sredstvih, ki jih porabi za
svoje delovanje, za%lo v krizo.

V ¢em je kriza izobraZevanja v
svetu?

EKVANTITATIVNA
EKSPLOZIJA
IZOBRAZEVANJA

Stevilo udelezencev v izobrazeval-
nem procesu nenehno raste. To je
posledica rasti kulturne ravni, ki jo
posameznik potrebuje za nadalje-
vanje Solanja in za ustrezno uve-
liavljanje v druzbi. Za to, za kar je
bilo pred 50 leti potrebno sprifevalo
osnovne Sole, je danes potrebno spri-
cevalo srednje Sole, jutri pa bo ver-
jetno Ze treba imeti diplomo, ozi-
roma znanje, ki ga daje vigja ali vi-
soka Sola. Danes je v visokih %olah
v svetu toliko $tudentov, kolikor jih
je bilo pred 25 leti v srednjih. Po do-
sedanjih teZnjah pa bo v prihodnosti
obdobje, v katerem bo stevilo Stu-
dentov doseglo Stevilo srednjesolcev
v 1izhodi&¢nem letu, Se krajse (kon-
kretno: leta 1990 bo, po predvideva-
njih, 25 % populacije v starosti od 20
do 24 let vkljuene v visoke 3ole, to
pa je toliko, kolikor je bilo v letu
1970 srednjeSolcev — torej bo Stevilo
visokoZolskih Studentov doseglo Ste-
vilo srednjeSolcev Ze v 20 letih, da-
nes pa je to obdobje %e 25 let).

Prav tako hitro ali %e hitreje se
mblje rast Stevila uditeljev. Podatki
kazejo, da je Ze danes delez Studen-
tov od celotne generacije dolodene
starosti v razvitih dezelah never-
jetno velik (npr.: po podatkih za leto
1970: ZDA — 48,2%, Evropa s Sov-
jetsko zvezo — 17 %), pa tudi v manj
razvitih deZelah hitro nara&fa. V de-
setih letih (1960—1970) je ves svet
dosegel v ustrezni populaciji stop-
njo, ki jo je v izhodis¢nem letu imela
Evropa. Jasno je, da se Stevilo Stu-
dentov veda zaradi veéanja 3Stevila
dijakov srednjih Sol. Futurologi na-
povedujejo, da bodo imeli v prihod-
nosti vsi ljudje srednjo izobrazbo in

~

r CESTITAMO

V zadnjih dveh mesecih
so s $tudijem ob delu na
razli¢nih Solah diplomirali
naslednji nasi sodelavei in
sodelavke:

DIJANA AZMAN iz SEO
na prvi stopnji visoke 3ole
za organizacijo dela v Kra-
n-'u,

CIRIL SVETINA iz SEO
inJANEZ STOJS iz prodaj-
nega sektorja sta diplomi-
rala na prvi stopnji visoke
ekonomsko komercialne
sole v Mariboru,

Na tehni¢nih srednjih So-
lah vseh smeri pa so diplo-
mirali: FRANC BERCE -
TOZD Hladna valjarna Be-
la, MILAN GARTNER -
TOZD Livarna, ROMAN
GASER — TOZD Vzdrzeva-
nje, ZDRAVKO HANZEK
— TOZD Remontne delav-
nice, LJUBEN IVANOV -
TOZD Hladna valjarna Be-
la, MIRO KALAN - TOZD
Transport, ANDREJ KRA-
MAR — TOZD Strojne de-
lavnice, RUDI KRAVANJA
— TOZD Strojne delavnice,
DRAGO LAVTIZAR -
TOZD Profilarna, JANKO
MULEJ — TOZD Strojne
delavnice, ALEKSANDER
PRETNAR — TOZD Vzdrze-
vanje (RTA), BORUT RA-
ZINGER - TOZD Hladna
valjarna. Jesenice, ZVON-
KA ROZIC — TOZD Vzdr-
zevanje, IVAN SCAP -—
TOZD Strojne delavnice,
JOZE STULAR — TOZD
Transport, IVAN TREVEN
— TOZD Strojne delavnice,
MIRO ZAKRAJSEK -
TOZD Strojne delavnice in
IZIDOR ZUPAN — DS za
ekonomikp, tehniéno kon-
trolo in raziskave ter novo-
gradnje (OTK).

Zakljuéni izpit na poklic-
ni administrativni 3oli.pa
so opravile: MARJETA GA-
SAR - SEO, POLDEKA
FABJAN — TOZD Elektro-
de, MARIJA KALAN -
TOZD Hladna valjarna Be-
la, BRANKA ROZMAN - -
TOZD Hladna valjarna Be-
la in ANICA KRZISNIK —
SEO.

Vsem sodelavkam in so-
delavecem éestitamo in jim
zelimo veliko uspehov pri
delu in osebnega zadovolj-
stva.

\ : : e,

da bo tudi visoko izobraZevanje po-
stalo univerzalno.

Na vrata univerz v svetu pa feda-
lje bolj pritiskajo tudi Ze zaposleni
delavei. V prihodnosti naj bi ti po-
menili celo 50 % vseh visokoSolskih
§tudentov. In ne samo Studentska
populacija, ki se je v zadnjih 20 letih
povedala za Stirikrat, tudi celotna
%olska populacija se izredno hitro
veta, saj se je v letih 1960—1968 po-
veCala za 20 %, hitreje od prirastka
svetovne populacije v tem obdobju.
Tega pritiska ne morejo veé zdrzati
niti najbogatejSe niti revneje de-
zele. Zato je dozorelo spoznanje, da
linearni razvoj izobrazevanja in iz-
obraZevalnega sistema, kakrSen je
danes, ni ve¢ mogoé.

STROSKI
ZA IZOBRAZEVANJE

Stroski za izobraZevanje so na
drugem mestu svetovne porabe
skupnih druzbenih sredstev, takoj za
stroski za oboroZevanje, in se v sve-
tu gibljejo hitreje od gibanja sred-
stev popreénega bruto nacionalnega
dohodka. Stopnja rasti stroskov za
izobrazevanje je tudi mnogo vedja
kot stopnja vpisa uc¢encev v 3ole, pri
tem pa niso evidentirana vsa sred-
stva, ki jih dajemo za izobraZevanje,
saj se izobraZevanje ne financira le

iz druZbenih sredstev, temveé ga fi-’

nancirajo tudi druZine in delovne ter
razne druZbene organizacije. V po-
sebno teZavnem poloZaju so manj
razvite deZele, deprav dajejo ¢edalje
ve¢ sredstev za izobraZevanje, jim
vse to ne zado3¢a, da bi se kosale
z razvitimi, ker dajejo te 3e ved.
Tako ni prave perspektive, da bi se
manj razviti priblizali razvitim, in se
prepad med razvitimi in manj razvi-
timi 3e povefuje, namesto da bi se
zmanjseval. .

Finané¢ni razlogi terjajo energicen
poseg v izobrazevanje. To pa seveda
povzrota mrzliéno iskanje poti za
zmanjsanje, oziroma racionalizacijo
programov izobraZevanja: ugodnej-
Se normative, boljSo izrabo zmoglji-
vosti, skrajSanje trajanja 3olanja,
izbolj$anje uéinkovitosti izobrazeva-
nja in podobno. Najusodnejsi ele-
ment krize izobrazevanja je namreé
neucinkovitost sistema. Vsa breme-
na, ki jih vsemu svetu in posamez-
nim drzavam nalaga izobraZevanje,
bi svet potrpezZljivo prenasal, ko bi
od tega imel vedje koristi. Ce pa se
koristi ne vefajo sorazmerno z vla-
ganji ali ¢e se uspeSnost izobrazeva-
nja celo zmanjSuje, potém je jasno,
da je s sistemom izobraZevanja sa-
mim nekaj narobe.

Ko govorimo o notranji neuéinko-
vitosti izobraZevanja, mislimo pri
tem predvsem na osip udlencev, ve-
liko Stevilo ponavljalcev, zavladeva-
nje Studija, slabo povezanost uénih
predmetov, udenje nekoristnih po-
datkov, utesnjevanje udencev v raz-
ne kalupe, produkcijo neprilagojenih
udencev itd. Danes je vsepovsod —
tudi v razvitih deZelah — celo v
osnovni Soli velik odstotek osipa, ki
v Franciji in Svici dosega celo do
50 %, v manj razvitih dezelah pa ni
redek pojav, da je odstotek ponav-
ljalcev v enem letu do 50 %. Na vis-
jih stopnjah izobraZevanja pa je ta
osip Se vedji. Tako, npr., v Franciji
kon¢a 3tudij od 100 vpisanih samo
20 studentov. Kak3na bi torej bila
primerjava u&inkovitdsti izobraZe-
vanja z uéinkovitostjo delovne orga-
nizacije, ki komaj 50 % zadovoljuje

zahteve o ustreznosti kvalitete svo-
jih proizvodov?!

Strokovnjaki UNESCA ugotav-
ljajo, da danes e prevladuje model
Sole, ki daje utencem predvsem zna-
nje, namesto da bi jih nauéila, kako
naj se udijo in kako naj svoje znanje
dalje S&irijo (razmerje je nekako
80:20 v korist uénega pozitivizma).
Ceprav je pri delu nujno potrebna
povezava med strokami (timsko,
inter- in multidisciplinarno delo), je
povezava med Solskimi predmeti v
Soli zelo majhna. .

Solsko izobrazevanje porabi toliko
¢asa za ucenje podatkov o preteklo-
sti, da ji ga za sedanjost sploh ne
ostane, resni¢ne priprave na prihod-
nost pa sploh ni. Naj za ilustracijo
zadostuje podatek; ko bo danes ro-
jeni otrok konéal univerzo, bo vsota
clovekovih dosezkov &tirikrat vedja,
kot je danes, ko bo star 50 let, pa kar
32-krat, 97 % tistega, kar bo takrat
vedel, bo odkrito v ¢asu od njego-
vega rojstva dalje! Tako hitrim spre-
membam se bo kon¢no morala prila-
goditi tudi Sola. V Solah se bodo mo-
rali privaditi na dejstvo, da bo %ola
stasoma izgubila monopol, ki ga %e
‘uziva na podroéju izobrazevanja.
PogumnejSse uvajanje inovacij v iz-
obrazevanje lahko prej pri¢akujemo

. zunaj 3ole kot v njej, kajti o¢itno je, -

da sta togost in inertnost uditeljev
in Solskega sistema glavna ovira za
hitrej$i napredek.

Sodobno izobrazevanje se bo. mo-
ralo nujno otresti dogem tradicio-
nalne pedagogike, v kateri 3¢ vedno
prevladuje koncepcija vzornega di-
jaka, ki maksimalno spominsko
osvaja posredovano znanje. Per-
spektiva se kaZe v vzpostavitvi dia-
loga v izobraZevalnem procesu, v
dviganju zavesti uéencev in v njiho-

. vem povezovanju z Zivljenjem, v

usmerjanju 3tudentov v samoizo-
brazevanje itd. Ne bo ved tako po-
membna pot, po kateri si je kdo
pridobil znanje, temveé& Cesa se
je mauéil (pri tem spet ne bo tako
pomembno toliko spominsko znanje
kot uéenje funkecij, postopkov, naci-
nov_uéenja in uporabnosti znanja).
Danes so % velike pomanjkljivosti
v sistemu ocenjevanja in selekcije
utencev. Mnoge formalne ovire se
pojavljajo in ovirajo pot sposobnim,
tistim, ki Zivijo v kulturno manj raz-
vitem okolju, otrokom manj izobra-
Zenih starSev in udencem z raznimi
razvojnimi teZavami, ki se niso spo-
sobni prilagoditi stilu in kalupu po-
pre¢nega ucenca.

Osupljiva je tudi resnica, da danes
kljub tako velikemu nara¥anju
stroskov za izobraZevanje Stevilo
nepismenih raste, namesto da bi se
zmanjfevalo, kot bi logi¢no pri¢ako-
vali. Ceravno se nepismenost rela-
tivno zmanjSuje, pa v absolutnih
stevilkah, zaradi hitre demografske
rastli v nekaterih deZelah, raste.
veéji problem kot to, kako odpraviti
nepismenost in nauéiti ljudi brati in
pisati, je pismenost — zlasti v manj
razvitih deZzelah — obdrzati in obva-
rovati -ljudi pozabljanja osnovnega
Zolskega znanja, ki so si ga pridobili
v nekaj letih %olanja, a ga potem
niso aktivno uporabljali. Tako za
nerazvite kot tudi za razvitejie de-
%ele pa velja, da analfabet prihod-
nosti ne bo tisti, ki se ne bo naudil
brati, temve¢ tisti, ki se ne bo nauéil
sam uditi, kajti sicer bo lahko ostal
v zivljenju praznih rok; Zivljenje mu
bo skoznje steklo kot voda skozi
prste.

Prihodnji¢ pa bomo pogledali, kje
smo v izobraZevanju pri nas, in pri-
merjali to stanje s sploSnimi alter-
nativami prihodnjega izobraZevanja
{usmerjenega izobraZevanja), ki do-
biva pomembno mesto v-nadi sociali-
stiéni samoupravni preobrazbi vzgo-
jein izobraZevanja. R. Kosir

V DVAJSETIH LETIH VZDRZEVANJA

V letu 1957 so bili v Zelezarni za okrepitev in organizacijo vzdrze-
vanja v proizvodnih obratih imenovani asistenti za vzdrzevanje. To
leto so dobili odloébe, kakor tudi posebne zadolzitve v veéjih proiz-
vodnih obratih naslednji tovarisi: HVZ JoZze Kosir, plavz Stane
Torkar, martinarna Lojze Bozié, cevarna Tone Dolenc, valjarna zice
Janez Peternel, valjarna debele plo¢evine na Javorniku Ljubo Tori,
za ostale valjarne na Javorniku pa Peter Zbontar. Ostali manj3i obrati
niso imeli asistentov za vzdrZzevanje. Seveda moram povedati, da je
bilo na Javorniku Ze takrat centralizirano vzdrzevanje, ki ga je vodil

Franc Iskra.

Na Jesenicah smo razen central-
nih vzdrzevalnih delavnic imeli e
vzdrzevalne delavnice, ki so bile
organizacijsko vezane na proizvodne
obrate, in bili tudi v njihovih norma-
tivih, razen elektro vzdrzevalcev, ki
so spadali v centralne delavnice. Vsi
vzdrzevalci v obratih so bili s posta-
vitvijo asistentov pod njihovim ope-
rativnim vodstvom. Osebni dohodki
vzdrievalcev pa so bili vezani na
uspeh proizvodnega obrata, kar po-
meni, da so bili vzdrzevalei nepo-
sredno zainteresirani za dobro delo
obrata, kateremu so pripadali.

Asistent za vzdrZevanje je poleg
tega, da je neposredno vodil celotno
vzdrZevanje, operativno vodil sku-
pino vzdrievalcev v obratu. Stevilo
teh je bilo odvisno od velikosti pro-
izvodnega obrata. Razen tega je
opravljal Ze vrsto drugih odgovornih
nalog v zvezi z gospodarjenjem, var-
nostjo pri delu, manjsimi novograd-
njami in rekonstrukcijami. Takrat
v Zelezarni Se ni bilo oddelka za

novogradnje, asistentu za vzdrZeva-
nje so bili poverjeni tudi finanéni
viri. Moral je pripravljati razne pro-
grame in predracune za dodeljeva-
nje financénih sredstev iz skladov
investicijskega vzdrZevanja in inve-
sticijske zamenjave. Za nepravilno
troSenje teh sredstev je odgovarjal
pred takratnimi okrajnimi inSpek-
torji, ki so kontrolirali finanéno po-
slovanje. Odgovornosti asistentov za
vzdrzevanje so bile zelo velike in so
bili desna roka vodjem proizvodnje.
Za svoje delo so imeli v pomoé Se
obratnega tehnika in neposredne
delovodje v delavnici, v glavnem je
bil to delovodja kljuéavni¢arjev in
pa delovodja elektric¢arjev.

=V letu 1962 pa je bil v organizaciji
vzdrZevanja napravljen nov korak.
Vzdrzevanje v proizvodnih obratih
je bilo okrepljeno z novimi strokov-
nimi moé&mi. Na nivoju takratnih
ekonomskih enot so postavili odgo-
verne za vzdrZevanje, ki so prevzeli
dolotene naloge od asistentov za

_reorganizacijo

~vedrzevanje, ki pa jih je bilo e ve&.

Postavljeni so bili v vseh obratih
v Zelezarni. V ekonomskih enotah so
bili odgovorni za vzdrZevanje na-
slednji tovaridi: predelovalni obrati
(HVZ, elektrodni, Zebljarni, cevarni,
jeklovlek) Joze Kosir; talilnice
(plavz, martinarna, livarna, S$amo-
tarna) Vinko Gaber; valjarne (va-
ljarna zZice, valjarna debele ploce-
vine, tezka, srednja in lahka valjar-
na Javornik) Janez Peternelj. S po-
stavitvijo teh so asistenti za vzdrze-
vanje dobili tudi neposredno -stro-
kovno pomo¢. Nanje so se tudi obra-
¢ali pri refevanju nalog, katerih
sami niso mogli resiti. Pred uvedbo
teh delovnih mest so se asistenti
v glavnem obraéali s svojimi proble-
mi na Vinka Cizmana, ki je bil odgo-
voren za vzdrievanje v Zelezarni.
V veliko pomo¢ pri delu so bile tudi
tedenske konference pri glavnem
mehaniku, ki jih je obi¢ajno vodil
Vinko CiZman. Te so bile zelo uéin-
kovite in smo ve¢ino nakazanih pro-
blemov tudi redili. Na teh konferen-
cah so bili poleg asistentov za
vzdrzevanje prisotni tudi vodje re-
montnih delavnic. Z uvedbo vodij
vzdrzevanja v ekonomskih enotah
so bile te konference organizirane na
tem nivoju.

Kmalu po letu 1963 pa smo zaceli
v Zelezarni pripravljati temeljito
vzdrievanja, zaceli
smo razpravljati o strogem central-
nem vedenju vzdrZevanja. Na zace-
tem delu reorganizacije, ki jo je
zatel Vinko Cizman, je nadaljeval
Vinko Gaver, dokonéno pa jo izpe-
ljal Miroslav No¢. Zacetek dela
vzdrievanja v novi organizacijski
obliki je bil 1. 1. 1967. Z novo organi-
zacijsko obliko so se dolo¢ene prej ze

ustaljene norme popolnoma spreme-.

nile. S tem se je vzdrZevanje oddvo-
jilo od proizvodnih obratov, vzdrie-
valei pa Ze nekaj asa niso spadali
v normativ proizvodnega obrata,
temve¢ v centralne vzdrZzevalne
obrate. Z reorganizacijo pa tudi asi-
stenti za vzdrievanje, ki so se po
novem imenovali vodje vzdrZevanja,
niso veé¢ spadali.v normativ obrata.
Po mojem misljenju je bila slabost
te reorganizacije v tem, da osebni
dohodek vzdrZevalcev ni bil veé
odvisen od uspeSnosti obrata, v ka-
terem so bili odgovorni, in v tem, da

se je odgovornost delila na dvoje, to
je, med vodjem strojnega in vodjem
elektro vzdrZevanja. Ta delitev je
bila izvedena od posameznega obra-
ta pa do vrha.

V letosnjem letu, to je, po dvajse-
tih letih, pa smo pri¢a ponovne reor-
ganizacije vzdrievanja, ki se pa po
vsebini ne more primerjati z dose-
danjimi organizacijami vzdrZevanja
v Zelezarni. Sedanja reorganizacija
sicer v neki meri odstranjuje dolo-
¢ene pomanjkljivosti prejinje orga-
nizacije, zdruZuje to, kar je prejénja
oblika razdruzila, postavlja vzdrze-
vanje na vi§jo strokovno raven,
uvaja v proizvodnih TOZD asistente
za osnovna sredstva — to je, ljudi, ki
bi prevzeli gospodarjenje s proizvod-
nimi napravami. To je tisto, kar je
morda manjkalo prejinji organiza-
ciji vzdrzevanja. Morda smo pri vseh
nasih reorganizacijah premalo upo-

Stevali nacelo razvojne zakonitosti, -

ki pravi, da iz starega raste novo.
To se pravi, da pri oblikovanju
nefesa novega moramo vedno upo-
Stevati dobre strani starega.

Bistvo nove organizacije vzdrze-
vanja pa moramo gledati z vidika
zakona o zdruzenem delu, to je, z vi-
dika dohodkovnih odnosov.

Morda bi bila stara organizacija
vzdrzevanja, ki je bila, ¢eprav nedo-
sledno izvedena v letu 1957, to je, da
so spadali vzdrZevalci v normativ
obrata, sedanje TOZD, in da so bili
njihovi osebni dohodki odvisni od
njenega uspeha, trenutno bolj
ustrezna in bi omogoéala dosledno
uvedbo dohodkovnega odnosa. Koli-
kor pa mora biti vzdrzevanje lofeno
od proizvodnih TOZD, pa je vpras-
ljiva stroga delitev dela med TOZD
Vzdrievanje in TOZD Remontne
delavnice.

O tem so razliéna mi&ljenja in tudi
razlitna gledanja, seveda so tudi
razli¢ni interesi. Toda vse te interese
moramo zdruZiti v en cilj, to je, kako
izvesti tako organizacijo vzdrieva-
nja, da bodo dohodki TOZD Vzdrze-
vanje in TODZ Remontnih delavnic
merljivi in zadovoljivi glede na stro-
kovni nivo delavcev v teh TOZD in
sprejemljivi za ceno proizvodnje.
Menim, da je to dvoje tisto, kar bi-
stveno menja vsebino reorganizacije
vzdrzevanja od prejinjih reorgani-
zacij. Stane Torkar

'OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

Na redne delovne dni dela dnevni deZurni

noéni pa

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 8.8. . SVETINA JOZE NOVAK FRANCI
TOREK — 9.8. RAVNIHAR PETER BENEDICIC MITJA
SREDA — 10.8. ZUPAN MIRKO MOLAN IVAN
CETRTEK - 11.8. SEKLOCA PETER REKAR VINKO
PETEK — 12.8. PEZDIRNIK JOZE STARE BRANKO
SOBOTA — 13. 8. SLIVNIK ALOJZ PIKON JANEZ
NEDELJA — 14.8. BRUMAT MARTIN KOSELJ ANTON
Telefon dezurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote; nedelje in praznike dela:

dnevni dezurni
noéni pa

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnistva vzdrZzevanja §t. 5 v upravni stavbi

TOZD Vzdrzevanje.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 8. do 13. avgusta bodo delale naslednje obratne ambulante:

dopoldan: II. obratna ambulanta,

popoldan: III. in IV. obratna ambulanta.
V soboto, 13. avgusta, samo dopoldan IV. in III. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti:
dopoldan: I. zobna ambulanta,
popoldan: I1. zobna ambulanta.

V soboto, 13. avgusta, samo dopoldan I. zobna ambulanta.

) Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. ure do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

i  aa A aaa

Na osnovi sklepa 6. seje odbora za delovna razmerja z dne 28.7. 1977 in sta-

tuta temeljne organizacije zdruZenega dela Hladna valjarna Jesenice

objavljamo delovna mesta

1. DELOVODJA ZARILNICE

sifra 2051, D-5, ktg. 13, sist. dela 4+ 1
Delovno mesto bo predvidoma izpraznjeno konec leta 1977.

Izbrani kandidat bo za¢asno razporejen na delovno mesto kadrovec

sifra 2131, D-4, ktg. 10

[&V]

hladne valjarne Jesenice

. POMOCNIK IZMENSKEGA DELOVODJE

Sifra 2129, D-4, ktg. 11, sistem dela 5+ 2

Pogoji pod tocko 1

a) delovodska %ola met. smeriin 5 let delovnih izkusen)
b) TSS — met. smeri in 3 leta delovnih izkusenj

Pod tocko 2

a) delovodska %ola in 3 leta delovnih izkusenj
b) poklicna Sola za hl. valjavea in 5 let del. izkusenj

— Poleg sploinih pogojev mora kandidat imeti moralne politicne kvalitete

in pozitivni odnos do samoupravljanja; |

— kandidati bodo psiholosko testirani;
— prijave s podatki in dokazili o folski izobrazbi je treba oddati kadroviku

za TOZD — HlI. valjarna Jesenice v desetih dneh po objavi. <

ZELEZAR
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2. SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

Na drugi seji delavskega sveta Zelezarne, ki je bila 28. julija pod
predsedstvom Joia ULCARJA, so delegati obravnavali poslovnoe
poro&ilo za 1. polletje 1977, informacijo o osnovnih elementih sana-
cijskega programa hladne valjarne Bela, program uresnit¢evanja
zakona o zdruzenem delu, informacijo o pripravljalnih delih za izgrad-
njo poslovnih prostorov Zelezarne na lokaciji Center I, ugotovili, kaj
so spreieli delavski sveti temeljnih organizacij zdruzenega dela in
delovnih skupnosti, ter izglasovali nekaj imenovanj.

O poslovnem porodilu za 1. pol-
letje 1977 je razpravljal fe odbor za
gcspodarstvo pri delavskem svetu

elezarne. Po razpravi nekaj dele-
gatov, ki so porolali o tem, kako so
ga sprejemali v njihovih temeljnih.
organizacijah, je delavski svet Zele-
zamne sprejel poslovno poroédilo sku-
pa) s sklepi odbora za gospodarstvo.

Delavski svet je spreje] informa-
cijo o osnovnih elementih sanacij-
skega programa TQZD Hladne va-
ljarne Bela ter zadolZil poslovodni
odbor Zelezarne, da aktivno sodeluje
pri sanaciji ter o tem poroéa delav-
skemnu svetu. Sam sanacijski pro-
gram bo narejen do 15.avgusta.
V razpravi o tej informaciji so dele-
gati menili, da je treba stanje v
hladni valjarni Bela objektivizirati
in ugotoviti dejanske vzroke ter
sprejeti konkretne sklepe. Ugotav-
ljali so, da bode morale tudi ostale
temeljne organizacije sodelovati
s hladno valjarno pri izvrievanju
akcij, ki jih bo sprejela.

Na predlog izvrinega odbora kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne je delavski svet ime-
noval:

— v razpisno komisijo za razpis
vodij sektorjev novogradenj, TKR
in splodnih zadev Zorana Krejida,
Borisa Hafnerja, Franca Novaka,
Karla Tramteta in Sa%a Pibra;

— v komisijo za podelitev Pant-
zove nagrade: Henrika Zupana,
Petra Zbontarja, Ivana Su#nika,
Tonéke Divjak in Antona Pintarja
ter

— za delegata v delavskem svetu
initituta za metalne konstrukcije
Ljubljana dr. Marina Gabrovika.

Delavski svet je sprejel na znanje
odpoved delovnega razmerja Rudija
Rozmana, vodje SEO, ter skleni,
naj razpisha komisija za razpis vodij
sektorjev novogradenj, TKR in
splodnih zadev opravi ta postopek
tudi za vodjo SEO.

Delavski svet je tudi potrdil pro-
gram, ki ga je sprejel odbor za uve-
i)avljanje zakona o zdruzenem delu
pri delavskem svetu. V tem progra-
mu je opredeljeno, katere samo-
upravne akte moramo v Zelezarni
sprejeti do konca leta, kdo so nosilei
posameznih nalog ter kde in kdaj
sprejme posamezni akt.

Po informaciji ¢ pripravljalnih de-
lih za izgradnjo poslovnih prostorov
Zelezarne na lokaciji Center I so de-
legati v delavskem svetu med dru-
gim ugotovili, da se koncept Cen-
tral ne ujema s potrebami Zele-
zarne.

Na seji so uskladili in sprejeli sko-
raj vse pripombe delavskih svetov
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti na pravilnik o varstvu
pred pozarom. Ugotovili so tudi, da
je sprejet samoupravni sporazum
0 ustanovitvi posebne izobraZevalne
skupnosti za metalurgijo.

Delavski svet je ugotovil. da de-
lavski sveti temeljnih organizacij so-
gladajo s tem, da svoj deleX v vidini
25 milijonov dinarjev v celoti zadrii-
jo kot naloibo v objektih Samski

blok z rekreacijske dvorano, dele?
ZIC pa se zadr#i samo do vidine krit-
ja celotne investicije. ZIC se vrne
3,500.000 dinarjev za namensko pre-
potrebno adaptacijo 3olske zgradbe.

Na osnovi predhodne obravnave
na delavskih svetih temeljnih orga-
nizacij je bil sprejet tudi predlog
oblikovanja in koristenja sredstev
AZ za leto 1977, s pripombo, da se iz
nerazporejenih sredstev odobri po-
vetanje za TOZD Zebljamo in
TOZD Hladno valjarno Jesenice,
seveda ko bosta temeljni organiza-
ciji pripravili ustrezne programe.

Na koncu seje so delegati v delav-
skem svetu Zelezarne sprejeli z ne-
kaj pripombami & samoupravni
sporazum o zgraditvi soseske Cen-

ter I1.
Nada Dejak
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1. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
PRI DS ZELEZARNE

Namestnik predsednika odbora za gospodarstvo Martin Sketa je
sklical 1. sejo za srede, 27. julija, z nasledn)im dnevnim redom: perio-
di¢no porotilo za 1. polletje 1877, ocena izvréenja operativnega plana
za julij, operativni program za mesec avgust, plan dela odbora do
konca leta 1977, posojilo devizne kvote, informacija o cenah nasih
proizvodov in imenovanje komisije za podelitev Pantzove nagrade.

Ohbéirno so razpravljali o periodié-
nem porodilu za I. polletje 1977 in ga
posredovali delavskemu svetu Zele-
zarne v razpravo in sprejem s temi
ugotovitvami:

Prvo polletje smo zakljugili z
20,151.000 dinarji izgube, kar je po-
sledica nedoseganja planskih obvez
in izkazane izgube v hladni valjarni
Bela v vi&ini 90.046.000 din.

Za planiranimi kolidinami zaosta-
jama tako v skupni kot tudi v gotovi
proizvodnji in prodaji. V skupni pro-
izvodnji je ta zaostanek 40.043 ton
ali 5,1 %, v gotovi pa 11.960 ton ali
89% ter v prodaji za 7.842 ton ali
39%.

Zaradi manj% prodane koli¢ine
nadih izdelkov, nekoliko slab3ega
asortimenta in niZje doseiene pro-
dajne cene zaostajamo za planirano
vrednostno realizacijo za 174.861.609
ton ali 8,6 %.

Planskih obvez nismo izpolnili
tudi  pri  izvozu in metalurski
menjavi. Pri distem izvozu smo koli-
¢inski plan realizirali s 854%,
vrednostnega pa z 92%. V meta-
lurski menjavi smo koli¢inski plan
izpolnili z 32,9 %, vrednostnega pa
s 37.1%. Neizpolnjevanje planskih
obvez pri izvozu in metaluriki
menjavi je imelo pozitiven finaéni
udinek.

Ugotovili so tudi, da je fizi¢na
produktivnost v Zelezarni v prvem
polletju na indeksu 98,5, da pa je
vrednostno na indeksu 1178 Raz-
lika je posledica spremembe cen
v drugem polletju lanskega leta in
spremembe proizvodnega asortimen-
ta.

Na zviZanje stroSkov v posamez-
nih temeljnih organizacijah vplivajo
v prvem polletju v glavnem odstopa-
nja od planiranih in normativnih
porab ter nedoseganje planiranih
1zplenov.

Preskrba z vloZnim materialom
v prvem polletju ni bila zadovoljiva,
tako po koli¢ini kot po asortimentu.

Odbor je sprejel naslednje ukrepe
za sancijo stanja v poslovanju Zele-
zarne v prvemn polletju:

V 2. polletju je treba posvetiti vso
skrb tzvrsevanju planiranih obvez
v koli¢ini in asortimentu. V zvezi
s temn je potrebno na csnovi analize
ugotovljenega stanja pripraviti po
temelinih organizacijah in delovnih
skupnostih ukrepe, s katerimi bomo

Zelene cilje dosegli.

TOZD KOVINOSERVIS

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V éetrtek, 28. julija, je bila peta redna seja delavskega sveta

TOZD Kovinoservis.

Predsednik Franc Medja je za dnevni red

predlagal: obravnavo poslovanja za prve polletje 1977, potrditev
predloga pravilnika o cenah za izdelke in storitve ter obravnavo vlog,

naslovljenih na delavski svet.

Radunovodja je podal analizo
poslovanja za prvo polletje, ki so jo
delegati prejeli tudi v pisni obliki,
Tako je lahko vsak delegat DS, in
prisotni predstavnik druzbenopoli-
titnth organizacij, sam pregledal in
spremijal analizo. V razpravi, ki je
sledila po pregledu analize. so se &la-
ni DS najve® zadriali pri osebnih
dohodkih, oziroma visini vrednostne
tofke. Ob sklepu razprave so ¢lani
DS soglasno potrdili polletni perio-
diéni obralun.

Predlog novega praviinika o cenah
za izdelke in storitve je obrazloiil
Drago Suligoj in takej v zadetku
poudaril, da je bil stari pravilnik v
cenah %e iz leta 1970, zato je bilo
potrebno pripraviti novega, ki je v
skladu z zakonom o zdruzenem delu,
Razen tega pa stari pravilnik ni
zajemal uslug iz novih dobavljenih
strojev ipd. Po pregledu osnutka so
tlani- DS v
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razpravi - poudarili, da
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nove cene nise previsoke, in sprejeli
sklep, da se predlog pravilnika
sprejme in predlozi v potrditev e
skupé¢ini obéine Jesenice.

Pri resevanju vlog, ki so bile
predlozene delavskemu svetu, so
sodelovali vsi delegari. Resiti so

morali vlogo odbora za medsebojna
razmerja delavcev glede odobritve
kredita =za individualne gradnjo
sodelavcu, ki ni izpolnjeval vseh
pogojev razpisa. nato so reSevali
pritozbo sodelavea. ki je menil. da
njegova analititna ocena delovnega
mesta ni realna, nazadnje pa so
redevali Se vlego delavea. ki je
zaprosil za denarno posojilo za
nakup lastnega stanovanja.

Ob sklepu seje so razpravijali Se o
preselitvi TOZD Kovinoservis na
novo lokacijo, kajti znane je, da bo
ta prostor potrebovala Zeleznica za
raziiritev Zelezniske postaje.

- R. Mirs
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V  kljuénih temeljnibh organiza-
cijah, kot so Valjarna bluming &te-
kel, Valjarna Zice in Hladna valjar-
na Bela, je % posebno treba sprejeti
vse moine ukrepe za normaliziranje
proizvodnje.

Nabavni sektor je dol?an ne samo
po kolidini, temve? tudi po asorti-
mentu zagotoviti planirane in po-
trebne koli‘ine vleika. zato mora v
tej smeri tudi ustrezno ukrepati.

Vse ukrepe z nosilei in roki, ki so
jih dolZni pripraviti vodje temeljnih
organizaci) in sluib, naj obravna-
vajo odbori za gospodarstvo in
delavski sveti, z njimi pa je treba
seznaniti preko samoupravnih de-
lovnih skupin vse delavce temeljnih
organizaci) in delovnih skupnosti.

D Hladna valjarna Bela je
dolina izdelati interni sanacijski
program ukrepov, ki hodo zagotav-
ljahi izholjsanje stanja in normaliza-
cijo proizvodnje.

Na osnovi ocene oddelka za ope-
rativno planiranje so ugotovili, da
bomo druZbeni plan skupne proiz-
vodnje za julij izpolnili z 92,0 %,
operativnega pa z 90,7 %. ne bomo
pa izpolnili tudi programa gotove
proizvodnje, saj v prodaji zaostaja-
mo za pribliZno 6 %. Po oceni bomo

v juliju odpremili le 29000 ton
(program 34.845 ton).
Clani odbora se niso mogli

strinjati z ugotovitvijo, da bo
program za mesec julij tako slabo
izvrien samo zaradi objektivnih
vzrokov. Zato so predlagali odborom
za gospodarstvo po temeljnih orga-
nizacijah, da z vso resnostjo obrav-
navajo proizvodne rezultate meseca
julija in da operativnega programa
za naslednje mesece ne obravnavajo
in sprejemajo le pavSalno, temved

zelo odgovorne. Temeljne orga-
nizacije morajo predvideti tudi
ustrezne ukrepe, s katerimi bo

moZno izpolnjevati sprejeti program
proizvodnje za tekoli mesec. Dogo-
vorili so se tudi. da je problematiko
uvoza polizdelkov treba po eni
strani refevati z republiskimi organi,
po drugi strani pa z ostalimi jugo-
slovanskimi proizvajalei, predvsem z
metalurikim kombinatom Smedere-
vo. Le tako in v sodelovanju z
nafimi strokovnimi slufbami in
temeljnimi  organizacijami bomo
lahko osvajali proizvodnjo jekla —
slabov  metalurikega kombinata
Smederevo, ter zagotovili potrebno
kolidino in kvaliteto slabov za nago
proizvodnjo.

V nadaljevanju seje so vzeli na
znanje informacijo ¢ predlogu ope-
rativnega programa proizvodnje za
mesec avgust, z ugotovitvijo, da je
sprejemljiv, razen za TOZD Hladna
valjarna Bela, kjer bo 3e dopolnjen.

Sprejeli so tudi okvirni program
dela odbora do Konca leta 1977 in
sklenili, da bo v prihodnje dnevni
red za seje odbora za gospodarstvo
nacelno lahko vseboval le tocke, za
katere bo gradivo posredovano vsaj

dva dni pred sejo. Izjemo pred-
stavljajo le periodiéna poslovna
porotila.

Na predlog nabavnega sektorja so
sprejeli sklep, da Zelezarna odstopi
Plamenu Kropa, Verigi Lesce in
Metalurskemu institutu Ljubljana
del nase odobrene devizne kvote, in
sicer:

Plamenu Kropa 1,000.000 din
Verigi Lesce 3.000.000 din
Metalurgkemu institutu  260.000 din
Skupaj 4,260.000 din

Predsednik poslovodnega odbora
je podal informacijo o trenutnem
stanju v zvezi s cenami nasih pro-
izvodov, ki jo je odbor za gospodar-
stvo vzel na znanje.

Ob koncu seje so sklenili predla-

gati delavskemu svetu Zelezarne v
potrditev  imenovanje petélanske
komisije za podelitev Pantzove

nagrade in se dogovornili $e nekatere
podrobnosti v zvezi z obiskem pred-
sednika gospodarske zbornmive Slo-
venije, ki bo s sodelavei wbiskal
Zelezarno 3. avgusta. I8
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Del s2arilno-luzilne linije v hladni caljarni Belg

TOZD DRUZBENA PREHRANA

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik Bogdan Langus je v ¢etrtek, 28.julija, sklical cejo L1

DS TOZD Druibena prehrana in v obravnavo predlagal: pregled § f
sklepov 3este seje, pregled in potrditev poslovanja v prvem polletju}.slmov c
1977, porotilo odborov, tekoto posto in razno.

Pri pregledu sklepov e bilo uge-
tovljeno, da so vsi realizirani.

Analiza finanénega rezultata Ze-
lezarne za junij in kumulativno za
prvo polletje 1977 je bila podanz in
po kratki razpravi je DS potrdil po-
slovni rezultat in za delegata za
usklajevanje pripomb in oblikovanje
sklepov izvolil Bojana Klinarja.

Delavskemu svetu je bil posredo-
van tudi polletni finanéni rezultat
TOZD Druzbena prehrana, ki izka-
zuje negativni rezultat. To je posle-
dica nizkih cen, ki so bile zadnjikrat
potrjene v letu 1975, sedaj pa kljub
povisani vrednosti bona 5 5 na 8 din
Se ne korigirane. Vsekakor razlike
3 din v vrednosti bona ne more no-
siti TOZD DP. Negativni rezultat se
bistveno zmanj%a ob upodtevanju %e
ostalih uslug, ki niso bile zajete v ju-
nijskern fakturiranju.

Delavski svet je bil obveiéen, da
so bile Ze izdelane kalkulacije novih
cen in posredovane Scb Jesenice in
da so nove cene %e potrjene. Odbor
za gospodarstvo TOZD DP jih mora
obdelati in pripraviti za razpravo na
odboru za kadre in druZbeni stan-
dard ter predloge dati v razpravo
v gstale TOZD.

Vadja TOZD je poudarila, da bo
treba marsikaj izboljgati v TOZD
sami. med prvim kvaliteto naih
uslug, kot tudi odnos nasth delavcev
do koristnikov uslug, izboljgati rav-
nanje z osnoevnimi sredstvi, mate-
rialom in hrano.

Julka Kreji¢ je predlagala, naj bi
se zunanjim gostom zarafunavalo
korif¢enje prostorov v restavraciji
Zelezarne, saj so stroski za &stilna
sredstva, elektriko, pranje in vse
ostalo, s tem povezano, visoki, in ko
je mesec okoli, to znatno bremeni
restavracijo. S predlogom so &lant
DS soglagali, s pripombo, da bo ta
problem treba enkrat resiti in ne se
0 tem samo pogovarjati.

Porocile o finanénem rezultatu
TOZD DruZbena prehrana za [. pol-

letje je delavski svet vzel na znan)-
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PREGLED SESTANKOV SDS

Z razpravoe o predlogu ocenjevanja delovne uspednosti na-
daljujejo v TOZD Remontne delavnice (samoupravni delovni
skupini zidarji in plastika) ter v TOZD Vzdrievanje |samo-
upravna delovna skupina vzdrzevanje Javornik 1} Sestale
pa so se tudi vse delovne skupine v TOZD Hladna valjarna
Jesenice in obravnavale predvsem plan in proizvednjo v ju-
niju, proizvodne doseike v I. polletju 1977 in izpolnjevanje

Vse tri skupine, ki so obravnavale predlog ocenjevanja
delovne uspednosti, so se odlotile za Il varianto. V delovni
skapini zidarji Zelijo, da bi ta predlog zacel &im prej veljati
V delovni skupini plastika pripominjajo, da je treba pravilno
ocenjevati. Ne strinjajo se s tofko 1.5, ampak menijo. da je
treba nagrajevati po delovni uéinkovitosti.

Samoupravna delovna skupina vzdrZevanje .Javornik 1
predlaga. da bi morale biti vse ocene javno prikazane. Poleg
tega ugotavljajo, da se ocenjevanje delovne uspefnosti pre-
pocasi uveljavlja. Seznanili so se tudi 2 remontom valjarne
debele plocevine ter z nadinom uporahe letnih dopustov.

Ko so v TOZD Hladna valjarna Jesenice razpravljali o planu
in proizvednji v juniju, so ugotovili, da so presegli druzbeni plan
za 340 5tone,vendar Ui uspehi niso ustrezno stimulirani. Zato so
skoraj vse delovne skupine nezadovoljne s sedanjim nadinom
nagrajevanja, ki upniteva le storilnost zadnjih treh mesecev.
Tako. na primer, delovna skupina Zarilnica spraduje. zakaj
lahko dobi temeljna organizacija. ki ne izpolnjuje plana. veéjo
stimulacijo na proizvodnjo kot tista temeljna organizacija, ki
presega plan. Delovne skupine hladna valjarna 2 in 3 ter adju-
staia hladne valjarne zate predlagajo. naj obracun osebnega
dohodka temelji na doseZku in naj se storilnost primerja

_Tudi proizvodni rezultati v [. polletju 1977 s0 v hladni
valjarni Jesenice rekordni. Povedali sta se storilnost in financna

Delovne skupine v hladni valjarni Jesenice so opozorile na
nekaj problemov: da je potrehno hoijse vzdrzevanje umivalnice
in kopalnice, da je treba dobaviti vilicarja zaradi laZjega dela
v odpremi ter da nekatera mesta v obratu ogrozajo varnoe delo.
V tuzilnici se ponovno poudarili, da zaradi nadurnega dela
nekateri delavei ne dobijo otrotkega dodatka.

Zelezarne. D. T JTOZD
” logom,
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(MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

0 uspehu brigade jeseniko-bo-
hinjski odred na akciji ROBAJE 77
v pobrateni obéini Valjevo smo Ze
porotali, danes pa Se nekaj ve& besed
o drugi jeseniki brigadi z istim ime-
pom, ki se je pred nedavnim prav
tako z lepim uspehom vrnila z zvez-
ne mladinske delovne akcije Posotje
77. Brigado so sestavljali mladinci iz
jeseniékih delovnih organizacij, iz
centra srednjih Sol ter iz Zelezar-
skega izobraZevalnega centra. Tako
kot lani je pokroviteljstvo nad bri-
gado jeseniSko-bohinjski odred pre-
vzela Zelezarna Jesenice.

Takoj velja poudariti, da so se pri
obtinski konferenci ZSMS Jesenice
letos skrbneje lotili priprav za odhod
brigadirjev na leto3nje zvezne mla-
dinske delovne akcije. Tudi za to
brigado so Ze pred meseci izvedli evi-
dentiranje v vseh sredinah mladih,
na tej osnovi so na podlagi evidené-
nih listov oblikovali celotno brigado.
Pred samim odhodom so bile tri bri-
sadne konference, na katerih so se
1zbrani mladinci seznanili z na¢inom
sivljenja v brigadi, z redom in discip-
lino, formirali pa so tudi samouprav-
ne organe in izvolili predsednike ko-
misij. Brigadirji so v okviru priprav

ie. B tudi trikrat sodelovali na lokalni de-
a- Blovni akeiji pri urejanju TRIM
13 Wsreze.
m, Prihod na akcijo Poso&je 77 je za
ini fnekatere »zadetnike« pomenil nekaj
ski fezav, ki pa so jih Ze fez nekaj dni
odpravili. Brigada jeseniSko-bohinj-
m- Bski odred je ves ¢as izmene delala
‘D B+ vasi Breginj, ki je bila ob lanskem
re- Bpotresu najbolj podkodovana. Dela
no Bso v glavnem potekala v novem na-
ile Psclju Breginj, kjer so brigadirji pred-
to Bvsem urejali okolico his. Humanizi-
10- Brali so zelene povrsine, kopali jarke
io- Bokoli hi§ in urejali ceste. Ze v prvi
a- Bdekadi so jesenigki brigadirji dosegli
‘m Mnajbolj& rezultat na delovid¢u, poleg
en Wteza pa so bili udarni tudi na udarni
0- Bdan. Normo so nekajkrat presegli
ih @rwdi za ve¢ kot sto odstotkov, naj-
bolj$i rezultat pa je bila za 150 od-
-al Pstotkov preseZena norma.
2a Poleg uspednega dela na delovi&tu
0- fpa so bili brigadirji aktivni tudi pri
inieresnih dejavnostih. Delovale so
n-
W SEJA PREDSEDSTVA
a
4 00 ZSMS
1i- V petek, 29. julija, se je zbralo
predsedstvo osnovne organizacije
ri- §Z25MS TOZD Kovinoservis na svoji
jja ffredni seji. Na sestanku so se sezna-

ju fnili z novim predlogom o organizaci-

za |1 zdravstvenega varstva v Zelezarni

S [/esenice, v katerega je zajeta tudi

TOZD Kovinoservis. Z novim pred-
logom, ki ga je izdelal kadrovski sek-
tor Zelezarne Jesenice, je predsed-
stvo soglagalo in nanj tudi ni imelo
pripomb.

Fredsedstvo je pregledalo tudi vse
d. lfinanéne izdatke, ki jih je imela 00
ea JESMS, in to za dve lokalni delovni
akeiji, za ekipo koSarkatke TRIM
lige, naro¢nino za revijo Mladina in
ostalo. Predsedstvo je sprejelo tudi
B |sk]ep_,_ da se vsa zaostala izpladila
r- Jakoj izplaéajo.
ali | P tekoéi problematiki je pred-

sedstvo najprej razpravljalo o poho-
du mladih iz Kovinoservisa na
™ [Triglav. Pohod naj bi bil predvido-
ma zadnjo soboto v mesecu avgustu
ali prvo prosto soboto v septembru, s
sehoj pa bi povabili tudi ostale mla-
de ¢lane delovnega kolektiva. Do-
covorili so se, da se mora v mesecu
gvgustu  ponovno sestati delovna
upa, ki bo pregledala in registri-
Fala vse opravljene akcije, ki &tejejo
tekmovanje za najboljfo 00
USMS. i

Predsedstvo je pohvalilo Gorolju-
ba Redziéa, ki je izpolnil zaupanje
0 ZSMS, ki ga je predlagala in po-
lala na zvezno delovno akcijo
Robaje 77, ker se je s te delovne ak-
lje vrmil kot udarnik. R. Miro

on
e
‘e-

Fupna vidina naprave okoli 84 m.

Predhodno zdrobljeno in ustrezno klasirano Zelezovo rudo
fPuS¢ajo s pomodjo posebne naprave v najvife postavljeno re-
rto, T'a ima znotraj visok pritisk, da ostanejo delci fine rude v
thdefem stanju. V tej retorti se ruda delno reducira in predgre-
k. Nato prehajajo delci zaradi teZnosti postopno iz ene retorte

BRIGADIRJI USPESNI TUDI V POSOCJU

komisije za idejnopolititno delo, za
informiranje in propagando ter za
Sport in kulturo, v okviru brigade pa
je deloval tudi aktiv zveze komuni-
stov. V brigadi so izdali tri biltene in
uredili devet stenfasov. Kulturna
komisija je skrbela za kulturno Ziv-
ljenje v brigadi in je skupaj z osta-
limi brigadami pripravila ve¢ uspelih
velerov. Brigadirje so v Posod¢ju veé-
krat obiskali tudi predstavniki ob-
¢inskih druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, ki so pohvalili njihove prizade-
vanja. Se posebno so bili brigadirji
veseli obiska Toneta Svetine, borca
slavnega jesenifko-bohinjskega od-
reda, po katerem brigada nosi ime.
Pripovedoval jim je o bitkah tega
odreda, ob koncu pa jim je poklonil
tudi knjigo o jesenifko-bohinjskem
odredu.

Na nag%e vprasanje, kako ocenjuje
prizadevanja brigadirjev, pa je dejal:
»Komandant brigade Franci KajdiZ
me je podrobno seznanil z rezultati
na deloviiéu in moram reéi, da sem
prijetno presenefen. To kaZe, da so

bili brigadirji dobro izbrani in se za-
vedajo svojih odgovornosti na akeiji.
Vesel sem, da brigada jesenifko-bo-
hinjski odred upraviteno nosi to
ime; saj so brigadirji delovni in za-
gnani, prav tako kot so bili junagki
borci tega odreda. Odbor jesenisko-
bohinjskega odreda si bo %e naprej
prizadeval, da bo stalno sodeloval
z brigadirji in spremljal njihovo
uspesno delo.«

Iz Posoéja se je brigada jesenisko-
bohinjski odred vrnila s prav tako
pomembnim uspehom kot prva bri-
gada iz Valjeva. Jesenitka brigada je
bila v izmeni ocenjena kot najboljsa,
prejela je priznanje za druZbene
aktivnosti, trak akcije Posofje 77,
dvanajst brigadirjev je prejelo udar-
nidke znacke, dvajset pa jih je pre-
jelo posebna priznanja. Udarnidke
znactke so prejeli: Branko Pejovié,
Olga Gavez, Rifet Camdzi¢, Dzevat
Telahovi¢, Krstan Dzuri¢, Silvo
Smolej, Mojca Kogir, Simona Rih-
tar$ié, Boris Legat, Boris Renko,
Simeon Stojfev in Rudi Mikula.
Brigadirjem tudi nage festitke.

Brigada jesenisko-bohinjski odred na zvezni mladinski delovni akeiji Po-
socje 77(J. R.)

SODELAVEC 1Z ZEBLJARNE

Osnovna  organizacija  ZSMS
TOZD Zebljarna je ena najaktivnej-
sih v Zelezarni, ¢eprav Steje le okoli
20 mladincev. To so v vefini mladin-
ci iz drugih republik, ki stanujejo
v samskih domovih. Eden teh mla-
dincev je Hilmo Tatarevié. V Zeb-
ljarni dela Ze tri leta v d&istilnici
#iénikov. Svoje delo opravlja zelo
vestno, pridno in z veseljem. O svo-
jem Zivljenju in prihodu na Jesenice
mi je povedal tole:

»Doma sem iz Sanskega mosta,
kjer imam tudi Zeno in &tiri otroke.
V Sloveniji delam Ze nekaj let. Delal
sem v Kopru, Litiji in PortoroZu in
nikjer nisem imel obstanka. Tu na
Jesenicah nameravam ostati in brz
ko debim stanovanje (pro3njo imam
vloZzeno) se bodo preselili tudi Zena
in otroci, saj mi je zelo dolgfas po
njih.

Ko sem prifel na Jesenice, mi je
bila prva naloga najti delo in samsko
stanovanje, kar mi je Zelezarna tudi
dala. Takoj sem se vkljuéil v delo
mladinske organizacije. Ceprav v
00 ZSMS TOZD Zebljarna nimam
nobene funkcije, me delo zelo veseli
in se z zadovoljstvom udeleZujem
sestankov in obratnih delovnih
akei). Delal sem Ze v MDA Beograd
67, trikrat sem se udelezil enodnevne
delovne akcije v Posodju, ki jih je
organizirala nasa 00 ZSMS. Zelo
sem vesel, da je nasa OO0 ZSMS ena
najaktivnej§ih v Zelezarni in sem
prepri¢an, da bo tudi v bodoce. Ker
se moja mladinska leta podasi izte-
kajo, sem se odlo¢il da bom $e napre]
delal v mladinski organizaciji

Na Jesenicah se pofutim dobro,
toda zabave za mlade je zelo malo.
V samskem domu se veckrat zbe-

'drugo in vzporedno nara&ta tudi stopnja metalizacije.

Ko je v najniZji retorti proces zakljuéen, spustijo reducira-
e Fielce Zelezove rude iz retorte v izoliran rezervoar. Iz tega
ireide potem pri temperaturi okoli 650 stop. v napravo za izde-

o briketov.

 Plin za redukcijo je v ustrezni napravi predelan zemeljski

lin in vsebuje preko 75 % vodika. V napravo preide na dnu naj-

 B%jega reaktorja in izhaja na vrhu najvi§jega. Dimne pline po
; floteni predelavi ponovno uporabijo v procesu.

remo in poslusamo glasbo, pojemo in
se pogovarjamo o vsakdanjih proble-
mih. Plesov, ki so v Kranjski gori in
na Bledu, si ne morem dostikrat pri-
vo§diti, saj je preved drago, jaz pa
moram prezivljati Zzeno in otroke.
Bil sem ¢lan dramske skupine Jutro,
kjer sem recitiral in pel narodne
pesmi. Zelo mi je Zal, ker ta skupina
ne deluje ve¢, kajti tu sem naSel
svoje pravo zadovoljstvo. Dobro bi
bilo, da bi bil na Jesenicah formiran
ansambel z nafo narodno glasbo,
toda $e vedno je premalo razume-
vanja za tako dejavnost.«

Hilmo svoj prosti ¢as izkoristi za
pisanje pesmi, sprehode, veliko pa
tudi keglja. Veékrat gre tudi domoyv,
saj mu je zelo dolgéas po Zeni in
otrocih. Njegova edina Zelja je do-
biti stanovanje, da bi v miru Zivel
s svojo druZino. Zelimo mu tudi mi
in da bi bil %e naprej tako dober de-
lavec ter vesel in prijazen do vsa-
kega, kot je bil doslej. V.H

~ )
POZDRAV
BRIGADIRJEV

Urednistvo, bralce Ze-
lezarja, delavce v Zele-
zarni in prebivalce obéi-
ne pozdravljajo briga-
dirji brigade jesenisko-
bohinjski odred, ki dela-
jo v okviru MDB France
Preseren iz Kranja na
mladinski delovni akeiji
BRKINI ’77.

Leta 1975 je bilo v svetu proizvedenih po FIOR postopku
400.000 ton zelezove gobe. Vsebnost Zeleza se giblje okoli 91 %.

HIB POSTOPEK: Razvila ga je Zelezarska druzba US
Steel Co. iz ZDA in prva naprava je pricela obratovata v Vene-
zuela Proces poteka v treh lo¢enih, vzporedno postavljenih na-
pravah. Vsaka izmed njih ima dve retorti za redukcijo, v kateri
doseZe 70 % metalizacije. Vse tri naprave skupaj lahko letno
proazvedejo milijon ton Zelezove gobe s 70 % Zeleza.

Naprava je bila zgrajena za proizvodnjo Zelezove gobe z
niZjo stopnjo metalizacije, namenjene za vsip v plavie. Vendar
je mogote vsebnost Zeleza v Zelezovi gobi poveéati. To lahko gre
na racun nizje proizvodnje, ker je treba ustrezno podaljsati ¢as
trajanja procesa v retortah.

PRIMERJAVA RAZNIH POSTOPKOV DIREKTNE

REDUKCIJE

Osnovni princip redukcije Zelezove rude je v bistvu za vse  peéi
postopke enak. Glavna razlika je v uporabi plinskega ali trdne-
ga reducenta, vrsti uporabljene naprave, prekinjenem ali nepre-

kinjenim poteku postopka in podobno.

Postopek v retorti je prekinjen, medtem ko je v jaSkasti
pe¢i neprekinjen in zelo podoben procesu v plavzu. Oba postop-
ka zahtevata glede na zrnatost dobro pripravljen vloZek. Naj-
boljsi so peleti, ki omogo¢ajo ¢im bolj enakomerno prehajanje

Pripravijenost je vedno
boljSu kakor
golo pricakovanje ... |

— Tito ==
ZELEZNISKA TRANSPORTNA
PODJETJA V SLO

Od druge polovice XIX. stoletja, ko so se zacele uporabljati
v stratefkem merilu, se je intenzivnost uporabe Zeleznic povetevala
hkrati s prostorno, Steviléno in materialno-tehni¢no razdiritvijo
obsega vojnih operacij, da bi v prvi in drugi svetovni vojni ta razvoj
dosegl najviSjo raven. Najvaznejia strateSka opravila — mobiliza-
cija, koncentracija in strateski razvoj, zlasti pa oskrbovanje in
evakuacija, so bila prakti¢no nemogoéa brez maksimalnega angaZi-
ranja zeleznic.

Med L. in II. svetovno vojno se je Zeleznisko omreZje obogatilo
z graditvijo na sto in na tisofe novih kilometrov prog in z moder-
nimi Zeleznifkimi vozili — lokomotivami in vozovi, medtem ko so se
Stevilni odseki na Zeleznici elektrificirali. V tem ¢asu se je zalelo
tudi uvajanje avtomatskih signalnih naprav, tako da se je celotna
kvalifikacijska struktura Zeleznic precej zboljsala.

V ZSSR se je, na primer, od leta 1918 do leta 1940 dolZina zZelez-
nidkih prog povecala za 44.000 km, medtem ko se je zmogljivost prog
povedala za petkrat.

Zeleznice so e naprej zelo pomembne, deprav hiter razvoj avto-
mobilizma nudi tudi druge moZnosti za prevaZanje vojske. Zato so
se tiste Case posamezni vojadki teoretiki in strokovnjaki nagibali
k misli, da bo vloga Zeleznice v vojagkih prevozih kmalu precej
manjia kot v . svetovni vojni, ker bo — tako so poudarjali — moto-
rizacija oboroZenih sil zmanjala njen pomen.

Ti teoretiki so opozarjali tudi na hiter razvoj letalstva, ki naj bi
bilo po njihovem mnenju glavni in najbolj nevaren sovraznik zelez-
niskih prog, objektov, lokomotiv, Zelezniskih vozov itd.

Kljub razliénim pogledom na vlogo Zeleznice v vojni pa je
vedina vojaskih teoretikov vendarle domnevala, da bodo vojagki
prevozi v bodoéi vojni pripadali Zeleznici ob pomo¢i drugih promet-
nih panog.

Na zacetku II. svetovne vojne, septembra 1939, je vrhovno po-
veljstvo Francije prestavilo po Zeleznici svoje glavne sile na zahod-
no fronto, kar so storili tudi Nemci pri pripravah za napad na Polj-
sko.

Na Poljskem pa uporaba Zeleznic ni prisla do pravega izraza,
ker jo je pri tem oviralo nacisti¢no letalstvo.

Zeleznice so pridle do popolnega izraza na vzhodni fronti, od
leta 1944 pa tudi v Normandiji. V obdobju od julija do novembra
1941 so sovjetske zeleznice dobile nalogo, da evakuirajo okrog 2000
industrijskih podjetij. Zato so bile vse Zelezniske zmogljivosti dane
na voljo oborozenim silam ZSSR. Po tej zaslugi je v nepoinih petih
mesecih iz zahodnih obmo¢ij ZSSR odpeljalo za Ural in v Sibirijo
okrog 1,5 milijona Zelezniskih voz, in sicer pod stalnimi udarci sov-
raznika iz zraka, zlasti po wvelikih vozlis¢ih: to je najveja
evakuacija po Zeleznici v zgodovini clovestva.

=n:

Velik pomen so imele Zeleznice tudi v operacijah engloameri-

gkih in francoskih armad po izkrcanju v Normandiji junija 1944. Od
izkrcanja do konca vojne so Zeleznice prepeljale okrog 18,5 milijona
ton.

V na& narodnoosvobodilni vojni so Zeleznice kot zelo vazno
prometno sredstvo za sovraznika Ze v prvih dneh oborozenega boja
postale objekt napada enot NOV in POJ. Namen teh napadov je bil,
da se z rusenjem prog in objektov na njih okupatorju onemogoci
redno in hitro prevaZanje in oskrbovanje enot, oziroma da se mu
prepre¢i sistemati¢na eksploatacija okupiranih ozemelj itd. Na
svobodnih ozemljih so bile Zeleznice popravljene in uporabljene za
narodnoosvobodilno vojsko, kadarkoli bi se za to pokazala priloz-
nost, pa tudi na krajsih relacijah in v krajdem ¢&asu. Tako so Ze v
drugi polovici leta 1941 na osvobojenem ozemlju Srbije enote NOV
in POJ uporabljale progo Caéak—Uzice, krajsi ¢as celo do Vise-
grada, in progo Calak— Gornji Milanove—Banjani, dolgo skupaj
210km. -

Tudi v Bosni so na osvobojenem obmo¢ju Zeleznice z manjsimi
prekinitvami uporabljali med vso vojno. Na svo nem ozel:nl]u
okrog Drvarja so, na primer, uporabljali proge od Drvarja do Ostre-
lja in Srnetice in naprej do Bavarskega Mlinita. Od avgusta 1343 so
enote NOV in POJ vzpostavile tudi promet na progi Gomji Va-
kuf—Bugojno— Donji Vakuf—Jajce in naprej za Drvar. Takrat je
po Zeleznici potovalo precej delegatov na 1L zaseda_n_}e'AVNOJ v
Jajce, v Sesti ofenzivi (Januarja 1944) pa je bil po progi Jajece—Drvar
#prepeljan vrhovni $tab z marSalom Titom na felu. L

Tudi v Slavoniji so od konca leta 1943 partizani uporabljali oz-
kotirno progo Zvefevo— Ciloska—Reka, medtem ko je prislo do po-
lovice leta 1944 na obmoéje Slavonije, Podravine in Moslavine do
SirSe uporabe Zeleznic v celotni dolZini okrog 300 km. )

Po osvoboditvi Beograda (leta 1944) je bila usposobljena proga
Zemun—Indjija zaradi éimbolj redne oskrbe nadih enot na sremski
fronti.

Ko sta se pojavila in zaéela &edalje bolj uporabljati avtomobil-
ski promet in letalstvo, se je proporcionalno zmanjSevala udelezba
zeleznic pri omenjenih opravilih, toda to vendarle ni bistveno vpli-
valo na radikalno spremembo njene vloge v vojni. V Stevilnih drza-
vah so Zeleznice tudi v novih razmerah zadrzale prednost v primer-
javi z drugimi vrstami prometa (avtomobilski, reéni, zra¢ni), toda iz
leta v leto se je povecevalo &tevilo driav, v katerih se je ta odnos

spreminjal v prid drugim panogam. Nadaljevanje
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PROIZVODNJA IN UPORABA
ZELEZOVE GOBE 4

FIOR POSTOPEK: Pri tem postopku poteka redukcija
te zelezove rude v Stirih retortah, ki so postavljene ena nad
go. Vsaka retorta je visoka 16,2 m ima premer 6,1 m. Zato je

dimnih plinov in preprefujejo tvorjenjr nasedlin na steni. Ta
dva postopka prednjacita danes v svetu pred ostalimi postopki.

Postopka HyL in v jaskasti peéi rabita za redukcijo velike
koli¢ine zemeljskega plina. Zato sta najbolj primerna za tista
obmoéja, kjer so na razpolago velike zaloge tega goriva — kot
na primer: Srednji vzhod, Sovjetska zveza, Juzna Amerika in
Afrika.

Postopek v rotacijski pe¢i uporablja premog kot gorivo in
redukcijsko sredstvo. Velik del premoga v svetu ni primeren za
koksiranje, vendar ustreza za SL/RN postopek. Zato je pred-
vsem zanimiv za tista podrofja na svetu, ki nimajo zalog ze-
meljskega plina. Izredno velike zaloge premoga v ZDA in Kana-
di predstavljajo izvor goriva za postopke direktne redukcije, ki
lahko uporabljajo gorivo v trdnem stanju. Zato lahke prifaku-
jemo, da bo zmanjSanje svetovnih zalog zemeljskega plina ime-
lo za posledico vedno vedje zanimanje za postopke v rotacijski

_ Na stabilnost postopka v lebdefem stanju ima velik vpliv
hitrost premikanja in s tem tudi velikost zrna Zelezove rude.
Zato zahteva ta postopek zelo dobro homogenizacijo in kontro-
lo zrna uporabljene rude. Poleg tega je ta postopek tudi omejen
Ly 2 ! S ;
z fizjo temperaturo redukcije, da ne pride do taljenja finih zrn:
NiZja temperatura redukcije ima za posledico manj%o vsebnost
Zeleza v proizvedeni Zelezovi gobi. (Nadaljevanje na 6. strani)




g

&

7

.l  TOzZD VALJARNA BLUMING-STEKEL

L 6. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

- V torek, 26. julija, je bila Sesta redna seja odbora za gospodarstvo
spri DS TOZD Valjarna bluming-3tekel, ki jo je sklical in vodil pred-

sednik odbora Anton Mencinger.

Odbor je obravnaval doseZene
proizvodne rezultate v mesecu
juniju in v prvem polletju in ugo-
tovil, da je bila proizvodnja v mese-
cu juniju izredno slaba. Adjustaia
bluminga je druZbeni plan presegla
za 1,8 %, zaostala pa je za operativ-
nim planom, ki je bil predviden
22.700 ton, dosezen pa le z 20.400 to-
nami. Adjustaza Stekel pa je zaosta-
la za druZbenim planom za 7,6 %,
prav tako pa ni bil doseien opera-
tivni plan. Skupna proizvodnja
TOZD Valjarna bluming-Stekel za
junij je zaostala za druZbenim pla-
nom za 2,3%, planirani operativni
plan je znasal 38.700 ton, doseZen pa
je bil le s 34.900 tonami. Blagovna
proizvodnja je bila preseZena za
6,6 % v odnosu na druZbeni plan in
znasa skupna odprema 6.534 ton,
zaostanek za operativnim planom
pa je okrog 700 ton.

Oddelek bluming-stekel je obra-
toval do 15. junija s potisno pedjo.
Zastoji na blumingu so bili visoki in
je zadelo proti koncu junija pri-
manjkovati vlozka za obe adjustai.
Manj%e popravilo je bilo tudi na glo-
binski peéi. Porast zastojev je tudi
na Steklu predvsem zaradi forsira-
nega valjanja, oziroma tezkega
programa ter slabega stanja naprav.
V juniju je bilo poleg jeklarske pro-
izvodnje zaloZenih % 2.800 ton hlad-
nega vloZka.

Oddelek adjustaza bluminga po-
stavljenih nalog ni izpolnil, saj je
operativni plan dosegel le z 90 %,
druzbeni plan pa s 102 %, ¢e pa upo-
stevamo rezanje in adjustiranje
blumov za valjarno Zice, je opera-
tivni plan doseZen s 95 %, druzbeni
pa s 107 %. Po asortimentu je pro-
1izvodnja odstopala zaradi vedjih
koli¢in slabov za potisno pe¢, ki je
bila preseZena s 65 %.

Oddelek adjustaza Stekel planskih
obveznosti ni dosegel, ker je prejel
premalo vrote valjanih kolobarjev.

Izplen na blumingu se je nekoliko
izboljsal saj znasa 0,7 %, majski pa
je bil dosezen z 1,0 %. Izboljsanje je
v glavnem pri Kv 160 in predtra-
kovih, medtem ko se je pri Kv 135
zniZal. Izredno slab izplen je bil na
Steklu in se je znizal v primerjavi
z majemza 2,5 %.

Proizvodnja adjustaze bluminga
je za prvo polletje vi§ja za 44 %,
proizvodnja adjustaZze Stekla pa
nizja za 8,3% od druZbenega plana.
Pri blagovni proizvodnji je adjusta-
za bluminga presegla druzbeni plan
za 59,3 %, adjustaza Stekel pa je do-
segla plan le s 953 %, skupna pro-
izvodnja TOZD Valjarna bluming-
Stekel pa je dosezena s 97 %.

Proizvodnja temeljne organizacije
je nihala iz meseca v mesec za kar so
bili razli¢ni razlogi in okvare na po-
sameznih napravah, predvsem na
blumingu. V januarju je bil nenadni
remont globinske peé¢i in so morali
vkljuditi potisno pe¢, ki pa je
kasneje obratovala skozi vse mesece.
V februarju je bila montirana na-
prava AQC, kar je povzrodilo, da ni
bila izvaljana zadostna koli¢ina
vlozka za adjustazo ftekel. V marcu
in aprilu pa je bila v sanaciji globin-
ska pe¢, kar je bistveno vplivalo na
proizvodnjo, saj je pricelo primanj-
kovati materiala. V polletju so za-
belezili tudi velik porast predtrakov,

predvsem zaradi obratovanja nove
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(Nadaljevanje s 5. strani)

hladne valjarne, porast pa je tudi pri
namenskih slabih. Iz meseca v mesec
so se povefali tudi zastoji na blu-
mingu do vifine 35 %.

Izplen v adjustaZi bluminga je pod
programiranim za 0,7% predvsem
zaradi Kv 120 in Kv 160, kjer se
pojavlja romboidnost ter predtrak
zaradi pogostih okvar Stekla. Izplen
na Steklu je pod planiranim za 08 %
in je problemati¢en za hladno
valjarno Bela. Eden od vzrokov za
reklamacije trakov sta neustrezna
povrsina in valovitost.

Temeljna organizacija ima v ju-
niju 11.108.335,52 din zvidanja stro-
Zkov, in sicer na vloZzku za 9.934.862
din, kar je nastalo predvsem zaradi
priznanih stroSkov izmecka talilni-
cam, zaradi obremenitve izmecka od
profilarne. Najvedje zvisanje je pri
vlozku, in sicer 9.770.947 din, pred-
vsem zaradi slabega izplena na blu-
mingu in teklu. Zvianje je tudi pri
predelavi, in sicer za 1.173.472 din

(( SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )

zaradi povecanega kalkulativnega
odpisa valjev, vedje porabe valjev in
zaradi nizke proizvodnje, ki je za
1.500 ton niZja od planirane. ;

V prvem polletju 1977 ima TOZD
Valjarna bluming Stekel za
19.747.494,06 din zviSanja strodkov,
in sicer na vlozku 20.624.890 din, kar
je nastalo zaradi priznanih stro¥kov
talilnicam, zaradi obremenitve iz-
medka od hladne valjarne Bela in
obremenitve izmecka od profilarne.
Najpomembnejéi vzrok za zvidanje
pa je v nedoseZenem izplenu na
blumingu in Steklu. Predelava ima
v prvem polletju 877.396 din
zniZzanja, kar je nastalo predvsem
zaradi nizjih strofkov OD in mate-
riala za propravila in vzdrzevanje.

Podano je bilo tudi poroédilo
o kritju negativnega salda investi-
cijskega vzdrievanja za valjarno
Zice iz leta 1976. TOZD Valjarna
bluming-Stekel bo krila 80 © preko-
rafitve sredstev, medtem ko bo
TOZD Valjarna debele plodevine
krila 20 % prekorafenih sredstev.
Klju¢ za dolotitev zneska, ki ga
krijeta obe temeljni organizaciji, je
bila nabavna vrednost osnovnih
sredstev. Po kritju negativnega
salda za valjarno Zice ostane TOZD
Valjarni bluming-stekel za leto 1976
Se sredstev v visini 5.924.28775 din.

NI

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V petek, 29. julija, je bila sedma seja DS TOZD Valjarna bluming
— &tekel, ki jo je sklical in vodil namestnik predsednika Alojz
Likovié. Na seji so obravnavali naslednja vprasanja:

TOZD Valjarna bluming-stekel je
v prvem polletju dosegla proizvod-
njo v visini 217.728 ton ali 99,2 %
v odnosu na druZbeni plan. V pri-
merjavi z istim obdobjem preteklega
leta pa je bila koli¢insko presezena
proizvodnja za 4,2 %.

Blagovna proizvodnja je dosegla
35974 ton ali 976% na druzbeni
plan. Vendar samo 82,1 © na lansko-
letno blagovno proizvodnjo zaradi
pricetka obratovanja nove hladne
valjarne.

Glavni vzroki, da TOZD ni doseg-
la planskih obveznosti, so neenako-
meren asortiment v prvem polletju
in izredno visoki zastoji, ki so se
stopnjevali iz meseca v mesec na
proizvodnih napravah bluminga in
stekla ter dosegli rekordno viSino
35 %. Proizvodnjo sta ohromila tudi
sanacija druge globinske pei, mon-
tiranje AGC naprave za avtomatsko
merjenje trakov na Steklu. Vsak
mesec je bila vkljufena tudi potisna
pec.

Razen tega, da je izpadla proiz-
vodnja, so vse te okvare vplivale
tudi na izplen, ki je za — 0,8 pod do-
voljeno mejo, kar ima za posledico
povetanje stroSkov. Izredno je pro-
blemati¢en izplen pri hladni valjar-
ni, ki znasa — 54 %.

Dresirno ogrodje v hladni valjarni Bela

Clanom DS je bilo posredovano
tudi polletno poslovno poroéilo
TOZD, ki je bilo v celoti potrjeno.
Ker pa so proizvodni rezultati v
prvem polletju slab&i, kot so bili pla-
nirani, so ¢lani DS mnenja:

— da je potrebno organiziranost
dela izboljsati predvsem s ciljem pri-
prave materiala za normalno obra-
tovanje vseh oddelkov;

— izdelati je potrebno vrsto ukre-
pov za izboljSanje programiranja
valjanja;

— posebno skrb je potrebno na-
meniti dobavi vloZka za hladno va-
ljarno tako koli¢insko kot po asorti-
mentu;

— potrebno je veé¢ delovanja na
podroé¢ju izboljsanja izplena na blu-
mingu in &teklu s ciljem zniZanja
stroskov;

— delavce je potrebno obveicati
o dosezenih vsakodnevnih proizvod-
nih rezultatih;

— izredno prizadevne delavce je
treba za njihov trud pri doseganju
proizvodnih rezultatov ustrezno sti-
mulirati.

Delavski svet je verificiral delega-
cijo TOZD Valjarne bluming-&tekel
v delavskem svetu Zelezarne, in si-
cer: Mirka Podlipnika kot vodja
delegacije, Mavra Lenardi¢a, na-
mestnika, in ¢lana Marjana Krista-
na in Aleksandra Mandeljca. NI

TOZD VALJARNA DEBELE PLOCEVINE j
5. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

V é&etrtek, 28. julija, je bila peta redna seja odbora za gospodar.
stvo pri DS TOZD Valjarne debele ploéevine, ki jo je sklical in vodi
Milan Sulc. Obravnavali so sedem totk dnevnega reda.

Predsednik je najprej podal preg-
led sklepov zadnje seje, pri femer so
ugotovili, da so realizirali, razen
sklepov &t. 5, 6 in 7, ki so dolgoroé-
nega znadaja.

TOZD Valjarna debele plodevine
je planske obveznosti v juniju izpol-
nila, kot sledi: plan vroce valjane
plotevine je bil dosezen 9.032 ton,
oziroma 103,5 %. Zastoji na progi so
se zmanjsali na 20,66% in so bili
najnizji v prvem polletju. Plan go-
tovega blaga je bil dosezen samo
91,8 %. Vzrok za to je bil predvsem v
pomanjkanju delovne sile (dopusti
in pa velika odsotnost zaradi bo-
lezni), v zadetku meseca pa je tudi
primanjkovalo plo¢evine na Sack

skarjah.
Plan odpreme je bil dosezen
98,5 %. Zaradi popravila, oziroma

rekonstrukcije ZelezniZkega tira je
bila moZna odprema samo s kamio-
ni, kar je delno vplivalo na izpol-
nitev plana, predvsem pa na
dinamiko odpreme.

Izplen je bil dosezen 80,87 % od
planiranih 79,9%. Pri analiziranju
strofkov so ugotovili, da je TOZD
Valjarna debele plocevine tako v
juniju kot v celotnem prvem
polletju dobro delala, saj so stroski
nizji od planiranih.

Dosezeni rezultati so spodbudni,
posebno pri postavkah kot so:
izpolnjevanje proizvodnih nalog,
produktivnost, izpolnjevanje narodil
in stroski (predvsem stroski vlozka).
Posamezni cilji, postavljeni z ak-
cijskim programom, se pozitivno
odrazajo na nivoju stroskov.

Kot glavne naloge za doseganje %
boljsih rezultatov so si zadali: pro-
duktivnost, doseganje s planom
predvidene proizvodnje, koris¢enje

kapacitet’ — izpolnjevanje asorti.
menta in doseganje é&imboljsih
izplenov.

Odbor je obravnaval plan korii
¢enja sredstev investicijskih zame.
njav, katera bodo v glavnem porabi;
za sanacijo higienskih prostorov i
za nabavo Ze dotrajanih elektrg
magnetov ter ureditev ceste ob juZn
strani hale, zaradi laZjega dostops|
do skladi%¢a mazil. i

5. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

V ponedeljek, 25. julija, je bils
peta redna seja odbora za delovn:
razmerja pri DS TOZD Valjarn:|
debele plocevine, ki jo je sklical iy
vodil Avgust Gabor. :

Najprej so ugotovili, da so bili vs
sklepi etrte seje izvrieni, razen
petega sklepa (noéno delo zensk), k|
bo realiziran, ko bo postavljen nov
nabavljeni sekator. :

Odbor je obravnaval predlog orga.
nizacije zdravstvenega varstva,
katerim je sogladal, s pripombo, ds
se bodo sprejeti ukrepi tudi izvajal;

V zvezi z osmim sklepom pete sej:
delavskega sveta

(reorganizacija
TOZD in nove zadolZitve na delov.||
nem mestu), je bila odboru podana|
informacija, da bo le-ta izvrSen, ko

bo oddelek za organizacijo delz
izdelal predlog reorganizacije. Odbor |
je sprejel priporoéilo vodje TOZD
da samoupravne delovne skupine na
prihodnjih sestankih obravnavaj
medsebojne odnose. |

Ob sklepu seje je odbor potrdi
interne spremembe, ki jih je zahre
vala nova organiziranost v TOZD
Valjarna debele ploZevine.

TOzZD ZICARNA

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA

V cetrtek, 28. julija, je predsednik
Bogdan Marinkovski sklical peto
sejo delavskega sveta, na kateri so
obravnavali poslovno porotilo
TOZD Zi¢arna za prvo polletje in
izvolili vodjo delegacije v delavskem
svetu Zelezarne.

Na seji so bili seznanjeni s poslov-
nim porocilom, ki je bilo sprejeto
z ugotovitvami, da plan ni bil dose-
zen, ker niso bili polno zasedeni stro-
ji zaradi:

— pomanjkanja delavcev, nepla-
niranega odhoda sedmih delavcev
v JLA, nenormalne bolezenske od-
sotnosti, neenakomerne preskrbe
z vlozkom, v zadnjih mesecih je bilo
sploh pomanjkanje vloZka, druzbeni
plan ni bil realno postavljen, ker
novi stroj »ARBOGA« ni zaéel obra-
tovati, kot je bilo planirane, niti ni
bilo zanj vlozka in ustreznih narod¢il.
Zaradi tega stroj % vedno obratuje
le na dve izmeni.

6. SEJA ODBORA
ZA GOSPODARSTVO

Ciril Resman — predsednik odbo-
ra za gospodarstvo, je 27.julija skli-
cal sejo, na kateri so med drugim
obravnavali  poslovne  rezultate
TOZD Zicarna v mesecu juniju.
Odbor je ugotovil, da se storilnost
povecuje. Operativni plan je bil
dosezen s 5.855 tonami vlecene Zice.
Prodajna cena 10.222 din za tono je
bila viija od planirane. Proizvodni
stroki so se v mesecu juniju znizali,
le pri embalazi so se nekoliko zvisali.

Odbor je potrdil tudi predlog ope-
rativnega plana za mesec avgust, ki
predvideva 5.400 ton vleCene Zice in
je za 200 ton nizji od druzbenega
plana.

DS je izvolil Ivana Susnika |
vodja delegacije v delavskem sver |
Zelezarne, Vinka Pogaénika pa 2|
namestnika. DS je zadolzil delez ||
cijo, da na prihodnji seji poroiz §
o sanacijskem programu TOZL
Hladna valjarna Bela. B.J

6. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA .

Predsednik Alojz Zorko je 25 iu-|
lija sklical %esto sejo odbora za de-
lovna razmerja, na kateri so obrav-
navali izvrievanje sklepov zadi ¢
seje, potrdili sprejem novih delavis
in premestitve delavcev na druz
delovna mesta ter izbirali med kan-
didati za zasedbo prostih deloviih
mest, ki so bila objavljena.

V mesecu juniju so si pridohil
lastnost delavca v zdruZenem delu
TOZD Zicarna stirje delavei, trem
pa je odbor potrdil prenehanje la-t ||
nosti delavca. Na predlog vodje pro- |
izvodnje se dvema delavcema izsi-
vijo odloébe za premestitev na druz |
delovno mesto, enemu pa se ugodi|
premestitev iz TOZD Zi¢arna
TOZD HV Bela.

Odbor je na osnovi objave prostih |
delovnih mest za pomoé¢nika izmen- [
skega delovodje v zicarni I izmed |
stirth kandidatov izbral Vita Lavii-
zarja, ki v celoti izpolnjuje pogoje z: |
delovno mesto. Na prosto delovnif
mesto izmengki delovodja v zicarn: [
pa je odbor razporedil Tomaza St=§
felina.

Med drugim se je odbor strinja
tudi z novo organizacijo zdravstve-|*
nega varstva v obratni ambulann

METALURSKO VREDNOTENJE ZELEZOVE GOBE

Zelezovo gobo uporabljajo vedno bolj kot vlozek v oblo¢nih
elektri¢nih peceh. Zato se zanimive ugotovitve, kako vpliva
njena uporaba na razli¢ne obratovalne kazalce, ki imajo vpliv
na metalurgijo in ekonomijo proizvodnega postopka.

KVALITETA JEKLA: Zelezova goba vsebuje obi¢ajno
malo Zvepla, fosforja in ostalih elementov. ki so v jeklenem
odpadku, kot so baker, kositer in krom. Zelezova goba, proizve-
dena po Midrex postopku, vsebuje 0,002 do 0,01 % Zvepla in
0,007 do 0,04 % fosforja. Nizja vsebnost Zvepla in fosforja v
vlozku olajsa potek rafinacije. Tako majhne koli¢ine ostalih
nezaZelenih elementov pogojujejo, da je zelezova goba zelo
primerna za proizvodnjo tistih vrst jekla, ki so v tem pogledu
zelo zahtevna. )

Ker ima Zelezova goba tudi zelo stabilno kemiéno séstavo, je

. moina bolj zanesljiva kontrola vlozenega materiala. To

omogota uporabo cenejlega jeklenega odpadka slab3e kvalitete
skupaj z Zelezovo gobo pri proizvodnji zahtevnejsih vrst jekla.
-PRODUKTIVNOST: Zelezovo gobo zakladajo v oblotno

. elektricno pe? kontinuirno skozi obok. S tem se zmanjsa

izguba ¢asa, potrebnega za vefkratno zakladanje jeklenega
odpadka v koSaro. Kontinuirno zakladanje Zelezove gobe
omogo¢a bholjso prilagoditev poteka zakladanja in nacina talje-
nja, tako da je moZno vpeljati enoten sistem ogrevanja, taljenja
in rafinacije. Ti dejavniki, povezani s krajSim ¢asom rafinacije

6 ZELEZAR ..

zaradi niZje vsebnosti zvepla in fosforja v vlozku, omogocajo
povecanje produktivnosti. Po nekaterih podatkih naraste pro-
duktivnost za okoli 20% pri uporabi 70% zelezove gobe
namesto 100 % jeklenega odpadka v vlozku.

PORABA ELEKTROD: Poraba elektrod v obloéni
elektri¢ni peci je pri uporabi zelezove gobe nizja kot pri uporabi
jeklenega odpadka iz sledecih razlogov:

1. manj3e 3tevilo zakladalnih kofar z jeklenim odpadkom
skrijﬁa ¢as, ko so elektrode izven peéi in izpostavljene vplivom
Zraka,

2. v atmosferi peci je zaradi zelezove gobe v vlozku veliko
ogljikovega monoksida, kar zmanjia oksidacijo elektrod,

3. moznost mehanskega lomljenja je znatno znizana zaradi
manjse koli¢ine jeklenega odpadka v vlozku.

Dosedanji obratovalni rezultati kaZejo, da je bila poraba
elektrod znizana za okoli 30 %, ¢e je koli¢ina Zelezove gobe v
vloZzku narasla na 40 do 50 %.

PORABA APNA: Zdi se, da bi morala poraba apna
narascati z ve¢jo koli¢ino zelezove gobe v vlozku. Vzrok bi naj
bil v povecani koli¢ini jalovine, ki jo vsebuje Zelezova goba.
Vendar manjsa koli¢ina Zvepla in fosforja v vlozku omogoéa
kljub temu nizjo porabo apna, kot e je v vloZku samo jekleni
odpadek. Poleg tega je tudi izkorii¢anje apna boljse, ker je
dodajano kontinuirno skupaj z Zelezovo gobo. V zahodno-
nemski Zelezarni Hamburger Stahlwerke so pri 70 % Zelezove
gobe v vloZku zniZali specifitno porabo apna z 499 kg/t na
27,2 kg/ton proizvedenega jekla. y

PORABA PROTI OGNJU ODPORNIH MATERIA-
LOYV: Podatki o porabi proti ognju odpornih materialov so zelo

razli¢ni. Vendar je razumljivo, da bo njihova poraba z Zelezo\i|
gobo v vlozku vecja. Vzroki so: veéja koli¢ina zlindre, vecji
poraba elektriéne -energije in slaba za%¢ita stene, kar e
posledica manj3e koli¢ine jeklenega odpadka v vlozku.

Vendar nekateri podatki iz prakse kazejo, da pri vzdrznost
sten prakti¢no ni bistvenih razlik. Nasprotno pa je vzdrzljivos
obokov precej manjsa.

PORABA ELEKTRICNE ENERGIJE: Zaradi redukcij
preostalih oksidov in taljenja jalovine v Zelezovi gobi je porab:
elektricne energije veéja kot pri uporabi jeklenega odpadka. Pr
uporabi 70 % Zzelezove gobe v vlozku naraste za okoli 8 % v pr-
merjavi s samim jeklenim odpadkom. Na uporabo elektricn:
energije vpliva tudi stopnja metalizacije; ¢im vedja je, tem
manj$a je njena poraba. Vendar je vedja poraba elektricne
energije delno nadoknadena s skrajsanjem sarznega ¢asa.

ZAKLJUCEK: Tehnologija direktne redukcije je
zadnjem c¢asu zelo napredovala in je Ze presla svojo poskusno
dobo. Kaze, da bodo s pove¢ano potrebo po jeklu gradili v svetu
vedno ve¢ manjiih Zelezarn s kombinacijo naprav za direktnt
redukcijo in elektriénih oblo¢nih pe¢i. Posebno bodo taksne
zelezarne zanimive za dezele v razvoju, ker zahtevajo manj in-
vesticijskih stroskov.

Za industrijsko bolj razvite drzave je postopek proizvodnje
jekla z uporabo Zelezove gobe tudi zanimiv. Brez tezav lahke
proizvajajo v oblognih elektri¢nih peceh tiste vrste jekel, ki
zahtevajo nizke vsebnosti bakra, kositra in kroma. Poleg teg
omogoca Zelezova goba tudi manj%o porabo jeklenega odpadka
in s tem vpliva na stabilizacijo ali zniZanje njegove cene.
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NEKAJ VPRASANJ 0 RAZPOREJANJU DOHODKA IN DELITVI
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
ey PO DELU IN REZULTATIH DELA

(Nadaljevanje s 1. strani

darski sistem in razvojno politiko
predsedstva sveta ZSJ in ustrezno
komisijo predsedstva CK ZKJ nada-
ljuje dogovarjanje o vseh bistvenih
vpradanjih, pomembnih za hitrejsi
razvoj sistema delitve osebnega do-
hodka po delu in rezultatih dela na
osnovi zakona o zdruZenem delu.

L.

1. Uresnifevanje zakona o zdru-
ienem delu odpira veliko &tevilo
aktualnih vpradanj v zvezi s prido-
bivanjem, razporejanjem in delitvijo
dohodka, kakor tudi v zvezi s konsti-
tuiranjem zdruZenega dela na do-
hodkovni osnovi.

Istofasno z oblikovanjem meril
delitve sredstev za osebne dohodke,
izdelavo pravilnika o osnovah in me-
rilih delitve sredstev za osebne do-
hodke je aktivnost usmerjena na na-
daljnje razrefevanje vprasanj prido-
bivanja dohodka v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih, oziroma na oblikbvanje
samoupravnih sporazumov o medse-
bojnih razmerjih pri ustvarjanju
skupnega prihodka, posebno v tistih
delovnih sredinah, v katerih je vel
organizacij zdruZenega dela dohod-
kovno povezanih in kjer so ti odnosi
bolj sestavljeni.

Vzporedno s temi aktivnostmi so
v celotni organizaciji sindikata na
vseh nivojih organiziranosti soodeni
s problemi in re&itvami za globalne
pogoje pridobivanja in razporejanja
dohodka. Aktivnost se odvija v sme-
ri dograjevanja gospodarskega siste-
ma in druZbenih stali%¢, zasnovanih
na dohodkovnih nacelih. V svetu
7S] sta pri tem angaZirani: komisija
za gospodarski sistem in razvojno
politiko in komisija za dohodek in
samoupravljanje, v sodelovanju s
komisijo za gospodarski sistem pred-

s )
GASILSKA
RAZSTAVA

V POCASTITEV
LETOSNJIH
JUBILEJEV

Ob 95-letnici industrij-
skega gasilskega drustva
in 45-letnici_poklicne gasil-
ske enote Zelezarne bodo
¢lani poklicne gasilske in
reievalne enote, v podasti-
tev letodnjih jubilejev in
obéinskega praznika, pri-
pravili veliko gasilsko raz-
stavo. Na njej bodo v pro-
storih gasilskega doma Ze-
lezarne in ob njem prika-
zali vsa sredstva, ki so jih
neko¢ in jih danes uporab-
ljajo za gasenje ter redeva-
nje, in sredstva civilne za-
stite. Med temi bo tudi
roéna ¢rpalka, ki je stara
nad 150 let.

V éasu razstave, ki bo od-
prta od 6. do 15. avgusta,
bodo v velernih urah veé-
jim skupinam obiskovalcev
prikazali poudne gasilske
filme. Ob tej priliki bodo,
posebno za obiskovalce iz
delovnih organizacij in pro-
stovoljnih gasilskih dru-
stev, demonstrirali naéine
gadenja vnetljivih tekoéin
ter plinov z roé¢nimi gasil-
skimi aparati in_ ostalimi
sodobnimi sredstvi ter pri-
pravami 2za gadenje. Na
razstavi, ki bo odprta ves
dan, bo poseben vodié, ki
bo razlagal naprave in vse,
kar je v zvezi s poZarno
varnostjo koristnega ter
zanimivega.

Osnovni namen razstave
in Zelja razstavljalcev sta,
da bi si jo ogledalo &¢imveé
ob&anov in da bi se ob tej
izredni priloZnosti &imbolj
seznanili s preventivo pred
poZari in pravilnim pristo-
pom h gasSenju v primeru
poZara ter z uporabo gasil-
nih sredstev. Podobno tako
razstavo, ki je bila pred
petimi leti, si je ogledalo
zelo veliko domadcinov, pa
tudi tujcev. Glede na to, da
bo tokratna razstava Se za-
nimivejsa, bo vsak, ki si jo
bo ogledal, zadovoljen in bi
bila 3koda zamuditi to pri-
loznost. Pri tem naj pove-
mo, da bodo %ok.licn.i gasilei
in resevalci Zelezarne prav
te dni dobili potopne érpal-
ke in najmodernejSo napra-
vo za gaSenje, in sicer gene-
rator, ki bo dajal 300 tisoé
pene za gaSenje v minuti.

Razstavo bodo na slo-
vesen natin odprli 6. avgu-

sta ob ‘19. uri. B.

sedstva centralnega komiteja Zveze
komunistov Jugoslavije.

Intenzivna aktivnosti pri dograje-
vanju sistema delitve sredstev za
osebne dohodke po delu in rezulta-
tih dela je opozorila na vpraanja,
katerih reSevanje je v direktni pove-
zanosti z ustvarjanjem nadela delit-
ve po delu in rezultatih dela.

Tako so, na primer, % vedno
odprta vpraZanja: obstojefe razlike
v viSini dohodka med posameznimi
panogami in grupacijami; problema-
tika cen, v pogojih delovanja samo-
upravnega trzi3¢a; svobodna me-
njava dela;vpra3anje minulega dela;
vpradanje razmejevanja prispevka iz
dohodka in osebnih dohodkov delav-
cev, posebno s stali¥¢a obdavéevanja
delovno-intenzivnih panog in grupa-
cij (kriteriji) za splofno in skupno
porabo (po njunem pomenu); vpra-
Zanje dela dohodka, pridobljenega
na osnovi izjemnih ugodnosti; vpra-
Sanje spodnje meje dohodka po po-
sameznih proizvodnjah; vpraZanje
medsebojnih  odnosov  temeljnih
organizacij zdruZenega dela na bazi
skupnega prihodka in skupnega do-
hodka (interne cene) in podobno.

Glede na to, da je refevanje vseh
teh vprasanj bistveni pogoj za ugo-
tavljanje dohodka TOZD na osnovi
skupnega prihodka in dohodka ter
ustvarjanja nacela delitve po delu in
rezultatih dela, je nujno intenzivi-
rati aktivnost v celotni sindikalni
organizaciji pri dogovarjanju in
usklajevanju misljenj ter iskanju
skupnih resitev. O nekaterih vprada-
njih skupnega interesa pa tudi v sve-
tu Zveze sindikatov Jugoslavije.

2. Razporejanje ¢istega dohodka
in utrjevanje odnosov njegovih
delov omogoéa racionalno koristenje
druzbenih sredstev, povefevanja
produktivnosti dela in dohodka, ka-
kor tudi dosledno uresnifevanje na-
tela delitve po delu in rezultatih
dela. Poleg bistvenega pogoja, da
delavei v TOZD sprejemajo odlo-
&itve o razporejanju distega dohod-
ka, v skladu s skupnimi osnovami in
merili, ki so opredeljena v samo-
upravnih sporazumih in druZbenih
dogovorih, h katerim so pristopili in
jih podpisali, je neogibno, da osnove
za sprejemanje teh odloditev teme-
1jijo na medsebojni odvisnosti in po-
gojenosti posameznih delov ¢istega
dohodka. Ta medsebojna pogojenost
delov ¢&istega dohodka predstavlja
izhodid&e, ki ga je potrebno imeti
pred ofmi pri opredeljevanju zako-
nitosti pri razporejanju ¢istega do-
hodka, oziroma opredeljevanju po-
sameznih delov &istega dohodka v
skupnih naértih in programih raz-
voja. Bistven element te zakonitosti,
ki bo opredeljeval vidino posamez-
nega dela &stega dohodka, je viina
dohodka.

Izhajajo¢ iz svojih interesov in po-
treb, toda v skladu z obvezami, ki so
jih sprejeli s samoupravnimi spora-
zumi o temeljih planov in dogovori
o osnovah planov druzbenopoliti¢-

&
o T s 3

nih skupnosti, delavei TOZD v de-
lovni organizaciji oblikujejo skupne
osnove in merila za razporejanje
&istega dohodka na del dohodka za
izbolj3anje in razdirjanje materialne
osnove zdruZenega dela, rezerve in
oblikovanje mase sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo delav-
cev.

Del dohodka za izbolj%anje in raz-
Sirjanje materialne osnove zdruZe-
nega dela je odvisen od narave de-
javnosti in vloge, ki jo ima doloena
proizvodnja v druZbeni reprodukciji.
S temi sredstvi je potrebno zagoto-
viti izboljianje tehnike in tehnolo-
gije proizvodnje in poslovanja, uva-
Janje sodobne organizacije dela in
druge pogoje za bolj%o ekonomiénost
dela, veéji dohodek in s tem tudi
moZnost za ustrezno povelanje
delov gistega dohodka.

Opredeljevanje rezervnih sredstev
je odvisno od narave dejavnosti
organizacij zdruZenega dela in rizika
v njenem poslovanju. Vsekakor bo
potrebno ve&ja sredstva izdvajati
v organizacijah, ki imajo sezonski
znadaj proizvodnje, ki nimajo stal-
nega in obdelanega trZid¢a za reali-
zacijo proizvodov in podobno. Pri
opredeljevanju vidine teh sredstev in
njihovega odnosa z ostalimi deli &-
stega dohodka je potrebno izhajati
iz njihovega stali¢a, da se s temi
sredstvi zagotavljata poslovna sta-
bilnost organizacij zdruZenega dela
in materialna varnost delavcev.

Pri razporejanju. dela sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo
delavcev je potrebnd izhajati iz de-
lovnega prispevka, ki so ga delavci
prispevali pri ustvarjanju dohodka,
toda odvisno od produktivnosti dela,
doseZenega uspeha pri upravljanju
in gospodarjenju s sredstvi v temelj-
ni organizaciji in v drugih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev, od
uvajanja znanstvenih doseZkov, pri-
lagojenosti proizvodnje in poslo-
vanja temeljne organizacije pogo-
jem trZiéa in drugo. To pomeni, da
je masa sredstev za osebne dohodke
odvisna od delovnega prispevka de-
lavca na osnovi tekofega dela, minu-
lega dela in inovacij ter od ustvarje-
nega dohodka temeljne organizacije,
oziroma delovne skupnosti.

Izlo¢anje mase sredstev za skupno
porabo in njen odros z ostalimi deli
¢istega dohodka sta odvisna od visi-
ne dohodka, od orientacije, oprede-
ljene z naélrti pri reSevanju odprtih
stanovanjskih vprasanj, izboljSanja
drufbene prehrane, oddiha in re-
kreacije delavcev, odvisna od zdrav-
stvene in starostne strukture delav-
cev, kakor tudi od prevzetih obvez
z druZbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi, h katerim so
pristopile  temeljne  organizacije
zdruZenega dela.

3. PRIDOBIVANJE DOHODEKA
V% TOZD

Prvi pogoj, da delavec odlota o ce-

lotni druZbeni reprodukciji, je prido-

Stare roéne gasilske érpalke za gadenje poZara

Med najbolj sodobna sredstva za gasenje poZarov sodi generator za pridobi-
vanje lahke pene (v minuti 300.000 litrov, pri.uporabi 400-litrov vode in osmih
litrov penilnih snouy)
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bivanje in razporejanje dohodka
v temeljni organizaciji zdruZenega
dela. V okviru teh pogojev je mogode
v celoti izdelati samoupravne do-
hodkovne odnose in izpopolnjevati
sistem delitve sredstev za osebne
dohodke, po katerem vsakdo v
ustvarjenem dohodku mora dobiti
pribliZzno delu in ustvarjenim rezul-
tatom dela.

V pomembnem 3tevilu primerov
praksa kaZe, da dohodek % vedno ni
v TOZD, temve se njegovo ugotav-
ljanje in razporejanje opravljata na
nivoju delovne organizacije. Proces
oblikovanja skupnega prihodka in
dohodka v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela se odvija %e dosti
potasi in tezko. Osnovni razlog za to
Je v nedoslednem konstituiranju
TOZD. V ve&jem 3fevilu primerov so
se TOZD formirale po principu
prejinjih podjetij v okviru zaprtih,
dohodkovno povezanih, toda veé-
krat nasprotnih interesov posamez-
nih delov delovne celote. V takih
primerih je telko vezati delitev
osebnih dohodkov s prispevkom po-
sameznika k ustvarjenemu dohodku.

Dejstvo je, da se v ve&jem 3tevilu
temeljnih organizacij zdruZenega
dela dohodek, ki ga le-te izkazujejo
v zaklju¢nih ra¢unih, formira na ni-
voju delovne organizacije. Delitev
dohodka na TOZD se izvaja po vna-
prej opredeljenem kljudu, ki je obi-
¢ajno zasnovan na strofkovnem
principu. Na ta nadin se obid¢ajno
pokrijejo strodki poslovanja vsake
TOZD, veckrat nerealno in subjek-
tivno izkalkulirani, sredstva za re-
produkcijo pa se izdvajajo na mesta
in na nivoju, za katerega je zaintere-
sirana delovna organizacija. Bistvo
problema pa je v tem, da se pri ugo-
tavljanju prispevka TOZD pri
ustvarjanju skupnega prihodka ne
izhaja iz trZi¢a, temvel se na ome-
njeni nadin ugotavljajo interne cene
in s tem interni pogoji izmenjave
blaga in uslug. S tako »montiranim«
dohodkom TOZD se zavestno beZi
od potrebe zdruZevanja dela in sred-
stev, odlo¢anje delavcev pa se zame-
njuje s tehnokratskimi potezami in
ra¢unskimi operacijami.

Pozitivna ocena pa velja prizade-
vanjem v praksi, ki se gibljejo v sme-
ri intenziviranja procesa iskanja
ustreznih meril udeleZbe posamez-
nih TOZD pri ustvarjanju skupnega
prihodka. V nekaterih primerih je to
interna cena, korigirana s trZnimi
elementi, od katere se lahko odstopa
odvisno od skupno osvojenih na-
&rtov razvoja delovne organizacije
in vloge posamezne temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v razvoju de-
lovne organizacije.

Eden od mogo¢ih nadinov za pre-
seganje sedanjega stanja, ki ga sre-
¢ujemo v praksi nekaterih TOZD, ki
pridobivajo dohodek z udeleZbo v
skupnem prihodku, je ugotavljanje
skupnih standardov. Z njimi se opre-
deljujejo koli¢ina materiala, &as tra-
janja dela in sestavljenost dela ter
naloge in podobno. Opredeljevanje
standardov se opravi glede na speci-
fiénost proizvodnje, vrsto tehnolo-
gije in naéin dela, vrsto in kvaliteto
druzbenih sredstev, s katerimi dela-
vei delajo v proizvodnji proizvodov,
oziroma izvajajo usluge v doloceni
panogi ali grupaciji.

Eno &tevilo organizacij zdruZe-
nega dela, ki so po tehnoloSkem pro-
cesu in namenu proizvodov podob-
ne, pri ugotavljanju relativne (od-
stotne) udelezbe posameznih delov
proizvodov v skupnem proizvodu
uporablja izkusnje svetovnih proiz-
vajalcev, kar jim znatno pomaga pri
oblikovanju druZbeno-ekonomskih
odnosov med temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela, ker v veliki
meri odstranjujejo dvome, ki lahko
nastanejo v pogojih oblikovanja teh
odnosov na osnovi interno ugotov-
ljenih normativov. Ta relativni
odnos se smatra za »objektivnegac,
ker-se na tej osnovi ugotavljajo
cene, s katerimi gredo omenjeni pro-
izvajalci na svetovno trzide.

Izhajajo¢ iz obstojefe prakse in
vsebine zakona o zdruZenem delu, je
neobhodno potrebno, paralelno z iz-
delavo pravilnika o osnovah in meri-
lih delitve osebnih dohodkov, pospe-
giti delo pri sprejemanju novih in
dopolnitvi obstoje¢ih samoupravnih
sporazumov o0 urejevanju medse-
bojnih razmerij in ustvarjanju skup-
nega prihodka in skupnega dohodka,
kakor tudi drugih normativnih
aktov TOZD. Samoupravni spora-
zum, s katerimi delavci urejajo med-
sebojna razmerja pri ustvarjanju
skupnega prihodka, mora vsebovati:
obvezo o usklajevanju proizvodnih
naértov, standarde materialnih stro-
gkov, kriterije za ugotavljanje stop-
nje amortizacije, pogoje dela, vpliv
na poslovno in razvojno politiko,
nadin nodenja rizika, osnove in me-
rila udelezbe v skupnem prihodku in
drugo.

Osnovne smeri aktivnosti pri
preseganju sedanjega stanja in
uresniéevanja vsebine zakona
o zdruZenem delu je potrebno
usmeriti v:

— pospedeno delo pri izdelavi sa-
moupravnih sporazumov o urejanju
oqnosov in ustvarjanju skupnega
prihodka in skupnega dohodka para-
lelno z izdelavo pravilnika o osno-
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vah in merilih delitve sredstev za
osebne dohodke;

— dosledno organiziranost TOZD
in njihovo povezovanje na dohod-
kovnem principu;

— oblikovanje meril za vredno-
tenje prispevka posamezne TOZD
pri pridobivanju skupnega prihodka;

— oblikovanje meril za vredno-
tenje prispevka posamezne TOZD
pri pridobivanju skupnega dohodka;

— dosledno uresnidevanje siste-
ma samoupravnega planiranja;

— preseganje pojavov grup-
no lastninskega obnasanja in zapi-
ranja TOZD v svoje okvire;

— oblikovanje meril v vsaki
TOZD za ugotavljanje in izdvajanje
dele dohodka, pridobljenega v izjem-
nih okoli¥&inah;

— uvajanje mese¢nega obrafuna
in na ta nadin onemogocati anticipi-
rano porabo (porabo pred ustvarit-
vijo).

4. PRIDOBIVANJE DOHODEA
DELOVNIH SKUPNOSTI
V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH
PRVI POGOJ ZA DELITEV
PO DELU

Organizacijo delovnih ckupnosti
v delovnih organizacijah zdruZenega
dela spremlja vrsta problemov in
teZzav, ki izhajajo iz njihovega pre-
podasnega preoblikovanja na osnovi
zakona o zdruZenem delu. Njihov
poloZaj, obseg in vrsta poslov in na-
log, kakor tudi medsebojna razmerja
s temeljnimi organizacijami zdruZe-
nega dela, 3¢ vedno niso regulirani
s samoupravnim sporazumom. Delo
delavcev v delovnih skupnostih, v
celoti gledano, se % vedno razumeva
kot »éisti strofeke, ki obremenjuje
dohodek  temeljnih  organizacij
Sredstva za osebne dohodke in skup-
no porabo delavcev delovnih skup-
nosti se Se v vedini primerov obliku-
jejo z uporabo pogojnega delavca,
stvarne kvalifikacije zaposlenih ali
na osnovi ustvarjenih popredij v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela.

Za sedanje stanje delovnih skup-
nosti je znadilno, da so neracionalno
organizirane, preobseine in s pri-
sotno teZnjo po stalnem poveleva-
nju Stevila zaposlenih. Ker ni
ustreznih ekonomskih meril in spod-
bud za njihovo delo, to vpliva, da
vedno vedje &tevilo ustvarjalnih,
sposobnih delavcev odhaja iz delov-
nih skupnosti, povefuje pa se Stevilo
delavcev na pomoZnih in admini-
strativnih delih. To se negativno
odraZa v kvaliteti dela in moZnosti,
da bi delovne skupnosti uresnitile
svojo funkcijo v razvoju delovne
organizacije, izboljsanju organiza-
cije dela, poveanju produktivnost
in dohodka TOZD, za katere oprav-
ljajo skupne naloge.

Pomembno je poudariti, da so Ze
primeri, kjer se dohodek delovne
skupnosti vefe na poslovni uspeh
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, oziroma na uresnifevanje na-
érta proizvodnje, naérta nabave in
realizacije, gibanje skupnih zalog,
izvrsevanje rokov, kvalitetno in pra-
vocasno informiranje in drugo.

Sedanjo prakso je potrebno hitre-
je spremeniti v dveh osnovnih sme-
reh: prvo, da se medsebojna razmer-
ja, pravice, obveze in odgovornosti
med delovnimi skupnostmi in TOZD
kar najbolj natanéno regulirajo
s samoupravnim sporazumom; dru-
go, zagotoviti, da bodo delovne
skupnosti svoj skupen prihodek in
dohodek pridobivale s svobodno me-
njavo dela, kar pomeni, da se s sa-
moupravnim sporazumom dogovar-
jajo obseg, vsebina, struktura in
kakovost dela, pogoji njegovega iz-
vrievanja, osnove za ugotavljanje
cene usluge (standardi in normativi
materialno-tehniéne in kadrovske
opremljenosti), kakor tudi osnove in
merila za ovrednotenje ustvarjenega
rezultata dela delavcev delovne
skupnosti in njihovega prispevka
k poslovnim rezultatom temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

V primerih, kadar delavci delovne
skupnosti z odkrivanjem in koriste-
njem notranjih rezerv ali z raznim
vidiki racionalizacije in inovacije tel
podobnim ustvarijo veé&ji skupni pri-
hodek in dohodek, in s tem veéjo
maso sredstev za osebne dohodke, bi
jim bilo treba omogoéiti, da z do-
sledno uporabo dogovorjenih skup-
nih meril razporejajo tako povetana
sredstva. V vsakem naslednjem ob-
dobju pa je potrebno s stalid¢a nji-
hove objektivnosti preveriti prej do-
govorjena merila in jih po potrebi
korigirati.

Kadar delovne skupnosti del
skupnega prihodka ustvarijo direkt-
no prek trzii¢a, se je potrebno s sa-
moupravnim sporazumom dogo-
voriti, v katerih primerih in pod
kaksnimi pogoji le-te lahko oprav-
ljajo usluge tretjim osebam.

Skupni prihodek in dohodek
delovne skupnosti se ne more
avtonomno gibati, temveé je od-
visen od ustvarjenega dohodka
TOZD, izvrienega programa dela

Nadaljevanje na 8. strani
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in njenega delovnega prispevka
k uspehu poslovanja TOZD in od
planirane strukture dohodka
(razporejanju po namenu), ki je
opredeljena s skupnimi osnova-
mi naérta v delovni organizaciji.

5. SAMOUPRAVNO UREJANJE
DRUZBENO-EKONOMSKIH
- ODNOSOV V TEMELJNI
ORGANIZACIJI
ZDRUZENEGA DELA

V samoupravnem sporazumu
o zdruzevanju delavecev v temelj-
no organizacijo zdruzenega dela
je potrebno opredeliti, da bodo
delavei ob formiranju sredstev
za osebne dohodke in skupno po-
rabo izhajali iz: ustvarjene pro-
duktivnosti svojega dela in pro-
duktivnosti dela delavcev v
TOZD, s katerimi so zdruzli delo
.in sredstva; uspeha, ustvarje-
nega z upravljanjem in gospo-
darjenjem s sredstvi v temeljni
organizaciji (minulo delo); uspe-
ha, ustvarjenega z upravljanjem
in gospodarjenjem s sredstvi, ka-
tera so zdruzili v druge oblike;
prilagajanja proizvodnje in po-
slovanja trZnim pogojem {(druz-
beno dogovorjeni delitvi dela).

Temeljni samoupravni akt v te-
meljni organizaciji zdruzenega dela
je samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju delavcev v temeljno organiza-
cijo zdruZenega dela in vsi samo-
upravni splosni akti morajo biti
usklajeni z njim. Ta samoupravni
sporazum sprejmejo vse temeljne
organizacije, delovne skupnosti za
opravljanje del skupnega interesa in
organizacije, ki v svojem sestavu ni-
majo temeljne organizacije (enotne
delovne organizacije). Le-ta vsebuje
dejavnost temeljne  organizacije
zdruZenega dela in osnove za ureja-
nje druzbeno-ekonomskih odnosov
v temeljni organizaciji, a % poseb-
no: upravljanje s sredstvi, samo-
upravno planiranje, pridobivanje in
razporejanje dohodka in ¢istega do-
hodka, osnove za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne -dohodke,
osnove za zdruZevanje dela in sred-
stev, osnove za urejanje delovnih
razmerij in informiranje delavcev.

Konkretne osnove in merila za
delitev sredstev za osebne dohodke
bodo delavei opredelili s posebnim
pravilnikom.

6. SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI, KI JIH DELAVCI
TOZD SKLEPAJO
V DELOVNI ORGANIZACIJI

Stevilo vprasanj, o katerih se
bodo v delovni organizaciji do-
govorili, kot skupne osnove in
merila za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke, je
odvisno od podobnosti ali razlik
v dejavnosti temeljnih organiza-
cij, njihovih delovnih podrogij in
nalog, od oblik skupnesti pri pri-
dobivanju dohodka, kakor tudi
od interesov in potreb delavcev
v temeljnih organizacijah, da do-
lotena vprasanja skupno opre-
delijo.

Delavci bodo v delovni organiza-
ciji opredelili skupne izhodis¢éne ele-
mente za opredeljevanje sestavlje-
nosti dela, skupne standarde posa-
meznih elementov dela (na primer,
normativi c¢asa, materiala itd.),
kakor tudi druge elemente s ciljem
zagotavljanja pogojev za povecanje

_ produktivnosti dela, racionalnejse in

utinkovitejSe koristenje druZzbenih
sredstev pri delu in poslovanju, za
zmanjSevanje skupnih stroékov po-
slovanja temeljne organizacije in
drugo.

Kolikor gre za tako proizvodnjo,
kjer temeljna organizacija zdruze-
nega dela pridobiva skupen prihodek
z udelezbo v skupnem prihodku (faz-
na proizvodnja), ali en del skupnega
prihodka pridobiva na tej osnovi, bi
se bilo potrebno na nivoju delovne
organizacije dogovoriti o osnovah in
merilih udelezbe v skupnem prihod-
ku (standardi materialnih strozkov,
kriteriji za ugotavljanje stopnje
amojpizacije, pogoji in roki medse-
bojne dobave in drugo), kakor tudi
skupni naért razvoja, nacrt investi-
cij, nadin razporejanja Cistega do-
hodka in podobno.

Nacelno bi se bilo potrebno dogo-
voriti tudi za merila skupnih vlaganj
(skupni dohodek).

Nekatere dogovorjene osnove in
merila bodo istoc¢asno sluzila za ugo-
tavljanje prispevka delaveev ali
grupe delavcev k dohodku TOZD in
bodo razélenjena v pravilnikih o de-
litvi osebnih dohodkov delavcev v

.temeljni organizaciji.

7. SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI, KATERE
DELAVCI TOZD SELEPAJO
IZVEN SESTAVA
DELOVNE ORGANIZACIJE

Pri ugotavljanju vprasanj, o
katerih se bodo dogovarjali o
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skupnih osnovah in merilih ter
8 kom se bodo dogovarjali, se
mora izhajati iz interesov in po-

. treb delavecev v temeljnih orga-

nizacijah zdruzenega dela; ker
morajo oni odloéati o tem spora-
zumevanju. Na osnovi tega krite-
rija se bodo opredelili kriteriji in
obseg samouprdvnega sporazu-
mevanja v dohodkovni povezavi,
v grupaciji, kakor tudi na dolo-
¢enem teritoriju. E

S ciljem reguliranja pridobivanja
dohodka in stabilnosti gospodarje-
nja bodo delavei temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela, skladno s svo-
jimi interesi in potrebami, opredelili
dolo¢ene skupne osnove in merila
s samoupravnim sporazumom z de-
lavei drugih temeljnih organizacij
zdruZenega dela izven sestava delov-
ne organizacije. Osnova tega spora-
zumevanja je dohodkovno povezo-
vanje temeljnih organizacij in ureje-
vanje njihovih dohodkovnih odno-
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sov. Ravno tako se bodo delavci
TOZD o nekaterih vpasanjih spora-
zumevali z delavei drugih TOZD na
dolodenem teritoriju.

Temeljne organizacije zdruZenega
dela imajo pogosto potrebo in inte-
res, da se Sire sporazumevajo o do-
hodkovnih povezavah, katere nima-
jo vedno organizacijsko formalnega
znacaja. V takih primerih bi bilo
morda koristno, da se predhodno,
v okviru panoge ali grupacije, dogo-
vorijo dolo¢ena skupna merila (na
primer, izkazovanje potrebne. pro-
duktivnosti dela, pogoji dela, sestav-
ljenost dela itd.), kar bi omogo¢ilo
delavcem  temeljne  organizacije
zdruZenega dela, da z dolofeno do-
hodkovno zvezo stopajo z izenace-
nimi pogoji in enakopravnim polo-
7ajem pri udelezbi v skupnem pri-
hodku.

1L

Na podroéju delitve sredstev za
osebne dohodke, na osnovi doseda-
nje &iroke izmenjave izkusenj v
praksi, je pridlo do usklajevanja mis-
ljenja in skupnega opredeljevanja
o dolotenem Stevilu vpradanj, ki so
pomembna za nadaljnje delo pri
oblikovanju celovitega sistema de-
litve sredstev za osebne dohodke po
delu in rezultatih dela na osnovi
zakona o zdruZenem delu.

1. Rezultati dela ali prispevek
vsakega delavca k ustvarjenemu
dohodku TOZD se lahko in mo-
rajo na ustrezen naéin meriti.
Merjenje prispevka je osnova za
njegovo ovrednotenje.

V praksi 3¢ vedno ni presezeno do-
jemanje, da se dela delijo na mer-
ljiva in »nemerljiva«. Se posebno so
prisotni odpori za merjenje dela in

. rezultatov dela delavcev reZije v

TOZD, delavcev v delovnih skupno-
stih organizatorjev proizvodnje in
vodstvenih delavcev. Stevilo delav-
cev, katerih delo se ne meri, se giblje
sedaj okrog tretjine skupnega $tevila
zaposlenih v gospodarstvu (od tega
se manjfe §tevilo nanasa na delavce
v neposredni proizvodnji). V nego-
spodarskih dejavnostih je ravno
tako veliko Stevilo delavcev, katerih
delo in rezultati dela se ne merijo in
ne vrednotijo na ustrezen nacin.

2. Norma je eden od sprejem-
ljivih naéinov za merjenje koli-
&ine dela pod pogojem, da je ve-
zana z drugimi merili, ki skupaj
sestavljajo sistem merjenja pri-
spevka delaveca k. ustvarjenemu
dohodku TOZD in s tem njegovo
udelezbo v delitvi sredstev za
osebne dohodke.

Norma je doslej najéeice uporab-
ljeno merilo kolitine izvrsenega dela
griupe ali posameznika (grupna ali
posamezna), najsibo da je oprede-
ljena tehni¢no ali izkustveno. Ne-
sprejemljive so reSitve v praksi, kjer
se norma uporablja za direktno
odrejanje viSine osebnega dohodka
delavca, brez njenega vgrajevanja
v sistem merjenja prispevka delavca
k wustvarjenemu dohodku TOZD.
V praksi se norma 3e vedno ne kom-
binira v zadostni meri z drugimi me-
rili dela in rezultatov dela (kvaliteta

dela in rezultati dela, prihranek pri
materialu, bolj%e izkori&¢anje proiz-
vodnih in drugih kapacitet idr.).

. Brez teh in drugih meril za ugotav-

ljanje skupnega prispevka delavca
v dohodku bo norma e nadalje izra-
zala najemniski polozaj delavca.
Medtem tudi takih norm, ki se do-
slej uporabljajc v praksi, ne bi smeli
zametavati, temveé jih moramo Se
naprej uporabljati in dograjevati
v okviru celostnega sistema merila
vrednotenja dela in rezultatov dela,

Reéitve v enem Stevilu organizacij
zdruZenega dela v gospodarskih in
negospodarskih dejavnostih kazejo,
da norme, skupaj z drugimi merili
dela in rezultatov dela, povezujejo
osebni dohodek delavcev z njegovim
prispevkom v ustvarjenem dohodku
in ¢istem dohodku. Na ta nacin se
norma ali ¢asovno trajanje dela po
enoti proizvoda ali usluge veZe z
vrsto drugih meril dela in rezultatov
dela, ki vsi skupaj sestavljajo celoto

za ugotavljanje skupnega prispevka
delavea v dohodku TOZD in s tem
njegov osebni dohodek.

3. Po zakonu o zdruzenem delu
je potrebno za vsako delo in
nalogo opredeliti, poleg drugega,
tudi sestavljenost dela. V vsaki
temeljni in drugi organizaciji
zdruzenega dela je potrebno
opredeliti medsebojna razmerja
in povezanost med vsemi deli in
nalogami. Opredeljevanje pove-
zanosti dela je eden od elemen-
tov za wugotavljanje skupnega
prispevka delavcev k dohodku
TOZD.

Tudi analitiéna ocena dela in
nalog je vedno le eno od meril za
ugotavljanje prispevka delavea k
delu in rezultatom dela. Brez ugo-
tavljanja rezultatov dela in prispev-
ka delavca k delu analitina ocena
dela in nalog, vzeta sama za sebe, ne
more biti osnova za delitev sredstev
za osebne dohodke.

Kvalifikacija je predpostavka us-
posobljenosti za izvrSevanje dolo-
¢enih del in nalog, toda priznava se
le skozi ustvarjene rezultate dela.
Le-ta ni in ne more biti Ze v naprej
dana za osebni dohodek delavca, del
osebnega dohodka niti osnova za
povecanje ali zmanjSanje osebnega
dohodka delavea.

Na ta nadin sestavljenost posa-
meznih del in nalog predpostavlja
ustrezno strokovno znanje in uspo-
sobljenost delavca, toda izvrSevanje
teh del in nalog, to je,konkretno delo
in rezultati dela, korigirani z ustvar-
jenim dohodkom TOZD, morajo
opredeljevati vi%ino osebnega do-
hodka delavca. h

4. Nasprejemljiva je praksa, ki
je iz uporabe pogojnega delavea
in njegovega analiti¢nega name-
na zacela po Stevilu »pogojnih
delavecev« oblikovati sredstva za
osebne dohodke, pa celo kon-
kretni osebni dohodek delavca.
Pogojni delavec se sedaj uporab-
lja v analizah za reduciranje
sestavljenega dela na enostavno
delo. Zakon o zdruzenem delu pa
uvaja tudi delo pri iskanju
ustreznih metod opredeljevanja
sestavljenosti dela v analitié¢ne
namene.

Ni sporno, da se pogojni delavec
ne bi mogel koristiti za dolotene
primerjave med panogami ali grupa-
cijami. Nesprejemljivo pa je, da se
sredstva za osebne dohodke prido-
bivajo po »Stevilu« pogojnih delav-
cev in da se vsakemu posamezniku
prizna osebni dohodek po njegovi
kvalifikaciji.

Negativne posledice pri uporabi
tega sistema se 3e bolj ofitno kazejo,
kadar se osebni dohodek organiza-
torjev proizvodnje opredeljuje na
osnovi Stevila pogojnih delavcev.
Tako opredeljen osebni dohodek ne
spodbuja njihove iniciative za iz-
boljsevanje delovnega procesa, pove-
tanje produktivnosti dela in dohod-
ka. Razen tega negativnost praktid-
ne uporabe tega sistema izhaja iz
dejstva, da je najbolj uporabljiv
sistem delitve.

‘5. Zakon o zdruZenem delu

ureja delitev sredstev za osebne

dohodke po opravljenem delu in
nalogah, in ne po delovnih
mestih. Delovno mesto ne more
biti osnova za delitev sredstev za
osebne dohodke.

V vedjem Stevilu itemeljnjih orga-
nizacij zdruZenega dela in delovnih
skupnostih se pri delitvi sredstev za
osebne dohodke % vedno izhaja iz
delovnega mesta in ne iz dela in
nalog,- ki se na delovnem mestu
opravljajo. Visina osebnih dohodkov
v takih TOZD v glavnem ni odvisna
od izvrSenega dela in nalog ter
ustvarjenih rezultatov dela, temvec
od predvidene »vrednosti« delovnega
mesta, na osnovi formalnih kriteri-
jev (kvalifikacija, delovna doba
ipd.).

Zakon o zdruZenem delu pa izhaja
iz dela in nalog ter zahteva, da se v
bodo¢ih pravilnikih obdelajo merila
za dela in naloge, ki se opravljajo z
vlaganjem tekofega in koristenjem
minulega dela, in ne za delovna
mesta. Pri tem je delovno mesto
potrebno Se naprej zadrzati v
funkciji  organizacije, kot izraz
delitve in specializacije dela.

6. Analiti¢no oceno delovnega
mesta je potrebno zamenjati z
oceno sestavljenosti dela in
nalog. Tak sistem je lahko tudi
analititna ocena dela in nalog.
Toda tudi taka ocena ne more
biti neposredna osnova za osebni
dohodek delavcev, temvet je
vedno potrebno meriti delo_ in
rezultate dela, oziroma ugotav-
ljati delavéev prispevek k delu.

V praksi se uporabljajo razli¢ne
metode analiticne ocene delovnih
mest, ki najveckrat izhajajo iz
delovnega mesta, strokovne izobraz-
be, delovnega staza, odgovornosti in
pogojev dela. Veliko manj pa se
uporablja sestavljenost dela in
nalog. Celo tam, kjer se bolj ali
manj uporablja sestavljenost dela in
nalog, je analiticna ocena vedno
vezana na delovno mesto. Prek nje
se v glavnem ugotavljajo, oziroma
opredeljujejo in izkazujejo odnosi
med posameznimi delovnimi mesti
na startu.

7. Osebne, fizi¢ne, mentalne in
moralne lastposti éloveka so
lahko zelo pomembne pri oprav-
ljanju dologenih del, pa tudi prvi
pogoj za sklepanje delovnega
razmerja ali za delo na dolo¢enih
nalogah. Toda v takih primerih
se osebna ocena ne more direk-
tno uporabljati za delitev sred-
stev za osebne dohodke.

Osebni dohodki delavcev morajo
biti odvisni od koli¢ine in kvalitete
opravljenega dela in ustvarjenega
dohodka v TOZD. Njihove osebne
kvalitete so predpostavka, da se
to ustvari in da pridejo do izraza
skozi rezultate dela.

Osebna ocena, kot osnova za
placo, je tipi¢na kapitalisti¢ni druzbi,
v kateri kapitalist (ali nekdo drug
namesto njega) ocenjuje osebnost in
njeno ustreznost za doseganje svojih
ciljev. Nasprotno pa nasa socialis-
tina samoupravna druZba izhaja iz
dela in rezultatov dela, ko delaveci v
temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela sami opredeljujejo
osnove in merila za delitev sredstev
za osebne dohodke po delu in rezul-
tatih dela.

8. Pri ugotavljanju rezultatov
dela in prispevka dela delavca
tam, kjer ne obstajajo merne
enote, ki lahko v popolnosti
zagotovijo merjenje koli¢ine in
kvalitete dela, upostevaje tudi
ostale elemente za ugotavljanje
rezultatov dela in prispevka dela
delavea, je potrebno opredeliti
taka merila, ki bodo omogotila
izvriitev ocene naloge in dela ter
na osnovi tega ugotovitev rezul-
tatov dela in prispevka dela
delavea. To je potrebno tretirati
kot poseben naéin merjenja re-
zultatov dela in prispevka dela s
pomoéjo ocenjevanja izvrsenih
nalog, oziroma dela.

Tak naéin merjenja rezultatov
dela se lahko uporablja za dolo¢ena
dela in naloge delavcev, v tako

imenovani reziji TOZD, kjer se na
drug nadin ne more meriti delo in
rezultati dela. Lahko se uporablja
pri posameznih delih in nalogah, na
katerih delajo delavei v delovnih
skupnostih, pri organizatorjih proiz-
vodnje in vedilnih delaveih, kakor

tudi pri delih v drusbenih dejav-

nostih.

Pri takih delih in nalogah, s
pomodjo ocene, zasnovane v naprej
opredeljenih  osnovah in merilih,
vezanih na delo in rezultate dela, je
mogota diferenciacija posameznih
organizacijskih énot in -delavcev v
njih v okviru ali delovnih skup-
nostih, tako da vi&ina njihovih
osebnih dohodkov ustréza rezulta-
tom njihovega prispevka k delu in
rezultatom dela ter poslovanja, ki ga
ustvari temeljna organizacija ah
delovna skupnost.

9. Prisotnost pri delu je pogoj
za ustvarjanje delovnih nalog in

rezultatov- dela, toda ni in ne |

more biti merilo za delitev sred-
stev za osebne dohodke.

Posebni dodatki za prisotnost na
delu se pojavljajo v glavnem v tistih
organizacijah zdruZenega dela, ki

imajo probleme v zvezi s prihodom |

delavecev na delo. Motivi za uvajanje
takih dodatkov so razli¢ni, toda v
glavnem se nanaSajo na zagotav-
ljanje prihajanja delavcev na delo.
Toda, pravilno in trajno reditev tega
problema je potrebno
ustrezni obdelavi in konkretizacij,
oziroma objektivizaciji , osnov 1in
meril za delitev sredstev za osebne

dohodke. S tem se bodo odstranjeva- =

li vzroki, toda ne posledice konkret-
nega problema.

10. Spodbujanje in  realno
vrednotenje vseh oblik ustvar-

iskati v |

jalnosti sta osnovni predpostavki |

za poveéevanje uéinkovitosti
dela in poslovanja ter izgrajeva-
nje samoupravnih dohodkovnih
odnosov.
Majhno je

dtevilo organizaci

zdruZenega dela, v katerih je stimu- |

liranje inovacij, novatorstva, racio-
nalizacij in drugih oblik ustvar
jalnosti normativno dobro resenc
Se manj pa je primerov, da bi se
refitve dosledno uporabljale v prak-
si. Problem se najpogosteje pojavlja
v verifikaciji doloc¢enih predlogov in
koristnih resitev, kar predstavlia
osnovo za ugotavljanje prispevka
delavea k povefanju dohodka na
osnovi tega. T'a prispevek se mora na
dolofen nadin  kvantificirati. Na
primer, kadar se nanafa na proces
proizvodnje, takrat je pri reSevanju
tega problema potrebno izhajati 1z
ugotovitve, ali se doloceni wvidik
ustvarjalnosti nanaSajo na pove-
¢anje produktivnosti dela, ali se =
tem zmanjfujejo strogki proizvod-
nje, odstotek nezgod pri delu, bole-
zenska odsotnost in podobno. Nz
podoben naéin je potrebno o
reSevati na vseh drugih dejavnostih
zdruZzenega dela.

Dosledna uporaba medrepubli-
gko-pokrajinskega druzbenega do-
govora pri teh vprafanjih mor:
pomembno prispevati k preseganiu
sedanjih problemov in dilem na
podroéju stimuliranja delavcev n:
podrodju inovacij, racionalizacij in
drugih vidikov ustvarjalnosti. Te?:-
na nadaljnje aktivnosti mora biti
TOZD v soofenju in izdelavi meri
za ugotavljanje prispevka k ustvar
jenem dohodku na osnovi tega in
njegove delitve na posameznike.

11. Pri premagovanju obsto-
je¢ih slabosti pri startnih osno-
vah osebnih dohodkov bi morali
izhajati iz tega, da se vsako pred-
videno (planirano) in izvrseno
delo, oziroma delovna naloga,
ocenjuje na osnovi ustreznega
stevila delovnih enot (na primer,
stevilo tock), brez vrednostnega
izrazanja. S tem se bo doseglo, da
se bo osebni dohodek ugotavljal na
osnovi delovnih enot, ustvarjenih =
teko¢im delom (koli¢ina, kakovost),

kakor tudi minulim delom (na
-primer, prihranki, koristenje in
upravljanje s sredstvi idr.). Ves

osebni dohodek je spremenljiv, od-
visno od ustvarjenih delovnih enot.
izrazenih, na primer, v Stevilu tock
Z udelezbo teh enot dela v masi
sredstev za delitev osebnih dohod-
kov se dobi »vrednost« vsake enote
dela in s tem skupni osebni dohodek
delavca, zasnovan na rezultatih in
njegovemn prispevku dela na osnovi
tekocfega in minulega dela.

Dosedanji nadin ugotavljanja.
oziroma opredeljevanja tako imeno-
vanih startnih osnov
dohodke v vedini temeljnjih orga-
nizacij in delovnih skupnostih ni v
skladu z naceli delitve po delu in
rezultatih dela.

za osebne |
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Osnovne negativnosti se kazejo v
primerih, kadar se na normo (ko-
litina in potreben &as) uporabi
startna osnova, ki je opredeljena za
kvalifikacijo (primer, VK zidar 35.00
din na uro,
meseno). Na ta nadin ustvarjena
koli¢ina proizveda ali uslug se meri s
predvidenim  zneskom v naprej
opredeljenem osebnem dohodku in
praktiéno dobi pla¢e. Drugi nega-
tivni primer pa je, kadar se startna
osnova opredeli fiksno v dinarjih in
v mesefnem znesku za doloceno
delovno mesto. Takih primerov je
doslej najve¢ na dosedanjih delov-
nih mestih, kjer se ne merijo rezul-
tati dela.

To kaze in vpliva, da se osebni
dohodek delavcev deli na fiksni in
gibljivi del, kakor da se osebn:
dohodek doseZe v celoti ali z dobrim
delom, mimo rezultatov dela in
prispevka dela delaveev, kar pred-
stavlja eno od oblik najemniskih
odnosov v delitvi sredstev za osebne
dohodke.

12. V sistem delitve sredstev za
osbne dohodke po delu in rezul-
tatih dela se lahko uporablja
tudi tako imenovani podsistem
kot eden od naéinov izkazovanja
relativnega odnosa med koli¢in-
sko in kvalitetno uresniéitvijo
posameznih del in nalog v teme-
lijnih organizacijah in delovnih
skupnostih. Tak to¢kovni sistem
mora izhajati iz objektivnih ele-
mentov dela in rezultatov dela,
prek katerih prihaja v neposred-
no zvezo odvisnosti individu-
alnega in kolektivnega interesa
delavea. Prizadevanja v praksi
bi morala. iti v tej smeri, da bo
tak totkovni sistem kar najbolj
obsezen v smislu elementov, s
katerimi se izraza prispevek de-
lavea k ustvarjenemu dohodku
temeljne organizacije ali delovne
skupnosti, na osnovi skupnega
tekotega in minulega dela in
prispevka na osnovi inovacije,
racionalizacije, novatorstva in
drugih vidikov ustvarjalnosti.

V praksi poznamo vef razliénih
vrst toCkovnih sistemov za izkazo-
vanje vrednosti delovnih mest v
totkah in ne v dinarjih (startna
osnova), kar je odvisno od konkret-
nih elementov in metod, iz katerih
se pri tem izhaja. Najpogosteje se
pri tem izhaja iz elementov, na
katerih je =zasnovana analiticna
ocena delovnih mest (kvalifikacija,
delovna doba, delovno mestoidr.).

Za razliko od vecine. TOZD, kjer
se uporablja to¢kovni sistem, zasno-
van na formalnih elementih in v
glavnem v fiksni vrednosti toc¢ke,
imajo v manjsem Stevilu organizacij
zdruzenega dela tudi take tokovne
sisteme, ki izhajajo iz objektivizi-
ranih elementov dela in rezultatov
dela, oziroma njihovega izvrSevanja
iizvrsevanja plana proizvodnje, re-
alizacije, optimalizacije zalog itd.).
Stevilo ustvarjenih to¢k pri posa-
meznih delih in nalogah je vedno, po
pravilu, spremenljivo, odvisno od
izvrsenih planiranth del in nalog,
spremenljiva pa je tudi vrednost
tocke, kar je odvisno od mase sred-
stev za osebne dohodke. S tem se
ugotovljeni prispevek delavca vzpo-
stavlja v zvezo prek mase sredstev
za osebne dohodke, z ustvarjenim
dohodkom in ¢&istim dohodkom, kar
predstavlja novo kvaliteto pri izka-
zovanju osebnega dohodka v odnosu
na totkovni sistem, ki se oblikuje na
formalnih elementih in ugotovljeni
visini osebnih dohodkov (startna
osnova).

13. Pri opredeljevanju meril za
delitev sredstev za osebne do-
hodke v delovnih skupnostih je
potrebno v praksi diferencirano
ugotavljati skupne mase sred-
stev za osebne dohodke delovne
skupnosti in njenih posameznih
organizacijskih delov. To bo
omogodilo ustrezno merjenje in
vrednotenje dela in rezultatov
dela vsakega delavea na tem
podroju zdruzenega dela, od-
visno od mnadértovanih del in
nalog ter njihove koli¢inske in
kvalitetne izvrsitve.

Zakon o zdruzenem delu v 129.
¢lenu opredeljuje iste osnove za deli-
tev sredstev za osebne dohodke za
vse dejavnosti zdruZenega dela, pa
tudi te delovne skupnosti. Te osnove
so: tekote delo (koli¢ina in kvali-
teta), minulo delo (upravljanje s
sredstvi druzbene reprodukcije v te-
meljni organizaciji in razliénim
oblikam zdruzevanja teh sredstev,
kakor tudi s svojim in druZbenim
minulim delom — skupni prihodek
in skupni dohodek, kakor tudi go-
spodarjenje s temi sredstvi — boljse
izkoristanje sredstev in predmetov
dela) in koné&no, prispevek delaveca k
dohodku TOZD na osnovi inovacije,
racionalizacije in drugih  oblik
ustvarjalnosti.

Merila na teh osnovah opredelju-
jejo. neposredno delavci sami v te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, kar pomeni njihovo
zakonito pravico in obvezo (ZZD;
¢l. 127). 1z tega izhaja, da se merila
dela in rezultatov dela po posamez-
nih vrstah dela in nalog prilagajajo
vrsti in specifitnosti konkretne
dejavnosti.

oziroma 5.240 din -

_ Eden od mo#nih naéinov za mer-
jenje dela in rezultatov dela pri
vedini delavcev v delovnih skup-
nostih -~ je ocenjevanje njihovega
prispevka k ustvarjenemu dohodku
TOZD, na osnovi v naprej oprede-
ljenih in ‘dogovorjenih kriterijev in
-meril. Tudi tu so merila povsem raz-
licna kot, na primer, uresnievanje
nacrta proizvednje, nacrta realiza-
cije, gibanje skupnih zalog —
njihova optimalizacija, kakovostno
in pravofasno informiranje delav-
cev, pridrZevanje rokov idr. Vse to

prispeva k soofanju in koristenju

notranjih rezerv na tem podrocju
zdruZenega dela, kar se bo pozitivno
odrazalo pri poveéanju proizvodnje,
produktivnosti dela in skupnega
dohodka TOZD. Za posebne prispev-
!(e v tej smeri je potrebno opredeliti
in razdeliti posebna merila, katera bi
reguliral pravilnik o inovacijah, no-
vatorstvu, racionalizatorstvu in dru-
gih vidikih ustvarjalnosti.

14. Uporaba premije v praksi
ni v skladu z delitvijo sredstev za
osebne dohodke po delu in rezul-
tatih dela. Vendar pa je v izred-
nih pogojih, kot so,_na primer:
remont strojev, izjemne situacije
v Zelezarnah, zmanjSevanje ro-
kov za odstranjevanje izjemno
kompliciranih okvar idr., po-
trebno izkazovati tudi ta prispe-
vek delavcev in odvisno od pove-
¢anega dohodka, povetati oseb-
ni dohodek. O tem prispevku
delavei v temeljni organizaciji
posebej odloéajo.

S takimi reSitvami bi v praksi pre-
segali razliéne, tako imenovane si-
steme premiranja (premije) za kvali-
teto, prihranke pri materialu, ure-
sni¢evanju rokov in podobno, ki se
uporabljajo v doloéenem Stevilu
organizacij zdruZenega dela, ker
mnogi od teh sistemov niso zasno-
vani na zakonu o zdruzenem delu.

15. V proizvodnji sezonskega
znaéaja, bi bilo treba specifié-
nost delitve sredstev za osebne
dohodke po delu in rezultatih
dela, po dosedanjih izku3njah v
praksi, resevati z usklajevanjem
mase sredstev za osebne do-
hodke in njihovo ustrezno di-
menzioniranje po posameznih
obrat¢unskih obdobjih (trime-
setno, meseéno), s prerazdelitvi-
jo delovnega ¢asa in pri tem
voditi ra¢una o specifiénosti
konkretne dejavnosti.

Pri nekaterih organizacijah zdru-
zenega dela v posameznih dejav-
nostih zdruzenega dela (gradbeni-
Stvo, kmetijstvo, usluZnostne in
druge dejavnosti), so prisotne dileme
in problemi v pogledu oblikovanja

delitve sredstev za osebne dohodke .

po delu in rezultatih dela. Problem
se nanafa na to kako ugotavljati
akontacije osebnih dohodkov v teh
dejavnostih, glede na sezonski zna-
¢a] dela in gospodarjenja ter
razliéno dinamiko pri ustvarjanju
dohodka, ki iz tega izhaja in da se
pri tem ne pride do vprasanja delitve
po delu in rezultatih dela. Neenako-
merno ustvarjanje dohodka med
letom v TOZD, ki opravljajo de-
javnosti sezonskega znacaja, ustvar-
ja resnitne tezave in probleme v
pogledu njegovega usklajevanja v
posameznih obracunskih obdobjih z
gibanjem sredstev za osebne do-
hodke in njihovo delitev na posa-
mezne delavce. To je obenem tudi
razlog, da se v praksi iS¢e spreje-
manje dolo¢enih stalis¢ v pogledu
razreSevanja tega problema.

16. Zajaméeni osebni doho-
dek, po obstojetih predpisih, pri-
pada v enaki visini vsem delav-
cem v TOZD, ki poslujejo z izgu-
bo, oziroma najmanj v visini za-
jaméenega osebnega dohodka na
nivoju republike, pokrajine,
ob¢ine. TOZD, ki posluje z izgu-
bo, s sanacijskim samoupravnim
sporazumom zagotavlja gibanje
mase sredstev za osebne dohod-
ke v odvisnosti od uspednosti
uresni¢evanja sanacijskega pro-
grama, ob dosledni uporabi
pravilnika o delitvi po delu.

Po zakonu o zdruZenem delu se
zajamé&eni osebni dohodek uporab--
lja, kadar TOZD posluje z izguboin s
tem isto¢asno nastopa tudi obveza
delavcev, da samoupravno ugotovijo
vzroke nastalega stanja. Vendar,

"kadar TOZD ni 'v izgubi, institut

zajam&enega osebnega dohodka ne
bi smel zagotavljati uporabe zajam-
tenega osebnega dohodka tudi v
¢asu, ko delavec po svoji krivdi ni
prihajal na delo in ni izviSeval
delovnih nalog in kadar ni ustvarjal
ustreznega prispevka. V takih pri-
merih delavcu pripada osebni do-
hodek po osnovah in merilih, vse-
bovanih v pravilniku o delitvi sred-
stev za osebne dohodke. V nasprot-
nem ‘bi se ta institut spremenil iz
oklike druZbene za&¢ite v druzbeno
zadéito nedela.

17. Prispevek na osnovi minu-
lega dela, oziroma uginkovitosti
upravljanja s skupnimi sredstvi
druzbene reprodukcije, kakor
tudi njihovo izkoris¢anje, se
izraza na povelanju ustvarje-
nega skupnega prihodka in do-
hodka, ¢istega dohodka in sred-
stev za osebne dohodke in merila

na osnovi upravljanja in gospo-

darjenja s temi sredstvi morajo
omogociti, da se opredeli (kvan-
tificira) del dohodka, ¢istega do-
hodka, oziroma sredstev za oseb-
ne dohodke po teh osnovah iz
naslova minulega dela. :

To je pogoj in predpostavka, da bi
se ta del &istega dohodka lahko raz-
porejal na: osebno in skupno porabo
in _razirjanje materialne osnove
zdruZenega dela ter rezerve. Isto-
¢asno je to tudi pogoj, da se sredstva
na te) osnovi za osebne dohodke
lahko delijo na posameznike-de-
lavce, na osnovi ustreznih meril.

Pri oblikovanju ostalih pravic
delavecev na osnovi minulega
dela (kot na primer, prioriteta
koristenja sredstev skupne po-
rabe, dobivanja stanovanja idr.),
bi se koristilo tudi nadaljnje
¢asovno trajanje delovnega sta-
za pri odrejanju prioritete po-
sameznega delavca v koristenju
omenjenih in drugih pravic na
tej osnovi. 5

Uporaba zakona o zdruZenem
delu kaZe, da bo v temeljnih orga-
nizacijah potrebno opredeliti:

— del dohodka in ¢istega dohod-
ka na osnovi minulega dela,

— del sredstev za osebne dohodke
na osnovi minulega dela,

— dogovoriti merila za delitev
tako opredeljenih sredstev za osebne
dohodke na posamezne delavce.

Po dosedanjih spoznanjih in prak-
ti¢nih izkusnjah nekaterih TOZD bi
merila na teh osnovah lahko bila:

a) pri upravljanju s sredstvi druz-
bene reprodukcije — povefanje do-
hodka zaradi proizvodnje skupnega

proizvoda (skupni prihodek) ali
zaradi ustvarjanja skupnega do-
hodka, oziroma prirasta skupno

ustvarjenega dohodka v odnosu na
bazno obdobje, ali na osnovi
popre¢ja v grupaciji (po delavcu in
angaziranih sredstvih), pri emer je
treba izvzeti dohodek, ustvarjen na
osnovi izrednih ugodnosti.

b) pri gospodarjenju s sredstvi
druzbene reprodukcije razlika med
dogovorjenimi (na osnovi ustreznih
normativov in standardov) in stvar-
nimi materialnimi stroSki po posa-
meznih vrstah (o ¢éemer se TOZD
dogovarja ali na nivoju delovne ali
sestavljene organizacije zdruZenega
dela ali Sir§ih samoupravnih po-
vezavah).

Tako ugotovljen del sredstev za
osebne dohodke, na osnovi minulega
dela, na podlagi ustreznih meril po
vseh osnovah iz naslova minulega
dela, po dosedanjih pozitivnih izkus-
njah prakse, bi se lahko razdeljeval
na posamezne delavce po prispevku k
dohodku TOZD, katerega so dali pri
upravljanju s sredstvi druzbene
reprodukcije in z bolj$im gospcdar-
jenjem, oziroma izkori§¢anjem druz-
benih sredstev.

Ob tem pa se postavlja vprasanje,
ali je potrebno pri enih in drugih
merilih, po prej omenjenih osnovah,
poleg odrejenil standardov po posa-
meznih vrstah materialnih stroskov,
v vsaki temeljni in drugi organizaciji
zdruzenega dela opredeliti morda
tudi ustrezne druzbene standarde v
republikah in pokrajinah, ki bi
sluzili za soofanje in oceno udinko-
vitosti upravljanja s skupnimi sred-
stvi druzbene reprodukcije in nji-
hovo izkorid¢anje (z druzbenim
dogovorom ali zakonom).

V zvezi-s tem je pri usklajevanju
mnenj v - praksi opozorjeno na
vprasanje, ali temeljna organizacija
zdruZenega dela z obsegom aku-
mulacije, s katerim sedaj razpolaga,
lahko opravlja druzbeno funkcijo
zdruzevanja dela in sredstev ter
uresni¢uje vlogo v procesu druzbene
reprodukcije, ki je opredeljena v
zakonu o zdruZenem delu. Opozarja
se na nujnost hitrejSe transfor-
macije banénega sistema, kot po-
goja, da bo temeljna organizacija
v praksi dobila to funkcijo.

18. V. procesu usklajevanja
misljenj o dolo¢enih pomembnih
vprasanjih za nadaljnje delo pri
izgrajevanju celovitega sistema
delitve sredstev za osebne do-
hodke po delu in razultatih dela,
ki so v tem besedilu izpostavlje-
na, so odprta tudi druga vprasa-
nja, ki zahtevajo nadaljnje
usklajevanje v okviru sindikata.
Na primer: delovni pogoji, soli-
darnost in osebni dohodki, skup-
na poraba in osebni dohodki itd.,
o katerih je potrebno govoriti in
sprejemati skupne opredelitve.

III. -~

V skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju- delavcev v
temeljno organizacijo zdruZenega
dela, dogovorjenimi skupnimi osno-
vami in merili v samoupravnih spo-
razumih, ki jih delavei sprejemajo v
delovni organizaciji, delavel v teme-
ljnih organizacijah zdruzenega dela
in delovnih skupnostih, sprejemajo
pravilnik, v katerem so obdelana
konkretna merila za vzpostavljanje
relativnih odnosov med vsemi deli in
delovnimi nalogami, ki bodo izrazali
pogoje in potrebe tega kolektiva.
Vsebina pravilnika o delitvi sredstev
za osebne dohodke je nacelno regu-
lirana v 126., 128., 129. do 135. ¢lenu
zakona o zdruZenem delu. Iz teh
dolo¢il izhaja obveza, da se oprede-

\

lijo in izdelajo merila, s katerimi se
bo ugotavljal prisp'eve,k delavecev pri
delu, odvisno od koli¢ine in kvalitete
dela in e posebno osnove in merila,

po katerih se bo ugotavljal prispevek

in izvajala delitev sredstev za osebne
dohodke na osnovi minulega dela,
kakor tudi merila za ugotavljanje
delovnega prispevka z inovacijo,
racionalizacijo in drugimi vidiki
ustvarjalnega dela delavcev. =

Pravilnik o delitvi sredstev za
osebne dohodke delavei v TOZD in
delovni skupnosti sprejemajo z re-
ferendumom. Glede na to je nujno,
da se zagotovi predhodna razprava o
vseh reSitvah vsebovanih v pravil-
niku. Delavski svet TOZD, oziroma
delovne skupnosti, v smislu 466.
¢lena zakona o zdruZenem delu,
obravnava predlog pravilnika in
zavzame o njem stalisce ter sklice
zbor delavcev da o njem predhodno
razpravljajo.

Delavski svet sprejema odlotitev
o razpisu referenduma. Odlo¢itev
vsebuje: opis zadeve, o kateri se
odloéa (pravilnik), nacin seznanja-
nja delavcev (pismena informacija o
bistvenih vpra%anjih), organizacijo
zborov delavcev zaradi obravnava-
nja predloga, nacin sprejemanja
predloga in misljenj ter pripomb po
zborih delavcev, naéin objavljanja
kontnega besedila, o katerem se
odlota z glasovanjem, datum re-
ferenduma, imenovanje volilne ko-
misije in komisije za volilne sezna-
me.

Potrebno je zagotoviti, da vsi de-
lavei pravocasno pred razpravo
dobijo predlog pravilnika s potrebno
pisno obrazlozitvijo, da bodo imeli
dovolj ¢asa, da se seznanijo in pro-
udijo resitve, ki se jim predlagajo.

Opredeljevanje in obdelava meril
za delitev sredstev za osebne
dohodke sta isto¢asno strokovna in
druzbenopolititna naloga. V te-
meljni organizaciji in delovni skup-
nosti se morajo delavci angazirati v
vseh fazah sprejemanja pravilnika.

O natinu izdelave predloga pravil-
nika in oblikah svojega angaZiranja
se bodo delavci dogovarjali v te-
meljni organizaciji in delovni skup-
nosti, odvisno od lastnih pogojev in
moznosti. Bistveno je, da se pri tem
delu angaZirajo vsi delavei v TOZD,
oziroma delovni skupnosti, stro-
kovni delavci, organi upravljanja in
sindikat. Delavski svet lahko imenu-

Del Zelezarne

Zelezarski globus

JAPONSEA

Japonske zelezarne imajo s preko-
morskimi dobavitelji Zelezove rude
in premoga za koksiranje dolgorotne
pogodbe za dobavo. Zato ne morejo
tako moéno znizati proizvodnje
grodlja, kot bi to ustrezalo nizji pro-

izvodnji surovega jekla, zaradi
manjSega povprasevanja. Iz tega
razloga so morali povefati delez

grodlja v proizvodnji surovega jekla
in zmanjSati porabo jeklenega od-
padka. To pa je imelo za posledico
poveéanje zaloge jeklenega odpadka.
Situacijo poskuSajo reSevati s pro-
dajo jeklenega odpadka manjsim ja-
japonskim Zelezarnam in v deZele
Jugozahodne Azije.

VELIKA BRITANIJA

Cevarno v mestu Hartlepool, ki
pripada Zelezarski druzbi British
Steel Corp., bodo modernizirali. Ta
lahko proizvaja cevi s premerom do
1.117 mm in debelino do 19 mm. Za
potrebe cevovodov na nahajaliséik
nafte in zemeljskega plina v Sever-
nem morju potrebujejo cevi z debe-
lino stene preko 25 mm. S to moder-
nizacijo bodo lahko takine cevi v te)
cevarni tudi proizvajali.

VENEZUELA

Kot velana juznoameriskih drzav
si tudi Venezuela prizadeva, da bi
povedala letno proizvodnjo svoje
%elezarske industrije. V letu 1976 so
v tej drzavi proizvedli 2,1 milij. ton
surovega jekla. Leta 1980 pa naj bi
ta 3tevilka narasla na 3,46 milij. ton.
Da pa bodo to lahko dosegli, bodo do
leta 1980 investirali 1.600 milij. bri-
tanskih funtov za modernizacijo Ze
obstojecih in gradnjo novih objek-
tov.
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je ‘komisijo ali grupo za izdelavo
predloga pravilnika. Ne glede na to,
kdo in na kakSen nadin bo to delal,

morajo delavci od zadetka in v vseh

fazah aktivno sodelovati pri oprede-
ljevanju in izdelavi meril za kom-
kretna dela in naloge.

Sprejemanje tega samoupravnega
sploSnega akta je povezano s Siroko
druzbenopolititno aktivnostjo de-
lavcev. To aktivnost spodbujajo in
vodijo skupno druZbenopoliti¢ne
organizacije, organi samoupravlja-
nja in poslovodni organi.

Sindikati sodelujejo pri spreje-
manju splo$nih samoupravnil
aktov, s katerimi se opredeljujejo
osnove in merila delitve sredstev za
osebne dohodke. To natanéno opre-
deljuje 36. ¢len zakona o zdruZenem
delu, tretji odstavek, ki pravi, da
sindikat samoupravni sporazum tu-
di sopodpisuje. Vloga sindikata v
tej aktivnosti je zelo pomembna.
Organizacije sindikata srejemajo
programe svoje aktivnosti pri uskla-
jevanju druZbeno-ekonomskih od-
nosov v TOZD in delovnih skup-

“nostih, delovni organizaciji in SirSih
zdruzenjih v skladu z zakonom o
zdruzenem delu in to s konkretno
izdelanimi nalogami in nacini ude-
lezbe, oziroma sodelovanja v fazi
priprav in v fazi razprav o vsakem
posameznem samoupravnem aktu.
Sindikat bo predvsem izvrsil druz-
benopoliti¢ne priprave in zagotovil
demokratiéni postopek pri izdelavi
in sprejemanju sploénih samouprav-
nih aktov ter najdirSo udelezbo
delavcev v wvseh fazah aktivnosti.
Soocal in objasnjeval bo bistvo
razredno-socialistiénega pristopa,
kakor tudi odnose, ki se s temi
reditvami uzpostavljajo v temeljni
organizaciji in delovni skupnosti.
Poleg tega bo sindikalna organiza-
cija ugotovila, ali so v pravilniku
dovolj precizno izdelana merila za
vsa dela in delovne naloge, oziroma
merila za delovni prispevek vsakega
delavca na osnovi tekofega in mi-
nulega dela in inovacij, pri ¢emer
niti en vidik prispevka ne bi smel
ostati nedefiniran in brez meril
Organizacija sindikata, oziroma
njen izvréni odbor ali predsedstvo se
bo v ¢&asu razprave, izhajajoé iz
interesa delavcev v TOZD in Sirfega
druzbenega interesa, opredelil o
predlogu samoupravnega sploSnega
akta in to obravnaval pred delavci.

NIGERIJA

Predstavniki nigerijske vlade se
pogajajo s konzorcijem zahodno-
nemskih podjetij pod vodstvom
GHH o gradnji prve zelezarne v tej
afriski drzavi. Za proizvodnjo suro-
vega jekla bodo uporabljali postopek
preko direktne redukcije z letno
zmogljivostjo milijon ton. Nigerija
si 7e dalj ¢asa Zeli ustvariti lastno
selezarsko industrijo in prvi naérti
izvirajo Se iz Sestdesetih let. Vendar
se ti naérti do zdaj Se niso uresniéili.

SVICA

Po podatkih Concasta je bilo v
letu 1976 v svetu odlitih toliko gre-
dic, da bi bile skupno dolge 270.000

km. To je ve¢ kot dve tretjini raz-

dalje med nebom in Zemljo ali Sest
Zemljinih obsegov. Danes obratuje
ali je v gradnji v svetu 1.500 naprav
za kontinuirano vlivanje gredic in
najvec¢ja med njimi ima deset Zil ter
tezo $arZe v ponvici 180 ton.

BRAZILIJA

Podjetje Schloemann-Siemag AG
iz Zvezne republike Neméije bo za
brazilsko Zelezarsko druzbo Equip-
mentos Villares Sa iz Sao Bernardo
do Campo, zgradilo ve¢ novih obra-
tov. Tako bodo v novem obratu za
proizvodnjo blumov in slabov lahke
letno proizvedli 600.000 ton. Nova
valjarna pali¢astega jekla pa bo ime-
la letno proizvodno zmogljivost
300.000 ton. Oba obrata bosta zadela
z redno proizvodnjo v zacetku leta
1979.

ZELEZAR
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.. Gore so Zarele v &udoviti rdedi

--ve€erni zarji, preko dne se je cvetoéa,
~zelena pomlad vzpenjala v svoj vrh.

Nabreklo popje burje, sviscev, jegli-
dev in drugega ivo pisanega alpse-
ga cvetja se je bohotno veselilo v ro-
beh prisoj in se predajlo ter sonéilo
in budilo k novi rasti in cvetju.

_ Enkrat, le redkokdaj vident oblak
Je kipel in se poganjal v nebo nad
tremi, $tirimi, petimi alpskimi
dolinami, okre3lji in krnicami. Kot
velikanska, brezmejna vulkanska,
atomska goba se je vzpenjal nad
Jalovcem, Gorenjo Trento, Bavidico,
Belo, Koritnico in Planico.

Reka veselih in praznifno razpo-
loZenih izletnikov, turistov, planin-
cev, plézalcev in alpinistov je hitela
z neufakanimi koreki in drobila
grus¢ po avtomobilski cesti in pes
poti v zatrep doline med nasimi
najvelicastnej$imi gorami.

Izvir in slap NadiZe je nenehno
pel svojo veéno lepo pesem. V
Tamarju je neumorni godec nate-
goval svoj meh. Veler z rdeto zarjo,
ki je poljubljala najvigja déela
Spikov, je dajal polno nad za lep
Jutrisnji dan.

Se preden je za$el zadnji krajec
meseca, sta se utrnili iz Tamarja
dve postauvi, tezko otovorjeni z vsem
potrebnim za plezalno turo.

Dva stoica delnih svetilk sta
tipala v strmal in iskala slabo vidno
pot mimo slapa in lop proti dréi, ki
Jo je utirila pred leti najvedja lavina,
ki je bila prav gotovo najbolj vse-
unifujoéa, kolikor jih je kdajkoli
gospodarilo v Planici. Resno je
ogrozila celo planinsko postojanko.
Vsa pot skozi mlado bukouyje je bila
muéna in vlaZna, iz katere je rosilo.

Komaj sta mladca Matjaz in
Klemen stopila iz kode, je druga
senca pred postojanko zadrzala dih
in korak, potorila je takoj za Ta-
marjev gozd in drobila korake in
mel pod Crno vodo in SneZenjakom
mimo Privata in Lop.

Na ogromnih, umazanih sesuti-
nah zimskih in pomaladanskih pla-
zov, ki so prihrumeli iz sten
Travnika in Sit, je postava za
trenutek obstala in duskala. Ni se
mogla odloé¢iti ali naj pristopi na
teme Kumljaha po blizji in teZji,
zahtevni smeri ali po laZji, dalj&i?

Obe poti in smeri sta bili prisleku
dobro poznani. Po deljsi je hodil ze
veckrat, ko se mu je zahotelo v
gorah doZiveti v miru nekaj lepega,
nepozabnega.

Bliznja, teZja in zahtevna smer je
bila notnemu gostu znana in poz-
nana le iz pripovedovanja Klemena,
Matjaza, Bostjana in PrimoZa ter
Jodta, hribovcev, ki so bili vajeni
gora in prepadnih, previsnih in
strehastih sten Travnika in Sit.

Skozi okno, strmo in globoko
zasneZeno in poledenelo klomo med
Lopami in Kumljahom vodijo brez-
potja po neuhojenih poteh plezalce
in alpiniste, ki si Zele posebnih doZi-
vetyy v razih, zajedah, kamnih in
tokavah Travnika in Sit.

Malo je v grlu stisnilo Musinko,
srce ji je moéno udarjalo, kri ji je
burno zaplala po Zilah, skoraj bi jo
bilo strah. Pa je bila musinka
pogumno dekle, neustrafena in
vajena gora.

Samotarka je bila, vranje odi in
lasje so jo delali vabeco in prikupno.
Smudéarji, gorniki, plezalci in alpi-
nisti so jo vedkrat videli in gledall,
kako se je v drznih spustih spuscala
z vrhov in grebenov prek dolov v
kale in krnice. V gore je hodila
sama, plezala je po robeh in grebe-
nth, vzpenjala se je tudi na vrhove,

ki so bili redko obiskani. Bila je
uditeljica na_ 3oli v odmaknjeni
gorski vasi. CudaSka se iz nezna-
nega vzroka ni vezala na nikogar.

Megle pod Kumljahom in Lopami
so oZfile obzorje, zato ji zasneZeni
ozebnik ni vzbujal preveé strahu.
Zatajila je besede pripovedovalcev
in urno zakoradila v strmal. Moéne-

' je je prijela cepin in v nahrbtniku

obdutila dereze, za vsak primer.

Skledasti sneg v strmali je posta-
jal vedno bolj trd in konéno leden.

Musinka je dobro vedela, da se
ledena strmal v viSini nad polovico
razcepi v dva rokava, levega, Sir-
Sega in poloZnejSega, ki privede na
rez Lop, in desnega, silno strmega
in utesnjenega, ki preko Stevilnih
strmih skokov pripelje na teme
Kumljaha. Znova se je Musinka
pogumno odloCila za desni teZji
vzpon, kar bi se ji po nekaj deset
metrih skoraj obupno maséevalo.
. it ”
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SneZna rez se je utesnila v ozek in

strm ozebnik, ki ni da];al veliko
upanja na uspeh. Cepin je moral
temeljito opravljati svojo nalogo.
Krajne zeti v ozebniku so Zugale in
grozile, vsak najmarnjsi zdrs bi se
koncal v krajni poéi z gladkimi,
vlaznimi in od kamenja, plazov in
slapov zlizanimi stenami, obraslimi
2 vlaZnim mahom in algami. Tako
Jje bilo na levi in desni strani strme
ledene snezne rezi.

Musinka je vedno bolj mislila na
dereze v nahrbtniku. Cutila jih je,
kako jo Zulijo po hrbtu. Nesreda je
bila le v tem, da v ozebniku ni bilo
nikakrine moZnosti za pocitek in za
navezavo tako zelo nujno potrebnih
derez. Cepin je moral sekati in
sekati. Drobir ledu se je kristalil
pred njo. Znoj od telkega, teme-
ljitega in odgovornega dela in
rosenje iz vlaZnih svindeno sivih
megla sta ji lepila vranje crne lase
na ¢elo in obraz, da je bila v strmem
in ozkem ozebniku podobna pri-
kazni iz nordiskih sag. Roka je
drgetala od utrujenosti. Morala je
biti skrajno prisebna, paziti je
morala na led, krajne zevi, sneino
rez in vidino, ki jo je hromila.

Vse okoli nje ji je Zugalo in
zahtevalo velikih, skrajnih naporov.
Tedaj si je zaZelela, da bi bil kdo
izmed njenih Stevilnih gorskih
znancev vsaj nekje blizu, ée Ze ne tik
ob njej, da bi éutila njegovo znanje
in moé&. V sili in stiski si tudi najbolj
pogumen in sréen clovek Zeli moé-
nejsega ob sebi.

Ko je bilo Musinki najteZe in je
slo za biti ali ne biti, je zaslidala
cloveski glas, le za trenutek je $la za
glasom, odmeval je skozi zaveso
svinéeno sivih megla iz gora v gore.
Casa ni bilo, da bi bodrilnemu klicu
odgovorila, nad njo se je sproZil
kameniti plaz, pomesan z ledom in
snegom. Medani drobir se je tik nad
njo razletel na sto, tiso¢ kosov,

kanonada je bila vseunifujoéa. Kot
noj je stisnila in zavarovala samo
glavo. Drobir kamenja, snega in
ledu je sikal-okoli nje, zazeblo jo je
v mozeg.

Poéutila se je obupno sama,
osamljena. Trenutki, sekunde stra-
hu so neusmiljeno drobili voljo in
trli njene Zvce. Strah ji je rastel v
obup, vse je neizprosno napadalo
glavo in srce, slabele in drgetale so
Ji noge in roke, leden pot ji je lil po
delu in obrazu.

Musinka je vztrajno in uspedno
odganjala  hromeéi strah, kajti
sama iz svojih izkudenj in iz pripo-
vedovanja mnogih dobrih gornikov
je dobro vedela, da strah in obup
naglo dobita Se vec¢ tovarilev, ki
drufno porudijo vero in upanje. Srce
Ji je tolklo in razbijalo, kot da bi se
Ji hotelo iztrgati iz prsi. Strah ji je
paéil in hromil zbrane misli. Strah ji
Jje kréevito grabil in stiskal miSice,
begajode se je ozirala in iskala
resitve po grebenu Ponc, Struga in
Vevnice. Tedaj si je silno zaZelela
blizine in pomoéi Klemena, Josta
ali kogar koli izmed svojih dobrih
znancev in tovarifev z gora.

Trop gamsov, koz in koziicev je s
rezi Lop ubiral svojo stefino po
Gamsovih riZah preko travniske
klome po policah in okrajkih v
pasnike Kumljaha.

Musinka je naglo uredila svoje
misli, previdno in varno je speSila
vzpon. Tik nad to grozefo nevar-
nostjo so se jele megle trgati in
svetliti. Opazila je poZgane in okles-
dene suice, viharnike in tudi skalne
stene nad Gamsovimi riZami so se
poganjale v modrino neba.

ugajoli strah je kmalu izginil iz
Musinkinith midic in srca, ko je iz
odurnega ledenega ozebnika stopila
nad megle na trate Kumljahovega
slemena.

Spodaj v planici in Tamarju so se
Se vedno parile megle v kotlu srebra.
Nad njo pa so kipeli proti nebu
najbolj ponosno skalni vrsici, ki so
se kopali v bogati sonéni ludi.

Prui i¢odi pogled je Musinka
namenila morebitnemu glasu, ki je
prikajal skozi morje viainih megla
z one strani rateskih gora.

Radovednost je bila bogato na-
grajena. Na sesutinah plazov Pod
Pecmi, ki so se splazili iz Ponc in
Struga, je Musinka opazila radost-
no dvojno navezo, ki je zavijala v
ozek sneini Zleb, ki vodi med
Zadnjo Ponco in Strugom v Rdedo
skrbino. Ceprav oddaljena blizina
je Musinko opogumila, da se je
oglasila. E, ehoj hoj, oj, o], je donelo
zvonko nad meglami v nasprotne
robe. Naveza ni dala odmeva,
zauvila je za skalni rob.

Musinko bi skoraj znova zajel
paniéen strah, sama, ¢isto sama je

(Nadaljevanje na 14. strani)

Ob¢utek nemoéi se stopnjuje %e med delom, ko ugoto- W

vi, da kapo ne odbira najtr¥ih skal, da pa kriti nad Bajdetom, ga pri-
ganja in udarja s palico. Kot je lahko na pogled presodil, udarci res
niso mo¢ni; huj$i je bil najbrz obéutek, da te nekdo vsak hip draZi in
dokazuje, kako si mu izrogen v popolno oblast.

Edini ohrabrujoéi, razveseljivi znak: Bajde mu je prikimal. Naj
to pomeni, da bo zdrZal, da razume, kako mora ravnati, kaj od njega
pri¢akujejo? Nekaj podobnega. Bajde bo poskusal zdrZati!

Cetrti dan, ko je napetost med taborid¢niki, ki so delali v
kamnolomu, hudo narastla, je Alberta zaskrbelo. Odloénost, volja,
prepritanje, bo to dovolj, da Bajde zdrzi?

__ Albert ne more odgnati zaskrbljujofega vtisa, da Bajde pred
n_](')z}éovimi oémi hira. Kot bi vidno huj3al; vpri€o njih kopni hrustova
moé.

Kljub opozorilu se pribliZa shiranemu. Ozira se naokrog, potem
pa togotno Sepne:

»Zaka) Bajdetu nih&e ne pomaga? Hrano bi mu morali pre-
skrbeti.«

»Hrano imamo! Kako naj mu jo damo,« ni¢ manj jezljivo od-
vrne shirani.

»Dajte meni. Bom poskusil.«

»Pri kosilu dobi$. Samo glej, da je sam ne pojed.«

Togotno premeri shiranega, ki pa se ne zmede. NajbrZ se tako
dogaja. Sestradani, ki ima hrano, se ne obvlada.

Nima $%e naérta, kako bo spravil hrano Bajdetu. Vseeno pa je
trdno odlo¢en, da to napravi. Celo v primeru, da bo zato kaznovan.
Tudi Bajde se je zavzel zanj in zdaj trpi posledice. - -

Natanéneje opazuje, kako dela Bajde, in premislja, kako bi se
mu lahko priblizal. To ni mogoge. Kapo odreja Bajdetu skale, druge
podi stran. Edino, & bi hrano vrgel. To bi lahko. A kako zamotiti
kapoja?

Pri kosilu, ko mu shirani izro¢i v bel papir zavit kruh, mu
Albert fepne:

»Nekaj morate napraviti, da bo kapo gledal drugam. Takrat mu
vriem.« ;

Shirani ne obljubi. Le ¢udno, nezaupljivo ga gleda.

Proti veferu, ko Albert Ze obupuje, zasli¥i presunjene krike.
Okrog taborid¢nika, ki kri¢i in se premetuje po tleh, se zbira skupi-
na. Kapo kri¢i, naj se razidejo na delo.
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Albert napravi nekaj korakov, vzame zavoj iz torbice in ga vrze
proti Bajdetu. Nekaj trenutkov drhti v strahu, da ne bo uspelo.
Potem srecen vidi, kako Bajde tladi zavoj pod bluzo. Kapo skoéi
proti skupini, ki hote pomagati bolnemu, in jih s kri¢anjem, z udarci
s palico razzene. S klofutami po licth zdrami tudi lezecega
taborisénika.

Posretilo se je. Kapo se vrada, Bajde ze razbija skale. Ce hrane
ne odkrijejo, bo to dalo prijatelju novih mo¢i, da zdrzi.

e dva dolga dneva, ko ob vsakem mlahavem Bajdetovem
udarcu Albert v strahu vztrepeta, mora preziveti. Ce Bajde omahne,
zaspi, ali preneha delati, ga bodo s palicami in udarci pobili. Zasluti,
da Bajdetu ze zmanjkuje naravne moéi, da vztraja, ker nofe biti
premagan. Kljubuje zaradi esesovcev, vsega, kar po¢no. Pri zavesti
ga drZi e trma, da ne odneha pred koncem.

Taboriséniki v kamnolomu $tejejo zadnje ure, potlej se zadnje
minute. Bajde je zdrZal. Napenja jih od ponosa. Najraje bi v
navdudenju kric¢ali, peli, tako pa lahko slavijo le ob pogledih na
shirane, sre¢ne obraze.

Zivahnost se kazZe tudi ob povratku v tabori&ée. Toliko bi si radi
povedali, a strah pred ovaduhi, ki so tudi med njimi, zadrzuje
besede, ne more pa udusiti razpolozenja.

Pred razpustom v taborii¢u shirani sreden depne Albertu:

»Prinesli bomo hrano; zbrali smo iz paketov taboriiénikov.
Povej nasemu junaku, da prinesemo.« s

»Ce imate prinesite,« sre¢en dahne Albert. Solze mu zalijejo ofi.
Razburjen Sepeta: »Nih&e v tabori$¢u si ni zasluzil vedje nagrade. In
kaksno cigareto Se najdite, ¢e morete.«

»Bomo! Brez skrbi, bomo« razburjen obljublja shirani in pohiti
med barake.

Torej le organizacija, pomisli Albert. Shirani govori v imenu
skupine, s prepric¢anjem.

Razburjen krozi Albert po dvorisfu in se ozira proti zidani
zgradbi, kamor so odpeljali Bajdeta. Konec bolefin Bajde je zdrzal
in preZivel najhujse.

Zagleda prijatelja. Prepri¢an, da bo Bajde stopal lahkotno, kot
Sportnik proti zmagovalnemu odru, Zalosten dusi razocaranje.
Bajde stopa opotekajofe; &iroka ramena poveSena; ni zmagoslav-
nega nasmeha na licih. Kot bi se hudo stopnjevalo in zdaj z vso tezo
pritisnilo na hrusta. No, kratek nasmeh, ki je hitro zamrl v zataje-
vani bole¢ini, je Bajde le zmogel.

»Niso me zlomili, prasci~hudi¢evi,« zarobanti Bajde in veke se
mu preteée oZijo, ustnice v kotickih jezljivo povesijo. »Tega veselja
jim nisem privo3éil. Zdaj, tudi ¢e je prece] kon¢ano.«

»Junadko, Bajde,« navdufen vzklikne Albert in Ziv¢éno stiska
prijatelju roko. »Vsi smo trepetali zate, zelo ponosni smo na tvojo
Zmago.«

.
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NOVOLETNO SONGE
ATEN Kamere so brnele, aparati

Zkrtali, kro3njarji pa so na vsakem koraku v vseh mogo¢ih je-
zikih, tudi v srbohrva&&ini, ponujali razglednice, diapozitive,
kataloge. Spretni fotografi — domadéini, so kot lovci iz zasede v
oljénih grmih pritiskali urno na svoje sproZilce in 3¢ predno smo
se ili nazaj, e ponujali na vrvici razstavljene fotografije.
Vedina niti ni vedela, kdaj so jih ti¢i s svojimi aparati dobili v
objektiv. Znajo pa znajo, smo si dejali in pokupili svoje fotogra-
fije. Za 10 drahem si se lahko videl, kako sopiha$ med oljkami v
sveti hrib na zadnji dan starega leta. To pa je Ze nekaj, za kar ni
tezko odsteti borih 5 dinarjev.

MNOZICE OBISKOVALCEV

Romanje po Kaligulovih stopnicah navkreber do slovesnih
vrat Propilej je precej daljge, kot bi ¢lovek na prvi pogled ocenil
po razdalji in visinski razliki. Ob vsakem kvadru razvalin na
-stopnidastih pogivalis¢ih se ustavljajo skupine, pari in posamez-
niki, ki Zele z mogo&no kuliso stebrov in skladov obzidja v ozad-
ju posneti spominsko sliko, da bi dokazali, érno na belem ali v
kolorju, da so bili res na hribu bogov. Kar naprej se ti kdo mo-
tovili pred aparatom. Zdi se, da so vsi drug drugemu napoti. Se
najbélj potrpezljivi so simpatiéni Japonci, ki stoi¢no ¢akajo na
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_valo zadihano drudéino, trajalo 3e kdo ve koliko ¢asa, ko ne bi

‘svetii®a boginje zmage Nike. Tu nas je Ze nestrpno ¢akala grika

.- akropolski muzej, v katerem hranijo le,del v prejinjem ip nasem

vrsto. Italijani so buéni kot vselej, Nemci brezkompromisno
odloéni, AngleZzi hadnokrvno prodorni, Amerikanci superiorno
samozavestni, kot bi imeli vso Akropolo sami v zakupu. Le Ju-
goslovanov, pome3anih med vso to mnoZico, noben bog ne bi
mogel zvrstiti v posebno znaéilno skupino. Se paé prilagajamo
povsod in vsakemu.

Dusan iz Trbovelj je spefil druZno s érnopoltim Ameri¢a-
nom in zadfel preprifevati Sonjo, da je ta ¢rni postavni fant
nih¢e drug kot sam Cassius Clay. Prejnji vecer sta se spoznala
pri 8anku v hotelu, kar se je $e obema poznalo pri preganjanju
macka ob stojnicah z mrzlo oranzado.

»Kajne, kak fe§ je crni gospodin, pravi Otelo!« je bila
navdusena priletna gospa iz Zagreba in ga fotografirala ob dor-
skem stebru Propile;.

»Mar jaz nisem pravi Hamlet, gospa? Se mene pritisnite za
spomin,« se je nastavil dolgolasi Dusan in z iztegnjeno roko
dvignil kamen navzgor, kot bi drZal lobanjo.

»Znate kaj, mladi gospodin. Bum vas slikala, kak ne, pa vi
ste pravi Kerempuh,« je bila zlobna Zagreb¢anka.

HRAM BOGINJE NIKE
Morda bi to oblaganje s komplimenti, ki je prijetno zaba-

nas spremljevalec Mile vneto priganjal na terasasto plos¢ad

vodnica.

Tudi ta, razmeroma manjsi hram so Atenci zgradili ze v
5.stoletju pred naSim Stetjem. S Stirimi jonskimi stebri v
ospredju, tirikotno zgradbo s poloZnim ostrefjem in bogatimi
reliefnimi plastikami je podoben vsem drugim antiénim zgrad-
bam, le da je precej manj3i. Lahko bi si ga zamislil kot razkosno
grobnico. Izpod hrama je v trdnjavskem delu prostor za

stoletju najdenih anti¢nih dragocenosti.

Hram, ki stoji na jugozahodnem robu plo&¢adi akropolske-
ga hriba, desno od Propilejskih vrat, je bil obnovljen, kot tudi
vetina drugih svetiié, Sele po osvoboditvi Gréije izpod vedstolet-
nega turfkega jarma po 1843. letu. Dele zgradbe so Turki vzidali
v obrambne zidove, nekaj pa jih je kljub vsemu ostalo na
svojem mestu.

Vodnica je s prezirom do vandalskega pocetja Turkoy
pripovedovala, da so bili tako primitivni, da so celotni kompleks
sveti¥¢ na Akropoli spremenili v trdnjavo in si celo drznil

notranjost mogo¢nega Partenona spremeniti v dzamijo. To jim |

pravi Grki Se danes notejo oprostiti.

Nadaljevanje !
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SLAVNOSTNA SEJA SKUPSEINE OBEINE JESENICE

(Nadaljevanje s 1. strani)

kmalu oblikovala in uveljavila kot
¢vrsta politi®na celota z enotnimi
idejnimi izhodiS%i in z enotnim
akcijskim programom, ki se je med
drugim izrazal tudi v manifestu
ustanovnega kongresa Komunistié-
ne partije Slovenije.

Zaradi te idejne in programske
enotnosti ter seveda tudi zaradi iz-
redne sposobnosti tovariSa Tita: vi-
zionarsko dojeti prihodnji razvoj in
prikazati jasno perspektivo nacio-
nalne ter socialne osvoboditve ter
druzbenih sprememb, je bila Komu-
nisticna partija Jugoslavije edina
politi¢na stranka v Jugoslaviji, ki je
bila ob Hitlerjevem napadu sposob-
na in pripravljena pozvati vse jugo-
slovansko ljudstvo na pot odpora
proti okupatorju. Ta pot pa je bila
hkrati tudi pot nacionalne in social-
ne perspektive. Jugoslovansko ljud-
stvo, pod vodstvom tovariSa Tita in
Komunistiéne partije dJugoslavije,
prekaljeno v boju z mes¢ansko reak-
cijo predaprilske Jugoslavije, ki je
hotela zatreti vsako napredno giba-
nje, ki bi lahko ogrozilo interese bur-
joazije, je v $tirih letih narodno-
osvobodilne borbe izbojevalo naj-
vetjo zmago v svoji zgodovini. Pre-
magalo je okupatorja in izdajalsko
hurZoazijo, zgradilo novo ljudsko
oblast in postavilo temelje novi so-
cialisti¢ni druzbi ter ustvarilo novo
Jugoslavijo, temeljefo na bratstvu
in enotnosti vseh jugoslovanskih
narodov in narodnosti.

V tej sloviti $tiriletni epopeji je
izredno pomemben in veli¢asten
osebni prispevek tovarisa Tita kot
generalnega sekretarja KPJ, kot
vrhovnega poveljnika NOV in kot
izkuenega revolucionarja ter mar-
ksista. Tako pri ustvarjanju narod-
noosvobodilne vojske in nove revo-
lucionarne ljudske oblasti kot v
vsem dosedanjem povojnem obdob-
ju je Titova vloga edinstvena — zgo-
dovinska.

Z vsemi tremi jubileji pa je tudi
dogodek na Obranci 1.avgusta 1941
kot simboliéni kamen v mozaiku na-
rodnoosvobodilnega boja tukajsnije-
ga prebivalstva tesno in vzrofno
povezan.

Delovanje Komunisti¢ne partije
v predaprilski Jugoslaviji se je nujno
odrazalo tudi na delavskih Jeseni-
cah. Idejna izhodi$¢a komunistov in
njihova principielnost v boju za de-
lavske pravice so pri ljudeh, ki so bili
po svojih nazorih in hotenjih na-
predno usmerjeni in so neposredno
ali posredno obéutili krivice, katere
je pogojeval, rojeval in dopuscal ta-
kratni druzbeni red, zbujala sposto-
vanje, v njihovih programih pa so
videli perspektivo boljse prihodnosti.
Zaradi tega gotovo ni sluéaj, da so
komunisti vse bolj vplivho posegali
v tok delavskega gibanja na Jeseni-
cah in dobili v praksi nestetokrat
potrjeno vodilno vlogo v tem giba-
nju. Prav tako ni sluéaj, da je bil na
volitvah leta 1936 na Korodki Beli
izvoljen za zupana komunist Vencelj
Perko, ki je kandidiral na listi slo-
venskega delovnega ljudstva na Ko-
rofki Beli. Predvojno delovanje Ko-
munistine partije in rast njenega
uzleda na Jesenicah sta vplivala, da
<= je njenemu pozivu na splo3ni
lindski odpor proti okupatorju od-
zvalo tudi tukajdnje prebivalstvo in
tako izrazilo polno zaupanje v ko-
munistiéno partijo, da jih vodi v ¢a-
su te tezke narodne in osebne preiz-
kugnje. .

Predvojni  jeseni¥ki komunisti,
preizkudeni v boju za ideale delav-
skega razreda v predvojni Jugosla-
viji, so se tudi tedaj izkazali kot po-
irtvovalni, pogumni borei in organi-
zatorji odpora proti okupatorju ter
organizatorji zametkov nove ljudske
oblasti.

Bitka na Obranci 1.avgusta leta
1941, katera je terjala Zivljenje dveh
prvoborcev Viktorja Arzenska in
Ferda Korena, je bila — vojasko gle-
dano, le ena izmed bitk v Stiriletnem
boju partizanov na tukajSnjem ob-
moéju. Pa vendar je bila ta bitka,
zato ker je bila izbojevana v ¢asu, ko
je nemé&ka vojska, dobro opremljena
in vojasko izveibana, e neustavlji-
vo korakala osvajalskim teZnjam
naproti, v moralno-politit(nem po-
gledu izredno' pomembna. Bila je
takrat glasen, dale¢ odmevajoé in
odloden izraz pripravljenosti tukajs-
njega prebivalstva boriti se za svojo
svobodo in hkrati dokaz, da je volja
¢loveka, njegova vera v svobodo in
v ideale ¢lovekovega boljsega dne
moénejsa od jekla nemike vojske. In
zaradi tega, zaradi te veli¢astnosti,
smo jeseniZki obé&ani izbrali dan, ko
se je vrsila bitka, za svoj obéinski
praznik.

To praznovanje pa gotovo ni samo
zaradi spominov na preteklost,
ampak je predvsem zaradi sedanjo-
sti in zaradi nadrtov v prihodnosti,
s katerimi so tesno povezani dogodki
in uspehi preteklosti. Ob vsakolet-
nem obé&inskem prazniku se spomi.
njamo teh dogodkov, spominjamo se
junagtev v narodnoosvobodilni bor-

bi, spostljivo se poklonimo Zrtvam

nase revolucije, ki so Zrtvovale Ziv-

ljenja  z ,zavestjp, da nn}ir';\jo,-_ 7

ideale naSe revolucije. Navdihi na-
rodnoosvobodilne borbe so navdihi
nase revolucije v preteklem in so ter
morajo biti navdihi v sedanjih in
v prihodnjih revolucionarnih - priza-
devanjih za kar najdoslednej$o sa-
moupravno socialisti¢no druzbo.

Smo 3e na zaletku nove etape
razvoja samoupravnega socializma,
katere mejnik so ustava SFRJ in
ustava SRS in seveda tudi zakon

‘0 zdruZenem delu, katerega upravi-

Ceno Stejemo za enega od najpo-
membnejsih  dokumentov  samo-
upravljanja. In prav zato, ker smo

%le na zacetku tega obdobja, Se-

vedno i$¢emo in tudi moramo iskati
primerne oblike naZega- dela, nase
organiziranosti, ki naj nas &mprej
pripeljejo k zaZelenim uspehom, to
je, k_polni uresnifitvi ustavnih
dolo¢b in dolotil zakona o zdruze-
nem delu, s tem pa tudi polne ure-
snic¢itve polozaja ¢loveka kot samo-
upravljalea in tudi vigjega Zivljenj-
skega standarda. Pri tem pa ni mis-
ljen samo materialni standard,
ampak vsestransko bogato kulturno
Zivljenje delovnega ¢loveka.

Delavci v delovnih organizacijah
jesenigke obdine so se, upoStevajoé
zakon o zdruzenem delu, do sedaj
vsaj v glavnem Ze samoupravno
organizirali v delu in bolj ali manj
posrefeno postavili medsebojna raz-
merja v zdruZenem delu po do-
hodkovnem principu. Praksa bo po-
stavljene dohodkovne odnose bodisi
potrdila kot dobre, bodisi zavrnila
kot slabe, nekatere pa tudi razgalila
kot odnose, ki so samo etikirani kot
dohodkovni odnosi, v resnici pa gre
za prikrite preZivete odnose, ki so in
bodo objektivno nujno cokla nadalj-
njemu razvoju. V dosedanjih oce-
nah, ki so jih izdelale druzbenopoli-
titne organizacije ob¢ine o samo-
upravni organiziranosti v delovnih
organizacijah na obmod¢ju obéine
Jesenice, se Zal ugotavlja, da so v ne-
katerih delovnih organizacijah po-
svetali prav dohodkovnim odnosom
premalo pozornosti, kar daje vtis ne-
razumevanja ali vsaj nezadostnega
razumevanja izhodid¢nega pomena
in znacaja teh odnosov. To je prav
gotovo pomanjkljivost, ki bo prej ali
slej povzrodila tezave, tako znotraj
take delovne organizacije kot tudi
sicer v odnosih zdruzenega dela. In
nekatere teZzave se dejansko Ze ka-
%ejo, na primer, pri iskanju meril in
kriterijev za dolofanje dohodka v
TOZD in seveda osebnega dohodka
posameznim delavcem. Ravno ta
merila, ki naj spodbudijo interes sle-
hernega delavca, da se z vsem svojim
znanjem in delom vkljuéi v proces
ustvarjanja dohodka, nove vred-
nosti, povecanje dohodka, so moZna
le, ¢e izhajajo iz dohodkovnih odno-
sov. Dohodkovni odnosi so tudi jam-
stvo, da bo delavcu zagotovljen enak
dohodek za priblizno enako delo in
enako delovno zavzetost, ne glede
na to, v kateri panogi dela. Dohod-
kovni odnosi bodo gotovo dvignili
tudi razpravo o skupni‘porabi na vis-
ji nivo, kot je to Zal Se marsikje
sedaj, in to na nivo, ki bo ustrezal
nacelu svobodne menjave dela. Zato

o -

je potrebno, da se osveSfeni izho-
di$¢nega pomena dohodkovnih od-
nosov prizadevamo, da bodo ti odno-
si ¢imprej v praksi, ne samo na videz
usklajeni z zakonom o zdruZenem
delu.

samoupravnega socializma — to je,
sedanjega trenutka, v katerega so-
vpada tudi danasnji praznik, je dele-
gatski sistem, kot oblika samouprav-
nega odloéanja. Za nami so ved kot
tri leta delovanja tega sistema in
tudi prvo mandatno obdobje nage,
to je, obéinske skupé&éine, se pocasi
izteka. V tem &asu smo si nedvomno
pridobili dragocene izkuinje o delo-
vanju tega sistema. Menim, da da-
nes lahko z vso gotovostjo ugoto-
vimo, da je dosedanja praksa v celoti
potrdila delegatski sistem za tisto
realno osnovo, ki praktiéno omogoca
vsakodnevno uveljavljanje sociali-
stinega samoupravljanja, tako v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela, v delovnih organizacijah, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, kot v vseh
oblikah druzbenopolitiénih skupno-
sti — obéini, republiki, pokrajini in
federaciji.

Dosedanje delovanje delegatskega
sistema pa je odkrilo tudi nekatere

pomanjkljivosti v metodah naSega

dela in marsikje tudi pomanjkljivo-

sti v odnosih do delegatskega siste-

ma. Te pomanjkljivosti, katere smo
ugotavljali v vseh dosedanjih anali-
zah in jih ugotavlja tudi analiza,
o kateri bo konkretno in podrobno
razpravljala skupsfina obdine na
septembrski seji zborov, pravzaprav
niso nekaj izjemnega ali, bolje re-
¢eno, nekaj nepricakovanega. Mi
smo s pomanjkljivostmi v zacetku
delegatskega sistema racunali takrat
ko smo zaceli uveljavljati tako obli-
ko samoupravljanja, in to zaradi
tega, ker smo pricakovali odpore po-
sameznikov, oziroma manjsih sku-
pin in radunali na prezivelo, a Se
vedno prisotno prakso. Racunali pa
smo tudi s slabostmi, ki se sicer
porajajo v vsakem konkretnem poli-
tiénem delu. To pa seveda ne po-
meni, da imamo do teh pomanjklji-
vosti lahko samo ugotovitveni odnos
in da ni potrebno aktivno prizade-
vanje za odpravo pomanjkljivosti.
Nasprotno, mi analize delovanja de-
legatskega sistema ne delamo zaradi
ugotovitve same, ampak zaradi tega,
da bi spoznali, kam moramo prven-
stveno in pospefeno usmeriti nasa
prizadevanja. Pri delegatskem siste-
mu ugotavljamo na splo$no tole:
Cim bolj se delegatski sistem utrju-
je, tem bolj se nam kaZe nezdruzlji-
vost s celo vrsto metod dela, ki so
bile véeraj normalne, ustrezne, da-
nes pa nas ovirajo. To pomeni, da
moramo v marsifem opustiti seda-
nje metode dela in poiskati nove,
taksne, ki bodo delegatski sistem
omogocale, ga spodbujale in utrje-
vale. : :
Obéina Jesenice v vsem povojnem
obdobju véasih hitreje, véasih poca-
sneje, pa vendar vztrajno spreminja

Nadaljevanje na 13. strani

Delavei Cestnega podjetia Kranj so po tem, ko so delavei Kovinarja Jesenice

razdirili in izravnali cesto Vrba— Breznica, nanjo polvzili Se plast asfalta.
Prebivalci tega podrocja so zadovoljni s to urejeno cestno povezavo. (B.)
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Navi obrat tfm"arne Gorenjska oblaéila na Javorniku

Ena od znadilnosti sedanje etape .

Na 92. seji izvrinega sveta OS Radovljica 28. julija so obravnavali porotilo in ocenili ju-
nijsko vajo »Lubnik 77«, potrdili naért ukrepov pripravljenosti za ljudsko obrambo, obrav-
navali ve¢ premozenjsko pravnih zadev in poroéilo o proraéunski porabi v obéini v obdob-
Jju januar — junij 1977. Od planiranega dohodka za 1977. leto je bilo'v prvem polletju realizi-

ranih 40,06 %, v primerjavi z lanskim enakim obdobjem pa 41.55 %. Izdatki so realizirani v
tem ¢asu 37,26 %, lani v prvem polletju pa 40,53 %.

.V spomin na 5. avgust 1941. leta, ko je bil na Jelovici ustanovljen proslavljeni Cankar-
jev bataljon, slavijo ta dan v radovljiski obtini obtinski praznik. Prireditve v potastitev
praznika so se zacele ze 26. julija in bodo trajale do 7. avgusta. Slavnostna seja obginske
skupitine bo v petek, 5. avgusta, ob 17. uri v radovljidki kino dvorani. Ob tej priliki bodo
podpisali listino o pobratenju z obéinama Brus in Svilajnac ter podelili vsakoletna
obtinska in javna priznanja.

. Obtinski komite ZK Radovljica je na 39. seji sprejel izhodiséa akcijskega programe za
izvajanje _z_nkona o zd‘ruzenem delu v radovljiski obéini. Program vsebuje naloge delovnih
organizacij, skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij pri uveljavljanju zakona o zdruze-
nem dlel'u. razprave o osnutku zakona o dolo¢anju in razporejanju dohodka, uresniéevanju
razvojnih in stabilizacijskih programov, investicij, naértovanju kadrov in evidentiranje
kandidatov za delegacije, ki bodo voljeni prihodnje leto.

Ob .prezgodnji smrti predsednika Zvezne konference SZDL Jugoslavije, narodnega
hero;t_a in predvojnega revolucionarja Dugana Petrovi¢ca-Saneta, ki je moéno pretresla vso
naso javnost, je predsedstvo OK SZDL Radovljica v imenu vseh ob&anov in delovnih ljudi
radovljiske obéine 21. julija poslalo sozalno brzojavko zvezni konferenci SZDL Jugoslavi-
je.

Komisija za sprenfljanje in izvajanje zakona o zdruzenem delu pri skupséini obéine
Radovljica je na seji 25. julija pregledala poro¢ila delovnih skupin, ki so obiskovale delovne
organizacije zaradi ugotavljanja izvajanja dolo¢il novega zakona in usklajevanja le-teh z
organiziranostjo v TOZD. Na seji so obravnavali in potrdili akcijski program za naloge, ki
jih narekuje zakon o zdruZzenem delu pri sprejemanju samoupravnih aktov, za katerega je
na 39. seji sprejel izhodista komite OK ZK Radovljica.

Na zadnji seji konference mladih delavcev pri OK ZSMS Radovljica v zatetku julija so
ob sicer dokaj pi¢li udelezbi delegatov 00 ZSMS iz delovnih organizacij spregovorili o na-
logah OO0 ZSMS v TOZD in OZD pri uresni¢evanju zakona o zdruzenem delu in ugotovili, da
se mladi delavci e vse premalo vkljuéujejo v to skupno akcijo. Sprito tega so se zavzeli, da
pri evidentiranju kandidatov za nova vodstva ZSMS in delegacije upostevajo predvsem
aktivnost posameznikov, ki bodo kos postavljenim nalogam. Na seji so za novega predsed-
nika konference mladih delavcev izvolili Toneta Pretnarja iz 00 ZSMS Viator hoteli Bled,
za sekretarko pa Marino Bester iz 00 ZSMS psihiatri¢ne bolnice Begunje.

Ceprav v vetini delovnih organizacij radovljiske obgine v zadnjem éasu pospeienc
ustanavljajo koordinacijske odbore in sprejemajo akcijske programe za uresnitevanje do-
lo¢il zakona o zdruzenem delu, je po oceni zadnje seje OK ZK ta postopek v precejsnji za-
mudi. Podobno je tudi s pripravo osnutkov novih samoupravnih sporazumov o zdruzevanju
sredstev in dela v TOZD, o medsebojnih pravicah in dolinostih ter odgovornosti delavcey v
TOZD in z osnutku samoupravnih sporazumov o zdruzevanju TOZD v delovno organizacijo.
OK ZK je sprito tega sprejela ve¢ sklepov, s katerimi bi se zagotovila hitrejsa in usklajena
akcija za odpravljanje teh pomanjkljivosti. Javne razprave bodo o vseh osnutkih organizi-
rali v ?bdnbju september — cktober, dokumente pa sprejemali v zadnjih dveh mesecih letos-
njega leta.

_ Na slavnostni seji republiskega odbora ZZB NOV Slovenije, ki je bila v potastitev dne-
va vstaje slovenskega naroda 21. julija v skups&ini SRS v Ljubljani, je med drugimi prejel
plaketo zveznega odbora ZZB NOV Jugoslavije tudi zasluzni druzbenopoliti¢ni delavec in
udelezenec NOB Franc Sodja iz Bohinjske Bistrice.

V Kemiéni tovarni Podnart, kjer imajo Zze tesne poslovne stike s Plamo Podgrad in Ro-
gom Ljubljana, se dogovarjajo za ustanovitev devizne poslovne skupnosti tudi z Lekom in
Emono Ljubljana. Ti stiki bi na osnovi zakona o zdruzenem delu temeljili na dohodkovnih
odnosih.

V spomin na 28. julij 1941, ko je iz Lesc odsla v partizane prva skupina 14 fantov, ki so
se zadnji hip izognili gestapovski aretaciji, slavijo v KS svoj krajevni praznik. Slavnostna
seja skup&¢ine in vseh druzbenopolitiénih organizacij je bila v sredo, 27. julija. Slavnostni
govor je imel sekretar sveta ZK Janko Kralj, v kulturnem programu pa so nastopili godba
na pihala DPD Svoboda Lesce, pevski zbor Lipa iz Radovljice in zenski oktet Svoboda Zi-
rovnica.

Na razsirjeni seji aktiva ZK v Kamni gorici so v za¢etku julija pri obravnavi nalog nove
organiziranosti in aktivnosti komunistov sklenili podpreti pobudo, ki je ze dalj éasa pred-
met razprav v tej krajevni skupnosti o razpisu referenduma. Samoprispevek, ki bi ga zbrali
od vseh zaposlenih, bodo namenili obnovi kulturnega doma, v njem pa bodo dobile prostore
tudi vse krajevne druzbenopoliti¢ne organizacije.

0Od naértovanih investicij v radovljiski obéini za 1977. leto, v predratunski vrednosti
539 milijonov din, so v prvih petih mesecih ustvarili investicijske nalozbe v vidini samo
42,6 milijona din. Od teh je bilo nad polovico prijavljenih v negospodarstvu. TakSen obseg
in struktura investicijske dejavnosti nezadovoljivo vplivata na dvig gospodarske rasti, pre-

- dvsem pa na vedjo produktivnost in izvozne moznosti v industriji.

Po srednjero¢nem programu samoupravne stanovanjske skupnosti Radovljica bo do
1980. leta v obeini zgrajenih predvidoma 724 novih druzbenih in 310 zasebnih stanovanj,
kar je za okoli 100 stanovanj vet kot v preteklih petih letih. ~

V tovarni Iskra Oto¢e so junijski plan proizvodnje presegli za 1 %, fiziéni obseg proiz-
vodnje, v primerjavi z lanskim junijem, pa je veéji za 9 %. Na tuje so izvozili za 3,986,317 din
svojih izdelkov, za uvoz, upostevajo¢ uvozne stroske, pa so v juniju porabili 1,991.922 din.

V mladinskem uénem centru za vojasko usposabljanje Studentov prvih letnikov sio-
venskih univerz in visokih %ol na Pokljuki so v juliju tesno sodelovale organizacije ZSMS
gorenjskih obe¢in. OK ZSMS Radovljica je prevzela obveznost za kulturni program centra.
Skupaj s Studentsko kulturno skupino je pripravila veé¢ sreanj in prireditve 21. in 22. julija
ob dnevu vstaje slovenskega naroda ter ob sklepu vaj 29. julija. Na osnovi lanskoletnih iz-
kusenj je bilo leto$nje sodelovanje precej bolj uspesno v zadovoljstvo Studentov in mladine.

. Po podatkih telesno kulturne skupnosti Radovljica so stroski strokovne sluzbe te SIS
1975. leta znasali 6,8 * od vseh sredstev, namenjenih za skupnost, 1976. leta 7,7 %, letos pa
naértujejo enak delez. Po republiskih minimalnih standardih je dovoljena najvisja poraba
za strokovno sluzbo do 10 % celotnih sredstev telesno kulturnih skupnosti.

Pri folklorni skupini DPD Svoboda Tomaz Godec v'Bohinjski Bistrici so bili od 18. do
23. julija v gosteh ¢lani folklorne skupine slovenskega kulturno Sportnega drustva Bled iz
Essna. Stiri dekleta in trije fantje so se pri bohinjskih plesalcih ug¢ili gorenjskih ljudskih
plesov, katere bodo vadili z mladimi plesalci v Essnu. Bivanje v Bohinju so otroci nasih
zdomceyv izkoristili tudi za ogled bohinjskih zanimivosti in raznih prireditev.

Na razstavi ¢rno bele fotografije »1z delovnih kolektivov, ki jo je za obtinski praznik
v radovljiski graséini pripravil kino foto klub Radovljica, je na ogled 123 fotografij 15 av-
torjev. Na fotografijah so prikazani motivi iz delovnega procesa v Almiri Radovljica, Elanu
Begunje, Iskri Otote, Kemitni tovarni Podnart, LIP Bled, Plamenu Kropa, Suknu Zapuze,
UKO Kropa, Verigi Lesce, Vezeninah Bled, Zitu Lesce in zelezarni Jesencie.
Razstava bo odprta do 10. avgusta. *

Drevi, 4. avgusta, ob 18. uri bodo v Sivéevi hisi v Radovljici v potastitev obé¢inskega
praznika otvorili razstavo umetno kovaskih izdelkov kolektiva UKO iz Krope in grafi¢nih
risb Krope domacega avtorja Janeza Smitka. Razstava sodi v okvir rednega programa de-
javnoesti muzejsko galerijskega odbora pri kulturni skupnosti in bo na ogled do 29. avgusta.

Ribnik sredi Krope, ki je ze od srede 16. stoletja sluzil kot akumulacijsko jezero za
pogon plavzarskih naprav, bodo letos obnovili. Dela bodo vodili strokovnjaki Tehniskega
muzeja Slovenije, sredstva v visini nekaj nad 50.000 din pa bo razen Kulturne skupnosti
Slovenije prispeval tudi Plamen Kropa. Naérti za usposobitev ribnika, ki bo predstavljal
tudi turistiéno zanimivost Krope, so ze potrjeni, zato ra¢unajo, da bo ta akcija opravljena
Z2edo konea leta,

Na letni konferenci drustva upokojencev Lesce, ki je bila pod predsedstvom prizadev-
nega in dolgoletnega kulturno prosvetnega delavca Ludvika Rutarja v spodnji dvorani
druzbenega centra v Lescah v sredo, 27. julija, so pregledali enoletno dejavnost, nato pa na
slavnosti, ki je sledila ob krajevnem prazniku Lesc, sve¢ano razvili prapor svojega drustva.
S tem je prvo drustvo upokojencev v radovljiski obéini dobilo svoj prapor.

Velik in zasluzen uspeh so ponovno dosegli padalei ALC Lesce na republiskem padal-
skem prvenstvu predzadnji teden v Celju. Humar je postal prvak SRS v skokih z 800 m na
cilj, prvak v figurativnih skokih z 2.000.m pa Pesjak. Les¢ani so v skupni razvrstitvi s 1.
ekipo dosegli prvo, z II. ekipo pa drugo mesto in tako ponovno postali najuspesnejse
mostvo v Sloveniji. i

Blejsko jezero je letos terjalo ze drugo mlado zrtev. V nedeljo, 24. juliia, se je prevrnil s
¢olna in utonil !9-!otni Danilo Munda iz Ormoza. Vzrok za utopitve, pa tudi letosnji dve je,
da ponesreéenci niso znali plavati. Zaradi vsakoletnih trugedij, najveckrat mladih izletni-
kov, bi kazalo vendarle ukreniti vse potrebno, da se nesveée ne bi nadaljevale, zato ne bi
smeli dajati ¢olnov v najem neplavalcem. ‘ - - "
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PRAZNIK OBCINE RADOVLJICA

Delovni ljudje in obéani radovljiske obéine slavijo 5. av-
gusta svoj obéinski praznik, v spomin na ta dan leta 1941, ko
je bil po sklepu vojno revolucionarnega komiteja KPS za Go-
renjsko ustanovljen na obmoé&ju Jelovice Cankarjev bataljon.
To je bila prva vedja enota porajajoée se partizanske vojske
na Gorenjskem in v Sloveniji. Sestavljali so ga v glavnem do-
maéini in borei iz cele Gorenjske. Bataljon se je odlikoval po
Stevilnih tezkih bojih z nadmoénimi okupatorskimi silami, ki
jim je zadajal tezke izgube.

Cankarjev bataljon je v legendarni drazgoski bitki janu-
arja 1942 izbojeval eno najveéjih zmag nad nacisti¢no vojsko
v Sloveniji v tistem ¢asu, ki je motno moé¢no odjeknila po
vsej zasuznjeni domovini in dale¢ preko njenih meja. Iz tega
bataljona so iz3li najsposobnejsi poveljnidki kadri in se
razvile stevilne nove partizanske enote, ki so v Stiriletni
narodnoosvobodilni borbi odloéilno prispevale k popolnemu
uni¢enju in izgonu sovraznika ter h konéni osvoboditvi
domovine.

Letosnje praznovanje poteka v znamenju jubilejev tovari-
8a Tita in Zveze komunistov Slovenije. Povezano je z izred-
nimi uspehi povojne izgradnje, rasti in razvoja ob¢ine na go-
spodarskem in drubZzenem podroé&ju, zlasti pa v popolni uve-
ljavitvi samoupravnih socialisti¢nih druzbenih odnosov.

Za preteklih 32 let po osvoboditvi je znaéilno, da je obéi-
na, ki danes &teje Zze nad 30.000 prebivlacev z okrog 12.000 za-
poslenimi, uspela v svojem celotnem vzponu doseéi Zze taksne
rezultate, ki jo po viZini narodnega dohodka in druzbenem
proizvodu uvritajo med razvitejSe v Sloveniji. Zasluga za
takSen napredek pripada v prvi vrsti vsem delovnim ljudem
obéine, ki so sami z zavestjo, delovnim poletom in pozrtvo-
valnostjo ustvarili to, kar imajo. K temu je pripomogla tudi
velika moralno politiéna zavest o pripadnosti novi samo-
upravni socialisti¢ni skupnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti, za katero so se nesebi¢no borili in Zrtvovali par-
tizanski borcei in aktivisti OF.

Danes so vsakréni primerjalni podatki o stopnji, rasti in
razvoju gospodarstva in druzbenih dejavnosti s podatki pred
vojno in po osvoboditvi skoraj nedojemljivi. [z nekdaj zaosta-
le, primitvine industrije in obrtnih delavnic so zrasli miéni
industrijski objekti v domala vseh krajih obé¢ine. Po narod-
nem dohodku je ta panoga na prvem mestu v gospodarstvu
radovljiske obéine. Turizem predstavlja odlo¢ilno mesto v
slovenskem in jugoslovanskem prostoru, ¢eprav 3e ne dohaja
razvoja v drzavi, sodi po svoji kvaliteti in storitvah v sam
vrh, kar se moéno odraza na podobi obgine.

V zadnjih letih se kljub neugodnim mednarodnim gospo-
darskim gibanjem s pospeSenimi integracijskimi procesi in
stabilizacijskimi ukrepi, zahvaljujo¢ =zlasti wuveljavljanju
samoupravljanja in delegatskih odnosov, ze kazejo pozitivni
premiki v sodobnejsi proizvodnji in tehnologiji. Z uresniée-
vanjem ustavnih doloéil in zakona o zdruzenem delu vse ved
neposrednih proizvajalcev odloé¢a o svoji sedanjosti in bodoé-
nosti. Razen dohodkovnih razmerij, ki izvirajo iz doloéil za-
kona o zdruZenem delu, so bistveni dosezki opazni tudi na
vseh ostalih zivljenjsko pomembnih podroé&jih.

Poveiana je socialna skrb za delavce tako glede zdrav-
stvene zaSdite kot'v reSevanju stanovanjskih problemov, v
zadovoljevanju izobraZevalnih, kulturnih, otroskovarstvenih
in rekreacijskih potreb. Zgrajeni so stevilni stanovanjski blo-
ki, zasebne hise, zdravstvene in vzgojno varstvene ustanove,
nove $ole, kulturni in Sportni objekti, ceste in komunalne na-
prave.

Uspesno delujejo samoupravne inceresne skupnosti, ki
odloajo o vseh vprasanjih, ki jih te skupnosti resujejo za
zadovoljevanje interesov in potreb delovnih ljudi in. obéanov
v TOZD in v krajevnih skupnostih.

V 32 letih svobodnega razvoja in napredka obé&ani radov-
ljiske ob¢ine s ponosom gledajo na svoje dosezke, veliko je Ze
storjenega, veliko pa je 3e nalog, ki jih prednje postavlja na-
gel razvoj sodobnih druzbenih in gospodarskih gibanj v svetu
in doma. Zavedajo se, da bi bili vsi napori zaman, ko jih ne bi
sot¢asno usmerili tudi v njihovo lastno za&é¢ito in obrambo.
Zato nenehno krepijo svoje vrste v pripravah za splosni ljud-
ski odpor in druzbeno samozasé¢ito, naslanjajo¢ se na bogate
izkusnje iz NOB ter na vklju¢evanje mladine v te priprave.

Dosedanji uspehi in izkusnje, predvsem pa pripravljenost
vseh delovnih ljudi radovljiske ob&ine, bodo tudi v prihodnje
spodbuda za e velji napredek in blagostanje obéine in nje-
nih obZanov. S tem se bodo najbolj dostojno oddolzili zrtvam
in vsem tistim borcem, ki so se borili za to, kar danes imamo,
predvsem pa tistim, ki so bili 5. avgusta 1941. leta v zboru
\_ Cankarjevega bataljona na Jelovici.

~

PONOSNI SMO NA DOSEZKE

Praznovenje krajevnega praznika
Lesc, 28. julija, je doseglo vrh na
slavnostni seji skupséine KS 27. juli-
ja. Uspehi, ki smo jih v tem letu do-
segli, so res zavidljivi. Komunalno
urejanje krajevne skupnosti tefe po
naértih, %e ved, realizirano bo pred
rokom, verjetno Ze prihodnje leto.
Hkrati pa je bila to priloZnost, da se
zahvalimo vsem tisim, ki so Zrtvo-
vali svoje moéi in celo Zivljenja in
jih vgradili v pot napredka. Zato so
posebne delegacije nesle vence na
spominska obelezja NOB v Lescah,
Hra%ah in Hlebcah. Drutvo upo-
kojencev pa je dobilo svoj prapor, ki
jim ga je na slavnostni seji predal
predstavnik KOOS Veriga Peter
Piskur. Geslo na praporu: Z delom

..smo gradili bolj%e dni, pa zlasti nas,
mlaj%e, zavezuje, da nadaljujemo v
smeri, ki so jo oni zaértali.

Slavnostni govornik Janko Kralj
je orisal trideset let povojnega raz-
voja in se ustavil zlasti pri uspehu
zadnjih let. Za graditev infrastruk-
ture je izrazil posebno priznanje tu-
ristiénemu drustvu, ki je spedbudilo
reSevanje komunalnih  vpraZanj.
Poudaril je pomen zavestnega odlo-
¢anja krajanov, ki so na referendu-
mu izglasovali samoprispevek, po-

hvalil aktivnost odbora za realizaci-
jo srednjerofnega nadrta in pozitiv-
no ocenil solidarnost krajanov, ki so
pokazali veliko razumevanje in volje
do prostovoljnega dela pri urejanju
kanalizacije in asfaltiranju.

Ob vsem tem pa je §la njegova

-misel S naprej. V krajevni skupno-
sti imamo Ze veliko potreb: kulturni
dom, ¥portni objekti, vrtec, ureditev
lokalnega prometa. Prizadevati se
moramo, da bo &mprej zgrajena
nova vzgojno varstvena ustanova,
zlasti po deleg .tski poti.

»Sami si krojimo nase Zivljenje,
zavedajo¢ se tega, da, kar bomo
uspeli ustvariti sami, nam bo v po-
nos, nafim mladim rodovom pa
smerokaz, kako se mora razvijati
druzba, ki temelji na samoupravnih
odnosih,« je zakljuéil.

Praznovanje sta nam prijetno po-
pestrila Se pevski zbor Lipa, pri
drustvu upokojencev Radovljica, ki
je pod vodstvom tov. OSabnika zapel
nekaj narodnih in borbenih pesmi,
in zenski oktet iz Zirovnice.

Ob krajevnem prazniku se je izka-
zalo tudi turisti¢no drustve. Izdalo
je naért naselja Lesce, ki bo koristen
pripomodek domadinom in tujim
gostom. N

ZALNA SVECANOST
NA GROBOVIH
USTRELJENIH
TALCEV

Na Hru&ici so pretekli teden za-
kljuéili  praznovanje krajevnega
praznika, ki je potekalo ves mesec
julij. Sklepna prireditev je bila v sre-

. do, 27.julija, in sicer zalna sveta-
nost na grobovih ustreljenih talcev
v Begunjah, ki jo je organiziral koor-

dinacijski odbor za izvedbo proslav
in praznikov na Hrudici. Na svela-
nosti je spregovoril Anton Zalokar,
v priloZnostnem programu pa so na-
stopili recitatorji Simona Rihtarsié,
Elica Zupec in Bojana Skumavc ter
godba na pihala DPD Svoboda Hru-
Sica. H grobovom ustreljenih talcev
so zatem polozili vence in_se poklo-
nili njihovemu spominu. Zalne sve-
¢anosti so se udelezili svojci ustrelje-
nih talcev ter predstavniki krajevnih
druzbenopolitiénih -organizacij in
drustev.

LETOVANJE NASIH OTROK OB GOSELSKEM JEZERU

Letovanje nasih otrok — izmenja-
va jesenitkih otrok s koroskimi,
traja Ze tri leta. Kdorkoli je Ze tam
bil, ve, da je odli¢no.

Marsikdo si Zeli vedeti, kje letu-
jejo, kdo organizira in kaj tam de-
lajo.

Dom lezi v ¢udovitem okolju ob
Goselskem jezeru, obdanem s trav-
niki, gozdovi in gorami. Zgrajen je
bil s prostovoljnim delom leta 1970
pod vodstvom komunistiéne partije
Avstrije in je namenjen otrokom
vsega sveta. V njem so Ze bivali itali-
janski, madzZarski, Ceski, poljski in
slovenski otroci z roko v roki s koro-
skimi.

Posebno odmeva pesem: Bratje le
k' soncu svobodi-... Bandiera ros-
sa ... Internacionala ..., domace se
¢uje: Gor ¢&ez izaro... Tam, kjer
tede bistra Zila ter narodne pesmi
v razli¢nih jezikih.

Poleg kranjskih in ljubljanskih
otrok sta bili v poéitniskem domu
letos % dve izmeni jeseniskih otrok.
Prav radi se bomo spominjali en-
kratnih dozivetij med koroskimi pri-
jatelji.

Imeli smo zelo pester dnevni pro-
gram, razen tega pa smo skrbeli, da
so bile sobe lepo urejene, da smo bili
to¢ni, med seboj prijatelji.in pri-
pravljeni kjerkoli pomagati. Vsaka
grupa je imela svoje ime po znanih
revolucionarjih in narodnih herojih,
na primer: Stane Zagar, Tone Cufar,
Angelca Ocepek. Vsak dan je naj-
boljsa skupina najprej dvignila svojo
in nato avstrijsko zastavo. Pogosto
je zaplapolala najprej jugoslovan-
ska, mi pa smo zapeli.

Vodstvo doma se je prizadevalo,
da smo bili deleZni tolike pozornosti
in topline, da smo pridobili na kul-
turnem podro¢ju, humanosti, vzgoji
in razvedrilu.

Velkrat se bomo spominjali »stri-
ca Gabyja«, ki nas je bodril in dal
koraj?o z besedami »dajmo, fantje,
punce, tri Stiri...«. V na&h grlih je
zadonela pesem: SveZi zrak je zdrav
in potujemo po gozdovih naokrog. ..
za zakljuéek pa smo velkrat prav
radi zapeli objeti »Mi se imamo
radi.. .«

PROSLAVLJANJE
JUBILEJEV IN
MEDNARODNO
TEKMOVANJE
GASILCEV

Prostovoljno  gasilsko  drudtvo
Kranjska gora letos praznuje 85. ob-
letnico obstoja in uspe&nega dela. V
podastitev tega jubileja in 40-letnice
ustanovnega kongresa KPS ter jubi-
lejev tovarifa Tita in praznika
obdine Jesenice bodo v nedeljo,
7.avgusta, pripravili veliko sloves-
nost.

Na ta dan bodo sradi Kranjske
gore imeli od 9. do 10. ure sprejem
gostov, od 10. ure do 11.30 tradicio-
nalno mednarodno tekmovanje, od
11.30 do 12. ure bo gasilska parada,
med 12. in 13. uro pa zborovanje
gasilcev ter razglasitev rezultatov
tekmovanja. Med 13. in 14. uro bo v
Zagmajenci promenadni koncert pi-
halnega orkestra Jesenigkih Zele-
zarjev, od 14. ure naprej pa bo na
istem prostoru veselica. Sprejem
gostov in tekmovanje bosta v bliZini
hotela Prisank, gasilska parada pa
bo sla od hotela Lariks v Zagmajen-
co, kjer bo tudi zborovanje.

Ze tradicionalno mednarodno tek-
movanje gasilcev, ki je bilo doslej ze
v Zabnici v Kanalski dolini in
Podklostru v Ziljski dolini, organi-
zira obtinska gasilska zveza Jeseni-
ce. Na njem bodo nastopile po tri
najboljde desetine gasilcev iz Ka-
nalske in Ziljske doline ter jeseni-
gke obéine. Za sklep bo vajo izvedla
% mednarodna desetina, ki jo bodo
sestavljali po trije gasilci z ome-
njenih podroéij. UdeleZenci bodo
prejeli diplome in pokale, za katere
so z velikim razumevanjem prispe-
vale sredstva delovne organizacije
jesenidke ob¢ine.

Tekmovanje sodi v okvir priza-
devanj dobrega sosedstva, razume-
vanja, miru ter sodelovanja med

Zive€imi na tem podrodju. B.

Najmlajsi jeseniski taborniki

Ob tabornem ognju smo imeli pro-
slavo pod geslom: Mi in prijateljstvo
med narodi. Tudi na na$ slovenski
dan vstaje nismo pozabili. Obiskali
so nas starsi slovenskih in korokih
otrok. Bili smo deleZni velikega
aplavza, ko je zadonela slovenska
pesem s spremljavo na harmoniki.
O nasem skupnem delu, soZitju in
medsebojnih odnosih je pisalo tudi
v korotkem &asopisu »Volkswille« —
Ljudska volja.

Pred domom plapola poleg avstrij-
ske % zastava drZave, katere otroci
so tu na letovanju. Ni nas oviral ne

Otroska deZela — pocitniski dom na avstrijskem Koroskem, oddaljen 3 km

jezik, ne meja, imeli smo skupne
igre, skupno delo, skupne izlete.
Ogledali smo si Korogko, bili smo na
Visoki Ostrnici, v Celoveu so nas
sprejeli jugoslovanski konzul in nje-
govi sodelavci, poklonili smo se pri
spomeniku- padlih partizanov v Se-
lah, na grobu narodnega heroja
TomaZa Verdnika v Svefah ter pri
spomeniku internirancev na Lju-
belju.

Vrnili smo se domov z mislimi:
tako so bili dobri z nami, %e se bomo
vrnili. A A

od Dobrle vasi, kjer so letovali tudi jesenidki otroci.

NEKAJ O TABORNIKIH

Taborniki zveze taborniskih orga-
nizacij ob¢ine Jesenice preZivljajo te
poletne dni svoje pofitnice v treh
izmenah po 14 dni v Karigadorju ob
istrski obali. Seveda jim taborjenje
ne pomeni le zabave, ampak imajo
tudi gozdno Zolo, razlitna tekmo-
vanja, mlaj8i se udijo plavati ipd.
Sedaj, ko september ni ve¢ dale¢ in
se takrat zadenja novo »tabornigko
leto«, lahko izkoristimo priloZnost in
napravimo kratek obracun njihove
dejavnosti:

Poleg izrazito taborniske dejavno-
sti, kot so izleti v naravo, postavlja-
nje Sotorov, udenje signalizacije, lo-
kostrelstvo, kurjenje ognjev in na-
sploh priprave na razlitne mnogo-
boje, so sodelovali z ostalo mladino
ob praznikih in proslavah. Zadnja
leta pa so se tudi vkljuéili v drui-
bene dejavnosti. Pomagajo pobirati
¢lanarine po krajevnih skupnostih,
raznaSajo vabila za sestanke, zbore,
volitve in potem na tak naéin zaslu-
Yene nagrade dajejo v svoje sklade,
saj je znano, da se otepajo z nepre-
stanimi finanénimi teZzavami, ki
krnijo njihovo delo. Marsikdo ima
o njih zmotno misljenje, &e$ saj jih
ni nikjer videti. Ob prebiranju letne
kronike vsakdo lahko wvidi, koliko
dejavnosti se nabere preko leta.

Recimo, sekcija za mladinski turi-
zem pri CK ZMS ni nakazala 3e no-
benega regresa, kar prav tako hromi
delo. To leto je bil v Muti sedmi zlet
zveze tabornikov Slovenije. Ob tej
priliki je za%el v tezave odred plav-
Zarjev Jesenice. O tem zletu so bili
obves&eni zadnji trenutek, in ker je
enota stara Sele dve leti, dela s sa-

mimi mladimi élani. Neprilike so se
zacele takrat, ko je vsaka enota
morala obvezno poslati tja po pet-
najst ¢lanov, sicer se ji ne odobn
letno taborjenje, oziroma se ji ukine
regres za voZnjo. Kot redeno, plav-
zarji sestojijo iz medvedkov in ¢ebe-
lic, pa bi na tako dolgi poti nujno
rabili vodstvo starej$ih vodnikov.
Ti pa si v tako kratkem ¢asu niso
mogli dobiti prostih dni, nekateri pa
so bili celo na delovni akeiji v bri-
gadi in tako je enota padla pod oster
ukrep. Seveda to jemlje voljo do
dela, saj cela organizacija, oziroma
delo z mladino sloni na ljubiteljstvu
Letni tabor je seveda bil, a vse stro-
$ke so ¢lani nosili sami.

Kljub nekaterim objektivnim te-
Zavam pa so taborniki zveze tabor-
nikov obéine Jesenice prav na sed-
mem zletu dosegli nekaj odli¢nih
rezultatov. Sodelovali so: odred jek-
larjev s starejSo ekipo éebelic, odred
plavZ z mlajso ekipo &ebelic, odred
pod Stolom pa z mlaj$o ekipo med-
vedkov. Sodelovali so $%e murni
najmlajsi, ki pa se ne ocenjujejo
Mlajse &ebelice odreda plavi so bile
Seste, mlaj$i medvedje odreda pod
Stolom so bili sedmi, starejSe ¢ebele
odreda jeklarjev pa so bile druge!
Vsega je v razli¢nih kategorijah na-
stopilo 42 ekip.

Razliéne teZave so bile in bodo
Nasploh pa taborniki optimisti¢no
gledajo v prihodnost in tudi sebi
priznavajo napake. Treba jih je
videti na obé&inskih skupi¢inah, kjer
so Ze velkrat dobili priznanja drugih
organizacij zaradi iskrenih razprav
in porodil. J. Jekler

TUDI POCITKA POTREBNI
NE MOREJO IZPRECI

Ob krajevnem prazniku, 28. juliju
(tega dne je Slo v letu vstaje kar 14
domaédinov v partizane), so se na
letni konferenci sestali leski upoko-
jenci. Spodnja dvorana Druzbenega
centra je bila kar premajhna zanje,
¢eprav jih je prislo od 299 vélanjenih
le nekaj ez osemdeset.

Najstarej§im, %e aktivnim obca-
nom je bilo tega dne toplo pri srcu,
saj so dobili drustveni prapor.
Nekoliko bridka je bila le misel, da
mnogih, ki so se lani 3 udelezili
ob&nega zbora, ni bilo ve¢ med
njimi. Njihovemu spominu so se po-
klonili z enominutnim molkom,

pocastili pa so tudi spomin kraja-
nov, padlih v NOB.

Zivahno in %egavo je podal poroéi-
lo o enoletnem delu predsednik
drustva Ludvik Rutar. Orisal je delo
komisije za obves¢anje, rekreacijo in
kulturo, komisije za izlete, za sta-
novanjske zadeve in odbora za na-
bavo drudtvenega prapora, ki je
obenem dobil razresnico.

Najbolj delavna je bila komisija,
za izlete, ki je organizirala troje po-
potovanj (v Bene¥ko Slovenijo, v
neznano in v smeri Trst-Gonars-
Gorica) in piknik v Krmi. Nekaterim
¢élanom so pomagali urediti stano-
vanjski problem, Se ve¢ pa jih bo
lahko dobilo topel domek jeseni, ko
bo odprt novi dom upokojencev v
Radovljici. S pomoéjo drugih orga-
nizacij in drustev v krajevni skup-
nosti so pogostili 80-letnike, vpisali
nad milijon dinarjev posojila za
ceste in zbrali za Rdeé& kriz nad
5.000 dinarjev pomod¢i. .

Kooptirali so nove ¢lane v komi-
sije in izvr¥ni odbor. Se bodo poma-
gali onemoglim ¢lanom, kegljadi in
balinarji se bodo povezali v klub.
Pritegnili bodo nove ¢&lane, zlasti
kmecke upokojence. Nadrtujejo Se
tri izlete: avgusta piknik v Logarski
dolini, izlet v vinorodne kraje (v
Slovenske Gorice ali na Dolenjsko),
oktobra pa v dom oddiha Slovenije v
Piran.

Zakljuéili so s tozbo, ki je za Lesce
znadilna: tudi upokojenci rabijo
svoje prostore. In prav bi bilo, da bi
jih debili, kakor tudi vsa drustva in
druzbenopoliti¢ne organizacije.
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30-LETNICA FOTO-KINO KLUBA RADOVLJICA

FOTO KINO KLUB RADOVLJI-
CA, ki letos praznuje 30 let, je bil
ustanovljen 1947. leta kot sekcija
takrat Ze dobro organiziranega in
uveljavljenega foto-kluba Jesenice.
Po dobrem letu se je ob pridobljenih
izkuinjah in zaradi povefanega
itevila ¢lanov klub osamosvojil in
postal samostojna organizacijska
enota obdinskega odbora ljudske
tehnike Radovljica. Prvi predsednik
je bil Severin Golmajer, ki je vedil
klub do 1952. leta. V naslednjih
stirih letih je klub vodil Janez
Kocjan&ié. Ze v tem obdobju je bil
doseZen napredek v klubski dejav-
nosti, pa tudi v kvaliteti izdelkov. Iz
zapisov Adija Finka, ki je predse-
doval klubu od 1956. do 1960. leta je
razvidno, da je bilo to obdobje naj-
lodnejse v kratki zgodovini kluba.
Stevilo élanov se je povedalo od 56 v
letu 1957 na 130 v 1960. letu. Klub je
letno pripravil ve¢ kot 200 javnih
predavanj, diapozitivov in filmov,
kar pomeni, da je bila prireditev
vsak drugi dan. RadovljiZki foto-
amaterji so sodelovali na vseh
mnoZi¢nih prireditvah in s svojimi
posnetki manifestacij, Stevilnih tek-
movanj in drugih javnih zborovanj
prispevali opazen deleZ v druzbenem

iivljepj_u_kraja in celotne obéine.

Najvi§je Stevilo &lanstva je klub
zabeleZl leta 1961, ko je 3tel Ze 141
¢lanov. Tri leta je bil predsednik
kluba Janez Korenéan, nato eno
leto Janez Kocjanéi¢, ki ga je 1964.
leta za tri leta nasledil Adi Fink.
Leta 1967 je prevzel vodstvo kluba
Ivan Pipan, ki ga je vodil polnih
deset let. Letos pa je postal predsed-
nik kluba Milan Ropret.

Najbolj kriti¢no je bilo v obdobju
od 1962. do 1973. leta, ko je zaradi
Stevilnih organizacijskih teZzav naglo
padlo $tevilo ¢lanov od 107 na komaj
40, hkrati pa se je ob&utno zmanjsa-
la dgjavnost kluba. Zvesti so mu
ostali najbolj vztrajni in pozrtvoval-
ni &lani, ki so predstavljali navzlic
navidezni osamljenosti évrsto jedro
bodofega pomlajenega kluba, kakr-
Sen je danes, ko 3teje 96 ¢&lanov.
Razveseljivo je, da so razen mladine
pridobili tudi precej &lanic. V
zadnjih &tirih letih so se njihove
vrste moc¢no okrepile, zahvaljujo¢
organizacijskim sposobnostim sta-
rejéih élanov, tovariskim odnosom
in tudi vsestranski podpori druz-
benopolititnih organizacij ter re-
organizirani ob¢inski zvezi organiza-
cij za tehnifno kulturo Radovljica.

SLAVNOSTNA SEJA SKUPSCINE OBCINE

(Nadaljevanje z 11. strani)

svojo podobo. Utrip sedanjosti, utrip
novega ¢asa, novih ustvarjalnih po-
sojev je zaznati v vseh krajih jese-
nitke obé¢ine od Rate¢ do Rodin.

Ob¢ina ima danes Ze ve¢ kot
25600 prebivalcev in spada po veli-
kosti v zgornjo polovico obé&in v SR
Sloveniji. Ve¢ina odraslih prebival-
cev je zaposlenih in to najveé v in-
dustriji, ostali pa v drugih panogah
gospodarske dejavnosti in nekaj ved
kot 1.650 v druzbenih sluzbah. Na-
rodni dohodek na prebivalca je zna-
al konec leta 1976 Ze vec kot 54.600
dinarjev in je bil za 85 % vi§ji kot
v letu 1975. Popre¢ni osebni dohodek
zaposlenega zna%a okoli 4.460 din.
Stevilni obéani varéujejo v banki;
njihove skupne vloge, upoStevajoé
vse oblike wvardevanja, znasajo
185.811.100 din. V obé&ini imamo se-
daj %e ved kot 9.500 stanovanj, od
tega 5.245 v zasebni lastnini in okoli
4300 v druZbeni lastnini. Samo v
letu 1976 so bila zgrajena 403 stano-
vanja, od tega 160 v.zasebni lasti in
233 druZzbenih stanovanj. Ve& kot
12.000 ob&anov je radio naro¢nikov
in skoraj 8.500 TV naro¢nikov. Ko-
nec leta 1976 smo imeli registriranih
sreko 4.600 osebnih vozil v zasebni
lasti in okoli 6.300 obfanov je bilo
imetnikov  voznigkega dovoljenja
B kategorije.

To so le nekateri podatki, katere
navajam zato, ker Zelim z njimi opo-
coriti, da imamo v na$i obéini Ze
relativno visok Zivljenjski standard.
To velja za velino obfanov. So pa
tudi obéani, katerih Zivljenjski stan-
dard bolj ali manj zaostaja. Gotovo
zaostaja iz razliénih razlogov. Pa
vendar nam prav taki primeri pome-
nijo preizkusni kamen nade solidar-
nosti, Mislim, da lahko trdim, da v
jesenidki obdini solidarnost do sedaj
% ni padla na izpitu in da je soli-
darnost danes Ze zavestno prisotna
in vgrajena v najrazli¢nejie spora-
zume in druzbene dokumente in no-
benih razlogov ni, da bi ne bilo tako
tudi v bodode.

0 relativno visokem standardu
govore tudi podatki o skupni porabi,
0 ¢emer pa smo delovni ljudje in
obani Sele pred kratkim razprav-
ljali in se odlodali o programih ter
seveda tudi o sredstvih za uresnidi-
tev teh programov. V teh razpravah
smo lahko ponovno ugotovili, da
imamo na podro¢ju druzbenih sluzb
ie veliko storjenega, da pa vendarle
zaostajamo za tistim, kar bi bilo Se
potrebno, in % veliko ve¢ za sta-
njem, kot si ga Zelimo. Posebej Zelim
poudariti prizadevanje in visoko
stopnjo razumevanja delovnih ljudi
v na&i ob&ini za Zolstvo. Zato ni slu-
taj, da spada jeseni¥ka ob¢ina med
tiste ob¢ine v Sloveniji, v katerih
najvedji odstotek u¢encev Ze obisku-
je celodnevni pouk osnovne %ole. Do
cilja, da bodo vsi u¢enci osnovnih 3ol
imeli celodnevni pouk, bo potrebno
storiti % marsikaj. Velik korak k
temu .cilju pa bo storjen z dogradit-
vijo Solskega centra na Plaviu, ki se
Ze gradi tudi s sredstvi, katera se
tbirajo iz samoprispevka obcanov.

Zivljenjski standard, kakrinega-
koli #e imamo, pa je in bo vedno
odvisen od uspednosti naSega dela,
od tega, ali bomo znali in uspeli iz-_
koristiti vse objektivne in subjektivne
moZnosti za proizvodnjo, ali bomo
znali uvesti sodobno organizacijo
dela z vsemi moZnimi in koristnimi
oblikami povezovanja -zdruZzenega
dela, ali bomo znali in hoteli uvesti
spoznanja znanosti v vsakodnevno
praktitno delo, skratka, ali bomo
nali ustvarjalno delo obdrzati v ko-
raku s ¢asom doma in v svetu. In ne
nazadnje, tudi od tega, ali bomo
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znali in uspeli uskladiti potrosnjo
s proizvodnjo. Kajti le tako bomo
Jutri lahko ve¢ trogili za zadovolje-
vanje nasih skupnih potreb, ne da bi
si o¢itali, da tro§imo preved.

_ Danaénji praznik je priloZnost, da
izrazimo zadovoljstvo nad vsemi
uspehi zdruZenega dela v obdobju od
1. avgusta 1976 do danes in da izre-
femo priznanje vsem tistim delav-
cem, ki so s svojim delom prispevali
k tem uspehom. Teh uspehov je bilo
ved, med njimi pa ima gotovo najvi-
dnejse mesto dograditev nove va-
ljarne Zelezarne Jesenice na Beli.
Ob otvoritvi te valjarne smo obéani
Jesenic izrazili priznanje jeseniZkim
Zelezarjem in z njimi delili ponos,
zavedajo¢ se njenega pomena za pri-
hodnost. Nova valjarna $e ni preéla
dobe  preizkusnega obratovanja.
V njej zaposleni delavci se % vedno
spoprijemajo s pricakovanimi, pa Zal
tudi z neprifakovanimi tefavami.
Toda ne glede na to, menim, da lah-
ko danes, tako kot smo ob otvoritvi
valjarne, ponovno izrazimo prepri-
¢anje, da bodo delavei valjarne od-
stranili vse ovire in storili vse, kar je
potrebno, da bodo pri¢akovanja te
ogromne investicije izpolnjena.

Za jeseni¥ko obé&ino je izrednega
pomena cesta. To ne samo zaradi
standarda, ker bi se hoteli voziti po
dobrih cestah, ampak tudi zaradi
izredno gostega prometa praktiéno
skozi celotno obmodje obline Jese-
nice. Jesenitka obé¢ina je obmejna
obéina z mejnimi prehodi za avto-
mobilski promet. Tako je na mejnih
prehodih Ratele in Podkoren v letu
1976 preslo v Jugoslavijo skoraj
1,164.000 vozil, v letu prej pa celo 3e
nekaj veé. Ce k tej tevilki dodamo
%e vozila jesenidkih ob&anov, ki se
vozijo po obmoé¢ju obéine, in vozila
iz drugih krajev Slovenije in Jugo-
slavije, ki prihajajo na obmodcje ob-
¢ine iz razliénih razlogov, potem ni

potrebno imeti razvite fantazije, da

se poiste potrditev, da smo obcani
jesenike obé¢ine upraviteno zelo
#ivo zainteresirani za dobro cestno
omreZje. Za to ureditev smo priprav-
ljeni tudi neposredno sodelovati in
to smo Ze nekajkrat dokazali. Naj
vas spomnim samo na lanskoletno
vpisovanje posojila za ceste, kate-
rega smo v na$i ob¢ini vpisali 46 %
ved, kot je bilo naértovano.

To, kar sem navedel, je le kratek
in nepopoln prikaz dogajanj, priza-
devanj, uspehov in tudi problemov,
ki so v tem trenutku aktualni za
nafo obé&no. Navedel sem jih zato,
ker sem z njimi sku3al podati kri-
ti¢no oceno sedanjosti, z namenom,
da bi se tudi ob leto&njem ob&inskem
prazniku, oprti na oceno preteklosti
in sedanjosti, czrli v prihodnost. In
mislim, da je na$ pogled v prihod-
nost lahko upraviteno optimistien.

Pri tem pa ne moremo biti neob-
¢utljivi do dogajanj v svetu do ti-
stih, ki so naperjeni zoper napredek,
ki poskusajo zavreti kolo ¢asa in za-
treti hotenja po svobodi. Ne more-
mo tudi mimo poloZaja nase manj-
&ine v sosednji Avstriji, kateri se
poskuda na razne nadine omejiti nje-
ne pravice. Ne moremo razumeti, da
se v deZeli, kjer se tako poudarja
demokracija,-lahko pod tem pojmom
skriva omejevanje najbolj ¢loveske
pravice, pravice do materinega je-
zika. Jesenigki ob&ani se zato pridru-
#ujemo vsem protestom, ki jih Jje
jugoslovansko ljudstvo do sedaj
izreklo, in podpiramo nase predstav-
nike v njihovih prizadevanjih za iz-
bolj$anje polozaja manjsine. Se po-
sebej pa podpiramo in bomo podpi-
rali prizadevanja naSe manjsine
v Avstriji za priznanje njihovih pra-
vie. - .

V javnosti, zlasti med mladino, je
vse bolj raslo zanimanje za foto-ki-
no dejavnost, k femur so prispevali
uspehi na razstavah in kvaliteta
fotografij ¢lanov. Velik napredek so
dosegli na podro¢ju barvnih diapo-
zitivov in ozkotraénih filmov, pri
tem pa niso zanemarili osnovne de-
javnosti — é&rno bele umetniske fo-
tografije. Ta je doZivela pravi
preporod in prav z njo so dosegli
velike uspehe in pozeli Stevilna priz-
nanja.

Prvi veéji uspeh radovljiskih ama-
terjev so zabeleZili v Varaidinu s
planinsko fotografijo. Sledili so
uspehi vedno veljega Stevila ¢&lan-
stva. Sodelovali so na vseh pomemb-
nejsih foto razstavah v domovini ter
nekaterih bliZznjih razstavah y za-
mejstvu. Vidnej%e uspehe so pokaza-
li na gorenjskih razstavah diapo-
zitivov in ¢érno bele fotografije. O
kvalitetni zrelosti del pri¢a prva
nagrada na razstavi »Zlatno oko 76
Novi Sad¢ in prva nagrada na
razstavi »Covek i metal« v Novem
Sadu 1976. leta. Po zelo strogem
kriteriju ocenjevanja so v letu 1975
in 1976 dosegli peto mesto v Slo-
veniji, prav tako pa je peto mesto
med posameznimi razstavljalei iz
Slovenije za leto 1976 pripadlo
njihovemu ¢lanu. V nateéaju klubov
za KUP Jugoslavije pod pokrovi-
teljstvom predsednika Tita so v letu
1975 med klubi v Jugoslaviji dosegli
18. mesto, kar pri¢a, da foto-kino
klub Radovljica kvalitetno posega v
sam republiski in zvezni vrh.

Clani so opravili veliko delo, s tem
da so posneli vse pomnike NOB na
podrodju obé&ine in pripravili razsta-
vo po vseh Solah v obéini ter izdelali
liten album z izvirnimi fotografija-
mi. Opremili so tudi novo temnico in
si tako izbolj%ali pogoje za nadaljnje
delo.

O kakovostnem in vzgojnem delu
v klubu pri¢ajo tudi podeljeni naslo-
vi v amaterski fotografiji po pravil-
niku FSJ. V zadnjih treh letih je
prejelo kar 20 ¢lanov naziv foto-
amater 1II. stopnje, pet &lanov foto-
amater II. stopnje in pet fotoamater
1. stopnje. Letos pa so v klubu dobili
tudi prvega kandidata za mojstra
fotografije. :

V zadnjem obdobju se je uveljavi-
la tudi kino dejavnost. Nekaj élanov
redno posilja filme na festivale.
Prejeli so Ze ve¢ priznanj, eden pa je
ze zbral potrebno &tevilo to¢k in do-
segel naslov kinoamater II. stopnje.
V sodelovanju z drugimi drustvi in
organizacijami so &lani posneli ved
dokumentarnih filmov ob pomemb-
nej§ih dogodkih v obé&ini. Najuspe-
lejdi je film o svetovnem padalskem
prvenstvu v Lescah in lanski prote-
stni demonstraciji v Radovljici proti
prestevanju koroskih Slovencev.

Razen strokovnega izobraZevanja
na rednih te¢ajih v Radovljici, ki jih
vodijo dolgoletni in poZrtvovalni
&lani Franc Jensterle, JoZze Poljanec
in Milan Ropret, nudijo ¢lani kluba
tudi strokovno pomoé¢ pri vodenju
Solskih krozkov. Klub prireja stro-
kovna predavanja mojstrov fotogra-
fije in debatne vetere v domu upo-
kojencev v Radovljici, javna predva-
janja diapozitivov s strokovnimi
razlagami, organizira foto izlete in
prireja razstave. Klub redno sode-
luje na 30 do 40 tujih razstavah
letno. O delu klubs obves$éajo
javnost tudi z obvestil in fotogra-
fijami v razglasnem oknu na avto-
busni postaji v Radovljici.

Foto kino klub Radovljica danes
deluje v okviru obé¢inske zveze orga-
nizacij za tehni¢no kulturo v precej
ugodnejsih pogojih kot pred leti.
Sklenjen je druZbeni dogovor med
OK SZDL Radovljica, samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi in obé&in-
sko zvezo organizacij za tehni¢no
kulturo Radovljica, ki omogoda
naértno delo. Pri tem so razen
SZDL pokazale % posebno razume-
vanje za delo kluba kulturna skup-
nost Radovljica, knjigoveznica in
tiskarna Radovljica, drustvo upoko-
jencev Radovljica, osnovna %ola
A.T.Linhart Radovljica in delavska
univerza Radovljica. Tesno in ko-
ristno je vzajemno sodelovanje tudi
z drugimi drustvi v Radovljici, ki se
kaze v Stevilnih skupnih akeijah.

Njihovi napori so usmerjeni tudi v
pripravljenost za splosni ljudski
odpor, v katerem vidijo tudi svoje
mesto.

Za delo v klubu zasluZijo Se
posebno priznanje JoZe Poljanec,
Ivan Pipan, Franc Jensterle, Adi
Fink, Justi Fink, Mirko Grile, Milan
Ropret, Magda Jensterle, JoZica in
Zdravko Lukan, Miro PreSeren,
Darko Hribar, Slavko Grile, Jakob
Gnjiljsak in Se drugi starejsi in

mlajsi ¢lani, ki so se v zadnjih letih &4

vkljuéili v aktivno delo kluba.

Za 30-letnico foto-kino kluba Ra-
dovljica organizirajo dve razstavi, in
sicer ¢érno bele fotografije pod naslo-
vom Iz delovnih kolektivov in vse-
jugoslovansko razstavo barvnih dia-
pozitivov velikega formata »Color
dia 6x6 Radovljica 77«. Obe razstavi
so posvetili jubilejem predsednika
Tita in KPS, ideji delavskega samo-
upravljanja in prazniku obdine Ra-
dovljica.
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KULTURNI KOLEDAR
GORENJSKEGA MUZEJA KRANJ

V mestni hisi v Kranju je na ogled stalna arheoloska,
etnoloéka, kulturnozgodovinska in umetnostnozgodovinska
zbirka ter stalna razstava del slovenskega kiparja LOJZETA
DOLINARJA. V drugem nadstropju iste stavbe pa si lahko
ogledate etnoloiko razstavo KMECKO GOSPODARSTVO
V GORENJSKI GORNJESAVSKI DOLINI. .

V stebris¢ni dvorani mestne hise je na ogled razstava del
likovnikov iz pobratenega mesta Rivoli.

V PreSernovi hidi v Kranju si lahko ogledate razstavo
slikarskih del MARINA BEROVICA, v kletnih prostorih iste
stavbe pa razstavo fotografij OSKARJA DOLENCA.

V petek, 5.avgusta, bodo v vseh galerijskih prostorih
Gorenjskega muzeja odprli III. razstavo del élanov zdruzenja
likovnih skupin pri zvezi kulturnih organizacij Slovenije.

V baro&ni stavbi v Tavéarjevi 43 je stalna zbirka NA-
RODNOOSVOBODILNA BORBA NA GORENJSKEM in re-
publidka stalna zbirka SLOVENKA V REVOLUCIJI, v gale-
rijskih prostorih iste stavbe pa je na ogled razstava KUL-
TURA V NARODNOOSVOBODILNEM BOJU, ki jo je posre-
doval muzej ljudske revolucije Slovenije Ljubljana.

Razstave, oziroma zbirke so odprte vsak dan, razen pone-
deljka in nedelje popoldne, od 10. do 12. in od 17. do 19. ure.

V kasarni Stane Zagar v Kranju je stalno odprt MUZEJ
PRESERNOVE BRIGADE.,

Na Zg. Jezerskem si lahko ogledate restavrirani pozno-
srednjeveski kulturni spomenik »Jenkova kasarna«, ki je
opremljen z etnoloskim gradivom.

V Stari FuzZini je odprta stalna razstava PLANSARSKA
KULTURA V BOHINJU. Odprta je vsak dan od 8. do 12. in
od 16.do 19. ure.

Folklorna skupina iz Podkorena

Gorenjci,

JUBILEJNE MEDNARODNE POLETNE
KULTURNE PRIREDITVE V AVGUSTU —
FESTIVAL LIUBLJANA (KRIZANKE)

1.do 8. avgust, teden nemskega opernega filma.

9. avgust, Maja Dimitrijevi¢ — Ra%omon

10. avgust, Christoper Kite — ¢embalo

11. avgust, Maja Dimitrijevi¢ — Sofija MalovraZié

12. avgust, Kolo Beograd

13. avgust, Illinois Glec Club — zbor

14. avgust, Kumar Lal Indija

15. avgust, Hellenic Choro drama Medeja Klitemnestra
16. avgust, Chamber Opera, Indiana Bernsteinovi muzicali
17. avgust, Chamber Opera, Indiana Bernsteinovi muzicali
18. avgust, Alain Kremski — Iranski zvonovi

19. avgust, Mihalovié Bor¢i¢ — oboa, klarinet

20. avgust, Kuhlan Quartett

21. avgust, Satiri¢ni kabaret Metla

. avgust, Milena Muhi¢ — Lizika

. avgust, film

24, avgust, Drama SNG Maribor Kesar: Kaj je mogoce, tova-
rigi, da smo vsi mi voli?

. avgust, Varsavska komorna opera

26. avgust, Mannerchor Bayer

27. avgust, Satiri¢no kazalidte — Jazavac
28. avgust, Satiriéno kazalitie — Jazavac
29. avgust, Komedija Zagreb — Jalta—Jalta

. avgust, ljubljanske folklorne skupine: Emona, Marolt, Ro-
Zanc

Vse prireditve so ob 20. uri.

V soboto, 30.julija, je v poclastitev oblinskega praz.:ika pihalni orkester
Jeseniskih Zelezarjev izvedel v spominskem parku na Plaviu uspel koncert

Dopisujte v Zelezarja | ZELEZAR
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 PODELITEV LETOSNJIH UFARJEVIH IN GREGOREICEVIH
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Na slavnostni seji vseh treh zborov skups¢ine obéine Jesenice ob
obé¢inskem prazniku — 1. avgustu, so podelili letosnje Cufarjeve in
Gregortiteve plakete najbolj uspeinim in zasluznim kulturnim in
Sportnim delavcem, oziroma skupini.

CUFARJEVE PLAKETE SO PREJELI:

RUDOLF AZMAN za 65-letno
aktivno delovanje na podrodju glas-
bene kulture.

Rudolf AZMAN je bil rojen 1899.
leta na Bledu. Ko mu je bilo 12 let,
se je zafel ukvarjati z glasbo in ji
ostal zvest vse do danes. Glasba je
postala del njegovega Zivljenja. S
petnajstim letom se je v Zelezarni na
Jesenicah zadel uditi za strugarja.
Isto¢asno se je vkljudil v takratno
godbo na pihala. Zadnje leto prve
svetovne vojne je moral obleéi vo-
jasko suknjo. V tem ¢&asu je bil ¢lan
vojagkih godb. Po odsluZenju se je
vrnil v Zelezarno, kjer je 45 let ne-
prekinjeno delal. Ves ta ¢as je ak-
tivno kot godbenik, organizator in
pedagog deloval v Zelezarski godbi.
Leta 1958 je zadel poudevati mlade
godbenike na glasbeni 3oli na Jeseni-
cah, sedaj pa na tej Soli opravlja
delo knjizni¢arja in arhivarja.

Zivljenje Rudolfa AZMANA je
vseskozi povezano z Zelezarstvom in
godbenistvom, ki je desetletja naj-
pomembnejsi del revolucionarne
glasbene kulture jesenifkega delav-
c4,

Leta 1957 je prejel orden dela III.
stopnje za zasluge pri obnovi domo-
vine po vojni in za izjemne delovne
zasluge v obdobju gospodarskega
razvoja.

MARIJA MALEJ za uspedno dol-
goletno glasbeno, folklorno in gle-
dalisko vzgojo najmlajsih.

Marija MALEJ je bila rojena
1926. leta na Korosgki Beli. Prva leta
po osvoboditvi je sodelovala pri or-
ganizaciji in reziji vseh kulturnih
prireditev in proslav na Javorniku in
Koroski Beli. V_letih 1947—1952 je
bila ¢lan KUD Skofja Loka, kjer je

. aktivno sodelovala v dramski in fol-
klorni skupini. V tem ¢asu je zacela
z vzgojo najmlajéih in z njimi pri-
pravila vrsto prireditev in nastopov.
Leta 1952 se je vrnila na Korosko
Belo, kjer je nadaljevala delo v de-
lavsko kulturnem druitvu Svoboda,
v katerem deluje %e danes. Od leta
1952 dalje je pripravila 21 prireditev
za praznovanje dedka Mraza s kva-
litetnim nastopom cicibanov in
najmilajiih pionirjev. Od leta 1954 do
1975 je vodila najmlaj$o folklorno
skupino v Sloveniji. Z njo je sodelo-
vala na &tirih festivalih pionirske
folklore. Z izjemnim ob¢utkom za
ritem in glasbo je dosegla s folkloro
najmlajéih zavidljiv kvaliteten nivo.
Pet generacij najmlajsih je Slo skozi
njeno %olo narodnih plesov.

Od leta 1966 je vodila glasbeni
kroZek pri DPD Svoboda Javornik—
Korotka Bela, iz katerega je bila
leta 1970 wustanovljena pionirska
dramska skupina. Ta skupina deluje
% danes. V njej deluje kot reZiser,
scenograf in animator med najmlaj-
%imi za igranje na odru.

VALENTIN MARKEZ za 3iv-
ljenjsko delo, ob 70-letnici, na pod-
roc¢ju likovne kulture.

Valentin MARKEZ se je rodil leta
1907 na Korogki Beli. Leta 1946 je
bil med ustanovitelji likovne skupi-
ne jeseniskega DOLIKA. Zacetek
njegove slikarske poti sega ze v pred-
vojno Jugoslavijo, saj je Ze kot dela-
vec jesenifke Zelezarne zacel nabi-
rati likovna znanja z ogledi razstav
v Jakopi¢evem paviljonu v Ljublja-
ni. Po osvoboditvi se z ustanovitvijo

DOLIKA zafenja zanj nov, zavest-

nejdi korak na slikarski poti. V svo-
jem likovnem ustvarjanju se je pred-
vsem orientiral na krajino in njego-
vo izrazito izpovedno sredstvo je po-
stalo olje. Razvil je izrazit osebni
slog slikarnja s Sirokomi lopatita-
stimi potezami in pastelno ubrano
barvno skalo. Poleg planinske moti-
vike je vzporedno ustvarjal Stevilne
liritno ob¢utene krajine in tihozitja.

V svojem slikarskem snovanju je
ustvaril tudi veliko realisti¢nih in
abstraktnih miniatur. o

31 let je aktivno prisoten pri je-
seniskem DOLIKU in sodi med naj-
ustvarjalnejSe in najkvalitetnejSe li-
kovnike. Sodeloval je na S$tevilnih
kolektivinih razstavah na Jesenicah,
po Sloveniji in Jugoslaviji pa tudi v
zamejstvu. S svojo likovno ustvar-
jalnostjo in vplivom na okolico je
mnogo prispeval k likovno-estetski
vzgoji nasih delovnih ljudi in obéa-
nov.

JANEZ PONIKVAR za 40-letno
aktivno delovanje na podroc¢ju zbo-
rovskega petja.

Janez PONIKVAR se je rodil
1906. leta v Cerknici. Leta 1937 je
priSel na Dovje, kjer je bil soustano-
vitelj in prvi pevovodja mogkega
pevskega zbora prosvetnega drustva
Jakob Aljaz, ki ga je vodil vse do
okupacije. Sodeloval je z narodno-
osvobodilnim gibanjem, zato je bil
aretiran in zaprt v zloglasnih tabo-
rid&ih. Po osvoboditvi se je vrnil in
postal znova pevovodja moSkega
zbora na Dovjem in ga'vodil devet

let. Med tem ¢asom je vodil tudi
me&ani pevski zbor. V tem ¢asu je bil
leto dni tudi zborovodja moskega
pevskega zbora KUD Slavko Cerne
v Kranjski gori. Leta 1966 se je kot
pevec prikljuéil motkemu zboru Jek-
lar, kateremu je bil nekaj ¢asa tudi
zborovodja. Polnih devet let pa je bil
zborovodja zbora drustva upokojen-
cev na Jesenicah, leta 1975 pa je pre-
vzel moski pevski zbor Vintgar na
Blejski Dobravi.

S svojo 40-letno aktivnostjo kot
zborovodja je veliko prispeval k
razvoju vokalne glasbe in sploh glas-
bene kulture v ob¢ini.

MOSKI VOKALNI OKTET
DPD SVOBODA FRANCE PRE-

SEREN ZIROVNICA —BREZNI-
CA za 15-letno kvalitetno in us-
peino posredovanje narodne; umet-
ne in partizanske pesmi.

Oktet je zadel delovati leta 1962 in
je v 15. letih imel 345 javnih nasto-
pov, in to kot samostojne koncerte
ali kot sodelovanje na kulturnih ali
politiénih manifestacijah na obmoc-
ju krajevne skupnosti Zirovnica, ob-
&ne in izven nje. Uspeno pa se je
predstavil tudi v pobratenem Valje-
vu in med slovenskimi rojaki na av-
strijskem Koroskem in v Italiji
Redno se- udelezuje vsakoletne
revije pevskih zborov jeseniske ob¢i-
ne, tri leta zaporedoma pa se je ude-
lezil sre¢anja oktetov v Sentjerneju.

Program okteta je zelo pester, saj
sorazmerno enako goji revolucionar-
no, narodno in umetno pesem in ne
le slovensko, temveé¢ tudi pesmi ju-
goslovanskih narodov. Njegova in-
terpretacija je na visoki kvalitetni
ravni in sodi med uspesne izvajalce
te zvrsti kulturnega dela.

GREGORCICEVE PLAKETE SO PREJELI: .

BERTI BRUN za dolgoletno
uspesno delo na podroéju telesne
kulture.

Berti BRUN se je rodil 1923. leta
na Hrugici. Ze s Sestimi leti se je
zaCel aktivno ukvarjati s smuda-
njem in nogometom. V smudcarskih
skokih je kot mladinec osvojil prvo
mesto v Sloveniji. Pred drugo sve-
tovno vojno so ga kot mladinca
vkljuéili v élansko mostvo NK Brat-
stvo. Po vojni je do 1956. leta igral v
¢lanskem modtvu NK Joze Gregor-
Gid, , -

Bil je tudi prvi hokejski vratar na
Jesenicah. Leta 1952 je postal pred-
sednik NK Jesenice, kjer je delal ve¢
let. Skoraj deset let je bil podpred-
sednik kofarkarskega kluba Jeseni-
ce. Od leta 1961 do 1976 je bil
predsednik ob&inske zveze telesno-
kulturnih  organizacij, sedaj pa
opravlja funkcijo predsednika skup-
&ine zveze. Je ¢lan upravnega od-
bora 3Sportnega drustva, dolga leta
pa dela v odboru hokejskega kluba,
sedaj kot predsednik tehni¢nega od-
bora. s

Sodeloval je tudi v odboru za iz-
gradnjo $portne dvorane v Podme-
zaklji.

Poleg svoje aktivnosti v telesno-
kulturnih organizacijah pa opravlja
tudi ve¢ odgovornih nalog v druZbe-
nopoliti¢nem Zivljenju obéine. Za
usluge na teslenokulturnem podroé-
ju je prejel Ze ve¢ odlikovanj, med
njimi tudi Bloudkovo plaketo.

JOZE EKLINAR za dolgoletno
uspesno delo na podrodju telesne
kulture.

Joze KLINAR se je rodil leta 1926
na Jesenicah. Leta 1954 je sodeloval
pri ustanovitvi kegljadkega kluba na
ledu in je ves €as tudi aktivni tek-
movalec. Udelezil se je vseh evrop-
skih prvenstev kot ¢&lan jugoslo-
vanske reprezentance in je dosegel v
ekipni konkurenci vidne uspehe, in
sicer leta 1958 v Davasu bronasto
medaljo in leta 1966 srebrno meda-
ljo. V ekipni konkurenci je bil veé-
krat prvak Slovenije. Po ustanovitvi
kluba je bil 11 let predsednik teh-
ni¢ne komisije. To funkecijo je po-
novno prevzel v letoSnjem letu in
uspedno vodi vsa tekmovanja, kot so
klubska in republiska prvenstva, ter
organizira nova mladinska mostva.

Pred ustanovitvijo kegljaskega
kluba na ledu pa je delal v odboru
nogometnega kluba.

CVETKO MAGUSAR za dolgo-
letno uspesno delo na podroéju te-
lesne kulture. °

Cvetko MAGUSAR se je rodil
1911 v Kropi. Leta 1953 je bil eden
prvih pobudnikov za izgradnjo eno-
steznega kegljis¢a v Kranjski gori in
leto pozneje ustanovitelj kegljaske-
ga kluba. Od vsega zacetka je akti-
ven tekmovalec in je v svoji tekmo-

valni karieri dosegel vrsto pomemb-
nih rezultatov ter je dostojno zasto-
pal klub na vseh tekmovanjih. Leta
1975 je sodeloval pri organizaciji
mednarodnega dvoboja moskih in
zenskih reprezentanc Bavarske in
Slovenije v Kranjski gori. Prav tako
se nadalje sodeluje pri organizaciji
vseh rekreacijskih tekmovanj delov-
nih kolektivov, ki so vsako leto na
kegljigéih v Kranjski gori.

Pred drugo svetovno vojno je bil
smucarski tekmovalec, vse od leta
1930 dalje in je zlasti v tekih na dol-
ge proge 30—50km dosegel solidne
uvrstitve. :

EDI RAKOVEC za zasluge pri
razvoju mnoZifnosti na podrodju te-
lesne kulture.

Edi RAKOVEC se je rodil leta
1941 na Blejski Dobravi. Je pozrtvo-
valni strokovnjak, pedagog in vzgo-
jitelj S&tevilnih generacij jeseniskih
sportnikov. Kot uéitelj telesne vzgo-
je na osnovni $oli Prezihov Voranc
kljub slabim delovnim pogojem zelo
uspeino vzgaja udence v dobre
Sportnike, predvsem pa s svojo stro-
kovnostjo Siri obzorje telesno-kul-
turne izobrazbe pri svojih udencih.
Vse od leta 1966, ko se je zaposlil na
Jesenicah. je mentor 3olskega 3port-
nega drustva PreZihov Voranc, ki
dosega zelo lepe uspehe.

Poleg dejavnosti v Soli pa je RA-
KOVEC znan po svoji aktivnosti
tudi v $portnem Zivljenju v obéini.
Je predsednik odbora 3olskih 3Sport-
nih drudtev pri zvezi telesno-kultur-
nih organizacij Jesenice, vodja akti-
va predavateljev telesne vzgoje v ob-
&ni, ¢lan upravnega odbora koSar-
karskega kluba in izvrSnega odbora
telesnokulturne skupnosti Jesenice.

VINKO ROTAR za zasluge pri
razvoju mnoZi¢nosti na podrocju te-
lesne kulture. ;

Vinko ROTAR se je rodil leta
1940 na Jesenicah. S svojim aktiv-
nim, Sportu predanim delom, za ka-
terega porabi ves prosti ¢as, je prav
gotovo pripomogel k razvoju mno-
Zitnosti na podro¢ju telesne kulture
v ob¢ini. V koSarkarskem klubu
Jesenice Ze vrsto let opravlja raz-
licne funkcije. Vsako nalogo reluje
in opravlja zavzeto, vestno in na-
tanéno. Kot predsednik tehni¢ne
komisije kluba je veliko prispeval k
zadnjim uspehom kluba, kot so:
trikratna osvojitev naslova pokalnih
prvakov Gorenjske v ¢lanski konku-
renci, uspehi pionirjev, pionirk,
mladincev, kadetinj, & posebno pa k
velikim uspehom Zenske ekipe od
pokalnih prvakinj Gorenjske do
prvega mesta v drugi slovenski ligi,
visoki uvrstitvi v prvi slovenski ligi
in uspeinega nastopa na driavnem
prvenstvu kadetinj. Vsi uspehi kluba
so v vellki mer1 plod njegovega
poZrtvovalnega dela.

NOC NAD PREHODCEM

bila na slemenu Kumljaha, pred njo
pa strm skaini izpostavijeni rob.
Zbralo se je pogumno dekle, saj je
skalni raz Ze trikrat plezala s
Klemenom, Matjazem in Jostom.
Pogumnega bogato nagradi sreca,
si je vtepla v glavo. Za posebno lepe
in bogate uZitke in doZivetja se je
treba boriti. V gorah mora biti vse
zasluieno, gore in e posebej
zasneZene in poledenele stene nice-
sar ne dajejo zastonj. To veta ceno
plezalno alpinistiénemu dejanju.

Cepin na zapestni zanki je zacel
pozvanjati po skalah. Iz nahrbtnika
ni vzela derez, temveé rdeco pomoZ-

~ no plezalno vrvico, oborozeno z
uponkami, plezalnimi klini in sidri;
za wvsak primer si je muislila
Musinka.

Predno je drzno in podjetno
prijela za hladno, trdo skalo, se je e
enkrat ozrla s hrepenenjem proti

‘.. Rdedi $krbini.

Potem pa je naskoéila drzno
izpostavljeni vzstop. Vedela
skoraj za vse zabite kline v smeri, za
vsak stop in prijem. Resni¢no je ni
bilo prav ni¢ strah. Samo, da uZuga
in ukroti ter premaga vzstopno izpo-
stavljeno prevesno po¢, zgoraj se ni
spominjala nevarnosti in teZav.
Cepin je s potrkavanjem ubrano pel
plezalno pesem, skale so se vse okoli
kristalile v soncu. Plezati je umela
Musinka lepo in ritmiéno. Pravilno
je razporejala tezo od prijemov do
prijemov. Stopi so bili trdni’ in
obilni. Le zgoraj v tveganem
Sirokem prestopu z leve na desno je
za hip, samo za hip obstala. Tudi to
je minilo in strah je ni niti za hip
ohromil. Na vsakem laZjem ali
lahkem mestu se je ozirala v rajdo
Ponc in Struga. Radovednost jo je
mudéila, kdo pleza tam, kam sta
namenjena, ali preko Ponc proti
severu ali preko Struga in Veuvnice
proti Jalovcu. SiATIe ik

- nekaj premaknilo.

Je

Kako je bila radostno vesela, ko ~

Jje konéno sredi svoje plezarije
opazila juZno od Rdefe 3krbine
proti Strugu dve &rni piki, ki sta
naglo hiteli po edinstveno razgled-
nem grebenu.

Musinka je naglo in roéno ukro-
tila spodnji strmi del raza. Na
melis¢th sredi vzpona je duskala in
pocivala, hotela in prizadevala si je
opozoriti ona dva na sebe. LaZje in
lepse je plezati in uZivati lepoto, mir
in velitino gora skupaj.

E, e, ehoj, of oj, je znova odmevalo
iz Travnika in Sit preko Planice in
Tamarja nad meglami v gore
Struga, Ponc in Vevnice. Se in e je
odmevalo iz gora v gore. Obe ¢érni
piki na nasprotnem grebenu sta
obstali. Musinka je konéno dobila
odgovor, zakrilila sta z rokami in
zaslisala je jodlanje obeh.

Musinka je nad vse zadovolina,
vesela in prazniéno razpolofena
zaplezala v izstopne Zlebove in
kamine, v katerih je bila plezarija
pravi in edinstveni uZitek, prek
zagozdenih skalnih blokov in bolva-
nov. V skokih je pridobivala na
visini in se naglo blizala grebenu.

V' Klemenovi notranjosti se je
Hrepenenje je
kipelo in z velikim Zarom raslo v
neizmerno upanje, ki je vabilo
stotere Zelje. Postal je neucakan,
hitel je dalje in priganjal tudi
Matjaza. V srcu mu je pelo in
vriskalo ob spoznanju veltke ziv-
ljenjske resnice, da je prava sreéa le
v iskanju srece. Vse ga je klicalo in
vabilo dalje, dalje vse bliZe in blize v
objem in narocje srece, ki je to pot
tako zelo blizu kot Se nikoli. Vse to
Je tako ¢udovito, enkratno, neponov-
ljivo. Zato Klemen niti za trenutek
ni dopustil, da bi se mu srec¢a znova
izmuznila v nedogled, v novo
iskanje. V Klemenu se je budil
nemir, ki je grozil kot vseuniéujoéi
pozar. Slutil je, da je Musinka nekje
blizu, na grebenih Sit, nad Mizi-
cami, morda je njena pot name-
njena podzavestno, hote ali nehote
k istemu bliznjemu cilju Jalovcu.
Videti ali celo srecati jo mora. ..

" Plezalca sta se s Struga naglo
spustila prek Veuvnice na sedlo. Za
fas sta obstala, Matjaiu se je
neznansko mudio v dolino, zato se
Jje spustil z grebena navzdol na levo
po travnatth vesinah in meleh. Spo-
daj je izsledil obokano izstopno po-
lico, po kateri je sestopil pod Kotovo
Spico na melisca Kotovega sedla.
Dalje se je gnal v skokih prek obeh
Brdcev v Tamar.

Klemen pa se ni mogel odlociti,
ali naj s sedla sestopi na desno po
Via della Vita, gia via della morte
proti Mangartu h Klanskim jezerom
ali v Koritnico ali naj se poZene po
grebenu in prek Kotove $pice sestopi
na Kotovo sedlo.

Nekaj mu je glasno in jasno
govortlo, notranji glas ga je vabil,
da se je naglo odloé¢il za bliznjo in
teZjo pot. V grebenu je hitro zasledil
Ze dolgo znani klin, v skoku je bil na
prvem in drugem vrhu. Z vuvrha
Kotove 3pice je z zadovoljstvom
gledal iz o0& v oéi Jalovcu in
Mangartu. Pozdravil je lepo, éisto
Koritnico in kristalno &isti smarag-
dni Belopeski ali Mantgartski
Jezert.

Musinka je ob pristopu na greben
pod Mizicami, pri Kolu v ru$ju
splasila trop gamsov. Koze s kozliéi
so jo urno ubrale nad Utri skozi
Dnino po znani, dobro utrjeni steéi-
.ni poti Grivi Malega Ozebnika pod
Jalovcem.

Tudi ona_je naglo stopila pod
grebenom Sit skozi Dnino proti
Jalovcu, ki je kipel v nebo in
prebadal oblake nad Planico.

Dobro poznana zahodna stena
Kotove $pice je Klemena naglo pri-
peljala skozi spodnjo polico na meli
Velikega kota. V skokih se je gnal
pod stenami Jalovea v dno ozeb-
nika, na vrh Malega kota je prispel
prav v ¢asu, ko je spodaj nad Utri
opazil samotnega gornika.

Bila je Musinka, ki se je takoj
potajila pod skalni blok, ko je zash-

-§ala na Malem kotu korake in skoke

prisleka.

Klemen se je povzpel i¢o¢ nove-
ga gosta, na skalni bolvan, prav na
tistega, pod katerim se je potajila
Musinka. Skoraj bi skocil na njo.

“Svidenje je bilo prisréno in iskre.
no. Musinka ni bila niti prevzetng
niti zadrzana. Klemen je ¢util njen,
toplino in drget, tesno se je bre:
odlasanja in brez njenega odporg
privil k njej. To je bilo dolgo prica.
kovano srecanje, polno nepotesene.
ga hrepenenja.

Skupaj_sta stopila na pot, kjer je
to pot vodil Klemen.

V' Grivi pod Malim Ozebnikom je
poznal edino stefino
skozi katerega so hodili
davnimi leti divji lovel iz Koritnice,

Planice in Trente. Na zanke so lovil; |
samotarje, |

stare gosarje, dcuvarje,

in prehod, |
pred §

koze in kozlice, tam je bilo od nek. |

daj pokopali¢e preperelih vseh

mogacih kosti, lobanj in rogov, tja |15

so prihajali na bogate pojedine érn;

kavri in druge ujede. Ne redkokdo; |

se je iz sten Jalovea, Kotove $pice
ali Ozebnika pripeljal orel.
Molée sta Musinka in Klemen

stopila na pot. V morju gruiéa in|

manjsih ter veéjih odkrusenith bol.

vanov sta naglo izsledila umazan |
in dobro uhojeno stecino, po kater; [}

se je prej zurstil trop gamsov, ki jih
Je spodila Musinka, ko je pristopila
na §ijo

e zdavnaj so bili skozi Prehodec |
Grivi. ;i

Sit nad Kolom in mizicami |

V srcu obeh je pelo in potrkavals :

z vsemi zvonovi, bila sta neizmern,

srefna in zadovoljna. Rada bi s |
velikh §

takao |
veltka tn spokojna, da sta si nemo |,

drug drugemu povedala
lepega. Toda tisina je bila

rekla sto in sto besedi, ki s0 Usefn;

izraZale neizmerno sreco.

Tesno je bilo obema, ko je Klemen |,

rofno in spretno na uvrvi potegnil

Musinko skozi pokopaliSce in gro- |

bisée kosti, lobanj in roglov.

Po robeh jutranjth gora

umirale [ué na najui§jih skalnih P

vrscth, doline pa so tonile v bariu-
nastem mraku.

Nad Prehodcem, ko sta Musinka 1

in Klemen z roko v roki v objemu
brezmejne srede prekoracila Grivo,
se Jim je odprl pogled v

edinstveno bogat planinski svet

Klemen je vodil Musinko po pisar:h
cvetja 1
“vrtove med fantasticno izoblikova

preprogah planinskega

nimi stenami Malega in Velikesn
Ozebnika. Ze dolgaleta je Klemen
dobro poznal visok, moéno nagnjen
skalni bolvan. Pod njim so imeli
prijazno, bogato pocivalo trop

drobnice in tam so se krizale steéine
tropov brez zvoncev.

Klemen je urno, roéno in mojstr-
sko pripravil fudovit in razgleden [

bivak z enkratnim razgledom na

Pelce, Srebrnjake in druge skalne ||s
vrice, ki so se credili nad Trento. g
So S¢ 4

krnicami in okreslji, ki
poganjali v Lepo $pidje in druge
gore.

Musinki je pripravii mehko i1
udobno leZisée, postregel ji je W
slonovo nogo, spalno vreco in vserifp

drugim udobjem, pravim razkogjem.

Pred bivakom je zaplapolal svetal |

in Ziv plamendéek. Lu¢ka pod goram!

Jje grela dvoje sre, prebivalci v dolini |

so jo opazli in slutili ter verovall.
da je nekdo zgoraj
zadovoljen.

nov, §

Zlasti je
skoraj ti

sreden 1IN

dokaj vk
v njej Ze

pa zivin

10 let.
Na dl:

turno ze

razlitnej

Jemala in dajala sta si MusinkaBri

in Klemen v preéuti nodi veliko, vse

tudi mnogo tistega, cemur sta se Uf
dolgih letih ¢akanja, iskanja, hre-@
penenja in Zelja morala odpovedall.

V prekipevajodi sre¢i sta st lastilo Belj

Zivljenjsko resnico in pravico, dola
ljubezen ni greh, da ljubezen najde g2
tudi do vsegofl

opravidilo za vse,

tistega, kar si zagrenjeni ZivljenjskiiZj

filistri ne upajo.

No¢ je bila mnogo prekratka 20
Musinka 11§
Klemen sta jo preZivela brez sna in

vse vrode poljube.

brez besed. V Zivijenju sta doZivelofise

enkratno, neponovljivo doZivetje, ki
Jju je nagradilo stotero, tisoCero :a

vse nepotedeno dolgoletno iskanje "8

hrepenenje.

Sonce je 3e zdavnaj prejadralo
dolgo pot izza Triglava, prebudilo k
nouvt rasti ?

Srebrnjakom . . .

Musinka in Klemen sta doZiveld
nekaj lepega in velikega. Na krilih
in v narofju srefe sta zadovoljn
nadaljevala pot proti Srednici, kjer
se je zacelo novo, skupno nikoli

lo¢eno Zivljenje, polno vdane g8
predane ljubezni in spro$cene harfgE

monije.

in cvetju vse roie U
pisanih vrtovih in se ustavilo nadf®
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2, Rovarnah take tudi vedina vedjih nalne nestrpnosti pri kadrovanju v velike razdalje pogtajajo‘ smeino Chaffey, v gl. vlogi Raquel Welch, 6. avgusta amer. barvni film TAK-
- M aziskav vrze poleg glavnih produk- Jesenidki obéini ni ali da je le iz- majhne, vedno manj bo Hudi, ki so @b 17.1n 19. uri. B SIST, ob 20. uri. )
% Riov % nekaj stranskih, Ti so véasih Jemna. Rezultati vsaj na daled pri- 4 rojstva do smrti prikovani na 11. avgusta zaprto! 7-avgusta franc. barvni film NE-
@ [ sto odved in v napoto, bolj pogosto  €ajo, da torej v- jesenizki obéini istem kraju, V nekaterih deZelah — 12. avgusta italijanski barvni film VAREN POKLIC, ob 20. uri.
1t fpa cisto uporabni ali celo bolj zani- dobro izpolnjujemo temeljna natela "0 00 P AT TG O LAUBEZEN POMENI - LJUBO- 10 avgusta amer. barvi film SIN
y Bpivi kot osnovna sproizvodnjax, 12 ustave in da so priseljencu in povsem ob'iEajno e se, na primer SUMJE, refija Mauro Severino, POGLAVARJA MASAJEV, ob
‘e [ekaj teh drobcev smo doslej ze domacinu ob enakih pogojih v pov- g (B E CEPSS G preseli tri. v gl. viogi Enrico Montesano, ob 17. 20, url. . .
pobrali in jih nanizali, tokrat se predju odprta ista vrata, Morda krat v petih letih in pri tem preide in 19. uri. . 13. avgusta jap. barvni film Cu- -
n fhomo pomudili ob vsekakor interes. k temu veliko prispeva prav Zele-  Ro CFE L G LY AR Bg T 13 in 14.avgusta itali). barvni DEZNIKARATE, ob 20. uri.
n Qem pajavu: kaj je z domadini in kaj 2arna s svojo velikostjo in pestrostjo nuje ljudi prihodnos'.ti ‘novi noma. fim BOZANSKA ZENSKA, reZija 14. avgusta amer. barvni film
- Nspriseljenci v ob¢ini Jesenice? ter razvitimi samoupravnimi ednosi. di, ki se bodo pogosto selili, & naj- Giuseppe Patroni. Griffi, v gl. vlogi ENKRAT NI NOBENKRAT, ob
o 0 'In zakaj nas je razmerje domaldi- LDomnevamo pa, da se zlasti v manj- man; iz povsem ekonomskih raz- Laura Antonelli, ob17.in 19. uri. 20. uri. h
ri Wni: priseljenci v raziskavi o kulturi §ih kolektivih pogosteje % pojav- logov, ampak zaradi stevilnih drugih . (1SN
h Qsploh zanimale? Zato, ker domne- Ljaj;_ _razl:ledkllki, ki nlg i[ﬁol prllx(ratno_ potrei) Kino DOVJE — MOJSTRANA P
a liamo, da so domadini glede kultur. KT021]6 kadrovsko politike, v kateri di spritepenec« se torej ne ; 6. avgusta nem, barvni film CID
i fnih navad in potreb v drugatnem tudi dejstvo, ali je kandidat za na- pigeﬁro, ppgfgc‘igila se je v pn-ltek_ Kino PLAVZ IN KO%-/IUPANIJA, ob 19, uri.
v fpolozaju kot priseljenci in je to raz- predovanje domaéin ali priseljenec, losti, v zaprtih, nepremi®nih okoljih, 6. in 7. avgusta amer. barvni film 7. avgusta amer, barvni film TAK-
o free e pojasnjevanju_rezultatov Se odigra pomembno viogo. ki jim je vsak tujec pomenil »éudo SIN POGLAVARJA MASAJEV, ob  SIST, ob 19. uri.
o HNlghko pomembnao. boi'e«| ¢e ¥e ne nevarnost, red 18.1in 20. urn. 13, avgusta amer. barvni flm SIN
o LLJUGOSLAVIJA V MALEMq; RAZLIKA MED DOMACINI Katoro' se e treba zavarovati 2 napol . in 9. avgusta jap. barvmi film POGLAVARJA  MASAJEV.  ob
si [RAZMERJE DOMACINI : PRI- IN PRISELJENCIVSOLSSKI sramotilnim in manjvrednim zigom CUDEZNI KARATE, ob 18. in 19 uri -
¢ |SELJENCIJE 68:42. IZOBRAZBI SE MANJSA — pritepeneec. ] 20. uri. 14. avgusta jap. barvni film CU-
o [zbrani  vzorec smo vpraﬁali: Med domadini in priseljenci so po- Sestav prebivalstva v jesenidki 10. avgusta zaprto! DEZNI KARATE, ob 19. uri.
0 KKoliko Casa Zivite v oblini Jese- membne razlike v mnjihovi Zolski  ob&ini dokazuje, da je prihodnost
e fnice?« Ce iz vzorca ob&nov (sicer izobrazbi. [zobrazbena struktura do- z eno nogo %e v sedanjosti in da je
omejenega od 15 do 64 let) vsaj madinov je znatno vigja kot med pri-  kljub % prisotnim razlikam in sle-
7 Jeriblizno sklepamo na celotno prebi-  seljenci, ki Zivijo v obéini vet kot dovih diskriminacije druzbeno Ziv- ZAHVALA
il fyalstvo v obfini, potem se nam deset let. Zanimivo pa je, da je med  ljenje skoraj v celoti zlomilo vsakr- .
: P YOl ADIIIVO ; b JEn) . i DEZURNA TRGOVINA
> fponudi naslednja slika: mlajimi priseljenci ta razlika veliko  fn pomen nazivu »pritepeneca. V soboto, 6. a ta. b Odboru osnovne organizacije sin- ot
0D RQJSTVA -579%  manjia. Kaj to pomeni? Verjetno Franc Bel&ic in sodelavei na Jesenicah 'odvlgﬁusd ’ 1; dikata TOZD Vzdrievanje najleple N
o | DO2let 20%  zlasti dvoje: priliv priseljencev je po <o 9. zahvaljujem za izkazano denarno
k| 0D21DOI0LET 10,8% izobrazbi znatno boljéi kot nekdaj in e "ldl.’m ZARJA - po- pomot v fasu dolgotrajne bolezni,
t- NAD 10LET 29.3% priseljenci se pridno izobrafujejo in slovalnica 7, Titova 7, Jese- Miro Mohori
SKUPAJ 1000 % usg{osabil)jéajo psc’) nastanitvi vljese- nice. ro Monor
a . s Iy niski obdini. Sicer pa st oglejmo
Po pri¢akovanju je seveda v jese- i ikca- R ——————
¥ Liski  obiini najvet _ domatinoy tabelo, ki nam bo to zgovorno prika — ZAHVALA
~ 1579 %). Domadine definiramo kot ' : ; . ALA . . .
¢ |oseve. Xi ivijo v obéini od rojstva,  Selskaizobrazba domatinov Ob nenadni in boleti izgubi nage _ Vsem gorskim reSevalcem iz Moj-
# fre glede na sporeklos starSev. Kljub p 18 3 : drage mame, Stare mame in sestre Strane, ki so sode ovali v resevalni
v e , celez, " domadini priseljenci ALBINE NOC lepde zahvaljujem za njihov trud in
. a —_— p ' ; bl
o Blovicor medtem ko draga aSibketa  Pogostost (v4) do nad roj. PERNE, pozrtvovalno pomoé, ki so mi jo
n folovicas (42,1%) sestoji iz prise- 10let 10let se iskrenoﬂzahvaljUjemO VS(_ll?m, ki ste nuﬂﬂ;’ena hvala tudi osebju kirur
encev. Potrjuje se tore] teza o Je- 5 5 Jo spremili na njeni zadnji poti, -
E tnicah kot »Jugoslavija v maleme. g?_;z;iél:fov gé‘g ls’g gg'g vsem, ki s0 darovali cvetje, in vsem, :ﬂ}kEga, oddelka splotne bolnisnice . [
o [lasti je iz rezultatov razvidno, da je  §_"10 razredov 607 169 925 ki so izrekli sozalje. Zahvaljujemo se  Jesenice za vse, kar so storili zame. '
e [oraj tretjina (29,3 %) obéanov ¥e 1| fazredov 696 115 189 vsem sosedom, posebne zahvalo pa Vinko Pavlen¢
okaj vkoreninjera v obéini, saj je 12 raz. in ved 65’8 149 19'3 izrekamo druZini Kores za pomo¢ ob
- njej e nad 10 let, ‘130,8‘% obéangv B ot A= M L] AR L beik't{h trengtkihblzjahw&aljujerri{o se ZAHVALA
a zivi na teritoriju obéine od 2,1 do 9 pevskemu zboru z Javornika za . U
0let. NAgggﬁilggﬁggEv zapete zalostinke. ; Osnovni organizaciji sindikata de-

temu pa dele? domadinov ni take

Na dlani je torej, da gre za kul-
urno zelo pestro prebivalstvo z naj-
yazliénej¥imi navadmi in potrebami.
v lahko po eni strani kulturno

Res je, rezultati kaZejo, da se
oklici domadinov in  priseljencev
cmembno razlikujejo. Med doma-

Starostni sestav domadinov in
priseljencev je pridakovan in logiten
v skladu z razmerami industrijskega

starimi priseljenci, ki so v ob&ini nad
deset let, pa je moéna skupina od
35. leta dalje.

Med domaéini in priseljenci ni

- DOMALINI

DPRISEL?ENCI .
1=do Z2leti;2:24do 401eT

in priseljenci. Razmerje je 58:42,
torej skoraj spol na pole. Najmanj

je miadih in najved starih prise-’

ZALUJOCI: héerka Albina z
moZem Milanom, voudek Mi-
lanéek, sestre, brat in ostalo

Biogradu na moru.
Zvone Bizjak

akeiji 16. julija izpod »peklac, se naj-

lovne skupnosti za komercialne in fi-
nanéne zadeve se najlepde zahvalju-
jem za brezplaéno letovanje na mor-
ju in denarno pomo¢ v &asu bolezen-

pomoit v Gasu dolgotrajme bolezni.
Fanika Kos

s

ivljenje v obtini pestri in poZivlja, sred}éég. Od dqmaéinov je v pri- Btnad AGlet v obint sorodstvo ske odsotnosti. Marija Sest
o drugi strani pa mrtvf in slabi. merjavi s priseljenci najved mladih €% ¥ oblini
od 15do 24 let, v starosti 25 do 34 let . i ZAHVALA
V NASPROTJU je razmerje izenageno. Med mlaj$imi  Grafiéno prikazujemo, kakino je po ZAHVALA Osnovni organizaciji sindikata de- .
Z GOVORICAMI: DRUZBENI  priseljency, ki Zivijo v ob&ini do deset  izjavah oblanov v anketi razmerje Odboru osnovne ormanizaciie sin. lovne skupnosti za kadrovske in
STATUS PRISELJENCEY let, izrazito prevladujejo osebe, stare med domadimi, to je, osebami, ki dikata TOZD Vzdriegvanje -]se za- Sploine zadeve in informiranje se
JE ZADOVOLJIV 25 do 34 let ter 15 do 24 let. Med Zuvijo v jesenidki obéini od rofstva, hvaljujem 2a brezplatno letovanje v MAjlepie zahvaljujem za denamo "N

Vel ) s ' ljencev nad deset let, ki s0 se ofitno
ni je neprimerno ved dijakov in T . : ' ¢ e i
udsntov, kmetov I:d obrtnikov, statistiéno pomembnith razlik v spo-  Fe vkoreninili v ob&int. ) STROKOV NA EKSKURZIJA
ed priseljenci pa predvsem veliko -
et gospodinj. To je dokaj razum- ZA CLANE DIATI
o, saj Je znana slabsa zaposljivost DAJI USNJENA KONFEKCIJA DIATI Jesenice ima namen za svoje Clane organizirati
cusk v obdini, zlasti onih z nizkimi v PRO v, CENAH strokovno ekskurzijo z ogledom pomembnih novatorskih razstav.
.. [iskimi in strokovnimi kvalifikaci- PO NIZJIH Na voljo sta dve mo2nosti, organizirana bo tista, za katero bo vedji
n a?}" e, d iseliencs Na osnovi degovora med osnovno organizacijo sindikata Zele- interes.
a by ?goste gowce, a.i&‘}‘e PriselENc!  zarpe in triigko industrijo obutve in konfekeije iz Tri¢a bo v pone- I.
e foiiery enakih Pogoilh tere 4% deljek, 8.avgusta, in torek, 9. avgusta, od 8. ure dalje v Delavskem PROGRAM TRIDNEVNEGA POTOVANJA ZENEVA — .
) 'a.‘bJ‘IJ_O 01;_ﬂ.°mﬂ nil, bl mo 3 domu pri Jelenu v prodaji usnjena konfekcija po nizjih cenah. Vsi so- BRUXELLES — 28., 28. in 20. novembra 1977: -
¢ “IJ olje preverill dzn ?azm?ﬂz‘fiﬂ med  delavei, ki so zainteresirani za nakup, naj ob nakupu predlozijo pla- 1. dan: odhod letala iz Ljubljane ob 13,20 v Ziirich, prihod e
e foiyct v neposretini prolzvodn]l In - glnj list za mesec junij. ob 14.20 in odhod ob 15,30, s prihodom v Genovo ob 16,15. Transfer, !
sluzbenci. Zavedamo se, da pri- vederia in prenodiste vt
m ;?ava n ne négtfdoli_?-ékg fee vred- 2. dan: po zajtrku eno in pol urni ogled razstave in kroZni ogled
s l:.bno povsem bﬁ'-a’ _]ku bul]-%epa mesta. Odhod iz Geneve ob 13.40, prihod v Bruxelles ob 15.50.
1 B v kv bl sodatkoy Daee Transfer iz letaliéa v mesto, krozni ogled Bruxellesa okrog dve uri.
o Kakino je tore] rasmerie? SRECANJE BORCEV NOB SLOVENSKE Namestitev v hotelu, veteria in prenoéidte.
- ! ] 1€ TAV KRMI 3. dan: po zajirku ogled razstave. Odhod iz Bruxellesa ob 1540
H Delavei v ZELEZARNE BO 27. AVGUS v Frankfurt, prihod ob 16.40, odhod i1z Frankfurta ob 18.05 in prihod
] s . . .. Ljublj b 19.05
-1; nep_osredn.l' . Po sklepu koordinacijskega odbora ZZB NOV Slovenske Zelezarne obve- v ]%ef]:ingoiovanjaje 3.750 din neto.
" proizvednji UsluXbenci $¢amo vse aktivne delavce, nekdanje horce in aktiviste ter izseljence in inter- -V ceno je vratunan prevoz z letalom na celotni relaciji,
omadini 514 62.5 nirance, ki jim je to svojstva priznano, da bo v soboto, 27. avgusta 1977, v do- transferji na letalid¢e in z njega, dva polpenziona, kroZni ogled
o Wrseljenci 486 375 lini Krme peto sretanje borcev NOB, 32, . Genove ckrog ene in pol ure in Bruxellesa okrog dve uri.
@ ! L Letonje srefanje organizira D}? Zelezarna JESl!nll:::~°Jc.l PROGRAM DVODNEVNEGA POTOVANJA V BRUXE- )
- Lo . . Organiziran bo prevoz z avtobusi, o ¢emer pa bodo udeleZenci srefanja LLES — 29.in 30. mbra: B
i 9{;vggsgl$dr:§eo_]semdran?wd::)c;,zvde:h{]% pravofasno obvesteni, . - . 1. dan: E:l? 11. ?J?iv?)dhod aviona iz Ljubljane v Frankfurt in : u}b
i ed o i {’ 28 % PE K t° } Vse upravitence iz Zelezarne, ki se bodo udeleZili sretanja v dolini Krme, naprej v Bruxelles, s prihodom ob 14. uri, Transfer in ogled B »L
-a' lien oma snll zlﬁ O b Vet Ro %n“ prosimo, da izpolnijo prijavnica in jo poSljejo najkasneje do 10.avgusta 1977 Bruxellesa, veferia in prenodiste. Wb
a fcev v rgz__q :nc_::v, g;lﬁfﬁ,aaaizi pisarni sekretariata Zelezarne Jesenice. . . 2. dan: po zajtrku ogled razstave do 14. ure, nato transfer na
le §50 % akar..prisel; R . Vsak upravienec — udelefenec petega sretanja lahko prijavi e enega letalitde. Ob 1540 odhod letala v Ljubljano s pristankom ob 19.15.
a 'wc v ik Or--PIiSeencey. a;f oZjega svojca, ki naj ga vpise v prijavnico. Transfer na Jesenice
b igja zgoSpm%;znoég?szger'}:ofr;;E; Nepravodasno poslane prijavnice ne homo mogli upoitevati, Cena potﬂvanja'je 2600 dinarjev. V ceno je vratunan letalski
riseljencev (kar bomo % dokazali), prevoz, transferji na letaligde in g_njega, ogled mesta in razstave,
¢ Prokovna kvalifikacija priseljencev c polpension, spremstvo in organizacija potovanja. )
: : ot PRIJAVNICA ZA UDELEZENCE PETEGA SRECANJA \ NI POGOJI: . -
n fubol pproizvodno, orientiranas, BORCEV NOB V DOLINI KRME S rs o siciosbe imajo vai elani DISTI Jesenice, ki so v
'‘a el 5 po],(licno Zolo kovinarskih in . zadnjih treh letih prijavili vsaj eno tehnino izbolj3avo, ter ¢lani s _ 'i .
2 gih smeri, zelo maho pa je oseb, ;;i Ime in priimek . o aanil;l%gszieg ?Ze;;jl:ji:]na ‘;le::_r,o oseb - g :
stov ipd ’ ) rmmm— Javornik, ter tov. Vidmar — tajnik drudtva, podbojarna, in sicer do '
o QT ' i i - T 20. septembra. Zglasiti se je treba osebno. ,
o ‘_; Lnoi.:d%ug‘iiggoi :F&%Talzljgt;)b SEANDVATTE | oot ostre e ot psims s srcs s s s s ek s - dF)’ Pri prijavi se vplada kaveija 500 dinarjev in izpolni pogodba _.!l
v Emu pa je z druge strani jasno, da  TOZD — DS N o kratkorofnem posojilu in nadinu vrnitve pri cbrad¢unu OD v letu | A
d tmerje niti ni neugodno. Ce je rmmm—— }975.;‘ingnéna udellegls?} ;a posameznika za prvi program bo 2.500
o égj}r;:n jf‘@,’gfjée pr:gjn dJ?emriilrr;le rgr; TTE in PIIMEK SVOCH oo oo oo e in Zae) rilzg;e%?ﬁ&brg ekskurg-&‘ za katero bo vedji interes.
hn uslquencih: oziroma delaveih  Joto rojstva o f) Vsak udeleZenec mora imeti veljaven potni list.
10l teziji 62,5:37,5 ob navedenih raz. ' o . &) Za ostale pogoje veljajo splodni predpisi o finan¢nem poslo-
e @b vsekakor zadovoljive. NasloV SEAMOVANTA ..o oo e vanju. d
' 80dnos nam posredno kaze, da je .

J

Koordinacijski odbor ZZB NOV SZ

ktiv ZZB NOV . <o WAL s W oy . . o : = ‘ o
geltel:ame Jesenice R N B0 IS ZEL EZAR' L -_*".\i‘\f & 1 5 I.i
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predovanje kadrov zadovoljivo,
glede na. to, ali je kandidat.
‘madin ali priseljenec. Rezultati se
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ZA POKAL MESTA JESENICE

Plavahi klub Jesenice je 31. julija izve-
del VII. tradicionaine prirveditey za »pokal
mesta Jesenica, ki ga veako leto prireja
v podastitev obéinskega prazaika. Kljub
slabemu vremenu, saj je ves &as prireditve
padal dez, se je tekmovanja udelefilo re-
kordno $tévilo plavalcey iz devetih sloven-
wkih klubov: PK Triglav Kranj, PK Celulo-
zar Kriko, PK Radovljica, PK FuZinar
Ravne na Koroskem, PK Neptun Celje, PK
Mimpija Ljubljana, PK Rudar Trbovlje,
PK Koper in domati plavalni klub,

Samo prireditev je odprl predsednik je-
senitke ob¢inske skupseine Slavko Osred-
kar, ki je vsem prisotnim tekmovalcem
zaielel ‘obilo sportne srete, vsem gledal-
cem, ki jih kljub slabemu vremenu ni bile
malo, pa obilo dpertaega ulitka ob gleda-
unju plavalnib tekem.

REZULTATI TEKMOVANJA:

100 m prenc &lanice {letnik 62 in sta-
rejie): 1. Branka Skafar — Celulozar —
1:36,3, 2. Marjetka Bifek ~ Jesenice —
1:44,8, 3. Saska JezerSek — Jesenice —
1:55.9;

109 m prano ¢lani {letnik 62 in starejsi):
1. Damjan Berlofnik — FuZinar — 1:21,5,
2. Miran Praprotnik — Triglav — 1:21,6,
3 Borut Mlakar — Celulozar — 1:21.8,
8. Igor Cuénik — Jesenice — 1:28,7,11. Ta-
dej Pfajfar — Jegsenice — 1:36,0.

50 m prano mlajse pionirke (letnik 67 in
mlajse): 1. Mateja Kosirnik ~ Triglav -
41,1, 2. Biserka Cvek — Triglav — 43,6,
3. Helena Bobek — Fukinar — 45,0, 10.
Marjana Polka — Jesenice — 56,1, 11.
Marta Mesec — Jesenice — 57,2, 19. Vida
Mesec — Jesenice — 1:08,2.

50 m prsno mlaji pienirji {letnik 67 in
mlajsi): 1. Simon éolar — Triglay — 43,6,
2. Bojan Bedter — Triglav — 43,8, 3. Peter
Pintar — Triglav — 14,4,

100 m kravl pionirke {letnik 63— 66):
1. Tatjana Poharc — Celulozar — 1:12,2,

2. Nuza Blatnik — Celulozar - 1:12,3,
3. Repata Ambrozi¢ — Radovljica —
1:13,0, 16. Irena Krivec — Jesenice —

1:32,4.

100 m kravl pionirji (letnik 1963~ 1966):
1. Roman Zupanti¢ — Neptun — 1:07,2,
2. Boria Koprivanik — Celulozar — 1:08.,0,
3. Matej Zbontar — Radovljica — 1:08.9,
27. Beno Medi¢ — Jesenice — 1:21,7, 37.
Blaz Vavpotié — Jesenice — 1:36,7.

100 m delfin &lanice {letnik 1962 in sta-
rejpe): 1. Laura KoroSec — Jesenice —
1:55,0.

100 m delfin ¢lani: 1. Franjo Jez — Fuli-
nar — 1:06,7, 2. Andrej Skafar — Celu-
lozar — 1:06,9, 3. Alead Ir$i¢ — Neptun —
1:18,7.

50 m kravl mlajse pionirke {letnik 1967
in mlajse): 1. Mateja Kosirnik — Triglav
- 34,4, 2. Lea Jugovic — Triglav - 35,3,
3. Spela Rebelj — Triglav — 36,3,

50 m kravl mlajdi pionirji (letnik 1967 in
mlnjsi): 1. Andrej Marendi¢ — Triglav —
33.5, 2. Bajan Bester — Triglav = 34,1,
3. Borut 2nidar — Triglav — 36,2.

I00 m prsoo pionitke (letnik 1563 do
1966): 1. Sonja Vukoviz -~ Neptun —
1:31,3. 2. Repata Ambrotit — Radovljica

- 1:32,8, 3. Mateja Jeranko — Qlimpija — .

1:33,2, 12, Branka Krivec — Jesenice —
1:50,2, 14. Irena Krivec — Jesenice —
1:51,2.

100 m prene pionirji (letnik 1963 — 1966):
1. Aran Joci¢ — Triglav — 1:25,2, 2. [ztok

Planindek — Neptun — 1:28,7. 3. Bogdan
Jug — Radovijica — 1:29,6, 13. Beno Medié
— Jesenice — 1:37,1, 27. Jani Mesec —
Jesenice — 2:11,1.

100 m hrbtno &lanice {letnik 1962 in sta-
rejde): 1, Branka Skafar — Celulozar —
1:25,5, 2. Laura Korosec = Jesenice =
1:34,0.

100 m brbtoe ¢lani (letnik 1962 in sta-
rejdi): 1. Andrej Skafar — Celulozar —
1:13,7, 2. Miran Praprotnik — Triglay —
1:18,5, 3. lgor Cutnik — Jevenice — 1:26,1,
4. Rudi Kljutanin — Jesenice — 1:34.8,
7.Tadej Pfajfar — Jesenice — 2:09,6.

100 m hrbtoo pionirke (letnik 1963 do
1966): 1. Renata Ambrozié — Radovljica —
1:25,7, 2. Tatjana Pohare - Celulozar —
1:26,4, 3. Marta Kos — Futinar — 1;27,2,
15. Kristina Ferbezar — Jesenice — 2:02,5,
16. Biserka Tomazin — Jesenice — 2:02.8,
18. Suzna Tomazin — Jesenice — 2:14.2.

100 m hrbtno pionirji (letnik 1963 do
1966): 1. Bogdan Jug = Radovljica —
1:18.8, 2. Boris Koprivnik — Celulozar —
1:21.6, 3. Sandi Kolene — Rudar — 1:22,0,
23. Beno Medi¢ — Jesemnice — 1:52,2, 24.
BlaZz Vavpotit — Jesenice — 1:58,2.

100 m krav] &lapice (letnik 1962 in ata-
rejie): 1. Laura Korosec - Jesenice =
1:25.3.

100 m kravl £lani (letnik 1962 in starej-
§1): 1. Franjo Jez — Fuzinar — 1:01.9, 2.
Andrej Skafar — Celulozar — 1:02,1,
3. Andrej Spilar — Celulozar — 1:02.2, 7.
Igor Cutnik — Jesenice = 1:05,5, 15. Ta-
dej Pfajfar — Jesenice — 1:28,0.

Konfni vretni red nastepajotih kiubov
je naslednji:

1. PK Triglav Kranj — 192 tofk

2. PK Celulozar Krsko — 127 totk

3. PK Radovljica — 66 totk .

4. PK Fufinar — Ravnoe na Korofkem —

59 tofk .

5. PK Jesenice — 58 totk

6. PK Neptun Celje — 42 totk

7. PHK Olimpija Ljubljana — 23 totk

8. PK Rudar Trbovlje — 14 totk

9. PK Koper - § totk.

PK Triglav Kranj je s tem osvojil za eno
leto prehodni pokal mesta Jesenic. Naj-
boljéa pionirka je bila Tatjana Poharc iz
Krikega, v disciplini 100 m kravl, s ¢asom
1:12.2, in je s tem prejela pokal v trajno
last. Najboljdi pionir pa je bil Bogdan Jug
iz Radovljice, v disciplini 100 m hrbtno,
v fasu 1:18,8, in je s tem prejel pokal
vtrajono last.

Prvo, drugo in tretje uvrifeni plavalei
v vaaki disciplini se dobili diplome, prvi pa
$e praktiéna darila, ki so jih podarilu pa-
slednja podjetia: Merkur — paoslovalnica
Jesenice, Almira Radovijica, Emona Jese-
nice, Emona Kranjska gora, TTG — kalo-
dvorska restavracija, Trgovsko podjetje
Golica — poslovalnica Planina ped Golico,
Mesarija Karlo Vergles, Mesarija Marjan
Zavrl, Pekarna Vidic in Kartonaza Cvet-
kovié.

Pokale pa so prispevali: Zveza sindika-
tov Slovenije — obéinski svet Jesenice,
temeljna telesna kulturna skupnost Jese-
nice jp sindikat 2elezarne Jesenice.

Vsem padjetiem se zahvaljujemo za po-
darjena darila, druzhenim organizacijara
za pokale, ker 90 nam 9 tem veliko poma-
gali pri sami organizaciji tekmovanja.
Zahvaljujemo pa se tudi 2elezarni Jesenice
— raziskava trziséa, in biraju za urbani-
zem in stsnovanjsko poslovanje Jesenice
za denarno pomoé. R.T.

DOPUSTNIKI ZELEZARJI TUDI SPORTNIKI )

Iz Crikvenice se je vrnila tudi druga
izmena, ki je preZivela svoj letni dopust pa
merju ob prisotnosti rekreatorja.

Plavalna $ola je bila zelo uspedna, saj je
od 18 prijavljenih otrok splavalo kar 17, za
enega pa je bil ze to velik uspeh, da je vsaj
brezskrbno dofotal po vodi, se potapljal in
poizknial napraviti prve zamahe. Vsi
otroci so zadnji dan po preizku3nji prejeli
diplome in praktiéna darila.

Ostali dopustniki pa so se pomerili v
namiznem tenist in balinanju.

V namizpem tenisu so zaradi velikegs
stevila  udeleiencev tekmovali v treh
skupinah po sistermu vsak z vsakim. Prva
dva iz vgake skupine pa sta se pomerila v
finaly dvajic.

REZULTATI: 1. dvojica Janez Komelj —
Mirko Markovié, 2, dvojica Romeo Vidmar
— Bostjan Ramus, 3. dvojica Tone Horvat
— Jure Akilov.

Nagrado, ki je bila nabrana iz prijav-
‘nine, je prejela dvojica, ki je dosegla prve
mesto, in tekmaovalee, ki je dosegel pred-
zadnje mesto — Jole Iskra.

Tekmovali so tudi otroci, najboljsi trije
pa g0 bili:

1. Maja Komel, 2. Mojca Aiman, 3. Jani
Zajiek.

V balinanju so tekmovale dvojice, ki so
bile izirebane po sistemu vsek z vsakim.
Prvo mesto je osvojila dvojica Srecho
Sodja, pozneje Janke Pirc in Jani Pire,
predzadnje meste pa Drago Ogrinec in
Zoran Gradisnik.

Obe dvojici sta prejeli nagrado in pobrali
prijavnine.

rekreacijskem mnogoboju je zZmagal
Mirke Markovié, drugi je bil Janez Komelj
in tretji Joze Ravnik,

Dopustniki so lakko tudi preizkusili spo-
sobnasti v vodnem smucanju in uZivali v
voinji z motornim ¢oinom, za kar se imajo
zahvaliti tov. Pirce in Zupanu, Dopustniki,
ki so se vroili domov zelo zadovoljni, so se
toplo zahvalili organizatorju nove oblike
aktivaosti na letnem oddihu na morju,
rekreatorju Benu Ramusu, pa tudi ostale-
mu osebju doma Zelezarjev v Crikvenici za
prijetno preiveti dopust.

Bera

DELOVNA AKCIJA NA BIVAKU IV

Bivak TV stoji na ravnici nad dolino
Vrat. Na Rufju, kot se temu kraju pravi
(1980 m). Obdajajo ga veliastni vrhovi.
Stenar, KEriz, Dolkova apica, Skrilatica in
Rokavi.

Bivak IV je najralajsi izmed stirih biva-
kov. Zgradili so ga jeseni leta 1948 takratni
Fesenidki alpinisti.

Bivak, ki ima vagonsko obliko, stoji na

betongkih vogalnih kvadrih. Ves pa je po-
stavljen na U - 2elezaibh traverzah. Tla in
stene so iz dvojnih ladijskih desk (smrekov

. les). Zunaj je obleten s pocinkano ploée-

vino. Okna so dvojna, vendar so v istem
okviru. Bivak je pri¢vriéen z jeklenimi
vrvini. V notranjosti ima predprostor za
drva, fevlje in podobno ter vedji prostor za
bivanje. Na vzhodni strani ima veegji,
350-litrski rezervour za deievnic:).

Bivak je bil dokonino dograjen in
opremljen do leta 1953. Otvoritev pa je bila
8, novembra 1953.

Od takrat je minilo e precej tasa Ce-
prav so jeseniSki alpinmisti bivak stalno
vzdrievati, pa ga je zob ¢aea, kot tudi vie-
milci, natel. Tako smo 8e v letodnjem letu

i 5ili, da bivak temeljito popravimo in
uredimo. V lanskem letu smo ze zamenjali
siare Zelexne pograde z novimi lesenimi.
Na bivak smo prinesli tudi nove jogi
vzmetnice, veglavoike, odeje in plinski
kuhalnik z jeklenko. )

Letos vjuliju smo Stirje alpinisti najprej
bivak temeljite potistili in zupanjost ter
potramjost pobrusili z brusnim papiriem.
Zunaj amo bivak prebarvali z bronzo.
notranjost ps pripravili za lakiranje. Ven-
dar lakiranje ni bilo mogoée, ker nas je
zajelo slabo vreme in smo se morali vrniti
v dolino. Zadnje dii julija pa sta dva alpi-

- v aibata prebarvala, notranjost, klopi, mize in

stole ter polotila po tleh novo oblogo. Tako
je bil bivak TV kolikor tolike urejen. Zame.
njati bo potrebno le ge zunanja polkna, ki
80 jih neznani vlomilei kar postenc uniéili.

D1

Kosarka

NADALJEVANJE
REKREACIJSKE
TRIM LIGE

Po kratkih potitnicab bo 9. avgusta po-
novno steklo tekmovanje v kodarkarski
rekreacijski TRIM ligi. Na sporedu bo
geuto kolo. Celotno Sesto kolo bo odigrane
na igri$éu za osnovno 3ele v Maojstrani po
naslednjem razporedu:

TOREK, 9. AVGUSTA:

Mojstrana : Partizan Hrudica (15.30),

Pobjeda : Cike-Cake (16.20),

Sava: Devetice (17.05),

Zadtreka : Trhle veje (18.00),

CETRTEK, 11. AVGUSTA:

Sportske novosti : Podmezaklja{16.20),

Optimisti: Zelezar (17.05),

Kovin : Kovis (18.05).

Prosta ekipa je Partizan Javornik —
Koroska Bela.

Tekme se igrajo v Mojstrani zato, ker na
Jesenicah Je ni usposoblijeno zunanje

o

igrisde, sportna hala pa je zasedena. Vae -

tekme tega kdla bo organiziral kodarhar-
ski klub Majstrana, za izvedbo pa je edgo-
voren Franci Zima. . Br

JESENICE : TRBIZ
4:2 (3:1)

V Zetrtek, 28. julije, je gostovalo na
Jesenjcah mostve TrbiZa iz sosednje Itali-
je, ki je odigralo prijateljsko tekmo z
muitvom Jesenic. Zmagali so domadini z
rezultatom 4 : 2 (3:1).

Modtvo Jesenic, ki je nastopilo v prvem
poltasu v svoji najmotneidi sestavi, je
zlahka doseglo prepriéljive vodstvo 3:1

V drugem poléasu je treoer Zurman
zamenjal e preizkuiene igralce Kupljeni-
ka Radi¢a in Troho z mlajsimi igralei,
katerim je dal moinost, da se kalijo v
medunarodnib sredanjih za naporne prven-
stvene tekme v naglednji prvenstveni
sezoni. Mladi igralci so opravitili zaupanje
svojega treperja in s¢ kljub manjsim
napakam uspeli obdriati ravnoteZje maoéti
na igrideu. Z igro nasega moitva smo
labko zadovoljni; deprav se nise preved
trudili, se¢ zlahka dosegli prepri¢ljive
zmago.

Gostje iz Trbiza so se predstavili stevii-
nim ljubiteljem nogometa na Jesenicah kot
solidno mlado mostve, ki zna igrati nogo-
met, vendsr zaradi svoje neizkusenosti ne
znajo lepo izpeljanih akeij tudi zakljueiti.

Gole za mostvo 50 dosegli; Rakovi¢ E, 2
in Lajié 2.

Danes, v detrtek, 4. avgusta, igrs
élansko  modtve prijateliske tekmo z
mostvom Triglava iz Kranja, letodnjim

pryvazkom Gorenjske. Tekma bo ob 17. uri
na portnem igriséu v Podmezaklji. Jege-
niski nogometasi vabijo ljubitelje nogome-
ta, da si to zanimivo sretanje ogledajo.

NOGOMETNI TURNIR
NA HRUSICI

TVD Partizan Hrudica je organiziral veé
sportnih tckmovanj v poéastitev krajev-
nega praznika. Poleg turnirja v namiznem
tenisu, krosa za vse kategorije, turnirja
v balinanju za memorial Antona Gaserja
so ¢lani druitva izvedli tudi turnir v
malem nogometu, na katerem so sodelo-
vale §tiri ekipe iz jesenidke obgine.

REZULTATI: {. Kompes — Kpranjska
gora, 2. Hrusics, 3. Podkoren, 4. Zelezni-
earji — Jesenice. J R,

ELEKTRO - VOJVYODINA : JESENICE
8:3(6:1)

V ponedeljek, 1. avgusta, sta se na nogo-
metnem igriféu v Podmezakiji srecali
modtvi ELEKTRO — VOJVODINA in NK
JESENICE. V lepem in zanimivera prija-
teljskem sredanju so zmagali veliko boljai
gostje, ki so pokazali zrel nogamet.

Odbojka

. OK JESENICE :
TVD PARTIZAN
ZIROVNICA 3:2

(14:16, 12:15, 15:5,
15:11,15:9)

V polastitev obéinskega praznika je od-
bojkarski klub Jesenice Zelel organizirati
odhojkarski turnir. Ker pa so Blejci zaradi
tezav s seatavo ekipe udelezbo odpovedal,
je bilo odigrane sumo eno sredanje.

Po ne preved kvalitetni in le na treoutke
borbeni igri so nekompletni Jeseniéani
uspeli dele v petem nizu zaigrati bolje od
nasprotoika in zmagati.

Obema ekipama se je poznalo, da sta ée
sredi poletnega odmora in da 3e nista
pri¢eli z rednimi treningi- X

Za OK Jesenice so nastopili: Bogala),
Divijak, Gasar, Cuénik, Smolej in Erzen,

z8 irovnico pa: Pristov, Pogadar,
Kovaé, Mezek, Rajgl, Koselj in Rogel.

Tako so tudi odbojkarji, é¢prav skrom-
no, prispevali svoj delez k praznitnemnu
sporedu. Baoj

Zmagovalna ekipa oblinske strelske
zreze Jesenice v Kamniku

strelskih zvez iz vse Slovenije.

Reprezentanca ObSZ Jesenice se je tekmovanja udelezila v naslednji po-
stavi; Franci Rabi¢ (8D Mojstrana) in Vera Svetlin, Janez Otrin in Pavel Jezer-

sek (SD Javornik).

Nasi strelei so na tem tekmovanju dosegli lep uspeh, saj so v konkurenci
posameznilioy zasedli prvo, tretje in éetrto mesto, kot ekipa pa 50 za prvo mesto

preieli lep prebodni pokal,

Rezuitati tekmovanja ekipnor 1. ObSZ Jesenice 941 krogov, 2. ObSZ Kambpik
915 krogov, 3. ObSZ Postojna 904 kroge itd.

Z uspehom nasih tekmovalcev smo lahke zadovoljni, kar nam kaze tudi, da
se strelski 3port na Jesenicah ponovno prebuja in se priblizuje novim kvali-
tetam in uspehom, ObSZ Jesenice ho zato ¥ najvedji meri skusala poziviti delo
v posameznih strelskih deuzinah v nasi obéini, saj nam le delo v osnovnih orga-
nizacijah jamei napredek in ponoven razmah strelskega Sporta v jeseniiki

obéini, -

REPREZENTANCI OBSZ JESENICE
POKAL MESTA KAMNIK

Obtinska strelska zveza Kamnik prireja vsako leto za svoj obtinski praz.
nik, poleg astalih sportnih in kulturnih prireditev, tudi tekmovanje v streljanju
z MK pusko, Na letosnje tekmovanje 50 domaéini povabili 15 ekip ob¢inskib

sSD J

NAJBOLJS! STRELCI
1Z MOJSTRANE

V petek, 29.julija, je bilo na strelidéu
v Podmezaklji streloko tekmovanie z malo-
kalibrsko pusiko. Organiziral ga je obdin-
ski odbor ZRVS Jesenice, in sicer v pota-
stitev 1. avgusta — praznika obéine Jese-
nice, letodnjih Titovih in partijskih jubi-
lejev ter 25-letnice zveze rezervnih voja-
$kih staredin, Tekmovanje je postalo tradi-
cionslno, in sicer je bilo letodnje te tretje
po vrati, Skupaj je nastopile 19 ekip csnov-
nih organizacij ZRVS, krajevnih odborov
zan ljudske obrambe in druibeno samo-
zadtito, strelskih drutin, obéinakibh voja-
3kih organov, organov za notranje zadeve
ter obéinskib druzbenopoliticoibh organi.

Balinanje

-zacij, Najbolj uspesni so bili strelci iz Moj|
strane, ki so osvojili prva mesta v ekipy
kookurenci ip med posamezniki.

REZULTATI:

EKIPNO: 1. Odbor za LO in DS Dovje -
Mojstrana {194 krogi), 2. Sirelska druin;
Janez Mrak Dovje — Mojstrana (94), 1
Odbor za LO in DS Plavi (77), 4. 00 ZRV¢
Sava I (63), 5. Postaja milice Jesenice (62
itd.

POSAMEZNO: 1. Franc Rabi¢ (41} 2

VYojko Grebendek (40), 3. Joze Hlebanj

(39), vei Mojstrapa itd. J.R.

g LEP USPEH MLADIH NA b
- MEDNARODNEM TURNIRJU y

Na balinis¢u v Bazi na Jesenicah je bil
v nedeljo, 31, julija, velik mednurodni bali-
parski turnir, ki ga je v poéastitev 1. avgu-
sta — praznika obéine Jesenice ter letos-
njih partijskih in Titovih jubilejev uspesno
organiziral balinarski klub Jesenice. Kljub
temu da sta turnir ves ¢as spremijala dei
in slabo vreme, so ga marljivi balinarski
delavei vendarle izpeijali do konca. Ko je
okrog poldneva prenchal des, so hitro oéi-
stili balinarske steze, da se je tekmovanje
lahko zadelo, Skupaj je na turnirju sodelo-
vale dvanajst ekip iz Slovenije in sosednje
Italije, s katerimi imajo jeseniski balinarji
dolgoletne atike,

Na otvoritvi turnirja je zbranim najprej
spregovoril predsednik balinarskega klu-
ba Jesenice Robert Gorse. Po pozdravnih
besedah je predvsem poudaril vzorno sode-
lovanje s klubi v sosednji Italiji, ki se
redno udeletujejo tega turnirja. Ti medse-
bojni stiki 30 sedaj de bolj pomembni, saj je
osimski sporazum med Jugoslavijo in [ta-
lijo sedaj e bolj omogotil prijateljska so-

BALINARSKI TURNIR
NA KRESU

VYV potastitevy obéinskega praznika,
1. avgusta, je aktiv invalidov Zelezarne

" Jesenice priredil balinarski turnir v sport-

no rekreacijskem c¢entru na Kresu. Pri
organizaciji tekmovanja so sodelovali tudi
élani, ki ta delavski rekreacijski center
upravljajo.

Tekmovanja se je udeleXilo Sest &tiri-
¢lanskib ekip. Po dolgotrajnem in dokaj
izenafeneni boju, ki pa je vseskozi potekal
v pravem 3portnem duhu, so zmegali ¢lani
1. ekipe KS Javornik — Korodka Bela
v postavi: Hotevar, 1li¢, Kosir, Hrovat,
drugs je bila druga ekipa KS Javornik —
Korodka Bela v postavi: Vilman, Koval,
Kolman, Alig, tretja pa ekipa invalidov
Zelezarne, za katero so nastopali: Kosié,
Renko, Krmelj in Labarnar, Za njimi 30 se
razvirgtile 3¢ ekipe: drustva invalidov Jege-
nice, 00 ZSMS Javornik — Koroika Bela
in tretja ekipa KS Javornik — Koroska
Bela.

‘Tekmovanje je bilo 3e posebej zanimivo
zato, ker se je na Kresu zbrale tudi veliko
gledalcev, ki so bodrili svoje zastopnike.

Prve tri ekipe so dobile diplome, prva pa
Se pokal v trajoo last. Pokal in diplome je
podelil predsednik izvrSnega odbora akti-
va invalidov Zelezarne Stane SuSanj in
izrazil Zeljo, da bi to tekmovanje postalo
tradicionalno, kar bi §e popestrilo rekrea-
cijsko dejavnost. Franci Tusar

PRIJATELJSKO
SRECANJE
BALINARSKIH EKIP
DU JESENICE IN
DU JAVORNIK —
KOROSKA BELA

V podastitev obzinskega praznika sta se
v sredo, 27. julija, sretali balinarski ekipi
drustev upokojencev Jesenice in Javornik
— Koroska Bela, DU Jesenice je zastopala
ena modka ekipn, DU Javornik — Korodka
Bela pa ena Zenska in dve modki ekipi.
Zenska ekipa, kije bila 3ele letos formi-
rana, je nastopila prvi¢ na tekmovanju-
Sreéanje je bilo na baliniséu doma upoko-
jencev naJavorniku.

Prve kolo je bilo igranc de 11 puntav,
med ekipami, ki jih je izbral 2reb. Rezultati
so bili: Jesenice : Javornik I — 11:13;
Javornik (zenske) : Javornik T — !3:1!.

V drugem kolu so igrali premaganci med
seboj in zmagovalci med sebej. Ekipa DU
Jesenice je premagala druge ekipo DU Ja-
vornik 5 13:11, medtem ko je bilo zaradi
pozne ure finalne sreéanje odigrane na-
slednji dan. V fAnalu je ekipa Javornik 1
premagala zensko ekipo s 13:3. A

Tako so se po konianem, nadvse pri-
srénem sredanjn ekipe razvrstile: 1. Ja-
vornik I, 2. Javornik — zenske, 3. Jesenice
in 4. Javornik IL. L

Tekmovanje je spremljalo precejénje dte-
vilo navijagev ter bodrile svoje igralce, Vsi
smo bili mnenja, da bi se podobna sretanja
e organizirals in da bi se tn rekreacijske
zvrst Sporta razsirila tudi med iene, 58) so
na tem tekmovanju pokazate, da znajo tudi
cone dobro balinati.

Dogovorili 90 se tudi, da bo povratno
sretanje prihodnjo sredo v Bazi na J%se-

nicah, - " -

delovanje, take na politiénem, ekonum‘!-
skem, kulturnem in telesnokulturney
podroéju. ¥V imenu skupdtine obéine Jex- -
nice je zbrane ekipe in ostale udelefine:«
turnirja pozdravil predsednik izvrine:
sveta Ivo Stavnidar, v imenu obdinsk:!
druzbenopolititnih organizacij pa pred
sednik obéinskega sveta zveae sindikatn
Jesenice Franc Kobentar. Omenimo e, ¢f .
je letodnji tradicionalni mednarodni bal| °
narski turnir na Jesenicah prazooval
kar lep jubilej, 15-letnico. Pokroviee],
letoSnjega turoirja je bil tebni¢ni biro Jef !
senice.

Ves ¢as g0 se na vseh dtirih balinarsig] :
stezah odvijali priviagni boji, ki 80 $e p
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sebno prisli do izraza v pelfinalu in finaly {no in

Slavili so balinarji iz Postojne, ki so bi
v finalu resnidne nepremagljivi. Vsehanr
pa je omembe vreden lep uspeh mlad’ 4
ekipe balinarskega kluba Jesenice, ki sr ;.
uvratila na drugo mesto. .
REZULTATI: 1. balinarski klub Zels
nidar Postojoa (Aote Baiié, Boris Ukmar
Martin Krasovee, Karlo Hlad), 2. balinar-
ski klub Jesenice I (Stejan Sfiligoj, Antoc
Smodis, Miran Uran, Joze Domevitekl,
3. balinarski klub Sloga Ljubljana {Dusac

sektorj

P

Keber, Jote Kreanik, Dolfe Mejad, Jane, Pred
Girandon), 4. BK Salenit Anhovo, 3 BR ‘k t
Jeaenice IL itd. IR aiere
popred
istem «
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V soboto in nedeljo, 30. in 31.ju- i lansker
lija, sme organizirali dvedmevni z
izlet, s katerim smo podastili spo- | _:‘pb('lifle
min na 8. avgust, ko sta leta 1942 je o
padla dva partizapa iz gorenjakega bila do
cdreda. Letos je minilo od tega do- kar por
godka petintrideset let. I
Zjutraj ob osmi uri se nas je pred Vdnevno
gimnazijo zbralo 17 ¢lannv, od tega ' P
deset picnirjev, en mladinec in pet ‘ ‘delovnc
starejdih tlanov. £ avtomobili sme Img g
se odpeljali do konca gozdne ceste ' zdTZ
pod plenino Lipanco. Naprej smo er
bodili pe kamniti poti, ki nas je pri- || NOStmi
peljala na Mrezice. Z vrha smo imeli enakem
lep razgled. Tu je bil prvi potitek. panje ¢
0Odsli smo napref in kmalu sme ‘ K
prisli do prve spominske plosce, Tu [ TaNJjka
sta meseca {ebruarja leta 1942 padla ||}
dva jeseniska prvoborca Stane
Bokal in Franci Kravs. Pri tej plo-
4¢i smo se nekoliko ustavili in pota-
stili njun spomin.
Pot smo nadaljevali pod Malim
Draskim vrhom (ma Jezeri) in se
ustavili pri drugi spominski plos¢i.
Na njej je pisalo:
TUJE DNE 8. 8. 1942 8TAB:
GORENJSKEGA QDREDA
DOZIVELMOCAN
NEMSKINAPAD.
VYV TEM BOJU STA PADLA
STRAZISAR POLDE
JESENICE —
KOMANDANT ODREDA
BERNARDIVAN
BLED — KURIR ODREDA.
BORCINOQV

Na tem mestu nam je spregevoril
predsedrnik KO ZB NOV Sava tova-
rid JoZe Boikin. Najmlaj3i tlan iz-
leta pa je poloZil venec.

Pri tej plo3di smo se nekoliko
oddahnili in pot nadaljevali za To2-
cem. Konéno smo prispeli do Vodni.
kove kote, Tu smo se vpisali v knji-
go in se spotili. Cakali sta nas 3e
dve uri hoda do doma Planike. Sli
smo pod Verperjem. Dom je bil
v megli, tako da se je komaj videl.
Bili smo utrujeni. Kmalu smo zlezli
v postelje in peskusali zaspati. Zju-
traj smo bpameravali na Triglav.
Ponoti je divjal veter, grmelo je in
zacel je padati de2. Zjutraj smo
razotarane ugotovili, da de: 3¢
vedno pada. Cakali smo do pol dva-
najatih, nato pa sme se vruili proti
Krmi. 8li smo ¢ez Konjsko sedlo,
mimoe Zgornje Zasipske planine,
skozi Zgarnjo Krmo, de Kovinarske
kote v Krmi. Vso pot je padal dez.
Kljub deinim plastem, polivinilom
in deznikom smo pristi v Kovinar-
sko kota do koZe premoleni. Pre-
oblekli smo se in se ogreli, potem pa
vrnili na Jesenice,

Stanka Klakoter




