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PROUCEVANJE PRODUKTIVNOSTI DELA

V zadnji, ¢etrti tevilki revije za druzbena vpra3anja Teorija in

praksa, ki jo izdaja fakulteta za sociologijo, politi¢tne vede in novi-
narstvo univerze v Ljubljani, je avtor Janez JEROVSEK objavil daljse
razmisljanje pod gornjim naslovom. Ker revija ni preveé razsirjena
na naSem obmodju in ker bi radi pospesili tudi tovrstno razmisljanje v
nadih temeljnih organizacijah zdruZenega dela, sestavek v celoti

ponatiskujemo.
Ker s samoupravljanjem odpira-

* mo neko povsem novo vizijo druzbe,

k1 naj bi kar najbolj zadovoljevala
materialne in socialne potrebe vseh
delavcev, ima ta vizija Siroke drui-
venopolitine in mednarodne iplika-
cije. Ceprav ni cilj samoupravljanja
v fistem potrofni$tvu, ki v skrajni
posledici pelje v vulgarnost in odsot-
1ost pravega okusa, ga bodo v med-
narodnih okvirih ocenjevali pred-
vsem po tem, kaj v materialnem po-
gledu lahko nudi in kak3ne moZnosti
in potence nosi v sebi za razrefeva-
nje poglavitnih materialnih proble-

no povetati z ve¢jim fondom izob-
razbe celotnega prebivlastva, s so-
cializacijo tistih norm, ki spadajo v
podrodje delovne kulture, s stimuli-

ranjem inovativnosti, z ve¢jo kon-
trolo (ki temelji na rezultatih dela),
s posodabljanjem administracije, z
uspesno koordinacijo, z ekonomsko
politiko, ki ima za cilj pozivitev go-
spodarske rasti itd., itd. V celotnem
delovanju OZD in druzbe bi teiko
nasli aktivnost, ki ne bi imela nepo-

L (Nadaljevanje na 6. strani) J

NA OSEBNE DOHODKE
GLEJMO OBJEKTIVNO

V rubriki Samoupravni organi v preteklem tednu smo v zadnji ste-
vilki Zelezarja prebrali tudi informacijo s pete seje delavskega sveta
TOZD Elektrode . Ze prvi stavek te informacije nam dokazuje tudi na-

mov.

S tega vidika je vaZno, koliko pro-

daljnji potek razprave, saj je reteno, da je delavski svet razpravljal o
»nizkih« osebnih dohodkih. V podkrepitev te trditve je navedeno, da
je osebni dohodek TOZD Elektrode vedno na predzadnjem mestu in da

izvajamo in kako racionalno proiz-
vajamo. Stopnjo racionalnosti pro-
zvajanja pa ugotavljamo na podlagi
:topnje produktivnosti dela oziroma
stopnje njene rasti.

Ker pa na rast produktivnosti
dela wvpliva izredno veliko 3tevilo
dejavnikov — nekateri neposredno,
drugi posredno — je to ena najbolj
sistemskih kategorij. Zato pri pro-
duktivnosti ni moZen voluntaristi-
den pristop, ampak je moZno dvigati
njeno rast na temelju Stevilnih raz-
li¢nih pristopov. Njeno rast je mo%-

je v maju pri povpreéju 4.716 din v vsej Zelezarni znasal v TOZD Elek-

trode le 3.801 din.

Navedbe so sicer natanéne, ven-
dar ne da bi uposdtevali vsega tega,
kar na osebni dohodek vpliva, ne
zadostujejo kot informacija, s kate-
ro bi si tudi delavei v TOZD Elek-
trode lahko wustvarili objektivno

mnenje. Sestav skupnega osebnega
dohodka v Zelezarni in s tem tu?ii
povprefnega za vsako temeljno or-
ganizacijo jJje namrel odvisen od

L (Nadaljevanje na 2. strani) ]

ZAKONITE ENOTE
MERSKEGA SISTEMA

V aprilu letos sem v okviru seminarja JUREMA v Zagrebu sledil

KONSTITUANTNA
SEJA

ciklusu predavanj o zakonitih merilskih enotah v Jugoslaviji. Ker je
ta tas to vpradanje aktualno, zaradi vidnih sprememb, ki so v teku,
sem zbral in napisal glavne misli, ki bodo zanimive za nekatere so-

DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Dosedanji predsednik de-
lavskega sveta Zelezarne
Alojz Kalan v petek, 8. juli-
ja sklicuje konstituantno
sejo novega delavskega
sveta Zelezarne. Delegatom
delavskega sveta, ki smo _
jih izvolili 28. junija, poleg
porotila o izidu referendu-
ma za sprejem samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi
temeljnih organizacij zdru-
tenega dela in delovnih
skupnosti v delovno orga-
nizacijo Zelezarna Jesenice
ter o rezultatih volitev v
samoupravne organe Zele-
zarne, 28. junija predlaga v
obravnavo Se:

— porotilo predsednika
delavskega sveta Zelezarne
o delu delavskega sveta v
zadnjem mandatu,

— izvolitev predsednika
in namestnika predsednika
delavskega sveta Zelezar-
ne,

— izvolitev izvrsilnih or-
ganov delavskega sveta Ze- |
lezarne (odbora za gospo- |
darstvo, odbora za kadre in
druzbeni standard, odbora
za splofne zadeve~, odbora

za ljudsk» obrarb. in druz-
beno san ozas¢ito rer odbo-

delavee tako na delovnem mestu, kot tudi v privatnem Zivljenju.

Merske enote se po svetu usta-
navljajo, razvijajo in dopolnjujejo
%e stoletja nazaj. Kdaj, od kod in
zakaj nas v tem trenutku niti ne
zanima. Vemo paé, da je meter
natanéno dolofena enota za dolZino.
Vemo pa tudi, da so enote za dolZino
seZnji, vatli, ¢evlji, cole, milje in
tako naprej. Tu pa se Ze vprasamo,
katera enota je pravilneja, katera
uporabnejfa, kak3no je razmerje
med njimi. Z razvojem znanosti in
tehnologije se vsak dan vela $tevilo
merskih enot, njihova uporaba je
vsak dan bolj raznovrstna, zato je
bilo nujno na tem podroéju napra-
viti red. V preglednem merskem
sistemu enotam natanéno doloé&iti
vrednost in v ena¢bi odnos nasproti
drugim enotam. Za eno dimenzijo
naj velja samo enota, ki naj ima
vedno in povsod veljavno ime in
simbol.

Mednarodni sistem enot s kratico
»SI« (kar je iz francoskega LE
SYSTEM INTERNATIONAL D’
UNITES) je danes veljaven tako-
rekod po vsem svetu. Od 162 drzav,
ki so ga sprejele in uzakonile, ga Ze
153 od njih uporablja. Za vse je, kot
Ze refeno, veljaven enoten simbol in
v osnovi enotno ime (obiéajno poi-
menovanje zasluZnih znanstveni-
kov). <Jasno je, da so v razlitnih
deZelah prilagoditve v izgovorjaviy
pisavi obrazil in sliéno. Rusi imajo
na primer znake prilagojene pisavi v
cirilici. Zakonito so sistem »SI«
sprejele tudi takoimenovane »neme-
trifne drZave«, kot so Velika
Britanija, Kanada, Avstralija, Ja-
ponska in Indija. Z zakonom o
metriéni preobrazbi so ga ob koncu
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 SINDIKAT MORA PREVENTIVNO

ODSTRANJEVATI VZROKE PRITOZB
DELAVCEV

Stevilo ugovorov in pritoZb delavcev, ki jih naslavljajo na

ra za stanovanjsks vprasa-
nja), . .

— imenovanje razpisne
komisije za tri &lane po-

sindikalne organe od obéine do federacije je v porastu. Ve¢ kakor
polovica, v nekaterih primerih tudi do 85 %, je upraviéenih, ker so
spori v teh primerih reseni v korist predlagateljev pritoZb. To je bilo
med drugimi ugotovitvami poudarjeno na seji predsedstva sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije, ko so govorili o druzbenopoliti¢nem vidiku

slovodnega odbora (v smi-
slu samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi temeljnih
organizacij zdruZenega de-
la v delovno organizacijo
2elezarna Jesenice, vodi Ze-
lezarno poslovodni odbor,
ki ga sestavljajo predsed-
nik, sedanji direktor Zele-
zarne Peter Kune, ki mu

sednik, sedanji pomoénik

direktorja Ivo Arzensek, ki

mu mandat 3e traja in trije

¢lani, ki jih bo delavski

svet imenoval na osnovi
i razpisa).

mandat %e traja, podpred- -

pritozb delavcev, konec maja letodnjega leta.

Osnovni vzroki pritozb so pred-
vsem v nerazvitih samoupravnih
odnosih, v nespoStovanju samo-
upravnih dokumentov ali v njihovi
nedosledni uporabi pa tudi krienju,
v nezadostni udeleZbi delavcev pri
odlofanju, nereguliranih ali delno
reguliranih pravicah in obvezah de-
laveev, kakor tudi v birokratskem in
tehnokratskem obnasanju posamez-
nikov na vodstvenih poloZajih in po-
dobno. Razen tega so nekje vzroki
tudi v pasivnosti in.oportunizmu
osnovnih organizacij sindikata in
drugih druZbenopolitiénih organiza-
cij ter samoupravnih organov.

Znano je tevilo ugovorov in pri-
tozb, ki jih povzrofa nezadostna in-
formiranost delavcev, ki izhajajo iz
nepoznavanja pravic in dolZnosti, so
pa tudi primen pritozb, ki izhajajo iz
delavcev, ki so stalno znekom v kon-
fliktu in se nikakor ne morejo prila-
goditi svoji sredini. Razen tega dolo-
deno Stevilo delavcev postavlja zah-
teve, katerih njihova organizacija
zdruZenega dela ali SirSa druZbena
skupnost objektivno v tem trenutku
ne moreta resiti.

k #(Nadaljevanje na 4. strani) )
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AGRADE ZA 1ZBOLJSEVANJE
. POGOJEV DELA DELAVCEV
'V INDUSTRIJI IN RUDARSTVU

¢ Najuspednej$im inovatorjem na podroé&ju izboljSevanja
pogojev dela je odbor za nagrajevanje na osnovi odloditve
zveznega odbora sindikata delavecev industrije in rudarstva
Jugoslavije in pravilnika o nagrajevanju ncvatorjev in ra-
cionalizatorjev 1.junija letos podelil prve nagrade. S tem
prvim podeljevanjem nagrad za inovacije na podroéju izbolj-
sevanja delovnih pogojev je stimulirano delo inovatorjev,
‘!i:alterih resitve prispevajo k temu, da se olajsa in humanizira
el0.

Prvo nagrado 60.000 dinarjev z diplomo je prejela grupa
avtorjev, delavcev zavoda Crvena zastava v Kragujevcu, za
spremembo organizacije dela in tehnoloskega postopka pri
izdelavi delov za zvo¢no in termiéno izolacijo avtomobilov
Zastava. S tem so se bistveno spremenili delovni pogoji in ni 4
vet potrebe, da bi se delo 24 delavcev tretiralo kot posebni ¢
pogoji dela. Izboljsava se lahko uporabi tudi pri ostalih pro- ¢
izvajalcih potniskih vozil.

Druga nagrada 40.000 dinarjev z diplomo je pripadala
Muharemu DZAMPO, visokokvalificiranemu strojnemu klju-
¢avni¢arju v Metalni Zenica. S svojo reditvijo na stroju za
proizvodnjo jeklenih konstrukeij je bistveno izboljsal delov-
ne pogoje: zmanj$an je ropot, zaradi &esar je prihajalo do
trajne poskodbe sluha, odstranjeno je tezko fiziéno delo in s
tem mozZnost razli¢nih deformacij delavcev.

Tretjo nagrado v visini 20.00 dinarjev so dodelili inZenir-
ju za varstvo pri delu Antonu SPELEU iz delovne orga- ¢
nizacijeé Novoles v Novem mestu za reditev transporta hlodov, /
s &emer je odstranjena stalna nevarnost poskodb 45 delav-
cev, ki so zaposleni pri tem delu.

Na osnovi ocene, po kateri je prvi konkurz moéno pospe-
3il in razsiril interes proizvajalcev za iskanje najboljsih resi-
tev v proizvodnji in pri izboljSanju tehniénih in drugih delov- :
nih pogojev, je odbor za nagrajevanje novatorjev in raciona- ¢
lizatorjev pri zveznem odboru sindikata delavecev industrije
in rudarstva Jugoslavije sprejel odloéitev, da bo v bodoé&e do-
deljeval nagrade vsako leto in da bo konkurz postal tradicio-
nalen. V te namene je bil te dni razpisan nov konkurz za pred-
laganje prijav do 31. decembra letos, s tem da bodo rezultati
znani meseca maja prihodnjega leta.

Tudi v novem konkurzu so nagrade iste in se bodo dode-
lile za najuspe3nej3e resitve s tem, da imajo prednost tiste, ki
so ze uvedene v praksi. Pravico udelezbe imajo vsi avtorji,
katerih reditve humanizirajo delo, izboljsuiejo in olajsujejo
pogoje dela delavcem v materialni proizvodnji, zmanjsujejo
ali odstranjujejo moZnosti poskodb pri delu, zmanjsujejo
tezke posledice po3kodb pri delu, odstranjujejo ali znatno
zmanj$ujejo trajne po3kodbe posameznih organov delavcev
zaradi neustreznih delovnih pogojev, odstranjujejo vz1:oke
bolezenske  odsotnosti delavcev zaradi skodljivih vplivov
delovnega okolja, zmanj3ujejo potrebe za beneficiranje delov-
ne dobe za posamezna delovna mesta, prispevajo h krepitvi
delovne sposobnosti delavcev, izboljSujejo zanesljivost pri
delu, zmanj3ujejo invalidnosti in povelujejo produktivnost
dela in dohodek. . .

Prepri¢ani smo, da imamo tudi v nasi Zelezarni ob razviti
inovacijski aktivnosti kandidate za to visoko priznanje, pre-
pri¢ani pa smo tudi, da bo ta konkurz tudi med na3imi delavei
spodbudil Se ve&jo inovacijsko dejavnost. )

(Iz Informatorja sveta ZSJ, dtev. 12, junij 1977)
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OBCINSKA KONFERENCA SZDL
SPREJELA PROGRAM DELA

Pretekli &etrtek, 30. junija je predsednik Zdravko Crv sklical
redno sejo obtinske konference SZDL Jesenice, na kateri so sprejeli
program dela konference za letodnje leto, zaklju¢ni raéun dohodkov
in izdatkov konference za preteklo leto in finanéni predradun za
leto3nje leto. Ceprav program dela v bistvu zajema tudi aktivnost
krajevnih konferenc SZDL, posebne razprave ni bilo in seja je bila

sklenjena v pi¢li uri. L (Nadaljevanje na 9. strani) J
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_ - Vse prepoéasi v nado zavest prodira spoznanje, da na
maje |n_na§o r!i mcé veé tako gledati, kot smo $e gledali pred
zmagovito socialistitno revolucijo, ko so bila produkecijska
sredstva 3e v rokah privatnikov, oziroma posameznih kapi-
talistov ali kapitalistitnih zdruzb. Danes ustava in zakon o
zdruzensm delu to natanko opredeljujeta, lahko govorimo le
0 druzbenih sredstvih, zato sta tudi vsak posamezni delavac
med nami kakor tudi vsaka temeljna organizacija zdruzenega
dels odgovorna pred druibo tako za razvoj samoupravnih
socialistiénih odnosov kot za druzbeno upraviéeno izkorigéa-
nje druzbenih sredstev, dohodka in akumulacije.

~ Na nedavnem zboru ob&anov neke krajevne skupnosti je
ob razpravi o temeljih planov samoupravnih interesnih skup-
nosti za obdobje 1976 — 1980 nekdo dejai, da kaj prida
obéani tako nimamo 2za reéi, ker ¢ stopnji prispevka za
posamazng interesno skupnost ne pedlagi svobodne menjave
dela odlotajo le delavci v materialni proizvodnji. Kako
zmotno mnenje, &e pa je po ustavi in zakenu o zdruzenem
delu dehodek, ki ga delavei pridobivajo v temeljni organizaciji
zdrulenega dala v denarni obliki kot druibeno priznanje
za rowultate svojega in celotnega druzbenega dela, del
celotnega proizvoda druibe. Ali res potem kot obéani, med
katerimi so0 tudi delavci iz materialne proizvodnje in delavei
druzbenih dejavnosti ter ostali obéani, ne bi smeli redi, ali
prispevne stopnje za posamezne interesne skupnosti
ustrezajo ali ne, ali je s temi stopnjami zagotovljena skladna
rast neke dejavnosti, na primer vzgoje in izobrazevanja, ali
kulture, zdravstva in podobno? Ali res ne bi smeli reéi, ée ta
sredstva zadoféajo zs zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb in interesov? Nasprotna pa bi se morali v teh
razpravah tudi vprasati, ali pa morda niso obremenitve
materialne praizvodnje prevelike, da jim ne ostaja dovolj
sredstev za pokrivanje svojih obveznosti, predvsem pa za
izboljSanje in razdirjanje materialne osnove dela ter 2a
ustvarjanje in obnavljanje rezerv. Kajti tudi to mora biti, da
bomo oplajali naga skupna druibena sredstva in poveéevali
produktivnost dela.

Pri tam je prav gotovo prisotne $e precej proracunske
miselnosti, miselnosti iz Gasov zakonskega predpisovanja pri-
spavnih stopenj za skupne in splo3ne potrebe. Z ustavo pa
smo naredili velik korak naprej v pogledu odmiranja drzave,
to je v pogledu zmanjSevanja zakonskih predpisov kot instru-
menta drzave in jih nadomestili s samoupravnimi sporazumi
in drutbenimi dogovori delavcev in vseh delovnih ljudi. Po
vsem tem ima potem obcan Se kako pravico reéi ob tem, da
50 sredstva druibena lastnina, ¢e je bilo dovolj dohodka te-
meljnih organizacij zdruzenega dela namenjenega za skupno
porabo. Se ve¢, obcani imajo vso pravico in ustavno dolznost,
da bedijo nad dru2beno upraviéenim izkoridéanjem druzbenih
sredstev, dohodkom in akumulacijo v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela.

DRUZBENA SREDSTVANIMAJO
DVEH ZEPOV: MOJEGA IN NASEGA

Ceprav je visja ali nizja prispavna stopnja, ki jo po samo-
upravnem sporazumu delavci v temeljnih organizacijah zdru-
#enega dela materialne proizvoednje in druibenib dejavnosti,
ki svoj prihodek pridobivajo na osnavi svobodne menjave
dels, namenjajo za skupno porabo, oziroma druibene dejav-
nosti, ¢ kake pomembna, bi se ob teh razpravah morali
mnogo bolj zaustavljati pri vprasanju ali z druzbeni sredstvi
gospedarimo dovol] gospodarno in racionalno ali so dovolj
izkoriséena in podobno. V tem je namreé tudi kljué do visjih
prispevnih stopenj za druzbene dejavnosti, v tem je tudi kljué
za hitrejéi razvoj osebnega in druzbenega standarda. V tem pa
so tudi zajate samoupravne pravice, dolinosti in odgovor-
nosti tako delaveev v materialni proizvodniji, kakor delavcev v
druibenih dejavnostih, kakor ostalih delovnih ljudi in
obéanov. Pri tem valja posebej poudariti, da pri racionalnem
in gospodarnem izkoriSéanju druibenih sredstev moramo
imeti prad océmi tako temeljne organizacije zdruzenega dela
v materialni proizvodnji, kakor tudi temeljne organizacije
zdru¥enega dela druzbenih dejavnosti (izobraievanja, znano-
sti, kulture, zdravstva, socialnega varstva in druge druibene
dejavnosti).

Dohodek, ki ga delavci pridobivajo v temeljni organizaciji
iz celotnega prihodka, ki ga ustvarjajo s prodajo proizvodov in
storitev, z udeleibo pri skupaj ustvarjenem dohodku na pod-
lagi zdrutevanja dela in sredstev, s svobodno menjavo dela
s kompenzacijami, regresi, premijami itd., je po zakonu o
zdruienem delu:

#Materialna osnova njihove pravice, da odlocajo o pogo-
jih in rezultatih svojega dela, glavni nagib za dele in merilo 22
uspeénost proizvodnje ter opravljanje druge dejavnosti te-
meljne organizacije in odgovornost delavcev za uspesno delo
in uspesno razpolaganje z druzbenimi sredstvi, ki jih uprav-
fjajo.

V okviru nove ustvarjene vrednosti v materialni proizvod-
nji je osnova in vir sredstev za zadovoljevanje skupnih in
splognih druzbenih potreb, s katerimi se zagotavijajo skupni
in sploni pogoji za delo in razvoj druzbe, kot tudi sredstva za
osehne dohodke in za skupno porabo delavcev, za izboljSanje
in razsirjanje materialne osnove dela ter za ustvarjanje in ob-
navljanje rezerv; . . .«

Vsa ta razmifljanja in citirana odlomka iz zakona o zdru-
iensm delu oéitno kazejo, da bomo morali v nasi zavesti in
miselnosti mnogokaj spremeniti. Predvsem spremeniti nad
odnos do skupnih druzbenih sredstev. Nemalokrat se namreé
sreéujemo $ povsem nasprotnimi mnenji, najsibo individual-
nimi ali skupinskimi, da za to ali drugo dejavnost premalo
namenjamo, znotraj temeljnih organizacij druzenega dela pa
so obnadamo, kakor bi bila druibena sredstva — produkeij-
ska sredstva in druga delovna sredstva, materialne pravice in
denarna sredstva idr., ki jih v zdru2enem delu uporabljamo
— last nekoga drugega in da 2 njimi lahko ravhamo, kakgr da
se nas ni¢ ne tiée. ¥V tem pa je bistvo nasega hitrejSega
napredka, &m bolj gospodarno in racionalno bomo uporablja-
li druzbena sredstva, za kar smo po zakonu edgovorni pred
celotno druibo, hitreje bome lahko uresniéevali svoje osebne
in skupne potrebe in intarese. Seveda se to tice vseh delag-
cev v zdruzenem delu, ki so jim zaupana v upravljanje druz-
bena sredstva. Premagati bomo morali miselnost, da se druz-
bena sredstva lahko delijo na moja, tvoja in njegova. To so
nasa skupna lastnina in kakor bomo z njo gospodarili toliko
bomo imeli v skupnem zepu TI, JAZ in ON, mi vsi skupaj.
Kajti, ¢e bo ta skupni Zep prazen, bo prazen tudi moj in tvoj
osebni 2ep. Zato se bova oba potrudila in mi vsi skupaj, da
bomo z dobrim in racionainim gospodarjenjem z druzbeanimi
srodstvi imeli kar najbolj poln skupni Zzep, kajti potem bodo
tudi nasi osebni zepi polni, zadovoljivo pa bomo pokrivali tudi
svoje osdbne in skupne potrebe in interese.

ZAKONITE ENOTE. .

(Nadaljevanje s 1. strani}

leta 1975 sprejele tudi ZDA, ki ga
uvajajo pestopoma, vendar zaenkrat
brez &asovne omejitve. Zakaj pri
njih rezerviranost? Ne iz sentimen-
taloih nagibov tradicije, kot npr.
Angle?i, tudi ne tolike iz tehniénih,
kot iz ekonomskih razlegov. Tako
ogromno industrijo taka preobrazba
tudi ogromno stane. ]

V Jugoslaviji je danes veljaven
zakon o merskih enotah in merilih,
ki je stopil v veljavo 1. julija 1976 in
velja do 31. decernbra 1980. Izveden
je na podlagi »8I«, v doloenih
dovoljenih tofkah pa je prilagojen
na jugosiovanske razmere. Tu gre
predvsem za uporabo takoimenova-
nih izjemno dovoljenih enot, ki si jih
je vsaka drZava prikrojila po svojih
potrebah.

Naj preidem konkretno k enotam.
Na# zakon jih je razdelil v sedem
skupin. V prvo skupino spadajo
takoimenovane gsnovne enote, za
katere so nas v osemletki u¢ili, da so
to MSKA {meter, sekunda, kilo-
gram, amper), danes so dodane $e
kelvin {K), kandela in mol.

Ce preskofim drugo skupino, je v
tretji dvainitirideset enot, ki so iz-
peljane iz osnovnih sedmih, kot na
primer: kilogram krat meter deljeno
s kvadratom sekunde, je enota zasilo
newton (N). In tako naprej.

Ob manj3i »izbiric enot za iste
dimenzije se je $e povefala uporaba
decimalnih enot, ki pokrivajo drugo
in &etrto skupino. Tehnifni inteli-
genci je priflo v kri manipuliranje s
potencami, na primer »deset na
deveto hertza«. Zakonik pa predvi-
deva tudi uporabo zakonitih pred-
pon pred enoto, kot na primer »pet
mikrofaradov.e Ni pa dovoljena
uporaba dveh predpon. Véasth so na
primer rekli »milimikrofarad«, pra-
vilno je samo »nanofarad«. Od teh
predpon sta bili dve pri nas uvedeni
Sele lani. To je EKSA (10 na 18) in
peta {10 na 15). Poleg tega zakon
priporoéa opuifanje predpon blizu
enice (deka, deci, hekto, centi),
razen tam, kjer so res udomadene
(centimeter). Predpona se pife z
enoto skupaj kot ena beseda.

V peti skupini so izjemno dopust-
ne enote. Vsak zakon ima svoje
luknje (pri nas %e posebno) in tudi
sestavljalei se jirn niso moegl izognt-
ti, tako da so stkali iz teh lukenj
pravcato mreZo. »Sl« je predvidel za
uporabo trideset izjemno dopustnih
enot, vsaka drZava pa si je izbrala
glede na svoje potrebe moZnost izhi-
ranja med njimi. Jugoslavija je med
najliberalnej$imi, saj jih dopuida
Zestindvajset (Nemdija 22, Cegko-
slovaska samo 16}). To so v glavnem
enote za ¢as (ura, minuta . ..), kotne
enote (stopinja, minuta), elektritne
encte (watne ure...), potem liter,
ar, hektar, morska milja, stopinja
Celzija (o tej stopinji so na diskusiji
tekle Zol¢ne debate, kako bi se
izraZala dnevna temperatura z 295
stopinjami kelvina). Omenim naj tu
posebe] enoto za tlak bar, kar je
deset na peto Pascala. Pascal (Pa)
pa je enota za tlak pri nas % malo
poznana, to je newton na kvadratni
meter. Uporaba predpon za te encte
(%esta skupina) je dovoljena, vendar
ne za vse. Dovoljene s0 na primer
kilovatne ure, milibari, hektolitr,
tone.

Logitno je, da so vse enote, ki ne
spadajo v zgornjih Sest skupin
prepovedane. Da pa ne bi bili Jugo-
slovani preve rigorozni, so pustili
odprta & ena vrata. V sedmi skupi-
ni so strpane, takoimenovane pre-
hodno dovoljene, do konca leta 1980,
ko tudi pretefe veljavnost zakona.
Ker je prepovedano vedno najbolj
zanimivo, jih velja omeniti ve¢. Dol-
finske enote angstrém, mikron, pa
vse anglosaske razen morske milje.
Enote za meso kvintal, funt, longto-
na. Pa pond, kilopond in dina, kot
enote za silo. Tehni¢na in fizikalna
atmosfera, milimeter vode in Zivega
srebra, kot enote za tlak. Dalje
stokes in centistokes, poise in centi-
poise za viskoznost, pa curie in
rontgen, za konec pa enote za
energijo kilopondmeter, erg in kalo-
rija ter enota za moé, to je, konjska
mod.

Ze zdaj pa pri teh niso dovoljene
predpone. Vredno je omeniti, da smo
se ’e uradno poslovili od kilo-mega-
gigakalorije, megaponda, miliréntge-
na in tako napre). Prav tako ni vel
dovoljena uporaba kg/mm in kg/cm
(kar je enako atmosferi).

To praktitno pomeni, ko je Ze
ravno govor o atmosferi, da so pri
nas tako znani in popularni enoti
iteti dnevi. Namesto nje bo bar,
pravzaprav tudi enota, ki je le iz-
jemno dovoljena. En bar je 0,981
atmosfere, torej je po velikosti podo-
ben, le navaditi se bo treba nanj. Ali
bomo torej horuk zamenjali vse
manometre v tovarni z navimi?
Najbrz ne. Predvidevam mirnejlo
preobrazho, ki bo trajala nekaj let,
saj najbrZ nikogar ne bo motil
manometer z atmosfersko skalo, kje
na zakotnem cevovodu. Razen tega
se bo dale precej narediti s
predelavo skal. Vendar je trebaéna
to misliti Ze zdaj.pri opremi novih

naprav. Zahodnoevropski proizva-
jalci danes %e dobavljajo manometre
s skalami izklju®no v barih, vendar
nase centralno skladi¥de, ki kupuje
manometre od »Borca« in »Cajev-
cac, ima na zalogi % vse mano-
metre z atmosferami. Pri merit-
vah nizkih pritiskov po pedeh in
vlekov, se bomo morali p:ivaditi
Pascalov in pozabiti na milimetre,
narisane po U cevkah, Energetiki
bodo izrazali moéi svojih kotlov in
central v watih, opustii pa bodo
populamne - kalorije. Qdpadie bode
tudi debate, koliko konj je modnejsi
na$¥ avto od sosedovega in take
naprej.

Z uvozom investicijske in repro-
dukcijske opreme iz ZDA in Velike
Britanije smo aviomatiéno »obre-
menjeni« z anglosadkimi enotami,
kot so cole, pinti, sani, PSI ... Tudi
oprema za nove valjarno na Beli je v
tem pogledu %e popolnoma na istem.
Opiram se na izjavo tov. Brezin-
#faka, ki je na JUREMI v diskusiji
dejal: »Pri narofanju materiala iz
ameritkega trga navajajte enote
»Sl«. Proizvajalec je po konvenciji
dolZan, takega tudi dobaviti, ne da
bi pri tem zara¢unaval dodatne stro-
Ske. To velja predvsem za tisto, za
kar sem ga vprasal, torej za me-
rilno opremo (stopinje Celzija, na-
mesto fahrenheita, atmosfere, ozi-

V nasi Zelezarni so v sredo, 29. junije, potekeli rozgovori med delegac .
SSSK za zunanje trgovinsho zamenjave in predstavniki SQZD Slovens:
;elezarne. Govorili so o medsebojni zamenjavi v letih 19771978, ki bo zu1
Jemala okrog 30 milijonor dolarjev v obe smeri (izvoza in uvoza) na leto. Nz
tem srefanju so se dogovarjali tudi o ararimajik za naslednja leta.

NA OSEBNE DOHODKE . . .

(Nadaljevanje a 1. strani)

stevila delaveev, razporejenih po
plagilnih kategorijah (kategoriza-
cijski sestav), wvpliva uéinka, sti-
mulacije za proizvodnjo in vpliva
vseh dodatkov, ki so vsebovani v
nafem Ssamoupravnem
in na koncu tudi od &tevila pla-
¢anih ur. Odstopanje pri vsakem
elementu posebej pa ima svoj
odraz v povpretnem osebnem do-
hodku. Ce sumirame vse elemente
nujne pridemo do zakljutka, da
razlike v povprefnem osebnem
dohodku so in morajo biti. Ker pa

sporazumsti.

..roma bari namesto PSI in Cole)
. Ne morefho pa seveda prifakovati,

da bo kompletni serijsko proizveden
stroj za nas imel vse navoje
metritne. Da pa % vedno ostane
problem prilagajanja in zaokroZe-
vanja enot, je pa na Zalost tudi res,

Alcija za izpeljavo »Si« sistema 'l
enot je v polnem teku. Pritakovati
pa je pri tem precejnje teXave in
tudi ne majhne materialne strofke.
Za 2daj so »na udaru prve bojne
vrstea. To je najprej ureditev JUS
standardov in s tem poimencvanje
vseh proizvodov v novih enotah [,
Dalje prilagoditev ucbenikov ter
druge tehnifne in znanstvene lite- |
rature, doslednost pri pravilni upo.
rabi te terminclogije v sredstvih
javnega obvef€anja in konéno tudi
preko teh sprofiti akcijo informi-
ranja in poutevanja.

Za kriitelje zakona o merskih ¢
enotah so predvidene izjemno ostre ; -
kazni. Za delovne organizacije in
druge pravne osebe od 20 do celo 500
tisod (novih!% dinarjev. Veéini nam
delaveem v Zelezarni te &tevilke ne
pretijo. Sodelovali bomo pasivno,
torej sprejemali dano in se privajali
na to. Kljub temu pa smatram, da
be te novosti ireba sprejeti z vso
resnostjo. bl

VIRI: M. Brezindfak: Zakonite | :
mjerne jedinice u Jugosiaviji -
JUREMA 77, Prof, Dr. Danlagis
Dali VTS Maribor: Nove merske
enote in njihova uporaba.

Marjan GaSperin

r

dohodku je prav da poiftemo tu .
razlago. Ne da bi se spustali

razpravoe, da niso refeni vsi proble:..
glede kategorizacije (postopek -
tefey je dejstvo, da ima TOZZ
Elektrode tak$en kateporizacijs:.
sestav, ki je v Zelezarni 1
predzadnjem mestu in ga tudi moi =
bitna korektura ne bo bistve-.:
spremenila. Druga standardna ra:-
lika se pojavlja pri dodatkih, ‘e
zaradi viSine, pal pa zaradi golexa
dejstva, da v nekaterth TOZD
nastopajo v vedji meri kot v TOZD
Elektrode. Ce primerjamo te dod.:
ke za letodnjih pet mesecev. :»

Ze govorimo o »snizkem« osebnem znadali v odstotkih na osnovo:

Zelezarna TOZD Elektre.:
% ufinka (norma — prermija) 33,10 31,01 )
dqd. za noéno delo 4,75 2,29
stimulacija za proizvodnjo 8,00 840
nadurni in nedelj. pribitek 4,94 : 1,79
dodatek na sta? 7,85 810
stimulacijski dodatki 1,95 1,73
otezkoleni dodatki 1,63 -

62,22 53,32

Tretja razlika je v $tevilu plada-
nih ur, ki znadaje za Zelezarno za
prvih pet mesecev 188,1 na osebo, za
TOZD Elektrode pa 1852 ure ali
1,55% manj. Kar 3e ostaja gre na
ratun koris¢enja sobotnih dopustov
in dela na praznike, kjer je iz podat-
kov razvidno, da je bile v Zelezami
korid¢enih6,05 ure, v TOZD Elektro-
de pa 3,69 ure, kar da v preratunani
vrednosti okrog 1,28% manj oseb-
nega dohodka. Ce vse vplive (kjer
posameznemu ni dosti oporekati)
zdruZimo, lahko izrafunamo, kak3na

CESTITAMO

V juniju so diplomirali
naslednji nasi sodelavci:

Franc BASSANESE iz
TOZD Energetika na visoki
tehniéni $oli Maribor —
prva stopnja in si pridobil
naziv inZenir strajnistva,

Anton NOVAK iz TOZD
Vzdrzevanje na elektro teh-
niéni joli - jaki tok,

Anton TISOV iz TOZD
Elektrode na srednji poli-
tiéni doli in

Greta TOMAS iz finané-
nega sektorja na srednji
ekonomski $0li. -

Vaem sodelavcem Za
uspeh doseZen s jtudijem
ob delu iskrenc &estitamo
in jim Ze¢limo veliko delov-
nih uspehov in osebnega

\ zadvoljatva. y

razlika med povpretnim dohodkom
Zelezarne (lahko bi za primerjavo
vzeli katerckoli TOZD) in TOZID
Elektrode je upravicena. Ce v tem
primeru vzamemo Zelezarno kot
100, se TOZD Elektrode »odmika. v
naslednjem:

— 10,76 % zaradi niZjega kvalifi-
kacijskega sestava,

— 5,52% zaradi vpliva dodatkov
(8,90 % na osnovo 62),

— 1,55 % zaradi manjlega Stevila'
platanih ur, !

— 1,28 % zaradi manjiega kori- |
S¢enja sobotnih dopustov m zato,
ker ne delajo na drzavne praznike.

Skupno je torej razlika za pet
leto3njih mesecev kar 19,11% ali 2
drugo besedo, e dosega TOZD
Elektrode popredni osebni dohodek
80,89 %, je v odnosu na Zelezarno %
vedno realen. Dejansko izpladilo za
isti ¢as pa zna$a:

za Zelezarno 4.626 din/os ali 100,00%
za TOZD
Elektrode 3,787din/ ali 81,86 %

Ce je tore) osebni dohodek, ki zaf
dosega v letofnjem letu TOZD
Elektrode nizek. je ravno tako nizek
osebni deohodek, ki ga dosegamo v
Zelezarni kot celoti, s tem pa tudi v
sleherni temeljni organizaciji, saj v
odnosu na plan ni bistvenih razlik. §
tem pa prehajamo Ze na drug
podrotje toje na analizo finandneg
rezultata, kjer pa izkazana izguba
vi#inl 70 milijonov din ne daje nika-
krénega jamstva, da se bo kmall
obrnilo na bolj8e. . SM

=




KJE STE, MLADI?

V temeljni organizaciji Zi¢arna smo se pred &asom pogovarjali
SASOM PIBROM, predsednikom osnovne organizacijepsifxdik:]t:th:
STANETOM STRESOM, predsednikom OO ZSMS, in z IVANOM SUS-
NIKOM, vodjem ene samoupravnih delovnih skupin. Tudi pri njih so
opazne nekatere znadilnosti, ki so do neke mere skupne vsej Zelezar-
ni: kakrdnakoli aktivnost — bodisi v samoupravnih organih, na se-
stqniuh SDS, v druzbenopolitiénih organizacijah — se omejuje le na
prizadevne posameznike. Se zlasti lete o&itki na mladino, &es, da si

premalo prizadeva za druZbenopoliti¢éno delo. Zato si lahko vsi, ne
samo v Zit¢arni, zastavimo gornje vprasanje.
Sicer pa prepustimo besedo sogovornikom:

»Vloga sindikata se odraZa zlasti v
samoupravnih delovnih skupinah,«
pravi SaSo Piber. »Z naSe strani
prihajajo pripombe in predlogi. V
izvrSsnem odboru so v glavnem le
novi ¢lani, nekaj je starih. Z mladimi
je nekoliko tefe, ker je v vedini
njihov staZ v temeljni organizaciji
kratek. Se zlasti smo se angaZirali ob
volitvah. Moram rei, da so ljudje
pokazali veliko pripravljenosti za
sodelovanje, saj so se v vedini
strinjali, da so predlagani v delega-
cije.«

Kar se druZbenopolititnih orga-
nizacij tie, je sodelovanje z osnov-
no organizacijo zveze komunistov
dobro, nekoliko slabfe pa z mladin-
sko organizacijo.

Za 3portne akcije je med delavci
zanimanje, saj sodelujejo pri teh
dejavnostih v okviru Zelezarne,
sedaj pa tudi v TRIM ligi. Poleg
odbojke je zanimanje %e za nogomet,
namizni tenis, $ah. Pri 8ahu so bili
nekaj let med bolj&§imi. Letos niso
bili pravofasno obvedleni, ker je
prislo do nesporazuma pri prenasa-
nju informacij. Pri 8portu so angaZi-
rane tudi Zenske, zlasti v kegljanju.
(Sicer pa se trudijo, da jih vkljuéu-
jejo tudi v druge dejavnosti. V iz-
vrinem odboru osnovne organizacije
sindikata sta dve, tudi v delavskem
svetu so.)

UdeleZzujejo se tudi kulturnih
prireditev, kolikor dobijo vstopnice
:a prireditve. Na&elno jih razdelijo
le med tiste, ki se resnifno tudi
udelezijo prireditve. Drugade upo-
Stevajo interese delavcev, glede
na zvrst: film ali gledaliska pred-
stava. Poskusili so tudi z lastnimi
oblikami kulturnih dejavnosti, zlasti
ob praznikih, angaZirali naj bi se
predvsem mladinci.

V prihodnje nameravajo napraviti
seznam vseh tistih, ki se bavijo s
katerim koli Sportom ali rekreacijo,
deprav so to Ze enkrat storili; njihov
namen je pritegniti novince. Pri
kulturnem delu se bodo potrudili, da
bodo organizirali lastno prireditev
ob kakem prazniku. Upravideno pa
poudarjajo, da je teZava v tem, ker
se jim pozna v proizvodnji vsaka
ura, ki jo drugaée izkoristijo.

Stane Stres je zelo kritifen do
dela mladine. V temeljni organiza-
ciji je mladincev 65, kar ustreza
pribliZno eni tretjini vseh zaposle-
nih. Od teh jih je aktivnih le kakih
deset. Vzroki so verjetno ti, da
oredsedstvo ne zna pritegniti mladih
= delo, pravi Stane. Veliko mladih je
z samskih domov in te je teZe pri-
iobiti. Precej pa je takih, ki Se niso
odsluZili vojaskega roka — in komaj
¢ dobro vpeljejo v delo, grejo k
vojakom. Ko se vrnejo, imajo
hitajno druge nadrte in jih je spet
tezko pridobiti za delo v mladinski
organizaciji.

Pohvalijo pa se lahko kar s treni
delovnimi akeijami v Posodju, ki so

opravili skupaj z mladinci iz
lebljarne, Zal pa je spet delalo le
deset aktivnih.

S sodelovanjem s koordinacijskim
svetom in z OK ZSMS so zado-
voljni. Ra¢unajo tudi na njihovo po-
mo¢, kolikor bodo seveda sami zanjo
zaprosili. V temeljni organizaciji
urejajo volid¢a, pogovarjali so se
tudi o notranji delovni akeiji, pa ni
bilo zanimanja.

Premalo zanimanja kaZejo mladi
tudi za informacije, ki bi jih lahko
dobili — bodisi o delu samoupravnih
organov ali o delu druZbenopoli-
titnih organizacij. Sestanki so slabo
obiskani, éeprav imajo na razpolago
prostor za sestajanje.

portnih prireditev se udeleZzujejo
v okviru akeij sindikata. Nameravali
so se udeleziti tudi obeh kvizov,
vendar so bili obakrat prepozno ob-
ve¢eni. Ob zadnjem so bili prizadeti,
ker so se resno pripravljali, sodelo-
vanje na oddaji pa bi bilo prispe-
vek h kulturnemu delu.

Zastopani so v delavskem svetu s
Stirirhi ¢lani, med njimi je sedem
mladih komunistov, nekaj pa jih je
predlaganih. :

Povezujejo se s sosednjo OO
ZSMS v hladni valjarni Jesenice in
se bodo dogovarjali tudi za Sportna
in druga srefanja. Omenili smo Ze
sodelovanje z Zebljarno.

Prosili so Ze za strokovno pomoéd
- za mentorja, toda tako delo
zahteva veliko volje in aktivnosti,
zato se ga marsikdo brani. Mladi pa
nujno potrebujejo pomo¢. Predsed-
stvo samo vsega ne more opraviti,
tudi predsednik ne, saj mora biti
zelo aktiven na druZbenopoliti¢énem
podro&ju, prav tako pa biti za zgled
sodelaveem za strojem.

»Za sestanek samoupravne delov-
ne skupine se pripravimo vnaprej,«

pravi Ivan Sufnik,« - kolikor je
problema_tx.ka. ki jo nameravamo ob-
ravnavati, zahtevnejfa. To Ze zlasti
velja za priprave na volitve in
sprejemanje planov SIS. Ob tem je
bilo tudi sodelovanje s sindikatom
zelo tesno. Ce gre samo za sprejem
ali potrditev kakega akta, diskusija
ni velika. Kakor hitro pa se proble-

ma_tika' ti¢e delavcev v najoZjem
smislu (osebni dohodki, medsebgjni
odnosi, proizvodna problematika), je
razpravljanje zelo Zivahno.«

ObveXéanje poteka dobro. Po-
skrbijo tudi za razlago. Najvetkrat
tolmaéi kar tovari§ Sufnik sam, ima
namreé precej$nje izku¥nje v samo-
upravnem delovanju. Tudi o delu
sindikata so delavci sproti obve¢eni
na sestankih samoupravnih delov-
nih skupin.

Mladincev v samoupravni delovni
skupini je kar detrtina. Pri delu jih
kar pohvalijo, ofitajo pa jim
neaktivnost druge vrste, o kateri sta
Ze ostala dva sogovornika precej
povedala.

Za konec napifimo — kar so v
svoji skromnosti omenili &sto na
koncu: letos so dobili srebrni znak
sindikata Slovenije za uspefno delo
v temeljni organizaciji.

M.V.

RAZVOJNA POT
SLUZBE MEDICINE DELA
NA GORENJSKEM

Med referenti na letoSnjem sestanku sekcije za medicino dela
slovenskega zdravniskega drustva in drustva medicinskih sester
Slovemjebki je bil 1. in 2. aprila na Jesenicah, je bil tudi dr. Mario

EKOCJAN

IC, ki je govoril o razvoju sluzbe medicine dela na Gorenj-

skem. Tudi njegov referat v celoti objavljamo.

Zgodovina prakti®ne medicine
dela je ravno tako dolga kot zgodo-
vina ¢&lovekovega dela in je z njo
ozko povezana. V svetovni zgodovi-
ni praktiéne medicine dela ima slo-
vensko in jugoslovansko ozemlje
zelo velik in pisan delez. Vendar
sodobne in strokovne koncepte
medicine dela zasledimo na jugo-
slovanskih tleh &ele s pojavom
industrializacije ob koncu 19. in
v zatetku 20. stoletja, organizirano
in socializirano medicino dela pa
%ele po drugi svetovni vojni. Pri-
blizno isto velja za zgodovino me-
dicine dela na podroéju Gorenjske.

Zaletki organiziranega zdravstve-
nega varstva delavcev na Gorenj-
skem segajo Ze pred prvo svetovno
vojno. Specifi'no zdravstveno var-
stvo delavcev je imela organizirano
?e Kranjska industrijska druZba v
Zelezarni na Jesenicah. To delo je
med dvema vojnama prevzela Bra-
tovska skladnica na Jesenicah. Zato
ni ¢udno, da so na podro¢ju Jesenic,
ki so zgodaj postale industrijsko in
metaluriko podroéje, zdravniki hitro
spoznali vzroéno zvezo med delom
in delovnim okoljem ter boleznimi,
za katerimi so delavei obolevali.
Med obema vojnama je bila na Jese-
nicah ustanovljena tudi ZelezniZka
ambulanta, katera je imela tudi
nalogo opravljati kurativno in pre-
ventivno zdravstveno varstvo Zelez-
nigkih usluZbencev in njihovih dru-
Zinskih ¢lanov.

Med dvema vojnama so tudi $kof-
jelogki zdravniki nudili organizirane
usluge na podro¢ju kurativne in pre-
ventivne zdravstvene dejavnosti
delavcem jugoslovanskih drZavnih
Zeleznic in delavcem gradbenih pod-
jetij, ki so od leta 1938 do 1941 gra-
dili vojasko cesto na Blegos. Teh de-
lavcev je bilo od 500 do 4000, velika
vefina od njih je bila iz drugih
banovin. Zdravnik, ki je opravljal
zdravstveno sluzbo za te delavce je
delal po principih obratnega zdrav-
nika — poleg kurativne dejavnosti
v ambulanti je opravljal & preven-
tivne preglede ter preventivno in
socialno-medicinsko dejavnost na
deloviséih in bivali¥¢ih delavcev.

Organizirana sluzba medicine dela
se je na Gorenjskem pri¢ela takoj po
drugi svetovni vojni, ko je bil usta-
novljen okrajni higienski zavod.
V tem zavodu je bil prvotno
zaposlen sanitarni tehnik (Zdravko
Gruden), ki se je v zacetku ukvarjal
le s higieno dela in sanitarno inpek-
cijo v organizacijah zdruZenega
dela.

Nato so se pricele ustanavljati
obratne ambulante, to je zdravstve-
ne postaje v organizacijah zdruZe-
nega dela. Leta 1946 je bila ustanov-
ljena obratna ambulanta organiza-
cije zdruZenega dela Plamen Kropa,
leta 1948 obratne ambulante v Kra-
nju in sicer v Savi, Iskri, Tiskanini
in pri sploéni bolniSnici Jesenice,
leta 1948 v tovarni verig Lesce in
v Alpini Ziri, (obratna ambulanta
Alpina Ziri je prenehala delovati
leta 1960), leta 1950 v Inteksu in
bombaZni predilnici in tkalnici
Trié, leta 1952 v predilnici Skofja
Loka (za Gorenjsko predilnico, Jelo-
vico in gradbeno podjetje Gradis
Skofia Loka), leta 1954 v SGP
Projekt Kranj (poslovala je do leta
1960), leta 1955 v Planiki Kranj, leta
1964 v tovarni Elan Begunje (za
Elan Begunje in Sukno ZapuZe),
leta 1970 v tovarni Peko TrZié¢, 1972,
leta v industriji bombaZnih izdelkov
Kranj.

Osem izmed teh obratnih ambu-
lant je v ¢asu od 1955. do 1959. leta
postalo zdravstveni zavod s samo-
stojnim financiranjem, od 1. aprila
1968 dalje So ponovno vse obratne

ambulante- strokovne in delovne
enote zdravstvenih domov.

Biv3i okrajni ljudski odbor Kranj
in okrajni higienski zavod Kranj sta
v ¢asu od leta 1954 do 1957 &tipen-
dirala prvega zdravnika oziroma
zdravnico na Gorenjskem, ki se je
specializirala v medicini dela (dr.
Blaga Kramberger) in ki je nastopila
delo v okrajnem higienskem zavodu
Kranj leta 1957. Vendar je tudi ta
zdravnica opravljala samo sluzbo
sanitarnega in3pektorja za indu-
strijo, medtem ko je specialistine
preventivne preglede za podrodje
Gorenjske opravljala centralna am-
bulanta za poklicne bolezni zavoda
SRS za zdravstveno varstvo v Ljub-
ljani. Leta 1960 je bila v prostorih
okrajnega higienskega zavoda pri-
skrbljena oprema za ambulanto za
poklicne bolezni in od tedaj dalje
posluje ta ambulanta najprej s
honorarnim (dr. Dalja Sever-Jurca,
dr. Sonja Mejak, dr. Ana Kradker,
dr. Tilka Ko$ir-Praprotnik ), pozneje
pa s stalnim zdravnikom speciali-
stom (dr. Mario Kocijanéi¢). Isto-
¢asno se je formiral v zavodu od-
delek za objektivno raziskovanje
dela in delovnega okolja, kemiéni
laboratorij ~zavoda pa je pridel
opravljati tudi toksikolofke preiska-
ve ekoloSkega in bioloS8kega mate-
riala.

Leta 1963 je ambulanta za poklic-
ne bolezni prerasla v dispanzer za
medicino dela zavoda za zdravstve-
no varstvo Kranj. To spremembo je
narekoval povefan obseg dela,
teritorialno Sirjenje na podrodje
cele Gorenjske in uvedba enotne
strokovne nomenklature. V ¢&asu
od 1960. do 1968. leta je dispanzer
za medicino dela pri zavodu za
zdravstveno varstvo bil:

1. metodologka, organizacijska in
statistina baza sluZbe medicine
dela na Gorenjskem,

2. tehnifna in operativna baza
komisije za medicino dela zdravstve-
nega centra zavoda za zdravstveno
varstvo Kranj,

3. dispanzersko rutinska zdrav-
stvena ustanova za proufevanje
delovnega okolja ter zdravstvenega
stanja delavcev,

4. konzultacijska ustanova za sa-
nitarne in delovne indpekcije gorenj-

_skih obéin

5. center za terensko raziskoval-
no delo in uvajanje novih metod v
sluzbi medicine dela na Gorenjskem.

Leta 1966 je bil formiran oddelek’

za medicino dela pri obratni ambu-
lanti Zzelezarne Jesenice in dispanzer
za medicino dela pri zdravstvenem
domu Radovljica.

Po izidu zakona o organizaciji
zdravstvene sluzbe v SR Sloveniji,
so leta 1968 formirane sluzbe za me-
dicino dela v zdravstvenem domu
Jesenice in Kranj. Sluzba medicine
dela v zdravstvenem domu Jesenice
ima danes dispanzer za medicino
dela na Jesenicah in v Radovljici in
oddelek za medicino dela pri obratni
ambulanti Zelezarne Jesenice ter
obratno ambulanto Zelezarne, Zelez-
ni¢ko obratno ambulanto na Jese-
nicah in obratne ambulante v pod-
jetjih Veriga Lesce, Elan Begunje in
Plamen Kropa. SluZba medicine
dela v zdravstvenem domu Kranj
ima dispanzer za medicino dela v
Kranju, Skofji Loki in Tr#itu ter
obratne ambulante v organizacijah
zdruZenega dela: Iskra, Tekstilin-
dus, Sava, Planika, industrija bom-
baznih izdelkov Kranj, Jelovica
Skofja Loka, BombaZna predilnica
in tkalnica TrZi¢ in Peko TrZid
V sestavu sluzbe medicine dela
zdravstvenega doma Jesenice in

k (Nadaljevanje na 11. strani) J
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Sodelavec pri polnjenju jeklenk z dusikom

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 11.7. MENCINGER STANE ULCAR MARJAN
TOREK — 12.7. BURJA ANTON RAVNIK JOZE
SREDA — 13.7. KOVAC JANEZ MLAKAR FLORJAN
CETRTEK — 14.7. SITAR ANTON CUZNAR ALOJZ
PETEK - 15.7. LEBAN IVAN KAVCIC EDO
SOBOTA — 16.7. BENEDICIC MITJA GMAJNAR JANEZ
NEDELJA — 17.7. TORKAR STANE SEKLOCA PETER
Telefon deZurnega za -vzdrf.evanje v Zelezarni je: 358

vezni telefon je: 410
Na redne delovne dni dela dnevni deZurni od 14.00 do 18.00 ure

no¢ni pa od 18.00 do 6.00 ure
Na proste sobote, nedelje in praznike dela: -

dnevni deZurni od 6.00 do 18.00 ure

noéni pa od 18.00 do 6.00 ure

| Predaja poslov se izvede v sobi tajni§tva vzdrievanja &t. 5 v upravni stavbi

TO VzdrZevanje.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 11. do 16. julija bodo delale naslednje ambulante:

dopoldan: I. in III. obratna ambulanta,

popoldan: IV. obratna ambulanta.

V soboto, 16. julija, samo dopoldan I. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti bo delala samo popoldan II. zobna ambulanta, delavei
I. zobne ambulante so na dopustu.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6,30 do 13., popoldan od 13. do 19,30.
V soboto samo dopoldan od 6,30 do 13. ure.

ADAPTACIJA SAMOPOSTREZNE
RESTAVRACIJE IN KUHINJE

Po dolgotrajnih pripravah in odlaganju adaptacije v samopostrez-
ni restavraciji in centralni kuhinji je bilo sklenjeno, da pri¢nemo z
adaptacijo 11, julija. Ker se v tej kuhinji pripravlja tudi topli obrok
za kantine vas obves¢amo, da od 10. julija do 20. avgusta ne bo mo-
gola priprava toplega obroka: vse ostalo, kot solate, salame, klobase,
zelodéki, pijaée pa bo mozno pripraviti kot do sedaj.

Vsi abonenti, ki imajo bone za prehrano v samopostrezni resta-
vraciji, se bodo od 10. julija dalje lahko hranili v restavraciji Zelezar-
ne (Kazina). .

Vse delavce Zelezarne prosimo za razumevanje, saj je adapta_acua
tudi glede sanitarnih predpisov nujna in kakrsnokoli odlaganje ni veé

mogode.
TOZD DRUZBENA PREHRANA

WA A AN NN NN

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA PRI TOZD KOVINOSERVIS
JESENICE, PRESERNOVAC. 15

objavlja prosta delovna mesta za nedoloten ¢as s polnim delovnim ¢a-
som za:

— 1KYV pleskarja

— 2KV strugarja

- — 5KV kljuéavniéarjev

Pogoji:Ustrezna poklicna $ola in 3 leta delovnih izkuSenj. Stanovanja
ni na razpolago. Zaposlitev mozna takoj.

ZELEZAR - -
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(_ SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU )
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TOZD ZIEARNA )

6. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Predsednik Ciril Resman je 30. junija sklical sejo odbora za gospo-

darstvo in poleg obitajnega dnevnega redadal v obravnavo dva izboli-

Sevalna predloga in potrditev nekaterih projektov, ki se financirajo iz

zdruZenih sredstev.

Na zadetku seje je odbor sprejel
porodilo vodja TOZD o izvrSevanju
sklepov zadnje seje in pri tem ugoto-
vil, da so bili sklepi realizirani razen
dveh, ki sta vezana na dalj8i rok
izvrsitve. To je sklep, ki zahteva, da
se pripravi podrobnejsa analiza
vzrokov za padec storilnosti v zad-
njih dveh mesecih na Zi¢arskih stro-
jih in se posreduje v obravnavo SDS
in drugi, ki zahteva, da se uvede
kontrola luZenja Zice pred dostavo
v TOZD Zitarno.

V nadaljevanju seje so ¢lani
odbora na predlog sodelavca oddelka
za za¥tito industrijske lastnine, po-
trdili rente za izboljSevalna predlo-
ga, ki sta bila pred dvema, oziroma
tremi leti uvedena v Zi¢arni. Tako je
bila izboljsevalnemu predlogu $t.
2125 avtorjem: Endliherju, Mla-
karju, Cundriéu, Lavtarju in Pri-
stovu priznana tretja renta v znesku
5.977 din, ter izboljSevalnemu pred-
logu §t. 2188 avtorjev: Valentarja,
Kreuzerja, Batagelja in Kralja
druga renta v znesku 5.476 din.

Istotasno je bila dana pripomba,
da v leto3njem letu v TOZD Zi¢arna

& ni bilo prijavljenega novega
izbolj8evalnega predloga, kar je
teko razumljivo 2z ozirom na

precej¥no aktivnost v zadnjih letih.

Odbor je soglagal, da eno nasled-
njih sej namenijo tej problematiki.

Pri oceni poslovnih rezultatov za
mesec maj je odbor soglaSal z ugo-
tovitvijo, da se kaZejo znaki oZiv-
ljanja proizvodnje, saj je v primer-

javi z aprilom storilnost skoraj na
vseh strojih v porastu, ¢eprav je Se
vedno niZja od doseZene v letu 1976.
Rezultati bi bili lahko e boljéi, &e ne
bi bilo toliko zastojev zaradi nelu-
Zene Zice in &e bi bil delovni Zas
bolje izkoris®en. Ceprav operativni
plan ni bil doseZen, pa je prodajna
cena obéutno nad planirano, kar
kaZe na to, da proizvodnja zaostaja
predvsem v manj kvalitetnem asor-
timentu. Malenkost viji strodki od
planskih pa so posledica nedosega-
nja plana in vi§jih stroskov za
embalaZo ter vzdrZevanje.

Povprefni osebni dohodek za maj
je bil 4.371 din in se je tako razlika
do povpretnega OD v Zelezarni %e
povedala.

Referent OPP je predloZil ope-
rativni plan proizvodnje za mesec
julij. ZniZanje druZbenega plana za
200 ton je odbor potrdil, ker je mne-
nja, da so navedeni razlogi taksne
narave, da se posledicam v juliju ni
mogote izogniti. Tako predvideva
operativni plan 4.950 ton vledene
#ice od tega za prodajo 3.870 ton in
za domaco predelavo 1.080 ton.

Na koncu seje so se ¢lani odbora
strinjali s predlogom razdelitve sred-
stev AZ za leto 1977 in potrdili
sklepe k posameznim projektom, ki
jih posreduje odbor v dokon&no po-
trditev DS TOZD Zi¢arna. Soglasali
so tudi s prenosom ostanka finané-
nih sredstev za adaptacijo stavbe
ZIC in priporodajo, da tudi to DS
potrdi na prvi seji. K.J.

NOVICE I7 SINDIKALNIH ORGANIZAC)

TOZD VZDRZEVANJE

Predsednik odbora osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Vzdrieva-
nje je za zadnjo sejo predloZil zelo
obsiren dnevni red. Pri tem je imel v
vidiku, da je sedaj &as dopustov in
da mora sindikalna organizacija re-
%iti dologene probleme.

Najprej so govorili o _gospodarski
situaciji v prvih petih mesecih
letodnjega leta. Iz podanega porotila
je bilo razvidno, da kazalci niso naj-
bolj zadovoljivi, saj je negativna bi-
lanca vedno veéja. Ob tem je odbor
ugotovil, da se % vedno obnafamo
tako, kot da bi bili rezultati gospo-
darjenja najbolj ugodni. Tako obna-
$anje nas ne prepri¢a o tem, da bi se
zavedali, da je na¥ dohodek odvisen
od doseZenih rezultatov. Ugotovili
so tudi, da delavci o vsem tem pre-
malo vedo. Delegati v odboru so me-
nili, da bo potrebno sprejeti ostrejse
mere, tudi v pogledu osebnega do-
hodka, posebno tistega dela, ki ga
dobimo na radun stimulacij in stro-
kovnih dodatkov.

V nadaljevanju so govorili o pred-
logih temeljnih planov samouprav-
nih interesnih skupnosti. V kntiéni
razpravi je bilo poudarjeno, da bodo
samoupravne interesne skupnosti
vedno bolj morale upodtevati med-
sebojne dogovore, svobodno menja-
vo dels, predvsem pa svojo porabo
usklajati z gibanjem druZbenega
produkta. Se posebno so se zadrzali
pri vi¥ini prispevka za SIS za
raziskovanje in znanost ter bili mne-
nja, da se bo potrebno tudi za to
podro&je dela bolj samoupravno do-
govarjati. Vse prevel sredstev Se
vedno odtujujemo, pri ¢emer nepoc-
sredni proizvajalci nimajo nobenega
vpliva. Isto velja za SIS za izobra-
%evanje, kulturo in telesno kulturo.
Premalo je zagotovljen vpliv tistih,
ki prispevajo finanéna sredstva in
morajo sprejeti take programe, kot
jih izvajalei predloZijo. Morda je
tudi pri tem delna krivda v tem, da
delegatski sistem %e ni zaZivel tako
kot smo Zeleli. Tudi o tem je tekla
beseda pri obravnavi temeljev pla-
nov za leta od 1976 do 1980. )

Odbor je govoril tudi o kulturni
dejavnosti v kolektivu. Ugotovil je,
da smernice za¢rtane na VII. kon-
gresu ZKS in VIII. kongresu Zveze
sindikatov Slovenije v Zelezarni niso
naletele na ugodna tla. Vse bolj se
kaZe potreba, da -tudi v Zelezarni
zatnemo razmiSljati o zaposlitvi
kulturnega animatorja. Predlagano
je tudi bilo, da bi v jesenskem in
zimskem ¢&asu organizirali oglede
kulturnih = prireditev v Ljubljani,
seveda bo potrebno zato zainteresi-
rati élanstvo sindikata. Kritiéno pa
so spregovorili tudi o udelezbi na
predstavah domafega gledali¥¢a,
posebnoe takrai, kadar sindikat

4 ZELEZAR

odkupi predstavo, saj se dogaja, da
kljub temu, da so vse karte razde-
ljene, dvorana ni zasedena.

Posebno totko dnevnega reda so
namenili  socialnim  vpraganjem
predvsem delavcem, ki so Ze dalj
¢asa bolezensko odsotni, kakor tudi
tistim z izredno nizkimi osebnimi
dohodki, katerih je tudi v na$i
TOZD nekaj. Dogovorili so se, da
bodo socialno ogroZene, zaradi niz-
kih osebnih dohodkov, obravnavali
jeseni ko se izdatki zelo poveajo,
kajti sindikat jim ne more dajati

stalno pomo¢. Pri obravnavi tistih, .

ki so Ze dalj &asa bolezensko odsot-
ni, pa je bilo poudarjeno, da ne
smejo z dajanjem pomo€i prezreti

SINDIKAT MORA

(Nada’ljeva_nje s 1. strani)

V celoti vzeto, se je $tevilo ugovo-
rov in pritozb delavcev ¥e posebno
povedalo po intervjuju tovansa Tita
v Vjesniku, toda isto¢asno se je okre-
pila tudi aktivnost sindikalnih in
drugih druzbenopoliti¢nih organiza-
c1j in so se ugovori ter pritozbe delav-
cev hitreje in udinkoviteje resevali.
To je v bistvu pozitivha polsedica
demokratizacije druzbenih odnosov,
vedno vedjega zaupanja delovnih
ljudi v na$ socialistiéni samoupravni
sistem ter v sposobnost in moé druz-
benopolitiénih organizacij pa tudi
sindikata, da se uveljavlja pozitivno
refevanje problemov delavcev.

Reagiranja delavcev, ki izhaja iz
vsebine in zahtev njihovih pritozb,
ne bi smeli razumeti vedno kot
njihovo prizadevanje, da uveljavijo
svoj osebni interes, temve¢ tudi
kakor njihov prispevek v prizade-
vanjih za premagovanje nesamoup-
ravnega obnaSanja, birokratsko —
tehnokratskih odloditev vse z name-
nom, da se v razlitnih sredinah
soolajo, premagujejo in izkorenin-
jajo negativni pojavi. Med drugim,
da je to res, potrjuje tudi dejstvo, da
je v zadnjem ¢asu vedno manj ne-
podpisanih ugovorov in pritozb, iz
tesar lahko sklepamo, da vedno
hitreje premagujemo &as v katerem
so se delavci posluzevali anonimnih
pritoZb, da bi se izognili morebitnim
represalijam.

eprav se sorazmerno najvedje
tevilo pritozb reSuje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, naj-
pogosteje ob pomo¢i sindikalnih
organizacij, ni majhno Stevilo de-
lavcev ki gre, v&asih tudi po ne-
potrebnem, mimo samoupravnih in
druzbenopolitiénih organov sredine
v kateri dela, pa tudi mimo organov
sindikata v ob&ni in posiljajo
pritoZbe vi§jim vodstvom. Taka pot
je med drugim wupravifena in
racionalna edino, ¢e so izkoriidene
vse predhodne moZnosti, ki jih ima

to, da ne bi tisti, ki so bolezensko
odsotni dobili ve¢ kot tisti, ki delajo.
Po zelo temeljiti razpravi so skupno
odobrili 10.200 din pomo¢i.

Odbor je obravnaval tudi rezul-
tate referenduma, kakor tudi volitev
v samoupravne organe. Rezultati
niso zadovoljivi, odsotnost je bila
sicer v glavnem upravifena, je pa
prevelika. Odbor podrobno ni anali-
ziral slabih rezultatov, vendar bo
tudi to potrebno, posebno iz vidika
doseZzenih rezultatov pri samem
delu. Vzdrievalci imajo tako visoko
strokovno strukturo, da bi morali
pri uveljavljanju samoupravnih od-
nosov, kakor tudi pri uveljavljanju
zakona o zdruZenem delu v prakso,
odigrati vaZnej%o vlogo. Toda na vo-
litvah so pokazali zelo malo intere-
sa, zato tudi 20 % abstinenca na vo-
litvah.

Stane Torkar

TOZD JEKLARNA

Cetrta seja izvrinega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila
14. junija. Ob pregledu izpolnjeva-
nja sklepov sprejetih na prejsnji seji
so ugotovili, da na treh sestankih
SDS 8e niso izvolili delegatov v iz-
vréni odbor osnovne organizacije
‘sindikata. SDS bodo priporoéili, da
delegate ¢imprej izvolijo. Prav tako
% niso dolodili datuma za razlago
zakona o zdruZenem delu. IzvrSni
odbor ugotavlja, da e ni pripravljen
poslovilni vefer za upokojene sode-
lavce.

Izvréni odbor osnovne organizaci-
je sindikata je razpravljal o pripra-
vah na proslavo ob praznovanju
dneva borca, ki bo na Hrugici. Odo-
brili so potrebna sredstva, sestavo
programa pa so zaupali Andreju
Zalokarju, med tem ko bosta za
izvedbo Sportnih tekmovanj poskr-
bela Drago Dokl in Smailo Kadar.

Za izvedbo izletov, ki jih organizi-
rajo prek SDS, so odobrili denarna
sredstva na osebo 245 din. Kriti¢no
so obravnavali prehrano v kantinah,
za katero menijo, da je preved eno-
li¥na, vetkrat pa primanjkuje tople-
ga obroka. Predlagajo, izboljSanje
kakovosti prehrane in priporo¢ajo
nabavo vedje koli¢ine toplega obro-
ka. Delavci se pritoZzujejo, ker imajo
vse kantingrke ob delitvi malic opra-
vek z denarjem. Predlagajo vodstvu
temeljne organizacije DruZbena pre-
hrana, da delo v kantinah organizi-
rajo tako, da bo opravek z dendrjem
imela le ena kantinerka. V poletnih
mesecih naj &ajna kuhinja obratuje
na vseh izmenah.

Izvrni odbor osnovne organiza-
cije sindikata ugotavlja, da v jeklar-
ni nimajo ustreznega prostora za
seje in zbor delavcev. Vodstvu
temeljne organizacije predlagajo, da
poi¥fe ustrezno reSitev tega pro-
blema.

PREVENTIVNO. ...

delavec v delovni sredini, ker se
bodo mimo tega sporna vpraanja
sigurno podasneje redevala.

Predsedstvo sveta Zveze sindi-
katov Jugoslavije je na osnovi teh
ugotovitev sprejelo naloge sindi-
kalnih organizacij in organov v
naslednjem obdobju, ki se med
drugim nanaSajo na odlo¢nejsa
prizadevanja za nadaljnji razvoj in
napredek samoupravnih druZbeno
— ekonomskih odnosov, na uspo-
sabljanje svojih ¢lanov, da bodo
uspesneje uresni¢evali pravico in od-
govornost samoupravljalcev, mobili-
zacijo delavcev za kar najbolj
dosledno uresnitevanje zakona o
zdruZenem delu v praksi.

Pred sindikalnimi organizacijami
je tudi odgovorna naloga, da se s
samoupravnimi dokumenti na us-
trezen nadin regulirajo pravice, ob-
veznosti in odgovornosti delavcev,
oziroma, da se borijo za spoitovanje
in dosledno uporabo sprejetih norm,
meril in kriterijev na podrodju de-
lovnih odnosov, delitev sredstev za
osebne dohodke po rezultatih dela,
pri delitvi stanovanj in podobno, ker
so to podrodja.na katera se nanasa
najve¢ ugovorov in pritozb delavcev.
Konéno je tudi naloga sindikalnih
organizacij, da spodbujajo klicanje
na odgovornost oseb, ki krijo ali si
prila¥¢ajo samoupravne pravice de-
lavcev in izvajajo samovoljo ter
rudjjo norme socialistiénega sa-
moupravnega obnasanja.

Da bi sindikalne organizacije vse
navedene naloge uspesno in ué¢inko-
vito uresnifevale, se morajo orga-
nizacijsko in kadrovsko usposobiti
za uspedno, preventivno zaSdito
samoupravnih pravic delavcev, ka-
kor tudi, da opredelijo postopek, da
se bo na osnovi ustave, zakona o
zdruZenem delu
sindikatov Jugoslavije omogo¢ilo, da
se vsaka pritozba vsestransko in od-
govorno proudi in resi v predpisanem
¢asu.

(Iz Informatorja
Stev. 12, junij 1977)
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NA VOLITVAH 28. JUNIJA SMO IZVOLILI
DELEGATE V DELAVSKI SVET
ZELEZARNE, ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE ZELEZARNE,
DELEGACIJO ZELEZARNE V DELAVSKEM
SVETU SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE
IN SKUPNO DISCIPLINSKO KOMISIJO

- ZELEZARNE

V delavski svet Zelezarne so bili izvoljeni delegati TOZD:

Vito Gritar, JoZe Kokalj — TOZD Plavi; Ludvik Berce, JoZe
Faleti¢, Franc Simnic, Henrik Zupan, Joze Uléar — TOZD Jeklar-
na; Vinko Kungi&, Janez Smolej — TOZD Livarna; Marjan Kri-
stan, Mavro Lenardi¢, Sa%o Mandeljc, Mirko Podlipnik — TOZD
Valjarna bluming-stekel; Roman Jakopié&, Ivan Kavéié, Ana-Marija
Pagon — TOZD Valjarna Zice in profilov; Branko Resman, Ivan
Zvan — TOZD Valjarna debele plotevine; Joze Klitek, Marjan Zur-
man — TOZD Hladna valjarna Bela; Kazimir Kotnik, Vojko
Smolej, Franc Solar — TOZD Hladna valjarna Jesenice; Vinko Po-
gaénik, Ivan Susnik, Jakob Veber — TOZD Zi¢arna; Vera Jereb,
Ivan Klokotovnik — TOZD Profilarna; Janez Vidmar, Janez Zupan
— TOZD Vratni podboji; Anton DeZman, Ana Ku¢ina — TOZD
Jeklovlek; Antonija Divjak, Janez Kosma&, Vojka Miheli¢ — TOZD
Elektrode; Joze Hlebanja, Nande Piber — TOZD Zebljarna; Alojz

erne, Franc Medja — TOZD Kovinoservis; Marjan Kristan, Va-
lentin Klinar, Marko Lukan — TOZD Strojne delavnice; Stane
Beges, Janez Faleti¢, Franc Prestrel, Franc Novak — TOZD Re-
montne delavnice; Venceslav Lapajne, Anton Pretnar, Anton Rav-
nikar, Janez Smolej — TOZD VzdrZevanje; Janez Dobravec, Joze
Hribar, Stane Markizeti — TOZD Energetika; Rado Cvetkovié,
Drago Kosir, Franc Lah, Joze Slibar — TOZD Transport; Ivan
Dakskofler, Bogdan Langus — TOZD Druzbena prehrana; Joze
Graénar, Vinko MeZnarc, Vaso Stana — delovna skupnost komer-
ciala in finance; Milo§ Magoli¢, BoZo Panéur, Silva Steblaj — de-
lovna skupnost za kadrovske in sploine zadeve ter informiranje;
Anton Razinger, Niko Sok, Martin Sketa, Peter Zbontar — delovna
skupnost za ekonomiko, tehni¢no kontrolo, razvoj ter novogradnje
in Stanko Arn3ek, Stanko Poto¢nik, Rajko RoZej — TOZD Monter.

V odbor samoupravne delavske kontrole Zelezarne so bili
izvoljeni:

Franc Razpet — TOZD Plavz; Eref Sabanovic — TOZD
Jeklarna; Anton Krizaj — TOZD Livarna; Stanislav Dereani —
TOZD Valjarna bluming-5tekel; Ludvik Smrke — TOZD Valjarna
Zice in profilov; Vinko Peternel — TOZD Valjarna 2400; Miha Jel-
Sevar — TOZD Hladna valjarna Bela; Franc Klinar — TOZD
Hladna valjarna Jesenice; Mladen Nik&i¢ — TOZD Zi¢arna; Vojteh
Furlan — TOZD Profilarna; Darja Vengar — TOZD Vratni pod-
boji; Anton Noé¢ — TOZD Jeklovlek; Anton Tisov — TOZD Elek-
trode; Danica Kejzar — TOZD Zebljarna; Pavli Medja — TOZD
Kovinoservis; Niko Cenfek — TOZD Strojne delavnice; Dolfi
Jerfin — TOZD Remontne delavnice, Nikola Braji¢ — TOZD
Vzdrievanje, Franci Fon — TOZD Energetika; Joze Lenar —
TOZD Transport; Janez Bohinc — TOZD Druzbena prehrana;
Boris Pesjak — DS za komercialne in finan¢éne zadeve; Franc
Svetina — DS za kadrovske in sploine zadeve ter informiranje;
Janez Kernc — DS za ekonomiko, tehni¢no kontrolo, razvoj ter
novogradnje; Anica Goltnik — TOZD Monter.

V delegacijo Zelezarne Jesenice v delavskem svetu Slovenskih
#elezarn so bili izveljeni: Pavel Dimitrov, Boris Hafner, Anton
Kalan, Stane Koren, Safo Mandeljc, Anton Pintar, Milo§ Pisanec
in Miha Tolar.

V skupno disciplinsko komisijo Zelezarne so bili izvoljeni dele-
gati temeljnih organizacij in delovnih skupnosti: DZuro SamardZija,
Franc Pajntar, Franc Rozman — Plavi; Drago Dokl, Alojz Purger,
Stefan Viner — Jeklarna; Karel Bohinc, Miran Kele, Leon Riek —
Livarna; Janez Erjavec, BoZidar Kero, Franc Ravnikar — Valjarna
bluming-3tekel; Franc Ferk, Franc Jakopi¢, Anton Jak3i¢ — Valjar-
na Zice in profilov; Nenad Ivastanin, Anton Vovk, Mirke Zupan —
Valjarna debele plofevine; Osman Catak, Brane Paénik, Ostoja
Pani¢ — Hladna valjarna Bela; JoZe Gasar, Slavko Grumerec,
Franc Znidar — Hladna valjarna Jesenice; Milan Kristan, Franc
Tratnik, Stanko Zeleznikar — Zi¢arna; Angel Pervanja, Matija
Pretnar, Tatjana Pazler — Profilarna; Gregor Hudri¢, Marija Ko-
lenc, Marjeta Mirti¢ — Vratni podboji; Ivan AmeZ, Ivan Lahajnar,
Vojka Legat — jeklovlek; Josip Bajz, Rade Koljanin, Cilka No& —
Elektrode; Janez Jakopi¢, Asima Reki#, Bogdan Smolej — Zebljar-
na; Vladimir Bolte, Vladimir Jakelj, Anton Moénik —
Kovinoservis; Mirko Kos, Franc Oblak, Branko Petek — Strojne
delavnice; Franc Bernik, JoZe P3enica, Janez Rozman — Remontne
delavnice; Mitja Benedi¢i¢, Klavdij Mlekuz, Ahmed Telalovi¢ —
Vzdrievanje; Albin Bukovnik, Vinko Sedej, Anton Zagar — Ener-
getika; Vinko Robi¢, Vladimir Skube, Slavko Susnik — Transport;
Sretko Bremec, Minka Katrasnik, Majda Miheli¢ — Druzbena pre-
hrana; Anica Fabjan, Filip Rihtar$ié, Latif Rizvanovi¢ — DS za ka-
drovske in splodne zadeve ter informiranje; Tilka Erjav3ek, Janez
Gregori, Tomaz KerSmanc — DS za komercialne in finanéne zade-
ve; Klemen Hribar, Peter Kikelj, Danilo Svetlin — DS za ekono-
miko, tehni¢no kontrolo, razvoj ter novogradnje.

V skupno disciplinsko komisijo Zelezarne so bili izvoljeni tudi
¢lani iz liste zbora zdruZenega dela skupscine ob¢ine Jesenice: Joze
Eniko, Konrad Gros, Erika Krevselj, Daniel Klemenc, Anton
Konénik, Joie Miklavéi¢, Anton Rekelj, Rado Rupnik, TomaZ
Vidmar.

Za predsednika skupne disciplinske komisije je bil izvoljen
Janez Rozman, za podpredsednike pa so bili izvoljeni:

Josip Bajz, Mitja Benediéi¢, Albin Bukovnik, Tilka Erjaviek,
Slavko Grumerec, Milan Kristan, Ostoja Pani¢, Angel Pervanja,
Branko Petek in Stefan Viner.

V naslednji $tevilki Zelezarja pa bomo objavili izvoljene ¢lane
delegacij za zbor zdruZenega dela in skupS¢ine samoupravnih
interesnih skupnosti: za otroko varstvo, izobrazevanje in znanost;
za zdravstvo, pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zaposlova-
nje; in za telesno kulturo in kulturo.

Jerca Simnic
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((MLADI 0 SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH )

SEJA SVETA ZSMS
SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

V petek, 1. julija, je bila v Zele-
zarni Jesenice redna seja  sveta
ZSMS SOZD Slovenske Zelezarne.
Delegati so najprej ocenili nedavno
sretanje mladih slovenskih Zelezar-
jev v Ljubljani. Strinjali so se z
oceno, da je sreanje doseglo svoj
namen in da je potekalo v zelo vese-
lem in prijetnem vzduZju. Delegati
so imeli le pripombo, da v zadnjih
letih to srecanje.izgublja na vred-
nosti, oziroma na organizacijski
zasnovi. Dogovorili so se, da do pri-
hodnje seje mladinske organizacije
v posameznih kolektivih SOZD Slo-
venske Zelezarne pripravijo predloge
in konkretne programe, kako v pri-
hodnje majsko sre¢anje mladih slo-
venskih Zelezarjev Se popestriti in
mu dati vedjo kvaliteto ter vrednost.

V nadaljevanju so delegati sveta
ZSMS poslusali informacijo o delu
S0ZD Slovenske Zelezarne, ki jo je
podal predsednik sveta Mitja Ko-
man. Zatem pa so razpravljali o ude-
lezbi mladih slovenskih Zelezarjev
na zveznih mladinskih delovnih
gkcijah v okviru zdruZenja jugoslo-
vanskih Zelezarn. Ugotovili so, da
je prekratek rok za evidentirahje
brigadirjev, ker so z njimi zakljuéili

%e v spomladanskih mesecih. Skle-
nili so tudi, da pristojni organ opo-
zorijo, da naj prihodnji¢ prej poslje
podroben razpis za udelezbo na ak-
cijah.

Delegati so na petkovi seji raz-
pravljali Se o poslovniku sveta. Naj-
prej so se seznanili z osnutkom po-
slovnika za koordinacijske svete
ZSMS v temeljnih organizacijah

zdruZenega dela, ki so ga izdelali pri
republidki konferenci mladih delav-
cev. Sprejeli so sklep, da bodo osnu-
tek najprej obravnavali v posamez-
nih kolektivih, z razprave pa bodo
zakljuéili 15. septembra. Ob koncu
seje so se delegati sveta % dogovorili
da se zalnejo priprave za eviden-
tiranje moZnih kandidatov za nove
&lane sveta ZSMS. Letos namreé po-
tefe mandat ¢&lanov druzbenopo-
litiénih organizacij v SOZD Sloven-
ske Zelezarne. J.R.

MLADINA ISKRE ZA DAN BORCA

V detrtek zveder je aktiv ZSMS v
obratu telefonskih enot Iskre na
Blejski Dobravi pripravil lepo pro-
slavo v_potastitev 4. julija dneva
borca. Povabili so odbor krajevne
organizacije ZB NOV in za vse obi-
skovalce pripravili kulturni pro-
gram, v katerem je sodeloval tudi
moski pevski zbor Vintgar pod vod-
stvom dirigenta pihalnega orkestra
JeseniSkih Zelezarjev Ivana Knifica.
Zapel je nekaj partizanskih in revo-
lucionarnih pesmi, ki so jih delavke
Iskre in gostje navdufeno pozdravili.

Uvodoma je spregovoril predse-
dnik KO ZB NOV Blejska Dobrava
Ludvik AmbroZié, ki je dal poudarka
zgodovini NOB, revolucionarnemu
gibanju na Dobravi in na Jesenicah,
ter opisal delo borcev NOV v seda-

ski aktiv ZSMS v Iskri povabil na
proslavo v polastitev dneva borca.
To se-je zgodilo v takem obsegu
prvi¢, pa¢ pa se bo nadaljevalo v
raznih oblikah sodelovanja % na-
prej, je zagotovil predsednik aktiva
Miro Hoéevar.

V kulturnem programu so mladin-
ke in mladinci sami recitirali priloz-
nostne pesmi in preéitali odlomek iz
Ukane, prav tam kjer Svarun pri-
pravlja brigado za napad. Priznanja
Je bil deleZen pevski zbor, ki je s svo-
Jjim programom popestril veder.

Po konéanem programu, so ostali
¢€lani ZB, pevci in ostali gostje na to-
varifkem srefanju z mladino. Stekli
so pogovori o sedanjih nalogah, ko
mladi prevzemajo na svoja ramena

| Pripravijenost je vedno
| boljSa kakor
golo pricakovanje...

Tito =——

ZATIRANJE NALEZLJIVIH BOLEZNI

Davica se prenafa neposredno z bolnika, pa tudi prek pred-
metov. Inkubacija traja en dan do sedem. dni. Pojavijo se bole¢ine v
grlu, na mandljih pa bela mrena. ki se prek ustne votline razsiri na
jezicek. Vratne Zleze otecejo. Ce skudamo mrene iz grla odstraniti,
moéno krvavijo. Véasih zaéne bolnik krvaveti tudi iz nosa. Dobi
visoko temperaturo. Ta bolezen se zdravi s serumom.

Tetanus prenaSa povzrofitel] — bakterija, ki se je sposobna
preobraziti v obliko spore. Nahaja se v prahu, na cestah, poteh in
njivah, kamor pride s konjskim izmeckom. V organizem pride, kadar
se globoka rana onesnazi s prahom. Inkubacija traja od enega do 14
dni. Ta bolezen se pokaZe s kr¢i miSic na obrazu, in sicer skoraj
vselej po spanju. Bolnikov obraz dobi taksen izraz, kot da se cini¢no
smeje. Dogajanje okrog sebe spremlja le s premikanjem oéi, glave pa
ne premakne. Pri leZanju se opira na tilnik in na pete, medtem ko
mu je hrbet upognjen kot lok. Pojavijo se kréi v misicah, ki utegnejo
povzroéiti paralizo dihalnih misic in s tem tudi smrt. Ta bolezen
zapusti le krakotrajno imunost. Zdravi se tako, da dajemo bolniku
umirjevalna sredstva, antibiotike in serum. Najzanesljivejia zad¢ita
pred boleznijo je dajanje seruma.

Plinska gangrena nastaja najpogosteje med vojno in hudimi
elementarnimi nezgodami, ko je naravna odpornost organizma
zmanj3ana in ko se spremenijo higienske Zivljenjske razmere.
Bolezen nastane tako, da nalezljive klice prodrejo skozi poskodo-
vano koZo, oziroma rano, zlasti ¢e je rana globoka, ¢e nima ravnih

tako gospodarske kot politi¢ne nalo-
TABORNIKI njem trenutku razvoja revolucije in  ge. = » ) robov, in ¢e je v njej veliko zmeckanega in odmrlega tkiva.
V KARIGODORJU samoupravne socialistitne druZbene Borci, odborniki ZB NOV se mla- Inkubacija traja od enega do &tirih dni. Ta bolezen se razvija zelo
i . ; ureditve. Posebno je poudaril nego- dini Iskre in vodstvu TOZD za pri- naglo. Okrog mesta, kjer je poskodba, se pokazejo otekline, ob ;
_}&Qt vsako lgto so f}“_dl le.tos J€S€-  vanje in utrjevanje tradicij NOB, jetno prefiveti vecer lepo zahvalju- dotiku okolice rane pa se slidijo rahli poki, ki nastajajo zaradi tega, '
nigki taborniki postavili svoj tabor V' bratstvo in enotnost ter pravo parti- jemo in obljubljamo, da se bo nase ker se med misiénimi vlakni ustvarjajo plini. Ta bolezen se zdravi s
majhnem obmorskem mestecu Kari-  zangsko tovarittvo in naloge mladine sodelovanje trajno nadaljevalo v serumom in antibiotiki. Zas¢ito pred plinsko gangreno dosezemo z
gadorﬁﬁ. Sggtﬁ!an§§<a §kUme,v§l $¢ v ljudski obrambi ter druZbeni vls;eh bodo¢ih akcijah v nadi krajevni dajanjem seruma.
je yrniia gue JI, 1 posavia. ¥ sameradfitl, G skupnosti. Rdeéi veter je bolezen, ki nastane s prodiranjem klic ob
goz_d‘zéu Okf[l;h-f)o Soeangy raznll.h :EI!— " Clani odbora Z.B N(.).V i bili pri- AL zmanj$ani odpornosti organizma. Inkubacija traja nekaj ur do
kostl. Pt?_sebﬂ Sl? trrglge.bplqsu e f:l-. jetno presenefeni ko jih je 90-&lan- nekaj dni. Bolezen se zaéne s tresavico in visoko vroéino. Pojavi se
5 da lb g t £ pm:sk{]h, g srbecica z rdefico koZe, ki postane bleieéa, otekla, in je z robovi
o0 H ,z el kmes g lgj_l'm?feliko mandljeve oblike jasno omejena oziroma lofena od okoligne zdrave
kimnog }];n s 3 n-' A talb rniski koZe. Ta bolezen ne ustvarja imunosti, temved ustvarja nasprotno
sewpe. ivah f6 Mo B magajans ¥ yAHERam: s Trah o naa Aot
LB % boli briietno: Vodstvo Zdravi se z antibiotiki. Pred njo se zavarujemo z izolacijo in
m‘efi‘;kil':ntlaborglik%vj se na vso mod dezinfekcijo.
ii;di. da bi se taboreti v taboru po- Garje so bo}l]ezhe_n‘ ki s}f pojavi v razr;erah kolektivnega naéina
¢utili 3im bolj prijetno, kar jim v ve- Zivljenja v slabih higijenskih razmerah. Prenasa se najpogosteje z 3
i i neposrednim dotikom ali prek skupnih delov oblaéil. Povzroéitelj
l”‘ﬁfi’;;}gﬁfg&‘;' v taboru so je- bolezni — garjevec — »skoplje« kanale skozi éloveiko koZo in v njih
seniki taborniki v zadnjih petih polaga jajéeca. OkuZeni ¢uti mofno srbenje koZe na tistih mestih,
letih naredili zelo veliko. Se pred leti na katerih je ta mghka (na _trebuhu, god_ pazduho, med Qrstn. Ta_
je bila kuhinja pod Zotorom, danes bolezen se zdravi z zveplemml_preparatl, ]—;l se potem, ko kpzo poprej
zidana in jo uporabljajo po taborje- razmehéamo z umivanjem z milom, vtarejo veckrat v nekaj dneh.
_nju kot skladisde za ves taborniski Zlatenica zelo pogostoma izbruha v vojnih razmerah v obliki
inventar. Voda je tudi Ze napeljana epidemij. Njen povzrofitelj je virus, ki ga prenasa mrées (muhe) ali
v tabor, tako, da ni treba taborni- pa se prena3a z vodo, mlekom in Zivili. To bolezen spoznamo po hudi
'kom nositi vode kilometer daled. onemoglosti ter po rumeni barvi koZe in sluznice. Okrevanje traja
Kupili so nekaj Sotorov in blazin za zelo dolgo ¢asa in nalaga poseben naéin prehrane (dieta). Ta bolezen
najmlajde tabornike. l:l’)rejénja ]leta se pojavlja najpogosteje jeseni in v zacetku zime.
s0 taboredi poleg osebne prtljage B =
morali s seboj prinesti tudi jedilni Udenci strokovnih $ol Zelezarskega izobraevalnega centra ob podeljevanju
pribor in posteljno p%rilo, %anes to  sprideval in diplom ~ -
dobijo Ze v samem taboru. To je za KEMICNU DRUZJE ;
tabornike velika pridobitev in je ot '-ff,.-‘
vredna pehvale. !
Karigador je zelo majhno mesto, v AMERISKE ARMADE
kﬂ[E‘]“eg] med sezono prevladujejo 1
predvsem taborniki. Poleg jeseniske- Ameri8ki vojagki teoretiki so mnenja, da je potrebno kemitno
ga tabora, so postavljeni e tabori orozje nujno izpopolnjevati, ker bol verjetno v nekaterih p(li—imfﬁh
idrijskih in tolminskih tabornikov, ufinkovitejSe ne le od konvencionalnega, temveé¢ tudi od jedrskega
pocitnigki dom Ravne na Koroikem, orozja. Na tej podlagi sklepajo, da bo imela ob spopadu priblizno
taborniki iz Mosta na Soéi itd. Turi- enako mo¢nih vojaskih grupacij prednost tista stran, ki bi si poma-
stov je v tem mestecu zelo malo, gala s kemifnim oroZjem, eprav bi bila nasprotna stran dobro
skora] ni&, wustavijo se samo V opremljena s sredstvi za protikemi®no za&¢ito. .
motelu, kjer se okrepfajo in nada-
ljujejo pot. Poleg motela, kjer je . — - : _ —
tudi vsak dan ples, so $e trgovina, Na zdravstveni Soli Jesenice, ki letos praznuje 15-letnico obstoja, je bila ob
slastidarna, en kiosk ter nekaj vi- { zakljucku Solskega leta kraja slovesnost s podelitvyjo diplom dijakinjam
kendov, Obala ni najbolj$a, saj je zakljuénega letnika, ki so tako opravile zrelostni izpit za medicinske sestre. -
nihte ne ureja. Karigador je zelo Diplome je razdelila ravnateljica zdravstvene $ole Jesenice Mira Jazbinsek L
mirno mesto, brez vefjega prometa in ob tem }J_sen; novim rzedicinskim se}:z!.ram ;afel;:_l;_ veg._';e_o kd_e[pvneit; _ugpeha s
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{itnicah kar dobro spodije. letnika z diplomami pred zgradbo $ole. JR
Vasjo Hribar
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PROUGEVANJE PRODUKTIVNOSTI DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)
srednega ali posredne liva na
rast produktivnosti dgfa. v%ako se
posameznik obnafa v obmodju dela
Je odvisno od tega, kakZne so njego-
ve eksplicitne ali implicitne vredno-
te. Vrednostni sistem vpliva na de-
lovno kulturo in s tem na rast pro-
duktivnosti dela. -

Ker pa je rast produktivnosti dela
doloZena s tako velikim Stevilom de-
javnikov, jo je izredno teZko empi-
ritno proudevati. Podatek o indivi-
dualni produktivnosti nima poseb-
nega pomena, ¢e ga ne postavimo v
odnos s $tevilnimi drugimi dejavniki.

Poglavitni problem pri analizah o
produktivnosti dela je »odsotnost
primernega teoreti®nega okvira, s
pomodjo katerega bi organizirali
nase dejansko znanje o produktiv-
nosti« (W. Salter,Productivity and
Technical Change, Cambridge, The
University Press 1969, str. 4.). Gre
za iskanje operacionalnega modela,
ki bi integriral spoznanje ekonom-
skih in organizacijskih ved. Do take-
ga -vzorca pa je izredno teZko priti,
ker na produktivnosti vpliva tako
veliko Stevilo dejavnikov. Metodolo-
%ko pa je nemogode obvladati dolo-
den eksplanatorni model, v katerem
je toliki¥no Stevilo spremenljivk, da
vseh ni moZno operacionalizirati. Ce
pa nam takSna operacionalizacija
uspe, se kasneje vedno izkaZe, da za
vse spremenljivke ni moZno zbrati
vseh podatkov. V primerih, ko ni
moZno priti do kompleksnega eks-
planatornega modela, nam ostanejo
parcialni pristopi. Zadovoljiti se mo-
ramo z manj$im Stevilom spremen-
ljivk, ki najmoéneje vplivajo na pro-
duktivnost dela (¢eprav nimamo niti
docela zanesljivih kriterijev za izbor
tistih dejavnikov, ki imajo najvedjo
moé), in s proudevanjem njihovih
odnosov.

Dolotena OZD dobi opozorila o
tem, ali je njena produktivnost za-
dovoljiva, & se primerja s podobno
delovno organizacijo, druZba kot
ekonomski sistem pa dobiva opozori-
la o tem, ali je njena stopnja rasti
produktivnosti dela zadovoljiva, &e
se primerja z drugimi sistemi.

Zato v Studijih o produktivnosti
dela ponavadi najdemo tudi $tevilne
primerjave. Ker pa produktivnosti
dela ne merijo povsod z istim meto-
dologkim postopkom, je vprasljivo, v
koliki meri so podatki medsebojno
primerljivi oziroma kolikéna je na-
tan¢nost takih primerjav. V obseZni
$tudiji je Irvin Kravis (Irvin Kravis,
A survey of international compa-
rison of productivity, The Econo-
mic Journal, March 1976, No. 341,
str. 1—45), pokazal, da so meto-
doloske teZave pri mednarodnih pri-
merjavah o stopnji produktivnosti
dela tako velike, da moramo
podatke vzeti s pridrfkom, posebno
¢e delamo primerjave na ravni glo-
balnih ekonomskih sistemov.

Ceprav moramo vzeti tovrstne
primerjave z dolofenim pridrZkom,
jih nekaj navedimo, ker imajo vsaj
dolo¢eno indikativno vrednost.

Stopnja rasti

va produktivnosti
Dk od 1960— 1974 —
v%
1. Svedska 53
2. ZDA 12 ~
3. Nizozemska 7.2
4. Francija 59
5. Belgija 6,3
6. Sovjetska zveza 54
7. Zahodna Nemdija 44
8. Ceskoslovagka 48
9. Anglija 31
10. Poljska 56
11. Italija 5,7
12. Avstrija 5,0
13. MadZarska 51
14. Jugoslavija 5,1
V  gornji razpredelnici (Vir:

Dr. Milorad TauZanovié¢, Uporede-
nje produktivnosti industrije Ju-
goslavije sa industrijom drugih ze-
malja, Posvetovanje o produktiv-
nosti dela v Peéi, 22.— 24. septembra
1976), navajamo povpreéno stopnjo
rasti produktivnosti dela za 14 driav
v obdobju od leta 1960 do 1974.
Stopnja rasti produktivnosti dela
je v Jugoslaviji v primerjavi z dru-
gimi drfavami sorazmerno zadovo-
ljiva. Ce pa vzamemo startno izhodi-
&e, je podatek manj zadovoljiv.
Tako je bila produktivnost dela v
Svedski leta 1960 za 3,4-krat vedja
kot v Jugoslaviji, leta 1974 pa za 3,5-
krat ve&ja. Prav tako se je povedlala
razlika med Nizozemsko in Jugosla-
vijo. Razlika se je povedala v odnosu
do Francije, Belgije, Sovjetske zve-
ze, Poljske, Italije in MadZarske.
Razlike med Jugoslavijo in petimi
drugimi drzavami pa so se zmanja-
le. Najbolj se je zmanj3ala razlika v
odnosu do ZDA. V letu 1960 je bila
produktivnost dela "v industriji v

“ZDA za 53-krat ve¢ja kot v Jugo-

slaviji, v letu 1974 pa 3,1-krat veéja.
Ce bi produktivnost dela v Jugo-
slaviji rasla s 4-odstotno stopnjo, bi
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potrebovali 32 let, da bi dosegli ra-
ven, ki jo je Svedska dosegla leta
1974.

Naredimo Se nekaj primerjav o
produktivnosti dela med naSimi in

nekaterimi  inozemskimi podjetji
(Milorad Tusanovié, isti vir). -
— Udruzeno elektroprivredno

preduzede Srbije, Beograd 100
— Pheinisch Westfalisches

Elektrizitit, Nemé&ija 228
— INA, Zagreb 100
— Royal Dutsh Shell 329
— ZdruZeno podjetje

Slovenske zelezarne,

Ljubljana 100
— Angust Thyssen Hiitte,

Nemdéija 328
— Zavodi »Crvena Zastava« 100
— Volkswagen, Neméija 330
— Fiat, Italija 207
— Gorenje, Velenje 100
— Philips, Nizozemska 120
— Pliva, Zagreb 100
— Bayer, Nem¢éija 268
— Varteks, VaraZdin 100
— Lainerie De Roubaix,

Francija 172
— Kombinat Borovo 100
— Michelin, Francija 249
— Robne kuée s Beograd« 100
— Bazar de I'Hotel de ville,

Francija 146

Gornji podatki nam kaZejo izrazi-
te razlike v produktivnosti dela med
nadimi in tujimi podjetji. Najmanj$a
je razlika med Gorenjem in Philip-
som.

Gornji podatki o produktivnosti
dela so preradunani najbolj prepro-
sto na podlagi Stevila zaposlenih in
realizacije — tj. dohodka — na za-
poslenega. Ta metodologki postopek
meri ne samo stopnjo produktivno-
sti, temveé¢ tudi stopnjo rentabilno-
sti, ki predstavlja »sposobnost pro-
ducentov pridobiti z danimi sredstvi
K denarni dohodek« (Aleksander
Bajt, Uvod v politiéno ekonomijo,
CZ 1965, str. 180). Produkt je izraZen
z dohodkom, ta pa je doloéen s trZni-
mi cenami in z monopolnim poloZa-
jem na nabavnem ali prodajnem
trgu. Tako je lahko podjetje v &isto
tehni®nem smislu visoko produktiv-
no, vendar nizko rentabilno, ¢e svoje
proizvode prodaja po nizkih cenah.
Glede na dejstvo, da so dohodki me-
rjeni s trZnimi cenami, ne izraZajo
zanesljive storilnosti dela. V trZnem
gospodarstvu je moZno celo dohodek
povedati pri zniZanju proizvoda.

Gornje podatke smo navedli zato,
da bi pokazali, da je zgolj ekonomski
pristop k proudevanju produktivno-
sti dela nezadosten. Preprost radun
nam daje podatke o stopnji produk-
tivnosti oziroma o rentabilnosti, ne
pove pa nam nifesar, zakaj je prislo
do razlik.

e nam gornji podatki pokaZejo,
da je produktivnost dela v Volks-
wagnovih tovarnah za ve¢ kot dva-
krat veéja kot v Crveni zastavi, iz
tega nifesar ne zvemo, zakaj je
pridlo do teh razlik. Lahko prihaja
do razlik zato, ker je organska se-
stava kapitala razli¢na, ali zato, ker
je organizacija dela v Crveni zastavi
slabfa. Produktivnost je funkcija
specializacije, stopnja specializacije
pa je dolofena z velikostjo trga.
Zato je proizvodnja ob relativno
majhnih serijah (npr. 100.000 avto-
mobilov) niZje produktivna kot pro-
izvodnja pr velikih serijah (npr.
500.000 avtomobilov).

Najvedjo stopnjo rasti produktiv-
nosti opazimo v tistih industrijskih
panogah, v katerih so najvedje teh-
nolo3ke spremembe in najve&ja deli-
tev dela. Visoka delitev dela pa je
ekonomsko utemeljena samo pri ve-
likem trgu. Navedeni razlogi za veli-
ko razliko v produktivnosti dela
nam povedo, da te razlike ne izhaja-
jo nujno iz razlik v individualni pro-
duktivnosti ali intenzivnosti dela.

Produktivnost dela je moZno pro-
ufevati na makro- ali na mikro
ravni, (tj. na ravni TOZD ali 0ZD).

e je enota analize industrijska or-
ganizacija, potem je pri proudevanju
produktivnosti dela potrebna inte-
gracija ekonomskih in organizacij-
skih ved. Nas zanimajo, kolikine so
moZnosti za bolj kompleksno pro-
udevanje produktivnosti dela na
ravni industrijske organizacije pri
obstojefem razvoju ekonomskih in
organizacijskih ved oziroma pri raz-
voju metodoledkih pristopov.

Pri proudevanju produktivnosti
dela oziroma pri definiranju tega
pojma sretamo druge pojme, kot so
udinkovitost, uspeSnost, gospodar-
nost, rentabilnost, ki jih ekonomske
in organizacijske vede razli¢no defi-
nirajo. VpraSanje je, kako se
omenjeni pojmi med seboj razloéu-
jejo in v koliki meri se medsebojno
prekrivajo. Razlofevanje in prekri-
vanje teh pojmov je odvisno od nji-
hovega definiranja. Ugotavljamo, da
ekonomske in organizacijske vede te
pojme razli¢no definirajo. Ne obsta-
ja niti terminolodka jasnost, kateri
pojem je najirsi: ali je to produktiv-
nost ali udinkovitost. V organizacij-
skih vedah merijo uéinkovitost de-
lovne organizacije s Stevilnimi meri-
li, med katera spada tudi produktiv-
nost. Nekateri ekonomisti pa defi-

nirajo produktivnost najSirSe in se
tako docela prekriva s pojmom uéin-
kovitosti. Tukaj nam ne gre zgolj za
terminolo8ko ¢istost — ki jo je v
druZboslovnih znanostih zelo teZko
doseéi — temveé za iskanje tak3nih
definicij, ki bodo omogo¢tile izdelavo
operacionalnega modela, ki bo spo-
soben zajeti &im veéje Stevilo spre-
menljivk. Za oblikovanje tak3nega
operacionalnega modela je potrebna
dolodena pojmovna jasnost. {

TeZave pri definiranju omenjenih
pojmov pa so dokaj velike, ker eko-
nomske in organizacijske vede ko-
rakajo po svojih lastnih poteh. Po-
trebno pa je bilo, da bi se vsaj pri
proutevanju produktivnosti organi-
zacijske vede bolj ekonomizirale,
ekonomske vede pa sociologizirale.

Organizacijske vede definirajo
uéinkovitost delovne organizacije z
razmeg_em med inputom in outpu-
tom. Cim veédji del inputa se pre-
obrazi v output (&im manjsi del ab-
sorbira socialni sistem delovne orga-
nizacije), tem vedja je ufinkovitost.
Ta definicija zveni zelo preprosto,
njena praktina vrednost pa ni veli-
ka, ker jo je zelo te¥ko operacionali-
zirati. Delovna organizacija ima
namre ogromno Stevilo tako razlic-
nih inputov, da jih je metodolodko
nemogoce spraviti na eno mersko
enoto. Za ideje, znanje, material in
energijo ni mozno najti skupne mer-
ske enote. .

U¢inkovitost v smislu gornje defi-
nicije zadeva v ekonomske in tehni&-
ne vidike organizacije. UspeSnost pa
definirajo organizacijske vede kot
sklop odnosov med delovno organi-
zacijo in §irSim okoljem. Od znada-
jev teh odnosov je odvisna profitna
stopnja organizacije, njena rast in
seveda njena rentabilnost. Glede na
gornje definicije je delovna organi-

zacija lahko:

1. visoko uéinkovita, vendar nizko
uspesna;

2. visoko uéinkovita in tudi viso-
ko uspe#na;

3. nizko udinkovita in visoko
uspe3na;

4. nizko uéinkovita in nizko

uspe$na.

Definiranje gornjih pojmov je od-
visno tudi od referen¢nega okvira in
enote analize. Kar je z vidika oZjega
socialnega sistema uspe&no, je lahko
z vidika SirSega socialnega sistema
neuspesno.

O¢itno predstavljata pojma uéin-
kovitost in uspeSnost veddimenzio-
nalni koncept in ju je zato teZko me-
riti,

Ni¢ manje niso teZave pri defini-
ranju in merjenju pojma produktiv-
nost. Ker je ta pojem priSel iz eko-
nomskih ved in ker so ekonomske
vede v merjenju prisle nedvomno
dalj kot organizacijske vede, skusaj-
mo slediti njihovi argumentaciji.

Produktivnost je moZno definirati
kot »produktivnost vseh faktorjev,
ki sodelujejo v proizvodnem procesu
tako dela kakor tudi delovnih pri-
prav in drugih faktorjev«, (Aleksan-
der Bajt, Uvod v politiéno ekono-
mijo, CZ, Ljubljana 1965, str. 169).

To pomeni, da vsak faktor, ki vpli-

va na produktivnost, lahko analizi-
ramo in empiriéno proudujemo z
vidika njegove produktivnosti. To je
podobno, kot bi vsak posamezni
input empiriéno proucevali v proce-
su spreminjanja v output. Ce se ide-
ja in znanje kot input ne spremene v
inovacije in proizvodna dejanja, po-
tem je proizvodnosi tega faktorja ali
inputa zelo nizka. Problem je torej,
kako posamezni faktor, ki vpliva na
produktivnost, operacionalizirati in
najti zanj mersko enoto.

Produktivnost je mozno definirati
tudi bolj preprosto kot »koli¢ino, ki
jo vsak delavec proizvede v delov-
nem ¢asu« (Dictionary of Econo-
mics, Forth Edition, Barnes, Noble
N. Y. 1961.). V tem primeru posebej
obravnavamo faktorje, ki wvplivajo
na produktivnost (kot npr. oprema,
organizacija, delovni in naravni po-
goji, trgitd.). )

Podobno definira — na drugem
mestu — produktivnost Aleksander
Bajt (Aleksander Bajt, isti vir, str.
167—207) »kot razmerje med koliéi-
no produkta in delovnim ¢&asom,
porabljenim za njegovo produkcijo.«

e oznaéimo produkt s P, za nje-
govo produkcijo porabljeni delovni
¢as z Z definira delovno storilnost
razmerje

P
Z

Ce se pri danem delovnem &asu
poveca produkt, pomeni to poveéa-
nje delovne storilnosti. TakSna je v
gospodarski praksi in v preteZnem
delu teorije uporabljena definicija
delovne storilnosti. Takoj opazimo,
da ne meri storilnosti dela, ampak
storilnost delovnega ¢asa.

Ce izdelata v enakem delovnem
#asu dva delavca enaki koli¢ini ena-
kega produkta, je produktivnost
njunega dela v pomenu delovnega
tasa enaka.

Razlike med njima pa lahko.
nastanejo zaradi razlik v delovnem
naporu.

Marxova definicija delovne sto-
rilnosti se nanasa na produktivnost
dela v pomenu delovnega napora.

-
Ne tako,tovarisi — sodelavci!

Razlog je v tem, ker je moral v svoji
teoriji izkori¢anja dela po kapitalu
strogo razlodevati tiste faktorje de-
lovne storilnosti, ki pomenijo vedje
delovne napore (iz njih izhaja t.i.
absolutna preseZna vrednost), in ti-
ste, ki povefujejo produktivnost
brez vedjega napora delavca. Pro-
duktivnost dela v pomenu delovnega
napora imenuje Marx produktivno
mo¢ dela.

Marx pozna namret dva temeljna
pojma produktivnosti. Z ene strani
pozna produktivnost z vidika nasta-
janja vrednosti. S tega vidika je pro-
duktivno samo &lovesko delo; samo
Clovetko delo proizvaja vrednost.
Poleg tega pa pozna %e produktiv-
nost z vidika izdelovanja produkta.
To je pojem produktivnosti, ki ga
obravnavamo tu. Zanima nas samo
razmerje med delovnim ¢&asom in
produktom, njegovo velikostjo, ne
pa njegovo vrednostjo.

Kar povefuje produkt, poveéuje
tudi produkt na enoto zaposlitve,
torej delovno storilnost. Vsako
dobrino ali okoli¥¢ino, katere sode-
lovanje v produkcijskem procesu po-
vetuje njegov produkt, imenujemo
faktor delovne storilnosti... Fak-
torjev delovne storilnosti je neste-
to... Bolj koristno kakor na3teva-
nje je razvritanje faktorjev v sku-
pine, ki bolj ali manj dosledno obse-
gajo vse faktorje storilnosti. Najbolj
znana skupinska razvrstitev fak-
torjev storilnosti je Marxova. V
»Kapitalu« pravi takole: »Produk-
tivno moé dela doloéajo raznovrstne
okolis¢ine, med drugimi 1. povpreé-
na stopnja delavleve spretnosti, 2.
raven znanosti in stopnja njene teh-
niéne uporabnosti, 3. druzbena kom-
binacija produkcijskega procesa, 4.
obseg in uéinkovitost produkecijskih
sredstev, in 5. naravni pogoji« (Karl
Marx, Kapital I, CZ Ljubljana str.
49).

Ker je cena sredstev bolj ali manj
odvisna od njihove udinkovitosti, se
izraZa obseg in uéinkovitost sredstev
v velikosti kapitala, ki z njim go-
spodarstvo producira. Pri tem so za
storilnost najpomembnej3a delovna
sredstva. Z druzbeno kombinacijo
produkcijskega procesa je misljena
delitev dela v gospodarstvu, razéle-
njenost produkcijskega procesa v
navpi¢ni in vodoravni smeri, menjal-
na in kreditna sredstva in podobno,
torej druzbena organizacijska pro-
dukcijska procesa, poleg tega pa tudi
organizacija produkcijskih procesov
znotraj produkcijskih enot, t.i. teh-
ni¢na organizacija produkcijskega
procesa. Konéni dejavnik storilnosti,
pa ni najmanj vaZen, so naravni pro-
dukcijski pogoji. (Aleksander Bajt,
citirani vir, str. 167—174).

Ta Marxova razvrstitev dejavni-
kov, ki vplivajo na produktivnost
dela, je tisto stitide, koder se lahko
sretujejo in dopolnjujejo organiza-
cijske vede z ekonomsko vedo; ome-
njena razvrstitev pa je tudi stidisce
pojma produktivnosti in uéinkovito-
sti podjetja. Posamezne skupine de-
javnikov, ki po Marxovem mnenju
vplivajo na stopnjo produktivnosti,
lahko razélenimo v posamezne
dejavnike, ki so bolj predmet orga-
nizacijskih kot pa ekonomskih ved.
Npr. raven znanosti in stopnja njene
tehni¢ne uporabnosti ne delujeta
neposredno na stopnjo produktiv-
nosti dela, temve¢ posredno, preko
tega, kako je ta znanost organizira-
na, kako se znanstveniki in vsi tisti,
ki odkritja znanosti aplicirajo, moti-
virajo v proizvodnem procesu itd.

Skupina dejavnikov, ki jih Marx
uvrita v »druzbeno kombinacijo
produkcijskih procesove, je v celoti
predmet organizacijskih ved in za-
deva vse organizacijske spremen-
ljivke — od delitve dela do mo-
tiviranja in kontrole — kot tudi
spremenljivke okolja, tj. ekonomsko
politiko, trg, nadin povezanosti in
delovanja celotne infrastrukture.

Dejavnik, ki vpliva na stopnjo
produktivnosti, je sistem in nadin
planiranja. »Plan mora spodbujati
hitrejSo rast produktivnosti dela in
druge kvalitativne faktorje proiz-
vodnje in druzbene reprodukcije . . .«
(Edvard Kardelj, O sistemu samo-
upravnega planiranja, Teorija in
praksa, 1976, §t. 12, str. 1137.).

Prav tako vpliva na produktivnost
zdruZevanje OZD v ve&je SOZD in

sploh koncentracijo proizvajalnih
sredstev, ki je mo%na v okviru raz.
liénih organizacijskih oblik. »Kon.
centracija proizvajalnih sredstev je
hitrejéa v tistih sektorjih zdruZene.
ga dela, ki se oblikuje po vi&ji pro.|
duktivnosti dela, bolj ekonomi¢nem |
razpolaganju s sredstvi razSirjene
reprodukcije oziroma z druZbenin
delom po uspeSnejSem poslovanju in
vklju¢evanju v delitev dela, po mot.
nejsi samoupravni iniciativi in dru. |
gih podobnih kvalitetah« (Edvard |
Kardelj, isti vir, str. 1136).

Z vedjo koncentracijo sredstev in
z delitvijo dela je moZno priti v pro.|
izvodnji do velikih serij in ob veliklhﬁ

e

serijah je moZno dosedi visoko pro-
duktivnost. Nobena nafa tovarna|
avtomobilov, ki ima relativno majh- |
ne serije, ne bo v produktivnosti
mogla nikoli doseéi tistih velikih|
avtomobilskih gigantov, ki izdelu. =
jeji]o avtomobile v zelo velikih seri-
jah. ]
Problem merjenja vpliva vseh teh
tevilnih dejavnikov na produktiv. |
nost in primerjanje produktivnost |
dela med posameznimi druzbenimi
sistemi, industrijskimi panogami 2l
med samimi industrijskimi organif
zacijami, je za organizacijske i
ekonomske vede Se vedno najiri}
oreh. ]

Dejavniki, ki vplivajo na produk
tivnost dela, predstavljajo v dru:b
posamezne subsisteme, za kater i
je tezko najti merske enote. Ce p;'Fv
nam to uspe, ne moremo izmeriti|
vpliva tega subsistema na produk-
tivnost dela v strukturi stoterih de-
javnikov.

Za tako merjenje bi potreboval;
teoreti¢no-operacionalizirani model,
ki bi bil verjetno tako zapleten. d:
ga metodolo$ko ne bi mogli obvlade
vati.

Tako nam ostane le ta pot, da mz
rimo udinkovitost posameznih d=
javnikov, ki vplivajo na produkriv-§
nost dela, in i8¢emo tiste zveze mei
posameznimi dejavniki, ki nam ome
gocajo dolofene praktiéne posege.

e npr. ugotovimo, da je oprem-
ljenost s produkcijskimi sredstvi
dolodeni industrijski organizacii|
zelo dobra v primerjavi s tovrstnimi
organizacijami v isti industrijski pa-f
nogi, ¢e ima delovna organizacija vi-|
soko organsko sestavo kapitala, sto-
rilnost njenih sredstev in delovia
storilnost pa sta ni%ji kot v drugih
tovrstnih organizacijah, lahko 1
tega sklepamo, da skupina dejavni-
kov, ki jih je Marx imenoval sdrui-
bena kombinacija produkcijskih
sredstev«, ne deluje ugodno na pre-
duktivnost dela in da je po empiri
ni poti potrebno najti tiste dejavni
ke, ki najbolj zaviralno delujejo nif
produkfivnost dela. Odkritje rteblff
dejavnikov in analiza njihovega de
lovanja omogofa praktiéne posege
ki bi pozitivno delovali na produk
tivnost dela.

Posamezne skupine dejavnikov, ki
jih navaja Marx, kot take nimajo
meril, na podlagi katerih bi lahke
ugotavljali njihov vpliv na produk
tivnost dela. Kot celota te skupine
nimajo merskih enot, vendar & jit
razdelimo v podskupine ali posame?
ne spremenljivke, jih je moZno ope
racionalizirati in zanje najti merila
Vodenje, kontrolo, motiviranje itd.
je mozno operacionalizirati in najti
zanje merila. Problem pa je v tem
kako mersko enoto za kontrolo Y
proizvodnem procesu povezati s pro
duktivnostjo dela oziroma ugotovil!
njen vpliv na produktivnost dela v
strukturi sto ali ve¢ moznih dejav
nikov, za katere nismo hkrati nadl
merskih enot.

Kaksne moZnosti so potem odprt§
organizacijskim in ekonomskim ve’
dam? Poglejmo, kako je moZno ugd
toviti in meriti vpliv delovnih prt
prav na produktivnost dela.

Ugotovili smo, da je storilnos!
razmerje med koli¢ino produkta 1
delovnim ¢asom; posredovali pa smi
tudi podatek, da je storilnost v to
varnah »Volkswagen« za 230 & vis}§
kot v »Crveni zastavi«. Vzemimo, d¢
je podatek tofen. Toda iz prakse It
teorije vemo, da je pri uvedbi dol>
¢enega novega stroja produktivnos
moZno takoj povefati za npr. 100°
Zato si moramo zastaviti nasledn¥
vpraSanje: ali delavei v »Crveni 7

i,




stavie delajo z enakimi delovnimi
pripravami, kot delajo v tovarnah
»Volkswagens; ali je torej tehnolo-
tka stopnja delovnih priprav ista ali
razli¢na? Ce je tehnolo¥ka stopnja v
»Crveni zastavi« za eno ali celo dve
stopnji niZja kot v tovarnah »Volks-
wagen« in ¢e so vsi drugi pogoji isti
(dejansko niso nikoli), potem delavci
v »Crveni zastavie lahko vlagajo
znatno vedji delovni napor kot,
delavei v tovarnah Volkswagen,
vendar ne bodo mogli dosefi iste
produktivosti.

Stopnja tehnoloske razvitosti de-
lovnih priprav doloa stopnjo pro-
duktivnosti dela. To pomeni: &m
vetja bo cena delovnih priprav, s ka-
terimi razpolagajo industrijske de-
lovne organizacije, tem vedja bo pro-
duktivnost dela. »Cim ve&ji je kapi-
tal (K) v primerjavi z zaposlitvijo
(na primer v primerjavi s Stevilom
zaposlenih), tem veéji bo, pri enakih
drugih pogojih produkt v primerjavi
z zaposlitvijo, t.j. delovna storil-
nost« (Aleksander Bajt, navedeni
vir, str. 177).

Tako dobimo 7z ki nam pona-

zarja obseg in udinkovitost sredstev
za enoto zaposlitve. K/ Z ponazarja
tehniéno opremljenost dela ali or-
gansko sestavo kapitala.

Ulomek ?F; pa nam kaZe storil-

nost sredstev. Delovna storilnost je
potem produkt tehnidne opremlje-
nosti dela (K7 Z) in storilnost sred-
stev (P7K), ki nam jo ponazarja
spodnja formula: (Aleksander Bajt,
navedeni vir, str. 176—177):

P=EK P
Z Z K
Problem izradunavanja produk-

tivnosti dela na podlagi gornje enaé-
be je v tem, da odnos produkt —
kapital (P7K) ponazarja tako poten-
cialno kot tudi aktualno storilnost

sredstev. Nobena skrivnost ni, da
razli¢ne OZD z istimi delovnimi pri-
pravami — ob enakih ali podobnih
druglh‘ pogojih — producirajo razliz-
ne koli¢ine, P. To pa pomeni, da od-
nos P/K vesebuje celo vrsto dejavni-
kov, ki vplivajo na produktivnost
dela.

V Jugoslaviji — in verjetno tudi
druged v svetu — imamo v isti pano-
g QZD,“kl. nimajo najsodobnejgih in
najdraZjih delovnih priprav, pa so
bolj produktivne kot tiste, ki
imajo najsodobnejSe in - najdrazje
delovne priprave. To pomeni, da lah-
ko nastanejo izredno velike razlike
med dvemg OZD z istimi delovnimi
pripravami, &e zna ena organizacija
delo dobro organizirati — tj., da zna
delo koordu_nrati, odpraviti zastoje,
razne organizacijske skupine ustrez-
no motivirati, zmanj3ati trenja in
konflikte, uvesti ne preveé strogo in
ne preve¢ ohlapno kontrolo, dobiti
za krititna mesta dobre strokovnja-
kc_e in tal;éne vodilne kadre, ki se
hitro prilagodijo spremembam v
okolju itd., druga OZD pa tega ne
zna. Ce primerjamo produkt s sred-
stvi, potem ta primerjava implicira
vse sposobnosti tistih, ki poZenejo v
tek delovne priprave.

IzkoriS¢enost sredstev je pri nas
relativno nizka, &eprav bi morala
biti najvigja prav tam, koder je ve-
liko pomanjkanja kapitala. Tako pa
ugotavljamo, da v ZDA, ki razpola-
gajo z relativno ve&jim kapitalom,
sredstva za proizvodnjo v ve&ji meri
izkoris¢ajo kot pri nas. Podatki o
stopnji izkori¥¢enosti sredstev za
proizvodnjo v ZDA za prvo &etrtlet-
Je leta 1976 (to je v &asu, ko je
gospodarstvo Sele zadelo kazati prva
znamenja poZivitve in izhoda iz re-
cesije) nam kaZejo, da so bila v vseh
industrijskih panogah 82% izkori-
&fena.

Naredimo primerjavo o stopnji iz-
kori¥¢enosti opreme v ZDA (za prvo
detrtletje leta 1976) in v Jugoslaviji
(leta 1975) v nekaterih industrijskih
panogah:

ZDA (1976)16 Jugoslaviji (197517
Zelezarstvo 8% 75%
kemi&na industrija 80 % B%
barvasta metalurgija
gumarska industrija 86 % 78%
tekstilna industrija 89 % 70%
papirna industrija 89 % 80 %
industrija nafte 94 % 89 %
16 Podatki so vzeti iz Newsweejam  nimi vrednotami, ki medsebojno

23. avgusta 1976, str. 37. .

17 Podatki so vzeti iz »Dela« 27. 1.
1977.

Ceprav nam ni znana metodologi-
ja izra¢unavanja podatkov, so ven-
dar indikativni, ker kaZejo niZjo iz-
koris¢enost opreme v Jugoslaviji.

Podatki za Jugoslavijo nam tudi

povedo, da niti ena gospodarska pa-
noga ni v letu 1976 zaposlila dveh
polnih izmen.

Stopnja izkoriS¢enosti sredstev je
eden izmed pokazateljev stopnje
produktivnosti sredstev za proizvod-
njo. Sredstva za proizvodnjo so
lahko na zelo nizki stopnji tehnolo-
&ke razvitosti, vendar so npr. skoraj
100-odstotno izkoris¢ena. Lahko pa
so na visoki stopnji tehnoloske raz-
vitosti, vendar zelo nizko izkorite-
na.

Zato je v modelu raziskave pri
stopnji izkoris¥enosti sredstev po-
trebno upo¥tevati organske sestavo
kapitala.

Vsekakor pa je stopnja izkorice-
nosti sredstev za proizvodnjo izrazi-
to sociolofko organizacijska - spre-
menljivka, ki nam kaZe stopnjo spo-
sobnosti proizvajalcev in organiza-
torjev proizvodnje v aktualizaciji
potencialne u¢inkovitosti.

S potencialno ufinkovitostjo mi-
slimo naslednje: na podlagi doloce-
nih sredstev za proizvodnjo in na te-
melju dolodenih élovegkih virov je
moZno priti do dolodenega proizvoda
(P). Ce je dejanski proizvod (P) pod
potencionalno moZnim, pomeni to,
da organizatorji proizvodnje niso iz-
koristili &lovegkih virov, to je znanja
in idej ljudi oziroma delavcev, da jih
niso znali motivirati, da niso zado-
voljivo koordinirali aktivnosti med
delavei, delovnimi skupinami, si-
stemi in subsistemi, da niso zadovo-
ljivo prilagodili organizacije tistim
elementom okolja, ki jo mnajbolj
ogroZajo, itd. in zato niso mogli iz
tehnifnega sistema iztisniti tistega,
kar ta tehni¢ni sistem potencialno
lahko daje.

Aktualizacija potencialne uéinko-
vitosti je v veliki meri stvar organi-
zatorjev proizvodnje, njihove sub-
jektivne usposobljenosti in priprav-
ljenosti. Po drugi strani pa so vsi
proizvajalei in organizatorji proiz-
vodnje tudi omejeni ali ujeti v dolo-
feno organizacijsko strukturo in si-
stemske pogoje, ki jih niso sami
ustvarili in ki so rezultat zgodovine
in stoterih dejavnikov, nad katerimi
nimajo absolutne kontrole in mo¢i.
Ceprav so delavei ustvarjalei struk-
tur in odnosov, v katerih bivajo in
delujejo, so hkrati determinirani z
njimi in jih ne morejo voluntaristi¢-
no spreminjati in menjati. Organi-
zacijske strukture niso dolodene
samo z zakoni in samoupravnimi
akti, temveé¢ tudi z razliénimi inte-
resi, neformalnimi skupinami, raz-

niso konsistentne, delovno kulturo
in raznimi iracionalnimi elementi, ki
jih niti ni moZno vedno videti, kaj
$ele izmeriti njihove ué&inke.

Vse to pomeni, da potencialne
utinkovitosti, ki je vsebovana v
sredstvih za proizvodnjo, ni tako
preprosto aktualizirati, da ta ak-
tualizacija ni samo stvar priprav-
ljenosti delavcev in njihove motivi-
ranosti ter usposobljenosti organiza-
torjev proizvodnje, temve je od-
visna od strukture organizacije in si-
stemskih pogojev, ki obstoje kot ob-
jektivna zgodovinska danost s svo-
Jjimi specifi®nimi zakonitostmi in kot
taka determinirajo akcije posamez-
nika, stopnje njegove aktivnosti,
motivacijo, stopnjo pripravljenosti
za tveganje, njegovo pripravljenost
za inovacijo in kreativno delovanje.

Iz doslej povedanega sledi, da si-
cer tehni¢no lahko izra¢unamo sto-
rilnost delovnih priprav, vendar
nam tak3en raun ne pove, zakaj je
njihova storilnost visoka ali nizka.
Smisel empiriénega proudevanja
produktivnosti dela pa je v tem, da
odkrijemo tiste dejavnike, ki onemo-
goc¢ajo, da bi se potencialna produk-
tivnost aktualizirala. Pri proudeva-
nju produktivnosti dela lahko izha-
jamo iz dolofenih grobih predpo-
stavk o tem, kakZna bi lahko bila
produktivnost dela, & razpolagamo
z dolodenimi komparativnimi podat-
ki. Predpostavljamo dolodeno poten-
cialno storilnost dela in potencialno
storilnost sredstev. Pri proizvodnji
avtomobilov ali tudi drugih proiz-
vodov predpostavljamo lahko, ko-
likéen bi moral biti proizvod na
enoto zaposlitve. OZD, ki delajo v
izrazito trznem gospodarstvu, v ne-
kem smislu to tudi delajo, saj mnoge
delajo razne raune o tem, koliko
Zasovnih enot je potrebnih za njihov
proizvod. Nastopanje na svetovnem
trgu nujno zahteva taksne ralune.

Ker pa je odnos med proizvodom
in kapitalom (P/K) determiniranim
z zelo Stevilnimi dejavniki,je natan-
gen radun o moéi teh dejavnikov
prakti®no nemogoc. Ce pa ne mo-
remo izradunati strukture dejavni-
kov, ki vplivajo na to, kolikSen bo v
doloeni OZD proizvod — pri danih
produkcijskih sredstvih (K) — to 3e
ne pomeni, da ne moremo pritl do
dolodenih spoznanj o dejavnikih, ki
zavirajo ve¢jo produktivnost dela in
so ka%ipot za prakti¢ne posege. )

Ekonomska veda v izratunavanju
primerja produkt bodisi z delovnim
¢asom, bodisi s produkci_]sk.um sred_A
stvi oziroma delovnimi pripravami.
»Upravitena bi se zdela zato zahte-
va, naj primerjamo produkt z obe-
ma, z delovnim &asom in s sredstvi.
Ker pa sta to dve kakovostno razli¢-
ni skupini tvorcev (delovni ¢as je
koli¢ina v &asu, sredstva pa koli¢ina
v trenutku), ki ju ni mogoce spraviti

na enoten imenovalec, je reSitev
prakti®no neizvedljiva. Noben po-
skus v v tej smeri ni dal zadovoljivih
rezultatov. Mogode je torej samo
eno ali drugo: primerjava produkta
z dolofenim ¢&asom ali primerjava
produkta s sredstvic (Aleksander
Bajt, navedeni viri, str. 199).

_Ker torej ne obstaja operacionali-
ziran teoreti®ni model, na podlagi
katerega bi produkt primerjali
hkrati z delovnim ¢asom in s pro-
dukcijskimi sredstvi nam ostajajo
pri empirinem proudevanju pro-
duktivnosti dela parcialni pristopi.

e primerjamo &as s produktom in
odkrijemo, da je produktivnost dela
v primerjavi z drugo industrijsko
organizacijo nizka, potem lahko pro-
ufujemo stopnjo izkori¥fenosti de-
lovnega &asa. V primeru, da odkrije-
mo nizko izkoriSfenost, so moZni
prakti®ni organizacijski posegi, ki bi
povedali stopnjo izkoriifenosti de-
lovnega &asa. Podatki kaZejo, da je
npr. stopnja izkorid®enosti delovne-
ga ¢asa pri nas v popredju relativno
nizka in da bi z ve&jo izkori&¢enostjo
lahko dosegli ve&ji produkt in s tem
tudi ve&ji dohodek. Podatki nam ka-
Zejo, da je izkorid¥enost delovnega
¢asa zelo velika na tistth delovnih
mestih, ki so izrazito tehnolosko de-
terminirana (Janez JerovSek, Kon-
trola nad delovnim procesom,
FSPN, Ljubljana 1976), (npr. pri te-
kofem traku). Cim manj je delo teh-
nologko determinirano in je pretes-
no socialno regulirano, tem ni%ja je
izkoriS¢enost delovnega &asa. Vsi po-
datki nam Ze vrsto let kaZejo zelo
nizko izkori¥®enost strokovnih ka-
drov in posebno nizko izkoris&enost
njihovega znanja. Omenjeni podatki
nam povedo, da z vejo gostoto stro-
kovnjakov z visoko izobrazbo (ki je
zna$ala 1975. leta 1,6 na 100 zaposle-
nih) ne bi posebno poveéali produk-
tivnostidela ali produktivnostisred-
stev, ker bi se z vetjo gostoto — ob
nespremenjenih drugih pogojih —
lahko %e povefala koli¢ina neizko-
rid¢enega delovpega ¢asa in poveéala
koli¢ina neizrabljenega in neaktuali-
ziranega znanja.

Iz takih parcialnih raziskav — kot
npr. izkoriS¢enost delovnega ¢asa —
ne bi mogli priti do sinteti¢gega mo-
dela, ki bi zajel, razvrstil in rangiral
posamezne dejavnike, ki vplivajo na
produktivnost dela, lahko pa bi se
postopno pribliZevali nekemu opera-
cialnemu modelu, ki bi razvr¥¢al de-
javnike produktivnosti vsaj v veé
skupin: na tiste, ki imajo izredno
mo¢, in na tiste, ki nimajo velike
moéi.

V hladni valjarni Bela

Prakti¢no pa bi nam to dalo orien-
tacijo pri organizacijskih posegih in
kaZipote pri manipulaciji z organiza-
cijskimi spremenljivkami. Zelo pre-
prosto, ¢e so v nekih industrijsko
bolj razvitih drzavah dosegli v elek-
troindustriji gostoto strokovnjakov,
ki je Ze presegla 10 strokovnjakov na
100 zaposlenih, potem bi bila orien-
tacija naSe elektroindustrije, z vi-
sokimi strodki, in to vse dotlej, do-
kler se ne bi bistveno poveala izko-
ris¢enost delovnega &asa strokovnja-
kov in dokler nam ne bi uspelo
njihovega znanja bolj izkoristiti.

Pri izdelavi modela za proudeva-
nje produktivnosti dela smo odvisni
od enote analize (celotna druZba,
delovna organizacija). »Ce nas pri
merjenju_produktivnosti dela zani-
ma Zivljenjski standard druzbe,
bomo izbrali en pojem o produktiv-
nosti dela. Ce pa nas zanima tehnié-
ni napredek proizvodnje, moramo iz-
brati drug pojem o produktivnostic.
. Ker sta celotni druzbeni napredek
in Zivljenjski standard odvisna od
rasti prpt_iuktivnosti, bi bilo potreb-
no empiri¢no ugotavljati tiste dejav-
nike, ki najbolj zaviralno delujejo na
rast produktivnosti. Potreba po tak-
Snem proudevanju je postala poseb-
no aktualna v zadnjih dveh letih,
ker je produktvinost stagnirala.
Spodnja razpredelnica (Janez Jerov-
Sek, Kontrola nad delovnim pro-
cesom, FSPN, Ljubljana 1976) nam
kaze indekse industrijske proizvod-
nje in produktivnosti dela za Slove-
nijo:

1971 1972 1973 1974 1975 I:III 76
industrijska proizvodnja 109,6 108,7 1066 111,5 1051 1009
produktivnost v industriji 104,9 104,8 103,1 1065 1008 98,8

Visoka stopnja rasti industrijske
proizvodnje je ponavadi povezana
tudi z relativno zadovoljivo rastjo
produktivnosti dela. V letih 1974/
1975 pa vidimo, da se je industrijska
proizvodnja povecala za 5%, pri pro-
duktivnosti dela pa ne vidimo nobe-
ne rasti.

Najnovejs§i podatki (Privredna
kretanja Jugoslavije, januar 1977,
Ekonomski inStitut pravne fakulte-
te) nam kaZejo, da je industrijska
proizvodnja od julija 1976 zacela
zelo hitro rasti, zato zna$a povpreé-
na stopnja rasti za leto 1976 7,23 %.
Nimamo pa Ze za Slovenijo podatka
(za celo leto) o stopnji rasti produk-
tivnosti dela.

Poglejmo %e podatke o rasti pro-
duktivnosti v industriji Jugoslavije,
skupaj s podatki o prispevku pro-
duktivnosti k rasti proizvodnje za
obdobje od 1962— 1976, kot jih nava-
ja ekonomski ingtitut pri pravni

fakulteti.
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1962 5,82 85%
1963 10,40 68 %
1964 8,48 56 %
1965 4,15 51%
1966 5,45 128 %
1967 0,09 100 %
1968 6,48 100 %
1969 7,34 66 %
1970 5,05 = 55 %
1971 5,14 50%
1972 2,57 33%
1973 237 4%
1974 5,37 49%
1975 0,23 4%
1976 0,06 2%

V tej razpredelnici opazimo v

dveh recesijskih obdobjih pomem-
ben obrat, ki Se posebno kazZe, kako
nujno- je intenzivno empiri¢no pro-
ufevanje produktivnosti dela. Tako
se je v recesijskem obdobju 1966 in
1967 proizvodnja povedala samo za-
radi rasti produktivnosti, v obdobju
1975 in 1976 pa je rast produktivno-
sti minimalno prispevala k rasti in-
dustrijske proizvodnje. Rast indu-
strijske proizvodnje je bila v obdob-

ju 1975 in 1976 predvsem odvisna od
zaposlovanja novih delavcev, ne pa
od rasti produktivnosti.

Tako vidimo, da se je v recesij-
skem obdobju 1966—1967 poveéala
proizvodnja na temelju kvalitativ-
nih razvojnih dejavnikov, da pa to
za obdobje 1975 in 1976 ne velja vet.

e bi se ta trend nadaljeval in veljal
tudi za Slovenijo bodo nastali pro-
blemi pri opiranju na kvalitetne de-
javnike razvoja. Ce namre? raste
proizvodnja predvsem po zaslugi za-
poslovanja novih delavcev ne pa na
podlagi rasti produktivnosti, potem
so dejavni predvsemm kvantitavni
faktorji razvoja.

Omenjeni obrat iz recesijskega ob-
dobja 1966 in 1967 v obdobju 1975 in
1976 je tezko razloZiti. V &em so
vzroki tega -obrata in vzroki dolgo-
rotnega zniZevanja produktivnosti v
zadnjih 15 letih in vzroki za dolgo-
roéno zniZevanje prispevka produk-
tivnosti v rasti industrijske proiz-
vodnje?

Teorija in praksa i§eta vzroke za
padec produktivnosti v zadnjih dveh
letih na dveh razliénih ravneh: 1. na
makro- in 2. mikroravni. V tem se
tudi razlikujejo organizacijske vede
od ekonomskih ved, ker so pri
proudevanju produktivnosti Ze na
podlagi svojega mikropristopa ome-
jene na tolmacenje produktivnosti
dela pretezno na organizacijske
spremenljivke. Ekonomske vede s
svojim makro-pristopom razlagajo
padec produktivnosti preteZno z de-
javniki, ki delujejo v globalni druZbi.
Tako daje ekonomski institut pri
pravni fakulteti za svoje ugotovitve
za znizanje produktivnosti makro
ekonomsko razlago. ) )

»Ker je zastoj produktivnosti
kratkorotno identicen 2z zastojem
proizvodnje, ta pa je identifen z za-
stojem v globalnem povprafevanju,
o katerem odlota ekonomska politi-
ka, poudarjanje potrebe po poveia-
nju produktivnosti v _depresuah po-
meni poudarjanje mikroekoriomske
neudinkovitosti, kadar je gospodar-
ska neuéinkovitost tipino makro-
ekonomske narave in se lahko zdravi
predvsem z makroekonomskimi
zdravili, s katerimi razpolaga eko-
nomska politika« (Isti vir, str. 32.).

Vsekakor obstaja dvoje razlitnih
skupin dejavnikov, ki delujejo na rast
ali padec produktivnosti. Ena skupi-
na deluje na makroravni, druga pa
na mikroravni. Ce razlagamo padec
produktivnosti dela zgolj z dejavniki
na mikroravni, potem pri¢akujemo

rast produktivnosti zgolj na temelju
raznih organizacijskih posegov, kot

so bolj3a organizacija dela, ve&ja iz-

koris¢enost kadrov, boljga in stimu-
lativnejsa kontrola, boljSa izkoris&e-
nost delovnega &asa in podobno.

Vse empiri¢éne analize nam kaZejo,
da je na temelju Stevilnih organiza-
cijskih posegov moZno izboljati
ué¢inkovitost OZD in s tem tudi po-
vetati produktivnost. Zadnja anali-
za zvezne gospodarske zbornice je
npr. pokazala, da je izkori¥Zenost
strokovnjakov z visoko izobrazbo
nizka in se celo zmanjsuje, druga
analiza (Marko Kos, Kako ustvariti
pogoje za inovacijske posege, Orga-
nizacija in kadri 1976, &t. 9, str. 780,
782.), je pokazala da 3tevilo paten-
tov v zadnjih nekaj letih pada, tret-
ja analiza (Janez Jeroviek, Kontro-
la nad delovnim procesom, FSPN,
Ljubljana 1977), nam je pokazala,
da nagrajevalni mehanizem za
dobro delo in veliko koli¢ino dela ne
deluje zadosti stimulativno, prav
tako pa slabo deluje sankcijski me-
hanizem, ki bi moral sankcionirati
slabo delo in majhno koli¢ino dela,
itd., itd. Na podlagi &tevilnih organi-
zacijskih posegov, sprememb ali
zgolj izboljSav je moZno povefati
produktivnost na ravni organizacije,
in to v recesijskem kot dui nerece-
sijskem obdobju.

»

Podatki nam kaZejo, da je stopnja ~

produktivnosti delovnih organizacij
znotraj iste panoge in veje razli¢na.
To nam dokazuje, da so tipiéno or-
ganizacijski posegi pri vefanju pro-
duktivnosti lahko zelo uspesni.

Iz podatkov, ki jih navaja eko-
nomski inétitut, je moZno domneva-
ti, da se je v recesijskem obdobju v
letih 1966 in 1967 dvignila produk-
tivnost dela predvsem na temelju
takih organizacijskih izboljSav na
ravni delovnih organizacij, da pa to
ne velja ve¢ za obdobje 1975 in 1976.

Postopno upadanje produktivno-
sti in razlien prispevek produktiv-
nosti k rasti proizvodnje v recesij-
skih obdobjih nam kaZeta, da do tu-
kaj nimamo opravka z nekim stal-
nim vzorcem delovanja makro- ali
mikro-dejavnikov. Zelo verjetno je,
da so imeli v recesijskem obdobju
1976/76 na rast produktivnosti dela
in na ozivljanje gospodarske rasti v
drugi polovici 1976. leta vedji vpliv
dejavniki, ki delujejo na makrorav-
ni, kot pa dejavniki ki delujejo na
mikroravni.

Toda prav za to, ker nimamo
opravka z nekim stalnim vzorcem,
ka%e empiri¢no proulevati, kateri so
vse vzroki, ki vplivajo na padec pro-
duktivnosti v recesijskem obdobju in

]

na rast v obdobju oZivljanja gospo-

darstva in njegove visoke rasti, kako
so vzroki v teh razlinih obdobjih
rangirani in kako delujejo.

V razmerah, ko se gospodarstvo
razvija v ciklus, je vse te vzroke tez-
ko identificirati in ugotoviti naravo
njihovega delovanja. Vse to dokazu-
je, da je pri empiri¢nem proudevanju
produktivnosti potrebna vedja inte-
gracija ekonomskih in organizacij-
skih ved. Parcialni pristopi k proude-
vanju produktivnosti determinirajo
parcialno iskanje in parcialno iden-
tifikacijo vzrokov za padec ali rast
produktivnosti.

Kaze, da je pristop ekonomskih -

ved k proudevanju produktivnosti
$irsi kot pa je pristop organizacijskih
ved, zato verjetno ugotavljajo de-
javnike, ki imajo vedjo mo¢ oziroma
vi§ji rang na lestvici raznih dejav-
nikov.

Potreba po &irSem empiri¢nem
proutevanju produktivnosti dela in
sploh ué&inkovitosti OZD pa je ak-
tualna posebno v zadnjem obdobju,
kjer je produktivnost v zadnjih dveh
letih tako stagnirala, da bomo v
njeni rasti tezko spet dosegli rast, ki
jo ima danes vefina bolj razvitih in-
dustrijskih drzav (in ki jo kaZe prva
razpredelnica).

DOPISUJTE

V ZELEZARJA
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luciji zasedli armensko prestolnico.
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NOVOLETNO SONCE
ATEN

Sicer pa je teh lepih drevesc, polnih
sladkih sadezev, domala v sleherni ulici na pretek, kar v drevo-
redih kot pri nas divjega kostanja. Marsikoga je zamikalo, da bi
se stegnil v krognjo in obral oranZno rdedi plod, za katere se, kot
kaZe, Aten¢ani ne zmenijo dosti. Vendar je vsakemu zmanjkalo
korajze, kajti povsod je bil¢ preveé ljudi.

BOGASTVO ARHEOLOSKEGA MUZEJA

Na vrhu Sirokega stopni$ta pred glavnim vhodom muzeja,
kamor so se zgrinjale mnoZice obiskovalcev — turistov z vseh
koncev sveta, nas je vodnik Mile prepustil griki vodnici. Vitka,
okusno obledena gospa Stiridesetih let, ki je na prvi pogled zbu-
jala videz stroge srednjefolske profesorice, nas je v tekoti srbo-
hrva$ini pozdravila in nas popeljala v notranjost prostrane

. ‘avle. Zaupala nam je, da je doma iz Beograda, odkoder se je Ze

pred dvajsetimi leti preselila v Atene z mozem Grkom, s kate-
rim se je spoznala Se kot §tudentka umetnostne zgodovine.
Njeno vodenje po muzejskih dvoranah, prepolnih najdra-
gocenejiih arheoloskih zbirk, je bilo zares nad vse vestno. Zgo-
dovino stare Gréije je imela takoreko¢ v malem prstu, se nam je
zdelo, ko nam je z naravnost enciklopediénimi podatki razlaga-
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madkom.

Stirioglata avla z znaéilnimi stebri je nekak¥na veZa, v ka-
teri so razen blagajn razvrstene majhne prodajalne knjig, kata-
logov, razglednic in suvenirjev. Po kakovosti publikacij, po ka-
terih radi segajo vsi obiskovalei muzeja, pa tudi po cenah, ki so
razmeroma nizke, bi se lahko zgledovali povsod v svetu. Ni¢
Zudnega torej, ¢e kupéija cvete, da je veselje gledati. V zadnjem
&asu tiskajo nekatere kataloge in knjiZice s slikami in teksti o
zgodovinskih spomenikih in turistiénih posebnostih tudi v srbo-
hrvaskem jeziku. Zal jih je ob nasem obisku v muzeju Ze zmanj-
kalo, zato pa smo jih pozneje lahko kupili na Akropoli.

Vodnica nam je Ze vnaprej dala vedeti, da bo na$ dvourni
ogled muzeja spri¢o natrpanega programa bivanja v Atenah le
povrien. Ko bi Zeleli podrobno razgledati vse zbirke, bi potrebo-
vali vsaj dva dopoldneva.

Svoj obhod smo zadeli v dvorani predzgodovinskih najdb,
ki sodijo v enajsto tisoletje pred nasim Stetjem in nadaljevali v
dvorani Mikenske kulture. Samo v eni med $tevilnimi vitrinami
je razstavljenih 22 kg zlatih okraskov, nakita in posode, kjer iz-
stopajo po lepoti velike in simetri¢no poslikane vaze. Ob stenah
so tudovite zbirke kerami¢nih, bakrenih, srebrnih in zlatih
predmetov, plastik iz alabastra, kovinskih medev, sabelj, sulic,
S¢itov iz zivalskih ko¥, raznega posodja, amfor in drugih drago-
cenih materialnih dokazov visoke kulture starih Grkov. Ve&idel
teh predmetov sodi med izkopanine, ki so jih nadli Sele 1956.
leta, kot tudi éudovito fresko lepe Mikenke in bojevniski §¢it v
obliki polne 3tevilke osem.

Na razstavljenih odtisih fresk, ki so jih na8li v hramih in
antinih bivalid¢ih Grkov, so lepo vidni motivi iz boja in lova.
Pismeni znaki na kamnitih plo&&ah, ki so jih prav tako nagli Sele -
1956. leta na Kreti, dokazujejo, da so bili Mikeni in Kre&ani

R T O " T S R R S

; Gy
Tumanjan je tvegal pot v Erevan x 4 5! g 7 4%
- CVETKO ZAGORSKI : da bij zai:tevalgnjill:uvo predujo. - & Za hip vsi strmijo v veliko skalo. Na oko znajo preceniti-
: - Prijeli so ga in ga vtaknili v hisni teZo, zato ne morejo razumeti, kako je lahko en sam ¢lovek dvignil
PuTnv A zapor, desa hujiega si niso upali. tako veliko skalo in jo prenesel. : - :
: ' Osvobodila ga je Rdeda armada, ki : I_(apo, ki zaéne prestraSen drhteti, se odpravi k drugim tabo-
je 2. aprila istega leta vkorakala ri#¢nikom, da bi prikril strah in sram. i
v Erevan. »PoSastno motan je vad prijatelj,« mu z dobrikajofim nasme-
LIR’CEN POTOPIS Kakor vse deZele Soujetske zveze hom Sepne shirani tabori&nik.
so se zgrnili tudi nad Armenijo érni »Zelo moéan,« pritrdi Albert.
:2% P;s::izii Oi:)ojni moprs:;:ol;:;?e »Ko bi zares pmf:;aiiilg é:aiiojavda_bi n:]; pustil vbpain_x,« zlrahlilm

Dekle pa tako dolgo joce, dokler kakor posamitni in mnoZiéni upori fndigage @ B Db'h lakc&ta, T upal%?i?nzva?;nr?tn:omis?i Altt:ert.. é tsa?ijo zirogfmmpr?éeijgi‘?o s
njene solze ne zalijejo gradu. Tako Proti carskemu samodritvu, v njih ?(rez dei:g g‘ _z“'é e, vdov in sr.roté +Kapo je bivéi kriminalec. Zdaj je pokazal strah. Njegova grobost
nastane jezero Parvana, in kadar je ~ Sta bila zametek, slutnja in Ze nacrt AOt gyt olngueja & pt;;na_ je le prikrivanje strahu. Poslej bo Ze hujsi, ali pa bo moral svoje
dan sonen, lahko vidimo na nje. Usodnih socialnih premikov in pre- £ TMENyLJe NOPISal in na vse strant ‘mesto pustits & Ko bi le hotel. Ima i %a, pob-

J ] : A ’ razposlal poziv: nesto pustiti drugemu. Ko bi le hotel. Imamo svojega moZa, poli

%!égm dn:_ 6385" grajske zidove. %‘:ﬁ‘;‘; "‘?dlgﬁgﬁn ne:::zd :z‘;:gd; tgml'fi’f; Aok nenod titnega. Ta bi pravi¢neje skrbel za nas,« razlaga shirani taboris¢nik.
e pa, ki blo ] - : ) : ; 2 g is j 8l i ili

Lo, b b po nekeh in 50 et i kot raskohonna estraniswetal |V oizh e tponi, sDoles promiljamg,lake b o el

: yese R j risluhni: : ; it ; »

nesrins smibes, K Se amare ko RIS BOSKAS Pt Pomentns RS Komite zo pomos Arme- | abovaniu, Soprav's el e ocevita otepa 3 smrtio, Na rob

Skt A - ; % niji. = .

Kaj je hotel povedati pesnik s pri- Kavkaz, neker je v naslednjih JIﬂii‘e te v prestolnici Armenije taborid¢nega Zivljenja. Znotraj navideznega reda, dosledne podre-
spodobo vecnega ognja? Bralcu daje desetletjih prodrla v domala vse .. . b, ormenskih javnih de- jenosti, topega izpolnjevanja ukazov, poteka skrit boj med skupi-
vso svobodo domisljije in moina je JeZike zahodne p oloble, s prebuja- .., 01, in pisateljev razliénih smeri. i i pggn §2 ]J Faj 1 X ! -

: L2 : njem azijskih, afriskih in juZno- A L R et " T, 2 LpGieist palosa)a. z : . 5 s
mavrica razlag od skrajno metafi- riskih o fuli b Najbrz nisi §e nikoli slifalo tako Boletina popus¢a in Albert kljub utrujenosti laZje dviguje
zicnth do najbolj zemeljskih. Zuse ;m_g H nago J?Uk pa b ; I gsloZnega in enodusnega glasu in fe tezko kladivo. Boj, feprav Se tako skromen in prikrit, upor, bi lahko
sem nadel razlago, ki me povsem za- rifevanje veC, kako se kulturna .o gosinlialo tako pomembnih in dal taboriS#nemu Zivljenju nov smisel. Borba, ne le ¢akanje, trepe-
dovoljuje: snubci niso razumeli ple- raven lakko vdwga in $iri edinole ygoqnip ¢asov. tanje, zalezujo¢a misel na smrt. .
menite dekletove Zelje in so 3li iskat g il . o ; Prisluhni: Albert se pribliza shiranemu. Previdno se ozre naokrog. Bajde

*'veéni ogenj — zunaj sebe Pa, tudi Tumanjon je seemamjal o T, popiy ponn i ; divji razbija skalo, drugi taboris¢niki j Sins delo
. svoj krog z velikani svetovne litera- o stoletnif o in_ svelouni ivj1 razbija skalo, drugl ta__oq niki so zavzeti s svojim delom.

Vendar panorama Zenskih likov  ture, najprej z ruskimi, potem pa $e zmedi, 12jmorja'brezdanﬂh vriincev »Imate kakSno organizacijo?« hlastno vpra%a Albert. .
s tem kneZjim dekletom Se ni skle- s Shakespeareom, Byronom, Goe- trpljenja vstaja . Shirani ga prestraseno pogleda. Za hip okleva. Premiflja, €e bi
njena. Se bi jih nasli v pesnikovik  thejem, Heinejem, seznanjal ga je . svobodna neodvisna Armeni- odgovoril. .
delth. Pahlja¢a njegove domisljije, z eposi drugih narodov, tudi s srb- JB.- -« ? ; g »8i ti organiziran?« ga vprada. ; ; .
variant njegovega dofivljanja in  skim. Ob prevajanju PuSkina in . Premagani mednarodni kapital . Albert precej ne razume vpradanja. Potlej ga preblisne, da
spoznavanja sveta ter odzivanja Lermontova je v élanku »Posinov- Wt Tyegove intervencionistine ar- shirani najbrz misli na Partijo. Zaradi taboris¢nega Zivljenja, zaradi
nanj, je skorajda neizmerljiva. ljenci Kavkazas zapisal: made pa so kovale proti prui socia- vsega, kar po¢no nacisti, mu je Zal, da ni v Partiji.

Samo o Zenskih likih bi bilo mogoce sRazoéarana nad danasnjim 3iv- listitni drfavi in njenim narodom »Ne, nisem,« v zadregi zamrmra Albert. Ko ga zaplavi sram,

napisati obseZno analititno razpra- ljenjem v Rusiji, preganjana in za- TOvVe spletke in zarote. Tumanjan je nehote doda. »Prav blizu.«

vo, debelo knjigo. O Ljubicah, 2enah, sledovana sta se usmerila Puskin in odgovoril s »Protestoms, v katerem

materah, socialnih in narodnih mu- Lermontov proti jugu in se izza J€ napisal: i .

Cenicah, refiteljicah, nefimrnicah in  oblakov vejr,o in jasno zagledala »Z razbolelim srcem protestiram

pohlepnicah, izdajalkah, kakrinih v zasneZene urhove Kavkaza. Z  proti temu barbarstvu. Kot pesnik

smo vsaj nekaj spoznali iz navede- usem Zarom svojih Custev sta se armenskega lLjudstva, ki goji toliks-

nih pesnikouvih del. prizele k prsim Kavkaza, ki ju je no zaupanje v novo Rusijo, prosim K ) p R \ I e
sprejel kot sina, in se 2z nami, Soujetsko Rusijo, da oduvrne 3e to u—-E—--—N-—T ™ )

BOLECINA CASA %zkazccb;;fbranlc;.« e zadnjo taso troljenja od armenske- J

»Strasni prizori mi 7 ; onec prve svetovne vojne, ziom  gg naroda, ki je prelil Ze toliko krui, K
noben dan:mr-:ob?n?lurﬁeo.dae%ep;;ﬁoﬁ %f:nz;;?mi‘l g:::izg{ﬁ Je pozdravil in da poleg 59.}?‘3‘3”9[3‘3”‘;2 nan ;:e . =
dudevno sem utrujen. ubit. Br g beseaamu: . prizadeva novih. Prosim Souvjetsko
stanka. T sﬁskc{ S tes‘,?o‘f,f,f’.’i »To dogajanje ni sluéajno, mar- Ruysjjo in njeno delavskokmecko VINKO TRINKHAUS TABUHIS E

Ne le sinova smrt — ubili so ga ve¢ nujna zgodovinska pot. Nasa Rdeco armado, naj pokaZe do Ere- +—t t +—t $
miadoturski nacionalisti, ko Je bodocnost, tako sem trdil vselej, je vana njej lastna bratska custva in 1 I l I | I 6 [ r |
reseval skupino armenskih otrok — £U€Zana z Rusijo, in kolikor svobod-  yelikodusje ter se zblia z armen-

red pokolom — Tumanjanu je nejéa_bo Rusya, toliko bolje bo za skim delogrn;m[.udsltvolm . . Shirani § &l Yari v aad 58 .
fez"aia na dusi usoda vseh milijonoy ~ TGS in za ves svel...« Preroske  Tumanjon, ki ni bil &lan boljse- N_éan:ike g poi dzakr.eg! afne. Toi v
rojakov, pa S drugih milijonoy  besede umetnika — jasnovidca. Po-  viske stranke, bil pa unet za e e s e b e ofimo, V vsem.«
Kavkazcev, ki jim je bila ura: biti  trdila jih je zgodovina naslednjih sleherno dobro in napredno stvar »Skodal« zavzdihne Albert. . . .
ali ne biti. desetletij, z vsemi plimami in ose- ter globoko &lovesko obéutljiv za sle- Porodi se mu novo upanje, da bo shirani zdaj popustil. Obraz

Pa prav ta neznanska skrb in tes- kami sovjetske drube. In v svoji op- herno zlo, je zavrnil emigrantske kaZe, kako trpi, ker se ne more odlogiti. Albert bi prisegel, g:la.lma_Jo
noba sta ga navdajali z voljo in  timistitni viziji je nadaljeval: »Od- S¢uvarje, ki so bili plat zvona in kli- organizacijo. Vsaj v najozjem krogu, med najbolj zanesljivimi. Nje-
modjo, da je bil druzbeno dejaven  slej naprej bo lahko vsakdo mirno cali na pomo¢ intervencijske vojske, gova nesreta je v tem, da veliko stvari hitro razume. TeZje pa jih
kot $e nikoli prej. Ves svoj genij,  spal, v svoji hisi, in se ne bo ve¢ bal N resijo deZelo boljSevizma in so- izpelje. Mika ga,da bi deloval v uporni organizaciji, hkrati pa Ze ¢uti,
svojo domislitio, zmoZnosti uma, pokola. Zadelo se bo Siroko kulturno cializma. Ko je morila lakota v kako v strahu drhti, da bi organizacijo odkrili. Kaj bi napravili z
Zustev in obvladovanja samega sebe  Zivljenje.q Povolzju_ deset tisoce, je napisal uporniki v koncentracijskem taboristu, kjer Zivljenje nima vred-
je vpregel v opravijanje vsakdanjih Iz pisma Revolucionarnemu ko- ¢lanek »Hujse od lakote«: nosti in so muke naéin Zivljenja?
nalog, da bi pomagal rediti svoj  miteju Armenije: _»Cini¢no veselje ob strasnem trp- Poskusil sem, veliko tvegal, a me je odklonil. Ce noéejo, prav, si
narod. V Drudtvu aktivistov armen- »Majhni narodi so v resnici dni- Jerju deset in deset milijonov de- prigovarja. LaZje mu je, ob slutnji organizacije in obc¢utku, da
ske kulture je zbral domala vse  narji na poljih pohlepnih in neusmi- lavcev in kmetov prifa o nefem Se njemu ne grozi posebna nevarnost.
izobraZenstuo in v dasu najhujse na-  ljenih imperialistiénik driau. Qb- Strasnejem, o tem, da je usahnilo in Bajde se prire?i do njega. Krotke ofi se mu bojevito svetijo.
rodne stiske postavil temelj armen-  novljena Rusija, ki jih osvobaja tega postalo zlobno clovesko srce, temu »Temu smrdljivcu sem dobro podkuril,« se zadovoljno reZi. »Po-
ski univerzi ter akademiji znanosti  sufenjskega poloZaja, pridenja novo P2JE tezje odpomocti kakor Ia]:zotz e slej se bo dvakrat premislil, preden se bo znasal nad shiranimi.«
in umetnosti. Zbiral je somiiljenike  dobo v zgodovini élovestva.« To je tiso¢krat hujde od lakote!s Alberta obhaja tesnoba. Dobro pozna zoprni znak strahu, ki se
v Armensko-muslimanskem drustuvu, Februarja 1921 so desnicarski, Nadaljevanje zaleze v misli in jih dudi. Rad bi pritrdil hrustu, ki ga je tako po-
ki si je prizadevalo premostiti  kapitalistitno in  nacionalistiéno P A gumno za&&itil. Ampak Bajdeta razganja bojevitost; ne kaZe strahu.
versko in narodnostno nestrpnost  usmerjeni das$naki v kontrarevo- pnhOdnJlé Se res ne boji smrti, boledin ali je njegovo sovra&tvo motneje od
med kri¢anskimi in muslimanskimi vsega hudega, kar ga lahko doleti v koncentracijskem taboris¢u?
narodi na Kavkazu. Ustanovil je ali Shirani je pravilno doumel. Kapo se ni pripravljen vdati. S po-
bil ustanouvitel] Kavkaske kulturne konéno dr¥o, odlofnimi koraki, pretefim izrazom na licih Zeli
zveze, Bratstva pesnikov Kavkaza poudariti, kako ni izgubil poguma, da je 3e zmerom sposoben vzdrZe-
in Se in Se. Potoval je, govoril, pisal vati red in poslu$nost v svoji skupini. Stopi naravnost proti Bajdetu.
gf;:;l_z[e,p&gzldue,m p;;-g;:j, p::;:éin u: - g . b;»jHej, ti,« krikne in udari Bajdeta s palico po roki. »Tole skalo

s ) 3 z 8 Tazonu).«
ﬂ{lzl}';{eml Zivlfenju, tako da je Brjusov  [EEEEE _ Bajde se I:iaglo zaobrne. Njegov srSeti pogled kaze. kako teZko
zapisal: . ) ] e : : e se obvladuje, da ne dvigne kladiva in pobije kapoja. Dolg napet

»V vsem Tiflisu ni ¢loveka, ki ne [ e . trenutek, ko s taborid¢niki zadrfujejo dih, se ocenjujofe merita.
bi poznal znacilne pesnikove glave P M Bajde, nikar, stiska Alberta. Zdr#i se, ukroti jezo, ponos. Doma
"[* gakne_bi i”éd rad kot plemenitega & v e v s %e razumem. Obradunal bi z vsakim. Tudi z Zandarj;em. A t-ukaj se
tloveka i ¢udovitega pisatelja.c : S P zdrzi. Kot bi hrust slidal njegovo rotefo, tiho pro¥njo. Dvigne kla-

Brjusov je namrec sredi vojne e o ' b divo in z razposajenimi kriki, kot bi ga delo prevzelo, za&ne udarjati
ujme in sredi druZbenih vrenj, kljub - SR e e 7 o skali d klp aJ il g p , Eiale
zlim oblakom, ki so se zgrinjali nad : : ; 3 : : p RO ErJe DGOl S— .

- ; : : ‘ ; Kapo, o¢itno zadovoljen, ker je tako pokoril silaka, sune Baj-
matusko Rusijo, ves prevzet od g - \ d I drebra ;
melosa armenske poezije pripravljal o - \ . eta s palico pod rebra in mu pokaze naslednjo skalo.
antologijo »Armenska poezija od : & ; »Se tole. Hitrol« . L .
davnih ¢asov do danesc, zaradi P s _ : Bajde se kljubovalno opre na ro¢aj kladiva in podcenjujoce
- *esar je pripotoval 1916. leta v Tiflis. mE e : ey ' meri kapota.
V prav takih pogojih je takrat uredil : e : 3 . »Ne bo preveé, za en sam dan,« mrko vprasa Bajde.
Maksim Gorki »Zbornik armenske : 3 : Kapoju Albert prevede vprasanje.
literaturtei«.gfaka dejabn%a na kultur- L : b - »Hitro! Brez ugovarjanja,« besno zarjove kapo in pretete dvig-
nem podroéju niso bila ni¢ manj s : o ne palico.
e s ot T et B Dot 0 K ¥ SR N S B B A e e s e s St e ) 6 L Vet e e e e RS SRS SR S
la razstavliene predmete. Z zanimivim pripovedovanjem je Prava grika plemena, kar po izjavi nage vodnice, Zelijo nekateri
JOST ROLC 6 Pritegnila tudi vselej razposajeno in manj pozorno mladino, pa  zgodovinarji danes ovredi. S posebnim zanimanjem smo si ogle-
tudi trboveljskega DuSana, ki se je le s tefavo boril s krutim dali dele inventarja starih grikih utrdb in pa mojstrsko, iz zla-

tih folij izdelane posmrtne maske bradatih Mikenov. V nasled-
nji dvorani smo obtudovali bogati nakit — obeske, ogrlice,
prstane in miniaturne plastike jelenov, bikov, levov ter v alaba-
stru upodobljeno boginjo zemlje Geo. Sredi dvorane dominira
veli¢astni pet metrov visoki kamniti kip golega mladeniéa iz 6.
stoletja p.n.8, ki po togi drZi in obliki spominja na egipéanske
spomenike faranov. To naj bi bil dokaz, da so se stari Grki naj-
prej zgledovali po kiparjih iz Egipta. Ze v naslednji dvorani pa
bakreni kip mogo¢nega Zevsa boga zemlje, morja in neba iz 5.
stoletja pred nasim $tetjem, kaZe na osamosvojitev grike kipar-
ske kulture, ki je prifla v likovno zgodovino pod imenom antig-
na klasika. Temnozelens, skoraj ¢rni Zevs, nekateri menijo, da
utegne biti tudi Pozejdon, zbuja pozornost zaradi svoje drze.
Roki ima razprti kot bi delil pravico, vsa njegova tea pa je
osredotoéena samo na majhno totko, kjer se s peto dotika pod-
stavka. T'o mojstrovino so 1926. leta popolnoma ohranjeno po-
tegnili iz morja. Kipu manjkajo samo oéi.

Umetnost je iskanje lepote — vsako srce jo ii& drugade, je
Ze nekod zapisal nad Ivan Cankar. To resnico sem dojel v sloves-
nem _okc_)qu muzejskih dvoran, bolj kot kdajkoli poprej. Kdor
nikoli ni nicesar slial o griki anti¢ni kulturi, je ob pogledu na
fudovite umetnine moral zadutiti potrebo opredelitve in sle po
novih skrivnih globinah in smislu #lovekove ustvarjalnosti. Mi-
sel ti se sama ustavi v daljni preteklosti. Za¢ne¥ obtudovati
iskrivi duh in nesmrinostne dosezke starih Grkov. Tedaj se
spomnig, da si neko¢ listal po u&benikih zgodovine starega veka
in kakZne odveéne preglavice so ti delale lekcije iz tega obdobja.

Potem se trka$ v &elo in si odita$ zakaj nisi bil takine pameti.

kot si ta hip. Upraviteno se sramujed, da si Sele v zrelih letih
moral spoznati, kak_o malp ved o svojem, ¢lovetkem rodu. Sele
tu na poprid¢ih antike, kjer povsod naleti na sledove cvetode

B_r&tgﬁklgst‘i-. se zaves svoje In naSe sodobne majhnosti.
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0BCINSKA KONFEFIENCA SZDL SPREJELA PROGRAM DELA

{Nadaljevanje s 1. strani)

Program dela, ki so ga delegati
sprejeli na zadn)i seji ob&inske kon-
ference, je v bistvu dopolnjen pro-

amn, ki so ga %e obravnaval in
delno sprejeli na decembrski konfe-
renci lansko leto. Seveda je v pro-
gramu najvelji poudarek na ures-
nidevanju ustave, oziroma zakona
o zdrufenem delu v praksi. Pred-
yserm organizacije in organi sindika-
ta bodo morali trajno analizirati in
spremljati uresnifevanje akcijskih
prOgramov v or anizacijah zdrule-
nega dela o druZbeno-ekonomski
preobrazbi v smislu  ustave in
zakona o zdruZenem delu. Pri tem
gre z& trajno in konkretno sprem-
Jjanje vseh tistih komponent, ki so
pistvene za uresnidevanje duha za-
yona — dohodkovni odnosi, zdruZe-
vanje dela in sredstev, delegatski
sistern in pedobno. S tem pa se po-
vezujé vrsta nalog, od ustrezne
samoupravne organiziranosti, odgo-
vornosti vseh organiziranih sociali-
stitnih sil in vodilnega ter strokov-
nega kadra, doslednega uresnile-
vanja sprejetih druZbenih dogo-
vorov, samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih splo$nih
aktov. do ustreznega informiranja
delavcev v sleherni organizaci)i
wdrutenega dela in delovni skup-
nosti.

V okvir teh nalog sodi tudi vsebin-

skoe poglabljanje delegatskega siste-
ma, 28 kar nosijo odgovornost vse
druzbenopolitiéne organizacije. Pri
tem gre za redno spremljanje dela
izvoljenih delegacij, njihovo poveza-
nost § samoupravno bazo in dru-
benopolitidnimi organizacijami, za
shojestranski pretok informacij in
za permanentno usposabljanje dele-
atov.
f Obtinska konferenca SZDL bo
v okviru uresnilevanja prioritetnih
ralog srednjerofnega programa raz-
vnja spremljala predvsem: storilnost
in rast proizvodnje po dejavnostih,
stanje zalog, likvidnost in izgube,
:ianje izvoza in uvoza, stanje mve-
sticij in modernizacijo proizvodnoje,
integracijske procese, stanje zapo-
slenosti, proces prestrukturiranja
proizvednje, zdruZevanje dela in
sredstev, preskrbo s hrano in razvoj
kmetijstva z vidika moZnosti pove-
ati proizvodnjo mleka in mesa,

Naslednje podrodje nalog obéin-
ske konference SZDL zajema po-
drotje izobraZevanja, ki predstavlja
enegs temeljnih pogojev za nadalj-
nji razvoj produktivnosti, tehnolo-
gije, samoupravljanja in sploh socia-
listidnega razvoja. Poleg drugih
prizadevanj je v ta namen koordi-
nacijski odbor za dru?benopoliti®no
izobraZevanje pri obdinski konferen-
:1 ¥e posredoval druZbeni dogovor
2 druibenopolitiénem izobraZevanju
i1 usposabljanju v obéini. V tem
vogledu imajo najodgovorneje na-
loge Z%e imenovani koordinacijski
cibor, delavska univerza in klub
s:moupravljalcev.

Posebno nalogo program namenja
s adikalnim organizacijam in orga-
num v pogledu spremljanja delovnih
iz #ivljenjskih pogojev delavcev ter
v pogledu pospedevanja inovacijske
de:avnosti, Pri tem je poudarjeno,
de je potrebno vse napore usmeriti
72 bolj produktivno zaposlovanje in
pusebno pozornost namenjati pro-
biemom, ki nastajajo v zvezi s pre-
mes¢anjem in prekvalifikacijo delav-
cev. Se posebno polititno odgovor-
r-st pa imajo sindikalne organiza-
vije In organi pri pospeSevanju izu-
miteljstva, racionalizatorstva in no-
vatorstva v obfini, ki so, razen v Ze-
l=zarni, v obéini slabo razviti.

Organizacije SZDL se bodo mo-
rale v krajevnih skupnostih zavze-
mati za oblkovanje konkretnih
programov dela, ki morajo zasledo-
vati nadaljnjo krepitev samouprav-
lianja v krajevni skupnosti in
premagovanje miselnosti o delaveu
proizvajalcu ter obfanu potroniku
kot o dveh loenih osebah. Na seji je
bil pri nalogah s podrodja krajevnih
skupnosti dopolnjen program z na-
lops, da je potrebno tudi samo-
upravni organiziranosti krajevnih
skupnosti nameniti posebno pozor-
nost. Drejstvo je namreé, da sedanja

sMmoupravna  organiziranost kra-
levnih  skupnesti ne daje dovolj
moinosti za ulinkovito uresnile-

vanje delegatskega sistema in dele-
tatskih odnosov (povezanost dele-
gatov, oziroma delegacij z volilci).

Posebne poglavie programa dela
obtinske konference SZDL je na-
menjeno uresnifevanju nadela de-
litve po delu in rezultatih dela, pri
femer imajo 8 posebno odgovornost
sindikalne organizacije. Zakon o
wrufenem delu namred zahteva, da
% v temeljih organizacijah zdruZe-
nega dela od 1. januarja 1978 dalje
uporabljajo wvsa dolofila o wugo-
lavljanju celotnega prihodka in o
razporejanju  dohodka. in  distega
dohodka ter o delitvi sredstev za
tsebne dohodke in za skupno porabo
delavcev.

Program dela zadoliuje tudi vse
trubenopolitiéne organizacije,
predveem pa ZSMS, da organizi-
fanost “mladih hitreje prilagajajo
ustavni preobrazbi zdruZfenega dela.

Kajti le ustrezna organiziranost
mladih bo zagotavljala tudi po-
globljeno vsebinsko, enakopravno in
uéinkovito delovanje mladih v pro-
cesu drutbenega samoupravljanja.

V pogledu uresnitevanja kadrov-
ske politike. program dela obvezuje
vse drufbenopolititne organizacije,
da se prizadevajo za dosledno ures-
nidevanje druzbenega dogovora o
nadelih za izvajanje kadrovske po-
litike v obéini Jesenice. SZDL pa.bo
vztrajala, da bode postopki v skladu
s sprejetimi kadrovskimi naceli in
merili vedno obsegali wvse faze,
od evidentiranja, usklajevanja do
predlaganja konkretnih resitev,

- Naslednji sklop nalog se nanasa
na ljudsko obrambo in drulbeno
samozadfito ter razvijanje tradici)
narodnoosvobodilne vojske. Ze do-
slej so organizacije socialistifne
zveze ter ostale druzbencpolitiéne
organizacije in drufbene organiza-
cije, ki jih povezuje SZDL, razvile
iroko druzbeno polititno dejavnost
na podrofju obrambnih priprav, kot
sestavpi del drufbenih aktivnosti.
Tudi v bodofe bo posebna skrb
namenjena podruzbljanju ljudske
obrambe in drufbene samozadlite,
kajti %¢ vedno je prisotmo nerazu-
mevanje ustavnih dolo&il o podrui-
bljanju obrambne funkcije. Pri
aktivnostih na podrodju ljudske
obrambe in druzbene samoza3dite je
potrebne voditi takino kadrovsko
politiko, ki bo zagotavljala, da bodo
¥enske in mladina skladno z njihove
viogo in poloZajem v druibi enako-
pravno zastopani.

Na podrodju razvijanja revolu-
cionarnih tradicij NOV bo % poseb-
na pozornost veljala nadalinjemu
zhiranju zgodovinskega gradiva iz
obdobja narodnoosvobodilne borbe
in socialistitne revolucije. Ta akcija
be potekala prek okroZnega odbora
Osvobodilne fronte.

Ceprav bodo skupiZinske volitve
Zele prihodnje leto, priprave poteka-
jo Ze vse letcénje leto. Predsedsivo
obéinske konference SZDL bo ime-
novalo volilno komisijo, ki bo se-

-0 BODOC! ORGANIZIRANOSTI
'IN KREPITVI AKCIJSKE
IN IDEJNE ENOTNOSTI

Na 18. seji obtinske konference ZKS Jesenice, 29. junija, so raz-
pravljali o nalogah organizacije v predkongresnem obdobju, o pripra-
vah na skupitinske volitve v prihodnjem letu ter pri uveljavljanju
naédel in meril kadrovske politike v ZK in celotni samoupravni sociali-
stiéni skupnosti. .

Menili so, da je v bodode potrebna
boljsa . organizirancst in udinko-
vitost, Clani ZKS morajo bolj
akeijsko delovati na vseh podrodjib
dela. Prizadevati se je treba, da bodo
vsi delavci vkljufeni v samouprav-
l)anje, da bomo s tem premagovali
obtutek najemnih odnosov. Prizade-
vati se je treba, da bodo delovni lju-
dje in obfani stalid¢a ZKS spre-
jeli za svoia. Nadaljevati je treba
Z utrjevanjem idejne in akcijske
enotnosti, da se bodo nekateri
&ani bistveno drugade obnafali in
da bo v sleherni osnovni organiza-
ciji Cutiti dolo¥eno zdravo pre-
obrazho.

Za ufinkovitejSe delo komunistov
pa sta potrebni ustrezna organizi-
ranoest in povezanost. Kot osnovo za
to so sklenili, da se osnovne orga-
nizacije ZKS ustanovijo v vseh
TOZD, delovnih organizacijah, de-
lovnih skupnostih skupnih sluib in
krajevnih skupnostih, kjer je vsaj od

gtavljena iz delegatov vseh druibe-
nopolititnih organizacij. Obédinska
organizacija SZDL bo v zvezi s pri-
pravami na volitve uresnitevala
svoje ustavne naloge, ki se nanafajo
tako na priprave kot na izvedbo vo-
litev delegatov in delegacij v skup-
i¢ine druZbencpoliti¢nih skupnosti
in skupifine seamoupravnih interes-
nih skupnosti. Bo nosilka volilnih
opravil za tiste funkcije, katerih no-
silec je skladno z dolotili zakonov
obéinska organizacija SZDL. Pri
tem imata 3e posebno nalogo ime-
novana volilna komisija in koordi-
nacijski odbor za kadrovska vpra-
Zanja pri SZDL.

Dodatno je bila v program vklju-
fena problematika varstva dobrin
splofnega pomena in vrednot &love-
kovega okolja, o demer je letos
marca razpravljalo tudi predsedstvo
republiske konference SZDL. Te na-
loge pa v bistvu izhajajo iz odloka
skupi&ine SFRJ o letu ¢lovekovega
okolja 1977. Razprave o tem, éemur
pa morajo slediti kenkretni sklepi in
ukrepi, morajo potekati tako v ob-
éinski konferenci, kakor tudi v kon-
ferencah SZDL v krajevnih skup-
nostih.

Sestavni del sprejetega programa
so deljeno izdelani programi v vsa-
kem svetu in koordinacijskem od-
boru pri obd¢inski konferenci SZDL.
Svoje programe dela imajo tudi kra-
jevne konference SZDL, v okviru
frontne organizacije pa ima podrob-
no izdelan svoj program tudi vsaka
druZbenopolititna organizacija.

V nadaljevanju so sprejeli za-’
kljugni radun dohodkov in izdatkov
obginske konference SZDL za leto
1976, ki je bil realiziran z 951.566,20
din dohodka, medtem ko so izdatki
znasali 878.981,80 din. Pozitivno raz-
liko s0 po sklepu konference prenesli
in sicer 35.000,00 din na sklad skup-
ne rezerve, 37.584,40 din pa kot do-
hodek v proradunu za l. 1977. Spre-
jeli so tudi predratun dohodkov in
izdatkov za leto 1977, ki predvideva
965.734,40 din dohodkov in prav toli-
ko izdatkov. . .

tri do pet élanov in so podani vsi
ostali bistveni pogoji za njihovo -
uspefno delovanje. Tam kjer v teh
organizacijah in skupnostih obstaja
ve® osnovnih organizacij ali veliko
itevilo &anov ZKS, bodo ustanovili
konference ZK. Temu ustrezno
bodo popravili 31. élen statuta,
statutarna kemisija pa bo poskr-
bela, da bo sproti depolnjevala sta-
tut za delo osnovnith organizacij

V zvezi s sestavo nove obéinske
konference za prihodnje mandatno
obdobje so se dogovorili, da bo vsaka
osnovna oOrganizacija imela enega
delegata v obdinski konferenci ZK.
Priporofili so, da naj bi jo po
mo¥nosti sestavljala tretjina ¢lanov
delaveev iz neposredne proizvodnje,
tretjina Zensk in tretjina mladih.
Nadvse pomembno pri tem pa je, da
bedo akcijsko in idejno enotni, da
bodo sposobni izvrSevati naloge, ki
se postavljajo pred organizacijo.

NA HRUSICI PRAZNUJEJO
KRAJEVNI PRAZNIK

se bode na slavnostni seji sestali
predstavniki krajevne skupnosti,
druZbenopolitiénih organizacij,
drudtev in delegacij. V nedeljo, 10.
julija, bo zatem na programu turnir
v balinanju za memorial Antona
Gaserja, 16. julija pa bo sektorska
vaja gasilcev. Naslednji dan, 17. juli-
ja, bo promenadni koncert domacte
pihalne godbe in zbor politiénih
zapornikov, internirancev in pre-»
gnancev ob¢ine Jesenice v veliki
dvorani doma druzbenih organizacij.
Naslednji petek, 22. julija, pa bodo
na Belem polju odkrili osrednjo
spominsko plodte. Do 27, julija pa
bo zatemm na pregramu e turnir v
malem nogometu, taborni ogenj in
2alna svedanost na grobovih ustre-
ljenih talcev v Begunjah. Krajevna
skupnost, drufbenopolitine organi-
zacije in drudtva vabijo krajane, da
se vseh prireditev udelezujejo v &im-
vetjem Stevilu ter tako svefano in
mnofidno proslavijo svoj krajevni
praznik, O posameznih prireditvah
bomo 3e poroéali. B

V spomin na tragiten dogodek, ko
je 27. julija 1942 na Belem polju
izkrvavelo 46 talcev, krajani Hrugice
vsako leto praznujejo svoj krajevni
praznik. Za letos so pripravili $e po-
sebno pester in bogat program
praznovanja, kajti letos poteka 35
let od ustrelitve talcev, hkrati pa
letos proslavljamo tudi pomebne
Titove jubileje in obletnico usta-
novnega kongresa KPS, Prazno-
vanje leto¥njega, Ze petindvajsete-
ga krajevnega praznika Hrudice
se je zadelo v mnedeljo, 3. julija,
ko so v klubski sobi doma druzbenih
organizacij odprli zelo zanimivo
razstavo znamk, znaék, obeskov za
kljude in starega denarja. Na raz-
stavi, ki bo odpria do vkliuéne
17. julija, razstavljajo zbiralei teh
predmetov s Hrudice, in sicer Aleks
Gusev, Janez Paléi¢ in Zdravko
Kavalar. Naslednja prireditev je
bila v ponedeljek, 4. julija, ko so se
strelci pomerili za prehodni pokal
talcev.

Praznovanje krajevnega praznika
se bo nadaljevalo jutri, 8. julija, ko

DOPISUJTE V ZELEZARJA

IZ RADOVLJISHE

HOVICE ™ ez

Vei trije zbori obtinske skupstine Radovljica wo na 28. skupni seji, 29. junija, obrav-
uavali in potrdili odlok o pripravi urbanistiénih naértov, potrdili sklep Ljubljanskib mle-
karn o spremembi praviluika o trinem redu pa blejeki trinici, potrdili odlok o trinem redu
trinice v Radovljiei, odlok o obéinekem praralunu za 1977. leto, nadelje ao potrdili samo-
upravne sporarume o temeljih planov SIS drutbemib dejavnosti za obdobje 1878 — 1880,
sklep o potrditvi davénega zakljuénega ratuna za leto 1976, porotilo o delu izvrinegs sveta
08 za 1978, porotilo o gibanju gospodarstva v L. tetrtletju 1877, poroéile o delu upravaih
organov in o delu okroinega sodidts Kranj, porodilo o izvajanju samoupravnega sporazu-
ma o btipendiranju in problematiki tipendiranja, komisije za pregled obmotij, kjer so érae
gradnje in za izdelavo predloga sanacije stanja ter imenovali komisijo za dolotitev kata-
strakega dohodka.

Izvrini svet OS Radovljica je na 89. seji potrdil sklep delovne organizacije Ljubljanake
m.lek‘nn'xe o spremembi in dopolnitvi pravilnika o trinem redu na trinici Bled ter o trinem
pravilniku KS Radovljica. Obravnaval je porodilo svets za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu, potrdil statut psihiatriéne bolnice Begunje, razpis Presernovih nagrad za 1877,
le_tg. razpravljal o predlogu cene oskrbnega dne v vzgojnem zavodu M, Langus v Kamni go~
riei, 0 druzbenem dogovoru o urejanju cen storitev drobnega gospodarstva v SRS, Obrav.
naval je tudi informacijo o izvajanju programa regionalnih cest, predlog o sklenitvi pogod-
b.e 0 izvajanju avtomatske ohdelave odmere daviov za 1977, leto, vlogo medobéinske orgas
nizacije slepib in slabuvidniq za odobritev sredstev, porotilo o realizaciji proratunskih do-

odkc!v in izdatkov za obdobje januar — maj 1977, samoupravni sporazum o temeljib planov
razvoja PTT prometa za obdobje 1976-—1980, proénjo za fimanéno pomod delovai
organizaciji Alpetour — hoteli Bohinj in ve¢ premotenjsko pravnih zadev.

Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdru2enem delu pri izvrénem svetu OS Ra-
dovlj:_ca_;e_ od 28. junija do 1. julija obiskala vee OZD v abtini, kjer se je pogovarjala s pred-
stavniki aindikata, ZK, Z8MS, delavekega sveta, direktorji in sekretarji TOZD. Obrevnava-
li 80 kako poteka ureanjlevanje razvojnih planov, eanacijskih programov, obveznosti iz
drutbenega plana obéine, samoupravnih sporazumov in akcija izvajanja zakona o zdrute-
nem delu. Razen tega so skupaj ugotavljali kaj je storjeno pri oblikevanju poslovnih in
d.ollmdkpv‘nlh povezovanj in zdruzenj, pri izvajenju drutbenega dogovora o kadroveki poli-
tiki, delitvi OD po delu in kako poteks nkeijn priprav na volitve v letu 1978,

... Na 48, seji izvrinegn odbora predeedstva OK SZDL Radovljica, 24. junije, so SPregovo-
rili & pripravah na podpis listine o pobratenju z obtinama Brus in Svilajnac v Srbiji in v
zvezi 8 tem dolotili obéinskq delegacijo, ki bo obiskale obe obéini zaradi uskladitev pri-
prav in programa sodelovanja. Na seji so eprejeli program obiskov destih delovaih skupin
oblinske skupéelpe, izvrinega aveta in DPO v delovnih organizacijah ter pregledali
predloge za letodnje podelitve ob#inskih priznanj,

Freiénji teden je bilo v hotelu Svoboda na Bledu posvetovanje predstavaikov republi-
tkih in pokra]msluh_skupnosti za ceote ter predetavnikov zveznega sekretariata za ljudsko
obrambo. Udelezenci so spregovorili o pomenu cestnega omreza in o njegovem vkijude-
vanju v splodni [judski odpor na obmoéju celotne drzave,

Med kratkotrajnim bivanjem v Sloveniji je. 22, junija. delegacija kitajskih vojni -
ranoy v gprematvu predsednika ZZB NOV Slovenije Janka REdol’fa il: gj:ners.r;ﬁg;l‘l;?\e’-
f;kpzfoni‘ziirvgizglt?)g?;ﬂ;lalB'Bﬁ;we in ]éJr'ago. Ogliaedhala ei je muzej talcev in grobiste, kjer

X a je i vojaénico na injaki ii ji
podala preko Drazgos v Skofjo Loko. ! chiniekd Beli in Kropo, odkoder se je

Po porotilu davéne uprave pri OS Radovljica je bilo v petih mesecih letos realizirano v
proraguny dohodkov in davkev od OD in dohodka v odnosu ns enako obdobje lani 46,03 %
ved, iz prometoih davkov za 24,71 %, iz taks 50,84 % ve, iz denarnih kaznj pa za 843 %
manj kot lani. Vi dohodki skupaj iz omenjenih virov so bilivesji za 14,44 % v primerjavi z
dohodki v petih mesecih 1976. leta.

V sohoto, 25. junijs zveler je bila v kulturnem domu v Podnartu ustanovna konferenca
medkrajevoega svets mladih »Sava«, ki ga sestavljajo osnovne organizacije ZSMS Iskra
Mote, Ljubne in Podnart. Navzodi so bili &#lani predsedetva vseh treh 00 ZSMS, I g0 spre-
jeli pravilnik o sodelovanju MKS sSavae, program dela in izvolili vodstvo sveta.

Na pedavnem sestanku delovne organizacije Alpetour in krajevaih druzbenopolitiénih
organizecij v Bohiniu so pretresali moinosti, da se de pred turistiénoe sezono usposobi vd
potresa paikodovanihotel Jezero, veaj za delno obratovanje. Po oceni strokovnjakov bi ge
namreé poihodbe lahko zaéasno sanirale z manj&imi posegi tako, da bi hotel e v tej sezoni
lahko obratoval, &e bi se v te namene vloZilo okoli 300.000 din. Celotno preobnovo tegn ob-
jekta nameravajo zadeti Ze v jeseni pribodnjega leta.

Na rozsirjeni seji izvranega odbora KK SZDL Radovljica, ki 5o se je udelezli tudi pred. *
sedniki uliénih in vaikih odborov ter vseh krajevnih druzbenopaolititnih organizacij, so
podroboe razélenili in ocenili samoupravne in delegatake razmere v radovljidki krajevni
skupnosti. lzvekli a0 priznanje predsednikoma skupstine in sveta KS ter vodjem splodne
delegacije za SIS in za zbor KS v obtinski skupdtini. Veé kritienih pripomb pz so bili
delesni delegati, ki se ne udelefujejo sej. Kot najholj nezadovoljive pa se ocenili sibko
povezavo delegatov iz zdruZenega dela 8 KS in njenimi delegacijami prav tako tudi
prizadevnost delegatov mladine. Na seji so se dogovorili ¢ izvedbi evidentiranja kandidatov
za volitve, ki mora biti opravljeno do 16. julija.

0Od 17, do 21. junija o zasedale komisije za sprejem otrok v vzgojno varstvene zavode
{vrice). Vee prijavijene otroke bodo lahko letoa sprejeli v varstvo vrtci Begunje, Bohinjska
Bistrica, Gorje, Kamna gorica in Kropa, edkloniti pa so morali na Bledu 117, v Lescah 44 in
v Radovljici 21 otrok.

V Krpinu v Begunjah so prejinjo soboto, 25. junija. zborovali delavei GG Bled, ki 80 za-
posleni na deloviseih jesenidko radovljiskega obmotja. Ob tej priloznosti so se pogovorili o
delu sindikatov in razvili sindikalni prapor. Najbolj zasluZnim so podelili priznanja.

. Vradovljiski ob&ini je vpisanihv register 180 drustev. Od teh je bilo samo lani ustanov-
ljenihna novo 13, okoli pet pa e letos v petih mesecih. Od veeh vpisanih drustev jih e
vedno okoli 80 ni uskladilo svoja pravila z novim zakonom o drustvib, na kar so e poschoo
opozorili na zadnji seji predsedstva OK SZDL.

Ob 26-letnici ustanovitve zavoda Matevia Langusa v Kamni gorici so uditelji in gojenci
pripravili od 24. do 27. junija v prostorih zavoda razstavo izdelkov utencey, slike likovae
pedagoginje in slikarke Metke Vovk ter slike kamnogoridkega rojaka Matevza Langusa, ki
Jih je odstopila Narodna galerija.

Informiranost delovnih ljudi radovljiske obéine je razmeroma dobra, o demer pritajo
podatki, da je prijavljenihde blizu 7.500 lastnikov radijskih sprejemnikov, 5.025 televizi-
akih sprejemnikov, dasopia Delo redno prebira okoli 700 bralecev, Glas ima 3.140 narofni-
kov, okoli 200 izvodov pa se proda v kolporta#i. Precej fez 1.000 je tudi narcénikov glasila
ZES Komunist, okoli 800 naroénikov giasila ZZB NOV TV 15, razen tega je moéno razdirjen
tudi Zelezar ter drugi periodiéni tisk in tovarnizka glasila.

Druge letodnje delovne akcije v aoboto, 26, junija, 2a ureditev spominskega parka pri
spemeniku NOB in grajskega vrta v Radovljici se je udele?ilo 36 mladincey in miadink,
preteino grednjedolcev, iz KS Radevljica. Tudi tokrat sc na skciji pogresali starejie
mladince, ki imajo sicer veliko pripomb na delo ZSMS, sami pa razen redkih izjem, ne kaze-
jo nobene posebne zagnanosti.

Do 1. junija so v radovljiski ob&ini 2e presegli polletni program prireditev kulturne
akcije za delovne kolektive, ki jo skupaj organizirajo sindikati, kulturna skupnost in ZKPO
Radovljica. V tem obdobju so pripravili 21 gledalidkih predstav, 3 literarne vecere, 4 likov-
ne razstave, 2 koncerta in 8 filmskih predstav ob dnevu mladosti ter 1 prireditev za delavee
iz bratskih republik. ’

Obnovitvena gradbena dela na bododem druZbenem domu na Brezjah, ki so se pridela
letodnjega marca, zelo dobro napredujejo. Celoten objekt je 2e dograjen do strehe. Zdsaj se
S¢ nadzidajo prostori v katerih bode debile svoje mesto vse krajevoe druibene
organizacije, knjitnica in kino. Navzlic zagnanosti vseh oblanov, ki so se lani 2z
referendumom odlodili za petletni samoprispevek in prostovoljnem delu pa ta velika stavba
ne bo gotova pred 1880. letom.

Gasilsko drudtvo Ribno je proslavile 75-letnico ustanovitve. ¥ okviru prostav je bila v
petek, 1. julija zveder sektorska vajan v Ribnem, osrednja svetanost pa je bila v nedeljo, 3.
julija popoldne na planoti pod Ribensko goro, ki se je nadaljevala z druzabnim sretanjer.
Na proslavi je sodelovala godba na pihela DPD Svoboda Lesce, popoldne pa je igral ansam-
bel Murka iz Lesc. .

.V galerijskih prostorih Sivéeve hise v Radovljici od 1. juniia razstavljs 25 olj 2 upodo-
bx_t\nya krajin, akademski slikar Frane Godec iz Ljubljane, ki je pred tem razstavljal v Kra-
nju. Razstava pod naslovom »Letni &asis, ki pomeni lepo likovno potivitev za Radovljico in
ho zanimiva tudi za turiste, bo 0s ogled do koncea julija.

Pri OK ZSMS Radovljica je prejinji teden izéla prva stevilka glasila mladinske delovoe
brigade Stane 2agar Radovljica MDA KOZBANA 77«. Na 15 tipkanih stranih glasilo pri-
nada vrato koristnih zapisov o razvoju miadinskih delovnih brigad in akeij, 0 samoupravai
organiziranoeti MDA, program drutbenopolititnega ueposabljanja brigadirjev na delovai -
akeiji KOZBANA 77, pesmi za vsakdanjo rabo in nekaj dubovitih Saljivih prispevkov,
Glasilo bo izhajalo, kot obljublja urednik Jaka Per, redno na avgustoveki akeiji.

Na turneji po Sloveniji so 4. julijs na povabilo TKS Radovljice gostovali v radovljiski
ob¢ini odbojkarji slovenskege iseljenidkega drudtva Slovenija iz kanadakega mesta
Toronto. V telovadnici osnovnoe sole A.T.Linhart so odigrali prijateljsko tekme 1 modtvom
reprezentance radovljiske obéine.

..?;.‘
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XIX. RAZREZOVANJE PROSTEGA CASA

Ce bi me vprasali, kaj je najveéja naloga sodobne zmanocsti, pa bi
vam rekel, da bi morala éloveka nautiti, kako naj izpolni svoj prosti

&as. Pjotr Leonidovi¢ Kapica

ZAKAJ NAS ZANIMA
PROSTI CAS?

Ce kulturo opredelimo v ojem,
»klasidnem« pomenu, potem &lo-
vek nima praktiéno kaj prida
moZnosti za kulturno udejstvo-
vanje med delovnim &asom, am-
pak zlasti v prostem &asu. Seve-
da je nasploh tako utesnjen kon-
cept v celoti 2e poéil po veeh §i-
vih, kljub temu pa je v nadem
zoZenem pogledu raziskave vse-
kakor koristen. Zanima nas
namred, kako ocbéani »razreZejo«
in »potrodijos evoj prosti é&as.
Kajti upostevati moramo pre-
prosto dejstvo, da je &éas stalnica
(dan ima 24 ur), in da se v istem
¢asu lahkoe é&lovek v glavnem
ukvarja le z eno dejavnostjo.

Primer: &e izbere Sportno ali
pridobitno dejavnost A, mu
zmanjka éasa za kulturno dejav-
nost B.

OBCAN SI »sRAZREZE POTICO
PROSTEGA CASA«

Poglejmo si zdaj, kako si jese-
niski ob&an razreZe svoj prosti
&as. Pregled najpomembnej3ih
aktivoosti v prostem fasu je v
nekem smislu hkrati preglednica
vrednot jeseniikih obéanov; se-
veda ne vseh, le nekaterih. Te
podatke smo dobili z odgovort,
natanéno s tremi odgovori, med
predloZenimi enajstimi alterna-
tivami in eno odprto moinostjo.

Vrstni red najpomembnejsih
aktivnosti v prostem ¢asu raz-
kriva naslednja slika:

1. ukvarjam se s svojo druZino

2. hodim v planine in naravo

3. delam zase (na kmetiji, pri
hisi) ali za dodatni (hono-
rarni) zasluZek

* 4. druZim in zabavam se

s prijatelji

5. ukvarjam se s svojim
konji¢ckom ali delam kaj
drugega (najpogostejsi
odgovort: pri Zenskah
prevladujejo roé¢na dela in
sicer pletenje, kvatkanje
vezenje — kar 108 odgovo-
rov; potem gojenje rof in
vrtickarstvo — 31 edgovo-
rov; zbiranje znatk in
filatelija — 7 odgovorov ipd)

8. podivam

7. ukvarjam se s kulturo
(scdelujem v dramski skupini,
orkestru, pevekem zhoru,
obiskujem gledaliste,
koncerte, berem knjige ipd.)

8. ukvarjam se s §portom,

21,6 % (ali 514 odg)
15,3 % (ali 365 odg)

11,3 % (ali 269 odg)
10,6 % {ali 2564 odg)

10,6 % (ali 2562 odg)
8,8 % (ali 211 odg)

6,8 % (ali 161 odpg)

gahom 6,5 % (ali 166 odg)
9. dodatno studiram, oziroma R
hodim v solo 4,0 % (ali 95 odg)
10. delam v druzbenopoliti¢nih
organizacijah 3,3 % (ali 79 odg)
11. ukvarjam se z lovom,
. ribolovem - 1,2 % (ali 29 odg)
Skupaj 100,6 % (ali 2.385 odg)

Prosti ¢as jeseniﬁkih obéanov
torej v najvedji meri prekrijejo
tri osrednje aktivmnosti: skrb za

druzino, rekreacijo v planinah,
oziroma v naravi ter dodatno
delo na kmetiji ali pri hisi ali za

OB ODHODU
JANEZA PONIKVARJA

Po stirih desetletjiih dela in Zivljenja v Gorenjesavshi dolini, v
Mojstrani in na Jesenicah se je pevovodia Janez Ponikvar poslouil
od svojih pevcev. Preselil se je v StraZisée k svojemu sinu, da bi ob
svojith najbliZjih preZivljal zasluzeni pokoj.

Janez Ponikvar je bil rojen leta 1906 v Cerknici in kot mled
fant je dokontal glusbeno Solo v Ljubljani. Petje je ljubil od otro-
&kih dni tn mu v Fvljenju posvetil svof prosti fas. Leta krize je pre-
Zivljal po raznih krajik in leta 1937 je dobil mesta obéinskega tajni-
ka v obéini Dovje— Mojstrana. Ustvaril si je druZino in nadel pev-
ske prijatelje, katerim je ostal zvest vse do sedaj, ko odhaja iz nade

obdine.

Je tudi dodakal svojo upokojitev.

selil doseZenih uspehov.

\

Kmalu po svojem prihodu v Mojstranc je bil soustanovitelj in
pevovodja moskega zbora prosvetnege drultva Jakob AljaZ no
Dovjem. Zbor je gojil slovensko pesem vse do okupacife. Tudi Po-
nikvar jo je oblutil in to v vsel surovosti. Sodeloval je v narodno-
osvobadilrem gibanju in bil v zadetku leta 1943 areliran, zaprt v
Begunjah, in dalje v zloglasnik taboriséih Dachau, Flosenburg in
Mauthausen, kjer je izérpan komaj dofakal osvoboditer in zlom
nacizma. Kaj vse so Nemci pofenjali z zaporniki v teh tabori§éih,
kjer je smrt skrhala svojo kuso, je znano, in skozi vse to je kot
mnogo Slovencev moral tudi Janez Ponitkvar. Vrnil se je v svo-
bodno domouvino, zaposiii se je v organih oblinske shup$éine, kjer

Kmalu po osvoboditvl je ponovno postal pevovedia moskemu
zboru na Dovjem, ki je deloval devet let. Med tem casom Je vodil
nekaf dasa tudi mefani zbor. Nekaj ved kot leto in pol je bil tudi
zborovodja moshega zbora KUD Slavko Cerne v Kranjski gori.
Jeseni leta 1966 se je kot pevec prikljucil moskemu zboru Jeklar,
kateremu je tud! po smrti Poldeta Ulage nekaj tasa dirigiral, deset
let pa je bil zboravodja zbara upokajencev z Jesenic. Moski pevshi.
zbor Vintgar na Blejski Dobrati je prevzel februarja 1975 in sedaj
po dveh letih in pol se od njega poslavlja. ) )

S tem je zapusty harmonij za umrlimi Kastelicem, Mejacem,
Jeramom, AmbroZidem in Ulagom eden zadnjih pevovody te gene-
racije, ki je desetletia v nasi obdini driala pokonci peisko kulturo. Z
Yubeznijo do slovenske pesmi so si vsi postavili nepozabne zasluge.
Tisote 3rtvovanik ur in prav toliko Ludem posredovanih pesmi je
obradun vsckega od njik in tudi Janeza Ponikvarja. Vsak zase e
bil zaljubljen v svoj zbor, vsak je vzgajal nove pevee in vsak se je ve-

V soboto zveder je §e dirigiral koncert pevskega zbora Vintgar
na Dobrauvi, in 35-¢lanski zbor je ostal biez pevovodja. Sicer smo
slovo pritakovali, toda ni ram uspelo v letu dni najtj nadomestila,
Zbor rabi novega pevovedja, ki bi nadeljeval delo in bogatil znanje,
kajti vse Je Ze utedeno in zaletne teZave so premuagane.

V imenu PD Vintgar in vseh pevcev, katerim je bil Ponikvar
zborovodja, uditelf in tovaris, se mu najlepde zahvalfujemo. AL J
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honorarni zaslutek. V sedtevku
poberejo omenjene dejavnosti

polovico vsega
(ali mnatanéno

obfanu skoraj
prostega &asa
48,2 %).

Naslednjo grupo aktivnosti v
prostem ¢asu sestavljajo: dru-
%*enje in zabavanje s prijatelji,
ukvarjanje s konjitki (zlasti s
pletenjem, kvadkanjem in veze-
njem ter z vrtickarstvom) in
potivanje. Ta trojica pobere
obtanu slabo tretjino prostega
&asa (30,0 %).

Kultura, &port in &ah ter
dodatni 5tudij so v zadnji trojici,
povsem na zadelju pa je delo v
druibenopolitidnih organizaci-
jah ter lov in ribolov. Vpradanje
p2 je, &e ne bi lahko tudi lov in
ribolov vtaknili kar med rekre-
ativne dejavnosti, ki so se
prebile celo na drugo mesto.

TIPICNI SLOVENEC, ZAPRT
V 8VOJO HISKO? -

Na osnovi rezultatov lahko
sklenemo, da je stereotip vase
zaprtega Slovenca dokaj resni-
ten: velino prostega &asa zabije
za svoj uajotji (druZinski) krog
ter dodatno delo, s katerim =i
gradi ali urejuje hiso ali dom,
pridobiva hrano ali slu’i denar.
Tudi hoje v planine ali naravo
lahko vsaj delno vkljutimo v ta
krog, saj se v veéini odvija v
druzinskem ali »dvodrutinskem«
krogu.

Verjetno je za sedanjo raz-
vojno stopnjo nase druzbe tak-
gen profil odgovorov ali vede-
nja obtanov kar ugoden, saj
razkriva, da& velina ljudi po-
sveda svoje sile v prostem éasu
delu in zdravi rekreaciji. Moti
morda le preveé¢ egoisti¢no,
premalo odprta usmeritev, ki se
kaZe zlasti v nizki uvrstitvi kul-
ture (sedmo mesto) ter domala
porazni sliki dela v druZbeno-
politi¢nih organizacijah,

Od teh rezultatov postanejo e
kako jasne diskusije, ki so se v
jeseniski Zelezarni — in najbrze
8¢ marsikje -~ porajale in
iz¢rpale v dilemi: Kdaj naj bodo
sestanki — med delovnim &asom
ali v prostem ¢&asu?
Motiviranost za druzbenopoli-
ti¢no delo v prostem &asu je
otditno 3e zelo &ibka, deprav se je
mogodte danes z uvajanjem dele-
gatskega sistema situacija Ze
nekoliko izboljsala. Med anketi-
ranjem je bilo delegatsko delo
namret e v povojih.

PASIVNI POCITEEK -
V ROPOTARNICI
PRETEELOSTI

Posebej zanimiv je rezuliat, da
poéitek v prostem é&asu sploh ni
vel posebej pomemben, saj je z
8,8 % zdrknil kar na 3esto mesto.
Videti je, da vse bolj izgineva
sklagi¢na« podoba delaveca, ki
pride fizi®no utrujen z dela,
pokosi in se zavali na kavé, kjer
prezivi vetino prostega ¢asa.
Vzroki, zaradi Lkaterih na to
sliko seda vedno debelejsi prah
zgodovine, so na dlani — celo
med Zelezarji (teh je v vzorecu
precej), 8¢ bolj pa pri drugih, je
tehnologija Ze v veliki meri izbri-
sala telko fizitno delo in s tem
potrebo po pasivhem politku v
prostem é¢asu. V prihodnosti se
bo ta proces Se razraséal, zato
lahke pri¢akujemo, da bo pa-
sivno pofivanje 3%e manj po-
membno.

Franc Beli¢ in sodelavci

DOPISUJTE

V ZELEZARJA

TEVARTAY SE S SVOJQ DRUZINO

kulturnega doma na Hrusici.

| N

r SRECANJE POLITICNIH ZAPORNIKOV,
INTERNIRANCEV IN PREGNANCEV
— 17. JULIJA NA HRUSICI

Ko praznunje letos Hrufica svoj krajevni praznik, ki je
vezan na nepozabno okupatorjevo morijo mineva 35 let, ko
je bile iz obmoéja nade obgine pregmanihin odvedenih v
razna taboridéa in zapore najves nasih rodoljubov.

V nedeljo, 17. julija, ob 10. uri, prireja krajevna skupnost
Hrugica skupno s komisijo za internirance pri obéinskem od-
boru ZZB NOV Jesenice sreéanje vseh v obéini zivetih poli-
tiénih zapornikov, internirancev in pregnancev, v dvorani

Zelimo, dz se tega sretanja udelezijo vsi, ki so bili v letih
1941 — 1945 pregnani od okupatorja,

Posebnih vabil ne bomo posiljali in naj to cbvestilo velja
kot topla Ze¢lja, da se vsi zberemo na Hrusici.

Prireditelji

PREVZELI SO
V OSKRBO
SPOMINSKO OBELEZJE
IVANA KRIVCA
V JASNI

V potastitev Titovih in partijskih
jubilejev in dneva borca je bila v
petek, 1. julija, v Jasni v Kranjski
gori svojevrstna slovesnost. Elektro-
strojno podjetje TIKI iz Ljubljane,
ki ima tamka] svoj pofitnifki dom,
je od ZB NOV Kranjska gora na slo-
vesen nafin prevzelo v oskrbo spo-
menik Ivanu Kriveu, ki je tu v bliZi-
ni padel 10. 3. 1944. Ob tej priliki je
predsednik delavskega sveta TIKI
Franc Ribi¢ izro&il &tin izvede spo-
minske listine, katerih dve sta preje-
li h&erki padlega prvoborca Erma in
Marica. en izvod je prevzela krajev-
na organizacija ZB NOV Kranjska
gora, fetrti izved pa je za TIKI pre-
vzel sekretar osnovne organizacije

Zveze komunistov Bofo Kremiar,
Med to slovesnostjo je JoZze Kramar
prebral #ivljenjepis prveborca Ivang
Krivca, motki pevski zbor KUD
Slavko Cerne Kranjska gora pa je
zapel ved pesmi.

Krajevna organizacija SZDL je iz-
koristila to priloZnost in ob tej pri-
liki podelila bronaste znat¢ke OF pri-
zadevnim druZbenopolitiénim delav-
cem in druftvu v krajevni skupnosti.
Predsednik krajevne konference
SZDL Stane RiZnar je priznanja iz-
roéil: Antonu Dolminu, Rudiju Hle.
banju, Janezu Jelinéidu, Andreju
Tarmanu, Mariji Zavidovi¢, Francu
Zerjavu in mofkemu pevskemu zbo.
ru Kranjska gora,

Slovesnosti se je udelefilo pribli:-

no 100 domadinov in predstavnikov

kolektiva TIKI. Po proslavi, ki je
bila ob spomeniku, so vse udelefence
povabili na ogled poéitniskega doma
1in na prijetno tovarisko sredanje.

Avto-moto druitvo Jese-
nice sodi med starejsa dru-
stva pri nas. Najbolj vneti
prista%i tega Sporta so
namred. ¥e 20. oktobra 1945.
leta ustanovili pri takrat-
nem fizkulturnem drustva
Jesenice svojo moto sekei-
jo, ki se je razvijala v skla-
du s takratnimi predpisi in
navodili do leta 1948, ko je
bila ustanovljena skup#&éi-
na avto-moto drustva.

Drustve steje 1207 &lanov
in ima 14 &olskih vozil. Nje-
gova vloga je velika, se zla-
sti, ée upostevamo sedanjo
gostoto v cestnem prometu
in naloge, ki jih opravlja,
saj poleg vzgajanja mnovih
voznikov skrbi tudi za pre-
ventivno vzgojo udeleZen-
cev v cestnem prometu in
Se posebej svojih &lanov.
Zato bi bilo prav, da se ¢im-
veé voznikov aktivoeje
vkljuéi v drustvo, kjer bodo
dobili tudi strokovne in

300 KANDIDATOV ZA AVTO SOLO

druge napotke za sebe kot
voznika in za svojega
»Zeleznega konjitkae, kako
mora biti vzadrievan za na
cesto.

Drustvo pestijo tudi ne-
kateri problemi predvsem
prostorski in kadrovski.
Zaradi adaptacije in &iritve
telezarskega izobraZeval-
nega centra se bo morsalo
izseliti iz sedanjih prosto-
rov. Upravni odbor si pri- !
zadeva najti primerno loka- |
cijo, kjer bi lahko razvilo ;
svojo celotno dejavnost,
Ceprav se tremutno pri-
pravlja 256 novih instruk-
torjev za prakti¢no voinjo
in se jih bo polovica kmalu
udelefila preizkuinje, bo Be
pomanjkanje tega kadra.
Trenutno je na spisku ok-
rog 300 kandidetov za avto
Sole in se je &akalna doba
prakti¢no podaljsala na
leto dni. P

SPOMINSKA SVECANOST NA SEDUCAH

Preteklo nedeljo, 3. julija, je bila
pri spominskem obeleZju padlih ku-
rirjev na Seducah vsakoletna spo-
minska svedanost, ki jo je pripravila
borfevska organizacija Dovje-Moj-
strana. Na tem mestu, kjer je stala
kurirska postaja, je okupator 4. av-
gusta 1944 zahrbtno napadel kurirje.
Padli so Stefan Preve, Stanko
ErZen, Zofija Zahler, Emil Zupan,
Mirko Korbar in Andrej, pobegli
vojak iz nemékega ujetniitva.

Ob spominskem obelefju se je
zbralo okrog ste krajanov in pred-

21,6%

HODIN V PTANIFE IE NARAVO 15, 3%
DELAL._DOWA ALL 2 11,32
ZASI.UZEI& |
DRUSIM IN ZABAVAM SE S PRIJATELII lo, 6%
UKVARJAM SE S KOESICEOM IN PODOEEKQ lo,6%
8,8%
UEVARJAM SE 5 KULTURO 6,8%
6,5%
4,0%
3y 3%
1,2%
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--za lep in prijeten veder, -

stavnikov druZbenopoliti¢nih orge-
nizacij in drudtev., Predstavnica
osnovne organizacije ZSMS Davje-
Mojstrana se je v uvodnih besedah
spomnila mladih kurirjev, ki so
Zrtvovali svoja Zivljenja za svobod~
V kulturnem programu so zatem ns-
stopili udenci osnovne %ole 16. de
cember Mojstrana, demadi pevsii
kvintet, vojaki s karavle Belca pa so
izstrelili #astno salvo., Popoldan ie
zatem minil v prijetaem tovarigkem
sretanju  borcev in krajanov na
Seduénikovi domadiji. R.
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ZVOKI JESENISKIH
GODBENIKOV
MED BRIGADIRJI
V POSOCJU

Clani pihalnega orkestra Jeseni-
gkih Zelezarjev so v petek, 1. julija.
izvedli 3e en izredno uspe$en kon-
cert. Tokrat s0 se & celotnim novim
programom predstavili brigadirjem.
ki delajo na zvezni mladinski delos-
ni akeiji Posodje 77. Koncert je orga:
niziral koordinacijski svet ZSMS
Zelezarne oziroma Zelezarna, ki je
pokrovitelj letodnje brigade jesent
$ko-bohinjski odred v Posodju.

Koncert se je zacel ob 19. uri sred:
Kobarida, kjer je bil ta dan brigadir-
ski vefer. Na%i godbeniki so %e po
prvih skladbah navdusfili brigadire
in krajane Kobarida, ki so z zani-
manjem sledili koncertu. Ob koncu
je pthalni orkester Jesenifkih Zele-
zarjev prejel nedeljena priznanja za
resnitne umetnidko izveden pro-
gram. Tako se &lani ponovno po-
trdili, da so zlato plaketo na repu-
blitkem tekmovanju povsem zasluti-
lii Tudi v Kobaridu je najboli
navdudila skladba Desant na Drvar
Brigadirji so zatem godbenike po
vabili na vederjo in se jim zahvalil

- d.R.
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IZVRSNI ODBORI SKUPNIH KOMISLJ PODPISNIC
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O STIPENDIRANJU
UCEMCEYV IN STUDENTOV V OBCINAH JESENICE,
KRANJ, RADOVLJICA, SEOFJA LOKA IN TRZIC

RAZPISUJEJO STIPENDIJE
za ¥olanje na srednjih %olah in ¥tudij na visjih in visoldh Zolah
za Solsko leto 1977/78 iz zdruZenih sredstev za Stipendije v ob&inah
Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Tr¥i&.

Do tipendije iz zdru2enih sredstev so upravideni:

— udenci in Studenti pri katerih lanskoletni dohodek na &lana
druZine ne presega 2.162 din, -

— ufenci in #tudenti s stalnim bival#®em v navedenih ob-
&n

=h. }
Stipendije bodo podeljene po kriterijih druzbenega dogovora in

samoupravnega sporazuma o Stipendiranju udencev in 3tudentov.

Stipendiranje se ureja s pogodbo. .

Izpolnjeni vlogi za tipendijo obr. DZS 1,65 {dobi se v knjigami)
je treba priloiti:

— overjen prepis ali fotokopijo dokazil o u¢énem uspehu iz pre-
teklega Solskega leta (zadnje 3ol. sprifevalo, potrdilo ¢ opravljenih
izpitih);

— potrdilo o 3olanju ea Jolsko leto 1977/78;

—~ potrdilo o premofenjskem stanju m Stevilu drufinskih &la-
nov (izdaja ga davéna uprava pri skupifini obfine); iz potrdila
mora biti natan®no razvidno #tevilo preskrbljenih in nepreskrblje-
nih dru2inskih ¢lanov, ki %ivijo v skupnem gospodinjstvu;

~ potrdilo o dohodkih stariev iz preteklega koledarskega leta
{obrazec je odtiskan ¥e v vlogi za §tipendijo):

Zajeti morajo biti vsi dohodki (dohodki iz rednega delovnega
razmerja, dohodki iz kmetijstva in obrti, dohodki iz dela v podalj3a-
njem delovnem ¢asu, dohodki iz sezonske zaposlitve in drugih de-
javnosti), razen regresa, od 1. januarja do 31. decembra. Ce so stardi
upokojeni priloZite julijski ali decembrski odrezek od pokojnine;

— potrdilo o mesedni vifini otro3kega dodatka prosilea (obra-
zec je odtiskan na vlogi);

— kandidati, ki prejemajo kadrovsko $tipendijo morajo pred-
lo%iti kopijo pogodbe o kadrovski &tipendiji, ostali pa na obrazcu
pedpidejo izjavo, da ne prejemajo Stipendije drugje oziroma, da
nimajo nikakrinih Stipendijskib obveznosti;

— prosilci, ki se 3olajo na poklicnih $olah morajo na potrdilu o
%olanju navesti ¢as teoretifnega pouka;

— poroteni $tudenti, ki imajo svoje gospodinjstva, morajo to
dokazati s potrdilom KS, skrbstvenega organa ali matinega urada;

— ulenci in Studenti, ki stanujejo med Solanjem izven kraja
stalnega bivali$¢a, morajo to dokazati s potrdilom o zadasnem
bivalidéu.

Razpis velja tudi za ulence in $tudente, ki prejemajo $tipen-
dijo pri OZD ali SIS, pa njihova Stipendija skupa) z lanskoletnim
dohodkom na ¢lana druine ne presega %e navedenih minimalnib
3ivljenjskih strofkov (razlike med kadrovsko 3tipendijo in pripa-
dajodo solidarnostno).

Na razpis se lahko prijavijo tudi uéenci in studenti iz drugih
republik, ki Ze prejemajo 3tipendijo organizacij zdruZenega dela
na Gorenjskem.

UZenci, ki so kon¢ali Solanje na srednjih $olah, pa so Ze preje-
mali Stipendijo iz zdruZenih sredstev in bodo nadaljevali 3olanje na
vi§jih in visokih Zolah ter Zelijo prejemati $tipendijo tudi v naprej,
morajo ponovno vloZiti zahtevek za Stipendijo (obr. 1,63) z vsemi
navedenimi prilogami. Za $tipendijo lahko prosijo Sele tedaj, fe jim
stipenditor ni ponudil ustrezne zaposlitve. Etipendisti ostalih letni-
kov srednjih, vi3jih in visokih S0l pa predloZijo tiste dokumente, ki
jih bo strokovna sluZba zahtevala. O tem bodo pismeno obve3¢eni.

Rok razpisa potele za ulence srednjih in za Studente vigjih in
visokih %ol 15. avgusta 1977. Prosilci, ki do tega roka ne bodo mogli
predlo?iti potrdila o %folanju. oziroina frekventacijskega potrdila,
naj ostalo dokumentacijo kljub temu oddajo strokovni sluZbi.

Prosénje z zahtevanimi prilogami oddajo prosilei osebno v urad-
nih dnevih — ponedeljek od 7. do 13. ure in sreda od 7.—15. ure za
podrodje:

obdina Jesenice — Enota skupnosti za zaposlovanje Kranj,
Jesenice, Titova 73;

ob¢ina Kranj — Skupnost za zaposlovanje Kranj, Sejmisce 4;

obéina Radovljica — Enota skupnosti za zaposlovanje Kranj,
Radovljica, Kranjska 13; )

obéina Skofja Loka — Enota skupnosti za zaposlovanje Kranj,
Skofja Loka, Stara cesta 12;

obéina TrZi¢ — Enota skupnosti za zaposlovanje Kranj, Tri¢,
Trg svobode 18. .

V ostalih dnevih vlog ne bomo sprejemali, niti dajali infor-
macij v zvezi s §tipendiranjem.

Vloge za $tipendijo so takse proste.

Nepopoinih vlog izvrdni odbori komisij podpisnic sporazuma
o $tipendiranju ne bodo obravnavali.

Prednost pri pridobitvi $tipendije bodo imeli:

— prosilel z bolj$im uénim uspehom,

— prosiici. ki s0 po mnenju sluzbe PU za izbrano %oloe ali poklic
pritnerne)j$i.

Strokovna sluZba bo sprejemala vloge vseh kandidutov, ki so
glede na razpisani cenzus do Stipendije upravifeni, vendar pa pri
podelitvi $tipendij ne bodo imeli prednosti naslednji poklici:

- na viscki stopnji: dipl. kmet. in}., dipl. gozd. in}., prof. tujih
jezikov, prof. filozofije, prof. industrije, pedagogike, dipl. biolog, dipl.
geograf, zdravnik splofne medicine, dipl. farmacevt, prof. zgodovine,
dipl. Z%ivil. tehnolog, dipl. umet. zgodovinar, stomatoleg, dipl.
geodet;

— na viji stopnji: gozdar. inZ., in¥. organizator, predmetni udi-
telji — jugoslovanskih jezikov, tujih jezikov, biologije, — kemije,
zemljepisa, zgedovine, viije medicinske sestre, socialni delavec,
drugi vidji zdravstveni delavei;

— na srednji stopnji: gozdarski tehnik, geodetski tehnik, papir-
niZki tehnik, tekstilm in modelarski tebnik, usnjarski tehnik, sani-
tarni tehnik, farmacevtski tehnik, zobotehnik, zobni asistent, obli-
kovalni tehnik.

Neprednostni poklici so dolofeni na osnovi srednjerofnih in
kratkoroénih potreb po kadrih ter ustreznosti njihove realizacije, pa
tudi na osnovi podeljenih in razpisanih kadrovskih stipendij.

Vsi kandidati za 3tipendiranje iz zdruZenih sredstev, so se
dolZni javiti na razpise kadrovskih itipendij, fe so razpisane za
¥olanje v njihovem poklicu.

Izveini odbori skupnih kornisij podpisnic ne bodo podelili soli-
darnostnih itipendij, dokler ne bodo oddane vse kadrovske $tipendi-
je za izbrani poklic.

KRAJEVNA SKUPNOST HRUSICA na podlagi sklepov 25.
seje sveta ponovno razpisuje
prosto delovno mesto

TAJNIKA KRAJEVNE SKUPNOSTI

Pogoji:
— srednja 3ola ekonomske ali upravne ali polititne smeri,
— splona druZbena razgledanost in moralno politi®na neopo-
refnost,
" — delovne izku3nje zaZeljene.

Za navedeno delovno mesto bo osebni dohodek dolo¢en skladno
§ samoupravnim sporazumem o osnovah in merilih za razporejanje
dohodka, oblikovanje ter delitev sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo delavecev v krajevnih skupnostih v SR Slaveniji.

Rok za prijavo je 15 dni od objave razpisa.

Prijave z dokazili podljite na naslov: Krajevna skupnost
Hrudica, Hrusica 55/a, 64270 Jesenice z oznadbo »za razpis«.

Kino RADIO

9. in 10, julija frapc. barvni krim.
komi¢ni film VRNITEV MODRE-
GA AGENTA, retija Iv Rober, v gl.
vlogi Pier Richar, ob 17. in 19. uri.

11. in 12. julija amer. barv, film —
drama MANDINGO, reija Richard
Fleischer, v gl. vlogi James' Mason,
ob17.in 19. uri.

13. julija italij. franc. nem. CS
barwni film ¢D ARDENOV DO
PEKLA, reZija Alberto De Martino,
v gl. vlogi Curt Jurgens, ob 17, in 19,
uri.

14. julija ni predstav.

15. julija italij. barvni film PRIDI
IN SPOZNAJ MOJO ZENO, ob 17.
in 19. un.

DEZURNA TRGOVINA

V soboto, 8. julija, bo na
Jesenicah od 15. do 19. ure
odprta trgovina ZARJA,
KASTA 4 NAPLAVZIU

ZAHVALA

Ob bole&i in nenadomestljivi iz-
gubi nafega dragega moZa, ofeta,
brata in strica

JOZETA MAVRICA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
nam v te¥kih trenutkih stali ob stra-
ni in sofustvovali z nami.

Posebno zahvale smo dolini dr.
Kerfanu, dr. Rojéevi ter sestram
dispanzerja za pljuéne bolezni Jese-
nice, enako tudi dr. Sajevcu za dol-
gotrajno zdravljenje. Hvala tudi dr.
Vidaliju, dr. Mencingerju ter se-
stram internega oddelka bolnisnice
Jesenice.

Zahvala sosedom tov. Vebrovi, Li-
dofovim, Srefu Celesniku in Pikono-
vim za humanost ter sosedom za ve-
nec in denarno pomoé&, vsem sorod-
nikom in znancem za prelepo cvetje.

Enako smo dolini zahvale kolek-
tivt VIATOR Jesenice za vso pozor-
nost in venec, hvala godbi in pevcem
za Zalostinke ter KO ZB NOV Ja-
vornik — Korotka Bela in Francu
Trevnu za poslovilne besede ob od-
prtem grobu, prapori¢akom ter
vsem, ki ste ga spremili na zadnji
poti.

8e enkrat vsem za vse iskrena

ZALUJOCIL: 3ena Helena,
héerki JoZica, Natada z dru-
#ino, sestri in brat z druZina-
mi ter ostale sorodstve

' Kaj bomo gledali v kinu

16. in 17. 'juiija amer. barvni film
ZELEZNA PEST, ob 17.in 19. uri.

Kino PLAVZ

9. in 10. julija amer. barv. film
MANDINGO, ob 18. in 20. uri.

11. in 12. julija franc. barvni film
VRNITEV MODREGA AGENTA,
ob 18, in 20. uri.

13. julija ni predstav.

14. julija amer. barv. film NA-
SLEDNJA POSTAJA GREEN-
WICH VILLAGE, ob 18. in 20. uri.

15. julija itali). franc. nem. C8
barvni film OD ARDENQOV DO PE-
KLA, ob 18. in 20. uri.

16. in 17. julija amer. barvni film
MALI INDIJANEC, ob 18. in 20.
uri.

Kino KRANJSKEAGORA .

9. julija franc. italij. barvni film
ZORO, ob 20. uri. - ’

10. julija italij. franc. barvni film

‘KOMISAR BREZ PISTOLE, ob 20.

uri. .

13. julija amer. barvni film MAN-
DINGO, ob 20. uri.

16. julija franc. barvni film VRNI-
TEV MODREGA AGENTA, ob 20.
uri. -

17, julija amer. barvni film NA-
SLEDNJA POSTAJA GREEN-
WICH VILLAGE, ob 20. uri

Kino DOVJE-MOJSTRANA

9. julija amer, barvni film AVTO-

CESTA NASILJA, ob 19 uri.

10. julija franc. italij. barvmi film
ZORO, ob 19. uri.

16. julija amer. barvni film MAN-
DINGO, ob 19. uri.

17. julija franc. barvni film VRNI-
TEV MODREGA AGENTA, ob 19.
uri.

-

TRG TONETA CUFARJA 1

VIZ — TOZD DELAVSKA UNIVERZA JESENICE,

)

vpisuje v 2olskem letu 1977/78 vkljuéno do 1. septembra vsak dan,
razen sobote, ed 7. do 14. ure in popoldne ob sredah od 17.do 19. ure:

a) VODDELKE S01. ZA ODRASLE

. osnovna ¥0la 5., 6., 7. in 8. razred

. administrativna %ola

. delovodska fola za avtomehansko stroko
. srednja komercialna $ola

. srednja upravno administrativna $ola

. sredn)a tehnifna $ola — elektro stroke

. srednja fola gostinske smeri

Pouk v ¥clah bo od dva do #tirikrat tedensko v popoldanskem ali v

=1 N QB O DD

vedernem fasu.

b) VJEZIKOVNE TECAJE

3. italijangéine
4. franco&&ine in

FUNKCIJE
1. tefaj o varstvu pridelu
2. tetaj za skladif®nike

higieni

. tedaj za sobarice

. tefaj za snatilke

tefaj za vratarje in ¢uvaje
tela] za strojepisje

teda) za knjigovodstvo

. tetaj za delovodje

10.

I=X-Y PRY- TN

Jesenice telefon 81 —072.

1. angle$fine — zaZetni in nadaljevalni
2. neméidine — zadetni in nadaljevalni

5. sloven3¢ine za pripadnike jugoslovanskih narodov
Tedaji so namenjeni odraslim in bodo dva do trikrat tedensko.

¢) V OBLIKE IZOBRAZEVANJA ZA DELO IN DELOVNE

3. tefaj za pridobitev osnovnega znanja o higieni zivil in osebni

tetaj psihologije trzenja in prodaje

Pojasnila o &clah, te¢ajibh in seminarjih dobite na delavski univerzi

RAZVOJNA POT MEDICINE DELA...

(Nadaljevanje s 3. strani)
Kranj so tudi ambulante za preglede
Sportnikov, oseb pod zdravstvenim
nadzorom, preglede voznikov mo-
tornih vozil in nabornikov. Poleg
tega imata slufbi medicine dela
Jesenice in Kranj strokovni nadzor
nad pristojnimi zdravniki " manjsih
organizacij zdruZenega dela, ki
nimajo lastne obratne ambulante.
0d leta 1968 v zavodu za zdrav-
stveno varstvo Kranj ni vel dispan-
zerja za medicino dela z ambulantno
dejavnostjo, temved zavod vrii le de-
javnosti s podrofja medicine dela,
ki imajo medobéinski, to je regional-
ni pomen za celotne gorenjsko me-
dicinsko regijo.

V slu¥bi medicine dela na Gorenj-
skem je danes zaposlenth 40 zdrav-
nikov in 70 drugih =zdravstvenih
delavcev. Med zdravniki je deset
specialistov za medicino dela in
deset zdravnikov z dvosemestralnim
podiplomskim tefajem iz medicine
dela.

Z organizirano slulbo medicine
dela na Gorenjskem je preko dispan-
zerjev za medicino dela, obratnih
ambulant in pristojnih zdravnikov
v organizacijah zdruZenega dela
zajetih z aktivnim zdravstvenim
varstvomn pribliZne 52 % delaveev.

V letu 1976 je bilo v dispanzerjih
zs medicino dela in obratnih ambu-
lantah na Gorenjskem opravljenih
okrog 30.000 preventivnih pregledov.

V zadnjih desetih letih so zdrav-
niki sluzbe medicine dela na Gorenj-
skem obiskali okoli 400 industrij-
skih, obrtnih in drugih delovnih
organizacij na Gorenjskem, pri
femer je bilo pregledanih 20.000 de-
lovnih mest in opravljenith 10.000
objektivnih meritev in preiskav,

Zavod za zdravstveno varstvo
Kranj vodi Ze od leta 1952 register
prijavljenih poklicnih bolezni na
Gorenjskem. Zanesljivo je, da je to
najstarejdi  sistematiéni  register
poklicnih bolezni v Jugoslaviji.

0Od 1952. do 1976. leta je bilo na
podroéju Gorenjske uradno obvezno
prijavljenih 2.200 poklicnih bolezni,
od tega pribliZno odpade 30% na
poklicne prafne bolezni dihal, 20%
na poklicne zastrupitve, 20% na
poklicne bolezni koZe, 15% na
poklicne okvare sluha, 5% na vibra-
cijsko bolezen in 1% je poklicnih
nalezljivih bolezni. Na vse ostale
druge poklicne bolezni, za katere je

obvezna prijava, je v tem &asu
odpadio 9 %. Najve? prijavljenih po-
klicnih bolezni je bilo iz &rne meta-
lurgije 30 %, tekstilne industrije
30 %, elektro industrije 10 %, kovin-
ske industrije 10 %. lesne industrije
2 %, Zivilske industrije 5%, kemiéne
industrije 3%, industrije usnja in
obutve 2%. Na panoge odpade le
8% prijavljenib poklicnih bolezni v
tem obdobju.

Sluzba medicine dela na Gorenj-
skem je vkljufena v strokovno
delitev dela v gorenjski regiji, v Slo-
veni)i in Jugoslaviji. Dokler v SR
Sloveniji ni bilo %e indtituta za me-
dicino dela kot republitkega, stro-
kovnega, organizacijskega in meto-
dologkega vrha sluibe medicine deia,
s0 dispanzerji za medicino dela in
obratne ambulante opravijali stro-
kovna dela, ki po svoji zahtevnosti
sodijo v pristojnost republike insti-
tucije. Tako je sluZbo medicine dela
na Gorenjskem danes moZno ob&uti-
ti ne le v republikem, temved v
zveznem merilu.

Zaznavni so uspehi obratne ambu-
lante Zelezarne Jesenice pri proude-
vanju fiziologije i patologije dela
v metalurgiji, predvsem pri proude-
vanju kronifnega bronhitisa. Dis-
panzer za medicino dela v Radovljici
uspedno dela na podrofju akustiéne
travime in toksikologije epoksidnih
smol. Obratna ambulanta Sava
Kranj je iniciator in prvi organiza-
tor fiziologije dela na spodnjem delu
Gorenjske, medtem, ko ima obratna
ambulanta Tekstilindusa Kranj
vidne uspehe na podroéju skrbi za
fenske — delavke v tekstilni indu-
striji. Dispanzer za medicino dela
v Kranju proufuje profesionalno pa-
tologijo v tako imenovanih para-
industrijskih panogah, to je v goz-
darstvu, kmetijstvu, obrti in pri de-
laveih, ki so zaposleni v Zivilski
stroki.

Enote za ekologijo dela v dispan-
zetju za medicino dela zavoda za hi-
gieno in socialno medicino ZD Kranj
in Zelezarne Jesenice, so povezane
z vseni ekolo$kimi slu2bami SR Slo-
venije v solidno, strokovno in ope-
rativno telo, ki lahko opravi praktié-
no vse ekolofke meritve in analize.
Izdelana je prirofna orientacijska
kartoteka zdravju Zkodljivih delov-
nih mest za vse organizacije zdru-
Zenega dela na Gorenjskem, ki imajo
ved kot 50 zaposlenih.

Laboratoriji za preiskavo biolo-
$kega materiala v sluZbi medicine
dela na Gorenjskem, so povezani
s toksikolofkim laboraterijem za-
voda za varstvo pri delu Ljubljana
in s toksikolodkim laboratorijem od-
delka za poklicne bolezni initituta
za_medicino dela JAZU v Zagrebu.

Rezultati strokovnega raziskoval-
nega dela zdravnikov in ustanov
sluzbe medicine dela na Gorenjskem
s0 bili v zadnjih desetih letih objav-
Ijeni v 60 publikacijah v strockovnih
&asopisih SR Slovenije in v 20 publi-
kacijah v strekovnih &asopisih izven
meje nade republike.

Dispanzerji za medicino dela in
obratne ambulante na Gorenjskem
imajo zelo dobre vpeljano specifi¢no
patronaino slutbo na podrofju
zdravstvenega varstva delavcev, ki
delajo na zdravju Zkodljivih delov-
nih mestth. Sluzba medicine dela na
Gorenjskem ima dobre uspehe na
podro¢ju zdravstvene vzgoje delav-
cev v okviru splone in varncstne
vzgoje. Zdravstveni delavci iz obrat-
nih ambulant in dispanzerjev za me-
dicino dela so redni predavatelji na
uvajalnih tefajih in na poklicnih,
srednjih, vi§jih in visckih strokovnih
3olah.

Po ustanovitvi indtituta za medi-
cino dela pri kliniénih bolnicah v
Ljubljani v letu 1970 so trije zdrav-
niki — specialisti za medicino dela
iz Gorenjske stalni zunanji strokov-
ni sodelavei indtituta.

V ¢asu od 1964, do 1966. leta je bil
na Gorenjskem sedei upravnega
odbora sekcije za medicino dela
slovenskega zdravniSkega drudtva.
V zadnjih 15 letih ima gorenjska
sluzba medicine dela svojega pred-
stavnika tudi v upravnem odboru
zdruZenja za medicino dela SFRJ.

Z novimi statuti zdravstvenih
domov Jesenice in Kranj je v 1974
letu prerasla slu?ba medicine dela
na Gorenjskem v obdirnej$o, stro-
kovno ter samoupravno bolj orga-
nizirano integralno strokovno encto
medicine dela, prometa in Sporta. Od
teh organizacijskih, strokovnih in
samoupravnih sprememb upravide-
no pritakujejo delavei na Gorenj-
skem izboljianje svojega zdravstve-
nega varstva.

Za uspeino delo v bodode je po-
trebno sluzbo medicine dela na Go-
renjskem $e nadalje kadrovskoe,
strokoveo . in materialno razvijati.
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Preteklo sredo, 29. junija, je bilo na
saparedu peto kolo v obcinski' trim ligi
vmalem nogometu. -

v _prvi skupini so bili dosezeni naslednji
wezultati: Zastreka : TVD Hrusica 4:1,
Plav — Zeleznitarji : Gorenjska 6:1, TVD
Partizan Jesenice : KK Jesenice 1:4, KS
KEr. gora : Kovin — preloZeno, Carinarnica
prosta,

v drugi skupini pa so bili dosezeni
naslednji rezultati: Postaja Milice : Zel.
postaja 1:1, Gradis : PodmeZaklja I 3:1,
Kompas : KO-OP Mojstrana 3:0 b. b., Je-
klarna : PodmeZaklja II 7:1, Murova :

Gradbinec 0:4.

V Sestem kolu, ki je bilo 1. julija pa so
bili dosezeni naslednji rezultati:

prva skupina: Zastreka : Kovin 4:1, KS

L T

V Martuljkouvi soteski se je odlomil del previsne skale. Njen plaz je pregra-
- ., dil sotesko, tako da se je pred zruSemimi skalami, kamenjem in peskom

OBCINSKA TRIM LIGA
V MALEM NOGOMETU

Kr. gora : KK Jesenice 0:1, Carinarnica :
Gorenjka 2:2, Plavi — Zelezniéarji : TVD
Partizan Jesenice 3:0 b.b.;

druga skupina: Postaja Milice : Pod-
mezaklja I 1:1, Gradis : KO-OP Mojstrana
3:0 b.b., Zel. postaja : Podmezaklja II 4:0,
Jeklarna : Murova 5:1, Kompas : Gradbi-
nec 0:6.

V prvi skupini vodi po Sestem kolu
Zastreka brez izgubljene tekme in ima 18
totk, Hrusica je s 16 totkami druga, Kovin
pa je 8e vedno brez todk.

drugi skupini vedita Gradbinec in
Jeklarna s po 24 totkami in Se vedno sta
edini ekipi, ki nasprotniku nista oddali
nobene tofke. KS Podmezaklja II pa je Se
vedno brez osvojene todke. A.G.

naredilo malo jezerce. Tu skozi so planinci in domadini speljali le zasilno
stezo, ¢ez vodo na koncu jezu pa so poloZili le hlod in desko. Del skale 3e
gro ! Kdaj se bo sprozila,je Se neznanka? Morda bi jo bilo treba razstreliti
in z opet urediti varen prehod skozi to éudovito tesen. (B)

BALINANJE

Drustvo upokojencev Zirovnica je v
petek, 1. julija popoldan organiziralo v po-
¢as! 'ev krajevnega praznika in letosnjih
oble 1ic balinarski turnir. Ker se tega dne
zar: i naliva ni mogel konéati, so ga na-
dalj  ali na dan borca, 4. julija: Turnir se

je odigral na balinarskem igristu pri domu
upokojencev, kot zadnja Sportna priredi-
tev - okviru praznevanja krajevnega praz-
nik:

S tem so sportniki iz Zirovnice podastili
spomin na 35-letnico poziga ZelezniZkega
mostu in na 29 talecev, Zrtev fasistiénega
okupatorja.

REZULTATI BALINANJA - EKIPNO
OSEM EEIP) 1. Drustva upokojencev

irovnica (Franc Pintar in Andrej Stres),
2. AMD Zirovnica (Zvone Spec in Alojz
Tomazi¢), 3. TVD Partizan (Miran Mekina,
Janez Oven) itd. K. M.

»KO JE HUDIC
Z OGNJENIM BICEM
POKAL PO TRIGLAVU«

OB 1/ - LETNICI PRVE SMRTNE PLANINSKE 2e bil na vrhu Triglava. Pred 199 leti,

NESRECE NA TRIGLAVU
5.D0 6. VIIL. 1822

Z. :mnogo preje, predno so pogumni in
sréi . domadini, lovei, pastirji, drvarji in

oz arji, skupaj z razumniki in prosvet-
ﬁ'er :i-po francoski revoluciji zageli usmer-
jati poglede in kerake v planinski svet, so
bog ibojedi prebivalei gorskega sveta po-
sta ljali na vrhove gora in grebene po ka-
ter h so jezdili poleti in pozimi sneimi
me ei in viharji prestole, trone in domo-
vanje bogov in boginj, tam so bili zmaji in
druge asti.

Na \;’:l?n Olimpa so stari Grki ustoliéili
najvisjega boga Zeusa, tudi na gorah pol-
otoka Halkidike so prebivali bogovi in bo-
ginje, na Araratu, najvisji gori Turtije, je
pristal 8 svojo barko po vesolinem potopu
svetopisemski Noe, na Sinaju je Mojzes
med gromom in bliskom uzakonil svoje
zapovedi, na japonski FudZijami so prebi-
vali japonski bogovi in boginje. Gorski
svet Sest, sedem in osemtisodakov je bil
domovanje zlih duhov, bogov, zmajev, bo-
ginj in posasti na Kavkazu, v
Alpah, Andih, Karakcrumu, Hindukudu,
Pamirju in Himalaji. .

'Pogumni in eréni domaédini so skupaj s
prosvetljenci, razumniki, slikarji, pisatelji
in pesniki ele pred francosko revolucijo v
zadetku 1B. stoletja usmerili poglede in
korake v velitastni planinski svet, kjer so
najvifji skalni vrdci prebadali megle in
oblake in-se dotikali samega neba.

Mudi Triglav, troglavi bog Slovencev je
prebival na tronu sredi nagih gora. :

Tudi slavni znanstvenik svetovnega ime-
na, francoskega rodu, Balthasar Hacquet,
ki je prisel iz Idrije v Bohinj leta 17686, je
-skupaj = ostalimi Slovenci, baronom Zlg_nm
Zoisom, dele nekaj let pozneje zaée_l boj za
-wrh Triglava, kajti v Bohinju ni mogel
‘najti €loveka, ki bi lahko smelo trdil, da je

26. avgusta 1778, so »itirje sréni moZjex
premagali in ukrotili ponosni vrh sotakov
Kranjskih siv’ga poglavarja« baje, verjet-
no prvi¢ odkar stoji svet!

§‘:i.riin§ti.rideset let pozneje, v prvih
dneh meseca julija, pred 155 leti, leta 1822,
so pogumni ljudje pod vodstvom stotnika
von Bosia in korporala Rothemmla postav-
ljali na vrhu Triglava prvo triangulacijsko
znamenje.

Petega julija popoldne, ko je bilo zname-
nje skoraj Ze gotovo, so se zageli zbirati
nad vrhom temni, grozeé¢i oblaki, ki niso
obetali nié prida, od vsepovsodi je odmeval
grom in bliski so parali nebo nad Bohi-
njem, Trento in Dolini. Orjakov Simen,
Anton Kos in drugi iz Bohinja so naglo,
paniéno zapustili vrh in si poiskali varno
zavetje v skalah pod Triglavom, le stotnik
Bosio, korporal Rothemml in Cerkovnikov
Tonej iz Koprivnika, so se pogumno odlo-
&ili, da prezive viharno noé med gromom
in bliski na samem vrhu Triglava.

To pa je bilo za Antona Korosca,
Cerkovnikovega Toneja iz Koprivnika
usodno. Sredi no¢i med 5. in 6. julijem leta
1822, pred 155 leti, je Triglav zahteval prvo
smrtne Zrtev, strela je ubila na vrhu Tri-
glava slavnega bohinjskega gorskega
vodnika, najbolj srénega in pogumnega iz
prve pionirske generacije bohinjskih gor-
skih vodnikov. :

Drugi dan so na&i prvi gorski refevalei
opravili prvo refevalno akcijo v zgodovini
nage gorske redevalne sluzbe.

KEGLJASKI TURNIR
V ZIROVNICI

V podastitev krajevnega praznika Zirov-
nica in letodnjih jubilejev je bil v petek,
1. julija na kegljid¢u gostilne Knafelj
kegljaski turnir v izvedbi domadega Parti-
zana. O izatorju se je prijavilo 25
modkih in 11 Zensk. Tekmovanje je bilo
dobro organizirano, mnoZi¢no in posamez-
niki so pokazali precej kvalitete v tem,
v nadem kraju priljubljenem $portu.

REZULTATI POSAMEZNO: 1. Zvone
S 93 kegljev, 2.—3. Mirko Strnad
M?::n Mekina 92 kegljev itd.

EKIPE (OSEM EKIP) MOSKI: 1. Obrt-
niki Zirovnica 273 kegljev (Zvone Spec,
Joze Peljhan in Miro Peljhan), 2. TV Parti-
zan — 262 (Miran Mekina, Lado Bartole in
Silvo Kapus), 3. HC Moste — 258 (Mirko
Strnad, Milan Slibar in Tina Avsenak) itd.

ZENSKE POSAMEZNO: 1. Simona Ka-
pus, 2. Mihaela Kapus, 3. Marija Mekina
1

EKIPNQ ZENSKE: 1. TVD Partizan (Si-
mona Kapus, Mihaela Kapus, Marija Slam-
nik), 2.— 3. osnovna sola Zirovnica in Go-
stilna Knafelj.

AVTO-RALLY
V ZIROVNICI

V potastitev krajevnega prazmika in
Ietuéni'ih cbletnic je na dan borea, 4. julija,
AMD Zirovnica priredilo avto-rally.

Tekmovalna proga je potekala s starta
v Mostah do Begunj v ZapuZe, Podvin,
Crnivec, Podnart in Kamno gorico — Ra-
dovljico, Lesce in Bohinj (Janez) na
Pokljuko in nazaj do cilja ob jezeru Za-
vrinice. DolZina proge je bila 123,8 km.

Proga je imela é¢asovne kontrole, kjer so
voznikom v tekmovalni karton vpisovali
dejanski ¢as prihoda. Hitrost voZnje je bila
okrog 40 km na uro. Tekmovalec je za
vesako sekundo prepoznega ali prezgodnje-
ga prihoda na cilj vsake kontrole izgubil
minus eno toéko.

Prireditev je bila dobro organizirana,
kar ima zaslugo AMD Zirovnica.

Nastopilo je 14 voznikov s sovozadem,
najboljsi pa so se uvrstili: 1. Stane Gjerkes
8 tofk, 2. Miro Pivk 15, 3. Mitja Koman 20,
4. Jure Novéak 23, 5. Franc Noveéak 34
toék (vsi AMD Zirovnica) itd. K.M.

STRELSKO
TEKMOVANJE
ZA PREHODNI
POKAL TALCEV

V okviru praznovanja krajevnega praz-
nika na Hrusici je v ponedeljek, 4. julija,
krajevna organizacija ZB NOV izvedla tra-
dicionalno strelsko tekmovanje za pre-
hodni pokal talcev. Nastopilo je pet tri-
&lanskih ekip bortevskih organizacij iz
Kranjske gore, Rate¢, Hrusice in Mojstra-
ne. Prehodni pokal talcev so tokrat osvojili
Rateéani, trije najbolji posamezniki pa
so prejeli praktiéna darila.

REZULTATI — EKIPNO: 1. Krajevni od-
bor ZB NOV Ratede, 2. KO ZB NOV Hru-
gica, 3. KO ZB NOV Kranjska gora.

NAJBOLJSI POSAMEZNIKI: 1. Karol

Paulus, 2. Milée Koren, 3. Oskar Kovati¢
itd. J.R.

V polastitev krajevnega praznika Zirn_v-
nice je bil v &etrtek, 29. junija, namiz-
notenidki turnir v izvedbi TVD Partizan
Zirovnica.

Turnir se je igral po izlo¢ilnem sistemu,
na katerem je nastopilo 24 pionirjev in 12
¢lanov — mladincev, ki so igrali v eni
starostni kategoriji.

Tekmovanje je trajalo pet ur in je bilo res
mnoziéno, nekateri pionirji in mladinei so
pokeazali precej znanja v igri z belo Zogico,
da bi lahko nastopali tudi drugod v obéin-
ski ligi ali v visjem razredu.

Rezultati: >

Clani — mladineci (12 tekm.): 1. Janez
Dovzan, 2. Dusan Rajgelj, 3. Zoran Mekina
itd.

Pionirji (24. tekm.): 1. Miran Smid, 2.
Stane Mihel¢ié&, 3. Vinko Toman itd. X

Prvi trije v vsaki kategoriji so prejeli
diplome. K.M.

ste, smuéarje, planince, plezalce in alpi-
niste. Samo v Triglavu so ujme, plazovi in
viharji zahtevali preko 50 smrtno ponesre-
&enih obiskovalcev gora.

Pogumni, neustrasni in do skrajnosti

Krajew_:_a organizacija ZB NOV Plav# je v polastitev dneva borca, Titovik
in partijskih jubilejev pripravila 3. julija Ze tradicionalni balinarski turnir
v Logu Ivana Krivca na Plaviu. UdeleZilo se ga je deset ekip ZB NOV,
SZDL in tabornikov. Prvo mesto je osvojila prva ekipa ZB NOV, drugi so
bili taborniki, tretja pa je bila prva ekipa SZDL. Ekipo, ki je osvojila pruo
mesto so sestavljali: Panéur, Begus, Pavli¢, Celik, drugo so sestavijali:
Koselj, Horvat, Kopitar in Dermota, tretjo pa: Gregori¢, Krek, Keber in

Smrke. Na sliki otvoritev turnirja. (B)

Start avto-rally v Zirovnici

ie—

SPORTNO-REKREATIVNA IN KULTURNA
DEJAVNOST DU JAVORNIK -
KOROSKA BELA

Drustvo upokojencev Javornik —
Korotka Bela ima svojo ¢&lansko
balinarsko ekipo, ki se dobro uve-
ljavlja. Na pobudo upokojenk pa so

ri¢ele balinati tudi élanice drustva.
eprav ni to izrazito &port za
Zenske, pa so vendar vredne pohvale,

| saj so priSle Ze prvi dan &tiri na
| domace balini¢e in z vso vnemo

pricele vaditi. Tako so upokojenke
na Javorniku med prvimi v Sloveniji
priele s to aktivnostjo in upamo,

| da se bo Stevilo élanic — balinark %e

povecalo. Vadijo vsak torek in &e-
trtek od 16. do 18. ure. Zelo so
vztrajne in vabijo tudi ostale &la-
nice DU, da se jim pridruZijo, saj

! je balinanje zelo prijetno, ne pre-

pozrtvovalni gorski vodniki in gorski rede- |
valei so morali hiteti na pomo¢ na Tomin- |

gkovo pot, na pot fez Prag, v slovensko,
nems$ko in bavarsko, skaladko in gorenj-
sko smer. ReSevati so morali lazZe, teZe in

smrtno ponesredene iz Crnega grabna, |

. Ob. cesti so nas spremljala polja z

izpod Ladje in Sfinge, iz Jugove grape, iz

Luknje in poti éez Plemenice in iz samega |
vrha Triglava, s severne, vzhodne, juZne in |
zahodne strani ponosne gore. Vsekakor so |

opravili ogromno, herojsko delo v dobro-
bit, napredek in zdravo rast mnoZiénega,
rekreativnega planinstva in vzpon plezal-
nega Sporta in vrhunskega alpinizma.

Pred petimi leti, 28.julija 1872, so se
zopet razbesnele ujme na Triglavu. Grom
je pretresal temelje ponosne gore, bliski
so parali nebo, znova je hudi¢ z ognjenim
bitem bical skale po Triglavu kot pred 155
leti. Na malem Triglavu je strela ubila pet
mladih Zivljenj iz Dobrave pri Podnartu.

V ¢asu, ko se vsa slovenska in jugoslo-

vanska planinska skupnost naértno pri- |

o e

4

pravlja na veliko vsejugoslovansko pla- | :
| dologene vrste roZ, najlep$i pa je bil

ninsko slavje, dvestoletnico prvega pristo-
pa na Triglav, 26. avgusta 1778 — 1978, je
prav, da obudimo spomin na te Stevilne.
srhljive tragedije, ki so se odigrale v Tri-

glavu in njegovih visavah. Nenehno je |
treba resno opozarjati ljubitelje in obisko- |

valce Triglava, da moramo biti na planin-
ski poti ali plezalno-alpinistiénem vzponu

t

ve¢ naporno in vedno je pri njem
veselo.

Moski pevski zbor, pod vodstvom
Jaka Vebra, je 11. junija sodeloval
in nastopil na tretjem srefanju pev-
skih zborov DU Slovenije v Vele-
nju, v splodno zadovoljstvo orga-
nizatorjev in poslugaleev. V ju-
niju je bil predviden tudi ¢lanski
izlet po Dolenjski, vendar se je
predvsem zaradi takratne vroline
prijavilo premalo udeleZencev.

Izveden pa je bil 22. junija izlet
prejinjega upravnega in sedanjega
1zvrinega odbora s pevskim zborom
in drugimi aktivnimi ¢lani v Catetke
toplice in v Kumrovec. V deZevnem
vremenu, vendar v veselem razpo-
loZenju, predvsem zaradi Viator-
jevega Soferja Francija Poga&nika,
ki mu nikoh ne zmanjka domislic,
smo se zapeljali mimo Kranja in
Ljubljane na dolenjsko magistralo.

dozorevajoéim jefmenom in p3enico,
ki je Ze vabila na Zetev, med potjo pa
smo videli tudi razne zanimivosti. V
daljavi smo videli kupolo atomske
elektrarne Kriko, ustavili pa smo se
v Catetkih toplicah, kjer smo
zajtrkovali. Za kopanje je bilo
premalo ¢&asa, smo si pa ogledali
rastlinjake kmetijskega kombinata

| Agraria iz BreZic. Po Stevilu jih je

devet, vsak pa zavzema 60 arov
povriine, samo eden le 40 arov (zim-
zelene sobne rastline). V vsakem so

vsekakor pogled na cvetofe rdete
chaband nageljne. Rezano cvetje
razpodiljajo po vsej Sloveniji, nekaj
pa tudi v Zagreb. Pred na%im od-

. hodom so pevci zapeli %e nekaj pe-

vedno skrajno previdni, da moramo biti |
vedno in povsod plemenitiin iskreni tova- |

rigi. V primeru kakrine koli lazje, tezje ali

smrtne nesree v gorah, moramo v prvi vr- |
sti biti plemenit, poZrtvovalen in discipli~ |
niran redevalec. Nikoli in nikjer ne pod- |

cenjujmo &tevilnih, velikih nevarnosti
gora, prav tako pa tudi nikoli in nikjer ne
s precenjevati svojih sposobnosti,

Grom, strela, sneZni teZi, v god

ujme in viharji, so pozneje 3e velkrat
kruto in neusmiljeno gospodarili ne samo
po Triglavu in njegovi soseatini, temveé
tudi po drugih gorah, vrhovih, skalnih
vricih in grebenih. Najpreje gorski vod-
niki in po letu 1912, so morali gorski rege-
_valei reevati po gorah &tevilne laZe, teze

in tudi smrtno ponesre&ene izletnike, turi-

opreme in znanja. Zavedati se moramo, da
je v gorah mnogo laZe in tudi ceneje pre-
predevati laZje, teZje in smrtne nesrede,
kakor pa tvegano, tezko in nevarno rese-
vati. Pogum, samo pogum ne pomeni v
gorah veliko, skoraj ni¢, ¢e se mu ne pri-
druzi previdnost.
Uro& Zupandi¢

| njegovimi

Jp——
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smi in brZ smo imeli krog poslugal-
cev — zdravilikih gostov, ki so
Jim navduSeno zaploskali.

Ob nasadih hmelja smo nadalje-
vali pot v BreZice, prekoratili Sotlo
in Ze smo bili v Hrvatskem Zagorju z
j€ ) Stevilnimi gradovi, =z
njivami, zasajenimi najve¢ s koruzo,
videli smo tudi spomenik Antonu
Mihanoviéu, pesniku hrvatske him-
ne Lepa naSa domovina, nato pa po
kraj§i voZnji dospeli do cilja poto-
vanja — v Kumrovec.

Najprej smo se ustavili pred
velitastnim  spominskim domom
borcev in nmladine Jugoslavije

Pobudo za gradnjo tega veli¢astnege
objekta sta dali organizaciji ZZB
OV Kumrovca in Posavja ter
ob&ine Ljubljana-Bezigrad. Te-
meljni kamen doma je vzidal tovarit
Tito 21. aprila 1972, dograjen pa je
bil ob dnevu republike 29. 11. 1974
Zavzema 7.100 kv. metrov zaprtega
in 2.500 kv. metrov odprtega prosto-
ra. Z delom ali prispevki je sodelo-
valo okoli deset milijonov Jugoslo-
vanov. Dom so zgradila razna
podjetja najvet iz Zagreba in Slo-
venije ter obsega troje delov:
spominski, drudtveno-trgovski in
stanovanjski del. Na odprtem pro-
storu trga so poleti razne mnoZiéne
prireditve. Ob otvoritvi spominskegs
doma je tovarid Tito jasno napo-
vedal njegov namen z besedami: »1~
tega kraja bosta izZarevala bratstve
in enotnost, ker bodo sem prihajali
boreci in mladina iz wvseh nadih
krajev.« Tako je postal ta spominski
dom zbirali¥®e mladih, v katerem se
proutuje celotni Titov opus in nada
socialisti*na revolucija in ki je v
ponos vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije.
al nam je bilo, ker si doma nismo
mogli natan¢neje ogledati, smo se pz
v spomin na ta obisk na trgu slikali
Obiskali smo tudi rojstno hio tova-
ria Tita in se slikali pred njegovim
spomenikom, ki je delo kiparja
Antona Avgustin¥iéa. »HiZo« kot
pravijo Zagorei, so restavrirali Ze
pred 20 leti, letno pa jo obidte okrog
300.000 ljudi, letos Se ved.

Sreéni smo bili in za doZivet)e
bogatejdi, ker smo prav v letodnjem
letu — letu obletnic, obiskali rojstni
dom velikega revolucionarja, naj-
boljSega borca in voditelja drzave in
naSih narodov Tita. Ivan Potr¢ je
napisal »Titov Kumrovec ni le del
Titove poti, Kumrovec je postal za
vse nas del nae potil«

Po ogledu vasi smo se vrnili »
avtobus, se odpeljali v PodCetrtek,
kjer smo opazili ogromen in lepo
grajen hotel, ki ga gradi ZTP in bo
sluzil gostom zdravilis¢a, ki jih je
vsako leto vet.

Po kosilu smo od8li na kopanje v
atomske toplice, se nekoliko po-
veselili, nato pa se po dolini
Voglajne ter Sentjurja, znanega iz
lepega domacega filma Ipavci, mimo
Stor, Celja, %alca s kraj§im po-
stankom na Trojanah in v Radov-
ljici vrnili domov. Vso pot in
posamezne postanke so na izletu
popestrili %e pevci, katerim so tudi
drugi radi pritegnili. Izlet je v celoti
uspel, v najvetje zadovoljstvo ude-
lezencev.

Organizatorjem in vsem, ki so na
kakr¥enkoli nadin pripomogli K
zanimivemu, veselemu in prijet-
nemu izletu ter sredni vrnitvi
iskrena hvala. T
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