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PROUČEVANJE PRODUKTIVNOSTI DELA 
V zadnji, č e t r t i š t e v i l k i revije za d r u ž b e n a v p r a š a n j a Teorija in 

praksa, k i jo izdaja fakulteta za sociologijo, p o l i t i č n e vede in novi­
narstvo univerze v Ljubljani, je avtor Janez J E R O V Š E K objavil d a l j š e 
r a z m i š l j a n j e pod gornjim naslovom. K e r revija ni p r e v e č r a z š i r j e n a 
na n a š e m o b m o č j u in ker bi radi p o s p e š i l i tudi tovrstno r a z m i š l j a n j e v 
naš ih temeljnih organizacijah z d r u ž e n e g a dela, sestavek v celoti 
ponatiskujemo. 

K e r s samoupravljanjem odpira­
mo neko povsem novo vizijo d r u ž b e , 
ki naj b i kar najbolj zadovoljevala 
materialne in socialne potrebe vseh 
delavcev, ima ta vizi ja š i roke d r u ž ­
benopoli t ične in mednarodne ip l ika -
cije. Č e p r a v n i ci l j samoupravljanja 
v čistem p o t r o š n i š t v u , k i v skrajni 
posledici pelje v vulgarnost in odsot­
nost pravega okusa, ga bodo v med­
narodnih okv i r ih ocenjevali pred­
vsem po tem, kaj v mater ialnem po­
gledu lahko nudi in k a k š n e m o ž n o s t i 
in potence nosi v sebi za r az re ševa ­
nje poglavitnih mater ia ln ih proble­
mov. 

S tega vidika je v a ž n o , ko l iko pro­
izvajamo in kako racionalno proiz­
vajamo. Stopnjo racionalnost i pro­
izvajanja pa ugotavljamo na podlagi 
•topnje produkt ivnost i dela oziroma 
stopnje njene rasti . 

K e r pa na rast produkt ivnost i 
dela vpl iva izredno veliko š tevi lo 
dejavnikov — nekateri neposredno, 
drugi posredno — je to ena najbolj 
sistemskih kategorij . Zato pri pro­
dukt ivnos t i ni m o ž e n voluntar is t i -
čen pristop, ampak je m o ž n o dvigat i 
njeno rast na temelju š tev i ln ih raz­
ličnih pristopov. Njeno rast je mož-

K O N S T I T U A N T N A 
S E J A 

D E L A V S K E G A 
S V E T A ŽELEZARNE 

Dosedanji predsednik de­
lavskega sveta Ž e l e z a r n e 
Alojz K a l a n v petek, 8. juli­
ja sklicuje konstituantno 
sejo novega delavskega 
sveta Ž e l e z a r n e . Delegatom 
delavskega sveta, k i smo 
jih izvolil i 28. junija, poleg 
p o r o č i l a o izidu referendu­
ma za sprejem samouprav­
nega sporazuma o z d r u ž i t v i 
temeljnih organizacij zdru­
ž e n e g a dela in delovnih 
skupnosti v delovno orga­
nizacijo ž e l e z a r n a Jesenice 
ter o rezultatih volitev v 
samoupravne organe Ž e l e ­
zarne, 28. junija predlaga v 
obravnavo š e : 

— p o r o č i l o predsednika 
delavskega sveta Ž e l e z a r n e 
o delu delavskega sveta v 
zadnjem mandatu, 

— izvolitev predsednika 
in namestnika predsednika 
delavskega sveta Ž e l e z a r ­
ne, 

— izvolitev i z v r š i l n i h or­
ganov delavskega sveta Že­
lezarne (odbora za gospo­
darstvo, odbora za kadre in 
d r u ž b e n i standard, odbora 
za s p l o š n e z a d e v , odbora 
za ljudsk") obrai L . in d r u ž ­
beno san j z a š č i t o ' er odbo­
ra za stanovanjski v p r a š a ­
nja), 

— imenovanje razpisne 
komisije za tri č l a n e po­
slovodnega odbora (v smi­
slu samoupravnega spora­
zuma o z d r u ž i t v i temeljnih 
organizacij z d r u ž e n e g a de­
la v delovno organizacijo 
ž e l e z a r n a Jesenice, vodi Ž e ­
lezarno poslovodni odbor, 
ki ga sestavljajo predsed­
nik, sedanji direktor Ž e l e ­
zarne Peter Kune, k i mu 
mandat š e traja, podpred­
sednik, sedanji p o m o č n i k 
direktorja Ivo A r z e n š e k , k i 
mu mandat š e traja i n trije 
č l a n i , ki j ih bo delavski 
svet imenoval na osnovi 
razpisa). 

no p o v e č a t i z večj im fondom izob­
razbe celotnega prebivlastva, s so­
cial izaci jo t i s t ih norm, k i spadajo v 
področ je delovne kul ture , s s t imul i ­

ranjem inovat ivnost i , z večjo kon­
trolo (ki temelji na rezul tat ih dela), 
s posodabljanjem administracije, z 
u s p e š n o koordinacijo, z ekonomsko 
pol i t iko , k i ima za cil j pož iv i tev go­
spodarske rasti i td. , i td . V celotnem 
delovanju O Z D in d r u ž b e bi t ežko 
naš l i aktivnost , k i ne bi imela nepo-

(Nadaljevanje na S. strani) 

NA OSEBNE DOHODKE 
GLEJMO OBJEKTIVNO 

V rubriki Samoupravni organi v preteklem tednu smo v zadnji š t e ­
v i lk i Ž e l e z a r j a prebrali tudi informacijo s pete seje delavskega sveta 
T O Z D Elektrode . Že prvi stavek te informacije nam dokazuje tudi na­
daljnji potek razprave, saj je r e č e n o , da je delavski svet razpravljal o 
» n i z k i h « osebnih dohodkih. V podkrepitev te trditve je navedeno, da 
je osebni dohodek T O Z D Elektrode vedno na predzadnjem mestu in da 
je v maju pr i p o v p r e č j u 4.716 din v vsej Ž e l e z a r n i z n a š a l v T O Z D Elek­
trode le 3.801 din. 

mnenje. Sestav skupnega osebnega 
dohodka v Že leza rn i in s tem tudi 
p o v p r e č n e g a za vsako temeljno or­
ganizacijo je n a m r e č oHvisen od 
^ (Nadaljevanje na 2. strani) J 

Navedbe so sicer n a t a n č n e , ven­
dar ne da bi u p o š t e v a l i vsega tega, 
kar na osebni dohodek vpl iva, ne 
zadostujejo kot informacija, s kate­
ro b i si tud i delavci v T O Z D Elek­
trode lahko us tvar i l i objektivno 

ZAKONITE ENOTE 
MERSKEGA SISTEMA 

V aprilu letos sem v okviru seminarja J U R E M A v Zagrebu sledil 
ciklusu predavanj o zakonitih merilskih enotah v Jugoslaviji . K e r je 
ta č a s to v p r a š a n j e aktualno, zaradi v idnih sprememb, k i so v teku, 
sem zbral in napisal glavne misli , k i bodo zanimive za nekatere so­
delavce tako na delovnem mestu, kot tudi v privatnem ž i v l j e n j u . 

Merske enote se po svetu usta- M e d n a r o d n i sistem enot s kra t ico 
navijajo, razvijajo in dopolnjujejo »SI« (kar je iz francoskega L E 
že stoletja nazaj. K d a j , od kod i n 
zakaj nas v tem t renutku n i t i ne 
zanima. Vemo pač , da je meter 
n a t a n č n o d o l o č e n a enota za do lž ino . 
V e m o pa tudi , da so enote za do lž ino 
sežnj i , va t l i , čevlji , cole, milje i n 
tako naprej. T u pa se že v p r a š a m o , 
katera enota je p rav i lne j ša , katera 
u p o r a b n e j š a , k a k š n o je razmerje 
med n j imi . Z razvojem znanost i in 
tehnologije se vsak dan veča š tev i lo 
merskih enot, nj ihova uporaba je 
vsak dan bolj raznovrstna, zato je 
bi lo nujno na tem pod roč ju napra­
v i t i red. V preglednem merskem 
sistemu enotam n a t a n č n o določ i t i 
vrednost in v enačb i odnos nasprot i 
drugim enotam. Z a eno dimenzijo 
naj velja samo enota, k i naj i m a 
vedno in povsod veljavno ime in 
simbol. 

S I N D I K A T M O R A P R E V E N T I V N O 
O D S T R A N J E V A T I V Z R O K E PRITOŽD 

D E L A V C E V 
Š t e v i l o ugovorov in p r i t o ž b delavcev, k i j ih naslavljajo na 

sindikalne organe od o b č i n e do federacije je v porastu. V e č kakor 
polovica, v nekaterih primerih tudi do 85 %, je u p r a v i č e n i h , ker so 
spori v teh primerih r e š e n i v korist predlagateljev p r i t o ž b . T o je bilo 
med drugimi ugotovitvami poudarjeno na seji predsedstva sveta Zveze 
sindikatov Jugoslavije, ko so govoril i o d r u ž b e n o p o l i t i č n e m vidiku 
p r i t o ž b delavcev, konec maja l e t o š n j e g a leta. 

Osnovni vz rok i p r i t o ž b so pred­
vsem v nerazvi t ih samoupravnih 
odnosih, v n e s p o š t o v a n j u samo­
upravnih dokumentov a l i v n j ihovi 
nedosledni uporabi pa tud i k r š e n j u , 
v nezadostni ude ležb i delavcev pr i 
od ločan ju , nereguliranih a l i delno 
regul i ranih pravicah i n obvezah de­
lavcev, kakor t ud i v bi rokratskem in 
tehnokratskem o b n a š a n j u posamez­
n ikov na vodstvenih po loža j ih in po­
dobno. Razen tega so nekje vzrok i 
tud i v pasivnosti in . opor tun izmu 
osnovnih organizacij s indikata in 
drugih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organiza­
cij ter samoupravnih organov. 

Znano je š tev i lo ugovorov in p r i ­
t o ž b , k i j i h p o v z r o č a nezadostna in ­
formiranost delavcev, k i izhajajo iz 
nepoznavanja pravic in do lžnos t i , so 
pa tudi pr imeri p r i t o ž b , k i izhajajo iz 
delavcev, k i so stalno z nekom v kon­
f l i k tu i n se n ikakor ne morejo pr i la ­
godit i svoji sredini. R a z e n tega dolo­
č e n o š tev i lo delavcev postavlja zah­
teve, ka ter ih n j ihova organizacija 
z d r u ž e n e g a dela a l i širša d r u ž b e n a 
skupnost objektivno v tem t renutku 
ne moreta reš i t i . 

^ '"(Nadaljevanje na 4. strani) J 

Sodelavec v TOZD Hladna valjama Bela 

S Y S T E M I N T E R N A T I O N A L D ' 
U N I T E S ) je danes veljaven tako-
rekoč po vsem svetu. Od 162 d ržav , 
k i so ga sprejele in uzakonile, ga že 
153 od nj ih uporablja. Z a vse je, kot 
že r ečeno , veljaven enoten s imbol in 
v osnovi enotno ime (ob iča jno poi­
menovanje z a s l u ž n i h znanstveni­
kov) . -Jasno je, da so v r az l i čn ih 
d e ž e l a h prilagoditve v izgovorjavi,* 
pisavi obrazi l in s l ično. R u s i imajo 
na primer znake prilagojene pisavi v 
c i r i l i c i . Zakoni to so sistem »SI« 
sprejele tudi takoimenovane »neme-
t r i čne d ržave« , kot so V e l i k a 
Br i t an i j a , K a n a d a , Avs t ra l i j a , J a ­
ponska in Indi ja . Z zakonom o 
m e t r i č n i preobrazbi so ga ob koncu 

^ (Nadaljevanje na 2. strani) 

P R V E N A G R A D E Z A IZBOLJŠEVANJE 
P O G O J E V D E L A D E L A V C E V 

V I N D U S T R I J I IN R U D A R S T V U 
N a j u s p e š n e j š i m inovatorjem na p o d r o č j u i z b o l j š e v a n j a 

pogojev dela je odbor za nagrajevanje na osnovi o d l o č i t v e 
zveznega odbora sindikata delavcev industrije in rudarstva 
Jugoslavije in pravi lnika o nagrajevanju novatorjev in ra­
cionaliza torje v 1. junija letos podelil prve nagrade. S tem 
prv im podeljevanjem nagrad za inovacije na p o d r o č j u izbolj­
š e v a n j a delovnih pogojev je stimulirano delo inovatorjev, 
katerih r e š i t v e prispevajo k temu, da se o l a j š a in humanizira 
delo. 

Prvo nagrado 60.000 dinarjev z diplomo je prejela grupa 
avtorjev, delavcev zavoda Crvena zastava v Kragujevcu, za 
spremembo organizacije dela in t e h n o l o š k e g a postopka pri 
izdelavi delov za z v o č n o in t e r m i č n o izolacijo avtomobilov 
Zastava. S tem so se bistveno spremenili delovni pogoji in ni 
v e č potrebe, da bi se delo 24 delavcev tretiralo kot posebni 
pogoji dela. I z b o l j š a v a se lahko uporabi tudi pr i ostalih pro­
izvajalcih p o t n i š k i h vozil. 

Druga nagrada 40.000 dinarjev z diplomo je pripadala 
Muharemu D Z A M P O , v i s o k o k v a l i ñ c i r a n e m u strojnemu klju­
č a v n i č a r j u v Metalni Zenica. S svojo r e š i t v i j o na stroju za 
proizvodnjo jeklenih konstrukcij je bistveno i z b o l j š a l delov­
ne pogoje: z m a n j š a n je ropot, zaradi č e s a r je prihajalo do 
trajne p o š k o d b e sluha, odstranjeno je t e ž k o f i z i č n o delo in s 
tem m o ž n o s t r a z l i č n i h deformacij delavcev. 

Tretjo nagrado v v i š i n i 20.00 dinarjev so dodelili i n ž e n i r ­
ju za varstvo pri delu Antonu Š P E L K U iz delovne orga­
nizacije N o v ó l e s v Novem mestu za r e š i t e v transporta hlodov, 
s č e m e r je odstranjena stalna nevarnost p o š k o d b 45 delav­
cev, k i so zaposleni pr i tem delu. 

N a osnovi ocene, po kateri je prv i konkurz m o č n o pospe­
š i l in r a z š i r i l interes proizvajalcev za iskanje n a j b o l j š i h r e š i ­
tev v proizvodnji in pr i i z b o l j š a n j u t e h n i č n i h in drugih delov­
nih pogojev, je odbor za nagrajevanje novatorjev in raciona-
lizatorjev pri zveznem odboru sindikata delavcev industrije 
in rudarstva Jugoslavije sprejel o d l o č i t e v , da bo v b o d o č e do­
deljeval nagrade vsako leto in da bo konkurz postal tradicio­
nalen. V te namene je bil te dni razpisan nov konkurz za pred­
laganje prijav do 31. decembra letos, s tem da bodo rezultati 
znani meseca maja prihodnjega leta. 

Tud i v novem konkurzu so nagrade iste in se bodo dode­
lile za n a j u s p e š n e j š e r e š i t v e s tem, da imajo prednost tiste, k i 
so ž e uvedene v praksi . Pravico u d e l e ž b e imajo vsi avtorji, 
katerih r e š i t v e humanizirajo delo, i z b o l j š u j e j o in o l a j š u j e j o 
pogoje dela delavcem v materialni proizvodnji, z m a n j š u j e j o 
ali odstranjujejo m o ž n o s t i p o š k o d b pr i delu, z m a n j š u j e j o 
t e ž k e posledice p o š k o d b pr i delu, odstranjujejo ali znatno 
z m a n j š u j e j o trajne p o š k o d b e posameznih organov delavcev 
zaradi neustreznih delovnih pogojev, odstranjujejo vzroke 
bolezenske odsotnosti delavcev zaradi š k o d l j i v i h vplivov 
delovnega okolja, z m a n j š u j e j o potrebe za beneficiranje delov­
ne dobe za posamezna delovna mesta, prispevajo h krepitvi 
delovne sposobnosti delavcev, i z b o l j š u j e j o zanesljivost pri 
delu, z m a n j š u j e j o invalidnosti in p o v e č u j e j o produktivnost 
dela in dohodek. 

P r e p r i č a n i smo, da imamo tudi v n a š i ž e l e z a r n i ob razviti 
inovacijski aktivnosti kandidate za to visoko priznanje, pre­
p r i č a n i pa smo tudi, da bo ta konkurz tudi med n a š i m i delavci 
spodbudil š e v e č j o inovacijsko dejavnost. 

(Iz Informatorja sveta Z S J , š tev . 12, junij 1977) 
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OBČINSKA K O N F E R E N C A S Z D L 
S P R E J E L A P R O G R A M D E L A 

Pretekli č e t r t e k , 30. junija je predsednik Zdravko Č r v sklical 
redno sejo o b č i n s k e konference S Z D L Jesenice, na kateri so sprejeli 
program dela konference za l e t o š n j e leto, z a k l j u č n i r a č u n dohodkov 
in izdatkov konference za preteklo leto in finančni p r e d r a č u n za 
l e t o š n j e leto. Č e p r a v program dela v bistvu zajema tudi aktivnost 
krajevnih konferenc S Z D L , posebne razprave ni bilo in seja je bila 
sklenjena v p i č l i uri . (Nadaljevanje na 9. strani) 



. V s e prepočasi v našo z a v e s t p r o d i r a s p o z n a n j e , d a n a 
m o j e i n naše n i meč več t a k o g l e d a t i , k o t s m o še g l e d a l i p r e d 
z m a g o v i t o socialistično r e v o l u c i j o , k o s o b i l a p r o d u k c i j s k a 
s r e d s t v a še v r o k a h p r i v a t n i k o v , o z i r o m a p o s a m e z n i h k a p i ­
t a l i s t o v a l i kapitalističnih združb. D a n e s u s t a v a i n z a k o n o 
združenem d e l u t o n a t a n k o o p r e d e l j u j e t a , l a h k o g o v o r i m o l e 
o družbenih s r e d s t v i h , z a t o s t a t u d i v s a k p o s a m e z n i d e l a v e c 
m e d n a m i k a k o r t u d i v s a k a t e m e l j n a o r g a n i z a c i j a združenega 
d e l a o d g o v o r n a p r e d družbo t a k o z a razvo j s a m o u p r a v n i h 
socialističnih o d n o s o v k o t z a družbeno upravičeno izkorišča­
n j e družbenih s r e d s t e v , d o h o d k a i n a k u m u l a c i j e . 

N a n e d a v n e m z b o r u občanov n e k e k r a j e v n e - s k u p n o s t i j e 
o b r a z p r a v i o t e m e l j i h p l a n o v s a m o u p r a v n i h i n t e r e s n i h s k u p ­
n o s t i z a o b d o b j e 1 9 7 6 — 1 9 8 0 n e k d o d e j a l , d a k a j p r i d a 
občani t a k o n i m a m o za reči, k e r o s t o p n j i p r i s p e v k a z a 
p o s a m e z n o i n t e r e s n o s k u p n o s t n a p o d l a g i s v o b o d n e m e n j a v e 
d e l a odločajo l e d e l a v c i v m a t e r i a l n i p r o i z v o d n j i . K a k o 
z m o t n o m n e n j e , če pa j e p o u s t a v i i n z a k o n u o združenem 
d e l u d o h o d e k , k i g a d e l a v c i p r i d o b i v a j o v t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i 
združenega d e l a v d e n a r n i o b l i k i k o t družbeno p r i z n a n j e 
za r e z u l t a t e s v o j e g a i n c e l o t n e g a družbenega d e l a , d e l 
c e l o t n e g a p r o i z v o d a družbe. A l i res p o t e m k o t občani, m e d 
k a t e r i m i s o t u d i d e l a v c i i z m a t e r i a l n e p r o i z v o d n j e i n d e l a v c i 
družbenih d e j a v n o s t i t e r o s t a l i občani, n e bi s m e l i reči, a l i 
p r i s p e v n e s t o p n j e za p o s a m e z n e i n t e r e s n e s k u p n o s t i 
u s t r e z a j o a l i n e , a l i j e s t e m i s t o p n j a m i z a g o t o v l j e n a s k l a d n a 
ras t n e k e d e j a v n o s t i , n a p r i m e r v z g o j e i n izobraževanja, a l i 
k u l t u r e , z d r a v s t v a i n p o d o b n o ? A l i res n e b i s m e l i reči, če t a 
s r e d s t v a zadoščajo za z a d o v o l j e v a n j e s v o j i h o s e b n i h i n 
s k u p n i h p o t r e b i n i n t e r e s o v ? N a s p r o t n o pa bi s e m o r a l i v t e h 
r a z p r a v a h t u d i vprašati, a l i pa m o r d a n i s o o b r e m e n i t v e 
m a t e r i a l n e p r o i z v o d n j e p r e v e l i k e , d a j i m ne o s t a j a d o v o l j 
s r e d s t e v za p o k r i v a n j e s v o j i h o b v e z n o s t i , p r e d v s e m pa z a 
izboljšanje i n razširjanje m a t e r i a l n e o s n o v e d e l a t e r z a 
ustva r jan je i n o b n a v l j a n j e rezerv . K a j t i t u d i t o m o r a b i t i , d a 
b o m o op la ja l i naša s k u p n a družbena s r e d s t v a i n povečevali 
p r o d u k t i v n o s t d e l a . 

P r i t e m je prav g o t o v o p r i s o t n e še p rece j proračunske 
m i s e l n o s t i , m i s e l n o s t i iz časov z a k o n s k e g a p r e d p i s o v a n j a p r i ­
s p e v n i h s t o p e n j za s k u p n e i n splošne p o t r e b e . Z u s t a v o pa 
s m o n a r e d i l i v e l i k k o r a k napre j v p o g l e d u o d m i r a n j a države, 
t o je v p o g l e d u zmanjševanja z a k o n s k i h p r e d p i s o v k o t i n s t r u ­
m e n t a države i n j i h n a d o m e s t i l i s s a m o u p r a v n i m i s p o r a z u m i 
in družbenimi d o g o v o r i d e l a v c e v in v s e h d e l o v n i h l j u d i . P o 
v s e m t e m i m a p o t e m občan še k a k o p r a v i c o reči ob t e m , d a 
s o s r e d s t v a družbena l a s t n i n a , če je b i l o d o v o l j d o h o d k a t e ­
m e l j n i h o r g a n i z a c i j združenega d e l a n a m e n j e n e g a za s k u p n o 
p o r a b o . Še več, občani i m a j o v s o p r a v i c o in u s t a v n o dolžnost, 
da bed i jo n a d družbeno upravičenim izkoriščanjem družbenih 
s r e d s t e v , d o h o d k o m in a k u m u l a c i j o v t e m e l j n i h o r g a n i z a ­
c i j a h združenega d e l a . 

DRUŽBENA S R E D S T V A N I M A J O 
D V E H ŽEPOV: M O J E G A IN NAŠEGA 

Čeprav je višja a l i nižja p r i s p e v n a s t o p n j a , k i j o p o s a m o ­
u p r a v n e m s p o r a z u m u d e l a v c i v t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j a h z d r u ­
ženega d e l a m a t e r i a l n e p r o i z v o d n j e i n družbenih d e j a v n o s t i , 
k i svo j p r i h o d e k p r i d o b i v a j o na o s n o v i s v o b o d n e m e n j a v e 
dela , n a m e n j a j o za s k u p n o p o r a b o , o z i r o m a družbene d e j a v ­
n o s t i , še k a k o p o m e m b n a , bi s e ob t e h r a z p r a v a h m o r a l i 
m n o g o bo l j z a u s t a v l j a t i pr i vprašanju a l i z družbeni s r e d s t v i 
g o s p o d a r i m o d o v o l j g o s p o d a r n o in r a c i o n a l n o a l i s o d o v o l j 
izkoriščena in p o d o b n o . V t e m je namreč t u d i ključ d o višjih 
p r i s p e v n i h s t o p e n j za družbene d e j a v n o s t i , v t e m je t u d i ključ 
za hitrejši razvoj o s e b n e g a in družbenega s t a n d a r d a . V t e m pa 
s o t u d i za je te s a m o u p r a v n e p r a v i c e , dolžnosti i n o d g o v o r ­
n o s t i t a k o d e l a v c e v v m a t e r i a l n i p r o i z v o d n j i , k a k o r d e l a v c e v v 
družbenih d e j a v n o s t i h , k a k o r o s t a l i h d e l o v n i h l jud i i n 
občanov. P r i t e m ve l j a p o s e b e j p o u d a r i t i , d a pr i r a c i o n a l n e m 
in g o s p o d a r n e m izkoriščanju družbenih s r e d s t e v m o r a m o 
i m e t i p red očmi t a k o t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e združenega d e l a 
v m a t e r i a l n i p r o i z v o d n j i , k a k o r t u d i t e m e l j n e o r g a n i z a c i j e 
združenega d e l a družbenih d e j a v n o s t i (izobraževanja, z n a n o ­
s t i , k u l t u r e , z d r a v s t v a , s o c i a l n e g a v a r s t v a i n d r u g e družbene 
d e j a v n o s t i ) . 

D o h o d e k , k i ga d e l a v c i p r i d o b i v a j o v t e m e l j n i o r g a n i z a c i j i 
iz c e l o t n e g a p r i h o d k a , k i ga ustvar ja jo s p roda jo p r o i z v o d o v i n 
s t o r i t e v , z udeležbo pri s k u p a j u s t v a r j e n e m d o h o d k u na p o d ­
l a g i združevanja d e l a in s r e d s t e v , s s v o b o d n o m e n j a v o d e l a 
s k o m p e n z a c i j a m i , r e g r e s i , p r e m i j a m i i t d . , je po z a k o n u o 
združenem d e l u : 

»Materialna o s n o v a n j i h o v e p r a v i c e , da odločajo o p o g o ­
j i h i n r e z u l t a t i h s v o j e g a d e l a , g l a v n i n a g i b za d e l o i n m e r i l o za 
uspešnost p r o i z v o d n j e t e r o p r a v l j a n j e d r u g e d e j a v n o s t i t e ­
m e l j n e o r g a n i z a c i j e i n o d g o v o r n o s t d e l a v c e v za uspešno d e l o 
i n uspešno r a z p o l a g a n j e z družbenimi s r e d s t v i , k i j i h u p r a v ­
l ja jo. 

V o k v i r u n o v e u s t v a r j e n e v r e d n o s t i v m a t e r i a l n i p r o i z v o d ­
nj i je o s n o v a i n v i r s r e d s t e v za z a d o v o l j e v a n j e s k u p n i h i n 
splošnih družbenih po t reb , s k a t e r i m i se z a g o t a v l j a j o s k u p n i 
in splošni pogo j i za d e l o i n razvoj družbe, k o t t u d i s r e d s t v a za 
o s e b n e d o h o d k e i n za s k u p n o p o r a b o d e l a v c e v , za izboljšanje 
in razširjanje m a t e r i a l n e o s n o v e d e l a te r za us tva r jan je i n o b ­
n a v l j a n j e rezerv ; . . .« 

V s a ta razmišljanja i n c i t i r a n a o d l o m k a iz z a k o n a o z d r u ­
ženem d e l u očitno kažejo, d a b o m o m o r a l i v naši z a v e s t i i n 
m i s e l n o s t i m n o g o k a j s p r e m e n i t i . P r e d v s e m s p r e m e n i t i naš 
o d n o s d o s k u p n i h družbenih s r e d s t e v . N e m a l o k r a t s e namreč 
srečujemo s p o v s e m n a s p r o t n i m i m n e n j i , n a j s i b o i n d i v i d u a l ­
n i m i a l i s k u p i n s k i m i , da za to a l i d r u g o d e j a v n o s t p r e m a l o 
n a m e n j a m o , z n o t r a j t e m e l j n i h o r g a n i z a c i j združenega d e l a pa 
se obnašamo, k a k o r b i b i l a družbena s r e d s t v a — p r o d u k c i j ­
s k a s r e d s t v a i n d r u g a d e l o v n a s r e d s t v a , m a t e r i a l n e p r a v i c e i n 
d e n a r n a s r e d s t v a i d r . , k i j i h v združenem d e l u u p o r a b l j a m o 

las t n e k o g a d r u g e g a i n d a z n j i m i l a h k o r a v n a m o , k a k o r d a 
se n a s nič n e tiče. V t e m pa je b i s t v o našega hitrejšega 
n a p r e d k a , čim bo l j g o s p o d a r n o i n r a c i o n a l n o b o m o u p o r a b l j a ­
l i družbena s r e d s t v a , za k a r s m o p o z a k o n u o d g o v o r n i p r e d 
c e l o t n o družbo, h i t re je b o m o l a h k o uresničevali s v o j e o s e b n e 
i n s k u p n e p o t r e b e i n i n t e r e s e . S e v e d a s e t o tiče v s e h d e l a v ­
c e v v združenem d e l u , k i s o j i m z a u p a n a v u p r a v l j a n j e druž­
b e n a s r e d s t v a . P r e m a g a t i b o m o m o r a l i m i s e l n o s t , d a s e druž­
b e n a s r e d s t v a l a h k o d e l i j o na m o j a , t v o j a i n n j e g o v a . T o s o 
naša s k u p n a l a s t n i n a i n k a k o r b o m o z n jo g o s p o d a r i l i t o l i k o 
b o m o i m e l i v s k u p n e m žepu TI , J A Z i n O N , m i v s i s k u p a j . 
K a j t i , če bo t a s k u p n i žep p r a z e n , bo p r a z e n t u d i m o j in t v o j 
o s e b n i žep. Z a t o s e b o v a o b a p o t r u d i l a i n m i v s i s k u p a j , d a 
b o m o z d o b r i m i n r a c i o n a l n i m g o s p o d a r j e n j e m z družbenimi 
s r e d s t v i i m e l i k a r na jbo l j p o l n s k u p n i žep, ka j t i p o t e m b o d o 
t u d i naši o s e b n i žepi p o l n i , z a d o v o l j i v o pa b o m o p o k r i v a l i t u d i 
s v o j e o s d b n e i n s k u p n e p o t r e b e i n i n t e r e s e . 

ZAKONITE ENOTE.. 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
le ta 1975 sprejele tud i Z D A , k i ga 
uvajajo postopoma, vendar zaenkrat 
brez č a s o v n e omejitve. Zakaj p r i 
n j ih rezerviranost? N e iz sentimen­
t a l n i h nagibov tradicije, kot npr. 
Anglež i , t ud i ne to l iko iz t e h n i č n i h , 
ko t iz ekonomskih razlogov. T a k o 
ogromno industr i jo t aka preobrazba 
tud i ogromno stane. 

V Jugoslavi j i je danes veljaven 
zakon o merskih enotah i n mer i l ih , 
k i je s topi l v veljavo 1. j u l i j a 1976 in 
velja do 31. decembra 1980. Izveden 
je na podlagi »SI«, v do ločen ih 
dovoljenih t o č k a h pa je prilagojen 
na jugoslovanske razmere. T u gre 
predvsem za uporabo takoimenova-
n i h izjemno dovoljenih enot, k i si j i h 
je vsaka d r ž a v a pr ikro j i la po svojih 
potrebah. 

N a j preidem konkretno k enotam. 
N a š zakon j i h j e razdel i l v sedem 
skupin . V prvo skupino spadajo 
takoimenovane osnovne enote, za 
katere so nas v osemletki uču i , da so 
to M S K A (meter, sekunda, k i lo­
gram, amper), danes so dodane še 
ke lv in ( K ) , kandela in mol . 

Č e p re skoč im drugo skupino, je v 
tretji d v a i n š t i r i d e s e t enot, k i so iz­
peljane iz osnovnih sedmih, kot na 
primer: k i logram krat meter deljeno 
s kvadra tom sekunde, je enota z a š i l o 
newton (N) . I n tako naprej. 

Ob man j š i »izbiri« enot za iste 
dimenzije se je še p o v e č a l a uporaba 
decimalnih enot, k i pokrivajo drugo 
in č e t r t o skupino. T e h n i č n i in te l i ­
genci je pr iš lo v k r i manipul iranje s 
potencami, na primer »deset na 
deveto h e r t z a « . Zakonik pa predvi­
deva tud i uporabo zakoni t ih pred­
pon pred enoto, kot na primer »pet 
mikrofa radov .« N i pa dovoljena 
uporaba dveh predpon. Včas ih so na 
primer rekl i »mi l imikrofa rad« , pra­
vi lno je samo » n a n o f a r a d « . Od teh 
predpon sta b i l i dve p r i nas uvedeni 
šele l an i . T o je E K S A (10 na 18) in 
peta (10 na 15). Poleg tega zakon 
p r i p o r o č a o p u š č a n j e predpon b l izu 
enice (deka, deci, hekto, centi), 
razen tam, kjer so res u d o m a č e n e 
(centimeter). Predpona se piše z 
enoto skupaj kot ena beseda. 

V peti skupin i so izjemno dopust­
ne enote. Vsak zakon ima svoje 
luknje (pri nas še posebno) in tudi 
sestavljalci se j i m niso mogl i izogni­
t i , tako da so s tka l i iz teh lukenj 
pravcato m r e ž o . »SI« je predvidel za 
uporabo trideset izjemno dopustnih 
enot, vsaka država pa si je izbra la 
glede na svoje potrebe m o ž n o s t izbi­
ranja med n j imi . Jugoslavi ja je med 
na j l ibe ra lne j š imi , saj jih d o p u š č a 
š e s t i n d v a j s e t ( N e m č i j a 22, Češko­
s lovaška samo 16). T o so v glavnem 
enote za čas (ura, m inu ta . . . ) , kotne 
enote (stopinja, minuta) , e l ek t r i čne 
enote (watne u r e . . . ) , potem liter, 
ar, hektar, morska mil ja , stopinja 
Ce lz i j a (o tej stopinji so na diskusij i 
tekle žo lčne debate, kako bi se 
i z raža l a dnevna temperatura z 295 
stopinjami kelvina) . Omen im naj tu 
posebej enoto za t lak bar, kar je 
deset na peto Pascala . Pasca l (Pa) 
pa je enota za t lak pri nas še malo 
poznana, to je newton na kvadra tn i 
meter. Uporaba predpon za te enote 
( šes ta skupina) je dovoljena, vendar 
ne za vse. Dovol jene so na primer 
ki lovatne ure, mi l iba r i , hekto l i t r i , 
tone. 

Log ično je, da so vse enote, k i ne 
spadajo v zgornjih šes t skupin 
prepovedane. D a pa ne b i b i l i Jugo­
slovani preveč rigorozni, so pus t i l i 
odprta še ena vrata. V sedmi skupi­
ni so strpane, takoimenovane pre­
hodno dovoljene, do konca leta 1980, 
ko tud i p r e t e č e veljavnost zakona. 
K e r je prepovedano vedno najbolj 
zanimivo, j i h velja omeni t i več. D o l ­
ž inske enote a n g s t r ö m , mikron , pa 
vse ang losaške razen morske milje. 
Eno te za meso kv in t a l , funt, longto-
na. P a pond, k i lopond in dina, kot 
enote za silo. T e h n i č n a in fizikalna 
atmosfera, mil imeter vode in živega 
srebra, kot enote za tlak. Da l j e 
stokes in centistokes, poise in centi-
poise za viskoznost, pa curie in 
r ö n t g e n , za konec pa enote za 
energijo kilopondmeter, erg in kalo­
ri ja ter enota za m o č , to je, konjska 
m o č . 

Že zdaj pa pr i teh niso dovoljene 
predpone. Vredno je omenit i , da smo 
se že uradno poslovi l i od kilo-mega-
gigakalorije, megaponda, mi l i rön tge -
na i n tako naprej. P r a v tako n i več 
dovoljena uporaba k g / m m in k g / c m 
(kar je enako atmosferi). 

T o p r a k t i č n o pomeni, ko je že 
ravno govor o atmosferi, da so pr i 
nas tako znani in popularni enoti 
š t e t i dnevi. Namesto nje bo bar, 
pravzaprav tud i enota, k i je le iz­
jemno dovoljena. E n bar je 0,981 
atmosfere, torej je po velikost i podo­
ben, le navadi t i se bo treba nanj. A l i 
bomo torej horuk zamenjal i vse 
manometre v tovarni z novimi? 
N a j b r ž ne. Predvidevam mi rne j šo 
preobrazbo, k i bo trajala nekaj let, 
saj na jb rž nikogar ne bo m o t i l 
manometer z atmosfersko skalo, kje 
na zakotnem cevovodu. Razen tega 
se bo dalo precej naredit i s 
predelavo skal . Vendar je trebatfna 
to mis l i t i že zdaj ,pr i opremi novih 

naprav. Zahodnoevropski proizva­
j a l c i danes že dobavljajo manometre 
s ska lami i zk l jučno v bar ih , vendar 
nase centralno skladišče , k i kupuje 
manometre od »Borca« in »Čajev-
ca« , i m a na zalogi še vse mano­
metre z atmosferami. P r i merit­
vah n i zk ih pr i t iskov po pečeh in 
vlekov, se bomo mora l i p r ivad i t i 
Pascalov in pozabi t i na milimetre, 
narisane po U cevkah. Energe t ik i 
bodo iz raža l i moč i svojih ko t lov in 
centra l v wat ih , opusti l i pa bodo 
popularne kalorije. Odpadle bodo 
tud i debate, ko l iko konj je močne j š i 
n a š avto od sosedovega in tako 
naprej. 

Z uvozom investicijske in repro­
dukcijske opreme iz Z D A i n Vel ike 
Br i t an i j e smo a v t o m a t i č n o »obre­
men jen i« z ang lo sa šk imi enotami, 
kot so cole, p in t i , sani, P S I . . . T u d i 
oprema za novo va l j amo na B e l i je v 
tem pogledu še popolnoma na istem. 
O p i r a m se na izjavo tov. Brez in -
ščaka , k i je na J U R E M I v diskusij i 
dejal: »Pr i n a r o č a n j u materiala iz 
a m e r i š k e g a trga navajajte enote 
»SI«. Proizvajalec je po konvenci j i 
d o l ž a n , takega tud i dobavi t i , ne da 
bi p r i tem z a r a č u n a v a l dodatne stro­
ške. T o velja predvsem za tisto, za 
kar sem ga vpraša l , torej za me­
ri lno opremo (stopinje Celz i ja , na­
mesto fahrenheita, atmosfere, ozi­

roma bar i namesto P S I i n Cole). 
N e moremo pa seveda p r i čakova t i , 
da bo komple tn i serijsko proizveden 
stroj za nas imel vse navoje 
m e t r i č n e . D a pa še vedno ostane 
problem prilagajanja i n zaokrože­
vanja enot, je pa na ž a l o s t tud i res. 

A k c i j a za izpeljavo »Si« sistema 
enot je v polnem teku. P r i č a k o v a t i 
pa je p r i tem prece j šn je t e ž a v e in 
tudi ne majhne materialne s t roške. 
Z a zdaj so »na udaru prve bojne 
v r s t e « . T o je najprej ureditev J U S 
standardov in s tem poimenovanje 
vseh proizvodov v nov ih enotah. 
Darje prilagoditev u č b e n i k o v ter 
druge t e h n i č n e i n znanstvene lite­
rature, doslednost p r i p rav i ln i upo­
rabi te terminologije v sredstvih 
javnega obveščan j a i n k o n č n o tudi 
preko teh sprož i t i akcijo informi­
ranja in p o u č e v a n j a . 

Z a krš i te l je zakona o merskih 
enotah so predvidene izjemno ostre 
kazni . Z a delovne organizacije in 
druge pravne osebe od 20 do celo 500 
t isoč (novih!) dinarjev. Večin i nam 
delavcem v Že l eza rn i te š t ev i lke ne 
pretijo. Sodeloval i bomo pasivno, 
torej sprejemali dano in se privajali 
na to. K l j u b temu pa smatram, da 
bo te novost i treba sprejeti z vso 
resnostjo. 

V I R I : M . Brez in ščak : Zakonite 
mjerne jedinice u Jugoslavi j i -
J U R E M A 77; Prof . D r . Danlag ič 

D a l i V T Š Mar ibo r : Nove merske 
enote i n nj ihova uporaba. 

M a r j a n G a š p e r i n 

V naši Železarni so v sredo, 29. junija, potekali razgovori med delegac\< 
SSSR za zunanje trgovinsko zamenjavo in predstavniki SOZD Slovens.i 
železarne. Govorili so o medsebojni zamenjavi v letih 1977—1978, ki bo za­

jemala okrog 30 milijonov dolarjev v obe smeri (izvoza in uvoza) na leto. Na 
tem srečanju so se dogovarjali tudi o aranžmajih za naslednja leta. 

NA OSEBNE DOHODKE ... 
( N a d a l j e v a n j e s 1. s t r a n i ) 

š tev i la delavcev, razporejenih po 
plač i ln ih kategorijah (kategoriza-
ci jski sestav), vp l iva uč inka , sti­
mulaci je za proizvodnjo in vpl iva 
vseh dodatkov, k i so vsebovani v 
n a š e m samoupravnem sporazumu, 
i n na koncu tudi od š tev i la pla­
č a n i h ur. Odstopanje pr i vsakem 
elementu posebej pa ima svoj 
odraz v p o v p r e č n e m osebnem do­
hodku. Č e sumiramo vse elemente 
nujno pridemo do zak l jučka , da 
razl ike v p o v p r e č n e m osebnem 
dohodku so in morajo b i t i . K e r pa 
že govorimo o »nizkem« osebnem 

dohodku je prav da po i ščemo tu 
razlago. N e da bi se spuščal i 
razpravo, da niso rešeni vsi proble 
glede kategorizacije (postopek 
teče) je dejstvo, da ima T O Z D 
Elekt rode t a k š e n kategorizacija 
sestav, k i je v Železarni i 
predzadnjem mestu in ga tud i moi 
b i tna korektura ne bo bistve-
spremenila. Druga standardna ra 
lika se pojavlja pri dodatkih, 
zaradi višine, p a č pa zaradi gole: 
dejstva, da v nekaterih T O Z D 
nastopajo v večji mer i kot v T O Z D 
Elekt rode . Č e primerjamo te dod^ 
ke za le tošn j ih pet mesecev, 
znaša l i v odstotkih na osnovo: 

Ž e l e z a r n a T O Z D Elektrode 

% u č i n k a (norma — premija) 33,10 31,01 
dod. za n o č n o delo 4,75 2,29 
s t imulaci ja za proizvodnjo 8,00 8,40 
nadurn i in nedelj, pribitek 4,94 1,79 
dodatek na s t až 7,85 8,10 
s t imulaci jski dodatk i 1,95 1,73 
o t ežkočen i dodatk i 1,63 

62,22 53,32 

T re t j a raz l ika je v š tev i lu p lača­
n i h ur, k i znaša jo za Že l eza rno za 
prv ih pet mesecev 188,1 na osebo, za 
T O Z D Elektrode pa 185,2 ure a l i 
1,55 % manj. K a r še ostaja gre na 
r a č u n kor i ščenja sobotnih dopustov 
i n dela na praznike, kjer je iz podat­
kov razvidno, da je bi lo v Že leza rn i 
kor i ščenih6 ,05 ure, v T O Z D Elek t ro ­
de pa 3,69 ure, kar da v p r e r a č u n a n i 
vrednosti okrog 1,28 % manj oseb­
nega dohodka. Če vse vplive (kjer 
posameznemu n i dosti oporekati) 
z d r u ž i m o , lahko i z r a č u n a m o , k a k š n a 

ČESTITAMO 
V juniju so diplomirali 

naslednji n a š i sodelavci: 
Franc B A S S A N E S E iz 

T O Z D Energetika na visoki 
t e h n i č n i š o l i Mar ibor — 
prva stopnja in si pridobil 
naziv i n ž e n i r s t r o j n i š t v a , 

A n t o n N O V A K iz T O Z D 
V z d r ž e v a n j e na elektro teh­
n i č n i š o l i — Jaki tok, 

A n t o n T I S O V iz T O Z D 
Elektrode na srednji poli­
t i č n i š o l i in 

Greta T O M A Š iz f i n a n č ­
nega sektorja na srednji 
ekonomski š o l i , -

Vsem sodelavcem za 
uspeh d o s e ž e n s š t u d i j e m 
ob delu iskreno č e s t i t a m o 
in j im ž e l i m o veliko delov­
nih uspehov in osebnega 
zadvoljstva. 

raz l ika med p o v p r e č n i m dohodkom 
Ž e l e z a r n e (lahko b i za primerjavo 
vzel i katerokol i T O Z D ) in T O Z D 
Elek t rode je u p r a v i č e n a . Č e v tem 
primeru vzamemo Že leza rno kot 
100, se T O Z D Elektrode » o d m i k a , v 
naslednjem: 

— 10,76 % zaradi nižjega kvalifi­
kacijskega sestava, 

— 5,52 % zaradi vpl iva dodatkov 
(8,90 % na osnovo 62), 

— 1,55 % zaradi m a n j š e g a števila 
p l a č a n i h ur, 

— 1,28 % zaradi m a n j š e g a kori­
ščen ja sobotnih dopustov in zato, 
ker ne delajo na d r ž a v n e praznike. 

Skupno je torej r az l ika za pet 
le tošn j ih mesecev kar 19,11 % a l i z 
drugo besedo, če dosega T O Z D 
Elekt rode p o p r e č n i osebni dohodek 
80,89 S, je v odnosu na Ž e l e z a r n o J« 
vedno realen. Dejansko izplači lo za 
is t i č a s pa znaša : 
za že l eza rno 4.626 d in /os a l i 100,00't 
za T O Z D 
Elekt rode 3,787 d i n / a l i 81,86 % 

Č e je torej osebni dohodek, k i ga 
dosega v l e t o š n j e m letu T O Z D 
Elekt rode nizek, je ravno tako nizek 
osebni dohodek, k i ga dosegamo v 
Že leza rn i kot celoti , s tem pa tudi 
sleherni temeljni organizacij i , saj V 
odnosu na plan n i bistvenih razlik. S 
tem pa prehajamo že na drugo 
področ je to je na analizo finančnega 
rezultata, kjer pa izkazana izguba ' 
v i š in i 70 mil i jonov din ne daje nika 
k r šnega jamstva, da se bo kmali 
obrnilo na bol jše . . g j ^ 



KJE STE, MLADI ? 
V temeljni organizaciji Ž i c a m a smo se pred č a s o m pogovarjati s 

S A Š O M P I B R O M , predsednikom osnovne organizacije sindikata s 
S T A N E T O M S T R E S O M , predsednikom O O Z S M S , in z I V A N O M S U Š -
N I K O M , vodjem ene samoupravnih delovnih skupin. T u d i pr i njih so 
opazne nekatere z n a č i l n o s t i , k i so do neke mere skupne vsej Ž e l e z a r ­
ni: k a k r š n a k o l i aktivnost — bodisi v samoupravnih organih, na se­
stankih SDS, v d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacijah — se omejuje le na 
prizadevne posameznike. Š e zlasti lete o č i t k i na mladino, č e š , da si 
premalo prizadeva za d r u ž b e n o p o l i t i č n o delo. Zato si lahko vsi, ne 
samo v Ž i č a r n i , zastavimo gornje v p r a š a n j e . 
Sicer pa prepustimo besedo sogovornikom: 

»Vloga s indikata se o d r a ž a z las t i v 
samoupravnih de lovnih skup inah ,« 
pravi S a š o Piber . »Z n a š e s t rani 
prihajajo pripombe in predlogi. V 
izv r šnem odboru so v glavnem le 
novi č lan i , nekaj je s tarih. Z m l a d i m i 
je nekol iko teže , ker je v večini 
njihov s t a ž v temeljni organizacij i 
kratek. Š e zlast i smo se angaž i r a l i ob 
vol i tvah. M o r a m reči , da so ljudje 
pokazali veliko pripravljenost i za 
sodelovanje, saj so se v večini 
strinjali , da so predlagani v delega­
cije.« 

K a r se d r u ž b e n o p o l i t i č n i h orga­
nizacij t iče , je sodelovanje z osnov­
no organizacijo zveze komunis tov 
dobro, nekol iko s labše pa z mladin­
sko organizacijo. 

Za š p o r t n e akcije je med delavci 
zanimanje, saj sodelujejo p r i teh 
dejavnostih v okvi ru Že leza rne , 
sedaj pa tud i v T R I M l ig i . Po leg 
odbojke je zanimanje še za nogomet, 
namizni tenis, š a h . P r i š a h u so b i l i 
nekaj let med bol jš imi . Le tos niso 
bili p r a v o č a s n o obveščeni , ker je 
prišlo do nesporazuma pri p r e n a š a ­
nju informacij . P r i š p o r t u so angaž i ­
rane tudi ženske , z last i v kegljanju. 
(Sicer pa se trudijo, da j i h vk l juču­
jejo tudi v druge dejavnosti . V iz­
vršnem odboru osnovne organizacije 
sindikata sta dve, tud i v delavskem 
svetu so.) 

Udeležuje jo se tud i k u l t u r n i h 
prireditev, ko l ikor dobijo vstopnice 
¿3. prireditve. N a č e l n o j i h razdelijo 
le med tiste, k i se r e sn i čno tud i 
udeležijo prireditve. D r u g a č e upo­
števajo interese delavcev, glede 
na zvrst: f i lm a l i g ledal iška pred­
stava. Poskus i l i so tudi z l a s tn imi 
obl ikami k u l t u r n i h dejavnosti, z last i 
ob praznik ih , angaž i r a l i naj b i se 
predvsem mladinc i . 

V prihodnje nameravajo napravi t i 
seznam vseh t is t ih , k i se bavijo s 
ka te r im k o l i š p o r t o m al i rekreacijo, 
č e p r a v so to že enkrat s tori l i ; njihov 
namen je pritegniti novince. P r i 
ku l tu rnem delu se bodo potrudi l i , da 
bodo organiziral i lastno prireditev 
ob kakem prazniku . U p r a v i č e n o pa 
poudarjajo, da je t e ž a v a v tem, ker 
se j i m pozna v proizvodnj i vsaka 
ura, k i jo d r u g a č e izkoris t i jo . 

Stane Stres je zelo k r i t i čen do 
dela mladine. V temeljni organiza­
ciji je mladincev 65, ka r ustreza 
pr ibl ižno eni t ret j ini vseh zaposle­
nih. O d teh j i h je ak t ivn ih le k a k i h 
deset. V z r o k i so verjetno t i , da 
predsedstvo ne zna pr i tegni t i m lad ih 

delo, pravi Stane. V e l i k o mlad ih je 
2 samskih domov i n te je t eže pr i -
iob i t i . Precej pa je t ak ih , k i še niso 
odslužili vo jaškega roka — in komaj 
se dobro vpeljejo v delo, grejo k 
vojakom. K o se vrnejo, imajo 
običajno druge n a č r t e in j i h je spet 
ležko pr idobi t i za delo v mlad insk i 
o: ganizaciji. 

Pohval i jo pa se lahko kar s t reni 
delovnimi akc i jami v P o s o č j u , k i so 
jih opravi l i skupaj z mlad inc i iz 
žebljarne. Ža l pa je spet delalo le 
deset ak t ivn ih . 

S sodelovanjem s koordinac i j sk im 
svetom i n z O K Z S M S so zado­
voljni. R a č u n a j o tud i na njihovo po­
moč, kol ikor bodo seveda sami zanjo 
zaprosili. V temeljni organizacij i 
urejajo volišča, pogovarjali so se 
tudi o not ranj i delovni" akci j i , pa n i 
bilo zanimanja. 

Premalo zanimanja kaže jo mladi 
tudi za informacije, k i b i j i h lahko 
dobili — bodisi o delu samoupravnih 
organov a h o delu d ružbenopo l i ­
t ičnih organizacij . Sestanki so slabo 
obiskani, č e p r a v imajo na razpolago 
prostor za sestajanje. 

Š p o r t n i h prireditev se ude ležu je jo 
v okviru akcij s indikata . Namerava l i 
so se ude lež i t i tud i obeh kvizov, 
vendar so b i l i obakrat prepozno ob­
veščeni. Ob zadnjem so b i l i prizadeti , 
ker so se resno pr ipravl ja l i , sodelo­
vanje na oddaji pa b i bi lo prispe­
vek h ku l tu rnemu delu. 

Zastopani so v delavskem svetu s 
štirimi č lan i , med n j imi je sedem 
mladih komunis tov, nekaj pa j i h je 
predlaganih. 

Povezujejo se s sosednjo OO 
Z S M S v h ladni va l ja rn i Jesenice in 
se bodo dogovarjali tud i za š p o r t n a 
in druga s rečan ja . Omeni l i smo že 
sodelovanje z žeb l j a rno . 

Pros i l i so že za s trokovno p o m o č 
- za mentorja, toda tako delo 
zahteva veliko volje in akt ivnost i , 
zato se ga marsikdo brani . M l a d i pa 
nujno potrebujejo p o m o č . Predsed­
stvo samo vsega ne more opravi t i , 
tudi predsednik ne, saj mora b i t i 
zelo akt iven na d r u ž b e n o p o l i t i č n e m 
področju, prav tako pa b i t i za zgled 
sodelavcem za strojem. 

»Za sestanek samoupravne delov­
ne skupine se pr ipravimo vnapre j ,« 

prav i Ivan Sušn ik ,« ko l ikor je 
problemat ika , k i jo nameravamo ob­
ravnavat i , z a h t e v n e j š a . T o še zlasti 
velja za priprave na voli tve in 
sprejemanje planov SIS . Ob tem je 
b i lo tud i sodelovanje s s indikatom 
zelo tesno. Č e gre samo za sprejem 
a l i potrditev kakega akta, diskusija 
n i ve l ika . K a k o r h i t ro pa se proble­

ma t ika t iče delavcev v n a j o ž j e m 
smislu (osebni dohodki , medsebojni 
odnosi, proizvodna problematika), je 
razpravljanje zelo ž ivahno.« 

O b v e š č a n j e poteka dobro. Po­
skrbijo tudi za razlago. N a j v e č k r a t 
t o l m a č i kar t o v a r i š S u š n i k sam, ima 
n a m r e č prece j šn je i zkušn je v samo­
upravnem delovanju. T u d i o delu 
s indikata so delavci sproti obveščeni 
na sestankih samoupravnih delov­
n i h skupin. 

Mlad incev v samoupravni delovni 
skupini je kar č e t r t i n a . P r i delu j i h 
kar pohvali jo, oč i t a jo pa j i m 
neaktivnost druge vrste, o kater i sta 
že ostala dva sogovornika precej 
povedala. 

Za konec n a p i š i m o — kar so v 
svoji skromnosti omenih č is to na 
koncu: letos so dobi l i srebrni znak 
sindikata Slovenije za u s p e š n o delo 
v temeljni organizacij i . 

M . V . 

RAZVOJNA POT 
SLUŽBE MEDICINE DELA 

NA GORENJSKEM 
Med referenti na l e t o š n j e m sestanku sekcije za medicino dela 

slovenskega z d r a v n i š k e g a d r u š t v a in d r u š t v a medicinskih sester 
Slovenije, k i je bil 1. in 2. aprila na Jesenicah, je bi l tudi dr. Mario 
K O C J A N C I Č , ki je govoril o razvoju s l u ž b e medicine dela na Gorenj­
skem. T u d i njegov referat v celoti objavljamo. 

Zgodovina p r a k t i č n e medicine ambulante strokovne in delovne 
enote zdravstvenih domov. 

Bivši okrajni l judski odbor K r a n j 
in okrajni higienski zavod K r a n j sta 
v ča su od leta 1954 do 1957 š t ipen­
di ra la prvega zdravnika oziroma 
zdravnico na Gorenjskem, k i se je 
special izirala v medicini dela (dr. 
B l a g a Kramberger) in k i je nastopila 
delo v okrajnem higienskem zavodu 
K r a n j leta 1957. Vendar je tud i ta 
zdravnica opravljala samo s lužbo 
sanitarnega i n š p e k t o r j a za indu­
strijo, medtem ko je spec ia l i s t i čne 
preventivne preglede za področ je 
Gorenjske opravljala centralna am­
bulan ta za poklicne bolezni zavoda 
S R S za zdravstveno varstvo v L jub ­
l jan i . L e t a 1960 je b i la v prostorih 
okrajnega higienskega zavoda pri­
skrbljena oprema za ambulanto za 
poklicne bolezni i n od tedaj dalje 
posluje ta ambulan ta najprej s 
honorarn im (dr. D a l j a Sever-Jurca, 
dr. Sonja Mejak , dr. A n a K r a k e r , 
dr. T i l k a K o š i r - P r a p r o t n i k ) , pozneje 
pa s s t a ln im zdravnikom speciali­
stom (dr. M a r i o Koc i j anč ič ) . Isto­
č a s n o se je fo rmira l v zavodu od­
delek za objektivno raziskovanje 
dela in delovnega okolja, kemičn i 
laboratori j zavoda pa je pr ičel 
opravl ja t i tudi toks iko loške preiska­
ve ekološkega i n b iološkega mate­
riala. 

L e t a 1963 je ambulan ta za poklic­
ne bolezni prerasla v dispanzer za 
medicino dela zavoda za zdravstve­
no varstvo K r a n j . T o spremembo je 
narekoval p o v e č a n obseg dela, 
ter i tor ialno š i r jenje na področ j e 
cele Gorenjske in uvedba enotne 
strokovne nomenklature. V času 
od 1960. do 1968. leta je dispanzer 
za medicino dela pr i zavodu za 
zdravstveno varstvo b i l : 

1. m e t o d o l o š k a , organizacijska in 
s t a t i s t i č n a baza s lužbe medicine 
dela na Gorenjskem, 

2. t e h n i č n a in operativna baza 
komisije za medicino dela zdravstve­
nega centra zavoda za zdravstveno 
varstvo K r a n j , 

3. dispanzersko ru t inska zdrav­
stvena ustanova za p r o u č e v a n j e 
delovnega okolja ter zdravstvenega 
stanja delavcev, 

4. konzul taci jska ustanova za sa­
nitarne in delovne inšpekci je gorenj­
skih občin 

5. center za terensko raziskoval­
no delo in uvajanje nov ih metod v 
s lužb i medicine dela na Gorenjskem. 

L e t a 1966 je b i l formiran oddelek 
za medicino dela pri obratni ambu­
lan t i že l eza rne Jesenice in dispanzer 
za medicino dela pri zdravstvenem 
domu Radovl j ica . v 

P o izidu zakona o organizaciji 
zdravstvene s lužbe v S R Sloveni j i , 
so leta 1968 formirane s lužbe za me­
dicino dela v zdravstvenem domu 
Jesenice in K r a n j . S l u ž b a medicine 
dela v zdravstvenem domu Jesenice 
ima danes dispanzer za medicino 
dela na Jesenicah in v Radov l j i c i in 
oddelek za medicino dela pri obratni 
ambulan t i že l eza rne Jesenice ter 
obratno ambulanto Že leza rne , želez­
n i ško obratno ambulanto na Jese­
nicah in obratne ambulante v pod­
jet j ih Veriga Lesce, E l a n Begunje in 
P l amen K r o p a . S l u ž b a medicine 
dela v zdravstvenem domu K r a n j 
ima dispanzer za medicino dela v 
K r a n j u , Škofji L o k i in T r ž i č u ter 
obratne ambulante v organizacijah 
zd ruženega dela: Iskra, Teks t i l in -
dus, Sava, P l an ika , industri ja bom­
b a ž n i h izdelkov K r a n j , Je lovica 
Škofja L o k a , B o m b a ž n a predilnica 
in tka ln ica T r ž i č in Peko Trž i č . 
V sestavu s lužbe medicine dela 
zdravstvenega doma Jesenice in 
^ (Nadaljevanje na 11. strani) J 

dela je ravno tako dolga kot zgodo­
vina č lovekovega dela in je z njo 
ozko povezana. V svetovni zgodovi­
n i p r a k t i č n e medicine dela ima slo­
vensko in jugoslovansko ozemlje 
zelo velik in pisan delež. Vendar 
sodobne in strokovne koncepte 
medicine dela zasledimo na jugo­
slovanskih t leh šele s pojavom 
industr ial izaci je ob koncu 19. in 
v z a č e t k u 20. stoletja, organizirano 
in social izirano medicino dela pa 
šele po drugi svetovni vojni . P r i ­
b l i žno isto velja za zgodovino me­
dicine dela na p o d r o č j u Gorenjske. 

Zače tk i organiziranega zdravstve­
nega varstva delavcev na Gorenj­
skem segajo že pred prvo svetovno 
vojno. Speci f ično zdravstveno var­
stvo delavcev je imela organizirano 
že K r a n j s k a industr i jska d r u ž b a v 
že leza rn i na Jesenicah. T o delo je 
med dvema vojnama prevzela B r a -
tovska skladnica na Jesenicah. Zato 
n i č u d n o , da so na pod roč ju Jesenic, 
k i so zgodaj postale industr i jsko i n 
m e t a l u r š k o področ je , zdravnik i h i t ro 
spoznal i v z r o č n o zvezo med delom 
in de lovnim okoljem ter boleznimi , 
za ka ter imi so delavci obolevali . 
M e d obema vojnama je b i la na Jese­
n icah ustanovljena tudi že lezniška 
ambulanta , katera je imela tudi 
nalogo opravl ja t i kura t ivno i n pre­
vent ivno zdravstveno varstvo želez­
n i šk ih u s l u ž b e n c e v in n j ihovih dru­
ž insk ih č l anov . 

M e d dvema vojnama so tud i škof­
je lošk i zdravnik i nud i l i organizirane 
usluge na področ ju kura t ivne in pre­
ventivne zdravstvene dejavnosti 
delavcem jugoslovanskih d r ž a v n i h 
železnic i n delavcem gradbenih pod­
je t i j , k i so od le ta 1938 do 1941 gra­
d i l i vo jaško cesto na Blegoš . T e h de­
lavcev je bi lo od 500 do 4000, vel ika 
več ina od nj ih je b i la iz drugih 
banovin. Zdravnik , k i je opravl jal 
zdravstveno s lužbo za te delavce je 
delal po pr inc ip ih obratnega zdrav­
n ika — poleg kurat ivne dejavnosti 
v ambulan t i je opravl jal še preven­
t ivne preglede ter preventivno in 
socialno-medicinsko dejavnost na 
de lovišč ih in b iva l i šč ih delavcev. 

Organiz i rana s l u ž b a medicine dela 
se je na Gorenjskem pr iče la takoj po 
drugi svetovni vojni , ko je b i l usta­
novljen okrajni higienski zavod. 
V tem zavodu je b i l prvotno 
zaposlen sani tarni tehnik (Zdravko 
Gruden) , k i se je v z a č e t k u ukvar ja l 
le s higieno dela in sanitarno inšpek­
cijo v organizacijah z d r u ž e n e g a 
dela. 

N a t o so se pr iče le ustanavl ja t i 
obratne ambulante, to je zdravstve­
ne postaje v organizacijah združe­
nega dela. L e t a 1946 je b i la ustanov­
ljena obratna ambulan ta organiza­
cije z d r u ž e n e g a dela P l amen K r o p a , 
leta 1948 obratne ambulante v K r a ­
nju in sicer v Sav i , Iskri , T i s k a n i n i 
in pr i sp lošni boln išn ic i Jesenice, 
leta 1948 v tovarni verig Lesce in 
v A l p i n i Žiri , (obratna ambulan ta 
A l p i n a Žiri je prenehala delovati 
leta 1960), leta 1950 v Inteksu in 
b o m b a ž n i predi lnici in tka ln ic i 
T r ž i č , leta 1952 v predi lnici Škofja 
L o k a (za Gorenjsko predilnico, Jelo­
vico in gradbeno podjetje G r a d i š 
Škofja Loka) , leta 1954 v S G P 
Projekt K r a n j (poslovala je do leta 
1960), leta 1955 v P l a n i k i K r a n j , leta 
1964 v tovarni E l a n Begunje (za 
E l a n Begunje in Sukno Z a p u ž e ) , 
leta 1970 v tovarn i Peko T r ž i č , 1972. 
leta v industr i j i b o m b a ž n i h izdelkov 
K r a n j . 

Osem izmed teh obratnih ambu­
lant je v času od 1955. do 1959. leta 
postalo zdravstveni zavod s samo­
stojnim financiranjem, od 1. apri la 
1968 dalje šo ponovno vse obratne 

Sodelavec pri polnjenju jeklenk z dušikom 

O B V E S T I L A K O L E K T I V U - O B V E S T I L A K O L E K 

DEŽURNI Z A VZDRŽEVANJE V ŽELEZARNI 
D A T U M : 
P O N E D E L J E K - 11. 
T O R E K - 12. 7. 
S R E D A - 13. 7. 
Č E T R T E K - 14. 7. 
P E T E K - 15. 7. 
S O B O T A - 16. 7. 
N E D E L J A - 17. 7. 

D N E V N I : 
M E N C I N G E R S T A N E 
B U R J A A N T O N 
K O V A Č J A N E Z 
S I T A R A N T O N 
L E B A N I V A N 
B E N E D I Č I Č M I T J A 
T O R K A R S T A N E 

N O Č N I : 
U L Č A R M A R J A N 
R A V N I K J O Ž E 
M L A K A R F L O R J A N 
C U Z N A R A L O J Z 
K A V Č I Č E D O 
G M A J N A R J A N E Z 
S E K L O Č A P E T E R 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan je v Že leza rn i je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dn i dela dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a vzd rževan j a š t . 5 v upravni stavbi 
T O Vzdrževan j e . 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

SLUŽBA O B R A T N E A M B U L A N T E 
V dneh od 11. do 16. j u l i j a bodo delale naslednje ambulante: 
dopoldan: I. in III . obratna ambulanta , 
popoldan: I V . obratna ambulanta . 
V soboto, 16. ju l i ja , samo dopoldan I. obratna ambulanta . 
V zobni ambulan t i bo delala samo popoldan II. zobna ambulanta , delavci 

I. zobne ambulante so na dopustu. 
Ordinaci jski čas dopoldan od 6,30 do 13., popoldan od 13. do 19,30. 

V soboto samo dopoldan od 6,30 do 13. ure. 

A D A P T A C I J A SAMOPOSTREŽNE 
R E S T A V R A C I J E IN K U H I N J E 

Po dolgotrajnih pripravah in odlaganju adaptacije v s a m o p o s t r e ž ­
ni restavraciji in centralni kuhinji je bilo sklenjeno, da p r i č n e m o z 
adaptacijo 11. julija. K e r se v tej kuhinji pripravlja tudi topli obrok 
za kantine vas o b v e š č a m o , da od 10. julija do 20. avgusta ne bo mo­
g o č a priprava toplega obroka: vse ostalo, kot solate, salame, klobase, 
ž e l o d č k i , p i j a č e pa bo m o ž n o pripravit i kot do sedaj. 

V s i abonenti, k i imajo bone za prehrano v s a m o p o s t r e ž n i resta­
vraciji , se bodo od 10. julija dalje lahko hranil i v restavraciji Ž e l e z a r ­
ne (Kazina). 

Vse delavce Ž e l e z a r n e prosimo za razumevanje, saj je adaptacija 
tudi glede sanitarnih predpisov nujna in k a k r š n o k o l i odlaganje ni v e č 
m o g o č e . 

T O Z D D R U Ž B E N A P R E H R A N A 

O D B O R Z A M E D S E B O J N A R A Z M E R J A PRI T O Z D K O V I N O S E R V I S 
J E S E N I C E , P R E Š E R N O V A C. 15 
objavlja prosta delovna mesta za n e d o l o č e n č a s s polnim delovnim č a ­
som za: 
— 1 K V pleskarja 
— 2 K V strugarja 
— 5 K V k l j u č a v n i č a r j e v 
Pogoji:UsJ:rezna poklicna š o l a in 3 leta delovnih i z k u š e n j . Stanovanja 
ni na razpolago. Zaposlitev m o ž n a takoj. 



SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU 
T O Z D ŽIČARNA 

6. S E J A O D B O R A Z A G O S P O D A R S T V O 
Predsednik C i r i l Resman je 30. junija sklical sejo odbora za gospo­

darstvo in poleg o b i č a j n e g a dnevnega reda dal v obravnavo dva izb olj-
Sevalna predloga in potrditev nekaterih projektov, ki se financirajo iz 
z d r u ž e n i h sredstev. 

N a z a č e t k u seje je odbor sprejel 
poroč i lo vodja T O Z D o i zv r ševan ju 
sklepov zadnje seje i n pr i tem ugoto­
v i l , da so b i l i sklepi real iz i rani razen 
dveh, k i sta vezana na dal jš i rok 
izvrš i tve . T o je sklep, k i zahteva, da 
se pr ipravi p o d r o b n e j š a anal iza 
vzrokov za padec stori lnost i v zad­
nj ih dveh mesecih na ž iča rsk ih stro­
j i h i h se posreduje v obravnavo S D S 
in drugi, k i zahteva, da se uvede 
kont ro la lužen ja žice pred dostavo 
v T O Z D Z iča rno . 

V nadaljevanju seje so č lan i 
odbora na predlog sodelavca oddelka 
za zašč i to industrijske lastnine, po­
t rd i l i rente za i zbo l j ševa lna predlo­
ga, k i sta b i l a pred dvema, oziroma 
t remi let i uvedena v ž i c a m i . T a k o je 
b i la i zbo l j ševa lnemu predlogu š t . 
2125 avtorjem: End l ihe r ju , M l a ­
kar ju , C u n d r i č u , L a v t a r j u in P r i -
stovu pr iznana tretja renta v znesku 
5.977 d in , ter i zbo l j ševa lnemu pred­
logu š t . 2188 avtorjev: Valentar ja , 
Kreuzer ja , Batagelja in K r a l j a 
druga renta v znesku 5.476 din . 

I s t o č a s n o je b i l a dana pripomba, 
da v l e t o š n j e m letu v T O Z D Ž i c a m a 
še ni bi lo prijavljenega novega 
izbol j ševa lnega predloga, kar je 
t ežko razumlj ivo z ozi rom na 
p rece j šno akt ivnost v zadnjih le t ih . 

Odbor je soglaša l , da eno nasled­
njih sej namenijo tej problemat iki . 

P r i oceni poslovnih rezul tatov za 
mesec maj je odbor soglaša l z ugo­
tovi tvi jo , da se kaže jo znaki oživ­
l janja proizvodnje, saj je v primer­

j a v i z apr i lom stori lnost skoraj na 
vseh s troj ih v porastu, č e p r a v je še 
vedno niž ja od dosežene v letu 1976. 
R e z u l t a t i b i b i l i lahko še boljši , če ne 
b i bilo to l iko zastojev zaradi nelu-
žene žice in če b i b i l de lovni ča s 
bol jše izkor iščen. Č e p r a v operat ivni 
p lan n i b i l dosežen , pa je prodajna 
cena o b č u t n o nad planirano, kar 
k a ž e na to, da proizvodnja zaostaja 
predvsem v manj kval i te tnem asor-
t imentu. Malenkos t višji s t rošk i od 
planskih pa so posledica nedosega-
nja plana in višjih s t r o š k o v za 
e m b a l a ž o ter vzd rževan je . 

P o v p r e č n i osebni dohodek za maj 
je b i l 4.371 d in in se je tako raz l ika 
do povp rečnega O D v Že leza rn i še 
poveča la . 

Referent O P P je predloži l ope­
ra t ivn i plan proizvodnje za mesec 
j u l i j . Zn i žan j e d r u ž b e n e g a plana za 
200 ton je odbor potrdi l , ker je mne­
nja, da so navedeni razlogi t a k š n e 
narave, da se posledicam v j u l i j u n i 
mogoče izognit i . T a k o predvideva 
operat ivni plan 4.950 ton v lečene 
žice od tega za prodajo 3.870 ton in 
za d o m a č o predelavo 1.080 ton. 

N a koncu seje so se č l an i odbora 
s t r inja l i s predlogom razdelitve sred­
stev A Z za leto 1977 in pot rd i l i 
sklepe k posameznim projektom, k i 
j i h posreduje odbor v d o k o n č n o po­
trditev D S T O Z D Ziča rna . Soglaša l i 
so tud i s prenosom ostanka finanč­
n ih sredstev za adaptacijo stavbe 
ŽIC i n p r ipo roča jo , da tudi to D S 
pot rd i na prv i seji. K . J . 

NOVICE II SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 
T O Z D V Z D R Ž E V A N J E 

Predsednik odbora osnovne orga­
nizacije s indikata T O Z D Vzdrževa ­
nje je za zadnjo sejo predloži l zelo 
obš i ren dnevni red. P r i tem je ime l v 
v id iku , da je sedaj č a s dopustov i n 
da mora s indikalna organizacija re­
ši t i do ločene probleme. 

Najprej so govori l i o gospodarski 
s i tuaci j i v p rv ih pet ih mesecih 
l e tošn jega leta. Iz podanega poroč i la 
je bi lo razvidno, da kaza lc i niso naj­
bolj zadovolj ivi , saj je negativna b i ­
lanca vedno večja . Ob tem je odbor 
ugotovil , da se še vedno o b n a š a m o 
tako, kot da b i b i l i rezul ta t i gospo­
darjenja najbolj ugodni. T a k o obna­
šan je nas ne p r e p r i č a o tem, da b i se 
zavedali , da je n a š dohodek odvisen 
od dosežen ih rezultatov. U g o t o v i l i 
so tudi , da delavci o vsem tem pre­
malo vedo. Delegat i v odboru so me­
n i l i , da bo potrebno sprejeti os t re j še 
mere, t ud i v pogledu osebnega do­
hodka, posebno tistega dela, k i ga 
dobimo na r a č u n s t imulaci j in stro­
kovn ih dodatkov. 

V nadaljevanju so govori l i o pred­
logih temeljnih planov samouprav­
n i h interesnih skupnosti . V k r i t i čn i 
razpravi je b i lo poudarjeno, da bodo 
samoupravne interesne skupnosti 
vedno bolj morale u p o š t e v a t i med­
sebojne dogovore, svobodno menja­
vo dela, predvsem pa svojo porabo 
usklajat i z gibanjem d r u ž b e n e g a 
produkta . Še posebno so se zadrža l i 
pr i višini prispevka za S IS za 
raziskovanje i n znanost ter b i l i mne­
nja, da se bo potrebno tudi za to 
področ je dela bolj samoupravno do­
govarjati. Vse preveč sredstev še 
vedno odtujujemo, pr i č e m e r nepo­
sredni proizvajalci nimajo nobenega 
vp l iva . Isto velja za S IS za izobra­
ževan je , ku l tu ro i n telesno kul turo . 
Premalo je zagotovljen vpl iv t is t ih , 
k i prispevajo finančna sredstva i n 
morajo sprejeti take programe, kot 
j i h izvaja lc i p red lož i jo . M o r d a je 
tud i p r i tem delna kr ivda v tem, da 
delegatski sistem še n i zaživel tako 
kot smo zeleh. T u d i o tem je tekla 
beseda p r i obravnavi temeljev pla­
nov za leta od 1976 do 1980. 

Odbor je govori l tud i o k u l t u r n i 
dejavnosti v ko lek t ivu . U g o t o v i l je, 
da smernice z a č r t a n e na V I I . kon­
gresu Z K S i n V I I I . kongresu Zveze 
s indikatov Slovenije v Že leza rn i niso 
naletele na ugodna t la . Vse bolj se 
k a ž e potreba, da tud i v Že leza rn i 
z a č n e m o r a z m i š l j a t i o zaposl i tvi 
ku l turnega animator ja . Predlagano 
je t ud i b i lo , da b i v jesenskem in 
z imskem času organiz i ra l i oglede 
k u l t u r n i h prireditev v L j u b l j a n i , 
seveda bo potrebno zato zainteresi­
r a t i č l a n s t v o s indikata . K r i t i č n o pa 
so spregovorili t ud i o ude ležbi na 
predstavah d o m a č e g a gledal išča , 
posebno takrat , kadar s indikat 

odkupi predstavo, saj se dogaja, da 
k l jub temu, da so vse karte razde­
ljene, dvorana n i zasedena. 

Posebno t o č k o dnevnega reda so 
nameni l i soc ia ln im v p r a š a n j e m 
predvsem delavcem, k i . so že dalj 
časa bolezensko odsotni, kakor tudi 
t i s t im z izredno n i z k i m i osebnimi 
dohodki , ka ter ih je tudi v naš i 
T O Z D nekaj. Dogovor ih so se, da 
bodo socialno ogrožene , zaradi n iz ­
k i h osebnih dohodkov, obravnaval i 
jeseni ko se i zda tk i zelo poveča jo , 
ka j t i s indikat j i m ne more dajat i 
s talno p o m o č . P r i obravnavi t i s t ih , 
k i so že dalj č a s a bolezensko odsot­
n i , pa je bi lo poudarjeno, da ne 
smejo z dajanjem pomoč i prezreti 

to, da ne b i t is t i , k i so bolezensko 
odsotni dobi l i več kot t i s t i , k i delajo. 
P o zelo temelj i t i razpravi so skupno 
odobri l i 10.200 d in pomoči . 

Odbor je obravnaval tudi rezul­
tate referenduma, kakor tudi voli tev 
v samoupravne organe. R e z u l t a t i 
niso zadovolj ivi , odsotnost je b i la 
sicer v glavnem u p r a v i č e n a , je pa 
prevelika. Odbor podrobno n i ana l i ­
z i ra l s labih rezultatov, vendar bo 
tudi to potrebno, posebno iz v idika 
dosežen ih rezul tatov pri samem 
delu. Vzdrževa lc i imajo tako visoko 
strokovno s t rukturo, da bi moral i 
pr i uveljavljanju samoupravnih od­
nosov, kakor tudi pr i uvel javl janju 
zakona o z d r u ž e n e m delu v prakso, 
odigrati važne j šo vlogo. T o d a na vo­
l i t vah so pokazal i zelo malo intere­
sa, zato tudi 20 % abstinenca na vo­
l i tvah . 

Stane T o r k a r 

T O Z D J E K L A R N A 

Č e t r t a seja izvršnega odbora os­
novne organizacije s indikata je b i la 
14. juni ja . Ob pregledu izpolnjeva­
nja sklepov sprejetih na pre j šn j i seji 
so ugotovil i , da na treh sestankih 
S D S še niso i zvo l i l i delegatov v iz­
vršn i odbor osnovne organizacije 
s indikata . S D S bodo pr iporoči l i , da 
delegate č impre j izvoli jo. P r a v tako 
še niso določil i da tuma za razlago 
zakona o z d r u ž e n e m delu. I z v r š n i 
odbor ugotavlja, da še n i pripravljen 
poslovi ln i večer za upokojene sode­
lavce. 

I zv r šn i odbor osnovne organizaci­
je s indikata je razpravl ja l o pripra­
vah na proslavo ob praznovanju 
dneva borca, k i bo na Hruš ic i . Odo­
b r i l i so potrebna sredstva, sestavo 
programa pa so zaupali Andre ju 
Za lokar ju , med tem ko bosta za 
izvedbo š p o r t n i h tekmovanj poskr­
bela Drago D o k i in Smai lo K a č a r . 

Z a izvedbo izletov, k i j i h organizi­
rajo prek S D S , so odobri l i denarna 
sredstva na osebo 245 d in . K r i t i č n o 
so obravnaval i prehrano v kan t inah , 
za katero menijo, da je p reveč eno­
l ična , v e č k r a t pa primanjkuje tople­
ga obroka. Predlagajo, i zbol j šan je 
kakovos t i prehrane i n p r ipo roča jo 
nabavo več je ko l ič ine toplega obro­
ka . D e l a v c i se p r i t ožu j e jo , ker imajo 
vse kant inerke ob de l i tv i mahe opra­
vek z denarjem. Predlagajo vodstvu 
temeljne organizacije D r u ž b e n a pre­
hrana, da delo v kan t inah organizi­
rajo tako, da bo opravek z denarjem 
imela le ena kant inerka . V poletnih 
mesecih naj č a j n a kuhinja obratuje 
na vseh izmenah. 

I z v r š n i odbor osnovne organiza­
cije s indikata ugotavlja, da v jeklar-
n i nimajo ustreznega prostora za 
seje i n zbor delavcev. V o d s t v u 
temeljne organizacije predlagajo, da 
poišče ustrezno re š i t ev tega pro­
blema. 

S I N D I K A T M O R A P R E V E N T I V N O . . . 
( N a d a l j e v a n j e s 1. s t r a n i ) 

V celot i vzeto, se je š tevi lo ugovo­
rov in p r i t o ž b delavcev še posebno 
poveča lo po intervjuju tova r i ša T i t a 
v Vjesn iku , toda i s t o č a s n o se je okre­
pi la tudi akt ivnost s ind ika ln ih in 
drugih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organiza­
cij i n so se ugovori ter p r i t o ž b e delav­
cev hitreje in uč inkov i t e j e reševa l i . 
T o je v bis tvu pozi t ivna polsedica 
demokratizacije d r u ž b e n i h odnosov, 
vedno večjega zaupanja delovnih 
l jud i v n a š socia l i s t ični samoupravni 
sistem ter v sposobnost in moč d ruž ­
b e n o p o l i t i č n i h organizacij pa tudi 
s indikata, da se uveljavlja pozi t ivno 
reševan je problemov delavcev. 

Reagiranja delavcev, k i izhaja iz 
vsebine i n zahtev nj ihovih p r i t ožb , 
ne b i smeli razumet i vedno kot 
nj ihovo prizadevanje, da uveljavijo 
svoj osebni interes, t e m v e č tud i 
kakor njihov prispevek v prizade­
vanj ih za premagovanje nesamoup-
ravnega o b n a š a n j a , birokratsko — 
tehnokratskih od loč i tev vse z name­
nom, da se v r az l i čn ih sredinah 
soočajo , premagujejo in izkorenin-
jajo negativni po jav i . M e d drugim, 
da je to res, potrjuje tudi dejstvo, da 
je v zadnjem času vedno manj ne­
podpisanih ugovorov in p r i t ožb , iz 
če sa r lahko sklepamo, da vedno 
hitreje premagujemo čas v katerem 
so se delavci pos luževa l i anonimnih 
p r i t o ž b , da bi se izogni l i morebi tn im 
regresa l i j am. 

Č e p r a v se sorazmerno na jveč je 
š tev i lo p r i t o ž b rešuje v temeljnih 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela, naj­
pogosteje ob p o m o č i s indikaln ih 
organizacij , n i majhno š tev i lo de­
lavcev k i gre, včas ih tudi po ne­
potrebnem, mimo samoupravnih in 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organov sredine 
v ka te r i dela, pa t ud i m imo organov 
s indikata v občin i i n poši l ja jo 
p r i t o ž b e višj im vodstvom. T a k a pot 
je med drugim u p r a v i č e n a in 
racionalna edino, če so izkor i ščene 
vse predhodne m o ž n o s t i , k i j i h i m a 

delavec v delovni sredini, ker se 
bodo mimo tega sporna v p r a š a n j a 
sigurno p o č a s n e j e r e ševa la . 

Predsedstvo sveta Zveze sindi­
ka tov Jugoslavije je na osnovi teh 
ugotovitev sprejelo naloge sindi­
ka ln ih organizacij in organov v 
naslednjem obdobju, k i se med 
drugim n a n a š a j o na od ločne jša 
prizadevanja za nadaljnj i razvoj in 
napredek samoupravnih d r u ž b e n o 
— ekonomskih odnosov, na uspo­
sabljanje svojih č l anov , da bodo 
uspešne je u resn ičeva l i pravico in od­
govornost samoupravljalcev, mobi l i ­
zacijo delavcev za kar najbolj 
dosledno u r e s n i č e v a n j e zakona o 
z d r u ž e n e m delu v praksi. 

P red s ind ika ln imi organizacijami 
je tud i odgovorna naloga, da se s 
samoupravnimi dokument i na us­
trezen nač in regulirajo pravice, ob­
veznosti i n odgovornosti delavcev, 
oziroma, da se borijo za spoš tovan j e 
in dosledno uporabo sprejetih norm, 
meri l i n kriteri jev na pod roč ju de­
lovn ih odnosov, delitev sredstev za 
osebne dohodke po rezul ta t ih dela, 
pr i de l i tv i stanovanj in podobno, ker 
so to področ ja , na katera se n a n a š a 
na jveč ugovorov i n p r i t ožb delavcev. 
K o n č n o je tudi naloga s ind ika ln ih 
organizacij , da spodbujajo klicanje 
na odgovornost oseb, k i krš i jo a l i si 
p r i l a šča jo samoupravne pravice de­
lavcev in izvajajo samovoljo ter 
ruš i jo norme socia l i s t ičnega sa­
moupravnega o b n a š a n j a . 

D a b i s indikalne organizacije vse 
navedene naloge uspešno in uč inko ­
vito u resn ičeva le , se morajo orga­
nizacijsko in kadrovsko usposobiti 
za u s p e š n o , preventivno zašč i to 
samoupravnih pravic delavcev, ka­
kor tudi , da opredelijo postopek, da 
se bo na osnovi ustave, zakona o 
z d r u ž e n e m delu in statuta Zveze 
s indikatov Jugoslavije omogoči lo , da 
se vsaka p r i t ožba vsestransko i n od­
govorno p rouč i in reši v predpisanem 
času . 

(Iz Informatorja sveta Z S J ; 
š t ev . 12,junij. 1977) _ . . . 

N A V O L I T V A H 2 8 . J U N I J A S M O I Z V O L I L I 
D E L E G A T E V D E L A V S K I S V E T 

ŽELEZARNE, O D B O R S A M O U P R A V N E 
D E L A V S K E K O N T R O L E ŽELEZARNE, 

D E L E G A C I J O ŽELEZARNE V D E L A V S K E M 
S V E T U S O Z D S L O V E N S K E ŽELEZARNE 
IN S K U P N O D I S C I P L I N S K O K O M I S I J O 

ŽELEZARNE 

V delavski svet Ž e l e z a r n e so b i l i izvoljeni delegati T O Z D : 
V i t o Gr i ča r , J o ž e K o k a l j - T O Z D P lavž ; L u d v i k Berce, J o ž e 

F a l e t i č , Franc Š i m n i c , Hen r ik Zupan , J o ž e U l č a r - T O Z D Jeklar-
na; V i n k o K u n š i č , Janez Smolej - T O Z D L i v a r n a ; M a r j a n K r i ­
stan, M a v r o L e n a r d i č , S a š o Mandel jc , M i r k o Podl ipnik — T O Z D 
Va l j a rna b luming-š t eke l ; R o m a n J a k o p i č , Ivan K a v č i č , A n a - M a r i j a 
Pagon — T O Z D V a l j a r n a žice in profilov; B r a n k o Resman, Ivan 
Zvan — T O Z D V a l j a r n a debele p ločevine ; J o ž e Kl iček , M a r j a n Zur-
man — T O Z D H l a d n a valjarna Bela ; K a z i m i r K o t n i k , Vo jko 
Smolej , Franc Š o l a r — T O Z D H l a d n a val jarna Jesenice; V i n k o Po­
gačnik , Ivan Sušn ik , Jakob Veber — T O Z D Ziča rna ; Vera Jereb, 
Ivan K l o k o č o v n i k — T O Z D Profi larr ia; Janez V idmar , Janez Zupan 
- T O Z D V r a t n i podboji; A n t o n D e ž m a n , A n a K u č i n a - T O Z D 
Jeklovlek; An ton i j a D iv jak , Janez K o s m a č , V o j k a Mihe l i č — T O Z D 
Elekt rode; J o ž e Hlebanja , Nande Piber - T O Z D Žeb l j a rna ; A l o j z 
Č e m e , Franc Med ja — T O Z D Kovinoservis ; M a r j a n K r i s t a n , V a ­
lent in K l i n a r , M a r k o L u k a n — T O Z D Strojne delavnice; Stane 
Begeš , Janez Fa l e t i č , Franc Prestrel , F ranc Novak - T O Z D R e ­
montne delavnice; Venčes l av Lapajne, A n t o n Pretnar , A n t o n Rav­
nikar , Janez Smolej — T O Z D Vzdrževan je ; Janez Dobravec, J o ž e 
H r i b a r , Stane M a r k i z e t i - T O Z D Energet ika; Rado Cve tkov ič , 
Drago Koši r , F ranc L a h , J o ž e Š l iba r - T O Z D Transport ; Ivan 
Dakskofler , Bogdan Langus — T O Z D D r u ž b e n a prehrana; J o ž e 
G r a č n a r , V i n k o M e ž n a r c , Vaso S tana — delovna skupnost komer­
cia la i n finance; Mi loš Magol ič , Božo P a n č u r , S i l v a Steblaj — de­
lovna skupnost za kadrovske in sp lošne zadeve ter informiranje; 
A n t o n Razinger , N i k o Sok, M a r t i n Sketa , Peter Zbontar — delovna 
skupnost za ekonomiko, t e h n i č n o kontrolo, razvoj ter novogradnje 
in S t anko A m š e k , S tanko P o t o č n i k , R a j k o R o ž e j — T O Z D Mon te r . 

V odbor samoupravne delavske kontrole Že leza rne so b i l i 
izvol jeni : 

Franc Razpe t - T O Z D P lavž ; Ersef Š a b a n o v i č - T O Z D 
Jeklarna ; A n t o n K r i ž a j — T O Z D L i v a r n a ; Stanis lav Dereani — 
T O Z D Va l j a rna b luming- š t eke l ; L u d v i k Smrke - T O Z D Va l j a rna 
žice in profilov; V i n k o Peternel - T O Z D Va l j a rna 2400; M i h a J e l -
š e v a r - T O Z D H l a d n a valjarna B e l a ; F ranc K l i n a r - T O Z D 
H l a d n a val jarna Jesenice; M l a d e n Nikš ič — T O Z D Z iča rna ; Voj teh 
F u r l a n - T O Z D Prof i la rna ; Dar j a Vengar - T O Z D V r a t n i pod­
boji; A n t o n N o č - T O Z D Jeklovlek; A n t o n T i š o v - T O Z D Elek­
trode; D a n i c a K e j ž a r - T O Z D žeb l j a rna ; P a v l i Medja - T O Z D 
Kovinoservis ; N i k o C e n č e k — T O Z D Strojne delavnice; D o l f i 
J e r š i n - T O Z D Remontne delavnice, N i k o l a Braj ič - T O Z D 
V z d r ž e v a n j e , F r a n c i F o n — T O Z D Energet ika; J o ž e Lenar — 
T O Z D Transport ; Janez B o h i n c — T O Z D D r u ž b e n a prehrana; 
Bor i s Pesjak — D S za komercialne i n f i n a n č n e zadeve; Franc 
Sve t ina — D S za kadrovske in sp lošne zadeve ter informiranje; 
Janez K e m c — D S za ekonomiko, t e h n i č n o kontrolo , razvoj ter 
novogradnje; A n i c a G o l t n i k — T O Z D M o n t e r . 

V delegacijo že l eza rne Jesenice v delavskem svetu Slovenskih 
že l eza rn so b i l i izvol jeni : Pave l D i m i t r o v , Bor i s Hafner , A n t o n 
K a l a n , Stane K o r e n , S a š o Mandel jc , A n t o n P in ta r , Mi loš P i š č a n e c 
i n M i h a To la r . 

V skupno disciplinsko komisijo Že leza rne so b i l i izvoljeni dele­
gati temeljnih organizacij in delovnih skupnost i : D ž u r o S a m a r d ž i j a , 
F r a n c Pajntar , F ranc R o z m a n — P lavž ; Drago D o k i , A l o j z Purger, 
Š t e f a n V i n e r — Jek la rna ; K a r e l Boh inc , M i r a n K e l e , L e o n R ž e k — 
L i v a r n a ; Janez Erjavec, B o ž i d a r K e r o , F ranc R a v n i k a r — Va l j a rna 
b luming- š t eke l ; F ranc Ferk , Franc J a k o p i č , A n t o n J a k š i č — Val ja r ­
na žice in profilov, N e n a d I v a š t a n i n , A n t o n V o v k , M i r k o Zupan — 
V a l j a r n a debele p ločevine ; Osman Č a t a k , Brane P a č n i k , Ostoja 
P a n i č — H l a d n a val jarna Be la ; J o ž e Gasar , S l avko Grumerec, 
F ranc Ž n i d a r — H l a d n a val jarna Jesenice; M i l a n K r i s t a n , F ranc 
T r a t n i k , S t anko Že l ezn ika r — Ž i c a m a ; A n g e l Pervanja , M a t i j a 
Pre tnar , Ta t j ana Paz l e r — Prof i larna; Gregor H u d r i č , M a r i j a K o -
lenc, Mar je t a M i r t i č — V r a t n i podboji; Ivan A m e ž , Ivan Lahajnar , 
V o j k a Legat — jeklovlek; Jos ip Ba j z , Rade K o l j a n i n , C i l k a N o č — 
Elekt rode; Janez J a k o p i č , A s i m a R e k i č , Bogdan Smolej — Žebl jar­
na; V l a d i m i r Bol te , V l a d i m i r Jake l j , A n t o n M o č n i k — 
Kovinoservis ; M i r k o K o s , Franc Oblak , B r a n k o Petek — Strojne 
delavnice; Franc Bern ik , J o ž e Pšen i ca , Janez R o z m a n — Remontne 
delavnice; M i t j a Bened ič ič , K l a v d i j M l e k u ž , A h m e d Tela lovid — 
V z d r ž e v a n j e ; A l b i n B u k o v n i k , V i n k o Sedej, A n t o n Ž a g a r — Ener­
getika; V i n k o R o b i č , V l a d i m i r Skube, S l avko S u š n i k — Transport ; 
S r e č k o Bremec, M i n k a K a t r a š n i k , M a j d a Mihe l i č — D r u ž b e n a pre­
hrana; A n i c a Fabjan , F i l i p R i h t a r š i č , L a t i f R i z v a n o v i č — D S za ka­
drovske in sp lošne zadeve ter informiranje; T i l k a E r j avšek , Janez 
Gregori , T o m a ž K e r š m a n c — D S za komercialne in f i n a n č n e zade­
ve; K l e m e n Hr iba r , Peter K i k e l j , D a n i l o Sve t l in — D S za ekono­
miko , t e h n i č n o kontrolo , razvoj ter novogradnje. 

V skupno disciplinsko komisijo Ž e l e z a r n e so b i l i izvol jeni tudi 
č l an i iz liste zbora z d r u ž e n e g a dela skupšč ine obč ine Jesenice: J o ž e 
E n i k o , K o n r a d Gros, E r i k a Krevse l j , D a n i e l K lemene , A n t o n 
K o n č n i k , J o ž e Mik lavč ič , A n t o n Reke l j , R a d o R u p n i k , T o m a ž 
V i d m a r . ^ 

Z a predsednika skupne disciplinske komisije je b i l izvoljen 
Janez R o z m a n , za podpredsednike pa so b i l i izvol jeni : 

Josip Bajz , M i t j a Bened ič ič , A l b i n B u k o v n i k , T i l k a Er j avšek , 
S l avko Grumerec, M i l a n K r i s t a n , Ostoja P a n i č , A n g e l Pervanja, 
B r a n k o Petek in Š t e f a n Vine r . 

V naslednji š tevi lk i Zelezarja pa bomo objavi l i izvoljene č l ane 
delegacij za zbor zd ruženega dela i n skupšč ine samoupravnih 
interesnih skupnosti: za o t r o š k o varstvo, i z o b r a ž e v a n j e in znanost; 
za zdravstvo, pokojninsko i n inval idsko zavarovanje ter zaposlova­
nje; in za telesno ku l tu ro in ku l tu ro . 

Jerca Š imnic 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

S E J A S V E T A Z S M S 
S O Z D S L O V E N S K E ŽELEZARNE 

V petek, 1. j u l i j a , je b i l a v žele­
zarni Jesenice redna seja sveta 
ZSMS S O Z D Slovenske že l eza rne . 
Delegati so najprej ocenil i nedavno 
srečanje mlad ih s lovenskih že lezar-
jev v L j u b l j a n i . S t r i n j a l i so se z 
oceno, da je s r e č a n j e doseglo svoj 
namen i n da je potekalo v zelo vese­
lem in pri jetnem vzduš ju . Delegat i 
so imeli le pr ipombo, da v zadnjih 
letih to s r e č a n j e . izgubl ja na vred­
nosti, oz i roma na organizacijski 
zasnovi. Dogovor i l i so se, da do pr i ­
hodnje seje mladinske organizacije 
v posameznih ko lek t iv ih S O Z D Slo­
venske ž e l eza rne pripravi jo predloge 
in konkretne programe, kako v pr i ­
hodnje majsko s r e č a n j e mlad ih slo­
venskih že lezar jev še popestri t i i n 
mu dati večjo kval i te to ter vrednost. 

V nadaljevanju so delegati sveta 
ZSMS pos luša l i informacijo o delu 
SOZD Slovenske že l eza rne , k i jo je 
podal predsednik sveta M i t j a R o ­
man. Zatem pa so razpravl ja l i o ude­
ležbi mladih slovenskih že lezar jev 
na zveznih mlad insk ih de lovnih 
akcijah v okvi ru z d r u ž e n j a jugoslo­
vanskih že l eza rn . Ugo tov i l i so, da 
je prekratek rok za evidentiranje 
brigadirjev, ker so z n j imi zakl juči l i 

T A B O R N I K I 
V K A R I G O D O R J U 

K o t vsako leto so t ud i letos jese­
niški taborniki postavi l i svoj tabor v 
majhnem obmorskem mestecu K a r i -
gadorju. Š e s t č l a n s k a skupina, k i se 
je vrnila 30. jun i ja , je postavila v 
gozdiču okoli 50 š o t o r o v razn ih vel i­
kosti. Posekali so trnje, posuli stezi­
ce, da b i b i l tabor še bolj prijeten, 
so na zbornem mestu iz morsk ih 
kamnov i n peska naredil i vel iko 
peterokrako zvezdo i n t a b o r n i š k i 
grb, skratka poskrbeli so, da b i bilo v 
taboru č im bolj prijetno. Vods tvo 
jeseniških tabornikov se na vso moč 
trudi, da b i se t a b o r e č i v taboru po­
čutili č im bolj prijetno, kar j i m v ve­
liki meri tud i uspeva. 

Za bol jše p o č u t j e v taboru so je­
seniški t aborn ik i v zadnjih petih 
letih naredi l i zelo veliko. Še pred le t i 
je b i l a kuh in ja pod š o t o r o m , danes 
zidana in jo uporabljajo po taborje­
nju kot skladišče za ves t a b o r n i š k i 
inventar. Voda je tudi že napeljana 
v tabor, tako, da ni treba taborni­
kom nosit i vode ki lometer da leč . 
K u p i l i so nekaj š o t o r o v in b laz in za 
najmlajše tabornike. P r e j š n j a leta 
so t aboreč i poleg osebne prtljage 
morah s seboj pr inest i tud i j ed i ln i 
pribor in posteljno perilo, danes to 
dobijo že v samem taboru. T o je za 
tabornike vel ika pridobitev in je 
vredna pohvale. 

Kar igador je zelo majhno mesto, v 
katerem med sezono prevladujejo 
predvsem taborniki . Poleg j e sen i ške ­
ga tabora, so postavljeni še tabor i 
idrijskih in to lminsk ih tabornikov, 
počitniški dom R a v n e na K o r o š k e m , 
taborniki iz M o s t a na Soči i td . T u r i ­
stov je v tem mestecu zelo malo, 
koraj n ič , ustavijo se samo v 
motelu, kjer se ok repča jo in nada­
ljujejo pot. Poleg motela, kjer je 
tudi vsak dan ples, so še t rgovina, 
slaščičarna, en kiosk ter nekaj v i ­
kendov. Obala n i na jbo l j ša , saj je 
nihče ne ureja. Ka r igado r je zelo 
mirno mesto, brez večjega prometa 
in je kot n a l a š č , da se človek na po­
čitnicah kar dobro spoči je . 

Vasjo H r i b a r 

že v spomladanskih mesecih. Skle­
n i l i so tudi , da pr is tojni organ opo­
zorijo, da naj p r ihodn j i č prej poš l je 
podroben razpis za ude l ežbo na ak­
ci jah. 

Delegat i so na petkovi seji raz­
pravl ja l i še o poslovniku sveta. N a j ­
prej so se seznani l i z osnutkom po­
s lovnika za koordinacijske svete 
Z S M S v temeljnih organizacijah 

z d r u ž e n e g a dela, k i so ga izdelal i p r i 
republ i šk i konferenci mlad ih delav­
cev. Sprejeli so sklep, da bodo osnu­
tek najprej obravnaval i v posamez­
n i h kolekt iv ih , z razpravo pa bodo 
zakl juči l i 15. septembra. Ob koncu 
seje so se delegati sveta še dogovori l i 
da se začne jo priprave za eviden­
tiranje m o ž n i h kandidatov za nove 
č l a n e sveta Z S M S . Le tos n a m r e č po­
teče mandat č l a n o v d r u ž b e n o p o ­
l i t i čn ih organizacij v S O Z D Sloven­
ske že l eza rne . J . R . 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje... 
1 T i t o 

M L A D I N A I S K R E Z A D A N B O R C A 
V č e t r t e k zvečer je ak t iv Z S M S v 

obratu telefonskih enot Iskre na 
Ble j sk i D o b r a v i pr ipravi l lepo pro­
slavo v p o č a s t i t e v 4. j u l i j a dneva 
borca. P o v a b i l i so odbor krajevne 
organizacije Z B N O V in za vse obi­
skovalce p r ip rav i l i k u l t u r n i pro­
gram, v katerem je sodeloval tudi 
mošk i pevski zbor V i n t g a r pod vod­
s tvom dir igenta pihalnega orkestra 
J e s e n i š k i h že lezar jev Ivana K n i f i c a . 
Zapel je nekaj par t izanskih i n revo­
luc ionarn ih pesmi, k i so j i h delavke 
Iskre i n gostje n a v d u š e n o pozdravi l i . 

U v o d o m a je spregovoril predse­
dnik K O Z B N O V Ble jska Dobrava 
L u d v i k A m b r o ž i č , k i je da l poudarka 
zgodovini N O B , revolucionarnemu 
gibanju na D o b r a v i in na Jesenicah, 
ter opisal delo borcev N O V v seda­
njem t renu tku razvoja revolucije i n 
samoupravne soc ia l i s t ične d r u ž b e n e 
ureditve. Posebno je poudari l nego­
vanje i n utrjevanje tradicij N O B , 
bratstvo i n enotnost ter pravo part i ­
zansko t o v a r i š t v o i n naloge mladine 
v l judski obrambi ter d r u ž b e n i 
s amozašč i t i . 

Č l a n i odbora Z B N O V so b i l i pr i ­
je tno p r e s e n e č e n i ko j i h je 90-član-

ski ak t iv Z S M S v Iskr i povabi l na 
proslavo v p o č a s t i t e v dneva borca. 
T o se je zgodilo v takem obsegu 
prvič , p a č pa se bo nadaljevalo v 
raznih obl ikah sodelovanja še na­
prej, je zagotovil predsednik akt iva 
M i r o H o č e v a r . 

V ku l tu rnem programu so mladin­
ke in mlad inc i sami reci t i ra l i pr i lož­
nostne pesmi in p reč i t a l i odlomek iz 
Ukane , prav t am kjer Svarun pr i ­
pravl ja brigado za napad. P r iznan ja 
je b i l de ležen pevski zbor, k i je s svo­
j i m programom popestril večer. 

P o k o n č a n e m programu, so ostali 
č l an i Z B , pevci i n ostali gostje na to-
v a r i š k e m s r e č a n j u z mladino. S t ek l i 
so pogovori o sedanjih nalogah, ko 
mlad i prevzemajo na svoja ramena 
tako gospodarske kot po l i t i čne nalo­
ge. 

B o r c i , odborniki Z B N O V se mla­
d in i Iskre in vodstvu T O Z D za pri­
je tno prež ive t i večer lepo zahvalju­
jemo i n obljubljamo, da se bo n a š e 
sodelovanje trajno nadaljevalo v 
vseh bodoč ih akci jah v naš i krajevni 
skupnosti . 

A L 

Učenci strokovnih šol Železarskega izobraževalnega centra ob podeljevanju 
spričeval in diplom 

Z A T I R A N J E N A L E Z L J I V I H B O L E Z N I 
Davica se p r e n a š a neposredno z bolnika, pa tudi prek pred­

metov. Inkubaci ja traja en dan do sedem. dni . Pojavi jo se boleč ine v 
grlu, na mandl j ih pa bela mrena, k i se prek ustne votl ine razši r i na 
jeziček. Vra tne žleze o teče jo . Č e s k u š a m o mrene iz grla odstranit i , 
m o č n o krvavijo. Včas ih začne bolnik krvaveti tudi iz nosa. D o b i 
visoko temperaturo. T a bolezen se zdravi s serumom. 

Tetanus p r e n a š a povzroč i te l j — bakterija, k i se je sposobna 
preobrazit i v obliko spore. Naha ja se v prahu, na cestah, poteh in 
nj ivah, kamor pride s konjskim i zmečkom. V organizem pride, kadar 
se globoka rana onesnaž i s prahom. Inkubaci ja traja od enega do 14 
dni . T a bolezen se pokaže s krči mišic na obrazu, in sicer skoraj 
vselej po spanju. B o l n i k o v obraz dobi t a k š e n izraz, kot da se c in ično 
smeje. Dogajanje okrog sebe spremlja le s premikanjem oči, glave pa 
ne premakne. P r i l ežan ju se opira na t i ln ik in na pete, medtem ko 
mu je hrbet upognjen kot lok. Pojavi jo se krči v miš icah , k i utegnejo 
povzroč i t i paral izo d iha ln ih mišic in s tem tudi smrt. T a bolezen 
zapusti le krakotrajno imunost. Zdrav i se tako, da dajemo boln iku 
umirjevalna sredstva, ant ibiot ike in serum. Najzanes l j ive jša zašč i t a 
pred boleznijo je dajanje seruma. 

Pl inska gangrena nastaja najpogosteje med vojno in hudimi 
elementarnimi nezgodami, ko je naravna odpornost organizma 
z m a n j š a n a in ko se spremenijo higienske živl jenjske razmere. 
Bolezen nastane tako, da nalezljive klice prodrejo skozi poškodo­
vano kožo, oziroma rano, zlasti če je rana globoka, če n ima ravnih 
robov, in če je v njej veliko z m e č k a n e g a in odmrlega tk iva . 
Inkubaci ja traja od enega do š t i r ih dni . T a bolezen se razvija zelo 
naglo. Okrog mesta, kjer je poškodba , se pokaže jo otekline, ob 
dot iku okolice rane pa se slišijo rah l i poki , k i nastajajo zaradi tega, 
ker se med miš ičn imi v lakn i ustvarjajo p l in i . T a bolezen se zdravi s 
serumom in an t ib io t ik i . Zašč i t o pred plinsko gangreno dosežemo z 
dajanjem seruma. 

R d e č i veter je bolezen, k i nastane s prodiranjem kl ic ob 
z m a n j š a n i odpornosti organizma. Inkubaci ja traja nekaj ur do 
nekaj dni. Bolezen se začne s tresavico in visoko vročino. Po jav i se 
srbečica z rdečico kože, k i postane bleščeča, otekla, in je z robovi 
mandljeve oblike jasno omejena oziroma ločena od okol išne zdrave 
kože. T a bolezen ne ustvarja imunost i , t emveč ustvarja nasprotno 
p o v e č a n o nagnjenje k v n o v i č n e m u obolenju. T ra ja po nekaj dni. 
Zdrav i se z ant ib io t ik i . Pred njo se zavarujemo z izolacijo in 
dezinfekcijo. 

Garje so bolezen, k i se pojavi v razmerah kolektivnega n a č i n a 
•življenja v slabih higijenskih razmerah. P r e n a š a se najpogosteje z 
neposrednim dot ikom al i prek skupnih delov oblačil . Povzroč i t e l j 
bolezni — garjevec — »skoplje« kanale skozi č loveško kožo in v njih 
polaga ja jčeca . O k u ž e n i ču t i m o č n o srbenje kože na t ist ih mestih, 
na kater ih je ta mehka (na trebuhu, pod pazduho, med prsti). T a 
bolezen se zdravi z žvep len imi preparati , k i se potem, ko kožo poprej 
r a z m e h č a m o z umivanjem z mi lom, vtarejo večk ra t v nekaj dneh. 

Zlatenica zelo pogostoma izbruha v vojnih razmerah v obl iki 
epidemij. N j e n povzroč i te l j je virus, k i ga p r e n a š a m r č e s (muhe) ali 
pa se p r e n a š a z vodo, mlekom in živili. T o bolezen spoznamo po hudi 
onemoglosti ter po rumeni barvi kože in sluznice. Okrevanje traja 
zelo dolgo časa in nalaga poseben nač in prehrane (dieta). T a bolezen 
se pojavlja najpogosteje jeseni in v z a č e t k u zime. 

KEMIČNO OROŽJE 
AMERIŠKE A R M A D E i 

Amer i šk i vojaški teoretiki so mnenja, da je potrebno kemično 
orož je nujno izpopolnjevati , ker bo verjetno v nekaterih primerih 
uč inkov i t e j še ne le od konvencionalnega, t emveč tudi od jedrskega 
orožja . N a tej podlagi sklepajo, da bo imela ob spopadu pr ib l ižno 
enako m o č n i h vo jašk ih grupacij prednost tista stran, k i b i si poma­
gala s k e m i č n i m orožjem, čep rav bi bi la nasprotna stran dobro 
opremljena s sredstvi za p r o t i k e m i č n o zašč i to . 

Na zdravstveni šoli Jesenice, ki letos praznuje 15-letnico obstoja, je bila ob 
zaključku šolskega leta krajša slovesnost s podelitvijo diplom dijakinjam 
zaključnega letnika, ki so tako opravile zrelostni izpit za medicinske sestre. 
Diplome je razdelila ravnateljica zdravstvene šole Jesenice Mira Jazbinšek 
in ob tem vsem novim medicinskim sestram zaželela veliko delovnega uspeha 
pri opravljanju tega humanega poklica. Na sliki: Dijakinje zaključnega 
letnika z diplomami pred zgradbo šole. JR 

feljton - Tehnični f e l j t on - Tehnični fe l j ton - Tehnični f e l j t on - Tehnični f e l j t on _ Tehnični fe l j ton - Tehnični f e l j t on -

N A F T A IN Z E M E L J S K I P L I N 
V L E T U 1 9 7 6 

N A F T A 

D o l o č e n o izbol j šan je gospodarske situacije leta 1976 v 
zahodnem svetu je imelo med drugim za posledico tud i pove-
Jano porabo i n proizvodnjo energije in s tem tud i nafte. Za to je 
Mla tudi rahlo p r e s e ž e n a doslej n a j v e č j a poraba iz leta 1973, i n 
acer 2.769 mi l i j a rd ton i n proizvodnja 2.848 mil i jarde ton. 

Deset na jveč j ih svetovnih porabnikov in proizvajalcev 
nafte v letu 1976 je razvidno iz spodnjih razpredelnic (v mil i jo­
nih ton): 

Iz obeh tabel je razvidno, da ima izmed vseh ve l ik ih indu­
st r i jskih d r ž a v samo Sovjetska zveza dovolj nafte za kri t je last­
n i h potreb. Vse ostale d ržave , v k l j u č n o z Z D A , jo morajo uva­
ž a t i za kri t je vseh a l i več ine svojih potreb in to predvsem iz de­
žel Bl ižnjega vzhoda i n Afr ike . P r i tem je zan imiva s i tuaci ja 
predvsem v V e l i k i B r i t a n i j i in N o r v e š k i , k i sicer v tabeli proiz­
vajalcev nista navedeni. L e t a 1970 t i dve deželi nista spadali 
med proizvajalce nafte. Le t a 1976 pa sta z n a h a j a l i š č v Sever­
nem morju že n a č r p a l i prva 11,7 in druga 13,7 mi l i j . ton nafte. V 
pr ihodnj ih le t ih r a č u n a t a na znatno p o v e č a n j e n a č r p a n i h ko l i ­
č in . V zadnjih le t ih se tud i L R K i t a j s k a u v r š č a med v a ž n e iz­
voznike nafte. N jen glavni kupec je Japonska. 

Z a n i m i v i so tud i podatki o svetovnih rezervah nafte. Spod­
nja tabela k a ž e deset d ržav , k i imajo na jveč je znane rezerve (v 
mi l i j a rdah ton, po podatk ih iz le ta 1976): 

Tabe la k a ž e , da imajo d r ž a v e Bl ižnjega vzhoda skupaj s 
Sovjetsko zvezo da leč na jveč je zaloge nafte. Z D A so šele na še­
stem mestu. Izmed zahodnoevropskih d r ž a v ima V e l i k a B r i t a n i ­
j a v Severnem morju na jveč je zaloge z 2.308 mil i jard ton in 
N o r v e š k a s 760 mi l i j . ton. 

Z E M E L J S K I P L I N 

Deset d r ž a v z na jveč jo proizvodnjo in zalogami zemeljske­
ga p l ina za leto 1976 (v mi l i jardah kub. m): 

Porabniki 

država 

Pro izva ja lc i 
d r ž a v a 

J. ZDA 
p Sovjetska zveza 

Japonska 

808,8 
381,0 
244,0 I - uaponsKa Z44,u 

l Zvezna rep. N e m č i j a 138,8 
5. Franci ja 115,8 
6. I tal i ja 102,5 
1- V e l i k a B r i t an i j a 96,3 
8. K a n a d a 89,0 
9- L R K i t a j s k a 70,0 

'0. Š p a n i j a 45,9 

1. Sovjetska zveza 520,0 
2. Z D A 460,0 
3. Saudska Arab i j a 427,9 
4. I ran 294,0 
5. K u w a i t 108,4 
6. Irak 107,2 
7. Niger i ja 102,0 
8. L i b i j a 92,0 
9. L R K i t a j s k a 87,0 

10. A b u D h a b i 76,7 

Skupaj svet 2-322,0 Skupaj svet 2.922,0 

d r ž a v a rezerve 
1. Saudska Arab i j a 20.632 
2. Sovjetska zveza 10.626 
3. K u w a i t 9.283 
4. I ran 8.548 
5. Irak 4.562 
6. Z D A 4.219 
7. A b u D h a b i 3.810 
8. L i b i j a 3.349 
9. L R K i t a j s k a 2.740 

10. Niger i ja 2.632 

Skupaj svet 87.544 

d r ž a v a proizvodnja drž ava rezerve 
1. Z D A 560,3 1. Sovjetska zveza 26.000 
2. Sovjetska zveza 320,8 2. I ran 9.345 
3. N izozemska 96,0 3. Z D A 6.230 
4. K a n a d a 89,0 4. Alžir i ja 3.500 
5. L R K i t a j s k a 40,0 5. Saudska Arab i j a 1.790 
6. V e l i k a Br i t an i j a 37,6 6. Nizozemska 1.780 
7. R o m u n i j a 32,0 7. K a n a d a 1.590 
8. I ran 22,0 8. K u w a i t 900 
9. Zvezna rep. N e m č i j a 18,8 9. V e l i k a B r i t an i j a 850 

10. I ta l i ja 14,8 10. Irak 765 
Skupaj svet 1.371,8 Skupaj svet 65.630 

Tabe la kaže , da ima da leč na jveč je rezerve zemeljskega p l i ­
na Sovjetska zveza, medtem ko so na jveč j i svetovni porabnik 
Z D A . Le-te imajo sicer tretje na jveč je rezerve na svetu, vendar 
bi bile te rezerve pr i sedanjem gibanju porabe in brez uvoza že 
v prihodnjem desetletju porabljene. V zahodni E v r o p i imata 
na jveč je zaloge Nizozemska in V e l i k a Br i t an i j a . Slednja v 
n a h a j a l i š č i h Severnega morja. 



PROUČEVANJE PRODUKTIVNOSTI DELA 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

srednega a l i posrednega vp l iva na 
rast produkt ivnos t i dela. K a k o se 
posameznik o b n a š a v o b m o č j u dela 
je odvisno od tega, k a k š n e so njego­
ve eksplicitne a l i impl ic i tne vredno­
te. Vrednos tn i sistem vpl iva n a de­
lovno ku l tu ro i n s tem na rast pro­
duk t ivnos t i dela. 

K e r pa je rast produkt ivnost i dela 
d o l o č e n a s tako ve l ik im š t ev i lom de­
javn ikov , j o je izredno t e ž k o empi­
r i čno p r o u č e v a t i . Podatek o ind iv i ­
dua ln i produkt ivnost i n ima poseb­
nega pomena, če ga ne postavimo v 
odnos s š t ev i ln imi drugimi dejavniki . 

Pog lav i tn i problem pr i ana l izah o 
produkt ivnost i dela je » o d s o t n o s t 
primernega t eo re t i čnega okvira , s 
p o m o č j o katerega b i organizira l i 
n a š e dejansko znanje o produktiv­
nost i« ( W . Sa l te r .Produc t iv i ty and 
Techn ica l Change, Cambridge, T h e 
Univers i ty Press 1969, str. 4.). Gre 
za iskanje operacionalnega modela, 
k i b i integriral spoznanje ekonom­
skih i n organizacijskih ved. D o take­
ga vzorca pa je izredno t e ž k o pr i t i , 
ker na produkt ivnost i vpl iva tako 
vel iko š tevi lo dejavnikov. Metodolo­
ško pa je n e m o g o č e obvladat i dolo­
čen eksplanatomi model , v katerem 
je to l ik šno š tevi lo spremenljivk, da 
vseh n i m o ž n o operacionalizirat i . C e 
pa nam t a k š n a operacionalizacija 
uspe, se kasneje vedno izkaže , da za 
vse spremenljivke n i m o ž n o zbra t i 
vseh podatkov. V primerih, ko n i 
m o ž n o p r i t i do kompleksnega eks-
planatornega modela, nam ostanejo 
parc ia ln i pristopi . Zadovol j i t i se mo­
ramo z m a n j š i m š tev i lom spremen­
l j ivk , k i n a j m o č n e j e vplivajo na pro­
dukt ivnost dela ( čep rav n imamo n i t i 
docela zanesljivih kriteri jev za izbor 
t is t ih dejavnikov, k i imajo na jveč jo 
moč) , in s p r o u č e v a n j e m nj ihovih 
odnosov. 

D o l o č e n a O Z D dobi opozorila o 
tem, ah je njena produkt ivnost za­
dovolj iva, če se primerja s podobno 
delovno organizacijo, d r u ž b a kot 
ekonomski sistem pa dobiva opozori­
la o tem, a l i je njena stopnja rast i 
produkt ivnost i dela zadovolj iva, če 
se primerja z drugimi sistemi. 

Zato v š tud i j ih o produkt ivnost i 
dela ponavadi najdemo tudi š t ev i lne 
primerjave. K e r pa produkt ivnost i 
dela ne merijo povsod z i s t im meto­
do lošk im postopkom, je vpraš l j ivo , v 
k o l i k i mer i so podatki medsebojno 
pr imer l j iv i oziroma ko l ikšna je na­
t a n č n o s t tak ih primerjav. V obsežni 
š tudi j i je I rv in K r a v i s ( I rvin K r a v i s , 
A survey of internat ional compa-
rison of product ivi ty , T h e Econo­
mic Journa l , M a r c h 1976, N o . 341, 
str. 1 — 45), pokazal , da so meto­
dološke t ežave pr i mednarodnih p r i ­
merjavah o stopnji produkt ivnost i 
dela tako velike, da moramo 
podatke vzeti s p r i d r ž k o m , posebno 
če delamo primerjave na ravn i glo­
ba ln ih ekonomskih sistemov. 

Č e p r a v moramo vzeti tovrstne 
primerjave z d o l o č e n i m p r i d r ž k o m , 
j i h nekaj navedimo, ker imajo vsaj 
do ločeno indika t ivno vrednost. 

D r ž a v a 
Stopnja rast i 

produkt ivnos t i 
od 1960-1974 -

1. Š v e d s k a 5 3 
2. Z D A 1̂ 2 ^ 
3. Nizozemska 7,2 
4. Franc i ja 5,9 
5. Belgi ja 6̂ 3 
6. Sovjetska zveza 5,4 
7. Zahodna N e m č i j a 4,4 
8. Češkos lovaška 4,8 
9. Ang l i j a 3',! 

10. Pol j ska 5,6 
11. I ta l i ja 5,7 
12. Avs t r i j a 5,0 
13. M a d ž a r s k a 5,1 
14. Jugoslavija 5,1 

V gornj i razpredelnici (Vi r : 
D r . M i l o r a d T a u š a n o v i č , Uporede-
nje produkt ivnost i industrije J u ­
goslavije sa industr i jom drugih ze-
malja , Posvetovanje o produktiv­
nost i dela v Peč i , 2 2 . - 2 4 . septembra 
1976), navajamo p o v p r e č n o stopnjo 
rast i produkt ivnost i dela za 14 držav 
v obdobju od leta 1960 do 1974. 

Stopnja rast i produkt ivnos t i dela 
je v Jugoslavi j i v pr imerjavi z dru­
gimi državami" sorazmerno zadovo­
l j iva . Č e pa vzamemo startno izhodi­
šče, je podatek manj zadovolj iv . 
T a k o je b i la produkt ivnost dela v 
Švedsk i leta 1960 za 3,4-krat večja 
kot v Jugoslavi j i , leta 1974 pa za 3,5-
kra t večja. P r a v tako se je p o v e č a l a 
raz l ika med Nizozemsko i n Jugosla­
vijo. R a z l i k a se je p o v e č a l a v odnosu 
do Franci je , Belgije, Sovjetske zve­
ze, Poljske, I tal i je in Madžarske. 
R a z l i k e med Jugoslavijo i n pe t imi 
drugimi d r ž a v a m i pa so se z m a n j š a ­
le. Na jbo l j se je z m a n j š a l a r az l ika v 
odnosu do Z D A . V letu 1960 je b i l a 
produkt ivnost dela v industr i j i v 

: Z D A za 5,3-krat večja ko t v Jugo­
slavi j i , v le tu 1974 pa 3,1-krat večja . 

Č e b i produkt ivnost dela v Jugo­
slavi j i rasla s 4-odstotno stopnjo, b i 

potreboval i 32 let, da b i dosegli ra­
ven, k i jo je Š v e d s k a dosegla leta 
1974. 

Nared imo še nekaj primerjav o 
produkt ivnost i dela med n a š i m i i n 
nekater imi inozemskimi podjetji 
( M i l o r a d T u s a n o v i č , i s t i v i r ) . 

— U d r u ž e n o elektroprivredno 
p r e d u z e č e Srbije, Beograd 100 

— Phein i sch W e s t f ä l i s c h e s 
E l e k t r i z i t ä t , N e m č i j a 228 

— I N A , Zagreb 100 
— R o y a l D u t s h She l l 329 
— Z d r u ž e n o podjetje 

Slovenske ž e l e z a r n e , 
L jub l j ana 100 

— Angus t Thyssen H ü t t e , 
N e m č i j a ' 328 

— Zavod i » C r v e n a Z a s t a v a « 100 
— Volkswagen, N e m č i j a 330 
— F i a t , I ta l i ja 207 
— Gorenje, Velenje 100 
— Phi l ips , N izozemska 120 
— P l i v a , Zagreb 100 
— Bayer , N e m č i j a 268 
— Varteks , V a r a ž d i n 100 
— Lainer ie D e Rouba ix , 

Franc i ja 172 
— K o m b i n a t Borovo 100 
— M i c h e l i n , F ranc i j a 249 
— Robne ku<5e »Beograd« 100 
— B a z a r de l 'Hô te l de vi l le , 

F ranc i ja 146 

G o r n j i podatki nam k a ž e j o iz raz i ­
te razl ike v produkt ivnos t i dela med 
n a š i m i in tu j imi podjetji. N a j m a n j š a 
je r az l ika med Gorenjem in P h i l i p -
som. 

G o r n j i podatk i o p rodukt ivnos t i 
dela so p r e r a č u n a n i najbolj prepro­
sto na podlagi š t ev i l a zaposlenih in 
realizacije — tj . dohodka — na za­
poslenega. T a m e t o d o l o š k i postopek 
meri ne samo stopnjo produkt ivno­
st i , t e m v e č tudi stopnjo rentabilno­
sti , k i predstavlja » sposobnos t pro-
ducentov pr idobi t i z dan imi sredstvi 
K denarni dohodek« (Aleksander 
Ba j t , U v o d v po l i t i čno ekonomijo, 
C Z 1965, str. 180). P r o d u k t je i z r ažen 
z dohodkom, ta pa je do ločen s t r ž n i ­
m i cenami in z monopoln im položa­
j e m na nabavnem a l i prodajnem 
trgu. T a k o je l ahko podjetje v č i s to 
t e h n i č n e m smis lu visoko produktiv­
no, vendar n izko rentabi lno, če svoje 
proizvode prodaja po n i zk ih cenah. 
Glede na dejstvo, da so dohodki me­
rjeni s t r ž n i m i cenami, ne i z raža jo 
zanesljive s tor i lnost i dela. V t r ž n e m 
gospodarstvu je m o ž n o celo dohodek 
p o v e č a t i p r i zn i žan ju proizvoda. 

Gornje podatke smo navedl i zato, 
da b i pokazal i , da je zgolj ekonomski 
pristop k p r o u č e v a n j u produkt ivno­
sti dela nezadosten. Preprost r a č u n 
nam daje podatke o stopnji produk­
t ivnost i oziroma o rentabi lnost i , ne 
pove pa nam n ičesar , zakaj je pr iš lo 
do razl ik . 

Č e nam gornji podatk i pokaže jo , 
da je produkt ivnost dela v Vo lks -
wagnovih tovarnah za več kot dva­
krat večja kot v Crven i zastavi, iz 
tega n ičesa r ne zvemo, zakaj je 
pr iš lo do teh razl ik . L a h k o prihaja 
do raz l ik zato, ker je organska se­
stava kapi ta la r az l i čna , a l i zato, ker 
je organizacija dela v Crven i zastavi 
s l abša . P rodukt ivnos t je funkcija 
specializacije, stopnja specializacije 
pa je do ločena z velikostjo trga. 
Za to je proizvodnja ob relat ivno 
majhn ih serijah (npr. 100.000 avto­
mobilov) nižje p rodukt ivna kot pro­
izvodnja pr i ve l ik ih serijah (npr. 
500.000 avtomobilov) . 

N a j v e č j o stopnjo rast i produktiv­
nosti opazimo v t i s t ih industr i jskih 
panogah, v ka ter ih so na jveč je teh­
no loške spremembe in na jveč j a deli­
tev dela. V i soka delitev dela pa je 
ekonomsko utemeljena samo pr i ve­
l ikem trgu. Navedeni razlogi za vel i­
ko razl iko v produkt ivnos t i dela 
nam povedo, da te razlike ne izhaja­
jo nujno iz raz l ik v ind iv idua ln i pro­
dukt ivnos t i a l i in tenzivnost i dela. 

Produkt ivnos t dela je m o ž n o pro­
u č e v a t i na makro- a l i na mikro 
ravni , (tj. na r avn i T O Z D a l i O Z D ) . 
Č e je enota analize industr i jska or­
ganizacija, potem je pr i p r o u č e v a n j u 
produkt ivnost i dela potrebna inte­
gracija ekonomskih in organizacij­
skih ved. N a s zanimajo, ko l ikšne so 
m o ž n o s t i za bolj kompleksno pro­
u č e v a n j e produkt ivnost i dela na 
ravn i industrijske organizacije pr i 
obs to j ečem razvoju ekonomskih in 
organizacijskih ved oziroma pri raz­
voju m e t o d o l o š k i h pristopov. 

P r i p r o u č e v a n j u produkt ivnost i 
dela oziroma pr i definiranju tega 
pojma s r e č a m o druge pojme, kot so 
u č i n k o v i t o s t , u s p e š n o s t , gospodar­
nost, rentabilnost, k i j i h ekonomske 
in organizacijske vede r az l i čno defi­
nirajo. V p r a š a n j e je, kako se 
omenjeni pojmi med seboj r az loču ­
jejo i n v k o l i k i mer i se medsebojno 
prekrivajo. R a z l o č e v a n j e in prekri­
vanje teh pojmov je odvisno od n j i ­
hovega definiranja. Ugotavl jamo, da 
ekonomske in organizacijske vede te 
pojme raz l i čno definirajo. N e obsta­
j a n i t i t e r m i n o l o š k a jasnost, kater i 
pojem je najš i rš i : a l i je to produktiv­
nost a l i u č i n k o v i t o s t . V organizacij­
skih vedah merijo u č i n k o v i t o s t de­
lovne organizacije s š t ev i ln imi meri­
l i , med katera spada tudi produkt iv­
nost. Neka te r i ekonomist i pa defi­

nirajo produkt ivnost na jš i r še i n se 
tako docela prekr iva s pojmom uč in ­
kovi tos t i . T u k a j n a m ne gre zgolj za 
t e r m i n o l o š k o č i s tos t — k i j o je v 
d r u ž b o s l o v n i h znanost ih zelo t e ž k o 
doseči — t e m v e č za iskanje t a k š n i h 
definicij , k i bodo omogoči le izdelavo 
operacionalnega modela, k i bo spo­
soben zajeti č im večje š tev i lo spre­
menl j ivk. Z a oblikovanje t a k š n e g a 
operacionalnega modela je potrebna 
d o l o č e n a pojmovna jasnost. 

T e ž a v e pr i definiranju ofiienjenih 
pojmov pa so dokaj velike, ker eko­
nomske in organizacijske vede ko­
rakajo po svojih las tn ih poteh. Po­
trebno pa je b i lo , da b i se vsaj pr i 
p r o u č e v a n j u produkt ivnos t i organi­
zacijske vede bolj ekonomizirale, 
ekonomske vede pa sociologizirale. 

Organizacijske vede definirajo 
u č i n k o v i t o s t delovne organizacije z 
razmerjem med inpu tom in outpu-
tom. Č i m večji del input a se pre­
obrazi v output (č im man j š i del ab­
sorbira socialni sistem delovne orga­
nizacije), t em večja je u č i n k o v i t o s t . 
T a definicija zveni zelo preprosto, 
njena p r a k t i č n a vrednost pa n i vel i ­
ka , ker j o je zelo t e ž k o operacionali­
z i ra t i . De lovna organizacija i m a 
n a m r e č ogromno š tev i lo tako razl ič­
n i h inputov, da j i h je m e t o d o l o š k o 
n e m o g o č e spravi t i na eno mersko 
enoto. Z a ideje, znanje, mater ia l i n 
energijo n i m o ž n o naj t i skupne mer­
ske enote. 

U č i n k o v i t o s t v smis lu gornje defi­
nicije zadeva v ekonomske in t e h n i č ­
ne vidike organizacije. U s p e š n o s t pa 
definirajo organizacijske vede kot 
sklop odnosov med delovno organi­
zacijo i n š i rš im okoljem. O d z n a č a ­
jev teh odnosov je odvisna profi tna 
stopnja organizacije, njena rast in 
seveda njena rentabilnost . Glede na 
gornje definicije je delovna organi­
zacija lahko: 

1. visoko u č i n k o v i t a , vendar n izko 
u s p e š n a ; 

2. visoko u č i n k o v i t a in tudi viso­
ko uspešna ; 

3. n izko u č i n k o v i t a i n visoko 
u s p e š n a ; 

4. n izko u č i n k o v i t a in n izko 
u s p e š n a . 

Definiranje gornjih pojmov je od­
visno tud i od r e f e renčnega okvi ra i n 
enote analize. K a r je z v id ika ožjega 
socialnega sistema u s p e š n o , je l ahko 
z v id ika š i ršega ^socialnega sistema 
n e u s p e š n o . 

O č i t n o predstavljata pojma uč in­
kovi tost in u s p e š n o s t večd imenz io ­
na ln i koncept in j u je zato t e ž k o me­
riti. 

N i č m a n j š e niso t e ž a v e pr i defini­
ranju i n merjenju pojma produkt iv­
nost. K e r je ta pojem prišel iz eko­
nomskih ved in ker so ekonomske 
vede v merjenju priš le nedvomno 
dalj kot organizacijske vede, s k u š a j -
mo sledit i n j ihovi argumentacij i . 

P rodukt ivnos t je m o ž n o definirat i 
kot » p r o d u k t i v n o s t vseh faktorjev, 
k i sodelujejo v proizvodnem procesu 
tako dela kakor tudi delovnih pri­
prav in drugih fak to r jev« , (Aleksan­
der Baj t , U v o d v po l i t i čno ekono­
mijo, C Z , L jub l j ana 1965, str. 169). 

T o pomeni, da vsak faktor, k i vp l i ­
va na produktivnost , lahko anal iz i ­
ramo in e m p i r i č n o p r o u č u j e m o z 
v id ika njegove produkt ivnost i . T o je 
podobno, kot bi vsak posamezni 
inpu t e m p i r i č n o p r o u č e v a l i v proce­
su spreminjanja v output. Č e se ide­
j a in znanje kot input ne spremene v 
inovacije in proizvodna dejanja, po­
tem je proizvodnost tega faktorja a l i 
inputa zelo n izka . P rob lem je torej, 
kako posamezni faktor, k i vp l iva na 
produktivnost , operacional iz irat i i n 
naj t i zanj mersko enoto. 

Produkt ivnos t je m o ž n o definirat i 
tud i bolj preprosto kot »kol ič ino, k i 
jo vsak delavec proizvede v delov­
nem času« (Dic t ionary of Econo­
mics, F o r t h E d i t i o n , Barnes, Nob le 
N . Y . 1961.). V tem primeru posebej 
obravnavamo faktorje, k i vplivajo 
na produktivnost (kot npr. oprema, 
organizacija, delovni in naravni po­
goji, t rg itd.). 

Podobno definira — na drugem 
mestu — produktivnost Aleksander 
Ba j t (Aleksander Baj t , is t i vir, str. 
167 — 207) »kot razmerje med količi­
no produkta in delovnim časom, 
porabl jenim za njegovo produkci jo .« 

Č e o z n a č i m o produkt s P , za nje­
govo produkcijo porabljeni delovni 
čas z Z definira delovno storilnost 
razmerje p 

Ž" 
Č e se pr i danem delovnem času 

poveča produkt, pomeni to poveča­
nje delovne stori lnost i . T a k š n a je v 
gospodarski praksi in v p r e t e ž n e m 
delu teorije uporabljena definicija 
delovne stori lnost i . Tako j opazimo, 
da ne meri s tori lnost i dela, ampak 
storilnost delovnega časa . 

Č e izdelata v enakem delovnem 
času dva delavca enaki količini ena­
kega produkta, je produktivnost 
njunega dela v pomenu delovnega 
časa enaka. 

R a z l i k e med nj ima pa lahko, 
nastanejo zaradi razl ik v delovnem 
naporu. 

M a r x o v a definicija delovne sto­
r i lnos t i se n a n a š a na produktivnost 
dela v pomenu delovnega napora. 

Ne tako, tovariši — sodelavci 

R a z l o g je v tem, ker je mora l v svoji 
teoriji i zkor i ščan ja dela po kap i ta lu 
strogo r a z l o č e v a t i tiste faktorje de­
lovne stori lnost i , k i pomenijo večje 
delovne napore (iz nj ih izhaja t . i . 
absolutna p r e sežna vrednost), in t i ­
ste, k i poveču je jo produktivnost 
brez večjega napora delavca. Pro­
dukt ivnost dela v pomenu delovnega 
napora imenuje M a r x produkt ivno 
m o č dela. 

M a r x pozna n a m r e č dva temeljna 
pojma produkt ivnost i . Z ene s t rani 
pozna produktivnost z v id ika nasta­
jan ja vrednosti. S tega vidika je pro­
dukt ivno samo č loveško delo; samo 
človeško delo proizvaja vrednost. 
Po leg tega pa pozna še produktiv­
nost z v id ika izdelovanja produkta . 
T o je pojem produkt ivnost i , k i ga 
obravnavamo tu. Zan ima nas samo 
razmerje med delovnim č a s o m in 
produktom, njegovo velikostjo, ne 
pa njegovo vrednostjo. 

K a r povečuje produkt, poveču je 
tudi produkt na enoto zaposlitve, 
torej delovno storilnost. Vsako 
dobrino a l i okol išč ino, katere sode­
lovanje v produkcijskem procesu po­
večuje njegov produkt, imenujemo 
faktor delovne s t o r i l n o s t i . . . Fak­
torjev deiovne s tor i lnost i je ne š t e ­
to . . . B o l j koris tno kakor n a š t e v a ­
nje je r a z v r š č a n j e faktorjev v sku­
pine, k i bolj a l i manj dosledno obse­
gajo vse faktorje s tori lnost i . Najbol j 
znana skupinska razvrsti tev fak­
torjev s tor i lnost i je M a r x o v a . V 
» K a p i t a l u « prav i takole: » P r o d u k ­
t ivno m o č dela do loča jo raznovrstne 
okol išč ine , med drugimi 1. povp reč ­
na stopnja de lavčeve spretnosti, 2. 
raven znanost i i n stopnja njene teh­
n i č n e uporabnosti , 3. d r u ž b e n a kom­
binaci ja produkcijskega procesa, 4. 
obseg in u č i n k o v i t o s t produkci jskih 
sredstev, in 5. na ravn i pogoji« ( K a r i 
M a r x , K a p i t a l I, C Z L jub l j ana str. 
49). 

K e r je cena sredstev bolj a l i manj 
odvisna od njihove uč inkov i to s t i , se 
i z r aža obseg in u č i n k o v i t o s t sredstev 
v vel ikost i kapi ta la , k i z nj im go­
spodarstvo p r o d u c i r á . P r i tem so za 
storilnost n a j p o m e m b n e j š a delovna 
sredstva. Z d r u ž b e n o kombinaci jo 
produkcijskega procesa je miš l jena 
delitev dela v gospodarstvu, razč le­
njenost produkcijskega procesa v 
n a v p i č n i in vodoravni smeri, menjal­
na i n kredi tna sredstva in podobno, 
torej d r u ž b e n a organizacijska pro­
dukci jska procesa, poleg tega pa tudi 
organizacija produkci jskih procesov 
znotraj produkci jskih enot, t . i . teh­
n i č n a organizacija produkcijskega 
procesa. K o n č n i dejavnik stori lnosti , 
pa n i najmanj važen , so naravni pro­
dukci j sk i pogoji. (Aleksander Baj t , 
c i t i r an i vir , str. 167—174). 

T a M a r x o v a razvrsti tev dejavni­
kov, k i vplivajo na produktivnost 
dela, je tisto s t ičišče, koder se lahko 
s rečuje jo in dopolnjujejo organiza­
cijske vede z ekonomsko vedo; ome­
njena razvrst i tev pa je tud i s t ič išče 
pojma produkt ivnost i in u č i n k o v i t o ­
st i podjetja. Posamezne skupine de­
javnikov , k i po M a r x o v e m mnenju 
vplivajo na stopnjo produkt ivnost i , 
l ahko r a z č l e n i m o v posamezne 
dejavnike, k i so bolj predmet orga­
nizaci jskih kot pa ekonomskih ved. 
N p r . raven znanosti i n stopnja njene 
t e h n i č n e uporabnosti ne delujeta 
neposredno na stopnjo produktiv­
nost i dela, t e m v e č posredno, preko 
tega, kako je ta znanost organizira­
na, kako se znanstveniki in vsi t is t i , 
k i odkrit ja znanost i aplicirajo, mot i ­
virajo v proizvodnem procesu i td . 

Skup ina dejavnikov, k i j i h M a r x 
u v r š č a v » d r u ž b e n o kombinaci jo 
produkci jskih p rocesov« , je v celoti 
predmet organizacijskih ved in za­
deva vse organizacijske spremen­
l j ivke — od delitve dela do mo-
t iviranja in kontrole — kot tudi 
spremenljivke okolja, t j . ekonomsko 
pol i t iko , trg, n a č i n povezanosti in 
delovanja celotne infrastrukture. 

Dejavnik , k i vpl iva na stopnjo 
produkt ivnost i , je sistem in nač in 
planiranja. »P lan mora spodbujati 
h i t r e j šo rast produkt ivnost i dela in 
druge kval i ta t ivne faktorje proiz­
vodnje in d r u ž b e n e reprodukcije . . . « 
(Edvard K a r d e l j , O sistemu samo­
upravnega planiranja, Teor i ja i n 
praksa, 1976, š t . 12, str. 1137.). 

P r a v tako vp l iva na produktivnost 
z d r u ž e v a n j e O Z D v večje S O Z D i n 

ru raz- • 
»Kon- i 

stev je I 

sploh koncentracijo proizvajalnih 
sredstev, k i je m o ž n a v okviru raz 
l ičn ih organizacijskih oblik, 
centracija proizvajalnih sredstev 
h i t r e j š a v t i s t ih sektorjih združene 
ga dela, k i se oblikuje po višji pro­
dukt ivnos t i dela, bolj ekonomičnem 
razpolaganju s sredstvi razširjene 
reprodukcije oziroma z družbenim 
delom po uspešne j šem poslovanju in 
vk l jučevan ju v delitev dela, po moč 'i 
ne jš i samoupravni in ic ia t iv i in dru 
gih podobnih k v a l i t e t a h « (Edvard 
K a r d e l j , i s t i vir, str. 1136). 

Z večjo koncentracijo sredstev m 
z deli tvijo dela je m o ž n o pr i t i v pro 
izvodnj i do vel ik ih serij in ob velikih 
serijah je m o ž n o doseči visoko pro-1 
duktivnost . Nobena n a š a tovarna i 
avtomobilov, k i ima relat ivno majh­
ne serije, ne bo v produktivnosti i 
mogla n iko l i doseči t is t ih velikih } 
avtomobi lskih gigantov, k i izdelu­
jejo avtomobile v zelo vel ik ih seri­
j ah . 

P rob lem merjenja vpl iva vseh teh 
š t ev i ln ih dejavnikov na produktiv­
nost in primerjanje produktivnosti 
dela med posameznimi družbenimi 
sistemi, indust r i j skimi panogami al 
med samimi industr i jskimi organi 
zaci jami, je za organizacijske in 
ekonomske vede še vedno najtrt 
oreh. 

De javn ik i , k i vplivajo na produk-
tivnost dela, predstavljajo v družb: 
posamezne subsisteme, za kateri 
je t ežko naj t i merske enote. Če pa 
nam to uspe, ne moremo izmeriti 
vp l iva tega subsistema na produk- i 1 

t ivnost dela v s t ruk tur i stoterih de­
javnikov. 

Z a tako merjenje b i potrebovali 
t eo r e t i čno -ope rac iona l i z i r an i model, 
k i b i b i l verjetno tako zapleten, daj 
ga m e t o d o l o š k o ne bi mogli obvlado 
vat i . 

T a k o nam ostane le ta pot, da me 
r imo u č i n k o v i t o s t posameznih de­
javnikov , k i vplivajo na produktiv 
nost dela, in i ščemo tiste zveze med 
posameznimi dejavniki , k i nam omo­
gočajo do ločene p r a k t i č n e posege. 

Č e npr. ugotovimo, da je oprem­
ljenost s produkci jskimi sredstvi v 
do ločen i industr i jski organizaciji 
zelo dobra v primerjavi s tovrstnimi 
organizacijami v ist i industr i jski pa­
nogi, če ima delovna organizacija vi­
soko organsko sestavo kapitala , sto­
rilnost njenih sredstev in delovna 
storilnost pa sta nižji kot v drugih 
tovrs tn ih organizacijah, lahko iz 
tega sklepamo, da skupina dejavni 
kov, k i j i h je Marx imenoval »druž 
bena kombinaci ja produkcijskih 
s reds tev« , ne deluje ugodno na pro­
dukt ivnost dela in da je po empiric 
n i po t i potrebno naj t i tiste dejavni 
ke, k i najbolj zaviralno delujejo 
produkt ivnost dela. Odkrit je tetj 
dejavnikov in anal iza njihovega de­
lovanja omogoča p r a k t i č n e posege 
k i bi pozi t ivno delovali na produk 
t ivnost dela. 

Posamezne skupine dejavnikov, ki 
j i h navaja M a r x , kot take nimajo 
mer i l , na podlagi kater ih bi lahkf 
ugotavl ja l i nj ihov vpl iv na produk 
t ivnost dela. K o t celota te skupine 
nimajo merskih enot, vendar če j i 
razdelimo v podskupine a l i posamez 
ne spremenljivke, j i h je m o ž n o ope 
rac ional iz i ra t i in zanje naj t i merila 
Vodenje, kontrolo, motiviranje itd. 
je m o ž n o operacional izirat i in najt 
zanje meri la . P rob lem pa je v tem 
kako mersko enoto za kontrolo 1 
proizvodnem procesu povezati s pro­
duktivnost jo dela oziroma ugotovit: 
njen vpliv na produktivnost dela 1 

s t ruk tur i sto a l i več m o ž n i h dejav; 
nikov, za katere nismo hkra t i naš 
merskih enot. 

K a k š n e m o ž n o s t i so potem odprtei 
organizacijskim in ekonomskim ve­
dam? Poglejmo, kako je m o ž n o ugo­
tovi t i in meri t i vpl iv delovnih pri 
prav na produktivnost dela. 

U g o t o v i l i smo, da je storilnosij 
razmerje med kol ič ino produkta H 
delovnim časom; posredovali pa SB>< 
tudi podatek, da je storilnost v to 
varnah »Volkswagen« za 230 % višjs 
kot v »Crveni zas tav i« . Vzemimo. M 
je podatek točen . T o d a iz prakse fol 
teorije vemo, da je pr i uvedbi do 
čenega novega stroja produktivno*1] 
m o ž n o takoj p o v e č a t i za npr. 100"; 
Zato si moramo zastavi t i naslednj' 
v p r a š a n j e : a l i delavci v »Crveni M 



stavi« delajo z enak imi de lovn imi 
pr ipravami, ko t delajo v tovarnah 
»Volkswagen«; a l i je torej tehnolo­
ška stopnja de lovnih pr iprav is ta a l i 
r az l i čna? C e je t e h n o l o š k a stopnja v 
»Crveni zas tav i« za eno a l i celo dve 
stopnji n iž ja ko t v tovarnah »Volks­
wagen« i n če so vsi drugi pogoji i s t i 
(dejansko niso n iko l i ) , potem delavci 
v »Crven i zas tav i« lahko vlagajo 
znatno večji delovni napor kot , 
delavci v tovarnah Volkswagen, 
vendar ne bodo mogl i doseči iste 
produktivost i . 

Stopnja t e h n o l o š k e razvi tos t i de­
lovnih pr iprav do loča stopnjo pro­
dukt ivnost i dela. T o pomeni: č im 
večja bo cena de lovnih priprav, s k a ­
terimi razpolagajo industri jske de­
lovne organizacije, tem večja bo pro­
duktivnost dela. »Čim večji je kap i ­
tal ( K ) v pr imerjavi z zaposli tvijo 
(na pr imer v pr imerjavi s š t ev i l om 
zaposlenih), tem večji bo, p r i enakih 
drugih pogojih produkt v pr imerjavi 
z zaposlitvijo, t . j . delovna s tor i l ­
nost« (Aleksander Ba j t , navedeni 
vir, str. 177). K 

T a k o dobimo — , k i nam pona­
zarja obseg i n u č i n k o v i t o s t sredstev 
za enoto zaposlitve. K / Z ponazarja 
t e h n i č n o opremljenost dela a l i or­
gansko sestavo kapi ta la , 

p 
Ulomek — pa n a m k a ž e s tor i l -

K 
nost sredstev. De lovna stori lnost je 
potem produkt t e h n i č n e opremlje­
nosti dela ( K , 7 Z ) i n stori lnost sred­
stev ( P / K ) , k i nam jo ponazarja 
spodnja formula: (Aleksander Ba j t , 
navedeni vir , str. 176— 177): 

P=KP_ 
Z Z " K 

Problem i z r a č u n a v a n j a produk­
tivnosti dela na podlagi gornje e n a č ­
be je v tem, da odnos produkt — 
kapital ( P / K ) ponazarja tako poten­
cialno kot tud i ak tua lno stori lnost 

sredstev. N o b e n a skr ivnost n i , da 
r az l i čne O Z D z i s t im i de lovnimi p r i ­
p ravami - ob enak ih a l i podobnih 
drugih pogojih - producirajo raz l ič ­
ne ko l i č ine , P . T o pa pomeni, da od­
nos P / K vesebuje celo vrsto dejavni­
kov, k i vpl ivajo na produkt ivnost 
dela. 

V Jugos lav i j i - in verjetno tud i 
drugod v svetu - imamo v is t i pano­
gi O Z D , k i nimajo n a j s o d o b n e j š i h in 
n a j d r a ž j i h de lovnih priprav, pa so 
bolj produkt ivne kot tiste, k i 
imajo n a j s o d o b n e j š e i n n a j d r a ž j e 
delovne priprave. T o pomeni, da lah­
ko nastanejo izredno velike razl ike 
med dvema O Z D z i s t imi de lovnimi 
p r ip ravami , če zna ena organizacija 
delo dobro organiz i ra t i - t j . , da zna 
delo koordmira t i , odpravi t i zastoje, 
razne organizacijske skupine ustrez­
no mot iv i r a t i , z m a n j š a t i trenja i n 
konf l ik te , uvest i ne p reveč strogo in 
ne p r e v e č ohlapno kontrolo , dobi t i 
za k r i t i č n a mesta dobre strokovnja­
ke i n t a k š n e vodilne kadre, k i se 
h i t ro prilagodijo spremembam v 
okol ju i td . , druga O Z D pa tega ne 
zna. Ce primerjamo produkt s sred­
s tvi , potem ta primerjava impl ic i ra 
vse sposobnosti t i s t ih , k i požene jo v 
tek delovne priprave. 

I z k o r i š č e n o s t sredstev je p r i nas 
relat ivno n izka , č e p r a v b i morala 
b i t i na jv i š j a prav tam, koder je ve­
l i k o pomanjkanja kapi ta la . T a k o pa 
ugotavljamo, da v Z D A , k i razpola­
gajo z re la t ivno večj im kapi ta lom, 
sredstva za proizvodnjo v večji mer i 
i zkor i šča jo ko t pr i nas. P o d a t k i o 
stopnji i zkor i ščenos t i sredstev za 
proizvodnjo v Z D A za prvo č e t r t l e t ­
je leta 1976 (to je v času , ko je 
gospodarstvo šele začelo kaza t i prva 
znamenja pož iv i tve i n izhoda iz re­
cesije) n a m kaže jo , da so bi la v vseh 
indust r i j skih panogah 82 % i zkor i ­
ščena . 

N a r e d i m o primerjavo o stopnji iz­
ko r i š čenos t i opreme v Z D A (za prvo 
č e t r t l e t j e leta 1976) i n v Jugoslavi j i 
(leta 1975) v nekater ih indust r i j skih 
panogah: 

Z D A (1976)i6 Jugos lavi j i (1975)i7 

že lezars tvo 78% 75% 
kemična industr i ja 80% 73% kemična industr i ja 

barvasta metalurgi ja 
gumarska industr i ja 86% 78% 
teksti lna industr i ja 89% 70% 
papirna industr i ja 89% 80% 
industr i ja nafte 94% 89% 

16 P o d a t k i so vzet i i z Newsweejam 
23. avgusta 1976, str. 37. 

17 Poda tk i so vzeti iz »Dela« 27. 1. 
1977. 

Č e p r a v nam n i znana metodologi­
ja i z r a č u n a v a n j a podatkov, so ven­
dar ind ika t ivn i , ker kaže jo nižjo iz­
kor i ščenos t opreme v Jugoslavi j i . 
P o d a t k i za Jugoslavijo n a m tudi 
povedo, da n i t i ena gospodarska pa­
noga n i v letu 1976 zaposli la dveh 
polnih izmen. 

Stopnja i zkor i ščenos t i sredstev je 
eden izmed pokazateljev stopnje 
produktivnost i sredstev za proizvod­
njo. Sredstva za proizvodnjo so 
lahko na zelo n i z k i stopnji tehnolo­
ške razvitost i , vendar so npr. skoraj 
100-odstotno izkor i ščena . L a h k o pa 
so na visoki stopnji t e h n o l o š k e raz­
vitosti, vendar zelo nizko izkorišče­
na. 

Zato je v modelu raziskave pr i 
stopnji i zkor i ščenos t i sredstev po­
trebno u p o š t e v a t i organske sestavo 
kapitala. 

Vsekakor pa je stopnja izkor išče­
nosti sredstev za proizvodnjo i z raz i ­
to sociološko organizacijska spre­
menljivka, k i nam k a ž e stopnjo spo­
sobnosti proizvajalcev in organiza­
torjev proizvodnje v ak tua l izac i j i 
potencialne u č i n k o v i t o s t i . 

S potencialno u č i n k o v i t o s t j o m i ­
slimo naslednje: na podlagi do loče­
nih sredstev za proizvodnjo i n na te­
melju do ločen ih č loveških virov je 
možno p r i t i do do ločenega proizvoda 
(P). Č e je dejanski proizvod (P) pod 
potencionalno m o ž n i m , pomeni to, 
da organizatorj i proizvodnje niso i z ­
kor is t i l i č loveških virov, to je znanja 
in idej l jud i ozi roma delavcev, da j i h 
niso zna l i mot iv i ra t i , da niso zado­
voljivo koordin i ra l i akt ivnost i med 
delavci, de lovnimi skupinami , s i ­
stemi i n subsistemi, da niso zadovo­
ljivo pr i lagodi l i organizacije t i s t im 
elementom okolja, k i jo najbolj 
ogrožajo, i td . in zato niso mogli iz 
t ehn ičnega sistema iz t i sn i t i tistega, 
kar ta t e h n i č n i sistem potencialno 
lahko daje. 

Ak tua l i z ac i j a potencialne u č i n k o ­
vitost i je v ve l ik i mer i stvar organi­
zatorjev proizvodnje, njihove sub­
jekt ivne usposobljenosti i n priprav­
ljenosti. P o drugi s t rani pa so vsi 
proizvajalci i n organizatorj i proiz­
vodnje tudi omejeni a l i ujeti v dolo­
čeno organizacijsko s t rukturo in si­
stemske pogoje, k i j i h niso sami 
ustvar i l i i n k i so rezul tat zgodovine 
in s toter ih dejavnikov, nad ka te r imi 
nimajo absolutne kontrole i n moči . 
Č e p r a v so delavci ustvarjalci struk­
tur i n odnosov, v ka ter ih bivajo i n 
delujejo, so hk ra t i determinirani z 
n j imi in j i h ne morejo v o l u n t a r i s t i č -
no spreminjat i i n menjati . Organi­
zacijske s trukture niso d o l o č e n e 
samo z zakoni i n samoupravnimi 
ak t i , t e m v e č tud i z raz l i čn imi inte­
resi, neformalnimi skupinami , raz­

n i m i vrednotami, k i medsebojno 
niso konsistentne, delovno ku l tu ro 
in r azn imi i rac iona ln imi elementi, k i 
j i h n i t i n i m o ž n o vedno videti , kaj 
šele i zmer i t i njihove u č i n k e . 

Vse to pomeni, da potencialne 
u č i n k o v i t o s t i , k i je vsebovana v 
sredstvih za proizvodnjo, n i tako 
preprosto ak tua l iz i ra t i , da ta ak­
tual izaci ja n i samo stvar priprav­
ljenosti delavcev in njihove mot iv i ­
ranost i ter usposobljenosti organiza­
torjev proizvodnje, t e m v e č je od­
visna od s t rukture organizacije in si­
stemskih pogojev, k i obstoje kot ob­
j ek t ivna zgodovinska danost s svo­
j i m i speci f ičnimi zakoni tos tmi in kot 
taka determinirajo akcije posamez­
nika, stopnje njegove akt ivnos t i , 
mot ivaci jo , stopnjo pripravljenosti 
za tveganje, njegovo pripravljenost 
za inovaci jo i n kreat ivno delovanje. 

Iz doslej povedanega sledi, da si­
cer t e h n i č n o lahko i z r a č u n a m o sto­
r i lnost delovnih priprav, vendar 
nam t a k š e n r a č u n ne pove, zakaj je 
n j ihova stori lnost visoka a l i n i zka . 
Smise l e m p i r i č n e g a p r o u č e v a n j a 
produkt ivnos t i dela pa je v tem, da 
odkrijemo tiste dejavnike, k i onemo­
gočajo , da b i se potencialna produk­
t ivnost ak tua l iz i ra la . P r i p r o u č e v a ­
nju produkt ivnos t i dela lahko izha­
j amo iz d o l o č e n i h grobih predpo­
stavk o tem, k a k š n a b i l ahko bi la 
produkt ivnost dela, če razpolagamo 
z d o l o č e n i m i kompara t ivn imi podat­
k i . Predpostavl jamo do ločeno poten­
cia lno stori lnost dela in potencialno 
stori lnost sredstev. P r i proizvodnji 
av tomobi lov a l i tud i drugih proiz­
vodov predpostavljamo lahko, ko­
l ikšen b i mora l b i t i proizvod na 
enoto zaposlitve. O Z D , k i delajo v 
iz raz i to t r ž n e m gospodarstvu, v ne­
kem smis lu to tud i delajo, saj mnoge 
delajo razne r a č u n e o tem, kol iko 
č a s o v n i h enot je potrebnih za nj ihov 
proizvod. Nastopanje na svetovnem 
trgu nujno zahteva t a k š n e r a č u n e . 

K e r pa je odnos med proizvodom 
in kap i t a lom ( P / K ) determini ranim 
z zelo š t ev i l n imi dejavniki . je natan­
čen r a č u n o moč i teh dejavnikov 
p r a k t i č n o n e m o g o č . Č e pa ne mo­
remo i z r a č u n a t i s trukture dejavni­
kov, k i vpl ivajo na to, ko l ikšen bo v 
do ločen i O Z D proizvod - pr i danih 
produkci jsk ih sredstvih ( K ) — to še 
ne pomeni , da ne moremo pr i t i do 
d o l o č e n i h spoznanj o dejavnikih , k i 
zavirajo večjo produkt ivnost dela in 
so k a ž i p o t za p r a k t i č n e posege. 

E k o n o m s k a veda v i z r a č u n a v a n j u 
primerja produkt bodisi z delovnim 
ča som , bodisi s produkci jsk imi sred­
stvi ozi roma de lovn imi pr ipravami . 
» U p r a v i č e n a b i se zdela zato zahte­
va, naj pr imerjamo produkt z obe­
ma, z de lovnim č a s o m i n s sredstvi. 
K e r pa sta to dve kakovostno raz l ič ­
ni skup in i tvorcev (delovni ča s je 
ko l i č ina v času , sredstva pa ko l ič ina 
v t renutku) , k i j u n i mogoče spravi t i 

na enoten imenovalec, je reš i t ev 
p r a k t i č n o neizvedlj iva. Noben po­
skus v v tej smeri n i da l zadovol j iv ih 
rezultatov. M o g o č e je torej samo 
eno a l i drugo: primerjava produkta 
z do ločen im č a s o m a l i primerjava 
produkta s s reds tvi« (Aleksander 
Ba j t , navedeni v i r i , str. 199). 

K e r torej ne obstaja operacionali­
z i ran t eo re t i čn i model, na podlagi 
katerega b i produkt pr imerjal i 
hk ra t i z delovnim č a s o m i n s pro­
dukci j sk imi sredstvi nam ostajajo 
pr i e m p i r i č n e m p r o u č e v a n j u pro­
dukt ivnos t i dela parc ia ln i pristopi . 
Č e primerjamo čas s produktom in 
odkrijemo, da je produktivnost dela 
v pr imerjavi z drugo industr i jsko 
organizacijo n izka , potem lahko pro­
u č u j e m o stopnjo izkor i ščenos t i de­
lovnega časa . V pr imeru, da odkrije­
mo nizko izkor i ščenos t , so m o ž n i 
p r a k t i č n i organizacijski posegi, k i b i 
povečal i stopnjo izkor i ščenos t i de­
lovnega časa . Poda tk i kaže jo , da je 
npr. stopnja i zkor i ščenos t i delovne­
ga časa pr i nas v pop reč ju relat ivno 
n izka in da b i z večjo i zkor i ščenos t jo 
l ahko dosegli večji produkt in s tem 
tudi večji dohodek. P o d a t k i nam ka­
žejo, da je i zkor i ščenos t delovnega 
časa zelo vel ika na t is t ih delovnih 
mestih, k i so izrazi to t e h n o l o š k o de­
terminirana (Janez J e r o v š e k , K o n ­
trola nad delovnim procesom, 
F S P N , L jub l j ana 1976), (npr. p r i te­
k o č e m traku). Č i m manj je delo teh­
n o l o š k o determinirano in je p r e t e ž ­
no socialno regulirano, tem n iž j a je 
i zkor i ščenos t delovnega časa. V s i po­
da tk i nam že vrsto let kaže jo zelo 
n izko i zkor i ščenos t s t rokovnih ka­
drov in posebno n izko i zkor i ščenos t 
njihovega znanja. Omenjeni podatk i 
nam povedo, da z večjo gostoto stro­
kovnjakov z visoko izobrazbo (ki je 
z n a š a l a 1975. leta 1,6 na 100 zaposle­
nih) ne b i posebno poveča l i produk­
t ivnost i dela a l i produkt ivnost i sred­
stev, ker b i se z večjo gostoto — ob 
nespremenjenih drugih pogojih — 
lahko še p o v e č a l a ko l ič ina neizko­
riščenega delovnega časa in p o v e č a l a 
ko l i č ina neizrabljenega in neaktual i -
ziranega znanja. 

Iz t ak ih parc ia ln ih raziskav — kot 
npr. i zkor i ščenos t delovnega časa — 
ne b i mogl i p r i t i do s i n t e t i čnega mo­
dela, k i b i zajel, razvrs t i l in rangiral 
posamezne dejavnike, k i vplivajo na 
produktivnost dela, lahko pa b i se 
postopno pr ib l iževal i nekemu opera-
c ia lnemu modelu, k i b i r azv r šča l de­
javnike produkt ivnos t i vsaj v več 
skupin: na tiste, k i imajo izredno 
m o č , in na tiste, k i nimajo velike 
moči . 

V hladni valjarni Bela 

P r a k t i č n o pa b i nam to dalo orien­
tacijo pr i organizacijskih posegih i n 
k a ž i p o t e pr i manipulac i j i z organiza­
ci jskimi spremenlj ivkami. Zelo pre­
prosto, če so v nekih industri jsko 
bolj razvi t ih d r ž a v a h dosegli v elek­
troindustr i j i gostoto strokovnjakov, 
k i je že presegla 10 strokovnjakov na 
100 zaposlenih, potem b i b i la orien­
tacija n a š e elektroindustrije, z v i ­
sokimi s t rošk i , in to vse dotlej, do­
kler se ne b i bistveno poveča la izko­
riščenost delovnega časa strokovnja­
kov in dokler nam ne b i uspelo 
njihovega znanja bolj izkor is t i t i . 

P r i izdelavi modela za p roučeva ­
nje produkt ivnost i dela smo odvisni 
od enote analize (celotna d r u ž b a , 
delovna organizacija). »Če nas pr i 
merjenju produkt ivnost i dela zani­
ma živl jenjski standard d r u ž b e , 
bomo izbra l i en pojem o produktiv­
nost i dela. Če pa nas zanima t e h n i č ­
n i napredek proizvodnje, moramo iz­
bra t i drug pojem o p r o d u k t i v n o s t i « . 

K e r sta celotni d r u ž b e n i napredek 
in življenjski standard odvisna od 
rast i produkt ivnost i , bi bilo potreb­
no emp i r i čno ugotavl jat i tiste dejav­
nike, k i najbolj zaviralno delujejo na 
rast produkt ivnost i . Potreba po tak­
š n e m p r o u č e v a n j u je postala poseb­
no aktua lna v zadnjih dveh let ih, 
ker je produktvinost stagnirala. 
Spodnja razpredelnica (Janez Jerov­
šek, K o n t r o l a nad delovnim pro­
cesom, F S P N , L jub l j ana 1976) nam 
kaže indekse industri jske proizvod­
nje in produkt ivnost i dela za Slove­
nijo: 

1971 1972 1973 1974 1975 I-III 76 
industr i jska proizvodnja 109,6 108,7 106,6 111,5 105,1 100,9 
produktivnost v industr i j i 104,9 104,8 103,1 106,5 100,8 98,8 

V i s o k a stopnja rast i industrijske 
proizvodnje je ponavadi povezana 
tudi z relat ivno zadovolj ivo rastjo 
produkt ivnost i dela. V le t ih 1974/ 
1975 pa vidimo, da se je industr i jska 
proizvodnja poveča l a za 5 %, pr i pro­
dukt ivnos t i dela pa ne vidimo nobe­
ne rast i . 

N a j n o v e j š i podatk i (Pr ivredna 
kretanja Jugoslavije, j anuar 1977, 
E k o n o m s k i i n š t i t u t pravne fakulte­
te) nam kaže jo , da je industr i jska 
proizvodnja od ju l i j a 1976 zače la 
zelo h i t ro rast i , zato z n a š a p o v p r e č ­
na stopnja rast i za leto 1976 7,23 %. 
N i m a m o pa še za Slovenijo podatka 
(za celo leto) o stopnji rast i produk­
t ivnost i dela. 

Poglejmo še podatke o rast i pro­
dukt ivnos t i v industr i j i Jugoslavije, 
skupaj s podatki o prispevku pro­
dukt ivnos t i k rast i proizvodnje za 
obdobje od 1962-1976, kot j i h nava­
j a ekonomski i n š t i t u t pr i p ravni 
fakul te t i . 

1962 5,82 85% 
1963 10,40 68% 
1964 8,48 56% 
1965 4,15 51 % 
1966 5,45 128% 
1967 0,09 100% 
1968 6,48 100% 
1969 7,34 66% 
1970 5,05 55% 
1971 5,14 50% 1972 2,57 33% 
1973 2,37 44% 
1974 5,37 49% 
1975 0,23 4% 
1976 0,06 2rc 

V tej razpredelnici opazimo v 
dveh recesijskih obdobjih pomem­
ben obrat, k i še posebno kaže , kako 
nujno je intenzivno e m p i r i č n o pro­
učevan j e produkt ivnost i dela. T a k o 
se je v recesijskem obdobju 1966 in 
1967 proizvodnja poveča la samo za­
radi rasti produkt ivnost i , v obdobju 
1975 in 1976 pa je rast produktivno­
sti min imalno prispevala k rasti i n ­
dustrijske proizvodnje. R a s t indu­
strijske proizvodnje je b i la v obdob­

j u 1975 in 1976 predvsem odvisna od 
zaposlovanja nov ih delavcev, ne pa 
od rast i produkt ivnost i . 

T a k o vidimo, da se je v recesij­
skem obdobju 1966—1967 poveča la 
proizvodnja na temelju kval i ta t iv­
n ih razvojnih dejavnikov, da pa to 
za obdobje 1975 in 1976 ne velja več. 
Č e b i se ta trend nadaljeval in veljal 
tudi za Slovenijo bodo nastal i pro­
b lemi pri opiranju na kval i tetne de­
javnike razvoja. Če n a m r e č raste 
proizvodnja predvsem po zaslugi za­
poslovanja nov ih delavcev ne pa na 
podlagi rast i produkt ivnost i , potem 
so dejavni predvsem kvan t i t avn i 
faktorj i razvoja. 

Omenjeni obrat iz recesijskega ob­
dobja 1966 i n 1967 v obdobju 1975 in 
1976 je t e ž k o raz lož i t i . V čem so 
vz rok i tega o b r a t a i n vzrok i dolgo­
ročnega zn iževan ja produkt ivnost i v 
zadnjih 15 le t ih i n vzrok i za dolgo­
r o č n o zn iževan je prispevka produk­
t ivnost i v rasti industrijske proiz­
vodnje? 

Teor i j a in praksa i šče ta vzroke za 
padec produkt ivnost i v zadnjih dveh 
le t ih na dveh raz l i čn ih ravneh: 1. na 
makro- i n 2. mikroravni . V tem se 
tudi razlikujejo organizacijske vede 
od ekonomskih ved, ker so pri 
p r o u č e v a n j u produkt ivnost i že na 
podlagi svojega mikropris topa ome­
jene na t o l m a č e n j e produkt ivnost i 
dela p r e t e ž n o na organizacijske 
spremenljivke. Ekonomske vede s 
svoj im makro-pr is topom razlagajo 
padec produkt ivnost i p r e t e ž n o z de­
j a v n i k i , k i delujejo v globalni d ružb i . 
T a k o daje ekonomski i n š t i t u t p r i 
pravni fakul te t i za svoje ugotovitve 
za zn ižan je produkt ivnost i makro 
ekonomsko razlago. 

»Ker je zastoj produkt ivnost i 
k r a t k o r o č n o iden t i čen z zastojem 
proizvodnje, ta pa je iden t ičen z za­
stojem v globalnem p o v p r a š e v a n j u , 
o katerem odloča ekonomska pol i t i ­
ka, poudarjanje potrebe po poveča­
nju produkt ivnost i v depresijah po­
meni poudarjanje mikroekoriomske 
n e u č i n k o v i t o s t i , kadar je gospodar­
ska n e u č i n k o v i t o s t t ip ično makro­
ekonomske narave in se lahko zdravi 
predvsem z makroekonomskimi 
zdrav i l i , s ka ter imi razpolaga eko­
nomska pol i t ika« (Isti vir , str. 32.). 

Vsekakor obstaja dvoje r az l i čn ih 
skupin dejavnikov, k i delujejo na rast 
a l i padec produkt ivnost i . E n a skupi­
na deluje na makroravni , druga pa 
na mikroravn i . Č e razlagamo padec 
produkt ivnost i dela zgolj z dejavniki 
na mikroravni , potem p r i č a k u j e m o 

rast produkt ivnost i zgolj na temelju 
raznih organizacijskih posegov, kot 
so bol jša organizacija dela, večja iz­
ko r i š čenos t kadrov, bol jša in s t imu-
l a t i vne j ša kontrola , bol jša izkorišče­
nost delovnega časa i n podobno. 

Vse empi r i čne analize nam kaže jo , 
da je na temelju š tev i ln ih organiza­
ci jskih posegov m o ž n o izbol j ša t i 
u č i n k o v i t o s t O Z D in s tem tudi po­
veča t i produktivnost . Zadnja anali­
za zvezne gospodarske zbornice je 
npr. pokazala, da je i zkor i ščenos t 
s trokovnjakov z visoko izobrazbo 
n izka in se celo zmanjšu je , druga 
anal iza ( M a r k o K o s , K a k o us tvar i t i 
pogoje za inovacijske posege, Orga­
nizacija in kadr i 1976, š t . 9, str. 780, 
782.), je pokazala da š tevi lo paten­
tov v zadnjih nekaj le t ih pada, tret­
j a anal iza (Janez Je rovšek , K o n t r o ­
la nad delovnim procesom, F S P N , 
L jub l j ana 1977), nam je pokazala, 
da nagrajevalni mehanizem za 
dobro delo i n veliko kol ič ino dela ne 
deluje zadosti s t imula t ivno, prav 
tako pa slabo deluje sankcijski me­
hanizem, k i b i moral sankcionirat i 
slabo delo in majhno kol ič ino dela, 
i td . , i td . N a podlagi š tev i ln ih organi­
zacijskih posegov, sprememb a l i 
zgolj izbol jšav je m o ž n o poveča t i 
produktivnost na ravni organizacije, 
i n to v recesijskem kot dui nerece-
sijskem obdobju. 

Poda tk i nam kaže jo , da je stopnja 
produkt ivnost i delovnih organizacij 
znotraj iste panoge in veje raz l ična . 
T o nam dokazuje, da so t ip ično or­
ganizacijski posegi pr i v e č a n j u pro­
dukt ivnos t i lahko zelo uspešn i . 

Iz podatkov, k i j i h navaja eko­
nomski i n š t i t u t , je m o ž n o domneva­
t i , da se je v recesijskem obdobju v 
le t ih 1966 in 1967 dvignila produk­
tivnost dela predvsem na temelju 
takih organizacijskih izbol jšav na 
ravni delovnih organizacij, da pa to 
ne velja več za obdobje 1975 in 1976. 

Postopno upadanje produktivno­
sti in raz l ičen prispevek produkt iv­
nosti k rasti proizvodnje v recesij­
skih obdobjih nam k a ž e t a , da do tu­
kaj n imamo opravka z nek im stal­
n i m vzorcem delovanja makro- a l i 
mikro-dejavnikov. Zelo verjetno je, 
da so imeli v recesijskem obdobju 
1976/76 na rast produkt ivnost i dela 
in na oživl janje gospodarske rasti v 
drugi polovici 1976. leta večji vpl iv 
dejavniki , k i delujejo na makrorav­
n i , kot pa dejavniki k i delujejo na 
mikroravni . 

T o d a prav za to, ker n imamo 
opravka z nekim stalnim vzorcem, 
kaže emp i r i čno p r o u č e v a t i , kater i so 
vse vzroki , k i vplivajo na padec pro­
dukt ivnos t i v recesijskem obdobju i n 
na rast v obdobju oživl janja gospo­
darstva in njegove visoke rasti, kako 
so vzroki v teh raz l i čn ih obdobjih 
rangirani in kako delujejo. 

V razmerah, ko se gospodarstvo 
razvija v ciklus, je vse te vzroke tež­
ko identif icirat i in ugotovi t i naravo 
njihovega delovanja. Vse to dokazu­
je, da je pr i e m p i r i č n e m p r o u č e v a n j u 
produkt ivnost i potrebna večja inte­
gracija ekonomskih in organizacij­
skih ved. Pa rc i a ln i pristopi k p rouče ­
vanju produkt ivnost i determinirajo 
parcialno iskanje in parcialno iden­
tifikacijo vzrokov za padec al i rast 
produkt ivnost i . 

K a ž e , da je pristop ekonomskih 
ved k p r o u č e v a n j u produkt ivnost i 
širši kot pa je pristop organizacijskih 
ved, zato verjetno ugotavljajo de­
javnike, k i imajo večjo moč oziroma 
višji rang na lestvici raznih dejav­
nikov. 

Potreba po š i r šem e m p i r i č n e m 
p r o u č e v a n j u produkt ivnost i dela in 
sploh uč inkov i t o s t i O Z D pa je ak­
tualna posebno v zadnjem obdobju, 
kjer je produktivnost v zadnjih dveh 
le t ih tako stagnirala, da bomo v 
njeni rast i t ežko spet dosegli rast, k i 
jo i m a danes več ina bolj razvi t ih in­
dustr i jskih d r ž a v (in k i jo k a ž e prva 
razpredelnica). 
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Dekle pa tako dolgo joče, dokler 
njene solze ne zalijejo gradu. Tako 
nastane jezero Parvana, in kadar je 
dan sončen, lahko vidimo na nje­
govem dnu bele grajske zidove. 
Vešče pa, ki blodijo po nočeh in se 
zaletavajo v plamene svetilk, to so 
nesrečni snubci, ki še zmeraj iščejo 
večni ogenj. 

Kaj je hotel povedati pesnik s pri­
spodobo večnega ognja? Bralcu daje 
vso svobodo domišljije in možna je 
mavrica razlag od skrajno metafi­
zičnih do najbolj zemeljskih. Zase 
sem našel razlago, ki me povsem za­
dovoljuje: snubci niso razumeli ple­
menite dekletove želje in so šli iskat 
večni ogenj — zunaj sebe. 

Vendar panorama ženskih likov 
s tem knežjim dekletom še ni skle­
njena. Še bi jih našli v pesnikovih 
delih. Pahljača njegove domišljije, 
variant njegovega doživljanja in 
spoznavanja sveta ter odzivanja 
nanj, je skorajda neizmerljiva. 
Samo o ženskih likih bi bilo mogoče 
napisati obsežno analitično razpra­
vo, debelo knjigo. O ljubicah, ženah, 
materah, socialnih in narodnih mu-
čenicah, rešiteljicah, nečimrnicah in 
pohlepnicah, izdajalkah, kakršnih 
smo vsaj nekaj spoznali iz navede­
nih pesnikovih del. 

B O L E Č I N A Č A S A 
»Strašni prizori mi ne dajo pokoja 

noben dan, nobeno uro. Telesno in 
duševno sem utrujen, ubit. Brez pre-
stanka mi stiska srce tesnoba ...« 

Ne le sinova smrt — ubili so ga 
mladoturški nacionalisti, ko je 
reševal skupino armenskih otrok 
pred pokolom — Tumanjanu je 
ležala na duši usoda vseh milijonov 
rojakov, pa še drugih milijonov 
Kavkazcev, ki jim je bila ura: biti 
ali ne biti. 

Pa prav ta neznanska skrb in tes­
noba sta ga navdajali z voljo in 
močjo, da je bil družbeno dejaven 
kot še nikoli prej. Ves svoj genij, 
svojo domišljijo, zmožnosti uma, 
čustev in obvladovanja samega sebe 
je vpregel v opravljanje vsakdanjih 
nalog, da bi pomagal rešiti svoj 
narod. V Društvu aktivistov armen­
ske kulture je zbral domala vse 
izobraženstvo in v času najhujše na­
rodne stiske postavil temelj armen­
ski univerzi ter akademiji znanosti 
in umetnosti. Zbiral je somišljenike 
v Armensko-muslimanskem društvu, 
ki si je prizadevalo premostiti 
versko in narodnostno nestrpnost 
med krščanskimi in muslimanskimi 
narodi na Kavkazu. Ustanovil je ali 
bil ustanovitelj Kavkaške kulturne 
zveze, Bratstva pesnikov Kavkaza 
in še in še. Potoval je, govoril, pisal 
članke, pozive, pisma, miril in 
svaril, povsod in vselej prisoten v 
javnem življenju, tako da je Brjusov 
zapisal: 

»V vsem Tiflisu ni človeka, ki ne 
bi poznal značilne pesnikove glave 
in ga ne bi imel rad kot plemenitega 
človeka in čudovitega pisatelja.« 

Brjusov je namreč sredi vojne 
ujme in sredi družbenih vrenj, kljub 
zlim oblakom, ki so se zgrinjali nad 
matuško Rusijo, ves prevzet od 
melosa armenske poezije pripravljal 
antologijo »Armenska poezija od 
davnih časov do danes«, zaradi 

. xesar je pripotoval 1916. leta v Tiflis. 
V prav takih pogojih je takrat uredil 
Maksim Gorki »Zbornik armenske 
literature«. Taka dejanja na kultur­
nem področju niso bila nič manj 
pogumna, tvegana in pomembna 

kakor posamični in množični upori 
proti carskemu samodržtvu, v njih 
sta bila zametek, slutnja in že načrt 
usodnih socialnih premikov in pre­
mikov v odnosih med narodi carske 
Rusije. V kulturnem oziru-sta bila 
omenjena zbornika po nekaterih 
prejšnjih poskusih prva pomembna 
koraka armenske literature čez 
Kavkaz, nakar je v naslednjih 
desetletjih prodrla v domala vse 
jezike zahodne poloble, s prebuja­
njem azijskih, afriških in južno­
ameriških narodov pa tudi tja. 
Pričevanje več, kako se kulturna 
raven lahko dviga in širi edinole 
v korak z družbenimi premiki. 

Pa tudi Tumanjan je seznanjal 
svoj krog z velikani svetovne litera­
ture, najprej z ruskimi, potem pa še 
s Shakespeareom, Byronom, Goe­
thejem, Heinejem, seznanjal ga je 
z eposi drugih narodov, tudi s srb­
skim. Ob prevajanju Puškina in 
Lermontova je v članku »Posinov-
Ijenci Kavkaza« zapisal: 

»Razočarana nad današnjim živ­
ljenjem v Rusiji, preganjana in za­
sledovana sta se usmerila Puškin in 
Lermontov proti jugu in se izza 
oblakov vedro in jasno zagledala 
v zasnežene vrhove Kavkaza. Z 
vsem žarom svojih čustev sta se 
prižela k prsim Kavkaza, ki ju je 
sprejel kot sina, in se z nami, 
Kavkazci, pobratila.« 

Konec prve svetovne vojne, zlom 
carizma in 'revolucijo je pozdravil 
Tumanjan z besedami: 

»To dogajanje ni slučajno, mar­
več nujna zgodovinska pot. Naša 
bodočnost, tako sem trdil vselej, je 
zvezana z Rusijo, in kolikor svobod­
nejša bo Rusija, toliko bolje bo za 
nas in za ves svet.. .« Preroške 
besede umetnika — jasnovidca. Po­
trdila jih je zgodovina naslednjih 
desetletij, z vsemi plimami in ose­
kami sovjetske družbe. In v svoji op­
timistični viziji je nadaljeval: »Od­
slej naprej bo lahko vsakdo mirno 
spal, v svoji hiši, in se ne bo več bal 
pokola. Začelo se bo široko kulturno 
življenje.« 

Iz pisma Revolucionarnemu ko­
miteju Armenije: 

»Majhni narodi so v resnici dni­
narji na poljih pohlepnih in neusmi­
ljenih imperialističnih držav. Ob­
novljena Rusija, kijih osvobaja tega 
suženjskega položaja, pričenja novo 
dobo v zgodovini človeštva.« 

Februarja 1921 so desničarski, 
kapitalistično in nacionalistično 
usmerjeni dašnaki v kontrarevo­

luciji zasedli armensko prestolnico. 
Tumanjan je tvegal pot v Erevan, 
da bi zahteval njihovo predajo. 
Prijeli so ga in ga vtaknili v hišni 
zapor, česa hujšega si niso upali. 
Osvobodila ga je Rdeča armada, ki 

je 2. aprila istega leta vkorakala 
v Erevan. 

Kakor vse dežele Sovjetske zveze 
so se zgrnili tudi nad Armenijo črni 
oblaki posledic vojne in revolucio­
narnih premikov — opustošenje 
industrije in polj, lakota, množice 
brez dela in strehe, vdov in sirot. 
Kot predsednik Komiteja za pomoč 
Armeniji je napisal in na vse strani 
razposlal poziv: 

»A rmenski narod, 
razkropljen na vse strani sveta! 
Pris luhni: 
Kliče te Komite za pomoč Arme­

niji. 
Kliče te v prestolnici Armenije 

zbrani zbor armenskih javnih de­
lavcev in pisateljev različnih smeri. 

Najbrž nisi še nikoli slišalo tako 
složnega in enodušnega glasu in še 
nisi doživljalo tako pomembnih in 
usodnih časov. 

Pris luhni: 
Po stoletnih bojih in svetovni 

zmedi, iz morja brezdanjih vrtincev 
in trpljenja vstaja 

svobodna neodvisna Armeni ­
ja . . . « 

Premagani mednarodni kapital 
in njegove intervencionistične ar­
made pa so kovale proti prvi socia­
listični državi in njenim narodom 
nove spletke in zarote. Tumanjan je 
odgovoril s »Protestom«, v katerem 

je napisal: 
»Z razbolelim srcem protestiram 

proti temu barbarstvu. Kot pesnik 
armenskega ljudstva, ki goji tolikš­
no zaupanje v novo Rusijo, prosim 
Sovjetsko Rusijo, da odvrne še to 
zadnjo čašo trpljenja od armenske­
ga naroda, kije prelil že toliko krvi, 
in da poleg še nezaceljenih ran ne 
prizadeva novih. Prosim Sovjetsko 
Rusijo in njeno delavskokmečko 
Rdečo armado, naj pokaže do Ere-
vana njej lastna bratska čustva in 
velikodušje ter se zbliža z armen­
skim delovnim ljudstvom . . .« 

Tumanjan, ki ni bil član boljše-
viške stranke, bil pa vnet za 
sleherno dobro in napredno stvar 
ter globoko človeško občutljiv za sle­
herno zlo, je zavrnil emigrantske 
ščuvarje, ki so bili plat zvona in kli­
cali na pomoč intervencijske vojske, 
naj rešijo deželo boljševizma in so­
cializma. Ko je morila lakota v 
Povolžju deset tisoče, je napisal 
članek »Hujše od lakote«: 

»Cinično veselje ob strašnem trp­
ljenju deset in deset milijonov de­
lavcev in kmetov priča o nečem še 
strašnejšem, o tem, da je usahnilo in 
postalo zlobno človeško srce, temu 
pa je težje odpomoči kakor lakoti... 
To je tisočkrat hujše od lakote!« 

Nadaljevanje 
prihodnjič 

Z a h ip vsi strmijo v vel iko skalo. N a oko znajo preceniti 
t ežo , zato ne morejo razumeti , kako je l ahko en sam človek dvigni l 
tako vel iko skalo in j o prenesel. 

K a p o , k i z a č n e p r e s t r a š e n drhte t i , se odpravi k drugim tabo­
r i ščn ikom, da b i p r i k r i l s t rah in sram. 

» P o š a s t n o m o č a n je vaš pr i ja te l j ,« mu z d o b r i k a j o č i m nasme­
hom š e p n e shirani t abor i ščn ik . 

»Zelo močan ,« pr i t rd i A lbe r t . 

» K o bi zares p res t r a š i l kapoja, da b i me pus t i l v miru ,« z r ah l im 
upanjem zamrmra t abo r i š čn ik . »Vsaj zadnje ure b i m i polepšal .« 

V d a n v smrt, pomis l i A lbe r t . S tako sk romnimi že l j ami? 
» K a p o je bivši kr iminalec . Zdaj je pokazal s trah. Njegova grobost 

je le pr ikrivanje s trahu. Poslej bo še hu j š i , ah pa bo mora l svoje 
mesto pust i t i drugemu. K o bi le hotel . Imamo svojega m o ž a , poli­
t i čnega . T a b i p r av i čne j e skrbel za nas ,« razlaga sh i rani t abo r i š čn ik . 
V očeh iskre, upanje, »Dolgo p r e m i š l j a m o , kako bi se ga znebili.« 

A lbe r t z a č u d e n s t rmi v t a b o r i š č n i k a . Še zmerom vol ja po boju, 
k l jubovanju , č e p r a v se telo že k r č e v i t o otepa s smrtjo. N a robu 
živl jenja , vendar — nepremagan. R a z k r i v a m u tud i novo podobo 
t a b o r i š č n e g a ž ivl jenja . Znotraj navideznega reda, dosledne podre­
jenosti , topega izpolnjevanja ukazov, poteka skr i t boj med skupi­
nami , za ugodne j še položa je . 

Bo leč ina p o p u š č a i n A l b e r t kl jub utrujenosti laž je dviguje 
t e ž k o kladivo. B o j , č e p r a v še tako skromen i n pr ikr i t , upor, bi lahko 
da l t a b o r i š č n e m u živl jenju nov smisel. Borba , ne le č a k a n j e , trepe-
tanje, za lezu joča misel na smrt. 

Albe r t se pr ib l iža shiranemu. Previdno se ozre naokrog. Bajde 
d iv j i razbija skalo, drugi t abo r i š čn ik i so zavzet i s svoj im delom. 

» I m a t e k a k š n o organizaci jo?« hlastno v p r a š a Albe r t . 
Sh i r an i ga p r e s t r a š e n o pogleda. Z a hip okleva. P remiš l j a , če b i 

odgovoril . 
»Si t i o rgan iz i r an?« ga v p r a š a . 
A lbe r t precej ne razume v p r a š a n j a . Pot le j ga preblisne, da 

sh i rani n a j b r ž mis l i na Par t i jo . Za rad i t a b o r i š č n e g a živl jenja, zaradi 
vsega, kar p o č n o nacist i , m u je žal , da n i v P a r t i j i . 

»Ne, n isem,« v zadregi zamrmra Albe r t . K o ga zaplavi sram, 
nehote doda. » P r a v blizu.« 

Sh i r an i še pomiš l ja , potem v zadregi š epne : 
»Nič takega nimamo. L e od kr imina lcev se loč imo . V vsem.« 
»Škoda!« zavzdihne Alber t . 
P o r o d i se m u novo upanje, da bo shirani zdaj popusti l . Obraz 

k a ž e , kako trpi , ker se ne more odloči t i . A lbe r t b i prisegel, da imajo 
organizacijo. Vsaj v na jož j em krogu, med najbolj zanesl j ivimi. Nje ­
gova n e s r e č a je v tem, da veliko s tvar i hi t ro razume. Tež je pa j i h 
izpelje. M i k a ga.da b i deloval v uporn i organizacij i , h k r a t i pa že ču t i , 
kako v s trahu drht i , da b i organizacijo odkr i l i . K a j b i napravi l i z 
uporn ik i v koncentracijskem t abo r i š ču , kjer živl jenje n ima vred­
nost i i n so muke nač in ž iv l jenja? 

Poskus i l sem, veliko tvegal, a me je odkloni l . Č e noče jo , prav, si 
prigovarja. L a ž j e m u je, ob s lu tn j i organizacije in o b č u t k u , da 
njemu ne grozi posebna nevarnost. 

Bajde se pr i rež i do njega. K r o t k e oči se m u bojevito svetijo. 
» T e m u smrdl j ivcu sem dobro podkuri l ,« se zadovoljno reži. »Po­

slej se bo dvakrat premisl i l , preden se bo z n a š a l nad sh i ran imi .« 
A lbe r t a obhaja tesnoba. Dobro pozna zoprni znak strahu, k i se 

za leže v mis l i i n j i h duš i . R a d b i p r i t rd i l hrus tu , k i ga je tako po­
gumno zašči t i l . A m p a k Bajdeta razganja bojevitost; ne kaže strahu. 
Se res ne boji smrt i , bolečin al i je njegovo s o v r a š t v o m o č n e j e od 
vsega hudega, kar ga lahko dolet i v koncentracijskem t a b o r i š č u ? 

Sh i r an i je pravi lno doumel. K a p o se n i pr ipravl jen vdat i . S po­
k o n č n o držo , od ločn imi koraki , p r e t e č i m iz razom na l ic ih želi 
poudarit i , kako n i izgubi l poguma, da je še zmerom sposoben vzdrže­
va t i red in p o s l u š n o s t v svoji skupini . S top i naravnost pro t i Bajde tu . 

»He j , ti,« kr ikne in udar i Bajdeta s palico po rok i . »Tole skalo 
razbij .« 

Bajde se naglo zaobrne. Njegov sršeči pogled k a ž e . kako t ežko 
se obvladuje, da ne dvigne k lad iva in pobije kapoja. D o l g napet 
trenutek, ko s t abor i ščn ik i zad ržu je jo dih , se ocen ju joče meri ta . 

Bajde, nikar , stiska Alber ta . Zdrž i se, uk ro t i jezo, ponos. D o m a , 
že razumem. O b r a č u n a l b i z vsakim. T u d i z ž a n d a r j e m . A tukaj se 
zdrž i . K o t b i hrust sl išal njegovo r o t e č o , t iho p rošn jo . Dvigne k l a ­
divo in z razposajenimi k r i k i , kot b i ga delo prevzelo, z a č n e udarjat i 
po skal i , dokler je ne zdrobi . 

K a p o , o č i t n o zadovoljen, ker je tako pokor i l s i laka, sune Ba j ­
deta s palico pod rebra in m u p o k a ž e naslednjo skalo. 

»Še tole. H i t ro !« 
Bajde se k l jubovalno opre na roča j k lad iva in podcen ju joče 

meri kapota. 
»Ne bo p reveč , za en sam dan ,« mrko v p r a š a Bajde. 
K a p o j u Albe r t prevede v p r a š a n j e . 
»Hi t ro ! Brez ugovar jan ja ,« besno zarjove kapo i n p r e t e č e dvig­

ne palico. 

JOŠT R O L C 

N O V O L E T N O S O N C E 
A T E N 

Sicer pa je teh lepih drevesc, po ln ih 
s ladkih sadežev , domala v sleherni u l i c i na pretek, kar v drevo­
redih kot p r i nas divjega kostanja. Mars ikoga je zamikalo, da b i 
se stegnil v k r o š n j o i n obral o r a n ž n o rdeči plod, za katere se, kot 
k a ž e , A t e n č a n i ne zmenijo dosti . Vendar je vsakemu zmanjkalo 
kora jže , ka j t i povsod je bilO p r eveč l jud i . 

B O G A S T V O A R H E O L O Š K E G A M U Z E J A 
N a v rhu š i rokega s t opn i šča pred g lavnim vhodom muzeja, 

kamor so se zgrinjale m n o ž i c e obiskovalcev — turis tov z vseh 
koncev sveta, nas je vodnik M i l e prepusti l grški vodnici . V i t k a , 
okusno ob lečena gospa š t i r idese t ih let, k i je na prv i pogled zbu­
j a l a videz stroge s rednješo lske profesorice, nas je v t ekoč i srbo­
h r v a š č i n i pozdravi la i n nas popeljala v notranjost prostrane 
avle. Zaupa la nam je, da je doma iz Beograda, odkoder se je že 
pred dvajsetimi let i preselila v Atene z m o ž e m G r k o m , s kate­
rim se je spoznala še kot š t u d e n t k a umetnostne zgodovine. 

Njeno vodenje po muzejskih dvoranah, prepolnih najdra­
gocene jš ih a r h e o l o š k i h zbirk, je bi lo zares nad vse vestno. Zgo­
dovino stare Grč i j e je imela t a k o r e k o č v malem prstu, se nam je 
zdelo, ko nam je z naravnost enc ik loped ičn imi podatki razlaga-

la razstavljene predmete. Z zan imiv im pripovedovanjem je 
pri tegnila tudi vselej razposajeno i n manj pozorno mladino, pa 
tudi trboveljskega D u š a n a , k i se je le s t e ž a v o bor i l s k r u t i m 
m a č k o m . 

Š t i r i o g l a t a av la z znač i ln imi stebri je n e k a k š n a veža, v ka­
teri so razen blagajn r a z v r š č e n e majhne prodajalne knjig, kata­
logov, razglednic i n suvenirjev. P o kakovost i publ ikaci j , po ka­
terih radi segajo vs i obiskovalci muzeja, pa tud i po cenah, k i so 
razmeroma nizke, b i se lahko zgledovali povsod v svetu. N i č 
č u d n e g a torej, če kupč i j a cvete, da je veselje gledati. V zadnjem 
času tiskajo nekatere kataloge in knj iž ice s s l ikami in tekst i o 
zgodovinskih spomenikih i n t u r i s t i č n i h posebnostih tudi v srbo­
h r v a š k e m jez iku . Z a l j i h je ob n a š e m obisku v muzeju že zmanj­
kalo, zato pa smo j i h pozneje lahko k u p i l i na A k r o p o l i . 

V o d n i c a nam je že vnaprej dala vedeti, da bo n a š dvourn i 
ogled muzeja spr ičo natrpanega programa bivanja v A t e n a h le 
površen . K o bi želeli podrobno razgledati vse zbirke, b i potrebo­
v a l i vsaj dva dopoldneva. 

Svoj obhod smo začel i v dvorani predzgodovinskih najdb, 
k i sodijo v enajsto t i soč le t je pred n a š i m š t e t j e m i n nadal jeval i v 
dvorani Mikenske kul ture. Samo v eni med š t ev i ln imi v i t r i nami 
je razstavljenih 22 kg z la t ih okraskov, nak i t a i n posode, kjer iz­
stopajo po lepoti velike i n s i m e t r i č n o poslikane vaze. Ob stenah 
so č u d o v i t e zbirke k e r a m i č n i h , bakrenih, srebrnih i n z la t ih 
predmetov, plastik iz alabastra, kovinsk ih mečev , sabelj, sulic, 
šč i tov iz ž iva lskih kož , raznega posodja, amfor in drugih drago­
cenih mater ia ln ih dokazov visoke kul ture s tar ih Grkov . Večidel 
teh predmetov sodi med izkopanine, k i so j i h naš l i šele 1956. 
leta, kot tudi č u d o v i t o fresko lepe M i k e n k e in bo jevnišk i šč i t v 
ob l ik i polne š tev i lke osem. 

N a razstavl jenih odtis ih fresk, k i so j i h naš l i v h ramih in 
a n t i č n i h b ival išč ih Grkov , so lepo v idn i mo t iv i iz boja i n lova. 
P ismeni znak i na k a m n i t i h p loščah , k i so j i h prav tako naš l i šele 
1956. leta na K r e t i , dokazujejo, da so b i l i M i k e n i in K r e č a n i 

prava grška plemena, kar po iz javi n a š e vodnice, želijo nekateri 
zgodovinarji danes ovreči . S posebnim zanimanjem smo si ogle­
da l i dele inventar ja s ta r ih gršk ih u t rdb i n pa mojstrsko, iz zla­
t i h folij izdelane posmrtne maske b rada t ih M i k e n o v . V nasled­
nji dvorani smo o b č u d o v a l i bogati nak i t — obeske, ogrlice, 
prstane i n minia turne plast ike jelenov, b ikov, levov ter v alaba-
stru upodobljeno boginjo zemlje Geo. Sredi dvorane dominira 
ve l i čas tn i pet metrov visoki k a m n i t i k ip golega m l a d e n i č a iz 6. 
stoletja p.n.š . , k i po togi d rž i in ob l ik i spominja na eg ipčanske 
spomenike faranov. T o naj b i b i l dokaz, da so se s tar i G r k i naj­
prej zgledovali po kipar j ih iz Eg ip ta . Ze v naslednji dvorani pa 
bakreni k ip m o g o č n e g a Zevsa boga zemlje, morja i n neba iz 5. 
stoletja pred n a š i m š t e t j e m , k a ž e na osamosvojitev grške kipar­
ske kul ture , k i je pr i š la v l ikovno zgodovino pod imenom a n t i č ­
na k las ika . Temnozeleni , skoraj č rn i Zevs, nekater i menijo, da 
utegne b i t i tudi Pozejdon, ;zbuja pozornost zaradi svoje drže . 
R o k i i m a razpr t i kot b i del i l pravico, vsa njegova t e ž a pa je 
o s r e d o t o č e n a samo na majhno točko , kjer se s peto do t ika pod­
stavka. T o mojstrovino so 1926. leta popolnoma ohranjeno po­
tegnil i iz morja. K i p u manjkajo samo oči. 

Umetnos t je iskanje lepote — vsako srce jo išče d r u g a č e , je 
že n e k o č zapisal n a š Ivan Canka r . T o resnico sem dojel v sloves­
nem okol ju muzejskih dvoran, bolj kot kdajkol i poprej. K d o r 
n i k o l i n i n i če sa r s l išal o grški a n t i č n i k u l t u r i , je ob pogledu na 
č u d o v i t e umetnine mora l z a č u t i t i potrebo opredelitve in sle po 
nov ih sk r ivn ih globinah in smislu č lovekove ustvarjalnosti . M i ­
sel t i se sama us tavi v dal jn i preteklosti . Z a č n e š o b č u d o v a t i 
i sk r iv i duh in nesmrtnostne dosežke s tar ih G r k o v . Tedaj se 
s p o m n i š , da si n e k o č l i s t a l po u č b e n i k i h zgodovine starega veka 
i n k a k š n e o d v e č n e preglavice so t i delale lekcije iz tega obdobja. 
P o t e m se t r k a š v čelo in si oč i t a š , zakaj n is i b i l t a k š n e pameti , 
kot si ta hip. U p r a v i č e n o se s r a m u j e š , da s i šele v zre l ih let ih 
mora l spoznati , kako malo veš o svojem, č loveškem rodu. Šele 
tu na popr i šč ih antike, kjer povsod n a l e t i š na sledove cve toče 
preteklosti , se z a v e š svoje i n n a š e sodobne majhnost i . 



OBČINSKA K O N F E R E N C A S Z D L S P R E J E L A P R O G R A M D E L A 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Program dela, k i so ga delegati 
sprejeli na zadnji seji obč inske kon­
ference, je v b is tvu dopolnjen pro­
gram, k i so ga že obravnaval i i n 
delno sprejeli na decembrski konfe­
renci lansko leto. Seveda je v pro­
gramu na jveč j i poudarek na ures­
ničevanju ustave, oz i roma zakona 
o z d r u ž e n e m delu v praksi . Pred­
vsem organizacije i n organi s indika­
ta bodo mora l i trajno ana l iz i ra t i i n 
spremljati u r e s n i č e v a n j e akci j sk ih 
programov v organizacijah z d r u ž e ­
nega dela o d r u ž b e n o - e k o n o m s k i 
preobrazbi v smis lu ustave in 
zakona o z d r u ž e n e m delu. P r i tem 
gre za trajno in konkretno sprem­
ljanje vseh t i s t ih komponent, k i so 
bistvene za u r e s n i č e v a n j e duha za­
kona — dohodkovni odnosi, zd ruže ­
vanje dela in sredstev, delegatski 
sistem in podobno. S tem pa se po­
vezuje vrsta nalog, od ustrezne 
samoupravne organiziranosti , odgo­
vornosti vseh organiziranih social i ­
stičnih s i l in vodilnega ter strokov­
nega kadra, doslednega u resn iče ­
vanja sprejetih d r u ž b e n i h dogo­
vorov, samoupravnih sporazumov in 
drugih samoupravnih sp lošn ih 
aktov do ustreznega informiranja 
delavcev v sleherni organizacij i 
združenega dela i n delovni skup­
nosti. 

V okvir teh nalog sodi tudi vsebin­
sko poglabljanje delegatskega siste­
ma, za ka r nosijo odgovornost vse 
družbenopol i t i čne organizacije. P r i 
tem gre za redno spremljanje dela 
izvoljenih delegacij, nj ihovo poveza­
nost s samoupravno bazo in d r u ž ­
benopoli t ičnimi organizaci jami, za 
obojestranski pretok informacij in 
z3 permanentno usposabljanje dele­
gatov. 

Občinska konferenca S Z D L bo 
v okviru u r e s n i č e v a n j a pr ior i te tn ih 
nalog s r edn je ročnega programa raz­
voja spremljala predvsem: storilnost 
m rast proizvodnje po dejavnostih, 
stanje zalog, l ikvidnost in izgube, 
stanje izvoza in uvoza, stanje inve­
sticij i n modernizacijo proizvodnje, 
integracijske procese, stanje zapo-
,-lenosti, proces prestrukturiranja 
proizvodnje, z d r u ž e v a n j e dela i n 
sredstev, preskrbo s hrano in razvoj 
kmetijstva z v id ika m o ž n o s t i pove­
ča t i proizvodnjo mleka i n mesa. 

Naslednje področ je nalog občin­
ske konference S Z D L zajema po­
d roč j e i zob raževan ja , k i predstavlja 
enega temeljnih pogojev za nadalj­
nj i razvoj produktivnost i , tehnolo­
gije, samoupravljanja in sploh socia­
l ist ičnega razvoja. Poleg drugih 
prizadevanj je v ta namen koordi ­
nacijski odbor za d r u ž b e n o p o l i t i č n o 
izobraževanje pr i obč insk i konferen­
ci že posredoval d r u ž b e n i dogovor 
o d r u ž b e n o p o l i t i č n e m i z o b r a ž e v a n j u 

n usposabljanju v občin i . V tem 
pogledu imajo na jodgovorne j še na­
loge že imenovani koordinaci jski 
odbor, delavska univerza i n k lub 
s imoupravljalcev. 

Posebno nalogo program namenja 
s adikalnim organizacijam i n orga­
nom v pogledu spremljanja delovnih 
in živl jenjskih pogojev delavcev ter 
v pogledu p o s p e š e v a n j a inovacijske 
dejavnosti. P r i tem je poudarjeno, 
da je potrebno vse napore usmeri t i 
za bolj produkt ivno zaposlovanje in 
posebno pozornost namenjat i pro­
blemom, k i nastajajo v zvezi s pre­
meščanjem in prekvalif ikacijo delav­
cev. Še posebno po l i t i čno odgovor­
nost pa imajo sindikalne organiza­
cije in organi pr i p o s p e š e v a n j u i zu -
miteljstva, rac ional izators tva i n no-
vatorstva v občini , k i so, razen v Že­
lezarni, v občin i slabo razv i t i . 

Organizacije S Z D L se bodo mo­
rale v kra jevnih skupnost ih zavze­
mati za oblikovanje konkre tn ih 
programov dela, k i morajo zasledo­
vati nadaljnjo krepitev samouprav­
ljanja v krajevni skupnost i i n 
premagovanje miselnosti o delavcu 
proizvajalcu ter o b č a n u p o t r o š n i k u 
kot o dveh ločen ih osebah. N a seji je 
bil pr i nalogah s p o d r o č j a krajevnih 
skupnosti dopolnjen program z na­
logo, da je potrebno tudi samo­
upravni organiziranost i kra jevnih 
skupnosti nameni t i posebno pozor­
nost. Dejs tvo je n a m r e č , da sedanja 
samoupravna organiziranost k ra ­
jevnih skupnost i ne daje dovolj 
možnosti za u č i n k o v i t o u resn iče ­
vanje delegatskega sistema i n dele­
gatskih odnosov (povezanost dele­
gatov, oziroma delegacij z vol i lc i ) . 

Posebno poglavje programa dela 
občinske konference S Z D L je na­
menjeno u r e s n i č e v a n j u n a č e l a de­
litve po delu i n rezu l ta t ih dela, pr i 
čemer imajo še posebno odgovornost 
sindikalne organizacije. Z a k o n o 
združenem delu n a m r e č zahteva, da 
se v temeljih organizaci jah z d r u ž e ­
nega dela od 1. januar ja 1978 dalje 
uporabljajo vsa do loč i la o ugo­
tavljanju celotnega pr ihodka i n o 
razporejanju dohodka in č is tega 
dohodka ter o de l i tv i sredstev za 
osebne dohodke in za skupno porabo 
delavcev. 

Program dela zado lžu je t ud i vse 
družbenopol i t i čne organizacije, 
predvsem pa Z S M S , da organizi­
ranost mlad ih hitreje prilagajajo 
ustavni preobrazbi z d r u ž e n e g a dela. 

K a j t i le ustrezna organiziranost 
mlad ih bo zagotavljala tud i po­
globljeno vsebinsko, enakopravno in 
u č i n k o v i t o delovanje mlad ih v pro­
cesu d r u ž b e n e g a samoupravljanja. 

V pogledu u r e s n i č e v a n j a kadrov­
ske poli t ike, program dela obvezuje 
vse d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije, 
da se prizadevajo za dosledno ures­
n i čevan je d r u ž b e n e g a dogovora o 
nače l ih za izvajanje kadrovske po­
l i t ike v občini Jesenice. S Z D L pa.bo 
vztrajala , da bodo postopki v skladu 
s sprejetimi kadrovsk imi nače l i i n 
mer i l i vedno obsegali vse faze, 
od evidentiranja, usklajevanja do 
predlaganja konkre tn ih reš i tev . 

Naslednj i sklop nalog se n a n a š a 
na ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
s a m o z a š č i t o ter razvijanje tradicij 
narodnoosvobodilne vojske. Že do­
slej so organizacije soc ia l i s t ične 
zveze ter ostale d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
organizacije in d r u ž b e n e organiza­
cije, k i j i h povezuje S Z D L , razvile 
š i roko d r u ž b e n o po l i t i čno dejavnost 
na področ ju obrambnih priprav, kot 
sestavni del d r u ž b e n i h akt ivnost i . 
T u d i v bodoče bo posebna skrb 
namenjena p o d r u ž b l j a n j u ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e s amozašč i t e , 
ka j t i še vedno je prisotno nerazu­
mevanje us tavnih določi l o p o d r u ž ­
bl janju obrambne funkcije. P r i 
ak t ivnos t ih na področ ju ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e je 
potrebno vodi t i t a k š n o kadrovsko 
pol i t iko, k i bo zagotavljala, da bodo 
ženske in mladina skladno z njihovo 
vlogo in po loža jem v d r u ž b i enako­
pravno zastopani. 

N a področ ju razvijanja revolu­
cionarnih tradicij N O V bo še poseb­
na pozornost veljala nadal jnjemu 
zbiranju zgodovinskega gradiva iz 
obdobja narodnoosvobodilne borbe 
i n soc ia l i s t ične revolucije. T a akci ja 
bo potekala prek o k r o ž n e g a odbora 
Osvobodilne fronte. 

Č e p r a v bodo s k u p š č i n s k e vol i tve 
šele prihodnje leto, priprave poteka­
jo že vse l e tošn je leto. Predsedstvo 
obč inske konference S Z D L bo ime­
novalo vol i lno komisi jo, k i bo se­

stavljena iz delegatov vseh d r u ž b e ­
nopo l i t i čn ih organizacij . O b č i n s k a 
organizacija S Z D L bo v zvezi s pr i ­
pravami na vol i tve u r e s n i č e v a l a 
svoje ustavne naloge, k i se n a n a š a j o 
tako na priprave kot na izvedbo vo­
l i tev delegatov in delegacij v skup­
šč ine d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnost i 
in skupšč ine samoupravnih interes­
n ih skupnosti . B o nosi lka vo l i l n ih 
opravi l za tiste funkcije, kater ih no­
silec je skladno z določi l i zakonov 
obč inska organizacija S Z D L . P r i 
tem imata še posebno nalogo ime­
novana vo l i lna komisi ja in koordi­
naci jski odbor za kadrovska vpra­
š a n j a pr i S Z D L . 

Doda tno je b i l a v program vk l ju ­
č e n a problemat ika varstva dobrin 
sp lošnega pomena in vrednot člove­
kovega okolja, o č e m e r je letos 
marca razpravljalo tud i predsedstvo 
repub l i ške konference S Z D L . T e na­
loge pa v bistvu izhajajo iz odloka 
skupšč ine S F R J o le tu č lovekovega 
okolja 1977. Razprave o tem, č e m u r 
pa morajo sledit i konkre tn i sklepi in 
ukrepi , morajo potekat i tako v ob­
činski konferenci, kakor tudi v kon­
ferencah S Z D L v krajevnih skup­
nostih. 

Sestavni del sprejetega programa 
so deljeno izdelani programi v vsa­
kem svetu in koordinaci jskem od­
boru pr i obč insk i konferenci S Z D L . 
Svoje programe dela imajo tudi kra­
jevne konference S Z D L , v okv i ru 
frontne organizacije pa ima podrob­
no izdelan svoj program tudi vsaka 
d r u ž b e n o p o l i t i č n a organizacija. 

V nadaljevanju so sprejeli za­
k l jučn i r a č u n dohodkov in izdatkov 
obč inske konference S Z D L za leto 
1976, k i je b i l real iziran z 951.566,20 
d in dohodka, medtem ko so izda tk i 
z n a š a l i 878.981,80 d in . Poz i t i vno raz­
l iko so po sklepu konference prenesli 
i n sicer 35.000,00 din na sklad skup­
ne rezerve, 37.584,40 d in pa kot do­
hodek v p r o r a č u n u za 1.1977. Spre­
j e l i so t ud i p r e d r a č u n dohodkov i n 
izdatkov za leto 1977, k i predvideva 
965.734,40 d in dohodkov i n prav to l i ­
ko izdatkov. 

NOVICE IZ R A D O V L J I Š K E 
O B č i n e 

0 BODOČI O R G A N I Z I R A N O S T I 
IN K R E P I T V I A K C I J S K E 
IN I D E J N E E N O T N O S T I 

Na 18. seji o b č i n s k e konference Z K S Jesenice, 29. junija, so raz­
pravljali o nalogah organizacije v predkongresnem obdobju, o pripra­
vah na s k u p š č i n s k e volitve v prihodnjem letu ter pr i uveljavljanju 
n a č e l in meril kadrovske politike v Z K in celotni samoupravni sociali­
s t i č n i skupnosti. 

M e n i l i so, da je v b o d o č e potrebna 
bol jša organiziranost i n uč inko ­
vitost. Č l a n i Z K S morajo bolj 
akcijsko delovat i na vseh področ j ih 
dela. Pr izadeva t i se je treba, da bodo 
vsi delavci vk l jučen i v samouprav­
ljanje, da bomo s tem premagovali 
o b č u t e k najemnih odnosov. Pr izade­
va t i se je treba, da bodo delovni l ju­
dje in o b č a n i s t a l i š ča Z K S spre­
j e l i za svoja. Nada l jeva t i je treba 
z utrjevanjem idejne i n akcijske 
enotnosti , da se bodo nekateri 
č l an i bistveno d r u g a č e o b n a š a l i in 
da bo v sleherni osnovni organiza­
ci j i č u t i t i do ločeno zdravo pre­
obrazbo. 

Z a uč inkov i t e j š e delo komunis tov 
pa sta pot rebni ustrezna organizi­
ranost in povezanost. K o t osnovo za 
to so skleni l i , da se osnovne orga­
nizacije Z K S ustanovijo v vseh 
T O Z D , delovnih organizacijah, de­
lovn ih skupnost ih skupnih s l u ž b in 
krajevnih skupnost ih, kjer je vsaj od 

t r i do pet č l a n o v in so podani vsi 
ostal i b is tveni pogoji za njihovo 
u s p e š n o delovanje. T a m kjer v teh 
organizacijah i n skupnost ih obstaja 
več osnovnih organizacij a l i vel iko 
š tev i lo č l a n o v Z K S , bodo us tanovi l i 
konference Z K . T e m u ustrezno 
bodo popravi l i 31. č len s tatuta , 
s tatutarna komisi ja pa bo poskr­
bela, da bo sprot i dopolnjevala sta­
tut za .delo osnovnih organizacij 
Z K . 

V zvezi s sestavo nove obč inske 
konference za prihodnje mandatno 
obdobje so se dogovori l i , da bo vsaka 
osnovna organizacija imela enega 
delegata v obč insk i konferenci Z K . 
Pr iporoč i l i so, da naj b i jo po 
m o ž n o s t i sestavljala tretj ina č l a n o v 
delavcev iz neposredne proizvodnje, 
t ret j ina žensk in tretj ina mlad ih . 
Nadvse pomembno p r i tem pa je, da 
bodo akcijsko in idejno enotni, da 
bodo sposobni i zv r ševa t i naloge, k i 
se postavljajo pred organizacijo. 

B . 

N A HRUŠICI P R A Z N U J E J O 
K R A J E V N I P R A Z N I K 

V spomin na t r a g i č e n dogodek, ko 
je 27. j u l i j a 1942 na Belem pol ju 
izkrvavelo 46 talcev, kra jani H r u š i c e 
vsako leto praznujejo svoj krajevni 
praznik. Z a letos so pr ip rav i l i še po­
sebno pester in bogat program 
praznovanja, ka j t i letos poteka 35 
let od ustreli tve talcev, hk ra t i pa 
letos proslavljamo tud i pomebne 
T i tove jubileje in obletnico usta­
novnega kongresa K P S . Prazno­
vanje le tošn jega , že petindvajsete­
ga krajevnega praznika H r u š i c e . 
se je zače lo v nedeljo, 3. ju l i j a , 
ko so v k lubski sobi doma d r u ž b e n i h 
organizacij odpr l i zelo zanimivo 
razstavo znamk, značk , obeskov za 
k l juče in starega denarja. N a raz­
stavi , k i bo odprta do v k l j u č n o 
17. ju l i j a , razstavljajo zbiralc i teh 
predmetov s H r u š i c e , in sicer A leks 
Gusev, Janez Pa l č i č i n Zdravko 
K a v a l a r . Naslednja prireditev je 
b i la v ponedeljek, 4. ju l i j a , ko so se 
strelci pomeri l i za prehodni pokal 
talcev. 

Praznovanje krajevnega praznika 
se bo nadaljevalo j u t r i , 8. j u l i j a , ko 

se bodo na s lavnostni seji sestali 
predstavniki krajevne skupnosti , 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij , 
d r u š t e v in delegacij. V nedeljo, 10. 
ju l i j a , bo zatem na programu turn i r 
v ba l inanju za memoria l A n t o n a 
Gaserja, 16. j u l i j a pa bo sektorska 
vaja gasilcev. Nas lednj i dan, 17. j u l i ­
j a , bo promenadni koncert d o m a č e 
pihalne godbe in zbor po l i t i čn ih 
zapornikov, internirancev i n pre- ' 
gnancev obč ine Jesenice v ve l ik i 
dvorani doma d r u ž b e n i h organizacij . 
Nas lednj i petek, 22. ju l i j a , pa bodo 
na Be lem pol ju odkr i l i osrednjo 
spominsko ploščo . D o 27. j u l i j a pa 
bo zatem na programu še tu rn i r v 
malem nogometu, taborni ogenj in 
ž a l n a s v e č a n o s t na grobovih ustre­
l jenih talcev v Begunjah. K r a j e v n a 
skupnost, d r u ž b e n o p o l i t i č n e organi­
zacije i n d r u š t v a vabijo krajane, da 
se vseh prireditev ude ležu je jo v č im-
več jem š tev i lu ter tako s v e č a n o in 
m n o ž i č n o proslavijo svoj krajevni 
praznik. O posameznih pr i redi tvah 
bomo še poroča l i . J . R . 

DOPISUJTE V ŽELE ZA RJA 

Vsi trije zbori obč inske skupščine Radovljica ao na 28. skupni seji, 29. junija, obrav­
navali in potrdili odlok o pripravi urbanist ičnih načrtov, potrdili sklep Ljubljanskih mle­
karn o spremembi pravilnika o tržnem redu na blejski tržnici , potrdili odlok o tržnem redu 
tržnice v Radovljici, odlok o obč inskem proračunu za 1977. leto, nadalje so potrdili samo-
upravne sporazume o temeljih planov SIS družbenih dejavnosti za obdobje 1976—1980, 
sklep o potrditvi davčnega zaključnega računa za leto 1976, poroči lo o delu izvršnega sveta 
OS za 1976, poroči lo o gibanju gospodarstva v I. četrtletju 1977, poroči lo o delu upravnih 
organov in o delu okrožnega sodišča Kranj, poročilo o izvajanju samoupravnega sporazu­
ma o št ipendiranju in problematiki št ipendiranja, komisije za pregled območij , kjer so Črne 
gradnje in za izdelavo predloga sanacije stanja ter imenovali komisijo za določi tev kata­
strskega dohodka. 

Izvršni svet OS Radovljica je na 89. seji potrdil sklep delovne organizacije Ljubljanske 
mlekarne o spremembi in dopolnitvi pravilnika o tržnem redu na tržnici Bled ter o tržnem 
pravilniku KS Radovljica. Obravnaval je poroči lo sveta za preventivo in vzgojo v cestnem 
prometu, potrdil statut ps ihiatr ične bolnice Begunje, razpis Prešernov ih nagrad za 197/. 
leto, razpravljal o predlogu cene oskrbnega dne v vzgojnem zavodu M. Langus v Kamni go­
rici, o družbenem dogovoru o urejanju cen storitev drobnega gospodarstva v SRS. Obrav­
naval je tudi informacijo o izvajanju programa regionalnih cest, predlog o sklenitvi pogod­
be o izvajanju avtomatske obdelave odmere davkov za 1977. leto, vlogo medobčinske orga­
nizacije slepih in slabovidnih za odobritev sredstev, poročilo o realizaciji proračunskih do­
hodkov in izdatkov za obdobje januar —maj 1977, samoupravni sporazum o temeljih planov 
razvoja PTT prometa za obdobje 1976-1980, prošnjo za finančno pomoč delovni 
organizaciji Alpetour — hoteli Bohinj in več premoženjsko pravnih zadev. 

Komisija za spremljanje izvajanja zakona o združenem delu pri izvršnem svetu OS Ra­
dovljica je od 28. junija do 1. julija obiskala vse OZD v občini , kjer se je pogovarjala s pred­
stavniki sindikata, ZK, ZSMS, delavskega sveta, direktorji in sekretarji TOZD. Obravnava­
li so kako poteka uresničevanje razvojnih planov, sanacijskih programov, obveznosti iz 
družbenega plana občine, samoupravnih sporazumov in akcija izvajanja zakona o združe­
nem delu. Razen tega so skupaj ugotavljali kaj je storjeno pri oblikovanju poslovnih in 
dohodkovnih povezovanj in združenj, pri izvajanju družbenega dogovora o kadrovski poli­
tiki, delitvi OD po delu in kako poteka akcija priprav na volitve v letu 1978. 

Na 48. seji izvršnega odbora predsedstva OK SZDL Radovljica, 24. junija, so spregovo­
rili o pripravah na podpis listine o pobratenju z občinama Brus in Svilajnac v Srbiji in v 
zvezi s tem določil i obč insko delegacijo, ki bo obiskala obe občini zaradi uskladitev pri­
prav in programa sodelovanja. Na seji so sprejeli program obiskov šest ih delovnih skupin 
občinske skupščine , i zvršnega sveta in DPO v delovnih organizacijah ter pregledali 
predloge za letošnje podelitve občinskih priznanj. 

Prejšnji teden je bilo v hotelu Svoboda na Bledu posvetovanje predstavnikov republi­
šk ih in pokrajinskih skupnosti za ceste ter predstavnikov zveznega sekretariata za ljudsko 
obrambo. Udeleženci so spregovorili o pomenu cestnega omrežja in o njegovem vključe­
vanju v splošni ljudski odpor na območju celotne države. 

Med kratkotrajnim bivanjem v Sloveniji je. 22. junija, delegacija kitajskih vojnih vete-
r - r V i ^ ? r o m £ l T ? P * * * Z Z B NOV Slovenije Janka Rudolfa in general podpolkov­
nika Jožeta Ožbolta obiskala Begunje in Drago. Ogledala si je muzej talcev in grobišče, kjer 
je položila venec. Obiskala je tudi vojašnico na Bohinjski Beli in Kropo, odkoder se ie 
podala preko Dražgoš v Skofjo Loko. J 

Po poroči lu davčne uprave pri OS Radovljica je bilo v petih mesecih letos realizirano v 
proračunu dohodkov in davkov od OD in dohodka v odnosu na enako obdobje lani 46,03 % 
več, iz prometnih davkov za 24,71 %, iz taks 50,84 % več, iz denarnih kazni pa za 8,43 % 
manj kot lani. Vsi dohodki skupaj iz omenjenih virov so bili večji za 14,44 % v primerjavi z 
dohodki v petih mesecih 1976. leta. 

V soboto, 25. junija zvečer je bila v kulturnem domu v Podnartu ustanovna konferenca 
medkrajevnega sveta mladih »Sava«, ki ga sestavljajo osnovne organizacije ZSMS Iskra 
Otoče, Ljubno in Podnart. Navzoči so bili č lani predsedstva vseh treh OO ZSMS, ki so spre­
jeli pravilnik o sodelovanju MKS »Sava«, program dela in izvolili vodstvo sveta. 

Na nedavnem sestanku delovne organizacije Alpetour in krajevnih družbenopolit ičnih 
organizacij v Bohiniu so pretresali možnost i , da se še pred turist ično sezono usposobi od 
potresa poškodovani hotel Jezero, vsaj za delno obratovanje. Po oceni strokovnjakov bi se 
namreč poškodbe lahko začasno sanirale z manjš imi posegi tako, da bi hotel še v tej sezoni 
lahko obratoval, če bi se v te namene vloži lo okoli 300.000 din. Celotno preobnovo tega ob­
jekta nameravajo z a č e t i ž e v jeseni prihodnjega leta. 

Na razširjeni seji i zvršnega odbora K K SZDL Radovljica, ki so se je udeležili tudi pred- ' 
sedniki ul ičnih in vaških odborov ter vseh krajevnih družbenopol i t ičnih organizacij, so 
podrobno razčlenil i in ocenili samoupravne in delegatske razmere v radovljiški krajevni 
skupnosti. Izrekli so priznanje predsednikoma skupšč ine in sveta KS ter vodjem splošne 
delegacije za SIS in za zbor KS v občinski skupščini . Več krit ičnih pripomb pa so bili 
deležni delegati, ki se ne udeležujejo sej. Kot najbolj nezadovoljivo pa so ocenili Šibko 
povezavo delegatov iz združenega dela s KS in njenimi delegacijami prav tako tudi 
prizadevnost delegatov mladine. Na seji so se dogovorili o izvedbi evidentiranja kandidatov 
za volitve, ki mora biti opravljeno do 15. julija. 

Od 17. do 21. junija so zasedale komisije za sprejem otrok v vzgojno varstvene zavode 
(vrtce). Vse prijavljene otroke bodo lahko letos sprejeli v varstvo vrtci Begunje, Bohinjska 
Bistrica, Gorje, Kamna gorica in Kropa, odkloniti pa so morali na Bledu 117, v Lescah 44 in 
v Radovljici 21 otrok. 

V Krpinu v Begunjah so prejšnjo soboto, 25. junija, zborovali delavci GG Bled, ki so za­
posleni na de lov išč ih j e s e n i š k o radovlj iškega območja. Ob tej priložnosti so se pogovorili o 
delu sindikatov in razvili sindikalni prapor. Najbolj zas lužnim so podelili priznanja. 

V radovljiški občini je vpisanih v register 190 društev. Od teh je bilo samo lani ustanov-
ljenihna novo 13, okoli pet pa že letos v petih mesecih. Od vseh vpisanih društev jih še 
vedno okoli 90 ni uskladilo svoja pravila z novim zakonom o društvih, na kar so Še posebno 
opozorili na zadnji seji predsedstva OK SZDL. 

Ob 25-letnici ustanovitve zavoda Matevža Langusa v Kamni gorici so učitelji in gojenci 
pripravili od 24. do 27. junija v prostorih zavoda razstavo izdelkov učencev, slike likovne 
pedagoginje in slikarke Metke Vovk ter slike kamnogor i škega rojaka Matevža Langusa, ki 
jih je odstopila Narodna galerija. 

Informiranost delovnih ljudi radovlj iške občine je razmeroma dobra, o čemer pričajo 
podatki, da je prijavljenihže blizu 7.500 lastnikov radijskih sprejemnikov, 5.025 televizij­
skih sprejemnikov, časopis Delo redno prebira okoli 700 bralcev. Glas ima 3.140 naročni­
kov, okoli 200 izvodov pa se proda v kolportaži . Precej čez 1.000 je tudi naročnikov glasila 
ZKS Komunist, okoli 800 naročnikov glasila ZZB NOV T V 15, razen tega je močno razširjen 
tudi Železar ter drugi periodični tisk in tovarniška glasila. 

Druge letošnje delovne akcije v soboto, 25. junija, za ureditev spominskega parka pri 
spomeniku NOB in grajskega vrta v Radovljici se je udeleži lo 35 mladincev in mladink, 
pretežno srednješolcev, iz KS Radovljica. Tudi tokrat so na akciji pogrešal i starejše 
mladince, ki imajo sicer veliko pripomb na delo ZSMS, sami pa razen redkih izjem, ne kaže­
jo nobene posebne zagnanosti. 

Do 1. junija so v radovlj iški občini že presegli polletni program prireditev kulturne 
akcije za delovne kolektive, ki jo skupaj organizirajo sindikati, kulturna skupnost in ZKPO 
Radovljica. V tem obdobju so pripravili 21 gledal iških predstav, 3 literarne večere , 4 likov­
ne razstave, 2 koncerta in 6 filmskih predstav ob dnevu mladosti ter 1 prireditev za delavce 
iz bratskih republik. 

Obnovitvena gradbena dela na bodočem družbenem domu na Brezjah, ki so se pričela 
letošnjega marca, zelo dobro napredujejo. Celoten objekt je že dograjen do strehe. Zdaj se 
še nadzidajo prostori v katerih bodo dobile svoje mesto vse krajevne družbene 
organizacije, knjižnica in kino. Navzlic zagnanosti vseh občanov, ki so se lani z 
referendumom odločili za petletni samoprispevek in prostovoljnem delu pa ta velika stavba 
ne bo gotova pred 1980. letom. 

Gasilsko društvo Ribno je proslavilo 75-letnico ustanovitve. V okviru proslav je bila v 
petek, 1. julija zvečer sektorska vaja v Ribnem, osrednja svečanos t pa je bila v nedeljo, 3. 
julija popoldne na planoti pod Ribensko goro, ki se je nadaljevala z družabnim srečanjem. 
Na proslavi je sodelovala godba na pihala DPD Svoboda Lesce, popoldne pa je igral ansam­
bel Murka iz Lesc. 

V galerijskih prostorih Š ivčeve hiše v Radovljici od 1. junija razstavlja 25 olj z upodo­
bitvijo krajin, akademski slikar Frane Godec iz Ljubljane, ki je pred tem razstavljal v Kra­
nju. Razstava pod naslovom »Letni časi« , ki pomeni lepo likovno poživi tev za Radovljico in 
bo zanimiva tudi za turiste, bo na ogled do konca julija. 

Pri OK ZSMS Radovljica je prejšnji teden izšla prva š tev i lka glasila mladinske delovne 
brigade Stane Žagar Radovljica »MDA K OZ BAN A 77«. Na 15 tipkanih stranih glasilo pri­
naša vrsto koristnih zapisov o razvoju mladinskih delovnih brigad in akcij, o samoupravni 
organiziranosti MDA, program družbenopol i t ičnega usposabljanja brigadirjev na delovni * 
akciji KOŽ BANA 77, pesmi za vsakdanjo rabo in nekaj duhovitih šalj ivih prispevkov. 
Glasilo bo izhajalo, kot obljublja urednik Jaka Por, redno na avgustovski akciji. 

Na turneji po Sloveniji so 4. julija na povabilo TKS Radovljica gostovali v radovlj iški 
obč im odbojkarji slovenskega izse l jeniškega društva Slovenca is kanadskega mesta 
Toronto. V telovadnici osnovne šo le A.T.Linhart so odigrali prijateljsko tekmo i moš tvom 
reprezentance radovlj iške občine. 



KULTURNA IZKAZNICA 
OBČANA JESENIC 

X I X . R A Z R E Z O V A N J E P R O S T E G A ČASA 
č e bi me v p r a š a l i , kaj je n a j v e č j a naloga sodobne znanosti, pa bi 

vam rekel, da bi morala č l o v e k a n a u č i t i , kako naj izpolni svoj prosti 
č a s . Pjotr L e o n i d o v i č Kapica 

Z A K A J N A S Z A N I M A 
P R O S T I Č A S ? 

Č e kulturo opredelimo v o ž j e m , 
» k l a s i č n e m « pomenu, potem č l o ­
vek nima p r a k t i č n o kaj prida 
m o ž n o s t i za kulturno udejstvo-
vanje med delovnim č a s o m , am­
pak zlasti v prostem č a s u . Seve­
da je nasploh tako utesnjen kon­
cept v celoti ž e p o č i l po vseh š i ­
v ih , kljub temu pa je v n a š e m 
z o ž e n e m pogledu raziskave vse­
kakor koristen. Zanima nas 
n a m r e č , kako o b č a n i » r a z r e ž e j o « 
in » p o t r o š i j o « svoj prosti č a s . 
Kaj t i u p o š t e v a t i moramo pre­
prosto dejstvo, da je č a s stalnica 
(dan ima 24 ur), in da se v istem 
č a s u lahko č l o v e k v glavnem 
ukvarja le z eno dejavnostjo. 

Primer: č e izbere š p o r t n o ali 
pridobitno dejavnost A , mu 
zmanjka č a s a za kulturno dejav­
nost B. 
O B Č A N SI » R A Z R E Z E P O T I C O 

P R O S T E G A Č A S A « 
Poglejmo si zdaj, kako si jese­

n i š k i o b č a n razreze svoj prosti 
č a s . Pregled n a j p o m e m b n e j š i h 
aktivnosti v prostem č a s u je v 
nekem smislu hkrati preglednica 
vrednot j e s e n i š k i h o b č a n o v ; se­
veda ne vseh, le nekaterih. Te 
podatke smo dobili z odgovori, 
n a t a n č n o s tremi odgovori, med 
p r e d l o ž e n i m i enajstimi alterna­
tivami in eno odprto m o ž n o s t j o . 

Vrstni red n a j p o m e m b n e j š i h 
aktivnosti v prostem č a s u raz­
kriva naslednja slika: 

1. ukvarjam se s svojo d r u ž i n o 
2. hodim v planine in naravo 
3. delam zase (na kmetiji, pri 

h i š i ) ali za dodatni (hono­
rarni) z a s l u ž e k 

4. d r u ž i m in zabavam se 
s prijatelji 

5. ukvarjam se s svojim 
k o n j i č k o m ali delam kaj 
drugega ( n a j p o g o s t e j š i 
odgovori: pri ž e n s k a h 
prevladujejo r o č n a dela in 
sicer pletenje, k v a č k a n j e 
vezenje — kar 106 odgovo­
rov; potem gojenje r o ž in 
v r t i č k a r s t v o — 31 odgovo­
rov; zbiranje z n a č k in 
filatelija — 7 odgovorov ipd) 

6. p o č i v a m 
7. ukvarjam se s kulturo 

(sodelujem v dramski skupini, 
orkestru, pevskem zboru, 
obiskujem g l e d a l i š č e , 
koncerte, berem knjige ipd.) 

8. ukvarjam se s š p o r t o m , 
š a h o m 

9. dodatno š t u d i r a m , oziroma 
hodim v š o l o 

10. delam v d r u ž b e n o p o l i t i č n i h 
organizacijah 

11. ukvarjam se z lovom, 
. ribolovom 

21,6 % (ali 514 odg) 
15,3 % (ali 365 odg) 

11,3 % (ali 269 odg) 

10,6 % (ali 254 odg) 

10,6 % (ali 252 odg) 
8,8% (ali 211 odg) 

6,8 % (ali 161 odg) 

6,5 % (ali 156 odg) 

4,0 % (ali 95 odg) 

3,3 % (ali 79 odg) 

1,2 % (ali 29 odg) 
Skupaj 100,0 % (ali 2.385 odg) 

Prosti č a s j e s e n i š k i h o b č a n o v 
torej v n a j v e č j i meri prekrijejo 
tr i osrednje aktivnosti: skrb za 

d r u ž i n o , rekreacijo v planinah, 
oziroma v naravi ter dodatno 
delo na kmetiji ali pr i h i š i ali za 

(r 

O B O D H O D U 
J A N E Z A P O N I K V A R J A 

Po štirih desetletjih dela in življenja v Gorenjesavski dolini, v 
Mojstrani in na Jesenicah se je pevovodja Janez Ponikvar poslovil 
od svojih pevcev. Preselil se je v Stražišče k svojemu sinu, da bi ob 
svojih najbližjih preživljal zasluženi pokoj. 

Janez Ponikvar je bil rojen leta 1906 v Cerknici in kot mlad 
fant je dokončal glasbeno šolo v Ljubljani. Petje je ljubil od otro­
ških dni in mu v življenju posvetit svoj prosti čas. Leta krize je pre­
življal po raznih krajih in leta 1937je dobil mesto občinskega tajni­
ka v občini Dovje—Mojstrana. Ustvaril si je družino in našel pev­
ske prijatelje, katerim je ostal zvest vse do sedaj, ko odhaja iz naše 
občine. 

Kmalu po svojem prihodu v Mojstrano je bil soustanovitelj in 
pevovodja moškega zbora prosvetnega društva Jakob Aljaž na 
Dovjem. Zbor je gojil slovensko pesem vse do okupacije. Tudi Po­
nikvar jo je občutil in to v vsej surovosti. Sodeloval je v narodno­
osvobodilnem gibanju in bil v začetku leta 1943 aretiran, zaprt v 
Begunjah, in dalje v zloglasnih taboriščih Dachau, Flosenburg in 
Mauthausen, kjer je izčrpan komaj dočakal osvoboditev in zlom 
nacizma. Kaj vse so Nemci počenjali z zaporniki v teh taboriščih, 
kjer je smrt skrhala svojo koso, je znano, in skozi vse to je kot 
mnogo Slovencev moral tudi Janez Ponikvar. Vrnil se je v svo­
bodno domovino, zaposlil se je v organih občinske skupščine, kjer 
je tudi dočakal svojo upokojitev. 

Kmalu po osvoboditvi je ponovno postal pevovodja moškemu 
zboru na Dovjem, kije deloval devet let. Med tem časom je vodil 
nekaj časa tudi mešani zbor. Nekaj več kot leto in pol je bil tudi 
zborovodja moškega zbora KUD Slavko Černe v Kranjski gori. 
Jeseni leta 1966 se je kot pevec priključil moškemu zboru Jeklar, 
kateremu je tudi po smrti Poldeta Vlage nekaj časa dirigiral, deset 
let pa je bil zborovodja zbora upokojencev z Jesenic. Moški pevski 
zbor Vintgar na Blejski Dobravi je prevzel februarja 1975 in sedaj 
po dveh letih in pol se od njega poslavlja. 

S tem je zapustil harmonij za umrlimi Kastelicem, Mejačem, 
Jeramom, Ambrožičem in Ulagom eden zadnjih pevovodij te gene­
racije, kije desetletja v naši občini držala pokonci pevsko kulturo. Z 
ljubeznijo do slovenske pesmi so si vsi postavili nepozabne zasluge. 
Tisoče žrtvovanih ur in prav toliko ljudem posredovanih pesmi je 
obračun vsakega od njih in tudi Janeza Ponikvarja. Vsak zase je 
bil zaljubljen v svoj zbor, vsak je vzgajal nove pevce in vsak seje ve­
selil doseženih uspehov. 

V soboto zvečer je še dirigiral koncert pevskega zbora Vintgar 
na Dobravi, in 35-članski zbor je ostal brez pevovodja. Sicer smo 
slovo pričakovali, toda ni nam uspelo v letu dni najti nadomestila. 
Zbor rabi novega pevotmdja, ki bi nadaljeval delo in bogatil znanje, 
kajti vse je že utečeno in začetne težave so premagane. 

V imenu PD Vintgar in vseh pevcev, katerim je bil Ponikvar 
zborovodja, učitelj in tovariš, se mu najlepše zahvaljujemo. 

A L 

honorarni z a s l u ž e k . V s e š t e v k u 
poberejo omenjene dejavnosti 
o b č a n u skoraj polovico vsega 
prostega č a s a (ali n a t a n č n o 
48,2 %). 

Naslednjo grupo aktivnosti v 
prostem č a s u sestavljajo: dru­
ž e n j e in zabavanje s prijatelji, 
ukvarjanje s k o n j i č k i (zlasti s 
pletenjem, k v a č k a n j e m in veze­
njem ter z v r t i č k a r s t v o m ) in 
p o č i v a n j e . T a trojica pobere 
o b č a n u slabo tretjino prostega 
č a s a (30,0 %). 

Kul tura , š p o r t in š a h ter 
dodatni š t u d i j so v zadnji trojici, 
povsem na z a č e l j u pa je delo v 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizaci­
jah ter lov in ribolov. V p r a š a n j e 
pa je, č e ne bi lahko tudi lov in 
ribolov vtaknil i kar med rekre­
ativne dejavnosti, k i so se 
prebile celo na drugo mesto. 

T I P I Č N I S L O V E N E C , Z A P R T 
V S V O J O H I Š K O ? 

N a osnovi rezultatov lahko 
sklenemo, da je stereotip vase 
zaprtega Slovenca dokaj resni­
č e n : v e č i n o prostega č a s a zabije 
za svoj n a j o ž j i ( d r u ž i n s k i ) krog 
ter dodatno delo, s katerim si 
gradi ali urejuje h i š o ali dom, 
pridobiva hrano ali s l u ž i denar. 
T u d i hojo v planine ali naravo 
lahko vsaj delno v k l j u č i m o v ta 
krog, saj se v v e č i n i odvija v 
d r u ž i n s k e m ali » d v o d r u ž i n s k e m « 
krogu. 

Verjetno je za sedanjo raz­
vojno stopnjo n a š e d r u ž b e tak­
š e n profil odgovorov ali vede­
nja o b č a n o v kar ugoden, saj 
razkriva, da v e č i n a ljudi po­
s v e č a svoje sile v prostem č a s u 
delu in zdravi rekreaciji. Mot i 
morda le p r e v e č e g o i s t i č n o , 
premalo odprta usmeritev, k i se 
k a ž e zlasti v nizki uvrstitvi kul­
ture (sedmo mesto) ter domala 
porazni s l iki dela v d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n i h organizacijah. 

O d teh rezultatov postanejo š e 
kako jasne diskusije, k i so se v 
j e s e n i š k i ž e l e z a r n i — in n a j b r ž e 
š e marsikje — porajale in 
i z č r p a l e v dilemi: Kdaj naj bodo 
sestanki — med delovnim č a s o m 
ali v prostem č a s u ? 
Motiviranost za d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n o delo v prostem č a s u je 
o č i t n o š e zelo š i b k a , č e p r a v se je 
m o g o č e danes z uvajanjem dele­
gatskega sistema situacija ž e 
nekoliko i z b o l j š a l a . Med anketi­
ranjem je bilo delegatsko delo 
n a m r e č š e v povojih. 

P A S I V N I P O Č I T E K -
V R O P O T A R N I C I 

P R E T E K L O S T I 
Posebej zanimiv je rezultat, da 

p o č i t e k v prostem č a s u sploh ni 
v e č posebej pomemben, saj je z 
8,8 % zdrknil kar na š e s t o mesto. 
Videt i je, da vse bolj izgineva 
» k l a s i č n a « podoba delavca, k i 
pride f i z i č n o utrujen z dela, 
pokosi in se zavali na k a v č , kjer 
p r e ž i v i v e č i n o prostega č a s a . 
V z r o k i , zaradi katerih na to 
sliko seda vedno d e b e l e j š i prah 
zgodovine, so na dlani — celo 
med ž e l e z a r j i (teh je v vzorcu 
precej), š e bolj pa pr i drugih, je 
tehnologija ž e v vel iki meri izbri­
sala t e ž k o f i z i č n o delo in s tem 
potrebo po pasivnem p o č i t k u v 
prostem č a s u . V prihodnosti se 
bo ta proces š e r a z r a š č a l , zato 
lahko p r i č a k u j e m o , da bo pa­
sivno p o č i v a n j e š e manj po­
membno. 

Franc B e l č i č in sodelavci 

SREČANJE POLITIČNIH Z A P O R N I K O V , 
I N T E R N I R A N C E V IN P R E G N A N C E V 

- 17 . J U L I J A N A HRUŠICI 
K o praznuje letos H r u š i c a svoj krajevni praznik, k i je 

vezan na nepozabno okupatorjevo morijo mineva 35 let, ko 
je bilo iz o b m o č j a n a š e o b č i n e pregnanih in odvedenih v 
razna t a b o r i š č a in zapore n a j v e č n a š i h rodoljubov. 

V nedeljo, 17. julija, ob 10. ur i , prireja krajevna skupnost 
H r u š i c a skupno s komisijo za internirance pr i o b č i n s k e m od­
boru Z Z B N O V Jesenice s r e č a n j e vseh v o b č i n i ž i v e č i h poli­
t i č n i h zapornikov, internirancev in pregnancev, v dvorani 
kulturnega doma na H r u š i c i . 

Ž e l i m o , da se tega s r e č a n j a u d e l e ž i j o vsi, k i so bili v letih 
1941 —1945 pregnani od okupatorja. 

Posebnih vabil ne bomo p o š i l j a l i in naj to obvestilo velja 
kot topla ž e l j a , da se vsi zberemo na H r u š i c i . 

Prireditelji 

P R E V Z E L I S O 
V O S K R B O 

S P O M I N S K O OBELEŽJE 
I V A N A K R I V C A 

V J A S N I 
V p o č a s t i t e v T i t o v i h in par t i jskih 

jubilejev in dneva borca je b i l a v 
petek, 1. ju l i j a , v Jasn i v K r a n j s k i 
gori svojevrstna slovesnost. E lek t ro -
strojno podjetje T I K I iz Ljubl jane , 
k i ima tamkaj svoj poč i tn i šk i dom, 
je od Z B N O V K r a n j s k a gora na slo­
vesen nač in prevzelo v oskrbo spo­
menik Ivanu K r i v c u , k i je tu v bliži­
n i padel 10. 3. 1944. Ob tej p r i l i k i je 
predsednik delavskega sveta T I K I 
F ranc R ib i č izročil š t i r i izvode spo­
minske listine, ka ter ih dve sta preje­
l i h če rk i padlega prvoborca E r n a in 
M a r i c a , en izvod je prevzela krajev­
na organizacija Z B N O V K r a n j s k a 
gora, č e t r t i izvod pa je za T I K I pre­
vzel sekretar osnovne organizacije 

Zveze komunis tov B o ž o K r e m ž a r 
M e d to slovesnostjo je J o ž e Kramar 
prebral ž ivl jenjepis prvoborca Ivana 
K r i v c a , mošk i pevski zbor K U D 
Slavko Č e m e K r a n j s k a gora pa je 
zapel več pesmi. 

Kra j evna organizacija S Z D L je iz­
kor is t i la to p r i l ožnos t in ob tej pri­
l i k i podeli la bronaste značke O F pri­
zadevnim d r u ž b e n o p o l i t i č n i m delav­
cem in d r u š t v u v krajevni skupnosti 
Predsednik krajevne konference 
S Z D L Stane R i ž n a r je priznanja iz­
ročil : A n t o n u D o l m i n u , R u d i j u Hle-
banju, Janezu Je l inč iču , Andreju 
T a r m a n u , M a r i j i Zavidovič , Francu 
Žer javu in m o š k e m u pevskemu zbo 
ru K r a n j s k a gora. 

Slovesnosti se je udelež i lo približ­
no 100 d o m a č i n o v in predstavnikov 
kolekt iva T I K I . P o proslavi , k i je 
bi la ob spomeniku, so vse udeležence 
povabi l i na ogled poč i tn i škega doma 
in na prijetno t o v a r i š k o s rečan je . 

B . 

3 0 0 K A N D I D A T O V Z A A V T O ŠOLO 
Avto-moto d r u š t v o Jese­

nice sodi med s t a r e j š a dru­
š t v a pr i nas. Najbolj vneti 
p r i s t a š i tega š p o r t a so 
n a m r e č i e 20. oktobra 1945. 
leta ustanovili pr i takrat­
nem fizkulturnem d r u š t v u 
Jesenice svojo moto sekci­
jo, k i se je razvijala v skla­
du s takratnimi predpisi in 
navodili do leta 1948, ko je 
bila ustanovljena s k u p š č i ­
na avto-moto d r u š t v a . 

D r u š t v o š t e j e 1207 č l a n o v 
in ima 14 š o l s k i h vozil . Nje­
gova vloga je velika, š e zla­
sti, č e u p o š t e v a m o sedanjo 
gostoto v cestnem prometu 
in naloge, k i j ih opravlja, 
saj poleg vzgajanja novih 
voznikov skrbi tudi za pre­
ventivno vzgojo u d e l e ž e n ­
cev v cestnem prometu in 
š e posebej svojih č l a n o v . 
Zato bi bilo prav, da se č i m ­
v e č voznikov aktivneje 
v k l j u č i v d r u š t v o , kjer bodo 
dobili tudi strokovne in 

druge napotke za sebe kot 
voznika i n za svojega 
» ž e l e z n e g a k o n j i č k a « , kako 
mora biti v z d r ž e v a n za na 
cesto. 

D r u š t v o pestijo tudi ne­
kateri problemi predvsem 
prostorski in kadrovski . 
Zaradi adaptacije in š i r i t v e 
ž e l e z a r s k e g a i z o b r a ž e v a l ­
nega centra se bo moralo 
izseliti iz sedanjih prosto­
rov. Upravni odbor si pr i ­
zadeva najti primerno loka­
cijo, kjer bi lahko razvilo 
svojo celotno dejavnost. 
Č e p r a v se trenutno pri ­
pravlja 25 novih i n š t r u k ­
torjev za p r a k t i č n o v o ž n j o 
in se j ih bo polovica kmalu 
u d e l e ž i l a p r e i z k u š n j e , bo š e 
pomanjkanje tega kadra. 
Trenutno je na spisku ok­
rog 300 kandidatov za avto 
š o l o in se je č a k a l n a doba 
p r a k t i č n o p o d a l j š a l a na 
leto dni . 

P . 

S P O M I N S K A SVEČANOST N A S E D U C A H 
Preteklo nedeljo, 3. ju l i j a , je b i la 

pr i spominskem obeležju padl ih ku ­
rirjev na Seducah vsakoletna spo­
minska svečanos t , k i jo je pr ipravi la 
borčevska organizacija D o v j e - M o j -
strana. N a tem mestu, kjer je stala 
kur i rska postaja, je okupator 4. av­
gusta 1944 zahrbtno napadel kurir je. 
P a d l i so Š t e f a n Prevc, S t anko 
E r ž e n , Zofija Zahler , E m i l Zupan , 
M i r k o K o r b a r in Andre j , pobegli 
vojak iz n e m š k e g a u j e t n i š t v a . 

Ob spominskem obeležju se je 
zbralo okrog sto krajanov in pred-

s tavnikov d r u ž b e n o p o l i t i č n i h orga­
nizacij i n d r u š t e v . Predstavnica 
osnovne organizacije Z S M S Dovje 
Moj s t r ana se je v uvodnih besedah 
spomnila mlad ih kurir jev, k i so 
ž r t v o v a l i svoja ž ivl jenja za svobod--. 
V ku l tu rnem programu so zatem na­
stopil i učenc i osnovne šole 16. de­
cember Mojs t r ana , d o m a č i pevski 
kvintet , vojaki s karavle Be lca pa so 
izs t re l i l i č a s t n o salvo. Popoldan je 
zatem m i n i l v pri jetnem tovar iškem 
s r e č a n j u borcev i n krajanov na 
S e d u č n i k o v i domač i j i . J . R . 

Z V O K I JESENIŠKIH 
G O D B E N I K O V 

M E D B R I G A D I R J I 
V POSOČJU 

Č l a n i pihalnega orkestra Jeseni­
ških že lezar jev so v petek, 1. julija, 
izvedl i še en izredno uspešen kon­
cert. T o k r a t so se s celotnim novim 
programom predstavil i brigadirjem, 
k i delajo na zvezni mladinski delov­
n i akci j i Posoč je 77. K o n c e r t je orga­
n i z i r a l koordinaci jski svet Z S M S 
Ž e l e z a r n e oziroma Že leza rna , k i je 
pokrovitel j l e tošn je brigade jeseni-
ško-boh in j sk i odred v Posoč ju . 

K o n c e r t se je začel ob 19. u r i sredi 
K o b a r i d a , kjer je b i l ta dan brigadir 
ski večer . N a š i godbeniki so že po 
p rv ih skladbah navduš i l i brigadirji' 
i n krajane K o b a r i d a , k i so z zani­
manjem sledil i koncertu . Ob koncu 
je p iha ln i orkester Je sen i šk ih žele­
zarjev prejel nedeljena priznanja za 
r e sn ično u m e t n i š k o izveden pro­
gram. T a k o so č lan i ponovno po­
t rd i l i , da so zlato plaketo na repu 
b l i škem tekmovanju povsem zasluži­
l i . T u d i v K o b a r i d u je najbolj 
n a v d u š i l a skladba Desant na Drvar. 
Br igadi r j i so zatem godbenike po­
vabi l i na večer jo in se j i m zahvali l i 

• za lep m prijeten v e č e r . - • J . R . 



I Z V R Š N I O D B O R I S K U P N I H K O M I S I J P O D P I S N I C 
S A M O U P R A V N E G A S P O R A Z U M A O Š T I P E N D I R A N J U 
U Č E M C E V IN Š T U D E N T O V V O B Č I N A H J E S E N I C E , 
K R A N J , R A D O V L J I C A , Š K O F J A L O K A IN T R Ž I Č 

R A Z P I S U J E J O Š T I P E N D I J E 
za šo lanje na srednjih šo lah in študij na višjih in visokih šo lah 
za šo lsko leto 1977/78 iz združenih sredstev za št ipendije v obč inah 
Jesenice, Kranj, Radovljica, Škofja Loka in Tržič . 

Do št ipendije iz združenih sredstev so upravičeni: 
— učenc i in š tudent i pri katerih lanskoletni dohodek na č lana 

družine ne presega 2.162 din, 
— učenc i in š tudent i s stalnim bival iščem v navedenih ob­

činah. 
Št ipendije bodo podeljene po kriterijih družbenega dogovora in 

samoupravnega sporazuma o št ipendiranju učencev in š tudentov . 
Št ipendiranje se ureja s pogodbo. 

Izpolnjeni vlogi za št ipendijo obr. D Z S 1,65 (dobi se v knjigarni) 
je treba priložiti: 

— overjen prepis ali fotokopijo dokazil o učnem uspehu iz pre­
teklega šolskega leta (zadnje šol. spričevalo, potrdilo o opravljenih 
izpitih); 

— potrdilo o šo lanju za šolsko leto 1977/78; 
— potrdilo o premoženjskem stanju in števi lu družinskih čla­

nov (izdaja ga davčna uprava pri skupščini občine); iz potrdila 
mora biti n a t a n č n o razvidno števi lo preskrbljenih in nepreskrblje­
nih družinskih č lanov , ki živijo v skupnem gospodinjstvu; 

— potrdilo o dohodkih staršev iz preteklega koledarskega leta 
(obrazec je odtiskan že v vlogi za št ipendijo): 

Zajeti morajo biti vsi dohodki (dohodki iz rednega delovnega 
razmerja, dohodki iz kmetijstva i n obrti, dohodki iz dela v podaljša­
njem delovnem času, dohodki iz sezonske zaposlitve in drugih de­
javnosti), razen regresa, od 1. januarja do 31. decembra. Č e so starši 
upokojeni priložite julijski ali decembrski odrezek od pokojnine; 

— potrdilo o mesečni višini otroškega dodatka prosilca (obra­
zec je odtiskan na vlogi); 

— kandidati, k i prejemajo kadrovsko š t i pend i jo morajo pred­
loži t i kopijo pogodbe o kadrovski š t ipendi j i , ostal i pa na obrazcu 
podpiše jo izjavo, da ne prejemajo š t ipend i j e drugje oziroma, da 
nimajo n i k a k r š n i h š t i pend i j sk ih obveznosti; 

— prosi lci , k i se šo la jo na pok l i cn ih š o l a h morajo na pot rd i lu o 
šo lan ju navesti č a s t e o r e t i č n e g a pouka; 

— poročen i š t u d e n t i , k i imajo svoje gospodinjstvo, morajo to 
dokazat i s pot rd i lom K S , skrbstvenega organa a l i m a t i č n e g a urada; 

— učenc i in š t u d e n t i , k i stanujejo med š o l a n j e m izven kraja 
stalnega bival išča , morajo to dokaza t i s pot rd i lom o z a č a s n e m 
bival išču. 

Razp i s velja tudi za u č e n c e in š t u d e n t e , k i prejemajo š t i pen ­
dijo pri O Z D a l i S I S , pa nj ihova š t i pend i j a skupaj z lanskole tn im 
dohodkom na č l a n a d r u ž i n e ne presega že navedenih m i n i m a l n i h 
živl jenjskih s t r o š k o v (razlike med kadrovsko š t ipend i jo in pripa­
da jočo solidarnostno). 

N a razpis se lahko prijavijo tudi učenc i in š t u d e n t i iz drugih 
republik, k i že prejemajo š t i pend i jo organizacij z d r u ž e n e g a dela 
na Gorenjskem. 

Učenc i , k i so k o n č a l i šo lan je na srednjih šo lah , pa so že preje­
mal i š t i pend i jo iz z d r u ž e n i h sredstev in bodo nadaljeval i šo lan je na 
višjih in visokih š o l a h ter želi jo prejemati š t ipend i jo tud i v naprej, 
morajo ponovno vloži t i zahtevek za š t i pend i j o (obr. 1,65) z vsemi 
navedenimi pri logami. Z a š t ipend i jo lahko prosijo šele tedaj, če j i m 
š t i p e n d i t o r n i ponudi l ustrezne zaposlitve. Š t i p e n d i s t i ostal ih letni­
kov srednjih, višjih in visokih šol pa predlož i jo tiste dokumente, k i 
j i h bo strokovna s lužba zahtevala. 0 tem bodo pismeno obveščen i . 

R o k razpisa po teče za učence srednjih in za š t u d e n t e višj ih in 
visokih šol 15. avgusta 1977. Pros i l c i , k i do tega roka ne bodo mogl i 
predloži t i potrdi la o šo lan ju , oziroma frekventacijskega potrdi la , 
naj ostalo dokumentaci jo kl jub temu oddajo s t rokovni s lužbi . 

P r o š n j e z zahtevanimi pr i logami oddajo prosi lci osebno v urad­
nih dnevih — ponedeljek od 7. do 13. ure in sreda od 7. —15. ure za 
področ je : 

obč ina Jesenice — E n o t a skupnost i za zaposlovanje K r a n j , 
Jesenice, T i t o v a 73; 

obč ina K r a n j — Skupnost za zaposlovanje K r a n j , Se jmišče 4; 
obč ina Radov l j i c a — E n o t a skupnost i za zaposlovanje K r a n j , 

Radovl j ica , K r a n j s k a 13; 
obč ina Škofja L o k a — E n o t a skupnost i za zaposlovanje K r a n j , 

Škofja L o k a , S ta ra cesta 12; 
obč ina T r ž i č — E n o t a skupnost i za zaposlovanje K r a n j , T r ž i č , 

T r g svobode 18. 
V ostal ih dnevih vlog ne bomo sprejemali, n i t i dajal i infor­

macij v zvezi s š t i p e n d i r a n j e m . 
Vloge za š t i pend i j o so takse proste. 
Nepopoln ih vlog izvršni odbori komisi j podpisnic sporazuma 

o š t i p e n d i r a n j u ne bodo obravnaval i . 
Prednost pr i p r idobi tv i š t i pend i j e bodo imel i : 
— prosi lci z bo l j š im u č n i m uspehom, 
— prosilci , k i so po mnenju s l u ž b e P U za izbrano šolo a l i poklic 

p r imerne j š i . 
S t rokovna s lužba bo sprejemala vloge vseh kandidatov, k i so 

glede na razpisani cenzus do š t i pend i j e u p r a v i č e n i , vendar pa p r i 
podel i tvi š t i pend i j ne bodo imel i prednosti naslednji pok l i c i : 

— na visoki stopnji : d ip l . kmet. inž. , d ip l . gozd. inž., prof. tu j ih 
jezikov, prof. filozofije, prof. industrije, pedagogike, d ip l . biolog, d ip l . 
geograf, zdravnik sp lošne medicine, d ip l . farmacevt, prof. zgodovine, 
dipl . živil, tehnolog, d ip l . umet. zgodovinar, stomatolog, d ip l . 
geodet; 

— na višji s topnji : gozdar, inž. , inž . organizator, predmetni uči­
tel j i — jugoslovanskih jezikov, tu j ih jez ikov, biologije, — kemije, 
zemljepisa, zgodovine, višje medicinske sestre, socialni delavec, 
drugi višji zdravstveni delavci; 

— na srednji stopnji : gozdarski tehnik, geodetski tehnik, papir­
n išk i tehnik, teks t i ln i i n modelarski tehnik, usnjarski tehnik, sani­
ta rn i tehnik, farmacevtski tehnik, zobotehnik, zobni asistent, obl i ­
k o v a l n i tehnik. 

Neprednostni pok l ic i so do ločen i na osnovi s r e d n j e r o č n i h in 
k r a t k o r o č n i h potreb po kadr ih ter ustreznosti njihove realizacije, pa 
tudi na osnovi podeljenih i n razpisanih kadrovskih š t i p e n d i j . 

V s i kand ida t i za š t i p e n d i r a n j e iz z d r u ž e n i h sredstev, so se 
do lžn i j a v i t i na razpise kadrovskih š t i p e n d i j , če so razpisane za 
šo lanje v n j ihovem pok l icu . 

Izvršni odbori skupnih komisi j podpisnic ne bodo podel i l i sol i­
darnostnih š t i p e n d i j , dokler ne bodo oddane vse kadrovske š t ipend i ­
je za izbrani pokl ic . 

Kaj borno gledali v kinu 

K i n o R A D I O 

K R A J E V N A S K U P N O S T H R U Š I C A na podlagi sklepov 25. 
seje sveta ponovno razpisuje 

prosto delovno mesto 

T A J N I K A K R A J E V N E S K U P N O S T I 

Pogoji : 
— srednja šola ekonomske ah upravne a l i po l i t i čne smeri , 
— sp lošna d r u ž b e n a razgledanost in moralno po l i t i čna neopo­

r e č n o s t , 
— delovne i zkušn je zaže l j ene . 

Z a navedeno delovno mesto bo osebni dohodek določe"n skladno 
s samoupravnim sporazumom.o osnovah i n mer i l ih za razporejanje 
dohodka, oblikovanje ter delitev sredstev za osebne dohodke ter 
skupno porabo delavcev v kra jevnih skupnost ih v S R Sloveni j i . 

R o k za pri javo je 15 dn i od objave razpisa. 
Pr i jave z dokaz i l i poš l j i t e na naslov: K r a j e v n a skupnost 

H r u š k a , H r u š i c a 55/a, 64270 Jesenice z o z n a č b o »za razp i s« . 

9. in 10. julija franc. barvni krim. 
komični film V R N I T E V M O D R E ­
G A A G E N T A , režija Iv Rober, v gl. 
vlogi Pier Richar, ob 17. in 19. uri. 

11. in 12. julija amer. barv. film — 
drama M A N D I N G O , režija Richard 
Fleischer, v gl. vlogi James Mason, 
ob 17. in 19. uri. 

13. julija i talij, franc. nem. CS 
barvni film O D A R D E N O V D O 
P E K L A , režija Alberto De Martino, 
v gl. vlogi Curt Jürgens, ob 17. in 19. 
uri. 

14. julija ni predstav. 
15. julija italij. barvni film PRIDI 

IN S P O Z N A J M O J O Z E N O , ob 17. 
in 19. uri. 

D E Ž U R N A T R G O V I N A 

V soboto, 9. julija, bo na 
Jesenicah od 16. do 19. ure 
odprta trgovina Z A R J A , 
K A S T A 4 N A P L A V Ž U 

16. in 17. julija amer. barvni film 
Ž E L E Z N A P E S T , ob 17. in 19. uri. 

K i n o P L A V Ž 
9. in 10. julija, amer. barv. film 

M A N D I N G O , ob 18. in 20. uri. 
11. in 12. julija franc. barvni film 

V R N I T E V M O D R E G A A G E N T A , 
ob 18. in 20. uri. 

13. julija ni predstav. 
14. julija amer. barv. film N A ­

S L E D N J A P O S T A J A G R E E N ­
W I C H V I L L A G E , ob 18. in 20. uri. 

15. julija italij. franc. nem. CS 
barvni film OD A R D E N O V DO P E ­
K L A , ob 18. in 20. uri. 

16. in 17. julija amer. barvni film 
M A L I I N D I J A N E C , ob 18. in 20. 
uri. 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
9. julija franc. italij. barvni film 

ZORO, ob 20. uri. 
10. julija italij. franc. barvni film 

•KOMISAR B R E Z P I Š T O L E , ob 20. 
uri. 

13. julija amer. barvni film M A N ­
D I N G O , ob 20. uri. 

16. julija franc. barvni film V R N I ­
T E V M O D R E G A A G E N T A , ob 20. 
uri. 

17. julija amer. barvni film N A ­
S L E D N J A P O S T A J A G R E E N ­
W I C H V I L L A G E , ob 20. uri 

K i n o D O V J E - M O J S T R A N A 
9. julija amer. barvni film A V T O ­

C E S T A N A S I L J A , ob 19. uri. 
10. julija franc. italij. barvni film 

ZORO, ob 19. uri. 
16. julija amer. barvni film M A N ­

DINGO, ob 19. uri. 
17. julija franc. barvni film V R N I ­

T E V M O D R E G A A G E N T A , ob 19. 
uri. 

Z A H V A L A 

Ob boleči i n nenadomestl j ivi iz­
gubi na šega dragega moža , oče ta , 
bra ta in strica 

J O Ž E T A M A V R I C A 
se iskreno zahval jujemo vsem, k i ste 
nam v t ežk ih t r enu tk ih s ta l i ob stra­
ni i n s o č u s t v o v a l i z nami . 

Posebno zahvalo smo do lžn i dr. 
K e r ž a n u , dr. R o j č e v i ter sestram 
dispanzerja za p l j učne bolezni Jese­
nice, enako tud i dr. Sajevcu za dol­
gotrajno zdravljenje. H v a l a tudi dr. 
V i d a l i j u , dr. Mencinger ju ter se­
s t ram internega oddelka bo ln i šn ice 
Jesenice. 

Zahva la sosedom tov. V e b r o v i , L i -
čofovim, S r e č u Če le sn iku in P ikono-
v im za humanost ter sosedom za ve­
nec in denarno p o m o č , vsem sorod­
n i k o m in znancem za prelepo cvetje. 

E n a k o smo do lžn i zahvalo kolek­
t ivu V I A T O R Jesenice za vso pozor­
nost in venec, hva la godbi in pevcem 
za ž a l o s t i n k e ter K O Z B N O V Ja -
vornik — K o r o š k a B e l a in F r a n c u 
T r e v n u za poslovilne besede ob od­
pr tem grobu, p r a p o r š č a k o m ter 
vsem, k i ste ga spremil i na zadnji 
pot i . 

Se enkrat vsem za vse iskrena 
hva la . 

Ž A L U J O Č I : ž e n a Helena, 
h č e r k i J o ž i c a , N a t a š a z dru­
ž i n o , sestri in brat z d r u ž i n a ­
m i ter ostalo sorodstvo 

V I Z - T O Z D D E L A V S K A U N I V E R Z A J E S E N I C E , 
T R G T O N E T A Č U F A R J A 1 

vpisuje v šo l skem le tu 1977/78 v k l j u č n o do 1. septembra vsak dan, 
razen sobote, od 7. do 14. ure in popoldne ob sredah od 17. do 19. ure: 

a) V O D D E L K E Š O L Z A O D R A S L E 
1. osnovna šola 5., 6., 7. in 8. razred 
2. adminis t ra t ivna šola 
3. delovodska šola za avtomehansko stroko 
4. srednja komercia lna šola 
5. srednja upravno adminis t ra t ivna šola 
6. srednja t e h n i č n a šola — elektro stroke 
7. srednja šola gostinske smeri 

P o u k v šo lah bo od dva do š t i r i k r a t tedensko v popoldanskem al i v 
v e č e r n e m času . 

b) V J E Z I K O V N E T E Č A J E 
1. ang lešč ine — zače tn i in nadal jevalni 
2. n e m š č i n e — zače tn i in nadal jevalni 
3. i t a l i j anšč ine 
4. f r ancošč ine in 
5. s lovenšč ine za pripadnike jugoslovanskih narodov 

T e č a j i so namenjeni odraslim in bodo dva do tr ikrat tedensko. 

c) V O B L I K E I Z O B R A Ž E V A N J A Z A D E L O I N D E L O V N E 
F U N K C I J E 
1. t eča j o vars tvu pr i delu 
2. t eča j za sk lad i ščn ike 
3. t eča j za pridobitev osnovnega znanja o higieni živil in osebni 
higieni 
4. t eča j za sobarice 
5. t eča j za snaž i lke 
6. t eča j za vratarje in čuva je 
7. t e ča j za strojepisje 
8. t eča j za knjigovodstvo 
9. t eča j za delovodje 

10. t eča j psihologije t r ž e n j a in prodaje 

Pojasn i la o šo lah , t eča j ih in seminarjih dobite na delavski univerzi 
Jesenice telefon 8 1 - 0 7 2 . 

R A Z V O J N A P O T M E D I C I N E D E L A . . . 
(Nadaljevanje s 3. strani) 
K r a n j so tud i ambulante za preglede 
š p o r t n i k o v , oseb pod zdravstvenim 
nadzorom, preglede voznikov mo­
torn ih voz i l in nabornikov. Poleg 
tega imata s lužbi medicine dela 
Jesenice i n K r a n j s t rokovni nadzor 
nad pr i s to jn imi zdravn ik i ' m a n j š i h 
organizacij z d r u ž e n e g a dela, k i 
nimajo lastne obratne ambulante. 

O d leta 1968 v zavodu za zdrav­
stveno varstvo K r a n j n i več dispan­
zerja za medicino dela z ambulantno 
dejavnostjo, t e m v e č zavod vrši le de­
javnos t i s p o d r o č j a medicine dela, 
k i imajo m e d o b č i n s k i , to je regional­
n i pomen za celotno gorenjsko me­
dicinsko regijo. 

V s lužbi medicine dela na Gorenj­
skem je danes zaposlenih 40 zdrav­
n ikov in 70 drugih zdravstvenih 
delavcev. M e d zdravnik i je deset 
specialistov za medicino dela in 
deset zdravnikov z dvosemestralnim 
podiplomskim t e č a j e m iz medicine 
dela. 

Z organizirano s lužbo medicine 
dela na Gorenjskem je preko dispan­
zerjev za medicino dela, obra tn ih 
ambulan t in pr is to jnih zdravnikov 
v organizaci jah z d r u ž e n e g a dela 
zajetih z a k t i v n i m zdravstvenim 
vars tvom pr ib l i žno 52 % delavcev. 

V le tu 1976 je bi lo v dispanzerjih 
za medicino dela i n obra tn ih ambu­
l a n t a h na Gorenjskem opravl jenih 
okrog 30.000 prevent ivnih pregledov. 

V zadnj ih desetih le t ih so zdrav­
n i k i s l užbe medicine dela na Gorenj­
skem obiskal i oko l i 400 industr i j ­
sk ih , obr tn ih in drugih de lovnih 
organizacij na Gorenjskem, pr i 
č e m e r je bi lo pregledanih 20.000 de­
l o v n i h mest in opravljenih 10.000 
objekt ivnih meritev in preiskav. 

Zavod za zdravstveno varstvo 
K r a n j vodi že od le ta 1952 register 
pr i javl jenih pok l i cn ih bolezni na 
Gorenjskem. Zanesl j ivo je, da je to 
n a j s t a r e j š i s i s t e m a t i č n i register 
pok l i cn ih bolezni v Jugoslavi j i . 

O d 1952. do 1976. le ta je bi lo na 
p o d r o č j u Gorenjske uradno obvezno 
pri javl jenih 2.200 pok l i cn ih bolezni , 
od tega p r ib l i žno odpade 30 % na 
poklicne p r a š n e bolezni d iha l , 20 % 
na poklicne zastrupitve, 20 % na 
poklicne bolezni kože , 15 % na 
pokl icne okvare sluha, 5 % na vibra­
cijsko bolezen in 1 % je pok l i cn ih 
na lez l j iv ih bolezni . N a vse ostale 
druge poklicne bolezni , za katere je 

obvezna pri java, je v tem času 
odpadlo 9%. N a j v e č pri javl jenih po­
k l i c n i h bolezni je bilo iz č r n e meta­
lurgije 30%, teksti lne industri je 
30%, elektro industri je 10%, kov in ­
ske industri je 10 %, lesne industri je 
2 %, živilske industri je 5 %, k e m i č n e 
industri je 3 %, industrije usnja in 
obutve 2 %. N a panoge odpade le 
8 % pri javl jenih pok l i cn ih bolezni v 
tem obdobju. 

S l u ž b a medicine dela na Gorenj­
skem je v k l j u č e n a v strokovno 
deli tev dela v gorenjski regiji, v S lo­
veni j i i n Jugoslavi j i . D o k l e r v S R 
Sloveni j i n i bilo še i n š t i t u t a za me­
dicino dela kot republ i škega , stro­
kovnega, organizacijskega in meto­
do loškega vrha s lužbe medicine dela, 
so dispanzerji za medicino dela in 
obratne ambulante opravl jal i stro­
kovna dela, k i po svoji zahtevnosti 
sodijo v pristojnost r epub l i ške ins t i ­
tucije. T a k o je s lužbo medicine dela 
na Gorenjskem danes m o ž n o o b č u t i ­
t i ne le v r e p u b l i š k e m , t e m v e č v 
zveznem mer i lu . 

Zaznavn i so uspehi obratne ambu­
lante že l eza rne Jesenice p r i p rouče ­
vanju fiziologije iri patologije dela 
v metalurgij i , predvsem p r i p r o u č e ­
vanju k r o n i č n e g a bronhit isa. Dis ­
panzer za medicino dela v R a d o v l j i c i 
u s p e š n o dela na p o d r o č j u a k u s t i č n e 
t ravme in toksikologije epoksidnih 
smol. Obra tna ambulan ta Sava 
K r a n j je in ic ia tor in prv i organiza­
tor fiziologije dela na spodnjem delu 
Gorenjske, medtem, ko ima obratna 
ambulan ta Teks t i l i ndusa K r a n j 
vidne uspehe na p o d r o č j u skrbi za 
ž e n s k e — delavke v tekst i ln i indu­
str i j i . Dispanzer za medicino dela 
v K r a n j u p r o u č u j e profesionalno pa­
tologijo v tako imenovanih para-
indust r i j sk ih panogah, to je v goz­
dars tvu, kmet i js tvu, obr t i in p r i de­
lavc ih , k i so zaposleni v živilski 
s t roki . 

Eno te za ekologijo dela v dispan­
zerju za medicino dela zavoda za h i ­
gieno in socialno medicino Z D K r a n j 
i n ž e l eza rne Jesenice, so povezane 
z vsemi eko lošk imi s l u ž b a m i S R Slo­
venije v solidno, s t rokovno in ope­
ra t ivno telo, k i l ahko opravi p r a k t i č ­
no vse eko loške meritve in analize. 
Izdelana je p r i r o č n a orientacijska 
kar to teka zdravju škodl j iv ih delov­
n i h mest za vse organizacije zdru­
ž e n e g a dela na Gorenjskem, k i imajo 
več kot 50 zaposlenih. 

Labora to r i j i za preiskavo biolo­
škega materiala v službi medicine 
dela na Gorenjskem, so povezani 
s toks iko lošk im laboratorijem za­
voda za varstvo pr i delu L jub l j ana 
in s toks iko lošk im laboratorijem od­
delka za poklicne bolezni inštituta 
za medicino dela J A Z U v Zagrebu. 

R e z u l t a t i strokovnega raziskoval­
nega dela zdravnikov in ustanov 
s lužbe medicine dela na Gorenjskem 
so b i l i v zadnjih desetih le t ih objav­
l jeni v 60 publikacijah v s t rokovnih 
časopis ih S R Slovenije in v 20 publ i ­
kaci jah v s t rokovnih časopis ih izven 
meje naše republike. 

Dispanzerji za medicino dela in 
obratne ambulante na Gorenjskem 
imajo zelo dobro vpeljano specif ično 
p a t r o n a ž n o s lužbo na pod roč ju 
zdravstvenega varstva delavcev, k i 
delajo na zdravju škodl j iv ih delov­
n ih mestih. S l u ž b a medicine dela na 
Gorenjskem ima dobre uspehe na 
p o d r o č j u zdravstvene vzgoje delav­
cev v okvi ru sp lošne i n varnostne 
vzgoje. Zdravstveni delavci iz obrat­
n ih ambulant in dispanzerjev za me­
dicino dela so redni predavatelj i na 
uvaja ln ih t eča j ih in na pokl icn ih , 
srednjih, višj ih i n visokih s t rokovnih 
šo lah . 

P o us tanovi tv i i n š t i t u t a za medi­
cino dela p r i k l in i čn ih bolnicah v 
L j u b l j a n i v letu 1970 so trije zdrav­
n i k i — specialisti za medicino dela 
iz Gorenjske s ta ln i zunanj i strokov­
n i sodelavci i n š t i t u t a . 

V ča su od 1964. do 1966. leta je b i l 
n a Gorenjskem sedež upravnega 
odbora sekcije za medicino dela 
slovenskega z d r a v n i š k e g a d r u š t v a . 
V zadnjih 15 le t ih ima gorenjska 
s lužba medicine dela svojega pred­
s tavnika tud i v upravnem odboru 
z d r u ž e n j a za medicino dela S F R J . 

Z nov imi s ta tu t i zdravstvenih 
domov Jesenice in K r a n j je v 1974. 
le tu prerasla s l u ž b a medicine dela 
na Gorenjskem v obš i rne jšo , stro­
kovno ter samoupravno bolj orga­
niz i rano integralno s t rokovno enoto 
medicine dela, prometa i n š p o r t a . O d 
teh organizacijskih, s t rokovnih in 
samoupravnih sprememb u p r a v i č e ­
no p r i čaku j e jo delavci na Gorenj­
skem izbol j šan je svojega zdravstve­
nega varstva. 

Z a u s p e š n o delo v bodoče je po­
trebno s lužbo medicine dela na Go­
renjskem še nadalje kadrovsko, 
strokovno i n mater ia lno razvijati. 



OBČINSKA T R I M L I G A 
V M A L E M N O G O M E T U 

Preteklo sredo, 29. junija, je bilo na 
sporedu peto kolo v občinski trim ligi 
-v malem nogometu. 

V prvi skupini so bili doseženi naslednji 
rezultati: Zastreka : T V D Hrusica 4:1, 
P l a v ž - Železničarji : Gorenjska 6:1, T V D 
Partizan Jesenice : K K Jesenice 1:4, KS 
K r . gora : Kovin — preloženo, Carinarnica 
prosta. 

V drugi skupini pa so bili doseženi 
naslednji rezultati: Postaja Milice : Zel. 
postaja 1:1, Gradiš : Podmežaklja I 3:1, 
Kompas : KO-OP Mojstrana 3:0 b. b., Je­
klarna : Podmežaklja II 7:1, Murova : 
Gradbinec 0:4. 

V šes tem kolu, ki je bilo 1. julija pa so 
bili doseženi naslednji rezultati: 

prva skupina: Zastreka : Kovin 4:1, KS 

K r . gora : K K Jesenice 0:1, Carinarnica : 
Gorenjka 2:2, P lavž - železničarji : T V D 
Partizan Jesenice 3:0 b.b.; 

druga skupina: Postaja Milice : Pod­
mežaklja I 1:1, Gradiš : KO-OP Mojstrana 
3:0 b.b.. Žel. postaja : Podmežaklja II 4:0, 
Jeklarna : Murova 5:1, Kompas : Gradbi­
nec 0:6. 

V prvi skupini vodi po šes tem kolu 
Zastreka brez izgubljene tekme in ima 18 
točk, Hrusica je s 16 točkami druga, Kovin 
pa je se vedno brez točk. 

V drugi skupini vodita Gradbinec in 
Jeklarna s po 24 točkami in Se vedno sta 
edini ekipi, ki nasprotniku nista oddali 
nobene točke. KS Podmežaklja II pa je se 
vedno brez osvojene točke. A. G. 

V Martuljkom soteski se je odlomil del previsne skale. Njen plaz je pregra-
dil sotesko, tako da se je pred zrušenimi skalami, kamenjem in peskom 
naredilo malo jezerce. Tu skozi so planinci in domačini speljali le zasilno 
stezo, čez vodo na koncu jezu pa so položili le hlod in desko. Del skale še 
gre i! Kdaj se bo sprožila, je še neznanka? Morda bi jo bilo treba razstreliti 
in zopet urediti varen prehod skozi to čudovito tesen. (B) 

B A L I N A N J E 
Društvo upokojencev Žirovnica je v 

petek, 1. julija popoldan organiziralo v po­
časi ev krajevnega praznika in letošnjih 
obli lic balinarski turnir. Ker se tega dne 
zari i naliva ni mogel končati , so ga na-
dalj ali na dan borca, 4. julija.- Turnir se 
je odigral na balinarskem igrišču pri domu 
upokojencev, kot zadnja športna priredi­
tev • okviru praznovanja krajevnega praz­
nik. 

S tem so športniki iz Žirovnice počast i l i 
spomin na 35-letnico požiga že lezniškega 
mostu in na 29 talecev, žrtev faš ist ičnega 
okupatorja. 

REZULTATI BALINANJA - EKIPNO 
(OSEM EKIP) 1. Druš tvo upokojencev 
Žirovnica (Franc Pintar in Andrej Stres), 
2. AMD Žirovnica (Zvone Špec in Alojz 
Tomažič) , 3. T V D Partizan (Miran Mekina, 
Janez Oven) itd. K. M. 

KEGLJAŠKI T U R N I R 
V ŽIROVNICI 

V počast i tev krajevnega praznika Žirov­
nica in letošnjih jubilejev je bil v petek, 
1. julija na keglj išču gostilne Knafelj 
kegljaški turnir v izvedbi domačega Parti­
zana. Organizatorju se je prijavilo 25 
m o š k i h in 11 žensk. Tekmovanje je bilo 
dobro organizirano, množ ično in posamez­
niki so pokazali precej kvalitete v tem, 
v našem kraju priljubljenem športu. 

REZULTATI POSAMEZNO: 1. Zvone 
Špec 93 kegljev, 2. — 3. Mirko Strnad 
Miran Mekina 92 kegljev itd. 

EKIPE (OSEM EKIP) MOŠKI: 1. Obrt­
niki Žirovnica 273 kegljev (Zvone Špec , 
Jože Peljhan in Miro Peljhan), 2. T V Parti­
zan — 262 (Miran Mekina, Lado Bartole in 
Silvo Kapus), 3. HC Moste - 258 (Mirko 
Strnad, Milan Šl ibar in Tina Avsenak) itd. 

ŽENSKE POSAMEZNO: 1. Simona Ka­
pus, 2. Mihaela Kapus, 3.' Marija Mekina 
itd, 

EKD7NO ŽENSKE: 1. T V D Partizan (Si­
mona Kapus, Mihaela Kapus, Marija Slam­
nik), 2.-3. osnovna šola Žirovnica in Go­
stilna Knafelj. K. M. 

A V T O - R A L L Y 
V ŽIROVNICI 

V počast i tev krajevnega praznika in 
letošnjih obletnic je na dan borca, 4. julija, 
AMD Žirovnica priredilo avto-raIly. 

Tekmovalna proga je potekala s starta 
v Mostah do Begunj v Zapuže, Podvin, 
Črnivec , Podnart in Kamno gorico — Ra­
dovljico, Lesce in Bohinj (Janez) na 
Pokljuko in nazaj do cilja ob jezeru Za-
vršnice . Dolž ina proge je bila 123,8 km. 

Proga je imela časovne kontrole, kjer so 
voznikom v tekmovalni karton vpisovali 
dejanski čas prihoda. Hitrost vožnje je bila 
okrog 40 km na uro. Tekmovalec je za 
vsako sekundo prepoznega ali prezgodnje­
ga prihoda na cilj vsake kontrole izgubil 
minus eno točko. 

Prireditev je bila dobro organizirana, 
kar ima zaslugo AMD Žirovnica. 

Nastopilo je 14 voznikov s sovozačem, 
najboljši pa so se uvrstili: 1. Stane Gjerkeš 
8 točk, 2. Miro Pivk 15, 3. Mitja Koman 20, 
4. Jure Novčak 23, 5. Franc Novčak 34 
točk (vsi AMD Žirovnica) itd. K . M. 

S T R E L S K O 
T E K M O V A N J E 
Z A P R E H O D N I 
P O K A L T A L C E V 

V okviru praznovanja krajevnega praz­
nika na Hrušicf je v ponedeljek, 4. julija, 
krajevna organizacija ZB NOV izvedla tra­
dicionalno strelsko tekmovanje za pre­
hodni pokal talcev. Nastopilo je pet tri­
č lansk ih ekip borčevsk ih organizacij iz 
Kranjske gore, Rateč, Hrušice in Mojstra­
ne. Prehodni pokal talcev so tokrat osvojili 
Ratečani , trije najboljši posamezniki pa 
so prejeli prakt ična darila. 

R E Z U L T A T I - EKD7NO: 1. Krajevni od­
bor ZB NOV Rateče, 2. KO ZB NOV Hru­
sica, 3. K O ZB NOV Kranjska gora. 

NAJBOLJŠI POSAMEZNIKI: 1. Karol 
Paulus, 2. Milče Koren, 3. Oskar Kovačič 
itd. J . R. 

Namizni tenis 

V počast i tev krajevnega praznika Žirov­
nice je bil v četrtek, 29. junija, namiz-
notenišk i turnir v izvedbi TVD Partizan 
Žirovnica. 

Turnir se je igral po iz loči lnem sistemu, 
na katerem je nastopilo 24 pionirjev in 12 
č lanov — mladincev, ki so igrali v eni 
starostni kategoriji. 

Tekmovanje je trajalo pet ur in je bilo res 
množ ično , nekateri pionirji in mladinci so 
pokazali precej znanja v igri z belo žogico, 
da bi lahko nastopali tudi drugod v občin­
ski ligi ali v višjem razredu. 

Rezultati: 
Člani — mladinci (12 tekm.): 1. Janez 

Dovžan, 2. Dušan Rajgelj, 3. Zoran Mekina 
itd. 

Pionirji (24. tekm.): 1. Miran Smid, 2. 
Stane Mihelčič, 3. Vinko Toman itd. 

Prvi trije v vsaki kategoriji so prejeli 
diplome. K. M. 

Namizni tenis 

»KOJE HUDIČ 
Z O G N J E N I M BIČEM 

P O K A L P O TRIGLAVU« 
OB 1 LETNICI PRVE SMRTNE PLANINSKE 

NESREČE NA TRIGLAVU 
5.D0 6.VTI. 1822 

2 mnogo preje, predno so pogumni in 
srči domačini , lovci, pastirji, drvarji in 
goz arji, skupaj z razumniki in prosvet-
ljer ;i po francoski revoluciji začel i usmer­
jati poglede in korake v planinski svet, so 
bog iboječi prebivalci gorskega sveta po­
sta 'Ijali na vrhove gora in grebene po ka­
ter h so jezdili poleti in pozimi snežni 
me eži in viharji prestole, trone in domo­
vanje bogov in boginj, tam so bili zmaji in 
druge pošast i . 

Na vrhu Olimpa so stari Grki ustoliči l i 
najvišjega boga Zeusa, tudi na gorah pol­
otoka Halkidike so prebivali bogovi in bo­
ginje, na Araratu, najvišji gori Turčije, je 
pristal s svojo barko po vesoljnem potopu 
svetopisemski Noe, na Sinaju je Mojzes 
med gromom in bliskom uzakonil svoje 
zapovedi, na japonski Fudžijami so prebi­
vali japonski bogovi in boginje. Gorski 
svet š e s t , sedem in osemtisočakov je bil 
domovanje zlih duhov, bogov, zmajev, bo­
ginj in drugih pošast i na Kavkazu, v 
Alpah, Andih, Karakcrumu, Hindukušu, 
Pamirju in Himalaji. 

Pogumni in srčni domačini so skupaj s 
prosvetljenci, razumniki, slikarji, pisatelji 
in pesniki šele pred francosko revolucijo v 
začetku 18. stoletja usmerili poglede in 
korake v ve l ičastni planinski svet, kjer so 
najvišji skalni vršci prebadali megle in 
oblake in se dotikali samega neba. 

Tudi Triglav, troglavi bog Slovencev je 
prebival na tronu sredi naš ih gora. 

Tudi slavni znanstvenik svetovnega ime­
na* francoskega rodu, Balthasar Hacquet, 
ki je priše l iz Idrije v Bohinj leta 1766, je 
-skupaj« ostalimi Slovenci, baronom Žigom 
Zoisom, »ele nekaj let pozneje začel boj za 
vrh Triglava, kajti v Bohinju ni mogel 
najti Človeka, ki bi lahko smelo trdil, da je 

že bil na vrhu Triglava. Pred 199 leti; 
26. avgusta 1778, so »Štirje srčni možje« 
premagali in ukrotili ponosni vrh »očakov 
Kranjskih siv*ga poglavarja« baje, verjet-
o o prvič odkar stoji svet! 

Štiriinštiri deset let pozneje, v prvih 
dneh meseca julija, pred 155 leti, leta 1822, 
so pogumni ljudje pod vodstvom stotnika 
von Bosia in korporala Rothemmla postav­
ljali na vrhu Triglava prvo triangulacijsko 
znamenje. 

Petega julija popoldne, ko je bilo zname­
nje skoraj že gotovo, so se začeli zbirati 
nad vrhom temni, grozeči oblaki, ki niso 
obetali nič prida, od vsepovsodi je odmeval 
grom in bliski so parali nebo nad Bohi­
njem, Trento in Dolini. Orjakov Š i m e n , 
Anton Kos in drugi iz Bohinja so naglo, 
panično zapustili vrh in si poiskali varno 
zavetje v skalah pod Triglavom, le stotnik 
Bosio, korporal Rothemml in Cerkovnikov 
Tonej iz Koprivnika, so se pogumno odlo­
čili, da prežive viharno noč med gromom 
in bliski na samem vrhu Triglava. \ 

To pa je bilo za Antona Korošca, 
Cerkovnikovega Toneja iz Koprivnika 
usodno. Sredi noči med 5. in 6. julijem leta 
1822, pred 155 leti, je Triglav zahteval prvo 
smrtne žrtev, strela je ubila ha vrhu T r i ­
glava slavnega bohinjskega gorskega 
vodnika, najbolj srčnega in pogumnega iz 
prve pionirske generacije bohinjskih gor­
skih vodnikov. 

Drugi dan so naši prvi gorski reševalci 
opravili prvo reševa lno akcijo v zgodovini 
naše gorske reševalne službe. 

Grom, strela, snežni meteži , v semogoče 
ujme in viharji, so pozneje š e večkra t 
kruto in neusmiljeno gospodarili ne samo 
po Triglavu in njegovi sosešč in i , t emveč 
tudi po drugih gorah,. vrhovih, skalnih 
vršci h in grebenih. Najpreje gorski vod­
niki in po letu 1912, so morali gorski reše­
valci reševat i po gorah š tev i lne laže, teže 
in tudi smrtno ponesrečene izletnike, turi­

ste, smučarje , planince, plezalce in alpi­
niste. Samo v Triglavu so ujme, plazovi in 
viharji zahtevali preko 50 smrtno ponesre­
čenih obiskovalcev gora. 

Pogumni, neustrašni in do skrajnosti 
požrtvovalni gorski vodniki in gorski reše­
valci so morali hiteti na pomoč na Tomin-
š k o v o pot, na pot čez Prag, v slovensko, 
n e m š k o in bavarsko, s k a l a š k o in gorenj­
sko smer. Reševat i so morali laže, teže in 
smrtno ponesrečene iz Črnega grabna, 
izpod Ladje in Sfinge, iz Jugove grape, iz 
Luknje in poti čez Plemenice in iz samega 
vrha Triglava, s severne, vzhodne, južne in 
zahodne strani ponosne gore. Vsekakor so 
opravili ogromno, herojsko delo v dobro­
bit, napredek in zdravo rast množičnega , 
rekreativnega planinstva in vzpon plezal­
nega Športa in vrhunskega alpinizma. 

Pred petimi leti, 29. julija 1972, so se 
zopet razbesnele ujme na Triglavu. Grom 
je pretresal temelje ponosne gore, bliski 
so parali nebo, znova je hudič z ognjenim 
bičem bičal skale po Triglavu kot pred 155 
leti. Na malem Triglavu je strela ubila pet 
mladih življenj iz Dobrave pri Podnartu. 

V času, ko se vsa slovenska in jugoslo­
vanska planinska skupnost načrtno pri­
pravlja na veliko vsejugoslovansko pla­
ninsko slavje, dvestoletnico prvega pristo­
pa na Triglav, 26. avgusta 1778-1978, je 
prav, da obudimo spomin na te š tev i lne . 
srhljive tragedije, ki so se odigrale v Tr i ­
glavu in njegovih v išavah. Nenehno je 
treba resno opozarjati ljubitelje in obisko­
valce Triglava, da moramo biti na planin­
ski poti ali plezalno-alpinist ičnem vzponu 
vedno skrajno previdni, da moramo biti 
vedno in povsod plemenitim iskreni tova­
riši. V primeru kakršne koli lažje, težje ali 
smrtne nesreče v gorah, moramo v prvi vr­
sti biti plemenit, požrtvovalen in discipli­
niran reševalec . Nikoli in nikjer ne pod-
cenjujmo Številnih, velikih nevarnosti 
gora, prav tako pa tudi nikoli in nikjer ne 
smemo precenjevati svojih sposobnosti, 
opreme in znanja. Zavedati se moramo, da 
je v gorah mnogo laže in tudi ceneje pre­
prečevati lažje, težje in smrtne nesreče , 
kakor pa tvegano, težko in nevarno reše­
vati. Pogum, samo pogum ne pomeni v 
gorah veliko, skoraj nič, če se mu ne pri­
druži previdnost. 

_ . Uroš. Župančič 

Krajevna organizacija ZB NOV Plavž je v počastitev dneva borca, Titovih 
in partijskih jubilejev pripravila 3. julija že tradicionalni balinarski turnir 
v Logu Ivana Krivca na Plavžu. Udeležilo se ga je deset ekip ZB NOV, 
SZDL in tabornikov. Prvo mesto je osvojila prva ekipa ZB NOV, drugi so 
bili taborniki, tretja pa je bila prva ekipa SZDL. Ekipo, kije osvojila prvo 
mesto so sestavljali: Pančur, Beguš, Pavlic, Čelik, drugo so sestavljali: 
Koselj, Horvat, Kopitar in Dermota, tretjo pa: GregoriČ, Krek, Keber in 
Smrke. Na sliki otvoritev turnirja. (B) 

Start avto-rally v Žirovnici 

ŠPORTNO-REKREATIVNA IN K U L T U R N A 
D E J A V N U S T D U J A V O R N I K -

KOROŠKA B E L A 
D r u š t v o upokojencev J avo rn ik — 

K o r o š k a B e l a i m a svojo č l a n s k o 
bal inarsko ekipo, k i se dobro uve­
l javl ja . N a pobudo upokojenk pa so 

gričele ba l ina t i tud i Članice d r u š t v a , 
eprav n i to izrazi to š p o r t za 

ženske , pa so vendar vredne pohvale, 
saj so priš le že prv i dan š t i r i na 
d o m a č e ba l in i šče i n z vso vnemo 
pr iče le vadi t i . T a k o so upokojenke 
na J a v o r n i k u med p r v i m i v S loven i j i 
pr iče le s to aktivnostjo i n upamo, 
da se bo š tev i lo č lan ic — bal inark še 
poveča lo . Vadi jo vsak torek in če­
trtek od 16. do 18. ure. Zelo so 
vztrajne in vabijo tud i ostale čla­
nice D U , da se j i m p r id ruž i jo , saj 
je balinanje zelo prijetno, ne pre­
več naporno in vedno je p r i njem 
veselo. 

Mošk i pevski zbor, pod vodstvom 
J a k a Vebra , je 11. j un i j a sodeloval 
i n nastopi l na tretjem s r e č a n j u pev­
skih zborov D U Slovenije v Vele­
nju, v sp lošno zadovoljstvo orga­
nizatorjev in pos luša lcev . V j u ­
n i ju je b i l predviden tud i č l ansk i 
izlet po Dolen jsk i , vendar se je 
predvsem zaradi takratne v roč ine 
pr i javi lo premalo ude l ežencev . 

Izveden pa je b i l 22. j un i j a izlet 
p re j šn jega upravnega in sedanjega 
izvršnega odbora s pevskim zborom 

" in drugimi a k t i v n i m i č l an i v Č a t e š k e 
toplice in v K u m r o v e c . V d e ž e v n e m 
vremenu, vendar v veselem razpo-

, ložen ju , predvsem zaradi Via to r -
jevega šoferja F ranc i j a P o g a č n i k a , 
k i m u n iko l i ne zmanjka domisl ic , 
smo se zapeljali mimo K r a n j a in 
Ljubl jane na dolenjsko magistralo. 
Ob cesti so nas spremljala pol ja z 
dozo reva joč im j e č m e n o m in pšen ico , 
k i je že vabi la na že t ev , med potjo pa 

I smo videl i tudi razne zanimivost i . V 
dal javi smo videl i kupolo atomske 

t elektrarne K r š k o , us tav i l i pa smo se 
| v Č a t e š k i h topl icah, kjer smo 
: za j t rkoval i . Z a kopanje je bilo 

premalo časa , smo si pa ogledali 
rastl injake kmetijskega kombina ta 
A g r a r i a iz Brež ic . P o š tev i lu j i h je 
devet, vsak pa zavzema 60 arov 
površ ine , samo eden le 40 arov (zim­
zelene sobne rastline). V vsakem so 
do ločene vrste rož , na j lepš i pa je b i l 
vsekakor pogled na cve toče rdeče 

I chaband nageljne. Rezano cvetje 
razpoš i l j a jo po vsej S loveni j i , nekaj 
pa tudi v Zagreb. P red n a š i m od­
hodom so pevci zapeli še nekaj pe­
smi i n brž smo imel i krog pos luša l -

; cev — zdravi l i šk ih gostov, k i so 
j i m n a v d u š e n o zaploskal i . 

Ob nasadih hmelja smo nadalje-
j va l i pot v Brež ice , p rekorač i l i So t lo 

i n že smo b i l i v H r v a t s k e m Zagorju z 
, njegovimi š t ev i ln imi gradovi, z 
I n j ivami , zasajenimi na jveč s koruzo, 
I videl i smo tudi spomenik A n t o n u 

Mihanov idu , pesniku hrvatske h i m ­
ne L e p a n a š a domovina, nato pa po 
kra jš i vožnj i dospeli do c i l ja poto-

* vanja — v K u m r o v e c . 

Najprej smo se us tavi l i pred 
v e l i č a s t n i m spominskim domom 
borcev i n mladine Jugoslavije 
Pobudo za gradnjo tega vel ičas tnega 
objekta sta dal i organizaciji Z Z B 
N O V K u m r o v c a in Posavja ter 
obč ine L j u b l j a n a - B e ž i g r a d . Te­
mel jn i kamen doma je vz ida l tovar iš 
T i t o 21. apr i la 1972, dograjen pa je 
b i l ob dnevu republike 29. 11. 1974 
Zavzema 7.100 kv. metrov zaprtega 
i n 2.500 kv . metrov odprtega prosto­
ra. Z delom a l i prispevki je sodelo­
valo okol i deset mil i jonov Jugoslo­
vanov. D o m so zgradila razna 
podjetja na jveč iz ZagTeba in Slo­
venije ter obsega troje d e l e 
spominski , d r u š t v e n o - t r g o v s k i in 
s tanovanjski del. N a odprtem pro­
storu trga so polet i razne množične 
prireditve. Ob o tvor i tv i spominskega 
doma je t o v a r i š T i t o jasno napo­
vedal njegov namen z besedami: »I? 
tega kraja bosta i zža reva l a bratstvo 
i n enotnost, ker bodo sem prihajali 
borci in mlad ina iz vseh naših 
krajev.« T a k o je postal ta spominski 
dom zbira l išče mlad ih , v katerem se 
p r o u č u j e celotni T i t o v opus in naša 
soc ia l i s t i čna revoluci ja in k i je v 
ponos vseh narodov in narodnosti 
Jugoslavije. 

Z a l nam je bi lo, ker si doma nismo 
mogli n a t a n č n e j e ogledati, smo se pa 
v spomin na ta obisk na trgu sl ikali 
Obiska l i smo tud i rojstno hišo tova­
riša T i t a in se s l ika l i pred njegovim 
spomenikom, k i je delo kiparja 
A n t o n a Avgus t i nč i ča . »Hižo« kot 
pravijo Zagorci , so restavriral i že 
pred 20 let i , letno pa j o obišče okrog 
300.000 l judi , letos še več. 

S r e č n i smo b i l i i n za doživetje 
boga te j š i , ker smo prav v le tošnjem 
letu — le tu obletnic, obiskal i rojstni 
dom velikega revolucionarja, naj­
bol j šega borca in voditelja d r ž a v e in 
n a š i h narodov T i t a . Ivan P o t r č je 
napisal »T i tov K u m r o v e c n i le del 
T i t o v e pot i , K u m r o v e c je postal za 
vse nas del n a š e pot i !« 

P o ogledu vasi smo se v rn i l i v 
avtobus, se odpeljali v Podče t r t ek , 
kjer smo opazil i ogromen in lepo 
grajen hotel , k i ga gradi Ž T P in bo 
služil gostom zdravi l i šča , k i j i h je 
vsako leto več. 

P o kosi lu smo odšli na kopanje v 
atomske toplice, se nekoliko po-
veseli l i , nato pa se po dolini 
Voglajne ter Š e n t j u r j a , znanega u 
lepega d o m a č e g a filma Ipavci , mimo 
Š t o r , Cel ja , Ža lca s k ra j š im po­
s tankom na T r o j a n a h i n v Radov­
l j i c i v rn i l i domov. Vso pot in 
posamezne postanke so na izletu 
popestri l i še pevci, ka ter im so tudi 
drugi radi pri tegnil i . Izlet je v celoti 
uspel, v na jveč je zadovoljstvo ude­
ležencev . 

Organizator jem in vsem, k i so na 
k a k r š e n k o l i n a č i n pripomogli k 
zanimivemu, veselemu in prijet­
nemu izletu ter s rečn i vrnitvi: 
iskrena hva la . rj. 


